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1. นโยบายและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ค�ำน�ำ
บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) “TNDT” ก่อตัง้เมื่อปี 2525 และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai)  

เมื่อปี 2550 เพื่อท�ำธุรกิจบรกิารการทดสอบ ตรวจสอบ และรบัรองผล ด้วยเทคนิคไม่ท�ำลาย (Non-Destructive Testing - NDT)  

ซึง่เป็นเทคนิคทีไ่ม่มกีารท�ำลายชิน้งานบรกิารใหผ้ดิไปจากก่อนการทดสอบ ไม่ว่าจะรปู รส กลิน่ เสยีง หรอืคุณภาพใดๆ ซึง่เป็นเทคนิค

ที่ใช้ในกรณีที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า หรอืสมัผสัใดๆ หรอืใช้อุปกรณ์อื่นใดได้โดยง่าย และเป็นเทคนิคที่มกีารใช้มานาน 

กวา่รอ้ยปี สามารถใชใ้นภาคอุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย ทัง้การแพทย ์การเกษตร และภาคอุตสาหกรรม ในจุดประสงคเ์พือ่ความปลอดภยั 

ทางวิศวกรรมทางสุขอนามัย อาชีวอนามัย ฯลฯ ตามวัตถุประสงค์ของอุตสาหกรรมนัน้ๆ โดยข้อมูลที่ได้จะถูกน�ำไปวิเคราะห ์

เพือ่การรบัรอง แกไ้ข ปรบัปรุง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ขอ้ก�ำหนด และมาตรการของอุตสาหกรรมนัน้ๆ ต่อไป ซึง่บรษิทัฯ เริม่ตน้ธุรกจิ 

ดว้ยการเลอืกทีจ่ะใชบ้รกิารเพื่อความปลอดภยัทางวศิวกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการเกดิอุบตัภิยัรา้ยแรงดว้ยเหตุผล 

ทางธุรกิจ เน่ืองจากในยุคสมยันัน้เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีโอกาสเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองและมีความมัน่คงด้วยมาตรการบังคับ 

จากมาตรฐานทางเทคโนโลยีที่ใช้ในอุตสาหกรรมและข้อกฎหมายที่ต้องมีการทดสอบ นอกจากน้ีธุรกิจบริการเพื่อความปลอดภัย 

ยงัเป็นธุรกจิเพือ่สงัคม (Social Enterprise - SE) ดว้ยเกีย่วขอ้งกบัชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้มโดยตรง นอกเหนือจากนัน้ ยงัสามารถ

ขยายธุรกจิบรกิารไปยงัอุตสาหกรรมอืน่ไดโ้ดยงา่ย หากภาวะอุตสาหกรรมนัน้ๆ มโีอกาสเตบิโต

1.1 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
1.1.1 ลกัษณะธรุกิจ 

บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารทดสอบ ตรวจสอบ และรบัรองความปลอดภยัตอ่การใชง้านของชิน้งาน อุปกรณ์ และโครงสรา้ง 

ภาคอุตสาหกรรมเพือ่ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานสากลและกฎหมายทีก่�ำหนด ซึง่การตรวจสอบชิน้งานดว้ยเทคนิคการทดสอบแบบไมท่�ำลาย 

(Non - destructive Testing - NDT) เป็นกระบวนการทดสอบทีไ่มท่�ำลายสภาพเดมิของชิน้งาน โดยมจีุดประสงคเ์พือ่หารอ่งรอยบกพรอ่ง 

ของชิ้นงาน แล้วน�ำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การยอมรบัและมาตรฐานที่ใช้ในการตรวจสอบ เช่น โครงสร้างเหล็ก ส่วนประกอบ 

ของเหล็ก ภาชนะรบัแรงดนัท่อขนส่งก๊าซ โดยใช้อุปกรณ์และเครื่องมอืที่มหีลกัการทางวทิยาศาสตร์โดยเฉพาะด้านฟิสกิส์ (Physic)  

สารกมัมนัตภาพรงัส ีสนามแมเ่หลก็ คลื่นเสยีง และเคม ีฯลฯ ส�ำหรบัการตรวจสอบ เป็นการตรวจสอบอุปกรณ์เพือ่รบัรองความปลอดภยั 

ในการใช้งานต่อไปของอุปกรณ์จากผลประเมนิตามความเสยีหายที่เกดิขึน้และการประเมนิอายุการใช้งานที่เหลอือยู่ โดยบุคลากรที่ม ี

คุณสมบตัิและความช�ำนาญตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานสากลและกฎหมาย การทดสอบและการตรวจสอบชิ้นงานสามารถปฏิบตัิได้ 

ในทกุสภาพทัง้ระบบ Real Time ระหวา่งการก่อสรา้งและการประกอบชิน้งาน สว่นการตรวจรบัรองจะด�ำเนินการก่อนการใชง้าน ภายหลงั 

การก่อสรา้ง การประกอบการตดิตัง้อุปกรณ์เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ และตรวจสอบตามวาระหลงัจากอุปกรณ์ใชง้านไปแลว้ เชน่ การตรวจสอบ 

อุปกรณ์ทีเ่สยีหายจากภาวะดา้นกลศาสตร ์หรอืเสยีหายจากปจัจยัแวดลอ้มตามสภาวะการใชง้านของอุปกรณ์นัน้ๆ รวมถงึการตรวจสอบ 

เพื่อวางแผนดูแลและซ่อมบ�ำรุง หรือตรวจสอบตามพื้นฐานความเสี่ยงตามปกติของอุปกรณ์ (Risk Based Inspection) เป็นต้น  

ซึ่งการใหบ้รกิารเป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารทีถู่กก�ำหนดดว้ยมาตรฐานสากลหรอืกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ เน่ืองจากผูใ้ชบ้รกิาร 

ตรวจสอบฯ เป็นกลุม่ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมประเภททีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การเกดิอุบตัภิยั และผูใ้หบ้รกิารเป็นธรุกจิทีม่สีว่นรว่มรบัผดิชอบ 

ต่อความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ความแม่นย�ำ ถูกตอ้ง และความเป็นกลางต่อผลทดสอบฯ จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่  

ดงันัน้ ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางเทคนิค การเคารพในกตกิา กฎหมาย และขอ้ก�ำหนดในมาตรฐาน รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี และ

หลกัธรรมาภบิาลตอ้งถกูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทาง และหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 
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1.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประกอบธรุกิจ

ธรุกจิของบรษิทัฯ อยูภ่ายใตก้ฎขอ้บงัคบั และก�ำกบัดแูลหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและหน่วยงานอสิระ ดงัน้ี   

1.1.2.1 กรมธรุกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

เป็นหน่วยงานทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตและใบรบัรองใหเ้ป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบฯ ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรอง

ดงัรายการต่อไปน้ี

(1) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหงุตม้ (LPG) ถงัเกบ็และจา่ย ถงัขนสง่ ระบบทอ่และอุปกรณ์ ประเภทที ่1  

ตามใบรบัรองเลขที ่ผ.ปล.บ. ๐๔/๒๕๖๑

(2) ใบรบัรองเป็นวศิวกรทดสอบและตรวจสอบสถานทีใ่ชก๊้าซธรรมชาต ิ(NGV) ประเภทที ่1 ตามใบรบัรองเลขที ่

ว.ธช.ช.๑ - ๐๐๕/๒๕๖๐

(3) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบน�้ำมนั (Fuel Oil) และผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการทดสอบและตรวจสอบระดบัที ่3  

ตามใบรบัรองเลขที ่ผ.นม.กฟย.๓-๐๑๕/๒๕๖๐

(4) ใบรบัรองการเป็นวศิวกรทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและจ่ายก๊าซธรรมชาติ (NGV) ถงัขนส่งและอุปกรณ์  

ตามใบรบัรองเลขที ่ว.ธช.บ-๐๐๑/๒๕๕๙

(5) ใบรบัรองการเป็นวศิวกรดา้นหมอ้น�้ำ หรอื หมอ้ตม้ทีใ่ชข้องเหลวเป็นสือ่น�ำความรอ้นตามใบรบัรองเลขที ่๗-๖๐-๐๐๗

(6) ใบรบัรองเป็นผูต้รวจสอบไฟฟ้า ประเภทนิตบิุคคล เรือ่งการก�ำหนดบรเิวณอนัตราย อุปกรณ์ไฟฟ้า เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 

มาตรฐานขัน้ต�่ำระบบไฟฟ้า ตามใบรบัรองเลขที ่ฟ.น.ช. ๐๐๓/๒๕๖๒

(7) ใบรบัรองการเป็นผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้านิตบิคุคล เรือ่ง คณุสมบตัขิองผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้าภายในสถานีบรกิาร

ก๊าซธรรมชาต ิตามใบรบัรองเลขที ่ฟ.น.บ. ๐๐๕/๒๕๖๒
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1.1.2.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    

ก. เป็นหน่วยงานที่ก�ำกบัดูแลความปลอดภยัจากการใช้รงัส ี โดยมอี�ำนาจหน้าที่พจิารณาออกใบอนุญาตต่างๆ  

และทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัใบรบัรอง ดงัน้ี 

- น�ำเขา้ หรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั (พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชว้สัดกุมัมนัตรงัส ี(พ.ป.ส.4ก-2)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชว้สัดตุน้ก�ำลงั ซึง่พน้สภาพทีเ่ป็นอยูต่ามธรรมชาตใินทางเคม ี(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)

ข. บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

1.1.2.3 สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

เป็นหน่วยงานรบับรกิารตรวจสอบและออกใบรบัรองผล ดงัน้ี

- ความปลอดภยัต่อการใชง้านของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการถ่ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจสุารกมัมนัตภาพรงัสี

- ปรมิาณการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

1.1.2.4 ส�ำนักรงัสีและเครื่องมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  

เป็นหน่วยงานใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (เป็นหน่วยงานของรฐั)

1.1.2.5 ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิ และรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

1.1.2.6 สภาวิศวกร และสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

เป็นหน่วยงานอสิระและองคก์รกลางทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิคุคล และ 

ประเภทบคุคลธรรมดา

1.1.2.7 กองควบคมุยทุธภณัฑ ์กรมการอตุสาหกรรมทหาร

เป็นหน่วยงานก�ำกบัดแูลความปลอดภยัในการใชย้ทุธภณัฑ ์และออกใบอนุญาตมไีวซ้ึง่ยทุธภณัฑท์ีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน

1.1.3 คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

1.1.3.1 ผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือช่างเทคนิค NDT

คุณสมบตัิของช่างเทคนิค NDT จะต้องเป็นผู้มใีบรบัรอง ซึ่งผ่านการสอบคดัสรรทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตั ิ

ครบถ้วนตามหลกัสูตร และต้องมกีารสอบซ�้ำเมื่อใบรบัรองหมดอายุ ซึ่งใบรบัรองน้ีจะต้องออกโดยบุคคลที่ได้รบัรองระดบัสูงสุด คอื 

ระดบั 3 จากสถาบนัทีม่าตรฐานสากลรบัรองซึง่ช่างเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและ 

ทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

1.1.3.2 ผูต้รวจสอบอปุกรณ์รบัแรงดนั (Authorized API Inspector)

คณุสมบตัขิองผูต้รวจสอบอุปกรณ์รบัแรงดนั ซึง่ไดแ้ก่ ถงัแรงดนั ทอ่แรงดนั และถงัเกบ็ผลติภณัฑปิ์โตรเคม ีเป็นตน้  

จะต้องมีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของสถาบนัน�้ ำมนัของอเมริกา รวมถึงจะต้องผ่านการสอบ และ 

ได้รบัใบรบัรองจากสถาบันดังกล่าว ซึ่งจะต้องท�ำการสอบซ�้ำเมื่อใบรบัรองหมดอายุ ทัง้น้ี การออกใบรบัรองจะออกโดยตรงจาก 

สถาบนัน�้ำมนัของอเมรกิาเทา่นัน้

1.1.4 กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่ ดงัน้ี

1.1.4.1 ผูป้ระกอบการด้านการผลิต ไดแ้ก่ กลุม่โรงงานต่างๆ เชน่ โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจกุ๊าซ 

โรงงานผลติสารเคมตี่างๆ โรงไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.2 ก่อสร้าง ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งโรงงานและประกอบผลติภณัฑ ์เชน่ ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งท่อล�ำเลยีง 

น�้ำมนั / ก๊าซทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เชน่ ถงัลกูโลก ถงับรรจกุ๊าซ คลงัน�้ำมนั แทน่ขดุเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน 

เขือ่นกกัเกบ็น�้ำ ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

1.1.4.3 ผูป้ระกอบการท่ีต้องอยูภ่ายใต้กฎหมายเฉพาะกิจ เชน่ สถานีบรกิาร การขนสง่ การครอบครองสารเชือ้เพลงิควบคมุ 

สถานทีป่ระกอบการทีใ่ชก๊้าซ น�้ำมนั สารเคม ีเชน่ โรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ
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1.1.5 ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ

บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้4 ประเภท ดงัน้ี

1.1.5.1 การทดสอบ (Testing)

บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ ไมม่กีารสรปุผลความเพยีงพอ

ต่อการใชง้าน

1.1.5.2 การตรวจสอบ (Inspection)

บรษิทัฯ เป็นผูท้�ำการทดสอบ การตรวจสอบ และรบัรองการใชง้านต่อไปไดอ้ย่างปลอดภยัของอุปกรณ์นัน้ๆ เช่น  

การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนัสงูตามกฎหมายกรมธุรกจิพลงังาน และการตรวจสอบอุปกรณ์ในอุตสากรรมการกลัน่น�้ำมนัและปิโตรเคม ี 

เป็นตน้

1.1.5.3 เป็นท่ีปรึกษา (Consultant) และบริหารจดัการแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key)

บรษิัทฯ ให้ค�ำปรกึษา และแนะน�ำแนวทางปฏบิตัิเพื่อให้ได้การรบัรองการใช้งานอย่างถูกต้องตามขอ้กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดในมาตรฐานสากล ในด้านการทดสอบและตรวจสอบทางวิศวกรรมตามเทคโนโลยีที่ใช้ในอุตสาหกรรม 

ของลกูคา้ และรบับรหิารโครงการดา้นการควบคมุดแูล ตรวจสอบความปลอดภยัในกระบวนการก่อสรา้งและประกอบโครงสรา้ง ฯลฯ

1.1.5.4 การวิเคราะหแ์ละประเมินอายขุยัของการใช้งาน (Life Cycle Assessment)

1.1.6 เทคนิคท่ีให้บริการ

แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

1.1.6.1 เทคนิคขัน้พืน้ฐาน เช่น RT, MT, PT, UT ฯลฯ

โดยกวา่ 70% ในวงการนี้ใชก้ระบวนการทดสอบขัน้พืน้ฐาน ซึง่มขีอ้ดทีีล่กูคา้มคีวามคุน้เคย และคา่ใชจ้า่ยยอ่มเยาว์

1.1.6.2 เทคนิคขัน้ Advance เช่น PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ

เป็นเทคนิคทีม่ปีระสทิธภิาพสงู ใชง้านง่าย สะดวก แม่นย�ำ ปลอดภยั และรวดเรว็ สามารถลดเวลาในการทดสอบ 

ลงได้มากกว่า 10 เท่า รวมถึงใช้ได้หลากหลายสถานการณ์และสภาพแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การทดสอบด้วยเทคนิคน้ีจะมตี้นทุน 

ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรที่สูง ท�ำให้มีค่าบริการทดสอบสูงกว่าการใช้เทคนิคขัน้พื้นฐาน กลุ่มลูกค้าที่เลือกใช้บริการ 

ดว้ยเทคนิคน้ี เป็นกลุม่ทีต่อ้งการประหยดัเวลา และความปลอดภยัในประสทิธภิาพการผลติ เพือ่ลดตน้ทนุจากคา่เสยีโอกาสในกระบวนการผลติ  

ปจัจบุนัไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้ และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

1.1.7 กระบวนวิธีการทางเทคนิคท่ีให้บริการ

วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

1. การทดสอบด้วยภาพถ่ายรงัสี : Radiographic Testing (RT)

การตรวจสอบดว้ยขบวนการฉายรงัส ีโดยใชส้ารกมัมนัตรงัสแีละใชแ้ผน่ฟิลม์บนัทกึขอ้มลู

งานหลอ่

งานแนวเชือ่ม

งานโครงสรา้งโลหะ

งานตรวจหาสิง่แปลกปลอมทีอ่ยูใ่นทอ่

งานตรวจความหนาผนงัทอ่

2. การทดสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสงู : Ultrasonic Testing (UT) 

การตรวจสอบโดยใช้ขบวนการคลื่นเสียงความถี่สูงใช้ตรวจสอบหารอยต�ำหนิและ 

วัดหาขนาดความหนาและใช้ในงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพและ 

ตรวจสอบโครงสรา้งการประกอบ 

งานแนวเชือ่มโลหะ

งานโครงสรา้งโลหะ

งานถงัรบัแรงดนัสงู

3. การทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหลก็ : Magnetic Particles Testing (MT) 

การทดสอบโดยใช้ผงแม่เหล็กและขบวนการเหน่ียวน�ำให้เกิดสนามแม่เหล็กที่ชิ้นงาน 

ตรวจสอบเพือ่ตรวจหาความบกพร่องทีเ่กดิขึน้บนผวิชิน้งานหรอืใตผ้วิชิน้งานประเภทเหลก็ 

และเหลก็กลา้ทีม่คีณุสมบตัคิวามเป็นแมเ่หลก็ (Ferro Magnetic Material) ได้

งานแนวเชือ่มโลหะ 

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงัรบัแรงดนัสงู
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วิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

4. การทดสอบโดยสารแทรกซึม : Liquid Penetrant Testing (PT) 

การตรวจสอบหาความบกพร่องบนผิวชิ้นงานที่ท�ำด้วยวัสดุที่ไม่เป็นรูพรุนและที่ม ี

หรือไม่มีคุณสมบัติความเป็นแม่เหล็กโดยใช้หลักการของกระบวนการการแทรกซึม 

ของน�้ำยาลงไปในผวิชิน้งาน

งานเชือ่มโลหะ 

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงัรบัแรงดนัสงู 

งานผวิเรยีบทกุประเภท 

5. Ultrasonic Thickness Measurement

การตรวจสอบโดยกระบวนการใช้คลื่นเสียงความถี่สูงในการตรวจวัดความหนา 

ของชิน้งาน ปจัจบุนัไดใ้ชเ้ครือ่งมอื Scorpion ในการน�ำอุปกรณ์ไต่ขึน้ถงัโดยไมต่อ้งตัง้นัง่รา้น

เพือ่ลดความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในการขึน้ทีส่งู และเพิม่ความแมน่ย�ำในการตรวจสอบ

งานทอ่ 

งานถงัรบัแรงดนัสงู 

งานโครงสรา้งโลหะ

6. Coating / Wrapping Holiday Detection

การทดสอบเพื่อหารอยรัว่ หรอืรอยร้าวของสารที่ใช้เคลอืบบนผวิโลหะ เช่น ส ี หรอื 

วสัดุที่ใชเ้คลอืบเพือ่ป้องกนัผวิงานโลหะถกูกดักรอ่น โดยสภาพแวดลอ้มทีส่มัพนัธก์บัผวิของทอ่ 

เช่น กรด อากาศ อ๊อกซเิจน เป็นต้น

งานวางทอ่ใตด้นิ

7. Bore Scope (Visual Testing)

การตรวจสอบโดยการส่องกล้องเขา้ไปภายในของชิ้นงานเพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่อง 

ทีเ่กดิภายในชิน้งาน

งานทอ่ (Pipe / Tube) ของอุปกรณ์ 

Heat Exchanger / Boiler 

เป็นตน้ 

8. Eddy Current on Surface

การตรวจสอบดว้ยการใชก้ระบวนการในระบบกระแสไหลวน เพือ่ท�ำการตรวจหารอยบกพรอ่ง

บนแนวเชือ่มหรอืบนพืน้ผวิของชิน้งาน

แนวเชือ่มโลหะ / ใบพดั (Blade) 

หรอืหหูิว้ของอุปกรณ์ทีใ่ชก้ลางทะเล

9. Tank Floor Scan

การตรวจสอบโดยใช้เทคนิคการรัว่ไหลของสนามแม่เหล็ก เพื่อตรวจสอบความหนา

ของผนัง พื้นโลหะ

พืน้ของถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส 

ถงับรรจนุ�้ำมนัและถงับรรจสุารเคมี

10. Acoustic Emission

การตรวจสอบหารอยบกพร่องด้วยเทคนิคการตรวจจบัคลื่นเสยีง (Acoustic Sound) 

ที่เล็ดลอดออกจากรอยบกพร่องบนชิ้นงาน

ถงัเกบ็น�้ำมนั 

ถงัเกบ็สารไวไฟ หรอืแก๊ส LPG 

และ NGV 

เป็นตน้

11. Hardness Measurement

การทดสอบเพือ่ตรวจวดัความแขง็แกรง่ของเน้ือโลหะซึง่เป็นกระบวนการวดัทางเครือ่งกล 

เพือ่น�ำมาค�ำนวณ ออกแบบโครงสรา้ง ระบบทอ่ ภาชนะรบัแรงดนั

แนวเชือ่มโลหะ

งานโครงสรา้งโลหะ

งานถงับรรจสุารไวไฟ เชน่ LPG / NGV 

และน�้ำมนัเชือ้เพลงิ

12. Positive Material Identification (PMI)

การตรวจสอบโดยใช้ร ังสีเพื่อวิเคราะห์ส่วนผสมที่เป็นโลหะของชิ้นงานทดสอบ 

อาทิ Cr, Cu, Ni, Cb, Ti, Sn เป็นต้น

งานถงับรรจสุารไวไฟ 

และวตัถุดบิทีเ่ป็นโลหะต่างๆ 

เพือ่ใชใ้นการประกอบต่อไป 

เป็นตน้
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13. Automatic Ultrasonic Testing

การตรวจสอบแบบออโตเมติกโดยใช้กระบวนการคลื่นเสียงความถี่สูง 

เพือ่ตรวจสอบหารอยบกพรอ่ง

งานระบบขนสง่ทอ่ก๊าซและน�้ำมนั

14. Spectrometer

ใช้กระบวนการวิเคราะห์จากความถี่ของคลื่นแสง เพื่อหาส่วนผสมของโลหะ

ของชิ้นงานที่ท�ำการทดสอบ อาทิ C, Cr, Ni, Mo, Cb, Cu

งานโครงสรา้งโลหะ

งานเชือ่มโลหะ

งานถงับรรจสุารไวไฟและวตัถุดบิโลหะต่างๆ 

เพือ่ใชใ้นการประกอบต่อไป  

เป็นตน้

15. Ferrite Testing

การตรวจสอบด้วยกระบวนการของระบบกระแสไหลวนเพื่อวเิคราะห์ส่วนผสม

เฟอไรดข์องชิน้งานทีเ่ป็นแนวเชือ่มและไมใ่ชแ่นวเชือ่ม

งานโครงสรา้งโลหะ 

งานถงับรรจสุารไวไฟ  

16. Replica Testing

การตรวจสอบโครงสร้างทางจุลภาคของเน้ือโลหะของชิ้นงานทดสอบและ 

เพือ่ตรวจอายขุยัของการใชง้าน และความเสือ่มสภาพของวสัดุ

งานประเภท Fire Heater / Convection Coil /

Radiant Coil 

เป็นตน้

17. Tube Inspection

เป็นการตรวจสอบงานทีม่ลีกัษณะเป็นทอ่ เพือ่ตรวจสอบความหนาหรอืตรวจสอบ

หารอยต�ำหนิทีเ่กดิขึน้บนผวิดา้นในทอ่ซึง่สว่นมากแลว้จะท�ำการตรวจสอบกบัทอ่ขนาด

เลก็ ซึง่มหีลายเทคนิค อาทเิชน่ 

- IRIS : ตรวจสอบดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู

- Eddy Current on Tube : วธิกีารตรวจสอบดว้ยกระแสไหลวน

- RFT : วธิกีารตรวจสอบระยะไกลส�ำหรบัชิน้งานตรวจสอบทีไ่มใ่ชเ่หลก็

- MFL : วธิกีารตรวจสอบการรัว่ไหลของสนามแมเ่หลก็

ทอ่ขนาดเลก็ของ Heat exchanger / 

Booster Compressor / Air Fin cooler 

เป็นตน้

18. Hydrostatic Testing

การทดสอบด้วยระบบแรงดนัน�้ ำเพื่อหารอยรัว่ซึมของภาชนะบรรจุก๊าซและ

ของเหลว

งานตรวจสอบถงัก๊าซ

ทอ่สง่น�้ำมนัและแกส็

19. PAUT

การตรวจสอบด้วยกระบวนการระบบคลื่นเสยีง โดยใหผ้ลการตรวจสอบที่ง่าย

และชดัเจนต่อการวนิิจฉัย เป็นอกีเทคนิคหน่ึงที่มปีระสทิธภิาพสูงมาก

การตรวจสอบเเนวเชือ่ม

การตรวจสอบการยดึตดิกนัของวสัดตุ่างชนิด 

การตรวจสอบท�ำแผนทีก่ารกดักรอ่น 

การตรวจดภูาพตดัขวางของความหนา

การตรวจสอบรอยเเตกของอุปกรณ์

ทีผ่า่นการใชง้านเเลว้
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

กระบวนวิธีการทางเทคนิค ลกัษณะงานท่ีทดสอบ

20. Composite Wrapping

เป็นการให้บรกิารซ่อมบ�ำรุงเพื่อป้องกนัความเสื่อมสภาพทางกลที่ท�ำให้เกิด 

ความเสยีหายโดยไม่จ�ำเป็นต้องหยุดระบบเพื่อท�ำการซ่อมแซมซึ่งระบบการผลติ 

ยงัคงด�ำเนินต่อไปอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งทีท่�ำการซ่อมบ�ำรงุ

ระบบทอ่ 

ทอ่แรงดนั 

ถงั 

ภาชนะรบัแรงดนั 

เป็นตน้

21. การทดสอบด้วยภาพถ่ายรงัสี: Computed radiography (CR) (RT)

เป็นการถ่ายภาพแบบดจิติอลแทนการถ่ายภาพจากการใชแ้ผน่ฟิลม์แบบดัง้เดมิ

โดยใชเ้ครือ่งมอืคลา้ยกบัรงัสโีดยทัว่ไป เวน้แต่จะใช ้ imaging plate (IP) ทดแทน

ฟิลม์ ซึง่ถอืเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบส�ำหรบังานตรวจสอบ เน่ืองจากชว่ยลดระยะเวลาในการ

ท�ำงานไดค้อ่นขา้งมาก (ใชเ้วลาสัน้กวา่แบบเดมิ) ซึง่ภาพทีไ่ดเ้ป็นภาพแบบ Digital 

สามารถจดัเกบ็หรอืเรยีกดผูา่น Computer ไดท้นัที

งานหลอ่

งานแนวเชือ่ม

งานโครงสรา้งโลหะ

งานตรวจหาสิง่แปลกปลอมทีอ่ยูใ่นทอ่

งานตรวจความหนาผนงัทอ่

22. การปฏิบติังานบนพืน้ท่ีสงูด้วยเทคนิคการใช้เชือก : ROPE ACCES

การปฏิบัติงานบนพื้นที่สูงด้วยการใช้เชือกงานช่วยให้สามารถปฏิบัติงาน 

ในสถานทีท่ีเ่ขา้ถงึได้ยากใหม้คีวามสะดวกมากขึน้ โดยไม่ต้องใช้นัง่ร้าน คานเปล 

หรอืแท่นยกสูง

ถงัทรงกระบอก

ถงัทรงกลม

หอกลัน่

แทน่ขดุเจาะน�้ำมนั

23. API 653, 570 , 510 Inspector Supply

การตรวจสอบตามขอ้ก�ำหนดและมาตรฐานอุตสาหกรรมน�้ำมนัและก๊าซของ

สถาบนัปิโตรเลยีมแหง่อเมรกิา (The American Petroleum Institute หรอื API) 

ถงัทรงกระบอก

ถงัทรงกลม

ระบบทอ่

24. ตรวจสอบและรบัรองตามข้อก�ำหนดของกรมธรุกิจพลงังาน 

      กระทรวงอตุสาหกรรม

ถงับรรจนุ�้ำมนั

ถงับรรจกุ๊าซ

ระบบทอ่น�้ำมนั

ระบบทอ่ก๊าซ

25. NDT and Engineering Consultation

การใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาทางวศิวกรรม และกระบวนการทดสอบดว้ย NDT โดย

บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หค้�ำแนะน�ำถงึขอ้ควรปฏบิตัเิพือ่ใหช้ิน้งานมคีณุภาพตามมาตรฐาน

ทีก่�ำหนดของเทคโนโลยทีีใ่ช ้ เชน่ งานเชือ่มโลหะ งานทอ่ล�ำเลยีง ซึง่ภายหลงัจากที่

ด�ำเนินงานเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะเขา้ไปใหก้ารทดสอบ และตรวจสอบความ

ปลอดภยัดว้ย NDT อกีครัง้หน่ึง

งานตรวจสอบคณุภาพ เชน่ 

 - การทดสอบขบวนการเชือ่ม 

 - การทดสอบบุคลากรการเชือ่ม 

 - การตรวจสอบควบคมุคณุภาพการเชือ่ม 

   ในอุตสาหกรรม Oil&Gas และโรงไฟฟ้า 

เป็นตน้
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

1.2 นโยบาย (Policy)

ก. ใหบ้รกิารตามหลกัวชิาการ และขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล รวมถงึขอ้กฎหมายทอ้งถิน่อยา่งเครง่ครดั
 

ข. บรกิารดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั สอดคลอ้งตามความตอ้งการของลกูคา้ ทัง้ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม บุคลากร เครือ่งมอื และ

อุปกรณ์ ทัง้ในสว่นปฏบิตักิาร และส�ำนกังาน
 

ค. ปลกูฝงัและยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรมและคณุธรรม และธรรมาภบิาล ในทกุภาคสว่นขององคก์ร
 

ง. ปฏเิสธและต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบ
 

จ. ปลกูจติส�ำนึกในองคก์รใหต้อ้งมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise) และความมัน่คงขององคก์ร
 

ฉ. มคีวามพรอ้มและปรบัตวัทีจ่ะเผชญิกบัภาวะการเปลีย่นแปลงอยา่งผนัผวนทัง้ทางเทคโนโลยแีละสงัคม (disruption) ทีเ่กดิขึน้อยู่

อยา่งต่อเน่ือง
 

ช. แสวงหาโอกาสทางธรุกจิตามสถานการณ์ เพือ่ความมัน่คงขององคก์ร

1.3 วิสยัทศัน์ (Vision) 

เป็นศูนย์ธุรกิจการให้บริการการทดสอบและตรวจสอบเพื่อความปลอดภัย การอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่า 

ผลผลติในทุกภาคอุตสาหกรรมทัง้ในภาคการเกษตร การแพทย ์อุตสาหกรรม และอาชวีอนามยั ดว้ยเทคนิค NDT (Non - destructive  

Testing) และเทคนิคอืน่ๆ ทัง้ในประเทศและภาคพืน้อาเซยีน รวมถงึการเพิม่สายธรุกจิตามโอกาส 

1.4 พนัธกิจ (Mission) 

เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ด้วยการบรกิารที่รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และความเป็นธรรม ภายใต้หลกัแห่งจรรยาบรรณ 

ทางวชิาชพีอย่างเคร่งครดั เพื่อความน่าเชื่อถอืตามนโยบายและเป้าหมายการด�ำเนินธุรกจิ และเร่งขยายฐานธุรกจิดา้นการตรวจสอบฯ  

ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถงึการเพิม่สายธุรกจิด้านพลงังานให้ทนัตามเป้าหมายซึ่งได้มกีารเริม่โครงการล่วงหน้าไปแล้ว เช่น  

ทีส่าธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์โครงการ Solar Rooftop รวมถงึโครงการ Electron Beam เป็นตน้

1.5 ปณิธาน (Commitment) 

มุ่งเน้นการบริหารธรุกิจใหม้ัน่คงและยัง่ยนื ดว้ยหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

มจีรรยาบรรณในวชิาชพี มคีณุธรรม และธรรมาภบิาล รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบและทกุพืน้ที ่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
 

1.6 การเติบโตของบริษทัฯ
จากวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ปณิธาน และการวางแผนธุรกิจตามนโยบายที่ชดัเจนตัง้แต่เริ่มก่อตัง้ ท�ำให้บริษัทฯ มีการขยายตวั 

อยา่งต่อเน่ืองตามล�ำดบั ดงัน้ี

ด้านทรพัยสิ์นและขนาดองคก์ร

ปี 2525 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่21 เมษายน ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 

10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2527 	 17 สงิหาคม ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 2 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2537 	 27 พฤศจกิายน ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 6 ลา้นบาท ช�ำระเตม็มลูคา่ 

ปี 2545 	 24 มถุินายน ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 50 ลา้นบาท เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกรมธุรกจิพลงังานทีก่�ำหนดให้

นิตบิุคคลทีข่ ึน้ทะเบยีนประเภทที ่1 ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนไมต่�่ำกวา่ 20 ลา้นบาท
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

ปี 2549 	 - 9 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ มมีตใิหม้กีารเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 10 บาท 

และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 70 ลา้นบาท โดยเป็นการเพิม่ทนุใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิทัง้จ�ำนวน 

		  - 14 ธนัวาคม ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 8 ลา้นหุน้ มลูคา่

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเรยีกช�ำระคา่หุน้เตม็มลูคา่ เพือ่ขายใหก้บักองทนุรวมในการรว่มลงทนุในวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการน�ำบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ปี 2550	 - 30 มนีาคม ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท และเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไว ้ 

		    จากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท สง่ผลใหบ้รษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนเท่ากบั 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

                               100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแลว้ 80 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 80 ลา้นหุน้

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และทนุจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดช้�ำระ 20 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 20 ลา้นหุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส�ำหรบัการเสนอขายใหก้บับุคคลทัว่ไป 

		  - 9 กนัยายน บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ภายใตช้ือ่ “บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)” 

หรอื “TNDT” และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 100 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

		  - 28 กนัยายน บรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาด Market for Alternative Investment (mai) ดว้ยทนุจดทะเบยีนช�ำระเตม็   

                 100 ลา้นบาท จนถงึปจัจบุนั

การขยายศนูยบ์ริการ

- ศนูยบ์ริการ- 

ปี 2533		 ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนกังานปจัจบุนั 

		  ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 

                	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ

ปี 2538 	 ส�ำนกังานสาขา 	 อ�ำเภอเมอืงระยอง 		  จงัหวดัระยอง

ปี 2538 	 หน่วยงานที ่1 	 อ�ำเภอลานกระบอื 		  จงัหวดัก�ำแพงเพชร

ปี 2543 	 หน่วยงานที ่2 	 อ�ำเภอศรรีาชา 		  จงัหวดัชลบุรี

ปี 2556 	 หน่วยงานที ่3 	 อ�ำเภอสงิหนคร 		  จงัหวดัสงขลา

ปี 2561 	 หน่วยงานที ่4 	 อ�ำเภอบางน�้ำเปรีย้ว 		 จงัหวดัฉะเชงิเทรา

โครงการระยะยาว (ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป)

- PTT International Offshore Project บน Platform อ่าวไทย

- Chevron Offshore Project บน Platform อา่วไทย

- TNS Offshore Project บน Platform อา่วไทย และอนัดามนั สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

- งานสรา้งโรงไฟฟ้าสว่นขยาย โรงไฟฟ้าพระนครใต้

- โครงการงานขยายทอ่สง่ก๊าซธรรมชาตเิสน้ที ่5 ระยะที ่2 อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชงิเทรา - อ.ไทรน้อย นนทบุร ี

- โครงการทอ่สง่น�้ำมนัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ ชว่งอยธุยา - ชยัภมู ิ

- งานเชือ่มประกอบ Module สง่ต่างประเทศ 

- PTT Maintenance ในงาน Tube Inspection ระหวา่งปี 2562 - 2563

- SCG Group ในงาน NDT ระหวา่งปี 2561 - 2563 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายการขยายธรุกจิไปยงักลุม่ประชาคมอาเซยีน บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการดงัน้ี

- การขยายฐานธรุกิจ - 

1. จดัตัง้บรษิัท แอลทเีอ็นดที ีจ�ำกดั หรอื LTNDT ขึ้น เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2554 ณ บ้านหนองด้วง เมอืงสโีคดตะบอง 

นครหลวงเวียงจันทน์ ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ (หน่ึงแสนดอลลาร์สหรัฐ) ในรูปแบบของวิสาหกิจผสม  

โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) เขา้ร่วมลงทุนและถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 30 ของทนุช�ำระแลว้ ซึง่เป็นบุคคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั เพือ่ด�ำเนินการเป็นทีป่รกึษาโครงการ 

โดยไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จาก สปป.ลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี และอยูใ่นชว่งของการศกึษาความเป็นไปไดใ้นเชงิธรุกจิ

2. ขยายฐานธุรกิจการตรวจสอบและทดสอบด้วยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรฐัอินโดนีเซียตัง้แต่ปี 2558 โดยสามารถ 
รบัรู้รายได้ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4/2558 และในปี 2559 มกีารขยายตวัเพิม่ขึ้นอย่างรวดเร็วมากกว่า 50% ส�ำหรบัปี 2560 และ 2561  

สามารถท�ำรายไดเ้พิม่ขึน้ในระดบัหน่ึง โดยคาดวา่จะมแีนวโน้มการขยายตวัเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง โดยปี 2562 อยูร่ะหวา่งการหาแนวทาง 

ทีเ่หมาะสมตลอดจนการตรวจสอบรายการทรพัยส์นิ และตดิตามการช�ำระหน้ีอยูอ่ย่างต่อเน่ือง พรอ้มทัง้จดัเตรยีมความพรอ้มดา้นเอกสาร 

ในการเขา้จดทะเบยีนบรษิทัที่อนิโดนีเซยีใหเ้ป็นบรษิทัย่อย เพื่อใหไ้ด้สทิธติามกฎหมายอย่างสมบูรณ์ หากด�ำเนินระบบตามแนวทาง 

เชน่เดยีวกบับรษิทัฯ จะเป็นโอกาสในการสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก เน่ืองจากอนิโดนีเซยีเป็นแหลง่งานขนาดใหญ่ทีส่�ำคญั

- การเพ่ิมสายธรุกิจ -

1. ก่อตัง้ บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั หรอื TNDT CM ขึน้ จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  

ครัง้ที ่4/2556 เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2556 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารลงทุนในบรษิทัลูก คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM)  

ซึ่งได้จัดตัง้ขึ้น เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2556 มีทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ยี่สิบห้าล้านบาท) จดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 5,000,000 หุ้น (ห้าล้านหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 5 บาท (ห้าบาท) โดยลงทุนร่วมกบันักธุรกิจไทย และพนัธมิตรในสาธารณรฐั 

แห่งสหภาพเมยีนมาร ์ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 46 ของทุนจดทะเบยีนเพื่อเตรยีมด�ำเนินธุรกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิทีส่าธารณรฐั 

แห่งสหภาพเมยีนมาร์เพื่อส่งให้แก่โรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW เป็นเบื้องต้น ปจัจุบนัได้ขยายฐานธุรกจิไปยงัธุรกจิใหม่เพิม่เติม 

เพือ่หาโอกาสในการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ เพิม่ขึน้
 

2. บรษิทัฯ เขา้รว่มลงทนุ (Joint Venture) กบัพนัธมติรในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ภายใตช้ือ่บรษิทั เอม็เคทเีอน็ดที ีจ�ำกดั 
หรอื MKTNDT เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2557 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิทางดา้นพลงังาน และธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ 
โดยลงทุนร่วมกับ Min Khit Thit Mining Company Limited (MKT) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 45 และ 
บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000,000 Kyats (ประมาณ 28,300,000 บาท)

3. จดัตัง้บรษิทัยอ่ย คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีเพาเวอร ์จ�ำกดั หรอื TNDT POWER ขึน้ ซึง่ท�ำการจดทะเบยีนทีป่ระเทศไทย เมือ่วนัที ่ 

10 มถุินายน 2558 เพือ่ด�ำเนินธรุกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 

99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท)

ซึง่ทัง้ 3 รายการขา้งตน้อยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการ

ตารางแสดงการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

การประกอบธรุกิจ NDT พลงังานและเช้ือเพลิง อ่ืนๆ

TNDT

LTNDT

TNDT CM

MKTNDT

TNDT POWER
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

ด้านเทคนิคและมาตรฐานสากล

1. ด้านเทคนิค ขยายการใหบ้รกิารด้วยเทคนิคขัน้สูง (Advanced Technology) อาทเิช่น เทคนิค AE, MFL, RBI, ET, PA  

เพื่อลดระยะเวลาในการทดสอบและตรวจสอบลงได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามง่าย สะดวกในการใช้งาน และที่ส�ำคญัการทดสอบ 

จะมคีวามแมน่ย�ำและความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้กวา่เทคนิคพืน้ฐาน

2. ด้านมาตรฐานสากล บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17020:2012  

จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส�ำหรบัการรบัรองระบบงานของหน่วยตรวจสอบ เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพในการให้บรกิารงานตรวจ 

และการส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายของประเทศ ซึ่งไดย้ดึเป็นแนวทาง

ปฏบิตัอิยู่แล้ว อนัได้แก่ The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”), American Petroleum Institute (“API”),  

European Norms (“EN”), The American Society of Mechanical Engineers (“ASME”), British Standards (“BS”), Deutsche Industrial  

Norms (“DIN”), Japanese Industrial Standards (“JIS”), American Society for Testing and Material (“ASTM”), Thai Industrial  

Standard Institute (“TISI”), American Welding Society (“AWS”) รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลังงาน  

กระทรวงพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานอืน่ๆ หากมใีนอนาคต
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

โครงสร้างการถือหุ้นและภาพรวมในการด�ำเนินธรุกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ตามการจดทะเบยีน)

 

99.97% 46.00% 70.00% 55.00% 

ประเทศไทย ต่างประเทศ 

ด าเนินธรุกิจเหมืองถ่านหิน 
ในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์

 

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
ทัง้ใน และต่างประเทศ 

บริการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย
และตรวจสอบอ่ืนๆ  

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
และธรุกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

  

อ.ลานกระบือ 
จ.ก าแพงเพชร 

 

  
อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

 

  
อ.บางน ้าเปรี้ยว 
จ.ฉะเชิงเทรา 

  

อ.สิงหนคร 
จ.สงขลา 

อ.เมืองระยอง 
จ.ระยอง 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

โครงสร้างรายได้

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ มาจากการใหบ้รกิารดา้น NDT โดยสามารถแสดงรายไดแ้ยกตามประเภทการใหบ้รกิารได ้ดงัน้ี
	

โครงสร้างรายได้การให้บริการ

(ล้านบาท)

2560 2561 2562

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 250.88 78.14 247.40 78.23 280.19 81.77

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  - Inspection 63.21 19.69 61.87 19.56 58.33 17.02

รวมรายได้จากการให้บริการ 314.09 97.83 309.27 97.79 338.52 98.79

3. รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 6.96 2.17 6.98 2.21 4.15 1.21

รวมรายได้ 321.05 100.00 316.25 100.00 342.67 100.00

หมายเหต ุ: ตามงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในปี 2560 ถงึปี 2562
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

2. ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

2.1 เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม และอุตสาหกรรมตรวจสอบ รวมถึงปจัจยัลบอื่นๆ ที่เป็นห่วงโซ่ 

ตา่งชะลอตวัลงในทศิทางเดยีวกนัมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2557 กระทบถงึผลประกอบการของบรษิทัฯ ลดลงอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่บรษิทัฯ ไดพ้ยายามพฒันา 

และปรบัเปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินการ รวมถึงการหาโอกาสทางธุรกิจมาโดยตลอด ทัง้ด้านการใช้เทคโนโลย ีการขยายฐานธุรกิจ 

ไปยังอุตสาหกรรมอื่นก็ตาม เป็นสัญญาณบ่งบอกถึงลักษณะการด�ำเนินธุรกิจที่ผ่านมาได้มาถึงจุดเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน  

ไม่ว่าการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมถึงพฤตกิรรมของผู้บรโิภคที่ก�ำลงัเปลี่ยนไป ซึ่งปรากฏให้เหน็ได้ชดัจากโครงการที่เกดิขึ้น 

ในแผนพฒันาประเทศทัง้เศรษฐกจิและสงัคมของรฐับาล และจากโครงการทีไ่ดร้บัความสนใจจากนกัลงทุน อาทเิช่น ดา้นพลงังานทดแทน 

การประหยดัพลงังาน การแก้ไขปญัหาสิง่แวดล้อม การสร้างมูลค่าเพิม่ของผลผลติทัง้ทางด้านการเกษตร และอุตสาหกรรม รวมถึง

โครงสรา้งพืน้ฐานระดบั Mega Project เชน่ โครงการ EEC โครงการรถไฟฟ้ารางคู ่สนามบนิอู่ตะเภา ฯลฯ โครงการต่างๆ เหลา่น้ีจะน�ำไปสู ่

การปรบัเปลีย่นและการขยายในทุกภาคอุตสาหกรรม ซึง่เป็นโอกาสทีจ่ะท�ำใหภ้าวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ กลบัมาเตบิโตอย่างต่อเน่ือง 

ได้อีก ซึ่งบรษิัทฯ ได้เตรยีมความพร้อมทัง้ในด้านการประยุกต์และการพฒันาทางด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมในการบรกิาร NDT  

ใหเ้หมาะสมกบักลุม่อุตสาหกรรมเดมิและกลุม่อุตสาหกรรมทีเ่กดิขึน้ใหม ่โดยมกีารก�ำหนดเป็นเป้าหมายและกลยทุธ ์ดงัน้ี  

2.1.1 เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ

แผนธรุกจิ 3 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565)

2.1.1.1 ธรุกิจบริการการตรวจสอบและทดสอบ

(1) ภายในประเทศ

ก. ก�ำหนดเป้าหมายใหม้รีายไดร้วมเพิม่ขึน้ปีละ 10% หรอืสว่นแบง่การตลาดอยูใ่นระดบัไมต่�่ำกวา่ 20%

ข. ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ดว้ยเทคนิคขัน้ Advanced เพิม่ขึน้ปีละ 30%

ค. ขยายการใหบ้รกิารไปยงักลุม่ธรุกจิซ่อมบ�ำรงุ และการประเมนิอายขุยั (Life Cycle Assessment) ใหม้รีายได้

เพิม่ขึน้ปีละ 10% และกลุม่ประหยดัพลงังานอยา่งน้อย 1 โครงการ

ง. ขยายการใหบ้รกิารไปยงักลุม่อุตสาหกรรมใหมอ่ยา่งน้อย 1 โครงการ

(2) ต่างประเทศ

ก.	 ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้ปีละ 20%

ข.	 จดัตัง้บรษิทัลกูในประเทศทีม่โีอกาสเตบิโตทางธรุกจิ

2.1.1.2 การเพ่ิมสายธรุกิจ (Diversify)

ในกลุม่พลงังาน เชือ้เพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน

(1) ภายในประเทศ 

- ใหม้กีารรบัรูร้ายไดจ้ากธรุกจิพลงังานอยา่งน้อยปีละ 2 โครงการ

(2) ต่างประเทศ

- ใหม้ขีอ้สรปุของโครงการโรงไฟฟ้าทีค่า้งอยู	่

2.1.2 กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

2.1.2.1 สรา้งความเชือ่มัน่ และศรทัธาในตวัผูน้�ำ

2.1.2.2 ใหอ้งคก์รยอมรบัการเปลีย่นแปลง และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมตามยคุสมยั

2.1.2.3 สรา้งความเป็นหน่ึงเดยีว ผนึกก�ำลงัรว่มกนัไปในทศิทางเดยีวกนั

2.1.2.4 ปรบัทศันคต ิและคา่นิยมดว้ยเหตุผลในกรณทีีม่คีวามคดิต่าง และขจดัความขดัแยง้ในทกุกรณี

2.1.2.5 เตรยีมความพรอ้มองคก์รเพือ่รองรบัโอกาสทางธรุกจิยคุใหม่

2.1.2.6 หาพนัธมติรเพือ่สรา้งความหลากหลายและต่อยอดทางธรุกจิ
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2.2 การตลาดและการแข่งขนั

2.2.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญั

(ก) ภายในประเทศ

1. จากการทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัทุนสนบัสนุนภายใตโ้ครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” ของส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ

(องคก์ารมหาชน) ตามนโยบายสง่เสรมิดา้นการสรา้งนวตักรรมของรฐับาล ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “ระบบขบัเคล่ือน เครือ่งเอก็ซเรยก่ึ์งอตัโนมติั 

ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและกา๊ซโดยเทคนิคไม่ท�ำลาย” ไปเมื่อปี 2560 แล้วนัน้ บรษิทัฯ  

ได้ใช้ทุนดังกล่าวในการประดิษฐ์เครื่องมือระบบขบัเคลื่อนฯ จนแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2561 และจะได้น�ำมาใช้งานจริง 

ใน “โครงการท่อส่งกา๊ซธรรมชาติเส้นท่ี 5 ส่วนท่ี 2” โดยมมีลูคา่งานประมาณ 52 ลา้นบาท และ “โครงการท่อส่งน�้ำมนัภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ ช่วงอยธุยา - ชยัภมิู”ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัระหวา่งปลายปี 2562 - 2564 มมีลูคา่โครงการทัง้หมดประมาณ 27 ลา้นบาท

2. บรษิทัฯ ไดล้งนามในสญัญาความร่วมมอืดา้นเทคโนโลยแีละซพัพลายเครื่องเร่งอเิลค็ตรอน ร่วมกบั บรษิทั CGN  

Dasheng Electron Accelerator Technology จ�ำกดั และบรษิทั แอดวานซ ์สเตอรไิลเซชัน่ (อสีเทริน์) จ�ำกดั เพือ่รว่มกนัพฒันาเทคโนโลย ี

และการสร้างนวตักรรมจาก “คุณสมบติัของล�ำแสงอิเลก็ตรอน (Electron Beam)” มาเป็นสารตัง้ต้น เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ 

ผลิตภณัฑ์และสนิค้าทางการแพทย์ อุตสาหกรรม การเกษตร สาธารณสุข รวมถึงด้านอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม โดยใช้พื้นที่ของบรษิัทฯ  

ที่จ ังหวัดระยองเป็นแหล่งการเรียนรู้และวิจัยเพื่อรองรับการพัฒนานวัตกรรมแห่งอนาคตในพื้นที่เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

ภาคตะวนัออก หรอื EEC เป็นแหง่แรกในภาคพืน้เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้(ASEAN)
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3. บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ด�ำเนินธรุกจิพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา จ�ำนวน 2 โครงการ ซึง่คาดวา่จะสามารถรบัรูร้ายไดไ้มเ่กนิ

ไตรมาสที ่2 ของปี พ.ศ. 2563

(ข) ต่างประเทศ

1. สาธารณรฐัแห่งสภาพเมียนมาร ์(นโยบายการเพ่ิมสายธรุกิจ)

โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW (โครงการฯ) หลงัจากไดร้บัเอกสารเพือ่ประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้าจากรฐับาล 

ครบถ้วนแล้วนัน้ ได้มกีองทุนจากต่างประเทศและผูป้ระกอบการทัง้ในและต่างประเทศให้ความสนใจ ทัง้ให้การสนับสนุนด้านการเงนิ 

และเขา้รว่มลงทุนในโครงการหลายราย ซึง่อยูใ่นระหว่างการพจิารณาในรายละเอยีดของเงือ่นไข โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุแก่องคก์ร 

และสัดส่วนของผู้ร่วมทุน ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในเรื่องขนาดรายการของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ซึง่เงนิทนุในการด�ำเนินการอย่างตอ่เน่ืองในขณะน้ียงัคงใชเ้งนิลงทนุ 

สว่นหน่ึงจากบรษิทัฯ และกรรมการ โดยแหลง่เงนิทนุจากสถาบนัการเงนิภายในประเทศยงัไมเ่ปิดโอกาสใหม้กีารลงทนุในเมยีนมาร์

ความคบืหน้างานก่อสรา้งของโครงการ ปจัจบุนัไดม้กีารก่อสรา้งสว่นประกอบของโรงไฟฟ้า อาทเิชน่ อาคารส�ำนกังาน 

ทีพ่กัอาศยั โรงอาหาร รวมถงึการวางฐานรากโรงไฟฟ้า ตลอดจนการท�ำ Slope Protection เพือ่ป้องกนัการกดัเซาะหรอืการไหลเลือ่นของดนิ ฯลฯ  

เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้กว่า 80% และจากการทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ริม่เขา้ไปลงทุนในธุรกจิพลงังานแสงอาทติย์ จงึไดว้างแผนทีจ่ะน�ำ Solar Cell  

ไปใชใ้นงานระหวา่งก่อสรา้งในขัน้ตอนต่อไป โดยไมต่อ้งพึง่พาการน�ำเขา้ไฟฟ้าจากประเทศไทย

2. สาธารณรฐัอินโดนีเซีย

จากกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้่วมกบัพนัธมติรชาวอนิโดนีเซยีลงทุนท�ำธุรกจิการตรวจสอบและทดสอบดว้ยเทคนิค NDT  

ยงัสาธารณรฐัอินโดนีเซียและสามารถรบัรู้รายได้ตัง้แต่ไตรมาสที่ 4/2558 นัน้ ได้มกีารสร้างรายได้อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด และ 

ด้วยอุปสรรคด้านกฎหมายและระบบด้านการบริหารจัดการที่ไม่เป็นไปในทางเดียวกัน ท�ำให้ต้องหาแนวทางที่เหมาะสมในการ 

เข้าจดทะเบียนบริษัทที่อินโดนีเซียให้เป็นบริษัทย่อย เพื่อได้สิทธิตามกฎหมายอย่างสมบูรณ์ โดยด�ำเนินการเตรียมความพร้อม 

ในด้านเอกสาร การตรวจสอบรายการทรพัย์สนิ และติดตามการช�ำระหน้ีอยู่อย่างต่อเน่ือง หากมกีารด�ำเนินการตามระบบที่ถูกต้อง 

เป็นแนวทางเดยีวกบับรษิทัฯ จะท�ำใหม้โีอกาสในการสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก เน่ืองจากอนิโดนีเซยีเป็นแหลง่งานขนาดใหญ่

ทีส่�ำคญั

<< โรงงาน จงัหวดันนทบุรี
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2.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

2.2.2.1 ภาวะอตุสาหกรรมการตรวจสอบและทดสอบ

โดยธรรมชาติของธุรกิจบริการทดสอบและตรวจสอบด้วยเทคนิค NDT โดยเฉพาะในด้านความปลอดภัย 

ทางวศิวกรรมในกลุม่อุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ พลงังานปิโตรเคม ีและก๊าซ เชือ้เพลงิ สารเคม ีโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ เป็นธรุกจิ 

ทีม่คีวามมัน่คงดว้ยมกีลุ่มลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารทีช่ดัเจนและมัน่คง และเป็นกลุ่มทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ก�ำหนดของทัง้ดา้นกฎหมายและมาตรฐานสากล 

ที่ให้ผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวข้างต้น ไม่ว่าจะอยู่ในภาวะเศรษฐกิจอย่างไร ถ้ายังด�ำเนินการอยู่จะต้องได้ร ับ 

การตรวจสอบฯ ตามวาระจากผูต้รวจสอบทีถู่กต้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากล การเตบิโตของกจิการตรวจสอบฯ และค่าบรกิาร 

จึงขึ้นอยู่กับอัตราการเติบโตของภาวะอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นไปตามหลักอุปสงค์-อุปทาน และด้วยข้อจ�ำกัดในด้านคุณสมบัต ิ

ของการเป็นนักเทคนิค NDT และผูป้ระกอบการ ทัง้ในดา้นความรู ้ความช�ำนาญ และการทีต่อ้งผ่านการสอบและรบัรองจากหลากหลาย 

หน่วยงาน ท�ำให้อตัราการเพิม่ของทัง้นักเทคนิค NDT และผู้ประกอบการ NDT ยงัอยู่ในขัน้ต�่ำ ซึ่งผลกระทบต่อภาวะอุตสาหกรรม 

และการแขง่ขนัของธุรกจิบรกิารน้ี แบง่ออกเป็น 3 กรณ ีคอื 

1. กรณีภาวะอุตสาหกรรมมกีารเตบิโตสงู จะเกดิการแขง่ขนัเพือ่แยง่ชงินกัเทคนิค NDT ท�ำใหเ้กดิปญัหาขาดแคลน

ดา้นบุคลากร 

2. กรณีภาวะอุตสาหกรรมที่ชะลอตวั ปรมิาณงานน้อย จะกระทบถึงราคาค่าบรกิารที่ต�่ำ และปญัหาคนล้นงาน  

ซึง่ทีผ่า่นมาไมค่อ่ยไดเ้กดิเหตุการณ์เชน่น้ี เน่ืองจากภาวะอุตสาหกรรมดา้นพลงังานมกัจะอยูใ่นชว่งขาขึน้ สว่นจะลงบา้งกเ็ป็นเวลาชว่งสัน้ๆ 

และไมร่นุแรง 

3. กรณทีีม่คีูแ่ขง่เพิม่ขึน้เกนิภาวะอุตสาหกรรม

จากวิกฤติราคาน�้ ำมันและก๊าซที่ตกต�่ ำลงอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองเป็นเวลายาวนานอย่างไม่เคยปรากฏ 

มาก่อนในรอบ 40 ปี กระทบไปถึงอุตสาหกรรมห่วงโซ่โดยรวมชะลอตัวในทิศทางเดียวกัน และธุรกิจบริการยังมีการแข่งขัน 

ที่รุนแรงอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้เห็นถึงแนวโน้มของธุรกิจตรวจสอบฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำมนัและก๊าซที่ให้บริการด้วยเทคนิคเดิม 

อยูใ่นขณะน้ีถงึจุดใกลอ้ิม่ตวั ในขณะเดยีวกนัชว่งเวลาดงักลา่วไดเ้กดิการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  ขึน้อยา่งรวดเรว็ 

และมีการน�ำมาใช้อย่างหลากหลายในทุกภาคอุตสาหกรรม อาทิเช่น ในภาคอุตสาหกรรม การเกษตร สาธารณสุข ฯลฯ ท�ำให ้

หลายโครงการเกิดการปรบัเปลี่ยน ขยาย และเพิม่ขึ้นในวงกว้าง ทัง้ในด้านโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ ด้านพลงังาน สิง่แวดล้อม  

การเพิม่ผลผลติ และเพิม่มูลค่าของผลติภณัฑ ์เป็นต้น โครงการต่างๆ ดงักล่าวท�ำใหภ้าวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ ดว้ยเทคนิค NDT  

ขัน้สูง (Advanced NDT) ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดมิและทีเ่กดิขึน้ใหม่มโีอกาสสูงทีจ่ะกลบัมาเตบิโตไดอ้ย่างรวดเรว็และต่อเน่ืองในขณะที ่

การแขง่ขนัจะยงัไมร่นุแรง ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการรบัโอกาสน้ีอยา่งเตม็ทีไ่วแ้ลว้

2.2.2.2 จดุแขง็ของบริษทัฯ

องค์ประกอบส�ำคัญที่เสริมให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีผลประกอบการ 

บรรลุตามเป้าหมายมาโดยตลอด สามารถผ่านพ้นภาวะวิกฤตต่างๆ ทัง้ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

และการเมือง ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดระยะเวลากว่า 37 ปี ก่อนที่จะถูกกระทบอย่างรุนแรงจากวิกฤตราคาก๊าซและน�้ ำมนั 

ในปี พ.ศ. 2559 ซึง่บรษิทัฯ ไดม้แีผนฟ้ืนฟูและป้องกนัไวแ้ลว้ และยงัมัน่ใจในจดุแขง็ของบรษิทัฯ ในการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

(ก) การเป็นบรษิทัคนไทยทีด่�ำเนินธุรกจิดา้นวศิวกรรมการตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัดว้ยเทคนิค NDT  

เป็นรายแรกของประเทศไทย ซึ่งด�ำเนินงานมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2525 ได้เป็นที่รู้จกั คุ้นเคย ในกลุ่มลูกค้าทัง้ที่มอียู่เดมิและเกดิขึ้นใหม ่ 

ดว้ยประสบการณ์ทีส่ ัง่สมมายาวนานและมาตรฐานการใหบ้รกิารเป็นทีพ่งึพอใจของลกูคา้ อกีทัง้การบรหิารจดัการทีย่ดืหยุน่ ประนีประนอม

ทัง้ลูกค้าและพนักงาน โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานความถูกต้อง รวมถึงค่าบริการที่สมเหตุสมผลและค่าตอบแทนของพนักงานที่ยุติธรรม  

เหลา่น้ีเป็นปจัจยัทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ มชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัจากลกูคา้

(ข) บรษิทัฯ มอุีปกรณ์และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้เทคนิคระดบัพืน้ฐานและเทคโนโลย ี
ระดบัสงูอยา่งพอเพยีง รวมถงึมทีมีบุคลากรทีม่คีณุสมบตัผิา่นการรบัรองระดบัมาตรฐานสากลทุกระดบัตามขอ้ก�ำหนด ซึง่เหลา่น้ีเป็นปจัจยั
สว่นหน่ึงทีช่ว่ยใหก้ารท�ำงานดา้นการตรวจสอบสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ



19

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

	

(ค) บรษิทัฯ มพีนกังานระดบัควบคมุงานซึง่เป็นพนกังานทีม่ปีระสบการณ์ และความช�ำนาญทีร่ว่มงานกบับรษิทัฯ มา
นานกวา่ 5 - 20 ปี ซึง่มจี�ำนวนมากพอทีจ่ะท�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถวางแผนงานดา้นบรหิารและการบรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

(ง) มีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีโครงสร้างที่ชดัเจน และสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล  

ซึง่เน้นการบรหิารจดัการทีโ่ปรง่ใส และรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกจิเป็นส�ำคญั

(จ) การทีบ่รษิทัฯ มทีีต่ ัง้ของส�ำนักงานสาขารวม 6 แห่ง ครอบคลุมพืน้ทีซ่ึง่เป็นแหล่งอุตสาหกรรมต่างๆ ทีส่�ำคญั 

ของประเทศสง่ผลใหก้ารบรกิารเขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลา

(ฉ) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร ให้เป็นนักค้นคว้าวิจยั และมโีอกาสท�ำการวิจยัด้านเทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้อง 

กบักจิกรรมขององคก์ร ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ซึง่มทีัง้ดา้นเงนิลงทุน เวลา ขอ้มลู สถานที ่รวมถงึการอ�ำนวยความสะดวก 

ในดา้นผูเ้ชีย่วชาญภายนอกขององคก์ร เพือ่น�ำไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม น�ำมาใชป้ระโยชน์ต่อองคก์ร ต่อสงัคม และประเทศชาตติ่อไป 

(ช) บรษิทัฯ มศีนูยฝึ์กอบรมเทคนิค NDT ในกระบวนวธิตีา่งๆ เป็นการภายในใหก้บัพนกังานอยา่งสม�ำ่เสมอ ท�ำใหส้ามารถ

พฒันาและเพิม่จ�ำนวนบุคลากรทีม่คีณุภาพและความสามารถในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ
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2.3 การจดัหาและการให้บริการ

บรษิทัฯ ขยายพืน้ทีส่�ำนักงานและสาขาใหค้รอบคลุม อย่างเพยีงพอ และพรอ้มใหบ้รกิารกบัลูกคา้ ทัง้ใน และนอกพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

ซึง่ปจัจบุนั มทีัง้สิน้จ�ำนวน 6 แหง่ โดยกระบวนวธิกีารทีใ่ชท้ดสอบ จะเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาวา่จา้งของลกูคา้ มกีระบวนการ ดงัน้ี 

แผนภาพขัน้ตอนกระบวนการให้บริการ (Services Process) 

1. Issue P.O. : การรบัสญัญาว่าจ้างจากลกูค้า 

   บรษิทัฯ รบังานจากลกูคา้ ซึง่เป็นผูว้า่จา้งใหด้�ำเนินการในการตรวจสอบ ทดสอบ และท�ำสญัญาวา่จา้งระหวา่งกนั

2. Planning : การวางแผนปฏิบติัการ

  หลงัจากบริษัทฯ ตกลงรบัสญัญาว่าจ้างลูกค้าแล้ว ทีมงานของบริษัทฯ จะเริ่มจดัเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ และบุคลากร  

พรอ้มวางแผนออกรปูแบบการปฏบิตังิาน ใหม้คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะ สถานที ่และสิง่แวดลอ้มของงานนัน้ๆ

3. Performing : การปฏิบติังาน 

  บรษิทัฯ ใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ทีม่คีวามทนัสมยั เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการทดสอบ พรอ้มดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความช�ำนาญ และปฏบิตักิารดว้ยคณุภาพระดบัมาตรฐานสากล

4. Evaluating / Reporting : การประเมินผลและรายงาน

    เมือ่กระบวนการปฏบิตักิารตรวจสอบ ทดสอบ ไดเ้สรจ็สิน้ลงเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ทมีงานจะด�ำเนินการประเมนิผล และจดัท�ำรายงาน

การตรวจสอบตามมาตรฐานทีก่�ำหนด และสง่มอบผลรายงานแก่ลกูคา้ต่อไป

5. Accounting : ด้านบญัชี  

   ภายหลงัสง่มอบผลตรวจสอบและทดสอบแลว้ บรษิทัฯ จะจดัสง่ Invoice ใหก้บัลกูคา้ เพือ่รบัการช�ำระตามสญัญา

 

 

    

1. Issue P.O.  

2. Planning 

3. Performing 

4. Evaluation / Reporting 

5. Accounting 

กระบวนการให้บริการ (Services Process) 
NDT & Inspection 
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2.3.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ดว้ยกระบวนการทดสอบ NDT ไดม้วีสัดหุลายชนิดทีม่สีว่นกระทบถงึสิง่แวดลอ้ม อาทเิชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีสารเคม ีภาชนะ

บรรจุสารเคม ีตลอดจนเศษชิน้สว่นทีเ่หลอืจากการปฏบิตังิาน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใหพ้นกังานทุกคนมจีติส�ำนึกและใหค้วามส�ำคญั 

ต่อสิง่แวดล้อม โดยการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร ในการป้องกนั ตดิตาม และตรวจสอบ

เกี่ยวกบัการจดัการด้านสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพื่อไม่ใหเ้กดิปญัหาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้เีจ้าหน้าทีป่ระจ�ำ 

ในแต่ละโครงการฯ ท�ำหน้าทีด่แูลในดา้นความปลอดภยั รวมถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยมกีารตรวจสอบและควบคมุทุกขัน้ตอน 

ในการจดัการของเสยีและเศษวสัดทุีเ่หลอืใชต้ามหลกัวชิาการ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อกฎ ระเบียบ ที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและ 

สิง่แวดล้อมของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบ 

การใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ 

รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง ผงแม่เหลก็ เป็นตน้ บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินการ

ตามทัง้มาตรฐานสากล และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครดั เช่น การส่งคนืกากเหลอืใชใ้หก้บัตน้สงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

หรือศูนย์ร ับก�ำจัดที่ได้ร ับอนุญาตในการจัดการของเสียมีพิษที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รับไปด�ำเนินการก�ำจัด 

ตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป เป็นตน้

ตลอดระยะเวลากว่า 37 ปี ที่ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดมัน่และปฏิบัติตามปฏิญญา และนโยบายด้านสุขอนามยั  

ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้ม รวมถงึนโยบายสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด ซึง่บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอื 

เคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

ปฏิญญาและนโยบายด้านสขุอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม

ปฏิญญา
 ปฏิบตัิงานโดยค�ำนึงถึงจรรยาบรรณและจรยิธรรมในวชิาชพี มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานให้กบัพนักงาน 

และสาธารณชนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ความปลอดภยัและถกูสขุอนามยั

 ใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีส่ง่เสรมิและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่แีละความปลอดภยัในการท�ำงาน

 ยดึมัน่และใหค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มทีด่ี

 ในการท�ำงานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมของทอ้งถิน่นัน้ๆ ตลอดถงึองคก์รของรฐัอยา่งเครง่ครดั

 ส่งเสรมิพนักงานให้มคีวามรู้และความส�ำนึกถึงเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
โดยใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในการเสนอแนะความคดิเหน็ เพือ่พฒันาในเรือ่งน้ี

นโยบาย
 ปฏบิตังิานโดยใหค้วามรว่มมอืกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

 คณะบรหิารความปลอดภยัจะตอ้งรบัผดิชอบดแูลความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังาน 
ในทกุระดบั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และกฎเกณฑค์วามปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ซึง่ก�ำหนดโดยผูว้า่จา้ง

 จดัท�ำเอกสารวธิกีารท�ำงาน จดัหาขอ้มูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัและปกป้องความเสยีหาย 

อนัอาจเกดิต่อทรพัยากรบุคคล และสภาพแวดลอ้ม

 สง่เสรมิพนกังานใหม้คีวามรูด้า้นความปลอดภยั และใหม้คีวามคุน้เคยกบัวธิกีารท�ำงาน นโยบาย และกฎขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
ความปลอดภยั โดยการจดัการประชมุเรือ่งความปลอดภยั การจดัอบรมความปลอดภยั และการแนะน�ำเรือ่งความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
อยา่งสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง
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นโยบายด้านสิง่แวดล้อม

(1) มุง่เน้นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเน่ืองจากวตัถุดบิและกระบวนการผลติ  โดยการประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

จากสิง่เหลา่นัน้ ก่อนทีจ่ะน�ำวตัถุดบิใหมม่าใชห้รอืก่อนมกีระบวนการผลติใหม่ๆ

(2) หาวธิกีารลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน ลดระดบัมลพษิและปรมิาณของเสยีทีอ่อกสูส่ ิง่แวดลอ้ม  

(3) พยายามพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจอนัดตี่อพนักงานทุกคน   

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัแิละการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มบงัเกดิผลมากทีส่ดุ

(4) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการสือ่สารกบัชมุชนในทอ้งถิน่ และใหค้วามรว่มมอืทีด่ใีนกจิกรรมการรกัษาสิง่แวดลอ้ม

(5) เผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อม ระบบจดัการด้านสิง่แวดล้อมและความคบืหน้าของการด�ำเนินโครงการให้พนักงาน  

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ

สามารถดูขอ้มูลการด�ำเนินกจิกรรมทางด้านสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดท้ี ่ส่วนที ่2 หมวดที ่9 “หลกัปฏิบติั 5 :  

ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ” หน้า 66 - 76 และหมวดที ่10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หน้า 94

2.4 งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ

- ไมม่ ี-
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3. ปัจจยัเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี

3.1 ความเส่ียงทางด้านการเงิน
3.1.1 สภาพคล่อง ผลกระทบเกดิขึน้จาก 2 กรณ ีไดแ้ก่

3.1.1.1 การช�ำระค่าบริการของลกูค้า 

ผลกระทบจากเศรษฐกจิทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั ท�ำใหลู้กคา้บางรายทัง้รายใหญ่และรายย่อยมกีารช�ำระหน้ีเกนิก�ำหนดเวลา 

และปฏิเสธการช�ำระหน้ีจากการเลิกกิจการ บริษัทฯ ได้บริหารความเสี่ยงน้ี โดยเพิ่มความพยายามติดตามทวงถาม และเร่งรดั 

การช�ำระหน้ียิง่ขึน้ และยงัคงใช้นโยบายการผ่อนปรนในเงื่อนเวลา รวมถงึแปลงทรพัย์สนิมาช�ำระหน้ี ส่วนการฟ้องร้องทางกฎหมาย 

จะเป็นทางเลอืกสดุทา้ย เพือ่รกัษาฐานลกูคา้เมือ่เศรษฐกจิเขา้สูภ่าวะปกต ิอยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัคงใชน้โยบายเขม้งวดในการคดัเลอืก

ลกูคา้ทีม่ฐีานะการเงนิและหลกัประกนัทีม่ ัน่คงเป็นประการแรก

3.1.1.2 ภาระหน้ีจากการลงทนุ 

เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัทฯ ยงัไม่ดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคญั ในขณะที่มีหลายโครงการจากแผนรองรบั 

การขยายธุรกจิทีด่�ำเนินการคา้งอยู่ทัง้ในและต่างประเทศ ส่งผลกระทบถงึสภาพคล่องดา้นการเงนิ ท�ำใหม้คีวามจ�ำเป็นตอ้งพึง่พงิสนิเชื่อ 

ทัง้จากสถาบนัการเงินและเงินทุนส่วนบุคคล บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทัง้จากเงินกู้และดอกเบี้ยด้วยการควบคุมการช�ำระ 

ไมใ่หเ้กนิก�ำหนดเวลา ในขณะเดยีวกนัไดม้กีารปรบัเปลีย่นแผนใชเ้งนิในการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพคล่อง รวมถงึเรง่รดัใหเ้กดิรายได้ 

จากการลงทนุโดยเรว็

3.1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

3.1.2.1 เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัด ุทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิสว่นใหญ่เป็นสนิคา้น�ำเขา้จากตา่งประเทศ ไดม้นีโยบายการซือ้ - ขาย  

ดว้ยเงนิบาท เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น

3.1.2.2  ในกรณีทีเ่ป็นลูกคา้ต่างประเทศ ไม่ว่าชิน้งานน�ำเขา้มาจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ  

จะท�ำสญัญาการช�ำระคา่บรกิารดว้ยเงนิบาท หรอืซือ้เงนิตราต่างประเทศไวล้ว่งหน้า เพือ่ควบคมุตน้ทนุใหค้งที่

3.2 ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ
3.2.1 วสัดท่ีุใช้ปฏิบติังาน

ปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญัเกดิขึน้จาก 2 กรณี คอื ความผนัผวนของราคา ท�ำใหต้น้ทุนการใหบ้รกิารไมค่งที ่และการขาดแคลนวสัด ุ 

เป็นเหตุใหไ้ม่สามารถบรกิารไดอ้ย่างต่อเน่ือง ไดม้กีารบรหิารจดัการเพื่อลดความเสีย่ง ดงัน้ี

3.2.1.1 ตกลงสญัญาซื้อ - ขาย ล่วงหน้าดว้ยราคาคงที ่และปรมิาณทีแ่น่นอน

3.2.1.2 วางแผนการใชอ้ยา่งรดักุม ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีร่บัไวใ้นแต่ละชว่งเวลา และใหม้กีารตดิตามความเคลือ่นไหว 

ของภาวะอุตสาหกรรมอย่างใกลช้ดิ

3.2.1.3 สรา้งพนัธมติรทีด่กีบัผูเ้กีย่วขอ้งทัง้เจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัหรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพื่อร่วมแกป้ญัหา เมื่อมแีนวโน้ม 

ทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ผนัผวน ทัง้ดา้นราคาและการขาดแคลน

3.2.1.4 วัสดุบางตัวที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับระเบียบราชการ เช่น สารกัมมันตภาพรังสี การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

ของภาครฐั อาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายตดิขดั ท�ำใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลนวสัดุได ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเอาใจใส่

เป็นพเิศษในการตดิตามนโยบายของทางราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนป้องกนัการเกดิปญัหา
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3.2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

ความเสีย่งจากภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั แบง่ออกเป็น 2 กรณ ีไดแ้ก่

3.2.2.1 ในภาวะอุตสาหกรรมทีม่อีตัราการเตบิโตสูง จะเกดิการขาดแคลนบุคลากรโดยเฉพาะนักเทคนิค NDT ท�ำใหเ้กดิ 

ภาวะการแข่งขนัที่รุนแรงเพื่อการแย่งชิงบุคลากร แต่ก็ท�ำให้ได้ร ับค่าบริการที่ดีด้วยเช่นกัน ซึ่งบริษัทฯ ได้บริหารความเสี่ยงน้ี 

ดว้ยการสรา้งนกัเทคนิค NDT อยา่งสม�่ำเสมอใหเ้หมาะสมกบัภาวะการเตบิโตของอุตสาหกรรม 
 

3.2.2.2 ในกรณีภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบหดตวัอย่างรุนแรง ดงัในเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อเน่ืองมานับตัง้แต่ พ.ศ. 2557  

การแขง่ขนัรนุแรงในดา้นราคาทีต่�่ำ และเกดิปญัหาบุคลากรลน้งาน บรษิทัฯ ไดบ้รหิารความเสีย่ง ดงัน้ี

ก. ควบคุมต้นทุนการใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการองค์กรอย่างรดักุม ในขณะเดยีวกนัมกีารปรบัปรุง พฒันา  

และสง่เสรมิองคก์รใหม้คีวามพรอ้มทัง้ประสทิธภิาพและศกัยภาพ เพือ่รบัโอกาสหลงัวกิฤตผา่นพน้

ข. เตรียมแผนรองรบัการเพิ่มสายธุรกิจไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่มีโอกาสการเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง 

ในอนาคต อาทเิชน่ กลุม่การเกษตร กลุม่ทางการแพทย ์และกลุม่อุตสาหกรรมอาหาร เป็นตน้	

ค. หาพนัธมติรทางธรุกจิ เพือ่เสรมิความแขง็แกรง่ใหอ้งคก์ร

3.2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า

กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการตรวจสอบเกือบทัง้หมดเป็นหน่วยงานของภาคเอกชนและการจ้างงานอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของผูร้บัเหมาทีเ่ป็นเอกชนโดยความเหน็ชอบจากฝ่ายเจา้ของโครงการ ดงันัน้ โอกาสการไดง้านจงึขึน้อยู่กบัทัง้สองฝ่าย ส่วนเงื่อนไข 

ของการท�ำงาน และคา่บรกิาร ขึน้กบัการพจิารณาของผูร้บัเหมา การรบังานในลกัษณะน้ีเป็นความเสีย่งทีต่อ้งพึง่พงิผูร้บัเหมา ซึง่มโีอกาสสงู 

ทีจ่ะไดค้่าบรกิารทีไ่ม่เป็นธรรม รวมถงึปญัหาหน้ีการคา้ ซึ่งบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงัในการพจิารณาเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมา 

ทีม่ฐีานะการเงนิมัน่คงและใหค้วามส�ำคญัในดา้นคุณภาพของการบรกิาร ซึ่งปจัจุบนักว่า 80% บรษิทัฯ ยงัคงตอ้งรบังานผ่านผูร้บัเหมา  

จากสถานการณ์วกิฤตราคาน�้ำมนัและก๊าซทีผ่่านมา มกีารแข่งขนัสูงมาก เป็นเหตุน�ำไปสู่พฤตกิรรมการท�ำธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรมของคู่ค้า  

ท�ำให้มีต้นทุนการได้งานสูงขึ้น มีความเสี่ยงต่อการขาดทุนและหลกัธรรมาภิบาลมากขึ้น นอกจากน้ีการจดัจ้างโดยวิธีการประมูล 

ซึ่งมกัเป็นโครงการขนาดใหญ่ และเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลกั แต่ด้วยภาวะเศรษฐกิจถดถอย การแข่งขนัสูง ท�ำให้การประมูล 

มกัจะเน้นในเรื่องราคาที่ต�่ำ และมีโอกาสสร้างเงื่อนไขด้านผลประโยชน์ต่างตอบแทนจากผู้เข้าประมูลได้โดยง่าย มีโอกาสพลาด 

การประมลูสงูมาก ซึง่การพลาดโอกาสในแต่ละครัง้ย่อมกระทบต่อผลประกอบการอย่างมนีัยส�ำคญั บรษิทัฯ ไดม้กีารบรหิารความเสีย่งน้ี 

ดว้ยนโยบายเพิม่ขอบขา่ยการใหบ้รกิารแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key) ดว้ยการเป็นทีป่รกึษาและควบคมุโครงการก่อสรา้ง รวมถงึการประกอบ

โครงสรา้งดา้นความปลอดภยัครบวงจร (QA & QC Management) ซึง่เป็นโครงการทีจ่ะชว่ยลดภาระและเป็นประโยชน์ใหเ้จา้ของโครงการ 

ซึง่ยงัมกีารแขง่ขนัต�่ำและเพิม่โอกาสทางธรุกจิของบรษิทัฯ

3.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการภายในองคก์ร

ด้านบคุลากร

นักเทคนิค NDT ที่มคีุณสมบตัคิรบตามขอ้ก�ำหนด และผูม้คีวามช�ำนาญ ซึ่งเป็นหน่ึงในปจัจยัหลกัของธุรกจิตรวจสอบฯ และ 

เป็นทรพัยากรทีม่คีวามตอ้งการอย่างมากในวงการอุตสาหกรรมทัง้ผูป้ระกอบการและผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบฯ ซึง่การสรา้งบุคลากรกลุ่มน้ี 

ต้องใช้ทัง้เวลาและเงินทุน โดยเฉพาะเรื่องเวลาท�ำให้จ�ำนวนนักเทคนิค NDT ในวงการอุตสาหกรรมมกัจะไม่สมดุล เกิดปญัหา 

การขาดแคลนและการโยกยา้ยมาโดยตลอด และจะเพิม่ความรนุแรงขึน้เมือ่ภาวะอุตสาหกรรมมกีารขยายตวั แต่ในภาวะอุตสาหกรรมหดตวั 

ที่เป็นอยู่ในขณะน้ีผลที่กระทบเกิดจากปญัหาคนล้นงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้แก้ไขปญัหาน้ี โดยวางแผนให้จ�ำนวนบุคลากรที่เหมาะสม 

กบัปรมิาณงาน และหาพนัธมติรในวงการตรวจสอบ เพือ่รว่มกนัแกป้ญัหาดา้นการขาดแคลนและปญัหาคนลน้งานใหเ้หมาะสม

3.3.1 แผนการบริหารจดัการด้านบคุลากร 

แบง่ออกเป็น 3 แนวทาง คอื

(ก) ส่งเสริมบุคลากรจากภายในองค์กร ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามยุคสมยั มีความพร้อมที่จะรบัมือ 

กบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีดว้ยการใหไ้ดร้บัการอบรมจากผูเ้ชีย่วชาญจากทัง้ภายในและนอกองคก์ร เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้ 

ความช�ำนาญ อย่างเตม็ที ่พรอ้มทัง้สอดแทรกดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม คุณธรรม และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ในทุกหลกัสูตร 

เพือ่ปลกูจติส�ำนึกการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร รวมถงึสรา้งแรงจงูใจ รกัในองคก์ร เพือ่ลดปญัหาการขาดแคลนผูช้�ำนาญจากการโยกยา้ย 

และการลน้งานของบุคลากรทีด่อ้ยคณุภาพ
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3.3.1 แผนการบริหารจดัการด้านบคุลากร 

แบง่ออกเป็น 3 แนวทาง คอื

(ก) ส่งเสริมบุคลากรจากภายในองค์กร ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามยุคสมยั มีความพร้อมที่จะรบัมือ 

กบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีดว้ยการใหไ้ดร้บัการอบรมจากผูเ้ชีย่วชาญจากทัง้ภายในและนอกองคก์ร เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้ 

ความช�ำนาญ อย่างเตม็ที ่พรอ้มทัง้สอดแทรกดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม คุณธรรม และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ในทุกหลกัสูตร 

เพือ่ปลกูจติส�ำนึกการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร รวมถงึสรา้งแรงจงูใจ รกัในองคก์ร เพือ่ลดปญัหาการขาดแคลนผูช้�ำนาญจากการโยกยา้ย 

และการลน้งานของบุคลากรทีด่อ้ยคณุภาพ

(ข) สรรหาบคุลากรจากภายนอกทัง้ในและต่างประเทศ ทีม่คีณุสมบตัขิองนกัเทคนิค NDT ทีม่คีณุภาพตามลกัษณะงาน 

โดยตรง เพือ่ลดตน้ทนุและเวลา และลดความเสยีหายจากการโยกยา้ย และภาระผกูพนัทางกฎหมายแรงงาน รวมถงึเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ 

ในการใหบ้รกิาร

(ค) เร่งพฒันาและสร้างนวตักรรมท่ีทนัสมยั เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั และลดแรงงานทีไ่มจ่�ำเป็น

3.3.2 ระบบการบริหารจดัการด้านการส่ือสาร

การเชื่อมต่อขอ้มลูรวดเรว็ แม่นย�ำ และการเกบ็ รวมถงึการคดักรองขอ้มลู IOT (Internal of thinking) AI Machine Learning  

การวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งมรีะบบและแบบแผน เพือ่ลดความเสีย่งจากความผดิพลาดและลา่ชา้จากการสือ่สาร

3.4 ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน

3.4.1 อนัตรายต่อพนักงาน และผู้เก่ียวข้อง

ธุรกิจบริการการทดสอบ และตรวจสอบ เป็นงานที่มีโอกาสต้องปฏิบตัิงานในสถานที่ที่มีอนัตราย อาทิเช่น งานที่สูง  

งานที่อบัอากาศ หรอืสถานที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัสารรงัส ีฯลฯ ดงันัน้ เพื่อป้องกนัอนัตรายที่อาจเกดิขึ้นกบัผู้ปฏบิตัิงาน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  

รวมถงึสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไวใ้นปฏญิญา นโยบาย และมาตรการด้านความปลอดภยั ทัง้ทีเ่ป็นมาตรฐานสากลและกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง มาบงัคบัใช้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั อีกทัง้ได้จดัหาอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลให้แก่พนักงานอย่างเต็มที ่

ตามมาตรฐานทุกประการ อันได้แก่ ชุด PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์วัดปริมาณรังสีประจ�ำตัวบุคคล  

(Pocket Dosimeter and OSL) อุปกรณ์ตรวจวดัปรมิาณรงัสบีรเิวณสถานที่ปฏบิตังิาน (Survey Meter) อุปกรณ์ และเครื่องมอืที่ใช ้

ในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้ รวมถงึใหไ้ดร้บัการอบรมวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กตอ้งและปลอดภยั ตลอดถงึวธิแีกไ้ขเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

แก่ทัง้พนกังาน ผูร้บัเหมา และพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งของลกูคา้ และท�ำการทบทวนอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอตามวาระ เพือ่ความปลอดภยั และเชือ่มัน่

ในการปฏบิตังิานและการบรกิารของบรษิทัฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้ให้ความเอาใจใส่ในด้านสุขภาพของพนักงานที่เกี่ยวข้องกบัสารรงัสีเป็นกรณีพิเศษ โดยม ี

การตรวจปรมิาณการรบัรงัสเีป็นประจ�ำทุกเดอืนโดยฝา่ย HSEQ เพิม่จากการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ รวมถงึการปรบัเปลีย่น

หมนุเวยีนการท�ำหน้าทีป่ฏบิตังิานดา้นรงัส ีเพือ่ควบคมุไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด

3.4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ

บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการที่ต้องรบัผดิชอบผลกระทบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมมาโดยตลอด ด้วยการปฏบิตั ิ

ตามกฎ ระเบียบที่ก�ำหนดที่เป็นทัง้สากล ภาครัฐ และภาคเอกชน เช่น กฎระเบียบการใช้ร ังสีของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน มาตรฐาน ASNT ฯลฯ รวมถงึการก�ำจดัขยะ 

จากเศษวสัดุที่เหลอืใช้จากการให้บรกิารตามมาตรฐาน นอกจากน้ี พนักงานผู้ปฏิบตัิงาน ผู้รบัเหมา และผู้ว่าจ้างจะได้รบัการอบรม 

รว่มกนัก่อนเริม่ปฏบิตังิานทุกครัง้ เพือ่สรา้งความเขา้ใจในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ วธิกีารปฏบิตัใินกรณีฉุกเฉิน รวมถงึมกีารจดัเตรยีม

อุปกรณ์ป้องกนัในพืน้ทีท่ีไ่มป่ลอดภยั เชน่ เชอืกธง ป้ายสญัลกัษณ์เตอืน อุปกรณ์ และสญัญานเตอืนภยักรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ ฉากก�ำบงัรงัส ี

รวมถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานทีท่ีเ่ขา้ไปปฏบิตังิานอยา่งเคร่งครดั และมกีารขนยา้ยอยา่งถูกหลกัการดว้ยพาหนะทีอ่อกแบบ

เฉพาะเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชุมชน และสิง่แวดลอ้มโดยรอบสถานทีด่งักล่าว ซึง่ตลอดระยะเวลากว่า 37 ปี  

ทีด่�ำเนินธรุกจิ บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด
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3.5 ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ

3.5.1 ประเดน็ทางด้านการเมือง

ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไม่มัน่คงหรอืไม่สามารถ 

สร้างความมัน่ใจทัง้ด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล ให้เป็นแรงจูงใจในการลงทุนให้กบันักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได้ ก็จะส่งผล 

ต่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งมผีลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบดว้ย ซึ่งทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากนโยบาย 

ด้านการเมืองบ้าง แต่ก็ไม่รุนแรงเท่าวิกฤตด้านธรรมาภิบาลและคุณธรรมที่เกิดขึ้นในสงัคมโดยเฉพาะปญัหาคอร์รปัชัน่ที่เป็นอยู ่

ในขณะน้ี กไ็ดแ้ตว่างแผนบรหิารความเสีย่งดว้ยการเลีย่งทีจ่ะเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการท�ำธรุกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม และเรง่พฒันาบคุลากร 

ใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ความพรอ้มในการขยายฐานธรุกจิอยา่งมัน่คง ทัง้ภายในและกลุม่ประเทศทีม่กีารเตบิโต

ทางธรุกจิสงู ซึง่กไ็ดเ้ริม่มกีารด�ำเนินการอยูแ่ลว้ เชน่ สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

และสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เป็นตน้   

3.5.2 ปัจจยัด้านข้อกฎหมาย  

ลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯ ไดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลากหลายหน่วยงาน 

ทางภาครฐัและองค์กรอสิระเขา้มาควบคุมดูแล ด้วยการออกขอ้ก�ำหนด และขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในส่วนผูป้ระกอบการ  

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้ก�ำหนดและกฎหมายเหลา่น้ี ไดม้กีารเปลีย่นแปลงและปรบัปรุงในเน้ือหา เพือ่ใหท้นัยุคสมยัอยา่งต่อเน่ือง  

ถึงแม้ว่าการปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดต่างๆ เหล่าน้ี จะเป็นการเพิม่ต้นทุนการบรกิารก็ตาม แต่ก็ท�ำให้สงัคมมรีะเบียบ 

มากขึน้ งา่ยต่อการบรหิารจดัการ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารตดิตามและด�ำเนินการตามนโยบายของรฐั และในดา้นขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

อยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่ 

3.5.3 การขึน้ค่าแรง

นโยบายการขึน้คา่แรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในทกุยคุทกุสมยั ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นตน้มา ถงึแมม้ผีลกระทบต่อคา่แรงพนกังาน 

ของบรษิทัฯ โดยตรง ดว้ยต้องปรบัขึน้ไปตามสดัส่วน แต่จะไม่มผีลกระทบมากนักส�ำหรบัพนักงานทีม่คีุณภาพ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ  

ได้เหน็ถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องลดความเสี่ยงจากแรงงานด้อยคุณภาพ โดยการเร่งพฒันาด้านบุคลากรให้มคีุณภาพยิง่ขึ้นตลอดเวลา  

เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ ซึ่งส่งผลช่วยเพิ่มได้ทัง้ด้านปริมาณงาน รายได้ และความพึงใจของลูกค้า นอกจากน้ี  

ยงัมเีหตุผลเพยีงพอทีจ่ะขอเพิม่คา่บรกิารทีเ่หมาะสมจากลกูคา้ ดงันัน้ ท�ำใหก้ารขึน้คา่แรงส�ำหรบับุคลากรทีม่คีณุภาพ จงึมใิชเ่ป็นปจัจยัหลกั

ของความเสีย่ง 

3.5.4 นโยบายการบริหารธรุกิจ

จากการที่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินธุรกจิใหบ้รกิารฯ ด้วยเทคนิค NDT ต่อเน่ืองมาเป็นเวลากว่า 37 ปี ซึ่งกว่า 32 ปีที่ผ่านมา 

ไม่เคยประสบปญัหาขาดทุน ด้วยเป็นธุรกิจทางเทคนิคที่เป็นความจ�ำเป็นในวงการอุตสาหกรรมและมคีวามเป็นลกัษณะเฉพาะด้าน  

จงึมคีวามมัน่คงในระดบัหน่ึง แต่ดว้ยช่วงเวลาทีอ่ยู่ในธุรกจิน้ีมานาน มคีู่แข่งทางธุรกจิมากขึน้ การแข่งขนัรุนแรงขึน้ตามล�ำดบั รวมถงึ 

ภาวะอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่ในช่วงขาลงมโีอกาสถูกกระทบต่อผลประกอบการในระดบัทีไ่ม่เอื้อในเชงิพาณิชย ์ประกอบกบัยุคสมยั 

ทีเ่ปลีย่นไป ทัง้ดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรม และพฤตกิรรมของการบรโิภค รวมถงึโอกาสใหม่ๆ  เกดิขึน้อยา่งต่อเน่ือง การปรบัเปลีย่นนโยบาย 

การบรหิารธุรกจิให้เหมาะสมกบัสถานการณ์จงึมคีวามจ�ำเป็นต่อการเตบิโตขององค์กร บรษิทัฯ จงึบรหิารความเสีย่งน้ีด้วยการขยาย 

การบรกิารไปยงัอุตสาหกรรมกลุ่มอื่น เช่น การแพทย์ สาธารณสุข การเกษตร เป็นต้น รวมถึงการให้บรกิารในรูปแบบใหม่ๆ และ 

เพิม่สายธุรกจิไปยงักลุ่มธุรกจิทีคุ่น้เคยและมคีวามช�ำนาญทีไ่ดจ้ากประสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ เช่น ธุรกจิพลงังาน เป็นต้น  

ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการต่อเน่ืองมาประมาณ 5 ปี และได้มีความชัดเจนอย่างมีนัยส�ำคัญ สามารถรับรู้รายได้ในปี 2563  

ส่วนในธุรกิจตรวจสอบฯ ที่ยงัเป็นธุรกิจหลักอยู่ก็ได้มีการพฒันาทางด้านเทคนิค และกระบวนการที่ใช้บริการให้ทันตามยุคสมยั 

ในปจัจบุนัและอนาคต โดยเน้นการลดการพึง่พงิแรงงานดอ้ยคณุภาพ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  เขา้มาแทนที่
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3.5.5 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ /  

นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ / นางจุไรศรี ศตวุฒิ / นายอนุสรณ์ ศตวุฒิ / นางสาวรัสสิยา ศตวุฒิ และนายสุวัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล  

ซึ่งเรียกว่า “กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 48.70 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ  

โดยเป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที่ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรอื 

พฤติกรรมที่เข้าลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่น เพื่อการใช้สทิธิออกเสยีงของตนไปในทางเดียวกนั และยงัเป็นกรรมการ 

ผู้มีอ�ำนาจลงนามและเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จึงท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีอ�ำนาจในการบริหารจดัการ และควบคุมคะแนนเสียง 

ในการลงมติที่ส�ำคัญได้เกือบทัง้หมด ยกเว้นในเรื่ องทางกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทฯ ที่ก� ำหนดให้ต้องได้ร ับ เสียง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่เขา้ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง หรอืในกรณีก�ำหนดให ้

สทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงอาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพื่อคดัค้าน 

หรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้

อย่างไรก็ด ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที่ดทีี่พงึปฏบิตัอิยู่เสมอ คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย และวธิกีาร 

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์จะต้องรายงานและผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทุกกรณี ก่อนน�ำเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิต่อไป และแจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัท�ำการถัดไปทันที เพื่อป้องกัน 

การน�ำข้อมูลภายใน ข้อมูลส�ำคัญอันมีผลต่อการลงทุนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ที่อาจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบต้องค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไป 

ตามเงื่อนไขและราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าทีต่ดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทุกไตรมาส โดยใหผู้ต้รวจสอบภายใน 

ท�ำหน้าทีต่รวจสอบ และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี และ/หรอื กรรมการทีเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั จะไมเ่ขา้รว่มการประชมุ และไมม่สีทิธอิอก

เสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั



28

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ

4.1  ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  และ 31 ธนัวาคม 2562

	 4.1.1 ท่ีดิน

ท่ีดิน
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 62

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

โฉนดเลขที ่

73601

เน้ือที ่20  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

1.64 1.64

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

73602

เน้ือที ่20  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

62112

เน้ือที ่61  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

62113

เน้ือที ่61  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

219392

เน้ือที ่32  

ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

0.80 0.80 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่ 

21257,136217

เน้ือที ่4 ไร ่

- งาน  

45.90 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ไทยพาณชิย์

5.34 5.34 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขาจงัหวดั

ระยอง

โฉนดเลขที ่

74549,146358, 

146359

เน้ือที ่0 ไร ่

1 งาน  

89 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

8.65 8.65 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

โฉนดเลขที ่

21865

เน้ือที ่2 ไร ่

- งาน  

13 7/10 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

5.42 5.42 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

สงขลา

โฉนดเลขที ่

33735-6

เน้ือที ่18 ไร ่

3 งาน  

63 ตารางวา

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

36.00 36.00 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานระยอง

รวม 57.85 57.85
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4.1.2 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง 

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 62

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ทีต่ ัง้เลขที ่19 

ซอยสวนสน 8  

ถนนรามค�ำแหง

แขวงหวัหมาก  

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด 

2 ชัน้ครึง่ 

รวมสว่น 

ปรบัปรงุสถานที ่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

1.33 1.08 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

ทีต่ ัง้เลขที ่62 

ซอยสวนสน 12  

ถนนรามค�ำแหง 

แขวงหวัหมาก      

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ทาวน์เฮา้ส ์

ขนาด 3 ชัน้ 

รวมสว่น 

ปรบัปรงุสถานที ่

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

กสกิรไทย

0.30 0.20 โกดงัเกบ็เครือ่ง

มอื 

อุปกรณ์ทีใ่ชใ้น

การปฏบิตังิาน

ทีต่ ัง้เลขที ่20 

ซอยสวนสน 6      

ถนนรามค�ำแหง 

แขวงหวัหมาก  

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารชัน้เดยีว 

รวมสว่นปรบัปรงุ

อาคาร

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

0.81 0.69 สว่นฝึกอบรม

พนกังานของ 

บรษิทัฯ"

ทีต่ ัง้เลขที ่

267/157 และ 

267/158 หมู ่8 

ถนนสขุมุวทิ  

ต�ำบลมาบตาพดุ  

อ�ำเภอเมอืง  

จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ 

สถานที่

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.00 0.00 ทีพ่กัส�ำหรบั

พนกังาน 

ของบรษิทัฯ

ระบบโครงสรา้ง 

ส�ำนกังานสาขา  

จงัหวดัระยอง

ระบบโครงสรา้ง

รัว้ / บ�ำบดัน�้ำ /  

ระบบโทรศพัท์

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 1.56 0.82
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 62

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

ระบบโครงสรา้ง 

ส�ำนกังาน

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.13  0.11 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน

ก�ำแพงเพชร

ระบบโครงสรา้ง 

ส�ำนกังานสงขลา

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.70 0.45 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานสงขลา

อาคารส�ำนกังาน

ระยอง  

เลขที ่29  

ถนนบา้นพลง  

ต�ำบลมาบตาพดุ  

อ�ำเภอเมอืง 

จงัหวดัระยอง

อาคารขนาด  

3 ชัน้ 

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ไทยพาณชิย์

29.20 27.80 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

สาขา

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังาน 

 PTTEP

อาคารส�ำนกังาน เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 1.66 1.56 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงาน 

ลานกระบอื

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน 

ทีต่ ัง้เลขที ่62 

ซอยสวนสน 12     

ถนนรามค�ำแหง      

แขวงหวัหมาก       

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโทรศพัท ์/  

ไฟฟ้าและ

เครือ่งปรบั

อากาศ

เป็นผูเ้ชา่ ไมม่ี 0.25 0.20

งานระหวา่ง

ก่อสรา้ง

เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.00 0.00

ทีต่ ัง้อาคาร

ส�ำนกังานสงขลา

อาคารส�ำนกังาน เป็นเจา้ของ ไมม่ี 1.63 1.55 ทีต่ ัง้ส�ำนกังาน

หน่วยงานสงขลา
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

อาคารและ

ส่ิงปลกูสร้าง 

ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 62

วตัถปุระสงค์

ในการถือครอง

ทรพัยสิ์น

อาคารส�ำนกังาน 

เลขที ่24 

ซอยสวนสน 12     

ถนนรามค�ำแหง     

แขวงหวัหมาก       

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

อาคารขนาด  

2 ชัน้

เป็นผูเ้ชา่ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

9.33 8.99

อาคารส�ำนกังาน 

เลขที ่24 

ซอยสวนสน 12     

ถนนรามค�ำแหง     

แขวงหวัหมาก       

เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ

ระบบโครงสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมม่ี 0.05 0.05

อาคาร  

เลขที ่63/6 

ต�ำบลมาบขา่

พฒันา 

อ�ำเภอนิคม

พฒันา 

จงัหวดัระยอง

อาคารโรงงาน 

และส�ำนกังาน 

และระบบ

โครงสรา้ง

เป็นเจา้ของ จดจ�ำนองกบั 

บมจ.ธนาคาร 

ทหารไทย

28.65  27.01 

ระบบโครงสรา้ง

ส�ำนกังาน 

ทีต่ ัง้เลขที ่63/6 

ต�ำบลมาบขา่

พฒันา อ�ำเภอ

นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง

สว่นปรบัปรงุ 

สถานที่

1.45 1.19 

รวม 77.05 71.70
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4.1.3 เครื่องมือ อปุกรณ์ เครื่องตกแต่ง ติดตัง้เครื่องใช้ส�ำนักงาน และยานพาหนะ  

ประเภททรพัยสิ์น
ลกัษณะ

ทรพัยสิ์น

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ
ภาระผกูพนั

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 61

มลูค่าสทุธิ

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 62

เครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการ

ด�ำเนินงาน

เป็นทรพัยส์นิทีเ่คลือ่น

ยา้ยไดไ้ปตามสถานที่

ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปให้

บรกิารการตรวจสอบและ

ทดสอบโดยไมท่�ำลาย

เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

88.46 82.44

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้�ำนกังาน เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั

3.92 3.46

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ ปลอดภาระ

ผกูพนั
4.41 1.00

รวม 96.79 86.90

4.1.4 สญัญาเช่า

	      4.1.4.1 สญัญาเชา่บา้น

     	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล

   	      วตัถปุระสงค	์	  เพือ่เชา่บา้นเลขที ่267/157 และ 267/158 หมู ่8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง 

				    จงัหวดัระยอง ส�ำหรบัใชเ้ป็นทีพ่กัใหก้บัพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน

				    โดยสญัญาเชา่ฉบบัใหม ่มรีะยะเวลา 1 ปี ผูใ้หเ้ชา่ยนิยอมใหผู้เ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ี

				    เมือ่ผูเ้ชา่ไมม่คีวามจ�ำเป็นตอ้งใชง้าน

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 38.2 ตารางวา

	      ระยะเวลา		  ระยะเวลา 1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2562

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 20,000.00 บาท

 	      การต่ออายสุญัญาเช่า	 นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล ไดล้งนามในหนงัสอืยนืยนัรบัรองการต่อสญัญาเชา่โดยสญัญา 

				    วา่มคีวามยนิดจีะใหต้่อสญัญาเชา่ไปอกี 1 ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสญัญา (31 ธนัวาคม 2561) 

				    และยนืยนัจะเรยีกเกบ็คา่เชา่ในอตัราเดมิ เดอืนละ 20,000.00 บาท

	     การบอกเลิกสญัญา	 เมือ่ผูใ้หเ้ชา่ตอ้งการใชอ้าคารจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

				    ก่อนครบก�ำหนด 2 เดอืน แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว 

				    ก่อนครบก�ำหนดในสญัญาผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

				    ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1

4.1.4.2 สญัญาเชา่บา้น พรอ้มทีด่นิ

    	      คู่สญัญา		  ผูเ้ชา่        :        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

				    ผูใ้หเ้ชา่     :        นายธนรรจ ์ศตวฒุิ

   	      วตัถปุระสงค	์ 	 เพือ่เชา่บา้นเลขที ่24 ซอยสวนสน 12 ถนนรามค�ำแหง  แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร  

				    ส�ำหรบัใชเ้ป็นสถานทีท่�ำงานของพนกังาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 

				    โดยสญัญาเชา่ มรีะยะเวลา 3 ปี และมขีอ้ตกลงในการขอขยายระยะเวลาในการเชา่ 

				    จาก 3 ปี เป็น 10 ปี 

     	      เน้ือท่ีประมาณ		 162 ตารางวา  พืน้ทีใ่ชส้อย 620 ตารางเมตร

	      ระยะเวลา		  3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2560 - 31 มกราคม 2563

      	      อตัราค่าเช่า		  เดอืนละ 18,000.00 บาท

 	      การบอกเลิกสญัญา	 ตลอดอายสุญัญา ผูใ้หเ้ชา่ ไมม่สีทิธใินการบอกเลกิสญัญา เวน้แต่ ผูเ้ชา่ ผดิเงือ่นไข

				    ในการท�ำสญัญาเชา่ แต่หากผูเ้ชา่หมดความจ�ำเป็นตอ้งใชง้านอาคารดงักลา่ว ก่อนครบก�ำหนด

				    ในสญัญา ผูเ้ชา่สามารถยกเลกิสญัญาเชา่ไดท้นัท ีโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบ 

4.1.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส�ำคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มรีายการสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธเิทา่กบั 0.52 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนดงักลา่ว 

ไดแ้ก่ โปรแกรมระบบบญัชแีละการเงนิ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

4.1.6 เงินลงทนุของบริษทั (แสดงตวัเลขตามงบการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2561)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุน้บุรมิสทิธขิอง บรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั มมีลูคา่เท่ากบั 

0.00 บาท โดยบรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในหุน้บุรมิสทิธดิงักล่าวเท่ากบั 1.02 ลา้นบาท และปี 2548 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดต้ัง้รายการขาดทุน 

จากเงนิลงทนุดงักลา่ว เน่ืองจากไมม่รีายไดจ้ากการด�ำเนินงาน และมผีลขาดทนุจากค่าใชจ้า่ยดา้นการตรวจสอบบญัชตีอ่เน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี

นอกจากน้ี ในทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2550 เมื่อวนัที ่15 มนีาคม 2550 ไดม้มีตพิจิารณาอนุมตักิารขายหุน้ของบรษิทั  

โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั โดยพจิารณาขายหุน้บุรมิสทิธทิัง้หมดทีบ่รษิทัฯ เป็นเจา้ของใหบุ้คคลอื่นทีส่นใจลงทนุในราคาทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเหน็สมควรต่อไป ซึง่ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการด�ำเนินการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชมุฯ โดยการหาผูท้ีส่นใจมาลงทนุ    

เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมป่ระสงคจ์ะด�ำเนินธุรกจิต่อไป จงึไดม้มีตเิป็นเอกฉนัทใ์หจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

โดยมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่30 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 1
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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4.2 นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

นโยบายการลงทุน บรษิทัฯ จะพจิารณาลงทุนในธุรกจิที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธุรกจิ 

ซึง่อยูใ่นอุตสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเตบิโต และผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทนุเป็นส�ำคญั ในกรณทีีเ่ป็นบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะควบคมุ

ดแูลโดยการสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

- LTNDT - 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปร่วมทุนกบัผูป้ระกอบการในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

โดยบรษิัทฯ ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 70 และบรษิัทฯ ในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 30  

ภายใตช้ือ่ “LTNDT” โดยด�ำเนินธรุกจิเป็นทีป่รกึษาโครงการ อกีทัง้ ยงัไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึง่อยูใ่นระหวา่ง

การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ

- TNDT CM - 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมทุนกับนักธุรกิจไทย และผู้ประกอบการประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งไม่เป็นบุคคล 

ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 นกัธุรกจิไทย และบรษิทั Min Khit Thit Mining Company Limited ในประเทศ 

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ ถอืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 46 และรอ้ยละ 8 ของทุนช�ำระแล้ว ตามล�ำดบั ภายใต้ชื่อ “TNDT CM”  

เพื่อเตรยีมด�ำเนินธุรกจิด้านเหมอืงถ่านหนิที่ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ เพื่อส่งให้แก่โรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW  

ของบรษิทัฯ เป็นเบือ้งตน้ โดยไดร้บัสมัปทานเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยปี 2562 TNDT POWER ไดแ้กไ้ขและเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั

เพือ่สรา้งโอกาสในการขยายฐานธรุกจิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัธรุกจิใหมท่ีเ่ขา้รว่มลงทนุ

- MKTNDT - 

บรษิัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์  โดยร่วมกนัจดัตัง้ และลงทุนในนาม 

บริษัท เอ็มเคทีเอ็นดีที จ�ำกดั “MKTNDT” ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั  โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 55 และบริษัท  

Min Khit Thit Mining Company Limited ในประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 45 ของทุนช�ำระแลว้  

เพือ่เตรยีมด�ำเนินธรุกจิเกีย่วกบัการจดัหาระบบสาธารณูปโภคและธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทีป่ระเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

- TNDT POWER - 

บรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทเีอ็นดที ี เพาเวอร์ จ�ำกดั “TNDT POWER” ขึ้น ซึ่งท�ำการจดทะเบยีนที่ประเทศไทย  

เมื่อวนัที ่10 มถุินายน 2558 เพื่อด�ำเนินธุรกจิดา้นพลงังานทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT)  

ถอืหุน้รอ้ยละ 99.97 ของทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาท) 

(สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีส่่วนที ่2 หมวดที ่9 หวัขอ้ “9.4 การก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม”  

หน้า 92)
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย

- ไมม่ ี- 
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นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ :           	
	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
	 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
	 กรงุเทพมหานคร 10400
	 โทรศพัท ์(66) 0-2009-9381
	 โทรสาร  (66) 0-2009-9476

นักลงทนุสมัพนัธ ์:          	
	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941	
	 E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต :	
	 นายอคัรเดช  เปลีย่นสกุล 
	 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5389
	 บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั
	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 
	 เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั 
	 กรงุเทพมหานคร 10500
	 โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 
	 โทรสาร   (66) 0-2630-7506

กรรมการอิสระ :           	
	 คณะกรรมการอสิระ
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 E-mail: independent@tndt.co.th
    
ส�ำนักเลขานุการบริษทั :           	
	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 
	 เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941
	 E-mail: secretary@tndt.co.th

ผูต้รวจสอบภายใน :           	
	 นายกรด  สองเมอืง
	 เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ 
	 อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540
	 โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      		
	 โทรสาร  (66) 0-2257-0836

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป :	
	 ดโูครงสรา้งธรุกจิหน้า 13

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ :	
	 ไมม่ี

6. ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูส�ำคญัอ่ืนๆ

ช่ือบริษทั			  :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้			   :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี		 :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ	 :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย
ทนุจดทะเบยีน		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว	 :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ	 :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั		  :          	 100 ลา้นหุน้
ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่		  :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
โทรสาร			   :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา		 :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร			   :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page		  :         	 www.tndt.co.th
E-mail			   :           	 headoffice@tndt.co.th

ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th / www.set.or.th และ www.tndt.co.th


