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การจดัการและการก�ำกบัดแูลกิจการ
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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น

7.1 จ�ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว  หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 (หุน้สามญั)

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment - MAI) 100,000,000 บาท  

(หน่ึงรอ้ยลา้นบาทถว้น) เรยีกช�ำระแลว้เตม็มลูคา่ แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 100,000,000 หุน้ (หน่ึงรอ้ยลา้นหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

(หน่ึงบาท) โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง

7.2 ผูถื้อหุ้น 
7.2.1 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุม่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทัฯ ทีม่ชีือ่ปรากฏตามวนัก�ำหนดสทิธ ิ(RD) การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ (XM) เมือ่วนัที ่ 

10 มนีาคม 2563 ประกอบดว้ย

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.  กลุ่มครอบครวั นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 1

1.1 นางสาวชมเดอืน     

1.2 นายเกรกิเกยีรต ิ        

1.3 นายสวุฒัน์	            

1.4 นายอนุสรณ์	            

1.5 นางจไุรศร ี              

1.6 นางสาวรสัสยิา       

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

แดงพบิลูยส์กุล

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

  38,833,940 

 4,270,000 

 2,716,200 

 1,537,500 

 1,350,400 

 474,900     

38.83

4.27

2.72

1.54

1.35

0.47

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่ม ครอบครวันางสาวชมเดือน ศตวฒิุ  49,182,940 49.18

2.  กลุ่มครอบครวัปานงาม

2.1 นายอทิธพิล	     

2.2 นางวธันี    

2.3 นายเศรษฐา

2.4 นางทพิลกัษณ์ 

ปานงาม

ปานงาม

ปานงาม

สจัไพบลูยก์จิ

  1,903,000 

 1,570,000 

 650,000 

 245,500 

1.90

1.57

0.65

0.25

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม   4,368,500  4.37

3. นายเจรญิ                   วฏัฏะสงิห์ 4,100,000 4.10

4. นายอาสา                   นินนาท 2,140,000 2.14

5.  กลุ่มครอบครวัวงคก์ศุลเลิศ

5.1 นายสมพงษ์

5.2 นางสาวปฏญิญา  

วงคกุ์ศลเลศิ

วงคกุ์ศลเลศิ

 2,235,000 

 100 

2.24

0.00

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัวงคก์ศุลเลิศ  2,235,100 2.24
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รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

6.  กลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์

6.1 นายเมอืงทอง       

6.3 นางพมิผกา       

6.4 นายณฐัธญั   

6.5 นายสรุนิทร ์ 

6.6 นายชยัพฤกษ ์       

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

  2,000,100 

 10,000 

 3,900 

 2,000 

 1,500 

2.00

0.01

0.00

0.00

0.00

  รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์   2,017,500  2.02

7.  กลุ่มครอบครวัสกลุแรมรุ่ง

7.1 นางสาววจันา

7.2 นางสาวนยันา

สกุลแรมรุง่

สกุลแรมรุง่

1,974,000

11,000

1.97

0.01

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัสกลุแรมรุ่ง 1,985,000 1.98

8. น.ส.จนัทรวรรณ                 จรญูธรรม  1,560,000 1.56

9. นายสชุยั            เลศิพเิชฐ  1,238,800 1.24

10. นายสมัฤทธิ ์ พทิกัษเ์สมากุล 1,090,000  1.09

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก  69,917,840 69.92

อ่ืนๆ 30,082,160  30.08

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

ทีม่า: บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั - TSD

หมายเหต ุ:   
-1กลุ่มครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิซึง่ประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ/ นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ/ นางจุไรศร ีศตวุฒ ิ/ นายอนุสรณ์ ศตวุฒ ิ/  

นางสาวรสัสยิา ศตวฒุ ิและนายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล (รวมกนัเรยีกวา่ “กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่”) เป็นกลุม่ acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ

ที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอืน่และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ. 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

- ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลปจัจุบนั ณ วนัก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจาก www.tndt.co.th หน้า “นักลงทุนสมัพนัธ์”  

หวัขอ้ “ขอ้มลูส�ำหรบัผูถ้อืหุน้” หวัขอ้ยอ่ย “ผูถ้อืหุน้รายใหญ่” 

7.2.2 การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 

การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาตขิองบรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ซึ่งมชีื่อปรากฏตามวนัปิดสมุดทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (XM) เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2563

ผูถื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด นิติบคุคล บคุคลธรรมดา

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

สญัชาติไทย 1,161 99,988,989 99.99 2 575,005 0.58 1,159 99,413,984 99.41

สญัชาติ

ต่างด้าว
4 11,011 0.01 1 10,000 0.01 3 1,011 0.00

รวม 1,165 100,000,000 100.00 3 585,005 0.59 1,162 99,414,995 99.41
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7.2.3 กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีมีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษทัฯ

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มผีลตอ่การก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั 

ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์

หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระท�ำร่วมกับบุคคลอื่นและการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลักทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ตามหมายเหตุขอ้ 7.2.1)

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
7.3.1 หุ้นบริุมสิทธิ 

	         - ไมม่ ี-

7.3.2 หุ้นกู้ 

	           - ไมม่ ี-

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก�ำไรสุทธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ  

ทุกประเภทตามทีไ่ดก้�ำหนดไวใ้นนโยบายของบรษิทัฯ และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้  

ไมม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั

ข้อมลู

การจ่ายเงินปันผล

ปี

2552 2553 2554 2555 2556 2557

อตัราก�ำไรสทุธิต่อหุ้น 0.65 0.41 0.76 0.76 0.87 0.90

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.26 0.20 0.31 0.31 0.35 0.37

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%)
39.92 49.12 40.69 40.53 40.44 41.04

ข้อมลู

การจ่ายเงินปันผล

ปี

2558 2559 2560 2561 2562

อตัราก�ำไรสทุธิต่อหุ้น 0.67 0.30 0.27 (0.81) 0.27

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.27 0.12 0.00 0.00 0.00

อตัราการจ่าย 

เงินปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%)
40.31 40.59 งดปนัผล งดปนัผล งดปนัผล
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8. โครงสรา้งการจดัการ

8.1 คณะกรรมการของบริษทัฯ  
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

จ�ำนวน 3 คณะ รวมเป็น 4 คณะ ดงัน้ี

1.	 คณะกรรมการบรษิทั

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการบรหิาร

โดยคณะกรรมการแต่ละชุด มคีุณสมบตัติามค�ำนิยามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

  8.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

ก. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น แต่ไมเ่กนิ 15 ทา่น เลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น 

ข. กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

ค. คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน กรรมการ 

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 5 ทา่น (ซึง่มกีรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น คดิเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด) 

ง. กรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  

มคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารบรหิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

จ. กรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึไมม่ลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกรณีทีเ่ป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ 

ก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด  

ฉ. กรรมการบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่และยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมจีรยิธรรมทีด่ใีนการก�ำกบั ควบคุม 

ดูแล ซึ่งหน้าที่และความรบัผดิชอบได้ระบุไว้ใน ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 “หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบ 

ของคณะกรรมการในฐานะผูน้�ำองคก์รท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน หลกัปฏิบติั 2 : ก�ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

หลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน และ หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล” หน้า 58 - 65

คณะกรรมการบริษทั ในปี 2562 ประกอบด้วย (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562)

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	 3     ทา่น

- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร	 5     ทา่น (กรรมการอสิระ 3 ทา่น)

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์	           แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นายชาย	           ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 3.  นางสาวชมเดอืน         ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร /  กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

 4.  นายเกรกิเกยีรต ิ        ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร

 5.  นาวาอากาศตรเีอนก    พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั 

 6.  ดร.วชิา	           จวิาลยั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 7.  นายวชิยั1/	           วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

 8.  ดร.จมุพล1/           กลว้ยไมง้าม  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

หมายเหต:ุ
		  1/ กรรมการทีม่คีวามรู ้มปีระสบการณ์ และจบการศกึษาทางดา้นบญัช ี		
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ 

หรอื น.ต.เอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราส�ำคญับรษิทั 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ

1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการในการก�ำกบั ตดิตาม ดูแล การบรหิารงานและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงาน นโยบาย และเป้าหมายขององคก์รทีก่�ำหนดไวไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อองคก์ร

2) ดูแลใหค้ณะกรรมการทุกคนมสี่วนร่วม รวมถงึการแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ีทัง้ดา้นการมจีรรยาบรรณในวชิาชพี  

มคีณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี

3) ก�ำหนดวาระการประชมุรว่มกบั CEO และกรรมการอสิระ โดยดแูลใหเ้รือ่งทีม่คีวามส�ำคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระ เพือ่เสนอทีป่ระชมุ

พจิารณาไดอ้ยา่งครบถว้น

4) เรยีกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจดัส่งหนังสอืนัดประชุม รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รบัขอ้มูล 

อยา่งเพยีงพอ และทนัเวลา เพือ่ใหม้เีวลาในการพจิารณาขอ้มลู

5) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รวมถงึควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  

และระเบยีบวาระทีก่�ำหนดไว ้

6) จดัสรรเวลาในการประชุมไว้อย่างเพยีงพอที่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะน�ำเสนอรายละเอียดอย่างครบถ้วน รวมถึง 

ให้คณะกรรมการได้มีเวลาในการอภิปรายและใช้ดุลยพินิจพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบคอบ รวมถึงเปิดโอกาสและสนับสนุนให ้

คณะกรรมการไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งอสิระ

7) ในกรณทีีท่ีป่ระชมุฯ มคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด

8) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งคณะกรรมการทกุคณะ และระหวา่งคณะกรรมการกบัฝา่ยจดัการ

9) ดแูล ตดิตามใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูตามระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด และขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รบถว้น ทัง้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู 

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

กลยทุธ ์/ นโยบาย

1) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณิธาน นโยบาย กลยุทธ์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ  

และทศิทางการด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนจดัสรรทรพัยากรทีส่�ำคญัใหเ้หมาะสม โดยน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

มาปรบัใช้ให้มคีวามเหมาะสมและมรีะบบการป้องกนัการเขา้ถึง เพื่อให้การปฏบิตัหิน้าที่เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และประสทิธผิล

2) ก�ำกับดูแลและติดตาม การด�ำเนินธุรกิจให้สามารถปรบัเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจยัภายในและภายนอก 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการมจีรรยาบรรณ คณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ ีการกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์

แก่สงัคมสว่นรวม โดยไมส่ง่ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส�ำคญั

ทัง้น้ี มอบหมายใหฝ้า่ยจดัการจดัท�ำ ทบทวน และพฒันานโยบาย / คูม่อื เชน่ กฎบตัรคณะกรรมการ หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ 

คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ หรอื นโยบายการทจุรติคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่สือ่สารไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัเิดยีวกนั

3) พจิารณา สรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ / CEO และเลขานุการบรษิทั รวมถงึฝา่ยจดัการ
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

การปฏิบติัหน้าท่ี

1) ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตและหน้าที่ความรบัผิดชอบ โดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบั 

ของบรษิทัฯ รวมถงึอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงั

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2) มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา และเป็นไปตามประกาศ ขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์และระเบยีบปฏบิตัขิองหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

อยา่งเครง่ครดั

3) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิรวมถงึการก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงาน 

เป็นไปตามนโยบาย

4) พจิารณา และอนุมตัิผงัอ�ำนาจด�ำเนินการของบรษิัทฯ ในเรื่องใดๆ ที่จ�ำเป็นและเกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ หรอืเป็นประโยชน์ 

ต่อการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ ดงัน้ี 

4.1 อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.2 อนุมตักิารจดัหา ซ่อมแซม และจดัจ�ำหน่ายสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.3 อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอืตราสารหน้ี ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.4 อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย

4.5 อนุมตักิารไดร้บั หรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

4.6 อนุมตักิารใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิการคา้ 

ต่อกนั หรอืบรษิทัอืน่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.7 อนุมตัิการเข้าค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัท 

ทีม่กีารประกอบธรุกจิการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืน่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

เป็นตน้

5) การแต่งตัง้ / การมอบอ�ำนาจให้กรรมการท่านใด หรอื บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคน (“ผูร้บัมอบอ�ำนาจ”) ให้มอี�ำนาจ 

กระท�ำการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิทั 

อาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ�ำนาจดงักลา่วไดเ้มือ่เหน็สมควร

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจจะต้องไม่มลีกัษณะที่เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้บุคคลดงักล่าว สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการ

ที่ตน และ/หรือ บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับ

บรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป หรอืเป็นไปตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารตามทีก่�ำหนดเกี่ยวกบั 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่�ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีน ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื 

คณะกรรมการตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด 

6) พิจารณา แต่งตัง้ ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ โครงสร้างการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 

ตามความเหมาะสม

7) พจิารณา / แต่งตัง้ / ก�ำหนด ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรบัผดิชอบ โครงสร้างการบริหารงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ให้แก่บุคคลที่ท�ำหน้าที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย เพื่อให้ท�ำหน้าที่ตามที่ได้ร ับมอบหมายและ 

เป็นไปตามนโยบายบริษัทย่อย เพื่อรกัษาผลประโยชน์ให้แก่บริษัทย่อย รวมถึงสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทแม่ และเปิดเผย

ข้อมูลที่ส�ำคญั เช่น การท�ำระหว่างกนั หรือ รายการเพิม่/ลดทุน เป็นต้น

8) พจิารณาและอนุมตัิหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการตามที่คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทนน�ำเสนอ 

9) พจิารณาและอนุมตัจิ�ำนวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอเบือ้งตน้  

ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

การก�ำกบัและติดตามการปฏิบติั

1) ก�ำกบัและตดิตาม ใหฝ้า่ยบรหิารด�ำเนินการเรือ่งต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทีก่�ำหนดไว ้เพือ่เพิม่มลูคา่

ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ พรอ้มทัง้รายงานผลการด�ำเนินงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบเพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่

2) ก�ำกบัดูแลและตดิตามใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก�ำหนด และระเบยีบปฏบิตัขิองส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ธรุกจิบรษิทัฯ ก�ำหนด

3) ก�ำกบัดูแลใหก้รรมการมคีวามรบัผดิชอบและจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย

ได้อย่างครบถ้วน

4) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี และปฏบิตัหิน้าทีต่าม 

อยา่งครบถว้น

5) พจิารณาและอนุมตัริายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย และรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

6) มนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ประชมุระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็น 

เพือ่อภปิรายปญัหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มดว้ย 

เลขานุการบริษทั

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝ่ายบรหิารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการบรษิทั ตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

การประชมุคณะกรรมการบริษทั

1. ก่อนการประชมุ

(1) คณะกรรมการทกุคณะจดัใหม้กีารประชมุอยา่งสม�่ำเสมอ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื 6 ครัง้ ต่อปี ตามความเหมาะสม 

โดยมกีารก�ำหนดตารางวนัประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี เพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาเพือ่เขา้รว่มการประชุม โดยจะแจง้ใหก้รรมการ

แต่ละทา่นทราบก่อนวนัประชมุจรงิลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 สปัดาห ์การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน 

และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และต้องมจี�ำนวนองคป์ระชุมขัน้ต�่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม 

ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด   

(2) ประธานกรรมการ จะส่งเสรมิให้กรรมการและฝ่ายจดัการร่วมกนัน�ำเสนอและพจิารณาประเด็นต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

ตอ่บรษิทัฯ และผลการด�ำเนินงานตา่งๆ เป็นวาระการประชมุ เพือ่ใหเ้รือ่งทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชมุอยา่งครบถว้น และมอบหมาย 

ใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุอยา่งน้อย  

7 วนัท�ำการ เพือ่ใหค้ณะกรรมการทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ในกรณทีีต่อ้งการสารสนเทศต่างๆ  

ทีจ่�ำเป็นต่อการพจิารณาตดัสนิใจเพิม่เตมิสามารถแจง้ต่อเลขานุการบรษิทั เพือ่ประสานงานกบักรรมการผูจ้ดัการ / CEO หรอืฝา่ยจดัการ 

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2. วนัประชมุ

(1) ประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุ ซึง่จะจดัสรรเวลาใหฝ้า่ยบรหิารจดัการไดน้�ำเสนอประเดน็ ผลการด�ำเนินงาน

ต่างๆ อยา่งเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาอยา่งรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยัชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีง

ขา้งมาก ในกรณทีีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุจะเป็นผูล้งคะแนน

เสยีงชีข้าด

(2) คณะกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึฝา่ยจดัการทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชมุ 

เพือ่ชีแ้จงรายละเอยีด / ขอ้มลูในวาระการประชมุทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการไดซ้กัถามเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีน่�ำเสนอโดยตรง 

(3) ในวาระทีม่รีายการเกีย่วโยงกนักบักรรมการ กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่วจะไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

(4) คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดม้โีอกาสประชมุรว่มกนัตามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปญัหาตา่งๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มดว้ย และ 

แจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลของการประชมุ

(5) คณะกรรมการบรษิทัแต่ละท่านควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ 

ในรอบปี

ในปี 2562 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุฯ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุฯ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหาร

กรรมการ 

ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 
(ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม)

1. นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล 6/6 - - 6/6 -

2. นายชาย ชวีะเกตุ 5/6 - 2/2 - 4/4

3. น.ส.ชมเดอืน ศตวฒุิ 6/6 - - 6/6 -

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 6/6 - - 6/6 -

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์ 5/6 - - - 4/4

6. ดร.วชิา    จวิาลยั 6/6 6/6 2/2 - 4/4

7. นายวชิยั วชัรวฒันากุล 6/6 6/6 2/2 - 4/4

8. ดร.จมุพล กลว้ยไมง้าม 6/6 6/6 - - 4/4

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

คณะกรรมการบรษิทั มวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่ง 

จ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการขณะนัน้ ในกรณทีีไ่มส่ามารถแบง่ออกเป็นสามสว่นได ้ใหอ้อกจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุและกรรมการซึง่พน้จาก

ต�ำแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได ้(ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั) 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวม (ปี)

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั

 - ประธานกรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 27 เมษายน 2558

27 เมษายน 2558 - 23 เมษายน 2561

23 เมษายน 2561 - ปจัจบุนั  

13
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวม (ปี)

2. นายชาย ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั

 - กรรมการสรรหาและ

   ก�ำหนดคา่ตอบแทน

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558    

27 เมษายน 2558 - 24 เมษายน 2560   

24 เมษายน 2560 - 29 เมษายน 2562

29 เมษายน 2562 - ปจัจบุนั

11

3. น.ส.ชมเดอืน ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการผูจ้ดัการ / CEO

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552

27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - 24 เมษายน 2560

24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั

13

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั

 - กรรมการบรหิาร

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - 29 เมษายน 2562

29 เมษายน 2562 - ปจัจบุนั 

13

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555

23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - 23 เมษายน 2561

23 เมษายน 2561 - ปจัจบุนั   

  

13

6. ดร.วชิา จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

28 เมษายน 2557 - 24 เมษายน 2560

24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั

13

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหา

   และก�ำหนดคา่ตอบแทน

26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553

26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556

22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559

25 เมษายน 2559 - 29 เมษายน 2562

29 เมษายน 2562 - ปจัจบุนั 

13

9. ดร.จมุพล กลว้ยไมง้าม  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

22 ธนัวาคม 2561 - ปจัจบุนั   1 ปี  4 เดอืน
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การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่9 หวัขอ้ “9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” หน้า 89 - 92

8.2 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุ	ิ  กรรมการผูจ้ดัการ

 2.  นายธนรรจ ์          ศตวฒุิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ

 3.  นายสหวสัส	์      เตชาชาญ	  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

 4.  นายทนิ หมอ่ง อาเย	่	   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

 5.  นายสมอุย้	      ตัง้จติตถ์าวรกุล  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

 ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ

 ผูจ้ดัการฝา่ย HSEQ 

 6.  นายธรรมรฐั	      สรอ้ยสมบุญ  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร และผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุนปฏบิตักิาร

 7.  นางสาววจันา	      สกุลแรมรุง่  ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน (ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั และแผนกจดัซือ้) 

 ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

 8.  นายนิยม             มนิิวาตกร  ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให ้ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

โดยรายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี

1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

2) ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

3) เป็นผูก้�ำหนด และก�ำกบัดแูล การด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยม ี

รายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

5) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลง

กบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6) เป็นผูพ้จิารณาเรือ่ง กลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

7) มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ส�ำหรบั

พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

8) มอี�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัสถาบนัการเงนิ เพือ่ความสะดวกในการด�ำเนินงานตามธรุกจิปกต ิ

ของบรษิทัฯ โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัฯ เป็นส�ำคญั

9) ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจดงักล่าวขา้งต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด และระเบยีบวาระต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบรษิทั และต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนไดเ้สยี หรอื 

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
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การอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถกระท�ำได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นคราวๆ ไป

8.2.1 โครงสร้างการจดัการ (Organization Chart) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562

8 คณะกรรมการบริษทั 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ 

 

นายนิยม  มินิวาตกร 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

และ 
การเงนิ 

3 คณะกรรมการบริหาร 3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

น.ส. ศศิประภา  แสงฉาย 
เลขานุการบรษิทั 

3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

Technical & NDT Training /  
Certification / Engineering / IT 

Conventional NDT / Advanced 
NDT / Tank & Pressure vessel 
service Inspection / Welding / 

Creative Research & 
Development (CRD) 

Site Manager / Project Engineer  
/ Material Control Quality System / HSEQ 

 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง
ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยบรหิารส านกังาน 

Company Secretary Office / 
Purchase  

Salary / Benefits / Welfare / Evaluation / 
Statistics / Training  

นาย อ ูทิน หม่อง อาเย่ 
ผูจ้ดัการ 

ฝา่ยเทคนิค 

นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 

และ 
นายธรรมรฐั  สร้อยสมบญุ 
ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 

ผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุนปฏบิตักิาร 
 

นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

Account / Financial  

นายสหวสัส ์เตชาชาญ
ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ 

Business Promotion 

นายธนรรจ ์ ศตวฒิุ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะผูต้รวจสอบภายใน 
น.ส.ชมเดือน  ศตวฒิุ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

  
SMR 

 

QMR 
คณะกรรมการอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) - HSEQ 
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8.3 เลขานุการบริษทั

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เป็นเลขานุการบรษิทัและเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ในการประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่8 พฤศจกิายน 2555 เป็นตน้ไป ซึง่ไดผ้า่นการฝึกอบรม 

สัมมนาในหลักสูตรที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องแล้ว และเป็นผู้มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างด ี 

สามารถสนบัสนุนใหก้ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั

1) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรษิทั ในการประสานงานเพื่อใหก้ารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจดัประชุม 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั แนวทางการปฏบิตัทิีด่ ี 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้

2) ตดิต่อประสานงาน และดูแลเรื่องการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมถงึหน่วยงาน

ก�ำกบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3) ใหค้�ำปรกึษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในสว่นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎ และ 

ระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

(ตลท.) รวมถงึหน้าทีใ่นการตดิตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ

4) จดัท�ำ และเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงาน 

การประชมุคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, แบบ 56-2)  

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และรายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

เป็นตน้

5) ดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

พรอ้มก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6) ประสานงาน และจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

7) ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

ในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต�ำแหน่งไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัคนใหมภ่ายใน 90 วนั  

นบัแต่วนัทีเ่ลขานุการคนเดมิพน้จากต�ำแหน่ง หรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.4.1.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่13/2562 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2562 ทีป่ระชุมฯ ไดอ้นุมตักิารก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท อยา่งไรกต็าม 

บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัประจ�ำปี 2562 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท 

- เบีย้ประชมุประธานกรรมการบรษิทั 	ประธานกรรมการตรวจสอบ		  ครัง้ละ 15,000.- บาท

  และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน  

- เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ			   ครัง้ละ 10,000.- บาท

  และกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

โดยรวมอยูใ่นคา่ตอบแทนกรรมการปี 2562 ตามรายละเอยีดดงัน้ี
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(หน่วย : บาท)

รายช่ือคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม

1. นายสวุฒัน์          แดงพบิลูยส์กุล

  

 - ประธานกรรมการบรษิทั 

 - ประธานกรรมการบรหิาร

75,000.- 258,000.00 333,000.-

2. นายชาย             ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

60,000.- 240,000.00 300,000.-

3. นางสาวชมเดอืน   ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการผูจ้ดัการ

50,000.- 230,000.00 280,000.-

4. นายเกรกิเกยีรต ิ   ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร 

50,000.- 212,000.00 262,000.-

5. น.ต.เอนก           พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 40,000.- 210,000.00 250,000.-

6. ดร.วชิา              จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ

-  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่

ตอบแทน 

155,000.- 260,000.00 415,000.-

7. นายวชิยั            วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

120,000.- 220,000.00 340,000.-

8. ดร.จมุพล           กลว้ยไมง้าม  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

100,000.- 220,000.00 320,000.-

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 650,000.- 1,850,000.-1/ 2,500,000.-

หมายเหต:ุ
1/ คณะกรรมการทัง้ 8 ทา่น แสดงเจตนารมณ์ไมข่อรบัคา่ตอบแทนจ�ำนวนรวม 1,850,000.- (หนึง่ลา้นแปดแสนหา้หมืน่บาทถว้น) เพือ่ใหบ้รษิทัฯ 

ส�ำรองไวส้�ำหรบัการขยายโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

การจดัประชมุในปี 2562 

- ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 6 ครัง้

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 6 ครัง้ (ไมม่เีบีย้ประชมุและไมม่คีา่ตอบแทน)

- ประชมุรว่มกนัระหวา่งกรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ (ไมม่เีบีย้ประชมุและไมม่คีา่ตอบแทน)

8.4.1.2 คา่ตอบแทนอื่น 

ไมม่สีทิธปิระโยชน์ และคา่ตอบเเทนอืน่ๆ นอกจากเบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทน ตามขอ้ 8.4.1.1 
  

8.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 

8.4.2.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

กรรมการผูจ้ดัการไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืนรวมรายไดอ้ืน่  โบนสั  และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

8.4.2.2 คา่ตอบแทนอื่น 

- ยานพาหนะ เพือ่ใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

- คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
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8.4.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

8.4.3.1 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่ รวม 8 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน 

รวมรายไดอ้ืน่ๆ โบนสั และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2560 2561 2562

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ  9,803,468.00  9,822,852.00 9,822,852.00

โบนสั  305,000.00  -   -

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  897,546.00  809,420.00 691,889.00

สวสัดกิาร  151,075.91  214,406.51 355,657.42

รวม  11,157,089.91  10,846,678.51 10,870,398.42

8.4.3.2  คา่ตอบแทนอืน่

- ยานพาหนะ เพือ่ใหผู้บ้รหิารใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

- คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ

8.5 ค่าตอบแทนบคุลากร

8.5.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนพนกังาน โดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม ความเป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ รวมถงึ 

ผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัคา่เฉลีย่ของอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึคา่ตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสม 

กบัการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตของบรษิทัฯ 

ในรอบปี 2562 พนักงานได้รบัค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ ได้แก่ เงนิเดอืน รวมรายได้อื่นๆ โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชพี  

และคา่วชิาชพี

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2548 เป็นตน้มา บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี (กองทนุฯ) ในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนกังานทกุคน  

โดยบรษิทัฯ ไดค้ดัเลอืกและลงทุนในกองทุน เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์(ตัง้แต่ 1 มกราคม 2560) และแต่งตัง้ใหบ้รษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนกสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน ซึง่พนกังานสามารถเลอืกการจ่ายเงนิสะสมไดใ้นอตัรารอ้ยละ 5 - 15 ของเงนิเดอืน ตัง้แต ่

เริม่เขา้กองทนุฯ โดยบรษิทัฯ จะจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุฯ ในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ของเงนิเดอืนพนกังานตามเงือ่นไขอายกุารท�ำงาน ทัง้น้ี  

พนกังานสามารถเลอืกรปูแบบในการลงทนุตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพือ่สรา้งผลตอบแทนทีด่ที ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึ 

ผลตอบแทนทีส่งูขึน้ตามอายุงานและประเภทของกองทุนทีต่นเองเลอืก เพือ่ใหส้รา้งจติส�ำนึกในการเกบ็ออมส�ำหรบัใชใ้นอนาคต และ/หรอื 

สรา้งความมัน่คงทางการเงนิหลงัการเกษยีณอายุ

คา่ตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ มรีายละเอยีดดงัน้ี

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2560 2561 2562

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ  107,843,481.50  115,846,752.84 117,826,645.00

โบนสั  3,353,998.50  1,907,940.70 936,878.00

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  2,324,213.00  2,082,102.00 1,626,426.00

คา่วชิาชพี  3,454,098.00  3,480,166.00 3,673,411.00

สวสัดกิาร   939,575.42  959,284.35 1,064,992.07

รวม  117,915,366.42  124,276,245.89 125,128,352.07
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8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนักงานตามที่กฎหมายก�ำหนด และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิ  

อาทเิช่น สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล การประกนัชวีติและอุบตัเิหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอื และอื่นๆ  

เชน่ เงนิชว่ยเหลอืงานศพกรณพีนกังาน หรอื บดิา มารดา บุตร หรอื คูส่มรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของพนกังานเสยีชวีติ เงนิชว่ยเหลอืกรณี 

พนกังานสมรส หรอือุปสมบท เงนิกูย้มืกรณฉุีกเฉนิ การจดัหาแหลง่เงนิกูซ้ือ้บา้นในอตัราดอกเบีย้พเิศษ เป็นตน้

8.5.3 การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา

             - ไมม่ ี-

8.5.3.1 จ�ำนวนพนกังาน

รายการ
จ�ำนวน (คน)

2560 2561 2562

เพศชาย 274 249 264

เพศหญงิ 65 60 66

รวม 339 309 330

8.5.3.2 ประเภทของพนกังาน (ณ สิน้ปี 2562)

ประเภทของพนักงาน
จ�ำนวน (คน)

เพศชาย เพศหญิง รวม 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 2 1 3

ผูบ้รหิารระดบัฝา่ย 11 3 14

ผูบ้รหิารระดบัแผนก 6 3 9

วศิวกร 41 0 41

หวัหน้างาน 22 5 27

ชา่งเทคนิค 163 6 169

พนกังาน 19 48 67

รวม 264 66 330

8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา
             - ไมม่ ี-
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8.5.5 นโยบายการพฒันาพนักงาน

8.5.5.1 การฝึกอบรมภายใน

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซึ่งมอียู่หลายวธิตีามขอบข่ายทีบ่รษิทัฯ  

ไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้ และใหก้ารทดสอบเพื่อออกใบรบัรองแก่บุคลากรทีส่อบผ่านตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบจาก  

“สมาคมทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่สหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองคก์รสากลอื่นๆ เชน่ ISO เป็นตน้ นอกจากนัน้ ยงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญ

จากต่างประเทศและภายในประเทศ มาท�ำการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของบรษิัทฯ อยู่เสมอ เพื่อเพิม่เติมความรู้ในด้านต่างๆ เช่น  

การใช้เทคโนโลยีระดบัสูง ความปลอดภัยในการท�ำงานกับรงัสี มาตรฐานงานเชื่อมตามมาตรฐานสากลที่ใช้ในอุตสาหกรรม เช่น  

ASME Code การท�ำงานในทีอ่บัอากาศ เป็นตน้ 

จากการที่บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่จงึไดส้รา้งศนูยฝึ์กอบรม รวมถงึหน่วยงาน Creative Research and Development (CRD) ขึน้ เพือ่เพิม่ศกัยภาพใหแ้ก่พนกังาน 

ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิและใหก้ารฝึกอบรมของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล

หลกัสตูรการอบรมภายใน

ด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม (HSE) 

โดยวิทยากรภายในบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทาํงาน 6 ชัว่โมง
14 12 40 3 / 4 11 - - 1 -

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทาํงาน 8 ชัว่โมง
2 1 12 - / - - - - - -

การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี8 ชัว่โมง 2 1 19 - / 1 5 - 1 1 -

ทบทวนการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี6 ชัว่โมง - 1 30 - / 4 3 - - - -

การปลกูฝงัพฤตกิรรมความปลอดภยั - - 2 - / - 2 - - - -

การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ  14 4 38 - / 1 16 - 1 - -

ความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารเคมี - 1 22 - / 4 2 - - - -

การจดัการวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ - 1 22 - / 4 2 - - - -
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

หลกัสตูรการอบรมภายในด้าน NDT 

โดยวิทยากรของบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน /

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

MT,PT I - Liquid Penetrant Testing and - - 11 11 - - - - -

Magnetic Particle Testing Level I 2 1 18 - / - 5 - - - -

MT II - Magnetic Particle Testing Level II - 1 6 - / - 12 - - 1 -

PT II - Liquid Penetrant Testing Level II - 1 2 - / - 13 - - 1 -

UT I - Ultrasonic Testing Level I - - 8 - / - 6 - - - -

UT II - Ultrasonic Testing Level II - - 1 - / - 5 - - - -

UTM II - Ultrasonic Thickness Measurement Testing 

Level II
- - 17 - 7 - 2 - -

VT II - Visual Inspection Level II - - 4 - / - 3 - - - -

ET I - Eddy Current Testing Level I - - 10 - / - 5 - - - -

API 570 Preparation Authorized Piping Inspector - - 6 - / - 3 - 1 - -

Positive Material Identification (PMI) - - 26 - / 2 15 - 1 - -

Ferrite Scope - - 8 - / 1 9 - - - -

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้เชญิวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญทัง้ในประเทศและต่างประเทศเขา้มาร่วมเสรมิสรา้งความรูด้้านต่างๆ เพิม่เตมิ 

ใหแ้ก่พนักงานทุกระดบั ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่พนักงาน 

แต่ละบุคคล อกีทัง้ ยงัเป็นการแลกเปลีย่นแนวคดิและมุมมองใหม่ๆ ระหว่างองคก์รภายนอก สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างหน่วยงาน 

ภายในองคก์ร และน�ำมาประยกุตใ์ช ้พฒันาบุคลากรและการปฏบิตัหิน้าทีภ่ายในองคก์รใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

หลกัสตูรการอบรมภายในด้านระบบคณุภาพ

ทกัษะการท�ำงาน และการเสริมสร้างกิจกรรม

โดยวิทยากรภายในบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

Orientation; Company's Regulation, Quality, NDT 

Introduction
17 13 35 - / - 17 - - 1 -

การใชง้านโปรแกรม Office 365 15 7 13 8 / - 4 1 4 8 -

การพฒันาทกัษะหวัหน้างาน (Supervisory Skill) 6 3 6 5 / 1 3 2 1 - -

ISO 45001:2018 6 2 - 4 / - - 1 - 5 -

การควบคมุเอกสารในระบบการจดัการ 

(Document Control)
12 3 - 2 / - - 2 - - -

การวเิคราะหป์ญัหา การหาแนวทางการแกไ้ข และป้องกนั 

ในการเขยีน CPAR, NCR Report
2 3 - - / - 3 - - 1 -

การเสรมิสรา้งกจิกรรมการละลายพฤตกิรรมในการท�ำงาน 

(Team Building) ประจ�ำปี 2562
30 11 49 3 / 2 17 2 2 3 -
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

หลกัสตูรการอบรมภายใน 

โดยวิทยากรภายนอกบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ

ส�ำหรบัผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื ผูป้ฏบิตังิาน

- - 21 - / 1 7 - - - -

อบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ 14 4 26 - / 2 7 1 2 1 -

การฝึกซอ้มดบัเพลงิและการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 

ประจ�ำปี 2562
16 13 55 4 / 6 9 2 2 8 -

เทคนิคการลดตน้ทนุ (Cost Reduction) 11 3 1 4 / 1 2 2 - 1 -

ในปี 2562 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารฝึกอบรมภายในแก่พนกังาน จ�ำนวน 30 หลกัสตูร รวม 71 ครัง้ เป็นเงนิ 204,450.59 บาท คดิเป็น  

9,866.00 ชัว่โมงต่อปี โดยมพีนกังานเขา้รว่ม 1,067 คน (นบัซ�้ำ) (หรอื 297 คน - นบัรายบุคคล) คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ 191.61 บาท ต่อคนต่อปี 

(หรอื 688.39 บาทต่อคนต่อปี - นบัรายบุคคล) เฉลีย่ 9.25 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (หรอื 33.22 ชัว่โมงต่อคนต่อปี - นบัรายบุคคล)

8.5.5.2 การฝึกอบรมภายนอก

บรษิทัฯ ใหโ้อกาสแกพ่นกังานในการเขา้รว่มการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูรภายในประเทศ และตา่งประเทศกบัองคก์รตา่งๆ 

ทีไ่ดม้าตรฐานและเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล เพื่อพฒันาศกัยภาพ ความเชีย่วชาญใหท้นัต่อเทคโนโลยทีีม่กีารพฒันาและเปลีย่นแปลง 

ไปอย่างรวดเรว็ ท�ำใหส้ามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการในการใหบ้รกิารตอ่ลกูคา้ไดม้ากขึน้ ซึง่การสง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก 

จะพจิารณาดา้นคณุธรรม ประสทิธภิาพขององคก์รทีใ่หก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส�ำคญั ดว้ยเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้ ความแมน่ย�ำ และความถกูตอ้งของผลทดสอบ จงึเป็นตวัก�ำหนดความพงึพอใจ และ

ความไวว้างใจจากลกูคา้ ซึง่หมายถงึเป็นตวัก�ำหนดอนาคตของบรษิทัฯ เชน่กนั ดว้ยความพรอ้มในสิง่เหลา่น้ีทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายตวั

มาถงึปจัจบุนั

(ก) คณะกรรมการทกุคณะ

คณะกรรมการจะเขา้รบัการฝึกอบรม สมัมนาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึหลกัสตูรอื่นๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย สมาคมสง่เสรมิ 

ผูล้งทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน์ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) เป็นตน้ เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำความรู ้

มาพฒันาและเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึการใหค้�ำแนะน�ำ หรอืขอ้เสนอแนะ เพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ ใหด้มีากยิง่ขึน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ โดยคณะกรรมการทีเ่ขา้รว่มอบรมในปี 2562 ไดแ้ก่

(ก) คณุชมเดือน   ศตวฒิุ		  กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ

3 หลกัสตูร รวม 11.0 ชัว่โมง

- สมาคมนิวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทย (สนท.) โดยการสนบัสนุนจากสภาสมาคมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

แหง่ประเทศไทย (สสวทท.) : การเสวนาและรบัฟงัความคดิเหน็ หวัขอ้ “อนาคตพลงังานไทย ใครก�ำหนด”

- สภาวชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี: สมัมนา “เขา้ใจปญัญาประดษิฐ ์(AI)”

- สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) และส�ำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการ

ลงทนุ (BOI) : สมัมนา “Maximize BOI Promotion for Best Benefit and Efficiency”
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

(ข) ดร.วิชา  จิวาลยั			   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

				    ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	

2 หลกัสตูร รวม 27.0 ชัว่โมง

- EY Corporate Services Limited : สมัมนา “ความยัง่ยนืของธรุกจิในยคุดจิทิลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น”

- กลุม่อาเซยีนรว่มกบัประเทศออสเตรเลยี : สมัมนา “Southeast Asian Survey Congress : SEASC 2019”

(ค) คณุวิชยั  วชัรวฒันากลุ		  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

					     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

3 หลกัสตูร รวม 42.0 ชัว่โมง

- สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์: TFRS  ทกุฉบบั ปี 2562  รุน่ที ่2/62  (หลกัสตูรที ่5)

- สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์:  ภาษอีากรส�ำหรบัธรุกรรมระหวา่งประเทศ รุน่ที ่2/62

- สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์:  นกับญัชภีาษอีากร (หลกัสตูรที ่203) ภาษทีอ้งถิน่

(ง)  ดร.จมุพล กล้วยไม้งาม		  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3 หลกัสตูร รวม 16.0 ชัว่โมง

- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : อบรม “Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่271/2019”

- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : อบรม “Advanced Audit Committee Program (AACP) 33/2019”

- สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ : อบรม “Compensation Strategy กลยทุธก์ารประเมนิ

ผลงานและการบรหิารคา่ตอบแทนส�ำหรบัผูบ้รหิารและคณะกรรมการ”

(ข) ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั

ส�ำหรบัหลกัสูตรของผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั จะพจิารณาและเขา้ร่วมเป็นประจ�ำทุกปีตามความเหมาะสม  

ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามระเบยีบขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมสง่เสรมิ 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สถาบันไทยพฒัน์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ  

(maiA) เป็นตน้ เพือ่น�ำความรูม้าปรบัปรงุ ประยกุตใ์ช ้และพฒันาศกัยภาพตนเอง รวมถงึงานของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ 

(ค) พนักงาน

คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิและสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ จดัใหพ้นกังานทกุระดบัไดร้บัการฝึกอบรมในสายงานตา่งๆ  

ทีต่นเองรบัผดิชอบอยา่งสม�่ำเสมอ ทัง้การฝึกอบรมในสายวชิาชพีหลกัของบรษิทัฯ ตามขอบขา่ยทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิารแกล่กูคา้โดยเป็นไปตาม 

กฎระเบยีบจาก “สมาคมทดสอบโดยไมท่�ำลายแห่งสหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองคก์รสากลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด ตลอดจนการอบรม

หลกัสตูรความปลอดภยัในการท�ำงานประเภทต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนัน้ ยงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศและภายในประเทศ

มาท�ำการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ อยูเ่สมอ เพือ่เพิม่เตมิความรู้

ในปี 2562 บรษิทัฯ ได้ส่งพนักงานเพื่อเขา้ร่วมอบรม / ทดสอบ / สมันา / นิทรรศการภายนอกกบัสถาบนั

ต่างๆ จ�ำนวน 76 หลกัสูตร รวมทัง้หมด 206 ครัง้ เป็นเงิน 2,153,952.10 บาท คิดเป็น 2,566.50 ชัว่โมงต่อปี โดยมีพนักงาน 

เขา้ร่วมทัง้หมด 206 คน (นับซ�้ำ) (หรอื 128 คน - นับรายบุคคล) ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 10,456.08 บาทต่อคนต่อปี (หรอื 16,827.75 บาท 

ต่อคนต่อปี - นับรายบุคคล) เฉลี่ย 12.46 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (หรอื 20.05 ชัว่โมงต่อคนต่อปี - นับรายบุคคล)
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ล�ำดบั ระดบั

รายละเอียดการอบรม

จ�ำนวน

(หลกัสตูร)

เข้าร่วม / นับซ�ำ้

(คน)

เข้าร่วม/นับรายบคุคล

(คน)

รวม

(ชัว่โมง)

เฉล่ียต่อคนต่อปี

(ชัว่โมง)

1. กรรมการ 11 4 4 100.00 25.00

2. ผูบ้รหิารระดบัสงู 6 8 2 89.50 44.50

3. ผูบ้รหิารระดบัฝา่ย 20 23 10 144.00 14.40

4. ผูบ้รหิารระดบัแผนก 5 5 3 37.00 12.33

5. เลขานุการบรษิทั 5 8 2 48.00 24.00

6. วศิวกร 14 23 12 366.00 30.50

7. ชา่งเทคนิค 26 98 71 1,589.00 22.38

8. หวัหน้างานฝา่ยสนบัสนุน 12 15 3 98.00 32.66

9. หวัหน้างานฝา่ยปฏบิตักิาร 7 9 9 84.00 9.33

10. พนกังานฝา่ยสนบัสนุน 7 12 11 62.00 5.63

11. พนกังานฝา่ยปฏบิตักิาร 3 5 5 49.00 9.80
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9. การก�ำกบัดแูลกิจการ

9.1 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ

ปี 2562 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการพจิารณา ทบทวน และตดิตามการด�ำเนินการ รวมถงึไดน้�ำหลกัการก�ำกบัดแูลทีด่ ี

ทัง้ 8 หลกั (CG Code) มาประยุกต์และปรบัใช้ เพื่อให้กจิการมผีลประกอบการที่ด ีมคีวามน่าเชื่อถือต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม และ 

เป็นประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม และสรา้งคณุคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนื

บริษัทฯ ได้ร ับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2562 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บรษิทัไทยในระดบั “ดีเลิศ” เป็นเวลา 4 ปี ตดิต่อกนั ดว้ยคะแนน 93% ซึง่เทา่กบัปี 2561 ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบั 

ดแูลกจิการทีด่ ี8 หลกั ดงัน้ี

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองคก์ร 

ท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน

1. การด�ำเนินการตามเป้าหมายขององคก์ร	
คณะกรรมการบริษัททุกคนมีความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ  

ความระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) สอดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก�ำหนด 

ที่เกี่ยวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงมติที่ประชุม เยี่ยงวิญญูชนที่พึ่งกระท�ำอย่างสมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร  

ในฐานะผูน้�ำทีต่อ้งก�ำกบัดแูล ตดิตาม และประเมนิผล ใหอ้งคก์รประกอบธรุกจิอยา่งมคีณุธรรมและจรยิธรรม เป็นไปตามจรรยาบรรณวชิาชพี 

โปรง่ใส และมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีอกีทัง้ คณะกรรมการควรเป็นแบบอยา่งในการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารระดบัสงู และ

ผูบ้รหิารปฏบิตัเิชน่เดยีวกนั 

บรษิทัฯ เปิดเผยรายชือ่พรอ้มประวตัขิองกรรมการแต่ละทา่น รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนรายละเอยีดการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาของกรรมการแต่ละท่าน 

ไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่2 หมวดที ่8 หน้า 41 - 47 รวมถงึ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ  

ผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ” และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หน้า 34 - 40 และ  

“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” หน้า 45 - 49 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวขอ้งทราบถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 

ขอ้มลูทีส่�ำคญัอื่นๆ ของกรรมการทีช่ว่ยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิดว้ยดี

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารตดิตามการเปลีย่นแปลงภายใตป้จัจยัต่างๆ ทีอ่าจกระทบต่อผลประกอบการของกจิการ 

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพือ่ใหพ้รอ้มรบักบัการแขง่ขนัอยูเ่สมอ อกีทัง้ สง่เสรมิและสนบัสนุนใหอ้งคก์รสรา้งคุณค่าทีเ่ป็นประโยชน์และ 

เกดิความยัง่ยนืต่อกจิการ โดยไมส่ง่ผลกระทบใดๆ ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

2. ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์  
คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทอยา่งเป็นอสิระในการด�ำเนินการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยท�ำหน้าที่

ก�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ  และก�ำกบัดแูล ตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

ของฝา่ยจดัการ เพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และเกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมถงึการสนบัสนุนการน�ำ

นวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พือ่เพิม่คณุคา่ใหแ้กก่จิการ รวมทัง้การก�ำกบัดแูลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ นอกจากนัน้ยงัจดัใหม้รีะบบควบคมุ

ภายใน ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคมุภายใน ทางดา้นบญัช ีระบบการปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ จดัใหม้มีาตรการบรหิารความเสีย่ง และ 

มกีารตดิตามผลอยา่งสม�่ำเสมอ รวมถงึการสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั เขา้รบัการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำ

หน้าทีแ่ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ เพือ่ชว่ยในการดแูลกจิการของบรษิทัฯ
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3. การสรา้งคณุค่าให้แก่กิจการ 
3.1 การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบรษิทัในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กจิการอย่างยัง่ยนื ได้ให้ความส�ำคญัในการบรหิารงานที่โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ จึงได้อนุมัติการจัดท�ำนโยบายจริยธรรมองค์กร หลักจรรยาบรรณธุรกิจ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

ทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้นกลยุทธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถ 

ตรวจสอบได้ อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธ์ที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร  

ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด 

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ 

ไดต้ดิตามการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และขอ้ก�ำหนดต่างๆ ของผูบ้รหิาร และพนกังานโดยตลอด เพือ่มุง่หวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการ 

ทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสู่การพฒันาธุรกจิทีย่ ัง่ยนื 

อยา่งแทจ้รงิ

คณะกรรมการฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ 

พนกังานทกุคนยดึมัน่และปฏบิตัติาม โดยมกีารพจิารณา ทบทวนความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่วเป็นประจ�ำอยา่งน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณา 

ทบทวน และอนุมตัหิลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(ฉบบัปรบัปรงุ) ทีไ่ดจ้ดัท�ำขึน้เมือ่ปี 2562 และยงัคงใชอ้ยา่งต่อเน่ืองมาถงึปจัจบุนั

3.2 จรรยาบรรณธรุกิจ

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝา่ยบรหิาร และพนกังาน เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้และทกุฝา่ย

ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัต ิ

จรรยาบรรณธุรกจิ (ฉบบัปรบัปรงุ) ทีไ่ดจ้ดัท�ำขึน้เมือ่ปี 2562 และยงัคงใชอ้ยา่งต่อเน่ืองมาถงึปจัจุบนั โดยมอบใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร  

เผยแพรแ่กพ่นกังานของบรษิทัฯ ทกุคน ผา่นชอ่งทางระบบสารสนเทศภายในของบรษิทัฯ รวมถงึระบบอนิเตอรเ์น็ต และเผยแพรแ่กส่าธารณชน 

เพือ่สง่เสรมิขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีทีบ่รษิทัฯ มุง่หวงัใหก้รรมการและพนกังานทกุคนทราบ และยดึเป็นคตปิระจ�ำใจในการปฏบิตัติาม พรอ้มทัง้ตดิตาม

การปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารทุกระดบัในการดแูลใหพ้นกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และ 

ก่อให้เกิดการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งบริษัทฯ จดัให้มีการอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณของบริษัทฯ  

ใหแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคนอย่างสม�่ำเสมอ รายละเอยีดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tndt.co.th  

หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “จรรยาบรรณธรุกิจ”

ปีทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติ หรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ

หลกัปฏิบติั 2 : ก�ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน

1. แนวทางเพ่ือความยัง่ยืน	
คณะกรรมการบรษิัทก�ำหนดแนวทาง และทศิทางการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรผ่านวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ปณิธาน และนโยบาย  

ซึง่ไดพ้จิารณาควบคู่กบัความตอ้งการของผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งทุกกลุ่ม สภาพแวดลอ้ม และการเปลีย่นแปลงต่างๆ ความช�ำนาญ 

ของพนักงานและความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์ร รวมถงึการน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใชอ้ย่างเหมาะสม เพื่อใหเ้กดิ

คุณค่าแก่องคก์ร ลูกคา้ รวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มและสงัคมโดยรวม ทัง้น้ี จะมกีารทบทวนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจุบนั 

เป็นประจ�ำทกุปี

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่1 หมวดที ่1 หวัขอ้ “1.2 นโยบาย” หน้า 9
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2. เป้าหมายและกลยทุธ์
2.1 คณะกรรมการบรษิทัมกีารก�ำหนด ทบทวน ตดิตาม และอนุมตั ิกลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ งบประมาณ และทศิทาง 

การด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องและบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิัทฯ ทัง้กลยุทธ์ประจ�ำปีและระยะกลาง 3 - 5 ปี  

ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ โดยไม่ขดัต่อขอ้ก�ำหนด กฎหมาย หรอืขดัต่อจรรยาบรรณวชิาชพี น�ำมาวเิคราะห์ร่วมกบัปจัจยัภายนอก 

และภายในทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อความส�ำเรจ็ อนัไดแ้ก่

(1) สภาพแวดลอ้ม 

(2) ปจัจยัและความเสีย่งเรือ่งต่างๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อองคก์ร และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตลอดหว่งโซ่ธรุกจิ (Value Chain) 

(3) ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกระบวนการ / ชอ่งทางในการสือ่สารของบรษิทัฯ เพือ่ทีท่�ำใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลู / ประเดน็ส�ำคญั / ความคาดหวงั 

จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดโ้ดยตรง เป็นตน้

เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่การด�ำเนินงานยงัคงเป็นไปตามทีค่าดการณ์ และสามารถปรบัเปลีย่นใหม้คีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ปจัจบุนั 

ทีเ่กดิขึน้อยู่เสมอ สามารถตอบสนอง สรา้งคุณค่าใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด โดยไม่ส่งผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกกลุ่มเป็นส�ำคญั และทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี นอกจากน้ี ยงัส่งเสรมิและสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ มกีารจดัสรรทรพัยากรทีส่�ำคญั ตลอดจน 

น�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิ ให้สามารถปรบัเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจยัภายใน 

และภายนอกอยูเ่สมอ โดยยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการมจีรรยาบรรณ คณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ ีการกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์

แกส่งัคมโดยรวม และมอบหมายใหฝ้า่ยจดัการเป็นผูด้�ำเนินการและรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ โดยจะตดิตามผลการด�ำเนินงาน

ผา่นการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ดัขึน้เป็นประจ�ำทกุไตรมาส

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหผู้บ้รหิารสื่อสารไปยงัพนักงานทุกคนใหร้บัทราบถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

ผา่นชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ เพือ่ใหย้ดึถอืและปฏบิตัเิป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่1 หมวดที ่2 หวัขอ้ “2.1 เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ” หน้า 15

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ
การถ่วงดลุอ�ำนาจ	

บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบตัิตามที่ก�ำหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และได้ผ่านการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส�ำหรบัการถ่วงดุลอ�ำนาจของคณะกรรมการนัน้ มีองค์ประกอบของกรรมการอิสระ 

และไม่ได้เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 คน รวมถึงยงัมีกรรมการจ�ำนวน 2 คน ที่ไม่ได้เป็นทัง้กรรมการอิสระและผู้บริหารของบริษัทฯ  

ซึง่มากกว่ากึง่หน่ึงจากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน สามารถใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการท�ำงานและสอบทานการบรหิารงาน 

ของฝา่ยจดัการไดอ้ยา่งเป็นอสิระ และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ ส�ำหรบัการถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝา่ยจดัการ  

บรษิัทฯ ได้แยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการออกจากกนั ไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนั และเมื่อมกีารประชุมจะให ้

กรรมการอสิระรว่มพจิารณาก�ำหนดวาระการประชมุ ท�ำใหม้กีารถ่วงดลุอ�ำนาจ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ / CEO และโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบไปดว้ยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอสิระและมจี�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ สามารถ 

แสดงความเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจ และสามารถสอบทานการบรหิารงานได ้

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ท�ำใหป้ระธานกรรมการ

บรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการไมม่อี�ำนาจเบด็เสรจ็ และมกีารถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงานในมตทิีส่�ำคญั ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ�ำนาจทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอื คณะกรรมการบรษิทัจะไมส่ามารถอนุมตั ิ

รายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด 

กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย
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การมีส่วนได้เสีย

กรณีทีก่รรมการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในกจิการอื่นทีม่คีวามขดัแยง้  

หรอื สามารถใชโ้อกาส หรอืขอ้มลูของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ของตนเอง ใหป้ฏบิตัภิายใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารตามทีก่�ำหนด 

เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่�ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีนตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต  

หรอื คณะกรรมการตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของกรรมการ

บรษิทัฯ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาและพจิารณาคดัเลอืก คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

แตล่ะคณะ ใหม้คีวามหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้คณุสมบตัดิา้นความรู ้ความเชีย่วชาญในธรุกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรม 

ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี มีวิชาชีพเฉพาะด้าน มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ อายุ เพศ และประวตัิการศึกษา  

รวมถึงทกัษะที่มคีวามจ�ำเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และทกัษะที่ยงัขาดอยู่ (Board Skill Matrix)  

และควรมีคณะกรรมการที่เป็นเพศหญิงอย่างน้อย 1 คน เน่ืองจากมีความละเอียด รอบคอบในการบริหารจัดการ นอกจากน้ี  

คณะกรรมการตอ้งมกีรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารอยา่งน้อย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�ำเนินกจิการอยู ่ 

เพื่อให้มัน่ใจว่าจะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มคีุณสมบตัเิหมาะสม สามารถเขา้ใจ และตอบสนองความต้องการของผูม้สี่วนได้เสยีได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ซึง่อาจใชบ้รษิทัทีป่รกึษา (Professional Search Firm) หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคม 

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการ 

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร  

1.1 คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 

ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการจะท�ำการสรรหา คดัเลอืกผูท้ีม่าท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการ โดยพจิารณาจากทกัษะทีจ่�ำเป็น 

และยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น และเพศ เพื่อใหเ้กดิความหลากหลาย

ของโครงสรา้งคณะกรรมการ และควรมคีณะกรรมการทีเ่ป็นเพศหญงิอย่างน้อย 1 คน เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทั ยงัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรม 

ที่เกี่ยวข้อง มีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระและสามารถอุทิศเวลาในการ 

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเพยีงพอดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัย ์เพือ่ประโยชน์สงูสดุแกอ่งคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  

ท�ำหน้าที่ก�ำหนดและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ และ 

มกีารพจิารณาทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอใหม้กีารน�ำกลยทุธข์องบรษิทัฯ 

ไปปฏบิตั ิเพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และแผนงานทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ “8.1.1 คณะกรรมการของบริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี

ของประธานกรรมการ” หน้า 42

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั
1.1.1 ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั 

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ “8.1.1 คณะกรรมการของบริษทั” หน้า 42 - 46
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1.1.2 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้กรรมการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 3 บรษิทั  

บรษิทัอื่น และบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 บรษิทั ยกเวน้ในกรณไีดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหไ้ปด�ำรงต�ำแหน่ง

1.1.3 การประชมุคณะกรรมการบริษทั

สามารถดูรายละเอยีดไดท้ีส่่วนที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ “8.1.1 คณะกรรมการของบริษทั” หวัขอ้ย่อย “การประชุม 

คณะกรรมการบริษทั” หน้า 44 - 45

1.1.4 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ ก�ำกบัดแูล สง่เสรมิ และตดิตามใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศต่างๆ ทีส่�ำคญั  

ทัง้การด�ำเนินธุรกจิ รวมถงึการก�ำกบัดแูลกจิการ งบการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดง 

รายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักลา่ว  

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 3 คณะ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และ 

เป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบทานระบบการบรหิารจดัการด้านการเงนิ และการควบคุมภายใน รวมถึงการสรรหา 

พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยทีค่ณะกรรมการชดุยอ่ยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา 

ในเรือ่งต่างๆ ต่อไป

1.2 คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 คณะ ดงัน้ี 

1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระและต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิัท มคีุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไว ้โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ ในกรณ ี

ที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องมีมติเป็นเอกฉันท ์

เห็นชอบว่า กรรมการอิสระดงักล่าวได้กระท�ำคุณประโยชน์อย่างยิง่ต่อบรษิัทฯ และการด�ำรงต�ำแหน่งเกินวาระที่ก�ำหนดมไิด้ท�ำให ้

ความเป็นอสิระขาดหายไป รวมทัง้จะต้องได้รบัการอนุมตัจิากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และน�ำเสนอเหตุผลต่อที่ประชุมผูถ้อืหุ้น 

เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป

1.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระกึ่งหน่ึง และต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รบั 

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั มคีุณสมบตัติามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื  

ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควรมกีารประชุม 

อยา่งสม�่ำเสมออยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้

1.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

ส�ำหรบับทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ทัง้ 3 คณะ สามารถดไูดท้ี ่แบบแสดงรายการ 

ข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 หวัขอ้ “9.2 คณะกรรมการชุดย่อย” หน้า 85 - 89 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้  

“โครงสร้างการจดัการ” หน้า 34 - 40
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1.2.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิดด้�ำเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 2 ชดุดงักลา่ว จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีตลอดจนก�ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) และระบบควบคุมภายใน (Internal Control System) เพื่อการสอบทานและประเมนิการบรหิารความเสีย่ง 

ในการด�ำเนินธุรกิจในทุกปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

และการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในหน่วยงาน

ต่างๆ ของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง และความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนระบบ 

การปฏบิตังิานต่างๆ และมกีารประเมนิเพื่อลด หรอืควบคุมความเสีย่ง ใหผ้ลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

และป้องกนัการเกดิการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ทัง้น้ี เพือ่ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระ สามารถท�ำหน้าทีต่รวจสอบ และถ่วงดลุ 

ได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบรษิทั จงึก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ  

ได้แสดงรายละเอียดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 1 หมวดที่ 3 และ ส่วนที่ 2 หมวดที่ 11 และ 

รายงานประจ�ำปี 2562 ในหวัขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง” หน้า 14 - 17 และหวัขอ้ “การควบคมุภายใน”  

หน้า 23 - 24

1.3 เลขานุการ 

1.3.1 เลขานุการบริษทั 

สามารถดูได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 8 หวัข้อ “8.3 เลขานุการบริษัท”  

หน้า 49 และรายงานประจ�ำปี 2562 “โครงสร้างการจดัการ” หวัขอ้ “เลขานุการบริษทั” หน้า 40 และบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th  

ของบรษิทัฯ หน้า “เก่ียวกบั TNDT” หวัขอ้ “คณะกรรมการและผูบ้ริหาร” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบริษทั”

1.3.2 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

1.3.2 - 1.3.4 สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ยอ่ย  

“นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

1.4 หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน

สามารถดูได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 11 หวัขอ้ “11.2 หวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบ

ภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หน้า 119 และ “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน”  

และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “การควบคมุภายใน” หวัขอ้ยอ่ย “หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน” หน้า 24 และ “รายละเอียด 

เก่ียวกบัผู้บริหาร-เลขานุการบริษัท - หวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน” หน้า 50 และบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ยอ่ย “นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี” 

1.5 หน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ

สามารถดูได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 11 หวัข้อ “11.3 หน่วยงานก�ำกบัดูแล 

การปฏิบติังานของบริษทัฯ” หน้า 119 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “การควบคมุภายใน” หวัขอ้ย่อย “หน่วยงานก�ำกบัดแูล 

การปฏิบัติงานของบริษัทฯ”  หน้า 24 และบนเว็บไซต์ www.tndt .co. th ของบริษัทฯ หน้า  “พัฒนาสู่ความยัง่ยืน” หัวข้อ  

“การก�ำกบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ยอ่ย “นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

1.6 หน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทฯ จัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อรับผิดชอบในการสร้างความสัมพันธ ์

กบัผูล้งทุนและสือ่สารขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปยงันกัลงทุนและบุคคลภายนอกใหค้รบถว้น อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ทัง้น้ี ผูล้งทุนสามารถ 

ติดต่อเพื่อสอบถามข้อมูลเพิม่เติมได้ตามรายละเอียดที่ ส่วนที่ 1 หมวดที่ 6 “ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส�ำคญัอ่ืนๆ” หน้า 36 และ 

บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.tndt.co.th) หน้า “นักลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอข้อมลูเพ่ิมเติม” หวัขอ้ยอ่ย “ติดต่อนักลงทนุสมัพนัธ”์ 
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2. การลงทนุและการก�ำกบัดแูลบริษทัย่อย หรือ บริษทัร่วม
สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่9 หวัขอ้ “9.4 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม” หน้า 92

3. การพฒันาศกัยภาพ
คณะกรรมการสรรหาฯ มหีน้าทีใ่นการวางแผน การปฐมนิเทศเพื่อพฒันาศกัยภาพทางดา้นการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม ่ 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง รวมถงึเลขานุการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม เป็นไปตามประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด  

ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ในปี 2562 การเขา้ร่วมฝึกอบรม / สมัมนา / ประชุม / เสวนา ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู เลขานุการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

ระดบัฝ่าย-แผนก และพนักงานระดบัต่างๆ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที ่2 หมวดที ่8  

หวัขอ้ 8.5.5 “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 53 - 57 รวมถงึรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนักงาน”  
หน้าที ่54 - 57 และ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ย่อย “รายงานการก�ำกบั 

ดแูลกิจการท่ีดี”

4. การประเมินตนเอง
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ร่วมกันพิจารณาแบบประเมินและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินผลความเพียงพอ 

ของระบบควบคุมภายใน โดยน�ำแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช ้

เพื่อความเหมาะสมกบัองค์กร และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุงแก้ไข เพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานให้ดยีิง่ขึ้น บรรลุตามวตัถุประสงค ์

ที่ได้รบัมอบหมาย โดยบรษิทัฯ ได้จดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการเป็นประจ�ำในไตรมาสที่ 4 ของทุกปี ซึ่งจดัท�ำเป็น  

2 ลกัษณะ คอื การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการเป็นรายบุคคล  

เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีระบวนการ ดงัน้ี

4.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมินผล ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม 

หลกัเกณฑ ์โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทีป่ระยกุตจ์ากแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4.2 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย จะรว่มกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ในไตรมาสที ่4 ของทกุปี

4.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมนิตนเองต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุง  

แกไ้ข เพื่อพฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย และเปิดเผยผลการประเมนิไวใ้นแบบแสดงรายการ 

ขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายคณะ ครอบคลมุทัง้หมด 6 หวัข้อ ได้แก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การประชมุคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้รหิาร 

การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายบุคุคล ครอบคลมุทัง้หมด 4 หวัข้อ ได้แก่

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ

4. การพฒันาตนเอง 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื 4 = ดเียี่ยม / 3 = ดมีาก /  2 = พอใช้ /  

1 = ไมน่่าพอใจ / 0 = ตอ้งปรบัปรงุ ซึง่ผลการประเมนิของคณะกรรมการทกุคณะประจ�ำปี 2562 สามารถสรปุไดด้งัน้ี



65

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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คณะกรรมการ
ผลการประเมินปี 2562

(คะแนนเฉล่ีย)

1. คณะกรรมการบรษิทัรายคณะ 3.99

2. คณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล 3.94

3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายคณะ 3.99

4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายบุคคล 3.94

5. คณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 3.99

6. คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 3.98

5. ค่าตอบแทน 
บรษิัทฯ มคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยการพจิารณา 

เป็นไปอยา่งรอบคอบ ชดัเจน โปรง่ใส และเหมาะสม  โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษิทัทีเ่ป็นอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ในระดบัใกลเ้คยีงกนั 

รวมทัง้ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ ซึ่งสูงเพยีงพอ 

ทีจ่ะดงึดดู และรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต่อ้งการไวไ้ด ้โดยคา่ตอบแทนกรรมการประจ�ำปีนัน้ๆ จะจดัสรรจากเงนิคงเหลอืหลงัหกัคา่เบีย้ประชมุ  

และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเหน็ชอบ และน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป ทัง้น้ี กรรมการ 

ที่ได้รบัมอบหมายให้มหีน้าที่ และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่สูงขึน้ เพื่อให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่นัน้เช่นกนั  

(สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ “8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร” หวัขอ้ “8.4.1 ค่าตอบแทน

กรรมการ” หน้า 49 - 50)

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร

1. แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน 
บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัเลอืกบคุลากรเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งงานทกุระดบัทีส่�ำคญัอยา่งโปรง่ใส และเป็นธรรม เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่  

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะมคีวามต่อเน่ืองในการบริหาร สามารถรองรบัการขยายฐานธุรกิจและกลุ่มลูกค้าได้อย่างทนัท่วงท ี 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้ก�ำกบัดูแลและผลกัดนัให้มกีารจดัท�ำและทบทวนแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน 

ในต�ำแหน่งคณะกรรมการ และต�ำแหน่งงาน่ีเป็นต�ำแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ซึง่มคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ 

ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการผูบ้รหิารสูงสุดของสายงาน ต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ต�ำแหน่งงานทีม่ทีกัษะ 

เฉพาะดา้น มคีวามช�ำนาญเชงิลกึและยากแก่การทดแทน โดยจะประเมนิจากสถานการณ์ในการด�ำเนินธุรกจิ ความพรอ้มของบุคลากร 

ตามกลยุทธ์ของบรษิัทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเพื่อวางแผนในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม มคีวามรู ้ 

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงต้องมีทกัษะความเป็นผู้น�ำอย่างเพียงพอ เพื่อพฒันาและเตรียมความพร้อมในทุกด้าน 

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามแผนการพฒันาบุคลากร (ศกัยภาพ) ตามต�ำแหน่ง และมีการประเมินผลศกัยภาพตามก�ำหนดเวลาว่า  

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดจ้รงิตามทีค่าดหวงั น�ำไปสูก่ารขบัเคลือ่นองคก์รใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคข์ององคก์รทีต่ ัง้ไว ้และน�ำเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ เหน็ชอบ และ/หรอื รบัทราบต่อไป รวมถงึรายงานผลการด�ำเนินการใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ 

สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่ลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ไดร้ะบุไวบ้นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน”  

หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”
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2. การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูและผูบ้ริหาร
2.1 การสรรหา

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดและ 

ทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการ รวมถึงเป็นไปตามขัน้ตอนการสรรหาของฝ่ายทรพัยากรบุคคล ในการสรรหาและคดัเลือกบุคคล  

เพือ่เขา้รบัการพจิารณา แต่งตัง้ เป็นผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิาร รวมถงึการโยกยา้ย และถอดถอน ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ / CEO  

เป็นประจ�ำทุกปี ในการใหค้วามเหน็ชอบผูท้ีจ่ะไดร้บัการพจิารณาเป็นรองกรรมการผูจ้ดัการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่า  

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา โดยจะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ รวมถงึความเชีย่วชาญ 

ทีห่ลากหลายในธุรกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งอนัเป็นประโยชน์สงูสดุแก่การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนตอ้งมภีาวะ

ความเป็นผูน้�ำ มวีสิยัทศัน์ และทศันคตทิีด่ ีมทีกัษะในการบรหิารจดัการเป็นอยา่งด ีกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ มแีนวคดิสรา้งสรรคแ์ละทนัสมยั 

เพือ่สรา้งโอกาสทางธรุกจิ และน�ำพาองคก์รไปสูค่วามส�ำเรจ็ นอกจากน้ี ควรมคีณุสมบตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หลกัคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan)

2.2 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอือื่นใด 

ในบรษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 3 บรษิทั และบรษิทัอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ี ไมน่บัรวมบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และ 

บรษิทัรว่มทนุของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้ไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

2.3 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer หรอื CEO) โดยเป็นผูบ้รหิารจดัการ  

ในการควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ มอี�ำนาจด�ำเนินการ และก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดภายใต้กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท มอี�ำนาจในการอนุมตัิตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ รวมถึง 

เป็นผูพ้จิารณากลยทุธท์างธรุกจิ โดยรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม�่ำเสมอ  

ทัง้น้ี กรรมการผู้จดัการต้องปฏิบตัิตามข้อก�ำหนด และระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และ 

ตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการผูจ้ดัการ และ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ทัง้ประเภทของต�ำแหน่งกรรมการ และจ�ำนวนบรษิทัทีส่ามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได ้ทัง้น้ี ตอ้งผา่นความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการบรษิทั

สามารถดขูอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการไดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ “8.2 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ” หวัขอ้ยอ่ย 

“ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ” หน้า 47

3. การพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและกลุ่มผูบ้ริหาร
ผูบ้ริหารระดบัสงูและกลุ่มผูบ้ริหาร

คณะกรรมการสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สนบัสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูและกลุม่ผูบ้รหิาร เขา้รว่มอบรม / ประชมุ / สมัมนา เป็นประจ�ำทกุปี 

ตามความเหมาะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทัง้ที่จ ัดขึ้น 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย สถาบนัไทยพฒัน์ หรอืสถาบนัอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พฒันาทกัษะ ศกัยภาพในการบรหิารจดัการ

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืขอ้ก�ำหนดตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง น�ำความรูม้าปรบัปรุง ประยุกตใ์ช ้และพฒันาศกัยภาพตนเอง  

รวมถงึงานของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ และถ่ายทอดขอ้มลูดงักลา่วใหแ้กก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งทราบ โดยก�ำหนดใหผู้บ้รหิาร

ระดบัสงูและกลุม่ผูบ้รหิารตอ้งเขา้รว่มอบรม / ประชมุ / สมัมนา รวมกนัอยา่งน้อย 5 หลกัสตูรต่อปี
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พนักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิและสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ จดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนักงานทุกระดบัในสายงานต่างๆ ทีต่นเองรบัผดิชอบ 

อย่างสม�่ำเสมอ ทัง้การฝึกอบรมในสายวชิาชพีหลกัของบรษิทัฯ ตามขอบขา่ยทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบ 

จาก “สมาคมทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งสหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองคก์รสากลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด ตลอดจนการอบรมหลกัสูตร 

ความปลอดภยัในการท�ำงานประเภทต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง หลกัสตูรระบบคณุภาพ และทกัษะทัว่ไป เพือ่เป็นแนวทางใหพ้นกังานน�ำไปปรบัปรงุ

คุณภาพ และปรบัใชใ้นการท�ำงานตามความเหมาะสมต่อไป นอกจากนัน้ ยงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศและภายในประเทศ  

มาท�ำการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่เตมิความรูอ้ยูเ่สมอ 

บรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ 8.5.5 “นโยบายการพฒันา

พนักงาน” หน้า 53 - 57 และสว่นที ่2 หมวดที ่11 รวมถงึรายงานประจ�ำปี 2562 ในหวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 54 - 57

4. การประเมินผล
4.1 กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชแ้บบประเมนิ 

ผลงานของ CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในไตรมาสที ่4 ของทกุปี ซึง่การประเมนิแบง่ออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 

1. ความคบืหน้าของแผนงาน

2. การวดัผลการปฏบิตังิาน 

3. การพฒันา CEO

จากนัน้น�ำเสนอคณะกรรรมการบรษิทัเพือ่ขอความเหน็ชอบ และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรงุ แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิาน 

ให้ดียิง่ขึ้น และบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้รบัมอบหมาย ทัง้น้ี สรุปผลการประเมนิการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการในปี 2562  

อยูใ่นเกณฑด์มีาก ส�ำหรบัผลการประเมนิโดยละเอยีดถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไมส่ามารถเปิดเผยได้

4.2 ผูบ้ริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพจิารณาและเหน็ชอบในหลกัเกณฑ์และปจัจยัการประเมนิผลงาน ตลอดจน 

อนุมตัโิครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูง และตดิตามใหก้รรมการผูจ้ดัการ / CEO มกีารประเมนิผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นไปตาม 

หลกัเกณฑป์ระเมนิและสอดคลอ้งกบัปจัจยัดงักลา่วอยา่งครบถว้น พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบในไตรมาสที ่4

4.3 ผูบ้ริหาร / พนักงาน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนดนโยบาย ก�ำกับดูแล และติดตามให้มีการก�ำหนดหลกัเกณฑ์และ 

ปจัจยัในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรทัง้องค์กร โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ / CEO รวมถงึผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

หรือเกี่ยวข้อง สื่อสารไปยงับุคลากรขององค์กรให้รบัทราบหลักเกณฑ์ในการประเมิน เพื่อสร้างแรงจูงใจ และได้รบัผลตอบแทน 

ทีเ่หมาะสม อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามความสามารถอยา่งแทจ้รงิแก่พนกังานทีม่คีวามมุง่มัน่และตัง้ใจทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

ไปสูส่ ิง่ทีด่ขี ึน้และมคีณุคา่ต่อองคก์รในปี 2562 ผูบ้รหิารและพนกังาน มผีลการประเมนิโดยรวมอยูใ่นเกณฑด์ ี

5. ค่าตอบแทน 

5.1 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ (CEO ของบริษทัฯ)

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด และเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ ระดบัค่าตอบแทนระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทน 

จูงใจในระยะยาว จะต้องสอดคลอ้งกบัผลการปฏบิตังิานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ในระยะยาว ตลอดจน 

ผลการปฏบิตังิาน การพฒันาผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ และการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ (สามารถดไูดท้ี่

สว่นที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ “8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ” หน้า 49 - 50)

5.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารจะพจิารณาโดยกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ�ำทกุปี ซึง่เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนก�ำหนด (สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่8 หวัขอ้ “8.4.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร” หน้า 51)
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6. โครงสรา้งผูถื้อหุ้น
กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มครอบครวัของนางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ /  

นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ / นางจุไรศรี ศตวุฒิ / นายอนุสรณ์ ศตวุฒิ / นางสาวรัสสิยา ศตวุฒิ และนายสุวัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล  

ซึง่เรยีกวา่ “กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่” ของบรษิทัฯ โดยเป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนทีท่จ. 7/2552  

เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอื่นและการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 

247 ของพรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อการใชส้ทิธอิอกเสยีงของตนไปในทางเดยีว และยงัเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม 

และเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จงึท�ำใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารจดัการ และควบคุมคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่�ำคญั 

ได้เกอืบทัง้หมด ยกเว้นในเรื่องทางกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทัที่ก�ำหนดให้ต้องได้รบัเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีง 

ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง หรอืในกรณกี�ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่

ทีเ่ขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพือ่คดัคา้นหรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ได้

การเปิดเผยขอ้มลูการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารประจ�ำปี 2562 สามารถ 

ดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ�ำปี 2562 หวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” หน้า 33 ส�ำหรบัพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ไมม่กีารท�ำธรุกรรมซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด
 

7. การบริหารบคุลากร
ในธรุกจิวศิวกรรมบรกิาร นกัเทคนิค NDT และผูม้คีวามช�ำนาญ รวมถงึผูต้รวจสอบอุปกรณ์รบัแรงดนัทีม่คีณุสมบตัคิรบตามขอ้ก�ำหนด  

เป็นทรพัยากรทีเ่ป็นความตอ้งการอยา่งมากทัง้ในวงการอุตสาหกรรมโดยรวม และผูป้ระกอบการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ซึง่การสรา้งบุคลากร

เหลา่น้ีตอ้งใชท้ัง้เวลาและเงนิทนุ โดยเฉพาะเรือ่งเวลา ท�ำใหก้ารสรา้งบคุลากรกบัความตอ้งการในวงการอุตสาหกรรมมกัจะไมส่มดลุ บางครัง้

อาจเกดิปญัหาการขาดแคลนและการโยกยา้ยมาโดยตลอด และจะเพิม่ความรุนแรงขึน้เมือ่ภาวะอุตสาหกรรมมกีารขยายตวั แต่ในบางครัง้ 

ก็อาจเกิดการขาดแคลนแหล่งงาน เกิดปญัหาคนล้นงาน เมื่อภาวะอุตสาหกรรมหดตวั ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้มีการปรบัเปลี่ยนแผน 

และนโยบายตามความเหมาะสมเพือ่รองรบัภาวะอุตสาหกรรมทีอ่าจเกดิการเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ

1. องคก์รนวตักรรม
คณะกรรมการให้ความส�ำคญัในการส่งเสริมและสนับสนุน รวมถึงติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการสร้างวฒันธรรมการปฏิบตัิงาน 

ใหเ้ป็น“องคก์รนวตักรรม” ซึง่ใหถ้อืเป็นสว่นหน่ึงของกลยทุธ ์และแผนธุรกจิขององคก์ร เพือ่เพิม่คุณคา่ใหแ้ก่องคก์ร และสรา้งประโยชน์ 

ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึปรบัเปลีย่นใหเ้หมาะสมตามปจัจยัแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ซึง่ครอบคลุมขัน้ตอน 

การออกแบบ การวจิยั และการพฒันาบรกิาร การปรบัปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการท�ำงาน รวมถึงการพฒันากระบวนการ 

รว่มกบัคูค่า้ พรอ้มทัง้ทบทวน ปรบัปรงุ และตดิตามผลเพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวอ้ยูเ่สมอ

ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ อีกทัง้ ยังได้มีการก�ำหนดเป้าหมาย 

และแนวทางในการพฒันานวตักรรมไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ใหฝ้า่ยจดัการและผูบ้รหิารไดส้ือ่สารไปยงัพนกังาน และรบัฟงัความคดิเหน็ รวมถงึ

ขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง น�ำมาปรบัปรุงเป้าหมายและแนวทางการพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยไดก้�ำหนด

เป็นวสิยัทศัน์ขององคก์รทีว่า่

“ยึดมัน่ คณุภาพ   เน้น ความปลอดภยั   สงู ประสิทธิภาพ   ค�ำนึง จรรยาบรรณ   สรรหา นวตักรรมใหม่ๆ”

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้แผนก Creative Research and Development (CRD) โดยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ มคีวามคดิรเิริม่  

สร้างสรรค์ และมีความสามารถด้านการวิจัย ประดิษฐ์ คิดค้น และพัฒนาเครื่องมือ และอุปกรณ์ เป็นนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ตรงตามมาตรฐานสากล และสามารถใชง้านไดจ้รงิ ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและสรา้งศกัยภาพในกระบวนการปฏบิตักิาร เพือ่ใหก้ารบรกิาร 

ทีร่วดเรว็ ทนัตามก�ำหนดเวลา ตรงตามเป้าหมาย รวมถงึผลการตรวจสอบทีม่คีุณภาพ ชดัเจน แม่นย�ำ และเชื่อถอืได ้ซึ่งส่งเสรมิ และ 

สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ลกูคา้และองคก์รไดเ้ป็นอยา่งมาก 
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นอกจากน้ี จากนโยบายส่งเสรมิการสร้างนวตักรรมของรฐับาล โดยส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) บรษิทัฯ  

ไดร้บัทุนสนับสนุนภายใต้หวัขอ้เรื่อง “ระบบขบัเคล่ือนเครื่องเอก็ซเรยก่ึ์งอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือม

ท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและก๊าซโดยเทคนิคไม่ท�ำลาย” ซึ่งการใช้กระบวนการทางสนามแม่เหล็กไฟฟ้ามาทดแทนการใช้รงัสบีางส่วน  

เป็นการชว่ยเพิม่ความปลอดภยัจากผลกระทบดา้นรงัสทีัง้ผูป้ฏบิตังิาน ผูเ้กีย่วขอ้ง และสภาพแวดลอ้มโดยรอบ บรษิทัฯ ไดป้ระดษิฐเ์ครือ่งมอื

แลว้เสรจ็ในปลายปี 2561 และน�ำมาใชง้านในโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้มา 

2. ประกอบธรุกิจโดยค�ำนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการให้ความส�ำคญัในการดูแล รวมถึงก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ และติดตามให้ฝ่ายจดัการและทุกคน 

ในองค์กรปฏิบัติตามหลักจริยธรรม หลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมัน่ที่จะด�ำเนินงาน 

บนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้มเป็นส�ำคญั สอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร  

และค�ำนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ตามสทิธ ิกฎหมาย หรอืขอ้ตกลงทีพ่งึมกีบัองคก์ร นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญั 

ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีรบัทราบอย่างเพยีงพอ ไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธ ิและมชี่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน ในประเดน็ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท�ำความผดิทางกฎหมาย ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในทีบ่กพรอ่ง หรอืการผดิจรรยาบรรณ  

และมีมาตรการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้ร ับทราบ 

และถอืปฏบิตัริว่มกนั 

ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้จดัท�ำคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มอืระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิให้แก่ 

คณะกรรมการฝา่ยจดัการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน นอกจากน้ี ยงัมกีารตดิตามผลเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายและกลยทุธ์

ขององคก์รอยูเ่สมอ ดงัน้ี

ผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการประกอบธรุกจิ เพือ่สรา้งผลประกอบการทีด่ ีมกี�ำไรอยา่งตอ่เน่ือง และมัน่คง รวมถงึการใหผ้ลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม

ตามนโยบายจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ การเปิดเผยขอ้มลูในการด�ำเนินงาน ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทีไ่มใ่ชท่างการเงนิ อยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน 

โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั และเป็นธรรม โดยแจง้ผา่นชอ่งทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ อยา่งสม�ำ่เสมอ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

ทัง้ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ลกูค้า 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์เป็นธรรม เอาใจใส ่ 

รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตัง้แตข่ ัน้ตอนแรก  

จนถงึการสง่มอบผลการตรวจสอบทีแ่มน่ย�ำ เชือ่ถอืได ้ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร เพือ่ยนืยนัคณุภาพและมคีวามปลอดภยั 

ต่อการใชง้านในสนิคา้ กระบวนการหรอืชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งสทิธขิองลกูคา้ และผูร้ว่มงาน 

โดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน มกีารจดัฝึกอบรมโดยร่วมมอืกบัลูกคา้ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน เพื่อสรา้งความเขา้ใจ  

และความมัน่ใจในการปฏบิตังิานรว่มกนั และสรา้งความเชือ่มัน่ในการรบับรกิารจากบรษิทัฯ 

ในปี 2562 บรษิทัฯ ส่งเสรมิ และสนับสนุนในการอบรมใหค้วามรูก้บับรษิทัลูกคา้จากบรษิทัต่างๆ ในเรื่องการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี

และการปฏิบตัิงานอย่างปลอดภัย โดยมีผู้เข้ารบัการอบรมรวม 80 คน นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัได้ลงนามความร่วมมือในการท�ำงาน 

โดยค�ำนึงถงึคุณภาพ ความปลอดภยัในทุกกระบวนการท�ำงานรว่มกบั บรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ�ำกดั และท�ำงานรว่มกนัอยา่งปลอดภยัดว้ยด ี

ในปีทีผ่า่นมา

บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากลกูคา้ประจ�ำปี 2562 โดยเฉลีย่ 90.02% ซึง่อยูใ่นเกณฑร์ะดบั “ดีมาก”  

จากเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ตัง้ไว ้คอื 71.43% และเมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบวา่ลกูคา้มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 5 ดา้น ดงัน้ี 

(ขอ้มลูจากแบบส�ำรวจความพงึพอใจลกูคา้จ�ำนวน 276 ชดุ)

1.	 การกลบัมาใชบ้รกิารกบั TNDT 		            			   100.00%

2.	 ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน	            				      92.60%

3.	 ความสามารถทางดา้นเทคนิค					       92.31%

4.	 การตดิต่อประสานงานกบัแผนกทีใ่หบ้รกิาร				      91.38%

5.	 ความพรอ้มของเครือ่งมอื						        91.02%
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นอกจากนัน้ กรณีทีลู่กคา้มกีารรอ้งเรยีน หรอืการประเมนิไม่ผ่านตามเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด บรษิทัฯ จะเร่งด�ำเนินการร่วมกบั 

หน่วยงานทีถู่กรอ้งเรยีนท�ำการวเิคราะหห์าสาเหตุและหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกี โดยบรษิทัฯ  

จะตดิตามผลการแกไ้ขใหแ้ลว้เสรจ็ เพือ่แจง้ผลด�ำเนินการและแนวทางแกไ้ขแก่ลกูคา้โดยเรว็  ทัง้น้ี ในปี 2562 มกีารประเมนิทีต่�่ำกวา่เกณฑ ์

1 กรณี โดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดเ้รง่ด�ำเนินการแกไ้ข ชีแ้จงลกูคา้ และเมือ่ท�ำการประเมนิฯ ซ�้ำโดยลกูคา้ บรษิทัฯ ไดผ้า่นการประเมนิ 

ดว้ยเกณฑร์ะดบั “ดีมาก” เชน่เดมิ

พนักงาน 

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติตามสิทธิข ัน้พื้นฐานที่พนักงานพึงจะได้ร ับ ให้ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม เช่น จากการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ประจ�ำปี การประเมนิผลตามแผนกลยทุธข์องบรษิทัฯ ในชว่ง 3 - 5 ปี และการจดัสวสัดกิารเพิม่เตมิจากทีบ่รษิทัฯ พงึใหท้ีม่ากกวา่กฎหมาย 

ก�ำหนด เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชพี การประกนัชวีติและประกนัอุบตัเิหตุ รวมถงึการดูแลสุขภาพอนามยั โดยจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพ 

ประจ�ำปีตามลกัษณะของงานทีเ่กีย่วขอ้ง และการรว่มมอืกบัธนาคารของรฐัในการจดัสวสัดกิารเงนิกูป้ระเภทต่างๆ ในอตัราดอกเบีย้ต�่ำกวา่

สถาบนัการเงนิทัว่ไป เพื่อเป็นทุนในการสรา้งงานสรา้งอาชพีเสรมิ หรอืช่วยแกป้ญัหาหน้ีสนิส่วนตวัในครอบครวัของพนักงานทัง้ระยะสัน้ 

และระยะยาวซึง่ไม่สามารถแกป้ญัหาได ้ใหผ้่อนคลายไดด้ว้ยด ีนอกจากน้ี ยงัจดัสถานทีป่ฏบิตังิานใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่ ีมมีุมพกัผ่อน 

และลานกจิกรรมใหก้บัพนกังาน รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็นเพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน เป็นตน้

บรษิทัฯ ยงัปฏบิตัติอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและหลกัสทิธมินุษยชน จดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

จากการท�ำงาน ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้พนักงานได้รบัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองค์กร เพื่อเรยีนรู้ด้านความปลอดภยั  

และสุขอนามยัในการท�ำงาน รวมถงึเทคนิคใหม่ๆ และสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพื่อเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงาน 

แก่องค์กรอย่างสม�่ำเสมอ และเปิดโอกาสให้พนักงานได้พฒันาทกัษะการท�ำงานด้านต่างๆ เพื่อการเติบโตในสายงานที่ตนเองถนัด 

ด้วยเช่นกนั สามารถดูผลการฝึกอบรมประจ�ำปี 2562 เพิม่เติมได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 8  

หวัข้อ 8.5.5 “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 53 - 57 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัข้อ“นโยบายการพฒันาพนักงาน”  

หน้า 54 - 57

ส�ำหรบันโยบายค่าตอบแทนพนักงาน สามารถดูเพิม่เตมิได้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 8  

หวัขอ้ “8.5 ค่าตอบแทนพนักงาน” หน้า 51 - 52 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 52 - 53

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัส่งเสริมและปลูกฝงัให้พนักงานทุกคนปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั ตามมาตรฐานและกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่โดยเคร่งครดั อกีทัง้ยงัเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งทุกข ์หรอืเสนอแนะเรื่องต่างๆ  

ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานผ่านทาง E-mail / ไปรษณีย์ / ฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยบรษิัทฯ จะไม่มกีารเปิดเผยขอ้มูลของผู้ร้องเรยีน  

สามารถดเูพิม่เตมิไดท้ีแ่บบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่2 หมวดที ่11 หวัขอ้ “11.4 การทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 119 - 120  

และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 25

ในปี 2562 ไมม่กีรณพีนกังานผดิขอ้บงัคบัตามมาตรฐานหรอืกฎหมาย รวมถงึไมม่กีารรอ้งทกุขแ์ต่อยา่งใด

คู่ค้า 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกคู่คา้ทีม่แีนวทางในการด�ำเนินธุรกจิทีม่คีุณธรรม ท�ำธุรกจิทีใ่กลเ้คยีง หรอืเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ  

มชีือ่เสยีงด ีและมปีระสบการณ์ มคีวามเชีย่วชาญทางเทคนิค และมฐีานะทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเสมอภาค  

และเท่าเทยีมตามขอ้สญัญาระหว่างกนั ไม่เอารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยู่บนพื้นฐานของความซื่อสตัย์ จรงิใจ และเป็นธรรม ทัง้กระบวนการ 

ในการจดัซือ้จดัจา้ง และเงือ่นไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงระหวา่งกนั หลกีเลีย่งการรบัของขวญั ของก�ำนลั สนิน�้ำใจ การเขา้รว่มงานเลีย้ง หรอื 

งานสงัสรรคท์ีจ่ดัขึน้ ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พือ่อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงาน และเพือ่ประโยชน์สว่นตน

นอกจากน้ี ยงัใหค้วามชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัในการแลกเปลีย่นและรว่มกนัพฒันาศกัยภาพ เพือ่ยกระดบัความสามารถของบุคลากร 

และเทคโนโลยใีนการบรกิารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมพีืน้ฐานของการเคารพสทิธมินุษยชน ปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

รวมถงึมคีวามรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มเป็นส�ำคญั

ในปี 2562 มโีครงการความร่วมมอืในการท�ำงานร่วมกบัคู่คา้จากประเทศอนิโดนีเซยี 1 โครงการ ประเทศมาเลเซยี 1 โครงการ  

และประเทศสงิคโปร ์1 โครงการ ซึง่ทัง้ 3 โครงการ ประสบความส�ำเรจ็ไปไดด้ว้ยดี
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เจ้าหน้ี 

พงึปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง ภาระผกูพนั และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึเงือ่นไขตา่งๆ ทีม่ตีอ่เจา้หน้ีอยา่งเครง่ครดั โปรง่ใส ไมป่กปิด

ขอ้มลู ซึง่อาจท�ำใหเ้จา้หน้ีไดร้บัความเสยีหาย กรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบ  

เพื่อพจิารณาหาแนวทางแก้ปญัหาร่วมกนั รวมถงึมกีารบรหิารจดัการเงนิทุนใหม้โีครงสรา้งทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกจิ 

ของบรษิทัฯ และรกัษาความเชือ่มัน่ต่อเจา้หน้ี

เจ้าของผลิตภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งพนัธมติรทีด่ ีไม่เอารดัเอาเปรยีบ รกัษาความสมัพนัธท์ีด่อีย่างมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย  

หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย มกีารตกลงซือ้ - ขาย ตามขอ้สญัญาระหวา่งกนั ดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีเ่หมาะสม ซึง่เจา้ของผลติภณัฑ ์

ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารตามคุณภาพ มาตรฐาน และราคาตามทีไ่ดต้กลงไวก้บับรษิทัฯ และหา้มมใิห้

กรรมการ และพนกังานของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัให้ความส�ำคญัในการคดัเลือกตัวแทนจ�ำหน่ายที่รบัคืนขยะจากเศษวสัดุที่เหลือจากการให้บริการ  

เพือ่ไปด�ำเนินการก�ำจดัตามหลกัวชิาการและขอ้กฎหมายตามขอ้ตกลงต่อไป

ผูร้บัเหมา 

บรษิทัฯ พงึคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ สามารถปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาว่าจา้งระหว่างกนั  

ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และปฏบิตัใิหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

ในปี 2562 บรษิทัฯ ไดฝึ้กอบรมใหค้วามรู ้เพือ่การปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยัรว่มกนั โดยมผีูร้บัเหมาเขา้รว่มอบรม รวม 10 คน

คู่แข่ง 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาแหง่การแขง่ขนัทีด่ ีโดยมนีโยบายในการด�ำเนินธุรกจิทีไ่มเ่อารดัเอาเปรยีบ และ

หลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่มส่จุรติ เชน่ การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งขา่วทีเ่ป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอืน่ใดทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่

หน่วยงานราชการ 

บรษิัทฯ ให้ความร่วมมอืและพงึปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึง

จะปฏบิตัติามวธิดี�ำเนินการด้วยความถูกต้อง สุจรติ ละเวน้การตดิสนิบน ใหข้องขวญั หรอือื่นใด ที่ก่อใหเ้กดิการอ�ำนวยความสะดวก 

ในการด�ำเนินธรุกจิ

นอกจากนัน้ ในปี 2562 บรษิทัให้ความร่วมมอืกบัหน่วยราชการในการถ่ายทอดความรู้ในโครงการฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพ 

ดา้นวศิวกรรมส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิานตามกฎหมายควบคมุน�้ำมนัเชือ้เพลงิ แก่เจา้หน้าทีก่รมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน จ�ำนวน 46 คน

การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนักและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัต่อการเคารพสทิธมินุษยชนดว้ยความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนั โดยค�ำนึงถงึ 

ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และเสรภีาพของบุคคล และไมแ่บ่งแยกความแตกต่างในเรื่องถิน่ก�ำเนิด เชือ้ชาต ิสญัชาต ิสผีวิ เพศ อายุ ภาษา  

ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ ความพกิาร สถานภาพการสมรส สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิ 

หรอืสงัคม ความเชือ่ทางสงัคม การศกึษาอบรม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง และอื่นๆ ตามหลกัการพืน้ฐานทีส่�ำคญัของกฎหมายสากล 

ว่าดว้ยสทิธมินุษยชน ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบรษิทัย่อย ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั  

โดยบรษิทัฯ ให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัในการท�ำงาน ภายใต้กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ในการท�ำงาน ประกาศ และค�ำสัง่ต่างๆ  

ของบรษิทัฯ ทีช่อบดว้ยกฎหมายเดยีวกนั และจะไมก่ระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคกุคาม ไมว่า่จะเป็นทางวาจา หรอืทางการกระท�ำ

ต่อบุคคลอื่น ไมเ่ลอืกปฏบิตัหิรอืกดีกนัผูห้น่ึงผูใ้ด และสง่เสรมิใหทุ้กคนมคีวามตระหนกัและส�ำนึกในสทิธหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน

ทีม่ตี่อบุคคลอืน่และสงัคม

ในปี 2562 นอกจากพนกังานคนไทย บรษิทัฯ ยงัมกีารจา้งงานชาวตา่งชาต ิ32 คน ซึง่มคีวามแตกตา่งทัง้ในเชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา และ

วฒันธรรม ฯลฯ มาท�ำงานรว่มกนั ไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ ัง้ในเรือ่งเทคนิคการท�ำงานและการพฒันาความรู ้ โดยบรษิทัฯ ดแูล และปฏบิตั ิ

ต่อพนกังานทกุคน ทกุชาต ิศาสนาดว้ยความเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั  

นอกจากน้ี สามารถดเูพิม่เตมิไดใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่2 หมวดที ่10 หวัขอ้ “4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

และการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” หน้า 92 - 99
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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ส่วนท่ี 2

การต่อต้านการทจุริต และการประเมินความเส่ียงจากการทจุริตคอรร์ปัชัน่

บรษิทัฯ มนีโยบายในการควบคมุ ดแูลการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และมาตรฐานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยมกีารอบรม / เผยแพรค่วามรูแ้ละแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นการทจุรติใหแ้ก่พนกังานทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่ป้องกนัและตดิตามความเสีย่ง 

จากการทุจรติ โดยหา้มมใิหม้กีารใชอ้�ำนาจหน้าทีไ่ม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น รวมถงึ 

หา้มการเสนอผลประโยชน์จงูใจแกบ่คุคลอืน่ใดอนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ และจดัใหม้กีารตดิตาม  

สอบทานการปฏบิตั ิและประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนด 

ในการด�ำเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดตามกฎหมายอยูเ่สมอ

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารจดัการองคก์รทีด่ ีเพือ่ขบัเคลือ่นองคก์รใหม้กีารเตบิโต และขยายธรุกจิ 

อยา่งมเีสถยีรภาพ มฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คง และสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระดบัทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารประเมนิ 

และบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ เพื่อป้องกันเหตุที่อาจท�ำให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ โดยมีกรอบการด�ำเนินงาน 

และขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) ซึง่เป็นมาตรฐานสากล  

เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจหลกัการบรหิารความเสีย่งและน�ำไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้น 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่2 หมวดที ่10 หลกัปฏบิตั ิ6 : ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

ทีเ่หมาะสม หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลและการบริหารความเส่ียง” หน้า 79 รวมถงึสว่นที ่2 หมวดที ่11 หวัขอ้ “11.4 การทจุริตคอรร์ปัชัน่” 

หน้า 119 - 120 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 25

ความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม

บรษิัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมในการท�ำงานของพนักงานทุกระดบัเป็นส�ำคญั จงึได้แต่งตัง้ 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ขึน้ เพือ่ก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏบิตั ิและตดิตาม

ผลการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้กีารประชุมฯ เป็นประจ�ำทุกเดอืน เพือ่สรปุผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และรายงานสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ 

จากการท�ำงาน รวมถงึการจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตังิาน การจดัหาขอ้มลูดา้นเทคนิคในขอบเขตทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัความเสยีหาย 

ทีอ่าจเกดิขึน้ต่อบุคลากร ทรพัยส์นิ และสภาพแวดลอ้ม อกีทัง้ ยงัจดัใหม้กีารอบรมและกจิกรรมต่างๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั

อยา่งสม�่ำเสมอ    

โดยในปี 2562 ได้จดัให้มกีารอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้แก่พนักงานรวม 103 คน  

การอบรมความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัรงัสรีวม 109 คน การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิดา้นรงัสรีวม 67 คน อบรมการขบัรถยนตอ์ยา่งปลอดภยั 

รวม 75 คน การดบัเพลงิและฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟรวม 117 คน การสุม่ตรวจแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิพนกังานรวม 80 คน (9,040 ครัง้)  

การตรวจวดัแสงสวา่งในพืน้ทีท่�ำงาน 242 จุด การตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดบัความเขม้ขน้ของสารเคมอีนัตรายในบรรยากาศของสถานทีท่�ำงาน 

และสถานทีเ่กบ็รกัษาสารเคมอีนัตราย ทัง้น้ี เพือ่ควบคมุใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑต์่างๆ ดา้นความปลอดภยัฯ  

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ได้จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่ขีองพนักงาน  

ตลอดจนการใหค้�ำแนะน�ำอยา่งสม�่ำเสมอและตอ่เน่ือง มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนกังาน และชมุชนโดยรอบสถานทีป่ฏบิตังิาน  

รวมถงึมกีารสุม่ตรวจความปลอดภยัของสถานทีป่ฏบิตังิานดา้นรงัสโีดยหน่วยงานตรวจความปลอดภยัฯ และการสุม่ตรวจสอบสถานทีจ่ดัเกบ็ 

สารรงัสีร่วมกับส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัติเป็นประจ�ำทุกปี รวมถึงการส่งเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานเพื่อท�ำการ 

ตรวจสอบ หรอืสอบเทยีบตามมาตรฐานควบคุมคุณภาพและความปลอดภยั ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานสากลและหน่วยงานภาครฐัก�ำหนด  

เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ จะค�ำนึงถงึหลกัจรรยาบรรณในวชิาชพีและ 

การมจีรยิธรรมและคณุธรรมในการท�ำงานเป็นส�ำคญั
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

สรปุผลการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของบริษทั ปี 2562 

การวดัผล สถิติปี 2561 

(ราย)

เป้าหมายปี 2562 

(ราย)

ผลการด�ำเนินงานปี 2562 

(ราย)

จ�ำนวนอุบตัเิหตุถงึขัน้เสยีชวีติ 0 0 0

จ�ำนวนการเจบ็ปว่ยและโรคจากการท�ำงาน 0 0 0

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยดุงาน
3

(0.74/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กนิ 1 

(0.27/200,000 ชัว่โมง-คน)
0

อตัราบนัทกึการบาดเจบ็ (ไมถ่งึขัน้หยดุ

งาน)

5

(1.23/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กนิ 3

(0.62/200,000 ชัว่โมง-คน)

2

(0.32/200,000 ชัว่โมง-คน)

อตัราการเกดิเหตุจากยานพาหนะ
7

(1.72/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กนิ 4

(0.84/200,000ชัว่โมง-คน)

20

(4.41/200,000 ชัว่โมง-คน)

อตัราบนัทกึการรบัปรมิาณรงัสเีกนิ
3

(0.74/200,000 ชัว่โมง-คน)

ไมเ่กนิ 1

(0.27/200,000 ชัว่โมง-คน)

8

(2.05/200,000 ชัว่โมง-คน)

หมายเหต ุ: การค�ำนวณอตัราการเกดิอุบตัเิหตุ มาตรฐาน OHSA       =        จ�ำนวนผูบ้าดเจบ็และเจบ็ปว่ย  x  200,000     

					                                   จ�ำนวนชัว่โมงการท�ำงานของพนกังานทัง้หมด	

การปฏิบตัิงานด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบรษิัท เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย 

ประจ�ำปี 2562 ทีไ่ดก้�ำหนดไว ้สว่นอตัราการเกดิเหตุจากยานพาหนะ และอตัราบนัทกึการรบัปรมิาณรงัสเีกนิ ยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย ดงันัน้  

บรษิทัฯ จงึได้จดัท�ำแผนงานป้องกนัอนัตรายเพื่อลดอุบตักิารณ์เกี่ยวกบัการขบัขีย่านพาหนะ และแผนป้องกนัอตัราการรบัปรมิาณรงัสเีกนิ 

ในปี 2563 ต่อไป

รางวลัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม

จากการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏบิตัฯิ อยา่งเครง่ครดั ในปี  2562  บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัทางดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั  

และสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี

1.  รางวลั “ประกาศเกียรติคณุ เป็นบริษทัทีเ่ข้าร่วมปฎิบติัหน้าทีจ่นประสบความส�ำเรจ็ในงาน Tube Inspection  ระดบัดีมาก 

ส�ำหรบังานปิดซ่อมบ�ำรงุประจ�ำปี 2562 หน่วยผลิต EBSM PLANT” จากบรษิทั ไออาร์พซี ีจ�ำกดั (มหาชน)

2. รางวลั “ประกาศเกียรติคณุ เป็นอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที ่๒ (Green Activity) ในการด�ำเนินกิจกรรมเพือ่ลดผลกระทบ 

ต่อสิง่แวดล้อมได้ส�ำเรจ็ตามความมุ่งมัน่ทีต่ัง้ไว้” จากกระทรวงอุตสาหกรรม

3. รางวลั “ประกาศเกียรติคุณ เป็นบริษัททีต่ระหนักและให้ความส�ำคญักบัความปลอดภยัในการท�ำงานและควบคมุ

การปฏิบติังาน จนส�ำเรจ็ลลุ่วงด้วยความปลอดภยั และอบุติัเหตเุป็นศนูย ์ในงาน PTTAC Turnaround ประจ�ำปี 2562” จาก บรษิทั 

พทีที ีอาซาฮ ีเคมคิอล จ�ำกดั

4. รางวลั “เกียรติบตัร การเป็นเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัฯ ระดบัเทคนิค (Safety Role Model) ของบริษัทฯ ทีค่วบคมุ 

การปฏิบติังานช่วงหยดุซ่อมบ�ำรงุโดยปราศจากอบุติัเหต”ุ จ�ำนวน 3 คน จาก บรษิทั เจเอสอาร ์บเีอสท ีอลิาสโตเมอร ์จ�ำกดั

5. รางวลัยอดเยีย่ม “Unsafe Action / Unsafe Condition Report ประจ�ำเดือนมกราคม 2562” จากลกูคา้ Petronas / Pcml  

(การปฏบิตังิานนอกชายฝ ัง่ในพมา่) จ�ำนวน 1 รางวลั 

6. รางวลั “SOC Card ดีเด่นประจ�ำเดือนภายในปี 2562” ส�ำหรับพนักงานปฏิบัติงานบนฝ ัง่ที่ อ.ลานกระบือ จ.ก�ำแพงเพชร  

จาก บรษิทั ปตท. ส�ำรวจและผลติปิโตรเลีย่ม จ�ำกดั (ปตท.สผ. S1) จ�ำนวน 12 รางวลั  
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3. การจดัสรรทรพัยากร
คณะกรรมการตระหนกัในการดแูล ตดิตามฝา่ยจดัการใหม้กีารจดัสรรและจดัการทรพัยากรตลอดสาย Value Chain ใหม้คีวามเหมาะสม 

ตามรปูแบบของธรุกจิ มกีารทบทวนและพฒันาการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยตระหนกัถงึความจ�ำเป็นและความคุม้คา่ 

ในการใชท้รพัยากร รวมถงึการเปลีย่นแปลงของปจัจยัภายในและภายนอก และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งกนัอยูเ่สมอ บนพืน้ฐานของ

จรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบและสรา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย และสรา้งความยัง่ยนืใหแ้กอ่งคก์ร โดยทรพัยากรทีค่�ำนึง ไดแ้ก่

3.1 ทรพัยากรทางด้านการเงิน (Financial Capital) 

ฝ่ายจดัการพงึต้องบรหิารจดัการเงนิทุนอย่างเพยีงพอที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกจิหรอืบรหิารงานได้อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว  

โดยใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการลงทนุ รวมถงึตอ้งไดร้บัผลตอบแทนทีเ่พยีงพอ คุม้คา่ และเป็นไปตามขอ้ตกลงอยา่งเหมาะสม  

อกีทัง้ฝ่ายจดัการควรวเิคราะห์และประเมนิผลการด�ำเนินงานว่า การบรหิารจดัการดา้นการเงนิยงัคงเป็นไปตามแผนการลงทุนหรอืไม ่ 

มคีวามถกูตอ้งแมน่ย�ำ หรอื มคีวามผดิพลาดในสว่นใด เพือ่น�ำกลบัมาแกไ้ขปรบัปรงุในครัง้ถดัไป นอกจากน้ี ยงัใชน้โยบายในการซือ้ - ขาย

ดว้ยเงนิบาท เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น ป้องกนัการผนัผวนของตน้ทนุการใหบ้รกิารจากราคาไมค่งที่

3.2 ทรพัยากรทางด้านการให้บริการ (Service Capital) 

(1) กระบวนการและวธิกีารบรกิาร

ฝ่ายจดัการพงึต้องบรหิารจดัการกระบวนการและวธิกีารบรกิารให้ครบถ้วนตามความต้องการของลูกค้าและมาตรฐาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ รวมถงึใหค้วามส�ำคญัและเหน็ถงึความจ�ำเป็นของการพฒันาดา้นนวตักรรมในองคก์ร โดยมุ่งเน้นดา้นความรวดเรว็  

แม่นย�ำ รวมถงึปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อมเป็นปจัจยัหลกั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารลูกคา้ เป็นการเพิม่ขดี 

ความสามารถในการแขง่ขนัและเพิม่มลูคา่ใหแ้ก่องคก์ร รวมถงึชว่ยลดตน้ทนุการบรกิารจากการทีต่อ้งพึง่พงิเทคโนโลยจีากต่างประเทศ

(2) เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัดสุิน้เปลอืง

ฝา่ยจดัการพงึตอ้งบรหิารจดัการแผนการใชเ้ครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัดุสิน้เปลอืงอยา่งรดักุม ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงาน 

ทีร่บัไว ้ในขณะเดยีวกนัใหม้กีารตดิตามความเคลือ่นไหวของภาวะอุตสาหกรรมอยา่งใกลช้ดิ ส�ำหรบัวสัดบุางตวัทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความมัน่คง 

ของประเทศ เช่น สารกมัมนัตภาพรงัส ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครฐัอาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายตดิขดั  

จงึตอ้งเอาใจใสใ่นการตดิตามนโยบายของทางราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นพเิศษ เพือ่วางแผนป้องกนัมใิหเ้กดิปญัหา

3.3 ทรพัยากรทางด้านบคุลากร (Human Capital)

นักเทคนิค NDT ที่มีคุณสมบัติครบตามข้อก�ำหนด และมีความช�ำนาญ เป็นทรัพยากรที่เป็นความต้องการอย่างมาก 

ทัง้ในวงการอุตสาหกรรมโดยรวม และผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ซึ่งต้องใชท้ัง้เวลาและเงนิทุน ในการสรา้งบุคลากรเหล่าน้ี 

ใหต้รงกบัความตอ้งการในวงการอุตสาหกรรม นอกจากน้ี ยงัวางแผนการขยายงานตรวจสอบไปยงัอุตสาหกรรมกลุ่มอื่นดว้ยเทคนิคใหม ่

ตามยุคสมัยของเทคโนโลยี ดังนัน้ จึงได้เร่งส่งเสริมและพัฒนาทัง้ด้านเทคนิคและประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีอยู่ให้พร้อมรับ 

ต่อแผนการขยายงาน โดยไดว้างแนวทางในการสรา้งและพฒันาศกัยภาพบุคลากรทีม่คีวามกระตอืรนืรน้ มคีวามสนใจ และพรอ้มทีจ่ะพฒันา

ศกัยภาพของตนเอง เพือ่เขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจากผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ใหเ้กดิความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญ 

ในการปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้เปิดโอกาสในการคดิคน้ และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  ตามยคุสมยั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ตลอดจน

สอดแทรกและปลกูฝงัใหพ้นกังานมจีติส�ำนึกทีด่ ียดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรมและคณุธรรมทีด่ ีในการใหบ้รกิาร 

สามารถดูผลการฝึกอบรมประจ�ำปี 2562 เพิ่มเติมได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 8  

หวัขอ้ 8.5.5 “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 53 - 57 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนักงาน”  

หน้า 54 - 57  
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3.4 ทรพัยากรทางด้านภมิูปัญญา (Intellectual Capital)

บรษิทัฯ สนับสนุนและส่งเสรมิพนักงานที่มคีวามสามารถในการวจิยัและพฒันา โดยได้จดัตัง้แผนก Creative Research  

and Development (CRD) ซึง่เป็นพนกังานทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคแ์ละมคีวามสามารถดา้นการวจิยั ประดษิฐ ์ 

คดิคน้ และพฒันาเครื่องมอื และอุปกรณ์ ตลอดจนสรา้งนวตักรรมทีท่นัสมยั ตรงตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ ซึง่ช่วยเพิม่ 

ประสทิธภิาพและสร้างศกัยภาพในกระบวนการท�ำงาน ส่งผลให้เกดิการบรกิารที่รวดเรว็ ทนัตามก�ำหนดเวลาและตรงตามเป้าหมาย 

รวมถึงผลการตรวจสอบที่มคีุณภาพ ชดัเจน แม่นย�ำ และเชื่อถือได้ยิง่ขึ้น นอกจากน้ี ยงัช่วยลดต้นทุนในการบรกิารจากการน�ำเขา้ 

จากต่างประเทศ ก่อใหเ้กดิคณุคา่แก่ลกูคา้และมลูคา่ทางธุรกจิแก่องคก์รไดเ้ป็นอยา่งมากซึง่การคดิคน้และพฒันามคีวามคบืหน้าไปไดด้ว้ยด ี

สามารถน�ำมาใชใ้นการปฏบิตังิาน เพือ่ลดระยะเวลาการท�ำงาน มคีวามสะดวกและปลอดภยัตอ่สขุภาพ และสิง่แวดลอ้มมากขึน้ อกีทัง้ บรษิทัฯ 

ยงัใหค้วามส�ำคญัในการสรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างลูกคา้ รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ เน่ืองจากเชื่อว่าการมคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนั 

จะสรา้งความเขา้ใจ ความมัน่ใจ และสรา้งความเชื่อมัน่ในการปฏบิตังิาน ก่อใหเ้กดิการพฒันากระบวนการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ และ 

ไดร้บัผลสมัฤทธิท์ีด่รีว่มกนั

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายเกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา หรอืลขิสทิธิ ์โดยบรษิทัฯ จะจดัซือ้ software ทีถ่กูตอ้ง 

ตามลขิสทิธิม์าใชง้านในองคก์ร และมรีะบบป้องกนัการตดิตัง้ software ทีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์ อกีทัง้ ยงัมกีารอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นกังานตัง้แตแ่รกเขา้ 

และเผยแพร่นโยบายผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล์ เว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบริษัทฯ เป็นต้น และมีการประชาสมัพนัธ ์

อยา่งตอ่เน่ือง ทัง้น้ี พนกังานทกุคนจะตอ้งลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการไมก่ระท�ำผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์และการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา  

โดยบรษิทัฯ จะมกีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วรใ์นการท�ำงานของพนกังาน เพือ่บรหิารจดัการและป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร ์

ทีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์หรอืไม่เกีย่วขอ้งกบัการท�ำงาน รวมถงึการใชอ้นิเตอรเ์น็ต ในการคน้ควา้หาความรูเ้พื่อประโยชน์ต่อการท�ำงานเท่านัน้  

โดยในปี 2562 ไมม่กีารใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิแ์ต่อยา่งใด

3.5 ทรพัยากรทางด้านสงัคมและความสมัพนัธ ์

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรม และประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิรว่มพฒันา  

รว่มสรา้งงาน สนบัสนุนกจิกรรม และใหค้วามชว่ยเหลอืแกค่นในชมุชน โดยน�ำความรูแ้ละประสบการณ์ทางธรุกจิมาพฒันาและเสรมิสรา้งประโยชน์ 

ตอ่ชมุชนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบักจิกรรมของชมุชน เชน่ การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาจากสถาบนัตา่งๆ 

ศกึษาดงูาน การใหค้วามรูแ้ก่นกัศกึษาฝึกงานเพือ่สอนแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีค่วบคูก่บัพืน้ฐานความรูท้ีไ่ดเ้รยีน หรอืการรว่มแรงรว่มใจ 

ในการจดักจิกรรมประจ�ำทอ้งถิน่ของพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เป็นตน้ และไมส่รา้งผลกระทบต่อชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีงสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึ 

การอนุรกัษท์รพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชมุชนทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง

ในปี 2562 บรษิทัฯ มกีารอบรม ถ่ายทอดความรู ้ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตัสิ�ำหรบัเทคนิค NDT & Inspection รวมถงึความปลอดภยั 

ในการท�ำงานใหแ้ก่นกัศกึษาสถาบนัต่างๆ และผูท้ีส่นใจ รวม 55 คน และรบันกัศกึษาฝึกงานในหน่วยงานกรงุเทพ และต่างจงัหวดัรวม 8 คน  

เพื่อเรยีนรู้การปฏบิตังิานจรงิตามพื้นฐานความรู้ที่เรยีนมา อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัได้จดัให้มโีครงการส่งเสรมิอาชพีผู้พกิารจ�ำนวน 3 คน  

โดยประชาสมัพนัธไ์ปยงัพนกังานทีม่สีมาชกิในครอบครวั หรอืคนแวดลอ้มเป็นผูพ้กิารตามมาตรา 35 แหง่ พรบ.สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ 

ชวีติคนพกิาร และใหก้ารสนับสนุนเงนิทุนเพื่อการต่อยอดทางอาชพีของผูพ้กิาร เพื่อสามารถเลีย้งตนเองและครอบครวัไดอ้ย่างพอเพยีง 

และยัง่ยนื

นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมบรเิวณใกล้เคยีง  

ซึ่งได้รายงานไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่2 หมวดที ่10 หน้า 94 - 96 รวมถงึรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้  

“ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 103 - 105 และ SD Report บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน” หวัขอ้ยอ่ย “รายงานความยัง่ยืน”
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3.6 ทรพัยากรทางด้านธรรมชาติ (Natural Resources)

(1) สิง่แวดลอ้มภายในองคก์รและบรเิวณใกลเ้คยีง 

บรษิทัฯ อบรมใหค้วามรู ้และเผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อมใหพ้นักงานได้รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ โดยมุ่งเน้นการปฏบิตัิ 

ตามมาตรฐานและขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนั ลด และไม่สรา้งผลกระทบใดๆ ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

อันเกิดจากขัน้ตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบและควบคุมการจัดการของเสียและเศษวสัดุที่เหลือใช้จากการให้บริการ  

เพือ่ใหผู้ร้บัผดิชอบน�ำไปก�ำจดัตามวธิกีารทีถ่กูตอ้ง เป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ตลอดจนรว่มรณรงคแ์ละสง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากร 

ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ดดัแปลง ซ่อมสร้างวสัดุ อุปกรณ์เหลือใช้ ให้เป็นอุปกรณ์ที่สมบูรณ์พร้อมน�ำกลบัไปใช้ใหม ่

และเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยลดต้นทุนในการด�ำเนินการและลดปริมาณขยะได้เป็นอย่างดี รวมถึงรณรงค ์

ใหม้กีารคดัแยกประเภทขยะ เพือ่ลดความเสีย่งจากขยะอนัตรายทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรวม อกีทัง้ ยงัจดักจิกรรม

อนุรกัษ์พลงังานตามความเหมาะสม เพือ่สรา้งค่านิยมและจติใตส้�ำนึกการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั คุม้คา่ และปฏบิตัจินเป็นความเคยชนิ 

ในทกุกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัได้ก�ำหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืในการบรหิารจดัการ  

รวมถงึสง่เสรมิ สนบัสนุน และตดิตามใหบ้รษิทัฯ ด�ำเนินงานและจดักจิกรรม เพือ่เขา้ไปมสีว่นรว่มสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชมุชน 

บนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

ในปี 2562 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาชุมชนและสิ่งแวดล้อมใกล้เคียง ซึ่งได้รายงานไว ้

ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่2 หมวดที ่10 หน้า 103 - 105 รวมถงึรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบ 

ต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององค์กร” หน้า 95 - 97 และ SD Report บนเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบริษัทฯ  

หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน” หวัขอ้ยอ่ย “รายงานความยัง่ยืน”  

(2) สงัคมและสิง่แวดลอ้มภายนอก 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อกฎระเบียบที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในทุกกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเ นินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบ 

การใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ  

รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล นอกจากน้ี ยงัรวมถงึการก�ำจดัขยะจากเศษวสัดุทีเ่หลอืจากการใหบ้รกิาร เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระ 

และภยัอนัตรายต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรย์กระป๋อง ผงแม่เหลก็ เป็นต้น บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการ 

ตามมาตรฐานสากล รวมถงึกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งโดยการส่งคนืให้กบัต้นสงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายที่ทางบรษิทัฯ สัง่ซื้อสนิค้า  

เพื่อส่งใหแ้ก่บรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการก�ำจดัตามวธิ ี

ทีถ่กูตอ้ง ทัง้น้ี เพือ่การมสีงัคมและสิง่แวดลอ้มทีพ่ฒันาอยา่งยัง่ยนืสบืต่อไป  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพื่อสงัคม และสิง่แวดล้อมภายนอก โดยความร่วมมอืร่วมใจ 

จากผูบ้รหิารและพนกังานจากทกุหน่วยงาน อกีทัง้ เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเขา้รว่มโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามโอกาส 

และความเหมาะสม รวมถงึการรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของบรษิทัฯ อยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพ  

ในปี 2562 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการส่งกากสารกมัมนัตภาพรงัสทีีเ่หลอืจากการใชง้านรวมทัง้สิน้ 41 เมด็ คนืใหแ้ก่ผูผ้ลติ 

ในต่างประเทศ รวมถงึเศษวสัดุ น�้ำยาทีป่นเป้ือนสารเคม ีและน�้ำมนัจากการใชง้านเป็นจ�ำนวน 3.29 ตนั สง่ใหก้บับรษิทั โปรเฟสชัน่แนล  

เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัรบัก�ำจดัสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ทัง้ทีเ่ป็นอนัตราย และไมเ่ป็นอนัตราย และ 

บ�ำบดัน�้ำเสยีทุกประเภทจากโรงงานต่างๆ โดยการอนุญาตอยา่งถูกตอ้งจากกระทรวงอุตสาหกรรม เพือ่ด�ำเนินการก�ำจดัตามหลกัวชิาการ 

และข้อกฎหมายตามข้อตกลงต่อไป ซึ่งได้รายงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่  2 หมวดที่  10  

หน้า 101 รวมถงึรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 93 และ SD Report  

บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน” หวัขอ้ยอ่ย “รายงานความยัง่ยืน”  
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4. การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบรษิัท มบีทบาทในการสนับสนุน ก�ำกบัดูแล การน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้ในองค์กร เพื่อเพิม่คุณค่า 

และโอกาสในการพฒันาการด�ำเนินงานใหแ้กก่จิการ รวมถงึการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสมของลกัษณะหน่วยงาน โดยมกีารตดิตาม 

ผ่านระบบควบคุมภายในของคณะผูต้รวจสอบภายในซึง่เป็นหน่วยงานอสิระ ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการว่าสามารถ 

น�ำเทคโนโลยมีาปรบัใช ้เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและบรรลุตามเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ตัง้ไว้

บรษิทัฯ มนีโยบายและมาตรการในการดแูล / ควบคมุการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มลูภายใน ใหม้คีวามพรอ้มใชข้องขอ้มลู  

(availability) อยู่เสมอ โดยก�ำหนดให้มกีารเข้าถึงข้อมูลตามล�ำดบัของต�ำแหน่งหน้าที่ และมรีะบบป้องกนัความเสยีหายซึ่งอาจจะ 

เกดิขึน้จากการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศไปใชใ้นทางมชิอบ หรอืการเปลีย่นแปลงขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต หรอื ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูลบั 

ที่มคีวามส�ำคญัและอาจส่งผลต่อราคาหลกัทรพัย์ เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 2562  

ไมม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในทางไมถ่กูไมค่วรแต่อยา่งใด 
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หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม

1. การก�ำกบัดแูลและการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการและบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อระบบควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

และก่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างยัง่ยืน ทัง้ด้านสภาพแวดล้อมภายใน การประเมินความเสี่ยงกิจการและการบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้องคก์ร เพือ่ป้องกนัเหตุทีอ่าจจะท�ำใหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชัน่หรอือืน่ๆ และมกีารอบรมพนกังาน

เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบาย และแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ปลูกฝงัเรื่องการหา้มจ่ายสนิบน 

เพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ยงัมกีารประเมนิความเสีย่ง การควบคุมระบบสารสนเทศ การสื่อสาร และมกีารตดิตาม 

เพือ่ประเมนิผลอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้การแบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจน มรีะบบการก�ำกบัดแูลทีด่ ีเพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดลุ และตรวจสอบ

ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม

นอกจากน้ี การควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบทางการเงนิ สภาพคลอ่งทางการเงนิ และสภาพการช�ำระหน้ี ซึง่มกีารรายงานทางการเงนิ 

โดยผู้บรหิารสายงานที่รบัผดิชอบ และมอบหมายให้กรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ โดยพจิารณา 

ตามแนวคดิของ Internal Control Integrated Framework ในการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission) ในรปูแบบของการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร (Enterprise Risk Management) หรอื  

COSO ERM ซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 8 ประการ ครอบคลุมแนวทางการด�ำเนินงาน ดงัน้ี 

1)    สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร (Internal Environment)

2)    การก�ำหนดวตัถุประสงค ์(Objective Setting)

3)    การบง่ชีเ้หตุการณ์ (Event Identification)

4)    การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)

5)    การตอบสนองความเสีย่ง (Risk Response)

6)    กจิกรรมการควบคมุ (Control Activities)

7)    สารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication)

8)    การตดิตามประเมนิผล (Monitoring)

เพือ่ใหส้ามารถระบเุหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้และสง่ผลกระทบตอ่องคก์ร และจดัการใหอ้ยูภ่ายในระดบัความเสีย่งทีอ่งคก์รยอมรบัได ้ 

(risk appetite) ท�ำใหเ้กดิความเชื่อมัน่ว่าการด�ำเนินงานจะบรรลุผลส�ำเรจ็ตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดยคณะผูต้รวจสอบภายในอสิระ 

ซึ่งได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่ในการตรวจประเมินความถูกต้อง และความโปร่งใสของข้อมูล 

ตามแผนการปฏบิตังิานประจ�ำปีทีไ่ดผ้่านการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแล้ว โดยจะรายงานผลการสอบทานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ  

และน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบทกุไตรมาส ในกรณทีีม่ขีอ้เสนอแนะ หรอืพบขอ้บกพรอ่งทีม่สีาระส�ำคญั คณะผูต้รวจสอบภายใน

จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป

ส�ำหรบัการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ จะค�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ โดยด�ำเนินการตามแผนผงัอ�ำนาจอนุมตั ิและ

การพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมในอนาคตจะตอ้งกระท�ำโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ๆ เทา่นัน้ 

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคมุการปฏบิตังิานต่างๆ และไดจ้ดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึง่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีหน้าที ่18 - 20

2. แนวทางปฏิบติัและการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1 หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูได้ที่ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 หวัขอ้ “9.2 คณะกรรมการชุดย่อย” หวัขอ้ย่อย “9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ”  

หน้า 85 - 86 และบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ หน้า “เก่ียวกบั TNDT” หวัขอ้ “คณะกรรมการและผูบ้ริหาร” หวัขอ้ยอ่ย  

“คณะกรรมการตรวจสอบ”
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2.2 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนที่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายให้แก่ผู้สอบบญัชสีามารถดูได้ที่ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 หวัขอ้ “9.6 ค่าตอบแทน 

ของผูส้อบบญัชี” หน้า 94

3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / รายการระหว่างกนั
สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่9 หวัขอ้ “9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน” หน้า 93

4. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
สามารถดูรายละเอียดได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 2 หมวดที่ 11 หัวข้อ  “11.4 การทุจริต

คอรร์ปัชัน่” หน้า 119 - 120 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 25 และการก�ำกบัดูแล 

กจิการทีด่ ี“หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลและ 

การบริหารความเส่ียง” หน้า 80 รวมถงึเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ หน้า “เก่ียวกบั TNDT” หวัขอ้ “แนวทางในการปฏิบติั

หน้าท่ี” หวัขอ้ย่อย “2. นโยบาย เรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่” และหน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การต่อต้าน 

การทจุริตคอรร์ปัชัน่” 

5. การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที ่2 หมวดที ่11 หวัขอ้ “11.4 การทุจริต

คอรร์ปัชัน่” หน้า 120 โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ไมม่กีารแจง้เบาะแส หรอืรบัเรือ่งรอ้งเรยีนแต่อยา่งใดๆ

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ข้อมูลทางการเงิน  

ขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูอืน่ทีส่�ำคญั ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย ์และการตดัสนิใจลงทนุของผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ  

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ผูบ้รหิาร และค่าสอบบญัช ี 

รวมถึงขอ้มูลอื่นๆ เช่น รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร เลขานุการบรษิัท หวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัช ี 

การท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา จ�ำนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล รวมถึง 

ประวตัิการเขา้ร่วมอบรม (หน้าที่ 55 - 56) โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีขอ้บงัคบับรษิัท  

กฎบตัรของคณะกรรมการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ ช่องทางในการเสนอแนะ การแจ้งเบาะแส หรอืการร้องเรยีน รวมถึงการเปิดเผย 

ขอ้มูลการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงรายการ 

ขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส การใหข้อ้มลูและพบปะกบันกัวเิคราะห ์

นกัลงทนุ และผูถ้อืหุน้ในงาน Opportunity Day การจดัท�ำจดหมายขา่ว และการเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยท์ีก่�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง ตอ้งรายงาน 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ รวมถงึแจง้การจะท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัยล์่วงหน้า 

อยา่งน้อย 1 วนั และน�ำสง่รายงานภายใน 3 วนัท�ำการ นบัจากวนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดยใหเ้ลขานุการบรษิทั  

เป็นผูท้�ำหน้าทีร่วบรวมและประสานงาน ในการจดัสง่รายงานแกส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรายงาน 

ให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ สามารถดูรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลง 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิาร ประจ�ำปี 2562 ไดจ้ากเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ  

ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ และเลขานุการบรษิทั  
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1. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบต่อความถูกต้องของการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ที่สามารถแสดงรายละเอียด 

ขอ้มลูทางการเงนิอย่างเพยีงพอ มคีวามโปร่งใส ถูกตอ้ง รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ โดยผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีม่คีวามเป็นอสิระ  

มคีวามน่าเชือ่ถอื และไดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

รวมถึงได้เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นๆ ไว้ในรายงานประจ�ำปี ทัง้น้ี คณะกรรมการได้จดัท�ำรายงานความรบัผิดชอบ 

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจ�ำปี 2562 หวัข้อ รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อ 

รายงานทางการเงิน” หน้า 105

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแถลงงบการเงนิ และพบปะกบัผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์นกัลงทนุ ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 

รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ ดว้ย

2. สภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหน้ี
คณะกรรมการบรษิทัตดิตามและดูแลสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหน้ีผ่านการประชุมร่วมกบัฝ่ายบรหิาร  

รวมถึงมีการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อติดตาม ตลอดจนประเมินสถานการณ์ทางการเงิน 

และผลประกอบการของบรษิทัฯ ทกุไตรมาส

ฝา่ยจดัการมแีนวทางในการตดิตามการช�ำระหน้ี ดงัน้ี

(1) พยายามตดิตามทวงถาม และเรง่รดัการช�ำระหน้ีกระชัน้ชดิยิง่ขึน้ 

(2) ใชน้โยบายการผอ่นปรนในเงือ่นไขเวลา 

(3) มนีโยบายอยา่งเขม้งวดในการคดัลกูคา้ทีม่ฐีานะการเงนิและหลกัประกนัทีม่ ัน่คง 

(4) การฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ซึง่จะใชว้ธิน้ีีเป็นทางเลอืกสดุทา้ยเทา่นัน้ เพือ่รกัษาฐานลกูคา้เมือ่เศรษฐกจิเขา้สูส่ภาวะปกติ

ในกรณทีีม่กีารท�ำรายการใด หรอื การลงทนุเพือ่ขยายธรุกจิทัง้ในและตา่งประเทศ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาการท�ำรายการ 

ดงักลา่ววา่เป็นรายการทีส่มเหตุสมผล รวมถงึเป็นการลงทนุซึง่เอือ้ประโยชน์ใหแ้กบ่รษิทัฯ ทัง้ในปจัจบุนัและในอนาคตหรอืไม ่และน�ำเสนอตอ่ 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณารายละเอยีดต่างๆ อยา่งถีถ่ว้น ไมใ่หส้ง่ผลกระทบต่อสภาพคล่องโดยรวมของบรษิทัฯ ตลอดจนมกีารบรหิาร 

ความเสีย่งจากภาระเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ดว้ยการช�ำระตามระยะเวลาทีก่�ำหนด รวมถงึปรบัเปลีย่นแผนใชเ้งนิในการลงทนุใหส้อดคลอ้งกบัสภาพคลอ่ง 

และการช�ำระหน้ีใหค้รบโดยเรว็

3.  แนวทางปฏิบติั
คณะกรรมการบรษิทัพงึสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง ภาระผกูพนัและหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึเงือ่นไขต่างๆ  

ทีม่ตี่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั โปร่งใส ไม่ปกปิดขอ้มูล ซึ่งอาจท�ำใหเ้จา้หน้ีไดร้บัความเสยีหาย กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาหรอื 

เงือ่นไขทีต่กลงกนัไวไ้ด ้หรอืมเีหตุอนัควรตอ้งเปลีย่นแปลงเงือ่นไข บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบ และหารอืแนวทางการแกป้ญัหารว่มกนั 

อยา่งเรง่ดว่น อกีทัง้ ยงัมกีารรายงานภาระหนี้ใหแ้ก่เจา้หน้ีตามทีร่อ้งขออยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลา

4. การจดัท�ำรายงานแห่งความยัง่ยืน
คณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน และติดตามให้บรษิัทฯ ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ และปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรม  

หลกัจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีและหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดคีวบคู่กบัความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม สิง่แวดล้อม และค�ำนึงถึง 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ตามสทิธ ิกฎหมาย หรอืขอ้ตกลงทีพ่งึมกีบับรษิทัฯ อกีทัง้ ยงัมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรบัทราบ

อยา่งเพยีงพอ ไมก่ระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธ ินอกจากน้ี บรษิทัฯ มชีอ่งทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการกระท�ำความผดิทางกฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณ  

และมมีาตรการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแส เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัิ

รว่มกนั ดงันัน้ จงึไดก้�ำหนดแนวทางในการปฏบิตั ิเพือ่ใหอ้งคก์รพฒันาอยา่งมัน่คง ยัง่ยนื และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และจดัท�ำรายงาน 

แหง่ความยัง่ยนื (SD Report) ทัง้ทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมถงึ

เป็นเลม่แยก โดยเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบผา่นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และสามารถดาวน์โหลดได้

สามารถดูนโยบายและรายละเอยีดได้ที่ ส่วนท่ี 2 หมวดท่ี 10 หน้า 96 - 102 รวมถงึเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน”
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5. ช่องทางการส่ือสารและนักลงทนุสมัพนัธ์
5.1 การเข้าถึงข้อมลูของบริษทัฯ 

(1) ระบบออนไลน์ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

(2) การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส

(3) Opportunity Day / การประชมุผูถ้อืหุน้ (AGM / EGM) / mai Forum เป็นตน้ เพือ่ใหผู้บ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไดพ้บปะ 

พดูคยุ ตลอดจนรายงานและตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบันกัลงทุน นกัวเิคราะห ์ผูถ้อืหุน้ตามวาระ

และโอกาสต่างๆ อยา่งเหมาะสม

(4) การจดัท�ำจดหมายขา่ว (Press Release)

(5) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

(6) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

(7) รายงานแหง่ความยัง่ยนื (SD Report) 

(8) เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ : www.tndt.co.th 

(9) E-mail : secretary@tndt.co.th 

(10) Facebook ของบรษิทัฯ : https://www.facebook.com/TNDT.Thailand

5.2 นักลงทนุสมัพนัธ:์ คณุสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ

นอกจากการสื่อสารขอ้มูลผ่านช่องทางต่างๆ ดงัขอ้ 5.1 แล้ว บรษิทัฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์เพื่อรบัผดิชอบ 

ในการสือ่สารขอ้มลูของบรษิทัฯ กบันกัลงทนุและบคุคลภายนอกใหเ้ป็นไปอยา่งเรยีบรอ้ย เทา่เทยีม และเป็นธรรม ทัง้น้ี ผูล้งทนุสามารถตดิตอ่ 

เพือ่สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

(1) จดหมาย : 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

(2) E-mail   : 	 som_ouy@tndt.co.th / headoffice@tndt.co.th / info@tndt.co.th

(3) TEL      : 	 +66(0)2-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) 

(4) FAX      : 	 +66(0)2-735-1941

ทัง้น้ี ได้เปิดเผยช่องทางในการติดต่อไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tndt.co.th หน้า “นักลงทุนสมัพนัธ์” หวัข้อ  

“ขอข้อมูลเพ่ิมเติม” หวัขอ้ย่อย “ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ์” รวมถงึแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 ส่วนที่ 1 หมวดที่ 6  

หน้า 36 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “ข้อมลูทัว่ไปและช่องทางการติดต่อ” หน้า 5

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ตระหนกั และใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งของสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นกัลงทนุสถาบนั 

หรอืชาวตา่งชาต ิโดยไมก่ระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืจ�ำกดัโอกาสในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัฯ  

อกีทัง้ สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตน โดยครอบคลุมสทิธขิ ัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย เชน่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ / สทิธใินการไดร้บั 

สว่นแบ่งผลก�ำไรหรอืเงนิปนัผล / สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนื (หากม)ี / สทิธกิารเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

เพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญั และขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อผูล้งทนุในรายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วผา่นระบบการแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึ 

ในกรณทีีม่ผีูถ้อืหุน้เขา้ท�ำรายการระหวา่งกนั (Shareholder Agreement) บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ทีใ่นการดแูลมใิหข้อ้ตกลงระหวา่ง 

ผูถ้อืหุน้นัน้ สง่ผลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัต่อบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายอืน่ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
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ก่อนการประชมุ
1. บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2562 บริษัทฯ จดัขึ้นในวนัจนัทร์ที่ 29 เมษายน 2562  

เวลา 09.30 น. ณ หอ้งศรนีครนิทร ์1  ชัน้ 9 โรงแรมเดอะแกรนด ์โฟรว์งิส ์คอนเวนชัน่ เลขที ่333 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

กรงุเทพมหานคร 10240 ซึง่การเลอืกใชส้ถานทีด่งักลา่วไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั มกีารแจง้ก�ำหนดการ 

พร้อมวาระการประชุมผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมฯ 62 วนั และจดัท�ำหนังสือเชิญประชุม 

ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่ระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 

ในแต่ละวาระ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและเอกสารหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ การออกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วม

ประชุม ขอ้บงัคบับรษิทั และเอกสารประกอบวาระการประชุม พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ล่วงหน้า 44 วนั ก่อนวนัประชุม  

ในหน้า “นักลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ข้อมลูส�ำหรบัผูถื้อหุ้น” หวัขอ้ยอ่ย “การประชมุผูถื้อหุ้น” เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษา 

ขอ้มลูล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอ และมอบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และเอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเช่นเดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีนทีม่บีารโ์คด้  

(barcode) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมฯ 31 วนั และลงหนังสอืพมิพ์ก่อนวนัประชุมฯ ล่วงหน้า 26 วนั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั  

ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

2. เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชุม 

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และการเสนอค�ำถาม 

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 (ระหวา่งวนัที ่3 มกราคม - 4 กุมภาพนัธ ์2562) โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่ว  

และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบออนไลน์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบริษัทฯ และแจ้งผลการเสนอ 

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบออนไลน์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ซึ่งเมื่อครบก�ำหนดเวลา  

ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุฯ เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ

ทัง้น้ี ในปี 2562 บรษิทัฯ มสีดัส่วนของผูถ้อืหุน้รายย่อย (free float) รอ้ยละ 48.09 และมสีดัส่วนการถอืหุน้ของนักลงทุนสถาบนั 

รวมกนัน้อยกวา่รอ้ยละ 5

วนัประชมุ

1. บรษิทัฯ มนีโยบายในการอ�ำนวยความสะดวก และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั และผูร้บัมอบฉนัทะใหส้ามารถ 

ลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุ 1.15 ชัว่โมง มรีะบบการตรวจสอบเอกสารทีไ่มยุ่ง่ยากซบัซอ้น พรอ้มทัง้จดัเตรยีม 

อากรแสตมป์ส�ำหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถงึมกีารลงทะเบยีนดว้ยระบบบารโ์คด้ เพือ่ความสะดวก รวดเรว็ ขอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น และสามารถ 

ตรวจสอบได ้แมว้า่หลงัจากเปิดการประชมุฯ แลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มการประชมุฯ และใชส้ทิธอิอกเสยีงในวาระทีย่งัมไิด ้

พจิารณาลงมตไิด ้นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้บปะพดูคุยกนัโดยมไิดก้ดีกนั หรอืสรา้งอุปสรรคในการตดิต่อสือ่สาร 

ระหวา่งผูถ้อืหุน้ดว้ยกนั

2. กรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ หรอื 

บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื ข. หรอื ค. ตามที่ได้แนบมาพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม  

(แบบหน่ึงแบบใด) พรอ้มแนบหลกัฐานตามหลกัเกณฑ์ที่ได้จดัส่งใหพ้รอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม เพื่อมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอสิระ 

หรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทน และมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่คอื 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง หุน้ประเภทเดยีวกนั มสีทิธอิอกเสยีง 

ทีเ่ทา่เทยีมกนั 

ในกรณทีีบ่รษิทัฯ มหีุน้มากกวา่หน่ึงประเภท บรษิทัฯ จะเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท 

3. ประธานคณะกรรมการทกุคณะ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ รวมถงึผูส้อบบญัช ีใหค้วามส�ำคญัและเขา้รว่มการประชมุสามญั 

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ ซกัถาม และรว่มรบัฟงัค�ำชีแ้จงในประเดน็ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุ 

และการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ได้

4. ประธานกรรมการบรษิทัมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีแ่จง้หลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วกบัการประชุม  

การออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนในแต่ละวาระ รวมถงึแนะน�ำกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชมุ

5. ประธานกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุฯ และด�ำเนินการประชมุเรยีงตามวาระทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ 

เทา่นัน้ โดยไมม่กีารเพิม่วาระทีไ่มไ่ดร้ะบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุแตอ่ยา่งใด เพือ่ไมเ่ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุ 

ดว้ยตวัเอง
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ส่วนท่ี 2

6. ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้นัน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการตรวจสอบการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ โดยประธานและกรรมการในทีป่ระชมุฯ  

จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม แสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะในทกุวาระอยา่งเพยีงพอ

7. กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสีว่นรว่มในการประชมุพจิารณาวาระนัน้ๆ 

8. ในการนบัคะแนนเพือ่ลงมต ิบรษิทัฯ ไดเ้ชญิอาสาสมคัรจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุฯ เพือ่เป็นสกัขพียาน และท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลาง 

ในการตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ พรอ้มทัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ทัง้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย  

งดออกเสยีง และบตัรเสยี

9. เลขานุการบรษิทับนัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ที่ส�ำคญัไวใ้นรายงานการประชุม และแจ้งใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคนืบตัรลงมต ิ

ใหก้บัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ หลงัจบการประชมุฯ เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป

หลงัประชมุ

1. เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชมุฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในวนัท�ำการถดัไป  

ผา่นระบบออนไลน์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

2. น�ำสง่รายงานการประชมุฯ ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัรายชือ่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่าประชมุ การชีแ้จงขัน้ตอน 

การลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุฯ ทราบกอ่นด�ำเนินการประชมุ รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม รวมถงึค�ำถามค�ำตอบ 

ตามทีป่ระธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม และแจง้ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ พรอ้มทัง้จดัสง่ใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

และกระทรวงพาณชิยภ์ายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุฯ การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีครัง้ที ่13/2562 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัสง่เมือ่วนัที ่ 

13 พฤษภาคม 2562

จากการอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม และสนับสนุนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ 

โดยยดึหลกัเกณฑแ์ละปฏบิตัติามแนวทางในคูม่อื “AGM Checklist” ทีก่�ำหนดโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิ

คณุภาพในการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 ดว้ยคะแนน 100 คะแนน (ปี 2561 ไดร้บัคะแนน 97 คะแนน)

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562
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9.2 คณะกรรมการชดุย่อย

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยจ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ทา่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

พนกังาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ก�ำหนด ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  ดร.วชิา            จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 2.  นายวชิยั          วชัรวฒันากุล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

 3.  ดร.จมุพล         กลว้ยไมง้าม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

การก�ำกบัและติดตามการปฏิบติั

1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และประเมนิผลงาน

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิาน

และก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูลหน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 

(Compliance) 

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอคา่ตอบแทน 

ของผูส้อบบญัช ีรวมถงึการเลกิจา้งผูส้อบบญัช ีตลอดจนร่วมวางแนวทางการปฏบิตังิานกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และเขา้ร่วมประชุม 

กบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในกรณทีีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหม้ัน่ใจว่า 

รายการดงักลา่ว สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

6) พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

7) จดัท�ำรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึหน่วยงาน 

ทีเ่กี่ยวขอ้งก�ำหนดโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี

(7.1) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

(7.2) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

(7.3) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ

(7.4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

(7.5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

(7.6) จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น
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(7.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

(7.8) รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทั

8) ปฏบิตักิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การด�ำเนินการด้านบรรษทัภิบาล

(1) หากพบหรอืมขี้อสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและ 

ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด�ำเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลา 

ทีเ่หน็สมควร

(1.1) ผลประโยชน์ทบัซอ้น

(1.2) กรณทีจุรติหรอืขอ้บง่ชีว้า่อาจมกีารทจุรติ หรอืบกพรอ่งทีส่�ำคญัในระบบควบคมุภายใน

(1.3) การฝา่ฝืนหรอืปฏบิตัไิมช่อบดว้ยกฎหมายของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) หรอืขอ้ก�ำหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ

หากคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารไมด่�ำเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลา ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระท�ำดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ�ำปี และรายงานต่อ ก.ล.ต. หรอื ตลท.

(2) สอบทานนโยบายและมาตรการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นทกุกระบวนการ และสนบัสนุนใหม้กีระบวนการสง่เสรมิ ปลกูฝงัทกุคนในองคก์รใหต้ระหนกัและพงึปฏบิตั ิ

(3) สอบทานการปฏบิตัแิละการเปลี่ยนแปลงนโยบาย รวมถงึแนวปฏบิตัติ่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจรรยาบรรณทีด่ทีางธุรกจิ  

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

รบัทราบและพจิารณาอนุมตั ิและรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(4) สอบทานการด�ำเนินงานของบรษิัทฯ ถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย ของ ก.ล.ต. ตลท. และมาตรฐานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 ท่าน  

และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 1 ทา่น ซึง่กรรมการมากกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ โดยในปี 2562  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1.  ดร. วชิา            จวิาลยั  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

2.  นายวชิยั           วชัรวฒันากุล  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ

3.  นายชาย            ชวีะเกตุ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร
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ส่วนท่ี 2

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา

1) พจิารณาโครงสรา้ง ขนาด องค์ประกอบ และสดัส่วนของกรรมการอสิระ ในคณะกรรมการบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสม 

กบัองคก์ร ธรุกจิ และสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ก�ำหนด จดัท�ำ และทบทวน หลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึคณุสมบตัิ

ของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ โดยระบุในคู่มอืหลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี

และคู่มอืแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั 

รบัทราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

3) พจิารณา สรรหา คดัเลอืกบุคคล ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอ่ยทีค่รบวาระ และ/หรอื มตี�ำแหน่งวา่งลง 

และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ตามความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามคณุสมบตัทิีก่�ำหนด เพือ่เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี

4) จดัท�ำแผนพฒันากรรมการทกุชดุใหส้อดคลอ้งตาม Skill Matrix เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งตอ่เน่ือง  

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีบ่รรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่องคก์ร

5) ในกรณีทีค่ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดเป็นทีป่รกึษาใหเ้ปิดเผยขอ้มลู รวมถงึความเป็นอสิระ หรอื ไม่มคีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ของทีป่รกึษาในรายงานประจ�ำปี

6) ประสานงานเพือ่จดัปฐมนิเทศใหแ้ก่กรรมการเขา้ใหมต่ามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและแผนพฒันา 

กรรมการ

7) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

8) ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทน

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1) ก�ำหนด ทบทวน หลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย

ทัง้รปูแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินทัง้ค่าตอบแทนที่เป็นอัตราคงที่ (เช่น ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทน) และค่าตอบแทน

ตามผลด�ำเนินการของบรษิทัฯ (เชน่ โบนสั) โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรม สมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์

และเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัฯ โดยเปรยีบเทยีบอ้างองิจากบรษิทัที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัในระดบัใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้

ภาระหน้าที ่บทบาท และความรบัผดิชอบ (accountability and responsibility) ทัง้หน้าที่ปกติและที่ได้รบัมอบหมายเพิม่ขึน้  รวมถงึ

การพจิารณาจากการขยายตวัทางธรุกจิและมลูคา่การเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ และเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

2) ก�ำหนด ทบทวน หลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการพจิารณาคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ซึง่รวมถงึคา่จา้ง เงนิรางวลั

ประจ�ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัฯ โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษิทัทีเ่ป็นอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัในระดบั 

ใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ภาระหน้าที ่บทบาทและความรบัผดิชอบ (accountability and responsibility) ทัง้หน้าทีป่กตแิละทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

เพิม่ขึน้ อกีทัง้ พจิารณาการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ

3)  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดเป็นทีป่รกึษาใหเ้ปิดเผยขอ้มลู รวมถงึความเป็นอสิระ หรอื ไมม่คีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ของทีป่รกึษาในรายงานประจ�ำปี

4) ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจาก 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

การด�ำเนินการด้านบรรษทัภิบาล

1) สนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอชือ่บุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

ของบรษิทัฯ ลว่งหน้าก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้

2) เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนพจิารณาจดัท�ำแบบประเมนิคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่อย ทัง้แบบเป็นรายบุคคลและรายคณะ รวมถึงแบบประเมินผู้บริหารระดับสูง น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

3) ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินการดา้นบรรษทัภบิาลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

4) ก�ำหนด ทบทวน และน�ำเสนอกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

เป็นประจ�ำทกุปี และปฏบิตัหิน้าทีต่ามอยา่งครบถว้น

5) รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจ�ำปี ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดคา่ตอบแทน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2557

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร

ในปี 2562 ประกอบดว้ย

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์                   แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นางสาวชมเดอืน	 ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

 3.  นายเกรกิเกยีรต	ิ ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน สัง่การ รวมถึงการวางแผนและเป้าหมายขององค์กรในการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทางตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

2) ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุ และการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทัฯ

3) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

4) มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่

5) มอี�ำนาจในการอนุมตัิการซื้อ ยกเลิก ขายทรพัย์สนิ เงนิลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิัทฯ  

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อทรพัย์สนิ ค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื  

ขอ้ตกลงกบัคูค่า้ โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

7) มอบอ�ำนาจใหก้รรมการผูจ้ดัการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการ

บรหิารก�ำหนดภายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการบรหิาร
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ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

8) แต่งตัง้ และ/หรอื มอบหมายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรอืหลายคนกระท�ำการใดๆ ทีอ่ยู่ภายใต้

ขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิเพกิถอน หรอื 

แกไ้ขเปลีย่นแปลงอ�ำนาจดงักลา่วได้

9) มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใดๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีใ่นการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร อยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์และ

กฎหมาย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) หรอืขอ้ก�ำหนด

ใดๆ รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ ตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ทัง้ น้ี ในกรณีที่การเข้าด�ำเนินการหรือท�ำธุรกรรมใดๆ ที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ  

เป็นการเขา้ท�ำรายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัตามทีก่ฎหมาย กฎเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอื 

บรษิัทย่อย ก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

รายการดงักลา่วและด�ำเนินการตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนดต่อไป

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส�ำนักงาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาและคดัเลอืก บุคคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิาร

ระดบัสูงของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บุคคลที่จะได้รบัการแต่งตัง้ฯ ต้องมคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั  

พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ทีท่จ.28/2551 เรือ่งการขออนุญาต

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืกจะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ นัน้ ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบั 

ของบรษิทั ซึง่สามารถสรปุสาระส�ำคญัได ้ดงัน้ี

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตัง้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน มีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ม ีทัง้หมด 8 คน ประกอบด้วย (1) กรรมการที่เป็นผู้บรหิารจ�ำนวน 3 คน โดยมกีรรมการ 

ที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 1 คน ซึ่งมทีกัษะในการบรหิารจดัการ มคีวามรู้ในธุรกิจของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีและมคีวามละเอยีด รอบคอบ 

ในการบรหิารจดัการและ (2) กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 5 คน โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอสิระ 

และไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร (มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ) และมกีรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 2 คน ซึ่งเป็นกรรมการที่ม ี

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์สงูสุดแก่การด�ำเนินงานของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ี 

ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

2. กรรมการอสิระ ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ทีท่จ.4/2552 เรื่องการขออนุญาตและ 

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)  

นิยาม “กรรมการอิสระ”

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี

1)  ไมถ่อืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอื  

นิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัเเย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ตามมาตรา 258 ตามพรบ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์)
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2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอื 

เป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล�ำดบัเดยีวกนั ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั หรอืนิตบิุคคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร  

รวมทัง้คูส่มรสของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคุม  

หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย

4) ไม่ม ีหรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ 

ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บั 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ

5) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้ง 

กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุม 

ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�ำนักงานตรวจสอบบญัช ี ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

7) ไม่เป็น หรอื เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ  

ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก 

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ   

8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็น

หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5  

ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ย

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ   

หมายเหต ุ

ท ัง้น้ี นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดคณุสมบตัเิรือ่งการถอืหุน้ของกรรมการอสิระ 

ตามขอ้ 1) / 8) ไวเ้ขม้กว่าขอ้ก�ำหนดขัน้ต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่ก�ำหนดการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1

3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี

(1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

กรณเีลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอื 

จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพงึม ี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด
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4. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการ 

ในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสามของกรรมการ 

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่

ในต�ำแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต�ำแหน่งอาจได้รบัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

6. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  

ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

2. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทุกท่านไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการ 

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชแีละการเงนิ โดยมวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ด�ำรงต�ำแหน่ง

ต่อเน่ืองไมเ่กนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ

(ดนิูยาม “กรรมการอสิระ” ในหวัขอ้ 1. การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั)

3. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ทา่น และ

กรรมการอสิระ 2 ทา่น คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งกรรมการมากกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ และมคีุณสมบตัติามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ 

รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด มวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  

ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไมเ่กนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้

4. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผู้บรหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร 

จะเป็นฝา่ยบรหิารจดัการกจิการ ใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

5. การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงู

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

สามารถดไูดท้ีส่ว่นที ่2 หมวดที ่9 หวัขอ้ “หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบุคลากร”  

หวัขอ้ยอ่ย  “2. การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูและผูบ้ริหาร” หน้า 66 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ในการเขา้รบัต�ำแหน่ง กรรมการใหม่จะได้รบัการปฐมนิเทศเพื่อให้ได้รบัทราบขอ้มูลที่ส�ำคญัเกี่ยวกบัลกัษณะ โครงสร้าง และ

แนวทางในการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจน 

การให้ค�ำแนะน�ำทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ทัง้ประกาศ ข้อก�ำหนด พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอ 

ก่อนการปฏบิตัหิน้าที ่ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม ่(Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

คณะกรรมการบรษิทั ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่ 

ทัง้หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รวมถึงส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื หน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และเพิม่ทกัษะอนัเป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการตามแผนพฒันากรรมการอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง  

และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการทราบในทีป่ระชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของกรรมการ (Board Diversify)
สามารถดูได้ที่ ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 หัวข้อ “หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล” หัวข้อย่อย  

“นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ” หน้า 61 

แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

สามารถดูไดท้ี ่ส่วนที ่2 หมวดที ่9 หวัขอ้  “หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร”  

หวัขอ้ยอ่ย “แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน” หน้า 65

9.4 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

9.4.1 นโยบายการลงทนุ 

บรษิทัฯ จะพจิารณาลงทนุในธรุกจิทีเ่กือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ตอ่การท�ำธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืเป็นธรุกจิซึง่อยูใ่นอุตสาหกรรม 

ทีม่แีนวโน้มการเตบิโต และผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุนเป็นส�ำคญั คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาตามนโยบายการลงทุน 

ของบรษิทัฯ โดยค�ำนึงถงึความจ�ำเป็น เหมาะสม สามารถสนบัสนุนการด�ำเนินธรุกจิ รวมถงึผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ 

ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั โดยจะปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งการเขา้ท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

หรอืการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั

9.4.2 นโยบายการก�ำกบัดแูล

บรษิทัรว่ม 

บรษิทัฯ จะควบคมุดแูลโดยการสง่ตวัแทนจากบรษิทัฯ ซึง่มคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิทีบ่รษิทัเขา้ลงทนุ 

เขา้เป็นกรรมการในบรษิทัรว่มของบรษิทัดงักลา่ว ซึง่อาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื

บุคคลใดๆ ของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นเกณฑก์�ำหนดจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะเขา้ไปควบคมุดแูล 

บรษิทัยอ่ย

บรษิทัฯ จะควบคมุดแูลโดยการสง่กรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนมากกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้หมด หากการด�ำเนินการ

มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั จะตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุกรรมการของบรษิทัฯ 
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9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทั / การใช้ข้อมลูภายในและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้�ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มนีโยบายการเปิดเผย

ขอ้มูล การจดัการขอ้มูลลบัเพื่อไม่ใหเ้กดิขอ้มูลรัว่ไหล การรกัษาความลบัของขอ้มูลลบัและขอ้มูลทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ 

(Market Sensitive Information) โดยดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง น�ำขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ 

สว่นตน ดงัน้ี

(1) รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้  

ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย

(2) การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน เพือ่ป้องกนัความเสยีหายซึง่อาจจะเกดิขึน้จากการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูลบั ซึง่มคีวามส�ำคญั 

และมีผลต่อราคาหลักทรัพย์นัน้ จะมีการประชุมและแจ้งมติความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ีเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในซึง่เป็นความลบัในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

(3) คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สยี การซือ้ขาย การถอืครองหุน้ของตน และผูเ้กีย่วขอ้ง 

ดว้ยเชน่กนั 

บรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรู้ ท�ำความเขา้ใจ และทบทวนนโยบายการป้องกนัมใิห้กรรมการ และผู้บรหิาร รวมถึงพนักงาน 

ที่อยู่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่นในทางมชิอบ ซึ่งถือเป็นการเอาเปรยีบ 

ผู้ถือหุ้นรายอื่น ดังนัน้ คณะกรรมการและผู้บริหารทุกคน จึงควรเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย รวมถึงการถือครองหลักทรพัย ์

ของบรษิทัฯ และการเปลีย่นแปลงในชว่ง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน ทัง้ของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการ 

(ควรงดท�ำการซือ้ - ขายลว่งหน้า 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน) 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

ของบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ ตลอดจนรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยล์ว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนั หรอืรายงาน 

การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท�ำการ หลงัจากซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน ใหแ้ก่คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ หรอื 

แจง้ผ่านเลขานุการบรษิทั เพื่อน�ำส่งรายงานดงักล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59  

แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)  

และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

ส�ำหรบัปี 2562 พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ไม่มกีารท�ำธุรกรรมซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย์ และไม่มกีรณีที ่

กรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง ผู้บรหิาร รวมถึงพนักงานที่เกี่ยวขอ้งฯ น�ำขอ้มูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่น 

ในทางมชิอบแต่อยา่งใด

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัก�ำหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร พงึระวงัการด�ำเนินการทีม่ลีกัษณะรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และ 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้มรีาคาสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม

ปกตขิองธรุกจิ (Fair and at arms’ length) อกีทัง้ มกีารก�ำหนดมาตรการในการเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ�ำเป็นของการเขา้ท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม 

ดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ในกรณทีีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลที่มคีวามรู ้ความช�ำนาญพเิศษ เช่น  

ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ส�ำนักกฎหมาย ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบั

รายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ในกรณีมกีารท�ำรายการระหว่างกนัที่เขา้ข่ายจะต้องเปิดเผยขอ้มูล หรอืขออนุมตั ิ

จากผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการท�ำรายการใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบลว่งหน้า ก่อนทีจ่ะเขา้ท�ำรายการ         

ในปี 2562 บรษิทัฯ ไมม่กีารเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัทีฝ่า่ฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูภายในทีอ่าจส่งผลต่อการลงทุน 

และการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในวนัดงักลา่วทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป  

(ถา้ม)ี
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9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

ในรอบปีบญัช ี2562 บรษิทัฯ แต่งตัง้ บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชอีสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ 

จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ท�ำการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

และบรษิทัย่อย โดยมคี่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,830,000 บาท แบ่งเป็นค่าตรวจสอบรายไตรมาส ไตรมาสละ 230,000 บาท  

ค่าตรวจสอบประจ�ำปี 1,070,000 บาท และค่าตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรส่งเสรมิฯ 70,000 บาท ซึ่งงบการเงนิของบรษิทัฯ ได้รบั 

การรบัรองโดยไม่มเีงื่อนไขจากผูส้อบบญัช ีอกีทัง้ ไม่มปีระวตักิารส่งรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และรายปี ล่าชา้เกนิก�ำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและไม่มีประวัติการถูกสัง่แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน

ส�ำหรบัปี 2562 ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

รายละเอียด
จ�ำนวน (บาท) 

บริษทัฯ บริษทัย่อย

คา่ตรวจสอบประจ�ำปีส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 970,000.00 100,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2562 180,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2562 180,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2562 180,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 70,000.00 00.00

คา่บรกิารอืน่ ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

ยอดรวม 1,580,000.00 250,000.00

รวมทัง้หมด 1,830,000.00

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืน ๆ

บรษิัทฯ ให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ในการประยุกต์ใช้หลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ี (CG Code) ส�ำหรบับรษิัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและปฏบิตัใินทกุกจิกรรมขององคก์ร ยกเวน้ในเรือ่ง

1.	 ประธานกรรมการของบริษทัฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการไมไ่ดม้าจากกรรมการอสิระและด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผูบ้รหิารรว่มดว้ย เน่ืองจากธุรกจิบรกิารตรวจสอบ 

ความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT & Inspection) เป็นธุรกจิเฉพาะดา้นซึ่งจ�ำเป็นต้องอาศยับุคลากรทีม่คีวามรู ้ 

ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธรุกจิทีย่าวนาน เพือ่น�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลผุลส�ำเรจ็ดงัทีไ่ดต้ัง้ไว ้อยา่งไรกต็าม การด�ำเนินงานของบรษิทัฯ  

และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้อยูบ่นหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และในทางปฏบิตั ิ 

ประธานกรรมการ กม็ไิดใ้ชอ้�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไม่ไดร้บัทราบมาก่อน ส่วนประธานคณะผูบ้รหิาร 

มอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนไดร้บัความเหน็ชอบ

และอยู่ภายใต้การก�ำกบัดูแลของคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารมากกว่า 50% 

ของคณะกรรมการทัง้หมด ท�ำใหม้อี�ำนาจถ่วงดุล มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส รดักุม อกีทัง้ การมอบอ�ำนาจดงักล่าว 

ไมม่ลีกัษณะทีท่�ำใหป้ระธานคณะผูบ้รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ

อน่ึงบรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั โดยไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกนั เพือ่ใหส้อดคลอ้ง 

และเป็นไปตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
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2.	ควรก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชดัเจน โดยการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระต่อเน่ือง 

ได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก โดยไม่มีข้อยกเว้น

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 คน โดยมกีรรมการจ�ำนวน 2 คน ทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ 

มากกว่า 9 ปี ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า กรรมการอสิระทัง้ 2 คน แมว้่าการด�ำรงต�ำแหน่งจะเกนิวาระทีก่�ำหนด 

มาแล้ว 9 ปี แต่ก็มไิด้ท�ำให้ความเป็นอสิระขาดหายไป กรรมการอสิระยงัคงสามารถให้ความเหน็และปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ  

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมถงึมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ อนัเป็นประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ อกีทัง้ ยงัเป็นผูม้ ี

คณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการอสิระของบรษิทั และขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ โดยการด�ำรงต�ำแหน่ง

อกีวาระหน่ึงจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบเบือ้งตน้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

3. คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิดด้�ำเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ด ีตลอดจนก�ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) และระบบควบคุมภายใน (Internal Control System) เพื่อการสอบทานและประเมนิการบรหิารความเสีย่ง 

ในการด�ำเนินธุรกิจในทุกปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

ตลอดจนการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ โดยพจิารณาแตง่ตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในหน่วยงาน

ต่างๆ ของบรษิทัฯ

4. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 50%

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน  โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอสิระ 

และไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ อกีทัง้ยงัมกีรรมการจ�ำนวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิาร 

ของบรษิทัฯ ท�ำใหเ้กดิการถ่วงดลุ สามารถสอบทานการบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ รวมทัง้สิน้ 5 คน ซึง่มากกวา่

กึง่หน่ึงของกรรมการทัง้คณะ

5. คณะกรรมการควรพิจารณาจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ ต่อปี

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารประชมุอยา่งสม�่ำเสมออยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และคาดหวงัวา่จะจดัใหม้กีารประชมุมากกวา่  

6 ครัง้ต่อปี ซึง่ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 6 ครัง้ โดยก�ำหนดตารางวนัประชุมเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  

เพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาเพือ่เขา้ร่วมการประชุม โดยจะแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบก่อนวนัประชุมจรงิล่วงหน้าอยา่งน้อย  

2 สปัดาห ์การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และตอ้งมจี�ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต�่ำ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุ ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นธุรกิจวิชาชีพการตรวจสอบและทดสอบทางวิศวกรรมด้วยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภัย 

ตอ่การใชง้านของภาคอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงู และโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ ดงันัน้ จงึกลา่วไดว้า่เป็นธรุกจิทีม่สีว่นรบัผดิชอบตอ่ชมุชน 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม (CSR) โดยตรง บรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความส�ำคญั และยดึมัน่การด�ำเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบสงูสุด นอกจากน้ี  

บรษิทัฯ ไดม้กีารเพิม่สายธุรกจิโดยมุ่งเน้นไปยงักลุ่มพลงังานสะอาด เช่น พลงังานแสงอาทติย์ และชวีมวล เพื่อลดการเกดิผลกระทบ 

ตอ่สิง่แวดลอ้มและบรรเทาการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาบคุลากร เพือ่ใหม้คีณุภาพพรอ้มรบัตอ่การเปลีย่นแปลง

ตามยคุสมยัและความหลากหลายของเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็ ปจัจยัเหลา่น้ีลว้นเป็นตวัก�ำหนดอตัราการเตบิโตขององคก์ร โดยบรษิทัฯ 

ยงัคงด�ำเนินธรุกจิตามแนวทาง CSR มาโดยตลอดกวา่ 37 ปีทีผ่า่นมา
 

นโยบายภาพรวม
ดว้ยธรุกจิหลกั เป็นธรุกจิวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึยดึมัน่การด�ำเนินธรุกจิ 

ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสดุ เป็นไปตามหลกัวชิาการ โดยค�ำนึงถงึหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคณุธรรม มกีารก�ำกบัดแูลกจิการ 

ที่ด ีปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิเสธและ 

ต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในวงการฯ และรองรบัแผนการขยายงานตามกลยุทธ์ 

ของบรษิทัฯ ในอนาคต
 

วิสยัทศัน์
บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะบริหารธุรกิจโดยยึดมัน่ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จริยธรรม และคุณธรรมที่ดี ประกอบกิจการ 

ดว้ยความเป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เกดิความเชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ และขยายธรุกจิ 

ตามโอกาส  ควบคู่ ไปกับการพัฒนาบุ คลากร ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่ อขับ เคลื่ อน ให้อ งค์กร เกิดการพัฒนา 

ให้สอดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยตีามยุคสมยั สร้างคุณค่าให้กบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มอย่างสมดุล ภายใต้แนวคดิ  

“Change for Better Together” น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิเพือ่การเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป 

  

พนัธกิจ
ขบัเคลื่อนองค์กรโดยเร่งพฒันาทุกปจัจยัที่ส่งเสรมิให้ธุรกิจเติบโตอย่างมัน่คง ทัง้ด้านบุคลากร กระบวนการ และขยายงาน 

ร่วมกบัพนัธมติรในกลุ่มประเทศ AEC โดยยดึมัน่การด�ำเนินธุรกจิดว้ยจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรมทีด่ ีควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบ 

ต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงัทีเ่คยปฏบิตัมิาโดยตลอด ดงัน้ี

ด้านบคุลากร

1. ปลูกฝงัใหพ้นักงานมจีติส�ำนึกทีด่ใีนการทีต่อ้งรบัผดิชอบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้มต่อสาธารณชน เป็นส�ำคญั ยดึมัน่ 

ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม และคุณธรรมทีด่ ีในการใหบ้รกิารฯ เพื่อใหผ้ลการทดสอบและตรวจสอบฯ มคีวามถูกตอ้ง แม่นย�ำ  

เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย โดยไมเ่บีย่งเบนผล เพือ่เหน็แก่อามสิสนิจา้งหรอืผลประโยชน์สว่นตน 

2. ส่งเสรมิให้บุคลากรมคีุณภาพและประสทิธิภาพตามยุคสมยั จากการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้เกิด 

ความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญในการปฏบิตังิานทัง้ในสว่นของธรุกจิหลกั ธรุกจิพลงังาน และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามโอกาส

3. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมกีารคดิคน้ และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร รวมถงึช่วยลดคา่ใชจ้่าย  

ในการน�ำเขา้ และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการลดตน้ทนุบรหิารจดัการ ตลอดจนลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

4. ดแูลความปลอดภยัของพนกังานและลกูคา้ รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรม และใหค้วามรู ้ส�ำหรบัการป้องกนั 

อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน ตลอดจนเลอืกใชว้ธิกีาร และเครือ่งมอืในการทดสอบและตรวจสอบทีเ่หมาะสม มคีวามปลอดภยั 

ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม

5. สรา้งแรงจูงใจ และปลูกจติส�ำนึกรกัในองคก์ร เพื่อลดปญัหาการขาดแคลนผูช้�ำนาญการจากการโยกยา้ย และการลน้งานของ 

บุคลากรทีด่อ้ยคณุภาพ
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ด้านกระบวนการ

1. ปรบัเปลีย่นนโยบายการบรหิารธุรกจิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ โดยขยายการใหบ้รกิารธุรกจิหลกัไปยงักลุม่ลกูคา้ใหม ่รวมถงึ 

กลุม่อุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย โดยเน้นดา้นการตรวจสอบ (Inspection) และการใหบ้รกิารอยา่งครบวงจร

2. ขยายฐานธรุกจิหลกัโดยใช ้Advanced Technology และนวตักรรมใหมท่ีส่รา้งขึน้โดยบคุลากรของบรษิทัฯ ไปยงักลุม่ประเทศ AEC

3. กระบวนการทดสอบและตรวจสอบฯ รวมถงึการขนสง่และจดัเกบ็ ตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่ชวีติ ทรพัยส์นิ ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบและตรวจสอบฯ 

4. เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ตา่งๆ ทีม่คีณุภาพและมาตรฐานในการทดสอบและตรวจสอบฯ โดยไดร้บัการทวนสอบ หรอืสอบเทยีบ  

เมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดอยา่งเหมาะสม

5. เพิม่สายธรุกจิไปยงักลุม่พลงังาน และอืน่ๆ ตามโอกาส โดยเป็นธรุกจิทีเ่อือ้ต่อสิง่แวดลอ้ม

ด้านพนัธมิตร

1. รกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัพนัธมติรเดมิ โดยสรา้งความเชือ่มัน่ในการด�ำเนินธรุกจิรว่มกนั ดว้ยการยดึมัน่ในความซื่อสตัย ์สจุรติ  

โปรง่ใส และต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ

2. แสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจเพิ่มเติมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในกลุ่มธุรกิจหลกัและกลุ่มธุรกิจที่ขยายตามกลยุทธ ์

ของบรษิทัฯ บนพืน้ฐานของหลกัจรรยาบรรณวชิาชพี และจรยิธรรมในการด�ำเนินธุรกจิ เพือ่ความเป็นธรรมและโปรง่ใสในการด�ำเนินธุรกจิ  

เป็นการสรา้งโอกาสใหมท่างธรุกจิ และเพิม่ขดีความสามารถ รวมถงึเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนัใหแ้ก่องคก์รทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว

3. คดัเลอืกพนัธมติรทางธุรกจิโดยค�ำนึงถึงทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญที่มใีนงานนัน้ๆ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน  

ถ่ายทอดความรู ้และความเชีย่วชาญ โดยมุง่สูก่ารขยายตวัทางธรุกจิรว่มกนัอยา่งยัง่ยนืต่อไป

10.2 แนวทางการรายงาน
บริษัทฯ ด�ำเนินการตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการของตลาดหลกัหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทัง้ 8 ข้อ  

ประกอบกับเข็มทิศธุรกิจเพื่อสังคม ของ ก.ล.ต. และแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการของสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึแนวทางการรายงานขององคก์รความร่วมมอืว่าดว้ยการรายงานสากลดา้นความยัง่ยนื รุ่นที ่4  

(Global Reporting Initiative - GRI : G4) มาเป็นแนวทางปฏิบตัิทัง้ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา และจดัท�ำเป็นรายงาน 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหธุ้รกจิด�ำเนินไปอย่างเป็นระบบ มคีวามโปร่งใส เป็นธรรม สามารถเขา้ถงึและตรวจสอบได้ ส่งผลให้ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ  

ในปี 2562 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

1. หลกัก�ำกบักิจการท่ีดี
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทฯ ยึดมัน่และให้ความส�ำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ 

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยุทธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์ และกลยุทธ์ที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ  

ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพื่อมุ่งหวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้  

อนัจะท�ำให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บรษิัทฯ และน�ำไปสู่การพฒันาธุรกิจที่ย ัง่ยนื 

อยา่งแทจ้รงิ  
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ในปี 2562 บรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัการประเมนิ CG Score อยู่ในระดบั “ดีเลิศ” เป็นปีที ่4 ดว้ยคะแนน 93% ซึ่งเท่ากบัปี 2561  

โดยมากกว่าคะแนนเฉลี่ยของบรษิัทจดทะเบียนโดยรวมที่ 82% และจะรกัษาคุณภาพการบรหิารจดัการและการก�ำกบัดูแล รวมถึง 

การพฒันาเพิม่เตมิใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป

2. การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม
บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์เป็นธรรม เอาใจใส ่ 

รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย ตัง้แต่ข ัน้ตอนแรก  

จนถงึการสง่มอบผลการตรวจสอบ ทีแ่มน่ย�ำ เชือ่ถอืได ้ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร ในการยนืยนัคณุภาพ และมคีวามปลอดภยั 

ต่อการใชบ้รกิาร กระบวนการ หรอืชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ รวมถงึการเสนอราคาตามกรอบกตกิาการแขง่ขนั ตามขัน้ตอนการเสนอราคา 

ดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสม ใหค้�ำปรกึษา แนะน�ำบรกิารและเครื่องมอืในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิของลูกคา้  

เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด ระบุรายละเอยีดในสญัญาอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งตามขอ้ตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้

ในปี 2562 ได้รบัการประเมนิความพงึพอใจจากลูกค้า ในหวัขอ้ “การกลบัมาใช้บริการกบั TNDT” ด้วยคะแนน 100%  

(สามารถดูได้ที่ ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 หวัขอ้ “หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ”  

หวัขอ้ “ลกูค้า” หน้า 69 และ หมวดที ่10 “การส�ำรวจความพึงพอใจ” หน้า 102) 

3. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
3.1 คณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธรุกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม และผูม้สีว่น 

ไดเ้สยีทุกกลุ่ม และปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณ รวมถงึจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงาน 

ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด จึงเห็นควรก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ช ัดเจน 

ในการด�ำเนินธรุกจิและพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื

3.2 บรษิทัฯ มนีโยบายในการควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มกีารอบรม / เผยแพร่ความรู ้และแนวทางปฏบิตั ิ

ในการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่พนักงานทัว่ทัง้องคก์ร เพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติโดยหา้มมใิหม้กีารใชอ้�ำนาจหน้าที ่

ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย รวมถงึหา้มการเสนอผลประโยชน์  

เพือ่จงูใจแก่บุคคลอืน่ใดอนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ
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3.3 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตดิตาม สอบทานการปฏบิตั ิและประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนด 

ตามกฎหมาย

ในปี 2562 บรษิทัฯ ไดล้งนามขอ้ตกลงความรว่มมอืในการด�ำเนินงานตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุน�้ำมนัเชือ้เพลงิดว้ยความโปรง่ใส  

มปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลรว่มกบักรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน (Department of Energy Business, Ministry 

of Energy)  นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดล้งนามความร่วมมอืในการป้องกนั และต่อตา้นการทุจรติร่วมกบัลูกคา้ อาทเิช่น บรษิทั ปตท.  

ผลติและส�ำรวจ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ท ีอาร ์ซ ีคอนสตรคัชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ซเีมนต ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ฯลฯ

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังานและครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บั โดยค�ำนึงถงึ 

ความเสมอภาค ความเทา่เทยีม เทยีบเทา่ หรอืมากกวา่มาตรฐานพืน้ฐานต่างๆ ทีพ่นกังานควรไดร้บัอยา่งแทจ้รงิ ไดแ้ก่

4.1 ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และเทา่เทยีมกนั

4.2 จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่�ำงาน มพีืน้ทีท่�ำงานร่วมกนั มแีหล่งคน้ควา้หาความรูท้ ัง้แบบออนไลน์ (Knowledge Center)  

ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th และหอ้งสมดุภายในส�ำนกังาน รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน

4.3 ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคล

4.4 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ การศกึษาดงูาน เขา้รว่มสมัมนา และฝึกอบรมทัง้ภายใน 

และภายนอกองคก์ร รวมถงึตา่งประเทศอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่เรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ  ตามยคุสมยั เสรมิสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพือ่เพิม่ศกัยภาพ 

และประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลุมและเพยีงพอในทกุกระบวนการ รวมถงึรองรบัการเพิม่สายธรุกจิใหมข่องบรษิทัฯ

4.5 จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน หรอือาจสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม และชือ่เสยีงของลกูคา้

4.6 สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันา เพือ่ประดษิฐ ์คดิคน้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ  ทีท่นัสมยั 

ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพือ่ลดตน้ทนุในการบรกิารทัง้ต่อองคก์ร และลกูคา้

4.7 จดัพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์ส�ำหรบัสนัทนาการ เพือ่ใหพ้นกังานไดอ้อกก�ำลงักาย เชน่ โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และ

ลานกวา้งส�ำหรบัจดักจิกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ เป็นตน้

4.8 เปิดโอกาส และมชี่องทางใหพ้นักงานสามารถรอ้งทุกข ์หรอืขอ้เสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกดิจากการปฏบิตังิานผ่านทาง 

ตูร้บัความคดิเหน็ / E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบรษิทัฯ เป็นตน้ โดยไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน

แต่อยา่งใด

จากการได้รบัการรบัรองโรงงานสขีาว และการรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ ตัง้แต่วนัที่ 8 สงิหาคม 

2561 ถงึ 7 สงิหาคม 2564 จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในปี 2562 บรษิทัฯ ยงัคงด�ำเนินการตามมาตรฐาน 

การป้องก้นและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างเคร่งครดั เพื่อให้พนักงานมคีุณภาพชีวติที่ดี ปลอดจากปญัหา
 

ยาเสพติด นอกจากนัน้ กรณีพนักงานติดยาเสพติด เมื่อเข้ารบัการบ�ำบดัตามโครงการภาครฐั (มยศ) และรกัษาหายแล้ว บรษิัทฯ  

ก็ยงัเปิดโอกาสให้กลบัมาปฏิบตัิงานได้ตามความเหมาะสม โดยในปีที่ผ่านมามกีารสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และสารเสพติดรวม 80 คน  

(9,040 ครัง้) และไมพ่บแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิแต่อยา่งใด 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัเล็งเหน็ความส�ำคญัของพนักงานซึ่งเป็นปจัจยัหลกัขององค์กร จงึมกีารปรบัปรุง และจดัสวสัดกิารที่ด ี

เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายและมคีวามสุขกบัการท�ำงาน เช่น การจดัพื้นที่ส�ำหรบัการละหมาดของชาวมุสลมิ การจดัห้องน�้ำนมแม ่ 

และห้องพยาบาล รวมถึงรณรงค์การไม่คุกคามทางเพศ เป็นต้น อีกทัง้การเพิม่พื้นที่ท�ำงานและสนัทนาการร่วมกนั ท�ำให้พนักงาน 

ต่างหน่วยงานได้มโีอกาสเขา้มาน�ำเสนอขอ้มูล เพื่อร่วมสร้างสิง่ใหม่ๆ ร่วมกนั เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดแีละเกิดความสามคัค ี

ในหมูพ่นกังาน และปี 2563 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มประกวดเพือ่ขอการรบัรองสถานประกอบการดเีด่นดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ต่อกรมสวสัดกิาร 

และคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน อกีดว้ยเชน่กนั
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค
5.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเรือ่งสทิธขิองลกูคา้ และผูร้ว่มงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน จงึมกีารจดัฝึกอบรมรว่มกบัลกูคา้เพือ่ใหค้วามรู ้

แกห่น่วยงานของลกูคา้อยูเ่สมอ เชน่ หลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั NDT ความปลอดภยัในการท�ำงานดา้นรงัส ีความรูพ้ ืน้ฐานงานตรวจสอบ 

การซอ้มแผนรงัสฉุีกเฉนิ เป็นตน้ เพือ่สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตัริว่มกนัอยา่งปลอดภยัและมัน่ใจในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ

5.2 การใหบ้รกิารดว้ยประสทิธภิาพเพือ่คณุภาพในทกุขัน้ตอน

5.2.1 ด�ำเนินธรุกจิและกระบวนการ ตามขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล เชน่ ASTM, ASME ฯลฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย 

ของหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมธุรกจิพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ(ปส.) สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิฯลฯ

5.2.2 ใชบ้คุลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญในการปฏบิตังิาน ซึง่ไดร้บัการทดสอบเพือ่รบัรองตามมาตรฐาน

สากล เชน่ ASNT, API, ZSWIP รวมถงึอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่สมอ และรายงานผลการบรกิารฯ ตามหลกัวชิาการอยา่งมจีรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรม 

และคณุธรรมทีด่ดีว้ยความถกูตอ้ง แมน่ย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด โดยไมเ่อนเอยีง หรอืแกไ้ขผลการทดสอบทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐาน 

ตามทีล่กูคา้รอ้งขอ

5.2.3 ใชเ้ครื่องมอื และอุปกรณ์ทีท่นัสมยั มคีุณภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล และพฒันาใหด้ขีึน้อย่างต่อเน่ือง รวมถงึ 

การใชโ้ปรแกรมที่ถูกลขิสทิธิจ์ากบรษิทัผูผ้ลติ ทวนสอบ และสอบเทยีบเครื่องมอืเมื่อครบวาระที่ก�ำหนดโดยผูผ้ลติ และองค์กรที่ได้รบั 

การรบัรองมาตรฐาน เช่น ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุ่น) กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และองคก์ร 

ทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 เป็นตน้ เพือ่ความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ

5.2.4 จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน และสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม รวมถงึชือ่เสยีงของลกูคา้

5.2.5 สง่มอบผลการทดสอบทีถ่กูตอ้ง แมน่ย�ำ ครบถว้น และทนัตามก�ำหนดเวลา

5.2.6 ส�ำรวจความพงึพอใจอยา่งต่อเน่ือง น�ำมาปรบัปรุง และพฒันาการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บั

ความพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

ความพึงพอใจกับการใช้บริการในปี 2562 สามารถดูได้ที่ ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9 หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ” หวัขอ้ “ลกูค้า” หน้า 69 และ “ความรบัผิดชอบต่อ

ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หวัขอ้ “การส�ำรวจความพงึพอใจจากลกูคา้” หน้า 102

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
6.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัตอ่กฎระเบยีบทีก่�ำหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิเพือ่ประโยชน์ตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มของทัง้ภาครฐัและ 

ภาคเอกชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในทกุกจิกรรมทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ เชน่ กฎระเบยีบการใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล

6.2 บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มภายนอก โดยความรว่มมอืรว่มใจจากผูบ้รหิาร และพนกังาน 

จากทกุหน่วยงาน อกีทัง้ เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเขา้รว่มโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามโอกาส และความเหมาะสม

6.3 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการสง่คนืเศษวสัดทุีเ่หลอืจากการใหบ้รกิาร  

อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรย์กระป๋อง ผงแม่เหล็ก เป็นต้น ให้กบัต้นสงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายที่ทางบรษิทัฯ สัง่ซื้อสนิค้า 

เพือ่สง่ไปใหก้บับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการก�ำจดัตามวธิ ี

ทีถ่กูตอ้ง เพือ่ไมใ่หก้ระทบและเป็นภยัอนัตรายต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มต่อไป 
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ในปี 2562 บรษิทัฯ ด�ำเนินการก�ำจดัของเสยีอนัตราย / วสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ของบรษิทัฯ ดว้ยวธิกีารทีถ่กูตอ้ง โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี

1. บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ำกดั (มหาชน) : เป็นบรษิทัรบัก�ำจดัสิง่ปฏกิูลหรอืวสัดุที่ไม่ใช้แล้ว 

ทัง้ทีเ่ป็นอนัตรายและไมเ่ป็นอนัตราย โดยไดร้บัอนุญาตอยา่งถกูตอ้งจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

1.1 เศษผา้ปนเป้ือนน�้ำมนั / สารเคม ีปรมิาณ 300 กโิลกรมั

1.2 น�้ำยาลา้งฟิลม์ ปรมิาณ 1,500 กโิลกรมั

1.3 กระป๋องสเปรย ์ปรมิาณ 1,490 กโิลกรมั

2. ส�ำนักงานเขตบางกะปิ : 

2.1 ถ่ายไฟฉาย / แบตเตอรี ่ปรมิาณ 40 กโิลกรมั

2.2 หลอดไฟเสือ่มสภาพ ปรมิาณ 1 กโิลกรมั

3. ผูผ้ลิต :

3.1 สง่คนืวสัดกุมัมนัตรงัส ีIr - 192 จ�ำนวน 41 ชิน้

6.4 สง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรและพลงังานทีม่อียูอ่ยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพ และ/หรอื ปรบัเปลีย่นเพือ่น�ำกลบัมาใชใ้หม ่

ใหเ้กดิประโยชน์อยา่งสงูสดุ น�ำไปสูก่ารลดตน้ทนุในการด�ำเนินการ และใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยูเ่สมอ

6.5 รณรงคใ์หพ้นกังานคดัแยกขยะส�ำนกังานเบือ้งตน้ ก่อนรวบรวมไปทิง้ในถงัใหญ่ เพือ่ความสะดวกในการก�ำจดั โดยสามารถ

น�ำไปจ�ำหน่าย และน�ำมาเป็นคา่ใชจ้า่ยในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ

6.6 อบรมใหค้วามรู ้และเผยแพรน่โยบายสิง่แวดลอ้มใหพ้นกังานไดร้บัทราบ และถอืปฏบิตั ิโดยมุง่เน้นการปฏบิตัติามมาตรฐาน 

และขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม
7.1 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัติ

7.2 ร่วมพฒันาเพื่อสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ ี โดยสรา้งงาน สนับสนุนกจิกรรม และใหค้วามช่วยเหลอืตามโอกาสอย่างเหมาะสม 

แก่คนในชุมชนและสงัคม เช่น การบรจิาคโลหติ ร่วมกิจกรรมและแจกของในวนัเด็กแห่งชาติ การบรจิาคปฏทินิเก่าเพื่อน�ำไปจดัท�ำ 

บตัรค�ำอกัษรเบรลลเ์ป็นสื่อการเรยีนการสอนใหก้บัผูพ้กิารทางสายตา การบรจิาคไสลู้กแมก็ซ์ - ห่วงอลูมเินียม เพื่อคนพกิารเคลื่อนไหว 

ทางร่างกาย การบริจาคตุ๊กตาและของเล่นมือสองให้แก่เด็กผู้ด้อยโอกาสบนดอย การส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการทัง้การเลี้ยงสุกร  

การเพาะเหด็ฟาง การจา้งเหมาช่วงงานแก่ผูพ้กิาร รวมถงึเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สงัคมรว่มกบัสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนฯ เช่น รว่มกจิกรรม 

การวิง่ maiA Virtual Run for สภากาชาดไทย เพือ่การกุศลและรว่มบรจิาคเงนิใหแ้ก่สภากาชาดไทย เป็นตน้

7.3 ไม่สรา้งผลกระทบต่อชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีงสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชุมชน 

ทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้แผนก Creative Research and Development (CRD) โดยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ มคีวามคดิรเิริม่  

สรา้งสรรค ์และมคีวามสามารถดา้นการวจิยั ประดษิฐค์ดิคน้ และพฒันาเครือ่งมอืและอุปกรณ์ เป็นนวตักรรมทีท่นัสมยัตรงตามมาตรฐานสากล  

และสามารถใชง้านไดจ้รงิ ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและสรา้งศกัยภาพในกระบวนการปฏบิตักิาร เพือ่ใหก้ารบรกิารทีร่วดเรว็ ทนัตามก�ำหนด

เวลา และตรงตามเป้าหมาย รวมถงึผลการตรวจสอบทีม่คีุณภาพ ชดัเจน แม่นย�ำ และเชื่อถอืได ้ซึง่ส่งเสรมิ และสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ลูกคา้ 

และองคก์รไดเ้ป็นอยา่งมาก โดยภายหลงัจากไดร้บัทนุสนบัสนุนภายใตโ้ครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทนุ” จากส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ 

(องค์การมหาชน) ตามนโยบายส่งเสรมิด้านการสร้างนวตักรรมของรฐับาล ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “ระบบขบัเคล่ือน เครื่องเอก็ซเรย ์

ก่ึงอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและก๊าซโดยเทคนิคไม่ท�ำลาย” ไปเมื่อปี 2560  

แลว้นัน้ บรษิทัฯ ไดใ้ชทุ้นดงักล่าวในการประดษิฐเ์ครือ่งมอืระบบขบัเคลื่อนฯ จนแลว้เสรจ็ในเดอืนพฤศจกิายน 2561 และน�ำมาใชง้านจรงิ 

ใน “โครงการท่อส่งกา๊ซธรรมชาติ เส้นท่ี 5 ส่วนท่ี 2” ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัระหวา่งปี 2561 - 2563 โดยสว่นของเครือ่งมอืระบบขบัเคลือ่นฯ  

มมีูลค่าโครงการทัง้หมดประมาณ 52 ล้านบาท และใน “โครงการท่อส่งน�้ำมนัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ช่วงอยุธยา - ชยัภมิู”  

ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัระหวา่งปลายปี 2562 - 2564 มมีลูคา่โครงการทัง้หมดประมาณ 27 ลา้นบาท
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การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน 

แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มทัง้ 

การให้ขอ้มูลในการตดิต่ออย่างชดัเจน โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้รวบรวมและน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพจิารณา ซึง่ไดเ้ปิดเผยช่องทางตดิต่อในแบบแสดงรายการ 

ขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ รวมถึง 

หลกัจรยิธรรมทางธุรกจิที่ดขีองบรษิทัฯ (สามารถดูได้ที่ส่วนที่ 2 หมวดที่ 11 หวัขอ้ 11.4.4 หน้า 120 และรายงานประจ�ำปี 2562  

หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 25) 

ในปี 2562 บรษิทัฯ มไิดร้บัการรอ้งเรยีน หรอืการเสนอแนะทีม่นียัส�ำคญัแต่อยา่งใด
 

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
แบบส�ำรวจความพึงพอใจที่ได้รบัจากลูกค้าหลังจากการส่งมอบงาน / ทุก 4 เดือน (สามารถดูได้ที่ ส่วนที่ 2 หมวดที่ 9  

หวัขอ้ “หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ” หวัขอ้ยอ่ย “ลกูค้า” หน้า 69)
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อสงัคม 

กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ได้เชญิคุณอากร กาญจนสมบูรณ์ (ผูจ้ดัการฝ่าย Inspection) เป็นวทิยากรบรรยายในโครงการฝึกอบรม
พฒันาศกัยภาพด้านวศิวกรรมส าหรบัผู้ปฏิบตัิงานตามกฎหมายควบคุมน ้ามนัเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2562 หลกัสูตร “การก ากบัดูแล 
การประกอบกจิการน ้ามนัส าหรบั สพจ.” รุ่นที ่1 วนัที ่11-13 มนีาคม พ.ศ. 2562  

 

TNDT ร่วมบริจาคโลหิต ประจ าปี 2562  
ร่วมบรจิาคโลหติกบัสภากาชาดไทย ครัง้ที ่9 (12 มนีาคม 2562)  

 

ร่วมบรจิาคโลหติกบัสภากาชาดไทย ครัง้ที ่11 (28 พฤศจกิายน 2562)  

 

ร่วมบรจิาคโลหติกบัธนาคารเลอืด โรงพยาบาลระยอง ครัง้ที ่1 (6 กรกฎาคม 2562) 
 

ร่วมบรจิาคโลหติกบัสภากาชาดไทย ครัง้ที ่10 (25 มถิุนายน 2562)  
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TNDT ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าตัง้โต๊ะ เพ่ือน้องผู้พิการทางสายตา ( 23 พฤษภาคม 2562 ) 

แผนก NDT-BKK อบรมหลกัสูตร RT II ให้สถาบนันวตักรรมเทคโนโลยีไทย – ฝรัง่เศส ( 4-5 ธนัวาคม 2562 ) 

TNDT น ้าใจสู่ผู้ประสบภยัน ้าท่วม ( 13 กนัยายน 2562 ) 

โครงการ ส่งเสริมอาชีพผู้พิการ  

เพาะเหด็ฟางสรา้งอาชพี แก่ นายพลากร  มณีรตัน์ ณ จงัหวดักระบี ่

ส่งเสรมิอาชพีเลีย้งสุกรพนัธเ์นื้อ แก่ นางประจวบ ชาญธญักรรม ณ จงัหวดันครสวรรค ์

ส่งเสรมิการจา้งงานผูพ้กิารทีท่ างานใหก้บัสงัคมและชุมชน 

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ ากัด (มหาชน) สนับสนุนช่วยเหลือผู้การจ้างานพิการทางการได้ยนิหรอืสื่อความหมายแก่ 
นางสาวสุพตัรา รอดเทีย่ง อายุ 23 ปี เป็นการส่งเสรมิผูพ้กิารทีป่ฎบิตังิานใหแ้ก่ชุมชนเพื่อสงัคมส่วนรวม ของ ศูนยส์รา้ง
โอกาสเดก็ พระราม 8 ภายใตก้ารด าเนินงานของ นายเชาวลติ สาดสมยั (ครเูชาว)์ ผูอุ้ทศิตนเพื่อเดก็และเยาวชนที่ด้อย
โอกาสในสงัคมไทย 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    กิจกรรมเพื่อชุมชนและส่ิงแแวดล้อม 

วนัเดก็แห่งชาติ 

ส านักงานใหญ่ @ ศูนยเ์ยาวชนบางกะปิ (19 มกราคม 2562 ) 

หน่วยงานลานกระบอื เขา้ร่วมกบั ปตท.สผ (12 มกราคม 2562 ) 

Big Cleaning Day 
ส านักงานใหญ่ @ กรุงเทพฯ ( 4 เมษายน 2562 ) 

ส านักงานสาขา @ ระยอง (16 กรกฎาคม 2562 ) 

ก าจดัวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว ( 18 มกราคม 2562) 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    กิจกรรมการจรรโลงวฒันธรรม 
    ประเพณีอนังดงาม 

รบัพรปีใหม่จากประธานบริษทั และกรรมการผู้จดัการ ( 2 มกราคม 2562 ) 

ท าบุญบริษทั 
ส านักงานใหญ่ @ กรุงเทพฯ ( 5 มกราคม 2562 ) 

หน่วยงานก าแพงเพชร ( 9 มกราคม 2562 ) 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไหว้ตรษุจีน ( 4 กมุภาพนัธ์ 2562 ) 

รดน ้าขอพรจาก ประธานบริษทัและกรรมการผู้จดัการ วนัสงกรานต์ ( 12 เมษายน 2562 ) 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    กิจกรรมเช่ือมสมัพนัธพ์นักงาน 

สงัสรรคป์ระจ าปี ( 14 ธนัวาคม 2562 ) 

กลางวนั 

กลางคนื 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

    

 

 

    พฒันาศกัยภาพพนักงาน 

หลกัสูตร UTM II T-158 ณ ส านักงานสาขาระยอง ( 19 มกราคม 2562 ) 

หลกัสูตร การใช้โปรแกรม 365 ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 1 กมุภาพนัธ์ 2562 ) 

หลกัสูตร การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 26 กมุภาพนัธ์ 2562 ) 

หลกัสูตร Examination API 570 ณ ส านักงานสาขาระยอง ( 9 เมษายน 2562 ) 

หลกัสูตร ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ( 6 ชัว่โมง ) ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 4 พฤษภาคม 2562 ) 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2  

 

 

หลกัสูตร M1P1-T161 ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 24 มิถนุายน 2562 ) 

หลกัสูตร ET I ณ ส านักงานสาขาระยอง ( 15-19 กรกฎาคม 2562 ) 

หลกัสูตร Confiled ณ ส านักงานสาขาระยอง ( 30-31 กรกฎาคม 2562 – 1 สิงหาคม 2562 ) 

หลกัสูตร การขบัรถเชิงป้องกนัอบุติัเหตุ (DDC) ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 23 สิงหาคม 2562 ) 

หลกัสูตร การพฒันาทกัษะหวัหน้างาน ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 21 สิงหาคม 2562, 23 กนัยายน 2562 ) 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

หลกัสูตร การดบัเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ 

ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ ( 9 พฤศจกิายน 2562 ) หน่วยงานลานกระบอื ( 7 กนัยายน 2562 ) 

หลกัสูตร Radiation Safety ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 3 ตุลาคม 2562 ) 

หลกัสูตร PMI & FRT ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 18 ตุลาคม 2562 ) 

หลกัสูตร VT 2 ณ ส านักงานสาขาระยอง ( 25-27 พฤศจิกายน 2562 ) 

หลกัสูตร U1-T169 ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 16-20 ธนัวาคม 2562 ) 

หลกัสูตร การควบคมุเอกสาร ณ ส านักงานใหญ่ กรงุเทพฯ ( 23 ธนัวาคม 2562 ) 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

 

 

 

 

 

 

    กิจกรรมอ่ืนๆ 

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562  ณ  โรงแรม เดอะ แกรนด ์โฟรวิ์งส ์คอนเวนชัน่ ศรีนครินทร ์กรงุเทพฯ ( 29 เมษายน 2562 ) 

ลงนามสัญญาความร่วมมือด้านเทคโนโลยีและซัพพลายเครื่องเร่งอนุภาคอิเล็คตรอน ร่วมกับบริษัท CGN Dasheng  และบริษัท  
แอดวานซ์ สเตอริไลเซชัน่ (อีสเทิรน์) จ ากดั (ASE)  ( 10 ตุลาคม 2562 ) 

รบัรางวลั Safety Sharing จากลูกค้า  ( 29 มีนาคม 2562 ) 

 

รบัรางวลั Safety Award – Yetagun in Myanmar  

 

รบัรางวลั SOC Card ดีเด่นประจ าเดือนภายในปี 2562 ส าหรบัพนักงานปฏิบติังานบนฝัง่ท่ี อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร จากปตท.สผ. S1 
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง

11.1 ผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคมุภายใน

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดนโยบายและพจิารณากรอบกระบวนการบรหิารความเสีย่งจากปจัจยัภายในและภายนอกองค์กร  

โดยใหค้วามส�ำคญัต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตักิาร ครอบคลุมทัง้ดา้นการเงนิ การบรหิาร การด�ำเนินงาน 

ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้มปีระสทิธภิาพ ก่อให้เกิดประสทิธผิล  

มุ่งเน้นให้มกีารพฒันาต่อเน่ืองอย่างยัง่ยนื ทัง้ด้านสภาพแวดล้อมภายใน การประเมนิความเสี่ยงกิจการและการบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้องค์กร เพื่อป้องกนัเหตุทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการด�ำเนินงานหรอือื่นๆ ควบคู่กบั 

การดแูลและตดิตามผลการด�ำเนินงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในอยูเ่สมอ ผา่นการหารอื / ซกัถามขอ้มลู จากกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2563 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัครบทัง้ 8 ท่าน  

โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี เพื่อร่วมตดิตามและสอบทานผลการด�ำเนินงาน  

ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการทกุคณะและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส�ำคญัต่อระบบการควบคมุ 

ภายใน โดยดูแล ตดิตาม ครอบคลุมในทุกกจิกรรมอย่างเพยีงพอ เหมาะสม รวมถงึเป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 

การด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มาอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการตดิตาม สอบทานผลการด�ำเนินงาน รวมถึงประเมนิผล

ประสทิธผิล และความเพยีงพอของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบ โดยเน้นการประเมนิ 

ความเสีย่งในระดบักจิกรรม เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมถงึสอบทานระบบการควบคมุภายใน ผา่นการประชมุและรายงานการประเมนิผล 

การปฏิบัติงานของคณะผู้ตรวจสอบภายในอิสระที่ท�ำหน้าที่ตรวจประเมินความถูกต้อง และความโปร่งใสของข้อมูลทุกไตรมาส  

ซึ่งสาระส�ำคญัประกอบด้วยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผิดชอบ แผนการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน 

ความเพยีงพอ คุณภาพของกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในการสอบทานงบการเงนิ การก�ำกบัดูแล

กจิการทีด่ ีการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด หลกัเกณฑ ์และกฎหมายอื่นๆ รวมถงึขอ้บงัคบัของทางราชการ 

และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

และสอบทานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน  

เพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายใน รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุม 

หลกัก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี (CG Code) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มขององคก์ร (CSR) และจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

(Code of Business Conduct) โดยใช้หลักการและแนวทางของการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ The Committee of  

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ในรปูแบบของการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร (Enterprise Risk  

Management) หรอื COSO ERM ซึง่มกีรอบในการบรหิารความเสีย่ง 8 องคป์ระกอบ โดยครอบคลุม 

(1) สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร (Internal Environment)

(2) การก�ำหนดวตัถุประสงค ์(Objective Setting)

(3) การบ่งชีเ้หตุการณ์ (Event Identification)

(4) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

(5) การตอบสนองความเสีย่ง (Risk Response)

(6) กจิกรรมการควบคุม (Control Activities)

(7) สารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 

(8) การตดิตามประเมนิผล (Monitoring)

เพือ่ใหส้ามารถระบเุหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้และสง่ผลกระทบตอ่องคก์ร และจดัการใหอ้ยูภ่ายในระดบัความเสีย่งทีอ่งคก์รยอมรบัได ้ 

(risk appetite) ท�ำให้เกิดความเชื่อมัน่ว่าการด�ำเนินงานจะบรรลุผลส�ำเร็จตามวตัถุประสงค์ขององค์กร โดยน�ำเสนอรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกไตรมาส ในกรณีที่มีข้อเสนอแนะ หรือพบข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคญั คณะผู้ตรวจสอบภายใน 

จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป และเปิดเผย 

ผลการประเมนิฯ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2)



114

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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ส่วนท่ี 2

1. สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร (Internal Environment)

แนวทาง

บริษัทฯ ได้มุ่งมัน่ ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมัน่และตระหนักถึงคุณค่าของความซื่อสตัย์ การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ด ี

ในการด�ำเนินงานทุกขัน้ตอน โดยก�ำหนดนโยบายและคู่มอืเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง รวมถงึการก�ำกบัดูแล และ

ตดิตาม ตลอดจนการจดัโครงสรา้งของบุคลากร การก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และการใหค้วามรูด้า้นต่างๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที ่

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เป็นระบบ และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุตอ่องคก์ร โดยมกีารประเมนิผลงานและความสามารถ เพือ่พฒันาศกัยภาพของบคุลากร

ใหม้คีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานอยูเ่สมอ 

การปฏิบติั

1.1 การจดัโครงสรา้งขององคก์รและความรบัผดิชอบของบุคลากรอย่างชดัเจน รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานทีด่ ี 

อย่างเหมาะสม ถอืเป็นรากฐานทีส่�ำคญัของระบบการควบคุมภายใน เป็นสว่นช่วยใหก้ารด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้  

คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้�ำหนดคู่มอืการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีคู่มอืการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ บทลงโทษ 

และคู่มอือื่นๆ ที่พงึมใีนอนาคต รวมถงึขอ้บงัคบั ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั 

ปฏบิตัติาม มกีารตรวจตดิตามผลการปฏบิตัดิงักลา่วโดยคณะผูต้รวจสอบภายใน ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหร้ะบบ 

การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้และป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ รวมถงึป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั 

1.2 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเป็นอสิระจากฝา่ยบรหิาร และประกอบดว้ยกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ ทีม่คีวามรู ้ 

ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีมคีวามน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ

หน้าที่อย่างแท้จรงิ โดยไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ รวมถึงไม่มคีวามสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมอีิทธพิลต่อการใช้ดุลยพนิิจ 

และการปฏบิตัหิน้าที ่โดยท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล ก�ำหนดบทบาทหน้าที ่ก�ำหนดเป้าหมาย ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานแก่คณะกรรมการ 

และผูบ้รหิาร รวมถงึการสอบทานและตดิตามผลการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อใหถู้กตอ้ง ตรงตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย และกฎบตัร  

ซึ่งครอบคลุมบทบาทของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัช ี 

ผูต้รวจสอบภายใน ผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึการพฒันาระบบการควบคุมภายในใหค้รอบคลุม

กระบวนการท�ำงานทกุขัน้ตอน

1.3 บริษัทฯ ได้จดัท�ำนโยบาย ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีความรบัผิดชอบ 

และอ�ำนาจในการอนุมตัิที่ชดัเจน ทัง้คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ  

ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลอ�ำนาจในการตรวจสอบระหว่างกนั นอกจากน้ี ยงัมกีารสรรหา

บุคลากรทีเ่หมาะสมกบัต�ำแหน่งหน้าที ่ โดยจดัท�ำแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Planning) ในต�ำแหน่งงานทีเ่ป็นงานหลกั 

และส�ำคญั และส่งเสรมิให้มกีารพฒันาระดบัความรู้ ความสามารถของพนักงานให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในสายงานและเทคโนโลยตี่างๆ  

อยูเ่สมอและสอบทานระบบโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ

1.4 บริษัทฯ รักษาบุคลากรที่มีคุณค่าอย่างดีที่สุดเสมอ เพื่อสร้างความมัน่ใจแก่บุคลากรให้มีความเชื่อมัน่ในองค์กร  

มจีติส�ำนึกรกัและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ด้วยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานมคีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การให้โอกาส 

ในการร่วมคดิและสร้างสรรค์นวตักรรมให้แก่องค์กร การให้สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์อย่างเท่าเทยีมกนัตามความรู้ ความสามารถ  

แบ่งปนัผลตอบแทนอย่างยุติธรรม รวมถึงการสร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสุข และมคีวามมัน่คง อีกทัง้ บรษิัทฯ  

ยงัสง่เสรมิ สนบัสนุน และใหค้วามร่วมมอืแก่สถาบนัการศกึษาและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่การสรา้งบุคลากรทางดา้นวชิาชพีน้ีใหเ้พยีงพอ  

และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม 

1.5 บรษิัทฯ ได้สร้างศูนย์ฝึกอบรมภายในของบรษิัทฯ ขึ้น เพื่อพฒันาและสร้างบุคลากร NDT ให้เพิม่ขึ้นอย่างเพยีงพอ 

ต่อความต้องการและปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นอยู่เสมอ โดยวทิยากรของบรษิัทฯ และวทิยากรจากภายนอก นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้ส่ง

พนักงานเขา้ร่วมรบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพื่อสร้างความช�ำนาญในการใช้เทคโนโลย ีและ 

เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ให้มีความรู้ ความสามารถครอบคลุม เพื่อการบริการที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าในทุกกระบวนการ  

ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ
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ส่วนท่ี 2

2. การก�ำหนดวตัถปุระสงค ์(Objective Setting)
แนวทาง

คณะกรรมการบรษิทัดูแลใหม้กีารก�ำหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ  

น�ำมาวเิคราะหร์ว่มกบัปจัจยัภายนอกและภายในทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ความส�ำเรจ็ 

การปฏิบติั

2.1 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดนโยบายและพจิารณากรอบกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัง้ความเสีย่งอนัเกดิจากปจัจยั

ภายในองค์กรและความเสีย่งจากปจัจยัภายนอกองค์กร รวมถงึจากการด�ำเนินธุรกจิในต่างประเทศ ควบคู่กบัการดูแลและติดตามผล 

การด�ำเนินงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในอยู่เสมอ ผ่านการหารอื / ซกัถามขอ้มลู จากกรรมการผูจ้ดัการ ผูส้อบบญัช ีรวมถงึ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุมดูแล

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดใหบ้รษิทัฯ คดัเลอืกผูต้รวจสอบภายในอสิระ เพื่อท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุม

ภายในใหก้บับรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบ การรายงานผล และการประเมนิผลใหแ้ก่ผูบ้รหิาร รวมถงึ 

ฝา่ยทีไ่ดร้บัการตรวจสอบไดร้บัทราบ

3. การบง่ช้ีเหตกุารณ์ (Event Identification)
แนวทาง

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส�ำคญัต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตักิาร เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ 

และกอ่ใหเ้กดิประสทิธผิลอยา่งยัง่ยนื ทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน การประเมนิความเสีย่งกจิการทกุดา้นทีอ่าจเกดิขึน้และการบรหิารความเสีย่ง  

(Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้ภายในและภายนอกองคก์รทีเ่กดิขึน้ในปีทีผ่า่นมา ตลอดจนปจัจยัเสีย่งทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง

ตามยคุสมยัทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อกระบวนการท�ำงานโดยรวม 

การปฏิบติั

3.1 คณะกรรมการบรษิทัตดิตามการวเิคราะหป์ยัจยัเสีย่งของกระบวนการท�ำงานโดยฝา่ยจดัการ ทัง้ปจัจยัภายนอกและปจัจยั

ภายในองคก์รใหค้รบถว้นในทุกขัน้ตอนการด�ำเนินงานขององคก์ร เพื่อป้องกนัเหตุทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการด�ำเนินงานหรอือื่นๆ 

3.2 สามารถดรูายละเอยีดการบง่ชีป้จัจยัเสีย่งไดจ้ากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่1 หมวดที ่3 ปจัจยัเสีย่ง 

หน้า 23 - 27 และรายงานประจ�ำปี 2562 หว้ขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง” หน้า 14 - 17

4. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)

แนวทาง

องคก์รก�ำหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพยีงพอ เพื่อใหส้ามารถระบุ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งต่างๆ ทุกประเภท 

ทีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร  รวมถงึการพจิารณาถงึโอกาสทีอ่าจเกดิการทจุรติทีอ่าจสง่ผลกระทบ  

ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร และระบบการควบคมุภายใน

การปฏิบติั

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายแนวทางการบรหิารความเสีย่ง และแผนงานการบรหิารความเสีย่งตามรายการ 

ความเสีย่งระดบัองคก์ร (Corporate Risk Profile)

4.2 บรษิทัฯ มกีารตดิตามสถานการณ์ ประเมนิผล และวเิคราะหค์วามเสีย่งขององคก์ร ทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก  

ที่อาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกจิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการพจิารณาโอกาสที่อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ในองค์กร  

โดยได้ก�ำหนดมาตรการและแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อป้องกันและจัดการกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ 

วตัถุประสงคก์ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรบัได ้ตลอดจนไดม้กีารสือ่สารใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคน 

ในบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่ง และรบัผดิชอบรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่จดัการกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้
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5. การตอบสนองความเส่ียง (Risk Response)

แนวทาง

การพจิารณาแนวทางและวธิกีารทีเ่หมาะสมในการจดัการกบัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามผลการประเมนิความเพยีงพอและ

ความเสีย่งตามโอกาสทีจ่ะเกดิและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ เพื่อจดัการกบัความเสีย่งและลดผลกระทบจากความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยูใ่นระดบั

ทีย่อมรบัได้

การปฏิบติั 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีใ่นการตดิตาม สอบทานผลการด�ำเนินงาน รวมถงึประเมนิประสทิธผิล และความเพยีงพอ 

ของกระบวนการบรหิารความเสีย่งตามแผนการตรวจสอบ ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบ โดยเน้นการประเมนิความเสีย่ง 

ในระดบักจิกรรม เพื่อให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น รวมถึงสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผ่านการประชุมและรายงานการประเมนิผล 

การปฏบิตังิานของคณะผูต้รวจสอบภายในอสิระทีท่�ำหน้าทีต่รวจประเมนิความถูกตอ้ง และความโปร่งใสของขอ้มลูทุกไตรมาส

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ แนวทางการบริหาร 

ความเสี่ยงในการด�ำเนินการ และระบบการปฏิบตัิงานต่างๆ ของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า บริษัทฯ ได้ก�ำหนดขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

ครอบคลุมความเสีย่งในกระบวนการทางธุรกจิ และกระบวนการท�ำงานที่มสีาระส�ำคญั โดยบรษิทัฯ ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการ 

ข้อมลูประจ�ำปี 2562 สว่นที ่1 หมวดที ่3 ปจัจยัความเสีย่ง หน้า 23 - 27 และรายงานประจ�ำปี 2562 หวัขอ้ “การบริหารความเส่ียง 

และปัจจยัความเส่ียง” หน้า 14 - 17 อยา่งเหมาะสม ครบถว้น

6. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)

แนวทาง 

บรษิทัฯ มมีาตรการควบคุมและกระบวนการปฏบิตังิานทีช่่วยลดความเสีย่งทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยู่ในระดบั 

ทีย่อมรบัได ้และจดัใหม้กีจิกรรมการควบคุมผ่านนโยบาย ซึ่งไดก้�ำหนดสิง่ทีค่าดหวงัและขัน้ตอนการปฏบิตัเิพื่อใหน้โยบายทีก่�ำหนดไว ้

สามารถน�ำไปสู่การปฏบิตัไิด้ รวมถงึการเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลย ี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค์

การปฏิบติั 

6.1 บรษิทัฯ มกีารควบคมุและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามนโยบายต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั การปฏบิตังิานตามนโยบาย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบปฏบิตั ิและวธิกีารปฏบิตังิานของบรษิทัฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ไดก้�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่แผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

ไดแ้ก่ การจดัการทัว่ไป การเงนิ การบญัช ีงานจดัซื้อ จดัจา้ง และงานทรพัยากรบุคคล ในการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ในอนาคต  

โดยกรรมการหรอืผูท้ี่มสี่วนได้เสยีในธุรกรรมนัน้จะไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา และค�ำนึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั  

ซึง่การพจิารณาอนุมตั ิมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้ 

6.2 คณะผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบภายในให้แก่พนักงานและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

เพื่อน�ำไปปรบัปรุง แก้ไขทนัท ีรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ 

ทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบจะสรุป และจดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน 

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

6.3 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าปี 2562 บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามที่ได้ก�ำหนดไว้ และเปิดเผยขอ้มูล ตามกฎ ระเบยีบ  

ขอ้ก�ำหนด ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น มกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นอยา่งด ีโดยไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใดๆ  

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั
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7. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)

แนวทาง

องคก์รมกีารสือ่สารขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหทุ้กคนไดร้บัทราบถงึวตัถุประสงคข์ององคก์ร ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ และผลของการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง และความรบัผดิชอบต่อการควบคมุภายในทีจ่�ำเป็น เพือ่สนบัสนุนใหก้ารควบคมุภายในด�ำเนินไปไดต้ามทีก่�ำหนด 

การปฏิบติั 

7.1 บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำเอกสารวธิกีารปฏบิตั ิการจดัท�ำรายงานการประชมุ รวมถงึขอ้มลูต่างๆ  โดยใชซ้อฟตแ์วร ์และอุปกรณ์ 

ในการจดัท�ำบนัทกึ สือ่สาร และมกีารเผยแพรข่อ้มลูผา่นระบบสารสนเทศทีไ่ดร้บัลขิสทิธิอ์ยา่งถกูตอ้ง เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุระดบัไดร้บัทราบขอ้มลู ตลอดจนตระหนกัถงึความเสีย่งและรบัผดิชอบรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน รวมถงึสทิธปิระโยชน์

ทีส่�ำคญัโดยสะดวก รวดเรว็ ทนัต่อการใชง้านอยา่งเพยีงพอ

นอกจากน้ี ในการเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณานัน้ บรษิัทฯ โดยเลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้ท�ำหน้าที ่

ในการจดัเตรยีมเอกสาร และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเพื่อประกอบการตดัสนิใจ จดัส่งให้แก่คณะกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย  

7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้ศกึษา และมเีวลาในการพจิารณาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ รวมถงึเป็นผูจ้ดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสาร ได้แก่  

ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, 56-2)  

หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไวอ้ยา่งเป็นระบบ สบืคน้สะดวก และเกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงาน 

โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส�ำเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  

7 วนัท�ำการนับแต่วนัที่บรษิัทฯ ได้รบัรายงานนัน้ รวมถึงด�ำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศก�ำหนด และ 

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

7.2 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มลู อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้ขอ้มูล 

ทางการเงนิ ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงนิ และข้อมูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ และการตดัสนิใจลงทุน 

ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดยเลขานุการบรษิทั จะเป็นผู้ประสานงานในการจดัส่งรายงานสารสนเทศแก่ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึง 

ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารของบรษิัทฯ ให้สาธารณชนและผู้ถือหุ้นได้รบัทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยผ่านช่องทางของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ 

และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

บริษัทฯ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อลดความเสียหายซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากข้อมูลส�ำคัญ 

อนัมผีลต่อการลงทุน โดยเมื่อจบการประชุมจะด�ำเนินการเพื่อแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

ภายในวนัทีป่ระชุมโดยทนัท ีหรอืในวนัท�ำการถดัไปก่อนเวลา 09.00 น. เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการน�ำขอ้มูลภายในไปใชใ้นการแสวงหา 

ผลประโยชน์สว่นตน

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัได้ให้ความส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก 

จงึก�ำหนดชอ่งทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืเสนอขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯ 

โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพจิารณาและด�ำเนินการแกไ้ข ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยช่องทางตดิต่อในแบบแสดงรายการขอ้มูล 

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th และคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ  

ดงัน้ี

คณะกรรมการอิสระ

		  E-mail: independent@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั

	 	 E-mail: secretary@tndt.co.th
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ไปรษณีย ์                    

		  คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

		  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 

		  เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

โทรศพัท์

	 	 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) 

โทรสาร 

	 	 02-735-1941  

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า

		  แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทกุ 4 เดอืน

ทัง้ น้ี  บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้ง เบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น หรือเสนอข้อเสนอแนะ  

โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของบุคคลดังกล่าวไว้เป็นความลับเพื่อด�ำเนินการแก้ไข โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูล และมีการรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั เพือ่พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ข เยยีวยา หรอืด�ำเนินการ 

ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงาน 

ทางการเงนิ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

8. การติดตามประเมินผล (Monitoring)

แนวทาง

องคก์รตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่การควบคมุภายในยงัด�ำเนินไปอยา่งครบถว้น เหมาะสม และ

องคก์รประเมนิและสือ่สารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาตอ่บคุคลทีร่บัผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการ

ตามความเหมาะสม

การปฏิบติั 

8.1 บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตาม ประเมนิผลการควบคุมภายใน และก�ำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืก โยกยา้ย  

และแต่งตัง้คณะผู้ตรวจสอบภายในที่ด�ำเนินการอย่างเป็นอิสระ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผน 

การตรวจสอบภายในประจ�ำปีที่ได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบ และสอบทาน 

การควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่ยงัคงด�ำเนินไปอย่างต่อเน่ือง โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการสอบทานระบบ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำ การพจิารณาความเหมาะสม 

ของงบประมาณ จ�ำนวนบุคลากร รวมทัง้ประเมนิผลงานประจ�ำปี ประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของคณะผูต้รวจสอบภายใน เพือ่การพฒันา 

และปรบัปรงุการปฏบิตังิานใหก้ารตรวจสอบเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2562 บริษัทฯ ยงัคงสามารถก�ำกบั ดูแล ควบคุม ติดตาม รวมถึงประเมินผล 

ระบบควบคมุภายในไดอ้ยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ป้องกนัมใิหผู้บ้รหิารน�ำทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกาสของบรษิทัฯ ไปใชโ้ดยมชิอบ หรอื

โดยไมม่อี�ำนาจ รวมถงึป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการด�ำเนินการใดๆ ต่อบรษิทัฯ ตลอดจนการท�ำธุรกรรม

กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกนักบับรษิทัฯ ในลกัษณะทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่สมควร ซึง่ในปีทีผ่่านมาการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ  

ทีเ่กดิขึน้ไดค้�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงั ในการด�ำเนินธุรกรรมดงักล่าว 

มากขึ้น โดยการพจิารณาอนุมตัิธุรกรรมที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จะกระท�ำโดยผู้ไม่มสี่วนได้เสยีในธุรกรรมทัง้ระดบัผู้ปฏิบตัิงาน  

ผูบ้รหิาร และมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการซึง่ไดจ้ดัท�ำไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนเท่านัน้ เพือ่ใหเ้กดิการถ่วงดุล รวมถงึ

สามารถตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่องคก์ร  
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11.2 หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการพิจารณาความเป็นอิสระของคณะผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ในการพจิารณาเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดน้�ำเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อแต่งตัง้นายกรด สองเมอืง เป็นหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน ตัง้แต่ไตรมาสที ่4/2557 เป็นตน้มา เน่ืองจากมปีระสบการณ์ 

ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกจิของบรษิทัฯ มาเป็นระยะเวลานาน และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรม และการด�ำเนินงาน

ของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีจงึเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมเพยีงพอ

หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในด�ำเนินการอย่างเป็นอสิระในการพฒันาและสอบทานประสทิธภิาพระบบการบรหิารความเสีย่ง  

สอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานให้ครอบคลุมในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ  

ตลอดจนครอบคลุมหน่วยงานทีม่คีวามส�ำคญัและมรีะดบัความเสีย่งสงูโดยประสานงานร่วมกบัผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน 

ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ นางสาวอลษิา ทา้วศรสีกุล พนักงานตรวจสอบภายใน รวมถงึนางสาววจันา  สกุลแรมรุ่ง ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนักงาน 

ผู้ประสานงานระหว่างกรรมการและคณะผู้ตรวจสอบภายใน และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่เป็นไป 

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับทุกระบบตามสมควร เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้ โดยรายงาน 

ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาสอบทาน รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะในการด�ำเนินการเรื่องต่างๆ เพื่อการแกไ้ข 

ป้องกนั และเกิดการพฒันาครบถ้วนอย่างต่อเน่ืองทัง้ระบบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกไตรมาส ในระหว่าง 

การตรวจสอบ หากพบข้อสงสัยที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ หรืออาจเกิดความเสียหาย หากไม่รีบด�ำเนินการแก้ไข หัวหน้า 

คณะผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตอ้งแจง้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัท ีเพื่อด�ำเนินการ

ตรวจสอบและแกไ้ขต่อไป

รายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ และการอบรมของหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในแสดงไวใ้นแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี 2562 “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน” และรายงานประจ�ำปี 2562  

“รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร - เลขานุการบรษิทั และหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน” หน้าที ่50

11.3 หน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั
บรษิทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) แต่ไดม้อบหมายใหส้�ำนักเลขานุการบรษิทั 

รับผิดชอบในการก�ำกับ ดูแล และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 

ให้บริษัทฯ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ข้อกฎหมาย และ 

ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของทัง้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

11.4 การทจุริตคอรร์ปัชัน่
คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่และให้ความส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต เป็นธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคม 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงาน 

ของบรษิทัฯ รวมถงึปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนอย่างเคร่งครดั โดยก�ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีารจดัท�ำนโยบาย 

และแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึกระบวนการในการอบรม ส่งเสรมิ และปลูกฝงัใหพ้นักงานมคีวามรูเ้กีย่วกบั 

นโยบาย และแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ปลูกฝงัเรื่องการหา้มจ่ายสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิ  

ตลอดจนตระหนักถงึการปฏบิตัหิน้าทีท่ีต่อ้งกระท�ำดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และตดิตามผลการด�ำเนินการสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิ 

ความเสีย่งจากการทจุรติและคอรร์ปัชัน่
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11.4.1 นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่

“หา้มมใิห ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลูกจา้งของบรษิทัฯ ใชอ้�ำนาจหน้าทีไ่ม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่แสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น รวมถงึหา้มการเสนอผลประโยชน์จูงใจแก่บุคคลอื่นใดอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชน์ 

ทางธุรกิจของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จดัให้มกีารติดตาม สอบทานการปฏิบตัิ รวมถึงการประเมนิความเสี่ยงจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

ของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย”  
 

ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้มกีารสื่อสารและให้ความรู้แก่ทุกคนในบริษัทฯ ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ติดประกาศ และ 

การฝึกอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจในข้อก�ำหนด แนวทางการปฏิบตัิ ความรบัผดิชอบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ได้รบัทราบและปฏบิตัติามภายใต้นโยบายเดยีวกนั

11.4.2 มาตรการป้องกนัและต่อต้านการคอรร์ปัชัน่

บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการป้องกนัและตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิและ 

ไดด้�ำเนินนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ควบคู่ไปกบัการด�ำเนินงานทุกๆ กจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดจนมกีารประเมนิความเสีย่ง 

ดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดค้รอบคลุมในทกุกระบวนการอยา่งสม�่ำเสมอ กรณทีีพ่บการกระท�ำทีส่อ่ถงึการทจุรติหรอืประพฤติ

มชิอบ พนกังานทกุระดบัรวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถแจง้ผา่นชอ่งทางทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด เพือ่ด�ำเนินการพจิารณาตรวจสอบขอ้มลู  

แก้ไข และป้องกนั รวมถงึรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ทัง้น้ี ผูแ้จง้

เบาะแส / ผูร้อ้งเรยีนสามารถพจิารณาช่องทางในการแจง้ไดต้ามความเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมมีาตรการในการตรวจสอบและ 

ก�ำหนดบทลงโทษทางวนิัยของบรษิทัฯ และ/หรอื กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง กรณีทีส่ามารถตดิต่อผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้บรษิทัฯ  

จะแจง้ผลการด�ำเนินการใหร้บัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมคีณะผูต้รวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบตามแผนการตรวจทุกไตรมาส รายงานให ้

คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ พจิารณาทบทวนและน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัทราบ และก�ำหนดวธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

รว่มกนั

11.4.3 มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส / ผูร้้องเรียน

บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผย 

ตนเองได ้หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้ อาจท�ำใหเ้กดิความไมป่ลอดภยัหรอืเกดิความเสยีหาย กรณทีีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษา 

ขอ้มลูของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัและด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลู ตลอดจนมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั เพือ่พจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยา หรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำ 

ความผดิดงักลา่วต่อไป

11.4.4 ช่องทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญัตอ่การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ จงึก�ำหนดใหม้ชีอ่งทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน  

กรณทีีถ่กูละเมดิสทิธ ิหรอืแสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ใหข้อ้มลูในการตดิตอ่ 

อยา่งชดัเจน  ดงัน้ี

- คณะกรรมการอสิระ		  :   independent@tndt.co.th

- ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั		  :   secretary@tndt.co.th

- คณะกรรมการอสิระ / 		  :   บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

  ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	    	      เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 

	     	    		       เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

- โทรศพัท	์		   :   02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

- โทรสาร			   :   02-735-1941  

เลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ จะเป็นผูร้วบรวม เสนอต่อคณะกรรมการอสิระ /  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาตามล�ำดบั โดยไดเ้ผยแพรช่อ่งทางไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ (www.tndt.co.th) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) คูม่อืหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธรุกจิ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

12. รายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2561 และปี 2562 

มดีงัน้ี

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ
ความจ�ำเป็นและความสมเหตุ

สมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั

ท�ำธุรกจิบรกิารตดิตัง้พลงังานทางเลอืก

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

เป็นผูถ้อืหุน้รายยอ่ยของมญัจา 

และ

นายธนรรจ ์ศตวฒุ ิ

รองกรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ 

และเป็นบุตรของ

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ

เป็นกรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร

ของมญัจา

ปี 2561 มีการเพิ่มทุนเป็นทุนจดทะเบียน 

30.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 300,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยนางสาวชมเดือน  

ศตวุฒ ิลดสดัส่วนการถือหุ้นลงคงเหลือ 10% 

หรอื 30,000 หุน้ และ 90% หรอื 270,000 หุน้  

เป็นผูถ้อืหุน้บุคคลภายนอก

ปี 2562 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ�ำนวนเงิน  

90 ล้านบาท หรอื 900,000 หุ้น โดยนางสาว 

ชมเดอืนมสีดัสว่นการถอืหุน้คงเหลอื 30,000 หุน้ 

หรอื 3.33%

รายการน้ีเป็นการท�ำธุรกจิเกีย่วกบับรกิาร 

ตดิตัง้พลงังานทางเลอืกโดยผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

ของมัญจาเ ป็นผู้ด� ำ เ นินการซึ่ งคณะ

กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและรบั

ทราบการท�ำรายการดงักล่าวขา้งต้นแลว้

เหน็วา่การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการ

ทีส่มเหตุสมผล

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก

    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล 

เป็นญาตกิบันายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 

ซึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ           

บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์ 2 คูหา 3 ชัน้ 

ตามโฉนดเลขที่ 40803 และ 40804 มีพื้นที ่

21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดับ ตัง้อยู่ที ่ 

267/157 -  8 ถนนสุขุมวทิ ต�ำบลมาบตาพุด 

อ�ำเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง เพื่อใช้เป็น

ที่พกัของพนักงานบริษัทฯ โดยมอีตัราค่าเช่า

เดอืนละ 20,000 บาท 

ส�ำหรบังวดปี 2561 มยีอดค่าเช่าจ�ำนวน 0.24  

ลา้นบาท และปี 2562 จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท 

เชน่กนั

รายการน้ีเป็นการเช่า เพื่อใช้เป็นที่พกั 

ของพนักงาน เพื่อความสะดวกในการ 

ปฏบิตัิงานให้บรกิารแก่ลูกค้า และอตัรา 

ค่าเช่าเป็นอตัราทัว่ไป เมื่อเปรยีบเทยีบ 

กับอัตราค่ า เช่ า ในบริเ วณใกล้ เคียง  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา 

การท�ำรายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเห็น

ว่า การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการ 

ทีส่มเหตุสมผลและมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลกูสร้างจาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

นายธนรรจ ์ศตวฒุ ิ

รองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นบุตรของ

นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

เป็นหลานของ

นายเกรกิเกยีรต ิศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

ของบรษิทัฯ

บรษิทัฯ เชา่ทีด่นิเปลา่ พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง โฉนด

เลขที ่80399, 80400 พืน้ที ่81 และ 81 ตารางวา 

ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม 162 ตารางวา ตัง้อยูท่ีแ่ขวง

หวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เพื่อ

เชา่เป็นส�ำนกังานของบรษิทัฯ โดยมอีตัราคา่เชา่

เดอืนละ 18,000 บาท 

ส�ำหรับงวดปี  2561 เ ป็นจ� ำนวน 0 .216  

ล้านบาท และปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.216 

ลา้นบาท เชน่กนั

ร า ย ก า ร น้ี เ ป็ น ก า ร เ ช่ า ที่ ดิ น พ ร้ อ ม 

สิ่งปลูกสร้าง เพื่อความสะดวกในการ

ปฏบิตังิานใหก้บัพนกังานของบรษิทัฯ ทีม่ ี

การขยายงาน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีค ว า ม เ ห็ น ว่ า  ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว 

มคีวามเหมาะสม และเป็นราคายุตธิรรม 

เมื่อเปรียบเทียบกับการเช่าที่ดินพร้อม 

สิง่ปลกูสรา้งในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ
ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุม

ผล

4. การใช้หลกัประกนัท่ีดิน

    พร้อมส่ิงปลกูสร้าง จาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

นายธนรรจ ์ศตวฒุ ิ

รองกรรมการผูจ้ดัการ บุตรของ

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 

ประธานกรรมการบรษิทั / 

ประธานกรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

หลานของนายเกรกิเกียรติ ศตวุฒ ิ

ซึง่เป็นกรรมการบรษิทั / กรรมการ

บรหิาร ของบรษิทัฯ

บรษิทัฯ น�ำทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง โฉนดทีด่นิ

เลขที ่80399, 80400 พืน้ที ่81, 81 เน้ือทีด่นิ 

รวม 162 ตารางวา ไปค�ำ้ประกนัวงเงนิกู ้และ

จดจ�ำนองกบัสถาบนัการเงนิ ตามสญัญาจ�ำนอง

ของบรษิทัฯ ในวงเงนิสนิเชือ่ 70.0 ลา้นบาท 

ในปี 2561 และปี 2562 ยงัคงมรีายการเชน่เดมิ

 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงินแห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกจิ ซึง่ก�ำลงัมกีารขยายตวัอยา่งมาก และ 

มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินเต็มวงเงินที่มี

อยู่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า  

การท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 

ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใช ้

ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงักลา่ว

5. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนั

    เงินกู้ยืมให้แก่บริษทัฯ

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

และ

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ 

ยงัคงมกีารร่วมกนัค�้ำประกนัส่วนบุคคลเต็ม

วงเงนิต่อสถาบนัการเงนิต่างๆ ตามประเภท

วงเงนิ ดงัน้ี

วงเงินกู้เบิกเงินเกินบญัชี

ปี 2561 วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชีจ�ำนวน 

20.00 ล้านบาท / 30.00 ล้านบาท / 30.00 

ลา้นบาท / 9.00 ลา้นบาท และ 5.00 ลา้นบาท  

รวมวงเงนิทัง้สิน้ 94.00 ลา้นบาท 

ปี 2562 วงเงนิคงเหลอื 89.00 ลา้นบาท และ 

มกีารจดัประเภทวงเงนิ 5.0 ล้านบาท ใหม่ 

เป็นสนิเชือ่มกี�ำหนดระยะเวลาแทน

ตัว๋สญัญาใช้เงิน

ปี 2561 วงเงนิตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 50 ลา้น

ปี 2562 มีวงเงินเพิ่มอีก 34.4 ล้านบาท  

รวมวงเงนิทัง้สิน้ 84.4 ลา้นบาท

หนังสือค�ำ้ประกนั

ปี 2561 วงเงนิหนังสอืค�้ำประกนั จ�ำนวนเงนิ 

67.00 ล้านบาท / 30.90 ล้านบาท / 20.00  

ล้านบาท และ 20.6 ล้านบาทตามล�ำดับ  

รวมวงเงนิทัง้สิน้ 138.50 ลา้นบาท 

ปี 2562 มกีารค�้ำประกนัวงเงนิเชน่เดมิ

ค�ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีมีก�ำหนดระยะ

เวลา

ปี 2561 ค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อที่มกี�ำหนด

ระยะเวลา เป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้สิ้น 88.50  

ลา้นบาท 

ปี 2562 มกีารค�้ำประกนัวงเงนิเชน่เดมิ

 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงินหลายแห่ง เพื่อใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกจิ ซึง่ก�ำลงัมกีารขยายตวัอยา่งมาก และ 

มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินเต็มวงเงินที่มี

อยู่ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า  

การท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น

ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใช้

ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงักลา่ว
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ
ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุม

ผล

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั

    ของกรรมการบริษทัมาใช้

    ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

ในปี 2561 ยงัคงมรีายการเกดิขึน้เชน่เดมิ ดงัน้ี

(1) การน�ำทีด่นิ น.ส.3 ก เลขที ่1266 และ 1481 

ต�ำบลบงึนาราง อ�ำเภอบงึนาราง จงัหวดัพจิติร 

ไปค�้ำประกนั วงเงนิสนิเชื่อ และจดจ�ำนองกบั

สถาบนัการเงินเป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิ้น 70.0 

ลา้นบาท เพื่อประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีนจ�ำนอง

กบัทีด่นิของบรษิทัฯ 

(2) ทีด่นิ นส.3 ก เลขที ่610, 611, 1242, 1243 

จ�ำนวน 4 แปลง ต�ำบลศรีมหาโพธิ ์ อ�ำเภอ

ศรมีหาโพธิ ์จงัหวดัปราจนีบุร ี ได้ค�้ำประกนั

วงเงนิสนิเชือ่ และจดจ�ำนองกบัสถาบนัการเงนิ 

เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 20.00 ลา้นบาท

(3) ที่ดนิโฉนดเลขที่ 33733, 33734 ต�ำบล 

มาบข่า อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

ไดค้�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ และจดจ�ำนองกบั

สถาบนัการเงนิ เพื่อประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีน

จ�ำนองกบัทีด่นิของบรษิทัฯ ในวงเงนิ 33.00 

ลา้นบาท

(4) ทีด่นิโฉนดเลขที ่143218 ต�ำบลสะพานสงู 

อ�ำเภอบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เน้ือที่ดนิ  

2  ง าน  50  ตารางวา  เพื่ อประกันห น้ี 

ทีจ่ดทะเบยีนจ�ำนองกบัทีด่นิของบรษิทัฯ  

(5) ทีด่นิโฉนดเลขที ่77654  ต�ำบลบา้นนา อ�ำเภอ

กบนิทรบ์ุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ีเน้ือทีด่นิ 30 ไร ่ 

ไดจ้ดจ�ำนองค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่กบัสถาบนั

การเงนิ เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 11.00 ลา้นบาท

ปี 2562 ยงัคงมกีารค�ำ้ประกนัเชน่เดมิ 

ยกเวน้รายการ (2) วงเงนิลดลงคงเหลอื 20 

ล้านบาท และได้มกีารไถ่ถอนที่ดนิ 1 แปลง 

เลขที ่1242 แลว้

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงนิในประเทศ เพื่อใช้ในการด�ำเนิน

ธุ ร กิ จ ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ได้พิจารณาการท�ำรายการดงักล่าวข้าง

ต้นแล้วเห็นว่าการท�ำรายการน้ี ได้เกิด

ขึ้นตามความจ�ำเป็นในการกู้ยมืเงนิจาก

สถาบนัการเงนิ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ 

ตามปกตขิองบรษิทัฯ และกจิการในบรษิทั

ยอ่ยของบรษิทัฯ

7. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวัของ

     กรรมการบริษทัมาใช้ค�ำ้ประกนั  

     วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

เป็นการน� ำทรัพย์สินในนามส่วนตัว คือ  

โฉนดทีด่นิเลขที ่17663, 17664, 17665 และ

นส.3 ก เลขที่ 1981 ต�ำบลกุดเค้า อ�ำเภอ

มญัจาครี ีจงัหวดัขอนแก่น พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง  

ค�้ำประกันวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี 5.0 ล้าน

บาท วงเงินสินเชื่ออื่นรวม 50.0 ล้านบาท  

โดยค�ำ้ประกนัเตม็วงเงนิ 

ปี 2561 และ 2562 ยงัคงมีการค�้ำประกัน

เชน่เดมิ

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงินแห่งหน่ึงในประเทศ เพื่อใช้ใน

การด�ำเนินธุรกจิ ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

สอบได้พจิารณาการท�ำรายการดงักล่าว 

ข้างต้นแล้วว่าการท�ำรายการน้ีได้เกิด

ขึ้นตามความจ�ำ เ ป็นในการกู้ยืม เงิน 

จากสถาบนัการเงนิ เพื่อใชใ้นการด�ำเนิน

ธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ
ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุม

ผล

8. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการผู้จ ัดการ ของบริษัทฯ  

เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจร่วมลงนาม

ใน บรษิทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั และ

เป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 75

ในปี 2561 และ 2562 ไมม่กีารท�ำรายการ เน่ืองจาก บจ. เอน็สเพค กรุป๊ มผีูท้ ีม่คีวามรู ้ 

และความช�ำนาญเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

และควบคุมอาคาร ในกรณีจ�ำเป็นตอ้งจา้ง 

เพื่อควบคุมดูแลการก่อสร้างซึ่ ง เ ป็น

โครงการขยายงานทีว่างแผนไว ้ควรเป็น

ไปตามลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกต ิและ

มเีงือ่นไขเหมอืนกบัผูค้า้รายอืน่และเป็นการ

ท�ำรายการที่สมเหตุสมผล และมีราคา

ยตุธิรรม โดยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

9.  บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั บริษัทฯ ได้ถือหุ้นบุริมสิทธิ ์ 5%  

ไม่ร่วมรับ จ�ำนวน 102,000 หุ้น  

โดยบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั มทีนุจดทะเบยีน 2,000,000.00 

บาท  จ�ำนวน 200,000 หุน้ มลูคา่หุน้

ละ 10.00 บาท 

บริษัทฯ  ได้หยุดด� ำ เ นินธุ รกรรมตั ้ง แต่ 

ปี 2546 เป็นตน้มา และปี 2558 ด�ำเนินการ 

จดทะเบยีนเลกิบรษิทัแลว้เมือ่วนัที ่30 ธนัวาคม 

2558 เป็นไปตามมติที่ประชุมของบริษัท 

โอ ไอ เอสมีมติ ให้ เ ลิกบริษัท  โอ ไอ เอส 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั

ปี 2561 และปี 2562 การช�ำระบญัชียงัไม่

แลว้เสรจ็

บรษิทัฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บรกิารที่ปรกึษา 

ด้านวิศวกรรมรายการน้ี บริษัทฯ ได้

พจิารณา และการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของเงนิ

ลงทนุดงักลา่วแลว้ทัง้จ�ำนวน ตัง้แตปี่ 2548 

เป็นตน้มา

 10. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล งทุ นและถือหุ้ น ในอัต ร าส่ วน 

รอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐั

ป ร ะ ช า ธิป ไ ต ย ป ร ะ ช า ช น ล า ว 

ถอืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 30 ของ

ทนุช�ำระแลว้

ปี 2561 และในปี 2562 ไมม่กีารท�ำรายการ  บริษัท แอลทีเอ็นดีที จ�ำกัด เป็นผู้ให้

บรกิารตรวจสอบโดยไมท่�ำลายและบรกิาร 

ทดสอบอื่นๆ และได้ร ับการส่ง เสริม 

กา รลงทุ น  (BO I )  จ ากสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นระยะ

เวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้พิจารณาการท�ำรายการดงักล่าวแล้ว 

เห็นว่าการท�ำรายการน้ี เป็นรายการ 

ทีส่มเหตุสมผล และมรีาคายตุธิรรม

11. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล งทุ นและถือหุ้ น ในอัต ร าส่ วน 

รอ้ยละ 46 

และ

คุณทรงยศ จอมศรี (บุคคลที่ไม่

เกี่ยวโยงกัน) ถือหุ้นในอัตราส่วน 

รอ้ยละ 46 

และ

Min Khit Thit Mining Company 

Limited สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 

8 ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2561 เป็นเงนิทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายทัว่ไป

เป็นจ�ำนวนเงนิคงเหลอืทัง้สิน้ 59.90 ลา้นบาท 

ปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงนิคงเหลอืทัง้สิน้ 60.96 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากคา่ใชจ้า่ยทัว่ไป 

ซึ่งเงินทดรองจ่ายดังกล่าว จะเป็นรายการ 

เกีย่วโยงกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ย โดยรวมอยูใ่น

รปูแบบงบการเงนิรวมแลว้ 

 

บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั เป็นบรษิทั 

ที่จดทะเบยีนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกบัเหมอืงถ่านหินและเหมอืง

หินในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดงักล่าวแลว้เหน็ว่าการท�ำ

รายการน้ีเป็นรายการทีส่มเหตุสมผลและ 

เป็นโครงการทีล่งทุน เพราะเอือ้ประโยชน์ 

ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ
ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุม

ผล

12. MKTNDT Company Limited บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

รอ้ยละ 55 

และ 

Min Khit ThitMining Company 

Limited สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมยีนมาร ์ถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 

45 ของทนุจดทะเบยีน

ปี 2561 เป็นรายการเกีย่วกบัการจดัหาธุรกจิ 

ด้านพลังงานในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมยีนมาร ์เป็นจ�ำนวนเงนิคงเหลอืทัง้สิน้ 7.32 

ลา้นบาท 

ปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงนิคงเหลอืทัง้สิน้ 7.35 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากการแปลงคา่เงนิ 

ซึ่งเงินทดรองจ่ายดังกล่าวจะเป็นรายการ 

เกีย่วโยงกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ย โดยรวมอยูใ่น

รปูแบบงบการเงนิรวมแลว้ 

MKTNDT Company Limited เป็นบรษิทั 

ที่จดทะเบียนในสาธารณรฐัแห่งสหภาพ 

เมยีนมาร ์โดยด�ำเนินธุรกจิดา้นจดัหาและ 

ใหบ้รกิารระบบสาธารณูปโภคและธรุกจิอืน่ 

ที่เกี่ยวเน่ืองในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมยีนมาร์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พจิารณาการท�ำรายการดงักล่าวแลว้เหน็

ว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการทีส่มเหตุ

สมผล และเป็นโครงการที่ลงทุน เพราะ

เอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก

13. บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร ์จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทนุ และถอืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 

99.97 โดยมี

กรรมการของบรษิทัฯ จ�ำนวน 1 ทา่น 

คอื นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

และ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จ�ำนวน 2 ทา่น 

คอื นายธนรรจ ์ศตวฒุ ิ

และ

นางสาววจันา สกุลแรมรุง่ 

เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ทเีอน็ดที ี

เพาเวอร์ จ�ำกัด จ�ำนวนท่านละ 

0.01% และเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจ

ลงนามในบรษิทัดงักลา่ว

เป็นรายการเกี่ยวกบัเงนิมดัจ�ำอุปกรณ์ และ 

งานเตรียมปรับพื้นที่และอื่นๆ ในธุรกิจ 

โรงไฟฟ้า ทีส่าธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

ปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงนิคงเหลอืทัง้สิน้ 244.03 

ลา้นบาท 

ปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงนิคงเหลอืทัง้สิน้ 252.87 

ลา้นบาท  

ซึ่งเงินทดรองจ่ายดังกล่าวจะเป็นรายการ 

เกีย่วโยงกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ย โดยรวมอยูใ่น

รปูแบบงบการเงนิรวมแลว้ 

บรษิทั ทเีอน็ดที ีเพาเวอร ์จ�ำกดั เป็นบรษิทั

ที่จดทะเบยีนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกจิดา้นพลงังานทัง้ใน และต่างประเทศ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดงักล่าวแล้วเห็นว่า การ

ท�ำรายการน้ี เป็นรายการทีส่มเหตุสมผล 

รวมถงึเป็นการลงทุน ซึง่เอื้อประโยชน์ให้

แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมากทัง้ในปจัจุบนั

และในอนาคต

14.  บริษทั พทุธรกัษา เพาเวอร ์จ�ำกดั

      มีทนุจดทะเบยีน 100.00 ล้านบาท

      เรียกช�ำระค่าหุ้น 25.00 ล้านบาท 

      

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิ

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการผู้จ ัดการของบริษัทฯ  

เป็นกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามใน

บรษิทั พุทธรกัษา เพาเวอร์ จ�ำกดั 

และเป็นผู้ถือหุ้นในอัตราส่วนร้อย

ละ 99.98  

และ

มผีูบ้รหิารของบรษิทัฯ 2 คน

ถอืหุน้ดงัน้ี

นายสมอุย้ ตัง้จติตถ์าวรกุล 

ถอืหุน้รอ้ยละ 0.01 

และ

นางสาววจันา สกุลแรมรุง่ 

ถอืหุน้รอ้ยละ 0.01   

ปี 2561 และปี 2562 บริษัทฯ มีรายการ

เพยีงดอกเบีย้รบัจ�ำนวนเงนิ 98,476.66 และ 

72,842.38 บาท ตามล�ำดบั 

ปี 2562 คณะกรรมการบริษัทของบริษัท  

ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) มมีตใิหเ้ขา้

ซื้อกิจการ (เป็นรายการได้มาและรายการ 

ทีเ่กี่ยวโยงกนั) เมื่อวนัที ่19 ธนัวาคม 2562  

ในราคา 24.980 ลา้นบาท 

บ ริ ษั ท  พุ ท ธ รั ก ษ า  เ พ า เ ว อ ร ์

จ� ำ กัด  เ ป็ น บ ริษัท ที่ จ ด ท ะ เ บีย น ใ น

ประ เทศไทย โดยด�ำ เ นินธุ รกิจด้าน

พลังงานและอุปโภค ซึ่งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการ 

ดังกล่าวแล้วเห็นว่า การท�ำรายการน้ี 

เป็นรายการทีส่มเหตุสมผล รวมถงึเป็นการ

ลงทุนซึ่งเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็น

อยา่งมากในอนาคต
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2
บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2562 (แบบ 56-1)     

ส่วนท่ี 2

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท�ำรายการระหว่างกนั

บรษิทัฯ ไดม้กีารก�ำหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารท�ำรายการระหว่างกนั โดยจะก�ำหนดใหใ้นการเขา้ท�ำรายการกบับุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

ซึง่จะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย โดยในการออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนั

ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกต ิและเป็นราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบได ้

กบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ พจิารณา 

ตรวจสอบ และใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และความเหมาะสมของราคาดว้ย

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดขึ้น และกรรมการจะต้อง 

ไม่อนุมตัริายการใดๆ ทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าว  

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืขอ้ก�ำหนด ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบั 

การเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย และบรษิทัฯ จะไมท่�ำรายการ

ระหวา่งกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่มใ่ชก่ารด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ อกีต่อไป

ทัง้น้ี หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิทั ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) เกดิขึน้กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรอืมสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบั 

ราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมของรายการนัน้ให้ กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญ 

ในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะไดใ้หผู้เ้ชีย่วชาญอสิระ หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการ 

ระหวา่งกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั 

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ

มาตรการคุ้มครองผูล้งทนุ

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถ้ามรีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ เกดิขึน้กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะจดัใหผ้า่นการพจิารณาจากทีป่ระชมุคณะกรรมการทีม่กีรรมการ 

ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ เพือ่ดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรม และมนีโยบายการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิทั 

จะต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้ก�ำหนด ของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายทรพัยส์นิ 

ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ


