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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 

ทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี ้ 

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,839,684,267.20 บาท เป็นทนุเรียกชําระแล้ว 825,013,704 
บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1,682,005,065 หุ้น และหุ้นบริุมสทิธิ 380,529,195 หุ้น รวม 2,062,534,260 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น
ละ 0.40 บาท ทัง้นีร้ายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้
 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
จาํนวนหุ้น  

 สัดส่วน  
หุ้นสามัญ  หุ้นบุริมสทิธิ  รวม  

1. นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู 449,315,526 - 449,315,526 21.78 
2. บริษัทอินดสัเตรียลล์ เบเทลิกงุ (ประเทศไทย) จํากดั 51,291,666 168,543,923 219,835,589 10.66 
3. กองทนุเปิดไทยทวีทนุ 2 122,000,000 - 122,000,000 5.92 
4. Aero Sun Investments Limited - 113,740,465 113,740,465 5.51 
5. The Hongkong And Shanghai Banking   
     Corporatation, Singapore Branch 

110,793,968 - 110,793,968 5.37 

6. บริษัท ดานิล่ี จํากดั 58,483,800 - 58,483,800 2.84 
7. บริษัท แอด็วานซ์ เมทลั แฟบริเคชัน่ส์ จํากดั 55,000,000 - 55,000,000 2.67 
8. นายสชุาติ บญุบรรเจิดศรี 50,000,000 - 50,000,000 2.42 
9. นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 28,716,275 19,704,433 48,420,708 2.35 
10. นางสาวธนิกา ตัง้พนูผลวิวฒัน์ 43,909,000 - 43,909,000 2.13 
11. ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 712,494,830 78,540,374 791,035,204 38.35 

รวมทัง้สิน้ 1,682,005,065 380,592,195 2,062,534,260 100.00 

ทุนจดทะเบียน จํานวน        1,839.68    ล้านบาท 

   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จํานวน        3,554.35     ล้านหุ้น 

   หุ้นบุริมสทิธิ  จํานวน         1,044.86    ล้านหุ้น 

   มูลค่าที่ตราไว้ จํานวน                0.40    บาทตอ่หุ้น 

ทุนชาํระแล้ว จํานวน            825.01    ล้านบาท 

   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จํานวน         1,682.00    ล้านหุ้น 

   หุ้นบุริมสทิธิ จํานวน            380.53    ล้านหุ้น 

   มูลค่าที่ตราไว้ จํานวน                0.40    บาทตอ่หุ้น 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืนๆ 
 
ทัง้นีบ้ริษัทมีการเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั ครัง้ท่ี 2 ในปี 2556 โดยจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

ของบริษัท อีกทัง้ยงัมีการออกหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่บคุคลในวงจํากดั, ออกใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั  และออก
โครงการสะสมหุ้นสําหรับพนกังาน (Employee Joint Investment Program (EJIP) ท่ีมีอายคุงเหลืออยู ่ ณ 31 ธนัวาคม 
2556 โดยมีรายละเอียดสามารถสรุปได้ดงันี ้

 
1. ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญครัง้ที่ 2 ที่จะออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัท 

สรุปสาระสําคญัของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัครัง้ท่ี 2 ท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ในปี 2556 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ประเภทของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ   

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 
2 ท่ีจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัท (“ใบสําคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี ” หรือ “MILL-
W2”) 
 

ชนิดของใบสาํคัญแสดงสทิธิ ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปล่ียนมือได้ 
จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิที่
ออกและเสนอขาย 
 

465,900,910 หน่วย   
 

จาํนวนหุ้นสามัญที่สาํรองเพ่ือ
ใช้การใช้สทิธิตามใบสาํคัญ
แสดงสทิธิ 

465,900,910 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้เท่ากบั 0.40 บาท) คิดเป็นร้อยละ 25 ของจํานวนหุ้นท่ี
จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จํานวน 1,863,603,640 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไว้เท่ากับ 
0.40 บาท) 
 

วธีิการจัดสรร เป็นการจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท (ผู้ ถือหุ้นสามญั และผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิ) โดย
ไม่คิดมลูค่า ในอตัราส่วน 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีท่ีมีเศษให้
ปัดเศษทิง้) ซึง่มีรายช่ือ ณ วนักําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีจะได้รับการจดัสรรใบสําคญัแสดง
สิทธิฯ (Record Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2556 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 
225 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้น ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2556  
 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 (ศนูย์) บาท 
 

อายุของใบสาํคัญแสดงสทิธิ 3 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกและเสนอขาย  
(ใบสําคญัแสดงสิทธิหมดอายวุนัท่ี 29  พฤษภาคม  2559) 
 

วันที่ออกใบสาํคัญแสดงสทิธิ 30 พฤษภาคม 2556 
 

อัตราการใช้สทิธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1  หุ้นสามญัใหม ่ (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตาม
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เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
 

ราคาการใช้สทิธิ ราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสทิธิจะเทา่กบั 2.50 บาทตอ่หุ้น (มลูคา่ท่ีตราไว้
เทา่กบัหุ้นละ 0.40 บาท) (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
 

ระยะเวลาการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้าย
ของเดือนมิถนุายน และธนัวาคมของแตล่ะปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ ทัง้นี ้
วนัใช้สทิธิครัง้แรกจะตรงกบัวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2556 และวนัใช้สิทธิวนัสดุท้ายจะตรงกบั
วนัท่ีใบสําคญัแสดงสทิธิมีอายคุรบ 3 ปี ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2559 และใน
กรณีท่ีวนักําหนดใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัหยดุทําการของบริษัท ให้เล่ือนวนัใช้สทิธิ
ครัง้สดุท้ายเป็นวนัทําการสดุท้ายของบริษัทก่อนวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้าย (เน่ืองจากวนัท่ี 
29 พฤษภาคม 2559 เป็นวนัหยดุของราชการ จึงเล่ือนวนัครบกําหนดและวนัใช้สทิธิครัง้
สดุท้าย เป็นวนัทําการก่อนวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายเดิม ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 27 พฤษภาคม 
2559) โดยระยะเวลาแสดงความจํานงในการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายจะต้องไมน้่อยกวา่ 15 
วนัก่อนวนัใช้สทิธิดงักลา่ว  
 

ตลาดรองของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ 

บริษัทจะนําใบสําคญัแสดงสทิธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกดิ
จากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะนําหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย
ในครัง้นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
 

2. ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญครัง้ที่ 1 ที่จะออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัท 
สรุปสาระสําคญัของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัครัง้ท่ี 1 ท่ีได้ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทก่อนปี 2556 แตย่งัไมห่มดอาย ุซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ประเภทของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ   

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 
1 ท่ีจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัท (“ใบสําคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี ” หรือ “MILL-
W1”) 
 

ชนิดของใบสาํคัญแสดงสทิธิ ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปล่ียนมือได้ 
จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิที่
ออกและจัดสรรแล้ว 
 

114,599,987 หน่วย   
 

จาํนวนหุ้นสามัญที่สาํรองเพ่ือ
ใช้การใช้สทิธิตามใบสาํคัญ
แสดงสทิธิ 

335,892,600 หุ้น (มลูคา่ท่ีตราไว้เทา่กบั 0.40 บาท)  
 
 



       แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2556 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 36                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 

วธีิการจัดสรร เป็นการจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทในอตัราส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคญั
แสดงสทิธิ (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดเศษทิง้) ท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
ในวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2552 อยา่งไรก็ตาม อตัราสว่นดงักลา่วข้างต้นท่ีจะจดัสรรให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิมของบริษัทอาจมีการเปล่ียนแปลง หากผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพได้ใช้สิทธิแปลง
สภาพเป็นหุ้นสามญัก่อนวนัท่ีบริษัทจะกําหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นของ 
บริษัทเพ่ือกําหนดสิทธิของผู้ ถือหุ้ นในการได้รับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ เน่ืองจาก
จํานวนหุ้นท่ีออกและจําหน่ายแล้วของบริษัทจะมีจํานวนเพิ่มขึน้จากเดิม 
 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 (ศนูย์) บาท 
 

อายุของใบสาํคัญแสดงสทิธิ 5 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกและเสนอขาย  
(ใบสําคญัแสดงสิทธิหมดอายวุนัท่ี 24  กมุภาพนัธ์  2557) 
 

วันที่ออกใบสาํคัญแสดงสทิธิ 25 กมุภาพนัธ์ 2552 
 

อัตราการใช้สทิธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 2.931  หุ้นสามญัใหม ่ (เปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขการ
ปรับสทิธิ) 
 

ราคาการใช้สทิธิ ราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสทิธิจะเทา่กบั 1.706 บาทต่อหุ้น (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น
ละ 0.40 บาท) (เปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
 

ระยะเวลาการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้าย
ของเดือนมิถนุายน และธนัวาคมของแตล่ะปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ ทัง้นี ้
วนัใช้สทิธิครัง้แรกจะตรงกบัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2555 และวนักําหนดใช้สทิธิวนัสดุท้ายจะ
ตรงกบัวนัท่ีใบสําคญัแสดงสทิธิมีอายคุรบ 5 ปี ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 และ
ในกรณีท่ีวนักําหนดใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัหยดุทําการของบริษัท ให้เล่ือนวนั
กําหนดใช้สทิธิครัง้สดุท้ายดงักลา่วเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนหน้าวนักําหนดใช้สิทธิครัง้
สดุท้ายดงักลา่ว โดยระยะเวลาแสดงความจํานงในการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายจะต้องไมน้่อย
กวา่ 15 วนัก่อนวนัใช้สทิธิดงักลา่ว  
 

ตลาดรองของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ 

บริษัทจะนําใบสําคญัแสดงสทิธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกดิ
จากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะนําหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย
ในครัง้นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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3. ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญที่จะออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท 

 
 สรุปสาระสําคญัของใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัท่ีได้ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของ
บริษัทก่อนปี 2556 แตย่งัไมห่มดอาย ุซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ประเภทของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ   

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) ท่ีจดัสรร
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP” หรือ “MILL-
ESOP”) 
 

ชนิดของใบสาํคัญแสดงสทิธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทชนิดระบุช่ือผู้ ถือและไม่สามารถโอน
เปล่ียนมือได้  เว้นแต่ เป็นการโอนทางมรดก  หรือกรณี อ่ืนใดท่ีคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการจดัสรรเหน็สมควร 
 

จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิที่
ออกและจัดสรรแล้ว 
 

4,167,375 หน่วย   
 

จาํนวนหุ้นสามัญที่สาํรองเพ่ือ
รองรับการใช้สิทธิตาม
ใบสาํคัญแสดงสทิธิ 

12,214,577 หุ้น (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท)  
 
 
 

วธีิการจัดสรร จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท โดยไมผ่า่นผู้ รับช่วงหลกัทรัพย์  
ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 (ศนูย์) บาท 

 

อายุของใบสาํคัญแสดงสทิธิ 5 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีออกและเสนอขาย (ใบสําคญัแสดงสิทธิหมดอายวุนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์  
2557) 
 

วันที่ออกใบสาํคัญแสดงสทิธิ 25  กมุภาพนัธ์  2552 
อัตราการใช้สทิธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 2.931 หุ้นสามญัใหม่ (เปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขการปรับ

สทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ ราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิจะเท่ากบั 1.706 บาทต่อหุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้หุ้น
ละ 0.40 บาท) (เปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้าย
ของเดือนมิถนุายน และธันวาคมของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ ทัง้นี ้วนั
ใช้สิทธิครัง้แรกจะตรงกบัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2555 และวนัใช้สิทธิวนัสดุท้ายจะตรงกบัวนัท่ี
ใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 5 ปี ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 24  กมุภาพนัธ์ 2557 และในกรณีท่ีวนั
ใช้สิทธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัหยดุทําการของบริษัทให้เล่ือนวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายดงักลา่ว
เป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนหน้าวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายดงักล่าว โดยระยะเวลาแสดงความ
จํานงในการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายจะต้องไมน้่อยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใช้สทิธิดงักลา่ว 
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ระยะเวลาและสัดส่วนการใช้
สทิธิ 

 
กรรมการและพนกังานของบริษัท สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทได้ปีละ 2 ครัง้ใน
วนัทําการสดุท้ายของเดือนมิถนุายนและธนัวาคมของแตล่ะปี โดยจะใช้สทิธิได้ตาม
จํานวนท่ีกําหนดดงันี ้
 

(ร้อยละของใบสาํคัญแสดง
สทิธิทัง้หมดที่กรรมการและ
พนักงานของบริษัทได้รับ
จัดสรร) 

ปี2555 ใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของจํานวนท่ีได้รับจดัสรร 
ปี2556 ใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของจํานวนท่ีได้รับจดัสรร 
ปี2557 ใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ของจํานวนท่ีได้รับจดัสรร 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิไมใ่ช้สทิธิในแตล่ะครัง้ หรือใช้สทิธิไมค่รบตามจํานวนท่ี
สามารถใช้สทิธิได้นัน้ สามารถนําสทิธิดงักลา่วไปรวมใช้สทิธิในครัง้ตอ่ไปได้ ตลอดอายุ
ของใบสําคญัแสดงสทิธิ 
 

ตลาดรองของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ 

บริษัทจะไมนํ่าใบสําคญัแสดงสิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกดิ
จากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะนําหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย
ในครัง้นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

4. การออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ  
สรุปสาระสําคญัของหุ้นกู้แปลงสภาพได้ออกและเสนอขายให้แก่นกัลงทนุในวงจํากดัก่อนปี 2556 แตย่งัไมห่มดอาย ุซึง่
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  

ประเภท หุ้นกู้แปลงสภาพไมมี่หลกัประกนั ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ซึง่ให้สทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้ เป็นหุ้นสามญัของ
บริษัท 
 

จาํนวนหน่วยที่จัดสรร
แล้ว 

175,000  หน่วย 
 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000  บาท 
 

อัตราแปลงสภาพ จํานวนเงินต้นของหุ้นกู้แปลงสภาพหารด้วยราคาแปลงสภาพ 
 

ราคาแปลงสภาพ 3 บาท ตอ่ 1 หุ้นสามญั 
 

อัตราดอกเบีย้ (Coupon) ร้อยละ 5 ตอ่ปี ตลอดอายหุุ้นกู้แปลงสภาพ (กําหนดจ่ายเป็นรายปี)  
 

มูลค่าที่ตราไว้ 1,000  บาท ตอ่ หน่วย 
 

จาํนวนหุ้นสามัญที่สาํรอง
ไว้เพ่ือการแปลงสภาพ 
 

ไมเ่กิน 58,333,333  หุ้น 
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อายุหุ้นกู้แปลงสภาพ ไมเ่กิน 6 ปี นบัแตว่นัท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 
 
 

ระยะเวลาการใช้สทิธิ
แปลงสภาพ 

Voluntary Conversion : ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมีสทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพทัง้หมดหรือ
บางสว่นเป็นหุ้นสามญัของบริษัททกุวนัทําการสดุท้ายของแตล่ะเดือน  โดยเร่ิมแปลงสภาพครัง้
แรกได้ในเดือนถดัจากเดือนท่ีครบระยะเวลา 1 ปีนบัแตว่นัท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพ โดยจํานวน
หน่วยขัน้ต่ําท่ีจะแปลงจะเทา่กบั 1,000 หน่วย เว้นแตก่ารแปลงสภาพในเดือนสดุท้ายก่อนวนัครบ
กําหนดอายหุุ้นกู้แปลงสภาพซึง่ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมีสทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีตนถือ
อยูท่ัง้หมดโดยไมกํ่าหนดจํานวนหน่วยขัน้ต่ําท่ีจะแปลง 

ทัง้นี ้ บริษัทจะชําระดอกเบีย้ในสว่นของหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีถกูแปลงสภาพให้แก่ผู้ ถือหุ้นกู้ โดยคิด
ตามสดัสว่นจนถงึวนัก่อนวนัแปลงสภาพ (ไมร่วมวนัแปลงสภาพ) ทัง้นีกํ้าหนดให้จํานวนวนัในแต่
ละปีท่ีมีการคํานวณดอกเบีย้เทา่กบั 365 วนั 

Mandatory Conversion: บริษัทมีสทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้น
สามญัของบริษัททกุวนัทําการสดุท้ายของแตล่ะเดือน โดยเร่ิมแปลงสภาพครัง้แรกได้ในเดือนถดั
จากเดือนท่ีครบระยะเวลา 1 ปีนบัแตว่นัท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพ โดยจํานวนหน่วยขัน้ต่ําท่ีจะแปลง
จะเทา่กบัร้อยละ 10 ของจํานวนหน่วยทัง้หมดท่ีออกและจําหน่ายแล้วและยงัไมไ่ด้แปลงสภาพ 
โดยในกรณีท่ีมีจํานวนผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพมากกวา่ 1 ราย จํานวนหน่วยขัน้ต่ําท่ีจะแปลงข้างต้น
จะเป็นไปตามสดัสว่นการถือหน่วยของผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพทกุรายโดยเฉล่ีย (pro rata) 

ในกรณีท่ีบริษัทใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพตามวรรคข้างต้นนี ้ และทําให้ผู้ ถือหุ้นกู้แปลง
สภาพถือหุ้นกู้แปลงสภาพน้อยกวา่ 1,000 หน่วย ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ รายดงักลา่วมีสทิธิแปลง
สภาพหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีตนถือและเหลืออยูท่ัง้หมด เป็นหุ้นสามญัของบริษัทได้ทกุวนัทําการ
สดุท้ายของแตล่ะเดือน   

ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีบริษัทใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพตามข้อนี ้ บริษัทจะชําระดอกเบีย้ชดเชย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพทกุรายท่ีถกูแปลงสภาพโดยคิดตามจํานวนดอกเบีย้ท่ีจะเกิดขึน้นบัแต่
วนัแปลงสภาพจนถงึวนัครบกําหนดอายหุุ้นกู้แปลงสภาพ แล้วนํามาคิดลดในอตัราสว่นลดร้อยละ 
5 ตอ่ปี ทัง้นีกํ้าหนดให้จํานวนวนัในแตล่ะปีท่ีมีการคํานวณดอกเบีย้เทา่กบั 365 วนั 
 

วันสิน้สุดของการใช้สทิธิ
แปลงสภาพ 

เม่ือกําหนดการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 

การเสนอขายและจัดสรร เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุในวงจํากดั ซึง่มีจํานวนไมเ่กินสบิราย ในรอบระยะเวลา 4  เดือนใดๆ ตามคํา
นิยามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 32(2) ของประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ีทจ. 9/2552 เร่ือง
การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายตราสารหนีท่ี้ออกใหม ่ (รวมทัง้ท่ีได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“ประกาศที่ทจ. 9/2552”) โดยท่ีบคุคลดงักลา่วจะไมเ่ป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษัทฯ และหุ้นกู้แปลงสภาพจะไมส่ามารถโอนให้แก่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯได้ 
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อนึง่ บริษัทฯ จะออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพคราวเดียวเตม็จํานวนหรือหลายคราวก็ได้ 
การไถ่ถอนเม่ือครบ
กาํหนด 

ผู้ ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจะต้องแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพทัง้หมดเป็นหุ้นสามญัของบริษัทท่ีราคา
แปลงสภาพ ณ วนัครบกําหนดอายหุุ้นกู้แปลงสภาพ 

เหตุการณ์ที่บริษัทจะต้อง
ออกหุ้นใหม่เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในการ
ใช้สทิธิแปลงสภาพ 

เม่ือมีเหตกุารณ์ตามท่ีระบไุว้ในข้อ 55 ของประกาศท่ีทจ. 9/2552 

 
 

7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปล่ียนแปลง ขึน้อยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็น 
และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเหน็สมควร  

นอกจากนีบ้ริษัทได้ออกหุ้นบริุมสิทธิหมวด ก ,หมวด ข และหมวด ค โดยสิทธิและสภาพของหุ้นบุริมสิทธิหมวด ก,
หมวด ข  และหมวด ค เก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

“ในปีใดก็ตามท่ีบริษัทมีกําไรหลังจากการกันสํารองตามกฎหมายและการกันสํารองอ่ืนท่ีจําเป็นครบถ้วนแล้ว 
รวมทัง้ไม่มีผลขาดทุนสะสม บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิ โดยผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิจะมีสิทธิได้รับเงินปันผล
ชนิดสะสมจากเงินกําไรของบริษัท ในอัตราร้อยละห้า (5) ต่อปีของเงินลงทุนท่ีผู้ ถือหุ้นได้ชําระแล้วในแต่ละหุ้นบุริมสิทธิ
ดงักลา่ว (“เงินปันผลบริุมสทิธิ”) โดยเงินปันผลบริุมสทิธิดงักลา่วจะได้รับการจดัอนัดบัไว้ก่อนสทิธิของผู้ ถือหุ้นสามญั” 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีโครงสร้างการจดัการซึง่ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ

ยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะอนกุรรมการ
บริหารการลงทนุ และคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง และคณะผู้บริหาร โดยรายละเอียดปรากฏตามแผนภาพตอ่ไปนี ้

 

 
 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ  และคณะอนกุรรมการ 2 ชดุ ได้แก่ (ก) คณะกรรมการ

บริษัท (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ (ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (ง) คณะกรรมการบริหาร (จ)
คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง  และ (ฉ) คณะอนกุรรมการบริหารการลงทนุ  โดยกรรมการเหลา่นีป้ระกอบด้วยผู้ทรง
คณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรา 68  แหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ ฉบบัลงวนัท่ี 22 
มีนาคม 2543 ทกุประการ  
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8.1 คณะกรรมการบริษัท    
กรรมการของบริษัทปัจจบุนัมีจํานวน 12 คน ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมใ่ช้ผู้บริหาร 7 คน ซึง่ในจํานวนนีมี้กรรมการอิสระ

อยูด้่วยจํานวน 6 คน และกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ จํานวน 5 คน และเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ บริษัทจงึได้มีการจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยการประชมุแตล่ะครัง้จะมีการกําหนดวาระการประชมุ
อยา่งชดัเจน และมีการสง่รายละเอียดประกอบวาระการประชมุให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาและพิจารณาลว่งหน้า การ
พิจารณาวาระตา่งๆ จะคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอยา่งเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ได้มีการแสดง
ความเหน็อยา่งเป็นอิสระ โดยประธานกรรมการเป็นผู้ดแูลให้ใช้เวลาในการประชมุอยา่งเหมาะสม ดงัมีรายช่ือต่อไปนี ้

 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการ
ประชุม

คณะกรรมการ 

1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.วิษณ ุ เครืองาม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 13    7* 

2.  พลตํารวจเอก สนุทร ซ้ายขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 13 12 

3.  ผศ. ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ 
กรรมการ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการ
อิสระ 

13 13 

4.  นายปรารถนา บงกชมาศ 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

13 13 

5.  นายอภิวฒิุ ทองคํา กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรรมการอิสระ 13    6** 

6.  นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั กรรมการ / กรรมการอิสระ 13    7* 

7.  นายสิทธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 13 13 

8.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 13 12 

9.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 13 13 

10. นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 13 12 

11. นายเขษม จนัทบรูณ์ กรรมการ 13     7* 

12.  นางรสลิน อมรวิวฒัน์ กรรมการ 13 11 

โดย   นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 
* ในระหว่างปี 2556 ตามทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี ครัง้ที ่ 1/2556 เมือ่วนัที ่ 21 พฤษภาคม 2556 มีมติอนมุติัแต่งตัง้กรรมการบริษัท และกรรมการ
อิสระใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งเพ่ิมอีก 3 ท่าน เป็นผลทําใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชมุกรรมการบริษทั และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปีใน
ครัง้ทีจ่ดัข้ึนก่อนการเขา้ดํารงตําแหน่ง โดยรายชือ่กรรมการทีเ่ขา้ใหม่ 3 ท่านมีรายนามดงันี ้

1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.วิษณ ุเครืองาม ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
2. นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ 
3. นายเขษม จนัทบูรณ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ  
 

** ในระหว่างปี 2556 ตามทีป่ระชมุกรรมการบริษทัครัง้ที ่ 5/2556 เมือ่วนัที ่ 22 เมษายน 2556 มีมติอนมุติัแต่งตัง้ใหน้ายอภิวฒิุ ทองคํา ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ แทนนายวีรวฒิุ สรรพกิจ ทีไ่ดล้าออกไป เป็นผลทําใหน้ายอภิวฒิุ ทองคํา ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชมุ
กรรมการบริษัท, การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปีในครัง้ทีจ่ดัข้ึนก่อนการเขา้ดํารงตําแหน่ง 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามหนงัสือรับรองบริษัทกําหนดว่าการลงนามผกูพนับริษัท กระทําได้ดงัตอ่ไปนี ้ คือ 
นายสทิธิชยั  ลีสวสัด์ิตระกลู หรือ นางสาวสทุธิรัตน์  ลีสวสัด์ิตระกลู ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางพฒัน์นรี  ฐิติอริยกลุ  หรือนางดวง
กมล  สขุเมือง รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท./ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการจะออกให้เป็น 1 ใน 3 
สว่น ไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งนัน้ให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่
ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนัน้จะได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอีกก็ได้ 
 การสรรหาบคุคลเพ่ือเข้าเป็นกรรมการจะคดัเลือกจากผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ 
มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทํางานท่ีโปร่งใส ไมด่า่งพร้อย รวมทัง้มีความสามารถ
ในการแสดงความคิดเหน็อยา่งเป็นอิสระ  
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจบริหารบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  
2.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการ

บริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินงานดงักลา่ว เพ่ือให้แนใ่จวา่ฝ่ายบริหาร
หรือบคุคลใดๆ นัน้ได้ปฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด  

3.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุตัินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัท ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหาร 

4.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรือแนะนํา ให้อนกุรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือ ปฏิบติัใน
เร่ืองหนึง่เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร  

5.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงาน
ของบริษัท 

6.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกํากบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ โดยจดัให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามดําเนินการร่วม และประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณาและอนมุติัเร่ืองใดๆ ท่ีจําเป็นและเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเหน็วา่เหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่นท่ีมีความเป็นอิสระ ซึง่เพียงพอและสามารถถ่วงดลุและตรวจทานการบริหารงานของ
คณะกรรมการได้ อีกทัง้บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการเป็น 2 ตําแหน่งและไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั 
เพ่ือเป็นการแบง่แยกหน้าท่ีระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล และการบริหารงานประจํา โดยมีการแบง่แยกหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน เพ่ือให้สามารถปฎิบติังานได้อยา่งโปร่งใส 
มีการถ่วงดลุอํานาจอยา่งเพียงพอ ทัง้นีใ้นมติการอนมุติัการทํารายการท่ีสําคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี นอกจากนี ้ อํานาจท่ีมอบให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
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และกรรมการผู้จดัการ เป็นการมอบอํานาจท่ีไมทํ่าให้บคุคลท่ีมีสว่นได้เสียสามารถอนมุติัรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทําร่วมกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยได้ 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 11 ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1.) ควบคมุดแูล และให้คําแนะนําตา่งๆ ในการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตล่ะวนั 

2.) เข้าดําเนินการหรือปฎิบติัหน้าท่ีเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายแผนการดําเนินงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3.) เป็นผู้ มีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง คําสัง่ ตลอดจนมติท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4.) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ
รักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5.) ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ทัง้
ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

6.) มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซือ้ขาย การจดัหามาซึง่วตัถดิุบ
เพ่ือการผลติ คา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจําหน่ายไปซึง่เคร่ืองมือ ทรัพย์สนิ และบริการ 
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทภายใต้วงเงินอนมุติัท่ีกําหนด รวมถงึการมอบอํานาจช่วงในการดําเนินดงักลา่วข้างต้น เพ่ือก่อให้เกิด
ความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท 

7.) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ในกิจการท่ีเก่ียวข้องจําเป็นและเป็นการดําเนิน
ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยช์ของบริษัท 

8.) ปฎิบติัหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้คราว 
 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้จดัการ 
2.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 
5.  นางดวงกมล สขุเมือง รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
6.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายสํานกัประธานกรรมการบริหาร 
7.  นายเขษม จนัทบรูณ์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
8. นายวิรัช แก้วบางกะพ้อม รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเหลก็เส้น 
9. นายทวีชยั  กิตติชนะเจริญ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเหลก็รูปพรรณ 
10.นายภชุงค์ จงวิไลเกษม รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเตาหลอมและพฒันาธุรกิจ 
11.นายธีรยทุธ เลศิศิรรังสรรค์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 
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อํานาจในการกระทํานิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกรรมการผู้จดัการหรือบคุคลท่ีมี 
สว่นได้เสียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ไม่ถือวา่อยูภ่ายใต้ขอบข่ายอํานาจของกรรมการผู้จดัการในการพิจารณาและ
สทิธิออกเสียงในนิติกรรมดงักลา่วไมว่า่โดยดลุยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนกระทําในนามของตนเอง ในกรณี
ดงักลา่ว นิติกรรมนัน้จะต้องนําเสนอเพ่ือให้ได้ความเหน็ชอบโดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือนําเสนอไปยงัคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมายตอ่ไป 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2551 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติอนมุติัแต่งตัง้ให้   นางสาวจุรีรัตน์ 

ลปนาวณิชย์ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้
1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และ รายงานประจําปีของบริษัท 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร (เลขานกุารมีหน้าท่ีจดัสง่สําเนารายงานการ
มีสว่นได้เสียให้ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน เจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับ
ทราบรายงานนัน้) 

3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

ในกรณีท่ีเลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่
ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเก่าพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการมีอํานาจ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบติัหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว และ ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานกุารบริษัทต่อ
สํานักงานภายใน 14 วัน นับแต่วนัท่ีจัดให้มีผู้ รับผิดชอบในตําแหน่งดังกล่าว และให้แจ้งสํานักงาน กลต. ทราบถึงสถานท่ีเก็บ
เอกสารตามวรรค (1) และ (2) ด้วย   

  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยพิจารณาถงึความเหมาะสม
และสอดคล้องกบัภาระความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร ทัง้นีสํ้าหรับในปี 2556 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท
จํานวน 12 ทา่น เป็นเงิน 21.84 ล้านบาท โดยแบง่เป็น  1.) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ี
ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จํานวน 2.16  ล้านบาท  2.) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร จํานวน 19.68 ล้านบาท และ
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร 11 ราย เป็นเงินจํานวน 31.00 ล้านบาท ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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ตาํแหน่ง ประเภทค่าตอบแทน 
จาํนวนเงนิ  
(ล้านบาท)  

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.48 

รองกรรมการและกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.38 

กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.36 
และกําหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ   

กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.32 
แทนและกรรมการอิสระ 

กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.23 

กรรมการ และกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.14 

กรรมการ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.25 

รวมกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 7 ราย คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 2.16 

รวมกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 5 ราย  คา่ตอบแทนกรรมการและคา่ตอบแทนเพ่ิมเติม 

19.68 

  คา่โบนสัผู้บริหาร, สว่นท่ีบริษัทจ่ายสมทบตาม 

  

โครงการ EJIP, เงินสมทบประกนัสงัคม, เงินสมทบ
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆในรูปแบบ
ตวัเงิน 

รวมกรรมการ 12 ราย คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน 21.84 

ผู้บริหารรวม  11  ราย  เงินเดือน โบนสั และสว่นท่ีบริษัทจ่ายสมทบตาม 

31.00   
โครงการ EJIP, กองทนุประกนัสงัคม, กองทนุสํารอง
เลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนในรูปแบบตวัเงิน 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2556 33.16 

 
 
 

(ข) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของผู้บริหาร 

 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 9 ตลุาคม 2551 ได้มีมติให้ออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้
หุ้นสามญั (MILL-ESOP) เพ่ือจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท จํานวน 5,000,000  หน่วย ซึง่ใบสําคญัแสดงสิทธิ
ดงักลา่วจะหมดอายใุนวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 การออกใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่วเพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการและพนกังานบริษัท และเพ่ือเป็นแรงจงูใจให้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความตัง้ใจและทํางานกบับริษัทตอ่ไปในระยะยาว 
โดยบริษัทจะไมนํ่าใบสําคญัแสดงสทิธิดงักลา่วเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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 รายช่ือ  จาํนวน (หน่วย) 

กลุ่มกรรมการบริษัท/กรรมการอสิระ     
1.  ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.วิษณ ุเครืองาม  - 
2.  พลตํารวจเอกสนุทร  ซ้ายขวญั  245,000 
3.  ผศ.ดร.ญาณกร  วรากลุรักษ์   245,000 
4.  นายปรารถนา  บงกชมาศ  245,000 
5.  นายอภิวธุ ทองคํา - 
6.  นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั  - 
7.  นางรสลิน อมรวิวฒัน์ - 

กลุ่มกรรมการบริษัท/คณะผู้บริหาร    
1.  นายสิทธิชยั  ลีสวสัด์ิตระกลู  245,000 
2.  นางสาวสทุธิรัตน์  ลีสวสัด์ิตระกลู  245,000 
3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ  245,000 
4.  นางดวงกมล  สขุเมือง  245,000 
5.  นายทวีชยั  กิตติชนะเจริญ  245,000 
6.  นางนนัทภชัร  เทียนประทีป  120,000 
7.  นางสาวจรีุรัตน์  ลปนาวณิชย์  125,000 
8.  นายเขษม  จนัทบรูณ์  - 
9.  นายวิรัช  แก้วบางกะพ้อม  - 
10. นายภชุงค์  จงวิไลเกษม  - 
11. นายธีรยทุธิ  เลิศศิรรังสรรค์  - 

กลุ่มพนักงาน    
จํานวนพนกังาน 56 คน  1,511,500 
จํานวนกรรมการ, ผู้บริหารและพนกังานท่ีได้รับการจดัสรร แตล่าออกรวม 50 คน  1,283,500 

รวมทัง้สิน้  5,000,000 

 
สรุปการเปล่ียนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร : มี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(ก) คณะกรรมการ   
หน่วย : หุ้น 

รายช่ือ  
การถือหุ้นในบริษัท  

ณ 31 ธ.ค. 56 ณ 31 ธ.ค. 55   เปล่ียนแปลง เพิ่ม (ลด) 

1. ศาตราจารย์กิตติคณุ ดร.วิษณ ุ เครืองาม - - - 
2. พลตํารวจเอกสนุทร ซ้ายขวญั 167,457 167,457 - 
3. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ - - - 
4. นายปรารถนา บงกชมาศ 442,457 442,457 - 
5. นายอภิวฒิุ ทองคํา - - - 
6. นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั - - - 
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7.  นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู 449,315,526 448,752,397 536,129 
8.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 48,420,708 28,480,551 19,940,157 
9.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ 733,821 646,063 87,758 
10. นางดวงกมล สขุเมือง 567,908 502,089 65,819 
11  นายเขษม จนัทบรูณ์ 292,851 227,032 65,819 
12. นางรสลนิ อมรวิวฒัน์ - - - 

 
(ข) คณะผู้บริหาร * 

หน่วย : หุ้น 

รายช่ือ  
การถือหุ้นในบริษัท  

ณ 31 ธ.ค. 56  ณ 31 ธ.ค. 55 เปล่ียนแปลง เพิ่ม (ลด)  

1.  นายทวีชยั กิตติชนะเจริญ 567,851 502,032 65,819 
2.  นายวิรัช แก้วบางกะพ้อม 341,893 282,883 59,006 
3.  นายภชุงค์ จงวิไลเกษม 188,090 378,392 (190,302) 
4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป 78,551 227,032 (148,481) 
5.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ 244,021 378,202 (134,181) 
6.  นายธีรยทุธ เลศิศิรรังสรรค์ - - - 

 
* หมายเหต ุขอ้มูลหลกัทรพัย์ของคณะผูบ้ริหารในตารางดงักล่าวข้างตน้ แสดงเฉพาะผูบ้ริหารทีไ่ม่ไดดํ้ารงตําแหน่งกรรมการเท่านัน้ 

 
 
 

8.5 บุคลากร 

8.5.1 ตารางแสดงการจาํนวนพนักงาน และค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่พนักงานในปี 2556 

 
ปี 2556  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) 

 
พนักงานฝ่ายปฏบิัตกิาร (คน)  606 
พนักงานในสาํนักงาน (คน) 164 
รวม (คน)  770 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)  176.56 

 
คา่ตอบแทนพนกังานตามตารางข้างต้น เป็นคา่ตอบแทนประเภท เงินเดือน, คา่ลว่งเวลา, โบนสั, เงินสมทบกองทนุ

ประกนัสงัคม, เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการท่ีพนกังานได้รับอาทิเช่น คา่ฝึกอบรม, คา่แบบฟอร์มพนกังาน, เงิน
ทดแทนตา่งๆ เป็นต้น ซึง่ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมา บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสําคญัในช่วงเวลาดงักลา่ว 

 
8.5.2 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
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บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ เพ่ือให้พนักงานมีโอกาส

ก้าวหน้าในอาชีพบนพืน้ฐานความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติัตามความเหมาะสม อีกทัง้บริษัทยงัเน้นการดแูลสขุภาพ และ

อนามยัของพนกังานในทกุระดบั โดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจําทกุๆ ปี นอกจากนี ้ 

คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลพนักงานไว้ดงันี ้
1) บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัการพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้ด้วยวิธีการวดัผลท่ี

ใช้และยอมรับกนัโดยทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะงานของพนกังาน โดยผลตอบแทนของพนกังาน รวมถงึรายได้คา่จ้างและ
คา่ตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานลว่งเวลาและการทํางานในวนัหยดุ โบนสัและค่าตอบแทนพิเศษประจําปี การ
ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

2) บริษัทมุง่สง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เน่ือง เช่น การจดัอบรมและสมัมนาผู้บริหารและ
พนกังานทกุระดบั เป็นต้น 

3) บริษัทปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั เช่น การประเมินผลการทํางานของพนกังาน การรักษา
ความลบัเก่ียวกบัประวติัสว่นตวัและประวติัการทํางาน การใช้สิทธิสวสัดิการตา่งๆ เป็นต้น 

4) บริษัทคํานงึถงึสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และยดึถือปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสทิธิ
สว่นบคุคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ กรณีท่ีพนกังานไมไ่ด้รับความเป็นธรรม  

5) บริษัทเคารพสทิธิในการจดัตัง้และเข้าร่วมในองค์กรทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอ่ืนใด รวมทัง้เปิดโอกาสให้
พนกังานมีสทิธิในการตอ่รองเง่ือนไขการจ้างงาน 

6) บริษัทมีหน้าท่ีในการดแูลและจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ตอ่การทํางานอยา่งมี
ประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

7) บริษัทเคารพและคํานงึถงึสทิธิขัน้พืน้ฐานในการจ้างงาน โดยบริษัทจะไมดํ่าเนินการบงัคบัใช้แรงงาน จ้างแรงงานเดก็ หรือจ้าง
งานบคุคลท่ีอายต่ํุากวา่ท่ีกฎหมายกําหนด 

8) บริษัทจะไมเ่ลือกปฏิบติัตอ่พนกังาน ไมว่า่จะเป็นทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ สญัชาติ หรือเผา่พนัธุ์ และไมเ่ลือกปฏิบติัไมว่า่
ในทางใดก็ตาม และจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

9) บริษัทตกลงกําหนดเง่ือนไขการจ้างงานตอ่พนกังานทกุคนในทกุระดบัและตําแหน่งงาน โดยไมต่ํ่ากวา่หลกัเกณฑ์ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
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9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 

หลักจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

บริษัท มิลล์คอน สตีล  จํากดั (มหาชน)และบริษัทในกลุม่ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม
ตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึประโยชน์และความสําคญัของการกํากบั
กิจการท่ีดี ซึง่มีสว่นช่วยให้การบริหารงานและการดําเนินกิจการมีประสทิธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และคํานงึถงึผลประโยชน์ของ
ผู้ มีสว่นได้เสียทกุด้าน รวมทัง้สามารถตรวจสอบได้ และสง่ผลให้บริษัทสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพิ่ม
คณุคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจงึได้กําหนดหลกัการกํากบักิจการท่ีดีเป็นนโยบายเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรขึน้ และคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว  
 

ดังมีรายละเอียดนโยบายการกาํกับดูแลกจิการที่ดีดังนี ้

 การคํานงึถงึสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น และการให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในเร่ืองตา่งๆ ตลอดจนไมก่ระทําการอยา่งใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง อยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

 การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง เพียงพอ ทัว่ถึง เทา่เทียมกนั และภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ สามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยสะดวก 

 การปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดแูลและการบริหารงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
มีคณุธรรม รอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
ตลอดจนดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ตา่งๆ  

 การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

 การควบคมุและการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินกิจการของบริษัท 

 การดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
  
นโยบายบรรษัทภบิาลในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและมาตรการในดแูลผู้ มีสว่นได้เสียดงัต่อไปนี ้
1. ผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลผู้ ถือหุ้นไว้ดงันี ้

1) บริษัทมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปกป้องและเคารพสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุประการ ซึง่ได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรือโอน

หุ้น สทิธิในการได้รับสว่นแบง่กําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารของกิจการอยา่งเพียงพอ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ

ผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัในวาระตา่งๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมทัง้การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การ

จดัสรรเงินปันผล รวมทัง้กิจการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 
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2) บริษัทมีหน้าท่ีท่ีจะต้องสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองตา่งๆ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

ได้แก่ สทิธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า สทิธิในการเสนอบคุคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า สทิธิในการสง่

คําถามตอ่ท่ีประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ สทิธิในการแสดงความคิดเหน็และตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุ เป็นต้น 

3) บริษัทจะต้องไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจํากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 
2. พนักงาน  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลพนกังานไว้ดงันี ้
1) บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัการพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้ด้วยวิธีการวดัผล

ท่ีใช้และยอมรับกนัโดยทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะงานของพนกังาน โดยผลตอบแทนของพนกังาน รวมถึงรายได้คา่จ้าง
และคา่ตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานลว่งเวลาและการทํางานในวนัหยดุ โบนสัและคา่ตอบแทนพิเศษประจําปี 
การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

2) บริษัทมุง่สง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เน่ือง เช่น การจดัอบรมและสมัมนาผู้บริหารและ
พนกังานทกุระดบั เป็นต้น 

3) บริษัทปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั เช่น การประเมินผลการทํางานของพนกังาน การรักษา
ความลบัเก่ียวกบัประวติัสว่นตวัและประวติัการทํางาน การใช้สิทธิสวสัดิการตา่งๆ เป็นต้น 

4) บริษัทคํานงึถงึสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และยดึถือปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสทิธิ
สว่นบคุคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ กรณีท่ีพนกังานไมไ่ด้รับความเป็นธรรม  

5) บริษัทเคารพสทิธิในการจดัตัง้และเข้าร่วมในองค์กรทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอ่ืนใด รวมทัง้เปิดโอกาสให้
พนกังานมีสทิธิในการตอ่รองเง่ือนไขการจ้างงาน 

6) บริษัทมีหน้าท่ีในการดแูลและจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ตอ่การทํางาน
อยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

7) บริษัทเคารพและคํานงึถงึสทิธิขัน้พืน้ฐานในการจ้างงาน โดยบริษัทจะไมดํ่าเนินการบงัคบัใช้แรงงาน จ้างแรงงานเดก็ หรือ
จ้างงานบคุคลท่ีอายต่ํุากวา่ท่ีกฎหมายกําหนด 

8) บริษัทจะไมเ่ลือกปฏิบติัตอ่พนกังาน ไมว่า่จะเป็นทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ สญัชาติ หรือเผา่พนัธุ์ และไมเ่ลือกปฏิบติัไมว่า่
ในทางใดก็ตาม และจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

9) บริษัทตกลงกําหนดเง่ือนไขการจ้างงานตอ่พนกังานทกุคนในทกุระดบัและตําแหน่งงาน โดยไมต่ํ่ากวา่หลกัเกณฑ์ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

3. ลูกค้า คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลลกูค้าไว้ดงันี ้
1) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยดึหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต ความเช่ือถือ

และไว้วางใจซึง่กนัและกนั 
2) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส ่ และให้ความสําคญัตอ่

ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนี ้
2.1 ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 
2.2 ยดึถือปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 
2.3 การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
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2.4 ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้าท่ีเก่ียวกบัคณุสมบติัและคณุภาพของสนิค้าและบริการ เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่และความเป็นธรรมให้แก่ลกูค้า 

2.5 พร้อมท่ีจะตอบคําถามของลกูค้า รวมทัง้การดําเนินการเก่ียวกบัข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา และการติดตามผลความ
คืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 
 

4. คู่ค้า  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลคู่ค้าไว้ดงันี ้

1) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคูค้่าทกุราย 

2) บริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดโอกาสให้คูค้่าทกุรายนําเสนอสนิค้า/ บริการได้โดยเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้บริหารและพนกังานท่ี

เก่ียวข้องกบัคูค้่าจะต้องปฏิบติัตามมาตรการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ต้องปฏิบติังานต่อคูค้่าด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และมีความเทา่เทียมกนั 

2.2 การพิจารณาและตดัสนิใจจะต้องอยูบ่นพืน้ฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพและเง่ือนไขตา่งๆ  โดยคํานงึถงึผลประโยชน์

ของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

2.3 ต้องรักษาความลบัของคูค้่า โดยห้ามมิให้มีการรับสนิบนหรือค่านายหน้าอยา่งใดๆ จากคู่ค้า และรวมถงึห้ามเปิดเผย

ข้อมลูหรือข้อเสนอของคูค้่ารายหนึง่หรือหลายรายให้แก่คูค้่ารายอ่ืนๆ ทัง้ทางตรงและทัง้ทางอ้อม 

3) บริษัทมีหน้าท่ีในการจดัหาและวา่จ้างคูค้่าท่ีปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบทัง้ปวงท่ีเก่ียวข้องกบัการรักษาสภาพแวดล้อม 
และการควบคมุมลพิษ และการปฏิบติัตอ่พนกังานของคูค้่าทางด้านแรงงานและการจ้างงานอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลือก
ปฏิบติั 

4) บริษัทมีหน้าท่ีให้การฝึกอบรมและให้คําแนะนําแก่คูค้่าในการเข้ามาปฏิบติังานภายในบริเวณสถานท่ีทําการของบริษัท และ
หรือสถานท่ีอ่ืนใดท่ีบริษัทได้มอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัและข้อกําหนดเก่ียวกบัความปลอดภยั 
และอาชีวอนามยั 

5. เจ้าหนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลเจ้าหนีไ้ว้ดงันี ้

1) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์และปฏิบติัตอ่เจ้าหนี ้ โดยยดึหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต ความเช่ือถือ และความ

ไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2) บริษัทมีหน้าท่ีในการรับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความสําคญัต่อเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีอ้ยา่งดีท่ีสดุ 

6. ชุมชนท้องถิ่น  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลชมุชนท้องถ่ินไว้ดงันี ้

1) บริษัทและพนกังานต้องยดึมัน่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี เคารพสทิธิมนษุยชน และพงึปฏิบติัตอ่ชมุชนท้องถ่ินท่ีอยูอ่าศยั

ใกล้เคียงกบับริเวณท่ีตัง้โรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชนท้องถ่ิน รวมถงึให้ความสนใจ ไมเ่ลือก

ปฏิบติั หรือกีดกนักลุม่ผู้ ท่ีต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ เช่น เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น 

2) บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบติัตอ่ชมุชนท้องถ่ินด้วยการเปิดโอกาสให้ชมุชนท้องถ่ินมีสว่นร่วม การให้ความสนบัสนนุ และการ

พฒันาชมุชนในด้านตา่งๆ ให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศกึษา ด้านวฒันธรรม ด้าน

สาธารณสขุ ด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น 

3) บริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดโอกาสให้ผู้อยูอ่าศยัในชมุชนใกล้เคียงกบัโรงงานมีโอกาสได้ร่วมงานกบับริษัทตามความ

เหมาะสมและตามท่ีบริษัทพิจารณา อีกทัง้มีนโยบายในการจ้างงานชมุชนท้องถ่ินตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
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4) บริษัทมีหน้าท่ีในการดแูลและสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ตอ่สงัคม และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงาน

ตา่งๆ ด้วยความเตม็ใจและเสียสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 

 
จรรยาบรรณธุรกจิ และข้อพงึปฏบัิต ิ
 

1. การกาํกับดูแลองค์กร 

 บริษัทมุง่ท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และคํานงึถงึผลประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ รวมทัง้อยู่
ภายใต้ข้อกําหนด กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนให้ความเคารพต่อ
ผลประโยชน์ของบคุคลอ่ืนท่ีบริษัทมีความสมัพนัธ์ด้วย ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบติัหน้าท่ีโดยยดึถือระเบียบข้อบงัคบั
ของบริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายเป็นสําคญั รวมถงึการให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุ และการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ภาคเอกชนอ่ืนๆ และหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลและตรวจสอบกิจการของบริษัท นอกจากนัน้ 
ผู้บริหารและพนกังานจะต้องปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงั และป้องกนัมิให้เข้าไปมีสว่นร่วม หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบักิจกรรม
ใดๆ ในทางท่ีมิชอบ อนัอาจนํามาซึง่ความเส่ือมเสียตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 
2. การแข่งขันที่เป็นธรรม 
 บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่การแข่งขนัท่ียติุธรรมจะเป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทมีความเข้มแข็งและต้องพฒันาอยูต่ลอดเวลา 
บริษัทกําหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องเรียนรู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ และไมใ่ช้วิธีการแข่งขนัท่ีไม่
ยติุธรรม หรือขดัตอ่หลกัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเอาเปรียบคูแ่ข่งขนัด้วยวิธีการใดๆ  
3. การถือปฏิบัตโิดยเท่าเทียม 

 บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือหลกัปฏิบติัด้วยความเสมอภาคและเทา่เทียมกนัในแตล่ะกลุม่บคุคล
ท่ีบริษัทมีความสมัพนัธ์ ไมว่า่จะเป็นพนกังานภายในองค์กร ลกูค้า คูค้่า ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน
อ่ืนๆ ตลอดจนชมุชนและสงัคมแวดล้อมบริษัท โดยคํานงึถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานและผลประโยชน์ของกลุม่บคุคลเหลา่นัน้เป็นสําคญั 
และจะต้องไมเ่ลือกปฏิบติัเป็นกรณีเฉพาะบคุคลหรือเฉพาะกลุม่เพียงเพราะความสมัพนัธ์หรือผลประโยชน์สว่นตวั 
4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 

 บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเทา่เทียมกนัตามหลกัการเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนตาม
หลกัสากล และให้พนกังานถือปฏิบติัตอ่เพ่ือนร่วมงานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสทิธิสว่นบคุคล โดยบริษัทจะ
รวบรวมและเก็บรักษาประวติัข้อมลูสว่นตวัของพนกังานเฉพาะในสว่นท่ีจําเป็นต่อการปฏิบติังาน และตามท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยให้ถือเป็นความลบั การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะกระทําได้เฉพาะในกรณีท่ีผู้ มีสทิธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเทา่นัน้  
 บริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบั เพ่ือให้พนกังานมีโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพบนพืน้ฐานความเทา่เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบติัตามความเหมาะสม 
 นอกจากนี ้ บริษัทกําหนดแนวทางในการจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้
ตอ่การทํางานอยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ พนกังานแตล่ะคนจะต้องมีความรับผิดชอบและช่วยเหลือเกือ้กลูในการ
ทํางานตอ่เพ่ือนพนกังานและองค์กร โดยจะไมป่ระพฤติปฏิบติัตนท่ีจะทําให้สภาพแวดล้อมในการทํางานเส่ือมถอยลง 
5. สัมพันธภาพกับลูกค้า 

บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะมุง่สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยดึหลกัความซ่ือสตัย์
สจุริต ความเช่ือถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั และประการสําคญั คือ การสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า ในการใช้สินค้า 
และ/หรือ บริการของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความสําคญัตอ่ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบั
แรก โดยให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบติัตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
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5.1 ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 

5.2  ยดึถือปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 

5.3 การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 

5.4 ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้า ท่ีเก่ียวกบัคณุสมบติัและคณุภาพของสนิค้าและบริการ เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมัน่และความเป็นธรรมให้แก่ลกูค้า 

5.5 พร้อมท่ีจะตอบคําถามของลกูค้า รวมทัง้การดําเนินการเก่ียวกบัข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา และการติดตามผลความ

คืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 

6. สัมพันธภาพกับคู่ค้า 
 บริษัทกําหนดนโยบายให้มีการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคูค้่าของบริษัท โดยเปิดโอกาสให้นําเสนอสนิค้าและ/หรือ
บริการ ได้โดยเทา่เทียมกนั ผู้บริหารและพนกังานท่ีเก่ียวข้องต้องปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต การพิจารณาและตดัสนิใจ
จะต้องตัง้อยูบ่นพืน้ฐานการเปรียบเทียบในด้านคณุภาพของสนิค้าและหรือบริการ ราคา เง่ือนไขทางการค้า และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และห้ามมิให้มีการรับสนิบนหรือคา่นายหน้าใดๆ 
จากคูค้่า รวมถงึการห้ามเปิดเผยข้อมลูหรือข้อเสนอของคูค้่ารายหนึง่รายใดหรือหลายรายให้แก่คูค้่ารายอ่ืนๆ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 
7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทคาดหวงัให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนตดัสนิใจดําเนินธุรกิจ โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัท และลกูค้า
ของบริษัท โดยต้องไมย่อมให้เหตผุลในสว่นของตนเองหรือบคุคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจท่ีทําให้เบ่ียงเบน
ไปจากหลกัการข้างต้น และเข้าลกัษณะของการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือสว่นตวัท่ีขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและลกูค้า
ของบริษัท โดย 

7.1 ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมก่ระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพย์สนิ ซึง่เป็นหรือควรเป็นของ
บริษัท หรือลกูค้าของบริษัท 

7.2 ผู้บริหารและพนกังานควรหลีกเล่ียงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมสว่นตวั และการมีผลประโยชน์ทางการเงิน ซึง่อาจ
ขดัแย้งกบัหน้าท่ีการงานท่ีผู้บริหารและพนกังานผกูพนัอยู่ 

7.3 หากตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานมีผลในอนัท่ีจะเอือ้ประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพ่ีน้อง หรือบคุคลภายนอก ผู้บริหารและพนกังานดงักลา่วไมค่วรมีสว่น
ร่วมในการตดัสินใจดําเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามสายงานให้ทราบในทนัที 

7.4 บริษัทจะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารและพนกังาน ในกรณีท่ีอาจจะนําไปสู่
สถานการณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขดัตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

7.5 การท่ีผู้บริหารและพนกังานเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดํารงตําแหน่งภายนอกองค์กร 
อาทิ การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือเป็นพนกังานในองค์กรอ่ืน กิจกรรมนัน้ๆ จะต้องไมก่่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับริษัทและลกูค้าของบริษัท ไมว่า่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และจะต้องไมทํ่าให้เกิดผลเสียหายตอ่
บริษัท รวมทัง้จะต้องไมก่ระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีของบคุคลนัน้ๆ 

7.6 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนกังานเข้าร่วมหรือรับตําแหน่งใดๆ ในองค์กรท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท และ
เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุม่ หรือกิจการท่ีอาจจะมีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัท 
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8. การรักษาความลับ 

 บริษัทมีพนัธะผกูพนัและความรับผิดชอบในการรักษาความลบัของลกูค้าและคู่ค้าเก่ียวกบัข้อมลูการทํารายการต่างๆ 
ระหวา่งลกูค้าหรือคูค้่ากบับริษัท และรวมถงึข้อมลูเฉพาะตวัท่ีได้รับจากลกูค้า และ/หรือ คูค้่า การนําข้อมลูดงักลา่วมาใช้งานต้อง
เป็นไปตามวตัถปุระสงค์เพ่ือการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และจะต้องไมนํ่าข้อมลูความลบัไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตวั
ของบคุคลใดบคุคลหนึง่ ผู้บริหารและพนกังานจึงมีหน้าท่ีต้องปกป้องรักษาข้อมลูของลกูค้า และ/หรือ คู่ค้าให้เป็นความลบั และ
พงึระมดัระวงัเสมอเม่ือจําเป็นท่ีจะต้องนําข้อมลูดงักลา่วไปใช้งาน ภาระหน้าท่ีของผู้บริหารและพนกังานในการรักษาข้อมลูท่ีเป็น
ความลบัของลกูค้าและหรือคูค้่าจะยงัคงอยูต่อ่ไป แม้วา่บคุคลนัน้จะพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทไปแล้วก็ตาม 
 
9. การใช้ข้อมูลในทางที่ผิด 

บริษัทกําหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าท่ีในการควบคมุ ดแูล และรักษาข้อมลูตา่งๆ ภายในกิจการ ท่ี
เก่ียวกบับริษัทและการประกอบธุรกิจของบริษัทไว้เป็นความลบั ซึง่ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมนํ่าข้อมลูภายในกิจการ
ดงักลา่วท่ีอาจได้รับในระหวา่งการปฏิบติัหน้าท่ีไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อม ทัง้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
สมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ีน้อง หรือบคุคลอ่ืนใด โดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากบริษัท ความรับผิดชอบท่ีจะไมนํ่าข้อมลูไปใช้
ในทางท่ีผิดดงักลา่ว ให้ผกูพนัทัง้ในขณะท่ีเป็นพนกังาน และเม่ือพ้นจากการเป็นพนกังานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ การเปิดเผย
ข้อมลูแก่บคุคลภายนอกจะต้องอยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลและความรับผิดชอบของผู้บงัคบับญัชาและผู้บริหารระดบัสงู 
 

10. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือซือ้ขายหลักทรัพย์ 

 บริษัทมีความตระหนกัดีถงึความสําคญัของข้อมลูภายใน ซึง่ถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีนกัลงทนุใช้ในการตดัสนิใจลงทนุ ไม่
วา่จะเป็นข้อมลูเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่หากมีบคุคลท่ีลว่งรู้
ข้อมลูภายในแล้วนําไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมลูนัน้ยงัมิได้เปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
และตอ่สาธารณชนตามท่ีกําหนดโดยกฎข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมต่อนกัลงทนุรายอ่ืนท่ียงัไมมี่โอกาส
รับทราบข้อมลูดงักลา่ว บริษัทจึงกําหนดนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้เผยแพร่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและตอ่สาธารณชนเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ 

 ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 กฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัตา่งๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่ง

เคร่งครัด 

 การนําข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญัและอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นของบริษัท และยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปหา

ผลประโยชน์ ไมว่า่เพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน ถือวา่เป็นการกระทําความผิดทางกฎหมายและข้อบงัคบัการทํางานของ

บริษัท 

 ผู้บริหารและพนกังาน รวมถงึสมาชิกในครอบครัว จะต้องไมทํ่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในขณะท่ีครอบครอง

ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณชนเป็นการทัว่ไป 

 ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญั และอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นของบริษัทให้แก่

บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้อง 



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2556 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 56                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 

 

11. สนิบนและแรงจูงใจ 

 บริษัทกําหนดนโยบายห้ามผู้บริหารและพนกังานให้ รับ เรียกรับ สนิบนหรือสิ่งจงูใจตา่งๆ ไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดก็
ตาม และห้ามมอบหมายให้ผู้ใดกระทําการเช่นเดียวกนัแทนตนเอง เพ่ือให้ได้มาซึง่ความได้เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือ
ผลประโยชน์ด้านการเงินตา่งๆ และห้ามมิให้ให้สนิบนทัง้โดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือนกัการเมือง หรือ
บคุคลอ่ืนใด เพ่ือโน้มน้าวให้บคุคลเหลา่นัน้ใช้ดลุยพินิจในทางเอือ้ประโยชน์แก่บริษัท ซึง่เป็นการดําเนินการท่ีขดัตอ่หลกัจริยธรรม
และขดัตอ่กฎหมายหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
 

12. ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง 
 บริษัทไมมี่นโยบายให้ผู้บริหารและพนกังานยอมรับของขวญั ของรางวลั หรือการรับรองอยา่งใดๆ ท่ีให้โดยคู่ค้าหรือ
บคุคลท่ีมีแนวโน้มจะเป็นคูค้่าของบริษัท ท่ีเกินกวา่การเอือ้เฟือ้ตามปกติท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป ผู้บริหารและ
พนกังานท่ีได้รับของขวญั ของรางวลั หรือการรับรอง จะต้องสามารถแสดงเหตผุลอนัสมควร และสามารถเปิดเผยรายละเอียดแก่
บริษัทได้ และให้รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาเพ่ือทราบ และในกรณีท่ีได้รับเป็นของขวญั หรือของรางวลัใดๆ ให้นําสง่ตอ่สว่นกลาง
เพ่ือบริหารจดัการตอ่ไป 
13. การตดิตามและสอบทานการปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ และรายงานผล
การติดตามดแูลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเก็บบนัทกึข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวกบัการกระทําท่ีละเมิดหรืออาจจะละเมิด
ตอ่หลกัจรรยาบรรณนี ้ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนมีหน้าท่ีต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและครบถ้วนแก่ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีความคาดหวงัให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนมีสว่นร่วมรับผิดชอบในการสอดสอ่งติดตามดแูลการปฏิบติัตาม
หลกัจรรยาบรรณนี ้ เพราะการกระทําตา่งๆ ท่ีขดัตอ่หลกัจรรยาบรรณถือเป็นความผิดทางวินยัการทํางานตามท่ีกําหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัการทํางาน และอาจจะถือเป็นการกระทําความผิดตามกฎหมาย และเป็นการทําลายและทําให้เส่ือมเสียตอ่คณุคา่ท่ีดี
ขององค์กร ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อองค์กรในทกุๆ ด้านทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ผู้บริหารและพนกังานจงึมีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การรายงานตอ่ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้บงัคบับญัชา หรือผู้บริหารระดบัสงูรับทราบทนัที เม่ือพบเหน็การปฏิบติัหน้าท่ีอนัเป็น
การละเมิด หรือสงสยัวา่อาจจะเกิดการละเมิดต่อหลกัจรรยาบรรณนี ้
14. บทลงโทษ 

 บริษัทจะพิจารณาโทษตอ่พนกังานท่ีละเมิดหลกัจรรณยาบรรณฉบบันีอ้ยา่งจริงจงั โดยให้อํานาจแก่ผู้บงัคบับญัชาตาม
สายงานเป็นผู้พิจารณาความผิด และลงโทษพนกังานของบริษัทท่ีกระทําผิดหรือขดัตอ่หลกัจรรยาบรรณ โดยพนกังานท่ีกระทํา
ความผิดจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามลกัษณะและความร้ายแรงของความผิด  ตามควรแก่กรณีเป็นรายๆ ไป ทัง้นี ้ โทษ
ดงักลา่วเป็นโทษท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัการทํางาน ดงันี ้

 ตกัเตือนด้วยวาจา 

 ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 พกังานโดยไมจ่่ายคา่จ้าง 

 ให้ออก ปลดออก ไลอ่อก 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีโครงสร้างการจดัการ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ  และคณะอนกุรรมการ 2 
ชดุ ได้แก่ (ก) คณะกรรมการบริษัท (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ (ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (ง) 
คณะกรรมการบริหาร (จ)คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง  และ (ฉ) คณะอนกุรรมการบริหารการลงทนุ  โดยกรรมการเหลา่นี ้
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรา 68  แหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออก
ใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 ทกุประการ   

 
(ก) คณะกรรมการบริษัท    

กรรมการของบริษัทปัจจบุนัมีจํานวน 12 คน ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมใ่ช้ผู้บริหาร 7 คน ซึง่ในจํานวนนีมี้กรรมการ
อิสระอยูด้่วยจํานวน 6 คน และกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ จํานวน 5 คน และเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทจงึได้มีการจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยการประชมุแตล่ะครัง้จะมีการกําหนดวาระ
การประชมุอยา่งชดัเจน และมีการสง่รายละเอียดประกอบวาระการประชมุให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาและพิจารณา
ลว่งหน้า การพิจารณาวาระตา่งๆ จะคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอยา่งเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ได้
มีการแสดงความเหน็อยา่งเป็นอิสระ โดยประธานกรรมการเป็นผู้ดแูลให้ใช้เวลาในการประชมุอยา่งเหมาะสม ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.วิษณ ุ เครืองาม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2.  พล.ต.อ. สนุทร ซ้ายขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
3.  ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

4.  นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

5.  นายอภิวฒิุ ทองคํา กรรมการ / กรรมการอิสระ  

6.  นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั กรรมการ / กรรมการอิสระ 

7.  นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
8.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
9.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
10. นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
11. นายเขษม จนัทบรูณ์ กรรมการ 
12.  นางรสลนิ อมรวิวฒัน์ กรรมการ 

 
โดย   นางสาวจุรีรตัน์ ลปนาวณิชย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามหนงัสือรับรองบริษัทกําหนดวา่การลงนามผกูพนับริษัท กระทําได้ดงัตอ่ไปนี ้ คือ 
นายสทิธิชยั  ลีสวสัด์ิตระกลู หรือ นางสาวสทุธิรัตน์  ลีสวสัด์ิตระกลู ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางพฒัน์นรี  ฐิติอริยกลุ  หรือนางดวง
กมล  สขุเมือง รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท./ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการจะออกให้เป็น 1 ใน 3 
สว่น ไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งนัน้ให้พิจารณาจากกรรมการท่ี
อยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนัน้จะได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอีกก็ได้ 
 การสรรหาบคุคลเพ่ือเข้าเป็นกรรมการจะคดัเลือกจากผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลาย
อาชีพ มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทํางานท่ีโปร่งใส ไมด่่างพร้อย รวมทัง้มี
ความสามารถในการแสดงความคิดเหน็อยา่งเป็นอิสระ  
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจบริหารบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  
2.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการ

บริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินงานดงักลา่ว เพ่ือให้แนใ่จวา่ฝ่ายบริหาร
หรือบคุคลใดๆ นัน้ได้ปฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด  

3.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุตัินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัท ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหาร 

4.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรือแนะนํา ให้อนกุรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือ ปฏิบติัใน
เร่ืองหนึง่เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร  

5.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการ
ดําเนินงานของบริษัท 

6.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกํากบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ โดยจดัให้
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามดําเนินการร่วม และประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณาและอนมุติัเร่ืองใดๆ ท่ีจําเป็นและเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเหน็วา่เหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษัท 
 

(ข)  คณะกรรมการตรวจสอบ      
คณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจบุนัมีจํานวน 3 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายอภิวฒิุ ทองคํา กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการตรวจสอบ  

 
โดย  นายราเชนทร์ วิทยาบํารุง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี

ภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเหน็ว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท 

2.) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบั
ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3.) สอบทานการปฏิบติัของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 
4.) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถงึพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยคํานงึถงึ

ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถงึประสบการณ์
ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5.) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้มี
ความถกูต้องและครบถ้วน  รวมถงึให้ความเหน็ถงึความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของการทํารายการดงักลา่ว 

6.)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย 
7.) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
8.) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
9.) มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองตา่งๆ รวมถงึการแสวงหาความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ี

ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเหน็วา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบติังานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบสําเร็จ
ลลุว่งด้วยดี 
 

(ค)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ปัจจบุนัมีจํานวน 4  คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

4.  นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

โดย นายเขษม   จนัทบูรณ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกําหนดออกตามวาระ
ก็อาจได้รับการพิจารณาแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ให้คําเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในการคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัทฯ และใน
การกําหนดอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้คําเสนอแนะแก่
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คณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงู และทําหน้าท่ีกําหนดอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบ
แทนของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และบริษัทย่อย และปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการในชดุตา่งๆ ยงัได้มีการประชมุอยา่งสม่ําเสมอ โดยบริษัทได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทจํานวน 13 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 13 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จํานวน 
4 ครัง้ และจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  จํานวน 1 ครัง้ โดยจดัประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
สถติกิารเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ประจาํปี 2556 
 

ลาํดับ รายช่ือกรรมการ 

ประชุมกรรมการ
บริษัท 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการสรร
หาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

ประชุมผู้ถือหุ้น  

(จํานวน 12 คน)  (จํานวน 3 คน)  (จํานวน 4 คน)  ประชมุ
สามญั
ประจําปี  

ประชมุ
วิสามญัผู้
ถือหุ้น  

จํานวนการประชมุ   
13 ครัง้ 

จํานวนการประชมุ 
13 ครัง้ 

จํานวนการประชมุ 4 
ครัง้ 

1 ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.วิษณ ุ เครืองาม 7/13* - - - * - 

2 พล.ต.อ.สนุทร ซ้ายขวญั 12/13 - - 1/1 - 

3 ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ 13/13 13/13 4/4 1/1 - 

4 นายปรารถนา บงกชมาศ 13/13 13/13 4/4 1/1 - 

5 นายอภิวฒุ ิ ทองคํา 6/13** 8/13** - - * - 

6 นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั 7/13* - - - * - 

7 นายสิทธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู 13/13 - - 1/1 - 

8 นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 12/13 - - 1/1 - 

9 นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ 13/13 - 4/4 1/1 - 

10 นางดวงกมล สขุเมือง 12/13 - 3/4 1/1 - 

11 นายเขษม จนัทบรูณ์ 7/13* - - - * - 

12 นางรสลิน อมรววิฒัน์ 11/13 - - 1/1 - 
 
หมายเหต ุ 
* ในระหว่างปี 2556 ตามทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี ครัง้ที ่ 1/2556 เมือ่วนัที ่ 21 พฤษภาคม 2556 มีมติอนมุติัใหแ้ต่งตัง้กรรมการบริษทั และ
กรรมการอิสระใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งเพ่ิมอีก 3 ท่าน เป็นผลทําใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชมุกรรมการบริษัท และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจําปีในครัง้ทีจ่ดัข้ึนก่อนการเขา้ดํารงตําแหน่ง โดยรายชือ่กรรมการทีเ่ขา้ใหม่ 3 ท่านมีรายนามดงันี ้

1. ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.วิษณ ุเครืองาม ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
2. นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ 
3. นายเขษม จนัทบูรณ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ  
 

** ในระหว่างปี 2556 ตามทีป่ระชมุกรรมการบริษทัครัง้ที ่ 5/2556 เมือ่วนัที ่ 22 เมษายน 2556 มีมติอนมุติัใหแ้ต่งตัง้นายอภิวฒิุ ทองคํา ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทนนายวีรวฒิุ สรรพกิจ ทีไ่ดล้าออกไป เป็นผลทําใหน้ายอภิวฒิุ ทองคํา ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชมุ
กรรมการบริษัท, การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปีในครัง้ทีจ่ดัข้ึนก่อนการเขา้ดํารงตําแหน่ง 
 



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2556 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 61                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 

(ง)  คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ปัจจบุนัมีจํานวน 7  คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1.) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุติั ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปี ในระหว่างท่ีไม่มี
การประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

2.) อนมุติัการซือ้ขายสนิค้าอนัเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 1,000 ล้านบาท 

3.) อนมุติัคา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิอนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติ นอกเหนือจากท่ีระบไุว้ใน
งบประมาณประจําปี ในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาท 

4.) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคัญ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

5.) เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การลงทนุ การตลาด การบริหารงานทัว่ไป และด้านการ
ปฏิบติัการอ่ืนๆ  

6.) จัดสรรบําเหน็จรางวลัซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ต่อพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ท่ี
กระทํากิจการให้บริษัท 

7.) ควบคุมดูแลการดําเนินการหรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ทัง้นี  ้อํานาจของผู้ บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผู้บริหาร มีส่วนได้เสีย
หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือ
พิจารณาและอนมุติัรายการดงักลา่วตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 

1.  นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
2.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 
5.  นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
6.  นายทวีชยั กิตติชนะเจริญ กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเหลก็รูปพรรณ 
7.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ กรรมการบริหาร /  ผู้ อํานวยการฝ่ายสํานกัประธานกรรมการบริหาร 
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(จ)  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง ปัจจบุนัมีจํานวน  5 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

รายช่ือคณะอนุกรรมการ 

1.  นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู ประธานอนกุรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 
5.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

 
โดย นางสาวสกุฤตา โพธิประสาท เป็นเลขานกุารคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.) กําหนดนโยบาย เพ่ือพิจารณาในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซึง่ต้องครอบคลมุถงึความเส่ียงท่ีสําคญั เช่น ความ

เส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงจากการดําเนินงาน ความเส่ียงทางด้านธุรกิจ  ความเส่ียงจากเหตกุารณ์ภายนอก เป็นต้น 
2.) กํากบัดแูล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือทบทวนและพฒันาระบบความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ การประเมิน

ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และจะมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท ทัง้ความเส่ียงท่ีมาจากภายนอกและท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ภายในบริษัท 

3.) รายงานผลการปฏิบติังานของคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
4.) งานอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
(ฉ)  คณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน 
 คณะอนกุรรมการบริหารการลงทนุ ปัจจบุนัมีจํานวน  3 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
รายช่ือคณะอนุกรรมการ 

1.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ อนกุรรมการบริหารการลงทนุ 
2.  นางดวงกมล สขุเมือง อนกุรรมการบริหารการลงทนุ 
3.  นางสาวสกุฤตา โพธิประสาท อนกุรรมการบริหารการลงทนุ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของอนุกรรมการบริหารการลงทุน 

1.) พิจารณากําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และขอบเขตการลงทนุ รวมถงึควบคมุติดตามการลงทนุของบริษัท ให้เป็นไปตาม
กรอบนโยบาย หลกัเกณฑ์ และขอบเขตการลงทนุท่ีกําหนดไว้ 

2.) ติดตามการลงทนุไมใ่ห้ผิดข้อกําหนด กฎเกณฑ์  ท่ีหน่วยงานกํากบักําหนด 
3.) พิจารณาประเมินความเส่ียงในการลงทนุ 
4.) ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.) รายงานผลการปฏิบติังาน วิธีการแก้ไข ข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
 ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุในทกุครัง้ บริษัทจะทําการสรรหาและคดัเลือก

ผา่นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทา่นจากจํานวนทัง้หมด 4 ทา่นทกุ
ครัง้ ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะมีหน้าท่ีให้คําเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัทฯ และในการกําหนดอตัรา
คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้คําเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ใน
การพิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสงู และทําหน้าท่ีกําหนดอตัราคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัท และบริษัทยอ่ย และปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหา และคดัเลือกบคุคลจากหลายๆ คณุสมบติัประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการทํางาน ประวติัการทํางาน วิสยัทศัน์ คณุธรรม จริยธรรม ทศันคติ และเวลาท่ีสามารถให้กบับริษัทได้อยา่ง
เพียงพออนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัท เป็นต้น 
  

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทฯ ใช้นโยบายการกํากบัดแูลการดําเนินงานบริษัทยอ่ย  เช่นเดียวกนักบัการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทกุ 

ประการ สําหรับบริษัทย่อยนัน้จะมีคณะกรรมการบริหารชุดเดียวกันกบับริษัทฯ ในส่วนบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการของ
บริษัทฯ หรือบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทฯ ให้เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทร่วม โดยจํานวน
ของตวัแทนท่ีเข้าไปเป็นกรรมการนัน้ จะพิจารณาจากสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทร่วมเป็นหลกั ทัง้นีเ้พ่ือให้ตวัแทน
ดําเนินการดแูล และปกป้องสิทธิประโยชน์ของบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้นของบริษัทร่วมรายหนึ่ง ในส่วนของการแต่งตัง้บุคคลเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมนัน้ บริษัทฯจะดําเนินการสรรหา และคัดเลือกผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก่อนท่ีจะเสนอต่อไปยงัท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการของ
บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมตามแตก่รณี เพ่ือพิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้ให้ถกูต้องตามขัน้ตอนท่ีกฎหมายกําหนดไว้ตอ่ไป  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีความตระหนกัดีถงึความสําคญัของข้อมลูภายใน ซึง่ถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีนกัลงทนุใช้ในการตดัสนิใจลงทนุ ไม่
วา่จะเป็นข้อมลูเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่หากมีบคุคลท่ีลว่งรู้
ข้อมลูภายในแล้วนําไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมลูนัน้ยงัมิได้เปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
และตอ่สาธารณชนตามท่ีกําหนดโดยกฎข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมต่อนกัลงทนุรายอ่ืนท่ียงัไมมี่โอกาส
รับทราบข้อมลูดงักลา่ว บริษัทจึงกําหนดนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้เผยแพร่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและตอ่สาธารณชนเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ 

 ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 กฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัตา่งๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่ง

เคร่งครัด 
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 การนําข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญัและอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นของบริษัท และยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปหา

ผลประโยชน์ ไมว่า่เพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน ถือวา่เป็นการกระทําความผิดทางกฎหมายและข้อบงัคบัการทํางานของ

บริษัท 

 ผู้บริหารและพนกังาน รวมถงึสมาชิกในครอบครัว จะต้องไมทํ่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในขณะท่ีครอบครอง

ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณชนเป็นการทัว่ไป 

 ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญั และอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นของบริษัทให้แก่

บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้อง  

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
(ก) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2556 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้แก่ นางสาวจนัทรา วอ่งศรีอดุมพร 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4996 แหง่บริษัท เอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จํากดั จํานวน 1,350,000 บาท 
นอกจากนี ้บริษัทเอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จํากดั ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย จํานวน 2  แหง่คือ บจก.มิลล์คอน 
บรูพา, บจก.เซนทรา-วาร์ทงุ เอน็จิเนียร่ิง  มีคา่สอบบญัชีรวมจํานวน 1,155,000 บาท  
 
(ข) ค่าบริการอ่ืน (Non audit service) 

 
ในปี 2556 กลุ่มบริษัทฯ มีการจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้แก่บริษัทผู้รับสอบบัญชี ดังนี ้

 บริษัท มลิล์คอน สตีล จาํกัด (มหาชน) 

1.1) คา่บริการตรวจสอบรายการกบัพนัธมิตรทางการค้าท่ีเก่ียวโยง เป็นจํานวนเงิน 720,000 บาท  

1.2) คา่บริการตรวจสอบระบบสารสนเทศ ปี 2556 เป็นจํานวนเงิน 180,000 บาท 

1.3) คา่สอบทานงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ เป็นจํานวนเงิน 60,000 บาท 

1.4) คา่พาหนะในการเดินทางไป-กลบั ในการปฎิบติังาน เป็นจํานวนเงิน 43,170 บาท 

 บริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อย) 

1) คา่บริการตรวจสอบการปฎิบติัตามเง่ือนไขของบตัรสง่เสริม เป็นจํานวนเงิน 60,000 บาท 

 
สรุปการจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบัญชี ในแต่ละรอบปี ตัง้แต่ปี 2554 - 2556 ให้แก่ผู้สอบบัญชีดัง

รายละเอียดต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

1. คา่สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย 2,505,000 บาท 2,710,000 บาท 2,200,000 บาท 

2. คา่บริการอ่ืน ๆ 1,063,170 บาท 350,000 บาท 120,000 บาท 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท มิลล์คอน สตีล  จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บริษัท) ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและ
เป็นธรรมตามหลกัการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสําคญัของการ
กํากบักิจการท่ีดี ซึ่งมีสว่นช่วยให้การบริหารงานและการดําเนินกิจการมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และคํานึงถึงผลประโยชน์
ของผู้ มีส่วนได้เสียทกุด้าน รวมทัง้สามารถตรวจสอบได้ และส่งผลให้บริษัทสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพิ่ม
คณุค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจึงได้กําหนดหลกัการกํากบักิจการท่ีดีเป็นนโยบายเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรขึน้ และคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว 
* (โปรดดูรายละเอียดนโยบาย บรรษัทภิบาลในการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย และจรรยาบรรณธุรกิจในหวัข้อที ่9 เร่ืองของการกํากบัดูแลกิจการ หรือทีเ่ว็ปไซด์
ของบริษัท www.millconsteel.com ) 

อีกทัง้กลุม่บริษัทยงักําหนดนโยบายระบบการบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อโดยมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผู้ นําในการผลติและ
จําหน่ายเหลก็คณุภาพทกุชนิด มุง่เน้นการผลิตท่ีมีประสทิธิภาพ ทนัสมยั ใสใ่จสิง่แวดล้อม และชมุชน ซึง่นโยบายดงักลา่วได้
เผยแพร่ให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัองกรรับทราบ ยดึถือ และมีการทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งเหมาสม
และสม่ําเสมอ โดยให้พิจารณาเป็นสิง่สําคญัและเป็นสว่นหนึง่ในการดําเนินธุรกิจ  

 
หลักการและแนวทางการปฏบัิตเิพ่ือให้ระบบบริหารงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมบรรลุเป้าหมายของ

บริษัท ดังน้ี 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และคํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ รวมทัง้อยู่ภายใต้ข้อกําหนด 
กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ยึดถือหลักปฏิบัติความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในแต่ละกลุ่มบุคคลท่ีบริษัทมีความสมัพันธ์ ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน
ภายในองค์กร ลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ ตลอดจนชมุชนและสงัคมแวดล้อม
บริษัท 

3. ปฏิบติัต่อพนกังานด้วยความเสมอภาค เก็บรักษาข้อมลูความลบั สง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพพนกังานทกุ
ระดบัให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ จดัการสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ 

4. มีการดําเนินงานเพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม มีความห่วงใยในการสร้างคณุภาพชีวิตและรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
ท้องถ่ิน 

5. สนบัสนนุให้ดําเนินงานอยา่งเป็นธรรม ไม่ใช้วิธีการแข่งขนัท่ีไมย่ติุธรรมหรือขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเอาเปรียบคูแ่ข่ง
ด้วยวิธีการใดๆ 

6. ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 
7. สนบัสนนุให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรและชมุชน และร่วมพฒันาให้ชมุชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม

ได้แก่ ด้านการศกึษา ด้านวฒันธรรม ด้านสาธารณสขุ ด้านการสร้างงาน เพ่ือให้เกิดการพฒันาชมุชนได้อยา่งยัง่ยืน 
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10.2 การดาํเนินงาน 

 กลุม่บริษัท มีการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายระบบการบริหารงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ในด้านต่างๆ ดงันี ้

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบติั ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  ซึง่จะได้มีการเผยแพร่ และทําความเข้าใจ ไปจนถงึการกําหนดเป็นข้อปฎิบติัให้แก่พนกังานใน
ทกุระดบัได้รับทราบ และนําไปเป็นข้อปฎิบติัในการทํางาน ตัง้แตก่ารปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และ/หรือการประชมุของฝ่ายตา่งๆ 
เป็นต้น ทัง้นีย้งัมีการเผยแพร่ให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องรับทราบผา่นเวปไซด์ของบริษัทท่ี www.millconsteel.com ทัง้นีบ้ริษัทยงัเปิด
โอกาสให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องสามารถร้องเรียนตอ่กลุม่บริษัทเม่ือพบวา่การดําเนินธุรกิจ หรือการปฎิบติัของพนกังานเป็นไปด้วยความ
ไมเ่ป็นธรรม หรือมีการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้ 

- ทางวาจา 
- ทางกลอ่งรับข้อร้องเรียน 
- ทางโทรศพัท์ 
- ทาง E-mail 
- ทางเวป็ไซด์ www.millconsteel.com 
- ทางจดหมาย 
- ทางส่ือตา่งๆ  
โดยเม่ือกลุม่บริษัทได้รับข้อร้องเรียนมานัน้จะทําการรวบรวม และนําสง่ให้ฝ่ายจดัการ ดําเนินการพิจารณาข้อร้องเรียน 

และแก้ไขข้อร้องเรียนในแตล่ะเร่ือง เป็นลําดบัไป  

  

 การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฎิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเทา่เทียมกนัตามหลกัการเคารพต่อสทิธิมนษุยชนตามหลกั

สากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะ

รวบรวมและเก็บรักษาประวติัข้อมลูสว่นตวัของพนกังานเฉพาะในส่วนท่ีจําเป็นต่อการปฏิบติังาน และตามท่ีกฎหมายกําหนด โดย

ให้ถือเป็นความลบั การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะกระทําได้เฉพาะในกรณีท่ีผู้ มีสิทธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเท่านัน้ บริษัท

มีนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบั เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพบน

พืน้ฐานความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติัตามความเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทกําหนดแนวทางในการจดัสภาพแวดล้อมใน

การทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะ และเอือ้ต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ พนักงานแต่ละคน

จะต้องมีความรับผิดชอบและช่วยเหลือเกือ้กลูในการทํางานต่อเพ่ือนพนกังานและองค์กร โดยจะไม่ประพฤติปฏิบติัตนท่ีจะทําให้

สภาพแวดล้อมในการทํางานเส่ือมถอยลง 

 ซึง่ในนโยบายเก่ียวกบัการดแูลพนกังานสามารถดรูายละเอียดได้ท่ี www.millconsteel.com โดย สําหรับพนกังานเองจะ
สามารถรับทราบนโยบายดงักลา่ว รวมไปถงึสทิธิ และสวสัดิการท่ีพนกังานในแต่ละระดบัจะได้รับ ในรูปแบบของคูมื่อพนกังาน โดย



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2556 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

 

MILL                                                                       หน้า 67                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 
 

บริษัทมีการแจกให้แก่พนกังานในทกุระดบัได้รับทราบ  รวมไปถึงการทําความเข้าใจตัง้แตก่ารปฐมนิเทศพนกังานใหม ่และ/หรือการ
ประชมุของฝ่ายตา่งๆ เป็นต้น 

การจัดโครงการ และรางวัลจากสถาบันต่างๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับพนักงาน ในปี 2556 มีดังนี ้
1. บริษัทได้รับรางวลัการประกวดสถานประกอบกิจการดีเดน่ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการประจําปี 2556 ซึง่จดัโดยกรม
สวสัดิการ และคุ้มครองแรงงานเม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2556 
2. จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปี 2556 จากสถานพยาบาลท่ีมีมาตรฐานให้กบัพนกังานทกุคน เป็นการดแูลสขุภาพ และอนามยั
ให้กบัพนกังานให้ดีย่ิงขึน้  
3. จดัการอบรม "การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน" ให้แก่พนกังาน จากทีมพยาบาลมืออาชีพโรงพยาบาลมาบ
ตาพดุ เป็นการรณรงค์เร่ืองความปลอดภยัในสถานท่ีทํางาน ลดความเส่ียงจากอบุติัเหตอุนัเกิดจากการทํางานได้ 

4. จดัให้มีการฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ต้น และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ให้แก่พนกังานท่ีประจําอยูท่ี่โรงงานพระราม 2 และระยอง  
 5. จดัอบรมหลกัสตูร “ความปลอดภยัในการทํางานในท่ีอบัอากาศ" โดยวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ แก่พนกังานในตําแหน่งผู้ควบคมุ ผู้
อนญุาตผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบติังาน ท่ีต้องทํางานในพืน้ท่ีเส่ียงกบัภาวะดงักลา่ว ในวนัท่ี 18 – 19 ก.ค. 56 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะมุง่สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยดึหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต 
ความเช่ือถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั และประการสําคญั คือ การสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า ในการใช้สนิค้า และ/หรือ 
บริการของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส ่ และให้ความสําคญัตอ่ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบติัตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 
2. ยดึถือปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 
3. การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
4. ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้า ท่ีเก่ียวกบัคณุสมบติัและคณุภาพของสนิค้าและบริการ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่  
      และความเป็นธรรมให้แก่ลกูค้า 
5.พร้อมท่ีจะตอบคําถามของลกูค้า รวมทัง้การดําเนินการเก่ียวกบัข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา และการติดตามผลความคืบหน้า     
      ในประเดน็ต่างๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 
  

ทัง้นีก้ลุม่บริษัทฯ ยงัได้เน้นการผลิตสนิค้าทกุกลุม่ผลติภณัฑ์ให้ได้คณุภาพตามมาตรฐาน โดยได้มีการนําเคร่ืองจกัรซึง่
เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีการผลิตอนัทนัสมยัและการจดัการมาตรฐานยโุรปท่ีได้รับการยอมรับจากทัว่โลกซึง่เป็นท่ีรู้จกัในช่ือ 
Automation PLC Rolling Mill and Automation PLC Furnace เข้ามาใช้ ทัง้ยงัมีการควบคมุคณุภาพในทกุขัน้ตอนการผลติอย่าง
เข้มข้นพิถีพิถนั ทัง้ในเร่ืองคณุสมบติัทางกล สว่นประกอบทางเคมี และคณุลกัษณะของผลติภณัฑ์ เพ่ือให้ได้มาตรฐานและตรงกบั
ความต้องการของลกูค้ามากท่ีสดุ ซึง่ได้รับการรับรองคณุภาพจาก UKAS GLOBAL ในเร่ืองมาตรฐานระบบการจดัการครบทกุด้าน 
ทัง้ด้านคณุภาพ (ISO 9001:2008) ด้านสิง่แวดล้อม (ISO 14001:2004)  และด้านชีวอนามยัและความปลอดภยั (Environmental 
Management Systems : EMS) ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานอตุสาหกรรมทัง้ในประเทศและตา่งประเทศไมว่่าจะเป็น มาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมของไทย (มอก.)  สํานกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม (TISI) และ Australian Authority Certification for 
Reinforcing Steel (ACRS) เป็นต้น ทําให้ลกูค้าสามารถมัน่ใจในคณุภาพของผลติภณัฑ์ของบริษัทได้เป็นอยา่งดี แตบ่ริษัทยงัเปิด
โอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียน สอบถามข้อมลู หรือเสนอแนะ เก่ียวกบัคณุภาพของสนิค้าและการบริการของกลุม่บริษัทผ่าน
ช่องทางตา่งๆ ได้ เช่น ทางโทรศพัท์ ทางโทรสาร จดหมาย อีเมล์ หรือเวปไซด์ www.millconsteel.com ของบริษัทได้ตลอดเวลาทํา
การ ทัง้นีก้ลุม่บริษัทจะรีบดําเนินการตามข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะดงักลา่วอยา่งเหมาะสม อยา่งเร่งดว่นตอ่ไป 

 
โครงการที่เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคในปี 2556 มีดังนี ้

1. โครงการเย่ียมชมกระบวนการผลิตเหลก็เส้น และเหลก็รูปพรรณ โดยคณะอาจารย์ และนกัศกึษาจากภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือ 
     และวสัด ุมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ  
2. โครงการ "Delegates from 2013 SEAISI Conference & Exhibition" นําผู้ เข้าสมัมนา เข้าเย่ียมชมกระบวนการผลติเหลก็และ
หลอมเหลก็  
3. โครงการนําผู้ ถือหุ้นเย่ียมชมโรงงาน และกระบวนการผลติเหลก็แทง่ (Billet) และเหลก็เส้น ท่ีจงัหวดัระยอง 
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การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ และการผลิตของกลุม่บริษัทมีความเก่ียวข้องกบักฎหมายและ
ระเบียบตา่งๆ เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมซึง่มีความเข้มงวดมาก โดยกลุม่บริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องดงักลา่วทัง้หมด และยงัคํานงึถงึผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเม่ือกลุม่บริษัททําการคดัเลือกหรือ
ปรับปรุงเทคโนโลยีหรืออปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงาน เช่น 

- มีระบบบําบดันํา้เสีย (Waste Water Treatment Unit) ท่ีออกแบบเฉพาะเพ่ือใช้กบัโรงงานของบริษัท ซึง่สามารถนํา
นํา้ท่ีเสียหรือใช้แล้วกลบัมาใช้ใหมใ่นกระบวนการผลิตเหลก็เส้นหรือผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ ท่ีตอ่เน่ือง  

- มีการติดตัง้เคร่ืองบําบดัไอเสีย (Fume Treatment Plant) ในเตาหลอมอาร์กไฟฟ้า ซึง่จะช่วยกรองอากาศเสียและฝุ่ น
ท่ีเกิดจากกระบวนการผลติ ช่วยลดมลพิษทางอากาศ 

ทัง้นี ้โรงงานของกลุม่บริษัทได้รับการตรวจสอบอยา่งสม่ําเสมอ ภายใต้การควบคมุดแูลของกรมโรงงานอตุสาหกรรม โดย
ผลการตรวจสอบสรุปได้วา่ สภาพโรงงานและสภาพแวดล้อมต่างๆ ในบริเวณโรงงานอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน ไมก่่อให้เกิดปัญหาใดๆ 
ตอ่สภาพแวดล้อม 

นอกจากนี ้ กลุม่บริษัทได้ดําเนินการในด้านการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม โดยมุง่เน้นในเร่ืองการจดัการและการบํารุงรักษา 
รวมทัง้ปรับปรุงหน่วยบําบดันํา้เสียและการแก้ไขขัน้ตอนการควบคมุการทํางานของหน่วยบําบดันํา้เสียและการบําบดัของเสีย
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยบริษัทได้รับการรับรองด้านการบริหารและจดัการสิง่แวดล้อมมาตรฐาน ISO 14001:2004 
จากบริษัท ยไูนเตด็ รีจิสตร้า ออฟ ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จํากดั นบัตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2549 โดยในปี 2556 กลุม่บริษัท ยงัได้
สนบัสนนุให้พนกังานช่วยกนัปลกูต้นไม้ในโครงการ มุง่มัน่ใสใ่จรักษ์ ป้องกนัมลพิษ เพ่ือชมุชนและปฎิบติัตามกฎหมายสิง่แวดล้อม
ตามข้อกําหนดของระบบคณุภาพ 14001:2004 อีกด้วย 

 
อีกทัง้บริษัทยงัมีการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระเพ่ือทําการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมทกุปี ทัง้คณุภาพของอากาศ ความ

ดงัของเสียง ความเข้มของแสงสวา่ง ความร้อนบริเวณพืน้ท่ีทํางานหน้าแทน่รีด โดยจากรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม
ปีลา่สดุ โดยบริษัท ซี.อี.เอม็ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นผู้ ทําการตรวจสอบให้กบับริษัท สรุปได้ดงันี ้
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1. ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศจากปลอ่งระบายอากาศ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศภายในสถานประกอบการ พบว่าอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

3. ผลการตรวจวดัระดบัความดงัของเสียง และปริมาณการสมัผสัเสียงสะสม พบวา่เกณฑ์มาตรฐาน 

4. ผลการตรวจวดัความเข้มของแสงสวา่ง จํานวน 26 จดุ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

5. ผลการตรวจวดัดชันีความร้อนบริเวณพืน้ท่ีทํางานหน้าแทน่รีด พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

6. ผลการตรวจวิเคราะห์คณุภาพนํา้เสียจากแหลง่กําเนิดตา่งๆ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

 
สําหรับบริษัท มิลล์คอน บูรพา จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000 จากบริษัท BVQI 

จํากัด ตัง้แต่ เดือนกันยายน 2541      นอกจากนี  ้บริษัทย่อยยังมีการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระเพ่ือทําการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมทกุปี โดยจากรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดล้อมปีล่าสดุ โดยบริษัท เอ็นไว เวิร์ค จํากดั ได้วิเคราะห์คณุภาพ
สิ่งแวดล้อม เม่ือช่วงเดือนมกราคม – มิถนุายน 2556 ซึ่งสามารถสรุปผลการตรวจวดัวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม พบว่าอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. คณุภาพอากาศ 
- คณุภาพอากาศจากปลอ่งระบาย พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
- คณุภาพอากาศในบรรยากาศ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ระดบัเสียง พบวา่ระดบัเสียงในพืน้ท่ีทํางานอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ความเข้มของแสงสวา่ง พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ความเข้มของแสงสวา่ง พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

   
ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ทําการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระจาก บริษัท อีสเทิร์นไทยคอนซลัติง้ 1992 จํากดั ให้ทําการตรวจสอบคณุภาพ

นํา้ท่ีโรงงานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ซึง่ตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัระยอง ตัง้แตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ ถงึ เดือนธนัวาคม ปี 2556 ทกุเดือน สรุปผล
การตรวจระบบบําบดันํา้เสีย ซึง่วดัคณุภาพนํา้เสียทัง้ก่อนเข้าและหลงัออกจากระบบ จํานวน 11 ครัง้ พบวา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีกําหนด 

นอกจากนัน้เม่ือวนัท่ี 26 สงิหาคม 2556 กลุม่บริษัทยงัได้รับการรับรองจากกระทรวงอตุสาหกรรม ตามโครงการธรรมาภิ-
บาลสิง่แวดล้อม วา่เป็นสถานประกอบการท่ีดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อม ซึง่ถือเป็นความสําเร็จ และความ
ภาคภมิูใจของกลุม่บริษัทอยา่งหนึง่ 
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การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
กลุม่บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลชมุชนท้องถ่ินไว้ดงันี ้

1. บริษัทและพนกังานต้องยดึมัน่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี เคารพสทิธิมนษุยชน และพงึปฏิบติัตอ่ชมุชนท้องถ่ินท่ีอยู่อาศยั
ใกล้เคียงกบับริเวณท่ีตัง้โรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชนท้องถ่ิน รวมถงึให้ความสนใจ ไมเ่ลือกปฏิบติั 
หรือกีดกนักลุม่ผู้ ท่ีต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น 
2. บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบติัตอ่ชมุชนท้องถ่ินด้วยการเปิดโอกาสให้ชมุชนท้องถ่ินมีสว่นร่วม การให้ความสนบัสนนุ และการพฒันา
ชมุชนในด้านตา่งๆ ให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศกึษา ด้านวฒันธรรม ด้านสาธารณสขุ ด้านเศรษฐกิจ 
การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น 
3. บริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดโอกาสให้ผู้อยูอ่าศยัในชมุชนใกล้เคียงกบัโรงงานมีโอกาสได้ร่วมงานกบับริษัทตามความเหมาะสมและ
ตามท่ีบริษัทพิจารณา อีกทัง้มีนโยบายในการจ้างงานชมุชนท้องถ่ินตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
4. บริษัทมีหน้าท่ีในการดแูลและสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ตอ่สงัคม และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 
ด้วยความเต็มใจและเสียสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 

 
โดยตลอดเวลาท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทมีการจดัโครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ืองในทกุๆ 

ด้าน เน่ืองจากกลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชน และองค์กร มุ่งหมายให้มีการพัฒนาองค์กร 
และชมุชนให้เติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างยัง่ยืน โดยกลุม่บริษัทจะมีทีมงานท่ีดแูลชมุชนโดยเฉพาะ ซึง่ลงพืน้ท่ีรับฟังความคิดเห็นของ
ชมุชนท่ีมีต่อองค์กรในทกุๆ ด้าน ซึง่จะสง่ผลให้นําไปสูก่ารพฒันาการดําเนินธุรกิจขององค์กรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และชมุชน
ให้ดีย่ิงๆ ขึน้ไปตามลําดบั นอกจากนัน้กลุม่บริษัทยงัมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมของชมุชนเอง เพ่ือสนบัสนนุแนวคิดการอยู่ร่วมกนั
แบบพึง่พาอาศยักนัและกนัอีกด้วย  

 
มีกจิกรรมที่สนับสนุนในเร่ืองของการพัฒนาชุมชนและสังคม ในปี 2556 ดังนี ้
1) ร่วมโครงการปลกูต้นยางนาพระราชทานเน่ืองในวนัพ่อแห่งชาติ กบัชมุชนในอําเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง เพ่ือเป็น

การรณรงค์ให้ทกุคนในสงัคมหนัมาใสใ่จสิ่งแวดล้อมให้มากขึน้ เป็นการเพิ่มออกซิเจนในอากาศ ส่งผลให้สขุภาพของทกุ
คนในสงัคมดีย่ิงขึน้  
 

2) เข้าร่วมโครงการปลกูป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ ณ เขาจอมแห จ.ระยอง เม่ือวนัท่ี 16 ส.ค.56 เพ่ือเป็น
การปรับสมดลุให้ระบบนิเวศ ซึง่ธรรมชาติกลบัมา อากาศก็จะดีตามมา ทําให้สขุภาพของทกุคนในสงัคมดีขึน้ตามไปด้วย 
 

3) จดัโครงการประกวดวาดภาพระบายสีให้กบัเยาวชนในระดบัอนบุาล ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สําหรับโรงเรียนวดัชากผกักูด 
และโรงเรียนวดัหนองบอน จังหวดัระยอง ในหัวข้อ “เรารัก มิลล์คอน” โดยมอบทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนท่ีชนะการ
ประกวด ซึง่โครงการดงักลา่วเป็นการสนบัสนนุให้เยาวชนมีความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดย
ใช้ศิลปะเป็นส่ือ 
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4) บริจาคของขวญัในงานแฟร์การกศุล"งานเพ่ือนพึง่(ภาฯ)2556" มลูนิธิอาสาเพ่ือนพึง่(ภา)ยามยาก สภากาชาดไทย เพ่ือหา
รายได้ไปช่วยเหลือ และฟืน้ฟูผู้ประสบอทุกภยั อีกทัง้ยงัใช้ป้องกนั อทุกภยั โดยในงานจะนําผลผลิตของราษฎรท่ีประสบ
อทุกภยัมาจดัจําหน่าย มีการออกร้านในรูปแบบ ตลาดนํา้ ซึง่มางานเดียวเท่ียวสนกุ สขุกาย สขุใจ ได้กศุล โดยงานจดัขึน้ 
ณ บริเวณพระตําหนกั วงัสวนกหุลาบพระราชวงัดสุติ ระหวา่งวนัท่ี 17 - 26 ธนัวาคม 2556 
 

5) ร่วมกิจกรรม "Seed of Hope" เพ่ืออปุการะเด็กในมลูนิธิศภุนิมิต เพ่ือให้เยาวชนของชาติได้มีโอกาสทางการศึกษา และมี
คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

 
6) กลุ่มบริษัทร่วมโครงการ “พ่ีสอนน้องเล่นคอมฯ ปี ท่ี 3” ณ โรงเรียนวดัชากผกักดู จ.ระยอง เพ่ือช่วยพฒันาการศึกษาของ

เยาวชนและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถ ศึกษาหาความรู้ ซึ่งมีคอมพิวเตอร์ ท่ีถือเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัท่ีจะใช้ในการ
พฒันาศึกษาในยุคปัจจุบนั ตามโครงการส่งเสริมให้เป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีสงัคมยอมรับอย่างยัง่ยืน จดัโดย
กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 
7) ร่วมเป็นวิทยากรเพ่ือ ให้ความรู้ในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงกบัชาวบ้านชมุชนรอบโรงงาน 13 

ธ.ค. 56 เพ่ือเพิ่มเติมความรู้ให้กับชุมชนในการดําเนินชีวิตตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัด้วยวิถี
พอเพียง อยา่งแท้จริง รวมทัง้การอยูร่่วมกนักบัชมุชนและโรงงานแบบยัง่ยืน  
 

8) สนบัสนนุโครงการ "ชุมชนยคุใหม่ รู้ทนัโรคภยั ร่วมใจคดักรอง" ณ อ.นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง เพ่ือป้องกนัการเกิดโรค
ต่างๆในชุมชน และให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน โรคภัยต่างๆท่ีจะเกิดขึน้ เพราะการมีสุขภาพท่ีดีจะนํามาซึ่ง
ความสขุในการดําเนินชีวิตในปัจจบุนั 

 
9) เข้าร่วมเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือให้ความรู้กับกลุ่มคณะกรรมการสตรีอําเภอนิคมพัฒนาในโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ พัฒนาสตรีอําเภอ" จัดโดย สํานักงานพัฒนาชุมชน อ.นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เพ่ือให้ความรู้กับ
คณะทํางานในการนําไปปฏิบติัตอ่ได้อยา่งถกูต้อง และสามารถพฒันาใช้ได้จริง เพ่ือให้ชมุชนสามารถขบัเคล่ือนได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ ลดการแทรกแซงจากกลุม่ผู้หวงัผลประโยชน์กบัชมุชนจากภายนอก  
 

10) ร่วมและสนับสนุนนํา้ด่ืมในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขตพืน้ท่ี จ.ระยองซึ่งมีโรงเรียนจํานวน 108 แห่ง เข้าร่วม
กิจกรรม เม่ือวนัท่ี 20 พ.ย. 56 เพ่ือสืบสานศิลปหตัถกรรมของเยาวชนในชมุชน เพราะเยาวชนคือ กลุม่คนท่ีต้องดํารงและ 
รักษาศิลปะหตัถกรรมของชาติตอ่ไปในอนาคต 
 

11) ร่วมออกร้านจําหน่ายผลิตภณัฑ์ฝีมือนกัเรียนโรงเรียน บ้านหนองบอน อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง เม่ือวนัท่ี 18 ก.ย. 56 เป็น
โครงการท่ีพฒันาทกัษะความสามารถของเยาวชนภายในชมุชน ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานด้วยวสัดอุปุกรณ์ท่ีมีภายใน
ท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดประโยชน์และรายได้กบัตนเองและครอบครัวตอ่ไป 
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12) สนบัสนุนการตรวจสขุภาพให้ชุมชม ต.นิคมพฒันา จ.ระยอง เม่ือวนัท่ี 28 ก.ค. 56 ทัง้นีเ้พ่ือแสดงความใส่ใจในสขุภาพ

ของชมุชนโดยรอบโรงงาน กบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯซึง่อาจส่งผลกระทบด้านสขุภาพ รวมทัง้ร่วมทํานํา้ยาล้างจาน 
และออกร้านกับกลุ่มแม่บ้านนิคมพฒันาภายในงาน เพ่ือสนับสนุนกลุ่มแม่บ้านให้มีอาชีพ และรายได้ในแบ่งเบาภาระ
ภายในครอบครัว ให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในคณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจาก
ฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 สว่น คือ  
 
องค์กรและสภาพแวดล้อม  
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกํากบัดแูลการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัททัง้แบบระยะสัน้  ระยะ

ปานกลาง ระยะยาว  ควบคู่ไปกับการกําหนดงบประมาณประจําปี  โดยได้มีการติดตามผลเป็นระยะๆ อีกทัง้ยังมีการ
ปรับเปล่ียนแผนการดําเนินธุรกิจในช่วงระหวา่งดําเนินการให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในขณะนัน้ตามความเหมาะสม  ทัง้นี ้ 
เร่ืองดงักลา่วได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ  และได้ทบทวนแล้ววา่สามารถ

ปฏิบติัได้ตามเป้าหมายจริง  โดยวิเคราะห์ถงึการให้สิง่จงูใจและผลตอบแทนแก่พนกังานวา่เป็นไปอยา่งสมเหตสุมผลด้วย 
 บริษัทได้มีการกําหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชดัเจน  โดยแยกการบริหารออกเป็น  2  ส่วน  คือในส่วนการบริหาร

สํานักงาน  และการบริหารส่วนโรงงาน  ซึ่งทําให้สะดวกและเอือ้ประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารในการดําเนินงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 บริษัทได้มีการจดัทําข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม  ซึง่ครอบคลมุถงึการห้ามมิให้ฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตน

ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทและคูค้่าของบริษัท  อีกทัง้ได้กําหนดบทลงโทษกรณีท่ีมี
การละเมิดไว้อย่างชดัเจน   
 บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้านการเงิน  การจดัซือ้ 

และการบริหารทัว่ไปแบบรัดกมุ  และสามารถป้องกนัการทจุริตได้  โดยคู่มือการปฏิบติังานด้านจดัซือ้ท่ีจดัทําขึน้มีความ
สอดคล้องตามมาตรฐานคณุภาพ  ISO 9001: 2008 และ 14001: 2004   สว่นการปฏิบติังานด้านการเงินและการบริหารทัว่ไป 
ได้มีการกําหนดแผนผงัการปฏิบติังาน (Flow Chart)  พร้อมทัง้กําหนดอํานาจอนมุติัเป็นวงเงินไว้อยา่งชดัเจน  และบริษัทได้
พฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคมุการทจุริตด้วย 

 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน  บริษัทได้คํานงึถงึความเป็นธรรมตอ่คูค้่าเพ่ือประโยชน์ร่วมกนัใน
ระยะยาว  ซึง่ได้กําหนดไว้ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังาน 
 
การบริหารความเส่ียง  
 บริษัทมีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้ เพ่ือทบทวนระบบและประเมินประสทิธิผลของการจดัการ

ความเส่ียงอยา่งน้อยปีละ 1  ครัง้  และในทกุๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง  และรวมถงึการให้
ความสําคญักบัสิง่บอกเหตลุว่งหน้า  และรายการผิดปกติทัง้หลาย 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท  จะทําการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลกัษณะความเส่ียง

และแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 
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 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท ได้กําหนดให้มีมาตรการในการประเมินประสทิธิผลของการควบคมุ
ความเส่ียงในด้านตา่งๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพ่ือลดความเส่ียงอนัจะก่อให้เกิดความสญูเสียตอ่องค์กร 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้กําหนดแผนงานบริหารความเส่ียงประจําปี และทําการติดตามการปฏิบติังาน  

พร้อมทัง้มีการรายงานความคืบหน้าตา่ง ๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การควบคุมการปฏบัิตงิานของฝ่ายบริหาร  
บริษัทได้จดัทําระเบียบอํานาจอนมุติัด้านการเงิน  และการดําเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

 บริษัทได้จดัแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ  (1)  หน้าท่ีอนมุติั  (2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ  
(3)  หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ ออกจากกนัอยา่งชดัเจน  และ Work Flow ท่ีแสดงถงึขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 บริษัทได้กําหนดให้มีมาตรการและขัน้ตอนอนมุติัการทํารายการระหวา่งกนั  และได้กําหนดไว้เป็นนโยบายเก่ียวกบั

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมอยูใ่นหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังาน  โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทําหน้าท่ีในการตรวจสอบ  และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตอ่เน่ือง  รวมถงึบริษัทห้ามมิให้ผู้ มีสว่น
ได้เสียร่วมพิจารณาอนมุติัธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ ในการตดัสนิใจอนมุติัธุรกรรมใดๆ ก็ตาม  
บริษัทได้คํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาวเป็นสําคญั  และกรณีเป็นธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  หรือขอความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแตก่รณี 
 บริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบติัตามสญัญาในการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัท

ในระยะยาว  และข้อตกลงดงักลา่วท่ีมีผลผกูพนัอยา่งตอ่เน่ือง  จะเหน็ได้จากบริษัทไมเ่คยมีปัญหาหนีเ้สียเกิดขึน้  อีกทัง้
บริษัทยงัได้กําหนดมาตรการเก่ียวกบัการทําธุรกรรมไว้ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังานบริษัท 
 บริษัทได้มีการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยอยา่งสม่ําเสมอ  ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อย  

โดยบริษัทได้สง่ให้กรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจของบริษัทยอ่ย   
 บริษัทได้มีมาตรการท่ีจะให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

โดยบริษัทได้มีการวา่จ้างท่ีปรึกษากฎหมายเฉพาะด้านจากภายนอก  เพ่ือให้เข้ามาช่วยสอบทานเอกสาร  และให้คําปรึกษา
ในการดําเนินการด้านตา่งๆ  ตลอดจนได้วา่จ้างบริษัท ผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบภายใน จากบคุคลภายนอกให้ทําหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติัตามข้อกําหนด  กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องด้วย 
 บริษัทไมเ่คยมีการกระทําท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  และได้กําหนดมาตรการแก้ไขและป้องกนัไว้แล้ว 
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ ได้จดัเตรียมเอกสารข้อมลู  

และรายละเอียดเก่ียวกบัวาระการพิจารณาท่ีสําคญั  เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจลว่งหน้า  
และหากเร่ืองใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลงั (ถ้ามี) บริษัทจะจดัสง่ให้มีข้อมลูเพิ่มเติมเพ่ือแจกเป็นเอกสารประกอบการ
ประชมุให้กบัคณะกรรมการก่อนวนัประชมุหรือภายในประชมุ 
 บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัท  และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ีแล้ว  

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาประชมุให้กบักรรมการบริษัททกุครัง้ท่ีมีการประชมุ  เพ่ือเป็นการให้ข้อมลูแก่กรรมการ
บริษัท โดยจดัสง่ลว่งหน้าเฉล่ีย  7  วนัก่อนวนัประชมุ 
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 บริษัทได้จดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยบนัทกึรายละเอียดท่ีเป็นสาระสําคญั  รวมถงึ
ข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติง  และข้อคดัค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชมุดงักลา่วในการ
ประชมุครัง้ถดัไป  ซึง่ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้แก้ไขหรือเพิ่มเนือ้หาในรายงานการประชมุได้
อยา่งอิสระ 
 บริษัทได้จดัเตรียมสถานท่ีเพ่ือจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี  และบญัชีตา่งๆ  ไว้อยา่งเป็นสดัสว่น โดย

จดัเก็บไว้  ณ สํานกัประธาน  อาคารสํานกังานใหญ่ของบริษัท  และไมเ่คยได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในการ
จดัเก็บเอกสาร 
 บริษัทได้ใช้นโยบายการบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  ภายใต้การกํากบัและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาตภายนอก  โดยไมเ่ลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีทําให้บริษัทแสดงผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 
 
ระบบการตดิตาม  

 ฝายบริหารได้รายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส  
นอกจากนัน้บริษัทได้เตรียมจดัทําแผนงบประมาณประจําปีสําหรับใช้ในปีหน้า และจะนํามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผล
การดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลตา่งอยา่งเป็นระบบตอ่คณะกรรมการบริหารบริษัทตอ่ไป 
 บริษัทได้จดัให้มีการประชมุระดบัผู้บริหารทกุเดือน  เพ่ือทําหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบติังานและเปรียบเทียบกบั

เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในรูปของ  KPI (Key Performance Indicator) และหารือถงึแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ียงัไมส่ามารถ
บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้  นอกจากนัน้ยงัได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการโครงการขึน้มาเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของบริษัท โดยเน้นการพฒันาระบบงานปฏิบติัการด้านตา่ง ๆ เพ่ือควบคมุต้นทนุการผลติให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 บริษัทได้จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้อยา่งสม่ําเสมอ  โดยฝ่ายตรวจสอบ

ภายในทําหน้าท่ีจดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี ซึง่ครอบคลมุทัง้การเงิน การดําเนินการ  และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผล  รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการ
ควบคมุภายในท่ีมีอยูใ่นด้านการรายงานผลการตรวจสอบ  และการรายงานความคืบหน้า ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับ
มอบหมายให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส และในปี  2556  บริษัทยงัไมพ่บวา่มี
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั  และเพ่ือเป็นการป้องกนั ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบติังานของแตล่ะหน่วยงานอยา่งสม่ําเสมอ 
 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททนัที หากกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ทจุริตหรือสงสยั

วา่มีเหตกุารณ์ทจุริต  มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  และมีการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั 

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่ ในสภาพปัจจบุนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ
และสอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
โดยเฉพาะในสว่นของการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วนัน้ (ตามข้อ  3.3 ถงึ 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน) บริษัทมี
ระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุและเพียงพอ   
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ทัง้นีบ้ริษัทยงัได้มีการจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก คือ บริษัท ไอ.เอ.พี. พลสั จํากดั ซึง่มีนายวฒันา  
จนัทร์นาคิน  เป็นหวัหน้าทีมตรวจสอบ (รายละเอียดโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 3) ซึง่ได้ผา่นการพิจารณาคณุสมบติัจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 10/2556 เม่ือวนัท่ี 29 ตลุาคม 2556 ซึง่พิจารณาแล้ว
เหน็วา่เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เก่ียวกบังานตรวจสอบท่ีดีเพียงพอตอ่การปฎิบติังานตรวจสอบ
ให้กบับริษัทได้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีมติอนมุติัแตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ไอ.เอ.พี. พลสั จํากดั โดยให้มี
หน้าท่ีทําการสํารวจ และประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12.  รายการระหว่างกัน 
 

12.1 ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งตา่งๆ โดยรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการทํารายการกบั
ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท รวมถงึการทํารายการกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ ถือ
หุ้น และ/หรือ ผู้บริหาร ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงันี ้ 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นายสมภพ ลีสวสัด์ิตระกลู เป็นบิดาของ นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู ซึง่เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

และกรรมการของบริษัท  

นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัท  

และเป็นพ่ีชายของนางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 

นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู เป็นน้องสาวของ นายสิทธิชัย ลีสวัสด์ิตระกูล และเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษัท 

 
12.2 ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการทํารายการระหว่างกนัอนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ซึง่สามารถสรุปลกัษณะและมลูคา่ของการทํารายการระหวา่งกนั โดยแบง่ตามประเภทได้ดงันี ้

 รายการคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน / เจ้าหนีเ้งินกู้  

บริษัท มลิล์คอน สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ มูลค่าของเงนิกู้ยมืคงค้าง (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

  ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556  

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

คํา้ประกนัเงินกู้ ระยะ
ยาวในประเทศ 

122.02 88.42 รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธรุกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนระยะยาวเพ่ือไป
สนบัสนนุการทําธรุกิจของบริษัท 

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 
 

คํา้ประกนัเงินกู้ โดย 
L/C ภายในและ
ภายนอกประเทศหรือ 
T/R และเงินกู้ โดยออก 
P/N และวงเงินซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า 

4,105.47 4,208.69 รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธรุกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนใน
ธรุกิจเพ่ิมขึน้ 



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2556 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 81                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 

 

บริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ มูลค่าของเงนิกู้ยมืคงค้าง (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

  ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556  

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

 บมจ.มิลล์คอน  
สตีล 

คํา้ประกนัเงินกู้
เบิกเกินบญัชี 

- - รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
เพ่ิมขึน้ 

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

 บมจ.มิลล์คอน
สตีล  

คํา้ประกนัเงินกู้ โดย 
L/C ภายในและ
ภายนอกประเทศหรือ 
T/R และเงินกู้ โดย
ออก P/N และวงเงิน
ซือ้ขายเงินตรา
ตา่งประเทศล่วงหน้า 

2,300 2,488.44 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
เพ่ิมขึน้ 

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

 บมจ.มิลล์คอน
สตีล 

คํา้ประกนัเงินกู้ ระยะ
ยาวในประเทศ 

1,727.47 1,463.10 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บ ริษั ท มี แหล่ ง เงินทุน ใช้ ใน โครงการ 
Green Mill  

 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

การพิจารณาเข้าทํารายการดงักลา่วกระทําโดยผู้บริหารซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานรายการดงักลา่วและมีความเหน็วา่มีความจําเป็นและสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นเง่ือนไขของการกู้ ยืมเงินของธนาคาร
พาณิชย์ และเจ้าหนีเ้งินกู้  เพ่ือใช้สําหรับการดําเนินธุรกิจอนัก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทและบริษัทยอ่ย โดยไมมี่การคิด
คา่ธรรมเนียมคํา้ประกนัเงินกู้ ยืม  
 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 ในปัจจบุนั ขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยท่ีกรรมการ หรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ไมมี่สทิธิออก
เสียงในการพิจารณาอนมุติัการเข้าทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
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12.4 นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน 
 
นโยบายของบริษัทในการทาํรายการระหว่างกันโดยทั่วไปจาํแนกตามประเภทรายการ มีดังนี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึง่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป เช่น การซือ้หรือขายสนิค้าและ
บริการ เป็นต้น บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนัให้มีเง่ือนไขตา่งๆ เป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก และให้ปฏิบติั
เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขรายการตา่งๆ ให้ชดัเจน เป็น
ธรรม และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี ้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําหน้าท่ีตรวจสอบข้อมลูและจดัทํา
รายงานเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถงึความเหมาะสมของราคาและและความ
สมเหตสุมผลของการทํารายการทกุๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึง่ไมมี่เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป และรายการระหวา่งกนัอ่ืนๆ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเหน็เก่ียวกบัความสมเหตสุมผลและความ
จําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบติั
ตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ี
สําคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) โดยรายการระหวา่งกนัอ่ืนๆ ได้แก่ รายการเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือบริการ
อ่ืนๆ เช่น การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สนิ เป็นต้น และรายการรับหรือให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ ยืม การคํา้ประกนั และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลกัประกนั เป็นต้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระเป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจําปี ทัง้นี ้บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือมีสว่นได้สว่นเสียในการทํารายการระหว่างกนั จะไมมี่สทิธิในการออกเสียงลงมติในการทํา
รายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

ทัง้นี ้ รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบติัตามระเบียบตา่งๆ ท่ีได้กําหนดขึน้ และ
กรรมการจะต้องไมอ่นมุติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบั
บริษัท รวมทัง้จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
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รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย, บริษัทกับบริษัทร่วม, บริษัทย่อยกับบริษัทย่อย, 
บริษัทย่อยกับบริษัทร่วม, บริษัทกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน, บริษัทย่อยกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน, บริษัทร่วมกับ
บริษัทที่เก่ียวข้อง, บริษัท กับพันธมติรทางการค้า และบริษัทย่อยกับพันธมติรทางการค้า 

 
ในปี 2556 บริษัทมีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้กบับริษัทยอ่ย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั และพนัธมิตรทางการค้า ท่ีได้ทําการ

ซือ้ขาย หรือตกลงวา่จ้าง โดยใช้เง่ือนไข และราคาตลาดเช่นเดียวกบัท่ีทํากบับคุคลภายนอก ณ ขณะนัน้ๆ สรุป ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
1) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท กับบริษัทย่อย 

รายการระหว่างกัน 
บจก.มลิล์คอน บูรพา 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.เซนทรา-วาร์ทุง เอน็จเินียร่ิง 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

1.รายได้ 
1.1 รายได้จากการขายและการให้บริการ 64,665,773 13,020,578 

1.2 รายได้เงินปันผลรับ 248,802,708 - 

1.3 รายได้อ่ืนๆ (ขายเศษผลิตภณัฑ์) 10,700,000 - 
2.ค่าใช้จ่าย 
2.1 การซือ้สินค้า 3,383,324,132 452,850 
2.2 คา่เช่าอาคาร โรงงานและเคร่ืองจกัร 23,012,880 - 
3.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ 
3.1 ลกูหนีก้ารค้า 9,350,032 6,874,826 
3.2 เงินปันผลค้างรับ 248,802,708 - 
3.3 เงินทดรองจ่าย 808,972,387 - 
3.4 เจ้าหนีก้ารค้า - 484,550 

 
2) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท กับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

รายการระหว่างกัน 
บมจ.จีเจ สตีล 

จาํนวนเงนิ (บาท) 
บจก.มลิล์เล่ียน ไมล์ส 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.อาร์.เอส.พ ีสตีล 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

1.รายได้ 
1.1 รายได้จากการขายและการให้บริการ - 11,994,466 613,298,183 
1.2 รายได้คา่เช่า - 192,000 - 
2.ค่าใช้จ่าย 
2.1 ซือ้สินค้า 61,236,702 103,869,422 3,165,349 
2.2 คา่เช่าสํานกังาน - - 525,792 

3.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ 

3.1 ลกูหนีก้ารค้า - 1,782 135,810,808 

3.2 เจ้าหนีก้ารค้า - - 93,208 
3.3 หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย) - 10,888,523 - 
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3) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อย) กับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

รายการระหว่างกัน 
บมจ.จีเจ สตีล 

จาํนวนเงนิ (บาท) 
บจก มลิเล่ียน ไมล์ส 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

1.รายได้  
1.1 รายได้จากการขายและการให้บริการ - 36,712,540 

1.2 รายได้ค่าเช่า - 1,920,000 
2.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ  
2.1 ลูกหนีก้ารค้า 12,802 253,132 

2.2 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 32,468 - 

2.3 เจ้าหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิ - 9,763,340 

 
4) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท กับพันธมติรทางการค้า 

รายการระหว่างกัน บจก.อนิไซท์ 
สตีล 

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.ซมิบา 
อนิเตอร์ 
จาํนวนเงนิ  
(ล้านบาท) 

บจก.ทริปเป้ิล 
 โอ เทรดดิง้ 
จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.จรัส 
รุ่งโรจน์ 

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.ดีสินชัย 
สตีล 

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.แพลทตน่ัิม 
ออโต้ เซอร์วิส 
จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

1.รายได้จากการขาย 1,821.05 150.97 0.32 221.26 18.20 - 
2.การซือ้สินค้าและรับบริการ 
2.1 ซือ้สินค้า - - 0.35 - - - 

2.2 การรับบริการ - - - - - 9.31 
3.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ     
3.1 ลูกหนีก้ารค้า 391.18 - - 16.63 - - 

3.2 สินทรัพย์อ่ืน (เงนิประกันรถเช่า) - - - - - 1.12 
3.3 หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 
 (ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) 

- - - - - 0.52 

 
5) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อย) กับพันธมติรทางการค้า 

รายการระหว่างกัน บจก.แพลทตน่ัิม ออโต้ เซอร์วิส 
จาํนวนเงนิ (ล้านบาท) 

1. การรับบริการ 4.95 

2. สินทรัพย์อ่ืน (เงนิประกันรถเช่า) 2.70 

 
 
เงื่อนไขและนโยบายราคา 
 รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน และกับ
พนัธมิตรทางการค้า  โดยใช้นโยบายการซือ้ขายซึง่เป็นไปตามกลไกตลาด  
 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 รายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นธุรกรรมท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินธุรกิจปกติระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย กบับริษัท
เก่ียวข้องกนั และพนัธมิตรทางการค้า เป็นไปตามเง่ือนไขเช่นเดียวกบัรายการจากกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนั กลา่วคือในการ
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ซือ้วัตถุดิบบริษัทมั่นในเร่ืองคุณภาพและความสม่ําเสมอในการจัดหาวตัถุดิบ สําหรับการขายสินค้าถือเป็นการเพิ่มช่อง
ทางการจําหน่ายให้แก่บริษัท  
 
มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนุมัตริายการระหว่างกัน 
 ในการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนันัน้ ในแต่ละบริษัทได้มีการกําหนดอํานาจในการดําเนินการไว้อย่างชดัเจน
ว่าต้องได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้ จัดการ หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการบริหารหรือคณะผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ตามวงเงินท่ีได้กําหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคมุ
ภายในท่ีดีเพียงพอท่ีจะทําให้ไม่เกิดการร่ัวไหลหรือการทุจริต การกําหนดอํานาจดงักล่าว ได้มีการพิจารณาทบทวนอย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือให้เกิดความยืดหยุน่และความคลอ่งตวัในการดําเนินงาน 
 ในกรณีท่ีอาจมีการทํารายการระหว่างกันในอนาคตท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะ
ปฏิบติัตามมาตรการและขัน้ตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ 


