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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 

ทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี ้ 

 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษัทมีทนุจดทะเบียน  2,047,310,221 บาท เป็นทนุเรียกชําระแล้ว  1,501,672,657 
บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 3,114,489,886 หุ้น และหุ้นบริุมสทิธิ  639,691,757 หุ้น รวม  3,754,181,643 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้น
ละ 0.40 บาท ทัง้นีร้ายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้
 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
จาํนวนหุ้น  

 สัดส่วน  
หุ้นสามัญ  หุ้นบุริมสทิธิ  รวม  

1. บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 480,344,788 249,555,211 729,899,999  19.44  
2. นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู 700,932,220 - 700,932,220  18.67  
3. บริษัท ดานิล่ี จํากดั 91,234,728 - 91,234,728  2.43  
4. นางณฐัหทยั สวาทยานนท์ 61,318,300 122,636,600 183,954,900  4.90  
5. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 

61,110,000 - 61,110,000  1.63  

6. นายวิชยั วชิรพงศ์ 60,000,000 - 60,000,000  1.60  
7. นางสชุาดา ลีสวสัด์ิตระกลู 58,322,300 - 58,322,300  1.55  
8. บริษัท แอด็วานซ์ เมทลั แฟบริเคชัน่ส์ จํากดั 55,000,000 - 55,000,000  1.47  
9. น.ส.สทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 53,348,259 19,704,433 73,052,692  1.95  
10. นายธนรัชต์ พสวงศ์ 51,848,043 73,891,626 125,739,669  3.35  
11. ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 1,441,031,248 173,903,887 1,614,935,135  43.02  

รวมทัง้สิน้ 3,114,489,886 639,691,757 3,754,181,643  100.00  

ทุนจดทะเบียน จํานวน        2,047.31    ล้านบาท 

   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จํานวน        4,478.58     ล้านหุ้น 

   หุ้นบุริมสทิธิ  จํานวน           639.69    ล้านหุ้น 

   มูลค่าที่ตราไว้ จํานวน               0.40    บาทตอ่หุ้น 

ทุนชาํระแล้ว จํานวน         1,501.67    ล้านบาท 

   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จํานวน         3,114.49    ล้านหุ้น 

   หุ้นบุริมสทิธิ จํานวน            639.69     ล้านหุ้น 

   มูลค่าที่ตราไว้ จํานวน                0.40    บาทตอ่หุ้น 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืนๆ 
 
ทัง้นีบ้ริษัทมีการเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั ครัง้ท่ี 3 ในปี 2557 โดยจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั

และผู้ ถือหุ้นบริุมสทิธิเดิมของบริษัทท่ีใช้สทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยมีรายละเอียด
สามารถสรุปได้ดงันี ้

 
ประเภทของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ   

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 
3 ท่ีจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัท (“ใบสําคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี ” หรือ “MILL-
W3”) 
 

ชนิดของใบสาํคัญแสดงสทิธิ ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปล่ียนมือได้ 
จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิที่
ออกและเสนอขาย 
 

625,696,941 หน่วย   
 

จาํนวนหุ้นสามัญที่สาํรองเพ่ือ
ใช้การใช้สทิธิตามใบสาํคัญ
แสดงสทิธิ 

625,696,941 หุ้น (มลูค่าท่ีตราไว้เท่ากบั 0.40 บาท) คิดเป็นร้อยละ 36.34 ของจํานวน
หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จํานวน 3,754,181,643  หุ้น (มูลค่าท่ีตราไว้
เทา่กบั 0.40 บาท) 
 

วธีิการจัดสรร เป็นการจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัและผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิเดิมของบริษัทในอตัราส่วน 2 
หุ้ นท่ีออกใหม่ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ (ในกรณี ท่ีมีเศษให้ปัดเศษทิง้ โดย
คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้ ดําเนินการยกเลกิเศษท่ีเหลือจากการปัดเศษทิง้) โดยกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นสามญัและ
ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิเดิมของบริษัทท่ีมีสิทธิได้รับจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี 3 ในวนัท่ี 
25 พฤศจิกายน 2557 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถงึท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม)โดยวิธีปิดสมดุ
ทะเบียน ในวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 (ศนูย์) บาท 
 

อายุของใบสาํคัญแสดงสทิธิ 5 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกใบสําคญัแสดงสทิธิ  (วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 - 21 ธนัวาคม 
2562 โดยบริษัทจะไมมี่การขยายอายใุบสําคญัแสดงสทิธิในภายหลงั) 
 

วันที่ออกใบสาํคัญแสดงสทิธิ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 
 

อัตราการใช้สทิธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่ (อาจเปล่ียนแปลงภายหลงัตาม
เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
 

ราคาการใช้สทิธิ ราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสทิธิจะเทา่กบั 3.00 บาทต่อหุ้น (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น
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ละ 0.40 บาท) (อาจเปล่ียนแปลงภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ ทัง้นีห้ากราคาการ
ใช้สทิธิใหมต่ํ่ากวา่มลูคา่ท่ีตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทก็ให้ใช้มลูคา่ท่ีตราไว้ของหุ้น
สามญัของบริษัทเป็นราคาการใช้สทิธิใหม)่ 

ระยะเวลาการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้ในวนัทําการสดุท้าย
ของเดือนมิถนุายน และธนัวาคมของแตล่ะปี ตลอดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ ทัง้นี ้
วนัใช้สทิธิครัง้แรกจะตรงกบัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2558 และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายจะตรง
กบัวนัท่ีใบสําคญัแสดงสทิธิมีอายคุรบ 5 ปี ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 22 ธันวาคม 2557 ถึงวนัท่ี 21 
ธนัวาคม 2562 และในกรณีท่ีวนัใช้สทิธิตรงกบัวนัหยดุทําการให้เล่ือนวนัใช้สทิธิเป็นวนั
ทําการสดุท้ายก่อนวนัใช้สทิธิเช่นเดียวกบักรณีท่ีวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัหยดุทํา
การให้เล่ือนวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
(เน่ืองจากวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2562 เป็นวนัหยดุทําการ จงึเล่ือนวนัท่ีครบกําหนดและวนั
ใช้สทิธิครัง้สดุท้าย เป็นวนัทําการก่อนวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายเดิม ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 20 
ธนัวาคม 2562) โดยผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิจะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สทิธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิภายในระยะเวลา 5 วนัทําการก่อนวนัใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ ยกเว้น
การแจ้งความจํานงในการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายให้แจ้งความจํานงในการใช้สทิธิไม่น้อยกวา่ 
15 วนัก่อนวนัใช้สทิธิดงักลา่ว  
 

ตลาดรองของใบสาํคัญแสดง
สทิธิ 

บริษัทจะนําใบสําคญัแสดงสทิธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกดิ
จากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะนําหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย
ในครัง้นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกําหนด ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปล่ียนแปลง ขึน้อยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเป็น 
และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเหน็สมควร  

นอกจากนีบ้ริษัทได้ออกหุ้นบริุมสิทธิหมวด ก ,หมวด ข และหมวด ค โดยสิทธิและสภาพของหุ้นบุริมสิทธิหมวด ก,
หมวด ข  และหมวด ค เก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

“ในปีใดก็ตามท่ีบริษัทมีกําไรหลังจากการกันสํารองตามกฎหมายและการกันสํารองอ่ืนท่ีจําเป็นครบถ้วนแล้ว 
รวมทัง้ไม่มีผลขาดทุนสะสม บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิ โดยผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิจะมีสิทธิได้รับเงินปันผล
ชนิดสะสมจากเงินกําไรของบริษัท ในอัตราร้อยละห้า (5) ต่อปีของเงินลงทุนท่ีผู้ ถือหุ้นได้ชําระแล้วในแต่ละหุ้นบุริมสิทธิ
ดงักลา่ว (“เงินปันผลบริุมสทิธิ”) โดยเงินปันผลบริุมสทิธิดงักลา่วจะได้รับการจดัอนัดบัไว้ก่อนสทิธิของผู้ ถือหุ้นสามญั” 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีโครงสร้างการจดัการซึง่ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ

ยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะอนกุรรมการ
บริหารการลงทนุ และคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง และคณะผู้บริหาร โดยรายละเอียดปรากฏตามแผนภาพตอ่ไปนี ้

 

 
 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ  และคณะอนกุรรมการ 2 ชดุ ได้แก่ (ก) คณะกรรมการ

บริษัท (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ (ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน (ง) คณะกรรมการบริหาร (จ)
คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง  และ (ฉ) คณะอนกุรรมการบริหารการลงทนุ  โดยกรรมการเหลา่นีป้ระกอบด้วยผู้ทรง
คณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรา 68  แหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ ฉบบัลงวนัท่ี 22 
มีนาคม 2543 ทกุประการ  

 
 
 
 



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2557 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 34                               ……………………รับรองความถกูต้อง 

8.1 คณะกรรมการบริษัท    
กรรมการของบริษัทปัจจบุนัมีจํานวน 12 คน ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 8 คน ซึง่ในจํานวนนีมี้กรรมการอิสระ

อยูด้่วยจํานวน 8 คน และกรรมการท่ีมาจากฝ่ายจดัการ จํานวน 4 คน และเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ บริษัทจงึได้มีการจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยการประชมุแตล่ะครัง้จะมีการกําหนดวาระการประชมุ
อยา่งชดัเจน และมีการสง่รายละเอียดประกอบวาระการประชมุให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาและพิจารณาลว่งหน้า การ
พิจารณาวาระตา่งๆ จะคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอยา่งเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ได้มีการแสดง
ความเหน็อยา่งเป็นอิสระ โดยประธานกรรมการเป็นผู้ดแูลให้ใช้เวลาในการประชมุอยา่งเหมาะสม ดงัมีรายช่ือต่อไปนี ้

 

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการ
ประชุม

คณะกรรมการ 

1. พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 9  5* 

2.  พลตํารวจเอกสนุทร ซ้ายขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 9 7 
3.  ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ  9 7 
4.  นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการ / กรรมการอิสระ  9 9 

5.  นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ  9  4* 

6.  นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั กรรมการ / กรรมการอิสระ 9 8 
7.  นายสิทธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 9 9 
8.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 9 8 

9. นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 9 7** 

10. นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 9 8 

11. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ 9 5 

12.  นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการ / กรรมการอิสระ 9   1* 

โดย   นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 
หมายเหต ุ 
* ในระหว่างปี 2557 ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่ 4/2557 เมือ่วนัที ่ 14 สิงหาคม 2557 ครัง้ที ่ 5/2557 เมือ่วนัที ่ 22 
กนัยายน 2557 และครัง้ที ่8/2557 เมือ่วนัที ่14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนมุติัใหแ้ต่งตัง้กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระใหเ้ขา้
ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการเดิมทีล่าออก 4 ท่าน เป็นผลทําใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านไม่ไดเ้ข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปีในครัง้ทีจ่ดัข้ึนก่อนการเข้าดํารงตําแหน่ง โดยรายชือ่
กรรมการทีเ่ข้าใหม่ 3 ท่านมีรายนามดงันี ้

1. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ ดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรการอิสระ 
2. พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวิภูธา ตระกูลฮนุ ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ 

** ในระหว่างปี 2557 ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่9/2557 เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2557 มีการรายงานถึงการลาออก
ของนางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ จากการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัท เป็นผลทําใหน้าง
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พฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ มีรายชือ่ในการเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจําปี และการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ในครั้งทีจ่ดัข้ึนก่อนการแจ้งการลาออก 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามหนงัสือรับรองบริษัทกําหนดว่าการลงนามผกูพนับริษัท กระทําได้ดงัตอ่ไปนี ้ คือ 
นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู หรือ นางสาวสทุธิรัตน์  ลีสวสัด์ิตระกลู ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางดวงกมล  สขุเมือง รวมเป็นสองคน
และประทบัตราสําคญัของบริษัท./ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการจะออกให้เป็น 1 ใน 3 
สว่น ไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งนัน้ให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่
ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนัน้จะได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอีกก็ได้ 
 การสรรหาบคุคลเพ่ือเข้าเป็นกรรมการจะคดัเลือกจากผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ 
มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทํางานท่ีโปร่งใส ไมด่า่งพร้อย รวมทัง้มีความสามารถ
ในการแสดงความคิดเหน็อยา่งเป็นอิสระ  
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจบริหารบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  
2.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการ

บริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินงานดงักลา่ว เพ่ือให้แนใ่จวา่ฝ่ายบริหาร
หรือบคุคลใดๆ นัน้ได้ปฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด  

3.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุตัินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัท ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหาร 

4.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรือแนะนํา ให้อนกุรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือ ปฏิบติัใน
เร่ืองหนึง่เร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร  

5.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงาน
ของบริษัท 

6.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกํากบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ โดยจดัให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามดําเนินการร่วม และประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณาและอนมุติัเร่ืองใดๆ ท่ีจําเป็นและเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเหน็วา่เหมาะสมและเพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ ซึง่เพียงพอและสามารถถ่วงดลุและตรวจทานการบริหารงานของ
คณะกรรมการได้ อีกทัง้บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการเป็น 2 ตําแหน่งและไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั 
เพ่ือเป็นการแบง่แยกหน้าท่ีระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล และการบริหารงานประจํา โดยมีการแบง่แยกหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน เพ่ือให้สามารถปฎิบติังานได้อยา่งโปร่งใส 
มีการถ่วงดลุอํานาจอยา่งเพียงพอ ทัง้นีใ้นมติการอนมุติัการทํารายการท่ีสําคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุ
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คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี นอกจากนี ้อํานาจท่ีมอบให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จดัการ เป็นการมอบอํานาจท่ีไมทํ่าให้บคุคลท่ีมีสว่นได้เสียสามารถอนมุติัรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทําร่วมกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยได้ 
 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 10 ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1.) ควบคมุดแูล และให้คําแนะนําตา่งๆ ในการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตล่ะวนั 

2.) เข้าดําเนินการหรือปฎิบติัหน้าท่ีเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายแผนการดําเนินงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3.) เป็นผู้ มีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง คําสัง่ ตลอดจนมติท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4.) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ
รักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5.) ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ทัง้
ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

6.) มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซือ้ขาย การจดัหามาซึง่วตัถดิุบ
เพ่ือการผลติ คา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจําหน่ายไปซึง่เคร่ืองมือ ทรัพย์สนิ และบริการ 
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทภายใต้วงเงินอนมุติัท่ีกําหนด รวมถงึการมอบอํานาจช่วงในการดําเนินดงักลา่วข้างต้น เพ่ือก่อให้เกิด
ความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท 

7.) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ในกิจการท่ีเก่ียวข้องจําเป็นและเป็นการดําเนิน
ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยช์ของบริษัท 

8.) ปฎิบติัหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้คราว 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู กรรมการผู้จดัการ 
2.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 
5.  นางดวงกมล สขุเมือง รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
6.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายสํานกัประธานกรรมการบริหาร 
7.  นายเขษม จนัทบรูณ์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
8. นายทวีชยั  กิตติชนะเจริญ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเหลก็รูปพรรณ 
9.นายภชุงค์ จงวิไลเกษม รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเตาหลอมและพฒันาธุรกิจ 
10.นายธีรยทุธ เลศิศิรรังสรรค์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 
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อํานาจในการกระทํานิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกรรมการผู้จดัการหรือบคุคลท่ีมี 

ส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอํานาจของกรรมการผู้จดัการในการพิจารณาและ
สิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระทําในนามของตนเอง ในกรณี
ดงักล่าว นิติกรรมนัน้จะต้องนําเสนอเพ่ือให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือนําเสนอไปยังคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมายตอ่ไป 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2551 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2551 ได้มีมติอนมุติัแต่งตัง้ให้   นางสาวจุรีรัตน์ 

ลปนาวณิชย์ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้
1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และ รายงานประจําปีของบริษัท 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร (เลขานกุารมีหน้าท่ีจดัสง่สําเนารายงานการ
มีสว่นได้เสียให้ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน เจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับ
ทราบรายงานนัน้) 

3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

ในกรณีท่ีเลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่
ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเก่าพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการมีอํานาจ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบติัหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว และ ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานกุารบริษัทต่อ
สํานักงานภายใน 14 วัน นับแต่วนัท่ีจัดให้มีผู้ รับผิดชอบในตําแหน่งดังกล่าว และให้แจ้งสํานักงาน กลต. ทราบถึงสถานท่ีเก็บ
เอกสารตามวรรค (1) และ (2) ด้วย   
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
และสอดคล้องกบัภาระความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร ทัง้นีสํ้าหรับในปี 2557 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารจํานวน 17 ท่าน เป็นเงิน 29.45 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น  1.) ค่าตอบแทนกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและ
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร จํานวน 7 ท่าน เป็นเงิน 2.16  ล้านบาท  2.) ค่าตอบแทนกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร 
จํานวน 5 ท่าน เป็นเงิน 18.00 ล้านบาท และค่าตอบแทนของผู้บริหาร 5 ท่าน เป็นเงินจํานวน 9.29 ล้านบาท ดังมีรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้

 

ตาํแหน่ง ประเภทค่าตอบแทน 
จาํนวนเงนิ  
(ล้านบาท)  

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.79 

รองกรรมการและกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.34 

กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.42 

และกําหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ   

กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.12 

แทนและกรรมการอิสระ  

กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.23 

กรรมการ และกรรมการอิสระ คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 0.26 

รวมกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 7 ราย คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 2.16 

รวมกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 5 ราย  คา่ตอบแทนกรรมการและคา่ตอบแทนเพ่ิมเติม 

18.00 

  คา่โบนสัผู้บริหาร, สว่นท่ีบริษัทจ่ายสมทบตาม 

  

โครงการ EJIP, เงินสมทบประกนัสงัคม, เงินสมทบ
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆในรูปแบบ
ตวัเงิน 

รวมกรรมการ 12 ราย คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน 20.16 

ผู้บริหารรวม  5  ราย  เงินเดือน โบนสั และสว่นท่ีบริษัทจ่ายสมทบตาม 

9.29   
โครงการ EJIP, กองทนุประกนัสงัคม, กองทนุสํารอง
เลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนในรูปแบบตวัเงิน 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2557 29.45 
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(ข) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ของผู้บริหาร 

 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 9 ตลุาคม 2551 ได้มีมติให้ออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้
หุ้นสามัญ (MILL-ESOP) เพ่ือจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท จํานวน 5,000,000  หน่วย ซึ่งใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดงักล่าวจะหมดอายใุนวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 การออกใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการและพนกังานบริษัท และเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความตัง้ใจและทํางานกบับริษัทต่อไปในระยะยาว 
โดยบริษัทจะไมนํ่าใบสําคญัแสดงสทิธิดงักลา่วเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 
รายช่ือ  จํานวน (หน่วย) 

กลุม่กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ    
1.  พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ  - 
2.  พลตํารวจเอกสนุทร  ซ้ายขวญั  245,000 
3.  ผศ.ดร.ญาณกร  วรากลุรักษ์   245,000 
4.  นายปรารถนา  บงกชมาศ  245,000 
5.  นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ - 
6.  นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั  - 
7.  นายวิภธูา ตระกลูฮนุ  
8.  นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ - 
กลุม่กรรมการบริษัท/คณะผู้บริหาร   
1.  นายสิทธิชยั  ลีสวสัด์ิตระกลู  245,000 
2.  นางสาวสทุธิรัตน์  ลีสวสัด์ิตระกลู  245,000 
3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ  245,000 
4.  นางดวงกมล  สขุเมือง  245,000 
5.  นายทวีชยั  กิตติชนะเจริญ  245,000 
6.  นางนนัทภชัร  เทียนประทีป  120,000 
7.  นางสาวจรีุรัตน์  ลปนาวณิชย์  125,000 
8.  นายเขษม  จนัทบรูณ์  - 
9. นายภชุงค์  จงวิไลเกษม  - 
10. นายธีรยทุธิ  เลิศศิรรังสรรค์  - 
กลุม่พนกังาน   
จํานวนพนกังาน 56 คน  1,511,500 
จํานวนกรรมการ, ผู้บริหารและพนกังานท่ีได้รับการจดัสรร แตล่าออกรวม 50 คน  1,283,500 

รวมทัง้สิน้  5,000,000 
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สรุปการเปล่ียนแปลงและการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร : มี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(ก) คณะกรรมการ   
หน่วย : หุ้น 

รายช่ือ  
การถือหุ้นในบริษัท  

ณ 31 ธ.ค. 57 ณ 31 ธ.ค. 56 เปล่ียนแปลง เพิ่ม (ลด) 

1.พลเอกวินยั   ภทัทิยกลุ 
- - - 

2. พลตํารวจเอกสนุทร ซ้ายขวญั 55 167,457 (167,402) 
3. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ - - - 
4. นายปรารถนา บงกชมาศ 782,974 442,457 349,517 
5. นายอภิชาติ จีระพนัธ - - - 
6. นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั - - - 
7.  นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู 700,932,220 448,752,397 251,616,694 
8.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 53,348,259 28,480,551 4,927,551 
9.  นายโสภณ  ผลประสทิธ์ิ - - - 
10. นางดวงกมล สขุเมือง 885,935 502,089 318,027 
11  นายวิภธูา ตระกลูฮนุ - - - 

 
(ข) คณะผู้บริหาร * 

หน่วย : หุ้น 

รายช่ือ  
การถือหุ้นในบริษัท  

ณ 31 ธ.ค. 57  ณ 31 ธ.ค. 56  เปล่ียนแปลง เพิ่ม (ลด)  

1.  นายทวีชยั กิตติชนะเจริญ 429,000 567,851 (138,851) 
2.  นายเขษม จนัทบรูณ์ 304,565 292,851 11,714 
3.  นายภชุงค์ จงวิไลเกษม 413 188,090 (187,677) 
4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป - 78,551 (78,551) 
5.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ 380,671 244,021 136,650 
6.  นายธีรยทุธ เลศิศิรรังสรรค์ - - - 
7.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ 1,144,759 733,821 410,938 

 
* หมายเหต ุขอ้มูลหลกัทรพัย์ของคณะผูบ้ริหารในตารางดงักล่าวข้างตน้ แสดงเฉพาะผูบ้ริหารทีไ่ม่ไดดํ้ารงตําแหน่งกรรมการเท่านัน้ 
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8.5 บุคลากร 

8.5.1 ตารางแสดงการจาํนวนพนักงาน และค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่พนักงานในปี 2557 

 
ปี 2557  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) 

 
พนักงานฝ่ายปฏบิัตกิาร (คน)  641 
พนักงานในสาํนักงาน (คน) 180 
รวม (คน)  821 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)  143.32 

 
คา่ตอบแทนพนกังานตามตารางข้างต้น เป็นคา่ตอบแทนประเภท เงินเดือน, คา่ลว่งเวลา, โบนสั, เงินสมทบกองทนุ

ประกนัสงัคม, เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการท่ีพนกังานได้รับอาทิเช่น คา่ฝึกอบรม, คา่แบบฟอร์มพนกังาน, เงิน
ทดแทนตา่งๆ เป็นต้น ซึง่ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมา บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสําคญัในช่วงเวลาดงักลา่ว 

 
8.5.2 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบั เพ่ือให้พนกังานมีโอกาส

ก้าวหน้าในอาชีพบนพืน้ฐานความเทา่เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบติัตามความเหมาะสม อีกทัง้บริษัทยงัเน้นการดแูลสขุภาพ และ

อนามยัของพนกังานในทกุระดบั โดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจําทกุๆ ปี นอกจากนี ้ 

คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลพนักงานไว้ดงันี ้
1) บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัการพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้ด้วยวิธีการวดัผลท่ี

ใช้และยอมรับกนัโดยทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะงานของพนกังาน โดยผลตอบแทนของพนกังาน รวมถงึรายได้คา่จ้างและ
คา่ตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานลว่งเวลาและการทํางานในวนัหยดุ โบนสัและคา่ตอบแทนพิเศษประจําปี  
การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

2) บริษัทมุง่สง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เน่ือง เช่น การจดัอบรมและสมัมนาผู้บริหารและ
พนกังานทกุระดบั เป็นต้น 

3) บริษัทปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั เช่น การประเมินผลการทํางานของพนกังาน การรักษา
ความลบัเก่ียวกบัประวติัสว่นตวัและประวติัการทํางาน การใช้สิทธิสวสัดิการตา่งๆ เป็นต้น 

4) บริษัทคํานงึถงึสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และยดึถือปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิ
สว่นบคุคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ กรณีท่ีพนกังานไมไ่ด้รับความเป็นธรรม  

5) บริษัทเคารพสทิธิในการจดัตัง้และเข้าร่วมในองค์กรทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอ่ืนใด รวมทัง้เปิดโอกาสให้
พนกังานมีสทิธิในการตอ่รองเง่ือนไขการจ้างงาน 

6) บริษัทมีหน้าท่ีในการดแูลและจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ตอ่การทํางานอยา่งมี
ประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

7) บริษัทเคารพและคํานงึถงึสทิธิขัน้พืน้ฐานในการจ้างงาน โดยบริษัทจะไมดํ่าเนินการบงัคบัใช้แรงงาน จ้างแรงงานเดก็ หรือจ้าง
งานบคุคลท่ีอายต่ํุากวา่ท่ีกฎหมายกําหนด 
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8) บริษัทจะไมเ่ลือกปฏิบติัตอ่พนกังาน ไมว่า่จะเป็นทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ สญัชาติ หรือเผา่พนัธุ์ และไมเ่ลือกปฏิบติัไมว่า่
ในทางใดก็ตาม และจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

9) บริษัทตกลงกําหนดเง่ือนไขการจ้างงานตอ่พนกังานทกุคนในทกุระดบัและตําแหน่งงาน โดยไมต่ํ่ากวา่หลกัเกณฑ์ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

 

 



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2557 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 43                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 

หลักจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

บริษัท มิลล์คอน สตีล  จํากดั (มหาชน) และบริษัทในกลุม่ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม
ตามหลกัการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสําคัญของการกํากับ
กิจการท่ีดี ซึง่มีสว่นช่วยให้การบริหารงานและการดําเนินกิจการมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
ผู้ มีส่วนได้เสียทุกด้าน รวมทัง้สามารถตรวจสอบได้ และส่งผลให้บริษัทสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิม
คณุคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจงึได้กําหนดหลกัการกํากบักิจการท่ีดีเป็นนโยบายเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรขึน้ และคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว  
 

ดังมีรายละเอียดนโยบายการกาํกับดูแลกจิการที่ดีดังนี ้

 การคํานงึถงึสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น และการให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในเร่ืองตา่งๆ ตลอดจนไมก่ระทําการอยา่งใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง อยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

 การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง เพียงพอ ทัว่ถึง เทา่เทียมกนั และภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ สามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยสะดวก 

 การปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดแูลและการบริหารงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
มีคณุธรรม รอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 
ตลอดจนดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ตา่งๆ  

 การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

 การควบคมุและการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินกิจการของบริษัท 

 การดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
  
นโยบายบรรษัทภบิาลในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้ มีสว่นได้เสียดงัตอ่ไปนี ้
1. ผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลผู้ ถือหุ้นไว้ดงันี ้

1) บริษัทมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปกป้องและเคารพสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทกุประการ ซึง่ได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรือโอน

หุ้น สทิธิในการได้รับสว่นแบง่กําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารของกิจการอยา่งเพียงพอ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ

ผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัในวาระตา่งๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมทัง้การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การ

จดัสรรเงินปันผล รวมทัง้กิจการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 
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2) บริษัทมีหน้าท่ีท่ีจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 

ได้แก่ สทิธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า สทิธิในการเสนอบคุคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า สิทธิในการสง่

คําถามตอ่ท่ีประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุ สทิธิในการแสดงความคิดเหน็และตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุ เป็นต้น 

3) บริษัทจะต้องไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจํากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 
2. พนักงาน  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลพนกังานไว้ดงันี ้
1) บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัการพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้ด้วยวิธีการวดัผล

ท่ีใช้และยอมรับกนัโดยทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะงานของพนกังาน โดยผลตอบแทนของพนกังาน รวมถึงรายได้ค่าจ้าง
และค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวนัหยดุ โบนสัและค่าตอบแทนพิเศษประจําปี 
การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

2) บริษัทมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง เช่น การจัดอบรมและสมัมนาผู้บริหารและ
พนกังานทกุระดบั เป็นต้น 

3) บริษัทปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เช่น การประเมินผลการทํางานของพนกังาน การรักษา
ความลบัเก่ียวกบัประวติัสว่นตวัและประวติัการทํางาน การใช้สทิธิสวสัดิการตา่งๆ เป็นต้น 

4) บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และยดึถือปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิ
สว่นบคุคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ กรณีท่ีพนกังานไมไ่ด้รับความเป็นธรรม  

5) บริษัทเคารพสิทธิในการจดัตัง้และเข้าร่วมในองค์กรทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอ่ืนใด รวมทัง้เปิดโอกาสให้
พนกังานมีสทิธิในการตอ่รองเง่ือนไขการจ้างงาน 

6) บริษัทมีหน้าท่ีในการดูแลและจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการทํางาน
อยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

7) บริษัทเคารพและคํานึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานในการจ้างงาน โดยบริษัทจะไม่ดําเนินการบงัคบัใช้แรงงาน จ้างแรงงานเด็ก หรือ
จ้างงานบคุคลท่ีอายต่ํุากวา่ท่ีกฎหมายกําหนด 

8) บริษัทจะไม่เลือกปฏิบติัต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ สญัชาติ หรือเผ่าพนัธุ์ และไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่า
ในทางใดก็ตาม และจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

9) บริษัทตกลงกําหนดเง่ือนไขการจ้างงานต่อพนักงานทุกคนในทุกระดับและตําแหน่งงาน โดยไม่ต่ํากว่าหลกัเกณฑ์ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

3. ลูกค้า คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลลกูค้าไว้ดงันี ้
1) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต ความเช่ือถือ

และไว้วางใจซึง่กนัและกนั 
2) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับลกูค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อ

ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบติัตามมาตรการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 
2.2 ยดึถือปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 
2.3 การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
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2.4 ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้าท่ีเก่ียวกบัคณุสมบติัและคณุภาพของสินค้าและบริการ เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่และความเป็นธรรมให้แก่ลกูค้า 

2.5 พร้อมท่ีจะตอบคําถามของลกูค้า รวมทัง้การดําเนินการเก่ียวกบัข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา และการติดตามผลความ
คืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 
 

4. คู่ค้า  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลคู่ค้าไว้ดงันี ้

1) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคูค้่าทกุราย 

2) บริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดโอกาสให้คู่ค้าทกุรายนําเสนอสินค้า/ บริการได้โดยเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้บริหารและพนกังานท่ี

เก่ียวข้องกบัคูค้่าจะต้องปฏิบติัตามมาตรการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ต้องปฏิบติังานตอ่คูค้่าด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และมีความเทา่เทียมกนั 

2.2 การพิจารณาและตดัสนิใจจะต้องอยูบ่นพืน้ฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพและเง่ือนไขตา่งๆ  โดยคํานงึถึงผลประโยชน์

ของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

2.3 ต้องรักษาความลบัของคู่ค้า โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าอย่างใดๆ จากคู่ค้า และรวมถึงห้ามเปิดเผย

ข้อมลูหรือข้อเสนอของคูค้่ารายหนึง่หรือหลายรายให้แก่คูค้่ารายอ่ืนๆ ทัง้ทางตรงและทัง้ทางอ้อม 

3) บริษัทมีหน้าท่ีในการจดัหาและวา่จ้างคู่ค้าท่ีปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบทัง้ปวงท่ีเก่ียวข้องกบัการรักษาสภาพแวดล้อม 
และการควบคุมมลพิษ และการปฏิบัติต่อพนักงานของคู่ค้าทางด้านแรงงานและการจ้างงานอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบติั 

4) บริษัทมีหน้าท่ีให้การฝึกอบรมและให้คําแนะนําแก่คู่ค้าในการเข้ามาปฏิบติังานภายในบริเวณสถานท่ีทําการของบริษัท และ
หรือสถานท่ีอ่ืนใดท่ีบริษัทได้มอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัและข้อกําหนดเก่ียวกบัความปลอดภยั 
และอาชีวอนามยั 

5. เจ้าหนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลเจ้าหนีไ้ว้ดงันี ้

1) บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพันธ์และปฏิบติัต่อเจ้าหนี ้โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต ความเช่ือถือ และความ

ไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2) บริษัทมีหน้าท่ีในการรับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความสําคญัตอ่เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนีอ้ยา่งดีท่ีสดุ 

6. ชุมชนท้องถิ่น  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลชมุชนท้องถ่ินไว้ดงันี ้

1) บริษัทและพนกังานต้องยึดมัน่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี เคารพสิทธิมนษุยชน และพึงปฏิบติัต่อชมุชนท้องถ่ินท่ีอยู่อาศยั

ใกล้เคียงกบับริเวณท่ีตัง้โรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชนท้องถ่ิน รวมถงึให้ความสนใจ ไมเ่ลือก

ปฏิบติั หรือกีดกนักลุม่ผู้ ท่ีต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ เช่น เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น 

2) บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติต่อชุมชนท้องถ่ินด้วยการเปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วม การให้ความสนับสนุน และการ

พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้าน

สาธารณสขุ ด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น 

3) บริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดโอกาสให้ผู้ อยู่อาศัยในชุมชนใกล้เคียงกับโรงงานมีโอกาสได้ร่วมงานกับบริษัทตามความ

เหมาะสมและตามท่ีบริษัทพิจารณา อีกทัง้มีนโยบายในการจ้างงานชมุชนท้องถ่ินตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
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4) บริษัทมีหน้าท่ีในการดแูลและสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ต่อสงัคม และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงาน

ตา่งๆ ด้วยความเตม็ใจและเสียสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 

 
จรรยาบรรณธุรกจิ และข้อพงึปฏบัิต ิ
 

1. การกาํกับดูแลองค์กร 

 บริษัทมุ่งท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต และคํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ รวมทัง้อยู่
ภายใต้ข้อกําหนด กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนให้ความเคารพต่อ
ผลประโยชน์ของบคุคลอ่ืนท่ีบริษัทมีความสมัพนัธ์ด้วย ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบติัหน้าท่ีโดยยดึถือระเบียบข้อบงัคบั
ของบริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายเป็นสําคญั รวมถงึการให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุ และการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ภาคเอกชนอ่ืนๆ และหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีในการกํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท นอกจากนัน้ 
ผู้บริหารและพนกังานจะต้องปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงั และป้องกนัมิให้เข้าไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเก่ียวข้องกบักิจกรรม
ใดๆ ในทางท่ีมิชอบ อนัอาจนํามาซึง่ความเส่ือมเสียตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 
2. การแข่งขันที่เป็นธรรม 
 บริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการแข่งขนัท่ียติุธรรมจะเป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทมีความเข้มแข็งและต้องพฒันาอยู่ตลอดเวลา 
บริษัทกําหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และไม่ใช้วิธีการแข่งขันท่ีไม่
ยติุธรรม หรือขดัตอ่หลกัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเอาเปรียบคูแ่ข่งขนัด้วยวิธีการใดๆ  
3. การถือปฏบัิตโิดยเท่าเทียม 

 บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือหลกัปฏิบติัด้วยความเสมอภาคและเทา่เทียมกนัในแต่ละกลุม่บคุคล
ท่ีบริษัทมีความสมัพนัธ์ ไม่ว่าจะเป็นพนกังานภายในองค์กร ลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน
อ่ืนๆ ตลอดจนชมุชนและสงัคมแวดล้อมบริษัท โดยคํานึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานและผลประโยชน์ของกลุ่มบคุคลเหล่านัน้เป็นสําคญั 
และจะต้องไมเ่ลือกปฏิบติัเป็นกรณีเฉพาะบคุคลหรือเฉพาะกลุม่เพียงเพราะความสมัพนัธ์หรือผลประโยชน์สว่นตวั 
4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 

 บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนด้วยความเท่าเทียมกนัตามหลกัการเคารพต่อสิทธิมนษุยชนตาม
หลกัสากล และให้พนกังานถือปฏิบติัตอ่เพ่ือนร่วมงานทกุคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสทิธิสว่นบคุคล โดยบริษัทจะ
รวบรวมและเก็บรักษาประวติัข้อมลูส่วนตวัของพนกังานเฉพาะในส่วนท่ีจําเป็นต่อการปฏิบติังาน และตามท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยให้ถือเป็นความลบั การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะกระทําได้เฉพาะในกรณีท่ีผู้ มีสทิธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเทา่นัน้  
 บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ เพ่ือให้พนักงานมีโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพบนพืน้ฐานความเทา่เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบติัตามความเหมาะสม 
 นอกจากนี ้บริษัทกําหนดแนวทางในการจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้
ต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ พนักงานแต่ละคนจะต้องมีความรับผิดชอบและช่วยเหลือเกือ้กูลในการ
ทํางานตอ่เพ่ือนพนกังานและองค์กร โดยจะไมป่ระพฤติปฏิบติัตนท่ีจะทําให้สภาพแวดล้อมในการทํางานเส่ือมถอยลง 
5. สัมพันธภาพกับลูกค้า 

บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะมุ่งสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์
สจุริต ความเช่ือถือและไว้วางใจซึ่งกนัและกนั และประการสําคญั คือ การสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า ในการใช้สินค้า 
และ/หรือ บริการของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความสําคญัต่อปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบั
แรก โดยให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบติัตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2557 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 47                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 

5.1 ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 

5.2  ยดึถือปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 

5.3 การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 

5.4 ให้ข้อมลูท่ีถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้า ท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการ เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมัน่และความเป็นธรรมให้แก่ลกูค้า 

5.5 พร้อมท่ีจะตอบคําถามของลกูค้า รวมทัง้การดําเนินการเก่ียวกบัข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา และการติดตามผลความ

คืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 

6. สัมพันธภาพกับคู่ค้า 
 บริษัทกําหนดนโยบายให้มีการสร้างความสมัพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้าของบริษัท โดยเปิดโอกาสให้นําเสนอสินค้าและ/หรือ
บริการ ได้โดยเท่าเทียมกนั ผู้บริหารและพนกังานท่ีเก่ียวข้องต้องปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต การพิจารณาและตดัสินใจ
จะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานการเปรียบเทียบในด้านคณุภาพของสินค้าและหรือบริการ ราคา เง่ือนไขทางการค้า และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ 
จากคู่ค้า รวมถึงการห้ามเปิดเผยข้อมลูหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งรายใดหรือหลายรายให้แก่คู่ค้ารายอ่ืนๆ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 
7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทคาดหวงัให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนตดัสินใจดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท และลกูค้า
ของบริษัท โดยต้องไม่ยอมให้เหตผุลในสว่นของตนเองหรือบคุคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีทําให้เบ่ียงเบน
ไปจากหลกัการข้างต้น และเข้าลกัษณะของการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือส่วนตวัท่ีขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและลกูค้า
ของบริษัท โดย 

7.1 ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไม่กระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพย์สนิ ซึง่เป็นหรือควรเป็นของ
บริษัท หรือลกูค้าของบริษัท 

7.2 ผู้บริหารและพนกังานควรหลีกเล่ียงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตวั และการมีผลประโยชน์ทางการเงิน ซึง่อาจ
ขดัแย้งกบัหน้าท่ีการงานท่ีผู้บริหารและพนกังานผกูพนัอยู ่

7.3 หากตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานมีผลในอนัท่ีจะเอือ้ประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพ่ีน้อง หรือบคุคลภายนอก ผู้บริหารและพนกังานดงักล่าวไม่ควรมีส่วน
ร่วมในการตดัสนิใจดําเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามสายงานให้ทราบในทนัที 

7.4 บริษัทจะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้ บริหารและพนักงาน ในกรณีท่ีอาจจะนําไปสู่
สถานการณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขดัตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

7.5 การท่ีผู้บริหารและพนกังานเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดํารงตําแหน่งภายนอกองค์กร 
อาทิ การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือเป็นพนกังานในองค์กรอ่ืน กิจกรรมนัน้ๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับริษัทและลกูค้าของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงและทางอ้อม และจะต้องไม่ทําให้เกิดผลเสียหายต่อ
บริษัท รวมทัง้จะต้องไมก่ระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีของบคุคลนัน้ๆ 

7.6 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนกังานเข้าร่วมหรือรับตําแหน่งใดๆ ในองค์กรท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท และ
เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุม่ หรือกิจการท่ีอาจจะมีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัท 
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8. การรักษาความลับ 

 บริษัทมีพนัธะผกูพนัและความรับผิดชอบในการรักษาความลบัของลกูค้าและคู่ค้าเก่ียวกบัข้อมลูการทํารายการต่างๆ 
ระหวา่งลกูค้าหรือคู่ค้ากบับริษัท และรวมถึงข้อมลูเฉพาะตวัท่ีได้รับจากลกูค้า และ/หรือ คูค้่า การนําข้อมลูดงักลา่วมาใช้งานต้อง
เป็นไปตามวตัถปุระสงค์เพ่ือการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และจะต้องไม่นําข้อมลูความลบัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั
ของบคุคลใดบคุคลหนึ่ง ผู้บริหารและพนกังานจึงมีหน้าท่ีต้องปกป้องรักษาข้อมลูของลกูค้า และ/หรือ คู่ค้าให้เป็นความลบั และ
พงึระมดัระวงัเสมอเม่ือจําเป็นท่ีจะต้องนําข้อมลูดงักลา่วไปใช้งาน ภาระหน้าท่ีของผู้บริหารและพนกังานในการรักษาข้อมลูท่ีเป็น
ความลบัของลกูค้าและหรือคูค้่าจะยงัคงอยูต่อ่ไป แม้วา่บคุคลนัน้จะพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทไปแล้วก็ตาม 
 
9. การใช้ข้อมูลในทางที่ผิด 

บริษัทกําหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าท่ีในการควบคุม ดูแล และรักษาข้อมูลต่างๆ ภายในกิจการ ท่ี
เก่ียวกับบริษัทและการประกอบธุรกิจของบริษัทไว้เป็นความลับ ซึ่งผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่นําข้อมูลภายในกิจการ
ดงักล่าวท่ีอาจได้รับในระหว่างการปฏิบติัหน้าท่ีไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อม ทัง้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
สมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ีน้อง หรือบุคคลอ่ืนใด โดยไม่ได้รับความยินยอมจากบริษัท ความรับผิดชอบท่ีจะไม่นําข้อมลูไปใช้
ในทางท่ีผิดดงักลา่ว ให้ผกูพนัทัง้ในขณะท่ีเป็นพนกังาน และเม่ือพ้นจากการเป็นพนกังานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ การเปิดเผย
ข้อมลูแก่บคุคลภายนอกจะต้องอยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลและความรับผิดชอบของผู้บงัคบับญัชาและผู้บริหารระดบัสงู 
 

10. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือซือ้ขายหลักทรัพย์ 

 บริษัทมีความตระหนกัดีถึงความสําคญัของข้อมลูภายใน ซึง่ถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีนกัลงทนุใช้ในการตดัสนิใจลงทนุ ไม่
ว่าจะเป็นข้อมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ซึ่งหากมีบุคคลท่ีล่วงรู้
ข้อมลูภายในแล้วนําไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมลูนัน้ยงัมิได้เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และต่อสาธารณชนตามท่ีกําหนดโดยกฎข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนกัลงทนุรายอ่ืนท่ียงัไมมี่โอกาส
รับทราบข้อมลูดงักลา่ว บริษัทจงึกําหนดนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้เผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและตอ่สาธารณชนเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ 

 ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 กฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัต่างๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 การนําข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญัและอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปหา

ผลประโยชน์ ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน ถือว่าเป็นการกระทําความผิดทางกฎหมายและข้อบังคบัการทํางานของ

บริษัท 

 ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัว จะต้องไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในขณะท่ีครอบครอง

ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณชนเป็นการทัว่ไป 

 ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญั และอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทให้แก่

บคุคลอ่ืนท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้อง 
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11. สนิบนและแรงจูงใจ 

 บริษัทกําหนดนโยบายห้ามผู้บริหารและพนกังานให้ รับ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจต่างๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็
ตาม และห้ามมอบหมายให้ผู้ ใดกระทําการเช่นเดียวกันแทนตนเอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือ
ผลประโยชน์ด้านการเงินต่างๆ และห้ามมิให้ให้สินบนทัง้โดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือนักการเมือง หรือ
บคุคลอ่ืนใด เพ่ือโน้มน้าวให้บคุคลเหลา่นัน้ใช้ดลุยพินิจในทางเอือ้ประโยชน์แก่บริษัท ซึง่เป็นการดําเนินการท่ีขดัต่อหลกัจริยธรรม
และขดัตอ่กฎหมายหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
 

12. ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง 
 บริษัทไม่มีนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานยอมรับของขวญั ของรางวลั หรือการรับรองอย่างใดๆ ท่ีให้โดยคู่ค้าหรือ
บุคคลท่ีมีแนวโน้มจะเป็นคู่ค้าของบริษัท ท่ีเกินกว่าการเอือ้เฟื้อตามปกติท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป ผู้บริหารและ
พนกังานท่ีได้รับของขวญั ของรางวลั หรือการรับรอง จะต้องสามารถแสดงเหตผุลอนัสมควร และสามารถเปิดเผยรายละเอียดแก่
บริษัทได้ และให้รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาเพ่ือทราบ และในกรณีท่ีได้รับเป็นของขวญั หรือของรางวลัใดๆ ให้นําส่งต่อส่วนกลาง
เพ่ือบริหารจดัการตอ่ไป 
13. การตดิตามและสอบทานการปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ และรายงานผล
การติดตามดแูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเก็บบนัทึกข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวกบัการกระทําท่ีละเมิดหรืออาจจะละเมิด
ต่อหลกัจรรยาบรรณนี ้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูท่ีถูกต้องและครบถ้วนแก่ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีความคาดหวงัให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการสอดส่องติดตามดแูลการปฏิบติัตาม
หลกัจรรยาบรรณนี ้เพราะการกระทําต่างๆ ท่ีขัดต่อหลกัจรรยาบรรณถือเป็นความผิดทางวินัยการทํางานตามท่ีกําหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัการทํางาน และอาจจะถือเป็นการกระทําความผิดตามกฎหมาย และเป็นการทําลายและทําให้เส่ือมเสียต่อคณุค่าท่ีดี
ขององค์กร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อองค์กรในทกุๆ ด้านทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ผู้บริหารและพนกังานจึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้บงัคบับญัชา หรือผู้บริหารระดบัสงูรับทราบทนัที เม่ือพบเห็นการปฏิบติัหน้าท่ีอนัเป็น
การละเมิด หรือสงสยัวา่อาจจะเกิดการละเมิดตอ่หลกัจรรยาบรรณนี ้
14. บทลงโทษ 

 บริษัทจะพิจารณาโทษต่อพนกังานท่ีละเมิดหลกัจรรณยาบรรณฉบบันีอ้ยา่งจริงจงั โดยให้อํานาจแก่ผู้บงัคบับญัชาตาม
สายงานเป็นผู้พิจารณาความผิด และลงโทษพนกังานของบริษัทท่ีกระทําผิดหรือขดัต่อหลกัจรรยาบรรณ โดยพนกังานท่ีกระทํา
ความผิดจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามลกัษณะและความร้ายแรงของความผิด  ตามควรแก่กรณีเป็นรายๆ ไป ทัง้นี ้โทษ
ดงักลา่วเป็นโทษท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัการทํางาน ดงันี ้

 ตกัเตือนด้วยวาจา 

 ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 พกังานโดยไมจ่่ายคา่จ้าง 

 ให้ออก ปลดออก ไลอ่อก 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีโครงสร้างการจดัการ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด  และคณะอนกุรรมการ 2 
ชุด ได้แก่ (ก) คณะกรรมการบริษัท (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ (ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ง) 
คณะกรรมการบริหาร (จ)คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง  และ (ฉ) คณะอนกุรรมการบริหารการลงทนุ  โดยกรรมการเหลา่นี ้
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68  แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่ กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออก
ใหม ่ฉบบัลงวนัที่ 22 มีนาคม 2543 ทกุประการ   

 
(ก) คณะกรรมการบริษัท    

ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมใ่ช้ผู้บริหาร 8 คน ซึง่ในจ านวนนีม้กีรรมการอิสระอยูด้่วยจ านวน 8 คน และกรรมการท่ีมา
จากฝ่ายจดัการ จ านวน 3 คน และเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทจงึได้มีการจดัให้มี
การประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยการประชมุแตล่ะครัง้จะมีการก าหนดวาระการประชมุอยา่งชดัเจน และมกีารสง่
รายละเอียดประกอบวาระการประชมุให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาและพิจารณาลว่งหน้า การพิจารณาวาระตา่งๆ จะ
ค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นเก่ียวข้องอยา่งเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ได้มีการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
โดยประธานกรรมการเป็นผู้ดแูลให้ใช้เวลาในการประชมุอยา่งเหมาะสม ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1. พลเอกวนิยั ภทัทยิกลุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2.  พลต ารวจเอกสนุทร ซ้ายขวญั รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

3.  ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

4.  นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

5.  นายอภวิฒุิ ทองค า กรรมการ / กรรมการอิสระ  

6.  นายศกัดิช์ยั ธนบญุชยั กรรมการ / กรรมการอิสระ 

7.  นายสิทธิชยั ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
8.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
9. นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

10. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
11.  นายวภิธูา ตระกลูฮนุ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

* นายอภิวฒิุ ทองค า ลาออกเมื่อวนัที ่19 กนัยายน 2557 และไดแ้ต่งตัง้นาย อภิชาติ จีระพนัธุ์ด ารงต าแหน่งแทน 
โดย   นางสาวจุรีรตัน์ ลปนาวณิชย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ตามหนงัสอืรับรองบริษัทก าหนดวา่การลงนามผกูพนับริษัท กระท าได้ดงัตอ่ไปนี ้คอื 
นายสทิธิชยั  ลสีวสัดิ์ตระกลู หรือ นางสาวสทุธิรัตน์  ลสีวสัดิ์ตระกลู ลงลายมือช่ือร่วมกบันางดวงกมล สขุเมือง รวมเป็นสองคน
และประทบัตราส าคญัของบริษัท./ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
 ในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการจะออกให้เป็น 1 ใน 3 
สว่น ไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่นัน้ให้พิจารณาจากกรรมการท่ี
อยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนัน้จะได้รับเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 
 การสรรหาบคุคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการจะคดัเลอืกจากผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลาย
อาชีพ มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส ไมด่า่งพร้อย รวมทัง้มี
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1.) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจบริหารบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  
2.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการ

บริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดงักลา่ว เพ่ือให้แนใ่จวา่ฝ่ายบริหาร
หรือบคุคลใดๆ นัน้ได้ปฏิบตัิตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด  

3.) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุตัินโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือ ฝ่ายบริหาร 

4.) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะน า ให้อนกุรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือ ปฏิบตัิใน
เร่ืองหนึง่เร่ืองใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  

5.) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณการ
ด าเนินงานของบริษัท 

6.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากบัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมปีระสทิธิภาพ โดยจดัให้
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ ติดตามด าเนินการร่วม และประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาและอนมุตัเิร่ืองใดๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวเนือ่งกบับริษัท หรือที่เหน็วา่เหมาะสมและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท 
 

(ข)  คณะกรรมการตรวจสอบ      
คณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจบุนัมีจ านวน 3 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายอภิวฒุ ิ ทองค า กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการตรวจสอบ  

 
โดย  นางสาวจุรีรัตน์ ลปนาวณิชย์ เป็นรักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี

ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท 

2.) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบั
ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3.) สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด 
4.) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบญัชี โดยค านึงถึง

ความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์
ของบคุลากรทีไ่ด้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5.) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้มี
ความถกูต้องและครบถ้วน  รวมถึงให้ความเห็นถึงความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการท ารายการดงักลา่ว 

6.)  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
7.) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
8.) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
9.) มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่

ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จ
ลลุว่งด้วยดี 
 

(ค)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ปัจจบุนัมจี านวน 4 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3.  นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นางพฒัน์นรี  ฐิตอิริยกลุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

โดย นายเขษม จนัทบูรณ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ
ก็อาจได้รับการพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ให้ค าเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในการคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัทฯ และใน
การก าหนดอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอขออนุมัติ จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้ให้ค าเสนอแนะแก่
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คณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสงู และท าหน้าที่ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบ
แทนของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และบริษัทยอ่ย และปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการในชุดต่างๆ ยงัได้มีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทจ านวน 9 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 6 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 6 
ครัง้ และจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น  จ านวน 2 ครัง้ โดยจดัประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ และประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
สถิติการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการชดุตา่งๆ  ประจ าปี 2557 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ 

ประชุมกรรมการ
บริษัท 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ประชุมผู้ถอืหุ้น  

(จ านวน 11 คน)  (จ านวน 3 คน)  (จ านวน 4 คน)  ประชมุ
สามญั
ประจ าปี  

ประชมุ
วิสามญัผู้
ถือหุ้น  

จ านวนการประชมุ   
9 ครัง้ 

จ านวนการประชมุ 
6 ครัง้ 

จ านวนการประชมุ 6 
ครัง้ 

1 พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ 5/9* - - - * 1/1 

2 พลต ารวจเอกสนุทร ซ้ายขวญั 7/9 - - - 1/1 

3 ผศ.ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ 7/9 6/6 6/6 1/1 1/1 

4 นายปรารถนา บงกชมาศ 9/9 6/6 6/6 1/1 1/1 

5 นายอภวิฒุิ ทองค า 4/9* - * - - * 1/1 

6 นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั 8/9 - - 1/1 1/1 

7 นายสิทธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู 9/9 - - 1/1 1/1 

8 นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 8/9 - - 1/1 - 

9 นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ 7/9** - 6/6 1/1 - ** 

10 นางดวงกมล สขุเมือง 8/9 - 6/6 1/1 1/1 

11 นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ 5/9* - - - * 1/1 

12 นายวิภธูา ตระกลูฮนุ 1/9* - - - * 1/1 
 
 
หมายเหต ุ 
* ในระหว่างปี 2557 ตามทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่4/2557 เมื่อวนัที ่14 สิงหาคม 2557 ครัง้ที่ 5/2557 เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2557 และครัง้ที่ 
8/2557 เมื่อวนัที ่ 14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนมุติัให้แต่งตัง้กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระให้เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการเดิมทีล่าออก 4 ท่าน 
เป็นผลท าให้กรรมการทัง้ 4 ท่านไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี
ในครัง้ทีจ่ดัข้ึนก่อนการเข้าด ารงต าแหน่ง โดยรายชื่อกรรมการที่เข้าใหม่ 3 ท่านมีรายนามดงันี้ 

1. นายโสภณ ผลประสิทธ์ิ ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรการอิสระ 
2. พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวิภูธา ตระกูลฮนุ ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ 
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** ในระหว่างปี  2557 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  9/2557 เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2557 มีการรายงานถึงการลาออกของ 
นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ จากการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท เป็นผลท าให้นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ มีรายชื่อ
ในการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี และการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นในครั้งที่จดัข้ึน
ก่อนการแจ้งการลาออก 
 

(ง)  คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ปัจจบุนัมีจ านวน 9  คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1.) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระหวา่งที่ไม่มี
การประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชมุคราวตอ่ไป 

2.) อนมุตัิการซือ้ขายสนิค้าอนัเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 1,000 ล้านบาท 

3.) อนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิอนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติ นอกเหนือจากที่ระบไุว้ใน
งบประมาณประจ าปี ในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาท 

4.) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

5.) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การลงทนุ การตลาด การบริหารงานทัว่ไป และด้านการ
ปฏิบตัิการอื่นๆ  

6.) จัดสรรบ าเหน็จรางวลัซึ่งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ต่อพนักงานหรือลกูจ้างของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ที่
กระท ากิจการให้บริษัท 

7.) ควบคุมดูแลการด าเนินการหรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษัท ทัง้นี ้อ านาจของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้บริหาร มีสว่นได้เสีย
หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 

1.  นายสทิธิชยั ลสีวสัดิ์ตระกลู ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
2.  นางสาวสทุธิรัตน์ ลสีวสัดิ์ตระกลู กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
3.  นางพฒัน์นรี ฐิติอริยกลุ กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 
5.  นางดวงกมล สขุเมือง กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
6.  นายทวีชยั กิตติชนะเจริญ กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายเหลก็รูปพรรณ 
7.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ กรรมการบริหาร /  ผู้อ านวยการฝ่ายส านกัประธานกรรมการบริหาร 
8.  นายเขษม จนัทบรูณ์ กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
9.  นายธีรยทุธ เลศิศิรรังสรรค์ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 
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(จ)  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง ปัจจบุนัมีจํานวน  8 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

  
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.) กําหนดนโยบาย เพ่ือพิจารณาในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซึง่ต้องครอบคลมุถงึความเส่ียงท่ีสําคญั เช่น ความ

เส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงจากการดําเนินงาน ความเส่ียงทางด้านธุรกิจ  ความเส่ียงจากเหตกุารณ์ภายนอก เป็นต้น 
2.) กํากบัดแูล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือทบทวนและพฒันาระบบความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ การประเมิน

ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และจะมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท ทัง้ความเส่ียงท่ีมาจากภายนอกและท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ภายในบริษัท 

3.) รายงานผลการปฏิบติังานของคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
4.) งานอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
(ฉ)  คณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน 
 คณะอนกุรรมการบริหารการลงทนุ ปัจจบุนัมีจํานวน  5 คน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้
รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

1.นาย วิภธูา  ตระกลูฮนุ ประธานอนกุรรมการบริหารการลงทนุ 

2.นายภชุงค์ จงวิไลเกษม อนกุรรมการบริหารการลงทนุ 

3.นายธีรยทุธ เลิศศิรรังสรรค์ อนกุรรมการบริหารการลงทนุ 

4.นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ อนกุรรมการบริหารการลงทนุ 

5.นางสาวสกุฤตา โพธิประสาท อนกุรรมการบริหารการลงทนุ และ  

  เลขานกุารคณะอนกุรรมการบริหารการลงทนุ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของอนุกรรมการบริหารการลงทุน 

1.) พิจารณากําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และขอบเขตการลงทนุ รวมถงึควบคมุติดตามการลงทนุของบริษัท ให้เป็นไปตาม
กรอบนโยบาย หลกัเกณฑ์ และขอบเขตการลงทนุท่ีกําหนดไว้ 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

1.  นายสิทธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.  นายวิภธูา ตระกลูฮนุ อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นายภชุงค์ จงวิไลเกษม อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

4.  นางนนัทภชัร เทียนประทีป อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

5.  นางสาวจรีุรัตน์ ลปนาวณิชย์ อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

6.  นายทวีชยั                         กิตติชนะเจริญ อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

7.  นายศภุสิทธ์ิ แซล่ี ้ อนกุรรมการบริหารความเส่ียง 

8.  นางยพุาวดี จนัทรัคคะ เลขานกุารคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง 
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2.) ติดตามการลงทนุไมใ่ห้ผิดข้อกําหนด กฎเกณฑ์  ท่ีหน่วยงานกํากบักําหนด 
3.) พิจารณาประเมินความเส่ียงในการลงทนุ 
4.) ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.) รายงานผลการปฏิบติังาน วิธีการแก้ไข ข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
 ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุในทกุครัง้ บริษัทจะทําการสรรหาและคดัเลือก

ผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ท่านจากจํานวนทัง้หมด 4 ท่านทกุ
ครัง้ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะมีหน้าท่ีให้คําเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัทฯ และในการกําหนดอัตรา
คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้คําเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ใน
การพิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงู และทําหน้าท่ีกําหนดอตัราคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัท และบริษัทย่อย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหา และคดัเลือกบคุคลจากหลายๆ คณุสมบติัประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการทํางาน ประวติัการทํางาน วิสยัทศัน์ คณุธรรม จริยธรรม ทศันคติ และเวลาท่ีสามารถให้กบับริษัทได้อย่าง
เพียงพออนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัท เป็นต้น 
  

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทฯ ใช้นโยบายการกํากบัดแูลการดําเนินงานบริษัทยอ่ย  เช่นเดียวกนักบัการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทกุ 

ประการ สําหรับบริษัทย่อยนัน้จะมีคณะกรรมการบริหารชุดเดียวกันกบับริษัทฯ ในส่วนบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการของ
บริษัทฯ หรือบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทฯ ให้เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทร่วม โดยจํานวน
ของตวัแทนท่ีเข้าไปเป็นกรรมการนัน้ จะพิจารณาจากสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทร่วมเป็นหลกั ทัง้นีเ้พ่ือให้ตวัแทน
ดําเนินการดแูล และปกป้องสิทธิประโยชน์ของบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้นของบริษัทร่วมรายหนึ่ง ในส่วนของการแต่งตัง้บุคคลเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมนัน้ บริษัทฯจะดําเนินการสรรหา และคัดเลือกผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก่อนท่ีจะเสนอต่อไปยงัท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการของ
บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมตามแตก่รณี เพ่ือพิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้ให้ถกูต้องตามขัน้ตอนท่ีกฎหมายกําหนดไว้ตอ่ไป  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีความตระหนกัดีถึงความสําคญัของข้อมลูภายใน ซึง่ถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีนกัลงทนุใช้ในการตดัสนิใจลงทนุ ไม่
ว่าจะเป็นข้อมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ซึ่งหากมีบุคคลท่ีล่วงรู้
ข้อมลูภายในแล้วนําไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมลูนัน้ยงัมิได้เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และต่อสาธารณชนตามท่ีกําหนดโดยกฎข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนกัลงทนุรายอ่ืนท่ียงัไมมี่โอกาส
รับทราบข้อมลูดงักลา่ว บริษัทจงึกําหนดนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้เผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและตอ่สาธารณชนเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ 



แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2557 
บริษัท มลิล์คอน สตลี จาํกัด (มหาชน) 

MILL                                                                       หน้า 57                               ……………………รับรองความถกูต้อง 
 

 ผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 กฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัตา่งๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่ง

เคร่งครัด 

 การนําข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญัและอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นของบริษัท และยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปหา

ผลประโยชน์ ไมว่า่เพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน ถือวา่เป็นการกระทําความผิดทางกฎหมายและข้อบงัคบัการทํางานของ

บริษัท 

 ผู้บริหารและพนกังาน รวมถงึสมาชิกในครอบครัว จะต้องไมทํ่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในขณะท่ีครอบครอง

ข้อมลูภายในท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณชนเป็นการทัว่ไป 

 ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูภายในอนัมีสาระสําคญั และอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหุ้นของบริษัทให้แก่

บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้อง  

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

(ก) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้แก่ นางสาววรรญา พทุธเสถียร ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4387 แห่งบริษัท เอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จํากดั จํานวน 1,458,000 บาท นอกจากนี ้
บริษัทเอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จํากัด ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย จํานวน 2  แห่งคือ บจก.มิลล์คอน บูรพา, 
บจก.เซนทรา-วาร์ทงุ เอน็จิเนียร่ิง  มีคา่สอบบญัชีรวมจํานวน 1,284,000 บาท  
(ข) ค่าบริการอ่ืน (Non audit service) 

ในปี 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีการจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้แก่บริษัทผู้รับสอบบัญชี ดังนี ้

 บริษัท มลิล์คอน สตีล จาํกัด (มหาชน) 
1.1) คา่สอบทานงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ เป็นจํานวนเงิน 60,000 บาท 
1.2) คา่พาหนะในการเดินทางไป-กลบั ในการปฎิบติังาน เป็นจํานวนเงิน 27,629 บาท 

 บริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อย) 
1) คา่บริการตรวจสอบการปฎิบติัตามเง่ือนไขของบตัรสง่เสริม เป็นจํานวนเงิน 60,000 บาท 

สรุปการจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบัญชี ในแต่ละรอบปี ตั้งแต่ปี 2555 - 2557 ให้แก่ผู้สอบบัญชีดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

1. ค่าสอบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย 2,742,000 บาท 2,505,000 บาท 2,710,000 บาท 

2. ค่าบริการอ่ืน ๆ 147,629 บาท 1,063,170 บาท 350,000 บาท 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

คณะกรรมการบริษัท มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (กลุม่บริษัท) ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบและเป็นธรรมตามหลกัการของการกํากบักิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีได้แนะนํามา 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึประโยชน์และความสําคญัของการกํากบักิจการท่ีดี ซึง่มีสว่นช่วยในการบริหารงานและการ
ดําเนินกิจการให้มีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ด้วยความโปร่งใส และคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียในทกุด้าน รวมทัง้สามารถ
ตรวจสอบได้ และสง่ผลให้บริษัทสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั สามารถพฒันาผลติภณัฑ์ได้อยา่งตอ่เน่ือง  และเพิ่ม
คณุคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจงึได้กําหนดหลกัการการกํากบักิจการท่ีดีเป็นนโยบายเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรขึน้ และคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว ซึง่ได้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากบักิจการท่ี
ดีและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กบัพนกังานของบริษัทและกลุม่บริษัท  เพ่ือให้พนกังาน นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  
โดยเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.millconsteel.com  

อีกทัง้กลุม่บริษัทยงักําหนดนโยบายระบบการบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผู้ นําในการผลติ
และจําหน่ายเห็นคณุภาพทกุชนิด มุง่เน้นการผลิตท่ีมีประสทิธิภาพ ทนัสมยั ใสใ่จตอ่สิง่แวดล้อม  และชมุชน  ซึง่นโยบายดงักลา่ว
ได้เผยแพร่ให้กบัผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กรรับทราบ ยดึถือ และมีการทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่ง
เหมาะสมและสม่ําเสมอ โดยพิจารณาเป็นสิง่สําคญัและเป็นสว่นหนึง่ในการดําเนินธุรกิจ 

 
หลักการและแนวทางการปฏบัิตเิพ่ือให้ระบบบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมบรรลุเป้าหมายของ

บริษัท ดังนี ้

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และคํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ รวมทัง้อยู่ภายใต้ข้อกําหนด 
กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ยึดถือหลักปฏิบัติความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในแต่ละกลุ่มบุคคลท่ีบริษัทมีความสมัพันธ์ ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน
ภายในองค์กร ลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ ตลอดจนชมุชนและสงัคมแวดล้อม
บริษัท 

3. ปฏิบติัต่อพนกังานด้วยความเสมอภาค เก็บรักษาข้อมลูความลบั สง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพพนกังานทกุ
ระดบัให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ จดัการสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ 

4. มีการดําเนินงานเพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม มีความห่วงใยในการสร้างคณุภาพชีวิตและรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
ท้องถ่ิน 

5. สนบัสนนุให้ดําเนินงานอยา่งเป็นธรรม ไม่ใช้วิธีการแข่งขนัท่ีไมย่ติุธรรมหรือขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเอาเปรียบคูแ่ข่ง
ด้วยวิธีการใดๆ 

6. ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 
7. สนบัสนนุให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรและชมุชน และร่วมพฒันาให้ชมุชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม

ได้แก่ ด้านการศกึษา ด้านวฒันธรรม ด้านสาธารณสขุ ด้านการสร้างงาน เพ่ือให้เกิดการพฒันาชมุชนได้อยา่งยัง่ยืน 
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10.2 การดาํเนินงาน 

 กลุม่บริษัท มีการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายระบบการบริหารงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ในด้านต่างๆ ดงันี ้

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบติั ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  ซึง่จะได้มีการเผยแพร่ และทําความเข้าใจ ไปจนถงึการกําหนดเป็นข้อปฎิบติัให้แก่พนกังานใน
ทกุระดบัได้รับทราบ และนําไปเป็นข้อปฎิบติัในการทํางาน ตัง้แตก่ารปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และ/หรือการประชมุของฝ่ายตา่งๆ 
เป็นต้น ทัง้นีย้งัมีการเผยแพร่ให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องรับทราบผา่นเวปไซด์ของบริษัทท่ี www.millconsteel.com ทัง้นีบ้ริษัทยงัเปิด
โอกาสให้ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องสามารถร้องเรียนตอ่กลุม่บริษัทเม่ือพบวา่การดําเนินธุรกิจ หรือการปฎิบติัของพนกังานเป็นไปด้วยความ
ไมเ่ป็นธรรม หรือมีการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้ 

- ทางวาจา 
- ทางกลอ่งรับข้อร้องเรียน 
- ทางโทรศพัท์ 
- ทาง E-mail 
- ทางเวป็ไซด์ www.millconsteel.com 
- ทางจดหมาย 
- ทางส่ือตา่งๆ  
โดยเม่ือกลุม่บริษัทได้รับข้อร้องเรียนมานัน้จะทําการรวบรวม และนําสง่ให้ฝ่ายจดัการ ดําเนินการพิจารณาข้อร้องเรียน 

และแก้ไขข้อร้องเรียนในแตล่ะเร่ือง เป็นลําดบัไป  

  

 การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฎิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเทา่เทียมกนัตามหลกัการเคารพต่อสทิธิมนษุยชนตามหลกั

สากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะ

รวบรวมและเก็บรักษาประวติัข้อมลูสว่นตวัของพนกังานเฉพาะในส่วนท่ีจําเป็นต่อการปฏิบติังาน และตามท่ีกฎหมายกําหนด โดย

ให้ถือเป็นความลบั การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะกระทําได้เฉพาะในกรณีท่ีผู้ มีสิทธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเท่านัน้ บริษัท

มีนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบั เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพบน

พืน้ฐานความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติัตามความเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทกําหนดแนวทางในการจดัสภาพแวดล้อมใน

การทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะ และเอือ้ต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ พนักงานแต่ละคน

จะต้องมีความรับผิดชอบและช่วยเหลือเกือ้กลูในการทํางานต่อเพ่ือนพนกังานและองค์กร โดยจะไม่ประพฤติปฏิบติัตนท่ีจะทําให้

สภาพแวดล้อมในการทํางานเส่ือมถอยลง 

 ซึง่ในนโยบายเก่ียวกบัการดแูลพนกังานสามารถดรูายละเอียดได้ท่ี www.millconsteel.com โดยพนกังานจะสามารถ
รับทราบนโยบายดงักลา่ว รวมไปถงึสทิธิ และสวสัดิการท่ีพนกังานในแตล่ะระดบัจะได้รับ ในรูปแบบของคูมื่อพนกังาน โดยบริษัทมี
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การแจกให้แก่พนกังานในทกุระดบัได้รับทราบ  รวมไปถงึการทําความเข้าใจตัง้แตก่ารปฐมนิเทศพนกังานใหม ่และ/หรือการประชมุ
ของฝ่ายตา่งๆ เป็นต้น 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะมุ่งสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต 
ความเช่ือถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั และประการสําคญั คือ การสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า ในการใช้สินค้า และ/หรือ 
บริการของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยให้
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบติัตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ยดึมัน่ในการนําเสนอและสง่มอบสนิค้าและบริการท่ีได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลกูค้า 
2. ยดึถือปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 
3. การเสนอราคาและเง่ือนไขทางการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
4. ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้า ท่ีเก่ียวกบัคณุสมบติัและคณุภาพของสนิค้าและบริการ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่  
     และความเป็นธรรมให้แก่ลกูค้า 
5. พร้อมท่ีจะตอบคําถามของลกูค้า รวมทัง้การดําเนินการเก่ียวกบัข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา และการติดตามผลความคืบหน้า     
     ในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 
  

ทัง้นีก้ลุม่บริษัทฯ ยงัได้เน้นการผลิตสนิค้าทกุกลุม่ผลติภณัฑ์ให้ได้คณุภาพตามมาตรฐาน โดยได้มีการนําเคร่ืองจกัรซึง่
เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีการผลิตอนัทนัสมยัและการจดัการมาตรฐานยโุรปท่ีได้รับการยอมรับจากทัว่โลกซึง่เป็นท่ีรู้จกัในช่ือ 
Automation PLC Rolling Mill and Automation PLC Furnace เข้ามาใช้ ทัง้ยงัมีการควบคมุคณุภาพในทกุขัน้ตอนการผลติอย่าง
เข้มข้นพิถีพิถนั ทัง้ในเร่ืองคณุสมบติัทางกล สว่นประกอบทางเคมี และคณุลกัษณะของผลติภณัฑ์ เพ่ือให้ได้มาตรฐานและตรงกบั
ความต้องการของลกูค้ามากท่ีสดุ ซึง่ได้รับการรับรองคณุภาพจาก UKAS GLOBAL ในเร่ืองมาตรฐานระบบการจดัการครบทกุด้าน 
ทัง้ด้านคณุภาพ (ISO 9001:2008) ด้านสิง่แวดล้อม (ISO 14001:2004)  และด้านชีวอนามยัและความปลอดภยั (Environmental 
Management Systems : EMS) ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานอตุสาหกรรมทัง้ในประเทศและตา่งประเทศไมว่่าจะเป็น มาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมของไทย (มอก.)  สํานกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม (TISI) และ Australian Authority Certification for 
Reinforcing Steel (ACRS) เป็นต้น ทําให้ลกูค้าสามารถมัน่ใจในคณุภาพของผลติภณัฑ์ของบริษัทได้เป็นอยา่งดี แตบ่ริษัทยงัเปิด
โอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียน สอบถามข้อมลู หรือเสนอแนะ เก่ียวกบัคณุภาพของสนิค้าและการบริการของกลุม่บริษัทผ่าน
ช่องทางตา่งๆ ได้ เช่น ทางโทรศพัท์ ทางโทรสาร จดหมาย อีเมล์ หรือเวปไซด์ www.millconsteel.com ของบริษัทได้ตลอดเวลาทํา
การ ทัง้นีก้ลุม่บริษัทจะรีบดําเนินการตามข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะดงักลา่วอยา่งเหมาะสม อยา่งเร่งดว่นตอ่ไป 

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ และการผลิตของกลุม่บริษัทมีความเก่ียวข้องกบักฎหมายและ
ระเบียบตา่งๆ เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมซึง่มีความเข้มงวดมาก โดยกลุม่บริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องดงักลา่วทัง้หมด และยงัคํานงึถงึผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเม่ือกลุม่บริษัททําการคดัเลือกหรือ
ปรับปรุงเทคโนโลยีหรืออปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงาน เช่น 
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- มีระบบบําบดันํา้เสีย (Waste Water Treatment Unit) ท่ีออกแบบเฉพาะเพ่ือใช้กบัโรงงานของบริษัท ซึง่สามารถนํา
นํา้ท่ีเสียหรือใช้แล้วกลบัมาใช้ใหมใ่นกระบวนการผลิตเหลก็เส้นหรือผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ ท่ีตอ่เน่ือง  

- มีการติดตัง้เคร่ืองบําบดัไอเสีย (Fume Treatment Plant) ในเตาหลอมอาร์กไฟฟ้า ซึง่จะช่วยกรองอากาศเสียและฝุ่ น
ท่ีเกิดจากกระบวนการผลติ ช่วยลดมลพิษทางอากาศ 

ทัง้นี ้โรงงานของกลุม่บริษัทได้รับการตรวจสอบอยา่งสม่ําเสมอ ภายใต้การควบคมุดแูลของกรมโรงงานอตุสาหกรรม โดย
ผลการตรวจสอบสรุปได้วา่ สภาพโรงงานและสภาพแวดล้อมต่างๆ ในบริเวณโรงงานอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน ไมก่่อให้เกิดปัญหาใดๆ 
ตอ่สภาพแวดล้อม 

นอกจากนี ้ กลุม่บริษัทได้ดําเนินการในด้านการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม โดยมุง่เน้นในเร่ืองการจดัการและการบํารุงรักษา 
รวมทัง้ปรับปรุงหน่วยบําบดันํา้เสียและการแก้ไขขัน้ตอนการควบคมุการทํางานของหน่วยบําบดันํา้เสียและการบําบดัของเสีย
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยบริษัทได้รับการรับรองด้านการบริหารและจดัการสิง่แวดล้อมมาตรฐาน ISO 14001:2004 
จากบริษัท ยไูนเตด็ รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั นบัตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2549  

 
อีกทัง้บริษัทยงัมีการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระเพ่ือทําการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมทกุปี ทัง้คณุภาพของอากาศ ความ

ดงัของเสียง ความเข้มของแสงสวา่ง ความร้อนบริเวณพืน้ท่ีทํางานหน้าแทน่รีด โดยจากรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม
ปีลา่สดุ โดยบริษัท ซี.อี.เอม็ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นผู้ ทําการตรวจสอบให้กบับริษัท สรุปได้ดงันี ้

 
1. ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศจากปลอ่งระบายอากาศ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศภายในสถานประกอบการ พบว่าอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

3. ผลการตรวจวดัระดบัความดงัของเสียง และปริมาณการสมัผสัเสียงสะสม พบวา่เกณฑ์มาตรฐาน 

4. ผลการตรวจวดัความเข้มของแสงสวา่ง จํานวน 26 จดุ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

5. ผลการตรวจวดัดชันีความร้อนบริเวณพืน้ท่ีทํางานหน้าแทน่รีด พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

6. ผลการตรวจวิเคราะห์คณุภาพนํา้เสียจากแหลง่กําเนิดตา่งๆ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

 
สําหรับบริษัท มิลล์คอน บูรพา จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000 จากบริษัท BVQI 

จํากัด ตัง้แต่ เดือนกันยายน 2541      นอกจากนี  ้บริษัทย่อยยังมีการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระเพ่ือทําการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมทกุปี โดยจากรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดล้อมปีล่าสดุ โดยบริษัท เอ็นไว เวิร์ค จํากดั ได้วิเคราะห์คณุภาพ
สิ่งแวดล้อม เม่ือช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2557 ซึ่งสามารถสรุปผลการตรวจวดัวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม พบว่าอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. คณุภาพอากาศ 
- คณุภาพอากาศจากปลอ่งระบาย พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
- คณุภาพอากาศในบรรยากาศ พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ระดบัเสียง พบวา่ระดบัเสียงในพืน้ท่ีทํางานอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ความเข้มของแสงสวา่ง พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ความเข้มของแสงสวา่ง พบวา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
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ทัง้นีบ้ริษัท ได้ทําการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญอิสระจาก บริษัท อีสเทิร์นไทยคอนซลัติง้ 1992 จํากดั ให้ทําการตรวจสอบคณุภาพ

นํา้ท่ีโรงงานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ซึง่ตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัระยอง ตัง้แตเ่ดือนมกราคม ถงึ เดือนธนัวาคม ปี 2557 ทกุเดือน สรุปผล
การตรวจระบบบําบดันํา้เสีย ซึง่วดัคณุภาพนํา้เสียทัง้ก่อนเข้าและหลงัออกจากระบบ จํานวน 12 ครัง้ พบวา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีกําหนด 

 
การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
กลุม่บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลชมุชนท้องถ่ินไว้ดงันี ้

1. บริษัทและพนกังานต้องยดึมัน่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี เคารพสทิธิมนษุยชน และพงึปฏิบติัตอ่ชมุชนท้องถ่ินท่ีอยู่อาศยั
ใกล้เคียงกบับริเวณท่ีตัง้โรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชนท้องถ่ิน รวมถงึให้ความสนใจ ไมเ่ลือกปฏิบติั 
หรือกีดกนักลุม่ผู้ ท่ีต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น 
2. บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบติัตอ่ชมุชนท้องถ่ินด้วยการเปิดโอกาสให้ชมุชนท้องถ่ินมีสว่นร่วม การให้ความสนบัสนนุ และการพฒันา
ชมุชนในด้านตา่งๆ ให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศกึษา ด้านวฒันธรรม ด้านสาธารณสขุ ด้านเศรษฐกิจ 
การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น 
3. บริษัทมีหน้าท่ีในการเปิดโอกาสให้ผู้อยูอ่าศยัในชมุชนใกล้เคียงกบัโรงงานมีโอกาสได้ร่วมงานกบับริษัทตามความเหมาะสมและ
ตามท่ีบริษัทพิจารณา อีกทัง้มีนโยบายในการจ้างงานชมุชนท้องถ่ินตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
4. บริษัทมีหน้าท่ีในการดแูลและสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ตอ่สงัคม และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 
ด้วยความเต็มใจและเสียสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 

 
โดยตลอดเวลาท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทมีการจดัโครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสนบัสนนุการพฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ืองในทกุๆ 

ด้าน เน่ืองจากกลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการอยู่ร่วมกันระหว่างชุมชน และองค์กร มุ่งหมายให้มีการพัฒนาองค์กร 
และชมุชนให้เติบโตไปพร้อมๆ กนัอย่างยัง่ยืน โดยกลุม่บริษัทจะมีทีมงานท่ีดแูลชมุชนโดยเฉพาะ ซึง่ลงพืน้ท่ีรับฟังความคิดเห็นของ
ชมุชนท่ีมีต่อองค์กรในทกุๆ ด้าน ซึง่จะสง่ผลให้นําไปสูก่ารพฒันาการดําเนินธุรกิจขององค์กรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และชมุชน
ให้ดีย่ิงๆ ขึน้ไปตามลําดบั นอกจากนัน้กลุม่บริษัทยงัมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมของชมุชนเอง เพ่ือสนบัสนนุแนวคิดการอยู่ร่วมกนั
แบบพึง่พาอาศยักนัและกนัอีกด้วย  

 
มีกจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในปี 2557  

สําหรับธุรกิจแล้วการบริหารงานท่ีดีนัน้เป็นสว่นสําคญัตอ่ธุรกิจ และไมเ่พียงแตคํ่านงึถงึความยัง่ยืนทางธุรกิจ แต่ต้องใสใ่จ
และให้ความสําคญัตอ่สงัคม ชมุชน ลกูค้าและสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไปด้วย เพ่ือให้ธุรกิจของบริษัทนัน้สามารถดําเนินงานอยู่
ร่วมกบัสงัคมและชมุชนตอ่ไปได้ในอนาคต นอกจากการปฏิบติัตามมาตรฐาน ISO 2600 : Social Responsibility แล้ว เรายงั
มุง่มัน่และเดินหน้าสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้การสานตอ่โครงการท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ตลอดจนริเร่ิม
โครงการใหม่ๆ  โดยมุง่เน้นถึงคณุภาพชีวิต คณุภาพจิตใจ และการมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น ทัง้ยงัเป็นผู้สนบัสนนุและเข้าร่วม
กิจกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชน์ตอลดปี 2557 
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การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 

 
ที่มา : กจิกรรมงานวันเดก็ 

 
  โครงการกิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือหนู Millcon Group ได้ส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กไทยโตเป็นผู้ ใหญ่ท่ีดีและเป็นกําลงั
สําคญัของประเทศชาติ เพ่ือพฒันาเด็กให้มีความพร้อมสูก่ารเรียนรู้และพฒันาตนเอง ดงันัน้เด็กจึงต้องได้รับการสนบัสนนุสง่เสริม
พัฒนาการทัง้ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสงัคม ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านสติปัญญา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆท่ี
บริษัทได้ผา่นการวิเคราะห์ตามทฤษฎีอยา่งสมดลุ เพ่ือให้เดก็เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคณุภาพ  

 

 
ท่ีมา : โครงการวยัรุ่น วยัใส ใสใ่จสขุภาพ 

 
  โครงการวัยรุ่น วัยใส ใส่ใจสุขภาพ บริษัทได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการแนะแนวการศกึษาให้ความรู้เก่ียวกบัการเลือก
ศกึษาตอ่เพ่ือจะนํามาประกอบอาชีพในอนาคตท่ีเป็นท่ีตอ่งการในขณะนี ้และสง่เสริมให้เด็กเรียนรู้ตามความสนใจ และความถนดั
ของตนเอง ร่วมสง่เสริมให้เดก็มีสงัคมและสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน จากการเรียนร่วมกบัเพ่ือน และผู้ อ่ืน ทัง้นีส้ิง่สําคญัท่ีควร
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ปลกูฝ่ังให้กบัเด็กและเยาวชน ตามท่ีกระทรวงศกึษาธิการกําหนดคณุธรรมพืน้ฐาน 8 ประการแก่เยาวชนไทย อนัได้แก่ ขยนั 
ประหยดั ซ่ือสตัย์ มีวินยั สภุาพ สะอาด สามคัคี มีนํา้ใจ เพ่ือพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดีของสงัคม  

 
สืบสานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย 

Millcon Group จดักิจกรรมทางศาสนา วฒันธรรม และประเพณีไทย เพ่ือสืบสานประเพณีไทยท่ีดีงามและร่วมทํานบํุารุง
สืบทอดพระพทุธศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง และเผยแผห่ลกัธรรมคําสัง่สอนของพระพทุธศาสนา ให้กบัพนกังานของบริษัทได้นําไปปรับ
ใช้เข้ากบัการทํางานตามหน้าท่ีของแตล่ะคน 

 
โครงการส่งเสริมและทาํนุบาํรุงศาสนา ในปี 2557  Millcon Group จดั
พิธีมอบเหล็กให้วัดชากผักกูด อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง เพ่ือก่อสร้างกุฏิ
ประชาคมหลังใหม่แทนหลังเก่าท่ีถูกไฟไหม้ โดยมีท่านนายอําเภอนิคม
พฒันาและผู้ นําชมุชนเป็นประธานเปิดป้าย เพ่ือสืบสานทางพระศาสนา 

 
 

โครงการส่งเสริมและทํานุบํารุงศาสนา บริษัท และ
พนกังานร่วมทําบญุเพ่ือสมทบทนุบรูณะซ่อมแซมศาลา เพ่ือสนบัสนนุ
การปฏิบติัภารกิจของพระสงฆ์ และบูรณะซ่อมแซมส่วนต่างๆภายใน
วดัท่ีชํารุดทรุดโทรม ให้เป็นสถานท่ีทางพุทธศาสนาท่ีประชาชนสามารถ
เข้ามากราบไหว้สกัการะ นบัถือ ปฏิบติัธรรม และเป็นท่ียดึเหน่ียวทางจิตใจ ณ วดับางกระด่ี  ถ.บางกระด่ี แขวงแสมดํา เขตบางขนุ
เทียน กรุงเทพมหานคร 
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โครงการร่วมใจสืบสานประเพณีไทย 
ขอพรผู้ใหญ่เน่ืองในวันสงกรานต์ วนั
สงกรานต์ถือเป็นวนัขึน้ปีใหมข่องไทย ซึง่
เป็นประเพณีท่ีถือปฏิบติัสืบทอดกนัมา
เป็นเวลานาน  ดงันัน้เพ่ือสืบสาน
ประเพณีท่ีดีงามให้คงอยูต่อ่ไป บริษัทจงึ
ได้ร่วมจดักิจกรรมรดนํา้ดําหวัขอพร
ผู้สงูอายรุ่วมกบัชมุชน เพ่ือสืบสาน
วฒันธรรมประเพณีไทย และสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งชมุชนและ
โรงงานตอ่ไป  

 
 
 

 
การอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าชายเลนและสร้างพืน้ที่สีเขียวให้กับเมืองระยองบ้าน
เรา ป่าชายเลน เป็นทรัพยากรท่ีสําคญั และให้ประโยชน์ทัง้ในด้านป่าไม้ ประมง 

และรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม แต่ในปัจจุบัน   
ป่ าชาย เลน ได้ถูก ทํ าลายลงด้วย
กิจกรรม  ต่างๆ  อยู่ เป็นประจํา 
ทางบริษัทและพนักงานได้ทํา

การเพิ่มพืน้ท่ีป่าชายเลนและป่าสี
เขียว โดยการปลูกต้นไม้ ในบริเวณป่าชาย
เลยและบริเวณ พืน้ท่ีว่างเพ่ือเป็นการเพิ่มออกซิเจนให้กับโลก ซึ่ง
ปัจจบุนักรมป่าไม้มีนโยบายท่ีจะขยายและสนบัสนนุการ     ปลกูป่าชายเลนและปลกู
ต้นไม้เพิ่มขึน้ ทัง้ในส่วนของราชการ และส่วนของเอกชน ตามพืน้ท่ีว่างเปล่าบริเวณ
ชายฝ่ังทะเล ทัง้ท่ีผ่านการทําเหมืองแร่ หรือพืน้ท่ีนากุ้ ง หรือนาข้าวท่ีเลิกไปแล้ว ซึ่งมีอยู่
มากมาย และมีโอกาสท่ีจะฟื้นฟูให้เป็นป่าชายเลนขึน้มาได้ นอกจากนีพื้น้ท่ีดินงอกตาม
ชายฝ่ังทะเลก็เป็นพืน้ท่ีท่ีจะสามารถปลกูป่าชายเลนขึน้มาได้ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มิลล์คอนสตีล จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีความอิสระ

จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายปรารถนา บงกชมาศ และ นายอภิชาติ จีระ
พนัธุ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ ทกุท่านเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดไว้ โดยไม่ได้ถือหุ้น
ของบริษัทเกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน และไม่มีสว่นได้เสีย
ในบริษัท และ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 ในรอบปี 2557 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 6 คร้ัง ซ่ึงแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ตามรายละเอียด ดงันี ้

1. ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์   เข้าร่วมประชมุรวม   6  ครัง้ 
2. นายปรารถนา บงกชมาศ   เข้าร่วมประชมุรวม   6  ครัง้ 
3. นายอภิวฒิุ ทองคํา   เข้าร่วมประชมุรวม   2*  ครัง้ 

* ในระหว่างปี 2557 ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2557 เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2557  นายอภิวฒิุ ทองคําไดข้อลาออกจาก
ตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ โดยใหมี้ผลการลาออกในวนัที ่ 
19 กนัยายน 2557 

ซึง่การประชมุในหลายครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกบัประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี 
และ ผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม โดยได้มีการแสดงความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามท่ีควรจะเป็น 
โดยสามารถสรุปเป็นความเหน็ตามรายงานในหวัข้อตา่งๆ ได้ ดงันี ้ 

 
ความถกูต้อง ครบถ้วน และ เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
สืบเน่ืองจาก ปี 2555 ท่ีบริษัท ไพร้ซ์วอเตอร์สเฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอส จํากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนัน้ ได้

นําเสนอหน้ารายงานงบการเงิน โดยไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท เน่ืองจาก ไม่สามารถตรวจสอบเป็นท่ีพอใจ
ได้ในรายการค้าระหวา่งบริษัทกบัพนัธมิตรทางการค้า และ รายการลดสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท มิลล์เล่ียน ไมลส์ จํากดั ซึง่ 
ในช่วงเดือน สิงหาคม 2556 สํานกังาน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ (“สํานกังาน ก.ล.ต.”) ได้มี
คําสัง่ให้บริษัทดําเนินการวา่จ้างบริษัทผู้สอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) เพ่ือเข้าทําการตรวจสอบพิเศษรายการดงักลา่วข้างต้น 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคดัเลือกผู้ตรวจสอบพิเศษ โดยได้ว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จํากดั เพ่ือทําหน้าท่ีดงักล่าว ซึ่งผลการตรวจสอบ ไม่พบความผิดปกติในการทํารายการข้างต้น โดยในส่วนของรายการค้า
ระหว่างบริษัทกบัพนัธมิตรทางการค้ามีลกัษณะตามธุรกิจปกติทัว่ไป และมีเง่ือนไขราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กบับุคคล
อ่ืนๆ   ซึ่งทางบริษัทได้ทําการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบพิเศษ ให้กับทาง สํานักงาน ก.ล.ต. และ บัดนี ้ทาง ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้รับแจ้งจาก สํานกังาน ก.ล.ต. แล้วว่ายงัไม่พบว่าการท่ีผู้สอบบญัชีไม่แสดงความเห็นหรือไม่
สามารถให้ความเช่ือมัน่ต่องบการเงินดงักล่าวเกิดจากการถกูจํากดัขอบเขตโดยผู้บริหารหรือการจดัทํางบการเงินไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีประกอบกับยังไม่พบประเด็นอ่ืนท่ีจะเป็นเหตุให้สํานักงาน ก.ล.ต. ดําเนินการให้บริษัทแก้ไขงบ
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การเงินเพิ่มเติม พร้อมทัง้ได้ดําเนินการปลดเคร่ืองหมาย NP (Notice Pending) จากหลกัทรัพย์ของบริษัทแล้ว ตัง้แต่วนัท่ี 28 
มกราคม 2558  

 
นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณางบการเงินทัง้รายไตรมาส และ 

งบการเงินประจําปี นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลู ตลอดจนพิจารณาแผนการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ และ ประเด็นท่ีตรวจพบ ร่วมกบั ฝ่ายจดัการ และ ผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
รายงานทางการเงินของบริษัทจดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีการเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีสะท้อนภาพ
การดําเนินงานและฐานะการเงินของกิจการได้อยา่งเหมาะสม 

 
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ ของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบั 

การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ให้ความเห็นในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานอนัเป็นผลสืบเน่ืองจากรายงานดงักลา่ว นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็ม
จี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด ทําการทบทวนระบบการซือ้ขายของบริษัทใหม่ เพ่ือปรับปรุงให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ความเหมาะสมย่ิงขึน้   

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจําปีท่ีจัดทําขึน้โดยใช้หลกัเกณฑ์ตาม
ความหมาย  วัตถุประสงค์  และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations) ตลอดจนได้มีการหารือกบัฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการตามโอกาสอนัควร ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็วา่การตรวจสอบภายในของบริษัทมีความอิสระ และ เหมาะสม  

 
การปฎิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบกิจการ ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของ
บริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทได้อยา่งเหมาสม 

 
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญัเป็นพิเศษในการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวข้อง และ มอบหมายให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน และ ฝ่ายจัดการท่ีเก่ียวข้อง ได้สอบทาน และ ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง และ รายงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนประเมินรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทกุไตรมาส  โดย
ในรอบปีท่ีผ่านมา นอกเหนือจากรายค้าตามธุรกิจปกติทั่วไป ตามท่ีปรากฎอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานเป็นประจําทกุไตรมาส โดยเห็นว่า รายการค้าดงักล่าว เป็นรายการค้าตามปกติ
ทางธุรกิจโดยทัว่ไป และ มีเง่ือนไขราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กบับคุคลภายนอกอ่ืนๆ  
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ความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี การพิจารณาคดัเลือก  และ เสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระ และผลการปฏิบติังานสําหรับปีทีผ่านมา ของผู้สอบบญัชี มี

ข้อสรุปวา่ผลการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และ มีความเป็นอิสระเพียงพอ 
ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาดําเนินงานประจําปี  2558 นัน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาผลการปฏิบติังาน ขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณธุรกรรม ตลอดจนปัจจัย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เทียบกับค่าบริการสอบบัญชีสําหรับปี 2558 ตามท่ีผู้ สอบบัญชีเสนอ โดยได้ให้ความเห็นชอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ ผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาการแต่งตัง้ นางสาววรรญา พทุธเสถียร  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4387 
และ/หรือ นายเชิดสกลุ อ้นมงคล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 7195 และ/หรือ นางสาวจนัทรา ว่องศรีอดุมพร ผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 4996 (บริษัทย่อย) และ/หรือ นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7881 (บริษัท
ยอ่ย) แหง่บริษัท ซี ดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประจําปี 2558 

 
 ทัง้นี ้การประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 เพ่ือพิจารณาการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นจะมีขึน้

ในวนัท่ี ในวนัท่ี 27 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมแม่นํา้ รามาดา พลาซ่า กรุงเทพฯ ห้องแม่นํา้ แกรนด์ บอลรูม 
ชัน้ 2 เลขท่ี 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ ท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ สถานท่ี
อ่ืน จงึถือโอกาสเชิญชวนผู้ ถือหุ้นของบริษัทเข้าได้ร่วมประชมุเพ่ือออกเสียงลงคะแนน ตามวนั เวลา และ สถานท่ี ข้างต้น 

 
ความเหน็และข้อสงัเกตโดยรวมจากการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง โดยประเมินผลในภาพรวมเป็นรายคณะประจําปี 

2557 ใน 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การทําหน้าท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนท่ี 2 การปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะด้านของ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ ได้แก่ 1) การสอบทานรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องเพียงพอ 2) การสอบทานให้บริษัทมีการ
ควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) การสอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ ตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 4) การพิจารณาคดัเลือก เสนอ
แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี 5) การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ 6) การจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็โดยรวมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานอยา่งเพียงพอและครบถ้วน 

 
 
 
 
                   (ดร.ญาณกร วรากลุรักษ์) 
                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ในคณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจาก
ฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 สว่น คือ  
 
องค์กรและสภาพแวดล้อม  
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกํากบัดแูลการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัททัง้แบบระยะสัน้  ระยะ

ปานกลาง ระยะยาว  ควบคู่ไปกับการกําหนดงบประมาณประจําปี  โดยได้มีการติดตามผลเป็นระยะๆ อีกทัง้ยังมีการ
ปรับเปล่ียนแผนการดําเนินธุรกิจในช่วงระหวา่งดําเนินการให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในขณะนัน้ตามความเหมาะสม  ทัง้นี ้ 
เร่ืองดงักลา่วได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ  และได้ทบทวนแล้วว่าสามารถ

ปฏิบติัได้ตามเป้าหมายจริง  โดยวิเคราะห์ถงึการให้สิง่จงูใจและผลตอบแทนแก่พนกังานวา่เป็นไปอยา่งสมเหตสุมผลด้วย 
 บริษัทได้มีการกําหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชดัเจน  โดยแยกการบริหารออกเป็น  2  ส่วน  คือในส่วนการบริหาร

สํานักงาน  และการบริหารส่วนโรงงาน  ซึ่งทําให้สะดวกและเอือ้ประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารในการดําเนินงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 บริษัทได้มีการจดัทําข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม  ซึง่ครอบคลมุถึงการห้ามมิให้ฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตน

ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทและคู่ค้าของบริษัท  อีกทัง้ได้กําหนดบทลงโทษกรณีท่ีมี
การละเมิดไว้อยา่งชดัเจน   
 บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้านการเงิน  การจดัซือ้ 

และการบริหารทั่วไปแบบรัดกุม  และสามารถป้องกันการทุจริตได้  โดยคู่มือการปฏิบัติงานด้านจัดซือ้ท่ีจัดทําขึน้มีความ
สอดคล้องตามมาตรฐานคณุภาพ  ISO 9001: 2008 และ 14001: 2004   สว่นการปฏิบติังานด้านการเงินและการบริหารทัว่ไป 
ได้มีการกําหนดแผนผงัการปฏิบติังาน (Flow Chart)  พร้อมทัง้กําหนดอํานาจอนุมติัเป็นวงเงินไว้อย่างชดัเจน  และบริษัทได้
พฒันาระบบสารสนเทศอยา่งตอ่เน่ือง  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคมุการทจุริตด้วย 

 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน  บริษัทได้คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพ่ือประโยชน์ร่วมกนัใน
ระยะยาว  ซึง่ได้กําหนดไว้ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังาน 
 
การบริหารความเส่ียง  
 บริษัทมีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้ เพ่ือทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจดัการ

ความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1  ครัง้  และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง  และรวมถึงการให้
ความสําคญักบัสิง่บอกเหตลุว่งหน้า  และรายการผิดปกติทัง้หลาย 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท  จะทําการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลกัษณะความเส่ียง

และแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 
 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท ได้กําหนดให้มีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุม
ความเส่ียงในด้านตา่งๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพ่ือลดความเส่ียงอนัจะก่อให้เกิดความสญูเสียตอ่องค์กร 
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 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้กําหนดแผนงานบริหารความเส่ียงประจําปี และทําการติดตามการปฏิบติังาน  
พร้อมทัง้มีการรายงานความคืบหน้าตา่ง ๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การควบคุมการปฏบัิตงิานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทได้จดัทําระเบียบอํานาจอนมุติัด้านการเงิน  และการดําเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

 บริษัทได้จดัแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ  (1)  หน้าท่ีอนมุติั  (2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ  
(3)  หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ ออกจากกนัอยา่งชดัเจน  และ Work Flow ท่ีแสดงถงึขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 บริษัทได้กําหนดให้มีมาตรการและขัน้ตอนอนมุติัการทํารายการระหว่างกนั  และได้กําหนดไว้เป็นนโยบายเก่ียวกบั

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนักงาน  โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในทําหน้าท่ีในการตรวจสอบ  และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง  รวมถงึบริษัทห้ามมิให้ผู้ มีสว่น
ได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม  
บริษัทได้คํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาวเป็นสําคญั  และกรณีเป็นธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  หรือขอความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแตก่รณี 
 บริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบติัตามสญัญาในการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัท

ในระยะยาว  และข้อตกลงดังกล่าวท่ีมีผลผูกพันอย่างต่อเน่ือง  จะเห็นได้จากบริษัทไม่เคยมีปัญหาหนีเ้สียเกิดขึน้  อีกทัง้
บริษัทยงัได้กําหนดมาตรการเก่ียวกบัการทําธุรกรรมไว้ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังานบริษัท 
 บริษัทได้มีการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ําเสมอ  ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อย  

โดยบริษัทได้สง่ให้กรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจของบริษัทยอ่ย   
 บริษัทได้มีมาตรการท่ีจะให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

โดยบริษัทได้มีการว่าจ้างท่ีปรึกษากฎหมายเฉพาะด้านจากภายนอก  เพ่ือให้เข้ามาช่วยสอบทานเอกสาร  และให้คําปรึกษา
ในการดําเนินการด้านต่างๆ  ตลอดจนได้ว่าจ้างบริษัท ผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบภายใน จากบุคคลภายนอกให้ทําหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติัตามข้อกําหนด  กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องด้วย 
 บริษัทไมเ่คยมีการกระทําท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  และได้กําหนดมาตรการแก้ไขและป้องกนัไว้แล้ว 
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ ได้จดัเตรียมเอกสารข้อมลู  

และรายละเอียดเก่ียวกบัวาระการพิจารณาท่ีสําคญั  เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจลว่งหน้า  
และหากเร่ืองใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลงั (ถ้ามี) บริษัทจะจดัสง่ให้มีข้อมลูเพิ่มเติมเพ่ือแจกเป็นเอกสารประกอบการ
ประชมุให้กบัคณะกรรมการก่อนวนัประชมุหรือภายในประชมุ 
 บริษัทได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท  และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ีแล้ว  

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาประชมุให้กบักรรมการบริษัททกุครัง้ท่ีมีการประชมุ  เพ่ือเป็นการให้ข้อมลูแก่กรรมการ
บริษัท โดยจดัสง่ลว่งหน้าเฉล่ีย  7  วนัก่อนวนัประชมุ 
 บริษัทได้จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดท่ีเป็นสาระสําคัญ   รวมถึง

ข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติง  และข้อคดัค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวในการ
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ประชมุครัง้ถดัไป  ซึง่ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้แก้ไขหรือเพิ่มเนือ้หาในรายงานการประชมุได้
อยา่งอิสระ 
 บริษัทได้จดัเตรียมสถานท่ีเพ่ือจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี  และบญัชีต่างๆ  ไว้อย่างเป็นสดัส่วน โดย

จดัเก็บไว้ท่ีอาคารสํานกังานใหญ่ของบริษัท  และไมเ่คยได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในการจดัเก็บเอกสาร 
 บริษัทได้ใช้นโยบายการบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  ภายใต้การกํากบัและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาตภายนอก  โดยไมเ่ลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีทําให้บริษัทแสดงผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 
 
ระบบการตดิตาม  

 ฝายบริหารได้รายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส  
นอกจากนัน้บริษัทได้เตรียมจดัทําแผนงบประมาณประจําปีสําหรับใช้ในปีหน้า และจะนํามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผล
การดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลตา่งอยา่งเป็นระบบตอ่คณะกรรมการบริหารบริษัทตอ่ไป 
 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดบัผู้บริหารทุกเดือน  เพ่ือทําหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบติังานและเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในรูปของ  KPI (Key Performance Indicator) และหารือถึงแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ียงัไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  นอกจากนัน้ยังได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการโครงการขึน้มาเพ่ือสนับสุนนการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของบริษัท โดยเน้นการพฒันาระบบงานปฏิบติัการด้านตา่ง ๆ เพ่ือควบคมุต้นทนุการผลติให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 บริษัทได้จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้อย่างสม่ําเสมอ  โดยฝ่ายตรวจสอบ

ภายในทําหน้าท่ีจดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี ซึ่งครอบคลมุทัง้การเงิน การดําเนินการ  และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในด้านการรายงานผลการตรวจสอบ  และการรายงานความคืบหน้า ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับ
มอบหมายให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส และในปี  2557  บริษัทยังไม่พบว่ามี
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั  และเพ่ือเป็นการป้องกัน ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบติังานของแตล่ะหน่วยงานอยา่งสม่ําเสมอ 
 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัที หากกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ทจุริตหรือสงสยั

ว่ามีเหตุการณ์ทุจริต  มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  และมีการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั 

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจบุนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ
และสอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
โดยเฉพาะในส่วนของการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วนัน้ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุและเพียงพอ   

 
ซึง่ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) ได้มีหนงัสือท่ี ก.ล.ต. กช. 

2694/2556 ลงวนัท่ี 8 สิงหาคม 2556 ให้บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) ในประเด็นท่ีผู้สอบ
บญัชีแจ้งพฤติการณ์อนัควรสงสยัของผู้บริหารเก่ียวกบัการทํารายการซือ้ขายสนิค้ากบัพนัธมิตรทางการค้า ซึง่เป็นบคุคลหรือ
กิจการท่ีมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะเครือญาติของผู้บริหารหรืออดีตพนักงานของกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัว่ารายการดงักล่าว
เป็นไปตามปกติธุรกิจหรือไม่ และประเด็นการลดสดัส่วนการลงทนุในบริษัทย่อยราย บริษัท มิลล์เล่ียน ไมล์ส จํากดั (“มิลล์
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เล่ียน ไมล์ส ดงันัน้ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 8/2556 เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2556 ได้ทําการพิจารณาข้อเสนอ 
และ คุณสมบัติของผู้ ตรวจสอบพิเศษ และได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
“KPMG” เป็นท่ีปรึกษาธุรกิจ จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบพิเศษ และตอ่มาได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วให้ สํานกังาน 
ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 31 ตลุาคม 2556 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วและทาง กลต. ได้พิจารณารายงานการตรวจสอบ และคําชีแ้จงของ
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทไปแล้วนัน้  ทาง กลต. ได้นําส่งหนงัสือท่ี กลต.พษ. 2559/2557 เร่ืองขอให้ชีแ้จงข้อมลู ลง
วนัท่ี 14 ตลุาคม 2557 เพ่ือให้บริษัทชีแ้จงเพิ่มเติม และบริษัทได้เชิญ คณุกมลวลัย์ ชณุหกสิการ  กรรมการบริหาร บจก.เค
พีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ เข้าร่วมการประชุมในครัง้นี ้เพ่ือให้ข้อมลูเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบเป็นกรณี
พิเศษดงักลา่ว โดยบริษัทได้ชีแ้จงเร่ืองกระบวนการซือ้ขาย และการกําหนดราคา โดยมีเนือ้หาดงันี ้

การซือ้สนิค้า 
การซือ้ทุกครัง้จะต้องได้รับการอนุมติัการซือ้จากผู้ มีอํานาจอนุมัติตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัท ในเร่ืองของ

ราคา ปริมาณ และผู้ขาย ทัง้นีใ้นเร่ืองของพิจารณาการสัง่ซือ้ จะคํานึงถึงสินค้าท่ีตรงกบัความต้องการ โดยก่อให้เกิดผลดีแก่
บริษัทมากท่ีสดุ ทัง้นีย้งัคํานงึถงึราคา คณุภาพ ปริมาณ กําหนดสง่มอบ การบริการ การรับประกนัสนิค้า และเง่ือนไขการจ่าย
ชําระ ประกอบด้วย ทัง้นีบ้ริษัทยงัมีนโยบายการสัง่ซือ้โดยการเปรียบเทียบผู้ขายไม่น้อยกว่า 3 รายขึน้ไป ยกเว้นเป็นสินค้า
พิเศษท่ีไมส่ามารถ หาผู้แทนจําหน่ายได้ มากกวา่ 1 ราย 

การกาํหนดราคาขาย 
ปัจจบุนั บริษัทมีการพิจารณา และอนมุติัการกําหนดราคาของสนิค้าท่ีขาย โดยผา่นท่ีประชมุฝ่ายขายกําหนดราคาขาย

ร่วมกนัโดยประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ลงนามอนมุติัราคาขายเป็นประจําทกุเดือน  ซึ่งเป็นเกณฑ์ราคาท่ีอ้างอิงกบัราคา
สินค้าในตลาดเป็นมาตรฐาน ซึ่งจะใช้ราคาดงักล่าวกบัลกูค้าเหมือนกบัทกุราย ทัง้นีใ้นกรณีท่ีมีการขายสินค้าต่ํากว่าราคา
ขายมาตรฐานสาเหตหุลกัๆ อาจเกิดจากหลายๆ ปัจจยัเช่น ค่าขนสง่ ปริมาณการสัง่ซือ้จากลกูค้า เง่ือนไขการชําระเงิน เป็น
ต้น  

นอกจากนี ้จากรายงานการตรวจสอบพบวา่ บริษัทท่านมีข้อบกพร่องของระบบควบคมุภายในหลายประเดน็ เช่น ไม่มี
นโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกับการกําหนดวงเงินสินเช่ือ เง่ือนไข และวิธีการชําระเงิน ไม่พบเอกสารและหลกัฐานการพิจารณา
ฐานะการเงินและความสามารถในการชําระหนีข้องลกูค้า และไมมี่การกําหนดวงเงินหรือเง่ือนไขการสัง่ซือ้แต่ละครัง้ท่ีชดัเจน 
เป็นต้น รวมทัง้ในการสัง่จองสินค้าล่วงหน้าไม่มีการระบุวนัหรือช่วงเวลาการส่งมอบสินค้าท่ีชัดเจน โดยพบข้อเท็จจริงว่า 
บริษัทท่านจดัส่งสินค้าให้แก่ลกูค้าบางรายเกินกว่า 2 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีสัง่จองสินค้า ซึ่งนอกจากจะทําให้บริษัท่านมีความ
เส่ียงจากการดําเนินงานแล้ว ยงัอาจเป็นช่องทางในการเอือ้ประโยชน์ให้ลกูค้าท่ีมีความสมัพนัธ์ทางเครือญาติหรือมีความ
เก่ียวข้องกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทท่าน สํานักงานขอให้บริษัทท่านกําหนดนโยบายหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงระบบควบคมุภายในให้มีความรัดกมุและชดัเจน มีระบบการ Check and balance และสามารถป้องกนัไม่ให้มีการ
ทําธุรกรรมอนัอาจทําให้เกิดความเสียหายตอ่ทรัพย์สนิของบริษัททา่น 

ปัจจุบัน บริษัทได้ดําเนินการปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้มีความรัดกุม และชัดเจนมากขึน้ โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 10/2556 เม่ือวนัท่ี 29 ตลุาคม 2556 ได้มีการแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท ไอ.เอ.
พี.พลสั จํากัด เข้ามาดําเนินการตรวจสอบภายใน ในระบบส่วนใหญ่ต่างๆ ของบริษัท โดยผู้ ตรวจสอบภายในจะทําการ
รายงานผลการตรวจสอบในแต่ละระบบให้แก่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ และดําเนินการแจ้งให้แก่
ฝ่ายจดัการนําไปปรับปรุงแก้ไข ในแต่ละประเด็นนัน้ๆ โดยจะต้องมีการรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบถึง
ขัน้ตอนการดําเนินการแก้ไขอย่างสม่ําเสมอ อีกทัง้ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 
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2557 ได้มีมติอนมุติัว่าจ้างบริการ จากบริษัท พรศิรินทร์ เซอรวิสกรุ๊ป จํากดั (ปัจจบุนัเปล่ียนช่ือบริษัท เป็น บริษัท เอสพีจี อิน
เทอร์นอล ออดิท จํากัด) ในการจัดทําคู่มือปฎิบัติงานระบบซือ้ และคู่มือการปฎิบัติงานระบบขาย ของบริษัท ซึ่งในคู่มือ
ดงักลา่วจะรวมถึง นโยบายการซือ้ การขาย ขัน้ตอนการปฎิบติัการซือ้ การขาย กระบวนการควบควบภายใน และเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการซือ้การขาย เป็นต้น ซึ่งจะสามารถช่วยป้องกันไม่ให้มีการทําธุรกรรมอันอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สนิของบริษัทได้  

ทัง้นีต้ามมติคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2558 อนมุติัให้ทางบริษัทได้วา่จ้าง บริษัท 
KPMG มาช่วยในการสอบทานนโยบายซือ้ขายท่ีทางบริษัทพรศิรินได้ทําแล้ว เพ่ือเป็นการตรวจทานอีกชัน้หนึ่งเพ่ือให้การ
จัดทําคู่มือปฎิบัติงานระบบซือ้ และคู่มือการปฎิบัติงานระบบขาย นโยบายการซือ้ การขาย ขัน้ตอนการปฎิบัติ และ
กระบวนการควบคมุภายใน มีความรัดกมุมากย่ิงขึน้ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการทํารายการกบั
ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท รวมถึงการทํารายการกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ ถือ
หุ้น และ/หรือ ผู้บริหาร ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงันี ้ 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นายสมภพ ลีสวสัด์ิตระกลู เป็นบิดาของ นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู ซึง่เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

และกรรมการของบริษัท  

นายสทิธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัท  

และเป็นพ่ีชายของนางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู 

นางสาวสทุธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู เป็นน้องสาวของ นายสิทธิชัย ลีสวัสด์ิตระกูล และเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษัท 

 
12.2 ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการทํารายการระหว่างกนัอนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ซึง่สามารถสรุปลกัษณะและมลูคา่ของการทํารายการระหวา่งกนั โดยแบง่ตามประเภทได้ดงันี ้

 รายการคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน / เจ้าหนีเ้งินกู้  

บริษัท มลิล์คอน สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ มูลค่าของเงนิกู้ยมืคงค้าง (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

  ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557  

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

คํา้ประกนัเงินกู้ ระยะ
ยาวในประเทศ 

88.42 54.82 รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธรุกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนระยะยาวเพ่ือไป
สนบัสนนุการทําธรุกิจของบริษัท 

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 
 

คํา้ประกนัเงินกู้ โดย 
L/C ภายในและ
ภายนอกประเทศหรือ 
T/R และเงินกู้ โดยออก 
P/N และวงเงินซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า 

4,208.69 6,434.97 รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธรุกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนใน
ธรุกิจเพ่ิมขึน้   
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บริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ มูลค่าของเงนิกู้ยมืคงค้าง (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

  ณ 31 ธ.ค. 2556 ณ 31 ธ.ค. 2557  

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

 บมจ.มิลล์คอน  
สตีล 

คํา้ประกนัเงินกู้
เบิกเกินบญัชี 

- - รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
เพ่ิมขึน้ 

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

 บมจ.มิลล์คอน
สตีล  

คํา้ประกนัเงินกู้ โดย 
L/C ภายในและ
ภายนอกประเทศหรือ 
T/R และเงินกู้ โดย
ออก P/N และวงเงิน
ซือ้ขายเงินตรา
ตา่งประเทศล่วงหน้า 

2,488.44 1,951.87 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
เพ่ิมขึน้ 

 นายสมภพ  

ลีสวสัด์ิตระกลู 

 นายสิทธิชยั  
ลีสวสัด์ิตระกลู 

 บมจ.มิลล์คอน
สตีล 

คํา้ประกนัเงินกู้ ระยะ
ยาวในประเทศ 

1,463.10 1,184.41 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากทําให้
บ ริษั ท มี แหล่ ง เงินทุน ใช้ ใน โครงการ 
Green Mill  

 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

การพิจารณาเข้าทํารายการดงักลา่วกระทําโดยผู้บริหารซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานรายการดงักล่าวและมีความเห็นว่ามีความจําเป็นและสมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นเง่ือนไขของการกู้ ยืมเงินของธนาคาร
พาณิชย์ และเจ้าหนีเ้งินกู้  เพ่ือใช้สําหรับการดําเนินธุรกิจอนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่มีการคิด
คา่ธรรมเนียมคํา้ประกนัเงินกู้ ยืม  
 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 ในปัจจุบนั ขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยท่ีกรรมการ หรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ไมมี่สทิธิออก
เสียงในการพิจารณาอนมุติัการเข้าทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
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12.4 นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน 
 
นโยบายของบริษัทในการทาํรายการระหว่างกันโดยทั่วไปจาํแนกตามประเภทรายการ มีดังนี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป เช่น การซือ้หรือขายสินค้าและ
บริการ เป็นต้น บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติ
เป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็น
ธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําหน้าท่ีตรวจสอบข้อมลูและจดัทํา
รายงานเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและและความ
สมเหตสุมผลของการทํารายการทกุๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป และรายการระหว่างกันอ่ืนๆ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลและความ
จําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติั
ตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ี
สําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) โดยรายการระหว่างกันอ่ืนๆ ได้แก่ รายการเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือบริการ
อ่ืนๆ เช่น การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น และรายการรับหรือให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ ยืม การคํา้ประกนั และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลกัประกัน เป็นต้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจําปี ทัง้นี ้บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการทํา
รายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้กําหนดขึน้ และ
กรรมการจะต้องไม่อนมุติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบั
บริษัท รวมทัง้จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
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รายการระหว่างกันที่ เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย, บริษัทกับบริษัทร่วม, บริษัทย่อยกับบริษัทย่อย, 
บริษัทย่อยกับบริษัทร่วม, บริษัทกับบริษัทที่ เก่ียวข้องกัน, บริษัทย่อยกับกิจการที่ เก่ียวข้องกัน, บริษัทร่วมกับ
บริษัทที่เก่ียวข้อง, บริษัท กับพันธมติรทางการค้า และบริษัทย่อยกับพันธมติรทางการค้า 

 
ในปี 2557 บริษัทมีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้กบับริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั และพนัธมิตรทางการค้า ท่ีได้ทําการ

ซือ้ขาย หรือตกลงว่าจ้าง โดยใช้เง่ือนไข และราคาตลาดเช่นเดียวกบัท่ีทํากบับุคคลภายนอก ณ ขณะนัน้ๆ สรุป ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
1) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท กับบริษัทย่อย 

รายการระหว่างกัน 
บจก.มลิล์คอน 

บรูพา 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.เซนทรา-วาร์
ทุง เอน็จเินียร่ิง 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

Millcon (HK) 
Limited 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.มลิล์คอน 
สเปเช่ียล สตีล 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

 
 

จาํนวนเงนิ (บาท) 
1.รายได้    
1.1 รายได้จากการขายและการ
ให้บริการ 

49,169,557 15,417,485 - - - 

2.ค่าใช้จ่าย    
2.1 การซือ้สินค้า 1,480,513,592 11,607,621 - - - 
2.2 คา่เช่า 23,012,880 - - - - 
3.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ    
3.1 ลกูหนีก้ารค้า 87,171,574 16,850,587 - - - 
3.2 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ - - 879,440,059 - - 
3.3 เงินทดรองจ่าย 2.040.453.665 10,092,100 - 3,328,517 285,708 
3.4 สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 76,055,237 - - - - 
3.5 เจ้าหนีก้ารค้า - 2,357,526 - - - 

 
2) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท กับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

รายการระหว่างกัน 
บจก.ซันเทคเมทลัส์ 

 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.มลิล์เล่ียน 
ไมล์ส 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.อาร์.เอส.พ ีสตีล 
 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

บมจ.เจนเนอรัล  
เอนจเินียร่ิง 

จาํนวนเงนิ (บาท) 
1.รายได้  

1.1 รายได้จากการขายและการให้บริการ 103,755,475 68,600 334,025,191 56,749,224 
1.2 รายได้คา่เช่า - 48,000 - - 
2.ค่าใช้จ่าย  
2.1 ซือ้สินค้า 9,518,960 79,065,651 4,270,104 - 
2.2 คา่เช่าสํานกังาน - - 561,792 - 

3.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ  

3.1 ลกูหนีก้ารค้า - - 45,600,103 8,108,660 

3.2 เจ้าหนีก้ารค้า 5,383,406 - 125,693 - 
3.3 หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน              
(คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย) 

- 3,689,535 - - 
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3) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อย) กับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

รายการระหว่างกัน 
บจก.ซันเทคเมทลัส์ 

 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.มลิล์เล่ียน      
ไมล์ส 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

บจก.อาร์.เอส.พ ีสตีล 
 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

บมจ.เจนเนอรัล  
เอนจเินียร่ิง 

จาํนวนเงนิ (บาท) 
1.รายได้    
1.1 รายได้จากการขายและการ 
ให้บริการ 

- - - 3,566,902 

1.2 รายได้ค่าเช่า - 1,920,000 - - 
2.ค่าใช้จ่าย    
2.1 ซือ้สินค้า 236,131,543 16,303,312 - - 

3.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ    

3.1 ลูกหนีก้ารค้า - - - 3,332,952 

3.2 รายได้เงนิปันผล – ค้างรับ - - - 8,250,000 

3.3 ค่าประกันความเสียหาย - 1,280,000 - - 

3.4 เงนิทดรองจ่าย - 36,000 - - 

3.5 เจ้าหนีก้ารค้า 83,324,786 132,132 - 2,651,161 

3.6 เจ้าหนีอ่ื้น - - - 1,003,946 

3.7 รายได้ค่าเช่ารับล่วงหน้า - 11,520,000 - - 

3.8 เจ้าหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิ - 8,916,226 - - 

 
4) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท กับพันธมติรทางการค้า 

รายการระหว่างกัน บจก.อนิไซท์ 
สตีล 

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.ซมิบา 
อนิเตอร์ 
จาํนวนเงนิ  
(ล้านบาท) 

บจก.ทริปเป้ิล 
 โอ เทรดดิง้ 
จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.จรัส 
รุ่งโรจน์ 

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.ดีสินชัย 
สตีล 

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

บจก.แพลทตน่ัิม 
ออโต้ เซอร์วิส 
จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

1.รายได้จากการขาย 1,715.36 - - 144.05 - - 
2.การซือ้สินค้าและรับบริการ 
2.1 ซือ้สินค้า 30.55 - - - 11.27 - 

2.2 การรับบริการ - - - - - 4.15 
3.ยอดค้างชาํระที่เกดิจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ     
3.1 ลูกหนีก้ารค้า 370.68 - - 25.07 - - 

3.2 สินทรัพย์อ่ืน (เงนิประกันรถเช่า) - - - - - 1.23 
3.3 หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 
 (ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) 

- - - - 1.05 0.34 
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5) รายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท มลิล์คอน บูรพา จาํกัด (บริษัทย่อย) กับพันธมติรทางการค้า 
รายการระหว่างกัน บจก.แพลทตน่ัิม ออโต้ เซอร์วิส 

จาํนวนเงนิ (ล้านบาท) 
1. การรับบริการ 3.26 

2. สินทรัพย์อ่ืน (เงนิประกันรถเช่า) 2.64 

3. หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน (ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) 1.83 

 
 
เงื่อนไขและนโยบายราคา 
 รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน และกับ
พนัธมิตรทางการค้า  โดยใช้นโยบายการซือ้ขายซึง่เป็นไปตามกลไกตลาด  
 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 รายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นธุรกรรมท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินธุรกิจปกติระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย กบับริษัท
เก่ียวข้องกนั และพนัธมิตรทางการค้า เป็นไปตามเง่ือนไขเช่นเดียวกบัรายการจากกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนั กลา่วคือในการ
ซือ้วัตถุดิบบริษัทมั่นในเร่ืองคุณภาพและความสม่ําเสมอในการจัดหาวตัถุดิบ สําหรับการขายสินค้าถือเป็นการเพิ่มช่อง
ทางการจําหน่ายให้แก่บริษัท  
 
มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนุมัตริายการระหว่างกัน 
 ในการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนันัน้ ในแต่ละบริษัทได้มีการกําหนดอํานาจในการดําเนินการไว้อย่างชดัเจน
ว่าต้องได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้ จัดการ หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการบริหารหรือคณะผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ตามวงเงินท่ีได้กําหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคมุ
ภายในท่ีดีเพียงพอท่ีจะทําให้ไม่เกิดการร่ัวไหลหรือการทุจริต การกําหนดอํานาจดงักล่าว ได้มีการพิจารณาทบทวนอย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือให้เกิดความยืดหยุน่และความคลอ่งตวัในการดําเนินงาน 
 ในกรณีท่ีอาจมีการทํารายการระหว่างกันในอนาคตท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะ
ปฏิบติัตามมาตรการและขัน้ตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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