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ส่วนที� 	 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 
�.� หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 1,050,000,000 บาท (จดทะเบยีนชําระแลว้ 860,411,939 
บาท) จาํนวน 1,050,000,000 หุน้ มลูค่าที'ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

�.	 ผูถื้อหุ้น 

           บรษิทัฯ มรีายชื'อและสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี< 

ลาํดบั รายชื�อ จาํนวนหุ้น สดัส่วน (%) 

1 นาง ประทนิ พลูวรลกัษณ์   174,000,000  20.22% 

2 นาย จาํเรญิ พลูวรลกัษณ์   128,586,600  14.94% 

3 นาง สมเวยีง พลูวรลกัษณ์   125,000,000  14.53% 

4 นาย สรุยิา พลูวรลกัษณ์    38,843,200  4.51% 

5 นาย สรุยิน พลูวรลกัษณ์    37,750,000  4.39% 

6 นาย นพดล เขมะโยธนิ    37,000,000  4.30% 

7 น.ส. เพชรลดา พลูวรลกัษณ์    35,772,900  4.16% 

8 นาย ประชุม มาลนีนท ์    23,200,000  2.70% 

9 นาย สธุน สงิหสทิธางกรู    22,725,200  2.64% 

10 นาย เอกชยั สตับงกช    18,586,200  2.16% 

11 ผูถ้อืหุน้รายอื'นๆ     218,947,839  25.45% 

  รวม    860,411,939  100.00% 
 
�.5 หุ้นกู้และตั 7วแลกเงิน 
  ณ วนัที' CD ธนัวาคม พ.ศ.FGGH บรษิทัมตีั Iวแลกเงนิระยะสั <นอายุไม่เกนิ FJK วนั และหุน้กูค้งคา้งมลูค่ารวม
ทั <งสิ<น L,FJK ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี< 

• หุ้นกู้  
   1.หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนัของบรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอป เมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั <งที' D/FGGH 
ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.FGMK มลูค่าคงคา้ง D,KKK ลา้นบาท 
   F.หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนัของบรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอป เมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั <งที' F/FGGH 
ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.FGMK มลูค่าคงคา้ง GKK ลา้นบาท 
   C.หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนัของบรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอป เมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั <งที' C/FGGH 
ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.FGMK มลูค่าคงคา้ง CFK ลา้นบาท 

�. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
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   L.หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนัของบรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอป เมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั <งที' L/FGGH 
ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.FGMK มลูค่าคงคา้ง CGK ลา้นบาท 
   G.หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนัของบรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอป เมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ครั <งที' G/FGGH 
ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.FGMD มลูค่าคงคา้ง DGK ลา้นบาท 

• ตั 7วแลกเงิน  
ตั Iวแลกเงนิระยะสั <นอายไุม่เกนิ FJK วนั มลูค่าคงคา้ง ณ CD ธนัวาคม FGGH รวมจาํนวน D,NGK.HJ ลา้นบาท 

  
�.9 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 จากกําไรสุทธใินแต่ละปีภายหลงัจาก
การหกัทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุนสาํรองอื'นๆ ทั <งนี< การจ่ายเงนิปนัผลอาจมกีารเปลี'ยนแปลงได ้ตามที'คณะกรรมการของ
บรษิทัฯ พจิารณาเหน็สมควร   
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โครงสรา้งองคก์ร  ณ วนัที' () ธนัวาคม ,--. เป็นดงันี1 

 

คณะกรรมการบรษัิท
(Board of Director)

คณะกรรมการบรหิาร
(Executive

Committee)

ประธานเจา้หนา้ท ี�
บรหิาร

(Chief Executive 

Officer)

กรรมการผูจั้ดการ
(Managing Director)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee)

แผนกตรวจสอบและควบคุม
ภายใน

(Internal Audit and Control 

คณะกรรมการบริหารความ
เส ี�ยง

(Risk Management 

Committee)

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

(Nomination and Compensation 

Committee)

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิและกล
ยุทธ์

(Bus iness  & Stra tegy 

Department)

ฝ่ายขายและการตลาด
(Marketing & Sales

Department)

ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ
(Finance & Accounting

Department)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

(Human Resources & 

Administrative Department)

ฝ่ายพัฒนาโครงการ
(Project Development 

Department)

 
 
 
 โครงสรา้งการจดัการ 
 

 โครงสร้างการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั 1งหมด - ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบรษิัทฯ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี'ยง ซึ'งคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที'มีคุณสมบัติตามมาตรา A. แห่ง
พร ะ ร าชบัญ ญัติ บ ริษั ทม ห าช นจํ า กัดพ . ศ . , - ( -  แ ละ ต าม ป ระ กาศ คณะ กร รมกา รกํ ากับ หลักทรัพ ย์แ ล ะ 
ตลาดหลักทรัพย์ที' กจ.),/,-E( เรื'องการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที'ออกใหม่ ฉบับลงวันที' ,, มีนาคม ,-E(  
ทุกประการ คณะกรรมการต่างๆ ของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี1 
 
 
 
 
 
 

�. โครงสร้างการจดัการ 
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�.� คณะกรรมการบริษทัฯ 
 

 ณ วนัที' () ธนัวาคม ,--. บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวน J ท่านดงัต่อไปนี1 
ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

). นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการ 
,. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการ 
(. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
E. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
-. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
A. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
K. นายชนินทร ์รุ่งแสง กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
.. นายสมทิธิ L พนมยงค ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
J. นายสงวนเกยีรติ L ลิ'วมโนมนต ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนายวรีพงศ ์ กาญจนสวุรรณ ทาํหน้าที'รกัษาการเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามบรษิทัฯ มดีงันี1 
 นายจําเรญิ พูลวรลกัษณ์ ลงลายมอืชื'อร่วมกบั นางประทนิ พูลวรลกัษณ์ หรอื นายสุรยิน พูลวรลกัษณ์ หรอื นาย
สรุยิา พลูวรลกัษณ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราของบรษิทัฯ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของกรรมการบรษิทัฯ 
). ปฏบิตัหิน้าที'ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี'ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในเรื'องที'
 ต้องได้รบัอนุมตัิจากที'ประชุมผู้ถือหุน้ก่อนการดําเนินการ เช่น เรื'องที'กฎหมายกําหนดใหต้้องได้รบัมติที'ประชุมผู ้
 ถอืหุ้น การทํารายการที'เกี'ยวโยงกนัและการซื1อหรอืขายสนิทรพัยท์ี'สาํคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
 ประเทศไทย หรอืตามที'หน่วยงานราชการอื'นๆ กาํหนด เป็นตน้ 
,. พจิารณาอนุมตันิโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของ
 บรษิทัฯ 
(. พจิารณาอนุมตัแิต่งตั 1งบุคคลที'มคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามที'กําหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
 จาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที'
 เกี'ยวขอ้งเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที'ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื'นนอกจากออกตามวาระ 
E. พจิารณาแต่งตั 1งกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการของบรษิทัฯ พรอ้มทั 1งกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที'และ
 ความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 
-. พจิารณาแต่งตั 1งกรรมการอสิระในกรณีที'ตําแหน่งกรรมการอสิระว่างลงเพราะเหตุอื'นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ 
 โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
 หลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที'เกี'ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืเสนอ
 ต่อที'ประชุมผูถ้อืหุน้เพื'อพจิารณาแต่งตั 1งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯในกรณีที'เป็นการแต่งตั 1งตําแหน่งกรรมการ
 อสิระขึ1นใหม่ 
A. พจิารณาแต่งตั 1งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมคุีณสมบตัิตามที'กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
 รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
K. พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี'ยนแปลงชื'อกรรมการซึ'งมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯได ้
.. แต่งตั 1งบุคคลอื'นใดใหด้าํเนินกจิการของบรษิทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอาํนาจ และ/หรอื
 ภายในเวลาตามที'คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ'งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแกไ้ขอาํนาจนั 1นๆ ได ้
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J. พจิารณาอนุมตัิการทํารายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ'งสนิทรพัย์ เวน้แต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที'
 ประชุมผูถ้อืหุน้ ทั 1งนี1 ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบยีบที'เกี'ยวขอ้งของ
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
)R. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการที'เกี'ยวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที'ประชุมผูถ้อืหุน้ ทั 1งนี1 
 ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบยีบที'เกี'ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
 ประเทศไทย 
)). พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื'อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกีําไรพอสมควรที'จะทําเช่นนั 1นและ
 รายงานการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวใหท้ี'ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

ทั 1งนี1 การมอบหมายอํานาจหน้าที'และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ นั 1น จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที'ทําให้คณะกรรมการบรษิัทฯ หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิัทฯ สามารถอนุมตัิ
รายการที'ตนหรอืบุคคลที'อาจมคีวามขดัแย้ง (มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื'นใดกบับรษิัทฯ หรอื
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ตามที'นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ซึ'งการอนุมตัริายการ
ในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที'ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที'ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื'อพิจารณาอนุมตัิ
รายการดงักล่าวตามที'ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยหรอืกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกําหนดยกเว้นรายการการค้าปกติที'มเีงื'อนไขทาง
การคา้โดยทั 'วไป ที'กาํหนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที'ประชุมผูถ้อืหุน้ 

�.% คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 ณ วนัที' () ธนัวาคม ,--. บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิาร จาํนวน A ท่านดงัต่อไปนี1 
ลาํดบั ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

). นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
,. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการบรหิาร 
(. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
E. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
-. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
A. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนายพทิกัษ์  พงษ์หริญัเจรญิ ทาํหน้าที'เลขานุการคณะกรรมการบรหิารบรษิทัฯ  
 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของคณะกรรมการบรหิาร 
). จดัทาํและนําเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของ
 บรษิทัฯ เพื'อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 
,. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอาํนาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื'อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 
(. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน  
 กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณที'ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 
E. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื'อการลงทุนหรอืการดําเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื'อใดๆ จาก
 สถาบันการเงิน เพื'อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื'อประโยชน์ในการดําเนินงานตาม
 วตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ ภายในวงเงนิไม่เกนิ ,AR (สองร้อยหกสบิ) ลา้นบาท หรอืเทยีบเท่า ทั 1งนี1 การกระทํา
 ดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื'อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
 ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ'งสนิทรพัย ์พ.ศ. ,-EK และเรื'องการเปิดเผยขอ้มลูและ
 การปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที'เกี'ยวโยงกนั พ.ศ. ,-EA ดว้ย 
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-. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจ้าง การ
 โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที'เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย
 มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าที'บรหิารของบรษิทัฯ เป็นผูม้อีาํนาจแทนบรษิทัที'จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 
A. กาํกบัดแูลและอนุมตัเิรื'องที'เกี'ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และอาจแต่งตั 1งหรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ'ง
 หรอืหลายคนกระทาํการอย่างหนึ'งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที'เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร
 สามารถยกเลกิ เปลี'ยนแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนั 1นๆ ได ้
K. ปฏบิตัหิน้าที'อื'นใดตามที'ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ทั 1งนี1 การมอบหมายอํานาจหน้าที'และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั 1น จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที'ทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิ
รายการที'ตนหรอืบุคคลที'อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื'นใดกบับรษิทัฯหรอืบรษิทั
ย่อยของบรษิทัฯ (ตามที'นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ซึ'งการอนุมตัิรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที'ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที'ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื'อพจิารณาอนุมตัริายการ
ดงักล่าวตามที'ขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยหรอืกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกําหนด ยกเว้นรายการการค้าปกติที'มเีงื'อนไขทางการค้า
โดยทั 'วไปที'กาํหนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบรษิทัฯและ/หรอืที'ประชุมผูถ้อืหุน้ 

�.4  เลขานุการบริษทั 
       คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตั 1ง นายวรีพงศ ์กาญจนสวุรรณ ซึ'งเป็นผูม้คุีณวุฒ ิคุณสมบตั ิและประสบการณ์ที'เหมาะสม 
ดาํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั โดยมบีทบาทและหน้าที' 

- ใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ที'คณะกรรมการตอ้งทราบและปฎบิตั ิ 
- จดัทําและเกบ็รกัษา หนังสอืนัดประชุมและรายงาน การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

ตลอดจนดาํเนินการจดัการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัต่ิางๆ 
- จดัทาํและเกบ็รกัษา รายงานประจาํปี และทะเบยีนกรรมการ 
- เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร  
- ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆที'กํากบัดูแล หรอื หน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง ตลอดจนดูแลการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ 

ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามที'กฎหมายกาํหนด 
 

ทั 1งนี1ประวตัิ และรายละเอยีดของเลขนุการบรษิัท ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ ) - รายละเอยีดเกี'ยวกบักรรมการ 
ผูบ้รหิารและผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

 

คณะผูบ้รหิาร   
ณ วนัที' () ธนัวาคม ,--. บรษิทัฯ มคีณะผูบ้รหิารทั 1งสิ1น . ทา่น ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
). นายจาํเรญิ  พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
,. นางประทนิ  พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการบรหิาร 
(. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ ประธานเจา้หน้าที'บรหิาร 
E. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
-. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
A. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
K. นายพทิกัษ์  พงษห์ริญัเจรญิ รกัษาการผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
.. นายวรีพงศ ์ กาญจนสวุรรณ รกัษาการเลขานุการบรษิทั 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที'ของประธานเจา้หน้าที'บรหิาร 
). รบัผดิชอบดแูลเรื'องการดาํเนินกจิการ และ/หรอืการบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 
,. ประสานงานกบัแผนกตรวจสอบภายในในเรื'องบญัช ีการเบกิ-จ่ายเงนิใดๆ ของบรษิทัฯ ที'ไม่เป็นไปตามนโยบายของ
 บรษิทัฯ 
(. จดัโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการที'มปีระสทิธภิาพตามแนวทางที'คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯอาจจะ
 กาํหนดให ้ทั 1งนี1โดยครอบคลุมทั 1งเรื'องการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัฯที'
 ไม่ใช่คณะผูบ้รหิารหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู โดยจะมผีูม้อีาํนาจแทนบรษิทัฯที'จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 
E. มอีาํนาจในการพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื'อการลงทุนหรอืการดาํเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื'อใดๆ 
 จากสถาบันการเงิน เพื'อการทําธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื'อประโยชน์ในการดําเนินงานตาม
 วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไม่เกนิ K. (เจด็สบิแปด) ลา้นบาทหรอืเทยีบเท่า ทั 1งนี1 การกระทําดงักล่าว
 จะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื'องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิาร
 ของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ'งสนิทรพัย์ พ.ศ.,-EK และเรื'องการเปิดเผยข้อมูลและการ
 ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที'เกี'ยวโยงกนั พ.ศ. ,-EA ดว้ย 
-. มอีํานาจอื'นๆ ที'จําเป็นในการดําเนินงานของบรษิทัฯตามที'ที'ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร
 ของบรษิทัมอบหมาย 
A. เข้าร่วมพิจารณาเกี'ยวกับงบประมาณของบริษัทฯกับคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารของ 
 บรษิทัฯ 
K. เจรจา พจิารณา เอกสารสญัญาเกี'ยวกบัการดําเนินงานตามปกติของบรษิัทให้คําแนะนํา และขอ้เสนอแนะในเรื'อง
 ดงักล่าวเพื'อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรอืคณะกรรมการบริหารผู้มีส่วนรบัผิดชอบในเรื'องนั 1นๆ พิจารณา
 กลั 'นกรองและหาขอ้สรุป 
.. มอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ'งหรอืหลายคนกระทําการอย่างหนึ'งอย่างใดแทนตามที'เหน็สมควรไดโ้ดยการมอบ
 อาํนาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามที'หนังสอืมอบอํานาจให้
 ไว ้และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้กาํหนด หรอืคาํสั 'งที'คณะกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื
 ของบรษิทัฯโดยประธานเจา้หน้าที'บรหิารสามารถยกเลกิเปลี'ยนแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื การ
 มอบหมายนั 1นได ้

 ทั 1งนี1 การมอบหมายอาํนาจหน้าที'และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที'บรหิารนั 1น จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจที'ทําใหป้ระธานเจ้าหน้าที'บรหิารสามารถอนุมตัริายการที'ตนหรอืบุคคลที'อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื'นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ (ตามที'นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ซึ'งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที'ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที'
ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื'อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที'ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยหรอืกฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง
กาํหนด ยกเวน้รายการการคา้ปกตทิี'มเีงื'อนไขทางการคา้โดยทั 'วไป ที'กําหนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที'
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
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�.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการรายปี 

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
1. นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการ 240,000 240,000 240,000 
2. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการ 180,000 180,000 180,000 
3. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 180,000 180,000 180,000 
4. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 180,000 180,000 180,000 
5. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 180,000 180,000 180,000 
6. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการ 180,000 180,000 180,000 
7. นายชนินทร ์รุ่งแสง กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
240,000 240,000 240,000 

8. นายสงวนเกยีรติ L ลิ'วมโนมนต ์ กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

180,000 180,000 180,000 

9. นายสมทิธ ์พนมยงค ์ กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

180,000 180,000 180,000 

รวม  1,740,000 1,740,000 1,740,000 
 
 
 ค่าเบีHยประชมุ 

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
จาํนวนเงิน 

(บาท) 
1. นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการ - - - 
2. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการ - - - 
3. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ กรรมการ - - - 
4. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ - - - 
5. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ - - - 
6. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการ - - - 
7. นายชนินทร ์รุ่งแสง กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

130,000 - - 

8. นายสงวนเกยีรติ L ลิ'วมโนมนต ์ กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

160,000 - - 

9. นายสมทิธ ์พนมยงค ์ กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

170,000 - - 

รวม  460,000 - - 
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ค่าตอบแทนอื�น 
- ไม่ม ี- 

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารที�เป็นตวัเงิน 

ประเภทค่าตอบแทน 2558  2557 2556 
จาํนวน 
(ราย) 

จาํนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน 
(ราย) 

จาํนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน 
(ราย) 

จาํนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 9 96.81 7 72.32 7 53.73 

โบนสั 6 12.66 5 7.03 3     3.23 

เงนิสมทบกองทุน 7 1.50 7 1.33 6 1.25 

อื'น ๆ 7 3.31 7 1.47 7 6.25 

รวม  114.29  82.15  64.46 
 

8.5 บุคลากร 
ณ วนัที' () ธนัวาคม ,--. บรษิัทฯ มจีํานวนพนักงานทั 1งสิ1น -R- คน โดย บรษิทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่

พนกังานทั 1งสิ1นเป็นเงนิ (().,( ลา้นบาท ซึ'งประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนสั ค่าล่วงเวลา สวสัดกิาร เงนิประกนัสงัคม เงนิสมทบ
กองทุนสาํรองเลี1ยงชพี 

 
กลุ่ม จาํนวน (คน) 

หนกังานระดบับรหิาร 17 
พนกังานระดบับงัคบับญัชา 112 
พนกังานระดบัปฏบิตักิาร 376 

รวมพนกังานทั 1งหมด 505 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 331.23 
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 �. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 
   �.� นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ กาํหนดหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที(ด ี(Principles of Good Corporate Governance) ตามแนวทางที(ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพื(อใหม้กีารบรหิารจดัการที( มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเพิ(มความ
เชื(อมั (นใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูเ้กี(ยวขอ้งทุกฝ่าย ซึ(งเป็นการเพิ(มมูลค่าและเป็นการส่งเสรมิการเตบิโต
อย่างยั (งยนืของบรษิทัฯ โดยมนีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที(สาํคญั ดงันีQ 
 

หมวดที� � สิทธิของผูถื้อหุ้น 
 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธพิืQนฐานตามที(กฎหมายกาํหนด เช่น การมี
ส่วนแบ่งใน ผลกําไรของกจิการ การซืQอขายหรอืโอนหุน้ การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มูลของบรษิัทฯ อย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื(อ ใชส้ทิธอิอกเสยีงในที(ประชุมผูถ้อืหุน้เพื(อแต่งตั Qงหรอืถอดถอนกรรมการ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
แต่งตั Qงผูส้อบบญัชแีละ กาํหนดเงนิค่าสอบบญัช ีและเรื(องที(มผีลกบับรษิทัฯ 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีวบ็ไซต ์เพื(อเสนอขอ้มลูที(สาํคญั ขา่วสารต่างๆ เช่น รายงานทางการเงนิ ผลประกอบการประจาํไตร
มาส ประจาํปี รายงานประจาํปี และในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจดัการอาํนวยความสะดวกสถานที(จดัประชุม สะดวกต่อการ
เดนิทาง และจดัใหม้เีวลาดาํเนินการประชุมอย่างเพยีงพอ ในระหว่างการประชุมนั Qนกจ็ะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีม
กนัในการแสดงความคดิเหน็และซกัถาม ขอ้สงสยั ซึ(งบรษิทัฯ ไดจ้ดบนัทกึ ประเดน็ขอ้ซกัถาม หรอืความคดิเหน็ หรอื
ขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ไวใ้นรายงานการประชุม  
 

หมวดที� $ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

บรษิทัฯ มนีโยบายที(จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ และอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทั Qงในการเขา้ร่วม
ประชุม การไดร้บัสารสนเทศ และการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในที(ประชุมผู้ถอืหุน้ การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครั Qง 
บรษิทัฯ จะจดัสง่ หนงัสอืเชญิประชุมโดยระบุความเหน็ของคณะกรรมการ พรอ้มทั Qงขอ้มลูประกอบการประชุมแต่ละวาระใหผู้้
ถอืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า W วนั (หรอืเป็นไปตามที( สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
กาํหนด) พรอ้มทั Qงโฆษณาคาํบอกกล่าวเชญิประชุมในหนงัสอืพมิพไ์มน้่อยกว่า Z วนัก่อนวนัประชุม โดยไม่มกีารเพิ(มวาระการ
ประชุมที(ไม่ไดแ้จง้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน เพื(อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาและศกึษาขอ้มูลสาํหรบัการเขา้
ร่วมประชุมและการลงมต ิ 

ในกรณีที(ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้บับุคคลอื(นเป็นผูร้บัมอบฉันทะใหเ้ขา้
ร่วมประชุมแทน ซึ(งกไ็ดเ้พิ(มทางเลอืกใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยการเสนอใหก้รรมการอสิระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ในการเขา้
ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ โดยจะระบุรายชื(อกรรมการผูร้บัมอบอาํนาจในหนังสอืมอบ
ฉนัทะที(แนบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม  

บรษิทัฯ ไดจ้ดัการใหม้กีารดแูลเรื(องการใชข้อ้มลูภายใน กล่าวคอืบรษิทัฯ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการฝ่าย
และพนักงานของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในที(ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระสําคัญต่อการเปลี(ยนแปลงราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไปใชเ้พื(อประโยชน์ส่วนตนซึ(งรวมถงึเพื(อการซืQอขายหลกัทรพัย ์หากบรษิทัพบว่าผูถ้อืหุน้ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการและพนักงานของบรษิทัฯ กระทําผดิขอ้หา้มตามประกาศฉบบันีQ บรษิัทฯจะดําเนินการตามกฎหมายและ
ลงโทษต่อผูก้ระทาํความผดิ  
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หมวดที� * บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดกรอบของจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีQ  

�. จรรยาบรรณในเรื�องความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการและพนักงานหลกีเลี(ยงสถานการณ์ซึ(งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของ 
บรษิทัฯ เกดิความขดัแยง้กนั สรุปรายละเอยีดไดด้งันีQ 

- ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงความพยายามที(จะเปิดเผยข้อมูลที(เป็นความลบัของบริษัทฯ ให้กบั
บุคคลภายนอก ในระหว่างหรอืภายหลงัระยะเวลาการจา้งงานของพนกังานหรอืการดาํรงตําแหน่ง 

- กรรมการหรอืพนักงานต้องหลกีเลี(ยงการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ใน
การตดิต่อกบัภาครฐัหรอืหน่วยงานราชการ คู่คา้ และบุคคลที(เกี(ยวขอ้งอื(นใด 

- หา้มมใิหก้รรมการและพนกังานใชข้อ้มลูภายในเพื(อผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลภายนอก  
- ระหว่างที(ปฏบิตัิงานให้บรษิัทฯ และหลงัจากพ้นสภาพการปฏบิตัิงานแล้ว กรรมการและพนักงานจะต้องไม่

เปิดเผยขอ้มูลที(ถือว่าเป็นความลบัของบรษิัทฯ เพื(อประโยชน์แก่ผู้ใดทั QงสิQน  
- กรรมการและพนักงานของบรษิัทฯ จะต้องไม่รบัตําแหน่งกรรมการหรอืที(ปรกึษาของบรษิัทภายนอก ซึ(งอาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และในทางธุรกจิของบรษิทัฯ เวน้แต่ไดม้กีารเปิดเผยต่อทมีผูบ้รหิารหรอื
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) แลว้ 

- กรรมการและพนักงานจะต้องใชท้รพัยากรของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และไม่ใชท้รพัยากร
ของบรษิทัฯ ในการก่อใหเ้กดิประโยชน์สว่นตน 

- กรรมการหรอืพนกังานจะตอ้งแจง้ต่อบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยทนัท ีหากครอบครวัของตนเขา้ไปมสีว่น
เกี(ยวขอ้งกบับรษิทัอื(นๆ ที(จะนําไปสูค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

- การที(พนักงานไปเป็นกรรมการหรอืที(ปรกึษาในบรษิัทฯ องค์กร หรอืสมาคมทางธุรกจิอื(น จะต้องไม่ขดัต่อ
ประโยชน์และการปฏบิตัหิน้าที(โดยตรงรวมทั Qงตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อน 

- กรรมการและพนกังานตอ้งอุทศิตนและเวลาใหแ้ก่กจิกรรมของบรษิทัฯ อย่างเตม็ที( โดยไม่ใชเ้วลางานทาํงานอื(น
ใดอนัเป็นประโยชน์สว่นตวัและไม่เกี(ยวขอ้งกบังานในหน้าที( 

$. จรรยาบรรณต่อผูถื้อหุ้น 

การปฏิบตัิงาน การดําเนินการ และการตดัสนิใจใดๆ ของกรรมการ และพนักงานบรษิัทฯ จะเป็นไปเพื(อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้เท่านั Qน 

บรษิทัฯ เคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการที(จะไดร้บัทราบขอ้มลูที(จาํเป็นต่างๆ โดยบรษิทัฯ จะทาํการรายงานขอ้มลูที(
ชดัเจนและถูกตอ้งเกี(ยวกบัการจดัการบรหิารบรษิทัฯ สถานะทางการเงนิของบรษิทัฯ และผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผู้
ถือหุ้นเพื(อรบัทราบอย่างสมํ(าเสมอตามเกณฑ์ที(สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

*. จรรยาบรรณต่อลูกค้า 

บรษิัทฯ มคีวามประสงค์ที(จะแสวงหาวธิกีาร ที(จะสนองความต้องการของลูกค้าใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ยิ(งขึQนตลอดเวลาและไดก้าํหนดเป็นนโยบายและขอ้ปฏบิตัไิวด้งันีQ 

^. สง่มอบสนิคา้และใหบ้รกิารที(มคุีณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 
_. ใหข้อ้มลูขา่วสารที(ถูกต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื(อใหท้ราบเกี(ยวกบัสนิคา้และบรกิาร 

  โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิที(เป็นเหตุใหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกี(ยวกบัสนิคา้/บรกิารนั Qนๆ 
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Z. ตดิต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มปีระสทิธภิาพ และเป็นที(วางใจไดข้องลกูคา้และจดัใหม้รีะบบกระบวน 
  การที(ใหล้กูคา้รอ้งเรยีนเกี(ยวกบัสนิคา้ รวมทั Qงความรวดเรว็ และการดาํเนินการอย่างถงึที(สดุเพื(อใหล้กูคา้ 
  ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

a. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําไปใชเ้พื(อประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ี(เกี(ยวขอ้งโดยมชิอบ 
b. ใหค้าํแนะนําเกี(ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นประโยชน์กบัลกูคา้สงูสดุ  

 

2. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า 
การจดัหาให้ได้มาซึ(งสนิค้าและบรกิารของบรษิัทฯ จะต้องได้มาตรฐานสูงสุด โดยมุ่งหวงัที(จะรกัษาและพฒันา

ความสมัพันธ์ที(ดีและมั (นคงกบัผู้จดัหาวัตถุดิบหรือสนิค้าให้กบับริษัทฯ (Suppliers) ภาครฐัหรือหน่วยงานราชการ และ
คู่สญัญาของบรษิทัฯ รวมทั Qงหา้มมใิหก้รรมการและพนกังานของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากผูจ้ดัหาวตัถุดบิหรอืสนิคา้
ใหก้บับรษิทัฯ (Suppliers) ภาครฐัหรอืหน่วยงานราชการ และคู่สญัญาของบรษิทัฯ  
 

3. จรรยาบรรณต่อคู่แข่งขนัทางการค้า 
นโยบายของบรษิทัฯ คอื การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม แต่เตม็ไปดว้ยความมุ่งมั (นและแน่วแน่ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ 

จะไม่นําวธิทีี(ผดิกฎหมายหรอืผดิศลีธรรมมาใชเ้พื(อประโยชน์ในการแข่งขนั รวมทั Qงห้ามมใิหม้กีารการลกัลอบขโมยหรอืใช้
ขอ้มูลใดๆที(สาํคญั ขอ้มูลทางการคา้ หรอืความลบัทางการคา้ซึ(งมไิด้รบัอนุญาตจากเจ้าของขอ้มูล หรอืทําการล่อลวงหรอื
กระทาํการใดใหพ้นกังานลกูจา้งเดมิหรอืลกูจา้งปจัจุบนัของบรษิทัดงักล่าวเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบันั Qนๆ ใหแ้ก่บรษิทัฯ 

 

4. จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี5  
บรษิทัฯ มนีโยบายที(จะปฏบิตัติามเงื(อนไขการกูย้มืเงนิตามสญัญาที(มต่ีอเจา้หนีQทุกรายทุกประการ 

 

6. จรรยาบรรณต่อพนักงาน 
บรษิทัฯ จะป้องกนัมใิหเ้กดิอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ไขจ้ากการทาํงาน ทั QงนีQ โดยผ่านทางความร่วมมอือนั

ดขีองพนกังานทุกคน  บรษิทัฯ จะไม่หยุดยั Qงในการคน้ควา้และจดัการกบัความเสี(ยงภยัต่างๆ ที(อาจจะเกดิขึQนจากการทาํงาน 
บรษิทัฯ จะจดัใหม้เีครื(องมอื เครื(องใช ้อุปกรณ์ และการฝึกอบรมเพื(อใหเ้กดิความปลอดภยัแก่คนงานและ ทรพัยส์นิ

ต่างๆ ของบรษิทั และจะเขา้มาดูแลอย่างทนัท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพในกรณีที(มเีหตุฉุกเฉิน หรอือุบตัเิหตุเกดิขึQนจากการ
ปฏบิตังิาน 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที(เกี(ยวข้องอย่างเคร่งครดั รวมถึงทําการพฒันาและจดัการ
ฝึกอบรมเพื(อใหม้ั (นใจว่าพนกังานของบรษิทัทุกคนเขา้ใจและไดร้บัขอ้มูลที(เพยีงพอ เกี(ยวกบัสภาพแวดลอ้มในสถานที(ทํางาน 
ขั Qนตอนกระบวนการทาํงาน และทราบถงึความเจบ็ไขท้ี(อาจเกดิขึQนจากการทาํงาน 

8. จรรยาบรรณต่อสิ�งแวดล้อม 
นโยบายของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกจิโดยระลกึเสมอว่าการปฏบิตัติามกฎหมายสิ(งแวดลอ้มและกฎระเบยีบ

ที(เกี(ยวขอ้งถอืเป็นสิ(งที(สาํคญั 
 

หมวดที� 2 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
 

บรษิทัฯ มนีโยบายเรื(องการเปิดเผยขอ้มูลที(สาํคญั อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงานก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยผ่านช่องทาง
ต่างๆ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทั Qงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื(อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั 
โดยที(ผ่านมา บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 
ตามขอ้กาํหนด ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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หมวดที� 3 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มจีํานวน g คน ประกอบดว้ย กรรมการที(เป็นผูบ้รหิาร จํานวน h คน และกรรมการอสิระ 
จาํนวน Z คน ซึ(งเป็นผูท้ี(มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และความเชี(ยวชาญที(หลากหลายวชิาชพี อนัเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมคุีณสมบตัทิี(เหมาะสมที(จะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดต้ามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และตามที(กฎหมายกาํหนด 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูนํ้าในการกําหนดนโยบาย และมสี่วนร่วมในการพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการ
กําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณ ตลอดจนกํากบัดูแลใหฝ้่ายบรหิารดําเนินการไป
ตามนโยบายที(กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการดาํเนินธุรกจิที(สาํคญัและการกาํกบัดแูลกจิการ งบการเงนิของบรษิทัฯ 
และ สารสนเทศทางการเงนิที(ปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (bh-^) และในรายงานประจําปี (bh-
_) โดยการจดัทาํงบการเงนิดงักล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี(รบัรองทั (วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตที(ไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยเลอืกนโยบายบญัชทีี(เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ(าเสมอ และใช้
ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมทั Qงมกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดํารงรกัษาไวซ้ึ(งระบบควบคุมภายในที(มปีระสทิธผิล เพื(อใหม้ั (นใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลว่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เพื(อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืดําเนินการที(ผดิปกตอิย่างมี
สาระสาํคญั โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ ซึ(งประกอบดว้ยกรรมการที(ไม่เป็นผูบ้รหิารและเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เป็นผูดู้แล
รบัผดิชอบ เกี(ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน และมหีน่วยงานกาํกบัและตรวจสอบภายใน ทาํ
หน้าที(ในการกํากบัดูแล และตรวจสอบการดําเนินธุรกจิต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื(อใหม้ั (นใจว่าไดป้ฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัที(
ทางการ และบรษิทัฯ กําหนดไว ้ และเพื(อใหห้น่วยงานดงักล่าวมคีวามเป็นอสิระ สามารถทําหน้าที(ตรวจสอบและถ่วงดุลได้
เตม็ที( หน่วยงานดงักล่าวจะขึQนตรงและรายงานผลการกาํกบัดแูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั Qงมมีาตรการบรหิารความ
เสี(ยง ที(มปีระสทิธภิาพ และมกีารตดิตามการดาํเนินการในเรื(องดงักล่าวอย่างสมํ(าเสมอ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตั Qงคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ขึQน เพื(อเป็นผูด้าํเนินการในดา้นต่างๆ ตามที(ไดร้บั
มอบหมาย และแยกบทบาท หน้าที(ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ อนุกรรมการ และฝ่ายบรหิาร โดยกําหนดระดบั
อาํนาจดาํเนินการทางการเงนิอย่างชดัเจน ซึ(งบรษิทัฯ จดัใหม้คีณะอนุกรรมการ Z ชุดดงันีQ  

^. คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน Z คน แต่งตั Qงเมื(อวนัที( ^_ พฤศจกิายน _bb^ มวีาระการดาํรงตําแหน่ง 
  เป็นระยะเวลา Z ปี 

_. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน จาํนวน b คน แต่งตั Qงเมื(อวนัที( b พฤษภาคม _bbh มวีาระ
  การดาํรงตําแหน่ง Z ปี 

Z. คณะกรรมการบรหิารความเสี(ยง จาํนวน a คน แต่งตั Qงเมื(อวนัที( b พฤษภาคม _bbh มวีาระการดาํรง 
  ตําแหน่ง _ ปี 

จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยทุกๆ Z เดอืน และมกีารประชุมพเิศษเพิ(มเตมิตามความจําเป็น 
โดยมกีารนําส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า W วนั 
ก่อนวนัประชุมตามที(กาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
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   จาํนวนครั Qงที(เขา้ประชุมของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง จาํนวนครั 5งที�เข้ารว่มประชุม 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1. นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการ 21/21 24/24 33/33 
2. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการ 21/21 24/24 33/33 
3. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 21/21 24/24 33/33 
4. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 20/21 24/24 33/33 
5. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 21/21 23/24 33/33 
6. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการ 20/21 24/24 33/33 
7. นายชนินทร ์รุ่งแสง กรรมการอสิระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
16/21 23/24 33/33 

8. นายสมทิธ ์พนมยงค ์ กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

   
 20/21 24/24 33/33 

9. นายสงวนเกยีรติ j ลิ(วมโนมนต ์ กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

19/21 23/24 33/33 

  

บรษิทัไดอ้อกขอ้พงึปฏบิตัเิกี(ยวกบัจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน เพื(อใหผู้ท้ี(เกี(ยวขอ้งยดึถอืเป็น แนวทาง
ในการปฏบิตัหิน้าที(ตามภารกจิของบรษิทัดว้ยความระมดัระวงั ซื(อสตัย ์สุจรติ และเที(ยงธรรมทั Qงการปฏบิตัต่ิอบรษิทัและผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยประกาศใหผู้ท้ี(เกี(ยวขอ้งไดร้บัทราบและตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

บรษิทัจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยบรษิทัจะปฏบิตัติามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั (ง หรอืขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่าง
เคร่งครดั โดยรายการใดที(กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ หรอืบุคคลที(อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บุคคลดงักล่าวจะไม่มี
สทิธอิอกเสยีง อนุมตัิการทํารายการนั Qนๆ ทั QงนีQ รายการดงักล่าวต้องเป็นไปเพื(อการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิัท โดยมี
นโยบายการกําหนดราคาและเงื(อนไขต่างๆ ตามราคาตลาด ซึ(งต้องสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที(เกิดขึQนกับ
บุคคลภายนอกโดยทั (วไป และได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี(ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตราbg แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ._bZb 

บรษิทัฯ จดัให้มมีาตรการคุม้ครองผู้ลงทุนที(สามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั กล่าวคอื บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไว้ใน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ที(ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และจะจัดให้มีการรับรองโดยให ้
กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี(ยวกบัความจําเป็นและสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัในงบการเงินที(ผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสในระดบัที(
เหมาะสมกบัหน้าที(และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน โดยมไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนที(เกนิควรเมื(อเปรยีบเทยีบกบั
ในระดบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั ทั QงนีQกรรมการที(เป็นผู้บรหิารจะได้รบัค่าตอบแทนเพิ(มจากการดํารงตําแหน่งผู้บรหิารโดย
เชื(อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและการปฏิบตัิงานของกรรมการคนนั Qน และบริษัทฯ กําหนดให้มีการเปิดเผย
ค่าตอบแทนที(จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บรหิารตามแบบที(สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด  

นอกจากนีQทางคณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที(มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
เชื(อถือได ้และทนัต่อเวลา ทั Qงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลอื(นที(เกี(ยวขอ้งเพื(อใหผู้ล้งทุนและผูท้ี(เกี(ยวขอ้งได้รบัทราบ โดยได้
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ โดยผ่านช่องทาง ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ Website ของบรษิทัฯ พรอ้มทั Qงได้
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จดัตั Qงหน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื(อใหบ้รกิารขอ้มลูและขา่วสารกจิกรรมต่างๆ กบัผูล้งทุน นกัวเิคราะห ์
และประชาชนทั (วไป ทั QงนีQสามารถตดิต่อฝา่ยผูล้งทุนสมัพนัธไ์ดโ้ดยตรงไดท้ี(o-_Zg_-^^^^หรอืwww.majordevelopment.co.th 

 

�.$  คณะกรรมการชุดย่อย 
     คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั Qงคณะกรรมการชุดย่อย a คณะไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี(ยง และคณะกรรมการบรหิาร 
 

    (ก ) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ วนัที( Z^ ธนัวาคม _bbt บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน Z ท่านดงัต่อไปนีQ 
ลาํดบั ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

^. นายชนินทร ์รุ่งแสง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
_. นายสมทิธ ์พนมยงค ์ กรรมการตรวจสอบ 
Z. นายสงวนเกยีรติ j ลิ(วมโนมนต ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีายพทิกัษ์ พงษ์หริญัเจรญิ เป็นรกัษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที(ของกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที(เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที(เกี(ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Qงและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯในกรณีที(เกดิรายการที(เกี(ยวโยงกนั หรอืรายการที(อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
6. จดัทาํรายงานการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ซึ(ง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏบิตักิารอื(นใดตามที(คณะกรรมการของบรษิทัฯมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมวีาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการ
ตรวจสอบที(พ้นวาระอาจได้รบัการแต่งตั Qงกลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อกี ตามที(คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอื ที(
ประชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่าเหมาะสม และคณะกรรมการตรวจสอบจะเขา้มาตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละหนึ(งครั Qง 

 

( ข ) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 ณ วนัที(  Z^ ธนัวาคม _bbt บรษิทัฯ มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จาํนวน 5 ท่าน  
ลาํดบั ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

^. นายชนินทร ์รุ่งแสง  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
_. นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
Z. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
a. นายสมทิธ ์พนมยงค ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
b. นายสงวนเกยีรติ j ลิ(วมโนมนต ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยม ีนายพทิกัษ์  พงษ์หริญัเจรญิ ทาํหน้าที(เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนบรษิทัฯ  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที(ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที(ในการพิจารณานโยบายที(เกี(ยวกับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมการบรษิัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการบรหิารความ
เสี(ยง ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ เพื(อเสนอต่อที(ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯและ/หรอืที(ประชุมผูถ้อืหุน้เพื(อพจิารณา
อนุมตัินโยบายดงักล่าวและกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์นั Qน รวมถึงพิจารณาและเสนอชื(อบุคคลที(มีคุณสมบัติ
เหมาะสมต่อผูถ้อืหุน้เพื(อแต่งตั Qงเป็นกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ และใหก้รรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนมวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่าที(จาํเป็นเพื(อกระทาํการตามหน้าที( และพน้จากตําแหน่งเมื(อการทําหน้าที(ดงักล่าวใน
คราวนั Qน ๆ สิQนสดุลง และไม่ว่าในกรณีใดกต็าม วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะต้อง
ไม่เกนิกว่าคราวละสาม (Z) ปี ทั QงนีQ จะเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนผูพ้น้จากตําแหน่งเขา้รบัตําแหน่งอกีก็
ได ้
 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ(งหนึ(ง (^/_) ของจํานวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทั Qงหมด จงึจะเป็นองค์ประชุม การ
วนิิจฉยัชีQขาดของที(ประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของจาํนวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทั Qงหมดที(มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึ(งมเีสยีงหนึ(งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ(งมสี่วนไดส้่วนเสยีในเรื(องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื(องนั Qน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในที(ประชุมมคีะแนนอกีเสยีงหนึ(งเป็นเสยีงชีQขาด ประธานฯ จงึเสนอใหท้ี(ประชุมพจิารณาเรื(องดงักล่าว 
 

  ( ค ) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 ณ วนัที(  Z^ ธนัวาคม _bbt บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสี(ยง จาํนวน 4 ท่านดงัต่อไปนีQ 
ลาํดบั ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

^. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี(ยง 
_. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิารความเสี(ยง 
Z. นายสมทิธ ์พนมยงค ์ กรรมการบรหิารความเสี(ยง 
a. นายสงวนเกยีรติ j ลิ(วมโนมนต ์ กรรมการบรหิารความเสี(ยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที(ของคณะกรรมการบรหิารความเสี(ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี(ยงของบริษัทฯ มีหน้าที(กําหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบรษิทัฯในการกาํกบั ดแูลเกี(ยวกบัความเสี(ยง ทั QงนีQ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี(ยงขึQนตรงต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ และให้กรรมการบรหิารความเสี(ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าที(จําเป็นเพื(อกระทําการตามหน้าที( และพ้นจาก
ตําแหน่งเมื(อการทําหน้าที(ดังกล่าวในคราวนั Qน ๆ สิQนสุดลง และไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม วาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการบรหิารความเสี(ยงจะต้องไม่เกนิกว่าคราวละสอง (2) ปี ทั QงนีQ จะเลอืกกรรมการบรหิารความเสี(ยงผูพ้น้จากตําแหน่ง
เขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้

 การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี(ยง ต้องมกีรรมการบรหิารความเสี(ยงมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ(งหนึ(ง (1/2) 
ของจาํนวนกรรมการบรหิารความเสี(ยงทั Qงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม การวนิิจฉัยชีQขาดของที(ประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของ
จํานวนกรรมการบรหิารความเสี(ยงทั Qงหมดที(มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรหิารความเสี(ยงคนหนึ(งมี
เสยีงหนึ(งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรหิารความเสี(ยงซึ(งมสี่วนไดส้่วนเสยีในเรื(องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื(องนั Qน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที(ประชุมมคีะแนนอกีเสยีงหนึ(งเป็นเสยีงชีQขาด ประธานฯ จงึเสนอใหท้ี(ประชุม
พจิารณาเรื(องดงักล่าว 
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 ( ง ) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 ณ วนัที(  Z^ ธนัวาคม _bbt บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิาร จาํนวน h ท่านดงัต่อไปนีQ 
ลาํดบั ชื�อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

^. นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
_. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการบรหิาร 
Z. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
a. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
b. นางสาวเพชรลดา พลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 
h. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที(ของคณะกรรมการบรหิาร 

1. จดัทาํและนําเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของ
บรษิทัฯ เพื(อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอาํนาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื(อขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 
3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน  

กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณที(ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 
4. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื(อการลงทุนหรอืการดําเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื(อใดๆ จาก

สถาบันการเงิน เพื(อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื(อประโยชน์ในการดําเนินงานตาม
วตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 260 (สองร้อยหกสบิ) ล้านบาท หรอืเทยีบเท่า ทั QงนีQ การกระทํา
ดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื(อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ(งสนิทรพัย์ พ.ศ. 2547 และเรื(องการเปิดเผยขอ้มูล
และการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที(เกี(ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ดว้ย 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบรหิารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจ้าง การ
โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที(เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย
มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าที(บรหิารของบรษิทัฯ เป็นผูม้อีาํนาจแทนบรษิทัที(จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดแูลและอนุมตัเิรื(องที(เกี(ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และอาจแต่งตั Qงหรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ(ง
หรอืหลายคนกระทาํการอย่างหนึ(งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที(เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร
สามารถยกเลกิ เปลี(ยนแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนั Qนๆ ได ้

7. ปฏบิตัหิน้าที(อื(นใดตามที(ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ทั QงนีQ การมอบหมายอํานาจหน้าที(และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Qน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที(ทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัิ
รายการที(ตนหรอืบุคคลที(อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื(นใดกบับรษิทัฯหรอืบรษิทั
ย่อยของบรษิทัฯ (ตามที(นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ซึ(งการอนุมตัิรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที(ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที(ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื(อพจิารณาอนุมตัริายการ
ดงักล่าวตามที(ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยหรอืกฎหมายที(เกี(ยวขอ้งกําหนด ยกเว้นรายการการค้าปกติที(มเีงื(อนไขทางการค้า
โดยทั (วไป ที(กาํหนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที(ประชุมผูถ้อืหุน้ 
  
 
 



      บรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2558 

 

หน้า 46/100 
 

�.*  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัตั Qงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื(อพจิารณาและเสนอชื(อบุคคลที(มคุีณสมบตัิ
เหมาะสมต่อผูถ้อืหุน้เพื(อแต่งตั Qงเป็นกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ และมหีน้าที(ในการพจิารณานโยบาย
ที(เกี(ยวกบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี(ยง ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ
พจิารณาจากผู้มคุีณสมบตัิและความชํานาญการที(เหมาะสม กบัการบริหารงานแต่ละด้าน โดยสรรหาจากทั Qงภายในและ
ภายนอกองคก์ร โดยผู้ถูกพจิารณาจะต้องเป็นบุคคลตามคุณสมบตัิมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั 
พ.ศ.2535 และตามกฎระเบยีบ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี(เกี(ยวขอ้ง เพื(อ
เสนอต่อที(ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที(ประชุมผูถ้อืหุน้เพื(อพจิารณาอนุมตันิโยบายดงักล่าว 

 โดยองคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั Qง ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นั Qน ไดก้ําหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ(งสามารถสรุปไดด้งันีQ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ(งหนึ(งของจํานวน
กรรมการทั Qงหมดจะตอ้งมถีิ(นที(อยู่ในประเทศไทย กรรมการบรษิทัฯจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด ้

 การคดัเลอืกและแต่งตั Qงกรรมการบรษิทัฯผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ
เสนอใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตั Qงกรรมการบรษิทัฯตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีQ 
 (^) ผูถ้อืหุน้คนหนึ(งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั ^ หุน้ต่อ ^ เสยีง 
 (_) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที(มีอยู่ทั Qงหมดตาม (^) เลือกตั Qงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 
กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
 (Z) บุคคลที(ไดร้บัคะแนนสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที(จะพงึมหีรอืจะ
พงึเลอืกตั Qงในครั Qงนั Qน ในกรณีที(บุคคลซึ(งไดร้บัการเลอืกตั Qงในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที(จะพงึ
ม ีใหป้ระธานที(ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงทั Qงหมด 
 ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Qง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ(งในสาม (^/Z) ของจํานวน
กรรมการในขณะนั Qน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี(สุดกบัส่วนหนึ(งใน
สาม (^/Z) กรรมการซึ(งพน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้กรรมการที(จะต้องออกจากตําแหน่ง
ในปีแรกและปีที(สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นั Qน ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที(อยู่ในตําแหน่งนาน
ที(สดุนั Qนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 
 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื(นใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนั Qนจะมผีลนับแต่วนัที(ใบลาออกไป
ถงึบรษิทัฯ กรรมการซึ(งลาออกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้
 ที(ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี( (Z /a) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ(งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่ น้อยกว่า 
กึ(งหนึ(งของจาํนวนหุน้ที(ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที(มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงในการประชุมนั Qน 
 

 �.2 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
          การเสนอชื(อและการใช้สทิธอิอกเสยีงแต่งตั Qงบุคคลเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ดําเนินการโดยฝ่าย
จดัการ และตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ซึ(งบุคคลที(ไดร้บัแต่งตั Qงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม มี
หน้าที(ดาํเนินการเพื(อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนั Qน ๆ 
          บรษิทัไดก้าํกบัดแูลบรษิทัย่อย ในเรื(องการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่าง
บริษัทย่อยกบับริษัทที(เกี(ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ(งสนิทรพัย์ หรือการทํารายการสําคญัอื(นใด ของบริษัทย่อย
ดงักล่าว ให้ครบถ้วน โดยมขีอ้บงัคบัในเรื(องการทํารายการเกี(ยวโยงและการเปิดเผยขอ้มูลที(สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ
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บรษิทั รวมถงึ กาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูล การบนัทกึบญัชใีหถู้กต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได ้และรวบรวมขอ้มูล
มาจดัทาํงบการเงนิรวมใหท้นัภายในกาํหนด 
      

�.3 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามรูแ้ละความเขา้ใจแก่ผูบ้รหิารในระดบัต่าง ๆ เกี(ยวกบัภาระหน้าที(ของผูบ้รหิารในการรายงานการ
ถอืหลกัทรพัย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี(ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของ
บรษิัทฯ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา bg และบทกําหนดโทษตามมาตรา 
_Wb แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. _bZb และตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดในขอ้บงัคบัเกี(ยวกบัการทาํงานของพนกังาน สาํหรบัการไม่เปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์จากข่าวสาร
ใดๆ ที(เป็นความลบัของบรษิัท การระมดัระวงัรกัษาขอ้มูลให้เป็นความลบั และการไม่ใชต้ําแหน่งหน้าที( หรอืขอ้มูลที(ได้รบั
ระหว่างการปฏบิตัิงานในบรษิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมชิอบ หรอืทําให้ประโยชน์ของบรษิทัฯ ลดลง โดยจะใช้
บทลงโทษหากมกีารกระทาํการฝา่ฝืนระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัดงักล่าว โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการทางวนิัยเพื(อพจิารณาลงโทษ
ตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ ตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนด้วยหนังสอื ตดัค่าจ้าง พกังาน เลกิจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย และ
ดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

บรษิัทฯ มนีโยบายห้ามกรรมการและผู้บรหิารใช้ขอ้มูลภายในที(มสีาระสําคญัของบรษิัทฯ ซึ(งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื(อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื(น ซึ(งรวมถึงการซืQอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานซึ(งอยู่ในหน่วยงานที(ทราบขอ้มลูภายใน ควรหลกีเลี(ยงหรอืงดการซืQอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 
เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณชน 

(ก) การรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

   บรษิทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื(อหาประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิาร  
โดยการแจ้งให้ทุกท่านรบัทราบบทบาทภาระหน้าที(ที(ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที(ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะซึ(งถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั และรบัทราบการจดัทํารายงานการเปลี(ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ทุกครั Qงที(มกีาร
ซืQอ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน Z วนัทาํการหลงัจากวนัที(ซืQอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ตามที(สาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  และตอ้งสาํเนารายงานขา้งตน้ต่อเลขานุการบรษิทั เพื(อรวบรวม
เสนอต่อที(ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครั Qง ซึ(งกาํหนดไวเ้ป็นวาระการประชุมเพื(อรบัทราบรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

  (ข) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

   บรษิทัไดก้ําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารจะต้องนําส่งรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืของ
บุคคลที(มคีวามเกี(ยวขอ้งกนั ซึ(งเป็นสว่นไดเ้สยีที(เกี(ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยจะต้อง
นําส่งรายงานครั Qงแรกภายใน Zo วนัหลงัจากได้รบัการแต่งตั Qงเป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารตามแบบรายงานที(กําหนด และ
รายงานทุกครั Qงเมื(อมกีารเปลี(ยนแปลงภายใน Zo วนัหลงัจากที(มกีารเปลี(ยนแปลงตามแบบรายงานที(กําหนด โดยจะจดัเกบ็ที(
เลขานุการบรษิทั เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูจ้ดัส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื(อใหเ้ป็นไป
ตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

�.4 ค่าตอบแทนของผูต้รวจบญัชี 
     ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี ( Audit Fee )  ปี  _bbt  บรษิทัไดจ้่ายค่าสอบบญัชใีหบ้รษิทั สาํนกังาน อวีายจาํกดั ดงันีQ 

 
 
 
 

ค่าตรวจสอบบญัชี บาท 
 ค่าตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 1,300,000 
ค่าตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 1,850,000 



      บรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2558 

 

หน้า 48/100 
 

�.6 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี แบ่งเป็น b หมวด 
 

            (ก) สิทธิของผูถื้อหุ้น 

ก่อนวนัประชุม 

 บรษิัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้ถือหุ้น จงึได้พยายามส่งเสรมิและคุ้มครองผู้ถือหุ้นให้ใช้สทิธขิ ั Qน
พืQนฐาน รวมถงึการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธใินเรื(องต่างๆ ที(ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัอย่างเท่าเทยีมกนั อนั
ไดแ้ก่ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพยีงพอ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื(อบุคคลเพื(อ
เขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิัท รวมถึงสามารถส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม การใช้สทิธอิอกเสยีงในเรื(องที(
สาํคญัต่างๆ รวมถงึการอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผล เป็นตน้ โดยบรษิทัจะไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผู้
ถอืหุน้ นอกจากนีQ  บรษิทัไดส้่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้  ผ่านการประสานงาน
ของหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 

ในปี _bbt บรษิทัมกีารประชุมผูถ้อืหุน้จํานวน ^ ครั Qง คอื การประชุมสามญัประจําปี _bbt เมื(อวนัที( _g เมษายน 
_bbt  เวลา ^o.Zo-^_.oo น. โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระการ
ประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.majordevelopment.co.th เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย Zo วนั เพื(อใหผู้ถ้อื
หุ้นมเีวลาศกึษาข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระอย่างเพยีงพอก่อนได้รบัขอ้มูลในรูปเอกสารจากบรษิัท ซึ(งขอ้มูลบน
เวบ็ไซต์เป็นขอ้มูลเดยีวกนักบัขอ้มูลที(จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปเอกสาร โดยบรษิัทได้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า ^a วนัก่อนวนัประชุม และในหนงัสอืเชญิประชุมมรีายละเอยีดวาระการประชุม เอกสารประกอบ
ในแต่ละวาระพร้อมความเหน็ของคณะกรรมการ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และรายละเอยีดของเอกสารที(ผูถ้ือหุ้นจะต้อง
นํามาแสดงในวนัประชุม ในกรณีที(ผู้ถอืหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้บรษิัทไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉันทะตามแบบที(กระทรวง
พาณิชยก์าํหนดพรอ้มประวตักิรรมการอสิระทุกท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ เพื(อใหผู้ถ้อืหุน้ที(ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้
สามารถเลอืกมอบฉนัทะใหบุ้คคลหนึ(งคนใด หรอืกรรมการอสิระที(บรษิทัไดก้าํหนดไวเ้ป็นผูร้บัมอบอาํนาจแทนในการประชุมผู้
ถอืหุน้  

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นอย่างมาก โดยเน้นเรื(องการจดัสถานที(และเวลาที(ใชใ้นการประชุมที(
สะดวกต่อการเดนิทางของผูถ้อืหุน้ อกีทั Qงเป็นเวลาที(เหมาะสมและเพยีงพอ บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ณ 
โรงแรมเซน็ทารา แกรนด์ เซน็ทรลัพลาซ่า ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร และเวลาในการประชุมกจ็ดัให้มกีารประชุมในวนั
ทาํงานปกต ิ

ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ(งชั (วโมงเสมอ และได้จัด
เจ้าหน้าที(อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะที(เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับ
ลงทะเบยีนดว้ยโปรแกรมการรบัลงทะเบยีนที(สามารถคน้หาชื(อผูถ้อืหุน้จากชื(อ นามสกุล หรอืเลขประจาํตวัประชาชน ซึ(งทาํให้
การรบัลงทะเบยีนเป็นไปอย่างรวดเรว็ ทั QงนีQ ผูถ้อืหุน้ที(ลงทะเบยีนแลว้จะไดร้บัใบลงคะแนน เพื(อออกเสยีงในแต่ละวาระ โดยใน
การนบัคะแนน บรษิทัไดใ้ชร้ะบบคอมพวิเตอรใ์นอ่านคะแนนจากบารโ์ค๊ดของใบลงคะแนนที(บรษิทัแจกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ซึ(งทําให้
การนบัคะแนนเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเรว็ และผูถ้อืหุน้สามารถเหน็คะแนนในแต่ละวาระไดท้นัทเีมื(อการลงคะแนนเสรจ็
สิQน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการได้ทําหน้าที(ประธานในที(ประชุม และมปีระธานคณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการบรษิทัเขา้ร่วมประชุม ก่อนเริ(มดาํเนินการประชุม ประธานในที(ประชุม อธบิายวธิกีารลงคะแนน การนับคะแนน การ
ใช้บตัรลงคะแนน และการเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระเพื(อให้เกดิความโปร่งใส รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ได้
แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และซกัถามอย่างเท่าเทยีมกนั โดยประธานไดต้อบคาํถามและใหข้อ้มลูต่างๆแก่ผูถ้อืหุน้อย่าง
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ครบถว้น และใหเ้วลาอภปิรายอย่างเพยีงพอ และในปี _bb_ เรื(อยมา คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหบ้รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้สามารถสง่คาํถามล่วงหน้าเกี(ยวกบัการประชุมถงึคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

 การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี _bbt มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมรวม ^ah ราย นับจํานวนหุน้
ได ้ato,^ag,boW หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ bb.to) เกนิกว่า หนึ(งในสามของจํานวนหุน้ทั Qงหมดจํานวน tho,a^^,gZg หุน้ โดยม ี
นายจําเริญ พูลวรลักษณ์ เป็นประธานในที(ประชุม และนายวีรพงศ์ กาญจนสุวรรณ เลขานุการบริษัทและเลขานุการ
คณะกรรมการบรษิทั เป็นเลขานุการที(ประชุมโดยมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมทั QงสิQน จาํนวน W ท่าน ไดแ้ก่ 
^. นายจาํเรญิ พลูวรลกัษณ์ ประธานกรรมการ 
_. นางประทนิ พลูวรลกัษณ์ รองประธานกรรมการ 
Z. นายสรุยิน พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
a. ดร.สรุยิา พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
b. นางจติรด ีพลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
h. นางสาวเพชรลดา  พลูวรลกัษณ์ กรรมการ 
W. นายสงวนเกยีรติ j ลิ(วมโนมนต ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

และบรษิทัไดเ้ชญิผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั คอืนางพูนนารถ  เผ่าเจรญิ และ นายศรณัย ์หวงัซื(อกุล ซึ(ง
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 สาํหรบัรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  บรษิทัไดบ้นัทกึขอ้มูลการประชุมไวอ้ย่างชดัเจน ทั Qงในเรื(องรายชื(อกรรมการที(
เขา้ร่วมประชุม ขอ้ซกัถามและคําชีQแจงที(เป็นสาระสําคญั มตทิี(ประชุมในแต่ละวาระอย่างละเอยีด ซึ(งบรษิทัไดเ้ปิดเผยมติที(
ประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง ภายในวนัถดัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบสื(ออเิลก็ทรอนิกส ์
(SET Portal) ของ ตลท. และไดจ้ดัส่งให้แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในระยะเวลา ^a วนั นับแต่วนัประชุมผู้ถอืหุ้น รวมถึง
เผยแพร่รายงานการประชุมเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านเวบ็ Home Page www.majordevelopment.co.th ของ
บรษิทั เพื(อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัข่าวสารขอ้มูลรวดเรว็โดยไม่ต้องรอถงึการประชุมครั Qงต่อไป หลงัจากนั Qนกจ็ะนําเสนอต่อผูถ้อืหุน้
เพื(อรบัรองในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

 (ข) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัมนีโยบายสนับสนุนและใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัิต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม เพื(อ
เป็นการปกป้องสทิธขิ ั QนพืQนฐานของผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้สว่นน้อยที(ถูกละเมดิสทิธ ิควรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย ดงันั Qน 
บรษิทัจงึมมีตดิาํเนินการต่างๆ ดงันีQ 

 ^. การจดัประชุมผูถ้อืหุน้ จะดําเนินการตามลําดบัระเบยีบวาระที(ไดแ้จ้งไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และไม่
เพิ(มระเบยีบวาระในที(ประชุมโดยไม่ได้แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหน้า ทั QงนีQเพื(อใหผู้้ถอืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุมแต่ละวาระอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

 _. คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติให้บรษิทัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธสิามารถเสนอเพิ(มวาระการประชุม
ล่วงหน้าโดยเริ(มในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี _bb^ เป็นต้นมา ซึ(งบรษิทัไดแ้จง้ใหผู้้ถอืหุ้นรบัทราบโดยทั (วกนั
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.majordevelopment.co.th และเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั Qงได้
แจ้งให้ทราบถึงวิธกีารเสนอวาระและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุวาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชดัเจนเป็นการ
ล่วงหน้า โดยคณะกรรมการอสิระของบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณากลั (นกรองวาระที(ผูถ้อืหุ้นเสนอก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั โดยเรื(องที(ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมต่อไป สาํหรบัวาระที(
ไม่ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบพรอ้มชีQแจงเหตุผลทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
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 Z. คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหบ้รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเสนอชื(อบุคคลเพื(อรบัเลอืกเป็น
กรรมการ ซึ(งผูท้ี(ไดร้บัการเสนอชื(อจะต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามที(บรษิทักําหนด และต้องใหค้วามยนิยอมในการเสนอชื(อ
ด้วย เพื(อให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิัทดําเนินการตามกระบวนการสรรหา กลั (นกรอง และ
คดัเลอืกรายชื(อบุคคลที(ผูถ้อืหุน้เสนอ ก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป บุคคลใดที(ไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุชื(อในวาระการเลอืกตั Qงกรรมการบรษิทัในการประชุมต่อไป สาํหรบั บุคคลที(ไม่ไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบพรอ้มชีQแจงเหตุผลทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัหรอืช่อง
ทางการ เผยแพร่ขอ้มูลอื(นที(เหมาะสมต่อไป ซึ(งในปีนีQไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมเพิ(มเตมิ หรอืเสนอชื(อบุคคล
เพื(อรบัเลอืกตั Qงเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 a. เสนอรายชื(อของกรรมการอสิระทั Qงหมด เพื(อเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ และสามารถเลอืกมอบ
ฉนัทะแก่กรรมการอสิระท่านใดท่านหนึ(งได ้และหนงัสอืมอบฉนัทะเป็นไปตามแบบที(กระทรวงพาณิชยก์าํหนด โดยมรีปูแบบที(
ผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงเองได ้เพื(อเป็นการสนับสนุนใหผู้้ถอืหุน้ได้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม 
และออกเสยีงลงคะแนนในแต่วาระ 

 b. สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรบัทุกระเบยีบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามเรื(อง
ที(สาํคญั ๆ เพื(อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามที(เหน็สมควร ซึ(งจะมกีารเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพื(อ
นําผลคะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสยีงที(ไดล้งไวล่้วงหน้าในหนงัสอืมอบฉนัทะ ก่อนที(จะประกาศแจง้มตขิองคะแนนเสยีง
ในหอ้งประชุม 

 h. การแต่งตั Qงกรรมการทดแทนกรรมการที(หมดวาระ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตั Qง
เป็นรายบุคคล 

 W. บรษิทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื(อหาประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิาร โดย
กรรมการและผูบ้รหิารมบีทบาทภาระหน้าที(ที(ต้องนําส่งรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลที(มคีวามเกี(ยวขอ้งกนั 
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที(ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี(ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัย ์ทุกครั Qงที(มกีารซืQอ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย ์ทั QงนีQ รายละเอยีดของมาตรการดงักล่าวไดก้ล่าวในหวัขอ้ 9.5 
การดแูลเรื(องการใชข้อ้มลูภายใน 

(ค) สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย 

              การดแูลสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิัทได้ให้ความสําคญัต่อสทิธิของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม เช่น พนักงานและผู้บรหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
รวมทั Qงบุคคลภายนอก เช่น คู่คา้ ภาครฐั ผูร่้วมทุน สงัคม ชุมชน และสิ(งแวดลอ้ม เพื(อใหม้ั (นใจว่า สทิธขิ ั QนพืQนฐานของผูม้สี่วน
ไดเ้สยีเหล่านีQได้รบัการคุ้มครองและดูแลเป็นอย่างดตีามขอ้กําหนดของกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ที(เกี(ยวขอ้ง รวมทั Qง
บรษิทัไดก้าํหนดกรอบความประพฤตดิา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ซึ(งไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั และจะไม่ทาํการใดๆ ที(เป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึ(งถอืว่าเป็นส่วนสาํคญัในการสรา้งความสาํเรจ็ในระยะ
ยาวของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันีQ 

� พนักงาน  

บรษิัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นองค์ประกอบที(สําคญัของความสําเรจ็ของบรษิัท จงึได้ปฏบิตัิกบัพนักงาน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั โดยการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารที(เหมาะสมและเป็นธรรม  กําหนดผลตอบแทนให้
สอดคลอ้งกบัระดบัหน้าที(ความรบัผดิชอบและตามกลไกราคาตลาดแรงงาน  โดยคาํนึงถงึหลกัการจูงใจพนักงานใหพ้นักงาน
สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ความรูค้วามสามารถ มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน  และแบ่งผลตอบแทน
สว่นหนึ(งใหพ้นกังานตามผลประกอบการของบรษิทั 
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บรษิทัจดัใหม้สีวสัดกิารพนกังานในดา้นต่างๆ อาท ิ
- บรษิทัไดจ้ดัตั QงกองทุนสาํรองเลีQยงชพีพนกังาน โดยที(พนกังานสง่เงนิเขา้เป็นเงนิสะสม  ของกองทุนโดยสมคัรใจ  

โดยพนักงานจะส่งเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ Z - ^o ของเงนิเดอืน และบรษิทัจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ Z -^o 
ของเงนิเดอืนเช่นกนั  สําหรบัเงนิกองทุนที(จดทะเบยีนนีQ บรหิารโดยผู้จดัการกองทุนรบัอนุญาตแห่งหนึ(ง โดย
ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีQยงชพี พ.ศ._ba_  

- การทาํประกนัสขุภาพกลุ่มใหก้บัพนกังาน 
- การทําประกนัชีวติกลุ่มให้กบัพนักงานในวงเงินทุนประกนั boo,oo–^,boo,ooo บาท ซึ(งเป็นไปตามเงื(อนไข

สญัญากรมธรรมป์ระกนัชวีติ  
- การใหส้ทิธพิเิศษกบัพนกังานในการซืQอสนิคา้ที(มสีว่นลด และการใชส้ทิธพิเิศษนั Qน  จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

และเงื(อนไขที(บรษิทัฯ กาํหนดไว ้ซึ(งฝา่ยบุคคลและธุรการจะเป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบคุณสมบตัขิองพนกังานและ
คาํนวณสว่นลดให ้

- การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นสวสัดกิารต่างๆ แก่พนกังาน อาท ิ 
- การเบกิค่ารกัษาพยาบาล คนไขน้อก 
- จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจาํทุกปี  
- การเป็นเจา้ภาพงานฌาปนกจิใหก้บัพนกังานและครอบครวัพนกังาน 
- สง่เสรมิดา้นการจดักจิกรรมนําเที(ยวประจาํปีภายในฝา่ยที(ตนสงักดั 
- สง่เสรมิดา้นการเลีQยงสงัสรรคป์ระจาํปีภายในฝา่ยที(ตนสงักดั 
- สง่เสรมิการเล่นกฬีาและกจิกรรมสนัทนาการใหแ้ก่พนกังาน 
- แจกชุดฟอรม์พนกังานชายและหญงิ 
- ให้ความช่วยเหลอืพนักงานตามความเหมาะสมและสถานการณ์ เช่น เมื(อเกดิอุทกภยัใหญ่ปลายปี 

_bba บริษัทฯ ได้ให้การช่วยเหลือด้านที(อยู่อาศยัเพื(อการพกัพิงชั (วคราว แก่พนักงาน กว่า _oo 
ครอบครวั พรอ้มกบัเงนิใหกู้ย้มืเพื(อการซ่อมแซมที(อยู่อาศยัและซืQอทรพัยส์นิที(เสยีหายจากภยันํQาท่วม  
แบบไม่มดีอกเบีQย ดว้ยวงเงนิกูไ้ม่เกนิ a เท่าของเงนิเดอืนตนเอง มรีะยะเวลาการผ่อนชําระคนื _ ปี 
นอกจากนั Qนยงัจดัหาที(จอดรถใหก้บัพนกังานกว่า _oo คนั  และสง่มอบกระสอบทรายกว่า bo,ooo ถุง 
แจกจ่ายใหแ้ก่พนกังานเพื(อนําไปป้องกนับา้นเรอืนตนเองมใิหถู้กนํQาท่วม ฯลฯ 

- การมอบทุนการศึกษาแก่พนักงานและผู้บริหาร เพื(อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองใหม้ศีกัยภาพสงูสดุ โดยขึQนกบัความเหมาะสมและดุลพนิิจของคณะผูบ้รหิาร 

 บรษิทัไดจ้ดัตั Qงคณะกรรมการสวสัดกิาร  เพื(อเป็นตวัแทนของพนักงานร่วมปรกึษาหารอืกบับรษิทัเพื(อจดัสวสัดกิาร
ใหแ้ก่พนกังาน  เป็นเสมอืนสื(อกลางที(จะถ่ายทอดความตอ้งการดา้นสวสัดกิารของพนกังานใหบ้รษิทัทราบและร่วมปรกึษาหารอื
ใหข้อ้เสนอแนะ  ตลอดจนควบคุมดแูลการจดัสวสัดกิารที(บรษิทัจดัใหแ้ก่พนกังาน  

 นอกจากนีQ บริษัทให้ความสําคญัในการดูแลรกัษา ปรบัปรุง พฒันา ระบบรกัษาความปลอดภัย ระบบสุขอนามยั 
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ สขุภาพ ทรพัยส์นิของพนกังาน และเพื(อสุขอนามยัที(ดขีองพนักงาน  
รวมถงึ สนบัสนุน เสรมิสรา้ง วฒันธรรมและบรรยากาศที(ดใีนการทํางาน มุ่งมั (นในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรูแ้ละ
สรา้งจติสาํนึกในดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน  ในปีที(ผ่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทฟ้องรอ้งระหว่างพนกังาน
และบรษิทั  และบรษิทัไม่มอุีบตัเิหตุจนถงึขั Qนหยุดงานในบรษิทั 

นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 

 บรษิทัไดต้ระหนัก และเลง็เหน็ถงึความสาํคญัต่างๆ ของบุคลากรว่ามผีลต่อความสาํเรจ็ของธุรกจิบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 
ทั Qงไดร้ะลกึอยู่เสมอว่าหนทางที(จะบรรลุใหถ้งึซึ(งเป้าหมายดงักล่าวนั Qน ต้องเกดิขึQนจากการฝึกอบรมพฒันาพนักงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื(อง ภายใต้ความรบัผดิชอบของบรษิทัและพนักงานทุกคน กล่าวคอืบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสในการเรยีนรูแ้ละการ
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พฒันาเพื(อความเตบิโตของพนกังาน ขณะเดยีวกนักเ็ป็นหน้าที(ของพนกังานที(จะต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อความสาํเรจ็ อนัจะ
เกดิขึQนจากโอกาสในการฝึกอบรมและพฒันาดงักล่าวดว้ยความมุ่งมั (นอย่างจรงิใจ  ทั QงนีQเพื(อใหก้ารปฏบิตัิงานฝึกอบรมและ
พฒันาบุคคลไดด้ําเนินการไปในทศิทางอนัสอดคลอ้งกบัการบรหิารงานของบรษิทั และใหบ้รรลุผลตามนโยบายที(กําหนดไว ้
บรษิทัจงึใหม้กีารจดัตั Qงหน่วยงาน “ศูนยพ์ฒันาบุคคล” ขึQนมาทําหน้าที(รบัผดิชอบกจิกรรมต่างๆที(จําเป็นต่อการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคคล  และไดก้าํหนดแนวนโยบายการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังานไวด้งันีQ คอื 

1) บรษิทัถอืว่าทรพัยากรบุคคลเป็นสิ(งที(มคุีณค่าเหนือทรพัยากรทางการบรหิารทั Qงปวง ดงันั Qน พนักงานทุกคนจะ
ไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาเพื(อใหม้คีวามรูท้ศันคตแิละความสามารถในการปฏบิตังิานตามความจาํเป็นในงาน 
(Job-Requirements) อย่างเป็นระบบและต่อเนื(องเพื(อความกา้วหน้าในอาชพีการงานทั QงนีQโดยการพจิารณาจาก
ความพรอ้มของพนกังานแต่ละคนเป็นสาํคญั 

2) บรษิัทถือว่าค่าใช้จ่ายต่างๆในการฝึกอบรมและพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นการลงทุนในตวับุคคล ซึ(งเป็นสิ(ง
สาํคญัยิ(งต่อการปฏบิตังิานใหบ้รรลุตามภารกจิหลกัและวตัถุประสงคใ์นการดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ทนัต่อการเปลี(ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม่ที(ใชใ้นการปฏบิตังิาน 

3) บรษิัทจะให้ความสําคญัต่อโครงการฝึกอบรมต่างๆทางด้าน งานหลกัและงานสนับสนุน (Line & Function 
Program) ทั Qงในระดบัปฏบิตักิารควบคุมงานและระดบับรหิาร รวมทั Qง โครงการเสรมิความรูพ้เิศษต่างๆ (Special 
& Supporting Program) เพื(อใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานไดต้ามหน้าที(และความรบัผดิชอบของตําแหน่งงาน
ปจัจุบนัและที(สงูยิ(งขึQนในอนาคต 

4) บรษิทัตระหนกัถงึความจาํเป็นของการฝึกอบรมและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในฐานะที(เป็นเครื(องมอือนัสาํคญัต่อ
การปรบัปรุงงาน (Tools For Improvements) ดงันั Qนจงึส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารจดัฝึกอบรมและสมัมนา
ต่างๆเพื(อการแกไ้ขปญัหาในการปฏบิตังิานของฝา่ยและกลุ่มโครงการต่างๆ อย่างแทจ้รงิ 

5) บรษิทั ถอืว่าผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั Qนต้องมบีทบาทที(สาํคญัยิ(งต่อการฝึกอบรม  และพฒันาผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
ในลกัษณะของการฝึกอบรมในงาน (On  the  job  training)  และ/หรอืการสอนแนะนําในงาน (Coaching) อกี
ดว้ย  การพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้บงัคบับญัชา จะพจิารณาจากความสามารถในการพฒันา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นปจัจยัอกีตวัหนึ(งดว้ย 

6) บรษิทัจะสนับสนุนด้านการใหค้วามร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษา และองค์การภายนอกในเรื(องที(เกี(ยวเนื(องกบั
งานดา้นการฝึกอบรมและพฒันา เช่น การใหค้วามร่วมมอืดา้นการขอเขา้ศกึษาดูงาน  การรบันักศกึษาฝึกงาน  
การให้ความร่วมมือด้านวิทยากร ทั Qง นีQ เพื(อเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility)  และการสรา้งภาพลกัษณ์ที(ดขีองบรษิทั (Corporate Image) 

 สาํหรบัพนกังานใหม่  บรษิทัไดจ้ดัปฐมนิเทศในวนัแรกที(เริ(มทาํงาน เพื(อใหพ้นกังานใหม่ไดร้บัทราบนโยบาย ขอ้บงัคบั 
กฎ ระเบยีบ โครงสรา้งธุรกจิของบรษิทั  วฒันธรรมขององคก์รในเบืQองต้น  สวสัดกิารและผลประโยชน์ต่างๆของบรษิทั  และ
พนักงานใหม่ที(เขา้มาในปีหนึ(งๆ จะมกีารจดัสมัมนาเพื(อนใหม่ เพื(อใหพ้นักงานใหม่ได้รูจ้กักบัเพื(อนร่วมงาน รุ่นพี(พนักงาน 
และผูบ้รหิาร อนัเป็นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี(ดรีะหว่างคนในบรษิทั ความผกูพนักบัองคก์ร รวมถงึ การเรยีนรูก้ารทาํงาน
ร่วมกนัเป็นทมี  

 ปีที(ผ่านมา บรษิทัไดส้นบัสนุนการพฒันาทกัษะและความสามารถในการทาํงานอยา่งต่อเนื(อง โดยมกีารฝึกอบรมในทกุ
ระดบัชั Qน  ทั Qงหลกัสตูรการอบรมภายในบรษิทั  การเชญิวทิยากรที(มคีวามรูค้วามสามารถมาอบรมในบรษิทั  การส่งพนักงาน
อบรมโดยสถาบนัอบรมต่างๆภายนอกบรษิัท  รวมถึงการฝึกอบรมและดูงานในต่างประเทศ เพื(อเพิ(มศกัยภาพ ความรู้
ความสามารถของพนกังานในการพฒันาองคก์รใหด้ขี ึQนไปสูค่วามสาํเรจ็อย่างยั (งยนื  
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� คู่ค้า 

 บรษิทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ เพื(อเป็นนโยบายปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเหมาะสม โดยการคดัเลอืกคู่คา้
ตั Qงอยู่บนพืQนฐานของการแขง่ขนัระหว่างคู่คา้แต่ละรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มกีารกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกคู่
คา้และคู่สญัญา โดยพจิารณาจากคุณสมบตั ิคุณภาพงาน  ผลงานที(ผ่านมา ประสบการณ์ ความเชี(ยวชาญในธุรกจิ สถานะ
ทางการเงนิมั (นคง ไม่มปีระวตัิการละทิQงงาน มีความสามารถส่งมอบงานตามกําหนด เพื(อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท  ซึ(ง
บรษิทัมกีารจดัทาํขอ้ตกลง หรอืสญัญากบัคู่คา้ไวอ้ย่างชดัเจน ไม่มกีารกาํหนดเงื(อนไขที(ไม่เป็นธรรมกบัคู่คา้  ในการซืQอสนิคา้
และบรกิารจากคู่คา้ บรษิทัไดป้ฏบิตัต่ิอคู่คา้ตามเงื(อนไขและสญัญาทางการคา้ ชาํระค่าสนิคา้และบรกิารตามเงื(อนไขการชําระ
เงนิที(ตกลงกนั ทั Qงยงัสรา้งความสมัพนัธท์ี(ดเีพื(อเอืQอประโยชน์ร่วมกนั นอกจากนีQ บรษิทัไดนํ้าระบบห่วงโซ่อุปทานมาใชใ้นการ
สั (งซืQอสนิคา้ เพื(อความสะดวก รวดเรว็ขึQน และลดเอกสารต่างๆที(ใชใ้นการตดิต่อระหว่างกนั  อนัเป็นการลดค่าใชจ้่าย และคู่คา้
สามารถจดัเตรยีมสนิคา้ไดล่้วงหน้า 

� เจ้าหนี5  

 บรษิทัไดป้ฏบิตัติามเงื(อนไขขอ้กาํหนดของสญัญาอย่างเคร่งครดั ไม่เคยมกีารปฏบิตัใิดที(ฝ่าฝืนเงื(อนไขที(ตกลง ปกปิด
ขอ้มูล หรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่เจา้หนีQ ซึ(งเป็นการสรา้งความเชื(อมั (นใหแ้ก่เจา้หนีQมาโดยตลอด ทั QงนีQ 
สญัญากู้ยืมเงินส่วนใหญ่ได้ระบุข้อปฏิบตัิและข้อจํากดับางประการ เช่น อตัราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ การ
เปลี(ยนแปลงกรรมการบรษิทั การคํQาประกนัหนีQสนิหรอืเขา้รบัอาวลั ตั �วสญัญาใชเ้งนิแก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใด ๆ การจ่ายเงนิ
ปนัผล การรวมหรอืควบบรษิทัเขา้กบั บรษิทัอื(น การดาํรงอตัราสว่นทางการเงนิบางประการ และการแจง้ใหผู้ใ้หกู้ท้ราบอย่าง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื(อมคีดคีวามที(มผีลกระทบต่อความสามารถในการชาํระคนืเงนิกู ้เป็นต้น นอกจากนีQ บรษิทัมสีนิทรพัย์
บางสว่นที(นําไปจดจาํนองเพื(อเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืจากธนาคาร 

� ลูกค้า 

 บรษิัทมคีวามมุ่งมั (นในการพฒันาคุณภาพของสนิค้า และบรกิารให้ได้มาตรฐาน รวมทั Qง การจดัตั Qงหน่วยงานเพื(อ
ตดิต่อ รบัฟงัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้คดิเหน็จากลูกคา้ เพื(อรบัทราบปญัหา ความต้องการของลูกค้า และนํามาปรบัปรุงแก้ไข 
เพื(อใหล้กูคา้เกดิความเชื(อมั (นและความพงึพอใจสงูสดุ 

� คู่แข่ง  

บรษิทัเน้นประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัอย่างมจีรยิธรรมที(ด ีดว้ยความเป็นมอือาชพีและโปร่งใส ภายใต้กรอบ
แห่งกฎหมาย ไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวธิฉ้ีอฉล และยดึถอืนโยบายและการปฏบิตัต่ิอ
คู่แข่งทางการคา้ที(ระบุไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ  นอกจากนีQ บรษิทัมองว่าคู่แข่งเปรยีบเสมอืนพนัธมติรทางการคา้  โดยได้
เปิดโอกาสให้พนัธมติรทางการคา้เขา้เยี(ยมชมดูงานในบรษิทั  ระบบคอมพวิเตอรข์องบรษิัท  เพื(อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดี
ระหว่างกนั  ในปีที(ผ่านมาบรษิทัไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ในเรื(องที(เกี(ยวกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

� ชุมชนสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

บรษิทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมชุมชนและสิ(งแวดลอ้มมาโดยตลอด โดยฝงัอยู่ในกระบวนการทํางานหลกั
ของกจิการ ตั Qงแต่ การออกแบบสนิคา้ การเลอืกใชว้สัดุและทรพัยากรอย่างเหมาะสม การควบคุมคุณภาพของสนิคา้ บรกิาร 
เวลาการส่งมอบ พฒันาสนิคา้ใหผู้้อยู่อาศยัมคุีณภาพชวีติที(ดขี ึQน รวมถงึมกีารปฏบิตัิตามแนวทางลดผลกระทบในรายงาน
ผลกระทบสิ(งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ดาํเนินการและควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฏหมายที(เกี(ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ตลอดจน
มกีารส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารจดัโครงการและการจดักจิกรรมต่างๆเพื(อชุมชมสงัคมอย่าง
ต่อเนื(อง  ทั QงนีQสามารถดรูายละเอยีดเพิ(มเตมิไดใ้นเรื(อง “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม”  
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ทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธิT  

บรษิทัมนีโยบายที(จะปฏบิตัติามกฏหมายที(เกี(ยวขอ้งกบัการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ j  รวมถงึ ไม่
สนับสนุนให้พนักงานกระทําการอนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ jของผู้อื(นโดยไม่ได้รบัอนุญาต  ซึ(งได้
ประกาศเป็นขอ้ปฏบิตัขิองพนกังานในการใชง้านเครอืข่ายคอมพวิเตอรใ์หพ้นักงานทุกคนทราบ และมกีารสื(อสารผ่านระบบ 
Intranet ของบรษิทั 
มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผูแ้จ้ง 

บรษิทัมนีโยบายคุม้ครองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดว้ยการกําหนดมาตรการในการแจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครองผู้
แจง้ เพื(อเปิดรบัเรื(องรอ้งเรยีนกรณีถูกละเมดิสทิธ ิจากการกระทาํผดิกฏหมาย หรอืจรรยาบรรณ ขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ 
รวมถงึพฤตกิรรมที(อาจสอ่ถงึการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลในองคก์ร ทั Qงพนกังานบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีอื(นๆ ซึ(ง
บรษิัทตระหนักถึงความสําคญัของการเกบ็ขอ้มูลร้องเรียนดงักล่าวให้เป็นความลบั โดยจะรบัรู้เฉพาะในส่วนงานที(ได้รบั
มอบหมายเท่านั Qน เพื(อเป็นการสรา้งความมั (นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีน ทั QงนีQสามารถยื(นเรื(องถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง  

(ง) การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

1. บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และ
โปร่งใส บรษิัทจงึได้เผยแพร่ขอ้มูลที(สาํคญัของบรษิัททั Qงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที(ไม่ใช่ทางการเงนิ ผ่านทางWebsite 
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th และ website ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์www.sec.or.th ตามเกณฑท์ี(ตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยก์ําหนดไว ้นอกจากนีQ 
ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆที(บรษิทัไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูม้สี่วนไดเ้สยี จะนํามาเผยแพร่รวมไวใ้น website ของบรษิทั 
www.majordevelopment.co.th ดว้ย โดยมกีารปรบัปรุงขอ้มูลอย่างสมํ(าเสมอ เพื(อใหผู้ใ้ชส้ามารถรบัขอ้มูลข่าวสารไดท้นัต่อ
เหตุการณ์ เขา้ถงึไดส้ะดวก และไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

2. งบการเงินที(นํามาเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสยีต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทัก่อน 

3. คณะกรรมการบรษิัทได้จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดง
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปีของปี 2545 เป็นตน้มา 

4. บรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที(ด ีและไดร้ายงานนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที(ได้
ใหค้วามเหน็ชอบโดยสรุปผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวไวใ้นรายงานประจําปี และ website ของบรษิทั โดยเริ(มตั Qงแต่
รายงานประจาํปี 2550 เป็นตน้มา 

5. บริษัทได้เปิดเผยเกี(ยวกบับทบาทและหน้าที(ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ
จาํนวนครั Qงที(กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมไวภ้ายใตห้วัขอ้ “ g. โครงสรา้งการจดัการ ” และ “ คณะกรรมการชุดย่อย ” 

 

(จ) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

การเลอืกตั Qงกรรมการของบรษิทัเป็นไปตามมติที(ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัโดยมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี และกรรมการที(อยู่ในตําแหน่งนานที(สดุ 3 คนตอ้งออกตาม
วาระ เพื(อใหม้กีารสรรหากรรมการใหม่ทุกปี โดย ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวนทั QงสิQน g คน 
ประกอบดว้ย 
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กรรมการที(เป็นผูบ้รหิาร     จาํนวน        6  ท่าน  
กรรมการที(ไม่เป็นผูบ้รหิาร   จาํนวน     3  ท่าน 
กรรมการที(เป็นอสิระ      จาํนวน     3  ท่าน 

กรรมการอสิระมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั เป็นผู้ซึ(งไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทในลกัษณะที(จะทําให้มขีอ้จํากดัในการแสดงความเหน็ที(เป็นอสิระและมคุีณสมบตัิตามคํา
นิยามของกรรมการอสิระ ดงัที(ไดก้ล่าวในหวัขอ้ กรรมการอสิระ 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผิดชอบ 

บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที(ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการ  
โดยคณะกรรมการบรษิทัทาํหน้าที(ในการกาํหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ ขณะที(ฝ่ายจดัการทํา
หน้าที(บรหิารงานในด้านต่างๆให้เป็นไปตามนโยบายที(กําหนด  แยกบุคคลที(เป็นประธานกรรมการออกจากบุคคลที(เป็น
กรรมการผู้จ ัดการ  และการทํารายงานต่างๆที(ไม่ใช่การดําเนินงานตามปกติของบริษัท  จะผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบรษิทั ซึ(งมกีรรมการที(เป็นอสิระร่วมอยู่ดว้ยอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั Qงหมด 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

โครงสรา้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการในปจัจุบนัประกอบดว้ยกรรมการที(มคุีณสมบตัิ
หลากหลายดา้นความรูแ้ละความเชี(ยวชาญ ไดแ้ก่ วศิวกรรมศาสตร ์การบญัช ีการบรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์นิตศิาสตร ์โดย
มคีวามหลากหลายของวชิาชพีและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ในประกอบกจิการของบรษิทัและการถ่วงดุลของกรรมการที(
เหมาะสม 

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย   

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัตั Qงคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื(อช่วยตดิตามและการกํากบัดูแล
การดาํเนินงานใหใ้กลช้ดิมากขึQน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ(าเสมอ ซึ(งประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง  โดย
คณะกรรมการไดก้าํหนดอาํนาจหน้าที(ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน 

  

3. บทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการ 

3.1 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้มีความรู้ มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลาย สามารถใช้
วจิารณญาณไดอ้ย่างอสิระ และมคีวามเป็นผูนํ้า ทําหน้าที(กําหนดกลยุทธ ์ทศิทาง นโยบาย เป้าหมายและภารกจิของบรษิทั 
รวมทั Qงตดิตามผลการดาํเนินงาน เพื(อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละมกีารปฏบิตัทิี(สอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบยีบ กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที(เกี(ยวขอ้ง ตลอดจนบรหิารความเสี(ยงใหอ้ยู่ในระดบัที(เหมาะสม ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถุประสงค ์และมติ
ที(ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื(อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั คาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 
และต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย นอกจากนีQ เพื(อใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้บรษิทัไดจ้ดั
ใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัดว้ย 

3.2 คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้นโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบรษิัทเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าวและมกีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั Qง 

3.3 คณะกรรมการสง่เสรมิจรรยาบรรณดงันีQ 
บริษัทยึดมั (นในแนวทางการดําเนินธุรกิจที(โปร่งใส สุจรติ และเป็นธรรม ได้ออกข้อพึง

ปฏบิตัเิกี(ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงาน เพื(อใหผู้้ที(เกี(ยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางการปฏบิตัิ
หน้าที(ตามภารกจิของบรษิทัภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิทับนพืQนฐานของการมจีรรยาบรรณเยี(ยงมอือาชพี 
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โดยบรษิทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณพนกังาน (Code of Conduct) เผยแพร่ในเวบ็ไซต ์www.majordevelopment.co.th และระบบ
ฐานขอ้มลูกลางของบรษิทั และใหพ้นักงานไดถ้อืปฏบิตั ิบรษิทัมกีารจดักจิกรรมเพื(อส่งเสรมิใหป้ฏบิตัติามจรรยาบรรณ และ
วฒันธรรมในการกาํกบัดแูลกจิการที(ด ีและการสื(อแนวปฏบิตัติามจรรยาบรรณแก่พนกังานทุกคนอย่างมปีระสทิธภิาพ อาท ิ

- การใหพ้นกังานรบัทราบจรรยาบรรณพนกังาน 
- การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ให้มีหัวข้อเกี(ยวกับหลักการกํากับดูแลกิจการที(ดี และ

จรรยาบรรณของพนกังาน เพื(อความเขา้ใจและเป็นแนวปฏบิตั ิ
- การสื(อให้พนักงานรับทราบแนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณพนักงานทางระบบจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส ์
- การจดัทํากจิกรรมผ่านสื(อในระบบเครอืข่ายอเิลก็ทรอนิกสภ์ายในองคก์ร โดยเฉพาะการ

ประชาสมัพนัธเ์กี(ยวกบัจรรยาบรรณและหลกัการกาํกบัดแูลกจิการในหน้าแรก (Welcome 
Page)  

บริษัทได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นประจําทุกปี และบริษัทได้
มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบและพัฒนาระบบในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติภายใต้งานตรวจสอบ โดยรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการตรวจสอบพรอ้มขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิัทดําเนินงานโดยยดึมั (นในหลกัการกํากบัดูแลกจิการที(ด ีที(จะขจดัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ซึ(งใหพ้นกังานทุกคนถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  
 

4. มาตรการในการขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณารายการที(อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการที(
เกี(ยวโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสม ภายใต้กรอบจรยิธรรมที(ด ีโดยผ่านการกลั (นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมกีารดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที(อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวต่อ
สาธารณชน ทั QงนีQ บรษิทัไดก้ําหนดนโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิและกระบวนการในการอนุมตัริายการที(อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน และผูเ้กี(ยวขอ้งไดย้ดึถอืปฏบิตั ิโดยมหีลกัการสาํคญัไดแ้ก่ 

4.1 รายการใดที(กรรมการ พนกังาน หรอืบุคคลที(เกี(ยวโยงกนั มผีลประโยชน์เกี(ยวขอ้งในการ
ทาํรายการกบับรษิทั หา้มกรรมการหรอืพนกังานมสีว่นร่วมในการอนุมตักิารทาํรายการ และใหม้กีารกาํหนดราคาเป็นไปอย่าง
เหมาะสม เสมอืนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก  

4.2 ในการกําหนดราคา เพื(อการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้ใช้ราคายุติธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามเงื(อนไขการคา้โดยทั (วไป 

4.3 การปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี(ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ในการทํารายการที(
เกี(ยวโยงกนัใหม้กีารนําเสนอรายการที(เกี(ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื(อพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขออนุมตัิ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที(ด ี

4.4 การเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที(อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการที(
เกี(ยวโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนัตามหลกัเกณฑท์ี(สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
กําหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี รวมทั Qงการเปิดเผยขอ้มูล
รายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นงบการเงนิตามที(มาตรฐานบญัชไีดก้าํหนดไวด้ว้ย 
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5. นโยบายการบริหารและจดัการความเสี�ยง 

5.1 คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงานเป็นเจา้ของความเสี(ยง 
มหีน้าที(รบัผดิชอบ ดาํเนินการประเมนิ ตดิตาม และสนบัสนุนใหม้กีระบวนการบรหิารความเสี(ยงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5.2 หน่วยธุรกจิ (Business Unit) ของบรษิทั ต้องมกีระบวนการบรหิารและการจดัการความ
เสี(ยง อกีทั Qงการประเมนิผลและการตดิตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื(อง โดยต้องมกีารปรบัปรุงกระบวนการใหเ้หมาะสมกบั
การเปลี(ยนแปลงทางธุรกจิอย่างสมํ(าเสมออย่างน้อยปีละครั Qง 

5.3 กําหนดให้การประเมินความเสี(ยงเป็นส่วนหนึ(งของแผนงานประจําปีของทุกฝ่าย โดย
พจิารณาความเสี(ยงทั Qงหมดครอบคลุมทั (วทั Qงองคก์ร โดยคาํนึงถงึปจัจยัเสี(ยงทั Qงภายในและภายนอกองคก์ร รวมทั Qงกาํหนดใหม้ี
การจดัการความเสี(ยงและสรา้งสญัญาณเตอืนภยัที(เหมาะสม 

5.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี(ยง มหีน้าที(ตดิตามการบรหิารความเสี(ยงและเสนอความเหน็
ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 5.5 สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกนัและมจีติสาํนึกในเรื(องความเสี(ยง ดว้ย
การสรา้งฐานองคค์วามรู ้ (Knowledge Base) เพราะบรษิทัเชื(อว่าความเสี(ยงสามารถบรรเทาลงหรอืยอมรบัไดเ้มื(อผูบ้รหิาร
หรือเจ้าหน้าที(ทุกส่วนงานรู้เท่าทนัความเสยีหายที(จะตามมา ดงันั Qนบริษัทจงึมุ่งพฒันาฐานข้อมูลทั Qงภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยการลงทุนด้านไอทีและนําเทคโนโลยีที(ทนัสมยัมาใช้งาน เพื(อให้พนักงานทุกระดบัสามารถเข้าถึงข้อมูล 
แลกเปลี(ยนประสบการณ์ อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการบรหิารความเสี(ยงใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษทั   

บรษิัทได้แจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการให้กรรมการได้รบัทราบล่วงหน้า เพื(อช่วยให้
กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชุม โดยได้เปิดเผยจํานวนครั Qงที(กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมภายใต้หวัข้อ  
โครงสรา้งการจดัการ 

 

7. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  

บรษิัทมนีโยบายจดัให้คณะกรรมการบรษิัทมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานอย่างน้อยปีละ ^ 
ครั Qง เป็นประจําทุกปี เพื(อช่วยใหค้ณะกรรมการได้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที(
ผ่านมา และเพิ(มประสทิธผิลการทาํงานของคณะกรรมการ  โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ จดัทาํเป็น 2 
ลกัษณะ ดงันีQ 

7.1 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั Qงคณะ โดยประเมนิในดา้นต่างๆ คอื 
(1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที( และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุม
คณะกรรมการ (4) การทําหน้าที(ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการ
พฒันาผูบ้รหิาร 

7.2 การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมนิในด้านต่างๆ 
คอื (1) ความพรอ้มของกรรมการ (2) การกาํหนดกลยุทธ ์และวางแผนธุรกจิ (3) การจดัการความเสี(ยงและการควบคุมภายใน 
(4) การดูแลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (5) การตดิตามรายงานทางการเงนิและการดําเนินงาน (6) การประชุม
คณะกรรมการ (7) อื(นๆ 

ในปี 2558 เลขานุการบรษิทัไดจ้ดัส่งแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหแ้ก่
กรรมการ ซึ(งไดส้รุปผลและเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการพจิารณาเพื(อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี(กล่าวขา้งตน้ 
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8. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปีของคณะกรรมการชุดย่อย 
อาท ิคณะกรรมการตรวจสอบ เพื(อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิานในระหว่างปีที(ผ่านมา เพื(อสามารถนํามาแกไ้ข
และเพิ(มประสทิธภิาพการทาํงาน โดยนําเสนอผลการประเมนิที(ไดต่้อที(ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื(อพจิารณารบัทราบ 

 

9. ค่าตอบแทน 

บรษิัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณากลั (นกรอง ซึ(งค่าตอบแทนของบรษิัทจะอยู่ในระดบัเดยีวกบั
อุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึ(งไดเ้ปิดเผยจาํนวนครั Qงที(กรรมการแต่ละท่านเขา้ประชุมภายใตห้วัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ 

10. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

   บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัต่อการปฏบิตัหิน้าที(ของกรรมการใหม่ จงึจดัใหม้กีารแนะนําแนว
ทางการดําเนินงานในภาพรวมของบรษิัท โครงสรา้งบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัที(เกี(ยวขอ้งทางธุรกจิ เพื(อใหม้คีวาม
เขา้ใจทั Qงวธิทีํางานและโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกนันอกจากนีQยงัให้ขอ้มูลสารสนเทศที(สําคญัและจําเป็นต่อการปฏบิตัิ
หน้าที(ของกรรมการ เช่น โครงสรา้งการทาํงานภายในบรษิทั ขอ้บงัคบับรษิทั วตัถุประสงคบ์รษิทั จรรยาบรรณทางธุรกจิของ
คณะกรรมการบรษิทั  คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน นโยบายการกํากบัดูแลกจิการที(ด ีกฎหมายที(เกี(ยวขอ้ง งบการเงนิ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  รวมถงึการจดัใหม้กีารพบปะกบัประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ชุดย่อยของบรษิทัเพื(อรบัทราบขอ้มลูเกี(ยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
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 ��. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บรษิัทได้ให้ความสําคญัต่อการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที/ด ี ซึ/งสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล

กจิการที/ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อนัไดแ้ก่ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่า
เทยีมกนั สทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยี การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  (รายละเอยีด
เพิ/มเตมิอยู่ในเรื/อง “การกํากบัดูแล”) ตลอดจนการใหค้วามสาํคญัต่อชุมชม สงัคม และสิ/งแวดลอ้ม ในการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทั  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามตระหนกัมาโดยตลอดว่ากระบวนการกํากบัดูแลกจิการที/ดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
จะยกระดับผลการดําเนินงานของบริษัทให้เติบโตได้อย่างยั /งยืน และเป็นหัวใจสําคัญที/จะนําไปสู่ความสําเร็จ  ดังนั Aน 
คณะกรรมการบรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้นีโยบายเกี/ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที/ดแีละจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัที/เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  กระบวนการทํางานหลกัของกจิการไดค้ํานึงถงึและเอาใจใส่ผูม้สี่วนไดเ้สยี ชุมชน สงัคม และสิ/งแวดลอ้ม มา
โดยตลอด และไดป้ฏบิตัติามกฏหมาย ขอ้บงัคบั ที/เกี/ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั   
   

�. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

  บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการดําเนินธุรกจิโดยส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสร ีสุจรติและเป็นธรรม 
ภายใต้กรอบของกฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบรษิัท หลีกเลี/ยงการดําเนินการที/อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  มมีาตรการกาํกบัดแูลเรื/องการใชข้อ้มูลภายในหาประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง เคารพสทิธแิละความเสมอ
ภาคของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ คู่แขง่ เจา้หนีA ตลอดจน ชุมชนสงัคมและสิ/งแวดลอ้ม โดย
ได้กําหนดแนวปฏิบัติที/ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที/ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั /วถึงไว้ในจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั  สาํหรบั เจา้ของกจิการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไดย้ดึถอืปฏบิตั ิ โดยไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวป็
ไซดข์องบรษิทัและระบบฐานขอ้มลูกลางของบรษิทั  ทั AงนีA  สามารถดูรายละเอยีดเพิ/มเตมิไดใ้นเรื/อง “การกํากบัดูแล” ภายใต้
หวัขอ้ “บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี” 
 

�. การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน 

  บรษิทัมนีโยบายการต่อต้านการทุจรติและหา้มจ่ายสนิบน โดยกําหนดหลกัการในจรรยาบรรณทางธุรกจิ
หา้มมใิห้พนักงานเรยีกการรบัประโยชน์หรอืหลกีเลี/ยงการรบัทรพัยส์นิใดๆที/จูงใจใหป้ฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัใินทางที/มิ
ชอบ หรอือาจทําให้บรษิัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม ไม่ดําเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที/อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ต่อองคก์ร ไม่นําทรพัยส์นิขององคก์รไปหาประโยชน์ทางการคา้ใหต้นเองหรอืพวกพอ้ง หรอืละเวน้การกระทํา
ใดๆที/ผดิกฏหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าที/ของตน  ซึ/งบรษิทัไดเ้ผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกจิใหพ้นักงานไดท้ราบ
อย่างทั /วถึงและตระหนักการปฏบิตัติามหน้าที/อย่างสมํ/าเสมอ บรษิัทได้มุ่งเน้นพืAนฐานจติใจของพนักงานในด้านคุณธรรม
จรยิธรรม โดยการใหพ้นกังานเขา้ฝึกอบรมพฒันาจติดว้ยสมาธแิละเทศนาธรรม 

  บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืพบเหน็การกระทําทุจรติและคอร์
รปัชนั และจดัให้มมีาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสยีหายให้กบัผูร้ายงาน ผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ี/ให้ความร่วมมอืในการ
รายงานดงักล่าว (Whistleblower Policy) รายละเอยีดไดแ้สดงอยู่ในเรื/อง “การกาํกบัดแูล” ภายใตห้วัขอ้ “มาตรการในการแจง้
เบาะแสและกลไกคุม้ครองผูแ้จง้”  

  บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการในการประเมนิความเสี/ยงที/เกี/ยวขอ้งกบัการทุจรติภายในบรษิทั  ผ่านทางการ
ประเมนิการควบคุมภายในตามแบบ COSO ในระดบัคณะกรรมการ  การประเมนิการควบคุมภายในระดบัหน่วยงาน  รวมถงึ 
กลไกการทาํงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี/ยง และ ฝา่ยตรวจสอบและพฒันาระบบ  บรษิทัไดว้างมาตรการกํากบัดูแล
และการควบคุม การกาํหนดแนวทางเชงิป้องกนัการทุจรติที/จะเกดิขึAนไดใ้นระบบต่างๆ การจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที/
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  และไดม้กีารทบทวนความเหมาะสมของระบบและพฒันาระบบใหด้ขีึAนอย่างต่อเนื/อง การจดั
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โครงสรา้งองคก์รที/มถ่ีวงดุลการใชอ้าํนาจและการแบ่งแยกหน้าที/ที/เหมาะสม  วฒันธรรมองคก์รที/เน้นดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  
โดยมกีลไกการตรวจสอบตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัอิย่างสมํ/าเสมอ  รวมถงึ มกีารสื/อสารและฝึกอบรมพนักงานมาโดย
ตลอด 
 

$. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัได้ปฏบิตัิตามนโยบายหลกัสทิธมินุษยชน กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ไดป้ฏบิตัติาม
อย่างเคร่งครดั ยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนเป็นหลกัปฏบิตัร่ิวมกนั โดยคํานึงถงึความเสมอภาค เสรภีาพของบุคคลที/เท่าเทยีม
กนัทั Aงศกัดิ Yศรแีละสทิธ ิไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื/องของเชืAอชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา และบรษิทั
ไม่สนบัสนุนกจิการที/กระทาํการใดๆอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนสากล  

แนวปฏบิตั ิ

1) กาํกบัดแูลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัเขา้ไปมสีว่นเกี/ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน  อาท ิการใช้
แรงงานเดก็  การคุมคามทางเพศ 

2) การดูแลพนักงานและความเป็นอยู่ของพนักงาน  โดยกําหนดผลตอบแทนที/เหมาะสมให้แก่
พนักงาน  การจดัให้มสีวสัดกิารพนักงาน  การส่งเสริมด้านการศกึษาอบรมอย่างต่อเนื/องทั Aงใน
ระยะสั Aนและระยะยาว การดูแลเอาใจใส่ดา้นด้านสุขภาพร่างกาย สุขอนามยั ความปลอดภยัของ
ทรพัย์สินและจากการทํางาน  การจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมและปลอดภัย  
รวมถงึ สอดสอ่งดแูลกรณีมกีารกระทาํที/ไม่เป็นธรรมที/เกดิขึAนในบรษิทั 

3) การรกัษาขอ้มูลส่วนตวัของลูกคา้ คู่ค้า และพนักงาน  โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งต่อหรอืกระจาย
ขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงับุคคลหรอืหน่วยงานที/ไม่เกี/ยวขอ้ง  โดยการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะหรอื
การถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบุคคลจะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูนั Aนๆ  

4) การกาํหนดเงื/อนไขในสญัญาจา้งพนกังานที/เหมาะสมและเป็นธรรม 

5) ปฏบิตัต่ิอพนกังาน  ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตั ิ ใหเ้กยีรตแิละเคารพ
ความคดิเหน็ซึ/งกนัและกนั 

6) การกาํหนดขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัพนกังานของบรษิทั  ในการประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัหน้าที/การงาน   
ไม่กล่าวรา้ยผูอ้ื/นหรอืองคก์รโดยปราศจากมลูความจรงิ 

 
'. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บรษิทัตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นองคป์ระกอบที/สาํคญัของความสาํเรจ็ของบรษิทั  จงึใหก้ารดูแล
และการปฏบิตัทิี/เป็นธรรม  ในดา้นต่างๆ อาท ิ

- การเคารพสทิธขิองพนักงานตามหลกัสทิธมินุษยชน  โดยสามารถดูรายละเอยีดเพิ/มเติมภายใต้
หวัขอ้ “การเคารพสทิธมินุษยชน” 

- การกําหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับระดับหน้าที/ความรับผิดชอบและตามกลไกราคา
ตลาดแรงงาน  โดยคํานึงถึงหลกัการจูงใจพนักงานให้พนักงานสามารถปฏบิตัิงานได้อย่างเต็ม
ความรูค้วามสามารถ มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน  และแบ่งผลตอบแทนส่วน
หนึ/งใหพ้นกังานตามผลประกอบการของบรษิทั 
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- ส่งเสรมิการออมเงนิของพนักงานเพื/อเป็นหลกัประกนัที/ดใีนอนาคต โดยการจดัตั Aงกองทุนสํารอง
เลีAยงชพีภาคสมคัรใจใหแ้ก่พนกังาน 

- การจดัใหม้สีวสัดกิารพนักงานในดา้นต่างๆ การจดัใหม้นีโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยัที/ดี
ของพนักงาน  และการส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานที/ดี  โดยสามารถดูรายละเอียด
เพิ/มเตมิในเรื/อง “การกาํกบัดแูล” ภายใตห้วัขอ้ “สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี-พนกังาน” 

- การส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื/อง โดยการจดัให้มกีารฝึกอบรมและให้
ความรูแ้ก่พนกังานในทุกระดบัชั Aน 

- บรษิทัไดจ้ดัตั Aงคณะกรรมการสวสัดกิาร  เพื/อเป็นตวัแทนของพนักงานร่วมปรกึษาหารอืกบับรษิทั
เพื/อจดัสวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน  เป็นเสมอืนสื/อกลางที/จะถ่ายทอดความตอ้งการดา้นสวสัดกิารของ
พนักงานให้บริษัททราบและร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนควบคุมดูแลการจัด
สวสัดกิารที/บรษิทัจดัใหแ้ก่พนกังาน  

 
). ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษัทมีความมุ่งมั /นในการพฒันาคุณภาพของสินค้า และบริการให้ได้มาตรฐาน รวมทั Aง การจัดตั Aง
หน่วยงานเพื/อติดต่อ รบัฟงัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้คดิเหน็จากลูกค้า เพื/อรบัทราบปญัหา ความต้องการของลูกค้า และนํามา
ปรบัปรุงแกไ้ข เพื/อใหล้กูคา้เกดิความเชื/อมั /นและความพงึพอใจสงูสดุ  

 
-. การดแูลรกัษาสิ.งแวดล้อม 

  - การลดผลกระทบต่อสิ/งแวดลอ้ม  

บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบที/จะเกิดต่อสิ/งแวดล้อม จึงได้ออกแบบและผลิตสินค้าที/คํานึงถึง
สิ/งแวดลอ้ม  ตั Aงแต่  การออกแบบสนิคา้  การเลอืกใชว้สัดุที/มคุีณภาพและเอืAอต่อการประหยดัพลงังาน  ผลติภณัฑท์ี/เป็นมติร
กบัสิ/งแวดลอ้ม  การมรีะบบควบคุมมาตรฐานงานก่อสรา้ง  การจดัให้มสีภาพแวดล้อมที/เหมาะสม  ดงัที/ได้กล่าวในหวัขอ้ 
“ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค”  รวมถงึ การปฏบิตัติามแนวทางลดผลกระทบในรายงานผลกระทบสิ/งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั 
ดาํเนินการและควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฏหมายที/เกี/ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั   

- การสง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และการใหค้วามรูพ้นกังานในเรื/องสิ/งแวดลอ้ม 

บรษิทัมคีวามมุ่งมั /นที/จะใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงผลกระทบต่อสงัคมและสิ/งแวดลอ้มที/
เกดิขึAน สง่เสรมิและใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที/ดใีนการทํางาน การใชท้รพัยากรอย่างประหยดัคุม้ค่า 
และการคํานึงถึงความรบัผดิชอบต่อสิ/งแวดลอ้มในการปฏบิตัิหน้าที/อยู่เสมอ โดยปลูกฝงัผ่านกจิกรรมและการฝึกอบรมที/
พนักงานมสี่วนร่วมอย่างต่อเนื/อง  และเริ/มจากชวีติการทํางานประจําวนั เช่น การลดการใช้กระดาษและการใช้กระดาษรี
ไซเคลิ การนําแฟ้มกลบัมาใชใ้หม่ การดูแลรกัษาอุปกรณ์ต่างๆใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช ้ รณรงคก์ารประหยดันํAาไฟ เป็นต้น   
นอกจากนีA  บรษิทัไดจ้ดัการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นสิ/งแวดลอ้มที/เกี/ยวขอ้งกบัพลงังาน เช่น เทคโนโลยปีระหยดัพลงังาน และ
การอนุรกัษ์พลงังาน รวมถงึ ทางเลอืกในการใชพ้ลงังานสะอาด  เพื/อลดผลกระทบต่อสิ/งแวดลอ้มที/เกดิขึAน 

 /. การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

  บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการมสีว่นร่วมในการช่วยพฒันาชุมชนและสงัคม ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที/
ด ีโดยในรอบปี _``a ที/ผ่านมาไดม้กีจิกรรมในการพฒันาชุมชนและสงัคม ดงันีA 
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ดร.สุริยา พลูวรลกัษณ์ กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เมเจอร ์ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกดั (มหาชน) ตระหนักและเหน็

ถงึความสาํคญัในการมสี่วนป้องกนัและแกไ้ขปญัหานํAาเสยี จงึไดร้เิริ/มโครงการ “Manor รกัษ์เจ้าพระยา” โดยไดร้บัความ

ร่วมมอืจากหลายๆ ภาคส่วนที/อยู่พืAนที/ใกลเ้คยีง ประกอบดว้ย เทศบาลนครนนทบุร ีโรงเรยีนวดัแคนอก (คณะราษฎรบ์ํารุง 

1) กระทรวงพาณิชยแ์ละสาํนักงานทรพัยากรและสิ/งแวดลอ้ม จ.นนทบุร ีร่วมกนัทํากจิกรรมดีๆ  ใหก้บัแม่นํAาเจา้พระยา โดย

โครงการนีAมุ่งเน้นการสรา้งจติสาํนึกใหก้บักลุ่มเยาวชน ซึ/งเป็นนักเรยีนจากโรงเรยีนวดัแคนอก (คณะราษฎรบ์ํารุงd) ใหเ้หน็

คุณค่าของแม่นํAาเจา้พระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม Manor รกัษ์เจ้าพระยา 
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 ��. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 
คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที*สอบทานการดําเนินงานใหถู้กต้องตามนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตัิ และขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล ส่งเสรมิให้พฒันาระบบรายงานทางการเงนิและ
บญัชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชทีี*รบัรองทั *วไปรวมทั <งสอบทานให้บริษัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสี*ยงที*รดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัิ
หน้าที*และ แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยมสีาํนักงานตรวจสอบภายในและงานกํากบัดูแล เป็นหน่วยปฏบิตัทิี*รายงาน
ตรงต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํนกังานตรวจสอบภายในและงานกาํกบัดูแล ทําหน้าที*ประเมนิการควบคุมภายในตามแนวปฏบิตัทิี*คณะกรรมการ
ตรวจสอบกาํหนด โดยมนีโยบายตรวจสอบในเชงิป้องกนัและเป็นประโยชน์กบัหน่วยงาน พจิารณาความน่าเชื*อถอืในความถูก
ต้องของ รายงานทางการเงนิ รวมทั <งการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบตามแนวทางการกํากบั
ดแูลกจิการที*ด ีและเพิ*มประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการดาํเนินงาน โดยยดึแนวการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล 

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น คอืองคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิาร
ความเสี*ยง การควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื*อสารขอ้มลู และระบบตดิตาม คณะกรรมการ
มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในสาํหรบัเรื*องการทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี*
เกี*ยวข้องกับบุคคล ดงักล่าวอย่างเพียงพอแล้ว สําหรบัการควบคุมภายในในหวัข้ออื*นๆ ของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัฯ มกีารควบคุมภายในที*เพยีงพอแลว้เช่นกนั ทั <งนี<ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ สรุปได ้
ดงันี< 

 
1. องคก์ร และสภาพแวดล้อม 

บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งองคก์รอย่างเหมาะสม  ช่วยใหร้ะบบการควบคุมภายในดาํเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากนี< ยงัดแูลใหม้กีารกาํหนดนโยบายแผนการปฏบิตังิาน และเป้าหมายในการดําเนินธุรกจิไวอ้ย่างชดัเจนและวดัผลได ้
ตลอดจนส่งเสรมิสนับสนุนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิให้มคีวามชดัเจน โปร่งใส มรีะบบการควบคุม
ภายในที*เพยีงพอ และเหมาะสม โดยนโยบาย แผนการปฏบิตังิาน และเป้าหมายที*กําหนดนั <นจะคํานึงถงึความเป็นธรรมต่อ
พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ รวมถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้น สงัคมส่วนรวม และสิ*งแวดลอ้ม ตลอดจนสร้างค่านิยม 
และแนวทางปฏบิตัิงานที*เป็นหนึ*งเดียวกนัให้กบัพนักงานในองค์กรอย่างต่อเนื*อง โดยมขี้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหาร และ
พนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะที*อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักจิการ เพื*อเป็นแรงผลกัดนัให้บรษิัทมุ่งไปสู่
ความสาํเรจ็ในอนาคต อกีทั <งมกีารจดัทาํนโยบาย และระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงนิ การ
จดัซื<อ และการบรหิารที*รดักุมสามารถป้องกนัการทุจรติได ้  

 
2. การบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัเกี*ยวกบัการบริหารความเสี*ยงเป็นอย่างมาก จงึได้มีการกําหนด และ
ประเมินความเสี*ยงของกิจการ มีการกําหนดมาตรการป้องกนั และจดัการความเสี*ยงซึ*งรวมถึงความเสี*ยงที*มีผลต่อการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

การบรหิารความเสี*ยงของบรษิทัฯ อยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ*งคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เป็นผูเ้หน็ชอบ และมอบนโยบาย เพื*อใชเ้ป็นหลกัการ และแนวปฏบิตัอินัจะนําไปสูค่วามพรอ้มในการเผชญิสถานการณ์ที*มกีาร
เปลี*ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม และทนักาล โดยนโยบายบรหิารความเสี*ยง  และจดัการความเสี*ยงกาํหนดไวด้งันี< 

- คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร มหีน้าที*รบัผดิชอบ ดาํเนินการประเมนิ ตดิตาม และสนับสนุนใหม้กีระบวนการ
บรหิารความเสี*ยงอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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- บรษิทัฯ มกีระบวนการบรหิารและการจดัการความเสี*ยง อกีทั <งประเมนิผล และการตดิตามอย่างเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื*อง โดยตอ้งมกีารปรบัปรุงกระบวนการใหม้คีวามเหมาะสมกบัการเปลี*ยนแปลงทางธุรกจิอย่างสมํ*าเสมอ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ  มหีน้าที*ประเมนิการบรหิารความเสี*ยง และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
บรษิทัฯ มกีารประเมนิปจัจยัความเสี*ยงทั <งที*เป็นปจัจยัภายนอก และภายใน ซึ*งอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิ

อย่างสมํ*าเสมอ โดยวเิคราะหถ์งึสาเหตุ และกาํหนดแนวทางและมาตรการในการบรหิารเพื*อลดความเสี*ยง ตลอดจนดูแล และ
ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี*ยงเพื*อใหก้ารบรหิารความเสี*ยงของบรษิทัฯ อยู่ในระดบัที*เหมาะสม โดยแจง้ใหพ้นักงานที*
เกี*ยวขอ้งรบัทราบเพื*อปฏบิตัติามมาตรการที*กาํหนดไว ้รวมถงึมกีารตดิตามว่าหน่วยงานต่างๆ ไดป้ฏบิตัติามแผนการบรหิาร
ความเสี*ยงที*กาํหนดไวห้รอืไม่    

 

3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
บรษิัทฯ กําหนดขอบเขตหน้าที* และความรบัผดิชอบรวมทั <งอํานาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่าง

ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยแบ่งแยกหน้าที*การอนุมตัิ การบนัทึกรายการบญัชี ข้อมูลสารสนเทศ และการจดัเก็บ
ทรพัยส์นิออกจากกนัเดด็ขาด เพื*อใหเ้กดิการถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบกนัไดอ้ย่างเหมาะสม  

บริษัทฯ มีการทําธุรกรรมหรือรายการกบั กรรมการ ผู้บริหาร โดยเข้าเงื*อนไขการค้าทั *วไป และตามสิทธิของ
พนักงานบรษิัท ซึ*งบรษิัทฯ ได้กําหนดมาตรการควบคุมในการทําธุรกรรมดงักล่าว โดยจะต้องผ่านขั <นตอนอนุมตัิของฝ่าย
จดัการ หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ พรอ้มทั <งเปิดเผยขอ้มูลเพื*อให้เป็นไป
ตามระเบยีบ และกฎเกณฑด์งักล่าวดว้ย อนึ*ง การพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมจะกระทําโดยผูท้ี*ไม่มสี่วนไดเ้สยีในธุรกรรมนั <น และ
จะคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั โดยถอืเสมอืนเป็นรายการที*กระทาํกบับุคคลภายนอก    

บริษัทฯ ติดตามดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วมอย่างสมํ*าเสมอ  รวมทั <งกําหนดทิศทาง และ
แนวทางการดาํเนินงานใหบุ้คคลที*บรษิทัฯ แต่งตั <งใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัดงักล่าวถอืปฎบิตัอิกีดว้ย บรษิทัฯ มี
การตดิตามการปฎบิตังิานของฝา่ยบรหิารเพื*อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฏหมายที*เกี*ยวขอ้ง และเพื*อลดความเสี*ยงในการ
ประกอบธุรกจิและรกัษาชื*อเสยีงของบรษิทัฯ 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 
บรษิัทฯ จดัให้มขีอ้มูล และระบบการรายงานข้อมูลที*สําคญัต่อผู้บริหารแต่ละระดบัอย่างสมํ*าเสมอ ทนัเวลา และ

เพยีงพอ เพื*อใหผู้บ้รหิารใชป้ระกอบการตดัสนิใจ รวมทั <งจดัใหม้กีารเชื*อมโยงขอ้มลูสารสนเทศเพื*อใหม้ั *นใจว่าพนกังานมคีวาม
เขา้ใจนโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิและสามารถสื*อสารกนัไดทุ้กระดบั  

นอกจากผู้บริหารแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการจะได้รับหนังสอืนัดประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมที*ระบุขอ้มลูที*จาํเป็น และเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชุมอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั <นตํ*าตามที*
กฎหมายกาํหนด ยกเวน้ในกรณีมกีารประชุมเร่งด่วน รายงานการประชุมกรรมการ มรีายละเอยีดที*ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฎบิตัหิน้าที*ของกรรมการได ้

บรษิทัฯ มรีะบบจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชต่ีางๆ  ไวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่  และไม่เคยไดร้บั
แจ้งจากผู้สอบบญัชวี่ามีข้อบกพร่องในเรื*องนี<  คณะกรรมการได้มีการพิจารณาแล้วว่าบริษัทฯ ใช้นโยบายการบญัชีตาม
หลกัการบญัชทีี*รบัรองทั *วไป และเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกจิ 

 

 

5. ระบบการติดตาม 
บรษิทัฯ ตดิตามเปรยีบเทยีบผลการดาํเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดําเนินธุรกจิที*กําหนดไวห้รอืไม่ กรณีที*มี

ความแตกต่าง บรษิทัฯ จะดาํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที*เหมาะสมพรอ้มทั <งวเิคราะห ์และตรวจสอบถงึสาเหตุของความ
แตกต่างเพื*อใช้เป็นแนวทางในการป้องกนัหรอืปรบัปรุงต่อไป บรษิัทฯ จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏบิตัิตามระบบควบคุม
ภายในที*วางไวอ้ย่างสมํ*าเสมอ ในกรณีมขีอ้บกพร่องจะรายงานความคบืหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มนีโยบายใหฝ้่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในกรณีที*เกดิ



      บรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2558 

 

หน้า 65/100 
 

เหตุทุจรติหรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติ มกีารปฏบิตัทิี*ฝ่าฝืนกฎหมาย และมกีารกระทําที*ผดิปกติอื*น ซึ*งอาจจะกระทบต่อ
ชื*อเสยีง และฐานะการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ*งประเมินโดยผู้บริหาร และแผนกตรวจสอบ
ภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอ และมปีระสทิธผิล  ไม่พบประเดน็ปญัหาหรอืขอ้บกพร่อง
ที*เป็นสาระสาํคญั  
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 ��. รายการระหวา่งกนั 
 
��.� มาตรการหรอืขั �นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 
 ที%ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั *งที% 6/2549 เมื%อ วนัที% 4 พฤษภาคม 2549 มมีตกิําหนดมาตรการในการอนุมตัิ
รายการระหว่างกนัดงันี* 
 กรณีที%มรีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัร่วมกบับุคคลที%อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนได้
ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี%ยวกบัความ
จาํเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั *นๆ โดยพจิารณาเงื%อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะการดําเนินธุรกจิปกติในอุตสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที%อาจเกดิขึ*น บรษิทัฯ จะจดัใหผู้เ้ชี%ยวชาญ
อสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี%ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื%อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจ
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผู้ถือหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอก
เสียงในรายการดังกล่าว นอกจากนี* การมอบหมายอํานาจหน้าที%และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ/
คณะกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที%บริหารนั *น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที%ทําให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ/คณะกรรมการบรหิาร/ประธานเจ้าหน้าที%บรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิัทฯ/
คณะกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หน้าที%บรหิาร สามารถอนุมตัริายการที%ตนหรอืบุคคลที%อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี 
หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื%นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยของบริษัทฯ  (ตามที%นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ซึ%งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที%ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรอืที%ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื%อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวตามที%ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย
หรือกฎหมายที%เกี%ยวข้องกําหนด ยกเว้นรายการการค้าปกติที%มีเงื%อนไขทางการค้าโดยทั %วไป ที%กําหนดขอบเขตโดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที%ประชุมผูถ้อืหุน้อกีทั *งจะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ที%ตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึจะมกีารเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบEF-
G) และรายงานประจาํปี 
 นอกจากนี* ภายหลงัจากการเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะต้อง
ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขั *นตอนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในเรื%องที%เกี%ยวกบัการทํารายการที%เกี%ยวโยงกนัและ
การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปของสนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 
 
��.� นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 มตทิี%ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั *งที% 6/2549 เมื%อ วนัที% 4 พฤษภาคม 2549 และครั *งที% 6/2550 เมื%อวนัที% 14 
พฤษภาคม 2550 มมีตกิาํหนดมาตรการในการอนุมตัริายการระหว่างกนัดงันี* 
 ในอนาคตบรษิทัฯ อาจมกีารเขา้ทํารายการระหว่างกนัตามแต่เหน็สมควร โดยบรษิัทฯ จะปฏบิตัใิห้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั %ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมทั *งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชเีรื%องการเปิดเผยขอ้มูลเกี%ยวกบับุคคล หรอืกจิกรรมที%เกี%ยวขอ้งกนัซึ%งกําหนดโดย
สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 

กรณีรายการระหว่างกนัที%เป็นธุรกรรมปกต ิ
 ในกรณีที%เป็นรายการที%เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ และเป็นรายการที%เกดิขึ*นต่อเนื%องในอนาคต บรษิทัฯ  ไดม้ี
การกาํหนดกรอบของรายการดงักล่าวว่ารายการดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั %วไปโดยอา้งองิกบัราคาและ
เงื%อนไขการค้าโดยทั %วไปที%เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ และไดนํ้าเสนอกรอบของรายการดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาอนุมตัแิล้วเพื%อให้ฝ่าย
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จดัการสามารถดาํเนินการทาํรายการที%มลีกัษณะเป็นไปตามกรอบที%กาํหนดต่อไป โดยในกรณีหากการทาํรายการของบรษิทั
ฯ เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ สามารถดําเนินการไดเ้ลย โดยที%ไม่ต้องนํารายการดงักล่าวเสนอขอ
ความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ แต่อย่างไรกต็ามเพื%อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูและกจิการที%ด ีบรษิทัฯ จะต้อง
นํารายการที%เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯที%บริษัทฯ ได้ดําเนินการไปตามกรอบที%กําหนดรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณารบัทราบในทุกๆไตรมาส 

 โดยรายการที%เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นรายการทางการคา้ซึ%งจะตอ้งเป็นไปตามคํานิยามของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที%บรษิทัฯ กระทําเป็นปกตเิพื%อประกอบกจิการ โดยถ้าบรษิทัฯไม่ทํารายการกบับุคคลที%เกี%ยว
โยงกนักต็อ้งทาํรายการแบบเดยีวกนักบับุคคลอื%นอยู่แลว้ ไดแ้ก่ การซื*อวสัดุที%ใชใ้นการก่อสรา้งและการว่าจา้งผูร้บัเหมาใน
การก่อสรา้ง โดยการทาํรายการดงักล่าวจะตอ้งเป็นรายการที%มเีงื%อนไขทางการคา้โดยทั %วไปที%มรีาคาและเงื%อนไขที%เป็นธรรม
ไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเททางผลประโยชน์ ซึ%งรวมถงึเงื%อนไขการคา้ที%มรีาคาและเงื%อนไข ดงันี* 

 G) ราคาและเงื%อนไขที%บรษิทัฯ ไดร้บัเหมอืนที%ใหก้บับุคคลทั %วไป 
 L) ราคาและเงื%อนไขที%บุคคลที%เกี%ยวโยงกนัไดร้บัเหมอืนที%ใหก้บับุคคลทั %วไป 
 M) ราคาและเงื%อนไขที%บรษิัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกจิรายอื%นๆ ได้ปฏบิตัใินลกัษณะเดยีวกนักบั
  บุคคลทั %วไป 
 

กรณีรายการระหว่างกนัที%ไม่เป็นธุรกรรมปกต ิ

 กรณีที%เป็นการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัที%ไม่เป็นธุรกรรมปกต ิบรษิทัฯ จะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบให้
ความเหน็ชอบเกี%ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าวเป็นกรณีไป ในกรณีที%คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญ
ในการพจิารณารายการระหว่างกนัที%เกดิขึ*น บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคลที%มคีวามรู ้ความชาํนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืผู้
ประเมนิราคาทรพัยส์นิที%มคีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี%ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืบุคคลที%มคีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ จะถูกนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืผูถ้อืหุน้ 
แลว้แต่กรณี เพื%อใหม้คีวามมั %นใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั
ฯ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แต่เป็นการทาํรายการที%บรษิทัฯ ไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

 ในส่วนการคํ*าประกนัส่วนตวัของผูถ้ือหุน้ และ/หรอืกรรมการ ต่อเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ที%ผ่านมาและที%จะ
เกดิขึ*นในอนาคต บรษิทัฯ จะไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ในการคํ*าประกนัสว่นตวัเงนิกูย้มืดงักล่าว 

 ในสว่นที%บรษิทัฯ มกีารกูย้มืเงนิจากกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ ซึ%งเป็นบุคคลที%มคีวามขดัแยง้กบับรษิทัฯ ที%ผ่านมา และ 
ที%จะเกดิขึ*นในอนาคต บรษิทัฯ จะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ชอบว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที%มี
ความเหมาะสมและจําเป็น และต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในรายการดงักล่าว ทั *งนี* รายการดงักล่าว
จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั %ง หรอืขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั *งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชเีรื%องการเปิดเผยขอ้มูลเกี%ยวกบับุคคล หรอืกจิกรรมที%
เกี%ยวขอ้งกนัซึ%งกําหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย นอกจากนี* อตัราดอกเบี*ยที%ชําระ
ใหแ้ก่บุคคลที%มคีวามขดัแยง้ดงักล่าว ตอ้งเป็นอตัราที%ไม่สงูกว่าตน้ทุนกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัฯ  
 

12.3 รายการระหว่างกนักบับคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง 
รายการระหว่างกนักบับุคคลที%อาจมคีวามขดัแยง้ในปี 2558 มดีงันี* (โปรดพจิารณาในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพิ%มเตมิ) 
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รายการระหว่างกนั

Related Party Transactions

บุคคล/นิติบุคคล* ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ มูลค่าสาํหรบัปี รายละเอียดรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที%อาจมีความขดัแย้ง 2558 (ล้านบาท) เกี%ยวกบัความจาํเป็นและสมเหตุสมผล

บจก.เอ็มเจซ ีดเีวลลอปเมนท์ เป็นบรษิทัย่อย  โดยปจัจุบันบรษิทัฯถอืหุ้น บรษิทัฯ
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  • เงนิทดรองจ่าย 9.99  - ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ให้ บจก.เอ็มเจซ ีดเีวลลอปเม้นท์ ซึ%งเป็นบรษิทัย่อย เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว

   ยมืเงนิทดรองระหว่างกนัเพื%อใช้บรหิารกจิการ ตามความจําเป็นของบรษิทัฯ

บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เป็นบรษิทัย่อย  โดยปจัจุบันบรษิทัฯถอืหุ้น บรษิทัฯ

โฮเทลส์ แอนด์ รสีอร์ทส์ ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  • เงนิทดรองจ่าย 13.81  - บรษิทัฯ จ่ายเงนิทดรองให้ บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว
 • ดอกเบี*ยค้างรบั 0.83    รสีอร์ทส์ จํากดัเพื%อใช้บรหิารกจิการ ตามความจําเป็นของบรษิทัฯ
 • ดอกเบี*ยรบั 0.57  - บรษิทัฯ ได้ให้ บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รสีอร์ทส์ 

 • เงนิให้กู้ยมื 25.25     กู้ยมืเงนิโดยบรษิทัฯได้รบัตั Rวสัญญาใช้เงนิกู้ยมืระยะสั *นประเภทชําระ
    เมื%อทวงถาม จาก บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รสีอร์ทส์ 

     อัตราดอกเบี*ยร้อยละ 5.30

บจก. เมเจอร์ เรสซเิด้นส์ เป็นบรษิทัร่วม  โดยปจัจุบันบรษิทัฯ ถอืหุ้น บรษิทัฯ  - ในปี 2556 บรษิทัฯ ได้ให้ บจก. เมเจอร์ เรสซเิด้นส์ กู้ยมืเงนิเพื%อพฒันา เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว

ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  •  เงนิให้กู้ยมื 480.95    โครงการอาคารชุด มาร์ค สุขุมวทิ39  โดยคดิอัตราดอกเบี*ยเงนิกู้ ตามความจําเป็นของบรษิทัฯ อีกทั *งการ
 •  ดอกเบี*ยรบั 28.25    มาตรฐานธ.กรุงไทย (MLR-0.75) มกํีาหนดชําระคนืภายในเดอืน พ.ค. กู้ยมืเงนิดงักล่าวเป็นไปตามเงื%อนไข
 •  ดอกเบี*ยค้างรบั 92.32    2560  หรอืเมื%อโครงการดงักล่าวแล้วเสรจ็แล้วแต่วนัใดจะถงึก่อน ทางการค้าท ั %วไป

 •  เงนิทดรองจ่าย 2.41

บรษิทัฯ ได้รบั  - บรษิทัฯ ทําสัญญากบั บจก.เมเจอร์ เรสซเิด้นส์ จํากดั เพื%อให้คําปรกึษา เหน็สมควรว่าการทําสัญญาและค่าบรกิาร

•  รายได้ค่าบรหิารจดัการ 44.82    และบรหิารจดัการเกี%ยวกบัโครงการภายใต้กจิการร่วมค้าดงักล่าว เป็นไปตามราคาตามท้องตลาด
•  รายได้รบัล่วงหน้าค่าบรหิารจดัการ 21.69

บจก. เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เอสเตท เป็นบรษิทัย่อย  โดยปจัจุบันบรษิทัฯ ถอืหุ้น บรษิทัฯ  - บรษิทัฯ ได้ให้ บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เอสเตท กู้ยมืเงนิโดยบรษิทัฯ เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว ตามความ
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน  • เงนิให้กู้ยมื 148.1     ได้รบัต ั Rวสัญญาใช้เงนิกู้ยมืระยะสั *นประเภทชําระเมื%อทวงถาม จาก บจก. จําเป็นของบรษิทัฯ อีกท ั *งการกู้ยมืเงนิดงักล่าว

 • ดอกเบี*ยรบั 16.18     เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เอสเตท อัตราดอกเบี*ยร้อยละ 6.0 เป็นไปตามเง ื%อนไขทางการค้าท ั %วไป
 • ดอกเบี*ยค้างรบั 10.19
 •  เงนิทดรองจ่าย 0.45

 • เงนิทดรองรบั 114.76
 • ลูกหนี* 24.40

บรษิทัฯ ได้รบั  - บรษิทัฯ ทําสัญญากบั บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เอสเตท เพื%อให้ เหน็สมควรว่าการทําสัญญาและค่าบรกิาร
•  รายได้ค่าบรหิารจดัการ 4     คําปรกึษาการบรหิารจดัการเกี%ยวกบัโครงการต่าง ๆ ภายใต้บรษิทัย่อย เป็นไปตามราคาตามท้องตลาด
•  รายได้อื%น 3.6     ดงักล่าว

บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เรสซเิดนซ์ เป็นบรษิทัย่อย  โดยปจัจุบันบรษิทัฯ ถอืหุ้น บรษิทัฯ  - ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ให้ บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เรสซเิดนซ์ เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว ตามความ
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  • เงนิทดรองจ่าย 0.64    ซึ%งเป็นบรษิทัย่อยยมืเงนิทดรองระหว่างกนัเพื%อใช้บรหิารกจิการ จําเป็นของบรษิทัฯ อีกท ั *งการกู้ยมืเงนิดงักล่าว

 • ดอกเบี*ยค้างรบั 0.72  - บรษิทัฯได้ทําสัญญากู้ยมืเงนิระยะยาวจากบจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เป็นไปตามเง ื%อนไขทางการค้าท ั %วไป
 • ดอกเบี*ยค้างจ่าย 0.36    เรสซเิดนซ์ ตั *งแต่ปี 2556 ปจัจุบันได้คนืเงนิต้นดงักล่าวแล้ว

บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ ฮอลพทิอลลติ ี* เป็นบรษิทัย่อย  โดยปจัจุบันบรษิทัฯ ถอืหุ้น บรษิทัฯ เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว ตามความ
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  •  ลูกหนี* 0.93  - บรษิทัฯ ทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ จําเป็นของบรษิทัฯ อีกท ั *งการกู้ยมืเงนิดงักล่าว

• เงนิทดรองจ่าย 53.35    ฮอสพทิอลลติ ี*  เพื%อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนสําหรบัจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นไปตามเง ื%อนไขทางการค้าท ั %วไป
• ดอกเบี*ยค้างรบั 0.12  - บรษิทัฯ รบัค่าบรกิารแทนบจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ ฮอสพทิอลลติ ี* 

บรษิทัฯ ได้รบั  - บรษิทัฯ ทําสัญญากบั บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ ฮอสพทิอลลติ ี* เหน็สมควรว่าการทําสัญญาและค่าบรกิาร

• รายได้ค่าบรหิารจดัการ 1.80    เพื%อให้คําปรกึษาสําหรบัโครงการโรงแรมระหว่างก่อสร้างท ี%พทัยา และ เป็นไปตามราคาตามท้องตลาด
• ดอกเบี*ยจ่าย 1.88    อาคารสํานกังานระหว่างก่อสร้างท ี%ทองหล่อ

บจก. เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ พรอ็พเพอร์ตี* เป็นบรษิทัย่อย  โดยปจัจุบันบรษิทัฯ ถอืหุ้น บรษิทัฯ
 พาร์ทเนอร์ส ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว • เงนิทดรองจ่าย 7.21  - บรษิทัทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายให้กบับจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว

   พรอ็พเพอร์ตี* พาร์ทเนอร์ส ตามความจําเป็นของบรษิทัฯ
• ค่าบรหิารจดัการอาคารชุด ปี 2558 6.89  - บจก.เมเจอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ พรอ็พเพอร์ตี* พาร์ทเนอร์ส ได้ทําสัญญา เหน็สมควรว่าการทําสัญญาและค่าบรกิาร

   บรหิารจดัการอาคารชุดเพื%อให้บรกิารกบับรษิทัฯ เป็นไปตามราคาตามท้องตลาด

บจก. ทเีอ็มดซี ีคอนสตรคัช ั %น เป็นบรษิทัร่วม  โดยปจัจุบันบรษิทัฯ ถอืหุ้น บรษิทัฯ
ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว • เงนิทดรองจ่าย 41.5  - บรษิทัฯจ่ายเงนิทดรองจ่ายเป็นหลกัประกนัสําหรบัหนงัสือคํ*าประกนั เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว

   ธนาคารให้กบั บจก.ทเีอ็มดซี ีคอนสตรคัช ั %น ตามความจําเป็นของบรษิทัฯ

นางประทนิ พูลวรลกัษณ์ ผู้ถอืหุ้นและกรรมการ ค่าท ี%ปรกึษา 0.80  - บรษิทัฯได้ว่าจ้างนางประทนิ พูลวรลกัษณ์ เป็นท ี%ปรกึษาด้านการบรหิาร เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าว เนื%องจาก

   และการตลาดตั *งแต่เดอืนมนีาคม 2552 เป็นต้นมา อัตราเดอืนละ 200,000 บรษิทัฯ จะได้ประโยชน์ในการดําเนนิธุรกจิ
   บาท สิ*นสุด 30 เมษายน 2560

บจก. สํานกักฎหมาย ลิ%วมโนมนต์ กรรมการของบรษิทัดงักล่าว เป็นกรรมการ • ค่าบรกิารวชิาชพี 0.18                 - บรษิทัฯ ได้ว่าจ้าง บจก.สํานกังานกฎหมาย ลิ%วมโนมนต์ อินเตอร์เนชั %นแนล เหน็สมควรในการทํารายการดงักล่าวเนื%องจาก
อินเตอร์เนชั %นแนล ตรวจสอบของบรษิทัฯ    เป็นท ี%ปรกึษากฎหมาย โดยมอีัตราค่าบรกิารตามปรมิาณการให้บรกิาร ราคาในสัญญาดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรายการ

   ท ี%เกดิข ึ*นจรงิ ระหว่างกนัท ี%เป็นธุรกรรมปกต ิตามลกัษณะการค้า
โดยท ั %วไปโดยอ้างอิงกบัราคาและเง ื%อนไขการค้า
โดยท ั %วไปท ี%เหมาะสมและยุตธิรรม

 * บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม/กรรมการ/บุคคลท ี%เก ี%ยวข้องกบักรรมการ  
 
 
 
 


