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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

ณ วนัที่ 31 ุันวำคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน ř,ŘŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บำท (จดทะเบียนช ำระแล้ว ŠŞŘ,Ŝřř,šśš 

บำท) จ ำนวน ř,ŘŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

           บริษัทฯ มีรำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ุนัวำคม 2560 ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น สัดส่วน (%) 
ř นำง ประทิน พลูวรลกัษณ์   řŚŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  řŜ.ŝś% 

Ś นำย สมเวียง พลูวรลกัษณ์   řŚŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  řŜ.ŝś% 

ś นำย สริุยน พลูวรลกัษณ์   šŘ,śşŝ,ŘŘŘ  řŘ.ŝŘ% 

Ŝ นำย สริุยำ พลูวรลกัษณ์    Šŝ,şřŠ,ŚŘŘ  š.šŞ% 

ŝ น.ส. เพชรลดำ พลูวรลกัษณ์    ŠŜ,şşŚ,šŘŘ  š.Šŝ% 

Ş นำย นพดล เขมะโยุิน    6Ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ  Ş.šş% 

ş นำย ประชมุ มำลนีนท์    ŚŞ,Ŝśŝ,ŘŘŘ  ś.Řş% 

Š นำง จิตรด ี พลูวรลกัษณ์ ŚŞ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ś.ŘŚ% 

Š นำย สุุ น สงิหสทิุำงกรู    ŚŚ,ŠŠš,ŠŘŘ  Ś.ŞŞ% 

řŘ น.ส. รัตนำ มำลนีนท์ ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 2.32% 

řř ผู้ ถือหุ้นรำยอื่นๆ   řšŜ,ŚŚř,Řśš 22.57% 

  รวม   ŠŞŘ,Ŝřř,šśš  řŘŘ.ŘŘ% 

 

7.3 หุ้นกู้และตั๋วแลกเงนิ 

 ณ วนัท่ี 31 ุนัวำคม พ.ศ.2560 บริษัทมีตัว๋แลกเงินระยะสัน้อำยไุมเ่กิน 270 วนั, หุ้นกู้ ระยะสัน้อำยไุมเ่กิน 270 วนั และ 
หุ้นกู้ ระยะยำว มลูคำ่รวมทัง้สิน้ 5,844 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 
 

 ตั๋วแลกเงนิ  
ตัว๋แลกเงินระยะสัน้อำยไุมเ่กิน ŚşŘ วนั มลูคำ่คงค้ำง ณ śř ุนัวำคม 2560 รวมจ ำนวน 1,144 ล้ำนบำท 
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  หุ้นกู้ระยะสัน้ 

หุ้นกู้ ครัง้ที่ มูลค่า 

(ล้านบาท) อาย ุ ปีที่ครบก าหนด 

MJD18603A ครัง้ที่ ř/ŚŝŞŘ ŝřŘ ŚşŘ วนั ŚŝŞř 

     

 รวม ŝřŘ   

 

  หุ้นกู้ระยะยาว  

หุ้นกู้ ครัง้ที่ มูลค่า 

(ล้านบาท) อาย ุ ปีที่ครบก าหนด 

MJDřŠšA ครัง้ที่ ŝ/ŚŝŝŠ řŝŘ ś ปี 2561 

MJDřšřA ครัง้ที่ ř/Śŝŝš ŝŘŘ ś ปี 2562 

MJDřšŝA ครัง้ที่ Ś/Śŝŝš ŚŘŘ ś ปี 2562 

MJDřšşA ครัง้ที่ ś/Śŝŝš ŝŘŘ ś ปี 2562 

MJDřšŠA ครัง้ที่ Ŝ/Śŝŝš ŝŘŘ ś ปี 2562 

MJDřŠŘA ครัง้ที่ ŝ/Śŝŝš řŝŘ Ś ปี 2561 

MJDřšDA ครัง้ที่ Ş/Śŝŝš śŘŘ ś ปี 2562 

MJDřšŝB ครัง้ที่ ř/ŚŝŞŘ ř,ŝŘŘ Ś ปี 2562 

MJDřşşA ครัง้ที่ 2/ŚŝŞŘ 3ŘŘ 1 ปี 6 เดือน 2562 

MJR-DE-140617/01 -09 * - 90 2 ปี 2562 

 รวม 4,190   

 * ออกโดยบริษัทยอ่ย – บริษัท เอ็มเจอำร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั 

 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 40 จำกก ำไรสทุุิในแต่ละปีภำยหลงัจำกกำร
หกัทนุส ำรองตำมกฎหมำย และทนุส ำรองอื่นๆ ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลอำจมีกำรเปลีย่นแปลงได้ ตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
พิจำรณำเห็นสมควร   
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้างองค์กร ณ วนัท่ี śř ุนัวำคม ŚŝŞŘ  
 

แผนกตรวจสอบและควบคุมภำยใน
(Internal Audit and Control Department)

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
(Risk Management Committee)

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
(Nomination and Compensation Committee)

คณะกรรมกำรบริษัท
(Board of Director)

คณะกรรมกำรบริหำร
(Executive  Committee)

ประุำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
(Chief  Executive  

กรรมกำรผู้จดักำร
(Managing Director)

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
(Audit Committee)

ฝ่ำยพัฒนำโครงกำร
(Project Development Department)

ฝ่ำยพัฒนำุุรกิจและกลยุทุ์
(Business & Strategy Department)

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด
(Sales & Marketing  Department)

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ
( Finance & Accounting Department)

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและุุรกำร
(Human Resources & Administrative Department)
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โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด ŝ ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง ซึ่งคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุิที่มีคณุสมบตัิตำมมำตรำ ŞŠ แห่งพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.Śŝśŝ และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ ตลำดหลกัทรัพย์ที่ กจ.řŚ/ŚŝŜś เร่ืองกำร
ขออนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ฉบบัลงวนัที่ ŚŚ มีนำคม ŚŝŜś ทกุประกำรคณะกรรมกำรต่ำงๆของบริษัทฯมีรำยละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ุนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 9 ทำ่นดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

ř. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำร 

Ś. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำร 

ś. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

Ŝ. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

ŝ. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

Ş. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

ş. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรอิสระและประุำนกรรมกำรตรวจสอบ 

Š. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

š. นำยวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ุรรม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 

โดยมี นำยพิทกัษ์ พงษ์หิรัญเจริญ ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมบริษัทฯ มีดงันี ้
 นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ หรือ นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ หรือ นำยสริุยำ 
พลูวรลกัษณ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบับริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้ นแต่ในเร่ืองที่
 ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร เช่น เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้  
 ถือหุ้น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและกำรซือ้หรือขำยสินทรัพย์ที่ส ำคัญตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
 ประเทศไทย หรือตำมที่หนว่ยงำนรำชกำรอื่นๆ ก ำหนด เป็นต้น 
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2. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยทำงุุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทุ์ทำงุุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของ
 บริษัทฯ 

3. พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน
 จ ำกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่
 เก่ียวข้องเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออกตำมวำระ 

4. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรของบริษัทฯ พร้อมทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และ
 ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริหำร 
5. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
 โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
 หลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอ
 ต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯในกรณีที่เป็นกำรแต่งตัง้ต ำแหน่งกรรมกำร
 อิสระขึน้ใหม ่

6. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่ กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
 รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

7. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯได้ 

8. แตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจ และ/หรือ
 ภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพิกถอน หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

9. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รำยกำรดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่
 ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำอนมุตัิดงักลำ่วจะเป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของ
 ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10. พิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน เว้นแต่รำยกำรดงักล่ำวจะต้องได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้
 ในกำรพิจำรณำอนมุตัิดงักล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
 ประเทศไทย 

11. พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนัน้และ
 รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวตอ่ไป 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอนมุตัิรำยกำร
ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (มีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่ว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่
ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนดยกเว้นรำยกำรกำรค้ำปกติที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไป ที่ก ำหนด
ขอบเขตโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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8.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ุนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 6 ทำ่นดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ř. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำรบริหำร 
Ś. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำรบริหำร 
ś. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
Ŝ. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
ŝ. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
Ş. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 

 

โดยม ีนำยพิทกัษ์  พงษ์หิรัญเจริญ ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรบริษัทฯ  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. จดัท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงุุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยทุุ์ทำงุุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของ
 บริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2. ก ำหนดแผนุุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรตำ่งๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

3. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินุุรกิจของบริ ษัทฯให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงุุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน  
 กลยทุุ์ทำงุุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 
4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำก
 สถำบันกำรเงิน เพื่อกำรท ำุุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำม
 วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ภำยในวงเงินไม่เกิน 260 (สองร้อยหกสิบ) ล้ำนบำท หรือเทียบเท่ำ  ทัง้นี ้กำรกระท ำ
 ดงักลำ่วจะต้องอยู่ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำร
 ปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและ
 กำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ด้วย 

5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคดัเลือก กำรว่ำจ้ำง กำร
 โยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลกิจ้ำงพนกังำนของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงู โดย มอบหมำย
 ให้ประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ เป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทท่ีจะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน 

6. ก ำกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และอำจแต่งตัง้หรือมอบหมำยให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง
 หรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำร
 สำมำรถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำร
ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทย่อยของ
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บริษัทฯ (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลกัษณะ
ดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรดงักลำ่ว
ตำมที่ข้อบังคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ยกเว้นรำยกำรกำรค้ำปกติที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไปที่
ก ำหนดขอบเขตโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8.3 เลขานุการบริษัท 

       คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้ นำยพิทกัษ์  พงษ์หิรัญเจริญ ซึ่งเป็นผู้มีคุณวฒุิ คุณสมบตัิ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสม 
ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท โดยมีบทบำทและหน้ำที่ 

- ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีคณะกรรมกำรต้องทรำบและปฎิบตัิ  
- จัดท ำและเก็บรักษำ หนังสือนัดประชุมและรำยงำน กำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ตลอดจนด ำเนินกำรจดักำรประชมุให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิตำ่งๆ 

- จดัท ำและเก็บรักษำ รำยงำนประจ ำปี และทะเบียนกรรมกำร 
- เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร  
- ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนต่ำงๆที่ก ำกบัดูแล หรือ หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนดแูลกำรเปิดเผยข้อมลูต่ำงๆ ให้

ถกูต้องครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

ทัง้นีป้ระวัติ และรำยละเอียดของเลขำนุกำรบริษัท ได้แสดงไว้ในเอกสำรแนบ 1 - รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร 
ผู้บริหำรและผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

 

คณะผู้บริหำร   

ณ วนัท่ี 31 ุนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหำรทัง้สิน้ 7 ทำ่น ประกอบด้วย 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ř. นำยจ ำเริญ  พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำรบริหำร 
Ś. นำงประทิน  พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำรบริหำร 
ś. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ ประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
Ŝ. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรผู้จดักำร 
ŝ. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
Ş. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
ş. นำยพิทกัษ์ พงษ์หิรัญเจริญ Chief Financial Officer และ เลขำนกุำรบริษัท 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. รับผิดชอบดแูลเร่ืองกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือกำรบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ 

2. ประสำนงำนกับแผนกตรวจสอบภำยในในเร่ืองบญัชี กำรเบิก-จ่ำยเงินใดๆ ของบริษัทฯ ที่ไม่เป็นไปตำมนโยบำยของ
 บริษัทฯ 
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3. จดัโครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทุิภำพตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรบริหำรของบริ ษัทฯอำจจะ
 ก ำหนดให้ ทัง้นีโ้ดยครอบคลมุทัง้เร่ืองกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงพนกังำนของบริษัทฯที่
 ไมใ่ช่คณะผู้บริหำรหรือผู้บริหำรระดบัสงู โดยจะมีผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทฯท่ีจะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน 

4. มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ 
 จำกสถำบันกำรเงิน เพื่อกำรท ำุุรกรรมปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำม
 วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ภำยในวงเงินไม่เกิน 78 (เจ็ดสิบแปด) ล้ำนบำทหรือเทียบเท่ำ ทัง้นี ้กำรกระท ำดงักล่ำว
 จะต้องอยู่ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำร
 ของบริษัทจดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 และเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลและกำร
 ปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ด้วย 

5. มีอ ำนำจอื่นๆ ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร
 ของบริษัทมอบหมำย 

6. เ ข้ำร่วมพิจำรณำเก่ียวกับงบประมำณของบริษัทฯกับคณะกรรมกำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรของ  

 บริษัทฯ 

7. เจรจำ พิจำรณำ เอกสำรสญัญำเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทให้ค ำแนะน ำ และข้อเสนอแนะในเร่ือง
 ดังกล่ำวเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรผู้ มีส่วนรับผิดชอบในเร่ืองนัน้ๆ พิจำรณำ
 กลัน่กรองและหำข้อสรุป 

8. มอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนตำมที่ เห็นสมควรได้โดยกำรมอบ
 อ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยูภ่ำยในขอบเขตแหง่กำรมอบอ ำนำจตำมที่หนงัสอืมอบอ ำนำจให้ ไว้ 
และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ของบริษัทฯ
โดยประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถยกเลกิเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยนัน้ได้ 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจที่ท ำให้ประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์) ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ยกเว้นรำยกำร
กำรค้ำปกติที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไป ที่ก ำหนดขอบเขตโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร ปี 2560 

 

ค่าตอบแทนกรรมการรายปี 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนเงนิ (บาท) 
1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำร 240,000 

2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำร 180,000 

3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 

4. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนเงนิ (บาท) 
5. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 

6. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 

7. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรอิสระและประุำนกรรมกำรตรวจสอบ 240,000 

8. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 180,000 

9. นำยวรวฒุิ ตัง้พิรุฬห์ุรรม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 180,000 

 รวม 1,500,000 

 

ค่าเบีย้ประชุม 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนเงนิ (บาท) 
1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำร - 

2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำร - 

3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

4. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

5. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

6. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

7. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรอิสระและประุำนกรรมกำรตรวจสอบ 110,000 

8. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 100,000 

9. นำยวรวฒุิ ตัง้พิรุฬห์ุรรม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 90,000 

 รวม 300,000 

 

ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี - 
 

คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงนิ 

ประเภทค่าตอบแทน 2560 2559  2558 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

คำ่ตอบแทน 7 107.81 8 103.68 9 96.81 

โบนสั 2 2.45 6 18.00 6 12.66 

เงินสมทบกองทนุ 4 1.72 7 1.97 7 1.50 

อื่น ๆ 5 0.51 6 1.36 7 3.31 

รวม 18 112.49  125.01  114.29 
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8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี śř ุนัวำคม ŚŝŞŘ บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 608 คน โดย บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนกังำน
ทัง้สิน้เป็นเงิน 391.67 ล้ำนบำท ซึง่ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั ค่ำลว่งเวลำ เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

และ สวสัดิกำรตำ่งๆ 

 

กลุ่ม จ านวน (คน) 
พนกังำนระดบับริหำร 35 

พนกังำนระดบับงัคบับญัชำ 133 

พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำร 440 

รวมพนกังำนทัง้หมด 608 

คำ่ตอบแทนพนกังำน (ล้ำนบำท) 391.67 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ก ำหนดหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) ตำมแนวทำงที่ตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อให้มีกำรบริหำรจดักำรที่ มีประสิทุิภำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  และเพิ่มควำม
เช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย ซึ่งเป็นกำรเพิ่มมลูค่ำและเป็นกำรสง่เสริมกำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยืนของบริษัทฯ โดยมีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีส ำคญั ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ จดัให้มีกำรปกป้องสิทุิของผู้ ถือหุ้นและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทุิพืน้ฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด  เช่น กำรมี
สว่นแบง่ใน ผลก ำไรของกิจกำร กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมลูของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อ ใช้สิทุิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร  ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชีและ ก ำหนดเงินคำ่สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกบับริษัทฯ 

บริษัทฯ จดัให้มีเว็บไซต์ เพื่อเสนอข้อมลูที่ส ำคญั ขำ่วสำรตำ่งๆ เช่น รำยงำนทำงกำรเงิน ผลประกอบกำรประจ ำไตรมำส 
ประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี และในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจดักำรอ ำนวยควำมสะดวกสถำนท่ีจดัประชมุ สะดวกตอ่กำรเดินทำง 
และจดัให้มีเวลำด ำเนินกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ ในระหว่ำงกำรประชุมนัน้ก็จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทุิเท่ำเทียมกนัในกำร
แสดงควำมคิดเห็นและซกัถำม ข้อสงสยั ซึง่บริษัทฯ ได้จดบนัทึก ประเด็นข้อซกัถำม หรือควำมคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของผู้ ถือ
หุ้นไว้ในรำยงำนกำรประชมุ  
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัทัง้ในกำรเข้ำร่วมประชมุ 
กำรได้รับสำรสนเทศ และกำรใช้สิทุิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  กำรเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นในแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะ
จดัสง่ หนงัสอืเชิญประชมุโดยระบคุวำมเห็นของคณะกรรมกำร พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุแตล่ะวำระให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั (หรือเป็นไปตำมที่ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด) พร้อมทัง้
โฆษณำค ำบอกกลำ่วเชิญประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม โดยไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งผู้
ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำก่อน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำและศกึษำข้อมลูส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชมุและกำรลงมติ  

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กบับคุคลอื่นเป็นผู้ รับมอบฉนัทะให้เข้ำร่วม
ประชุมแทน ซึ่งก็ได้เพิ่มทำงเลือกให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยกำรเสนอให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วม
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของผู้ ถือหุ้น โดยจะระบรุำยช่ือกรรมกำรผู้ รับมอบอ ำนำจในหนงัสือมอบฉนัทะ
ที่แนบมำพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ  

บริษัทฯ ได้จดักำรให้มีกำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน กลำ่วคือบริษัทฯ ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จดักำรฝ่ำยและ
พนกังำนของบริษัทฯ ใช้ข้อมลูภำยในท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่ประชำชนอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนซึง่รวมถึงเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ หำกบริษัทพบวำ่ผู้ ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จดักำรและ
พนกังำนของบริษัทฯ กระท ำผิดข้อห้ำมตำมประกำศฉบบันี ้บริษัทฯจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและลงโทษตอ่ผู้กระท ำควำมผิด  
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดกรอบของจรรยำบรรณทำงุุรกิจ โดยสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้ 
 

1. จรรยาบรรณในเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมกำรและพนักงำนหลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ เกิดควำมขดัแย้งกนั สรุปรำยละเอียดได้ดงันี ้
- ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงควำมพยำยำมที่จะเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับของบริษัทฯ ให้กับ

บคุคลภำยนอก ในระหวำ่งหรือภำยหลงัระยะเวลำกำรจ้ำงงำนของพนกังำนหรือกำรด ำรงต ำแหนง่ 

- กรรมกำรหรือพนกังำนต้องหลีกเลี่ยงกำรขดัแย้งระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในกำร
ติดตอ่กบัภำครัฐหรือหนว่ยงำนรำชกำร คูค้่ำ และบคุคลที่เก่ียวข้องอื่นใด 

- ห้ำมมิให้กรรมกำรและพนกังำนใช้ข้อมลูภำยในเพื่อผลประโยชน์ของตนเองและบคุคลภำยนอก  
- ระหวำ่งที่ปฏิบตัิงำนให้บริษัทฯ และหลงัจำกพ้นสภำพกำรปฏิบตัิงำนแล้ว กรรมกำรและพนกังำนจะต้องไม่เปิดเผย

ข้อมูลที่ถือว่ำเป็นควำมลบัของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ ใดทัง้สิน้  
- กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ จะต้องไม่รับต ำแหน่งกรรมกำรหรือที่ปรึกษำของบริษัทภำยนอก ซึ่งอำจ

ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และในทำงุุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่ได้มีกำรเปิดเผยต่อทีมผู้บริหำรหรือผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแตก่รณี) แล้ว 

- กรรมกำรและพนกังำนจะต้องใช้ทรัพยำกรของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ และไม่ใช้ทรัพยำกรของ
บริษัทฯ ในกำรก่อให้เกิดประโยชน์สว่นตน 

- กรรมกำรหรือพนกังำนจะต้องแจ้งต่อบริษัทฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษรโดยทนัที หำกครอบครัวของตนเข้ำไปมีส่วน
เก่ียวข้องกบับริษัทอื่นๆ ท่ีจะน ำไปสูค่วำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

- กำรท่ีพนกังำนไปเป็นกรรมกำรหรือที่ปรึกษำในบริษัทฯ องค์กร หรือสมำคมทำงุุรกิจอื่น จะต้องไม่ขดัต่อประโยชน์
และกำรปฏิบตัิหน้ำที่โดยตรงรวมทัง้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อน 

- กรรมกำรและพนกังำนต้องอทุิศตนและเวลำให้แก่กิจกรรมของบริษัทฯ อยำ่งเต็มที่ โดยไมใ่ช้เวลำงำนท ำงำนอื่นใด
อนัเป็นประโยชน์สว่นตวัและไมเ่ก่ียวข้องกบังำนในหน้ำที่ 
 

2. จรรยาบรรณต่อผู้ถอืหุ้น 

กำรปฏิบตัิงำน กำรด ำเนินกำร และกำรตดัสนิใจใดๆ ของกรรมกำร และพนกังำนบริษัทฯ จะเป็นไปเพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นเทำ่นัน้ 

บริษัทฯ เคำรพในสิทุิของผู้ ถือหุ้นในกำรที่จะได้รับทรำบข้อมลูที่จ ำเป็นต่ำงๆ โดยบริษัทฯ จะท ำกำรรำยงำนข้อมูลที่
ชดัเจนและถกูต้องเก่ียวกบักำรจดักำรบริหำรบริษัทฯ สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และผลประกอบกำรของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นเพื่อรับทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอตำมเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
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3. จรรยาบรรณต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มีควำมประสงค์ที่จะแสวงหำวิุีกำร ที่จะสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้มีประสทิุิภำพและประสิทุิผลยิ่งขึน้
ตลอดเวลำและได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและข้อปฏิบตัิไว้ดงันี ้

1. สง่มอบสนิค้ำและให้บริกำรท่ีมีคณุภำพ ตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

2. ให้ข้อมลูขำ่วสำรท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัตอ่เหตกุำรณ์แก่ลกูค้ำ เพื่อให้ทรำบเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำร  
 โดยไมม่ีกำรกลำ่วเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกบัสนิค้ำ/บริกำรนัน้ๆ 

3. ติดตอ่กบัลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ มีประสทิุิภำพ และเป็นท่ีวำงใจได้ของลกูค้ำและจดัให้มีระบบกระบวน 

  กำรท่ีให้ลกูค้ำร้องเรียนเก่ียวกบัสนิค้ำ รวมทัง้ควำมรวดเร็ว และกำรด ำเนินกำรอยำ่งถึงที่สดุเพื่อให้ลกูค้ำ 

  ได้รับกำรตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว 

4. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

5. ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรของบริษัทให้มีประสทิุิภำพเป็นประโยชน์กบัลกูค้ำสงูสดุ  

 

4. จรรยาบรรณต่อคู่ ค้า 

กำรจัดหำให้ได้มำซึ่งสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ จะต้องได้มำตรฐำนสูงสุด  โดยมุ่งหวังที่จะรักษำและพัฒนำ
ควำมสมัพนัุ์ที่ดีและมัน่คงกบัผู้จดัหำวตัถดุิบหรือสินค้ำให้กบับริษัทฯ (Suppliers) ภำครัฐหรือหน่วยงำนรำชกำร และคู่สญัญำ
ของบริษัทฯ รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ รับผลประโยชน์สว่นตวัจำกผู้จดัหำวตัถดุิบหรือสินค้ำให้กบับริษัท
ฯ (Suppliers) ภำครัฐหรือหนว่ยงำนรำชกำร และคูส่ญัญำของบริษัทฯ  
 

5. จรรยาบรรณต่อคู่แข่งขันทางการค้า 

นโยบำยของบริษัทฯ คือ กำรแขง่ขนัอย่ำงเป็นุรรม แต่เต็มไปด้วยควำมมุ่งมัน่และแน่วแน่ในขณะเดียวกนั  บริษัทฯ จะ
ไมน่ ำวิุีที่ผิดกฎหมำยหรือผิดศีลุรรมมำใช้เพื่อประโยชน์ในกำรแขง่ขนั รวมทัง้ห้ำมมิให้มีกำรกำรลกัลอบขโมยหรือใช้ข้อมลูใดๆที่
ส ำคญั ข้อมลูทำงกำรค้ำ หรือควำมลบัทำงกำรค้ำซึ่งมิได้รับอนญุำตจำกเจ้ำของข้อมลู หรือท ำกำรลอ่ลวงหรือกระท ำกำรใดให้
พนกังำนลกูจ้ำงเดิมหรือลกูจ้ำงปัจจบุนัของบริษัทดงักลำ่วเปิดเผยข้อมลูอนัเป็นควำมลบันัน้ๆ ให้แก่บริษัทฯ 

 

6. จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ยืมเงินตำมสญัญำที่มีตอ่เจ้ำหนีท้กุรำยทกุประกำร 

 

7. จรรยาบรรณต่อพนักงาน 

บริษัทฯ จะป้องกันมิให้เกิดอุบตัิเหต ุกำรบำดเจ็บ หรือกำรเจ็บไข้จำกกำรท ำงำน ทัง้นี ้โดยผ่ำนทำงควำมร่วมมืออนัดี
ของพนกังำนทกุคน  บริษัทฯ จะไมห่ยดุยัง้ในกำรค้นคว้ำและจดักำรกบัควำมเสีย่งภยัตำ่งๆ ท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกกำรท ำงำน 

บริษัทฯ จะจดัให้มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อปุกรณ์ และกำรฝึกอบรมเพื่อให้เกิดควำมปลอดภยัแก่คนงำนและ ทรัพย์สิน
ต่ำงๆ ของบริษัท และจะเข้ำมำดูแลอย่ำงทันท่วงทีและมีประสิทุิภำพในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุเกิดขึน้จำกกำร
ปฏิบตัิงำน 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงท ำกำรพฒันำและจดักำรฝึกอบรม
เพื่อให้มัน่ใจว่ำพนกังำนของบริษัททุกคนเข้ำใจและได้รับข้อมูลที่เพียงพอ เก่ียวกับสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน ขัน้ตอน
กระบวนกำรท ำงำน และทรำบถึงควำมเจ็บไข้ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรท ำงำน 
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8. จรรยาบรรณต่อสิ่งแวดล้อม 

นโยบำยของบริษัทฯ ได้แก่ กำรประกอบุุรกิจโดยระลกึเสมอว่ำกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยสิ่งแวดล้อมและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องถือเป็นสิง่ที่ส ำคญั 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบำยเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน  ทันเวลำ ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำนก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมลูสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้อยำ่งเท่ำเทียมกนั โดยที่ผ่ำนมำ 
บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมลูในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ตำมข้อก ำหนด 
ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร จ ำนวน 6 คน และกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 
3 คน ซึง่เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญที่หลำกหลำยวิชำชีพ  อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ุุรกิจของบริษัทฯ และมีคณุสมบตัิที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนได้ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้น ำในกำรก ำหนดนโยบำย  และมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกำร
ก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัุกิจ กลยทุุ์ เป้ำหมำย แผนุุรกิจ และงบประมำณ ตลอดจนก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรไปตำม
นโยบำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิุิภำพและประสทิุิผล 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่อกำรด ำเนินุุรกิจที่ส ำคญัและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  งบกำรเงินของบริษัทฯ 
และ สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏตอ่สำุำรณชน ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และในรำยงำนประจ ำปี (56-2) 

โดยกำรจดัท ำงบกำรเงินดงักลำ่วจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับ
อนญุำตที่ได้รับอนญุำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยเลอืกนโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใช้ดลุยพินิจ
อยำ่งระมดัระวงั รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึง่ระบบควบคมุภำยในท่ีมีประสทิุิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่ำงมีเหตผุล
วำ่กำรบนัทกึข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดกำรทจุริตหรือด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคญั 

โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรและเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ  เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 
เก่ียวกบัคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน และมีหน่วยงำนก ำกบัและตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกบัดแูล และตรวจสอบกำรด ำเนินุุรกิจตำ่งๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ได้ปฏิบตัิตำมระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีทำงกำร และบริษัท
ฯ ก ำหนดไว้ และเพื่อให้หนว่ยงำนดงักลำ่วมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดลุได้เต็มที่ หน่วยงำนดงักลำ่ว
จะขึน้ตรงและรำยงำนผลกำรก ำกบัดแูลตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้มีมำตรกำรบริหำรควำมเสีย่ง ท่ีมีประสทิุิภำพ และมี
กำรติดตำมกำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรชุดต่ำงๆ ขึน้  เพื่อเป็นผู้ด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ ตำมที่ได้รับ
มอบหมำย และแยกบทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำร อนกุรรมกำร และฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดระดบัอ ำนำจ
ด ำเนินกำรทำงกำรเงินอยำ่งชดัเจน ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีคณะอนกุรรมกำร 3 ชดุดงันี ้ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 คน แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2551 มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 

  เป็นระยะเวลำ 3 ปี 
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2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน จ ำนวน 5 คน แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 5 พฤษภำคม 2556 มีวำระ 

  กำรด ำรงต ำแหนง่ 3 ปี 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง จ ำนวน 4 คน แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 5 พฤษภำคม 2556 มีวำระกำรด ำรง 

  ต ำแหนง่ 2 ปี 

จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ อยำ่งน้อยทกุๆ 3 เดือน และมีกำรประชมุพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดย
มีกำรน ำสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมข้อมลูประกอบกำรประชุมวำระต่ำงๆ  ให้คณะกรรมกำรลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ก่อนวนั
ประชมุตำมที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

 

   จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำร 11/12 16/16 21/21 

2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำร 12/12 16/16 21/21 

3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 12/12 15/16 21/21 

4. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 12/12 16/16 20/21 

5. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 12/12 16/16 21/21 

6. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 11/12 15/16 20/21 

7. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรอิสระและ 

ประุำนกรรมกำรตรวจสอบ 
11/12 14/16 16/21 

8. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
10/12 13/16 19/21 

9. นำยวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ุรรม กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
9/12 10/14* - 

  
 * นำยวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ุรรม ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำยสมิทุ์ พนมยงค์ เมื่อ
วนัท่ี 29 กมุภำพนัุ์ 2559 

 

บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณของกรรมกำรและพนกังำน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องยึดถือเป็น แนวทำงใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงุรรมทัง้กำรปฏิบตัิต่อบริษัทและผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ โดยประกำศให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบและติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักลำ่ว 

บริษัทจัดให้มีมำตรกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยบริษัทจะปฏิบัติตำมพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด 
โดยรำยกำรใดที่กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บคุคลดงักลำ่วจะไมม่ีสทิุิออกเสยีง 

อนมุตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ทัง้นี ้รำยกำรดงักลำ่วต้องเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินุุรกิจหลกัของบริษัท โดยมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำ
และเง่ือนไขตำ่งๆ ตำมรำคำตลำด ซึง่ต้องสำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอกโดยทัว่ไป และได้ก ำหนดให้
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กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ59 

แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

บริษัทฯ จดัให้มีมำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุนท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ภำยหลงั กลำ่วคือ บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำง
กนัไว้ใน หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ที่ผำ่นกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี และจะจดัให้มีกำรรับรองโดยให้ กรรมกำรตรวจสอบ
ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผลของรำยกำรระหวำ่งกนัในงบกำรเงินท่ีผำ่นกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใสในระดบัที่
เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน โดยมิได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เกินควรเมื่อเปรียบเทียบกบัใน
ระดบัอตุสำหกรรมเดียวกนั ทัง้นีก้รรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรจะได้รับคำ่ตอบแทนเพิ่มจำกกำรด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรโดยเช่ือมโยงกบั
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรคนนัน้ และบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยคำ่ตอบแทนที่จ่ำยให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำรตำมแบบที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด  

นอกจำกนีท้ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เช่ือถือ
ได้ และทนัตอ่เวลำ ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ โดยได้เผยแพร่ข้อมลู
ขำ่วสำรตำ่ง ๆ โดยผ่ำนช่องทำง ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  Website ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ได้จดัตัง้หน่วยงำนผู้
ลงทนุสมัพนัุ์ (Investor Relations) เพื่อให้บริกำรข้อมลูและขำ่วสำรกิจกรรมต่ำงๆ กบัผู้ลงทนุ นกัวิเครำะห์ และประชำชนทัว่ไป 
ทัง้นีส้ำมำรถติดตอ่ฝ่ำยผู้ลงทนุสมัพนัุ์ได้โดยตรงได้ที่ 0-2030-1111 หรือ www.majordevelopment.co.th 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 4 คณะได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรบริหำร 
 

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ุนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ทำ่นดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยชนินทร์ รุ่งแสง ประุำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ุรรม กรรมกำรตรวจสอบ 

  

 โดยมีนำงสำวกนกวรรณ  นิลก ำเหนิด เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)  
ที่เหมำะสมและมีประสทิุิผล 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัุุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และเสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

http://www.majordevelopment.co.th/


         บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบ ŝŞ-ř ประจ ำปี ŚŝŞŘ 

 

หน้ำ 50/116 

 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน 

6. จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประุำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยประุำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบมีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำร
ตรวจสอบทีพ้่นวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ตอ่ไปได้อีก ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเห็นวำ่เหมำะสม และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเข้ำมำตรวจสอบอยำ่งน้อยไตรมำสละหนึง่ครัง้ 

 

(ข) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี  31 ุนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน จ ำนวน 5 ทำ่น  
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยชนินทร์ รุ่งแสง  ประุำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

2. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

3. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

4. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

5. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

  

 โดยมี นำยพิทกัษ์  พงษ์หิรัญเจริญ ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนบริษัทฯ  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำนโยบำยที่เก่ียวกบัคำ่ตอบแทนและผลประโยชน์
ของกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ผู้บริหำร และ
พนกังำนของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัินโยบำยดงักลำ่ว
และก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์นัน้ รวมถึงพิจำรณำและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ และให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่เทำ่ที่จ ำเป็นเพื่อกระท ำกำรตำมหน้ำที่ และพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อกำรท ำหน้ำที่ดงักลำ่วในครำวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่ำ
ในกรณีใดก็ตำม วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะต้องไมเ่กินกวำ่ครำวละสำม (3) ปี ทัง้นี ้
จะเลอืกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนผู้พ้นจำกต ำแหนง่เข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ต้องมีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมำประชุม
ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึ่ง (ř/Ś) ของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม กำรวินิจฉยัชีข้ำด
ของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมดที่มำประชุมและมีสิทุิออกเสียง
ลงคะแนน กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทุิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประุำนในที่
ประชมุมีคะแนนอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด ประุำนฯ จึงเสนอให้ที่ประชมุพิจำรณำเร่ืองดงักลำ่ว 
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(ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วนัท่ี  31 ุนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง จ ำนวน 4 ทำ่นดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

2. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

4. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ มีหน้ำที่ก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำง และให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมกำรบริษัทฯในกำรก ำกบั ดแูลเก่ียวกบัควำมเสี่ยง ทัง้นี ้ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อกระท ำกำรตำมหน้ำที่ และพ้นจำกต ำแหน่ง
เมื่อกำรท ำหน้ำที่ดงักลำ่วในครำวนัน้ ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่ำในกรณีใดก็ตำม วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรควำม
เสีย่งจะต้องไมเ่กินกวำ่ครำวละสอง (2) ปี ทัง้นี ้จะเลอืกกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งผู้ พ้นจำกต ำแหนง่เข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต้องมีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวน
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งทัง้หมดที่มำประชมุ และมีสทิุิออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งใน
กำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทุิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำ
คะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประุำนในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด ประุำนฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำเร่ือง
ดงักลำ่ว 

 

(ง) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ วนัท่ี  31 ุนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 6 ทำ่นดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
4. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
6. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. จดัท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงุุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยทุุ์ทำงุุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของ

บริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2. ก ำหนดแผนุุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรตำ่งๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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3. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินุุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงุุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน  
กลยทุุ์ทำงุุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำก
สถำบนักำรเงิน เพื่อกำรท ำุุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์
ของบริษัทฯ ภำยในวงเงินไม่เกิน 260 (สองร้อยหกสิบ) ล้ำนบำท หรือเทียบเท่ำ ทัง้นี ้กำรกระท ำดงักลำ่วจะต้องอยู่
ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัท
จดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ พ.ศ.2547 และเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัท
จดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 ด้วย 

5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคดัเลือก กำรว่ำจ้ำง กำร
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนกังำนของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงู โดยมอบหมำย
ให้ประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ เป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทท่ีจะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน 

6. ก ำกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และอำจแต่งตัง้หรือมอบหมำยให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง
หรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำร
ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลกัษณะ
ดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว
ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ยกเว้นรำยกำรกำรค้ำปกติที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไป ที่
ก ำหนดขอบเขตโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

  

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้มีกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อพิจำรณำและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมำะสมต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ และมีหน้ำที่ในกำรพิ จำรณำนโยบำยที่
เก่ียวกับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพิจำรณำ
จำกผู้มีคณุสมบตัิและควำมช ำนำญกำรท่ีเหมำะสม กบักำรบริหำรงำนแต่ละด้ำน โดยสรรหำจำกทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 
โดยผู้ถกูพิจำรณำจะต้องเป็นบคุคลตำมคณุสมบตัิมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และตำม
กฎระเบียบ คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง  เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัินโยบำยดงักลำ่ว 

 โดยองค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นัน้ ได้ก ำหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สำมำรถสรุปได้ดงันี ้
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 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย กรรมกำรบริษัทฯจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้ 

 กำรคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทฯผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
เสนอให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมกำรบริษัทฯตำมหลกัเกณฑ์และวิุีกำรดงัตอ่ไปนี ้

 (1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

 (2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร 

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (3) บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี ใ ห้
ประุำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงทัง้หมด 

 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
(1/3) กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลำกกนัสว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้
ออกจำกต ำแหนง่ 

 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัทฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกไปถึง
บริษัทฯ กรรมกำรซึง่ลำออกอำจแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 

 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำมในสี่  (3/4)  ของจ ำนวนผู้ ถื อหุ้ นซึ่ งมำประชุมและมีสิท ุิออกเสียง  และมีหุ้ นนับรวมกันได้ ไม่ น้อยกว่ำ  

กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิุิออกเสยีงในกำรประชมุนัน้ 

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

          กำรเสนอช่ือและกำรใช้สิทุิออกเสียงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำร 
และต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ๆ 

          บริษัทได้ก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ย ในเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัท
ย่อยกับบริษัทที่เก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใด ของบริษัทย่อยดงักล่ำว ให้
ครบถ้วน โดยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรเปิดเผยข้อมลูที่สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึง ก ำกบั
ดแูลให้มีกำรจดัเก็บข้อมลู กำรบนัทกึบญัชีให้ถกูต้องครบถ้วนสำมำรถตรวจสอบได้ และรวบรวมข้อมลูมำจดัท ำงบกำรเงินรวมให้
ทนัภำยในก ำหนด 

      
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่ผู้บริหำรในระดบัตำ่ง ๆ เก่ียวกบัภำระหน้ำที่ของผู้บริหำรในกำรรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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บริษัทฯ ได้ก ำหนดในข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของพนกังำน ส ำหรับกำรไมเ่ปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จำกข่ำวสำรใดๆ 
ที่เป็นควำมลบัของบริษัท กำรระมดัระวงัรักษำข้อมลูให้เป็นควำมลบั และกำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ หรือข้อมลูที่ได้รับระหว่ำงกำร
ปฏิบตัิงำนในบริษัทฯ ไปแสวงหำผลประโยชน์ในทำงมิชอบ หรือท ำให้ประโยชน์ของบริษัทฯ ลดลง โดยจะใช้บทลงโทษหำกมีกำร
กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบหรือข้อบงัคบัดงักลำ่ว โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรทำงวินยัเพื่อพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแก่กรณี ได้แก่ 
ตกัเตือนด้วยวำจำ ตกัเตือนด้วยหนงัสอื ตดัคำ่จ้ำง พกังำน เลกิจ้ำงโดยไมจ่่ำยคำ่ชดเชย และด ำเนินคดีตำมกฎหมำย  

บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในที่มีสำระส ำคัญของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำุำรณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึง่รวมถึงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนซึง่
อยูใ่นหนว่ยงำนท่ีทรำบข้อมลูภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำร
เปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำุำรณชน 

 (ก) การรายงานการถอืครองหลักทรัพย์ 

 บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำประโยชน์ของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยกำรแจ้งให้ทุก
ท่ำนรับทรำบบทบำทภำระหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะซึ่งถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทรำบกำรจดัท ำรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ทกุครัง้ที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือ รับโอน
หลกัทรัพย์ ภำยใน ś วนัท ำกำรหลงัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด  และต้องส ำเนำรำยงำนข้ำงต้นต่อเลขำนกุำรบริษัท เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัททกุครัง้ ซึง่ก ำหนดไว้เป็นวำระกำรประชมุเพื่อรับทรำบรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ 

 (ข) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องน ำสง่รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง
กนั ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยจะต้องน ำสง่รำยงำนครัง้แรกภำยใน 
30 วนัหลงัจำกได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนด และรำยงำนทกุครัง้เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
ภำยใน 30 วนัหลงัจำกที่มีกำรเปลีย่นแปลงตำมแบบรำยงำนท่ีก ำหนด โดยจะจดัเก็บท่ีเลขำนกุำรบริษัท เลขำนกุำรบริษัทจะเป็นผู้
จดัสง่ส ำเนำให้ประุำนกรรมกำรและประุำนกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้ตรวจบัญชี 
      คำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชี  ( Audit Fee )  ปี  2560  บริษัทได้จ่ำยคำ่สอบบญัชีให้บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ดงันี+้ 

ค่าตรวจสอบบัญช ี บาท 

คำ่ตรวจสอบบญัชีของบริษัท 1,500,000 

คำ่ตรวจสอบบญัชีของบริษัทยอ่ยและกิจกำรร่วมค้ำ 3,756,000 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี แบง่เป็น 5 หมวด 

 

            (ก) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

ก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัตอ่สทิุิของผู้ ถือหุ้น จึงได้พยำยำมสง่เสริมและคุ้มครองผู้ ถือหุ้นให้ใช้สิทุิขัน้พืน้ฐำน 
รวมถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรใช้สทิุิในเร่ืองตำ่งๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นควรได้รับอยำ่งเทำ่เทียมกนั อนัได้แก่ กำรได้รับ
ขำ่วสำรข้อมลูของบริษัทอยำ่งเพียงพอ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรคดัเลอืกเป็น
กรรมกำรบริษัท รวมถึงสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชุม กำรใช้สิทุิออกเสียงในเร่ืองที่ส ำคญัต่ำงๆ รวมถึงกำรอนมุตัิ
จ่ำยเงินปันผล เป็นต้น โดยบริษัทจะไม่กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทุิของผู้ ถือหุ้น  นอกจำกนี ้ บริษัทได้
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้น โดยเฉพำะนกัลงทนุสถำบนัเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  ผำ่นกำรประสำนงำนของหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัุ์ของ
บริษัท 

ในปี 2560 บริษัทมีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจ ำนวน 1 ครัง้ คือ กำรประชุมสำมญัประจ ำปี 2560 เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 2560  
เวลำ 10.30-12.00 น. โดยบริษัทได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมในแต่ละวำระกำรประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัท www.majordevelopment.co.th เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 30 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำ
ศกึษำข้อมลูประกอบกำรประชมุแตล่ะวำระอยำ่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปเอกสำรจำกบริษัท ซึง่ข้อมลูบนเว็บไซต์เป็นข้อมลู
เดียวกนักบัข้อมลูที่จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปเอกสำร โดยบริษัทได้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสำรประกอบให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ 
14 วนั ก่อนวนัประชุม และในหนงัสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบในแต่ละวำระพร้อมควำมเห็น
ของคณะกรรมกำร วิุีกำรออกเสยีงลงคะแนน และรำยละเอียดของเอกสำรที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงในวนัประชุม ในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำประชมุได้ บริษัทได้จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนดพร้อมประวตัิกรรมกำรอิสระ
ทกุท่ำนเป็นผู้ รับมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเองได้ สำมำรถเลือกมอบฉนัทะให้บุคคลหนึ่งคนใด 
หรือกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทได้ก ำหนดไว้เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจแทนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น  

วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นอย่ำงมำก โดยเน้นเร่ืองกำรจัดสถำนที่และเวลำที่ใช้ในกำรประชุมที่
สะดวกตอ่กำรเดินทำงของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เป็นเวลำที่เหมำะสมและเพียงพอ บริษัทจึงได้จดัให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น ณ ห้อง
มำเอสโตร แชมเบอร์ ชัน้ 17 อำคำรเมเจอร์ ทำวเวอร์ ซอยทองหล่อ 10 สุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนำ 
กรุงเทพมหำนคร และเวลำในกำรประชมุก็จดัให้มีกำรประชมุในวนัท ำงำนปกติ 

ในวนัประชมุ บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อยหนึ่งชัว่โมงเสมอ และได้จดัเจ้ำหน้ำที่
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทะเบียนให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมโดยใช้ระบบกำรรับลงทะเบียนด้วย
โปรแกรมกำรรับลงทะเบียนที่สำมำรถค้นหำช่ือผู้ ถือหุ้นจำกช่ือ นำมสกุล หรือเลขประจ ำตวัประชำชน ซึ่งท ำให้กำรรับลงทะเบียน
เป็นไปอยำ่งรวดเร็ว ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนแล้วจะได้รับใบลงคะแนน เพื่อออกเสยีงในแตล่ะวำระ โดยในกำรนบัคะแนน บริษัท
ได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในอ่ำนคะแนนจำกบำร์โค๊ดของใบลงคะแนนที่บริษัทแจกให้แก่ผู้ ถือหุ้นซึ่งท ำให้กำรนบัคะแนนเป็นไป
อยำ่งถกูต้องและรวดเร็ว และผู้ ถือหุ้นสำมำรถเห็นคะแนนในแตล่ะวำระได้ทนัทีเมื่อกำรลงคะแนนเสร็จสิน้ 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น ประุำนกรรมกำรได้ท ำหน้ำที่ประุำนในท่ีประชุม และมีประุำนคณะกรรมกำรชุดย่อย และ
กรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุม ก่อนเร่ิมด ำเนินกำรประชุม ประุำนในที่ประชุม อุิบำยวิุีกำรลงคะแนน กำรนบัคะแนน กำรใช้
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บตัรลงคะแนน และกำรเปิดเผยผลกำรนบัคะแนนในแต่ละวำระเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส รวมถึงเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดง
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซกัถำมอยำ่งเทำ่เทียมกนั โดยประุำนได้ตอบค ำถำมและให้ข้อมลูตำ่งๆแก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งครบถ้วน 
และให้เวลำอภิปรำยอยำ่งเพียงพอ และในปี 2552 เร่ือยมำ คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
สง่ค ำถำมลว่งหน้ำเก่ียวกบักำรประชมุถึงคณะกรรมกำรลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ 

กำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเข้ำประชุมรวม 80 รำย นบัจ ำนวนหุ้นได้ 
449,584,490 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 52.25) เกินกวำ่ หนึง่ในสำมของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดจ ำนวน 860,411,939 หุ้น โดยมี นำยจ ำเริญ 
พลูวรลกัษณ์ เป็นประุำนในท่ีประชมุ และนำยพิทกัษ์ พงษ์หิรัญเจริญ เลขำนกุำรบริษัทและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท เป็น
เลขำนกุำรท่ีประชมุโดยมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ จ ำนวน 9 ทำ่น ได้แก่ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประุำนกรรมกำร 
2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประุำนกรรมกำร 
3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 
4. ดร.สริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 
5. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 
6. นำงสำวเพชรลดำ  พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 
7. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรอิสระและประุำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำยสงวนเกียรติ์ ลิว่มโนมนต์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

9. นำยวรวฒุิ ตัง้พิรุฬห์ุรรม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 และบริษัทได้เชิญผู้สอบบญัชีจำกบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ได้แก่ นำงพนูนำรถ เผ่ำเจริญ และ นำงสำวพรพรรณ 
จิรวรำกร เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯเข้ำร่วมประชมุด้วย 

 ส ำหรับรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้บนัทึกข้อมลูกำรประชุมไว้อย่ำงชดัเจน ทัง้ในเร่ืองรำยช่ือกรรมกำรที่เข้ำ
ร่วมประชมุ ข้อซกัถำมและค ำชีแ้จงที่เป็นสำระส ำคญั มติที่ประชุมในแต่ละวำระอย่ำงละเอียด ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น พร้อมผลกำรลงคะแนนเสียง ภำยในวันถัดจำกวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( SET 

Portal) ของ ตลท. และได้จดัสง่ให้แก่หนว่ยงำนต่ำงๆ ภำยในระยะเวลำ 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมถึงเผยแพร่รำยงำน
กำรประชุมเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนเว็บ Home Page www.majordevelopment.co.th ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
ได้รับขำ่วสำรข้อมลูรวดเร็วโดยไม่ต้องรอถึงกำรประชุมครัง้ต่อไป หลงัจำกนัน้ก็จะน ำเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อรับรองในกำรประชุมผู้
ถือหุ้นครำวถดัไป 

 (ข) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนนุและให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นุรรม เพื่อเป็น
กำรปกป้องสทิุิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น โดยเฉพำะผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยที่ถกูละเมิดสทิุิ ควรมีโอกำสได้รับกำรชดเชย ดงันัน้ บริษัทจึง
มีมติด ำเนินกำรตำ่งๆ ดงันี ้

http://www.majordevelopment.co.th/
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 1. กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น จะด ำเนินกำรตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพิ่ม
ระเบียบวำระในที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ ทัง้นีเ้พื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมลูประกอบกำรประชุมแต่
ละวำระอยำ่งเพียงพอก่อนกำรตดัสนิใจ 

 2. คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทุิสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม
ลว่งหน้ำโดยเร่ิมในกำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2551 เป็นต้นมำ ซึ่งบริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบโดยทัว่กนัผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของบริษัท www.majordevelopment.co.th และเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ได้แจ้งให้
ทรำบถึงวิุีกำรเสนอวำระและหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำบรรจุวำระเข้ำเป็นวำระกำรประชุมอย่ำงชดัเจนเป็นกำรลว่งหน้ำ โดย
คณะกรรมกำรอิสระของบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรองวำระที่ผู้ ถือหุ้นเสนอก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยเร่ืองที่
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมต่อไป  ส ำหรับวำระที่ไม่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบพร้อมชีแ้จงเหตผุลทำงเว็บไซต์ของบริษัท  

 3. คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทุิในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกเป็น
กรรมกำร ซึง่ผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือจะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมที่บริษัทก ำหนด และต้องให้ควำมยินยอมในกำรเสนอช่ือด้วย 
เพื่อให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบริษัทด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำ กลัน่กรอง และคดัเลอืกรำยช่ือ
บคุคลที่ผู้ ถือหุ้นเสนอ ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป บคุคลใดที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท จะได้รับกำรบรรจุช่ือในวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทในกำรประชุมต่อไป ส ำหรับ  บคุคลที่ไม่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบพร้อมชีแ้จงเหตผุลทำงเว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทำงกำร  เผยแพร่ข้อมลู
อื่นท่ีเหมำะสมตอ่ไป ซึง่ในปีนีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นทำ่นใดเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติม หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
แตอ่ยำ่งใด 

 4. เสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระทัง้หมด เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะ และสำมำรถเลือกมอบฉนัทะ
แก่กรรมกำรอิสระทำ่นใดท่ำนหนึ่งได้ และหนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด โดยมีรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้น
สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงเองได้ เพื่อเป็นกำรสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทุิในกำรเข้ำร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนในแตว่ำระ 

 5. สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับทกุระเบียบวำระ โดยจดัท ำบตัรลงคะแนนแยกตำมเร่ืองที่
ส ำคญั ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนได้ตำมที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนดงักลำ่วในห้องประชุม เพื่อน ำผล
คะแนนมำรวมค ำนวณกบัคะแนนเสยีงที่ได้ลงไว้ลว่งหน้ำในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนที่จะประกำศแจ้งมติของคะแนนเสียงในห้อง
ประชมุ 

 6. กำรแตง่ตัง้กรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่หมดวำระ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทุิในกำรแต่งตัง้เป็น
รำยบคุคล 

 7. บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำประโยชน์ของกรรมกำรและผู้บริหำร โดย
กรรมกำรและผู้บริหำรมีบทบำทภำระหน้ำที่ที่ต้องน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องกัน 
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ ทกุครัง้ที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือ รับโอนหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้รำยละเอียดของมำตรกำรดงักลำ่วได้กลำ่วในหวัข้อ 9.5 กำร
ดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 
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(ค) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

              การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิุิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เช่น พนกังำนและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้
บุคคลภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ภำครัฐ ผู้ ร่วมทุน สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มัน่ใจว่ำ สิทุิขัน้พืน้ฐำนของผู้มีส่วนได้เสีย
เหล่ำนีไ้ด้รับกำรคุ้มครองและดูแลเป็นอย่ำงดีตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้บริษัทได้
ก ำหนดกรอบควำมประพฤตด้ิำนจริยุรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินุุรกิจ ซึง่ได้เผยแพร่ข้อมลูผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท และจะ
ไมท่ ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสทิุิของผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่ถือวำ่เป็นสว่นส ำคญัในกำรสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษัท โดย
มีรำยละเอียดดงันี ้

 พนักงาน  

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่ำพนกังำนเป็นองค์ประกอบที่ส ำคญัของควำมส ำเร็จของบริษัท จึงได้ปฏิบตัิกบัพนกังำนอย่ำง
เสมอภำคและเทำ่เทียมกนั โดยกำรให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมและเป็นุรรม  ก ำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกบั
ระดับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและตำมกลไกรำคำตลำดแรงงำน  โดยค ำนึงถึงหลกักำรจูงใจพนักงำนให้พนักงำนสำมำรถ
ปฏิบตัิงำนได้อยำ่งเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน  และแบ่งผลตอบแทนสว่นหนึ่งให้
พนกังำนตำมผลประกอบกำรของบริษัท 

บริษัทจดัให้มีสวสัดิกำรพนกังำนในด้ำนตำ่งๆ อำทิ 
- บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำน โดยที่พนกังำนสง่เงินเข้ำเป็นเงินสะสม  ของกองทนุโดยสมคัรใจ  โดย

พนกังำนจะสง่เงินสะสมในอตัรำร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน และบริษัทจ่ำยสมทบในอตัรำร้อยละ 3 - 10 ของ
เงินเดือนเช่นกนั  ส ำหรับเงินกองทนุท่ีจดทะเบียนนี ้บริหำรโดยผู้จดักำรกองทนุรับอนญุำตแห่งหนึ่ง โดยปฏิบตัิตำม
ข้อก ำหนดของพระรำชบญัญตัิกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2542  

- กำรท ำประกนัสขุภำพกลุม่ให้กบัพนกังำน 

- กำรท ำประกนัชีวิตกลุม่ให้กบัพนกังำนในวงเงินทนุประกนั 500,000 - 1,500,000 บำท ซึง่เป็นไปตำมเง่ือนไขสญัญำ
กรมุรรม์ประกนัชีวิต  

- กำรให้สิทุิพิเศษกบัพนกังำนในกำรซือ้สินค้ำที่มีส่วนลด และกำรใช้สิทุิพิเศษนัน้  จะต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ ซึ่งฝ่ำยบุคคลและุุรกำรจะเป็นผู้พิจำรณำตรวจสอบคณุสมบตัิของพนกังำนและ
ค ำนวณสว่นลดให้ 

- กำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนสวสัดิกำรตำ่งๆ แก่พนกังำน อำทิ  
- กำรเบิกคำ่รักษำพยำบำล คนไข้นอก 

- จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนเป็นประจ ำทกุปี  
- กำรเป็นเจ้ำภำพงำนฌำปนกิจให้กบัพนกังำนและครอบครัวพนกังำน 

- สง่เสริมด้ำนกำรจดักิจกรรมน ำเที่ยวประจ ำปีภำยในฝ่ำยที่ตนสงักดั 

- สง่เสริมด้ำนกำรเลีย้งสงัสรรค์ประจ ำปีภำยในฝ่ำยที่ตนสงักดั 

- สง่เสริมกำรเลน่กีฬำและกิจกรรมสนัทนำกำรให้แก่พนกังำน 

- แจกชดุฟอร์มพนกังำนชำยและหญิง 

- ให้ควำมช่วยเหลอืพนกังำนตำมควำมเหมำะสมและสถำนกำรณ์ เช่น เมื่อเกิดอทุกภยัใหญ่ปลำยปี 2554 
บริษัทฯ ได้ให้กำรช่วยเหลอืด้ำนท่ีอยูอ่ำศยัเพื่อกำรพกัพิงชัว่ครำว แก่พนกังำน กวำ่ 200 ครอบครัว พร้อม
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กบัเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรซ่อมแซมที่อยู่อำศัยและซือ้ทรัพย์สินที่เสียหำยจำกภยัน ำ้ท่วม  แบบไม่มีดอกเบีย้ 
ด้วยวงเงินกู้ ไมเ่กิน 4 เทำ่ของเงินเดือนตนเอง มีระยะเวลำกำรผ่อนช ำระคืน 2 ปี นอกจำกนัน้ยงัจัดหำที่
จอดรถให้กบัพนกังำนกวำ่ 200 คนั  และสง่มอบกระสอบทรำยกว่ำ 50,000 ถงุ แจกจ่ำยให้แก่พนกังำน
เพื่อน ำไปป้องกนับ้ำนเรือนตนเองมิให้ถกูน ำ้ทว่ม ฯลฯ 

- กำรมอบทนุกำรศกึษำแก่พนกังำนและผู้บริหำร เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุกำรเรียนรู้และพฒันำตนเองให้
มีศกัยภำพสงูสดุ โดยขึน้กบัควำมเหมำะสมและดลุพินิจของคณะผู้บริหำร 

 บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำร  เพื่อเป็นตวัแทนของพนกังำนร่วมปรึกษำหำรือกบับริษัทเพื่อจดัสวสัดิกำรให้แก่
พนกังำน  เป็นเสมือนสื่อกลำงที่จะถ่ำยทอดควำมต้องกำรด้ำนสวสัดิกำรของพนกังำนให้บริษัททรำบและร่วมปรึกษำหำรือให้
ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนควบคมุดแูลกำรจดัสวสัดิกำรท่ีบริษัทจดัให้แก่พนกังำน  

 นอกจำกนี ้บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลรักษำ ปรับปรุง พัฒนำ ระบบรักษำควำมปลอดภัย ระบบสุขอนำมัย 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิต สขุภำพ ทรัพย์สินของพนกังำน และเพื่อสขุอนำมยัที่ดีของพนกังำน  
รวมถึง สนบัสนุน เสริมสร้ำง วฒันุรรมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน มุ่งมัน่ในกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคลให้มีควำมรู้และ
สร้ำงจิตส ำนกึในด้ำนควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัของพนกังำน ในปีที่ผำ่นมำ บริษัทไมม่ีข้อพิพำทฟ้องร้องระหวำ่งพนกังำนและ
บริษัท และบริษัทไมม่ีอบุตัิเหตจุนถึงขัน้หยดุงำนในบริษัท 

 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทได้ตระหนกั และเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัตำ่งๆ ของบคุลำกรวำ่มีผลตอ่ควำมส ำเร็จของุุรกิจบริษัทอยำ่งแท้จริง ทัง้ได้
ระลกึอยูเ่สมอวำ่หนทำงที่จะบรรลใุห้ถึงซึง่เป้ำหมำยดงักลำ่วนัน้ ต้องเกิดขึน้จำกกำรฝึกอบรมพฒันำพนกังำนอยำ่งเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของบริษัทและพนกังำนทุกคน กลำ่วคือบริษัทได้เปิดโอกำสในกำรเรียนรู้และกำรพฒันำเพื่อ
ควำมเติบโตของพนกังำน ขณะเดียวกันก็เป็นหน้ำที่ของพนกังำนที่จะต้องมีควำมรับผิดชอบต่อควำมส ำเร็จ อนัจะเกิดขึน้จำก
โอกำสในกำรฝึกอบรมและพฒันำดงักลำ่วด้วยควำมมุง่มัน่อย่ำงจริงใจ  ทัง้นีเ้พื่อให้กำรปฏิบตัิงำนฝึกอบรมและพฒันำบคุคลได้
ด ำเนินกำรไปในทิศทำงอนัสอดคล้องกับกำรบริหำรงำนของบริษัท และให้บรรลผุลตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ บริษัทจึงให้มีกำร
จดัตัง้หนว่ยงำน “ศนูย์พฒันำบคุคล” ขึน้มำท ำหน้ำที่รับผิดชอบกิจกรรมตำ่งๆที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอบรมและพฒันำบคุคล  และได้
ก ำหนดแนวนโยบำยกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำพนกังำนไว้ดงันี ้คือ 

1) บริษัทถือวำ่ทรัพยำกรบคุคลเป็นสิง่ที่มีคณุคำ่เหนือทรัพยำกรทำงกำรบริหำรทัง้ปวง ดงันัน้ พนกังำนทกุคนจะได้รับ
กำรฝึกอบรมและพฒันำเพื่อให้มีควำมรู้ทศันคติและควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนตำมควำมจ ำเป็นในงำน (Job-

Requirements) อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำนทัง้นีโ้ดยกำรพิจำรณำจำกควำม
พร้อมของพนกังำนแตล่ะคนเป็นส ำคญั 

2) บริษัทถือวำ่คำ่ใช้จ่ำยตำ่งๆในกำรฝึกอบรมและพฒันำทรัพยำกรบคุคลเป็นกำรลงทนุในตวับคุคล ซึ่งเป็นสิ่งส ำคญั
ยิ่งตอ่กำรปฏิบตัิงำนให้บรรลตุำมภำรกิจหลกัและวตัถปุระสงค์ในกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีประสทิุิภำพและทนัตอ่กำร
เปลีย่นแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยีสมยัใหมท่ี่ใช้ในกำรปฏิบตัิงำน 

3) บริษัทจะให้ควำมส ำคัญต่อโครงกำรฝึกอบรมต่ำงๆทำงด้ำน งำนหลกัและงำนสนับสนุน (Line & Function 

Program) ทัง้ในระดบัปฏิบตัิกำรควบคมุงำนและระดบับริหำร รวมทัง้ โครงกำรเสริมควำมรู้พิเศษต่ำงๆ (Special & 

Supporting Program) เพื่อให้พนกังำนสำมำรถปฏิบตัิงำนได้ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งงำน
ปัจจบุนัและที่สงูยิ่งขึน้ในอนำคต 
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4) บริษัทตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของกำรฝึกอบรมและพฒันำทรัพยำกรบคุคล ในฐำนะที่เป็นเคร่ืองมืออนัส ำคญัต่ อ
กำรปรับปรุงงำน (Tools For Improvements) ดงันัน้จึงสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีกำรจดัฝึกอบรมและสมัมนำต่ำงๆ
เพื่อกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยและกลุม่โครงกำรตำ่งๆ อยำ่งแท้จริง 

5) บริษัท ถือวำ่ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัชัน้ต้องมีบทบำทที่ส ำคญัยิ่งต่อกำรฝึกอบรม  และพฒันำผู้ ใต้บงัคบับญัชำ ใน
ลกัษณะของกำรฝึกอบรมในงำน (On  the  job  training)  และ/หรือกำรสอนแนะน ำในงำน (Coaching) อีกด้วย  
กำรพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ บังคับบัญชำ จะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
ผู้ใต้บงัคบับญัชำเป็นปัจจยัอีกตวัหนึง่ด้วย 

6) บริษัทจะสนบัสนนุด้ำนกำรให้ควำมร่วมมือกบัสถำบนักำรศึกษำ และองค์กำรภำยนอกในเร่ืองที่เก่ียวเนื่องกบังำน
ด้ำนกำรฝึกอบรมและพฒันำ เช่น กำรให้ควำมร่วมมือด้ำนกำรขอเข้ำศึกษำดงูำน  กำรรับนกัศึกษำฝึกงำน  กำรให้
ควำมร่วมมือด้ำนวิทยำกร ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรแสดงออกถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility)  และ
กำรสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีของบริษัท (Corporate Image) 

 ส ำหรับพนกังำนใหม ่ บริษัทได้จดัปฐมนิเทศในวนัแรกที่เร่ิมท ำงำน เพื่อให้พนกังำนใหมไ่ด้รับทรำบนโยบำย ข้อบงัคบั กฎ 
ระเบียบ โครงสร้ำงุุรกิจของบริษัท  วฒันุรรมขององค์กรในเบือ้งต้น  สวสัดิกำรและผลประโยชน์ต่ำงๆของบริษัท  และพนกังำน
ใหมท่ี่เข้ำมำในปีหนึง่ๆ จะมีกำรจดัสมัมนำเพื่อนใหม ่เพื่อให้พนกังำนใหมไ่ด้รู้จกักบัเพื่อนร่วมงำน รุ่นพ่ีพนกังำน และผู้บริหำร อัน
เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพนัุ์ที่ดีระหวำ่งคนในบริษัท ควำมผกูพนักบัองค์กร รวมถึง กำรเรียนรู้กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม  

 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้สนบัสนนุกำรพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรฝึกอบรมในทกุ
ระดบัชัน้  ทัง้หลกัสตูรกำรอบรมภำยในบริษัท  กำรเชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำอบรมในบริษัท  กำรส่งพนกังำน
อบรมโดยสถำบันอบรมต่ำงๆภำยนอกบริษัท  รวมถึงกำรฝึกอบรมและดูงำนในต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภำพ ควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนในกำรพฒันำองค์กรให้ดีขึน้ไปสูค่วำมส ำเร็จอยำ่งยัง่ยืน  

 คู่ ค้า 

 บริษัทได้ก ำหนดจรรยำบรรณในกำรด ำเนินุุรกิจ เพื่อเป็นนโยบำยปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเหมำะสม โดยกำรคดัเลือกคู่ค้ำ
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรแขง่ขนัระหวำ่งคูค้่ำแตล่ะรำยอยำ่งเสมอภำคและเป็นุรรม มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกคู่ค้ำ
และคู่สญัญำ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบตัิ คุณภำพงำน  ผลงำนที่ผ่ำนมำ ประสบกำรณ์ ควำมเช่ียวชำญในุุรกิจ สถำนะทำง
กำรเงินมัน่คง ไมม่ีประวตัิกำรละทิง้งำน มีควำมสำมำรถสง่มอบงำนตำมก ำหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท  ซึ่งบริษัทมีกำร
จดัท ำข้อตกลง หรือสญัญำกบัคูค้่ำไว้อยำ่งชดัเจน ไมม่ีกำรก ำหนดเง่ือนไขที่ไมเ่ป็นุรรมกบัคูค้่ำ  ในกำรซือ้สนิค้ำและบริกำรจำกคู่
ค้ำ บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่คูค้่ำตำมเง่ือนไขและสญัญำทำงกำรค้ำ ช ำระคำ่สนิค้ำและบริกำรตำมเง่ือนไขกำรช ำระเงินท่ีตกลงกนั ทัง้ยงั
สร้ำงควำมสมัพนัุ์ที่ดีเพื่อเอือ้ประโยชน์ร่วมกนั นอกจำกนี  ้ บริษัทได้น ำระบบห่วงโซ่อปุทำนมำใช้ในกำรสัง่ซือ้สินค้ำ เพื่อควำม
สะดวก รวดเร็วขึน้ และลดเอกสำรตำ่งๆที่ใช้ในกำรติดตอ่ระหว่ำงกนั  อนัเป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำย และคู่ค้ำสำมำรถจดัเตรียมสินค้ำ
ได้ลว่งหน้ำ 

 เจ้าหนี ้ 

 บริษัทได้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อก ำหนดของสญัญำอย่ำงเคร่งครัด ไม่เคยมีกำรปฏิบตัิใดที่ฝ่ำฝืนเง่ือนไขที่ตกลง ปกปิด
ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอนัจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่เจ้ำหนี ้ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่เจ้ำหนีม้ำโดยตลอด  ทัง้นี ้
สัญญำกู้ ยืมเงินส่วนใหญ่ได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจ ำกัดบำงประกำร เช่น อัตรำส่วนกำรถือหุ้ นของผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ กำร
เปลีย่นแปลงกรรมกำรบริษัท กำรค ำ้ประกนัหนีส้นิหรือเข้ำรับอำวลั ตัว๋สญัญำใช้เงินแก่บคุคลหรือนิติบคุคลใด ๆ กำรจ่ำยเงินปัน
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ผล กำรรวมหรือควบบริษัทเข้ำกบั บริษัทอื่น กำรด ำรงอตัรำสว่นทำงกำรเงินบำงประกำร และกำรแจ้งให้ผู้ให้กู้ทรำบอยำ่งเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรเมื่อมีคดีควำมที่มีผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนเงินกู้  เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทมีสินทรัพย์บำงสว่นที่
น ำไปจดจ ำนองเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกู้ยืมจำกุนำคำร 

 ลูกค้า 

 บริษัทมีควำมมุง่มัน่ในกำรพฒันำคณุภำพของสินค้ำ และบริกำรให้ได้มำตรฐำน รวมทัง้ กำรจดัตัง้หน่วยงำนเพื่อติดต่อ 
รับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจำกลกูค้ำ เพื่อรับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำรของลกูค้ำ และน ำมำปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ลกูค้ำ
เกิดควำมเช่ือมัน่และควำมพงึพอใจสงูสดุ 

 คู่แข่ง  

บริษัทเน้นประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแขง่ขนัอยำ่งมจีริยุรรมที่ดี ด้วยควำมเป็นมืออำชีพและโปร่งใส ภำยใต้กรอบแห่ง
กฎหมำย ไม่ละเมิดควำมลบัหรือลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิุีฉ้อฉล และยึดถือนโยบำยและกำรปฏิบตัิต่อคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำที่ระบไุว้ในคูม่ือจริยุรรมุุรกิจ  นอกจำกนี ้บริษัทมองวำ่คูแ่ขง่เปรียบเสมือนพนัุมิตรทำงกำรค้ำ  โดยได้เปิดโอกำสให้
พนัุมิตรทำงกำรค้ำเข้ำเยี่ยมชมดงูำนในบริษัท  ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท  เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัุ์อนัดีระหว่ำงกัน  ในปีที่
ผำ่นมำบริษัทไมม่ีข้อพิพำทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

 ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อมมำโดยตลอด โดยฝังอยูใ่นกระบวนกำรท ำงำนหลกัของ
กิจกำร ตัง้แต่ กำรออกแบบสินค้ำ กำรเลือกใช้วสัดแุละทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม กำรควบคุมคณุภำพของสินค้ำ บริกำร เวลำ
กำรสง่มอบ พฒันำสนิค้ำให้ผู้อยูอ่ำศยัมีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ รวมถึงมีกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงลดผลกระทบในรำยงำนผลกระทบ
สิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด ด ำเนินกำรและควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด ตลอดจนมีกำรสง่เสริม
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทุิภำพ และมีกำรจัดโครงกำรและกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆเพื่อชุมชมสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง  ทัง้นี ้
สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้ในเร่ือง “ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม”  

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฏหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทุ์ิ  รวมถึง ไม่
สนบัสนนุให้พนกังำนกระท ำกำรอนัเป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำหรือลขิสทิุ์ิของผู้ อ่ืนโดยไมไ่ด้รับอนญุำต  ซึ่งได้ประกำศ
เป็นข้อปฏิบตัิของพนกังำนในกำรใช้งำนเครือขำ่ยคอมพิวเตอร์ให้พนกังำนทุกคนทรำบ และมีกำรสือ่สำรผำ่นระบบ Intranet ของ
บริษัท 

มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง 

บริษัทมีนโยบำยคุ้มครองผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ด้วยกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง 
เพื่อเปิดรับเร่ืองร้องเรียนกรณีถกูละเมิดสิทุิ จำกกำรกระท ำผิดกฏหมำย หรือจรรยำบรรณ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ รวมถึง
พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทัง้พนกังำนบริษัทและผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ ซึ่งบริษัท
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเก็บข้อมลูร้องเรียนดงักลำ่วให้เป็นควำมลบั โดยจะรับรู้เฉพำะในส่วนงำนที่ได้รับมอบหมำย
เทำ่นัน้ เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน ทัง้นีส้ำมำรถยื่นเร่ืองถึงประุำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  
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(ง) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และโปร่งใส 
บริษัทจึงได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคญัของบริษัททัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน ผ่ำนทำงWebsite ของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th และ website ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
www.sec.or.th ตำมเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้ข้อมูล
สำรสนเทศต่ำงๆที่บริษัทได้เผยแพร่ต่อสำุำรณชนและผู้ มีส่วนได้เสีย จะน ำมำเผยแพร่รวมไว้ใน website ของบริษัท 

www.majordevelopment.co.th ด้วย โดยมีกำรปรับปรุงข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ ใช้สำมำรถรับข้อมูลข่ำวสำรได้ทนัต่อ
เหตกุำรณ์ เข้ำถึงได้สะดวก และได้รับประโยชน์สงูสดุ 

2. งบกำรเงินที่น ำมำเปิดเผยต่อผู้ มีส่วนได้เสียต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริษัทก่อน 

3. คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่
กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชีในรำยงำนประจ ำปีของปี 2545 เป็นต้นมำ 

4. บริษัทได้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และได้รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ได้ให้
ควำมเห็นชอบโดยสรุปผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ website ของบริษัท โดยเร่ิมตัง้แต่รำยงำน
ประจ ำปี 2550 เป็นต้นมำ 

5. บริษัทได้เปิดเผยเก่ียวกบับทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และจ ำนวน
ครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชมุไว้ภำยใต้หวัข้อ “ 9. โครงสร้ำงกำรจดักำร ” และ “ คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ” 

 

(จ) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

  1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

  กำรเลือกตัง้กรรมกำรของบริษัทเป็นไปตำมมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมหลกัเกณฑ์ วิุีกำรตำมกฎหมำยและ
ข้อบงัคบัของบริษัทโดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี และกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุ 3 คนต้องออกตำมวำระ เพื่อให้มี
กำรสรรหำกรรมกำรใหมท่กุปี โดย ณ วนัท่ี 31 ุนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนทัง้สิน้ 9 คน ประกอบด้วย 

  กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร      จ ำนวน        6  ทำ่น  

  กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ       จ ำนวน     3  ทำ่น 

  กรรมกำรอิสระมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซึ่งไม่มีควำมสมัพนัุ์
ทำงุุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะท ำให้มีข้อจ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระและมีคณุสมบัติตำมค ำนิยำมของกรรมกำร
อิสระ ดงัที่ได้กลำ่วในหวัข้อ กรรมกำรอิสระ 

  การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร  โดย
คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร ขณะที่ฝ่ำยจดักำรท ำหน้ำที่
บริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด  แยกบุคคลที่เป็นประุำนกรรมกำรออกจำกบุคคลที่เป็นกรรมกำร
ผู้จดักำร  และกำรท ำรำยงำนตำ่งๆที่ไมใ่ช่กำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท  จะผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งมี
กรรมกำรท่ีเป็นอิสระร่วมอยูด้่วยอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทัง้หมด 

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.majordevelopment.co.th/
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  องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

  โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรในปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิหลำกหลำย
ด้ำนควำมรู้และควำมเช่ียวชำญ ได้แก่ วิศวกรรมศำสตร์ กำรบัญชี กำรบริหำรุุรกิจ เศรษฐศำสต ร์ นิติศำสตร์ โดยมีควำม
หลำกหลำยของวิชำชีพและประสบกำรณ์อนัเป็นประโยชน์ในประกอบกิจกำรของบริษัทและกำรถ่วงดลุของกรรมกำรท่ีเหมำะสม 

 

  2. คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะ เพื่อช่วยติดตำมและกำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนให้ใกล้ชิดมำกขึน้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  โดย
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะชดุไว้อยำ่งชดัเจน 

 

  3. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

  3.1 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีควำมรู้ มีทกัษะและประสบกำรณ์หลำกหลำย สำมำรถใช้วิจำรณญำณได้
อยำ่งอิสระ และมีควำมเป็นผู้น ำ ท ำหน้ำที่ก ำหนดกลยทุุ์ ทิศทำง นโยบำย เป้ำหมำยและภำรกิจของบริษัท รวมทัง้ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ กฎหมำยและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสม ภำยใต้กรอบกฎหมำย วตัถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และมีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี
ทกุฝ่ำย นอกจำกนี ้เพื่อให้เกิดประสิทุิภำพ ประสิทุิผล โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ บริษัทได้จดัให้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 

  3.2 คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ควำม
เห็นชอบนโยบำยดงักลำ่วและมีกำรทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
  3.3 คณะกรรมกำรสง่เสริมจรรยำบรรณดงันี ้
  บริษัทยึดมั่นในแนวทำงกำรด ำเนินุุรกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นุรรม ได้ออกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับ
จรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำรและพนกังำน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของ
บริษัทภำยใต้กรอบกฎหมำยและกฎระเบียบของบริษัทบนพืน้ฐำนของกำรมีจรรยำบรรณเยี่ยงมืออำชีพ โดยบริษัทได้จัดท ำ
จรรยำบรรณพนกังำน (Code of Conduct) เผยแพร่ในเว็บไซต์ www.majordevelopment.co.th และระบบฐำนข้อมลูกลำงของ
บริษัท และให้พนกังำนได้ถือปฏิบตัิ บริษัทมีกำรจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ และวฒันุรรมในกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี และกำรสือ่แนวปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณแก่พนกังำนทกุคนอยำ่งมีประสทิุิภำพ อำทิ 

- กำรให้พนกังำนรับทรำบจรรยำบรรณพนกังำน 

-  กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ ให้มีหัวข้อเก่ียวกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณของ
พนกังำน เพื่อควำมเข้ำใจและเป็นแนวปฏิบตัิ 

-  กำรสือ่ให้พนกังำนรับทรำบแนวปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณพนกังำนทำงระบบจดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์ 

- กำรจดัท ำกิจกรรมผำ่นสือ่ในระบบเครือข่ำยอิเล็กทรอนิกส์ภำยในองค์กร โดยเฉพำะกำรประชำสมัพนัุ์
เก่ียวกบัจรรยำบรรณและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรในหน้ำแรก (Welcome Page) 

 

http://www.majordevelopment.co.th/
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  บริษัทได้มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณเป็นประจ ำทุกปี  และบริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำย
ตรวจสอบและพัฒนำระบบในกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบตัิภำยใต้งำนตรวจสอบ โดยรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
รับทรำบผลกำรตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะแนวทำงแก้ไข 

  3.4 ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

  บริษัทด ำเนินงำนโดยยึดมัน่ในหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่จะขจัดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งให้
พนกังำนทกุคนถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

   

  4. มาตรการในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ
รำยกำรระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม ภำยใต้กรอบจริยุรรมที่ดี โดยผำ่นกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีกำรดแูล
ให้มีกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วตอ่สำุำรณชน ทัง้นี ้บริษัทได้
ก ำหนดนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนกำรในกำรอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้ผู้บริหำร 
พนกังำน และผู้ เก่ียวข้องได้ยดึถือปฏิบตัิ โดยมีหลกักำรส ำคญัได้แก่ 
  4.1 รำยกำรใดที่กรรมกำร พนกังำน หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั มีผลประโยชน์เก่ียวข้องในกำรท ำรำยกำรกับ
บริษัท ห้ำมกรรมกำรหรือพนกังำนมีสว่นร่วมในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำร และให้มีกำรก ำหนดรำคำเป็นไปอยำ่งเหมำะสม เสมือน
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก  
  4.2 ในกำรก ำหนดรำคำ เพื่อกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้ใช้รำคำยตุิุรรม เหมำะสม และ
เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

  4.3 กำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัให้มี
กำรน ำเสนอรำยกำรที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำร
บริษัทตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
  4.4 กำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือ
รำยกำรระหวำ่งกนัตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต./ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ใน
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วไว้ในงบ
กำรเงินตำมที่มำตรฐำนบญัชีได้ก ำหนดไว้ด้วย 

 

  5. นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง 

  5.1 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทุกคน และทุกหน่วยงำนเป็นเจ้ำของควำมเสี่ยง มีหน้ำที่
รับผิดชอบ ด ำเนินกำรประเมิน ติดตำม และสนบัสนนุให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมีประสทิุิภำพ 

  5.2 หน่วยุุรกิจ (Business Unit) ของบริษัท ต้องมีกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรควำมเสี่ยง อีกทัง้กำร
ประเมินผลและกำรติดตำมอยำ่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง โดยต้องมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรให้เหมำะสมกบักำรเปลี่ยนแปลงทำง
ุุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมออยำ่งน้อยปีละครัง้ 

  5.3 ก ำหนดให้กำรประเมินควำมเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ของแผนงำนประจ ำปีของทกุฝ่ำย โดยพิจำรณำควำมเสี่ยง
ทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร โดยค ำนงึถึงปัจจยัเสีย่งทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรจดักำรควำมเสี่ยง
และสร้ำงสญัญำณเตือนภยัที่เหมำะสม 
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  5.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่ติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

  5.5 สร้ำงวฒันุรรมองค์กรให้เกิดควำมเข้ำใจร่วมกนัและมีจิตส ำนกึในเร่ืองควำมเสีย่ง  ด้วยกำรสร้ำงฐำนองค์
ควำมรู้  (Knowledge Base) เพรำะบริษัทเช่ือว่ำควำมเสี่ยงสำมำรถบรรเทำลงหรือยอมรับได้เมื่อผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ทกุสว่น
งำนรู้เทำ่ทนัควำมเสยีหำยที่จะตำมมำ ดงันัน้บริษัทจึงมุง่พฒันำฐำนข้อมลูทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร ด้วยกำรลงทนุด้ำนไอที
และน ำเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมำใช้งำน เพื่อให้พนกังำนทกุระดบัสำมำรถเข้ำถึงข้อมลู แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์  อนัจะน ำไปสูก่ำร
พฒันำและปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งให้เกิดประสทิุิภำพ 

 

  6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท   
  บริษัทได้แจ้งก ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำรให้กรรมกำรได้รับทรำบลว่งหน้ำ เพื่อช่วยให้กรรมกำรสำมำรถ
จดัสรรเวลำเข้ำร่วมประชมุ โดยได้เปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำประชมุภำยใต้หวัข้อ  โครงสร้ำงกำรจดักำร 

 

  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

  บริษัทมีนโยบำยจดัให้คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ ำ
ทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ และเพิ่ม
ประสทิุิผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร  โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร จดัท ำเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

  7.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะ โดยประเมินในด้ำนตำ่งๆ คือ (1) โครงสร้ำงและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมกำร (2) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (3) กำรประชุมคณะกรรมกำร (4) กำร
ท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (5) ควำมสมัพนัุ์กบัฝ่ำยจดักำร (6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

  7.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรรำยบคุคล โดยประเมินในด้ำนตำ่งๆ คือ (1) ควำมพร้อม
ของกรรมกำร (2) กำรก ำหนดกลยทุุ์ และวำงแผนุุรกิจ (3) กำรจดักำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยใน (4) กำรดแูลไม่ให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (5) กำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน (6) กำรประชมุคณะกรรมกำร (7) อื่นๆ 

  ในปี 2560 เลขำนกุำรบริษัทได้จดัสง่แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรให้แก่กรรมกำร ซึ่งได้
สรุปผลและเสนอผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรพิจำรณำเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่กลำ่วข้ำงต้น 

 

  8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรชุดย่อย อำทิ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งปีที่ผำ่นมำ เพื่อสำมำรถน ำมำแก้ไขและเพิ่ม
ประสทิุิภำพกำรท ำงำน โดยน ำเสนอผลกำรประเมินท่ีได้ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำรับทรำบ 
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  9. ค่าตอบแทน 

  บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำรไว้อยำ่งชดัเจน โดยมีคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรอง ซึง่คำ่ตอบแทนของบริษัทจะอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสำหกรรมเดียวกนั ซึ่ง
ได้เปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำประชมุภำยใต้หวัข้อ โครงสร้ำงกำรจดักำร 

 

  10. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ จึงจัดให้มีกำรแนะน ำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนในภำพรวมของบริษัท โครงสร้ำงบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องทำงุุรกิจ เพื่อให้มีควำมเข้ำใจทัง้วิุี
ท ำงำนและโครงสร้ำงกำรถือหุ้นระหวำ่งกนันอกจำกนีย้งัให้ข้อมลูสำรสนเทศที่ส ำคญัและจ ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร 
เช่น โครงสร้ำงกำรท ำงำนภำยในบริษัท ข้อบงัคบับริษัท วตัถปุระสงค์บริษัท จรรยำบรรณทำงุุรกิจของคณะกรรมกำรบริษัท  คูม่ือ
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎหมำยที่เก่ียวข้อง งบกำรเงิน หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
รวมถึงกำรจัดให้มีกำรพบปะกับประุำนกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทเพื่อรับทรำบ
ข้อมลูเก่ียวกบักำรด ำเนินุุรกิจของบริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  ซึง่สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ อนัได้แก่ สทิุิของผู้ ถือหุ้น กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั สิทุิ
ของผู้มีสว่นได้เสยี กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (รำยละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในเร่ือง “กำร
ก ำกบัดแูล”) ตลอดจนกำรให้ควำมส ำคญัตอ่ชมุชม สงัคม และสิง่แวดล้อม ในกำรด ำเนินุุรกิจของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทมี
ควำมตระหนกัมำโดยตลอดวำ่กระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม จะยกระดบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทให้เติบโตได้อย่ำงยัง่ยืน และเป็นหวัใจส ำคญัที่จะน ำไปสูค่วำมส ำเร็จ ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบำย
เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณทำงุุรกิจของบริษัทที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร กระบวนกำรท ำงำนหลกัของ
กิจกำรได้ค ำนงึถึงและเอำใจใสผู่้มีสว่นได้เสยี ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม มำโดยตลอด และได้ปฏิบตัิตำมกฏหมำย ข้อบงัคบั ที่
เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินุุรกิจอยำ่งเคร่งครัด   
   

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินุุรกิจโดยสง่เสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี สจุริตและเป็นุรรม ภำยใต้กรอบ
ของกฏหมำยและจริยุรรมทำงุุรกิจของบริษัท หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  มี
มำตรกำรก ำกบัดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในหำประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง เคำรพสิทุิและควำมเสมอภำคของผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ พนกังำน คูค้่ำ คูแ่ขง่ เจ้ำหนี ้ตลอดจน ชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิที่
ครอบคลมุถึงสิทุิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่ำงทั่วถึงไว้ในจริยุรรมและจรรยำบรรณทำงุุรกิจของบริษัท 
ส ำหรับ เจ้ำของกิจกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ได้ยึดถือปฏิบตัิ โดยได้เปิดเผยไว้ในเว็ปไซด์ของบริษัทและระบบฐำนข้อมลูกลำง
ของบริษัท ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้ในเร่ือง “กำรก ำกบัดแูล” ภำยใต้หวัข้อ “บทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี” 
 

2. การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน 

 บริษัทมีนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและห้ำมจ่ำยสินบน โดยก ำหนดหลกักำรในจรรยำบรรณทำงุุรกิจห้ำมมิให้
พนกังำนเรียกกำรรับประโยชน์หรือหลกีเลีย่งกำรรับทรัพย์สนิใดๆที่จงูใจให้ปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำ
ให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบุรรม ไมด่ ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ตอ่องค์กร ไม่
น ำทรัพย์สนิขององค์กรไปหำประโยชน์ทำงกำรค้ำให้ตนเองหรือพวกพ้อง หรือละเว้นกำรกระท ำใดๆที่ผิดกฏหมำยหรือโดยมิชอบ
ตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของตน ซึง่บริษัทได้เผยแพร่จรรยำบรรณทำงุุรกิจให้พนกังำนได้ทรำบอย่ำงทัว่ถึงและตระหนกักำรปฏิบตัิตำม
หน้ำที่อย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทได้มุ่งเน้นพืน้ฐำนจิตใจของพนกังำนในด้ำนคุณุรรมจริยุรรม โดยกำรให้พนกังำนเข้ำฝึกอบรม
พฒันำจิตด้วยสมำุิและเทศนำุรรม 

 บริษัทได้จดัให้มีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีกำรพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือพบเห็นกำรกระท ำทจุริตและคอร์รัปชนั และจดั
ให้มีมำตรกำรคุ้มครองและบรรเทำควำมเสียหำยให้กับผู้ รำยงำน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนดงักล่ำว 
(Whistleblo2er Policy) รำยละเอียดได้แสดงอยูใ่นเร่ือง “กำรก ำกบัดแูล” ภำยใต้หวัข้อ “มำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสและกลไก
คุ้มครองผู้แจ้ง”  

 บริษัทจดัให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกำรทจุริตภำยในบริษัท  ผ่ำนทำงกำรประเมินกำร
ควบคุมภำยในตำมแบบ COSO ในระดบัคณะกรรมกำร  กำรประเมินกำรควบคุมภำยในระดบัหน่วยงำน  รวมถึง กลไกกำร



         บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบ ŝŞ-ř ประจ ำปี ŚŝŞŘ 

 

หน้ำ 68/116 

 

ท ำงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ ฝ่ำยตรวจสอบและพฒันำระบบ บริษัทได้วำงมำตรกำรก ำกับดูแลและกำร
ควบคุม กำรก ำหนดแนวทำงเชิงป้องกันกำรทุจริตที่จะเกิดขึน้ได้ในระบบต่ำงๆ กำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มี
ประสิทุิภำพและประสิทุิผล  และได้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและพฒันำระบบใ ห้ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง กำรจัด
โครงสร้ำงองค์กรที่มีถ่วงดลุกำรใช้อ ำนำจและกำรแบง่แยกหน้ำที่ท่ีเหมำะสม วฒันุรรมองค์กรที่เน้นด้ำนคณุุรรมจริยุรรม  โดย
มีกลไกกำรตรวจสอบติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึง มีกำรสือ่สำรและฝึกอบรมพนกังำนมำโดยตลอด 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยหลกัสิทุิมนุษยชน กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน ได้ปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด 
ยดึถือหลกัสทิุิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั โดยค ำนงึถึงควำมเสมอภำค เสรีภำพของบคุคลท่ีเทำ่เทียมกนัทัง้ศกัดิ์ศรีและสทิุิ 
ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชำติ สญัชำติ ภำษำ ศำสนำ เพศ อำยุ กำรศึกษำ และบริษัทไม่สนบัสนุนกิจกำรที่
กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรละเมิดสทิุิมนษุยชนสำกล 

แนวปฏิบตัิ 

1) ก ำกบัดแูลมิใหุุ้รกิจของบริษัทเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรลว่งละเมิดสิทุิมนษุยชน  อำทิ กำรใช้แรงงำนเด็ก 
กำรคมุคำมทำงเพศ 

2) กำรดแูลพนกังำนและควำมเป็นอยูข่องพนกังำน โดยก ำหนดผลตอบแทนที่เหมำะสมให้แก่พนกังำน กำรจดัให้มี
สวสัดิกำรพนกังำน กำรสง่เสริมด้ำนกำรศกึษำอบรมอยำ่งตอ่เนื่องทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว กำรดแูลเอำใจใส่
ด้ำนด้ำนสขุภำพร่ำงกำย สขุอนำมยั ควำมปลอดภยัของทรัพย์สนิและจำกกำรท ำงำน กำรจดัสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำนให้เหมำะสมและปลอดภยั  รวมถึง สอดสอ่งดแูลกรณีมีกำรกระท ำที่ไมเ่ป็นุรรมที่เกิดขึน้ในบริษัท 

3) กำรรักษำข้อมูลส่วนตวัของลกูค้ำ คู่ค้ำ และพนกังำน โดยถือเป็นควำมลบั ไม่ส่งต่อหรือกระจำยข้อมูลส่วน
บคุคลไปยงับคุคลหรือหน่วยงำนที่ไม่เก่ียวข้อง โดยกำรเปิดเผยข้อมลูต่อสำุำรณะหรือกำรถ่ำยโอนข้อมลูสว่น
บคุคลจะต้องได้รับกำรยินยอมจำกผู้ เป็นเจ้ำของข้อมลูนัน้ๆ  

4) กำรก ำหนดเง่ือนไขในสญัญำจ้ำงพนกังำนท่ีเหมำะสมและเป็นุรรม 

5) ปฏิบตัิตอ่พนกังำน ผู้มีสว่นได้เสยีทกุคนด้วยควำมเสมอภำค ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ให้เกียรติและเคำรพควำมคิดเห็นซึง่
กนัและกนั 

6) กำรก ำหนดข้อปฏิบตัิส ำหรับพนกังำนของบริษัท ในกำรประพฤติตนให้เหมำะสมกบัหน้ำที่กำรงำน ไม่กลำ่วร้ำย
ผู้อื่นหรือองค์กรโดยปรำศจำกมลูควำมจริง 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทตระหนกัอยูเ่สมอวำ่พนกังำนเป็นองค์ประกอบที่ส ำคญัของควำมส ำเร็จของบริษัท จึงให้กำรดแูลและกำรปฏิบตัิที่
เป็นุรรม ในด้ำนตำ่งๆ อำทิ 

- กำรเคำรพสิทุิของพนักงำนตำมหลกัสิทุิมนุษยชน โดยสำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมภำยใต้หัวข้อ “กำร
เคำรพสทิุิมนษุยชน” 

- กำรก ำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับระดบัหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและตำมกลไกรำคำตลำดแรงงำน  โดย
ค ำนึงถึงหลักกำรจูงใจพนักงำนให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ มีกำร
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ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน  และแบ่งผลตอบแทนสว่นหนึ่งให้พนกังำนตำมผลประกอบกำรของ
บริษัท 

- สง่เสริมกำรออมเงินของพนกังำนเพื่อเป็นหลกัประกันที่ดีในอนำคต โดยกำรจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพภำค
สมคัรใจให้แก่พนกังำน 

- กำรจดัให้มีสวสัดิกำรพนกังำนในด้ำนตำ่งๆ กำรจดัให้มีนโยบำยควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัที่ดีของพนกังำน 
และกำรสง่เสริมให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี โดยสำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมในเร่ือง “กำรก ำกบัดแูล” 
ภำยใต้หวัข้อ “สทิุิของผู้มีสว่นได้เสยี-พนกังำน” 

- กำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของพนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรจัดให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่
พนกังำนในทกุระดบัชัน้ 

- บริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมกำรสวัสดิกำร  เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงำนร่วมปรึกษำหำรือกับบริษัทเพื่อจัด
สวสัดิกำรให้แก่พนกังำน เป็นเสมือนสื่อกลำงที่จะถ่ำยทอดควำมต้องกำรด้ำนสวสัดิกำรของพนกังำนให้บริษัท
ทรำบและร่วมปรึกษำหำรือให้ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนควบคมุดแูลกำรจดัสวสัดิกำรท่ีบริษัทจดัให้แก่พนกังำน  

 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทมีควำมมุง่มัน่ในกำรพฒันำคณุภำพของสนิค้ำ และบริกำรให้ได้มำตรฐำน รวมทัง้ กำรจดัตัง้หน่วยงำนเพื่อติดต่อ 
รับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจำกลกูค้ำ เพื่อรับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำรของลกูค้ำ และน ำมำปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ลกูค้ำ
เกิดควำมเช่ือมัน่และควำมพงึพอใจสงูสดุ  

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กำรลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  
 บริษัทได้ตระหนกัถึงผลกระทบที่จะเกิดต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ออกแบบและผลิตสินค้ำที่ค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม ตัง้แต่ กำร
ออกแบบสินค้ำ กำรเลือกใช้วสัดทุี่มีคณุภำพและเอือ้ต่อกำรประหยดัพลงังำน  ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม กำรมีระบบ
ควบคมุมำตรฐำนงำนก่อสร้ำง กำรจดัให้มีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม ดงัที่ได้กลำ่วในหวัข้อ “ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค” รวมถึง 
กำรปฏิบตัิตำมแนวทำงลดผลกระทบในรำยงำนผลกระทบสิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด ด ำเนินกำรและควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำม
กฏหมำยที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

 - กำรสง่เสริมกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิุิภำพ และกำรให้ควำมรู้พนกังำนในเร่ืองสิง่แวดล้อม 

 บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทุิภำพโดยค ำนึงผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึน้ 
สง่เสริมและให้ควำมรู้แก่พนกังำนในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยดัคุ้มค่ำ และกำร
ค ำนงึถึงควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่อยู่เสมอ โดยปลกูฝังผ่ำนกิจกรรมและกำรฝึกอบรมที่พนกังำนมีสว่น
ร่วมอย่ำงต่อเนื่อง และเร่ิมจำกชีวิตกำรท ำงำนประจ ำวนั เช่น กำรลดกำรใช้กระดำษและกำรใช้กระดำษรีไซเคิล กำรน ำแฟ้ม
กลบัมำใช้ใหม่ กำรดูแลรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้  รณรงค์กำรประหยัดน ำ้ไฟ เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทได้
จัดกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับพลงังำน เช่น เทคโนโลยีประหยดัพลงังำน และกำรอนุรักษ์พลงังำน 
รวมถึง ทำงเลอืกในกำรใช้พลงังำนสะอำด เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมที่เกิดขึน้ 
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 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีสว่นร่วมในกำรช่วยพฒันำชุมชนและสงัคม ตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี โดยใน
รอบปี 2560 ที่ผำ่นมำได้มีกิจกรรมในกำรพฒันำชุมชนและสงัคม โดยผู้บริหำรและพนกังำนบริษัท มอบอำคำรที่พกัสนุขั วคัซีน
รวม และมอบของบริจำคให้กบัเจ้ำหน้ำที่ ณ เกำะสนุขั พทุุมณฑล จงัหวดันครปฐม เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2560 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนกำรด ำเนินงำนให้ถกูต้องตำมนโยบำยและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ตลอดจนกฎหมำย ระเบียบปฏิบตัิ และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล สง่เสริมให้พฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี 
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปรวมทัง้สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบ
ภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่รัดกุม เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทุิภำพ คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบตัิหน้ำที่และ 
แสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยมีส ำนักงำนตรวจสอบภำยในและงำนก ำกับดูแล เป็นหน่วยปฏิบัติที่รำยงำนตรงต่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในและงำนก ำกบัดูแล ท ำหน้ำที่ประเมินกำรควบคุมภำยในตำมแนวปฏิบตัิที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบก ำหนด โดยมีนโยบำยตรวจสอบในเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์กับหน่วยงำน พิจำรณำควำมน่ำเช่ือถือในควำมถูก
ต้องของ รำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี และเพิ่มประสทิุิภำพ ประสทิุิผลในกำรด ำเนินงำน โดยยดึแนวกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกล 

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ ในด้ำนต่ำงๆ 5 สว่น คือองค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำร
ควำมเสีย่ง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู และระบบติดตำม คณะกรรมกำรมี
ควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในส ำหรับเร่ืองกำรท ำุุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกับบุคคล ดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่นๆ ของระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษัทฯ มีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั ทัง้นีร้ะบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ สรุปได้ ดงันี  ้

 

1. องค์กร และสภาพแวดล้อม 

บริษัทฯ มีกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรอย่ำงเหมำะสม  ช่วยให้ระบบกำรควบคมุภำยในด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทุิภำพ 
นอกจำกนี ้ยงัดแูลให้มีกำรก ำหนดนโยบำยแผนกำรปฏิบตัิงำน และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินุุรกิจไว้อย่ำงชัดเจนและวดัผลได้ 
ตลอดจนสง่เสริมสนบัสนนุนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และจริยุรรมุุรกิจให้มีควำมชดัเจน โปร่งใส มีระบบกำรควบคมุภำยใน
ที่เพียงพอ และเหมำะสม โดยนโยบำย แผนกำรปฏิบตัิงำน และเป้ำหมำยที่ก ำหนดนัน้จะค ำนึงถึงควำมเป็นุรรมต่อพนกังำน 
ลกูค้ำ คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น สงัคมสว่นรวม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้ำงค่ำนิยม และแนวทำง
ปฏิบตัิงำนท่ีเป็นหนึง่เดียวกนัให้กบัพนกังำนในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำร และพนกังำนปฏิบตัิตนใน
ลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักิจกำร เพื่อเป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทมุง่ไปสูค่วำมส ำเร็จในอนำคต อีกทัง้
มีกำรจดัท ำนโยบำย และระเบียบวิุีปฏิบตัิงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในุุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำรจัดซือ้ และกำรบริหำรที่รัดกุม
สำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้   

 

2. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นอย่ำงมำก จึงได้มีกำรก ำหนด และประเมิน
ควำมเสี่ยงของกิจกำร มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนั และจดักำรควำมเสี่ยงซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เป็นผู้ เห็นชอบ และมอบนโยบำย เพื่อใช้เป็นหลกักำร และแนวปฏิบัติอนัจะน ำไปสูค่วำมพร้อมในกำรเผชิญสถำนกำรณ์ที่มีกำร
เปลีย่นแปลงได้อยำ่งเหมำะสม และทนักำล โดยนโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง  และจดักำรควำมเสีย่งก ำหนดไว้ดงันี ้
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- คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร มีหน้ำที่รับผิดชอบ ด ำเนินกำรประเมิน ติดตำม และสนบัสนุนให้มีกระบวนกำร
บริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมีประสทิุิภำพ 

- บริษัทฯ มีกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรควำมเสี่ยง อีกทัง้ประเมินผล และกำรติดตำมอย่ำงเป็นระบบอย่ำง
ตอ่เนื่อง โดยต้องมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรให้มีควำมเหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงทำงุุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ  มีหน้ำที่ประเมินกำรบริหำรควำมเสีย่ง และเสนอควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีกำรประเมินปัจจัยควำมเสี่ยงทัง้ที่เป็นปัจจัยภำยนอก และภำยใน ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินุุรกิจ
อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยวิเครำะห์ถึงสำเหตุ และก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรในกำรบริหำรเพื่อลดควำมเสี่ยง ตลอดจนดแูล และ
ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ในระดบัที่เหมำะสม โดยแจ้งให้พนกังำนที่
เก่ียวข้องรับทรำบเพื่อปฏิบตัิตำมมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ รวมถึงมีกำรติดตำมว่ำหน่วยงำนต่ำงๆ ได้ปฏิบตัิตำมแผนกำรบริหำร
ควำมเสีย่งที่ก ำหนดไว้หรือไม่    

 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบรวมทัง้อ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัไว้อย่ำงชดัเจน
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยแบง่แยกหน้ำที่กำรอนมุตัิ กำรบนัทกึรำยกำรบญัชี ข้อมลูสำรสนเทศ และกำรจดัเก็บทรัพย์สินออกจำก
กนัเด็ดขำด เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุ และสำมำรถตรวจสอบกนัได้อยำ่งเหมำะสม  

บริษัทฯ มีกำรท ำุุรกรรมหรือรำยกำรกับ กรรมกำร ผู้บริหำร โดยเข้ำเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป และตำมสิทุิของพนกังำน
บริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรควบคุมในกำรท ำุุรกรรมดงักล่ำว โดยจะต้องผ่ำนขัน้ตอนอนุมัติของฝ่ ำยจัดกำร หรือ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้น ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์ พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูเพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบ และ
กฎเกณฑ์ดงักลำ่วด้วย อนึง่ กำรพิจำรณำอนมุตัิุุรกรรมจะกระท ำโดยผู้ที่ไมม่ีสว่นได้เสียในุุรกรรมนัน้ และจะค ำนึงถึงประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส ำคญั โดยถือเสมือนเป็นรำยกำรท่ีกระท ำกบับคุคลภำยนอก    

บริษัทฯ ติดตำมดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมอยำ่งสม ่ำเสมอ  รวมทัง้ก ำหนดทิศทำง และแนวทำง
กำรด ำเนินงำนให้บคุคลที่บริษัทฯ แตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทดงักลำ่วถือปฎิบตัิอีกด้วย บริษัทฯ มีกำรติดตำม
กำรปฎิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้อง และเพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรประกอบุุรกิจ
และรักษำช่ือเสยีงของบริษัทฯ 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูล และระบบกำรรำยงำนข้อมูลที่ส ำคัญต่อผู้ บริหำรแต่ละระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ ทันเวลำ และ
เพียงพอ เพื่อให้ผู้บริหำรใช้ประกอบกำรตดัสินใจ รวมทัง้จัดให้มีกำรเช่ือมโยงข้อมลูสำรสนเทศเพื่อให้มัน่ใจว่ำพนกังำนมีควำม
เข้ำใจนโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ และสำมำรถสือ่สำรกนัได้ทกุระดบั  

นอกจำกผู้ บริหำรแล้ว ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรจะได้รับหนังสือนัดประชุม และเอกสำร
ประกอบกำรประชุมที่ระบขุ้อมลูที่จ ำเป็น และเพียงพอต่อกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อยภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ยกเว้นในกรณีมีกำรประชุมเร่งด่วน รำยงำนกำรประชุมกรรมกำร มีรำยละเอียดที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบ
ควำมเหมำะสมในกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรได้ 

บริษัทฯ มีระบบจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชีและบญัชีตำ่งๆ  ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่  และไม่เคยได้รับแจ้ง
จำกผู้สอบบญัชีวำ่มีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้ คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำแล้ววำ่บริษัทฯ ใช้นโยบำยกำรบญัชีตำมหลกักำรบญัชี
ที่รับรองทัว่ไป และเหมำะสมกบัลกัษณะของุุรกิจ 
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5. ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ ติดตำมเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินุุรกิจที่ก ำหนดไว้หรือไม่ กรณีที่มี
ควำมแตกต่ำง บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแก้ไขภำยในระยะเวลำที่เหมำะสมพร้อมทัง้วิเครำะห์  และตรวจสอบถึงสำเหตขุองควำม
แตกตำ่งเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรป้องกนัหรือปรับปรุงตอ่ไป บริษัทฯ จดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบควบคมุภำยในที่
วำงไว้อย่ำงสม ่ำเสมอ ในกรณีมีข้อบกพร่องจะรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดเหตุทจุริตหรือ
สงสยัว่ำมีเหตกุำรณ์ทุจริต มีกำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย และมีกำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอำจจะกระทบต่อช่ือเสียง และฐำนะ
กำรเงินของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั   

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งประเมินโดยผู้บริหำร และแผนกตรวจสอบภำยใน 
พบว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอ และมีประสิทุิผล   ไม่พบประเด็นปัญหำหรือข้อบกพร่องที่เป็น
สำระส ำคญั  
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2549 เมื่อ วนัที่ 4 พฤษภำคม 2549 มีมติก ำหนดมำตรกำรในกำรอนมุตัิ
รำยกำรระหวำ่งกนัดงันี ้
 กรณีที่มีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วมกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี 
หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำรนัน้ๆ โดยพิจำรณำเง่ือนไขตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินุุรกิจ
ปกติในอตุสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำของบคุคลภำยนอกหรือรำคำตลำด หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำม
ช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะจดัให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้
ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผู้มีสว่นได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทุิออกเสียงในรำยกำรดงักล่ำว นอกจำกนี ้กำรมอบหมำย
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ/คณะกรรมกำรบริหำร/ประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ/คณะกรรมกำรบริหำร/ประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับ
มอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ/คณะกรรมกำรบริหำร/ประุำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนหรือบคุคลที่
อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตำมที่
นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) ซึ่งกำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบัของ
บริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ยกเว้นรำยกำรกำรค้ำปกติที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไป ที่ก ำหนดขอบเขตโดย
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอีกทัง้จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่
ตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงจะมีกำรเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบŝŞ-ř) และ
รำยงำนประจ ำปี 

 นอกจำกนี ้ภำยหลงัจำกกำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ  จะต้องปฏิบตัิ
ตำมกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและกำรได้มำหรือ
จ ำหนำ่ยไปของสนิทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนอยำ่งเคร่งครัด 

 

12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2549 เมื่อวนัที่ 4 พฤษภำคม 2549 และ ครัง้ที่ 6/2550 เมื่อวนัที่ 14 
พฤษภำคม 2550 มีมติก ำหนดมำตรกำรในกำรอนมุตัิรำยกำรระหวำ่งกนัดงันี ้
 ในอนำคตบริษัทฯ อำจมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัตำมแตเ่ห็นสมควร โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้
เป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกนัซึ่งก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและ
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแหง่ประเทศไทย 
 

กรณีรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเป็นุุรกรรมปกติ 
 ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เป็นุุรกรรมปกติของบริษัทฯ และเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ต่อเนื่องในอนำคต บริษัทฯได้มีกำร
ก ำหนดกรอบของรำยกำรดงักลำ่ววำ่รำยกำรดงักลำ่วจะต้องเป็นไปตำมลกัษณะกำรค้ำโดยทัว่ไปโดยอ้ำงอิงกบัรำคำและเง่ือนไข
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กำรค้ำโดยทัว่ไปที่เหมำะสมและยุติุรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และได้
น ำเสนอกรอบของรำยกำรดงักลำ่วให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิแล้วเพื่อให้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถด ำเนินกำรท ำ
รำยกำรท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมกรอบที่ก ำหนดตอ่ไป โดยในกรณีหำกกำรท ำรำยกำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมนโยบำยข้ำงต้น ฝ่ำย
จดักำรของบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรได้เลย โดยที่ไมต้่องน ำรำยกำรดงักลำ่วเสนอขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่
อยำ่งไรก็ตำมเพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูละกิจกำรท่ีดี บริษัทฯ จะต้องน ำรำยกำรท่ีเป็นุุรกรรมปกติของบริษัทฯท่ีบริษัทฯ 
ได้ด ำเนินกำรไปตำมกรอบที่ก ำหนดรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรับทรำบในทกุๆไตรมำส 

 โดยรำยกำรที่เป็นุุรกรรมปกติของบริษัทฯ จะต้องเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำซึ่งจะต้องเป็นไปตำมค ำนิยำมของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีบริษัทฯ กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร โดยถ้ำบริษัทฯไม่ท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัก็
ต้องท ำรำยกำรแบบเดียวกันกบับุคคลอื่นอยู่แล้ว ได้แก่ กำรซือ้วสัดทุี่ใช้ในกำรก่อสร้ำงและกำรว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำในกำรก่อสร้ำง 
โดยกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วจะต้องเป็นรำยกำรที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไปที่มีรำคำและเง่ือนไขที่เป็นุรรมไม่ก่อให้เกิดกำร
ถ่ำยเททำงผลประโยชน์ ซึง่รวมถึงเง่ือนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเง่ือนไข ดงันี ้

 1) รำคำและเง่ือนไขที่บริษัทฯ ได้รับเหมือนท่ีให้กบับคุคลทัว่ไป 

 2) รำคำและเง่ือนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 

 3) รำคำและเง่ือนไขที่บริษัทฯ สำมำรถแสดงได้วำ่ผู้ประกอบุุรกิจรำยอื่นๆ ได้ปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนักบั 

 บคุคลทัว่ไป 
 

กรณีรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีไมเ่ป็นุุรกรรมปกติ 

 กรณีที่เป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีไมเ่ป็นุุรกรรมปกติ บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำม
เห็นชอบเก่ียวกับควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักลำ่วเป็นกรณีไป ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมิน
รำคำทรัพย์สนิท่ีมีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
บคุคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ จะถกูน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิของคณะกรรมกำรบริษัทฯหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี เพื่อให้
มีควำมมัน่ใจวำ่กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักลำ่วจะไมเ่ป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
แตเ่ป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษัทฯ ได้ค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

 ในสว่นกำรค ำ้ประกนัสว่นตวัของผู้ ถือหุ้น และ/หรือกรรมกำร ต่อเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน ที่ผ่ำนมำและที่จะเกิดขึน้
ในอนำคต บริษัทฯ จะไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนใดๆ ในกำรค ำ้ประกนัสว่นตวัเงินกู้ยืมดงักลำ่ว 

 ในสว่นท่ีบริษัทฯ มีกำรกู้ยืมเงินจำกกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นบคุคลที่มีควำมขดัแย้งกบับริษัทฯ ที่ผ่ำนมำ และ ที่จะ
เกิดขึน้ในอนำคต บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่ มีควำม
เหมำะสมและจ ำเป็น และต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในรำยกำรดงักลำ่ว ทัง้นี ้รำยกำรดงักลำ่วจะต้องปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกนัซึ่งก ำหนดโดย
สมำคมนักบญัชีและผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย นอกจำกนี ้อัตรำดอกเบีย้ที่ช ำระให้แก่บุคคลที่มีควำมขัดแย้ง
ดงักลำ่ว ต้องเป็นอตัรำที่ไมส่งูกวำ่ต้นทนุกู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงินของบริษัทฯ  
 

12.3 รายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

รำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในปี 2560 มีดงันี ้(โปรดพิจำรณำในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเพิ่มเติม) 



        บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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รายการระหวา่งกนั 

บุคคล/นิตบุิคคล* ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่าส าหรับปี รายละเอียดรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง   2560 (ล้านบาท)  เก่ียวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บจก.เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี ้ เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯถือหุ้น บริษัทฯ    

 ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว • เงินทดรองจ่ำย 68.96 - ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ให้ บจก.เอ็มเจพี 

พร็อพเพอร์ตี ้ซึง่เป็นบริษัทย่อยยืมเงินทดรอง
ระหว่ำงกนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

      

บจก.เอ็มเจอำร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯถือหุ้น บริษัทฯ    

 ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว • เงินทดรองจ่ำย 670.49 - ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ให้ บจก.เอ็มเจอำร์  

ดีเวลลอปเม้นท์ ซึง่เป็นบริษัทย่อยยืมเงินทด
รองระหว่ำงกนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

      

บจก.เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯถือหุ้น บริษัทฯ    

 ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว • เงินทดรองจ่ำย 15.55 - ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ให้ บจก.เอ็มเจซี  
ดีเวลลอปเม้นท์ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ยืมเงินทด
รองระหว่ำงกนั เพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

      

บจก.เอ็มเจดี เรสซเิด้นส์ เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯถือหุ้น บริษัทฯ    

 ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว • เงินทดรองรับ 18.60 - ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ยืมเงินทดรองจำก 
บจก.เอ็มเจดี เรสซเิด้นส์ ซึง่เป็นบริษัทย่อย 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

    ยืมเงินทดรองระหว่ำงกนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร  

  • เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 

 

 

128.20 - ในปี 2560 บริษัทฯ ได้กู้ ยืมเงินจำก บจก.
เอ็มเจดี เรสซิเด้นส์ ซึง่เป็นบริษัทย่อยเพ่ือใช้
หมนุเวียนในกิจกำร  
 

 

 

 

 



        บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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บุคคล/นิตบุิคคล* ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่าส าหรับปี รายละเอียดรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง   2560 (ล้านบาท)  เก่ียวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

  • ดอกเบีย้จ่ำย 4.30 โดยบริษัทฯได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงินกู้ ยืมระยะ
สัน้ประเภทช ำระเม่ือทวงถำมให้  
บจก.เอ็มเจดี เรสซเิด้นส์ อตัรำดอกเบีย้ 

ร้อยละ 5.075-5.45 

 

 

  • ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย 4.30   

  • รำยได้คำ่เช่ำท่ีดนิ 1.20 - บริษัทได้ให้ บจก.เอ็มเจดี เรสซเิด้นส์  
เช่ำท่ีดนิท่ีสนำมบินน ำ้ เดือนละหนึง่แสนบำท 

 

 

 

บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์โฮเทลส์ แอนด์ รี
สอร์ทส ์

เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัทฯ 

• เจ้ำหนีค้ำ่หุ้น 

 

18.00 

 

- บริษัทฯ ได้ลงทนุใน บจก.เมเจอร์ ดีเวล 

ลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ จ ำกดั 

 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

  • เงินทดรองจ่ำย 13.81 - ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้ บจก.เมเจอร์  
ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยยืมเงินทดรองระหว่ำงกันเพ่ือ
ใช้บริหำรกิจกำร 

 

บจก. เมเจอร์ เรสซเิด้นส์ เป็นบริษัทร่วมค้ำ  โดยปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัทฯ  - ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ให้ บจก. เมเจอร์ เรส
ซเิด้นส์ กู้ ยืมเงินเพ่ือพฒันำโครงกำร 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ ยืมเงิน 

  •  เงินให้กู้ ยืม 664.66 

 

อำคำรชุดมำร์ค สุขุมวิท39 โดยคิดอัตรำ
ดอกเบีย้เงินกู้  มำตรฐำนุ.กรุงไทย 

ดงักลำ่วเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 

  •  ดอกเบีย้รับ 33.61 (MLR-0.75%) มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน
เดือน พ.ค.2560  หรือเม่ือโครงกำรดงักล่ำว
แล้วเสร็จ แล้วแตว่นัใดจะถึงก่อน 

 

  •  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 154.74  - ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้ บจก.เมเจอร์ เรส
ซิเด้นส์ กู้ ยิมเงินเพ่ือพัฒนำโครงกำร มิวนีค 
สขุุมวิท23 โดยคิดอตัรำดอกเบีย้เงินกู้MLR

เฉล่ียุนำคำรพำณิชย์ใหญ่ 4แหง่ ลบ 0.75 มี
ก ำหนดช ำระคืนภำยใน 4 ปี  

 



        บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 
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บุคคล/นิตบุิคคล* ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่าส าหรับปี รายละเอียดรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง   2560 (ล้านบาท)  เก่ียวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

  •  เงินทดรองจ่ำย 2.87   

  บริษัทฯ ได้รับ    

  •  รำยได้คำ่บริหำร
จดักำร 

20.55 - บริษัทฯ ท ำสญัญำกับ บจก.เมเจอร์ เรสซิ
เด้นส ์จ ำกดั เพ่ือให้ค ำปรึกษำ 

เห็นสมควรว่ำกำรท ำสัญญำและค่ำบริกำร
เป็นไปตำมรำคำตำมท้องตลำด 

      

บจก. เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้น บริษัทฯ    

 ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน • เงินให้กู้ ยืม 

ระยะสัน้ 

 

• ดอกเบีย้รับ 

1,981.81 

 

 

48.47 

- บริษัทฯ ได้ให้ บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

เอสเตท กู้ ยืมเงินโดยบริษัทฯได้รับตัว๋สญัญำ
ใช้เงินกู้ ยืมระยะสัน้ประเภทช ำระเม่ือทวง
ถำม จำก บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
เอสเตท อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 6.0 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ ยืมเงิน
ดงักลำ่วเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 

  • ดอกเบีย้ค้ำงรับ 58.99   

  • เงินทดรองรับ 116.62   

  • เงินทดรองจำ่ย 5.30   

บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลตีิ ้ เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้น บริษัทฯ  - บริษัทฯ ทดรองจ่ำยคำ่ใช้จ่ำยให้แก่ บจก. เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว  
 ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว • เงินทดรองจ่ำย 144.55 เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลิตี ้ เพ่ือ

ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนส ำหรับจ่ำยค่ำใช้จ่ำย
ตำ่งๆ 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ ยืม
เงินดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

  บริษัทฯ ได้รับ    

  • รำยได้คำ่เช่ำท่ีดนิ 3.60 - บริษัทฯ ได้ท ำสญัญำให้เช่ำท่ีดินกับ บจก.
เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ฮอสพิทอลลตีิ ้

เห็นสมควรว่ำกำรท ำสัญญำและค่ำบริกำร
เป็นไปตำมรำคำตำมท้องตลำด 

    เร่ิม ตลุำคม 58 -กนัยำยน 2561 เดือนละ  
3 แสนบำท สญัญำอำย ุ3 ปี 

 

   

 

   



        บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

หน้ำ 79/116 

 

บุคคล/นิตบุิคคล* ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่าส าหรับปี รายละเอียดรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง   2560 (ล้านบาท)  เก่ียวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัทฯ จ่ำย 

  • คำ่สง่เสริม 

กำรขำยและ
ประชำสมัพนัุ์ 

3.91  เห็นสมควรว่ำกำรท ำสัญญำและค่ำบริกำร
เป็นไปตำมรำคำตำมท้องตลำด 

  • คำ่เช่ำและบริกำร 6.75 - บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำให้เช่ำอำคำร
ส ำนกังำนกบั บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

 

  • คำ่สำุำรณปูโภค 0.66 ฮอสพิทอลลิตี  ้ ตำมพืน้ท่ีท่ีเช่ำรวมถึงค่ำ
สำุำรณปูโภคตำมท่ีใช้จริง 

 

 

บจก. เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี ้ เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้น บริษัทฯ    

พำร์ทเนอร์ส ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว • เงินทดรองจ่ำย 10.06 - บริษัทฯ จ่ำยเงินทดรองให้กับบจก.เมเจอร์ 

ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี ้พำร์ทเนอร์ส 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

    เพ่ือใช้บริหำรกิจกำร  

  • คำ่บริหำรจดักำร
อำคำรชดุ 

1.76 - บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ พร็อพเพอร์ตี  ้

พำร์ทเนอร์ส ได้ท ำสัญญำบริหำรจัดกำร
อำคำรชดุเพ่ือให้บริกำรกบับริษัทฯ 

เห็นสมควรว่ำกำรท ำสัญญำและค่ำบริกำร
เป็นไปตำมรำคำตำมท้องตลำด 

      

      

บจก. ทีเอ็มดีซ ีคอนสตรัคชัน่ เป็นบริษัทร่วม  โดยปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้น บริษัทฯ    

 ร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว • เงินทดรองจ่ำย 18.68 - บริษัทฯจ่ำยเงินทดรองจ่ำยเป็นหลกัประกัน
ส ำหรับหนังสือค ำ้ประกันุนำคำรให้กับ 
บจก.ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชัน่ 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

     

 

 

 



        บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

หน้ำ 80/116 

 

บุคคล/นิตบุิคคล* ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่าส าหรับปี รายละเอียดรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง   2560 (ล้านบาท)  เก่ียวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บจก. เอ็มเจด-ีเจวี1 เป็นบริษัทร่วม  โดยปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัทฯ 

• เงินให้กู้ ยืมระยะ
ยำว 

 

61.20 

 

- บริษัทฯ ได้ให้ บจก.เอ็มเจดี-เจวี1 กู้ ยืมเงิน
โดยบริษัทฯได้รับตัว๋สญัญำใช้เงินกู้ ยืมระยะ
ยำวครบก ำหนดช ำระ สิงหำคม 2564 อตัรำ
ดอกเบีย้ร้อยละ 5.45 

 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

  • ดอกเบีย้รับ 1.22   

  •  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 1.22  

 

 

 

 

บจก. ส ำนกักฎหมำย ลิว่มโนมนต์อินเตอร์
เนชัน่แนล 

กรรมกำรของบริษัทดงักล่ำว เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ 

• คำ่บริกำรวิชำชีพ 0.58 - บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำง บจก.ส ำนกังำนกฎหมำย 

ลิว่มโนมนต์ อินเตอร์เนชัน่แนล เป็นท่ีปรึกษำ
กฎหมำย โดยมีอตัรำค่ำบริกำรตำมปริมำณ
กำรให้บริกำรท่ีเกิดขึน้จริง 

เห็นสมควรในกำรท ำ รำยกำรดังกล่ำว
เน่ืองจำกรำคำในสญัญำดงักล่ำวเป็นไปตำม
กรอบรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเป็นุุรกรรมปกติ
ตำมลกัษณะกำรค้ำโดยทัว่ไปโดยอ้ำงอิงกับ
รำคำและเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปท่ีเหมำะสม
และยตุิุ รรม 

 

ดร.สริุยำ  พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริษัท • เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 

• ดอกเบีย้จ่ำย 

• ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย 

18.00 

0.23 

0.23 

- บริษัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงินให้ ดร.สริุยำ 
พูลวรลกัษณ์ ครบก ำหนดช ำระเม่ือทวงถำม 
อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 4.30 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ และ อัตรำ
ดอกเบีย้เป็นอัตรำเดียวกับอัตรำท่ีจ่ำยให้
บคุคลทัว่ไป 

 

คณุประทนิ  พลูวรลกัษณ์ 

 

กรรมกำรบริษัท • เงินกู้ ยืมระยะยำว 

• ดอกเบีย้จ่ำย 

• ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย 

50.00 

1.82 

0.30 

- บริษัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงินให้  
คณุประทิน  พูลวรลกัษณ์ ครบก ำหนดช ำระ 

พฤษภำคม 2562 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 6.00 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ และ อัตรำ
ดอกเบีย้เป็นอัตรำเดียวกับอัตรำท่ีจ่ำยให้
บคุคลทัว่ไป 

 



        บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

หน้ำ 81/116 

 

บุคคล/นิตบุิคคล* ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่าส าหรับปี รายละเอียดรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง   2560 (ล้านบาท)  เก่ียวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

คณุเพชรลดำ  พลูวรลกัษณ์ 

 

กรรมกำรบริษัท • เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 

• ดอกเบีย้จ่ำย 

• ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย 

31.00 

0.24 

0.24 

- บริษัทย่อยได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงินให้  
คณุเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ ครบก ำหนดช ำระ
คืนเม่ือทวงถำม อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 4.30 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ และ อัตรำ
ดอกเบีย้เป็นอัตรำเดียวกับอัตรำท่ีจ่ำยให้
บคุคลทัว่ไป 

 

คณุสริุยน  พลูวรลกัษณ์ 

 

กรรมกำรบริษัท • เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 

• ดอกเบีย้จ่ำย 

• ดอกเบีย้ค้ำงจำ่ย 

35.00 

0.50 

0.50 

- บริษัทย่อยได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงินให้  
คณุสริุยน พลูวรลกัษณ์ ครบก ำหนดช ำระคืน
เม่ือทวงถำม อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 4.30 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ และ อัตรำ
ดอกเบีย้เป็นอัตรำเดียวกับอัตรำท่ีจ่ำยให้
บคุคลทัว่ไป 

 

 

* บริษทัย่อย/บริษทัร่วม/กรรมการ/บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ 

 

 


