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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ทุนจดทะเบียน: 1,050,000,000 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,050,000,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

ทุนช าระแล้ว:    860,411,939 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 860,411,939 บำท มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

           บริษัทมีรำยชื่อและสดัสว่นกำรถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น สัดส่วน (%) 
1 นำง ประทิน พลูวรลกัษณ์   125,000,000  14.53% 

2 น.ส. เพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ 110,512,900 12.84% 

3 นำย สริุยน พลูวรลกัษณ์   110,375,000  12.83% 

4 นำย สริุยำ พลูวรลกัษณ์    94,441,400  10.98% 

5 นำย สธุน สิงหสิทธำงกรู 44,290,100 5.15% 

6 นำย ประชมุ มำลีนนท์    42,103,000  4.89% 

7 นำย นพดล เขมะโยธิน 42,000,000 4.88% 

8 น.ส. รัตนำ มำลีนนท์    35,000,000  4.07% 

9 นำย เอกชยั สตับงกช    30,900,000  3.59% 

10 นำง จิตรด ี พลูวรลกัษณ์ 26,000,000 3.02% 

11 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่นๆ   199,789,539 23.22% 

  รวม   860,411,939  100.00% 

 

7.3 หุ้นกู้และตั๋วแลกเงนิ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ.2563 บริษัทมีตัว๋และหุ้นกู้ ระยะยำว มลูค่ำรวมทัง้สิน้ 6,380.60 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียด
ดงันี ้ 

• ตั๋วแลกเงนิ  
ตัว๋แลกเงินระยะสัน้อำยไุม่เกิน 270 วนั มลูคำ่คงค้ำง ณ 31 ธันวำคม พ.ศ.2563 รวมจ ำนวน 242.00 ล้ำนบำท 
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•  หุ้นกู้ระยะยาว  

หุ้นกู้ ครัง้ที่ มูลค่า 

(ล้านบาท) อาย ุ ปีที่ครบก าหนด 

MJD214A ครัง้ที่ 1/2562 2,500.00 2 ปี 2564 

MJD218A ครัง้ที่ 2/2562 800.00 2 ปี 2564 

MJD225A ครัง้ที่ 3/2562 700.00 2 ปี 6 เดือน 2565 

MJD22DA ครัง้ที่ 1/2563 738.60 2 ปี 9 เดือน 2565 

MJD-DE-270420 ครัง้ที่ 2/2563 350.00 2 ปี 2565 

MJD22DB ครัง้ที่ 3/2563 400.00 2 ปี 6 เดือน 2565 

MJD234A ครัง้ที่ 4/2563 500.00 2 ปี 6 เดือน 2566 

MJP* - 150.00 2 ปี 6 เดือน 2566 

 รวม 6,138.60   

* ออกโดยบริษทัย่อย –บริษัท เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั 

 

• ประวัติการผิดนัดช าระหนี ้

ไม่มี 
• ประวัติการผิดเงื่อนไขในการปฏิบัติตามข้อก าหนดสิทธิ 

ไม่มี 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงนิปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 40 จำกก ำไรสทุธิในแต่ละปีภำยหลงัจำกกำรหกั
ทุนส ำรองตำมกฎหมำย และทุนส ำรองอื่นๆ ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้ ตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัท
พิจำรณำเห็นสมควร   
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8. โครงสร้างการจัดการ  
 

โครงสร้างองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

แ นก รวจ อบและควบค ม ำ  น
(Internal Audit and Control Department)

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเ ี่  
(Risk Management Committee)

คณะกรรมกำร รรหำและ ิจำรณำค ำ อบแทน
(Nomination and Compensation Committee)

คณะกรรมกำรบริษัท
(Board of Director)

คณะกรรมกำรบริหำร
(Executive  Committee)

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
(Chief  Executive  Officer)

กรรมกำร  ้ จดักำร
(Managing Director)

คณะกรรมกำร รวจ อบ
(Audit Committee)

หน ว ธ รกิจ 1

(Business Unit 1)

หน ว ธ รกิจ 2
(Business Unit 2)

หน ว ธ รกิจ 3
(Business Unit 3)

  ำ   ำนกั ำนกลำ 
(Corporate Division)
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โครงสร้างการจัดการ 
 โคร  ร้ำ กำรจดักำรขอ บริษัทฯ ประกอบด้ว คณะกรรมกำรทั ้หมด 5 ช ด ได้แก  คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำร รวจ อบ คณะกรรมกำร รรหำและ ิจำรณำค ำ อบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเ ่ี   ซึ่ 
คณะกรรมกำรและ  ้บริหำรขอ บริษัทฯ ประกอบด้ว   ้ทร ค ณว ฒิที่มีค ณ มบั ิ ำมมำ รำ 68 แห   ระรำชบัญญั ิบริษัท
มหำชนจ ำกัด  .ศ.2535 และ ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรั  ์และ   ลำดหลักทรั  ์ที่ กจ.12/2543 เร่ือ กำรขอ
อน ญำ  ห้เ นอขำ ห ้นที่ออก หม ฉบับล วันที่ 22 มีนำคม 2543 ท กประกำรคณะกรรมกำร  ำ ๆ ขอ บริษัทฯมีรำ ละเอี ด
ด ั  อไปนี ้
 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 9 ท ำนด ั  อไปนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำ จ ำเริญ   ลวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำร 

2. นำ ประทิน   ลวรลกัษณ์ รอ ประธำนกรรมกำร 

3. นำ   ริ น   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 

4. นำ   ริ ำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 

5. นำ  ำวเ ชรลดำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 

6. นำ จ ิรดี   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 

7. นำ ชนินทร์ ร   แ   กรรมกำรอิ ระและประธำนกรรมกำร รวจ อบ 

8. นำ   วนเกี ร ิ์ ล่ิวมโนมน  ์ กรรมกำรอิ ระและกรรมกำร รวจ อบ 

9. นำ ศ  รำนนัท์  นัวิรัช กรรมกำรอิ ระและกรรมกำร รวจ อบ 

 

โด มี นำ  ิทกัษ์   ษ์หิรัญเจริญ ท ำหน้ำที่เลขำน กำรคณะกรรมกำรบริษัท 

 

กรรมกำร  ้มีอ ำนำจล นำมบริษัท มีด ันี ้
นำ จ ำเริญ   ลวรลกัษณ์ ล ลำ มือชื่อร วมกับ นำ ประทิน   ลวรลกัษณ์ หรือ นำ   ริ น   ลวรลกัษณ์ หรือ นำ   ริ ำ 

  ลวรลกัษณ์ รวมเป็น อ คนและประทบั รำขอ บริษัท 

 

ขอบเข อ ำนำจหน้ำที่ขอ กรรมกำรบริษัทฯ 

1. ปฏิบั ิหน้ำที่ ห้เป็นไป ำมกฎหมำ  วั ถ ประ  ค์ ข้อบั คับบริษัท ลอดจนม ิที่ประช ม  ้ ถือห ้น เว้นแ   นเร่ือ ที่
  ้อ ได้รับอน มั ิจำกที่ประช ม  ้ ถือห ้นก อนกำรด ำเนินกำร เช น เร่ือ ที่กฎหมำ ก ำหนด ห้ ้อ ได้รับม ิที่ประช ม  ้  
 ถือห ้ น กำรท ำรำ กำรที่เก่ี วโ  กันและกำรซือ้หรือขำ  ินทรั  ์ที่  ำคัญ ำมกฎเกณฑ์ขอ  ลำดหลักทรั  ์แห  
 ประเทศไท  หรือ ำมที่หน ว  ำนรำชกำรอื่นๆ ก ำหนด เป็น ้น 

2.  ิจำรณำอน มั ินโ บำ ทำ ธ รกิจ เป้ำหมำ  แ นกำรด ำเนิน ำน กล  ทธ์ทำ ธ รกิ จ และ บประมำณประจ ำปีขอ 
 บริษัท 
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3.  ิจำรณำอน ม ัิแ    ั ้บ คคลที่มีค ณ มบั ิและไม มีลักษณะ ้อ ห้ำม ำมที่ก ำหนด น ระรำชบัญญั ิบริษัทมหำชน
 จ ำกัด  .ศ. 2535 และกฎหมำ ว ำด้ว หลกัทรั  ์และ ลำดหลกัทรั  ์ รวมถึ ประกำศข้อบั คบั และ/หรือ ระเบี บที่
 เก่ี วข้อ เข้ำด ำร   ำแหน  กรรมกำร  นกรณีที่  ำแหน  กรรมกำรว ำ ล เ รำะเห  อื่นนอกจำกออก ำมวำระ 

4.  ิจำรณำแ    ั ้กรรมกำรบริหำร โด เลือกจำกกรรมกำรขอ บริษัทฯ  ร้อมทั ้ก ำหนดขอบเข อ ำนำจ หน้ำที่และ
 ควำมรับ ิดชอบขอ กรรมกำรบริหำร 
5.  ิจำรณำแ    ั ้กรรมกำรอิ ระ นกรณีที่  ำแหน  กรรมกำรอิ ระว ำ ล เ รำะเห  อื่นนอกจำกถึ ครำวออก ำมวำระ 
 โด  ิจำรณำจำกค ณ มบั ิและลักษณะ ้อ ห้ำมขอ กรรมกำรอิ ระ ำมกฎหมำ ว ำด้ว หลักทรั  ์และ ลำด
 หลักทรั  ์ รวมถึ ประกำศข้อบั คับ และ/หรือระเบี บที่เก่ี วข้อ ขอ  ลำดหลักทรั  ์แห  ประเทศไท  หรือเ นอ
   อที่ประช ม  ้ ถือห ้นเ ื่อ ิจำรณำแ    ั ้เป็นกรรมกำรอิ ระขอ บริษัทฯ นกรณีที่เป็นกำรแ    ั ้  ำแหน  กรรมกำร
 อิ ระขึน้ หม  
6.  ิจำรณำแ    ั ้คณะกรรมกำร รวจ อบ โด มีค ณ มบั ิ ำมที่กฎหมำ ว ำด้ว หลักทรั  ์และ ลำดหลักทรั  ์ 
 รวมถึ ประกำศข้อบ ัคบั และ/หรือระเบี บขอ  ลำดหลกัทรั  ์แห  ประเทศไท  

7.  ิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปล่ี นแปล ชื่อกรรมกำรซึ ่มีอ ำนำจล นำม  ก นับริษัทได้ 

8. แ    ั ้บ คคลอื่น ด ห้ด ำเนินกิจกำรขอ บริษัท ำ   ้กำรควบค มขอ คณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจ และ/หรือ
  ำ  นเวลำ ำมที่คณะกรรมกำรเห็น มควร ซึ ่คณะกรรมกำรอำจ กเลิก เ ิกถอน หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

9.  ิจำรณำอน มั ิกำรท ำรำ กำรได้มำหรือจ ำหน ำ ไปซึ่  ินทรั  ์ เว้นแ  รำ กำรดั กล ำวจะ ้อ ได้รับอน มั ิจำกที่
 ประช ม  ้ ถือห ้น ทั ้นี ้ นกำร ิจำรณำอน ม ัิด ักล ำวจะเป็นไป ำมประกำศ ข้อบ ัคับและ/หรือระเบี บที่เก่ี วข้อ ขอ 
  ลำดหลกัทรั  ์แห  ประเทศไท  

10.  ิจำรณำอน มั ิกำรท ำรำ กำรที่เก่ี วโ  กัน เว้นแ  รำ กำรดั กล ำวจะ ้อ ได้รับอน มั ิจำกที่ประช ม  ้ ถือห ้น ทั ้นี ้
  นกำร ิจำรณำอน ม ัิด ักล ำวจะเป็นไป ำมประกำศ ข้อบ ัคบัและ/หรือระเบี บที่เก่ี วข้อ ขอ  ลำดหลกัทรั  ์แห  
 ประเทศไท  

11.  ิจำรณำอน มั ิกำรจ ำ เ ินปัน ลระหว ำ กำล ห้แก   ้ ถือห ้น เมื่อเห็นว ำบริษัทมีก ำไร อ มควรที่จะท ำเช นนัน้และ
 รำ  ำนกำรจ ำ เ ินปัน ลด ักล ำว ห้ที่ประช ม  ้ ถือห ้นทรำบ นกำรประช ม  ้ ถือห ้ นครำว  อไป 

ทั ้นี ้กำรมอบหมำ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับ ิดชอบขอ คณะกรรมกำรบริษัทนัน้ จะไม มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช ว ที่ท ำ ห้คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือ  ้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท ำมำรถอน ม ัิรำ กำรที่ นหรือ
บ คคลที่อำจมีควำมขัดแ ้  (มี  วนได้เ ี  หรืออำจมีควำมขัดแ ้ ทำ  ลประโ ชน์อื่น ดกับบริษัทฯ หรือบริษัท  อ ขอ บริษัท
 ำมที่นิ ำมไว้ นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรั  ์และ ลำดหลกัทรั  ์) ซึ ่กำรอน ม ัิรำ กำร นลกัษณะด ักล ำวจะ ้อ 
เ นอ  อที่ประช มคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประช ม  ้ ถือห ้น (แล้วแ  กรณี) เ ื่อ ิจำรณำอน ม ัิรำ กำรด ักล ำว ำมที่ข้อบ ัคับ
ขอ บริษัท  อ หรือกฎหมำ ที่เก่ี วข้อ ก ำหนด กเว้นรำ กำรกำรค้ำปก ิที่มีเ ื่อนไขทำ กำรค้ำโด ทัว่ไป ท่ีก ำหนดขอบเข โด 
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประช ม  ้ ถือห ้น 

 

 

 

 



         บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

หน้ำ 42 

 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีคณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 6 ท ำนด ั  อไปนี ้
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำ จ ำเริญ   ลวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำ ประทิน   ลวรลกัษณ์ รอ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำ   ริ น   ลวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำ   ริ ำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำ  ำวเ ชรลดำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
6. นำ จ ิรดี   ลวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 

 

โด มี นำ  ิทกัษ์    ษ์หิรัญเจริญ ท ำหน้ำที่เลขำน กำรคณะกรรมกำรบริหำรบริษัทฯ 

 

ขอบเข อ ำนำจหน้ำที่ขอ คณะกรรมกำรบริหำร 
1. จดัท ำและน ำเ นอนโ บำ ทำ ธ รกิจ เป้ำหมำ  แ นกำรด ำเนิน ำน กล  ทธ์ทำ ธ รกิจ และ บประมำณประจ ำปีขอ 
 บริษัทฯ เ ื่อขออน ม ัิ  อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดแ นธ รกิจ  บประมำณ และอ ำนำจบริหำร  ำ ๆ ขอ บริษัทเ ือ่ขออน ม ัิ  อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ควบค มด แลกำรด ำเนินธ รกิจขอ บริษัท ห้เป็นไป ำมนโ บำ ทำ ธ รกิจ เป้ำหมำ  แ นกำรด ำเนิน ำน  
 กล  ทธ์ทำ ธ รกิจ และ บประมำณที่ได้รับอน ม ัิจำกคณะกรรมกำร 

4. มีอ ำนำจ ิจำรณำอน มั ิกำร ช้จ ำ เ ินเ ื่อกำรล ท นหรือกำรด ำเนิน ำน  ำ ๆ กำรก ้ ืมหรือกำรขอ ินเชื่อ ดๆ จำก
  ถำบันกำรเ ิน เ ื่อกำรท ำธ รกรรม ำมปก ิขอ บริษัทฯ และเป็นไปเ ื่อประโ ชน์ นกำรด ำเนิน ำน ำม
 ว ัถ ประ  ค์ขอ บริษัท  ำ  นว เ ินไม เกิน 260 ( อ ร้อ หก ิบ) ล้ำนบำท หรือเที บเท ำ ทั ้นี ้กำรกระท ำ ดั  ก ล ำ ว
จะ ้อ อ    ำ   ้ประกำศคณะกรรมกำร ลำดหลกัทรั  ์แห  ประเทศไท  เร่ือ  กำรเปิดเ  ข้อม ลและกำร ปฏิบั ิกำร
ขอ บริษัทจดทะเบี น นกำรได้มำหรือจ ำหน ำ ไปซึ่  ินทรั  ์  .ศ. 2547 และเร่ือ กำรเปิดเ  ข้อม ลและกำร
ปฏิบ ัิกำรขอ บริษัทจดทะเบี น นรำ กำรท่ีเก่ี วโ  กนั  .ศ. 2546 ด้ว  

5. ก ำหนดโคร  ร้ำ อ ค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โด  ห้ครอบคล มรำ ละเอี ดกำรคัดเลือก กำรว ำจ้ำ  กำร
 โ ก ้ำ  กำร ึกอบรม และกำรเลิกจ้ำ  นกั ำนขอ บริษัทฯ ที่เป็นคณะ  ้บริหำร หรือ  ้บริหำรระดบั    โด  มอบหมำ 
  ห้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรขอ บริษัทเป็น  ้มีอ ำนำจแทนบริษัทท่ีจะล นำม น ญัญำจ้ำ แร  ำน 

6. ก ำกับด แลและอน มั ิเร่ือ ที่เก่ี วกับกำรด ำเนิน ำนขอ บริษัท และอำจแ    ั ้หรือมอบหมำ  ห้บ คคล ดบ คคลหนึ่ 
 หรือหลำ คนกระท ำกำรอ  ำ หนึ่ อ  ำ  ดแทนคณะกรรมกำรบริหำร ำมที่เห็น มควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำร
  ำมำรถ กเลิก เปลี่ นแปล  หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

7. ปฏิบ ัิหน้ำที่อื่น ด ำมที่ได้รับมอบหมำ จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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 ทั ้นี ้กำรมอบหมำ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับ ิดชอบขอ คณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช ว ที่ท ำ ห้คณะกรรมกำรบริหำร หรือ  ้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร  ำมำรถอน ม ัิรำ กำร
ที่ นหรือบ คคลที่อำจมีควำมขดัแ ้  มี  วนได้เ ี  หรืออำจมีควำมขดัแ ้ ทำ  ลประโ ชน์อื่น ดกับบริษัทฯหรือบริษัท  อ ขอ 
บริษัท ( ำมที่นิ ำมไว้ นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรั  ์และ ลำดหลกัทรั  ์) ซึ ่กำรอน ม ัิรำ กำร นลกัษณะด ักล ำว
จะ ้อ เ นอ  อที่ประช มคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประช ม  ้ ถือห ้น (แล้วแ  กรณี) เ ื่อ ิจำรณำอน มั ิรำ กำรดั กล ำว ำมที่
ข้อบั คับขอ บริษัท  อ หรือกฎหมำ ที่เก่ี วข้อ ก ำหนด  กเว้นรำ กำรกำรค้ำปก ิที่มีเ ื่อนไขทำ กำรค้ำโด ทั่วไปที่ก ำหนด
ขอบเข โด คณะกรรมกำรบริษัทฯและ/หรือที่ประช ม  ้ ถือห ้น 

 

เลขานุการบริษทั 

       คณะกรรมกำรบริษัท ได้แ    ั ้ นำ ปรีชำ  ิริ ะปัญญำ ร ซึ ่เป็น  ้มีค ณว ฒิ ค ณ มบ ัิ และประ บกำรณ์ที่เหมำะ ม ด ำร 
  ำแหน  เลขำน กำรบริษัท โด มีบทบำทและหน้ำที่ 

-  ห้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำ และกฎเกณฑ์  ำ ๆ ท่ีคณะกรรมกำร ้อ ทรำบและปฎิบ ัิ  
- จัดท ำและเก็บรักษำ หนั  ือนัดประช มและรำ  ำน กำรประช ม  ้ ถือห ้นและกำรประช มคณะกรรมกำรบริษัท 

 ลอดจนด ำเนินกำรจดักำรประช ม ห้เป็นไป ำมข้อกฎหมำ  ข้อบ ัคบัขอ บริษัท และข้อ ึ ปฏิบ ัิ  ำ ๆ 

- จดัท ำและเก็บรักษำ รำ  ำนประจ ำปี และทะเบี นกรรมกำร 
- เก็บรักษำรำ  ำนกำรมี  วนได้เ ี ขอ กรรมกำรและ  ้บริหำร  
- ประ ำน ำนกบัหน ว  ำน  ำ ๆ ที่ก ำกับด แล หรือ หน ว  ำนที่เก่ี วข้อ   ลอดจนด แลกำรเปิดเ  ข้อม ล  ำ ๆ  ห้

ถ ก ้อ ครบถ้วน ำมที่กฎหมำ ก ำหนด 

 

ทั ้นีป้ระวั ิ และรำ ละเอี ดขอ เลขำน กำรบริษัท ได้แ ด ไว้ นเอก ำรแนบ 1 - รำ ละเอี ดเก่ี วกับกรรมกำร 
  ้บริหำรและ  ้มีอ ำนำจควบค มขอ บริษัท 

 

คณะ  ้บริหำร   

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีคณะ  ้บริหำรทั ้ ิน้ 7 ท ำน ประกอบด้ว  

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำ จ ำเริญ    ลวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำ ประทิน    ลวรลกัษณ์ รอ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำ   ริ น   ลวรลกัษณ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร/  ้บริหำรหน ว ธ รกิจ 1 

4. นำ  ำวเ ชรลดำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร/  ้บริหำรหน ว ธ รกิจ 2 

5. นำ   ริ ำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร  ้จดักำร/  ้บริหำรหน ว ธ รกิจ 3/  ้บริหำร  ำ   ำนกั ำนกลำ  

6. นำ จ ิรดี   ลวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
7. นำ  ิทกัษ์   ษ์หิรัญเจริญ   ้อ ำนว กำร  ำ บญัชีกำรเ ิน 
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ขอบเข อ ำนำจหน้ำที่ขอ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. รับ ิดชอบด แลเร่ือ กำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือกำรบริหำร ำนประจ ำวนัขอ บริษัท 

2. ประ ำน ำนกับแ นก รวจ อบ ำ  น นเร่ือ บัญชี  กำรเบิก-จ ำ เ ิน ดๆ ขอ บริษัทที่ไม เป็นไป ำมนโ บำ ขอ 
 บริษัท 

3. จัดโคร  ร้ำ อ ค์กรและกำรบริหำรจัดกำรที่มีประ ิทธิ ำ  ำมแนวทำ ที่คณะกรรมกำรบริหำรขอ บริษัทฯอำจจะ
 ก ำหนด ห้ ทั ้นีโ้ด ครอบคล มทั ้เร่ือ กำรคัดเลือก กำร ึกอบรม กำรว ำจ้ำ  และกำรเลิกจ้ำ  นัก ำนขอ บริษัทที่
 ไม  ช คณะ  ้บริหำรหรือ  ้บริหำรระดบั    โด จะมี  ้มีอ ำนำจแทนบริษัทฯท่ีจะล นำม น ญัญำจ้ำ แร  ำน 

4. มีอ ำนำจ นกำร ิจำรณำอน มั ิกำร ช้จ ำ เ ินเ ื่อกำรล ท นหรือกำรด ำเนิน ำน  ำ ๆ กำรก ้ ืมหรือกำรขอ ินเชื่อ ดๆ 
 จำก ถำบันกำรเ ิน  เ ื่ อกำรท ำธ รกรรมปก ิขอ บริษัท  และเป็นไปเ ื่ อประโ ชน์ นกำรด ำเนิน ำน ำม
 วั ถ ประ  ค์ขอ บริษัท ำ  นว เ ินไม เกิน 78 (เจ็ด ิบแปด) ล้ำนบำทหรือเที บเท ำ ทั ้นี ้กำรกระท ำดั กล ำว
 จะ ้อ อ    ำ   ้ประกำศคณะกรรมกำร ลำดหลักทรั  ์แห  ประเทศไท  เร่ือ กำรเปิดเ  ข้อม ลและกำรปฏิบั ิกำร
 ขอ บริษัทจดทะเบี น นกำรได้มำหรือจ ำหน ำ ไปซึ่  ินทรั  ์  .ศ.2547 และเร่ือ กำรเปิดเ  ข้อม ลและกำร
 ปฏิบ ัิกำรขอ บริษัทจดทะเบี น นรำ กำรท่ีเก่ี วโ  กนั  .ศ. 2546 ด้ว  

5. มีอ ำนำจอื่นๆ ที่จ ำเป็น นกำรด ำเนิน ำนขอ บริษัทฯ ำมที่ที่ประช มคณะกรรมกำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร
 ขอ บริษัทมอบหมำ  

6. เข้ำร วม ิจำรณำเก่ี วกับ บประมำณขอ บริษัทฯกับคณะกรรมกำร และ/หรื อคณะกรรมกำรบริหำรขอ  

 บริษัท 

7. เจรจำ  ิจำรณำ เอก ำร ัญญำเก่ี วกับกำรด ำเนิน ำน ำมปก ิขอ บริษัท ห้ค ำแนะน ำ และข้อเ นอแนะ นเร่ือ 
 ดั กล ำวเ ื่อ ห้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร  ้ มี  วนรับ ิดชอบ นเร่ือ นัน้ๆ  ิจำรณำ
 กลัน่กรอ และหำข้อ ร ป 

8. มอบหมำ  ห้บ คคล ดบ คคลหนึ่ หรือหลำ คนกระท ำกำรอ  ำ หนึ่ อ  ำ  ดแทน ำมที่เห็น มควรได้โด กำรมอบ
 อ ำนำจช ว  และ/หรือ กำรมอบหมำ ด ักล ำว ห้อ    ำ  นขอบเข แห  กำรมอบอ ำนำจ ำมที่หน ั ือมอบอ ำนำจ ห้ไว้ 
 และ/หรือ  ห้เป็นไป ำมระเบี บข้อก ำหนด หรือค ำ ั่ ที่คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ
 ขอ บริษัทฯโด ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ำมำรถ กเลิกเปล่ี นแปล  หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจช ว  และ/หรือ กำร
 มอบหมำ นัน้ได้ 

 ทั ้นี ้กำรมอบหมำ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับ ิดชอบขอ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ จะไม มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจที่ท ำ ห้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ำมำรถอน ม ัิรำ กำรท่ี นหรือบ คคลที่อำจมีควำมขดัแ ้  มี  วนได้เ ี  หรืออำจมีควำม
ขดัแ ้ ทำ  ลประโ ชน์อื่น ดกบับริษัท หรือบริษัท  อ ขอ บริษัท ( ำมที่นิ ำมไว้ นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรั  ์และ
 ลำดหลักทรั  ์) ซึ่ กำรอน มั ิรำ กำร นลกัษณะดั กล ำวจะ ้อ เ นอ  อที่ประช มคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประช ม  ้ ถือห ้น 
(แล้วแ  กรณี) เ ื่อ ิจำรณำอน ม ัิรำ กำรด ักล ำว ำมที่ข้อบ ัคบัขอ บริษัท  อ หรือกฎหมำ ที่เก่ี วข้อ ก ำหนด  กเว้นรำ กำร
กำรค้ำปก ิที่มีเ ื่อนไขทำ กำรค้ำโด ทัว่ไป ที่ก ำหนดขอบเข โด คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประช ม  ้ ถือห ้น 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค ำ อบแทนกรรมกำร ณ 31 ธันวำคม 2563 

 

ค่าตอบแทนกรรมการรายปี 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนเงนิ (บาท) 
1. นำ จ ำเริญ   ลวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำร 240,000 

2. นำ ประทิน   ลวรลกัษณ์ รอ ประธำนกรรมกำร 180,000 

3. นำ   ริ น   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 

4. นำ   ริ ำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 

5. นำ  ำวเ ชรลดำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 

6. นำ จ ิรดี   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร 180,000 

7. นำ ชนินทร์ ร   แ   กรรมกำรอิ ระและประธำนกรรมกำร รวจ อบ 240,000 

8. นำ   วนเกี ร ิ์ ล่ิวมโนมน  ์ กรรมกำรอิ ระและกรรมกำร รวจ อบ 180,000 

9. นำ ศ  รำนนัท์  นัวิรัช กรรมกำรอิ ระและกรรมกำร รวจ อบ 180,000 

 รวม 1,740,000 

 

ค่าเบีย้ประชุม 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนเงนิ (บาท) 
1. นำ จ ำเริญ   ลวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำร - 

2. นำ ประทิน   ลวรลกัษณ์ รอ ประธำนกรรมกำร - 

3. นำ   ริ น   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

4. นำ   ริ ำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

5. นำ  ำวเ ชรลดำ   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

6. นำ จ ิรดี   ลวรลกัษณ์ กรรมกำร - 

7. นำ ชนินทร์ ร   แ   กรรมกำรอิ ระและประธำนกรรมกำร รวจ อบ 110,000 

8. นำ   วนเกี ร ิ์ ล่ิวมโนมน  ์ กรรมกำรอิ ระและกรรมกำร รวจ อบ 100,000 

9. นำ ศ  รำนนัท์  นัวิรัช กรรมกำรอิ ระและกรรมกำร รวจ อบ 110,000 

 รวม 320,000 

 

ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม มี - 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค ำ อบแทน  ้บริหำรทีเ่ป็น วัเ ิน 

ประเภทค่าตอบแทน 2563 2562  2561 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

ค ำ อบแทน 7 177.85 7 144.41 7 124.90 

โบน ั 3 3.49 3 3.94 3 3.20 

เ ิน มทบกอ ท น 4 2.02 4 2.98 4 1.74 

อื่น ๆ 5 0.47 5 0.53 5 1.17 

รวม 7 183.84 7 151.86 7 131.01 

 

8.5 บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีจ ำนวน นกั ำนทั ้ ิน้ 746 คน โด  บริษัทได้จ ำ ค ำ อบแทน ห้แก  นกั ำนทั ้ ิน้

เป็นเ ิน 626.41 ล้ำนบำท ซึ่ ประกอบด้ว เ ินเดือน โบน ั ค ำล ว เวลำ เ ินประกัน  ัคม เ ิน มทบกอ ท น  ำรอ เลี ้ ชี  และ 
 ว ัดิกำร  ำ ๆ 

 

กลุ่ม จ านวน (คน) 
 นกั ำนระดบับริหำร 47 

 นกั ำนระดบับ ัคบับญัชำ 110 

 นกั ำนระดบัปฏิบ ัิกำร 589 

รวมพนักงานทัง้หมด 746 

ค ำ อบแทน นกั ำน (ล้ำนบำท) 626.41 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทก ำหนดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) ตำมแนวทำงที่ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อให้มีกำรบริหำรจดักำรที่ มีประสิทธิภำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  และเพิ่มควำม
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ำย ซึ่งเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำและเป็นกำรส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยืนของบริษัท โดยมีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีส ำคญั ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทจดัให้มีกำรปกป้องสิทธิของผู้ ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิพืน้ฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด  เช่น กำรมีส่วน
แบ่งใน ผลก ำไรของกิจกำร กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมลูของบริษัทอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและ 
ก ำหนดเงินค่ำสอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกบับริษัท 

บริษัทจดัให้มีเว็บไซต์ เพื่อเสนอข้อมลูที่ส ำคญั ข่ำวสำรต่ำงๆ เช่น รำยงำนทำงกำรเงิน ผลประกอบกำรประจ ำไตรมำส 
ประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี และในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจดักำรอ ำนวยควำมสะดวกสถำนท่ีจดัประชมุ สะดวกต่อกำรเดินทำง 
และจดัให้มีเวลำด ำเนินกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ ในระหว่ำงกำรประชุมนัน้ก็จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียมกันในกำร
แสดงควำมคิดเห็นและซกัถำม ข้อสงสยั ซึ่งบริษัทฯ ได้จดบนัทึก ประเด็นข้อซกัถำม หรือควำมคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของผู้ ถือ
หุ้นไว้ในรำยงำนกำรประชมุ  
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทัง้ในกำรเข้ำร่วมประชุม 
กำรได้รับสำรสนเทศ และกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น กำรเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นในแต่ละครัง้ บริษัทจะจดัส่ง 

หนงัสือเชิญประชุมโดยระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำร พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชุมแต่ละวำระให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อน
วนัประชมุไม่น้อยกว่ำ 7 วนั (หรือเป็นไปตำมที่ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด) พร้อมทัง้โฆษณำ
ค ำบอกกล่ำวเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม โดยไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งผู้ ถือหุ้น
ทรำบล่วงหน้ำก่อน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำและศกึษำข้อมลูส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชมุและกำรลงมติ  

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กบับุคคลอื่นเป็นผู้ รับมอบฉนัทะให้เข้ำร่วม
ประชุมแทน ซึ่งก็ได้เพิ่มทำงเลือกให้กับผู้ ถือหุ้น โดยกำรเสนอให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ รับมอบฉันทะจำกผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของผู้ ถือหุ้น โดยจะระบรุำยชื่อกรรมกำรผู้ รับมอบอ ำนำจในหนงัสือมอบฉันทะ
ที่แนบมำพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ  

บริษัทได้จัดกำรให้มีกำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน กล่ำวคือบริษัทห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำรฝ่ำยและ
พนกังำนของบริษัทใช้ข้อมลูภำยในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชำชนอนัเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนซึง่รวมถึงเพื่อกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ หำกบริษัทพบว่ำผู้ ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้จดักำรและ
พนกังำนของบริษัทฯ กระท ำผิดข้อห้ำมตำมประกำศฉบบันี ้บริษัทจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและลงโทษต่อผู้กระท ำควำมผิด  
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ก ำหนดกรอบของจรรยำบรรณทำงธุรกิจ โดยสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้ 
 

1. จรรยาบรรณในเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทสนับสนุนให้กรรมกำรและพนักงำนหลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของ  

บริษัทเกิดควำมขดัแย้งกนั สรุปรำยละเอียดได้ดงันี ้
- ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงควำมพยำยำมที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นควำมลับของบริษัทให้กับ

บคุคลภำยนอก ในระหว่ำงหรือภำยหลงัระยะเวลำกำรจ้ำงงำนของพนกังำนหรือกำรด ำรงต ำแหน่ง 

- กรรมกำรหรือพนักงำนต้องหลีกเล่ียงกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในกำร
ติดต่อกบัภำครัฐหรือหน่วยงำนรำชกำร คู่ค้ำ และบคุคลที่เก่ียวข้องอื่นใด 

- ห้ำมมิให้กรรมกำรและพนกังำนใช้ข้อมลูภำยในเพื่อผลประโยชน์ของตนเองและบคุคลภำยนอก  
- ระหว่ำงที่ปฏิบตัิงำนให้บริษัท และหลงัจำกพ้นสภำพกำรปฏิบตัิงำนแล้ว กรรมกำรและพนกังำนจะต้องไม่เปิดเผย

ข้อมูลที่ถือว่ำเป็นควำมลับของบริษัท เพื่อประโยชน์แก่ผู้ ใดทัง้สิน้  
- กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทฯ จะต้องไม่รับต ำแหน่งกรรมกำรหรือที่ปรึกษำของบริษัทภำยนอก ซึ่งอำจ

ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และในทำงธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ได้มีกำรเปิดเผยต่อทีมผู้บริหำรหรือผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) แล้ว 

- กรรมกำรและพนักงำนจะต้องใช้ทรัพยำกรของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และไม่ใช้ทรัพยำกรของ
บริษัทในกำรก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน 

- กรรมกำรหรือพนักงำนจะต้องแจ้งต่อบริษัท เป็นลำยลักษณ์อักษรโดยทันที หำกครอบครัวของตนเข้ำไปมีส่วน
เก่ียวข้องกบับริษัทอื่นๆ ท่ีจะน ำไปสู่ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัท 

- กำรที่พนกังำนไปเป็นกรรมกำรหรือที่ปรึกษำในบริษัท องค์กร หรือสมำคมทำงธุรกิจอื่น จะต้องไม่ขดัต่อประโยชน์
และกำรปฏิบตัิหน้ำที่โดยตรงรวมทัง้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน 

- กรรมกำรและพนกังำนต้องอุทิศตนและเวลำให้แก่กิจกรรมของบริษัทอย่ำงเต็มที่ โดยไม่ใช้เวลำงำนท ำงำนอื่นใด
อนัเป็นประโยชน์ส่วนตวัและไม่เก่ียวข้องกบังำนในหน้ำที่ 
 

2. จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น 

กำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินกำร และกำรตดัสินใจใดๆ ของกรรมกำร และพนกังำนบริษัทจะเป็นไปเพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นเท่ำนัน้ 

บริษัทเคำรพในสิทธิของผู้ ถือหุ้นในกำรท่ีจะได้รับทรำบข้อมลูที่จ ำเป็นต่ำงๆ โดยบริษัทจะท ำกำรรำยงำนข้อมลูที่ชดัเจน
และถูกต้องเก่ียวกับกำรจัดกำรบริหำรบริษัท สถำนะทำงกำรเงินของบริษัท และผลประกอบกำรของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นเพื่อ
รับทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอตำมเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก ำหนด 

บริษัทจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
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3. จรรยาบรรณต่อลูกค้า 

บริษัทมีควำมประสงค์ที่จะแสวงหำวิธีกำร ท่ีจะสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึน้
ตลอดเวลำและได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและข้อปฏิบตัิไว้ดงันี ้

1. ส่งมอบสินค้ำและให้บริกำรท่ีมีคณุภำพ ตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

2. ให้ข้อมลูข่ำวสำรท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุำรณ์แก่ลกูค้ำ เพื่อให้ทรำบเก่ียวกบัสินค้ำและบริกำร  

  โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกบัสินค้ำ/บริกำรนัน้ๆ 

3. ติดต่อกบัลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ มีประสิทธิภำพ และเป็นท่ีวำงใจได้ของลกูค้ำและจดัให้มีระบบกระบวน 

  กำรท่ีให้ลกูค้ำร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้ำ รวมทัง้ควำมรวดเร็ว และกำรด ำเนินกำรอยำ่งถึงที่สดุเพื่อให้ลกูค้ำ 

  ได้รับกำรตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว 

4. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

5. ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัสินค้ำและบริกำรของบริษัทให้มีประสิทธิภำพเป็นประโยชน์กบัลกูค้ำสงูสดุ  

 

4. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า 

กำรจัดหำให้ได้มำซึ่งสินค้ำและบริกำรของบริษัทจะต้องได้มำตรฐำนสูงสุด  โดยมุ่งหวังที่จะรักษำและพัฒนำ
ควำมสมัพนัธ์ที่ดีและมั่นคงกับผู้จดัหำวตัถุดิบหรือสินค้ำให้กับบริษัท (Suppliers) ภำครัฐหรือหน่วยงำนรำชกำร และคู่สญัญำ
ของบริษัท รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ รับผลประโยชน์ส่วนตวัจำกผู้จดัหำวตัถุดิบหรือสินค้ำให้กับบริษัท 
(Suppliers) ภำครัฐหรือหน่วยงำนรำชกำร และคู่สญัญำของบริษัท 

 

5. จรรยาบรรณต่อคู่แข่งขันทางการค้า 

นโยบำยของบริษัทฯ คือ กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม แต่เต็มไปด้วยควำมมุ่งมัน่และแน่วแน่ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ จะ
ไม่น ำวิธีที่ผิดกฎหมำยหรือผิดศีลธรรมมำใช้เพื่อประโยชน์ในกำรแข่งขนั รวมทัง้ห้ำมมิให้มีกำรกำรลกัลอบขโมยหรือใช้ข้อมลูใดๆที่
ส ำคญั ข้อมลูทำงกำรค้ำ หรือควำมลับทำงกำรค้ำซึ่งมิได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของข้อมลู หรือท ำกำรล่อลวงหรือกระท ำกำรใดให้
พนกังำนลกูจ้ำงเดิมหรือลกูจ้ำงปัจจบุนัของบริษัทดงักล่ำวเปิดเผยข้อมลูอนัเป็นควำมลบันัน้ๆ ให้แก่บริษัทฯ 

 

6. จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมเงินตำมสญัญำที่มีต่อเจ้ำหนีท้กุรำยทกุประกำร 

 

7. จรรยาบรรณต่อพนักงาน 

บริษัทจะป้องกันมิให้เกิดอุบตัิเหตุ กำรบำดเจ็บ หรือกำรเจ็บไข้จำกกำรท ำงำน ทัง้นี ้โดยผ่ำนทำงควำมร่วมมืออนัดีของ
พนกังำนทกุคน  บริษัทจะไม่หยดุยัง้ในกำรค้นคว้ำและจดักำรกบัควำมเส่ียงภยัต่ำงๆ ท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกกำรท ำงำน 

บริษัทจะจดัให้มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ และกำรฝึกอบรมเพื่อให้เกิดควำมปลอดภยัแก่คนงำนและ ทรัพย์สินต่ำงๆ 
ของบริษัท และจะเข้ำมำดแูลอย่ำงทนัท่วงทีและมีประสิทธิภำพในกรณีที่มีเหตฉุกุเฉิน หรืออบุตัิเหตเุกิดขึน้จำกกำรปฏิบตัิงำน 

บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงท ำกำรพฒันำและจดักำรฝึกอบรม
เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนของบริษัททุกคนเข้ำใจและได้รับข้อมูลที่เพียงพอ เก่ียวกับสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน ขัน้ตอน
กระบวนกำรท ำงำน และทรำบถึงควำมเจ็บไข้ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรท ำงำน 
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8. จรรยาบรรณต่อสิ่งแวดล้อม 

นโยบำยของบริษัท ได้แก่ กำรประกอบธุรกิจโดยระลึกเสมอว่ำกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยส่ิงแวดล้อมและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องถือเป็นส่ิงที่ส ำคญั 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบำยเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน  ทันเวลำ ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำนก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

และเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ใช้ข้อมลูสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยที่ผ่ำนมำ 
บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมลูในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ตำมข้อก ำหนด 
ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร จ ำนวน 6 คน และกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 

คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำยวิชำชีพ อนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบตัิที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนได้ตำมข้อบงัคบัของบริษัท และตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้น ำในกำรก ำหนดนโยบำย และมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนด 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ ตลอดจนก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคญัและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  งบกำรเงินของบริษัท และ
สำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏต่อสำธำรณชน ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และในรำยงำนประจ ำปี (56-2) โดย
กำรจดัท ำงบกำรเงินดังกล่ำวจะเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยเลือกนโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใช้ดลุยพินิจ
อย่ำงระมดัระวงั รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มกีำรด ำรงรักษำไว้ซึง่ระบบควบคมุภำยในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่ำงมีเหตผุลว่ำ
กำรบนัทึกข้อมลูทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือด ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ 

โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรและเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ  เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 
เก่ียวกับคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน และมีหน่วยงำนก ำกบัและตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกบัดแูล และตรวจสอบกำรด ำเนินธุรกิจต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำได้ปฏิบตัิตำมระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีทำงกำร และบริษัท
ก ำหนดไว้ และเพื่อให้หน่วยงำนดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดลุได้เต็มที่ หน่วยงำนดงักล่ำวจะ
ขึน้ตรงและรำยงำนผลกำรก ำกับดูแลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  รวมทัง้มีมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง ท่ีมีประสิทธิภำพ และมี
กำรติดตำมกำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ขึน้ เพื่อเป็นผู้ด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ ตำมที่ได้รับ
มอบหมำย และแยกบทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร อนกุรรมกำร และฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดระดบัอ ำนำจ
ด ำเนินกำรทำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน ซึง่บริษัทจดัให้มีคณะอนกุรรมกำร 3 ชดุดงันี ้ 
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1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 คน แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2551 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

  เป็นระยะเวลำ 3 ปี 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน จ ำนวน 5 คน แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 5 พฤษภำคม 2556 มีวำระ 

  กำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวน 4 คน แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 5 พฤษภำคม 2556 มีวำระกำรด ำรง 

  ต ำแหน่ง 2 ปี 

จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยทกุๆ 3 เดือน และมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมี
กำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมข้อมูลประกอบกำรประชุมวำระต่ำงๆ  ให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ก่อนวัน
ประชมุตำมที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัท 

 

   จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำร 11/11 11/11 6/7 

2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประธำนกรรมกำร 11/11 11/11 7/7 

3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 11/11 11/11 7/7 

4. นำยสริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 11/11 10/11 7/7 

5. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 11/11 10/11 7/7 

6. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 11/11 11/11 7/7 

7. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรอิสระและ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 11/11 5/7 

8. นำยสงวนเกียรติ์ ล่ิวมโนมนต์ กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

10/11 9/11 4/7 

9. นำงศภุรำนนัท์ ตนัวิรัช  กรรมกำรอิสระและ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

11/11 8/11 - 

  

 

บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยำบรรณของกรรมกำรและพนกังำน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องยึดถือเป็น แนวทำงใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้กำรปฏิบตัิต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม โดยประกำศให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบและติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักล่ำว 

บริษัทจัดให้มีมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยบริษัทจะปฏิบัติตำมพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ข้อบังคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด 
โดยรำยกำรใดที่กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บคุคลดงักล่ำวจะไม่มีสิทธิออกเสียง 

อนุมตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ทัง้นี  ้รำยกำรดงักล่ำวต้องเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัท โดยมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำ
และเงื่อนไขต่ำงๆ ตำมรำคำตลำด ซึง่ต้องสำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอกโดยทัว่ไป และได้ก ำหนดให้
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กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ59 

แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

บริษัทจดัให้มีมำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุนที่สำมำรถตรวจสอบได้ภำยหลงั กล่ำวคือ บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน
ไว้ใน หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี และจะจดัให้มีกำรรับรองโดยให้ กรรมกำรตรวจสอบให้
ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผลของรำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใสในระดบัที่
เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน โดยมิได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับใน
ระดบัอุตสำหกรรมเดียวกัน ทัง้นีก้รรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มจำกกำรด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรโดยเชื่อมโยงกับ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรคนนัน้ และบริษัทก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำรตำมแบบที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด  

นอกจำกนีท้ำงคณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ 
และทนัต่อเวลำ ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ โดยได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรต่ำง ๆ โดยผ่ำนช่องทำง ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ได้จดัตัง้หน่วยงำนผู้
ลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อให้บริกำรข้อมลูและข่ำวสำรกิจกรรมต่ำงๆ กบัผู้ลงทุน นกัวิเครำะห์ และประชำชนทัว่ไป 
ทัง้นีส้ำมำรถติดต่อฝ่ำยผู้ลงทนุสมัพนัธ์ได้โดยตรงได้ที่ 0-2030-1111 หรือ www.mjd.co.th 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อย 4 คณะได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรบริหำร 

 

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำนดงัต่อไปนี ้
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยชนินทร์ รุ่งแสง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสงวนเกียรติ์ ล่ิวมโนมนต์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงศภุรำนนัท์ ตนัวิรัช กรรมกำรตรวจสอบ 

  

 โดยมีนำงสำวกนกวรรณ  นิลก ำเหนิด เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสม มีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระ
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

http://www.mjd.co.th/


         บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

หน้ำ 53 

 

4. พิจำรณำคดัเลือก บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท พร้อมสอบทำนค่ำตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชีและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบมีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำร
ตรวจสอบท่ีพ้นวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้อีก ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นเห็นว่ำเหมำะสม และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเข้ำมำตรวจสอบอย่ำงน้อยไตรมำสละหน่ึงครัง้ 

 

(ข) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 5 ท่ำน  
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยชนินทร์ รุ่งแสง  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4. นำยสงวนเกียรติ์ ล่ิวมโนมนต์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

5. นำงศภุรำนนัท์ ตนัวิรัช กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

  

 โดยมี นำยพิทกัษ์  พงษ์หิรัญเจริญ ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนบริษัท 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำนโยบำยที่เก่ียวกบัค่ำตอบแทนและผลประโยชน์
ของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ผู้บริหำร และ
พนกังำนของบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัินโยบำยดงักล่ำวและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์นัน้ รวมถึงพิจำรณำและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท และให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่
จ ำเป็นเพื่อกระท ำกำรตำมหน้ำที่ และพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อกำรท ำหน้ำที่ดงักล่ำวในครำวนัน้ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่ำในกรณีใดก็ตำม 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่ำครำวละสำม (3) ปี ทัง้นี ้จะเลือก
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนผู้พ้นจำกต ำแหน่งเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องมีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมำประชุม
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม กำรวินิจฉัยชีข้ำด
ของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมดที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
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ค่ำตอบแทนซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่
ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด ประธำนฯ จึงเสนอให้ที่ประชมุพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำว 

 

(ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวน 4 ท่ำนดงัต่อไปนี ้
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4. นำยสงวนเกียรติ์ ล่ิวมโนมนต์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทมีห น้ำที่ก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำง และให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับ ดูแลเก่ียวกับควำมเส่ียง ทัง้นี ้ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำร
บริษัท และให้กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อกระท ำกำรตำมหน้ำที่ และพ้นจำกต ำแหน่งเมือ่
กำรท ำหน้ำที่ดงักล่ำวในครำวนัน้ๆ สิน้สดุลง และไม่ว่ำในกรณีใดก็ตำม วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ี ยง
จะต้องไม่เกินกว่ำครำวละสอง (2) ปี ทัง้นี ้จะเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงผู้ พ้นจำกต ำแหน่งเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต้องมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวน
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทัง้หมดที่มำประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งใน
กำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำ
คะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด ประธำนฯ จึงเสนอให้ที่ ประชุมพิจำรณำเร่ือง
ดงักล่ำว 

 

 

(ง) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 6 ท่ำนดงัต่อไปนี ้
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 

4. นำยสริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 

5. นำงสำวเพชรลดำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 

6. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรบริหำร 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. จดัท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของ
บริษัท เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหม ำย แผนกำรด ำ เนินงำน  
กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเชื่อใดๆ จำก
สถำบนักำรเงิน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ของ
บริษัทภำยในวงเงินไม่เกิน 260 (สองร้อยหกสิบ) ล้ำนบำท หรือเทียบเท่ำ ทัง้นี ้กำรกระท ำดังกล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจด
ทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรัพย์ พ.ศ.2547 และเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจด
ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 ด้วย 

5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก กำรว่ำจ้ำง กำร
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนกังำนของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงู โดยมอบหมำย
ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทท่ีจะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน 

6. ก ำกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั และอำจแต่งตัง้หรือมอบหมำยให้บคุคลใดบคุคลหน่ึงหรือ
หลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมตัิรำยกำร
ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท  หรือบริษัทย่อยของ
บริษัท (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมที่
ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ยกเว้นรำยกำรกำรค้ำปกติที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป ท่ีก ำหนด
ขอบเขตโดยคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทได้มีกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อพิจำรณำและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสูงของบริษัทฯ และมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำนโยบำยที่
เก่ียวกับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพิจำรณำ
จำกผู้มีคณุสมบตัิและควำมช ำนำญกำรท่ีเหมำะสม กับกำรบริหำรงำนแต่ละด้ำน โดยสรรหำจำกทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 
โดยผู้ ถูกพิจำรณำจะต้องเป็นบุคคลตำมคุณสมบัติมำตรำ  68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และตำม
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กฎระเบียบ คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง  เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัินโยบำยดงักล่ำว 

 โดยองค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทนัน้ ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบั
ของบริษัท ซึง่สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมกำรบริษัทฯจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท หรือไม่ก็ได้ 

 กำรคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเสนอ
ให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
 (1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

 (2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร 

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 (3) บุคคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี ให้
ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงทัง้หมด 

 ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสำม 
(1/3) กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลำกกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้
ออกจำกต ำแหน่ง 

 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกไปถึง
บริษัท กรรมกำรซึง่ลำออกอำจแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 

 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำม ใน ส่ี  (3/4) ขอ งจ ำนวน ผู้ ถื อหุ้ นซึ่ งม ำประชุม และมี สิท ธิออ กเสียง  และมี หุ้ น นับ รวม กัน ได้ ไม่ น้ อ ย กว่ ำ  

กึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงในกำรประชมุนัน้ 

 

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

          กำรเสนอชื่อและกำรใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำร 
และต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ 

          บริษัทได้ก ำกบัดแูลบริษัทย่อย ในเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัท
ย่อยกับบริษัทที่เก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใด ของบริษัทย่อยดังกล่ำว ให้
ครบถ้วน โดยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรเปิดเผยข้อมลูที่สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึง ก ำกับ
ดแูลให้มีกำรจดัเก็บข้อมลู กำรบนัทึกบญัชีให้ถกูต้องครบถ้วนสำมำรถตรวจสอบได้ และรวบรวมข้อมลูมำจดัท ำงบกำรเงินรวมให้
ทนัภำยในก ำหนด 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่ผู้บริหำรในระดับต่ำงๆ เก่ียวกับภำระหน้ำที่ของผู้บริหำรในกำรรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้ก ำหนดในข้อบงัคบัเก่ียวกับกำรท ำงำนของพนกังำน ส ำหรับกำรไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จำกข่ำวสำรใดๆ ที่
เป็นควำมลบัของบริษัท กำรระมดัระวงัรักษำข้อมลูให้เป็นควำมลับ และกำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ หรือข้อมลูที่ได้รับระหว่ำงกำร
ปฏิบัติงำนในบริษัทไปแสวงหำผลประโยชน์ในทำงมิชอบ หรือท ำให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง โดยจะใช้บทลงโทษหำกมีกำร
กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบหรือข้อบงัคบัดงักล่ำว โดยบริษัทจะด ำเนินกำรทำงวินยัเพื่อพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแก่กรณี ได้แก่ 
ตกัเตือนด้วยวำจำ ตกัเตือนด้วยหนงัสือ ตดัค่ำจ้ำง พกังำน เลิกจ้ำงโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย และด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

บริษัทมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษัท ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น ซึ่งรวมถึงกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนซึ่งอยู่ใน
หน่วยงำนที่ทรำบข้อมลูภำยใน ควรหลีกเล่ียงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผย
งบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน 

 (ก) การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 

 บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำประโยชน์ของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยกำรแจ้งให้ทุก
ท่ำนรับทรำบบทบำทภำระหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะซึ่งถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทรำบกำรจดัท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ทกุครัง้ที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือ รับโอน
หลกัทรัพย์ ภำยใน 3 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัที่ซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด  และต้องส ำเนำรำยงำนข้ำงต้นต่อเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัททกุครัง้ ซึง่ก ำหนดไว้เป็นวำระกำรประชมุเพื่อรับทรำบรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ 

 (ข) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง
กนั ซึง่เป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยจะต้องน ำส่งรำยงำนครัง้แรกภำยใน 
30 วนัหลงัจำกได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนด และรำยงำนทกุครัง้เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลง
ภำยใน 30 วนัหลงัจำกที่มีกำรเปล่ียนแปลงตำมแบบรำยงำนท่ีก ำหนด โดยจะจดัเก็บที่เลขำนกุำรบริษัท เลขำนกุำรบริษัทจะเป็นผู้
จดัส่งส ำเนำให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้ตรวจบัญชี 
      ในปี 2563 บริษัทมีค่ำสอบบญัชี (Audit Fee)ของบริษัท บริษัทย่อยและกิจกำรร่วมค้ำ ที่ต้องจ่ำยให้แก่บริษัท ส ำนกังำน 
อีวำย จ ำกดั จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 6,673,000 บำท 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี แบ่งเป็น 5 หมวด 

 

            (ก) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงได้พยำยำมส่งเสริมและคุ้มครองผู้ ถือหุ้นให้ใช้สิทธิขัน้พืน้ฐำน 
รวมถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรใช้สิทธิในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นควรได้รับอย่ำงเท่ำเทียมกนั อนัได้แก่ กำรได้รับ
ข่ำวสำรข้อมลูของบริษัทอย่ำงเพียงพอ กำรใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองที่ส ำคญัต่ำงๆ รวมถึงกำรอนุมตัิจ่ำยเงินปันผล เป็นต้น โดย
บริษัทจะไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น นอกจำกนี ้ บริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้น โดยเฉพำะนกั
ลงทนุสถำบนัเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  ผ่ำนกำรประสำนงำนของหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท 

ในปี 2563 บริษัทมีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจ ำนวน 1 ครัง้ คือ กำรประชมุสำมญัประจ ำปี 2563 เมื่อวนัท่ี 26 มิถนุำยน 2563  
เวลำ 10.30-12.00 น. โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมในแต่ละวำระกำรประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัท  www.mjd.co.th เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 30 วัน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นมีเวลำศึกษำข้อมูล
ประกอบกำรประชุมแต่ละวำระอย่ำงเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปเอกสำรจำกบริษัท ซึ่งข้อมลูบนเว็บไซต์เป็นข้อมลูเดียวกนักับ
ข้อมลูที่จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นในรูปเอกสำร โดยบริษัทได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสำรประกอบให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ 14 วัน 

ก่อนวันประชุม และในหนังสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบในแต่ละวำระพร้อมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และรำยละเอียดของเอกสำรที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงในวนัประชุม ในกรณีที่ผู้ ถือ
หุ้นไม่สำมำรถเข้ำประชมุได้ บริษัทได้จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบท่ีกระทรวงพำณิชย์ก ำหนดพร้อมประวตัิกรรมกำรอิสระทกุ
ท่ำนเป็นผู้ รับมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเองได้ สำมำรถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลหนึ่งคนใด หรือ
กรรมกำรอิสระท่ีบริษัทได้ก ำหนดไว้เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจแทนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น  

วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นอย่ำงมำก โดยเน้นเร่ืองกำรจัดสถำนที่และเวลำที่ใช้ในกำรประชุมที่
สะดวกต่อกำรเดินทำงของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เป็นเวลำที่เหมำะสมและเพียงพอ บริษัทจึงได้จดัให้มีกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ณ ห้อง
มำเอสโตร แชมเบอร์ ชัน้  17 อำคำรเมเจอร์ ทำวเวอร์ ซอยทองหล่อ 10 สุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒ นำ 
กรุงเทพมหำนคร และเวลำในกำรประชมุก็จดัให้มีกำรประชมุในวนัท ำงำนปกติ 

ในวนัประชมุ บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อยหน่ึงชัว่โมงเสมอ และได้จดัเจ้ำหน้ำที่
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทะเบียนให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่ เข้ำร่วมประชุมโดยใช้ระบบกำรรับลงทะเบียนด้วย
โปรแกรมกำรรับลงทะเบียนท่ีสำมำรถค้นหำชื่อผู้ ถือหุ้นจำกชื่อ นำมสกุล หรือเลขประจ ำตวัประชำชน ซึง่ท ำให้กำรรับลงทะเบียน
เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนแล้วจะได้รับใบลงคะแนน เพื่อออกเสียงในแต่ละวำระ โดยในกำรนบัคะแนน บริษัท
ได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในอ่ำนคะแนนจำกบำร์โค๊ดของใบลงคะแนนที่บริษัทแจกให้แก่ผู้ ถือหุ้นซึ่งท ำให้กำรนับคะแนนเป็นไป
อย่ำงถกูต้องและรวดเร็ว และผู้ ถือหุ้นสำมำรถเห็นคะแนนในแต่ละวำระได้ทันทีเมื่อกำรลงคะแนนเสร็จสิน้ 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ประธำนกรรมกำรได้ท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม และมีประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อย และ
กรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุม ก่อนเร่ิมด ำเนินกำรประชุม ประธำนในที่ประชุม อธิบำยวิธีกำรลงคะแนน กำรนบัคะแนน กำรใช้
บตัรลงคะแนน และกำรเปิดเผยผลกำรนับคะแนนในแต่ละวำระเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส รวมถึงเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดง
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ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซกัถำมอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยประธำนได้ตอบค ำถำมและให้ข้อมลูต่ำงๆแก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วน 
และให้เวลำอภิปรำยอย่ำงเพียงพอ   

กำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะเข้ำประชุมรวม 105 รำย นบัจ ำนวนหุ้นได้ 

439,973,982 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 51.13) เกินกว่ำ หน่ึงในสำมของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดจ ำนวน 860,411,939 หุ้น โดยมี นำยจ ำเริญ 
พลูวรลกัษณ์ เป็นประธำนในท่ีประชมุ และนำยพิทกัษ์ พงษ์หิรัญเจริญ เลขำนกุำรบริษัทและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท เป็น
เลขำนกุำรท่ีประชมุโดยมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ จ ำนวน 9 ท่ำน ได้แก่ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยจ ำเริญ พลูวรลกัษณ์ ประธำนกรรมกำร 

2. นำงประทิน พลูวรลกัษณ์ รองประธำนกรรมกำร 

3. นำยสริุยน พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

4. นำยสริุยำ พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

5. นำงจิตรดี พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

6. นำงสำวเพชรลดำ  พลูวรลกัษณ์ กรรมกำร 

7. นำยชนินทร์ รุ่งแสง กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำยสงวนเกียรติ์ ล่ิวมโนมนต์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

9. นำงศภุรำนนัท์ ตนัวิรัช กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 และบริษัทได้เชิญผู้สอบบญัชีจำกบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ได้แก่ คุณพูนนำรถ  เผ่ำเจริญ  คุณมณี  รัตนบรรณกิจ 
และ คณุพรพรรณ จิรวรำกร ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้ำร่วมประชมุด้วย 

 ส ำหรับรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้บนัทึกข้อมลูกำรประชุมไว้อย่ำงชดัเจน ทัง้ในเร่ืองรำยชื่อกรรมกำรที่เข้ำ
ร่วมประชุม ข้อซกัถำมและค ำชีแ้จงที่เป็นสำระส ำคญั มติที่ประชุมในแต่ละวำระอย่ำงละเอียด ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น พร้อมผลกำรลงคะแนนเสียง ภำยในวันถัดจำกวันประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (SET 

Portal) ของ ตลท. และได้จดัส่งให้แก่หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในระยะเวลำ 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงเผยแพร่รำยงำน
กำรประชมุเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนเว็บ Home Page www.mjd.co.th ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรข้อมลู
รวดเร็วโดยไม่ต้องรอถึงกำรประชมุครัง้ต่อไป หลงัจำกนัน้ก็จะน ำเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อรับรองในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวถดัไป 

 (ข) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนนุและให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม เพื่อเป็น
กำรปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น โดยเฉพำะผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถกูละเมิดสิทธิ ควรมีโอกำสได้รับกำรชดเชย ดงันัน้ บริษัทจึง
มีมติด ำเนินกำรต่ำงๆ ดงันี ้

 1. กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น จะด ำเนินกำรตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และไม่เพิ่ม
ระเบียบวำระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ ทัง้นีเ้พื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมลูประกอบกำรประชมุแต่
ละวำระอย่ำงเพียงพอก่อนกำรตดัสินใจ 

 2. เสนอรำยชื่อของกรรมกำรอิสระทัง้หมด เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะ และสำมำรถเลือกมอบฉันทะ
แก่กรรมกำรอิสระท่ำนใดท่ำนหนึ่งได้ และหนงัสือมอบฉันทะเป็นไปตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด โดยมีรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้น

http://www.mjd.co.th/
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สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงเองได้ เพื่อเป็นกำรสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนในแต่วำระ 

 3. ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกระเบียบวำระ โดยจดัท ำบตัรลงคะแนนแยกตำมเร่ืองที่
ส ำคญัๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนได้ตำมที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนดังกล่ำวในห้องประชุม เพื่อน ำผล
คะแนนมำรวมค ำนวณกับคะแนนเสียงที่ได้ลงไว้ล่วงหน้ำในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะประกำศแจ้งมติของคะแนนเสียงในห้อง
ประชมุ 

 4. กำรแต่งตัง้กรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่หมดวำระ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตัง้เป็น
รำยบคุคล 

 5. บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำประโยชน์ของกรรมกำรและผู้บริหำร โดย
กรรมกำรและผู้บริหำรมีบทบำทภำระหน้ำที่ที่ต้องน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องกัน 
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ ทุกครัง้ที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือ รับโอนหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้รำยละเอียดของมำตรกำรดงักล่ำวได้กล่ำวในหวัข้อ 9.5 กำร
ดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

 

(ค) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

              การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม เช่น พนกังำนและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้
บุคคลภำยนอก เช่น คู่ค้ำ ภำครัฐ ผู้ ร่วมทุน สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจว่ำ สิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้มีส่วนได้เสีย
เหล่ำนีไ้ด้รับกำรคุ้มครองและดูแลเป็นอย่ำงดีตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้บริษัทได้
ก ำหนดกรอบควำมประพฤตด้ิำนจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่ได้เผยแพร่ข้อมลูผ่ำนเว็บไซตข์องบริษทั และจะ
ไม่ท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ซึง่ถือว่ำเป็นส่วนส ำคญัในกำรสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษัท โดย
มีรำยละเอียดดงันี ้

 

▪ พนักงาน  

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่ำพนกังำนเป็นองค์ประกอบที่ส ำคญัของควำมส ำเร็จของบริษัท จึงได้ปฏิบตัิกับพนกังำนอย่ำง
เสมอภำคและเท่ำเทียมกนั โดยกำรให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม  ก ำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับ
ระดับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและตำมกลไกรำคำตลำดแรงงำน  โดยค ำนึงถึงหลักกำรจูงใจพนักงำนให้พนักงำนสำมำรถ
ปฏิบตัิงำนได้อย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน  และแบ่งผลตอบแทนส่วนหนึ่งให้
พนกังำนตำมผลประกอบกำรของบริษัท 

บริษัทจดัให้มีสวสัดิกำรพนกังำนในด้ำนต่ำงๆ อำทิ 
- บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชพีพนกังำน โดยที่พนกังำนส่งเงินเข้ำเป็นเงนิสะสม  ของกองทนุโดยสมคัรใจ  โดย

พนักงำนจะส่งเงินสะสมในอัตรำร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน และบริษัทจ่ำยสมทบในอัตรำร้อยละ 3 - 10 ของ



         บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

หน้ำ 61 

 

เงินเดือนเช่นกนั  ส ำหรับเงินกองทุนที่จดทะเบียนนี ้บริหำรโดยผู้จดักำรกองทุนรับอนญุำตแห่งหนึ่ง โดยปฏิบตัิตำม
ข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2542  

- กำรท ำประกนัสขุภำพกลุ่มให้กบัพนกังำน 

- กำรท ำประกนัชีวิตกลุ่มให้กบัพนกังำนในวงเงนิทนุประกนั 200,000 - 1,500,000 บำท ซึง่เป็นไปตำมเงื่อนไขสญัญำ
กรมธรรม์ประกนัชีวิต  

- กำรให้สิทธิพิเศษกับพนักงำนในกำรซือ้สินค้ำที่มีส่วนลด และกำรใช้สิทธิพิเศษนัน้  จะต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขที่บริษัทก ำหนดไว้ ซึ่งฝ่ำยบุคคลและธุรกำรจะเป็นผู้ พิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงำนและ
ค ำนวณส่วนลดให้ 

- กำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนสวสัดิกำรต่ำงๆ แก่พนกังำน อำทิ  
- กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำล คนไข้นอก 

- จดัให้มีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนเป็นประจ ำทกุปี  
- กำรเป็นเจ้ำภำพงำนฌำปนกิจให้กบัพนกังำนและครอบครัวพนกังำน 

- ส่งเสริมด้ำนกำรจดักิจกรรมน ำเที่ยวประจ ำปีภำยในฝ่ำยที่ตนสงักดั 

- ส่งเสริมด้ำนกำรเลีย้งสงัสรรค์ประจ ำปีภำยในฝ่ำยที่ตนสงักดั 

- ส่งเสริมกำรเล่นกีฬำและกิจกรรมสนัทนำกำรให้แก่พนกังำน 

- แจกชดุฟอร์มพนกังำนชำยและหญิง 

- ให้ควำมช่วยเหลือพนกังำนตำมควำมเหมำะสมและสถำนกำรณ์ เช่น เมื่อเกิดอทุกภยัใหญ่ปลำยปี 2554 
บริษัทได้ให้กำรช่วยเหลือด้ำนที่อยู่อำศยัเพื่อกำรพกัพิงชัว่ครำว แก่พนกังำน กว่ำ 200 ครอบครัว พร้อม
กบัเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรซ่อมแซมที่อยู่อำศยัและซือ้ทรัพย์สินที่เสียหำยจำกภยัน ำ้ท่วม  แบบไม่มีดอกเบีย้ 
ด้วยวงเงินกู้ ไม่เกิน 4 เท่ำของเงินเดือนตนเอง มีระยะเวลำกำรผ่อนช ำระคืน 2 ปี นอกจำกนัน้ยงัจัดหำที่
จอดรถให้กบัพนกังำนกว่ำ 200 คนั  และส่งมอบกระสอบทรำยกว่ำ 50,000 ถงุ แจกจ่ำยให้แก่พนกังำน
เพื่อน ำไปป้องกนับ้ำนเรือนตนเองมิให้ถกูน ำ้ท่วม ฯลฯ 

- กำรมอบทนุกำรศกึษำแก่พนกังำนและผู้บริหำร เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุกำรเรียนรู้และพฒันำตนเองให้
มีศกัยภำพสงูสดุ โดยขึน้กบัควำมเหมำะสมและดลุพินิจของคณะผู้บริหำร 

 บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำร  เพื่อเป็นตวัแทนของพนกังำนร่วมปรึกษำหำรือกับบริษัทเพื่อจดัสวสัดิกำรให้แก่
พนักงำน  เป็นเสมือนส่ือกลำงที่จะถ่ำยทอดควำมต้องกำรด้ำนสวัสดิกำรของพนักงำนให้บริษัททรำบและร่วมปรึกษำหำรือให้
ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนควบคมุดแูลกำรจดัสวสัดิกำรท่ีบริษัทจดัให้แก่พนกังำน  

 นอกจำกนี ้บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลรักษำ ปรับปรุง พัฒนำ ระบบรักษำควำมปลอดภัย ระบบสุขอนำมัย 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สขุภำพ ทรัพย์สินของพนักงำน และเพื่อสุขอนำมัยที่ดีของพนักงำน  
รวมถึง สนับสนุน เสริมสร้ำง วฒันธรรมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน มุ่งมั่นในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมรู้และ
สร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัของพนกังำน ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มีข้อพิพำทฟ้องร้องระหว่ำงพนกังำนและ
บริษัท และบริษัทไม่มีอบุตัิเหตจุนถึงขัน้หยดุงำนในบริษัท 

 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทได้ตระหนกั และเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัต่ำงๆ ของบคุลำกรว่ำมีผลต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจบริษัทอย่ำงแท้จริง ทัง้ได้
ระลกึอยู่เสมอว่ำหนทำงที่จะบรรลใุห้ถึงซึง่เป้ำหมำยดงักล่ำวนัน้ ต้องเกิดขึน้จำกกำรฝึกอบรมพฒันำพนกังำนอย่ำงเป็นระบบและ
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ต่อเนื่อง ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของบริษัทและพนักงำนทุกคน กล่ำวคือบริษัทได้เปิดโอกำสในกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำเพื่อ
ควำมเติบโตของพนักงำน ขณะเดียวกันก็เป็นหน้ำที่ของพนกังำนที่จะต้องมีควำมรับผิดชอบต่อควำมส ำเร็จ อนัจะเกิดขึน้จำก
โอกำสในกำรฝึกอบรมและพฒันำดงักล่ำวด้วยควำมมุ่งมัน่อย่ำงจริงใจ  ทัง้นีเ้พื่อให้กำรปฏิบตัิงำนฝึกอบรมและพฒันำบคุคลได้
ด ำเนินกำรไปในทิศทำงอันสอดคล้องกับกำรบริหำรงำนของบริษัท และให้บรรลุผลตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ บริษั ทจึงให้มีกำร
จดัตัง้หน่วยงำน “ศนูย์พฒันำบุคคล” ขึน้มำท ำหน้ำที่รับผิดชอบกิจกรรมต่ำงๆที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกอบรมและพฒันำบคุคล  และได้
ก ำหนดแนวนโยบำยกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำพนกังำนไว้ดงันี ้คือ 

1) บริษัทถือว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นส่ิงที่มีคณุค่ำเหนือทรัพยำกรทำงกำรบริหำรทัง้ปวง ดงันัน้ พนกังำนทกุคนจะได้รับ
กำรฝึกอบรมและพฒันำเพื่อให้มีควำมรู้ทศันคติและควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนตำมควำมจ ำเป็นในงำน (Job-

Requirements) อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำนทัง้นีโ้ดยกำรพิจำรณำจำกควำม
พร้อมของพนกังำนแต่ละคนเป็นส ำคญั 

2) บริษัทถือว่ำค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆในกำรฝึกอบรมและพฒันำทรัพยำกรบุคคลเป็นกำรลงทุนในตวับุคคล ซึ่งเป็นส่ิงส ำคญั
ยิ่งต่อกำรปฏิบตัิงำนให้บรรลตุำมภำรกิจหลกัและวตัถปุระสงค์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและทนัต่อกำร
เปล่ียนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยีสมยัใหม่ที่ใช้ในกำรปฏิบตัิงำน 

3) บริษัทจะให้ควำมส ำคัญต่อโครงกำรฝึกอบรมต่ำงๆทำงด้ำน งำนหลักและงำ นสนับสนุน (Line & Function 

Program) ทัง้ในระดบัปฏิบตัิกำรควบคุมงำนและระดบับริหำร รวมทัง้ โครงกำรเสริมควำมรู้พิเศษต่ำงๆ (Special & 

Supporting Program) เพื่อให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งงำน
ปัจจบุนัและที่สงูยิ่งขึน้ในอนำคต 

4) บริษัทตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของกำรฝึกอบรมและพฒันำทรัพยำกรบุคคล ในฐำนะที่เป็นเคร่ืองมืออันส ำคญัต่อ
กำรปรับปรุงงำน (Tools For Improvements) ดงันัน้จึงส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีกำรจดัฝึกอบรมและสมัมนำต่ำงๆ
เพื่อกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยและกลุ่มโครงกำรต่ำงๆ อย่ำงแท้จริง 

5) บริษัทถือว่ำผู้บงัคับบญัชำทุกระดบัชัน้ต้องมีบทบำทที่ส ำคญัยิ่งต่อกำรฝึกอบรม  และพัฒนำผู้ ใต้บงัคบับญัชำ ใน
ลกัษณะของกำรฝึกอบรมในงำน (On  the  job  training)  และ/หรือกำรสอนแนะน ำในงำน (Coaching) อีกด้วย  
กำรพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ บังคับบัญชำ จะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
ผู้ใต้บงัคบับญัชำเป็นปัจจยัอีกตวัหน่ึงด้วย 

6) บริษัทจะสนบัสนุนด้ำนกำรให้ควำมร่วมมือกับสถำบนักำรศึกษำ และองค์กำรภำยนอกในเร่ืองที่เก่ียวเนื่องกับงำน
ด้ำนกำรฝึกอบรมและพฒันำ เช่น กำรให้ควำมร่วมมือด้ำนกำรขอเข้ำศึกษำดูงำน  กำรรับนกัศึกษำฝึกงำน  กำรให้
ควำมร่วมมือด้ำนวิทยำกร ทัง้นีเ้พื่อเป็นกำรแสดงออกถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility)  และ
กำรสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีของบริษัท (Corporate Image) 

 ส ำหรับพนกังำนใหม่  บริษัทได้จดัปฐมนิเทศในวนัแรกที่เร่ิมท ำงำน เพื่อให้พนกังำนใหม่ได้รับทรำบนโยบำย ข้อบงัคบั กฎ 
ระเบียบ โครงสร้ำงธุรกิจของบริษัท  วฒันธรรมขององค์กรในเบือ้งต้น  สวสัดิกำรและผลประโยชน์ต่ำงๆของบริษัท  และพนกังำน
ใหม่ที่เข้ำมำในปีหน่ึงๆ จะมีกำรจดัสมัมนำเพื่อนใหม่ เพื่อให้พนกังำนใหม่ได้รู้จกักบัเพื่อนร่วมงำน รุ่นพ่ีพนกังำน และผู้บริหำร อนั
เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีระหว่ำงคนในบริษัท ควำมผกูพนักบัองค์กร รวมถึง กำรเรียนรู้กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม  

 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้สนบัสนุนกำรพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรฝึกอบรมในทุก
ระดับชัน้  ทัง้หลักสูตรกำรอบรมภำยในบริษัท  กำรเชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำอบรมในบริษัท  กำรส่งพนักงำน
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อบรมโดยสถำบันอบรมต่ำงๆ ภำยนอกบริษัท  รวมถึงกำรฝึกอบรมและดูงำนในต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภำพ ควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนในกำรพฒันำองค์กรให้ดีขึน้ไปสู่ควำมส ำเร็จอย่ำงยัง่ยืน  

▪ คู่ค้า 

 บริษัทได้ก ำหนดจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นนโยบำยปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเหมำะสม โดยกำรคัดเลือกคู่ค้ำ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรแข่งขนัระหว่ำงคู่ค้ำแต่ละรำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกคู่ค้ำ
และคู่สญัญำ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ คุณภำพงำน  ผลงำนที่ผ่ำนมำ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจ สถำนะทำง
กำรเงินมัน่คง ไม่มีประวตัิกำรละทิง้งำน มีควำมสำมำรถส่งมอบงำนตำมก ำหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท  ซึง่บริษัทมีกำร
จดัท ำข้อตกลง หรือสญัญำกบัคู่ค้ำไว้อย่ำงชดัเจน ไม่มีกำรก ำหนดเงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรมกบัคู่ค้ำ  ในกำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่
ค้ำ บริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำตำมเงือ่นไขและสญัญำทำงกำรค้ำ ช ำระคำ่สินค้ำและบริกำรตำมเงื่อนไขกำรช ำระเงนิท่ีตกลงกนั ทัง้ยงั
สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีเพื่อเอือ้ประโยชน์ร่วมกัน นอกจำกนี  ้บริษัทได้น ำระบบห่วงโซ่อุปทำนมำใช้ในกำรสัง่ซือ้สินค้ำ เพื่อควำม
สะดวก รวดเร็วขึน้ และลดเอกสำรต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรติดต่อระหว่ำงกนั  อนัเป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำย และคู่ค้ำสำมำรถจดัเตรียมสินค้ำ
ได้ล่วงหน้ำ 

▪ เจ้าหนี ้ 

 บริษัทได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อก ำหนดของสัญญำอย่ำงเคร่งครัด ไม่เคยมีกำรปฏิบัติใดที่ ฝ่ำฝืนเงื่อนไขที่ตกลง ปกปิด
ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่เจ้ำหนี ้ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่เจ้ำหนีม้ำโดยตลอด  ทัง้นี ้
สัญญำกู้ ยืมเงินส่วนใหญ่ได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจ ำกัดบำงประกำร เช่น อัตรำส่วนกำรถือหุ้ นของผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ กำร
เปล่ียนแปลงกรรมกำรบริษัท กำรค ำ้ประกันหนีสิ้นหรือเข้ำรับอำวลั ตัว๋สญัญำใช้เงินแก่บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ กำรจ่ำยเงินปัน
ผล กำรรวมหรือควบบริษัทเข้ำกบั บริษัทอื่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิบำงประกำร และกำรแจ้งให้ผู้ให้กู้ทรำบอย่ำงเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรเมื่อมีคดีควำมที่มีผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนเงินกู้  เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทมีสินทรัพย์บำงส่วนที่
น ำไปจดจ ำนองเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกู้ยืมจำกธนำคำร 

▪ ลูกค้า 

 บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำคณุภำพของสินค้ำ และบริกำรให้ได้มำตรฐำน รวมทัง้ กำรจดัตัง้หน่วยงำนเพื่อติดต่อ 
รับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจำกลกูค้ำ เพื่อรับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำรของลกูค้ำ และน ำมำปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ลกูค้ำ
เกิดควำมเชื่อมัน่และควำมพึงพอใจสงูสดุ 

 

▪ คู่แข่ง  

บริษัทเน้นประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัอย่ำงมจีริยธรรมที่ดี ด้วยควำมเป็นมืออำชีพและโปร่งใส ภำยใต้กรอบแห่ง
กฎหมำย ไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล และยึดถือนโยบำยและกำรปฏิบตัิต่อคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำที่ระบไุว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ  นอกจำกนี ้บริษัทมองว่ำคู่แข่งเปรียบเสมือนพนัธมิตรทำงกำรค้ำ  โดยได้เปิดโอกำสให้
พนัธมิตรทำงกำรค้ำเข้ำเยี่ยมชมดูงำนในบริษัท  ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท  เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงกัน  ในปีที่
ผ่ำนมำบริษัทไม่มีข้อพิพำทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
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▪ ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมชมุชนและส่ิงแวดล้อมมำโดยตลอด โดยฝังอยู่ในกระบวนกำรท ำงำนหลกัของ
กิจกำร ตัง้แต่ กำรออกแบบสินค้ำ กำรเลือกใช้วสัดุและทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม กำรควบคุมคุณภำพของสินค้ำ บริกำร เวลำ
กำรส่งมอบ พฒันำสินค้ำให้ผู้อยู่อำศยัมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ รวมถึงมีกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงลดผลกระทบในรำยงำนผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด ด ำเนินกำรและควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมีกำรส่งเสริม
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรจัดโครงกำรและกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆเพื่อชุมช มสังคมอย่ำงต่อเนื่อง  ทัง้นี ้
สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้ในเร่ือง “ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม”  

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติตำมกฏหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  รวมถึง ไม่
สนบัสนนุให้พนกังำนกระท ำกำรอนัเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืนโดยไม่ได้รับอนญุำต  ซึ่งได้ประกำศ
เป็นข้อปฏิบตัิของพนกังำนในกำรใช้งำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ให้พนกังำนทกุคนทรำบ และมีกำรส่ือสำรผ่ำนระบบ Intranet ของ
บริษัท 

มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง 

บริษัทมีนโยบำยคุ้มครองผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง 
เพื่อเปิดรับเร่ืองร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ จำกกำรกระท ำผิดกฏหมำย หรือจรรยำบรรณ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ รวมถึง
พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทัง้พนักงำนบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ซึ่งบริษัท
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเก็บข้อมูลร้องเรียนดังกล่ำวให้เป็นควำมลับ โดยจะรับรู้เฉพำะในส่วนงำนที่ได้รับมอบหมำย
เท่ำนัน้ เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน ทัง้นีส้ำมำรถยื่นเร่ืองถึงประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  

(ง) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และโปร่งใส 
บริษัทจึงได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญของบริษัททัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน  ผ่ำนทำงWebsite ของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th และ website ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
www.sec.or.th ตำมเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้ข้อมูล
สำรสนเทศต่ำงๆ ที่บริษัทได้เผยแพร่ต่อสำธำรณชนและผู้ มี ส่วนได้เสีย จะน ำมำเผยแพร่รวมไว้ใน website ของบริษัท 

www.mjd.co.th ด้วย โดยมีกำรปรับปรุงข้อมลูอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ใช้สำมำรถรับข้อมลูข่ำวสำรได้ทนัต่อเหตกุำรณ์ เข้ำถึงได้
สะดวก และได้รับประโยชน์สงูสดุ 

2. งบกำรเงินที่น ำมำเปิดเผยต่อผู้ มีส่วนได้เสียต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริษัทก่อน 

3. คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่
กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชีในรำยงำนประจ ำปีของปี 2545 เป็นต้นมำ 

4. บริษัทได้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี และได้รำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ได้ให้
ควำมเห็นชอบโดยสรุปผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปี และ website ของบริษัท โดยเร่ิมตัง้แต่รำยงำน
ประจ ำปี 2550 เป็นต้นมำ 

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.mjd.co.th/
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5. บริษัทได้เปิดเผยเก่ียวกับบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และจ ำนวน
ครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชมุไว้ภำยใต้หวัข้อ “ 9. โครงสร้ำงกำรจดักำร ” และ “ คณะกรรมกำรชดุย่อย ” 

(จ) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

  1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

  กำรเลือกตัง้กรรมกำรของบริษัทเป็นไปตำมมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรตำมกฎหมำยและ
ข้อบงัคบัของบริษัทโดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี และกรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุ 3 คนต้องออกตำมวำระ เพื่อให้มี
กำรสรรหำกรรมกำรใหม่ทกุปี โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนทัง้สิน้ 9 คน ประกอบด้วย 

  กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร      จ ำนวน        6  ท่ำน  

  กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ       จ ำนวน     3  ท่ำน 

  กรรมกำรอิสระมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซึ่งไม่มีควำมสัมพันธ์
ทำงธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะท ำให้มีข้อจ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระและมีคณุสมบตัิตำมค ำนิยำมของกรรมกำร
อิสระ ดงัที่ได้กล่ำวในหวัข้อ กรรมกำรอิสระ 

  การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร โดย
คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร ขณะที่ฝ่ำยจดักำรท ำหน้ำที่
บริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด  แยกบุคคลที่เป็นประธำนกรรมกำรออกจำกบุคคลที่เป็นกรรมกำร
ผู้จดักำร  และกำรท ำรำยงำนต่ำงๆ ที่ไม่ใช่กำรด ำเนินงำนตำมปกตขิองบริษทั  จะผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่มี
กรรมกำรท่ีเป็นอิสระร่วมอยู่ด้วยอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทัง้หมด 

  องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

  โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรในปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย
ด้ำนควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญ ได้แก่ วิศวกรรมศำสตร์ กำรบัญชี กำรบริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ นิติศำสตร์ โดยมีควำม
หลำกหลำยของวิชำชีพและประสบกำรณ์อนัเป็นประโยชน์ในประกอบกิจกำรของบริษัทและกำรถ่วงดลุของกรรมกำรท่ีเหมำะสม 

 

  2. คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะ เพื่อช่วยติดตำมและกำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนให้ใกล้ชิดมำกขึน้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำต อบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  โดย
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชดุย่อยแต่ละชดุไว้อย่ำงชดัเจน 

  3. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

  3.1 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีควำมรู้ มีทักษะและประสบกำรณ์หลำกหลำย สำมำรถใช้วิจำรณญำณได้
อย่ำงอิสระ และมีควำมเป็นผู้น ำ ท ำหน้ำที่ก ำหนดกลยทุธ์ ทิศทำง นโยบำย เปำ้หมำยและภำรกิจของบริษัท รวมทัง้ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ กฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนบริหำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสม ภำยใต้กรอบกฎหมำย วตัถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทกุฝ่ำย นอกจำกนี ้เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ บริษัทได้จดัให้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 
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  3.2 คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ควำม
เห็นชอบนโยบำยดงักล่ำวและมีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

  3.3 คณะกรรมกำรส่งเสริมจรรยำบรรณ  

  บริษัทยึดมั่นในแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม ได้ออกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับ
จรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำรและพนกังำน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของ
บริษัทภำยใต้กรอบกฎหมำยและกฎระเบียบของบริษัทบนพืน้ฐำนของกำรมีจรรยำบรรณเยี่ยงมืออำชีพ โดยบริษัทได้จัดท ำ
จรรยำบรรณพนักงำน (Code of Conduct) เผยแพร่ในเว็บไซต์ www.mjd.co.th และระบบฐำนข้อมูลกลำงของบริษัท และให้
พนกังำนได้ถือปฏิบตัิ บริษัทมีกำรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ และวฒันธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
และกำรส่ือแนวปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณแก่พนกังำนทกุคนอย่ำงมีประสิทธิภำพ อำทิ 

- กำรให้พนกังำนรับทรำบจรรยำบรรณพนกังำน 

-  กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ ให้มีหัวข้อเก่ียวกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรย ำบรรณของ
พนกังำน เพื่อควำมเข้ำใจและเป็นแนวปฏิบตัิ 

-  กำรส่ือให้พนกังำนรับทรำบแนวปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณพนกังำนทำงระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ 

- กำรจดัท ำกิจกรรมผ่ำนส่ือในระบบเครือข่ำยอิเล็กทรอนิกส์ภำยในองค์กร โดยเฉพำะกำรประชำสมัพนัธ์
เก่ียวกบัจรรยำบรรณและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรในหน้ำแรก (Welcome Page) 

  บริษัทได้มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณเป็นประจ ำทุกปี และบริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำย
ตรวจสอบและพัฒนำระบบในกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติภำยใต้งำนตรวจสอบ โดยรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
รับทรำบผลกำรตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะแนวทำงแก้ไข 

  3.4 ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

  บริษัทด ำเนินงำนโดยยึดมั่นในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่จะขจดัควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งให้
พนกังำนทกุคนถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

   

  4. มาตรการในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ
รำยกำรระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม ภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีกำรดแูล
ให้มีกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตล ำด
หลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวตอ่สำธำรณชน ทัง้นี ้บริษัทได้
ก ำหนดนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนกำรในกำรอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้ผู้ บริหำร 
พนกังำน และผู้ เก่ียวข้องได้ยึดถือปฏิบตัิ โดยมีหลกักำรส ำคญัได้แก่ 
  4.1 รำยกำรใดที่กรรมกำร พนักงำน หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน มีผลประโยชน์เก่ียวข้องในกำรท ำรำยกำรกับ
บริษัท ห้ำมกรรมกำรหรือพนกังำนมีส่วนร่วมในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำร และให้มีกำรก ำหนดรำคำเป็นไปอย่ำงเหมำะสม เสมือน
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก  
  4.2 ในกำรก ำหนดรำคำ เพื่อกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้ใช้รำคำยุติธรรม เหมำะสม และ
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

http://www.mjd.co.th/
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  4.3 กำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัให้มี
กำรน ำเสนอรำยกำรที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำร
บริษัทตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
  4.4 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือ
รำยกำรระหว่ำงกนัตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต./ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ใน
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไว้ในงบ
กำรเงินตำมที่มำตรฐำนบญัชีได้ก ำหนดไว้ด้วย 

 

  5. นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง 

  5.1 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้ บริหำร พนักงำนทุกคน และทุกหน่วยงำนเป็นเจ้ำของควำมเส่ียง มีหน้ำที่
รับผิดชอบ ด ำเนินกำรประเมิน ติดตำม และสนบัสนนุให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  5.2 หน่วยธุรกิจ (Business Unit) ของบริษัท ต้องมีกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรควำมเส่ียง อีกทัง้กำร
ประเมินผลและกำรติดตำมอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยต้องมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรให้เหมำะสมกบักำรเปล่ียนแปลงทำง
ธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อยปีละครัง้ 

  5.3 ก ำหนดให้กำรประเมินควำมเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงำนประจ ำปีของทุกฝ่ำย โดยพิจำรณำควำมเส่ียง
ทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร โดยค ำนึงถึงปัจจยัเส่ียงทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรจดักำรควำมเส่ียง
และสร้ำงสญัญำณเตือนภยัที่เหมำะสม 

  5.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  มีหน้ำที่ติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงและเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

  5.5 สร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้เกิดควำมเข้ำใจร่วมกนัและมีจิตส ำนึกในเร่ืองควำมเส่ียง ด้วยกำรสร้ำงฐำนองค์
ควำมรู้  (Knowledge Base) เพรำะบริษัทเชื่อว่ำควำมเส่ียงสำมำรถบรรเทำลงหรือยอมรับได้เมื่อผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ทุกส่วน
งำนรู้เท่ำทนัควำมเสียหำยที่จะตำมมำ ดงันัน้บริษัทจึงมุ่งพฒันำฐำนข้อมลูทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร ด้วยกำรลงทนุด้ำนไอที
และน ำเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมำใช้งำน เพื่อให้พนกังำนทุกระดบัสำมำรถเข้ำถึงข้อมลู แลกเปล่ียนประสบกำรณ์  อนัจะน ำไปสู่กำร
พฒันำและปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เกิดประสิทธิภำพ 

 

  6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท   
  บริษัทได้แจ้งก ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำรให้กรรมกำรได้รับทรำบล่วงหน้ำ เพื่อช่วยให้กรรมกำรสำมำรถ
จดัสรรเวลำเข้ำร่วมประชมุ โดยได้เปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำประชมุภำยใต้หวัข้อ  โครงสร้ำงกำรจดักำร 

 

  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

  บริษัทมีนโยบำยจดัให้คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ ำ
ทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ และเพิ่ม
ประสิทธิผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร  โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร จดัท ำเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้
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  7.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะ โดยประเมินในด้ำนต่ำงๆ คือ (1) โครงสร้ำงและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมกำร (2) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (3) กำรประชุมคณะกรรมกำร (4) กำร
ท ำหน้ำที่ของกรรมกำร (5) ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร (6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

  7.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรรำยบคุคล โดยประเมินในด้ำนต่ำงๆ คือ (1) ควำมพร้อม
ของกรรมกำร (2) กำรก ำหนดกลยทุธ์ และวำงแผนธุรกิจ (3) กำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน (4) กำรดแูลไม่ให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (5) กำรติดตำมรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน (6) กำรประชมุคณะกรรมกำร (7) อื่นๆ 

  ในปี 2563 เลขำนุกำรบริษัทได้จดัส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรให้แก่กรรมกำร ซึ่งได้
สรุปผลและเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ทีก่ล่ำวข้ำงต้น 

 

  8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรชุดย่อย อำทิ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ เพื่อสำมำรถน ำมำแก้ไขและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน โดยน ำเสนอผลกำรประเมินท่ีได้ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

 

  9. ค่าตอบแทน 

  บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำรไว้อย่ำงชดัเจน โดยมีคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรอง ซึง่ค่ำตอบแทนของบริษัทจะอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสำหกรรมเดียวกนั ซึ่ง
ได้เปิดเผยจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำประชมุภำยใต้หวัข้อ โครงสร้ำงกำรจดักำร 

 

  10. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ จึงจัดให้มีกำรแนะน ำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนในภำพรวมของบริษัท โครงสร้ำงบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจ เพื่อให้มีควำมเข้ำใจทัง้วิธี
ท ำงำนและโครงสร้ำงกำรถือหุ้นระหว่ำงกนันอกจำกนีย้งัให้ข้อมลูสำรสนเทศที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร 
เช่น โครงสร้ำงกำรท ำงำนภำยในบริษัท ข้อบงัคบับริษัท วตัถปุระสงค์บริษัท จรรยำบรรณทำงธุรกิจของคณะกรรมกำรบริษัท  คู่มือ
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎหมำยที่เก่ียวข้อง งบกำรเงิน หมำยเหตุประกอบงบก ำรเงิน  
รวมถึงกำรจัดให้มีกำรพบปะกับประธำนกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทเพื่อรับทรำบ
ข้อมลูเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ซึง่สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ อนัได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน สิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (รำยละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในเร่ือง “กำร
ก ำกับดูแล”) ตลอดจนกำรให้ควำมส ำคญัต่อชุมชม สงัคม และสิ่งแวดล้อม ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทมี
ควำมตระหนกัมำโดยตลอดว่ำกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม จะยกระดบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทให้เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน และเป็นหัวใจส ำคัญที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบำย
เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทที่เป็นลำยลักษณ์อักษร กระบวนกำรท ำงำนหลักของ
กิจกำรได้ค ำนึงถึงและเอำใจใส่ผู้มีส่วนได้เสีย ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม มำโดยตลอด และได้ปฏิบตัิตำมกฏหมำย ข้อบงัคบั ที่
เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด   
   

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจโดยส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี สจุริตและเป็นธรรม ภำยใต้กรอบ
ของกฏหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  มี
มำตรกำรก ำกับดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในหำประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง เคำรพสิทธิและควำมเสมอภำคของผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี ้ตลอดจน ชุมชนสงัคมและส่ิงแวดล้อม โดยได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิที่
ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ผู้ มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่ำงทั่วถึงไว้ในจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท 
ส ำหรับ เจ้ำของกิจกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ได้ยึดถือปฏิบตัิ โดยได้เปิดเผยไว้ในเว็ปไซด์ของบริษัทและระบบฐำนข้อมลูกลำง
ของบริษัท ทัง้นี ้สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมได้ในเร่ือง “กำรก ำกบัดแูล” ภำยใต้หวัข้อ “บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย” 

 

2. การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน 

 บริษัทมีนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและห้ำมจ่ำยสินบน โดยก ำหนดหลักกำรในจรรยำบรรณทำงธุรกิจห้ำมมิให้
พนกังำนเรียกกำรรับประโยชน์หรือหลีกเล่ียงกำรรับทรัพย์สินใดๆที่จงูใจให้ปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำ
ให้บริษัทเสียประโยชน์อนัชอบธรรม ไม่ด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อองค์กร ไม่
น ำทรัพย์สินขององค์กรไปหำประโยชน์ทำงกำรค้ำให้ตนเองหรือพวกพ้อง หรือละเว้นกำรกระท ำใดๆที่ผิดกฏหมำยหรือโดยมิชอบ
ต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตน ซึง่บริษัทได้เผยแพร่จรรยำบรรณทำงธุรกิจให้พนกังำนได้ทรำบอย่ำงทัว่ถึงและตระหนกักำรปฏิบตัิตำม
หน้ำที่อย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทได้มุ่งเน้นพืน้ฐำนจิตใจของพนักงำนในด้ำนคุณธรรมจริยธรรม โดยกำรให้พนักงำนเข้ำฝึกอบรม
พฒันำจิตด้วยสมำธิและเทศนำธรรม 

 บริษัทได้จดัให้มีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีกำรพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือพบเห็นกำรกระท ำทุจริตและคอร์รัปชนั และจดั
ให้มีมำตรกำรคุ้มครองและบรรเทำควำมเสียหำยให้กับผู้ รำยงำน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนดังกล่ำว 
(Whistleblower Policy) รำยละเอียดได้แสดงอยู่ในเร่ือง “กำรก ำกับดแูล” ภำยใต้หวัข้อ “มำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสและกลไก
คุ้มครองผู้แจ้ง”  

 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตภำยในบริษัท  ผ่ำนทำงกำรประเมินกำร
ควบคุมภำยในตำมแบบ COSO ในระดับคณะกรรมกำร  กำรประเมินกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำน  รวมถึง กลไกกำร
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ท ำงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ ฝ่ำยตรวจสอบและพัฒนำระบบ บริษัทได้วำงมำตรกำรก ำกับดูแลและกำร
ควบคุม กำรก ำหนดแนวทำงเชิงป้องกันกำรทุจริตที่จะเกิดขึน้ได้ในระบบต่ำงๆ กำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  และได้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและพัฒนำระบบให้ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง กำรจัด
โครงสร้ำงองค์กรที่มีถ่วงดลุกำรใช้อ ำนำจและกำรแบ่งแยกหน้ำที่ที่เหมำะสม วฒันธรรมองค์กรท่ีเน้นด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  โดย
มีกลไกกำรตรวจสอบติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึง มีกำรส่ือสำรและฝึกอบรมพนกังำนมำโดยตลอด 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยหลกัสิทธิมนุษยชน กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ได้ปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
ยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เสรีภำพของบคุคลท่ีเท่ำเทียมกนัทัง้ศกัดิ์ศรีและสิทธิ 
ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชำติ สัญชำติ ภำษำ ศำสนำ เพศ อำยุ กำรศึกษำ และบริษัทไม่สนับสนุนกิจกำรที่
กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนสำกล 

แนวปฏิบตัิ 

1) ก ำกับดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  อำทิ กำรใช้แรงงำนเด็ก 
กำรคมุคำมทำงเพศ 

2) กำรดแูลพนกังำนและควำมเป็นอยู่ของพนกังำน โดยก ำหนดผลตอบแทนที่เหมำะสมให้แก่พนกังำน กำรจดัให้มี
สวสัดิกำรพนกังำน กำรส่งเสริมด้ำนกำรศกึษำอบรมอยำ่งต่อเนื่องทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว กำรดแูลเอำใจใส่
ด้ำนสขุภำพร่ำงกำย สขุอนำมยั ควำมปลอดภยัของทรัพย์สินและจำกกำรท ำงำน กำรจดัสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้เหมำะสมและปลอดภยั  รวมถึง สอดส่องดแูลกรณีมีกำรกระท ำที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึน้ในบริษัท 

3) กำรรักษำข้อมูลส่วนตัวของลูกค้ำ คู่ค้ำ และพนักงำน โดยถือเป็นควำมลับ ไม่ส่งต่อหรือกระจำยข้อมูลส่วน
บุคคลไปยงับุคคลหรือหน่วยงำนที่ไม่เก่ียวข้อง โดยกำรเปิดเผยข้อมลูต่อสำธำรณะหรือกำรถ่ำยโอนข้อมลูส่วน
บคุคลจะต้องได้รับกำรยินยอมจำกผู้ เป็นเจ้ำของข้อมลูนัน้ๆ  

4) กำรก ำหนดเงื่อนไขในสญัญำจ้ำงพนกังำนท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม 

5) ปฏิบตัิต่อพนกังำน ผู้มีส่วนได้เสียทกุคนด้วยควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบตัิ ให้เกียรติและเคำรพควำมคิดเห็นซึง่
กนัและกนั 

6) กำรก ำหนดข้อปฏิบตัิส ำหรับพนกังำนของบริษัท ในกำรประพฤติตนให้เหมำะสมกบัหน้ำที่กำรงำน ไม่กล่ำวร้ำย
ผู้อื่นหรือองค์กรโดยปรำศจำกมลูควำมจริง 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่ำพนกังำนเป็นองค์ประกอบท่ีส ำคญัของควำมส ำเร็จของบริษัท จึงให้กำรดแูลและกำรปฏิบตัิที่
เป็นธรรม ในด้ำนต่ำงๆ อำทิ 

- กำรเคำรพสิทธิของพนักงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยสำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมภำยใต้หัวข้อ “กำร
เคำรพสิทธิมนษุยชน” 

- กำรก ำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับระดับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและตำมกลไกรำคำตลำดแรงงำน  โดย
ค ำนึงถึงหลักกำรจูงใจพนักงำนให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ มีกำร
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ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน  และแบ่งผลตอบแทนส่วนหนึ่งให้พนักงำนตำมผลประกอบกำรของ
บริษัท 

- ส่งเสริมกำรออมเงินของพนกังำนเพื่อเป็นหลกัประกันที่ดีในอนำคต โดยกำรจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพภำค
สมคัรใจให้แก่พนกังำน 

- กำรจดัให้มีสวสัดิกำรพนกังำนในด้ำนต่ำงๆ กำรจดัให้มีนโยบำยควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัที่ดีของพนกังำน 
และกำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี โดยสำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมในเร่ือง “กำรก ำกับดูแล” 
ภำยใต้หวัข้อ “สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย-พนกังำน” 

- กำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรจัดให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่
พนกังำนในทกุระดบัชัน้ 

- บริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมกำรสวัสดิกำร เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงำนร่วมปรึกษำหำรือกับบริษัทเพื่อจัด
สวสัดิกำรให้แก่พนกังำน เป็นเสมือนส่ือกลำงที่จะถ่ำยทอดควำมต้องกำรด้ำนสวสัดิกำรของพนกังำนให้บริษัท
ทรำบและร่วมปรึกษำหำรือให้ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนควบคมุดแูลกำรจดัสวสัดิกำรท่ีบริษัทจดัให้แก่พนกังำน  

 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรพฒันำคุณภำพของสินค้ำ และบริกำรให้ได้มำตรฐำน รวมทัง้ กำรจดัตัง้หน่วยงำนเพื่อติดต่อ 
รับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจำกลกูค้ำ เพื่อรับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำรของลกูค้ำ และน ำมำปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ลกูค้ำ
เกิดควำมเชื่อมัน่และควำมพึงพอใจสงูสดุ  

 

6. นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ตระหนกัถงึผลกระทบที่จะเกดิต่อส่ิงแวดล้อม จึงได้ออกแบบและผลิตสินค้ำที่ค ำนงึถงึส่ิงแวดล้อม ตัง้แต่ กำร
ออกแบบสินค้ำ กำรเลือกใช้วสัดทุี่มีคณุภำพและเอือ้ต่อกำรประหยดัพลงังำน  ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม กำรมีระบบ
ควบคมุมำตรฐำนงำนก่อสร้ำง กำรจดัให้มีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม รวมถงึกำรปฏิบตัติำมแนวทำงลดผลกระทบในรำยงำน
ผลกระทบส่ิงแวดล้อม ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบและควบคมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำยทีเ่ก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด  

องค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อม มาตรการป้องกันและแก้ไข 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

รายละเอียดการปฏิบัตติาม
มาตรการฯ 

 1.สภำพภมูิประเทศ ปรับสภำพพืน้ที่ตลอดจนก่อสร้ำง
โครงกำรเฉพำะภำยในขอบเขตที่ดิน
ของโครงกำรเท่ำนัน้ 

โครงกำรจัดท ำ รัว้ควำมสูง 6 เมตร 
โดยรอบแนวเขตที่ดินทุกด้ำน เพื่อกัน้
ขอบเขตพืน้ท่ีโครงกำรอย่ำงเป็นสดัส่วน 

2.คณุภำพอำกำศ ก ำหนดมำตรกำรด้ำนคณุภำพอำกำศ
ในพืน้ท่ีก่อสร้ำง 

จัดให้มีพื น้ที่ เก็บอุปกรณ์ และวัสดุ
ก่อสร้ำง โดยคลมุด้วยผ้ำใบให้มิดชิด 

  ท ำควำมสะอำดพื น้ที่ โครงกำรและ
บริเวณปำกทำงเข้ำ-ออกเป็นประจ ำ
ก ำหนดช่วงเวลำกำรก่อสร้ำงที่ชดัเจน  

3.เสียง เลือกใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์ และวิธีกำร
ก่อสร้ำงที่ก่อให้เกิดเสียงรบกวนน้อย

จดัให้มีรัว้ Metal Sheet สงู 6 เมตรรอบ
พืน้ที่ก่อสร้ำงเพื่อเป็นก ำแพงกันเสียง
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ที่สดุ และช่วยลดระดับเสียงดังรบกวนจำก
กิจกรรมกำรก่อสร้ำง 

4.ควำมสัน่สะเทือน ก ำ ห น ด ช่ ว ง เว ล ำ ก ำ รท ำ ง ำ น ที่
ก่ อ ใ ห้ เกิ ด เ สี ย ง ดั ง แ ล ะ ค ว ำ ม
สั่นสะเทือน เช่น  กำรเจำะเสำเข็ม 
ก ำ รก่ อ ส ร้ำ ง ฐ ำ น รำ ก  แ ล ะ ง ำ น
โครงสร้ำง เป็นต้น ในช่วงเวลำ 08.00 

- 18.00 น. 

ด ำเนินกิจกรรมกำรก่อสร้ำงเวลำ 08.00 
- 18.00 น. ในวนัจนัทร์ - เสำร์ และหยุด
ท ำงำนในวนัอำทิตย์หรือวันหยุดนักขัต
ฤกษ์  กรณี ที่มี กำรท ำงำนล่วงเวลำ
จะแจ้งให้บ้ำนข้ำงเคียงทรำบก่อนเร่ิม
ด ำเนินกำร 

5.กำรพงัทลำยของดิน จัดให้มีบริษัทควบคุมกำรก่อสร้ำง
ควบคุม ผู้ รับ เหมำให้ป ฏิบัติ ตำม
มำตรกำรที่ ระบุไว้ในรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมที่
ได้รับควำมเห็นชอบอย่ำงเคร่งครัด 

จัดให้มี เจ้ำหน้ำที่ เข้ำไปแจ้งข้อมูล
ข่ำวสำรแก่ บ้ ำน ข้ำง เคี ยงก่ อ น เร่ิม
ด ำเนินกำรก่อสร้ำง โดยหำกมีควำม
เสียหำยต่ออำคำรข้ำงเคียงโครงกำรจะ
เข้ำไปให้ตรวจสอบพร้อมกับแจ้งบริษัท
ประกนัให้รับทรำบ และด ำเนินกำรแก้ไข
ให้อย่ำงเร่งด่วนท่ีสดุให้กลบัสู่สภำพเดมิ 

6.คณุภำพน ำ้ จัดให้มีพนักงำนดูแลควำมสะอำด
คุณภำพน ำ้ และดูแลบ ำบดัน ำ้เสียให้
ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ติดตัง้ถังบ ำบัดน ำ้เสียส ำเร็จรูป เพื่อ
บ ำบัดน ำ้เสียก่อนระบำยออกสู่ทำง
ระบำยน ำ้สำธำรณะ 

7.กำรระบำยน ำ้และกำรป้องกันน ำ้
ท่วม 

จดัให้มีท่อระบำยน ำ้ชัว่ครำว โดยรอบ
พืน้ท่ีโครงกำร และมีบ่อขยะจ ำนวน 1 
บ่อ เพื่อให้ตะกอนดิน หรือเศษหิน 
ก รวด  ท รำย  ที่ ไห ล ม ำกั บ น ำ้ ฝ น
ตกตะกอน ก่อนระบำยออกสู่ท่อ
ระบำยน ำ้ 

จดัให้มีคนงำนขุดลอกตะกอนดิน ก่อน
ระบำยออกสู่ท่อระบำยน ำ้ 

8.กำรจดักำรมลูฝอย จัด เต รีย ม ถังรอง รับ ขยะมูลฝอ ย
ประจ ำพืน้ท่ีโครงกำรอย่ำงเพียงพอ 

ก ำชับให้คนงำนทิ ง้ขยะมูลฝอยใน
ภำชนะรองรับที่ได้จัดเตรียมไว้ พร้อม
ติดป้ำยรณรงค์ 

9.กำรป้องกนัอคัคีภยั จดัให้มีถงัดบัเพลิงเคมีไว้บริเวณพืน้ที่
ส ำนักงำน เพื่อเตรียมควำมพร้อม
กรณีเกิดเหตเุพลิงไหม้ 

ติ ด ตั ง้ ถั งดั บ เพ ลิ ง ไว้ ป ระ จ ำ พื ้น ที่
โครงกำรท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรเกิดเพลิง
ไห ม้  พ ร้อ ม ทั ้ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  
ตรวจสอบถังดับเพลิงให้มีสภำพพร้อม
ใช้งำนอยู่เสมอ 

10.ควำมปลอดภยัต่อคนงำนก่อสร้ำง ก ำหนดให้คนงำนก่อสร้ำงที่ ต้ อง
ท ำงำนในบริเวณที่มีฝุ่ นมำกจะต้องใส่
หน้ำกำกผ้ำ ที่สำมำรถป้องกันฝุ่ นที่มี
ขนำด 0.3  ไมครอนขึ น้ ไป  ตลอด

จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอนัตรำยส่วน
บุคคลให้คนงำนอย่ำงเพียงพอ พร้อม
ก ำชบัให้สวมใส่ขณะปฏิบตัิงำนทุกครัง้
และแต่งกำยอย่ำงมิดชิด 
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ช่วงเวลำที่ท ำงำน เพื่อป้องกันฝุ่ น
ละอองเข้ำสู่ระบบทำงเดินหำยใจ 

 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยพฒันำชุมชนและสงัคม ตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี โดยในปี 
2563 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรัส COVID-19 ส่งผลให้เศรษฐกิจทัง้ในและต่ำงประเทศ
หยุดชะงกั ดงันัน้ บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) หรือ MJD ร่วมมือกับ บริษัท เซ็นทรัลพฒันำ จ ำกัด (มหำชน) 
หรือ CPN และ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส จ ำกัด ร่วมจดัแคมเปญ “รถปันสุข” น ำส่ิงของอุปโภคบริโภคที่ได้รับกำรแบ่งปันจำก
พนกังำน คู่ค้ำ พันธมิตร และบริษัทในเครือ MJD และ CPN ตระเวนส่งมอบให้แก่ 5 ชุมชนย่ำนปทุมวนั ได้แก่  ชุมชนซอยพระ
เจน ชมุชนบ้ำนครัว ชมุชนซอยร่วม-โปโล ชมุชนซอยกหุลำบแดง-ซอยปลกูจิต และชมุชนวดับรม เพื่อร่วมแบ่งปันและช่วยบรรเทำ
ผลกระทบด้ำนชีวิตและรำยได้ให้แก่คนในชุมชน ด้วยคำรำวำนรถของมิตซูบิชิ มอเตอร์ส นอกจำกนี ้MJD ด ำเนินกำรมอบเงิน
จ ำนวน 500,000 บำท ให้แก่ ศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล เพื่อใช้
จดัซือ้อุปกรณ์ที่จ ำเป็นต่อบุคลำกรทำงกำรแพทย์ในกำรรักษำและด ำเนินกำรวิจยัป้องกันกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรัส COVID-

19 และสมทบทนุ “สร้ำงอำคำรส่วนขยำยศนูย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก ระยะที่ 2” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนกำรด ำเนินงำนให้ถูกต้องตำมนโยบำยและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
ตลอดจนกฎหมำย ระเบียบปฏิบตัิ และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดแูล ส่งเสริมให้พฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี 
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปรวมทัง้สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน 
และระบบบริหำรควำมเส่ียงที่รัดกมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบตัิหน้ำที่และแสดงควำม
คิดเห็นได้อย่ำงอิสระ โดยมีส ำนักงำนตรวจสอบภำยในและงำนก ำกับดูแลเป็นหน่วยปฏิบัติที่รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในและงำนก ำกับดูแล ท ำหน้ำที่ประเมินกำรควบคุมภำยในตำมแนวปฏิบตัิที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบก ำหนด โดยมีนโยบำยตรวจสอบในเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์กับหน่วยงำน พิจำรณำควำมน่ำเชื่อถือในควำมถูก
ต้องของ รำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี และเพิ่มประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน โดยยึดแนวกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกล 

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ 5 ส่วน คือองค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำม
เส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล และระบบติดตำม คณะกรรมกำรมี
ควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในส ำหรับเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ ที่
เก่ียวข้องกับบุคคล ดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่นๆ ของระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั ทัง้นีร้ะบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทสรุปได้ ดงันี  ้

 

1. องค์กร และสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรอย่ำงเหมำะสม  ช่วยให้ระบบกำรควบคุมภำยในด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
นอกจำกนี ้ยังดูแลให้มีกำรก ำหนดนโยบำยแผนกำรปฏิบัติงำน และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจไว้อย่ำงชัดเจนและวัดผลได้ 
ตลอดจนส่งเสริมสนบัสนนุนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และจริยธรรมธุรกิจให้มีควำมชดัเจน โปร่งใส มีระบบกำรควบคมุภำยใน
ที่เพียงพอ และเหมำะสม โดยนโยบำย แผนกำรปฏิบัติงำน และเป้ำหมำยที่ก ำหนดนัน้จะค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อพนักงำน 
ลกูค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น สงัคมส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสร้ำงค่ำนิยม และแนวทำง
ปฏิบตัิงำนที่เป็นหนึ่งเดียวกันให้กบัพนกังำนในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำร และพนกังำนปฏิบตัิตนใน
ลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักจิกำร เพื่อเป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทมุ่งไปสู่ควำมส ำเร็จในอนำคต อีกทัง้
มีกำรจดัท ำนโยบำย และระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนเป็นลำยลักษณ์อกัษรในธุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำรจดัซือ้ และกำรบริหำรที่รัดกุม
สำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้   

 

2. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นอย่ำงมำก จึงได้มีกำรก ำหนด และประเมิน
ควำมเส่ียงของกิจกำร มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน และจดักำรควำมเส่ียงซึ่งรวมถึงควำมเส่ียงที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท 

กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทอยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
เห็นชอบ และมอบนโยบำย เพื่อใช้เป็นหลักกำร และแนวปฏิบัติอันจะน ำไปสู่ควำมพร้อมในกำรเผชิญสถำนกำรณ์ที่มีกำร
เปล่ียนแปลงได้อย่ำงเหมำะสม และทนักำล โดยนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง และจดักำรควำมเส่ียงก ำหนดไว้ดงันี ้

- คณะกรรมกำรบริษัทผู้บริหำร มีหน้ำที่รับผิดชอบ ด ำเนินกำรประเมิน ติดตำม และสนับสนุนให้มีกระบวนกำร
บริหำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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- บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรควำมเส่ียง อีกทัง้ประเมินผล และกำรติดตำมอย่ำงเป็นระบบอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยต้องมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรให้มีควำมเหมำะสมกบักำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ  มีหน้ำที่ประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียง และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทมีกำรประเมินปัจจยัควำมเส่ียงทัง้ที่เป็นปัจจยัภำยนอก และภำยใน ซึง่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
สม ่ำเสมอ โดยวิเครำะห์ถึงสำเหต ุและก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรในกำรบริหำรเพื่อลดควำมเส่ียง ตลอดจนดูแล และทบทวน
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ อยู่ในระดบัที่เหมำะสม โดยแจ้งให้พนกังำนที่เก่ียวข้อง
รับทรำบเพื่อปฏิบตัิตำมมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ รวมถึงมีกำรติดตำมว่ำหน่วยงำนต่ำงๆ ได้ปฏิบตัิตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงที่
ก ำหนดไว้หรือไม่    

 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบรวมทัง้อ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัไว้อย่ำงชดัเจนเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร โดยแบ่งแยกหน้ำที่กำรอนุมตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชี ข้อมลูสำรสนเทศ และกำรจดัเก็บทรัพย์สินออกจำกกัน
เด็ดขำด เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุ และสำมำรถตรวจสอบกนัได้อย่ำงเหมำะสม  

บริษัทมีกำรท ำธุรกรรมหรือรำยกำรกบั กรรมกำร ผู้บริหำร โดยเข้ำเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป และตำมสิทธิของพนกังำนบริษัท 
ซึง่บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรควบคมุในกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยจะต้องผ่ำนขัน้ตอนอนมุตัิของฝ่ำยจดักำร หรือ คณะกรรมกำร
บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้น ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์ พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูเพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบ และกฎเกณฑ์ดงักล่ำว
ด้วย อนึ่ง กำรพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมจะกระท ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนัน้ และจะค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท
เป็นส ำคญั โดยถือเสมือนเป็นรำยกำรท่ีกระท ำกบับคุคลภำยนอก    

บริษัทติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่ำงสม ่ำเสมอ   รวมทัง้ก ำหนดทิศทำง และแนวทำง
กำรด ำเนินงำนให้บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทดงักล่ำวถือปฎิบตัิอีกด้วย บริษัทมีกำรติดตำมกำร
ปฎิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฏหมำยที่เก่ียวข้อง และเพื่อลดควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจและ
รักษำชื่อเสียงของบริษัท 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทจดัให้มีข้อมลู และระบบกำรรำยงำนข้อมลูที่ส ำคญัต่อผู้บริหำรแต่ละระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ ทนัเวลำ และเพียงพอ 
เพื่อให้ผู้บริหำรใช้ประกอบกำรตัดสินใจ รวมทัง้จัดให้มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลสำรสนเทศเพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนมีควำมเข้ำใจ
นโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ และสำมำรถส่ือสำรกนัได้ทกุระดบั  

นอกจำกผู้บริหำรแล้ว ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรจะได้รับหนงัสือนดัประชมุ และเอกสำรประกอบกำร
ประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ ำเป็น และเพียงพอต่อกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อยภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด ยกเว้นในกรณีมีกำรประชุมเร่งด่วน รำยงำนกำรประชุมกรรมกำร มีรำยละเอียดที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบควำม
เหมำะสมในกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรได้ 

บริษัทมีระบบจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีและบญัชีต่ำงๆ   ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่  และไม่เคยได้รับแจ้ง
จำกผู้สอบบญัชีว่ำมีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้ คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำแล้วว่ำบริษัทใช้นโยบำยกำรบญัชีตำมหลกักำรบญัชีที่
รับรองทัว่ไป และเหมำะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 

 

 

 



         บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

หน้ำ 76 

 

5. ระบบการติดตาม 

บริษัทติดตำมเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ก ำหนดไว้หรือไม่ กรณีที่มีควำม
แตกต่ำง บริษัทจะด ำเนินกำรแก้ไขภำยในระยะเวลำที่เหมำะสมพร้อมทัง้วเิครำะห์ และตรวจสอบถึงสำเหตขุองควำมแตกต่ำงเพื่อ
ใช้เป็นแนวทำงในกำรป้องกันหรือปรับปรุงต่อไป บริษัทจดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระบบควบคุมภำยในที่วำงไว้อย่ำง
สม ่ำเสมอ ในกรณีมีข้อบกพร่องจะรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ บริษัทมีนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่เกิดเหตุทุจริตหรือสงสยัว่ำมีเหตุกำรณ์
ทุจริต มีกำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย และมีกำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอำจจะกระทบต่อชื่อเสียง และฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ 
อย่ำงมีนยัส ำคญั   

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งประเมินโดยผู้บริหำร และแผนกตรวจสอบภำยใน 
พบว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอ และมีประสิทธิผล   ไม่พบประเด็นปัญหำหรือข้อบกพร่องที่เป็น
สำระส ำคญั  
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 6/2549 เมื่อ วนัท่ี 4 พฤษภำคม 2549 มีมติก ำหนดมำตรกำรในกำรอนุมตัิรำยกำร
ระหว่ำงกนัดงันี ้
 กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทหรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำรนัน้ๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ
ปกติในอตุสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำม
ช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้ เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้
ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี โดยกรรมกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดังกล่ำว นอกจำกนี ้กำรมอบหมำย
อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับ
มอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรบริหำร/ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่
อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตำมที่นิยำม
ไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท
ย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ยกเว้นรำยกำรกำรค้ำปกติที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป ที่ก ำหนดขอบเขตโดย
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอีกทัง้จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่
ตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทรวมถึงจะมีกำรเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ56-1) และ
รำยงำนประจ ำปี 

 นอกจำกนี ้ภำยหลงัจำกกำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ  จะต้องปฏิบัติ
ตำมกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปของสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด 

 

12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  6/2549 เมื่อวันที่ 4 พฤษภำคม 2549 และ ครัง้ที่  6/2550 เมื่อวันที่  14 
พฤษภำคม 2550 มีมติก ำหนดมำตรกำรในกำรอนมุตัิรำยกำรระหว่ำงกนัดงันี ้
 ในอนำคตบริษัทอำจมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมแต่เห็นสมควร โดยบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนบญัชีเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกันซึ่งก ำหนดโดยสมำคมนักบญัชีและผู้สอบ
บญัชีรับอนญุำตแห่งประเทศไทย 

 

กรณีรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นธุรกรรมปกติ 
 ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทและเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ต่อเนื่องในอนำคต บริษัทได้มีกำรก ำหนด
กรอบของรำยกำรดงักล่ำวว่ำรำยกำรดงักล่ำวจะต้องเป็นไปตำมลกัษณะกำรค้ำโดยทัว่ไปโดยอ้ำงอิงกับรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ
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โดยทัว่ไปที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และได้น ำเสนอ
กรอบของรำยกำรดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิแล้วเพื่อให้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถด ำเนินกำรท ำรำยกำร
ที่มีลักษณะเป็นไปตำมกรอบที่ก ำหนดต่อไป โดยในกรณีหำกกำรท ำรำยกำรของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำยข้ำงต้น ฝ่ำยจัดกำร
ของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรได้เลย โดยที่ไม่ต้องน ำรำยกำรดงักล่ำวเสนอขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่อย่ำงไรก็
ตำมเพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บริษัทจะต้องน ำรำยกำรท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท ที่บริษัทได้ด ำเนินกำร
ไปตำมกรอบที่ก ำหนดรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรับทรำบในทกุๆ ไตรมำส 

 โดยรำยกำรที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท จะต้องเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำซึ่งจะต้องเป็นไปตำมค ำนิยำมของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่บริษัทกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร โดยถ้ำบริษัทไม่ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัก็ต้อง
ท ำรำยกำรแบบเดียวกันกับบุคคลอื่นอยู่แล้ว ได้แก่ กำรซือ้วสัดุที่ใช้ในกำรก่อสร้ำงและกำรว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำในกำรก่อสร้ำง โดย
กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะต้องเป็นรำยกำรท่ีมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไปท่ีมีรำคำและเงื่อนไขที่เป็นธรรมไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ทำงผลประโยชน์ ซึง่รวมถึงเงื่อนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเงื่อนไข ดงันี ้

 1) รำคำและเงื่อนไขที่บริษัทได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 

 2) รำคำและเงื่อนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัได้รับเหมือนที่ให้กบับคุคลทัว่ไป 

 3) รำคำและเงื่อนไขที่บริษัทสำมำรถแสดงได้ว่ำผู้ประกอบธุรกิจรำยอื่นๆ ได้ปฏิบตัิในลกัษณะเดียวกนักบั  

  บคุคลทัว่ไป 
 

กรณีรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีไม่เป็นธุรกรรมปกติ 

 กรณีที่เป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำม
เห็นชอบเก่ียวกับควำมเหมำะสมของรำยกำรดังกล่ำวเป็นกรณีไป ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินรำคำ
ทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคล
ที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ จะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินของคณะกรรมกำรบริษัทฯหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มี
ควำมมัน่ใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท แต่
เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

 ในส่วนกำรค ำ้ประกันส่วนตวัของผู้ ถือหุ้น และ/หรือกรรมกำร ต่อเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน ท่ีผ่ำนมำและที่จะเกิดขึน้
ในอนำคต บริษัทจะไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใดๆ ในกำรค ำ้ประกนัส่วนตวัเงินกู้ยืมดงักล่ำว 

 ในส่วนที่บริษัทมีกำรกู้ ยืมเงินจำกกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมขัดแย้งกับบริษัทที่ผ่ำนมำ และที่จะ
เกิดขึน้ในอนำคต บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่มีควำม
เหมำะสมและจ ำเป็น และต้องผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทในรำยกำรดงักล่ำว ทัง้นี ้รำยกำรดงักล่ำวจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตำมมำตรฐำนบัญชีเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่ เก่ียวข้องกันซึ่งก ำหนดโดย
สมำคมนักบัญชีและผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย นอกจำกนี ้อัตรำดอกเบีย้ที่ช ำระให้แก่บุคคลที่มีควำมขัดแย้ง
ดงักล่ำว ต้องเป็นอตัรำที่ไม่สงูกว่ำต้นทนุกู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงินของบริษัท 

 

12.3 รายการระหว่างกนักับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
รำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ณ 31 ธันวำคม 2563 มีดงันี ้ 



          บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                             แบบ 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

หน้ำ 79 

 

รายการระหว่างกนั 

บุคคล/นิติบุคคล* 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าส าหรับปี 
2563 (ล้านบาท) รายละเอียดรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บจก.เอ็มเจพี พร็อพเพอร์ตี ้ เป็นบริษัทย่อย โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น 

ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัท 

• เงินทดรองรับ 

 

150.00 

 

- บริษัทได้ให้ บจก.เอ็มเจพี พร็อพเพอร์
ตี ้ซึ่งเป็นบริษัทย่อยยืมเงินทดรองจ่ำย
ระหว่ำงกนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 
 

 

เหน็สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

บจก.เอ็มเจอำร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เป็นบริษัทย่อย โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น 

ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัท 

• เงินทดรองจ่ำย 

 

 

 

• เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 
 

 

607.42 

 

 

 

300.00 

 

- บริษัทได้ให้ บจก.เอ็มเจอำร์ ดี เวล 

ลอปเม้นท์ ซึง่เป็นบริษัทย่อยยืมเงินทด
รองจ่ำยระหว่ำงกัน เพื่ อใช้บ ริหำร
กิจกำร 
- บริษัทได้ให้ บจก.เอ็มเจอำร์ ดี เวล 

ลอปเม้นท์ กู้ยืมเงินโดยบริษัทได้รับตั๋ว
สัญญำใช้เงินกู้ ยืมระยะสัน้ประเภท
ช ำระเม่ือทวงถำม อัตรำดอกเบีย้ร้อย
ละ6.8 

 
 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

 
 

บจก.เอ็มเจซี ดีเวลลอปเม้นท์ เป็นบริษัทย่อย โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น 

ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัท 

• เงินทดรองจ่ำย 
 

 

45.29 
 

 

- บริษัทได้ให้บจก. เอ็มเจซี ดีเวลลอป
เม้นท์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยยืมเงินทดรอง
จ่ำยระหว่ำงกนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 
 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท 

 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัท 

• เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

 

 

 

 

 

1,938.00 

 

 

 

 

 

- บริษัทได้ให้ บจก. เมเจอร์ ดีเวลลอป
เม้นท์ เอสเตท กู้ยืมเงินโดยบริษัทได้รับ
ตัว๋สญัญำใช้เงินกู้ยืมระยะสัน้ประเภท
ช ำระเม่ือทวงถำม อัตรำดอกเบีย้ร้อย
ละ7.5 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว  
ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท อีกทัง้กำรกู้ยืม
เงินดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 
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หน้ำ 80 

 

บุคคล/นิติบุคคล* 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าส าหรับปี 
2563 (ล้านบาท) รายละเอียดรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

 

 

 

• ดอกเบีย้รับ 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

• เจ้ำหนี ้
 

• ลกูหนี ้
• รำยได้ค่ำบริกำรอ่ืน 

159.12 

276.40 

3.61 

 

27.27 

0.11 

 

 

บริษัทฯ ได้จ้ำงบจก. เมเจอร์ ดีเวลลอป
เม้นท์ เอสเตทเพ่ือบรริหำรโครงกำรให้ 

 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว ตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์  
คอมเมอร์เชียล  
 

 

 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย โดยปัจจุบันบริษัทถือหุ้ น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท 

• ลกูหนี ้
• เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

 

 

 

 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

• เจ้ำหนี ้
• เงินมดัจ ำจ่ำย 

 

 

 

บริษัทได้รับ 

• ดอกเบีย้รับ 

• รำยได้ค่ำเช่ำที่ดนิ 

 

 

 

 

 

0.31 

328.50 

 

 

 

 

24.94 

0.06 

2.67 

 

 

 

 

17.00 

3.67 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทได้ให้ บจก. เมเจอร์ ดีเวลลอป
เม้นท์  คอมเมอร์เชียล  กู้ ยืมเงินโดย
บริษัทฯ ได้ รับตั๋วสัญญำใช้เงินกู้ ยืม
ระยะสัน้ประเภทช ำระเม่ือทวงถำม 
อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทได้ท ำสัญญำให้เช่ำที่ดินกับ 
บจก.เมเจอร์ ดี เวลลอปเม้นท์  คอม
เมอร์เชียล เร่ิม ตุลำคม 58 -กันยำยน 
2561 เดือนละ 3 แสนบำท สญัญำอำย ุ
3 ปี สญัญำใหม่ 3.06 แสนบำท 

 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว  
ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เห็นสมควรว่ำกำรท ำสญัญำและค่ำบริกำร
เป็นไปตำมรำคำตำมท้องตลำด 
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บุคคล/นิติบุคคล* 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าส าหรับปี 
2563 (ล้านบาท) รายละเอียดรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัทจ่ำย 

• ค่ำเช่ำและบริกำร 
• สำธำรณปูโภค 

 

 

10.70 

0.86 

บจก. เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ 
 

 

 

เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัท 

• เงินกู้ยืมระยะสัน้ 

 

 

• ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย 

• ดอกเบีย้จ่ำย 

 

 

 

 

 

106.00 

 

 

0.37 

0.37 

 

- บ ริษั ทฯ  ได้  กู้ ยื ม เงิน จำก  บ จก . 
เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เรสซิเดนซ์ ใน
อัตรำร้อยละ2 เพื่ อใช้หมุนเวียนใน
บริษัท 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

บจก.เอ็มดีพีซี  
 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัท 

 

• เจ้ำหนี ้
 

บริษัทจ่ำย 

• ค่ำบริกำร-นำยหน้ำ 

• ค่ำบริหำรส่วนกลำง 
 

 

 

2.29 

 

 

13.75 

0.16 

 

 

- บริษัทได้จ่ำยค่ำคอมมิชชัน่ให้ 

บจก.เอ็มดีพีซ ี 
 

 

- บริษัทฯว่ำจ้ำง บจก.เอ็มดีพีซี  ให้
บริหำรจดักำรอำคำรชดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 
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บุคคล/นิติบุคคล* 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าส าหรับปี 
2563 (ล้านบาท) รายละเอียดรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บจก.เอ็มเจดี เรสซิเด้นส์ 
 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัทได้รับ 

• รำยได้ค่ำเช่ำที่ดนิ 

 

 

 

 

• เงินทดรองรับ 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

• ดอกเบีย้รับ 

 

 

บริษัทจ่ำย 

• เงินให้กู้ยืม 

• ค่ำเช่ำ 

 

 

• ค่ำบริกำร 
• ค่ำสำธำรณปูโภค 

 

 

 

1.20 

 

 

 

 

3.53 

19.50 

17.65 

 

 

 

378.80 

0.04 

 

 

0.15 

0.14 

 

- บริษัทให้เช่ำที่ดิน โครงกำรแมเนอร์ 
อเวนิว สนำมบินน ำ้ ในอตัรำเดือนละ 1 
แสนบำท 

 

 

 

 

- บ ริษั ท ฯ  ให้  กู้ ยื ม เงิน  โดยอัต รำ
ดอกเบีย้ 6.90% 

 

 

 

- บริษัทฯ เช่ำพืน้ที่ส ำนักงำนขำยใน
โครงกำร แมเนอร์ อเวนิว สนำมบินน ำ้ 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

 

 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์  
แอนด์ รีสอร์ทส์ 
 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัทจ่ำย 

• เงินให้กู้ยืม 

 

 

 

 

 

123.50 

 

 

 

 

 

- ใน เดือน ธ.ค 61 บริษัทให้  
บจก.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ โฮเทลส์ 
แอนด์ รีสอร์ทส์  กู้ เงินโดยคิดดอกเบีย้  
อตัรำ 6.90% 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 
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หน้ำ 83 

 

บุคคล/นิติบุคคล* 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าส าหรับปี 
2563 (ล้านบาท) รายละเอียดรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บริษัทได้รับ 

• ดอกเบีย้รับ 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 

 

 

4.90 

6.16 

 

บจก. เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ 
 

 

 

 

 

เป็นบริษัทร่วมค้ำ โดยปัจจบุนับริษัทถอื
หุ้นร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนช ำระ
แล้ว 

บริษัท 

• เงินให้กู้ยืม 

 

 

 

 

 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

• ดอกเบีย้รับ 

• เงินทดรองจ่ำย 

 

 

 

183.60 

 

 

 

 

 

34.59 

8.73 

1.00 

 

 

 

- ในปี 2559 บริษัทได้ให้ บจก.เมเจอร์ 
เรส ซิ เด้ น ส์  กู้ ยื ม เงิ น เพื่ อ พั ฒ น ำ
โครงกำร มิวนีค สุขุมวิท23 โดยคิด
อั ต ร ำ ด อ ก เบี ้ย เงิ น กู้  MLR เฉ ลี่ ย
ธนำคำรพำณิชย์ใหญ่ 4 แห่ง ลบ 0.75 
มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 4 ปี 

 

 

- บริษัทได้ให้ บจก.เมเจอร์ เรสซิเด้นส์ 
ซึ่งเป็นบริษัทร่วมยืมเงินทดรองจ่ำย
ระหว่ำงกนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

 

 

 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

 

บจก. ทีเอ็มดีซี คอนสตรัคชัน่ 

 

 

 

 

เป็นบริษัทร่วม  โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัท 

• เงินทดรองจ่ำย 

 

 

 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 

18.68 

 

 

 

0.09 

 

- บ ริษั ท จ่ ำย เงิน ท ด รอ งจ่ ำ ย เป็ น
หลักประกันส ำหรับหนังสือค ำ้ประกัน
ธนำคำรให้กับ บจก.ที เอ็มดีซี  คอน
สตรัคชัน่ 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

บจก. เอ็มเจดี-เจวี1 

 

 

เป็นบริษัทร่วมค้ำ โดยปัจจบุนับริษัทถอื
หุ้นร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนช ำระ
แล้ว 

บริษัท 

• เงินให้กู้ยืม 

 

 

234.60 

 

 

- ในปี 2560 บริษัทได้ให้ บจก.เอ็มเจดี-
เจวี1 กู้ ยืมเงินเพื่ อพัฒนำโครงกำร 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
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หน้ำ 84 

 

บุคคล/นิติบุคคล* 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าส าหรับปี 
2563 (ล้านบาท) รายละเอียดรายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

• ดอกเบีย้รับ 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

• เงินทดรองจ่ำย 

 

 

 

 

7.27 

31.21 

0.20 

MNQL โ ด ย คิ ด อั ต ร ำ ด อ ก เบี ้ ย
เงินกู้MLRเฉลี่ย ของธนำคำรพำณิชย์
ใหญ่  4 แห่ ง ลบ  0.75%  มีก ำหนด
ช ำระคืน ภำยใน 4 ปี 

 

 

- บริษัทได้ให้ บจก.เอ็มเจดี -เจวี1 ซึ่ง
เป็นบ ริษัท ร่วม ยืมเงินทดรองจ่ำย
ระหว่ำงกนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 

ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

 

 

 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

บจก. เอ็มเจว2ี 

 

 

เป็นบริษัทย่อย  โดยปัจจุบนับริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัท 

• เงินทดรองจ่ำย 

 

 

0.09 

 

- บริษัทฯให้ยืมเงินทดรองจ่ำยระหว่ำง
กนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท 

บจก. เอ็มเจว3ี 

 

เป็นบริษัทร่วมค้ำ โดยปัจจุบันบริษัทฯถือ
หุ้ นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แล้ว 

 

บริษัทได้รับ 

• ดอกเบีย้รับ 

• ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 

บริษัทจ่ำย 

• เงินให้กู้ยืม 

 

 

 

 

• เงินทดรองจ่ำย 

 

 

 

0.11 

0.11 

 

 

83.00 

 

 

 

 

2.26 

 

 

 

 

 

 

- ในปี 2563 บริษัทได้ให้ บจก.เอ็มเจวี3
กู้ ยื ม เงิ น เพื่ อ พั ฒ น ำ โค ร ง ก ำ ร
อสังหำริมทรัพย์โดยคิดอัตรำดอกเบีย้ 

Tisco’s MLR + 0.50% ต่อปี มีก ำหนด
ช ำระคืน ภำยใน 4 ปี 

- บริษัทฯให้ยืมเงินทดรองจ่ำยระหว่ำง
กนัเพ่ือใช้บริหำรกิจกำร 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำ เป็ น ของบ ริษั ท  อี กทั ้งอัต รำ
ดอกเบีย้เป็นไปตำมอตัรำที่บริษัทกู้ยืมจำก
บคุคลทัว่ไป 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ อีกทัง้กำรกู้ยืมเงิน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
ทัว่ไป 

 

เห็นสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำม
ควำมจ ำเป็นของบริษัทฯ 

* บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/กรรมกำร/บคุคลที่เกี่ยวข้องกบักรรมกำร 


