
 
บริษัท น ำ้ประปำไทย จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2556 (แบบ56-1)  
 

  เอกสำรแนบ 3  หน้ำที่ 26 

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ 
                     หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

 
 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในตำมแนวปฏิบตัิแห่งมำตรฐำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยในและกรอบแนวทำง
ปฏิบตัิด้ำนกำรควบคมุภำยในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission: COSO ท่ี
ยอมรับได้ทัว่ไปตำมหลักกำรและสำระส ำคญัของกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน โดยพิจำรณำหลกัท่ี
จ ำเป็นในกำรควบคมุภำยในไว้ 5 ด้ำน คือ   
 1. กำรควบคมุภำยในองค์กร (Control Environment)  
 2. ประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)  
 3. กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน (Control Activities)  
 4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมลู (Information and Communication)  
 5. ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities)  
 บริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำวำ่จ้ำง บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ให้เป็นผู้ด ำเนินกิจกรรมกำร
ตรวจสอบภำยในหลักตัง้แต่ปี 2550 จนถึงปี 2556 โดยมีหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ด ำเนินกำรกิจกรรมกำรตรวจสอบ 
และมีหวัหน้ำแผนกตรวจสอบภำยในเป็นผู้ประสำนงำนกำรตรวจสอบและจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวนสอบภำยในให้กบัผู้ รับกำร
ตรวจและฝ่ำยบริหำรได้รับทรำบ  
 ส ำหรับรำยละเอียดของหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในจำก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด และหัวหน้ำแผนก
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

1.หัวหน้างานตรวจสอบภายใน จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิต ิจ ากัด 
 ช่ือ-สกลุ         :  นำงสำวกรกช วนสวสัดิ ์ 
 ต ำแหน่ง         :  ผู้จดักำรตรวจสอบภำยในและควำมเส่ียง 

 วฒุกิำรศกึษำ        :   -ปริญญำตรี คณะวทิยำศำสตร์ประยกุต์ สำขวิทยำกำรคอมพวิเตอร์ สถำบนั
        เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
     -ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สำขำบญัชี มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 ช่ือบริษัทตรวจสอบภำยใน       :  บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ำกดั 
 ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบภำยใน :  10 ปี 
กำรฝึกอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบังำนตรวจสอบภำยใน : 
 1) หลกัสตูร IT Audit ของสภำวชิำชีพบญัชี 
 2) อมรมประกำศนียบตัรผู้ตรวจสอบภำยใน CPIAT 
 3) หลกัสตูร COSO 2013 ภำคทฤษฎีและปฏิบตั ิ
 

2.หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
 ช่ือ-สกลุ          :  นำงสำวนฤมล อดุมเกียรต ิ
 ต ำแหน่ง          :  หวัหน้ำแผนกตรวจสอบภำยใน 
 วฒุกิำรศกึษำ         :  -   ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี มหำวทิยำลยักรุงเทพ 

 -   ปริญญำตรี สำขำบริหำรกำรจดักำร มหำวทิยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช 
 ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบภำยใน :  2 ปี 
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กำรฝึกอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบังำนตรวจสอบภำยใน : 
 1) Standard of Internal Controls 
 หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ : 
 1) จดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีซึง่อำจด ำเนินกำรโดยส่วนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนตรวจสอบจำก
ภำยนอก เพ่ือน ำเสนอกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัดิ ำเนินกำร   
 2) ประสำนงำนกบับริษัทสอบบญัชีภำยนอกท่ีได้รับอนญุำต เพ่ือจดัท ำข้อเสนองำนกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
และน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำและน ำเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมตัิกำรจดัจ้ำงบริษัทสอบบญัชีในกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 
 3) ด ำเนินกิจกรรมกำรตรวจสอบภำยในตำมแผนงำนกำรตรวจสอบภำยใน หรือประสำนงำนกำรตรวจสอบภำยในกบั
หน่วยงำนภำยนอก ให้เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ 
 4) จดัท ำหรือติดตำมรำยงำนผลกำรผลกำรตรวจสอบภำยในพร้อมข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกระบวนกำรควบคุม
ภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมทัง้สถำนะกำร ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของหน่วยงำนผู้ รับกำรตรวจ เสนอ
ให้กบัฝ่ำยจดักำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบ    
 5) จดัท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จดักำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมวงรอบกำรประชุมท่ีก ำหนดไว้ เพ่ือ
รับทรำบและให้ข้อคดิเหน็ผลกำรตรวจสอบภำยใน สถำนะผลกำรตรวจตดิตำมและผลกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจน
จดัท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 

 


