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เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

 สําหรับป� 2565 เป�นป�ที่เศรษฐกิจโลกเร��มฟ��นตัวจากสถานการณ�
โคว�ด 19  หลังจากมีการระบาดของโรคมาตั้งแต�ป� 2563  แต�เศรษฐกิจโลก
ยงัมีความผันผวนไม�แน�นอน ประกอบกบัสถานการณ� สงครามระหว�างรสัเซยี
และยูเครน ท่ีส�งผลกระทบกับราคาพลังงาน  และก�าชธรรมชาติทีม่รีสัเซยีเป�น 
ผู�ผลิตรายใหญ� 1 ใน 3 ของโลก ซึ่งรัสเซียมีการระงับการส�งออกก�าช
ธรรมชาติ  และส�งผลกระทบกับราคาน้ํามันในประเทศไทย ทําให�ราคาพลังงาน 
สูงข�น้ อตัราเง�นเฟ�อเพ��มข�น้อย�างรวดเรว็  ทําให�อตัราดอกเบ้ียสงูข�น้ บร�ษัทฯ
เองได�รับผลกระทบเช�นเดียวกันสําหรับต�นทุนการผลิตสินค�าที่สูงข�้น ทั้งนี้
บร�ษทัฯพยายามปรับกลยุทธ�โดยการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ�ให�มีความ
สวยงามทันสมัย ตอบโจทก�ความต�องการของกลุ�มลูกค�า  และมีการบร�หาร
จัดการ เช�น บร�หารสินค�าคงเหลือ จัดโปรโมชั่นนําสินค�าที่มีการเคลื่อนไหว
น�อยออกมาจําหน�ายเพ�่อสร�างรายได� ลดภาระการจัดเก็บ บร�หารจัดการ
ควบคุมการผลิตและสั่งซื้อสินค�าให�มีประสิทธิภาพยิ�งข�้น
 หลังจากสถานการณ�โคว�ด 19 มีการเป�ดประเทศ ประชาชนกลับ
มาใช�ชีว�ตตามปกติ ห�างสรรพสินค�าสามารถเป�ดทําการได� ทําให�ยอดขาย
จากร�านค�า Offline เพ��มมากข�น้  ขณะเดยีวกันยอดขายจากการส่ังซือ้สนิค�า
ออนไลน� (E-Commerce) ได�รบัผลกระทบยอดขายออนไลน�ลดลง แต�บร�ษัท 
ยงัคงทํายอดขายได�ดติีดอนัดบัในการซือ้สนิค�าผ�านแพลตฟอร�มซือ้สนิค�า
ออนไลน� เช�น Shopee เป�นต�น  
 สําหรับป� 2565  บร�ษัทมีรายได�รวมเพ��มข�้นร�อยละ  25.97  
เนื่องจากรายได�จากการขายเพ��มข�้น กําไรขั้นต�นเพ��มข�้นร�อยละ 42.80 แต�
บร�ษัทยังคงได�รับผลกระทบจากสถานการณ�โคว�ด 19 ฝ�ายบร�หาร 
ของบร�ษัทได�พยายามอย�างยิ�งให�ผ�านว�กฤตครั้งนี้ ด�วยการนํากลยุทธ�  
การทําการตลาดบนสื่อออนไลน�ต�างๆ เพ��มการรับรู�สินค�า Body Glove 
เพ�่อสร�างรายได�ให�กับบร�ษัทฯ
 บร�ษทัฯ  คาดหวงัเป�นอย�างยิ�งว�าจะสามารถมผีลประกอบการทีด่ี 
ข�น้ได� ในป� 2566 ในนามคณะกรรมการบร�ษัท บจี�ท ีคอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
ดิฉัน และคณะผู�บร�หาร ขอขอบคณุ ผู�ถอืหุ�น คู�ค�า พนัธมิตรทางธุรกิจ ลูกค�า  
และผู�ท่ีมีส�วนได�เสียทุกท�าน สําหรับการสนับสนุนและความไว�วางใจใน
ศักยภาพของบร�ษัทเป�นอย�างดีตลอดมา บร�ษัทฯจะดําเนินงานอย�างทุ�มเท
ตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ�่อให�บร�ษัทฯ 
สามารถทํากําไร และสร�างประโยชน�สูงสุดให�กับผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสีย
อย�างยั่งยืนต�อไป 

ศ.สพญ.ดร.นันทร�กา ชันซื่อ
  ประธานกรรมการบร�ษัท
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ปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบตองบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป และกำไรตอหุน
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(0.05)

1,013,030
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396,422

1.09

-
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(41,582)

(35,805)

(0.10)

1,081,612

667,822

413,790

1.14

-

524,304

(9,181)

(11,573)

(0.03)

825,342

439,565 

385,777

1.06

-

งบการเง�น  (หน�วย:พันบาท)

จ�ดเด�น
ทางการเง�น
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บร�ษัท บีจ�ที คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
03

คณะกรรมการบร�ษัท เจ�าหน�าที่บร�หาร ข�อมูลบร�ษัท

 ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ

ประธานเจาหนาที่บริหาร

นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ

ผูอำนวยการสายงานบริหารการเงิน,

เลขานุการบริษัท

นายจูเลียส เจริญสุข

ผูอำนวยการสายงานปฏิบัติการ

ดร.ดลนภา ธรรมวัฒนะ

ผูอำนวยการสายงานการตลาด

นางสาวเมธิรา ทองสุวรรณ

ผูจัดการฝายบัญชี

นายชัย รัตนมหาวงศ

ผูจัดการฝายการเงิน

นายทรงพล คำสกุล

ผูจัดการกลุมงานฝายขาย

ศ. สพญ. ดร.นันทริกา ชันซื่อ

ประธานกรรมการบริษัท

ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ

กรรมการ

นางมัลลิการ ธรรมวัฒนะ

กรรมการ

ดร.ดลนภา ธรรมวัฒนะ

กรรมการ

พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ เตมียเวส

กรรมการ, กรรมการอิสระ,

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ศ.กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬหรักษ

กรรมการ, กรรมการอิสระ,

กรรมการตรวจสอบ

นายภาณุ  คงแทน

กรรมการ, กรรมการอิสระ,

กรรมการตรวจสอบ

นายทะเบียนหุน

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย

(ประเทศไทย) จำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท  : 66 (0) 2009-9999

โทรสาร  : 66 (0) 2009-9991

ผูสอบบัญชี

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7

ซอยเพิ่มทรัพย (ประชาชื่น 20) 

ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท  : 66 (0) 2596-0500

โทรสาร  : 66 (0) 2596-0567

สำนักงานใหญ

188 ถนนสุวินทวงศ แขวงมีนบุรี

เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท  : 66 (0) 2540-2888

โทรสาร  : 66 (0) 2540-1953

เว็บไซตบริษัทฯ

www.bodyglove.co.th

การบร�หาร
จัดการของบร�ษัท
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•  20 พฤษภาคม 2553 ไดมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 80 ลานบาท เปน 160 ลานบาท
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

1.1 	ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 

				    บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจค้้าปลีีกเพื่่�อการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป 

และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า BODY GLOVE พร้้อมรููปมืือประดิิษฐ์์ โดยการจััดจำหน่่าย 

ผ่่านร้้านค้้าของตนเองและทางห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำทั่่�วประเทศ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้า 

ให้้มีีความหลากหลายมากขึ้�น เพิ่่�ม category ของสิินค้้าใหม่่ๆ และ เน้้นพัฒนายอดขาย ทาง E-Commerce และ  

Market Place อย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�ในปีี 2565 ได้้มีีการปรัับปรุุงร้้านค้้าให้้เป็็นรูปแบบใหม่่เหมืือนกัน 

ร้้านค้้าต้้นแบบ ที่่�เป็็น flagship store ปรัับโฉมรููปแบบร้้านค้้าหลายสาขาให้้ทัันสมััยและตรงกัับ Lifestyle  

ของผู้้�บริิโภคในปัจจุุปััน ซ่ึ่�งร้้านค้้ารููปแบบใหม่่จะเป็็นสัญลัักษณ์์ท่ี่�น่่าจดจำของแบรนด์และยัังตอกย้้ำ lifestyle  

ของแบรนด์์ ในแบบ California ได้้ดีีอีีกด้้วย

				    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ จััดจำหน่่ายสิินค้้าผ่่าน flagship stores ของ BODY GLOVE ทั้้�ง 70 สาขา 

ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ธุุรกิิจสำคััญ มีีการจััดจำหน่่ายผ่่านเคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้าทั้้�งหมด 65 สาขา และในปีีที่่�ผ่่านมา

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นพัฒนายอดขายผ่่านช่องทาง Market Place เช่่น Lazada, Shopee, JD Central, This Shop  

และ ช่่องทาง Facebook, Instagram และ Line OA ของแบรนด์์เอง โดยมีีการ Live เพื่่�อสร้้างยอดขายและกระตุ้้�น 

การซื้้�อผ่่านช่่องทางออนไลน์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีช่่องทาง Line OA ของร้้านค้้าแต่่ละสาขา สร้้างความสะดวกในการบริิการ

และให้้ข้้อมููลลููกค้้าอย่่างใกล้ชิิด และเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายในช่วงวิิกฤตการ Covid-19 ช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา มีีเพิ่่�มช่่องทางการ

โปรโมทผ่านทางช่่อง Tik Tok และสร้าง Tik Tok Shop เพ่ื่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางการขายผ่่านทางออนไลน์ โดย 

สถานที่่�ตั้้�งของสำนัักงานใหญ่่ยัังคงอยู่่�ท่ี่� 188 ถนนสุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุรีี เขตมีีนบุรีี กรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่� 

เชิิงกลยุุทธ์์ในการกระจายสิินค้้าไปยัังร้้านค้้าต่่างๆ ทั่่�วประเทศไทย

นโยบายและ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำ�เนินงาน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมาย และกลยุุทธ์์

				    เพื่่�อเป็็นการกำหนดทิิศทางและเป้้าหมายท่ี่�เป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจให้้ 

สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ ดัังต่่อไปนี้้�

 

				    วิิสััยทััศน์์ :

				มุ่่�    งเน้้นเพื่่�อเป็็นผู้้�นำทางการค้้าปลีีกและผู้้�นำเทรนด์ของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีเอกลักษณ์์เฉพาะตััวในรูปแบบ Original 

California Lifestyle ภายใต้้แบรนด์์ BODY GLOVE จากประเทศสหรััฐอเมริิกา สานต่่อและพััฒนาปณิิธานของผู้้�ก่่อตั้้�ง 

Bob and Bill Meistrell บุุคคลในตำนานวงการกีีฬาทางน้้ำของโลก ให้้ BODY GLOVE เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันอย่่างกว้้างขวาง

และพร้้อมที่่�จะขยายไปยัังประเทศต่่างๆ ในภููมิิภาคอาเซีียนทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์

				    พัันธกิิจ :

				    1.	 ดำเนิินธุุรกิิจค้้าปลีีก ทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ รวมถึึงผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE  

สร้้างเอกลัักษณ์์ของแบรนด์์ให้้แตกต่างสอดคล้อง กัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย ภายใต้้แนวคิิดของผลิิตภััณฑ์ ์

ในแบบ Original California Lifestyle เข้้าถึึงรููปแบบการใช้้ชีีวิิตของกลุ่่�มลููกค้้าทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�ม  

lifestyle กลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา วััยทำงาน และ ครอบครััว รวมถึึงกลุ่่�มที่่�ชอบกีีฬาทางน้้ำ หรืือ outdoor sports  

และนัักสะสมแฟชั่่�นสาย street

				    2.	พั ัฒนาสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งสร้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีของผลิิตภััณฑ์์และ และกำหนดราคาสิินค้้าท่ี่�เหมาะสม  

ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

				    3.	สร้ างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า โดยส่่งมอบและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และสร้างความสััมพัันธ์ 

กัับลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

				    4.	มุ่่� งเน้้นการเพิ่่�มมููลค่่าในการให้้บริิการสร้าง Omni-Channel หรืือการติิดต่่อสื่่�อสารหลากหลายช่่องทาง  

การบริิการให้้ลููกค้้าได้้รัับความสะดวก ไม่่ว่่าจะผ่่านช่่องทางทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ มีีบริิการการจััดส่่งหากต้้องการ

สินิค้า้ แต่่ไม่่พบสิินค้า้ท่ี่�ต้อ้งการจากร้านค้า้ท่ี่�ลูกูค้า้ไปซื้้�อ โดยมีีบริิการจััดส่่งสิินค้า้ให้้กับัลููกค้า้ผ่่านทางไปรษณีีย์ ์การอบรม 

พนัักงานบริิการให้้รู้้�ซึ้�งถึึงข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และการบริิการท่ี่�ดีีเป็็นสิ่่�งสำคััญ นอกจากนี้้�การพััฒนาระบบเพื่่�อนำมาซ่ึ่�ง 

ความสะดวกในการใช้้บริิการกัับร้้านค้้า เช่่น การจ่่ายเงิินผ่่านระบบ QR code ช่่องทางการจ่่ายเงิินผ่่านระบบ  

e-wallet เช่่น True Money Wallet และ Line Pay เพ่ื่�อสร้้างความสะดวกในการใช้้บริิการทุุกช่่องทาง นอกจากนี้้� 

ลููกค้้ายัังสามารถติิดต่่อผ่่านช่องทางออนไลน์์ได้้ทุุกช่่องทาง เช่่นผ่่าน www.bodyglove.co.th ช่่องทาง direct  

message ทาง facebook และ instagram เพื่่�อสอบถามข้้อมููลหรืือสั่่�งซื้้�อสิินค้้า 

				    5.	ค ำนึึงถึึงการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิเช่่น ยกเลิิกการใช้้ถุุงพลาสติิก เปลี่่�ยนมาใช้้ถุุงกระดาษ

ที่่�สามารถนำกลัับมาให้้ใช้้ใหม่่ได้้

				    6.	มุ่่� งมั่่�นในการควบคุุมการบริิหารงานในองค์์กร โดยการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรใหม่่ๆ สร้างความสััมพัันธ์์ 

การทำงานที่่�แน่่นแฟ้้นในกลุ่่�มพนักงาน เพื่่�อให้้มีีความุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรจากภายในสู่่�ภายนอก และเพื่่�อให้้ได้้มา 

เพื่่�อผลประโยชน์์อัันสููงสุุดกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ :

				    บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการพััฒนา ปรัับรููปแบบผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

BODY GLOVE ให้้ทัันสมััยและหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิเช่่น เสื้้�อผ้้าแนวสปอร์์ต แนวสตรีีทเซิิร์์ฟ ใส่่ในชีีวิิตประจำวััน 

หรืือไปเล่น่กีฬีา หรืือแบบเบสิิค เรียีบง่า่ยใส่ไ่ด้ทุ้กุวันัทั้้�งวันัหยุดุและไปทำงาน การออกแบบมีีพัฒันาให้เ้ป็น็ไปตามเทรนด์ 

เข้้ากัับยุุคสมััย การใช้้สีีสัันให้้เข้้ากัับรสนิิยมใหม่่ๆ ทัันสมััย และตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า ภายใต้้แนวคิิด 

การออกแบบในแบบ Original California Lifestyle โดยนำเทรนด์์การใช้้ชีีวิิตของผู้้�บริิโภคในมลรััฐแคลิิฟอร์์เนีีย 

มาประยุุกต์ให้้เข้้ากัับผู้้�บริิโภคในภูมิิภาคเอเซีีย โดยมีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายท่ี่�เป็็นร้านค้้าและช่่องทางการจััดจำหน่่าย 

สิินค้้าทางเว็็บไซต์์ www.bodyglove.co.th และ Body Glove Thailand Facebook Fan Page ช่่องทาง  

Instagram@bodygloveth และ Line OA ของแต่่ละสาขา ท่ี่�สามารถตอบคำถามและ และช่่วยเหลืือลููกค้้าในการ 

สั่่�งซื้้�อได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดจำหน่่ายผ่่านทาง Market Place อื่่�นๆ เช่่น Lazada, Shopee และ 

JD Central เป็็นต้้น

				ก    ลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ

				    1.	ก ลยุุทธ์์ด้้านผลิิตภััณฑ์์

				    บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการรัังสรรค์์พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ท่ี่�มีีความทัันสมััย ทั้้�งรููปแบบสิินค้้า ความกระชัับเข้้ารููป 

สิินค้้า และสีีสัันที่่�ตรงตามเทรนด์ วางแผนขั้้�นตอนดำเนิินการและกลยุุทธ์ท่ี่�ชััดเจนในการปรัับภาพลักษณ์์ รวมถึึง 

การพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและคุุณสมบััติิของผ้้าและวััสดุุที่่�ใช้้ในการผลิิตที่่�หลากหลาย รวมถึึงการควบคุุมการตััดเย็็บ  

การตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าให้้มีีมาตรฐาน 

				    2.	ก ลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์

				    เน้้นสร้้างการรัับรู้้�ในตราสิินค้้าให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการตอกย้้ำแบรนด์์กัับกลุ่่�มฐานลููกค้้าเดิิม มีีระบบ

สมาชิิก มอบสิิทธิิพิิเศษให้้กัับลููกค้้าสมาชิิก เพื่่�อให้้ลููกค้้ากลับมาใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง การจััดทำบััตรกำนััลของขวััญ 

สิิทธิิพิิเศษสำหรัับเดืือนเกิิด และการประชาสััมพัันธ์์ในเรื่่�องโปรโมชั่่�นผ่่านสื่่�อต่่างๆ การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตร 

ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับห้้างสรรพสินค้้าในการเช่่าพื้้�นท่ี่�จำหน่่ายสิินค้้า และเข้้าร่่วมโปรโมชั่่�นกับภาครัฐ และเอกชน  

นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดทำกิิจกรรมอื่่�นๆ เพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น

				    ในปัจัจุบุันัสังัคมออนไลน์ก์ำลังัเป็็นปัจัจัยัสำคัญัในการดำเนินิชีวีิติของคนรุ่่�นใหม่ ่คงจะปฏิเิสธไม่ไ่ด้ว้่า่ สื่่�อออนไลน์์ 

ได้้เข้้ามามีีอิิทธิพลในทุกขณะ จะพบว่่าสื่่�อออนไลน์เป็็นสื่�อที่่�เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ง่่ายสามารถทำให้้สิินค้้าโดดเด่่น 

บนโลกออนไลน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการสร้้างฐานลููกค้้าใหม่่ โดยในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา การตลาดของบริิษััท 

จะมุ่่�งเน้้นในการโฆษณา ผ่่านช่องทาง Online Ads เช่่น Google Ads, CPAS, Facebook Ads, Instagram Ads  

และ Tik Tok รวมถึึงสื่่�อสัังคมอื่่�นๆ และ Influencers เป็็นหลััก มีีการปรัับกลยุุทธ์์การออกแบบสื่่�อต่่างๆ ในรููปแบบใหม่่ 

ให้้ทัันสมัย ทัันต่อเหตุุการณ์์และกระแสในสังคมและยัังมีี บล็็อก ข้้อมููลต่างๆ แจ้้งโปรโมชั่่�นต่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์์  

www.bodyglove.co.th ทั้้�งหมดนี้้�การทำการตลาดออนไลน์เพื่่�อให้้ผู้้�อื่�นได้้รัับรู้้� และอััปเดทข่าวสาร โปรโมชั่่�น  

การเปิิดตััวสิินค้้าประจำฤดููกาล โดยจะเน้้นโปรโมชั่่�นที่่�สามารถดึึงดููด ความสนใจ และความต้้องการของลููกค้้าได้้
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				ก    ารทำการตลาดออนไลน์์บนแพลตฟอร์์ม Social Media 

							       Facebook การทำเนื้้�อหาบน Facebook ได้้มีีการศึึกษาหรืือทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายของ  

บริิษััทฯ ก่่อนว่่าพวกเขาสนใจเนื้้�อหาประเภทไหน เพื่่�อท่ี่�จะได้้รัับรู้้�ว่่าสิ่่�งที่่�เรากำลัังจะเขีียนนั้้�นและทำคอนเทนต์นั้้�น 

สร้้างประโยชน์อะไรให้้แก่่คนอ่่าน เนื้้�อหาแบบใดสามารถดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าของเราได้้และจะเน้้นในการแจ้้งข่่าวสาร  

สิินค้้าเปิิดตััวใหม่่ โปรโมชั่่�นต่างๆ ท่ี่�กำลัังจะเกิิดข้ึ้�น เม่ื่�อเราได้้คำตอบแล้้วเราจะสามารถเขีียนเนื้้�อหาท่ี่�เป็็นประโยชน์ 

และมีีคุุณค่่าต่่อผู้้�ที่่�สนใจได้้อย่่างตรงประเด็็น และนอกเหนืือจากการสร้างคอนเทนต์ แล้้วบริิษััทได้้ใช้้ Facebook Ad 

เพื่่�อเร่่งประสิิทธิิภาพ ด้้วยการส่่งเสริิมการโพสต์์เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมที่่�ได้้โพสต์์ลงบนแฟนเพจของบริิษััทฯ

							       Facebook Ad คืือ เครื่�องมืือท่ี่�สำคััญในการยิิงโฆษณา Facebook Ads จะช่่วยให้้ลููกค้้าเห็็นเนื้้�อหา 

เยอะขึ้้�น ช่่วยลดปััญหาการโพสต์์แล้้วไม่่มีีคนเห็็นได้้ บริิษััทได้้ใช้้ Facebook Ad เพื่่�อเร่่งประสิิทธิิภาพ ด้้วยการ 

ส่่งเสริิมการโพสต์์ เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมกัับโพสต์์ โดยเครื่่�องมืือนี้้�เปิิดโอกาสให้้เราสามารถ สร้าง ปรัับแต่่ง จััดการ  

และวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์การยิิงโฆษณา Facebook Ads ได้้

							       Instagram จะเน้้นในเรื่่�องของภาพ และในขณะเดีียวกัันก็็ยัังให้้ความสำคััญกัับคำอธิิบายใต้้ภาพ  

โดยการเขียีนคำอธิบิายจะใช้ค้ำเพียีงไม่ก่ี่่�คำเท่า่นั้้�น ถืือเป็น็จุดเด่น่ของ Instagram จะเข้้าถึึงคนที่่�มีคีวามชอบในด้า้นของ 

การถ่่ายรููปได้้เป็็นอย่่างดีี และนอกจากการสร้้างเนื้้�อหาด้้วยรููปภาพแล้้ว บริิษััทได้้เริ่่�มทำ Reels คืือวิิดีีโอให้้ความบัันเทิิง

สั้้�นๆ บน Instagram ที่่�สามารถแสดงความคิิดสร้้างสรรค์์และทำให้้แบรนด์์ดููน่่าสนใจมากขึ้้�นอีีกด้้วย

							       TikTok เป็็นแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีียสำหรัับใช้้สร้างและแชร์์วิิดีีโอสั้้�นๆ เพื่่�อสร้้างความสนุกสนาน  

จากลููกเล่่นต่่างๆ TikTok นัับได้้ว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นการสร้างเทรนด์ใหม่่ๆ ท่ี่�กลายเป็็นกระแส โดยทาง บริิษััทฯ ได้้มีีการ

ริิเริ่่�ม คิิดวิิธีีการดึึงดููดผู้้�ใช้้กลุ่่�มเป้้าหมายนี้้�ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม โดยมีีการสร้้างแคมเปญ ทำชาเลนจ์์ สิ่่�งที่่�สามารถสร้้าง 

แรงบัันดาลใจ เพื่่�อสร้าง Challenge Campaign ให้้ตรงใจผู้้�ใช้้งาน เม่ื่�อวิิดีีโอชาเลนจ์สามารถสร้างความดึึงดููด 

ความสนใจจากผู้้�ใช้้งานส่่วนใหญ่่ได้้แล้้ว ก็็จะกลายเป็็นกระแสไวรััล และถููกแชร์์ออกไปได้้อย่่างรวดเร็็ว เกิิดความแมส  

และแน่่นอนว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้� ทำให้้การโปรโมท การสร้้างการเข้้าถึึงการมีีส่่วนร่่วม และการรัับรู้้�แบรนด์์เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น  

นอกจากนี้้�ยัังเปิิดร้้านค้้า Tik Tok Shop เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการขายด้้วย

							       Twitter ถืือว่่าเป็็นแพลตฟอร์์มยอดนิิยม มีีจำนวนยอดผู้้�ใช้้งานเติิบโตสููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ จะช่่วยเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า

เป้้าหมายได้้อย่่างรวดเร็็ว ทำให้้มีีคนรู้้�จัักสิินค้้าข้ึ้�น ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีในการทำการตลาดผ่่านการทวิิตข้้อความหรืือแฮชแท็็ก 

กำหนดคำให้ต้รงใจลูกูค้า้ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในองค์ป์ระกอบสำคัญัในการทำการตลาดผ่า่นช่อ่งทางทวิติเตอร์ ์จะช่ว่ยให้ส้ามารถ

ดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้ผ่่านการค้้นหา คำหรืือวลีีต่่างๆ และตรงต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้ สามารถช่่วยให้้ทวีีตของ

คุุณปรากฏได้้ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

							       Line OA เป็็นบััญชีี LINE สำหรัับธุุรกิิจ สามารถส่่งข้้อความ แชท รููปภาพ วีีดีีโอต่่างๆ พููดคุุยกัับผู้้�ติิดตาม

ได้้เหมืือนกับ LINE ทั่่�วไป ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำ Line สาขา ของแต่่ละสาขาข้ึ้�นมาเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อ

สินิค้า้และบริิการจากทางร้้านได้โ้ดยการส่่งข้อ้ความและสอบถามสิินค้า้ที่่�ต้อ้งการหรืือสอบถามโปรโมชั่่�นต่า่งๆ ที่่�จัดัขึ้้�นอยู่่� 

ขณะนั้้�น แต่่มีีฟีีเจอร์์ที่่�พิิเศษกว่านั้้�น คืือ บอร์์ดแคสข่าวสาร บริิการ สิินค้้า หรืือโปรโมชั่่�น ให้้กัับคนท่ี่�ติิดตามทั้้�งหมด

ได้้ในครั้้�งเดีียว ทำให้้ลููกค้้าที่่�ติิดตามและเป็็นเพื่่�อนในไลน์์ของบริิษััทก็็จะได้้รัับรู้้�ข่าวสารเวลามีีสิินค้้าเปิิดตััวใหม่่ และ 

โปรโมชั่่�นต่่างๆ เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�สามรถปิิดการขายได้้ง่่ายอีีกหนึ่่�งช่่องทาง
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

						      	 Google Ads เป็็นโซลููชั่่�นการโฆษณาออนไลน์์ท่ี่�เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการโปรโมท Google 

Ads ยัังช่่วยให้้โฆษณาเลืือกเป้้าหมายเฉพาะให้้กัับโฆษณา เช่่น เพิ่่�มจำนวนการโทรหรืือการเข้้าชมเว็็บไซต์์ได้้อีีกด้้วย  

บััญชีี Google Ads จะกำหนดงบประมาณและการกำหนดเป้้าหมายทำให้้ Google แปรสภาพเป็็นตลาดออนไลน์์ 

ที่่�มีีขนาดใหญ่่มาก และมีีโอกาสที่่�เจ้้าของธุุรกิิจจะขายสิินค้้าหรืือบริิการผ่่านการทำ Google Ads ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 

							       CPAS ย่่อมาจากคำว่่า Collaborative Performance Advertising Solution เป็็นอีีกหนึ่่�งรููปแบบ

การโฆษณาผ่่านทางแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย สามารถตั้้�งค่่าไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีความสนใจสิินค้้า หรืือมีีแนวโน้้ม 

ที่่�จะซื้้�อสิินค้้านั้้�นจริิงๆ เพื่่�อช่่วยให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเห็็นแบรนด์์ของเราและสร้้างโอกาสในการขายสิินค้้าได้้มากขึ้้�น  

อีีกหนึ่่�งข้้อดีีคืือเมื่่�อลููกค้้ากดเข้้าชมสิินค้้าบนโฆษณาท่ี่�ทางบริิษััทฯ ได้้ทำการโปรโมทผ่่านทาง Cpass ระบบก็็จะทำการ

เชื่่�อมโยงลููกค้้าไปสู่่�หน้้าร้้านค้้าบน Shopee หรืือ Lazada ได้้ในทัันทีี ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถปิิดการขายได้้อย่่างรวดเร็็ว

มากยิ่่�งขึ้้�น

							       Third party platforms มีีการโปรโมทผ่านช่่องทาง social media ของเพจโปรโมชั่่�นต่างๆ เช่่น  

Sale Here, ปัันโปร ชอบช้้อป และอื่่�นๆ เพื่่�อช่่วยกระจายข่่าวสารสิินค้้าใหม่่และโปรโมชั่่�นต่่างๆ ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า 

ให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย

				ก    ารเข้้าถึึงลููกค้้า ด้้วยกลยุุทธ์์การสร้้างเนื้้�อหาของ BODY GLOVE

				    การสร้างสรรค์์คอนเทนต์ถืือเป็็นหัวใจสำคััญของบริิษััท เพราะในการส่ื่�อสารออกไปให้้กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับรู้้�  

การสร้างคอนเทนต์สามารถทำได้้หลายรููปแบบ หลายประเภท แต่่ไม่่ว่่าจะรููปแบบไหนก็มีีวััตถุุประสงค์์เดีียวกััน 

คืือต้้องการส่ื่�อสารให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าใจสาระสำคััญ หรืือ Key Message ท่ี่�ทางบริิษััทฯ ต้้องการจะบอก คอนเทนต์ 

ที่่�ดีีไม่่ใช่่เพีียงสื่่�อสารได้้อย่่างครบถ้้วน แต่่จะต้้องดึึงความสนใจจากกลุ่่�มเป้้าหมายให้้รู้้�สึึกสนใจหรืืออยากซื้้�อสิินค้้า 

ได้้ด้้วย โดยใช้้วิิธีีคิิด ในการทำคอนเทนต์์ 4 หััวข้้อด้้วยกััน

				    •		 Awareness 

						      Awareness เปรียีบเสมืือนหัวัใจของการทำการตลาดของบริษิัทัเป็น็การสร้า้งรับัรู้้�ต่อ่แบรนด์ ์ผ่า่นการสื่่�อสาร

ไปยังักลุ่่�มเป้า้หมายเพื่่�อให้แ้บรนด์เ์ป็น็ที่่�รู้้�จักั ผ่า่นกระบวนการการสร้า้งภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีี การเน้น้ย้้ำถึึงจุดุเด่น่ของแบรนด์์ 

ความน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างกว้้างขวาง 

				    •		 Engagement

						คืื      อ การสร้้างประสบการณ์์ให้้ลููกค้้ามีีส่่วนร่่วมกัับเพจของบริิษััทฯ ผ่่านคอนเทนต์์ต่่างๆ ที่่�สื่่�อออกไปให้้ลููกค้้า 

ได้้รัับรู้้�และก็็พร้้อมที่่�จะรัับฟัังและปรัับเปลี่่�ยนคอนเทนต์์อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อนำข้้อมููลเหล่่านี้้�มาปรัับกระบวนการทำงาน 

ให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    •		 Educate 

						คืื      อคอนเทนต์์ในรููปแบบที่่�ให้้ข้้อมููลหรืือความรู้้�แก่่กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทฯ เน้้นการให้้ข้้อมููลที่่�เข้้าใจว่่า 

สิินค้า้ของเราไปตอบโจทย์์เขาได้้ยังัไงเพราะมันัจะทำให้ลูู้กค้า้ทราบว่า่สินิค้า้ของเราต่า่งจากคอลเลคชั่่�นที่่�ผ่า่นมาอย่า่งไร 

และดีีของเก่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงอะไรเกิิดขึ้้�นบ้้างและเป็็นการสร้้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าและแบรนด์์ไปพร้้อมๆ กััน

				    •		 Entertainment

						คืื      อเนื้้�อหาให้้ความบัันเทิิงสามารถสร้างการมีีส่่วนร่วมกัับเพจได้้มากขึ้�น เพราะทางบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่วมกัับ

กระแสท่ี่�เกิิดข้ึ้�น ณ ตอนนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความสนุกและทัันต่อเหตุุการณ์์ เช่่น ไวรััล Couple in a red car ท่ี่�ทางเพจ 

ของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าที่่�ติิดตามอย่่างล้้นหลามก็็เท่่ากัับเป็็นการเผยแพร่่คอนเทนต์์ 

ให้้กว้้างขวางและเป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�นนั่่�นเอง

				    3.	ก ลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจำหน่่าย

				    บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายในศููนย์์การค้้า ห้้างสรรพสิินค้้า และ Modern Trade ทั่่�วประเทศ เพื่่�อรองรัับ

ความต้อ้งการของลูกูค้า้ ปรับัปรุงุรูปูแบบร้า้นค้า้ให้ท้ันัสมัยั ณ ปัจัจุบุันั สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีจีำนวนร้า้นค้า้ในกรุงุเทพฯ

และปริิมณฑลจำนวน 32 ร้้านค้้า และต่่างจัังหวััด จำนวน 103 ร้้านค้้า สร้้าง Omni-Channel และขยายฐานลููกค้้า  

โดยเข้้าถึึงลููกค้้าทางออนไลน์์ ซ่ึ่�งลููกค้้าสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ที่่� www.bodyglove.co.th และติิดตามโปรโมชั่่�น

ต่่างๆ ได้้ทั้้�งทาง Facebook, Instagram, Twitter และ Tik Tok เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากลููกค้้า  

นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดบููทชั่่�วคราว บนพื้้�นที่่�ลานโปรโมชั่่�นของห้้างสรรพสิินค้้าต่่างๆ อย่่างน้้อย 2-4 จุุดการขาย 

ต่่อเดืือน เพ่ื่�อจััดรายการโปรโมชั่่�นลดราคาพิิเศษ ลดปริิมาณ สต็็อกสินค้้าตามฤดููกาลและเตรีียมพร้อมสำหรัับ 

การเปิิด Collection ใหม่่ต่่อไป

				    4. กลยุุทธ์์ในการสร้้างประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ

				    บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการโดยมุ่่�งเน้้น การบริิหารอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพในทุุกๆ ฝ่่าย  

ให้้ความสำคััญในการคััดสรร ควบคุุมคุุณภาพสินค้้า และการดำเนิินงานทุกขั้้�นตอน มีีการวางแผนด้านการตลาด  

และการวางแผนด้้านการขาย โดยทำโปรโมชั่่�นเพื่่�อดึึงดููดลููกค้้า มีีการตรวจสอบการทำงาน หรืือที่่�เรีียกว่่า Monitoring  

ผ่่านทางสารสนเทศและควบคุุมการทำงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการฝึึกอบรมพนัักงานขาย  

และทำ workshop เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในการทำงานอีีกด้้วย
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

สืืบเนื่่�องสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า (โควิิด-19) ตั้้�งแต่่ปลายเดืือน

มีีนาคม 2563 ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบโดยตรง รััฐบาลประกาศปิิดศููนย์การค้้า 

ทำให้้ร้้านค้้าต่่างๆ ต้้องปิิดตััวชั่่�วคราวเพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด ซึ่่�งร้้านบอดี้้� โกลฟ 

ได้้รัับผลกระทบอย่่างหนััก ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารได้้ให้้ความสำคััญในการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์

ทางด้้านสินค้้าเป็็นอันดับต้้นๆ เพิ่่�มสิินค้้าที่่�ทัันสมััยตรงตามเทรนด์และความต้้องการ

ของลููกค้้า ราคาเหมาะสม สร้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีและทัันสมัยและการปรัับปรุุงร้้านค้้า 

รููปแบบใหม่่ ปรัับปรุุงส่ื่�อบัันเทิิงต่่างๆ ให้้ทัันสมัย เพิ่่�มโปรโมชั่่�นท่ี่�หลากหลาย  

แตกต่่างกัันไปในแต่่ละช่่องทางการขาย และ พััฒนาวิิธีีการบริิหารจััดการ โดยได้้มีีการ

ลดต้้นทุนค่่าใช้้จ่่าย เช่่น เจรจาขอความช่่วยเหลืือเพื่่�อลดค่่าเช่่าและค่่าบริิการร้้านค้้า  

ลดต้้นทุุนส่่วนเกิิน บริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุมมากขึ้�น เพิ่่�มช่่องทางการขาย  

มุ่่�งเน้น้ที่่�จะเพิ่่�มยอดขายผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ ์สร้า้ง Omni-Channel ให้ส้อดคล้อ้งกัับ

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปและเริ่่�มมาใช้้บริิการทาง Online มากขึ้�นในช่วง 

สถานการณ์์ Covid-19 เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� ณ เดืือนธันวาคม 2563 มีีร้้านค้้าทั้้�งหมด  

131 สาขา แยกเป็็นร้้านค้้าในกรุุงเทพมหานคร จำนวน 30 ร้้านค้้า และต่่างจัังหวััด 

จำนวน 101 ร้้านค้้า รายได้้รวม 419.88 ล้้านบาท

ตลอดระยะเวลาในช่วงวิิกฤติิการณ์์ Covid-19 บริิษััทได้้เร่่งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ  

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ให้้สิินค้้ามีีความทัันสมััย  

Mix & Match ง่่าย เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าได้้หลายกลุ่่�ม การพััฒนาสิินค้้า คืือการขยาย 

ไปถึึงการปรัับรููปลัักษณ์์ ขนาด เพื่่�อให้้เข้้ากัับรููปทรงของผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น มุ่่�งเน้้น 

ในการเพิ่่�มยอดขายผ่่านช่องทางในการจััดจำหน่่ายต่่างๆ ทั้้�งทางหน้้าร้้าน และ 

ช่่องทาง E-Commerce Market Place ต่่างๆ เช่่น Lazada, Shopee, JD Central 

นอกจากนี้้�ยัังดำเนิินการขายผ่่านช่องทาง Line OA ของสาขาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเป็็น 

การบริิการที่่�เข้้าถึึงลููกค้้าได้้ในช่่วงการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ Covid-19 และขยาย 

กลุ่่�มลููกค้้าโดยผ่่านช่่องทางการขายในเว็็บไซต์์ www.bodyglove.co.th อีีกด้้วย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท มุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนาสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�สอดคล้้อง

กัับความต้้องการของลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นการเพิ่่�มรููปแบบสิินค้้า ให้้หลากหลายมากขึ้�น 

เพิ่่�มสีีสัันที่่�ตรงตามเทรนด์์และมีีความทัันสมััย แตกไลน์์สิินค้้าใหม่่ เช่่น เสื้้�อยืืด pocket  

tee เสื้้�อยืืดท่ี่�มีีกระเป๋๋าตรงหน้้าอก เส้ื้�อยืืดลายทาง striped tee เส้ื้�อยืืดกราฟิิค  

กางเกง Joggers รููปแบบใหม่่ มีีการใช้้ผ้้าที่่�หลากหลายขึ้้�น เช่่นกางเกงผ้้า twill  

และเพิ่่�มรููปแบบทรงสิินค้้าท่ี่�ตรงตามเทรนด์ของแฟชั่่�นในปััจจุุบััน นอกจากนี้้�บริิษััท  

มีีนโยบายในการทำงานร่่วมกัับคู่่�ค้้า อย่่างใกล้้ชิิด มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่างๆ ร่่วมกัับ 

ห้้างสรรพสินค้้า โดยใช้้ data รวมถึึงการวิิเคราะห์์ยอดขายอย่่างละเอีียด จััดทำ 

โปรโมชั่่�นพิเิศษเฉพาะสาขา ทำให้ส้ามารถวางแนวทางในการพััฒนาการทำงานกับคู่่�ค้้า

อย่า่งห้้างสรรพสินค้า้ช้ั้�นนำ จึึงทำให้้สามารถเพิ่่�มยอดขายได้้แบบก้้าวกระโดดในปีที่่�ผ่า่น 

ในส่่วนของออนไลน์์ บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการพััฒนา content เพื่่�อสร้้างให้้แบรนด์์

เป็็นที่่�น่า่สนใจ เป็็นช่อ่งทางส่ื่�อสารข่่าวสารและโปรโมชั่่�น บริิษัทัมุ่่�งเน้้นที่่�จะเพิ่่�มยอดขาย

ทางด้้านออนไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี ทำให้้ในปีีทีีผ่่านมา แบรนด์์ BODY GLOVE  

ติิดอัันดัับ 1 ใน 5 ของแบรนด์์แฟชั่่�นที่่�มีียอดขายที่่�ดีีที่่�สุุด ในวััน campaign ของ 

ช่อ่งทาง market place อย่่าง Shopee ต่อ่เนื่่�องจนถึึงปััจจุบุันั ทั้้�งนี้้�บริษิัทั ไม่ไ่ด้ล้ะเลย

ในการพัฒันายอดขายทางด้า้นออฟไลน์ ์บริษิัทั มีกีารตั้้�งเป้า้หมายที่่�ชัดัเจนให้ก้ับัพนักังาน 

เพิ่่�ม incentive ในการทำยอดขาย และให้้ความสำคััญในการพััฒนาพนักงานเรื่่�องความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และการพััฒนาบุุคลากรในเรื่่�องการบริิการที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้าอีีกด้้วย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่

	 			   ไม่่มีี

ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำมั่่�นไว้้ไนแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือเงื่่�อนไขการอนุุญาตของ

สำนัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

	 			   ไม่่มีี

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

	 			   ข้้อมููลทั่่�วไป*

	 			ชื่่   �อ :														             บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 			   ประเภทธุุรกิิจ :			   				    ประกอบธุุรกิิจหลัักประเภทขายปลีีกเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

																				                    (accessories) ได้้แก่่ กระเป๋๋าสะพายหลััง กระเป๋๋าสะพาย กระเป๋๋าเดิินทาง  

																				ก                    ระเป๋๋าสตางค์์ กระเป๋๋าใส่่ดิินสอ หมวก ถุุงเท้้า ภายใต้้เครี่่�องหมายการค้้าบอดี้้�โกลฟ  

																				                    (“BODY GLOVE”) พร้้อมรููปมืือประดิิษฐ์์ (“Hand Device”) สีีดำบนพื้้�นเหลืือง

	 			ที่่   �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :				   เลขที่่� 188 ถนนสุุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510 

	 			   เลขทะเบีียนนิิติิบุุคล :	 		ท  ะเบีียนเลขที่่� 0107550000106

	 			   Homepage :								       www.bodyglove.co.th

	 			   โทรศััพท์์ :			   							       66 (0) 2540-2888

	 		  	 โทรสาร :			  								        66 (0) 2540-1953

	 			ทุ   ุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565		

	 	 		ทุ  ุนจดทะเบีียน :			  				    256,659,032.00 บาท 

																				                    (หุ้้�นสามััญ 513,318,064 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

	 			ทุ   ุนชำระแล้้ว :		 						      181,759,952.00 บาท 

																				                    (หุ้้�นสามััญ 363,519,904 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 			   บุุคคลอ้้างอิิง

	 			   (ก)		 นายทะเบีียนหุ้้�น

							       บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

							       เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง  เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

							       โทรศััพท์์: 66(0) 2009-9999 	 โทรสาร: 662 (0) 2009-9991

	 			   (ข)	ผู้้�ส อบบััญชีี

										          1.	น างสาวชุุติินัันท์์			ก   อประเสริิฐถาวร  			ท   ะเบีียนเลขที่่� 9201 		 หรืือ

										          2.	น างสาวโชติิมา    		 กิิจศิิรกร 									ท        ะเบีียนเลขที่่� 7318		  	หรืือ

										          3.	น างสาวนิิธิินีี 					    กิิ	ตติิคุุณาพงษ์์	  					ท    ะเบีียนเลขที่่� 8843 		 หรืือ 

										          4.	น างสาวรุ่่�งนภา 			   แสงจัันทร์์	 								ท       ะเบีียนเลขที่่� 10142	 	หรืือ

										          5.	น างสาวธััญพร    		ตั้้  �งธโนปจััย 								ท       ะเบีียนเลขที่่� 9169		  	หรืือ

	 						ผู้้�ส      อบบััญชีีท่่านอื่่�นที่่� ก.ล.ต. ให้้ความเห็็นชอบซึ่่�งบริิษััทมอบหมายให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ			 

							       บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

							       เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ  ชั้้�น 6-7  ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20)

							       ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800

							       โทรศััพท์์: 02-596-0500      			   โทรสาร: 02-596-2567

							อี       ีเมล์์ : center@daa.co.th				    เว็็บไซต์์ : http://www.daa.co.th

	 			   หมายเหตุุ *

							ผู้้�ล       งทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1  

				    one report) ของบริิษััทที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือ เว็็บไซด์์ของบริิษััท www.bodyglove.co.th
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

1.2 	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1	โครงสร้้างรายได้้

				    โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในปีี 2563 - 2565 จำแนกตามผลิิตภััณฑ์์	

				ค    ำอธิิบายเพิ่่�มเติิม:

				    •  	รายได้้จากการขายของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่มาจากการขายในประเทศทั้้�งหมด

				    •		 รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย กระเป๋๋าสะพายหลััง กระเป๋๋าสะพาย กระเป๋๋าเดิินทาง  

						ก      ระเป๋๋าสตางค์์ กระเป๋๋าใส่่เครื่่�องเขีียน หมวก ถุุงเท้้า กางเกงในชาย รองเท้้าแตะ และหน้้ากากผ้้า

1. รายได้จากการขาย
    1.1 รายได้จากการขายเสื้อผ้า
    1.2 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

รวมรายได้จากการขาย

2. กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
3. กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า
4. รายได้อื่น

รวมรายได้

โครงสร้างรายได้

งบการเงิน

%%% ล้านบาท

2565

ล้านบาท

2564

ล้านบาท

2563

399.68
16.78

416.46

0.00
1.79
1.63

419.88

95.19
4.00

99.19

0.00
0.42
0.39

100.00

88.82
2.84

91.66

  0.11
  0.71   
7.52

100.00

94.90
  3.28

98.18

0.00
  1.19
   0.63

100.00

369.67
11.80

381.47

0.45
2.98

31.30

416.20

497.56
17.22

514.78

0.00
6.22
3.30

524.30
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

1.2.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

				    (1)		ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE

							       ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ จำหน่่ายแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

							       1.	 เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE

							       บริิษััทฯ จำหน่่ายเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปสำหรัับหญิิงและชาย อายุุระหว่่าง 15 ปีีขึ้้�นไป ผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป

ของบริิษััทฯ มีีหลากหลายขนาด หลายรููปแบบ หลายสีีสััน เนื้้�อผ้้ามีีคุุณสมบััติิในการซึึมซัับได้้ดีี นุ่่�มและมีีความทนทาน 

สวมใส่่สบาย ดููแลรัักษาง่่าย สีีสัันสวยงาม ไม่่ซีีดจางง่่าย 

				ค    ำอธิิบายเพิ่่�มเติิม:

				    •  	รายได้้จากการขายในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล ประจำปีี 2565 ประกอบด้้วย ร้้านค้้า จำนวน  20  แห่่ง   

						      และเคาน์์เตอร์์ ในห้้างสรรพสิินค้้า จำนวน 12 แห่่ง 

				    •		 รายได้้จากการขายในต่างจัังหวััด ประจำปีี 2565 ประกอบด้้วย ร้้านค้้า จำนวน 50 แห่่ง และเคาน์์เตอร์์  

						      ในห้้างสรรพสิินค้้า จำนวน 53 แห่่ง

1.	รายได้จากการขาย
	 1.1	รายได้จากการขายใน		
			ก   รุงเทพมหานครและปริมณฑล
 	 1.2	รายได้จากการขายในต่างจังหวัด

รวมรายได้จากการขาย

103.61

312.85

416.46

24.88

75.12

100.00

24.26

75.74

100.00

33.24

66.76

100.00

92.54

288.93

381.47

171.09

343.69

514.78

				    โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในปีี 2563-2565 จำแนกตามพื้้�นที่่�

โครงสร้างรายได้

งบการเงิน

%%% ล้านบาท

2565

ล้านบาท

2564

ล้านบาท

2563
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•			  Seasonal Collection 

			   ในอุุตสาหกรรมแฟชั่่�นแบ่่งเป็็น 2 ฤดููกาลหลััก 

คืือ Spring/Summer และ Fall/Winter ซ่ึ่�งในแต่่ละ

คอลเลคชั่่�น ก็็จะมีีการมุ่่�งเน้้นออกแบบให้้มีีเอกลัักษณ์์

เฉพาะในแต่่ละฤดููกาลและตามเทรนด์แฟชั่่�นของโลก  

ให้้ดููทัันสมััยอยู่่�ตลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลืือกสีีสััน  

รููปทรงสิินค้้าที่่�หลากหลาย ตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ชอบ

แฟชั่่�นแนว lifestyle โดยเทรนด์์เสื้้�อผ้้าย่่อมแตกต่่างกััน

ไปตามฤดููกาล แม้้กระทั่่�งการเลืือกใช้้ผ้้าที่่�แตกต่างกััน  

เสื้้�อผ้้าของ BODY GLOVE จึึงเหมาะสำหรัับคนทุุกเพศ  

ทุกุวัยั และเป็น็เสื้้�อผ้า้ที่่�สามารถใส่ไ่ด้ทุ้กุวันัอย่า่ง เสื้้�อยืืด  

เสื้้�อฮู้้�ด กางเกงวอร์์ม หรืือกางเกงขาสั้้�นที่่�ผลิิตออกมา 

เพื่่�อตอบโจทย์์ตามความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�ชอบแฟชั่่�น

ตามกระแส

•			  Basic Tees 

			   เสื้้�อยืืดสีีพื้้�นเรีียบๆ ถืือเป็็นสไตล์์การแต่่งตััว 

พื้้�นฐานในทุุกยุุคทุุกสมัยท่ี่�ใส่่ยัังไงก็็ไม่่มีีตกเทรนด์์ 

เพราะสามารถนำมา Mix & Match แต่่งตััวง่่ายๆ

ในทุุกสถานการณ์์ และแต่่งตััวออกมาได้้หลายลุุค 

ไม่่ว่่าจะเป็็นลุคแคชชวล เป็็นทางการ หรืือลุุค 

มินิิมิอล สามารถหยิิบมาใส่่ในวันัสบายๆ อยู่่�บ้านก็ไ็ด้้ 

หรืือถ้้าต้้องออกไปข้้างนอก ก็็สามารถหยิิบเส้ื้�อยืืด

มาใส่่กัับกางเกงหรืือกระโปรงได้้แทบทุุกทรง เป็็น

รายการท่ี่�ตอบโจทย์กลุ่่�มเป้้าหมายทุุกกลุ่่�มสามารถ

ใส่ไ่ด้้ทั้้�งผู้้�ชายและผู้้�หญิิง ราคาเข้้าถึึงง่่าย มีสีีีให้เ้ลืือก

หลากหลาย

							       เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปที่่�บริิษััทฯ จำหน่่ายสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 6 ประเภท ได้้แก่่
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•			  Classic Polo

			   เสื้้�อโปโลรายการสุุดคลาสสิกที่่�สามารถ 

หยิิบมาประยุุกต์์ได้้หลากหลายลุุค ลุุคแคชชวล 

ลุุคสตรีีท ลุุคทำงาน หรืือลุุคสปอร์์ตเสื้้�อโปโล 

ตััวเดีียวก็็เข้้าได้้กัับทุุกลุุคเป็็นอีีกหนึ่่�งรายการ 

ที่่�นำมาสร้้างสรรค์์แฟชั่่�นทันสมัยได้้ไม่่ยาก  

เสื้้�อโปโลของ BODY GLOVE ถืือเป็็นเอกลัักษณ์์  

โดยเฉพาะเรื่่�องของสีโีปโลท่ี่�มีใีห้เ้ลืือกหลากหลาย  

ซึ่่�งปััจจุุบััน Classic Polo มาพร้อมกัับการ

พััฒนาความเหมาะสมของขนาดเส้ื้�อผ้้าและการ

ออกแบบใหม่่ที่่�จะทำประสบการณ์์การใส่่เส้ื้�อโปโล 

เปลี่่�ยนไป เพราะปรัับขนาดให้้เหมาะกัับรููปร่่าง

คนไทยเวลาที่่�สวมใส่่ทำให้้ดููดีีขึ้้�น 

•			  Sport Casual Collection

			   เป็็นเส้ื้�อผ้้าแนวกีีฬา ท่ี่�ใส่่ลำลอง 

สบายๆ ได้ ้สวมใส่ส่บาย เน้น้ความเรียีบง่า่ย 

มีคีวามคล่องตัวัสููง ปัจัจุุบันั BODY GLOVE 

ได้้มีีการพััฒนาออกแบบเส้ื้�อใหม่่ๆ อยู่่� 

ตลอดเวลา และได้้มีกีารปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบ

ต่่างๆ ให้้มีีความทัันสมัยมากขึ้�น เพราะ 

เทรนด์์การแต่่งกายเปลี่่�ยนแปลงไปได้้

ตลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�หญิิงหรืือผู้้�ชาย 

การแต่่งตััวมีีความแฟชั่่�น เท่่ห์์ และช่่วยให้้

เคลื่่�อนไหวง่่ายคล่่องแคล่่ว สามารถใส่่ได้้ 

ทุุกสถานการณ์์ ทุุกโอกาส หรืือจะใส่่ 

ไปเล่่นกีฬา เข้้ายิิม ทำงาน เท่ี่�ยวสบายๆ 

วัันหยุุด
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•			  Basic Collection

			   เสื้้�อผ้า้ในกลุ่่�มเบสิคิ เป็น็เสื้้�อผ้า้ที่่�ใส่ไ่ด้้ 

หลากหลายโอกาส ช่่วยเสริิมบุุคลิิกภาพ

และสร้้างความมั่่�นใจภายใต้้แนวคิิดเป็็น

เส้ื้�อผ้้าที่่�สบายในทุกกิิจกรรม ใส่่ได้้สำหรัับ

ทุุกเพศ ด้้วยดีีไซน์์ที่่�ผสานความเรีียบง่่าย 

แต่่ยัังคงความมีีสไตล์์เอาไว้้ สััมผััสสบาย  

เหมาะกับัการสวมใส่ไ่ม่ว่่า่จะทำงานอยู่่�บ้า้น 

พักัผ่อน หรืือออกกำลังักาย นอนเล่น่ ดูหูนังั  

ฟัังเพลง ก็็ต้้องสบายครบจบในตััวเดีียว  

ให้้ดููดีีแม้้จะอยู่่�บ้้านหรืือใส่่ไปข้้างนอก  

มีหีลากหลายสินิค้้าตั้้�งแต่่ กางเกงจ็อ็กเกอร์์  

เสื้้�อฮู้้�ดดี้้�  เ ส้ื้�อยืืด มีีการเลืือกใช้้ผ้้าท่ี่� 

หลากหลาย ตอบโจทย์์ความต้้องการของ

ลููกค้้าที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

•			  Graphic Tees 

			   แฟชั่่�นเดี๋๋�ยวนี้้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาและ

มีีความเปิิดกว้้างมากขึ้้�น มีีการสลัับเปลี่่�ยนไปตามยุุค

ตามสมััย ซึ่่�งอีีกหนึ่่�งรายการที่่�ได้้รัับความนิิยมอยู่่�ตลอด 

คืือ เส้ื้�อลายกราฟฟิิกนับเป็็นสินค้้าท่ี่�มาแรง เป็็นเส้ื้�อ 

ที่่�มีีลวดลายต่่างสีีสัันไม่่ได้้ฉููดฉาดจนเกิินไป โดย  

Graphic Tees ได้้นำเอาโลโก้้ของ BODY GLOVE  

ที่่�เป็็นเอกลักษณ์์อยู่่�แล้้วมาสร้างสรรค์์ลวดลายต่่างๆ  

ให้้แตกต่างกัันออกไปแต่่ก็็ยัังคงกลิ่่�นอายความเป็็น  

BODY GLOVE เอาไว้้ จะทำให้้สนุุกกัับการแต่่งตััวได้้ 

มากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยเสื้้�อ มิิกซ์์แอนด์์แมทช์์ได้้หลายลุุค ไม่่ว่่า 

จะเป็็น Casual / Street Style / Formal โดดเด่่น 

อย่่างลงตััว ทำให้้เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มสิินค้้าที่่�ขายดีีทีีสุุด
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

							       2.	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE

							       ผลิติภัณัฑ์ใ์นกลุ่่�มนี้้�เป็็นส่วนประกอบประเภท Accessories ท่ี่�เสริมให้้องค์์ประกอบของการผสมผสานสินค้้า

โดยรวมให้้มีีความหลากหลายสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น โดยลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ กลุ่่�มวััยรุ่่�น และวััยทำงาน ผลิิตภััณฑ์ ์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

•			  Accessories

			   เสริิมลุุคให้้ดููดีีด้้วยหลากหลายสิินค้้าเครื่่�องแต่่งกายจาก BODY 

GLOVE ทั้้�งหมวก, กระเป๋๋า, ท่ี่�มาในรูปแบบท่ี่�เรีียบง่่ายและสีีสัันสุด

คลาสสิคที่่�สามารถใช้้ได้้ทุุกวันไม่่ว่่าจะลุุคไหนๆ ท่ี่�เอาไว้้ผสมผสาน

กัับการแต่่งตััวเป็็นอีีกหนึ่่�งรายการสำคััญไม่่น้้อยไปกว่าเส้ื้�อผ้้า BODY 

GLOVE มีีทั้้�ง กระเป๋๋าสตางค์์ (Wallet) กระเป๋๋าสะพายข้้าง (Cross 

body) กระเป๋า๋เป้ ้(backpack) กระเป๋า๋คาดอก (Hip pack) กระเป๋า๋ผ้า้ 

แคนวาส (Tote bag) หมวก (Cap) หมวกบักเก็็ต (Bucket Hat) 

ถืือเป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องประดัับชิ้้�นสำคััญลำดัับต้้นๆ เพราะน้้อยคนนััก 

ที่่�ในชีวิิตประจำวัันจะเดิินทางโดยไม่่พกสัมภาระอย่่างน้้อยต้้องมีี 

สิ่่�งของต่่างๆ ที่่�จำเป็็นที่่�ต้้องพกพาในชีีวิิตประจำวััน จะช่่วยเน้้นสไตล์์

การแต่่งตััวของคุุณ ให้้ดููคมชััดและลุุคที่่�ดููสมบููรณ์์แบบมากยิ่่�งขึ้้�น

•			  BODY GLOVE Footwear

			   รองเท้า้แตะจาก BODY GLOVE ประกอบด้ว้ยพื้้�นรองเท้า้ที่่�ยึึดกับัเท้า้ผู้้�สวมใส่่

ด้้วยสายหรืือแถบรััดหลัังเท้้า หรืือข้้อเท้้า หรืือใช้้นิ้้�วเท้้าคีีบ ใช้้ในการสวมใส่่ลำลอง 

ถููกผลิิตออกมาภายใต้้แนวคิิดท่ี่�ว่่าสวมใส่่สบายแถมมีีดีีไซน์์ที่่�สวยงาม ประกอบไป

ด้้วย men’s Sandals, Women’s Sandals, Air Energy ด้้วยเทคโนโลยีี ยืืดหยุ่่�น 

สปริิงตััว ช่่วยรองรัับแรงกระแทก น้้ำหนัักเบา พร้้อมรองรัับทุุกย่่างก้้าว นอกจากนี้้�

ยัังโดดเด่่นในเรื่่�องของดีีไซน์์และสีีสัันที่่�หลากหลาย เข้้าได้้กัับทุุกชุุด ทุุกไลฟ์์สไตล์์ 

ทุุกกิิจกรรมไม่่ว่่าจะหนัักหรืือเบาก็็ไม่่มีีปััญหา ตอบโจทย์์คนรุ่่�นใหม่่

							       3.	 ผลิิตภััณฑ์์กีีฬาและสัันทนาการทางน้้ำภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE

							       ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�เป็็นอีกส่่วนประกอบท่ี่�สำคััญที่่�นำมาประกอบผสมผสานให้้สิินค้้ามีีความหลากหลาย  

มุ่่�งเน้น้เพื่่�อสร้า้งภาพลักัษณ์ข์องตราสินิค้า้ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญในด้า้นการกีฬีาทางน้้ำ มีลีักัษณะเฉพาะในแบบ แคลิฟิอร์เ์นียี

ไลฟ์์สไตล์์ ซึ่่�งประกอบด้้วย ชุุดดำน้้ำ เส้ื้�อ Rashguards อุุปกรณ์์แว่่นตาดำน้้ำ ท่่อหายใจและเท้้ากบ รวมถึึง เส้ื้�อชููชีีพ 

กระดานโต้้คลื่่�น บอดี้้�บอร์์ด และ ซอร์์ฟเซิิร์์ฟบอร์์ด กลุ่่�มเป้้าหมายจะเน้้นเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าที่่�สนใจกีีฬาทางน้้ำเป็็นหลััก 

เช่่น นัักดำน้้ำ นัักเล่่นกระดานโต้้คลื่่�น ลููกค้้าที่่�สนใจและชื่่�นชอบกีีฬาทางน้้ำ และเด็็ก
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				    (2)		ก ารตลาดและภาวะการแข่่งขััน

							       ภาวะอุุตสาหกรรม

							ส       มาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่มไทย มีีอััตราการเจริิญเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว และขยายไปสู่่�อุุตสาหกรรม 

เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปสำหรัับผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง และเด็็ก ในส่่วนของตลาดเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปในประเทศ มีีการแข่่งขัันสููงระหว่่าง 

กลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�ผลิิตสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าลิิขสิิทธิ์์� ทำให้้ผู้้�ประกอบการที่่�มีีใบอนุุญาตสากลนำเข้้า 

เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปจากประเทศจีีน เวีียดนาม ซึ่่�งมีีราคาถููกกว่่าภายในประเทศ อย่่างไรก็็ตามยัังไม่่มีีการรวบรวมข้้อมููล  

จากแหล่่งที่่�มาที่่�เชื่่�อถืือได้้สำหรัับการตรวจสอบมููลค่่าตลาดรวมของเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปในประเทศ 

							       ในช่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมาในภาคการตลาดของเส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููปในประเทศมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพราะ

แบรนด์์ ต่่างๆ ใช้้กลยุุทธ์์ทางการตลาดอย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� และการสร้้างค่่านิิยมให้้กัับแบรนด์์ พร้้อมทั้้�ง 

ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่าย รวมถึึง เพิ่่�มฐานการเปิิดร้้านค้้า flagship stores และเคาน์์เตอร์์ภายในห้้างสรรพสิินค้้า 

และอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอมีีแนวโน้้มการขยายตััวที่่�ใกล้้เคีียงกัับอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ 

							       อย่่างไรก็็ตาม อุุตสาหกรรมจะยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ระหว่่างผู้้�ประกอบการในประเทศ และ 

ผู้้�นำเข้้าเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบการต้้องให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาคุุณภาพและการออกแบบสิินค้้า

ให้้มีีความทัันสมััย และตรงตามความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการสร้้างการรัับรู้้�ต่่อแบรนด์ ซ่ึ่�งการใช้้กลยุุทธ์์เหล่่านี้้� 

จะเป็็นการสร้้างความดึึงดููด และความเชื่่�อมั่่�นในสิินค้้าของแบรนด์์จากผู้้�บริิโภคอีีกด้้วย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    การทำการตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำคััญ

						      (1)		ก ลยุุทธ์์ทางการค้้า

									         •		ด้ ้านคุุณภาพสิินค้้า

											สิ           นค้า้ของบริิษัทัฯ เป็็นผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�มีเีอกลักษณ์์เฉพาะตััวในรูปแบบ California Lifestyle โดยบริิษัทัฯ  

						จึึ      งให้ค้วามสำคัญักับัการออกแบบสินิค้า้ เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับัการใช้ช้ีวีิติประจำวััน และความต้อ้งการของลูกูค้า้  

						อี      กทั้้�งการให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพของสิินค้้า โดยการใช้้เส้้นใยผ้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสูง เพ่ื่�อมั่่�นใจว่่าผ้้าเหล่่านั้้�น 

						มี      ีคุุณลัักษณะในการซึึมซัับสููง มีีความหนานุ่่�ม ทนทาน สวมใส่่สบาย และทำความสะอาดง่่าย

									         •		ด้ ้านสภาพแวดล้้อมของ flagship stores 

											ค           วามสำคััญของรููปแบบ Flagship Store นั้้�นได้้รัับไกด์ไลน์มาจากแผนก Visual Merchandise  

						      Display ของบริิษัทัฯ หรืือท่ี่�เรียีกว่า “VM Display” และประกอบการจััดตกแต่่งสิินค้า้ ตามธีีมในแต่่ละฤดููกาล  

						      รวมถึึงป้้ายส่่งเสริิมการขาย (POP) และการติิดตั้้�งเฟอร์์นิิเจอร์์ที่่�มีีความเฉพาะตััว ในแต่่ละร้้านของ flagship  

						      stores ซึ่่�งมีกีารจัดัตกแต่ง่อย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อการจดจำแบรนด์ข์องกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมาย โดยเน้น้ความทันัสมัยั 

						      และเอกลัักษณ์์ของ BODY GLOVE

											           โดยการจััดลำดัับร้้านจะแบ่่งตามประเภทของร้้านค้้า เช่่น ร้้านค้้าขนาดเล็็ก ร้้านค้้าขนาดกลาง หรืือ 

						ร้      ้านค้้าขนาดใหญ่่ โดยการเน้้นที่่�โทนสีี	

											           VM Display ถืือได้้ว่่าเป็็นวิิธีีหนึ่่�งในการนำเสนอสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจาก

														              (1)		รู ูปแบบการนำเสนอที่่�สะอาด เรีียบง่่าย และชััดเจนง่่ายต่่อการจดจำและเลืือกหาสิินค้้า 

														              (2)		ก ารจััดวางสิินค้้าอย่่างมีีมิิติิชััดเจน นั่่�นจะทำให้้ง่่ายต่่อการเน้้นสิินค้้า และนำเสนอสิินค้้า 

																	รุ่่�น                 ที่่�ต้้องการขายโดยใช้้แสงและสีีเพื่่�อให้้เกิิดจุุดเด่่น 

														              (3)		น ำเสนอสิินค้้าใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

														              (4)		จั ัดวางสิินค้้าตาม Theme ของสิินค้้า และ Theme ของร้้านค้้า โดยมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้าง 

																	                 ยอดขาย และสร้้างภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์

									         •		ด้ ้านพื้้�นที่่�การให้้บริิการ

											           บริษิัทัฯ เน้น้ความสำคัญัในการเพิ่่�มมูลูค่า่ โดยการให้บ้ริกิารลูกูค้า้ด้ว้ยพนักังานที่่�ผ่า่นการเข้า้ฝึกึอบรม 

						      หลัักสููตรการให้้บริิการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าจะได้้รัับบริิการที่่�ยอดเยี่่�ยม โดยพนัักงานสามารถตอบสนอง 

						ค      วามต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการให้้คำแนะนำท่ี่�เป็็นประโยชน์เกี่่�ยวกัับสิินค้้า ซ่ึ่�งพนักงานที่่�ได้้รัับการ 

						      เข้้าฝึึกอบรมจะสามารถเชิิญลููกค้้าทดลองสวมใส่่เสื้้�อผ้้า และดููแลลูกค้้าตามความเหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�ม 

						ค      วามพึึงพอใจของลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำระบบกล้องผ่่านอินเทอร์์เน็็ต (Internet web camera)  

						      มาติิดตั้้�งท่ี่�ร้้านค้้าต่่างๆ โดยเชื่่�อมโยงกัับสำนัักงานใหญ่่ ส่่งผลให้้สำนัักงานใหญ่่สามารถติิดตามการให้้บริิการ 

						ข      องพนัักงานขายตามร้้านค้้าต่่างๆ ได้้ตลอดเวลา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

									         •		ด้ ้านนโยบายการกำหนดราคาสิินค้้า

											น           โยบายการกำหนดราคาสิินค้้าของบริิษััทฯนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับต้้นทุุน ประเภทสินค้้า รุ่่�น และอััตรากำไร 

						ขั้้      �นต้้นที่่�ได้้กำหนดไว้้ในแต่่ละสาขา ซ่ึ่�งทุุกสาขากำหนดนโยบายราคาเดีียวเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งอาจมีีความแตกต่่าง 

						      ในเรื่่�องการโปรโมชั่่�น ของแต่่ละร้้านค้้าในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อให้้ตรงตามความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้า 

						      แต่่ละเป้้าหมายในแต่่ละที่่� นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายการเสนอราคาที่่�เหมาะสม และแข่่งขัันกับลููกค้้า  

						ด้      วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดตััวรายการสุุดคุ้้�มโดยการนำเสนอ combo set หรืือการขายสิินค้้าเป็็นคู่่� 

						      เพื่่�อให้้ลูกูค้า้สามารถเลืือกจับคู่่�สินิค้า้ได้้ด้ว้ยตนเอง และง่่ายในการ mix and match กับัสินิค้า้อื่่�นๆ รายการนี้้� 

						มี      ความคุ้้�มค่า่สูงูสุดุเนื่่�องจากสินิค้า้ที่่�จัดัจำหน่า่ยเป็น็คู่่� ก็ย็ังัสามารถแยกเป็น็ชิ้้�นจำหน่า่ยได้เ้ช่น่กันั ยกตัวัอย่า่ง 

						      เช่่น เสื้้�อโปโล เสื้้�อยืืด เสื้้�อยืืดแบบสั้้�น เป็็นต้้น ด้้วยราคาเริ่่�มต้้นที่่� 590 - 890 บาท และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย  

						คืื      อ นัักเรีียน นัักศึึกษา และวััยทำงาน

											           เมื่่�อเปรียีบเทียีบราคาขาย กับัร้า้นค้า้ทั่่�วไปแล้ว้ สามารถสรุปุได้ว้่า่ สถานะของบริษิัทัอยู่่�ในจุดุที่่�สามารถ 

						      แข่่งขัันได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งรายการ combo set ท่ี่�มีีราคาเท่่ากัันกับสิินค้้าตามร้้านค้้าทั่่�วไป แต่่เนื่่�องจาก 

						สิ      ินค้้าของเราอยู่่�ภายใต้้แบรนด์์ BODY GLOVE ซึ่่�งได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลมากกว่่า

									         •		ด้ ้านการส่่งเสริิมการขายและการประชาสััมพัันธ์์

											           บริิษััทฯ ยัังคงให้้การสนับสนุนตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านแคมเปญโฆษณาผ่่านสื่�อต่่างๆ เช่่น วิิทยุ  

						      นิิตยสารออนไลน์์ รวมถึึงการจััดกิิจกรรมการตลาดผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย เช่่น Facebook, Instagram  

						      และ LINE@ เพื่่�อสร้างการรัับรู้้�ต่อแบรนด์ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า BODY GLOVE นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

						      ได้้เปิิดตััวสิินค้้าผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.bodyglove.co.th และแพลตฟอร์์มการตลาดอื่่�นๆ  

						      ที่่�หลากหลายเพื่่�อโปรโมทสิินค้้าใหม่่ และการอััพเดทข่่าวสารให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมพิิเศษ 

						ต่      างๆ เช่่น การเปิิดตััวสิินค้้าประจำฤดููกาลและโปรโมชั่่�นพิิเศษสำหรัับวัันหยุุด โดยการเน้้นโปรโมชั่่�นในพื้้�นที่่� 

						      เพื่่�อเป็็นการดึึงดููดความสนใจของลููกค้้า การส่่งเสริิมการขายโดยการจััดให้้ลููกค้้าสามารถแลกซื้้�อสิินค้้า 

						      ตามที่่�กำหนด

											ก           ารจัดัทำบัตัรกำนัลัของขวัญัในช่ว่งเทศกาลวันัหยุดุ การประชาสัมัพันัธ์ใ์นเรื่่�องโปรโมชั่่�นผ่า่นสื่่�อต่า่งๆ  

						ก      ารสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีงามกัับช่่องทางพัันธมิิตรของเราเช่่น ร่่วมกัับห้้างสรรพสิินค้้าในการเช่่าพื้้�นที่่�จำหน่่าย 

						สิ      ินค้้าและเข้้าร่่วมโปรโมชั่่�นกัับภาครััฐและเอกชน และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

						      (2)		ลั ักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

									         บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลัักดัังนี้้�

											           (1)		นั ักเรีียนและนัักศึึกษา 	ทั้้ �งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย อายุุในช่่วง 15 - 25 ปีี

											           (2)		วั ัยทำงานและผู้้�ใหญ่่ 		ทั้้  �งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย อายุุ 25 ปีีขึ้้�นไป

									         บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของลููกค้้า 

						ทั้้      �งสองกลุ่่�ม

									         ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการจำหน่่ายสิินค้้าให้้ลููกค้้ารายใดเกิินร้้อยละ 30 ของรายได้้รวม 

						      เนื่่�องจากบริิษััทฯ จำหน่่ายสิินค้้าโดยการขายปลีีก

						      (3)		ก ารจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย

									         บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการกระจายสิินค้้าผ่่านช่่องทาง flagship stores เคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้า และ 

						ส      ถานะออนไลน์์

									         (3.1)		 แบ่่งตามช่่องทางการจััดจำหน่่าย ผ่า่นร้านค้า้ เคาน์์เตอร์์ในห้างสรรพสินค้า้ และช่่องทางออนไลน์

ผ่านร้านค้า
ผ่านเคาน์เตอร์ ในห้างสรรพสินค้า
ผ่านช่องทางออนไลน์

รวม

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
ต่างจังหวัด

รวม

ร้อยละ 65
ร้อยละ 27
ร้อยละ 8

ร้อยละ 100

ร้อยละ 25
ร้อยละ 75

ร้อยละ 100

ร้อยละ 53
ร้อยละ 31
ร้อยละ 16

ร้อยละ 100

ร้อยละ 24
ร้อยละ 76

ร้อยละ 100

ร้อยละ 50
ร้อยละ 36
ร้อยละ 14

ร้อยละ 100

ร้อยละ 33
ร้อยละ 67

ร้อยละ 100

									         (3.2)		 แบ่่งตามพื้้�นที่่�การให้้บริิการ

สัดส่วนการจัดจำ�หน่าย 256525642563

ช่องทางการจัดจำ�หน่าย 256525642563
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

						      (4)		 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

									         ลัักษณะสำคััญของทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

												            ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทรััพย์์สิินถาวรหลัักของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

												            (แสดงตามงบการเงิิน)  ประกอบด้้วย

												            (ก)		 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ

												            (ข)		สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน

1.		ท ี่ดิน

2.		 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

3.		 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้ 
		ส  ำ�นักงาน
4.		 ยานพาหนะ

รวม

1.		 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
		  (ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
		  2563)
2.		ส ิทธิการเช่าพื้นที่ร้านค้า
		ซึ่  งเป็นสิทธิการเช่าพื้นที่ร้านค้า
		  รอตัดบัญชี จำ�นวน 1 ร้านค้า 
3. 	 ยานพาหนะ

รวม

บริษัทเป็นเจ้าของ

บริษัทเป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ

สัญญาเช่าการเงิน

สัญญาเช่า

สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าการเงิน

46.87

53.67

19.27

6.64

126.45

337.71

2.55

2.69

342.95

หลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน
วงเงิินสิินเชื่่�อ

หลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน
วงเงิินสิินเชื่่�อ

-

สิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญา
เช่่าการเงิิน

-

-

-

-

ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

												            (ค)		สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�สำคััญ

												            (ง)		สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

															               บริิษััทฯ ได้้สิิทธิิในการใช้้เครื่่�องหมายการค้้าจาก IP Global Investments America, INC.  

												            (“IPG”) เป็็นระยะเวลา 99 ปีี  เครื่่�องหมายการค้้าเริ่่�มแรก เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 17,363,700 บาท   

															               เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2562 บริิษััทฯ ได้้วางเงิินประกัันจำนวนหนึ่่�งกัับคู่่�สััญญาเดิิมดัังกล่่าวไว้้ 

												            ข้้างต้้นเพื่่�อทำสััญญาเพิ่่�มเติิมในการขยายช่่องทางทางการดำเนิินธุุรกิิจไปยัังตลาดใหม่่ จำนวน  

												            500,000 USD (15.70 ล้้านบาท) ซึ่่�งบัันทึึกอยู่่�ในบััญชีีเครื่่�องหมายการค้้าภายใต้้สิินทรััพย์์ 

												            ไม่่มีีตััวตน

															               เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563 บริิษััทฯ ได้้ยกเลิิกสัญญาการขยายช่่องทางการดำเนิินธุุรกิิจ 

												            ไปยัังตลาดใหม่่ และได้้รัับคืืนเงิินประกััน จำนวนเงิิน 500,000 USD (15.70 ล้้านบาท)

															               ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เครื่่�องหมายการค้้า - สุุทธิิ จำนวน 2,805,322.41 บาท 

															               (พิิจารณารายละเอีียดของสััญญา หน้้า 42-43 สรุปสาระสำคััญของสััญญาดำเนิินการและ 

												            อนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิ และช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE)

1.		 เครื่องหมายการค้า

2.		 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

รวม

1.		 เงินมัดจำ�การเช่า
2.		ส ินทรัพย์ภาษีเงินได้
		  รอการตัดบัญชี

รวม

บริษัทฯ เป็นผู้ใช้สิทธิ
และรับช่วงสิทธิใน
เครื่องหมายการค้า 

BODY GLOVE
เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ
-

2.80

3.18

5.98

6.26
26.26

32.52

ดููรายละเอีียดของสััญญา 
หน้้า 42-43

-

-

-
-

-

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

				    ไม่่มีี

สรุุปสาระสำคััญของสััญญาเช่่า

				    สััญญาการเช่่าพื้้�นที่่�ร้้านค้้า

	            ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสััญญาการเช่่าร้้านค้้า จำนวน 69 แห่่ง (ไม่่นัับรวม Body Glove 

Factory Outlet ท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�ของบริิษััทฯและเคาน์์เตอร์์จำหน่่ายในห้างสรรพสินค้้าจำนวน 65 แห่่ง ไม่่มีีการจััดทำ 

สััญญาเช่่า) รายละเอีียดดัังนี้้�

									         (ก)		สั ัญญาการเช่่าร้้านค้้าระยะสั้้�น (ไม่่เกิิน 5 ปีี) จำนวน 68 แห่่ง

1.		 ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม่แอร์พอร์ต 
		  (พื้นที่ 76 ตารางเมตร)

2.		 ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซ่า รัตนาธิเบศร์
		  (พื้นที่ 118.13 ตารางเมตร)

3.		 ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา พระราม 2
		  (พื้นที่ 189.66 ตารางเมตร)

4.		 ศูนย์การค้า เซ็นทรัล มารีนา
		  (พื้นที่ 90.47 ตารางเมตร)

5.		 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา อุดรธานี
		  (พื้นที่ 75.53 ตารางเมตร)

6.		 ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตสั สาขาภูเก็ต                                           
		  (พื้นที่ 60.22  ตารางเมตร)

7.		 ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาพระราม 4  
		  (พื้นที่ 70 ตารางเมตร)

8.		 ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาศรีนครินทร์                                         
		  (พื้นที่ 77 ตารางเมตร)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 
CPN รีเทล โกรท 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา รัตนาธิเบศร์ จำ�กัด

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 
CPN รีเทล โกรท

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 
CPN รีเทล โกรท

บริษัท เซ็นทรัลเวิลด์ จำ�กัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
เทสโก้ โลตัส รีเทล โกรท

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่า 
โลตัสส์ รีเทล โกรท

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

9.		 ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาเพชรบูรณ์
		  (พื้นที่ 60 ตารางเมตร)

10.	ศูนย์การค้า อยุธยาซิตี้ พาร์ค
		  (พื้นที่ 88 ตารางเมตร)

11.	ศูนย์การค้า หัวหินมาร์เก็ตวิลเลจ
		  (พื้นที่ 146 ตารางเมตร)

12.	ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์  
     สาขาอุบลราชธานี
		  (พื้นที่  65.94 ตารางเมตร)

13.	ศูนย์การค้า บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาลพบุรี
		  (พื้นที่ 131 ตารางเมตร)

14.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาบึงกาฬ
		  (พื้นที่ 57.67 ตารางเมตร)

15.	ศูนย์การค้า บิ๊กเจียง หนองคาย
		  (พื้นที่ 88.84 ตารางเมตร)

16.	ศูนย์การค้า แฟรี่พลาซ่า ขอนแก่น
		  (พื้นที่ 75 ตารางเมตร)

17.	ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาศาลายา
		  (พื้นที่ 60  ตารางเมตร)

18. ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขานาดี อุดรธานี
		  (พื้นที่ 146 ตารางเมตร)

19. ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส 
		ส  าขาอมตะนคร ชลบุรี
		  (พื้นที่ 65 ตารางเมตร)

20.	ศูนย์การค้าสุรินทร์พลาซ่า
		  (พื้นที่ 50 ตารางเมตร)

21. ศูนย์การค้า บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาศรีสะเกษ
		  (พื้นที่ 50.12 ตารางเมตร)

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่า 
โลตัสส์ รีเทล โกรท

บริษัท คลองสวนพลู จำ�กัด

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

 
บริษัท ห้างสรรพสินค้า เจียง-ฟิวเจอร์ พลาซ่า จำ�กัด

บริษัท แฟรี่ พลาซ่า จำ�กัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
เทสโก้ โลตัส รีเทลโกรท

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
โลตัสส์ รีเทล โกรท

บริษัท สุรินทร์พลาซ่า จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

22. ศูนย์การค้า เซ็นทรัล ชลบุรี
		  (พื้นที่ 91.85 ตารางเมตร)

23. ศูนย์การค้าบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาเลย
		  (พื้นที่ 41.85 ตารางเมตร)

24. ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พัทยา
		  (พื้นที่ 108.40 ตารางเมตร)

25. ศูนย์การค้า บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
		ส  าขากำ�แพงเพชร
		  (พื้นที่ 51 ตารางเมตร)

26. ศูนย์การค้า ซิตี้มอลล์ จ.อุบลราชธานี
		  (พื้นที่ 74 ตารางเมตร)

27. ศูนย์การค้า บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขามหาชัย
		  (พื้นที่ 93 ตารางเมตร)

28. ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา ขอนแก่น
		  (พื้นที่ 84.40 ตารางเมตร)

29. ศูนย์การค้า แปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา
		  (พื้นที่ 95 ตารางเมตร)

30. ศูนย์การค้าบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
		ส  าขามุกดาหาร
		  (พื้นที่ 70 ตารางเมตร)

31. ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขากาฬสินธุ์
		  (พื้นที่ 52 ตารางเมตร)

32. ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัส สาขาขอนแก่น
		  (พื้นที่ 47.63 ตารางเมตร)

33. ศูนย์การค้าเซ็นทรัล สุราษฎร์ธานี
		  (พื้นที่ 104.76 ตารางเมตร)

34. ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา สาขาลำ�ปาง
		  (พื้นที่ 92.12 ตารางเมตร)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา เรียลตี้ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 
CPN รีเทล โกรท

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สินทรัพย์ก้าวหน้า คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา ขอนแก่น จำ�กัด

บริษัท แปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพย์ 
CPN รีเทล โกรท

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

35. ห้างเสริมไทย มหาสารคาม
		  (พื้นที่ 98 ตารางเมตร)

36.	ศูนย์การค้า บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาระนอง
		  (พื้นที่ 64 ตารางเมตร)

37. ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา อุบลราชธานี
		  (พื้นที่ 96.54 ตารางเมตร)

38. ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาร้อยเอ็ด
		  (พื้นที่ 68.69 ตารางเมตร)

39.	ศูนย์การค้า ทวีกิจ พลาซ่า จ.บุรีรัมย์
		  (พื้นที่ 22 ตารางเมตร)

40.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล หาดใหญ่
		  (พื้นที่ 66.33 ตารางเมตร)

41.	ศูนย์การค้า Passione Shopping Destination
		  (พื้นที่ 52.20 ตารางเมตร)

42.	ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์
		ส  าขาศรีมหาโพธิ
		  (พื้นที่ 61.62 ตารางเมตร)

43.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขานครนายก
		  (พื้นที่ 51 ตารางเมตร)

44.	ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัสดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ 
		ส  าขามหาชัย 2  
		  (พื้นที่ 68.82 ตารางเมตร)

45.	ศูนย์การค้าเทสโก้ โลตัสดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ 
		ส  าขาคลองหลวง
		  (พื้นที่  34.59 ตารางเมตร)

46.	ศูนย์การค้า มาร์เก็ตวิลเลจ สาขาสุวรรณภูมิ
		  (พื้นที่  63 ตารางเมตร)  

บริษัท เสริมไทยคอมเพล็กซ์ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัล เวิลด์ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ทวีกิจ ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท มาย แพชชั่น แอนด์ อินสไปเรชั่น จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่
สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ

47.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาบางกะปิ
		  (พื้นที่ 49.93 ตารางเมตร)

48.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาสระบุรี
		  (พื้นที่ 48.90 ตารางเมตร)

49.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา ระยอง
		  (พื้นที่ 93.28 ตารางเมตร)

50.	ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาบางพลี
		  (พื้นที่ 76 ตารางเมตร)

51.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ปิ่นเกล้า
		  (พื้นที่ 92.29 ตารางเมตร)

52.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัส สาขาสุขุมวิท 50
		  (พื้นที่ 44 ตารางเมตร)

53.	ศูนย์การค้าเอาท์เล็ท มอลล์ สาขาพัทยาใต้
		  (พื้นที่ 83.84 ตารางเมตร)

54.	ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาบ้านไผ่
		  (พื้นที่ 92 ตารางเมตร)

55.	ศูนย์การค้า เทสโก้ โลตัสดีพาร์ทเม้นท์ สโตร์ 
		ส  าขากระทุ่มแบน 
		  (พื้นที่ 44 ตารางเมตร)

56.	ศูนย์การค้า เทสโก้โลตัส สาขายโสธร
		  (พื้นที่ 44.77 ตารางเมตร)

57.	ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซ่า นครราชสีมา
		  (พื้นที่ 89.86 ตารางเมตร)

58.	ศูนย์การค้า เซ็นทรัลพลาซา มหาชัย
		  (พื้นที่  76.87 ตารางเมตร)

59.	ศูนย์การค้า เมืองทองธานี
		  (พื้นที่ 152.00 ตารางเมตร)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท ซีพีเอ็น ระยอง จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอาท์เล็ท มอลล์ จำ�กัด

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด

บริษัท ซีพีเอ็น โคราช จำ�กัด

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บางกอกแลนด์ เอเจนซี่ จำ�กัด



P.41
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่

สถานที่

สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะสั้น)

สัญญาเช่าร้านค้า (ระยะยาว)

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ

ผู้ให้เช่า / ผู้ให้บริการ

60.	ศูนย์การค้า สยามพรีเมี่ยม เอาท์เล็ท
		  (พื้นที่ 86.00 ตารางเมตร)

61.	ศูนย์การค้า เซ็นทรัล ศรีราชา
		  (พื้นที่ 49.90 ตารางเมตร)

62.	ศูนย์การค้า เซ็นทรัล อยุธยา
		  (พื้นที่ 91.05 ตารางเมตร)

63.	อาคารเอ็มบี เค เซ็นเตอร์
		  (พื้นที่ 50 ตารางเมตร)

64.	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล จันทบุรี
		  (พื้นที่ 35.84 ตารางเมตร)

65.	ศูนย์การค้า เดอะมอลล์ สาขาบางแค
		  (พื้นที่ 59 ตารางเมตร)

66.	ศูนย์การค้า เดอะมอลล์ บางกะปิ 
		  (พื้นที่ 140 ตารางเมตร)

67.	ศูนย์การค้า ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต 
		  (พื้นที่ 191.20 ตารางเมตร) 

68.	ศูนย์การค้า แฟชั่น ไอส์แลนด์ 
		  (พื้นที่ 140 ตารางเมตร)   

บริษัท สยามพิวรรธน์ ไซ่มอน จำ�กัด

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอ็ม บี เค จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ธนบุรี เรียลเอสเตท จำ�กัด

บริษัท เดอะมอลล์ บางกะปิ คอมเพล็กซ์ จำ�กัด 

บริษัท รังสิตพลาซ่า จำ�กัด

บริษัท สยามรีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำ�กัด

									         (ข)		สั ัญญาการเช่่าร้้านค้้าระยะยาว จำนวน 1 แห่่ง

1.		 ศูนย์การค้า ซีคอนสแควร์
		  (พื้นที่ 119.71 ตารางเมตร)

บริษัท ซีคอน ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

สรุุปสาระสำคััญของสััญญาดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE

				    สรุปสาระสำคััญของสััญญาดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิและช่่วงสิิทธิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE  

(Operating, License and Sub-License Rights Agreement) ซึ่่�งบริิษััทได้้ลงนามในสััญญาดำเนิินการและอนุุญาต 

ให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE กัับ IP Global Investment Americas, INC. (“IPG”)  

เมื่่�อวัันท่ี่� 3 พฤษภาคม 2550 และสรุุปสาระสำคััญของบัันทึึกแนบท้้ายสััญญาการดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิ 

และช่่วงสิิทธิิในเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE (Addendum to Operating, License and Sub-License  

Rights Agreement) ซึ่่�งบริิษััทฯ ลงนามเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2550 

ชื่่�อสััญญา	:						     			สั   ัญญาดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า

															               (Operating, License and Sub-License Rights Agreement) และ

															บั               นัทึึกแนบท้้ายสััญญาการดำเนินิการและอนุุญาตให้้ใช้ส้ิทิธิและช่่วงสิิทธิในเครื่�องหมายการค้า้ 

															               (Addendum to Operating, License and Sub-License Rights Agreement)

		

คู่่�สััญญา	:				   						      ระหว่่าง IP Global Investment Americas, INC. (“IPG”)

															กั               ับ บริิษััท บอดี้้� โกลฟ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”)

		

อายุุของสััญญา	:						     ระยะเวลาแรกเริ่่�มของสััญญามีีอายุุ 10 ปีี อายุุสััญญาเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2550 

															               เมื่่�อครบกำหนดอายุุสััญญา 10 ปีี สััญญาฉบัับนี้้�จะต่่ออายุุออกไปโดยอััตโนมััติิอีีก

															               เป็็นระยะเวลา 10 ปีี รวมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง และครั้้�งสุุดท้้ายต่่ออายุุสััญญาออกไปอีีก

															               เป็็นระยะเวลา 9 ปีี อายุุของสััญญารวมกัันทั้้�งหมด 99 ปีี

การอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิ :		  บริษิัทัฯ ได้้รับัอนุุญาตสิิทธิริะยะยาวแต่่เพีียงผู้้�เดีียวในการดำเนินิธุรุกิจิจััดจำหน่่ายและขายปลีีก 

															               ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ใน 6 ประเทศ ได้้แก่่ ไทย เวีียดนาม พม่่า  

															ล               าว กััมพููชา และฟิิลิิปปิินส์์ โดยการอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียวดัังกล่่าว ให้้รวมถึึงสิิทธิิ 

															               ในการอนุุญาตช่่วง สิิทธิในการจััดจำหน่่าย สิิทธิในการทำการส่่งเสริมการขาย และ/หรืือ  

															สิ               ิทธิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องหมายการค้้าทั้้�งหมด และแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย โดยสิิทธิิที่่�ได้้รัับ 

															ดั               ังกล่่าวจะอยู่่�ภายใต้้การสงวนสิิทธิิและการควบคุุมดููแลของ IPG 
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

เงื่่�อนไขที่่�สำคััญ	:						ก     ารขยายการดำเนินิธุรุกิจิไปในประเทศท่ี่�ได้้รัับอนุญุาตจำนวน 6 ประเทศ ได้้แก่ ่ประเทศไทย  

															               เวีียดนาม พม่่า ลาว กััมพููชา และฟิิลิิปปิินส์์ กล่่าวคืือ ภายใน 3 ปีีนัับจากวัันเริ่่�มต้้นของ 

															สั               ัญญาฉบัับนี้้� (นัับจากวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2550) บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อขาย 

															               ผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE ในประเทศใหม่่ซึ่่�งอยู่่�ภายในประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาตนอกเหนืือจาก 

															               ประเทศไทย ได้้แก่่ เวีียดนาม พม่่า ลาว กััมพููชา และฟิิลิิปปิินส์ ประเทศใดประเทศหนึ่่�ง  

															               และภายหลัังจากระยะเวลา 3 ปีีแรก บริิษััทฯจะต้้องเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อขายผลิิตภััณฑ์์  

															               BODY GLOVE ในประเทศใหม่ภ่ายในประเทศที่่�ได้้รัับอนุญุาตทุกุๆ 2 ปีหีลัังจากนั้้�น หากบริษิัทัฯ 

															               ไม่่สามารถเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อขายผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE ในประเทศใหม่่ภายในประเทศ 

															               ที่่�ได้้รัับอนุุญาตภายหลัังจาก 3 ปีีแรก หรืือทุุกๆ 2 ปีีหลัังจากนั้้�น IPG อาจมีีหนัังสืือบอกกล่่าว 

															               เพื่่�อยกเลิิกประเทศบางประเทศออกจากประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต อย่่างไรก็็ตามหากบริิษััทฯ 

															               เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจขายสิินค้้าในประเทศนั้้�นๆ ภายใน 6 เดืือนหลัังจากได้้รัับหนัังสืือบอกกล่าว 

															               จาก IPG ให้้ถืือว่่าหนัังสืือบอกกล่่าวนั้้�นไม่่มีีผลใช้้บัังคัับและสิ้้�นสุุดไป นอกจากนี้้� หากบริิษััทฯ 

															ยุ               ุติิการขายหรืือประกอบกิิจการหรืือไม่่จััดส่่งรายงานการขายเป็็นระยะเวลาหก 6 เดืือน 

															ติ               ิดต่่อกััน ในประเทศใหม่่ท่ี่�ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจในประเทศท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต เม่ื่�อ IPG ได้้มีี 

															               หนังัสืือบอกกล่า่วแล้ว้ บริษิัทัฯ จะต้อ้งเริ่่�มดำเนินิการขายในประเทศนั้้�นต่อ่ไปภายในระยะเวลา 

															               6 เดืือน หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามดัังกล่่าว ประเทศดัังกล่่าวจะถููกยกเลิิกจากการเป็็น  

															               ประเทศท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต ในกรณีีนี้้� IPG จะมีีหนัังสืือแจ้้งไปยัังบริิษััทแสดงความประสงค์์ที่่�จะ 

															               ยกเลิิกประเทศดัังกล่่าวออกจากการเป็็นประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต

																		                  บริิษัทัฯ จะไม่่ใช้เ้ครื่�องหมายการค้า้ BODY GLOVE ในการขายสิินค้า้ใดๆ นอกเหนืือจาก 

															สิ               ินค้้าที่่�ได้้รัับอนุุญาต และจะไม่่ใช้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ร่่วมกัับเครื่่�องหมาย 

															ก               ารค้้าอื่่�นๆ เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจาก IPG และ Body Glove International LLC
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

				    ไม่่มีี

				ผู้้�ถืื    อหุ้้�น

				    (1)		ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่	

            		  (ก)		กลุ่่� มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััทฯ

            						     ข้้อมููลดัังรายชื่่�อที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2565

ลำดัับ			  ผู้้�ถืือหุ้้�น				                           											           จำนวนหุ้้�น	  		   สััดส่่วนร้้อยละ

1.					     ดร.ดลนภา								ธ        รรมวััฒนะ	         		    		 89,876,750					      	 24.72

2.				    	 ดร.นพดล									ธ        รรมวััฒนะ        		         47,889,300						       13.17

3.			   		น  .ส.เทีียร่่า								ธ        รรมวััฒนะ         		       	32,700,050						        9.00

4.				    	 ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา			ชั  ันซื่่�อ    		          		    		 28,429,999						        7.82

5.	 				น    .ส.ธนพร		    						สิ     ิทธิิชััยวิิเศษ				   					     13,198,900					       	  3.63

6.			   		น  างอรพิิน		   							พ      ฤทธิิรััรนกุุล		      	 		     11,625,000					         	3.20

7.		  			   LGT BANK (SINGAPORE) LTD		 										          10,156,500						        2.80

8.			   		น  .ส.คนึึงนิิตย์์   					ธ     รรมวััฒนะ						     				    10,000,000						        2.75

9.				    	น ายสดาวุุธ								       เตชะอุุบล	 	 		   							        6,917,000						       1.90

10.		  		น  างสุุวรรณีี        				สิ   ิทธิิชััยวิิเศษ       			        	  6,367,900						       1.75

					     							รว       มทั้้�งหมด																                257,161,399						     70.74

            		  (ข)	กลุ่่� มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�เป็็นกรรมการ

            						กลุ่่�     มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�กำหนดนโยบายการจััดการ ได้้แก่่ กรรมการท่ี่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ  

								        1. ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ 2. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ 3. ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา ชัันซื่่�อ    

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

1.4	จ ำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

				    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565	

						      (1) 	 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนมููลค่่า 256.66 ล้้านบาท (เป็็นหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 513,318,064 หุ้้�น มููลค่่า 

									หุ้้�นล         ะ 0.50 บาท) และเรีียกชำระแล้ว้มููลค่า่ 181.76 ล้้านบาท (เป็็นหุ้้�นสามัญัทั้้�งหมด 363,519,904 หุ้้�น  

									มู         ูลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท)

 						     (2) 	 บริิษััทฯ ไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 

1.5	ก ารออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

				    ไม่่มีี

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

				    นโยบายของบริิษััท

				    บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  

อย่่างไรก็็ดีี อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ มีีความจำเป็็น 

ที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร ตลอดจน

มีีการจััดทำนโยบาย วางระบบ และประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�เกิิดจากการบริิหารในทุุกระดัับ การปฏิิบััติิงานภายใน

องค์์กร และปััจจััยภายนอก บริิษัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้พนักงานทุกคนมีส่ว่นร่วม 

ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงเป็็นสื่่�อกลางให้้บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทฯ เข้้าใจถึึงความสำคััญของ 

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและสามารถนำไปปฏิิบััติิจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ทุุกระดัับ สำหรัับประเมิินความเสี่่�ยงและกำหนดแผนงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ในกระบวนการปฏิิบััติิงาน ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ บริิษััทจึึงกำหนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิด และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำเนิินการภายใต้้สภาวะแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกัับ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท อัันจะนำไปสู่่�ความมั่่�นคงเข้้มแข็็งขององค์์กรต่่อไป

				    แผนการบริิหารความเสี่่�ยง

				    1.	ก ำหนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์การบริิหารความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การกำหนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ ขอบเขต  

						ค      วามรับัผิดิชอบ หลักัเกณฑ์ ์และแนวทางบริหิารความเสี่่�ยงให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ ์เป้้าหมายของการดำเนินิ 

						      ธุุรกิิจ 

				    2.	ก ารวิิเคราะห์์และประเมิินการควบคุุมภายในเพื่่�อจััดระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�หลัังจากได้้ประเมิิน ว่่ายัังคง 

						      อยู่่�ในระดัับใด จะต้้องมีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการจััดการความเสี่่�ยงของระบบงาน 

				    3. 	การกำหนดวิิธีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการตามท่ี่�ได้้มีีการจััดลำดัับไว้้ในขั้้�นตอนของการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง  

						ค      วรคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ การตอบสนองความเสี่่�ยงอาจเลืือกวิิธีีการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือหลายวิิธีี 

						      รวมกััน เพื่่�อลดระดัับความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ และความรุุนแรงของผลกระทบจากเหตุุการณ์์

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    4.	ก ารควบคุุมความเสี่่�ยง โดยผู้้�รับผิิดชอบหน่่วยงาน รวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานพึึงพิิจารณาจััดการความเสี่่�ยง  

						น      ำนโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�นำมาใช้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้จััดการความเสี่่�ยง ตาม 

						สภ      าพแวดล้้อมภายในบริิษััทฯและ ลัักษณะธุุรกิิจ 

				    5.	ก ารติิดตามผลและการสอบทานผลการบริิหารความเสี่่�ยงตามแผนที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งประเมิินผลการจััดการ 

						ค      วามเสี่่�ยง เพื่่�อรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

				ปั    ัจจััยความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ จำแนกได้้ดัังนี้้�

				    1.	 ความเสี่่�ยงต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

						      1.1	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิผิิดเงื่่�อนไขสััญญาที่่�สำคััญ

												สั            ัญญาดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ที่่�ลงนาม 

									         ระหว่่างบริิษััทฯ และ IPG (คู่่�สััญญา) นั้้�นได้้กำหนดเงื่่�อนไขสำคััญที่่�บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิ ได้้แก่่

												            (1)		ค่ ่าสิิทธิิที่่�บริิษััทฯ จะต้้องจ่่ายประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมเริ่่�มแรกและค่่าสิิทธิิรายไตรมาส 

															               ซึ่่�งอิิงกัับยอดขาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมเริ่่�มแรกตั้้�งแต่่สััญญามีีผล 

															บั               ังคัับใช้้ และบริิษััทฯ ได้้ชำระครบถ้้วนแล้้วเมื่่�อสิ้้�นไตรมาส 1 ปีี 2555 ส่่วนของค่่าสิิทธิ 

															               รายไตรมาส บริิษัทัฯ เชื่่�อว่า่มีกีระแสเงิินสดเพีียงพอที่่�จะชำระได้้ เนื่่�องจากบริิษัทัฯ มียีอดขาย 

															               เติิบโตต่่อเนื่่�องมาตลอด

												            (2)		 เงิินสมทบค่่าโฆษณา ตามแต่่ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯ กัับ IPG ในอััตราที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา 

															               ซึ่่�งในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับผ่่อนผัันไม่่ต้้องจ่่ายเงิินสมทบค่่าโฆษณาดัังกล่่าว

												            (3)		ก ารขยายการดำเนิินธุุรกิิจไปในประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต ได้้แก่่ เวีียดนาม พม่่า ลาว กััมพููชา  

															               และฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศใดประเทศหนึ่่�ง ภายใน 3 ปีีแรก นัับแต่่ วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2550  

															               หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อขายผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE ในประเทศ 

															ดั               ังกล่่าว ตามเงื่่�อนไขเวลาดัังที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาอาจมีีหนัังสืือบอกกล่่าวเพื่่�อยกเลิิก 

															               ประเทศบางประเทศออกจากประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต

																		                  อย่า่งไรก็็ตาม หากบริิษัทัฯ สามารถขยายการดำเนินิธุรุกิจิไปในประเทศใหม่่ที่่�ได้้รับัอนุุญาต 

															ภ               ายใน 6 เดืือนหลัังจากได้้รับัหนัังสืือแจ้ง้จาก IPG ถืือว่่าบริิษัทัฯ สามารถปฏิบัิัติไิด้้ตามเง่ื่�อนไข 

															               ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา นอกจากนี้้�หากบริิษััทฯ ยุุติิการขายหรืือประกอบกิิจการหรืือไม่่จััดส่่ง 

															               รายงานการขายเป็็นระยะเวลา 6 เดืือนติิดต่่อกััน ในประเทศใหม่่ที่่�ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจ 

															               ในประเทศท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต เม่ื่�อ IPG ได้้มีีหนัังสืือบอกกล่าวแล้้ว บริิษััทฯ จะต้้องเริ่่�มดำเนิิน 

															ก               ารขายในประเทศนั้้�นต่่อไปภายในระยะเวลา 6 เดืือน หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามดัังกล่่าว  

															               ประเทศดัังกล่่าวจะถููกยกเลิิกจากการเป็็นประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

																		ปั                  จจุุบัันเงื่่�อนไขเวลาในการขยายการดำเนิินธุุรกิิจไปในประเทศที่่�ได้้รัับอนุุญาต 

															               ตามข้้างต้้นนั้้�น ได้้รัับทราบและยิินยอมจาก IPG มาโดยตลอด และที่่�ผ่่านมา IPG ไม่่เคยมีี 

															               หนัังสืือบอกกล่่าวแต่่อย่่างใด

																		                  อนึ่่�ง ปััจจุุบััน สััญญาดำเนิินการและอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิและช่่วงสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้า  

															               BODY GLOVE ได้้เปลี่่�ยนคู่่�สัญญาใหม่ ่เป็็น ระหว่า่งบริษิัทัฯ และ Bodyg Glove IP Holdings  

															               LP (คู่่�สััญญา)

						      1.2	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงรสนิิยมการบริิโภคเสื้้�อผ้้าของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย

												            บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักประเภทขายปลีีกเส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููป และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ 

									         เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE โดยผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสิินค้้า 

									กลุ่่�         มแฟชั่่�น มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องตามสมัยนิิยม ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับรสนิิยมการบริิโภคเส้ื้�อผ้้าและ 

									รู         ปแบบการใช้้ชีีวิิต (Life Style) ของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถ 

									         ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงรสนิิยมการบริิโภคเส้ื้�อผ้้าของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย 

									         ได้้ทัันท่่วงทีี อาจส่่งผลให้้เครื่่�องหมายการค้้า BODY GLOVE ไม่่ได้้รัับความนิิยมจากผู้้�บริิโภค ซึ่่�งจะ 

									ส่         ่งผลกระทบในแง่่ลบต่่อยอดขาย ผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ

												            อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิด Surf Fashion & Easy Life Style โดยบริิษััทฯ  

									         ได้้สำรวจและศึึกษารููปแบบการใช้้ชีีวิิตของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย และการเปลี่่�ยนแปลงการบริิโภคเส้ื้�อผ้้า 

									         ตามสมััยนิิยม โดยได้้ดำเนิินการดัังกล่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำผลสำรวจท่ี่�ได้้มาเป็็นปััจจััยที่่�ใช้้ประกอบ 

									ก         ารคััดเลืือกและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้องกัับรสนิิยมและความต้้องการของลููกค้้า 

									กลุ่่�         มเป้้าหมายของบริิษััทฯ ในช่วงเวลาต่่างๆ โดยกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ จำแนกเป็็น  

									         2 กลุ่่�มใหญ่่ ได้้แก่่ นัักเรีียนและนัักศึึกษาทั้้�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย อายุุในช่่วง 15 - 25 ปีี และวััยทำงาน 

									ถึึ         งวััยผู้้�ใหญ่่ทั้้�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย อายุุ 25 ปีีขึ้้�นไป บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา 

									         ผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งสองกลุ่่�ม และบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบ 

									         ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งในด้้านรููปแบบ สีีสััน ลวดลาย ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสมััยนิิยมทุุกๆ ช่่วง  

									         4 - 6 เดืือน นอกจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้ใช้้เนื้้�อผ้้าและวััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพ สวมใส่่สบาย  

									ดู         แลรัักษาง่่าย รวมทั้้�งบริิษััทฯ มีีนโยบายจััดหาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  

									         ได้้รัับความนิิยมจากลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

						      1.3 	ความเสี่่�ยงจากการต่่อสััญญาเช่่าร้้านค้้า 

												            เนื่่�องจากสััดส่่วนรายได้้จากการขายของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 50 ของรายได้้จากการขายรวม  

									         เป็น็การจำหน่า่ยผ่า่นร้า้นค้า้ ซึ่่�งร้า้นค้า้ดังักล่า่วเป็น็สัญัญาเช่า่ระยะเวลา 1 - 28 ปี ีโดยมีวีันัสิ้้�นสุดุสัญัญา 

									ตั้้         �งแต่่ปีี 2565 - 2568 ทำให้้บริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุสััญญาเช่่าหรืือ 

									มี         ีความเสี่่�ยงจากการที่่�อััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการปรัับตััวสููงขึ้้�น

												            อย่่างไรก็็ดีี สััญญาเช่่าทุุกฉบัับให้้สิิทธิิบริิษััทฯ ในการต่่ออายุุสััญญาเมื่่�อครบกำหนดอายุุสััญญาและ 

									มี         การกำหนดการปรัับอััตราค่่าเช่่าที่่�ชััดเจน โดยในระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามสััญญาเช่่า 

									ดั         งกล่าวอย่่างเคร่งครัดและไม่่เคยถููกยกเลิิกสััญญาจากผู้้�ให้้เช่่า รวมทั้้�งร้้านค้้าของบริิษััทฯ ในส่วน 

									         ที่่�อยู่่�ในศููนย์์การค้้ายัังช่่วยดึึงดููดให้้ลููกค้้าเข้้ามาใช้้บริิการศููนย์การค้้า ซ่ึ่�งเป็็นการเอื้้�อประโยชน์ทางธุุรกิิจ 

									         ระหว่่างผู้้�ประกอบการศููนย์การค้้ากัับบริิษััทฯ จึึงทำให้้บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่าจะได้้รัับการสนับสนุนอย่่างดีี 

									         ในการต่่ออายุุสััญญาจากผู้้�ให้้เช่่าต่่อไปในอนาคต

				    2.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการจััดหาผลิิตภััณฑ์์

						      ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์ (Supplier)

										          บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจิหลัักขายปลีีกเส้ื้�อผ้้าสำเร็จ็รูปู และผลิิตภัณัฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า  

						      BODY GLOVE โดยบริษิัทัฯ ไม่ม่ีนีโยบายที่่�จะผลิติเสื้้�อผ้า้หรืือผลิติผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ยตนเอง แต่บ่ริษิัทัฯ  

						มี      นโยบายจััดหาเส้ื้�อผ้้าและผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งจากผู้้�จัดหาผลิิตภัณัฑ์ ์โดยบริิษัทัฯ จะกำหนดรููปแบบผลิิตภัณัฑ์์  

						      และสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ จากผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์ นอกจากนี้้� ผู้้�จััดหาผลิิตภััณฑ์์แต่่ละรายจะต้้องได้้รัับ 

						ก      ารอนุุญาตจากผู้้�อนุุญาตให้ใ้ช้ส้ิทิธิ โดยหากบริิษัทัฯ ไม่ส่ามารถสั่่�งซื้้�อสินิค้า้จากผู้้�จัดหาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพ  

						      อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ประสบปััญหาการขาดแคลนผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ และอาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพของ 

						      ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบในแง่ล่บต่อ่ชื่่�อเสียีงของบริษิัทัฯ ต่อ่เครื่่�องหมายการค้า้ BODY GLOVE  

						      และต่่อยอดขาย

										          อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จัดหาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพจำนวนหลายราย 

						ทั้้      �งจากภายในประเทศ และจากต่างประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสร้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกัับ 

						ผู้้�จั      ดหาผลิิตภััณฑ์์แต่่ละรายมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาเกี่่�ยวกัับ 

						ก      ารจััดหาผลิิตภััณฑ์์

				    3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการ

						      ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นรวมกัันมากกว่่าร้้อยละ 50

										          บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�กำหนดนโยบาย ที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืือ ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ  

						      ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ และ ศ.สพญ. ดร.นัันทริกา ชันัซื่�อ สามารถควบคุุมมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด  

						      ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือการขอมติิในเรื่่�องอ่ื่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
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						      ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น  

						ผู้้�ถืื      อหุ้้�นรายอ่ื่�นของบริิษัทัฯ จึึงมีคีวามเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพ่ื่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล 

						      เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

										          อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อพิิจารณาโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และ 

						ค      ณะกรรมการตรวจสอบ พบว่่าบริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการบริิหารจััดการ โดยบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  

						มี      การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างชััดเจน 

						      และโปร่่งใส สำหรัับการกำหนดมาตรการการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

						ผู้้�มี      ีอำนาจควบคุุม รวมถึึงบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง บุุคคลดัังกล่าวจะไม่่มีีสิิทธิิในการอนุุมััติิรายการนั้้�นๆ  

						      รวมทั้้�งมีคีณะกรรมการตรวจสอบถ่่วงดุุลการตััดสินิใจ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นถึึงความโปร่่งใส 

						      และถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานของบริิษััทฯ

	

				    4.	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

										          บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�กำหนดนโยบายการจััดการ ซึ่่�งสามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 

						      เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของ 

						      ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของ 

						      ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียง 

						      เพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

										          อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 

						      ที่่�ดีี บริิษััทได้้จััดโครงสร้้างการบริิหารจััดการ มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และกำหนดขอบเขต 

						      อำนาจหน้้าท่ี่�อย่่างชััดเจน รวมถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระท่ี่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย 

						กั      บบริิษััท 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััท และดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 

						      รายย่อ่ยได้อ้ย่า่งเพียีงพอ ซึ่่�งทำให้เ้กิดิการถ่ว่งดุลุอำนาจในการบริหิารจัดัการในระดับัที่่�เหมาะสมและสามารถ 

						      ตรวจสอบได้้

2.3	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

				    ไม่่มีี
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การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

				น    โยบายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ กำหนดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

ที่่�ครอบคลุุมในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อพััฒนาการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และ

ประสิิทธิิผลมากขึ้�น โดยการนำแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเข้้ามาเป็็นแกนหลัักในกระบวนการดำเนิินงานทุกขั้้�นตอน 

ถ่า่ยทอดสู่่�สายงานระดับัปฏิิบัตัิกิารต่า่งๆ ขององคก์ร์ และบูรูณาการแผนการปฏิบิัตัิงิานให้ม้ีคีวามเชื่่�อมโยงกันัสร้า้งสมดุลุ

ในมิติิติ่า่งๆ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์สูงูสุดุแก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุุกกลุ่่�ม บริิษัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติิทางด้้าน

ความยั่่�งยืืน โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้�

						      1.	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทฯ จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าที่่�เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล และ 

								ก        ารดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการ กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

						      2.	มุ่่� งพัฒันาธุรุกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการบริหิารจัดัการทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่  

								ค        ำนึึงถึึงผลกระทบทางด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

						      3.	มุ่่� งพัฒันาการมีสี่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีในทุกุภาคส่ว่น โดยคำนึึงถึึงหลักัสิทิธิมินุษุยชน ตามแนวทาง 

								พั        ัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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3.2	ก ารจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

				    3.2.1	ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

ลูกค้า

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น

ร้านค้า 
	 • Shop
	 • Counter
	 • Outlet
	 • Online Shopping

•	 หัวหน้า
•	 ผู้จัดการ
•	 ผู้บริหาร 

•	 ประชุมผู้ถือหุ้น
	 ประจำ�ปี
•	 เว็บไซต์ของบริษัท
•	 รายงานประจำ�ปี

•	 ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ
	 ในราคาที่เหมาะสม
• 	ได้คำ�แนะนำ� การช่วยเหลือ 
	 และได้รับบริการที่ดี
•	 ได้รับการปฏิบัติอย่าง
	 เท่าเทียม
•	 การเก็บรักษาความลับ
•	 การบริการหลังการขาย

•	 มีการพัฒนาศักยภาพ 
	 เพื่อความก้าวหน้าและ
	ค วามมั่นคงในหน้าที่
	ก ารงาน
•	 ได้รับค่าตอบแทน และ
	ส วัสดิการที่เหมาะสม
•	 มีสภาพแวดล้อมที่
	 เหมาะสมในการทำ�งาน
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย
	 แรงงาน

•	ส ร้างผลตอบแทนที่ดี
•	 ดำ�เนินงานโดยรับผิดชอบ
	 ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
	 และปฏิบัติตามหลักการ
	ก ำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบ
ต่่อลููกค้้า จััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ
มาจำหน่่าย รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อเสนอ
แนะและข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนักงานทุกคน
อย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และให้้
ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
		  รวมทั้้�งให้้จััดการอบรมและ
พััฒนาความรู้้� เฉพาะทางและ 
ความรู้้�ทางด้้านภาษา เป็็นต้้น

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้
มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้
บริษิัทัฯ มีรีายได้้และผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�น  
ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้รัับ 
ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพ
การดำเนิินธุุรกิิจ

การปฏิบัติช่องทาง ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย
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				    3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

				    บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง 6 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

							       1. พนัักงาน 2. คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� 3. ลููกค้้า 4. คู่่�แข่่ง 5. ผู้้�ถืือหุ้้�น 6. ชุุมชนและสัังคม

				    บริิษััทได้้จำแนกผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยพิิจารณาจากความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของบริิษััท 

ความต้้องการและความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อธุุรกิิจ เพ่ื่�อกำหนดแผนการจััดการสนองต่่อความต้้องการ

และความคาดหวัังนั้้�น เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและสร้้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจ บริิษััทได้้กำหนดช่่องทางการรัับฟัังความคิิดเห็็น  

รัับข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแนวทางต่่อไป

คู่แข่ง

ชุมชนและสังคม

คู่ค้าและเจ้าหนี้

เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
ตลาดหลักทรัพย์จัดขึ้น

•	 ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
	ก ับชุมชน และสังคม
•	 รับฟังข้อเสนอแนะ
	 และเรื่องร้องเรียน 
	 รวมทั้งการแจ้ง
	 เบาะแสการทุจริต 
	 หรือการกระทำ�
	 ผิดกฎหมาย

•	 ประชุมและปรึกษา
	 จัดทำ�ข้อตกลงร่วมกัน
•	 รับฟังความคิดเห็น
	 และข้อเสนอแนะ

•	 ปฏิบัติตามกติการแข่งขัน 
	 ตามระเบียบข้อบังคับ
	 และกฏหมาย

•	ส ่งเสริมกิจกรรมที่เป็น
	 ประโยชน์ต่อชุมชน
	 และสังคม

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
	ข ้อตกลง และสัญญา
	ท างการค้า
•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	 ด้วยความเป็นธรรม
•	 ดำ�เนินธุรกิจตามกฎหมาย
	ก ำ�หนด
•	 ต่อต้านการทุจริต
	ค อร์รัปชั่น

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติกาการ
แข่่งขัันท่ี่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการท่ี่�
ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่ง

บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
สภาพแวดล้้อมของชุุมชน และ
สัังคม รวมทั้้�งเข้้าร่่วมในกิิจกรรม
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
อย่า่งเป็็นธรรม เป็็นไปตามเง่ื่�อนไข
ทางการค้้า และ/หรืือข้้อตกลงใน
สััญญาท่ี่�ทำร่่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
ความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจซึ่่�งจะ
เป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย

การปฏิบัติช่องทาง ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

3.3	ก ารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

				    3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

				    แม้้ว่่าลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทจะไม่่มีีผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือก่่อให้้เกิิดมลภาวะอย่่างเห็็นได้้ชััด 

เหมืือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรืือ ธุุรกิิจบางประเภท แต่่จากลัักษณะของธุุรกิิจคืือการจััดจำหน่่ายเส้ื้�อผ้้า 

เครื่่�องแต่่งกาย ซึ่่�งขั้้�นตอนการผลิิตอาจส่่งผลกระทบ แม้้บริิษััทไม่่ได้้มีีโรงงานผลิิต แต่่มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากโรงงาน 

ทั้้�งภายนอกในประเทศ และต่่างประเทศ  ทำให้้อาจมีีผลกระทบโดยทางอ้้อม บริิษััทฯไม่่ได้้นิ่่�งดููดายได้้ติิดตาม และ

สอบถามถึึงการดำเนิินการของบริิษััทหรืือโรงงานคู่่�ค้้าว่่ามีีขั้้�นตอนการดำเนิินการผลิิตสิินค้้ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

หรืือไม่่อย่่างไรเป็็นรายปีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญ และใส่่ใจในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมมาโดยตลอด และได้้กำหนดเป็็น

นโยบาย และแนวปฎิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในเรื่่�องการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

							       1.	 ปฎิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ข้้อกฎหมาย ข้้อกำหนด และมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

							       2. 	จััดให้้มีีกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�สนัับสนุุนนโยบายลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

							       3. 	นำประเด็็นเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็นปัจจััยในการประเมิินความเสี่่�ยงในการบริิหารงาน การปฎิิบััติิงาน  

									         และกระบวนการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

							       4. 	สนับัสนุนุการใช้ท้รัพัยากรอย่่างประหยััดและมีปีระสิทิธิภิาพ พัฒันาและปรับัปรุุงกระบวนการดำเนินิงาน 

									ต่         ่างๆ เพื่่�อให้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด 

							       5. 	รณรงค์์ และปลููกจิิตสำนึึกพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม และการกระทำที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

							       6. 	ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดมลพิิษ หรืือทำลายสิ่่�งแวดล้้อมจากขั้้�นตอนการดำเนิินงานในบริิษััท

							       7. 	ศึึกษาแนวทางการดำเนินิการต่่างๆ ท่ี่�จะช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนินิการของบริิษัทั

				    3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

				ก    ารดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

				    บริิษััทฯ ตระหนัักและเห็็นความสำคััญกัับทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อม โดยส่่งเสริิมให้้องค์์กร และพนัักงาน มีีการใช้้

ทรััพยากร เช่่น พลัังงานไฟฟ้้า น้้ำ อย่่างรู้้�คุณค่่า โดยบริิษััทสร้้างจิิตสำนึึกและปลููกฝังการประหยััดพลัังงาน รณรงค์์ 

ขอความร่่วมมืือพนัักงานให้้ตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศ ที่่� 25 องศาเซลเซีียส, ตั้้�งอุุณหภููมิิที่่� 27 - 28 องศาเซลเซีียส 

ช่่วงเวลาพัักกลางวััน, ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเลิิกงาน 15 - 20 นาทีี และปิิดไฟในห้องทำงานและห้้องน้้ำระหว่่าง 

เวลาหยุุดพัักกลางวัันเวลา 12.00 - 13.00 น. และ ปิิดสวิิตซ์์ไฟทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่ได้้ใช้้งาน รวมทั้้�งตั้้�งเวลาพัักหน้้าจอ 

คอมพิวิเตอร์์ เพื่่�อเป็็นการประหยัดัพลังังาน และลดค่า่ใช้จ่้่ายให้ก้ับัองค์ก์ร รณรงค์ก์ารประหยััดกระดาษ โดยใช้ก้ระดาษ

ทั้้�งสองหน้้า และการนำกระดาษรีีไซเคิิลมาใช้้งาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด และบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้า (สำนัักงานใหญ่่)

							ปี       ี 2565 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า 337,000 หน่่วย

				    ข้้อมููลการใช้้น้้ำ (สำนัักงานใหญ่่)

							ปี       ี 2565 ปริิมาณการใช้้น้้ำ 4,841 หน่่วย

				ก    ารจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

				    บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานและกิิจกรรมของ 

บริิษััทที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในด้้านเกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงาน เช่่น การใช้้ไฟฟ้้าจาก 

เครื่�องปรัับอากาศ แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอยู่่�ในระหว่่างเริ่่�มต้้นในการพิิจารณาศึึกษาข้้อมููล เก็็บข้้อมููล เพื่่�อกำหนด 

เป็็นเป้้าหมาย แนวทาง และกลยุุทธ์เพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต ซึ่่�งจะเปิิดเผยระยะเวลาดำเนิินการ 

ให้้ทราบต่่อไป

				    บริษิัทัฯ ยังัคงตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุรุกิจิควบคู่่�ไปกับับำเพ็็ญประโยชน์เพ่ื่�อสังัคมและรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยสม่่ำเสมอ รวมถึึงกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�สร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�น

ต่อ่ยอดกิจิกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อประโยชน์ต่อ่ส่่วนรวม ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตอย่่างมีีคุณุภาพเพื่่�อการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน

3.4	ก ารจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

				    3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม    

				    บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม โดยคำนึึงถึึงด้้านสิทธิิมนุุษยชน โดยให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิ 

ด้้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้านการจ้้างงาน  

การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ  

อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ  

ผู้้�พ้้นโทษ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพ และรายได้้ที่่�มั่่�นคง และเป็็นส่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีข้้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรมของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท รวมทั้้�งมีีนโยบายต่่อต้้าน 

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

				    ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

				ก    ารดำเนิินธุุรกิิจของ บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ยึึดตามวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อ “มุ่่�งพััฒนาธุุรกิิจ

ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibility)” ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใน

องค์์กรมีีความขยััน ซื่่�อสััตย์์ อดทน เป็็นคนดี เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีการฝึึกฝนอบรมพนักงานของ

บริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการบริิการด้้วยความเป็็นธรรมและเสมอภาค โดยนำแนวปฏิิบััติิด้้านความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบริิหารจััดการกระบวนการทางธุุรกิิจ เพื่่�อนำไปสู่่�การดำเนิิน

ธุุรกิิจที่่�ประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำหนดเป็็นนโยบายดัังนี้้�
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								        •		ก ารกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

												            บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยคณะกรรมการบริิษััท 

								มี        ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามมาตรการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 

								ข        องกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ได้้กำหนดไว้้ ในข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการ 

								        บริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) และปฏิิบััติิตาม 

								ก        ฎหมาย และกฏเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งคณะกรรมการยัังได้้ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

								ทุ        กๆ คนอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมสามััญประจำปีี และเสนอชื่่�อ 

								ก        รรมการ และในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายมีีสิิทธิอย่่างเท่่าเทีียม 

								        ในการตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นรวมถึึง 

								        ข้้อเสนอแนะต่่างๆ แก่่คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ลงประกาศหนัังสืือพิิมพ์์ 

								        ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ วาระ วัันที่่� เวลา สถานท่ี่� ในการประชุุมสามััญประจำปีี รวมถึึงทำการจััดส่่งแบบ 

								        รายงานประจำปีี ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนก่อนการประชุุมทุุกปี โดยสามารถตรวจสอบความถููกต้องของ 

								ก        ารบริิหาร และการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารได้้

								        •		ก ารประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม

												            เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการดููแลผู้้�มีส่่วนได้้ 

								ส่        วนเสีียไว้้ใน “คู่่�มืือข้้อพึึงปฎิิบััติิทางจริิยธรรมของผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััท” (Code of  

								        Conduct)  ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  โดยได้้คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ 

								ส่        วนเสีีย ตั้้�งแต่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�สััญญา ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่เห็็นแก่่ 

								        ผลประโยชน์์อื่่�นท่ี่�อาจได้้มาจากการดำเนิินงานที่่�ไม่่ถููกต้้อง และให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านทุุจริิต  

								ก        ารให้้สิินบน ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เฉพาะตามที่่�กฎหมายกำหนดเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการไม่่กระทำการใดๆ  

								        ที่่�เป็็นการละเมิิด / ริิดรอนสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเหล่่านั้้�นด้้วยโดยกำหนดแนวทางด้้านจริิยธรรม 

								ท        างธุุรกิิจ คณะกรรมการเล็็งเห็็นผลประโยชน์์ที่่�เป็็นรููปธรรมในการยึึดหลัักบรรษััทภิิบาลเป็็นหลััก 

								        ในการบริิหารธุุรกิิจ เน่ื่�องจากเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ยึึดมั่่�นให้้เกิิดความเป็็นธรรม  

								        และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งต่่อสัังคม และประเทศชาติิเพื่่�อประโยชน์อัันยั่่�งยืืน 

								ร่        ่วมสืืบกัันไป 	  
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								        •		สิ ิทธิิมนุุษยชนและการปฎิิบััติิต่่อพนัักงาน

												ยึึ            ดมั่่�นในวัฒันธรรมของบริิษัทัฯ สนับัสนุนุและเคารพในการปกป้อ้งสิิทธิมินุษุยชน ปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังาน 

								        อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม เพราะทรััพยากรบุุคคลนัับเป็็นปััจจััยสำคััญของธุุรกิิจที่่�สร้้างมููลค่่า และ   

								        เพิ่่�มผลผลิิต ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงจััดให้้มีีสวััสดิการความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานท่ี่�ทำงาน บริิษััทฯ 

								        เห็น็ความสำคัญัของสุุขภาพพนักงานจึึงได้้จัดัสถานที่่�ออกกำลังักาย และจัดัสรรเวลาให้้พนักงานออกกำลังักาย 

								        เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี อีีกทั้้�งจััดให้้มีีวัันลาพัักผ่่อนประจำปีี การทำงานล่่วงเวลาที่่�เหมาะสม จััดให้้มีีกองทุุน 

								ส        ำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนักงาน รวมถึึงปฏิบัิัติิตามนโยบายส่่งเสริมการเรียีนรู้้�ระดัับองค์์กร และการพััฒนา 

								บุ        ุคลากรเพื่่�อยกระดัับการทำงานของพนัักงานอย่่างมืืออาชีีพ พััฒนาระบบการทำงานและสร้้างนวััตกรรม 

								        ในองค์ก์ร อีกีทั้้�งส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีส่ี่วนร่ว่มในการทำประโยชน์ก์ับัสังัคมทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม อีกีทั้้�ง 

								        บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการอบรมพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อตอบสนอง 

								ค        วามต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยพนักังานจะรับัทราบถึึงความต้อ้งการผลิติภัณัฑ์์ของลูกูค้า้เป็น็อย่า่งดี ีนำเสนอ  

								        และแนะนำสิินค้้าให้้ลููกค้้าลองสวมใส่่ ดููแลด้วยบริิการท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด 

								        ในการเลืือกและตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า 

								        •		 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

												            บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการมุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค 

								        และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคเป็็นสำคััญ  

								        โดยเฉพาะเรื่่�องผลิิตภััณฑ์์เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป จะต้้องมีีความหลากหลายทั้้�งเรื่่�องการออกแบบ ขนาด รููปแบบ  

								        หลากสีสััน คุุณภาพดี เนื้้�อผ้้ามีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม ซึึมซัับได้้ดีี นุ่่�มและมีีความทนทาน สวมใส่่สบาย  

								ดู        แลรัักษาง่่าย สีีไม่่ตก บริิษััทออกแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับการสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิโภค 

								มี        คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เช่่น การออกแบบชุุดออกกำลัังกาย ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภคออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ 

								        ที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีการฝึึกฝนอบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และคุุณภาพการบริิการ  

								        และตอกย้้ำให้้พนัักงานควรให้้ข้้อมููลสิินค้้าท่ี่�ถููกต้อง เพีียงพอแก่่ผู้้�บริิโภคโดยคำนึึงถึึงความพึึงพอใจและ 

								        ประโยชน์ของผู้้�บริิโภค และต้้องมีีความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต ต่่อลููกค้้า บริิษััทฯ และต่่อตนเอง โดยจะไม่่นำ 

								        ข้้อมููลต่่างๆ ไปเผยแพร่่และใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

								        •		ก ารมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

												            บริิษััทฯ ยึึดหลัักคุณธรรมในการร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพ่ื่�อพััฒนาและส่่งเสริมความเข้้มแข็็ง 

								ท        างเศรษฐกิจิ สังัคม และ วัฒันธรรม โดยส่่งเสริมการใช้ก้ระบวนการทางธุรุกิจิเพ่ื่�อประโยชน์ในการพััฒนา 

								คุ        ณภาพชีวีิติ ภายใต้้ความพร้อ้มและทรัพยากรท่ี่�มีอียู่่� เพื่่�อนำไปสู่่�การพึ่่�งตนเองและยกระดับัคุณุภาพสังัคม  

								ส่        ่งผลให้้เศรษฐกิิจและสัังคมดีีตามไปด้้วย 
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				    3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม 

				ส    ำหรัับในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยดำเนิินกิิจกรรมความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมขององค์์กรร่่วมกัับชุุมชนอื่่�นๆ หลายกิิจกรรมด้้วยกััน อาทิิเช่่น 

			   	 1.	สนั บัสนุนุโครงการความร่ว่มมืือการจัดัการขยะติดิเชื้้�อ “ทิ้้�งถูกู ผูกูโบแดง โควิดิไม่ก่ระจาย” จัดัโดยสมาคม

สตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย - กรุุงเทพฯ ในพระบรมราชิินููปถััมป์์ เพื่่�อตระหนัักถึึงผลกระทบ และอัันตราย

จากขยะติิดเชื้้�อ และรณรงค์์การทิ้้�งขยะติิดเชื้้�ออย่่างถููกวิิธีี 

				    โครงการมีีแผนดำเนิินงานเริ่่�มต้้นโครงการต้้นแบบ 100 ชุุมชน ใน 50 เขต กรุงเทพมหานคร และขยายไปเขต

ปริิมณฑล และต่่างจัังหวััดทั่่�วประเทศไทย ระยะเวลาดำเนิินโครงการ 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2564 ถึึง 30 กัันยายน 

2565 สิ้้�นสุุดโครงการมอบถัังขยะไปแล้้วทั้้�งหมด 100 ชุุมชน

			   	 2.	สนั ับสนุุนทุุนการศึึกษาในงานวัันเด็็กที่่�จััดขึ้้�นโดยสถานีีตำรวจนครบาลบางเขน

			   	 3.	สนั บสนุนปััจจัยร่่วมทอดผ้้าป่่าสามััคคีีสร้างหอพระเพื่่�อประดิิษฐานพระพุุทธมหาธรรมราชาบรมปาล  

ณ วััดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง ตำบลปากน้้ำโพ อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์
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การวิเคราะห์และ
คำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A)

				    หลัังสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามงบการเงิินในระยะ  

3 ปีีที่่�ผ่่านมา (พ.ศ. 2563 - 2565) บริิษััทฯ ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นจากผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้น 295.31 ล้้านบาทและบริิษััทฯ กำไรจากการดำเนิินงาน 10.98 ล้้านบาท  

ในขณะที่่�ต้้นทุุนทางการเงิิน 20.16 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ 2.39 ล้้านบาท เป็็นกำไร (ขาดทุุน)  

สำหรัับปีี (11.57) ล้้านบาท ขาดทุุนลดลงจากปีีก่่อน 5.79 ล้้านบาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 33.36

							     

รายได้้	

				    รายได้้จากการขายในปีี 2565 จำนวน 514.78 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 34.94 เมื่่�อเทีียบกัับ

ปีี 2564 ท่ี่�มีีรายได้้จากการขาย 381.48 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ เปิิดให้้บริิการตามปกติ หลัังผ่่านพ้นสถานการณ์์ 

การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มจำนวนสาขาในห้้างสรรพสิินค้้าจาก 

สิ้้�นปีี 2564 ท่ี่�มีีร้้านค้้าจำนวน 70 แห่่ง และ เคาน์์เตอร์์ในห้างสรรพสินค้้า จำนวน 61 แห่่ง ในขณะท่ี่�สิ้้�นปีี 2565  

ที่่�มีีร้้านค้้าจำนวน 70 แห่่งและเคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้า 65 แห่่ง ตามลำดัับ							    

				    โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการจััดจำหน่่ายผ่่านร้้านค้้าร้้อยละ 50.17 สััดส่่วนการจััดจำหน่่าย 

ผ่่านเคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้าร้้อยละ 35.95 และสััดส่่วนการจััดจำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ร้้อยละ 13.88

				ทั้้    �งนี้้�บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินกิิจกรรมทางการตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง และการคััดเลืือกรูปแบบ 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึง การปรัับปรุุงรููปแบบเส้ื้�อผ้้าอย่่างต่่อเนื่่�องให้้

สอดคล้้องและทัันสมััยอย่่างสม่่ำเสมอ และยัังคงเอกลัักษณ์์ในรููปแบบ California Life style ที่่�มีีโทนสีีลวดลายให้้เลืือก

อย่่างหลากหลายให้้สอดคล้้องกัับรสนิิยมของผู้้�บริิโภค ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ BODY GLOVE เป็็นที่่�นิิยมแพร่่หลายมากขึ้้�น
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ต้้นทุุนขาย

				ต้    ้นทุนขายในปี 2565 จำนวน 219.46 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.64 จากปี 2564 ท่ี่�มีีต้้นทุุนขาย 

จำนวน 174.68 ล้้านบาท โดยมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีี 2564 และปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 54.21 และร้้อยละ 57.37  

ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมต้้นทุุนขายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

							     

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

				ค่    ่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ในปี 2565 จำนวน 293.86 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 จำนวน  

244.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น	จากปีก่่อนร้อยละ 20.18 โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มข้ึ้�น ได้้แก่่ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 

ค่่าใช้้จ่่ายพนักงาน ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น ค่่าโฆษณา ค่่าเล่ื่�อมราคาสิิทธิิการใช้้สิินทรัพย์์  

และดอกเบี้้�ยจ่่ายสิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ ส่่วนค่่าใช้้จ่่ายที่่�เปลี่่�ยนแปลงลดลง ได้้แก่่ ค่่าเสื่่�อมราคา และดอกเบี้้�ย	

						    

ต้้นทุุนทางการเงิิน

				ต้    ้นทุนทางการเงิินในปี 2565 จำนวน 20.16 ล้้านบาท คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 3.84 ของรายได้้รวม (รวม 

ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนิ้้�สิินตามสััญญาเช่่า 19.27 ล้้านบาท) เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 จำนวน 19.15 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

สััดส่่วนร้้อยละ 4.60 ของรายได้้รวม

				อั    ัตรากำไรสุุทธิิในปีี 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ (4.17) และร้้อยละ (2.21) ตามลำดัับ	

				    อนึ่่�ง เน่ื่�องจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสััญญาเช่่าฉบัับท่ี่� 16 (TFRS16) ทำให้้ 

บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มข้ึ้�นตามมาตรฐานบััญชีีเป็็นจำนวน 5.24 ล้้านบาท ดัังนั้้�นกำไรสุุทธิิก่่อน 

การเปลี่่�ยนแปลงตามมาตรฐาน TFRS 16 (6.33) ล้้านบาท

4.1 วิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน

				    สิินทรััพย์์			

				    บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมสิ้้�นปีี 2564 และ 2565 จำนวน 1,013.03 ล้้านบาท และ 825.34 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจในการจำหน่่ายเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยผ่่านร้้านค้้าหลายแห่่ง 

ทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และ จัังหวััด ที่่�สำคััญทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศ ดัังนั้้�น สิินทรััพย์์ที่่�สำคััญส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในรููป

				    (1)		สิ ินทรัพย์สิิทธิการใช้้ ณ สิ้้�นปี 2564 และ 2565 จำนวน 513.94 ล้้านบาท และ 342.95 ล้้านบาท  

							       ตามลำดัับ			

				    (2)		สิ ินค้้าคงเหลืือ ได้้แก่่ สิินค้้าสำเร็็จรููปและวััตถุุดิิบ โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ  

							มี       ีจำนวนรวม 186.24 ล้้านบาทและ 182.35 ล้้านบาท ตามลำดัับ			
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    (3) 	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ได้้แก่่ ที่่�ดิิน อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร, เครื่่�องตกแต่่ง, เครื่่�องใช้้สำนัักงาน 

							       และ ยานพาหนะ โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 ที่่�ดิิน, อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ มีีจำนวนรวม 127.55  

							ล้       ้านบาทและ 126.45 ล้้านบาท ตามลำดัับ	

				สิ    ินทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ สิ้้�นปี 2564 และ 2565 จำนวน 331.46 ล้้านบาท และ 317.44 ล้้านบาทตามลำดัับ 

โดยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนที่่�สำคััญ ได้้แก่่ สิินค้้าคงเหลืือ, เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น	

คุุณภาพของสิินทรััพย์์

				    บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น โดยเป็็น ลููกหนี้้�ห้้างสรรพสิินค้้า ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 จำนวน 26.00  

ล้้านบาท และ 25.43 ล้้านบาท ตามลำดัับ

 					    รายละเอีียดลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2563, 2564 และ 2565			

					     โดยเฉลี่่�ยบริิษััทฯ จะให้้เครดิิตกัับลููกหนี้้�การค้้าประมาณ 30 - 60 วััน และในปี 2564 และ 2565 บริิษััทฯ 

มีีระยะเวลาเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 78 วััน และ 49 วัันเนื่่�องจากปัจจุุปัันบริิษััทฯ เปิิดให้้บริิการตามปกติ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

มีีนโยบายท่ี่�จะจััดเก็็บหนี้้�ตาม กำหนดระยะเวลาท่ี่�วางไว้้ในปััจจุุปััน โดย แบ่่งเป็็นลูกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ จำนวน  

26.00 ล้้านบาท และ 25.43 ล้้านบาทตามลำดัับ ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีรายการเคลื่�อนไหวของค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุน 

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 1.50 ล้้านบาท

ลูกหนี้การค้า
งบการเงิน

ณ 31 ธ.ค. 2565ณ 31 ธ.ค. 2564ณ 31 ธ.ค. 2563

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
เกินกำ�หนดชำ�ระ
		น  ้อยกว่า 3 เดือน
		  3 เดือน ถึง 6 เดือน
		  6 เดือน ถึง 12 เดือน
		  มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป
ลูกหนี้ค่าสินค้าสูญหาย
(หัก) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น

รวม

21,696,103.53

202,164.61
-
-
-

 21,898,268.14 

22,890,509.85

760,727.14
-
-
-

2,352,813.22

 26,004,050.21 

24,320,196.47

138,333.00

2,471,394.21
(1,503,149.47)

25,426,774.21

 (หน่วย: บาท)
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				    บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือ – สุุทธิิ ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 จำนวน 186.24  ล้้านบาท และ 182.35  ล้้านบาท 

ตามลำดัับ	

	

				    รายละเอีียดสิินค้้าคงเหลืือ  ณ สิ้้�นปีี 2563, 2564 และ 2565 ดัังนี้้�	

				    ในปี 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 369 วัันและ 307 วัันตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  

มีีนโยบายการตลาดให้้เหมาะสมกัับสิินค้้าในแต่่ละรุ่่�น หรืือแต่่ละแบบ เช่่น การจััดรายการพิิเศษ การกำหนดราคาพิิเศษ 

ในแต่่ละช่่วงเวลาเป็็นต้น ปััจจุุปัันจะเห็็นว่าสิินค้้าคงเหลืือปรัับลดลง เพราะบริิษััทฯ จััดโปรโมชั่่�นสิินค้้าในส่่วนของ 

ร้้านค้้ามากขึ้้�น

				    เครื่่�องหมายการค้้า			

				    บริิษััทฯ บัันทึึกบััญชีีเครื่่�องหมายการค้้า จำนวน 17.36 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีนโยบายการบััญชีีเกี่่�ยวกัับการบัันทึึก

บััญชีีเครื่่�องหมายการค้้า โดย แสดงในราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าตััดจำหน่่ายสะสม ค่่าตััดจำหน่่ายคำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรง 

เป็็นระยะเวลา 10 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2550 เป็็นต้้นไป และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เครื่่�องหมายการค้้า

สุุทธิิคงเหลืือจำนวน 2.81 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 14.55 ล้้านบาทจากค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

สินค้าคงเหลือ
งบการเงิน

ณ 31 ธ.ค. 2565ณ 31 ธ.ค. 2564ณ 31 ธ.ค. 2563

สินค้าสำ�เร็จรูป
สินค้าระหว่างทาง
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า

สุทธิ
วัสดุสิ้นเปลือง

รวม

 178,386,515.44 
 2,127,459.49 

(14,805,644.38)
 165,708,330.55 

 188,279.98 

  165,896,610.53  

  197,828,338.33 
 -   

(11,627,580.59)
 186,200,757.74 

 39,346.46    

186,240,104.20 

  195,343,958.90 
 392,651.20 

(13,426,339.39)
 182,310,270.71 

 39,346.46

    182,349,617.17 

 (หน่วย: บาท)



P.63

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    สภาพคล่่อง

				ก    ารเปลี่่�ยนแปลงของกระแสเงิินสดในแต่่ละงวดบััญชีี ดัังนี้้�

				ปี    ี 2564 บริิษััทฯ มีีกำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี จำนวน (17.37) ล้้านบาท แต่่ กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรม

ดำเนินิงานเป็น็บวก จำนวน 26.45 ล้า้นบาท ปัจัจัยัที่่�สำคัญั เนื่่�องจากการปรับัเพิ่่�ม ด้ว้ยค่า่เสื่่�อมราคา และค่า่ตัดัจำหน่า่ย 

จำนวน 92.02 ล้้านบาท, ปรัับลด จากกำไรจากส่่วนลดค่่าเช่่าจ่่าย จำนวน (25.44) ล้้านบาท, ปรัับลด จากกำไรจาก 

การตััดจำหน่่ายสิินทรัพย์สิิทธิการใช้้จำนวน (2.98) ล้้านบาท, ปรัับลด จาก โอนกลับค่่าเผ่ื่�อการลดมููลค่าของสิินค้้า 

จำนวน (3.18) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม ด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่ายจำนวน 19.15 ล้้านบาท, ปรัับลด ด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของ ลููกหนี้้� 

การค้้า - กิิจการอื่่�น จำนวน (4.11) ล้้านบาท, ปรัับลดด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของ	สิินค้้าคงเหลืือ จำนวน (17.17) ล้้านบาท,  

ปรัับลด ด้้วย การเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน (8.62) ล้้านบาท, ปรัับลดด้้วยการลดลงของเจ้้าหนี้้� 

การค้้า - กิิจการอื่่�น จำนวน (5.55) ล้้านบาท ด้้านกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุุนในปีี 2564 เป็็นลบ 

จำนวน (0.30) ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ จ่่ายในการซื้้�อท่ี่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำนวน (6.47) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม  

จากเงิินสดรัับจาก	ค่าสิิทธิิการใช้้ จำนวน 8.75 ล้้านบาท, ปรัับลด จากเงิินสดจ่่ายในการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่ตััวตน  

จำนวน (1.09) ล้้านบาท, และปรัับลด จากเงิินสดจ่่ายในการซื้้�อสิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้ จำนวน (2.25) ล้้านบาท ด้้าน

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิินในปีี 2564 เป็็นลบจำนวน (38.23) ล้้านบาท โดย บริิษััทฯ จ่่ายดอกเบี้้�ย 

เป็็นเงิินสด จำนวน (0.78) ล้้านบาท, ปรัับลดจากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า จำนวน (51.59) ล้้านบาท และ 

ชำระคืืนเงิินต้้นเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน (15.86) ล้้านบาท และปรัับเพิ่่�มจากเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 30.00 ล้้านบาท					   

				ปี    ี 2565 บริิษััทฯ มีีกำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี จำนวน (11.57) ล้้านบาท แต่่กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรม

ดำเนินิงานเป็็นบวก จำนวน 96.72 ล้า้นบาท ปัจัจััยท่ี่�สำคััญ เน่ื่�องจาก การปรัับเพิ่่�ม ด้ว้ยค่่าเส่ื่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย

จำนวน 73.30 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�มจากขาดทุุน จากส่่วนลดค่่าเช่่าจ่่าย จำนวน 3.20 ล้้านบาท ปรัับลด จากกำไรจากการ

ตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำนวน (6.22) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม จากค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 

1.80 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม ด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่าย จำนวน 20.16 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม จากผลขาดทุุนทางด้้านเครดิิตที่่�คิิดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�นจำนวน 1.50 ล้้านบาท, ปรัับลดด้้วย การเพิ่่�มขึ้้�นของ ลููกหนี้้�การค้้า-กิิจการอื่่�น จำนวน (0.93) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม  

ด้้วยการลดลงของสิินค้้าคงเหลืือ จำนวน 2.09 ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม ด้้วยการลดลงของสิินทรัพย์หมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน 

6.72 ล้้านบาท และปรัับเพิ่่�ม ด้้วยการเพิ่่�มข้ึ้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการอ่ื่�น 5.29 ล้้านบาท ด้้านกระแสเงิินสดสุุทธิ 

ใช้ไ้ป จากกิจิกรรมลงทุุนในปี 2565 เป็็นลบ จำนวน (10.64) ล้า้นบาท โดยบริิษัทัฯ จ่า่ยในการซื้้�อท่ี่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์

สุุทธิิ จำนวน (10.54) ล้้านบาท, ปรัับเพิ่่�ม จากเงิินสดรัับจากค่่าสิิทธิิการใช้้ 2.24 ล้้านบาท และ ปรัับลด จากเงิินสดจ่่าย

ซื้้�อสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ (2.45) ล้้านบาท ด้้านกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิินในปีี 2565 เป็็นลบ จำนวน 

(89.40) ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ จ่่ายดอกเบี้้�ยเป็็นเงิินสด จำนวน (0.69) ล้้านบาท, ปรัับลด จากการจ่่ายชำระหนี้้�สิิน 

ตามสััญญาเช่่า จำนวน (74.83) ล้้านบาท, และจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (13.89) ล้้านบาท 		
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				อั    ัตราส่่วนสภาพคล่่องสำหรัับปีี 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 3.01 เท่่า และ 3.37 เท่่า ตามลำดัับ 				 

					   

				อั    ัตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วสำหรัับปีี 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 1.06 เท่่าและ 1.20 เท่่า ตามลำดัับ บริิษััทฯ 

เพิ่่�มการสำรองเงิินสด เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่อง และด้้วยตััวธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นธุุรกิิจขายเป็็นเงิินสด					   

					   

				    Cash Cycle ของ บริิษััทฯ สำหรัับปีี 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 399 วััน และ 318 วััน ตามลำดัับ ปััจจััยสำคััญ

เนื่่�องจาก (1) ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย จาก 78 วััน และ 49 วััน ในปี 2564 และ 2565 ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับนโยบาย

ให้้เครดิิตกัับลููกหนี้้�การค้้าประมาณ 60 วััน (2) ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย จาก 369 วััน และ 307 วััน ในปีี 2564 และ 

2565 จากสิินค้้าคงเหลืือจำนวนมาก (3) ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ยจากเดิิม 48 วััน เป็็น 38 วััน ในปีี 2564 และ 2565 

เนื่่�องจากสััดส่่วนการ	สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากต่่างประเทศเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง					  

					   

				    แหล่่งที่่�มาของทุุน				 

				ส่    ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 396.42 ล้้านบาทและ 385.78 ล้้านบาท 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานในปีี 2565 ท่ี่�มีีผลขาดทุุน นอกจากนี้้�จะเห็็นได้้ว่่าแหล่่งที่่�มาของทุุนมาจาก 

ผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาท่ี่�มีีผลขาดทุุน และเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิินในช่วงปลายปีี 2564 ด้้านอัตราส่่วนหนี้้�สิิน 

ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 1.56 เท่่า และ 1.14 เท่่า ตามลำดัับ 					  

					   

				    แหล่่งเงิินทุนท่ี่�จะใช้้ดัังกล่าวจะมาจากเงิินทุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ และ /หรืือเงิินกู้้�ยืืม และ /หรืือเงิิน 

เพิ่่�มทุุน โดยจะพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับภาวะตลาดเงิินและตลาดทุุน					   

				    หนี้้�สิิน			

				    หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 จำนวน 616.61 ล้้านบาท และ 439.57 ล้้านบาท ตามลำดัับ

หนี้้�สิินรวมลดลงจากการที่่�บริิษััทฯ งดใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และ บริิษััทฯ หมดภาระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วน โดย  

หนี้้�สิินที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น, เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวอื่่�น และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า รายละเอีียดดัังนี้้�

				    (1)		 เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 จำนวน 20.21 ล้้านบาท และ 25.53 ล้้านบาท  

							       ตามลำดัับ โดยมีีระยะเวลาการชำระหนี้้�เจ้้าหนี้้�การค้้า คืือ 48 วััน และ 38 วััน ตามลำดัับ			

				    (2) 	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการอื่่�น (รวมส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี) ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565  

							       จำนวน 40.00 ล้้านบาท และ 26.11 ล้้านบาท ตามลำดัับ			 

				    (3)		 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (รวมส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี) ณ สิ้้�นปีี 2564 และ2565 จำนวน 513.40  

							ล้       ้านบาท และ 348.36 ล้้านบาท ตามลำดัับ

				    ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิิน จ่่ายชำระคืืนดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นตามกำหนด			 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

4.2 ปััจจััยและอิิทธิิพลที่่�อาจมีีผลต่่อการดำเนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต

				    บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายเส้ื้�อผ้้าสำเร็็จรููปและผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้ เครื่�องหมายการค้้า  

Body Glove การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับรสนิิยมการบริิโภคเส้ื้�อผ้้าและรููปแบบการใช้้ชีีวิิต (Lifestyle)  

ของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท รวมทั้้�งสััมพัันธ์กัับอำนาจการจัับจ่่ายใช้้สอยของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายบริิษััท จึึงต้้อง

เลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายให้้สอดคล้้อง กัับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายได้้ทัันท่่วงทีี รวมถึึงบริิษััทฯ จะต้้อง

ดำเนิินกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�เหมาะสม ทั้้�งในด้้านรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ การกำหนดราคาขาย การมีีช่่องทางการจำหน่่าย

ที่่�เข้้าถึึงลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึง และมีีประสิิทธิิภาพ และการส่่งเสริมการตลาด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ต้้องให้้

ความสำคััญกัับการควบคุุมต้้นทุนขายการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้้ในการบริิหาร

และควบคุุมสิินค้้าคงคลััง และการกระจายสิินค้้าไปยัังร้้านค้้าต่่างๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว				  

4.3 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญ

				    ข้้อมููลทางการเงิิน โดยสรุุป (เปรีียบเทีียบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา)							    

	       ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและงบกระแสเงิินสดในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

สำหรัับงวด 1 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565							     

				    บริษิัทั ได้้มีกีารจััดประเภทรายการบััญชีีใหม่่ในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 เพ่ื่�อให้้สอดคล้อง

กัับการจััดประเภทรายการบััญชีีในปััจจุุบััน ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่องบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี และกำไรต่่อหุ้้�น			 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	
		ล  ูกหนี้การค้า - กิจการอื่น	
		ล  ูกหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	
		ส  ินค้าคงเหลือ 	
		ส  ินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 	
		ส  ินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	
				ภ    าษีขายของสินค้าฝากขาย
				    เงินมัดจำ�ค่าสินค้า
				    อื่นๆ

						รว      มสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
		  เงินลงทุนในบริษัทร่วม	
		ท  ี่ดิน อาคารและอุปกรณ์	
		ส  ินทรัพย์สิทธิการใช้	
		ส  ินทรัพย์ไม่มีตัวตน	
		ส  ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจำ�การเช่า
		ส  ินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

						รว      มสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

103,492
21,898

969
165,897

8

3,744
11,347
3,152

310,507

0
138,408
599,341

7,320
1,921

24,115

771,105

1,081,612

9.56
2.02
0.09

15.34
0.00

0.35
1.05
0.29

28.70

0.00
12.80
55.41
0.68
0.18
2.23

71.30

100.00

9.02
2.57
0.09

18.38
0.00

0.72
1.87
0.07

32.72

0.00
12.59
50.73
0.72
0.39
2.85

67.28

100.00

10.67
3.08
0.16

22.09
0.00

0.66
1.73
0.07

38.46

0.00
15.32
41.55
0.73
0.76
3.18

61.54

100.00

91,415
26,004

886
186,240

8

7,270
18,928

710

331,461

0
127,552
513,938

7,283
3,909

28,887

681,569

1,013,030

88,099
25,427
1,295

182,350
8

5,440
14,283

535

317,437

0
126,448
342,949

5,983
6,262

26,263

507,905

825,342

งบการเงิน

%%% จำ�นวนเงิน

2565

จำ�นวนเงิน

2564

จำ�นวนเงิน

2563

 (หน่วย: พันบาท)



P.67

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565

หนี้สินหมุนเวียน
		  เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น	
		  เจ้าหนี้อื่น			ค   ่าใช้จ่ายค้างจ่าย
									         เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์
									         อื่นๆ
		  หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
		ส  วนของเงินกยืมระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น

						รว      มหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน
		  หนี้สินตามสัญญาเช่า	
		  เงินกู้ยืมระยะยาว 	
		  ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์ 
				พน    ักงาน
		  ประมาณการหนี้สินค่าใช้จ่ายรื้อถอน	
		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

						รว      มหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
			ท   ุนเรือนหุ้น	ท ุนที่ออกและชำ�ระแล้ว  
			ส   ่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	
			ก   ำ�ไรสะสม		 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย  
		   							       ยังไม่ได้จัดสรร

						รว      มส่วนของผู้ถือหุ้น

						รว      มหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

25,736
8,992

468
335

61,469
15,860
1,294

114,154

515,977
10,000
14,176

6,528
6,987

553,668

667,822

181,760
73,981
20,620

137,429

413,790

1,081,612

2.38
0.83
0.04
0.03
5.68
1.47
0.12

10.55

47.71
0.92
1.31

0.60
0.65

51.19

61.74

16.80
6.84
1.91

12.71

38.26

100.00

2.00
0.98
0.01
0.03
6.07
1.37
0.42

10.88

44.61
2.58
1.53

0.64
0.63

49.99

60.87

17.94
7.30
2.04

11.85

39.13

100.00

3.09
1.21
0.02
0.27
5.97
0.81
0.06

11.43

36.24
2.36
1.82

0.78
0.63

41.83

53.26

22.02
8.96
2.50

13.26

46.74

100.00

20,210
9,951

108
309

61,506
13,889
4,297

110,270

451,897
26,111
15,451

6,527
6,352

506,338

616,608

181,760
73,981
20,620

120,061

396,422

1,013,030

25,530
9,996

175
2,204

49,262
6,667

475

94,309

299,097
19,445
15,066

6,441
5,207

345,256

439,565

181,760
73,981
20,620

109,416

385,777

825,342

งบการเงิน

%%% จำ�นวนเงิน

2565

จำ�นวนเงิน

2564

จำ�นวนเงิน

2563

 (หน่วย: พันบาท)



P.68

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565

รายได้
		  รายได้จากการขาย
		  รายได้อื่น

						รว      มรายได้

ค่าใช้จ่าย
		  ต้นทุนขาย
		ค  ่าใช้จ่ายในการขาย
		ค  ่าใช้จ่ายในการบริหาร

						รว      มค่าใช้จ่าย

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน
ต้นทุนทางการเงิน	

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี

						      มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท)	

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)

416,463 
3,414 

419,877
 

209,117 
140,876 
84,457

 
434,450

 
(14,573)
27,009 

(41,582)
(5,777)

(35,805)

0.50

(0.10)

0.50

(0.05)

0.50

(0.03)

99.19 
0.81

 
100.00

 

49.81 
33.55 
20.11

 
103.47

 
(3.47)
6.43

(9.90)
(1.37)

(8.53)

91.66 
8.34 

 
100.00 

 

41.97 
44.44 
14.31

 
100.72

 
(0.72)
4.60

(5.32)
(1.15)

(4.17)

98.18 
1.82 

 
100.00 

 

41.86 
43.19 
12.86 

 
97.91 

 
2.09 
3.84 

(1.75)
0.46 

(2.21)

381,476 
34,725

 
416,201 

 

174,678 
184,961 
59,548

 
419,187

 
(2,987)
19,154

(22,141)
(4,773)

(17,368)

514,777 
9,527 

 
524,304 

 

219,463 
226,466 
67,396 

 
513,325 

 
10,978 
20,159 

(9,181)
2,392 

(11,573)

งบการเงิน

%%% จำ�นวนเงิน

2565

จำ�นวนเงิน

2564

จำ�นวนเงิน

2563

 (หน่วย: พันบาท)



P.69

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
		ก  ำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี		
		  รายการปรับกระทบกำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
					     จากกิจการดำ�เนินงาน	
					ข     าดทุน (กำ�ไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ทางการเงิน
							       หมุนเวียนอื่น	
					ข     าดทุน (กำ�ไร) ที่เกิดขึ้นจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	
					     ผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คิดว่าจะเกิดขึ้น	
					ค     ่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าเพิ่มขึ้น (โอนกลับ)	
					ข     าดทุน(กำ�ไร) จากการขายและตัดจำ�หน่าย
					     ทรัพย์สินถาวร	
					ข     าดทุน (กำ�ไร) จากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้	
					ข     าดทุน (กำ�ไร) จากส่วนลดค่าเช่าจ่าย	
					ค     ่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	
					ข     าดทุน (กำ�ไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงค่าอัตราแลกเปลี่ยน
							       เงินตราต่างประเทศ	
					ค     ่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน	
					ค     ่าใช้จ่ายจากประมาณการรื้อถอน	
					ข     าดทุนจากการตัดจำ�หน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย	
					     ดอกเบี้ยรับ	
					     ดอกเบี้ยจ่าย	
					ค     ่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้	

		ก  ำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน		
		ส  ินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง		
					ล     ูกหนี้การค้า - กิจการอื่น	
					ล     ูกหนี้อื่น - ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	
					ส     ินค้าคงเหลือ	
					ส     ินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	
					ส     ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - เงินมัดจำ�การเช่า	

(35,805)

112
(117)

0
(3,343)

1,794
(1,789)
7,572

82,959

(10)
2,030

173
12

(30)
27,010
(5,777)

74,791

1,785
(73)

60,919
8,533
2,631

(17,368)

0
0
0

(3,178)

289
(2,976)

(25,437)
92,023

19
1,275

(11)
1

(62)
19,154
(4,773)

58,956

(4,106)
83

(17,165)
(8,624)

(292)

(11,573)

0
0

1,503
1,799

293
(6,221)
3,201

73,300

30
1,350

364
0

(89)
20,159
2,392

86,508

(926)
(409)
2,092
6,715
1,770

งบการเงิน

256525642563

 (หน่วย: พันบาท)



P.70

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565

		  หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)		
					     เจ้าหนี้การค้า - กิจการอื่น	
					     เจ้าหนี้อื่น-ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	
					     เจ้าหนี้อื่น-อื่นๆ	
					     หนี้สินหมุนเวียนอื่น	
					     เงินสดจ่ายประมาณการหนี้สินค่าใช้จ่ายรื้อถอน	
					     หนิ้สินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินประกันพนักงาน	
					     รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย	
					     เงินสดจ่ายหนี้สินประมาณผลประโยชน์พนักงาน	
					     เงินสดจ่ายภาษีเงินได้

					     เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
					     ดอกเบี้ยรับ	
					     เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	
					     เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	
					     เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์สิทธิการใช้	
					     เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	
					     เงินสดรับจากค่าสิทธิการใช้	
					     เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	
					     เงินสดรับจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

					     เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน

(48,653)
(4,727)

(107)
437

(799)
(1,253)
2,204

0
(1)

95,687

30
5,890

(8,017)
(1,517)

100
302

(2,226)
15,702

10,264

(5,546)
967
(26)

3,002
(126)
(634)

0
0

(41)

26,448

62
0

(6,469)
(2,253)

709
8,749

(1,095)
0

(297)

5,290
15

1,895
(3,822)

(622)
(1,146)

0
(575)
(66)

96,719

89
0

(10,541)
(2,447)

19
2,245

0
0

(10,635)

งบการเงิน

256525642563

 (หน่วย: พันบาท)



P.71

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
					     เงินสดจ่ายดอกเบี้ย	
					     หนี้สินตามสัญญาเช่า (ลดลง)	
					     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	
					     เงินสดจ่ายเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน

					     เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ			 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

					     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
					ท     ี่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่เพิ่มขึ้น(ลดลง) จากเจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์		
					ก     ารรับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้		
					     ต้นทุนในการรื้อถอน - เครื่องตกแต่ง :-		
	  															               - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	
																                - สินทรัพย์สิทธิการใช้	

(1,097)
(54,251)
20,000
(8,400)

(43,748)

62,203
41,289

103,492
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679,628 

93 
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0
(13,889)

(89,400)
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67 
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งบการเงิน
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 (หน่วย: พันบาท)



P.72

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

อััตราส่่วนทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563, 2564 และ 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง
		  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	
		  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	
		  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	
		  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	
		  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)	
		  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	
		  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า)	
		  ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)	
		  Cash Cycle (วัน)	

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร
		  อัตรากำ�ไรข้างต้น (%)
		  อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%)
		  อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)
		  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
		  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
		  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
		  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
		  อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)

ข้อมูลต่อหุ้น
		  มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)
		  มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)
		ก  ำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

2.72 
 1.10 
 5.29 

69 
1.08 
338 
4.18 

87 
320 

49.79%
(3.47%)
(8.53%)
(8.33%)

(4.28%)
 0.50 

1.61 
(0.54)

0.50 
1.14 

(0.10)

3.01 
 1.06 
 4.65 

78 
 0.99 
369 

 7.60 
48 

399 

54.21%
(0.72%)
(4.17%)
(4.29%)

(1.66%)
 0.36 

1.56 
(0.16)

0.50 
1.09 

(0.05)

3.37 
 1.20 
 7.51 

49 
 1.19 
307 

 9.60 
38 

318 

57.37%
2.09%

(2.21%)
(2.96%)

(1.26%)
 0.56 

1.14 
0.54

0.50 
1.06 

(0.03)

งบการเงิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป*

				    ใช้้ข้้อมููลในหน้้า 22

5.2 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

			   5.2.1	 ข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ

               ไม่่มีี

			   5.2.2	 ข้อ้จำกัดัของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่า่งประเทศ ในกรณีทีี่่�บริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะขอมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอขายหุ้้�น 

เพิ่่�มทุุน หรืือออกใบแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�โอนสิิทธิิได้้ (Transferable Subscription Right หรืือ TSR) ให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยไม่่ออกและเสนอขายให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะทำให้้บริิษัทัมีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ

               ไม่่มีี

5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

              ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ และบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�คดีีอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์

ของบริิษััทฯ ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น   
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

6.1 	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะปฏิิบััติิตามมาตรการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีโดยจะปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ได้้กำหนดไว้้ในข้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practice  

for Directors of Listed Companies)

	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Principle of Good Corporate  

Governance) ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ

เป็็นการเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและประสิิทธิิภาพของฝ่่ายจััดการ อัันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 (1)		 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกๆ คนอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ ในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯได้้จััดส่่งหนังสืือนััดประชุุมพร้้อมข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทราบล่่วงหน้้าไม่่น้อยกว่่า 7 วัน อย่่างไรก็็ตาม หากหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล  เช่่น สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำหนดให้้บริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้ามากกว่่า 7 วััน บริิษััทฯ 

ก็็จะปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดนั้้�นๆ ได้้แก่่ หนั งสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ 

การได้ม้าหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์หนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพ่ื่�อพิจิารณาการออกเสนอขายหลัักทรัพัย์แ์ก่่กรรมการ

และพนัักงาน เป็็นต้้น บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน และในการประชุุม 

จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และแสดงความคิิดเห็็น 

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ และมีีการบัันทึึกการประชุุมถููกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

นโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 (2)		 	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 	 	 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประธานที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการ 

ตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายจััดการและเตรีียมการ 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข่่าวสารข้อมููลที่่�เพีียงพอ และมีีโอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็นและ 

ตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุม โดยมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนที่่�สำคััญในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่

	 	 	 	 	 	 	 	 (ก)		 	 การรับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารการประชุุม: บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งกำหนด  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 วััน เวลา สถานที่่�ประชุุม ตลอดจนรายละเอีียดวาระการประชุุม พร้้อมเอกสารแนบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันประชุุม พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลดังกล่่าวในเว็็บไซต์์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 (ข)		 	 การดำเนิินการประชุุม: ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการลงคะแนนและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การนัับคะแนนเสีียงก่่อนเริ่่�มการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม แสดงความคิิดเห็็น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และข้้อเสนอแนะในวาระต่่างๆ ซึ่่�งประเด็็นข้้อซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญจะจดบัันทึึก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ไว้้ในรายงานการประชุุม น อกจากนั้้�น  ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีตััวแทน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการ ฝ่่ายจััดการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษากฎหมาย เข้้าร่่วม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประชุุมด้้วยเพื่่�อตอบข้้อซัักถามต่่างๆ 

	 	 	 	 	 	 	 	 (ค)		 	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น: บริษิัทัฯ จะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และจะเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณารัับรองในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งถััดไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดเก็็บ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรับรองจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในที่่�ปลอดภัย และพร้้อมสำหรับให้ ้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 	 	 (1)		 	 บริิษััทฯ มีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม

สามารถมอบอำนาจให้้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็็นตััวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

	 	 	 	 (2)		 	 แนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบควบคุุมและการตรวจสอบภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิ

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้กำหนดภาระหน้้าที่่� อำนาจการดำเนิินการของผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติิดตามควบคุุม 

และผู้้�ประเมิินผลออกจากกันั เพื่่�อให้เ้กิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกันัอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ยังัมีกีารควบคุุม

ภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� 

บริษัิัทฯ ได้จั้ัดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่่�สอบทานระบบการปฏิบัิัติงิานในฝ่า่ยต่่างๆ ของบริษิัทัฯ ขอบเขต

การตรวจสอบภายในจะประกอบด้้วย 4 ระบบงาน ดัังนี้้�
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 ระบบงานการขายและการรัับชำระเงิิน

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 ระบบงานการจััดซื้้�อจััดจ้้างและจ่่ายชำระเงิิน

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 ระบบงานการบริิการคลัังสิินค้้า

	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 ระบบงานการบริิหารงานบุุคคล/ การบริิหารทรััพย์์สิินถาวร

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะจััดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ นอกจากนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะสอบทานรายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญตามที่่�คณะ

กรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็น 

ผู้้�ประสานงานระหว่่างผู้้�ตรวจสอบภายใน กัับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 การบริิหารความเสี่่�ยงคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นอย่่างมาก  

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดและประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจการ มีการกำหนดมาตรการป้องกัันและจััดการความเสี่่�ยง  

ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามที่่�ระบุุไว้้ในปััจจััยความเสี่่�ยง

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 	 	 (1)		 	 สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 (ก)		 	 พนัักงาน: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่่�เหมาะสมรวมทั้้�งให้้จััดการอบรมและพััฒนาความรู้้�เฉพาะทางและความรู้้�ทางด้้านภาษา เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 	 	 	 (ข)		 	 คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และ/หรืือข้อ้ตกลงในสัญัญาที่่�ทำร่่วมกันั เพื่่�อก่่อให้เ้กิดิความสัมัพัันธ์อ์ันัดีทางธุุรกิจิซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่่อทุุกฝ่่าย

	 	 	 	 	 	 	 	 (ค)		 	 ลููกค้้า: บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า จััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาจำหน่่าย รวมทั้้�งรัับฟััง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้้อเสนอแนะและข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

	 	 	 	 	 	 	 	 (ง)		 	 คู่่�แข่่ง: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่ง

	 	 	 	 	 	 	 	 (จ)		 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทฯ มุ่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัได้้รับัผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกับัสภาพการดำเนินิธุุรกิจิ 

	 	 	 	 	 	 	 	 (ฉ)		 	 ชุุมชนและสังัคม: บริษิัทัฯ มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสภาพแวดล้อ้มของชุุมชน และสัังคม รวมทั้้�งเข้า้ร่่วม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม 

	 	 	 	 (2)		 	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี บริิษััทฯ จึึงได้้ณรงค์์การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบให้้บุุคลากร 

ในองค์์กรได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจและแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเต็็มที่่� บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนด 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและแนวทางปฏิิบััติิซ่ึ่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท วั นที่่�  

27 กุุมภาพัันธ์์ 2560 และ มีีผลประกาศใช้้วัันที่่� 7 เมษายน 2560 นโยบายดัังกล่่าวเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

www.bodyglove.co.th

	 	 	 	 	 	 	 	 หากผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี พบเห็น็การคอร์ร์ัปัชั่่�นการกระทำผิดิกฎหมาย ระเบียีบข้อ้บังัคับัของบริษิัทั จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งการกระทำที่่�ทำให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ผู้้�พบเห็็น

สามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน เบาะแส โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจนเป็็นที่่�ยุุติิ และจะให้้ความคุ้้�มครอง

แก่่ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน ตามที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน

	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 	 	 แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ผ่่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 188 ถนนสุุวิินทวงศ์์ แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10510

	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 	 	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์์ของประธานกรรมการตรวจสอบที่่� 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 audit_committee@bodyglove.co.th

	 	 	 	 	 	 	 	 สำหรัับปีี 2565 ไม่่ปรากฎข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ	 

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 	 	 	 (1)		 	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจการ  เนื่่�องจากเห็็นว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีี 

ความสำคััญและจำเป็็นต่่อการดำเนินิธุุรกิจให้มี้ีการเจริญิเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริษิัทั มีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจที่่�จะ 

ปฏิิบััติิตามหลัักการดังกล่่าว โดยได้้กำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบ 

ควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน กำกับัดููแลฝ่า่ยจััดการให้ด้ำเนินิการนโยบายอย่่างมีีประสิิทธิภิาพเพ่ื่�อประโยชน์์

ในระยะยาวของผู้้�ถือืหุ้้�น ภายใต้ก้รอบข้อ้กำหนดของกฎหมายและจริยิธรรมทางธุุรกิจิ รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�องความโปร่่งใส

ในการดำเนิินกิิจการ การเปิิดเผยข้้อมููล และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

	 	 	 	 (2)		 	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้ออกข้อพึึงปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางธุุรกิจหรืือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or  

Statement) เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนในองค์์กร ยึดถืือเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิหน้าที่่� 

ตามภารกิจของตนด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม โดยบริิษััทฯ จะกำกัับและติิดตามเพ่ื่�อให้้มีีการปฏิิบััติิ 

ตามแนวทางของจริิยธรรมทางธุุรกิิจ หรืือจรรยาบรรณ ดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง รวมถึึงการกำหนดบทลงโทษทางวิินััย 

ไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ “คู่่�มืือข้้อพึึงปฎิิบััติิทางจริิยธรรมของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท” ในเว็็บไซต์์ 

ของบริิษััท www.bodyglove.co.th 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 (3)		 	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการให้ค้วามสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�มีคีวามถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส และทั่่�วถึงึ ทั้้�งรายงาน

ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นางสาววริิษฐา ฐาปนสกุุลวงศ์์ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในเรื่่�อง 

การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นตัวแทนในการสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนที่่�เป็็นสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�น  

และนัักวิิเคราะห์์ทั่่�วไป ทั้้ �งนี้้� นั ักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ ได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์  

02-540-2888 ต่่อ 818 หรืือที่่� Homepage www.bodyglove.co.th 

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

			   	 (1)		 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ  

แผนธุุรกิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย และ 

แผนธุุรกิิจและงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุด 

ให้้กิิจการ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

				    (2)		 	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 2 ท่่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 5 ท่่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 กรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 ดัังนั้้�น บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำนวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.85 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้�จำนวนกรรมการบริิษััทที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีจำนวน 3 ท่่าน คิดเป็็นร้้อยละ 42.85  

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดประกอบด้้วย กรร มการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืื อ 1. ดร .นพดล  ธรรมวััฒนะ  

2. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ และ 3. ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา ชัันซื่�อ 

		  	 	 (3)		 	 การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง

	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

ในการกำหนดนโยบายกำกัับดููแลและบริิหารงานประจำ

			   	 (4)		 	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้บุุคคล 

ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีส่่วนได้้เสีีย หรืือ 

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ยกเว้้นกรณีที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้าปกติทั่่�วไปของบริิษััทฯ ที่่�มีี 

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�ใช้้บัังคัับกัับ 

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียน หรืือการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน 

แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งกำหนดนโยบายและวิิธีีการดููแลไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้ 

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน: บริิษััทฯ จะกำหนดให้้ผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามมาตรา 59  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการ รวมทั้้�ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ห้้ามมิิให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ก่่อนที่่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายสำหรัับการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืื อรายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 กำหนดราคาและเงื่่�อนไข โดยถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับรายการที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอก

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 	 	 	 	 	 •		 	 เปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ในงบการเงิิน รายงานประจำปีีและแบบแสดงรายงานข้้อมููล 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประจำปีี (แบบ 56-1) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

	 	 	 	 (5) 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการ บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส 

โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดับัเดียีวกับัอุุตสาหกรรมเดียีวกันัและขนาดใกล้เคียีงกันัประกอบการพิจารณา และได้้ขออนุุมัติิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

	 	 	 	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

กำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับัผลการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ และผลการดำเนินิงานของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน โดยปัจัจุุปันับริษิัทัฯ 

ไม่่มีีคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน 

	 	 	 	 (6) 	 	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการจัดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�เข้้ารัับตำแหน่่งในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก  โดยให้้ศึึกษา  

คู่่�มืือข้้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรมของบริิษััท ข้้อมููลสำคััญของบริิษััท พรบ.หลัักทรััพย์์ พรบ.มหาชน และกฎระเบีียบต่่างๆ 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ และจััดให้้เข้้าอบรมหลัักสููตรกรรมการ Director Certification Program

	 	 	 	 (7) 	 	 การประชุุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกำหนดประชุุมโดยปกติิอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิม 

ตามความจำเป็็น  เลขานุุการบริิษััท ได้้จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสาร 

ก่่อนการประชุุมล่่วงหน้า 7 วััน  เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้�  

ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร จััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ 

พร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 (8) 	 	 นโยบายองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ

	 	 	 	 	 	 	 	 การลงมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ต้อ้งมีกีรรมการอยู่่�ไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 	 	 	 (9) 	 	 คณะอนุุกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษิัทั ได้ม้ีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่่วยในการกำกัับดูแูลกิจิการของบริษิัทัฯ 

โดยมีีการกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้อย่่างชััดเจน (รายละเอีียดตามข้้อ 1 (ค))

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ยังไม่่มีคณะอนุุกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ มีกระบวนการพิจารณา 

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�ง

ใช้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ ประกอบการพิิจารณากำหนด

	 	 	 	 (10)		 รายงานของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่่องบการเงินิของบริษัิัทฯ และข้อ้มูลูทางการเงินิที่่�ปรากฎในรายงาน

ประจำปีี โดยงบการเงิินของบริิษััทฯ จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย มีีการพิิจารณา 

ใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด 

ในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้�ยัังกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ดููแลพิิจารณากลั่่�นกรองรายงานทางงบการเงิิน  

รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััทฯ

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ  (ถ้้ามีี)

	 	 	 	 	 	 	 	 ดููรายละเอีียดได้้ใน  “จริิยธรรมทางธุุรกิิจ”  ในหมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ เกี่่�ยวกัับ การทบทวนนโยบาย  
แนวปฏิิบััติิ  และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	

	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่่มีี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

				    7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

								        •	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 2 ท่่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 •	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 5 ท่่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 •	กรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน

	 	 	 	 ดัังนั้้�น บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำนวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.85 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

	 	 	 	 นอกจากนี้้�จำนวนกรรมการบริิษััทที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีจำนวน  3 ท่่ าน คิ ดเป็็นร้อยละ 42.85  

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดประกอบด้้วย กรร มการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ คืื อ 1. ดร .นพดล  ธรรมวััฒนะ  

2. ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ และ 3. ศ.สพญ.ดร.นัันทริิกา ชัันซื่�อ 

				    7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

			   	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ

	 	 	 	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ดร.นพดล  ธรรมวััฒนะ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ  

ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ รวมเป็็นสองคน และประทัับตราบริิษััทฯ 

ศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซื่อ1.

ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ2.

นางมัลลิการ์ ธรรมวัฒนะ3.

ดร.ดลนภา ธรรมวัฒนะ4.

พลตำ�รวจเอกเสรีพิศุทธ์ เตมียเวส5.

นายภาณุ คงแท่น7.

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ์6.

ประธานกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
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				    7.2.3	บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

				    ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีอำนาจ หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�ที่่�สำคััญได้้ ดัังนี้้�

	 	 	 	 (1)		 	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีี ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลา 

	 	 	 	 	 	 	 	 บััญชีีของบริิษััทฯ

	 	 	 	 (2)		 	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

	 	 	 	 (3)		 	 จััดให้้มีีการทำงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

	 	 	 	 (4)		 	 คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 อย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจ 

	 	 	 	 	 	 	 	 เพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 เห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 อำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การมอบอำนาจดัังกล่่าวนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำให้้ผู้้�รับมอบอำนาจสามารถ 

	 	 	 	 	 	 	 	 พิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะ 

	 	 	 	 	 	 	 	 การดำเนิินธุุรกรรมการค้าปกติทั่่�วไปของบริิษััทฯ ที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้าทั่่�วไปที่่�เป็็นไปตามนโยบายและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 	 	 	 (5)		 	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย แนวทาง แผนงานและงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกำกัับดููแลการบริิหาร 

	 	 	 	 	 	 	 	 และการจััดการของกรรมการผู้้�จััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�  

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ อัันได้้แก่่  เรื่่�องที่่�กฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 กำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การขายหรืือโอนกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอ่ื่�น 

	 	 	 	 	 	 	 	 มาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทั ยังมีขีอบเขต หน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแลให้บ้ริิษััทฯ ปฏิบิัติัิตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 ว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เช่่น การทำรายการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 	 	 	 (6)		 	 พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จััดการและคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม
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	 	 	 	 (7)		 	 ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 (8)		 	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันมีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด  

	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็น 

	 	 	 	 	 	 	 	 การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 	 	 	 (9)		 	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญา 

	 	 	 	 	 	 	 	 ที่่�บริิษััทฯ ทำขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ

	 	 	 	 (10)		 คณะกรรมการบริิษััท มีการกำหนดนโยบายในไปดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทจดทะเบีียนอื่�นของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ (CEO) ไว้้ได้้ไม่่เกิิน 2 บริิษััท

	 	 	 	 (11)		 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน  

	 	 	 	 	 	 	 	 5 บริิษััท แต่่ไม่่ได้้กำหนดการเป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�มิิได้้จดทะเบีียน

	 	 	 	 (12)		 ในกรณีีกรรมการรายใดรายหนึ่่�งของบริิษััท จำเป็็นต้้องดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนมากกว่่า  

	 	 	 	 	 	 	 	 5 บริิษััท ก็ให้้ชี้้�แจงผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบถึึงเหตุุผลต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการดังกล่่าวไว้้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ด้้วย

				    การมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่่� ของประธานกรรมการบริิษััท, กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกำหนดอำนาจอนุุมััติิภายในของบริิษััทฯ สรุุปรายละเอีียดที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� ของประธานกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 	 	 	 	 (1)		 ควบคุุมกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 (2)		 ร่่วมพิิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำปีีตามที่่�ฝ่่ายจััดการเสนอก่่อนที่่�จะนำเสนอให้ ้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ

	 	 	 	 	 	 	 	 (3)		 กำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวมตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 (4)		 แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน หรืือเลิิกจ้้าง เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 (5)		 อนุุมััติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมัติิการเบิิกจ่่ายซื้้�อทรััพย์์สิินถาวร นอกเหนืือจากรายการการค้า 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปกติิของบริิษััทฯ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 (6)		 อนุุมัติแิละมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมัติิการเบิิกจ่่ายอ่ื่�นๆ ในทางการค้าปกติไม่่เกิิน 10,000,000 บาท  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ทางการค้้าให้้มีีความคล่่องตััว

	 	 	 	 	 	 	 	 (7)		 อนุุมัติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมัติิค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ในการดำเนิินการตามปกติธุุรกิจของบริิษััทฯ   

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 100,000 บาท (หนึ่่�งแสนบาทถ้้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 	 (8)		 ปฏิิบััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 (9)		 อนุุมัติใินการดำเนินิการเกี่่�ยวกับัข้้อตกลงทางการค้าที่่�มีเีง่ื่�อนไขทางการค้าโดยทั่่�วไปในการทำธุุรกรรม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระหว่่างบริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย ที่่�อาจมีี “รายการระหว่่างกััน” กัับกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคล 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในอนาคตหากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับวิิญญููชน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน  ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อิิทธิิพลในการที่่�ตนมีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง อีกทั้้�งยัังต้้อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 5,000,000 บาท (ห้้าล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อรายงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส

								        อนึ่่�ง อำนาจหน้า้ที่่�ของประธานกรรมการบริษิัทัจะไม่่รวมถึงึอำนาจที่่�ทำให้ป้ระธานกรรมการบริษิัทัสามารถ

อนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำกัับ

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้าปกติิทั่่�วไปของ 

บริิษััทฯ ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 	 	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 (1)		 เป็น็ผู้้�บริหิารจัดัการและควบคุุมดูแูลการดำเนินิกิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารงานทั่่�วไปของบริษิัทัฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 (2)		 ดำเนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทหรืือประธานกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 (3)		 แต่่งตั้้�ง โยกย้าย ปลดออก  เลิิกจ้าง กำหนดอัตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส ของพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในตำแหน่่งต่่ำกว่่าระดัับผู้้�บริิหาร ตลอดจน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แต่่งตั้้�งตััวแทนฝ่่ายนายจ้้างในคณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 (4)		 อนุุมัตัิแิละมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมัติัิการเบิกิจ่่ายซื้้�อทรัพัย์์สินิถาวร ที่่�นอกเหนืือจากรายการการค้า้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปกติิของบริิษััทฯ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม 

	 	 	 	 	 	 	 	 (5)		 มีีอำนาจอนุุมัติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมัติิการเบิิกจ่่ายอ่ื่�นๆ ในทางการค้าปกติไม่่เกิิน  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 10,000,000 บาท (สิิบล้้านบาทถ้้วน) ต่่ อหนึ่่�งธุุรกรรม ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ทางการค้้าให้้มีี 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความคล่่องตััว

	 	 	 	 	 	 	 	 (6)		 อนุุมัติิและมอบหมายช่่วงอำนาจอนุุมัติิค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ในการดำเนิินการตามปกติธุุรกิจของบริิษััทฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 100,000 บาท (หนึ่่�งแสนบาทถ้้วน) ต่่อหนึ่่�งธุุรกรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 (7)		 มีีอำนาจออกคำสั่่�ง ร ะเบีียบ ประกาศ บันทึก  เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ และเพ่ื่�อรักัษาระเบียีบวินิัยัการทำงานภายในองค์ก์ร ยกเว้น้เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สวััสดิิการพนัักงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 (8)		 กระทำการและแสดงตนเป็็นตัวแทนบริษัิัทฯ ต่่อบุุคคลภายนอกในกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่่อบริิษััทฯ 
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	 	 	 	 	 	 	 	 (9)		 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป

	 	 	 	 	 	 	 	 (10)		 ปฏิิบััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 (11)		 อนุุมััติิในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้าที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้าโดยทั่่�วไป ในการทำ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย ที่่�อาจมีี “รายการระหว่่างกััน” กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในอนาคต หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีข้้อตกลงทางการค้าในลัักษณะ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดียีวกับัวิญิญูชูนจะพึงึกระทำกับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดียีวกันั ด้ว้ยอำนาจต่่อรองทางการค้า้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่่�ปราศจากอิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อีกีทั้้�งยัังต้อ้งจัดัทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมที่่�มีขีนาดเกินิกว่่า 5,000,000 บาท (ห้า้ล้า้นบาทถ้ว้น)  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส

								        อนึ่่�ง อำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะไม่่รวมถึึงอำนาจที่่�ทำให้้

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีี

ส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิ

รายการที่่�เป็น็ลักัษณะการดำเนินิธุุรกรรมการค้า้ปกติทิั่่�วไปของบริิษัทัฯ ที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไปที่่�เป็น็ไปตามนโยบายและ 

หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว
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7.3	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

				    7.3.1	โครงสร้้างกรรมการบริิษััทชุุดย่่อย				     

	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

	 	 	 	 	 	 	 	 ขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 (1)		 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 	 	 	 	 	 	 	 (2)		 สอบทานให้บ้ริษิัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิิผลและพิจิารณาความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภายใน ตลอดจน ให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้าย เลิิกจ้างหััวหน้าหน่่วยงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 (3)		 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกำหนดของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 (4)		 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	 	 	 	 	 	 	 (5)		 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และ ข้ อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็็นประโยชน์์สููงสุุด ต่่อบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 (6)		 จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำปีขีองบริษิัทัฯ ซึ่่�งรายงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ก)		 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน  เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ข)		 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ค)		 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ ข้อกำหนด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ง)		 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (จ)		 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ฉ)		 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า้ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แต่่ละท่่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ช)		 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกต โดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามกฎบััตร (Charter)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ซ)		 รายการอื่�นที่่�เห็็นว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่�และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 	 	 	 	 (7)		 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััท มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 (8)		 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่า มี ีรายการหรืือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การกระทำดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของบริษิัทัฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการของบริษิัทั เพ่ื่�อดำเนินิการปรับัปรุุง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)		 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2)		 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3)		 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 	 หากคณะกรรมการของบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามข้้อ 8 กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่า มีรายการหรืือการกระทำตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำนัักงาน คณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือตลาดหลัักทรััพย์์

				    7.3.2 	รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อย

        คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

        		    	1.	 พลตำรวจเอกเสรีีพิิศุุทธ์์ เตมีียเวส	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

           	 	 2.	 ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.สุุรพล วิิรุุฬห์์รัักษ์์	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

           	 	 3.	 นายภาณุุ คงแท่่น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

        กรรมการตรวจสอบรายนามลำดัับที่่� 3 นายภาณุุ คงแท่่น มีีคุุณสมบััติิเฉพาะ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์

เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

        วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ปีี

        โดยมีี นางสาวฐิิติิมา จรลีี เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

7.4	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

				    7.4.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย

        		    	1.	 ดร.นพดล ธรรมวััฒนะ	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

        		    	2.	 นางสาววริิษฐา ฐาปนสกุุลวงศ์์		 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสายงานบริิหารการเงิิน

        		    	3.	 นายจููเลีียส เจริิญสุุข  		 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสายงานปฏิิบััติิการ

        		    	4.	 ดร.ดลนภา ธรรมวััฒนะ		 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการสายงานการตลาด

        		    	5.	 นายชััย รััตนมหาวงศ์์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

        		    	6.	 นางสาวเมธิิรา ทองสุุวรรณ		 	 	 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

				    7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

				    ค่่าตอบแทนกรรมการ บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้อ้ย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทน

อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและขนาดใกล้้เคีียงกัันประกอบการพิิจารณา และได้้ขออนุุมัติิจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

				    ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มี

คณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน 

				    7.4.3 จำนวนค่่าตอบแทนรวมของ กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

				    (1)   ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 	 	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

1. ศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซื่อ
2. ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ
3. ดร.ดลนภา ธรรมวัฒนะ
4. นางมัลลิการ์ ธรรมวัฒนะ
5. พลตำ�รวจเอก เสรีพิศุทธ์ เตมียเวส
6. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ์
7. นายภาณุ คงแท่น

รวม

60,000.-
48,000.-
48,000.-
48,000.-
81,000.-
96,000.-
96,000.-

477,000.-

-
-
-
-
-
-
-

-

กรรมการ เบี้ยประชุม
(บาท)

บำ�เหน็จกรรมการ 
(บาท)

ปี 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีรายชื่ออยู่ในเจ้าหน้าที่บริหาร)

				    (2) ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตัวเงิน 

	 	 	 	 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตรา 

ร้อยละ 2-3 ของเงินเดือน โดยบริษัทฯ เริ่มจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพดังกล่าวให้กับผู้บริหารและพนักงานตั้งแต่

เดือน มิถุนายน 2550 เป็นต้นไป

เงินเดือน/ ค่าตำ�แหน่ง
เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
ค่ารับรอง
ผลประโยชน์ภายหลังเลิกจ้าง 

รวม

6
6
2
6

11,739,144.-
349,284.-
61,270.-

407,020.-

12,556,718.-

ค่าตอบแทน จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม 
(บาท)

ปี 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะผลตอบแทน

เงินเดือน / ค่าตำ�แหน่ง
ค่าคอมมิชชั่น
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน/ อื่นๆ

รวม

ปี 2565 (บาท)

60,777,945.-
  4,923,793.-
11,456,687.-

77,158,425.-

7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนกถงความสำ�คัญของบุคลากรซงเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นหวใจขับเคลื่อน

องค์กร จึงคำ�นงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ รวมทั้งดูแลสวัสดิภาพ และสิ่งแวดลอมในการทำ�งานของพนักงาน

อย่างเท่าเทียม เพื่อนำ�พาองค์กรไปสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืน

				    ข้้อมููลสำคััญของพนัักงานในปีี 2565

	 	 	 	 (1)		 จำ�นวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีบุคลากรทั้งสิ้น 368 คน ประกอบด้วย ชาย 73 คน  

	 	 	 	 	 	 	 หญิง 295 คน

	 	 	 	 (2)		 จำ�นวนวันลาป่วย ในปี 2565 โดยเฉลี่ย 7.49 วันต่อปี

	 	 	 	 (3)		 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุในที่่�ทำงานในปีี 2565 จำนวน 0 ราย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0 ของจำนวนพนัักงาน 

	 	 	 	 	 	 	 ทั้้�งหมด

	 	 	 	 (4)		 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผู้บริหาร)

	 	 	 	 (5)	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

	 	 	 	 เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายผลตภัณฑ์เสื้อผ้าสำ�เร็จรูป และผลตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า Body Glove ซึ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการให้บริการเพื่อส่งเสริมการขายเป็นหลัก บริษัทฯ 

จงึมีนโยบายมุ่งเน้นทางด้านการพฒันาบุคลากรให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและเพื่อให้ลกูคา้พงึพอใจและประทับใจ 

ทั้งนี้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพในด้านต่างๆ ได้แก่ (1) การบริหารจัดการร้านค้าและการนำ�เสนอสินค้า (2) การให้บริการ

ที่สมบูรณ์ด้วยพนักงานที่มีความรู้ความสามารถและเข้าใจในลักษณะผลิตภัณฑ์และเครื่องหมายทางการค้า (3) การเพิ่ม

ยอดขายและกำ�ไร (4) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและการทำ�งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก ในส่วนของ

การจดัการฝกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบรษิทัฯ และ/หรือวทิยากรภายนอก ในสว่นของการจดัการฝกอบรม

ภายนอกจะพจิารณาจากตำ�แหน่งและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพนกังานในการกำ�หนดหลกสตูรและเนื้อหาของการฝกึ

อบรม ตลอดจนเลือกสถาบันในการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

				    7.6.1 เลขานุุการบริิษััท

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ์ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 9 

สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

	 	 	 	 ผู้ควบคุมและดูแลในการทำ�บัญชี

           		  นางสาวเมธิรา ทองสุวรรณ

	 	 	 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

           		  นางสาวสิริพร ทองใบ	

	

	 	 	 	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

           		  ไม่มี	

	

				    7.6.2 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

				    นางสาววริษฐา ฐาปนสกุลวงศ์ เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญของบริษัทฯ  

เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุนที่เป็นสถาบัน ผ ู้ถือหุ้น  และนักวิเคราะห์ท่ัวไป ทั้งนี้ น กลงทุนทั่วไป 

สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-540-2888 ต่อ 818 หรือที่ homepage:  

www.bodyglove.co.th

				    7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 	 ในรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

เป็นค่าสอบบัญชีจำ�นวน 1,025,000.- บาท ทั้งนี้ค่าตอบแทนดังกล่าว ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ อาทิเช่น  

ค่าเดินทาง ค่าที่พัก เป็นต้น นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯ ไม่มีค่าบริการอื่นที่ต้องชำ�ระให้กับผู้สอบบัญชี  

สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือสำ�นักงานสอบบัญชี 

ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1	ส รุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

				    8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 	 	 	 (1)		 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนิยาม ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไว้ เท่ากับข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ

กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หมายถงึ “กรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบ” ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

           		  (1.1)		 ถือหุน้ไม่เกินรอยละ 1 ของทุนชำ�ระแล้วของบรษิทัฯ บรษิทัในเครือ บรษิทัร่วมหรือบริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

           		  (1.2) 	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รายใหญ่ของบริษัท และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัทฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

           		  (1.3) 	 ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสยีไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดานการเงนิ และการบริหารของบริษทัฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในลกษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ กรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

           		  (1.4) 	 ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

           		  (1.5) 	 ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

           		  (1.6) 	สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

           		  (1.7)		 ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ ในบริษัทอื่นในกลุ่ม

           		  (1.8) 	กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

				    คณะกรรมการอิสระมีจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

        		    	1.	 พลตำ�รวจเอกเสรีพิศุทธ์ เตมียเวส										          กรรมการอิสระ

        		    	2.	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ์	 	 	 	 กรรมการอิสระ

        		    	3.	 นายภาณุ คงแท่น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 	 (2)		 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

				    บริษัทฯ ไมม่คีณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการบริษทัมขีั้นตอนดงน้ี

        		    	(ก)		 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่งตั้งโดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1.1)		 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1.2)		 ผู้ถือหุ้นแต่ละท่านจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ตาม (1.1) เลือกตงบุคคลคนเดียวหรือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หลายคนเป็นกรรมการกได้ แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใดมากนอย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพียงใดไม่ได้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1.3)		 บุคคลซงได้รับคะแนนสูงสุดตามลำ�ดบลงมา เป็นผได้รับการเลือกตงเป็นกรรมการเท่ากับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จำ�นวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตงในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซงได้รับการเลือกตง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในลำ�ดบถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมที่เลือกตงกรรมการคราวนั้นเป็นผมีสิทธิออกเสียง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ชี้ขาด

        		    	(ข)		 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งก่อน ถ้าจำ�นวนกรรมการที่ออกแบ่ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการออกตามจำ�นวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 	 	 	 ในปี 2565 คณะกรรมการมีการประชุมรายละเอียดดังนี้

	 	 	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

	 	 	 	 ดูรายละเอียดได้ใน (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ในหมวด ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหาร

				    8.1.3	การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	 	 	 นโยบายและวธิปีฏิบติัในการส่งผู้บริหารของบริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการบริษทัในบริษทัย่อย หรือมบีทบาทอำ�นาจ

หน้าที่ในการกำ�กบและบริหารงานของบริษัทย่อย กำ�หนดให้ใช้นโยบายบัญชีตามบริษัทฯ และในการทำ�กจกรรมใดๆ  

ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 อน่ึง บริษัทฯ มีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุน โดยแต่งต้ังบุคคลซงอยู่ในบริษัทที่ร่วมลงทุน  

คอยติดตามตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทร่วม ปัจจุบันบริษัทฯไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

			   	 8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ

	 	 	 	 (1)		 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 เมื่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ พบว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารจัดการ โดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีการกำ�หนดขอบเขต

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชัดเจนและโปร่งใส 

กรรมการ

1.  ศ.สพญ.ดร.นันทริกา ชันซื่อ
2.  ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ
3.  นางมัลลิการ์ ธรรมวัฒนะ
4.  ดร.ดลนภา  ธรรมวัฒนะ
5.  พลตำ�รวจเอก เสรีพิศุทธ์ เตมียเวส
6.  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. สุรพล วิรุฬห์รักษ์
7.  นายภาณุ คงแท่น

ปี 2565

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
/จำ�นวนครั้งการประชุม 

4/4
4/4
4/4
4/4
3/4
4/4
4/4

-
-
-
-

3/4
4/4
4/4

ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุม
คณะกรรมการ

เบี้ยประชุม
(บาท)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 (2)		 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 บริษัทฯ ได้มีข้อกำ�หนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดง

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผสอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแลผบริหารและพนักงานในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน ดังนี้

        		    	(1)		 	 หา้มมใิห้กรรมการ ผบรหิาร รวมถึงคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภาวะของบุคคลดงกล่าว ใชข้อ้มลู 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในเพื่อทำ�การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 30 วันก่อนที่งบการเงินของบริษัทฯ จะ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากน้ ภายหลงจากทีข่อ้มลูได้ถกูเผยแพร่แล้ว บคุคลขา้งต้นหา้มไม่ให ้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลา 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (7 วัน นับแต่วันที่เผยแพร่) 

        		    	(2)		 	 ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลกทรัพย์ของตน  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกับการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยหาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ ผบริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภาวะของบุคคลดงกล่าว ที่เข้าข่าย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศสำ�นักงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หากมีการกระทำ�การฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะดำ�เนินการทางวินัย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกเตือนเป็นหนงสือ ตดค่าจ้าง พักงาน  เลิกจ้าง  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นต้น

        		    	(3)		 	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัในการดำ�เนนิธุรกจิอยา่งมคีณุธรรม โดยยดึมั่นในความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทฯ จึงได้รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชัน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทุกรปูแบบให้บคุลากรในองคก์รได้มคีวามรู้ความเข้าใจและแสดงความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอรร์ปัชนั 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างเต็มที่ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติซึ่งได้รับความเห็นชอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั วนัที่ 27 กุมภาพันธ ์2560 และมผีลประกาศใชว้นัที่ 7 เมษายน 2560  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นโยบายดังกล่าวเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.bodyglove.co.th
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        		    	(4)		 	 การแจ้งเบาะแส

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หากผมีส่วนได้เสีย พบเห็นการคอร์รัปชันการกระทำ�ผดกฎหมายระเบียบข้อบังคับ ของบริษัท  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งการกระทำ�ที่ทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท ไม่ว่า  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทางตรงหรือทางอ้อม ผพบเห็นสามารถแจง้เรื่องร้องเรยีนเบาะแส โดยบริษทัฯ จะดำ�เนินการสอบสวน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อเท็จจริงจนเป็นที่ยุติ และจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ตามที่กำ�หนดไว้ในนโยบาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 	 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์ ผ่านประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 188 ถนนสุวินทวงศ์ แขวงมีนบุรี 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 	 แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของประธานกรรมการตรวจสอบ ที่ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 audit_committee@bodyglove.co.th 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำ�หรับปี 2565 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ
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8.2	 รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ

และไม่ใช่ผู้บริหาร รวม 3 ท่าน คือ 

				    1. พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ์ เตมียเวส 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

		  	 	 2. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรพล วิรุฬห์รักษ์ 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 

	 	 	 	 3. นายภาณุ คงแท่น 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ โดย นายภาณุ คงแท่น กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่  และความรับผิดชอบตามกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสอดคล้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหนาที่และความ 

รับผิดชอบที่สำ�คัญ คือ การสอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุม 

ภายในที่ดี มีการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความสมเหตุสมผลในการทำ�รายการ

ระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอพิจารณาคัดเลือกและเสนอ 

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน

	 	 	 	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการได้มีการประชุม รวม 4 ครั้ง โดยที่กรรมการตรวจสอบได้เข้าประชุม

ครบองค์ประชุมทุกครั้ง โดยมีประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญ คือ

		  	 	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมจำ�นวน 1 ครั้ง ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลกทรัพย์ และตลาดหลกทรัพย์แห่งประเทศไทย ซงผลจากการสอบทานงบการเงินประกอบกับคำ�

ชี้แจงของผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการ

บัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ 

	 	 	 	 2. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 

โดยได้สนบัสนุนและส่งเสริมความเป็นอิสระในการทำ�งานของผู้สอบบญัชอีย่างเต็มที่ และให้นำ�ผลการประเมนิความเสีย่ง

มาใชเ้ปน็แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ เพื่อลดโอกาสทีจ่ะทำ�ให้การดำ�เนินงานของบริษทัเกิดความเสยีหาย และ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานและการควบคุมภายใน

	 	 	 	 3. สอบทานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่รายการดงักล่าวเปน็รายการทีส่มเหตุสมผล เปน็ไปเพื่อประโยชนสู์งสุด

ต่อบริษัทและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วน
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	 	 	 	 4. สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้มีการจัดการตามหลักการของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความ

โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 	 5. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชี

จาก บริษัทสอบบัญชี ธรรมนิติ จำ�กัด เป็นบริษัทผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความชำ�นาญในวิชาชีพมี

ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นที่ยอมรับและน่าพอใจ ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้

ส่วนเสียกับบริษัท และโดยพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามระเบียบปฏิบัติ

				    โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความ

เป็นอิสระอย่าง เพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายงานขอ้มลูทางการเงนิ ของบรษิทัฯ มคีวามถกูตอง เชื่อถือไดส้อดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มรีะบบ

การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้ง ตามระบบการกำ�กบั

ดแูลกจิการที่ด ีมกีารปฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้กำ�หนดและภาระผูกพันต่างๆ มกีารเปดิเผยรายการระหว่างกนัอย่างถกูตอ้ง

ครบถ้วน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

 (พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ์  เตมียเวส)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.3	ส รุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

	 	 	 	 ไม่มี
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุุมภายใน

	 	 	 	 สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน  

รวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

				    9.1.1	 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

	 	 	 	 ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั ได้จ้ัดัทำแบบประเมิินความพอเพีียงและความเหมาะสมขององค์์กรและสภาพแวดล้อม 

ตามมาตราฐานทั้้�ง 6 ข้อ เพื่่�อวััดผลงานในปีที่่�ผ่่านมา ปรากฏว่่าบริิษััทฯ สามารถบรรลุุข้อกำหนดต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ด้้านบุุคลากร, โครงสร้้างองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ, ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม รวมทั้้�งการกำหนดนโยบายต่่อคู่่�ค้้าและ

เจ้า้หน้าที่่�อย่่างเป็น็ธรรม และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้า้ และทุุกกิจิการบริษิัทัฯ ได้้กำหนดแผนปฏิบิัติัิอย่่างเคร่่งครัดั 

และมีีเอกสารคู่่�มืือเผยแพร่่แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายการดำเนิินงาน เป็็นประจำ ทุุกปีี 

	 	 	 	 รวมทั้้�งการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ ภายในหน่่วยงานภายในของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต ไม่่ว่่าจะเป็็นเความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับสิินค้้า, ความเสี่่�ยงด้้านการ

บริิหารจัดการ, การจัดการระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้อมููล อย่่างเป็็นหมวดหมู่่�ตามหลัักการบัญชีี และมีีระบบ 

การติิดตามที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

				    9.1.2	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน

	 	 	 	 ไม่่มีี
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    9.1.3	ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีีต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

				    ไม่่มีีความเห็็นแตกต่่าง 

     

				    9.1.4 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้้ดููแลให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การอบรม ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือไม่่ อย่่างไร

				    ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2557 ครั้้�งที่่� 2/2557 ได้้แต่่งตั้้�งให้้  

นางสาวสิิริิพร ทองใบ ดำรงตำแหน่่งเป็็น Senior Internal Audit ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2557 โดยคุุณสมบััติิของ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ของบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฎิิบััติิหน้าที่่�ในตำแหน่่ง 

ดัังกล่่าว  (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน เอกสารแนบ 3)

				    9.1.5	แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบหรืือไม่่

				    ไม่่มีี

9.2	 รายการระหว่่างกััน

				    ไม่่มีี



P.102

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ	
งบการเงิิน

				    สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

	 	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทในปีี 2563, 2564, 2565 คืือ นางสาวชุุติินัันท์์ กอประเสริิฐถาวร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	

ทะเบีียนเลขที่่� 9201 จากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

				    รายงานของผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2563							    

	 	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินของ บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (บริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วย

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

และงบกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุุป นโยบาย 

การบััญชีีที่่�สำคััญ โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

				    รายงานของผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2564		

	 	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินของ บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (บริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วย

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

และงบกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุุป นโยบาย 

การบััญชีีที่่�สำคััญ โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

  
บริษัท บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รำยงำนและงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น   
  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (บริษัท)                  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
  ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าว
ไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น
อิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ี
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น 
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

 

 

มูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
  สินคา้คงเหลือของบริษทัเป็นเส้ือผา้ส าเร็จรูปและเคร่ืองแต่งกาย ประกอบดว้ย กระเป๋าประเภท
ต่างๆ เช่น กระเป๋าเดินทาง กระเป๋าสตางค ์หมวก ผลิตภณัฑกี์ฬาและสันทนาการทางน ้ า เป็นตน้ ผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ 
เหล่าน้ีเป็นสินค้ากลุ่มแฟชั่น ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองตามสมัยนิยม และอาจตกรุ่น ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 สินคา้คงเหลือมีจ านวนเงิน 195.34 ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 ผูบ้ริหารตอ้ง
ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาการแสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และ
การพิจารณาค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีเหมาะสมส าหรับสินคา้ในแต่ละกลุ่มท่ีเป็นกลุ่มเคล่ือนไหวชา้ 
หรือตกรุ่นและประมาณการเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าของสินคา้คงเหลือ   
  นอกจากน้ีสินคา้คงเหลือยงักระจายอยู่ทัว่ภูมิภาคของประเทศไทย ท าให้การเขา้สังเกตการณ์
ตรวจนบัปริมาณสินคา้คงเหลือของขา้พเจา้ท าไดใ้นปริมาณจ ากดัเม่ือเทียบกบัร้านคา้และสาขาท่ีมีอยูท่ ั้งหมด 
ในขณะท่ีบริษทัมีมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวนท่ีส าคญัต่องบการเงิน ดงันั้นการพิจารณาความเช่ือถือไดข้อง
ระบบการควบคุมภายในและประเมินผลรายงานผลการตรวจนบัในระหวา่งปีของบริษทัวา่เพียงพอต่อการป้องกนั
ความสูญหาย และความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือ จึงมีความส าคญักบัปริมาณสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้จึงไดร้ะบุ
วา่ ความมีอยูจ่ริงของปริมาณสินคา้คงเหลือและมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงตอ้งให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ  
 
กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
  วิธีการตรวจสอบมูลค่าการแสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
ไดร้วมถึงการพิจารณาความสมเหตุสมผลของวธีิการท่ีผูบ้ริหารใชพ้ิจารณาเพื่อค านวณราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิ
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่และค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครบถว้น 
และอนุมติัการบนัทึกมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ การปรับราคาขายใหม่และค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ
ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดโดยไม่มีการละเวน้หรือเลือกปฏิบติัส าหรับสินคา้ท่ีเขา้เกณฑ์ ตลอดจน
ตรวจสอบราคาขายสินคา้จริงและการปรับราคาขายใหม่ภายหลงัวนัส้ินปีเปรียบเทียบกบัราคาทุน 
  ส าหรับวิธีการตรวจสอบปริมาณสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้ทดสอบระบบการควบคุมภายในและ
ทดสอบโปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร์ของสินคา้คงเหลือท่ีกระจายอยูทุ่กภูมิภาคของประเทศไทย พิจารณาการ
ควบคุมภายในดา้นการตรวจนบัสินคา้ภายในของบริษทั การวางแผน การก าหนดร้านคา้และตวัแทนจ าหน่ายท่ี
ตรวจนบั ตรวจสอบผลของรายงานตรวจนบัสินคา้คงเหลือ หาสาเหตุผลต่างจากการตรวจนบัและการอนุมติัจาก
ผูบ้ริหารในการปรับปรุงผลแตกต่างของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้ได้เขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินคา้
คงเหลือส้ินปีท่ีคลงัสินคา้ส านกังานใหญ่ ร้านคา้ของบริษทั และสาขาตามตวัแทนจ าหน่ายท่ีฝากขาย นอกจากน้ี
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบและติดตามสาเหตุของรายการผิดปกติในรายงานสินคา้คงเหลือ เช่น สินคา้ติดลบ หา
สาเหตุผลกระทบต่อมูลค่าสินคา้คงเหลือ และตรวจสอบรายการปรับปรุงมูลค่าสินคา้คงเหลือกลุ่มสินคา้ฝากขาย
กลบัเป็นสินคา้บริษทั         
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กำรรับรู้รำยได้ 
   เน่ืองจากบริษทัมีรายได้จากการขายสินคา้โดยผ่านช่องทางการขายหลายช่องทางให้กบัลูกคา้ 
ไดแ้ก่ ขายผา่นร้านคา้ ขายผา่นระบบออนไลน์ ขายฝากผา่นตวัแทนจ าหน่าย ซ่ึงการขายแต่ละประเภทมีเง่ือนไขการ
ขายสินคา้ท่ีแตกต่างกนั  ประกอบกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้เกิดจากการขายของร้านคา้และตวัแทนจ าหน่ายท่ี
กระจายอยู่ทัว่ภูมิภาคในประเทศ ในปัจจุบนั การแข่งขนัในธุรกิจจ าหน่ายเส้ือผา้ส าเร็จรูปท่ีสูงข้ึนและพฤติกรรม
การซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงันั้นขา้พเจา้จึงไดร้ะบุวา่การรับรู้รายไดเ้ป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
โดยใหค้วามส าคญักบัการเกิดข้ึนจริงของรายไดแ้ละระยะเวลาในการรับรู้รายได ้
 
กำรตอบสนองควำมเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี  
   ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศ
และระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดแ้ต่ละประเภท โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 
ท าความเข้าใจลกัษณะและเง่ือนไขในการขายแต่ละช่องทาง ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทั
ออกแบบไว ้โดยสุ่มทดสอบเอกสารการขายแต่ละประเภท เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไข
ท่ีระบุไวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทั ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขาย  
การลดหน้ีแต่ละประเภทท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี ตรวจสอบการรับเงินค่าขาย
จากร้านคา้และตวัแทนจ าหน่าย และตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีรายไดท่ี้ส าคญั 
 
ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี    
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณา
วา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเ ร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีใน 
การก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   
  ในการจัดท างบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทใน 
การด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับ 
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่ สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของบริษทั  
 
ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
                  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและ 
การสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมา
จากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร   
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการใน
บริษทัร่วม เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบ
ต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการตรวจสอบกิจการในบริษทัร่วม ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง 
ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
  ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั 
เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวชุตินนัท์ 
กอประเสริฐถาวร 
 
 

(นางสาวชุตินนัท ์กอประเสริฐถาวร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9201 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 



P.109

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2565 2564
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 88,098,810.36 91,415,441.62 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 6 25,426,774.21           26,004,050.21            
ลูกหน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,294,650.19             885,827.04                 
สินคา้คงเหลือ 7 182,349,617.17         186,240,104.20          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 8,394.24                    8,350.73                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
ภาษีขายของสินคา้ฝากขาย 5,440,143.43             7,269,546.34              
เงินมดัจ าค่าสินคา้ 14,283,201.37           18,928,425.01            
อ่ืน ๆ 535,382.41                709,603.75                 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 317,436,973.38         331,461,348.90          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
9 -                       -                        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10, 14, 16 126,448,033.50         127,551,453.21          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 342,948,739.30         513,938,260.17          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 5,983,579.97             7,283,247.88              

6,261,630.29             3,908,715.31              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 26,263,513.72           28,887,273.62            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 507,905,496.78         681,568,950.19          
รวมสินทรัพย ์ 825,342,470.16         1,013,030,299.09       

หมายเหตุ

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจ าการเช่า

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

สินทรัพย์
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



P.110

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2565 2564
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 25,529,823.70           20,209,722.79            
เจา้หน้ีอ่ืน
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 9,996,420.53             9,951,179.36              
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ 175,348.39                108,291.97                 
อ่ืน ๆ 2,204,090.87             309,395.28                 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 15 49,262,258.87           61,505,551.80            

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 16 6,666,660.00             13,888,885.00            

474,743.77                4,296,459.70              
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 94,309,346.13           110,269,485.90          

15 299,097,367.57         451,897,335.54          
16 19,444,455.00           26,111,115.00            

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 17 15,065,937.00           15,451,012.00            

18 6,441,432.07             6,526,681.41              
5,206,911.50             6,352,549.73              

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 345,256,103.14         506,338,693.68          
439,565,449.27         616,608,179.58          

หมายเหตุ

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า
เงินกูย้มืระยะยาว

ประมาณการหน้ีสินค่าใชจ่้ายร้ือถอน
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมหน้ีสิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



P.111

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2565 2564

256,659,032.00         256,659,032.00          

181,759,952.00         181,759,952.00          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 73,980,713.10           73,980,713.10            

19 20,620,355.90           20,620,355.90            
109,415,999.89         120,061,098.51          
385,777,020.89         396,422,119.51          
825,342,470.16         1,013,030,299.09       รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น

    หุ้นสามญั 363,519,904 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย

หมายเหตุ
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน    
    หุ้นสามญั 513,318,064 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

บาท

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



P.112

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2565 2564
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 514,776,915.25     381,475,470.17     
รายไดอ่ื้น 9,526,785.89         34,725,220.12       

รวมรายได้ 524,303,701.14     416,200,690.29     
ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนขาย 219,463,296.74     174,677,945.44     
ค่าใชจ่้ายในการขาย 226,466,447.34     184,961,242.77     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 67,396,170.63       59,548,213.72       

รวมค่าใชจ่้าย 513,325,914.71     419,187,401.93     
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 10,977,786.43       (2,986,711.64)       
ตน้ทุนทางการเงิน 20,159,162.15       19,153,640.08       
ก  าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (9,181,375.72)       (22,140,351.72)     
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 24 2,391,752.50         (4,772,734.39)       
ก  าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (11,573,128.22)     (17,367,617.33)     
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 928,029.60            -                  

ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 928,029.60            -                  
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (10,645,098.62)     (17,367,617.33)

ก าไรต่อหุ้น 20
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.03)                     (0.05)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



P.113

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมลูคา่ รวมส่วนของ
ท่ีออก หุ้นสามญั จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

และช าระแลว้ ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    137,428,715.84  413,789,736.84  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                -                -                (17,367,617.33) (17,367,617.33)
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                -                -                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    120,061,098.51  396,422,119.51  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                -                -                (11,573,128.22) (11,573,128.22)
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                -                -                928,029.60         928,029.60         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 181,759,952.00  73,980,713.10    20,620,355.90    109,415,999.89  385,777,020.89  

บาท

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



P.114

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (11,573,128.22) (17,367,617.33)
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ

(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทุน (ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (43.51) (24.60)

ผลขาดทุนทางดา้นเครดิตท่ีคิดวา่จะเกิดข้ึน 1,503,149.47        -                  
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้เพ่ิมข้ึน (โอนกลบั) 1,798,758.80        (3,178,063.79)
ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 293,493.27           288,532.29           
ขาดทุน (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (6,220,776.47) (2,975,827.68)
ขาดทุน (ก าไร) จากส่วนลดค่าเช่าจ่าย 3,201,214.35        (25,437,134.41)
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 73,300,186.95      92,023,517.31      
ขาดทุน (ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง
ค่าอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 29,979.01             19,467.35             

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 1,350,380.00        1,274,872.00        
ค่าใชจ่้ายจากประมาณการร้ือถอน 363,688.25           (11,323.60)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                  739.47                  
ดอกเบ้ียรับ (89,480.83) (62,421.08)
ดอกเบ้ียจ่าย 20,159,162.15      19,153,640.07      
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 2,391,752.50        (4,772,734.39)

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 86,508,335.72      58,955,621.61      

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

บาท

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2565 2564
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน (925,873.47) (4,105,782.07)
ลูกหน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (408,823.15) 82,756.00 
สินคา้คงเหลือ 2,091,728.23 (17,165,429.88)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,715,116.33 (8,623,861.85)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจ าการเช่า 1,769,899.86 (291,757.94)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 5,290,121.90 (5,545,824.19)
เจา้หน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 14,525.79 966,885.55 
เจา้หน้ีอ่ืน - อ่ืนๆ 1,894,695.59 (25,868.00)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,821,715.93) 3,002,404.89 
เงินสดจ่ายประมาณการหน้ีสินค่าใชจ่้ายร้ือถอน (621,950.00) (125,871.03)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินประกนัพนกังาน (1,145,638.23) (634,129.00)
เงินสดจ่ายหน้ีสินประมาณผลประโยชน์พนกังาน (575,418.00) -                  
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (66,268.44) (41,361.84)
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 96,718,736.20 26,447,782.25 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 89,480.83             62,421.08             
เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,541,581.36) (6,469,406.63)
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (2,446,877.13) (2,252,516.31)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18,691.59 708,598.13 
เงินสดรับจากค่าสิทธิการใช้ 2,244,888.67 8,749,150.11 
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                  (1,094,764.92)
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทุน (10,635,397.40) (296,518.54)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565
บาท

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (685,004.59) (776,808.98)
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (ลดลง) (74,826,080.47) (51,591,040.15)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                  30,000,000.00      
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (13,888,885.00) (15,860,000.00)
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (89,399,970.06) (38,227,849.13)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (3,316,631.26) (12,076,585.42)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 91,415,441.62      103,492,027.04    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 88,098,810.36      91,415,441.62      

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึน (ลดลง) จากเจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ 67,056.42             (360,185.60)
การรับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 49,738,670.03 10,221,687.05 
ตน้ทุนในการร้ือถอน - เคร่ืองตกแต่ง :-

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 72,441.85 21,924.84 
- สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 90,139.25 177,844.88 

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บาท
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บีจีท ีคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วนัที ่31 ธันวำคม 2565 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
ก) เร่ืองทัว่ไป 

บริษทัไดจ้ดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทย
เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2531 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 29 กนัยำยน 2550 บริษทัได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกัด ตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และเม่ือวนัท่ี 11 ธันวำคม 2550  
หุน้สำมญัของบริษทัไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอไอ  

ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนไวคื้อ เลขท่ี 188 ถนนสุวนิทวงศ ์แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหำนคร  
  ข) ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทยโดยด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรขำยปลีกเส้ือผำ้ส ำเร็จรูป 
และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ Body Glove 

 
2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
 2.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
  งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำข้ึน
ตำมแบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศ
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำย
กำรบญัชี 

  งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษัทใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำยงบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 

 
 2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหวำ่งปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึง
มีผลบังคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2565  
มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำย 
ให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผ่อนปรน
ในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงิน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

 
 

 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 

สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั และ
ไดล้งประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชดัเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิง่ข้ึน และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยกำรแกไ้ขดงักล่ำวไม่กระทบกบัหลกักำรในมำตรฐำน
และไม่กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวมำถือปฏิบติัแลว้ก่อนรอบ
ปี 2566 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำ กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงิน 

 
2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำ
ประกนัภยั และไดล้งประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ มำตรฐำนน้ีก ำหนดให้เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด
ข้ึนโดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ  รวมถึงกำรปรับปรุงต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี
ผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

 
3. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 3.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 
  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือ

มีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 ดอกเบ้ียรับ 
  ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 เงินปันผลรับ 
  เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
 รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 
  รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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 3.2    เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
            กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

   ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำได้
สองประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

   กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

   กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของ
เงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดั
รำยกำร กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
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- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

       กำรวดัมูลค่ำในภำยหลังของตรำสำรทุนต้องแสดงตรำสำรทุนโดยใช้มูลค่ำยุติธรรม และ
บนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 

 
  กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
   บริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 
  ตรำสำรอนุพนัธ์ 
   ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
  กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

   หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 
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  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ

ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ด้ำนเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัใช้วิธีทัว่ไป 
(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัใช้
วธีิกำรอยำ่งง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
บริษทัรับรู้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 
  กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ

แสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงิน
ท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน
พร้อมกนั 

 
 3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่
มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 
   3.4  ลูกหน้ีกำรคำ้    
   ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ีและจะวดัมูลค่ำต่อมำด้วยจ ำนวนเงินท่ี

เหลืออยู่หักดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบด้ำนกำร
จดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

   ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.2 
 
 3.5 สินคำ้คงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

อยำ่งใดจะต ่ำกวำ่ ค่ำเผือ่มูลค่ำลดลงของสินคำ้ตั้งข้ึนโดยพิจำรณำจำกสินคำ้ท่ีเก็บไวน้ำนและลำ้สมยั 
ตกรุ่น 

   ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบด้วย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น 
อำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลด
กำรคำ้และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมำณ
กำรตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้
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 3.6 เงินลงทุน 
  สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
   เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและจะบนัทึกเป็นก ำไรหรือ
ขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือไดจ้  ำหน่ำยหลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

   มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุน 
 
  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

   บริษทัร่วม หมำยถึงกิจกำรที่บริษทัมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึง
โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวำ่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงใน
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวธีิรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
 3.7 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ
อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มำรวมถึงต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ
สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 
ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 

    ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร   20 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน   5 
ยำนพำหนะ   5 และ 8 
ตน้ทุนในกำรร้ือถอน - เคร่ืองตกแต่งบนพื้นท่ีเช่ำ   6 และ 9 

   
   บริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 

 บริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำก
จำกกนัเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนที่มีนยัส ำคญัเมื่อเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น 

   ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 

 บริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
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3.8 สัญญำเช่ำ 
      ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ บริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ

หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

      บริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม
ระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำ
เช่ำหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึง
ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - ผู้เช่ำ 
       สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกัค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

       รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร
ร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 
    ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตำม
อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

สัญญำเช่ำระยะยำว - สิทธิกำรเช่ำพื้นท่ีร้ำนคำ้ สิทธิกำรเช่ำพื้นท่ีร้ำนคำ้ แสดงในรำคำทุนหลงั
หกัค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณ โดยวธีิเส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำเช่ำเป็นระยะเวลำ  6 - 29 ปี 

 
 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
      หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ
คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี
คำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั
รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นวำ่
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  
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   บริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วน
เพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้
ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลบริษทัจะวดั
มูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มข้ึนเพือ่สะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ
สะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี บริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิกำร
เลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 
 สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 
       บริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้ น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ
เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
     บริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรง
ตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 
3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหักดว้ยค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ ำหน่ำยและบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำม
ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนบัจำกวนัท่ีอยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำน  ระยะเวลำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

 ปี 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้   27 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   5 

  
 3.10 ตน้ทุนกำรกูย้มื 

  ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรท ำให้อยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพย์
นั้นจะอยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงค์  ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 
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3.11 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั
ท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม
และมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัตลอดทั้ง
สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร 
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 
 3.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดข้ึนระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 

 
 3.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ำมีกำรด้อยค่ำ
หรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพย ์หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ะถูก
กลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรไดไ้ม่เกินกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง 
มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำย  

 
 3.14 ผลประโยชน์พนกังำน 
             ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
   บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย

สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
   บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน

และตำมระเบียบพนกังำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือว่ำ
เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

   บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้ง
ใช้ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ 

   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไร 
(ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 3.15 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
  ภำษีเงินได ้
   ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
 
  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
   บริษทับนัทึกภำษีเงินได ้ (ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์แห่งประมวล

รัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินได ้(ปี 2565 และ 2564 : 20%) ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินไดห้ลงัจำกปรับปรุง
บวกกลบัดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหกัออกดว้ยรำยกำรท่ี
ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี  

 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับปีท่ี
บริษทัคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษี
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เงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่จะ
มีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้
 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนั 
 ดงันั้น บริษทัจึงหักกลบสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีในกำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินแทนกำรแสดงแยกจำกกนั  

 
 3.16 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้น
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี กบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ี
บริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลด 

 
3.17 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำว
น้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรท่ีส ำคญัดงัน้ี 
 

  ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร

ประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้
นั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินค้ำเก่ำล้ำสมยั เคล่ือนไหวช้ำหรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุ
โดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด จ ำนวนค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีประมำณได ้เม่ือ
น ำมำเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและ
เพิ่มข้ึนจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตห้วัขอ้ตน้ทุนขำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง

ท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำร อุปกรณ์และ
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำร
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 
  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี   

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 
 ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอน 

ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอนเคร่ืองตกแต่งบนพื้นท่ีเช่ำ ประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนั
ของประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรร้ือถอนเฉล่ียท่ีเกิดข้ึนจริงตำมขอ้มูลในอดีตโดยบนัทึกเป็นส่วน
หน่ึงของสินทรัพยแ์ละตดัจ ำหน่ำยตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณ อย่ำงไรก็ตำม ค่ำใช้จ่ำย
กำรร้ือถอนท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณไว ้

 
 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

บริษทัก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำ
ตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่
ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจ
ในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัจะ
ประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและ
ส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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 อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
บริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใช้อตัรำดอกเบ้ียเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกบั
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและ
หลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

 
4. รำยกำรธุรกิจกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อ
หุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกนั) รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลง
กนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 
 รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
 4.1 บริษทัร่วมมี ดงัน้ี 

-  บริษทั บีจีที เทคโนโลย ีจ  ำกดั 
 ( จดทะเบียนเลิกบริษทั อยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี ) 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี
ผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 ลำ้นบำท 
 2565  2564 
ผูบ้ริหำร    
     ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร    
          ผลประโยชน์ระยะสั้น 12.63  8.59 
          ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 0.46  0.37 
                รวม 13.09  8.96 
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5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บำท 
 2565  2564 
เงินสดในมือ 2,146,155.00  2,542,304.00 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 14,967,189.13  31,435,057.42 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 70,450,239.24  56,903,727.94 
เงินฝำกประจ ำ 3 - 12 เดือน ( ติดภำระค ้ำประกนั : หมำยเหตุ 28 ) 535,226.99  534,352.26 
      รวม 88,098,810.36  91,415,441.62 

 
  เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด 
 
6. ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน แยกตำมอำยุหน้ีท่ีคำ้งช ำระ

ได ้ดงัน้ี 
 บำท 
 2565  2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 24,320,196.47  22,890,509.85 
คำ้งช ำระ    

นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 138,333.00  760,727.14 
รวม 24,458,529.47  23,651,236.99 
ลูกหน้ีอ่ืน    

ลูกหน้ีค่ำสินคำ้สูญหำย  2,471,394.21   2,352,813.22 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  (1,503,149.47)        - 

รวม 968,244.74  2,352,813.22 
รวมทั้งหมด  25,426,774.21   26,004,050.21 

 
  ในระหว่ำงปี บริษัทมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน

ดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565        - 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวำ่งปี     1,503,149.47 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   1,503,149.47 
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7. สินคำ้คงเหลือ 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บำท 
 2565  2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 195,343,958.90  197,828,338.33 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 392,651.20        - 
หกั  ค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (13,426,339.39)  (11,627,580.59) 
 สุทธิ 182,310,270.71  186,200,757.74 
วสัดุส้ินเปลือง 39,346.46  39,346.46 

รวม 182,349,617.17  186,240,104.20 
 
  กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

มีดงัน้ี 
 บำท 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  11,627,580.59  14,805,644.38 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวำ่งปี 1,798,758.80  (3,178,063.79) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  13,426,339.39  11,627,580.59 

 
8. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 รำยละเอียดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน มีดงัน้ี 
 บำท 
 2565  2564 
กองทุนเปิด 8,112.64  8,112.64 
บวก  ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 281.60  238.09 
  รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,394.24  8,350.73 
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9. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  บำท    บำท 
  ทุนเรียกช ำระแลว้  อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น  รำคำทุน 

ช่ือบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

บริษทั บีจีที เทคโนโลย ีจ  ำกดั  5,000,000.00  5,000,000.00  23.65  23.65  1,182,500.00  1,182,500.00 
หกั   ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน          (1,182,500.00)  (1,182,500.00) 
สุทธิ                -        - 

 

ตั้งแต่ปี 2562 บริษทัไม่ไดน้ ำเสนองบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย เน่ืองจำกบริษทัร่วม
จดทะเบียนเลิกบริษทั อยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชีและไม่มีรำยกำรท่ีส ำคญัในงบกำรเงินของบริษทัร่วมแลว้ 

 
10. ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  

 บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บำท 
   อำคำรและส่วน  เคร่ืองตกแต่งและ     
 ท่ีดิน  ปรับปรุงอำคำร  เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  ยำนพำหนะ  รวม 

รำคำทุน          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 46,871,955.00  105,345,453.97  187,319,213.38  20,984,499.33  360,521,121.68 
ซ้ือเพ่ิม                     -  129,555.00  10,474,582.78  4,500.00  10,608,637.78 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                      -  (23,328,664.71)                      -  (23,328,664.71) 
โอนเขำ้ (โอนออก)                     -                      -  68,399.04  3,520,000.00  3,588,399.04 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 46,871,955.00  105,475,008.97  174,533,530.49  24,508,999.33  351,389,493.79 

          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564                     -  (46,343,569.80)  (170,901,131.03)  (15,724,967.64)  (232,969,668.47) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                     -  (5,460,920.13)  (7,407,740.32)  (33,274.18)  (12,901,934.63) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                      -  23,016,479.85                      -  23,016,479.85 
โอนออก (โอนเขำ้)                     -                      -  25,662.96  (2,112,000.00)  (2,086,337.04) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565                     -  (51,804,489.93)  (155,266,728.54)  (17,870,241.82)  (224,941,460.29) 

          
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 46,871,955.00  59,001,884.17  16,418,082.35  5,259,531.69  127,551,453.21 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 46,871,955.00  53,670,519.04  19,266,801.95  6,638,757.51  126,448,033.50 
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 บำท 
   อำคำรและส่วน  เคร่ืองตกแต่งและ     
 ท่ีดิน  ปรับปรุงอำคำร  เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  ยำนพำหนะ  รวม 

รำคำทุน          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 46,871,955.00  102,904,807.98  188,558,108.00  23,077,765.83  361,412,636.81 
ซ้ือเพ่ิม                     -  2,440,645.99  3,627,841.54  40,733.50  6,109,221.03 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                   -  (4,845,059.64)  (2,134,000.00)  (6,979,059.64) 
โอนเขำ้ (โอนออก)                     -                    -                       (21,676.52)  -                      (21,676.52) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 46,871,955.00  105,345,453.97  187,319,213.38  20,984,499.33  360,521,121.68 

          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563                     -  (41,116,975.32)  (165,031,173.50)  (16,856,195.48)  (223,004,344.30) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                     -  (5,226,594.48)  (10,249,411.88)  (362,772.16)  (15,838,778.52) 
ขำยและตดัจ ำหน่ำย                     -                      -  4,487,929.22  1,494,000.00  5,981,929.22 
โอนออก (โอนเขำ้)                     -                     -                    (108,474.87)                     -                  (108,474.87) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564                     -  (46,343,569.80)  (170,901,131.03)  (15,724,967.64)  (232,969,668.47) 

          
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 46,871,955.00  61,787,832.66  23,526,934.50  6,221,570.35  138,408,292.51 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 46,871,955.00  59,001,884.17  16,418,082.35  5,259,531.69  127,551,453.21 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยถ์ำวรท่ีตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัคงใชง้ำน

อยูมี่รำคำทุนเดิม จ ำนวน 155.68 ลำ้นบำท และ 165.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
บริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง เป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนั

กำรเงินแห่งหน่ึง ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 14 และ 16 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 บำท 
 2565  2564 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 12,901,934.63  15,838,778.52 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเลิกใชแ้ละตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (300,998.84)  (318,566.60) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น 7,505.57  30,034.31 
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11. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564

สรุปไดด้งัน้ี 
  บำท 
  อำคำรและส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

สิทธิกำรเช่ำ 
  

ยำนพำหนะ 
 

รวม 
รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  633,447,282.93  76,393,790.63  7,538,000.00  717,379,073.56 
เพ่ิมระหวำ่งปี  52,486,648.65  -  -  52,486,648.65 
โอนออก  (4,122,814.84)  -  (3,520,000.00)  (7,642,814.84) 
ตดัจ ำหน่ำย  (184,789,700.07)  (53,397,953.70)  -  (238,187,653.77) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  497,021,416.67  22,995,836.93  4,018,000.00  524,035,253.60 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  (129,152,386.11)  (71,435,068.71)  (2,853,358.57)  (203,440,813.39) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (56,212,496.03)  (2,295,296.35)  (590,792.03)  (59,098,584.41) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมโอนออก  -  -  2,112,000.00  2,112,000.00 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ตดัจ ำหน่ำย  26,053,672.58  53,287,210.92           -  79,340,883.50 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  (159,311,209.56)  (20,443,154.14)  (1,332,150.60)  (181,086,514.30) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  504,294,896.82  4,958,721.92  4,684,641.43  513,938,260.17 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  337,710,207.11  2,552,682.79  2,685,849.40  342,948,739.30 

 
  บำท 
  อำคำรและส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

สิทธิกำรเช่ำ 
  

ยำนพำหนะ 
 

รวม 
รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  646,467,308.49  104,036,085.06  5,309,000.00  755,812,393.55 
เพ่ิมระหวำ่งปี  10,198,474.39  46,728.97  2,229,000.00  12,474,203.36 
โอนออก  (1,696,389.10)           -           -  (1,696,389.10) 
ตดัจ ำหน่ำย  (21,522,110.85)  (27,689,023.40)           -  (49,211,134.25) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  633,447,282.93  76,393,790.63  7,538,000.00  717,379,073.56 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  (68,609,344.73)  (85,825,232.31)  (2,036,505.57)  (156,471,082.61) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (66,257,732.89)  (7,978,290.70)  (816,853.00)  (75,052,876.59) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ตดัจ ำหน่ำย  5,714,691.51  22,368,454.30           -  28,083,145.81 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  (129,152,386.11)  (71,435,068.71)  (2,853,358.57)  (203,440,813.39) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  577,857,963.76  18,210,852.75  3,272,494.43  599,341,310.94 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  504,294,896.82  4,958,721.92  4,684,641.43  513,938,260.17 
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บริษทัเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภท ประกอบดว้ย อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร อำยุสัญญำเช่ำ 6 - 9 ปี 
สิทธิกำรเช่ำ อำยสุัญญำเช่ำ 29 ปี ยำนพำหนะ อำยสุัญญำเช่ำ 4 - 5 ปี 

 
12. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 เคร่ืองหมำย  โปรแกรม   
 กำรคำ้  คอมพิวเตอร์  รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1 มกรำคม 2564 17,363,700.00  11,828,667.39  29,192,367.39 
ซ้ือเพ่ิม -  -  - 
ตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 17,363,700.00  11,828,667.39  29,192,367.39 
      
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (14,319,626.67)  (7,589,492.84)  (21,909,119.51) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (238,750.92)  (1,060,916.99)  (1,299,667.91) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (14,558,377.59)  (8,650,409.83)  (23,208,787.42) 
      
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 3,044,073.33  4,239,174.55  7,283,247.88 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,805,322.41  3,178,257.56  5,983,579.97 

 
 บำท 
 เคร่ืองหมำย  โปรแกรม   
 กำรคำ้  คอมพิวเตอร์  รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 1 มกรำคม 2564 17,363,700.00  10,733,902.47  28,097,602.47 
ซ้ือเพ่ิม -  1,094,764.92  1,094,764.92 
ตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 17,363,700.00  11,828,667.39  29,192,367.39 
      
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (14,080,875.75)  (6,696,381.56)  (20,777,257.31) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (238,750.92)  (893,111.28)  (1,131,862.20) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (14,319,626.67)  (7,589,492.84)  (21,909,119.51) 
      
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 3,282,824.25  4,037,520.91  7,320,345.16 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 3,044,073.33  4,239,174.55  7,283,247.88 
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จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
 บำท 
 2565  2564 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 1,299,667.91  1,131,862.20 

 
13. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั 2,325,516.12  359,751.75  -  2,685,267.87 
 กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 14,272,356.54  (2,853,874.97)  -  11,418,481.57 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 9,199,198.56  (52,621.68)  -  9,146,576.88 
 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 
 

3,090,202.40 
  

154,992.40 
  

(232,007.40) 
  

3,013,187.40 
รวม 28,887,273.62  (2,391,752.50)  (232,007.40)  26,263,513.72 

 
 บำท 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 63  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ลำ้สมยั 2,961,128.88  (635,612.76)  -  2,325,516.12 
 กำรขำยสินคำ้ฝำกขำย 7,768,227.06  6,504,129.48  -  14,272,356.54 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 7,382,010.45  1,817,188.11  -  9,199,198.56 
 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 
 

2,835,228.00 
  

254,974.40 
  

- 
  

3,090,202.40 
 ขำดทุนทำงภำษี 3,167,944.84  (3,167,944.84)  -  - 

รวม 24,114,539.23  4,772,734.39  -  28,887,273.62 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษี ท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ ำนวน 54.30 ลำ้นบำท 

และ 31.32 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำง
ภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนวำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงิน
ไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ 
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14. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสัญญำเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ
หลำยแห่งวงเงินจ ำนวนเงินรวม 60 ลำ้นบำท และ 65 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำ MOR ต่อปี 
หลกัทรัพยค์  ้ำประกนัของสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ค ้ำประกนัโดยท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง (หมำยเหตุ 
ขอ้ 10) ส่วนสถำบนักำรเงินแห่งอ่ืนไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศหลำย
แห่งวงเงินจ ำนวนเงินรวม 90 ลำ้นบำท โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หลกัทรัพยค์  ้ำ
ประกนัของสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ค ้ำประกนัโดยท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง (หมำยเหตุ ขอ้ 10) ส่วน
สถำบนักำรเงินแห่งอ่ืนไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

 
15. หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 513,402,887.34  577,445,900.25 
เพิ่มข้ึน 49,738,670.03  10,221,687.05 
เพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ีย 19,404,730.90  18,348,732.02 
เงินจ่ำยช ำระ (74,826,080.47)  (51,591,040.15) 
ผลต่ำงจำกกำรลดค่ำเช่ำ 3,201,214.35  (15,585,257.43) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (162,561,795.71)  (25,437,134.40) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  348,359,626.44  513,402,887.34 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (49,262,258.87)   (61,505,551.80) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระในหน่ึงปี 
 

299,097,367.57 
  

451,897,335.54 
 

จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 บำท 
 2565  2564 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 59,098,584.41  75,052,876.59 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 19,404,730.90  18,348,732.02 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำเช่ำผนัแปรซ่ึงไม่รวมอยูใ่น

กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 

11,373,404.83 
  

3,465,883.34 
               รวม 89,876,720.14  96,867,491.95 

   
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำใน 

งบกำรเงิน เป็นจ ำนวน 74.83 ลำ้นบำท และ 51.59 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และมีกำรเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีไม่ใช่เงินสดจ ำนวน 49.74 ลำ้นบำท และ 10.22 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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16.  เงินกูย้มืระยะยำว 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวสรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 2565  2564 
เงินกูย้มืจำกธนำคำรในประเทศ  26,111,115.00  40,000,000.00 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี                (6,666,660.00)  (13,888,885.00) 
 สุทธิ 19,444,455.00  26,111,115.00 

 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินกูย้มืระยะยำว  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 บำท 
 2565  2564 
เงินกูย้มืระยะยำวตน้ปี 40,000,000.00  25,860,000.00 
บวก กูเ้พิ่มในระหวำ่งปี -  30,000,000.00 
หกั  จ่ำยช ำระในระหวำ่งปี (13,888,885.00)  (15,860,000.00) 
เงินกูย้มืระยะยำวปลำยปี 26,111,115.00  40,000,000.00 

   
  เงินกูย้ืมน้ีค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง และบรรษทัประกนัสินเช่ือ

อุตสำหกรรมขนำดยอ่ม 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน 1 

วงเงิน มีรำยละเอียดดงัน้ี 
   วงเงินท่ี   วงเงิน 

(ลำ้นบำท) 
 (ลำ้นบำท) 
ณ 31 ธ.ค. 65 

 อตัรำดอกเบ้ีย 
ต่อปี 

 คืนเงินตน้งวดละ 
 (ลำ้นบำท) 

 เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ 

1 
 

30.00 
 

26.11  2% (24 งวด) 
7% (จนหมดอำยสุญัญำ) 

 0.56  เร่ิมปี 2565 ถึงปี 2569 

  30.00  26.11    0.56   
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน 2 

วงเงิน มีรำยละเอียดดงัน้ี 
   วงเงินท่ี   วงเงิน 

(ลำ้นบำท) 
 (ลำ้นบำท) 
ณ 31 ธ.ค. 64 

 อตัรำดอกเบ้ีย 
ต่อปี 

 คืนเงินตน้งวดละ 
 (ลำ้นบำท) 

 เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ 

1  20.00  10.00  2%  1.25  เร่ิมปี 2564 ถึงปี 2565  
2 

 
30.00 

 
30.00  2% (24 งวด) 

7% (จนหมดอำยสุญัญำ) 
 0.56  เร่ิมปี 2565 ถึงปี 2569 

  50.00  40.00    1.81   
 
  เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2563 บริษทัไดมี้กำรกูย้มืเงินระยะยำวกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง เดือนท่ี 1 - 8 

ช ำระเฉพำะดอกเบ้ีย ตั้ งแต่เดือนท่ี 9 เร่ิมจ่ำยช ำระคืนเงินต้นงวดละ 1.25 ล้ำนบำท เร่ิมช ำระในเดือน
พฤษภำคม 2564 และเม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2565 บริษทัมีกำรช ำระเงินกูย้มืระยะยำวครบถว้นแลว้ 
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  เม่ือวนัท่ี 22 กนัยำยน 2564 บริษทัไดมี้กำรกูย้ืมเงินระยะยำวกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง งวดท่ี 1 - 6 
ไดรั้บยกเวน้ดอกเบ้ีย ตั้งแต่งวดท่ี 7 เร่ิมช ำระดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้งวดละ 0.56 ลำ้นบำท โดยเร่ิมช ำระใน
เดือนมิถุนำยน 2565 ถึงเดือนพฤศจิกำยน 2569 ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำ บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไข
หรือขอ้ก ำหนดในสัญญำ 

 
17. ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

 17.1 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
และ 2564 แสดงดงัต่อไปน้ี 

   งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 บำท 
 2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำนตน้ปี 15,451,012.00  14,176,140.00 
จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (575,418.00)  - 
ตน้ทุนบริกำรและดอกเบ้ียปีปัจจุบนั 1,350,380.00  1,274,872.00 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (1,160,037.00)  - 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำนปลำยปี 15,065,937.00  15,451,012.00 

 
  ค่ำใช้จ่ำยทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 บำท 
 2565  2564 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
รับรู้ในก ำไรขำดทุน    
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั    

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 450,019.00  508,093.00 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 619,221.00  650,591.00 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 281,140.00  116,188.00 

รวม 1,350,380.00  1,274,872.00 
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 17.2 ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 ร้อยละ 
 2565  2564 
อตัรำคิดลด 2.05  0.82 
อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 3  2 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน 0 - 40.00  0 - 42.00 
อตัรำมรณะ ตำมตำรำงมรณะไทย  ตำมตำรำงมรณะไทย 
 ปี 2560  ปี 2560 

  
 17.3 กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว   

  ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 ลำ้นบำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 

อตัรำคิดลด (0.60)  0.68  (0.74)  0.69 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 0.57  (0.51)  0.99  (0.88) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน  (0.65)  0.18  (0.03)  0.03 

  
 17.4 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับ

ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เกิดข้ึนจำก 
 บำท 
 2565  2564 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (1,867.00)  - 
สมมติฐำนประชำกร (864,400.00)   - 
สมมติฐำนทำงกำรเงิน (293,770.00)  - 
รวม (1,160,037.00)  - 
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18. ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
   บำท 
 2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอนตน้ปี 6,526,681.41  6,527,806.95 
ลดลงจำกท่ีจ่ำยจริง (621,950.00)  (125,871.03) 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ในระหวำ่งปี 536,700.66  124,745.49 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอนปลำยปี 6,441,432.07  6,526,681.41 

 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำใชจ่้ำยร้ือถอนเป็นประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรร้ือถอนเคร่ืองตกแต่งบนพื้นท่ีเช่ำ 

 
19. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

บริษทัจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั โดยจดัสรรอยำ่งนอ้ย
ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองดงักล่ำวจะมีจ ำนวนไม่
นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้

 
20. ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
 2565  2564 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (บำท) (11,573,128.22)  (17,367,617.33) 
จ  ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 363,519,904  363,519,904 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำทต่อหุน้)    
 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (0.03)  (0.05) 

 
21.  ส่วนงำนด ำเนินงำน 
  ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ

สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำนของบริษทั 

  บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ ด ำเนินธุรกิจคำ้ปลีกเพื่อกำรจดั
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เส้ือผำ้ส ำเร็จรูปและผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ Body Glove และ
ด ำเนินงำนในส่วนงำนภูมิศำสตร์หลกั คือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดย
พิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ี
แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 
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22. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  88,098,810.36  88,098,810.36 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  25,426,774.21  25,426,774.21 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,394.24  -  8,394.24 

 8,394.24  113,525,584.57  113,533,978.81 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565  
กองทุนเปิด 8,394.24 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,394.24 

   
 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565      
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  25,529,823.70  25,529,823.70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  348,359,626.44  348,359,626.44 
เงินกูย้มืระยะยำว -  26,111,115.00  26,111,115.00 

 -  400,000,565.14  400,000,565.14 
 

 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  91,415,441.62  91,415,441.62 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  26,004,050.21  26,004,050.21 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,350.73  -  8,350.73 

 8,350.73  117,419,491.83  117,427,842.56 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564  
กองทุนเปิด 8,350.73 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 8,350.73 

   
 บำท 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รวม 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564      
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  20,209,722.79  20,209,722.79 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  513,402,887.34  513,402,887.34 
เงินกูย้มืระยะยำว -  40,000,000.00  40,000,000.00 

 -  573,612,610.13  573,612,610.13 
 
    23. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะ
ประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
 2565  2564 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป                                                               2,484,379.43  (19,441,822.89) 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 197,503,185.21  183,135,471.53 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 658,501.25  772,189.44 
ค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (โอนกลบั) 1,798,758.80  (3,178,063.79) 
ค่ำลิขสิทธ์ิ 17,208,106.64  13,662,582.75 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 77,158,425.69  70,676,198.77 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 73,300,186.97  92,023,517.31 
ค่ำเช่ำและบริกำร 11,373,404.83  3,465,883.34 
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24. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
 24.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

 บำท 
 2565  2564 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :    
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :    
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี -  - 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :    
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว    

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 2,391,752.50  (4,772,734.39) 
 รวม 2,391,752.50  (4,772,734.39) 

 
 24.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงภำษีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
  2565  2564 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี  (9,181,375.72)  (22,140,351.72) 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%)  20%  20% 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้   (1,836,275.14)  (4,428,070.34) 
รำยกำรกระทบยอด     
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัใน     
กำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี     
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตใหถื้อเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณ     
ก ำไรทำงภำษี  378,108.46  260,152.41 

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม  (746,526.82)  (203,568.22) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  4,596,446.00  (401,248.24) 
รวมรำยกำรกระทบยอด  4,228,027.64  (344,664.05) 
รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้  2,391,752.50  (4,772,734.39) 
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 24.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 2565  2564 

 จ  ำนวนภำษี 
(บำท) 

 อตัรำภำษี  
(%) 

 จ  ำนวนภำษี 
(บำท) 

 อตัรำภำษี  
(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (9,181,375.72)    (22,140,351.72)   

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (1,836,275.14)  (20.00)  (4,428,070.34)  (20.00) 
รำยกำรกระทบยอด 4,228,027.64  46.05  (344,664.05)  (1.56) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 2,391,752.50  26.05  (4,772,734.39)  (21.56) 

 
25.  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564  มีดงัน้ี 

 บำท 

 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2565 

 กระแสเงินสดเพ่ิม 

(ลด)* 

 รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 

เพ่ิมข้ึน  (ลดลง)  

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 40,000,000.00  (13,888,885.00)  -  -  26,111,115.00 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 513,402,887.34  (74,826,080.46)  69,143,400.93  (159,360,581.37)  348,359,626.44 

รวม 553,402,887.34  (88,714,965.46)  69,143,400.93  (159,360,581.37)  374,470,741.44 

 

 บำท 

 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 1  

มกรำคม 2564 

 กระแสเงินสดเพ่ิม 

(ลด)* 

 รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 

เพ่ิมข้ึน  (ลดลง)  

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 25,860,000.00  14,140,000.00  -  -  40,000,000.00 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 577,445,900.25  (51,591,040.15)  28,570,419.07  (41,022,391.83)  513,402,887.34 

รวม 603,305,900.25  (37,451,040.15)  28,570,419.07  (41,022,391.83)  553,402,887.34 

 

* กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
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26.  สัญญำกำรด ำเนินกำรและรับอนุญำตใหใ้ชสิ้ทธิและช่วงสิทธิในเคร่ืองหมำยกำรคำ้ 
เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2550 บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำกบับริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยและขำยปลีกผลิตภณัฑ์ภำยในประเทศที่ก ำหนดไวใ้นสัญญำ โดยไดร้ับอนุญำตให้ใช้
สิทธิและช่วงสิทธิในเคร่ืองหมำยกำรคำ้ “บอด้ี โกลฟ” และรูปมือประดิษฐ์ สัญญำดงักล่ำวมีระยะเวลำ
รวม 99 ปี โดยจะต่ออำยุโดยอตัโนมติัคร้ังละ 10 ปี รวม 9 คร้ัง และคร้ังสุดทำ้ยจะต่ออำยุได ้9 ปี สัญญำ
ดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้ เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 2550 ภำยใตส้ัญญำดงักล่ำว บริษทัจะตอ้งจ่ำยให้แก่
บริษทัในต่ำงประเทศดงักล่ำวดงัน้ี 

1) ค่ำลิขสิทธ์ิในอตัรำท่ีก ำหนด โดยมีค่ำลิขสิทธ์ิท่ีจะตอ้งช ำระขั้นต ่ำ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ  
2) เงินสมทบกำรโฆษณำ ในอตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ 
3) ค่ำธรรมเนียมเร่ิมแรก ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ (ช ำระภำยใน 120 วนันบัแต่วนัท่ีลงนำมในบนัทึก

แนบทำ้ย)  
4) ค่ำธรรมเนียม ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ (ช ำระเป็นรำยไตรมำสเร่ิมตั้งแต่เดือนเมษำยน 2552 ถึง

เดือนมกรำคม 2555)  
อยำ่งไรก็ตำม เมื่อวนัที่ 12 กนัยำยน 2550 บริษทั ไดร้ับแจง้จำกบริษทัต่ำงประเทศดงักล่ำววำ่

ปัจจุบนับริษทัยงัไม่ตอ้งจดัให้มีเงินทุนกำรโฆษณำตำมที่ระบุไวใ้นสัญญำจนกวำ่ บริษทัจะไดรั้บกำรแจง้
ล่วงหนำ้เป็นเวลำ 90 วนั จำกบริษทัในต่ำงประเทศดงักล่ำว  

 
27. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2550 บริษทัฯ ได้เขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพกบักองทุนแห่งหน่ึง โดย
พนกังำนจ่ำยเงินสะสมในอตัรำร้อยละ 2 - 3 จำกเงินเดือนของพนกังำนแต่ละคน และบริษทัจ่ำยสมทบอีก
ส่วนหน่ึงในอตัรำท่ีเท่ำกนั 

บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนฯ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  เป็นจ ำนวน 
1.14 ลำ้นบำท และ 1.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 
28. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีภำระหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรใหธ้นำคำรค ้ำประกนัเป็น
จ ำนวน 0.48 ลำ้นบำท ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำ 3 - 12 เดือน  (หมำยเหตุขอ้ 5) 

 
29. กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 29.1 นโยบำยกำรบญัชี 
  รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช ้ ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้รำยไดแ้ละ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไวแ้ล้วในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 
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 29.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
    บริษทับริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร

 เงินตำมปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบกำรจดักำรและกำรควบคุมภำยในองค์กรโดยทัว่ไป และไม่ไดถื้อ
 หรือออกอนุพนัธ์ทำงกำรเงินใด 

 
 29.3 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้
กู ้ยืมกิจกำรอ่ืน ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำร
ควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำร
เก็บเงินจำกลูกหน้ีดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ีไดต้ั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 

 
 29.4 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

บริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับ เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและเงินกูย้ืมจำก
สถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถ
จดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 บำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย   
 ตำมอตัรำตลำด       
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝำกธนำคำร -  ออมทรัพย ์ 70,450,239.24  -  -  70,450,239.24 

- กระแสรำยวนั        -  -  14,967,189.13  14,967,189.13 
- ฝำกประจ ำ  -  535,226.99  -  535,226.99 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  8,394.24  8,394.24 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  25,426,774.21  25,426,774.21 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  25,529,823.70  25,529,823.70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  348,359,626.44  -  348,359,626.44 
เงินกูย้มืระยะยำว -  26,111,115.00  -  26,111,115.00 
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 บำท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย   
 ตำมอตัรำตลำด       
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝำกธนำคำร -   ออมทรัพย ์ 56,903,727.94  -  -  56,903,727.94 

- กระแสรำยวนั        -  -  31,435,057.42  31,435,057.42 
- ฝำกประจ ำ  -  534,352.26  -  534,352.26 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  8,350.73  8,350.73 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  26,004,050.21  26,004,050.21 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน -  -  20,209,722.79  20,209,722.79 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  513,402,887.34  -  513,402,887.34 
เงินกูย้มืระยะยำว -  40,000,000.00  -  40,000,000.00 

 
 29.5 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

  บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรท่ีบริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ และมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัไม่ไดท้  ำสัญญำ
ป้องกนัควำมเส่ียงไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศดงัน้ี 

 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ 
 2565  2564 

มูลคำ่หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 0.01  0.01 
 
 29.6 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

   บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัของเงินสดและ
 รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมทั้งจดัหำวงเงินสินเช่ือระยะสั้น
 จำกสถำบนักำรเงินต่ำงๆ เพื่อส ำรองในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและเพื่อลดผลกระทบจำกควำมผนัผวน
 ของกระแสเงินสด 

  
 29.7 มูลค่ำยติุธรรม 

   มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสำระส ำคญัส่วนใหญ่ไม่
 แตกต่ำงจำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น 
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30. กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  บริษทัใช้วิธีตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใช้วิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้น
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถสังเกตได้

โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 
    
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม แยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
  บำท 
  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
 - กองทุนเปิด  -  8,394.24  -  8,394.24 

รวม  -  8,394.24  -  8,394.24 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม แยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
  บำท 
  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
 - กองทุนเปิด  -  8,350.73  -  8,350.73 

รวม  -  8,350.73  -  8,350.73 
 
  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 2 

  (ก)  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

  ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
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31.  กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีใหม่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ไดมี้กำรจดั

ประเภทใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่องบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปี และก ำไรต่อหุน้ 

  บำท 
  ยอดตำม 

ท่ีแสดงไวเ้ดิม 
 จดัประเภท  ยอดตำม 

ท่ีแสดงไวใ้หม่ 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ  วันที่ 31 ธันวำคม 2564       
 หน้ีสิน       
  หน้ีสินหมุนเวยีน       
    หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี  34,759,776.31  26,745,775.49  61,505,551.80 
   หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  478,643,111.03  (26,745,775.49)  451,897,335.54 
       
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับปี 
  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 

      

รำยได ้       
          รำยไดจ้ำกกำรขำย   343,459,780.09    38,015,690.08    381,475,470.17  
          รำยไดอ่ื้น  9,288,085.71    25,437,134.41  34,725,220.12 
ค่ำใชจ่้ำย       
          ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย   121,508,418.28    63,452,824.49    184,961,242.77  

 
32.  คดีฟ้องร้อง 

บริษทัไดรั้บค ำฟ้องร้องคดีแรงงำน เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2564 ระหวำ่งบริษทักบับุคคลท่ำนหน่ึงท่ี
เคยด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรบริษทั และได้พน้ต ำแหน่งตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2563 ซ่ึงมีผลบงัคบัเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2563 ทั้งน้ีศำลแรงงำนกลำงได้
นดัให้มีกำรไกล่เกล่ียแลว้คร้ังแรก เม่ือคู่ควำมไม่สำมำรถตกลงกนัได ้เห็นสมควรให้เล่ือนไปนดัพิจำรณำ 
อีกคร้ังโดยนดัสืบพยำน และก ำหนดประเด็นขอ้พิพำทในเดือนมีนำคม 2566 

 
33. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด  (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ รวม

ถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

ซึ่งงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดงกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และสมเหตุสมผล 

ในการจัดทำ�  เพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทั้งนี้งบการเงินดงกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผสอบบัญชีตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีแล้ว

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายใน 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  เพื่อให้มั่นใจอย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีการบันทึกถูกตองครบถ้วนและ 

เพียงพอ ที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งสินทรัพย์ ตล อดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนินงานที่ผดปกติ 

อย่างมีสาระสำ�คัญ 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซงเป็นกรรมการอิสระ เป็นผรับผิดชอบสอบทาน 

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และระบบควบคุมภายใน และรายงานการสอบทาน 

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 จากการกำ�กบดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรบปีสิ้นสุด ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินการได้อย่างถูกต้อง โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ศ.สพญ.ดร.นันทริกา  ชันซื่อ

ประธานกรรมการบริษัท
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
	 	 	 	 บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับ

รองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำ�คัญ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

	 	 	 	 	 	 (1)		 งบการเงนิและข้อมลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปไีดแ้สดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง

ครบถ้วนในสาระสำ�คัญเกี่ยวกับ ฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

	 	 	 	 	 	 (2)		 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น 

สาระสำ�คัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกตองครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ 

ดังกล่าว

	 	 	 	 	 	 (3)		 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ด และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

และบรษัิทฯ ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ 28 กุมภาพันธ ์2566 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัแล้ว ซงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงทีส่ำ�คญัของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ัง

การกระทำ�ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 	 	 ในการนี้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว  

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำ�กับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใด 

ไม่มีลายมือชื่อของ ดร.นพดล ธรรมวัฒนะ กำ�กับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้อง 

ของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

1. ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ 

ดร.นพดล  ธรรมวัฒนะ 

 ชื่อ

 ชื่อ

2. ดร.ดลนภา ธรรมวัฒนะ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

ลายมือชื่อ**

ลายมือชื่อ**

หมายเหตุ **พร้อมทั้งประทับตราบริษัท (ถ้ามี)

ผู้รับมอบอำ�นาจ

กรรมการ 
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	 	 	 	 ทั้งนี้ มาตรา 89/20*** แห่งพระราชบัญญัติหลกทรัพย์และตลาดหลกทรัพย์ พ.ศ.2535 ซงได้แก้ไขเพิ่มเติม 

โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ.2551 ก ำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร 

ต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผย

ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระสำ�คัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้

แจ้งในสาระสำ�คญัในกรณขีองงบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงินและผลดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ  หรือรายงาน

อื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จำ�กัดความรับผิดชอบไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ 

ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่านั้น อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซงสามารถ

พิสูจน์ได้ว่าโดยตำ�แหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มี 

ความรับผิดตามมาตรา 89/20

	 	 	 	 หมายเหตุ		 ***	ใช้บังคับกับบริษัทที่อยู่ภายใต้บังคับของหมวด3/1แห่งพระราชบัญญัติหลกทรัพย์และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 ซ ึ่ งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลกทรัพย์และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เท่านั้น
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

1.2	 ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

				    1.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 •		 กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 •		 จัดเตรยมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดส่งให้กับกรรมการพร้อมกับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 •		 ทำ�หน้าที่ดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 •		 เข้าร่วมประชุมและจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 •		 รับรองสำ�เนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้แก่หน่วยงานต่างๆ

	 	 	 	 	 	 •		 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมให้ง่ายแก่การค้นหา

				    2.	 การประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

	 	 	 	 	 	 •		 กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง

	 	 	 	 	 	 •		 จัดเตรยมระเบียบวาระการประชุมเอกสารประกอบการประชุมและจัดส่งให้กับกรรมการเฉพาะเรื่อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 พร้อมกับหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

	 	 	 	 	 	 •		 ทำ�หน้าที่ดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 •		 เข้าร่วมประชุมและจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

	 	 	 	 	 	 •		 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉพาะเรื่อง

	 	 	 	 	 	 •		 รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมให้ง่ายแก่การค้นหา

				    3.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 •		 จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 •		 จัดเตรียมและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมรวมทั้งรายงานประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำ�กับดูแล

	 	 	 	 	 	 •		 ประสานงานกับผู้ถือหุ้นในข้อเสนอต่างๆ เพื่อนำ�มาให้คณะจัดการและผู้บริหารพิจารณา

	 	 	 	 	 	 •		 เตรียมลำ�ดับการประชุมผู้ถือหุ้นสำ�หรับประธานในที่ประชุม

	 	 	 	 	 	 •		 เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 •		 จัดทำ�และจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและจัดส่งให้แก่หน่วยงานกำ�กับดูแลรวมทั้งผู้ถือหุ้นกบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 การเผยแพร่ใน Website
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    4.	 การจัดทำ�ทะเบียนและเก็บเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	 •		 จัดทำ�และรวบรวมทะเบียนกรรมการบริษัทและรายงานประจำ�ปี

	 	 	 	 	 	 •		 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 •		 เกบ็รกัษาบันทึกเกีย่วกบันโยบายต่างๆ และระเบยีบต่างๆ ของบรษิทัฯ ที่ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

	 	 	 	 	 	 	 	 ให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ เช่น ต้นฉบับระเบียบต่างๆ 

				    5.	 งานตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต., ป.ป.ช.

	 	 	 	 	 	 •		 ดแูลใหบ้รษิทัจดทะเบยีน กรรมการผูบ้รหิารปฏบัิตใิหถ้กูตอ้งตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์,  

	 	 	 	 	 	 	 	 ก.ล.ต. และ ป.ป.ช.

	 	 	 	 	 	 •		 เป็นผู้ติดต่อประสานงานต่างๆ กับ ตลาดหลักทรัพย์ฯ, ก.ล.ต. และ ป.ป.ช.

	 	 	 	 	 	 •		 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต. 

				    6.	 หน้าที่และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

	 	 	 	 	 	 •		 ให้คำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษาในการเข้ารับตำ�แหน่งของกรรมการบริษัทคนใหม่

	 	 	 	 	 	 •		 ให้คำ�แนะนำ�และรายงานกรรมการเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายและกฎระเบียบ  

	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ในฐานะที่เป็นกรรมการของบริษัท

	 	 	 	 	 	 •		 เก็บข้อมูลและประวัติกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 •		 ให้คำ�แนะนำ�และเป็นที่ปรึกษาให้แก่กรรมการของบริษัทรวมทั้งรับผิดชอบในการติดต่อสื่อสารข้อมูล 

	 	 	 	 	 	 	 	 ระหว่างกรรมการ

	 	 	 	 	 	 •		 จัดเตรยมข้อมูลท่ีจำ�เป็นให้แก่คณะกรรมการเพื่อสรรหาบุคลที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการเฉพาะเรื่องของบริษัทฯ และค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 •		 เป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	 •		 เปน็ผูจ้ดัทำ�แบบประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องและรวบรวม 

	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานการประเมินผล

	 	 	 	 	 	 •		 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

				    7.	 หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 	 	 	 	 •		 ติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 	 	 	 	 •		 ตอบข้อซักถามรวมทั้งการพิจารณาข้อเสนอต่างๆ ของผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 •		 รายงานคณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับความต้องการต่างๆ ของผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 •		 ทำ�หน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 •		 แจ้งข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น เช่น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น



P.169

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

				    8.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ

	 	 	 	 	 	 •		 ดูแลให้บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ เช่น การจัดทำ�แบบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

				    9.	 Corporate Governance

	 	 	 	 	 	 •		 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Corporate Governance และให้ข้อมูลและผลักดัน 

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติตาม ร วมทั้งให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของ 

	 	 	 	 	 	 	 	 หลักการดังกล่าว

	 	 	 	 	 	 •		 ให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�แก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารในการจัดทำ�รายงานต่างๆ ตามที่กฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 หรือกฎข้อบังคับต่างๆ ที่กำ�หนดให้ต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความโปร่งใส เช่น การรับทราบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ภาระหน้าที่เกี่ยวกับรายงานการถือหลักทรัพย์ฯ, และการรายงานการถือหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 	 •		 ดูแลเรื่องการดำ�เนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎของบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ

				    10.	 การจดทะเบียนกรรมการ

	 	 	 	 	 	 •		 ประสานให้มีการจดทะเบียนเกี่ยวกับกรรมการหรือข้อบังคับต่างๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง



P.170

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของ

บริษัทย่อย

- ไม่มี -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน

(1)		 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน	 	 	 	 	 	 :	 	 นางสาวสิริพร ทองใบ

	 	 	 ตำ�แหน่งงาน		      	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 :	 	 SENIOR INTERNAL AUDIT

	 	 	 วุฒิการศึกษา	    	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 :	 	 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 	 	 ประสบการณ์การทำ�งาน 		 	 	 	 	 	 	 :	 	 ระหว่างปี 2557 - ปัจจุปัน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระหว่างปี 2556 - 2557

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หัวหน้าตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอลซัลติ้ง จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระหว่างปี 2549 - 2556

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)

(2)		 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท		 	 	 	 :	 	 ไม่มี
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน

ราคาทรัพย์สิน

- ไม่มี -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5
อื่นๆ

- ไม่มี -



บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
188 ถ.สุวินทวงศ์ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

โทรศัพท์ 662-540-288 โทรสาร 662-540-288
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