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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 307,407,762 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามญัจ านวน 307,407,762 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นทุนช าระแลว้จ านวน 
307,407,762 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 307,407,762 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นทีถ่ือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัท่ี  18 มีนาคม 2557 มีดงัน้ี 
    
รำยช่ือผู้ถือหุ้น       จ ำนวนหุ้น     สัดส่วนกำรถือหุ้น 
            (หุ้น)               (%)  
1. นายปราโมทย ์สุดจิตพร(1)   131,121,400     42.654 
2. Mr.Tan Tgow Lim(2)      30,023,300       9.767 
3. Asia Investment Partners Limited(3)      30,000,000       9.759 
4. นางสาวเสาวลกัษณ์ จิตสัมฤทธ์ิ(1)    27,000,000       8.783 
5. นายเลิศชาย กนัภยั      15,509,500       5.045 
6. Miss Seet Jing Huan, Jennifer(2)    15,000,000       4.880 
7. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ  ากดั       3,521,200       1.145 
8. นายสมศกัด์ิ ติรกานนัท ์          2,183,200       0.710 
9. นายไชยนัต ์จิตรพึงธรรม       2,000,000       0.651 
10. Morgan Stanley & Co. International PLC     1,645,300       0.535 
 
หมำยเหตุ : 
(1) นายปราโมทย ์สุดจิตพร เป็นคู่สมรสกบั นางสาวเสาวลกัษณ์ จิตสัมฤทธ์ิ 
(2) Mr.Tan Tgow Lim เป็นคู่สมรสกบั Miss Seet Jing Huan, Jennifer 
(3) คือ บริษทัเพื่อการลงทุนในกลุ่มกองทุนลอมบาร์ด เอเซีย III (Lombard Asia III) ซ่ึงไดรั้บการ
สนบัสนุนและบริหารกองทุนโดยบริษทั ลอมบาร์ด อินเวสตเ์มน้ท ์ (Lombard Investment, Inc.) ท่ีมี
ส านกังานใหญ่อยูท่ี่รัฐซานฟรานซิสโก สหรัฐอเมริกา  
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ทั้งน้ี Asia Investment Partners Limited คือ บริษทัเพื่อการลงทุนซ่ึงมีกองทุนลอมบาร์ด 
เอเซีย III (Lombard Asia III) เป็นผูถื้อครองหุ้นทั้งหมดของ Asia Investment Partners Limited โดย
มีส านกังานตั้งอยูท่ี่ประเทศฮ่องกง ทั้งน้ี กองทุนลอมบาร์ด เอเซีย III เนน้ลงทุนในประเทศไทยและ
ประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ และมีนโยบายการลงทุนหุน้ระยะยาวในบริษทัท่ีมี
ศกัยภาพการแข่งขนัสูง ผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนดงักล่าวเป็นนกัลงทุนสถาบนัท่ีมีช่ือเสียง 
ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพขา้ราชการแห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย (California Public Employees’ 
Retirement System : CalPERS) ธนาคารเพื่อการพฒันาเอเซีย (Asian Development Bank) บรรษทั
เงินทุนระหวา่งประเทศในเครือธนาคารโลก (International Finance Corporation of the World Bank 
Group) และ กองทุน Fund of Funds ท่ีจดัตั้งโดยรัฐบาลของสหราชอาณาจกัร (CDC Group PLC) 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ทีโ่ดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือ กำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ (กลุ่มผูถื้อหุน้ หรือ ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 
และด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ หรือส่งตวัแทนเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ท่ีมี
อ านาจจดัการ) ไดแ้ก่ กลุ่มนายปราโมทย ์สุดจิตพร และ กลุ่ม Mr.Tan Tgow Lim 

 

7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 ไม่มี 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

ในกรณีปกติท่ีกลุ่มบริษทัฯ ไม่มีความจ าเป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการ
และมีกระแสเงินสดเพียงพอ กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ย ปีละ 2 คร้ัง โดยการจ่ายคร้ังท่ี 1 จะจ่ายเป็นเงินปันผลระหวา่งกาล และการจ่ายคร้ังท่ี 2 จะจ่าย
เป็นเงินปันผลประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30.0 ของก าไรสุทธิของแต่ละบริษทั (ตามงบการเงิน
เฉพาะบริษทั) หลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและ
เหมาะสม ทั้งน้ี อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได ้โดยข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อ
หุน้ ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัจาก
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติั
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1  คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 7 ท่าน 
ซ่ึงไดผ้า่นหลกัสูตรการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยแลว้ ดงัน้ี 

ช่ือ นามสกุล   ต าแหน่ง           จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
                  ในปี 2557 

1. นายตนั เตียว ลิม ประธานกรรมการ  4/4 
2. นายปราโมทย ์สุดจิตพร รองประธานกรรมการ  4/4 
3. นายเลิศชาย กนัภยั กรรมการ   4/4 
4. นายสุระศกัด์ิ เคารพธรรม กรรมการ   4/4 
5. นายเฉลิมพงษ ์จิตตข์นัติวงศ์ กรรมการอิสระ และ   3/4 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นางมลฤดี สุขพนัธรัชต์ กรรมการอิสระ และ   4/4 
 กรรมการตรวจสอบ 
7. นายธนัวา เลาหศิริวงศ ์ กรรมการอิสระ และ  4/4 
 กรรมการตรวจสอบ 

นางมลฤดี สุขพนัธรัชต ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

โดยมี นายเฉลิมชยั ดุพสักลู เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 

กรรมการผูมี้อ านาจผกูพนัตามหนงัสือรับรองบริษทัฯ 

นายปราโมทย ์ สุดจิตพร ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายเลิศชาย กนัภยั หรือ นายตนั เตียว ลิม 
รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั  
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1) ก ากบั ดูแล และจดัการให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บนพื้นฐานของหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ตลอดจนปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

2) ก าหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ 
3) ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งก ากบัดูแลใหฝ่้าย

บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  

4) พิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ อ านาจการบริหาร และรายการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อท าหน้าท่ีช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการ
บริหารงานของ บริษทัฯ ในเร่ืองท่ีเป็นสาระส าคญัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ
บริษทั เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นตน้ 
รวมทั้งประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคล
ดังกล่าว หรือมอบอ านาจเพื่อให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

6) จดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหาร
ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ือง
ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

7) จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบ
การเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา เพื่อน าเสนอต่อ
ผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการ
มอบอ านาจท่ีท าให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือผู ้รับมอบอ านาจจาก
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดงักล่าว สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท า
ข้ึนกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย รวมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ
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หุน้ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของ
บริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในกรณีท่ีการด าเนินการ
เร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
และ/หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์) มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ
และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้นั้นไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออ านาจอนุมติัการด าเนินการใน
เร่ืองดงักล่าว 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณามอบอ านาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคล
ใดดงักล่าวขา้งตน้ในการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยไดมี้การก าหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ี ไม่มี
การมอบอ านาจในลกัษณะไม่จ  ากดัวงเงินแต่อยา่งใด 

 

8.2 คณะผู้บริหำร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีบริหารทั้งหมด 7 ท่าน 
1. นายปราโมทย ์สุดจิตพร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายโก เคียง คุน  ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 
3. นายเลิศชาย กนัภยั กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายกิตติพงศ ์พฤกษอรุณ รองกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายขาย 
5. นายวนิยั วมุิกติ รองกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายไอที 
6. นางสาวศิริรัตน์ ไวศรายทุธ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ – สายงานการตลาดและ

โครงการ 
7. นางสาวสายใจ รักขิตธนะ รองกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายบญัชีและการเงิน   
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โครงสร้ำงภำยในบริษัท (organization chart) 

 

                                                           Chief Executive Officer 

 
 
 
 
                                                            Chief Financial Officer 
 
 
 
 
                                                            Managing Director 
 

 

DMD-Product                   DMD-IT                              DMD-Sales                      DMD-Finance 

Project                                    Management -           Customer Care            Accounting 
HR          Marketing                      Information System           FPS & MOBA            Corporate Service 

                                               IT Infrastructure                   Sales             Internal Control 
                                                                                            Business                           Corporate Finance 
                                          Development                   Purchase 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

1) ก ากบั ดูแล และอนุมติัเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยให้
เป็นไปตามมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้
กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคล ในบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย มี
อ านาจกระท าการใดๆ เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษทั
ฯ และบริษทัยอ่ยไดต้ามเห็นสมควร 

2) ด าเนินการและบริหารจดัการการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย 

3) มีอ านาจอนุมติัการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เช่น 
การจดัซ้ือสินคา้ การจดัซ้ือลิขสิทธ์ิ การลงทุนในสินทรัพย ์ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละ
สัญญาไม่เกิน 20.00 ลา้นบาท และมีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายให้
พนกังานระดบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

4) มีอ านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการ พนกังานระดบัผูบ้ริหาร หรือบุคคลหน่ึง 
หรือหลายบุคคล ในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีอ านาจกระท าการใดๆ แทนประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ใน
เฉพาะเร่ือง (เช่น การสั่งซ้ือ การจดัจา้ง การสั่งจ่ายเงิน) ภายใตก้ารควบคุมของประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร และภายในระยะเวลาท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเห็นสมควร และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจ นั้นๆ ได ้

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ต่อบุคคลภายนอกใน
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

6) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
โดยอยูภ่ายใตก้รอบงบประมาณท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 

7) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  หรือคณะกรรมการ 
บริหาร เป็นคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะ
กรรมการบริหาร และให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารปฏิบติัตามแนวทางและนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริหารก าหนดไว ้
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อน่ึง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ใน หรือเก่ียวกบัรายการ 
หรือเร่ืองท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
ยกเวน้การอนุมติัรายการท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดอ านาจและ/หรือวงเงินไว ้โดยอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก .ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผู้จัดกำร 
1) ก ากบั ดูแล และอนุมติัเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้ผูบ้ริหาร หรือ
บุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการใดๆ เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามปกติประจ าวนัของบริษทัฯ ไดต้ามเห็นสมควร 

2) ด าเนินการและบริหารจดัการ การด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของ
บริษทัฯ 

3) มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ปรับ
ข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ ในต าแหน่งต ่ากวา่
ระดบัผูบ้ริหารตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ของบริษทัฯ  

4) มีอ านาจอนุมติัการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือสินคา้ 
การจดัซ้ือลิขสิทธ์ิ การลงทุนในสินทรัพย ์ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 10.00 
ลา้นบาท และมีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายใหพ้นกังานระดบัผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัซ้ือ จดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการเพื่อประโยชน์
ของบริษทัฯ  

5) มีอ านาจในการมอบอ านาจใหพ้นกังานระดบัผูบ้ริหารหรือบุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคล มี
อ านาจกระท าการใดๆ แทนกรรมการผูจ้ดัการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีแทน
กรรมการผูจ้ดัการในเฉพาะเร่ือง (เช่น การสั่งซ้ือ  การจดัจา้ง การสั่งจ่ายเงิน) ภายใตก้าร
ควบคุมของกรรมการผูจ้ดัการ และภายในระยะเวลาท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร  และ
กรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้
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6) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

7) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการจะอยู่ภายใต้การบังคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหาร และให้กรรมการผูจ้ดัการปฏิบติัตามแนวทางและนโยบายท่ีประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารก าหนดไว ้อน่ึง กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ใน 
หรือเก่ียวกบัรายการ หรือเร่ืองท่ีกรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน
ไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย ยกเวน้การอนุมติัรายการท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตาม
เง่ือนไขการคา้ ตามท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดก้ าหนดอ านาจ และ/หรือวงเงินไว ้โดยอยู่
ภายใต้หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามท่ีส านักงาน
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2551 ประชุมเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 ไดมี้มติ
แต่งตั้ง นายเฉลิมชยั ดุพสักลู เป็นเลขานุการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 เป็นตน้ไป 
โดยมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ เป็นไปตามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้ สรุปสาระส าคญัได้
ดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจ าปี 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
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4. ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดา้นก ากบั
ดูแลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

5. ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
6. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและ
สาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

 ซ่ึงนายเฉลิมชัย ดุพสักูล จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต เกียรตินิยม
อันดับ 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และได้ผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย (IOD) คือ หลกัสูตรการอบรมเลขานุการบริษทั (Company Secretary Program 
- CSP27/2008) และหลกัสูตรการบนัทึกรายงานการประชุม (Effective Minute Taking Program – 
EMT11/2008)  
 
8.4 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ : 

กรรมกำร  
(หน่วย : บาท) 

2557 
ค่ำตอบแทน   เบีย้ประชุม 

1) นายตนั เตียว ลิม 360,000.00 - 
2) นายปราโมทย ์สุดจิตพร 240,000.00 - 
3) นายเลิศชาย กนัภยั  240,000.00 - 
4) นายเฉลิมพงษ ์จิตตข์นัติวงศ ์ 240,000.00 240,000.00 
5) นางมลฤดี สุขพนัธรัชต์ 240,000.00 180,000.00 
6) นายสุระศกัด์ิ เคารพธรรม  
7) นายธนัวา เลาหศิริวงศ ์

240,000.00 
240,000.00 

- 
180,000.00 

รวม              1,800,000.00                 600,000.00 
 

(2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : 

(หน่วย : บาท) 2556 
รำย ค่ำตอบแทน ก 

ผูบ้ริหาร ข 8 15,580,724.94 
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หมายเหตุ  ก ประกอบไปดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ค่าล่วงเวลา และค่าสวสัดิการ 

                ข  ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงรวมถึง นายปราโมทย ์สุด
จิตพร ในฐานะประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ค ค  านวณค่าตอบแทนตามจ านวนวนัท่ีไดท้  างานจริง โดยมีผูบ้ริหารบางท่านไดล้าออก
จากบริษทัฯ ในระหวา่งปี 

                

8.5 บุคลำกร 

จ านวนพนกังานและค่าตอบแทนของกลุ่มบริษทัฯ (ไม่นบัรวมกรรมการและผูบ้ริหารตาม
ขอ้ 8.4) ณ ส้ินปี 2557 มีรายละเอียดดงัน้ี 

จ  านวนพนกังาน (คน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย ก รวม 

ฝ่ายโครงการเกมออนไลน์ 59 89 148 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ - 5 5 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ฝ่ายเวปดิจิตอล 

66 
16 

36 
- 

102 
16 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 20 9 29 
ฝ่ายขาย 25 5 30 
ฝ่ายการตลาด 
ฝ่ายครีเอทีฟ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ 

51 
20 

8 

19 
6 
3 

70 
26 
11 

ฝ่ายบริการลูกคา้ 
ฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ายควบคุมภายใน 

124 
2 
2 

32 
- 
- 

156 
2 
2 

ฝ่ายบริหาร  - 11 11 
อ่ืนๆ  2 2 4 

รวม 395 217 612 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) ปี 2557 

เงินเดือน 270.22 
โบนสั 24.01 
อ่ืนๆ ข 34.48 

รวม 328.71 
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หมายเหตุ : ก รวมถึง  ASO, ASI, ASM, PP, PT, CIB, TLC, TCG, PCG, TP, LUI, MR  
 ข ประกอบดว้ย เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค่า

สวสัดิการ ค่าล่วงเวลา คอมมิชชัน่ และเบ้ียเล้ียง  

ทั้งน้ี ตั้งแต่เร่ิมด าเนินธุรกิจ กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ 

 

นโยบายพฒันาบุคลากร 
ดว้ยนโยบายและยทุธศาสตร์ ในการพฒันาบุคลากร เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั

ทางธุรกิจ  

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัในการพฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ โดยมุ่งเนน้การพฒันา 
และยกขีดระดบัความสามารถของบุคคลากร ด้วยรูปแบบ การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  บริษทัฯ มี
นโยบายในการจัดฝึกอบรมและจัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรมทั้ งภายในและภายนอก การ
ฝึกอบรมจากคู่คา้ซ่ึงเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์จากต่างประเทศ ซ่ึงจะให้ความรู้ทั้งในเร่ือง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เกมส์ออนไลน์ และอ่ืนๆ การจัดส่งพนักงานไปทัศนศึกษาดูงานใน
ต่างประเทศ เพื่อน าเทคโนโลยี วิวฒันาการใหม่ๆ มาพฒันา ปรับปรุงการด าเนินของบริษทัให้ดี
ยิ่งข้ึน   นอกจากน้ี บุคลากรยงัสามารถเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบายการ
ถ่ายทอดความรู้และทกัษะระหว่างพนักงานในแต่ละสายงาน (On the Job Training  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และความช านาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ของพนกังานในทุกระดบั พร้อมสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในการท างานเชิงรุก เพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์ร และรองรับกบัการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีต่อ
บริษทัฯ  และผูถื้อหุ้น และได้อนุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมี
หลกัการและแนวทางปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
เพื่อก าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบติั นอกจากน้ี 
บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนดทุกประการ โดยคณะกรรมการบริษทัจะทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 
และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2550 ไดมี้มติ
ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบติั ซ่ึงมีสาระส าคญัแบ่ง
ออกเป็น 5 หมวดดงัน้ี 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ (The Rights of Shareholders) 

สิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน 
หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิต่างๆ ในการประชุม
ผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การ
เลือกตั้งกรรมการ การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินการในเร่ือง
ต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อน
จดัส่งเอกสาร นอกจากน้ี ยงัไดช้ี้แจงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุม และสิทธิออก
เสียงลงมติของผูถื้อหุน้ไวด้ว้ยกนั 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้
โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดั
ประชุม  
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 ก่อนการประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  ข้อ
ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผา่นอีเมล์แอดเดรสของนกัลงทุนสัมพนัธ์  และอีเมล์
แอดเดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 ในการประชุม บริษทัฯ จะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  าถามในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ก่อนการลงมติใน
วาระใดๆ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้ไดใ้หข้อ้มูลรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอยา่ง
เพียงพอแก่ผูถื้อหุน้ โดยในวาระท่ีผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัย ขอ้ซกัถาม บริษทัฯ จะจดัเตรียม
บุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้หค้  าตอบภายใตค้วามรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั 

 กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามขอ้มูลรายละเอียดใน
เร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

2) ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัและการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
เพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เช่น  

 การปฏิบติัและอ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และไม่กระท าการใดๆ 
ท่ีเป็นการจ ากดัหรือละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 การก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่ โดย
หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 

 การก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดย
กรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นขอ้
ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ี
เหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็น
เร่ืองส าคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั 
กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระ
การประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ 

 การส่งเสริมการใชสิ้ทธิ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพิ่มวาระ
การประชุมก่อนวนัประชุม การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคล
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เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และการไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ผูถื้อหุ้น
ทราบล่วงหนา้ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของ
กลุ่มบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดงักล่าว)  

3) บทบาทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญแก่การก ากับดูแลผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า 
พนกังาน ผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบติัต่อ
บุคคลเหล่าน้ีตามสิทธิ เง่ือนไข ขอ้กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวไดรั้บการดูแลและปฏิบติัดว้ยดี รวมทั้งจะใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใน
กลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ี เพื่อให้กิจการของบริษทัฯ ด าเนินไปดว้ยดี มีความมัน่คงและ
ตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผูมี้ส่วนได้เสียจะไดรั้บสิทธิอนัพึงได้รับ บริษทัฯ ได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบติัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณพนกังาน โดยไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  และส่ือภายในของบริษทัฯ ไดแ้ก่ Intranet และ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายใน
บริษทัฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางให้ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร 
เสนอแนะหรือใหข้อ้มูลต่อคณะกรรมการบริษทั โดยผา่นทางกรรมการอิสระ 

 ผูถื้อหุน้ :  
บริษทัฯ มุ่งมัน่ใหก้ารด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ มีผลการด าเนินงานท่ีดี เติบโตอยา่ง
มัน่คง และมีความสามารถในการแข่งขนั โดยค านึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบนัและ
อนาคต เพื่อใหเ้กิดการเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บริษทัฯ มีหนา้ท่ีในการ
ด าเนินงาน เปิดเผยขอ้มูลใหเ้กิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการ
ปกป้องทรัพยสิ์น และธ ารงไวซ่ึ้งช่ือเสียงของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบริษทั :  
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บรู้ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ
บริษทัฯ อยา่งเท่าเทียม และเป็นธรรม 
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 พนกังาน :   
พนกังานของบริษทัฯ ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอยา่งยิง่ บริษทัฯ สรรหาและวา่จา้ง
บุคลากรท่ีมีความสามารถ และประสบการณ์เขา้มาปฏิบติังานสัมพนัธ์กนักบัความ
เจริญเติบโตและความตอ้งการของบริษทัฯ บริษทัฯ พฒันาพนกังานอยา่งต่อเน่ือง ใหมี้
ความสามารถในระดบัสูง และใหค้่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงไดก้บั
บริษทัชั้นน าทัว่ไป นอกจากนั้น บริษทัฯ มุ่งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศใน
การท างานท่ีดี และปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัใน
ดา้นการดูแลสวสัดิภาพ และสวสัดิการของพนกังาน เช่น การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
การใหเ้งินกูย้มืแก่พนกังาน การจดัใหมี้การเขา้ร่วมการซอ้มหนีไฟ การจดัใหมี้ระบบ
ป้องกนัภยั   เป็นตน้ 

 ลูกคา้ :  
บริษทัฯ มุ่งมัน่ใหลู้กคา้มีความพึงพอใจโดยการน าเสนอบริการท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศแก่
ลูกคา้ และพร้อมใหก้ารตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อ
ลูกคา้ โดยมีความเอาใจใส่ รับผดิชอบต่อลูกคา้ และการรักษาความลบัของลูกคา้ รวมถึง
การเปิดโอกาสใหลู้กคา้แสดงความคิดเห็นและจดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบในการรับขอ้ร้องเรียน
ของลูกคา้ 

 คู่คา้ :   
บริษทัฯ เล็งเห็นความส าคญัของการปฏิบติัต่อคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้และปฏิบติัตาม
สัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริต 

 คู่แข่ง :  
บริษทัฯ มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไดห้ลีกเล่ียงวธีิการท่ีไม่สุจริต
เพื่อท าลายคู่แข่ง 

 ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม :  

บริษทัฯ มีจิตส านึกและตระหนกัในความเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบใน
การช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพฒันา
สภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยไดด้ าเนินธุรกิจการ
ใหบ้ริการเกมออนไลน์โดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมสูง ดว้ยนโยบายการให้บริการเกมท่ี
มีเน้ือหาท่ีเหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกค าเตือนในเกมและโฆษณา 
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รวมทั้งการจดัสัมมนาต่างๆ เพื่อสนบัสนุนให้ผูเ้ล่นเกมใชเ้วลาและเล่นเกมอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม อีกทั้ง ไดเ้ป็นผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์รายแรกในประเทศไทยท่ีมีการจดักลุ่ม
อายุผูเ้ล่นส าหรับแต่ละเกม ซ่ึงเป็นการช่วยสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจดักลุ่มอาย ุ
รวมทั้ง ไดจ้ดัให้มีทีมจดัการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทุกเกม เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจ
ตราดูแลกิจกรรมในเกมต่างๆ ของผูเ้ล่นเกม และป้องกนัไม่ให้มีความรุนแรง การพนัน 
หรือกิจกรรมใดๆ ท่ีไม่เหมาะสม นอกจากน้ี การให้บริการเกมออนไลน์ของบริษทัฯ ยงัมี
ส่วนช่วยเพิ่มทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ใหแ้ก่ผูเ้ล่นเกม รวมทั้งมีส่วนช่วยการขยายตวัของการ
ใช้อินเทอร์เน็ตและโครงข่ายการส่ือสารทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึงสามารถน าขอ้มูลและความรู้
ต่างๆ เขา้สู่ประชาชนไดส้ะดวกยิง่ข้ึน  

4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผา่น
ช่องทางต่างๆ ตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด ครบถว้น และตรงเวลาแลว้นั้น บริษทัฯ 
จะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ คือ 

 เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ท่ีในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น จ านวนคร้ังการเขา้
ประชุม  

 เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน  และผลประเมินการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งรูปแบบ 
ลกัษณะและจ านวนค่าตอบแทนท่ีแต่ละคนไดรั้บจากการเป็นกรรมการใน
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

 เปิดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม และผลการปฏิบติังานตามนโยบาย 
 รายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และผลการปฏิบติังานตามนโยบาย 
 เปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปสามารถซกัถามขอ้สงสัยต่างๆ ผา่นหน่วยงานนกัลงทุน

สัมพนัธ์ 

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ (The 
Responsibilities of the Board, Structure, and the Subcommittee) 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

ในการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุถึงวิสัยทศัน์ของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีวา่ “กลุ่มบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะ
รักษาความเป็นผูน้ าทางดา้นความบนัเทิงออนไลน์ (Online Entertainment Service) ท่ีเก่ียวกบัเกม
ออนไลน์ (Online Game) ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ โดยมุ่งเน้นการให้บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยายการลงทุนไปยงั
ประเทศอ่ืนท่ีมีศกัยภาพทัว่ทั้งภูมิภาค ภายใตก้ารบริหารงานภายในท่ีโปร่งใสและตรวจสอบไดต้าม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ หรือบรรษทัภิบาลท่ีดี” คณะกรรมการมุ่งท่ีจะใช้มาตรฐานจริยธรรมท่ี
สูงสุด ภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต ระมดัระวงั ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติท่ีดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

โดยคณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ ทั้งดา้นเกมพีซี  ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การ
บริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ ท่ี เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
โดยรวม คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทศัน์ ภารกิจ กล
ยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมทั้ งดูแลให้มี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เส่ียง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่าย
บริหาร 3 ท่าน  กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระ 3 
คน ซ่ึงเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วยก ากบัดูแล
กิจการของกลุ่มบริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจ
ในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน  
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บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับ
ผูบ้ริหารระดบัสูงไวอ้ย่างชดัเจน โดยกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบั
ดูแลการด าเนินงานผู้บริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะท่ีผู ้บริหารระดับสูงท าหน้าท่ี
บริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ทั้งน้ี ประธานกรรมการบริษทั
มิได้เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนด
นโยบายก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า แต่ทั้งสองท่านเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ซ่ึง
แมเ้ป็นกลุ่มผูถื้อหุน้คนละกลุ่มแต่เป็นกลุ่มผูร่้วมก่อตั้งบริษทัฯ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินไว้
อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และจะน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญั
ประจ าปีทุกปี โดยมีหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี  

 มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการ
แต่ละคน  

 ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และมีคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทัฯ ได ้

 องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน  โปร่งใส  และง่ายต่อการเขา้ใจ 
 เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกลเ้คียงกนั 

ส าหรับผูบ้ริหารนั้น คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดหลกัการและนโยบายค่าตอบแทน
ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน ซ่ึงจะสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยจะอยูใ่นระดบัเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาผูบ้ริหารระดบัสูง
ท่ีมีคุณภาพไว ้และมีอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีอยูใ่นระดบัหรือลกัษณะธุรกิจอยา่งเดียวกนั 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและด าเนินการประชุมให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และจะจดัการประชุม
พิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริมให้มีการ
ใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบและจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอในการประชุม เพื่อท่ีจะให้ฝ่ายจดัการเสนอ
เร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคัญไดอ้ย่างรอบคอบโดยทัว่กนั โดยบริษทัฯ จะน าส่งหนงัสือ
นดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่
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นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทั้งก าหนดให้กรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการ
ทุกคร้ังเวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น โดยบริษทัฯ จะมีการบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงงบการเงินของ
บริษทัฯ งบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี ทั้งน้ี รายงานทางการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
รวมทั้งไดใ้ชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่ง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษทัจดัให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการชุดนั้นๆ โดยรวม เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซ่ึงผล
การประเมินนั้นคณะกรรมการบริษทัไดท้  าการวเิคราะห์และหาขอ้สรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการต่อไป  

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯ จะสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนา
หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้า ท่ี รวมทั้ งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอ ทั้ งหลักสูตรท่ีจัดโดย
หน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนกังานของบริษทั และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของ
รัฐ หรือองค์กรอิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทยท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดให้กรรมการของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอย่างน้อย
หน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program 
(DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันา
บริษทัฯ ต่อไป 
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ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 
คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซ่ึง
รวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมีผลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสาร
ต่างๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผา่นช่องทาง
ต่างๆ ทั้งจากการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.asiasoft.co.th หรือ www.asiasoft.net) และ
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งทีมงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations Unit) เพื่อดูแลและให้บริการขอ้มูล 
ข่าวสาร และตอบขอ้ซกัถามแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมด 3 
ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ นามสกุล   ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 
        ปี 2557 

1. นายเฉลิมพงษ ์จิตตข์นัติวงศ์ กรรมการอิสระ และ   6/6 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางมลฤดี สุขพนัธรัชต์  กรรมการอิสระ และ   6/6 
กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนัวา เลาหศิริวงศ ์  กรรมการอิสระ และ   6/6 
กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายเฉลิมชยั ดุพสักลู เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

http://www.asiasoft.co.th/
http://www.asiasoft.net/
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่ง
นอ้ยดงัต่อไปน้ี 
  (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 
  (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
  (ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
  (ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
  (จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ฉ) จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 
  (ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามกฎบตัร (charter) 
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  (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 3 ท่าน 
ดงัน้ี 

ช่ือ นามสกุล  ต าแหน่ง  จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมปี 2557 
1. นายปราโมทย ์สุดจิตพร ประธานกรรมการบริหาร  9/9 
2. นายตนั เตียว ลิม กรรมการบริหาร   9/9 
3. นายเคียง-คุน โก กรรมการบริหาร   9/9 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ  และหลกัในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และใหมี้อ านาจควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการ
บริษทัไดอ้นุมติัแลว้ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

3) ก าหนดโครงสร้างองคก์ร อ านาจการบริหารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และ
โครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ รวมถึงการแต่งตั้ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนดเงิน
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้ริหาร และการเลิกจา้ง 

4) มีอ านาจอนุมติัการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือสินคา้ 
การจดัซ้ือลิขสิทธ์ิ การลงทุนในสินทรัพย ์ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละสัญญาซ่ึงมากกวา่ 
20.00 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 40.00 ลา้นบาท 

5) มีอ านาจในการท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคาร/ สถาบนัการเงิน ในเร่ืองการเปิดบญัชี 
การใหกู้ย้มืเงิน การกูย้มืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ จ าน า จ  านอง ค ้าประกนั และอ่ืนๆ 
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รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ เพื่อการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ
ตามท่ีเห็นสมควรภายในวงเงินไม่เกิน 40.00 ลา้นบาท 

6) พิจารณาผลก าไรขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปัน
ผลประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

7) มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการใดๆ แทน
คณะกรรมการบริหารตามเห็นสมควร ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และ
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข  อ านาจนั้นๆ ได ้

8) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

อน่ึง การอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อ่ืนใด ท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้การอนุมติัรายการท่ีเป็นรายการท่ีเป็น
ธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดอ านาจ 
และ/หรือวงเงินไว ้โดยอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
และตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารไดต้ามท่ีจ าเป็นหรือเห็นสมควร 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ปัจจุบนับริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัจะท าหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกกรรมการเพื่อน าเสนอรายช่ือต่อ
ผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
และตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 ประกาศคณะกรรมการ กลต. และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการเลือกตั้งกรรมการของ
บริษทัจะกระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
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(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ
เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ทั้งน้ี กรรมการของบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามญัประจ าปีผู ้
ถือหุน้ทุกคร้ัง ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดพน้จากต าแหน่ง 
โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน อยา่งไรก็ดี กรรมการท่ีพน้
ต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้

ส าหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษทัจะท าหนา้ท่ีพิจารณา และแต่งตั้ง 
โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและงานท่ี
รับผดิชอบ 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริััทย่อยและบริััทร่วม 
 
 บริษทัไดส่้งตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัท ซ่ึงตวัแทนของบริษทัดังกล่าวจะมีอ านาจควบคุมในการท าธุรกรรมท่ีมี
นยัส าคญั กล่าวคือ การท านิติกรรมสัญญาใดๆ ของบริษทัร่วมหรือบริษทัย่อยท่ีมีผลผูกพนับริษทั
ร่วมหรือบริษทัยอ่ยอนัมีนยัส าคญั จะไดต้อ้งรับการลงลายมือจากกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั
ดว้ยเสมอ โดยตวัแทนของบริษทัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม มี
หนา้ท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ  
 
 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย ตวัแทนของบริษทัท่ีไปเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยนั้น 
ตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยมีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีให้บริษทัสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายและยึดมัน่ในจริยธรรม ความซ่ือสัตย ์และความสุจริตใจในการ
ด าเนินธุรกิจต่อลูกคา้ บริษทัคู่คา้ และผูถื้อหุน้ โดยมีขอ้บงัคบัและจริยธรรมของกลุ่มบริษทัฯ (Code 
of Conduct) ก าหนดแนวทางเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัยึดถือและน าไปปฏิบติั ในกรณี
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ท่ีผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานน าขอ้มูลกลุ่มบริษทัฯ ไปเปิดเผยหรือน าไปใชส่้วนตน หรือกระท าการ
ท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผดิอยา่งร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวนิยั 

ในจริยธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการการป้องกนัการน าขอ้มูล
ภายในของกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์  ดงัน้ี 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯ จะตอ้งรักษาความลบัและ/หรือ
ขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษทัฯ 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯ จะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือ
ขอ้มูลภายในกลุ่มบริษทัฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯ จะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน
หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษทั
ฯ และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษทัฯ 
อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษทัฯ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีไดรั้บ
ทราบขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษทัฯ ควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 

ขอ้ก าหนดน้ีใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนกังาน 
และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯ ดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท า
ผดิอยา่งร้ายแรง 

(4) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบาย
ของบริษทัฯ ดงักล่าว บริษทัฯ จะลงโทษทางวนิยักบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของ
กลุ่มบริษทัฯ ผูน้ั้น โดยเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การตดัค่าจา้ง การพกังานชัว่คราวโดย
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ไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนั้น ซ่ึงบริษทัฯ 
ไดป้ระกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯ ทราบโดยทัว่กนัแลว้ 
 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนไดล้งนามรับทราบภาระหนา้ท่ีในการรายงานการ
ถือหลกัทรัพยข์องตนในบริษทั รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 
ส่วนการสนบัสนุนขอ้มูลใหก้บับริษทัในเครือ บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อป้องกนั

การร่ัวไหลของขอ้มูล เช่น การท าหนงัสือขอ้ตกลงในการเก็บรักษาความลบั และการห้ามถ่ายขอ้มูล
เอกสารโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

ในปี 2556 และ 2557 บริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั (เดิมช่ือบริษทั ส านกังาน เอินส์ท 
แอนด์ ยงั จ  ากดั) เป็นส านกังานผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอีก 8 บริษทั และ 5 บริษทั 
ตามล าดบั (ไม่รวมบริษทัยอ่ยใน British Virgin Islands คือ Trilight Cove Enterprises Ltd. ซ่ึงมี Ecovis 
Assurance LLP ประเทศสิงคโปร์เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2556 จ านวน 0.35 ลา้น
บาท และปี 2557 มี RSM Chio Lim LLP ประเทศสิงคโปร์เป็นผูส้อบบญัชี  โดยมีค่าสอบบญัชีจ านวน 
0.46 ลา้นบาท และไม่รวม PT Asiasoft ซ่ึงมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants 
ประเทศอินโดนีเซียเป็นผูส้อบบญัชี โดยมีค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2556 และ 2557 จ านวน 0.35 ลา้นบาท 
และ 0.07 ลา้นบาท ตามล าดบั และไม่รวม AS Online Sdn. Bhd. ซ่ึงมี RSM RKT Group ประเทศ
มาเลเซียเป็นผูส้อบบญัชี โดยมีค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2557 จ านวน 0.32 ลา้นบาท และไม่รวมบริษทั
ยอ่ยในประเทศไทยส าหรับปี 2556 และ 2557 จ านวน 1 บริษทั และ 5 บริษทั ตามล าดบั ซ่ึงมีบริษทั พี 
วาย เอส ออดิท จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชี โดยมีค่าสอบบญัชีจ านวน 0.04 ลา้นบาท และ 0.32 ลา้นบาท 
ตามล าดบั)  
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ในปี 2557 บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดใ้หบ้ริการสอบทานรายการการควบรวมกิจการ
โดยมีค่าตอบแทนจ านวน 0.35 ลา้นบาท และบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั ได้
ใหบ้ริการตรวจสอบรายการการควบรวมกิจการ มีค่าตอบแทนจ านวน 0.70 ลา้นบาท และบริษทั ยนีูค 
แอดไวเซอร์ จ  ากดั ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดยมีค่าตอบแทนจ านวน 0.61 ลา้น
บาท ซ่ึงผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งใดๆ กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย โดยมี
รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงัน้ี  

 
 

ประเภทค่าตอบแทน 

ปี 2556 ปี 2557 

บริษทัฯ 
บริษทัยอ่ย
รวม 11 
บริษทั 

รวมบริษทัฯ 
และบริษทั

ยอ่ย 
บริษทัฯ 

บริษทัยอ่ยรวม 
13 บริษทั 

รวมบริษทัฯ 
และบริษทั

ยอ่ย 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (บาท) 

- ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 
- ค่าสอบทานงบการเงิน 
  รายไตรมาส 
  (3 ไตรมาส) 

 
880,000.00 

 
480,000.00 

 
5,312,129.10 

 
- 

 
6,192,129.10 

 
480,000.00 

 
1,110,000.00 

 
540,000.00 

 
5,346,303.94 

 
- 

 
6,456,303.94 

 
540,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,360,000.00 5,312,129.10 6,672,129.10 1,650,000.00 5,346,303.94 6,996,303.94 
ค่าตอบแทนอืน่ (บาท) 

- บริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
(เดิมช่ือบริษทั ส านกังาน 
เอินส์ท แอนด ์ยงั จ ากดั) 

- บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชย
ยศ สอบบญัชี จ ากดั 

   - บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั 

 
26,780.00 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
26,780.00 

 
- 
 
- 

 
397,456.00 

 
700,000.00 

 
607,000.00 

 
- 
 
- 
 
- 

 
397,456.00 

 
700,000.00 

 
607,000.00 

รวมค่าสอบบญัชีทั้งหมด 1,386,780.00 5,312,129.10 6,698,909.10 3,354,456.00 5,346,303.94 8,700,759.94 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

นโยบายในภาพรวม 

การด าเนินธุรกิจด้านความบนัเทิงออนไลน์ของบริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จ  ากดั 
(มหาชน) เกิดข้ึนจากการท่ีอยากให้ทุกคนสามารถเขา้ถึงความสุข ความบนัเทิงโดยการเช่ือมต่อกบั
โลกออนไลน์โดยไม่มีขีดจ ากดัในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิตอลเขา้มามีบทบาทส าคญักบัการใชชี้วิตมาก
ข้ึน และส่ิงท่ีเราให้ความส าคญัมาโดยตลอด การรับผิดชอบในทุกกะบวนการท างานเพื่อมุ่งสร้าง
ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ให้ผูใ้ช้บริการ ทุกคนท่ีเขา้มาใช้บริการของเอเชียซอฟท์จะตอ้ง
ไดรั้บความสุขและความสนุกสนาน  ไดรั้บการดูแลในเร่ืองของความปลอดภยัของขอ้มูลออนไลน์
แบบสูงสุด และมุ่งเนน้การส่งเสริม และสนบัสนุนการสร้างความสุขออกไปสู่สังคมภายนอกดว้ย 
เพราะเราเช่ือมัน่วา่ ความสุขในชีวิต เป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างสรรคส่ิ์งดีๆ ให้กบัสังคม และส่ิงท่ี
เอเชียซอฟท์ยึดมัน่มาตลอดคือ “คงไม่มีส่ิงใดดีไปกว่า การน าประสบการณ์และความรู้ท่ีเรามี มา
สร้างส่ิงดีๆ กลบัคืนสู่สังคม”  

ในกระบวนการด าเนินงานของบริษทัฯ นั้นเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลากหลาย
กลุ่ม โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกัคือ 

(1) กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั (Primary Stakeholders) คือกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ี
ใกลชิ้ดกบัองคก์รโดยตรง ซ่ึงเป็นผูไ้ดรั้บประโยชน์ หรือผลทางตรงจากการประกอบกิจการ ไดแ้ก่  

 - ลูกคา้: ตอ้งไดรั้บการบริการท่ีดีท่ีสุด มีความพึงพอใจสูงสุดจากการใชบ้ริการ 

 - คู่คา้: ตอ้งไดรั้บการปฎิบติัอยา่งเป็นธรรมในการติดต่อธุรกิจ 
 - พนกังาน: ตอ้งไดรั้บการดูแลเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัทุกคน 
 - ผูถื้อหุน้: ตอ้งไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ากบัการลงทุน  

(2) กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรอง (Secondary Stakeholders) คือกลุ่มผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
องคก์รโดยออ้ม ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์หรือผลทางออ้มจากการประกอบกิจการ คือ  

- หน่วยงานราชการ: บริษทัฯใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีเม่ือมีการร้องในเร่ืองของส่วนรวม 

- สังคม: บริษทัใหค้วามใส่ใจกบัผลกระทบในภาพรวมท่ีเกิดจากผลิตภณัฑแ์ละบริการของ
บริษทัฯ ท่ีเปิดใหบ้ริการ  

ซ่ึงทั้งสองกลุ่มมีกระบวนการเช่ือมโยงกนัตามกรอบของการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ประเด็นต่างๆท่ีเกิดผลกระทบต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของทางบริษทัฯ ไม่วา่จะเป็นผลกระทบ
ทางตรง หรือทางออ้ม เป็นเร่ืองท่ีบริษทัฯ ใหค้วามส าคญั  
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ในส่วนของแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีทางบริษทัฯ ไดย้ึดเป็นแนวทาง
ในการด าเนินธุรกิจ คือ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม คือ 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองของการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อก่อให้เกิดความ

เช่ือมัน่และความย ัง่ยืนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยยึดหลกัปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในเร่ืองของ
การแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่สร้างเหตุของความขดัแยง้ในเร่ืองผลประโยชน์ทางธุรกิจ เน้น
ความรับผดิชอบต่อสังคมในทุกกระบวนการ ยึดมัน่ในมาตารฐานจิรยธรรมและความถูกตอ้ง ความ
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส และมีความเท่าเทียมกนั เพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าของธุรกิจ รวมไปถึงพฒันา
กระบวนการใหบ้ริการเพื่อลดตน้ทุนการด าเนินโดยท่ีผูใ้ชบ้ริการยงัไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด  

 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
บริษทัฯ ให้ความส าคญักับเร่ืองน้ีครอบคลุมทั้งภายในองค์กรและสังคมส่วนรวม โดย

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาและก าหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และแนวทางปฏิบติั 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ และเป็นกรอบปฏิบติัภายในองคก์ร มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ให้ทุกคนในองค์กรตระหนกัและให้ความส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีบริษทัฯ 
ได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2557 และอยูใ่นระหวา่งการเตรียมการ
เพื่อเข้าร่วมกระบวนการรับรอง โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุรจริต โดยคาดวา่จะสามารถผา่นกระบวนการรับรองไดภ้ายในปี 2560  รายละเอียด
นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ปรากฎอยูท่ี่หนา้เวบไซดข์องทางบริษทั 
http://www.asiasoft.co.th/IR   ในหวัขอ้ CORPORATE GOVERNANCE และยงัมีการจดัอบรม
ความรู้ใหก้บัพนกังานอยา่งต่อเน่ืองดว้ย เพื่อท าความเขา้ใจในเร่ืองของแนวทางการปฏิบติั 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
ในการด าเนินธุรกิจของเอเชียซอฟท ์พนกังาน ถือเป็นบุคคลากรท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือน

ธุรกิจของบริษทัให้ก้าวหน้า และเติบโตอย่างมัน่คง เน่ืองจากธุรกิจของเอเชียซอฟท์เป็นธุรกิจ
เฉพาะท่ีตอ้งการความรู้ความสามารถและความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ประเภทเกมออนไลน์เป็นการ
เฉพาะ ดงันั้นการดูแลพนกังาน ของเอเชียซอฟท์ เปรียบเสมือนการดูแลสมาชิกในครอบครัว ให้
ความใส่ใจ ดูแลเหมือนพี่นอ้ง เพราะเราเช่ือวา่หากพนกังานความสุขกบัการท างาน ผลของงานท่ีทุก
คนรับผดิชอบยอ่มมีคุณภาพตามไปดว้ย ส่ิงส าคญัท่ีพนกังานทุกคนไดรั้บเม่ือกา้วเขา้มาเป็นสมาชิก
ของเอเชียซอฟท์ การเคารพสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล พนักงานทุกคนไดรั้บการปฏิบติัต่อกนั
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อยา่งเสมอภาค ในเร่ืองการดูแลเอาใจใส่จากบริษทัอยา่งเท่าเทียมตามสิทธิ ไม่มีการเลือกปฏิบติัใน
การรับพนักงานเข้าท างาน ไม่มีการกีดกันเร่ืองเพศ ทุกคนสามารถเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของ
ครอบครัวเอเชียซอฟทไ์ด ้    

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
เพราะบุคคลกรขององคก์ร คือพลงัในการขบัเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืน ดงันั้นการ

ดูแลพนกังานของบริษทัให้ท างานไดอ้ยา่งมีความสุข จึงเป็นเร่ืองท่ีเอเชียซอฟทใ์ส่ใจ ในปี 2557 ท่ี
ผา่นมามีการผลกัดนัใหเ้กิดส่ิงใหม่ในองคก์รเพื่อส่งผลใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

(1) มีการปรับเวลาเขา้งานเป็นแบบ Fixable Time เพื่อให้พนกังานสามารถเลือกเวลาเขา้
งานไดต้ามความเหมาะสมของสายงานในแต่ละแผนก แต่ตอ้งมีเวลาท างานครบตามจ านวนชัว่โมง
ท่ีก าหนดไว ้

(2) มีการจดัตั้งหน่วยงานพิเศษข้ึนมา ภายใตช่ื้อ “Change” โดยมีเป้าหมายหลกั ในเร่ืองของ
การปรับเปล่ียนกฏระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานให้ทนัสมยั และตอบสนองความ
ตอ้งการของพนกังานในเร่ืองของสวสัดิการ การดูแลพนกังาน คณะท างานของหน่วยงาน “Change” 
มาจากตวัแทนของพนกังานในแต่ละแผนก เพื่อร่วมกนัท างานภายใตก้รอบ “เปล่ียนเพื่อส่ิงท่ีดีกวา่” 

(3) ปรับเปล่ียนสภาพแวดลอ้มภายในองค์กรใหม่ เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจในการท างาน
ใหก้บัพนกังาน ในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน เพื่อให้พนกังานมีความสุข และลดความเครียดท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในระหวา่งการท างาน     

(4) เน่ืองจากเทคโนโลยีดา้นการส่ือสารทนัสมยัมากข้ึน อุปกรณท่ีใช้ในการส่ือสาร และ
การท างานมีคความคล่องตวัมากข้ึน บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารในโลก
ออนไลน์อยา่งเตม็ท่ี โดยพนกังานทุกคนสามารถใชง้าน Internet Wifi ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัทุกคน 

(5) บริษัทฯ ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่า
พนกังานมีความรู้ ทกัษะ และ ความสามารถท่ีตรงกบัความรับผิดชอบ ทางแผนกพฒันาบุคคลากร
ของบริษทัฯ ไดจ้ดัท าแผนพฒันา และเติมเต็มศกัยภาพของพนกังานให้โดดเด่น เพื่อน าความความรู้
และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้กบัการท างานในปัจจุบนัให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ในปี 2557 
จ านวนพนกังานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมความรู้เพื่อน ามาใชใ้นการท างานคิดเป็นร้อยละ 62 จากจ านวน
พนกังานทั้งหมด โดยแผนกท่ีไดรั้บการฝึกอบรม 3 อนัดบัแรกคือ พนกังานจากแผนกบริการลูกคา้ 
แผนก MIS และแผนก Project  

ศกัยภาพของพนกังานนอกเหนือจากการพฒันาทกัษะในสายงานแลว้ กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ก็
มีส่วนช่วยเช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นชมรมกีฬาต่างๆ ท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อให้พนกังานไดอ้อกก าลงัและสร้าง
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ความสัมพนัธ์อนัดีต่อกัน โดยมีการจดัการแข่งขนัย่อยเป็นประจ าตลอดปี อาทิ กิจกรรมชมรม
แบดมินตนั กิจกรรมชมรมฟุตบอล และกิจกรรมชมรมบาสเก็ตบอล 

5. การรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
ด้วยธุรกิจหลักของบริษทัฯ คือการให้บริการความบนัเทิงออนไลน์ โดยเน้นไปท่ีเกม

ออนไลน์ ดงันั้นการดูแลให้ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความพึงพอใจสูลสุดจากการใชบ้ริการจึงเป็นเร่ืองท่ีมี
ความส าคญัเป็นอยา่งมาก ในปีท่ีผา่นมา ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานพิเศษ คือ “Reboot Team” ข้ึนมา
เพื่อศึกษา และปรับปรุงกระบวนการใช้งานระบบให้บริการเกมออนไลน์ใหม่ทั้ งหมด เพื่อให้
ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บความสะดวกสบายมากข้ึน เร่ิมตั้งแต่ 

1. กระบวนการสมคัรไอดี เพื่อเขา้เล่นเกม จากเดิมท่ีมีขั้นตอนค่อนขา้งซบัซอ้น และใช้
เวลานานในการลงทะเบียน หลงัจากมีการปรับปรุงระบบใหม่แลว้ ผูใ้ชบ้ริการสามารถ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้เล่นเกมภายในเวลา 1 นาที อีกทั้งยงัสามารถลงทะเบียนเล่นเกมได้
ดว้ยหมายเลขโทรศพัท ์ หรือท่ีเรียกวา่ “Mobile ID” จากนั้นผูใ้ชบ้ริการสามารถเขา้สู่
ความสนุกบนโลกออนไลน์ไดท้นัที 

   
2. พฒันาระบบ E-support (ระบบแจง้ปัญหาและติดตามปัญหา) ลูกคา้สามารถแจง้ปัญหา

การใชบ้ริการไดง่้ายข้ึนผา่นระบบออนไลน์ และสามารถตรวจสอบสถานะของปัญหา
ท่ีแจง้เขา้มาวา่ไดรั้บการแกไ้ขในขั้นตอนไหนแลว้ อยา่งไรก็ตาม ช่องทางในการรับ
แจง้ปัญหาเดิมยงัคงใหบ้ริการอยู ่ทั้งระบบ Call Center, ระบบ Chat, การรับแจง้ปัญหา
หนา้เวบไซดแ์ต่ละเกม (Formtool), Webboard(BBS) , E-Mail โดยมีปริมาณการใชง้าน
ช่องทางแจง้ปัญหาในแต่ละช่องทางดงัน้ี  
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 นอกจากน้ี บริษทัฯ ส่งเสริมการเล่มเกมโดยใช้ฝีมือของผูเ้ล่นเองเป็นส าคญั แต่ยงัมีกลุ่มผู ้
เล่นบางกลุ่มท่ีใช้โปรแกรมช่วยเล่น ท าให้เกิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหว่างผูเ้ล่น ในปี 2557 
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จากการตรวจสอบมีผูก้ระท าความผิดในส่วนของการใชโ้ปรแกรมช่วยเล่น และลงโทษไปแลว้กวา่ 
248,988 ไอดี อยา่งไรก็ดี  

ส่วนการตรวจจบัเซิร์ฟเวอร์เกมเถ่ือน บริษทั ฯ ไดร่้วมกบักองบงัคบัการปราบปรามการ
กระท าความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (บก.ปอท) ด าเนินการตรวจคน้และจบักุมผู ้
ละเมิดลิขสิทธ์ิเกมของทางบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง จากกรณีจบักุมเซิร์ฟเวอร์เถ่ือนท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิใน
การให้บริการเกม  Ragnarok  Online โดยใชช่ื้อวา่ PHOENIX RO เม่ือวนัท่ี  23 พฤษภาคม 2556 
ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาไดพ้ิพากษาคดีน้ีเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2557 โดยยึด
ของกลางและใหจ้  าเลยชดใชค้่าเสียหายใหก้บับริษทัฯ   

ส าหรับผู ้ใช้บริการท่ีมีความส าคัญไม่น้อยกว่า ผู ้เล่นเกมคือกลุ่มผู ้ประกอบการร้าน
อินเตอร์เนตคาเฟ่ท่ีเป็นสมาชิกของ @cafe นั้น ทางบริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพื่อเสริมความรู้ และ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั ภายใตง้าน “Net Café Seminar  2014” มหกรรมงานสัมมนา
ร้านเน็ตข้ึนในหัวเมืองหลัก 7 จงัหวดัทัว่ประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ขอนแก่น 
นครปฐม เชียงใหม่ พิษณุโลก และสงขลา  ในเดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม 2557  มีผูป้ระกอบ
ให้ความสนใจเขา้ร่วมงานทั้งส้ิน 529 ร้าน โดยมีการให้ความรู้กบัผูป้ระกอบการร้านอินเตอร์เนต
เก่ียวกบันวตักรรมเพื่อร้านเนตยุคใหม่กบัโปรแกรม @updater พร้อมมอบรางวลัสมาชิก@cafe 10 
ปี เพื่อเป็นการขอบคุณผูป้ระกอบการร้านอินเตอร์เนตท่ีเป็นลูกคา้มาอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานาน   

 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
การจดัการเร่ืองส่ิงแวดลอ้มในบริษทัฯ นั้นเรามุ่งเน้นไปในเร่ืองของการประหยดัพลงังาน

และทรัพยากรต่างๆ  เน่ืองจากลักษณะของธุรกิจมีการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นหลกั จึงมีนโยบาย
ส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างรู้คุณค่า เร่ิมต้นจากส่ิงเล็กๆ ใกล้ๆ ตวั เปิดไฟฟ้าท่ีให้แสงสว่างใน
ช่วงเวลาท างาน ช่วงเวลาพกัปิดไฟฟ้าทุกดวง พร้อมกบัการปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลาพกัเท่ียง 
พร้อมปรับพื้นท่ีในการท างานใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน ท าให้ตวัเลขค่าใชจ่้ายในเร่ืองของการใช้
ไฟฟ้าและน ้าประปาในปี 2557 ลดลงโดยค่าฟ้าฟ้าในปี 2557 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 25 เม่ือเทียบกบัปี 
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2556 ซ่ึงประหยดัค่าใชจ่้ายของบริษทัไดเ้กินกวา่เป้าท่ีตั้งไว ้ ค่าน ้ าประปาในปี 2557 ลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 7 เม่ือเทียบกบัจากปี 2556 ซ่ึงทั้งสองส่วนน้ีเกิดจากการรณรงคใ์หพ้นกังานมีจิตส านึกในการ
ใชท้รัพยกรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

มีการรณรงคใ์ชก้ระดาษอยา่งประหยดั กบัโครงการ Reuse  กระดาษ พร้อมกบัมีการพฒันา
ระบบการติดต่องานระหวา่งแผนกผา่นระบบคอมพิวเตอร์ (Tool) ซ่ึงเป็นการประหยดักระดาษ และ
สามารถเก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบ สะดวกในการคน้หาข้อมูลยอ้นหลัง และสามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

การก าจดัขยะท่ีเกิดจากกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษทั อุปกรณ์ะอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เสริมต่างๆ จะมีกระบวนการพิจารณาเร่ืองของอายุการใช้งานภายใน
บริษทัฯ หากถึงก าหนดเปล่ียนอุปกรณ์ แต่อุปกรณ์นั้นยงัอยูใ่นสภาพท่ีใชง้านได ้ทางบริษทัฯ ไดจ้ดั
มีโครงการน าไปบริจาคให้กบัหน่วยงานท่ีขาดแคลนเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป แต่หากอยู่ใน
สภาพท่ีไม่สามารถน ากลบัมาใชง้านต่อได ้จะน าเขา้กระบวนการก าจดัท่ีถูกตอ้ง  

7. การสร้างสรรนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม  
ในปีท่ีผา่นมาบริษทัไดว้างแผนพฒันาระบบ @ Key ท่ีใช้ส าหรับป้องกนัความปลอดภยั

ของไอดีท่ีใช้ในการเล่นเกม ให้ทนัสมยัเขา้กบัยุคของเทคโนโลยี โดยน าเอาระบบ @key เดิมมา
พฒันาเป็นรูปแบบของ @key on Mobile ซ่ึงบริการท่ีเพิ่มความปลอดภยัส าหรับผูเ้ล่นเกมออนไลน์ 
โดยท าหนา้ท่ี สร้างรหสัผา่นชั้นท่ีสอง ท่ีผกูกบัรหสัผา่นชั้นแรก เป็นรหสัผา่นแบบใชเ้พียงคร้ังเดียว 
(One Time Password หรือ OTP) เทียบเท่ากบัอุปกรณ์ @Key ท่ีเป็นแบบพกพาเดิม การใชง้านอยู่
บน Smart phone ผา่นโปรแกรม (Application) ท่ีสามารถดาวน์โหลดผา่น Apple Store ของระบบ 
iOS หรือ Google Play Store ของระบบ Andriod ได ้หลงัจากเปิดใชง้าน ไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่ง
ดีจากผูใ้ชบ้ริการ ในเร่ืองของความสะดวกในการใชง้าน 
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โปรแกรม @updater เป็นโปรแกรม Auto Game Update ท่ีถูกพฒันาข้ึนส าหรับธุรกิจร้าน

เกมโดยเฉพาะ ซ่ึงจะช่วยลดภาระและค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารจดัการของร้านลดเวลา และขั้นตอน
อนัยุ่งยากในการติดตั้งเกมใหม่หรืออพัเดต patch ใหม่อยู่เป็นประจ า ด้วยความสามารถของ 
@Updater เกมและ patch ต่างๆ จะถูกติดตั้งแบบอตัโมติั โดยสามารถตั้งเวลาการท างานของระบบ
ในช่วงเวลาท่ีตอ้งการเพื่อหลีกเล่ียงช่วงเวลาท่ีมีลูกคา้ใชบ้ริการสูงได ้ @Updater ยงัรองรับทั้งร้านท่ี
ใชร้ะบบ Diskless และร้านท่ีใชฮ้าร์ดดิสไดอ้ยา่งไม่มีปัญหา นอกจากนั้นระบบยงัมี Game Menu ท่ี
จะติดตั้งอยู่ท่ีเคร่ืองลูกเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการใช้บริการของลูกค้าด้วยการจดัแบ่ง
หมวดหมู่ของเกมหรือโปรแกรมอยา่งเป็นระเบียบและใชง้านง่าย 
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ส าหรับกิจกรรม CRS after Process ในปี 2557 ท่ีผ่านมานั้น บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมข้ึน
มากมาย ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมท่ีจดัอย่างต่อเน่ือง และกิจกรรมใหม่ท่ีจดัข้ึน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อสังคม แบ่งปันโอกาสให้กบัผูค้นรอบขา้ง เพื่อให้ธุรกิจและสังคมเดินเคียงขา้งกนัได้
อยา่งมีความสุข หลายๆ กิจกรรมท่ีเอเชียซอฟทจ์ดัข้ึนไดส้ร้างรอยยิม้ และความสุขมากมาย หลาย
รูปแบบอาทิ  

1.โครงการรักพ่อสไตล์เกมเมอร์ (Gamers Love Dad)  กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เกมเมอร์มี
โอกาสท าดีคืนกลบัสู่สังคม  จดัข้ึนเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ถึงปัจจุบนัติดต่อกนัมาเป็นปี
ท่ี 9 ภายใตแ้นวคิดในแต่ละปี ซ่ึงในปีท่ี 9 น้ี ช่ือวา่ “คลิกดี ท าดี ร่วมกนัท าดีตามแนวทางของพ่อ” 
ดว้ยการร่วมซ้ือไอเทมพิเศษในเกมท่ีจดัเตรียมไว ้โดยรายไดจ้ากการจ าหน่ายไอเทมพิเศษน้ี โดยไม่
หักค่าใช้จ่ายจะน าไปสมทบทุนมูลนิธิต่างๆในพระบรมราชูปถมัภ์และมูลนิธิต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาของเด็กและเยาวชน และยงัมีกิจกรรมท่ีเหล่าเกมเมอร์จะไดร่้วมแสดงความจงรักภกัดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ดว้ยการลงนามถวายพระพรผา่นเวบ็ไซต ์รายไดจ้ากการจ าหน่ายไอ
เทม love dad ในปีท่ี 9 สูงถึง 3.3 ลา้นบาท ส าหรับเงินทั้งหมดน้ีจะน าไปช่วยเหลือสังคม ผูย้ากไร้ 
และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กบัเยาวชน ซ่ึงเอเชียซอฟท์จะเป็นตวัแทนเกมเมอร์ น าไปมอบ
ให้กับมูลนิธิในพระบรมราชูปถัมภ์ และ มูลนิธิท่ีเก่ียวข้องกับเยาวชนและด้านการศึกษา รวม
ทั้งหมด 9 มูลนิธิ ไดแ้ก่ มูลนิธิชยัพฒันา มูลนิธิอานนัทมหิดล มูลนิธิพระดาบส มูลนิธิราชประชานุ
เคราะห์ฯ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน มูลนิธิ
สร้างสรรค์เด็ก มูลนิธิเพื่อการพฒันาเด็ก มูลนิธิหนังสือเพื่อเด็ก จากความส าเร็จของโครงการ 
Gamers Love Dad ตลอด 9 ปีท่ีผา่นมา ท าใหมี้ยอดเงินบริจาคสะสมสูงถึง 61,032,596 บาท 
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2. กิจกรรมพาผูเ้ล่นเกม Audition ไปร่วมท าดีเพื่อสังคมกบัการเล้ียงอาหารกลางวนัเด็กดอ้ย
โอกาส ณ.โรงเรียนวดัสระแก้ว จ.อ่างทอง จ านวน 1,800 คน และน าส่ิงของเคร่ืองใช้ ขา้วสาร 
อาหารแหง้มอบใหก้บัทางโรงเรียน พร้อมทุนการศึกษาใหก้บันอ้งๆ ท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์
เม่ือเดือนสิงหาคม 2557  

3.การสนบัสนุนกิจกรรมละคร เร่ือง Sherlock Holmes ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี 2557 ระหว่างวนัท่ี 23-27,31 กรกฎาคม  และ 1-3 สิงหาคม 2557 
จ านวน 20,000 บาท เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของนกัศึกษาซ่ึงรายไดส่้วนหน่ึงหลงัหกัค่าใชจ่้ายจาก
กิจกรรมน้ีได้น าไปใช้ในกิจกรรมค่ายอาสาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั.  

4.บริษทัฯ น าเงินจากการประมูลสินคา้ไอที จากงาน Net Café Seminar 2014 จ านวน 
14,300 บาท มอบให้กบัโรงเรียนบา้นเด็กรามอินทรา (บา้นเด็กตาบอดและพิการซ ้ าซ้อน) เพื่อ
น าไปใชใ้นกิจการของโรงเรียนเม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2557 

 
5.สนบัสนุนกิจกรรม SKN BAND CONCERTO 2014 เป็นคอนเสิร์ตการกุศลเครือข่าย

ผูป้กครองสวนนนทเ์พื่อวงโยธวาทิตสวนนนท ์ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยันนทบุรี จ านวน 
10,000 บาท 

6. บริษทัฯ ไดบ้ริจาคชุดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 เคร่ือง ให้กบัโรงเรียนภาษาจีนโพน้
ทะเล (Chinese Overseas Language School) เพื่อใชใ้นกิจการส่งเสริมการเรียนการสอนของนกัเรียน
ในโรงเรียน เม่ือเดือนกนัยายน 2557 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และสรุปความเห็นไดว้่าบริษทัฯ มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ ไม่มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญั สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ี
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดเ้นน้ให้บริษทัฯ มีการ
พฒันาระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2549 ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

1) กำรควบคุมภำยใน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอทั้งในระดับ
บริหารและระดับปฏิบติังาน เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยได้จดัท าคู่มือ
ระเบียบและวิธีปฏิบติังานเพื่อก าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินงานของผูป้ฏิบติังานและ
ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้จดัให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุม และผู ้
ประเมินผลออกจากกนัเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี 
ไดว้่าจา้งท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal 
Audit) โดยท าหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าการ
ปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั ไดด้ าเนินตามแนวทางท่ีก าหนดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
(Compliance Control) และเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึงก าหนดให้ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการใน
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2558 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณาและประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัและไดอ้นุมติัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ ท่ีฝ่ายบริหารจดัท า แลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ใน 
5 ส่วน ซ่ึงแบ่งออกเป็นหลกัการยอ่ย จ านวน 17 หลกัการ คือ (1) การควบคุมภายในองคก์าร แบ่ง
ออกเป็น 5 หลกัการ (2) การประเมินความเส่ียง แบ่งออกเป็น 4 หลกัการ (3) การควบคุมการ
ปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น 3 หลกัการ (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 
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หลักการ และ (5) ระบบการติดตาม แบ่งออกเป็น 2 หลักการ คณะกรรมการบริษทัรับทราบ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นดว้ยกบัผูต้รวจสอบภายในวา่ ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่
พบขอ้บกพร่องท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะ
การเงินของบริษทัฯ และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน โดยในปัจจุบนั บริษทั 
ได้มีการจัดระบบควบคุมภายในตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ เสนอแนะและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
หรือ COSO ท่ีก าหนดไวเ้ป็น Internal Control Framework 

        1) การควบคุมภายในองคก์ร 

บริษทัฯ มีระบบควบคุมในดา้นบญัชีการเงิน การปฏิบติัการ การจดัองคก์ร และบุคลากร 
โดยก าหนดใหมี้กระบวนการต่างๆ โดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดจ้ดัท าไว ้

     2) การประเมินความเส่ียง 

บริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาปัจจยัเส่ียงท่ีบริษทัฯ ประสบอยูห่รือคาดวา่จะประสบ เพื่อน ามา
วเิคราะห์ผลกระทบและโอกาสท่ีความเส่ียงนั้นจะเกิดข้ึน แลว้ก าหนดมาตรการป้องกนัและ
จดัการความเส่ียงนั้น  จดัท าเป็นรายงานบริหารความเส่ียงและมีการติดตามผลเป็นระยะ
อยา่งสม ่าเสมอ 

  3) การควบคุมการปฏิบติังาน 

บริษทัฯ ไดส้ร้างกลไกในการควบคุมใหก้บัผูบ้ริหาร โดยการพฒันาระบบต่างๆ ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพ (ISO:9001) และระบบสารสนเทศเพื่อการ
จดัการดา้นความปลอดภยั (ISO:27001) มาใชก้บัระบบการบริหารคุณภาพและการ
ใหบ้ริการลูกคา้และกิจกรรมการควบคุมอ่ืนๆ ท่ีเนน้ผลในเร่ืองความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 
การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์รและความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ 

  4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร โดยการจดัท าอินทราเน็ตและเวบ็ไซต ์ซ่ึงเนน้การติดต่อส่ือสารในทุกระดบั 
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  5) ระบบการติดตาม 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลพนกังาน 2 คร้ังต่อปี และแจง้ผลการประกอบการในทุก
ไตรมาส โดยผา่นการประชุมผูบ้ริหารและประชุมพนกังาน 

2. กำรตรวจสอบภำยใน 

ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal 
Audit) เป็นหน่วยงานท่ีจะก่อให้เกิดความมัน่ใจของคณะกรรมการตรวจสอบในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ
ก ากบัดูแลและการสอบทานความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล 
ความโปร่งใสของขอ้มูล การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง โดยเน้นนโยบายตรวจสอบใน
เชิงป้องกนั สร้างสรรค ์ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  รวมทั้งยงัมีการผลกัดนัและพฒันาการตรวจสอบให้เขา้กบัสภาพธุรกิจท่ีตอ้งปรับตวัให้
เขา้กบัสภาวะแวดลอ้มใหม่ เพื่อให้เกิดภาพลกัษณ์ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และความน่าเช่ือถือ
ของการด าเนินธุรกิจ 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลือก และให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จ  ากัด เป็นท่ีปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทั ประจ าปี 2557 ซ่ึงบริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ  ากดั ไดม้อบหมายให้นายโกศล แยม้
ลีมูล กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบภายในของบริษทั  ใน
เร่ืองเก่ียวกบัระบบการควบคุมรายไดจ้ากการให้บริการเกมออนไลน์ และ การท าธุรกรรมระหวา่ง
บริษทัในกลุ่ม 

คณะกรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ  ากดั และนาย
โกศล แยม้ลีมูล แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความ
เป็นอิสระ และ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมากว่า 21 ปี และเป็น
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA) และผูต้รวจสอบภายในดา้นการ
บริการการเงิน (CFSA) ซ่ึงบริษทัฯ มีหน่วยงานควบคุมภายใน ท่ีท าหนา้ท่ีประสานงานกบัท่ีปรึกษา
ภายนอกท่ีใหบ้ริการในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) ดว้ย 

ทั้งน้ี การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

มำตรกำรและข้ันตอนในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
อ่ืนๆ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น
ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของ
รายการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในตลาด และมี
การเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก แต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือ ผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุ้น ตามแต่
กรณี ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในการท ารายการระหวา่งกนั
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัดังกล่าว นอกจากนั้น บริษทัฯ จะ
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของสินทรัพย์
ท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ตลอดจนถึงมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
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ASI 
 เขา้ไปลงทุนในบริษทัอ่ืน (Holding 

Company) 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 99.99 และมีกรรมการ
ร่วมกนั 

 รายไดค้่าบริการ 
 รายไดเ้งินปันผลรับ 

0.01 
30.96 

0.01 
- 

 ASC เรียกเก็บค่าจดัท าบญัชี 
 ASI รับเงินปันผลจาก ASO 

 

ASO 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ในสิงคโปร์และ 
มาเลเซีย 
 
 
 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 99.99 โดยถือหุ้นผา่น 
ASI และมีกรรมการ
ร่วมกนั 

 

 รายไดค้่าจดัจ  าหน่ายบตัรเติมเงิน 
 รายไดค้่าลิขสิทธ์ิและบริการ 
 ค่าลิขสิทธ์ิและค่าส่งเสริมการขาย 
 รายไดเ้กมออนไลน์ 
 การโอนสิทธ์ิค่าลิขสิทธ์ 
 ดอกเบ้ียรับ 
 ลูกหน้ีการคา้ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 เงินให้กูย้มืบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

0.71 
6.16 

23.12 
0.02 
7.62 
0.18 
9.56 
4.72 

- 
- 

8.42 

0.17 
7.12 

28.07 
0.25 

- 
0.18 
0.76 
2.61 

60.07 
0.15 
9.17 

 รายไดจ้ากการเป็นตวัแทนจ าหน่ายบตัรเติมเงินให้ ASO 
 รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ เกม FCM/CHAOS,ค่าท่ีปรึกษา,ค่าบริการ IT 
 ASO เรียกเก็บค่าเดินทาง, ค่าท่ีปรึกษา,ค่าการตลาดเกม 
 ASC เรียกเก็บค่าบริการเกมออนไลน์ S4L//PSO/RO MOBILE จาก ASO 
 ASC โอนสิทธ์ิเกม  ให้ ASO-FCM/CHAOS 

  

CIB 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ 
มาเลเซีย 
 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 61.68 และมีกรรมการ
ร่วมกนั 

 รายไดค้่าลิขสิทธ์ิและบริการ 
 รายไดเ้งินปันผลรับ 
 ค่าลิขสิทธ์ิและค่าบริการ 
 การโอนค่าลิขสิทธ์ิ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 
 

1.24 
5.96 
2.07 

- 
0.17 
0.28 

1.94 
6.12 
1.13 
3.16 
0.36 

- 

 รายไดค้่าท่ีปรึกษา,รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 
  รายไดเ้งินปันผลจาก CIB 
 CIB เรียกเก็บค่าลิขสิทธ์ิ, ค่าท่ีปรึกษา 
 ASC โอนสิทธ์ิเกมให้ CIB(CHAOS) 
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TLC 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ 
ในแถบภูมิภาคอินโดจีน 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 60.00 และมีกรรมการ
ร่วมกนั 

 รายไดค้่าลิขสิทธ์ิและบริการ 
 การโอนสิทธ์ิค่าลิขสิทธ์ิ 
 ลูกหน้ีการคา้ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

1.89 
5.28 
7.02 
0.11 

2.84 
- 

0.02 
0.12 

 รายไดค้่าท่ีปรึกษา,รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ FCM/CHAOS,ค่าบริการ IT 
 ASC โอนสิทธ์ิเกม  ให้ TLC-FCM/CHAOS 

ASM 
ตวัแทนจ าหน่ายในประเทศมาเลเชีย 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 99.99 โดยถือหุ้นผา่น 
ASI และมีกรรมการ
ร่วมกนั 

 รายไดเ้กมออนไลน์ 
 รายไดค้่าลิขสิทธ์ิและบริการ 
 ลูกหน้ีและเงินให้กูย้มืบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 เจา้หน้ีการคา้ 
 

0.01 
1.83 
1.20 

- 
 

- 
0.63 
0.21 
0.06 

          

 ASC เรียกเก็บค่าบริการเกมออนไลน์ S4L /CSO จาก ASM 
 รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ เกม ,บริการ และค่าท่ีปรึกษา 

 
 

A-Capital 
เขา้ไปลงทุนในบริษทัอ่ืน (Holding 
company) 
 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 99.99  

 รายไดค้่าและบริการ 
 

0.01 
 

0.01 
 

 ASC เรียกเก็บค่าท าบญัชีจาก A-Capital 
 

CTCM 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ในเวียดนาม โดยเกม
ท่ีให้บริการทั้งหมดไดรั้บลิขสิทธ์ิจากกลุ่ม
บริษทัฯ เท่านั้น 

 ผูรั้บช่วงลิขสิทธ์ิการ
ให้บริการเกมออนไลน์ใน
ประเทศเวียดนามจากกลุ่ม
บริษทัฯ 

 รายไดค้่าลิขสิทธ์ิและบริการ 
 การโอนสิทธ์ิค่าลิขสิทธ์ิ 
 ลูกหน้ีการคา้ 
    บริษทัฯ เก็บค่าลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์จาก CTCM 
    ตามสญัญาการให้ลิขสิทธ์ิช่วง 

11.30 
4.54 

24.71 
 

9.93 
- 

     23.59 
 

 บริษทัฯ ให้ลิขสิทธ์ิช่วงในการให้บริการเกมออนไลน์ในเวียดนามแก่ CTCM 
 ASC โอนสิทธ์ิค่าลิขสิทธ์ิเกมให้กบั CTCM  
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FUNBOX  (PlayPark) 
ผูใ้ห้บริการโฆษณาบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 99.99 และมีกรรมการ
ร่วมกนั 

 รายไดค้่าบริการ 0.04  
 

 

0.04  ASC เรียกเก็บค่าท าบญัชี 

PlayPark (Funbox) 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 99.99 โดยถือหุ้นผา่น
A-capital และมีกรรมการ
ร่วมกนั 

 รายไดค้่าจดัจ  าหน่ายบตัรเติมเงิน 
 รายไดค้่าและบริการ 
 ดอกเบ้ียรับ 
 ค่าลิขสิทธ์ิและค่าส่งเสริม 
 ลูกหน้ีการคา้ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เงินให้กูย้มืบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 

1.22 
0.97 
1.03 
0.30 
0.02 
0.22 

50.00 
- 

0.33 

0.17 
0.78 
1.27 

- 
0.01 

- 
59.00 
0.12 
0.09 

 รายไดค้่าจดัจ  าหน่ายบตัรเติมเงินให้ PlayPark(Funbox) 
 ASC เรียกเก็บค่าโฆษณา  รายไดอ่ื้น ค่าทีปรึกษา ค่าบริการพ้ืนท่ี 

 
 ฟันบอ็กซ์เรียกเก็บค่าลิขสิทธ์ิและค่าบริการเช่า rack server 
 
 
 บริษทัฯให้เงินกูย้มืแก่ PlayPark (Funbox) เพ่ือด าเนินธุรกิจ 

 
 

PT Asiasoft 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ 
 

 บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อย
ละ 80โดยถือหุ้นผา่น ASI 
และมีกรรมการร่วมกนั 

 รายไดค้่าบริการ 
 ดอกเบ้ียรับ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
 เงินให้กูย้มืบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 

0.05 
1.04 
6.87 

 
36.35 
1.46 
0.09 

 

0.25 
1.13 
7.18 

 
36.35 
2.59 
0.08 

 

 ASC เรียกเก็บค่าท่ีปรึกษา 
 

 ASC เรียกเก็บค่าใชจ่้ายในการบริหารงาน ท่ีไดส้ ารองไปก่อน 
ASC โอน license AVA 

 บริษทัฯให้เงินกูย้มืแก่ PT เพ่ือด าเนินธุรกิจ 
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บริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั 
ผูใ้ห้บริการผ่านเวบไซด์ 

 บริษทัร่วม ในสดัส่วนร้อย
ละ 40 โดยถือหุ้นผา่น A-
capital  

 รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
 
 

0.05 
 

0.08 
 

 รายไดจ้ากการสินคา้ กลุ่ม offline (Diablo,StarCraft,wow,starter kit) 
 
 

บริษทั ไซเบอร์เกมส์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

บริษทัร่วม ในสดัส่วนร้อยละ 
30 โดยถือหุ้นผา่น  A – 
capital  
 
 

 รายไดจ้ากการจ าหน่ายบตัรเติมเงิน 
 รายไดค้่าบริการ 
 ค่าโฆษณาและค่าบริการ 
 ลูกหน้ีการคา้ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 
 

0.48 
0.50 
0.86 
0.22 
0.04 
0.92 

 

0.31 
0.71 
0.42 
0.04 
0.06 
0.22 

 

 รายไดจ้ากการเป็นตวัแทนจ าหน่ายบตัรเติมเงิน ให้ TCG 
 ASC เรียกเก็บค่าบริการท าบญัชี/บริการ server/IT service  
 TCG เก็บค่าพ้ืนท่ีโฆษณา  
 
 
 
 

บริษทั เพลยไ์ซเบอร์เกมส์ จ  ากดั 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ 

บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 
59.99 

 รายไดจ้ากการจ าหน่ายบตัรเงิน 
 รายไดค้่าบริการ 
 การโอนสิทธ์ิค่าลิขสิทธ์ิ 
 ดอกเบ้ียรับ 
 ลูกหน้ีการคา้ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

0.02 
0.06 
7.48 

- 
8.67 
0.02 

- 
0.17 

0.02 
1.23 

- 
0.02 
3.50 
0.08 
0.02 
0.01 

 รายไดจ้ากการเป็นตวัแทนจ าหน่ายบตัรเติมเงิน ให้ PCG 
 ASC เรียกเก็บค่าบริการท าบญัชี/server/IT service  
 ASC โอนค่าลิขสิทธ์ิเกม ให้ PCG(CHAOS)  

 
 
 



 
  บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 
12. รายการระหวา่งกนั        หนา้ 95 
 

 

 

บริษทัหรือบุคคล /  
ประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่าตามงบการเงินรวม  ณ 

เหตุผลและความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค 57 

บริษทั ธ้ิงพลสั ดิจิตอล จ ากดั 
บริการดา้นการตลาดผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต และให้บริการขายส่ือโฆษณา 

บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 
59.99 

 รายไดค้่าบริการ 
 ค่าโฆษณาและบริการ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 เจา้หน้ีการคา้ 

0.06 
1.67 

- 
1.67 

 

0.46 
14.36 
0.04 
1.02 

 

 ASC เรียกเก็บค่าบริการพ้ืนท่ี/ค่าท าบญัชี 
 TPD เรียกเก็บค่าบริการ/โฆษณา 

 

LEVEL UP 
ผูใ้ห้บริการเกมออนไลน์ 

บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 
100 

 รายไดค้่าบริการ 
 ดอกเบ้ียรับ 
 ลูกหน้ีการคา้ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ 
 เงินให้กูย้มืบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

0.69 
0.59 
0.12 

10.60 
0.60 

24.05 
 
 

 ASC เรียกเก็บค่าท่ีปรึกษา 
 

 
 

 
 บริษทัฯให้เงินกูย้มืแก่ Level Up เพ่ือด าเนินธุรกิจ 
 

 

บริษทั มิริน อินโนชัน่ จ  ากดั 
พฒันาเกมบนมือถือ 
 

บริษทัยอ่ยในสดัส่วนร้อยละ 
65 

 รายไดค้่าบริการ 
 ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
 

- 
- 
- 
 
 

0.03 
0.01 
0.60 

 
 

 ASC เรียกเก็บค่าท าบญัชี 
 ASC เรียกเก็บค่าใชจ่้ายในการบริหารงาน ท่ีไดส้ ารองไปก่อน 

 
 

 

หมายเหตุ :  
  กลุ่มบริษทัฯ ด าเนินนโยบายการจดัซ้ือระดบัภูมิภาค ซ่ึงบริษทัฯ จะหนา้ท่ีในการจดัซ้ือทรัพยสิ์น รวมถึงลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์ ซ่ึงท าให้สามารถจดัซ้ือ ไดใ้น

ราคาและเง่ือนไขท่ีดีกวา่การจดัซ้ือแยกแต่ละบริษทั 


