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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีนจ านวน 307,407,762 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 

307,407,762 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นทนุช าระแล้วจ านวน 307,407,762 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 

307,407,762 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 มดีงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น   

 

1. นายปราโมทย์ สดุจิตพร(1) 

 

2. Mr.Tan Tgow Lim(2)    

   

3. Asia Investment Partners Limited(3)   

    

4. นางสาวเสาวลกัษณ์ จิตสมัฤทธ์ิ(1)    

 

5. นายเลศิชาย กนัภยั   

   

6. Miss Seet Jing Huan, Jennifer(2)     

 

7. นายทวีฉตัร จฬุางกรู      

 

8. นายชาคริต สวุรรณโชต ิ      

 

9. นางสาวองัคณา สง่คณุธรรม   

จ านวนหุ้น (หุ้น) 

 

131,121,400 

 

30,023,300 

 

30,000,000 

 

27,000,000 

 

15,509,500 

 

15,000,000 

 

5,700,000 

 

1,140,100 

 

1,069,900 

สัดส่วนการถอืหุ้น (%)

  

42.654 

 

9.767 

 

9.759 

 

8.783 

 

5.045 

 

4.880 

 

1.854 

  

0.370 

 

0.350 
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10. นางสาวฐิติมา พรสวุรรณ      

 

 

1,000,000 

 

0.330 

หมายเหตุ : 
(1) นายปราโมทย์ สดุจิตพร เป็นคูส่มรสกบั นางสาวเสาวลกัษณ์ จิตสมัฤทธ์ิ 
(2) Mr.Tan Tgow Lim เป็นคูส่มรสกบั Miss Seet Jing Huan, Jennifer 
(3) คือ บริษัทเพื่อการลงทนุในกลุม่กองทนุลอมบาร์ด เอเชีย III (Lombard Asia III) ซึง่ได้รับการสนบัสนนุและบริหาร

กองทนุโดยบริษัท ลอมบาร์ด อนิเวสต์เม้นท์ (Lombard Investment, Inc.) ที่มีส านกังานใหญ่อยูท่ี่รัฐซานฟรานซิสโก 

สหรัฐอเมริกา 

 

ทัง้นี ้ Asia Investment Partners Limited คือ บริษัทเพื่อการลงทนุซึง่มีกองทนุลอมบาร์ด เอเชีย III (Lombard 

Asia III) เป็นผู้ ถือครองหุ้นทัง้หมดของ Asia Investment Partners Limited โดยมีส านกังานตัง้อยูท่ี่ประเทศฮ่องกง ทัง้นี ้

กองทนุลอมบาร์ด เอเชีย III เน้นลงทนุในประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ และมีนโยบาย

การลงทนุหุ้นระยะยาวในบริษัทท่ีมีศกัยภาพการแขง่ขนัสงู ผู้ ถือหนว่ยลงทนุของกองทนุดงักลา่วเป็นนกัลงทนุสถาบนัท่ีมี

ช่ือเสยีง ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพข้าราชการแหง่รัฐแคลฟิอร์เนีย (California Public Employees’ Retirement System 

: CalPERS) ธนาคารพฒันาเอเชีย (Asian Development Bank) บรรษัทเงินทนุระหวา่งประเทศในเครือธนาคารโลก 

(International Finance Corporation of the World Bank Group) และกองทนุ Fund of Funds ที่จดัตัง้โดยรัฐบาลของส

หราชอาณาจกัร (CDC Group PLC) 

 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือ การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ (กลุม่ผู้ ถือหุ้น หรือ ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 10 และด ารงต าแหนง่

กรรมการบริษัทฯ หรือสง่ตวัแทนเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ ที่มีอ านาจจดัการ) ได้แก่ กลุม่นายปราโมทย์ สดุจิต

พร และ กลุม่ Mr.Tan Tgow Lim 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในกรณีปกติทีก่ลุม่บริษัทฯ ไมม่คีวามจ าเป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทนุหรือขยายกิจการและมกีระแสเงินสด

เพียงพอ กลุม่บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลส าหรับบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ปีละ 2 ครัง้ โดยการจา่ยครัง้ที่ 1 จะจ่าย

เป็นเงินปันผลระหวา่งกาล และการจ่ายครัง้ที่ 2 จะจา่ยเป็นเงินปันผลประจ าปี ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30.0 ของก าไรสทุธิของ
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แตล่ะบริษัท (ตามงบการเงินเฉพาะบริษัท) หลงัหกัภาษีเงินได้นติบิคุคล ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอื่นๆ ที่จ าเป็นและ

เหมาะสม ทัง้นี ้อตัราการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลีย่นแปลงได้ โดยขึน้อยูก่บัความจ าเป็นและความเหมาะสม 

ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ี

อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัจิากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทัง้หมด 7 ทา่น ซึง่ได้ผา่น
หลกัสตูรการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยแล้ว ดงันี ้

 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ
ในปี 2558 

1. นายตนั เตียว ลมิ 
 
2. นายปราโมทย์ สดุจิตพร 
 
3. นายเลศิชาย กนัภยั 
 
4. นายสรุะศกัดิ์ เคารพธรรม 
 
5. นายเฉลมิพงษ์ จิตต์ขนัตวิงศ์ 
 
 
6. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 
 
 
7. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

5/5 
 

5/5 
 

5/5 
 

5/5 
 

5/5 
 
 

5/5 
 
 

5/5 

 
นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า

หน้าที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

โดยมี นางรัตนา มะโนมงคลกลุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจผกูพนัตามหนงัสอืรับรองบริษัทฯ 

นายปราโมทย์ สดุจิตพร ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายเลศิชาย กนัภยั หรือ นายตนั เตียว ลมิ รวมเป็นสอง
คนและประทบัตราส าคญัของบริษัท  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ก ากบั ดแูล และจดัการให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น บนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนปฏิบตัิให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

2. ก าหนดหรือเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ 
3. ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร

ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจ
สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและเพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยืน  

4. พิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองที่มสีาระส าคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ 
อ านาจการบริหาร และรายการอืน่ใดตามที่กฎหมายก าหนด 

5. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรือบคุคลเพื่อท าหน้าที่ชว่ยดแูล ตดิตาม และควบคมุการบริหารงานของ
บริษัทฯ ในเร่ืองที่เป็นสาระส าคญัภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท เช่น คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จดัการ เป็นต้น รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบตังิานและก าหนด
คา่ตอบแทนของคณะอนกุรรมการหรือบคุคลดงักลา่ว หรือมอบอ านาจเพื่อให้คณะอนกุรรมการหรือบคุคล
ดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึง่
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

6. จดัให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหารความเสีย่ง
ที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้มกีารตดิตามการด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสม า่เสมอ 

7. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรับผิดชอบตอ่การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อ
แสดงถงึฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา เพือ่น าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจแก่คณะอนกุรรมการหรือบคุคลใดดงักลา่วข้างต้นจะไมร่วมถงึการมอบอ านาจที่
ท าให้คณะอนกุรรมการหรือบคุคลดงักลา่ว หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะอนกุรรมการหรือบคุคลดงักลา่ว 
สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจาก
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ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทฯ 
เพื่อให้สอดคล้องตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในกรณีที่การด าเนินการเร่ืองใดทีก่รรมการทา่นใดหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ) มีสว่นได้เสยีหรือมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงหรืออ านาจอนมุตัิ
การด าเนินการในเร่ืองดงักลา่ว 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณามอบอ านาจให้แก่คณะอนกุรรมการหรือบคุคลใดดงักลา่ว
ข้างต้นในการท าธุรกรรมที่เก่ียวกบัการด าเนินงานและการลงทนุตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้มีการก าหนด
ขอบเขตและวงเงินในแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน ทัง้นี ้ไมม่กีารมอบอ านาจในลกัษณะไมจ่ ากดัวงเงินแต่อยา่งใด 
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8.2 คณะผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะผู้บริหารประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทัง้หมด 6 ทา่น 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. นายปราโมทย์ สดุจิตพร 
 
2. นายเลศิชาย กนัภยั 
 
3. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ 
 
4. นายวินยั วิมกุต ิ
 
5. นางสาวศิริรัตน์ ไวศรายทุธ์ 
 
6. นางรัตนา มะโนมงคลกลุ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

รองกรรมการผู้จดัการ – ฝ่ายขาย 
 

รองกรรมการผู้จดัการ – ฝ่ายไอที 
 

รองกรรมการผู้จดัการ – ฝ่ายผลติภณัฑ์ 
 

รองกรรมการผู้จดัการ – ฝ่ายบญัชีและการเงิน   
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โครงสร้างภายในบริษัท 

 
  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ก ากบั ดแูล และอนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกตขิองบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยให้เป็นไป
ตามมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร 
หรือบคุคลหนึง่ หรือหลายบคุคลในบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ย มีอ านาจกระท าการใดๆ เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ตามเห็นสมควร 

2. ด าเนินการและบริหารจดัการการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย 

3. มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เช่น การจดัซือ้
สนิค้า การจดัซือ้ลขิสทิธ์ิ การลงทนุในสนิทรัพย์ ภายในวงเงินส าหรับแตล่ะสญัญาไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท และมี
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อ านาจในการมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายให้พนกังานระดบัผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพื่อ
ปฏิบตัิหน้าที่ในการจดัซือ้ จดัจ้าง ซึง่ทรัพย์สนิและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

4. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการ พนกังานระดบัผู้บริหาร หรือบคุคลหนึง่ หรือหลาย
บคุคลในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีอ านาจกระท าการใดๆ แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเห็นสมควร เพื่อ
ปฏิบตัิหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในเฉพาะเร่ือง (เช่น การสัง่ซือ้ การจดัจ้าง การสัง่จา่ยเงิน) ภายใต้
การควบคมุของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

5. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ี
เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

6. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยอยู่
ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงตอ่คณะ
กรรมการบริหาร และให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ 

อนึง่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมม่ีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการ หรือเร่ืองที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ
และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดอ านาจและ/หรือวงเงินไว้ โดยอยูภ่ายใต้
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตามที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 
1. ก ากบั ดแูล และอนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้ผู้บริหาร หรือบคุคลหนึง่ หรือหลายบคุคล กระท า
การใดๆ เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัทฯ ได้ตามเห็นสมควร 

2. ด าเนินการและบริหารจดัการการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ 
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3. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้
เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ ในต าแหนง่ต ่ากวา่ระดบัผู้บริหาร ตลอดจน
แตง่ตัง้ตวัแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทนุส ารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ  

4. มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจดัซือ้สนิค้า การ
จดัซือ้ลขิสทิธ์ิ การลงทนุในสนิทรัพย์ ภายในวงเงินส าหรับแตล่ะสญัญาไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท และมีอ านาจใน
การมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบกิจ่ายให้พนกังานระดบัผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ในการจดัซือ้ จดั
จ้าง ซึง่ทรัพย์สนิและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  

5. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้พนกังานระดบัผู้บริหาร หรือบคุคลหนึง่ หรือหลายบคุคล มีอ านาจ
กระท าการใดๆ แทนกรรมการผู้จดัการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบตัิหน้าที่แทนกรรมการผู้จดัการในเฉพาะเร่ือง 
(เช่น การสัง่ซือ้  การจดัจ้าง การสัง่จ่ายเงิน) ภายใต้การควบคมุของกรรมการผู้จดัการ และภายในระยะเวลาที่
กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร  และกรรมการผู้จดัการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

6. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพือ่รักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร  

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ กรรมการผู้จดัการจะอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และให้กรรมการผู้จดัการปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก าหนดไว้ อนึง่ กรรมการ
ผู้จดัการไมม่ีอ านาจในการด าเนนิการใดๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการ หรือเร่ืองที่กรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลที่
อาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบั
บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า ตามที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารได้ก าหนดอ านาจและ/หรือวงเงินไว้ โดยอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ และตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2551 ประชมุเมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 มีมติแตง่ตัง้ นาย
เฉลมิชยั ดพุสักลู เป็นเลขานกุารบริษัท แตใ่นปี 2558 นายเฉลมิชยั ดพุสักลู ลาออกจากบริษัท มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 
ตลุาคม 2558 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2558 ประชมุเมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 มีมติแตง่ตัง้ 
นายปริญญา แก้วมณี เป็นเลขานกุารบริษัท มีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 และเมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 
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2559 นายปริญญา แก้วมณี ลาออกจากบริษัท ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 ประชมุเมื่อวนัท่ี 
26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแตง่ตัง้ นางรัตนา มะโนมงคลกลุ เป็นเลขานกุารบริษัทคนใหม ่ โดยมีอ านาจ หน้าที ่
และความรับผิดชอบ เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว้ สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี 
- หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัิด้านก ากบัดแูลในการ

ด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
5. ด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดแูลการ

เปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบัดูแลและสาธารณชนให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

ซึง่นางรัตนา มะโนมงคลกลุ จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ และ
ปริญญาโทสาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล  

8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

1. คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2558 

กรรมการ  ค่าตอบแทน (บาท)   เบีย้ประชุม (บาท) 
1. นายตนั เตียว ลมิ 
 
2. นายปราโมทย์ สดุจิตพร 
 
3. นายเลศิชาย กนัภยั  
 
4. นายเฉลมิพงษ์ จิตต์ขนัตวิงศ์ 
  
5. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 
 

360,000.00 
 

240,000.00 
 

240,000.00 
 

240,000.00 
 

240,000.00 
 

- 
 
- 
 
- 
 

280,000.00 
 

210,000.00 
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6. นายสรุะศกัดิ์ เคารพธรรม  
 
7. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 

240,000.00 
 

240,000.00 

- 
 

210,000.00 
รวม            1,800,000.00                 

700,000.00 
 

2. คา่ตอบแทนผู้บริหาร ปี 2558 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ค่าตอบแทนก (บาท) 

ผู้บริหารข 8 15,033,767.02ค 

 

หมายเหต ุ: 
ก ประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่

ลว่งเวลา และคา่สวสัดิการ 
ข  ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึง่รวมถงึ นายปราโมทย์ สดุจิตพร ใน

ฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ค ค านวณคา่ตอบแทนตามจ านวนวนัท่ีได้ท างานจริง โดยมีผู้บริหารบางทา่นลาออกจากบริษัทฯ ใน

ระหวา่งปี 
                
 
8.5 บุคลากร 
จ านวนพนกังานและคา่ตอบแทนของกลุม่บริษัทฯ (ไมน่บัรวมกรรมการและผู้บริหาร) ณ สิน้ปี 2558 มี

รายละเอียดดงันี ้

ฝ่าย จ านวนพนกังาน (คน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

บริษัทฯ บริษัทย่อยก รวม 

ฝ่ายโครงการเกมออนไลน์ 
 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

66 
 
- 

54 
 

5 

120 
 

5 
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ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ฝ่ายเว็บดจิิตอล 

 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ฝ่ายขาย 

 
ฝ่ายการตลาด 

 
ฝ่ายครีเอทีฟ 

 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

 
ฝ่ายบริการลกูค้า 

 
ฝ่ายกฎหมาย 

 
ฝ่ายควบคมุภายใน 

 
ฝ่ายบริหาร  

 
อ่ืนๆ  

 
รวม 

 
62 

 
14 

 
15 

 
16 

 
35 

 
23 

 
10 

 
102 

 
2 
 

1 
 

11 
 

2 
 

359 

 
35 

 
- 
 

11 
 

19 
 

40 
 

20 
 

17 
 

22 
 
- 
 
- 
 

8 
 

8 
 

239 

 
97 

 
14 

 
26 

 
35 

 
75 

 
43 

 
27 

 
124 

 
2 
 

1 
 

19 
 

10 
 

598 
 

คา่ตอบแทนพนกังาน จ านวน (ล้านบาท) 

เงินเดือน 
 

โบนสั 

196.02 
 

16.94 
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อ่ืนๆข 

 
รวม 

 
39.47 

 
252.43 

 
 หมายเหต ุ:  

ก รวมถึง ASO, ASI, ASM, PP, PT, CIB, TLC, TCG, PCG, TP, LUI, MR 
ข ประกอบด้วย เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่สวสัดิการ คา่ลว่งเวลา 

คอมมิชชัน่ และเบีย้เลีย้ง 
ทัง้นี ้ตัง้แตเ่ร่ิมด าเนินธุรกิจ กลุม่บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 

 
 
นโยบายพฒันาบคุลากร 

ด้วยนโยบายและยทุธศาสตร์ในการพฒันาบคุลากร เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแขง่ขนัทางธรุกิจ 
บริษัทฯ เลง็เห็นความส าคญัในการพฒันาบคุลากรอยา่งสม ่าเสมอ โดยมุง่เน้นพฒันาและยกขดีความสามารถ
ของบคุคลากร ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย บริษัทฯ มีนโยบายสง่พนกังานไปเข้ารับการอบรมทัง้ภายใน
และภายนอก รวมถึงฝึกอบรมจากคูค้่าซึง่เป็นเจ้าของลขิสทิธ์ิเกมออนไลน์จากตา่งประเทศ ซึง่จะให้ความรู้ทัง้ใน
เร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ เกมออนไลน์ และอื่นๆ นอกจากนีย้งัสง่พนกังานไปทศันศกึษาดงูานในตา่งประเทศ 
เพื่อน าเทคโนโลยีและวิวฒันาการใหม่ๆ  กลบัมาพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทให้ดยีิ่งขึน้ 
นอกจากนี ้ บคุลากรยงัสามารถเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานจริง ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายถา่ยทอดความรู้และทกัษะ
ระหวา่งพนกังานในแตล่ะสายงาน (On the Job Training) โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเพิม่พนูความรู้ ทกัษะ และ
ความช านาญ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบั พร้อมสร้างบรรยากาศและ
สิง่แวดล้อมในการท างานเชิงรุก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กร และรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 
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9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีตอ่บริษัทฯ 
และผู้ ถือหุ้น และได้อนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบตัิ
ที่สอดคล้องกบัหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อก าหนดนโยบายสนบัสนนุการก ากบั
ดแูลกิจการส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎและข้อบังคบัตา่งๆ ตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนดทกุประการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะทบทวนนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวนัท่ี 20 มิถนุายน 2550 มีมติก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ซึง่มีสาระส าคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

สทิธิของผู้ ถือหุ้นครอบคลมุสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่
ตนถืออยู ่ สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดง
ความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การอนมุตัิธุรกรรมที่
ส าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบังคบัของบริษัท เป็น
ต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินการเร่ืองตา่งๆ ที่เป็นการ
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

● เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจดัสง่เอกสาร 
นอกจากนี ้ ยงัชีแ้จงสทิธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้ ถือหุ้นไว้
ด้วยกนั 

● ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

● ก่อนการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ และข้อซกัถามได้
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผา่นอีเมลของนกัลงทนุสมัพนัธ์ และอีเมลของเลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัท 

● ในการประชมุ บริษัทฯ จะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระตา่งๆ อยา่งอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้การประชมุผู้
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ถือหุ้นได้ให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น โดยในวาระท่ีผู้ ถือหุ้นมีข้อ
สงสยั ข้อซกัถาม บริษัทฯ จะจดัเตรียมบคุลากรที่มคีวามรู้ความเช่ียวชาญในแตล่ะสาขาเป็นผู้ให้
ค าตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

● กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองตา่งๆ ที่
เก่ียวข้องได้ 

2. ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบตัิและการคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เพื่อสร้าง
เคร่ืองมือที่ช่วยให้เกิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เช่น  

● การปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการ
จ ากดัหรือละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

● การก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู ่ โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิ
เทา่กบัหนึง่เสยีง 

● การก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือสง่ข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้
พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแตล่ะเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะ
ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและหาวิธีการเยยีวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระ
พิจารณาแล้วมคีวามเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญัที่มีผลตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม หรือมีผลตอ่การ
ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณา
ก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

● การสง่เสริมการใช้สทิธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุ
ก่อนวนัประชมุ การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่
กรรมการ และการไมเ่พิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

● คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) 
ของบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุม่บริษัทฯ ที่
เก่ียวข้องกบัข้อมลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว)  

3. บทบาทตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัแก่การก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เช่น ลกูค้า คูค้่า พนกังาน ผู้ถือหุ้น 
เป็นต้น ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบตัิตอ่บคุคลเหลา่นีต้ามสทิธิ เง่ือนไข 
ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลและปฏิบตัิด้วยด ี
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รวมทัง้จะให้มีการร่วมมือกนัระหวา่งผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในกลุม่ตา่งๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพือ่ให้กิจการของ
บริษัทฯ ด าเนินไปด้วยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับสทิธิอนัพงึได้รับ บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณพนกังาน โดยเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และสือ่ภายใน
ของบริษัทฯ ได้แก่ Intranet และ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบัถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบตัิงาน นอกจากนี ้ บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางทีผู่้มีสว่นได้เสยี
สามารถติดตอ่สือ่สาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยผา่นทางกรรมการอิสระ 

● ผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุง่มัน่ให้การด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานท่ีดี เติบโตอยา่ง
มัน่คง และมคีวามสามารถในการแขง่ขนั โดยค านงึถงึสภาวะความเสีย่งในปัจจบุนัและอนาคต 
เพื่อให้เกิดการเพิม่มลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ด าเนินงาน เปิดเผยข้อมลูให้
เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอยา่งเตม็ที่ในการปกป้องทรัพย์สนิ และธ ารงไว้ซึง่ช่ือเสยีง
ของบริษัทฯ 

● คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรู้ถึงสทิธิ และมีการดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี
ทกุกลุม่ของบริษัทฯ อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม 

● พนกังาน : พนกังานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่อยา่งยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและวา่จ้าง
บคุลากรท่ีมีความสามารถและประสบการณ์เข้ามาปฏิบตังิาน สมัพนัธ์กนักบัความเจริญเติบโตและ
ความต้องการของบริษัทฯ บริษัทฯ พฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง ให้มีความสามารถในระดบัสงู 
และให้คา่ตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทชัน้น าทัว่ไป นอกจากนี ้บริษัทฯ 
มุง่พฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศในการท างานท่ีดี และปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่
เทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การดแูลสวสัดิภาพและสวสัดิการของพนกังาน เชน่ 
การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การให้เงินกู้ยืมแก่พนกังาน การจดัให้มกีารซ้อมหนีไฟ การจดัให้มี
ระบบป้องกนัภยั เป็นต้น 

● ลกูค้า : บริษัทฯ มุง่มัน่ให้ลกูค้ามคีวามพงึพอใจโดยน าเสนอบริการท่ีมีคณุภาพและเป็นเลศิ และ
พร้อมตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ลกูค้า โดยเอาใจใส่ 
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า และรักษาความลบัของลกูค้า รวมถึงเปิดโอกาสให้ลกูค้าแสดงความคิดเห็น 
และจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้า 

● คูค้่า : บริษัทฯ เลง็เห็นความส าคญัของการปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามเง่ือนไขทางการค้าและปฏิบตัติาม
สญัญา ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริต 
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● คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ประพฤตติามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลาย
คูแ่ขง่ 

● ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม : บริษัทฯ มีจิตส านกึและตระหนกัในความเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม จงึ
มีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลอืสงัคม สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชมุชน ตลอดจน
พฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยด าเนินธุรกิจการ
ให้บริการเกมออนไลน์อยา่งมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม ด้วยนโยบายการให้บริการเกมที่มเีนือ้หาที่
เหมาะสมและไมม่ีความรุนแรง การสอดแทรกค าเตอืนในเกมและโฆษณา รวมทัง้การจดัสมัมนา
ตา่งๆ เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ เลน่เกมใช้เวลาอยา่งถกูต้องเหมาะสม อีกทัง้เป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์
รายแรกในประเทศไทยทีจ่ดักลุม่อายผุู้ เลน่ส าหรับแตล่ะเกม ซึง่เป็นการสนบัสนนุนโยบายภาครัฐใน
การจดักลุม่อาย ุรวมทัง้จดัให้มีทมีจดัการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทกุเกม เพื่อท าหน้าที่
ตรวจตราดแูลกิจกรรมในเกม และป้องกนัไมใ่ห้มีความรุนแรง การพนนั หรือกิจกรรมใดๆ ที่ไม่
เหมาะสม นอกจากนี ้การให้บริการเกมออนไลน์ของบริษัทฯ มีสว่นช่วยเพิ่มทกัษะด้านคอมพิวเตอร์
แก่ผู้ เลน่เกม และมีสว่นชว่ยการขยายตวัของการใช้อินเทอร์เน็ตและโครงขา่ยการสือ่สารทาง
อินเทอร์เน็ต ซึง่สามารถน าข้อมลูและความรู้ตา่งๆ เข้าสูป่ระชาชนได้สะดวกยิง่ขึน้  

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอืน่ๆ ตอ่สาธารณะผา่นช่องทางตา่งๆ 
ตามเง่ือนไขที่กฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนัน้ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนี ้
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 

● เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เช่น จ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ  
● เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการ 

● เปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ 
และจ านวนคา่ตอบแทนที่แตล่ะคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 

● เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 
● รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และผลการปฏิบตังิานตามนโยบาย 
● เปิดโอกาสให้บคุคลทัว่ไปสามารถซกัถามข้อสงสยัตา่งๆ ผา่นหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ  
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ในการด าเนินการเพื่อให้บรรลถุึงวิสยัทศัน์ของกลุม่บริษัทฯ ที่วา่ “กลุม่บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะรักษาความ
เป็นผู้น าทางด้านความบนัเทงิออนไลน์ ที่เก่ียวกบัเกมออนไลน์ ในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ โดยมุง่เน้น
การให้บริการท่ีมีประสทิธิภาพ การพฒันาบคุลากรเพื่อสง่เสริมคณุภาพการบริการ และการขยายการลงทนุไปยงั
ประเทศอื่นท่ีมีศกัยภาพทัว่ทัง้ภมูภิาค ภายใต้การบริหารงานภายในท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการ หรือบรรษัทภิบาลท่ีดี” คณะกรรมการมุง่ที่จะใช้มาตรฐานจริยธรรมที่สงูสดุ ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ สจุริต 
ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุแกกิ่จการและความมัน่คงสงูสดุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

โดยคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
จากหลากหลายอาชีพ ทัง้ด้านเกมพีซี  ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจดัการ ไอที และ
ประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการ
ตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีสว่นร่วมในการก าหนด (หรือให้
ความเห็นชอบ) วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูล
ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แกกิ่จการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลให้มี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสีย่ง การ
รายงานทางการเงิน และมกีารตดิตามผลการด าเนินการอยา่งสม า่เสมอ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมจี านวน 7 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหาร 3 ทา่น 
กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 4 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีมคีณุสมบตัิเป็นอิสระ 3 คน ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถว่งดลุกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้
แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 2 ชดุ เพื่อช่วยก ากบัดแูลกิจการของกลุม่บริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยได้
ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจน  

บริษัทฯ แบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารระดบัสงูไว้
อยา่งชดัเจน โดยกรรมการบริษัทท าหน้าทีก่ าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานผู้บริหารระดบัสงูใน
ระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บริหารระดบัสงูท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนด ทัง้นี ้ ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการแบง่แยก
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า แตท่ัง้สองทา่นเป็นตวัแทนจากกลุม่ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ ซึง่แม้เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นคนละกลุม่ แตเ่ป็นกลุม่ผู้ ร่วมก่อตัง้บริษัทฯ 
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คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการทัง้ทีเ่ป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงินไว้อยา่งชดัเจน
และโปร่งใส และจะน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปีทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์
การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการดงันี ้ 

● มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
● คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมี
คณุภาพในการปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้แก่บริษัทฯ ได้ 

● องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน  โปร่งใส  และง่ายตอ่การเข้าใจ 
● เป็นอตัราทีเ่ทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

ส าหรับผู้บริหารนัน้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดหลกัการและนโยบายคา่ตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวั
เงินและมใิชต่วัเงิน ซึง่จะสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะ
ทา่น โดยจะอยูใ่นระดบัเพียงพอที่จะจงูใจและรักษาผู้บริหารระดบัสงูที่มีคณุภาพไว้ และมีอตัราที่เทียบเคียงได้
กบับริษัทท่ีอยูใ่นระดบัหรือลกัษณะธุรกิจอยา่งเดียวกนั 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการและด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 
กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชมุพเิศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดย
ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชมุจะสง่เสริมให้มกีารใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรรเวลาให้อยา่ง
เพียงพอในการประชมุ เพื่อท่ีจะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัได้อยา่งรอบคอบโดย
ทัว่กนั โดยบริษัทฯ จะน าสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่
คณะกรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชมุ
คณะกรรมการทกุครัง้ เว้นแตก่รณีที่มีเหตจุ าเป็น โดยบริษัทฯ จะบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถงึงบการเงินของบริษัทฯ งบ
การเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้ รายงาน
ทางการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
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เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า 
และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุตา่งๆ บริษัทจดัให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการในแตล่ะคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุนัน้ๆ 
โดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะ
น าไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป เพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการ
ตอ่ไป  

 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์
ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูของ
องค์กรตา่งๆ อยูเ่สมอ ทัง้หลกัสตูรที่จดัโดยหนว่ยงานท่ีดแูลการฝึกอบรมพนกังานของบริษัท และหลกัสตูรที่จดั
โดยหนว่ยงานก ากบัดแูลของรัฐ หรือองค์กรอิสระ เช่น หลกัสตูรกรรมการบริษัทของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทยที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผา่นการอบรมอยา่งน้อย
หนึง่หลกัสตูร ซึง่ได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) 
และ Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทฯ ตอ่ไป 

 

ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ 

คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุ
ฝ่าย โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทาง
การเงิน ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และผู้ที่
เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ โดยผา่นช่องทางตา่งๆ ทัง้จากการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการ
เผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.asiasoft.co.th 
หรือ www.asiasoft.net) และบริษัทฯ ได้จดัตัง้ทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations Unit) เพื่อดแูลและ
ให้บริการข้อมลู ขา่วสาร และตอบข้อซกัถามแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป 

http://www.asiasoft.co.th/
http://www.asiasoft.net/
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9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทัง้หมด 3 ทา่น ดงันี ้

 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ ในปี 
2558 

1. นายเฉลมิพงษ์ จิตต์ขนัตวิงศ์ 
 
 
2. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 
 
 
3. นายธนัวา เลาหศิริวงศ์ 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

7/7 
 
 

7/7 
 
 

7/7 

โดยมี นายปริญญา แก้วมณี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย หรือเลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเข้า
ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

●  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
●  ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพยีงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
●  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
●  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
●  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
●  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
●  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 
●  รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทัง้หมด 2 ทา่น ดงันี ้

 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ ใน
ปี 2558 

1. นายปราโมทย์ สดุจิตพร 
 
2. นายตนั เตียว ลมิ 

ประธานกรรมการบริหาร 
 

กรรมการบริหาร 

2/2 
 

2/2 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง

กบัเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ  และหลกัในการด าเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบัเป้าหมายที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้มีอ านาจควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจทีค่ณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแล้วซึง่อยูภ่ายใต้กฎหมาย 
เง่ือนไข กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารจดัการ นโยบายอตัราคา่ตอบแทน และโครงสร้าง
เงินเดือนของบริษัทฯ รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั
พนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลกิจ้าง 

4. มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจดัซือ้สินค้า การ
จดัซือ้ลขิสทิธ์ิ การลงทนุในสนิทรัพย์ ภายในวงเงินส าหรับแตล่ะสญัญาซึง่มากกวา่ 20.00 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 
40.00 ล้านบาท 

5. มีอ านาจในการท าธรุกรรมทางการเงินกบัธนาคาร/ สถาบนัการเงิน ในเร่ืองการเปิดบญัชี การให้กู้ยืม
เงิน การกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และอื่นๆ รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียน
กรรมสทิธ์ิท่ีดินใดๆ เพ่ือการด าเนินงานตามปกติธุรกิจตามท่ีเห็นสมควรภายในวงเงินไมเ่กิน 40.00 ล้านบาท 

6. พิจารณาผลก าไรขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล
ประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการใดๆ แทน
คณะกรรมการบริหารตามเห็นสมควร ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจ
นัน้ๆ ได้ 

8. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อนึ่ง  การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท าใ ห้

คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ท่ีจะท าขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
ยกเว้นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า ตามที่คณะกรรมการบริษัท
ได้ก าหนดอ านาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ
ตามที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
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ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารได้ตามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 
 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

ปัจจบุนับริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคดัเลอืกบคุคลที่จะเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่สรรหาและคดัเลอืกกรรมการเพื่อน าเสนอรายช่ือตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยพิจารณาจาก
ปัจจยัตา่งๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มคีณุสมบตัิและไมม่ี
ลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ในการเลอืกตัง้กรรมการของบริษัทจะกระท าโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นโดยใช้เสยีงข้างมาก
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้าด 

ทัง้นี ้ กรรมการของบริษัทมวีาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี โดยในการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุ
ครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการบริษัททัง้หมดพ้นจากต าแหนง่ โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่น
ต าแหนง่นานสดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ก่อน อยา่งไรก็ดี กรรมการท่ีพ้นต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้าด ารง
ต าแหนง่อกีได้ 

ส าหรับการสรรหาผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่พิจารณา และแตง่ตัง้ โดย
พิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ และงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
 บริษัทสง่ตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมตามสดัสว่นการถือหุ้นของ
บริษัท ซึง่ตวัแทนของบริษัทดงักลา่วจะมีอ านาจควบคมุในการท าธุรกรรมที่มีนยัส าคญั กลา่วคือ การท านิตกิรรม
สญัญาใดๆ ของบริษัทร่วมหรือบริษัทยอ่ยที่มีผลผกูพนับริษัทร่วมหรือบริษัทยอ่ยอนัมีนยัส าคญั จะต้องได้รับการ
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ลงลายมือจากกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทด้วยเสมอ โดยตวัแทนของบริษัทท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการ
ในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ  

นอกจากนี ้ในกรณีที่เป็นบริษัทยอ่ย ตวัแทนของบริษัทท่ีไปเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ยนัน้ ต้องดแูลให้
บริษัทยอ่ยมกีารจดัเก็บข้อมลูและการบนัทกึบญัชี ให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงิน
รวมได้ทนัก าหนดด้วย 
 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

กลุม่บริษัทฯ มีนโยบายและยดึมัน่ในจริยธรรม ความซื่อสตัย์ และความสจุริตใจในการด าเนินธุรกิจตอ่
ลกูค้า บริษัทคูค้่า และผู้ ถือหุ้น โดยมีข้อบงัคบัและจริยธรรมของกลุม่บริษัทฯ (Code of Conduct) ก าหนด
แนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัยดึถือและน าไปปฏิบตัิ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนกังานน า
ข้อมลูกลุม่บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้สว่นตน หรือกระท าการที่อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิด
อยา่งร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

ในจริยธรรมของกลุม่บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกนัการน าข้อมลูภายในของกลุม่
บริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์   
ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุม่บริษัทฯ จะต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลู
ภายในของกลุม่บริษัทฯ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุม่บริษัทฯ จะต้องไมน่ าความลบัและ/หรือข้อมลู
ภายในกลุม่บริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดย
ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุม่บริษัทฯ จะต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของกลุม่บริษัทฯ และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใด
โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของกลุม่บริษัทฯ อนัก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กลุม่บริษัทฯ ไมว่า่โดย
ทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุม่บริษัทฯ ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลู
ภายในของกลุม่บริษัทฯ ควรหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน 

ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ พนกังาน และลกูจ้าง
ของกลุม่บริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 
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4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่
สมรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 

หากกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ 
ดงักลา่ว บริษัทฯ จะลงโทษทางวินยักบักรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุม่บริษัทฯ ผู้นัน้ โดยเร่ิม
ตัง้แตก่ารตกัเตือนเป็นหนงัสอื การตดัคา่จ้าง การพกังานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน 
ทัง้นี ้ ขึน้อยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนัน้ ซึง่บริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง
ของกลุม่บริษัทฯ ทราบโดยทัว่กนัแล้ว 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารทกุคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของตนในบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

สว่นการสนบัสนนุข้อมลูให้กบับริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของ
ข้อมลู เช่น การท าหนงัสอืข้อตกลงในการเก็บรักษาความลบั และการห้ามถ่ายข้อมลูเอกสารโดยไมไ่ด้รับอนญุาต  
 
 
9.6 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ในปี 2557 บริษัท ส านกังาน อ ี วาย จ ากดั (เดิมช่ือบริษัท ส านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั) เป็น

ส านกังานผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอีก 5 บริษัท ในปี 2558 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอ

เอส จ ากดั เป็นส านกังานผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอีก 12 บริษัท (ไมร่วมบริษัทยอ่ยในประเทศ

อินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึง่มี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซยี 

เป็นผู้สอบบญัชี โดยมีคา่สอบบญัชีส าหรับปี 2557 และ 2558 จ านวน 0.07 ล้านบาท และ 0.07 ล้านบาท ตามล าดบั 

และไมร่วม AS Online Sdn. Bhd. ซึง่มี RSM RKT Group ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบญัชี โดยมีคา่สอบบญัชี

ส าหรับปี 2557 จ านวน 0.32 ล้านบาท และไมร่วมบริษัทยอ่ยในประเทศไทยส าหรับปี 2557 และ 2558 จ านวน 5 

บริษัท และ 1 บริษัท ตามล าดบั ซึง่มีบริษัท พี วาย เอส ออดิท จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี โดยมีคา่สอบบญัชีจ านวน 0.32 

ล้านบาท และ 0.07 ล้านบาท ตามล าดบั)  

ในปี 2557 และ 2558 บริษัท ส านกังาน อวีาย จ ากดั ได้ให้บริการสอบทานรายการการควบรวมกิจการ 

โดยมีคา่ตอบแทนจ านวน 0.35 ล้านบาท และ 0.40 บาท ตามล าดบั ปี 2557 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบ

บญัชี จ ากดั ได้ให้บริการตรวจสอบรายการการควบรวมกิจการ มคีา่ตอบแทนจ านวน 0.70 ล้านบาท และบริษัท ยนูีค 
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แอดไวเซอร์ จ ากดั ได้ให้บริการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน โดยมีคา่ตอบแทนจ านวน 0.61 ล้านบาท ปี 2558 

บริษัท Navarro Amper & Co. ประเทศฟิลปิปินส์ ได้ให้บริการตรวจสอบรายการควบรวมกิจการ มีคา่ตอบแทน

จ านวน 0.24 ล้านบาท ซึง่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วไมไ่ด้มีความสมัพนัธ์ที่เก่ียวข้องใดๆ กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย โดยมี

รายละเอียดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ดงันี ้ 

 

ประเภทคา่ตอบแทน 
ปี 2557 ปี 2558 

บริษัทฯ 
บริษัทยอ่ย  
(13 บริษัท) 

รวมบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย 

บริษัทฯ 
บริษัทยอ่ย 
(13 บริษัท) 

รวมบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย 

ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (บำท) 
 
- คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 
 
- คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 
ไตรมาส) 

 

 
 
 

1,110,000.00 
 

540,000.00 

 
 
 

5,346,303.94 
 

- 

 
 
 

6,456,303.94 
 

540,000.00 

 
 
 

700,000.00 
 

900,000.00 

 
 
 

4,559,530.00 
 

- 

 
 
 

5,259,530.00 
 

900,000.00 

รวมค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี 1,650,000.00 5,346,303.94 6,996,303.94 1,600,000.00 4,559,530.00 6,159,530.00 
ค่ำตอบแทนอื่น (บำท) 
 
- บริษัท ส านกังาน อ ี วาย จ ากดั (เดิม
ช่ือบริษัท ส านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั 
จ ากดั) 

 
- บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั 

 
- บริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ จ ากดั 
 
- Navarro Amper & Co. 
 

 
 
 

397,456.00 
 
 
 

700,000.00 
 
 
 

607,000.00 
 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

397,456.00 
 
 
 

700,000.00 
 
 
 

607,000.00 
 

 
 
 

443,759.00 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

443,759.00 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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- บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบี
เอเอส จ ากดั 

 
- 
 

- 

 
- 
 

- 

 
- 
 

- 

 
239,606.39 

 
42,355.00 

 
- 
 

- 

 
239,606.39 

 
42,355.00 

       
รวมค่ำสอบบัญชีทัง้หมด 3,354,456.00 5,346,303.94 8,700,759.94 2,325,720.39 4,559,530.00 6,885,250.39 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

วิสยัทศัน์ของเอเชียซอฟท์คือเป็นผู้ให้บริการความบนัเทิงออนไลน์ชัน้น าที่มีคณุภาพในภมูิภาคเอเชียตะวนัออก

เฉียงใต้ และยดึมัน่ในพนัธกิจทีว่า่ จะสง่มอบความบนัเทิงออนไลน์ที่มีคณุภาพสงูสดุให้แก่ผู้ใช้บริการ เพื่อก้าวสูก่ารเป็น

ผู้น าในธุรกิจบนัเทิงออนไลน์ในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เป้าหมายที่เรายดึมัน่มาตลอดคือการให้บริการท่ีมี

คณุภาพ จริงใจและซื่อตรง เพือ่ความพอใจสงูสดุของลกูค้า ซึง่สิง่นีถื้อเป็นภารกิจส าคญัในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่

ลกูค้า เราจงึพฒันาและยกระดบัการให้บริการแก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนื่อง ภายใต้กรอบ “ความพอใจของคณุคือความส าเร็จ

ของเรา” เพื่อให้การสง่มอบความบนัเทงิออนไลน์แก่ลกูค้าในภมูิภาคมคีณุภาพอยา่งสมบรูณ์ทีส่ดุ เราให้บริการอยา่งมี

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่มีสว่นประกอบท่ีส าคญั 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

 

10.1 ด้ำนเศรษฐกิจ 

 เอเชียซอฟท์ยดึหลกัการด าเนินธรุกิจตามหลกั “บรรษัทภิบาล” จดัท าโครงสร้างและกระบวนการด าเนินงาน

ภายในเพื่อก าหนดทิศทางและดแูลผลการด าเนินงานให้เกิดมลูคา่สงูสดุ พร้อมทัง้สง่เสริมและผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจมี

ความมัน่คง อนัได้แก ่

- สทิธิของผู้ ถือหุ้น : ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคมุบริษัทฯ ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการให้ท า

หน้าที่แทนตนและมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัของบริษัทฯ บริษัทฯ จงึสง่เสริมให้ผู้ ถือ

หุ้นได้ใช้สทิธิของตน 

- การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั : ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ต้องได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยที่ถกูละเมิดสทิธิควรมี

โอกาสได้รับการชดเชย 

- บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี : ผู้มีสว่นได้เสยีควรได้รับการดแูลจากบริษัทฯ ตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการพิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสยีในการ

สร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ 

- การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส : คณะกรรมการดแูลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางที่

เข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทยีมกนัและนา่เช่ือถือ 
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- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

 

 การประเมินการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of 

Director : IOD) เอเชียซอฟท์เข้าร่วมโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2558 โดยพิจารณาจาก 5 

หมวดข้างต้น รวม 235 ข้อ และได้รับคะแนนประเมินภาพรวมอยูใ่นระดบั 70-79 คะแนน หรืออยูใ่นระดบั ดี (Good) อยา่ง

ตอ่เนื่อง 

  
 การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย โดยสมาคมสง่เสริมการลงทนุไทย เอเชียซอฟท์ได้ผลคะแนนเทา่กบัร้อยละ 100 เพิ่มขึน้จากปีที่แล้ว และสงู

กวา่คะแนนเฉลีย่ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทัง้หมด ซึง่เทา่กบัร้อยละ 92.68 สว่นในปี 

2557 ได้ผลคะแนนเทา่กบัร้อยละ 99.50 สงูกวา่คะแนนเฉลีย่ ซึง่เทา่กบัร้อยละ 91.17 

  

เอเชียซอฟท์ก าหนดกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีหลกัที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ และมี

ความส าคญัตอ่การด ารงอยูข่องธุรกิจ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ทัง้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อม ดงันี ้

กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีหลกั นโยบายและกลยทุธ์ วิธีการและช่องทาง 
ลกูค้า : ผู้ เลน่เกม 
 
 
 
 
 
 
 
    

- คดัเลอืกแตเ่กมและบริการท่ีมี
คณุภาพและตรงความต้องการของ
ผู้ เลน่ 
- ท าให้สนิค้าและบริการตา่งๆ มี
ความทนัสมยั 
- ดแูลรักษาข้อมลูของลกูค้าให้
ปลอดภยัสงูสดุ 

- ส ารวจความพงึพอใจในการให้บริการ 
- มี Call Center / Live Chat / ชอ่งทาง
ติดตอ่ผา่นหน้าเว็บไซต์ 
- ด าเนินงานภายใต้กรอบของ ISO 
27001:2005 พร้อมทัง้ดแูลระบบตลอด 24 
ชัว่โมงเพื่อให้พร้อมบริการ 

ลกูค้า : ผู้ประกอบการร้าน - อปัเดตข้อมลูเก่ียวกบัเกมใหม ่ - เยี่ยมร้านโดยตวัแทนของบริษัทฯ 
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อินเทอร์เน็ต    - เพิ่มโปรโมชัน่ให้ร้านอินเทอร์เน็ต 
- พฒันาโปรแกรมทีจ่ าเป็นเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ร้าน
อินเทอร์เน็ต 
- สง่เสริมความรู้ให้ผู้ประกอบการ
อยา่งสม า่เสมอ 

- มี Call Center / Live Chat 
- พบปะพดูคยุเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น
และรับฟังข้อเสนอแนะ 

พนกังาน - ดแูลพนกังานเสมือนคนใน
ครอบครัว 
- มีสวสัดิการท่ีด ี
- มีสภาพแวดล้อมที่ดใีนท่ีท างาน 
- ดแูลอปุกรณ์ส านกังานให้มีความ
ทนัสมยัและอยูใ่นสภาพท่ีดี 
- ให้สทิธิทกุคนเทา่เทียมกนั ไมม่ี
การกีดกนัหรือแบง่แยก 
- สง่เสริมความก้าวหน้าในการ
ท างานทกุระดบัชัน้ 

- มีช่องทางติดตอ่สือ่สารภายในเพื่อสร้าง
ความเข้าใจที่ถกูต้อง 
- มีกิจกรรมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี 
- มี Town Hall Meeting ผู้บริหารพบปะ
พดูคยุกบัพนกังานอยา่งสม า่เสมอ 
- ส ารวจความพงึพอใจของพนกังานตอ่
สวสัดิการและกิจกรรมตา่งๆ 
- พิจารณาเลือ่นต าแหนง่พนกังานภายใน
ก่อนรับสมคัรบคุคลจากภายนอก 

ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ - ด าเนินธุรกิจเพื่อให้ได้ผลตอบแทน
ที่คุ้มคา่สงูสดุ 
- ด าเนินธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล 
และปฏิบตัิตามหลกั “บรรษัทภิ
บาล”  
- ปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย  
- มีการก ากบัดแูลอยา่งดี 

- มีช่องทางติดตอ่กบับริษัทฯ ผา่นนกัลงทนุ
สมัพนัธ์  
- ให้ความเสมอภาคแก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ 
ในการน าเสนอข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอ โปร่งใส 
และถกูต้อง 

คูค้่าและพนัธมิตรทางธุรกิจ - ติดตอ่ธุรกิจอยา่งโปร่งใสและ
จริงใจเพื่อผลประโยชน์ที่เหมาะสม 

- ประสานงานและปรับปรุงข้อสญัญาให้มี
ความเป็นธรรม หากมกีารร้องขอ  
- รับฟังปัญหาและประชมุหารือเพื่อหา
ข้อสรุปท่ีลงตวั 

ชมุชนและสงัคม - สง่เสริมให้สงัคมเรียนรู้และเข้าใจ
เร่ืองผลกระทบจากการให้บริการ 

- ร่วมประชมุหารือและเสนอแนะแนว
ทางการจดัการปัญหา  
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- สนบัสนนุโครงการร้านเกมสขีาว
ของกระทรวงวฒันธรรม 
- สง่เสริมและสนบัสนนุมาตรฐาน
การศกึษาของเยาวชนไทย 

- รับฟังความคิดเห็นของสงัคม เพื่อน ามา
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุ 
- รับเร่ืองขอความชว่ยเหลอื และจดักิจกรรม
ที่สง่เสริมการพฒันาการศกึษาแบบยัง่ยืน 

สิง่แวดล้อม - รณรงค์การใช้พลงังานอยา่งคุ้มคา่ 
เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

- ส ารวจปริมาณการใช้พลงังาน 
- ตัง้เป้าการใช้พลงังานอยา่งคุ้มคา่ เพื่อลด
คา่ใช้จา่ย 

หนว่ยงานราชการและ
หนว่ยงานตรวจสอบ 

- ปฏิบตัิตามระเบียบขัน้ตอนตา่งๆ - มีสว่นร่วมในการประชมุเพื่อน าเสนอความ
คิดเห็น  
- ร่วมกิจกรรมตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 การด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสเป็นเร่ืองที่บริษัทฯ ให้ความส าคญั จากการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว

ร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมื่อวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2557 ที่ผา่น

มานัน้ ตลอดปี 2558 มีการจดัอบรมเร่ืองการตอ่ต้านทจุริตคอรัปชัน่ให้พนกังานใหมท่กุคนทกุเดือน เพื่อให้ทกุคนตระหนกั

ถึงความส าคญัของเร่ืองนีอ้ยา่งจริงจงั และปฏิบตัิงานภายใต้กรอบนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ บริษัท

ยอ่ยและบริษัทร่วมทัง้หมดตา่งสนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตและคอรัปชั่นทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกัดีวา่การให้สนิบนและ

คอร์รัปชัน่นัน้ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่การพฒันาระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงของประเทศ และตัง้เป้าทีจ่ะ

ผา่นกระบวนการรับรองภายในปี 2560 ซึง่รายละเอยีดของนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ปรากฏอยูท่ี่หน้าเว็บไซต์

ของบริษัท www.asiasoft.co.th/IR ในหวัข้อ Corporate Governance 

 

 การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน 

 บริษัทฯ จดัให้มชี่องทางที่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีสามารถตดิตอ่สือ่สาร ให้ข้อมลู รับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือ

ข้อเสนอแนะ รวมถงึแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัพฤติกรรมที่อาจสอ่ถงึการทจุริตหรือประพฤติมชิอบของบคุคลในองค์กร (Whistle 

Blowing) ทัง้จากพนกังานเอง และผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบตัิตามการดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

- ไปรษณีย์ : บริษัทฯ เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 9 อาคาร ย.ูเอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-

5 ชัน้ 28 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  
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- โทรศพัท์ : 0-2769-8888  

- โทรสาร : 0-2717-4290 

- เว็บไซต์ : www.asiasoft.co.th/IR/index.html  

- อีเมล : corpcom@asiasoft.co.th 

  

มาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมลูหรือผู้ให้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต 

 เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเก็บข้อมลูร้องเรียนไว้เป็น

ความลบั และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมลูหรือผู้ให้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต มิให้ได้รับการขม่ขูห่รือคกุคามจากการ

แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสนัน้ และส าหรับผู้ ร้องเรียนที่เป็นพนกังาน จะได้รับความคุ้มครอง มิให้ได้รับผลกระทบตอ่สถานภาพ

การท างาน สว่นผู้ใดที่กระท าการตอบโต้หรือคกุคามผู้ให้เบาะแสจะถกูด าเนินการอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ถกูด าเนินคดีตาม

กฎหมาย ซึง่รายละเอียดของการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมลูหรือผู้ให้เบาะแส

เก่ียวกบัการทจุริต เปิดเผยไว้ในหน้าเว็บไซต์ของทางบริษัท www.asiasoft.co.th/IR ในหวัข้อ Corporate Governance 

 

 ในปีที่ผา่นมา ภาพรวมของอตุสาหกรรมเกมมีการเปลีย่นแปลงอยา่งมาก เกมมือถือเข้ามามีบทบาทส าคญัใน

ตลาดเกม กลุม่ผู้ เลน่มีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมจากเดมิที่เคยเลน่เกมพซีีเป็นหลกั เร่ิมหนัมาสนใจเกมมือถือเพิม่มากขึน้ 

บริษัทฯ จึงวางแผนการปรับตวัให้ทนักบัตลาดและความต้องการของผู้ เลน่ โดยหนัมารุกตลาดเกมมือถือเพิ่มขึน้ ในสว่น

ของการให้บริการเกมออนไลน์ทัง้เกมพซีีและเกมมือถือ มกีารปรับปรุงระบบการให้บริการอยา่งสม ่าเสมอ โดยพจิารณา

จากความต้องการของผู้ เลน่เป็นหลกั    

 การปรับทิศทางในการท าธุรกิจจากการให้บริการเกมพีซีออนไลน์สูต่ลาดของเกมมือถือ และแอปพลเิคชัน่บนมือ

ถือ ท าให้เอเชียซอฟท์มีบริการใหม่ๆ  บนช่องทางมือถือออกมาให้บริการ ได้แก่ 

 Playpark Mobile : น าเสนอข้อมลูตา่งๆ ในหน้าเว็บไซต์ www.playpark.com ผา่นอปุกรณ์เคลือ่นท่ีประเภท

สมาร์ตโฟนและสมาร์ตดีไวซ์ เพือ่ให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมลูขา่วสาร กิจกรรม และโปรโมชัน่ตา่งๆ ของเกมในเครือ 

Playpark ได้สะดวกกวา่แตก่่อน 

 PlayMobile : แอปพลเิคชัน่ส าหรับผู้ เลน่เกมมือถือ ที่สามารถติดตามขา่วสารของเกมมือถือ และสามารถดาวน์

โหลดเกมผา่นทางแอปพลเิคชัน่นีไ้ด้อยา่งง่ายดาย  
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 PlayMall : ระบบการเตมิเงินรูปแบบใหมใ่นรูปแบบกระเป๋าเงินกลาง ส าหรับการใช้จา่ยซือ้ Item ภายในเกมและ

บริการตา่งๆ จาก Playpark มุง่เน้นความสะดวก งา่ย ไมยุ่ง่ยากในการเติมเงิน รองรับการใช้งานของเกมเมอร์ทัว่เอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต้ ไมว่า่จะเป็นไทย สงิคโปร์ เวียดนาม มาเลเซยี อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ โดยมีเว็บไซต์รองรับถึง 6 

ภาษา 

 
 Pal+ : ฟอร่ัมแอปพลเิคชัน่บนสมาร์ตโฟน ซึง่เป็นศนูย์รวมทีก่ลุม่คนที่มีความสนใจในเร่ืองเดียวกนัสามารถมาคยุ

กนัได้ในรูปแบบของเว็บบอร์ด ผู้ใช้งานจะได้พบเพื่อนใหมท่ี่สนใจเร่ืองราวเหมอืนๆ กนัได้ที่แอปนี ้ เปิดให้บริการแล้วใน 14 

ประเทศ/กลุม่ประเทศ ได้แก่ องักฤษ, สหรัฐอเมริกา, แคนาดา, กลุม่ตะวนัออกกลาง, ไต้หวนั, ญ่ีปุ่ น, สงิคโปร์, มาเลเซีย, 

ฟิลปิปินส์, ไทย, เยอรมน,ี รัสเซีย, เวยีดนาม และอินโดนีเซีย 
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 Battle.net E-Pin : เกม Heroes of the Storm เพิ่มช่องทางการเติมเงินด้วยโค้ดเข้าสูร่ะบบของ Battle.net เพื่อ

ใช้ส าหรับซือ้เกม เติมเงินในเกม และซือ้บริการตา่งๆ ของเกมในเครือ Blizzard เช่น Heroes of the Storm, Hearthstone 

หรือ StarCraft เป็นต้น โดยสามารถซือ้ได้ที่ Counter Service ใน 7-Eleven มี 3 ราคาให้เลอืก คือ 200 บาท 395 บาท 

และ 790 บาท 

 
 @Updater : โปรแกรมอปัเดตเกมอตัโนมตัินีถ้กูพฒันาขึน้ส าหรับธุรกิจร้านเกมโดยเฉพาะ ซึง่จะช่วยลดภาระ

และคา่ใช้จา่ยด้านการบริหารจดัการของร้าน ลดเวลาและขัน้ตอนอนัยุง่ยากในการติดตัง้เกมใหมห่รืออปัเดต Patch ใหม่

อยูเ่ป็นประจ า ด้วยความสามารถของ @Updater เกมและ Patch ตา่งๆ จะถกูตดิตัง้แบบอตัโมตั ิโดยสามารถตัง้เวลาการ

ท างานของระบบได้ตามต้องการ เพื่อหลกีเลีย่งช่วงเวลาที่มีลกูค้าใช้บริการสงู @Updater รองรับทัง้ร้านท่ีใช้ระบบ 

Diskless และร้านท่ีใช้ฮาร์ดดิสก์ได้อยา่งไมม่ีปัญหา นอกจากนีย้งัมี Game Menu ที่ติดตัง้อยูท่ีเ่คร่ืองลกู เพื่อชว่ยอ านวย

ความสะดวกในการใช้บริการของลกูค้าด้วยการจดัแบง่หมวดหมูข่องเกมหรือโปรแกรมให้เป็นระเบยีบและใช้งานง่าย ในปี 
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2558 มีการปรับปรุง @Updater ออกมาเป็นเวอร์ชัน่ใหม ่ซึง่ใช้งานได้สะดวกขึน้ และอปัเดตเกมได้รวดเร็วขึน้ อีกทัง้ยงัเพิ่ม

สทิธิประโยชน์ เช่น การแจก IP Bonus ของเกมในเครือ Playpark  

 
 @Key : เอเชียซอฟท์เร่ิมให้บริการระบบ @Key แบบอปุกรณ์พกพา (Device) ในปี 2553 เป็นอปุกรณ์สร้างรหสั

ป้องกนัการ Hack เพิ่มความปลอดภยัส าหรับผู้ เลน่เกมออนไลน์ในเครือ Playpark โดยเป็นรหสัผา่นแบบใช้เพียงครัง้เดยีว 

(One-Time Password หรือ OTP) และในปี 2557 ก็พฒันามาเป็น @Key on Mobile ซึง่อยูใ่นรูปแบบแอปพลเิคชัน่บน

โทรศพัท์มือถือหรือแท็บเลต ปัจจบุนัมีจ านวน @Key ถกูใช้งานกวา่ 55,266 ชิน้ และจ านวนการใช้งาน @Key on Mobile 

ทัง้หมด 10,000 โค้ด  

 
 

 การให้บริการลกูค้าหรือ Customer Service เป็นสิง่ที่เอเชียซอฟท์ให้ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก เพราะ “ความ

พงึพอใจของลกูค้าคืองานของเรา” มีการปรับกระบวนการท างาน และโครงสร้างการให้บริการลกูค้าเพื่อความเหมาะสม 
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โดยเปิดให้บริการ Call Center 1750 และ Live Chat ให้เป็นเวลาเดียวกนัคือ 09:00-23:00 น. สว่นการแจ้งปัญหาผา่น

หน้าเว็บไซต์ (Form Tool) ยงัคงให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง จากช่องทางการให้บริการลกูค้าตา่งๆ ที่ได้จดัเตรียมไว้

ให้บริการนัน้ มีสดัสว่นการใช้งานดงันี ้Live Chat 51.0%, Call Center 27.0%, Form Tool 21.9% มีจ านวนเคสทีเ่ข้ามา

รับบริการทัง้หมดกวา่ 370,000 ครัง้ สว่นใหญ่เป็นปัญหาภายในเกม เช่น ปัญหาตวัละครค้างจาก Bug การแจ้งเร่ืองบอต

และโปรแกรมช่วยเลน่เกม เพื่อให้ทีมงานตรวจสอบและลงโทษแบน หรือปัญหาการถกูบลอ็กอตัโนมตัิด้วยระบบของเกม  

 การรณรงค์เร่ืองการเลน่เกมแบบขาวสะอาดโดยไมใ่ช้โปรแกรมช่วยเลน่ ยงัคงเป็นเร่ืองที่เอเชียซอฟท์ให้

ความส าคญัอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อไมใ่ห้เกิดความได้เปรียบเสยีเปรียบกนัระหวา่งผู้ เลน่ ในปี 2558 มีการตรวจสอบพบ

ผู้กระท าผิดที่ใช้โปรแกรมชว่ยเลน่ และลงโทษด้วยการแบนไอดีผู้ เลน่เป็นจ านวนกวา่ 160,000 ไอดี ซึง่ลดลงจากปี 2557 

คิดเป็นร้อยละ 67   

 มีการเพิ่มช่องทางการสือ่สารกบัลกูค้าตามพฤติกรรมของผู้ใช้บริการท่ีเปลีย่นไป โดยใช้ช่องทาง Youtube ในการ

สือ่สารเร่ืองราวตา่งๆ ที่เก่ียวกบัเกม รวมถงึแนะน าการให้บริการ โดยผลติรายการขึน้มา 2 รายการ คือ “สาระดีดี By GM” 

และ “GM Game Review” ยอดการเข้าชมรวมกวา่ 1 แสนครัง้ 

 
 Knowledge Base หรือคลงัความรู้เก่ียวกบัการเลน่เกมและความรู้ด้านคอมพวิเตอร์ ได้รับการอปัเดตเป็นประจ า

ตลอดเวลา ปัจจบุนัมีหวัข้อความรู้ตา่งๆ ใน Knowledge Base ประมาณ 1,300 หวัข้อ ถกูสร้างขึน้โดยทีมงานท่ีดแูลข้อมลู

การเลน่เกม และผู้ เลน่ท่ีต้องการแบง่ปันประสบการณ์ตา่งๆ แก่ผู้ เลน่คนอื่น   
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10.2 ด้ำนสงัคม 

 ในการด าเนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ หวัใจหลกัของการให้บริการความบนัเทงิออนไลน์แก่ผู้ใช้งานคือพนกังาน ซึง่

เป็นฟันเฟืองหลกัของการขบัเคลือ่นธุรกิจสง่มอบความสขุให้แก่ผู้คนในสงัคม เอเชียซอฟท์ให้ความส าคญัและใสใ่จทกุ

เร่ืองราวที่เก่ียวข้องกบัพนกังานเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกนั เพราะเราเช่ือวา่ หากพนกังานท างานอยา่งมีความสขุ 

พวกเขาจะสง่มอบความสขุแบบทวีคณูผา่นการให้บริการไปสูล่กูค้าผู้ใช้บริการ จ านวนพนกังานของเอเชียซอฟท์ใน 6 

ประเทศทัว่ภมูิภาคเชียตะวนัออกเฉียงใต้มมีากถึง 598 คน   

ในปี 2558 มีพนกังานใหมเ่ข้ามาท างานกบัเอเชียซอฟท์ 136 คน เฉลีย่มีพนกังานใหมเ่ข้าท างานเดอืนละ 11 คน 

เทียบกบัปี 2557 มีจ านวนพนกังานใหมเ่ข้ามาท างาน จ านวน 169 คน ถือได้วา่เอเชียซอฟท์ได้สร้างงานสร้างอาชีพ

หลากหลายต าแหนง่ที่เก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมเกม ทัง้อาชีพทัว่ไป อาทิ งานด้านบญัชี ด้านไอที ด้านการตลาด และงานท่ี

ต้องอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน อาทิ Game Planning, Game Support, Game Project, Game Tester, Game 

Specialist ซึง่เป็นงานท่ีต้องมใีจรักในการเลน่เกม และสามารถน าเอาความเช่ียวชาญนัน้ๆ มาท างานให้เกิดประโยชน์กบั

องค์กรได้ 

 เอเชียซอฟท์ถือเป็นองค์กรที่สร้างและสง่มอบความสขุในโลกออนไลน์ให้กบัสงัคม ดงันัน้พนกังานในองค์กรจึง

เป็นกลุม่คนรุ่นใหมท่ี่เข้าใจความต้องการของผู้ใช้บริการ และเรายงัเป็นองค์กรที่ไมม่ีข้อจ ากดัเร่ืองเพศในการจ้างงานและ

มอบหมายงาน ดงัจะเห็นได้จากจ านวนพนกังานชายและหญิงทีแ่ตกตา่งกนัไมม่าก เอเชียซอฟท์เปิดโอกาสให้คนทกุเพศ

ทกุวยัมีโอกาสเข้ามาเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างสรรค์ความบนัเทงิบนโลกออนไลน์ให้กบัสงัคม 
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 การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในทกุระดบัได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหารเป็นอยา่งดี เนื่องจากเลง็เห็น

ความส าคญัในการเรียนรู้ เพื่อให้พนกังานทกุคนก้าวตามทนัเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ รวมถงึความรู้ตา่งๆ ที่ออก

นอกกรอบเดมิๆ ในปี 2558 ที่ผา่นมา จึงมีการจดัอบรมสมัมนาให้ความรู้แก่พนกังานจ านวนมาก  

นอกเหนือจากการฝึกอบรมพนกังานในประเทศแล้ว ยงัมกีารจดัอบรมพนกังานจากทกุประเทศโดยใช้ประเทศ

ไทยเป็นสถานท่ีจดัอบรม (Regional Meeting) ทัง้ฝึกอบรมแบบออนไลน์ และอบรมแบบปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาศกัยภาพ

ของพนกังานในแตล่ะประเทศให้มีความเทา่เทยีมกนั ทัง้ในระดบัหวัหน้าแผนกและระดบัปฏิบตักิาร  
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 ในปี 2558 มีการพิจารณาเลือ่นต าแหนง่พนกังานภายในบริษัทฯ จ านวน 13 ต าแหนง่ โดยพจิารณาจากความรู้

ความสามารถ และศกัยภาพในการรับผิดชอบงานในต าแหนง่ที่สงูขึน้ ซึง่เป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการผลกัดนัให้

พนกังานเติบโตในสายงานท่ีท าอยู ่และในแตล่ะปีจะมีการพิจารณาให้รางวลั Top Tester Award แก่พนกังานท่ีมีสว่นชว่ย

ในการทดสอบเกมก่อนเปิดให้บริการอยา่งเป็นทางการ 

 การเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความสามารถหรือรับผิดชอบงานในโครงการพิเศษ นอกเหนือจากหน้าที่ประจ า

ที่ต้องรับผิดชอบ เป็นสิง่ที่เอเชียซอฟท์พยายามสง่เสริม ตัง้แตปี่ 2557 มีการจดัตัง้หนว่ยงานพิเศษ “Change Team” และ 

“Reboot Team” โดยคดัเลอืกพนกังานในแตล่ะแผนกเข้ามาเป็นคณะท างาน Change Team มภีารกิจหลกัคือปรับปรุง

กระบวนการและกฎระเบียบตา่งๆ ให้เหมาะสมและทนัสมยั สว่น Reboot Team มีหน้าที่ศกึษาและปรับปรุงกระบวนการ

ให้บริการลกูค้าในทกุสว่นของระบบให้มีความสะดวก งา่ย ไมยุ่ง่ยาก ในปี 2558 ทัง้สองหนว่ยงานยงัคงท าหน้าที่อยา่งด ี

โดยน าเสนอประเด็นปัญหาไปยงัทีมบริหารเพื่อจดัการแก้ไข เช่น ระเบียบข้อบงัคบัภายใน ระบบ PlayMall และระบบ 

PlayID เป็นต้น นอกจากนี ้Reboot Team ยงัจดัอบรมเร่ือง User Experience ให้พนกังานทกุระดบั ทัง้ผู้บริหารและระดบั

ปฏิบตัิการ เพื่อให้เข้าใจและเข้าถึงความต้องการของผู้ใช้บริการมากยิ่งขึน้ 

 เอเชียซอฟท์ใสใ่จสวสัดิภาพของพนกังานอยา่งครอบคลมุทกุด้าน ทัง้สวัสดิการพืน้ฐานท่ีพนกังานควรได้รับ 

ได้แก่ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั เบีย้เลีย้ง และเงินชว่ยเหลอืตา่งๆ รวมถึงเงินสวสัดิการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ นอกจากนี ้มี

การตรวจสขุภาพประจ าปี พร้อมจดัท าประกนัสขุภาพเพิม่ให้แกพ่นกังานทกุระดบั นอกเหนือจากประกนัสงัคมที่มีอยูแ่ล้ว 

มีการสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพท่ีแข็งแรง ด้วยการจดัตัง้ชมรมแบดมินตนั ปิงปอง และฟตุบอล เพื่อให้พนกังานใช้เวลา

หลงัเลกิงานออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ 

 

บริษัทฯ สร้างจิตส านกึให้พนกังานทกุคนในองค์กรมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อให้การสร้างสรรค์ความบนัเทงิ

ออนไลน์สามารถก้าวไปพร้อมกบัสงัคมได้อยา่งยัง่ยืน และเปิดโอกาสให้ทกุคนมีความสขุทัง้ในโลกออนไลน์และชีวิตจริง 

โดยให้ทกุคนรู้จกัแบง่ปันความสขุของตนให้กบัผู้คนในสงัคมผา่นกิจกรรมในรูปแบบตา่งๆ 

 Gamers Love Dad ปี 10 : โครงการเพื่อสงัคมที่เปิดโอกาสให้เกมเมอร์ได้ร่วมท าดี ซึง่จดัมาอยา่งตอ่เนื่องเป็นปี

ที่ 10 แล้ว ปีนีจ้ดัขึน้ภายใต้แนวคิด “รวมพลงัความดีคณู 10 อปัเลเวลแหง่การให้ แบง่ปันน า้ใจไมรู้่จบ” ด้วยวิธีการง่ายๆ 

เพียงเกมเมอร์ซือ้ไอเทมพิเศษ Love Dad จากเกมในเครือ Playpark ทัง้หมด 8 เกม รายได้จากการจ าหนา่ยไอเทมพเิศษนี ้

โดยไมห่กัคา่ใช้จ่าย จะน าไปสมทบทนุมลูนิธิตา่งๆ ในพระบรมราชปูถมัภ์ ที่เก่ียวกบัการศกึษาของเด็กและเยาวชน จ านวน 

9 มลูนิธิ ได้แก่ มลูนิธิชยัพฒันา มลูนิธิอานนัทมหดิล มลูนิธิพระดาบส มลูนิธิราชประชานเุคราะห์ฯ มลูนิธิการศกึษา
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ทางไกลผา่นดาวเทียม โครงการสารานกุรมไทยส าหรับเยาวชนฯ มลูนิธิสร้างสรรค์เดก็ มลูนิธิเพื่อการพฒันาเด็ก และมลูนิธิ

หนงัสอืเพื่อเดก็ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานของแตล่ะมลูนิธิ และยงัมีกิจกรรมลงนามถวายพระพร 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัผา่นเว็บไซต์ เพื่อเป็นอีกหนึง่ช่องทางให้เกมเมอร์ร่วมกนัแสดงความจงรักภกัดี ยอดบริจาค

ของปีนีม้ียอดรวม 4,200,000 บาท จากความส าเร็จของโครงการ Gamers Love Dad ปีที่ 1 ถึง ปีที่ 10 มียอดบริจาครวม

ทัง้สิน้ 65,232,596 บาท  

 
  Asiasoft Moving Forward : ในปี 2558 เอเชียซอฟท์รณรงค์ให้พนกังานหนัมาออกก าลงักายเพื่อสขุภาพท่ีดี ใน

ภารกิจพิชิตระยะทาง 5 กิโลเมตรภายในเวลา 1 ชัว่โมง โดยมีเป้าหมายคือจ านวนของผู้ เข้าเส้นชยัต้องมากกวา่ 80% ของ

จ านวนพนกังานของบริษัทฯ ทัง้หมด ซึง่ผลออกมาเกินเป้าหมายที่ตัง้ไว้คือ 89.57% ภารกิจในครัง้นีถื้อเป็นความร่วมมือ

ร่วมใจของพนกังานทกุแผนก มกีารร่วมกนัฝึกซ้อม และแนะน าเทคนิคตา่งๆ ให้กนัด้วย  

 
 

รองเท้ำผ้ำใบเพื่อน้อง  : กิจกรรมตอ่เนื่องจาก Asiasoft Moving Forward คือการรับบริจาครองเท้ามือสองที่

อยูใ่นสภาพดี เพื่อน าไปมอบให้นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาจากโรงเรียนเทศบาลวดับ้านโกรกกราก ต.โกรกกราก อ.เมือง จ.
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สมทุรสาคร เพื่อให้น้องๆ ที่ขาดแคลนได้มีรองเท้านกัเรียนและรองเท้าผ้าใบไว้ใสม่าโรงเรียนและท ากิจกรรมตา่งๆ การ

บริจาคครัง้นีท้ าให้เราได้เห็นรอยยิม้แหง่ความสขุและความสมหวงัของเด็กๆ และท าให้พนกังานของเราตระหนกัอีกครัง้วา่ 

การให้หรือการแบง่ปันนัน้เป็นจดุเร่ิมต้นของความสขุของทัง้ผู้ให้และผู้ รับ 

 Asiasoft Sharing แบ่งรัก ปันสุข สร้ำงรอยยิม้ให้น้อง : พนกังานร่วมกนับริจาคตุ๊กตา สมดุภาพระบายส ี

และของเลน่ตา่งๆ ในสภาพดี เพื่อแบง่ปันให้แก่ผู้ ป่วยเด็กทีต้่องพกัฟืน้ในสถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาติมหาราชิน ี

(โรงพยาบาลเดก็) ถือเป็นการปลกูฝังการเป็นผู้ให้ที่ไมห่วงัสิง่ตอบแทนให้แก่พนกังาน 

 
 AS จิตอำสำ “คัด- คีย์- แพ็ค” : กิจกรรมจิตอาสานีเ้ป็นสว่นหนึง่ของโครงการอา่นสร้างชาติ ของมลูนิธิกระจก

เงา ผู้อาสาจะคดัแยกประเภทหนงัสอื เพื่อน าหนงัสอืสง่เสริมความรู้ที่มีสภาพดีไปมอบให้แกโ่รงเรียนและชมุชนที่ขาด

แคลน หนงัสอืเป็นร้อยเป็นพนัเลม่ถกูคดัแยกเป็นหมวดหมูจ่นได้มากกวา่ 40 ลงั จากนัน้ก็ถกูจดัสง่ไปท่ีโรงเรียนตา่งๆ 

เพื่อให้เด็กๆ ได้มีหนงัสอือา่นเพิม่เติมความรู้ตามที่ต้องการ ซึง่เป็นเป้าหมายของโครงการอา่นสร้างชาตินัน่เอง   
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 โครงกำรมอบคอมพวิเตอร์มือสอง : บริษัทยินดีมอบคอมพวิเตอร์มือสอง พร้อมอปุกรณ์ครบชดุให้เป็น

อปุกรณ์เพื่อการศกึษาของน้องๆ ในโรงเรียนในชนบทที่ขาดแคลน โดยในปี 2558 เรามอบคอมพวิเตอร์เพื่อการเรียนการ

สอนจ านวน 10 ชดุ แก่โรงเรียนบ้านตะโกลา่ง อ.สวนผึง้ จ.ราชบรีุ 

 
 เกม Audition จัดกิจกรรมฉลองครบรอบ 9 ปี : ทีมงานพาผู้ เลน่เกม Audition จ านวน 99 คน ไปท าบญุที่

สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด โดยน าสิง่ของเคร่ืองใช้ อปุกรณ์การเรียนการสอน พร้อมเงินบริจาค 10,000 บาท

ไปบริจาค และร่วมเลีย้งอาหารกลางวนัด้วยกนั 

 
 Wings of Audition 2015 : เกม Audition สง่เสริมความคดิสร้างสรรค์ของผู้ เลน่ โดยจดัประกวดออกแบบปีกใน

เกม มีผู้สนใจสง่แบบปีกเข้าร่วมประกวด 892 แบบ ผู้ชนะการประกวดได้รับเงินรางวลั 10,000 บาท และแบบปีกที่ชนะการ

ประกวดถกูสง่ให้ผู้พฒันาผลติเป็น Item พิเศษเพือ่ใช้ในกิจกรรม Happy New Year Wings Party เพื่อเป็นของขวญัปีใหม่

แดผู่้ เลน่เกมอีกด้วย ปีกที่ชนะการประกวดมช่ืีอวา่ “Red Blue Wings” 



 
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
 

  _______________ รับรองความถูกตอ้ง 
10. ความรับผดิชอบต่อสงัคม หนา้ 101 
 

 
 

 
 Keep Dreaming : เกม Audition สนบัสนนุให้ทกุคนกล้าทีจ่ะ “ก้าว ตาม ฝัน!” โดยมีเน็ตไอดอลมากมายมาร่วม

ถ่ายทอดแรงบนัดาลใจผา่นคลปิ ไมว่า่จะเป็น ต้าร์ เฟ็ดเฟ่, บี ้ เดอะสกา, Happy Polla, แบมแบม, บิว, บอลลา่-จโูน,่ 

Double Tap และ แอม๋-ปวิตรา เพราะ Audition เช่ือวา่ทกุคนล้วนมีความฝัน และความฝันนัน้พิเศษตรงที่ไมม่ีวนัหมดอาย ุ

กิจกรรมนีส้นบัสนนุให้ทกุคนออกไปก้าวตามฝัน ซึง่ได้รับการตอบรับเป็นอยา่งดี โดยมีคลปิท่ีสง่เข้ามาร่วมกิจกรรมมากถึง 

378 คลปิ 

 กิจกรรมปลดแบนครัง้ใหญ่ : กิจกรรมนีเ้ปิดโอกาสให้ผู้ เลน่เกมที่เคยท าความผิดจนถกูแบนไอดี สามารถ

กลบัมาเลน่ไอดเีดิมได้อกีครัง้ โดยได้รับตวัละครเดิม เลเวลเดิม ไอเทม (ที่ยงัไมห่มดระยะเวลา) และเงิน Cash ในเกม

กลบัไปใช้ได้ดงัเดมิ โดยมีกติกา 2 แบบให้เลอืก คือบริจาคโลหิต หรือบริจาคเงิน 1,000 บาท สมทบทนุโครงการ Gamers 

Love Dad ปี 10 หลงัสิน้สดุกิจกรรม มีจ านวนไอดีที่ได้รับการปลดแบนทัง้หมด 548 ไอดี และมียอดบริจาครวม 482,237 

บาท  
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 บริจำคช่วยเหลือผู้ประสบภยัแผ่นดินไหวที่เนปำล : เมื่อเดอืนเมษายน 2558 เอเชียซอฟท์ร่วมบริจาคเงิน 

100,000 บาท (หนึง่แสนบาทถ้วน) ให้กบัสภากาชาดไทย เพื่อน าไปช่วยเหลอืผู้ประสบภยัแผน่ดินไหวที่ประเทศเนปาล อีก

ทัง้ยงัช่วยประชาสมัพนัธ์ช่องทางการชว่ยเหลอืตา่งๆ ผา่นโซเชียลมีเดียด้วย 

   
 

10.3 สิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มุง่มัน่ด าเนินงานท่ีใสใ่จตอ่สิง่แวดล้อม ให้ความส าคญักบัการป้องกนัและลดการเกิดมลภาวะหรือสิง่อื่น

ใดที่สง่ผลกระทบหรือท าลายสิง่แวดล้อม อาทิ การลดการใช้พลงังาน หรือใช้พลงังานอยา่งประหยดั เพื่อรักษาสิง่แวดล้อม 

เป็นนโยบายที่บริษัทฯ ท ามาอยา่งต่อเนื่องยาวนาน 

 โครงกำรประหยดัไฟ : ลดการใช้แสงสวา่งในช่วงเวลาพกั ปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาพกัและเวลาเลกิงาน 

30 นาที ซึง่สามารถลดคา่ใช้จา่ยไปได้ถึง 18% เมื่อเทยีบกบัปี 2557 และตัง้เป้าไว้วา่ ในปี 2559 นี ้ การร่วมมือร่วมใจใช้

ไฟฟ้ากนัอยา่งประหยดัจะสามารถลดคา่ใช้จ่ายลงได้ 20% 

 โครงกำรลดกำรใช้กระดำษ : ตัง้แตปี่ 2557 มีการรณรงค์ให้ทกุหนว่ยงานลดปริมาณการใช้เอกสารในรูปแบบ

กระดาษ เปลีย่นมาเก็บเอกสารแบบอิเลก็ทรอนิกส์แทน ท าให้ในปี 2558 สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษได้ 4% 

 Big Cleaning : ทกุ 3 เดือน พนกังานทกุคนจะจดัเก็บสิง่ของให้เป็นระเบียบ ก าจดัเอกสารที่ไมไ่ด้ใช้หรือของที่ไม่

จ าเป็นตอ่การท างาน 

 รวมพลังปลกูป่ำชำยเลน : พนกังานกวา่ 70 คน ร่วมกนัปลกูต้นโกงกางจ านวน 200 ต้น ในพืน้ท่ีศนูย์อนรัุกษ์

ป่าชายเลนคลองโคน ต.คลองโคน อ.เมือง จ.สมทุรสงคราม กิจกรรมนีส้ง่เสริมให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงความส าคญั

ของป่าชายเลน และปลกูฝังจิตส านกึในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลน ซึง่เป็นทรัพยากรส าคญัทีใ่ห้ประโยชน์

ทัง้ในด้านป่าไม้และประมง และยงัชว่ยรักษาและเสริมสร้างระบบนิเวศของประเทศเราให้ยั่งยืน  
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4 รำงวัลเกียรติยศ 

 ในปี 2558 เกม Audition ได้รับรางวลั Thailand Game Award 2015 สาขา Best Music Game จากงาน 

Thailand Game Show Big Festival 2015 โดยได้รับรางวลัตอ่เนือ่งทกุปี  

เป็นปีที่ 9 แล้ว นบัจากที่ Audition เกมเต้นออนไลน์สญัชาตเิกาหล ี เปิดตวัในไทยครัง้แรกเมื่อเดอืนสงิหาคม ปี 

2550 และสร้างปรากฏการณ์ในวงการเกมออนไลน์ โดยได้รับกระแสตอบรับจากผู้ เลน่อยา่งด ี ด้วยองค์ประกอบที่มีตวั

ละครนา่รักสดใส มีแฟชัน่มอลล์ที่มีเคร่ืองแตง่กายและไอเทมตา่งๆ ถึง 6,700 ชิน้ มีโหมดการเต้นกวา่ 67 โหมด มีเพลงไทย

และตา่งประเทศรวมกนักวา่ 400 เพลงให้เลอืกเต้น ท าให้ Audition กลายเป็นคลบัแดนซ์สดุฮิตอนัดบั 1 ของเมืองไทย ทีม่ี

ยอดผู้ลงทะเบียนกวา่ 19 ล้านไอดี 
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11. การควบคุมภายในและ การบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคมุภายใน ตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และสรุปความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ ไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั 
สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ 
นอกจากนี ้ คณะกรรมการได้เน้นให้บริษัทฯ พฒันาระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 

11.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอทัง้ในระดบับริหารและระดบั
ปฏิบตัิการ เพื่อป้องกนัหรือลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ โดยจดัท าคูม่ือระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานเพื่อก าหนด
ภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนนิงานของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้จดัให้มีการ
แบง่แยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ควบคมุ และผู้ประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถว่งดลุและตรวจสอบระหวา่ง
กนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ ได้วา่จ้างที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
(Outsourced Internal Audit) โดยท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจ
วา่การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษัทฯ ได้ด าเนินตามแนวทางที่ก าหนดและมี
ประสทิธิภาพสงูสดุ รวมถงึตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัท (Compliance 
Control) และเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่ง
เต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดให้ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
(Outsourced Internal Audit) รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาและประเมินระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทและได้อนมุตัิแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหาร
จดัท าแล้ว สรุปได้วา่ จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ใน 5 สว่น ซึง่แบง่ออกเป็นหลกัการยอ่ย 
จ านวน 17 หลกัการ คือ (1) การควบคมุภายในองค์กร แบง่ออกเป็น 5 หลกัการ (2) การประเมินความเสีย่ง แบง่
ออกเป็น 4 หลกัการ (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน แบง่ออกเป็น 3 หลกัการ (4) ระบบสารสนเทศและการ
สือ่สารข้อมลู แบง่ออกเป็น 3 หลกัการ และ (5) ระบบการติดตาม แบง่ออกเป็น 2 หลกัการ คณะกรรมการบริษัท
รับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพยีงพอและ
เหมาะสมตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และที่ผา่นมา บริษัทฯ ไมพ่บข้อบกพร่องที่ส าคญัของระบบการควบคมุ



 
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 
 

  _______________ รับรองความถูกตอ้ง 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง หนา้ 105 
 
 

ภายในท่ีจะมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่ฐานะการเงินของบริษัทฯ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบญัชี
ในงบการเงิน โดยในปัจจบุนั บริษัทฯ มีการจดัระบบควบคมุภายในตามแบบที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสนอแนะ และ
สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission หรือ COSO ที่ก าหนดไว้เป็น Internal Control Framework 

 

1. การควบคมุภายในองค์กร : บริษัทฯ มีระบบควบคมุด้านบญัชีการเงิน การปฏิบตัิการ การจดัองค์กร
และบคุลากร โดยก าหนดให้มีกระบวนการตา่งๆ โดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีที่ได้จดัท าไว้ 

2. การประเมินความเสีย่ง : บริษัทฯ มีการพิจารณาปัจจยัเสีย่งที่บริษัทฯ ประสบอยูห่รือคาดวา่จะ
ประสบ เพื่อน ามาวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่ความเสีย่งนัน้จะเกิดขึน้ แล้วก าหนดมาตรการป้องกนัและ
จดัการความเสีย่งนัน้ จดัท าเป็นรายงานบริหารความเสีย่ง และมีการติดตามผลเป็นระยะอยา่งสม า่เสมอ 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน : บริษัทฯ สร้างกลไกในการควบคมุให้กบัผู้บริหาร โดยพฒันาระบบตา่งๆ 
เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการด้านความปลอดภยั (ISO:27001) เพื่อใช้กบัระบบการบริหารคณุภาพและ
การให้บริการลกูค้าและกิจกรรมการควบคมุอื่นๆ ทีเ่น้นผลในเร่ืองความนา่เช่ือถือของข้อมลู การดแูลรักษา
ทรัพย์สนิของบริษัทฯ และการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร และความ
ปลอดภยัของข้อมลูสารสนเทศ 

  4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู : บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ระบบสารสนเทศและช่องทาง
การสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยจดัท าอินทราเน็ตและเว็บไซต์ ซึง่เน้นการติดตอ่สือ่สารในทกุระดบั 

5. ระบบการติดตาม : บริษัทฯ จดัให้มกีารประเมินผลพนกังาน 2 ครัง้ตอ่ปี และแจ้งผลการ
ประกอบการในทกุไตรมาส โดยผา่นการประชมุผู้บริหารและการประชมุพนกังาน 

 

11.2 การตรวจสอบภายใน 

ที่ปรึกษาภายนอกทีใ่ห้บริการในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป็น
หนว่ยงานท่ีจะก่อให้เกิดความมัน่ใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในสว่นท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและการสอบ
ทานความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู ความโปร่งใสของข้อมลู การ
ควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง โดยเน้นนโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกนั สร้างสรรค์ ยดึแนวทางการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้มีการผลกัดนัและพฒันาการ
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ตรวจสอบให้เข้ากบัสภาพธุรกิจทีต้่องปรับตวัให้เข้ากบัสภาวะแวดล้อมใหม ่ เพื่อให้เกิดภาพลกัษณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และนา่เช่ือถือ 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกและให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้บริษัท ยนูีค 
แอดไวเซอร์ จ ากดั เป็นท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อปฏิบตังิานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัท Baker Tilly 
Monteiro Heng Governance Sdn. Bhd. เป็นท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในของบริษัท
ยอ่ย CIB Development Sdn. Bhd. 

อยา่งไรก็ด ี เนื่องจากในปี 2558 รายได้เกมออนไลน์บนมือถือน้อยกวา่ที่บริษัทคาดหมาย และ
ก าหนดให้ทางบริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ จ ากดั ที่ปรึกษาภายนอก เข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ดงันัน้
คณะกรรมการตรวจสอบจงึพิจารณาระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท าและการน าเสนองบ
การเงินโดยถกูต้องตามที่ควรของบริษัทฯ และสรุปได้วา่ ระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท าและ
การน าเสนองบการเงินดงักลา่วข้างต้นมีความเพียงพอและเหมาะสม และที่ผา่นมาบริษัทฯ ไมพ่บข้อบกพร่องที่
ส าคญัของระบบการควบคมุภายในที่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่ความถกูต้องตามทีค่วรของงบการเงิน
ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

อนึง่ การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน หรือการแตง่ตัง้
ที่ปรึกษาภายนอกเพื่อปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
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12.รายการระหว่างกัน 

มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่นๆ กับ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต
ตำมประกำศของคณะกรรมกำร กลต. โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นใน
กำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำร โดยพิจำรณำจำกเง่ือนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติในตลำด และมีกำรเปรียบเทียบรำคำที่เกิดขึน้กับบคุคลภำยนอก แต่ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ บริษัทฯ จะจัดให้มี
ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือ ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไป
ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น ตำมแต่
กรณี ซึ่งผู้ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว นอกจำกนัน้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูใน
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปของสินทรัพย์ที่ส ำคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร กลต.  และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนถึงมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ์ 
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รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง และบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในปี 2557 และปี 2558 (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัทหรือบคุคล /  
ประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูคำ่ตำมงบกำรเงินรวม  ณ 

เหตผุลและควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำร 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค 58 

ASI 
 เข้ำไปลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 99.99 และมีกรรมกำร
ร่วมกนั 

 รำยได้คำ่บริกำร 
 รำยได้เงินปันผลรับ 

0.01 
- 

0.01 
- 

 ASC เรียกเก็บคำ่จดัท ำบญัชี 
 ASI รับเงินปันผลจำก ASO 

 

ASO 

ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ในสิงคโปร์และ 
มำเลเซีย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 99.99 โดยถือหุ้นผ่ำน 
ASI และมีกรรมกำร
ร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รำยได้คำ่จดัจ ำหนำ่ยบตัรเติมเงิน 
 รำยได้คำ่ลิขสทิธ์ิและบริกำร 
 คำ่ลิขสิทธ์ิและคำ่สง่เสริมกำรขำย 
 รำยได้เกมออนไลน์ 
 กำรโอนสิทธ์ิคำ่ลขิสิทธ์ 
 ดอกเบีย้รับ 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 เงินให้กู้ยืมบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกนั 
 ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 

0.17 
7.12 
28.07 
0.25 

- 
0.18 
0.76 

2.61 
60.07 
0.15 
9.17 

 
 

0.52 
7.57 
25.35 
0.12 

- 
2.29 
5.63 

0.70 
151.13 
1.01 
2.90 

 
 

 รำยได้จำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยบตัรเติมเงินให้ ASO 
 รำยได้คำ่ลิขสิทธ์ิ เกม FCM/CHAOS,คำ่ที่ปรึกษำ,คำ่บริกำร IT 
 ASO เรียกเก็บคำ่เดินทำง, คำ่ที่ปรึกษำ,คำ่กำรตลำดเกม 
 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรเกมออนไลน์ S4L//PSO/RO OBILE/ADV/DCUO 
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บริษัทหรือบคุคล /  
ประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูคำ่ตำมงบกำรเงินรวม  ณ 

เหตผุลและควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำร 31 ธ.ค. 57 31.ธ.ค 58 

CIB 
ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ 
มำเลเซีย 
 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 61.68 และมีกรรมกำร
ร่วมกนั 

 รำยได้คำ่ลิขสทิธ์ิและบริกำร 
 รำยได้เงินปันผลรับ 
 รำยได้เกมออนไลน์ 
 คำ่ลิขสิทธ์ิและคำ่บริกำร 
 กำรโอนคำ่ลิขสิทธ์ิ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 

 
 

1.94 
6.12 

- 
1.13 
3.16 
0.36 

- 

3.36 
- 

0.03 
0.01 

- 
0.32 
0.01 

 รำยได้คำ่ที่ปรึกษำ,รำยได้คำ่ลิขสิทธ์ิ 
  รำยได้เงินปันผลจำก CIB 
 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรเกมออนไลน์ ADV/DCUO/S4L/RO2 
 CIB เรียกเก็บคำ่ลิขสิทธ์ิ, คำ่ที่ปรึกษำ 
 ASC โอนสิทธ์ิเกมให้ CIB(CHAOS) 

 

TLC 
ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ 
ในแถบภมิูภำคอินโดจีน 

 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 60.00 และมีกรรมกำร
ร่วมกนั 

 

 รำยได้คำ่ลิขสทิธ์ิและบริกำร 
 กำรโอนสิทธ์ิคำ่ลขิสิทธ์ิ 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 

2.84 
- 

0.02 
0.12 

- 

3.70 
- 

0.01 
0.06 
0.08 

 รำยได้คำ่ที่ปรึกษำ,รำยได้คำ่ลิขสิทธ์ิ FCM/CHAOS,คำ่บริกำร IT 
 ASC โอนสิทธ์ิเกม  ให้ TLC-FCM/CHAOS 

 
 



 
  บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

  ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 

12. รายการระหว่างกนั      หน้า 110 
 

 

ASM 

ตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศมำเลเชีย 
 
 
 
 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 99.99 โดยถือหุ้นผ่ำน 
ASI และมีกรรมกำร
ร่วมกนั 

 รำยได้เกมออนไลน์ 
 รำยได้คำ่ลิขสทิธ์ิและบริกำร 
 ลกูหนีแ้ละเงินให้กู้ยืมบริษัทฯที่เก่ียวข้องกนั 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

- 

0.63 
0.21 
0.06 

 

- 

0.08 
0.08 

- 
          

 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรเกมออนไลน์ S4L /CSO จำก ASM 
 รำยได้คำ่ลิขสิทธ์ิ เกม ,บริกำร และคำ่ที่ปรึกษำ 

 
 
 
 

A-Capital 
เข้ำไปลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding 
company) 
 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 99.99  

 รำยได้คำ่และบริกำร 
 
 
 
 
 

0.01 

 

0.01 

 
 ASC เรียกเก็บคำ่ท ำบญัชีจำก A-Capital 

 

บริษัทหรือบคุคล /  
ประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูคำ่ตำมงบกำรเงินรวม  ณ 

เหตผุลและควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำร 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค 58 

CTCM 

ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ในเวียดนำม โดยเกม
ที่ให้บริกำรทัง้หมดได้รับลิขสิทธ์ิจำกกลุม่
บริษัทฯ เทำ่นัน้ 

 ผู้ รับชว่งลิขสิทธ์ิกำร
ให้บริกำรเกมออนไลน์ใน
ประเทศเวียดนำมจำกกลุม่
บริษัทฯ 

 รำยได้คำ่ลิขสิทธ์ิและบริกำร 
 รำยได้เกมออนไลน์ 
 กำรโอนสิทธ์ิคำ่ลิขสิทธ์ิ 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 
    บริษัทฯ เก็บคำ่ลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์จำก CTCM 
    ตำมสญัญำกำรให้ลิขสทิธ์ิชว่ง 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

9.93 
- 
- 

23.59 
 
 
- 

12.30 
0.21 
3.78 

     24.22 
 
 

0.06 

 บริษัทฯ ให้ลิขสิทธ์ิชว่งในกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ในเวียดนำมแก่ CTCM 
 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรเกมออนไลน์ DCUO/ADV จำก CTCM 
 ASC โอนสิทธ์ิคำ่ลิขสิทธ์ิเกมให้กบั CTCM (XW) 
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FUNBOX  (PlayPark) 
ผู้ ให้บริกำรโฆษณำบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

 
 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 99.99 และมีกรรมกำร
ร่วมกนั 

 รำยได้คำ่บริกำร 
 

0.04 
     

 
 

0.01 
 
 
 

 ASC เรียกเก็บคำ่ท ำบญัชี 
 

  

PlayPark (Funbox) 
ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 99.99 โดยถือหุ้นผ่ำน
A-capital และมี
กรรมกำรร่วมกนั 

 รำยได้คำ่จดัจ ำหน่ำยบตัรเติมเงิน 
 รำยได้คำ่และบริกำร 
 ดอกเบีย้รับ 
 คำ่ลิขสิทธ์ิและคำ่สง่เสริม 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้อง 
 เงินให้กู้ยืมบริษัทฯที่เก่ียวข้องกนั 
 ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

 

0.17 
0.78 
1.27 

- 
0.01 

- 
59.00 
0.12 
0.09 

1.81 
0.27 
1.40 

- 
3.14 
3.63 
63.30 
0.18 

- 

 รำยได้คำ่จดัจ ำหน่ำยบตัรเติมเงินให้ PlayPark(Funbox) 
 ASC เรียกเก็บคำ่โฆษณำ  รำยได้อ่ืน คำ่ทีปรึกษำ คำ่บริกำรพืน้ที่ 

 
 ฟันบ็อกซ์เรียกเก็บคำ่ลิขสิทธ์ิและคำ่บริกำรเชำ่ rack server 
 
 
 บริษัทฯให้เงินกู้ยืมแก่ PlayPark (Funbox) เพ่ือด ำเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหรือบคุคล /  
ประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูคำ่ตำมงบกำรเงินรวม  ณ 
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PT Asiasoft 
ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ 
 

 บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อย
ละ 80โดยถือหุ้นผ่ำน ASI 
และมีกรรมกำรร่วมกนั 

 รำยได้คำ่บริกำร 
 ดอกเบีย้รับ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 

 
 เงินให้กู้ยืมบริษัทฯที่เก่ียวข้องกนั 
 ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 

0.25 
1.13 
7.18 

 
36.35 
2.59 
0.08 

 

0.00 
1.14 
7.82 

 
39.85 
3.73 
0.12 

 

 ASC เรียกเก็บคำ่ที่ปรึกษำ 
 

 ASC เรียกเก็บคำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำรงำน ที่ได้ส ำรองไปก่อน 
ASC โอน license AVA 

 บริษัทฯให้เงินกู้ยืมแก่ PT เพ่ือด ำเนินธุรกิจ 
 

บริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั 
ผู้ ให้บริกำรผ่ำนเวบไซด์ 

 บริษัทร่วม ในสดัสว่นร้อย
ละ 40 โดยถือหุ้นผ่ำน A-
capital  

 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
 
 

0.08 
 

- 
 

 รำยได้จำกกำรสินค้ำ กลุม่ offline (Diablo,StarCraft,wow,starter kit) 
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บริษัท ไซเบอร์เกมส์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด 
ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทร่วม ในสดัสว่นร้อยละ 
30 โดยถือหุ้นผ่ำน  A – 
capital  
 
 

 รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยบตัรเติมเงิน 
 รำยได้คำ่บริกำร 
 คำ่โฆษณำและคำ่บริกำร 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 
 

0.31 
0.71 
0.42 
0.04 
0.06 
0.22 

 

0.21 
1.53 
0.00 
0.04 
0.21 
0.25 

 

 รำยได้จำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยบตัรเติมเงิน ให้ TCG 
 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรท ำบญัชี/บริกำร server/IT service  
 TCG เก็บคำ่พืน้ที่โฆษณำ  
 

 

 

 

บริษัทหรือบคุคล /  
ประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูคำ่ตำมงบกำรเงินรวม  ณ 
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บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จ ำกดั 
ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ 

บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 
59.99 

 รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยบตัรเงิน 
 รำยได้คำ่บริกำรและคำ่ลิขสิทธ์ิ 
 กำรโอนสิทธ์ิคำ่ลิขสิทธ์ิ 
 ดอกเบีย้รับ 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

0.02 
1.23 

- 
0.02 
3.50 
0.08 
0.02 
0.01 

0.01 
4.19 

- 
0.01 
3.51 
0.22 

- 
0.02 

 รำยได้จำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยบตัรเติมเงิน ให้ PCG 
 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรท ำบญัชี/server/IT service ,ลิขสิทธ์ิเกม 
 ASC โอนคำ่ลิขสิทธ์ิเกม ให้ PCG(CHAOS)  
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บริษัท ธิง้พลสั ดิจิตอล จ ำกดั 
บริกำรด้ำนกำรตลำดผำ่นเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ต และให้บริกำรขำยสื่อโฆษณำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 
59.99 

 รำยได้คำ่บริกำร 
 คำ่โฆษณำและบริกำร 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.46 
14.36 
0.04 
1.02 

 

1.27 
7.91 
1.22 
0.94 

 

 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรพืน้ที่/คำ่ท ำบญัชี 
 TPD เรียกเก็บคำ่บริกำร/โฆษณำ 

 

บริษัทหรือบคุคล /  
ประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
มลูคำ่ตำมงบกำรเงินรวม  ณ 
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LEVEL UP 
ผู้ ให้บริกำรเกมออนไลน์ 

บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 
100 

 รำยได้คำ่บริกำร 
 รำยได้บริกำรเกมออนไลน์และสินค้ำ 
 ดอกเบีย้รับ 
 ลกูหนีก้ำรค้ำ 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 เงินให้กู้ยืมบริษัทฯที่เก่ียวข้องกนั 
 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 

0.69 
- 

0.59 
0.12 
10.60 
0.60 
24.05 

- 
 

0.61  
0.56 
0.93 
0.71 
11.12 
1.62 
71.31 
0.08 

 
 

 ASC เรียกเก็บคำ่ที่ปรึกษำ 
 ASC เรียกเก็บคำ่บริกำรเกมออนไลน์ DCUO/ADV อปุกรณ์IT จำก LUI 

 

 
 

 
 บริษัทฯให้เงินกู้ยืมแก่ Level เพ่ือด ำเนินธุรกิจ 
 

 

บริษัท มิริน อินโนชัน่ จ ำกดั 
พฒันำเกมบนมือถือ 
 
 
 
 

บริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 
65 

 รำยได้คำ่บริกำร 
 ลกูหนีอ่ื้นกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 ดอกเบีย้รับ 
 คำ่ลิขสิทธ์ิและคำ่บริกำร 
 เจ้ำหนีกิ้จกำรที่เก่ียวข้องกนั 
 ดอกเบีย้รับค้ำงรับ 
 เงินให้กู้ยืมบริษัทฯที่เก่ียวข้องกนั 

 
 

0.03 
0.01 

- 
- 

0.60 
 
- 

0.06 
0.01 
0.02 
0.60 

- 
0.02 
3.25 

 
 

 ASC เรียกเก็บคำ่ท ำบญัชี 
 ASC เรียกเก็บคำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำรงำน ที่ได้ส ำรองไปก่อน 
 Myn เรียกเก็บคำ่ softwar 

 

 

POMELO NETWORK PTE.LTD 
พฒันำเกมบนมือถือ 

บริษัทร่วมในสดัสว่นร้อยละ 
11.09 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หมำยเหต ุ:  
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  กลุม่บริษัทฯ ด ำเนินนโยบำยกำรจดัซือ้ระดบัภมิูภำค ซึง่บริษัทฯ จะหน้ำที่ในกำรจดัซือ้ทรัพย์สิน รวมถึงลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์ ซึง่ท ำให้สำมำรถจดัซือ้ ได้ในรำคำและเง่ือนไขที่ดีกวำ่กำรจดัซือ้แยกแตล่ะบริษัท 


