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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบยีนจ านวน 532,840,120 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 

409,877,016 หุน้ ใบส าคญัแสดงสทิธิจ านวน 122,963,104 ใบ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุช าระแลว้จ านวน 

409,877,016 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 409,877,016 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

 

7.2  ผู้ถอืหุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก มีดงันี ้ 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
(ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 
ลา่สดุ 10 มีนาคม 2563) 

สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 

1. นายปราโมทย ์สดุจิตพร (1) 
 
2. นางสาวเสาวลกัษณ ์จิตสมัฤทธ์ิ (1) 
 
3. นายทวีฉตัร จฬุางกรู 
 
4. Mr. Tan Tgow Lim (2)     
 
5. นายเลศิชาย กนัภยั         
 
6. Miss Seet Jing Huan, Jennifer (2) 
 
7. Miss Toi Wa Dora Sung 
 
 8. Miss Poh  Li Ang 

 
 
9.. นายบญุรตัน ์ปัญญาวิศษิฎก์ลุ 

189,197,907 
 

41,397,656 
 

39,999,200 
 

30,423,300 
 

10,777,800 
 

6,000,000 
 

4,100,000 
 

4,100,000 
 
 

3,636,700 

                         46.160 
 

10.100 
 

9.759 
 

7.423 
 

2.630 
 

1.464 
 

1.000 
 

1.000 
 
 

0.887 
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10. นายณชัชชัพงศ ์พีระเดชาพนัธ ์

 
3,399,900 

 
0.829 

 

หมายเหต ุ: 
(1) นายปราโมทย ์สดุจิตพร เป็นคูส่มรสกบั นางสาวเสาวลกัษณ ์จิตสมัฤทธ์ิ 
(2) Mr. Tan Tgow Lim เป็นคูส่มรสกบั Miss Seet Jing Huan, Jennifer 

 
 

กลุ่มผู้ถอืหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤติการณมี์อทิธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อยา่งมนัียส าคัญ (กลุม่ผูถื้อหุน้ หรอืผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 10 และด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทฯ 
หรอืสง่ตวัแทนเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทฯ ที่มีอ  านาจจดัการ) ไดแ้ก่ กลุม่นายปราโมทย ์สดุจิตพร  
 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในกรณีปกติทีก่ลุม่บรษัิทฯ ไมม่ีความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อการลงทนุหรอืขยายกิจการและมกีระแสเงินสด
เพียงพอ กลุม่บรษัิทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลส าหรบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ปีละ 2 ครัง้ โดยการจา่ยครัง้ที่ 1 จะจ่าย
เป็นเงินปันผลระหวา่งกาล และการจ่ายครัง้ที่ 2 จะจา่ยเป็นเงินปันผลประจ าปี ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30.0 ของก าไรสทุธิของ
แตล่ะบรษัิท (ตามงบการเงินเฉพาะบรษัิท) หลงัหกัภาษีเงินไดน้ติิบคุคล ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอื่น ๆ ที่จ าเป็น
และเหมาะสม ทัง้นี ้ อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลีย่นแปลงได ้ โดยขึน้อยูก่บัความจ าเป็นและความเหมาะสม 
ภายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ เมื่อคณะกรรมการบรษัิทมมีติอนมุตัิให้
จ่ายเงินปันผล มตดิงักลา่วจะตอ้งถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล
ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้ แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทัง้หมด 6 ทา่น ซึง่ได้
ผา่นหลกัสตูรการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยแลว้ ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2562 

1. Mr. Tan Tgow Lim 
 
2. นายปราโมทย ์สดุจิตพร 
 
3. นายเลศิชาย กนัภยั 
 
4. นายเฉลมิพงษ์ จิตตข์นัตวิงศ ์
 
 
5. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์
 
 
6. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 
 

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

4/4 
 

4/4 
 

4/4 
 

4/4 
 
 

4/4 
 

 
4/4 

 

นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท า
หนา้ที่สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

              โดยมี นางสาวชลทิชา สมบตัิมงคล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษัิทฯ 

นายปราโมทย ์สดุจิตพร นายเลศิชาย กนัภยั Mr. Tan Tgow Lim   กรรมการ 2 ใน 3 คนนี ้ลงลายมือ
ช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

1. ก ากบั ดแูล และจดัการใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั
ของบรษัิทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ บนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนปฏิบตัิให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

2. ก าหนดหรอืเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทฯ 
3. ก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์ และทิศทางการด าเนินงานของบรษัิทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิาร

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจ
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตอยา่งยั่งยืน  

4. พิจารณาตดัสนิใจในเรือ่งทีม่สีาระส าคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ 
อ านาจการบรหิาร และรายการอืน่ใดตามที่กฎหมายก าหนด 

5. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรอืบคุคลใด เพื่อท าหนา้ทีช่่วยดแูล ติดตาม และควบคมุการบรหิารงาน
ของบรษัิทฯ ในเรือ่งที่เป็นสาระส าคญัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษัิทฯ เช่น คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นตน้ รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบตังิานและก าหนด
คา่ตอบแทนของคณะอนกุรรมการหรอืบคุคลดงักลา่ว หรอืมอบอ านาจเพื่อใหค้ณะอนกุรรมการหรอืบคุคล
ดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร ซึง่
คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

6. จดัใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบรหิารความเสีย่ง
ที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้มกีารตดิตามการด าเนินการในเรือ่งดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

7. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผิดชอบตอ่การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อ
แสดงถงึฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา เพือ่น าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจแก่คณะอนกุรรมการหรอืบคุคลใดดงักลา่วขา้งตน้จะไมร่วมถงึการมอบอ านาจที่
ท  าใหค้ณะอนกุรรมการหรอืบคุคลดงักลา่ว หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะอนกุรรมการหรอืบคุคลดงักลา่ว 
สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย รวมทัง้ก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในกรณีที่การด าเนินการเรือ่งใดทีก่รรมการทา่นใดหรอื
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์) มีสว่นไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ กรรมการและบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้นัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงและไมม่ีอ  านาจ
อนมุตัิการด าเนินการในเรือ่งดงักลา่ว 
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นอกจากนี ้ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณามอบอ านาจใหแ้กค่ณะอนกุรรมการหรอืบคุคลใด
ดงักลา่วขา้งตน้ในการท าธุรกรรมที่เก่ียวกบัการด าเนินงานและการลงทนุตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ โดยไดม้ีการ
ก าหนดขอบเขตและวงเงินในแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน ทัง้นี ้ ไมม่ีการมอบอ านาจในลกัษณะไมจ่ ากดัวงเงินแต่
อยา่งใด 
 

8.2 คณะผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยเจา้หนา้ที่บรหิารทัง้หมด 4 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายปราโมทย ์สดุจิตพร 
 
2. Mr. Ung Chek Wai, Gerry 
  
3. Mr. Quach Dong Quang 
 
4. นายกิตติพงศ ์พฤกษอรุณ 
 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 

ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงิน 
 

ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นปฏิบตัิการ 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายขาย 
 
 

โครงสร้างภายใน 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

1. ก ากบั ดแูล และอนมุตัิเรือ่งเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกตขิองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยใหเ้ป็นไป
ตามมติและนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท และมีอ านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร 
หรอืบคุคลหนึง่ หรอืหลายบคุคลในบรษัิทฯ  และบรษัิทยอ่ย มีอ  านาจกระท าการใดๆ เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดต้ามเห็นสมควร 

2. ด าเนินการและบรหิารจดัการการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานของบรษัิทฯ และบรษัิท
ยอ่ย 

3. มีอ  านาจอนมุตัิการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เช่น การจดัซือ้
สนิคา้ การจดัซือ้ลขิสทิธ์ิ การลงทนุในสนิทรพัย ์ภายในวงเงินส าหรบัแตล่ะสญัญาไมเ่กิน 20.00 ลา้นบาท และมี
อ านาจในการมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายใหพ้นกังานระดบัผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เพื่อ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในการจดัซือ้ จดัจา้ง ซึง่ทรพัยส์นิและบรกิารเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย  

4. มีอ  านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการ พนกังานระดบัผูบ้รหิาร หรอืบคุคลหนึง่ หรอืหลาย
บคุคลในบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีอ  านาจกระท าการใดๆ แทนประธานเจา้หนา้ที่บรหิารตามเห็นสมควร เพื่อ
ปฏิบตัิหนา้ที่แทนประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ในเฉพาะเรือ่ง (เช่น การสั่งซือ้ การจดัจา้ง การสั่งจา่ยเงิน) ภายใต้
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การควบคมุของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเห็นสมควร และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

5. มีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

6. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยอยู่
ภายใตก้รอบงบประมาณที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็น
คราวๆ ไป 

ทั้งนี ้    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อคณะ
กรรมการบริหาร และใหป้ระธานเจ้าหนา้ที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว ้

อนึง่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไมม่ีอ  านาจในการด าเนินการใดๆ ในหรอืเก่ียวกบัรายการ หรอืเรือ่งที่
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ยกเวน้การอนมุตัิรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ
และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดอ านาจและ/หรอืวงเงินไว ้ โดยอยูภ่ายใต้
หลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข และวิธีการตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และตามที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการ 
1. ก ากบั ดแูล และอนมุตัิเรือ่งเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และมีอ านาจในการมอบอ านาจใหผู้บ้รหิาร หรอืบคุคลหนึ่ง หรือหลายบคุคล มีอ านาจ
กระท าการใด ๆ เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบรษัิทฯ ไดต้ามเห็นสมควร 

2. ด าเนินการและบรหิารจดัการกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษัิทฯ 
3. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้

เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ ในต าแหน่งต ่ากว่าระดบัผูบ้ริหาร ตลอดจน
แตง่ตัง้ตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทนุส ารองเลีย้งชีพของบรษัิทฯ  

4. มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซือ้สินคา้ การ
จดัซือ้ลขิสทิธ์ิ การลงทนุในสนิทรพัย ์ภายในวงเงินส าหรบัแต่ละสญัญาไม่เกิน 10.00 ลา้นบาท และมีอ านาจใน
การมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายใหพ้นกังานระดบัผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในการจดัซือ้ จดั
จา้ง ซึง่ทรพัยส์นิและบรกิารเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ  
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5. มีอ านาจในการมอบอ านาจใหพ้นกังานระดบัผูบ้ริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล มีอ านาจ
กระท าการใด ๆ แทนกรรมการผูจ้ดัการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่แทนกรรมการผูจ้ดัการในเฉพาะเรื่อง 
(เช่น การสั่งซือ้ การจดัจา้ง การสั่งจ่ายเงิน) ภายใตก้ารควบคมุของกรรมการผูจ้ัดการ และภายในระยะเวลาที่
กรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร และกรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 

6. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และเพื่อรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้งและ
เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นคราว ๆ ไป 
ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการจะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

และใหก้รรมการผูจ้ดัการปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารก าหนดไว้ อนึ่ง กรรมการ
ผูจ้ดัการไม่มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกับรายการ หรือเรื่องที่กรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ยกเวน้การอนมุตัิรายการที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ ตามที่ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารไดก้ าหนดอ านาจ และ/หรอืวงเงินไว ้โดยอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตามขอ้บงัคบั
ของบรษัิทฯ และตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที่ 5/2551 ประชมุเมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 ไดม้ีมติแตง่ตัง้ นาย
เฉลมิชยั ดพุสักลู เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ แตใ่นปี 2558 นายเฉลมิชยั ดพุสักลู ลาออกจากบรษัิทฯ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 
1 ตลุาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2558 ประชุมเมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2558 มีมติ
แต่งตัง้ นายปริญญา แกว้มณี เป็นเลขานกุารบริษัทฯ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2558 และเมื่อวนัที่ 15 
กุมภาพนัธ์ 2259 นายปริญญา แกว้มณี ลาออกจากบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559 
ประชมุเมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2559 มีมติแต่งตัง้ นางรตันา มะโนมงคลกุล เป็นเลขานกุารบริษัทฯ ต่อมา นาง
รตันา มะโนมงคลกลุ ไดล้าออกจากการเป็นเลขานกุารบรษัิทฯ โดยมีผลเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที่ 2/2560 ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 มีมติแต่งตัง้ นางสาวชลทิชา สมบตัิ
มงคล เป็นเลขานกุารบริษัทคนใหม่ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2560 เป็นตน้ไป โดยมีอ านาจ หนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบ เป็นไปตามที่กฎหมายไดก้ าหนดไว ้สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

 ทะเบียนกรรมการ 
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 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงาน
ประจ าปี 

 หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และขอ้พงึปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลการ

ด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
5. ท าหนา้ที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการ

เปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลและสาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย  

ซึง่นางสาวชลทิชา สมบตัิมงคล จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ และปรญิญาโท สาขา International and Comparative Law จาก Chicago-Kent 
College of Law, Illinois Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา และปรญิญาโท สาขา Intellectual 
Property Law จาก Queensland University of Technology ประเทศออสเตรเลยี 

 

8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินในปี 2562 
 

กรรมการ  ค่าตอบแทน (บาท)  เบีย้ประชุม (บาท) 
 
1. Mr. Tan Tgow Lim 
 
2. นายปราโมทย ์สดุจิตพร 
 
3. นายเลศิชาย กนัภยั  
 
4. นายเฉลมิพงษ์ จิตตข์นัตวิงศ ์
 
5. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์ 
 

 
396,000.00 

 
264,000.00 

 
264,000.00 

 
264,000.00 

 
264,000.00 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
220,000.00 

 
165,000.00 
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6. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 264,000.00 132,000.00 
รวม           1,716,000.00 517,000.00 

 

 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัเงินในปี 2562 
ต าแหน่ง จ านวน (คน) ค่าตอบแทนก (บาท) 

ผูบ้รหิารข 8 9,776,297.50ค 
 

 

หมายเหต ุ: 
ก ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ค่าลว่งเวลา 

และคา่สวสัดิการ 
ข ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งรวมถึง นายปราโมทย ์สดุจิตพร ใน

ฐานะประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ค ค านวณคา่ตอบแทนตามจ านวนวนัที่ไดท้  างานจริง โดยมีผูบ้ริหารบางท่านไดล้าออกจากบริษัทฯ ใน

ระหวา่งปี 
 
                
นโยบายพฒันาบคุลากร 
 

ดว้ยนโยบายและยทุธศาสตรใ์นการพฒันาบคุลากร เพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางธรุกิจ 
บรษัิทฯ เลง็เห็นความส าคญัในการพฒันาบคุลากรอยา่งสม ่าเสมอ โดยมุง่เนน้พฒันาและยกขดีความสามารถ
ของบคุคลากร ดว้ยรูปแบบการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย บรษัิทฯ มีนโยบายสง่พนกังานไปเขา้รบัการอบรมทัง้ภายใน
และภายนอก รวมถึงฝึกอบรมจากคูค่า้ซึง่เป็นเจา้ของลขิสทิธ์ิเกมออนไลนจ์ากตา่งประเทศ ซึง่จะใหค้วามรูท้ัง้ใน
เรือ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ เกมออนไลน ์ และอื่นๆ นอกจากนีย้งัสง่พนกังานไปทศันศกึษาดงูานในตา่งประเทศ 
เพื่อน าเทคโนโลยีและวิวฒันาการใหม่ๆ  กลบัมาพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานของบรษัิทใหด้ยีิ่งขึน้ 
นอกจากนี ้ บคุลากรยงัสามารถเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิงานจรงิ ซึง่บรษัิทฯ มีนโยบายถา่ยทอดความรูแ้ละทกัษะ
ระหวา่งพนกังานในแตล่ะสายงาน (On the Job Training) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเพิม่พนูความรู ้ ทกัษะ และ
ความช านาญ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบั พรอ้มสรา้งบรรยากาศและ
สิง่แวดลอ้มในการท างานเชิงรุก เพื่อสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัองคก์ร และรองรบัการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เขา้ใจบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ 
และผูถื้อหุน้ และไดอ้นมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีหลกัการและแนวทางปฏิบตัิ
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อก าหนดนโยบายสนบัสนนุการก ากบั
ดูแลกิจการส าหรบัเป็นแนวทางในการปฏิบัติ นอกจากนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎและขอ้บังคับต่างๆ ตามที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดทกุประการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะทบทวนนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวนัที่ 20 มิถนุายน 2550 มีมติก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการส าหรบัเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ซึง่มีสาระส าคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

สิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ี่
ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะไดร้บัสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัท เช่น การเลือกตัง้กรรมการ การอนมุตัิธุรกรรมที่
ส  าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษัท เป็น
ตน้ 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ บรษัิทฯ มีนโยบายในการด าเนินการเรื่องต่างๆ ที่ เป็นการ
สง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

● เผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ก่อนจดัสง่เอกสาร 
นอกจากนี ้ยังชีแ้จงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ไว้
ดว้ยกนั 

● ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะ
แบบหนึง่แบบใดที่บรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

● ก่อนการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถามได้
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผ่านอีเมลของนกัลงทุนสมัพนัธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการ
บรษัิท 

● ในการประชมุ บรษัิทฯ จะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค  าถามในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้การประชมุผู้
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ถือหุน้ไดใ้หข้อ้มลูรายละเอียดในเรื่องดงักลา่วอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้ โดยในวาระที่ผูถื้อหุน้มีขอ้
สงสยั ขอ้ซกัถาม บริษัทฯ จะจดัเตรียมบคุลากรที่มีความรูค้วามเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้ห้
ค  าตอบภายใตค้วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

● กรรมการทกุคนจะเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามขอ้มลูรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งได ้

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบตัิและการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่ อสรา้ง
เครือ่งมือที่ช่วยใหเ้กิดความเทา่เทียมกนัอยา่งแทจ้รงิ โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย เช่น  

● การปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
จ ากดัหรอืละเมิดหรอืรดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ 

● การก าหนดใหส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหนึ่งหุน้มีสิทธิ
เทา่กบัหนึง่เสยีง 

● การก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ที่ดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือสง่ขอ้รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้
พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อรอ้งเรียน กรรมการอิสระจะ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะที่กรรมการอิสระ
พิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่มีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณา
ก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

● การสง่เสรมิการใชส้ทิธิ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม
ก่อนวนัประชุม การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ และการไมเ่พิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จง้ผูถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

● คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว)  

3. บทบาทตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัแก่การก ากบัดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ เช่น ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ 
เป็นตน้ ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบตัิต่อบคุคลเหลา่นีต้ามสิทธิ เง่ือนไข 
ขอ้กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดร้บัการดูแลและปฏิบตัิดว้ยดี 
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รวมทัง้จะใหม้ีการรว่มมือกนัระหว่างผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในกลุม่ต่างๆ ตามบทบาทและหนา้ที่ เพื่อใหกิ้จการของ
บรษัิทฯ ด าเนินไปดว้ยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีจะไดร้บัสิทธิอนัพึงไดร้บั บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวเ้ป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรในจรรยาบรรณพนกังาน โดยเผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ  และสื่อภายใน
ของบริษัทฯ ไดแ้ก่ Intranet และ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัทฯ เพื่อใหก้รรมการ ตลอดจนผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุระดบัถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัในการปฏิบตัิงาน นอกจากนี ้บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางที่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย
สามารถติดตอ่สือ่สาร เสนอแนะ หรอืใหข้อ้มลูตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยผา่นทางกรรมการอิสระ 

● ผูถื้อหุน้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นใหก้ารด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานที่ดี เติบโตอย่าง
มั่นคง และมีความสามารถในการแข่งขนั โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบนัและอนาคต 
เพื่อใหเ้กิดการเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บริษัทฯ มีหนา้ที่ด  าเนินงาน เปิดเผยขอ้มูลให้
เกิดความโปรง่ใสเป็นธรรม และพยายามอยา่งเต็มที่ในการปกปอ้งทรพัยส์นิ และธ ารงไวซ้ึ่งช่ือเสียง
ของบรษัิทฯ 

● คณะกรรมการบรษัิท : คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดร้บัรูถ้ึงสิทธิ และมีการดแูลสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุกลุม่ของบรษัิทฯ อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

● พนกังาน : พนกังานของบริษัทฯ ถือเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจา้ง
บคุลากรท่ีมีความสามารถและประสบการณเ์ขา้มาปฏิบตัิงาน สมัพนัธก์นักบัความเจรญิเตบิโตและ
ความตอ้งการของบริษัทฯ บริษัทฯ พฒันาพนกังานอย่างต่อเนื่อง ใหม้ีความสามารถในระดบัสงู 
และใหค้า่ตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทชัน้น าทั่วไป นอกจากนี ้บริษัทฯ 
มุ่งพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศในการท างานที่ดี และปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การดแูลสวสัดิภาพและสวสัดิการของพนกังาน เช่น 
การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การใหเ้งินกูย้ืมแก่พนกังาน การจดัใหม้ีการซอ้มหนีไฟ การจดัใหม้ี
ระบบปอ้งกนัภยั เป็นตน้ 

● ลกูคา้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นใหล้กูคา้มีความพึงพอใจโดยน าเสนอบริการที่มีคณุภาพและเป็นเลิศ และ
พรอ้มตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อลูกค้า โดยเอาใจใส่  
รบัผิดชอบต่อลกูคา้ และรกัษาความลบัของลกูคา้ รวมถึงเปิดโอกาสใหล้กูคา้แสดงความคิดเห็น 
และจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในการรบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ 

● คู่คา้ : บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคญัของการปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้และปฏิบตัิตาม
สญัญา ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุรติ 
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● คูแ่ขง่ : บรษัิทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไม่สจุริตเพื่อท าลาย
คูแ่ขง่ 

● ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม : บรษัิทฯ มีจิตส านกึและตระหนกัในความเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม จึง
มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการช่วยเหลือสงัคม สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชน ตลอดจน
พัฒนาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยด าเนินธุรกิจการ
ใหบ้รกิารเกมออนไลนอ์ยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดว้ยนโยบายการใหบ้ริการเกมที่มีเนือ้หาที่
เหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกค าเตือนในเกมและโฆษณา รวมทัง้การจดัสมัมนา
ต่างๆ เพื่อสนบัสนนุใหผู้เ้ลน่เกมใชเ้วลาอย่างถกูตอ้งเหมาะสม อีกทัง้เป็นผูใ้หบ้ริการเกมออนไลน์
รายแรกในประเทศไทยที่จดักลุม่อายผุูเ้ลน่ส าหรบัแตล่ะเกม ซึง่เป็นการสนบัสนนุนโยบายภาครฐัใน
การจดักลุม่อาย ุรวมทัง้จดัใหม้ีทีมจดัการเกมออนไลน ์(Game Master) ของทกุเกม เพื่อท าหนา้ที่
ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม และป้องกันไม่ใหม้ีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใดๆ ที่ไม่
เหมาะสม นอกจากนี ้การใหบ้ริการเกมออนไลนข์องบรษัิทฯ มีสว่นช่วยเพิ่มทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์
แก่ผูเ้ล่นเกม และมีส่วนช่วยการขยายตัวของการใช้อินเทอรเ์น็ตและโครงข่ายการสื่อสารทาง
อินเทอรเ์น็ต ซึง่สามารถน าขอ้มลูและความรูต้า่งๆ เขา้สูป่ระชาชนไดส้ะดวกยิ่งขึน้  

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ 
ตามเง่ือนไขที่กฎหมายก าหนดอย่างเครง่ครดั ครบถว้น และตรงเวลาแลว้นัน้ บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี ้
เพื่อแสดงถึงความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ 

● เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ที่ในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เช่น จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ  
● เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการ 

● เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ 
และจ านวนคา่ตอบแทนที่แตล่ะคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 

● เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดลอ้มและสงัคม และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 
● รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 
● เปิดโอกาสใหบ้คุคลทั่วไปสามารถซกัถามขอ้สงสยัตา่งๆ ผา่นหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท 

ในการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลถุึงวิสยัทศันข์องกลุม่บริษัทฯ ที่ว่า “กลุม่บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรกัษาความ
เป็นผูน้  าทางดา้นความบนัเทิงออนไลน ์ที่เก่ียวกบัเกมออนไลน ์ในภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้โดยมุ่งเนน้
การใหบ้รกิารท่ีมีประสทิธิภาพ การพฒันาบคุลากรเพื่อสง่เสรมิคณุภาพการบรกิาร และการขยายการลงทนุไปยงั
ประเทศอื่นที่มีศกัยภาพทั่วทัง้ภูมิภาค ภายใตก้ารบริหารงานภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบไดต้ามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการ หรอืบรรษัทภิบาลที่ดี” คณะกรรมการมุ่งที่จะใชม้าตรฐานจริยธรรมที่สงูสดุ ภายใตก้รอบของ
กฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ สุจริต 
ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสดุแก่กิจการและความมั่นคงสงูสุด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

โดยคณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
จากหลากหลายอาชีพ ทัง้ดา้นเกมพีซี  ธุรกิจออนไลน ์การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจดัการ ไอที และ
ประสบการณ์ดา้นอื่นๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการมีสว่นรว่มในการก าหนด (หรือให้
ความเห็นชอบ) วิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนก ากบัดแูล
ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลใหม้ี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การ
รายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 6  ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหาร 3 
ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระ 3 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้
แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้
ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน  

บริษัทฯ แบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผูบ้ริหารระดบัสงูไว้
อย่างชดัเจน โดยกรรมการบริษัทท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานผูบ้ริหารระดบัสงูใน
ระดบันโยบาย ขณะที่ผูบ้ริหารระดบัสงูท าหนา้ที่บริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนด ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทมิไดเ้ป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยก
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หนา้ที่ในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า แต่ทัง้สองท่านเป็นตวัแทนจากกลุม่ผูถื้อหุน้
ใหญ่ ซึง่แมเ้ป็นกลุม่ผูถื้อหุน้คนละกลุม่ แตเ่ป็นกลุม่ผูร้ว่มก่อตัง้บรษัิทฯ 

 

คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินไวอ้ย่างชัดเจน
และโปรง่ใส และจะน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์
การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการดงันี ้ 

● มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
● ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการที่มีความรูค้วามสามารถและมี
คณุภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้

● องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน  โปรง่ใส  และง่ายตอ่การเขา้ใจ 
● เป็นอตัราที่เทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรอืใกลเ้คียงกนั 

ส าหรบัผูบ้ริหารนัน้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดหลกัการและนโยบายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวั
เงินและมิใช่ตวัเงิน ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละ
ทา่น โดยจะอยู่ในระดบัเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษาผูบ้ริหารระดบัสงูที่มีคณุภาพไว ้และมีอตัราที่เทียบเคียงได้
กบับรษัิทท่ีอยูใ่นระดบัหรอืลกัษณะธุรกิจอยา่งเดียวกนั 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการและด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะจดัการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดย
ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชมุจะสง่เสรมิใหม้ีการใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรรเวลาใหอ้ยา่ง
เพียงพอในการประชมุ เพื่อท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรือ่งและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดย
ทั่วกัน โดยบริษัทฯ จะน าส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่
คณะกรรมการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม พรอ้มทัง้ก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ที่ตอ้งเขา้ประชุม
คณะกรรมการทุกครัง้ เวน้แต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น โดยบริษัทฯ จะบนัทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
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รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบ
การเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงาน
ทางการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่
เหมาะสมและเป็นที่ยอมรบั และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจัดท า 
และดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดนัน้ๆ 
โดยรวม เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะ
น าไปวิเคราะหแ์ละหาขอ้สรุป เพื่อก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการ
ตอ่ไป  

 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงูของ
องคก์รตา่งๆ อยูเ่สมอ ทัง้หลกัสตูรที่จดัโดยหน่วยงานที่ดแูลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัท และหลกัสตูรที่จดั
โดยหน่วยงานก ากับดูแลของรฐั หรือองคก์รอิสระ เช่น หลกัสตูรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทยที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหก้รรมการของบริษัทจดทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอย่างนอ้ย
หนึ่งหลกัสตูร ซึ่งไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) 
และ Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษัิทฯ ตอ่ไป 

 

ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผู้ที่เก่ียวขอ้งทกุ
ฝ่าย โดยขอ้มูลที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทาง
การเงิน ผลการด าเนินงาน ขอ้มลูอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่
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เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทนุ โดยผา่นช่องทางตา่งๆ ทัง้จากการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย ์สื่อการ
เผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.asiasoft.co.th 
หรอื www.asiasoft.net) และบรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ทีมงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations Unit) เพื่อดแูลและ
ใหบ้รกิารขอ้มลู ขา่วสาร และตอบขอ้ซกัถามแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์และประชาชนทั่วไป 

 
9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทัง้หมด 3 ทา่น ดงันี ้

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม 

ประชุมในปี 2562 

1. นายเฉลมิพงษ์ จิตตข์นัตวิงศ ์
 
 
2. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์
 
 
3.  พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 

กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

 
 

5/5 
 
 

5/5 
 
 

4/5 
 
 
 

 
โดยมี นางสาวชลทิชา สมบตัมิงคล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 

2562 เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

http://www.asiasoft.co.th/
http://www.asiasoft.net/
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2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้
รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น 

 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตร 
(charter) 

 รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทัง้หมด 3   ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม 

ประชุมในปี 2562 

1. นายปราโมทย ์สดุจิตพร 
 
2. นายเลศิชาย กนัภยั 
 
3. Mr. Ung Chek Wai, Gerry 

ประธานกรรมการบรหิาร 
 

กรรมการบรหิาร 
 

กรรมการบรหิาร 

6/6 
 

6/6 
 

6/6 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัเปา้หมายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ  และหลกัในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และใหม้ีอ  านาจควบคุมดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแลว้ซึ่งอยู่ภายใตก้ฎหมาย 
เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่ าตอบแทน และโครงสรา้ง
เงินเดือนของบริษัทฯ รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกยา้ย การก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัส
พนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลกิจา้ง 

4. มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซือ้สินคา้ การ
จดัซือ้ลิขสิทธ์ิ การลงทนุในสินทรพัย ์ภายในวงเงินส าหรบัแต่ละสญัญาซึ่งมากกว่า 20.00 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 
40.00 ลา้นบาท 

5. มีอ  านาจในการท าธรุกรรมทางการเงินกบัธนาคาร/ สถาบนัการเงิน ในเรือ่งการเปิดบญัชี การใหกู้ย้ืม
เงิน การกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และอื่นๆ รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียน
กรรมสทิธ์ิท่ีดินใดๆ เพ่ือการด าเนินงานตามปกติธุรกิจตามท่ีเห็นสมควรภายในวงเงินไมเ่กิน 40.00 ลา้นบาท 

6. พิจารณาผลก าไรขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล
ประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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7. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการใดๆ แทน
คณะกรรมการบริหารตามเห็นสมควร ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร และคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจ
นัน้ๆ ได ้

8. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 
อนึ่ง  การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท  าให้

คณะกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใด ท่ีจะท าขึน้กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
ยกเวน้การอนมุตัิรายการท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ ตามที่คณะกรรมการบรษัิท
ไดก้ าหนดอ านาจ และ/หรอืวงเงินไว ้โดยอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และ
ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

ทั้งนี  ้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบรหิารไดต้ามที่จ าเป็นหรอืเห็นสมควร 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ปัจจบุนับรษัิทฯ ไมม่ีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคดัเลอืกบคุคลที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ โดย
คณะกรรมการบรษัิทจะท าหนา้ที่สรรหาและคดัเลือกกรรมการเพื่อน าเสนอรายช่ือต่อผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาจาก
ปัจจยัตา่งๆ อาทิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และตอ้งเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในการเลอืกตัง้กรรมการของบรษัิทจะกระท าโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้โดยใชเ้สียงขา้งมาก
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 
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ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทุก
ครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัททัง้หมดพน้จากต าแหน่ง โดยใหก้รรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน อย่างไรก็ดี กรรมการที่พน้ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้ด ารง
ต าแหนง่อีกได ้

ส  าหรบัการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทจะท าหนา้ที่พิจารณา และแต่งตั้ง โดย
พิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ อาทิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และงานท่ีรบัผิดชอบ 
 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 
 บริษัทส่งตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้นของ
บรษัิท ซึง่ตวัแทนของบรษัิทดงักลา่วจะมีอ านาจควบคมุในการท าธุรกรรมที่มีนยัส  าคญั กลา่วคือ การท านิติกรรม
สญัญาใดๆ ของบรษัิทรว่มหรอืบรษัิทยอ่ยที่มีผลผกูพนับรษัิทรว่มหรอืบรษัิทยอ่ยอนัมีนยัส าคญั จะตอ้งไดร้บัการ
ลงลายมือจากกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทดว้ยเสมอ โดยตวัแทนของบริษัทที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ
ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม มีหนา้ที่ด  าเนินการเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มนัน้ๆ  

นอกจากนี ้ในกรณีที่เป็นบรษัิทยอ่ย ตวัแทนของบรษัิทท่ีไปเป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ยนัน้ ตอ้งดแูลให้
บรษัิทยอ่ยมีการจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชี ใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงิน
รวมไดท้นัก าหนดดว้ย 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้้อมูลภายใน 

กลุม่บรษัิทฯ มีนโยบายและยดึมั่นในจรยิธรรม ความซื่อสตัย ์และความสจุริตใจในการด าเนินธุรกิจต่อ
ลกูคา้ บริษัทคู่คา้ และผูถื้อหุน้ โดยมีขอ้บงัคบัและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) ก าหนด
แนวทางเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุระดบัยึดถือและน าไปปฏิบตัิ ในกรณีที่ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานน า
ขอ้มลูกลุม่บรษัิทฯ ไปเปิดเผยหรอืน าไปใชส้ว่นตน หรอืกระท าการท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิด
อยา่งรา้ยแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

ในจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการน าขอ้มลูภายในของกลุ่ม
บริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์  
ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มูล
ภายในของกลุม่บรษัิทฯ 
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2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มูล
ภายในกลุม่บริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุม่บริษัทฯ จะตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของกลุม่บริษัทฯ และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใด
โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุม่บริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มูล
ภายในของกลุ่มบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน 

ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ พนกังาน และลกูจา้ง
ของกลุม่บรษัิทฯ ดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระท าผิดอยา่งรา้ยแรง 

4. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 

หากกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ 
ดงักลา่ว บริษัทฯ จะลงโทษทางวินยักบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุม่บริษัทฯ ผูน้ัน้ โดยเริ่ม
ตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การตดัค่าจา้ง การพกังานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรืออาจใหอ้อกจากงาน 
ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัความรา้ยแรงของความผิดนัน้ ซึ่งบริษัทฯ ไดป้ระกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง
ของกลุม่บรษัิทฯ ทราบโดยทั่วกนัแลว้ 

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารทกุคนไดล้งนามรบัทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัย์
ของตนในบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรพัย ์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

สว่นการสนบัสนนุขอ้มลูใหก้บับริษัทในเครือ บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อป้องกนัการรั่วไหลของ
ขอ้มลู เช่น การท าหนงัสอืขอ้ตกลงในการเก็บรกัษาความลบั และการหา้มถ่ายขอ้มลูเอกสารโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต  
 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 
ในปี 2561 บริษัท มาซารส์ จ ากัด เป็นส านกังานผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทยและ

ตา่งประเทศ (ไมร่วมบรษัิทยอ่ยในประเทศไทย 5 บรษัิท ซึง่ตรวจสอบโดยบรษัิท พีวายเอส ออดิท จ ากดั โดยมีคา่สอบ
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บญัชี 0.20 ลา้นบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan 
Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีค่าสอบบญัชี 0.06 ลา้นบาท และไม่
รวมบรษัิทยอ่ยในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. ซึง่มี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผูส้อบบญัชี โดย
มีคา่สอบบญัชี 0.01 ลา้นบาท) 

ในปี 2562 บริษัท มาซารส์ จ ากัด เป็นส านกังานผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทยและ
ตา่งประเทศ (ไมร่วมบรษัิทย่อยในประเทศไทย 2 บรษัิท ซึง่ตรวจสอบโดยบรษัิท พีวายเอส ออดิท จ ากดั โดยมีคา่สอบ
บญัชี 0.10 ลา้นบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan 
Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีค่าสอบบญัชี 0.06 ลา้นบาท และไม่
รวมบรษัิทยอ่ยในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. ซึง่มี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผูส้อบบญัชี โดย
มีคา่สอบบญัชี 0.01 ลา้นบาท) 

 
 รายละเอียดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีมีดงันี ้

ประเภทคา่ตอบแทน ป ี2562 ป ี2561 

บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย  

(4 บรษิทั) 
รวม บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย  

(4 บรษิทั) 
รวม 

คา่ตอบแทนการสอบบญัช ี(บาท) 

- ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าป ี

- ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตร

มาส) 

 
 

1,952,500.00 
660,000.00 

 
 

1,222,243.84 
1,296,091.91 

 
 

3,174,743.84 
1,956,091.91 

 
 

1,775,000.00 
600,000.00 

 
 

2,805,723.35 
- 

 
 

4,580,723.35 
600,000.00 

รวมคา่ตอบแทนการสอบบญัช ี 2,612,500.00 2,518,335.75 5,130,835.75 2,375,000.00 2,805,723.35 5,180,723.35 

คา่ตอบแทนอืน่ (บาท) 

- บริษทั มาซาร์ส จ ากัด 

 

 
 

53,530.00 
 

 
 

71,510.03 

 
 

125,040.03 

 
 

167,680.20 
 

 
 

83,344.40 
 

 
 

251,024.60 
 

รวมคา่ตอบแทนอืน่ 53,530.00 71,510.03 125,040.03 167,680.20 83,344.40 251,024.60 

รวมคา่สอบบญัชทีัง้หมด 2,666,030.00 
 

2,589,845.78 5,255,875.78 2,542,680.20 2,889,067.75 5,431,747.95 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

พนัธกิจของเอเชียซอฟท ์คือ “การสรา้งสรรคป์ระสบการณแ์ห่งความสนกุตื่นเตน้ไม่รูจ้บ ทัง้ในโลกจริงและโลก
ออนไลน”์ และเพื่อใหบ้รรลพุนัธกิจดงักลา่ว ปัจจยัหนึ่งที่ส  าคญัคือการใหบ้ริการลกูคา้ โดยเป้าหมายที่เรายึดมั่นมาตลอด 
คือการใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ จรงิใจ และซื่อตรง เพื่อความพอใจสงูสดุของลกูคา้ เราจึงพฒันาและยกระดบัการใหบ้ริการ
แก่ลกูคา้อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหก้ารสง่มอบความบนัเทิงในรูปแบบออนไลนใ์หแ้ก่ลกูคา้ในภมูิภาคมีคณุภาพอย่างสมบรูณ์
ที่สดุ ทัง้นี ้เรายงัใหบ้รกิารอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ซึ่งมีสว่นประกอบที่ส  าคญั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม 

 

10.1 ด้านเศรษฐกิจ 

เอเชียซอฟทย์ึดหลกัการด าเนินธุรกิจตามหลกั “บรรษัทภิบาล” จัดท าโครงสรา้งและกระบวนการด าเนินงาน
ภายในเพื่อก าหนดทิศทางและดแูลผลการด าเนินงานใหเ้กิดมลูคา่สงูสดุ พรอ้มทัง้สง่เสรมิและผลกัดนัใหก้ารด าเนินธุรกิจมี
ความมั่นคง ไดแ้ก่ 

●  สิทธิของผูถื้อหุน้ : ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบริษัทฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ า
หนา้ที่แทนตนและมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงสง่เสรมิใหผู้้ถือ
หุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน 

●  การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั : ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
รวมทัง้ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมและเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยที่ถกูละเมิดสิทธิควรมี
โอกาสไดร้บัการชดเชย 

●  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย : ผูม้ีสว่นไดเ้สียควรไดร้บัการดแูลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการพิจารณาใหม้ีกระบวนการสง่เสริมใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบริษัทฯ กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียในการ
สรา้งความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ 

●  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส : คณะกรรมการดแูลใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ 
ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผ่านช่องทางที่
เขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ 

●  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษัิทฯ คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

   
การประเมินการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thailand Institute of 

Director : IOD) เอเชียซอฟทไ์ดเ้ขา้รว่มโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี  2562 โดยพิจารณาจาก 
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5 หมวดขา้งตน้ รวม 241 ขอ้ โดยไดร้บัคะแนนประเมินภาพรวมอยู่ในระดบั 70 - 79 คะแนน หรืออยู่ในระดบัดี (Good) 
อยา่งตอ่เนื่อง  

การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย เอเชียซอฟทไ์ดผ้ลคะแนนเท่ากับรอ้ยละ 93 เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้ โดย
คะแนนเฉลีย่ของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทัง้หมดเทา่กบัรอ้ยละ 93.70 สว่นในปี 2561 ไดผ้ล
คะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 89 และคะแนนเฉลีย่เทา่กบัรอ้ยละ 92.42  

 
เอเชียซอฟท์ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลกัที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ และมี

ความส าคญัตอ่การด ารงอยู่ของธุรกิจ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทัง้ที่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงและโดยออ้ม ดงันี ้ 
 

กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีหลกั นโยบายและกลยทุธ ์ วิธีการและช่องทาง 
ลกูคา้ : ผูเ้ลน่เกม 
 
 
 
 
 
  

●  คดัเลอืกแตเ่กมและบรกิารท่ีมี
คณุภาพและตรงความตอ้งการของผู้
เลน่ 

●  ท าใหส้นิคา้และบรกิารมคีวาม
ทนัสมยั 

●  ดแูลรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ให้
ปลอดภยัสงูสดุ 

●  ส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 
●  มี Call Center / Live Chat / 

ช่องทางตดิตอ่ผา่นหนา้เว็บไซต ์
●  ด าเนินงานภายใตก้รอบของ ISO 

27001:2005 พรอ้มทัง้ดแูลระบบ
ตลอด 24 ชั่วโมงเพื่อใหพ้รอ้มบรกิาร 

พนกังาน ●  ดแูลพนกังานเสมือนคนในครอบครวั 
●  มีสวสัดิการท่ีด ี
●  มีสภาพแวดลอ้มทีด่ีในท่ีท างาน 
●  ดแูลอปุกรณส์ านกังานใหม้ีความ

ทนัสมยัและอยูใ่นสภาพท่ีดี 
●  ใหส้ทิธิทกุคนเทา่เทยีมกนั ไมม่กีาร

กีดกนัหรอืแบง่แยก 
●  สง่เสรมิความกา้วหนา้ในการท างาน

ทกุระดบัชัน้ 

●  มีช่องทางติดตอ่สือ่สารภายในเพือ่
สรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง 

●  มีกิจกรรมเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี 
●  มี Town Hall Meeting ผูบ้รหิาร

พบปะพดูคยุกบัพนกังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

●  ส ารวจความพงึพอใจของพนกังานตอ่
สวสัดิการและกิจกรรมตา่ง ๆ 

●  พิจารณาเลือ่นต าแหนง่พนกังาน
ภายในก่อนรบัสมคัรบคุคลจาก
ภายนอก 
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●  มีการอบรมใหพ้นกังานเพือ่เพิ่ม
ศกัยภาพในการท างาน 

●  จดัพืน้ท่ีโซนพกัผอ่นส าหรบัพนกังาน 
●  จดักิจกรรมการออกก าลงักายใน

รูปแบบตา่ง ๆ เพื่อสง่เสรมิให้
พนกังานมีสขุภาพท่ีดี 

ผูป้ระกอบการรา้นอินเทอรเ์น็ต ● เป็นชมุชนส าหรบัผูเ้ลน่เกม 
●  สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัรา้น

อินเทอรเ์น็ต 
●  สนบัสนนุใหม้ีกิจกรรมภายในรา้น 
 

●  จดัแขง่เกมที่ใหบ้รกิารของบรษัิท 
●  ประชาสมัพนัธ ์ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัเกม

ปัจจบุนั และเกมใหมท่ีจ่ะเปิด
ใหบ้รกิาร 

●  สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีอยา่งสม ่าเสมอ 

ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ ●  ด าเนินธุรกิจเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ี
คุม้คา่สงูสดุ 

●  ด าเนินธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล 
และปฏิบตัิตามหลกั “บรรษัทภิบาล”  

●  ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมาย  
●  มีการก ากบัดแูลอยา่งดี 

●  มีช่องทางติดตอ่กบับรษัิทฯ ผา่นนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์ 

●  ใหค้วามเสมอภาคแก่ผูถื้อหุน้และนกั
ลงทนุ ในการน าเสนอขอ้มลูอยา่ง
สม ่าเสมอ โปรง่ใส และถกูตอ้ง 

คูค่า้และพนัธมิตรทางธุรกิจ ●  ติดตอ่ธุรกิจอยา่งโปรง่ใสและจรงิใจ
เพื่อผลประโยชนท์ี่เหมาะสม 

●  ประสานงานและปรบัปรุงขอ้สญัญา
ใหม้ีความเป็นธรรม หากมีการรอ้งขอ  

●  รบัฟังปัญหาและประชมุหารอืเพือ่หา
ขอ้สรุปท่ีลงตวั 

ชมุชนและสงัคม ●  สง่เสรมิใหส้งัคมเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ
เรือ่งผลกระทบจากการใหบ้รกิาร 

●  สนบัสนนุโครงการรา้นเกมสขีาวของ
กระทรวงวฒันธรรม 

●  สง่เสรมิและสนบัสนนุมาตรฐาน
การศกึษาของเยาวชนไทย 

●  รว่มประชมุหารอืและเสนอแนะแนว
ทางการจดัการปัญหา  

●  รบัฟังความคดิเห็นของสงัคม เพือ่
น ามาปรบัปรุงกระบวนการใหบ้รกิาร 
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

●  รบัเรือ่งขอความชว่ยเหลอื และจดั
กิจกรรมที่สง่เสรมิการพฒันาการ 
ศกึษาแบบยั่งยืน 
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สิง่แวดลอ้ม ●  รณรงคก์ารใชพ้ลงังานอยา่งคุม้คา่ 
เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

●  ส ารวจปรมิาณการใชพ้ลงังาน 
●  ตัง้เปา้การใชพ้ลงังานอยา่งคุม้คา่ 

เพื่อลดคา่ใชจ้่าย 
หนว่ยงานราชการและ
หนว่ยงานตรวจสอบ 

●  ปฏิบตัิตามระเบียบขัน้ตอนตา่ง ๆ ●  มีสว่นรว่มในการประชมุเพื่อน าเสนอ
ความคิดเห็น  

●  รว่มกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง 
 

การด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสเป็นเรือ่งที่บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญั โดยไดม้ีการจดัอบรมเรื่องการต่อตา้นทจุริตคอร์
รปัชันใหพ้นกังานใหม่ทุกคนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้กุคนตระหนกัถึงความส าคญัของเรื่องนีอ้ย่างจริงจัง และปฏิบตัิงาน
ภายใตก้รอบนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ บรษัิทย่อยและบริษัทรว่ม ทัง้หมดต่างสนบัสนนุการต่อตา้น
การทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ดว้ยตระหนกัดีวา่การใหส้นิบนและคอรร์ปัชนันัน้ก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่การพฒันา
ระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั่นคงของประเทศ รายละเอียดของนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัปรากฏอยู่ที่หนา้
เว็บไซตข์องบรษัิท www.asiasoft.net/IR ในหวัขอ้ Corporate Governance   

 
การรบัและพิจารณาขอ้รอ้งเรยีน 

 บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางที่ผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียสามารถติดต่อสื่อสาร ใหข้อ้มูล รบัเรื่องรอ้งเรียน ข้อคิดเห็น หรือ
ขอ้เสนอแนะ รวมถึงแจ้งเบาะแสเก่ียวกับพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร 
(Whistleblowing) ทัง้จากพนกังานเอง และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น เพื่อใหเ้ป็นไปตามการปฏิบตัิตามการดแูลกิจการท่ีดี ดงันี  ้

 ไปรษณีย ์: บรษัิท เอเชียซอฟท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 9 อาคาร ย.ูเอ็ม.ทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 9/283-5 
ชัน้ 28 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

 โทรศพัท ์: 66 2769 8888  

 โทรสาร : 66 2717 4250 

 เว็บไซต ์: https://investor.asiasoft.net 

 อีเมล : corporate@asiasoft.net 

 

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มลูหรอืผูใ้หเ้บาะแสเก่ียวกบัการทจุรติ 

เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนและผูแ้จง้เบาะแส บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มลูรอ้งเรียนไวเ้ป็น

mailto:corporate@asiasoft.net
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ความลบั และมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มลูหรือผูใ้หเ้บาะแสเก่ียวกบัการทจุริต มิใหไ้ดร้บัการข่มขู่หรือคกุคามจากการ
แจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสนัน้ และส าหรบัผูร้อ้งเรยีนที่เป็นพนกังาน จะไดร้บัความคุม้ครอง มิใหไ้ดร้บัผลกระทบต่อสถานภาพ
การท างาน สว่นผูใ้ดที่กระท าการตอบโตห้รอืคกุคามผูใ้หเ้บาะแสจะถกูด าเนินการอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ถกูด าเนินคดีตาม
กฎหมาย ซึ่งรายละเอียดของการรบัและพิจารณาขอ้รอ้งเรียน และมาตรการคุม้ครองแก่ผูแ้จ้งขอ้มูลหรือผูใ้หเ้บาะแส
เก่ียวกบัการทจุรติ เปิดเผยไวใ้นหนา้เว็บไซตข์องบรษัิท https://investor.asiasoft.net ในหวัขอ้ Corporate Governance 

 
การใหบ้รกิารลกูคา้ 
การใหบ้ริการลกูคา้หรือ Customer Service เป็นสิ่งที่เอเชียซอฟทใ์หค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรก เราไดเ้ตรียม

ช่องทางการติดตอ่ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลกูคา้ในหลากหลายช่องทาง ไดแ้ก่ ช่องทาง Call Center และ Live Chat 
ในเวลา 09.00 -  23.00 น. ของทกุวนั และรบัแจง้ปัญหาผา่นหนา้เว็บไซต ์(E-Support หรอื Form Tool) ตลอด 24 ชั่วโมง 
นอกจากนีย้ังเปิดใหบ้ริการตอบค าถามทาง PlayPark Facebook Fanpage และ Fanpage เกมที่ใหบ้ริการภายใต ้
PlayPark ในเวลา 11.00 - 20.00 น. ของทกุวนั 

โดยมีปรมิาณการใชง้านแตล่ะช่องทาง ดงันี ้Live Chat 63.5.%, Call Center 9.0%, Form Tool 27.5% โดยมี
จ านวนเคสท่ีเขา้มารบับรกิารทัง้หมด 107,641 เคส ซึ่งสว่นใหญ่เป็นการสอบถามปัญหาภายในเกม ไดแ้ก่ แจง้ปัญหาบกั 
แจง้ปัญหาตวัละคร และสอบถามปัญหากิจกรรมโปรโมชนัตา่ง ๆ 

 
ทัง้นี ้เอเชียซอฟท ์มีการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ตอ่การใหบ้รกิาร โดยท าการส ารวจปีละ 3 ครัง้ ส  าหรบัปี 

2561 มีผลการส ารวจ ดงันี ้
คร้ังที่ 1 ส  ารวจระหว่างวนัที่ 22 เมษายน – 22 พฤษภาคม 2562 มีจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 1,022 คน ค่า

คะแนนเฉลีย่ 3.14 คิดเป็นรอ้ยละ 62.71 
คร้ังที่ 2 ส  ารวจระหว่างวนัที่ 15 สิงหาคม – 16 กันยายน 2562 มีจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 1,317 คน ค่า

คะแนนเฉลีย่ 3.01 คิดเป็นรอ้ยละ 60.18  
คร้ังที่ 3 ส  ารวจระหว่างวนัที่ 22 พฤศจิกายน  – 21 ธันวาคม 2562 มีจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 463 คน ค่า

คะแนนเฉลีย่ 3.35 คิดเป็นรอ้ยละ 67.05 
ภาพรวมความพงึพอใจของลกูคา้ที่มีตอ่เอเชียซอฟทต์ลอดปี 2562 คิดเป็นรอ้ยละ 63.31 
 
การรณรงค์เรื่องการเล่นเกมแบบขาวสะอาดโดยไม่ใช้โปรแกรมช่วยเล่นยังคงเป็นเรื่องที่เอเชียซอฟท์ให้

ความส าคญัอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อไมใ่หเ้กิดความไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบกนัระหวา่งผูเ้ลน่ จึงมีการตรวจสอบพบผูก้ระท าผิดที่ใช้
โปรแกรมช่วยเลน่ และลงโทษดว้ยการแบนไอดีผูเ้ลน่ เป็นจ านวน 12,413 ไอดี 

https://investor.asiasoft.net/
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 มีการปรบัปรุงระบบ Knowledge Base หรอืคลงัความรูเ้ก่ียวกบัเกมและคอมพิวเตอร ์เพื่อใหผู้เ้ลน่คน้หาขอ้มลู
ไดส้ะดวกยิ่งขึน้ โดยสามารถคน้หาผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องเกมในหวัขอ้แนะน าเกม (Game Guide) และทางเว็บไซต ์
www.playpark.com/th-th/help-center ซึง่ขอ้มลูนีถ้กูสรา้งขึน้มาจากทีมงานท่ีดแูลเกมและจากการแบ่งปันประสบการณ์
ของผูเ้ลน่ทา่นอื่นรวมอยูด่ว้ย   

 

 
 

 

  

  
  

14.2 ด้านสงัคม  
 ในการด าเนินธุรกิจของเอเชียซอฟท ์หวัใจหลกัของการใหบ้ริการความบนัเทิงออนไลนแ์ก่ลกูคา้คือพนกังาน ซึ่ง
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เป็นฟันเฟืองหลกัของการขบัเคลื่อนธุรกิจส่งมอบความสขุใหแ้ก่ผูค้นในสงัคม เอเชียซอฟทใ์หค้วามส าคญัและใสใ่จทุก
เรือ่งราวที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานเสมือนเป็นคนในครอบครวัเดียวกนั เพราะเราเช่ือว่า หากพนกังานท างานอย่างมีความสขุ 
พวกเขาจะสง่มอบความสขุแบบทวีคณูผ่านการใหบ้ริการไปสูล่กูคา้ผูใ้ชบ้ริการ โดยจ านวนพนกังานของเอเชียซอฟทใ์น
ประเทศไทยมีทัง้สิน้ 161 คน   

ในปี 2562 มีพนกังานใหมเ่ขา้มาท างานกบัเอเชียซอฟท ์28 คน เฉลี่ยมีพนกังานใหมเ่ขา้ท างานเดือนละ 2 คน ถือ
ไดว้า่เอเชียซอฟทไ์ดส้รา้งงานสรา้งอาชีพหลากหลายต าแหนง่ที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมเกม ทัง้อาชีพทั่วไป อาทิ งานดา้น
บญัชี ดา้นไอที ดา้นการตลาด และงานท่ีตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นเก่ียวกบัเกม อาทิ Game Planning, Game 
Support และ Game Project ซึง่เป็นงานท่ีตอ้งมีใจรกัในการเลน่เกม และสามารถน าเอาความเช่ียวชาญนัน้ ๆ มาท างาน
ใหเ้กิดประโยชนก์บัองคก์รได ้ 

เอเชียซอฟทถื์อเป็นองคก์รที่สรา้งและสง่มอบความสขุในโลกออนไลนใ์หก้บัสงัคม ดงันัน้พนกังานในองคก์รจึง
เป็นกลุม่คนรุน่ใหมท่ี่เขา้ใจความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร และเรายงัเป็นองคก์รที่ไม่มีขอ้จ ากดัเรื่องเพศในการจา้งงานและ
มอบหมายงาน เอเชียซอฟทเ์ปิดโอกาสใหค้นทกุเพศทกุวยัมีโอกาสเขา้มาเป็นสว่นหนึ่งในการสรา้งสรรคค์วามบนัเทิงบน
โลกออนไลนใ์หก้บัสงัคม  

การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดบัไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้ริหารเป็นอย่างดี เนื่องจากเล็งเห็น
ความส าคญัในการเรยีนรู ้เพื่อใหพ้นกังานทกุคนกา้วตามทนัเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ รวมถึงความรูต้่าง ๆ ที่ออก
นอกกรอบเดิม ๆ ในปี 2562 ที่ผา่นมา จึงมีการจดัอบรมสมัมนาใหค้วามรูแ้ก่พนกังานจ านวนมาก 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมพนกังานในประเทศแลว้ ยงัมีการจดัอบรมพนกังานจากทกุประเทศโดยใชป้ระเทศ
ไทยเป็นสถานท่ีจดัอบรม (Regional Meeting) ทัง้ฝึกอบรมแบบออนไลน ์และอบรมแบบปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของพนกังานในแตล่ะประเทศใหม้ีความเทา่เทียมกนั ทัง้ในระดบัหวัหนา้แผนกและระดบัปฏิบตัิการ 
 ในปี 2562 มีการพิจารณาเลือ่นต าแหนง่พนกังานภายในบรษัิทฯ จ านวน 10  ต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถ และศักยภาพในการรบัผิดชอบงานในต าแหน่งที่สูงขึน้ ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการผลกัดันให้
พนกังานเติบโตในสายงานท่ีท าอยู่ 
 

พนกังานของเอเชียซอฟทใ์นประเทศไทยในปี 2562 
พนกังานทัง้หมด 161 คน เป็นชาย 107 คน หญิง 54 คน 
อายเุฉลีย่  
 20-29 ปี รวม 54 คน ชาย 39 คน หญิง 15 คน 
 30-39 ปี รวม 68 คน ชาย 47 คน หญิง 21 คน 
 40 ปีขึน้ไป รวม 39 คน ชาย 21 คน หญิง 18 คน 
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ระดบัการศกึษา 
 ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี17% 
 ปรญิญาตร ี 77%  
 ปรญิญาโท  6% 
ระดบัต าแหนง่ 
 ฝ่ายบรหิาร [Director - Managing Director] รวม 8 คน ชาย 5 คน หญิง 3 คน 
 ฝ่ายจดัการ [Assistant Manager - Manager] รวม 26 คน ชาย 16 คน หญิง 10  คน 
 ปฏิบตัิการ [Office - Senior Officer] รวม 127 คน ชาย 86 คน หญิง 41 คน 

 

 



 
บริษัท เอเชียซอฟท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 
 

  _______________ รับรองความถูกตอ้ง 
10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม หนา้ 88 
 

 
 

 

การจดัอบรมสมัมนาในปี 2562 
จ านวนหลกัสตูรการอบรม  : 19 

In-house 5  / Public 14 
จ านวนชั่วโมงการอบรม : 606 ชม. 

In-house 172  / Public 434 
จ านวนพนกังานท่ีไดร้บัการอบรม : 150 

In-house 131  / Public 19 
 

  

แผนก In-House Training Pubilc Training จ านวน
ชั่วโมง
รวม 

จ านวนคน จ านวนชั่วโมง จ านวนคน จ านวนชั่วโมง 

Management 9 24 2 42 66 

Business Development 4 6 0 0 6 

Accounting 2 12 1 6 18 

Customer Service Team 19 14 0 0 14 

Finance 5 12 1 6 18 

Human Resources 6 30 0 0 30 

IT Services 2 6 2 48 54 

IT Support 0 0 1 28 28 

Legal 2 12 2 80 92 
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Marketing 35 12 2 9 21 

Network & System Management 0 0 1 18 18 

Operation Center 0 0 3 188 188 

Project - PC Games Team 38 20 4 9 29 

Purchasing & Admin 4 12 0 0 12 

Project Coordinator Team 3 6 0 0 6 

Software Development 2 6 0 0 6 

รวม 131 172 19 434 606 
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เอเชียซอฟทใ์สใ่จสวสัดิภาพของพนกังานอยา่งครอบคลมุทกุดา้น ทัง้สวสัดิการพืน้ฐานที่พนกังานควรไดร้บั เช่น 
เงินเดือน ประกนัสงัคม เบีย้เลีย้งคา่เดินทางและคา่ที่พกั และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ รวมถึงเงินสวสัดิการกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ ที่สนับสนุนใหพ้นกังานวางแผนการออมเงินเพื่อใชใ้นยามเกษียณ เอเชียซอฟทจ์ัดท าประกันกลุ่มที่ครอบคลมุทัง้
ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต และประกนัอบุตัิเหต ุใหแ้ก่พนกังานทกุระดบั เพิ่มเติมจากประกนัสงัคมที่มีอยู่แลว้ นอกจากนี ้
มีการตรวจสขุภาพประจ าปี และสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพแข็งแรงดว้ยการตัง้ชมรมแบดมินตนั เพื่อใหพ้นกังานใชเ้วลา
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หลงัเลกิงานออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ  

  เนื่องจากเอเชียซอฟทเ์ป็นบรษัิทท่ีด าเนินธุรกิจดา้นความบนัเทิงออนไลน ์ จึงไมพ่บสถิติการเกิดอบุตัิเหตจุากการ
ท างานในปี 2562 

เอเชียซอฟทส์รา้งจิตส านึกใหพ้นกังานทกุคนในองคก์รมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อใหก้ารสรา้งสรรคค์วาม
บนัเทิงออนไลนส์ามารถกา้วไปพรอ้มกบัสงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน และเปิดโอกาสใหทุ้กคนมีความสขุทัง้ในโลกออนไลนแ์ละ
ชีวิตจรงิ โดยใหท้กุคนรูจ้กัแบง่ปันความสขุของตนใหก้บัผูค้นในสงัคมผา่นกิจกรรมในรูปแบบตา่ง ๆ ดงันี  ้

มอบเคร่ืองออกก าลังกายแก่ศูนยเ์ยาวชนไทย-ญ่ีปุ่น : เอเชียซอฟทม์อบเครื่องออกก าลงักาย จ านวน 2 
เครือ่ง ไดแ้ก่ ลูเ่ดินกึ่งสเต็ป และจกัรยานนั่งป่ัน ใหแ้ก่ ศนูยเ์ยาวชนชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญ่ีปุ่ น) เพื่อใหป้ระชาชนไดใ้ช้
ประโยชนใ์นการออกก าลงักายเพื่อเสรมิสรา้งสขุภาพท่ีดี  

   

 

มอบคอมพิวเตอรมื์อสองแก่โรงเรียนที่ขาดแคลน :  เอเชียซอฟทม์อบเครือ่งคอมพิวเตอรแ์ละโนต้บุ๊กมอืสอง
แก่โรงเรยีนที่ขาดแคลนคอมพิวเตอร ์จ านวน 30 ชุด แก่โรงเรียนบ ารุงวิทยศ์ึกษา จงัหวดันนทบรุี, โรงเรียนบา้นควนหนอง
หงส ์จงัหวดันครศรธีรรมราช และโรงเรียนบา้นหว้ยเคียน จงัหวดัพะเยา เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน และพฒันาความรู้
ความสามารถของเยาวชน 

 



 
บริษัท เอเชียซอฟท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 
 

  _______________ รับรองความถูกตอ้ง 
10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม หนา้ 92 
 

 
 

 

 

 

“ปันกัน” แบ่งปันโอกาสให้น้อง : เอเชียซอฟท ์ชวนพนกังานรว่มแบง่ปันสิง่ของ เครือ่งใชส้ภาพดี ใหแ้ก่รา้นปัน
กนั เพื่อน าไปจ าหนา่ย โดยรายไดท้ัง้หมดจะกลายเป็นทนุการศกึษาใหก้บัเด็ก ๆ ที่ขาดโอกาสในมลูนิธิยวุพฒัน ์ 
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ปันน ้าใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วม จ.อุบลราชธานี : เอเชียซอฟทร์ว่มมอบน า้ดื่มและสิ่งของที่จ  าเป็น 
เพื่อบรรเทาทกุขข์องผูป้ระสบอทุกภยัจากพายโุพดลุและคาจิกิในจงัหวดัอบุลราชธานีและจงัหวดัใกลเ้คียง โดยสง่มอบผา่น
ไปรษณียไ์ทย ณ ท่ีท าการไปรษณียพ์ระโขนง 

 
ร่วมรักษโ์ลกกับโครงการ "วน" : เชิญชวนพนกังานรว่มบรจิาคพลาสติกสะอาด เพื่อน ากลบัมารไีซเคิล ช่วยลด

ปริมาณขยะพลาสติกที่จะออกสูส่ิ่งแวดลอ้ม เมื่อสิน้สดุกิจกรรมสามารถรวบรวมพลาสติกได ้400 ชิ ้น โดยไดน้ าไปมอบ
ใหแ้ก่โครงการ "วน"  
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มอบกล่องนมที่ใช้แล้ว เพื่อรีไซเคิลเป็นแผ่นหลังคา : พนกังานเอเชียซอฟทร์ว่มบริจาคกลอ่งนมและกลอ่ง
เครือ่งดื่มที่ใชแ้ลว้ จ านวน 286 ชิน้ แก่โครงการหลงัคาเขียว มลูนิธิอาสาเพื่อนพึง่(ภาฯ)ยามยาก สภากาชาดไทย ณ จุดรบั
บรจิาค บิก๊ซี ซุปเปอรเ์ซ็นเตอร ์สาขาราชด าร ิเพื่อน าไปรไีซเคิลเป็นแผน่หลงัคาและมอบใหก้บัชมุชนท่ีขาดแคลน  

 

 

Yulgang ช่วยน้องเต่าเฝ้าทะเล : เกม Yulgang จดักิจกรรมพิเศษเพื่อสงัคม โดยเปิดประมลูไอเทม “เตา่สตัวเ์ท
วะศกัดิส์ทิธ์ิ ระดบัสงู” ซึง่ไดย้อดประมลูเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 18,000 บาท โดยเมื่อวนัที่ 5 ตลุาคม 2562 ทีมงานเดินทาง
ร่วมกับตัวแทนชาวโยวกังจ านวนกว่า 20 ท่าน ไปมอบเงินบริจาคให้ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือ สัตหีบ 
นอกจากนีย้งัไดร้ว่มกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลอืสงัคมโดยเก็บขยะรมิชายหาดสตัหีบอีกดว้ย 
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Audition FAM Outing :  เกม Audition จดักิจกรรม Audition FAM Outing Ep.6 ซึง่เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคมที่จดั

มาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยครัง้นีม้ีผูร้่วมกิจกรรม 50 คน เป็นตัวแทนผูเ้ล่นจาก 5 FAMs มาร่วมกันท าความดีโดยจัด
กิจกรรมใหน้อ้ง ๆ ณ มลูนิธิเด็ก  
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Asiasoft Staff Party : งานสงัสรรคพ์นกังาน จัดขึน้ในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 ณ รา้นบารอ์ินทาวน ์เพื่อ
กระชบัความสมัพนัธร์ะหวา่งพนกังานและผูบ้รหิาร   

 

 

ตรวจสุขภาพประจ าปี : เอเชียซอฟทจ์ดัใหม้ีการตรวจสขุภาพจากโรงพยาบาลชัน้น าเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
พนกังานมีสขุภาพท่ีดี ซึง่จะน ามาซึง่ประสทิธิภาพการท างานท่ีดีดว้ย  
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AS Morning Bread : ในทุกเชา้ของวนัจันทร ์บริษัทเตรียมขนมปังอบใหม่ไวใ้หพ้นกังานรบัประทาน โดยเป็น
ผลติภณัฑจ์ากผูพ้ิการทางการเคลือ่นไหว ที่บรษัิทรว่มสนบัสนนุใหเ้กิดการจา้งงาน 
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New Fitness Zone : ขยายพืน้ท่ีสว่นของฟิตเนสใหก้วา้งขึน้ รวมถึงเปลีย่นและเพิ่มจ านวนเครื่องออกก าลงักาย 
เพื่อรองรบัการใชง้านท่ีมากขึน้ของพนกังาน 
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ชมรมแบดมินตัน : เอเชียซอฟทต์ัง้ชมรมแบดมินตนัขึน้เพื่อใหพ้นกังานมีสขุภาพท่ีดีจากการออกก าลงักาย และ
ยงัเป็นการท ากิจกรรมดี ๆ รว่มกนัหลงัเลกิงานอีกดว้ย 

 

14.3 สิ่งแวดล้อม  

 บรษัิทฯ มุง่มั่นด าเนินงานท่ีใสใ่จตอ่สิง่แวดลอ้ม ใหค้วามส าคญักบัการปอ้งกนัและลดการเกิดมลภาวะหรอืสิ่งอื่น
ใดที่สง่ผลกระทบหรือท าลายสิ่งแวดลอ้ม อาทิ การลดการใชพ้ลงังาน หรือใชพ้ลงังานอย่างประหยดั การติดป้ายรณรงค์
รกัษาความสะอาด มีโซนฟิตเนส หอ้งคาราโอเกะ มีกิจกรรมออกก าลงักายหลงัเลกิงาน ติดตัง้เครือ่งฟอกอากาศ เครือ่งอโร
มาปรบัอากาศ เพื่อใหพ้นกังานรูส้กึผอ่นคลาย เป็นนโยบายที่บรษัิทฯ ท ามาอยา่งตอ่เนื่องยาวนาน 

ในปี 2562 ไดร้ิเริ่มโครงการ Paying Attention to your Surroundings in the workplace (PAS) เพื่อปรบัลด
และควบคมุคา่ใชจ้่าย ในสว่นของการใชไ้ฟ การใชก้ระดาษ และอปุกรณต์า่ง ๆ ที่ไม่จ าเป็น โดยสามารถปรบัลดค่าใชจ้่าย
ไดต้ามเปา้ที่วางไว ้มีรายละเอียดดงันี ้

 โครงการประหยดัไฟ :  

●  รณรงคปิ์ดไฟในพืน้ท่ีที่ไมม่ีพนกังานท างานและชว่งพกักลางวนั 
●  ท าปา้ยระบสุวิตชปิ์ด-เปิดไฟในแตล่ะโซนใหช้ดัเจน 
●  เปลีย่นหลอดประหยดัไฟเป็นหลอด LED (ทดลองเปลีย่นในบางโซน) 
●  ตรวจการปิด-เปิดอปุกรณไ์ฟฟา้ตา่ง ๆ ระหวา่งพกัเที่ยงและหลงัเลกิงาน 
●  จดัการแขง่ขนัประหยดัไฟในแตล่ะโซน โดยโซนที่ชนะจะไดร้บัรางวลัเป็นเงินสด 20% จากสว่นลดคา่ไฟฟา้

ในเดือนนัน้ 
ดว้ยวิธีการขา้งตน้ สามารถลดคา่ไฟฟา้ไดถ้งึ 12% เมื่อเทียบกบัปี 2561 และบรษัิทฯ ตัง้เปา้วา่ในปี 2563 จะ

ยงัคงรณรงคอ์ยา่งตอ่เนื่อง เพราะการประหยดัพลงังานถือเป็นหนึง่ในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
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โครงการประหยัดน ้า : ปี 2562 มีการรณรงคใ์หใ้ชน้  า้อย่างประหยดั และรณรงคก์ารใชห้อ้งน า้อย่างถกูวิธี ซึ่ง
สามารถลดคา่ใชจ้่ายไปไดถ้ึง 10% เมื่อเทียบกบัปี 2561  

โครงการลดการใช้กระดาษ : ตัง้แตปี่ 2560 มีการรณรงคใ์หท้กุหนว่ยงานลดปรมิาณการใชเ้อกสารในรูปแบบ
กระดาษ โดยเปลีย่นมาจดัเก็บเอกสารและการเซ็นอนมุตัิเบิกจ่ายตา่ง ๆ ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกแทน รวมถึงรณรงคก์ารน า
เอกสารที่ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้กลบัมาใชซ้  า้ (Reuse) อีกครัง้ โดยสามารถลดปรมิาณการใชก้ระดาษไปไดจ้ านวนมาก 

โครงการท าความสะอาดออฟฟิศ : ทุก 3 เดือน มีการจัดท า 5 ส. เพื่อท าความสะอาดและฆ่าเชือ้โรคใน
ส านกังาน โดยพนกังานจะจดัเก็บสิง่ของใหเ้ป็นระเบียบ ก าจดัเอกสารที่ไมไ่ดใ้ชห้รอืของที่ไมจ่ าเป็นตอ่การท างาน  
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11. การควบคุมภายในและ การบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และสรุปความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่
เพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ ไม่มีขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในที่เป็นสาระส าคญั 
สามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการไดเ้นน้ใหบ้ริษัทฯ พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการส าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ จากนีต้่อไปบริษัทฯ จะมีการจดัท ารายงานเพื่อ
บรหิารความเสีย่งอยา่งเครง่ครดัเพื่อรายงานตอ่ผูบ้รหิาร 

 

11.1 การควบคุมภายใน 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอทัง้ในระดบับริหารและระดบั

ปฏิบตัิการ เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ โดยจัดท าคู่มือระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานเพื่อก าหนด
ภาระหนา้ที่และอ านาจการด าเนินงานของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร และไดจ้ดัใหม้ีการ
แบง่แยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูค้วบคมุ และผูป้ระเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่าง
กันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ไดว้่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Outsourced Internal Audit) โดยท าหนา้ที่ตรวจสอบและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจ
ว่าการปฏิบัติงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที่ส  าคัญของบริษัทฯ ไดด้  าเนินตามแนวทางที่ก าหนดและมี
ประสทิธิภาพสงูสดุ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท (Compliance 
Control) และเพื่อใหก้ารตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่าง
เต็มที่  คณะกรรมการจึงก าหนดให้ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Outsourced Internal Audit) รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบทกุท่านเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาและประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และไดอ้นุมตัิแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่ฝ่าย
บริหารจัดท าแลว้ สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน 5 ส่วน ซึ่งแบ่งออกเป็น
หลกัการย่อย จ านวน 17 หลกัการ คือ (1) การควบคมุภายในองคก์ร แบ่งออกเป็น 5 หลกัการ (2) การประเมิน
ความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 หลกัการ (3) การควบคุมการปฏิบตัิงาน แบ่งออกเป็น 3 หลกัการ (4) ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู แบ่งออกเป็น 3 หลกัการ และ (5) ระบบการติดตาม แบ่งออกเป็น 2 หลกัการ 
คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มี
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ความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบขอ้บกพร่องที่ส  าคญั
ของระบบการควบคมุภายในที่จะมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ และการแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน โดยในปัจจุบนั บริษัทฯ มีการจดัระบบควบคมุภายในตามแบบที่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เสนอแนะ และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission หรอื COSO ที่ก าหนดไวเ้ป็น Internal Control Framework 

1. การควบคมุภายในองคก์ร : บรษัิทฯ มีระบบควบคมุดา้นบญัชีการเงิน การปฏิบตัิการ การจดัองคก์ร
และบคุลากร โดยก าหนดใหม้ีกระบวนการต่าง ๆ โดยยึดหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีที่ไดจ้ดัท าไว ้

2. การประเมินความเสี่ยง : บริษัทฯ มีการพิจารณาปัจจยัเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะ
ประสบ เพื่อน ามาวิเคราะหผ์ลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงนัน้จะเกิดขึน้ แลว้ก าหนดมาตรการป้องกันและ
จดัการความเสีย่งนัน้ จดัท าเป็นรายงานบรหิารความเสีย่ง และมีการติดตามผลเป็นระยะอยา่งสม ่าเสมอ 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน : บรษัิทฯ สรา้งกลไกในการควบคุมใหก้บัผูบ้ริหาร โดยพฒันาระบบต่าง 
ๆ เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการดา้นความปลอดภยั (ISO:27001) เพื่อใชก้ับระบบการบริหารคุณภาพ
และการใหบ้รกิารลกูคา้และกิจกรรมการควบคมุอื่น ๆ ท่ีเนน้ผลในเรื่องความน่าเช่ือถือของขอ้มลู การดแูลรกัษา
ทรพัยส์นิของบรษัิทฯ และการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร และความ
ปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ 
  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู : บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบสารสนเทศและช่องทาง
การสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยจดัท าอินทราเน็ตและเว็บไซต ์ซึง่เนน้การติดตอ่สื่อสารในทกุระดบั 

5. ระบบการติดตาม : บริษัทฯ จัดใหม้ีการประเมินผลพนักงาน 2 ครัง้ต่อปี และแจ้งผลการ
ประกอบการในทกุไตรมาส โดยผา่นการประชมุผูบ้รหิารและการประชมุพนกังาน 
 

11.2 การตรวจสอบภายใน 

ที่ปรกึษาภายนอกที่ใหบ้ริการในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป็น
หนว่ยงานท่ีจะก่อใหเ้กิดความมั่นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในสว่นที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลและการสอบ
ทานความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล ความโปร่งใสของขอ้มูล การ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง โดยเนน้นโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกัน สรา้งสรรค ์ยึดแนวทางการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้มีการผลกัดันและพัฒนาการ
ตรวจสอบใหเ้ขา้กบัสภาพธุรกิจที่ตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มใหม ่เพื่อใหเ้กิดภาพลกัษณใ์นการด าเนิน
ธุรกิจที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และนา่เช่ือถือ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา คัดเลือก และแต่งตัง้บริษัท Constantino and 
Partners ประเทศฟิลิปปินส ์ภายใตช่ื้อทางการคา้ของ Baker Tilly เป็นที่ปรกึษาภายนอกเพื่อใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ผู้
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ตรวจสอบภายในของบริษัท PlayPark, Inc. บริษัทย่อยซึ่งอยู่ในประเทศฟิลิปปินส ์บริษัท Constantino and 
Partners ประเทศฟิลิปปินส ์ไดม้อบหมายให ้Ms. Annalyn B. Artuz, Partner เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของระบบงานทั่วไป ระบบการจดัท ารายงานทางการเงิน ระบบ
การจดัการเงินสด ระบบรายได ้และระบบการจดัซือ้จดัจา้ง 
  ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบอยูใ่นระหวา่งคดัเลอืกที่ปรกึษาภายนอกเพื่อใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท เอเชียซอฟท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ทัง้นี ้การแต่งตัง้ที่ปรกึษาภายนอกเพื่อ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่นๆ กับ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต
ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นใน
การเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เ กิดขึน้กับบคุคลภายนอก แต่ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ บริษัทฯ จะจัดใหม้ี
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรอื ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไป
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ ตามแต่
กรณี ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสว่นไดส้ว่นเสียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว นอกจากนัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูใน
การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ กลต.  และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนถึงมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

 

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย บริษัทรว่มมีรายการธุรกิจที่ส  าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั รายการ
ธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และราคาตลาด  และหรือเกณฑต์ามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ บริษัท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม และบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจ บริษัทฯไดเ้ปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนักบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไวแ้ลว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และมีการ
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น 
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รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

และบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ในปี 2560 และปี 2561 (หน่วย : ล้านบาท) 
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หมายเหต ุ : กลุม่บรษัิทฯ ด าเนินนโยบายการจดัซือ้ระดบัภมูิภาค ซึง่บรษัิทฯ จะมีหนา้ท่ีจดัซือ้ทรพัยส์นิ รวมถึงลขิสทิธ์ิเกมออนไลน ์ซึง่ท าใหส้ามารถจดัซือ้ไดใ้นราคาและเง่ือนไขทีด่ีกวา่การ
จดัซือ้แยกแตล่ะบรษัิท 


