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7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
 
7.1 หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 286,420,060 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 414,485,404 หุน้ ใบส าคัญแสดงสทิธจิ านวน 158,354,716 ใบ 
มูลค่าที่ตราไวหุ้ น้ละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนช าระแลว้จ านวน 207,242,702 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 414,485,404 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 
7.2 ผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก มดีังน้ี  

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 
จ านวนหุน้ 

(ณ วันปิดสมดุทะเบยีน 
ลา่สดุ 12 มนีาคม 2564) 

สดัสว่นการถอื
หุน้ (%) 

1. นายปราโมทย ์สดุจติพร (1) 

 
2. นางสาวเสาวลักษณ์ จติสมัฤทธิ ์(1) 

 
3. บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั 
 
4. นายเลศิชาย กันภัย   
 
5. นายสนุทร ดา่นเฉลมินนท ์  
 
6. นายณภัทร ปัญจคณุาธร 
 
7. นายณัชชชัพงศ ์พรีะเดชาพันธ ์
 
8. Miss Toi Wa Dora Sung 
 
9. Miss Poh Li Ang 
 
10. นายปานสนิ ฮั่นตระกลู 

169,187,770 
 

41,397,656 
 

11,868,355 
 

10,277,800 
 

7,305,000 
 

5,000,000 
 

4,800,000 
 

4,100,100 
 

4,100,000 
 

3,140,000 

40.819 
 

9.988 
 

2.863 
 

2.480 
 

1.762 
 

1.206 
 

1.158 
 

0.989 
 

0.989 
 

0.758 

หมายเหต ุ: 
(1) นายปราโมทย ์สดุจติพร เป็นคูส่มรสกับ นางสาวเสาวลักษณ์ จติสมัฤทธิ ์

 
กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญท่ีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัก

าร หรอืการด าเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างมนียัส าคญั (กลุ่มผูถ้ือหุน้ หรือผูถ้ือหุน้ที่ถือหุน้ 
เกนิกว่ารอ้ยละ 10 และด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือส่งตัวแทนเขา้มาด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบรษัิทฯ ทีม่อี านาจจัดการ) ไดแ้ก ่กลุม่นายปราโมทย ์สดุจติพร  
 
7.3 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

ในกรณีปกตทิีก่ลุม่บรษัิทฯ ไม่มคีวามจ าเป็นในการใชเ้งนิเพือ่การลงทนุหรอืขยายกจิการ 
และมีกระแสเงินสดเพียงพอ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ปีละ 2 ครั้ง โดยการจ่ายครั้งที่ 1 จะจ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาล 
แล ะก า ร จ่ า ยค รั้ ง ที่  2  จ ะ จ่ า ย เ ป็ น เ งิน ปั นผลป ร ะ จ า ปี  ไ ม่ น ้อ ยก ว่ า ร ้อ ยล ะ  5 0 . 0 
ของก าไรสุทธขิองแต่ละบริษัท (ตามงบการเงินเฉพาะบริษัท) หลังหักภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 



 
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 

7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น หนา้ 48 

ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอืน่ ๆ  ทีจ่ าเป็นและเหมาะสม ทัง้น้ี อัตราการจ่ายเงนิปันผลดงักลา่ว 
อาจเปลี่ยนแปลงได ้ โดยขึ้นอยู่กับความจ า เ ป็นและความเหมาะสม ภายใตเ้งื่อนไข 
ทีก่ารด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ เมือ่คณะกรรมการบรษัิท 
มีมตอินุมัตใิหจ้่ายเงนิปันผล มตดิังกล่าวจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจอนุมัตใิหจ้่ายเงนิปันผลร
ะหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
 
8.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิัง้หมด 5 
ทา่น ซึง่ไดผ้า่นหลกัสตูรการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทยแลว้ ดังน้ี 

 

ชือ่-นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
ประชุมในปี 2563 

1. นายปราโมทย ์สดุจติพร 
 
2. นายกติตพิงศ ์พฤกษอรุณ
  
3. นายเฉลมิพงษ์ จติตขั์นตวิงศ ์
 
 
4. นางมลฤด ีสขุพันธรัชต ์
 
 
5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยนื 
 

รักษาการประธานกรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการอสิระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอสิระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

5/5 
 

5/5 
 

5/5 
 

 
5/5 

 
 

5/5 
 

 
นางมลฤด ี สขุพันธรัชต ์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอ 

ทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 
โดยม ีนางสาวชลทชิา สมบตัมิงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 
กรรมการผูม้อี านาจผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทัฯ 

นายปราโมทย ์สดุจติพร และนายกติตพิงศ ์พฤกษอรุณ กรรมการ 2 คนน้ี 
ลงลายมอืชือ่ร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1. ก ากับ ดูแล และจัดการใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บนพืน้ฐานของหลักการก ากับ 
ดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยฯ์ 
และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

2. ก าหนดหรอืเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพันบรษัิทฯ 
3. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากับ 

ดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธิ
ผล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้และการเตบิโตอยา่งย่ังยนื  

4. พจิารณาตัดสนิใจในเรือ่งทีม่สีาระส าคัญ เชน่ แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงการลงทนุ 
ขนาดใหญ ่อ านาจการบรหิาร และรายการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5. แต่ งตั ้งคณะอ นุกร รมการหรือบุคคลใด  เพื่ อท าหน ้าที่ช่ วยดูแล  ติดตาม 
และควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ในเรื่องที่เ ป็นสาระส าคัญภายใตก้ารควบคุม 
ของคณะกรรมกา รบริ ษัทฯ  เช่น  คณะกรรมกา รบริห า ร  คณะกรรมกา รตรวจสอบ 
และกรรมการผูจ้ัดการ เป็นตน้ รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิัตงิานและก าหนดค่าตอบแทนของ 
คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดังกลา่ว หรอืมอบอ านาจเพือ่ใหค้ณะอนุกรรมการหรอืบคุคลดังกลา่ว 
มอี านาจตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร 
ซึง่คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้
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6. จัดใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบรหิาร 
ความเสี่ย งที่มีป ระสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั ้งมีกา รติดตามการด า เนินการ 
ในเรือ่งดังกลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

7. จั ด ท า ร า ย ง า นคณะก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ รั บ ผิด ช อบต่ อ ก า ร จั ดท า  
และการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา 
เพือ่น าเสนอตอ่ผูถ้อืหุน้ 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจแกค่ณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถงึการ 
มอบอ านาจที่ท าใหค้ณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว  หรือผู รั้บมอบอ านาจจาก 
คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัตริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 
มีส่วนไดเ้สยี หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบรษัิทฯ 
หรือบรษัิทย่อย รวมทัง้ก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการท ารายการ 
ที่ เ กี่ ย ว โยงกั น  แล ะก า รได ม้ าหรื อจ าห น่ า ยไปซึ่ง สินท รัพย์ที่ส า คัญของบริ ษัทฯ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกรณีที่การด าเนินการเรื่องใด 
ที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. 
และ/หรือตลาดหลักท รัพย์ฯ )  มีส่ วนได เ้สียหรือมีความ ขัดแย ง้ทางผลประโยชน์  
กรรมการและบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้นัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงและไม่มอี านาจอนุมัตกิารด าเนนิก
ารในเรือ่งดังกลา่ว 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณามอบอ านาจใหแ้ก่คณะอนุกรรมการ 
หรอืบคุคลใดดังกลา่วขา้งตน้ในการท าธรุกรรมทีเ่กีย่วกับการด าเนนิงานและการลงทนุตามปกตธิรุ
กิจของบริษัทฯ โดยไดม้ีการก าหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั ้งน้ี 
ไมม่กีารมอบอ านาจในลักษณะไมจ่ ากัดวงเงนิแตอ่ยา่งใด 
 
8.2 คณะผูบ้รหิาร (ตามค านยิามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีบ่รหิารทัง้หมด 4 ทา่น 
ดังน้ี   

 

ชือ่-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. นายปราโมทย ์สดุจติพร 
 
2. Mr. Ung Chek Wai, Gerry 
  
3. Mr. Quach Dong Quang 
 
4. นายกติตพิงศ ์พฤกษอรุณ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสงูสดุดา้นการเงนิ 
 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสงูสดุดา้นปฏบิัตกิาร 
 

กรรมการผูจ้ัดการ  
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ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

1. ก ากับ ดูแล และอนุมัติเ รื่องเกี่ยวกับการด า เนินงานตามปกติของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอ านาจ 
ในการมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ัดการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล ในบรษัิทฯ 
และบริษัทย่อย  มีอ านาจกระท าการใด ๆ  เพื่อด า เนินการ เกี่ ย วกับการด า เนินงาน 
ตามปกตปิระจ าวันของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดต้ามเห็นสมควร 

2. ด าเนินการและบริหารจัดการการด าเนินกิจการที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารงาน 
ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

3. มอี านาจอนุมัตกิารด าเนนิงานเพือ่ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 
เชน่ การจัดซือ้สนิคา้ การจัดซือ้ลขิสทิธิ ์การลงทนุในสนิทรัพย ์ภายในวงเงนิส าหรับแตล่ะสญัญา 
ไม่เกนิ 40.00 ลา้นบาท และมอี านาจในการมอบอ านาจชว่งอนุมัตกิารเบกิจ่ายใหพ้นักงานระดับ 
ผู ้บ ริห า ร ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ บ ริ ษั ท ย่ อ ย  เ พื่ อ ป ฏิบั ติห น ้า ที่ ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ  จั ด จ ้า ง 
ซึง่ทรัพยส์นิและบรกิารเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย  

4. มีอ านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการผู จ้ั ดการ พนักงานระดับผู บ้ ริหาร 
หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอ านาจกระท าการใด ๆ 
แทนประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารตามเห็นสมควร เพื่อปฏบิัตหินา้ทีแ่ทนประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
ในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ การจัดจา้ง การสั่ง จ่ายเงิน) ภายใตก้ารควบคุมของ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเห็นสมควร 
และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

5. มีอ า น าจก ร ะท า ก า รแล ะแสดงตน เ ป็ นตั ว แทนบริ ษัทฯ  แล ะบ ริ ษัทย่ อ ย 
ตอ่บคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

6. อนุมัติการแต่งตั ้งที่ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในแตล่ะปี 

7. ปฏิบั ติห น ้าที่ อื่ น  ๆ  ต า มที่ ไ ด รั้ บมอบหมายจ ากคณะก ร รมกา รบ ริ ษัทฯ 
หรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้น้ี ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะอยู่ภายใตก้ารบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อ 
คณะกรรมการบริหาร และใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ 
คณะกรรมการบรหิารก าหนดไว ้

อนึง่ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไม่มอี านาจในการด าเนนิการใด ๆ ในหรอืเกีย่วกับรายการ 
หรือเรื่องที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสีย 
หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 
ย ก เ ว ้น ก า ร อ นุ มั ติ ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น ธุ ร กิ จ ป ก ติ แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ก า ร ค ้า 
ตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดอ านาจ และ/หรือวงเงนิไว ้โดยอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ ์



 
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 

8. โครงสร้างการจดัการ หนา้ 52 

เงื่อนไข และวิธีการตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และตามที่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการผูจ้ัดการ 

1. ก ากับ ดูแล และอนุมัติเ รื่องเกี่ยวกับการด า เนินงานตามปกติของบริษัทฯ 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และมอี านาจในการมอบอ านาจใหผู้บ้รหิาร 
หรือบุคคลหนึ่ง  หรือหลายบุคคล มีอ านาจกระท าการใด ๆ เพื่อด า เนินการเกี่ยวกับ 
การด าเนนิงานตามปกตปิระจ าวันของบรษัิทฯ ไดต้ามเห็นสมควร 

2. ด าเนนิการและบรหิารจัดการกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารงานทั่วไปของบรษัิทฯ 
3. มีอ านาจจ า้ ง  แต่ งตั ้ง  โยกย า้ย  ปลดออก เลิกจ า้ ง  ก าหนดอัต ราค่ าจ า้ง 

ใหบ้ าเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส ของพนักงานทัง้หมดของบรษัิทฯ 
ใ น ต า แ ห น่ ง ต ่ า ก ว่ า ร ะ ดั บ ผู ้บ ริ ห า ร  ต ล อ ด จ น แ ต่ ง ตั ้ ง ตั ว แ ท น ฝ่ า ย น า ย จ ้า ง 
ในคณะกรรมการกองทนุส ารองเลีย้งชพีของบรษัิทฯ  

4. มีอ านาจอนุมัติการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เ ช่น 
การจัดซือ้สนิคา้ การจัดซือ้ลขิสทิธิ ์การลงทุนในสนิทรัพย์ ภายในวงเงนิส าหรับแต่ละสัญญา 
ไม่ เ กิน  20 .00  ล า้นบาท และมีอ านาจในการมอบอ านาจช่ว งอ นุ มัติกา ร เบิก จ่ าย 
ให ้พ นั ก ง าน ร ะดั บ ผู ้บ ริห า รของบ ริ ษั ทฯ  เ พื่ อ ปฏิบั ติหน ้าที่ ใ น ก า ร จั ดซื้ อ  จั ด จ ้า ง 
ซึง่ทรัพยส์นิและบรกิารเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ  

5. มอี านาจในการมอบอ านาจใหพ้นักงานระดับผูบ้รหิาร หรอืบคุคลหนึง่ หรอืหลายบคุคล 
มีอ านาจกระท าการใด ๆ แทนกรรมการผูจ้ัดการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหนา้ที่แทน 
กรรมกา รผู จั้ ดกา ร ใน เฉพาะ เ รื่ อ ง  ( เช่น  กา รสั่ งซื้อ  ก า ร จัดจ า้ ง  กา รสั่ ง จ่ า ย เ งิน ) 
ภายใตก้ารควบคุมของกรรมการผูจ้ัดการ และภายในระยะเวลาทีก่รรมการผูจ้ัดการเห็นสมควร 
และกรรมการผูจ้ัดการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 

6. มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บันทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานเป็นไปตามนโยบาย 
และผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และเพือ่รักษาระเบยีบวนัิยการท างานภายในองคก์ร 

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกจิการ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

8. ปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเป็นคราว ๆ ไป 
ทั ้ง น้ี  กรรมการผู จ้ัดการจะอยู่ภายใตก้ารบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และใหก้รรมการผู จ้ัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบาย 
ทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารก าหนดไว ้อนึ่ง กรรมการผูจ้ัดการไม่มอี านาจในการด าเนินการใด ๆ 
ในหรือเกี่ยวกับรายการ หรือเรื่องที่กรรมการผูจ้ัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ 
มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ในลักษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กับบรษัิทฯ 
หรือบริษัทย่อย ยกเวน้การอนุมัติรายการที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ 
ตามทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไดก้ าหนดอ านาจ และ/หรือวงเงนิไว ้โดยอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ ์
เงือ่นไข และวธิกีารตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ และตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 
8.3 เลขานุการบรษิทัฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2551 ประชุมเมื่อวันที่ 13 สงิหาคม 2551 
ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นายเฉลมิชยั ดพัุสกลู เป็นเลขานุการบรษัิทฯ แตใ่นปี 2558 นายเฉลมิชยั ดพัุสกลู 
ลาออกจากบริษัทฯ มีผลตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 
5/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 มีมติแต่งตั ้ง  นายปริญญา แกว้มณี 
เป็นเลขานุการบรษัิทฯ มผีลตัง้แต่วันที ่1 พฤศจกิายน 2558 และเมือ่วันที ่15 กมุภาพันธ ์2559 
นายปริญญา แกว้มณี ลาออกจากบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 
ประชมุเมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์2559 มมีตแิตง่ตัง้ นางรัตนา มะโนมงคลกลุ เป็นเลขานุการบรษัิทฯ 
ต่อมา นางรัตนา มะโนมงคลกลุ ไดล้าออกจากการเป็นเลขานุการบรษัิทฯ โดยมผีลเมือ่วันที ่31 
พฤษภาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่2/2560 ประชมุเมือ่วันที ่12 พฤษภาคม 
2560 มีมติแต่งตั ้ง  นางสาวชลทิชา  สมบัติมงคล เ ป็นเลขานุการบริษัทฯ คนใหม่  
โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 1 มถิุนายน 2560 เป็นตน้ไป โดยมีอ านาจ หนา้ที่ และความรับผดิชอบ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายไดก้ าหนดไว ้สรุปสาระส าคัญไดด้ังน้ี 
  



 
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 

8. โครงสร้างการจดัการ หนา้ 53 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังตอ่ไปน้ี 
● ทะเบยีนกรรมการ 
● หนังสือ นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

และรายงานประจ าปี 
● หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ด าเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบัติ 

ดา้นการก ากับดแูลการด าเนนิกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
5. ท าหนา้ทีใ่นการด าเนนิการจัดประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และการประชมุผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิตอ่ประสานงานกับหน่วยงานทีก่ ากับดแูล เชน่ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ์ 

และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานทีก่ ากับดแูลและสาธารณชนใหถู้
กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย  

ซึ่งนางสาวชลทิชา สมบัติมงคล จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์และปรญิญาโท สาขา International and Comparative Law จาก 
Chicago-Kent College of Law, Illinois Institute of Technology ประ เทศสห รัฐอ เ ม ริก า 
และปริญญาโท สาขา Intellectual Property Law จาก Queensland University of 
Technology ประเทศออสเตรเลยี 

 
8.4 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

คา่ตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตัวเงนิในปี 2563  
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กรรมการ  คา่ตอบแทน (บาท)  เบีย้ประชุม (บาท) 

1. Mr. Tan Tgow Lim (ลาออก 31 
ตลุาคม 2563) 
 
2. นายปราโมทย ์สดุจติพร 
 
3. นายเลศิชาย กันภัย (ลาออก 15 
กมุภาพันธ ์2563) 
 
4. นายกติตพิงศ ์พฤกษอรุณ 
 
5. นายเฉลมิพงษ์ จติตขั์นตวิงศ ์
  
5. นางมลฤด ีสขุพันธรัชต ์ 
 
6. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยนื 

330,000.00 
 

 
264,000.00 

 
44,000.00 

 
 

220,000.00 
 

264,000.00 
 

264,000.00 
 

264,000.00 

- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
264,000.00 

 
198,000.00 

 
198,000.00 

รวม 1,650,000.00 660,000.00 

 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัเงนิในปี 2563 

ต าแหนง่ จ านวน (คน) คา่ตอบแทนก (บาท) 

ผูบ้รหิารข 6         11,765,488.47ค 

หมายเหต ุ: 
ก ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส 

เงนิสมทบกองทนุประกันสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชพี คา่ลว่งเวลา และคา่สวัสดกิาร 
ข ตามค านยิามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึง่รวมถงึ นายปราโมทย ์

สดุจติพร ในฐานะประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
ค ค านวณคา่ตอบแทนตามจ านวนวันทีไ่ดท้ างานจรงิ 

โดยมผีูบ้รหิารบางทา่นไดล้าออกจากบรษัิทฯ ในระหวา่งปี 
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9. การก ากบัดแูลกจิการ 
 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ เขา้ใจบทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการทีม่ตี่อบรษัิทฯ 
และผูถ้อืหุน้ และไดอ้นุมัตนิโยบายการก ากับดูแลกจิการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมหีลักการและแนวทาง 
ปฏบิัตทิีส่อดคลอ้งกับหลักการการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพือ่ก าหนดนโยบายสนับสนุน 
การก ากับดแูลกจิการส าหรับเป็นแนวทางในการปฏบิัต ินอกจากน้ี บรษัิทฯ ปฏบิัตติามกฎและขอ้บังคับตา่ง ๆ 
ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดทุกประการ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกจิการของบริษัทฯ และประเมนิผลการปฏิบัตติามนโยบายดังกล่าว  
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

บริษัทฯ มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ 
แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

 
1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 

 สิทธิของผูถ้ือหุน้ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผูถ้ือหุน้ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน 
หลักทรัพยท์ีต่นถอือยู ่สทิธใินการทีจ่ะไดรั้บสว่นแบ่งผลก าไรจากบรษัิทฯ สทิธติ่าง ๆ ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
สทิธใินการแสดงความคดิเห็น สทิธใินการร่วมตัดสนิใจในเรือ่งส าคัญของบรษัิทฯ เชน่ การเลอืกตัง้กรรมการ 
การอนุมัตธิรุกรรมทีส่ าคัญและมผีลตอ่ทศิทางในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ
ขอ้บังคับของบรษัิทฯ เป็นตน้ 
 นอกเหนือจากสทิธพิื้นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินการเรื่องต่าง ๆ 
ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดังน้ี 

● เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผู ถ้ือหุ น้ล่ วงหนา้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ก่ อ น จั ด ส่ ง เ อ ก ส า ร  น อ ก จ า ก น้ี  ยั ง ชี้ แ จ ง สิท ธิข อ ง ผู ้ถื อ หุ ้น ใ น ก า ร เ ข ้า ป ร ะชุ ม 
และสทิธอิอกเสยีงลงมต ิของผูถ้อืหุน้ไวด้ว้ยกัน 

● ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ 
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นังสอื 
มอบฉันทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่รษัิทฯ ไดจั้ดสง่ไปพรอ้มกับหนังสอืนัดประชมุ 

● เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซักถามไดล้่วงหนา้ 
กอ่นวันประชมุผา่นอเีมลของนักลงทนุสมัพันธ ์และอเีมลของเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทฯ 

● ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให เ้หมาะสม และจะเ ปิดโอกาสใหผู้ ถ้ือหุ น้ 
แสด งค ว ามคิด เ ห็ น  ข ้อ เ ส นอแน ะ  ห รื อ ตั ้ ง ค า ถ า ม ใ น ว า ร ะต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง อิส ร ะ 
ก่อนการลงมตใินวาระใด ๆ ทัง้น้ี การประชุมผูถ้อืหุน้ไดใ้หข้อ้มูลรายละเอยีดในเรื่องดังกล่าว 
อย่างเพียงพอแก่ผู ถ้ือหุ น้  โดยในวาระที่ผู ถ้ือหุ น้มีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถาม บริษัทฯ 
จะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู  ้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้หค้ าตอบภายใต  ้
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

● กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถซักถามขอ้มูลรายละเอียดในเรื่อง   
ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

 
2. ความเทา่เทยีมกันของผูถ้อืหุน้ 
 
บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุม้ครองสิทธิของผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

เพือ่สรา้งเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหเ้กดิความเทา่เทยีมกันอยา่งแทจ้รงิ โดยเฉพาะกับผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย เชน่  
● การปฏิบัติและอ านวยความสะดวกต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระท าการใด ๆ 

ทีเ่ป็นการจ ากัดหรอืละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
● การก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถ้อืหุน้ถืออยู่ โดยหนึ่งหุน้ 

มสีทิธเิทา่กับหนึง่เสยีง 
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● การก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ที่ดูแลผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย 
สามารถเสนอแนะ แสดงความคิด เห็น  หรือส่งข อ้ร อ้ง เ รียนไป ยังกรรมการอิสระ 
โดยกรรมการอิส ระจะ เ ป็นผู พ้ิจ ารณาด า เนินการให เ้หมาะสมในแต่ละ เ รื่ อ ง  เช่น 
หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอสิระจะตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวธิกีารเยยีวยาทีเ่หมาะสม 
หรอืกรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีก่รรมการอสิระพจิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่เป็นเรือ่งส าคัญทีม่ผีลตอ่
ผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ กรรมการอสิระจะเสนอ 
เรือ่งดังกลา่วตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

● การส่งเสริมการใชส้ ิทธิ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ น้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพิ่ม 
วาระการประชุมก่อนวันประชุม การเ ปิดโอกาสใหผู้ ถ้ือหุ น้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอ 
ชื่ อ บุ ค ค ล เ พื่ อ เ ข ้า ด า ร ง ต า แห น่ ง ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ ก า ร ไ ม่ เ พิ่ ม ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
โดยไมแ่จง้ผูถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ 

● คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้ง 
ของกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูล (รวมทั ้งคู่สมรสและบุตร  ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ของบคุคลดังกลา่ว)  
 

3. บทบาทตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญแก่การก ากับดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน 

ผูถ้ือหุน้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏบิัตติ่อบุคคลเหล่าน้ีตามสทิธ ิ
เ งื่ อนไข  ข อ้กฎหมาย  และกฎระ เบียบต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ย วข อ้ ง  เ พื่ อ ให ผู้ ม้ีส่ ว นได เ้ สียดั งกล่ า ว 
ไดรั้บการดูแลและปฏิบัติดว้ยดี รวมทัง้จะใหม้ีการร่วมมือกันระหว่างผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในกลุ่มต่าง ๆ 
ตามบทบาทและหนา้ที่ เพื่อใหก้ิจการของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี มีความมั่นคงและตอบสนอง 
ผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรมแกท่กุฝ่าย 

เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดรั้บสทิธอิันพงึไดรั้บ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏบิัตไิวเ้ป็น 
ลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณพนักงาน โดยเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และสือ่ภายในของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ อนิทราเน็ต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบรษัิทฯ เพื่อใหก้รรมการ 
ตลอดจนผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับถอืปฏบิัตอิยา่งเคร่งครัดในการปฏบิัตงิาน  

● ผูถ้ือหุน้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นใหก้ารด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานที่ดี 
เ ติบ โ ตอ ย่ า ง มั่ น ค ง  แ ล ะ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ นก า ร แข่ ง ขั น  โ ด ยค า นึ ง ถึง สภ า ว ะ 
ความเสีย่งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อใหเ้กดิการเพิม่มูลค่าใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว บรษัิทฯ 
มีหนา้ที่ด าเนินงาน เปิดเผยขอ้มูลใหเ้กดิความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่างเต็มที่ 
ในการปกป้องทรัพยส์นิ และธ ารงไวซ้ ึง่ชือ่เสยีงของบรษัิทฯ 

● คณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได รั้บรูถ้ ึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิ 
ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ของบรษัิทฯ อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม 

● พนักงาน :  พ นักงานของบริษัทฯ  ถือ เ ป็นท รัพยากรที่มีคุณค่ าอย่ า งยิ่ง  บริษัทฯ 
สรรหาและว่าจา้งบุคลากรทีม่คีวามสามารถและประสบการณ์เขา้มาปฏบิัตงิาน สัมพันธก์ันกับ 
ความเจริญเตบิโตและความตอ้งการของบริษัทฯ อีกทัง้ยังพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ือง 
ใหม้ีความสามารถในระดับสูง และใหค้่าตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคยีงไดก้ับ 
บริษัทชั ้นน าทั่วไป นอกจากน้ี บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศ 
ในการท า งานที่ดี  และปฏิบั ติต่อพนักงานอย่ าง เท่า เทียมและเ ป็นธรรม  บริษัทฯ 
ใหค้วามส าคัญต่อการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช่น การจัดตั ้ง 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี การจัดท าประกันชวีติและประกันสุขภาพ การจัดใหม้กีารซอ้มหนีไฟ 
การจัดใหม้ีระบบป้องกันภัย จากขอ้มูลการเกดิอุบัตเิหตุและการหยุดงานในปี 2563 พบว่า 
สถติกิารเกดิอบุัตเิหตหุรอือัตราการหยดุงานจากการเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานเทา่กับศนูย์ 

● ลูกค า้  :  บริษัทฯ มุ่ งมั่ นใหลู้กค า้มีความพึงพอใจโดยน า เสนอบริการที่มีคุณภาพ 
และพรอ้มตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่ลกูคา้ โดยเอาใจใส ่
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รับผดิชอบตอ่ลกูคา้ และรักษาความลับของลกูคา้ รวมถงึเปิดโอกาสใหล้กูคา้แสดงความคดิเหน็ 
และ จัด ให ม้ีผู รั้ บผิดชอบในกา ร รับข อ้ ร อ้ ง เ รี ยนของลูกค า้  ทั ้ง น้ี  เ อ เชียซอฟท์ฯ 
ไดม้ีการใหลู้กคา้ประเมินความพึงพอใจทุกครั้งหลังจากรับบริการ โดยในปี 2563 
ภาพรวมความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของลกูคา้ คดิเป็นรอ้ยละ 95.36 

● คู่ค า้และเจา้ห น้ี  :  บริษัทฯ เล็ง เห็นความส าคัญของการปฏิบัติต่อคู่ค า้และเจา้หน้ี  
ตามเงือ่นไขทางการคา้และปฏบิัตติามสญัญาอยา่งเป็นธรรม และหลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่มส่จุรติ 
○ นโยบายเกี่ยวกับคู่คา้ : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหก้ารปฏิบัตติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานทีเ่ป็นธรรม 
ต่อทั ้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
ร ว ม ทั ้ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม พั น ธ สั ญญ า  ใ ห ้ข ้อ มู ล ที่ เ ป็ น จ ริ ง  ร า ย ง า นที่ ถู ก ต ้อ ง 
ป ฏิ บั ติ ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ต่ า ง  ๆ  ที่ ต ก ล ง กั น ไ ว ้กั บ คู่ ค ้า อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
ใ น ก ร ณีที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ปฏิบั ติต า ม เ งื่ อ น ไ ขข ้อ ใ ด ไ ด ้ ต ้อ ง รี บ แ จ ้ง ล่ ว งหน ้า 
เพือ่ร่วมกันพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขเกณฑก์ารคัดเลอืกเขา้เป็นคูค่า้ 

○ นโยบายเกี่ยวกับเจา้หน้ี :  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเ งื่อนไข สัญญา 
แล ะข ้อ ผู กพั นที่ ต กลงกั น ไ ว ก้ั บ เ จ ้า ห น้ี อย่ า ง เ ค ร่ งค รั ด  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ รื่ อ ง 
วัตถุประสงค์การใช เ้งิน การช าระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค ้ าประกัน 
และเรื่องอื่นใดที่ไดใ้หข้อ้ตกลงไวก้ับเจา้หน้ี ในกรณีที่ไม่สามารถปฏบิัตติามเงื่อนไข 
ข ้อ ใ ดข อ้หนึ่ ง ได  ้บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ รี บ แจ ้ง ให เ้ จ ้า ห น้ีท ร าบโดย เ ร็ ว เพื่ อ ร่ ว มกั น 
พจิารณาหาแนวทางแกไ้ข โดยบรษัิทฯ มุง่ม่ันในการรักษาสมัพันธภาพทีย่ั่งยนืกับเจา้หนิ ้
และใหค้วามเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยก าหนดแนวทางในการบริหารเงินทุน 
เพื่อสรา้งความมั่นคงที่แข็งแกร่ง และป้องกันมใิหบ้ริษัทฯ อยู่ในฐานะที่ยากล าบาก 
ต่อการช าระหน้ีคนืแกเ่จา้หน้ี และใหค้วามส าคัญต่อการบรหิารสภาพคล่องทางการเงนิ 
โดยการวางแผนช าระหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีอย่างชัดเจนและตรงตามเวลาที่ก าหนด 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญต่อการติดตามวางแผน 
และควบคุมสภาพคลอ่งทางการเงนิใหม้ีความเหมาะสมกับกจิกรรมทางการเงนิของบรษัิ
ทฯ โดยมีกระบวนการประเมินความสามารถเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
ครบทกุดา้น ทัง้ภายใตภ้าวะปกตแิละภาวะวกิฤต  

● คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต 
และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการคา้ โดยใชว้ธิีการใด ๆ ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มูลคู่แข่งขัน 
อยา่งผดิกฎหมายและขัดตอ่จรยิธรรม 

● ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม : บรษัิทฯ มจีติส านกึและตระหนักในความเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม 
จงึมีหนา้ที่รับผดิชอบในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 
ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม เพื่อชีว ิตความเ ป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
โดยด าเนินธุรกจิการใหบ้ริการเกมออนไลน์อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยนโยบาย 
การใหบ้รกิารเกมที่มีเน้ือหาที่เหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกค าเตือนในเกม 
และโฆษณา รวมทัง้การจัดสัมมนาต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนใหผู้เ้ล่นเกมใชเ้วลาอย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม อีกทัง้เป็นผูใ้หบ้ริการเกมออนไลน์รายแรกในประเทศไทยที่จัดกลุ่มอายุผูเ้ล่น 
ส าหรับแต่ละเกม ซึง่เป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ่มอายุ รวมทัง้จัดใหม้ี 
ทมีจัดการเกมออนไลน ์(Game Master) ของทกุเกม เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจตราดแูลกจิกรรมในเกม 
และป้องกันไม่ใหม้ีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม นอกจากน้ี 
การใหบ้รกิารเกมออนไลน์ของบรษัิทฯ มีส่วนช่วยเพิม่ทักษะดา้นคอมพวิเตอร์แก่ผูเ้ล่นเกม 
และมสีว่นชว่ยในการขยายตัวของการใชอ้นิเทอรเ์น็ตและโครงขา่ยการสือ่สารทางอนิเทอรเ์น็ต 
ซึง่สามารถน าขอ้มลูและความรูต้า่ง ๆ เขา้สูป่ระชาชนไดส้ะดวกยิง่ขึน้ 
○ นโยบายและแนวปฏบิัตดิา้นทรัพยส์นิทางปัญญา : บรษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิภายใตก้ฎหมาย 

ที่เกี่ยวกับทรัพย์สนิทางปัญญา ทัง้ดา้นลขิสทิธิ ์สทิธบิัตร หรือทรัพย์สนิทางปัญญา 
ดา้นอื่นที่กฎหมายก าหนด เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้ง 
ดังนัน้การน าผลงานต่าง ๆ มาใชภ้ายในบรษัิทฯ จะตอ้งมกีารตรวจสอบเพื่อใหม่ั้นใจว่า 
การใชผ้ลงานเหลา่นัน้จะไมล่ะเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 
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○ นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกับสทิธมินุษยธรรม : บริษัทฯ เคารพในสทิธมินุษยชน 
ขัน้พื้นฐานทีทุ่กคนตอ้งไดรั้บอย่างเสมอภาคกัน บรษัิทฯ จงึส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคน 
มีสทิธ ิเสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ปราศจากการล่วงละเมดิหรือกดขี่ข่มเหง 
ในทุก รูปแบบ การจา้งงานที่เ ป็นธรรม และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท าใด ๆ 
ทีขั่ดตอ่หลักสทิธมินุษยชน 

 
นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางที่ผู ม้ีส่วนไดส้่วนเสียสามารถติดต่อสื่อสาร ใหข้อ้มูล 

รับเรื่องรอ้งเรียน ขอ้คดิเห็น หรือขอ้เสนอแนะ รวมถงึแจง้เบาะแสเกีย่วกับพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติ  
หรือประพฤตมิชิอบของบุคคลในองคก์ร (Whistleblowing) ทัง้จากพนักงานเอง และผูม้ีส่วนไดเ้สยีอืน่ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามการปฏบิัตติามการดแูลกจิการทีด่ ีดังน้ี 

● สง่จดหมายทางไปรษณีย ์ระบหุนา้ซองถงึผูรั้บแจง้เบาะแสทา่นใดทา่นหนึง่ ดังตอ่ไปน้ี  
○ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 
○ เลขานุการบรษัิทฯ 
○ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

โดยสง่มายังทีต่ัง้ส านักงานใหญข่องบรษัิทฯ 
บรษัิท เอเชยีซอฟท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่9 อาคาร ย.ูเอ็ม.ทาวเวอร ์หอ้งเลขที ่9/283-5 ชัน้ 28 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

● อเีมล : auditcom@asiasoft.co.th  หรอื corporate@asiasoft.net 
● โทรศัพท ์: 66 2769 8888  
● โทรสาร : 66 2717 4250 

 
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มลูหรอืผูใ้หเ้บาะแสเกีย่วกับการทจุรติ 

 เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแส บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับการเก็บขอ้มูล 
รอ้งเรียนไวเ้ป็นความลับ และมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มูลหรือผูใ้หเ้บาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
มใิหไ้ดรั้บการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสนั้น และส าหรับผูร้อ้งเรียนที่เป็นพนักงาน 
จะไดรั้บความคุม้ครอง มิใหไ้ดรั้บผลกระทบต่อสถานภาพการท างาน ส่วนผูใ้ดที่กระท าการตอบโต  ้
หรือคุกคามผูใ้หเ้บาะแสจะถูกด าเนินการอย่างเหมาะสม รวมทัง้ถูกด าเนินคดตีามกฎหมาย ซึง่รายละเอยีด 
ของการรับและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองแกผู่แ้จง้ขอ้มลูหรอืผูใ้หเ้บาะแสเกีย่วกบัการทจุรติ 
เปิดเผยไวใ้นหนา้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://investor.asiasoft.net ในหัวขอ้ Corporate Governance  

 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

 
นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอืน่ ๆ  ตอ่สาธารณะผา่นชอ่งทางตา่ง 

ๆ  ตาม เ งื่ อนไขที่กฎหมายก าหนดอย่ า ง เค ร่ งค รัด  ค รบถ ว้น  และตรง เ วลาแล ว้ นั้น  บ ริ ษัทฯ 
จะเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปน้ีเพือ่แสดงถงึความโปร่งใสในการด าเนนิธรุกจิ 

● เปิดเผยขอ้มลูการปฏบิัตหินา้ทีใ่นคณะอนุกรรมการชดุตา่ง ๆ เชน่ จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ  
● เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมนิ และผลประเมนิการปฏบิัตงิาน 
ของคณะกรรมการ 

● เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู รวมทัง้รูปแบบ ลักษณะ 
และจ านวนคา่ตอบแทนทีแ่ตล่ะคนไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชดุตา่ง ๆ 

● เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดลอ้มและสงัคม และผลการปฏบิัตงิานตามนโยบาย 
● รายงานนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และผลการปฏบิัตงิานตามนโยบาย 
● เปิดโอกาสใหบ้คุคลทั่วไปสามารถซกัถามขอ้สงสยัตา่ง ๆ ผา่นหน่วยงานนักลงทนุสมัพันธ ์

  

https://investor.asiasoft.net/
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสรา้ง และคณะอนุกรรมการชดุตา่ง ๆ  

 
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทฯ 
บรษัิทฯ มุ่งเนน้การใหบ้รกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิคุณภาพการบรกิาร 

และการขยายการลงทุนไปยังประเทศอืน่ทีม่ศีักยภาพทั่วทัง้ภูมภิาค ภายใตก้ารบรหิารงานภายในทีโ่ปร่งใส 
และตรวจสอบไดต้ามหลักการก ากับดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ่งที่จะใช  ้
มาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด  ภายใตก้รอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข อ้บั งคับของบริษัทฯ 
และมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการขอ้พึงปฏบิัตทิี่ดี 
เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุแกก่จิการ และเพือ่ความมั่นคงสงูสดุของผูถ้อืหุน้ 

โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบด ว้ยผู ท้ รงคุณวุฒิที่มีค วาม รู  ้ความสามารถ 
และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ ทัง้ดา้นเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย 
การบรหิารจัดการ ไอที และประสบการณ์ดา้นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
และมีความเ ป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู ถ้ือหุ น้ โดยรวม 
คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนด (หรือใหค้วามเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนธุ ร กิจ  แล ะ งบป ร ะม าณของบ ริ ษั ท ฯ  ตลอดจนก า กั บ ดู แ ล ให ้ฝ่ า ย จั ด ก า รด า เ นิ นก า ร 
ให เ้ ป็นไปตามแผนธุ รกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว อ้ย่ า งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อ เพิ่มมูลค่ าทาง เศรษฐกิจสูงสุด ให แ้ก่กิจกา ร  และมอบความมั่ นคงสูงสุด ให แ้ก่ผู ้ถือหุ น้ 
รวมทั ้งดูแลใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบรหิารความเสีย่ง การรายงานทางการเงนิ และการตดิตามผลการด าเนนิการอยา่งสม ่าเสมอ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบรษัิทฯ มจี านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทฯ ทีม่าจากฝ่ายบรหิาร 2 
ท่าน กรรมการบรษัิทฯ ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จงึถอืเป็นการถว่งดลุกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี บรษัิทฯ 
ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วยก ากับดูแลกจิการของกลุ่มบรษัิทฯ คือ คณะกรรมการบรหิาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนนิการของคณะกรรมการดังกลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน  
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บรษัิทฯ แบ่งแยกบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิทฯ กับผูบ้รหิารระดับสงู 
ไวอ้ย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัทฯ ท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงาน 
ของผูบ้รหิารระดับสงูในระดับนโยบาย ขณะทีผู่บ้รหิารระดับสงูท าหนา้ทีบ่รหิารงานของบรษัิทฯ ในดา้นตา่ง ๆ 
ให เ้ ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ทั ้ง น้ี  ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได เ้ ป็นบุคคลเดียวกันกับ 
ประธ านก ร รมกา รบ ริห า ร  เพื่ อ เ ป็ นก า รแบ่ ง แยกหน ้าที่ ใ นกา รก าหนดนโยบายก ากั บดู แล 
และการบรหิารงานประจ า แตท่ัง้สองทา่นเป็นตัวแทนจากกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ซึง่แมเ้ป็นกลุม่ผูถ้อืหุน้คนละกลุม่ 
แตเ่ป็นกลุม่ผูร่้วมกอ่ตัง้บรษัิทฯ 

 
บทบาทหนา้ทีป่ระธานกรรมการ 

● ท าหนา้ที่ เ ป็นประธานในการประชุมุคณะกรรมการบริษัทฯ การประชุุมผู ถ้ือหุ น้ 
และการประชุมุของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

● เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ด าเนนิการแทน 
● สนับสนุนใหก้รรมการไดอ้ภิปราย ตั ้งค าถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต่าง ๆ 

ระหวา่งการประชมุ 
● เ ป็นผู ล้ งคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ป ระชุุมคณะกรรมการมีกา รลงคะแนนเสีย ง 

และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเทา่กัน 
 
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

● คณะกรรมการบรษัิทฯ จะพจิารณาการท ารายการระหว่างกันทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ 
ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูถ้อืหุน้กรรมการและฝ่ายบรหิารดว้ยความรอบคอบ ซือ่สัตยส์จุรติ 
มเีหตมุผีล และเป็นอสิระภายในกรอบจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น 
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นส าคัญ โดยยดึถือการปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการตามประกาศค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
อย่างเคร่งครัด รวมทั ้งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็น 
และความเหมาะสมของการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันนัน้ 

● คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด ้ก า ห น ด ใ ห ้มี ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ขั้น ต อ น ก า ร อ นุ มั ติ  
การท ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ 
โดยหา้มมิใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียทัง้ทางตรงและทางออ้ม มีส่วนร่วมในการพิจารณา 
แล ะ อ นุ มั ติ ร า ย ก า ร  แ ล ะ ก า ห นด ให ้คณ ะก ร ร ม ก า ร ต ร ว จส อบ ร่ ว มพิจ า รณา 
และใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่น าเสนอนั้น 
เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ ตลอดจนใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกัน 
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองโดยทั่วไปในรายงาน 
ประจ าปี 

 
การถว่งดลุของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

โครงสร า้ งคณะกรรมกา รบริ ษัทฯ  ประกอบด ว้ย  ก ร รมกา รที่ ไ ม่ เ ป็ นผู บ้ ริห า ร 
และเป็นกรรมการอสิระ จ านวน 3 คน รักษาการประธานกรรมการ และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 
2 คน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บรษัิทฯ มกีรรมการจ านวนทัง้สิน้ 5 คน 
โดยมกีารถว่งดลุของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารดังน้ี 

● กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร : จ านวน 2 คน (รอ้ยละ 40) 
● กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารและเป็นกรรมการอสิระ : จ านวน 3 คน (รอ้ยละ 60) 

 
คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 
บรษัิทฯ มนีโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิชต่ัวเงนิไวอ้ยา่งชดัเจน 

และโปร่งใส และจะน า เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู ถ้ือหุ น้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกปี  
โดยมหีลักเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ดังน้ี  

● มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขตภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการแต่ละค
น  
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● ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรูค้วามสามารถ 
และมคีณุภาพในการปฏบิัตหินา้ทีใ่หแ้กบ่รษัิทฯ ได ้

● องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเขา้ใจ 
● เป็นอัตราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้ับคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกันหรอืใกลเ้คยีงกัน 

ส าหรับผูบ้ริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูก้ าหนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทน 
ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิชต่ัวเงนิ ซึง่จะสอดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และผลการปฏบิัตงิานของ 
ผูบ้ริหารแต่ละคน โดยจะอยู่ในระดับเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผูบ้ริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว ้
และมอีัตราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้ับบรษัิททีอ่ยูใ่นระดับเดยีวกันหรอืลักษณะธรุกจิอยา่งเดยีวกัน 

 
การประชมุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการและด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ 

ของบรษัิทฯ กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลักทรัพยฯ์ และจะจัดการประชุมพเิศษเพิม่ตาม 
ความจ าเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชุมจะส่งเสรมิใหม้กีารใชดุ้ลยพนิิจที่รอบคอบ 
และจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะใหฝ่้ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภปิราย 
ปัญหาส าคัญได อ้ ย่ า ง รอบคอบโดยทั่ ว กั น  โดยบริ ษัทฯ  จ ะน า ส่ งห นั งสือ นั ดปร ะชุมพร อ้ม 
ระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุใหแ้กค่ณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันกอ่นวันประชมุ 
พรอ้มทัง้ก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ที่ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวน้แต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น 
โดยบรษัิทฯ จะบันทกึการประชมุอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดท ารายงานทางการเงนิ ซึง่รวมถงึงบการเงนิของบรษัิทฯ 

งบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี ทัง้น้ี 
รายงานทางการเงนิดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีี่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช ้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทั ้งไดใ้ชดุ้ลยพินิจ 
อ ย่ า ง ร ะ มั ด ร ะ วั ง ใ น ก า ร จั ด ท า  แ ล ะ ดู แ ล ใ ห ้มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข ้อ มู ล ส า คั ญ อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ 
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

 
การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการชดุต่าง ๆ บรษัิทฯ จัดใหม้กีารประเมนิผล 

กา รปฏิบั ติง า นของคณะก ร รมกา ร ในแต่ ล ะคณะ  โดย ก ร รมกา รป ร ะ เ มินผลการปฏิบั ติง าน 
ของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา 
ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะน าไปวิเคราะห์และหาขอ้สรุป เพื่อก าหนดมาตรการ 
ในการปรับปรุงประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการตอ่ไป  

 
การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการปฐมนิ เทศกรรมการใหม่  เพื่อสร า้งความรู  ้

ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการ 
ปฏบิัตหินา้ทีข่องกรรมการ 

 
การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 
บริ ษัทฯ  ส นับส นุน ให ค้ณะกร รมกา รบริ ษัทฯ  แ ล ะผู ้บ ริห า ร ร ะดั บสู ง เ ข า้ ร่ วมสัมมนา 

หลักสตูรทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปฏบิัตหินา้ที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับคณะกรรมการบรษัิทฯ 
แล ะผู ้บ ริห า ร ร ะดั บสู งขององค์ก รต่ า ง  ๆ  อยู่ เ สมอ  ทั ้งหลั กสูต รที่ จั ด โดยห น่ วยงานที่ดู แล 
การฝึกอบรมพนักงานของบรษัิทฯ และหลักสตูรทีจ่ัดโดยหน่วยงานก ากับดูแลของรัฐ หรอืองคก์รอสิระ เชน่ 
หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่ส า นักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนดใหก้รรมการของบริษัทจดทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอย่างนอ้ยหนึ่งหลักสูตร ไดแ้ก่ Directors 
Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee 
Program (ACP) ทัง้น้ี เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณ์มาพัฒนาบรษัิทฯ ตอ่ไป 



 
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 

9. การก ากบัดูแลกิจการ  หนา้ 62 

 
ความสมัพันธก์ับผูล้งทนุ 
คณะกรรมกา รให ค้ ว ามส าคัญต่อกา ร เ ปิด เผยข อ้มูลที่ เ พีย งพอต่อผู ถ้ือหุ น้  ผู ล้ งทุน 

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูลทีเ่ปิดเผยจะตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถงึ และทันเวลา 
ซึง่รวมถงึรายงานทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลที่มีผลกระทบ 
ต่อราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะเผยแพร่ขอ้มูลและขา่วสารต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตัดสนิใจลงทุน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั ้งจากการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์สื่อการเผยแพร่ขอ้มูล 
ของตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถงึเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.asiasoft.net) และบรษัิทฯ 
ไดจั้ดตัง้ทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Unit) เพื่อดูแลและใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
แ ล ะ ต อ บ ข ้อ ซั ก ถ า ม แ ก่ ผู ้ ถื อ หุ ้น  นั ก ล ง ทุ น  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป 
โดยผูล้งทนุสามารถสอบถามขอ้มลูไดท้างโทรศัพท ์02-769-88ุ6ุ1 หรอืทางอเีมล ir@asiasoft.net 

ทัง้น้ีในปี 2563 บรษัิทฯ ไดจ้ัดกจิกรรมใหนั้กวเิคราะหแ์ละนักลงทนุเป็นระยะ ๆ ดังน้ี 
 

กจิกรรมในปี 2563 จ านวนคร ัง้ 

ใหข้อ้มลูนักวเิคราะห ์กองทนุและผูถ้อืหุน้ 50 

การประชมุทางโทรศัพทก์บักองทนุตา่งประเทศ 2 

การพบปะผูล้งทนุสถาบัน ผูล้งทนุทัว่ไป นักวเิคราะห ์ 13 

เยีย่มชมบรษัิทฯ (Site Visit) 10 

 
9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิัง้หมด 3 คน ดังน้ี 
 

ชือ่-นามสกลุ ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
ประชุมในปี 2563 

1. นายเฉลมิพงษ์ จติตขั์นตวิงศ ์
 
 
2. นางมลฤด ีสขุพันธรัชต ์
 
 
3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยนื 

กรรมการอสิระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการอสิระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

6/6 
 
 

6/6 
 
 

6/6 
 

 
โดยม ีนางสาวชลทชิา สมบตัมิงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 

2562 เป็นตน้ไป 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ  ปฏิบั ติตามกฎหมายว่าด ว้ยหลักท รัพย์และตลาดหลักท รัพย์  
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญช ี
ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมถงึการถอดถอนหรือเลกิจา้งบุคคลดังกล่าว 
รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั ้งน้ี เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าว 
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
ซึ่ง รายงานดั งกล่าวต อ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย 
ขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปน้ี 

● ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 
● ความเห็นเกีย่วกับความพอเพยีงของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
● ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯ 
● ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี
● ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
● จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ ร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบแตล่ะคน 
● ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิัตหินา้ทีต่ามกฎบัตร 

(Charter) 
● รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอ

บทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจา ก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิัง้หมด 3 คน ดังน้ี 
 

ชือ่-นามสกลุ ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
ประชุมในปี 2563 

1. นายปราโมทย ์สดุจติพร 
 
2. นายกติตพิงศ ์พฤกษอรุณ 
 
3. Mr. Ung Chek Wai, Gerry 

ประธานกรรมการบรหิาร 
 

กรรมการบรหิาร 
 

กรรมการบรหิาร 

6/6 
 

6/6 
 

6/6 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 
1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ในการด า เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเ ป้าหมายที่ได รั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน า เสนอให ้ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัต ิ

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมาย 
ที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และใหม้ีอ านาจควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกจิ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกจิที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมัตแิลว้ 
ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎหมาย เงือ่นไข กฎระเบยีบ และขอ้บังคับของบรษัิทฯ 

3. ก าหนดโครงสร า้ งองค์ก ร  อ านาจกา รบริห า รจั ดกา ร  นโยบายอั ต ราค่ าตอบแทน 
และโครงสรา้งเงินเดือนของบริษัทฯ รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การก าหนดเงนิค่าจา้ง 
คา่ตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบ้รหิาร และการเลกิจา้ง 

4. มีอ านาจอนุมัตกิารด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสนิคา้ 
การจัดซื้อลขิสทิธิ ์การลงทุนในสนิทรัพย์ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละสัญญาซึง่มากกว่า 20 ลา้นบาท 
แตไ่มเ่กนิ 40 ลา้นบาท 

5. มอี านาจในการท าธรุกรรมทางการเงนิกับธนาคาร/สถาบันการเงนิ ในเรือ่งการเปิดบัญช ีปิดบัญช ี
การใหกู้ย้ืมเงิน การกูย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จ าน า จ านอง ค ้าประกัน และอื่น ๆ รวมถึง 
การซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสทิธิ์ที่ด ินใด ๆ เพื่อการด าเนินงานตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควร 
ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 40 ลา้นบาท 

6. พจิารณาผลก าไรขาดทุนของบรษัิทฯ และการเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรือเงนิปันผล 
ประจ าปี เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

7. มีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการใด ๆ 
แทนคณะกรรมการบรหิารตามเหน็สมควร ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร และภายในระยะเวลาที ่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

8. ด าเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 
อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท าให ้ 

คณะกรรมการบรหิารหรอืผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมัตริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่า
จมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด ที่จะท าขึ้นกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ยกเวน้การอนุมัตริายการที่เป็นรายการที่เป็นธุรกจิปกตแิละเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดอ านาจ และ/หรือวงเงินไว ้โดยอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวธิกีารตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ และตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

ทั ้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจในการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ 
คณะกรรมการบรหิารไดต้ามทีจ่ าเป็นหรอืเห็นสมควร 
 
9.3 การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

 
ปัจจุบันบรษัิทฯ ไม่มคีณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะท าหนา้ที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อน าเสนอรายชื่อต่อผูถ้ือหุน้ 
โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู  ้ความสามารถ ประสบการณ์ที่ เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ 
และตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบัตแิละไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ในการเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ 
จะกระท าโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3. บุคคลซึ่งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั ้งเป็นกรรมการ 

เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั ้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรั้บการเลือกตั ้ง 
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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 

9. การก ากบัดูแลกิจการ  หนา้ 65 

ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธาน 
ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทัง้น้ี กรรมการของบรษัิทฯ มวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยในการประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ 
ทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้หมดพน้จากต าแหน่ง โดยใหก้รรมการ 
ที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน อย่างไรก็ดี กรรมการที่พน้ต าแหน่งแลว้ 
อาจไดรั้บเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีได ้

ส าหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะท าหนา้ที่พิจารณา และแต่งตัง้ 
โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู  ้ความสามารถ ประสบการณ์ที่ เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ 
และงานทีรั่บผดิชอบ 

 
9.4 การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 
 บรษัิทฯ สง่ตัวแทนของบรษัิทฯ ไปเป็นกรรมการในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมตามสัดสว่นการถอืหุน้ 
ของบรษัิทฯ ซึง่ตัวแทนของบรษัิทฯ ดังกล่าวจะมอี านาจควบคุมในการท าธุรกรรมทีม่ีนัยส าคัญ กล่าวคอื 
การท านิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยที่มีผลผูกพันบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย 
อันมีนัยส าคัญ จะตอ้งได รั้บการลงลายมือจากกรรมการที่ เ ป็นตัวแทนของบริษัทฯ ดว้ยเสมอ 
โ ด ยตั ว แทนขอ งบ ริ ษั ท ฯ  ที่ ไ ด ้รั บ แต่ ง ตั ้ ง ใ ห ้เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ใ นบ ริ ษั ท ย่ อ ยห รื อ บ ริ ษั ท ร่ ว ม 
มหีนา้ทีด่ าเนนิการเพือ่ประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วมนัน้ ๆ  

นอกจากน้ี ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น 
ตอ้งดูแลใหบ้ริษัทย่อยมีการจัดเก็บขอ้มูลและการบันทึกบัญชี ใหบ้ริษัทฯ สามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจัดท างบการเงนิรวมไดท้ันก าหนดดว้ย 
 
9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

 
กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการ 

ด าเนินธุรกจิต่อลูกคา้ บรษัิทคู่คา้ และผูถ้ือหุน้ โดยมีขอ้บังคับและจรยิธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of 
Conduct) ก าหนดแนวทางเพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกระดับยดึถอืและน าไปปฏบิัต ิในกรณีทีผู่บ้รหิาร 
และ/หรือพนักงานน าขอ้มูลกลุ่มบริ ษัทฯ ไปเ ปิดเผยหรือน าไปใชส้่วนตน หรือกระท าการที่ 
อาจขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ถอืเป็นความผดิอยา่งรา้ยแรงและอาจถกูลงโทษทางวนัิย 

ในจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการน าขอ้มูลภายใน 
ของกลุ่ มบริษัทฯ  ซึ่ง ยั งไม่ เ ปิด เผยต่อสาธารณชนไปใช เ้พื่อ แสวงหาผลประโยชน์ส่ ว นตน 
รวมทัง้การซือ้ขายหลักทรัพย ์ดังน้ี 

1. กรรมการ  ผู บ้ ริหา ร  พ นักงาน และลูกจ า้งของกลุ่มบริษัทฯ จะต อ้ง รักษาความลับ 
และ/หรอืขอ้มลูภายในของกลุม่บรษัิทฯ 

2. กรรมการ  ผู บ้ ริหา ร  พ นักงาน และลูกจ า้ งของกลุ่มบริษัทฯ จะต อ้งไม่น าความลับ 
แ ล ะ / ห รื อ ข ้อ มู ล ภ า ย ใ นกลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ  ไ ป เ ปิ ด เ ผ ย  ห รื อ แ ส ว งห า ผลป ร ะ โ ยชน์ แ ก่ ต น เ อ ง 
หรอืเพือ่ประโยชนแ์กบ่คุคลอืน่ใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดรั้บผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท าการซื้อขาย โอน 
หรือ รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  โดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ 
และ /หรือ เข า้ท านิติก ร รมอื่น ใดโดยใช ค้ ว ามลั บ  และ /หรือข อ้มู ลภายในของกลุ่ มบ ริ ษัทฯ 
อันกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกก่ลุม่บรษัิทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบรษัิทฯ ซึง่อยู่ในหน่วยงานที่ไดรั้บทราบ 
ขอ้มูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 
เดอืนกอ่นการเปิดเผยงบการเงนิตอ่สาธารณชน 

ขอ้ก าหนดน้ีใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน 
และลกูจา้งของกลุม่บรษัิทฯ ดว้ย ผูใ้ดทีฝ่่าฝืนระเบยีบขอ้บังคับดังกลา่วจะถอืวา่ไดก้ระท าผดิอยา่งรา้ยแรง 
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4. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยข์องตนเอง 
คู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

หากก ร รมก า ร  ผู ้บ ริห า ร  พ นั ก ง า น  แล ะลู ก จ ้า ง ขอ งบ ริ ษั ท ฯ  ฝ่ า ฝื นห รื อ ไ ม่ ป ฏิบั ติ  
ตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน 
และลูกจ า้ งของกลุ่ มบ ริ ษัทฯ  ผู นั้้น  โดย เ ริ่มตั ้ง แต่ ก า รตั ก เตือน เ ป็นห นังสือ  กา รตั ดค่ า จ า้ ง 
การพักงานชัว่คราวโดยไมไ่ดรั้บคา่จา้ง หรอือาจใหอ้อกจากงาน ทัง้น้ี ขึน้อยูก่ับความรา้ยแรงของความผดินัน้ 
ซึง่บรษัิทฯ ไดป้ระกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของกลุม่บรษัิทฯ ทราบโดยทั่วกันแลว้ 

นอกจากน้ี  กรรมการและผู บ้ริหารทุกคนไดล้งนามรับทราบภาระหนา้ที่ในการรายงาน 
ก า ร ถื อ ห ลั ก ท รั พ ย์ ข อ ง ต น ใ น บ ริ ษั ท ฯ  ร ว ม ถึ ง คู่ ส ม ร ส แ ล ะ บุ ต ร ที่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ นิ ติ ภ า ว ะ 
ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพย ์ตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ ตามมาตรา 
59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

ส่วนการสนับสนุนขอ้มูลใหก้ับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลักเกณฑ์เพื่อป้องกัน 
การร่ัวไหลของขอ้มลู เชน่ การท าหนังสอืขอ้ตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการหา้มถ่ายขอ้มลูเอกสาร 
โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต  
 
9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 
ในปี 2562 บรษัิท มาซารส์ จ ากดั เป็นส านักงานผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในไทย 

และตา่งประเทศ (ไมร่วมบรษัิทยอ่ยในประเทศไทย 2 บรษัิท ซึง่ตรวจสอบโดยบรษัิท พวีายเอส ออดทิ จ ากดั 
โดยมคีา่สอบบญัช ี0.10 ลา้นบาท และไมร่วมบรษัิทยอ่ยในอนิโดนีเซยี คอื PT. Asiasoft ซึง่ม ีJimmy Budhi & 
Rekan Registered Public Accountants ประเทศอนิโดนีเซยี เป็นผูส้อบบัญช ีโดยมคีา่สอบบญัช ี0.06 ลา้นบาท 
และไมร่วมบรษัิทยอ่ยในมาเลเซยี AS Online Sdn. Bhd. ซึง่ม ี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซยี 
เป็นผูส้อบบญัช ีโดยมคีา่สอบบัญช ี0.01 ลา้นบาท) 

 
ในปี 2563 บรษัิท มาซารส์ จ ากดั เป็นส านักงานผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในไทย 

และตา่งประเทศ (ไมร่วมบรษัิทยอ่ยในประเทศไทย 2 บรษัิท ซึง่ตรวจสอบโดยบรษัิท พวีายเอส ออดทิ จ ากดั 
โดยมคีา่สอบบญัช ี0.10 ลา้นบาท และไมร่วมบรษัิทยอ่ยในอนิโดนีเซยี คอื PT. Asiasoft ซึง่ม ีJimmy Budhi & 
Rekan Registered Public Accountants ประเทศอนิโดนีเซยี เป็นผูส้อบบัญช ีโดยมคีา่สอบบญัช ี0.06 ลา้นบาท 
และไมร่วมบรษัิทยอ่ยในมาเลเซยี AS Online Sdn. Bhd. ซึง่ม ี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซยี 
เป็นผูส้อบบญัช ีโดยมคีา่สอบบัญช ี0.01 ลา้นบาท) 
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รายละเอยีดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชมีดีังน้ี 
 

ประเภทคา่ตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 

บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย  
(4 บรษิทั) 

รวม บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย  
(4 บรษิทั) 

รวม 

คา่ตอบแทนการสอบบญัช ี
(บาท) 
- 
คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ า
ปี 
- 
คา่สอบทานงบการเงนิรายไต
รมาส (3 ไตรมาส) 

 
2,050,125.

00 
693,000.0

0 

 
2,417,634.1

6 
1,715,869.0

2 

 
4,467,759.

16 
2,408,869.

02 

 
1,952,500.

00 
660,000.00 

 
1,222,243.

84 
1,296,091.

91 

 
3,174,743.

84 
1,956,091.

91 

รวมคา่ตอบแทนการสอบบ ั
ญช ี

2,743,12
5.00 

4,133,503
.19 

6,876,62
8.19 

2,612,500
.00 

2,518,335
.75 

5,130,83
5.75 

คา่ตอบแทนอืน่ (บาท) 
- บรษัิท มาซารส์ จ ากัด 

 
56,955.68 

 
- 

 
56,955.68 

 
53,530.00 

 
71,510.03 

 
125,040.0

3 

รวมคา่ตอบแทนอืน่ 56,955.6
8 

- 56,955.6
8 

53,530.00 71,510.03 125,040.
03 

รวมคา่สอบบญัชที ัง้หมด 2,800,08
0.68 

4,133,503
.19 

6,933,58
3.87 

2,666,030
.00 

2,589,845
.78 

5,255,87
5.78 
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10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม  
 

พันธกิจของ เอเชียซอฟท์ฯ คือ “การสรา้งสรรค์ประสบการณ์แห่งความสนุกตื่นเตน้ไม่ รูจ้บ 
ทัง้ในโลกจรงิและโลกออนไลน”์ และเพือ่ใหบ้รรลพัุนธกจิดังกลา่ว ปัจจัยหนึง่ทีส่ าคัญคอืการใหบ้รกิารลกูคา้ 
โดยเป้าหมายทีเ่รายดึม่ันมาตลอด คอืการใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ จรงิใจ และซือ่ตรง เพื่อความพอใจสงูสดุ 
ของลูกคา้ เราจงึพัฒนาและยกระดับการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารส่งมอบความบันเทงิ 
ในรูปแบบออนไลน์ใหแ้ก่ลูกคา้ในภูมิภาคมีคุณภาพอย่างสมบูรณ์ที่สุด ทั ้งน้ี เรายังใหบ้ริการอย่างมี  
ความรับผดิชอบตอ่สงัคม ซึง่มสีว่นประกอบทีส่ าคัญ 3 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  
 
10.1 ดา้นเศรษฐกจิ 
 

เอเชยีซอฟทฯ์ ยดึหลักการด าเนนิธรุกจิตามหลัก “บรรษัทภบิาล” จัดท าโครงสรา้งและกระบวนการ 
ด าเนินงานภายในเพื่อก าหนดทศิทางและดูแลผลการด าเนินงานใหเ้กดิมูลค่าสูงสุด พรอ้มทัง้ส่งเสริม 
และผลักดันใหก้ารด าเนนิธรุกจิมคีวามมั่นคง ไดแ้ก ่

● สิทธิของผูถ้ือหุน้ : ผูถ้ือหุน้มีส ิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั ้ง 
คณะกรรมการใหท้ าหนา้ทีแ่ทนตนและมสีทิธใินการตัดสนิใจเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของบ
รษัิทฯ บรษัิทฯ จงึสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

● การปฏิบัติต่อผู ถ้ือหุ น้อย่าง เท่า เทียมกัน  :  ผู ถ้ือหุ น้ทุกราย ทั ้งผู ถ้ือหุ น้ที่ เ ป็นผู บ้ริหาร 
และผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิตอ้งไดรั้บการปฏบิัตทิีเ่ทา่เทยีมและเป็นธรรม 
ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยทีถ่กูละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดรั้บการชดเชย 

● บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี : ผูม้สีว่นไดเ้สยีควรไดรั้บการดแูลจากบรษัิทฯ ตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมาย 
ที่เกีย่วขอ้ง คณะกรรมการพจิารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ 
กับผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสรา้งความม่ังคั่ง ความม่ันคงทางการเงนิ และความย่ังยนืของกจิการ 

● การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : คณะกรรมการดูแลใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยขอ้มูลส าคัญ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง่้าย มคีวามเทา่เทยีมกันและน่าเชือ่ถอื 

● ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ 
เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ คณะกรรมการมคีวามรับผดิชอบตอ่ผลการปฏบิัตหินา้ทีต่่อผูถ้อืหุน้ 
และเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการ 

   
การประเมนิการก ากับการดแูลกจิการทีด่ ีโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thailand 

Institute of Director : IOD) เอเชียซอฟท์ฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทจดทะเบียนปี 2563 โดยพิจารณาจาก 5 หมวดขา้งตน้ รวม 241 ขอ้ โดยไดรั้บคะแนนประเมิน 
ภาพรวมอยูใ่นระดับ 70 - 79 คะแนน หรอือยูใ่นระดับด ี(Good) อยา่งตอ่เน่ือง  

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 ของบริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย เอเชียซอฟท์ฯ ไดผ้ลคะแนน 
เท่ากับรอ้ยละ 94 เพิ่มขึ้นจากปีที่แลว้ โดยคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยทั ้งหมดเท่ากับรอ้ยละ 93.10 ส่วนในปี 2562 ไดผ้ลคะแนนเท่ากับรอ้ยละ 93 
และคะแนนเฉลีย่เทา่กับรอ้ยละ 93.70  
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เอ เชียซอฟท์ฯ  ก าหนดกลุ่มผู ม้ีส่วนได เ้สียหลักที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการด า เนินธุ รกิจ 
ของเอ เชียซอฟท์ฯ  และมีความส าคัญต่อการด า รงอยู่ ของธุ รกิจ  ทั ้งทางตรงและทางอ อ้ม 
ทัง้ทีไ่ดรั้บผลกระทบโดยตรงและโดยออ้ม ดังน้ี  
 

กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกั นโยบายและกลยทุธ ์ วธิกีารและชอ่งทาง 

ลกูคา้ : ผูเ้ลน่เกม 
 
 
 
 
 
  

● คัดเลอืกเกมและบรกิารทีม่ ี
คณุภาพและตรงความตอ้งการ
ของผูเ้ลน่ 

● บรหิารเกมใหม้กีารอัปเดต 
เน้ือหาอยา่งตอ่เน่ือง 
และพัฒนาการบรกิาร 
อยา่งสม า่เสมอ 

● ดแูลรักษาขอ้มลูของลกูคา้ให ้
ปลอดภัยสงูสดุ 

● ดแูลและสรา้งความสมัพันธ ์
อันดใีนกลุม่ผูเ้ลน่ 

● ส ารวจความพงึพอใจในการให ้
บรกิาร 

● ม ีCall Center / Live Chat / 
ชอ่งทางตดิตอ่ผา่นหนา้เว็บไซต ์

● ด าเนนิงานภายใตก้รอบของ 
 ISO 27001:2005 
พรอ้มทัง้ดแูลระบบตลอด 24 
ชัว่โมงเพือ่ใหพ้รอ้มบรกิาร 

● มเีจา้หนา้ทีด่แูลดา้นการบรหิาร 
คอมมนูติอียา่งใกลช้ดิ 

พนักงาน ● ดแูลพนักงานเสมอืนคนใน 
ครอบครัว 

● มสีวัสดกิารทีด่ ี
● มสีภาพแวดลอ้มทีด่ ี

ในทีท่ างาน 
● ดแูลอปุกรณ์ส านักงานใหม้ ี

ความทันสมัยและอยู ่
ในสภาพทีด่ ี

● ใหส้ทิธทิกุคนเทา่เทยีมกัน 
ไมม่กีารกดีกันหรอืแบง่แยก 

● สง่เสรมิความกา้วหนา้ในการ
ท างานทกุระดบัชัน้ 

● มชีอ่งทางตดิตอ่สือ่สารภายใน 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง 

● มกีจิกรรมเพือ่สรา้ง 
ความสมัพันธท์ีด่ ี

● ม ีTown Hall Meeting 
ผูบ้รหิารพบปะพูดคยุกับพนักงาน 
อยา่งสม า่เสมอ 

● ส ารวจความพงึพอใจของ 
พนักงานตอ่สวัสดกิาร 
และกจิกรรมตา่ง ๆ 

● พจิารณาเลือ่นต าแหน่งพนักงานภ
ายในกอ่นรับสมคัรบคุคลจาก 
ภายนอก 

● มกีารอบรมใหพ้นักงานเพือ่เพิม่ 
ความรูแ้ละศกัยภาพในการท างาน 

● จัดพืน้ทีโ่ซนพักผอ่นส าหรับ 
พนักงาน 

● จัดสวสัดกิารกจิกรรมการออกก าลัง
กายหลังเลกิงานในรูปแบบตา่ง ๆ 
เพือ่สง่เสรมิใหพ้นักงานมสีขุภาพ 
ทีด่ ี

ผูป้ระกอบการรา้นอนิเทอรเ์
น็ต 

● เป็นชมุชนส าหรับผูเ้ลน่เกม 
● สรา้งความสมัพันธท์ีด่กีบัรา้น 

อนิเทอรเ์น็ต 
● สนับสนุนใหม้กีจิกรรมภาย 

ในรา้น 
 

● จัดแขง่เกมทีใ่หบ้รกิารของบรษัิทฯ 
● สรา้งความสมัพันธท์ีด่อียา่ง 

สม ่าเสมอ 

ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ ● ด าเนนิธรุกจิเพือ่ใหไ้ดผ้ลตอบ
แทนทีคุ่ม้คา่สงูสดุ 
 

● มชีอ่งทางตดิตอ่กบับรษัิทฯ 
ผา่นนักลงทนุสมัพันธ ์ 
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● ด าเนนิธรุกจิอยา่งม ี
ธรรมาภบิาล และปฏบิัตติาม 
หลกั “บรรษัทภบิาล”  

● ปฏบิัตติามขอ้กฎหมาย  
● มกีารก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

● ใหค้วามเสมอภาคแกผู่ถ้อืหุน้ 
และนักลงทนุ 
ในการน าเสนอขอ้มลูอยา่ง 
สม ่าเสมอ โปร่งใส และถกูตอ้ง 

คูค่า้และพันธมติรทางธรุกจิ ● ตดิตอ่ธรุกจิอยา่งโปร่งใสและ
จรงิใจ 
เพือ่ผลประโยชนท์ีเ่หมาะสมร่
วมกัน 

● จัดท าสญัญาใหม้คีวามเป็นธรรม 
ตอ่คูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

● สรา้งความสมัพันธอ์ันดอียา่ง 
ใกลช้ดิ 

ชมุชนและสงัคม ● สง่เสรมิและสนับสนุน 
การศกึษาของเยาวชนไทย 

● มอบทนุการศกึษาและอปุกรณ์ 
คอมพวิเตอรแ์กโ่รงเรยีน องคก์ร 
หรอืมลูนธิทิีเ่กีย่วขอ้งกับเดก็ 
และเยาวชน 

● จัดอบรมใหค้วามรูแ้กเ่ด็ก 
และเยาวชน 
เพือ่เพิม่ทกัษะและความสามารถ 
ในการท างาน 

● รับฟังความคดิเห็นของสงัคม 
เพือ่น ามาปรับปรุงกระบวนการ 
ใหบ้รกิารเพือ่ใหเ้กดิประโยชน ์
สงูสดุ 

● รับเรือ่งขอความชว่ยเหลอื 
และจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการ 
พัฒนาการศกึษาแบบย่ังยนื 

สิง่แวดลอ้ม ● รณรงคก์ารใชพ้ลังงาน 
อยา่งคุม้คา่ เพือ่ลดผลกระทบ 
ตอ่สิง่แวดลอ้ม 

● ปรับเปลีย่นรูปแบบการท างาน
ในลักษณะสมารต์ออฟฟิศ 

● ส ารวจปรมิาณการใชพ้ลังงาน 
● ตัง้เป้าการใชพ้ลังงานอยา่งคุม้คา่ 

เพือ่ลดคา่ใชจ่้าย 
● ใชเ้ทคโนโลยดีา้นไอทเีขา้มาม ี

บทบาทในขบวนการท างาน 
เพือ่ลดการใชท้รัพยากร เชน่ 
กระดาษ 

หน่วยงานราชการและ 
หน่วยงานตรวจสอบ 

● ปฏบิัตติามกฎหมาย 
และระเบยีบขัน้ตอนตา่ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

● มกีารตรวจสอบจากหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในอยา่งเคร่งครัด 
และสม ่าเสมอ 

● จัดอบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมายที ่
เกีย่วขอ้งแกพ่นักงาน 

 
การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสเป็นเรื่องที่บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญ โดยบริษัทฯ เตรียมประกาศ 

เจตนารมณ์ในปี 2564 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการต่อตา้นทุจรติคอร์รัปชัน ซึง่อยู่ภายใตโ้ครงการ 
การสรา้งแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) ดว้ยตระหนักดวีา่การคอรรั์ปชนันัน้กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่การพัฒนาระบบเศรษฐกจิ 
สงัคม และความม่ันคงของประเทศ  

 
การรับและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน 
 

 บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางที่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียสามารถตดิต่อสือ่สาร ใหข้อ้มูล รับเรื่องรอ้งเรียน 
ข อ้คิด เห็น  หรือข อ้ เสนอแนะ  รวมถึงแจ ง้ เบาะแสเกี่ย วกับพฤติก รรมที่อ าจส่อถึงการทุจ ริต 
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หรือประพฤตมิชิอบของบุคคลในองคก์ร (Whistleblowing) ทัง้จากพนักงานเอง และผูม้ีส่วนไดเ้สยีอืน่ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามการปฏบิัตติามการดแูลกจิการทีด่ ีดังน้ี 

● สง่จดหมายทางไปรษณีย ์ระบหุนา้ซองถงึผูรั้บแจง้เบาะแสทา่นใดทา่นหนึง่ ดังตอ่ไปน้ี  
○ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 
○ เลขานุการบรษัิท 
○ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

โดยสง่มายังทีต่ัง้ส านักงานใหญข่องบรษัิทฯ 
บรษัิท เอเชยีซอฟท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่9 อาคาร ย.ูเอ็ม.ทาวเวอร ์หอ้งเลขที ่9/283-5 ชัน้ 28 ถนนรามค าแหง 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

● อเีมล : auditcom@asiasoft.co.th  หรอื corporate@asiasoft.net 
● โทรศัพท ์: 66 2769 8888  
● โทรสาร : 66 2717 4250 

 
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มลูหรอืผูใ้หเ้บาะแสเกีย่วกับการทจุรติ 
 
เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแส บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับการเก็บขอ้มูล 

รอ้งเรียนไวเ้ป็นความลับ และมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มูลหรือผูใ้หเ้บาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
มใิหไ้ดรั้บการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสนั้น และส าหรับผูร้อ้งเรียนที่เป็นพนักงาน 
จะไดรั้บความคุม้ครอง มิใหไ้ดรั้บผลกระทบต่อสถานภาพการท างาน ส่วนผูใ้ดที่กระท าการตอบโต  ้
หรือคุกคามผู ใ้ห เ้บาะแสจะถูกด า เนินการอย่าง เหมาะสม รวมทั ้งถูกด า เนินคดีตามกฎหมาย 
ซึ่ง รายละเอียดของการ รับและพิจารณาขอ้ร อ้ง เ รียน และมาตรการคุ ม้ครองแก่ผู แ้จ ง้ข อ้มูล 
หรือผูใ้หเ้บาะแสเกีย่วกับการทุจรติ เปิดเผยไวใ้นหนา้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://investor.asiasoft.net 
ในหัวขอ้ Corporate Governance 
 
 
10.2 ดา้นสงัคม  
 ในการด าเนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ฯ หัวใจหลักของการใหบ้ริการความบันเทิงออนไลน์  
แก่ลูกคา้คือพนักงาน ซึง่เป็นฟันเฟืองหลักของการขับเคลื่อนธุรกจิส่งมอบความสุขใหแ้ก่ผูค้นในสังคม 
เอเชียซอฟท์ฯ ใหค้วามส าคัญและใส่ใจทุกเรื่องราวที่เกีย่วขอ้งกับพนักงานเสมือนเป็นคนในครอบครัว 
เดียวกัน เพราะเราเชือ่ว่า หากพนักงานท างานอย่างมีความสุข พวกเขาจะส่งมอบความสุขแบบทวีคูณ 
ผ่ า น ก า ร ใ ห ้บ ริ ก า ร ไ ป สู่ ลู ก ค ้า ผู ้ใ ช ้บ ริ ก า ร  โ ด ย จ า น ว น พ นั ก ง า น ข อ ง เ อ เ ชี ย ซ อ ฟ ท์ ฯ 
ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศมทีัง้ส ิน้ 306 คน   

ในปี 2563 มพีนักงานใหม่เขา้มาท างานกับเอเชยีซอฟทฯ์ 63 คน เฉลีย่มพีนักงานใหม่เขา้ท างาน 
เดือนละ 5 คน ถือไดว้่าเอเชียซอฟท์ฯ ไดส้รา้งงานสรา้งอาชีพหลากหลายต าแหน่งที่เกี่ยวขอ้งกับ 
อุตสาหกรรมเกม ทัง้อาชีพทั่วไป อาท ิงานดา้นบัญช ีดา้นไอที ดา้นการตลาด และงานที่เกี่ยวขอ้งกับ 
การบรหิารและจัดการเกม ซึง่ตอ้งอาศัยความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นและใจรักในเกม  

เอเชียซอฟท์ฯ  ถือเ ป็นองค์กรที่สร า้งและส่งมอบความสุขในโลกออนไลน์ใหก้ับสังคม 
ดั ง นั้ น พ นั ก ง า น ใ นอ งค์ก ร จึ ง เ ป็ น กลุ่ ม ค น รุ่ น ใ หม่ ที่ เ ข ้า ใ จ ค ว า มต ้อ ง ก า ร ขอ งผู ้ใ ช บ้ ริก า ร 
และเรายังเป็นองค์กรที่ไม่มีขอ้จ ากัดเรื่องเพศในการจา้งงานและมอบหมายงาน เอเชียซอฟท์ฯ 
เปิดโอกาสใหค้นทกุเพศทกุวัยมโีอกาสเขา้มาเป็นสว่นหนึง่ในการสรา้งสรรคค์วามบันเทงิบนโลกออนไลน์ให ้
กับสงัคม  

การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับไดรั้บการสนับสนุนจากผูบ้ริหารเป็นอย่างดี 
เ น่ืองจากเล็ ง เห็นความส าคัญในการ เรียน รู  ้ เพื่ อ ใหพ้ นักงานทุกคนก า้วตามทันเทคโนโลยี  
ที่ เปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ รวมถึงความ รู ต้่ าง  ๆ  ที่ออกนอกกรอบเดิม  ๆ  ในปี  2563 ที่ผ่ านมา 
จงึมกีารจัดอบรมสมัมนาใหค้วามรูแ้กพ่นักงานอยา่งสม ่าเสมอ 
 ในปี 2563 มีการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งพนักงานภายในบริษัทฯ จ านวน 17 ต าแหน่ง 
โดยพิจารณาจากความรูค้วามสามารถ และศักยภาพในการรับผิดชอบงานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

mailto:auditcom@asiasoft.co.th
mailto:corporate@asiasoft.net
https://investor.asiasoft.net/
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ซึง่เป็นนโยบายของบรษัิทฯ ในการผลักดันใหพ้นักงานเตบิโตในสายงานทีท่ าอยู ่
 
******* 
 
*ตัวอย่างหลักสูตรที่อบรม อาทิ เตรียมความพรอ้ม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 
ส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง, Leadership: Practical Leadership Skills, Mobile App Marketing 2020: ASO, 
Advertising & Monetization, กฎหมายดจิทิัลกับงาน HR ที ่HR ตอ้งรูแ้ละปฏบิัตใิหถ้กูตอ้ง 
 
******* 
 
 นอกจากน้ี บรษัิทฯ มคีวามใสใ่จสวสัดภิาพของพนักงานอยา่งครอบคลมุทกุดา้น ทัง้สวัสดกิารพืน้ฐาน 
ทีพ่นักงานควรไดรั้บ เชน่ เงนิเดอืน ประกันสังคม เงนิชว่ยเหลอืต่าง ๆ เงนิสวัสดกิารกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
ที่ส นับสนุนใหพ้นักงานวางแผนการออมเงิน เพื่อใช ใ้นยามเกษียณ รวมถึง จัดท าประกันกลุ่ม 
ที่ค รอบคลุมทั ้งป ร ะกันสุขภาพ  ประกั นชีว ิต  และประกั นอุบั ติเหตุ  ให แ้ก่พ นักงานทุก ระดับ 
เพิม่เตมิจากประกันสงัคมทีม่อียูแ่ลว้ และยังมสีวัสดกิารอืน่ ๆ เพิม่เตมิ ดังน้ี 
 

ตรวจสุขภาพประจ าปี : เอเชียซอฟท์ฯ จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลชัน้น า 
เ ป็นประจ าทุกปี  เพื่อ เสริมสรา้งสุขภาพที่ดีใหแ้ก่พนักงานทุกคน ซึ่งจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ 
การท างานทีด่ดีว้ย   

 

  
 

Asiasoft Staff Party : ง านสั งส ร รค์พ นักง าน  จั ดขึ้น ใ นวั นที่  3 1  มก ร าคม  2563  ณ 
ครัวจ าแลงแปลงกาย (Krua Jamlang Planggai) เพื่อกระชับความสัมพันธร์ะหว่างพนักงานและผูบ้รหิาร 
พรอ้มกับชว่ยเสรมิสรา้งความรักความผกูพันในองคก์ร 
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โซนฟิตเนส : บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับสุขภาพของพนักงาน จึงจัดโซนออกก าลังกาย 

โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง  ๆ  เช่น  ลู่ ว ิ่งไฟฟ้า  เครื่องยกน ้ าห นัก  ดัม เบล จักรยานออกก าลั ง 
เพือ่ใหพ้นักงานออกก าลังกายในชว่งเวลาหลังเลกิงาน 

 
 
โยคะ : นอกเหนือจากโซนออกก าลังกาย บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมโยคะในช่วงหลังเลิกงาน 

ส าหรับกลุม่พนักงานทีส่นใจ เพือ่เพิม่ทางเลอืกในการออกก าลังกาย  
 

 
 

กจิกรรมสนัทนาการ : บริษัทฯ จัดเตรียมกจิกรรมต่าง ๆ เช่น  บอร์ดเกม PlayStation Xbox 
ปิงปอง หอ้งคาราโอเกะ โต๊ะพูล เพื่อช่วยใหพ้นักงานผ่อนคลายในช่วงเวลาพักและหลังเลิกงาน 
อกีทัง้ยังชว่ยกระชบัความสมัพันธร์ะหวา่งพนักงาน 
 

 
 

มาตรการความปลอดภยัส าหรบัพนกังานในช่วงการระบาดของโควดิ-19 : ดว้ยสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควดิ-19 มคีวามรุนแรง นอกจากทางบรษัิทฯ มมีาตรการใหพ้นักงานท างานจากทีบ่า้น 
(Work From Home) เพื่อเวน้ระยะห่างแลว้นั้น ส าหรับพนักงานที่จ าเป็นตอ้งเขา้ส านักงาน บริษัทฯ 
ไดจั้ดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ อาทิ เครื่องวัดอุณหภูมิ เครื่องจ่ายแอลกอฮอล์ น ้ ายาฆ่าเชื้อในหอ้งน ้ า 
รวมถงึผลติหนา้กากอนามัยแบบผา้แจกพนักงาน เพือ่ลดความเสีย่งในการแพร่ระบาดแกพ่นักงาน 
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นอกจากน้ี เอเชยีซอฟทฯ์ ยังสรา้งจติส านกึใหพ้นักงานทุกคนในองคก์รมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม 
เพื่ อ ให ก้า รสร า้ งสร รค์ความบัน เทิงออนไลน์สามารถก า้ วไปพร อ้มกับสั งคมได อ้ย่ า ง ย่ั งยืน 
และเปิดโอกาสใหท้กุคนมคีวามสขุทัง้ในโลกออนไลนแ์ละชวีติจรงิ โดยใหท้กุคนรูจั้กแบง่ปันความสขุของตน 
ใหก้ับผูค้นในสงัคมผา่นกจิกรรมในรูปแบบตา่ง ๆ ดังน้ี 

 
ASIASOFT SHARING แบง่ปนัและมอบโอกาสสูน่อ้ง ๆ : เอเชยีซอฟทฯ์ ตระหนักถงึผลกระทบ 

ในวงกวา้งจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 อาท ิครอบครัวรายไดล้ดลง ส่งผลต่อการศกึษาของเยาวชน 
และอัตราการจา้งงานลดลง ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึขอเป็นสว่นหนึง่ทีช่ว่ยเหลอืและเพิม่โอกาสใหก้ับสังคม ผ่าน 
2 โครงการ ดังน้ี 

● โครงการมอบทุนช่วยเหลอืทางการศกึษา : เอเชียซอฟท์ฯ มอบเงินสนับสนุนทุน       

การศึกษา จ านวน  1,000,000 บาท ใหมู้ลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน ใน       

พระราชูปถัมภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเยยีวยาช่วยเหลอื 

และมอบโอกาสทางการศกึษาใหแ้กเ่ยาวชน เมือ่วันที ่12 สงิหาคม 2563 โดยทางมูลนธิ ิ

ไดจ้ัดสรรมอบใหเ้ยาวชน จ านวน 400 ทนุ ทนุละ 2,500 บาท 
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● โครงการคอรส์อบรม The Digital Work by TeC powered by ASIASOFT : 

เอเชยีซอฟทฯ์ สนับสนุนคอรส์อบรมหลักสตูรดา้นดจิทิัล มารเ์ก็ตตงิ ภายใตช้ือ่โครงการ 

The Digital Work เสริมทักษะนักศึกษาจบใหม่ ใหพ้รอ้มเขา้สู่ตลาดแรงงานไทย 

ในยุคดจิทิัล เพือ่มอบความรูใ้นสายงานดจิทิัลทีก่ าลังเป็นทีต่อ้งการในตลาดปัจจุบันใหแ้ก่ 

นักศกึษาที่มีความสนใจ โดยมีผูส้มัครเขา้ร่วมโครงการเกอืบ 1,000 คน รับคอร์สเรียน 

ผ่านออนไลน์  จ านวน 4 Modules  (มูลค่า  15,000 บาท) และคัด เลือก 40 

คนที่ผ่านการทดสอบ ไดรั้บโอกาสเรียนต่อในคอร์สออฟไลน์ Digital Marketing 

Analytics and Optimization ระยะเวลา 3 วัน (มูลค่า 9,900 บาท) ซึง่จัดโดย Thailand 

e-Business Center  

 

 

 
  



 
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

_______________ รับรองความถูกตอ้ง 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  หนา้ 76 

มอบเงินสนบัสนุนโครงการ “ก้าวเพื่อน้อง” โดยมูลนิธิก ้าวคนละก้าว และ กสศ. : 
เอเชยีซอฟทฯ์ มอบเงนิสนับสนุนโครงการ “กา้วเพือ่นอ้ง” จ านวน 2,000,000 บาท ใหมู้ลนธิกิา้วคนละกา้ว 
และ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) เมื่อวันที ่1 ธันวาคม 2563 โดยมี คุณอาทวิราห ์
คงมาลัย (ตนู บอดีส้แลม) เป็นผูรั้บมอบ เพือ่น าไปสนับสนุนและสรา้งโอกาสทางการศกึษาใหเ้ด็ก ๆ ผูย้ากไร ้ 

 

 
 

มอบชุดคอมพวิเตอรม์อืสองแกโ่รงเรยีนทีข่าดแคลนเพือ่เปิดโอกาสทางการศกึษาแก ่
เยาวชน : เอเชยีซอฟทฯ์ มอบชุดคอมพวิเตอรม์อืสอง จ านวน 10 ชุด ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นหว้ยเคยีน 
จังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563 เพื่อเป็นสื่อการเรียน การสอน ใหนั้กเรียนใชแ้สวงหา 
ความรูเ้พิม่เตมินอกชัน้เรยีน เพือ่ใหเ้ยาวชนไทยไดรั้บโอกาสทางการศกึษาทีท่ั่วถงึและเทา่เทยีมกัน  
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PlayPark Auction for Child : เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้เ ห ล่ า เ ก ม เ ม อ ร์ ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแบ่งปันเพื่อสังคม ดว้ยการร่วมประมูลของพรีเมียมจาก 9 เกมดังในเครือ 
P layPark เมื่อวันที่  15 มิถุนายน 2563 ซึ่งไดย้อดประมูลรวมทั ้งสิ้น  26,664.50 บาท 
และไดน้ ารายไดท้ั ้งหมดโดยไม่หักค่าใชจ่้ายมอบให ้มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน 
ในพระราชูปถัมภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื่อสมทบทุนเขา้ร่วมโครงการ 
ช่วยเหลือครอบครัวของเด็ก ๆ ในการดูแลของมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. ที่เดือดรอ้นจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควดิ-19  

 

 
 

สนบัสนุนกจิกรรมวนัปีใหม ่2564 : เอเชยีซอฟทฯ์ มอบของทีร่ะลกึเกม เพือ่เป็นของขวญั 
ใ น ง า น ปี ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 4  แ ก่ ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ  ส่ ว น ก ล า ง 
ซึง่เป็นศนูยป์ฏบิัตกิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพ้กิารทางดา้นการศกึษาและเตรยีมความพรอ้มใหแ้กเ่ดก็กอ่น
วัยเรยีน เมือ่วันที ่22 ธันวาคม 2563 
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10.3 สิง่แวดลอ้ม  

 

 แมธุ้รกิจของบริษัทฯ จะไม่ไดส้รา้งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มโดยตรง แต่บริษัทฯ ตระหนัก 
และใส่ใจต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถึงใหค้วามส าคัญกับการป้องกันและลดการเกิดมลภาวะหรือสิ่งอื่นใด 
ที่ส่งผลกระทบหรือท าลายสิง่แวดลอ้ม อาทิ การลดการใชพ้ลังงาน หรือใชพ้ลังงานอย่างประหยัด 
ลดปริมาณการใชก้ระดาษ ดว้ยการน าเทคโนโลยีดา้นไอทีเขา้มามีบทบาทในขบวนการท างาน 
เป็นนโยบายทีบ่รษัิทฯ ท ามาอยา่งตอ่เน่ืองยาวนาน 

ใน ปี  2563  ได ด้ า เนินโครงการต่อ เ น่ืองจาก ปี  2562  ป รับลดและควบคุมค่ า ใช จ่้ าย 
ในสว่นของการใชไ้ฟ การใชน้ ้า การใชก้ระดาษ และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ทีไ่มจ่ าเป็น โดยสามารถปรับลดคา่ใชจ่้าย 
ไดต้ามเป้าทีว่างไว ้มรีายละเอยีดดังน้ี 

การประหยัดพลังงานลดการใชไ้ฟฟ้าลงได ้รอ้ยละ 57 จากปี 2562 ซึง่ท าไดด้กีว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
เ น่ืองจากมีแผนงานรณรงค์ รวมทั ้งมีมาตรการใหพ้นักงานท างานที่บ า้น (Work From Home) 
เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดของโควดิ-19 

●    ปิดไฟและเครือ่งปรับอากาศระหวา่งพักเทีย่งและหลังเลกิงาน 
●     เปลีย่นหลอดประหยัดไฟเป็นหลอด LED  

การประหยัดการใชน้ ้าประปา ลดลงได ้รอ้ยละ 57 จากปี 2562 
●     รณรงคก์ารใชน้ ้าอยา่งประหยัดและการใชห้อ้งน ้าอยา่งถกูวธิ ี

การน าระบบการอนุมัติเอกสารทางออนไลน์มาใช ้ท าใหส้ามารถลดปริมาณการใชเ้อกสาร 
ใ น รู ป แ บ บ ก ร ะ ด าษ  โ ด ย เ ป ลี่ ย น ม า จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร เ ซ็ น อ นุ มั ติ เ บิ ก จ่ า ย ต่ า ง  ๆ 
ในรูปแบบอเิล็กทรอนิกสแ์ทน รวมถงึรณรงคก์ารน าเอกสารทีไ่ม่ไดใ้ชแ้ลว้กลับมาใชซ้ ้า (Reuse) อกีครัง้ 
โดยในปี 2563 สามารถลดปรมิาณการใชก้ระดาษไปได ้ รอ้ยละ 45 เมื่อเทียบกับปี 2562  และปี 2564 
เรายังคงจะรณรงคอ์ยา่งตอ่เน่ือง เพราะการประหยัดพลังงานถอืเป็นหนึง่ในความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน 
ตามแบบประเมิน  ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และสรุปความเห็นว่า  บริษัทฯ 
มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ ไม่มีขอ้บกพร่องเกี่ยวกับ 
ระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคัญ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
จากการที่ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรือโดยไม่มีอ านาจ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดเ้นน้ใหบ้ริษัทฯ 
พัฒนาระบบการก ากับดูแลกจิการที่ดี ตามหลักการก ากับดูแลกจิการส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 
ของตลาดหลักท รัพย์ฯ  จาก น้ีต่อไป  บริษัทฯ  จะมีกา ร จัดท า รายงานเพื่อบริหา รความเสี่ยง 
อยา่งเคร่งครัดเพือ่รายงานตอ่ผูบ้รหิาร 
 
11.1 การควบคมุภายใน 
 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอทั ้งในระดับบริหาร 
และระดับปฏบิัตกิาร เพื่อป้องกันหรือลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ โดยจัดท าคู่มอืระเบยีบและวธิปีฏบิัตงิาน 
เพื่อก าหนดภาระหนา้ที่และอ านาจการด าเนินงานของผูป้ฏบิัตงิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 
และไดจ้ัดใหม้กีารแบง่แยกหนา้ทีผู่ป้ฏบิัตงิาน ผูค้วบคมุ และผูป้ระเมนิผลออกจากกัน เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุ 
และตรวจสอบระหวา่งกันอยา่งเหมาะสม นอกจากนี้ ไดว้่าจา้งทีป่รกึษาภายนอกทีใ่หบ้รกิารในการปฏบิัตงิาน 
ตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) โดยท าหนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิผลการควบคมุภายใน 
เพื่อใหเ้กิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ไดด้ าเนิน 
ตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบั ติต ามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อใหก้ารตรวจสอบภายใน 
มีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดให  ้
ที่ปรึกษาภายนอกที่ใหบ้ริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) 
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการประ เมินผลงานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

ในกา รประชุมคณะกรรมกา รบริ ษัทค รั้งที่  1 /2563  เมื่ อ วั นที่  21  กุมภาพั นธ์  2563 
โดยมกีรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดร่้วมกันพจิารณาและประเมนิ 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และไดอ้นุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
ภายในของบรษัิทฯ ทีฝ่่ายบรหิารจัดท าแลว้ สรุปไดว้า่ จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ใน 5 
ส่วน ซึง่แบ่งออกเป็นหลักการย่อย จ านวน 17 หลักการ คอื (1) การควบคุมภายในองคก์ร แบ่งออกเป็น 5 
หลักการ (2) การประเมนิความเสีย่ง แบง่ออกเป็น 4 หลักการ (3) การควบคมุการปฏบิัตงิาน แบง่ออกเป็น 3 
หลักการ (4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 หลักการ และ (5) ระบบการตดิตาม 
แบ่งออกเป็น 2 หลักการ คณะกรรมการบริษัทรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบขอ้บกพร่องที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบ 
อย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ และการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชีในงบการเงิน 
โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดระบบควบคุมภายในตามแบบที่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ เสนอแนะ 
และสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission หรอื COSO ทีก่ าหนดไวเ้ป็น Internal Control Framework 

1. การควบคุมภายในองค์กร :  บริษัทฯ มีระบบควบคุมดา้นบัญชีการเงิน การปฏิบัติการ 
การจัดองค์กรและบุคลากร โดยก าหนดใหม้ีกระบวนการต่าง ๆ โดยยึดหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี 
ตามนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ทีีไ่ดจ้ัดท าไว ้

2. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง  :  บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร พิ จ า ร ณ า ปั จ จั ย เ สี่ ย ง ที่ บ ริ ษั ท ฯ 
ประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ เพื่อน ามาวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นจะเกิดขึ้น 
แล ว้ก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงนั้น จัดท า เ ป็นรายงานบริหารความเสี่ยง 
และมกีารตดิตามผลเป็นระยะอยา่งสม ่าเสมอ 
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3. การควบคมุการปฏบิัตงิาน : บรษัิทฯ สรา้งกลไกในการควบคมุใหก้ับผูบ้รหิาร โดยพัฒนาระบบตา่ง 
ๆ เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการดา้นความปลอดภัย (ISO:27001) เพื่อใชก้ับระบบการบริหาร 
คุณภาพและการใหบ้รกิารลูกคา้และกจิกรรมการควบคุมอื่น ๆ ทีเ่นน้ผลในเรื่องความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูล 
ก า ร ดู แ ล รั กษ าท รัพ ย์ สิน ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ก า ร ปฏิบั ติต า ม กฎหม า ยแล ะ ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง  ๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร และความปลอดภัยของขอ้มลูสารสนเทศ 
  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล : บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อระบบสารสนเทศ 
และช่องทางการสื่อสารทั ้งภายในและภายนอกองค์กร  โดยจัดท าอินทราเ น็ตและเว็บไซต์ 
ซึง่เนน้การตดิตอ่สือ่สารในทกุระดับ 

5. ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม  :  บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ใ ห ้มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล พ นั ก ง า น  2  ค รั้ ง ต่ อ ปี  
และแจง้ผลการประกอบการในทกุไตรมาส โดยผา่นการประชมุผูบ้รหิารและการประชมุพนักงาน 
 
11.2 การตรวจสอบภายใน 
 

ที่ปรกึษาภายนอกทีใ่หบ้รกิารในการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) 
เป็นหน่วยงานที่จะก่อใหเ้กดิความม่ันใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที่เกี่ยวกับการก ากับดูแล 
และการสอบทานความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเ ปิดเผยขอ้มูล 
ความโปร่งใสของขอ้มูล การควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง โดยเนน้นโยบายตรวจสอบในเชงิป้องกัน 
สรา้งสรรค์ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
รวมทัง้มกีารผลักดันและพัฒนาการตรวจสอบใหเ้ขา้กับสภาพธุรกจิทีต่อ้งปรับตัวใหเ้ขา้กับสภาวะแวดลอ้มให
ม ่เพือ่ใหเ้กดิภาพลักษณ์ในการด าเนนิธรุกจิทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้และน่าเชือ่ถอื 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา คัดเลือก และแต่งตั ้งบริษัท Baker Tilly 
เป็นทีป่รกึษาภายนอกเพือ่ใหป้ฏบิัตหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษัิท เอเชยีซอฟท ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผูรั้บผดิชอบหลักในการปฏบิัตหินา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในของระบบงานทั่วไป 
ระบบการจัดท ารายงานทางการเงนิ ระบบรายได ้ระบบสารสนเทศ และ ระบบบัญชแีละการเงนิ 
  ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างคัดเลือกทีป่รกึษาภายนอกเพื่อใหป้ฏบิัตหินา้ที่ 
เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท Playpark Pte. Ltd. บริษัทย่อยซึ่งอยู่ในประเทศสิงค์โปร์ ทั ้งน้ี 
การแตง่ตัง้ทีป่รกึษาภายนอกเพือ่ปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตร
วจสอบ 
 
11.3 ผูป้ระสานงานกบัหนว่ยงานตรวจสอบภายในและก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 
 

คณะกรรมการบรษัิทฯ จัดใหม้ีผูป้ระสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ นายชวนินทร์ 
ตรถีาวรยนืยง ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ เพือ่สรา้งความเชือ่ม่ันในระบบควบคุมภายในของบรษัิทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอ้บังคับที่ก าหนดขึ้นทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ียังรวมถึงการใหค้ าปรึกษาและขอ้เสนอแนะ 
แกห่น่วยงานตา่ง ๆ ดา้นการควบคมุภายใน โดยมุง่เนน้ใหเ้กดิการควบคมุตนเอง (Self-Control) 
 
รายละเอยีดผูป้ระสานงาน 
นายชวนนิทร ์ตรถีาวรยนืยง (37 ปี) 
ต าแหน่ง : ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 
 
คณุวฒุทิางการศกึษา :  ปรญิญาโท วทิยาศาสตร ์สาขาการเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
   ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาบัญช ีมหาวทิยาลัยอัสสมัชญั 
ประสบการณ์ท างาน :  
สงิหาคม 2563 - ปัจจุบัน :  ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

บรษัิท เอเชยีซอฟท ์คอรป์อรเ์รชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
มถินุายน 2562 - กรกฎาคม 2562 :  รองกรรมการผูจั้ดการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

      บรษัิท วอรกิซ ์สปอรต์ จ ากดั  
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พฤศจกิายน 2560 - มถินุายน 2562 :  ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
         บรษัิท โรยอลพลสั จ ากดั  

ธันวาคม 2550 – ตลุาคม 2560 :  ผูจั้ดการอาวโุส สายงานสอบบัญช ี
                        บรษัิท ไพรซว์อเตอรเ์ฮา้สค์เูปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั 
 
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ทีไ่ดผ้า่นการพจิารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. จัดท างบประมาณประจ าปี และตัวชีว้ัดความส าเร็จของงานตรวจสอบ 
3. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program)  ตรวจสอบทัง้ดา้นปฏิบัตงิาน ดา้นสารสนเทศ 

เพือ่ใหม้กีารใชท้รัพยากร อยา่งคุม้คา่ และผลลัพธก์ารตรวจสอบมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บขอ้มลูและการมอียูจ่รงิของทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 
5. ประเมนิความเชือ่ถอืไดแ้ละความถกูตอ้งของขอ้มลูดา้นบัญชกีารเงนิ 
6. ต ร ว จสอบกา รปฏิบั ติง า นขอ งห น่ วย ง านต่ า ง  ๆ  ว่ า เ ป็ น ไปต ามนโยบ าย เ ป้ าหมาย 

และขอ้บังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่ เกี่ยวขอ้ง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ 
ทีจ่ะท าใหก้ารปฏบิัตงิานบรรลตุามวัตถปุระสงคท์ีบ่รษัิทฯ ตัง้ไว ้

7. ตรวจสอบ/สอบสวน และด าเนนิการทางกฎหมายการทจุรติ 
8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิัตงิานตามขอ้เสนอแนะ 
9. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท 
10. คัดเลือกผูต้รวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู  ้ความสามารถ และประเมินผล 

การปฏบิัตงิานของผูต้รวจสอบ 
11. ใหค้ าแนะนาและปรกึษา เกีย่วกับระบบการควบคมุภายในและความเสีย่งกับหน่วยงานตา่ง ๆ 
12. ปฏบิัตงิานพเิศษตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. ประสานงานกับผูบ้รหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญช ีและทีป่รกึษา 
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12. รายการระหวา่งกนั 

มาตรการและข ัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

บริษัทฯ ก าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่น ๆ 
กับบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น 
เกี่ยวกับความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพิจารณา 
จากเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกตใินตลาด และมีการเปรียบเทียบราคา  
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก แต่ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา 
รายการระหว่างกันที่ เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดใหม้ีผู เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผู ส้อบบัญชีของบริษัทฯ 
เ ป็นผู ใ้ห ค้วามเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว  เพื่อน าไปประกอบการตัดสินใจของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  และ/ห รือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู ถ้ือหุ น้  ตามแต่ก รณี  
ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีในการท ารายการระหวา่งกันจะไมม่สีทิธอิอก
เสียงในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกันดังกล่าว นอกจากนั้น บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูล 
ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทฯ 
แ ล ะ บ ริ ษั ท ย่ อ ย  ต า ม ข ้อ ก า ห น ด ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก . ล . ต .  แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ ฯ 
ตลอดจนถงึมาตรฐานบัญชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ ์ 

บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวขอ้งกัน 
รายการธุรกจิดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ บรษัิทย่อย 
บริษัท ร่วม และบุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวขอ้งกัน เหล่า นั้น  ซึ่ง เ ป็นไปตามปกติธุ รกิจ  บริษัทฯ 
ไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกันกับบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกันไวแ้ลว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  
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รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในปี 2562 และปี 2563 (หนว่ย : ลา้นบาท) 

บรษัิทหรอืบคุคล /  
ประเภทธรุกจิ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่ตามงบการเงนิรวม  ณ 

เหตผุลและความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ 
31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 

Asiasoft International Co., Ltd. 
(ASI) 
 
เขา้ไปลงทนุในบรษัิทอืน่ 

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
100 

● รายไดค้า่บรกิาร 
● รายไดเ้งนิปันผลรับ 

- 
- 

- 
- 

● ASC เรยีกเก็บคา่จัดท าบัญช ี
 

Playpark Pte Ltd. (ชือ่เดมิ Asiasoft 
Online Pte.Ltd.) (PPSG) 
 
ผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน์ในสงิคโปรแ์ละ 
มาเลเซยี 
 
 
 
 
 

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
100 
 
 
 
 
 
 

● รายไดค้า่จัดจ าหน่ายบัตรเตมิเงนิ 
 
● รายไดค้า่ลขิสทิธิแ์ละบรกิาร 
● คา่ลขิสทิธิแ์ละคา่สง่เสรมิการขาย 
● รายไดเ้กมออนไลน ์
● การโอนสทิธิค์า่ลขิสทิธิ ์
● ดอกเบีย้รับ 
● ลกูหนี้การคา้ 
● ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
● เงนิใหกู้ย้มืบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
● ดอกเบีย้คา้งรับ 
● เจา้หนี้การคา้ 
● เงนิกูย้มืจากกรรมการ  

- 
 

3.98 
20.08 
0.43 

- 
- 

0.05 
1.16 

- 
- 

1.91 
- 

- 
 

1.40 
23.08 
0.21 

- 
0.02 
0.01 
49.65 

- 
- 

1.55 
- 

● รายไดจ้ากการเป็นตัวแทนจ าหน่ายบัตรเตมิเงนิให ้ASO 
● รายไดค้า่ลขิสทิธิ ์คา่ทีป่รกึษา คา่บรกิาร IT 
● ASO เรยีกเก็บคา่เดนิทาง คา่ทีป่รกึษา คา่การตลาด 
● ASC เรยีกเก็บคา่บรกิารเกมออนไลน์  

 
 

 

CIB Development Sdn. Bhd. (CIB) 
 
ผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน์ในมาเลเซยี 
 

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
61.68 และมกีรรมการร่วมกัน 

● รายไดค้า่ลขิสทิธิแ์ละบรกิาร 
● รายไดค้า่จัดจ าหน่ายบัตรเตมิเงนิ 
 
● รายไดเ้กมออนไลน ์
● คา่ลขิสทิธิแ์ละคา่บรกิาร 
 
● เจา้หนี้การคา้ 
● ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
● ลกูหนี้การคา้ 

2.79 
0.00 

 
0.33 

- 
 

0.01 
0.74 
0.03 

5.83 
0.00 

 
0.46 

- 
 

         - 
1.84 
0.02 

● รายไดค้า่ทีป่รกึษา คา่ลขิสทิธิ ์
● รายไดจ้ากการเป็นตัวแทนจ าหน่ายบัตรเตมิเงนิให ้CIB 
● ASC เรยีกเก็บคา่บรกิารเกมออนไลน์  
● CIB เรยีกเก็บคา่ลขิสทิธิ ์คา่ทีป่รกึษา คา่การตลาด 

AS Online Sdn. Bhd. (ASM) 
 
ตัวแทนจ าหน่ายในมาเลเชยี 

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
100 

● รายไดเ้กมออนไลน ์
● รายไดค้า่ลขิสทิธิแ์ละบรกิาร 
● ลกูหนี้และเงนิใหกู้ย้มืบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกัน 
● เจา้หนี้การคา้ 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
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A Capital Co., Ltd. 
 
เขา้ไปลงทนุในบรษัิทอืน่ 

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
99.99  

● รายไดค้า่และบรกิาร 0.012 0.012 ● ASC เรยีกเก็บคา่ท าบัญชจีาก A Capital 

CONG TY TNHH CHAU A MEM 
(CTCM) 
 
ผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน์ในเวยีดนาม 
โดยเกมทีใ่หบ้รกิารทัง้หมดไดร้ับลขิสทิธิจ์าก
กลุม่บรษัิทฯ เทา่นัน้ 

ผูร้ับชว่งลขิสทิธิก์ารใหบ้รกิารเ
กมออนไลนใ์นประเทศเวยีดน
ามจากกลุม่บรษัิทฯ 

● รายไดค้า่ลขิสทิธิแ์ละบรกิาร 
 
● รายไดเ้กมออนไลน ์
● คา่ลขิสทิธิแ์ละคา่สง่เสรมิ 
● ลกูหนี้การคา้ 
 
● เจา้หนี้การคา้ 

- 
 

1.29 
0.04 
20.03 

 
0.19 

- 
 

0.43 
- 

19.59 
 

0.00 

● บรษัิทฯ 
ใหล้ขิสทิธิช์ว่งในการใหบ้รกิารเกมออนไลน์ในเวยีดนามแก ่
CTCM 

● ASC เรยีกเก็บคา่บรกิารเกมออนไลน ์
● CTCM เรยีกเก็บคา่การตลาด 
● บรษัิทฯ เก็บคา่ลขิสทิธิเ์กมออนไลน์จาก CTCM 

ตามสัญญาการใหล้ขิสทิธิช์ว่ง 

Playpark Co., Ltd. (PlayPark) 
(ชือ่เดมิ Funbox) 
 
ผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน ์

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
99.99 

● รายไดค้า่จัดจ าหน่ายบัตรเตมิเงนิ 
● รายไดค้า่โฆษณาและคา่บรกิาร 
● ดอกเบีย้รับ 
● คา่ลขิสทิธิแ์ละคา่สง่เสรมิ 
● ลกูหนี้การคา้ 
● ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
● เงนิใหกู้ย้มืบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
● ดอกเบีย้คา้งรับ 
● เจา้หนี้การคา้ 

- 
0.03 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

● รายไดค้า่จัดจ าหน่ายบัตรเตมิเงนิให ้PlayPark  
● ASC เรยีกเก็บคา่โฆษณา รายไดอ้ืน่ คา่ทีป่รกึษา 
 
 
 
 
● บรษัิทฯ ใหเ้งนิกูย้มืแก ่PlayPark เพือ่ด าเนนิธรุกจิ 

PlayPark Inc. (PPI) 
 
ผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน ์

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
40  

● รายไดเ้กมออนไลน ์
● รายไดค้า่จัดจ าหน่ายบัตรเงนิ                          
● รายไดค้า่โฆษณาและคา่บรกิาร 
● คา่ลขิสทิธิแ์ละคา่สง่เสรมิ 
● ลกูหนี้การคา้ 
● ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
● เจา้หนี้การคา้ 

- 
0.04 
6.62 

 
4.58 
9.19 
0.09 

- 
0.04 
8.41 

- 
0.01 
2.94 
0.04 

● รายไดค้า่บรกิารเกมออนไลน์ SF1 CB(PH)  
● รายไดค้า่บรกิารจ าหน่ายบัตรเตมิให ้PPI 
● ASC เรยีกเก็บคา่ทีป่รกึษา คา่บรกิารดา้น IT 
● PPI เรยีกเก็บคา่การตลาด 

PT. Asiasoft (ASID) 
 
ผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน์ในอนิโดนีเซยี 
 

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
99.90 

● รายไดจ้ากคา่บรกิาร 
● ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
● ลกูหนี้การคา้ 
● เงนิใหกู้ย้มืบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
● ดอกเบีย้คา้งรับ 
● เจา้หนี้การคา้ 

- 
- 
- 

0.50 
 

0.02 
- 

1.40 
0.14 

- 
- 
 
- 
- 

● ASC เรยีกเก็บคา่ทีป่รกึษา คา่บรกิารดา้น IT 
● ASC เรยีกเก็บคา่ใชจ่้ายทีไ่ดส้ ารองไปกอ่น 
 
● บรษัิทใหเ้งนิกูย้มืแก ่ASID เพือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน 

Playcybergames Co., Ltd. (PCG) 
 
ผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน ์

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
99.99 

● รายไดค้า่บรกิารและคา่ลขิสทิธิ ์
● การโอนสทิธิค์า่ลขิสทิธิ ์
● ดอกเบีย้รับ 
● ลกูหนี้การคา้ 
● ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
● ดอกเบีย้คา้งรับ 
● เจา้หนี้การคา้ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

● ASC เรยีกเก็บคา่บรกิารท าบัญช ี
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Skynet Systems Co., Ltd.  
 
พัฒนาแอปพลเิคชนับนโทรศัพท ์

บรษัิทยอ่ยในสัดสว่นรอ้ยละ 
57.04 โดยถอืหุน้ผ่าน A 
Capital 

● รายไดค้า่บรกิาร 
● ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

0.26 
- 

- 
- 

● ASC เรยีกเก็บคา่บรกิารพืน้ที/่คา่ท าบัญช ี

หมายเหต ุ: กลุม่บรษัิทฯ ด าเนนินโยบายการจัดซือ้ระดับภมูภิาค ซึง่บรษัิทฯ จะมหีนา้ทีจั่ดซือ้ทรัพยส์นิ รวมถงึลขิสทิธิเ์กมออนไลน ์

ซึง่ท าใหส้ามารถจัดซือ้ไดใ้นราคาและเงือ่นไขทีด่กีวา่การจัดซือ้แยกแต่ละบรษัิท 

 


