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	 ปี 2564 ที่ผ่านมา ถือเป็นปีแห่งการสร้างปรากฏการณ์ความสำ�เร็จอีกครั้งของเอเชียซอฟท์ฯ แม้จะเป็นปีที่ต้อง

เผชิญกับความท้าทายของธุรกิจในหลายด้าน อาทิ การแข่งขันในตลาดที่รุนแรง และการปรับเปลี่ยนของเทคโนโลยีที่มีผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมเกม รวมถึงสถานการณ์โควิด-19 แต่เพราะเราเชื่อมั่นในศักยภาพและแสวงหาทุกโอกาส

ในการดำ�เนินกลยุทธ์ทางธุรกิจ ส่งผลให้ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ เติบโตขึ้นในทุกมิติ ทั้งด้านรายได้และผลกำ�ไร โดยผลกำ�ไรสุทธิ

ในปี 2564 ได้สร้างสถิติสูงสุดนับตั้งแต่เอเชียซอฟท์ฯ เริ่มดำ�เนินธุรกิจมาตั้งแต่ปี 2544 นอกจากนี้ แผนการขยายตลาดใน

ต่างประเทศเพิ่มเติมที่เราวางไว้ก็เริ่มเห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องด้วยการจัดตั้งบริษัทในเวียดนามได้ดำ�เนินการและอยู่ใน

ระหว่างการชำ�ระเงินลงทุน โดยบริษัทฯ สามารถรับรู้รายได้ในไตรมาสแรกของปี 2565 เป็นต้นไป

	 อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางภาวะวิกฤตของการแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่รุนแรงในปีที่ผ่านมา เราตระหนักถึงความ

สำ�คัญและหน้าที่ของการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม โดยเอเชียซอฟท์ฯ ได้ร่วมช่วยเหลือผ่านการบริจาคเงินรวมกว่า 

8.9 ล้านบาท ให้แก่ 16 หน่วยงานใน 5 ประเทศ ได้แก่ ไทย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย และเวียดนาม ครอบคลุมความช่วยเหลือ

ในหลายมิติ ทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษา และชุมชนที่เดือดร้อน อันถือเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่เราตั้งใจตอบแทนคืนสู่สังคม

	 สำ�หรับปี 2565 เอเชียซอฟท์ฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะแสวงหาโอกาสใหม่ ๆ เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจ และสร้าง S-Curve 

ใหม่เพื่อการเติบโตแบบยั่งยืนของธุรกิจ ด้วยการเตรียมการขยายธุรกิจไปสู่ด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากการเป็นผู้ให้บริการ

เกมออนไลน์ โดยเราจับมือกับพันธมิตรอันแข็งแกร่งด้านเทคโนโลยีของบล็อกเชน เพื่อขยายบทบาทสู่การเป็นผู้ให้บริการ

แพลตฟอร์ม Hybrid GameFi และสร้างความแข็งแกร่งเพื่อเปิดทางเข้าสู่การเป็นผู้ให้บริการระดับโลกในอนาคต อันถือเป็น 

Paradigm Shift ที่สำ�คัญของเอเชียซอฟท์ฯ 

	 สุดท้ายนี้ ในนามของเอเชียซอฟท์ฯ ใคร่ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า ตลอดจนพันธมิตรทางธุรกิจ ที่ให้การสนับสนุน 

คำ�แนะนำ� และความเชื่อมั่นในบริษัทฯ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และที่ขาดไม่ได้ ขอขอบคุณทีมผู้บริหารและพนักงานจากทุก

ส่วนงาน ที่ทำ�งานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท และร่วมก้าวเดินไปยังจุดหมายเดียวกัน โดยเราขอให้คำ�มั่นว่า บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส และคำ�นึงถึงความรับผิดชอบทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค

ส่วนได้รับประโยชน์สูงสุด

						    

								            นายปราโมทย์ สุดจิตพร

                                           	             			     รักษาการประธานกรรมการ 

								          และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



2 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021

A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 1

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 1



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 3

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

VISION

“The Virtual World for Passionate Gaming.”

MISSION

“To Inspire Endless Moments of FUN and Excitement

through Virtual and Live Experiences.”

วัตถุประสงค์และเปาหมายในการดำาเนินธุรกิจในระยะยาว

 ปี 2564 นับเป็นปีที่เอเชียซอฟท์ฯ ประสบความสำาเร็จ สามารถสร้างผลงานได้ดีเกินความคาดหมาย ซึ่งกลุ่มเกม

คลาสสิกที่เปิดให้บริการ ยังคงมีผลงานที่ดีและได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่จากผู้พัฒนาเกม โดยทีมงานของเราสามารถ

บริหารจัดการและสร้างการเติบโตทางด้านรายได้จากกลุ่มเกมคลาสสิกนี้ ได้ ควบคู่กับการประสบความสำาเร็จอย่างสูงจาก

การเปิดให้บริการเกมใหม่

 ในปี 2563 เราตั้งเปาหมายไว้ว่า “บริษัทฯ ตั้งเปาหมายที่จะสร้างรายได้มากกว่า 2 พันล้านบาทภายในปี 2566 และ

เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้เอเชียซอฟท์ฯ โดยมุ่งเน้นเกมกลุ่ม mid-to-hardcore ซึ่งถือเป็นจุดแข็งและความเชี่ยวชาญของ 

บริษัทฯ ที่สั่งสมมาตลอดระยะเวลาหลายปี ทำาให้เรามีความแตกต่างจากผู้ให้บริการรายอื่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

แนวทางในการบรรลุเปาหมายนี้ ได้ถูกกำาหนดและขับเคลื่อนตั้งแต่ปี 2563 โดยให้ความสำาคัญอย่างยิ่งยวดในการสรรหาเกม

ที่ตรงกับความเป็นตัวตนของเรา รวมถึงเกมที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้เราได้ดียิ่งขึ้น” 

 โดยปี 2564 บริษัทฯ สามารถทำารายได้ 1.8 พันล้านบาท ซึ่งเกือบถึงเปาหมายที่ตั้งไว้ในอีก 1 ปีข้างหน้า ไม่เพียง

เท่านั้น ในอดีตสัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่มาจากประเทศไทย แต่ในช่วงปี 2563 - 2564 การเติบโตของตลาดสิงคโปร์ มาเลเซีย 

และฟิลิปปินส์ ทำาให้ตลาดต่างประเทศสามารถเพิ่มสัดส่วนรายได้เป็นร้อยละ 70 ซึ่งจากการเติบโตนี้ รวมไปถึงการลงทุนใน

เวียดนามและอินโดนีเซีย จะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้เอเชียซอฟท์ฯ ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงส่งผลให้

บริษัทฯ สามารถขยายขีดจำากัดการเติบโตทางรายได้ โดยตั้งเปาหมายที่จะเติบโตยิ่งขึ้นในอีก 3 ปีข้างหน้า

 สำาหรับปี 2565 บริษัทฯ ยังคงดำาเนินธุรกิจภายใต้แนวทางและกลยุทธ์ที่สานต่อจากปี 2563 คือ “เราจะเพิ่มการ

ลงทุนในเกมโมบายล์ ให้มากขึ้น รวมถึงเพิ่มพูนศักยภาพในการดำาเนินงาน เพื่อยืดวงจรอายุเกมโมบายล์ทั้งหมดภายใต้พอร์ต

โฟลิโอของเราให้นานที่สุด

 ทั้งนี้ เอเชียซอฟท์ฯ เป็นหนึ่งในสองบริษัทที่สามารถให้บริการครอบคลุมได้ทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ ภายใต้ทีมงานของเราและพันธมิตร ทำาให้เรามีความคล่องตัวที่มากกว่าในการเข้าถึงและบริหารคอมมูนิตีผู้เล่น 

ปรัชญาในการทำางานของเรา “Think Regional, Act Local” กล่าวคือ การคิดกลยุทธ์ ในระดับภูมิภาค ช่วยให้เราสามารถ

ผสมผสานและแบ่งปนประสบการณ์ รวมถึงเพิ่มโอกาสในทุกการแสวงหาความสำาเร็จ สำาหรับ Act Local จะช่วยเสริมให้แต่ละ

ผลิตภัณฑ์เกิดความสำาเร็จสูงสุด โดยทุกกลยุทธ์และทิศทางการดำาเนินงานของเราจะต้องดำาเนินการผ่านทุกช่องทางการ

สื่อสารที่เรามี ไม่ว่าจะเป็นโซเชียลเน็ตเวิร์ก แชต หรืออีเมล แต่อย่างไรก็ตาม ช่องทางการสื่อสารที่สำาคัญที่สุดยังคงเป็น

แบบ Face-2-Face แม้เราจะให้บริการเกมแก่กลุ่มผู้เล่นผ่านโลกออนไลน์ แต่เพื่อรักษาความภักดีต่อแบรนด์ เราจำาเป็นต้อง

สื่อสารกับกลุ่มผู้เล่นด้วยการสื่อสารขั้นพื้นฐานที่สุดของมนุษย์ จึงเป็นที่มาของการให้ความสำาคัญในการให้บริการลูกค้าและ

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความผูกพันระหว่างผู้เล่นและทีมงาน ซึ่งเป็นการต่อยอดนอกเหนือจากการสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มผู้เล่น รวมถึงการสร้างสรรค์สังคมที่ดีในเกมออนไลน์”

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ หรือ AS”) เดิมชื่อ บริษัท บี.เอ็ม. มีเดีย (ไทยแลนด์) 

จำากัด ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจจัดจำาหน่ายเกมพีซี โดย

1 โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่ม

บริษัทฯ
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มีผู้ร่วมก่อตั้งคือ นายปราโมทย์ สุดจิตพร Mr. Tan Tgow Lim และนายเลิศชาย กันภัย ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจ

ซอฟต์แวร์เพื่อความบันเทิงมาเป็นระยะเวลานาน

 • ปี 2546 บริษัทฯ เริ่มธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ ในประเทศไทย โดยเปิดตัวเกม “Ragnarok Online” ซึ่งซื้อ 

    ลิขสิทธิ์มาจาก Gravity Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ แล้วนำามาดัดแปลงเป็นภาษาไทย เพื่อให้บริการแก่ผู้เล่นเกม 

    ในประเทศจนประสบความสำาเร็จอย่างสูง เป็นก้าวสำาคัญที่ทำาให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะหนึ่งในผู้ให้บริการเกม 

    ออนไลน์ชั้นนำาในไทย

 • ปี 2547 - 2548 มีการปรับโครงสร้างบริษัทในกลุ่มที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน โดยเข้าซื้อหุ้นบริษัทต่าง ๆ จากกลุ่มผู้ 

       ถือหุ้นหลักของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำาเนินกิจการ รวมทั้งสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเพิ่ม 

    ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

 • ปี 2549 ขยายตลาดสู่เกมแนว Casual ด้วยการเปิดให้บริการเกม “Audition” ซึ่งประสบความสำาเร็จอย่างมาก  

    และยังคงครองอันดับ 1 ของเกมเต้นในประเทศไทยจนถึงวันนี้ และในปีเดียวกัน บริษัทฯ ยังได้ลงทุนเปิดบริษัท  

    Asiasoft Online Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ นับเป็นก้าวแรกในการขยายตลาดสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

 • ปี 2550 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2550 โดยมีทุนจดทะเบียน 

    316,000,000 บาท

 • ปี 2554 ขยายธุรกิจออนไลน์ที่นอกเหนือจากการให้บริการเกมออนไลน์ ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท ไทยแวร์  

    คอมมิวนิเคชั่น จำากัด ผู้ให้บริการเว็บไซต์ www.thaiware.com ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านไอที และเป็นแหล่ง 

    ดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ทั้งของไทยและต่างประเทศ โดยได้รับการจัดอันดับโดย Truehits ให้เป็นเว็บไซต์ท่า 

    ด้านไอทีอันดับ 1 และยังเป็นแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซที่จำาหน่ายซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ไอที และแกดเจ็ตอีกด้วย

 • ปี 2555 ขยายตลาดสู่ประเทศมาเลเซีย ด้วยการลงทุนในบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.

 •  ปี 2557 ก้าวเข้าสู่ตลาดเกมโมบายล์ เพื่อรองรับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่นิยมใช้สมาร์ตโฟนเพิ่มมากขึ้น และ 

    ด้วยกระแสความนิยมของสื่อออนไลน์และการทำาตลาดบนแพลตฟอร์มดิจิทัล บริษัทฯ จึงขยายธุรกิจด้านเอเจนซี 

    การตลาดดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนในบริษัท ธิ้งค์พลัส ดิจิตอล จำากัด เพื่อให้บริการด้านการวางแผนการตลาด 

    ดิจิทัลแบบครบวงจรแก่ลูกค้าองค์กรต่าง ๆ รวมถึงบริษัทในเครือ นอกจากนี้ ในปีเดียวกัน ได้มุ่งสู่ธุรกิจ การผลิต

    เนื้อหาดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนภายใต้บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำากัด เพื่อพัฒนาเกมออนไลน์และเกมโมบายล์ รวม 

    ถึงแอปพลิเคชันต่าง ๆ จากฝีมือคนไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงรุกตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

    ด้วยการขยายตลาดสู่ประเทศฟิลิปปินส์ จากการเข้าซื้อกิจการในบริษัท Level Up! Inc.

 • ปี 2559 เพิ่มทุนจดทะเบียน จำานวน 102,469,254 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 409,877,016 บาท

 • ปี 2560 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท เพลย์พาร์ค จำากัด จำานวน 110,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน   

   150,000,000 บาท และร่วมลงทุนในบริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทเทคโนโลยีการเงินรูปแบบใหม่  

    (FinTech Startup) เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

 • ปี 2561 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำากัด บริษัทร่วมในประเทศไทย และเพิ่มทุนจดทะเบียน  

    Asiasoft Online Pte. Ltd. บริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น Playpark Pte. Ltd. นอกจาก 

    นี้ ได้มีการเจรจาหาพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศพม่าและอินโดนีเซีย เพื่อเตรียมการเปิดให้บริการเกมออนไลน์

 • ปี 2562 ขยายการให้บริการเกมออนไลน์ ในประเทศอินโดนีเซีย โดยร่วมกับบริษัท PT. Wave Wahana Wisesa  

    และลงนามข้อตกลงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท Krafton Inc. ผู้พัฒนาเกมระดับโลกจากประเทศเกาหลีใต้ 

    ในการเปิดให้บริการทดสอบเกม Ascent: Infinite Realm (A:IR) ครั้งแรกของโลกในประเทศไทย นอกจากนี้ยัง 

    ประสบความสำาเร็จในการรุกตลาดเกมโมบายล์ ด้วยการเปิดให้บริการเกม TS Online Mobile ซึ่งพัฒนาโดย 

    บริษัท Chinese Gamers International จากไต้หวัน

 • ปี 2563 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ลดทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้วของบริษัทฯ โดย 

    การลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทำาให้บริษัทคงเหลือทุนจดทะเบียน 

    256,173,135 บาท และทุนชำาระแล้ว 204,938,596.50 บาท และในวันที่ 18 สิงหาคม 2563 ด้วยการเติบโต 

    ทางธุรกิจ ทำาให้บริษัทฯ สามารถปลดเครื่องหมาย “C” ได้สำาเร็จ

 • ปี 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติแผนการลงทุนในบริษัท CONG TY TNHH CHAU A MEM ประเทศ 

    เวียดนาม มูลค่า 10,780,000,000 เวียดนามดอง หรือประมาณ 15,305,000 บาท โดยเป็นการออกหุ้นเพิ่มทุน 

    ใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 49 ให้กับทางบริษัทฯ โดยหากดำาเนินการแล้วเสร็จ บริษัทดังกล่าวจะกลายเป็นหนึ่งในบริษัท 
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  ย่อยของเอเชียซอฟท์ฯ นอกจากนี้ ได้มีการเปลี่ยนชื่อบริษัทย่อยในมาเลเซียเป็น Playpark Malaysia Sdn. Bhd.  

  (เดิม CIB Net Station Sdn. Bhd.) เพื่อช่วยตอกย้ำาแบรนด์ PlayPark ให้เป็นที่จดจำายิ่งขึ้นในตลาดเกมภูมิภาคเอเชีย 

  ตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงในปีเดียวกัน ด้วยการดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และปฏิบัติตามแนวนโยบายต่อต้าน 

  ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้เอเชียซอฟท์ฯ ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

    ของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยมีผลตั้งแต่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ

 ณ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มเอเชียซอฟท์ฯ (กลุ่มบริษัทฯ) ประกอบด้วยบริษัทต่าง ๆ รวม 10 บริษัท ดังนี้

มีผู้ร่วมก่อตั้งคือ นายปราโมทย์ สุดจิตพร Mr. Tan Tgow Lim และนายเลิศชาย กันภัย ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจ

ซอฟต์แวร์เพื่อความบันเทิงมาเป็นระยะเวลานาน

 • ปี 2546 บริษัทฯ เริ่มธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ ในประเทศไทย โดยเปิดตัวเกม “Ragnarok Online” ซึ่งซื้อ 

    ลิขสิทธิ์มาจาก Gravity Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ แล้วนำามาดัดแปลงเป็นภาษาไทย เพื่อให้บริการแก่ผู้เล่นเกม 

    ในประเทศจนประสบความสำาเร็จอย่างสูง เป็นก้าวสำาคัญที่ทำาให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะหนึ่งในผู้ให้บริการเกม 

    ออนไลน์ชั้นนำาในไทย

 • ปี 2547 - 2548 มีการปรับโครงสร้างบริษัทในกลุ่มที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน โดยเข้าซื้อหุ้นบริษัทต่าง ๆ จากกลุ่มผู้ 

       ถือหุ้นหลักของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำาเนินกิจการ รวมทั้งสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเพิ่ม 

    ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

 • ปี 2549 ขยายตลาดสู่เกมแนว Casual ด้วยการเปิดให้บริการเกม “Audition” ซึ่งประสบความสำาเร็จอย่างมาก  

    และยังคงครองอันดับ 1 ของเกมเต้นในประเทศไทยจนถึงวันนี้ และในปีเดียวกัน บริษัทฯ ยังได้ลงทุนเปิดบริษัท  

    Asiasoft Online Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ นับเป็นก้าวแรกในการขยายตลาดสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

 • ปี 2550 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2550 โดยมีทุนจดทะเบียน 

    316,000,000 บาท

 • ปี 2554 ขยายธุรกิจออนไลน์ที่นอกเหนือจากการให้บริการเกมออนไลน์ ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท ไทยแวร์  

    คอมมิวนิเคชั่น จำากัด ผู้ให้บริการเว็บไซต์ www.thaiware.com ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านไอที และเป็นแหล่ง 

    ดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ทั้งของไทยและต่างประเทศ โดยได้รับการจัดอันดับโดย Truehits ให้เป็นเว็บไซต์ท่า 

    ด้านไอทีอันดับ 1 และยังเป็นแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซที่จำาหน่ายซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ไอที และแกดเจ็ตอีกด้วย

 • ปี 2555 ขยายตลาดสู่ประเทศมาเลเซีย ด้วยการลงทุนในบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.

 •  ปี 2557 ก้าวเข้าสู่ตลาดเกมโมบายล์ เพื่อรองรับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่นิยมใช้สมาร์ตโฟนเพิ่มมากขึ้น และ 

    ด้วยกระแสความนิยมของสื่อออนไลน์และการทำาตลาดบนแพลตฟอร์มดิจิทัล บริษัทฯ จึงขยายธุรกิจด้านเอเจนซี 

    การตลาดดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนในบริษัท ธิ้งค์พลัส ดิจิตอล จำากัด เพื่อให้บริการด้านการวางแผนการตลาด 

    ดิจิทัลแบบครบวงจรแก่ลูกค้าองค์กรต่าง ๆ รวมถึงบริษัทในเครือ นอกจากนี้ ในปีเดียวกัน ได้มุ่งสู่ธุรกิจ การผลิต

    เนื้อหาดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนภายใต้บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำากัด เพื่อพัฒนาเกมออนไลน์และเกมโมบายล์ รวม 

    ถึงแอปพลิเคชันต่าง ๆ จากฝีมือคนไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงรุกตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

    ด้วยการขยายตลาดสู่ประเทศฟิลิปปินส์ จากการเข้าซื้อกิจการในบริษัท Level Up! Inc.

 • ปี 2559 เพิ่มทุนจดทะเบียน จำานวน 102,469,254 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 409,877,016 บาท

 • ปี 2560 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท เพลย์พาร์ค จำากัด จำานวน 110,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน   

   150,000,000 บาท และร่วมลงทุนในบริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทเทคโนโลยีการเงินรูปแบบใหม่  

    (FinTech Startup) เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

 • ปี 2561 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำากัด บริษัทร่วมในประเทศไทย และเพิ่มทุนจดทะเบียน  

    Asiasoft Online Pte. Ltd. บริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น Playpark Pte. Ltd. นอกจาก 

    นี้ ได้มีการเจรจาหาพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศพม่าและอินโดนีเซีย เพื่อเตรียมการเปิดให้บริการเกมออนไลน์

 • ปี 2562 ขยายการให้บริการเกมออนไลน์ ในประเทศอินโดนีเซีย โดยร่วมกับบริษัท PT. Wave Wahana Wisesa  

    และลงนามข้อตกลงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท Krafton Inc. ผู้พัฒนาเกมระดับโลกจากประเทศเกาหลีใต้ 

    ในการเปิดให้บริการทดสอบเกม Ascent: Infinite Realm (A:IR) ครั้งแรกของโลกในประเทศไทย นอกจากนี้ยัง 

    ประสบความสำาเร็จในการรุกตลาดเกมโมบายล์ ด้วยการเปิดให้บริการเกม TS Online Mobile ซึ่งพัฒนาโดย 

    บริษัท Chinese Gamers International จากไต้หวัน

 • ปี 2563 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ลดทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้วของบริษัทฯ โดย 

    การลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทำาให้บริษัทคงเหลือทุนจดทะเบียน 

    256,173,135 บาท และทุนชำาระแล้ว 204,938,596.50 บาท และในวันที่ 18 สิงหาคม 2563 ด้วยการเติบโต 

    ทางธุรกิจ ทำาให้บริษัทฯ สามารถปลดเครื่องหมาย “C” ได้สำาเร็จ

 • ปี 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติแผนการลงทุนในบริษัท CONG TY TNHH CHAU A MEM ประเทศ 

    เวียดนาม มูลค่า 10,780,000,000 เวียดนามดอง หรือประมาณ 15,305,000 บาท โดยเป็นการออกหุ้นเพิ่มทุน 

    ใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 49 ให้กับทางบริษัทฯ โดยหากดำาเนินการแล้วเสร็จ บริษัทดังกล่าวจะกลายเป็นหนึ่งในบริษัท 
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กลุ่มบริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ ดังนี้

1. บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น (“AS”)

3. บจก. ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น (“Thaiware”)

7. Playpark Malaysia Sdn. Bhd. (“PPMY”)

    (เดิมชื่อ CIB Net Station Sdn. Bhd.)

9. Playpark Pte. Ltd. (“PPSG”)

   (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

5. บจก. เพลย์พาร์ค (“Playpark”)

2. บจก. เอ แคปปิตอล (“A Cap”)

4. บจก. สกายเน็ต ซิสเต็มส์ (“Skynet”)

6. CIB Development Sdn. Bhd. (“CIB Dev”)

8. Playpark Inc. (“PPPH”)

10. PT. Asiasoft (“ASID”)

ไทย

ไทย

มาเลเซีย

สิงคโปร์

ไทย

ไทย

ไทย

มาเลเซีย

ฟิลิปปินส์

อินโดนีเซีย

ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ 
โดยมุ่งเน้นการให้บริการเกมออนไลน์และเกมบน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำาหน่าย
ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ไอทีบนเว็บไซต์ รวมทั้งให้
บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบน
เว็บไซต์ www.thaiware.com

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศ
มาเลเซีย

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศ
สิงคโปร์

ให้บริการเกมออนไลน์

เพื่อการเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น 
(Holding Company)

พัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซ้ือขายหุ้นและหลัก
ทรัพย์

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศ
มาเลเซีย

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศ
ฟิลิปปินส์

ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

กลุมบริษัทฯ ประเภทธุรกิจหลักประเทศ

1.รายไดจากการใหบริการเกมออนไลน 

3. รายไดอื�น ๆ

รวม

2. รายไดจากการเปนตัวแทนจําหนาย

1,850.4

1.7

1,862.1

10.1

1,310.5

2.4

1,336.2

23.3

741.8

6.4

762.4

14.2

99.4

0.1

100

0.5

98.1

0.2

100

1.7

97.3

0.8

100

1.9

ประเภทรายได
2564

ลานบาท ลานบาท ลานบาทรอยละ รอยละ รอยละ

2563 2562

1.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

 การดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

อย่างมีนัยสำาคัญ

1.5. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 1.5.1 โครงสรางรายไดจากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

 รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ 3 ประเภท ดังนี้
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 รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้ 2 ประเภท ดังนี้

1. รายไดจากการดําเนินงานในไทย

2. รายไดจากการดําเนินงานใน
   ตางประเทศ

556.4

1,305.7

528.5

807.7

410.9

351.5

29.9

70.1

39.6

60.4

53.9

46.1

ประเภทรายได
2564

ลานบาท ลานบาท ลานบาทรอยละ รอยละ รอยละ

2563 2562

รวม 1,862.1 1,336.2 762.4100 100 100

 1.5.2 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 (1) ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ

 กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ (Online Entertainment Service) ที่เกี่ยวกับเกมออนไลน์ 

(Online Game) ชั้นนำาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีชื่อเสียงที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์ครั้งแรกในไทยเมื่อปี 2546 ด้วยเกม “Ragnarok Online” ซึ่งได้รับความ

นิยมอย่างสูง และในปี 2551 ได้เปิดให้บริการเกม “MapleStory” ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากเกมเมอร์ ในประเทศสิงคโปร์

จวบจนถึงปจจุบัน และหลังจากนั้นได้ขยายธุรกิจไปยังประเทศฟิลิปปินส์ และมาเลเซีย ทำาให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะหนึ่งใน

ผู้ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในระหว่างปี 2564 มีเกมออนไลน์ที่เปิดให้บริการทั้งบนแพลตฟอร์ม

พีซีและโมบายล์ รวม 32 เกม 

 โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา การให้บริการเกมออนไลน์ถือเป็นธุรกิจหลักที่สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ในสัดส่วน

เฉลี่ยร้อยละ 98 ของรายได้ทั้งหมด 

 การให้บริการเกมออนไลน์ในแต่ละประเทศจะดำาเนินการผ่านบริษัทที่จัดตั้งขึ้นในประเทศนั้น ๆ ซึ่งแต่ละบริษัทจะมีระบบ

เซิร์ฟเวอร์ทั้งที่ตั้งอยู่ในประเทศตนเอง เพื่อให้บริการแก่ผู้เล่นเกมในแต่ละประเทศ และเซิร์ฟเวอร์ที่ตั้งอยู่ในประเทศสิงคโปร์ 

ในกรณีที่ต้องการให้บริการแก่ผู้เล่นหลายประเทศในภูมิภาคพร้อมกัน โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดเตรียมเซิร์ฟเวอร์ไว้อย่างเพียง

พอ สามารถรองรับผู้เล่นเกมจำานวนมากพร้อมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จากกระแสการพัฒนาของเทคโนโลยี 

cloud computing ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นแต่มีราคาที่ต่ำาลง กลุ่มบริษัทฯ จึงปรับเปลี่ยนมาใช้บริการ cloud platform จาก

ผู้ให้บริการ แทนการลงทุนซื้อและบริหารจัดการเซิร์ฟเวอร์ด้วยตนเอง อันเป็นผลให้สามารถบริหารต้นทุนด้านระบบไอที และ

เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการได้ดียิ่งขึ้น

 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ท้้งบนแพลตฟอร์มพีซี (คอมพิวเตอร์) และแพลตฟอร์มโมบายล์ 

ซึ่งผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ @Cash, ระบบชำาระเงินออนไลน์ (E-Payment), ระบบกระเปาเงินอิ

เลกทรอนิกส์ (E-Wallet System) เป็นต้น 

 วิธีการเติมเงินเข้าเกมต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ จะเป็นการเติมเงินผ่านช่องทางต่าง ๆ ข้างต้นเข้าไปยังระบบ PlayMall 

ซึ่งทำาหน้าที่เสมือนกระเป๋าเงินกลางเพื่อใช้จ่ายซื้อไอเทมและบริการต่าง ๆ ในเกมที่ ให้บริการภายใต้แบรนด์ PlayPark โดย

มุ่งเน้นอำานวยความสะดวกและความง่ายในการเติมเงินของผู้เล่นเกมจากทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ระบบสามารถรองรับ

การเติมเงินเพื่อแลกเป็นแต้ม (Cash Point) ของสกุลเงินต่าง ๆ ถึง 7 สกุล เช่น ดอลลาร์สหรัฐ, บาท (ไทย), ริงกิต (มาเลเซีย), 

ดอลลาร์สิงคโปร์, ดอง (เวียดนาม), เปโซ (ฟิลิปปินส์) และรูเปียห์ (อินโดนีเซีย) 

 นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จัดตั้งศูนย์บริการลูกค้า Customer Service 

เพื่อตอบปญหาและข้อสงสัยด้านเทคนิคและวิธีเล่นเกมผ่านระบบแชต (Live Chat) อีเมล (Email) และสื่อโซเชียลมีเดีย อาทิ 

Facebook Fanpage ของบริษัทฯ 

 ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์รวม 32 เกม ใน 5 ประเทศ ดังนี้

1. MapleStorySEA

3. Perfect World

2. Yulgang

4. Granado Espada

MMORPG

MMORPG

MMORPG

MMORPG

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

เกมออนไลน รูปแบบการคิดคาบริการประเภทเกม*

กลุ่มบริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ ดังนี้

1. บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น (“AS”)

3. บจก. ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น (“Thaiware”)

7. Playpark Malaysia Sdn. Bhd. (“PPMY”)

    (เดิมชื่อ CIB Net Station Sdn. Bhd.)

9. Playpark Pte. Ltd. (“PPSG”)

   (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

5. บจก. เพลย์พาร์ค (“Playpark”)

2. บจก. เอ แคปปิตอล (“A Cap”)

4. บจก. สกายเน็ต ซิสเต็มส์ (“Skynet”)

6. CIB Development Sdn. Bhd. (“CIB Dev”)

8. Playpark Inc. (“PPPH”)

10. PT. Asiasoft (“ASID”)

ไทย

ไทย

มาเลเซีย

สิงคโปร์

ไทย

ไทย

ไทย

มาเลเซีย

ฟิลิปปินส์

อินโดนีเซีย

ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ 
โดยมุ่งเน้นการให้บริการเกมออนไลน์และเกมบน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำาหน่าย
ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ไอทีบนเว็บไซต์ รวมทั้งให้
บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบน
เว็บไซต์ www.thaiware.com

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศ
มาเลเซีย

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศ
สิงคโปร์

ให้บริการเกมออนไลน์

เพื่อการเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น 
(Holding Company)

พัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลัก
ทรัพย์

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศ
มาเลเซีย

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศ
ฟิลิปปินส์

ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

กลุมบริษัทฯ ประเภทธุรกิจหลักประเทศ

1.รายไดจากการใหบริการเกมออนไลน 

3. รายไดอื�น ๆ

รวม

2. รายไดจากการเปนตัวแทนจําหนาย

1,850.4

1.7

1,862.1

10.1

1,310.5

2.4

1,336.2

23.3

741.8

6.4

762.4

14.2

99.4

0.1

100

0.5

98.1

0.2

100

1.7

97.3

0.8

100

1.9

ประเภทรายได
2564

ลานบาท ลานบาท ลานบาทรอยละ รอยละ รอยละ

2563 2562

1.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

 การดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

อย่างมีนัยสำาคัญ

1.5. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 1.5.1 โครงสรางรายไดจากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

 รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ 3 ประเภท ดังนี้
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 *1. Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG) คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่สามารถรองรับผู้เล่นเกมได้

พร้อมกันเป็นจำานวนมาก โดยผู้เล่นทุกคนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กันในโลกของเกมได้พร้อมกัน (Real-Time Interaction) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เล่น

แข่งขันหรือผูกมิตรกันได้เสมือนอยู่ในโลกแห่งความจริง โดยเนื้อหาของเกมส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับการต่อสู้ผจญภัยเพื่อปองกันตัวหรือในภาวะ

สงคราม มีลักษณะทั่วไปดังนี้

 • ผู้เล่นจะเล่นเป็นตัวละครหน่ึงหรือหลายตัวในเวลาเดียวกัน โดยใช้ระบบการควบคุมตัวละครหลายตัว (Multi Character Control System 

   : MCC) ซึ่งแต่ละตัวจะมีบทบาทต่อเนื่อง และมีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่างกันไป

 •  ผู้เล่นสามารถพัฒนาตัวละครโดยการเพิ่มค่าประสบการณ์ (เลเวล) และเก็บสะสมอุปกรณ์ต่าง ๆ (ไอเทม) เช่น อาวุธ หรือคะแนน 

6. TLBB

8. Elsword

10. Mosiang Online

7. Dragon Nest 
   (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

11. Ran Online 
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

9. Flyff

MMORPG

MMORPG

MMORPG

MMORPG

MMORPG

MMORPG

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

12. Rising Force Online

14. Swordsman Online

29. Dream Dance Online 
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

22. Tales Runner

13. Wulin Online

28. Wonderland Online Mobile

21. Super Dancer Online Xtreme

MMORPG

MMORPG

Mobile

Casual

MMORPG

Mobile

Casual

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

16. New Mohun Online

31. Cabal Mobile

24. Special Force 2

18. Gujian (Swords of Legends)

 รวม 32 เกม

27. TS Online Mobile

26. Rappelz M
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

20. Audition

17. MU Online

32. Real Yulgang Mobile

25. Genki Heroes

15. Last Chaos

30. Club Audition Mobile

23. Mission Against Terror 2

19. Tanki Online 
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

MMORPG

Mobile

FPS

MMORPG

Mobile

Mobile

Casual

MMORPG

Mobile

Mobile

MMORPG

Mobile

FPS

Webgame

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

5. Cabal Online MMORPG Item Sale

เกมออนไลน รูปแบบการคิดคาบริการประเภทเกม*
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     เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งของตัวละคร ทำาให้มีลักษณะที่แตกต่างจากตัวละครตัวอื่น และสามารถแลกเปลี่ยน/ซื้อขายไอเทมภายในเกมได้

 • ลักษณะการดำาเนินชีวิตของตัวละครจะอ้างอิงเหตุการณ์เสมือนสังคมในชีวิตจริง เช่น การแต่งงาน การรับตัวละครอื่นเป็นลูกศิษย์

    หรืออาจารย์ การรวมกลุ่มกันเพื่อต่อสู้กับฝายตรงข้าม เป็นต้น

 • การเล่นเกมจะไม่มีผลแพ้หรือชนะ แต่จะต่อเนื่องไปตามเนื้อเรื่องของเกมที่ไม่มีวันสิ้นสุด 

 • ผู้เล่นโดยส่วนใหญ่มีความภักดีต่อเกม ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากลักษณะของเกมที่มีการพัฒนาตัวละครจนเกิดความผูกพันและการ

    แข่งขันระหว่างผู้เล่น โดยจะใช้เวลาในการเล่นเกมค่อนข้างนาน เพื่อเก็บประสบการณ์หรือเลเวลในเกม 

 2. Casual Game คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่มีตัวละครน่ารัก สีสันสดใส มักเป็นเกมเล่นง่ายที่ไม่ต้องใช้เวลามากนัก สามารถเล่น

จบในเวลาอันสั้น เหมาะสำาหรับการเล่นเพื่อผ่อนคลาย 

 3. First-Person Shooting คือรูปแบบของเกมออนไลน์แนวยิงต่อสู้กันโดยใช้อาวุธปนเป็นหลัก การแข่งขันจะแบ่งเป็นทีมแล้วช่วยกัน

ต่อสู้ในโหมดต่าง ๆ มีเวลาจำากัดในแต่ละภารกิจ

 4. Mobile Game คือประเภทของเกมที่สามารถเล่นได้บนอุปกรณ์สื่อสารแบบพกพารูปแบบต่าง ๆ เช่น สมาร์ตโฟน หรือแท็บเลต 

เป็นต้น โดยปจจุบันจะมีรูปแบบของเกมที่หลากหลายเช่นเดียวกับเกมออนไลน์ที่ให้บริการผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์

 เกมออนไลน์คือเกมคอมพิวเตอร์ที่ ใช้เล่นบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งผู้เล่นสามารถแข่งขันและสนทนากับ

บุคคลอื่นที่อยู่ในเกมได้ทันที ผ่านระบบเซิร์ฟเวอร์ซึ่งทำาหน้าที่เก็บโปรแกรมเกมหลักและข้อมูลส่วนใหญ่ของผู้เล่นเกม โดยผู้

ให้บริการเกมออนไลน์จะให้บริการแก่ผู้เล่นที่ ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ตโฟนที่ ได้ติดตั้งโปรแกรม

เครื่องลูกข่าย เชื่อมโยงกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และได้เข้าลงทะเบียนเพื่อเล่นเกมผ่านทางเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันของเกม

ออนไลน์ 

 การให้บริการเกมออนไลน์เป็นธุรกิจที่สร้างรายได้หลักแก่กลุ่มบริษัทฯ ร้อยละ 99 ของรายได้ทั้งหมดในปีที่ผ่านมา 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ดำาเนินงานเต็มรูปแบบเพื่อให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เริ่มตั้งแต่

การจัดซื้อลิขสิทธิ์เกมที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาด การบริหารจัดการเกมอย่างมีประสิทธิภาพ การ

ทำาการตลาดและประชาสัมพันธ์ การให้บริการแก้ไขปญหาหรือให้ข้อมูลแก่ลูกค้า การจัดหาช่องทางการเติมเงินที่สะดวกและ

ครอบคลุมในภูมิภาค และที่สำาคัญ การจัดเตรียมระบบคอมพิวเตอร์สำาหรับให้บริการ ได้แก่ ระบบเซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เครือ

ข่ายและระบบรักษาความปลอดภัย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ และการจัดทำาเว็บไซต์เกมและช่องทางการสื่อสารกับผู้เล่น

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อมอบประสบการณ์การเล่นเกมที่ดีที่สุดให้แก่ผู้เล่น

 ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมใน 5 ประเทศ รวม 32 เกม ดังนี้

ไทย

มาเลเซีย

สิงคโปร์

ฟิลิปปินส์

19

21

19

14

Yulgang, Perfect World, Granado Espada, Dragon Nest, 
Elsword, Flyff, Ran Online, Swordsman Online, Last Chaos, 
MU Online, Tanki Online, Audition, Tales Runner, Genki 
Heroes, Rappelz M, TS Online Mobile, Wonderland Online 
Mobile, Dream Dance Online, Real Yulgang Mobile

MapleStorySEA, Yulgang, Perfect World, TLBB, Flyff, Ran 
Online, Mosiang Online, Wulin Online, Rising Force Online, 
New Mohun Online, MU Online, Tanki Online, Audition 
Next Level, Super Dancer Online Xtreme, Mission Against 
Terror 2, Special Force 2, Genki Heroes, Rappelz M, Dream 
Dance Online, Club Audition Mobile, Gujian

MapleStorySEA, Yulgang, Perfect World, TLBB, Flyff, Mosiang 
Online, Wulin Online, Rising Force Online, New Mohun 
Online, MU Online, Tanki Online, Audition Next Level, 
Super Dancer Online Xtreme, Mission Against Terror 2, 
Special Force 2, Genki Heroes, Rappelz M, Dream Dance 
Online, Club Audition Mobile

Perfect World, Cabal Online, Flyff, Rising Force Online, MU 
Online, Tanki Online, Audition Next Level, Mission Against 
Terror 2, Special Force 2, Genki Heroes, Rappelz M, Dream 
Dance Online, Club Audition Mobile, Cabal Mobile

ประเทศที่ ใหบริการ เกมออนไลนที่ ใหบริการในระหวางป 2564
จํานวน 
(เกม)

อินโดนีเซีย 8
Flyff, New Ran Online, MU Online, Tanki Online, Special 
Force 2, Genki Heroes, Rappelz M, Dream Dance Online

 หมายเหตุ : มีบางเกมเปิดให้บริการในหลายประเทศ ทำาให้จำานวนนับรวมมากกว่า 32 เกม

 *1. Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG) คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่สามารถรองรับผู้เล่นเกมได้

พร้อมกันเป็นจำานวนมาก โดยผู้เล่นทุกคนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กันในโลกของเกมได้พร้อมกัน (Real-Time Interaction) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เล่น

แข่งขันหรือผูกมิตรกันได้เสมือนอยู่ในโลกแห่งความจริง โดยเนื้อหาของเกมส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับการต่อสู้ผจญภัยเพื่อปองกันตัวหรือในภาวะ

สงคราม มีลักษณะทั่วไปดังนี้

 • ผู้เล่นจะเล่นเป็นตัวละครหน่ึงหรือหลายตัวในเวลาเดียวกัน โดยใช้ระบบการควบคุมตัวละครหลายตัว (Multi Character Control System 

   : MCC) ซึ่งแต่ละตัวจะมีบทบาทต่อเนื่อง และมีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่างกันไป

 •  ผู้เล่นสามารถพัฒนาตัวละครโดยการเพิ่มค่าประสบการณ์ (เลเวล) และเก็บสะสมอุปกรณ์ต่าง ๆ (ไอเทม) เช่น อาวุธ หรือคะแนน 

6. TLBB

8. Elsword

10. Mosiang Online

7. Dragon Nest 
   (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

11. Ran Online 
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

9. Flyff

MMORPG

MMORPG

MMORPG

MMORPG

MMORPG

MMORPG

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

12. Rising Force Online

14. Swordsman Online

29. Dream Dance Online 
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

22. Tales Runner

13. Wulin Online

28. Wonderland Online Mobile

21. Super Dancer Online Xtreme

MMORPG

MMORPG

Mobile

Casual

MMORPG

Mobile

Casual

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

16. New Mohun Online

31. Cabal Mobile

24. Special Force 2

18. Gujian (Swords of Legends)

 รวม 32 เกม

27. TS Online Mobile

26. Rappelz M
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

20. Audition

17. MU Online

32. Real Yulgang Mobile

25. Genki Heroes

15. Last Chaos

30. Club Audition Mobile

23. Mission Against Terror 2

19. Tanki Online 
     (สิ้นสุดการให้บริการ ปี 2564)

MMORPG

Mobile

FPS

MMORPG

Mobile

Mobile

Casual

MMORPG

Mobile

Mobile

MMORPG

Mobile

FPS

Webgame

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

Item Sale

5. Cabal Online MMORPG Item Sale

เกมออนไลน รูปแบบการคิดคาบริการประเภทเกม*
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 นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดทำาเว็บไซต์ www.playpark.com ซึ่งเป็น

เว็บไซต์ท่าที่เป็นศูนย์รวมและจุดเชื่อมโยงไปยังเกมและบริการต่าง ๆ ทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ ได้แก่ ระบบสมาชิกและการ

สมัครไอดีใหม่ ระบบแจ้งปญหา ระบบเติมเงิน ระบบใช้งานไอเทมโค้ด ศูนย์รวมการดาวน์โหลดทุกเกมของกลุ่มบริษัทฯ และ

อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับเกม

 กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ลงทุนในบริษัทที่ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับไอที ได้แก่ www.thaiware.com ซึ่งเป็นเว็บไซต์ศูนย์รวม

ด้านไอที ทั้งข่าวสาร เทคนิค แหล่งดาวน์โหลดซอฟต์แวร์จากประเทศไทยและต่างประเทศ อีกทั้งยังมีร้านค้าออนไลน์ จำาหน่าย

แกดเจ็ด อุปกรณ์ไอที และเป็นตัวแทนจำาหน่ายโปรแกรมซอฟต์แวร์สำาเร็จรูป หรือ แอปพลิเคชัน ซึ่งปจจุบัน Thaiware ได้ก้าว

ขึ้นเป็นผู้จำาหน่ายซอฟต์แวร์ ในช่องทางออนไลน์อันดับหนึ่งในประเทศไทย

 กลุ่มบริษัทฯ คิดค่าบริการเกมออนไลน์จากผู้เล่นเกมในลักษณะการขายไอเทมในเกม (Item Sale) โดยผู้ให้บริการ

เกมจะอนุญาตให้ผู้เล่นเกมสามารถเข้ามาเล่นเกมได้ฟรี เพื่อที่จะเสนอขายไอเทมในเกม เช่น อาวุธ เครื่องแต่งกาย และเครื่อง

ประดับ ให้แก่ผู้เล่นเกม ทั้งนี้ ผู้เล่นเกมมีสิทธิ์ที่จะซื้อหรือไม่ซื้อไอเทมก็ได้ โดยไอเทมที่ขายได้จะถือเป็นค่าบริการเกมของกลุ่ม

บริษัทฯ ทั้งนี้ ราคาขายไอเทมจะขึ้นอยู่กับประเภทและความนิยมของเกมในแต่ละประเทศที่ให้บริการ นโยบายการตลาดในแต่ละ

ช่วงเวลา และจำานวนไอเทมที่เสนอขาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ ราคาของไอเทมจะถูกลงเมื่อซื้อเป็นแพ็กเกจ 

 ปจจุบัน สัดส่วนการคิดค่าบริการในตลาดเกมออนไลน์ทั่วโลกได้เปลี่ยนจากการขายแพ็กเกจเกมเพียงครั้งเดียวเพื่อ

เข้าเล่นเกมได้ถาวร หรือการเก็บค่าเข้าเล่นตามเวลา (Airtime Sale) เป็นการเปิดให้เล่นฟรีแต่ขายไอเทมในเกม (Item Sale) 

เป็นส่วนใหญ่ โดยผู้ให้บริการเกมเชื่อว่าการให้บริการเล่นเกมฟรีก่อน จะสามารถดึงดูดให้ผู้เล่นเกมจำานวนมากเข้ามาทดลองเล่น

เกมได้ง่ายขึ้น และหากเกมเป็นที่ถูกใจของผู้เล่น โอกาสที่ผู้ให้บริการจะสามารถสร้างรายได้จากการขายไอเทมก็จะมีมากกว่า

การขายในรูปแบบอื่น ๆ นอกจากนี้ ยังมีรูปแบบการหารายได้จากค่าโฆษณาที่ปรากฏในเกมโมบายล์ประเภทแนว Casual ซึ่งผู้เล่น

สามารถเล่นได้ฟรีโดยแลกกับการดูโฆษณาที่แทรกเข้ามาระหว่างการเล่นเกม 

 (2) กิจกรรมทางการตลาดและการจัดจําหนาย

 กิจกรรมทางการตลาด

 กลุ่มบริษัทฯ ใช้ชื่อ “เอเชียซอฟท์” หรือ “Asiasoft” เป็นชื่อทางการค้ามาตั้งแต่เริ่มดำาเนินธุรกิจในปี 2544 และ

กลายเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในหมู่ผู้เล่นเกมทั่วทั้งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในฐานะผู้นำาในการให้บริการเกม

ออนไลน์ ทั้งในด้านการคัดสรรเกมชั้นนำา การทำาการตลาด การให้บริการ และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เล่น ต่อมา

ภายหลังเพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านภาพลักษณ์ทางการตลาดและรองรับการขยายบริการสู่ธุรกิจประเภทอื่นในอนาคต 

กลุ่มบริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าใหม่ชื่อ “เพลย์พาร์ค” หรือ “PlayPark” สำาหรับใช้ทำาการตลาดในผลิตภัณฑ์กลุ่มเกม และชื่อ 

Asiasoft ได้ถูกกำาหนดให้เป็นชื่อทางการค้าในระดับองค์กร (Corporate Brand) 

 กิจกรรมทางการตลาดนับเป็นกลยุทธ์สำาคัญที่จะสื่อสารกับลูกค้าทั้งในกลุ่มลูกค้าปจจุบันและกลุ่มลูกค้าใหม่ เพื่อ

สร้างการรับรู้และเข้าใจในบริการและเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ นำาเสนอ รวมทั้งได้ตระหนักว่ากลุ่มบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของ

ความบันเทิงในชีวิตประจำาวันที่ราคาถูกกว่าและหาซื้อได้ง่าย นอกเหนือจากการเปิดตัวเกมแล้ว กิจกรรมทางการตลาดยัง

รวมถึงกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างฐานะทางการตลาด ภาพลักษณ์องค์กร และ

เพื่อสังคม นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังได้สำารวจตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เข้าใจความต้องการและพฤติกรรมของผู้เล่นเกม 

ซึ่งช่วยให้การจัดทำากิจกรรมทางการตลาดมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า อีกทั้งยังจัดกิจกรรมการ

ตลาดร่วมกับพันธมิตรทางการค้า อาทิ ช่องทางการชำาระเงิน หรือแบรนด์สินค้าชั้นนำาต่าง ๆ ในภูมิภาค เพื่อประชาสัมพันธ์ 

และสร้างการรับรู้ในตัวผลิตภัณฑ์ รวมถึงรักษาฐานลูกค้า (customer retention) และสร้างความจงรักภักดีของลูกค้าต่อ

แบรนด์ของผลิตภัณฑ์ (brand loyalty)

 ช่องทางการเติมเงินเข้าเกม

 กลุ่มบริษัทฯ ร่วมมือกับผู้ให้บริการการชำาระเงินในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อรับชำาระค่าบริการเติมเงินเข้าเกม โดยเชื่อ

ว่าการมีช่องทางการเติมเงินที่สะดวก ปลอดภัย และเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างครอบคลุมเป็นปจจัยสำาคัญในการสร้างรายได้

และผลกำาไร โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมออนไลน์ของบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางหรือผู้ให้บริการชำาระเงิน ตามราย

ละเอียดดังนี้
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รหัสเติมเงิน @Cash

บัตรเดบิตและบัตร
เครดิต

เว็บไซต์

บัตรเงินสด

ระบบชำาระเงิน
ออนไลน์

• www.zest.co.th
• แอปพลิเคชัน   
   mPay Wallet
• จุดรับชำาระ    
   mPay Station

• Credit, Debit 
   Card

-

• One-2-Call! 
   Cash Card 
• TrueMoney 
   Cash Card

• Online Banking
   - ธนาคารกรุงเทพ
   - ธนาคารกรุง   
     ศรีอยุธยา
   - ธนาคารกรุงไทย
   - ธนาคารไทย   
     พาณิชย์
• Mobile Banking
   - K Plus
   - SCB Easy 
• QR Payment 
   - ธนาคารกรุงเทพ
   - ธนาคารกรุง   
     ศรีอยุธยา
   - ธนาคารกรุงไทย
   - ธนาคารไทย
     พาณิชย์
   - ธนาคารทหาร
     ไทยธนชาติ
   - ธนาคารออมสิน
   - ธนาคารกสิกร
   - ธนาคารยูโอบี

• ACS 
• MOL
• Offgamers
• Epay
• Wefirst
• PayPal
• @Cash on  
   Mobile
• Yougopay
• Onlinegamers
• Playcoin
• i7391

• Credit, Debit 
   Card
• Paypal

• Gamesberry
• Mycard
• Unipin
• GOC Pay

-

• Online Banking 
   - Affin Bank
   - AGRONet
   - Alliance Bank
   - AM Bank
   - Bank Islam
   - Bank 
     Muamalat
   - Bank Rakyat
   - BSN
   - CIMB Clicks
   - Hong Leong    
     Bank
   - HSBC
   - KHF
   - Maybank2E
   - Maybank2U
   - OCBC Bank
   - Public Bank
   - RHB Bank
   - Standard    
     Chartered
   - UOB Bank

• Offgamers
• Bayad Center
• SM Department 
   Store
• Robinsons 
   Department 
   Store
• PayPal

-

-

-

• Online Banking
   - BPI
   - BDO
   - Union Bank
   - RCBC
   - UCPB
   - Metrobank

• Razer Gold
• YouGoPay
• Offgamers
• PayPal

-

-

-

-

-

-

• Razer Gold Pin
• Wave Voucher
• Wave Point

-

-

ชองทาง ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนสสิงคโปร อินโดนีเซีย
 นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดทำาเว็บไซต์ www.playpark.com ซึ่งเป็น

เว็บไซต์ท่าที่เป็นศูนย์รวมและจุดเชื่อมโยงไปยังเกมและบริการต่าง ๆ ทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ ได้แก่ ระบบสมาชิกและการ

สมัครไอดีใหม่ ระบบแจ้งปญหา ระบบเติมเงิน ระบบใช้งานไอเทมโค้ด ศูนย์รวมการดาวน์โหลดทุกเกมของกลุ่มบริษัทฯ และ

อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับเกม

 กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ลงทุนในบริษัทที่ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับไอที ได้แก่ www.thaiware.com ซึ่งเป็นเว็บไซต์ศูนย์รวม

ด้านไอที ทั้งข่าวสาร เทคนิค แหล่งดาวน์โหลดซอฟต์แวร์จากประเทศไทยและต่างประเทศ อีกทั้งยังมีร้านค้าออนไลน์ จำาหน่าย

แกดเจ็ด อุปกรณ์ไอที และเป็นตัวแทนจำาหน่ายโปรแกรมซอฟต์แวร์สำาเร็จรูป หรือ แอปพลิเคชัน ซึ่งปจจุบัน Thaiware ได้ก้าว

ขึ้นเป็นผู้จำาหน่ายซอฟต์แวร์ ในช่องทางออนไลน์อันดับหนึ่งในประเทศไทย

 กลุ่มบริษัทฯ คิดค่าบริการเกมออนไลน์จากผู้เล่นเกมในลักษณะการขายไอเทมในเกม (Item Sale) โดยผู้ให้บริการ

เกมจะอนุญาตให้ผู้เล่นเกมสามารถเข้ามาเล่นเกมได้ฟรี เพื่อที่จะเสนอขายไอเทมในเกม เช่น อาวุธ เครื่องแต่งกาย และเครื่อง

ประดับ ให้แก่ผู้เล่นเกม ทั้งนี้ ผู้เล่นเกมมีสิทธิ์ที่จะซื้อหรือไม่ซื้อไอเทมก็ได้ โดยไอเทมที่ขายได้จะถือเป็นค่าบริการเกมของกลุ่ม

บริษัทฯ ทั้งนี้ ราคาขายไอเทมจะขึ้นอยู่กับประเภทและความนิยมของเกมในแต่ละประเทศที่ให้บริการ นโยบายการตลาดในแต่ละ

ช่วงเวลา และจำานวนไอเทมที่เสนอขาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ ราคาของไอเทมจะถูกลงเมื่อซื้อเป็นแพ็กเกจ 

 ปจจุบัน สัดส่วนการคิดค่าบริการในตลาดเกมออนไลน์ทั่วโลกได้เปลี่ยนจากการขายแพ็กเกจเกมเพียงครั้งเดียวเพื่อ

เข้าเล่นเกมได้ถาวร หรือการเก็บค่าเข้าเล่นตามเวลา (Airtime Sale) เป็นการเปิดให้เล่นฟรีแต่ขายไอเทมในเกม (Item Sale) 

เป็นส่วนใหญ่ โดยผู้ให้บริการเกมเชื่อว่าการให้บริการเล่นเกมฟรีก่อน จะสามารถดึงดูดให้ผู้เล่นเกมจำานวนมากเข้ามาทดลองเล่น

เกมได้ง่ายขึ้น และหากเกมเป็นที่ถูกใจของผู้เล่น โอกาสที่ผู้ให้บริการจะสามารถสร้างรายได้จากการขายไอเทมก็จะมีมากกว่า

การขายในรูปแบบอื่น ๆ นอกจากนี้ ยังมีรูปแบบการหารายได้จากค่าโฆษณาที่ปรากฏในเกมโมบายล์ประเภทแนว Casual ซึ่งผู้เล่น

สามารถเล่นได้ฟรีโดยแลกกับการดูโฆษณาที่แทรกเข้ามาระหว่างการเล่นเกม 

 (2) กิจกรรมทางการตลาดและการจัดจําหนาย

 กิจกรรมทางการตลาด

 กลุ่มบริษัทฯ ใช้ชื่อ “เอเชียซอฟท์” หรือ “Asiasoft” เป็นชื่อทางการค้ามาตั้งแต่เริ่มดำาเนินธุรกิจในปี 2544 และ

กลายเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในหมู่ผู้เล่นเกมทั่วทั้งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในฐานะผู้นำาในการให้บริการเกม

ออนไลน์ ทั้งในด้านการคัดสรรเกมชั้นนำา การทำาการตลาด การให้บริการ และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เล่น ต่อมา

ภายหลังเพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านภาพลักษณ์ทางการตลาดและรองรับการขยายบริการสู่ธุรกิจประเภทอื่นในอนาคต 

กลุ่มบริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าใหม่ชื่อ “เพลย์พาร์ค” หรือ “PlayPark” สำาหรับใช้ทำาการตลาดในผลิตภัณฑ์กลุ่มเกม และชื่อ 

Asiasoft ได้ถูกกำาหนดให้เป็นชื่อทางการค้าในระดับองค์กร (Corporate Brand) 

 กิจกรรมทางการตลาดนับเป็นกลยุทธ์สำาคัญที่จะสื่อสารกับลูกค้าทั้งในกลุ่มลูกค้าปจจุบันและกลุ่มลูกค้าใหม่ เพื่อ

สร้างการรับรู้และเข้าใจในบริการและเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ นำาเสนอ รวมทั้งได้ตระหนักว่ากลุ่มบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของ

ความบันเทิงในชีวิตประจำาวันที่ราคาถูกกว่าและหาซื้อได้ง่าย นอกเหนือจากการเปิดตัวเกมแล้ว กิจกรรมทางการตลาดยัง

รวมถึงกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างฐานะทางการตลาด ภาพลักษณ์องค์กร และ

เพื่อสังคม นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังได้สำารวจตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เข้าใจความต้องการและพฤติกรรมของผู้เล่นเกม 

ซึ่งช่วยให้การจัดทำากิจกรรมทางการตลาดมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า อีกทั้งยังจัดกิจกรรมการ

ตลาดร่วมกับพันธมิตรทางการค้า อาทิ ช่องทางการชำาระเงิน หรือแบรนด์สินค้าชั้นนำาต่าง ๆ ในภูมิภาค เพื่อประชาสัมพันธ์ 

และสร้างการรับรู้ในตัวผลิตภัณฑ์ รวมถึงรักษาฐานลูกค้า (customer retention) และสร้างความจงรักภักดีของลูกค้าต่อ

แบรนด์ของผลิตภัณฑ์ (brand loyalty)

 ช่องทางการเติมเงินเข้าเกม

 กลุ่มบริษัทฯ ร่วมมือกับผู้ให้บริการการชำาระเงินในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อรับชำาระค่าบริการเติมเงินเข้าเกม โดยเชื่อ

ว่าการมีช่องทางการเติมเงินที่สะดวก ปลอดภัย และเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างครอบคลุมเป็นปจจัยสำาคัญในการสร้างรายได้

และผลกำาไร โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมออนไลน์ของบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางหรือผู้ให้บริการชำาระเงิน ตามราย

ละเอียดดังนี้



12 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021

กระเปาเงิน
อิเล็กทรอนิกส์

อ่ืน ๆ

• Rabbit LINE 
   Pay Wallet 
• TrueMoney 
   Wallet 
• Shopee Pay 
   Wallet 

• ตู้เติมเงิน 
   ออนไลน์บุญเติม
• Pay with Point 
   (นำาคะแนนบัตร
   เครดิตมาแลกเป็น
   เงินเพื ่อเติมเข้า
   เกม)

• WeChat
• Boost
• Alipay
• Maybank   
   QRPay
• Presto Pay
• Touch and Go 
• Shopee Pay
• Gudang Voucher

-

• Gcash
• Razer Gold
   Wallet

-

• Gudang Voucher

-

 • Razer Gold   
   Wallet 
 • Gudang Voucher

-

ชองทาง ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนสสิงคโปร อินโดนีเซีย

 สำาหรับเกมที่ให้บริการบนแพลตฟอร์มโมบายล์ ผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านช่องทางการชำาระเงินของ App Store 

สำาหรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Google Play สำาหรับระบบปฏิบัติการ Android นอกจากนี้ ยังสามารถใช้ช่องทางการเติม

เงินดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพื่อเติมเงินเข้าเกมโมบายล์ได้อีกด้วย 

 (3) กลยุทธการแขงขัน

 ปี 2561 - 2562 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างองค์กรครั้งใหญ่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน และการบริหาร

จัดการต้นทุน รวมถึงการบริหารจัดการเกมที่เปิดให้บริการ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจ โดยสะท้อนส่งผลต่อการ

เติบโตในปี 2563 (เติบโตร้อยละ 75 จากปีก่อนหน้า) และปี 2564 (เติบโตร้อยละ 39 จากปีก่อนหน้า) ซึ่งเป็นการเติบโตจาก

กลุ่มเกมที่เปิดให้บริการอยู่ โดยเฉพาะเกมพีซีคลาสสิกที่รู้จักกันดีของเรา (MapleStory, Moxiang, Cabal, Yulgang, Audition) 

ที่กลับมาเติบโตขึ้นอีกครั้ง เป็นผลจากจำานวนผู้เล่นที่เพิ่มขึ้นในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา รวมถึงการเปิดให้บริการเกมโมบายล์ที่มี IP 

เป็นที่รู้จัก

 กลุ่มเกมโมบายล์

 ภาพรวมด้านรายได้ของกลุ่มเกมโมบายล์ยังคงเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสร้างสัดส่วนรายได้จากเกมโม

บายล์ที่ร้อยละ 11 ในปี 2563 และร้อยละ 21 ในปี 2564 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำาเร็จจากการวางกลยุทธ์ ในทุกระดับของ

องค์กร ที่ส่งผลต่อภาพรวมการเติบโตทั้งรายได้และผลกำาไร รวมทั้งเพื่อสร้างการเติบโตที่ต่อเนื่อง บริษัทฯ จะยังคงดำาเนิน

แผนงานภายใต้กลยุทธ์ดังกล่าว ในอีก 1 - 2 ปีข้างหน้า โดยมุ่งหาเกมโมบายล์ที่มีทั้ง IP และคุณภาพเกมที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่า

เราจะมอบบริการที่ดีขึ้นให้กับฐานลูกค้าของเรา รวมทั้งการนำาเกมคลาสสิกยอดนิยมมาเปิดให้บริการในระดับเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 

 ปจจุบันการจัดหาเกมโมบายล์ที่มี IP เป็นที่รู้จัก และมีคุณภาพเกมที่ดีนั้น มีการแข่งขันสูงมากในการซื้อลิขสิทธิ์

มาเปิดให้บริการ เพราะเป็นเกมที่มีโอกาสในการประสบความสำาเร็จสูง ทั้งทางด้านฐานผู้เล่นและรายได้ ซึ่งส่งผลต่อต้นทุน

ค่าลิขสิทธิ์เกมที่เพิ่มสูงขึ้น ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงมองหากลยุทธ์ ใหม่แทนการแข่งขันด้านราคาเพียงอย่างเดียว เรามุ่งสร้าง

สายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้พัฒนาเกม และพันธมิตรต่าง ๆ นับเป็นอีกกลยุทธ์ ในการเพิ่มโอกาสที่จะได้ลิขสิทธิ์เกมคุณภาพมาเปิดให้

บริการ

 ในช่วงสองปีที่ผ่านมา แนวโน้มการเติบโตของเกมที่ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนเกิดขึ้นมากมาย รวมทั้งความสำาเร็จของ

เกม NFT ในตลาด ผู้พัฒนาเกมทั้งรายใหญ่และเล็กจึงต่างหันมาพัฒนาเกมประเภทนี้ ส่งผลให้การพัฒนาเกมโมบายล์ ในรูป

แบบเดิมลดลงอย่างมาก ทั้งในเกาหลีใต้ ไต้หวัน และจีน ซึ่งเป็นประเทศหลักที่เราซื้อลิขสิทธิ์เกมมาเปิดให้บริการ

 จีนซึ่งเป็นประเทศที่พัฒนาเกมโมบายล์จำานวนมาก กำาลังเผชิญปญหาด้านนโยบายการควบคุมอย่างเข้มงวดจาก

รัฐบาล ในการควบคุมสื่อบันเทิงที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มวัยรุ่น ด้วยการออกใบอนุญาตการให้บริการเกม ส่งผลให้หลายเกมใน

ประเทศจีนยังไม่สามารถเปิดให้บริการได้ ซึ่งในระยะสั้นนับเป็นผลดีต่อผู้ให้บริการนอกประเทศจีนในการเข้าซื้อลิขสิทธิ์เกม แต่

อย่างไรก็ตาม ผลกระทบในระยะยาวจะทำาให้จำานวนเกมใหม่ที่จะถูกพัฒนาลดน้อยลง
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 การกระจายการลงทุนในธุรกิจเกมออนไลน์ไปยังหลายประเทศที่มีศักยภาพ

 บริษัทฯ ยังคงสนใจลงทุนและขยายตลาดไปในประเทศอินโดนีเซียและเวียดนาม ด้วยการนำาข้อได้เปรียบจาก

ประสบการณ์ในการให้บริการเกมของบริษัทฯ มารุกเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด ทั้งในตลาดเกมโมบายล์และเกมพีซี โดย

เกมพีซีจะเปิดให้บริการแบบแยกประเทศ ในขณะที่เกมโมบายล์จะเป็นการซื้อลิขสิทธิ์มาเพื่อเปิดให้บริการในระดับภูมิภาคในหลาย

ตลาดพร้อมกัน

 การเพิ่มจำานวนเกมออนไลน์ และพัฒนาเนื้อหาเกมที่ยังคงเปิดให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

 ความสามารถในการดำาเนินงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นข้อได้เปรียบที่สำาคัญยิ่งของบริษัทฯ 

เนื่องจากปจจุบันนี้ ผู้พัฒนาให้ความสนใจในแนวทางการเปิดให้บริการเกมที่รองรับได้หลายภาษา และใช้เซิร์ฟเวอร์เดียวใน

การเปิดให้บริการทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งผู้พัฒนาจะใช้เพียงทีมเดียวในการพัฒนาและให้บริการเกมนั้น ๆ โดย

ไม่จำาเป็นต้องมีทีมพัฒนาหลายทีมในการดูแลเกมหลายประเทศ จึงเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่าย และทำาให้การเปิดเกมใหม่หรือ

เกมเก่ามีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบหลักที่จะสร้างประโยชน์ ให้แก่บริษัทฯ มากยิ่งขึ้นในปี 2564 เป็นต้นไป 

ทั้งในส่วนของเกมพีซีและเกมโมบายล์

 นอกเหนือจากการเปิดให้บริการเกมในตลาดปจจุบันทั้ง 5 ประเทศ บริษัทฯ มีแผนปรับเปลี่ยนโครงสร้าง เพื่อให้

สามารถรองรับการเปิดให้บริการหลายเกมพร้อมกันในทุกประเทศทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งนับเป็นอีกกลยุทธ์หลักเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับบริษัทฯ

 การเสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องและเน้นลูกค้าเป็นสำาคัญ

 กลุ่มบริษัทฯ เสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์ 4 ด้าน เพื่อสร้างความ

แตกต่างจากคู่แข่ง และรักษาสถานะการเป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำาในภูมิภาค

 • การนําเสนอเกมออนไลนชั้นนําที่เปนที่รูจักและเปนที่นิยมในตลาดตางประเทศ : กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่าเกมที่เป็นที่

    รู้จักและได้รับความนิยมในตลาดต่างประเทศ มักมีจุดเด่นทั้งด้านรูปแบบและเนื้อหา ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสความ

    สำาเร็จของกลุ่มบริษัทฯ ในการทำาการตลาดในประเทศเปาหมาย

 • การนําเกมออนไลนที่เคยไดรับความนิยมในอดีตกลับมาเปดใหบริการอีกครั้ง : กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นว่าเกม

     ออนไลน์ที่เคยได้รับความนิยมในอดีตนั้น ยังคงมีฐานลูกค้าที่เฝารอการนำาเกมกลับมาให้บริการใหม่อีกครั้งจุดแข็ง

    ของเกมจะต้องมีเนื้อหาและภาพรวมที่สอดรับกับวิถีชีวิตของผู้เล่นเกมยุคใหม่ จึงต้องปรับเปลี่ยนให้เกมเข้ากับ 

    พฤติกรรมของผู้บริโภค และพัฒนากลยุทธ์เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้และขยายฐานลูกค้าของกลุ่ม บริษัทฯ 

    ซึ่งในปีที่ผ่านมา เกมในอดีตที่กลุ่มบริษัทฯ นำากลับมาเปิดให้บริการอีกครั้งก็ประสบความสำาเร็จเป็นอย่างดีใน  

    หลายประเทศ

 • การทํากิจกรรมทางการตลาดโดยตรงแกกลุมเปาหมาย : กลุ่มบริษัทฯ สามารถใช้ฐานลูกค้าจากข้อมูลของ

    บริษัทฯ เป็นจุดเริ่มต้นในการทำากิจกรรมทางการตลาดโดยตรง เพื่อรักษาและขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

    รวมถึงกิจกรรมเปิดตัวและแนะนำาเกมใหม่ การส่งเสริมการเล่นเกมทั้งในรูปแบบกิจกรรมในเกม เช่น การแข่งขัน

    ในเกมออนไลน์ กิจกรรมพิเศษตามเทศกาล เป็นต้น และในรูปแบบกิจกรรมนอกเกมออนไลน์ เช่น การรวมกลุ่มและ

    สังสรรค์ระหว่างผู้เล่นเกม การส่งจดหมายแนะนำาเกมใหม่ การสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น 

 • การขยายช่องทางการเติมเงินให้ครอบคลุมและทั่วถึง : กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายเพิ่มช่องทางการเติมเงินให้

    ครอบคลุมทั่วทั้งภูมิภาคมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งขยายเครือข่ายไปยังช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงการปรับเปลี่ยน 

     หรือเพิ่มช่องทางใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคยุคใหม่ที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม อีกทั้งเพื่อเป็นการ

    ลดต้นทุนการเติมเงินของกลุ่มบริษัทฯ ให้ต่ำาลง แต่อำานวยความสะดวกแก่ผู้เล่นมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยสร้างความ

    ได้เปรียบในการแข่งขัน นอกจากนี้ ช่องทางการจัดจำาหน่ายหรือช่องทางการเติมเงินยังสามารถใช้เป็นช่องทาง

    ทำาการตลาดได้เป็นอย่างดี เช่น การจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือการส่งเสริมการขายร่วมกัน การใช้สื่อโฆษณา

    ที่ได้รับการสนับสนุนจากช่องทางการเติมเงินหรือการจัดจำาหน่ายในการแนะนำาผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มผู้เล่น

 การทำากิจกรรมทางการตลาดเพื่อกระตุ้นยอดขายไอเทม

 เนื่องจากเกมออนไลน์ส่วนใหญ่ที่กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการในปจจุบัน คิดค่าบริการจากการขายไอเทมในเกม กลุ่ม

บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นทำาการตลาดโดยตรงต่อกลุ่มผู้เล่นเกม เพื่อกระตุ้นการซื้อไอเทมอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดแพ็กเกจการ

ขายไอเทมในแต่ละเดือน การทำา Item Shop/Item Mall ในเว็บไซต์ การทำาโปรโมชันกระตุ้นการเติมเงินกับช่องทางเติมเงิน

ต่าง ๆ โดยประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มผู้เล่นผ่านทางสื่อต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ

กระเปาเงิน
อิเล็กทรอนิกส์

อ่ืน ๆ

• Rabbit LINE 
   Pay Wallet 
• TrueMoney 
   Wallet 
• Shopee Pay 
   Wallet 

• ตู้เติมเงิน 
   ออนไลน์บุญเติม
• Pay with Point 
   (นำาคะแนนบัตร
   เครดิตมาแลกเป็น
   เงินเพื ่อเติมเข้า
   เกม)

• WeChat
• Boost
• Alipay
• Maybank   
   QRPay
• Presto Pay
• Touch and Go 
• Shopee Pay
• Gudang Voucher

-

• Gcash
• Razer Gold
   Wallet

-

• Gudang Voucher

-

 • Razer Gold   
   Wallet 
 • Gudang Voucher

-

ชองทาง ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนสสิงคโปร อินโดนีเซีย

 สำาหรับเกมที่ให้บริการบนแพลตฟอร์มโมบายล์ ผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านช่องทางการชำาระเงินของ App Store 

สำาหรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Google Play สำาหรับระบบปฏิบัติการ Android นอกจากนี้ ยังสามารถใช้ช่องทางการเติม

เงินดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพื่อเติมเงินเข้าเกมโมบายล์ได้อีกด้วย 

 (3) กลยุทธการแขงขัน

 ปี 2561 - 2562 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างองค์กรครั้งใหญ่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน และการบริหาร

จัดการต้นทุน รวมถึงการบริหารจัดการเกมที่เปิดให้บริการ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจ โดยสะท้อนส่งผลต่อการ

เติบโตในปี 2563 (เติบโตร้อยละ 75 จากปีก่อนหน้า) และปี 2564 (เติบโตร้อยละ 39 จากปีก่อนหน้า) ซึ่งเป็นการเติบโตจาก

กลุ่มเกมที่เปิดให้บริการอยู่ โดยเฉพาะเกมพีซีคลาสสิกที่รู้จักกันดีของเรา (MapleStory, Moxiang, Cabal, Yulgang, Audition) 

ที่กลับมาเติบโตขึ้นอีกครั้ง เป็นผลจากจำานวนผู้เล่นที่เพิ่มขึ้นในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา รวมถึงการเปิดให้บริการเกมโมบายล์ที่มี IP 

เป็นที่รู้จัก

 กลุ่มเกมโมบายล์

 ภาพรวมด้านรายได้ของกลุ่มเกมโมบายล์ยังคงเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสร้างสัดส่วนรายได้จากเกมโม

บายล์ที่ร้อยละ 11 ในปี 2563 และร้อยละ 21 ในปี 2564 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำาเร็จจากการวางกลยุทธ์ ในทุกระดับของ

องค์กร ที่ส่งผลต่อภาพรวมการเติบโตทั้งรายได้และผลกำาไร รวมทั้งเพื่อสร้างการเติบโตที่ต่อเนื่อง บริษัทฯ จะยังคงดำาเนิน

แผนงานภายใต้กลยุทธ์ดังกล่าว ในอีก 1 - 2 ปีข้างหน้า โดยมุ่งหาเกมโมบายล์ที่มีทั้ง IP และคุณภาพเกมที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่า

เราจะมอบบริการที่ดีขึ้นให้กับฐานลูกค้าของเรา รวมทั้งการนำาเกมคลาสสิกยอดนิยมมาเปิดให้บริการในระดับเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 

 ปจจุบันการจัดหาเกมโมบายล์ที่มี IP เป็นที่รู้จัก และมีคุณภาพเกมที่ดีนั้น มีการแข่งขันสูงมากในการซื้อลิขสิทธิ์

มาเปิดให้บริการ เพราะเป็นเกมที่มีโอกาสในการประสบความสำาเร็จสูง ทั้งทางด้านฐานผู้เล่นและรายได้ ซึ่งส่งผลต่อต้นทุน

ค่าลิขสิทธิ์เกมที่เพิ่มสูงขึ้น ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงมองหากลยุทธ์ ใหม่แทนการแข่งขันด้านราคาเพียงอย่างเดียว เรามุ่งสร้าง

สายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้พัฒนาเกม และพันธมิตรต่าง ๆ นับเป็นอีกกลยุทธ์ ในการเพิ่มโอกาสที่จะได้ลิขสิทธิ์เกมคุณภาพมาเปิดให้

บริการ

 ในช่วงสองปีที่ผ่านมา แนวโน้มการเติบโตของเกมที่ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนเกิดขึ้นมากมาย รวมทั้งความสำาเร็จของ

เกม NFT ในตลาด ผู้พัฒนาเกมทั้งรายใหญ่และเล็กจึงต่างหันมาพัฒนาเกมประเภทนี้ ส่งผลให้การพัฒนาเกมโมบายล์ ในรูป

แบบเดิมลดลงอย่างมาก ทั้งในเกาหลีใต้ ไต้หวัน และจีน ซึ่งเป็นประเทศหลักที่เราซื้อลิขสิทธิ์เกมมาเปิดให้บริการ

 จีนซึ่งเป็นประเทศที่พัฒนาเกมโมบายล์จำานวนมาก กำาลังเผชิญปญหาด้านนโยบายการควบคุมอย่างเข้มงวดจาก

รัฐบาล ในการควบคุมสื่อบันเทิงที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มวัยรุ่น ด้วยการออกใบอนุญาตการให้บริการเกม ส่งผลให้หลายเกมใน

ประเทศจีนยังไม่สามารถเปิดให้บริการได้ ซึ่งในระยะสั้นนับเป็นผลดีต่อผู้ให้บริการนอกประเทศจีนในการเข้าซื้อลิขสิทธิ์เกม แต่

อย่างไรก็ตาม ผลกระทบในระยะยาวจะทำาให้จำานวนเกมใหม่ที่จะถูกพัฒนาลดน้อยลง
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 การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ

 การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์นับเป็นเครื่องมือสำาคัญที่ช่วยให้ผู้เล่นเกมสามารถเล่นเกมได้อย่างราบรื่นและ

ต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เล่นเกมเชื่อมั่นในบริการของกลุ่มบริษัทฯ ทำาให้เกิดความภักดีต่อเกม เพิ่มระยะเวลาการเล่นเกม และ

เพิ่มโอกาสในการซื้อไอเทมในเกม ปจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการข้อมูลเกมผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้

ไทย

สิงคโปร์

อินโดนีเซีย

มาเลเซีย

ฟิลิปปินส์

 - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
 - Live Chat    (11.00 - 20.00 น.)
 - Facebook Fan Page   (11.00 - 20.00 น.)

 - iBox*     (24 ชั่วโมง)
 - Live Chat   (11.00 - 20.00 น.)
 - Facebook Fan Page

 - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
 - Facebook Fan Page

 - iBox*     (24 ชั่วโมง)
 - Live Chat   (08.30 - 18.00 น.)
 - Facebook Fan Page

 - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
 - Facebook Fan Page

ประเทศ ชองทางการใหบริการ

 *ระบบแจ้งปญหา

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการทั้งหลายดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ รวมถึง

จัดหาและพัฒนาบุคลากรและระบบการบริการให้เพียงพอต่อการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เข้ากับไลฟสไตล์ของผู้เล่น

เกมในยุคปจจุบัน และสร้างความพึงพอใจต่อผู้เล่นเกมซึ่งถือเป็นลูกค้าที่สำาคัญของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ เอเชียซอฟท์ฯ ได้มีการ

ให้ลูกค้าประเมินความพึงพอใจทุกครั้งหลังจากรับบริการ โดยในปี 2564 ภาพรวมความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้า 

คิดเป็นร้อยละ 95.98 (ปี 2563 ร้อยละ 95.36)

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการให้บริการเกมออนไลน์

 ในการเล่นเกมออนไลน์จะต้องมีการติดต่อสื่อสารกันตลอดเวลาระหว่างเครื่องของผู้เล่นและเซิร์ฟเวอร์ที่ ให้บริการ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพดีและมีความปลอดภัยสูงจะช่วยให้ผู้เล่นเกมมีปฏิสัมพันธ์ ในโลกของเกมได้พร้อม

กันอย่างราบรื่น ต่อเนื่อง และรวดเร็ว ซึ่งถือเป็นหัวใจสำาคัญของการเล่นเกมออนไลน์ ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงลงทุนพัฒนา

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มบริษัทฯ มีทีมงานที่ศึกษา วิเคราะห์ 

และปรับปรุงระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเล่นเกมและการให้บริการอื่น ๆ ให้มีความทันสมัยและง่ายต่อการใช้งานยิ่งขึ้นใน

ทุกปี อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบและอุปกรณ์เพื่อให้มีความเสถียรยิ่งขึ้น และมีการอัปเกรดระบบไซต์สำารอง (DR Site) ให้ดี

ยิ่งขึ้น รวมถึงการอัปเกรดซอฟต์แวร์บนระบบโครงสร้างพื้นฐานหลักเป็นเวอร์ชันล่าสุด เพื่อให้ทันสมัยและสามารถรองรับ

ฟีเจอร์ ใหม่ ๆ ในปจจุบัน นอกจากนี้ ในปี 2564 ได้มีการอัปเกรดอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล (Data Storage) ให้เป็นรุ่นใหม่ล่าสุดที่

มีความเร็วสูง เพื่อรองรับงานในการประมวลผลระบบของการเล่นเกมออนไลน์ที่มีมากขึ้นในอนาคต

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยในระบบสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมทั้งกระบวน

การทำางานภายในของทีมงานและระบบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการลูกค้า โดยบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเกมในประเทศไทย

รายแรกที่ได้รับ ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management System : ISMS) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กำาหนด

ข้ึนโดยองค์กรท่ีมีช่ือเสียงและมีความน่าเช่ือถือระหว่างประเทศ คือ ISO (The International Organization for Standardization) 

และ IEC (The International Electrotechnical Commission) ซึ่งกำาหนดมาตรฐานด้านการบริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่องค์กรต่าง ๆ นำามาให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมาตรฐานนี้สามารถนำาไป

ประยุกต์ ใช้อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและทุกกลุ่มธุรกิจ อีกทั้งทางบริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบปองกันการโจมตี DDOS 

ซึ่งทำาให้สามารถปองกันภัยคุกคามที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำางานของระบบต่าง ๆ ได้ถึงร้อยละ 99.99 

 อัตราค่าบริการเกมออนไลน์ที่เหมาะสมและแข่งขันได้

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการตั้งราคาค่าบริการเกมออนไลน์ ในอัตราที่เหมาะสมแก่กลุ่มลูกค้าในแต่ละประเทศ โดย
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ให้เล่นเกมฟรีและคิดค่าบริการจากการขายไอเทมในเกม เพื่อช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับผู้ประกอบการทั้ง

ในอุตสาหกรรมเดียวกันและในธุรกิจความบันเทิงอื่น ๆ ในขณะเดียวกัน อัตราค่าบริการดังกล่าวจะต้องสามารถสร้างผล

ตอบแทนที่ดีให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายทำาการตลาดด้วยอัตราค่าบริการที่ต่ำากว่าคู่แข่ง 

(Price War)

 1.5.3 การตลาดและภาวะการแขงขัน

 (1) ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลนโดยทั่วไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 บริษัทฯ มีเปาหมายหลักในการเป็นผู้ให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ชั้นนำาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบ

ด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ไม่เพียงเท่านั้น เรายังมองหาโอกาสที่จะขยายการ

ให้บริการเกมไปสู่ตลาดนอกพื้นที่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ไม่ว่าจะผ่านแพลตฟอร์ม PlayPark ของเราหรือผ่านแพลตฟอร์ม

ระดับโลกอย่าง Steam

 ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา จำานวนผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตมีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นมาก ส่งผลให้ฐานผู้เล่นเกมออนไลน์มี

จำานวนเพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน ทำาให้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีราคาที่

ถูกลงแม้ในประเทศที่เพิ่งเริ่มมีการขยายการใช้งานอินเทอร์เน็ตก็ตาม รวมถึงจำานวนผู้ใช้งานสมาร์ตโฟนในภูมิภาคนี้ที่เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ล้วนเป็นปจจัยสนับสนุนให้อุตสาหกรรมเกมในภูมิภาคนี้ยังคงมีการเติบโต

 กลยุทธ์การกระจายกลุ่มเกมพีซีและโมบายล์ที่เปิดให้บริการ โดยไม่ได้ให้น้ำาหนักไปที่กลุ่มเกมใดเกมหนึ่งมากเกินไป 

นับเป็นปจจัยหลักที่ส่งผลให้บริษัทฯ มีการเติบโตทางด้านรายได้และผลกำาไร โดยสิ่งที่สะท้อนความสำาเร็จของกลยุทธ์ดังกล่าว

คือ การเติบโตทางด้านรายได้ของเกมพีซี รวมถึงสัดส่วนรายได้ของเกมโมบายล์ที่เพิ่มสูงขึ้น

 มีการคาดการณ์ว่าตลาดเกมโมบายล์จะมีอัตราการเติบโตต่อปี (CAGR) ประมาณร้อยละ 12 จากปี 2564 ถึง 2569 

ด้วยจำานวนสมาร์ตโฟนที่เพิ่มขึ้นและความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีในการพัฒนาเกม ซึ่งจะ

กลายเป็นปจจัยสำาคัญที่นำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาครั้งใหญ่ของอุตสาหกรรมเกมโมบายล์ :

 • ตลาดเกมโมบายล์มีบทบาทสำาคัญที่ช่วยผลักดันการเติบโตของอุตสาหกรรมเกมทั่วโลก โดยไม่กี่ปีที่ผ่านมาจำานวน

    เกมโมบายล์ได้ถูกพัฒนาขึ้นจำานวนมาก รวมทั้งหลายโซเชียลแพลตฟอร์มก็เริ่มหันมาพัฒนาเกม อาทิ Facebook

 • ประสิทธิภาพด้านฮาร์ดแวร์ของสมาร์ตโฟนได้ถูกพัฒนาขึ้นมาก ด้วยระบบปฏิบัติการที่ดีขึ ้น แบตเตอรีที่ ใช้ ได้

    นานขึ้น ความละเอียดของหน้าจอที่สูงขึ้น เมื่อรวมเข้ากับอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น และใช้เวลา

   รับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การพัฒนาเกมโมบายล์คุณภาพระดับ AAA มีจำานวนเพิ่มมากขึ้น

 • การซื้อไอเทมผ่านสโตร์ (In-app purchase) ยังคงเป็นช่องทางสำาคัญในการสร้างรายได้สำาหรับเกมโมบายล์ โดย

   คาดการณ์ว่า Apple และ Google จะอนุญาตให้มีการชำาระเงินผ่านช่องทาง third party payment ได้ในเร็ว ๆ นี้ 

   ซึ่งทำาให้ผู้บริโภคสะดวกขึ้น มีช่องทางในการการเติมเงินได้หลากหลายมากขึ้น โดยปจจัยนี้จะช่วยผลักดันให้เกิด 

    การเติบโตทั้งด้านรายได้ ผลกำาไร รวมทั้งฐานผู้เล่นของตลาดเกมโมบายล์

 • จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้ความบันเทิงในรูปแบบดิจิทัลเติบโตขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญ 

    โดยเกมโมบายล์ทั่วโลกมีอัตราการดาวน์โหลดและรายได้เพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดดในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีการ 

       คาดการณ์ว่า เกมโมบายล์เล่นฟรี ในรูปแบบ in-app purchase จะเป็นตัวผลักดันสำาคัญให้เกมโมบายล์เติบโต 

    เพิ่มขึ้นในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า

 • ในปี 2565 ด้วยจำานวนผู้เล่นเกมทั่วโลกเกือบ 3 พันล้านคน โดยสัดส่วนผู้เล่นครึ่งหนึ่งมาจากเอเชียแปซิฟิก 

   ทำาให้ผู้เล่นในกลุ่มประเทศนี้ยังคงเป็นผู้กำาหนดทิศทางและมาตรฐานเกมที่เปิดให้บริการ รวมทั้งตลาดเกมโมบายล์

    ในภูมิภาคนี้ยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเป็นแพลตฟอร์มหลักของผู้เล่นเกม แม้ว่าการแข่งขันจะทวีความ

    รุนแรงเพิ่มขึ้น แต่ภายใต้กลยุทธ์การรักษาฐานผู้เล่น ควบคู่กับการสร้างการเติบโตทางด้านรายได้ ยังคงสร้าง

    โอกาสให้ผู้ให้บริการเกมสามารถประสบความสำาเร็จได้ในตลาดเอเชีย

 • บริษัทผู้ให้บริการเกมต่างก็มองหาโอกาสในการเติบโตแบบก้าวกระโดด และอีกหนึ่งกระแสที่หลายบริษัทให้ความ

    สนใจ คือ การนำาเทคโนโลยีบล็อกเชนมาประยุกต์เข้ากับเกม แต่ผู้เล่นส่วนใหญ่ยังขาดความเชื่อมั่นต่อเกมประเภทนี้ 

     รวมทั้งการเริ่มต้นในเกม NFT หรือ play-to-earn มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง แต่ปญหานี้มีแนวโน้มลดลงในปี 2565 

    เนื่องจากผู้พัฒนาเกมพยายามปรับและพัฒนาเกมเพื่อลดปญหาดังกล่าว ถึงแม้ทิศทางของตลาดยังคงไม่ชัดเจน 

   แต่ในอนาคตเกม NFT อาจกลายเป็นแนวเกมที่ครองส่วนแบ่งการตลาดเป็นหลักในอุตสาหกรรมเกมก็เป็นได้ หาก 

    สามารถหาจุดลงตัวระหว่างเกมในแนว Traditional และเกมบน Blockchain ได้

 การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ

 การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์นับเป็นเครื่องมือสำาคัญที่ช่วยให้ผู้เล่นเกมสามารถเล่นเกมได้อย่างราบรื่นและ

ต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เล่นเกมเชื่อมั่นในบริการของกลุ่มบริษัทฯ ทำาให้เกิดความภักดีต่อเกม เพิ่มระยะเวลาการเล่นเกม และ

เพิ่มโอกาสในการซื้อไอเทมในเกม ปจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการข้อมูลเกมผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้

ไทย

สิงคโปร์

อินโดนีเซีย

มาเลเซีย

ฟิลิปปินส์

 - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
 - Live Chat    (11.00 - 20.00 น.)
 - Facebook Fan Page   (11.00 - 20.00 น.)

 - iBox*     (24 ชั่วโมง)
 - Live Chat   (11.00 - 20.00 น.)
 - Facebook Fan Page

 - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
 - Facebook Fan Page

 - iBox*     (24 ชั่วโมง)
 - Live Chat   (08.30 - 18.00 น.)
 - Facebook Fan Page

 - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
 - Facebook Fan Page

ประเทศ ชองทางการใหบริการ

 *ระบบแจ้งปญหา

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการทั้งหลายดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ รวมถึง

จัดหาและพัฒนาบุคลากรและระบบการบริการให้เพียงพอต่อการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เข้ากับไลฟสไตล์ของผู้เล่น

เกมในยุคปจจุบัน และสร้างความพึงพอใจต่อผู้เล่นเกมซึ่งถือเป็นลูกค้าที่สำาคัญของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ เอเชียซอฟท์ฯ ได้มีการ

ให้ลูกค้าประเมินความพึงพอใจทุกครั้งหลังจากรับบริการ โดยในปี 2564 ภาพรวมความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้า 

คิดเป็นร้อยละ 95.98 (ปี 2563 ร้อยละ 95.36)

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการให้บริการเกมออนไลน์

 ในการเล่นเกมออนไลน์จะต้องมีการติดต่อสื่อสารกันตลอดเวลาระหว่างเครื่องของผู้เล่นและเซิร์ฟเวอร์ที่ ให้บริการ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพดีและมีความปลอดภัยสูงจะช่วยให้ผู้เล่นเกมมีปฏิสัมพันธ์ ในโลกของเกมได้พร้อม

กันอย่างราบรื่น ต่อเนื่อง และรวดเร็ว ซึ่งถือเป็นหัวใจสำาคัญของการเล่นเกมออนไลน์ ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงลงทุนพัฒนา

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มบริษัทฯ มีทีมงานที่ศึกษา วิเคราะห์ 

และปรับปรุงระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเล่นเกมและการให้บริการอื่น ๆ ให้มีความทันสมัยและง่ายต่อการใช้งานยิ่งขึ้นใน

ทุกปี อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบและอุปกรณ์เพื่อให้มีความเสถียรยิ่งขึ้น และมีการอัปเกรดระบบไซต์สำารอง (DR Site) ให้ดี

ยิ่งขึ้น รวมถึงการอัปเกรดซอฟต์แวร์บนระบบโครงสร้างพื้นฐานหลักเป็นเวอร์ชันล่าสุด เพื่อให้ทันสมัยและสามารถรองรับ

ฟีเจอร์ ใหม่ ๆ ในปจจุบัน นอกจากนี้ ในปี 2564 ได้มีการอัปเกรดอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล (Data Storage) ให้เป็นรุ่นใหม่ล่าสุดที่

มีความเร็วสูง เพื่อรองรับงานในการประมวลผลระบบของการเล่นเกมออนไลน์ที่มีมากขึ้นในอนาคต

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยในระบบสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมทั้งกระบวน

การทำางานภายในของทีมงานและระบบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการลูกค้า โดยบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเกมในประเทศไทย

รายแรกที่ได้รับ ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management System : ISMS) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กำาหนด

ข้ึนโดยองค์กรท่ีมีช่ือเสียงและมีความน่าเช่ือถือระหว่างประเทศ คือ ISO (The International Organization for Standardization) 

และ IEC (The International Electrotechnical Commission) ซึ่งกำาหนดมาตรฐานด้านการบริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่องค์กรต่าง ๆ นำามาให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมาตรฐานนี้สามารถนำาไป

ประยุกต์ ใช้อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและทุกกลุ่มธุรกิจ อีกทั้งทางบริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบปองกันการโจมตี DDOS 

ซึ่งทำาให้สามารถปองกันภัยคุกคามที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำางานของระบบต่าง ๆ ได้ถึงร้อยละ 99.99 

 อัตราค่าบริการเกมออนไลน์ที่เหมาะสมและแข่งขันได้

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการตั้งราคาค่าบริการเกมออนไลน์ ในอัตราที่เหมาะสมแก่กลุ่มลูกค้าในแต่ละประเทศ โดย
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 (2) ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน ในไทย สิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟลิปปนส

 ปจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ ใน 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย (PT Asiasoft) และ

ฟิลิปปินส์

 ในปี 2564 จำานวนผู้เล่นเกมโมบายล์ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพิ่มสูงขึ้นเป็น 250 ล้านคน ซึ่ง 5 ประเทศข้างต้น

นี้มีความสำาคัญอย่างยิ่งในตลาดเกมโมบายล์ของภูมิภาคนี้ โดยสามารถสร้างรายได้มากถึงร้อยละ 97 ของรายได้ทั้งหมดใน

ภูมิภาค ในขณะที่การใช้งานอินเทอร์เน็ตในภูมิภาคนี้มีปริมาณเพิ่มขึ้น สำาหรับมาเลเซียและเวียดนาม แม้ยังไม่ได้มีการเริ่มใช้

งานอินเทอร์เน็ต 5G แต่คาดว่าจะเริ่มสามารถใช้งานได้ภายในสิ้นปี 2565 และในอนาคตจะช่วยกระตุ้นการเติบโตของเกมโมบา

ยล์ ในตลาดนี้ จากรายงานผลการสำารวจของ Google เปิดเผยว่า อย่างน้อย 1 ใน 3 ของผู้ใช้สมาร์ตโฟนเล่นเกมโมบายล์

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และมากกว่าร้อยละ 80 ของประชากรออนไลน์ ในภูมิภาคนี้เป็นผู้เล่นเกม โดยเกมโมบายล์มีส่วนแบ่งทางการ

ตลาดมากกว่าเกมพีซีและเกมคอนโซล 

 ในปี 2564 รัฐบาลได้เข้ามาสนับสนุนอุตสาหกรรมเกมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อาทิ เวียดนามจะมีการจัดตั้ง

สมาคมนักพัฒนาเกมและเครือข่ายพันธมิตรผู้ให้บริการเกมอย่างเป็นทางการในปี 2565 รัฐบาลของอินโดนีเซียให้การสนับสนุน

ผู้พัฒนาเกมในประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยช่วยจัดหาทุนและโครงสร้างพื้นฐาน มาเลเซียมีการจัดสรรงบประมาณประเทศสำาหรับ

เกมและอีสปอร์ต และคาดได้ว่าจะมีอีกหลายประเทศในภูมิภาคให้การสนับสนุนเพิ่มเติมอีกในปีนี้

 แม้ว่าอีสปอร์ตจะยังเป็นแนวคิดที่ค่อนข้างใหม่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เมื่อเปรียบเทียบกับเกมในรูปแบบดั้งเดิม 

แต่กลับสร้างอัตราการเติบโตได้อย่างที่ไม่เคยมีมาก่อนในตลาดเกมของภูมิภาคนี้ โดยผู้ที่ชื่นชอบอีสปอร์ตมีจำานวนเพิ่มสูงขึ้น

อย่างรวดเร็วกว่าทุกภูมิภาคในโลกนับตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป เนื่องจากมีการจัดการแข่งขันอีสปอร์ตผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

มากขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการระบาดของโควิด-19 รวมถึงการสตรีมอีสปอร์ตในภูมิภาคนี้ก็เติบโตขึ้นอย่างมากเช่นกัน การ

แข่งขัน ONE Esports Mobile Legends: Bang Bang Women’s League (MWI 2022) ที่เพิ่งจบไปล่าสุด ได้ทำาลายสถิติ

การแข่งขันอีสปอร์ตหญิงที่มีผู้เข้าชมมากที่สุดตลอดกาล โดยมีผู้เข้าชมเกือบ 400,000 คนในการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ

 แม้อุตสาหกรรมเกมในภูมิภาคนี้จะมีการเติบโตในทุกกลุ่มเกม แต่ก็ยังคงเผชิญด้วยความท้าทายอยู่ในขณะเดียวกัน 

โดยการจะประสบความสำาเร็จในการให้บริการเกมในภูมิภาคนี้จำาเป็นต้องมีฐานผู้เล่นจำานวนมาก เนื่องจากอัตราส่วนของผู้เล่น

ที่มีการใช้จ่ายยังคงต่ำาอยู่ โดยมีสัดส่วนจำานวนผู้เล่นที่มีการใช้จ่ายต่อจำานวนผู้เล่นทั้งหมดมีไม่มากนัก ประกอบกับต้นทุนการ

จัดหาเกมและค่าลิขสิทธิ์ที่สูงขึ้นหากต้องการเกมที่มี IP ที่ดีจากผู้พัฒนาที่มีชื่อเสียง ทำาให้ผู้พัฒนาและผู้ให้บริการเกมมีความ

เสี่ยงที่สูงตามไปด้วย

 แม้การแข่งขันในอุตสาหกรรมเกมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยังคงอยู่ในระดับสูง แต่ในตลาดกลับมีเพียง

ผู้เล่นหลักในธุรกิจนี้อยู่เพียงไม่กี่รายเท่านั้น ในทางกลับกัน ประเภทของเกมที่เอเชียซอฟท์ฯ มีความแข็งแกร่งคือ MMORPG 

และ SLG / RTS ซึ่งทำารายได้เป็นอันดับ 2 หรือ 3 ในแต่ละตลาด

ประชากร

ผู้เล่นเกมโมบายล์

ประชากรออนไลน์

ผู้เล่นเกมพีซี

274.9

62.6

202.6

55.1

32.57

20.2

27.6

19.1

110.3

46.7

73.9

43.4

5.8

3.6

5.3

3.4

69.8

30.4

48.6

27.8

97.7

39.3

68.7

36.5

สถิติตลาด
(ลานหนวย) อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย เวียดนาม

สถิติตลาด

 *อ้างอิงข้อมูลจาก WeAreSocial



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 17

อินโดนีเซีย

ฟิลิปปินส์

ไทย

มาเลเซีย

สิงคโปร์

เวียดนาม

2563

2563

2563

2563

2563

2563

229

150

197

194

78

160

1,378

519

637

476

207

422

1,607

669

834

670

285

582

2564

2564

2564

2564

2564

2564

244

166

211

197

82

169

1,778

657

784

550

232

527

2,022

823

995

747

314

696

2565

2565

2565

2565

2565

2565

258

182

222

199

86

176

2,364

892

988

645

282

677

2,622

1,074

1,210

844

368

853

ประมาณการรายได
(ลานดอลลารสหรัฐ)

เกมพีซี (เบราวเซอร, 
ดาวนโหลด, กลอง)

เกมโมบายล
(สมารตโฟน, แท็บเลต) รวม

ประมาณการรายไดในแตละกลุมเกม

 *อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในไทย

 ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ ในไทยในปี 2564 มูลค่าทางการตลาดเติบโตขึ้นร้อยละ 19.30 จาก 834 ล้าน

เหรียญสหรัฐในปี 2563 เป็น 995 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2564 (อ้างอิงข้อมูลจาก NewZoo) โดยเติบโตจากตลาดเกมโมบายล์

เป็นส่วนใหญ่ ในส่วนของจำานวนผู้ให้บริการเกมออนไลน์ที่เปิดดำาเนินการในประเทศไทยปี 2564 มีจำานวนคงที่ คือ 20 ราย 

ซึ่งมีบริษัทที่ให้บริการปิดตัวไป 2 บริษัท และเปิดใหม่ 2 บริษัท ได้แก่ Valofe และ Elite Games โดยจำานวนเกมที่ให้เปิดบริการ

ในประเทศไทยนั้นลดลงจาก 52 เกมในปี 2563 เป็น 40 เกมในปี 2564

 ในปี 2564 เกมโมบายล์ยังคงเป็นแพลตฟอร์มที่ผู้เล่นเกมในไทยนิยมเล่นสูงที่สุด โดยคิดเป็นอัตราส่วนดังนี้

 • ร้อยละ 95 เล่นเกมผ่านโมบายล์

 • ร้อยละ 84 เล่นเกมผ่านคอมพิวเตอร์ 

 • ร้อยละ 69 เล่นเกมผ่านเครื่องคอนโซล

 ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว ผู้เล่นเกมเพศหญิงเล่นเกมด้วยแพลตฟอร์มโมบายล์สูงถึงร้อยละ 97 ซึ่งสูงกว่าผู้เล่นเกม

เพศชาย ในขณะที่เพศชายจะเล่นเกมผ่านแพลตฟอร์มอื่น ๆ สูงกว่าเพศหญิง โดยเกม Shooting เป็นแนวเกมที่ผู้เล่นเกมใน

แพลตฟอร์มต่าง ๆ ชื่นชอบมากที่สุด (ข้อมูลจาก Newzoo)

 • ร้อยละ 38 ของผู้เล่นเกมโมบายล์ ชื่นชอบเกมแนว Shooting 

 • ร้อยละ 35 ของผู้เล่นเกมคอนโซลเกม ชื่นชอบเกมแนว Shooting

 • ร้อยละ 34 ของผู้เล่นพีซี ชื่นชอบเกมแนว Shooting

 จากข้อมูลข้างต้นสอดคล้องกับจำานวนฐานผู้เล่นเกมแนว Shooting โดยกว่า 1 ใน 3 ของผู้เล่นเกมชาวไทยเป็นผู้

เล่นเกม GTA หรือ Call of Duty

 ทั้งนี้สำาหรับอีสปอร์ตในไทย ทางภาครัฐได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญและให้การยอมรับมากขึ้น โดยในวันที่ 20 กันยายน 

2564 ได้มีการประกาศให้อีสปอร์ตเป็นกีฬาอาชีพ ถือเป็นการยกระดับวงการอีสปอร์ตในไทยเพื่อเตรียมตัวก้าวสู่วงการอีสปอร์ต

ระดับโลกอย่างเต็มตัว ซึ่งผู้เล่นเกมชาวไทยมีศักยภาพและฝีมือในการแข่งขันเทียบเท่าประเทศอื่น การันตีด้วยการคว้าแชมป

ระดับโลกของเกม Audition ในรายการ 13th Esports World Championships 2021 ณ เมืองไอลัต ประเทศอิสราเอล

 (2) ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน ในไทย สิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟลิปปนส

 ปจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ ใน 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย (PT Asiasoft) และ

ฟิลิปปินส์

 ในปี 2564 จำานวนผู้เล่นเกมโมบายล์ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพิ่มสูงขึ้นเป็น 250 ล้านคน ซึ่ง 5 ประเทศข้างต้น

นี้มีความสำาคัญอย่างยิ่งในตลาดเกมโมบายล์ของภูมิภาคนี้ โดยสามารถสร้างรายได้มากถึงร้อยละ 97 ของรายได้ทั้งหมดใน

ภูมิภาค ในขณะที่การใช้งานอินเทอร์เน็ตในภูมิภาคนี้มีปริมาณเพิ่มขึ้น สำาหรับมาเลเซียและเวียดนาม แม้ยังไม่ได้มีการเริ่มใช้

งานอินเทอร์เน็ต 5G แต่คาดว่าจะเริ่มสามารถใช้งานได้ภายในสิ้นปี 2565 และในอนาคตจะช่วยกระตุ้นการเติบโตของเกมโมบา

ยล์ ในตลาดนี้ จากรายงานผลการสำารวจของ Google เปิดเผยว่า อย่างน้อย 1 ใน 3 ของผู้ใช้สมาร์ตโฟนเล่นเกมโมบายล์

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และมากกว่าร้อยละ 80 ของประชากรออนไลน์ ในภูมิภาคนี้เป็นผู้เล่นเกม โดยเกมโมบายล์มีส่วนแบ่งทางการ

ตลาดมากกว่าเกมพีซีและเกมคอนโซล 

 ในปี 2564 รัฐบาลได้เข้ามาสนับสนุนอุตสาหกรรมเกมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อาทิ เวียดนามจะมีการจัดตั้ง

สมาคมนักพัฒนาเกมและเครือข่ายพันธมิตรผู้ให้บริการเกมอย่างเป็นทางการในปี 2565 รัฐบาลของอินโดนีเซียให้การสนับสนุน

ผู้พัฒนาเกมในประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยช่วยจัดหาทุนและโครงสร้างพื้นฐาน มาเลเซียมีการจัดสรรงบประมาณประเทศสำาหรับ

เกมและอีสปอร์ต และคาดได้ว่าจะมีอีกหลายประเทศในภูมิภาคให้การสนับสนุนเพิ่มเติมอีกในปีนี้

 แม้ว่าอีสปอร์ตจะยังเป็นแนวคิดที่ค่อนข้างใหม่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เมื่อเปรียบเทียบกับเกมในรูปแบบดั้งเดิม 

แต่กลับสร้างอัตราการเติบโตได้อย่างที่ไม่เคยมีมาก่อนในตลาดเกมของภูมิภาคนี้ โดยผู้ที่ชื่นชอบอีสปอร์ตมีจำานวนเพิ่มสูงขึ้น

อย่างรวดเร็วกว่าทุกภูมิภาคในโลกนับตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป เนื่องจากมีการจัดการแข่งขันอีสปอร์ตผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

มากขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการระบาดของโควิด-19 รวมถึงการสตรีมอีสปอร์ตในภูมิภาคนี้ก็เติบโตขึ้นอย่างมากเช่นกัน การ

แข่งขัน ONE Esports Mobile Legends: Bang Bang Women’s League (MWI 2022) ที่เพิ่งจบไปล่าสุด ได้ทำาลายสถิติ

การแข่งขันอีสปอร์ตหญิงที่มีผู้เข้าชมมากที่สุดตลอดกาล โดยมีผู้เข้าชมเกือบ 400,000 คนในการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ

 แม้อุตสาหกรรมเกมในภูมิภาคนี้จะมีการเติบโตในทุกกลุ่มเกม แต่ก็ยังคงเผชิญด้วยความท้าทายอยู่ในขณะเดียวกัน 

โดยการจะประสบความสำาเร็จในการให้บริการเกมในภูมิภาคนี้จำาเป็นต้องมีฐานผู้เล่นจำานวนมาก เนื่องจากอัตราส่วนของผู้เล่น

ที่มีการใช้จ่ายยังคงต่ำาอยู่ โดยมีสัดส่วนจำานวนผู้เล่นที่มีการใช้จ่ายต่อจำานวนผู้เล่นทั้งหมดมีไม่มากนัก ประกอบกับต้นทุนการ

จัดหาเกมและค่าลิขสิทธิ์ที่สูงขึ้นหากต้องการเกมที่มี IP ที่ดีจากผู้พัฒนาที่มีชื่อเสียง ทำาให้ผู้พัฒนาและผู้ให้บริการเกมมีความ

เสี่ยงที่สูงตามไปด้วย

 แม้การแข่งขันในอุตสาหกรรมเกมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยังคงอยู่ในระดับสูง แต่ในตลาดกลับมีเพียง

ผู้เล่นหลักในธุรกิจนี้อยู่เพียงไม่กี่รายเท่านั้น ในทางกลับกัน ประเภทของเกมที่เอเชียซอฟท์ฯ มีความแข็งแกร่งคือ MMORPG 

และ SLG / RTS ซึ่งทำารายได้เป็นอันดับ 2 หรือ 3 ในแต่ละตลาด

ประชากร

ผู้เล่นเกมโมบายล์

ประชากรออนไลน์

ผู้เล่นเกมพีซี

274.9

62.6

202.6

55.1

32.57

20.2

27.6

19.1

110.3

46.7

73.9

43.4

5.8

3.6

5.3

3.4

69.8

30.4

48.6

27.8

97.7

39.3

68.7

36.5

สถิติตลาด
(ลานหนวย) อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย เวียดนาม

สถิติตลาด

 *อ้างอิงข้อมูลจาก WeAreSocial
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 อีกหนึ่งกระแสเกมมาแรงในปี 2564 คงหนีไม่พ้น เกมประเภท Play-to-Earn หรือ NFT “Non-fungible tokens” ซึ่ง

ปจจุบันมีการผสมผสานการซื้อขายของในเกม หรือการหารายได้แบบใหม่ให้กับผู้เล่นอย่างมากมาย การเล่นเกม NFT กำาลัง

ได้รับความนิยมอย่างมากในขณะนี้ เนื่องจากสามารถหารายได้ได้จริงในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเทียบกับการลงทุนในรูปแบบอื่น 

ๆ ทั้งยังมีความสนุกสนานเพลิดเพลินขณะเล่นเกมไปด้วย 

 *NFT : Non-Fungible Token เป็นคริปโตเคอร์เรนซีที่แสดงถึงความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ และมีลักษณะเฉพาะตัว

ที่ไม่สามารถทดแทนได้ ปจจุบันได้ถูกนำาไปใช้วงการศิลปะไม่ว่าจะเป็น ภาพวาด ภาพกราฟิก วิดีโอ และเพลง กล่าวได้ว่า NFT 

เป็นวิธีสากลสำาหรับครีเอเตอร์ ในการเป็นเจ้าของ ควบคุม และได้รับประโยชน์จากการสร้างสรรค์ผลงานของพวกเขา

 เกมออนไลน์พีซี :

 ภาพรวมปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 ทำาให้ผู้คนกลับมา

ใช้ชีวิตปกติมากขึ้น ถึงแม้ว่าผู้เล่นเกมจะใช้เวลาในเกมน้อยลง เมื่อเทียบกับช่วงที่มีระบาดหนักและรัฐบาลออกมาตรการล็อก

ดาวน์ (lockdown) แต่ภาพรวมของตลาดเกมพีซียังคงมีการเติบโต ด้วยลักษณะเกมที่มีกลุ่มคอมมูนิตีเหนียวแน่น โดยเฉพาะ

เกมที่เปิดให้บริการมาเป็นระยะเวลานาน ซึ่งยังคงมีฐานผู้เล่นจำานวนมากอยู่ เทียบเคียงได้จากเกม Yulgang และ Audition ที่

มีการเติบโตทางด้านรายได้เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 9.79 และ 54.19 ตามลำาดับในปี 2564

 เกมโมบายล์ :

 ภาพรวมตลาดเกมโมบายล์ ในไทยในปี 2564 มีการเติบโตและการแข่งขันสูงขึ้น นอกเหนือจากบริษัทในไทยที่เปิดให้

บริการเกมแล้ว ยังมีผู้พัฒนาเกมจากหลากหลายประเทศที่เข้ามารุกตลาดไทย เช่น จีน และเกาหลีใต้ โดยเปิดให้บริการเกม

ผ่าน Official Store ของตลาดไทย

 • ไทยสามารถทำารายได้จากเกมโมบายล์เป็นอันดับที่ 14 ของโลก คิดเป็นมูลค่า 492 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2564 

    เติบโตขึ้นร้อยละ 21 จากปี 2563 โดยเกมที่สามารถสร้างรายได้สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ Free Fire, RoV,  

    Coin Master, PES 2021 และ PUBG (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie)

 • การแข่งขันของตลาดสมาร์ตโฟนส่งผลให้หลายแบรนด์ผลิตสมาร์ตโฟนหลากหลายรุ่น หลากหลายสเปก ในราคา

    ที่เข้าถึงง่าย ส่งผลให้จำานวนผู้ใช้งานเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งด้วยการพัฒนาของเทคโนโลยี ทำาให้สามารถรองรับเกมที่ 

    เปิดให้บริการได้หลากหลายมากข้ึน สอดคล้องกับจำานวนดาวน์โหลดของตลาดเกมโมบายล์ในไทย ท่ีเติบโตข้ึนร้อยละ  

    8 หรือ 1.14 พันล้านครั้ง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีจำานวนดาวน์โหลด 1.05 พันล้านครั้ง (อ้างอิงข้อมูล

    จาก App Annie) 

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในสิงคโปร์

 สิงคโปร์ถือเป็นประเทศที่เป็นประตูสู่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และยังเป็นที่ตั้งสำานักงานใหญ่ระดับภูมิภาคของผู้พัฒนา

เกมและผู้ให้บริการเกมหลายแห่ง ด้วยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านไอทีที่แข็งแกร่งและความพร้อมในการเข้าถึง

ผู้ที่มีความสามารถระดับโลก นอกจากนี้ประเทศสิงคโปร์ยังคงส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านดิจิทัล

 ถึงแม้ต้องเผชิญกับการระบาดครั้งใหญ่ของโควิด-19 แต่สิงคโปร์ได้รับความเชื่อมั่นให้เป็นเจ้าภาพในการจัดการ

ประชุมสำาคัญอย่าง Gamescon Asia 2021 และ Gaming Matters 2021 ซึ่งจัดขึ้นที่ Suntec Convention Centre ใน

เดือนตุลาคม รวมทั้งสิงคโปร์ยังประสบความสำาเร็จในการเป็นเจ้าภาพการแข่งขันอีสปอร์ตครั้งสำาคัญในปี 2564 ซึ่งประกอบ

ไปด้วย การแข่งขันชิงแชมป์โลก Mobile Legends Bang Bang M3 และ League of Legends: Wild Rift international 

tournament รวมถึง ONE E-sports DOTA 2 Singapore Major ด้วยผลงานในฐานะที่เป็นประเทศที่มีการจัดงานใหญ่

ระดับโลก และมีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลที่ดี สิงคโปร์ได้กลายเป็นประเทศตัวเลือกลำาดับต้น ๆ ในการจัดงานสำาคัญ โดย

รัฐบาลสิงคโปร์ก็ได้ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ในอุตสาหกรรมเกม โดยสนับสนุนให้มีการจัดงานใหญ่ แม้อยู่ท่ามกลางสภาวะ

ที่ท้าทายเช่นนี้ 

 ในช่วงปีที่ผ่านมามีการระบาดของโควิด-19 อย่างรุนแรง ซึ่งทำาให้เกิดข้อจำากัดมากมาย รวมถึงการเว้นระยะห่าง

ทางสังคม โดยผู้คนส่วนใหญ่ยังคงทำางานจากที่บ้านเป็นหลัก และด้วยการใช้เวลาอยู่ในบ้านมากขึ้น เกมจึงกลายเป็นแหล่ง

ความบันเทิงยอดนิยมที่ช่วยบรรเทาความเครียดจากภาวะการระบาดของโควิด-19 ถือเป็นปจจัยที่เสริมการเติบโตของตลาด

เกมออนไลน์ ในสิงคโปร์

 จากสถิติของ Statista ที่เผยแพร่ในเดือนเมษายน 2564 ตลาดเกมสิงคโปร์มีมูลค่า 327 ล้านเหรียญสหรัฐ และ

เติบโตขึ้นร้อยละ 15 ในปี 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า (อ้างอิงข้อมูลจาก Bloomberg)
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 เกมออนไลน์พีซี :

 • ในขณะที่เกมพีซี มีแนวโน้มความนิยมลดลงทั่วโลก MapleStorySEA ยังคงรักษาความเป็นผู้นำาตลาด ด้วยการ 

    เติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo Global Games Market Report 2021)

 • MapleStorySEA เริ่มต้นปี 2564 ด้วยแคมเปญใหญ่ร่วมกับ BTS วง K-Pop ชื่อดังระดับโลก

 • แม้จะมีการระบาดของโควิด-19 MapleStorySEA ยังคงมีการฉลองครบรอบ 16 ปีผ่านทางออนไลน์ ซึ่งถือเป็น 

    เกมที่ให้บริการมาอย่างยาวนานมากที่สุดเกมหนึ่งของโลก

 เกมโมบายล์ :

 • สิงคโปร์สามารถสร้างรายได้จากเกมโมบายล์เป็นอันดับที่ 23 ของโลก คิดเป็นมูลค่า 259 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 

    2564 ด้วยจำานวนการดาวน์โหลดเกมสูงถึง 67.8 ล้านครั้ง (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie)

 • สิงคโปร์เป็นผู้นำาการเติบโตในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งมีการเติบโตร้อยละ 80 ในกลุ่ม Non-Hyper Casual Games 

    และเติบโตขึ้นร้อยละ 112 จากกลุ่ม Hyper Casual Games ตามลำาดับ (อ้างอิงข้อมูลจาก Adjust - Mobile App 

    Trends 2021: A Focus on APAC)

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในมาเลเซีย

 ปี 2564 นับเป็นปีที ่หลายธุรกิจเผชิญความยากลำาบากและจำาเป็นต้องปิดตัวลง เนื ่องจากการแพร่ระบาดของ

โควิด-19 แต่ได้ส่งผลในเชิงบวกต่อตลาดเกมออนไลน์ของมาเลเซีย ด้วยมาตรการล็อกดาวน์เพื่อระงับการแพร่กระจายของ

โรค ทำาให้ผู้คนที่ใช้เวลาอยู่บ้านมากขึ้นมองหากิจกรรมยามว่างอย่างการเล่นเกมออนไลน์ 

 ใน 6 ปีข้างหน้า อุตสาหกรรมเกมออนไลน์ ในมาเลเซียถูกคาดการณ์ว่าจะเติบโตอย่างมาก เนื่องจากระบบดิจิทัลจะ

เข้ามามีบทบาทสำาคัญในการผลักดันและการเข้ามาทดแทนเกมในรูปแบบ Traditional

 • ตลาดเกมจะสามารถสร้างรายได้ถึง 428 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2565 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

 • คาดการณ์ว่าอัตราการเติบโตทางด้านรายได้ต่อปี จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.82 (CAGR 2565 - 2569) ส่งผลให้มูลค่า

    ตลาดเกมมีรายได้ราว 676 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2569 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

 • คาดการณ์ว่าจำานวนผู้เล่นเกมจะมีอัตราเพิ่มขึ้นเป็น 16.7 ล้านคนในปี 2569 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

 • เกมโมบายล์ถือเป็นกลุ่มตลาดที่ใหญ่ที่สุด โดยในปี 2565 จะมีมูลค่าตลาด 286 ล้านเหรียญสหรัฐ (อ้างอิงข้อมูล 

    จาก Statista)

 • ค่าเฉลี่ยในการใช้จ่ายต่อคน (ARPU) สำาหรับการเล่นเกมจะอยู่ที่ 33.50 เหรียญสหรัฐในปี 2565 (อ้างอิงข้อมูลจาก 

    Statista)

 เกมออนไลน์พีซี : 

 • ไม่มีการเปิดตัวเกมพีซีใหม่ในมาเลเซีย มีเพียงการนำาเกม Diablo 2 กลับมาเปิดให้บริการอีกครั้งในวันที่ 23  

    กันยายน 2564

 • ถึงแม้ผู้เล่นเกมส่วนใหญ่หันมาเล่นเกมโมบายล์เพิ่มมากขึ้น แต่ร้อยละ 66 ของผู้เล่นเกมยังคงเล่นเกมบนพีซี

 • ผู้เล่นยังคงเล่นเกมที่เปิดให้บริการอยู่ เช่น Mohun, Renewal Moxiang และ MAT เนื่องจากไม่มีเกมพีซีใหม่เปิด 

    ให้บริการ

 • โดยภาพรวม อัตราการเล่นเกม รายได้ และจำานวนผู้เล่นเกมพร้อมกัน (Concurrent User) มีจำานวนเพิ่มสูงขึ้น 

    โดยเฉพาะช่วงที่มีการล็อกดาวน์ เนื่องจากคนอยู่บ้านมากขึ้น

 เกมโมบายล์ :

 • เกมแนว Action, Strategy, Role-Playing อย่างเกม Mobile Legends, PUBG, Free Fire, Rise of Kingdoms, 

    Clash of Clans, Dragon Raja และ Ragnarok X ยังคงครองตลาดเกมโมบายล์

 • มีการเปิดให้บริการเกม Casual เพิ่ม 2 ประเภท ได้แก่

    - Idle SRPG อาทิ Valor Legends, Tales of Grimm, Idle Angels.

    - Hyper Casual อาทิ Stumble guys, Bridge Race และ Zon Cacing.io ซึ่งรายได้หลักมาจากการโฆษณาในเกม 

      โดยการเติมเงินเข้าเกมเป็นรายได้ลำาดับรองลงมา

 • Genshin Impact จัดเป็นเกมแนว Action MMORG แต่ใน App Annie จัดอยู่ในเกมประเภท Adventure โดยเกมนี้ 

    ยังคงได้รับความนิยมในตลาด และสร้างผลกระทบต่อเกมอื ่น ทั ้งนี ้มีความเป็นไปได้สูงที ่จะมีเกมที ่คล้ายกับ 

    Genshin Impact เปิดให้บริการในปี 2565

 อีกหนึ่งกระแสเกมมาแรงในปี 2564 คงหนีไม่พ้น เกมประเภท Play-to-Earn หรือ NFT “Non-fungible tokens” ซึ่ง

ปจจุบันมีการผสมผสานการซื้อขายของในเกม หรือการหารายได้แบบใหม่ให้กับผู้เล่นอย่างมากมาย การเล่นเกม NFT กำาลัง

ได้รับความนิยมอย่างมากในขณะนี้ เนื่องจากสามารถหารายได้ได้จริงในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเทียบกับการลงทุนในรูปแบบอื่น 

ๆ ทั้งยังมีความสนุกสนานเพลิดเพลินขณะเล่นเกมไปด้วย 

 *NFT : Non-Fungible Token เป็นคริปโตเคอร์เรนซีที่แสดงถึงความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ และมีลักษณะเฉพาะตัว

ที่ไม่สามารถทดแทนได้ ปจจุบันได้ถูกนำาไปใช้วงการศิลปะไม่ว่าจะเป็น ภาพวาด ภาพกราฟิก วิดีโอ และเพลง กล่าวได้ว่า NFT 

เป็นวิธีสากลสำาหรับครีเอเตอร์ ในการเป็นเจ้าของ ควบคุม และได้รับประโยชน์จากการสร้างสรรค์ผลงานของพวกเขา

 เกมออนไลน์พีซี :

 ภาพรวมปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 ทำาให้ผู้คนกลับมา

ใช้ชีวิตปกติมากขึ้น ถึงแม้ว่าผู้เล่นเกมจะใช้เวลาในเกมน้อยลง เมื่อเทียบกับช่วงที่มีระบาดหนักและรัฐบาลออกมาตรการล็อก

ดาวน์ (lockdown) แต่ภาพรวมของตลาดเกมพีซียังคงมีการเติบโต ด้วยลักษณะเกมที่มีกลุ่มคอมมูนิตีเหนียวแน่น โดยเฉพาะ

เกมที่เปิดให้บริการมาเป็นระยะเวลานาน ซึ่งยังคงมีฐานผู้เล่นจำานวนมากอยู่ เทียบเคียงได้จากเกม Yulgang และ Audition ที่

มีการเติบโตทางด้านรายได้เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 9.79 และ 54.19 ตามลำาดับในปี 2564

 เกมโมบายล์ :

 ภาพรวมตลาดเกมโมบายล์ ในไทยในปี 2564 มีการเติบโตและการแข่งขันสูงขึ้น นอกเหนือจากบริษัทในไทยที่เปิดให้

บริการเกมแล้ว ยังมีผู้พัฒนาเกมจากหลากหลายประเทศที่เข้ามารุกตลาดไทย เช่น จีน และเกาหลีใต้ โดยเปิดให้บริการเกม

ผ่าน Official Store ของตลาดไทย

 • ไทยสามารถทำารายได้จากเกมโมบายล์เป็นอันดับที่ 14 ของโลก คิดเป็นมูลค่า 492 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2564 

    เติบโตขึ้นร้อยละ 21 จากปี 2563 โดยเกมที่สามารถสร้างรายได้สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ Free Fire, RoV,  

    Coin Master, PES 2021 และ PUBG (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie)

 • การแข่งขันของตลาดสมาร์ตโฟนส่งผลให้หลายแบรนด์ผลิตสมาร์ตโฟนหลากหลายรุ่น หลากหลายสเปก ในราคา

    ที่เข้าถึงง่าย ส่งผลให้จำานวนผู้ใช้งานเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งด้วยการพัฒนาของเทคโนโลยี ทำาให้สามารถรองรับเกมที่ 

    เปิดให้บริการได้หลากหลายมากข้ึน สอดคล้องกับจำานวนดาวน์โหลดของตลาดเกมโมบายล์ในไทย ท่ีเติบโตข้ึนร้อยละ  

    8 หรือ 1.14 พันล้านครั้ง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีจำานวนดาวน์โหลด 1.05 พันล้านครั้ง (อ้างอิงข้อมูล

    จาก App Annie) 

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในสิงคโปร์

 สิงคโปร์ถือเป็นประเทศที่เป็นประตูสู่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และยังเป็นที่ตั้งสำานักงานใหญ่ระดับภูมิภาคของผู้พัฒนา

เกมและผู้ให้บริการเกมหลายแห่ง ด้วยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านไอทีที่แข็งแกร่งและความพร้อมในการเข้าถึง

ผู้ที่มีความสามารถระดับโลก นอกจากนี้ประเทศสิงคโปร์ยังคงส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านดิจิทัล

 ถึงแม้ต้องเผชิญกับการระบาดครั้งใหญ่ของโควิด-19 แต่สิงคโปร์ได้รับความเชื่อมั่นให้เป็นเจ้าภาพในการจัดการ

ประชุมสำาคัญอย่าง Gamescon Asia 2021 และ Gaming Matters 2021 ซึ่งจัดขึ้นที่ Suntec Convention Centre ใน

เดือนตุลาคม รวมทั้งสิงคโปร์ยังประสบความสำาเร็จในการเป็นเจ้าภาพการแข่งขันอีสปอร์ตครั้งสำาคัญในปี 2564 ซึ่งประกอบ

ไปด้วย การแข่งขันชิงแชมป์โลก Mobile Legends Bang Bang M3 และ League of Legends: Wild Rift international 

tournament รวมถึง ONE E-sports DOTA 2 Singapore Major ด้วยผลงานในฐานะที่เป็นประเทศที่มีการจัดงานใหญ่

ระดับโลก และมีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลที่ดี สิงคโปร์ได้กลายเป็นประเทศตัวเลือกลำาดับต้น ๆ ในการจัดงานสำาคัญ โดย

รัฐบาลสิงคโปร์ก็ได้ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ในอุตสาหกรรมเกม โดยสนับสนุนให้มีการจัดงานใหญ่ แม้อยู่ท่ามกลางสภาวะ

ที่ท้าทายเช่นนี้ 

 ในช่วงปีที่ผ่านมามีการระบาดของโควิด-19 อย่างรุนแรง ซึ่งทำาให้เกิดข้อจำากัดมากมาย รวมถึงการเว้นระยะห่าง

ทางสังคม โดยผู้คนส่วนใหญ่ยังคงทำางานจากที่บ้านเป็นหลัก และด้วยการใช้เวลาอยู่ในบ้านมากขึ้น เกมจึงกลายเป็นแหล่ง

ความบันเทิงยอดนิยมที่ช่วยบรรเทาความเครียดจากภาวะการระบาดของโควิด-19 ถือเป็นปจจัยที่เสริมการเติบโตของตลาด

เกมออนไลน์ ในสิงคโปร์

 จากสถิติของ Statista ที่เผยแพร่ในเดือนเมษายน 2564 ตลาดเกมสิงคโปร์มีมูลค่า 327 ล้านเหรียญสหรัฐ และ

เติบโตขึ้นร้อยละ 15 ในปี 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า (อ้างอิงข้อมูลจาก Bloomberg)
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 • ในปี 2564 การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลต่อการเติบโตของรายได้ในภาพรวม อาทิ ช่วงล็อกดาวน์ รายได้ 

    เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากผู้คนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่บ้าน และใช้เวลากับการเล่นเกมโมบายล์มากขึ้น

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในฟิลิปปินส์

 เกมออนไลน์พีซี :

 • เกมพีซีที่นิยมเล่นในร้านอินเทอร์เน็ตอย่าง FPS และ MOBA มีแนวโน้มลดลงเนื่องจากการล็อกดาวน์จาก 

    สถานการณ์โควิด-19 แต่ต่อมาจำานวนผู้เล่นได้เริ่มกลับมา เนื่องจากผู้เล่นได้เปลี่ยนพฤติกรรมเป็นเล่นเกมจากที่ 

    บ้านทดแทนการเล่นในร้านอินเทอร์เน็ต

 • 5 อันดับเกมพีซีในประเทศที่ได้รับความนิยมสูงสุด ได้แก่ Dota2, LoL, Fortnite, CS:GO และ PUBG (อ้างอิงข้อมูล

    จาก Newzoo, Statista)

 • ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในฟิลิปปินส์มีจำานวนราว 73.91 ล้านคน (ร้อยละ 67 ของประชากรทั้งหมด) เติบโตขึ้นร้อยละ 

    6.1 เมื่อเทียบกับเดือนมกราคม 2563 โดยร้อยละ 54.4 เล่นเกมผ่านแลปท็อปหรือคอมพิวเตอร์ (อ้างอิงข้อมูล 

    จาก Hootsuite) 

 เกมโมบายล์ :

 • จากจำานวนผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในฟิลิปปินส์ราว 73.91 ล้านคน (ร้อยละ 67 ของประชากรทั้งหมด) เติบโตขึ้น 

    ร้อยละ 6.1 เมื่อเทียบกับเดือนมกราคม 2563 โดยร้อยละ 90.1 เล่นเกมผ่านสมาร์ตโฟน (อ้างอิงข้อมูลจาก 

    Hootsuite) 

 • ระบบปฏิบัติการ Android ยังคงครองตลาด ด้วยส่วนแบ่งทางการตลาดถึงร้อยละ 88.47 ในขณะที่ระบบปฏิบัติการ

   iOS อยู่ที่ร้อยละ 10.79 โดยมี Oppo เป็นผู้นำาในตลาดโทรศัพท์มือถือ ด้วยส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 19.41  

       เม่ือปลายปี 2564 รองลงมาคือ Vivo ร้อยละ 16.15 และ Samsung ร้อยละ 15.09 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statcounter)

 • เกมแนว MOBA และ Action ยังคงครองตลาดในปี 2564 โดย 3 ลำาดับที่ ได้รับความนิยมสูงสุด ได้แก่ Mobile  

    Legends, Roblox และ Call of Duty: Mobile (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie) 

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในอินโดนีเซีย

 อินโดนีเซียถูกจัดเป็นตลาดที่สำาคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทั้งสำาหรับผู้พัฒนาเกมและผู้ให้บริการเกม ด้วยจำานวน

ประชากร 278 ล้านคน และปลายปี 2564 มูลค่าตลาดเกมของอินโดนีเซียอยู่ที่ 1.92 พันล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งใหญ่ที่สุดใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)

 อุตสาหกรรมเกมในอินโดนีเซียเติบโตอย่างม่ันคงและรวดเร็วนับต้ังแต่ปี 2560 จากรายงานของ Cited from Limelight 

Network คนในประเทศอินโดนีเซียใช้เวลา 8.54 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในการเล่นเกม ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของโลกเล็กน้อยที่ 8.45 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (อ้างอิงข้อมูลจาก Cekindo)

 การเติบโตของตลาดเกมในอินโดนีเซียได้รับแรงหนุนจากการระบาดครั้งใหญ่ของโควิด-19 ที่เริ่มแพร่เชื้อในอินโดนีเซีย

ตั้งแต่ช่วงไตรมาส 3 ของปี 2564 และมีการติดเชื้อสูงสุดในเดือนกรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นช่วงที่รัฐบาลใช้มาตรการควบคุม

การทำากิจกรรมในที่สาธารณะ (Restriction on Public Activities : PPKM) ในระดับที่ 4 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ส่งผลให้กิจกรรม

ในที่สาธารณะมีจำานวนลดลงอย่างมาก และผู้คนส่วนใหญ่ถูกจำากัดพื้นที่ให้อาศัยอยู่เพียงในบ้าน ทำาให้เกมกลายเป็นกิจกรรม

สร้างความบันเทิง และเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการปฏิสัมพันธ์กับผู้คน รวมถึงเพื่อนและครอบครัว 

 เนื่องด้วยอินโดนีเซียเป็นประเทศที่เน้นการใช้อุปกรณ์โมบายล์เป็นหลัก ผู้เล่นเกมส่วนมากจึงไม่มีคอมพิวเตอร์หรือ

เครื่องเล่นเกมประเภทอื่น และส่วนใหญ่จะใช้ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (อ้างอิงจาก AGI) ดังนั้นเกมโมบายล์จึงได้รับความ

นิยมเป็นอย่างมาก นอกจากนี้รัฐบาลยังให้การสนับสนุน ผลักดันให้มีการเติบโตของกีฬาอีสปอร์ตสำาหรับเกมโมบายล์อีกด้วย 

(อ้างอิงข้อมูลจาก Adi Sanjaya, HOW DOES COVID-19 PANDEMIC SHAPE GAMING INDUSTRY IN INDONESIA? 

2020)

 ด้วยเหตุนี้เกมโมบายล์จึงสามารถสร้างรายได้มากกว่าเกมพีซีถึงเท่าตัว เนื่องจากผู้เล่นเกมโมบายล์มีแนวโน้มเป็น

ผู้เล่นที่มีการเติมเงิน โดยเฉลี่ยที่ 23 เหรียญสหรัฐต่อคน นอกจากนี้จำานวนผู้ใช้โทรศัพท์มือถือในอินโดนีเซียจะยังคงมีการ

เติบโตอย่างต่อเนื่องในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยคาดการณ์ว่าจะมีผู้ใช้ใหม่เพิ่มขึ้นอีก 16 ล้านคนในปี 2568 (อ้างอิงข้อมูลจาก 

gtelocalize)

 จากข้อมูล Statista ประเมินว่า รายได้จากอุตสาหกรรมเกมในอินโดนีเซีย จะมีมูลค่าสูงถึง 2.054 พันล้านเหรียญ

สหรัฐในปี 2565 โดยมีอัตราการเติบโตต่อปี (CAGR 2565 - 2569) ที่ร้อยละ 6.85 โดยในปี 2569 จะมีมูลค่าตลาดอยู่ที่ 

2,677 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งเป็นผลมาจากการเติบโตของเกมโมบายล์ ซึ่งมีมูลค่าตลาดอยู่ที่ 1,578 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 
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2565 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

 เกมออนไลน์พีซี :

 เกมโมบายล์ได้รับความนิยมมากกว่าเกมพีซี โดยโทรศัพท์มือถือกลายเป็นเสมือนคอมพิวเตอร์เครื่องแรกของกลุ่ม

วัยรุ่น หรือเรียกได้ว่าเป็นยุค mobile-first generation เนื่องจากราคาสามารถจับต้องได้และเข้าถึงได้ง่าย

 เกมโมบายล์ :

 • ปี 2564 ตลาดเกมโมบายล์ ในอินโดนีเซียมีรายได้ประมาณการอยู่ที่ 227 ล้านเหรียญสหรัฐ เติบโตขึ้นร้อยละ 2 

    เมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีมูลค่า 223 ล้านเหรียญสหรัฐ (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie) 

 • เกมโมบายล์ ในตลาดอินโดนีเซีย มีจำานวนดาวน์โหลด 3.13 พันล้านครั้งในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 19 เมื่อเทียบ 

    กับปี 2564 ซึ่งอยู่ที่ 2.64 พันล้านครั้ง (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie)

 • 5 อันดับเกมทำาเงินสูงสุดในปี 2564 คือ Free Fire จาก Garena Online, Mobile Legends: Bang Bang จาก  

    Moonton, Higgs Domino Island จาก Boke, Genshin Impact จาก miHoYo และ ROBLOX จาก Roblox  

    (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie) 

 1.5.4 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

 (1) ลักษณะการจัดให ไดมาซึ่งผลิตภัณฑเพื�อจําหนาย

 ธุรกิจเกมออนไลน์ประกอบด้วยผู้ประกอบการหลักประมาณ 5 ส่วน ดังที่แสดงในแผนภาพ โดยเริ่มต้นจากผู้พัฒนา

เกมออนไลน์ (Game Developer) ซึ่งเป็นผู้ออกแบบและพัฒนาเกม จากนั้นขายลิขสิทธิ์เกมต่อหรือแต่งตั้งให้ผู้จำาหน่าย

ลิขสิทธิ์เกม (Game Publisher) เป็นผู้เสาะหาตลาดและขายลิขสิทธิ์การให้บริการเกมแก่ผู้ ให้บริการเกมออนไลน์ (Game 

Operator) ในแต่ละพื้นที่หรือแต่ละประเทศ ปจจุบันกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ ในส่วนของผู้

ให้บริการเกมและผู้จัดจำาหน่าย

ภาพรวมของผู้ประกอบการในธุรกิจเกมออนไลน์

ขั้นตอนการดำาเนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์

 ผู้ให้บริการเกมจะเป็นผู้จัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์สำาหรับการให้บริการเกมในแต่ละพื้นที่ที่ได้รับลิขสิทธิ์ สำาหรับ

การเก็บเงินค่าบริการเกม ผู้ให้บริการเกมจะจำาหน่ายบัตรเติมเงินล่วงหน้าให้แก่ผู้เล่นเกม โดยการจำาหน่ายเองหรือผ่านผู้

จัดจำาหน่ายหรือตัวแทนจำาหน่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือการใช้บริการช่องทางการชำาระเงินจากผู้ให้บริการบุคคลที่ 3 (3rd 

party payment channel) ส่วนผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและโทรคมนาคม (ISPs) จะเป็นผู้ให้บริการเช่าช่องสัญญาณเพื่อใช้

ติดต่อสื่อสารระหว่างเครื่องเซิร์ฟเวอร์ของผู้ให้บริการเกม กับร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ และผู้เล่นเกมโดยตรง

 (2) ขั้นตอนการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ เพื�อใหบริการเกมออนไลน

 ในการจัดหาเกมออนไลน์ เพื่อนำามาให้บริการในแต่ละประเทศนั้น กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game 

Manager) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาและเตรียมความพร้อมสำาหรับการให้บริการ โดยจะแยกทีมจัดการเพื่อดูแลใน

แต่ละเกม ขั้นตอนการดำาเนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 • ในปี 2564 การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลต่อการเติบโตของรายได้ในภาพรวม อาทิ ช่วงล็อกดาวน์ รายได้ 

    เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากผู้คนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่บ้าน และใช้เวลากับการเล่นเกมโมบายล์มากขึ้น

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในฟิลิปปินส์

 เกมออนไลน์พีซี :

 • เกมพีซีที่นิยมเล่นในร้านอินเทอร์เน็ตอย่าง FPS และ MOBA มีแนวโน้มลดลงเนื่องจากการล็อกดาวน์จาก 

    สถานการณ์โควิด-19 แต่ต่อมาจำานวนผู้เล่นได้เริ่มกลับมา เนื่องจากผู้เล่นได้เปลี่ยนพฤติกรรมเป็นเล่นเกมจากที่ 

    บ้านทดแทนการเล่นในร้านอินเทอร์เน็ต

 • 5 อันดับเกมพีซีในประเทศที่ได้รับความนิยมสูงสุด ได้แก่ Dota2, LoL, Fortnite, CS:GO และ PUBG (อ้างอิงข้อมูล

    จาก Newzoo, Statista)

 • ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในฟิลิปปินส์มีจำานวนราว 73.91 ล้านคน (ร้อยละ 67 ของประชากรทั้งหมด) เติบโตขึ้นร้อยละ 

    6.1 เมื่อเทียบกับเดือนมกราคม 2563 โดยร้อยละ 54.4 เล่นเกมผ่านแลปท็อปหรือคอมพิวเตอร์ (อ้างอิงข้อมูล 

    จาก Hootsuite) 

 เกมโมบายล์ :

 • จากจำานวนผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในฟิลิปปินส์ราว 73.91 ล้านคน (ร้อยละ 67 ของประชากรทั้งหมด) เติบโตขึ้น 

    ร้อยละ 6.1 เมื่อเทียบกับเดือนมกราคม 2563 โดยร้อยละ 90.1 เล่นเกมผ่านสมาร์ตโฟน (อ้างอิงข้อมูลจาก 

    Hootsuite) 

 • ระบบปฏิบัติการ Android ยังคงครองตลาด ด้วยส่วนแบ่งทางการตลาดถึงร้อยละ 88.47 ในขณะที่ระบบปฏิบัติการ

   iOS อยู่ที่ร้อยละ 10.79 โดยมี Oppo เป็นผู้นำาในตลาดโทรศัพท์มือถือ ด้วยส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 19.41  

       เม่ือปลายปี 2564 รองลงมาคือ Vivo ร้อยละ 16.15 และ Samsung ร้อยละ 15.09 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statcounter)

 • เกมแนว MOBA และ Action ยังคงครองตลาดในปี 2564 โดย 3 ลำาดับที่ ได้รับความนิยมสูงสุด ได้แก่ Mobile  

    Legends, Roblox และ Call of Duty: Mobile (อ้างอิงข้อมูลจาก App Annie) 

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ ในอินโดนีเซีย

 อินโดนีเซียถูกจัดเป็นตลาดที่สำาคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทั้งสำาหรับผู้พัฒนาเกมและผู้ให้บริการเกม ด้วยจำานวน

ประชากร 278 ล้านคน และปลายปี 2564 มูลค่าตลาดเกมของอินโดนีเซียอยู่ที่ 1.92 พันล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งใหญ่ที่สุดใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo)

 อุตสาหกรรมเกมในอินโดนีเซียเติบโตอย่างม่ันคงและรวดเร็วนับต้ังแต่ปี 2560 จากรายงานของ Cited from Limelight 

Network คนในประเทศอินโดนีเซียใช้เวลา 8.54 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในการเล่นเกม ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของโลกเล็กน้อยที่ 8.45 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (อ้างอิงข้อมูลจาก Cekindo)

 การเติบโตของตลาดเกมในอินโดนีเซียได้รับแรงหนุนจากการระบาดครั้งใหญ่ของโควิด-19 ที่เริ่มแพร่เชื้อในอินโดนีเซีย

ตั้งแต่ช่วงไตรมาส 3 ของปี 2564 และมีการติดเชื้อสูงสุดในเดือนกรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นช่วงที่รัฐบาลใช้มาตรการควบคุม

การทำากิจกรรมในที่สาธารณะ (Restriction on Public Activities : PPKM) ในระดับที่ 4 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ส่งผลให้กิจกรรม

ในที่สาธารณะมีจำานวนลดลงอย่างมาก และผู้คนส่วนใหญ่ถูกจำากัดพื้นที่ให้อาศัยอยู่เพียงในบ้าน ทำาให้เกมกลายเป็นกิจกรรม

สร้างความบันเทิง และเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการปฏิสัมพันธ์กับผู้คน รวมถึงเพื่อนและครอบครัว 

 เนื่องด้วยอินโดนีเซียเป็นประเทศที่เน้นการใช้อุปกรณ์โมบายล์เป็นหลัก ผู้เล่นเกมส่วนมากจึงไม่มีคอมพิวเตอร์หรือ

เครื่องเล่นเกมประเภทอื่น และส่วนใหญ่จะใช้ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (อ้างอิงจาก AGI) ดังนั้นเกมโมบายล์จึงได้รับความ

นิยมเป็นอย่างมาก นอกจากนี้รัฐบาลยังให้การสนับสนุน ผลักดันให้มีการเติบโตของกีฬาอีสปอร์ตสำาหรับเกมโมบายล์อีกด้วย 

(อ้างอิงข้อมูลจาก Adi Sanjaya, HOW DOES COVID-19 PANDEMIC SHAPE GAMING INDUSTRY IN INDONESIA? 

2020)

 ด้วยเหตุนี้เกมโมบายล์จึงสามารถสร้างรายได้มากกว่าเกมพีซีถึงเท่าตัว เนื่องจากผู้เล่นเกมโมบายล์มีแนวโน้มเป็น

ผู้เล่นที่มีการเติมเงิน โดยเฉลี่ยที่ 23 เหรียญสหรัฐต่อคน นอกจากนี้จำานวนผู้ใช้โทรศัพท์มือถือในอินโดนีเซียจะยังคงมีการ

เติบโตอย่างต่อเนื่องในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยคาดการณ์ว่าจะมีผู้ใช้ใหม่เพิ่มขึ้นอีก 16 ล้านคนในปี 2568 (อ้างอิงข้อมูลจาก 

gtelocalize)

 จากข้อมูล Statista ประเมินว่า รายได้จากอุตสาหกรรมเกมในอินโดนีเซีย จะมีมูลค่าสูงถึง 2.054 พันล้านเหรียญ

สหรัฐในปี 2565 โดยมีอัตราการเติบโตต่อปี (CAGR 2565 - 2569) ที่ร้อยละ 6.85 โดยในปี 2569 จะมีมูลค่าตลาดอยู่ที่ 

2,677 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งเป็นผลมาจากการเติบโตของเกมโมบายล์ ซึ่งมีมูลค่าตลาดอยู่ที่ 1,578 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 
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 คัดสรรเกมออนไลน์

 ในเบื้องต้น ทีมงานจะคัดเลือกเกมออนไลน์ที่น่าสนใจจากแหล่งต่าง ๆ เช่น เกมที่ได้รับความนิยมในต่างประเทศ โดย

มีนโยบายการกลั่นกรองเนื้อหาเกมเพื่อให้เหมาะสมแก่กลุ่มลูกค้าและวัฒนธรรมในแต่ละประเทศ ซึ่งเกมจะมีคุณสมบัติเบื้อง

ต้นดังนี้

 • มีรูปแบบและเนื้อหาที่สร้างสรรค์ เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเปาหมาย และไม่มีเนื้อหาที่แสดงความรุนแรงและยั่วยุทางเพศ

 • เป็นเกมออนไลน์ที่น่าสนใจและมีเนื้อหาแตกต่างจากเกมที่ให้บริการอยู่ในตลาดเปาหมาย ณ เวลานั้น 

 • มีต้นทุนในการซื้อลิขสิทธิ์เกมที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถทำากำาไรจากการให้บริการได้

 • โปรแกรมเกมออนไลน์สามารถใช้ได้กับระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือของกลุ่มผู้เล่นเกมเปาหมาย 

 เจรจาและทำาสัญญาซื้อลิขสิทธิ์การให้บริการเกมออนไลน์

 ทีมงานจะเจรจาราคาและเงื่อนไขการซื้อลิขสิทธิ์เกม จากนั้นจึงทำาสัญญากับผู้พัฒนาหรือผู้จำาหน่ายลิขสิทธิ์เกม

ออนไลน์

 เตรียมระบบการให้บริการเกมออนไลน์ 

 • อุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

    ที่มีคุณสมบัติตามที่กำาหนดโดยผู้พัฒนาเกมออนไลน์ ซึ่งจำานวนเครื่องเซิร์ฟเวอร์ที่จะใช้รองรับการให้บริการเกม 

   จะประมาณจากการคาดการณ์ผู้เล่นโดยกลุ่มบริษัทฯ จากนั้นผู้พัฒนาเกมจึงเข้ามาติดตั้งโปรแกรมเกมออนไลน์ 

    เพื่อเปิดให้บริการต่อไป

 • ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลและการเช่ือมต่อ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมต้ังค่าความปลอดภัยพ้ืนฐานให้แต่ละเกม 

   จัดการอนุญาตการเชื่อมต่อที่ปลอดภัยและใช้สำาหรับเข้าเล่นเกมเท่านั้น รวมถึงทดสอบความปลอดภัยของข้อมูล 

   ก่อนเริ่มเปิดให้บริการ

 • ควบรวมระบบพื้นฐาน : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบพื้นฐาน ที่ระบบของเกมและระบบฐานข้อมูลลูกค้าของ

   บริษัทฯ จะต้องทำางานร่วมกัน อาทิ ระบบไอดีลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะใช้เข้าเกม ระบบเติมเงินจากบัตรเติมเงิน 

   ของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะใช้เติมเข้าเกม ระบบกิจกรรมส่งเสริมการเล่นที่พัฒนาขึ้นโดยกลุ่มบริษัทฯ ระบบโปรโมชัน 

   เพิ่มความคุ้มค่าในการใช้จ่ายในเกมของกลุ่มบริษัทฯ

 • โปรแกรมเครื่องลูกข่าย : ทีมจัดการเกมจะดัดแปลงและปรับปรุงโปรแกรมซึ่งใช้ติดตั้งในเครื่องคอมพิวเตอร์ของ

   ผู้เล่นเกมก่อนการเล่นเกม รวมทั้งแปลเนื้อหาเกมเป็นภาษาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมใน 

   เนื้อหา ปรับให้เข้ากับบริบทของสังคมและกลุ่มผู้เล่นในแต่ละประเทศ และส่งมอบโปรแกรมเกมที่พร้อมและปลอดภัย 

   ให้กับผู้เล่น

 • การจัดทำาเว็บไซต์ : ทีมจัดการเกมจะจัดทำาเว็บไซต์สำาหรับเกมออนไลน์แต่ละเกม เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำาหรับผู้เล่น 

   เกมเกี่ยวกับวิธีการเล่น การชำาระเงิน และการแก้ไขปญหา อีกทั้งยังเป็นสื่อโฆษณาให้แก่กลุ่มบริษัทฯ อีกด้วย

 • สังคมของผู้เล่นและสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ก : กลุ่มบริษัทฯ จะสร้างสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์กเพื่อใช้สำาหรับการรวมกลุ่ม 

    สังคมผู้เล่น แจ้งข่าวสาร รวมถึงการโปรโมตเกมด้วยหลักการตลาดดิจิทัล ในการเข้าถึงกลุ่มผู้เล่นผ่านเทคโนโลยี 

    การสื่อสารสมัยใหม่

 • ระบบการให้บริการ : ทีมจัดการเกมจะจัดเตรียมทีมงานเพื่อควบคุมการให้บริการเกมในฐานะ Game Master เพื่อ 

    ดูแลการเล่นเกม อำานวยความสะดวก และแก้ปญหาต่าง ๆ ให้แก่ผู้เล่นเกม

 กระจายโปรแกรมเครื่องลูกข่าย (Client Program) 

 กลุ่มบริษัทฯ กระจายโปรแกรมให้ถึงมือผู้เล่นเกมอย่างทั่วถึงจากการให้ดาวน์โหลดฟรีทางเว็บไซต์เกม รวมถึงผ่าน

โปรแกรม PlayPark EZ ที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อเสริมความสะดวกในการเข้าถึงเกมของกลุ่มบริษัทฯ สำาหรับเกมบนแพลตฟอร์ม

โมบายล์ ผู้เล่นสามารถดาวน์โหลดเกมผ่านทาง App Store สำาหรับระบบปฏิบัติการ iOS และดาวน์โหลดเกมผ่านทาง Google 

Play สำาหรับระบบปฏิบัติการ Android 

 เปิดให้บริการเกมออนไลน์

 เมื่อจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะเริ่มเปิดให้บริการเกมออนไลน์ ซึ่งแบ่งเป็น 3 

ช่วงดังนี้

 • ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจัดการเกมและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะทดลองเล่นเกมออนไลน์จาก 

    เครื่องแม่ข่าย เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องของการให้บริการเกมและปรับปรุงแก้ไขต่อไป
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 • ช่วงทดสอบการให้บริการแบบปิด (Closed Beta) : เปิดให้บริการแก่ผู้เล่นเกมภายนอกที่ได้ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์

    เกมโดยไม่คิดค่าบริการ แต่จำากัดจำานวนผู้เล่น เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องในการให้บริการเกม

 • ช่วงทดสอบการให้บริการแบบเปิด (Open Beta) และ/หรือ เปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial) : ภายหลังได้

    ทดสอบการให้บริการเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะเปิดให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกมโดยทั่วไป โดยเก็บค่า

    บริการจากการขายไอเทมในร้านค้า Cash Item 

 สำาหรับเกมโมบายล์ แบ่งออกเป็น 3 ช่วงดังนี้

 • ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจะทดสอบตัวเกมผ่านเซิร์ฟเวอร์ทดสอบ เพื่อปรับปรุงเกมให้สมบูรณ์ 

    พร้อมในการให้บริการ

 • ช่วงทดสอบแบบปิด (Closed Beta) : เปิดให้ผู้เล่นที่สนใจลงทะเบียนเข้าร่วมทดสอบโดยไม่คิดค่าบริการ เพื่อตรวจ 

    สอบความเสถียรของระบบเซิร์ฟเวอร์ รวมถึงรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเกม เพื่อพัฒนาเกมเพิ่มเติมให้ตรง 

    กับความต้องการของผู้เล่นมากขึ้น

 • ช่วงเปิดให้บริการจริงและจัดเก็บค่าบริการ (Commercial) : หลังจากการทดสอบและปรับปรุงเกมเรียบร้อยแล้ว  

    เกมจะถูกส่งไปตรวจสอบคุณภาพ เมื ่อผ่านการตรวจสอบแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะปรับสถานะให้ผู ้เล่นสามารถ    

    ดาวน์โหลดเกมผ่านทาง Google Play สำาหรับระบบปฏิบัติการ Android และ App Store สำาหรับระบบปฏิบัติการ  

   iOS ถือเป็นการเปิดให้บริการโดยสมบูรณ์ โดยเก็บค่าบริการจากการขายไอเทมผ่าน In App Purchase ตามระบบ 

    ของ Google Play และ App Store

 การโฆษณาและประชาสัมพันธ์

 กลุ่มบริษัทฯ จะโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพื่อให้ตลาดรับรู้การเปิดให้บริการเกมออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ

 • ช่วงก่อนการเปิดตัว (Pre-Marketing) : สร้างการรับรู้ก่อนการเปิดให้บริการเกม โดยแนะนำาเกมบน Game Portal,  

    เว็บไซต์เกมออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ในโซเชียลเน็ตเวิร์ก โดยสร้างเพจหรือตั้งกลุ่มออนไลน์ขึ้นเป็นช่องทางในการ 

    สื่อสารกับกลุ่มลูกค้า

 • ช่วงเปิดตัวเกมใหม่ (Launching) : สร้างการรับรู้ และเชิญชวนให้กลุ่มเปาหมายดาวน์โหลดและติดตั้งเกม ผ่าน 

    การโฆษณาบน Game Portal, เว็บไซต์เกมออนไลน์, จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แนะนำาเกม (e-Newsletter), โซเชียล

    เน็ตเวิร์กโดยผ่าน Influencer / Caster / Net Idol, Search Engine Optimization (SEO), Brand Presenter 

    รวมถึงการโฆษณาในช่องทางออนไลน์หรือ Ad Network บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ อย่างเต็มรูปแบบ อาทิ Google, 

    Facebook, Vangle

 • ช่วงส่งเสริมการขายและรักษายอดขาย (Promoting and Maturing) : เนื่องด้วยในปี 2564 ยังคงมีการแพร่ 

    ระบาดของโควิด-19 จึงเน้นการจัดกิจกรรมภายในเกมเป็นหลัก เช่น การแข่งขันย่อยภายในเกม กิจกรรมล็อกอิน 

      เข้าเกมทุกวันเพื่อรับไอเทม โดยยังมีการกิจกรรมภายนอกเกมอยู่บ้าง เช่น จัดการแข่งขันในโรงเรียนมัธยม รวม 

   ถึงยังคงประชาสัมพันธ์เกมผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์เกมออนไลน์ โซเชียลเน็ตเวิร์กโดยผ่าน 

     Influencer / Caster / Net Idol และโฆษณาในช่องทางออนไลน์หรือ Ad Network บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ

 (3) คาลิขสิทธิ์เกมออนไลน

 ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จะซื้อลิขสิทธิ์เกมมาจากเจ้าของลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นผู้พัฒนาหรือผู้จัดจำาหน่าย

เกมออนไลน์ในต่างประเทศจำานวนหลายราย เพ่ือให้บริการแต่เพียงรายเดียว (Exclusive Distributor) ในพ้ืนท่ีท่ีกำาหนด (Specific 

Territory) ในอัตราค่าธรรมเนียมตามท่ีตกลง โดยส่วนใหญ่มีอายุสัญญา 2 - 4 ปี นับจากเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial 

Launch) และมีสิทธิต่ออายุสัญญาได้ในราคาและเงื่อนไขเดิม ทั้งนี้ ผู้พัฒนา/ผู้จัดจำาหน่ายเกมสามารถยกเลิกสัญญาได้ หาก

กลุ่มบริษัทฯ ทำาผิดสัญญา และ/หรือมีปญหาด้านการเงิน และ/หรืออยู่ในสถานะล้มละลาย และ/หรือไม่สามารถเปิดให้บริการ

เกมในระยะเวลาที่กำาหนด โดยค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้

 • ค่าลิขสิทธิ์ขั้นต้น (Initial Fee) : ชำาระเป็นจำานวนคงที่ ณ วันที่ลงนามในสัญญา หรือภายในระยะเวลาที่กำาหนด 

 • ค่าลิขสิทธิ์รายเดือน (Monthly Fee) : ชำาระเป็นจำานวนตามยอดรายได้จากการให้บริการเกมนั้น ๆ ในแต่ละเดือน 

 • ค่าลิขสิทธิ์รายได้ขั้นต่ำา (Minimum Guarantee) : บางสัญญาจะมีการกำาหนดจำานวนค่าลิขสิทธิ์ขั้นต่ำาจากการให้ 

    บริการเกมนั้น ๆ

 • ค่าผลสำาเร็จของงาน (Success Fee) : ชำาระเมื่อสร้างรายได้จากการให้บริการเกมนั้น ๆ ถึงจำานวนที่กำาหนด

 ทั้งนี้ ประเภทของค่าลิขสิทธิ์ รวมทั้งจำานวน และกำาหนดเวลาการชำาระค่าลิขสิทธิ์ของเกมออนไลน์แต่ละเกมนั้น ขึ้น

อยู่กับการต่อรองระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และผู้พัฒนาหรือผู้จัดจำาหน่ายเกม

 คัดสรรเกมออนไลน์

 ในเบื้องต้น ทีมงานจะคัดเลือกเกมออนไลน์ที่น่าสนใจจากแหล่งต่าง ๆ เช่น เกมที่ได้รับความนิยมในต่างประเทศ โดย

มีนโยบายการกลั่นกรองเนื้อหาเกมเพื่อให้เหมาะสมแก่กลุ่มลูกค้าและวัฒนธรรมในแต่ละประเทศ ซึ่งเกมจะมีคุณสมบัติเบื้อง

ต้นดังนี้

 • มีรูปแบบและเนื้อหาที่สร้างสรรค์ เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเปาหมาย และไม่มีเนื้อหาที่แสดงความรุนแรงและยั่วยุทางเพศ

 • เป็นเกมออนไลน์ที่น่าสนใจและมีเนื้อหาแตกต่างจากเกมที่ให้บริการอยู่ในตลาดเปาหมาย ณ เวลานั้น 

 • มีต้นทุนในการซื้อลิขสิทธิ์เกมที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถทำากำาไรจากการให้บริการได้

 • โปรแกรมเกมออนไลน์สามารถใช้ได้กับระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือของกลุ่มผู้เล่นเกมเปาหมาย 

 เจรจาและทำาสัญญาซื้อลิขสิทธิ์การให้บริการเกมออนไลน์

 ทีมงานจะเจรจาราคาและเงื่อนไขการซื้อลิขสิทธิ์เกม จากนั้นจึงทำาสัญญากับผู้พัฒนาหรือผู้จำาหน่ายลิขสิทธิ์เกม

ออนไลน์

 เตรียมระบบการให้บริการเกมออนไลน์ 

 • อุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

    ที่มีคุณสมบัติตามที่กำาหนดโดยผู้พัฒนาเกมออนไลน์ ซึ่งจำานวนเครื่องเซิร์ฟเวอร์ที่จะใช้รองรับการให้บริการเกม 

   จะประมาณจากการคาดการณ์ผู้เล่นโดยกลุ่มบริษัทฯ จากนั้นผู้พัฒนาเกมจึงเข้ามาติดตั้งโปรแกรมเกมออนไลน์ 

    เพื่อเปิดให้บริการต่อไป

 • ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลและการเช่ือมต่อ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมต้ังค่าความปลอดภัยพ้ืนฐานให้แต่ละเกม 

   จัดการอนุญาตการเชื่อมต่อที่ปลอดภัยและใช้สำาหรับเข้าเล่นเกมเท่านั้น รวมถึงทดสอบความปลอดภัยของข้อมูล 

   ก่อนเริ่มเปิดให้บริการ

 • ควบรวมระบบพื้นฐาน : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบพื้นฐาน ที่ระบบของเกมและระบบฐานข้อมูลลูกค้าของ

   บริษัทฯ จะต้องทำางานร่วมกัน อาทิ ระบบไอดีลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะใช้เข้าเกม ระบบเติมเงินจากบัตรเติมเงิน 

   ของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะใช้เติมเข้าเกม ระบบกิจกรรมส่งเสริมการเล่นที่พัฒนาขึ้นโดยกลุ่มบริษัทฯ ระบบโปรโมชัน 

   เพิ่มความคุ้มค่าในการใช้จ่ายในเกมของกลุ่มบริษัทฯ

 • โปรแกรมเครื่องลูกข่าย : ทีมจัดการเกมจะดัดแปลงและปรับปรุงโปรแกรมซึ่งใช้ติดตั้งในเครื่องคอมพิวเตอร์ของ

   ผู้เล่นเกมก่อนการเล่นเกม รวมทั้งแปลเนื้อหาเกมเป็นภาษาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมใน 

   เนื้อหา ปรับให้เข้ากับบริบทของสังคมและกลุ่มผู้เล่นในแต่ละประเทศ และส่งมอบโปรแกรมเกมที่พร้อมและปลอดภัย 

   ให้กับผู้เล่น

 • การจัดทำาเว็บไซต์ : ทีมจัดการเกมจะจัดทำาเว็บไซต์สำาหรับเกมออนไลน์แต่ละเกม เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำาหรับผู้เล่น 

   เกมเกี่ยวกับวิธีการเล่น การชำาระเงิน และการแก้ไขปญหา อีกทั้งยังเป็นสื่อโฆษณาให้แก่กลุ่มบริษัทฯ อีกด้วย

 • สังคมของผู้เล่นและสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ก : กลุ่มบริษัทฯ จะสร้างสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์กเพื่อใช้สำาหรับการรวมกลุ่ม 

    สังคมผู้เล่น แจ้งข่าวสาร รวมถึงการโปรโมตเกมด้วยหลักการตลาดดิจิทัล ในการเข้าถึงกลุ่มผู้เล่นผ่านเทคโนโลยี 

    การสื่อสารสมัยใหม่

 • ระบบการให้บริการ : ทีมจัดการเกมจะจัดเตรียมทีมงานเพื่อควบคุมการให้บริการเกมในฐานะ Game Master เพื่อ 

    ดูแลการเล่นเกม อำานวยความสะดวก และแก้ปญหาต่าง ๆ ให้แก่ผู้เล่นเกม

 กระจายโปรแกรมเครื่องลูกข่าย (Client Program) 

 กลุ่มบริษัทฯ กระจายโปรแกรมให้ถึงมือผู้เล่นเกมอย่างทั่วถึงจากการให้ดาวน์โหลดฟรีทางเว็บไซต์เกม รวมถึงผ่าน

โปรแกรม PlayPark EZ ที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อเสริมความสะดวกในการเข้าถึงเกมของกลุ่มบริษัทฯ สำาหรับเกมบนแพลตฟอร์ม

โมบายล์ ผู้เล่นสามารถดาวน์โหลดเกมผ่านทาง App Store สำาหรับระบบปฏิบัติการ iOS และดาวน์โหลดเกมผ่านทาง Google 

Play สำาหรับระบบปฏิบัติการ Android 

 เปิดให้บริการเกมออนไลน์

 เมื่อจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะเริ่มเปิดให้บริการเกมออนไลน์ ซึ่งแบ่งเป็น 3 

ช่วงดังนี้

 • ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจัดการเกมและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะทดลองเล่นเกมออนไลน์จาก 

    เครื่องแม่ข่าย เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องของการให้บริการเกมและปรับปรุงแก้ไขต่อไป
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 บริษัทฯ ตระหนักถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงว่าเป็นส่วนสำาคัญในการส่งเสริมศักยภาพของการประกอบธุรกิจ 

และเป็นปจจัยที่ทำาให้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจได้อย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมถึงความ

ก้าวหน้าทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีในปจจุบันที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ทำาให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงต่าง ๆ มากขึ้น 

 บริษัทฯ มุ่งหวังจะให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รวมทั้งพัฒนากลยุทธ์ และกลไกในการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงร่วมกัน

2.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารควาเสี่ยง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตสำานึกและความรับผิดชอบร่วมกัน

ในการบริหารความเสี่ยง โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยของหน่วยงาน

ที่ตนเองรับผิดชอบ 

 นอกจากนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยังมีส่วนร่วมในการกำาหนดแนวทาง มาตรการ และข้อปฏิบัติในการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีคุณภาพและเหมาะสม

 2.1.1 กรอบการดําเนินงาน

 บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีหลักกำากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน โดยสามารถดูได้ที่ https://investor.asiasoft.net/th/corporate-governance ซึ่งทำาให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรการ

ต่าง ๆ ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งบริษัทฯ 

 2.1.2 โครงสรางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้พนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไปของทุกแผนก มีหน้าที่ตรวจสอบและกำากับดูแลงานด้านการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารทราบ เมื่อพบการดำาเนินการใด ๆ ที่อาจทำาให้เกิด

ความเสี่ยงแก่บริษัทฯ

 2.1.3 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทฯ โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะ

สมและทันเวลา และต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 2.2.1 ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงข้อกำาหนด กฎหมาย และเกณฑ์การควบคุมจากภาครัฐ 

 ปจจุบันการดำาเนินธุรกิจเกมออนไลน์ ในไทยถูกกำากับดูแลโดยหลายหน่วยงาน เช่น กระทรวงวัฒนธรรมจะควบคุม

เรื่องใบอนุญาต รวมถึงการตรวจสอบเนื้อหาเกม เพื่อเซ็นเซอร์และให้เรตติงเกมก่อนที่จะเผยแพร่ให้บริการ กระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ออกพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 พื่อกำากับดูแลและปองกันการกระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ ได้ออกพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อควบคุมการเก็บ รวบรวมใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในขณะที่การควบคุมธุรกิจการให้

บริการเกมออนไลน์ในสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ไม่เข้มงวดเท่าใดนัก คงมีเพียง Personal Data Protection 

Act เพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น

 ความเสี่ยงจากการที่ผู้พัฒนาเกมพึ่งพิงผู้ให้บริการเกมน้อยลง โดยเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง 

 ปจจุบันมีบริษัทที่เป็นผู้พัฒนาเกมรายใหญ่หลายราย ที่เปิดให้บริการเกมแล้วมีกระแสการตอบรับที่ดี ประสบความ

สำาเร็จสูง โดยมีผู้เล่นจากประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เข้าไปเล่นเป็นจำานวนมาก ในกรณีนี้บริษัทเหล่านี้มัก

พิจารณาเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง โดยไม่ร่วมมือกับผู้ให้บริการเกมภายในประเทศเหมือนในอดีต

 อย่างไรก็ตาม ยังมีบริษัทผู้พัฒนาเกมอีกจำานวนมากที่มีข้อจำากัดในการเปิดให้บริการเกมเอง เนื่องจากการเปิด

ให้บริการเกมให้ประสบความสำาเร็จต้องอาศัยปจจัยหลายอย่าง เช่น ความเข้าใจพฤติกรรมผู้เล่นเกมในประเทศ การทำาการ

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ตลาดและการสื่อสาร การบริหารจัดการคอมมูนิตี การจัดกิจกรรมเพื่อพบปะกับลูกค้าโดยตรง การให้บริการลูกค้า เป็นต้น 

นอกจากนี้บริษัทผู้พัฒนาเกมหลายรายต้องการเปิดให้บริการเกมพร้อมกันในหลายประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

จึงต้องการร่วมมือกับบริษัทผู้ให้บริการเกมที่มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ เพื่อให้สามารถ

เปิดให้บริการเกมครอบคลุมทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของบริษัทเอเชียซอฟท์ฯ เนื่องจากมี

จำานวนผู้ให้บริการภายในประเทศน้อยรายที่สามารถเปิดให้บริการเกมได้ตามเงื่อนไขข้างต้นเหล่านี้

 2.2.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 

 ความเสี่ยงจากการไม่ประสบความสำาเร็จของเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ ลงทุนซื้อลิขสิทธิ์และเปิดให้บริการ 

 ในการเปิดให้บริการเกมออนไลน์ใด ๆ กลุ่มบริษัทฯ จะลงทุนขั้นต้น (Initial Investment) ในจำานวนค่อนข้างสูง ซึ่ง

ประกอบไปด้วยค่าลิขสิทธิ์เกม ระบบเซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง ค่าแปลภาษาและค่าใช้จ่ายด้านการตลาด ดัง

นั้น หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถสร้างรายได้จากการให้บริการเกมได้มากกว่าจำานวนเงินลงทุนขั้นต้นดังกล่าว หรือในจำานวน

ตามที่คาดการณ์ไว้ อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการและอัตรากำาไรของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ หากเกมออนไลน์ใด ๆ 

มีแนวโน้มยอดขายไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ กลุ่มบริษัทฯ อาจพิจารณาตัดจำาหน่ายค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์ทั้งจำานวน ซึ่งจะ

ส่งผลกระทบต่อผลกำาไรของกลุ่มบริษัทฯ ในงวดบัญชีนั้น ๆ  

 ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มโอกาสการประสบความสำาเร็จในการให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์  กลุ่มบริษัทฯ จะคัดเลือก

เกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับความต้องการของตลาด โดยอาศัยประสบการณ์ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงศึกษารายละเอียดเกมและ

กลุ่มผู้เล่นเกมอย่างรอบคอบ ก่อนตัดสินใจลงทุนในเกมออนไลน์ใด ๆ ตามขั้นตอนในการจัดหาเกม อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบาย

กระจายแหล่งที่มาของรายได้ โดยเปิดตัวเกมออนไลน์เพิ่มขึ้นในแต่ละประเทศ ทำาให้สามารถกระจายรายได้ไปยังเกมต่าง ๆ

 โดยในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการรวม 31 เกมใน 5 ประเทศ คือ ไทย (18 เกม) สิงคโปร์ (18 เกม) 

มาเลเซีย (20 เกม) อินโดนีเซีย (7 เกม) และฟิลิปปินส์ (13 เกม) และมีแผนการเปิดให้บริการเกมใหม่อย่างต่อเนื่องในอนาคต

  ความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต 

 ปจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์โดยเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Internet Data Center) เพื่อใช้ในการติด

ตั้งเครื่องแม่ข่าย (Server) และเช่าวงจรสื่อสารอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Bandwidth) จากผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (ISPs) ใน

แต่ละประเทศ ดังนี้

 • ไทย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก บจก. ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์, 3BB และ AIS

 • สิงคโปร   : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตจาก 1-Net Mediacorp และใช้บริการแบนด์วิดท์จาก StarHub และ SGIX

 • มาเลเซีย  : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก IPServerOne Hosting 

 • ฟลิปปนส : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก Philippine Long Distance Telephone 

       Company (ePLDT) และ Globe Telecom

 โดยทั้งนี้ หากผู้ให้บริการรายดังกล่าวไม่สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพหรือหยุดให้บริการ จะส่งผลกระทบ

ต่อการให้บริการเกมออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้ อีกทั้งความขัดข้องของระบบการให้บริการอาจทำาให้อรรถรสและความพึงพอใจ

ในการเล่นเกมลดลง ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและผลการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

 อย่างไรก็ตาม ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตทุกรายดังกล่าวในแต่ละประเทศเป็นผู้ให้บริการรายใหญ่ที่มีคุณภาพ มีระบบ

สำารองและระบบรักษาความปลอดภัยในระดับสูงมาก เมื่อเทียบกับข้อกำาหนดในมาตรฐานสากลและปจจุบันมีทางเลือกเพิ่มมากขึ้น

ในการให้บริการเช่าแบบคลาวด์ ทำาให้มีทางเลือกในการทำาแผนสำารองเพื่อย้ายไปใช้บริการดังกล่าวได้หากเกิดปญหาขึ้น

 ความเสี่ยงจากการไม่ได้เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์และ/หรือผู้พัฒนาเกมออนไลน์ 

 ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์เกมมาจากเจ้าของลิขสิทธิ์ซึ่งเป็นผู้พัฒนาหรือ

ผู้จัดจำาหน่ายเกมในต่างประเทศจำานวนหลายราย เพื่อให้บริการในพื้นที่ที่กำาหนด (Specific Territory) เป็นเวลาประมาณ 2 - 3 

ปี นับจากเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial Launch) ในอัตราค่าธรรมเนียมตามที่ตกลงกัน โดยเจ้าของลิขสิทธิ์เกม

จะสนับสนุนการให้บริการเกมในด้านต่าง ๆ เช่น การปรับปรุงโปรแกรมเกม การออก Patch File การแก้ไขปญหาด้านเทคนิค 

(Bug) ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในกรณีเจ้าของลิขสิทธิ์เกมยกเลิกสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ หากกลุ่มบริษัทฯ 

มิได้ปฏิบัติตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ และ/หรือไม่ต่ออายุสัญญาในราคาและเงื่อนไขที่ยอมรับได้ และ/หรือเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ ไม่สามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน และ

ผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

 อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาลิขสิทธิ์อย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญา 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายจัดหาลิขสิทธิ์เกมออนไลน์จากผู้พัฒนา/ผู้จัดจำาหน่ายเกมที่หลากหลายและมีชื่อเสียงเป็นที่

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงว่าเป็นส่วนสำาคัญในการส่งเสริมศักยภาพของการประกอบธุรกิจ 

และเป็นปจจัยที่ทำาให้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจได้อย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมถึงความ

ก้าวหน้าทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีในปจจุบันที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ทำาให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงต่าง ๆ มากขึ้น 

 บริษัทฯ มุ่งหวังจะให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รวมทั้งพัฒนากลยุทธ์ และกลไกในการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงร่วมกัน

2.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารควาเสี่ยง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตสำานึกและความรับผิดชอบร่วมกัน

ในการบริหารความเสี่ยง โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยของหน่วยงาน

ที่ตนเองรับผิดชอบ 

 นอกจากนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยังมีส่วนร่วมในการกำาหนดแนวทาง มาตรการ และข้อปฏิบัติในการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีคุณภาพและเหมาะสม

 2.1.1 กรอบการดําเนินงาน

 บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีหลักกำากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน โดยสามารถดูได้ที่ https://investor.asiasoft.net/th/corporate-governance ซึ่งทำาให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรการ

ต่าง ๆ ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งบริษัทฯ 

 2.1.2 โครงสรางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้พนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไปของทุกแผนก มีหน้าที่ตรวจสอบและกำากับดูแลงานด้านการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารทราบ เมื่อพบการดำาเนินการใด ๆ ที่อาจทำาให้เกิด

ความเสี่ยงแก่บริษัทฯ

 2.1.3 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัทฯ โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะ

สมและทันเวลา และต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 2.2.1 ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงข้อกำาหนด กฎหมาย และเกณฑ์การควบคุมจากภาครัฐ 

 ปจจุบันการดำาเนินธุรกิจเกมออนไลน์ ในไทยถูกกำากับดูแลโดยหลายหน่วยงาน เช่น กระทรวงวัฒนธรรมจะควบคุม

เรื่องใบอนุญาต รวมถึงการตรวจสอบเนื้อหาเกม เพื่อเซ็นเซอร์และให้เรตติงเกมก่อนที่จะเผยแพร่ให้บริการ กระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ออกพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 พื่อกำากับดูแลและปองกันการกระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ ได้ออกพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อควบคุมการเก็บ รวบรวมใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในขณะที่การควบคุมธุรกิจการให้

บริการเกมออนไลน์ในสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ไม่เข้มงวดเท่าใดนัก คงมีเพียง Personal Data Protection 

Act เพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น

 ความเสี่ยงจากการที่ผู้พัฒนาเกมพึ่งพิงผู้ให้บริการเกมน้อยลง โดยเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง 

 ปจจุบันมีบริษัทที่เป็นผู้พัฒนาเกมรายใหญ่หลายราย ที่เปิดให้บริการเกมแล้วมีกระแสการตอบรับที่ดี ประสบความ

สำาเร็จสูง โดยมีผู้เล่นจากประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เข้าไปเล่นเป็นจำานวนมาก ในกรณีนี้บริษัทเหล่านี้มัก

พิจารณาเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง โดยไม่ร่วมมือกับผู้ให้บริการเกมภายในประเทศเหมือนในอดีต

 อย่างไรก็ตาม ยังมีบริษัทผู้พัฒนาเกมอีกจำานวนมากที่มีข้อจำากัดในการเปิดให้บริการเกมเอง เนื่องจากการเปิด

ให้บริการเกมให้ประสบความสำาเร็จต้องอาศัยปจจัยหลายอย่าง เช่น ความเข้าใจพฤติกรรมผู้เล่นเกมในประเทศ การทำาการ

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ยอมรับ ซึ่งสามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในการให้บริการเกมได้ตลอดอายุสัญญา โดยกำาหนดให้มีสิทธิต่อสัญญาใน

ราคาและเงื่อนไขเดิม เพื่อสามารถต่ออายุสัญญาในกรณีที่เกมยังคงได้รับความนิยม ทั้งนี้ เกมส่วนใหญ่ทั้งประเภท MMORPG 

และ Casual จะมีอายุการให้บริการตามสัญญาประมาณ 2 - 3 ปี 

 ความเสี่ยงจากปญหาการละเมิดลิขสิทธิ์เกมออนไลน์ 

 ปจจุบัน ผู้ประกอบการบางรายลักลอบนำาเข้าโปรแกรมเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ ได้รับลิขสิทธิ์ เพื่อนำามาติดตั้งบน

เครื่องแม่ข่าย (Server) และเปิดให้บริการผ่านเครือข่าย (Network) ของตนเองในอัตราค่าบริการที่ต่ำากว่า ซึ่งอาจส่งผลให้กลุ่ม

บริษัทฯ สูญเสียรายได้บางส่วน อย่างไรก็ตาม การให้บริการจากเครื่องแม่ข่ายของผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์มักมี

คุณภาพต่ำา ทั้งในด้านความเร็วและความสามารถในการรองรับผู้เล่นจำานวนมากพร้อมกัน อีกทั้งผู้เล่นจะเข้าเล่นเกมได้จำากัด

เฉพาะบนเครือข่ายของเครื่องแม่ข่ายที่ลักลอบติดตั้งเกมละเมิดลิขสิทธิ์เท่านั้น ไม่สามารถเข้าเล่นเกมในเครือข่ายของกลุ่ม

บริษัทฯได้ ทำาให้มีสังคมผู้เล่นเกมในขนาดจำากัด นอกจากนี้ ผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์ ไม่สามารถแก้ไขความผิดพลาดใน

โปรแกรมเกม (Bug) หรือแก้ปญหาทางเทคนิค จึงทำาให้ไม่เป็นที่นิยมในหมู่ผู้เล่นเกม ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงเชื่อว่าการสูญเสีย

รายได้จากการละเมิดลิขสิทธิ์ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ และเพื่อลด

ผลกระทบจากปญหาดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมงานสืบหาและดำาเนินคดีกับผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์

 2.2.3 ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับความยั่งยืน

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับประเด็นด้านความยั่งยืนเสมอมา โดยการนำาประเด็นด้านความยั่งยืนมาผสานร่วมกับการ

ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกำาหนดปจจัยเสี่ยงสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับด้านความยั่งยืน เช่น ปจจัยเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการน้ำา และปจจัยความเสี่ยงจากกระแสการให้ความสำาคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง

 มิติด้านสิ่งแวดล้อม

 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยน แปลงสภาพภูมิอากาศของโลก มีผลต่อทั้งสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติและมนุษย์ในหลาย

พื้นที่ ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอันเป็น 3 ขาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศจากปญหาโลกร้อน (Climate Change) ที่มีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่าง ๆ ตามมา และส่งผล

กระทบต่อการดำาเนินธุรกิจบริษัทฯ ดังนี้

 ด้านสังคมและสุขภาพ : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อสุขภาพ (Health) และสุขภาวะ 

(Well-being) ของมนุษย์ ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาจทำาให้เกิดโรคที่มีความรุนแรง ตั้งแต่เล็กน้อยไปจนถึงขั้นเสียชีวิตได้

เช่น โรคติดต่อและโรคเขตร้อนต่าง ๆ ที่เกิดจากการที่อุณหภูมิสูงขึ้น ทำาให้วงจรชีวิตของสัตว์ที่เป็นพาหะของโรคเปลี่ยนแปลงไป 

มีผลให้เกิดโรคระบาดสายพันธุ์ ใหม่ 

 ด้านเศรษฐกิจ : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลกระทบต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยรวม อาจส่งผลต่อ

ต้นทุนการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน และความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ

 มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ : ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นอีกหนึ่งความเสี่ยง

ที่บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการบริหารจัดการ นอกเหนือจากแนวปฏิบัติในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาทิ การนำา

เทคโนโลยีด้านไอทีเข้ามามีบทบาทในการทำางาน เพื่อลดการใช้กระดาษการปรับลดและควบคุมการใช้น้ำาและไฟฟา บริษัทฯ ยัง

มีการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และนำามาบันทึกการปล่อยกาซเรือนกระจก ซึ่งช่วยให้ทราบข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น และ

สามารถนำาผลที่ได้มาทบทวนและปรับแนวปฏิบัติให้เหมาะกับสถานการณ์

 มิติด้านสังคม

 ความเสี่ยงจากการละเมิดความเป็นส่วนตัวของข้อมูลบุคคล หรือสิทธิมนุษยชน : โดยที่มีการออกพระราชบัญญัติ

คุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ PDPA (Personal Data Protection Act) ซึ่งมุ่งเน้นที่จะคุ้มครองเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล และกำาหนดแนวปฏิบัติแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผล ดังนี้ บริษัทฯ ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจที่มี

ความเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ เพศ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล เลขบัตรประชาชน 

รูปภาพ ลายนิ้วมือ และข้อมูลใด ๆ ที่ถือเป็นข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จึงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล เพื่อปองกันการละเมิดความเป็นส่วนตัวของบุคคลอื่น

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมที่จะปองกันความเสี่ยง ซึ่งจะมีผลกระทบไปถึงการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือ

ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้

 • แต่งตั้งคณะทำางาน และกำาหนดผู้รับผิดชอบด้าน PDPA  และทำาการสัมภาษณ์กับที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้าน PDPA 

    เพื่อประเมินผลกระทบจากการการเก็บ รวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
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 • จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่คณะทำางาน ผู้รับผิดชอบ และพนักงานของบริษัทฯ

 • จัดทำานโยบายเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล แนวปฏิบัติ แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล

 • กำาหนดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อรับฟงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

    อย่างเป็นระบบ 

 2.2.4 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม

 ความเสี่ยงจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หรือภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปจจุบัน ทำาให้บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมีการเตรียมความพร้อมในการ

รับมือกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หรือภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ การโจมตีระบบเครือข่าย (Network) 

การทำาลายข้อมูลโดยผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการนำาข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิด ซึ่ง

อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ หรืออาจสูญเสียรายได้ จากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้ 

หรือสูญเสียข้อมูลที่เป็นความลับหรือข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อปกปองและจัดการผลที่ตามมาจากความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่

 • เตรียมความพร้อมแผนรองรับการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในภาวะฉุกเฉิน เพื่อจำากัดผลที่จะตามมาของความเสี่ยง

    จากการที่ระบบขององค์กรล้มเหลว

 • ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบ โดยสำารองระบบ 

    เครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพื่อให้ระบบสามารถทำางานได้อย่างต่อเนื่อง และมีโอกาสล้มเหลว 

       น้อยที่สุด เพื่อปองกันไม่ให้บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตบุกรุก/ทำาลายเครือข่าย (Network) หรือใช้ข้อมูลบริษัทฯ อย่าง 

    ไม่เหมาะสม

 • มีมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การ 

   ตรวจทาน การให้สิทธิ์ ตามกำาหนดระยะเวลา การสำารองข้อมูล และการออกแบบการกู้คืนข้อมูลจากเหตุขัดข้อง 

    หรือภัยพิบัติที่ไม่คาดคิด ตลอดจนการตรวจจับการเข้าถึงเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีการ 

   ติดตั้งระบบปองกันการโจมตี DDOS ซึ่งทำาให้สามารถปองกันภัยคุกคามที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำางานของ 

   ระบบต่าง ๆ ได้ถึงร้อยละ 99.99

 • บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเกมในประเทศไทยรายแรกที่ได้รับ ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Man 

    agement System : ISMS) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กำาหนดขึ้นโดยองค์กรที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือระหว่าง 

    ประเทศคือ ISO (The International Organization for Standardization) และ IEC (The International Electro 

   technical Commission)ซึ่งกำาหนดมาตรฐานด้านการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

    ที่องค์กรต่าง ๆ นำามาให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมาตรฐานนี้สามารถนำาไปประยุกต์ใช้อย่างครอบ

    คลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและทุกกลุ่มธุรกิจ 

 2.2.5 ความเสี่ยงจากกลุมผูถือหุนรายใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการกลุมบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2564 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บริษัทฯ คือ นายปราโมทย์ สุดจิตพร ซึ่งถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 38.01 ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ โดยการถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าวส่งผลให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็น

ผู้มีอำานาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่สำาคัญได้เกือบทั้งหมด นอกจากนี้ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ยังเป็นหนึ่งในผู้มีอำานาจในการบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ โดยมีตำาแหน่งเป็นกรรมการจำานวน 1 คน จากทั้งหมด 5 คน

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการถ่วงดุลอำานาจของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทฯ จึงแต่งตั้ง

กรรมการอิสระที่เป็นบุคคลภายนอกจำานวน 3 คน เพื่อทำาหน้าที่ตรวจสอบการดำาเนินงานของผู้บริหารและดูแลผลประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

 2.2.6 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

 ผู้ลงทุนสามารถตรวจดูข้อมูลที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจลงทุนได้ที่สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือโดยผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (www.sec.or.th)

ยอมรับ ซึ่งสามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในการให้บริการเกมได้ตลอดอายุสัญญา โดยกำาหนดให้มีสิทธิต่อสัญญาใน

ราคาและเงื่อนไขเดิม เพื่อสามารถต่ออายุสัญญาในกรณีที่เกมยังคงได้รับความนิยม ทั้งนี้ เกมส่วนใหญ่ทั้งประเภท MMORPG 

และ Casual จะมีอายุการให้บริการตามสัญญาประมาณ 2 - 3 ปี 

 ความเสี่ยงจากปญหาการละเมิดลิขสิทธิ์เกมออนไลน์ 

 ปจจุบัน ผู้ประกอบการบางรายลักลอบนำาเข้าโปรแกรมเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ ได้รับลิขสิทธิ์ เพื่อนำามาติดตั้งบน

เครื่องแม่ข่าย (Server) และเปิดให้บริการผ่านเครือข่าย (Network) ของตนเองในอัตราค่าบริการที่ต่ำากว่า ซึ่งอาจส่งผลให้กลุ่ม

บริษัทฯ สูญเสียรายได้บางส่วน อย่างไรก็ตาม การให้บริการจากเครื่องแม่ข่ายของผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์มักมี

คุณภาพต่ำา ทั้งในด้านความเร็วและความสามารถในการรองรับผู้เล่นจำานวนมากพร้อมกัน อีกทั้งผู้เล่นจะเข้าเล่นเกมได้จำากัด

เฉพาะบนเครือข่ายของเครื่องแม่ข่ายที่ลักลอบติดตั้งเกมละเมิดลิขสิทธิ์เท่านั้น ไม่สามารถเข้าเล่นเกมในเครือข่ายของกลุ่ม

บริษัทฯได้ ทำาให้มีสังคมผู้เล่นเกมในขนาดจำากัด นอกจากนี้ ผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์ ไม่สามารถแก้ไขความผิดพลาดใน

โปรแกรมเกม (Bug) หรือแก้ปญหาทางเทคนิค จึงทำาให้ไม่เป็นที่นิยมในหมู่ผู้เล่นเกม ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงเชื่อว่าการสูญเสีย

รายได้จากการละเมิดลิขสิทธิ์ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ และเพื่อลด

ผลกระทบจากปญหาดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมงานสืบหาและดำาเนินคดีกับผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์

 2.2.3 ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับความยั่งยืน

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับประเด็นด้านความยั่งยืนเสมอมา โดยการนำาประเด็นด้านความยั่งยืนมาผสานร่วมกับการ

ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกำาหนดปจจัยเสี่ยงสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับด้านความยั่งยืน เช่น ปจจัยเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการน้ำา และปจจัยความเสี่ยงจากกระแสการให้ความสำาคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง

 มิติด้านสิ่งแวดล้อม

 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยน แปลงสภาพภูมิอากาศของโลก มีผลต่อทั้งสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติและมนุษย์ในหลาย

พื้นที่ ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอันเป็น 3 ขาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศจากปญหาโลกร้อน (Climate Change) ที่มีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่าง ๆ ตามมา และส่งผล

กระทบต่อการดำาเนินธุรกิจบริษัทฯ ดังนี้

 ด้านสังคมและสุขภาพ : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อสุขภาพ (Health) และสุขภาวะ 

(Well-being) ของมนุษย์ ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาจทำาให้เกิดโรคที่มีความรุนแรง ตั้งแต่เล็กน้อยไปจนถึงขั้นเสียชีวิตได้

เช่น โรคติดต่อและโรคเขตร้อนต่าง ๆ ที่เกิดจากการที่อุณหภูมิสูงขึ้น ทำาให้วงจรชีวิตของสัตว์ที่เป็นพาหะของโรคเปลี่ยนแปลงไป 

มีผลให้เกิดโรคระบาดสายพันธุ์ ใหม่ 

 ด้านเศรษฐกิจ : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลกระทบต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยรวม อาจส่งผลต่อ

ต้นทุนการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน และความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ

 มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ : ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นอีกหนึ่งความเสี่ยง

ที่บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการบริหารจัดการ นอกเหนือจากแนวปฏิบัติในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาทิ การนำา

เทคโนโลยีด้านไอทีเข้ามามีบทบาทในการทำางาน เพื่อลดการใช้กระดาษการปรับลดและควบคุมการใช้น้ำาและไฟฟา บริษัทฯ ยัง

มีการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และนำามาบันทึกการปล่อยกาซเรือนกระจก ซึ่งช่วยให้ทราบข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น และ

สามารถนำาผลที่ได้มาทบทวนและปรับแนวปฏิบัติให้เหมาะกับสถานการณ์

 มิติด้านสังคม

 ความเสี่ยงจากการละเมิดความเป็นส่วนตัวของข้อมูลบุคคล หรือสิทธิมนุษยชน : โดยที่มีการออกพระราชบัญญัติ

คุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ PDPA (Personal Data Protection Act) ซึ่งมุ่งเน้นที่จะคุ้มครองเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล และกำาหนดแนวปฏิบัติแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผล ดังนี้ บริษัทฯ ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจที่มี

ความเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ เพศ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล เลขบัตรประชาชน 

รูปภาพ ลายนิ้วมือ และข้อมูลใด ๆ ที่ถือเป็นข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จึงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล เพื่อปองกันการละเมิดความเป็นส่วนตัวของบุคคลอื่น

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมที่จะปองกันความเสี่ยง ซึ่งจะมีผลกระทบไปถึงการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือ

ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้

 • แต่งตั้งคณะทำางาน และกำาหนดผู้รับผิดชอบด้าน PDPA  และทำาการสัมภาษณ์กับที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้าน PDPA 

    เพื่อประเมินผลกระทบจากการการเก็บ รวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
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 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ‘The Virtual World for Passionate Gaming’ ของบริษัทฯ หนึ่งในปจจัยสำาคัญคือการให้

บริการลูกค้า โดยยึดมั่นการให้บริการที่มีคุณภาพ จริงใจ และซื่อตรง เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า เอเชียซอฟท์ฯ จึงมี

การพัฒนาและยกระดับการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบความบันเทิงในรูปแบบออนไลน์ให้แก่ลูกค้าในภูมิภาค

มีคุณภาพอย่างสมบูรณ์ที่สุด นอกเหนือจากการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญด้านการจัดการความ

ยั่งยืน โดยมีการกำาหนดนโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาธุรกิจ

ที่คำานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การศึกษา สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล 

 โดยปี 2564 ทั่วโลกยังคงเผชิญกับการแพร่ระบาดของโควิด-19 รวมถึงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีการ

ระบาดเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อประชาชนทั้งในด้านสาธารณสุข เศรษฐกิจ และสังคม บริษัทฯ ได้มอบ

ความช่วยเหลือผ่านการบริจาคเงินรวมกว่า 8.9 ล้านบาท โดยกระจายความช่วยเหลือไปยัง 16 หน่วยงานใน 5 ประเทศ (ไทย 

สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม) นอกจากการช่วยเหลือสังคม บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพของพนักงาน

ด้วยเช่นกัน โดยจัดทำาประกันคุ้มครองกรณีติดเชื้อโควิด-19 เพิ่มเติมจากประกันกลุ่ม รวมถึงจัดสรรวัคซีน Moderna และให้

พนักงานทำางานจากที่บ้าน (Work From Home) ในสถานการณ์ที่มีโควิด-19 แพร่ระบาดหนัก เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ

 สำาหรับด้านธรรมภิบาลที่บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมาโดยตลอด 

เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นหนึ่งใน ‘แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC)’ ในวันที่ 15 มีนาคม 2564 และ

ด้วยการปฏิบัติตามแนวนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้เอเชียซอฟท์ฯ ได้รับการรับรองเข้าร่วม

เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยมีผลนับตั้งแต่ 30 กันยายน 2564 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน

 บริษัทฯ มุ่งมั่นและตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี 

มีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงคำานึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมุ่ง

หวังที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำาเนินโครงการให้สอดคล้องกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำาหนดโดยสหประชาชาติ (UN 

SDGs) ซึ่งได้ช่วยเป็นแนวทางในการดำาเนินงานให้มีเปาหมายที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วยเปาหมายต่าง ๆ ดังนี้

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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 • การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี (Good Health And Well-Being) : บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนสังคมให้มี 

   สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อาทิ ช่วงสถานการณ์โควิด-19 แพร่ระบาดหนัก บริษัทฯ มอบเงินบริจาคแก่หน่วยงาน

    ด้านสาธารณสุข เพื่อให้สามารถเพิ่มการรองรับการรักษาผู้ปวยได้มากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสำาคัญใน

    การสร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำางาน เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยและมีชีวอนามัยที่ดีด้วยเช่นกัน

 • การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) : บริษัทฯ จัดให้มีโครงการตอบแทนสังคมโดยมุ่งเน้นด้านการศึกษา 

   อาทิ การมอบทุนการศึกษา การเปิดคอร์สอบรมที่ช่วยส่งเสริมความรู้ การนำาคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานมา 

    ปรับปรุงซ่อมแซม และบริจาคให้โรงเรียนที่ขาดแคลน เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน

 • ความเทาเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) : บริษัทฯ คำานึงถึงความสำาคัญในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก 

    กลุ่มอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะความเท่าเทียมทางเพศ อาทิ กลุ่มลูกค้า - จัดให้มีการแข่งขันเกม Audition Lady  

   League เพื่อเปิดเวทีสำาหรับผู้เล่นเกมเพศหญิง กลุ่มพนักงาน -  ทุกตำาแหน่งงานของบริษัทฯ ปราศจากข้อจำากัด 

    ทางด้านเพศ 

 • งานที่มีคุณคา เศรษฐกิจที่เติบโต (Decent  Work And Economic Growth) : ด้วยรูปแบบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 

   เทคโนโลยีและดิจิทัล ซ่ึงเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมสำาคัญในปจจุบัน บริษัทฯ จัดให้มีการจ้างงานในตำาแหน่งงานท่ีเหมาะสม

   กับขนาดธุรกิจ ถือเป็นหนึ่งในกลไกที่ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เติบโต

 • การรับมือกับ Climate Change (Climate Action) : บริษัทฯ กำาหนดแนวทางต่าง ๆ เพ่ือช่วยปองกันและลดการเกิด 

     มลภาวะ อาทิ การใช้เทคโนโลยีด้านไอทีในการทำางาน เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ และการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  

   เพื่อจัดทำารายการกาซเรือนกระจก ซึ่งนอกจากช่วยให้ทราบข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นแล้ว ยังสามารถนำาผลที่ 

    ได้มาทบทวนและปรับแนวปฏิบัติให้เหมาะกับสถานการณ์อีกด้วย

 บริษัทฯ มีนโยบายในการดำาเนินงาน โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นแนวทาง 5 ข้อหลัก 

ได้แก่

 • การกํากับดูแลกิจการ : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความสุจริตและเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามกฎ 

  ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างเคร่งครัด และโปร่งใส โดยให้ความสำาคัญกับผลประโยชน์ 

    และผลกระทบจากการดำาเนินงานขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้เสียกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ

 • การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม : บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับพนักงานในฐานะที่เป็นทรัพยากรที่สำาคัญ 

    อย่างยิ่ง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมด้วยความเท่าเทียมในทุกด้าน ทั้งในแง่

    ผลตอบแทน โอกาสในการก้าวหน้า สภาพแวดล้อมในการทำางาน รวมถึงการให้ความสำาคัญกับการพัฒนา

   พนักงานโดยปราศจากอคติทางเพศ เชื ้อชาติ ศาสนา และอื ่น ๆ เพื ่อให้พนักงานมีโอกาสเติบโตและสามารถ

   แข่งขันได้ในสภาวะ ตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด อีกทั้งบริษัทฯ มีการกำาหนดกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล

    พนักงานที่สอดคล้องกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานของบริษัทฯ 

   จะได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม

 • ความรับผิดชอบตอลูกคา : บริษัทฯ ให้ความสำาคัญอย่างยิ่งกับการให้บริการลูกค้า และเพื่อพัฒนามาตรฐานการ 

    ให้บริการ บริษัทฯ จึงมีหลากหลายช่องทางในการการรับฟงความต้องการ ข้อแนะนำา คำาติชมจากลูกค้า เช่น 

    โซเชียลเน็ตเวิร์ก อีเมล รวมถึงจัดทำาแบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการ โดยเปิดให้ลูกค้าที่เข้ารับบริการ 

    ร่วมประเมิน เพื่อเป็นอีกหนึ่งตัวชี้วัดมาตราฐานการให้บริการของบริษัทฯ 

การกํากับ

ดูแลกิจการ

การปฏิบัติตอ
พนักงานอยาง

เปนธรรม

ความรับผิดชอบ

ตอลูกคา
การตอบแทนสังคม

การใหความ
สําคัญกับ
ปญหาสิ่ง
แวดลอม

 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ‘The Virtual World for Passionate Gaming’ ของบริษัทฯ หนึ่งในปจจัยสำาคัญคือการให้

บริการลูกค้า โดยยึดมั่นการให้บริการที่มีคุณภาพ จริงใจ และซื่อตรง เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า เอเชียซอฟท์ฯ จึงมี

การพัฒนาและยกระดับการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบความบันเทิงในรูปแบบออนไลน์ให้แก่ลูกค้าในภูมิภาค

มีคุณภาพอย่างสมบูรณ์ที่สุด นอกเหนือจากการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญด้านการจัดการความ

ยั่งยืน โดยมีการกำาหนดนโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาธุรกิจ

ที่คำานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การศึกษา สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล 

 โดยปี 2564 ทั่วโลกยังคงเผชิญกับการแพร่ระบาดของโควิด-19 รวมถึงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีการ

ระบาดเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อประชาชนทั้งในด้านสาธารณสุข เศรษฐกิจ และสังคม บริษัทฯ ได้มอบ

ความช่วยเหลือผ่านการบริจาคเงินรวมกว่า 8.9 ล้านบาท โดยกระจายความช่วยเหลือไปยัง 16 หน่วยงานใน 5 ประเทศ (ไทย 

สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม) นอกจากการช่วยเหลือสังคม บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพของพนักงาน

ด้วยเช่นกัน โดยจัดทำาประกันคุ้มครองกรณีติดเชื้อโควิด-19 เพิ่มเติมจากประกันกลุ่ม รวมถึงจัดสรรวัคซีน Moderna และให้

พนักงานทำางานจากที่บ้าน (Work From Home) ในสถานการณ์ที่มีโควิด-19 แพร่ระบาดหนัก เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ

 สำาหรับด้านธรรมภิบาลที่บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมาโดยตลอด 

เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นหนึ่งใน ‘แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC)’ ในวันที่ 15 มีนาคม 2564 และ

ด้วยการปฏิบัติตามแนวนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้เอเชียซอฟท์ฯ ได้รับการรับรองเข้าร่วม

เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยมีผลนับตั้งแต่ 30 กันยายน 2564 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน

 บริษัทฯ มุ่งมั่นและตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี 

มีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงคำานึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมุ่ง

หวังที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำาเนินโครงการให้สอดคล้องกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำาหนดโดยสหประชาชาติ (UN 

SDGs) ซึ่งได้ช่วยเป็นแนวทางในการดำาเนินงานให้มีเปาหมายที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วยเปาหมายต่าง ๆ ดังนี้

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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 • การตอบแทนสังคม : บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อตอบแทนและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม  

   ตลอดจนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาสังคม โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาโครงการด้านการ

     ศึกษาและเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และยังครอบคลุมถึงการให้ความ 

    ช่วยเหลือในสถานการณ์เร่งด่วนกรณีต่าง ๆ เช่น การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง โดย 

    เฉพาะด้านสาธารณสุข

 • การใหความสําคัญกับปญหาสิ่งแวดลอม : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจที่มีความเป็น 

  มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้นำาระบบการทำางานที่ให้ความสำาคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การ 

   ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำาเป็น และมีมาตรการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน ทั้งในแง่ของกระบวนการทำางาน และ 

       การเลือกใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดพลังงาน

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

 การบริหารห่วงโซ่อุปทานเปรียบเสมือนหัวใจหลักในการดำาเนินธุรกิจขององค์กร การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนความสามารถในการแข่งขันขององค์กร

 เนื่องด้วย บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเกม ซึ่งเป็นตัวกลางเชื่อมโยงระหว่างผู้พัฒนาเกมและผู้บริโภค (ผู้เล่นเกม) โดยทำา

หน้าที่จัดหา คัดสรรเกมที่เป็นที่ต้องการของตลาด และเจรจาต่อรองกับผู้พัฒนาเพื่อให้ได้สิทธิ์ ในการเปิดให้บริการ ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงให้ความสำาคัญต่อความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้า ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือและได้รับการสนับสนุนที่ดีมาโดยตลอด 

โดยมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้บริการเกมที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยการ

อัปเดตเนื้อหาเกมอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้เล่นเกม

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

 เอเชียซอฟท์ฯ กำาหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีความสำาคัญต่อ

การดำารงอยู่ของธุรกิจ รวมถึงมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วย

ตระหนักดีว่า ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนสำาคัญที่ช่วยพัฒนาการดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

กลุมผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองของ
องคกร

วิธีหาความคาดหวัง/
ชองทางการสื�อสารกับผูมี

สวนไดเสีย

ความคาดหวังของผูมี
สวนไดเสีย

ผูถือหุนและนักลงทุน • การเพิ่มขีดความสามารถในการ          
 แข่งขันและความสามารถในการ 
 ทำากำาไรจ่ายเงินปนผล
• การจัดการและบริหารความเสี่ยง 
 ท่ีจะมีผลกระทบต่อกาดำาเนินธุรกิจ  
 ของบริษัทฯ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว
• การเข้าถึงข้อมูลการกำากับดูแล 
 และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
• การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ  
  ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
 อย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์

• พัฒนาคุณภาพและยุทธวิธีการ 
 บริหารธุรกิจให้สามารถแข่งขัน ได้
 อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังพัฒนา
 ระบบบริหารจัดการโดยเทคโนโลยี 
 ที่ทันสมัย
• วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ 
 เผ้าระวัง และจัดเตรียมมาตรการ 
 จัดการความเสี่ยงทั้งองค์กรใน 
 ระยะสั้น ระยะยาว และความเสี่ยง 
 ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ  

• การประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี
• รายงานประจำาปี
• กิจกรรมผู้ถือหุ้นเย่ียมชมกิจการ
 บริษัทฯ
• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 บริษัทฯ
• ติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ 
 เลขานุการบริษัทฯ
• เว็บไซต์บริษัทฯ
• ให้ความเสมอภาคแก่ผู้ถือหุ้นและ  
 นักลงทุน ในการนำาเสนอ
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กลุมผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองของ
องคกร

วิธีหาความคาดหวัง/
ชองทางการสื�อสารกับผูมี

สวนไดเสีย

ความคาดหวังของผูมี
สวนไดเสีย

 เสนอข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน 
 ต่อบริษัทฯ โดยตรง
• เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องตาม 
 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเปิดเผย 
 สารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน
• ดำาเนินธุรกิจเพื่อให้ ได้ผลตอบ
 แทนที่คุ้มค่าสูงสุด
• ดำาเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล  
 และปฏิบัติตามหลัก “บรรษัทภิบาล” 
• ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
• มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ลูกคา : ผูเลนเกม

คูคาและพันธมิตรทาง

ธุรกิจ

พนักงาน

• การเล่นเกมที่มีคุณภาพและมีการ
 อัปเดตอย่างสม่ำาเสมอ
• ตัวเกมมีความเสถียรไม่มีปญหา
• การได้รับความช่วยเหลือและมี 
 ผู้ช่วยแก้ไขปญหาในการเล่นเกม
• การดูแลรักษาข้อมูลของผู้เล่นให้
 ปลอดภัยสูงสุด
• การดูแลและสร้างความสัมพันธ์ 
 อันดีในกลุ่มผู้เล่น

• การดำาเนินติดต่อธุรกิจต่อกัน 
 อย่างโปร่งใสและจริงใจ เพื ่อ
 ผลประโยชน์ที่เหมาะสมร่วมกัน
• การบริหารและการชำาระเงินที่
 ตรงตามเวลา

• ค่าตอบแทน
• สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
• ความมั่นคงทางอาชีพ
• โอกาสก้าวหน้าในสายงาน
• ความปลอดภัยในสถานที่ทำางาน
 และอาชีวอนามัย
• การพัฒนาองค์ความรู้
• ความสุขใจในการทำางาน

• คัดเลือกเกมและบริการท่ีมีคุณภาพ
 และตรงความต้องการของผู้เล่น
• บริหารเกมให้มีการอัปเดตเน้ือหา 
 อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาการ 
 บริการอย่างสม่ำาเสมอ
• มีช่องทางหลากหลายเพื่อรับแจ้ง 
 ปญหา ได้แก่ Live Chat, Facebook 
 Fan Page และระบบ E-Support ท่ี 
 สามารถตรวจสอบสถานะการดำาเนิน
 การได้
• ดำาเนินงานภายใต้กรอบของ ISO  
 27001:2005 พร้อมทั้งดูแล  
 ระบบตลอด 24 ช่ัวโมงเพ่ือให้พร้อม
• บริการมีเจ้าหน้าที่ดูแลด้านการ 
 บริหารคอมมูนิตีอย่างใกล้ชิด

• จัดทำาสัญญาให้มีความเป็นธรรม
 ต่อคู่สัญญาทั้งสองฝาย
• สร้างความสัมพันธ์อันดีอย่าง 
 ใกล้ชิด
• กำาหนดชำาระเงินท่ีถูกต้องครบถ้วน
 และตรงเวลา

• นอกเหนือสวัสดิการแรงงานตาม
 ที่กฎหมายกำาหนด บริษัทฯ จัดให้
 มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ประกัน 
 กลุ่ม ฯลฯ
• ให้สิทธิทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่มี 
 การกีดกันหรือแบ่งแยก
• ส่งเสริมความก้าวหน้าในการ
 ทำางานทุกระดับชั้นพิจารณาเลื่อน
 ตำาแหน่งพนักงานภายในก่อนรับ 
 สมัครบุคคลจากภายนอก
• มีการอบรมให้พนักงานเพื่อเพิ่ม
 ความรู้และศักยภาพในการทำางาน
• จัดพื ้นที ่โซนพักผ่อนและออก
 กำาลังกาย รวมถึงสนับสนุน
 งบประมาณให้พนักงานเล่นกีฬา  
 อาทิ แบดมินตัน

• สำารวจความพึงพอใจในการให้  
 บริการ
• กิจกรรมทางการตลาด (Event  
 Marketing) 
• Facebook Fan Page, Live Chat  
 และช่องทางติดต่อผ่านหน้าเว็บไซต์

• รายงานประจำาปี
• สื่อสังคมออนไลน์ และอีเมล
• ข้อแนะนำา และข้อร้องเรียน

• ช่องทางติดต่อสื ่อสารภายใน 
 อาทิ อีเมล แอปพลิเคชันสื่อสาร 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์
• กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
• Town Hall Meeting ผู้บริหาร
 พบปะพูดคุยกับพนักงาน
• ส ำารวจความพ ึงพอใจของ 
 พน ักงานต ่อสว ัสด ิการและ  
 กิจกรรมต่าง ๆ

 ข้อมูลอย่างสม่ำาเสมอ โปร่งใส และ
 ถูกต้อง

 • การตอบแทนสังคม : บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อตอบแทนและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม  

   ตลอดจนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาสังคม โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาโครงการด้านการ

     ศึกษาและเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และยังครอบคลุมถึงการให้ความ 

    ช่วยเหลือในสถานการณ์เร่งด่วนกรณีต่าง ๆ เช่น การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง โดย 

    เฉพาะด้านสาธารณสุข

 • การใหความสําคัญกับปญหาสิ่งแวดลอม : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจที่มีความเป็น 

  มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้นำาระบบการทำางานที่ให้ความสำาคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การ 

   ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำาเป็น และมีมาตรการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน ทั้งในแง่ของกระบวนการทำางาน และ 

       การเลือกใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดพลังงาน

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

 การบริหารห่วงโซ่อุปทานเปรียบเสมือนหัวใจหลักในการดำาเนินธุรกิจขององค์กร การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนความสามารถในการแข่งขันขององค์กร

 เนื่องด้วย บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเกม ซึ่งเป็นตัวกลางเชื่อมโยงระหว่างผู้พัฒนาเกมและผู้บริโภค (ผู้เล่นเกม) โดยทำา

หน้าที่จัดหา คัดสรรเกมที่เป็นที่ต้องการของตลาด และเจรจาต่อรองกับผู้พัฒนาเพื่อให้ได้สิทธิ์ ในการเปิดให้บริการ ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงให้ความสำาคัญต่อความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้า ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือและได้รับการสนับสนุนที่ดีมาโดยตลอด 

โดยมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้บริการเกมที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยการ

อัปเดตเนื้อหาเกมอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้เล่นเกม

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

 เอเชียซอฟท์ฯ กำาหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีความสำาคัญต่อ

การดำารงอยู่ของธุรกิจ รวมถึงมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วย

ตระหนักดีว่า ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนสำาคัญที่ช่วยพัฒนาการดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

กลุมผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองของ
องคกร

วิธีหาความคาดหวัง/
ชองทางการสื�อสารกับผูมี

สวนไดเสีย

ความคาดหวังของผูมี
สวนไดเสีย

ผูถือหุนและนักลงทุน • การเพิ่มขีดความสามารถในการ          
 แข่งขันและความสามารถในการ 
 ทำากำาไรจ่ายเงินปนผล
• การจัดการและบริหารความเสี่ยง 
 ท่ีจะมีผลกระทบต่อกาดำาเนินธุรกิจ  
 ของบริษัทฯ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว
• การเข้าถึงข้อมูลการกำากับดูแล 
 และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
• การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ  
  ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
 อย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์

• พัฒนาคุณภาพและยุทธวิธีการ 
 บริหารธุรกิจให้สามารถแข่งขัน ได้
 อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังพัฒนา
 ระบบบริหารจัดการโดยเทคโนโลยี 
 ที่ทันสมัย
• วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ 
 เผ้าระวัง และจัดเตรียมมาตรการ 
 จัดการความเสี่ยงทั้งองค์กรใน 
 ระยะสั้น ระยะยาว และความเสี่ยง 
 ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ  

• การประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี
• รายงานประจำาปี
• กิจกรรมผู้ถือหุ้นเย่ียมชมกิจการ
 บริษัทฯ
• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 บริษัทฯ
• ติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ 
 เลขานุการบริษัทฯ
• เว็บไซต์บริษัทฯ
• ให้ความเสมอภาคแก่ผู้ถือหุ้นและ  
 นักลงทุน ในการนำาเสนอ
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กลุมผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองของ
องคกร

วิธีหาความคาดหวัง/
ชองทางการสื�อสารกับผูมี

สวนไดเสีย

ความคาดหวังของผูมี
สวนไดเสีย

ชุมชนและสังคม

หนวยงานราชการและ

หนวยงานตรวจสอบ

• การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 ต้องไม่กระทบต่อสังคม ชุมชน 
 และสิ ่งแวดล้อม
• การส่งเสริมและสนับสนุนสังคมใน
 ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการ 
 ศึกษา และการสาธารณสุข

• การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและ
 ระเบียบขั้นตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 อย่างเคร่งครัด

• ดำาเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ
 และระมัดระวัง เพื ่อป้องกันผล
 กระทบต่อสังคม ชุมชน และ
 สิ่งแวดล้อม
• จัดกิจกรรม CSR เพื่อช่วยเหลือ
 สังคม

• มีการตรวจสอบจากหน่วยงาน
 ตรวจสอบภายในอย่างเคร่งครัด
 และสม่ำาเสมอ
• จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่
 เกี่ยวข้องแก่พนักงาน

• กิจกรรม CSR
• สื ่อต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น 
 เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์

• สื่อต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น 
 เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์

• ดูแลพนักงานเสมือนคนใน
 ครอบครัว
• ดูแลอุปกรณ์สำานักงานให้มีความ
 ทันสมัยและอยู่ในสภาพที่ดี

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

 แม้ธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่ได้สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง แต่บริษัทฯ ตระหนัก และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงให้ความสำาคัญกับการปองกันและลดการเกิดมลภาวะหรือสิ่งอื่นใดที่ส่งผลกระทบหรือทำาลายสิ่งแวดล้อม อาทิ การลด

การใช้พลังงาน หรือใช้พลังงานอย่างประหยัด ลดปริมาณการใช้กระดาษ ด้วยการนำาเทคโนโลยีด้านไอทีเข้ามามีบทบาทใน

กระบวนการทำางาน เป็นนโยบายที่บริษัทฯ ทำามาอย่างต่อเนื่องยาวนาน

ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

 ในปี 2564 บริษัทฯ ปรับลดและควบคุมค่าใช้จ่ายในส่วนของการใช้ไฟฟา การใช้น้ำา การใช้กระดาษ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่ไม่จำาเป็น โดยมีรายละเอียดดังนี้

 • การจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง : บริษัทฯ มีการรณรงค์รวมถึงกำาหนดหน้าที่ ให้มีการปิดไฟและเครื่อง

   ปรับอากาศล่วงหน้า 30 นาทีก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลิกงาน รวมถึงเปลี่ยนมาใช้หลอด LED เพื่อประหยัด 

   พลังงานไฟฟายิ่งขึ้น

 • การบริหารระบบน้ําใช : รณรงค์การใช้น้ำาประปา ลดการเปิดน้ำาทิ้งโดยสูญเปล่า

 • การบริหารจัดการกระดาษใหเกิดการใชซ้ํา (Reuse) : จัดวางจุดรับกระดาษใช้แล้วบริเวณเครื่องพิมพ์เอกสาร 

    เพื่อสะดวกต่อการนำามาใช้งาน 

 • การลดปริมาณการใชกระดาษ : ลดขั้นตอนการทำางานโดยใช้ระบบ Paperless Workflow

 • การบริจาคคอมพิวเตอรมือสอง : นำาคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานและคุณสมบัติไม่เหมาะกับการใช้งานใน

   ปจจุบัน แต่ยังคงมีสภาพดี มาปรับปรุงซ่อมแซม และบริจาคให้โรงเรียนที่ขาดแคลน เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน

 • การลดปญหากาซเรือนกระจก : กิจกรรมของการดำาเนินธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยกาซเรือนกระจกมากที่สุด 

    คือ การใช้ไฟฟาในสำานักงาน บริษัทฯ จึงกำาหนดขอบเขตการใช้ทรัพยากร พลังงาน ที่สร้างปฏิกิริยาในการปล่อย

    กาซเรือนกระจก ดังนี้

      1.  กาซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1  เป็นกาซเรือนกระจกที่มีการเผาไหม้เคลื่อนที่ โดยคำานวณจากการใช้

           น้ำามันเชื้อเพลิง ที่มาจากปริมาณการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงในยานพาหนะที่เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยเป็น 

           รถยนต์จำานวน 3 คัน และรถจักรยานยนต์จำานวน 1 คัน

      2.  กาซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่ 2 เป็นกาซเรือนกระจกที่เกิดจากไฟฟาที่ถูกนำาเข้าจากภายนอกเข้ามา

          ใช้ภายในบริษัทฯ โดยคำานวณจากปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา ครอบคลุมสำานักงานใหญ่ บมจ.เอเชียซอฟท์  

          คอร์ปอเรชั่น จำานวน  1 แห่ง
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      3. กาซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่ 3 เป็นกาซเรือนกระจกที่เกิดจากการใช้น้ำาประปา 734.64 ลูกบาศก์เมตร 

         และกระดาษ A4 ภายในสำานักงานใหญ่ บมจ.เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำานวน 50,344 แผ่น

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยกาซเรือนกระจกทางตรง 52.46 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าร้อยละ 24 

ของทั้งหมด และปริมาณการปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อม 165.71 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่าร้อยละ 76 ของทั้งหมด 

รวมทั้งสิ้น 218.17 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

สรุปปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (tCO2e)

52.46

รวมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก = 218.17 ตันคารบอนไดออกไซด

164.60 1.11

กาซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขต 1 กาซเรือนกระจกทางออม ขอบเขต 2 กาซเรือนกระจกทางออม ขอบเขต 3

3.4 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม

 บริษัทฯ คำานึงถึงการดำาเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียม โดยมีการวางหลักการและแนวปฏิบัติด้านการดูแลพนักงาน ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม (ดูรายละเอียดได้

ทาง www.asiasoft.net ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์) ดังนี้

 พนักงาน

 • ความเสมอภาคและความเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพย์สินที่มีคุณค่า 

     อย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน โดยให้ค่าตอบแทน

   ที่เหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำาทั่วไป นอกจากนั้น บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและใน

   การทำางานที่ดีและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติและการ

  ล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงให้ความสำาคัญในด้านการดูแลสวัสดิภาพและ 

    สวัสดิการของพนักงาน เช่น การจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจำาปี การประกันกลุ่มสำาหรับ

    พนักงาน การจัดให้มีการเข้าร่วมการซ้อมหนีไฟ การจัดให้มีระบบปองกันภัย

 • ความปลอดภัยและชีวอนามัย : บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำางานให้มีความปลอดภัย

    และมีชีวอนามัย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและชีวอนามัย 

    และพัฒนาระบบและวิธีปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มุ่งหวังว่าจะไม่มีผู้ใดประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงาน 

 • การเปิดเผยข้อมูล : บริษัทฯ เคารพในเกียรติและสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานทุกคน และจะเก็บรักษาข้อมูล

กลุมผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองของ
องคกร

วิธีหาความคาดหวัง/
ชองทางการสื�อสารกับผูมี

สวนไดเสีย

ความคาดหวังของผูมี
สวนไดเสีย

ชุมชนและสังคม

หนวยงานราชการและ

หนวยงานตรวจสอบ

• การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 ต้องไม่กระทบต่อสังคม ชุมชน 
 และสิ ่งแวดล้อม
• การส่งเสริมและสนับสนุนสังคมใน
 ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการ 
 ศึกษา และการสาธารณสุข

• การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและ
 ระเบียบขั้นตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 อย่างเคร่งครัด

• ดำาเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ
 และระมัดระวัง เพื ่อป้องกันผล
 กระทบต่อสังคม ชุมชน และ
 สิ่งแวดล้อม
• จัดกิจกรรม CSR เพื่อช่วยเหลือ
 สังคม

• มีการตรวจสอบจากหน่วยงาน
 ตรวจสอบภายในอย่างเคร่งครัด
 และสม่ำาเสมอ
• จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่
 เกี่ยวข้องแก่พนักงาน

• กิจกรรม CSR
• สื ่อต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น 
 เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์

• สื่อต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น 
 เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์

• ดูแลพนักงานเสมือนคนใน
 ครอบครัว
• ดูแลอุปกรณ์สำานักงานให้มีความ
 ทันสมัยและอยู่ในสภาพที่ดี

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

 แม้ธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่ได้สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง แต่บริษัทฯ ตระหนัก และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงให้ความสำาคัญกับการปองกันและลดการเกิดมลภาวะหรือสิ่งอื่นใดที่ส่งผลกระทบหรือทำาลายสิ่งแวดล้อม อาทิ การลด

การใช้พลังงาน หรือใช้พลังงานอย่างประหยัด ลดปริมาณการใช้กระดาษ ด้วยการนำาเทคโนโลยีด้านไอทีเข้ามามีบทบาทใน

กระบวนการทำางาน เป็นนโยบายที่บริษัทฯ ทำามาอย่างต่อเนื่องยาวนาน

ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

 ในปี 2564 บริษัทฯ ปรับลดและควบคุมค่าใช้จ่ายในส่วนของการใช้ไฟฟา การใช้น้ำา การใช้กระดาษ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่ไม่จำาเป็น โดยมีรายละเอียดดังนี้

 • การจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง : บริษัทฯ มีการรณรงค์รวมถึงกำาหนดหน้าที่ ให้มีการปิดไฟและเครื่อง

   ปรับอากาศล่วงหน้า 30 นาทีก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลิกงาน รวมถึงเปลี่ยนมาใช้หลอด LED เพื่อประหยัด 

   พลังงานไฟฟายิ่งขึ้น

 • การบริหารระบบน้ําใช : รณรงค์การใช้น้ำาประปา ลดการเปิดน้ำาทิ้งโดยสูญเปล่า

 • การบริหารจัดการกระดาษใหเกิดการใชซ้ํา (Reuse) : จัดวางจุดรับกระดาษใช้แล้วบริเวณเครื่องพิมพ์เอกสาร 

    เพื่อสะดวกต่อการนำามาใช้งาน 

 • การลดปริมาณการใชกระดาษ : ลดขั้นตอนการทำางานโดยใช้ระบบ Paperless Workflow

 • การบริจาคคอมพิวเตอรมือสอง : นำาคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานและคุณสมบัติไม่เหมาะกับการใช้งานใน

   ปจจุบัน แต่ยังคงมีสภาพดี มาปรับปรุงซ่อมแซม และบริจาคให้โรงเรียนที่ขาดแคลน เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน

 • การลดปญหากาซเรือนกระจก : กิจกรรมของการดำาเนินธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยกาซเรือนกระจกมากที่สุด 

    คือ การใช้ไฟฟาในสำานักงาน บริษัทฯ จึงกำาหนดขอบเขตการใช้ทรัพยากร พลังงาน ที่สร้างปฏิกิริยาในการปล่อย

    กาซเรือนกระจก ดังนี้

      1.  กาซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1  เป็นกาซเรือนกระจกที่มีการเผาไหม้เคลื่อนที่ โดยคำานวณจากการใช้

           น้ำามันเชื้อเพลิง ที่มาจากปริมาณการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงในยานพาหนะที่เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยเป็น 

           รถยนต์จำานวน 3 คัน และรถจักรยานยนต์จำานวน 1 คัน

      2.  กาซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่ 2 เป็นกาซเรือนกระจกที่เกิดจากไฟฟาที่ถูกนำาเข้าจากภายนอกเข้ามา

          ใช้ภายในบริษัทฯ โดยคำานวณจากปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา ครอบคลุมสำานักงานใหญ่ บมจ.เอเชียซอฟท์  

          คอร์ปอเรชั่น จำานวน  1 แห่ง
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    ส่วนบุคคล ของพนักงานเฉพาะที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล หรือตามกฎหมายกำาหนด โดยถือเป็น

    ความลับ การใช้ประวัติหรือข้อมูลของพนักงานได้ถูกจำากัดไว้ให้ผู้ที่ ได้รับอนุญาตเท่านั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล

    เหล่านี้จะเปิดเผยได้เฉพาะในกรณีผู้มีสิทธิตามกฎหมายต้องการทราบเท่านั้น 

 • การพัฒนาบุคลากร : บริษัทฯ คุณค่าของพนักงาน เปิดโอกาสและส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาความสามารถไป

    สู่มืออาชีพ และได้ทำางานตรงกับความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยสนับสนุนให้พนักงานได้ร่วมอบรมที่จัดขึ้น

    ภายในและภายนอกองค์กร

 ลูกคา

 • คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยการนำาเสนอบริการ 

     และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นเลิศแก่ลูกค้า และพร้อมให้การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมถึง

    การเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็นและจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

 • การเปดเผยขอมูล : ความสัมพันธ์กับลูกค้าอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

    บริษัทฯ เคารพในสิทธิและข้อมูลของลูกค้า โดยรักษาข้อมูลของลูกค้าเป็นความลับเสมือนหนึ่งเป็นข้อมูลของ

    บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของลูกค้าหากไม่ได้รับอนุญาต หรือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย

    กำาหนดเท่านั้น

 ชุมชนและสังคม

 บริษัทฯ มีจิตสำานึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคมสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีผลการดำาเนินงานด้านสังคม ดังนี้

 พนักงาน

 • บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศทั้งสิ้น 299 คน ซึ่งเป็นพนักงานใหม่ทั้งหมด 48 คน เฉลี่ย 

    มีพนักงานใหม่เข้าทำางานเดือนละ 4 คน ถือได้ว่า เอเชียซอฟท์ฯ ได้สร้างงานสร้างอาชีพหลากหลายตำาแหน่งที่

    เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกม ทั้งอาชีพทั่วไป อาทิ งานด้านบัญชี ด้านไอที ด้านการตลาด และงานที่เกี่ยวข้องกับ

    การบริหารและจัดการเกม ซึ่งต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและใจรักในเกม 

 • บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ผ่านการอบรมต่าง ๆ ซึ่งมีทั้งจัดอบรมภายใน และ 

    อบรมนอกสถานที่ โดยในปี 2564 มีการจัดอบรมรวมทั้งสิ้น 42 หลักสูตร มีพนักงานเข้าร่วมอบรมร้อยละ 60  

    ของจำานวนพนักงานทั้งหมด จำานวนชั่วโมงเฉลี่ย 5.16 ชั่วโมงต่อคนต่อปี *ตัวอยางหลักสูตรที่อบรม อาทิ CQI 

    and IRCA Certified ISO/IEC 27001:2013 Lead Auditor, TLCA CFO Professional Development Program, 

    Recruitment after Pandemic, การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจก 

   เพื�อความย่ังยืนของธุรกิจ” รุนท่ี 1 (Preparing a greenhouse gas report For the Sustainability - Generation 1)
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 • มีการพิจารณาเลื่อนตำาแหน่งพนักงานภายในบริษัทฯ 15 ตำาแหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ 

   ศักยภาพในการรับผิดชอบงานในตำาแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายผลักดันในพนักงานเติบโตในสายงานที่ทำาอยู่

 • ไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้นหยุดงาน

 •  ในสถานการณ์ที่ยังคงมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 บริษัทฯ มีความใส่ใจและเป็นห่วงพนักงานอย่างยิ่ง โดยมี 

    มาตรการดังนี้

    - พนักงานทำางานจากที่บ้าน (Work From Home) ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนการเข้าทำางานที่สำานักงานตาม

      สถานการณ์การแพร่ระบาด 

    - ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ระบบรักษาความปลอดภัยการผ่านประตูเป็นระบบเซ็นเซอร์ไร้สัมผัส

    - จัดทำาประกันโควิด-19 และจัดสรรวัคซีนโควิด-19 ชนิด Moderna สำาหรับพนักงาน

    - จัดเตรียมชุดตรวจ Antigen Test Kit เพื่อใช้ตรวจคัดกรองก่อนเข้าสำานักงาน

    - ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าแจกพนักงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดแก่พนักงาน

 ลูกคา

 • ภาพรวมระดับความพึงพอใจในการให้บริการลูกค้า ประจำาปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 95.98 (ปี 2563 ร้อยละ 95.36)

 • นอกเหนือจากการแจ้งปญหาการเล่นเกมผ่านระบบ E-Support ได้มีการสอบถามและแจ้งปญหาเกี่ยวกับการเล่น 

    เกมผ่านอีเมล corporate@asiasoft.net จำานวน 94 อีเมล 

    ส่วนบุคคล ของพนักงานเฉพาะที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล หรือตามกฎหมายกำาหนด โดยถือเป็น

    ความลับ การใช้ประวัติหรือข้อมูลของพนักงานได้ถูกจำากัดไว้ให้ผู้ที่ ได้รับอนุญาตเท่านั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล

    เหล่านี้จะเปิดเผยได้เฉพาะในกรณีผู้มีสิทธิตามกฎหมายต้องการทราบเท่านั้น 

 • การพัฒนาบุคลากร : บริษัทฯ คุณค่าของพนักงาน เปิดโอกาสและส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาความสามารถไป

    สู่มืออาชีพ และได้ทำางานตรงกับความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยสนับสนุนให้พนักงานได้ร่วมอบรมที่จัดขึ้น

    ภายในและภายนอกองค์กร

 ลูกคา

 • คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยการนำาเสนอบริการ 

     และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นเลิศแก่ลูกค้า และพร้อมให้การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมถึง

    การเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็นและจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

 • การเปดเผยขอมูล : ความสัมพันธ์กับลูกค้าอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

    บริษัทฯ เคารพในสิทธิและข้อมูลของลูกค้า โดยรักษาข้อมูลของลูกค้าเป็นความลับเสมือนหนึ่งเป็นข้อมูลของ

    บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของลูกค้าหากไม่ได้รับอนุญาต หรือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย

    กำาหนดเท่านั้น

 ชุมชนและสังคม

 บริษัทฯ มีจิตสำานึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคมสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีผลการดำาเนินงานด้านสังคม ดังนี้

 พนักงาน

 • บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศทั้งสิ้น 299 คน ซึ่งเป็นพนักงานใหม่ทั้งหมด 48 คน เฉลี่ย 

    มีพนักงานใหม่เข้าทำางานเดือนละ 4 คน ถือได้ว่า เอเชียซอฟท์ฯ ได้สร้างงานสร้างอาชีพหลากหลายตำาแหน่งที่

    เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกม ทั้งอาชีพทั่วไป อาทิ งานด้านบัญชี ด้านไอที ด้านการตลาด และงานที่เกี่ยวข้องกับ

    การบริหารและจัดการเกม ซึ่งต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและใจรักในเกม 

 • บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ผ่านการอบรมต่าง ๆ ซึ่งมีทั้งจัดอบรมภายใน และ 

    อบรมนอกสถานที่ โดยในปี 2564 มีการจัดอบรมรวมทั้งสิ้น 42 หลักสูตร มีพนักงานเข้าร่วมอบรมร้อยละ 60  

    ของจำานวนพนักงานทั้งหมด จำานวนชั่วโมงเฉลี่ย 5.16 ชั่วโมงต่อคนต่อปี *ตัวอยางหลักสูตรที่อบรม อาทิ CQI 

    and IRCA Certified ISO/IEC 27001:2013 Lead Auditor, TLCA CFO Professional Development Program, 

    Recruitment after Pandemic, การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจก 

   เพื�อความย่ังยืนของธุรกิจ” รุนท่ี 1 (Preparing a greenhouse gas report For the Sustainability - Generation 1)
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 ชุมชนและสังคม

  ส่งเสริมและสนับสนุนการทำากิจกรรมเพื่อประโยชน์สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมที่ดำาเนินในปี 2564 มีดังนี้

 • Sharing is Caring : มอบความช่วยเหลือแก่สังคมที่ ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ผ่านการบริจาคเงิน

   รวมกว่า 8.9 ล้านบาท โดยกระจายความช่วยเหลือไปยัง 16 หน่วยงานใน 5 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย

   สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม เพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบที่เกิดจากโควิด-19 ในหลากหลายมิติ

   ทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษา และสังคม

 • โครงการแบงปนขาวกลอง : จัดทำาข้าวกล่องแทนความห่วงใย และส่งเป็นกำาลังใจให้ผู้ที่ ได้รับความเดือดร้อน 

    และเหล่าบุคลากรด่านหน้าจากการระบาดของโควิด-19 โดยได้ส่งมอบตั้งแต่เดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2564 รวม

   จำานวนกว่า 5,800 ชุด กระจายไปยังองค์กรทางสังคมและชุมชนต่าง ๆ จำานวน 42 แห่ง ครอบคลุมทั้งกลุ่ม

   บุคลากรทางการแพทย์ มูลนิธิ ผู้ปวย ผู้กักตัวในศูนย์พักคอย รวมถึงประชาชนทั่วไปที่ได้รับผลกระทบ

 • งานกาชาดออนไลน 2564 : PlayPark ร่วมออกบูธกับงานกาชาดออนไลน์ ประจำาปี 2564 ในวันท่ี 14 - 27 ธันวาคม 

   2564 ซึ่งภายในบูธมี 2 มินิเกมให้ร่วมสนุกรับไอเทมฟรี รวมถึงมีการจำาหน่ายไอเทมเกม เพื่อนำารายได้หลัง

  หักค่าใช้ร่วมสมทบทุนสภากาชาดไทย เมื่อสิ้นสุดงานกาชาดออนไลน์ สามารถรวบรวมรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย

   รวมทั้งสิ้น 101,357 บาท และนำาไปบริจาคให้สภากาชาดไทยในเดือนมกราคม 2565 เป็นที่เรียบร้อย
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 • Open House : วันที่ 22 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหารและทีมงานบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด  

    (มหาชน) ร่วมแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (Cyber 

    Security) แก่นายตำารวจ คณาจารย์ และนักเรียนโรงเรียนนายร้อยตำารวจ

 ชุมชนและสังคม

  ส่งเสริมและสนับสนุนการทำากิจกรรมเพื่อประโยชน์สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมที่ดำาเนินในปี 2564 มีดังนี้

 • Sharing is Caring : มอบความช่วยเหลือแก่สังคมที่ ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ผ่านการบริจาคเงิน

   รวมกว่า 8.9 ล้านบาท โดยกระจายความช่วยเหลือไปยัง 16 หน่วยงานใน 5 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย

   สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม เพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบที่เกิดจากโควิด-19 ในหลากหลายมิติ

   ทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษา และสังคม

 • โครงการแบงปนขาวกลอง : จัดทำาข้าวกล่องแทนความห่วงใย และส่งเป็นกำาลังใจให้ผู้ที่ ได้รับความเดือดร้อน 

    และเหล่าบุคลากรด่านหน้าจากการระบาดของโควิด-19 โดยได้ส่งมอบตั้งแต่เดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2564 รวม

   จำานวนกว่า 5,800 ชุด กระจายไปยังองค์กรทางสังคมและชุมชนต่าง ๆ จำานวน 42 แห่ง ครอบคลุมทั้งกลุ่ม

   บุคลากรทางการแพทย์ มูลนิธิ ผู้ปวย ผู้กักตัวในศูนย์พักคอย รวมถึงประชาชนทั่วไปที่ได้รับผลกระทบ

 • งานกาชาดออนไลน 2564 : PlayPark ร่วมออกบูธกับงานกาชาดออนไลน์ ประจำาปี 2564 ในวันท่ี 14 - 27 ธันวาคม 

   2564 ซึ่งภายในบูธมี 2 มินิเกมให้ร่วมสนุกรับไอเทมฟรี รวมถึงมีการจำาหน่ายไอเทมเกม เพื่อนำารายได้หลัง

  หักค่าใช้ร่วมสมทบทุนสภากาชาดไทย เมื่อสิ้นสุดงานกาชาดออนไลน์ สามารถรวบรวมรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย

   รวมทั้งสิ้น 101,357 บาท และนำาไปบริจาคให้สภากาชาดไทยในเดือนมกราคม 2565 เป็นที่เรียบร้อย
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4.1 คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจ

 โครงสรางรายไดหลักในป 2564

         กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ โดยเกมพีซียัง

คงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้การเป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์เกมพีซี รวมถึงการให้บริการ

ช่องทางการชำาระเงินในประเทศไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ 

 สรุปผลการดําเนินงาน

 บริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ 

มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส ์

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,862.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 39 จากปี 2563 ซึ่งมีรายได้รวม 1,336.2 ล้าน

บาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการเปิดตัวเกมอย่างสม่ำาเสมอในทุกประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ตลอดทั้งปี และบริษัทฯ มุ่งปรับ

โครงสร้างการทำางาน อีกทั้งมีแรงกระตุ้นจากการล็อกดาวน์ในประเทศต่าง ๆ ส่งผลในทิศทางบวกต่ออุตสาหกรรมออนไลน์

ทั้งหมด จากสามปจจัยหลักข้างต้นส่งผลให้บริษัทฯ มีผลการดำาเนินงานและสร้างกำาไรได้ตามเปาหมาย โดยเฉพาะตลาดในต่าง

ประเทศที่มีอัตราการเติบโตอย่างมีสาระสำาคัญ ส่งผลให้กระแสเงินสดของบริษัทฯ มีความคล่องตัวยิ่งขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึง

ความเข้าใจในพฤติกรรมและความต้องการของเกมเมอร์ที่ลึกขึ้นในตลาดต่างประเทศ

 1. ธุรกิจเกมออนไลน : ปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากเกมออนไลน์ 1,850.4 ล้านบาท มีรายได้ในปี 2563 จำานวน 

1,310.5 ล้านบาท และปี 2562 จำานวน 741.8 ล้านบาท สืบเนื่องจากการเปิดให้บริการเกมพีซีและโมบายล์ ใหม่ ส่งผลให้

รายได้ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากปี 2563 และ 2562 คิดเป็นร้อยละ 41 และ ร้อยละ 149  ตามลำาดับ ด้วยการเติบโตของ

อุตสาหกรรมเกมในภูมิภาค และการเปิดเกมอย่างต่อเนื่อง คาดว่ากลยุทธ์นี้จะทำาให้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นในปี 2565 และปี

ต่อ ๆ ไป

 2 ธุรกิจตัวแทนจําหนาย : ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการช่องทางการชำาระเงิน โดยมีรายได้ในปี 2564 

จำานวน 10.1 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 ซึ่งมีรายได้จำานวน 23.3 ล้านบาท แต่เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ซึ่งมีรายได้จำานวน 14.2 

ล้านบาท เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและช่องทางการชำาระเงิน

 3 รายไดอื�น ๆ : ประกอบด้วยรายได้สนับสนุนการตลาด และรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน ในปี 2564 บริษัทฯ มี

รายได้ทั้งสิ้น 1.65 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 และ 2562 สาเหตุหลักเกิดจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ

 ภาพรวมของผลการดําเนินงานในป 2564

         บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจเกมออนไลน์ ธุรกิจตัวแทนจำาหน่าย รายได้ค่าโฆษณา และอื่น ๆ ดังนี้

หมายเหตุ : ตัวเลขรายได้ในตารางข้างต้นมีการสุทธิรายการระหว่างกันแล้ว

4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

ถึงผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน

รวม

เกมออนไลน 1,850.4

10.1

1.7

1,862.1

99.4

0.5

0.1

100

1,310.5

23.3

2.4

1,336.2

98.1

1.7

0.2

100

741.8

14.2

6.4

762.4

97.3

1.9

0.8

100

อื�น ๆ

ตัวแทนจําหนาย

ประเภทธุรกิจ

รายได

2564

ลานบาท % % %ลานบาท ลานบาท

2563 2562
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 สัดส่วนรายได้หลักของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศสำาหรับปี 2564 คือ 30:70 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ซึ่งมีสัดส่วน 

40:60 ในขณะที่ลดลงจากปี 2562 ซึ่งมีสัดส่วน 54:46  เนื่องจากการเปิดให้บริการเกมพีซีและโมบายล์ ใหม่ในปี 2563 โดย

เฉพาะในตลาดต่างประเทศ อีกทั้งแรงกระตุ้นจากการล็อกดาวน์ ในแต่ละประเทศส่งผลให้ตลาดในต่างประเทศกลับมาเติบโต

อย่างมีสาระสำาคัญ

 ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ในปี 2564 มีจำานวน 1,401 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 37.6 จากปี 2563 ซึ่งมีอยู่ 1,018.1 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นร้อยละ 83.5 จากปี 2562 ซึ่งมีจำานวน 764.6 ล้านบาท ผันแปร

ตามยอดรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ต้นทุนขายและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 44.0 และ 50.3 จากปี 2563 และ 2562 ตามลำาดับ สาเหตุหลักเนื่องจากค่า

ลิขสิทธิ์เกมซึ่งผันแปรไปตามสัดส่วนของรายได้ 

 ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.5 และ 19.5 จากปี 2563 และ 2562 ตามลำาดับ สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่ม

ขึ้นของค่าบริการช่องทาง (channeling service fees) และค่าโฆษณาสำาหรับเกมใหม่ ซึ่งเป็นไปตามยอดรายได้ที่เพิ่มขึ้น

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.5 และ 24.9 จากปี 2563 และ 2562 ตามลำาดับ สาเหตุหลักเกิดจากการ

เพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 

ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ 

ตนทุนขายและบริการ

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายในการขาย

คาใชจายทางการเงิน

คาใชจายในการบริหาร

ภาษีเงินได

คาใชจายจากคดีความฟองรอง

ขาดทุนจากการตัดจําหนายและการดอยคา
ของสินทรัพย ไมมีตัวตนอื�นและคาลิขสิทธิ์

จายลวงหนา

(835.4)

(1,315.7)

(247.1)

(84.5)

-

(580.2)

(992.5)

(215.9)

(24.3)

-

(385.9)

(763.3)

(172.8)

(0.2)

(55.1)

(233.2)

(0.8)

-

(178.7)

(1.3)

(17.7)

(149.5)

(1.1)

-

รายการ
งบการเงินรวม (ลานบาท)

2564 2563 2562

รวม

% เปลี่ยนแปลง
(1,401.0)

37.6

(1,018.1)

33.2

(764.6)

83.5

ในประเทศ 556.4 528.5 410.9

1,305.7 807.7 351.5ตางประเทศ

ภูมิศาสตร
รายได (ลานบาท)

2564 2563 2562

รวม

% เปลี่ยนแปลง

1,862.1

39.4

1,336.2

75.3

762.4

26.8
4.1 คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจ

 โครงสรางรายไดหลักในป 2564

         กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ โดยเกมพีซียัง

คงเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้การเป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์เกมพีซี รวมถึงการให้บริการ

ช่องทางการชำาระเงินในประเทศไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ 

 สรุปผลการดําเนินงาน

 บริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ 

มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส ์

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,862.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 39 จากปี 2563 ซึ่งมีรายได้รวม 1,336.2 ล้าน

บาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการเปิดตัวเกมอย่างสม่ำาเสมอในทุกประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ตลอดทั้งปี และบริษัทฯ มุ่งปรับ

โครงสร้างการทำางาน อีกทั้งมีแรงกระตุ้นจากการล็อกดาวน์ในประเทศต่าง ๆ ส่งผลในทิศทางบวกต่ออุตสาหกรรมออนไลน์

ทั้งหมด จากสามปจจัยหลักข้างต้นส่งผลให้บริษัทฯ มีผลการดำาเนินงานและสร้างกำาไรได้ตามเปาหมาย โดยเฉพาะตลาดในต่าง

ประเทศที่มีอัตราการเติบโตอย่างมีสาระสำาคัญ ส่งผลให้กระแสเงินสดของบริษัทฯ มีความคล่องตัวยิ่งขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึง

ความเข้าใจในพฤติกรรมและความต้องการของเกมเมอร์ที่ลึกขึ้นในตลาดต่างประเทศ

 1. ธุรกิจเกมออนไลน : ปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากเกมออนไลน์ 1,850.4 ล้านบาท มีรายได้ในปี 2563 จำานวน 

1,310.5 ล้านบาท และปี 2562 จำานวน 741.8 ล้านบาท สืบเนื่องจากการเปิดให้บริการเกมพีซีและโมบายล์ ใหม่ ส่งผลให้

รายได้ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากปี 2563 และ 2562 คิดเป็นร้อยละ 41 และ ร้อยละ 149  ตามลำาดับ ด้วยการเติบโตของ

อุตสาหกรรมเกมในภูมิภาค และการเปิดเกมอย่างต่อเนื่อง คาดว่ากลยุทธ์นี้จะทำาให้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นในปี 2565 และปี

ต่อ ๆ ไป

 2 ธุรกิจตัวแทนจําหนาย : ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการช่องทางการชำาระเงิน โดยมีรายได้ในปี 2564 

จำานวน 10.1 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 ซึ่งมีรายได้จำานวน 23.3 ล้านบาท แต่เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ซึ่งมีรายได้จำานวน 14.2 

ล้านบาท เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและช่องทางการชำาระเงิน

 3 รายไดอื�น ๆ : ประกอบด้วยรายได้สนับสนุนการตลาด และรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน ในปี 2564 บริษัทฯ มี

รายได้ทั้งสิ้น 1.65 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 และ 2562 สาเหตุหลักเกิดจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ

 ภาพรวมของผลการดําเนินงานในป 2564

         บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจเกมออนไลน์ ธุรกิจตัวแทนจำาหน่าย รายได้ค่าโฆษณา และอื่น ๆ ดังนี้

หมายเหตุ : ตัวเลขรายได้ในตารางข้างต้นมีการสุทธิรายการระหว่างกันแล้ว

4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

ถึงผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน

รวม

เกมออนไลน 1,850.4

10.1

1.7

1,862.1

99.4

0.5

0.1

100

1,310.5

23.3

2.4

1,336.2

98.1

1.7

0.2

100

741.8

14.2

6.4

762.4

97.3

1.9

0.8

100

อื�น ๆ

ตัวแทนจําหนาย

ประเภทธุรกิจ

รายได

2564

ลานบาท % % %ลานบาท ลานบาท

2563 2562
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กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ

 บริษัทฯ มีผลกำาไรสุทธิ 479.2 ล้านบาท ในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 56.1 และ 11,044.2 ในปี 2563 และ 2562 

ตามลำาดับ เนื่องจากบริษัทฯ มีรายได้เติบโตขึ้นอย่างมีสาระสำาคัญและการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อลดต้นทุน

ฐานะทางการเงิน

 สินทรัพย

 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 1,330.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 517.03 ล้านบาท จาก

ปี 2563 ซึ่งมีอยู่ 813.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.57 สรุปได้ดังนี้                 

 1. สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นสุทธิ 455.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 66.33 จากปี 2563 เนื่องจากในระหว่างปี 

2564 มีรายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

 • เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 278.13 ล้านบาท เนื่องจากมีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำาเนินงาน

    จำานวน 686.4 ล้านบาท

 • เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้นสุทธิ 128.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46 จากปี 2563 สืบเนื่องมาจากมีการะแสเงินสด

    สุทธิจากผลการดำาเนินงาน

 • ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 46.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 105.9 เนื่องจากรายได้จากการขายและบริการ

    เกมออนไลน์เพิ่มสูงขึ้น  

 ตารางต่อไปนี้เป็นการวิเคราะห์อายุหนี้ที่ค้างชำาระสำาหรับลูกหนี้การค้าบุคคลภายนอก

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีมูลค่าลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอกสุทธิที่ยังไม่ถึงกำาหนดและมีอายุไม่เกิน 6 เดือนจำานวน 

61.7 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกิดจากลูกหนี้การค้า เนื่องจากมีลูกหนี้การ

ค้าจำานวนมากราย และจากประสบการณ์การเก็บหนี้ ในอดีตของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สอดคล้องกับโอกาสเก็บหนี้ ไม่ได้ ด้วยเหตุผลเหล่านี้ทำาให้ผู้บริหารเชื่อว่าไม่มีความเสี่ยงจาก

การให้สินเชื่อในลูกหนี้การค้ามากไปกว่าจำานวนที่ได้สำารองไว้

 2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นสุทธิ 61.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.59 จากปีก่อน มีสาเหตุหลักดังนี้

 • การเพิ่มขึ้นของภาษีเงินได้รอตัดบัญชี จำานวน 5.6 ล้านบาท เนื่องจากผลต่างชั่วคราวระหว่างเกณฑ์ทางภาษี 

   และเกณฑ์ทางบัญชี
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 • การเพิ่มขึ ้นของสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน จำานวน 64.9 ล้านบาท เนื ่องจากมีการเซ็นสัญญาเกมใหม่ รวมถึงต่อ

   สัญญาเกมที่หมดอายุในปี 2564

 • การเพิ่มขึ้นของอุปกรณ์ จำานวน 2.3 ล้านบาท เนื่องจากมีการซื้ออุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อรองรับการเปิดเกมใหม่  

    และพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการ

 • การลดลงของเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำาประกัน จำานวน 5.4 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทยกเลิกวงเงินสินเชื่อ 

    จากทางธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง

 • การลดลงของสิทธิการใช้ จำานวน 4 ล้านบาท เนื่องจากการตัดจำาหน่ายตามอายุของสัญญาเช่า

 หนี้สิน

 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 472.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ซึ่งมีอยู่ 320.55 

ล้านบาท โดยหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 151.76 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 47.3 เนื่องจากสาเหตุต่อไปนี้

 1. หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 154.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54 มีสาเหตุหลักดังนี้

 • เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 79.74 ล้านบาท จากค่าลิขสิทธิ์ที่เพิ่มขึ้น

 • รายได้และค่าสิทธิรับล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 33.6 ล้านบาท จากยอดเติมเงินที่ยังไม่ได้ใช้ที่เพิ่มมากขึ้น

 • ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 53.4 ล้านบาท จากการที่บริษัทใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากขาดทุนสะสม 

   ในอดีต ครบถ้วนในปี 2564

 • หนี้สินจากคดีความฟองร้องที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปีและหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลงจำานวน 5.5 ล้านบาท  

    และ 3.9 ล้านบาท ตามลำาดับ

 สวนของเจาของ

 สืบเนื่องจากผลประกอบการที่แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง และการปรับโครงสร้างทางการเงิน ส่งผลให้บริษัทฯสามารถ

สร้างผลกำาไรในปี 2564 อยู่ที่ 479.2 ล้านบาท โดยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำานวน 

858.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 และ 2562 ซึ่งมีอยู่ที่ 492.7 ล้านบาท และ 141.7 ล้านบาท ตามลำาดับ ส่งผลให้ส่วน

ของผู้ถือหุ้นมีสัดส่วนเป็นร้อยละ 348 ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

ความสามารถในการทำากำาไร

 ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตรากำาไรขั้นต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 55.14 ของยอดขายสุทธิ 

เปรียบเทียบกับปี 2563 และ 2562 ซึ่งมีกำาไรขั้นต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 56.6 และ 49.4 ตามลำาดับ สะท้อน

ให้เห็นถึงการปรับปรุงในทิศทางที่ดีขึ้นด้วยการมีกำาไรอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 นับตั้งแต่ปี 2562

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

 สำาหรับปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ร้อยละ 44.71 เปรียบเทียบกับปี 2563 

และปี 2562 ซึ่งมีอัตราตอบแทนร้อยละ 50.40 และ 1.18 ตามลำาดับ

 อัตราหมุนของสินทรัพย์ ณ ปี 2564 อยู่ที่ 1.4 ในขณะที่ปี 2563 และ 2562 มีอัตราคือ 1.7 และ 2.1 ตามลำาดับ  

แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ บริหารสินทรัพย์ได้ในระดับเดิมเนื่องจาก สินทรัพย์ ในปี 2564 เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีสาระสำาคัญ

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องของปี 2564 ที่ 2.60 ปรับตัวดีขึ้นจากปี 2563 และ 2562 ซึ่งมี

อัตราส่วนสภาพคล่องที่ 2.4 และ 1.1 เนื่องจากมีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสำาหรับปี 2564 อยู่ที่ 0.59 ดีขึ้นกว่าปี 2563 ซึ่งมีอัตราส่วน 0.72 แสดงให้

เห็นว่าบริษัทฯ มีความเสี่ยงลดน้อยลง

4.2 ปจจัยหรือเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคตทั้งภายในและภายนอก

 ปจจัยที่มีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการดำาเนินงานของบริษัทฯ มีหลายสาเหตุ เช่น ความนิยมในตัวเกม ช่วงเวลา

เปิดตัวเกม การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การหยุดให้บริการเนื่องจากผลกระทบจากภายนอก การขโมยข้อมูล และการเพิ่ม

ช่องทางจำาหน่าย ซึ่งปจจัยต่าง ๆ อาจมีผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและการดำาเนินงานในอนาคต ดังนี้

 1. ความนิยมในตัวเกม : ปจจุบันอุตสาหกรรมเกมออนไลน์มีการแข่งขันที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับอดีต การเลือกสรร

เกมให้เหมาะสมกับกลุ่มตลาดเกมจึงมีความสำาคัญมาก การเลือกเกมที่ไม่ได้รับการตอบรับจากตลาดจะทำาให้คู่แข่งสามารถ

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ

 บริษัทฯ มีผลกำาไรสุทธิ 479.2 ล้านบาท ในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 56.1 และ 11,044.2 ในปี 2563 และ 2562 

ตามลำาดับ เนื่องจากบริษัทฯ มีรายได้เติบโตขึ้นอย่างมีสาระสำาคัญและการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อลดต้นทุน

ฐานะทางการเงิน

 สินทรัพย

 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 1,330.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 517.03 ล้านบาท จาก

ปี 2563 ซึ่งมีอยู่ 813.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.57 สรุปได้ดังนี้                 

 1. สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นสุทธิ 455.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 66.33 จากปี 2563 เนื่องจากในระหว่างปี 

2564 มีรายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

 • เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 278.13 ล้านบาท เนื่องจากมีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำาเนินงาน

    จำานวน 686.4 ล้านบาท

 • เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้นสุทธิ 128.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46 จากปี 2563 สืบเนื่องมาจากมีการะแสเงินสด

    สุทธิจากผลการดำาเนินงาน

 • ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 46.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 105.9 เนื่องจากรายได้จากการขายและบริการ

    เกมออนไลน์เพิ่มสูงขึ้น  

 ตารางต่อไปนี้เป็นการวิเคราะห์อายุหนี้ที่ค้างชำาระสำาหรับลูกหนี้การค้าบุคคลภายนอก

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีมูลค่าลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอกสุทธิที่ยังไม่ถึงกำาหนดและมีอายุไม่เกิน 6 เดือนจำานวน 

61.7 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกิดจากลูกหนี้การค้า เนื่องจากมีลูกหนี้การ

ค้าจำานวนมากราย และจากประสบการณ์การเก็บหนี้ ในอดีตของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สอดคล้องกับโอกาสเก็บหนี้ ไม่ได้ ด้วยเหตุผลเหล่านี้ทำาให้ผู้บริหารเชื่อว่าไม่มีความเสี่ยงจาก

การให้สินเชื่อในลูกหนี้การค้ามากไปกว่าจำานวนที่ได้สำารองไว้

 2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นสุทธิ 61.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.59 จากปีก่อน มีสาเหตุหลักดังนี้

 • การเพิ่มขึ้นของภาษีเงินได้รอตัดบัญชี จำานวน 5.6 ล้านบาท เนื่องจากผลต่างชั่วคราวระหว่างเกณฑ์ทางภาษี 

   และเกณฑ์ทางบัญชี
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แย่งส่วนแบ่งทางการตลาดได้ อันจะมีผลต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

 2. ชวงเวลาเปดตัวเกม : ปจจุบันมีเกมออนไลน์ ในตลาดเกมจำานวนมาก ทำาให้ผู้เล่นเกมมีตัวเลือกเพิ่มขึ้น ช่วงเวลา

ในการเปิดตัวเกมใหม่ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่ดีหรือเข้ากับช่วงเทศกาล จะเพิ่มความน่าสนใจและดึงดูดผู้เล่นเกมได้มาก

ขึ้น ช่วงเวลาที่ไม่เหมาะสมในการเปิดตัวเกม ได้แก่ ช่วงโรงเรียนเปิดเทอม และช่วงนอกเทศกาล ซึ่งจะมีผลต่อความนิยมของ

เกม

 3. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี : พฤติกรรมของผู้บริโภคหรือผู้เล่นเกมในปจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รองรับและเข้าถึงเกมอย่างแพร่หลายและรวดเร็วขึ้น หลายปีที่ผ่านมา โทรศัพท์มือ

ถือแบบสมาร์ตโฟนได้รับความนิยมอย่างมากจากคนไทย ส่งผลให้แอปพลิเคชันเกมหรือเกมบนโทรศัพท์มือถือมีแนวโน้มที่จะ

ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ และปจจุบัน ผู้ให้บริการเกมออนไลน์ต่างสนใจเข้ามาแข่งขันในธุรกิจนี้ โดยประกาศเปิดตัวเกม

บนโทรศัพท์มือถือ ด้วยการนำาเสนอเกมที่พัฒนาขึ้นเอง หรือร่วมกับพาร์ตเนอร์พัฒนาขึ้นให้มีเนื้อหาเหมาะสมกับตลาดเมือง

ไทย ทำาให้บริษัทฯ ต้องปรับแผนธุรกิจให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ พฤติกรรมของผู้เล่นเกมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว

ส่งผลกระทบต่อธุรกิจเกมออนไลน์ บริษัทฯ จึงปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่ โดยนำาเกมโมบายล์มาเผยแพร่ นอกเหนือจากเดิม

ที่มุ่งเน้นแต่เกมพีซีเพียงอย่างเดียว รวมถึงการปรับกลยุทธ์ ให้เข้าถึงเกมได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น การเปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจ 

รวมถึงการพัฒนาระบบที่รองรับผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยสินค้าและบริการที่เกี่ยวกับเกม

และไม่ใช่เกมเพิ่มมากขึ้น

 4. การขโมยขอมูล : จุดแข็งหนึ่งของบริษัทฯ คือมีกลุ่มผู้เล่นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จำานวนมาก 

หากคู่แข่งสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลลูกค้าของบริษัทฯ จะเกิดความสูญเสียโดยตรงต่อบริษัทฯ ปจจุบันบริษัทฯ มีระบบจัดเก็บ

และปองกันฐานข้อมูลอย่างดี เพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหลสู่ภายนอก

 5. การกระจายตัวแทนจําหนาย : บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มตัวแทนจำาหน่ายต่าง ๆ เช่น ตัวแทนรับชำาระ

เงิน ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดจำาหน่าย เช่น ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ ร้านค้าอินเทอร์เน็ต และร้านสะดวกซื้อ กลุ่มตัวแทน

เหล่านี้มีอิทธิพลต่อผลิตภัณท์และการให้บริการของบริษัทฯ หากตัวแทนจำาหน่ายลดลง บริษัทฯ จะสูญเสียรายได้ ซึ่งจะมี

ผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ 

 6. ความตองการบุคลากรในอุตสาหกรรมเกมออนไลนของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพิ่มขึ้น : บุคลากร

ผู้เชี่ยวชาญด้านเกมภายในบริษัทฯ มีส่วนสำาคัญต่อการเติบโตของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเกมออนไลน์ ใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทำาให้ความต้องการบุคลากรด้านเกมเพิ่มสูงขึ้น การขาดบุคลากรผู้

เชี่ยวชาญด้านเกมจะมีผลโดยรวมต่อการเจริญเติบโตของบริษัทฯ 

 7. ความเสี่ยงในการขยายธุรกิจไปตางประเทศ : บริษัทฯ ขยายการลงทุนในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่

ปี 2555 ครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หากบริษัทฯ ไม่มีระบบวิเคราะห์โครงการใหม่ที่มีประสิทธิภาพ ระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งหากไม่สามารถพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อการขยายตัว 

อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของผลการดำาเนินงาน ระบบงานดังกล่าวอยู่ระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่า

ไ้ด้มีการนำาไปใช้งานทั่วทั้งภูมิภาค

 8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบจากคาลิขสิทธิ์ตัดจาย : บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากค่าลิขสิทธิ์เกมที่ไม่เข้าเทรนด์ของ

ตลาดเกม ซึ่งต้องมีการพิจารณายุติการให้บริการเกมที่ไม่ได้รับความนิยมจากผู้เล่น หรือมีการประมาณสำารองการด้อยค่า 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พยายามปรับเปลี่ยนเงื่อนไขของสัญญา และเจรจาต่อรอง

กับผู้ผลิตและ/หรือผู้พัฒนาเกม เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว
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ยอดขายสุทธิ

ตนทุนขาย*

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

รายไดอื�น

คาใชจายในการขายและบริหาร*

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท)

1,862.12

835.38

479.2

54.32

480.31

1.13

1,336.22

580.19

307.04

19.96

411.88

0.75

762.44 

385.87

4.35

5.18

377.38

0.01

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ลานบาท)

รวมรายได

รวมคาใชจาย

2564

1,916.44

1,315.69

1,356.18

992.07

767.62

763.26

2563 2562

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564

หมายเหตุ : *รวมรายการพิเศษแล้ว

คาสิทธิจายลวงหนาสวนที่หมุนเวียน

สวนเกิน (ต่ํากวา) มูลคาหุน

รวมหนี้สินหมุนเวียน

ทุนจดทะเบียน

สินทรัพยหมุนเวียนอื�น

กําไร (ขาดทุน) สะสม

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคา

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

รวมสินทรัพย ไมหมุนเวียน

สวนของผูถือหุนสวนนอย

13.07

125.39

440.96

256.50

30.02

415.58

31.35

228.20

1,142.70

794.77

187.67

63.24

4.65

6.99

286.36

286.42

35.25

248.78

34.19

207.24

686.99

443.40

126.30

49.34

9.90 

- 

229.33 

532.84 

37.13

(256.52)

35.31

409.88

255.68

126.76

150.69

14.97

รวมสินทรัพย

รวมหนี้สิน

รวมสวนของผูถือหุน

1,330.32

472.31

858.01

813.29

320.55

492.74

406.37

264.64

141.73

งบแสดงฐานะการเงิน (ลานบาท) 2564 2563 2562

เงินสด

เงินลงทุนระยะสั้น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื�น

602.9

406.89

89.77

324.77

278.73

43.59

145.37

-

63.28

4.3 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564

แย่งส่วนแบ่งทางการตลาดได้ อันจะมีผลต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

 2. ชวงเวลาเปดตัวเกม : ปจจุบันมีเกมออนไลน์ ในตลาดเกมจำานวนมาก ทำาให้ผู้เล่นเกมมีตัวเลือกเพิ่มขึ้น ช่วงเวลา

ในการเปิดตัวเกมใหม่ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่ดีหรือเข้ากับช่วงเทศกาล จะเพิ่มความน่าสนใจและดึงดูดผู้เล่นเกมได้มาก

ขึ้น ช่วงเวลาที่ไม่เหมาะสมในการเปิดตัวเกม ได้แก่ ช่วงโรงเรียนเปิดเทอม และช่วงนอกเทศกาล ซึ่งจะมีผลต่อความนิยมของ

เกม

 3. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี : พฤติกรรมของผู้บริโภคหรือผู้เล่นเกมในปจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รองรับและเข้าถึงเกมอย่างแพร่หลายและรวดเร็วขึ้น หลายปีที่ผ่านมา โทรศัพท์มือ

ถือแบบสมาร์ตโฟนได้รับความนิยมอย่างมากจากคนไทย ส่งผลให้แอปพลิเคชันเกมหรือเกมบนโทรศัพท์มือถือมีแนวโน้มที่จะ

ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ และปจจุบัน ผู้ให้บริการเกมออนไลน์ต่างสนใจเข้ามาแข่งขันในธุรกิจนี้ โดยประกาศเปิดตัวเกม

บนโทรศัพท์มือถือ ด้วยการนำาเสนอเกมที่พัฒนาขึ้นเอง หรือร่วมกับพาร์ตเนอร์พัฒนาขึ้นให้มีเนื้อหาเหมาะสมกับตลาดเมือง

ไทย ทำาให้บริษัทฯ ต้องปรับแผนธุรกิจให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ พฤติกรรมของผู้เล่นเกมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว

ส่งผลกระทบต่อธุรกิจเกมออนไลน์ บริษัทฯ จึงปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่ โดยนำาเกมโมบายล์มาเผยแพร่ นอกเหนือจากเดิม

ที่มุ่งเน้นแต่เกมพีซีเพียงอย่างเดียว รวมถึงการปรับกลยุทธ์ ให้เข้าถึงเกมได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น การเปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจ 

รวมถึงการพัฒนาระบบที่รองรับผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยสินค้าและบริการที่เกี่ยวกับเกม

และไม่ใช่เกมเพิ่มมากขึ้น

 4. การขโมยขอมูล : จุดแข็งหนึ่งของบริษัทฯ คือมีกลุ่มผู้เล่นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จำานวนมาก 

หากคู่แข่งสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลลูกค้าของบริษัทฯ จะเกิดความสูญเสียโดยตรงต่อบริษัทฯ ปจจุบันบริษัทฯ มีระบบจัดเก็บ

และปองกันฐานข้อมูลอย่างดี เพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหลสู่ภายนอก

 5. การกระจายตัวแทนจําหนาย : บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มตัวแทนจำาหน่ายต่าง ๆ เช่น ตัวแทนรับชำาระ

เงิน ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดจำาหน่าย เช่น ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ ร้านค้าอินเทอร์เน็ต และร้านสะดวกซื้อ กลุ่มตัวแทน

เหล่านี้มีอิทธิพลต่อผลิตภัณท์และการให้บริการของบริษัทฯ หากตัวแทนจำาหน่ายลดลง บริษัทฯ จะสูญเสียรายได้ ซึ่งจะมี

ผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ 

 6. ความตองการบุคลากรในอุตสาหกรรมเกมออนไลนของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพิ่มขึ้น : บุคลากร

ผู้เชี่ยวชาญด้านเกมภายในบริษัทฯ มีส่วนสำาคัญต่อการเติบโตของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเกมออนไลน์ ใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทำาให้ความต้องการบุคลากรด้านเกมเพิ่มสูงขึ้น การขาดบุคลากรผู้

เชี่ยวชาญด้านเกมจะมีผลโดยรวมต่อการเจริญเติบโตของบริษัทฯ 

 7. ความเสี่ยงในการขยายธุรกิจไปตางประเทศ : บริษัทฯ ขยายการลงทุนในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่

ปี 2555 ครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หากบริษัทฯ ไม่มีระบบวิเคราะห์โครงการใหม่ที่มีประสิทธิภาพ ระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งหากไม่สามารถพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อการขยายตัว 

อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของผลการดำาเนินงาน ระบบงานดังกล่าวอยู่ระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่า

ไ้ด้มีการนำาไปใช้งานทั่วทั้งภูมิภาค

 8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบจากคาลิขสิทธิ์ตัดจาย : บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากค่าลิขสิทธิ์เกมที่ไม่เข้าเทรนด์ของ

ตลาดเกม ซึ่งต้องมีการพิจารณายุติการให้บริการเกมที่ไม่ได้รับความนิยมจากผู้เล่น หรือมีการประมาณสำารองการด้อยค่า 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พยายามปรับเปลี่ยนเงื่อนไขของสัญญา และเจรจาต่อรอง

กับผู้ผลิตและ/หรือผู้พัฒนาเกม เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว
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5.1 ขอมูลทั่วไปของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

การลงทุนในบริษัทอื�นตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น

บริษัท เอเชียซอฟท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการให้บริการ

เกมออนไลน์และเกมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

0107550000050

66 2769 8888

66 2717 4250

www.asiasoft.net

256,503,736.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 513,007,473 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

212,394,553 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 424,789,106 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ชื�อบริษัท

ประเภทธุรกิจ  

 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

เลขทะเบียนบริษัท 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

ทุนชำาระแล้ว

บริษัท เอ แคปปตอล จํากัด 

การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำานวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท เพลยพารค จํากัด 

ให้บริการเกมออนไลน์

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

686.40

(199.9)

602.90

(222.82)

276.95

502.30

(19.23)

324.77

(305.11)

180.08

105.92 

(3.10) 

145.37 

(21.24)

80.99

งบกระแสเงินสด (ลานบาท) 2564 2563 2562

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตรากําไรขั้นตน (%)*

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)

2.60

32.17

44.71

0.59

55.14

77.41

1.40

2.40

27.28

50.40

0.72

56.58

107.81

1.70

1.11 

0.57 

1.18 

2.09 

49.39

3.45

2.08

อัตราสวนทางการเงิน
งบการเงิน

2564 2563 2562

งบกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

หมายเหตุ : *รวมรายการพิเศษแล้ว
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5.1 ขอมูลทั่วไปของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

การลงทุนในบริษัทอื�นตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น

บริษัท เอเชียซอฟท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการให้บริการ

เกมออนไลน์และเกมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

0107550000050

66 2769 8888

66 2717 4250

www.asiasoft.net

256,503,736.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 513,007,473 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

212,394,553 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 424,789,106 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ชื�อบริษัท

ประเภทธุรกิจ  

 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

เลขทะเบียนบริษัท 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

ทุนชำาระแล้ว

บริษัท เอ แคปปตอล จํากัด 

การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำานวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท เพลยพารค จํากัด 

ให้บริการเกมออนไลน์

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

686.40

(199.9)

602.90

(222.82)

276.95

502.30

(19.23)

324.77

(305.11)

180.08

105.92 

(3.10) 

145.37 

(21.24)

80.99

งบกระแสเงินสด (ลานบาท) 2564 2563 2562

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตรากําไรขั้นตน (%)*

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)

2.60

32.17

44.71

0.59

55.14

77.41

1.40

2.40

27.28

50.40

0.72

56.58

107.81

1.70

1.11 

0.57 

1.18 

2.09 

49.39

3.45

2.08

อัตราสวนทางการเงิน
งบการเงิน

2564 2563 2562

งบกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

หมายเหตุ : *รวมรายการพิเศษแล้ว
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บริษัท ไทยแวร คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำาหน่ายซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ไอที

บนเว็บไซต์ รวมทั้งให้บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบน

เว็บไซต์ www.thaiware.com

69/6 อาคารตั้งฮั่วปก ตึกบี ชั้น 4 ห้องเลขที่ 3 ซอยศึกษาวิทยา ถนนสีลม 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

66 2635 0744

66 2635 0745

www.thaiware.com

1,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 150,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

บริษัท เอ แคปปิตอล จำากัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส จํากัด 

ประกอบกิจการพัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

www.skynetsystems.co.th

6,136,400 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 61,364 หุ้น มูลค่าหุ้นที่

ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

บริษัท เอ แคปปิตอล จำากัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 57.04 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท เอเชียซอฟท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

102,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,020,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

ทุนจดทะเบียน  

 

www.playpark.com

150,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,500,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น
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Playpark Pte. Ltd. 

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศสิงคโปร์์

7500A Beach Road, #13-306, The Plaza, Singapore 199591

65 6291 6129

www.asiasoft.net

3,000,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

โทรศัพท์  

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

สัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

อยู่ระหว่างการชำาระบัญชี

สัดส่วนการถือหุ้น

หมายเหตุ

PT. Asiasoft 

ให้บริการเกมออนไลน์ ในประเทศอินโดนีเซีย

Grand Slipi Tower 9th Fl. Unit G No. 105, RT/RW 001/004, 

Province DKI Jakarta, City West Jakarta, District Palmerah, 

Sub District Palmerah, 11480

621 8066 0900

621 8066 0901

www.asiasoft.net

31,744,520,000 รูเปียห์ เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ร้อยละ 99.90 ของทุนชำาระแล้ว

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร 

เว็บไซต์

ทุนจดทะเบียน 

สัดส่วนการถือหุ้น

Playpark Inc. 

ให้บริการเกมออนไลน์ ในประเทศฟิลิปปินส์

OPL Building, 6th Floor, 100C Palanca St., cor Dela Rosa St., 

Legaspi Village, Makati City, Philippines

63 2751 9600

63 2813 8966

4,000,000 เปโซฟิลิปปินส์ 

ร้อยละ 40 ของทุนชำาระแล้ว

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร

ทุนจดทะเบียน 

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท ไทยแวร คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำาหน่ายซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ไอที

บนเว็บไซต์ รวมทั้งให้บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบน

เว็บไซต์ www.thaiware.com

69/6 อาคารตั้งฮั่วปก ตึกบี ชั้น 4 ห้องเลขที่ 3 ซอยศึกษาวิทยา ถนนสีลม 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

66 2635 0744

66 2635 0745

www.thaiware.com

1,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 150,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

บริษัท เอ แคปปิตอล จำากัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส จํากัด 

ประกอบกิจการพัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

www.skynetsystems.co.th

6,136,400 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 61,364 หุ้น มูลค่าหุ้นที่

ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

บริษัท เอ แคปปิตอล จำากัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 57.04 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท เอเชียซอฟท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำาแหง 

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

66 2769 8888

66 2717 4250

102,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,020,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร   

ทุนจดทะเบียน  

 

www.playpark.com

150,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,500,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

เว็บไซต์   

ทุนจดทะเบียน  

 

สัดส่วนการถือหุ้น
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Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 

(เดิมชื่อ CIB Net Station Sdn. Bhd.)

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, 

Jalan USJ 25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3020

603 5022 3028

www.cib.com.my

1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

CIB Development Sdn. Bhd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร 

เว็บไซต์

ทุนจดทะเบียน

สัดส่วนการถือหุ้น

หมายเหตุ

บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย 

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

 โทรศัพท์ 0 2009 9999

 โทรสาร 0 2009 9991

ผูสอบบัญชี 

 นายสมภพ ผลประสาร 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 และ/หรือ

 นางสาววรรณวัฒน เหมชะญาติ

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049

CIB Development Sdn. Bhd. 

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, 

Jalan USJ 25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3020

603 5022 3028

www.cib.com.my

1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ร้อยละ 61.68 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร 

เว็บไซต์

ทุนจดทะเบียน

สัดส่วนการถือหุ้น
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1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร*

2. นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์*

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด

4. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว  

5. STATE STREET EUROPE LIMITED

6. นายพรสิน ไกรศักดาวัฒน์ 

7. นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร

8. นายเลิศชาย กันภัย

9. นายโชติ เหรียญกิตติวัฒน์

10. นายณภัทร ปญจคุณาธร

161,439,690

41,397,656

28,092,244

11,475,400

10,492,200

6,479,000

6,150,000

5,964,418

5,661,000

5,650,000

35.37

9.07

6.16

2.51

2.30

1.42

1.35

1.31

1.24

1.24

รายชื�อผูถือหุน
จํานวนหุน

(ณ วันปิดสมุดทะเบียน
ล่าสุด 14 มีนาคม 2565)

สัดสวนการถือหุน 
(%)

 บริษัท มาซารส จํากัด

 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 12

 ห้องเลขที่ 1202-6, 1209-6, 1209-12 

 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร

 กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์ 0 2670 1100

 โทรสาร 0 2670 1101 

ที่ปรึกษากฎหมาย  - ไมมี

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

 • หลักทรัพยของบริษัทฯ

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำานวน 256,503,736.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 

513,007,473 หุ้น ใบสำาคัญแสดงสิทธิจำานวน 56,600,872 ใบ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนชำาระแล้วจำานวน 

228,203,300 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 456,406,601 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

 • ผูถือหุน

    ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้ 

หมายเหตุ : *นายปราโมทย์ สุดจิตพร เป็นคู่สมรสกับ นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์

 กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของ

บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ (กลุ่มผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 และดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือ

ส่งตัวแทนเข้ามาดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ ที่มีอำานาจจัดการ) ได้แก่ กลุ่มนายปราโมทย์ สุดจิตพร 

 • การออกหลักทรัพยอื�น

    บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น

 • นโยบายการจายเงินปนผล

    ในกรณีปกติที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีความจำาเป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการและมีกระแสเงินสดเพียงพอ 

Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 

(เดิมชื่อ CIB Net Station Sdn. Bhd.)

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, 

Jalan USJ 25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3020

603 5022 3028

www.cib.com.my

1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

CIB Development Sdn. Bhd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร 

เว็บไซต์

ทุนจดทะเบียน

สัดส่วนการถือหุ้น

หมายเหตุ

บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย 

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

 โทรศัพท์ 0 2009 9999

 โทรสาร 0 2009 9991

ผูสอบบัญชี 

 นายสมภพ ผลประสาร 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 และ/หรือ

 นางสาววรรณวัฒน เหมชะญาติ

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049

CIB Development Sdn. Bhd. 

ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, 

Jalan USJ 25/1, 47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3020

603 5022 3028

www.cib.com.my

1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำาระแล้วเต็มมูลค่า

ร้อยละ 61.68 ของทุนจดทะเบียน

ชื�อบริษัท  

ประเภทธุรกิจ  

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 

 

โทรศัพท์  

โทรสาร 

เว็บไซต์

ทุนจดทะเบียน

สัดส่วนการถือหุ้น
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กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปนผลสำาหรับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปีละ 2 ครั้ง โดยการจ่ายครั้งที่ 1 จะจ่ายเป็นเงินปนผล

ระหว่างกาล และการจ่ายครั้งที่ 2 จะจ่ายเป็นเงินปนผลประจำาปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของกำาไรสุทธิของแต่ละบริษัท (ตาม

งบการเงินเฉพาะบริษัท) หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล สำารองตามกฎหมาย และสำารองอื่น ๆ ที่จำาเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ อัตรา

การจ่ายเงินปนผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับความจำาเป็นและความเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขที่การดำาเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปนผล มติดังกล่าวจะต้อง

ถูกนำาเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปนผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำานาจอนุมัติ

ให้จ่ายเงินปนผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

 ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปนผลดังต่อไปนี้

 1. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2564 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปนผลสำาหรับผลการดำาเนินการประจำาปี 2563 

ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท คิดเป็นจำานวนเงินประมาณ 124,342,921.20 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59 ของกำาไรสุทธิ โดย

กำาหนดจ่ายเงินปนผลในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564

 2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 วันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปนผลระหว่าง

กาลในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินจำานวนประมาณ 169,895,499.60 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของกำาไรสุทธิ 

โดยกำาหนดจ่ายเงินปนผลในวันที่ 10 กันยายน 2564

5.2 ขอมูลสําคัญอื�น  

 ไม่มี

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ไม่มี

5.4 ตลาดรอง 

 ไม่มี

5.5 สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา (เฉพาะกรณีที่บริษัทฯ ออกตราสารหนี้) 

 ไม่มี
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 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ

ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) คำานึงถึงผล

กระทบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝาย และพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสม

ดังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำาหนดให้มี “นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี” โดยสามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ฉบับเต็มได้ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 6.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยายการ

ลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต้การบริหารงานภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ่งที่จะใช้มาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี 

เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคงสูงสุดของผู้ถือหุ้น

 โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลาก

หลายอาชีพ ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ ที่

เป็นประโยชน์ ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำาหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เปาหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่

กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้

ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 

การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการดำาเนินการอย่างสม่ำาเสมอ

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝายบริหาร 2 ท่าน กรรมการ

บริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ จึง

ถือเป็นการถ่วงดุลกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วย

กำากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

ท่าน ซึ่งมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจในการดำาเนินการของคณะกรรมการดังกล่าว

ไว้อย่างชัดเจน

6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
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 บริษัทฯ แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน 

โดยกรรมการบริษัทฯ ทำาหน้าที่กำาหนดนโยบายและกำากับดูแลการดำาเนินงานของผู้บริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่

ผู้บริหารระดับสูงทำาหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทฯ 

มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ ในการกำาหนดนโยบายกำากับดูแลและการ

บริหารงานประจำา แต่ท้ังสองท่านเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซ่ึงแม้เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นคนละกลุ่ม แต่เป็นกลุ่มผู้ร่วมก่อต้ังบริษัทฯ

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

 1. มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนข้อกำาหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข้อบังคับบริษัทฯ

 2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 3. มีภาวะผู้นำา มีวิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 4. มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ ได้

อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำาเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วย

ความระมัดระวัง (Duty of Care) เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำากับดูแล

กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการชี้แนะทิศทางการดำาเนินงาน ติดตามดูแลการ

ทำางานของฝายบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

(Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝายบริหาร ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติที่

สำาคัญ ดังนี้

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

 1. ทำาหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ การประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

 2. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นดำาเนินการแทน

 3. สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปราย ตั้งคำาถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต่าง ๆ ระหว่างการประชุม

 4. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝายเท่ากัน

บทบาทของประธานกรรมการบริหาร

 1. ใช้ภาวะผู้นำาในการดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ และเป็นอิสระจากฝายบริหาร 

 2. พิจารณาเห็นชอบวาระการประชุมซึ่งเลขานุการบริษัทฯ เสนอ เพื่อให้วาระสอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิด

ชอบของกรรมการบริหาร 

 3. กำากับดูแลกรรมการบริหารให้นำานโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไปดำาเนินการให้สัมฤทธิ์ผล 

 4. ดูแลและส่งเสริมให้กรรมการบริหารยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ 

 1. ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

 2. กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้

ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้น

อาจได้รับเลือกเข้ามาดำารงตำาแหน่งใหม่ก็ได้ 

วิธีการเลือกตั้ง/แต่งตั้งคณะกรรมการ

 1. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 2. ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ

 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ

ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) คำานึงถึงผล

กระทบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝาย และพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสม

ดังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำาหนดให้มี “นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี” โดยสามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ฉบับเต็มได้ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 6.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยายการ

ลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต้การบริหารงานภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ่งที่จะใช้มาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี 

เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคงสูงสุดของผู้ถือหุ้น

 โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลาก

หลายอาชีพ ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ ที่

เป็นประโยชน์ ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำาหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เปาหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่

กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้

ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 

การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการดำาเนินการอย่างสม่ำาเสมอ

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝายบริหาร 2 ท่าน กรรมการ

บริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ จึง

ถือเป็นการถ่วงดุลกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วย

กำากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

ท่าน ซึ่งมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจในการดำาเนินการของคณะกรรมการดังกล่าว

ไว้อย่างชัดเจน

6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
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ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 6.1.2 ความเปนอิสระของกรรมการจากฝายบริหาร แนวทางปฏิบัติในความเปนอิสระของคณะกรรมการจาก

ฝายบริหาร

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ จำานวน 3 คน 

รักษาการประธานกรรมการ และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำานวน 2 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการ

จำานวนทั้งสิ้น 5 คน โดยมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารดังนี้

 • กรรมการที่เป็นผู้บริหาร : จำานวน 2 คน (ร้อยละ 40)

 • กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ : จำานวน 3 คน (ร้อยละ 60)

 6.1.3 การสรรหาคณะกรรมการ

 ปจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะทำาหน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนำาเสนอรายชื่อต่อผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากปจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการเลือกตั้งกรรมการของ

บริษัทฯ จะกระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

 2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การบริหารธุรกิจ

การขายและการ
ตลาด

กฎหมาย

บัญชีและการเงิน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

อุตสาหกรรมเกม

ความสามารถ /
ความเชี่ยวชาญ

นายปราโมทย 
สุดจิตพร

นายกิตติพงศ 
พฤกษอรุณ

นายเฉลิมพงษ 
จิตตขันติวงศ

นางมลฤดี 
สุขพันธรัชต

พ.ต.อ ญาณพล 
ยั่งยืน

 6.1.4 ความหลากหลายของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญกับความหลากหลายของคณะกรรมการ และเห็นว่าความหลาก

หลายของคณะกรรมการเป็นปัจจัยสำาคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ความหลากหลาย

ดังกล่าวไม่ได้จำากัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่านั้น แต่ยังรวมถึงชาติพันธุ์ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะ 

ความรู้ และทัศนคติ ดังนั้น ในการสรรหาและพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะอยู่บนพื้นฐานของความรู้และความ

สามารถ รวมทั้งการใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ซึ่งได้คำานึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย

 6.1.5 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการ

ดำาเนินการด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่าง ๆ อยู่

เสมอ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานกำากับดูแล

ของรัฐหรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สำานักงาน ก.ล.ต. 

กำาหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Directors Certification Program 

(DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนำาความรู้และ

ประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

 โดยในปี 2564 มีกรรมการเข้าอมรบ/สัมมนาในหลักสูตรดังต่อไปนี้

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP)  
   รุ่นที่ 23/2021
• หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide 
   (ACPG) รุ่นที่ 57/2021

รายชื�อ หลักสูตร

 6.1.6 การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพื่อให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำาไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป 

เพื่อกำาหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการต่อไป 

 6.1.7 การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง นโยบายและหลักเกณฑ และองคประกอบของ

คาตอบแทน

 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และ

จะนำาเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปีทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ดังนี้ 

 • มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

 • ค่าตอบแทนอยู่ ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพในการ

   ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้

 • องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ

 • เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

 6.1.8 การกําหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร

 สำาหรับผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำาหนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่

ตัวเงิน ซึ่งจะสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยจะอยู่ในระดับเพียง

พอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในระดับเดียวกันหรือลักษณะ

ธุรกิจอย่างเดียวกัน

 6.1.9 นโยบายสืบทอดตําแหนงระดับผูบริหารระดับสูง

 บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำาแหน่งงานที่สำาคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสม

และโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณา 

 6.1.10 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้

ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นจะต้องไม่ทำาให้ประสิทธิภาพในการทำาหน้าที่

กรรมการของบริษัทฯ ลดลง และกรรมการไม่ควรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื ่นที ่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 6.1.2 ความเปนอิสระของกรรมการจากฝายบริหาร แนวทางปฏิบัติในความเปนอิสระของคณะกรรมการจาก

ฝายบริหาร

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ จำานวน 3 คน 

รักษาการประธานกรรมการ และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำานวน 2 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการ

จำานวนทั้งสิ้น 5 คน โดยมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารดังนี้

 • กรรมการที่เป็นผู้บริหาร : จำานวน 2 คน (ร้อยละ 40)

 • กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ : จำานวน 3 คน (ร้อยละ 60)

 6.1.3 การสรรหาคณะกรรมการ

 ปจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะทำาหน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนำาเสนอรายชื่อต่อผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากปจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการเลือกตั้งกรรมการของ

บริษัทฯ จะกระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

 2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การบริหารธุรกิจ

การขายและการ
ตลาด

กฎหมาย

บัญชีและการเงิน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

อุตสาหกรรมเกม

ความสามารถ /
ความเชี่ยวชาญ

นายปราโมทย 
สุดจิตพร

นายกิตติพงศ 
พฤกษอรุณ

นายเฉลิมพงษ 
จิตตขันติวงศ

นางมลฤดี 
สุขพันธรัชต

พ.ต.อ ญาณพล 
ยั่งยืน

 6.1.4 ความหลากหลายของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญกับความหลากหลายของคณะกรรมการ และเห็นว่าความหลาก

หลายของคณะกรรมการเป็นปัจจัยสำาคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ความหลากหลาย

ดังกล่าวไม่ได้จำากัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่านั้น แต่ยังรวมถึงชาติพันธุ์ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะ 

ความรู้ และทัศนคติ ดังนั้น ในการสรรหาและพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะอยู่บนพื้นฐานของความรู้และความ

สามารถ รวมทั้งการใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ซึ่งได้คำานึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย

 6.1.5 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการ

ดำาเนินการด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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 6.1.11 นโยบายการลงทุนและการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม และแนวทางปฏิบัติ

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง

ใกล้เคียงหรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการดำาเนินงาน

ของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำาไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และสถานะทางการ

เงินของบริษัทฯ ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการอนุมัติ การลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำานาจการอนุมัติที่กำาหนด

 สำาหรับการกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวจะมีอำานาจควบคุมในการทำาธุรกรรมที่มีนัย

สำาคัญ กล่าวคือ การทำานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยที่มีผลผูกพันบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยอันมีนัย

สำาคัญ จะต้องได้รับการลงลายมือจากกรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ด้วยเสมอ โดยตัวแทนของบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำาเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัท

ย่อยมีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

6.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับผูถือหุน

 6.2.1 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำาคัญและมีผลต่อทิศทางใน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำาเนินการเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมและ

อำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 • เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร นอกจากนี้ ยัง

    ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน

 • ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

    อิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม

    กับหนังสือนัดประชุม

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมลของ

    นักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

 • ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ

    ตั้งคำาถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียด

    ในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น โดยในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียม 

    บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำาตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

 • กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้

 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วย

ให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น 

 • การปฏิบัติและอำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำาการใด ๆ ที่เป็นการจำากัดหรือละเมิด

    หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

 • การกำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

 • การกำาหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

    ความคิดเห็น หรือส่งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำาเนินการให้เหมาะสม

    ในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม 

    หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำาคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย

    โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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    เพื่อพิจารณากำาหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

 • การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม 

   การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ และการไม่เพิ่มวาระการ

    ประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 • คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดมาตรการปองกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

    เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้ง

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) 

 6.2.2 นโยบายของการปองกันการใชขอมูลภายใน

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการดำาเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัท

คู่ค้า และผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) กำาหนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับยึดถือและนำาไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำาข้อมูลกลุ่มบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำาไปใช้

ส่วนตน หรือกระทำาการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

 ในจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและมาตรการปองกันการนำาข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งยัง

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

 1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ

 2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่นำาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในกลุ่ม

บริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่

ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่ทำาการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน

ของกลุ่มบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน

 ข้อกำาหนดนี้ ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่ม

บริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝาฝนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำาผิดอย่างร้ายแรง

 4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”)

 หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว 

บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของ

ความผิดนั้น ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนใน

บริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

 ส่วนการสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์เพื่อปองกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น 

การทำาหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 6.2.3 นโยบายการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ ตาม

เงื่อนไขที่กฎหมายกำาหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความ

โปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจ

 • เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น จำานวนครั้งที่เข้าประชุม 

 • เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

 • เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำานวน

 6.1.11 นโยบายการลงทุนและการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม และแนวทางปฏิบัติ

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง

ใกล้เคียงหรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการดำาเนินงาน

ของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำาไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และสถานะทางการ

เงินของบริษัทฯ ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการอนุมัติ การลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำานาจการอนุมัติที่กำาหนด

 สำาหรับการกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวจะมีอำานาจควบคุมในการทำาธุรกรรมที่มีนัย

สำาคัญ กล่าวคือ การทำานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยที่มีผลผูกพันบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยอันมีนัย

สำาคัญ จะต้องได้รับการลงลายมือจากกรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ด้วยเสมอ โดยตัวแทนของบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำาเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัท

ย่อยมีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

6.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับผูถือหุน

 6.2.1 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำาคัญและมีผลต่อทิศทางใน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำาเนินการเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมและ

อำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 • เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร นอกจากนี้ ยัง

    ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน

 • ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

    อิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม

    กับหนังสือนัดประชุม

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมลของ

    นักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

 • ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ

    ตั้งคำาถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียด

    ในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น โดยในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียม 

    บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำาตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

 • กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้

 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วย

ให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น 

 • การปฏิบัติและอำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำาการใด ๆ ที่เป็นการจำากัดหรือละเมิด

    หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

 • การกำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

 • การกำาหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

    ความคิดเห็น หรือส่งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำาเนินการให้เหมาะสม

    ในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม 

    หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำาคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย

    โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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    ค่าตอบแทนที่แต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

 • เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

 • รายงานนโยบายการกำากับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

 • เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ผ่านหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

 6.2.4 นโยบายปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน

 • คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการทำารายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    ระหว่างผู้ถือหุ้นกรรมการและฝายบริหารด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบ

    จริยธรรมที่ดี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสำาคัญ โดย

    ยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    อย่างเคร่งครัด รวมทั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็นและความเหมาะสมของการทำา

    รายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

 • คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันกับบริษัทที่

    เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม มีส่วนร่วมใน

    การพิจารณาและอนุมัติรายการ และกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ

    ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่นำาเสนอนั้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนให้มีการ

   เปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย

    ทั่วไปในรายงานประจำาปี

 6.2.5 นโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปญญา

 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปญญา ทั้งด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือทรัพย์สิน

ทางปญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ไมสนับสนุนการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

มีมาตรการตรวจสอบและทำาสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ก่อนนำาผลงานออกใช้งานทุกครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการนำาผลงาน

ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ออกใช้งาน รวมถึงหากได้รับการร้องขอ บริษัทฯ ยินดีให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

แก่เจ้าหน้ารัฐที่เกี่ยวข้อง ในการดำาเนินการที่เกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปญญา 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยธรรม

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่ทุกคนต้องได้รับอย่างเสมอภาคกัน บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้พนักงาน

ทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ปราศจากการล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหงในทุกรูปแบบ บริษัทฯ มีการจ้าง

งานที่เป็นธรรม และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระทำาใด ๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน  

 6.2.6 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทาง

การดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบ และระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนั้น เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 บริษัทฯ จึงได้ลงนามในคำาประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค

เอกชนไทย” และด้วยการดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และปฏิบัติตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครัด ในวันที่ 30 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ออกประกาศอย่างเป็นทางการว่า บริษัท เอเชียซอฟท์ 

คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564

 เพ่ือเป็นแนวทางและข้อปฎิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายกำาหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และข้อกำาหนดในการดำาเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และ

เพื่อปองกันความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงจัดทำา “นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำาเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน โดยสามารถศึกษารายละเอียด

ได้ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

 การอบรมและการสื่อสาร

 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามนโยบาย

และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันได้อย่างถูกต้อง บริษัทฯ จึงจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน
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แก่พนักงานและบุคคลากรภายในบริษัทฯ ผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การจัดอบรมสัมมนา 

การติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ผ่านอีเมลภายในของบริษัทฯ การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เป็นต้น 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทย่อย ตลอดจนตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ อีเมล ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้ยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเช่นเดียวกับบริษัทฯ

 นโยบายงดรับของขวัญ

 บริษัทฯ กำาหนดแนวทางในการรับและการให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด และประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร

เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยจะไม่เรียกร้อง/ไม่รับของขวัญ ของกำานัล การเลี้ยงรับรอง หรือ

สิ่งตอบแทนใด ๆ จากผู้ร่วมดำาเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

 บริษัทฯ กำาหนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียน ดังนี้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

เลขานุการบริษัทฯ ฝายทรัพยากรบุคคล โดยสามารถยื่นข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้

 • อีเมล : auditcom@asiasoft.net

 • โทรศัพท์ : 66 2769 8888

 • โทรสาร : 66 2712 4250

 • ไปรษณีย์ : บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) เลขที่ 9 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5  

   ชั้น 28 ถนนรามคำาแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

 มาตราการคุ้มครองและรักษาความลับ

 1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลผู้แจ้งไว้เป็นความลับ โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลการแจ้งนี้เพื่อประโยชน์ ในการบริหารงานและ

กำากับการปฏิบัติงานภายใน หรือเปิดเผยตามคำาสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามคำาสั่งศาล และ/หรือ ตามคำาสั่งของสำานักงาน 

ก.ล.ต. หน่วยงานราชการ และ/หรือหน่วยงานกำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง

 2. ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง และได้รับความคุ้มครองโดยไม่ต้องหวั่นเกรง

ต่อการใช้อำานาจบังคับบัญชาในทางไม่ชอบหรือการกระทำาท่ีไม่เป็นธรรม เพ่ือตอบโต้การกระทำาของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

 3. ผู้แจ้งจะต้องกระทำาการโดยสุจริต หากบริษัทฯ พบการแจ้งเบาะแสโดยทุจริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกล้งให้

ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือให้ได้รับความอับอาย ฯลฯ นั้น บริษัทฯ จะดำาเนินการ

ตามที่เห็นควรต่อไป

 4. บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ว่าจะไม่มีผู้ใดต้องถูกลดตำาแหน่ง ถูกลงโทษ หรือได้

รับผลกระทบใด ๆ จากการปฏิเสธการติดสินบน ถึงแม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะทำาให้บริษัทฯ สูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาส

ในการได้ธุรกิจใหม่ บริษัทฯ เชื่อว่านโยบายไม่ยอมรับการติดสินบนและการคอร์รัปชันอย่างสิ้นเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่

บริษัทฯ ได้ในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ใดมากระทำาการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานที่ตั้งใจปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้

 5. หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเชื่อว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน

ต่อผู้บังคับบัญชา หรือแผนกบุคคลโดยทันที และหากยังไม่ได้รับการแก้ไข ให้รายงานผ่านช่องทางการรายงานตามนโยบาย

ฉบับนี้

 การดำาเนินการสืบสวนและบทลงโทษ

 1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส กรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวนข้อเท็จจริง

 2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้ตัวแทน (ผู้บริหาร) 

แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะ ให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ทราบ

 3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำาการ

คอร์รัปชันหรือทุจริตจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดย

การหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำาอันทุจริตตามที่ได้ถูกกล่าวหา

 4. หากผู้ถูกร้องเรียนได้กระทำาการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระทำาผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

    ค่าตอบแทนที่แต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

 • เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

 • รายงานนโยบายการกำากับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

 • เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ผ่านหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

 6.2.4 นโยบายปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน

 • คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการทำารายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    ระหว่างผู้ถือหุ้นกรรมการและฝายบริหารด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบ

    จริยธรรมที่ดี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสำาคัญ โดย

    ยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    อย่างเคร่งครัด รวมทั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็นและความเหมาะสมของการทำา

    รายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

 • คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันกับบริษัทที่

    เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม มีส่วนร่วมใน

    การพิจารณาและอนุมัติรายการ และกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ

    ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่นำาเสนอนั้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนให้มีการ

   เปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย

    ทั่วไปในรายงานประจำาปี

 6.2.5 นโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปญญา

 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปญญา ทั้งด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือทรัพย์สิน

ทางปญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ไมสนับสนุนการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

มีมาตรการตรวจสอบและทำาสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ก่อนนำาผลงานออกใช้งานทุกครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการนำาผลงาน

ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ออกใช้งาน รวมถึงหากได้รับการร้องขอ บริษัทฯ ยินดีให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

แก่เจ้าหน้ารัฐที่เกี่ยวข้อง ในการดำาเนินการที่เกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปญญา 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยธรรม

 บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่ทุกคนต้องได้รับอย่างเสมอภาคกัน บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้พนักงาน

ทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ปราศจากการล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหงในทุกรูปแบบ บริษัทฯ มีการจ้าง

งานที่เป็นธรรม และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระทำาใด ๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน  

 6.2.6 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทาง

การดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบ และระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนั้น เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 บริษัทฯ จึงได้ลงนามในคำาประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค

เอกชนไทย” และด้วยการดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และปฏิบัติตามแนวนโยบายอย่างเคร่งครัด ในวันที่ 30 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ออกประกาศอย่างเป็นทางการว่า บริษัท เอเชียซอฟท์ 

คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564

 เพ่ือเป็นแนวทางและข้อปฎิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายกำาหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และข้อกำาหนดในการดำาเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และ

เพื่อปองกันความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงจัดทำา “นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำาเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน โดยสามารถศึกษารายละเอียด

ได้ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

 การอบรมและการสื่อสาร

 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามนโยบาย

และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันได้อย่างถูกต้อง บริษัทฯ จึงจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน
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จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือพ้นจากตำาแหน่ง และหากการกระทำาทุจริตนั้นผิด

กฎหมาย ผู้กระทำาความผิดอาจต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำาตัดสินของคณะ

กรรมการ (ผู้บริหาร) ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 6.2.7 จรรยาบรรณธุรกิจ

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญและการดำาเนินธุรกิจโดยใช้หลักจรรยาบรรณเสมอมา รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตระหนักถึงความ

สำาคัญของการดำาเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส อีกทั้งต้อง

คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นข้อกำาหนดและ

แนวทางแก่ผู้บริหาร กรรมการ และพนักงานในการทำางานและการดำาเนินธุรกิจ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบายของบริษัทฯ

 ในปี 2564 ที่ผ่านมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติ

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และระบบการดูแลกิจการ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำากับดูแล และยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

6.4 การรับรองการประเมินตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

โครงสร้างการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

 ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ซึ่งดำาเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผล 86.5 คะแนน
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7 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูล

สําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

ข้อมูลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์*

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

รักษาการประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ

-

-

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

ชื�อ-นามสกุล คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย

 หมายเหตุ : *นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ เป็นกรรมการที่มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน รายละเอียดปรากฏ 

 ตามหัวข้อประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร

7.1 โครงสรางการกํากับดูแล

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือพ้นจากตำาแหน่ง และหากการกระทำาทุจริตนั้นผิด

กฎหมาย ผู้กระทำาความผิดอาจต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำาตัดสินของคณะ

กรรมการ (ผู้บริหาร) ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 6.2.7 จรรยาบรรณธุรกิจ

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญและการดำาเนินธุรกิจโดยใช้หลักจรรยาบรรณเสมอมา รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตระหนักถึงความ

สำาคัญของการดำาเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส อีกทั้งต้อง

คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นข้อกำาหนดและ

แนวทางแก่ผู้บริหาร กรรมการ และพนักงานในการทำางานและการดำาเนินธุรกิจ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบายของบริษัทฯ

 ในปี 2564 ที่ผ่านมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติ

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และระบบการดูแลกิจการ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำากับดูแล และยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

6.4 การรับรองการประเมินตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

โครงสร้างการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

 ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ซึ่งดำาเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผล 86.5 คะแนน
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ข้อมูลสรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ

และผู้บริหารในบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

 หมายเหตุ : *จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม นับรวมถึงการเข้าร่วมด้วยการประชุมทางไกลผ่านโทรศัพท์ และการ 

 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

5/5

5/5

5/5

ชื�อ-นามสกุล
คณะกรรมการบริษัทฯ

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/จํานวนครั้งที่จัดประชุม*

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

 นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์ (คู่สมรส)

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

 คู่สมรส

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

 คู่สมรส

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

 คู่มรส

5. พันตำารวจเอก ญาณพล ยั่งยืน

 คู่สมรส

6. Mr. Ung Chek Wai, Gerry

 คู่สมรส

7. Mr. Quach Dong Quang

 คู่สมรส

177,387,770

41,397,656

96,859

-

605,700

-

280,000

-

80,000

-

93,563

-

562

-

161,439,690

41,397,656

61,324

-

505,700

-

60,000

-

50,000

-

145,482

3,300,000

97,794 

1,100,000

รายชื�อคณะกรรมการและผูบริหาร
31/12/2563

หุนสามัญ

31/12/2564

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยาย

การลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต้การบริหารงานภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักการ

กำากับดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ่งที่จะใช้มาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อ

พึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคงสูงสุดของผู้ถือหุ้น

 โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลาก

หลายอาชีพ ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำาหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เปาหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่
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1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ 

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

รักษาการประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง
จํานวนครั้งที่เขารวม
ประชุมในป 2564

กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให้

แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการดำาเนินการอย่างสม่ำาเสมอ

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝายบริหาร 2 ท่าน กรรมการ

บริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ จึง

ถือเป็นการถ่วงดุลกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพื่อช่วย

กำากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

ท่าน ซึ่งมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจในการดำาเนินการของคณะกรรมการดังกล่าว

ไว้อย่างชัดเจน 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ จำานวน 3 คน 

รักษาการประธานกรรมการ และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำานวน 2 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการ

จำานวนทั้งสิ้น 5 คน โดยมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ดังนี้

 • กรรมการที่เป็นผู้บริหาร : จำานวน 2 คน (ร้อยละ 40)

 • กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ : จำานวน 3 คน (ร้อยละ 60)

คณะกรรมการบริษัทฯ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 5 ท่าน ซึ่งได้ผ่านหลักสูตร

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว ดังนี้

ข้อมูลสรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ

และผู้บริหารในบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

 หมายเหตุ : *จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม นับรวมถึงการเข้าร่วมด้วยการประชุมทางไกลผ่านโทรศัพท์ และการ 

 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

5/5

5/5

5/5

ชื�อ-นามสกุล
คณะกรรมการบริษัทฯ

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/จํานวนครั้งที่จัดประชุม*

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

 นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์ (คู่สมรส)

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

 คู่สมรส

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

 คู่สมรส

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

 คู่มรส

5. พันตำารวจเอก ญาณพล ยั่งยืน

 คู่สมรส

6. Mr. Ung Chek Wai, Gerry

 คู่สมรส

7. Mr. Quach Dong Quang

 คู่สมรส

177,387,770

41,397,656

96,859

-

605,700

-

280,000

-

80,000

-

93,563

-

562

-

161,439,690

41,397,656

61,324

-

505,700

-

60,000

-

50,000

-

145,482

3,300,000

97,794 

1,100,000

รายชื�อคณะกรรมการและผูบริหาร
31/12/2563

หุนสามัญ

31/12/2564

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยาย

การลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต้การบริหารงานภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักการ

กำากับดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ่งที่จะใช้มาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อ

พึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคงสูงสุดของผู้ถือหุ้น

 โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลาก

หลายอาชีพ ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำาหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เปาหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่
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 นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่สอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

 โดยมี นางสาววีณา อุปคำา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ

 นายปราโมทย์ สุดจิตพร และนายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ กรรมการ 2 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตรา

สำาคัญของบริษัทฯ

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ รายบุคคล

 สามารถดูข้อมูลได้จาก “ข้อมูลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย” ข้อ 7.1

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

 • ทำาหน้าที่เป็นประธานในการประชุมุคณะกรรมการบริษัทฯ การประชุุมผู้ถือหุ้น และการประชุุมของกรรมการที่ไม่

    เป็นผู้บริหาร

 • เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นดำาเนินการแทน

 • สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปราย ตั้งคำาถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต่าง ๆ ระหว่างการประชุม

 • เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝายเท่ากัน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

 1. กำากับ ดูแล และจัดการให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น บนพื้นฐานของหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อ

บังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 2. กำาหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

 3. กำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำาเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกำากับดูแลให้ฝายบริหารดำาเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการ

เติบโตอย่างยั่งยืน 

 4. พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสำาคัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำานาจการ

บริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำาหนด

 5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อทำาหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ 

ในเรื่องที่เป็นสาระสำาคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการผู้จัดการ เป็นต้น รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกำาหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดัง

กล่าว หรือมอบอำานาจเพื่อให้คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอำานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้

 6. จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำาเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอ

 7. จัดทำารายงานคณะกรรมการประจำาปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำาและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดำาเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้น

 ทั้งนี้ การมอบอำานาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอำานาจที่ทำาให้คณะ

อนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัติรายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่จะทำาขึ้นกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งกำาหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ

การได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกรณีที่

การดำาเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศสำานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงและ

ไม่มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินการในเรื่องดังกล่าว

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และจะนำา

เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปีทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
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 • มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

 • ค่าตอบแทนอยู่ ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพในการ

    ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้

 • องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ

 • เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทฯ ดังนี้

ประธานกรรมการ

กรรมการ

33,000 บาทต่อเดือน

22,000 บาทต่อเดือน

ตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน

1. ค่าตอบแทนรายเดือน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

44,000 บาทต่อครั้ง

33,000 บาทต่อครั้ง

ตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน

2. เบี้ยประชุม

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง

 สำาหรับผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำาหนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่

ตัวเงิน ซึ่งจะสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยจะอยู่ในระดับเพียง

พอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในระดับเดียวกันหรือลักษณะ

ธุรกิจอย่างเดียวกัน

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการตรวจสอบ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 3 คน ดังนี้

 โดยมี นางสาววีณา อุปคำา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

 2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน

 3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมถึงการถอดถอนหรือเลิกจ้างบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
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กำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

 6. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

 • ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

    หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

 • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 • จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

 • ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

 • รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

    หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 2 คน ดังนี้

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

5/5

5/5

ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง
จํานวนครั้งที่เขารวม
ประชุมในป 2564

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

 1. วางแผนและกำาหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับเปาหมายที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

 2. กำาหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และให้มีอำานาจควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และ

กลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ

 3. กำาหนดโครงสร้างองค์กร อำานาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของ

บริษัทฯ รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำาหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และ

การเลิกจ้าง

 4. มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ 

การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละสัญญาซึ่งมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 40 ล้านบาท

 5. มีอำานาจในการทำาธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน ในเรื่องการเปิดบัญชี ปิดบัญชี การให้กู้ยืม

เงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำานำา จำานอง ค้ำาประกัน และอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน

ใด ๆ เพื่อการดำาเนินงานตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควรภายในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท

 6. พิจารณาผลกำาไรขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปนผลระหว่างกาล หรือเงินปนผลประจำาปี เพื่อนำา

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

 7. มีอำานาจในการมอบอำานาจให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอำานาจกระทำาการใด ๆ  แทนคณะกรรมการบริหารตาม

เห็นสมควร ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะ

กรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้

 8. ดำาเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

 อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำาให้คณะกรรมการบริหาร

หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ที่จะทำาขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นรายการที่เป็น
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ธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดอำานาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลัก

เกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำานาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารได้

ตามที่จำาเป็นหรือเห็นสมควร

7.4 คณะผูบริหาร (ตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหารประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. Mr. Ung Chek Wai, Gerry 

3. Mr. Quach Dong Quang

4. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านปฏิบัติการ

กรรมการผู้จัดการ 

ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 1. กำากับ ดูแล และอนุมัติเรื ่องเกี่ยวกับการดำาเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามมติและ

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอำานาจในการมอบอำานาจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลาย

บุคคล ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอำานาจกระทำาการใด ๆ เพื่อดำาเนินการเกี่ยวกับการดำาเนินงานตามปกติประจำาวันของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยได้ตามเห็นสมควร

 2. ดำาเนินการและบริหารจัดการการดำาเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 3. มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่น การจัดซื้อสินค้า

การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 40.00 ล้านบาท และมีอำานาจในการมอบ

อำานาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายให้พนักงานระดับผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่ง

ทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 4. มีอำานาจในการมอบอำานาจให้กรรมการผู้จัดการ พนักงานระดับผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล ใน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอำานาจกระทำาการใด ๆ แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ การจัดจ้าง การสั่งจ่ายเงิน) ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้

 5. มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 6. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใต้

กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละปี

 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป

 ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร และให้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำาหนดไว้

 อนึ ่ง ประธานเจ้าหน้าที ่บริหารไม่มีอำานาจในการดำาเนินการใด ๆ ในหรือเกี ่ยวกับรายการ หรือเรื ่องที ่ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่

จะทำาขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้กำาหนดอำานาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตาม

ที่สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

 1. กำากับ ดูแล และอนุมัติเรื ่องเกี่ยวกับการดำาเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และมีอำานาจในการมอบอำานาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล มีอำานาจกระทำาการใด ๆ เพื่อ

ดำาเนินการเกี่ยวกับการดำาเนินงานตามปกติประจำาวันของบริษัทฯ ได้ตามเห็นสมควร

 2. ดำาเนินการและบริหารจัดการกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

กำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

 6. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

 • ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

    หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

 • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 • จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

 • ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

 • รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

    หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 2 คน ดังนี้

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

5/5

5/5

ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง
จํานวนครั้งที่เขารวม
ประชุมในป 2564

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

 1. วางแผนและกำาหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับเปาหมายที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

 2. กำาหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และให้มีอำานาจควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และ

กลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ

 3. กำาหนดโครงสร้างองค์กร อำานาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของ

บริษัทฯ รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำาหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และ

การเลิกจ้าง

 4. มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ 

การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละสัญญาซึ่งมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 40 ล้านบาท

 5. มีอำานาจในการทำาธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน ในเรื่องการเปิดบัญชี ปิดบัญชี การให้กู้ยืม

เงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำานำา จำานอง ค้ำาประกัน และอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน

ใด ๆ เพื่อการดำาเนินงานตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควรภายในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท

 6. พิจารณาผลกำาไรขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปนผลระหว่างกาล หรือเงินปนผลประจำาปี เพื่อนำา

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

 7. มีอำานาจในการมอบอำานาจให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอำานาจกระทำาการใด ๆ  แทนคณะกรรมการบริหารตาม

เห็นสมควร ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะ

กรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้

 8. ดำาเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

 อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำาให้คณะกรรมการบริหาร

หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ที่จะทำาขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นรายการที่เป็น
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 3. มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำาหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่า

ตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในตำาแหน่งต่ำากว่าระดับผู้บริหาร ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝายนายจ้าง

ในคณะกรรมการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 

 4. มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ 

การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 20.00 ล้านบาท และมีอำานาจในการมอบอำานาจช่วงอนุมัติ

การเบิกจ่ายให้พนักงานระดับผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์

ของบริษัทฯ 

 5. มีอำานาจในการมอบอำานาจให้พนักงานระดับผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล มีอำานาจกระทำาการใด ๆ  แทน

กรรมการผู้จัดการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการผู้จัดการในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ การจัดจ้าง การ

สั่งจ่ายเงิน) ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร และกรรมการผู้

จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้ 

 6. มีอำานาจออกคำาสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำางานภายในองค์กร

 7. มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

 8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป

 ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้

กรรมการผู้จัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำาหนดไว้ อนึ่ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำานาจ

ในการดำาเนินการใด ๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการ หรือเรื่องที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วน

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่จะทำาขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการ

ที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้กำาหนดอำานาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภาย

ใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด

7.5 นโยบายจายคาตอบแทนรวมของผูบริหารและพนักงาน

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ ใช้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะทำาให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถ

ดึงดูดใจ พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจูงใจในการทำางานไว้ได้ ในตลาดที่มีการแข่ง

กัน พนักงานจะได้รับการเสนอค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของ

ค่าตอบแทน ผลที่ได้รับก็คือ พนักงานรู้สึกมีกำาลังใจในการทำางาน เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและทำาให้บริษัทฯ คงการเติบโตไว้

ได้อย่างต่อเนื่อง

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยกำาหนดตัวชี้วัด และพิจารณาให้ครอบคลุม

มิติการดำาเนินงานจากทุกส่วนในบริษัทฯ และสรุปโดยฝายบริหาร ทั้งนี้ต้วชี้วัดได้ถูกถ่ายทอดสู่ผู้บริหารและพนักงานทุก

คนตามลำาดับ เพื่อพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้กำาลังใจสำาหรับการทุ่มเททำางาน โดยเชื่อมโยงกับการ

จ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน นอกจากนี้กระบวนการดังกล่าวยังช่วยในการวัดและประเมิน

ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการดำาเนินการตามเปาหมายการทำางาน 

ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงาน ฝาย บริษัทฯ และยังเป็นเครื่องมือในการประเมินความพร้อมของบุคลากรที่จะได้รับการเลื่อน

ตำาแหน่ง ซึ่งสามารถระบุระดับความรู้ความสามารถ และทักษะที่ยังขาดของระดับที่สูงขึ้นในอนาคต

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่น ๆ ในอุตสาหกรรม

เดียวกันอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการจ้างงาน โดยคำานึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตามความ

สามารถของพนักงานในตำาแหน่งต่าง ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่ง

คำานึงถึงหลักความเป็นธรรม เสมอภาค คุณสมบัติที่เหมาะสม และส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อการเจริญเติบโต

ไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยได้กำาหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับผล

ประกอบการของบริษัทฯ และเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

 1. ผลตอบแทนระยะสั้น : บริษัทฯ กำาหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการ

จ่ายทั่วไปของบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่

บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำาหนดจ่ายโบนัสประจำาปีตามผลการปฏิบัติงาน อ้างอิงตามการประเมินผลการดำาเนินงานของ

บริษัทฯ

 2. ผลตอบแทนระยะยาว : บริษัทฯ กำาหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ 
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จะจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งจัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career 

Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนตำาแหน่งงานของบริษัทฯ (Succession Plan)

 องค์ประกอบของค่าตอบแทนระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานแต่ละท่านและผู้บังคับบัญชาจะประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานในปีที่ผ่านมาและกำาหนดเปาหมายใหม่ การตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนเงินเดือนของพนักงาน

จะอิงตามผลการประเมินนี้ องค์ประกอบของค่าตอบแทน ได้แก่

 1. เงินเดือนจะได้รับการกำาหนดโดยอิงตามบทบาทและตำาแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน ซึ่งรวมถึงประสบการณ์

ด้านวิชาชีพ ความรับผิดชอบ ความซับซ้อนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ

 2. โบนัสประจำาปีตามผลการปฏิบัติงาน อ้างอิงตามการประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และตัวชี้วัดที่สะท้อน

ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของฝาย/แผนก และของพนักงานแต่ละคน นอกจากนี้ ปจจัยทั้งด้านการเงินและมิใช่ด้านการเงิน

ถูกนำามาใช้พิจารณาโบนัสประจำาปีของแต่ละบุคคล กล่าวคือ การปฏิบัติงานตามแนวทางและกระบวนภายในบริษัทฯ ขีดความ

สามารถและสมรรถนะของพนกงานของพนักงาน ความทุ่มเทในการทำางาน และอื่น ๆ

 3. สวัสดิการต่าง ๆ จะให้โดยอิงตามสัญญาการจ้างงานของพนักงานแต่ละราย วิธีปฏิบัติในตลาดของประเทศ 

และ/หรือ บทบาทและตำาแหน่งของพนักงาน

 4. เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้างจะจ่ายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

 นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บริษัทฯ มีการดูแลสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มี

การทบทวนสวัสดิการต่าง ๆ อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจำาปี ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกัน

ทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงานหรือเกษียณอายุ

 หมายเหตุ : บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ 

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

264,000.00

264,000.00

264,000.00

264,000.00

264,000.00

-

-

220,000.00

165,000.00

165,000.00

กรรมการ

รวม

คาตอบแทน (บาท)

1,320,000.00

เบี้ยประชุม (บาท)

550,000.00

ผู้บริหารข 6 14,463,487.82ค

ตําแหนง จํานวน (คน) คาตอบแทนก (บาท)

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในปี 2564

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินในปี 2564

หมายเหตุ :
 ก ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา และค่า

สวัสดิการ
 ข ตามคำานิยามของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งรวมถึง นายปราโมทย์ สุดจิตพร ในฐานะประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร
 ค คำานวณค่าตอบแทนตามจำานวนวันที่ได้ทำางานจริง โดยมีผู้บริหารบางท่านได้ลาออกจากบริษัทฯ ในระหว่างปี

 3. มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำาหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่า

ตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในตำาแหน่งต่ำากว่าระดับผู้บริหาร ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝายนายจ้าง

ในคณะกรรมการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 

 4. มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ 

การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 20.00 ล้านบาท และมีอำานาจในการมอบอำานาจช่วงอนุมัติ

การเบิกจ่ายให้พนักงานระดับผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์

ของบริษัทฯ 

 5. มีอำานาจในการมอบอำานาจให้พนักงานระดับผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล มีอำานาจกระทำาการใด ๆ  แทน

กรรมการผู้จัดการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการผู้จัดการในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ การจัดจ้าง การ

สั่งจ่ายเงิน) ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร และกรรมการผู้

จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้ 

 6. มีอำานาจออกคำาสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำางานภายในองค์กร

 7. มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

 8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป

 ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้

กรรมการผู้จัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำาหนดไว้ อนึ่ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำานาจ

ในการดำาเนินการใด ๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการ หรือเรื่องที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วน

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่จะทำาขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการ

ที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้กำาหนดอำานาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภาย

ใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด

7.5 นโยบายจายคาตอบแทนรวมของผูบริหารและพนักงาน

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ ใช้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะทำาให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถ

ดึงดูดใจ พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจูงใจในการทำางานไว้ได้ ในตลาดที่มีการแข่ง

กัน พนักงานจะได้รับการเสนอค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของ

ค่าตอบแทน ผลที่ได้รับก็คือ พนักงานรู้สึกมีกำาลังใจในการทำางาน เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและทำาให้บริษัทฯ คงการเติบโตไว้

ได้อย่างต่อเนื่อง

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยกำาหนดตัวชี้วัด และพิจารณาให้ครอบคลุม

มิติการดำาเนินงานจากทุกส่วนในบริษัทฯ และสรุปโดยฝายบริหาร ทั้งนี้ต้วชี้วัดได้ถูกถ่ายทอดสู่ผู้บริหารและพนักงานทุก

คนตามลำาดับ เพื่อพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้กำาลังใจสำาหรับการทุ่มเททำางาน โดยเชื่อมโยงกับการ

จ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน นอกจากนี้กระบวนการดังกล่าวยังช่วยในการวัดและประเมิน

ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการดำาเนินการตามเปาหมายการทำางาน 

ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงาน ฝาย บริษัทฯ และยังเป็นเครื่องมือในการประเมินความพร้อมของบุคลากรที่จะได้รับการเลื่อน

ตำาแหน่ง ซึ่งสามารถระบุระดับความรู้ความสามารถ และทักษะที่ยังขาดของระดับที่สูงขึ้นในอนาคต

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่น ๆ ในอุตสาหกรรม

เดียวกันอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการจ้างงาน โดยคำานึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตามความ

สามารถของพนักงานในตำาแหน่งต่าง ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่ง

คำานึงถึงหลักความเป็นธรรม เสมอภาค คุณสมบัติที่เหมาะสม และส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อการเจริญเติบโต

ไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยได้กำาหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับผล

ประกอบการของบริษัทฯ และเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

 1. ผลตอบแทนระยะสั้น : บริษัทฯ กำาหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการ

จ่ายทั่วไปของบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่

บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำาหนดจ่ายโบนัสประจำาปีตามผลการปฏิบัติงาน อ้างอิงตามการประเมินผลการดำาเนินงานของ

บริษัทฯ

 2. ผลตอบแทนระยะยาว : บริษัทฯ กำาหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ 
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จะจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งจัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career 

Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนตำาแหน่งงานของบริษัทฯ (Succession Plan)

 องค์ประกอบของค่าตอบแทนระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานแต่ละท่านและผู้บังคับบัญชาจะประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานในปีที่ผ่านมาและกำาหนดเปาหมายใหม่ การตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนเงินเดือนของพนักงาน

จะอิงตามผลการประเมินนี้ องค์ประกอบของค่าตอบแทน ได้แก่

 1. เงินเดือนจะได้รับการกำาหนดโดยอิงตามบทบาทและตำาแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน ซึ่งรวมถึงประสบการณ์

ด้านวิชาชีพ ความรับผิดชอบ ความซับซ้อนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ

 2. โบนัสประจำาปีตามผลการปฏิบัติงาน อ้างอิงตามการประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และตัวชี้วัดที่สะท้อน

ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของฝาย/แผนก และของพนักงานแต่ละคน นอกจากนี้ ปจจัยทั้งด้านการเงินและมิใช่ด้านการเงิน

ถูกนำามาใช้พิจารณาโบนัสประจำาปีของแต่ละบุคคล กล่าวคือ การปฏิบัติงานตามแนวทางและกระบวนภายในบริษัทฯ ขีดความ

สามารถและสมรรถนะของพนกงานของพนักงาน ความทุ่มเทในการทำางาน และอื่น ๆ

 3. สวัสดิการต่าง ๆ จะให้โดยอิงตามสัญญาการจ้างงานของพนักงานแต่ละราย วิธีปฏิบัติในตลาดของประเทศ 

และ/หรือ บทบาทและตำาแหน่งของพนักงาน

 4. เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้างจะจ่ายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

 นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บริษัทฯ มีการดูแลสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มี

การทบทวนสวัสดิการต่าง ๆ อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจำาปี ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกัน

ทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงานหรือเกษียณอายุ

 หมายเหตุ : บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ 

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

264,000.00

264,000.00

264,000.00

264,000.00

264,000.00

-

-

220,000.00

165,000.00

165,000.00

กรรมการ

รวม

คาตอบแทน (บาท)

1,320,000.00

เบี้ยประชุม (บาท)

550,000.00

ผู้บริหารข 6 14,463,487.82ค

ตําแหนง จํานวน (คน) คาตอบแทนก (บาท)

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในปี 2564

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินในปี 2564

หมายเหตุ : ก ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา และค่า

สวัสดิการ ข ตามคำานิยามของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งรวมถึง นายปราโมทย์ สุดจิตพร ในฐานะประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร ค คำานวณค่าตอบแทนตามจำานวนวันที่ได้ทำางานจริง โดยมีผู้บริหารบางท่านได้ลาออกจากบริษัทฯ ในระหว่างปี

7.6 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำานวนบุคลากร

ผลตอบแทนพนักงาน

 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์พนักงานอื่น ๆ 

เช่น กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ้างงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ ผลตอบแทน

พนักงานดังกล่าวไม่รวมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บริหาร โดยในปี 2564 สรุปได้ดังตารางต่อไปนี้

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

159.25
3.69

162.94

205.50
5.13

210.63

217.24
4.69

221.93

ประเภทผลตอบแทน ป 2562
(ล้านบาท)

ป 2563
(ล้านบาท)

ป 2564
(ล้านบาท)

นโยบายพัฒนาพนักงาน

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ 

และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน เนื่องจากพนักงานเป็นปจจัยหลักที่สำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เปาหมาย อีกทั้ง

เป็นแรงผลักดันสำาคัญในการช่วยสนับสนุนให้องค์กรเติบโตและก้าวหน้า บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพใน

ทุกระดับ โดยการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน 

เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางการดำาเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการพัฒนา ดังนี้

 1. นโยบายด้านการฝกอบรมและพัฒนา : บริษัทฯ ปรับปรุงระบบและกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยนำาแนวทาง

การฝกอบรมและพัฒนาแบบมุ่งพัฒนาขีดความสามารถ (Competency-based Training and Development) มาใช้อย่าง

จริงจัง โดยเน้นหลักการพัฒนา 70:20:10 (เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงร้อยละ 70 เรียนรู้ผ่านการสอนงานและการให้คำา

แนะนำาร้อยละ 20 และเรียนรู้ผ่านการฝกอบรมร้อยละ 10) เพื่อเร่งรัดให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมี

การจัดรูปแบบการพัฒนาในแนวทางต่าง ๆ ดังนี้

 • การฝกอบรมภายในและภายนอกสำาหรับพนักงานและผู้บริหารทุกระดับ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และในห้องเรียน 

    รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้บริหารได้รับการฝกอบรมและร่วมงานสัมมนาที่จัดโดยสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและ

    ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มความรู้ด้านเทคนิค ความรู้เฉพาะด้านตามตำาแหน่งงาน และการพัฒนาทักษะที่จำาเป็นในการ

    ทำางาน เช่น ทักษะการบริหารจัดการ รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู้นำา

 • การฝกอบรมและพัฒนาพนักงานในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On-the-job Training) ผ่านการ

    ปฏิบัติงานในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ หรือปฏิบัติงานสมทบกับบริษัทร่วมทุน

 • สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่พนักงาน เพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในมหาวิทยาลัย

 2. นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ : บริษัทฯ กำาหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสาย 
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ในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตำาแหน่งที่

สูงขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังนำาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศามาใช้ในการประเมินพฤติกรรมของพนักงาน 

ซึ่งจะช่วยให้ผู้ถูกประเมินได้เห็นมุมมองที่หลากหลายเกี่ยวกับตัวเอง เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้น โดยมีการ

ทบทวนหลักเกณฑ์และเนื้อหาในการประเมินให้มีความชัดเจน สะท้อนระดับของการแสดงพฤติกรรมของพนักงานในองค์กร

ในปจจุบัน และสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ส่งเสริมการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงองค์กร โดยการนำาผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำาปีมาวิเคราะห์ วางแผน และกำาหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร จะพิจารณาจากแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของ

บริษัทฯ เป็นสำาคัญ ดังนี้ 

 • สมรรถนะหลัก (Core Competency) : ความสามารถซึ่งแสดงถึงวัฒนธรรมการทำางานขององค์กร ซึ่งบุคลากร 

    ทุกคนในองค์กรพึงมี และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อจะทำาให้องค์กรบรรลุเปาหมายในการดำาเนินงานได้

 • สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) : ความสามารถด้านการบริหารที่บุคลากรในองค์กรตามระดับ

   แต่ละตำาแหน่งงานที่จำาเป็นต้องมี เพื่อใช้ในการบริหารตนเอง บริหารงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้งานสำาเร็จ อีกทั้ง

    ต้องสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ขององค์กร

 • สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) : ความสามารถ ทักษะ ด้านวิชาชีพที่จำาเป็นในการนำาไปปฏิบัติ

    งานให้บรรลุผลสำาเร็จ ซึ่งมีความแตกต่างกันตามลักษณะงาน

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

 ไม่มี

7.7 ขอมูลสําคัญอื�น

เลขานุการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 มีมติแต่งตั้ง นางสาวชลทิชา 

สมบัติมงคล เป็นเลขานุการบริษัทฯ ต่อมา นางสาวชลธิชา สมบัติมงคล ได้ลาออกจากการเป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยเมื่อ

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาววีณา อุปคำา เป็นเลขานุการ

บริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป โดยมีอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามที่กฎหมายได้

กำาหนดไว้ สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

 1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

    • ทะเบียนกรรมการ

    • หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปี

    • หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

 3. ดำาเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด

 4. ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลการดำาเนินกิจกรรม

ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

 5. ทำาหน้าที่ในการดำาเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น

 6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำากับดูแล เช่น สำานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผย

ข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำากับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

 ซึ่งนางสาววีณา อุปคำา จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายในและกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายชวนินทร์ ตรีถาวรยืนยง ผู้อำานวย

การฝายบัญชีและการเงิน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับท่ีกำาหนดข้ึนท้ังภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ียังรวมถึงการ

ให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการควบคุมตนเอง (Self-Control)

รายละเอียดผู้ประสานงาน

นายชวนินทร์ ตรีถาวรยืนยง (38 ปี)

ตำาแหน่ง  : ผู้อำานวยการฝายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

7.6 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำานวนบุคลากร

ผลตอบแทนพนักงาน

 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์พนักงานอื่น ๆ 

เช่น กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ้างงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ ผลตอบแทน

พนักงานดังกล่าวไม่รวมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บริหาร โดยในปี 2564 สรุปได้ดังตารางต่อไปนี้

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

159.25
3.69

162.94

205.50
5.13

210.63

217.24
4.69

221.93

ประเภทผลตอบแทน ป 2562
(ล้านบาท)

ป 2563
(ล้านบาท)

ป 2564
(ล้านบาท)

นโยบายพัฒนาพนักงาน

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ 

และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน เนื่องจากพนักงานเป็นปจจัยหลักที่สำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เปาหมาย อีกทั้ง

เป็นแรงผลักดันสำาคัญในการช่วยสนับสนุนให้องค์กรเติบโตและก้าวหน้า บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพใน

ทุกระดับ โดยการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน 

เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางการดำาเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการพัฒนา ดังนี้

 1. นโยบายด้านการฝกอบรมและพัฒนา : บริษัทฯ ปรับปรุงระบบและกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยนำาแนวทาง

การฝกอบรมและพัฒนาแบบมุ่งพัฒนาขีดความสามารถ (Competency-based Training and Development) มาใช้อย่าง

จริงจัง โดยเน้นหลักการพัฒนา 70:20:10 (เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงร้อยละ 70 เรียนรู้ผ่านการสอนงานและการให้คำา

แนะนำาร้อยละ 20 และเรียนรู้ผ่านการฝกอบรมร้อยละ 10) เพื่อเร่งรัดให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมี

การจัดรูปแบบการพัฒนาในแนวทางต่าง ๆ ดังนี้

 • การฝกอบรมภายในและภายนอกสำาหรับพนักงานและผู้บริหารทุกระดับ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และในห้องเรียน 

    รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้บริหารได้รับการฝกอบรมและร่วมงานสัมมนาที่จัดโดยสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและ

    ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มความรู้ด้านเทคนิค ความรู้เฉพาะด้านตามตำาแหน่งงาน และการพัฒนาทักษะที่จำาเป็นในการ

    ทำางาน เช่น ทักษะการบริหารจัดการ รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู้นำา

 • การฝกอบรมและพัฒนาพนักงานในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On-the-job Training) ผ่านการ

    ปฏิบัติงานในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ หรือปฏิบัติงานสมทบกับบริษัทร่วมทุน

 • สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่พนักงาน เพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในมหาวิทยาลัย

 2. นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ : บริษัทฯ กำาหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสาย 
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ประสบการณ์ทำางาน : 

สิงหาคม 2563 - ปจจุบัน  : ผู้อำานวยการ ฝายบัญชีและการเงิน

   บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอร์เรชั่น จำากัด (มหาชน)

มิถุนายน 2562 - กรกฎาคม 2563  : รองกรรมการผู้จัดการ ฝายบัญชีและการเงิน

   บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จำากัด 

พฤศจิกายน 2560 - มิถุนายน 2562  : ผู้อำานวยการ ฝายบัญชีและการเงิน

   บริษัท โรยอลพลัส จำากัด 

ธันวาคม 2550 – ตุลาคม 2560  : ผู้จัดการอาวุโส สายงานสอบบัญชี

       บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จำากัด

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 1. จัดทำาแผนการตรวจสอบประจำาปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 2. จัดทำางบประมาณประจำาปี และตัวชี้วัดความสำาเร็จของงานตรวจสอบ

 3. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งด้านปฏิบัติงาน ด้านสารสนเทศ เพื่อให้มีการใช้

ทรัพยากร อย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ

 5. ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน

 6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายเปาหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำาให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้

 7. ตรวจสอบ/สอบสวน และดำาเนินการทางกฎหมายการทุจริต

 8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ

 9. จัดทำารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ

 10. คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ตรวจสอบ

 11. ให้คำาแนะนาและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน่วยงานต่าง ๆ

 12. ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

 13. ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา

นักลงทุนสัมพันธ์

 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายปีติกร ปตตะพงศ์ ดำารงตำาแหน่งเป็นนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้

 อีเมล : ir@asiasoft.net

 โทรศัพท์ : 096-718-6682

 เว็บไซต์ : https://investor.asiasoft.net

 คณะกรรมการให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝาย โดย

ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำาเนินงาน 

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดย

จะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่อง

ทางต่าง ๆ ทั้งจากการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.asiasoft.net) และบริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations Unit) เพื่อดูแลและให้บริการข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และ

ประชาชนทั่วไป โดยผู้ลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางโทรศัพท์ 096-718-6682 หรือทางอีเมล ir@asiasoft.net

 ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมให้นักวิเคราะห์และนักลงทุนเป็นระยะ ๆ ดังนี้

ให้ข้อมูลนักวิเคราะห์ กองทุนและผู้ถือหุ้น
การประชุมทางโทรศัพท์กับกองทุนต่างประเทศ
การพบปะผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์
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คาตอบแทนการสอบบัญชี 

(บาท)

- ค่าตรวจสอบงบการเงิน    

  ประจำาปี

- ค่าสอบทานงบการเงิน

  ราย ไตรมาส (3 ไตรมาส)

คาตอบแทนอื�น (บาท)

- บริษัท มาซาร์ส จำากัด

รวมคาตอบแทนอื�น

รวมคาสอบบัญชีทั้งหมด

รวมคาตอบแทนการสอบบัญชี

2,250,000.00

750,000

69,021.22

69,021.22

3,069,021.22

3,000,000.00

2,050,125.00

693,000.00

56,955.68

56,955.68

2,800,080.68

2,743,125.00

2,658,007.56

865,885.77

77,295.68

77,295.68

3,601,189.02

3,523,893.33

2,417,634.16

1,715,869.02

-

-

4,133,503.19

4,133,503.19

4,908,007.56

1,615,885.77

146,316.90

146,316.90

6,670,219.24

6,523,893.33

4,467,759.16

2,408,869.02

56,955.68

56,955.68

6,933,583.87

6,876,628.19

ประเภทคาตอบแทน
ป 2564 ป 2563

บริษัทฯ บริษัทฯบริษัทยอย 
(7 บริษัท)

บริษัทยอย 
(7 บริษัท)รวม รวม

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

 ในปี 2563 บริษัท มาซาร์ส จำากัด เป็นสำานักงานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทยและต่างประเทศ 

(ไม่รวมบริษัทย่อยในประเทศไทย 2 บริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำากัด โดยมีค่าสอบบัญชี 0.10 ล้าน

บาท และไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants 

ประเทศอินโดนีเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.06 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. 

ซึ่งมี Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.01 ล้านบาท)

 ในปี 2564 บริษัท มาซาร์ส จำากัด เป็นสำานักงานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทยและต่างประเทศ 

(ไม่รวมบริษัทย่อยในประเทศไทย 2 บริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำากัด โดยมีค่าสอบบัญชี 0.09 ล้าน

บาท และไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants 

ประเทศอินโดนีเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.06 ล้านบาท)

รายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ประสบการณ์ทำางาน : 

สิงหาคม 2563 - ปจจุบัน  : ผู้อำานวยการ ฝายบัญชีและการเงิน

   บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอร์เรชั่น จำากัด (มหาชน)

มิถุนายน 2562 - กรกฎาคม 2563  : รองกรรมการผู้จัดการ ฝายบัญชีและการเงิน

   บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จำากัด 

พฤศจิกายน 2560 - มิถุนายน 2562  : ผู้อำานวยการ ฝายบัญชีและการเงิน

   บริษัท โรยอลพลัส จำากัด 

ธันวาคม 2550 – ตุลาคม 2560  : ผู้จัดการอาวุโส สายงานสอบบัญชี

       บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จำากัด

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 1. จัดทำาแผนการตรวจสอบประจำาปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 2. จัดทำางบประมาณประจำาปี และตัวชี้วัดความสำาเร็จของงานตรวจสอบ

 3. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งด้านปฏิบัติงาน ด้านสารสนเทศ เพื่อให้มีการใช้

ทรัพยากร อย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ

 5. ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน

 6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายเปาหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำาให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้

 7. ตรวจสอบ/สอบสวน และดำาเนินการทางกฎหมายการทุจริต

 8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ

 9. จัดทำารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ

 10. คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ตรวจสอบ

 11. ให้คำาแนะนาและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน่วยงานต่าง ๆ

 12. ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

 13. ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา

นักลงทุนสัมพันธ์

 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายปีติกร ปตตะพงศ์ ดำารงตำาแหน่งเป็นนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้

 อีเมล : ir@asiasoft.net

 โทรศัพท์ : 096-718-6682

 เว็บไซต์ : https://investor.asiasoft.net

 คณะกรรมการให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝาย โดย

ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำาเนินงาน 

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดย

จะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่อง

ทางต่าง ๆ ทั้งจากการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.asiasoft.net) และบริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations Unit) เพื่อดูแลและให้บริการข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และ

ประชาชนทั่วไป โดยผู้ลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางโทรศัพท์ 096-718-6682 หรือทางอีเมล ir@asiasoft.net

 ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมให้นักวิเคราะห์และนักลงทุนเป็นระยะ ๆ ดังนี้

ให้ข้อมูลนักวิเคราะห์ กองทุนและผู้ถือหุ้น
การประชุมทางโทรศัพท์กับกองทุนต่างประเทศ
การพบปะผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์
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สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำาคัญในฐานะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ดูแลให้มีการดำาเนินการในเรื่องการกำาหนด

วัตถุประสงค์ เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และงบประมาณให้ฝายบริหารดำาเนินงาน ส่ง

เสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ ดูแลโครงสร้างและการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การสรรหา พัฒนา กำาหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับฝายบริหาร กำาหนดและทบทวนกลยุทธ์ เปาหมาย แผนงานประจำาปี ร่วมกันดูแลความ

เหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กำาหนดอำานาจ การดำาเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิด

ชอบของฝายบริหาร กำาหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการ

บุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ทางการเงินและไม่ใช่การเงินให้มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำาเนินกิจการ และควบคุมดูแลการดำาเนินงาน

ของฝายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้มอบหมายไว้ ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และ

นโยบายต่าง ๆ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ 

 ในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทำาหน้าที่บริหารจัดการและดำาเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น ด้วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เป็นสำาคัญ มีผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้

8.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

 8.1.1 หลักเกณฑ ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 บริษัทฯ ได้กำาหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  คือกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive 

Director) และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำา และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้กำาหนด

คุณสมบัติเท่ากับข้อกำาหนดขั้นต่ำาของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการ 

 หลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ  โดยคุณสมบัติของ

ผู้ที ่จะมาทำาหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดย

กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิ การศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การทำางาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบ

กัน เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 

 บริษัทฯ ได้กำาหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยผู้ที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคำานิยามที่

กำาหนด

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา หรือ

ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทฯ ย่อยในลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 

8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ

ด้านการกํากับดูแลกิจการ
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คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุม ของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ย่อย

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า สองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชี ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่มีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง 

เป็นผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยว

กับการดำาเนินงานของบริษัทฯ 

 8. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

 9. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้

ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ 

          10. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำาหน้าที่ในการ 

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

          11. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ ในตำาแหน่งคราวละ 3 ปี สมาชิกภาพของกรรมการตรวจสอบยุติลงเมื่อพ้น 

สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 8.1.2 การสรรหากรรมการและแตงตั้งผูบริหารระดับสูง

 ปจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะทำาหน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนำาเสนอรายชื่อต่อผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากปจจัยต่าง ๆ อาทิ ความ

รู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ในการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ 

จะกระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

 2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้

กรรมการจำานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดพ้นจากตำาแหน่ง โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดเป็น

ผู้ออกจากตำาแหน่งก่อน อย่างไรก็ดี กรรมการที่พ้นตำาแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าดำารงตำาแหน่งอีกได้

 สำาหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะทำาหน้าที่พิจารณาและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากปจจัย

ต่าง ๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และงานที่รับผิดชอบ

สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำาคัญในฐานะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ดูแลให้มีการดำาเนินการในเรื่องการกำาหนด

วัตถุประสงค์ เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และงบประมาณให้ฝายบริหารดำาเนินงาน ส่ง

เสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ ดูแลโครงสร้างและการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การสรรหา พัฒนา กำาหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับฝายบริหาร กำาหนดและทบทวนกลยุทธ์ เปาหมาย แผนงานประจำาปี ร่วมกันดูแลความ

เหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กำาหนดอำานาจ การดำาเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิด

ชอบของฝายบริหาร กำาหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการ

บุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ทางการเงินและไม่ใช่การเงินให้มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำาเนินกิจการ และควบคุมดูแลการดำาเนินงาน

ของฝายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้มอบหมายไว้ ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และ

นโยบายต่าง ๆ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ 

 ในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทำาหน้าที่บริหารจัดการและดำาเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น ด้วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เป็นสำาคัญ มีผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้

8.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

 8.1.1 หลักเกณฑ ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 บริษัทฯ ได้กำาหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  คือกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive 

Director) และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำา และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้กำาหนด

คุณสมบัติเท่ากับข้อกำาหนดขั้นต่ำาของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการ 

 หลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ  โดยคุณสมบัติของ

ผู้ที ่จะมาทำาหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดย

กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิ การศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การทำางาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบ

กัน เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 

 บริษัทฯ ได้กำาหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยผู้ที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคำานิยามที่

กำาหนด

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา หรือ

ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทฯ ย่อยในลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 

8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ

ด้านการกํากับดูแลกิจการ
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 8.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพื่อให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำาไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป เพื่อ

กำาหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการต่อไป

8.2 การเขารวมประชุมและจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 8.2.1 การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

8.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ ส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซึ่ง

ตัวแทนของบริษัทฯ จะมีอำานาจควบคุมในการทำาธุรกรรมที่มีนัยสำาคัญ กล่าวคือ การทำานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบริษัทร่วม

หรือบริษัทย่อยที่มีผลผูกพันบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยอันมีนัยสำาคัญ จะต้องได้รับการลงลายมือจากกรรมการที่เป็นตัวแทน

ของบริษัทฯ ด้วยเสมอ โดยตัวแทนของบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำาเนิน

การเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อย

มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

8.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง “การกำากับดูแลกิจการที่ดี” และ “จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยอย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ โดยสามารถศึกษาได้ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

 8.4.1 ผลการติดตามการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

 ความขัดแยงทางผลประโยชน

 • คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการทำารายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

    ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ และฝายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายใน

    กรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสำาคัญ 

    โดยยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคำาสั ่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

    ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด รวมทั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็นและความเหมาะสม

    ของการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

 • คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีมาตรการและขั ้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันกับบริษัท 

    ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม มีส่วนร่วมใน

     การพิจารณาและอนุมัติรายการ และกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ

    ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่นำาเสนอนั้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนให้มีการ

    เปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างกันไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที ่รับรอง

    โดยทั่วไปในรายงานประจำาปี

 8.4.2 ผลการติดตามการใชขอมูลภายในเพื�อผลประโยชน

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการดำาเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทฯ 

คู่ค้า และผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) กำาหนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและ

รายชื�อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเขาประชุม

นายปราโมทย สุดจิตพร

นายกิตติพงศ พฤกษอรุณ

นางมลฤดี สุขพันธรัชต

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5
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พนักงานทุกระดับยึดถือและนำาไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำาข้อมูลกลุ่มบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำาไปใช้

ส่วนตน หรือกระทำาการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

 ในจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและมาตรการปองกันการนำาข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งยัง

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

 1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่ม

บริษัทฯ

 2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่นำาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในกลุ่ม

บริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และ

ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่ทำาการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน

ของกลุ่มบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน

 ข้อกำาหนดนี้ ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ 

ด้วย ผู้ใดที่ฝาฝนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำาผิดอย่างร้ายแรง

 4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”)

 หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว 

บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของ

ความผิดนั้น ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

 นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

 ส่วนการสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์เพื่อปองกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น การ

ทำาหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 8.4.3 ผลการติดตามการตอตานทุจริตคอรรัปชัน

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(CAC) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 โดยในการยื่นขอรับรองดังกล่าว บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

พร้อมทั้งจัดทำาแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันทั้ง 71 ข้อ และหลักฐานอ้างอิง ซึ่งได้เข้ากระบวน

การสอบทานโดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอ

แนะ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรการและกระบวนการในการปองกันการทุจริตคอร์รัปชันที่ครอบคลุมเพียงพอและเหมาะสม โดย

มีรายละเอียดดังนี้

สรุปผลการสอบทาน - การปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน

หัวขอ ผลการตรวจ

1. การประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชัน

2. มาตรการปองกันความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่เกี่ยวของ

3. นโยบายและขอปฏิบัติ

4. การบริหารบุคลากร

5. การสื�อสาร

 8.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพื่อให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำาไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป เพื่อ

กำาหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการต่อไป

8.2 การเขารวมประชุมและจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 8.2.1 การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

8.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ ส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซึ่ง

ตัวแทนของบริษัทฯ จะมีอำานาจควบคุมในการทำาธุรกรรมที่มีนัยสำาคัญ กล่าวคือ การทำานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบริษัทร่วม

หรือบริษัทย่อยที่มีผลผูกพันบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยอันมีนัยสำาคัญ จะต้องได้รับการลงลายมือจากกรรมการที่เป็นตัวแทน

ของบริษัทฯ ด้วยเสมอ โดยตัวแทนของบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำาเนิน

การเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อย

มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

8.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง “การกำากับดูแลกิจการที่ดี” และ “จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยอย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ โดยสามารถศึกษาได้ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

 8.4.1 ผลการติดตามการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

 ความขัดแยงทางผลประโยชน

 • คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการทำารายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

    ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ และฝายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายใน

    กรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสำาคัญ 

    โดยยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคำาสั ่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

    ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด รวมทั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็นและความเหมาะสม

    ของการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

 • คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีมาตรการและขั ้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันกับบริษัท 

    ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม มีส่วนร่วมใน

     การพิจารณาและอนุมัติรายการ และกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ

    ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่นำาเสนอนั้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนให้มีการ

    เปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างกันไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที ่รับรอง

    โดยทั่วไปในรายงานประจำาปี

 8.4.2 ผลการติดตามการใชขอมูลภายในเพื�อผลประโยชน

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการดำาเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทฯ 

คู่ค้า และผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) กำาหนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและ

รายชื�อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเขาประชุม

นายปราโมทย สุดจิตพร

นายกิตติพงศ พฤกษอรุณ

นางมลฤดี สุขพันธรัชต

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5
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 8.4.4 ผลการติดตามขอรองเรียน และการแจงเบาะแส

 บริษัทฯ เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทฯ จัดไว้ผ่านจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ และจดหมายทางไปรษณีย์ โดยมีการแต่งตั้งคณะทำางานเพื่อรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และการละเมิดนโยบายกำากับดูแลกิจการที่ดี 

รวมทั้งไม่มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน มีเพียงข้อร้องเรียนด้านลูกค้าที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการ ซึ่งข้อ

ร้องเรียนดังกล่าวหน่วยงานผู้ดูแลรับผิดชอบได้ดำาเนินการจัดการข้อร้องเรียนแล้ว

8.5 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื�องในปที่ผานมา

 8.5.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง และการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการ

มาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม กรรมการตรวจสอบผู้ใดมีส่วน

ได้เสียเป็นการส่วนตัวในเรื่องใด หรือมีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบและงดให้ความเห็น งด

ออกเสียง และออกจากห้องประชุม ยกเว้นที่ประชุมโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียมีมติเอกฉันท์ ให้กรรมการผู้มีส่วนได้

เสียเข้าร่วมชี้แจงข้อมูลในการประชุมเพื่อความรอบคอบในการพิจารณา ตัดสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตัดสินใจในเรื่อง

นั้น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจเชิญฝายจัดการ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม

ประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

 8.5.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 นอกจากการเปิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ดำาเนินการเพิ่มเติม

ในการที่จะยกระดับด้านการกำากับดูแลในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ดังต่อไปนี้

 • พิจารณานโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้สามารถดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสามารถบริหารองค์กรให้

   เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

6. การแจงเบาะแสและขอคําแนะนําดานการคอรรัปชัน

7. การทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงการตอตานคอรรัปชัน

หัวขอ ผลการตรวจ

มีการควบคุมที่เพียงพอ

Minor : มีความเสี่ยงเล็กน้อย หากดำาเนินการจะทำาให้การควบคุมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ)

Major : มีความเสี่ยงปานกลาง ผู้บริหารควรพิจารณาแก้ไขประเด็นดังกล่าวเป็นลำาดับถัดจากประเด็นมีความเสี่ยง

Critical : มีความเสี่ยงสูง ผู้บริหารควรดำาเนินการแก้ไขเป็นลำาดับแรก

รายชื�อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเขาประชุม

นางมลฤดี สุขพันธรัชต

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ 5
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 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายใน และสรุปความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำาเนิน

ธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำาคัญ สามารถปองกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

จากการที่ผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจ นอกจากนี้ คณะกรรมการได้เน้นให้บริษัทฯ พัฒนาระบบการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำากับดูแลกิจการสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ จากนี้ต่อไป บริษัทฯ จะ

มีการจัดทำารายงานเพื่อบริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัดเพื่อรายงานต่อผู้บริหาร

9.1 การควบคุมภายใน

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อ

ปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยจัดทำาคู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเพื่อกำาหนดภาระหน้าที่และอำานาจการดำาเนิน

งานของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และได้จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุม และผู้ประเมิน

ผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกที่ให้

บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) โดยทำาหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุม

ภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯ ได้ดำาเนินตามแนวทางที่

กำาหนดและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance 

Control) และเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำาหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการ

จึงกำาหนดให้ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) รายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบทุกท่าน

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และได้อนุมัติ

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่ฝายบริหารจัดทำาแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน 5 ส่วน ซึ่งแบ่งออกเป็นหลักการย่อย จำานวน 17 หลักการ คือ (1) การควบคุมภายในองค์กร 

แบ่งออกเป็น 5 หลักการ (2) การประเมินความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 หลักการ (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 3 

หลักการ (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 หลักการ และ (5) ระบบการติดตาม แบ่งออกเป็น 2 หลัก

การ คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

เพียงพอและเหมาะสมต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่สำาคัญของระบบการควบคุม

ภายในที่จะมีผลกระทบอย่างมีสาระสำาคัญต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

โดยในปจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดระบบควบคุมภายในตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เสนอแนะ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ที่กำาหนดไว้เป็น Internal 

Control Framework

 1. การควบคุมภายในองค์กร : บริษัทฯ มีระบบควบคุมด้านบัญชีการเงิน การปฏิบัติการ การจัดองค์กรและบุคลากร 

โดยกำาหนดให้มีกระบวนการต่าง ๆ โดยยึดหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีที่ได้จัดทำาไว้

 2. การประเมินความเสี่ยง : บริษัทฯ มีการพิจารณาปจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ เพื่อนำามา

วิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นจะเกิดขึ้น แล้วกำาหนดมาตรการปองกันและจัดการความเสี่ยงนั้น จัดทำาเป็น

รายงานบริหารความเสี่ยง และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างสม่ำาเสมอ

 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน : บริษัทฯ สร้างกลไกในการควบคุมให้กับผู้บริหาร โดยพัฒนาระบบต่าง ๆ เช่น ระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการด้านความปลอดภัย (ISO:27001) เพื่อใช้กับระบบการบริหารคุณภาพและการให้บริการลูกค้าและ

กิจกรรมการควบคุมอื่น ๆ ที่เน้นผลในเรื่องความน่าเชื่อถือของข้อมูล การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล : บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร โดยจัดทำาอินทราเน็ตและเว็บไซต์ ซึ่งเน้นการติดต่อสื่อสารในทุกระดับ

9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

 8.4.4 ผลการติดตามขอรองเรียน และการแจงเบาะแส

 บริษัทฯ เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทฯ จัดไว้ผ่านจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ และจดหมายทางไปรษณีย์ โดยมีการแต่งตั้งคณะทำางานเพื่อรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และการละเมิดนโยบายกำากับดูแลกิจการที่ดี 

รวมทั้งไม่มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน มีเพียงข้อร้องเรียนด้านลูกค้าที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการ ซึ่งข้อ

ร้องเรียนดังกล่าวหน่วยงานผู้ดูแลรับผิดชอบได้ดำาเนินการจัดการข้อร้องเรียนแล้ว

8.5 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื�องในปที่ผานมา

 8.5.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง และการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการ

มาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม กรรมการตรวจสอบผู้ใดมีส่วน

ได้เสียเป็นการส่วนตัวในเรื่องใด หรือมีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบและงดให้ความเห็น งด

ออกเสียง และออกจากห้องประชุม ยกเว้นที่ประชุมโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียมีมติเอกฉันท์ ให้กรรมการผู้มีส่วนได้

เสียเข้าร่วมชี้แจงข้อมูลในการประชุมเพื่อความรอบคอบในการพิจารณา ตัดสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตัดสินใจในเรื่อง

นั้น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจเชิญฝายจัดการ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม

ประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

 8.5.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 นอกจากการเปิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ดำาเนินการเพิ่มเติม

ในการที่จะยกระดับด้านการกำากับดูแลในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ดังต่อไปนี้

 • พิจารณานโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้สามารถดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสามารถบริหารองค์กรให้

   เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

6. การแจงเบาะแสและขอคําแนะนําดานการคอรรัปชัน

7. การทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงการตอตานคอรรัปชัน

หัวขอ ผลการตรวจ

มีการควบคุมที่เพียงพอ

Minor : มีความเสี่ยงเล็กน้อย หากดำาเนินการจะทำาให้การควบคุมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ)

Major : มีความเสี่ยงปานกลาง ผู้บริหารควรพิจารณาแก้ไขประเด็นดังกล่าวเป็นลำาดับถัดจากประเด็นมีความเสี่ยง

Critical : มีความเสี่ยงสูง ผู้บริหารควรดำาเนินการแก้ไขเป็นลำาดับแรก

รายชื�อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเขาประชุม

นางมลฤดี สุขพันธรัชต

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ 5
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 5. ระบบการติดตาม : บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลพนักงาน 2 ครั้งต่อปี และแจ้งผลการประกอบการในทุกไตรมาส 

โดยผ่านการประชุมผู้บริหารและการประชุมพนักงาน

9.2 การตรวจสอบภายใน

 ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป็นหน่วยงานที่จะ

ก่อให้เกิดความมั่นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที่เกี่ยวกับการกำากับดูแลและการสอบทานความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใสของข้อมูล การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง โดยเน้น

นโยบายตรวจสอบในเชิงปองกัน สร้างสรรค์ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกำากับดูแลกิจการ

ที่ดี รวมทั้งมีการผลักดันและพัฒนาการตรวจสอบให้เข้ากับสภาพธุรกิจที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ เพื่อให้เกิด

ภาพลักษณ์ในการดำาเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน่าเชื่อถือ

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัท Crowe Harwarth เป็นที่ปรึกษาภายนอก

เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท Playpark Pte. Ltd. บริษัทย่อยซึ่งอยู่ในประเทศสิงค์โปร์  เป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของระบบงานทั่วไป ระบบการจัดทำารายงานทางการเงิน ระบบรายได้ 

ระบบสารสนเทศ และ ระบบบัญชีและการเงิน

  ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างคัดเลือกที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภาย

ในของบริษัท Playpark Malaysia Sdn Bhd. บริษัทย่อยซึ่งอยู่ในประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้ การแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื่อปฏิบัติ

งานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3 รายการระหวางกัน

มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 บริษัทฯ กำาหนดมาตรการควบคุมการทำารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่น ๆ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็นในการเข้าทำารายการและความเหมาะสมทางด้าน

ราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก แต่ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 

เพื่อนำาไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติ

การทำารายการระหว่างกันดังกล่าว นอกจากนั้น บริษัทฯ จะดำาเนินการเปิดเผยข้อมูลในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้

มาหรือจำาหน่ายไปของสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ตลอดจนถึงมาตรฐานบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดัง

กล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันไว้แล้ว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 5. ระบบการติดตาม : บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลพนักงาน 2 ครั้งต่อปี และแจ้งผลการประกอบการในทุกไตรมาส 

โดยผ่านการประชุมผู้บริหารและการประชุมพนักงาน

9.2 การตรวจสอบภายใน

 ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป็นหน่วยงานที่จะ

ก่อให้เกิดความมั่นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที่เกี่ยวกับการกำากับดูแลและการสอบทานความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใสของข้อมูล การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง โดยเน้น

นโยบายตรวจสอบในเชิงปองกัน สร้างสรรค์ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกำากับดูแลกิจการ

ที่ดี รวมทั้งมีการผลักดันและพัฒนาการตรวจสอบให้เข้ากับสภาพธุรกิจที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ เพื่อให้เกิด

ภาพลักษณ์ในการดำาเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน่าเชื่อถือ

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัท Crowe Harwarth เป็นที่ปรึกษาภายนอก

เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท Playpark Pte. Ltd. บริษัทย่อยซึ่งอยู่ในประเทศสิงค์โปร์  เป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของระบบงานทั่วไป ระบบการจัดทำารายงานทางการเงิน ระบบรายได้ 

ระบบสารสนเทศ และ ระบบบัญชีและการเงิน

  ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างคัดเลือกที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภาย

ในของบริษัท Playpark Malaysia Sdn Bhd. บริษัทย่อยซึ่งอยู่ในประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้ การแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื่อปฏิบัติ

งานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3 รายการระหวางกัน

มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 บริษัทฯ กำาหนดมาตรการควบคุมการทำารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่น ๆ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็นในการเข้าทำารายการและความเหมาะสมทางด้าน

ราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก แต่ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 

เพื่อนำาไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติ

การทำารายการระหว่างกันดังกล่าว นอกจากนั้น บริษัทฯ จะดำาเนินการเปิดเผยข้อมูลในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้

มาหรือจำาหน่ายไปของสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ตลอดจนถึงมาตรฐานบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดัง

กล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันไว้แล้ว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน



82 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021

บร
ิษัท

หร
ือบ

ุคค
ล 

/ 
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

ลัก
ษณ

ะค
วา

มส
ัมพ

ันธ


ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

ตา
มง

บก
าร

เงิ
นร

วม
 ณ

เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
าม

จํา
เป

นใ
นก

าร
เข

าท
ําร

าย
กา

ร
31

 ธ
.ค

. 6
3

31
 ธ

.ค
. 6

4

CO
N
G 

TY
 T

N
H
H
 C

H
AU

 A
 M

EM
 (
CT

CM
)

ผ
ู้ให

้บร
ิกา

รเ
กม

ออ
นไ

ลน
์ใน

เว
ียด

นา
ม 

โด
ยเ

กม
ที่

ให
้บร

ิกา
รทั้

งห
มด

ได
้รับ

ลิข
สิท

ธิ์จ
าก

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 
เท

่าน
ั้น

ผู้
รับ

ช่ว
งล

ิขส
ิท

ธิ์ก
าร

ให
้บ

ริก
าร

เก
ม

ออ
นไ

ลน
์ใน

ปร
ะเท

ศเ
วีย

ดน
าม

จา
กก

ลุ่ม
บร

ิษัท
ฯ

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าล
ิขส

ิทธ
ิ์แล

ะบ
ริก

าร

• 
รา

ยไ
ด้เ

กม
ออ

นไ
ลน

์
• 

ค่า
ลิข

สิท
ธิ์แ

ละ
ค่า

ส่ง
เส

ริม
• 

ลูก
หน

ี้กา
รค

้า

• 
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

-

0.
43 -

19
.5

9

-

- - - - -

• 
บร

ิษั
ทฯ

 ใ
ห้ล

ิขส
ิท

ธิ์ช
่วง

ใน
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

เก
มอ

อน
ไล

น์ใ
น

เว
ียด

นา
มแ

ก่ 
CT

CM
• 

AS
C 

เร
ียก

เก
็บค

่าบ
ริก

าร
เก

มอ
อน

ไล
น์

• 
CT

CM
 เร

ียก
เก

็บค
่าก

าร
ตล

าด
• 

บร
ิษัท

ฯ 
เก

็บค
่าล

ิขส
ิทธ

ิ์เก
มอ

อน
ไล

น์จ
าก

 C
TC

M
 ต

าม
สัญ

ญ
า

กา
รใ

ห้ล
ิขส

ิทธ
ิ์ช่ว

ง

Pl
ay

pa
rk

 C
o.

, L
td

. (
Pl

ay
Pa

rk
)

ผ
ู้ให

้บร
ิกา

รเ
กม

ออ
นไ

ลน
์

บร
ิษัท

ย่อ
ยใ

นส
ัดส

่วน
ร้อ

ยล
ะ 9

9.
99

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าจ
ัดจ

ำาห
น่า

ยบ
ัตร

เต
ิมเ

งิน
• 

รา
ยไ

ด้ค
่าโ

ฆษ
ณ

าแ
ละ

ค่า
บร

ิกา
ร

• 
ดอ

กเ
บี้ย

รับ
• 

ค่า
ลิข

สิท
ธิ์แ

ละ
ค่า

ส่ง
เส

ริม
• 

ลูก
หน

ี้กา
รค

้า
• 

ลูก
หน

ี้อื่น
กิจ

กา
รท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ัน
• 

เง
ินใ

ห้ก
ู้ยืม

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
กัน

• 
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
• 

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า

- - - - - - - - -

-
0.

86 - -
0.

79
0.

59 - -
11

.3
5

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าจ
ัดจ

ำาห
น่า

ยบ
ัตร

เต
ิมเ

งิน
ให

้ P
la

yP
ar

k 
• 

AS
C 

เร
ียก

เก
็บค

่าโ
ฆษ

ณ
า 

รา
ยไ

ด้อ
ื่น 

ค่า
ที่ป

รึก
ษา

Pl
ay

Pa
rk

 In
c.

 (
PP

I)
ผ

ู้ให
้บร

ิกา
รเ

กม
ออ

นไ
ลน

์
บร

ิษัท
ย่อ

ยใ
นส

ัดส
่วน

ร้อ
ยล

ะ 4
0

• 
รา

ยไ
ด้เ

กม
ออ

นไ
ลน

์
• 

รา
ยไ

ด้ค
่าจ

ัดจ
ำาห

น่า
ยบ

ัตร
เง

ิน
• 

รา
ยไ

ด้ค
่าโ

ฆษ
ณ

าแ
ละ

ค่า
บร

ิกา
ร

• 
ค่า

ลิข
สิท

ธิ์แ
ละ

ค่า
ส่ง

เส
ริม

• 
ลูก

หน
ี้กา

รค
้า

• 
ลูก

หน
ี้อื่น

กิจ
กา

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ัน

• 
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

-
0.

04
8.

41 -
0.

01
2.

94
0.

04

- -
4.

18 - -
0.

63 -

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าบ
ริก

าร
เก

มอ
อน

ไล
น์ 

SF
1 

CB
(P

H)
 

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าบ
ริก

าร
จำา

หน
่าย

บัต
รเ

ติม
ให

้ P
PI

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าท

ี่ปร
ึกษ

า 
ค่า

บร
ิกา

รด
้าน

 IT
• 

PP
I เ

รีย
กเ

ก็บ
ค่า

กา
รต

ลา
ด

PT
. A

si
as

of
t 

(A
SI

D)
ผ

ู้ให
้บร

ิกา
รเ

กม
ออ

นไ
ลน

์ใน
อิน

โด
นีเ

ซีย
บร

ิษัท
ย่อ

ยใ
นส

ัดส
่วน

ร้อ
ยล

ะ 9
9.

90
• 

รา
ยไ

ด้จ
าก

ค่า
บร

ิกา
ร

• 
ลูก

หน
ี้อื่น

กิจ
กา

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ัน

• 
ลูก

หน
ี้กา

รค
้า

• 
เง

ินใ
ห้ก

ู้ยืม
บร

ิษัท
ฯ 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กัน
• 

ดอ
กเ

บี้ย
ค้า

งร
ับ

• 
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

1.
40

0.
14 - - - -

1.
62

0.
00

2
- - - -

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าท

ี่ปร
ึกษ

า 
ค่า

บร
ิกา

รด
้าน

 IT

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าใ

ช้จ
่าย

ที่ไ
ด้ส

ำาร
อง

ไป
ก่อ

น
• 

บร
ิษัท

ให
้เง

ินก
ู้ยืม

แก
่ A

SI
D 

เพ
ื่อเ

ป็น
เง

ินท
ุนห

มุน
เว

ียน



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 83

หม
าย

เห
ตุ 

: ก
ลุ่ม

บร
ิษัท

ฯ 
ดำา

เน
ินน

โย
บา

ยก
าร

จัด
ซื้อ

ระ
ดับ

ภูม
ิภา

ค 
ซึ่ง

บร
ิษัท

ฯ 
จะ

มีห
น้า

ที่จ
ัดซ

ื้อท
รัพ

ย์ส
ิน 

รว
มถ

ึงล
ิขส

ิทธ
ิ์เก

มอ
อน

ไล
น์ 

ซึ่ง
ทำา

ให
้สา

มา
รถ

จัด
ซื้อ

ได
้ใน

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

ที่ด
ีกว

่าก
าร

จัด
ซื้อ

แย
กแ

ต่ล
ะบ

ริษ
ัท

บร
ิษัท

หร
ือบ

ุคค
ล 

/ 
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

ลัก
ษณ

ะค
วา

มส
ัมพ

ันธ


ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

ตา
มง

บก
าร

เง
ินร

วม
 ณ

เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
าม

จํา
เป

นใ
นก

าร
เข

าท
ําร

าย
กา

ร
31

 ธ
.ค

. 6
3

31
 ธ

.ค
. 6

4

Pl
ay

cy
be

rg
am

es
 C

o.
, L

td
. (

PC
G)

ผ
ู้ให

้บร
ิกา

รเ
กม

ออ
นไ

ลน
์

บร
ิษัท

ย่อ
ยใ

นส
ัดส

่วน
ร้อ

ยล
ะ 9

9.
99

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าบ
ริก

าร
แล

ะค
่าล

ิขส
ิทธ

ิ์
• 

กา
รโ

อน
สิท

ธิ์ค
่าล

ิขส
ิทธ

ิ์
• 

ดอ
กเ

บี้ย
รับ

• 
ลูก

หน
ี้กา

รค
้า

• 
ลูก

หน
ี้อื่น

กิจ
กา

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ัน

• 
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
• 

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า

- - - - - - -

- - - - - - -

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าบ

ริก
าร

ทำา
บัญ

ชี

Sk
yn

et
 S

ys
te

m
s 

Co
., 

Lt
d.

พ
ัฒ

นา
แอ

ปพ
ลิเ

คช
ันบ

นโ
ทร

ศัพ
ท์

บร
ิษัท

ย่อ
ยใ

นส
ัดส

่วน
ร้อ

ยล
ะ 

57
.0

4 
โด

ยถ
ือห

ุ้นผ
่าน

 A
 C

ap
ita

l
• 

รา
ยไ

ด้ค
่าบ

ริก
าร

• 
ลูก

หน
ี้อื่น

กิจ
กา

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ัน

- -
- -

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าบ

ริก
าร

พ
ื้นท

ี่/ค
่าท

ำาบ
ัญ

ชี

บร
ิษัท

หร
ือบ

ุคค
ล 

/ 
ปร

ะเภ
ทธ

ุรก
ิจ

ลัก
ษณ

ะค
วา

มส
ัมพ

ันธ


ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
คา

ตา
มง

บก
าร

เงิ
นร

วม
 ณ

เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
าม

จํา
เป

นใ
นก

าร
เข

าท
ําร

าย
กา

ร
31

 ธ
.ค

. 6
3

31
 ธ

.ค
. 6

4

CO
N
G 

TY
 T

N
H
H
 C

H
AU

 A
 M

EM
 (
CT

CM
)

ผ
ู้ให

้บร
ิกา

รเ
กม

ออ
นไ

ลน
์ใน

เว
ียด

นา
ม 

โด
ยเ

กม
ที่

ให
้บร

ิกา
รทั้

งห
มด

ได
้รับ

ลิข
สิท

ธิ์จ
าก

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 
เท

่าน
ั้น

ผู้
รับ

ช่ว
งล

ิขส
ิท

ธิ์ก
าร

ให
้บ

ริก
าร

เก
ม

ออ
นไ

ลน
์ใน

ปร
ะเท

ศเ
วีย

ดน
าม

จา
กก

ลุ่ม
บร

ิษัท
ฯ

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าล
ิขส

ิทธ
ิ์แล

ะบ
ริก

าร

• 
รา

ยไ
ด้เ

กม
ออ

นไ
ลน

์
• 

ค่า
ลิข

สิท
ธิ์แ

ละ
ค่า

ส่ง
เส

ริม
• 

ลูก
หน

ี้กา
รค

้า

• 
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

-

0.
43 -

19
.5

9

-

- - - - -

• 
บร

ิษั
ทฯ

 ใ
ห้ล

ิขส
ิท

ธิ์ช
่วง

ใน
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

เก
มอ

อน
ไล

น์ใ
น

เว
ียด

นา
มแ

ก่ 
CT

CM
• 

AS
C 

เร
ียก

เก
็บค

่าบ
ริก

าร
เก

มอ
อน

ไล
น์

• 
CT

CM
 เร

ียก
เก

็บค
่าก

าร
ตล

าด
• 

บร
ิษัท

ฯ 
เก

็บค
่าล

ิขส
ิทธ

ิ์เก
มอ

อน
ไล

น์จ
าก

 C
TC

M
 ต

าม
สัญ

ญ
า

กา
รใ

ห้ล
ิขส

ิทธ
ิ์ช่ว

ง

Pl
ay

pa
rk

 C
o.

, L
td

. (
Pl

ay
Pa

rk
)

ผ
ู้ให

้บร
ิกา

รเ
กม

ออ
นไ

ลน
์

บร
ิษัท

ย่อ
ยใ

นส
ัดส

่วน
ร้อ

ยล
ะ 9

9.
99

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าจ
ัดจ

ำาห
น่า

ยบ
ัตร

เต
ิมเ

งิน
• 

รา
ยไ

ด้ค
่าโ

ฆษ
ณ

าแ
ละ

ค่า
บร

ิกา
ร

• 
ดอ

กเ
บี้ย

รับ
• 

ค่า
ลิข

สิท
ธิ์แ

ละ
ค่า

ส่ง
เส

ริม
• 

ลูก
หน

ี้กา
รค

้า
• 

ลูก
หน

ี้อื่น
กิจ

กา
รท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ัน
• 

เง
ินใ

ห้ก
ู้ยืม

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
กัน

• 
ดอ

กเ
บี้ย

ค้า
งร

ับ
• 

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า

- - - - - - - - -

-
0.

86 - -
0.

79
0.

59 - -
11

.3
5

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าจ
ัดจ

ำาห
น่า

ยบ
ัตร

เต
ิมเ

งิน
ให

้ P
la

yP
ar

k 
• 

AS
C 

เร
ียก

เก
็บค

่าโ
ฆษ

ณ
า 

รา
ยไ

ด้อ
ื่น 

ค่า
ที่ป

รึก
ษา

Pl
ay

Pa
rk

 In
c.

 (
PP

I)
ผ

ู้ให
้บร

ิกา
รเ

กม
ออ

นไ
ลน

์
บร

ิษัท
ย่อ

ยใ
นส

ัดส
่วน

ร้อ
ยล

ะ 4
0

• 
รา

ยไ
ด้เ

กม
ออ

นไ
ลน

์
• 

รา
ยไ

ด้ค
่าจ

ัดจ
ำาห

น่า
ยบ

ัตร
เง

ิน
• 

รา
ยไ

ด้ค
่าโ

ฆษ
ณ

าแ
ละ

ค่า
บร

ิกา
ร

• 
ค่า

ลิข
สิท

ธิ์แ
ละ

ค่า
ส่ง

เส
ริม

• 
ลูก

หน
ี้กา

รค
้า

• 
ลูก

หน
ี้อื่น

กิจ
กา

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ัน

• 
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

-
0.

04
8.

41 -
0.

01
2.

94
0.

04

- -
4.

18 - -
0.

63 -

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าบ
ริก

าร
เก

มอ
อน

ไล
น์ 

SF
1 

CB
(P

H)
 

• 
รา

ยไ
ด้ค

่าบ
ริก

าร
จำา

หน
่าย

บัต
รเ

ติม
ให

้ P
PI

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าท

ี่ปร
ึกษ

า 
ค่า

บร
ิกา

รด
้าน

 IT
• 

PP
I เ

รีย
กเ

ก็บ
ค่า

กา
รต

ลา
ด

PT
. A

si
as

of
t 

(A
SI

D)
ผ

ู้ให
้บร

ิกา
รเ

กม
ออ

นไ
ลน

์ใน
อิน

โด
นีเ

ซีย
บร

ิษัท
ย่อ

ยใ
นส

ัดส
่วน

ร้อ
ยล

ะ 9
9.

90
• 

รา
ยไ

ด้จ
าก

ค่า
บร

ิกา
ร

• 
ลูก

หน
ี้อื่น

กิจ
กา

รท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ัน

• 
ลูก

หน
ี้กา

รค
้า

• 
เง

ินใ
ห้ก

ู้ยืม
บร

ิษัท
ฯ 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กัน
• 

ดอ
กเ

บี้ย
ค้า

งร
ับ

• 
เจ

้าห
นี้ก

าร
ค้า

1.
40

0.
14 - - - -

1.
62

0.
00

2
- - - -

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าท

ี่ปร
ึกษ

า 
ค่า

บร
ิกา

รด
้าน

 IT

• 
AS

C 
เร

ียก
เก

็บค
่าใ

ช้จ
่าย

ที่ไ
ด้ส

ำาร
อง

ไป
ก่อ

น
• 

บร
ิษัท

ให
้เง

ินก
ู้ยืม

แก
่ A

SI
D 

เพ
ื่อเ

ป็น
เง

ินท
ุนห

มุน
เว

ียน



84 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021

ส่วนที่ 3

A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 1

สวนที่ 3
งบการเงิน



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 85

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

ความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม

กิจการ”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะ

กิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ ในการแสดงความเห็น 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบริษัทตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วนที่กำาหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำาหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

 เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับงวดปจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่

ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้ 

งบการเงิน

การรับรูรายไดจากการใหบริการเกมออนไลน

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 4.17 เรื่องนโยบาย

การบัญชีเก่ียวกับการรับรู้รายได้ และข้อท่ี 8 เร่ืองข้อมูลจำาแนก

ตามส่วนงาน

กลุ่มกิจการมีรายได้หลักจากการให้บริการเผยแพร่เกม

ออนไลน์ ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามสัญญากับผู้พัฒนาเกมออนไลน์

โดยจำานวนเงินที่ผู้เล่นเกมจ่ายผ่านช่องทางเติมเงินจะแสดง

เป็นรายได้รับล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้เป็นรายได้

ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อผู้เล่นเกมซื้อของในเกม ยอด

รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ ในงบกำาไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำาหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีจำานวน 1,850 ล้าน

วิธีการตรวจสอบที่สำาคัญ รวมถึง

 • ทำาความเข้าใจและประเมินประสิทธิผลในการออกแบบด้าน

  เทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมที่สำาคัญที่เกี่ยวข้องกับ

   การรับรู้รายได้

 •  ทดสอบการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบ

   ที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์

 • สุ่มตัวอย่างทดสอบการควบคุมภายในที่สำาคัญของวงจร

   รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์

 • สุ่มตัวอย่างทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบที่

   เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

   ของการประมวลผลและการรายงานข้อมูลของระบบ

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 1
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งบการเงิน
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บาทและ 514 ล้านบาทตามลำาดับ

ข้าพเจ้าให้ความสำาคัญกับเรื่องการรับรู้รายได้จากการให้

บริการเกมออนไลน์นี้เนื่องจากปริมาณของรายการที่มากซึ่ง

เกิดจากผู้เล่นเกมจำานวนมาก และจำานวนรายได้ที่เป็นสาระ

สำาคัญต่องบการเงิน ประกอบกับความซับซ้อนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของระบบที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์ ในการ

รายงานข้อมูลการให้บริการเกมออนไลน์

   เทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนของจำานวนเงินที่เติมเข้าเกมและ  

   จำานวนเงินที่ใช้ไปในการเล่นเกม

 • ทดสอบการคำานวณกระทบยอดรายเดือนของเงินที่ได้รับ

  จากผู้เล่นเกมและเงินที่ผู้เล่นเกมใช้ไปในการเล่นเกม สำาหรับ

   เงินที่รับจากผู้เล่นเกม ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างทดสอบรายการ

   การรับเงินซึ่งบันทึกเป็นรายได้รอตัดบัญชี ส่วนเงินที่ใช้ไปใน

   การเล่นเกม ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบกับรายงานที่มาจากระบบ 

   ที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์

 • เลือกส่งหนังสือยืนยันยอดให้ผู้พัฒนาเกมเพื่อยืนยันความ

  ถูกต้องและครบถ้วนของจำานวนเงินที่เติมเข้าเกมและจำานวน

  เงินที่ใช้ไปในการเล่นเกมของเกมออนไลน์ที่เป็นเกมหลัก

 • ทดสอบการบันทึกรายการกับเอกสารที่เกี่ยวข้องของรายได้

   จากการให้บริการเกมออนไลน์และรายได้รอตัดบัญชี

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การดอยคาของคาลิขสิทธิ์เกม

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 4.8 เรื่องนโยบาย

การบัญชีเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ และข้อที่ 17 เรื่อง

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ไม่มี

ตัวตน โดยคำานวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งขึ้นอยู่กับการ

คาดการณ์ประมาณการกระแสเงินสด (เช่น “จำานวนที่คาดว่าจะ

ได้รับคืน”)

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องนี้เป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมขึ้นอยู่กับ

การตัดสินใจที่ซับซ้อนและการใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัยสำาคัญ

ของผู้บริหาร

วิธีการตรวจสอบที่สำาคัญ รวมถึง

 • ทดสอบการด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมและทดสอบการ

   ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของแต่ละเกมที่จัดทำา

  โดยผู้บริหาร

 • ทดสอบความถูกต้องของการคำานวณตัวเลขในประมาณการ

   กระแสเงินสด

 • ทดสอบข้อมูลและข้อสมมติฐานของอัตราการเติบโตของ

   รายได้และอัตราการคิดลดที่ใช้ในการคำานวณโดยการเทียบ

   กับเอกสารประกอบรายการหรือแหล่งข้อมูลที่สมเหตุสมผล 

  เช่น ข้อมูลในอดีต หรือแผนการตลาดในอนาคต 

 • เปรียบเทียบตัวเลขรายได้จริงของปีปจจุบันกับตัวเลขประมาณ

   การของแต่ละเกม และสอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเพื่อ

   ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่ใช้

 • ประเมินการประมาณการกระแสเงินสดที่จัดทำาโดยผู้บริหาร

    ในหลายสถานการณ์ และได้พิจารณาว่าสถานการณ์ที่เลือก

   สะท้อนสถานการณ์ที่เหมาะสมของแต่ละเกม

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

ขอมูลอื�น

 กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำาปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับ

รายงานประจำาปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับ

จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ
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ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้อง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจำาเป็น 

เพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 ในการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

กิจการและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้

เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดดำาเนิน

งาน หรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของ

กลุ่มกิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ

ความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจ

พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการ

สังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

 • ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการ

   เงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ 

    ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 

    ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต

     จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

     เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

    ควบคุมภายใน

 • ทำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

   กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

    กลุ่มกิจการและบริษัท

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี 

    และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดยกรรมการ 

 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลัก

    ฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่

    อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่อง

    หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี

    ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือ

    ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

    การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

    ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง 

 • ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

    เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำาให้มีการนำา

    เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 • ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

บาทและ 514 ล้านบาทตามลำาดับ

ข้าพเจ้าให้ความสำาคัญกับเรื่องการรับรู้รายได้จากการให้

บริการเกมออนไลน์นี้เนื่องจากปริมาณของรายการที่มากซึ่ง

เกิดจากผู้เล่นเกมจำานวนมาก และจำานวนรายได้ที่เป็นสาระ

สำาคัญต่องบการเงิน ประกอบกับความซับซ้อนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของระบบที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์ ในการ

รายงานข้อมูลการให้บริการเกมออนไลน์

   เทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนของจำานวนเงินที่เติมเข้าเกมและ  

   จำานวนเงินที่ใช้ไปในการเล่นเกม

 • ทดสอบการคำานวณกระทบยอดรายเดือนของเงินที่ได้รับ

  จากผู้เล่นเกมและเงินที่ผู้เล่นเกมใช้ไปในการเล่นเกม สำาหรับ

   เงินที่รับจากผู้เล่นเกม ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างทดสอบรายการ

   การรับเงินซึ่งบันทึกเป็นรายได้รอตัดบัญชี ส่วนเงินที่ใช้ไปใน

   การเล่นเกม ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบกับรายงานที่มาจากระบบ 

   ที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์

 • เลือกส่งหนังสือยืนยันยอดให้ผู้พัฒนาเกมเพื่อยืนยันความ

  ถูกต้องและครบถ้วนของจำานวนเงินที่เติมเข้าเกมและจำานวน

  เงินที่ใช้ไปในการเล่นเกมของเกมออนไลน์ที่เป็นเกมหลัก

 • ทดสอบการบันทึกรายการกับเอกสารที่เกี่ยวข้องของรายได้

   จากการให้บริการเกมออนไลน์และรายได้รอตัดบัญชี

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การดอยคาของคาลิขสิทธิ์เกม

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 4.8 เรื่องนโยบาย

การบัญชีเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ และข้อที่ 17 เรื่อง

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ไม่มี

ตัวตน โดยคำานวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งขึ้นอยู่กับการ

คาดการณ์ประมาณการกระแสเงินสด (เช่น “จำานวนที่คาดว่าจะ

ได้รับคืน”)

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องนี้เป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมขึ้นอยู่กับ

การตัดสินใจที่ซับซ้อนและการใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัยสำาคัญ

ของผู้บริหาร

วิธีการตรวจสอบที่สำาคัญ รวมถึง

 • ทดสอบการด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมและทดสอบการ

   ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของแต่ละเกมที่จัดทำา

  โดยผู้บริหาร

 • ทดสอบความถูกต้องของการคำานวณตัวเลขในประมาณการ

   กระแสเงินสด

 • ทดสอบข้อมูลและข้อสมมติฐานของอัตราการเติบโตของ

   รายได้และอัตราการคิดลดที่ใช้ในการคำานวณโดยการเทียบ

   กับเอกสารประกอบรายการหรือแหล่งข้อมูลที่สมเหตุสมผล 

  เช่น ข้อมูลในอดีต หรือแผนการตลาดในอนาคต 

 • เปรียบเทียบตัวเลขรายได้จริงของปีปจจุบันกับตัวเลขประมาณ

   การของแต่ละเกม และสอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเพื่อ

   ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่ใช้

 • ประเมินการประมาณการกระแสเงินสดที่จัดทำาโดยผู้บริหาร

    ในหลายสถานการณ์ และได้พิจารณาว่าสถานการณ์ที่เลือก

   สะท้อนสถานการณ์ที่เหมาะสมของแต่ละเกม

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

ขอมูลอื�น

 กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำาปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับ

รายงานประจำาปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับ

จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ
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    กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนด

   แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ

    ความเห็นของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สำาคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุม

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า

มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อปองกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

 จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดในการตรวจ

สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย

เรื่องเหล่านี้ ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือ

ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดัง

กล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ

สื่อสารดังกล่าว 

         สมภพ ผลประสาร

                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941

                           บริษัท มาซาร์ส จำากัด

                    กรุงเทพมหานคร

                        25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 602,904,285 324,772,508 288,721,659 148,788,314

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 10 89,768,999 43,590,684 42,602,296 70,799,657

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 11 406,885,133 278,730,651 186,027,713 163,542,953

ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 13,074,848 4,647,509 5,880,133 1,331,456

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 12 30,022,063 35,251,627 11,056,293 18,577,374

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,142,655,328 686,992,979 534,288,094 403,039,754

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกัน 13 - 5,367,986 - 5,367,986

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 (ก) - - 137,470,752 18,007,549

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 (ช) 10,573,615 11,755,064 - -

อุปกรณ์ 15 15,862,367 13,509,415 8,476,110 6,431,541

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16 13,680,248 17,599,136 6,125,220 11,701,433

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17 134,292,216 69,323,698 46,385,168 42,405,737

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21 9,410,565 3,793,403 27,166,024 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 3,844,843 4,952,321 3,841,612 4,456,464

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 187,663,854 126,301,023 229,464,886 88,370,710

รวมสินทรัพย์ 1,330,319,182 813,294,002 763,752,980 491,410,464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

    กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนด

   แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ

    ความเห็นของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สำาคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุม

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า

มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อปองกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

 จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดในการตรวจ

สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย

เรื่องเหล่านี้ ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือ

ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดัง

กล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ

สื่อสารดังกล่าว 

         สมภพ ผลประสาร

                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941

                           บริษัท มาซาร์ส จำากัด

                    กรุงเทพมหานคร

                        25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 18 225,772,446 146,027,554 88,631,412 59,876,051

รายได้รับล่วงหน้า 19 140,569,551 107,012,331 20,123,656 42,301,578

หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 20 - 5,514,221 - 5,514,221

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 6,714,497 9,425,644 3,010,813 5,206,468

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ 32 (จ) 477,945 477,945 - -

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 53,416,370 - 4,033,761 -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 14,006,242 17,902,907 2,298,114 3,614,456

รวมหนี�สินหมุนเวียน 440,957,051 286,360,602 118,097,756 116,512,774

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 5,177,819 6,355,501 2,260,511 5,271,325

หนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21 5,785,471 4,557,774 2,721,139 -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 22 20,383,775 21,769,338 16,210,253 12,687,460

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น - 1,509,823 - 1,509,823

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 31,347,065 34,192,436 21,191,903 19,468,608

รวมหนี�สิน 472,304,116 320,553,038 139,289,659 135,981,382

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญจํานวน 513,007,473 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

      (31 ธันวาคม พ.ศ. 2563:

            จํานวน 572,840,120 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 23 256,503,737 286,420,060 256,503,737 286,420,060

   ทุนที�ออกและชําระแล้ว

      หุ้นสามัญจํานวน 456,406,601 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

      (31 ธันวาคม พ.ศ. 2563:

            จํานวน 414,485,404 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 23 228,203,300 207,242,702 228,203,300 207,242,702

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 23 108,502,631 1,659,132 108,502,631 1,659,132

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้มูลค่าหุ้นเป็นเกณฑ์ 25 19,337,211 5,333,080 19,337,211 5,333,080

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 24 25,650,374 6,181,711 25,650,374 6,181,711

   ยังไม่ได้จัดสรร 398,970,239 233,449,216 224,003,882 117,452,520

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 14,110,728 (10,468,137) 18,765,923 17,559,937

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 794,774,483 443,397,704 624,463,321 355,429,082

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 63,240,583 49,343,260 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 858,015,066 492,740,964 624,463,321 355,429,082

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,330,319,182 813,294,002 763,752,980 491,410,464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 18 225,772,446 146,027,554 88,631,412 59,876,051

รายได้รับล่วงหน้า 19 140,569,551 107,012,331 20,123,656 42,301,578

หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 20 - 5,514,221 - 5,514,221

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 6,714,497 9,425,644 3,010,813 5,206,468

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ 32 (จ) 477,945 477,945 - -

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 53,416,370 - 4,033,761 -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 14,006,242 17,902,907 2,298,114 3,614,456

รวมหนี�สินหมุนเวียน 440,957,051 286,360,602 118,097,756 116,512,774

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 5,177,819 6,355,501 2,260,511 5,271,325

หนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21 5,785,471 4,557,774 2,721,139 -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 22 20,383,775 21,769,338 16,210,253 12,687,460

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น - 1,509,823 - 1,509,823

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 31,347,065 34,192,436 21,191,903 19,468,608

รวมหนี�สิน 472,304,116 320,553,038 139,289,659 135,981,382

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการให้บริการ 8 1,862,117,090 1,336,224,067 519,754,511 528,525,342

ต้นทุนการให้บริการ (835,383,207) (580,192,525) (213,400,182) (220,414,951)

กําไรขั�นต้น 1,026,733,883 756,031,542 306,354,329 308,110,391

รายได้อื�น 26 54,321,968 19,963,409 165,893,861 88,200,587

ค่าใช้จ่ายในการขาย (233,194,648) (178,702,683) (55,763,799) (60,867,113)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (247,115,312) (215,996,367) (135,704,195) (115,772,749)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 27 - (7,595,087) - -

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 27 - (9,581,836) - (9,581,836)

กลับรายการจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 , 27 - - 124,075,375 -

ต้นทุนทางการเงิน (807,196) (1,262,174) (627,314) (1,008,517)

ส่วนแบ่ง (ขาดทุน) กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 (ช) (981,409) 1,636,456 - -

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 598,957,286 364,493,260 404,228,257 209,080,763

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 28 (84,542,450) (24,363,971) 16,030,189 -

กําไรสําหรับปี 514,414,836 340,129,289 420,258,446 209,080,763

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่

     ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

         ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 16,598,373 2,840,453 - -

      รวมรายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 16,598,373 2,840,453 - -

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

     ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

      ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน

         ผลประโยชน์พนักงาน 22 (227,052) (1,256,065) (1,994,885) -

      ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 1,629,532 - 3,200,871 -

      รวมรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 1,402,480 (1,256,065) 1,205,986 -

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 18,000,853 1,584,388 1,205,986 -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 532,415,689 341,713,677 421,464,432 209,080,763

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 93

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไร 

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 479,228,107 307,044,258 420,258,446 209,080,763

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 35,186,729 33,085,031 - -                      

514,414,836 340,129,289 420,258,446 209,080,763

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 494,965,165 307,340,453 421,464,432 209,080,763

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 37,450,524 34,373,224 - -                      

532,415,689 341,713,677 421,464,432 209,080,763

กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 29 1.13 0.75 1.00 0.51

กําไรต่อหุ้นปรับลด 29 1.04 0.74 0.91 0.50

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการให้บริการ 8 1,862,117,090 1,336,224,067 519,754,511 528,525,342

ต้นทุนการให้บริการ (835,383,207) (580,192,525) (213,400,182) (220,414,951)

กําไรขั�นต้น 1,026,733,883 756,031,542 306,354,329 308,110,391

รายได้อื�น 26 54,321,968 19,963,409 165,893,861 88,200,587

ค่าใช้จ่ายในการขาย (233,194,648) (178,702,683) (55,763,799) (60,867,113)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (247,115,312) (215,996,367) (135,704,195) (115,772,749)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 27 - (7,595,087) - -

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 27 - (9,581,836) - (9,581,836)

กลับรายการจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 , 27 - - 124,075,375 -

ต้นทุนทางการเงิน (807,196) (1,262,174) (627,314) (1,008,517)

ส่วนแบ่ง (ขาดทุน) กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 (ช) (981,409) 1,636,456 - -

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 598,957,286 364,493,260 404,228,257 209,080,763

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 28 (84,542,450) (24,363,971) 16,030,189 -

กําไรสําหรับปี 514,414,836 340,129,289 420,258,446 209,080,763

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่

     ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

         ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 16,598,373 2,840,453 - -

      รวมรายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 16,598,373 2,840,453 - -

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

     ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

      ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน

         ผลประโยชน์พนักงาน 22 (227,052) (1,256,065) (1,994,885) -

      ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 1,629,532 - 3,200,871 -

      รวมรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 1,402,480 (1,256,065) 1,205,986 -

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 18,000,853 1,584,388 1,205,986 -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 532,415,689 341,713,677 421,464,432 209,080,763

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 598,957,286 364,493,260 404,228,257 209,080,763

รายการปรับปรุง

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 15,16,17 54,244,297 55,614,107 30,680,568 37,630,754

   ค่าเผื�อขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (1,962,737) (798,844) (1,055,547) -

   (กําไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

       สินทรัพย์ทางการเงินที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 11 1,392,862 (5,408,469) (2,662,636) (3,528,909)

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 27 2,956,212 7,595,087 - -

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 27 - 9,581,836 - 9,581,836

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (767,940) 213,611 (776,657) (171,609)

   (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (1,334,339) 664,292 (2,276,897) 664,292

   ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ผลประโยชน์พนักงาน (2,006,056) 2,835,788 1,527,908 1,362,832

   ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 25 (ก) 14,004,131 5,333,080 14,004,131 5,333,080

   เงินปันผลรับ - - (86,021,264) -

   กําไรจากการคืนทุนในบริษัทย่อย - - (328,396) (44,744,775)

   กลับรายการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 (ก) - - (124,075,375) -

   ส่วนแบ่ง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 (ช) 981,409 (1,636,456) - -

   ต้นทุนทางการเงิน 807,196 1,262,174 627,314 1,008,517

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 667,272,321 439,749,466 233,871,406 216,216,781

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (45,829,363) 20,484,561 (15,857,778) 19,756,520

   ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า (8,048,326) (1,354,023) (4,435,511) (611,853)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (766,248) (1,621,182) 1,525,269 (3,178,118)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,107,478 6,807 614,852 257,339

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 75,230,011 74,709,090 24,441,718 14,573,276

   รายได้รับล่วงหน้า 33,557,220 23,932,009 (22,177,922) 4,441,936

   หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง (5,514,221) (21,075,983) (5,514,221) (21,075,983)

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น (3,896,665) (14,039,612) (1,316,343) 1,452,104

เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน 713,112,207 520,791,133 211,151,470 231,832,002

   รายได้ดอกเบี�ย 1,613,785 1,226,749 365,884 928,105

   จ่ายดอกเบี�ย (437,062) (861,217) (437,064) (679,485)

   (จ่าย) รับ ภาษีเงินได้ (27,890,201) (18,861,428) 4,815,749 (1,138,229)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 686,398,729 502,295,237 215,896,039 230,942,393

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกันลดลงสุทธิ 5,367,986 10,392,661 5,367,986 10,392,661

เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 11 (186,691,526) (273,322,182) (39,822,124) (160,014,044)

เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 11 67,677,597 - 20,000,000 -

เงินสดรับจากการลดทุนในกิจการที�เกี�ยวข้องกัน - - 44,744,800 -

เงินสดรับจากการเลิกกิจการในกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 14 (ข) - - 4,940,568 -

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (7,392,994) (8,097,449) (4,606,486) (4,236,798)

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (102,784,998) (34,441,974) (23,809,825) (28,806,297)

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 803,332 356,218 803,332 306,130

เงินปันผลรับจากบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 200,040 - 86,021,264 -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (222,820,563) (305,112,726) 93,639,515 (182,358,348)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินลดลงสุทธิ - (14,625,972) - (14,625,972)

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (9,916,827) (8,565,076) (5,291,031) (4,842,803)

เงินสดรับจากการเพิ�มหุ้นสามัญ 23 127,804,097 3,963,415 127,804,097 3,963,415

เงินปันผลจ่าย (317,791,622) - (294,238,421) -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (199,904,352) (19,227,633) (171,725,355) (15,505,360)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 13,277,375 2,123,457 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 276,951,189 180,078,335 137,810,199 33,078,685

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 324,772,508 145,368,108 148,788,314 116,383,564

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง

   ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,180,588 (673,935) 2,123,146 (673,935)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 602,904,285 324,772,508 288,721,659 148,788,314

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า 12,132,646 16,688,174 5,588,802 7,903,890

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยยังไม่ได้ชําระเงิน 18 5,178,800 2,398,885 5,178,800 2,398,885

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 598,957,286 364,493,260 404,228,257 209,080,763

รายการปรับปรุง

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 15,16,17 54,244,297 55,614,107 30,680,568 37,630,754

   ค่าเผื�อขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (1,962,737) (798,844) (1,055,547) -

   (กําไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

       สินทรัพย์ทางการเงินที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 11 1,392,862 (5,408,469) (2,662,636) (3,528,909)

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 27 2,956,212 7,595,087 - -

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 27 - 9,581,836 - 9,581,836

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (767,940) 213,611 (776,657) (171,609)

   (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (1,334,339) 664,292 (2,276,897) 664,292

   ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ผลประโยชน์พนักงาน (2,006,056) 2,835,788 1,527,908 1,362,832

   ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 25 (ก) 14,004,131 5,333,080 14,004,131 5,333,080

   เงินปันผลรับ - - (86,021,264) -

   กําไรจากการคืนทุนในบริษัทย่อย - - (328,396) (44,744,775)

   กลับรายการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 (ก) - - (124,075,375) -

   ส่วนแบ่ง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 (ช) 981,409 (1,636,456) - -

   ต้นทุนทางการเงิน 807,196 1,262,174 627,314 1,008,517

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 667,272,321 439,749,466 233,871,406 216,216,781

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (45,829,363) 20,484,561 (15,857,778) 19,756,520

   ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า (8,048,326) (1,354,023) (4,435,511) (611,853)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (766,248) (1,621,182) 1,525,269 (3,178,118)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,107,478 6,807 614,852 257,339

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 75,230,011 74,709,090 24,441,718 14,573,276

   รายได้รับล่วงหน้า 33,557,220 23,932,009 (22,177,922) 4,441,936

   หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง (5,514,221) (21,075,983) (5,514,221) (21,075,983)

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น (3,896,665) (14,039,612) (1,316,343) 1,452,104

เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน 713,112,207 520,791,133 211,151,470 231,832,002

   รายได้ดอกเบี�ย 1,613,785 1,226,749 365,884 928,105

   จ่ายดอกเบี�ย (437,062) (861,217) (437,064) (679,485)

   (จ่าย) รับ ภาษีเงินได้ (27,890,201) (18,861,428) 4,815,749 (1,138,229)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 686,398,729 502,295,237 215,896,039 230,942,393

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่

ตามท่ีไดจ้ดทะเบียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 9/283-5 ชั้น 28 อาคารยเูอ็ม ทาวเวอร์ ถนนรามคาํแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 

เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 บริษทัไดเ้ปล่ียนท่ีอยู่จดทะเบียนและทาํการยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานใหม่เป็นเลขท่ี 51 อาคาร

เมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคาํแหง ชั้นท่ี 18 หอ้งเลขท่ี 3-8 ถนนพระราม 9 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทั

 และบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกิจการ” 

 กลุ่มกิจการประกอบธุรกิจหลกัในการใหบ้ริการเกมออนไลน์ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 

2 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต้

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานรายงานทางการเงินไทยท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอ รายงาน                      

ทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ัดทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ         

งบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป  

การจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 

กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบาย

การบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจการไดเ้ปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือ

เก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 6 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทยในกรณีท่ีมี

เน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมาถือปฎิบัติสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมใน

หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  

ในระหวา่งปีกลุ่มกิจการไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี                  

1 มกราคม พ.ศ. 2564 มาถือปฎิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน

เพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน

เก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

กิจการ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที ่              

1 มกราคม พ.ศ. 2565 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

บางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบท่ีอาจมีต่อ

งบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่

ตามท่ีไดจ้ดทะเบียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 9/283-5 ชั้น 28 อาคารยเูอ็ม ทาวเวอร์ ถนนรามคาํแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 

เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 บริษทัไดเ้ปล่ียนท่ีอยู่จดทะเบียนและทาํการยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานใหม่เป็นเลขท่ี 51 อาคาร

เมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคาํแหง ชั้นท่ี 18 หอ้งเลขท่ี 3-8 ถนนพระราม 9 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทั

 และบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกิจการ” 

 กลุ่มกิจการประกอบธุรกิจหลกัในการใหบ้ริการเกมออนไลน ์

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 

2 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต้

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานรายงานทางการเงินไทยท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอ รายงาน                      

ทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ัดทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ         

งบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป  

การจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 

กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบาย

การบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจการไดเ้ปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือ

เก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 6 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทยในกรณีท่ีมี

เน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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4 นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

4.1 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

4.1.1    บริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมายถึง กิจการ(ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเม่ือ

กลุ่มกิจการมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับผูไ้ด้รับการลงทุนและมี

ความสามารถทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบ

การเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการ

จะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวธีิซ้ือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้สาํหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มกิจการ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน  

มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะ

ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่

มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วน

ของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อน

หน้า การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดั

มูลค่าใหม่นั้นในกาํไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ตอ้งไม่

มีการวดัมูลค่าใหม่และใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

4.1.1    บริษัทย่อย (ต่อ) 

ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหมู้ลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายติุธรรม ณ 

วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจท่ีมากกว่ามูลค่า

ยติุธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิง

ตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของ

ส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าเน่ืองจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไป

ยงักาํไรขาดทุน 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั ยอดคงเหลือและกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกนัในกลุ่มกิจการ 

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอน

ระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

บญัชีของกลุ่มกิจการ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมี

การปรับเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่า

จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

4.1.2    รายการกบัส่วนได้เสียทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม 

กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ

กลุ่มกิจการ สาํหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และกาํไรหรือขาดทุน

จากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.1.3    การจาํหน่ายบริษัทย่อย 

เม่ือกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม การ

เปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนมูลค่ายุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่า

ของเงินลงทุน เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจการ

ร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวนท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจการนั้ นจะถูกปฏิบัติเสมือนว่ากลุ่มกิจการมีการจําหน่ายสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องนั้ นออกไป

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
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4 นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

4.1 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

4.1.1    บริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมายถึง กิจการ(ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเม่ือ

กลุ่มกิจการมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับผูไ้ด้รับการลงทุนและมี

ความสามารถทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบ

การเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการ

จะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวธีิซ้ือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้สาํหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มกิจการ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน  

มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะ

ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่

มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วน

ของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อน

หน้า การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดั

มูลค่าใหม่นั้นในกาํไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ตอ้งไม่

มีการวดัมูลค่าใหม่และใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

4.1.4    บริษัทร่วม  

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มกิจการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือการท่ีกลุ่ม

กิจการถือหุน้ ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวา่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทั

ร่วมรับรู้โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวมภายใตว้ิธีส่วนไดเ้สียกลุ่มกิจการรับรู้เงินลงทุนเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจการ

รวมถึงค่าความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

ถา้ส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั กิจการตอ้งจดัประเภทรายการ

ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุนเฉพาะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ท่ีลดลง  

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

และส่วนแบ่งในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผล

สะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วน

แบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในบริษทั

ร่วมนั้น กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในหน้ีของบริษทัร่วม 

หรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม  

กลุ่มกิจการมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงวา่เงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดการดอ้ยค่า

หรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจการจะคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนและรับรู้ผลต่างไปท่ีส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในกาํไรหรือขาดทุน  

รายการกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกลุ่มกิจการกบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าท่ีกลุ่มกิจการมีส่วนไดเ้สียใน

บริษทัร่วมนั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่

สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า  

บริษทัร่วมจะเปล่ียนนโยบายการบญัชีเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ กาํไร

และขาดทุนจากการลดสดัส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมี

การปรับ เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาด

วา่ตอ้งจ่าย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.2 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

4.2.1    สกลุเงนิทีใ่ช้ในการดาํเนนิงานและสกลุเงนิทีใ่ช้นําเสนองบการเงนิ 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัดาํเนินงานอยู ่(สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็น

สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทั 

4.2.2    รายการและยอดคงเหลอื  

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีเกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการ

รับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็น

เงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรง

ขา้มการรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอตัรา

แลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

4.2.3    กลุ่มกจิการ  

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มกิจการ (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมี

ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้ก

แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของ     

แต่ละงบแสดงฐานะการเงินนั้น 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศนั้นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

4.1.4    บริษัทร่วม  

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มกิจการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือการท่ีกลุ่ม

กิจการถือหุน้ ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวา่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทั

ร่วมรับรู้โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวมภายใตว้ิธีส่วนไดเ้สียกลุ่มกิจการรับรู้เงินลงทุนเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจการ

รวมถึงค่าความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

ถา้ส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั กิจการตอ้งจดัประเภทรายการ

ท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุนเฉพาะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ท่ีลดลง  

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

และส่วนแบ่งในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผล

สะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วน

แบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในบริษทั

ร่วมนั้น กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในหน้ีของบริษทัร่วม 

หรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม  

กลุ่มกิจการมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงวา่เงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดการดอ้ยค่า

หรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจการจะคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนและรับรู้ผลต่างไปท่ีส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในกาํไรหรือขาดทุน  

รายการกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกลุ่มกิจการกบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าท่ีกลุ่มกิจการมีส่วนไดเ้สียใน

บริษทัร่วมนั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่

สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า  

บริษทัร่วมจะเปล่ียนนโยบายการบญัชีเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ กาํไร

และขาดทุนจากการลดสดัส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมี

การปรับ เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาด

วา่ตอ้งจ่าย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวง

ถาม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่ติดภาระคํ้าประกนั 

และเงินเบิกเกินบญัชี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.4 ลูกหนีก้ารค้า  

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยการดอ้ยค่า

ของลูกหน้ีการคา้ ทั้งน้ีการพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ได้เปิดเผยในหมายเหตุ 4.5.6 ค่าเผื่อการดอ้ยค่า

หมายถึงผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ ดอ้ย

ค่าท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

4.5 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

  4.5.1    การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพิจารณาจาก    

ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเขา้เง่ือนไขของ

การเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีใหม่ก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจใน

การบริหารสินทรัพยเ์ท่านั้น 

สาํหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงิน

ลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVPL) หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ย FVPL 

เท่านั้น 

4.5.2    การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซ้ือหรือไดม้าหรือขายสินทรัพยท์างการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการ ณ วนัท่ีทาํรายการคา้ ซ่ึง

เป็นวนัท่ีกลุ่มกิจการเขา้ทาํรายการซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน

ออกเม่ือสิทธิในการไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยน์ั้นส้ินสุดลงหรือไดถู้กโอนไปและกลุ่มกิจการไดโ้อน

ความเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสินทรัพยอ์อกไป 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.5 สินทรัพย์ทางการเงนิ (ต่อ) 

4.5.3    การวดัมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมบวกตน้ทุนการ

ทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยน์ั้น สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL 

กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมวา่ลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาวา่

เขา้เง่ือนไขของการเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ 

4.5.4    ตราสารหนี ้

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีข้ึนอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการ

เงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน

ประเภทตราสารหน้ีสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย: สินทรัพยท์างการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไวเ้พ่ือรับชาํระกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึง

ประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจาก

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและแสดงในรายการรายไดอ่ื้น กาํไรหรือขาดทุน

ท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร(ขาดทุน)อ่ืนพร้อม

กบักาํไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบ

กาํไรขาดทุน 

• มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI): สินทรัพยท์างการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไวเ้พ่ือ ก) รับ

ชาํระกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น และ ข) เพ่ือขาย จะวดัมูลค่าดว้ย 

FVOCI  และรับรู้การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 1) 

รายการขาดทุน/กาํไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบ้ียท่ีคาํนวณตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และ 3) กาํไร

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือกลุ่มกิจการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าว กาํไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้สะสมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กาํไรหรือ

ขาดทุนและแสดงในรายการกาํไร(ขาดทุน)อ่ืน  รายไดด้อกเบ้ียจะแสดงในรายการรายไดอ่ื้น รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน  

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL): กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีไม่เขา้

เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก

การวดัมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกาํไร(ขาดทุน)อ่ืนในรอบ

ระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวง

ถาม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่ติดภาระคํ้าประกนั 

และเงินเบิกเกินบญัชี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.4 ลูกหนีก้ารค้า  

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยการดอ้ยค่า

ของลูกหน้ีการคา้ ทั้งน้ีการพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ได้เปิดเผยในหมายเหตุ 4.5.6 ค่าเผื่อการดอ้ยค่า

หมายถึงผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ ดอ้ย

ค่าท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

4.5 สินทรัพย์ทางการเงนิ 

  4.5.1    การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพิจารณาจาก    

ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเขา้เง่ือนไขของ

การเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีใหม่ก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจใน

การบริหารสินทรัพยเ์ท่านั้น 

สาํหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงิน

ลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVPL) หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ย FVPL 

เท่านั้น 

4.5.2    การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซ้ือหรือไดม้าหรือขายสินทรัพยท์างการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการ ณ วนัท่ีทาํรายการคา้ ซ่ึง

เป็นวนัท่ีกลุ่มกิจการเขา้ทาํรายการซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน

ออกเม่ือสิทธิในการไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยน์ั้นส้ินสุดลงหรือไดถู้กโอนไปและกลุ่มกิจการไดโ้อน

ความเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสินทรัพยอ์อกไป 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.5 สินทรัพย์ทางการเงนิ (ต่อ) 

4.5.5    ตราสารทุน 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเลือกรับรู้กาํไร/ขาดทุนจากมูลค่า

ยติุธรรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจดัประเภทกาํไร/ขาดทุนท่ีรับรู้สะสม

ดงักล่าวไปยงักาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั้งน้ี เงินปันผล

จากเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายได้อ่ืน เม่ือกลุ่ม

กิจการมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลนั้น 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้ในรายการกาํไร/

ขาดทุนอ่ืนในงบกาํไรขาดทุน  

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยูใ่นการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 

4.5.6    การด้อยค่า 

กลุ่มกิจการใชว้ิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และ

ลูกหน้ีอ่ืน ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าวตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการเร่ิม

รับรู้ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ผูบ้ริหารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ ทั้งน้ีเน่ืองจากสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญานั้นเป็นงาน

ท่ีส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรียกเก็บซ่ึงมีลกัษณะความเส่ียงใกลเ้คียงกับลูกหน้ีสําหรับสัญญาประเภทเดียวกัน

ผูบ้ริหารจึงไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  

อตัราขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

จากประสบการณ์ในอดีต รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหน้ี 

ทั้งน้ี กลุ่มกิจการเลือกนาํขอ้ยกเวน้จากมาตรการผอ่นปรนชัว่คราวเพ่ือลดผลกระทบจาก COVID-19 ท่ีออกโดย

สภาวิชาชีพบญัชีมาถือปฏิบตัสําหรับรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกิจการเลือกท่ีจะไม่นาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต 

(Forward-looking information) มาใชใ้นการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตามวิธีอยา่งง่าย 

(Simplified approach) สาํหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน แต่กลุ่มกิจการเลือกใชข้อ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

ในอดีต มาประกอบกบัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน การ

ดอ้ยค่าท่ีรับรู้ตามวธีิดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ10 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.5 สินทรัพย์ทางการเงนิ (ต่อ) 

4.5.6    การด้อยค่า (ต่อ) 

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใชว้ิธีการทัว่ไป 

(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงกาํหนดให้

พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายสิุนทรัพย ์ข้ึนอยู่กบัว่ามีการเพ่ิมข้ึนของ

ความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพย ์

ทางการเงินดงักล่าว 

กลุ่มกิจการประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่

มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ (เปรียบเทียบความเส่ียงของการผิด

สญัญาท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรายงาน กบัความเส่ียงของการผิดสญัญาท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก) 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา

ประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต  โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล

ขาดทุนดา้นเครดิตถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมดถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก) โดยจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญา

ทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจการคาดวา่จะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือแรกเร่ิมของสญัญา 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยสะทอ้นถึงปัจจยัต่อไปน้ี 

• จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บถ่วงนํ้ าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มูลค่าเงินตามเวลา 

• ขอ้มูลสนบัสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน เก่ียวกบัประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ 

ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.5 สินทรัพย์ทางการเงนิ (ต่อ) 

4.5.5    ตราสารทุน 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเลือกรับรู้กาํไร/ขาดทุนจากมูลค่า

ยติุธรรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจดัประเภทกาํไร/ขาดทุนท่ีรับรู้สะสม

ดงักล่าวไปยงักาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั้งน้ี เงินปันผล

จากเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายได้อ่ืน เม่ือกลุ่ม

กิจการมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลนั้น 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้ในรายการกาํไร/

ขาดทุนอ่ืนในงบกาํไรขาดทุน  

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยูใ่นการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 

4.5.6    การด้อยค่า 

กลุ่มกิจการใชว้ิธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และ

ลูกหน้ีอ่ืน ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าวตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการเร่ิม

รับรู้ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ผูบ้ริหารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ ทั้งน้ีเน่ืองจากสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญานั้นเป็นงาน

ท่ีส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรียกเก็บซ่ึงมีลกัษณะความเส่ียงใกลเ้คียงกับลูกหน้ีสําหรับสัญญาประเภทเดียวกัน

ผูบ้ริหารจึงไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  

อตัราขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

จากประสบการณ์ในอดีต รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหน้ี 

ทั้งน้ี กลุ่มกิจการเลือกนาํขอ้ยกเวน้จากมาตรการผอ่นปรนชัว่คราวเพ่ือลดผลกระทบจาก COVID-19 ท่ีออกโดย

สภาวิชาชีพบญัชีมาถือปฏิบตัสําหรับรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกิจการเลือกท่ีจะไม่นาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต 

(Forward-looking information) มาใชใ้นการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตามวิธีอยา่งง่าย 

(Simplified approach) สาํหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน แต่กลุ่มกิจการเลือกใชข้อ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

ในอดีต มาประกอบกบัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน การ

ดอ้ยค่าท่ีรับรู้ตามวธีิดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ10 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.6 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวม

ตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความ

เหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดังกล่าว

สามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรายการออก สาํหรับค่า

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืน ๆ กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์คาํนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดราคาทุนแต่ละชนิดให้เท่ากบัมูลค่าคงเหลือตลอดอายกุารให้

ประโยชน์ท่ีไดป้ระมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี 

อุปกรณ์แม่ข่าย 5 ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์

ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนทนัที (หมายเหตุ 4.8) 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายอุปกรณ์คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลกาํไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 

4.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ค่าลขิสิทธ์ิเกม 

ค่าลิขสิทธ์ิเกมท่ีไดม้าจากการซ้ือจะแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี) 

การตดัจาํหน่ายของค่าลิขสิทธ์ิเกมพีซีคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาภายในระยะเวลา 2 ถึง 4 ปี ในขณะท่ี

ค่าลิขสิทธ์ิเกมมือถือคาํนวณโดยใชว้ธีิวธีินบัผลรวมจาํนวนปีตามอายสุญัญาภายในระยะเวลา 2 ถึง 4 ปี 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน (ต่อ) 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมาและมีลกัษณะเฉพาะจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์โดยคาํนวณจากตน้ทุนในการ

ไดม้าและการดาํเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจาํหน่ายโดยใช้

วิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 3 และ 5 ปี ตน้ทุนท่ีใชใ้นการบาํรุงรักษาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและ

ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มกิจการเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ

เป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ของการรับรู้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่าสิทธิการใช้สนามกอล์ฟ 

ค่าสิทธิการใชส้นามกอล์ฟท่ีไดม้าจากการซ้ือจะแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าสิทธิการใชส้นาม

กอลฟ์ไม่มีการตดัจาํหน่าย เน่ืองจากมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่จาํกดั 

ความสัมพนัธ์กบัลูกค้า 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งมีอายกุารให้ประโยชน์ท่ีทราบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่าท่ีราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายท่ีุคาดวา่จะใหป้ระโยชน์ของความสัมพนัธ์กบัลูกคา้

ภายในระยะเวลา 3 ถึง 13 ปี 

เคร่ืองหมายการค้า 

เคร่ืองหมายการคา้ท่ีไดม้าจากการรวมกิจการจะรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เคร่ืองหมายการคา้มีอายกุาร

ให้ประโยชน์ท่ีทราบไดแ้น่นอนและแสดงวดัมูลค่าท่ีราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า การตดั

จาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายท่ีุคาดวา่จะใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 20 ปี 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท่ี์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั เช่น ค่าความนิยม ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็น

ประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคา

ตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์ง

กว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบั

มูลค่าจากการใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์องการประเมินการ

ดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ 

จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.6 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวม

ตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความ

เหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดังกล่าว

สามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรายการออก สาํหรับค่า

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืน ๆ กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์คาํนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดราคาทุนแต่ละชนิดให้เท่ากบัมูลค่าคงเหลือตลอดอายกุารให้

ประโยชน์ท่ีไดป้ระมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี 

อุปกรณ์แม่ข่าย 5 ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์

ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนทนัที (หมายเหตุ 4.8) 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายอุปกรณ์คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลกาํไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 

4.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ค่าลขิสิทธ์ิเกม 

ค่าลิขสิทธ์ิเกมท่ีไดม้าจากการซ้ือจะแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี) 

การตดัจาํหน่ายของค่าลิขสิทธ์ิเกมพีซีคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาภายในระยะเวลา 2 ถึง 4 ปี ในขณะท่ี

ค่าลิขสิทธ์ิเกมมือถือคาํนวณโดยใชว้ธีิวธีินบัผลรวมจาํนวนปีตามอายสุญัญาภายในระยะเวลา 2 ถึง 4 ปี 
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4.9 สัญญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า 

กลุ่มกิจการรับรู้สญัญาเช่าเม่ือกลุ่มกิจการสามารถเขา้ถึงสินทรัพยต์ามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า โดยค่าเช่าท่ีชาํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหน้ีสินและตน้ทุนทางการเงิน โดยตน้ทุนทางการเงินจะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียคงท่ีจากยอดหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีคงเหลืออยู ่กลุ่มกิจการ

คิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามวิธีเสน้ตรงตามอายท่ีุสั้นกวา่ระหวา่งอายสิุนทรัพยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

กลุ่มกิจการปันส่วนส่ิงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสัญญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาท่ี

ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบของ

สญัญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาท่ีไม่เป็นการเช่า  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่ารับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 

• ค่าเช่าคงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) สุทธิดว้ยเงินจูงใจคา้งรับ 

• ค่าเช่าผนัแปรท่ีอา้งอิงจากอตัราหรือดชันี  

• มูลค่าท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาสิทธิเลือกซ้ือหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจการจะใชสิ้ทธิ และ 

• ค่าปรับจากการยกเลิกสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถึงการท่ีกลุ่มกิจการคาดวา่จะยกเลิกสญัญานั้น 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณหน้ีสินตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกิจการ

มีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่า  

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยนยัตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบ้ียโดยนยัได้

กลุ่มกิจการจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพ่ิมของผูเ้ช่า ซ่ึงก็คืออตัราท่ีสะทอ้นถึงการกูย้ืมเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์

มีมูลค่าใกลเ้คียงกนั ในสภาวะเศรษฐกิจ อายสุญัญา และเง่ือนไขท่ีใกลเ้คียงกนั 

กลุ่มกิจการมีสัญญาเช่าซ่ึงกาํหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรืออตัรา ซ่ึงยงัไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าหน้ีสินตาม

สญัญาเช่าจนกระทัง่ดชันีหรืออตัรานั้นมีผลต่อการจ่ายชาํระ กลุ่มกิจการปรับปรุงหน้ีสินตามสัญญาเช่าไปยงัสินทรัพย์

สิทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งเม่ือการจ่ายชาํระค่าเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไป 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะรับรู้ดว้ยราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ย 

• จาํนวนท่ีรับรู้เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  

• ค่าเช่าจ่ายท่ีไดช้าํระก่อนเร่ิม หรือ ณ วนัทาํสญัญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีไดรั้บตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก  

• ตน้ทุนการปรับสภาพสินทรัพย ์ 

ค่าเช่าท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่า

ระยะสั้นคือสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 
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4.10 หนีสิ้นทางการเงนิ 

4.10.1    การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตรา

สารทุนโดยพิจารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 

• หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนให้กับ

กิจการอ่ืน โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเล่ือนการชาํระออกไปอยา่งไม่มีกาํหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือ

ทางการเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่วา่การชาํระนั้นสามารถชาํระโดยการออกตรา

สารทุนของกลุ่มกิจการเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกบัจาํนวนเงินท่ีคงท่ี 

• หากกลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชาํระภาระผูกพนัตามสัญญาไปได ้

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มกิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนชาํระหน้ี

ออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.10.2    การวดัมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกกลุ่มกิจการตอ้งวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่า

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดภายหลงัการรับรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

4.10.3    การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสัญญา 

กลุ่มกิจการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือภาระผกูพนัท่ีระบุในสญัญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือไดมี้การ

ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหน้ีสินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะตอ้ง

พิจารณาว่ารายการดงักล่าวเขา้เง่ือนไขของการตดัรายการหรือไม่ หากเขา้เง่ือนไขของการตดัรายการ กลุ่ม

กิจการจะตอ้งรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินใหม่นั้น และตดัรายการหน้ีสิน

ทางการเงินนั้นดว้ยมูลค่าตามบัญชีท่ีเหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่างในรายการกาํไร/ขาดทุนอ่ืนในกาํไรหรือ

ขาดทุน  

หากกลุ่มกิจการพิจารณาแลว้วา่การต่อรองเง่ือนไขดงักล่าวไม่เขา้เง่ือนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะ

ปรับปรุงมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

เดิม (Original effective interest rate) ของหน้ีสินทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการกาํไรหรือขาดทุน

อ่ืนในกาํไรหรือขาดทุน 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.9 สัญญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า 

กลุ่มกิจการรับรู้สญัญาเช่าเม่ือกลุ่มกิจการสามารถเขา้ถึงสินทรัพยต์ามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า โดยค่าเช่าท่ีชาํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหน้ีสินและตน้ทุนทางการเงิน โดยตน้ทุนทางการเงินจะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียคงท่ีจากยอดหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีคงเหลืออยู ่กลุ่มกิจการ

คิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามวิธีเสน้ตรงตามอายท่ีุสั้นกวา่ระหวา่งอายสิุนทรัพยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

กลุ่มกิจการปันส่วนส่ิงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสัญญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาท่ี

ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบของ

สญัญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาท่ีไม่เป็นการเช่า  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่ารับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 

• ค่าเช่าคงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) สุทธิดว้ยเงินจูงใจคา้งรับ 

• ค่าเช่าผนัแปรท่ีอา้งอิงจากอตัราหรือดชันี  

• มูลค่าท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาสิทธิเลือกซ้ือหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจการจะใชสิ้ทธิ และ 

• ค่าปรับจากการยกเลิกสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถึงการท่ีกลุ่มกิจการคาดวา่จะยกเลิกสญัญานั้น 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายสุญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณหน้ีสินตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกิจการ

มีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่า  

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยนยัตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบ้ียโดยนยัได้

กลุ่มกิจการจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพ่ิมของผูเ้ช่า ซ่ึงก็คืออตัราท่ีสะทอ้นถึงการกูย้ืมเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์

มีมูลค่าใกลเ้คียงกนั ในสภาวะเศรษฐกิจ อายสุญัญา และเง่ือนไขท่ีใกลเ้คียงกนั 

กลุ่มกิจการมีสัญญาเช่าซ่ึงกาํหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรืออตัรา ซ่ึงยงัไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าหน้ีสินตาม

สญัญาเช่าจนกระทัง่ดชันีหรืออตัรานั้นมีผลต่อการจ่ายชาํระ กลุ่มกิจการปรับปรุงหน้ีสินตามสัญญาเช่าไปยงัสินทรัพย์

สิทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งเม่ือการจ่ายชาํระค่าเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไป 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะรับรู้ดว้ยราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ย 

• จาํนวนท่ีรับรู้เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  

• ค่าเช่าจ่ายท่ีไดช้าํระก่อนเร่ิม หรือ ณ วนัทาํสญัญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีไดรั้บตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก  

• ตน้ทุนการปรับสภาพสินทรัพย ์ 

ค่าเช่าท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่า

ระยะสั้นคือสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.11 เงนิกู้ยมื 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืมวดั

มูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ยตน้ทุน

การจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

4.12 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ี

รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ในกรณีน้ีภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือโดยตรงไปยงัส่วน

ของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมี

ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พ่ือเสีย

ภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการนาํกฎหมาย

ภาษีไปปฏิบติัข้ึนอยู่กบัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจาํนวนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย

ชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ

ราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้

เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนทั้งทางบญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัรา

ภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลา

ท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือ

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มกิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะ

นาํจาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจการไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ เวน้แต่กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบั

รายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดข้ึนได้ภายใน

ระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้ง

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวขอ้งกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่าย

หน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการสมทบเงนิทีก่าํหนดไว้  

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้คือโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานท่ีกลุ่มกิจการจดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบท่ีไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มกิจการและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสม 

เขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มกิจการ  

เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 

ท่ีเกิดรายการนั้น 

ผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกษียณอายุ 

กลุ่มกิจการจดัให้มีผลประโยชน์พนักงานเม่ือมีการเลิกจา้งเพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 

จาํนวนเงินดังกล่าวข้ึนอยู่กับฐานเงินเดือนและจาํนวนปีท่ีพนักงานทาํงานให้บริษทันับถึงวนัท่ีส้ินสุดการทาํงาน 

ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

(วิธี Projected Unit Credit) ตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั

อิสระ ซ่ึงเป็นการประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยคาํนวณบน

พ้ืนฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อายจุนถึงเกษียณ อตัราการตาย อายงุาน และปัจจยัอ่ืน ๆ และคาํนวณ

คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินดงักล่าว กาํไรและ

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดข้ึนจากการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติฐาน

จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไร

หรือขาดทุน 

4.14 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

กลุ่มกิจการไดรั้บบริการจากพนักงาน เป็นส่ิงตอบแทนสําหรับตราสารทุนของกิจการในกลุ่มกิจการ (สิทธิซ้ือหุ้น) 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นของพนักงานจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาได้รับสิทธิ โดยรับรู้พร้อมกับการ

เพ่ิมข้ึนของตราสารทุน ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีออกให ้จะถูกกาํหนดโดย 

• เง่ือนไขการดาํเนินการทางดา้นการตลาด เช่น ราคาหุน้ของกิจการ และ 

• ผลกระทบของเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน (ตวัอยา่งเช่น ขอ้กาํหนดในเร่ืองการ

ออมของพนกังานหรือการถือหุน้ในช่วงระยะเวลาท่ีกาํหนด) 

• ไม่รวมผลกระทบของการบริการ และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการดาํเนินการทางดา้นการตลาด 

(ตวัอย่างเช่น ความสามารถในการทาํกาํไร การเติบโตของยอดขายตามท่ีกาํหนดไว ้และการคงสภาพการเป็น

พนกังานของกิจการในช่วงเวลาท่ีกาํหนด)  

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.11 เงนิกู้ยมื 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืมวดั

มูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ยตน้ทุน

การจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

4.12 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ี

รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ในกรณีน้ีภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือโดยตรงไปยงัส่วน

ของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมี

ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พ่ือเสีย

ภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการนาํกฎหมาย

ภาษีไปปฏิบติัข้ึนอยู่กบัการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจาํนวนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย

ชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ

ราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้

เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนทั้งทางบญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัรา

ภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลา

ท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือ

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มกิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะ

นาํจาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจการไดต้ั้งภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ เวน้แต่กลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบั

รายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดข้ึนได้ภายใน

ระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้ง

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวขอ้งกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่าย

หน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.14 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 

เง่ือนไขผลงานท่ีไม่ใช่การดาํเนินการทางดา้นการตลาดและเง่ือนไขการบริการ จะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐานเก่ียวกบั

จาํนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน กลุ่มกิจการจะทบทวนการประเมินจาํนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และ

จะรับรู้ผลกระทบของการปรับปรุง (หากมี) จากการประมาณการเร่ิมแรกในกาํไรหรือขาดทุน พร้อมกบัการปรับปรุง

รายการไปยงัส่วนของเจา้ของ  

บริษทัจะออกหุน้ใหม่เม่ือมีการใชสิ้ทธิ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิจากตน้ทุนในการทาํรายการทางตรงจะบนัทึกไปยงั

ทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มกิจการจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินซ่ึงไม่รวมถึงประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลตอบแทนพนกังาน อนัเป็นภาระ

ผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระ

ภาระผกูพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหก้ลุ่มกิจการตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณ

การท่ีน่าเช่ือถือของจาํนวนท่ีตอ้งจ่าย ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการคาดวา่ประมาณการหน้ีสินเป็นรายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน กลุ่ม

กิจการจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากเม่ือคาดวา่น่าจะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนอยา่งแน่นอน 

4.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุ้น หุ้นประเภทอ่ืนซ่ึงรวมถึงหุ้นบุริมสิทธ์ิชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะจัด

ประเภทไวเ้ป็นหน้ีสิน 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุน้ซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของ

ผูถื้อหุน้ โดยนาํไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.17 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการให้บริการเผยแพร่เกมออนไลน์ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของภาระท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามสัญญากับ

ผูพ้ฒันาเกมออนไลน์ ซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ รายไดจ้ะแสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย 

เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกิจการสาํหรับงบการเงินรวม รายไดด้งักล่าวรับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกม

ซ้ือของในเกมและจะแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  จาํนวนเงินท่ีผูเ้ล่นเกมจ่ายล่วงหนา้ผา่นช่องทางเติมเงินและ

ยงัไม่ไดซ้ื้อของในเกมจะแสดงเป็นรายไดรั้บล่วงหนา้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายไดจ้ากการเป็นตวัแทนจาํหน่าย แสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขาย

ภายในกลุ่มกิจการสาํหรับงบการเงินรวม รายไดด้งักล่าวรับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกมจ่ายเงินผา่นช่องทางเติมเงิน  
 

รายไดด้อกเบ้ียและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับชาํระ  
 

เงินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน  

4.18 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดา้นหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึง 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

4.19 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือคณะกรรมการบริษทัท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 

4.14 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 

เง่ือนไขผลงานท่ีไม่ใช่การดาํเนินการทางดา้นการตลาดและเง่ือนไขการบริการ จะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐานเก่ียวกบั

จาํนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน กลุ่มกิจการจะทบทวนการประเมินจาํนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และ

จะรับรู้ผลกระทบของการปรับปรุง (หากมี) จากการประมาณการเร่ิมแรกในกาํไรหรือขาดทุน พร้อมกบัการปรับปรุง

รายการไปยงัส่วนของเจา้ของ  

บริษทัจะออกหุน้ใหม่เม่ือมีการใชสิ้ทธิ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิจากตน้ทุนในการทาํรายการทางตรงจะบนัทึกไปยงั

ทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มกิจการจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินซ่ึงไม่รวมถึงประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลตอบแทนพนกังาน อนัเป็นภาระ

ผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระ

ภาระผกูพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหก้ลุ่มกิจการตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณ

การท่ีน่าเช่ือถือของจาํนวนท่ีตอ้งจ่าย ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการคาดวา่ประมาณการหน้ีสินเป็นรายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน กลุ่ม

กิจการจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากเม่ือคาดวา่น่าจะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนอยา่งแน่นอน 

4.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุ้น หุ้นประเภทอ่ืนซ่ึงรวมถึงหุ้นบุริมสิทธ์ิชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะจัด

ประเภทไวเ้ป็นหน้ีสิน 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุน้ซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของ

ผูถื้อหุน้ โดยนาํไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ 

กลุ่มกิจการตอ้งเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินท่ีสําคัญได้แก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียน และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มกิจการเป็นผูด้าํเนินการในการจดัการความเส่ียง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้

ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทาํให้เสียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของ

กลุ่มกิจการใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

5.1.1   ความเส่ียงจากตลาด 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีการดําเนินงานในต่างประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจการมีความเส่ียงจาก 

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐฯ,ริงกิตมาเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการเช่ือวา่ในสถานการณ์

ปัจจุบนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคญัต่อผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ  

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มกิจการเกิดจากหน้ีสินตามสญัญาเช่าและเงินกูย้มืจากกรรมการ หน้ีสินตาม

สัญญาเช่าคิดอตัราดอกเบ้ียแบบผนัแปร และเงินกูย้ืมจากกรรมการคิดอตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี ทั้ งน้ีผูบ้ริหาร

พิจารณาเห็นวา่ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียไม่เป็นสาระสาํคญั 

5.1.2   ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกิจการไดแ้ก่ รายไดจ้ากการให้บริการเผยแพร่เกมออนไลน์ ซ่ึงผูเ้ล่นเกมส่วนใหญ่จะ

จ่ายใหล่้วงหนา้ ดงันั้นกลุ่มกิจการไม่เคยประสบปัญหาในการเรียกเก็บหน้ีอยา่งเป็นสาระสาํคญั ผูบ้ริหารเห็นวา่

กลุ่มกิจการไม่มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ืออยา่งเป็นสาระสาํคญั 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1.2   ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ (ต่อ) 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มกิจการมีสินทรัพยท์างการเงินท่ีตอ้งมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนดงัน้ี 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL) 

แมว้า่กลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงเขา้เง่ือนไขการพิจารณาการดอ้ยค่าภายใต ้

TFRS 9 แต่บริษทัพิจารณาวา่การดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินท่ีไม่มีนยัสาํคญั 

การประเมินการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน บริษทัใชว้ิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม  

TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนซ่ึงคาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึนตลอดอายุลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

ผูบ้ริหารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาท่ีเกินกาํหนด

ชาํระ รายละเอียดของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตแสดงไวใ้นหมายเหตุ 10 

5.1.3    ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบ หมายถึง การดาํรงไวซ่ึ้งเงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลาด

รองรับอยา่งเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและความสามารถในการบริหารความเส่ียง 

กลุ่มกิจการตั้งเป้าหมายจะดาํรงความยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือให้มีความเพียงพอ

เน่ืองจากลกัษณะทางธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ 

กลุ่มกิจการตอ้งเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินท่ีสําคัญได้แก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัรา

แลกเปล่ียน และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มกิจการเป็นผูด้าํเนินการในการจดัการความเส่ียง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้

ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทาํให้เสียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของ

กลุ่มกิจการใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

5.1.1   ความเส่ียงจากตลาด 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีการดําเนินงานในต่างประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจการมีความเส่ียงจาก 

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐฯ,ริงกิตมาเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการเช่ือวา่ในสถานการณ์

ปัจจุบนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคญัต่อผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ  

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มกิจการเกิดจากหน้ีสินตามสญัญาเช่าและเงินกูย้มืจากกรรมการ หน้ีสินตาม

สัญญาเช่าคิดอตัราดอกเบ้ียแบบผนัแปร และเงินกูย้ืมจากกรรมการคิดอตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี ทั้ งน้ีผูบ้ริหาร

พิจารณาเห็นวา่ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียไม่เป็นสาระสาํคญั 

5.1.2   ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกิจการไดแ้ก่ รายไดจ้ากการให้บริการเผยแพร่เกมออนไลน์ ซ่ึงผูเ้ล่นเกมส่วนใหญ่จะ

จ่ายใหล่้วงหนา้ ดงันั้นกลุ่มกิจการไม่เคยประสบปัญหาในการเรียกเก็บหน้ีอยา่งเป็นสาระสาํคญั ผูบ้ริหารเห็นวา่

กลุ่มกิจการไม่มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ืออยา่งเป็นสาระสาํคญั 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1.3    ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 

วนัครบกาํหนดของหนีสิ้นทางการเงนิ 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงินท่ีจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา ซ่ึง

แสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสญัญาท่ีไม่ไดมี้การคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน 

จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองการการคิดลดไม่มีนยัสาํคญั กระแสเงินสดท่ีแสดงภายใต้

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียนั้นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 งบการเงินรวม 

 

วันครบกาํหนดของหนี้สินทางการเงิน  

 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บัญชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 225,772 - - 225,772 225,772 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกรรมการ 478 - - 478 478 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,714 5,178 - 11,892 11,892 

รวมหนี้สินทางการเงิน 232,964 5,178 - 238,142 238,142 
  

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วันครบกาํหนดของหนี้สินทางการเงิน  

 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บัญชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 88,631 - - 88,631 88,631 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,011 2,261 - 5,272 5,272 

รวมหนี้สินทางการเงิน 91,642 2,261 - 93,903 93,903 

 

 

 

 

 

 

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1.3    ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 

 งบการเงินรวม 

 

วันครบกาํหนดของหนี้สินทางการเงิน  

 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บัญชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 146,028 - - 146,028 146,028 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกรรมการ 478 - - 478 478 

หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง  5,514 - - 5,514 5,514 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,426 6,356 - 15,782 15,782 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 161,446 6,356 - 167,802 167,802 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วันครบกาํหนดของหนี้สินทางการเงิน  

 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บัญชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 59,876 - - 59,876 59,876 

หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง  5,514 - - 5,514 5,514 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,206 5,271 - 10,477 10,477 

รวมหนี้สินทางการเงิน 70,596 5,271 - 75,867 75,867 
 

5.2 มูลค่ายุตธิรรม 

วธีิการประมาณมูลค่ายติุธรรมตามความแตกต่างของระดบัขอ้มูลมีดงัน้ี 

• ระดบั 1: ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ระดบั 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

• ระดบั 3: ขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 
 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.2 มูลค่ายุตธิรรม (ต่อ) 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายติุธรรมและมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินในแต่ละประเภท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

ราคาทุนตัด

จําหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 602,904 602,904 602,904 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 89,769 89,769 89,769 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 406,885 - 406,885 406,885 

 406,885 692,673 1,099,558 1,099,558 

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 225,772 225,772 225,772 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกรรมการ - 478 478 478 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 11,892 11,892 11,892 

 - 238,142 238,142 238,142 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

ราคาทุนตัด

จําหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 288,722 288,722 288,722 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 42,602 42,602 42,602 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 186,028 - 186,028 186,028 

 186,028 331,324 517,352 517,352 

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 88,631 88,631 88,631 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 5,272 5,272 5,272 

 - 93,903 93,903 93,903 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.1.3    ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 

 งบการเงินรวม 

 

วันครบกาํหนดของหนี้สินทางการเงิน  

 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บัญชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 146,028 - - 146,028 146,028 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกรรมการ 478 - - 478 478 

หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง  5,514 - - 5,514 5,514 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,426 6,356 - 15,782 15,782 

รวมหนี้สินทางการเงิน 161,446 6,356 - 167,802 167,802 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วันครบกาํหนดของหนี้สินทางการเงิน  

 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บัญชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 59,876 - - 59,876 59,876 

หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง  5,514 - - 5,514 5,514 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,206 5,271 - 10,477 10,477 

รวมหนี้สินทางการเงิน 70,596 5,271 - 75,867 75,867 
 

5.2 มูลค่ายุตธิรรม 

วธีิการประมาณมูลค่ายติุธรรมตามความแตกต่างของระดบัขอ้มูลมีดงัน้ี 

• ระดบั 1: ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ระดบั 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

• ระดบั 3: ขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.2 มูลค่ายุตธิรรม (ต่อ) 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินในแต่ละ

ประเภท (ต่อ) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

ราคาทุนตัด

จําหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 324,773 324,773 324,773 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 43,591 43,591 43,591 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 278,731 - 278,731 278,731 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - 5,368 5,368 5,368 

 278,731 373,732 652,463 652,463 

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 146,028 146,028 146,028 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกรรมการ - 478 478 478 

หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง  - 5,514 5,514 5,514 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 15,782 15,782 15,782 

 - 167,802 167,802 167,802 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.2      มูลค่ายุตธิรรม (ต่อ) 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินในแต่ละ

ประเภท (ต่อ) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

ราคาทุนตัด

จําหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 148,788 148,788 148,788 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 70,800 70,800 70,800 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 163,543 - 163,543 163,543 

 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - 5,368 5,368 5,368 

 163,543 224,956 388,499 388,499 

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 59,876 59,876 59,876 

หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง  - 5,514 5,514 5,514 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 10,477 10,477 10,477 

 - 75,867 75,867 75,867 

     

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าหรือเปิดเผยขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมตามลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรม 

สินทรัพย์ ข้อมูลระดบัท่ี 1 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 

 

บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

   หน่วยลงทุนในกองทุนรวม (หมายเหตุ 11) 406,885 186,028 

รวมสินทรัพย์ 406,885 186,028 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

5.2 มูลค่ายุตธิรรม (ต่อ) 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินในแต่ละ

ประเภท (ต่อ) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

ราคาทุนตัด

จําหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 324,773 324,773 324,773 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 43,591 43,591 43,591 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 278,731 - 278,731 278,731 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - 5,368 5,368 5,368 

 278,731 373,732 652,463 652,463 

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 146,028 146,028 146,028 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกรรมการ - 478 478 478 

หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง  - 5,514 5,514 5,514 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 15,782 15,782 15,782 

 - 167,802 167,802 167,802 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 
 

6 ประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั ข้อสมมตฐิานและการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชี 

อาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสาํคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็น

เหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

6.1 ประมาณการการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มตีวัตน และค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 

กลุ่มกิจการพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่าสิทธิจ่ายล่วงหนา้ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าตามท่ีได้

กล่าวในหมายเหตุ 4.8 มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่า

จากการใช ้การคาํนวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการ  

6.2 อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ผูบ้ริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือสาํหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงอายกุารใชง้าน

ของสินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจารณาจากอายุการใชง้านเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหารจะมีการ

ทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อนอยา่งเป็น

สาระสาํคญั หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้

6.3   ค่าเผือ่ขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ 

กลุ่มกิจการไดป้ระมาณการค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของลูกหน้ีการคา้และเงินให้กูย้ืม

รวมถึงดอกเบ้ียคา้งรับ อนัเป็นผลมาจากการท่ีลูกหน้ีผิดนัดชาํระหน้ีหรือไม่มีความสามารถในการชาํระหน้ี โดยการ

ประมาณการนั้น จะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียง และอายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง 

ของลูกหน้ีแต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหารจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดเต็มจาํนวนสาํหรับยอดลูกหน้ีท่ี

คา้งนานและไม่มีหลกัประกนัใด ๆ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

6 ประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั ข้อสมมตฐิานและการใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 

6.4   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานข้ึนอยู่กับหลายปัจจัยท่ีใชใ้นการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐาน

เหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มกิจการไดพิ้จารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนั

ของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ี

เหมาะสม กลุ่มกิจการพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้ง

จ่ายชําระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุและมีอายุครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องจ่ายชําระภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืนๆสาํหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มูลเพ่ิมเติม

เปิดเผยในหมายเหตุ 22 

7 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่ม

กิจการเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ี

เหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 
 

6 ประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั ข้อสมมตฐิานและการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชี 

อาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสาํคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็น

เหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

6.1 ประมาณการการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มตีวัตน และค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 

กลุ่มกิจการพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่าสิทธิจ่ายล่วงหนา้ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าตามท่ีได้

กล่าวในหมายเหตุ 4.8 มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่า

จากการใช ้การคาํนวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการ  

6.2 อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ผูบ้ริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือสาํหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงอายกุารใชง้าน

ของสินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจารณาจากอายุการใชง้านเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหารจะมีการ

ทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อนอยา่งเป็น

สาระสาํคญั หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้

6.3   ค่าเผือ่ขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ 

กลุ่มกิจการไดป้ระมาณการค่าเผื่อขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของลูกหน้ีการคา้และเงินให้กูย้ืม

รวมถึงดอกเบ้ียคา้งรับ อนัเป็นผลมาจากการท่ีลูกหน้ีผิดนัดชาํระหน้ีหรือไม่มีความสามารถในการชาํระหน้ี โดยการ

ประมาณการนั้น จะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียง และอายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง 

ของลูกหน้ีแต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหารจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดเต็มจาํนวนสาํหรับยอดลูกหน้ีท่ี

คา้งนานและไม่มีหลกัประกนัใด ๆ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

คณะกรรมการบริษทั คือ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ ผูบ้ริหารกาํหนดส่วนงานดาํเนินงานจาก

ขอ้มูลท่ีถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทั และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาธุรกิจจากเขตภูมิศาสตร์และประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ สําหรับเขตภูมิศาสตร์ ผูบ้ริหารพิจารณา

จากผลการปฏิบติังานในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอ่ืน ๆ สําหรับบริการ 

ผูบ้ริหารพิจารณากิจกรรมจากการใหบ้ริการเกมออนไลน์และจากการเป็นตวัแทนจาํหน่ายในเขตภูมิศาสตร์เหล่าน้ี รายไดห้ลกัของ

กิจการเกิดจากการใหบ้ริการเผยแพร่เกมออนไลน์  

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินผลการปฏิบติัการของส่วนงานดาํเนินงานโดยวดัมูลค่าของกาํไรก่อนดอกเบ้ียก่อนค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ี

ไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นการวดัมูลค่านั้นไม่รวมหน่วยงานดาํเนินงานท่ียกเลิกและผลกระทบของค่าใชจ่้ายท่ีไม่ควรเกิดข้ึนอีกจาก

ส่วนงานดาํเนินงาน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้าง ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักฎหมาย และการดอ้ยค่าของค่าความนิยม เม่ือการดอ้ยค่านั้นเกิดจาก

เหตุการณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย การวดัมูลค่านั้นจะไม่รวมผลกระทบของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ชาํระดว้ยตราสารทุน และกาํไรขาดทุน

ท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์างการเงิน นอกจากน้ีรายไดท้างการเงินและตน้ทุนทางการเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงัส่วนงานดาํเนินงาน 

เพราะฝ่ายบริหารการเงินส่วนกลางทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการเงินของกลุ่มกิจการ 

รายไดร้ะหว่างส่วนงานนั้นมีการต่อรองราคากนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกท่ี

รายงานแก่คณะกรรมการบริษทันั้นวดัมูลค่าลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่าในกาํไรหรือขาดทุน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บ

และสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วน

งาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั คือคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมี

ส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี  

- ส่วนงานจากการให้บริการเผยแพร่เกมออนไลน์ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการเกมท่ีดาํเนินงานผา่นระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงเป็น

การปฏิบติัตามสัญญาลิขสิทธ์ิการเผยแพร่เกมกบัผูพ้ฒันาเกม 

- ส่วนงานจากการเป็นตวัแทนจาํหน่าย เป็นส่วนงานการใหบ้ริการช่องทางการชาํระเงิน 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบั

การจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

และสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทางการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจกบั

บุคคลภายนอก
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

คณะกรรมการบริษทั คือ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มกิจการ ผูบ้ริหารกาํหนดส่วนงานดาํเนินงานจาก

ขอ้มูลท่ีถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทั และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาธุรกิจจากเขตภูมิศาสตร์และประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ สําหรับเขตภูมิศาสตร์ ผูบ้ริหารพิจารณา

จากผลการปฏิบติังานในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอ่ืน ๆ สําหรับบริการ 

ผูบ้ริหารพิจารณากิจกรรมจากการใหบ้ริการเกมออนไลน์และจากการเป็นตวัแทนจาํหน่ายในเขตภูมิศาสตร์เหล่าน้ี รายไดห้ลกัของ

กิจการเกิดจากการใหบ้ริการเผยแพร่เกมออนไลน์  

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินผลการปฏิบติัการของส่วนงานดาํเนินงานโดยวดัมูลค่าของกาํไรก่อนดอกเบ้ียก่อนค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ี

ไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นการวดัมูลค่านั้นไม่รวมหน่วยงานดาํเนินงานท่ียกเลิกและผลกระทบของค่าใชจ่้ายท่ีไม่ควรเกิดข้ึนอีกจาก

ส่วนงานดาํเนินงาน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้าง ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักฎหมาย และการดอ้ยค่าของค่าความนิยม เม่ือการดอ้ยค่านั้นเกิดจาก

เหตุการณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย การวดัมูลค่านั้นจะไม่รวมผลกระทบของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ชาํระดว้ยตราสารทุน และกาํไรขาดทุน

ท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์างการเงิน นอกจากน้ีรายไดท้างการเงินและตน้ทุนทางการเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงัส่วนงานดาํเนินงาน 

เพราะฝ่ายบริหารการเงินส่วนกลางทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการเงินของกลุ่มกิจการ 

รายไดร้ะหว่างส่วนงานนั้นมีการต่อรองราคากนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกท่ี

รายงานแก่คณะกรรมการบริษทันั้นวดัมูลค่าลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่าในกาํไรหรือขาดทุน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บ

และสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วน

งาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั คือคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมี

ส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี  

- ส่วนงานจากการให้บริการเผยแพร่เกมออนไลน์ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการเกมท่ีดาํเนินงานผา่นระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงเป็น

การปฏิบติัตามสัญญาลิขสิทธ์ิการเผยแพร่เกมกบัผูพ้ฒันาเกม 

- ส่วนงานจากการเป็นตวัแทนจาํหน่าย เป็นส่วนงานการใหบ้ริการช่องทางการชาํระเงิน 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบั

การจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

และสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทางการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจกบั

บุคคลภายนอก
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

8 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 

ข้อมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศาสตร์   

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 กาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

ไทย 556,421 528,533 

สิงคโปร์ 921,163 408,309 

มาเลเซีย 380,315 174,004 

ฟิลิปปินส์ - 217,624 

อ่ืนๆ 4,218 7,754 

รวม 1,862,117 1,336,224 

 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินสดในมือ 125 154 27 28 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน     

   เม่ือทวงถาม 602,779 324,619 288,695 148,760 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 602,904 324,773 288,722 148,788 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 

ถึง 0.50 ต่อปี 

 

วงเงินกู้ยืม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2564 บริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะส้ันจากธนาคารเป็นจาํนวน 50 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563: 25 ลา้นบาท) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

10 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 80,336 40,910 42,624 16,017 

หกั  ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (18,419) (97) (18,344) - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 61,917 40,813 24,280 16,017 

     

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

       (หมายเหตุ 32 (ค)) - 19,401 808 19,429 

หกั  ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (19,400) - (19,400) 

ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ - 1 808 29 
     

ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ 61,917 40,814 25,088 16,046 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32 (ค)) - 189 15,881 54,754 

รายไดค้า้งรับจากบุคคลภายนอก 15,186 - 272 - 

ลูกหน้ีอ่ืนจากบุคคลภายนอก 12,666 3,472 1,361 - 

หกั  ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (884) - - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 89,769 43,591 42,602 70,800 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

8 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 

ข้อมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศาสตร์   

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 กาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

ไทย 556,421 528,533 

สิงคโปร์ 921,163 408,309 

มาเลเซีย 380,315 174,004 

ฟิลิปปินส์ - 217,624 

อ่ืนๆ 4,218 7,754 

รวม 1,862,117 1,336,224 

 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินสดในมือ 125 154 27 28 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน     

   เม่ือทวงถาม 602,779 324,619 288,695 148,760 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 602,904 324,773 288,722 148,788 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 

ถึง 0.50 ต่อปี 

 

วงเงินกู้ยืม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2564 บริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะส้ันจากธนาคารเป็นจาํนวน 50 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563: 25 ลา้นบาท) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

10 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ (ต่อ) 
 

ลูกหน้ีการคา้ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บุคคลภายนอก     

ลูกหน้ีการคา้     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 50,584 31,589 24,042 10,870 

   ไม่เกิน 3 เดือน 11,117 9,004 238 5,115 

   3 - 6 เดือน - 207 - 32 

   6 - 12 เดือน 211 32 - - 

   เกินกวา่ 12 เดือน 18,424 78 18,344 - 

รวม 80,336 40,910 42,624 16,017 

หกั  ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (18,419) (97) (18,344) - 

ลูกหน้ีการคา้บุคคลภายนอก - สุทธิ 61,917 40,813 24,280 16,017 

     

กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั     

ลูกหน้ีการคา้     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 1 808 29 

   ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 

   3 - 6 เดือน - - - - 

   6 - 12 เดือน - - - - 

   เกินกวา่ 12 เดือน - 19,400 - 19,400 

รวม - 19,401 808 19,429 

หกั  ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (19,400) - (19,400) 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - 1 808 29 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

11        สินทรัพย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 พนับาท พนับาท 
   

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

ยอดคงเหลือตน้งวด 278,731 163,543 

การลงทุนเพ่ิมข้ึน 186,692 39,822 

การขายเงินลงทุน (67,678) (20,000) 

การเปล่ียนแปลงในมลูค่าเงินลงทุน (1,393) 2,663 

ผลต่างอตัราแลกเปล่ียน 10,533 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 406,885 186,028 

 

12 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 214 2,880 164 - 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายรอเรียกคืน 2,349 7,036 1,138 7,292 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 17,993 15,847 7,169 10,547 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนด 6,418 4,453 504 262 

อ่ืน ๆ 3,048 5,036 2,081 476 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 30,022 35,252 11,056 18,577 

 

13 เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจการไดย้กเลิกการนาํเงินฝากประจาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารแห่งหน่ึง            

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563: 5.37 ลา้นบาท)

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

10 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ (ต่อ) 
 

ลูกหน้ีการคา้ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บุคคลภายนอก     

ลูกหน้ีการคา้     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 50,584 31,589 24,042 10,870 

   ไม่เกิน 3 เดือน 11,117 9,004 238 5,115 

   3 - 6 เดือน - 207 - 32 

   6 - 12 เดือน 211 32 - - 

   เกินกวา่ 12 เดือน 18,424 78 18,344 - 

รวม 80,336 40,910 42,624 16,017 

หกั  ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (18,419) (97) (18,344) - 

ลูกหน้ีการคา้บุคคลภายนอก - สุทธิ 61,917 40,813 24,280 16,017 

     

กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั     

ลูกหน้ีการคา้     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 1 808 29 

   ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 

   3 - 6 เดือน - - - - 

   6 - 12 เดือน - - - - 

   เกินกวา่ 12 เดือน - 19,400 - 19,400 

รวม - 19,401 808 19,429 

หกั  ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (19,400) - (19,400) 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - 1 808 29 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 

14 (ก) เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ตอ่) 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสามารถวเิคราะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

         งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม   พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

   พนับาท พนับาท 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ   18,008 18,008 

ตดัจาํหน่ายเงินลงทุนระหวา่งงวด   (16,614) 13,000 

ตดัจาํหน่ายค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุน   12,002 - 

กลบัรายการค่าเผือ่ดอ้ยค่า   124,075 (13,000) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ   137,471 18,008 

     

ณ วนัที ่31 ธันวาคม      

ราคาทุน   652,120 668,734 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (514,649) (650,726) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ   137,471 18,008 

14 (ข)  การชําระบัญชีของบริษัทย่อย 

บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์และอยู่ระหว่าง

กระบวนการชาํระบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2561 ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการเช่ือวา่การเลิกกิจการดงักล่าวไม่มี

ผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 

เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 บริษทั เพลยไ์ซเบอร์เกมส์ จาํกดั ไดเ้สร็จส้ินการจดทะเบียนเลิกบริษทัและการชาํระ

บญัชี บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวน 1.00 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บริษทั AS Online Sdn. Bhd ไดเ้สร็จส้ินการจดทะเบียนเลิกบริษทัและการชาํระ

บญัชี บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวน 3.94 ลา้นบาท 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม (ต่อ) 

14 (ค)  การลดเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัไดด้าํเนินการลดทุนจดทะเบียน Playpark Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในประเทศสิงคโปร์ จาํนวน 2 ลา้นดอลลาร์

สิงคโปร์ จากทุนจดทะเบียน 5 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ เป็น 3 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ โดยลดทุนทะเบียนเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 

16 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และไดรั้บคืนเงินลดทุนดงักล่าวเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

14 (ง) การกลบัรายการค่าเผือ่ด้อยค่าเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ในระหวา่งปีผูบ้ริหารไดพิ้จารณากลบัรายการค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2 แห่ง คือ Playpark Pte. Ltd. และ 

Playpark Malaysia Sdn. Bhd. (เดิมช่ือ CIB Development Sdn. Bhd.) จาํนวน 72 ลา้นบาท และ 52 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เน่ืองจากทั้งสองบริษทั มีผลการดาํเนินงานท่ีปรับตวัดีข้ึน และสามารถสร้างผลกาํไรจากการดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 การพิจารณากลบัรายการค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุนไดถู้กพิจารณาถึงส่วนไดเ้สียของ

บริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ยในปัจจุบนัและต่อเน่ืองไปในอนาคตเพ่ือให้มัน่ใจวา่การกลบัรายการดอ้ยค่าดงักล่าว จะไม่

ส่งผลกระทบใหบ้ริษทัตอ้งบนัทึกดอ้ยค่าเงินลงทุนในสองบริษทัดงักล่าวในอนาคต 

การกลบัรายการดอ้ยค่าเงินลงทุนดงักล่าวส่งผลทาํให้กาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 124 ลา้นบาท 

14 (จ) การลงทุนในบริษัทต่างประเทศ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไดพิ้จารณาและอนุมติัใหเ้ปล่ียนวธีิการ

ลงทุนใน CONG TY TNHH CHAU A MEM (“CAM”) ประเทศเวยีดนาม โดยการลงทุนในกิจการร่วมคา้ในบริษทัท่ี

จดัตั้งข้ึนใหม่ (“บริษทัใหม่”) โดยซ้ือหุน้ร้อยละ 49 รวมมูลค่า 10,780 ลา้นดอง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

จดัตั้งบริษทัใหม่และการลงทุนในประเทศเวยีดนาม โดยบริษทัใหม่จะลงทุนใน CAM โดยการถือหุน้ร้อยละ 100 ใน 

CAM ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือดาํเนินธุรกิจเกมในเวยีดนาม โดยทั้งสองบริษทัจะกลายเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ยงัอยู่ในขั้นตอนการดาํเนินการจดทะเบียนเงินลงทุนในบริษทัใหม่ในประเทศ

เวยีดนาม 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

14 (ฉ) เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ  

รายละเอียดดา้นล่างแสดงขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยแต่ละรายท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั

ต่อกลุ่มกิจการ จาํนวนท่ีเปิดเผยสาํหรับบริษทัยอ่ยแต่ละรายแสดงดว้ยจาํนวนก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

 Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 

(เดมิช่ือบริษัท 

CIB Development Sdn. Bhd.) 

 

 

Playpark Inc. รวม 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ส่วนทีห่มุนเวยีน       

สินทรัพย ์ 115,906 76,812 23,644 65,746 139,550 142,558 

หน้ีสิน (62,466) (54,677) (7,168) (40,092) (69,634) (94,769) 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนสุทธิ 53,440 22,135 16,476 25,654 69,916 47,789 

       

ส่วนทีไ่ม่หมนุเวยีน       

สินทรัพย ์ 22,402 8,209 11,357 18,582 33,759 26,791 

หน้ีสิน - - (6,081) (13,640) (6,081) (13,640) 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธิ 22,402 8,209 5,276 4,942 27,678 13,151 

.       

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) สุทธิ 75,842 30,344 21,752 30,596 97,594 60,940 

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม 37,552 16,334 21,086 28,063 58,638 44,397 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม (ต่อ) 

14 (ค)  การลดเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัไดด้าํเนินการลดทุนจดทะเบียน Playpark Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในประเทศสิงคโปร์ จาํนวน 2 ลา้นดอลลาร์

สิงคโปร์ จากทุนจดทะเบียน 5 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ เป็น 3 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ โดยลดทุนทะเบียนเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 

16 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และไดรั้บคืนเงินลดทุนดงักล่าวเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

14 (ง) การกลบัรายการค่าเผือ่ด้อยค่าเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ในระหวา่งปีผูบ้ริหารไดพิ้จารณากลบัรายการค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2 แห่ง คือ Playpark Pte. Ltd. และ 

Playpark Malaysia Sdn. Bhd. (เดิมช่ือ CIB Development Sdn. Bhd.) จาํนวน 72 ลา้นบาท และ 52 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เน่ืองจากทั้งสองบริษทั มีผลการดาํเนินงานท่ีปรับตวัดีข้ึน และสามารถสร้างผลกาํไรจากการดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 การพิจารณากลบัรายการค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุนไดถู้กพิจารณาถึงส่วนไดเ้สียของ

บริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ยในปัจจุบนัและต่อเน่ืองไปในอนาคตเพ่ือให้มัน่ใจวา่การกลบัรายการดอ้ยค่าดงักล่าว จะไม่

ส่งผลกระทบใหบ้ริษทัตอ้งบนัทึกดอ้ยค่าเงินลงทุนในสองบริษทัดงักล่าวในอนาคต 

การกลบัรายการดอ้ยค่าเงินลงทุนดงักล่าวส่งผลทาํให้กาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 124 ลา้นบาท 

14 (จ) การลงทุนในบริษัทต่างประเทศ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไดพิ้จารณาและอนุมติัใหเ้ปล่ียนวธีิการ

ลงทุนใน CONG TY TNHH CHAU A MEM (“CAM”) ประเทศเวยีดนาม โดยการลงทุนในกิจการร่วมคา้ในบริษทัท่ี

จดัตั้งข้ึนใหม่ (“บริษทัใหม่”) โดยซ้ือหุน้ร้อยละ 49 รวมมูลค่า 10,780 ลา้นดอง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

จดัตั้งบริษทัใหม่และการลงทุนในประเทศเวยีดนาม โดยบริษทัใหม่จะลงทุนใน CAM โดยการถือหุน้ร้อยละ 100 ใน 

CAM ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือดาํเนินธุรกิจเกมในเวยีดนาม โดยทั้งสองบริษทัจะกลายเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ยงัอยู่ในขั้นตอนการดาํเนินการจดทะเบียนเงินลงทุนในบริษทัใหม่ในประเทศ

เวยีดนาม 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

14 (ฉ) เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ (ต่อ) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 

 
Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 

(เดมิช่ือบริษัท 

CIB Development Sdn. Bhd.) 

 

 

Playpark Inc. รวม 

 สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวาคม 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวาคม 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

รายได ้ 380,315 173,993 5,078 216,657 385,393 390,650 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 135,666 38,422 (10,082) 39,749 125,584 78,171 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (32,146) (2,749) (308) (18,102) (32,454) (20,851) 

กาํไร(ขาดทุน)หลงัภาษีจากการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 

103,520 

 

35,673 

 

(10,390) 

 

21,647 

 

93,130 

 

57,320 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - (1,256) - (1,256) 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จ 103,520 35,673 (10,390) 20,391 93,130 56,064 

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของ 

   ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม 

 

43,435 

 

15,083 

 

(7,904) 

 

18,321 

 

35,531 

 

33,404 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

14 (ฉ) เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ (ต่อ) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 

 
Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 

(เดมิช่ือบริษัท 

CIB Development Sdn. Bhd.) 

 

 

Playpark Inc. รวม 

 สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวาคม 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวาคม 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

รายได ้ 380,315 173,993 5,078 216,657 385,393 390,650 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 135,666 38,422 (10,082) 39,749 125,584 78,171 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (32,146) (2,749) (308) (18,102) (32,454) (20,851) 

กาํไร(ขาดทุน)หลงัภาษีจากการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 

103,520 

 

35,673 

 

(10,390) 

 

21,647 

 

93,130 

 

57,320 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - (1,256) - (1,256) 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จ 103,520 35,673 (10,390) 20,391 93,130 56,064 

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของ 

   ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม 

 

43,435 

 

15,083 

 

(7,904) 

 

18,321 

 

35,531 

 

33,404 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 

 

14 (ช) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนท่ีปฏิบัติตามวิธีส่วนได้เสีย 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

บริษทัร่วม 10,574 11,755 

 10,574 11,755 

 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

บริษทัร่วม (981) 1,636 

 (981) 1,636 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

 

14 (ช) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนท่ีปฏิบัติตามวิธีส่วนได้เสีย 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

บริษทัร่วม 10,574 11,755 

 10,574 11,755 

 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

บริษทัร่วม (981) 1,636 

 (981) 1,636 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

14 (ช)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหวา่งปีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 พนับาท 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 11,755 

เงินปันผล (200) 

ส่วนแบ่งกาํไร (981) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 10,574 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

ราคาตามบญัชี 10,574 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 10,574 

รายการขา้งล่างน้ีแสดงรายช่ือบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการตามความเห็นของกรรมการ บริษทัร่วมดงักล่าวมีทุนเรือน

หุน้ทั้งหมดเป็นหุน้สามญั ซ่ึงกลุ่มกิจการไดถื้อหุน้ทางตรง 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มลูทางการเงินสาํหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั ซ่ึงปฏิบติัตามวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์หมุนเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,340 2,847 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (ไม่รวมเงินสด) 29,372 22,825 

สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 38,712 25,672 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 2,813 3,203 

 41,525 28,875 

หนี้สินหมุนเวียน   

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (รวมเจา้หน้ีการคา้) (22,058) (6,862) 

หน้ีสินหมุนเวยีนรวม (22,058) (6,862) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 19,467 22,013 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

14 (ช)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มลูทางการเงินสาํหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั ซ่ึงปฏิบติัตามวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

รายได ้ 97,279 89,052 

ตน้ทุนขาย (71,129) (60,198) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (28,170) (24,291) 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (433) (473) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (2,453) 4,090 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ เป็นขอ้มูลท่ีจดัทาํโดยฝ่ายบริหารโดยยงั

ไม่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารพิจารณาว่าผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มกิจการไม่มี

สาระสาํคญั 
 

ขอ้มลูขา้งตน้เป็นจาํนวนท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วมดงักล่าว) 

และปรับปรุงเก่ียวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการและบริษทัร่วม 

การกระทบยอดรายการข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 22,420  18,330 

กาํไร (ขาดทุน) ในระหวา่งปี (2,453)  4,090 

จ่ายเงินปันผล (500)  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 19,467 22,420 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ 40.00) 7,787 8,968 

ค่าความนิยม 2,787 2,787 

มลูค่าตามบญัชี 10,574 11,755 

กลุ่มกิจการไม่มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วม 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

14 (ช)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหวา่งปีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 พนับาท 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 11,755 

เงินปันผล (200) 

ส่วนแบ่งกาํไร (981) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 10,574 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

ราคาตามบญัชี 10,574 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 10,574 

รายการขา้งล่างน้ีแสดงรายช่ือบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มกิจการตามความเห็นของกรรมการ บริษทัร่วมดงักล่าวมีทุนเรือน

หุน้ทั้งหมดเป็นหุน้สามญั ซ่ึงกลุ่มกิจการไดถื้อหุน้ทางตรง 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มลูทางการเงินสาํหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จาํกดั ซ่ึงปฏิบติัตามวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์หมุนเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,340 2,847 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (ไม่รวมเงินสด) 29,372 22,825 

สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 38,712 25,672 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 2,813 3,203 

 41,525 28,875 

หนี้สินหมุนเวียน   

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (รวมเจา้หน้ีการคา้) (22,058) (6,862) 

หน้ีสินหมุนเวยีนรวม (22,058) (6,862) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 19,467 22,013 

   
 



140 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

15 อุปกรณ์  

 งบการเงนิรวม 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร อุปกรณ์แม่ข่าย 

อุปกรณ์และเคร่ือง

ตกแต่งสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน 20,787 208,309 99,130 9,583 337,809 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (19,890) (192,247) (95,084) (7,272) (314,493) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐาน 

   การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาใช ้ 

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 - (8,726) - (2,303) (11,029) 

ซ้ือสินทรัพย ์ 510 6,493 1,094 - 8,097 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ (134) (346) (90) - (570) 

ค่าเส่ือมราคา (431) (4,651) (1,874) (2) (6,958) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 4 629 20 - 653 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 

      

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน 13,424 196,339 89,129 6,427 305,319 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (12,578) (186,878) (85,933) (6,421) (291,810) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 5,656 1,737 - 7,393 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - (26) (10) - (36) 

ค่าเส่ือมราคา (278) (3,958) (1,391) (2) (5,629) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน - 485 140 - 625 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 

      

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน 13,465 179,529 86,214 5,825 285,033 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (12,897) (167,911) (82,542) (5,821) (269,171) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

15 อุปกรณ์ (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร อุปกรณ์แม่ข่าย 

อุปกรณ์และเคร่ือง

ตกแต่งสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน 19,339 93,504 73,031 6,711 192,585 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (18,606) (85,147) (70,590) (4,400) (178,743) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐาน 

   การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาใช ้ 

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 - (6,278) - (2,303) (8,581) 

ซ้ือสินทรัพย ์ 510 3,393 375 - 4,278 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ (134) - (1) - (135) 

ค่าเส่ือมราคา (263) (1,398) (1,309) (2) (2,972) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 

      

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน 12,902 87,603 67,735 3,512 171,752 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (12,056) (83,529) (66,229) (3,506) (165,320) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 3,562 1,002 - 4,564 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - (25) (1) - (26) 

ค่าเส่ือมราคา (278) (1,276) (938) (2) (2,494) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 568 6,335 1,569 4 8,476 

      

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน 12,902 60,815 62,442 2,683 138,842 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (12,334) (54,480) (60,873) (2,679) (130,366) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 568 6,335 1,569 4 8,476 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

15 อุปกรณ์  

 งบการเงนิรวม 

 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร อุปกรณ์แม่ข่าย 

อุปกรณ์และเคร่ือง

ตกแต่งสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน 20,787 208,309 99,130 9,583 337,809 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (19,890) (192,247) (95,084) (7,272) (314,493) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐาน 

   การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาใช ้ 

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 - (8,726) - (2,303) (11,029) 

ซ้ือสินทรัพย ์ 510 6,493 1,094 - 8,097 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ (134) (346) (90) - (570) 

ค่าเส่ือมราคา (431) (4,651) (1,874) (2) (6,958) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 4 629 20 - 653 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 

      

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน 13,424 196,339 89,129 6,427 305,319 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (12,578) (186,878) (85,933) (6,421) (291,810) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 

      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 5,656 1,737 - 7,393 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ - (26) (10) - (36) 

ค่าเส่ือมราคา (278) (3,958) (1,391) (2) (5,629) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน - 485 140 - 625 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 

      

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน 13,465 179,529 86,214 5,825 285,033 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (12,897) (167,911) (82,542) (5,821) (269,171) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 

      



142 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

16 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 งบการเงนิรวม 

 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์แม่ข่าย ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 5,634 8,726 2,303 16,663 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 6,488 2,988 - 9,476 

ค่าเส่ือมราคา (4,990) (2,542) (642) (8,174) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน (329) (37) - (366) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 6,803 9,135 1,661 17,599 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 6,803 9,135 1,661 17,599 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 5,467 - - 5,467 

ค่าเส่ือมราคา (6,377) (2,753) (639) (9,769) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 209 174 - 383 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 6,102 6,556 1,022 13,680 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์แม่ข่าย ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 5,634 6,278 2,303 14,215 

การซ้ือเพิม่ข้ึน - 2,988 - 2,988 

ค่าเส่ือมราคา (2,817) (2,043) (642) (5,502) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 2,817 7,223 1,661 11,701 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 2,817 7,223 1,661 11,701 

การซ้ือเพิ่มข้ึน - - - - 

ค่าเส่ือมราคา (2,817) (2,119) (640) (5,576) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ - 5,104 1,021 6,125 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

17       สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงนิรวม 

 
ค่าลขิสิทธ์ิเกม 

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 

ค่าสิทธิการใช้

สนามกอล์ฟ 

ความสัมพนัธ์กบั

ลูกค้า 

เคร่ืองหมาย 

การค้า รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 362,006 54,675 3,390 75,278 51,133 546,482 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (222,665) (41,635) - (34,254) (9,324) (307,878) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (78,717) - (1,264) (26,597) (41,809) (148,387) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 

       

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 25,549 3,847 - - - 29,396 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (13,818) - - - - (13,818) 

ค่าตดัจาํหน่าย (38,110) (2,372) - - - (40,482) 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 3,011 - - - - 3,011 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 203 - 32 765 - 1,000 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 

 

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 373,940 58,522 3,441 76,960 51,133 563,996 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (260,775) (44,007) - (35,171) (9,324) (349,277) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (75,706) - (1,283) (26,597) (41,809) (145,395) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 

  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 104,495 1,070 - - - 105,565 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (2,956) - - - - (2,956) 

ค่าตดัจาํหน่าย (32,952) (2,519) - (3,375) - (38,846) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 3,205 - 196 (2,196) - 1,205 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 

       

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564       

ราคาทุน 395,115 59,592 3,755 78,501 51,133 588,096 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (211,340) (46,526) - (42,284) (9,324) (309,474) 

หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (74,524) - (1,401) (26,596) (41,809) (144,330) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

16 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 งบการเงนิรวม 

 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์แม่ข่าย ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 5,634 8,726 2,303 16,663 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 6,488 2,988 - 9,476 

ค่าเส่ือมราคา (4,990) (2,542) (642) (8,174) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน (329) (37) - (366) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 6,803 9,135 1,661 17,599 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 6,803 9,135 1,661 17,599 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 5,467 - - 5,467 

ค่าเส่ือมราคา (6,377) (2,753) (639) (9,769) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 209 174 - 383 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 6,102 6,556 1,022 13,680 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์แม่ข่าย ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 5,634 6,278 2,303 14,215 

การซ้ือเพิม่ข้ึน - 2,988 - 2,988 

ค่าเส่ือมราคา (2,817) (2,043) (642) (5,502) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 2,817 7,223 1,661 11,701 

     

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 2,817 7,223 1,661 11,701 

การซ้ือเพิ่มข้ึน - - - - 

ค่าเส่ือมราคา (2,817) (2,119) (640) (5,576) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ - 5,104 1,021 6,125 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลขิสิทธ์ิเกม โปรแกรมคอมพวิเตอร์ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 80,490 49,088 129,578 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,802) (41,171) (68,973) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (3,011) - (3,011) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 49,677 7,917 57,594 

    

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 49,677 7,917 57,594 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 21,848 1,701 23,549 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (12,592) - (12,592) 

ค่าตดัจาํหน่าย (27,510) (1,646) (29,156) 

กลบัรายการการดอ้ยค่า 3,011 - 3,011 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 

    

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 86,892 50,789 137,681 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (52,458) (42,817) (95,275) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 

    

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 

      การซ้ือเพิ่มข้ึน 25,519 1,070 26,589 

      ค่าตดัจาํหน่าย (20,894) (1,716) (22,610) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 39,059 7,326 46,385 

    

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 55,843 18,763 74,606 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (16,784) (11,437) (28,221) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 39,059 7,326 46,385 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

18 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เจา้หน้ีการคา้ - บุคคลอ่ืน 57,391 14,752 1,234 3,206 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32 (ค)) - - 13,548 1,588 

เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลอ่ืน 17,727 9,117 7,444 2,409 

ค่าลิขสิทธ์ิคา้งจ่าย 61,894 48,100 25,447 19,558 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,179 2,399 5,179 2,399 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 83,581 71,660 35,779 30,716 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 225,772 146,028 88,631 59,876 

 

19 รายได้รับล่วงหน้า 

จาํนวนรายไดท่ี้รับรู้ในงวดท่ีเคยรวมอยูใ่นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญายกมาตน้งวดมีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยอดคงเหลือตามบญัชีตน้ปี 107,012 83,080 42,302 37,860 

รายไดแ้ละค่าสิทธิรับล่วงหนา้เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 1,866,809 1,404,842 507,172 530,746 

รับรู้เป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการเกมออนไลน์ (1,833,252) (1,380,910) (529,350) (526,304) 

ยอดคงเหลือตามบญัชีปลายปี 140,569 107,012 20,124 42,302 
 

20 หนี้สินจากคดคีวามฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2562 อนุญาโตตุลาการไดต้ดัสินช้ีขาดให้บริษทัชดใชค่้าเสียหายให้แก่เจา้ของลิขสิทธ์ิเกมและผูพ้ฒันา บริษทัได้

ชาํระเงินงวดแรกเม่ือเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และงวดสุดทา้ยของในเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าลขิสิทธ์ิเกม โปรแกรมคอมพวิเตอร์ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 80,490 49,088 129,578 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,802) (41,171) (68,973) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (3,011) - (3,011) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 49,677 7,917 57,594 

    

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 49,677 7,917 57,594 

การซ้ือเพิ่มข้ึน 21,848 1,701 23,549 

ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ (12,592) - (12,592) 

ค่าตดัจาํหน่าย (27,510) (1,646) (29,156) 

กลบัรายการการดอ้ยค่า 3,011 - 3,011 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 

    

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 86,892 50,789 137,681 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (52,458) (42,817) (95,275) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 

    

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 

      การซ้ือเพิ่มข้ึน 25,519 1,070 26,589 

      ค่าตดัจาํหน่าย (20,894) (1,716) (22,610) 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 39,059 7,326 46,385 

    

วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 55,843 18,763 74,606 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (16,784) (11,437) (28,221) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 39,059 7,326 46,385 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

21 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวตามวธีิหน้ีสินโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 24 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน ์     

   ภายใน 12 เดือน 982 3,793 20,723 - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     

   เกินกวา่ 12 เดือน 8,429 - 6,443 - 

 9,411 3,793 27,166 - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ายชาํระ     

   ภายใน 12 เดือน (4,629) - (2,721) - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ายชาํระ     

   เกินกวา่ 12 เดือน (1,157) (4,558) - - 

 (5,786) (4,558) (2,721) - 

สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ 3,625 (765) 24,445 - 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (765) (2,964) - - 

เพ่ิม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน 1,581 3,794 21,244 - 

เพ่ิม (ลด) ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     2,044 - 3,201 - 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 765 (1,595) - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 3,625 (765) 24,445 - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

21 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 

งบการเงินรวม 

  

รายได้(ค่าใช้จ่าย)  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ในกาํไรหรือขาดทุน พ.ศ. 2564 

 

พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

   รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,793 (3,768) 24 

ผลตอบแทนพนกังาน - 5,228 5,228 

ประมาณการอ่ืน - 957 957 

 

3,793 2,417 6,210 

 

   

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     

ค่าเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ์ (4,558) 4,558 - 

รายไดรั้บล่วงหนา้ - (2,721) (2,721) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม - ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ - (1,908) (1,908) 

 (4,558) (71) (4,629) 

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ  (765) 2,346 1,581 

 

 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  

รายได้(ค่าใช้จ่าย)  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ในกาํไรหรือขาดทุน พ.ศ. 2564 

 

พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

   ค่าเผือ่ดอ้ยค่าเงินลงทุน - 20,400 20,400 

ผลตอบแทนพนกังาน - 3,242 3,242 

ประมาณการอ่ืน - 323 323 

 

- 23,965 23,965 

 

   

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     

รายไดรั้บล่วงหนา้ - (2,721) (2,721) 

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ  - 21,244 21,244 

 

 

 
 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

21 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวตามวธีิหน้ีสินโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 24 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน ์     

   ภายใน 12 เดือน 982 3,793 20,723 - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     

   เกินกวา่ 12 เดือน 8,429 - 6,443 - 

 9,411 3,793 27,166 - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ายชาํระ     

   ภายใน 12 เดือน (4,629) - (2,721) - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ายชาํระ     

   เกินกวา่ 12 เดือน (1,157) (4,558) - - 

 (5,786) (4,558) (2,721) - 

สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ 3,625 (765) 24,445 - 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (765) (2,964) - - 

เพ่ิม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน 1,581 3,794 21,244 - 

เพ่ิม (ลด) ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     2,044 - 3,201 - 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 765 (1,595) - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 3,625 (765) 24,445 - 

 

 

 

 

 

 



148 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

22 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ 

   เม่ือเกษียณอาย ุ 20,384 21,769 16,210 12,687 

หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 20,384 21,769 16,210 12,687 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 21,769 17,375 12,687 11,325 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,816 2,174 1,306 1,032 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 613 658 222 330 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั     

   ผลประโยชน์พนกังาน 227 1,256 1,995 - 

กลบัรายการผลประโยชน์พนกังาน (5,435) - - - 

ผลต่างการแปลงค่า 394 306 - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 20,384 21,769 16,210 12,687 

 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับแต่ละรายการดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,816 2,174 1,306 1,032 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 613 658 222 330 

รวม (แสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน) 3,429 2,832 1,528 1,362 

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 3.43 ลา้นบาท และจาํนวน 1.53 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563: จาํนวน 2.83 ลา้นบาท และจาํนวน 1.36 ลา้นบาท) ไดแ้สดงอยู่ใน

ตน้ทุนขายและการให้บริการและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ ตามลาํดบั 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

22 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 227 1,256 1,995 - 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลด 1.51 - 5.18 2.92 - 4.15 1.51 2.92 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.00 - 10.00 5.00 - 10.00 5.00 5.00 

อตัราการลาออก 3.49 - 45.84 0.00 - 45.84 3.82 – 45.84 3.82 - 45.84 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั: 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

อตัราคิดลด     

ลดลง ร้อยละ 1 1,594 3,024 2,033 1,273 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 1,398 2,533 1,767 1,123 

อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน      

ลดลง ร้อยละ 1 1,358 2,697 1,723 1,320 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 1,513 3,153 1,938 1,487 

อตัราการลาออก     

ลดลง ร้อยละ 1 126 143 144 67 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 102 112 117 52 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีใหข้อ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าว

ยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กัน ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ธีิเดียวกบัการคาํนวณหน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

22 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ 

   เม่ือเกษียณอาย ุ 20,384 21,769 16,210 12,687 

หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 20,384 21,769 16,210 12,687 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 21,769 17,375 12,687 11,325 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,816 2,174 1,306 1,032 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 613 658 222 330 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั     

   ผลประโยชน์พนกังาน 227 1,256 1,995 - 

กลบัรายการผลประโยชน์พนกังาน (5,435) - - - 

ผลต่างการแปลงค่า 394 306 - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 20,384 21,769 16,210 12,687 

 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับแต่ละรายการดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,816 2,174 1,306 1,032 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 613 658 222 330 

รวม (แสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน) 3,429 2,832 1,528 1,362 

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 3.43 ลา้นบาท และจาํนวน 1.53 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563: จาํนวน 2.83 ลา้นบาท และจาํนวน 1.36 ลา้นบาท) ไดแ้สดงอยู่ใน

ตน้ทุนขายและการให้บริการและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ ตามลาํดบั 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

22 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลด: 

 งบการเงินรวม 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 - 1,672 1,757 104,517 107,946 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 - 1,658 2,040 33,679 37,377 

 

 งบการเงินรวมเฉพาะกจิการ 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 - 1,672 - 12,451 14,123 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 - - 2,040 15,138 17,178 

 

ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุคือ 18.29 ปี (พ.ศ. 2563: 23.89 ปี) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

23 ทุนเรือนหุ้น 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติั

การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจาํนวน 532,840,120 บาท เป็นจาํนวน 512,346,270 บาท โดยการลดหุน้สามญัจาํนวน 

20,493,850 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เน่ืองจากใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั (AS-WB) หมดอาย ุ รวมทั้งการแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2563 

ณ วนัท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ผูถื้อหุน้มีการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั (AS-W1) เป็น

จาํนวน 177 หุน้ ในราคาหุน้ละ 2 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทั้งหมด 354 บาท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 177 บาท

และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 177 บาท 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  บริษทัจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์สร็จส้ิน โดยลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก

จาํนวน 512,346,270.00 บาท ทุนชาํระแลว้จาํนวน 409,877,193.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 256,173,135.00 บาท และ

ทุนชาํระแลว้จาํนวน 204,938,596.50 บาทโดยการลดมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 

0.50 บาท รวมทั้งการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ดงักล่าว ซ่ึงเป็นไป

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2563  เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมบางส่วน

ของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์สร็จส้ิน รวมทั้งการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ดงัน้ี 

• เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั (AS-WB) ไม่เกิน 20,493,850 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

• เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบกาํหนดวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินทุนมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) โดยการออก

หุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 40,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็น 20,000,000 บาท 

ในระหวา่งเดือนกนัยายน พ.ศ. 2563 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 4,608,211 หุ้น ซ่ึง

ประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 2,304,105.50 บาทและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,658,955.96 บาท 

ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัวาระการประชุมของ

บริษทั ดงัน้ี 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 51,234,538.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 286,420,060 บาท ทุนจดทะเบียน

ชําระแล้ว 207,242,702 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 235,185,521.50 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 207,242,702 บาท  

โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายของบริษทัท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W1) และ 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

22 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลด: 

 งบการเงินรวม 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 - 1,672 1,757 104,517 107,946 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 - 1,658 2,040 33,679 37,377 

 

 งบการเงินรวมเฉพาะกจิการ 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 - 1,672 - 12,451 14,123 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 - - 2,040 15,138 17,178 

 

ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุคือ 18.29 ปี (พ.ศ. 2563: 23.89 ปี) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

23 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 20,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 235,185,521.50 บาท ทุนจดทะเบียน

ชําระแล้ว 207,242,702 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 215,185,521.50 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 207,242,702 บาท  

โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จําหน่ายของบริษัทท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบกําหนด

วตัถุประสงค์การใชเ้งินทุนมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) รวมถึงอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ     

ขอ้ 4 ของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ

วนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2564 

• การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

คร้ังท่ี 2 (AS-W2) แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 

• การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 41,448,540 บาท เพ่ือรองรับการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 

ในการซ้ือหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น จาํนวน 82,897,080 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิม 215,185,521.50 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 207,242,702 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

256,634,061.50 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 207,242,702 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 

ของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 

18 มกราคม พ.ศ. 2564 

ในระหว่างเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 7,129,820 หุ้น  

ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 3,564,910 บาทและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,566,736 บาท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2564 มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

จาํนวน 130,325 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 256,634,061.50 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 207,242,702 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 256,503,736.50 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 207,242,702 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายของ

บริษทั จาํนวน 260,650 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทั

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 

พ.ศ. 2564 

เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 3,137,000 หุน้ ในราคา

หุน้ละ 3.50 บาท รวมเป็นมูลค่า 10,979,500 บาท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 1,568,500 บาท และส่วนเกินมูลค่า

หุน้สามญั 9,411,000 บาท 

ในระหว่างเดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 36,882 หุ้น  

ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระ 18,441 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 13,278 บาท 

เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 31,617,495 หุ้น ใน

ราคาหุน้ละ 3.50 บาท รวมเป็นมูลค่า 110,661,232.50 บาท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 15,808,747.50 บาท และ

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 94,852,485 บาท 

 



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 153

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

23 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

รายการกระทบยอดจาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและชาํระแลว้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เป็นดงัน้ี 

 

ทุน 

จดทะเบียน 

ทุนทีอ่อกและ 

ชําระแล้ว 

จาํนวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 (หุน้) 572,840,120 414,485,404 

ลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายของบริษทั   

•  ท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W1) (หุน้) (102,469,077) - 

•  ท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชเ้งินทุน   

 มอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) (หุน้) (40,000,000) - 

เพ่ิมทุนจดทะเบียนรองรับการการออกและจดัสรร 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) (หุน้) 82,897,080 - 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) (หุน้) - 7,129,820 

ลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายของบริษทั (260,650) - 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) (หุน้) - 3,137,000 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) (หุน้) - 36,882 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) (หุน้) - 31,617,495 

จาํนวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (หุน้) 513,007,473 456,406,601 

มูลค่าหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.50 0.50 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (บาท) 256,503,737 228,203,300 

24 สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งกนัเงินสาํรองตามกฎหมายอย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ 

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 

สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

23 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 20,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 235,185,521.50 บาท ทุนจดทะเบียน

ชําระแล้ว 207,242,702 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 215,185,521.50 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 207,242,702 บาท  

โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จําหน่ายของบริษัทท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบกําหนด

วตัถุประสงค์การใชเ้งินทุนมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) รวมถึงอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ     

ขอ้ 4 ของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ

วนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2564 

• การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

คร้ังท่ี 2 (AS-W2) แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 

• การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 41,448,540 บาท เพ่ือรองรับการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 

ในการซ้ือหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น จาํนวน 82,897,080 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิม 215,185,521.50 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 207,242,702 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

256,634,061.50 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 207,242,702 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 

ของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 

18 มกราคม พ.ศ. 2564 

ในระหว่างเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 7,129,820 หุ้น  

ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 3,564,910 บาทและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,566,736 บาท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2564 มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

จาํนวน 130,325 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 256,634,061.50 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 207,242,702 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 256,503,736.50 บาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 207,242,702 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายของ

บริษทั จาํนวน 260,650 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทั

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 

พ.ศ. 2564 

เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 3,137,000 หุน้ ในราคา

หุน้ละ 3.50 บาท รวมเป็นมูลค่า 10,979,500 บาท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 1,568,500 บาท และส่วนเกินมูลค่า

หุน้สามญั 9,411,000 บาท 

ในระหว่างเดือนกนัยายน พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 36,882 หุ้น  

ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระ 18,441 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 13,278 บาท 

เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 31,617,495 หุ้น ใน

ราคาหุน้ละ 3.50 บาท รวมเป็นมูลค่า 110,661,232.50 บาท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 15,808,747.50 บาท และ

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 94,852,485 บาท 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

25 ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

 25 (ก)   ใบสําคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามญัทีจ่ดัสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (AS-WB) 

บริษทัไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทั และบริษทัย่อย  

(AS-WB) โดยเป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและไม่สามารถโอนใหบุ้คคลอ่ืนได ้ไม่มีราคาเสนอขายและมีอายไุม่

เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ในจาํนวนไม่เกิน 20,493,850 หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.86 บาท โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกระหวา่งวนัท่ี 16 - 20 กนัยายน 

พ.ศ. 2563 และสามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัท่ี 16 - 20 มีนาคม และ 16 - 20 กนัยายน ตลอดอายุของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

รายการเคล่ือนไหวของจาํนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคงเหลือ และราคาใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

  

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ราคาใช้สิทธิ  

   ถัวเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก  

   บาทต่อหุ้น จาํนวนสิทธิ 

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564   0.86 15,885,639 

สิทธิเลือกท่ีมีการใชสิ้ทธิ   0.86 (7,166,702) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564   0.86 8,718,937 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจการและบริษทัไดรั้บรู้ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั

ตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บสิทธิ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั ได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ

บริษทั เป็นจาํนวน 14,004,131 บาท 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

25 ใบสําคญัแสดงสิทธิ (ต่อ) 

25 (ข)   ใบสําคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามญั คร้ังที ่2 (AS-W2) 

บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 ซ่ึงจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (AS-W2) โดยเป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและสามารถโอนใหบุ้คคลอ่ืนได ้ในจาํนวนไม่เกิน 82,636,430 

หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.50 บาท โดยมีอาย ุ3 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และสามารถใชสิ้ทธิได้

ทุกๆ 6 เดือนคือทุกวนัท่ี 25 มิถุนายน และ 25 ธนัวาคม ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

รายการเคล่ือนไหวของจาํนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคงเหลือ และราคาใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

  

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ราคาใช้สิทธิ  

   ถัวเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก  

   บาทต่อหุ้น จาํนวนสิทธิ 

วนัท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2564     

สิทธิเลือกท่ีออกโดยบริษทั (AS-W2)   3.50 82,636,430 

สิทธิเลือกท่ีมีการใชสิ้ทธิ   3.50 (34,754,495) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564   3.50 47,881,935 

 

26 รายได้อืน่ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ดอกเบ้ียรับ 1,614 1,227 366 928 

กาํไรจากการคืนทุนในบริษทัยอ่ย - - - 44,745 

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 32 (ก)) - - 86,021 - 

รายไดค่้าบริการจดัการ 10,403 - 59,600 26,448 

รายไดอ่ื้น 42,305 18,736 19,907 16,079 

รวมรายไดอ่ื้น 54,322 19,963 165,894 88,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

25 ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

 25 (ก)   ใบสําคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามญัทีจ่ดัสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (AS-WB) 

บริษทัไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทั และบริษทัย่อย  

(AS-WB) โดยเป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและไม่สามารถโอนใหบุ้คคลอ่ืนได ้ไม่มีราคาเสนอขายและมีอายไุม่

เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ในจาํนวนไม่เกิน 20,493,850 หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.86 บาท โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกระหวา่งวนัท่ี 16 - 20 กนัยายน 

พ.ศ. 2563 และสามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัท่ี 16 - 20 มีนาคม และ 16 - 20 กนัยายน ตลอดอายุของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

รายการเคล่ือนไหวของจาํนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคงเหลือ และราคาใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

  

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ราคาใช้สิทธิ  

   ถัวเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก  

   บาทต่อหุ้น จาํนวนสิทธิ 

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564   0.86 15,885,639 

สิทธิเลือกท่ีมีการใชสิ้ทธิ   0.86 (7,166,702) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564   0.86 8,718,937 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจการและบริษทัไดรั้บรู้ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั

ตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บสิทธิ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั ได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ

บริษทั เป็นจาํนวน 14,004,131 บาท 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

27 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการท่ีรวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 236,171 223,760 103,706 104,271 

ตน้ทุนค่าลิขสิทธ์ิรายเดือน 582,981 418,056 148,399 157,948 

ค่าเส่ือมราคา 15,397 15,132 8,070 8,474 

ค่าตดัจาํหน่าย 38,846 40,482 22,610 29,156 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 9,582 - 9,582 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหนา้ 2,956 7,595 - - 

กลบัรายการการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (124,075) - 

28 ภาษีเงินได้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัสาํหรับกาํไรทางภาษีสาํหรับปี 83,111 20,119 5,214 - 

การปรับปรุงจากงวดก่อน (152) 451 - - 

รวมภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 82,959 20,570 5,214 - 

     

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     

รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว     

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 6,210 3,817 23,965 - 

- หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,629) (23) (2,721) - 

รวม (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,581 3,794 (21,244) - 

รวม ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 84,542 24,364 (16,030) - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

28 ภาษีเงินได้ (ต่อ) 

 

ภาษีเงินไดส้าํหรับกาํไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจาํนวนเงินท่ีแตกต่างจากการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีคูณกบัอตัราภาษี

เงินไดข้องกลุ่มกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 598,957 407,293 404,228 209,081 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 17 - 24 ร้อยละ 17 - 30 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษี 161,599 83,501 80,846 41,816 

ผลกระทบ :     

การปรับปรุงจากงวดก่อน (152) 451 - - 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ (52,429) (24,719) (51,032) (19,221) 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 9,938 33,864 6,297 31,950 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,581 3,794 (21,244) - 

การใชป้ระโยชน์ทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์     

   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (36,162) (72,527) (30,897) (54,545) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้ั้นตํ่า 167 - - - 

ภาษีเงินไดจ่้าย (รับ) 84,542 24,364 (16,030) - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

27 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการท่ีรวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 236,171 223,760 103,706 104,271 

ตน้ทุนค่าลิขสิทธ์ิรายเดือน 582,981 418,056 148,399 157,948 

ค่าเส่ือมราคา 15,397 15,132 8,070 8,474 

ค่าตดัจาํหน่าย 38,846 40,482 22,610 29,156 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 9,582 - 9,582 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหนา้ 2,956 7,595 - - 

กลบัรายการการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (124,075) - 

28 ภาษีเงินได้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัสาํหรับกาํไรทางภาษีสาํหรับปี 83,111 20,119 5,214 - 

การปรับปรุงจากงวดก่อน (152) 451 - - 

รวมภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 82,959 20,570 5,214 - 

     

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     

รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว     

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 6,210 3,817 23,965 - 

- หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,629) (23) (2,721) - 

รวม (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,581 3,794 (21,244) - 

รวม ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 84,542 24,364 (16,030) - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

29 กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

สาํหรับกาํไรต่อหุน้ปรับลดส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีรวมสมมติฐานวา่หุ้น

สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ประกอบดว้ยใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ี

จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ย (AS-WB) และใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรร

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (AS-W2) ซ่ึงมีผลต่อการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจากราคาตามสิทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเหลืออยูต่ ํ่ากวา่ราคาตลาดเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานแสดงดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 479,228 307,044 420,258 209,081 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 422,389 411,148 422,389 411,148 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 1.13 0.75 1.00 0.51 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 479,228 307,044 420,258 209,081 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 459,842 414,486 459,842 414,486 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 1.04 0.74 0.91 0.50 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

30 เงนิปันผล 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2564 มีมติให้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลดาํเนินงานรอบ

ระยะเวลาบญัชี ปี 2563 จากกาํไรสะสมเป็นเงินสดในอตัรา 0.30 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 124.34 ลา้นบาท โดยจ่ายให้กบัผูถื้อ

หุ้นทั้ งหมดท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนในวนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2564 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี  

7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2564 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาก

การดาํเนินงานของงวดเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 เป็นเงินสดในอตัรา 0.40 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 169.90 

ลา้นบาท โดยจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ทั้งหมดท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียนในวนัท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 และบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลให้แก่

ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 2564 

31 ภาระผูกพนั 

สัญญาการใช้สิทธิ  

กลุ่มกิจการมีสัญญาการใชสิ้ทธิซอฟตแ์วร์ สิทธิในการให้บริการเกมออนไลน์ และสิทธิในการเป็นตวัแทนจาํหน่ายกบับริษทั

ในประเทศและต่างประเทศหลายแห่ง ภายใตส้ญัญาดงักล่าว บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระท่ีจะตอ้งชาํระค่าสิทธิเร่ิมแรก ค่าสิทธิขั้น

ตํ่าคิดตามสญัญา และค่าสิทธิคิดตามรายไดต้ามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา กาํหนดระยะเวลาชาํระค่าสิทธิขั้นตํ่าข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงของ

การจ่ายเงินในสญัญา 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการมีภาระท่ีจะตอ้งชาํระค่าสิทธิเร่ิมแรกและค่าสิทธิขั้นตํ่าดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ค่าสิทธิเร่ิมแรก 37,782 12,143 7,760 9,273 

ค่าสิทธิขั้นตํ่าคิดตามรายได ้ 56,268 40,719 15,117 19,272 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

29 กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

สาํหรับกาํไรต่อหุน้ปรับลดส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีรวมสมมติฐานวา่หุ้น

สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ประกอบดว้ยใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ี

จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ย (AS-WB) และใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีจดัสรร

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (AS-W2) ซ่ึงมีผลต่อการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจากราคาตามสิทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเหลืออยูต่ ํ่ากวา่ราคาตลาดเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานแสดงดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 479,228 307,044 420,258 209,081 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 422,389 411,148 422,389 411,148 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 1.13 0.75 1.00 0.51 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     

   ของบริษทัใหญ่ (พนับาท) 479,228 307,044 420,258 209,081 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีถือโดย     

   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 459,842 414,486 459,842 414,486 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 1.04 0.74 0.91 0.50 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู ่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั  รวมถึงบริษทัที่ท ําหน้าที ่ถ ือหุ ้น บริษทัย ่อย และกิจการ 

ที่เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซ่ึงถือหุ ้น 

ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนักงานของ

บริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์

มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

บริษทัถูกถือหุ้นโดยนายปราโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 43 จาํนวนหุ้นท่ีเหลือร้อยละ 57 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีสาํคญั เปิดเผยในหมายเหตุ 14 
 

รายการคา้ท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 

(ก) รายได้จากการขายและบริการ และอืน่ ๆ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

รายได้ค่าลขิสิทธ์ิและบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 63,335 27,798 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 

 - - 63,335 27,798 

รายได้จากการขายบัตร     

บริษทัยอ่ย - - 350 669 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 429 - 428 

 - 429 350 1,097 

รายได้ดอกเบีย้     

บริษทัยอ่ย - - - 24 

 - - - 24 

รายได้อืน่     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,316 - 3,316 

 - 3,316 - 3,316 

รายได้เงินปันผล     

บริษทัยอ่ย - - 86,021 - 

 - - 86,021 - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

รายการคา้ท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี (ต่อ) 

(ข) การซ้ือสินค้าและบริการ และอืน่ ๆ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ค่าลขิสิทธ์ิและค่าบริหารจัดการ     

บริษทัยอ่ย - - 35,205 23,040 

 - - 35,205 23,040 

ต้นทุนจากการจําหน่ายบัตร     

บริษทัยอ่ย - - 472 686 

 - - 472 686 

 

(ค) ยอดคงเหลอืท่ีเกิดจากการซ้ือขายสินค้าและบริการและอืน่ ๆ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ลูกหนี้การค้า     

บริษทัยอ่ย - - 808 29 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 19,401 - 19,400 

รวม - 19,401 808 19,429 

หกั ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (19,400) - (19,400) 

 - 1 808 29 

ลูกหนี้และดอกเบีย้ค้างรับจาก     

   กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - ลูกหน้ีอ่ืน - 189 15,881 54,754 

 - ดอกเบ้ียคา้งรับ - - - - 

รวม - 189 15,881 54,754 

หกั ค่าเผือ่ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 

 - 189 15,881 54,754 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อืน่     

บริษทัยอ่ย - - 13,548 1,588 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 

 - - 13,548 1,588 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู ่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั  รวมถึงบริษทัที่ท ําหน้าที ่ถ ือหุ ้น บริษทัย ่อย และกิจการ 

ที่เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซ่ึงถือหุ ้น 

ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนักงานของ

บริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์

มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

บริษทัถูกถือหุ้นโดยนายปราโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 43 จาํนวนหุ้นท่ีเหลือร้อยละ 57 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีสาํคญั เปิดเผยในหมายเหตุ 14 
 

รายการคา้ท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 

(ก) รายได้จากการขายและบริการ และอืน่ ๆ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

รายได้ค่าลขิสิทธ์ิและบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 63,335 27,798 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 

 - - 63,335 27,798 

รายได้จากการขายบัตร     

บริษทัยอ่ย - - 350 669 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 429 - 428 

 - 429 350 1,097 

รายได้ดอกเบีย้     

บริษทัยอ่ย - - - 24 

 - - - 24 

รายได้อืน่     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,316 - 3,316 

 - 3,316 - 3,316 

รายได้เงินปันผล     

บริษทัยอ่ย - - 86,021 - 

 - - 86,021 - 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี (ต่อ) 

(จ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกรรมการ 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกรรมการ   

ผูบ้ริหารสาํคญั 478 478 

 478 478 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันจากกรรมการเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน มีกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปี และคิดดอกเบ้ียใน

อตัราร้อยละ 1.10 ต่อปี 

(ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

ผูบ้ริหารสําคัญรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) คณะผูบ้ริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายสาํหรับผูบ้ริหารสาํคญัมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะส้ันอ่ืน 25,416 25,207 16,466 14,053 

ผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 1,209 1,661 745 631 

 26,625 26,868 17,211 14,684 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

33 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

สกุลเงิน หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั บาท บาท 

     บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5,406 913 2,015 852 33.4199 30.0371 

ยโูร - - 14 11 37.8948 36.8764 

ริงกิตมาเลเซีย 7,368 10,003 60 88 8.0143 7.4357 

เหรียญสิงคโปร์ 6,772 4,194 43 19 24.7357 22.6632 

เปโซฟิลิปปินส์ - - 11,176 - 0.6550 0.6261 

รูเปียอินโดนีเซีย 1,181,577 2,588,248 - 1,960,268 0.0023 0.0021 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

สกุลเงิน หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั บาท บาท 

     บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2,816 405 600 475 33.4199 30.0371 

ยโูร - - 9 11 37.8948 36.8764 

ริงกิตมาเลเซีย - - - - 8.0143 7.4357 

เหรียญสิงคโปร์ 14 2,000 87 66 24.7357 22.6632 

เปโซฟิลิปปินส์ - - - - 0.6550 0.6261 

รูเปียอินโดนีเซีย - - - - 0.0023 0.0021 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการคา้ท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี (ต่อ) 

(จ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกรรมการ 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกรรมการ   

ผูบ้ริหารสาํคญั 478 478 

 478 478 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันจากกรรมการเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน มีกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปี และคิดดอกเบ้ียใน

อตัราร้อยละ 1.10 ต่อปี 

(ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

ผูบ้ริหารสําคัญรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) คณะผูบ้ริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายสาํหรับผูบ้ริหารสาํคญัมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะส้ันอ่ืน 25,416 25,207 16,466 14,053 

ผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 1,209 1,661 745 631 

 26,625 26,868 17,211 14,684 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

34        เหตุการณ์ภายหลงัวันท่ีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 ท่ีประชุมไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอผูถื้อหุ้นในการ

พิจารณาและอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

•    พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2564 และจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษทัฯ มีกาํไรสุทธิประจาํปี 2564 เป็นเงินจาํนวน 420.26 

ลา้นบาท โดยไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็นเงินจาํนวน 19.47 ลา้นบาท โดยจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรา

หุ้นละ 0.70 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 306.82 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 76.50 ของกาํไร

สุทธิของบริษทั (ตามงบการเงินเฉพาะบริษทั) หลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2564 ไดมี้มติอนุมติัและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 

2564 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท  คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 169.90 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ายเพ่ิมเติมให้แก่ผูถื้อหุ้นอีกหุ้นละ 0.30 บาท 

คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 149.58 ลา้นบาท ทั้งน้ี การจดัสรรกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2565 กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565  และกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

• มีมติอนุมติัให้เขา้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ เร่ือง การร่วมการจดัตั้งบริษทัร่วมทุน กบั บริษทั บิทคบั แคปปิตอล กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

จาํกดั โดยจะมีวตัถุประสงคใ์นการร่วมลงทุนเพ่ือเพ่ือพฒันาระบบนิเวศครบวงจรสําหรับ Blockchain Gaming สําหรับรองรับเกมต่างๆ 

ท่ีอยู่ในรูปแบบโมเดลธุรกิจเดิม (Conventional Game) ให้สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบโมเดลธุรกิจไปสู่ Hybrid GameFi ทั้งน้ีการ

ดาํเนินการตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือดงักล่าวยงัไม่ถือวา่เป็นการร่วมทุน 
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ส่วนที่ 4

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

34        เหตุการณ์ภายหลงัวันท่ีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 ท่ีประชุมไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอผูถื้อหุ้นในการ

พิจารณาและอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

•    พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2564 และจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษทัฯ มีกาํไรสุทธิประจาํปี 2564 เป็นเงินจาํนวน 420.26 

ลา้นบาท โดยไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็นเงินจาํนวน 19.47 ลา้นบาท โดยจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรา

หุ้นละ 0.70 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 306.82 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 76.50 ของกาํไร

สุทธิของบริษทั (ตามงบการเงินเฉพาะบริษทั) หลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2564 ไดมี้มติอนุมติัและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 

2564 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท  คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 169.90 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ายเพ่ิมเติมให้แก่ผูถื้อหุ้นอีกหุ้นละ 0.30 บาท 

คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 149.58 ลา้นบาท ทั้งน้ี การจดัสรรกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2565 กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565  และกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

• มีมติอนุมติัให้เขา้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ เร่ือง การร่วมการจดัตั้งบริษทัร่วมทุน กบั บริษทั บิทคบั แคปปิตอล กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

จาํกดั โดยจะมีวตัถุประสงคใ์นการร่วมลงทุนเพ่ือเพ่ือพฒันาระบบนิเวศครบวงจรสําหรับ Blockchain Gaming สําหรับรองรับเกมต่างๆ 

ท่ีอยู่ในรูปแบบโมเดลธุรกิจเดิม (Conventional Game) ให้สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบโมเดลธุรกิจไปสู่ Hybrid GameFi ทั้งน้ีการ

ดาํเนินการตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือดงักล่าวยงัไม่ถือวา่เป็นการร่วมทุน 

 A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 1

สวนที่ 4
เอกสารแนบ
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คณะกรรมการบริษัทฯ

 1. นายปราโมทย สุดจิตพร

     รองประธานกรรมการ รักษาการประธานกรรมการ

 2. นายกิตติพงศ พฤษอรุณ

     กรรมการผู้จัดการ

 3. นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ

     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต

     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

1

3 4 5

2
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คณะผู้บริหาร

ประวัติคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะผู้บริหาร

1 2

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ประวัติการอบรมสัมมนา

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียน)

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  นายปราโมทย์ สุดจิตพร
  47 ปี

  • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
  หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 50/2006)

  รองประธานกรรมการ รักษาการประธานกรรมการ

  17 พฤษภาคม 2550

  • หุ้น 161,439,690 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 33,837,554
  • หุ้น 41,397,656
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

17 พฤษภาคม 2550 
– 

25 กุมภาพันธ์ 2565

รองประธานกรรมการ 
รักษาการประธาน

กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

 1. Mr. Ung Chek Wai, Gerry

     ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝายการเงิน 

 2. Mr. Quach Dong Quang

     ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝายปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริษัทฯ

 1. นายปราโมทย สุดจิตพร

     รองประธานกรรมการ รักษาการประธานกรรมการ

 2. นายกิตติพงศ พฤษอรุณ

     กรรมการผู้จัดการ

 3. นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ

     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต

     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

1

3 4 5

2
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ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
  61 ปี

  • นิติศาสตรมหาบัณฑิต Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกา
  • เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

  17 พฤษภาคม 2550

  • หุ้น 505,700 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  • หุ้น 0
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

13 สิงหาคม 
2551 – ปจจุบัน

20 กรกฎาคม 
2547 – ปจจุบัน

17 ตุลาคม 
2544 – ปจจุบัน

6 ตุลาคม 
2560 - ปจจุบัน

6 พฤษภาคม 
2547 – ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

ผู้ชำาระบัญชี

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ แคปปิตอล 
จำากัด

บริษัท เพลย์พาร์ค จำากัด 
(เดิมช่ือ บริษัท ฟนบ็อกซ์ 

จำากัด)

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ 
จำากัด

บริษัท เอเชีย แอสเซท 
จำากัด

ความเชี่ยวชาญ   บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุตสาหกรรมเกม

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ประวัติการอบรมสัมมนา

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียน)

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ
  53 ปี

  • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

  หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
    • หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
    (รุ่น 13/2011)
    • หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 170

  กรรมการผู้จัดการ

  23 เมษายน 2563

  • หุ้น 61,324 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  • หุ้น 0
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

2563 – ปจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

2560 – ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ 
จำากัด

บริษัท ไทยแวร์ คอมมิว
นิเคช่ัน จำากัด

ความเชี่ยวชาญ   บริหารธุรกิจ



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 169

ประวัติการอบรมสัมมนา

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียน)

  หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 53/2006)
    • หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 
    Statements (UFS 9/2007)

17 พฤษภาคม 
2550 – ปจจุบัน

กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

ประวัติการศึกษา
  • นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  • ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
   ธรรมศาสตร์

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

4 พฤษภาคม 
2530 - ปจจุบัน ทนายความ

บริษัท สำานักกฎหมาย 
ดำาเนิน สมเกียรติ และ

บุญมา จำากัด
ความเชี่ยวชาญ   กฎหมาย

ประวัติการอบรมสัมมนา

  หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
    • หลักสูตร Director Certification Program (DCP 31/2003) ปี 2546
    • หลักสูตร Director Diploma Award (Fellow Member) (รุ่น   
    11/2003) ปี 2546
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 34/2005) ปี 2548
    • หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 23/2008) ปี 2551
    • หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 23/2021
    • หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 
    57/2021
  หลักสูตรอื่น ๆ 
    • KPMG Webinar | Debt restructuring during COVID-19: Views  
    from KPMG & the Bank of Thailand, บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
    บัญชี : KPMG  
    • PwC Consulting Thailand’s webex webinar : “How to Respond 
    to Emerging Fraud Issues in 2021”, บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
    เปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด
    • Fitch Ratings Thailand Corporate Credit Outlook Webinar, 
    Thailand’s views on Thailand’s key corporate sectors and global 
    ESG. Trends, บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำากัด
  • Live Event Seminar ของสายงานธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย  
    หัวข้อ “ทิศทางค่าเงิน และอัตราดอกเบ้ียในภาวะตลาดการเงินโลกผันผวน”

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
  57 ปี

  • บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  • ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัย         
    ธรรมศาสตร์
  • บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย
    ธรรมศาสตร์
  • ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 4020
  • อนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ
  • อนุญาโตตุลาการ สำานักอนุญาโตตุลาการ สำานักงานศาลยุติธรรม
  • นักบัญชีวิชาชีพอาเซียน

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  23 พฤศจิกายน 2550

  • หุ้น 60,000 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  • หุ้น 0
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
  61 ปี

  • นิติศาสตรมหาบัณฑิต Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกา
  • เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

  17 พฤษภาคม 2550

  • หุ้น 505,700 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  • หุ้น 0
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

13 สิงหาคม 
2551 – ปจจุบัน

20 กรกฎาคม 
2547 – ปจจุบัน

17 ตุลาคม 
2544 – ปจจุบัน

6 ตุลาคม 
2560 - ปจจุบัน

6 พฤษภาคม 
2547 – ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

ผู้ชำาระบัญชี

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท เอ แคปปิตอล 
จำากัด

บริษัท เพลย์พาร์ค จำากัด 
(เดิมช่ือ บริษัท ฟนบ็อกซ์ 

จำากัด)

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ 
จำากัด

บริษัท เอเชีย แอสเซท 
จำากัด

ความเชี่ยวชาญ   บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุตสาหกรรมเกม

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ประวัติการอบรมสัมมนา

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียน)

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ
  53 ปี

  • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

  หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
    • หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
    (รุ่น 13/2011)
    • หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 170

  กรรมการผู้จัดการ

  23 เมษายน 2563

  • หุ้น 61,324 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  • หุ้น 0
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

2563 – ปจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

2560 – ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ 
จำากัด

บริษัท ไทยแวร์ คอมมิว
นิเคช่ัน จำากัด

ความเชี่ยวชาญ   บริหารธุรกิจ
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ประวัติการอบรมสัมมนา

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียน)

    ,ธนาคารกสิกรไทย
  • KPMG live webinar on working capital optimization: Tips on  
    how to release cash from your balance sheet to support your  
    liquidity needs., บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี : KPMG
  • Fitch Ratings Thailand webinar on “Thailand Sovereign and 
    Bank Outlook”. บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำากัด
  • KPMG live webinar on One report, sustainability disclosure 
    requirement: The challenges ahead. , บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
    สอบบัญชี : KPMG
  • “แนวโน้ม ทิศทางการทำา M&A ประเด็นสำาคัญที่ต้องพิจารณา และ
    กลยุทธ์การทำา M&A ให้ประสบความสำาเร็จ”, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
    ประเทศไทย

23 พฤศจิกายน 
2550 – ปจจุบัน

2545 - ปจจุบัน

2557 - 2564

2545 - 2554

2530 - 2539

2558 - ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

2556 - ปจจุบัน

กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

อาจารย์พิเศษ 
คณะบัญชี

รองกรรมการผู้จัดการ
ด้านบัญชีและการเงิน

กรรมการ 
และผู้อำานวยการ

ฝายบัญชีและการเงิน
ส่วนกลาง

ผู้จัดการฝายตรวจสอบ

รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความ

เสี่ยง

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

บริษัท นวนคร จำากัด 
(มหาชน)

กลุ่มบริษัท เวฟ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์
จำากัด (มหาชน)

บริษัท สำานักงานอีวาย 
จำากัด

บริษัท เอเอสเอ็น 
โบรกเกอร์ จำากัด 

(มหาชน)

บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ 
เทคโนโลยี จำากัด 

(มหาชน)

บริษัท แพลน บี มีเดีย 
จำากัด (มหาชน)

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

2536 - ปจจุบัน

อาจารย์พิเศษ ภาค
วิชาการบัญชี 

คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี

มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

ความเชี่ยวชาญ   การเงินและบัญชี
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ประวัติการอบรมสัมมนา   หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
  • หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 144/2018)

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
  68 ปี

  •  รป.บ.(ตร.) (รร.นายร้อยตำารวจ รุ่น 28)
  • ผังเมืองมหาบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์  
    มหาวิทยาลัย
  • วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) ภาค
    วิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
    มหาวิทยาลัย
  • หลักสูตรผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) รุ่นที่ 16
  • หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำานักงาน ก.พ. (นบส.46)
  • หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุ่นที่ 7 (วตท.7)
  • หลักสูตรการบริหารความมั่นคงแห่งชาติ รุ่นที่ 3 (บมช.3)
  • หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำานักงาน ก.พ. 2 รุ่นที่ 3 (นบส.2-3)
  • หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ 3 
    (พตส.3)
  • หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงชั้นสูง รุ่นที่ 4 (สวปอ.มส.4)

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  13 พฤจิกายน 2560

  • หุ้น 50,000 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  • หุ้น 0
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียน)

13 พฤจิกายน
2560 – ปจจุบัน

กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

11 ธันวาคม
2562 - ปจจุบัน

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านวิศวกรรมศาสตร์

สายปองกันปราบ
ปราม สน.จักรวรรดิ 
สน.พระราชวัง และ 

สน.บางซื่อ

สายสนับสนุน ผ.ประวัติ
และจัดกำาลัง บช.น., 

ผ.สถิติพลาภัณฑ์ กก.1 
กองพลาธิการ

คณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์แห่ง
ชาติ (กมช.)

สำานักงานตำารวจ
แห่งชาติ

โครงการ AFIS 
กองทะเบียนประวัติ

อาชญากร (ทว.), ผกก.3 
(พัฒนาระบบงาน)

ศูนย์ข้อมูลข้อสนเทศ

ผู้บัญชาการสำานักคดี
เทคโนโลยีและสารสนเทศ

ผู้บัญชาการสำานัก
เทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูล

การตรวจสอบ

รองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ

สำานักงานตำารวจ
แห่งชาติ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กระทรวงยุติธรรม

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กระทรวงยุติธรรม

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กระทรวงยุติธรรม

ประวัติการอบรมสัมมนา

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียน)

    ,ธนาคารกสิกรไทย
  • KPMG live webinar on working capital optimization: Tips on  
    how to release cash from your balance sheet to support your  
    liquidity needs., บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี : KPMG
  • Fitch Ratings Thailand webinar on “Thailand Sovereign and 
    Bank Outlook”. บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำากัด
  • KPMG live webinar on One report, sustainability disclosure 
    requirement: The challenges ahead. , บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
    สอบบัญชี : KPMG
  • “แนวโน้ม ทิศทางการทำา M&A ประเด็นสำาคัญที่ต้องพิจารณา และ
    กลยุทธ์การทำา M&A ให้ประสบความสำาเร็จ”, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
    ประเทศไทย

23 พฤศจิกายน 
2550 – ปจจุบัน

2545 - ปจจุบัน

2557 - 2564

2545 - 2554

2530 - 2539

2558 - ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

2556 - ปจจุบัน

กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

อาจารย์พิเศษ 
คณะบัญชี

รองกรรมการผู้จัดการ
ด้านบัญชีและการเงิน

กรรมการ 
และผู้อำานวยการ

ฝายบัญชีและการเงิน
ส่วนกลาง

ผู้จัดการฝายตรวจสอบ

รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจ
สอบ

กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความ

เสี่ยง

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

บริษัท นวนคร จำากัด 
(มหาชน)

กลุ่มบริษัท เวฟ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์
จำากัด (มหาชน)

บริษัท สำานักงานอีวาย 
จำากัด

บริษัท เอเอสเอ็น 
โบรกเกอร์ จำากัด 

(มหาชน)

บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ 
เทคโนโลยี จำากัด 

(มหาชน)

บริษัท แพลน บี มีเดีย 
จำากัด (มหาชน)

ประวัติการทำางาน
(การดำารงตำาแหน่งในบริษัท

จำากัด / องค์กรอื่น ๆ)

2536 - ปจจุบัน

อาจารย์พิเศษ ภาค
วิชาการบัญชี 

คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี

มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

ความเชี่ยวชาญ   การเงินและบัญชี
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ความเชี่ยวชาญ

  สำานักงาน ป.ป.ท.
  • รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
    (ป.ป.ท.)
  • โครงการระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ (AFIS)
  • โครงการจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลอาชญากรรม (CDOS)
  • โครงการ POLIS
  • โครงการ C3I
  • ผู้ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ระบบมือปนรับจ้าง ระบบข้อมูลบุคคลใน
    ท้องถ่ินระบบรถหาย และระบบเงินเดือนของหน่วยงานย่อยหลายหน่วยงาน
  • ผู้พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตของสำานักงานตำาารวจแห่งชาติ www.police.go.th
  • คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
    2550, 2559
  • คณะอนุกรรมาธิการกำาาหนดนโยบายด้านอินเตอร์เน็ตสำาหรับประเทศไทย
  • อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อออนไลน์
  • นายกสมาคมผู้ดูแลเว็บไทย www.webmaster.or.th
  • อุปนายกสมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย
  • นายกสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (TISA)
  • นายยกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดมงกุฎกษัตริย์
  • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการเตรียมการด้านการรักษาความ
    มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ
  • คณะกรรมาธิการพิจารณา (ร่าง) พรบ.ไซเบอร์ฯ พ.ศ. 2562
  • คณะกรรมาธิการพิจารณา (ร่าง) พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
    พ.ศ. 2562
  • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง 
    ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ
  • คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
  ผู้บรรยายพิเศษ วิชานิเวศน์วิทยาอาชญากรรม วิชาคอมพิวเตอร์ และ
  วิชาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์
  • รร.นายร้อยตำารวจ หลักสูตรสารวัตร ผู้กำากับการ และผู้บริหารงาน  
    ตำารวจชั้นสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
  • คณะนิติศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  • มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี และพระนครเหนือ
  • รร.เสนาธิการทหาร
  • คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
    มหาวิทยาลัยนเรศวรมหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
    มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยรามคำาแหง
  • มหาวิทยาลัยราชภัฎ พระนคร สวนดุสิต สงขลา และเชียงราย
  ผลงานทางวิชาการ
  • การศึกษาทางด้านนิเวศน์วิทยาเพื่อวางแผนปองกันอาชญากรรมในเขต
    กรุงเทพมหานคร (ฝงพระนคร)
  • ระบบช่วยการตัดสินใจเพ่ือการบริหารงานด้านยานพาหนะของกรมตำารวจ

ประวัติการอบรมสัมมนา   หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  • หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 88/2011)

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นผู้บริหารครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  Mr. Ung Chek Wai, Gerry
  54 ปี

  • Business Administration, Middlesex University 
  • Master of Science in Corporate Finance, Salford University

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝายการเงิน

  1 พฤศจิกายน 2560

  • หุ้น 145,482 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 12
  • หุ้น 3,300,000
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี
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ประวัติการทำางาน
ในบริษัทจดทะเบียน

1 พฤศจิกายน 2560 
- 

25 กุมภาพันธ์ 2565

2544 - 2547

2541 - 2544

2538 - 2541

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝายปฏิบัติการ

Regional Manager - 
SEA

Regional Manager 
Indochina

Country Manager

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

Vivendi Universal

BIC Asia

Danone International 
Brand - Vietnam

ประวัติการทำางานในบริษัท
จำากัด / องค์กรอื่น ๆ

2557 - ปจจุบัน

2557 – 2564

2548 - 2564

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

Playpark Pte. Ltd. 
(เดิมชื่อ Asiasoft 
Online Pte. Ltd.)

Playpark Inc.

Asiasoft (VN) Co., Ltd.

ความเชี่ยวชาญ   บริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมเกม

ประวัติการอบรมสัมมนา   ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นผู้บริหารครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  Mr. Quach Dong Quang
  55 ปี

  • University of Warwick - Warwick Business School - Msc. 
    Management Science and Operations Research 
  • University of Nottingham - BA. Social Science 
  • Dudley College of Technology

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝายปฏิบัติการ

  1 พฤศจิกายน 2560

  • หุ้น 97,794 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  • หุ้น 1,100,000
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี

ประวัติการทำางาน
ในบริษัทจดทะเบียน

1 พฤศจิกายน
2560 - ปจจุบัน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝายการเงิน

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

ประวัติการทำางานในบริษัท
จำากัด / องค์กรอื่น ๆ

2551 - ปจจุบัน

2562 – ปจจุบัน

2562 – ปจจุบัน

2563 – ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

Playpark Pte. Ltd. 
(เดิมชื่อ Asiasoft 
Online Pte. Ltd.)

Playpark Inc.

PT. Asiasoft

AS Online Sdn. Bhd.

ความเชี่ยวชาญ   การเงิน บริหารธุรกิจ

ความเชี่ยวชาญ

  สำานักงาน ป.ป.ท.
  • รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
    (ป.ป.ท.)
  • โครงการระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ (AFIS)
  • โครงการจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลอาชญากรรม (CDOS)
  • โครงการ POLIS
  • โครงการ C3I
  • ผู้ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ระบบมือปนรับจ้าง ระบบข้อมูลบุคคลใน
    ท้องถ่ินระบบรถหาย และระบบเงินเดือนของหน่วยงานย่อยหลายหน่วยงาน
  • ผู้พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตของสำานักงานตำาารวจแห่งชาติ www.police.go.th
  • คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
    2550, 2559
  • คณะอนุกรรมาธิการกำาาหนดนโยบายด้านอินเตอร์เน็ตสำาหรับประเทศไทย
  • อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อออนไลน์
  • นายกสมาคมผู้ดูแลเว็บไทย www.webmaster.or.th
  • อุปนายกสมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย
  • นายกสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (TISA)
  • นายยกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดมงกุฎกษัตริย์
  • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการเตรียมการด้านการรักษาความ
    มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ
  • คณะกรรมาธิการพิจารณา (ร่าง) พรบ.ไซเบอร์ฯ พ.ศ. 2562
  • คณะกรรมาธิการพิจารณา (ร่าง) พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
    พ.ศ. 2562
  • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง 
    ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ
  • คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
  ผู้บรรยายพิเศษ วิชานิเวศน์วิทยาอาชญากรรม วิชาคอมพิวเตอร์ และ
  วิชาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์
  • รร.นายร้อยตำารวจ หลักสูตรสารวัตร ผู้กำากับการ และผู้บริหารงาน  
    ตำารวจชั้นสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
  • คณะนิติศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  • มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี และพระนครเหนือ
  • รร.เสนาธิการทหาร
  • คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
    มหาวิทยาลัยนเรศวรมหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
    มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยรามคำาแหง
  • มหาวิทยาลัยราชภัฎ พระนคร สวนดุสิต สงขลา และเชียงราย
  ผลงานทางวิชาการ
  • การศึกษาทางด้านนิเวศน์วิทยาเพื่อวางแผนปองกันอาชญากรรมในเขต
    กรุงเทพมหานคร (ฝงพระนคร)
  • ระบบช่วยการตัดสินใจเพ่ือการบริหารงานด้านยานพาหนะของกรมตำารวจ

ประวัติการอบรมสัมมนา   หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  • หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 88/2011)

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

ประวัติการศึกษา

ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

ให้เป็นผู้บริหารครั้งแรก
การถือครองหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ประวัติการทำาผิดกฎหมาย

ในระยะเวลา 10 ปี

  Mr. Ung Chek Wai, Gerry
  54 ปี

  • Business Administration, Middlesex University 
  • Master of Science in Corporate Finance, Salford University

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝายการเงิน

  1 พฤศจิกายน 2560

  • หุ้น 145,482 
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 12
  • หุ้น 3,300,000
  • ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 0
  ไม่มี
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

และได้อนุมัตินโยบายการกำากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการ

การกำากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อกำาหนดนโยบายสนับสนุนการกำากับดูแลกิจการสำาหรับเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด

ทุกประการ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 มีมติกำาหนดนโยบายการกำากับดูแล

กิจการสำาหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำาคัญแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผูถือหุน

 สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำาคัญและมีผลต่อทิศทางใน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำาเนินการเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมและ

อำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 • เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร นอกจากนี้ ยัง

    ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน

 • ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

    กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัด

    ส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล

    ของนักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

 • ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ

    ตั้งคำาถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียด

    ในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น โดยในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียม

    บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำาตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

 • กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้

2. ความเทาเทียมกันของผูถือหุน

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วย

ให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น

 • การปฏิบัติและอำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำาการใด ๆ ที่เป็นการจำากัดหรือละเมิด

    หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

 • การกำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

 • การกำาหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

    ความคิดเห็น หรือส่งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำาเนินการให้เหมาะสม

    ในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม 

    หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำาคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย

    โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

    เพื่อพิจารณากำาหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

 • การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม 

นโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ประสานงานกับ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ประสบการณ์ทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษาล่าสุด

  นายชวนินทร์ ตรีถาวรยืนยง
  38 ปี

  ไม่มี

  ไม่มี

  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สิงหาคม 
2563 - ปจจุบัน

มิถุนายน 2562 
- กรกฎาคม 2563

พฤศจิกายน 2560 
- มิถุนายน 2562

ธันวาคม 2550 
– ตุลาคม 2560

ผู้อำานวยการ 
ฝายบัญชีและการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝายบัญชีและการเงิน

ผู้อำานวยการ 
ฝายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการอาวุโส 
สายงานสอบบัญชี

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต 
จำากัด

บริษัท โรยอลพลัส 
จำากัด

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์
เฮ้าส์คูเปอร์ เอบีเอเอส 

จำากัด
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

และได้อนุมัตินโยบายการกำากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการ

การกำากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อกำาหนดนโยบายสนับสนุนการกำากับดูแลกิจการสำาหรับเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด

ทุกประการ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 มีมติกำาหนดนโยบายการกำากับดูแล

กิจการสำาหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำาคัญแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผูถือหุน

 สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำาคัญและมีผลต่อทิศทางใน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำาเนินการเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมและ

อำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 • เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร นอกจากนี้ ยัง

    ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน

 • ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

    กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัด

    ส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล

    ของนักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

 • ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ

    ตั้งคำาถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียด

    ในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น โดยในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียม

    บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำาตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

 • กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้

2. ความเทาเทียมกันของผูถือหุน

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วย

ให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น

 • การปฏิบัติและอำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำาการใด ๆ ที่เป็นการจำากัดหรือละเมิด

    หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

 • การกำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

 • การกำาหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดง

    ความคิดเห็น หรือส่งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำาเนินการให้เหมาะสม

    ในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม 

    หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำาคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย

    โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

    เพื่อพิจารณากำาหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

 • การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม 

นโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ประสานงานกับ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ชื่อ-นามสกุล
อายุ

สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ประสบการณ์ทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษาล่าสุด

  นายชวนินทร์ ตรีถาวรยืนยง
  38 ปี

  ไม่มี

  ไม่มี

  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สิงหาคม 
2563 - ปจจุบัน

มิถุนายน 2562 
- กรกฎาคม 2563

พฤศจิกายน 2560 
- มิถุนายน 2562

ธันวาคม 2550 
– ตุลาคม 2560

ผู้อำานวยการ 
ฝายบัญชีและการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝายบัญชีและการเงิน

ผู้อำานวยการ 
ฝายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการอาวุโส 
สายงานสอบบัญชี

บริษัท เอเชียซอฟท์ 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด 

(มหาชน)

บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต 
จำากัด

บริษัท โรยอลพลัส 
จำากัด

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์
เฮ้าส์คูเปอร์ เอบีเอเอส 

จำากัด
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    การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ และการไม่เพิ่มวาระการ 

    ประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 • คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดมาตรการปองกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่ 

    เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้ง

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)

3. บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญแก่การกำากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น เป็นต้น ตลอด

จนสาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี รวมทั้งจะให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ดำาเนินไปด้วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผล

ประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝาย

 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรในจรรยาบรรณพนักงาน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และสื่อภายในของบริษัทฯ ได้แก่ 

อินทราเน็ต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูล

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านทางกรรมการอิสระ

 • ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีผลการดำาเนินงานที่ดี เติบโตอย่างมั่นคง และ 

    มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคำานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าให้แก่ 

     ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ดำาเนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่าง 

    เต็มที่ในการปกปองทรัพย์สิน และธำารงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ

 • คณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรู้ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ 

       บริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

 • พนักงาน : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มี 

    ความสามารถและประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ์กันกับความเจริญเติบโตและความต้องการของบริษัทฯ 

    อีกทั้งยังพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องให้มีความสามารถในระดับสูง และให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถ 

    เทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำาทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการ 

    ทำางานที่ดี และปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการดูแลสวัสดิภาพและ 

    สวัสดิการของพนักงาน เช่น การจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การให้เงินกู้ยืมแก่พนักงาน การจัดให้มีการซ้อมหนี 

    ไฟ การจัดให้มีระบบปองกันภัย เป็นต้น

 • ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยนำาเสนอบริการที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ และพร้อมตอบสนอง 

    ต่อความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อลูกค้า โดยเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อลูกค้า และรักษาความลับ

    ของลูกค้า รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น และจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

 • คู่ค้า : บริษัทฯ เล็งเห็นความสำาคัญของการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้าและปฏิบัติตามสัญญา และ

    หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต

 • คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต

 • ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มีจิตสำานึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงมีหน้าที่รับผิดชอบ

    ในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน

    และสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยดำาเนินธุรกิจการให้บริการเกมออนไลน์อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

    ด้วยนโยบายการให้บริการเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกคำาเตือนในเกมและโฆษณา 

    รวมท้ังการจัดสัมมนาต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เล่นเกมใช้เวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม อีกท้ังเป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์

    รายแรกในประเทศไทยที่จัดกลุ่มอายุผู้เล่นสำาหรับแต่ละเกม ซึ่งเป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ่มอายุ 

    รวมทั้งจัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทุกเกม เพื่อทำาหน้าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม 

    และปองกันไม่ให้มีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ การให้บริการเกมออนไลน์ของ

    บริษัทฯ มีส่วนช่วยเพิ่มทักษะด้านคอมพิวเตอร์แก่ผู้เล่นเกม และมีส่วนช่วยการขยายตัวของการใช้อินเทอร์เน็ต

    และโครงข่ายการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งสามารถนำาข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ เข้าสู่ประชาชนได้สะดวกยิ่งขึ้น 
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ ตาม

เงื่อนไขที่กฎหมายกำาหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความ

โปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจ

 • เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

 • เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

 • เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำานวน

    ค่าตอบแทนที่แต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

 • เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

 • รายงานนโยบายการกำากับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

 • เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ผ่านหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสราง และคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

 ในการดำาเนินการเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ว่า “กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นผู้นำาทาง

ด้านความบันเทิงออนไลน์ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากร

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยายการลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต้การบริหารงาน

ภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักการกำากับดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาลที่ดี” คณะกรรมการมุ่งที่จะใช้มาตรฐาน

จริยธรรมที่สูงสุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคง

สูงสุดของผู้ถือหุ้น

 โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลาก

หลายอาชีพ ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำาหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เปาหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่

กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให้

แก่ผู้ถือหุ้น รวมท้ังดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง 

การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการดำาเนินการอย่างสม่ำาเสมอ

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝายบริหาร 2 ท่าน กรรมการ

บริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 3 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ

ทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 

ชุด เพื่อช่วยกำากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจในการดำาเนินการของคณะ

กรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน

 บริษัทฯ แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน 

โดยกรรมการบริษัทฯ ทำาหน้าที่กำาหนดนโยบายและกำากับดูแลการดำาเนินงานผู้บริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหาร

ระดับสูงทำาหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้

เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำาหนดนโยบายกำากับดูแลและการบริหาร

งานประจำา แต่ทั้งสองท่านเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งแม้เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นคนละกลุ่ม แต่เป็นกลุ่มผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และจะนำา

เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปีทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

 • มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน

 • ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพในการ 

    ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้

    การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ และการไม่เพิ่มวาระการ 

    ประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 • คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดมาตรการปองกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่ 

    เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้ง

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)

3. บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญแก่การกำากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น เป็นต้น ตลอด

จนสาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี รวมทั้งจะให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ดำาเนินไปด้วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผล

ประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝาย

 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรในจรรยาบรรณพนักงาน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และสื่อภายในของบริษัทฯ ได้แก่ 

อินทราเน็ต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูล

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านทางกรรมการอิสระ

 • ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีผลการดำาเนินงานที่ดี เติบโตอย่างมั่นคง และ 

    มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคำานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าให้แก่ 

     ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ดำาเนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่าง 

    เต็มที่ในการปกปองทรัพย์สิน และธำารงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ

 • คณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรู้ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ 

       บริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

 • พนักงาน : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มี 

    ความสามารถและประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ์กันกับความเจริญเติบโตและความต้องการของบริษัทฯ 

    อีกทั้งยังพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องให้มีความสามารถในระดับสูง และให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถ 

    เทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำาทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการ 

    ทำางานที่ดี และปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการดูแลสวัสดิภาพและ 

    สวัสดิการของพนักงาน เช่น การจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การให้เงินกู้ยืมแก่พนักงาน การจัดให้มีการซ้อมหนี 

    ไฟ การจัดให้มีระบบปองกันภัย เป็นต้น

 • ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยนำาเสนอบริการที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ และพร้อมตอบสนอง 

    ต่อความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อลูกค้า โดยเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อลูกค้า และรักษาความลับ

    ของลูกค้า รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น และจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

 • คู่ค้า : บริษัทฯ เล็งเห็นความสำาคัญของการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้าและปฏิบัติตามสัญญา และ

    หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต

 • คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต

 • ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มีจิตสำานึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงมีหน้าที่รับผิดชอบ

    ในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน

    และสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยดำาเนินธุรกิจการให้บริการเกมออนไลน์อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

    ด้วยนโยบายการให้บริการเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกคำาเตือนในเกมและโฆษณา 

    รวมท้ังการจัดสัมมนาต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เล่นเกมใช้เวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม อีกท้ังเป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์

    รายแรกในประเทศไทยที่จัดกลุ่มอายุผู้เล่นสำาหรับแต่ละเกม ซึ่งเป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ่มอายุ 

    รวมทั้งจัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทุกเกม เพื่อทำาหน้าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม 

    และปองกันไม่ให้มีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ การให้บริการเกมออนไลน์ของ

    บริษัทฯ มีส่วนช่วยเพิ่มทักษะด้านคอมพิวเตอร์แก่ผู้เล่นเกม และมีส่วนช่วยการขยายตัวของการใช้อินเทอร์เน็ต

    และโครงข่ายการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งสามารถนำาข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ เข้าสู่ประชาชนได้สะดวกยิ่งขึ้น 
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 • องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ

 • เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

 สำาหรับผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำาหนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่

ตัวเงิน ซึ่งจะสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยจะอยู่ ในระดับ

เพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ ในระดับเดียวกันหรือ

ลักษณะธุรกิจอย่างเดียวกัน

การประชุมคณะกรรมการ

 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำาเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมาย

มหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำาเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะ

ประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝาย

จัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปญหาสำาคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยบริษัทฯ จะนำาส่งหนังสือนัดประชุม

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้ง

กำาหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำาเป็น โดยบริษัทฯ จะบันทึกการประชุม

อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

รายงานของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดทำา

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติ

อย่างสม่ำาเสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำา และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพื่อให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำาไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป 

เพื่อกำาหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการต่อไป

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่าง ๆ  อยู่เสมอ 

ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานกำากับดูแลของรัฐ 

หรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด

ให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Directors Certification Program (DCP), 

Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนำาความรู้และประสบการณ์มา

พัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

 คณะกรรมการให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝาย โดย

ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำาเนินงาน 

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดย

จะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้น ผู้ลงทุน และผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้ ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ทั้งจากการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต. 

รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.asiasoft.net) และบริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Unit) 

เพื่อดูแลและให้บริการข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

 ปจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะทำาหน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนำาเสนอรายชื่อต่อผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากปจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการเลือกตั้งกรรมการของ 

บริษัทฯ จะกระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

 1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

 2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้

กรรมการจำานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดพ้นจากตำาแหน่ง โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุด

เป็นผู้ออกจากตำาแหน่งก่อน อย่างไรก็ดี กรรมการที่พ้นตำาแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าดำารงตำาแหน่งอีกได้

 สำาหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะทำาหน้าที่พิจารณา และแต่งตั้ง โดยพิจารณาจาก

ปจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และงานที่รับผิดชอบ 

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทฯ ส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่ง

ตัวแทนของบริษัทดังกล่าวจะมีอำานาจควบคุมในการทำาธุรกรรมที่มีนัยสำาคัญ กล่าวคือ การทำานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของ

บริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยที่มีผลผูกพันบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยอันมีนัยสำาคัญ จะต้องได้รับการลงลายมือจากกรรมการที่

เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ด้วยเสมอ โดยตัวแทนของบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่

ดำาเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ

 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อย

มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการดำาเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัท

คู่ค้า และผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) กำาหนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับยึดถือและนำาไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำาข้อมูลกลุ่มบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำาไปใช้

ส่วนตน หรือกระทำาการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

 ในจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและมาตรการปองกันการนำาข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งยัง

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

 1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่ม

บริษัทฯ

 2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่นำาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในกลุ่ม

บริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่

ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่ทำาการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน

ของกลุ่มบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน ข้อกำาหนดนี้ ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่ม

บริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝาฝนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำาผิดอย่างร้ายแรง

 4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”)

 • องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ

 • เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

 สำาหรับผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำาหนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่

ตัวเงิน ซึ่งจะสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยจะอยู่ ในระดับ

เพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ ในระดับเดียวกันหรือ

ลักษณะธุรกิจอย่างเดียวกัน

การประชุมคณะกรรมการ

 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำาเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมาย

มหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำาเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะ

ประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝาย

จัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปญหาสำาคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยบริษัทฯ จะนำาส่งหนังสือนัดประชุม

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้ง

กำาหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำาเป็น โดยบริษัทฯ จะบันทึกการประชุม

อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

รายงานของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดทำา

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติ

อย่างสม่ำาเสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำา และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการในแต่ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพื่อให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำาไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป 

เพื่อกำาหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการต่อไป

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่าง ๆ  อยู่เสมอ 

ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานกำากับดูแลของรัฐ 

หรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด

ให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Directors Certification Program (DCP), 

Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนำาความรู้และประสบการณ์มา

พัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

 คณะกรรมการให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝาย โดย

ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำาเนินงาน 

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดย

จะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้น ผู้ลงทุน และผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้ ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ทั้งจากการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต. 

รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.asiasoft.net) และบริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Unit) 

เพื่อดูแลและให้บริการข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป
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 หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว 

บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของ

ความผิดนั้น ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนใน

บริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535

 ส่วนการสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์เพื่อปองกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น 

การทำาหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำาคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทางการดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบ 

และระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนั้น เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ

ความมุ่งมั ่นในการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ลงนามในคำาประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย”

 เพื่อเป็นแนวทางและข้อปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยได้กำาหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และ

ข้อกำาหนดในการดำาเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อปองกันความ

เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในการนี้บริษัทฯ ได้จัดทำา “นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำาเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน



ASIASOFT ANNUAL REPORT 2021 181

บทนํา

  จริยธรรมฉบับนี้ ได้กล่าวถึงหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของกรรมการและพนักงานของบริษัท 

เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) จริยธรรมนี้ ได้กล่าวถึงข้อมูลเกี่ยวกับหลักการและคุณค่าหลักที่บริษัทฯ มุ่งหวัง 

จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานของกรรมการและพนักงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรมเพื่อให้การดำาเนินธุรกิจประสบความสำาเร็จและมีการกำากับดูแลกิจการที่ดี การรักษาชื่อเสียง

ของบริษัทฯ นั้นมีความสำาคัญยิ่ง เนื่องจากความคาดหวังเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจที่เพิ่มขึ้นจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวมไป

ถึงการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เนื่องจากการขยายตัวไปสู่ตลาดสากล และการแข่งขันทางธุรกิจที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะดำาเนินนโยบายทางธุรกิจให้บรรลุผลสำาเร็จภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้อง

กับมาตรฐานและจริยธรรมสูงสุด

 รายละเอียดในจริยธรรมนี้ ไม่ได้กล่าวเฉพาะเจาะจงถึงทุกสถานการณ์หรือกฎระเบียบสำาหรับทุกคำาถามที่เกิดขึ้น หาก

แต่เป็นการให้แนวทางจริยธรรมสำาหรับพนักงาน และช่วยให้พนักงานตัดสินใจอย่างถูกต้องและเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบและอนุมัติจริยธรรมสำาหรับพนักงานฉบับนี้ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 

จึงขอความร่วมมือให้ผู้บังคับบัญชาและพนักงานทุกคน ศึกษาและทำาความเข้าใจ และยอมรับหลักปฏิบัติในการดำาเนินงานต่อไป

1. วิสัยทัศน และ ภารกิจ

 วิสัยทัศน  The Virtual World for Passionate Gaming.

 ภารกิจ  To Inspire Endless Moments of FUN and Excitement 

   through Virtual and Live Experiences.

2. คุณคาหลักที่มุงหวัง

 บริษัทฯ ได้มุ่งหวังในการดำาเนินยุทธศาสตร์ให้เป็นไปได้ตามภารกิจที่วางไว้ โดยมีเปาหมายที่จะมอบประสบการณ์และ

การบริการที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ภายใต้นโยบายการดำาเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้ 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คุณค่าหลักที่บริษัทฯ มุ่งหวังเป็นสิ่งที่ช่วยผลักดันให้บรรลุเปาหมายร่วมกัน และเป็นส่วนสำาคัญในการ

จูงใจและรักษาไว้ซึ่งการเป็นบริษัทที่เป็นเลิศ สร้างและรักษาไว้ซึ่งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของลูกค้า สร้างคุณค่าแก่ผู้ถือหุ้น 

รับผิดชอบสังคม โดยคุณค่าหลักที่บริษัทฯ ถือเป็นเจตนารมณ์กำาหนดไว้ดังนี้

 • ความซื�อสัตย (Integrity) “บริษัทฯ มุงมั่นกระทําในสิ่งที่ถูกตองเสมอ” : ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจโดยซื่อสัตย์

     สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมอยู่ภายใต้หลักกฎหมายและคุณค่าหลักของบริษัทฯ ที่ต้องยึดถือปฏิบัติทุกครั้ง รวมทั้ง 

    ตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร

 • ความไววางใจ (Trust) “บริษัทฯ เคารพตอพนักงาน ลูกคา ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ” : บริษัทฯ ให้

    ความนับถือต่อพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น องค์กรกำากับดูแล และจะปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวตามความเหมาะสม  

    บริษัทฯ เชื่อมั่นในความสามารถและความมุ่งหมายของแต่ละคนและเชื่อว่าพนักงานทุกคนจะทำางานอย่างเต็มความ 

    สามารถ บนพื้นฐานความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เพื่อนำาพาประโยชน์โดยรวมสู่องค์กร

 • บุคลากร (People) “บริษัทฯ เชื�อมั่นวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคามากที่สุด” : บริษัทฯ ให้ความสำาคัญใน

    การสรรหาบุคคลากรที่มีความสามารถ และมีประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ เข้ามาปฏิบัติ

    งาน และให้ความสำาคัญต่อการให้รางวัลแก่บุคคลากร โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน

 • ความเปนผูนํา (Leadership) “บริษัทฯ เปนผูนําการพัฒนาสินคาและบริการที่เปนเลิศ” : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น

    ในการเป็นผู้นำาในการพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ๆ และให้ความสำาคัญกับการนำาทรัพยากรมาใช้ เพื่อให้บรรลุ 

    วัตถุประสงค์ พร้อมกับการทุ่มเทการทำางานอย่างเต็มที่ของผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้สามารถบรรลุผลตาม 

    กลยุทธ์และลดอุปสรรคต่าง ๆ 

 • ความเปนเจาของ (Ownership) “บริษัทฯ รับผิดชอบรวมกันในผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของบริษัทฯ” :  

จรรยาบรรณธุรกิจ
 หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว 

บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของ

ความผิดนั้น ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนใน

บริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535

 ส่วนการสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์เพื่อปองกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น 

การทำาหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำาคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทางการดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบ 

และระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนั้น เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ

ความมุ่งมั ่นในการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ลงนามในคำาประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย”

 เพื่อเป็นแนวทางและข้อปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยได้กำาหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และ

ข้อกำาหนดในการดำาเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อปองกันความ

เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในการนี้บริษัทฯ ได้จัดทำา “นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำาเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน
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       พนักงานมีความรับผิดชอบร่วมกันในการผลักดันให้บริษัทฯ ประสบความสำาเร็จตามเปาหมาย มุ่งมั่นที่จะปรับปรุง 

    พัฒนาประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน เสมือนหนึ่งเป็นเจ้าของร่วมกัน และคำานึงถึงความสำาเร็จในระยะ 

    ยาวขององค์กรตลอดเวลา

 • การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance) “บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ 

   ที่เกี่ยวของทั้งหมด” : บริษัทฯ ยึดมั่นว่าการดำาเนินการทางธุรกิจและการกระทำาของพนักงานนั้น เป็นไปตามกฎหมาย

    และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและความประพฤติที่ดี

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

 บริษัทฯ ยึดมั่นให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจริยธรรม การได้รับความกดดัน

จากคู่แข่งทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมในการแข่งขันหรือความต้องการจากสภาพตลาดนั้น จะไม่เป็นสาเหตุในการฝาฝนกฎหมาย

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำารงไว้ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับองค์กรกำากับดูแล โดยติดต่อและประสานงานอย่างเปิดเผย โปร่งใส 

และพร้อมให้ความร่วมมืออย่างดีตามที่องค์กรกำากับดูแลร้องขอ เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

4. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญแก่การกำากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ตลอดจน

สาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี รวมทั้งจะให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ดำาเนินไปด้วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน์ที่

เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางการปฏิบัติไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณพนักงาน โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และสื่อภายในของ

บริษัทฯ ได้แก่ เว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ สื่ออิเล็กทรอนิกส์และโซเชียลมีเดียภายในของบริษัทฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน

บริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน

การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อสื่อสาร ให้ข้อมูล รับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือ

ข้อเสนอแนะ รวมถึงการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร (Whistle 

Blowing) ทั้งจากพนักงานเอง และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

 • ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ ระบุหน้าซองถึงผู้รับแจ้งเบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

   - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

    - เลขานุการบริษัทฯ

    - ฝายทรัพยากรบุคคล

 โดยส่งมายังที่ตั้งสำานักงานใหญ่ของบริษัทฯ

 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) 

 51 เมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคำาแหง ชั้น 18 ห้องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  

 กรุงเทพมหานคร 10240

 • เว็บไซต์ : https://investor.asiasoft.net 

 • อีเมล : auditcom@asiasoft.net 

 • โทรศัพท์ : 66 2769 8888 / โทรสาร : 66 2717 4250

 เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการเก็บข้อมูลร้องเรียน ข้อมูลที่ได้

รับร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับโดยบริษัทฯ และมีมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต มิให้ได้

รับการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสนั้น และสำาหรับผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน จะได้รับความคุ้มครอง มิให้ได้

รับผลกระทบต่อสถานภาพการทำางาน ส่วนผู้ใดที่กระทำาการตอบโต้หรือคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกดำาเนินการอย่างเหมาะสม รวม

ทั้งถูกดำาเนินคดีตามกฎหมาย

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 • ความเทาเทียมของผูถือหุน : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้มีการดำาเนินธุรกิจซึ่งมีผลการดำาเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโต 

    อย่างมั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคำานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่ม 

     มูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ในการดำาเนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และ
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    พยายามอย่างเต็มที่ในการปกปองทรัพย์สิน และธำารงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรู้ถึง 

    สิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

 • ความเชื�อถือไดของรายงานทางการเงิน : การบันทึกรายการในรายการทางการเงินของบริษัทฯ ต้องเป็นไปอย่าง

    ถูกต้องเหมาะสม ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ห้ามมิให้ 

    พนักงานปกปิดข้อมูลโดยเจตนา ซึ่งอาจทำาให้เกิดความคลาดเคลื่อนของรายการ หรือผลที่แท้จริง ทางด้านการเงิน 

      และที่ไม่ใช่ทางการเงิน หากพนักงานพบการดำาเนินการใดที่อาจจะก่อให้เกิดการใช้อิทธิพลที่ไม่เหมาะสม การข่มขู่ 

       หรือการจัดการใด ๆ ที่ทำาให้เกิดความน่าสงสัยในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องที่ 

    เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน กระบวนการต่าง ๆ หรือการควบคุมภายใน รวมไปถึงการพบข้อสงสัยในการนำา 

    เสนอผลการดำาเนินการทางการเงินและการปฏิบัติงาน หรือพบการละเมิดลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ ต้องรายงานผู้บริหาร 

       ให้ทราบทันท ี

การปฏิบัติต่อพนักงาน – ทั่วไป

 • ความเสมอภาคและความเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพย์สินที่มีคุณค่า 

    อย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความสามารถ และมีประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ์กันกับ 

    ความเจริญเติบโตและความต้องการของบริษัทฯ บริษัทฯ พัฒนาความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี 

      ความสามารถในระดับสูง และให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำาทั่วไป นอกจากนั้น 

    บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำางานที่ดี และปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมด้วย 

    ความเสมอภาค เป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และการล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลทั้งทางตรงและ

    ทางอ้อมการตัดสินใจว่าจ้างพนักงานอยู่บนพื้นฐานของทักษะที่จำาเป็นต่อการทำางาน คุณสมบัติของแต่ละบุคคล และ

    ประสบการณ์ บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช่น การจัดต้ังกองทุนสำารอง

    เลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจำาปี การประกันกลุ่มสำาหรับพนักงาน การจัดให้มีการเข้าร่วมการซ้อมหนีไฟ การจัด 

    ให้มีระบบปองกันภัย

 • ความรุนแรง การคุกคาม และอาวุธ : ห้ามพนักงานก่อให้เกิดความรุนแรง หรือเจตนาก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้อื่น 

    หรือทรัพย์สินของผู้อื่น ห้ามพนักงานครอบครอง ซุกซ่อน หรือใช้อาวุธใด ๆ ทั้งสิ้นภายในสถานประกอบการ

 • สิ่งมึนเมาและยาเสพติด : ห้ามพนักงานเสพ ใช้ ครอบครอง หรือแจกจ่ายสิ่งมึนเมาและยาเสพติดในบริเวณสถาน 

    ประกอบการ 

 • ความปลอดภัยและชีวอนามัย : บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำางานให้มีความปลอดภัย

    และมีชีวอนามัย รวมทั้งจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและชีวอนามัย 

    และจะพัฒนาระบบและวิธีปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มุ่งหวังว่าจะไม่มีผู้ใดประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงาน โดย 

    พนักงานทุกคนควรปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน พนักงานต้องรายงานการประสบ 

    อันตรายหรือสิ่งที่อาจก่อให้เกิดอันตรายในสถานประกอบการต่อผู้บริหารทันที

 • ขอมูลของพนักงาน : บริษัทฯ เคารพในเกียรติและสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานทุกคน และจะเก็บรักษาข้อมูลส่วน 

    บุคคลของพนักงาน เฉพาะที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล หรือตามกฎหมายกำาหนด โดยถือเป็น 

    ความลับ การใช้ประวัติหรือข้อมูลของพนักงานได้ถูกจำากัดไว้ให้ผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น การเปิดเผยข้อมูลเหล่านี้ 

    จะเปิดเผยได้เฉพาะในกรณีผู้มีสิทธิตามกฎหมายต้องการทราบเท่านั้น 

 • การพัฒนาบุคลากร : บริษัทฯ ส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของพนักงาน และเปิดโอกาสให้ 

    พนักงานพัฒนาความสามารถไปสู่มืออาชีพ และได้ทำางานตรงกับความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ และส่งเสริมให้ 

    พนักงานทำางานร่วมกันเป็นทีม

การปฏิบัติต่อพนักงาน – ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 พนักงานต้องไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และลูกค้า การตัดสินใจดำาเนินธุรกิจ

ต้องอยู่บนพื้นฐานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พนักงานทุกคนจะต้องรายงานและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นต่อผู้บริหารทันที

 • การใชขอมูลภายในสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย : การใช้ข้อมูลภายในสำาหรับการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการ 

    กระทำาที่ผิดกฎหมายและจริยธรรม ทั้งนี้ พนักงานไม่สมควรที่จะใช้ประโยชน์จากการรับรู้ข้อมูลการดำาเนินงานของ

    บริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทั้งนี้หมายรวมถึงข้อมูลของ 

    บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือทำาธุรกิจร่วมกันกับบริษัทฯ นอกจากนี้แล้ว พนักงานไม่สมควรที่จะทำาการส่งต่อหรือจัดหา 

       พนักงานมีความรับผิดชอบร่วมกันในการผลักดันให้บริษัทฯ ประสบความสำาเร็จตามเปาหมาย มุ่งมั่นที่จะปรับปรุง 

    พัฒนาประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน เสมือนหนึ่งเป็นเจ้าของร่วมกัน และคำานึงถึงความสำาเร็จในระยะ 

    ยาวขององค์กรตลอดเวลา

 • การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance) “บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ 

   ที่เกี่ยวของทั้งหมด” : บริษัทฯ ยึดมั่นว่าการดำาเนินการทางธุรกิจและการกระทำาของพนักงานนั้น เป็นไปตามกฎหมาย

    และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและความประพฤติที่ดี

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

 บริษัทฯ ยึดมั่นให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจริยธรรม การได้รับความกดดัน

จากคู่แข่งทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมในการแข่งขันหรือความต้องการจากสภาพตลาดนั้น จะไม่เป็นสาเหตุในการฝาฝนกฎหมาย

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำารงไว้ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับองค์กรกำากับดูแล โดยติดต่อและประสานงานอย่างเปิดเผย โปร่งใส 

และพร้อมให้ความร่วมมืออย่างดีตามที่องค์กรกำากับดูแลร้องขอ เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

4. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญแก่การกำากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ตลอดจน

สาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี รวมทั้งจะให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ดำาเนินไปด้วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน์ที่

เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางการปฏิบัติไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณพนักงาน โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และสื่อภายในของ

บริษัทฯ ได้แก่ เว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ สื่ออิเล็กทรอนิกส์และโซเชียลมีเดียภายในของบริษัทฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน

บริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน

การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อสื่อสาร ให้ข้อมูล รับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือ

ข้อเสนอแนะ รวมถึงการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร (Whistle 

Blowing) ทั้งจากพนักงานเอง และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

 • ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ ระบุหน้าซองถึงผู้รับแจ้งเบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

   - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

    - เลขานุการบริษัทฯ

    - ฝายทรัพยากรบุคคล

 โดยส่งมายังที่ตั้งสำานักงานใหญ่ของบริษัทฯ

 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) 

 51 เมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคำาแหง ชั้น 18 ห้องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  

 กรุงเทพมหานคร 10240

 • เว็บไซต์ : https://investor.asiasoft.net 

 • อีเมล : auditcom@asiasoft.net 

 • โทรศัพท์ : 66 2769 8888 / โทรสาร : 66 2717 4250

 เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการเก็บข้อมูลร้องเรียน ข้อมูลที่ได้

รับร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับโดยบริษัทฯ และมีมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต มิให้ได้

รับการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสนั้น และสำาหรับผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน จะได้รับความคุ้มครอง มิให้ได้

รับผลกระทบต่อสถานภาพการทำางาน ส่วนผู้ใดที่กระทำาการตอบโต้หรือคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกดำาเนินการอย่างเหมาะสม รวม

ทั้งถูกดำาเนินคดีตามกฎหมาย

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 • ความเทาเทียมของผูถือหุน : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้มีการดำาเนินธุรกิจซึ่งมีผลการดำาเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโต 

    อย่างมั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน โดยคำานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่ม 

     มูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ในการดำาเนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และ
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    ข้อมูลให้กับบุคคลอื่นที่คาดว่าจะนำาข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ตัดสินใจในการลงทุนต่อไป 

 • กิจกรรมภายนอกและความเสี่ยงทางธุรกิจ : พนักงานต้องไม่ทำางานหรือได้รับค่าตอบแทนจากการทำางานให้กับ

    คู่แข่งหรือคู่ค้า โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร การมีผลประโยชน์ต่าง ๆ เหล่านั้นต้องไม่ขัดแย้งต่อประสิทธิภาพใน 

    การทำางานที่มีให้กับบริษัท และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจของบริษัทฯ อันรวมถึงการไม่นำาทรัพย์สินและ 

    บริการที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ ไปดำาเนินงานภายนอก 

 • การดําเนินกิจกรรมภายนอก : ความเกี่ยวข้องกับการดำาเนินกิจกรรมภายนอก เช่น การดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

    ที่ปรึกษา ตัวแทนในบริษัทภายนอก ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร ซึ่งจะต้องไม่ทำาให้เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจ 

    และชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทำางานให้กับบริษัทฯ 

 • การทุจริต : ความซื่อสัตย์และความเที่ยงตรงเป็นจุดยืนของบริษัทฯ และจะดำาเนินการสอบสวนและฟองร้องดำาเนิน 

   คดีต่อผู้กระทำาความผิด พนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการรายงานหากสงสัยว่ามีการโจรกรรมและการทุจริตเกิดขึ้นใน 

    องค์กร การรายงานดังกล่าวจะได้รับการสอบสวนและดำาเนินการอย่างเหมาะสม 

 • การติดตอธุรกิจกับหนวยงานราชการหรือขาราชการ : พนักงานต้องตระหนักว่า กิจกรรมที่เหมาะสมกับการ 

    ดำาเนินงานกับลูกค้าภาคเอกชนอาจไม่เหมาะสม หรือเป็นการฝาฝนกฎหมายเมื่อเกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการหรือ 

   ข้าราชการ ดังนั้น ไม่ควรมอบสิ่งที่มีค่าให้กับราชการหรือนักการเมือง เพื่อจูงใจให้พนักงานหรือนักการเมือง

    เหล่านั้นใช้อำานาจหน้าที่ช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษเด็ดขาด 

 • ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง : การรับหรือให้ของขวัญที่มีมูลค่าไม่มาก รวมไปถึงการเลี้ยงรับรองต่าง ๆ ที่มี

    ความเหมาะสมเป็นสิ่งที่พึงปฏิบัติได้ โดยหากเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ยอมรับได้ทางธุรกิจ หรือเป็นไปได้ตามประเพณี

    ปฏิบัติตามเทศกาลต่าง ๆ แต่ต้องอยู่ภายใต้กฎระเบียบของบริษัทฯ หรือได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร พนักงานต้อง

    ไม่ยอมรับของขวัญ เงินสด หรือรายการเทียบเท่าเงินสด ที่มุ่งหวังให้พนักงานกระทำาผิดกฎหมายหรือฝาฝนข้อ

   บังคับของบริษัทฯ หรือให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม 

การปฏิบัติต่อลูกค้า

 • คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยการนำาเสนอบริการ และ

    ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นเลิศแก่ลูกค้า และพร้อมให้การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมถึงการเปิด

   โอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็นและจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า  

 • ขอมูลของลูกคา : ความสัมพันธ์กับลูกค้าอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน บริษัทฯ 

   เคารพในสิทธิและข้อมูลของลูกค้า โดยจะรักษาข้อมูลของลูกค้าเป็นความลับเสมือนหนึ่งเป็นข้อมูลของบริษัทฯ ดังนั้น 

    บริษัทฯ จะไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของลูกค้าหากไม่ได้รับอนุญาต หรือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายกำาหนดเท่านั้น 

 • การตลาดและการโฆษณา : พนักงานพึงปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่อย่างสม่ำาเสมอ และมุ่งสร้างความ

    สัมพันธ์ระยะยาวให้เป็นที่ยอมรับจากลูกค้าโดยถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรมทางธรุกิจ สื่อการตลาดและการ

     โฆษณา และการดำาเนินงานในนามของบริษัทฯ ต้องมีความถูกต้องตรงต่อความเป็นจริง และปฏิบัติตามกฎหมายและ

    ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะไม่ยอมให้เกิดถ้อยแถลงที่ทำาให้เกิดความเข้าใจผิดโดยเจตนา การละเว้น

    ข้อมูลที่สำาคัญ หรือการให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอของคู่แข่งที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง การเจรจาต่อรองกับ 

   ลูกค้าควรกระทำาอย่างมีความเป็นมืออาชีพ เป็นธรรม และไม่ควรเกิดสัญญาซ้ือขายท่ีไม่ได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้อง

การปฏิบัติต่อคู่ค้า

 • ความเสมอภาคและเคารพ : บริษัทฯ เล็งเห็นความสำาคัญของการปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 

     ในการทำาธุรกิจตามเง่ือนไขทางการค้าและปฏิบัติตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี หลีกเล่ียง

    วิธีการไม่สุจริต ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความเคารพและเชื่อถือคู่ค้าเสมือนหนึ่งหุ้นส่วนทางการค้าของบริษัทฯ 

 • การคัดเลือกผูขาย คูสัญญา และที่ปรึกษา : การตัดสินใจในการสรรหาต้องกระทำาตามหลักการของการได้รับผล

    ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ทั้งนี้ การคัดเลือกต้องกระทำาอย่างไม่มีอคติ มีการจัดทำาสัญญาที่ระบุถึงสินค้าและ

    บริการไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีการระบุเรื่องการจ่ายเงินและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งทุกสัญญาที่กระทำาต้องได้รับ

    การอนุมัติอย่างเหมาะสมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่กำาลังจะถูกคัดเลือกให้

    เป็นผู้ขาย คู่สัญญา หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ ซึ่งอาจทำาให้เกิดอคติในการตัดสินใจได้

 • การรักษาความลับ : พนักงานต้องไม่นำาข้อมูลความลับของคู่ค้าไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น การนำาข้อมูลดังกล่าวมา

    ใช้งานจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อการดำาเนินธุรกิจ หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนดเท่านั้น
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การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

 • ขอมูลของคูแขง : บริษัทฯ มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และได้หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อ

    ทำาลายคู่แข่ง หรือใช้วิธีการที่ผิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง 

 • การแขงขันอยางเปนธรรม : พนักงานต้องดำาเนินการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม คงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ

    ในการตัดสินใจในกิจกรรมการขายและการตลาด รวมถึงการไม่ทำาข้อตกลงหรือหารือร่วมกับคู่แข่งทางด้านชื่อเสียง

    ทางธุรกิจการเงิน หรือกฎหมาย พนักงานจะไม่ออกถ้อยแถลงเกี่ยวกับคู่แข่งอย่างไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้องหรือ

    หลอกลวง รวมถึงไม่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาของคู่แข่งทางด้านชื่อเสียงทางธุรกิจการเงิน หรือกฎหมาย 

การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 • กิจกรรมตอสังคมและชุมชน : บริษัทฯ มีจิตสำานึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ

    ในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน

    และสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยได้ดำาเนินธุรกิจการให้บริการเกมออนไลน์โดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม

    สูง ด้วยนโยบายการให้บริการเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและไม่มีความรุนแรง รวมทั้งได้เป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์

    รายแรกในประเทศไทย ที่มีการจัดกลุ่มอายุผู้เล่นสำาหรับแต่ละเกม เพื่อปองกันเยาวชนจากการเล่นเกมที่ไม่เหมาะสม 

    อีกทั้งได้จัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทุกเกม เพื่อทำาหน้าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม และ

    ปองกันไม่ให้มีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ การให้บริการเกมออนไลน์ของ

    บริษัทฯ ยังมีส่วนช่วยเพิ่มทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ให้แก่ผู้เล่นเกม รวมทั้งมีส่วนช่วยในการขยายตัวของการใช้

    อินเทอร์เน็ตและโครงข่ายการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งสามารถนำาข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ เข้าสู่ประชาชนได้สะดวก

    ยิ่งขึ้น อีกทั้งการพัฒนาเกมขึ้นเอง โดยบริษัทฯ มีส่วนช่วยส่งเสริมอุตสาหกรรมการวิจัยและพัฒนาซอฟต์แวร์และ

    แอนิเมชันในประเทศไทยอีกด้วย สำาหรับการสนับสนุนการตอบแทนสังคมนั้น บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการ

    ศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและสุขภาพให้แก่กลุ่มผู้เล่นเกมของ

    บริษัทฯ และการบริจาคเงินเพื่อการกุศลต่าง ๆ อย่างสม่ำาเสมอ 

 • สิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค ยึดมั่นในกฎหมายเกี่ยวกับการว่าจ้าง 

    สภาพการทำางาน รวมถึงการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม 

 • สิ่งแวดลอม : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำาเนินงานที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความสำาคัญกับการปองกันและลดการเกิด

    มลภาวะหรือสิ่งอื่นใด ที่ส่งผลกระทบหรือทำาลายสิ่งแวดล้อม

 • กิจกรรมและการมีสวนรวมทางการเมือง : บริษัทฯ มีหน้าที่ ในการสนับสนุนให้พนักงานมีสิทธิและเสรีภาพใน

    การสนับสนุนการเมือง และเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย โดยถือเป็นการดำาเนินการโดย

    ส่วนตัวของพนักงานแต่ละคน แต่ห้ามมิให้พนักงานให้การสนับสนุนด้านการเมืองในนามของบริษัทฯ ยกเว้นในกรณี

    ที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 

การปฏิบัติต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ

 • การปกปองทรัพยสินของบริษัทฯ : บริษัทฯ มีนโยบายกำาหนดให้พนักงานมีหน้าที่รับผิดชอบและใช้ทรัพย์สินของ

    บริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด และไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ทั้งนี้บริษัทฯ ถือว่าแหล่งที่มาทางเทคโนโลยี 

    ของข้อมูลต่าง ๆ ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่มีไว้เพื่อให้พนักงานใช้ในงานทางธุรกิจเท่านั้น ห้ามมิให้มีการนำาไป 

    ใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อธุรกิจของบริษัทฯ

5. การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม

การรายงานการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม 

 ในกรณีที่มีการละเมิดหรือสงสัยว่าจะมีการละเมิดจริยธรรม หรือมีการดำาเนินกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมเกิดขึ้นที่บริษัทฯ 

พนักงานต้องรายงานประเด็นเหล่านี้ต่อผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอย่างทันที ซึ่งประเด็นที่เกิดขึ้นจะได้รับความสนใจจาก

ผู้บริหารตามสายงานหรือผู้บริหารอื่น ๆ พนักงานทุกคนต้องได้รับการให้เกียรติ การเคารพ และต้องไม่ถูกตอบโต้อย่างรุนแรง 

คุกคาม หรือล่วงละเมิด จากการที่พนักงานรายงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดกฎหมาย จริยธรรม หรือกฎระเบียบต่าง ๆ 

โดยสุจริต 

 ผู้บริหารหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรมของพนักงานฉบับ

นี้ พร้อมทั้งรับผิดชอบในการประเมินข้อมูล สอบสวนการกระทำาที่ละเมิดจริยธรรมพนักงาน และให้รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาดำาเนินการต่อไป 

    ข้อมูลให้กับบุคคลอื่นที่คาดว่าจะนำาข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ตัดสินใจในการลงทุนต่อไป 

 • กิจกรรมภายนอกและความเสี่ยงทางธุรกิจ : พนักงานต้องไม่ทำางานหรือได้รับค่าตอบแทนจากการทำางานให้กับ

    คู่แข่งหรือคู่ค้า โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร การมีผลประโยชน์ต่าง ๆ เหล่านั้นต้องไม่ขัดแย้งต่อประสิทธิภาพใน 

    การทำางานที่มีให้กับบริษัท และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจของบริษัทฯ อันรวมถึงการไม่นำาทรัพย์สินและ 

    บริการที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ ไปดำาเนินงานภายนอก 

 • การดําเนินกิจกรรมภายนอก : ความเกี่ยวข้องกับการดำาเนินกิจกรรมภายนอก เช่น การดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

    ที่ปรึกษา ตัวแทนในบริษัทภายนอก ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร ซึ่งจะต้องไม่ทำาให้เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจ 

    และชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทำางานให้กับบริษัทฯ 

 • การทุจริต : ความซื่อสัตย์และความเที่ยงตรงเป็นจุดยืนของบริษัทฯ และจะดำาเนินการสอบสวนและฟองร้องดำาเนิน 

   คดีต่อผู้กระทำาความผิด พนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการรายงานหากสงสัยว่ามีการโจรกรรมและการทุจริตเกิดขึ้นใน 

    องค์กร การรายงานดังกล่าวจะได้รับการสอบสวนและดำาเนินการอย่างเหมาะสม 

 • การติดตอธุรกิจกับหนวยงานราชการหรือขาราชการ : พนักงานต้องตระหนักว่า กิจกรรมที่เหมาะสมกับการ 

    ดำาเนินงานกับลูกค้าภาคเอกชนอาจไม่เหมาะสม หรือเป็นการฝาฝนกฎหมายเมื่อเกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการหรือ 

   ข้าราชการ ดังนั้น ไม่ควรมอบสิ่งที่มีค่าให้กับราชการหรือนักการเมือง เพื่อจูงใจให้พนักงานหรือนักการเมือง

    เหล่านั้นใช้อำานาจหน้าที่ช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษเด็ดขาด 

 • ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง : การรับหรือให้ของขวัญที่มีมูลค่าไม่มาก รวมไปถึงการเลี้ยงรับรองต่าง ๆ ที่มี

    ความเหมาะสมเป็นสิ่งที่พึงปฏิบัติได้ โดยหากเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ยอมรับได้ทางธุรกิจ หรือเป็นไปได้ตามประเพณี

    ปฏิบัติตามเทศกาลต่าง ๆ แต่ต้องอยู่ภายใต้กฎระเบียบของบริษัทฯ หรือได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร พนักงานต้อง

    ไม่ยอมรับของขวัญ เงินสด หรือรายการเทียบเท่าเงินสด ที่มุ่งหวังให้พนักงานกระทำาผิดกฎหมายหรือฝาฝนข้อ

   บังคับของบริษัทฯ หรือให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม 

การปฏิบัติต่อลูกค้า

 • คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยการนำาเสนอบริการ และ

    ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นเลิศแก่ลูกค้า และพร้อมให้การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมถึงการเปิด

   โอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็นและจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า  

 • ขอมูลของลูกคา : ความสัมพันธ์กับลูกค้าอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน บริษัทฯ 

   เคารพในสิทธิและข้อมูลของลูกค้า โดยจะรักษาข้อมูลของลูกค้าเป็นความลับเสมือนหนึ่งเป็นข้อมูลของบริษัทฯ ดังนั้น 

    บริษัทฯ จะไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของลูกค้าหากไม่ได้รับอนุญาต หรือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายกำาหนดเท่านั้น 

 • การตลาดและการโฆษณา : พนักงานพึงปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเอาใจใส่อย่างสม่ำาเสมอ และมุ่งสร้างความ

    สัมพันธ์ระยะยาวให้เป็นที่ยอมรับจากลูกค้าโดยถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรมทางธรุกิจ สื่อการตลาดและการ

     โฆษณา และการดำาเนินงานในนามของบริษัทฯ ต้องมีความถูกต้องตรงต่อความเป็นจริง และปฏิบัติตามกฎหมายและ

    ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะไม่ยอมให้เกิดถ้อยแถลงที่ทำาให้เกิดความเข้าใจผิดโดยเจตนา การละเว้น

    ข้อมูลที่สำาคัญ หรือการให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอของคู่แข่งที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง การเจรจาต่อรองกับ 

   ลูกค้าควรกระทำาอย่างมีความเป็นมืออาชีพ เป็นธรรม และไม่ควรเกิดสัญญาซ้ือขายท่ีไม่ได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้อง

การปฏิบัติต่อคู่ค้า

 • ความเสมอภาคและเคารพ : บริษัทฯ เล็งเห็นความสำาคัญของการปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม 

     ในการทำาธุรกิจตามเง่ือนไขทางการค้าและปฏิบัติตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี หลีกเล่ียง

    วิธีการไม่สุจริต ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความเคารพและเชื่อถือคู่ค้าเสมือนหนึ่งหุ้นส่วนทางการค้าของบริษัทฯ 

 • การคัดเลือกผูขาย คูสัญญา และที่ปรึกษา : การตัดสินใจในการสรรหาต้องกระทำาตามหลักการของการได้รับผล

    ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ทั้งนี้ การคัดเลือกต้องกระทำาอย่างไม่มีอคติ มีการจัดทำาสัญญาที่ระบุถึงสินค้าและ

    บริการไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีการระบุเรื่องการจ่ายเงินและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งทุกสัญญาที่กระทำาต้องได้รับ

    การอนุมัติอย่างเหมาะสมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่กำาลังจะถูกคัดเลือกให้

    เป็นผู้ขาย คู่สัญญา หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ ซึ่งอาจทำาให้เกิดอคติในการตัดสินใจได้

 • การรักษาความลับ : พนักงานต้องไม่นำาข้อมูลความลับของคู่ค้าไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น การนำาข้อมูลดังกล่าวมา

    ใช้งานจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อการดำาเนินธุรกิจ หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนดเท่านั้น
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การลงโทษการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม 

 เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและจริยธรรมฉบับนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานที่ละเมิดจริยธรรม

ฉบับนี้อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินัย อันได้แก่ การตักเตือน การสั่งพักงาน การลดตำาแหน่ง การลดเงิน

เดือน การเลิกจ้าง และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

6. การดูแลเรื�องการใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตในการดำาเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้า และ

ผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของบริษัทฯ (Code of Conduct) กำาหนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

ยึดถือและนำาไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำาข้อมูลบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำาไปใช้ส่วนตน หรือกระทำาการที่

อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

 ในจริยธรรมของบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและมาตรการการปองกันการนำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิด

เผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

 1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ

 2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่นำาความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปเปิดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของเอเชียซอฟท์ จะต้องไม่ทำาการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำานิติกรรมอื่นใด โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่เอเชียซอฟท์ฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน

 ข้อกำาหนดนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย ผู้ใด

ฝาฝนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้การะทำาความผิดอย่างร้ายแรง 

 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”)

 หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว 

บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ 

การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่ง

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีการเงิน กฎหมาย และการประกอบธุรกิจ รวมทั้งมีคุณสมบัติตามที่สำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำาหนด จำานวน 3 ท่าน 

คือ นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์ ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ และ พ.ต.อ. ญาณพล 

ยั่งยืน ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ และตามที่ได้กำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีสำาหรับคณะกรรมการ

ตรวจสอบของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) อีกด้วย

 ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝายบริหาร 

ฝายบัญชีและการเงิน ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) และ

ผู้สอบบัญชีภายนอก เป็นประจำาทุกไตรมาส ตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่สำาคัญได้ ดังนี้

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี โดยได้พิจารณาร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอกและฝายจัดการ ได้สอบถาม รับฟงคำาชี้แจง รวมทั้งให้คำาแนะนำาและข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับรายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มีฝาย

จัดการของบริษัทฯ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ ไม่ถูกจำากัดขอบเขตในการปฏิบัติหน้าที่ และเปิดโอกาส

ให้ผู้สอบบัญชีภายนอกนำาเสนอข้อมูลปญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระสำาคัญ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ร่วมกับที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจ

สอบภายใน (Outsourced Internal Audit) 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ

3. พิจารณา คัดเลือก และแตงตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื�อใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในประจําป 2565 

 คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างการพิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัทที่ปรึกษาภายนอกในการทำาหน้าที่

ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบ Playpark Malaysia Sdn. Bhd. ประเทศมาเลเซีย ประจำาปี 2565

4. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

 นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำาเสนอต่อไปในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในสังกัดของ

บริษัท มาซาร์ส จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำาปี 2564 ซึ่งบริษัท มาซาร์ส จำากัด ได้มอบหมายให้นายสมภพ 

ผลประสาร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 หรือ นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049 

หรือ นางสาวทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9552 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจ

สอบบัญชีของบริษัทฯ เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญช ี

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
การลงโทษการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม 

 เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและจริยธรรมฉบับนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานที่ละเมิดจริยธรรม

ฉบับนี้อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินัย อันได้แก่ การตักเตือน การสั่งพักงาน การลดตำาแหน่ง การลดเงิน

เดือน การเลิกจ้าง และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

6. การดูแลเรื�องการใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตในการดำาเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้า และ

ผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของบริษัทฯ (Code of Conduct) กำาหนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

ยึดถือและนำาไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำาข้อมูลบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำาไปใช้ส่วนตน หรือกระทำาการที่

อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

 ในจริยธรรมของบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและมาตรการการปองกันการนำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิด

เผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

 1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ

 2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่นำาความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปเปิดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของเอเชียซอฟท์ จะต้องไม่ทำาการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำานิติกรรมอื่นใด โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่เอเชียซอฟท์ฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน

 ข้อกำาหนดนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย ผู้ใด

ฝาฝนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้การะทำาความผิดอย่างร้ายแรง 

 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”)

 หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกล่าว 

บริษัทฯ จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ 

การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดที่

เกี่ยวของ

 พิจารณาสอบทานกระบวนการ วิธีปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้การอนุมัติรายการและการเปิดเผย

เป็นไปตามข้อกำาหนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

7. การประเมินตนเอง

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ เพื่อเป็นแนวทางใน

การพิจารณาว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขตความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนแล้วหรือไม่ 

ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ส่วนใหญ่ครบถ้วนตามขอบเขตความรับผิดชอบ

แล้ว

8. การปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

 พิจารณากำาหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดำาเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจว่าบริษัทมีมาตรการเพียงพอในการต่อต้านและตรวจ

พบการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ

9. การบริหารความเสี่ยง

 กำากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยให้ข้อแนะนำา การปรับปรุง รวมทั้งมุมมองด้านความเสี่ยงทั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว

10. อื�น ๆ

 10.1 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ในรายงานประจำาปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัทฯ (แบบ 56-1 One Report)

 10.2 รายงานสรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างต่อ

เนื่องทุกครั้ง

 10.3 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร

 10.4 จำานวนการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

5/5

5/5

5/5

ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขารวม
ประชุมในป 2564

                  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

         (นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์)

                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

                      วันที่ 16 ธันวาคม 2564
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 คณะกรรมการบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) จัดให้มีการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัทฯ เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการ

เงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี 2564 ของบริษัทฯ ที่เป็นจริงและสมเหตุสมผลตามข้อกำาหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ในการกำากับดูแล

ให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพียงพอ เพื่อที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่ง

ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบจุดอ่อนและรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำาคัญ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ 

ตลอดจนพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล ความระมัดระวังรอบคอบ และประมาณการที่เหมาะสมตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 

 เพื่อให้การกำากับดูแลรายงานทางการเงินดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้ดำารงตำาแหน่งในคณะกรรมการบริหาร จำานวน 3 ท่าน เป็นผู้

ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดทำา

งบการเงิน ซึ่งอิงตามมาตรฐาน International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานร่วมกับฝายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท มาซาร์ส จำากัด ได้แสดงฐานะการเงิน และผลการดำาเนิน

งานที่ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำาเสมอ มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุ

สมผลและความรอบคอบในการจัดทำางบการเงินดังกล่าว

                

 

              

                      

         นายปราโมทย์ สุดจิตพร  

                 รักษาการประธานกรรมการ 

            ในนามคณะกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดที่

เกี่ยวของ

 พิจารณาสอบทานกระบวนการ วิธีปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้การอนุมัติรายการและการเปิดเผย

เป็นไปตามข้อกำาหนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

7. การประเมินตนเอง

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ เพื่อเป็นแนวทางใน

การพิจารณาว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขตความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนแล้วหรือไม่ 

ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ส่วนใหญ่ครบถ้วนตามขอบเขตความรับผิดชอบ

แล้ว

8. การปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

 พิจารณากำาหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดำาเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีการ

ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจว่าบริษัทมีมาตรการเพียงพอในการต่อต้านและตรวจ

พบการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ

9. การบริหารความเสี่ยง

 กำากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยให้ข้อแนะนำา การปรับปรุง รวมทั้งมุมมองด้านความเสี่ยงทั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว

10. อื�น ๆ

 10.1 สอบทานข้อมูลที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ในรายงานประจำาปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัทฯ (แบบ 56-1 One Report)

 10.2 รายงานสรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างต่อ

เนื่องทุกครั้ง

 10.3 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร

 10.4 จำานวนการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

5/5

5/5

5/5

ชื�อ-นามสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขารวม
ประชุมในป 2564

                  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

         (นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์)

                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

                      วันที่ 16 ธันวาคม 2564
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เหตุการณสําคัญในป 2564

Audition PC ชวนสานสัมพันธ์ ในครอบครัวผ่านแคมเปญ 

“ออดิชั่น ใคร ๆ ก็เต้นได้” ในช่วงเวลากิจกรรม 15 มกราคม - 

15 กุมภาพันธ์ 2564 เพียงชวนคนในครอบครัวมาสมัครไอดี

เกม Audition และส่งภาพตอนกำาลังเล่นเกมด้วยกันเข้ามา เพื่อ

รับไอเทมระยะเวลาถาวรได้ฟรี

PlayPark ประเทศไทยจัดแคมเปญ “PlayPark Friend ID คนละ

เกม แต่ทีมเดียวกัน” ในช่วง 16 มีนาคม – 16 มิถุนายน 2564 

เป็นหนึ่งใน royalty program ของ PlayPark ที่เชิญชวนผู้

เล่นจากต่างเกมมารวมกลุ่มทำาภารกิจเพื่อพิชิตรางวัล ซึ่งมีทั้ง

ไอเทมพิเศษและของพรีเมียมสุดลิมิเต็ด แคมเปญนี้ช่วยเสริม

สร้างคอมมูนิตีในกลุ่มผู้เล่นได้เป็นอย่างดี โดยมีผู้ร่วมกิจกรรม

ราว 20,000 ไอดี จาก 5 เกมในเครือ

Tales Runner จัดแคมเปญร่วมกับ 6 แคสเตอร์ช่ือดัง ชวนว่ิงใน

แคมเปญ “Run More รอมันส์อยู่นะ” ซ่ึงเป็นการตอกย้ำาสถานะ

เกมว่ิงอันดับ 1 ของไทย ภายในแคมเปญน้ี มีกิจกรรมมากมาย

สำาหรับผู้เล่นใหม่ โดยมีของรางวัลเป็นไอเทมและตัวละครพรีเมียม

MU Online อัปเดตครั้งยิ่งใหญ่ในวันที่ 25 มีนาคม 2564 ใน

ชื่อแพตซ์ Season 15.1 “Scorched Battlefield” หรือที่มีชื่อ

ไทยว่า “สมรภูมิมอดไหม้” โดยมีทั้งคลาสใหม่ “Slayer” แผนที่

ใหม่ “Scorched Canyon” และเพิ่มเลเวลสูงสุดเป็น 1,200 

พร้อมไอเทมใหม่และอาวุธใหม่อีกมากมาย

งานประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 จัดขึ้นในวันที่ 23 เมษายน 

2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสเปซบาร์ บริษัท เอเชียซอฟท์ 

คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

มกราคมไทย

มีนาคมไทย

เมษายนไทย
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ในเดือนเมษายน เกม TS Online Mobile ปรับภาพลักษณ์

แบรนด์ (re-branding) เป็น “TS Online Mobile 2.0” ซึ่ง

สอดคล้องกับการอัปเดตใหญ่ในเวอร์ชัน 2.0 ที่มาพร้อมกับ

เซิร์ฟเวอร์ใหม่ “ฌ้อปาออง” ส่งผลให้ Monthy Active Users 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 43 และมียอด Organic Download เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 100 จากเดือนมีนาคม

TS Online Mobile จัดแคมเปญใหญ่ฉลองครบรอบ 2 ปีใน

เดือนพฤษภาคม อัดแน่นด้วยกิจกรรมมากมาย ไม่ว่าจะเป็น

โปรโมชันแจก Samsung Galaxy s20 และ Galaxy Fit ให้

แก่ผู้ที่เติมเงินตามเงื่อนไข กิจกรรม Daily Login แค่เข้าเกม

ก็ได้รับไอเทมฟรี กิจกรรมสะสมอักษรแลกรางวัล และอื่น ๆ 

อีกมากมาย

Swordsman Online ฉลองครบรอบ 2 ปี จัดหนักตลอด

เดือนมิถุนายน มอบกิจกรรม ของขวัญ ความสนุก พร้อม

อัปเดตเลเวลพุ่งทะยานข้ามขีดจำากัดถึงเลเวล 115 พร้อม

แจกไอเทมเพียบ

เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2564 Audition PC ประเทศไทย 

จัด 2 แคมเปญใหญ่ ที่ช่วยเพิ่มการรับรู้ของแบรนด์ ทำาให้

เว็บไซต์หลักมียอด pageview เพิ่มขึ้นร้อยละ 137 และมีผู้เข้า

ชมใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ 107 ส่วน Facebook Page ก็มียอดการ

มีส่วนร่วมกับโพสต์ (engagement) มากกว่า 81,000 ซึ่งถือ

เป็นจำานวนที่สูงที่สุดนับตั้งแต่เดือนมกราคม 2563

MU Online ฉลองครบรอบ 1 ปีที่เปิดให้เล่นอย่างเป็นทางการ 

ด้วยอัปเดตใหม่ 15.1 ซ่ึงมีแคมเปญไฮไลต์ช่ือ “Cosplay Slayer

by Jasper Z” ที่ให้สตรีมเมอร์สาวสายคอสเพลย์ เจ้าของยอด

ผู้ติดตาม 51,700 คน มาอวดอัลบั้มคอสเพลย์เป็นตัวละคร

อาชีพ Slayer พร้อมกิจกรรมไลฟ์สดแจกไอเทม นอกจาก

นี้ยังมีกิจกรรมอื่น ๆ และโปรโมชันอีกมากมาย ส่งผลให้ 

Monthly Active Users และจำานวนผู้เล่นใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ 

20 จากเดือนมีนาคม

Tales Runner ฉลองครบรอบ 14 ปีด้วยแคมเปญ “Run 

More Story 14 ปี วิ่งนี้มีเรื่องราว” โดยมี 4 KOL สุดป็อป ที่

มีผู้ติดตามทางโซเชียลเน็ตเวิร์กรวมกว่า 3.5 ล้านคน มาช่วย

กันไลฟสตรีมชวนเพื่อน ๆ มา Run More และเข้าร่วมกิจกรรม

สุดพิเศษที่มีไอเทมฟรีแจกมากมายตลอดทั้งเดือนพฤษภาคม 

ส่งผลให้ในเดือนพฤษภาคมนี้ มี Monthy Active Users เพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 40 และมียอด ID ที่สมัครใหม่เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 31 

เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน

พฤษภาคมไทย

มิถุนายนไทย

เหตุการณสําคัญในป 2564

Audition PC ชวนสานสัมพันธ์ ในครอบครัวผ่านแคมเปญ 

“ออดิชั่น ใคร ๆ ก็เต้นได้” ในช่วงเวลากิจกรรม 15 มกราคม - 

15 กุมภาพันธ์ 2564 เพียงชวนคนในครอบครัวมาสมัครไอดี

เกม Audition และส่งภาพตอนกำาลังเล่นเกมด้วยกันเข้ามา เพื่อ

รับไอเทมระยะเวลาถาวรได้ฟรี

PlayPark ประเทศไทยจัดแคมเปญ “PlayPark Friend ID คนละ

เกม แต่ทีมเดียวกัน” ในช่วง 16 มีนาคม – 16 มิถุนายน 2564 

เป็นหนึ่งใน royalty program ของ PlayPark ที่เชิญชวนผู้

เล่นจากต่างเกมมารวมกลุ่มทำาภารกิจเพื่อพิชิตรางวัล ซึ่งมีทั้ง

ไอเทมพิเศษและของพรีเมียมสุดลิมิเต็ด แคมเปญนี้ช่วยเสริม

สร้างคอมมูนิตีในกลุ่มผู้เล่นได้เป็นอย่างดี โดยมีผู้ร่วมกิจกรรม

ราว 20,000 ไอดี จาก 5 เกมในเครือ

Tales Runner จัดแคมเปญร่วมกับ 6 แคสเตอร์ช่ือดัง ชวนว่ิงใน

แคมเปญ “Run More รอมันส์อยู่นะ” ซ่ึงเป็นการตอกย้ำาสถานะ

เกมว่ิงอันดับ 1 ของไทย ภายในแคมเปญน้ี มีกิจกรรมมากมาย

สำาหรับผู้เล่นใหม่ โดยมีของรางวัลเป็นไอเทมและตัวละครพรีเมียม

MU Online อัปเดตครั้งยิ่งใหญ่ในวันที่ 25 มีนาคม 2564 ใน

ชื่อแพตซ์ Season 15.1 “Scorched Battlefield” หรือที่มีชื่อ

ไทยว่า “สมรภูมิมอดไหม้” โดยมีทั้งคลาสใหม่ “Slayer” แผนที่

ใหม่ “Scorched Canyon” และเพิ่มเลเวลสูงสุดเป็น 1,200 

พร้อมไอเทมใหม่และอาวุธใหม่อีกมากมาย

งานประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 จัดขึ้นในวันที่ 23 เมษายน 

2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสเปซบาร์ บริษัท เอเชียซอฟท์ 

คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

มกราคมไทย

มีนาคมไทย

เมษายนไทย
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ประกาศ

เจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption) โดยจัดการอบรมออนไลน์ ให้แก่คณะ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อสร้างความเข้าใจใน

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นำาไปสู่การปฏิบัติตาม

แนวนโยบายที่บริษัทฯ กำาหนดไว้ได้อย่างเคร่งครัด

“Real Yulgang Mobile” เกมโยวกังเวอร์ชันมือถือเซิร์ฟเวอร์

ไทย ประสบความสำาเร็จในช่วงทดสอบ Closed Beta แม้ช่วง

เวลาทดสอบจะมีเพียง 3 วัน คือ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 

2564 แต่มีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมทดสอบถึงเกือบ 200,000 

ไอดี โดยในช่วงทดสอบ มีการโปรโมตผ่านสื่อมากมาย รวมถึง 

KOL รวม 49 ช่องทาง มีผู้ติดตามรวมกว่า 7.2 ล้านคน ทำาให้

สิงหาคมไทย

กันยายนไทย

• “นิ้วปลาหมึก” เป็นแคมเปญที่สื่อถึงเอกลักษณ์ในการเล่น

   เกม Audition ที่นิ้วมือต้องไวและพลิ้ว โดยมีเหล่า KOL และ   

   TikTok Creator ชื่อดัง 9 คน ยอดผู้ติดตามรวมกว่า 13.7   

   ล้านคน มาช่วยทำาให้แคมเปญนี้เป็นไวรัลในวงกว้าง และมี

   กิจกรรมให้ผู้เล่นสร้างสรรค์คลิป #น้ิวปลาหมึก ซ่ึงมีคลิปถูก

   ส่งเข้ามาร่วมสนุกมากกว่า 1,000 คลิป ยอดวิวรวมสูงกว่า 

   1.1 ล้านครั้ง

• “แดนซ์ทั่วทิศ มันส์ทั่วไทย” การแข่งขันของผู้เล่นในแต่ละภาค 

   ช่วยเสริมภาพให้ชัดว่า Audition เป็นเกมท่ีมีผู้เล่นครอบคลุม

   ทั่วประเทศไทย ถือเป็นการสร้างคอมมูนิตีแบบเจาะลึกระดับ

   ภูมิภาค ผ่าน local insight ด้วยการใช้ภาษาท้องถิ่น ตั้งแต่

  ขั้นตอนการโปรโมต ไปจนถึงการพากย์การแข่งขัน โดยถือ

TS Online Mobile อัปเดตแพตช์ใหม่เพื่อยกระดับความสนุก

ไปอีกขั้น ด้วยกิจกรรมการประลองหลากหลายรูปแบบ รวม

ถึงทัวนาเมนต์การประลองข้ามเซิร์ฟเวอร์ นอกจากนี้ยังมี

กิจกรรมสำาหรับเกมเมอร์สายขยัน 3x3 เพียงทำาภารกิจครบ 

รับของรางวัลไปเลย จากนั้นไปตะลุยกันต่อได้ในเซิร์ฟเวอร์

ใหม่ล่าสุด “เซ็กเธาว์”

Perfect World อัปเดตแพตช์ใหญ่ในชื่อ “Rising Heroes” ใน

วันที่ 7 กันยายน 2564 แพตช์นี้ช่วยให้การเล่นเกมง่ายดาย

ยิ่งขึ้น และมาพร้อมภาพกราฟิกที่สวยงามกว่าเดิม นอกจาก

นี้ยังมีเซิร์ฟเวอร์ ใหม่ “Primal” พร้อมเพิ่มระดับความสนุก

กับ 2 อาชีพใหม่ “Technician” และ “Edgerunner” ดันเจียน

ใหม่ที่ท้าทาย บอสใหม่สุดโหด “War Soul Suit” และฟีเจอร์

ใหม่ที่น่าสนใจ คือระบบศิษย์อาจารย์ และระบบคู่รัก โดยมี

แคมเปญโปรโมตผ่านไอดอลชื่อดัง 3 คน และผ่านการแคสต์

เกมจาก KOL จำานวน 10 คน มียอดผู้ติดตามรวมกว่า 2 ล้านคน

การทดสอบ Closed Beta ครั้งนี้สามารถเข้าถึงกลุ่มเปาหมาย

มากกว่า 1 ล้าน reach
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“Real Yulgang Mobile” เกมโยวกังเวอร์ชันมือถือเซิร์ฟเวอร์

ไทย ประสบความสำาเร็จในช่วงเปิดตัว Open Beta โดยวันแรก

ที่เปิดให้บริการ สามารถขึ้้นอันดับ 1 ของยอดดาวน์โหลดใน

หมวด RPG บน App Store ตามมาด้วยอันดับ 1 บน Google Play 

ในวันที่สอง ในเดือนแรกที่เปิดให้บริการ มีผู้เข้าเล่นมากกว่า 

2.7 ล้าน unique ID นอกเหนือจากปจจัยหลักอย่างการมีตัว

เกมที่ดีแล้ว การโปรโมตผ่านหลากหลายช่องทางก็มีส่วนช่วย

สร้างการรับรู้ และจูงใจให้ gamer กลายเป็น customer ได้ ดังน้ี

• KOL : จำานวน 90 ช่อง ผู้ติดตามรวมกว่า 21ล้านคน สามารถ

   สร้างยอดชมกว่า 1.1 ล้านครั้ง 

• Out of Home : จอดิจิทัลรวมมากกว่า 450 จอกระจาย

   ครอบคลุมทั้งในกรุงเทพฯ และจังหวัดใหญ่อื่น ๆ  ของไทย ทั้ง

   ในห้างสรรพสินค้า ปายบิลบอร์ด และปายดิจิทัลบนท้องถนน

• Ad Network : ใช้หลากหลายแพลตฟอร์ม เพื่อให้ครอบคลุม

   และสร้างการรับรู้ไปยังกลุ่มเปาหมายอย่างทั่วถึง

ตุลาคมไทย

พฤศจิกายนไทย

ในเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2564 Tales Runner อัปเดต

แพตช์ใหญ่ ‘‘Underworld” ซึ่งประกอบไปด้วยแผนที่ใหม่ 5 

แผนที่ หนึ่งในนั้นถอดแบบมาจากซีรีส์เรื่องดัง “Squid Game” 

นอกจากนี้ยังมีตัวละครใหม่ “Bloody Vera” อีกด้วย หลังจาก

เชิญนักคอสเพลย์ 2 คนมาช่วยโปรโมตแพตช์นี้ เกม Tales 

Runner ก็มีผู้เล่นใหม่เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 81 จากเดือนก่อนหน้า

Real Yulgang Mobile เปิดตัวคลาสใหม่ “นินจา” พร้อมด้วย

ฟีเจอร์ใหม่ “ระบบกลุ่มดาวปลุกพลัง” รวมถึงการขยายดันเจียน

เป็นอีกหนึ่งก้าวสำาคัญของ Audition ประเทศไทย ในการเข้าสู่

วงการอีสปอร์ตโลกอย่างเต็มภาคภูมิ เมื่อผู้เล่นชาวไทย “นาย

ชัชพงศ์ พงศ์ศุภะมงคล (ไกด์)” สามารถคว้าแชมปในรายการ 

“ESports World Championship 2021” ซึ่งจัดโดยสมาพันธ์

อีสปอร์ตโลก (IESF) ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ณ 

เมืองไอลัต ประเทศอิสราเอล Audition Thailand จึงสานต่อ

เทรนด์อีสปอร์ตด้วยการเปิดตัว “Audition School Tournament” 

ในวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 ณ โรงเรียนสิรินธร จังหวัด

สุรินทร์ ซึ่งภายในงาน แชมปโลก Audition ได้มาร่วมแชร์

ประสบการณ์การแข่งขันในเวทีระดับโลก นับเป็นการขยาย

ฐานไปสู่ผู้เล่นระดับมัธยม และรุกเข้าสู่อีสปอร์ตอย่างเต็มรูป

แบบ ซึ่งเป็นเปาหมายหลักของ Audition ในปี 2022

Yulgang PC ฉลองในโอกาสก้าวเข้าสู่ปีที ่ 17 ในแคมเปญ 

“Once in Memory ครั้งหนึ่งในความทรงจำา” มีการอัปเดต

เนื้อหาใหม่ ๆ ในเกม พร้อมด้วยกิจกรรมมากมาย โดยเฉพาะ

กิจกรรมที่ให้ผู้เล่นได้มาร่วมแบ่งปนความทรงจำาที่มีต่อเกมมา

ตลอดระยะเวลาหลายปี แคมเปญน้ีถูกโปรโมตไปยังกลุ่มเกมเมอร์

ผ่าน KOL ที่มีชื ่อเสียงและ Facebook Page รวมทั้งหมด 9 

ช่องทาง มียอดผู้ติดตามรวมกว่า 2.8 ล้านคน

เป็น 1,000 ชั้น มีการแจกบัฟฟรี และมีกิจกรรมมากมายให้

ผู้เล่นได้ร่วมสนุกกัน นอกจากน้ียังมีการเพ่ิมเซิร์ฟเวอร์ใหม่ 2 

เซิร์ฟเวอร์ นั่นคือเซิร์ฟเวอร์ 15 “Harin Battle” และเซิร์ฟเวอร์ 

16 “Cloud Madness” แพตช์ใหญ่นี้โปรโมตผ่านแคสเตอร์

ชื่อดังถึง 25 คน มียอดผู้ติดตามรวม 11 ล้านคน ส่งผลให้

จำานวนผู้เล่นใหม่ในเดือนพฤศจิกายน เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 

200 เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ประกาศ

เจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption) โดยจัดการอบรมออนไลน์ ให้แก่คณะ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อสร้างความเข้าใจใน

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นำาไปสู่การปฏิบัติตาม

แนวนโยบายที่บริษัทฯ กำาหนดไว้ได้อย่างเคร่งครัด

“Real Yulgang Mobile” เกมโยวกังเวอร์ชันมือถือเซิร์ฟเวอร์

ไทย ประสบความสำาเร็จในช่วงทดสอบ Closed Beta แม้ช่วง

เวลาทดสอบจะมีเพียง 3 วัน คือ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 

2564 แต่มีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมทดสอบถึงเกือบ 200,000 

ไอดี โดยในช่วงทดสอบ มีการโปรโมตผ่านสื่อมากมาย รวมถึง 

KOL รวม 49 ช่องทาง มีผู้ติดตามรวมกว่า 7.2 ล้านคน ทำาให้

สิงหาคมไทย

กันยายนไทย

• “นิ้วปลาหมึก” เป็นแคมเปญที่สื่อถึงเอกลักษณ์ในการเล่น

   เกม Audition ที่นิ้วมือต้องไวและพลิ้ว โดยมีเหล่า KOL และ   

   TikTok Creator ชื่อดัง 9 คน ยอดผู้ติดตามรวมกว่า 13.7   

   ล้านคน มาช่วยทำาให้แคมเปญนี้เป็นไวรัลในวงกว้าง และมี

   กิจกรรมให้ผู้เล่นสร้างสรรค์คลิป #น้ิวปลาหมึก ซ่ึงมีคลิปถูก

   ส่งเข้ามาร่วมสนุกมากกว่า 1,000 คลิป ยอดวิวรวมสูงกว่า 

   1.1 ล้านครั้ง

• “แดนซ์ทั่วทิศ มันส์ทั่วไทย” การแข่งขันของผู้เล่นในแต่ละภาค 

   ช่วยเสริมภาพให้ชัดว่า Audition เป็นเกมท่ีมีผู้เล่นครอบคลุม

   ทั่วประเทศไทย ถือเป็นการสร้างคอมมูนิตีแบบเจาะลึกระดับ

   ภูมิภาค ผ่าน local insight ด้วยการใช้ภาษาท้องถิ่น ตั้งแต่

  ขั้นตอนการโปรโมต ไปจนถึงการพากย์การแข่งขัน โดยถือ

TS Online Mobile อัปเดตแพตช์ใหม่เพื่อยกระดับความสนุก

ไปอีกขั้น ด้วยกิจกรรมการประลองหลากหลายรูปแบบ รวม

ถึงทัวนาเมนต์การประลองข้ามเซิร์ฟเวอร์ นอกจากนี้ยังมี

กิจกรรมสำาหรับเกมเมอร์สายขยัน 3x3 เพียงทำาภารกิจครบ 

รับของรางวัลไปเลย จากนั้นไปตะลุยกันต่อได้ในเซิร์ฟเวอร์

ใหม่ล่าสุด “เซ็กเธาว์”

Perfect World อัปเดตแพตช์ใหญ่ในชื่อ “Rising Heroes” ใน

วันที่ 7 กันยายน 2564 แพตช์นี้ช่วยให้การเล่นเกมง่ายดาย

ยิ่งขึ้น และมาพร้อมภาพกราฟิกที่สวยงามกว่าเดิม นอกจาก

นี้ยังมีเซิร์ฟเวอร์ ใหม่ “Primal” พร้อมเพิ่มระดับความสนุก

กับ 2 อาชีพใหม่ “Technician” และ “Edgerunner” ดันเจียน

ใหม่ที่ท้าทาย บอสใหม่สุดโหด “War Soul Suit” และฟีเจอร์

ใหม่ที่น่าสนใจ คือระบบศิษย์อาจารย์ และระบบคู่รัก โดยมี

แคมเปญโปรโมตผ่านไอดอลชื่อดัง 3 คน และผ่านการแคสต์

เกมจาก KOL จำานวน 10 คน มียอดผู้ติดตามรวมกว่า 2 ล้านคน

การทดสอบ Closed Beta ครั้งนี้สามารถเข้าถึงกลุ่มเปาหมาย

มากกว่า 1 ล้าน reach
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ธันวาคมไทย

PlayPark ร่วมออกบูทในงาน “กาชาดออนไลน์ ประจำาปี 2564” 

ในวันที่ 14 - 21 ธันวาคม 2564 โดยเปิดให้เหล่าเกมเมอร์ 

PlayPark ร่วมสมทบทุนผ่านการซื้อไอเทมเกมในเครือ และ

ร่วมสนุกเล่นมินิเกมเพ่ือลุ้นรับไอเทมฟรี การออกบูทในคร้ังน้ี ได้

รับยอดเงินสมทบทุนหลังหักค่าใช้จ่ายรวมแล้วทั้งสิ้น 101,357 

บาท ซ่ึงนำาไปบริจาคให้สภากาชาดไทยแล้วเป็นท่ีเรียบร้อย

Club Audition Mobile อัปเดตเนื ้อเรื ่องซีซันใหม่ ในชื ่อ 

“Mizdat Memory” ในเดือนมีนาคม หากผู้เล่นสามารถ

เคลียร์โหมดเนื้อเรื่องนี้ ได้สำาเร็จ จะได้รับเหรียญและไอเทม

เป็นรางวัล นอกจากนี้ยังมีการอัปเดตเพลงฮิตเข้าเกมจำานวน 

15 เพลงอีกด้วย โดยนับตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2564 เกม 

Club Audition Mobile สามารถรักษา 4.5 คะแนนความนิยม

บน Google Play ไว้ได้อย่างเหนียวแน่น

MapleStorySEA อัปเดตแพทช์ครั ้งใหญ่ที ่สุดแห่งปี ในชื ่อ 

“NEO” ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2564 ไฮไลต์ของแพตช์นี้คือ

ตัวละครใหม่ ในคลาส Nova ชื ่อ “Kaine, Devourer of 

Darkness” เริ่มต้นการอัปเดตด้วยกิจกรรม “Tera Burning 

Leveling” ตามมาด้วยแผนที่ใหม่ “Cernium” รวมถึงยังมีการ

ขยายเลเวลตัวละคร เพิ่มขีดจำากัดการโจมตี และเพิ่มขีดจำากัด 

Meso นอกจากนี้ ผู้เล่นยังมีโอกาสลุ้นรับรางวัลสุดพิเศษผ่าน

กิจกรรมมากมายช่วงเปิดตัว NEO รวมถึงของที่ระลึกที่มี

จำานวนจำากัดด้วย

เกม “ตำานานมังกรหยก M” เปิดทดสอบช่วง Closed Beta ใน

วันที่ 24 - 26 ธันวาคม 2564 โดยเน้นสื่อสารด้วย KOL รวม 

13 ช่องทาง มีผู้ติดตามรวมมากกว่า 4.5 ล้านคน สามารถ

สร้างยอดเข้าชมได้ 92,000 ครั้งภายใน 3 วัน รวมถึงสื่อ

สายเกมที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเปาหมายได้มากกว่า 974,000 

reach และสำาหรับสื่อดิจิทัลช่องทางหลัก ๆ อย่าง Facebook, 

Google และ TikTok นั้น สามารถสร้าง share of voice ได้

มากกว่า 1 ล้านในแต่ละช่องทาง

MapleStorySEA ปล่อยอัปเดตเกมครั ้งใหญ่ ในเด ือน

กุมภาพันธ์ เพื่อเติมสีสันใหม่และสร้างประสบการณ์ใหม่ให้

แก่โลก MapleStory มีการปรับสกิลเพื่อปรับความสมดุลใน

เกม และมีกิจกรรมพิเศษมากมาย เพื่อให้ผู้เล่นได้ร่วมสนุกกับ

ภารกิจและมินิเกมอย่างต่อเนื่อง โดยมีรางวัลใหญ่ที่มีเฉพาะ

ในช่วงเวลานี้เท่านั้นเป็นของตอบแทน

กุมภาพันธสิงคโปร

มีนาคมสิงคโปร

พฤษภาคมสิงคโปร
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สิงหาคมสิงคโปร

พฤศจิกายนสิงคโปร

ธันวาคมสิงคโปร

ในเดือนสิงหาคม 2564 MapleStorySEA อัปเดตแพตช์ล่าสุด 

“Superstar” โดยนำาระบบ Dynamic Duo ที่เหล่าผู้เล่นชื่นชอบ

ในซีซันที่ 3 กลับมาอีกครั้ง ระบบนี้ทำาให้ตัวละครของผู้เล่นได้

รับโบนัสเลเวล ในขณะที่กำาลังฝกตัวละครอื่นอยู่ เพื่อสนับสนุน

การอัปเดตครั้งนี้ ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น ภายในเกมยังมีกิจกรรมให้

ร่วมสนุกอย่างง่าย ๆ เพียงสะสมแสตมปจากการล็อกอินอย่าง

น้อยวันละ 1 ชั่วโมง ก็จะสามารถนำาแสตมปไปแลกรับรางวัล

พิเศษได้ฟรี

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2564 MapleStorySEA จัดอีเวนต์ก่อน

การอัปเดตแพตช์ “On Air” และเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

การจัดงานครั้งนี้จึงได้ดำาเนินตามกฎ SMM อย่างเคร่งครัด ผู้

เข้าร่วมงานนี้กว่า 40 คนล้วนได้รับของที่ระลึกสุดพิเศษ และ

ได้เป็นผู้เล่นกลุ่มแรกที่ได้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับแพตช์ใหม่ 

รวมถึงตัวละครคลาสใหม่ “Lara” อีกทั้งยังได้ร่วมทดลองเล่น

ก่อนใครอีกด้วย นอกจากนี้ ภายในงานยังมีกิจกรรมทดสอบ

ความรู้เกี่ยวกับตัวเกม MapleStorySEA ให้ร่วมสนุกชิงรางวัล 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เล่นแบ่งปนความคิดเห็นที่มีต่อเกม 

เพื่อนำาไปปรับปรุงตัวเกมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

MapleStorySEA ฉลองส่งท้ายปี 2564 ด้วยการอัปเดตตัว

ละครใหม่ “Lara” เจ้าของฉายา “The Charmer of Elements” 

ในวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแพตช์ “On Air” 

โดยมีการจัดงานแถลงข่าวออนไลน์ก่อนการเปิดตัวแพตช์ ซึ่ง

มีการโชว์ความสามารถของตัวละคร Lara พร้อมทั้งเปิดเผย

เน้ือหาท่ีจะอัปเดต ไม่ว่าจะเป็นการนำากิจกรรม Tera Burning กลับ

มาพร้อมกับ 2 ซีซันในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมนี้

ช่วยให้ผู้เล่นใหม่และผู้เล่นเก่าที่กลับมาเล่นอีกครั้ง สามารถเล่น

เกมได้รวดเร็วย่ิงข้ึน ส่วนผู้เล่นปจจุบัน ทาง MapleStorySEA ก็

เตรียมกิจกรรมไว้มากมาย เช่น “Maple LIVE” และการแข่งขัน

ทาง SNS ซึ่งได้จัดมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อัปเดตแพตช์ 

MapleStorySEA ฉลองครบรอบ 16 ปีในวันที่ 23 มิถุนายน 

2564 ด้วยกิจกรรมสุดพิเศษ ที ่จ ัดขึ ้นทั ้งในเกมและใน 

Facebook Page โดยกิจกรรมที่โดดเด่นในแคมเปญนี้คือ 

“Celebrity Cuts” ที่เชิญชวนให้ผู้เล่นร่วมส่งคลิปอวยพร 

ให้ทีมงานรวบรวมมาทำาเป็นคลิปสำาหรับเผยแพร่ในช่องทาง

ต่าง ๆ ของ MapleStorySEA นอกจากนี้ยังมีโปรโมชัน

เด็ด ๆ และอีกหลากหลายกิจกรรมที่ผู้เล่นที่ร่วมสนุกทุกคน

มีโอกาสได้รับของรางวัลพิเศษสุดลิมิเต็ด เช่น Trivia Quiz, 

Game-athon Madness และ Anniversary Lucky Draw

มิถุนายนสิงคโปรธันวาคมไทย

PlayPark ร่วมออกบูทในงาน “กาชาดออนไลน์ ประจำาปี 2564” 

ในวันที่ 14 - 21 ธันวาคม 2564 โดยเปิดให้เหล่าเกมเมอร์ 

PlayPark ร่วมสมทบทุนผ่านการซื้อไอเทมเกมในเครือ และ

ร่วมสนุกเล่นมินิเกมเพ่ือลุ้นรับไอเทมฟรี การออกบูทในคร้ังน้ี ได้

รับยอดเงินสมทบทุนหลังหักค่าใช้จ่ายรวมแล้วทั้งสิ้น 101,357 

บาท ซ่ึงนำาไปบริจาคให้สภากาชาดไทยแล้วเป็นท่ีเรียบร้อย

Club Audition Mobile อัปเดตเนื ้อเรื ่องซีซันใหม่ ในชื ่อ 

“Mizdat Memory” ในเดือนมีนาคม หากผู้เล่นสามารถ

เคลียร์โหมดเนื้อเรื่องนี้ ได้สำาเร็จ จะได้รับเหรียญและไอเทม

เป็นรางวัล นอกจากนี้ยังมีการอัปเดตเพลงฮิตเข้าเกมจำานวน 

15 เพลงอีกด้วย โดยนับตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2564 เกม 

Club Audition Mobile สามารถรักษา 4.5 คะแนนความนิยม

บน Google Play ไว้ได้อย่างเหนียวแน่น

MapleStorySEA อัปเดตแพทช์ครั ้งใหญ่ที ่สุดแห่งปี ในชื ่อ 

“NEO” ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2564 ไฮไลต์ของแพตช์นี้คือ

ตัวละครใหม่ ในคลาส Nova ชื ่อ “Kaine, Devourer of 

Darkness” เริ่มต้นการอัปเดตด้วยกิจกรรม “Tera Burning 

Leveling” ตามมาด้วยแผนที่ใหม่ “Cernium” รวมถึงยังมีการ

ขยายเลเวลตัวละคร เพิ่มขีดจำากัดการโจมตี และเพิ่มขีดจำากัด 

Meso นอกจากนี้ ผู้เล่นยังมีโอกาสลุ้นรับรางวัลสุดพิเศษผ่าน

กิจกรรมมากมายช่วงเปิดตัว NEO รวมถึงของที่ระลึกที่มี

จำานวนจำากัดด้วย

เกม “ตำานานมังกรหยก M” เปิดทดสอบช่วง Closed Beta ใน

วันที่ 24 - 26 ธันวาคม 2564 โดยเน้นสื่อสารด้วย KOL รวม 

13 ช่องทาง มีผู้ติดตามรวมมากกว่า 4.5 ล้านคน สามารถ

สร้างยอดเข้าชมได้ 92,000 ครั้งภายใน 3 วัน รวมถึงสื่อ

สายเกมที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเปาหมายได้มากกว่า 974,000 

reach และสำาหรับสื่อดิจิทัลช่องทางหลัก ๆ อย่าง Facebook, 

Google และ TikTok นั้น สามารถสร้าง share of voice ได้

มากกว่า 1 ล้านในแต่ละช่องทาง

MapleStorySEA ปล่อยอัปเดตเกมครั ้งใหญ่ ในเด ือน

กุมภาพันธ์ เพื่อเติมสีสันใหม่และสร้างประสบการณ์ใหม่ให้

แก่โลก MapleStory มีการปรับสกิลเพื่อปรับความสมดุลใน

เกม และมีกิจกรรมพิเศษมากมาย เพื่อให้ผู้เล่นได้ร่วมสนุกกับ

ภารกิจและมินิเกมอย่างต่อเนื่อง โดยมีรางวัลใหญ่ที่มีเฉพาะ

ในช่วงเวลานี้เท่านั้นเป็นของตอบแทน

กุมภาพันธสิงคโปร

มีนาคมสิงคโปร

พฤษภาคมสิงคโปร
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Mohun ยังคงได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่องในมาเลเซีย ด้วย

การเปิดเซิร์ฟเวอร์ที่ 3 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 หลังจาก

ประสบความสำาเร็จเป็นอย่างดีต้ังแต่เปิดให้บริการในเดือน

ธันวาคม 2563 โดยจำาเป็นต้องเปิดเซิร์ฟเวอร์เพิ่ม หลังจาก

เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเพียง 5 วัน นอกจากนี้ยัง

สามารถสร้างสถิติยอดผู้เล่นเกมและจำานวนผู้เล่นเกมพร้อม

กันสูงสุดได้อีกด้วย เพื่อเป็นการขอบคุณ ทีมงาน Mohun จึง

จัดกิจกรรมแจกรางวัลพิเศษมากมายให้เหล่าผู้เล่นได้ร่วมสนุกกัน

“Swords of Legends” เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในวัน

ที่ 8 กรกฎาคม 2564 และเพื่อเป็นการขอบคุณผู้เล่นที่เข้าร่วม

ทดสอบช่วง Alpha ทีมงานจึงมอบไอเทมเซ็ตสุดพิเศษ ซึ่งมีทั้ง

สัตว์ขี่ (ถาวร) เครื่องประดับ (ถาวร) และไอเทมอื่น ๆ ให้แก่ผู้

เล่นที่ร่วมลงทะเบียนทาง CiBmall ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 

เพื่อสร้างตัวละครและตั้งชื่อตัวละครเพื่อใช้ในการรับสิทธิ์

PlayPark ฟิลิปปินส์ ร่วมบริจาคเงิน 315,000 ฟิลิปปินส์เปโซ 

(6,492 เหรียญสหรัฐ) แก่มูลนิธิ ABS CBN เพื่อช่วยเหลือผู้

ประสบภัยจากไต้ฝุน Ulysses (หรือที่รู้จักในชื่อ Vamco) โดย

เงินบริจาคน้ีมาจากกิจกรรมฉลองคริสต์มาสส่งท้ายปี PlayPark 

Xtreme Paskuhan 2020 ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 

2563 โดย PlayPark ฟิลิปปินส์ยังคงตอบแทนสังคม ด้วยการ

พยายามส่งต่อความช่วยเหลือแก่ผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่าง

ต่อเนื่อง

CiBmall ประสบความสำาเร็จในการเปิดตัวเกม “Swords of 

Legends (古剑奇谭) - GuJian QiTan” ในช่วงทดสอบ Alpha 

วันที่ 3 - 10 มิถุนายน 2564 โดยเกมนี้เป็นเกมแนว MMORPG 

- Open World ที่โด่งดังจากซีรีส์ทางโทรทัศน์ชื่อเดียวกันจาก

ประเทศจีน ในช่วง 7 วันของการทดสอบ Alpha ผู้เล่นจำานวน

จำากัดที่ได้เข้าร่วมทดสอบ กลายเป็นผู้เล่นกลุ่มแรกที่ได้สัมผัส

กับกราฟิกที่สวยงามและเนื้อเรื่องที่เข้มข้นภายในเกมก่อนใคร

Audition ประเทศฟิลิปปินส์ ก้าวเข้าสู่ซีซัน 2 ด้วยรูปลักษณ์

ใหม่ที่เพิ่มความสดใส พร้อมด้วยอัปเดตครั้งใหญ่แบบจัดเต็ม 

ทั้งเพลงใหม่ แฟชันใหม่ ท่าเต้นใหม่ รวมถึงฟีเจอร์ต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความประทับใจให้แก่ทั้งผู้เล่นปจจุบันและผู้เล่นใหม่ 

นอกจากนี้ยังมีการปรับการแข่งเต้นออนไลน์ เพื่อเพิ่มความ

ท้าทายให้กลุ่มคอมมูนิตีอีกด้วย

กุมภาพันธมาเลเซีย

มิถุนายนมาเลเซีย

กรกฎาคมมาเลเซีย

มกราคมฟลิปปนส
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Cabal Online ฉลองการเข้าสู่ปีที่ 13 ในประเทศฟิลิปปินส์ โดย

ยังคงครองตำาแหน่งเกมพีซี MMORPG อันดับ 1 ของประเทศ 

ด้วยการจัดงาน “Domination III” ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อ

สร้างความสนุกอย่างไม่หยุดย้ังแม้ในช่วงที่ต้องเว้นระยะห่าง

ทางสังคมเพื่อปองกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 การฉลอง

ที่อัดแน่นด้วยกิจกรรมมากมายนี้ ปิดฉากลงอย่างยิ่งใหญ่ด้วย

โชว์ออนไลน์ที่มีแขกรับเชิญเป็นเหล่าสตรีมเมอร์ วงดนตรี และ

ศิลปินชื่อดัง ในวันที่ 26 มิถุนายน 2564

Perfect World ฉลองเข้าสู่ปีที่ 14 ของการเป็นเกม MMORPG 

ระดับแนวหน้าของประเทศฟิลิปปินส์ ด้วยการจัดงานฉลองใน

ชื่อ “Hero Fest” ขึ้นในช่วงปลายเดือนกรกฎาคม งานนี้เหล่า

ฮีโร่ได้มาร่วมสนุกกันทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ถึง 1 เดือน

เต็ม ปิดท้ายการฉลองด้วยปาร์ตี้ออนไลน์สุดยิ่งใหญ่ในวันที่ 

24 กรกฎาคม 2564

เพียงไม่กี่วันหลังจาก “Cabal Mobile” เปิดให้บริการเป็นภาษา

อังกฤษอย่างเป็นทางการในประเทศฟิลิปปินส์และเวียดนาม ตัว

เกมก็ทะยานขึ้นครองอันดับ 1 บน Google Play และ Apple 

Store ในหมวดเกม Roleplaying โดยมีผู้เข้าเล่นเกมราว 

200,000 คนต่อวัน เสียงตอบรับที่อบอุ่นจากเหล่าแฟนเกมนี้ 

แสดงให้เห็นว่าเสน่ห์เฉพาะตัวของ Cabal ยังคงอยู่ในใจผู้เล่น 

และคอมมูนิตีของเกมยังคงแข็งแกร่งอย่างที่เคยเป็นมา

กรกฎาคมฟลิปปนส

สิงหาคมฟลิปปนส

Perfect World ฟิลิปปินส์ ประกาศความร่วมมือครั้งสำาคัญกับ

พันธมิตรอย่าง Razer ในการอัปเดตเกมครั้งใหญ่ในชื่อ “The 

Lost Ancestors” ซึ่งมีการแนะนำาตัวละครคลาสใหม่ ดันเจียน

ใหม่ ชุดเกราะในเจเนอเรชันถัดไป และการผจญภัยครั้งใหม่ที่

น่าตื่นเต้นยิ่งขึ้น นอกจากนี้ Perfect World ฟิลิปปินส์ยังเพิ่ม

อรรถรสให้การเล่นเกมด้วยอุปกรณ์ชั้นนำาจาก Razer ซึ่งนำามา

แจกผ่านกิจกรรมมากมาย กระตุ้นความคึกคักให้กลุ่มคอมมูนิตี

ที่กำาลังเติบโตอย่างต่อเนื่อง

เอเชียซอฟท์ฯ และ PlayPark ร่วมกับ ESTgames ผู้พัฒนา

เกมจากเกาหลีใต้ นำา “Cabal Mobile” เกม IP ฮิตบุกตลาดเป็น

วงกว้างมากขึ้น โดยเปิดให้บริการในเวอร์ชันภาษาอังกฤษเป็น

ครั้งแรกในประเทศฟิลิปปินส์และเวียดนามภายในปี 2564 จึง

จัดงานเปิดตัวขึ้นในเดือนมิถุนายน เพื่อแจ้งข่าวดีแก่แฟนเกม 

ซึ่งก็ได้รับความสนใจจากชาว Cabal เป็นอย่างมาก

PlayPark จับมือร่วมกับพันธมิตรยักษ์ใหญ่ในประเทศฟิลิปปินส์

เพิ่มช่องทางการเติมเงินผ่าน PlayMall ระบบกระเปาเงิน

ออนไลน์ครบวงจร เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มคอมมูนิตีได้มากขึ้น โดย

ได้เพิ ่ม 2 ธนาคารที ่ ใหญ่ที ่สุดในประเทศ ได้แก่ BPI และ 

Metrobank และร่วมกับซูเปอร์มาร์เก็ตและห้างสรรพสินค้า

ที่ ใหญ่ที่สุดในฟิลิปปินส์อย่าง SM Supermalls เป็นสัญญาณ

อันดว่ีาในอนาคต ยังจะมีพันธมิตรอ่ืน ๆ เข้ามาผนึกกำาลังกับ 

PlayMall เพิ่มเติมอีกเร็ว ๆ นี้

มีนาคมฟลิปปนส

มิถุนายนฟลิปปนส

Mohun ยังคงได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่องในมาเลเซีย ด้วย

การเปิดเซิร์ฟเวอร์ที่ 3 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 หลังจาก

ประสบความสำาเร็จเป็นอย่างดีตั้งแต่เปิดให้บริการในเดือน

ธันวาคม 2563 โดยจำาเป็นต้องเปิดเซิร์ฟเวอร์เพิ่ม หลังจาก

เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเพียง 5 วัน นอกจากนี้ยัง

สามารถสร้างสถิติยอดผู้เล่นเกมและจำานวนผู้เล่นเกมพร้อม

กันสูงสุดได้อีกด้วย เพื่อเป็นการขอบคุณ ทีมงาน Mohun จึง

จัดกิจกรรมแจกรางวัลพิเศษมากมายให้เหล่าผู้เล่นได้ร่วมสนุกกัน

“Swords of Legends” เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในวัน

ที่ 8 กรกฎาคม 2564 และเพื่อเป็นการขอบคุณผู้เล่นที่เข้าร่วม

ทดสอบช่วง Alpha ทีมงานจึงมอบไอเทมเซ็ตสุดพิเศษ ซึ่งมีทั้ง

สัตว์ขี่ (ถาวร) เครื่องประดับ (ถาวร) และไอเทมอื่น ๆ ให้แก่ผู้

เล่นที่ร่วมลงทะเบียนทาง CiBmall ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 

เพื่อสร้างตัวละครและตั้งชื่อตัวละครเพื่อใช้ในการรับสิทธิ์

PlayPark ฟิลิปปินส์ ร่วมบริจาคเงิน 315,000 ฟิลิปปินส์เปโซ 

(6,492 เหรียญสหรัฐ) แก่มูลนิธิ ABS CBN เพื่อช่วยเหลือผู้

ประสบภัยจากไต้ฝุน Ulysses (หรือที่รู้จักในชื่อ Vamco) โดย

เงินบริจาคน้ีมาจากกิจกรรมฉลองคริสต์มาสส่งท้ายปี PlayPark 

Xtreme Paskuhan 2020 ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 

2563 โดย PlayPark ฟิลิปปินส์ยังคงตอบแทนสังคม ด้วยการ

พยายามส่งต่อความช่วยเหลือแก่ผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่าง

ต่อเนื่อง

CiBmall ประสบความสำาเร็จในการเปิดตัวเกม “Swords of 

Legends (古剑奇谭) - GuJian QiTan” ในช่วงทดสอบ Alpha 

วันที่ 3 - 10 มิถุนายน 2564 โดยเกมนี้เป็นเกมแนว MMORPG 

- Open World ที่โด่งดังจากซีรีส์ทางโทรทัศน์ชื่อเดียวกันจาก

ประเทศจีน ในช่วง 7 วันของการทดสอบ Alpha ผู้เล่นจำานวน

จำากัดที่ได้เข้าร่วมทดสอบ กลายเป็นผู้เล่นกลุ่มแรกที่ได้สัมผัส

กับกราฟิกที่สวยงามและเนื้อเรื่องที่เข้มข้นภายในเกมก่อนใคร

Audition ประเทศฟิลิปปินส์ ก้าวเข้าสู่ซีซัน 2 ด้วยรูปลักษณ์

ใหม่ที่เพิ่มความสดใส พร้อมด้วยอัปเดตครั้งใหญ่แบบจัดเต็ม 

ทั้งเพลงใหม่ แฟชันใหม่ ท่าเต้นใหม่ รวมถึงฟีเจอร์ต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความประทับใจให้แก่ทั้งผู้เล่นปจจุบันและผู้เล่นใหม่ 

นอกจากนี้ยังมีการปรับการแข่งเต้นออนไลน์ เพื่อเพิ่มความ

ท้าทายให้กลุ่มคอมมูนิตีอีกด้วย

กุมภาพันธมาเลเซีย

มิถุนายนมาเลเซีย

กรกฎาคมมาเลเซีย

มกราคมฟลิปปนส
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Cabal Mobile: Heroes of Nevareth จัดการแข่งขันทัวร์นาเมนต์ 

“Nevareth League 2021” ขึ้นที่ประเทศฟิลิปปินส์และ

เวียดนาม โดยมีเงินรางวัล prize pool รวมกว่า 2,000,000 

เปโซ การแข่งขันสุดท้าทายครั้งนี้แบ่งออกเป็นสามรอบในช่วง

ระยะเวลาห้าเดือน เมื่อจบการแข่งขัน แชมปของรายการหรือ 

Grand Champion จะได้รับเงินรางวัลถึง 1,000,000 เปโซ 

พร้อมด้วยไอเทมในเกม รวมถึงได้รับการยกย่องในฐานะที่สุด

ของนักรบ Cabal ที่สามารถเอาชนะผู้เล่นหลายพันคนจากทั้ง

สองประเทศ

เพื่อเป็นการส่งท้ายปีแห่งความสำาเร็จ PlayPark ฟิลิปปินส์ ได้

จัดงานปาร์ตี ้คริสต์มาสประจำาปีในชื่อ “PlayPark Xtreme 

Paskuhan (Christmas Party) 2021” หรือ “PPXP 2021” ให้

กับกลุ่มคอมมูนิตีเกมเมอร์ที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง กิจกรรม 

PPXP 2021 ถือเป็นการฉลองให้แก่ความสำาเร็จตลอดปีกัน

อย่างเต็มที่ตลอดทั้งเดือน โดยมีการแจกไอเทม การแข่งขัน

เกม และปิดท้ายด้วยปาร์ตี้ ในรูปแบบออนไลน์หนึ่งวันเต็ม งาน

นี้ทำาให้คอมมูนิตีของเราแน่นแฟนยิ่งขึ้น เพราะมีการบริจาคเงิน

ร่วมกันของ PlayPark ฟิลิปปินส์และเหล่าเกมเมอร์ ใจบุญ ที่

มอบให้แก่องค์กรที่ได้รับเลือก

ธันวาคมฟลิปปนส
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Cabal Mobile: Heroes of Nevareth จัดการแข่งขันทัวร์นาเมนต์ 

“Nevareth League 2021” ขึ้นที่ประเทศฟิลิปปินส์และ

เวียดนาม โดยมีเงินรางวัล prize pool รวมกว่า 2,000,000 

เปโซ การแข่งขันสุดท้าทายครั้งนี้แบ่งออกเป็นสามรอบในช่วง

ระยะเวลาห้าเดือน เมื่อจบการแข่งขัน แชมปของรายการหรือ 

Grand Champion จะได้รับเงินรางวัลถึง 1,000,000 เปโซ 

พร้อมด้วยไอเทมในเกม รวมถึงได้รับการยกย่องในฐานะที่สุด

ของนักรบ Cabal ที่สามารถเอาชนะผู้เล่นหลายพันคนจากทั้ง

สองประเทศ

เพื่อเป็นการส่งท้ายปีแห่งความสำาเร็จ PlayPark ฟิลิปปินส์ ได้

จัดงานปาร์ตี ้คริสต์มาสประจำาปีในชื่อ “PlayPark Xtreme 

Paskuhan (Christmas Party) 2021” หรือ “PPXP 2021” ให้

กับกลุ่มคอมมูนิตีเกมเมอร์ที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง กิจกรรม 

PPXP 2021 ถือเป็นการฉลองให้แก่ความสำาเร็จตลอดปีกัน

อย่างเต็มที่ตลอดทั้งเดือน โดยมีการแจกไอเทม การแข่งขัน

เกม และปิดท้ายด้วยปาร์ตี้ ในรูปแบบออนไลน์หนึ่งวันเต็ม งาน

นี้ทำาให้คอมมูนิตีของเราแน่นแฟนยิ่งขึ้น เพราะมีการบริจาคเงิน

ร่วมกันของ PlayPark ฟิลิปปินส์และเหล่าเกมเมอร์ ใจบุญ ที่

มอบให้แก่องค์กรที่ได้รับเลือก

ธันวาคมฟลิปปนส

( แ บ บ  56 -1  ONE  R E PORT )
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