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สารจากประธานกรรมการ
 ป� 2565 นับเป�นป�ที่โลกเผชิญกับความท�าทายจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ อันเกิดจากป�ญหาเง�นเฟ�อและการปรับข�้น
อัตราดอกเบี้ย ซึ่งกระทบต�อกําลังซ้ือของผู�บร�โภคอย�างมีนัย และสําหรับอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ในภาพรวมถือได�ว�าเป�นป�ของการ
ปรับฐานของตลาด ภายหลังจากที่ได�เติบโตอย�างก�าวกระโดดในช�วงป� 2563-2564 เป�นผลให�มูลค�าตลาดเกมทั่วโลกในป� 2565 ปรับ
ลดลงประมาณร�อยละ 4.3  
 จากป�จจัยดังกล�าว ส�งผลให�ผลประกอบการในป�ที่ผ�านมาของเอเชียซอฟท�ฯ ปรับตัวลดลงในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับ
การเป�ดตัวเกมใหม�ที่ผ�านมาถือว�ายังไม�ประสบผลสําเร็จเท�าที่ควร อย�างไรก็ตามหากเทียบกับผลประกอบการของป�ก�อนเกิดการแพร�
ระบาดโคว�ด-19 บร�ษัทฯ ยังคงมกีารเตบิโตทางด�านรายได�และผลกําไรเพ��มข�น้อย�างชดัเจน และเพ�อ่เป�นการเสร�มศกัยภาพทางธุรกิจของ
บร�ษทัให�ครอบคลมุในภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต� บร�ษัทฯ ได�กลบัเข�าไปรกุตลาดเว�ยดนามอกีครัง้อย�างเต็มตัวด�วยการจดัต้ังบร�ษทั
ร�วมทนุกับพนัธมติรในประเทศเว�ยดนาม ในขณะเดยีวกัน บร�ษัทฯ ได�ปรบักลยุทธ�และทศิทางการเติบโตทางธรุกิจ ด�วยการเตร�ยมขยาย
ขอบเขตจากธุรกิจเกมออนไลน�แบบดั้งเดิมไปสู�ธุรกิจด�านอื่น ๆ ผ�านการปรับโครงสร�างองค�กรออกเป�น 4 กลุ�มธุรกิจ ได�แก� กลุ�มธุรกิจ
เกมออนไลน� กลุ�มธุรกิจ Blockchain & Innovation Technologies กลุ�มธุรกิจสื่อและการตลาด และกลุ�มธุรกิจเง�นร�วมลงทุน โดยเร��ม
เดนิหน�าทีธ่รุกิจกลุ�ม Blockchain & Innovation Technologies ได�มกีารจดัตัง้บร�ษทัร�วมทนุกับพนัธมติรในกลุ�มบทิคับซึง่เป�นผู�นําใน
ตลาดคร�ปโตเคอเรนซแีละเทคโนโลยีบลอ็กเชน ในการพฒันาแพลตฟอร�มและระบบนิเวศด�านบลอ็กเชนครบวงจรเพ�อ่รองรับการเป�ดให�
บร�การเกมในรูปแบบใหม� นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังได�พันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร�งอย�างบร�ษัท สบาย เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เข�ามา
เป�นหนึ่งในผู�ถือหุ�นหลักเพ�่อส�งเสร�มความร�วมมือทางธุรกิจระหว�างกันและขยายธุรกิจให�กว�างขวางต�อไปในอนาคต 
 สําหรับป� 2566 เอเชียซอฟท�ฯ มีความพร�อมอย�างเต็มที่ที่จะก�าวเดินในเส�นทางธุรกิจที่มีความหลากหลาย เพ�่อมุ�งสู�การเป�น
หนึ่งในผู�นําด�าน Digital Technology ด�วยการขับเคลื่อนผ�านกลุ�มธุรกิจต�าง ๆ ไม�ว�าจะเป�นธุรกิจการให�บร�การเกมออนไลน�เดิม หร�อ
กลุ�มธรุกิจ Blockchain & Innovation Technologies ทีจ่ะเร��มเหน็ผลลพัธ�จากการเตร�ยมเป�ดตัวแพลตฟอร�ม Astronize และให�บร�การ
เกมรูปแบบใหม�ในป�นี้ รวมถึงบร�ษัทฯ ยังมีความสนใจท่ีจะขยายการลงทุนเพ��มเติมในด�านนวัตกรรมและเทคโนโลยีต�าง ๆ โดยเฉพาะ
แพลตฟอร�มด�านเทคโนโลยีการตลาด (MarTech) และแพลตฟอร�ม Metaverse ที่จะเข�ามามีบทบาทอย�างมากบนโลกอินเทอร�เน็ตยุค
ใหม�ในอนาคต และเพ�อ่ให�ภาพลักษณ�ขององค�กรมคีวามชดัเจนและสอดคล�องกับกลยุทธ�และทิศทางใหม�ในอนาคต บร�ษัทฯ  จ�งเตร�ยมที่
จะเปลี่ยนชื่อบร�ษัทใหม�เป�น Asphere Innovations Public Company Limited อันมีความหมายถึง Asiasoft (AS) ผนวกกับ Sphere 
ซึ่งหมายถึงโลกที่ไม�เคยหยุดนิ�ง ดังนั้น  Asphere จ�งมีนัยสื่อถึง Asiasoft พร�อมแล�วที่จะก�าวออกจากภูมิภาคเอเชียและขยายขอบเขต
ธุรกิจที่จะสรรสร�างนวัตกรรมแห�งอนาคตสู�ตลาดระดับโลก ภายใต�แนวคิด “Serving the Infinite Future” 
 แม�ว�าในป� 2566 ยังเป�นอีกป�หนึ่งที่เราจะต�องเผชิญกับความท�าทายด�านเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงหลากหลายรูปแบบ 
แต�เราเชื่อมั่นว�า ด�วยกลยุทธ� การร�วมแรงร�วมใจ และความมุ�งมั่นสู�จ�ดหมายเดียวกันของทีมงานจะช�วยนําพาให�บร�ษัทฯ สามารถบรรลุ
เป�าหมายได�ในท�ายที่สุด สุดท�ายนี้ ขอขอบคุณทุกภาคส�วนที่ให�การสนับสนุนและมอบความไว�วางใจให�แก�เอเชียซอฟท�ฯ ด�วยดีเสมอมา 
บร�ษัทฯ จะยึดมั่นการดําเนินธุรกิจด�วยหลักบรรษัทภิบาลที่ดีโดยคํานึงถึงผลประโยชน�สูงสุดแก�ผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม เพ�่อสร�างการ
เติบโตทางธุรกิจอย�างยั่งยืนควบคู�กับการดําเนินงานอย�างมีความรับผิดชอบต�อสังคม
                
 

 

         นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 
                                                     ประธานกรรมการ
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วัตถุประสงค�และเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจในระยะยาว

 ด�วยความแข็งแกร�งของฐานเกมเก�าและผลกระทบเชิงบวกจากการแพร�ระบาดในป� 2563-2564 ส�งผลให�ผลการดําเนินงาน
เติบโตข�้น ไม�เพ�ยงแต�เพลย�พาร�ค แต�รวมถึงผู�ให�บร�การเกมทั่วโลกที่มีฐานคอมมูนิตีแข็งแกร�งและตัวเกมที่ดี ซึ่งกลุ�มผู�เล�นเกมได�กลับ
มาใช�เวลากับเกมมากข�้นในช�วงที่จําเป�นต�องอยู�บ�านเป�นเวลานาน
 ในป� 2565 ด�วยสถานการณ�การแพร�ระบาดของโคว�ด-19 เร��มผ�อนคลาย และคนส�วนใหญ�เร��มกลับสู�การใช�ชีว�ตในสภาวะ
ปกติ ทําให�รายได�และผลกําไรมีการปรับตัวลดลง ซึ่งส�งผลกระทบต�อบร�ษัทผู�ให�บร�การเกมในหลายประเทศ รวมถึงเพลย�พาร�คเช�น
กัน อย�างไรก็ตาม นับว�าบร�ษัทฯ ได�รับผลกระทบด�านรายได�และผลกําไรอยู�ในเกณฑ�ค�าเฉลี่ยของอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ทั่วโลก 
เนื่องจากมีการผลักดันกลุ�มเกมคลาสสิกอย�าง MapleStory, Audition และ Yulgang ควบคู�กับการเป�ดให�บร�การเกมโมบายล�ใหม� 
แม�จะอยู�ในช�วงที่บร�ษัทผู�พัฒนาเกมไม�สามารถสนับสนุนได�อย�างเต็มที่ เนื่องจากเกิดการล็อกดาวน�ในประเทศจ�น ซึ่งเป�นประเทศของ
บร�ษัทผู�พัฒนาเกมส�วนใหญ�
 ในป� 2563 เราระบุในรายงานประจําป�ว�า “สําหรับป� 2565 และป�ต�อไป บร�ษัทฯ จะยังคงดําเนินธุรกิจภายใต�แนวทางและ
กลยุทธ�ที่สานต�อจากป� 2563 คือ เราจะเพ��มการลงทุนในเกมโมบายล�ให�มากข�้น รวมถึงเพ��มพ�นศักยภาพในการดําเนินงาน เพ�่อยืด
วงจรอายุเกมโมบายล�ทั้งหมดภายใต�การให�บร�การในเคร�อเพลย�พาร�คให�นานที่สุด” ซึ่งในป� 2566 เรายังคงดําเนินการตามกลยุทธ�
ข�างต�น โดยตัวเกมส�วนใหญ�ได�ถูกจัดซื้อเร�ยบร�อยแล�วในป�ที่ผ�านมา ด�วยเหตุนี้จ�งนับเป�นครั้งแรกในรอบหลายป�ที่เรามีเกมเตร�ยมเป�ด
ในระดับ regional 6 เกม และระดับ local 3 เกม
 นอกจากนี้ เรามีการปรับและพัฒนารูปแบบการทํางานในด�านการบร�หารจัดการและเทคโนโลยีด�านการตลาด โดยการนํา
โซลูชันของ MarTech เข�ามาปรับใช� เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพทางการตลาดมากข�้น รวมถึงความพร�อมของทรัพยากรบุคคลสําหรับป� 
2566 และป�ต�อ ๆ ไป

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ
 บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ หร�อ AS”) เดิมชื่อ บร�ษัท บี.เอ็ม. มีเดีย (ไทยแลนด�) จํากัด ก�อตั้ง
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2544 ด�วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท โดยแรกเร��มมีวัตถุประสงค�เพ�่อประกอบธุรกิจจัดจําหน�ายเกมพ�ซี 
มีผู�ร�วมก�อตั้งคือ นายปราโมทย� สุดจ�ตพร Mr. Tan Tgow Lim และนายเลิศชาย กันภัย ซึ่งเป�นผู�มีประสบการณ�ในธุรกิจซอฟต�แวร�
เพ�่อความบันเทิงมาเป�นระยะเวลานาน
 • ปี 2546 บริษัทฯ เริ่มธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศไทย โดยเปิดตัวเกม “Ragnarok Online” ซึ่งซื้อลิขสิทธิ์
  มาจาก Gravity Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต� แล�วนํามาดัดแปลงเป�นภาษาไทย เพ�่อให�บร�การแก�ผู�เล�นเกมในประเทศจน
  ประสบความสําเร็จอย�างสูง เป�นก�าวสําคัญที่ทําให�บร�ษัทฯ เป�นที่รู�จักในฐานะหนึ่งในผู�ให�บร�การเกมออนไลน�ชั้นนําในไทย
 • ป� 2547 - 2548 มีการปรับโครงสร�างบร�ษัทในกลุ�มที่มีผู�ถือหุ�นร�วมกัน โดยเข�าซื้อหุ�นบร�ษัทต�าง ๆ  จากกลุ�มผู�ถือหุ�นหลัก
  ของบร�ษัทฯ เพ�่อให�เกิดความชัดเจนในการดําเนินกิจการ รวมทั้งสามารถประหยัดค�าใช�จ�ายและเพ��มประสิทธิภาพในการ
  บร�หารงาน
 • ป� 2549 ขยายตลาดสู�เกมแนว Casual ด�วยการเป�ดให�บร�การเกม “Audition” ซึ่งประสบความสําเร็จอย�างมาก และยังคง
  ครองอันดับ 1 ของเกมเต�นในประเทศไทยจนถึงวันนี้ และในป�เดียวกัน บร�ษัทฯ ยังได�ลงทุนเป�ดบร�ษัท Asiasoft Online 
  Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร� นับเป�นก�าวแรกในการขยายตลาดสู�ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�
 • ปี 2550 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2550 โดยมีทุนจดทะเบียน  
    316,000,000 บาท

1. โครงสร�างและการดําเนินงาน
 ของกลุ�มบร�ษัทฯ
1.1 ว�สัยทัศน� พันธกิจ และเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ

VISION
“The Virtual World for Passionate Gaming.”

MISSION
“To Inspire Endless Moments of FUN and Excitement

through Virtual and Live Experiences.”
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 • ป� 2554 ขยายธรุกิจออนไลน�ทีน่อกเหนอืจากการให�บร�การเกมออนไลน� ด�วยการเข�าลงทนุในบร�ษัท ไทยแวร� คอมมวินเิคชัน่ 
  จํากัด ผู�ให�บร�การเว็บไซต� www.thaiware.com ซึ่งเป�นแหล�งข�อมูลข�าวสารด�านไอที และเป�นแหล�งดาวน�โหลดซอฟต�แวร�
  ต�าง ๆ ทั้งของไทยและต�างประเทศ โดยได�รับการจัดอันดับโดย Truehits ให�เป�นเว็บไซต�ท�าด�านไอทีอันดับ 1 และยังเป�น
  แพลตฟอร�มอีคอมเมิร�ซที่จําหน�ายซอฟต�แวร� อ�ปกรณ�ไอที และแกดเจ็ตอีกด�วย
 • ป� 2555 ขยายตลาดสู�ประเทศมาเลเซีย ด�วยการลงทุนในบร�ษัท CIB Development Sdn. Bhd.
 • ป� 2557 ก�าวเข�าสู�ตลาดเกมโมบายล� เพ�่อรองรับพฤติกรรมของผู�บร�โภคที่นิยมใช�สมาร�ตโฟนเพ��มมากข�้น และด�วยกระแส
  ความนิยมของสื่อออนไลน�และการทําตลาดบนแพลตฟอร�มดิจ�ทัล บร�ษัทฯ จ�งขยายธุรกิจด�านเอเจนซีการตลาดดิจ�ทัล
  ด�วยการร�วมลงทุนในบร�ษัท ธิ�งค�พลัส ดิจ�ตอล จํากัด เพ�่อให�บร�การด�านการวางแผนการตลาดดิจ�ทัลแบบครบวงจรแก�
  ลูกค�าองค�กรต�าง ๆ  รวมถึงบร�ษัทในเคร�อ นอกจากนี้ในป�เดียวกัน ได�มุ�งสู�ธุรกิจการผลิตเนื้อหาดิจ�ทัลด�วยการร�วมลงทุน
  ภายใต�บร�ษัท มิร�น อินโนเวชั่น จํากัด เพ�่อพัฒนาเกมออนไลน�และเกมโมบายล� รวมถึงแอปพลิเคชันต�าง ๆ จากฝ�มือคน
  ไทย นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังคงรุกตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�ด�วยการขยายตลาดสู�ประเทศฟ�ลิปป�นส� จาก
  การเข�าซื้อกิจการในบร�ษัท Level Up! Inc.
 • ป� 2559 เพ��มทุนจดทะเบียน จํานวน 102,469,254 บาท เป�นทุนจดทะเบียน 409,877,016 บาท
 • ป� 2560 เพ��มทุนจดทะเบียน บร�ษัท เพลย�พาร�ค จํากัด จํานวน 110,000,000 บาท เป�นทุนจดทะเบียน 150,000,000 
  บาท และร�วมลงทุนในบร�ษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส� จํากัด ซึ่งเป�นบร�ษัทเทคโนโลยีการเง�นรูปแบบใหม� (FinTech Startup) 
  เพ�่อพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการซื้อขายหุ�นและหลักทรัพย�
 • ป� 2561 เพ��มทุนจดทะเบียน บร�ษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส� จํากัด บร�ษัทร�วมในประเทศไทย และเพ��มทุนจดทะเบียน Asiasoft 
  Online Pte. Ltd. บร�ษัทย�อยในประเทศสิงคโปร� พร�อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป�น Playpark Pte. Ltd. นอกจากนี้ได�มีการเจรจา
  หาพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศพม�าและอินโดนีเซีย เพ�่อเตร�ยมการเป�ดให�บร�การเกมออนไลน�
 • ปี 2562 ขยายการให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย โดยร่วมกับบริษัท PT. Wave Wahana Wisesa และ
  ลงนามข�อตกลงเป�นพันธมิตรทางธุรกิจกับบร�ษัท Krafton Inc. ผู�พัฒนาเกมระดับโลกจากประเทศเกาหลีใต� ในการเป�ด
  ให�บร�การทดสอบเกม Ascent: Infinite Realm (A:IR) ครั้งแรกของโลกในประเทศไทย นอกจากนี้ยังประสบความสําเร็จ
  ในการรุกตลาดเกมโมบายล์ ด้วยการเปิดให้บริการเกม TS Online Mobile ซึ่งพัฒนาโดยบริษัท Chinese Gamers 
  International จากไต�หวัน
 • ป� 2563 บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�วของบร�ษัทฯ โดยการลดมูลค�า
  หุ�นที่ตราไว� จากหุ�นละ 1.00 บาท เป�นหุ�นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทําให�บร�ษัทคงเหลือทุนจดทะเบียน 256,173,135 บาท และ
  ทุนชําระแล�ว 204,938,596.50 บาท และในวันที่ 18 สิงหาคม 2563 ด�วยการเติบโตทางธุรกิจ ทําให�บร�ษัทฯ สามารถปลด
  เคร�่องหมาย “C” ได�สําเร็จ
 • ป� 2564 คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีมติอนุมัติแผนการลงทุนในบร�ษัท CONG TY TNHH CHAU A MEM ประเทศเว�ยดนาม 
  มูลค�า 10,780,000,000 เว�ยดนามดอง หร�อประมาณ 15,305,000 บาท โดยเป�นการออกหุ�นเพ��มทุนใหม�ในสัดส�วนร�อย
  ละ 49 ให�กับทางบร�ษัทฯ โดยหากดําเนินการแล�วเสร็จ บร�ษัทดังกล�าวจะกลายเป�นหนึ่งในบร�ษัทย�อยของเอเชียซอฟท�ฯ 
  นอกจากนี้ได�มีการเปลี่ยนชื่อบร�ษัทย�อยในมาเลเซียเป�น Playpark Malaysia Sdn. Bhd. (เดิม CIB Net Station Sdn. 
  Bhd.) เพ�่อช�วยตอกย้ําแบรนด� PlayPark ให�เป�นที่จดจํายิ�งข�้นในตลาดเกมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� รวมถึงในป�
  เดียวกัน ด�วยการดําเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใส และปฏิบัติตามแนวนโยบายต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชันอย�างเคร�งครัด ส�ง
  ผลให�เอเชียซอฟท�ฯ ผ�านการรับรองเป�นสมาชิกของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยมีผลตั้งแต� 
  30 กันยายน พ.ศ. 2564
 • ป� 2565 ปรับโครงสร�างธุรกิจเพ�่อรองรับการขยายตัวของบร�ษัทฯ โดยจัดเป�น 4 กลุ�ม ได�แก� กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� กลุ�ม
  ธุรกิจ Blockchain & Innovation Technologies กลุ�มธุรกิจสื่อและการตลาด และกลุ�มธุรกิจเง�นร�วมลงทุน โดยได�จัดตั้ง
  บร�ษัทร�วมทุน (Joint Venture) กับบร�ษัทพันธมิตร เพ�่อเพ��มศักยภาพในการต�อยอดธุรกิจ ดังนี้
   ○ จัดต้ังบร�ษัท PlayPark Company Limited ณ ประเทศเว�ยดนาม โดยร�วมทุนกับบร�ษัท CONG TY TNHH CHAU A MEM
     เพ�่อให�บร�การเกมออนไลน�ในประเทศเว�ยดนาม
   ○ จัดตั้งบร�ษัท คับเพลย� เอ็นเตอร�เทนเมนท� จํากัด ณ ประเทศไทย โดยร�วมทุนกับ บร�ษัท บิทคับ เวนเจอร�ส จํากัด เพ�่อ
      พัฒนาระบบนิเวศของ Blockchain ครบวงจร สําหรับรองรับเกมที่อยู่ในโมเดลธุรกิจเดิม (Conventional Game) 
     ปรับตัวสู�รูปแบบ Hybrid GameFi รวมถึงการให�บร�การเกมออนไลน�ภายใต�ระบบนิเวศ
  นอกจากนี้ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดย บริษัท สบาย เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
  เข้าถือหุ้น บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 21.226 ของจํานวนหุ้นทั้งหมด ณ เดือน
  ธันวาคม 2565 โดย บริษัท สบาย เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) จะเสนอตัวแทนเข้าร่วมคณะกรรมการบริษัทของ
  เอเชียซอฟท�ฯ ผ�านการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น 2566
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  1.3 โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ�มบร�ษัทฯ
 ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ�มเอเชียซอฟท�ฯ (กลุ�มบร�ษัทฯ) ประกอบด�วยบร�ษัทต�าง ๆ รวม 12 บร�ษัท ดังนี้
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กลุ�มบร�ษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให�บร�การด�านความบันเทิงออนไลน� ดังนี้ 

กลุ�มบร�ษัทฯ ประเทศ ประเภทธุรกิจหลัก

1. บมจ. เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น (“AS”) ไทย
ประกอบธรุกจิให�บร�การด�านความบนัเทงิออนไลน� โดยมุ�งเน�นการ
ให�บร�การเกมออนไลน�และเกมบนโทรศพัท�เคลือ่นทีใ่นประเทศไทย

2. บจก. เอ แคปป�ตอล (“A Cap”) ไทย เพ�่อการเข�าไปลงทุนในบร�ษัทอื่น (Holding Company)

3. บจก. ไทยแวร� คอมมิวนิเคชั่น 
    (“Thaiware”)

ไทย
ให�บร�การแลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสาร และจําหน�ายซอฟต�แวร�และ
อ�ปกรณ�ไอทีบนเว็บไซต� รวมทั้งให�บร�การดาวน�โหลดซอฟต�แวร� 
และบร�การโฆษณาบนเว็บไซต� www.thaiware.com

4. บจก. เพลย�พาร�ค (“Playpark”) ไทย ให�บร�การเกมออนไลน�

5. CIB Development Sdn. Bhd. 
    (“CIB Dev”)

มาเลเซีย ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศมาเลเซีย

6. Playpark Malaysia Sdn. Bhd.(“PPMY”)
    (เดิมชื่อ CIB Net Station Sdn. Bhd.) มาเลเซีย ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศมาเลเซีย

7. Playpark Inc. (“PPPH”) ฟ�ลิปป�นส� ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศฟ�ลิปป�นส�

8. Playpark Pte. Ltd. (“PPSG”)
    (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.) สิงคโปร� ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศสิงคโปร�

9. PT. Asiasoft (“APID”) อินโดนีเซีย ให�บร�การเกมออนไลน�ในประเทศอินโดนีเซีย

10. Playpark Company Limited [เว�ยดนาม]
      (“PPVN”)

เว�ยดนาม
เพ�่อการเข�าไปลงทุนในบร�ษัทอื่น (Holding Company) ใน
ประเทศเว�ยดนาม

11. Asia Soft Company Limited (“ASVN”) เว�ยดนาม ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศเว�ยดนาม

12. บจก. คับเพลย� เอ็นเตอร�เทนเมนท� ไทย ให�บร�การแพลตฟอร�ม Hybrid GameFi

1.4 ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ�
 การดําเนินธุรกิจหลักของบร�ษัทฯ มิได�มีความสัมพันธ�หร�อเกี่ยวข�องกับการดําเนินธุรกิจอื่นของผู�ถือหุ�นรายใหญ�อย�างมี
นัยสําคัญ

1.5. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 1.5.1 โครงสร�างรายได�จากแต�ละสายผลิตภัณฑ�หร�อกลุ�มธุรกิจ 
 รายได�ของกลุ�มบร�ษัทฯ แบ�งตามประเภทธุรกิจได� 3 ประเภท ดังนี้

กลุ�มบร�ษัทฯ
2565 2564 2563

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

1. รายได�จากการให�บร�การเกมออนไลน� 1,561 99 1,850 99 1,311 98

2. รายได�จากการเป�นตัวแทนจําหน�าย 4 0 10 1 23 2

3. รายได�อื่น ๆ 11 1 2 0 2 0

รวม 1,576 100 1,862 100 1,336 100
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 รายได�ของกลุ�มบร�ษัทฯ แบ�งตามภูมิศาสตร�ได� 2 ประเภท ดังนี้

ประเภทรายได�
2565 2564 2563

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

1. รายได�จากการดําเนินงานในไทย 516 33 556 30 528 40

2. รายได�จากการดําเนินงานในต�างประเทศ 1,060 67 1,306 70 808 60

รวม 1,576 100 1,862 100 1,336 100

 1.5.2 ลักษณะผลิตภัณฑ�หร�อบร�การ
 (1) ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ�มบร�ษัทฯ
 กลุ�มบร�ษัทฯ เป�นผู�ให�บร�การด�านความบันเทิงออนไลน� (Online Entertainment Service) ที่เกี่ยวกับเกมออนไลน� (Online 
Game) ชั้นนําในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ซึ่งมีชื่อเสียงที่ได�รับการยอมรับทั้งในประเทศและต�างประเทศ
 กลุ�มบร�ษัทฯ เป�ดให�บร�การเกมออนไลน�ครั้งแรกในไทยเมื่อป� 2546 ด�วยเกม “Ragnarok Online” ซึ่งได�รับความนิยมอย�าง
สูง และในป� 2551 ได�เป�ดให�บร�การเกม “MapleStory” ซึ่งได�รับการตอบรับอย�างดีจากเกมเมอร�ในประเทศสิงคโปร�จวบจนถึงป�จจ�บัน 
และหลังจากนั้นได�ขยายธุรกิจไปยังประเทศฟ�ลิปป�นส� และมาเลเซีย ทําให�บร�ษัทฯ เป�นที่รู�จักในฐานะหนึ่งในผู�ให�บร�การเกมออนไลน�ชั้น
นําในเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ในระหว�างป� 2565 มีเกมออนไลน�ที่เป�ดให�บร�การทั้งบนแพลตฟอร�มพ�ซีและโมบายล� รวม 35 เกม 
 โดยในช�วง 3 ป�ที่ผ�านมา การให�บร�การเกมออนไลน�ถือเป�นธุรกิจหลักที่สร�างรายได�ให�แก�กลุ�มบร�ษัทฯ ในสัดส�วนเฉลี่ยร�อย
ละ 99 ของรายได�ทั้งหมด
 การให�บร�การเกมออนไลน�ในแต�ละประเทศจะดําเนินการผ�านบร�ษัทที่จัดตั้งข�้นในประเทศนั้น ๆ ซึ่งแต�ละบร�ษัทจะมีระบบ
เซิร�ฟเวอร�ทั้งที่ตั้งอยู�ในประเทศตนเอง เพ�่อให�บร�การแก�ผู�เล�นเกมในแต�ละประเทศ และเซิร�ฟเวอร�ที่ตั้งอยู�ในประเทศสิงคโปร� ในกรณี
ที่ต�องการให�บร�การแก�ผู�เล�นหลายประเทศในภูมิภาคพร�อมกัน โดยกลุ�มบร�ษัทฯ ได�จัดเตร�ยมเซิร�ฟเวอร� ไว�อย�างเพ�ยงพอ สามารถ
รองรับผู�เล�นเกมจํานวนมากพร�อมกันได�อย�างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จากกระแสการพัฒนาของเทคโนโลยี cloud computing 
ที่มีประสิทธิภาพสูงข�้นแต�มีราคาที่ต่ําลง กลุ�มบร�ษัทฯ จ�งปรับเปลี่ยนมาใช�บร�การ cloud platform จากผู�ให�บร�การ แทนการลงทุน
ซื้อและบร�หารจัดการเซิร�ฟเวอร�ด�วยตนเอง อันเป�นผลให�สามารถบร�หารต�นทุนด�านระบบไอที และเพ��มประสิทธิภาพการให�บร�การได�
ดียิ�งข�้น
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีรายได�จากการให�บร�การเกมออนไลน�ท��งบนแพลตฟอร�มพ�ซี (คอมพ�วเตอร�) และแพลตฟอร�มโมบายล� ซึ่งผู�
เล�นสามารถเติมเง�นเข�าเกมผ�านช�องทางต�าง ๆ  อาทิ @Cash, ระบบชําระเง�นออนไลน� (E-Payment), ระบบกระเป�าเง�นอิเลกทรอนิกส� 
(E-Wallet System) เป�นต�น 
 ว�ธีการเติมเง�นเข�าเกมต�าง ๆ ของกลุ�มบร�ษัทฯ จะเป�นการเติมเง�นผ�านช�องทางต�าง ๆ ข�างต�นเข�าไปยังระบบ PlayMall ซึ่งทํา
หน�าที่เสมือนกระเป�าเง�นกลางเพ�่อใช�จ�ายซื้อไอเทมและบร�การต�าง ๆ ในเกมที่ให�บร�การภายใต�แบรนด� PlayPark โดยมุ�งเน�นอํานวย
ความสะดวกและความง�ายในการเติมเง�นของผู�เล�นเกมจากทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ระบบสามารถรองรับการเติมเง�นเพ�่อ
แลกเป�นแต�ม (Cash Point) ของสกุลเง�นต�าง ๆ ถึง 7 สกุล เช�น ดอลลาร�สหรัฐ, บาท (ไทย), ร�งกิต (มาเลเซีย), ดอลลาร�สิงคโปร�, ดอง 
(เว�ยดนาม), เปโซ (ฟ�ลิปป�นส�) และรูเป�ยห� (อินโดนีเซีย) 
 นอกจากนี้ เพ�่อสนับสนุนการให�บร�การเกมออนไลน� กลุ�มบร�ษัทฯ จัดตั้งศูนย�บร�การลูกค�า Customer Service เพ�่อตอบ
ป�ญหาและข�อสงสยัด�านเทคนคิและว�ธเีล�นเกมผ�านระบบแชต (Live Chat) อเีมล (Email) และสือ่โซเชยีลมเีดยี อาท ิFacebook Fanpage 
ของบร�ษัทฯ

ในระหว�างป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ เป�ดให�บร�การเกมออนไลน�รวม 35 เกม ใน 6 ประเทศ ดังนี้

เกมออนไลน� ประเภทเกม* รูปแบบการคิดค�าบร�การ

1. MapleStorySEA MMORPG Item Sale

2. Yulgang MMORPG Item Sale

3. Perfect World MMORPG Item Sale
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เกมออนไลน� ประเภทเกม* รูปแบบการคิดค�าบร�การ

4. Granado Espada (สิ�นสุดการให�บร�การ ป� 2565) MMORPG Item Sale

5. Cabal Online MMORPG Item Sale

6. TLBB MMORPG Item Sale

7. Elsword MMORPG Item Sale

8. Flyff (สิ�นสุดการให�บร�การ ป� 2565) MMORPG Item Sale

9. Mosiang Online MMORPG Item Sale

10. Rising Force Online MMORPG Item Sale

11. Wulin Online MMORPG Item Sale

12. Swordsman Online MMORPG Item Sale

13. Last Chaos (สิ�นสุดการให�บร�การ ป� 2565) MMORPG Item Sale

14. New Mohun Online MMORPG Item Sale

15. MU Online (สิ�นสุดการให�บร�การ ป� 2565) MMORPG Item Sale

16. Gujian (Swords of Legends) MMORPG Item Sale

17. Tam Quốc Chí (3 Kingdoms) MMORPG Item Sale

18. Nine Dragons MMORPG Item Sale

19. Elyon SEA (เกมเป�ดใหม�) MMORPG Item Sale

20. Audition Casual Item Sale

21. Super Dancer Online Xtreme (สิ�นสุดการให�บร�การ ป� 2565) Casual Item Sale

22. Tales Runner Casual Item Sale

23. Mission Against Terror 2 FPS Item Sale

24. Special Force 2 (สิ�นสุดการให�บร�การ ป� 2565 FPS Item Sale

25. Genki Heroes Mobile Item Sale

26. TS Online Mobile Mobile Item Sale

27. Wonderland Online Mobile (สิ�นสุดการให�บร�การ ป� 2565) Mobile Item Sale

28. Club Audition Mobile Mobile Item Sale

29. Cabal Mobile Mobile Item Sale

30. Real Yulgang Mobile Mobile Item Sale

31. Legend of Condor Heroes (เกมเป�ดใหม�) Mobile Item Sale

32. HuangYi Mobile (เกมเป�ดใหม�) Mobile Item Sale

33. Nine Songs of Fantasy (เกมเป�ดใหม�) Mobile Item Sale

34. Dream of a New World (เกมเป�ดใหม�) Mobile Item Sale
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เกมออนไลน� ประเภทเกม* รูปแบบการคิดค�าบร�การ

35. TERA Classic SEA (เกมเป�ดใหม�) Mobile Item Sale

รวม 35 เกม

 *1. Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG) คือรูปแบบของเกมออนไลน�ที่สามารถรองรับผู�
เล�นเกมได�พร�อมกันเป�นจํานวนมาก โดยผู�เล�นทุกคนสามารถมีปฏิสัมพันธ�กันในโลกของเกมได�พร�อมกัน (Real-Time Interaction) 
ซึ่งเป�ดโอกาสให�ผู�เล�นแข�งขันหร�อผูกมิตรกันได�เสมือนอยู�ในโลกแห�งความจร�ง โดยเนื้อหาของเกมส�วนใหญ�จะเกี่ยวกับการต�อสู�ผจญ
ภัยเพ�่อป�องกันตัวหร�อในภาวะสงคราม มีลักษณะทั่วไปดังนี้
 • ผู�เล�นจะเล�นเป�นตัวละครหนึ่งหร�อหลายตัวในเวลาเดียวกัน โดยใช�ระบบการควบคุมตัวละครหลายตัว (Multi Character 
  Control System : MCC) ซึ่งแต�ละตัวจะมีบทบาทต�อเนื่อง และมีจ�ดเด�นจ�ดด�อยที่แตกต�างกันไป
 • ผู�เล�นสามารถพัฒนาตัวละครโดยการเพ��มค�าประสบการณ� (เลเวล) และเก็บสะสมอ�ปกรณ�ต�าง ๆ  (ไอเทม) เช�น อาว�ธ หร�อ
  คะแนน เพ�่อเพ��มความแข็งแกร�งของตัวละคร ทําให�มีลักษณะที่แตกต�างจากตัวละครตัวอื่น และสามารถแลกเปลี่ยน/ซื้อขาย
  ไอเทมภายในเกมได�
 • ลักษณะการดําเนินชีว�ตของตัวละครจะอ�างอิงเหตุการณ�เสมือนสังคมในชีว�ตจร�ง เช�น การแต�งงาน การรับตัวละครอื่นเป�น
  ลูกศิษย�หร�ออาจารย� การรวมกลุ�มกันเพ�่อต�อสู�กับฝ�ายตรงข�าม เป�นต�น
 • การเล�นเกมจะไม�มีผลแพ�หร�อชนะ แต�จะต�อเนื่องไปตามเนื้อเร�่องของเกมที่ไม�มีวันสิ�นสุด 
 • ผู�เล�นโดยส�วนใหญ�มคีวามภกัดตี�อเกม ซึง่ส�วนหนึง่เป�นผลจากลกัษณะของเกมทีม่กีารพฒันาตวัละครจนเกดิความผกูพนั
  และการแข�งขันระหว�างผู�เล�น โดยจะใช�เวลาในการเล�นเกมค�อนข�างนาน เพ�่อเก็บประสบการณ�หร�อเลเวลในเกม 
 2. Casual Game คือรูปแบบของเกมออนไลน�ที่มีตัวละครน�ารัก สีสันสดใส มักเป�นเกมเล�นง�ายที่ไม�ต�องใช�เวลามากนัก 
สามารถเล�นจบในเวลาอันสั้น เหมาะสําหรับการเล�นเพ�่อผ�อนคลาย 
 3. First-Person Shooting คือรูปแบบของเกมออนไลน�แนวยิงต�อสู�กันโดยใช�อาว�ธป�นเป�นหลัก การแข�งขันจะแบ�งเป�นทีม
แล�วช�วยกันต�อสู�ในโหมดต�าง ๆ มีเวลาจํากัดในแต�ละภารกิจ
 4. Mobile Game คือประเภทของเกมที่สามารถเล�นได�บนอ�ปกรณ�สื่อสารแบบพกพารูปแบบต�าง ๆ เช�น สมาร�ตโฟน หร�อ
แท็บเลต เป�นต�น โดยป�จจ�บันจะมีรูปแบบของเกมที่หลากหลายเช�นเดียวกับเกมออนไลน�ที่ให�บร�การผ�านเคร�่องคอมพ�วเตอร�

 การให�บร�การเกมออนไลน�เป�นธุรกิจที่สร�างรายได�หลักแก�กลุ�มบร�ษัทฯ ร�อยละ 99 ของรายได�ทั้งหมดในป�ที่ผ�านมา โดยกลุ�ม
บร�ษัทฯ ดําเนินงานเต็มรูปแบบเพ�่อให�บร�การเกมออนไลน�แก�ผู�เล�นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� เร��มตั้งแต�การจัดซื้อลิขสิทธิ์
เกมทีม่คีณุภาพและตรงกบัความต�องการของตลาด การบร�หารจดัการเกมอย�างมปีระสทิธภิาพ การทาํการตลาดและประชาสมัพนัธ� 
การให�บร�การแก�ไขป�ญหาหร�อให�ข�อมูลแก�ลูกค�า การจัดหาช�องทางการเติมเง�นที่สะดวกและครอบคลุมในภูมิภาค และที่สําคัญ การ
จัดเตร�ยมระบบคอมพ�วเตอร�สําหรับให�บร�การ ได�แก� ระบบเซิร�ฟเวอร� อ�ปกรณ�เคร�อข�ายและระบบรักษาความปลอดภัย โปรแกรม
คอมพ�วเตอร�ต�าง ๆ และการจัดทําเว็บไซต�เกมและช�องทางการสื่อสารกับผู�เล�นผ�านสื่อสังคมออนไลน�ต�าง ๆ เพ�่อมอบประสบการณ�
การเล�นเกมที่ดีที่สุดให�แก�ผู�เล�น

ในระหว�างป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ ให�บร�การเกมใน 6 ประเทศ รวม 35 เกม ดังนี้

ประเทศที่ให�บร�การ จํานวน 
(เกม) เกมออนไลน�ที่ให�บร�การในระหว�างป� 2565

ไทย 18 Yulgang, Perfect World, Granado Espada, Elsword, Swordsman 
Online, Last Chaos, MU Online, Audition, Tales Runner, Elyon 
SEA, Genki Heroes, TS Online Mobile, Wonderland Online 
Mobile, Real Yulgang Mobile, Legend of Condor Heroes, 
HuangYi Mobile, Nine Songs of Fantasy, TERA Classic SEA
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ประเทศที่ให�บร�การ จํานวน 
(เกม) เกมออนไลน�ที่ให�บร�การในระหว�างป� 2565

สิงคโปร� 20 MapleStorySEA, Yulgang, Perfect World, TLBB, Flyff, Mosiang 
Online, Wulin Online, Rising Force Online, New Mohun Online, 
MU Online, Audition Next Level, Super Dancer Online Xtreme, 
Mission Against Terror 2, Special Force 2, Elyon SEA, Genki 
Heroes, Club Audition Mobile, Gujian, Dream of a New World, 
TERA Classic SEA

มาเลเซีย 20 MapleStorySEA, Yulgang, Perfect World, TLBB, Flyff, Mosiang 
Online, Wulin Online, Rising Force Online, New Mohun Online, 
MU Online, Audition Next Level, Super Dancer Online Xtreme, 
Mission Against Terror 2, Special Force 2, Elyon SEA, Genki 
Heroes, Club Audition Mobile, Gujian, Dream of a New World, 
TERA Classic SEA

ฟ�ลิปป�นส� 14 Cabal Online, Flyff, Rising Force Online, MU Online, Audition 
Next Level, Mission Against Terror 2, Special Force 2, Perfect 
World, Elyon SEA, Genki Heroes, Cabal Mobile, Club Audition 
Mobile, Dream of a New World, TERA Classic SEA

อินโดนีเซีย 7 Flyff, MU Online, Special Force 2, Elyon SEA, Genki Heroes, 
Dream of a New World, TERA Classic SEA

เว�ยดนาม 13 Yulgang, Rising Force Online, Tam Quốc Chí (3 Kingdoms), Nine 
Dragons, Swordsman Online, Swords Of Legend, Elyon SEA, 
Genki Heroes, TS Online Mobile, Cabal Mobile, Real Yulgang 
Mobile, Legend of Condor Heroes, TERA Classic SEA

หมายเหตุ : มีบางเกมเป�ดให�บร�การในหลายประเทศ ทําให�จํานวนนับรวมมากกว�า 35 เกม

 นอกจากนี้ เพ�่อสนับสนุนการให�บร�การเกมออนไลน� กลุ�มบร�ษัทฯ ได�จัดทําเว็บไซต� www.playpark.com ซึ่งเป�นเว็บไซต�ท�า
ที่เป�นศูนย�รวมและจ�ดเชื่อมโยงไปยังเกมและบร�การต�าง ๆ  ทั้งเกมพ�ซีและเกมโมบายล� ได�แก� ระบบสมาชิกและการสมัครไอดีใหม� ระบบแจ�ง
ป�ญหา ระบบเติมเง�น ระบบใช�งานไอเทมโค�ด ศูนย�รวมการดาวน�โหลดทุกเกมของกลุ�มบร�ษัทฯ และอัปเดตข�าวสารเกี่ยวกับเกม
 กลุ�มบร�ษัทฯ ยังได�ลงทุนในบร�ษัทที่ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับไอที ได�แก� www.thaiware.com ซึ่งเป�นเว็บไซต�ศูนย�รวมด�านไอที 
ทั้งข�าวสาร เทคนิค แหล�งดาวน�โหลดซอฟต�แวร�จากประเทศไทยและต�างประเทศ อีกทั้งยังมีร�านค�าออนไลน� จําหน�ายแกดเจ็ด อ�ปกรณ�
ไอที และเป�นตัวแทนจําหน�ายโปรแกรมซอฟต�แวร�สําเร็จรูป หร�อ แอปพลิเคชัน ซึ่งป�จจ�บัน Thaiware ได�ก�าวข�้นเป�นผู�จําหน�ายซอฟต�แวร�
ในช�องทางออนไลน�อันดับหนึ่งในประเทศไทย
 กลุ�มบร�ษัทฯ คิดค�าบร�การเกมออนไลน�จากผู�เล�นเกมในลักษณะการขายไอเทมในเกม (Item Sale) โดยผู�ให�บร�การเกมจะ
อนุญาตให�ผู�เล�นเกมสามารถเข�ามาเล�นเกมได�ฟร� เพ�่อที่จะเสนอขายไอเทมในเกม เช�น อาว�ธ เคร�่องแต�งกาย และเคร�่องประดับ ให�แก�ผู�
เล�นเกม ทั้งนี้ ผู�เล�นเกมมีสิทธิ์ที่จะซื้อหร�อไม�ซื้อไอเทมก็ได� โดยไอเทมที่ขายได�จะถือเป�นค�าบร�การเกมของกลุ�มบร�ษัทฯ ทั้งนี้ ราคาขายไอ
เทมจะข�้นอยู�กับประเภทและความนิยมของเกมในแต�ละประเทศที่ให�บร�การ นโยบายการตลาดในแต�ละช�วงเวลา และจํานวนไอเทมที่เสนอ
ขาย ซึ่งโดยส�วนใหญ� ราคาของไอเทมจะถูกลงเมื่อซื้อเป�นแพ็กเกจ 
 ป�จจ�บัน สัดส�วนการคิดค�าบร�การในตลาดเกมออนไลน�ทั่วโลกได�เปลี่ยนจากการขายแพ็กเกจเกมเพ�ยงครั้งเดียวเพ�่อเข�าเล�น
เกมได�ถาวร หร�อการเก็บค�าเข�าเล�นตามเวลา (Airtime Sale) เป�นการเป�ดให�เล�นฟร�แต�ขายไอเทมในเกม (Item Sale) เป�นส�วนใหญ� โดย
ผู�ให�บร�การเกมเชื่อว�าการให�บร�การเล�นเกมฟร�ก�อน จะสามารถดึงดูดให�ผู�เล�นเกมจํานวนมากเข�ามาทดลองเล�นเกมได�ง�ายข�้น และหาก
เกมเป�นทีถู่กใจของผู�เล�น โอกาสทีผู่�ให�บร�การจะสามารถสร�างรายได�จากการขายไอเทมก็จะมมีากกว�าการขายในรูปแบบอืน่ ๆ  นอกจาก
นี้ ยังมีรูปแบบการหารายได�จากค�าโฆษณาที่ปรากฏในเกมโมบายล�ประเภทแนว Casual ซึ่งผู�เล�นสามารถเล�นได�ฟร�โดยแลกกับการดู
โฆษณาที่แทรกเข�ามาระหว�างการเล�นเกม
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 (2) กิจกรรมทางการตลาดและการจัดจําหน�าย
 กิจกรรมทางการตลาด
 กลุ�มบร�ษัทฯ ใช�ชื่อ “เอเชียซอฟท�” หร�อ “Asiasoft” เป�นชื่อทางการค�ามาต้ังแต�เร��มดําเนินธุรกิจในป� 2544 และกลายเป�นที่
ยอมรับอย�างกว�างขวางในหมู�ผู�เล�นเกมทั่วทั้งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ในฐานะผู�นําในการให�บร�การเกมออนไลน� ทั้งในด�านการ
คัดสรรเกมชั้นนํา การทําการตลาด การให�บร�การ และการสร�างความสัมพันธ�อันดีกับผู�เล�น ต�อมาภายหลังเพ�่อให�เกิดความชัดเจนใน
ด้านภาพลักษณ์ทางการตลาดและรองรับการขยายบริการสู่ธุรกิจประเภทอื่นในอนาคต กลุ่มบริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าใหม่ชื่อ 
“เพลย�พาร�ค” หร�อ “PlayPark” สําหรับใช�ทําการตลาดในผลิตภัณฑ�กลุ�มเกม และชื่อ Asiasoft ได�ถูกกําหนดให�เป�นชื่อทางการค�าใน
ระดับองค�กร (Corporate Brand) 
 กจิกรรมทางการตลาดนบัเป�นกลยทุธ�สาํคญัทีจ่ะสือ่สารกบัลกูค�าทัง้ในกลุ�มลกูค�าป�จจ�บนัและกลุ�มลกูค�าใหม� เพ�อ่สร�างการ
รบัรู�และเข�าใจในบร�การและเกมออนไลน�ทีก่ลุ�มบร�ษทัฯ นาํเสนอ รวมทัง้ได�ตระหนกัว�ากลุ�มบร�ษทัฯ เป�นส�วนหนึง่ของความบนัเทงิในชวี�ต
ประจําวันที่ราคาถูกกว�าและหาซื้อได�ง�าย นอกเหนือจากการเป�ดตัวเกมแล�ว กิจกรรมทางการตลาดยังรวมถึงกิจกรรมเพ�่อเสร�มสร�าง
ความสัมพันธ�กับลูกค�า กิจกรรมเพ�่อเสร�มสร�างฐานะทางการตลาด ภาพลักษณ�องค�กร และเพ�่อสังคม นอกจากนี้ กลุ�มบร�ษัทฯ ยัง
ได�สํารวจตลาดอย�างต�อเนื่องเพ�่อให�เข�าใจความต�องการและพฤติกรรมของผู�เล�นเกม ซึ่งช�วยให�การจัดทํากิจกรรมทางการตลาดมี
ประสิทธิภาพและสร�างความพ�งพอใจสูงสุดแก�ลูกค�า อีกทั้งยังจัดกิจกรรมการตลาดร�วมกับพันธมิตรทางการค�า อาทิ ช�องทางการ
ชําระเง�น หร�อแบรนด�สินค�าชั้นนําต�าง ๆ ในภูมิภาค เพ�่อประชาสัมพันธ� และสร�างการรับรู�ในตัวผลิตภัณฑ� รวมถึงรักษาฐานลูกค�า 
(customer retention) และสร�างความจงรักภักดีของลูกค�าต�อแบรนด�ของผลิตภัณฑ� (brand loyalty)

 ช�องทางการเติมเง�นเข�าเกม
 กลุ�มบร�ษัทฯ ร�วมมือกับผู�ให�บร�การการชําระเง�นในรูปแบบต�าง ๆ เพ�่อรับชําระค�าบร�การเติมเง�นเข�าเกม โดยเชื่อว�าการมีช�อง
ทางการเติมเง�นที่สะดวก ปลอดภัย และเข�าถึงกลุ�มลูกค�าได�อย�างครอบคลุมเป�นป�จจัยสําคัญในการสร�างรายได�และผลกําไร โดยผู�เล�น
เกมสามารถเติมเง�นเข�าเกมออนไลน�ของบร�ษัทฯ ผ�านทางช�องทางหร�อผู�ให�บร�การชําระเง�น ตามรายละเอียดดังนี้

ช�องทาง ไทย มาเลเซีย สิงคโปร� ฟ�ลิปป�นส� อินโดนีเซีย เว�ยดนาม

รหัสเติมเง�น 
@Cash

www.zest.co.th • ACS 
• MOL
• Offgamers
• PayPal
• Yougopay
• Onlinegamers
• Playcoin
• i7391

• Razer Gold
• YouGoPay
• Offgamers
• PayPal

• PlayPark (Epins) - • Dzo Card
• Gate Card
• iSEC Card

บัตรเง�นสด • TrueMoney   
   Cash Card

- - - - -

บัตรเดบิตและ
บัตรเครดิต

• Credit, Debit   
   Card

• Credit, Debit 
   Card
• Paypal

- • Paypal - • Credit, Debit   
   Card

ระบบชําระเง�น
ออนไลน�

• Online Banking
○ ธนาคารกรุงเทพ
○ ธนาคาร
    กรุงศร�อยุธยา
○ ธนาคารกรุงไทย
○ ธนาคาร
   ไทยพาณิชย�
• Mobile Banking
○ K Plus
○ SCB Easy 
• QR Payment 
○ ธนาคาร 
    กรุงเทพ
○ ธนาคารกรุง
    ศร�อยุธยา

• Online Banking 
○ Affin Bank
○ AGRONet
○ Alliance Bank
○ AM Bank
○ Bank Islam
○ Bank 
     Muamalat
○ Bank Rakyat
○ BSN
○ CIMB Clicks
○ Hong Leong   
     Bank
○ HSBC
○ KHF

- • Online Banking
○ BPI
○ BDO
○ Union Bank
○ RCBC
○ UCPB
○ Metrobank
○ Codashop - 
    Bank Transfer

- • Online Banking
• QR Payment
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ช�องทาง ไทย มาเลเซีย สิงคโปร� ฟ�ลิปป�นส� อินโดนีเซีย เว�ยดนาม

○ ธนาคารกรุงไทย
○ ธนาคาร
    ไทยพาณิชย�
○ ธนาคารทหารไทย
  ธนชาติ
○ ธนาคารออมสิน
○ ธนาคารกสิกร
○ ธนาคารยูโอบี

○ Maybank2E
○ Maybank2U
○ OCBC Bank
○ Public Bank
○ RHB Bank
○ Standard 
    Chartered
○ UOB Bank

เว็บไซต� - • Gamesberry
• Mycard
• Unipin
• GOC Pay
• Coda Pay

- - • Razer Gold Pin
• Wave Voucher
• Wave Point

-

กระเป�าเง�น
อิเล็กทรอนิกส�

• Rabbit LINE   
   Pay Wallet 
• TrueMoney 
  Wallet 
• Shopee Pay 
  Wallet

• WeChat
• Boost
• Alipay
• Maybank 
  QRPay
• Presto Pay
• Touch and Go 
• Shopee Pay
• Gudang Voucher

• Gudang Voucher • Gcash
• Razer Gold 
  Wallet
• Codashop - 
  GCash
• Codashop - 
  GrabPay
• Codashop - 
  PayMaya
• Codashop - 
  Coins.ph

• Razer Gold 
  Wallet 
• Gudang Voucher

-

อื่น ๆ • Pay with Point 
  (นําคะแนนบัตร
  เครดิตมาแลก
  เป�นเง�นเพ�่อเติม
  เข�าเกม)

- - • Codashop 
  - Over-the-
  counter
• SM Department 
  Store
• Robinsons 
   Department 
  Store
• Bayad Center

- -

 สาํหรบัเกมทีใ่ห�บร�การบนแพลตฟอร�มโมบายล� ผู�เล�นสามารถเติมเง�นเข�าเกมผ�านช�องทางการชาํระเง�นของ App Store สําหรับ
ระบบปฏิบัติการ iOS และ Google Play สําหรับระบบปฏิบัติการ Android นอกจากนี้ ยังสามารถใช�ช�องทางการเติมเง�นดังที่กล�าวมา
แล�วข�างต�น เพ�่อเติมเง�นเข�าเกมโมบายล�ได�อีกด�วย 

 (3) กลยุทธ�การแข�งขัน
 บร�ษัทฯ ยังคงสานต�อกลยุทธ�ในการขยายฐานสู�ตลาดเกมโมบายล� ซึ่งจําเป�นต�องจัดต้ังชุดทํางานใหม� เพ�่อเพ��มข�ดความ
สามารถ โดยได�ดําเนินการตั้งแต�ปลายป� 2564
 ด�วยความพร�อมด�านทรัพยากรบุคคลของเพลย�พาร�คในประเทศไทย สิงคโปร� มาเลเซีย เว�ยดนาม ฟ�ลิปป�นส� และอินโดนีเซีย 
บร�ษัทฯ เชื่อว�า เรามีความสามารถที่จะร�วมแข�งขันในตลาดเกมได�อย�างแข็งแกร�ง ด�วยป�จจัยดังนี้
 1. การเป�ดให�บร�การเกมในระดับภูมิภาคพร�อมกันในหลายประเทศและมีภาษาต�าง ๆ
 2. การบร�หารจัดการต�นทุนได�ดีข�้นจากการมีฐานผู�เล�นหลากหลายประเทศ
 3. ความสามารถในการทําการตลาดระดับภูมิภาค ควบคู�กับการจัดการชุมชนในแต�ละท�องถิ�นได�อย�างมีประสิทธิภาพ
 4. การจัดซื้อเกมที่ดีด�วยต�นทุนที่ต่ํากว�า เมื่อเทียบกับรูปแบบการเป�ดให�บร�การเกมแบบประเทศเดียว
 การผสมผสานรวมระหว�างตัวเกมที่แข็งแกร�งและเคร�่องมือทางเทคโนโลยีด�านการตลาด ทําให�เรามั่นใจว�า จะสามารถปรับ
การลงทุนกับตัวเกม การตลาด หร�อทางไอทีได�อย�างเหมาะสมที่สุด  
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 กลุ�มเกมโมบายล�
 ภาพรวมด�านรายได�ของกลุ�มเกมโมบายล�ยังคงเติบโตข�้นอย�างต�อเน่ือง โดยสามารถสร�างสัดส�วนรายได�จากเกมโมบายล�ที่
ร�อยละ 11 ในป� 2563 ร�อยละ 21 ในป� 2564 และร�อยละ 25 ในป� 2565 ซึ่งคาดว�าในป� 2566 จะมีสัดส�วนมากกว�าร�อยละ 50 และเพ�่อ
ให�การเติบโตทางด�านรายได�ของเกมโมบายล�เป�นไปตามเป�าหมาย บร�ษัทฯ จ�งมุ�งเน�นด�านการบร�หารจัดการ การคัดเลือกเกม การ
บร�หารต�นทุนทางการตลาด และกลยุทธ�การหาผู�เล�นใหม�ที่มีประสิทธิภาพมากข�้น ดังนั้น เพลย�พาร�คจ�งมีการใช�เทคโนโลยีทางการ
ตลาดมาช�วยเสร�มประสิทธิภาพในการหาข�อมูล วัดผล และหาผู�เล�นใหม� ซึ่งอยู�บนพ�้นฐานของการใช�ข�อมูลนํามาว�เคราะห�
 ป�จจ�บันการจัดหาเกมโมบายล�ที่มี IP เป�นที่รู�จัก และมีคุณภาพเกมที่ดีนั้น มีการแข�งขันสูงมากในการซื้อลิขสิทธิ์มาเป�ดให�
บร�การ เพราะเป�นเกมที่มีโอกาสในการประสบความสําเร็จสูง ทั้งทางด�านฐานผู�เล�นและรายได� ซึ่งส�งผลต�อต�นทุนค�าลิขสิทธิ์เกมที่เพ��ม
สงูข�น้ ด�วยเหตุนี ้บร�ษัทฯ จ�งมองหากลยทุธ�ใหม�แทนการแข�งขนัด�านราคาเพ�ยงอย�างเดยีว เรามุ�งสร�างสายสัมพันธ�ทีด่กัีบผู�พฒันาเกม 
และพันธมิตรต�าง ๆ นับเป�นอีกกลยุทธ�ในการเพ��มโอกาสที่จะได�ลิขสิทธิ์เกมคุณภาพมาเป�ดให�บร�การ
 จ�นซึง่เป�นประเทศทีพ่ฒันาเกมโมบายล�จาํนวนมาก กําลงัเผชญิป�ญหาด�านนโยบายการควบคุมอย�างเข�มงวดจากรฐับาล ใน
การควบคุมสื่อบันเทิงที่ส�งผลกระทบต�อกลุ�มวัยรุ�น ด�วยการออกใบอนุญาตการให�บร�การเกม ส�งผลให�หลายเกมในประเทศจ�นยังไม�
สามารถเป�ดให�บร�การได� ซึ่งในระยะสัน้นบัเป�นผลดีต�อผู�ให�บร�การนอกประเทศจ�นในการเข�าซื้อลิขสทิธิเ์กม แต�อย�างไรกต็าม ผลกระทบ
ในระยะยาวจะทําให�จํานวนเกมใหม�ที่จะถูกพัฒนาลดน�อยลง 

 การกระจายการลงทุนในธุรกิจเกมออนไลน�ไปยังหลายประเทศที่มีศักยภาพ
 บร�ษัทฯ ยังคงสนใจลงทุนและขยายตลาดไปในประเทศอินโดนีเซียและเว�ยดนาม ด�วยการนําข�อได�เปร�ยบจากประสบการณ�ใน
การให�บร�การเกมของบร�ษทัฯ มารุกเพ�อ่เพ��มส�วนแบ�งทางการตลาด ทัง้ในตลาดเกมโมบายล�และเกมพ�ซ ีโดยเกมพ�ซีจะเป�ดให�บร�การแบบ
แยกประเทศ ในขณะที่เกมโมบายล�จะเป�นการซื้อลิขสิทธิ์มาเพ�่อเป�ดให�บร�การในระดับภูมิภาคในหลายตลาดพร�อมกัน

 การเพ��มจํานวนเกมออนไลน� และพัฒนาเนื้อหาเกมที่ยังคงเป�ดให�บร�การอย�างต�อเนื่อง 
 ความสามารถในการดาํเนนิงานในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต�เป�นข�อได�เปร�ยบทีส่าํคัญยิ�งของบร�ษทัฯ เนือ่งจากป�จจ�บัน
นี ้ผู�พฒันาให�ความสนใจในแนวทางการเป�ดให�บร�การเกมทีร่องรับได�หลายภาษา และใช�เซริ�ฟเวอร�เดยีวในการเป�ดให�บร�การทัว่ภูมภิาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต� ซ่ึงผู�พัฒนาจะใช�เพ�ยงทีมเดียวในการพัฒนาและให�บร�การเกมนั้น ๆ โดยไม�จําเป�นต�องมีทีมพัฒนาหลายทีม
ในการดูแลเกมหลายประเทศ จ�งเป�นการช�วยลดค�าใช�จ�าย และทําให�การเป�ดเกมใหม�หร�อเกมเก�ามีประสิทธิภาพมากข�้น ซึ่งถือเป�นข�อได�
เปร�ยบหลักที่จะสร�างประโยชน�ให�แก�บร�ษัทฯ มากยิ�งข�้นในป� 2564 เป�นต�นไป ทั้งในส�วนของเกมพ�ซีและเกมโมบายล�
 นอกเหนอืจากการเป�ดให�บร�การเกมในตลาดป�จจ�บันทัง้ 6 ประเทศ บร�ษัทฯ มีแผนปรับเปล่ียนโครงสร�าง เพ�อ่ให�สามารถรองรบั
การเป�ดให�บร�การหลายเกมพร�อมกันในทุกประเทศทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ซึ่งนับเป�นอีกกลยุทธ�หลักเพ�่อเพ��มข�ดความสามารถใน
การแข�งขันให�กับบร�ษัทฯ

 การเสร�มสร�างฐานะทางการตลาดให�แข็งแกร�งอย�างต�อเนื่องและเน�นลูกค�าเป�นสําคัญ
 กลุ�มบร�ษัทฯ เสร�มสร�างฐานะทางการตลาดให�แขง็แกร�งอย�างต�อเนือ่ง โดยมุ�งเน�นกลยุทธ� 4 ด�าน เพ�อ่สร�างความแตกต�างจาก
คู�แข�ง และรักษาสถานะการเป�นผู�ให�บร�การเกมออนไลน�ชั้นนําในภูมิภาค
 • การนําเสนอเกมออนไลน�ชั้นนําที่เป�นที่รู�จักและเป�นที่นิยมในตลาดต�างประเทศ : กลุ�มบร�ษัทฯ เชื่อว�าเกมที่เป�นที่รู�จักและได�
  รบัความนยิมในตลาดต�างประเทศ มกัมจี�ดเด�นทัง้ด�านรปูแบบและเนือ้หา ซึง่จะช�วยเพ��มโอกาสความสําเรจ็ของกลุ�มบร�ษทัฯ 
  ในการทําการตลาดในประเทศเป�าหมาย
 • การนําเกมออนไลน�ที่เคยได�รับความนิยมในอดีตกลับมาเป�ดให�บร�การอีกครั้ง : กลุ�มบร�ษัทฯ เล็งเห็นว�าเกมออนไลน�ที่เคย
  ได�รบัความนยิมในอดตีนัน้ ยงัคงมฐีานลกูค�าท่ีเฝ�ารอการนําเกมกลบัมาให�บร�การใหม�อกีครัง้ จ�ดแขง็ของเกมจะต�องมเีนือ้หา
  และภาพรวมที่สอดรบักบัว�ถชีวี�ตของผู�เล�นเกมยคุใหม� จ�งต�องปรบัเปลีย่นให�เกมเข�ากบัพฤตกิรรมของผู�บร�โภค และพฒันา
  กลยุทธ�เพ�่อเพ��มโอกาสในการสร�างรายได�และขยายฐานลูกค�าของกลุ�มบร�ษัทฯ
 • การทํากิจกรรมทางการตลาดโดยตรงแก�กลุ�มเป�าหมาย : กลุ�มบร�ษัทฯ สามารถใช�ฐานลูกค�าจากข�อมูลของบร�ษัทฯ เป�น
  จ�ดเร��มต�นในการทํากิจกรรมทางการตลาดโดยตรง เพ�่อรักษาและขยายฐานลูกค�าอย�างต�อเนื่อง ซึ่งรวมถึงกิจกรรมเป�ด
  ตัวและแนะนําเกมใหม� การส�งเสร�มการเล�นเกมทั้งในรูปแบบกิจกรรมในเกม เช�น การแข�งขันในเกมออนไลน� กิจกรรมพ�เศษ
  ตามเทศกาล เป็นต้น และในรูปแบบกิจกรรมนอกเกมออนไลน์ เช่น การรวมกลุ่มและสังสรรค์ระหว่างผู้เล่นเกม การส่ง
  จดหมายแนะนําเกมใหม� การสนับสนุนกิจกรรมช�วยเหลือสังคม เป�นต�น 
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 • การขยายช�องทางการเติมเง�นให�ครอบคลุมและทั่วถึง : กลุ�มบร�ษัทฯ มีนโยบายเพ��มช�องทางการเตมิเง�นให�ครอบคลุมทั่วทั้ง
  ภูมิภาคมากยิ�งข�้น โดยมุ�งขยายเคร�อข�ายไปยังช�องทางที่หลากหลาย รวมถึงการปรับเปลี่ยนหร�อเพ��มช�องทางใหม� ๆ  ให�
  สอดคล�องกับพฤติกรรมของผู�บร�โภคยุคใหม�ที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม อีกทั้งเพ�่อเป�นการลดต�นทุนการเติมเง�นของกลุ�ม
  บร�ษัทฯ ให�ต่ําลง แต�อํานวยความสะดวกแก�ผู�เล�นมากยิ�งข�้น ซึ่งจะช�วยสร�างความได�เปร�ยบในการแข�งขัน นอกจากนี้ ช�อง
  ทางการจัดจําหน�ายหร�อช�องทางการเติมเง�นยังสามารถใช�เป�นช�องทางทําการตลาดได�เป�นอย�างดี เช�น การจัดกิจกรรม
  ทางการตลาดหร�อการส�งเสร�มการขายร�วมกัน การใช�สื่อโฆษณาที่ได�รับการสนับสนุนจากช�องทางการเติมเง�นหร�อการ
  จัดจําหน�ายในการแนะนําผลิตภัณฑ�ให�เข�าถึงกลุ�มผู�เล�น

 การทํากิจกรรมทางการตลาดเพ�่อกระตุ�นยอดขายไอเทม
 เนื่องจากเกมออนไลน�ส�วนใหญ�ที่กลุ�มบร�ษัทฯ ให�บร�การในป�จจ�บัน คิดค�าบร�การจากการขายไอเทมในเกม กลุ�มบร�ษัทฯ จ�ง
มุ�งเน�นทาํการตลาดโดยตรงต�อกลุ�มผู�เล�นเกม เพ�อ่กระตุ�นการซือ้ไอเทมอย�างต�อเนือ่ง เช�น การจดัแพ็กเกจการขายไอเทมในแต�ละเดอืน 
การทาํ Item Shop/Item Mall ในเว็บไซต� การทาํโปรโมชนักระตุ�นการเติมเง�นกับช�องทางเติมเง�นต�าง ๆ  โดยประชาสมัพนัธ�ถงึกลุ�มผู�เล�น
ผ�านทางสื่อต�าง ๆ ของกลุ�มบร�ษัทฯ

 การให�บร�การศูนย�ข�อมูลเกมออนไลน�อย�างมีประสิทธิภาพ
 การให�บร�การศูนย�ข�อมูลเกมออนไลน�นับเป�นเคร�่องมือสําคัญท่ีช�วยให�ผู�เล�นเกมสามารถเล�นเกมได�อย�างราบร�่นและต�อเนื่อง 
ซึ่งจะส�งผลให�ผู�เล�นเกมเชื่อมั่นในบร�การของกลุ�มบร�ษัทฯ ทําให�เกิดความภักดีต�อเกม เพ��มระยะเวลาการเล�นเกม และเพ��มโอกาสในการ
ซื้อไอเทมในเกม ป�จจ�บัน กลุ�มบร�ษัทฯ ให�บร�การข�อมูลเกมผ�านทางช�องทางที่หลากหลาย ดังนี้

ประเทศ ช�องทางการให�บร�การ

ไทย - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
- Live Chat    (11.00 - 20.00 น.)
- Facebook Fan Page   (11.00 - 20.00 น.)

มาเลเซีย - iBox*     (24 ชั่วโมง)
- Live Chat   (08.30 - 18.00 น.)
- Facebook Fan Page

สิงคโปร� - iBox*     (24 ชั่วโมง)
- Live Chat   (11.00 - 20.00 น.)
- Facebook Fan Page

ฟ�ลิปป�นส� - iBox*     (11.00 - 20.00 น.)
- Live Chat   (11.00 - 20.00 น.)
- E-Support*    (11.00 - 20.00 น.)
- Facebook Fan Page

อินโดนีเซีย - E-Support*    (24 ชั่วโมง)
- Facebook Fan Page

เว�ยดนาม - E-Support*    (8.30 - 22.00 น.)
- Call Center   (8.30 - 22.00 น.)
- Facebook Fan Page

 *ระบบแจ�งป�ญหา

 กลุ�มบร�ษัทฯ มนีโยบายพัฒนาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการให�บร�การทัง้หลายดงักล�าวให�ดยีิ�งข�น้อยู�เสมอ รวมถึงจดัหาและ
พฒันาบคุลากรและระบบการบร�การให�เพ�ยงพอต�อการให�บร�การอย�างมีประสทิธภิาพ เข�ากับไลฟ�สไตล�ของผู�เล�นเกมในยุคป�จจ�บนั และ
สร�างความพ�งพอใจต�อผู�เล�นเกมซึง่ถือเป�นลกูค�าทีส่าํคัญของกลุ�มบร�ษทัฯ ทัง้นี ้เอเชยีซอฟท�ฯ ได�มกีารให�ลกูค�าประเมนิความพ�งพอใจ
ทุกคร้ังหลังจากรับบร�การ โดยในป� 2565 ภาพรวมความพ�งพอใจในการให�บร�การของลูกค�า คิดเป�นร�อยละ 96.51 (ป� 2564 ร�อยละ 95.98)
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 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช�ในการให�บร�การเกมออนไลน�
 ในการเล�นเกมออนไลน�จะต�องมีการติดต�อส่ือสารกันตลอดเวลาระหว�างเคร�่องของผู�เล�นและเซิร�ฟเวอร�ที่ให�บร�การ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ปีระสทิธิภาพดแีละมคีวามปลอดภยัสงูจะช�วยให�ผู�เล�นเกมมปีฏสิมัพนัธ�ในโลกของเกมได�พร�อมกันอย�างราบร�น่ 
ต�อเนือ่ง และรวดเรว็ ซึง่ถือเป�นหวัใจสาํคัญของการเล�นเกมออนไลน� ดงันัน้กลุ�มบร�ษัทฯ จ�งลงทุนพฒันาประสทิธภิาพและความปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย�างต�อเนื่อง โดยกลุ�มบร�ษัทฯ มีทีมงานที่ศึกษา ว�เคราะห� และปรับปรุงระบบต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการ
เล�นเกมและการให�บร�การอื่น ๆ ให�มีความทันสมัยและง�ายต�อการใช�งานยิ�งข�้นในทุกป� อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบและอ�ปกรณ�เพ�่อให�มี
ความเสถียรยิ�งข�้น และมีการอัปเกรดระบบไซต�สํารอง (DR Site) ให�ดียิ�งข�้น รวมถึงการอัปเกรดซอฟต�แวร�บนระบบโครงสร�างพ�้นฐาน
หลักเป�นเวอร�ชนัล�าสดุ เพ�อ่ให�ทนัสมยัและสามารถรองรบัฟ�เจอร�ใหม� ๆ  ในป�จจ�บนั นอกจากนีใ้นป� 2565 ได�มกีารอปัเกรดอ�ปกรณ�ความ
ปลอดภัยทางด�านไฟร�วอล (Firewall) และระบบการยืนยันตัวตนสองขั้นตอน Two-Factor Authentication (2FA) ที่ใช�งานภายใน ให�
เป�นรุ�นใหม�ล�าสุดเพ�่อรองรับความปลอดภัย รวมถึงเพ�่อป�องกันภัยคุกคามทางด�านออนไลน�ที่มีมากข�้นในอนาคต
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับการบร�หารจัดการด�านความมั่นคงปลอดภัยในระบบสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมทั้งกระบวนการ
ทาํงานภายในของทมีงานและระบบต�าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข�องกับการให�บร�การลูกค�า โดยบร�ษัทฯ เป�นผู�ให�บร�การเกมในประเทศไทยรายแรกที่ได�รบั 
ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management System : ISMS) ซึ่งเป�นมาตรฐานที่กําหนดข�้นโดยองค�กรที่มีชื่อเสียง
และมีความน�าเชื่อถือระหว�างประเทศ คือ ISO (The International Organization for Standardization) และ IEC (The International 
Electrotechnical Commission) ซึง่กําหนดมาตรฐานด�านการบร�หารจดัการความมัน่คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศทีอ่งค�กรต�าง 
ๆ นาํมาให�บร�การทัง้ภายในและภายนอกองค�กร โดยมาตรฐานนีส้ามารถนาํไปประยุกต�ใช�อย�างครอบคลมุทกุกลุ�มอ�ตสาหกรรมและทกุ
กลุ�มธรุกิจ อกีทัง้ทางบร�ษัทฯ ได�ติดต้ังระบบป�องกันการโจมตี DDOS ซึง่ทาํให�สามารถป�องกันภยัคุกคามทีส่�งผลต�อประสทิธภิาพการ
ทํางานของระบบต�าง ๆ ได�ถึงร�อยละ 99.99 

 อัตราค�าบร�การเกมออนไลน�ที่เหมาะสมและแข�งขันได�
 กลุ�มบร�ษัทฯ มนีโยบายการตัง้ราคาค�าบร�การเกมออนไลน�ในอตัราทีเ่หมาะสมแก�กลุ�มลกูค�าในแต�ละประเทศ โดยให�เล�นเกมฟร�
และคดิค�าบร�การจากการขายไอเทมในเกม เพ�อ่ช�วยเพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขนักับผู�ประกอบการท้ังในอ�ตสาหกรรมเดยีวกันและ
ในธุรกิจความบันเทิงอื่น ๆ  ในขณะเดียวกนั อัตราค�าบร�การดังกล�าวจะต�องสามารถสร�างผลตอบแทนที่ดีให�แก�กลุ�มบร�ษัทฯ ได� อย�างไร
ก็ตาม กลุ�มบร�ษัทฯ ไม�มีนโยบายทําการตลาดด�วยอัตราค�าบร�การที่ต่ํากว�าคู�แข�ง (Price War)

 1.5.3 การตลาดและภาวะการแข�งขัน
 (1) ภาพรวมอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�โดยทั่วไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� 
 บร�ษัทฯ มีเป�าหมายหลักในการเป�นผู�ให�บร�การด�านความบันเทิงออนไลน�ชั้นนําในเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ประกอบด�วย 6 
ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร� มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟ�ลิปป�นส� และเว�ยดนาม ไม�เพ�ยงเท�านั้น เรายังมองหาโอกาสที่จะขยายการให�บร�การเกม
ไปสู�ตลาดนอกพ�้นที่เอเชียตะวันออกเฉียงใต� ไม�ว�าจะผ�านแพลตฟอร�ม PlayPark ของเราหร�อผ�านแพลตฟอร�มระดับโลกอย�าง Steam
 ในช�วงไม�ก่ีป�ทีผ่�านมา จาํนวนผู�ใช�งานอนิเทอร�เนต็มอีตัราการเติบโตทีส่งูข�น้มาก ส�งผลให�ฐานผู�เล�นเกมออนไลน�มจีาํนวนเพ��ม
ข�น้ ในขณะเดยีวกันด�วยความก�าวหน�าทางเทคโนโลยแีละโครงสร�างพ�น้ฐาน ทาํให�อนิเทอร�เนต็ความเรว็สูงมรีาคาทีถ่กูลงแม�ในประเทศที่
เพ��งเร��มมีการขยายการใช�งานอินเทอร�เน็ตกต็าม รวมถึงจํานวนผู�ใช�งานสมาร�ตโฟนในภูมิภาคนี้ที่เพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง ล�วนเป�นป�จจัย
สนับสนุนให�อ�ตสาหกรรมเกมในภูมิภาคนี้ยังคงมีการเติบโต
 มีการคาดการณ�ว�าตลาดเกมโมบายล�จะมีอัตราการเติบโตต�อป� (CAGR) ประมาณร�อยละ 12 จากป� 2564 ถึง 2569 ด�วย
จาํนวนสมาร�ตโฟนทีเ่พ��มข�น้และความก�าวหน�าอย�างรวดเรว็ทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีในการพฒันาเกม ซึง่จะกลายเป�นป�จจยั
สําคัญที่นําไปสู�การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาครั้งใหญ�ของอ�ตสาหกรรมเกมโมบายล� :
 • ตลาดเกมโมบายล�มีบทบาทสําคัญที่ช�วยผลักดันการเติบโตของอ�ตสาหกรรมเกมทั่วโลก โดยไม�กี่ป�ที่ผ�านมา จํานวนเกม
  โมบายล�ได�ถูกพัฒนาข�้นจํานวนมาก รวมทั้งหลายโซเชียลแพลตฟอร�มก็เร��มหันมาพัฒนาเกม อาทิ Facebook
 • ประสทิธภิาพด�านฮาร�ดแวร�ของสมาร�ตโฟนได�ถูกพัฒนาข�น้มาก ด�วยระบบปฏบิติัการทีด่ขี�น้ แบตเตอร�ทีใ่ช�ได�นานข�น้ ความ
  ละเอยีดของหน�าจอทีส่งูข�น้ เมือ่รวมเข�ากับอนิเทอร�เนต็ความเรว็สงูทีเ่ข�าถงึได�ง�ายข�น้ และใช�เวลารบัส�งข�อมลูได�อย�างรวดเรว็ 
  ส�งผลให�การพัฒนาเกมโมบายล�คุณภาพระดับ AAA มีจํานวนเพ��มมากข�้น
 • การซือ้ไอเทมผ�านสโตร� (In-app purchase) ยังคงเป�นช�องทางสาํคัญในการสร�างรายได�สาํหรับเกมโมบายล� โดยคาดการณ�
  ว�า Apple และ Google จะอนุญาตให�มีการชําระเง�นผ�านช�องทาง third party payment ได�ในเร็ว ๆ นี้ ซึ่งทําให�ผู�บร�โภค
  สะดวกข�้น มีช�องทางในการการเติมเง�นได�หลากหลายมากข�้น โดยป�จจัยนี้จะช�วยผลักดันให�เกิดการเติบโตทั้งด�านรายได� 
  ผลกําไร รวมทั้งฐานผู�เล�นของตลาดเกมโมบายล�
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 • ในป� 2565 ด�วยจํานวนผู�เล�นเกมทั่วโลกเกือบ 3 พันล�านคน โดยสัดส�วนผู�เล�นคร�่งหนึ่งมาจากเอเชียแปซิฟ�ก ทําให�ผู�เล�น
  ในกลุ�มประเทศนีย้งัคงเป�นผู�กําหนดทศิทางและมาตรฐานเกมทีเ่ป�ดให�บร�การ รวมทัง้ตลาดเกมโมบายล�ในภมูภิาคนียั้งคงมี
  การเติบโตอย�างต�อเนือ่ง และเป�นแพลตฟอร�มหลกัของผู�เล�นเกม แม�ว�าการแข�งขนัจะทว�ความรนุแรงเพ��มข�น้ แต�ภายใต�กลยุทธ�
  การรักษาฐานผู�เล�น ควบคู�กับการสร�างการเติบโตทางด�านรายได� ยังคงสร�างโอกาสให�ผู�ให�บร�การเกมสามารถประสบ
  ความสําเร็จได�ในตลาดเอเชีย
 • บร�ษัทผู�ให�บร�การเกมต�างก็มองหาโอกาสในการเติบโตแบบก�าวกระโดด และอีกหนึ่งกระแสที่หลายบร�ษัทให�ความสนใจ คือ 
  การนําเทคโนโลยีบล็อกเชนมาประยุกต�เข�ากับเกม แต�ผู�เล�นส�วนใหญ�ยังขาดความเชื่อมั่นต�อเกมประเภทนี้ รวมทั้งการเร��ม
  ต�นในเกม NFT หร�อ play-to-earn มีค�าใช�จ�ายค�อนข�างสูง แต�ป�ญหานี้มีแนวโน�มลดลงในป� 2565 เนื่องจากผู�พัฒนาเกม
  พยายามปรับและพัฒนาเกมเพ�่อลดป�ญหาดังกล�าว ถึงแม�ทิศทางของตลาดยังคงไม�ชัดเจน แต�ในอนาคตเกม NFT อาจ
  กลายเป�นแนวเกมที่ครองส�วนแบ�งการตลาดเป�นหลักในอ�ตสาหกรรมเกมก็เป�นได� หากสามารถหาจ�ดลงตัวระหว�างเกมใน
  แนว Traditional และเกมบน Blockchain ได�

 (2) ภาพรวมอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ในไทย สิงคโปร� มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟ�ลิปป�นส� และเว�ยดนาม
 ป�จจ�บันกลุ�มบร�ษัทฯ ให�บร�การเกมออนไลน�ใน 6 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร� มาเลเซีย อินโดนีเซีย (PT Asiasoft) ฟ�ลิปป�นส� 
และเว�ยดนาม
 ในป� 2566 จาํนวนผู�เล�นเกมโมบายล�ในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต�มจีาํนวน 111 ล�านคน (อ�างองิข�อมลูจาก Statista) ซึง่ 6 ประเทศ
ข�างต�นนี้มีความสําคัญอย�างยิ�งในตลาดเกมโมบายล�ของภูมิภาคน้ี โดยสามารถสร�างรายได�มากถึงร�อยละ 98 ของรายได�ทั้งหมดใน
ภูมิภาค (อ�างอิงข�อมูลจาก Data.ai) ในขณะที่การใช�งานอินเทอร�เน็ตในภูมิภาคนี้มีปร�มาณเพ��มข�้น สําหรับมาเลเซียและเว�ยดนาม แม�ยัง
ไม�ได�มีการเร��มใช�งานอินเทอร�เน็ต 5G แต�คาดว�าจะเร��มสามารถใช�งานได�ภายในสิ�นป� 2565 และในอนาคตจะช�วยกระตุ�นการเติบโตของ
เกมโมบายล�ในตลาดนี้ จากรายงานผลการสํารวจของ Google เป�ดเผยว�า อย�างน�อย 1 ใน 3 ของผู�ใช�สมาร�ตโฟนเล�นเกมโมบายล�
สัปดาห�ละ 1 ครั้ง และมากกว�าร�อยละ 80 ของประชากรออนไลน�ในภูมิภาคนี้เป�นผู�เล�นเกม โดยเกมโมบายล�มีส�วนแบ�งทางการตลาด
มากกว�าเกมพ�ซีและเกมคอนโซล 
 นบัต้ังแต�ป� 2564 รัฐบาลได�เข�ามาสนบัสนนุอ�ตสาหกรรมเกมในเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต� อาทิ เว�ยดนามจะมีการจดัต้ังสมาคม
นกัพัฒนาเกมและเคร�อข�ายพนัธมติรผู�ให�บร�การเกมอย�างเป�นทางการในป� 2565 รัฐบาลของอนิโดนเีซยีให�การสนบัสนนุผู�พฒันาเกม
ในประเทศอย�างต�อเนือ่ง โดยช�วยจดัหาทนุและโครงสร�างพ�น้ฐาน มาเลเซยีมกีารจดัสรรงบประมาณประเทศสาํหรับเกมและอสีปอร�ต และ
คาดได�ว�าจะมีอีกหลายประเทศในภูมิภาคให�การสนับสนุนเพ��มเติมอีกในป�นี้
 แม�ว�าอสีปอร�ตจะยังเป�นแนวคิดทีค่�อนข�างใหม�ในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต� เมือ่เปร�ยบเทยีบกับเกมในรูปแบบดัง้เดมิ แต�กลบัสร�าง
อัตราการเตบิโตได�อย�างที่ไม�เคยมีมาก�อนในตลาดเกมของภมูิภาคนี้ โดยผู�ที่ชื่นชอบอีสปอร�ตมีจํานวนเพ��มสูงข�้นอย�างรวดเร็วกว�าทุก
ภูมิภาคในโลกนับตั้งแต�ป� 2560 เป�นต�นไป เนื่องจากมีการจัดการแข�งขันอีสปอร�ตผ�านแพลตฟอร�มออนไลน�มากข�้น ซึ่งเป�นผลมาจาก
การระบาดของโคว�ด-19 รวมถึงการสตร�มอีสปอร�ตในภูมิภาคนี้ก็เติบโตข�้นอย�างมากเช�นกัน
 แม�อ�ตสาหกรรมเกมในภูมภิาคนีจ้ะมกีารเตบิโตในทกุกลุ�มเกม แต�ก็ยงัคงเผชญิด�วยความท�าทายอยู�ในขณะเดยีวกัน โดยการ
จะประสบความสาํเร็จในการให�บร�การเกมในภูมภิาคนีจ้าํเป�นต�องมฐีานผู�เล�นจาํนวนมาก เนือ่งจากอตัราส�วนของผู�เล�นทีม่กีารใช�จ�ายยัง
คงต่ําอยู� โดยมีสัดส�วนจํานวนผู�เล�นที่มีการใช�จ�ายต�อจํานวนผู�เล�นทั้งหมดมีไม�มากนัก ประกอบกับต�นทุนการจัดหาเกมและค�าลิขสิทธิ์
ที่สูงข�้นหากต�องการเกมที่มี IP ที่ดีจากผู�พัฒนาที่มีชื่อเสียง ทําให�ผู�พัฒนาและผู�ให�บร�การเกมมีความเสี่ยงที่สูงตามไปด�วย
 แม�การแข�งขันในอ�ตสาหกรรมเกมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�ยังคงอยู�ในระดับสูง แต�ในตลาดกลับมีเพ�ยงผู�เล�นหลัก
ในธุรกิจนี้อยู�เพ�ยงไม�กี่รายเท�านั้น ในทางกลับกัน ประเภทของเกมที่เอเชียซอฟท�ฯ มีความแข็งแกร�งคือ MMORPG และ SLG / RTS ซึ่ง
ทํารายได�เป�นอันดับ 2 หร�อ 3 ในแต�ละตลาด

สถิติตลาด

สถิติตลาด
(ล�านหน�วย) อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟ�ลิปป�นส� สิงคโปร� ไทย เว�ยดนาม

ประชากร 277.7 32.98 111.8 5.92 70.1 98.56

ประชากรออนไลน� 204.7 29.55 76.01 5.45 54.50 72.10
 *อ�างอิงข�อมูลจาก We Are Social
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ประมาณการรายได�ในแต�ละกลุ�มเกม

ประมาณการรายได�
(ล�านดอลลาร�สหรัฐ)

เกมพ�ซี 
(เบราว�เซอร�, 

ดาวน�โหลด,กล�อง)

เกมโมบายล�
(สมาร�ตโฟน, แท็บเลต) รวม

อินโดนีเซีย

2563 229 1,378 1,607

2564 244 1,778 2,022

2565 258 2,364 2,622

มาเลเซีย

2563 194 476 670

2564 197 550 747

2565 199 645 844

ฟ�ลิปป�นส�

2563 150 519 669

2564 166 657 823

2565 182 892 1,074

สิงคโปร�

2563 78 207 285

2564 82 232 314

2565 86 282 368

ไทย

2563 197 637 834

2564 211 784 995

2565 222 988 1,210

เว�ยดนาม

2563 160 422 582

2564 169 527 696

2565 176 677 853
 *อ�างอิงข�อมูลจาก Newzoo

 ภาวะอ�ตสาหกรรมและการแข�งขันของตลาดเกมออนไลน�ในไทย
 ในป� 2565 ภาพรวมอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ของประเทศไทย มีมูลค�าราว 1,210 ล�านเหร�ยญสหรัฐ เติบโตข�้นร�อยละ 26.7 
เมื่อเทียบกับป� 2564 ที่มีมูลค�า 955 ล�านเหร�ยญสหรัฐ (อ�างอิงข�อมูลจาก NewZoo) ซึ่งสัดส�วนการเติบโตมาจากตลาดเกมโมบายล�
เป�นส�วนใหญ� สําหรับบร�ษัทผู�ให�บร�การเกมออนไลน�ในประเทศไทย มีจํานวนอยู�ที่ 20 ราย นับว�าลดลงจากป�ก�อน โดยมีบร�ษัทป�ดตัว 2 
แห�ง ได�แก� Valofe และ Travian Team และมีบร�ษัทเป�ดใหม� 1 แห�ง คือ Gen Play 

 เกมออนไลน�พ�ซี :
 แม�ว�าเกมโมบายล�จะยงัคงเป�นทีก่ระแสนยิมอย�างมากในอ�ตสาหกรรมเกมทัว่โลกรวมถึงประเทศไทย และในป� 2565 จาํนวนเกม
พ�ซใีนประเทศไทยทีเ่ป�ดให�บร�การอยู�มจีาํนวนลดลงเหลอื 31 เกม จากจาํนวน 43 เกมในป�ก�อนหน�า แต�ในภาพรวมยังคงมีกลุ�มผู�เล�นไทย
ที่ชื่นชอบและมีความต�องการเล�นเกมพ�ซีอยู�อย�างต�อเนื่อง เห็นได�จากการเป�ดให�บร�การเกมพ�ซีใหม� 3 เกม ได�แก� Elyon SEA, Granado 
Espada และ Atlantica Online อีกท้ังเกมพ�ซีท่ีเป�ดให�บร�การมาเป�นระยะเวลานานยังคงมีฐานผู�เล�นจํานวนมากอยู� เน่ืองจากมีกลุ�มคอมมูนิตี
เหนียวแน�น ได�แก� เกม Audition, Yulgang, Ragnarok และ Black Desert Online

 เกมโมบายล� :
 ภาพรวมตลาดเกมโมบายล�ในประเทศไทยในป� 2565 มีการเติบโตและการแข�งขันสูงข�้น นอกเหนือจากบร�ษัทในประเทศที่เป�ด
ให�บร�การเกมแล�ว ยังมีผู�พัฒนาเกมจากหลากหลายประเทศเข�ามารุกตลาด เช�น ประเทศจ�นและเกาหลีใต� โดยเป�ดให�บร�การเกมผ�าน 
Official Store ของตลาดไทย แต�ส�วนใหญ�ยังคงต�องแก�โจทย�ในเร�่องของการบร�การลูกค�า ที่อาจทําได�ไม�รวดเร็วและครอบคลุมเท�า
บร�ษัทภายในประเทศ
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 ประเทศไทยสามารถสร�างรายได�จากเกมโมบายล�เป�นมูลค�า 1.22 พันล�านเหร�ยญสหรัฐในป� 2565 เติบโตข�้นร�อยละ 17 จาก
ป� 2564 และคาดว�าจะเพ��มสูงข�้นถึง 1.36 พันล�านเหร�ยญสหรัฐในป� 2566 โดยมีเกมที่ได�รับความนิยมสูงทั้งผู�เล�นและรายได�อยู�หลาย
เกม ได�แก� เกม DouluoDalu สัประยุทธ�ว�ญญาจารย�, Ni no Kuni: Cross Worlds, Garena Moonlight Blade, Tower of Fantasy 
และ Goddess of Victory: Nikke
 ทัง้นี ้คาดว�ารายได�จะมอีตัราการเติบโตประจาํป� (CAGR 2023-2027) ทีร่�อยละ 6.52 ส�งผลให�คาดการณ�ว�า ตลาดจะมมีลูค�า 
1.75 พันล�านเหร�ยญสหรัฐ และมีจํานวนผู�ใช� 6.7 ล�านคนภายในป� 2570 (อ�างอิงข�อมูลจาก Statista)

 ภาวะอ�ตสาหกรรมและการแข�งขันของตลาดเกมออนไลน�ในสิงคโปร�
 สงิคโปร�ถือเป�นประเทศทีเ่ป�นประตูสู�เอเชยีตะวันออกเฉียงใต� และยังเป�นทีต้ั่งสาํนกังานใหญ�ระดบัภูมภิาคของผู�พัฒนาเกมและผู�
ให�บร�การเกมหลายแห�ง ด�วยการใช�ประโยชน�จากโครงสร�างพ�น้ฐานด�านไอททีีแ่ขง็แกร�งและความพร�อมในการเข�าถึงผู�ท่ีมคีวามสามารถ
ระดับโลก นอกจากนี้ประเทศสิงคโปร�ยังคงส�งเสร�มการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด�านดิจ�ทัล
 ในป� 2565 มาตรการส�วนใหญ�ในการป�องกันการแพร�ระบาดของโคว�ด-19 เร��มทยอยถูกยกเลิก จ�งมีการจัดกิจกรรมเกม
และการแข�งขันอีสปอร�ตเพ��มข�้นตลอดทั้งป� รวมถึงงานใหญ�อย�าง Asia E-Sports Festival ที่จัดข�้น ณ Kallang Wave Mall ซึ่งมีการ
จัดการแข�งขันสําหรับเกมยอดนิยมอย�าง Mobile Legends Bang Bang, Valorant, League of Legends และ Call of Duty Mobile 
และงาน International 11 (TI11) การแข�งขันชิงแชมป�โลก Dota 2 ที่มีรางวัลใหญ�ที่สุดในบรรดาการแข�งขันอีสปอร�ต มูลค�า 32.85 ล�าน
เหร�ยญสหรัฐ (อ�างอิงข�อมูลจาก Statista) ก็ถูกจัดที่ประเทศสิงคโปร�เช�นกัน เนื่องจากประเทศสิงคโปร�มีพัฒนาการด�านเทคโนโลยีและ
โครงสร�างพ�้นฐานทางดิจ�ทัลที่แข็งแกร�ง
 Gamescom งานแสดงคอมพ�วเตอร�และว�ดีโอเกมที่ใหญ�ที่สุดในโลก ได�จัดงานแบบไฮบร�ด (Hybrid) ข�้นที่ประเทศสิงคโปร�อีก
ครัง้ หลังจากประสบความสําเรจ็ในการจดังานเมือ่ป�ทีผ่�านมา โดยมกีารเชญิตวัแทนจากบร�ษทัชัน้นาํในอ�ตสาหกรรมเกมอย�าง Certain 
Affinity, Springloaded, Plug In Digital/Dear Villagers และ Streamline Studios มาร�วมเป�นว�ทยากรภายในงาน รวมถึงยังมีการ
เชิญ Alvin Tan รัฐมนตร�ว�าการกระทรวงการค�าและอ�ตสาหกรรม (Minister of State for Trade and Industry) ร�วมกล�าวสุนทรพจน�
ภายในงาน มีใจความว�า ในป� 2565 ที่ผ�านมา ตลาดเกมออนไลน�ในประเทศสิงคโปร�มีการเติบโตข�้นร�อยละ 15 ไม�เพ�ยงเท�านั้น ประเทศ
สิงคโปร�ยังคงมีการเติบโตและแข็งแกร�งในฐานะหนึ่งในผู�นําด�านสื่อและความบันเทิงผ�านเกม 
 จากผลการสํารวจโดย IntentaDigital เผยให�ทราบว�า เกมโมบายล�ในประเทศสิงคโปร�คิดเป�นสัดส�วน 2 ใน 3 ของตลาดเกม 
นั่นแสดงให�เห็นว�าผู�เล�นเกมส�วนใหญ�หันมาเล�นเกมบนแพลตฟอร�มโมบายล�แทนพ�ซี โดยหลายคนเร��มเล�นเกมในช�วงล็อกดาวน�จาก
โคว�ด-19 และเกมค�อย ๆ  แทรกซมึผสานไปกบัการใช�ชวี�ตประจาํวัน แม�ว�ามาตรการต�าง ๆ  ในช�วงโคว�ด-19 จะถกูยกเลิกไป แต�ทางรฐับาล
ยังคงสนับสนุนอ�ตสาหกรรมอีสปอร�ตอย�างแข็งแกร�ง โดยสมาคมเกมสิงคโปร� (Singapore Games Association : SGGA) ได�รับการ
สนบัสนนุจากหน�วยงานรฐับาล 3 แห�ง คือ Enterprise Singapore, Media Development Authority และ Singapore Tourism Board 
ซึ่งมีการกําหนดให�สิงคโปร�เป�นศูนย�กลางด�านอีสปอร�ต เป�นสถานท่ีสําหรับจัดงานท่ีเก่ียวกับอีสปอร�ตในระดับนานาชาติ รวมถึงเป�น
สถานที่ที่บร�ษัทเกมต�าง ๆ ต�องการจัดตั้งสํานักงานใหญ� ซึ่งทาง HoYoverse เพ��งจัดตั้งสํานักงานใหญ�ในสิงคโปร�ในป�นี้ และมีการเป�ด
รับพนักงานหลายร�อยตําแหน�ง 
 แม�การเล�นเกมนับเป�นสิ�งที่อยู�คู�กับผู�ชายมาเนิ�นนาน แต�จากผลว�จัยล�าสุดโดย Rakuten Insights เผยว�า ร�อยละ 55 ของผู�
หญิงที่ตอบแบบสอบถามมีการเล�นเกมออนไลน� รวมถึงในช�วงไม�กี่ป�ที่ผ�านมา การแข�งขันอีสปอร�ตยังรองรับผู�หญิงให�ร�วมแข�งขันมาก
ข�้นอีกด�วย และจากการค�นหาผ�าน Google ในป� 2565 พบว�า เกมที่ถูกค�นหามากที่สุดจาก 5 ใน 10 เกมอันดับแรก เป�นเกมแนว RPG 
ซึ่งสามารถอนุมานได�ว�าเกมแนว RPG ได�รับความนิยมสูงสุดในกลุ�มผู�เล�นของประเทศสิงคโปร�
 ทาง Statista มีการเป�ดเผยข�อมูลในเดือนพฤศจ�กายน 2565 โดยคาดว�าในป� 2565 สิงคโปร�จะสามารถรายได�จากตลาด
เกมออนไลน�สูงถึง 215.20 ล�านเหร�ยญสหรัฐ และเกมโมบายล�จะเป�นตลาดที่มีมูลค�าสูงที่สุด 130.40 ล�านเหร�ยญสหรัฐ ในขณะที่
อ�ตสาหกรรมเกมทั่วโลกจะมีมูลค�าราว 184.4 พันล�านเหร�ยญสหรัฐ ซึ่งปรับตัวลดลงราวร�อยละ 4.3 จากป�ก�อนหน�า ด�วยเป�นป�ปรับ
ฐานจากการเติบโตอย�างก�าวกระโดดในช�วงที่มีการล็อกดาวน� 2 ป� 
 จากผลการสํารวจของ Deloitte พบว�า ผู�เล�นเกมร�อยละ 25 มีการซื้อเง�นภายในเกม และร�อยละ 36 มีการใช�เง�นดังกล�าวเพ�่อ
ซื้อของในเกม รวมถึงในป� 2565 มีอัตราการซื้อเกมเพ��มข�้นเป�นร�อยละ 18 จากป� 2564 อยู�ที่ร�อยละ 15 

 อีสปอร�ต : 
 • ในกลุ�มเกมอีสปอร�ต มีผู�เข�าชมและเข�าร�วมเล�นเกมจํานวน 26.9 ล�านคนต�อเดือน ซึ่งเพ��มข�้นร�อยละ 11.5 จากป� 2564 
  (ข�อมูลอ�างอิงจาก Insider Intelligence)
 • Statista เผยสถิติการเติบโตของผู�ชมอีสปอร�ตจาก 397.8 ล�านคนในป� 2562 เป�น 474 ล�านคนในป� 2564 และคาดการณ�
  ว�าจะเป�น 577.2 ล�านคนในป� 2567



19

ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022

 เกมออนไลน�พ�ซี :
 • เกมออนไลน�พ�ซีสามารถสร�างรายได�ร�อยละ 21 จากรายได�รวมของตลาดเกมทั่วโลก ซึ่งน�อยกว�าคร�่งหนึ่งของรายได�จาก
  เกมโมบายล� (ข�อมูลอ�างอิงจาก NewZoo) แสดงให�เห็นว�าเกมโมบายล�ได�รับความนิยมมากข�้น ซึ่งอาจเกิดจากการเข�าถึงได�
  ง�ายกว�า การขาดแคลนอ�ปทานและความล�าช�าของเกมเป�นป�จจัยหลักที่ทําให�เกิดความแตกต�าง

 เกมโมบายล� :
 • ในป� 2565 ค�าเฉลี่ยในการใช�จ�ายต�อคน (ARPU) สําหรับการเล�นเกมโมบายล�อยู�ที่ 109.10 เหร�ยญสหรัฐ 
 • เพลย�พาร�คมีการเป�ดตัว Tera Classic SEA เกมโมบายล�แนว MMORPG ในเดือนพฤศจ�กายน 2565

 ภาวะอ�ตสาหกรรมและการแข�งขันของตลาดเกมออนไลน�ในมาเลเซีย
 อสีปอร�ตได�กลายเป�นสิ�งที่ได�รบัความนยิมเป�นอย�างมากในประเทศมาเลเซยี และมจีาํนวนผู�เล�นเกมมอือาชพีเพ��มข�น้อย�างต�อ
เนื่อง และประเทศมาเลเซียได�กลายตลาดเกมที่ใหญ�เป�นอันดับสามในเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ด�วยมูลค�าราว 786 ล�านเหร�ยญสหรัฐ 
(อ�างอิงข�อมูลจาก NLT)
  รัฐบาลมาเลเซียได�ตระหนักถึงศักยภาพของตลาดเกมและมีการลงทุนจํานวนมากอ�ตสาหกรรมนี้ อีสปอร�ตจ�งกลายเป�น
อ�ตสาหกรรมที่ได�รับการควบคุมจากรัฐบาลมาเลเซีย นับต้ังแต� Esports Malaysia ก�อต้ังข�้นในฐานะหน�วยงานกํากับดูแล และด�วย
การวางรากฐานและให�การสนับสนุนเป�นอย�างดีจากรัฐบาล ส�งผลให�อ�ตสาหกรรมอีสปอร�ตสามารถก�อให�เกิดประโยชน�มากมายต�อ
เศรษฐกิจในท�องถิ�น
 อ�ตสาหกรรมเกมในมาเลเซยีจะยังคงเติบโตเพ��มข�น้ และส�งผลดตี�อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ด�วยรายได�จากอ�ตสาหกรรม
ที่มีจํานวนมหาศาล รัฐบาลจ�งสามารถนํารายได�มาช�วยพัฒนาการเติบโตของอ�ตสาหกรรมเกม รวมถึงสนับสนุนอ�ตสาหกรรมอื่น ๆ 
ภายในประเทศ
 • ตลาดเกมในประเทศมาเลเซียจะสามารถสร�างรายได�ถึง 489.10 ล�านเหร�ยญสหรัฐในป� 2565 และ 742.10 ล�านเหร�ยญ
  สหรัฐภายในป� 2570 (ข�อมูลอ�างอิงจาก Theedgemarket)
 • คาดการณ�ว�าจํานวนผู�เล�นเกมจะมีอัตราเพ��มข�้นเป�น 16.2 ล�านคนในป� 2570 (อ�างอิงข�อมูลจาก Theedgemarkets)
 • คาดการณ�ว�าจะมีกลุ�มผู�ใช�งานอินเทอร�เน็ตอยู�ราวร�อยละ 40.5 ในป� 2565 และร�อยละ 46.3 ในป� 2570 โดยกลุ�มผู�เล�นเกม
  โมบายล�ถือเป�นกลุ�มที่มีขนาดใหญ�ที่สุด ซึ่งมีมูลค�าตลาดราว 298.20 ล�านเหร�ยญสหรัฐในป� 2565 (อ�างอิงข�อมูลจาก 
  Theedgemarkets)
 • จํานวนผู�เล�นเกมโมบายล�และพ�ซทีีม่ศีกัยภาพในภมูภิาคนี้คาดว�าจะสงูถงึ 940.9 ล�านคนภายในป� 2568 และจะมกีารใช�จ�าย 
  41.8 พันล�านเหร�ยญสหรัฐ (อ�างอิงข�อมูลจาก Theedgemarkets)

 เกมออนไลน�พ�ซี :
 • แม�ว�าผู�เล�นจาํนวนมากจะเปลีย่นมาเล�นเกมโมบายล� แต�สองในสามของผู�เล�นเกมชาวมาเลเซยียังคงชอบเล�นเกมบนแพลตฟอร�ม
  พ�ซี (อ�างอิงข�อมูลจาก techcritter)
 • Elyon SEA เกมออนไลน�พ�ซี ประเภท MMORPG ได�เป�ดตัวในเดือนกรกฎาคม 2565
 • ในเดือนธันวาคม Mohun จัดงานฉลองครบรอบ 2 ป�ร�วมกับผู�เล�นในรัฐป�นัง

 เกมโมบายล� :
 • ในมาเลเซีย มีบร�ษัทผู�ให�บร�การเกมมากกว�า 493 ราย ซึ่งได�เป�ดตัวเกมโมบายล�มากกว�า 1,413 เกมบน Google Play 
  (อ�างอิงข�อมูลจาก 42matters)
 • เกมโมบายล�ที่สร�างรายได�สูงสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�ประจําเดือนตุลาคม 2565 ได�แก� Mobile Legends: 
  Bang Bang from Moonton ซึ่งมีมูลค�าเกือบ 10.4 ล�านเหร�ยญสหรัฐ โดยประเทศมาเลเซียมีส�วนแบ�งทางการตลาดที่
  ร�อยละ 33.1 จากมูลค�าตลาดเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� (อ�างอิงข�อมูลจาก sensortower)
 • เกมแนว Action, Adventure และ Role-Playing เช�น Mobile Legends: Bang Bang, PUBG Mobile, Genshin Impact 
  และ Garena Free Fire ยังคงครองตลาดเกมโมบายล�ในประเทศมาเลเซีย
 • เพลย�พาร�คมีการเป�ดตัว Tera Classic SEA เกมโมบายล�แนว MMORPG ในเดือนพฤศจ�กายน 2565
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 ภาวะอ�ตสาหกรรมและการแข�งขันของตลาดเกมออนไลน�ในฟ�ลิปป�นส�
 ผู�ใช�งานอินเทอร�เน็ตในประเทศฟ�ลิปป�นส�มีจํานวน 76.01 ล�านคนในเดือนมกราคม 2565 (คิดเป�นร�อยละ 68 จากจํานวน
ประชากรทั้งหมด) เพ��มข�้นร�อยละ 2.8 จากป� 2564

 เกมออนไลน�พ�ซี :
 • เกมพ�ซีมีการเติบโตอย�างต�อเนื่อง เนื่องจากเศรษฐกิจเร��มฟ��นฟ�หลังจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของโคว�ด-19 เร��ม
  คลี่คลาย (ผู�เล�นยังคงเล�นเกมจากที่บ�านอย�างต�อเนื่อง)
 • 5 อันดับเกมพ�ซีในประเทศที่ได�รับความนิยมสูงสุด ได�แก� Dota2, LoL, Valorant, CS:GO และ PUBG (อ�างอิงข�อมูลจาก 
  Data comes from steam charts and player counter. The data estimation / computation is based on the 
  Philippines’ steam download traffic percentage.)

 เกมโมบายล� :
 • ในเดือนเมษายน 2565 ผู�เล�นเกมร�อยละ 94 เล�นเกมผ�านโทรศัพท�มือถือ และส�วนใหญ�เล�นเกมทุกวัน อ�างอิงจากผลสํารวจ
  ของ Rakuten Insight ในประเทศฟ�ลิปป�นส� (อ�างอิงข�อมูลจาก Statista)
 • เกมแนว MOBA และ Action ยังคงครองตลาดในป� 2565 โดย 3 ลําดับที่ได�รับความนิยมสูงสุด ได�แก� Mobile Legends, 
  Roblox และ Call of Duty: Mobile (อ�างอิงข�อมูลจาก Data.ai)

 ภาวะอ�ตสาหกรรมและการแข�งขันของตลาดเกมออนไลน�ในอินโดนีเซีย
 อนิโดนเีซยีถูกจดัเป�นตลาดทีส่าํคัญในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต�ทัง้สําหรบัผู�พัฒนาเกมและผู�ให�บร�การเกม ด�วยจาํนวนประชากร 
278 ล�านคน และปลายป� 2565 มูลค�าตลาดเกมของอินโดนีเซียอยู�ที่ 2.62 พันล�านเหร�ยญสหรัฐ ซึ่งใหญ�ที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต� (อ�างอิงข�อมูลจาก Data Reportal, Newzoo)
 อ�ตสาหกรรมเกมในอินโดนีเซียเติบโตอย�างมั่นคงและรวดเร็วนับต้ังแต�ป� 2560 จากรายงานของ Cited from Limelight 
Network คนในประเทศอินโดนีเซียใช�เวลา 8.54 ชั่วโมงต�อสัปดาห�ในการเล�นเกม ซึ่งสูงกว�าค�าเฉลี่ยของโลกเล็กน�อยที่ 8.45 ชั่วโมงต�อ
สัปดาห� (อ�างอิงข�อมูลจาก Cekindo)
 เนื่องด�วยอินโดนีเซียเป�นประเทศที่เน�นการใช�อ�ปกรณ�โมบายล�เป�นหลัก ผู�เล�นเกมส�วนมากจ�งไม�มีคอมพ�วเตอร�หร�อเคร�่อง
เล�นเกมประเภทอื่น และส�วนใหญ�จะใช�ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด� (อ�างอิงจาก AGI) ดังนั้นเกมโมบายล�จ�งได�รับความนิยมเป�นอย�าง
มาก นอกจากนี้รัฐบาลยังให�การสนับสนุน ผลักดันให�มีการเติบโตของกีฬาอีสปอร�ตสําหรับเกมโมบายล�อีกด�วย (อ�างอิงข�อมูลจาก 
Adi Sanjaya, How Does COVID-19 Pandemic Shape Gaming Industry in Indonesia? 2020)
 ด�วยเหตุนี้เกมโมบายล�จ�งสามารถสร�างรายได�มากกว�าเกมพ�ซีถึงเท�าตัว เน่ืองจากผู�เล�นเกมโมบายล�มีแนวโน�มเป�นผู�เล�นที่มี
การเติมเง�น โดยเฉลี่ยที่ 23 เหร�ยญสหรัฐต�อคน นอกจากนี้จํานวนผู�ใช�โทรศัพท�มือถือในอินโดนีเซียจะยังคงมีการเติบโตอย�างต�อเนื่อง
ในอีก 5 ป�ข�างหน�า โดยคาดการณ�ว�าจะมีผู�ใช�ใหม�เพ��มข�้นอีก 16 ล�านคนในป� 2568 (อ�างอิงข�อมูลจาก gtelocalize)
 จากข�อมูล Statista ประเมินว�า รายได�จากอ�ตสาหกรรมเกมในอินโดนีเซีย จะมีมูลค�าสูงถึง 980.90 ล�านเหร�ยญสหรัฐในป� 
2565 โดยมีอัตราการเติบโตต�อป� (CAGR 2565 - 2569) ที่ร�อยละ 7.84 โดยในป� 2569 จะมีมูลค�าตลาดราว 1,392 ล�านเหร�ยญสหรัฐ 
(อ�างอิงข�อมูลจาก Statista)

 เกมออนไลน�พ�ซี :
 เกมโมบายล�ได�รับความนิยมมากกว�าเกมพ�ซี โดยโทรศัพท�มือถือกลายเป�นเสมือนคอมพ�วเตอร�เคร�่องแรกของกลุ�มวัยรุ�น 
หร�อเร�ยกได�ว�าเป�นยุค mobile-first generation เนื่องจากราคาสามารถจับต�องได�และเข�าถึงได�ง�าย

 เกมโมบายล� :
 • คาดการณ�ว�าในป� 2565 มีการใช�จ�ายผ�านแอปพลิเคชันเกมอยู�ที่ 629 ล�านดอลลาร�สหรัฐ
 • ป� 2565 มีการใช�จ�ายเพ�่อซื้อแอปพลิเคชันเกมราว 7.41 ล�านดอลลาร�สหรัฐ
 • รายได�จากการโฆษณาผ�านเกมในป� 2565 มีมูลค�าราว 343.90 ล�านดอลลาร�สหรัฐ 
 • เกมโมบายล�ในตลาดอินโดนีเซีย มีจํานวนดาวน�โหลด 3,862.3 ล�านครั้งในป� 2565
 • รายได�เฉลี่ยต�อการดาวน�โหลดอยู�ที่ราว 0.25 ดอลลาร�สหรัฐ
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 ภาวะอ�ตสาหกรรมและการแข�งขันของตลาดเกมออนไลน�ในเว�ยดนาม
 ประเทศเว�ยดนามมีประชากรมากถึง 100 ล�านคน ทําให�กลายเป�นตลาดเกมที่มีศักยภาพและมีความสําคัญในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต�ที่กลุ�มบร�ษัทผู�พัฒนาและผู�ให�บร�การเกมให�ความสําคัญ
 อ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ของประเทศเว�ยดนามในป� 2565 มีมูลค�า 460 ล�านเหร�ยญสหรัฐ เติบโตข�้นร�อยละ 16.70 จากป�
ที่ผ�านมาที่มีมูลค�า 383 ล�านเหร�ยญสหรัฐ โดยส�วนใหญ�เป�นการเติบโตจากเกมโมบายล� ซึ่งเกมโมบายล�ยังคงเป�นแพลตฟอร�มที่ได�รับ
ความนิยมสูงสุดในหมู�ผู�เล�นเกมชาวเว�ยดนาม โดยมีอัตราส�วนดังนี้ (อ�างอิงข�อมูลจาก We Are Social) :
 • ร�อยละ 86 ของผู�เล�นเกมทั้งหมด มีการเล�นเกมโมบายล�
 • ร�อยละ 35 ของผู�เล�นเกมทั้งหมด มีการเล�นเกมออนไลน�พ�ซี
 • ร�อยละ 10 ของผู�เล�นเกมทั้งหมด มีการเล�นเกมคอนโซล 

 เกมออนไลน�พ�ซี :
 • อ�ตสาหกรรมเกมในประเทศเว�ยดนามมีการเติบโตมานานกว�า 17 ป� แต�ป�จจ�บันมีบร�ษัทในประเทศที่เป�ดให�บร�การเกมพ�ซี
  เพ�ยง 8 ราย ได�แก� VNG, Garena, VTC, GOSU, Net2E, Quang Minh Dec, CMN และ Dzogame
 • ในป� 2565 มีการเป�ดให�บร�การเกมพ�ซีในประเทศเว�ยดนามเพ�ยง 1 เกม ได�แก� Elyon SEA เนื่องจากบร�ษัทผู�ให�บร�การราย
  อื่นเน�นให�ความสําคัญกับเกมโมบายล�มากกว�า
 • ผู�ใช�อินเทอร�เน็ตในประเทศเว�ยดนามมีจํานวน 72 ล�านคน (คิดเป�นร�อยละ 73 ของจํานวนประชากรทั้งหมด) โดยร�อยละ 35 
  เล�นเกมผ�านแล็ปท็อปหร�อเดสก�ท็อป (อ�างอิงข�อมูลจาก We Are Social)
 • ในกรณีที่บร�ษัทฯ ยังไม�มีการเป�ดตัวเกมพ�ซีใหม� สิ�งสําคัญที่สุดคือ การรักษาฐานคอมมูนิตี และเพ��มคุณภาพในการให้
  บร�การลูกค�า
 
 เกมโมบายล� :
 • จากจํานวนผู�ใช�งานอินเทอร�เน็ตในประเทศเว�ยดนามทั้งหมด 72 ล�านคน (ร�อยละ 73 จากจํานวนประชากรทั้งหมด) มีผู�เล�น
  เกมผ�านโทรศัพท�มือถือร�อยละ 86
 • ระบบปฏิบัติการ Android ยังคงเป็นตลาดหลัก ด้วยส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 72 และร้อยละ 27 สําหรับระบบ
  ปฏิบัติการ iOS 
 • ในป� 2565 ประเทศเว�ยดนามสามารถสร�างรายได�จากเกมโมบายล�เป�นอันดับที่ 27 ของโลก ด�วยมูลค�า 332 ล�านเหร�ยญ
  สหรัฐ เพ��มข�้นร�อยละ 18 จากป� 2564 (อ�างอิงข�อมูลจาก Data.ai)
 • ในป� 2565 เกมโมบายล� 5 อันดับแรกที่สร�างรายได�สูงที่สุด ได�แก� Rise of Kingdoms โดย Lilith, Arena of Valor และ 
  Free Fire โดย Garena, Genshin Impact โดย miHoYo และ Golden HoYeah Slots โดย IGS (อ�างอิงข�อมูลจาก Data.ai)
 • แนวเกม 3 อันดับแรกที่สร�างรายได�สูงสุด ได�แก� Strategy, Role Playing และ Action

 1.5.4 การจัดหาผลิตภัณฑ�หร�อบร�การ
 (1) ลักษณะการจัดให� ได�มาซึ่งผลิตภัณฑ�เพ�่อจําหน�าย
 ธุรกิจเกมออนไลน�ประกอบด�วยผู�ประกอบการหลักประมาณ 5 ส�วน ดังที่แสดงในแผนภาพ โดยเร��มต�นจากผู�พัฒนาเกม
ออนไลน� (Game Developer) ซึง่เป�นผู�ออกแบบและพฒันาเกม จากนัน้ขายลิขสทิธ์ิเกมต�อหร�อแต�งต้ังให�ผู�จาํหน�ายลขิสทิธ์ิเกม (Game 
Publisher) เป�นผู�เสาะหาตลาดและขายลขิสทิธิก์ารให�บร�การเกมแก�ผู�ให�บร�การเกมออนไลน� (Game Operator) ในแต�ละพ�น้ทีห่ร�อแต�ละ
ประเทศ ป�จจ�บันกลุ�มบร�ษัทฯ เป�นผู�ประกอบการในธุรกิจให�บร�การเกมออนไลน�ในส�วนของผู�ให�บร�การเกมและผู�จัดจําหน�าย

ภาพรวมของผู�ประกอบการในธุรกิจเกมออนไลน�
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 ผู�ให�บร�การเกมจะเป�นผู�จัดเตร�ยมระบบเซิร�ฟเวอร�สําหรับการให�บร�การเกมในแต�ละพ�้นที่ที่ได�รับลิขสิทธิ์ สําหรับการเก็บเง�น
ค�าบร�การเกม ผู�ให�บร�การเกมจะจําหน�ายบัตรเติมเง�นล�วงหน�าให�แก�ผู�เล�นเกม โดยการจําหน�ายเองหร�อผ�านผู�จัดจําหน�ายหร�อตัวแทน
จําหน�ายที่ได�รับการแต�งตั้ง หร�อการใช�บร�การช�องทางการชําระเง�นจากผู�ให�บร�การบุคคลที่ 3 (3rd party payment channel) ส�วนผู�
ให�บร�การอินเทอร�เน็ตและโทรคมนาคม (ISPs) จะเป�นผู�ให�บร�การเช�าช�องสัญญาณเพ�่อใช�ติดต�อสื่อสารระหว�างเคร�่องเซิร�ฟเวอร�ของผู�
ให�บร�การเกม กับร�านอินเทอร�เน็ตคาเฟ� และผู�เล�นเกมโดยตรง

 (2) ขั้นตอนการดําเนินงานของกลุ�มบร�ษัทฯ เพ�่อให�บร�การเกมออนไลน�
 ในการจัดหาเกมออนไลน์ เพื่อนํามาให้บริการในแต่ละประเทศนั้น กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game 
Manager) ซึ่งมีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดหาและเตร�ยมความพร�อมสําหรับการให�บร�การ โดยจะแยกทีมจัดการเพ�่อดูแลในแต�ละเกม 
ขั้นตอนการดําเนินงานเพ�่อให�บร�การเกมออนไลน�มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนการดําเนินงานเพ�่อให�บร�การเกมออนไลน�
 คัดสรรเกมออนไลน�
 ในเบือ้งต�น ทมีงานจะคัดเลอืกเกมออนไลน�ทีน่�าสนใจจากแหล�งต�าง ๆ  เช�น เกมที่ได�รบัความนยิมในต�างประเทศ โดยมนีโยบาย
การกลั่นกรองเนื้อหาเกมเพ�่อให�เหมาะสมแก�กลุ�มลูกค�าและวัฒนธรรมในแต�ละประเทศ ซึ่งเกมจะมีคุณสมบัติเบื้องต�นดังนี้
 • มีรูปแบบและเนื้อหาที่สร�างสรรค� เหมาะสมกับกลุ�มลูกค�าเป�าหมาย และไม�มีเนื้อหาที่แสดงความรุนแรงและยั่วยุทางเพศ
 • เป�นเกมออนไลน�ที่น�าสนใจและมีเนื้อหาแตกต�างจากเกมที่ให�บร�การอยู�ในตลาดเป�าหมาย ณ เวลานั้น 
 • มีต�นทุนในการซื้อลิขสิทธิ์เกมที่เหมาะสม ซึ่งจะช�วยให�กลุ�มบร�ษัทฯ สามารถทํากําไรจากการให�บร�การได�
 • โปรแกรมเกมออนไลน�สามารถใช�ได�กับระบบเคร�่องคอมพ�วเตอร�และโทรศัพท�มือถือของกลุ�มผู�เล�นเกมเป�าหมาย 

 เจรจาและทําสัญญาซื้อลิขสิทธิ์การให�บร�การเกมออนไลน�
 ทีมงานจะเจรจาราคาและเง�่อนไขการซื้อลิขสิทธิ์เกม จากนั้นจ�งทําสัญญากับผู�พัฒนาหร�อผู�จําหน�ายลิขสิทธิ์เกมออนไลน�

 เตร�ยมระบบการให�บร�การเกมออนไลน� 
 • อ�ปกรณ�เซิร�ฟเวอร�และโปรแกรมคอมพ�วเตอร� : กลุ�มบร�ษัทฯ จะจัดเตร�ยมระบบเซิร�ฟเวอร�และอ�ปกรณ�คอมพ�วเตอร�ที่มี
  คุณสมบัติตามที่กําหนดโดยผู�พัฒนาเกมออนไลน� ซึ่งจํานวนเคร�่องเซิร�ฟเวอร�ที่จะใช�รองรับการให�บร�การเกมจะประมาณ
  จากการคาดการณ�ผู�เล�นโดยกลุ�มบร�ษัทฯ จากน้ันผู�พัฒนาเกมจ�งเข�ามาติดต้ังโปรแกรมเกมออนไลน�เพ�อ่เป�ดให�บร�การต�อไป
 • ระบบรักษาความปลอดภัยข�อมูลและการเชื่อมต�อ : กลุ�มบร�ษัทฯ จะจัดเตร�ยมตั้งค�าความปลอดภัยพ�้นฐานให�แต�ละเกม 
  จัดการอนุญาตการเชื่อมต�อที่ปลอดภยัและใช�สาํหรบัเข�าเล�นเกมเท�านัน้ รวมถงึทดสอบความปลอดภยัของข�อมูลก�อนเร��ม
  เป�ดให�บร�การ
 • ควบรวมระบบพ�้นฐาน : กลุ�มบร�ษัทฯ จะจัดเตร�ยมระบบพ�้นฐาน ที่ระบบของเกมและระบบฐานข�อมูลลูกค�าของบร�ษัทฯ จะ
  ต�องทํางานร�วมกัน อาทิ ระบบไอดีลูกค�าของกลุ�มบร�ษัทฯ ที่จะใช�เข�าเกม ระบบเติมเง�นจากบัตรเติมเง�นของกลุ�มบร�ษัทฯ ที่
  จะใช�เติมเข�าเกม ระบบกิจกรรมส�งเสร�มการเล�นที่พัฒนาข�้นโดยกลุ�มบร�ษัทฯ ระบบโปรโมชันเพ��มความคุ�มค�าในการใช�จ�าย
  ในเกมของกลุ�มบร�ษัทฯ
 • โปรแกรมเคร�่องลูกข�าย : ทีมจัดการเกมจะดัดแปลงและปรับปรุงโปรแกรมซึ่งใช�ติดตั้งในเคร�่องคอมพ�วเตอร�ของผู�เล�นเกม
  ก�อนการเล�นเกม รวมทั้งแปลเนื้อหาเกมเป�นภาษาท�องถิ�น ตรวจสอบความถูกต�องและความเหมาะสมในเนื้อหา ปรับให�เข�า
  กับบร�บทของสังคมและกลุ�มผู�เล�นในแต�ละประเทศ และส�งมอบโปรแกรมเกมที่พร�อมและปลอดภัยให�กับผู�เล�น
 • การจดัทาํเว็บไซต� : ทมีจดัการเกมจะจดัทาํเว็บไซต�สําหรับเกมออนไลน�แต�ละเกม เพ�อ่เป�นแหล�งข�อมลูสาํหรบัผู�เล�นเกมเก่ียว
  กับว�ธีการเล�น การชําระเง�น และการแก�ไขป�ญหา อีกทั้งยังเป�นสื่อโฆษณาให�แก�กลุ�มบร�ษัทฯ อีกด�วย
 • สังคมของผู�เล�นและสื่อโซเชียลเน็ตเว�ร�ก : กลุ�มบร�ษัทฯ จะสร�างสื่อโซเชียลเน็ตเว�ร�กเพ�่อใช�สําหรับการรวมกลุ�มสังคมผู�เล�น 
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  แจ�งข�าวสาร รวมถึงการโปรโมตเกมด�วยหลักการตลาดดิจ�ทัล ในการเข�าถึงกลุ�มผู�เล�นผ�านเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม�
 • ระบบการให�บร�การ : ทมีจดัการเกมจะจดัเตร�ยมทมีงานเพ�อ่ควบคุมการให�บร�การเกมในฐานะ Game Master เพ�อ่ดแูลการ
  เล�นเกม อํานวยความสะดวก และแก�ป�ญหาต�าง ๆ ให�แก�ผู�เล�นเกม

 กระจายโปรแกรมเคร�่องลูกข�าย (Client Program) 
 กลุ�มบร�ษัทฯ กระจายโปรแกรมให�ถึงมือผู�เล�นเกมอย�างทั่วถึงจากการให�ดาวน�โหลดฟร�ทางเว็บไซต�เกม รวมถึงผ�านโปรแกรม 
PlayPark EZ ทีพ่ฒันาข�น้มาเพ�อ่เสร�มความสะดวกในการเข�าถงึเกมของกลุ�มบร�ษทัฯ สาํหรบัเกมบนแพลตฟอร�มโมบายล� ผู�เล�นสามารถ
ดาวน�โหลดเกมผ�านทาง App Store สําหรับระบบปฏิบัติการ iOS และดาวน�โหลดเกมผ�านทาง Google Play สําหรับระบบปฏิบัติการ 
Android 

 เป�ดให�บร�การเกมออนไลน�
 เมื่อจัดเตร�ยมความพร�อมในด�านต�าง ๆ เร�ยบร�อยแล�ว กลุ�มบร�ษัทฯ จะเร��มเป�ดให�บร�การเกมออนไลน� ซึ่งแบ�งเป�น 3 ช�วงดังนี้
 • ช�วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจัดการเกมและพนักงานของกลุ�มบร�ษัทฯ จะทดลองเล�นเกมออนไลน�จากเคร�่อง
  แม�ข�าย เพ�่อทดสอบหาข�อบกพร�องของการให�บร�การเกมและปรับปรุงแก�ไขต�อไป
 • ช�วงทดสอบการให�บร�การแบบป�ด (Closed Beta) : เป�ดให�บร�การแก�ผู�เล�นเกมภายนอกที่ได�ลงทะเบียนผ�านเว็บไซต�เกมโดย
  ไม�คิดค�าบร�การ แต�จํากัดจํานวนผู�เล�น เพ�่อทดสอบหาข�อบกพร�องในการให�บร�การเกม
 • ช�วงทดสอบการให�บร�การแบบเป�ด (Open Beta) และ/หร�อ เป�ดให�บร�การเชิงพาณิชย� (Commercial) : ภายหลังได�ทดสอบ
  การให�บร�การเร�ยบร�อยแล�ว กลุ�มบร�ษทัฯ จะเป�ดให�บร�การเกมออนไลน�แก�ผู�เล�นเกมโดยทัว่ไป โดยเก็บค�าบร�การจากการขาย
  ไอเทมในร�านค�า Cash Item 

 สําหรับเกมโมบายล� แบ�งออกเป�น 3 ช�วงดังนี้
 • ช�วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทมีจะทดสอบตัวเกมผ�านเซริ�ฟเวอร�ทดสอบ เพ�อ่ปรบัปรงุเกมให�สมบรูณ�พร�อมในการ
  ให�บร�การ
 • ช�วงทดสอบแบบป�ด (Closed Beta) : เป�ดให�ผู�เล�นที่สนใจลงทะเบียนเข�าร�วมทดสอบโดยไม�คิดค�าบร�การ เพ�่อตรวจสอบ
  ความเสถียรของระบบเซิร�ฟเวอร� รวมถึงรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเกม เพ�่อพัฒนาเกมเพ��มเติมให�ตรงกับความ
  ต�องการของผู�เล�นมากข�้น
 • ช�วงเป�ดให�บร�การจร�งและจัดเก็บค�าบร�การ (Commercial) : หลังจากการทดสอบและปรับปรุงเกมเร�ยบร�อยแล�ว เกมจะถูก
  ส�งไปตรวจสอบคุณภาพ เมือ่ผ�านการตรวจสอบแล�ว กลุ�มบร�ษัทฯ จะปรบัสถานะให�ผู�เล�นสามารถดาวน�โหลดเกมผ�านทาง 
  Google Play สําหรับระบบปฏิบัติการ Android และ App Store สําหรับระบบปฏิบัติการ iOS ถือเป�นการเป�ดให�บร�การ
  โดยสมบูรณ� โดยเก็บค�าบร�การจากการขายไอเทมผ�าน In App Purchase ตามระบบของ Google Play และ App Store

 การโฆษณาและประชาสัมพันธ�
 กลุ�มบร�ษัทฯ จะโฆษณาและประชาสัมพันธ�เพ�่อให�ตลาดรับรู�การเป�ดให�บร�การเกมออนไลน� โดยแบ�งเป�น 3 ช�วง คือ
 • ช�วงก�อนการเป�ดตัว (Pre-Marketing) : สร�างการรบัรู�ก�อนการเป�ดให�บร�การเกม โดยแนะนาํเกมบน Game Portal, เว็บไซต�
  เกมออนไลน� และประชาสัมพันธ�ในโซเชียลเน็ตเว�ร�ก โดยสร�างเพจหร�อต้ังกลุ�มออนไลน�ข�น้เป�นช�องทางในการส่ือสารกับกลุ�มลูกค�า
 • ช�วงเป�ดตัวเกมใหม� (Launching) : สร�างการรับรู� และเชิญชวนให�กลุ�มเป�าหมายดาวน�โหลดและติดตั้งเกม ผ�านการโฆษณา
  บน Game Portal, เว็บไซต�เกมออนไลน�, จดหมายอิเล็กทรอนิกส�แนะนําเกม (e-Newsletter), โซเชียลเน็ตเว�ร�กโดยผ�าน 
  Influencer / Caster / Net Idol, Search Engine Optimization (SEO), Brand Presenter รวมถึงการโฆษณาในช�องทาง
  ออนไลน�หร�อ Ad Network บนแพลตฟอร�มต�าง ๆ อย�างเต็มรูปแบบ อาทิ Google, Facebook, Vangle
 • ช�วงส�งเสร�มการขายและรักษายอดขาย (Promoting and Maturing) : เนื่องด�วยในป� 2564 ยังคงมีการแพร�ระบาดของ
  โคว�ด-19 จ�งเน�นการจดักิจกรรมภายในเกมเป�นหลกั เช�น การแข�งขนัย�อยภายในเกม กิจกรรมล็อกอนิเข�าเกมทกุวันเพ�อ่รับ
  ไอเทม โดยยังมีการกจิกรรมภายนอกเกมอยู�บ�าง เช�น จดัการแข�งขันในโรงเร�ยนมัธยม รวมถงึยงัคงประชาสมัพนัธ�เกมผ�าน
  ช�องทางต�าง ๆ  อย�างต�อเนือ่ง เช�น เว็บไซต�เกมออนไลน� โซเชยีลเนต็เว�ร�กโดยผ�าน Influencer / Caster / Net Idol และโฆษณา
  ในช�องทางออนไลน�หร�อ Ad Network บนแพลตฟอร�มต�าง ๆ
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 (3) ค�าลิขสิทธิ์เกมออนไลน�
 ในการให�บร�การเกมออนไลน� กลุ�มบร�ษัทฯ จะซื้อลิขสิทธ์ิเกมมาจากเจ�าของลิขสิทธิ์ ซึ่งเป�นผู�พัฒนาหร�อผู�จัดจําหน�ายเกม
ออนไลน�ในต�างประเทศจาํนวนหลายราย เพ�อ่ให�บร�การแต�เพ�ยงรายเดยีว (Exclusive Distributor) ในพ�น้ทีท่ี่กําหนด (Specific Territory) 
ในอัตราค�าธรรมเนียมตามที่ตกลง โดยส�วนใหญ�มีอายุสัญญา 2 - 4 ป� นับจากเป�ดให�บร�การเชิงพาณิชย� (Commercial Launch) และ
มีสิทธิต�ออายุสัญญาได�ในราคาและเง�่อนไขเดิม ทั้งนี้ ผู�พัฒนา/ผู�จัดจําหน�ายเกมสามารถยกเลิกสัญญาได� หากกลุ�มบร�ษัทฯ ทําผิด
สญัญา และ/หร�อมปี�ญหาด�านการเง�น และ/หร�ออยู�ในสถานะล�มละลาย และ/หร�อไม�สามารถเป�ดให�บร�การเกมในระยะเวลาทีกํ่าหนด โดย
ค�าลิขสิทธิ์เกมออนไลน�สามารถแบ�งออกเป�น 4 ประเภทหลัก ดังนี้
 • ค�าลิขสิทธิ์ขั้นต�น (Initial Fee) : ชําระเป�นจํานวนคงที่ ณ วันที่ลงนามในสัญญา หร�อภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 • ค�าลิขสิทธิ์รายเดือน (Monthly Fee) : ชําระเป�นจํานวนตามยอดรายได�จากการให�บร�การเกมนั้น ๆ ในแต�ละเดือน 
 • ค�าลิขสิทธ์ิรายได�ข้ันตํ่า (Minimum Guarantee) : บางสัญญาจะมีการกําหนดจํานวนค�าลิขสิทธ์ิข้ันตํ่าจากการให�บร�การเกมน้ัน ๆ
 • ค�าผลสําเร็จของงาน (Success Fee) : ชําระเมื่อสร�างรายได�จากการให�บร�การเกมนั้น ๆ ถึงจํานวนที่กําหนด
 ทั้งนี้ ประเภทของค�าลิขสิทธิ์ รวมทั้งจํานวน และกําหนดเวลาการชําระค�าลิขสิทธิ์ของเกมออนไลน�แต�ละเกมนั้น ข�้นอยู�กับการ
ต�อรองระหว�างกลุ�มบร�ษัทฯ และผู�พัฒนาหร�อผู�จัดจําหน�ายเกม
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2. การบร�หารจัดการความเสี่ยง
 บร�ษัทฯ ตระหนักถึงการบร�หารจัดการความเสี่ยงว�าเป�นส�วนสําคัญในการส�งเสร�มศักยภาพของการประกอบธุรกิจ และ
เป�นป�จจัยที่ทําให�บร�ษัทฯ ประกอบธุรกิจได�อย�างยั่งยืน อย�างไรก็ตาม เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมถึงความก�าวหน�า
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีในป�จจ�บันที่เปลี่ยนไปอย�างรวดเร็ว ทําให�บร�ษัทฯ ต�องเผชิญกับความเสี่ยงต�าง ๆ มากข�้น 
 บร�ษัทฯ มุ�งหวังจะให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนมีความรู�ความเข�าใจ และตระหนักถึงการบร�หารจัดการความเสี่ยง รวม
ทั้งพัฒนากลยุทธ� และกลไกในการตรวจสอบและบร�หารความเสี่ยงร�วมกัน

2.1 นโยบายบร�หารความเสี่ยง
 บร�ษัทฯ ส�งเสร�มวัฒนธรรมการบร�หารความเสี่ยง เพ�่อสร�างความรู�ความเข�าใจ จ�ตสํานึกและความรับผิดชอบร�วมกันใน
การบร�หารความเสี่ยง โดยให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนมีส�วนรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยงของหน�วยงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
 นอกจากนี้ ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนยังมีส�วนร�วมในการกําหนดแนวทาง มาตรการ และข�อปฏิบัติในการบร�หารความ
เสี่ยงที่มีคุณภาพและเหมาะสม

 2.1.1 กรอบการดําเนินงาน
 บร�ษัทฯ มีระบบบร�หารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี จร�ยธรรม และนโยบายต�อต�านการ
คอร�รัปชัน โดยสามารถดูได�ที่ https://investor.asiasoft.net/th/corporate-governance ซึ่งทําให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ มีมาตรการ
ต�าง ๆ ที่เพ�ยงพอและเหมาะสมกับการบร�หารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งบร�ษัทฯ
 
 2.1.2 โครงสร�างการบร�หารความเสี่ยง
 บร�ษัทฯ ได�มอบหมายให�พนักงานระดับผู�จัดการข�้นไปของทุกแผนก มีหน�าที่ตรวจสอบและกํากับดูแลงานด�านการบร�หาร
ความเสี่ยง รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบให�คณะกรรมการบร�หารทราบ เมื่อพบการดําเนินการใด ๆ  ที่อาจทําให�เกิดความเสี่ยง
แก�บร�ษัทฯ

 2.1.3 แนวทางการบร�หารความเสี่ยง
 บร�ษัทฯ จัดให�มีการบร�หารความเสี่ยงครอบคลุมทุกกิจกรรมของบร�ษัทฯ โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
และทันเวลา และต�องรายงานให�คณะกรรมการบร�ษัทรับทราบ

2.2 ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ
 2.2.1 ความเสี่ยงจากป�จจัยภายนอก
 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงข�อกําหนด กฎหมาย และเกณฑ�การควบคุมจากภาครัฐ 
 ป�จจ�บันการดําเนินธุรกิจเกมออนไลน�ในไทยถูกกํากับดูแลโดยหลายหน�วยงาน เช�น กระทรวงวัฒนธรรมจะควบคุมเร�่องใบ
อนุญาต รวมถึงการตรวจสอบเนื้อหาเกม เพ�่อเซ็นเซอร�และให�เรตติงเกมก�อนที่จะเผยแพร�ให�บร�การ กระทรวงดิจ�ทัลเพ�่อเศรษฐกิจ
และสังคมได�ออกพระราชบัญญัติว�าด�วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพ�วเตอร� พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติว�าด�วยการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
เพ�่อกํากับดูแลและป�องกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพ�วเตอร� นอกจากนี้ได�ออกพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 เพ�่อควบคุมการเก็บ รวบรวมใช�ข�อมูลส�วนบุคคล ในขณะที่การควบคุมธุรกิจการให�บร�การเกมออนไลน�ในสิงคโปร� 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟ�ลิปป�นส� ไม�เข�มงวดเท�าใดนัก คงมีเพ�ยง Personal Data Protection Act เพ�่อควบคุมการใช�ข�อมูลส�วน
บุคคลเท�านั้น

 ความเสี่ยงด�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับเร�่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในที่รัดกุม พร�อมกําหนดนโยบาย
ต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชันที่ชัดเจน และเคร�งครัดในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล�าว โดยบร�ษัทฯ ได�เข�าร�วมและได�รับการรับรอง
เป�นสมาชิกแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หร�อ CAC) 
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 ด�านการป�องปรามและบร�หารความเสี่ยงจากการทุจร�ต บร�ษัทฯ มีมาตรการควบคุมและติดตามกระบวนการทํางานที่
สําคัญที่อาจเกิดการทุจร�ตคอร�รัปชันได� โดยให�พนักงานระดับผู�จัดการข�้นไปเป�นผู�ประเมินความเสี่ยง และสุ�มตรวจเพ�่อให�มั่นใจ
ได�ว�าการปฏิบัติงานมีความถูกต�องโปร�งใส และป�องปรามการกระทําที่อาจเป�นการทุจร�ตได� พร�อมทั้งมีช�องทางสื่อสารให�ผู�มีส�วน
ได�เสียสามารถแจ�งเบาะแส และข�อเสนอแนะ หร�อข�อร�องเร�ยนเกี่ยวกับการทุจร�ต (Whistleblowing) ได�โดยตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจะมีการสอบสวนเร�่องราวตามกระบวนการที่โปร�งใสและตรวจสอบได� เพ�่อทําให�เกิดความเชื่อมั่นและความไว�วางใจ
ในกระบวนการสอบสวนที่เป�นธรรมแก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทุกภาคส�วน 

 ความเสี่ยงจากการที่ผู�พัฒนาเกมพ�่งพ�งผู�ให�บร�การเกมน�อยลง โดยเป�ดให�บร�การเกมด�วยตนเอง 
 ป�จจ�บันมีบร�ษัทที่เป�นผู�พัฒนาเกมรายใหญ�หลายราย ที่เป�ดให�บร�การเกมแล�วมีกระแสการตอบรับที่ดี ประสบความสําเร็จ
สูง โดยมีผู�เล�นจากประเทศต�าง ๆ  ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�เข�าไปเล�นเป�นจํานวนมาก ในกรณีนี้บร�ษัทเหล�านี้มักพ�จารณา
เป�ดให�บร�การเกมด�วยตนเอง โดยไม�ร�วมมือกับผู�ให�บร�การเกมภายในประเทศเหมือนในอดีต
 อย�างไรก็ตาม ยังมีบร�ษัทผู�พัฒนาเกมอีกจํานวนมากที่มีข�อจํากัดในการเป�ดให�บร�การเกมเอง เนื่องจากการเป�ดให�บร�การ
เกมให�ประสบความสําเร็จต�องอาศัยป�จจัยหลายอย�าง เช�น ความเข�าใจพฤติกรรมผู�เล�นเกมในประเทศ การทําการตลาดและการ
สื่อสาร การบร�หารจัดการคอมมูนิตี การจัดกิจกรรมเพ�่อพบปะกับลูกค�าโดยตรง การให�บร�การลูกค�า เป�นต�น นอกจากนี้บร�ษัท
ผู�พัฒนาเกมหลายรายต�องการเป�ดให�บร�การเกมพร�อมกันในหลายประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� จ�งต�องการร�วม
มือกับบร�ษัทผู�ให�บร�การเกมที่มีความรู� ความเข�าใจ ประสบการณ� และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ เพ�่อให�สามารถเป�ดให�บร�การเกม
ครอบคลุมทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ซึ่งถือเป�นจ�ดแข็งของบร�ษัทเอเชียซอฟท�ฯ เนื่องจากมีจํานวนผู�ให�บร�การ
ภายในประเทศน�อยรายที่สามารถเป�ดให�บร�การเกมได�ตามเง�่อนไขข�างต�นเหล�านี้

 2.2.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 
 ความเสี่ยงจากการไม�ประสบความสําเร็จของเกมออนไลน�ที่กลุ�มบร�ษัทฯ ลงทุนซื้อลิขสิทธิ์และเป�ดให�บร�การ
 ในการเป�ดให�บร�การเกมออนไลน�ใด ๆ  กลุ�มบร�ษัทฯ จะลงทุนขั้นต�น (Initial Investment) ในจํานวนค�อนข�างสูง ซึ่งประกอบ
ไปด�วยค�าลิขสิทธิ์เกม ระบบเซิร�ฟเวอร� อ�ปกรณ�คอมพ�วเตอร�ที่เกี่ยวข�อง ค�าแปลภาษาและค�าใช�จ�ายด�านการตลาด ดังนั้น หากกลุ�ม
บร�ษัทฯ ไม�สามารถสร�างรายได�จากการให�บร�การเกมได�มากกว�าจํานวนเง�นลงทุนขั้นต�นดังกล�าว หร�อในจํานวนตามที่คาดการณ�
ไว� อาจส�งผลกระทบต�อผลประกอบการและอัตรากําไรของกลุ�มบร�ษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ หากเกมออนไลน�ใด ๆ มีแนวโน�มยอดขาย
ไม�เป�นไปตามที่คาดการณ�ไว� กลุ�มบร�ษัทฯ อาจพ�จารณาตัดจําหน�ายค�าลิขสิทธิ์เกมออนไลน�ทั้งจํานวน ซึ่งจะส�งผลกระทบต�อผล
กําไรของกลุ�มบร�ษัทฯ ในงวดบัญชีนั้น ๆ  
 ทั้งนี้ เพ�่อเพ��มโอกาสการประสบความสําเร็จในการให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�  กลุ�มบร�ษัทฯ จะคัดเลือก
เกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับความต�องการของตลาด โดยอาศัยประสบการณ�ของกลุ�มบร�ษัทฯ รวมถึงศึกษารายละเอียดเกมและ
กลุ�มผู�เล�นเกมอย�างรอบคอบ ก�อนตัดสินใจลงทุนในเกมออนไลน�ใด ๆ ตามขั้นตอนในการจัดหาเกม อีกทั้งกลุ�มบร�ษัทฯ มีนโยบาย
กระจายแหล�งที่มาของรายได� โดยเป�ดตัวเกมออนไลน�เพ��มข�้นในแต�ละประเทศ ทําให�สามารถกระจายรายได�ไปยังเกมต�าง ๆ
 โดยในระหว�างป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ เป�ดให�บร�การรวม 35 เกมใน 5 ประเทศ คือ ไทย (18 เกม) สิงคโปร� (20 เกม) มาเลเซีย 
(20 เกม) อินโดนีเซีย (7 เกม) ฟ�ลิปป�นส� (14 เกม) และเว�ยดนาม (13 เกม) และมีแผนการเป�ดให�บร�การเกมใหม�อย�างต�อเนื่องในอนาคต
 
 ความเสี่ยงในการพ�่งพ�งผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ตและเช�าศูนย�ข�อมูลอินเทอร�เน็ต
 ปัจจุบันกลุ ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์โดยเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Internet Data Center) เพื ่อใช้ในการ
ติดตั้งเคร�่องแม�ข�าย (Server) และเช�าวงจรสื่อสารอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง (Bandwidth) จากผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ต (ISPs) ใน
แต�ละประเทศ ดังนี้
 • ไทย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก บจก. ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์, 3BB และ AIS 
  รวมถึงผู�ให�บร�การระบบคลาวด�จาก Huawei Cloud
 • สิงคโปร์และฟิลิปปินส์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตจาก Epsilon และใช้บริการแบนด์วิดท์จาก StarHub ,SGIX และใช้
  บร�การแบนด�ว�ดท�จาก Epsilon รวมถึงผู�ให�บร�การระบบคลาวด�จาก Huawei Cloud
 • มาเลเซีย : เช�าศูนย�ข�อมูลอินเทอร�เน็ตและใช�บร�การแบนด�ว�ดท�จาก IPServerOne Hosting 
 • เว�ยดนาม : เช�าศูนย�ข�อมูลอินเทอร�เน็ตจาก Viettel-CHT และใช�บร�การแบนด�ว�ดท�จาก Viettel-CHTและ CMC
 โดยทั้งนี้ หากผู�ให�บร�การรายดังกล�าวไม�สามารถให�บร�การอินเทอร�เน็ตที่มีคุณภาพหร�อหยุดให�บร�การ จะส�งผลกระทบ
ต�อการให�บร�การเกมออนไลน�ของกลุ�มบร�ษัทฯ ได� อีกทั้งความขัดข�องของระบบการให�บร�การอาจทําให�อรรถรสและความพ�งพอใจ
ในการเล�นเกมลดลง ซึ่งอาจส�งผลเสียต�อชื่อเสียงและผลการดําเนินงานของกลุ�มบร�ษัทฯ ในอนาคต
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 ด�านการป�องปรามและบร�หารความเสี่ยงจากการทุจร�ต บร�ษัทฯ มีมาตรการควบคุมและติดตามกระบวนการทํางานที่
สําคัญที่อาจเกิดการทุจร�ตคอร�รัปชันได� โดยให�พนักงานระดับผู�จัดการข�้นไปเป�นผู�ประเมินความเสี่ยง และสุ�มตรวจเพ�่อให�มั่นใจ
ได�ว�าการปฏิบัติงานมีความถูกต�องโปร�งใส และป�องปรามการกระทําที่อาจเป�นการทุจร�ตได� พร�อมทั้งมีช�องทางสื่อสารให�ผู�มีส�วน
ได�เสียสามารถแจ�งเบาะแส และข�อเสนอแนะ หร�อข�อร�องเร�ยนเกี่ยวกับการทุจร�ต (Whistleblowing) ได�โดยตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจะมีการสอบสวนเร�่องราวตามกระบวนการที่โปร�งใสและตรวจสอบได� เพ�่อทําให�เกิดความเชื่อมั่นและความไว�วางใจ
ในกระบวนการสอบสวนที่เป�นธรรมแก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทุกภาคส�วน 

 ความเสี่ยงจากการที่ผู�พัฒนาเกมพ�่งพ�งผู�ให�บร�การเกมน�อยลง โดยเป�ดให�บร�การเกมด�วยตนเอง 
 ป�จจ�บันมีบร�ษัทที่เป�นผู�พัฒนาเกมรายใหญ�หลายราย ที่เป�ดให�บร�การเกมแล�วมีกระแสการตอบรับที่ดี ประสบความสําเร็จ
สูง โดยมีผู�เล�นจากประเทศต�าง ๆ  ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�เข�าไปเล�นเป�นจํานวนมาก ในกรณีนี้บร�ษัทเหล�านี้มักพ�จารณา
เป�ดให�บร�การเกมด�วยตนเอง โดยไม�ร�วมมือกับผู�ให�บร�การเกมภายในประเทศเหมือนในอดีต
 อย�างไรก็ตาม ยังมีบร�ษัทผู�พัฒนาเกมอีกจํานวนมากที่มีข�อจํากัดในการเป�ดให�บร�การเกมเอง เนื่องจากการเป�ดให�บร�การ
เกมให�ประสบความสําเร็จต�องอาศัยป�จจัยหลายอย�าง เช�น ความเข�าใจพฤติกรรมผู�เล�นเกมในประเทศ การทําการตลาดและการ
สื่อสาร การบร�หารจัดการคอมมูนิตี การจัดกิจกรรมเพ�่อพบปะกับลูกค�าโดยตรง การให�บร�การลูกค�า เป�นต�น นอกจากนี้บร�ษัท
ผู�พัฒนาเกมหลายรายต�องการเป�ดให�บร�การเกมพร�อมกันในหลายประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� จ�งต�องการร�วม
มือกับบร�ษัทผู�ให�บร�การเกมที่มีความรู� ความเข�าใจ ประสบการณ� และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ เพ�่อให�สามารถเป�ดให�บร�การเกม
ครอบคลุมทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ซึ่งถือเป�นจ�ดแข็งของบร�ษัทเอเชียซอฟท�ฯ เนื่องจากมีจํานวนผู�ให�บร�การ
ภายในประเทศน�อยรายที่สามารถเป�ดให�บร�การเกมได�ตามเง�่อนไขข�างต�นเหล�านี้

 2.2.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 
 ความเสี่ยงจากการไม�ประสบความสําเร็จของเกมออนไลน�ที่กลุ�มบร�ษัทฯ ลงทุนซื้อลิขสิทธิ์และเป�ดให�บร�การ
 ในการเป�ดให�บร�การเกมออนไลน�ใด ๆ  กลุ�มบร�ษัทฯ จะลงทุนขั้นต�น (Initial Investment) ในจํานวนค�อนข�างสูง ซึ่งประกอบ
ไปด�วยค�าลิขสิทธิ์เกม ระบบเซิร�ฟเวอร� อ�ปกรณ�คอมพ�วเตอร�ที่เกี่ยวข�อง ค�าแปลภาษาและค�าใช�จ�ายด�านการตลาด ดังนั้น หากกลุ�ม
บร�ษัทฯ ไม�สามารถสร�างรายได�จากการให�บร�การเกมได�มากกว�าจํานวนเง�นลงทุนขั้นต�นดังกล�าว หร�อในจํานวนตามที่คาดการณ�
ไว� อาจส�งผลกระทบต�อผลประกอบการและอัตรากําไรของกลุ�มบร�ษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ หากเกมออนไลน�ใด ๆ มีแนวโน�มยอดขาย
ไม�เป�นไปตามที่คาดการณ�ไว� กลุ�มบร�ษัทฯ อาจพ�จารณาตัดจําหน�ายค�าลิขสิทธิ์เกมออนไลน�ทั้งจํานวน ซึ่งจะส�งผลกระทบต�อผล
กําไรของกลุ�มบร�ษัทฯ ในงวดบัญชีนั้น ๆ  
 ทั้งนี้ เพ�่อเพ��มโอกาสการประสบความสําเร็จในการให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�  กลุ�มบร�ษัทฯ จะคัดเลือก
เกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับความต�องการของตลาด โดยอาศัยประสบการณ�ของกลุ�มบร�ษัทฯ รวมถึงศึกษารายละเอียดเกมและ
กลุ�มผู�เล�นเกมอย�างรอบคอบ ก�อนตัดสินใจลงทุนในเกมออนไลน�ใด ๆ ตามขั้นตอนในการจัดหาเกม อีกทั้งกลุ�มบร�ษัทฯ มีนโยบาย
กระจายแหล�งที่มาของรายได� โดยเป�ดตัวเกมออนไลน�เพ��มข�้นในแต�ละประเทศ ทําให�สามารถกระจายรายได�ไปยังเกมต�าง ๆ
 โดยในระหว�างป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ เป�ดให�บร�การรวม 35 เกมใน 5 ประเทศ คือ ไทย (18 เกม) สิงคโปร� (20 เกม) มาเลเซีย 
(20 เกม) อินโดนีเซีย (7 เกม) ฟ�ลิปป�นส� (14 เกม) และเว�ยดนาม (13 เกม) และมีแผนการเป�ดให�บร�การเกมใหม�อย�างต�อเนื่องในอนาคต
 
 ความเสี่ยงในการพ�่งพ�งผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ตและเช�าศูนย�ข�อมูลอินเทอร�เน็ต
 ปัจจุบันกลุ ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์โดยเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Internet Data Center) เพื ่อใช้ในการ
ติดตั้งเคร�่องแม�ข�าย (Server) และเช�าวงจรสื่อสารอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง (Bandwidth) จากผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ต (ISPs) ใน
แต�ละประเทศ ดังนี้
 • ไทย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก บจก. ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์, 3BB และ AIS 
  รวมถึงผู�ให�บร�การระบบคลาวด�จาก Huawei Cloud
 • สิงคโปร์และฟิลิปปินส์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตจาก Epsilon และใช้บริการแบนด์วิดท์จาก StarHub ,SGIX และใช้
  บร�การแบนด�ว�ดท�จาก Epsilon รวมถึงผู�ให�บร�การระบบคลาวด�จาก Huawei Cloud
 • มาเลเซีย : เช�าศูนย�ข�อมูลอินเทอร�เน็ตและใช�บร�การแบนด�ว�ดท�จาก IPServerOne Hosting 
 • เว�ยดนาม : เช�าศูนย�ข�อมูลอินเทอร�เน็ตจาก Viettel-CHT และใช�บร�การแบนด�ว�ดท�จาก Viettel-CHTและ CMC
 โดยทั้งนี้ หากผู�ให�บร�การรายดังกล�าวไม�สามารถให�บร�การอินเทอร�เน็ตที่มีคุณภาพหร�อหยุดให�บร�การ จะส�งผลกระทบ
ต�อการให�บร�การเกมออนไลน�ของกลุ�มบร�ษัทฯ ได� อีกทั้งความขัดข�องของระบบการให�บร�การอาจทําให�อรรถรสและความพ�งพอใจ
ในการเล�นเกมลดลง ซึ่งอาจส�งผลเสียต�อชื่อเสียงและผลการดําเนินงานของกลุ�มบร�ษัทฯ ในอนาคต

 อย�างไรก็ตาม ผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ตทุกรายดังกล�าวในแต�ละประเทศเป�นผู�ให�บร�การรายใหญ�ที่มีคุณภาพ มีระบบสํารอง
และระบบรักษาความปลอดภัยในระดับสูงมาก เมื่อเทียบกับข�อกําหนดในมาตรฐานสากลและป�จจ�บันมีทางเลือกเพ��มมากข�้นในการ
ให�บร�การเช�าแบบคลาวด� ทําให�มีทางเลือกในการทําแผนสํารองเพ�่อย�ายไปใช�บร�การดังกล�าวได�หากเกิดป�ญหาข�้น

 ความเสี่ยงจากการไม�ได�เป�นเจ�าของลิขสิทธิ์และ/หร�อผู�พัฒนาเกมออนไลน�
 ในการให�บร�การเกมออนไลน� กลุ�มบร�ษัทฯ ได�รับอนุญาตให�ใช�ลิขสิทธิ์เกมมาจากเจ�าของลิขสิทธิ์ซึ่งเป�นผู�พัฒนาหร�อผู�จัด
จําหน�ายเกมในต�างประเทศจํานวนหลายราย เพ�่อให�บร�การในพ�้นที่ที่กําหนด (Specific Territory) เป�นเวลาประมาณ 2 - 3 ป� นับ
จากเป�ดให�บร�การเชิงพาณิชย� (Commercial Launch) ในอัตราค�าธรรมเนียมตามที่ตกลงกัน โดยเจ�าของลิขสิทธิ์เกมจะสนับสนุน
การให�บร�การเกมในด�านต�าง ๆ เช�น การปรับปรุงโปรแกรมเกม การออก Patch File การแก�ไขป�ญหาด�านเทคนิค (Bug) ทั้งนี้ กลุ�ม
บร�ษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในกรณีเจ�าของลิขสิทธิ์เกมยกเลิกสัญญาอนุญาตให�ใช�ลิขสิทธิ์ หากกลุ�มบร�ษัทฯ มิได�ปฏิบัติตามสัญญา
อนุญาตให�ใช�ลิขสิทธิ์ และ/หร�อไม�ต�ออายุสัญญาในราคาและเง�่อนไขที่ยอมรับได� และ/หร�อเจ�าของลิขสิทธิ์ไม�สามารถสนับสนุนและ
ให�ความช�วยเหลือทางด�านเทคนิค ซึ่งอาจส�งผลกระทบต�อการดําเนินธุรกิจ ฐานะการเง�น และผลประกอบการของกลุ�มบร�ษัทฯ ใน
อนาคต
 อย�างไรก็ตาม กลุ�มบร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามสัญญาลิขสิทธิ์อย�างเคร�งครัดเพ�่อลดความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญา 
นอกจากนี้ กลุ�มบร�ษัทฯ มีนโยบายจัดหาลิขสิทธิ์เกมออนไลน�จากผู�พัฒนา/ผู�จัดจําหน�ายเกมที่หลากหลายและมีชื่อเสียงเป�นที่
ยอมรับ ซึ่งสามารถสนับสนุนและให�ความช�วยเหลือในการให�บร�การเกมได�ตลอดอายุสัญญา โดยกําหนดให�มีสิทธิต�อสัญญาใน
ราคาและเง�่อนไขเดิม เพ�่อสามารถต�ออายุสัญญาในกรณีที่เกมยังคงได�รับความนิยม ทั้งนี้ เกมส�วนใหญ�ทั้งประเภท MMORPG 
และ Casual จะมีอายุการให�บร�การตามสัญญาประมาณ 2 - 3 ป� 

 ความเสี่ยงจากป�ญหาการละเมิดลิขสิทธิ์เกมออนไลน�
 ป�จจ�บัน ผู�ประกอบการบางรายลักลอบนําเข�าโปรแกรมเกมออนไลน�ที่กลุ�มบร�ษัทฯ ได�รับลิขสิทธิ์ เพ�่อนํามาติดตั้งบนเคร�่อง
แม�ข�าย (Server) และเป�ดให�บร�การผ�านเคร�อข�าย (Network) ของตนเองในอัตราค�าบร�การที่ต่ํากว�า ซึ่งอาจส�งผลให�กลุ�มบร�ษัทฯ 
สูญเสียรายได�บางส�วน อย�างไรก็ตาม การให�บร�การจากเคร�่องแม�ข�ายของผู�ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์มักมีคุณภาพต่ํา ทั้งใน
ด�านความเร็วและความสามารถในการรองรับผู�เล�นจํานวนมากพร�อมกัน อีกทั้งผู�เล�นจะเข�าเล�นเกมได�จํากัดเฉพาะบนเคร�อข�าย
ของเคร�่องแม�ข�ายที่ลักลอบติดตั้งเกมละเมิดลิขสิทธิ์เท�านั้น ไม�สามารถเข�าเล�นเกมในเคร�อข�ายของกลุ�มบร�ษัทฯได� ทําให�มีสังคมผู�
เล�นเกมในขนาดจํากัด นอกจากนี้ ผู�ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์ไม�สามารถแก�ไขความผิดพลาดในโปรแกรมเกม (Bug) หร�อแก�
ป�ญหาทางเทคนิค จ�งทําให�ไม�เป�นที่นิยมในหมู�ผู�เล�นเกม ดังนั้น กลุ�มบร�ษัทฯ จ�งเชื่อว�าการสูญเสียรายได�จากการละเมิดลิขสิทธิ์
ดังกล�าวจะไม�ส�งผลกระทบต�อฐานะทางการเง�นของกลุ�มบร�ษัทฯ อย�างมีนัยสําคัญ และเพ�่อลดผลกระทบจากป�ญหาดังกล�าว กลุ�ม
บร�ษัทฯ จัดให�มีทีมงานสืบหาและดําเนินคดีกับผู�ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์

 2.2.3 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข�องกับความยั่งยืน
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับประเด็นด�านความยั่งยืนเสมอมา โดยการนําประเด็นด�านความยั่งยืนมาผสานร�วมกับการ
ดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยกําหนดป�จจัยเสี่ยงสําคัญที่เกี่ยวข�องกับด�านความยั่งยืน เช�น ป�จจัยเสี่ยงด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ การบร�หารจดัการน้าํ และป�จจยัความเสีย่งจากกระแสการให�ความสาํคัญต�อการอนุรกัษ�สิ�งแวดล�อมทีเ่พ��มข�น้อย�างต�อเนือ่ง

 มิติด�านสิ�งแวดล�อม
 ความเสี่ยงด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก มีผลต�อทั้งสภาวะแวดล�อมทางธรรมชาติและมนุษย�ในหลาย
พ�้นที่ ก�อให�เกิดผลกระทบทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อมอันเป�น 3 ขาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศจากป�ญหาโลกร�อน (Climate Change) ที่มีความรุนแรงข�้น ส�งผลให�เกิดความเสี่ยงต�าง ๆ ตามมา และส�งผลกระทบต�อ
การดําเนินธุรกิจบร�ษัทฯ ดังนี้
 ด้านสังคมและสุขภาพ : การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อให้เกิดความเสี ่ยงต่อสุขภาพ (Health) และสุขภาวะ 
(Well-being) ของมนุษย� ทั้งทางตรงและทางอ�อม อาจทําให�เกิดโรคที่มีความรุนแรง ตั้งแต�เล็กน�อยไปจนถึงขั้นเสียชีว�ตได� เช�น โรค
ติดต�อและโรคเขตร�อนต�าง ๆ ที่เกิดจากการที่อ�ณหภูมิสูงข�้น ทําให�วงจรชีว�ตของสัตว�ที่เป�นพาหะของโรคเปลี่ยนแปลงไป มีผลให�
เกิดโรคระบาดสายพันธุ� ใหม� 
 ด�านเศรษฐกิจ : การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลกระทบต�อการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยรวม อาจส�งผลต�อต�นทุน
การผลิต ความสามารถในการแข�งขัน และความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบร�ษัทฯ
 มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญ : ความเสี่ยงด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป�นอีกหนึ่งความเสี่ยงที่บร�ษัทฯ 
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ให�ความสําคัญในการบร�หารจัดการ นอกเหนือจากแนวปฏิบัติในการลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม อาทิ การนําเทคโนโลยีด�านไอที
เข�ามามีบทบาทในการทํางาน เพ�่อลดการใช�กระดาษ การปรับลดและควบคุมการใช�น้ําและไฟฟ�า บร�ษัทฯ ยังมีการจัดเก็บข�อมูลที่
เกี่ยวข�อง และนํามาบันทึกการปล�อยก�าซเร�อนกระจก ซึ่งช�วยให�ทราบข�อมูลอย�างเป�นรูปธรรมยิ�งข�้น และสามารถนําผลที่ได�มาทบทวน
และปรับแนวปฏิบัติให�เหมาะกับสถานการณ�

 มิติด�านสังคม
 ความเสีย่งจากการละเมดิความเป�นส�วนตวัของข�อมลูบคุคล หร�อสทิธมินษุยชน : โดยทีม่กีารออกพระราชบญัญตัคิุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 หร�อ PDPA (Personal Data Protection Act) ซึ่งมุ�งเน�นที่จะคุ�มครองเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล และ
กําหนดแนวปฏิบัติแก�ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล หร�อผู�ประมวลผล ดังนี้ บร�ษัทฯ ในฐานะผู�ประกอบธุรกิจที่มีความเกี่ยวข�องกับ
ข�อมูลส�วนบุคคลของลูกค�า ไม�ว�าจะเป�น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู� เพศ หมายเลขโทรศัพท� อีเมล เลขบัตรประชาชน รูปภาพ ลายนิ�วมือ 
และข�อมูลใด ๆ ที่ถือเป�นข�อมูลส�วนบุคคล บร�ษัทฯ จ�งมีหน�าที่ต�องปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล เพ�่อป�องกันการ
ละเมิดความเป�นส�วนตัวของบุคคลอื่น
 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�มีการเตร�ยมความพร�อมที่จะป�องกันความเสี่ยง ซึ่งจะมีผลกระทบไปถึงการเก็บ รวบรวม ใช� หร�อประมวล
ข�อมูลส�วนบุคคล ดังนี้
 • แต�งตั้งคณะทํางาน และกําหนดผู�รับผิดชอบด�าน PDPA และทําการสัมภาษณ�กับที่ปร�กษาผู�เชี่ยวชาญด�าน PDPA เพ�่อ
  ประเมินผลกระทบจากการการเก็บ รวบรวม หร�อใช�ข�อมูลส�วนบุคคล
 • จัดอบรมสัมมนาให�ความรู�แก�คณะทํางาน ผู�รับผิดชอบ และพนักงานของบร�ษัทฯ
 • จัดทํานโยบายเกี ่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล แนวปฏิบัติ แบบฟอร์มต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
 • กําหนดให�มีช�องทางการสื่อสารเพ�่อรับฟ�งความคิดเห็นและข�อร�องเร�ยนจากพนักงานและผู�มีส�วนได�เสียภายนอกอย�าง
  เป�นระบบ 

 2.2.4 ความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม�
 ความเสี่ยงจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หร�อภัยคุกคามทางไซเบอร�
 ด�วยความก�าวหน�าทางเทคโนโลยีในป�จจ�บัน ทําให�บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและมีการเตร�ยมความพร�อมในการ
รับมือกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หร�อภัยคุกคามทางไซเบอร� ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ การโจมตีระบบเคร�อข�าย (Network) 
การทําลายข�อมูลโดยผู�ที่ไม�ได�รับอนุญาต หร�อการเข�าถึงข�อมูลโดยไม�ได�รับอนุญาต หร�อการนําข�อมูลไปใช�ในทางที่ผิด ซึ่งอาจส�ง
ผลกระทบต�อธุรกิจและชื่อเสียงของบร�ษัทฯ หร�ออาจสูญเสียรายได� จากการที่บร�ษัทฯ ไม�สามารถให�บร�การลูกค�าได� หร�อสูญเสีย
ข�อมูลที่เป�นความลับหร�อข�อมูลที่เป�นกรรมสิทธิ์ของบร�ษัทฯ บร�ษัทฯ จ�งได�จัดให�มีมาตรการที่เหมาะสมในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร� เพ�่อปกป�องและจัดการผลที่ตามมาจากความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร� ได�แก�
 • เตร�ยมความพร�อมแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่องในภาวะฉุกเฉิน เพ�่อจํากัดผลที่จะตามมาของความเสี่ยง
  จากการที่ระบบขององค�กรล�มเหลว
 • ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบ โดยสํารองระบบ
  เคร�อข�าย (Network) และเคร�อ่งแม�ข�าย (Server) เพ�อ่ให�ระบบสามารถทาํงานได�อย�างต�อเนือ่ง และมโีอกาสล�มเหลวน�อยทีส่ดุ 
  เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตบุกรุก/ทําลายเครือข่าย (Network) หรือใช้ข้อมูลบริษัทฯ อย่างไม่เหมาะสม
 • มีมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย�างเข�มงวด เช�น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพ�วเตอร� (Firewall) การตรวจทาน 
  การให้สิทธิ์ ตามกําหนดระยะเวลา การสํารองข้อมูล และการออกแบบการกู้คืนข้อมูลจากเหตุขัดข้องหรือภัยพิบัติที่
  ไม�คาดคิด ตลอดจนการตรวจจับการเข�าถึงเคร�อข�ายโดยไม�ได�รับอนุญาต อีกทั้ง บร�ษัทฯ ยังมีการติดตั้งระบบป�องกัน
  การโจมตี DDOS ซึ่งทําให�สามารถป�องกันภัยคุกคามที่ส�งผลต�อประสิทธิภาพการทํางานของระบบต�าง ๆ  ได�ถึงร�อยละ 
  99.99
 • บร�ษัทฯ เป�นผู�ให�บร�การเกมในประเทศไทยรายแรกที่ได�รับ ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management 
  System : ISMS) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กําหนดขึ้นโดยองค์กรที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือระหว่างประเทศ คือ ISO 
  (The International Organization for Standardization) และ IEC (The International Electrotechnical Commission) 
  ซึ่งกําหนดมาตรฐานด�านการบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่องค�กรต�าง ๆ  นํามาให�บร�การ
  ทั้งภายในและภายนอกองค�กร โดยมาตรฐานนี้สามารถนําไปประยุกต�ใช�อย�างครอบคลุมทุกกลุ�มอ�ตสาหกรรมและทุก
  กลุ�มธุรกิจ 
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ให�ความสําคัญในการบร�หารจัดการ นอกเหนือจากแนวปฏิบัติในการลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม อาทิ การนําเทคโนโลยีด�านไอที
เข�ามามีบทบาทในการทํางาน เพ�่อลดการใช�กระดาษ การปรับลดและควบคุมการใช�น้ําและไฟฟ�า บร�ษัทฯ ยังมีการจัดเก็บข�อมูลที่
เกี่ยวข�อง และนํามาบันทึกการปล�อยก�าซเร�อนกระจก ซึ่งช�วยให�ทราบข�อมูลอย�างเป�นรูปธรรมยิ�งข�้น และสามารถนําผลที่ได�มาทบทวน
และปรับแนวปฏิบัติให�เหมาะกับสถานการณ�

 มิติด�านสังคม
 ความเสีย่งจากการละเมดิความเป�นส�วนตวัของข�อมลูบคุคล หร�อสทิธมินษุยชน : โดยทีม่กีารออกพระราชบญัญตัคิุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 หร�อ PDPA (Personal Data Protection Act) ซึ่งมุ�งเน�นที่จะคุ�มครองเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล และ
กําหนดแนวปฏิบัติแก�ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล หร�อผู�ประมวลผล ดังนี้ บร�ษัทฯ ในฐานะผู�ประกอบธุรกิจที่มีความเกี่ยวข�องกับ
ข�อมูลส�วนบุคคลของลูกค�า ไม�ว�าจะเป�น ชื่อ-นามสกุล ที่อยู� เพศ หมายเลขโทรศัพท� อีเมล เลขบัตรประชาชน รูปภาพ ลายนิ�วมือ 
และข�อมูลใด ๆ ที่ถือเป�นข�อมูลส�วนบุคคล บร�ษัทฯ จ�งมีหน�าที่ต�องปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล เพ�่อป�องกันการ
ละเมิดความเป�นส�วนตัวของบุคคลอื่น
 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�มีการเตร�ยมความพร�อมที่จะป�องกันความเสี่ยง ซึ่งจะมีผลกระทบไปถึงการเก็บ รวบรวม ใช� หร�อประมวล
ข�อมูลส�วนบุคคล ดังนี้
 • แต�งตั้งคณะทํางาน และกําหนดผู�รับผิดชอบด�าน PDPA และทําการสัมภาษณ�กับที่ปร�กษาผู�เชี่ยวชาญด�าน PDPA เพ�่อ
  ประเมินผลกระทบจากการการเก็บ รวบรวม หร�อใช�ข�อมูลส�วนบุคคล
 • จัดอบรมสัมมนาให�ความรู�แก�คณะทํางาน ผู�รับผิดชอบ และพนักงานของบร�ษัทฯ
 • จัดทํานโยบายเกี ่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล แนวปฏิบัติ แบบฟอร์มต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
 • กําหนดให�มีช�องทางการสื่อสารเพ�่อรับฟ�งความคิดเห็นและข�อร�องเร�ยนจากพนักงานและผู�มีส�วนได�เสียภายนอกอย�าง
  เป�นระบบ 

 2.2.4 ความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม�
 ความเสี่ยงจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หร�อภัยคุกคามทางไซเบอร�
 ด�วยความก�าวหน�าทางเทคโนโลยีในป�จจ�บัน ทําให�บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและมีการเตร�ยมความพร�อมในการ
รับมือกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หร�อภัยคุกคามทางไซเบอร� ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ การโจมตีระบบเคร�อข�าย (Network) 
การทําลายข�อมูลโดยผู�ที่ไม�ได�รับอนุญาต หร�อการเข�าถึงข�อมูลโดยไม�ได�รับอนุญาต หร�อการนําข�อมูลไปใช�ในทางที่ผิด ซึ่งอาจส�ง
ผลกระทบต�อธุรกิจและชื่อเสียงของบร�ษัทฯ หร�ออาจสูญเสียรายได� จากการที่บร�ษัทฯ ไม�สามารถให�บร�การลูกค�าได� หร�อสูญเสีย
ข�อมูลที่เป�นความลับหร�อข�อมูลที่เป�นกรรมสิทธิ์ของบร�ษัทฯ บร�ษัทฯ จ�งได�จัดให�มีมาตรการที่เหมาะสมในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร� เพ�่อปกป�องและจัดการผลที่ตามมาจากความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร� ได�แก�
 • เตร�ยมความพร�อมแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่องในภาวะฉุกเฉิน เพ�่อจํากัดผลที่จะตามมาของความเสี่ยง
  จากการที่ระบบขององค�กรล�มเหลว
 • ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบ โดยสํารองระบบ
  เคร�อข�าย (Network) และเคร�อ่งแม�ข�าย (Server) เพ�อ่ให�ระบบสามารถทาํงานได�อย�างต�อเนือ่ง และมโีอกาสล�มเหลวน�อยทีส่ดุ 
  เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตบุกรุก/ทําลายเครือข่าย (Network) หรือใช้ข้อมูลบริษัทฯ อย่างไม่เหมาะสม
 • มีมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย�างเข�มงวด เช�น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพ�วเตอร� (Firewall) การตรวจทาน 
  การให้สิทธิ์ ตามกําหนดระยะเวลา การสํารองข้อมูล และการออกแบบการกู้คืนข้อมูลจากเหตุขัดข้องหรือภัยพิบัติที่
  ไม�คาดคิด ตลอดจนการตรวจจับการเข�าถึงเคร�อข�ายโดยไม�ได�รับอนุญาต อีกทั้ง บร�ษัทฯ ยังมีการติดตั้งระบบป�องกัน
  การโจมตี DDOS ซึ่งทําให�สามารถป�องกันภัยคุกคามที่ส�งผลต�อประสิทธิภาพการทํางานของระบบต�าง ๆ  ได�ถึงร�อยละ 
  99.99
 • บร�ษัทฯ เป�นผู�ให�บร�การเกมในประเทศไทยรายแรกที่ได�รับ ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management 
  System : ISMS) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กําหนดขึ้นโดยองค์กรที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือระหว่างประเทศ คือ ISO 
  (The International Organization for Standardization) และ IEC (The International Electrotechnical Commission) 
  ซึ่งกําหนดมาตรฐานด�านการบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่องค�กรต�าง ๆ  นํามาให�บร�การ
  ทั้งภายในและภายนอกองค�กร โดยมาตรฐานนี้สามารถนําไปประยุกต�ใช�อย�างครอบคลุมทุกกลุ�มอ�ตสาหกรรมและทุก
  กลุ�มธุรกิจ 

 2.2.5 ความเสี่ยงจากกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ�มีอิทธิพลต�อการกําหนดนโยบายและบร�หารจัดการกลุ�มบร�ษัทฯ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ แบ�งเป�น 2 กลุ�ม ได�แก� กลุ�มที่ 1 นายปราโมทย� สุดจ�ตพร ซึ่งถือ
หุ�นคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 25.54 ของจํานวนหุ�นท่ีจําหน�ายได�แล�วท้ังหมดของบร�ษัทฯ และ กลุ�มท่ี 2 บร�ษัท สบาย เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
ซึ่งถือหุ�นคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 21.22 ของจํานวนหุ�นที่จําหน�ายได�แล�วทั้งหมด โดยการถือหุ�นในสัดส�วนดังกล�าวส�งผลให�กลุ�มผู�ถือ
หุ�นใหญ�เป�นผู�มีอํานาจในการบร�หารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่สําคัญได�เกือบทั้งหมด นอกจากนี้ กลุ�มผู�ถือหุ�น
รายใหญ�ยังเป�นหนึ่งในผู�มีอํานาจในการบร�หารจัดการกลุ�มบร�ษัทฯ โดยมีตําแหน�งเป�นกรรมการจํานวน 1 คน จากทั้งหมด 5 คน
 อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการถ�วงดุลอํานาจของกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ� บร�ษัทฯ จ�งแต�งตั้ง
กรรมการอิสระที่เป�นบุคคลภายนอกจํานวน 3 คน เพ�่อทําหน�าที่ตรวจสอบการดําเนินงานของผู�บร�หารและดูแลผลประโยชน�ของ
ผู�ถือหุ�นรายย�อย

 2.2.6 ความเสี่ยงต�อการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย�
 ผู�ลงทุนสามารถตรวจดูข�อมูลที่อาจมีผลต�อการตัดสินใจลงทุนได�ที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หร�อโดยผ�านเคร�อ
ข�ายอินเทอร�เน็ตของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (www.sec.or.th)
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน
 เพ�่อให�บรรลุว�สัยทัศน� ‘The Virtual World for Passionate Gaming’ ของบร�ษัทฯ หนึ่งในป�จจัยสําคัญคือการให�บร�การ
ลูกค�า โดยยึดมั่นการให�บร�การที่มีคุณภาพ จร�งใจ และซื่อตรง เพ�่อความพอใจสูงสุดของลูกค�า เอเชียซอฟท�ฯ จ�งมีการพัฒนาและ
ยกระดับการให�บร�การแก�ลูกค�าอย�างต�อเนื่อง เพ�่อส�งมอบความบันเทิงในรูปแบบออนไลน�ให�แก�ลูกค�าในภูมิภาคอย�างมีคุณภาพ
และอย�างสมบูรณ�ที่สุด นอกเหนือจากการบรรลุวัตถุประสงค�ดังกล�าว บร�ษัทฯ ยังให�ความสําคัญด�านการจัดการความยั่งยืน และ
ตระหนักถึงผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม โดยมีการกําหนดนโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน เพ�่อสะท�อนให�
เห็นถึงเจตนารมณ�ในการพัฒนาธุรกิจที่คํานึงถึงความรับผิดชอบต�อสังคม การศึกษา สิ�งแวดล�อม และธรรมาภิบาล
 ทั้งนี้ เพ�่อให�เป�นไปตามนโยบายข�างต�น บร�ษัทฯ ได�สานต�อเจตนารมณ�ในการร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคม
ผ�านแคมเปญต�าง ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณ�เร�งด�วนเป�นสําคัญ ซึ่งต�นป� 2565 ยังคงเป�นช�วงที่ได�รับผลกระทบจากโคว�ด-19 ต�อ
เนื่องจากป� 2564 ที่มีการระบาดอย�างหนัก ส�งผลให�คลังโลหิตสํารองขาดแคลนในหลายประเทศ บร�ษัทฯ จ�งจัดแคมเปญกระตุ�นการ
บร�จาคโลหิต “Be a Healer x Be a Hero แค�ให�เลือด… คุณก็เป�นฮีโร�” ในประเทศไทย สิงคโปร� และมาเลเซีย โดยมีผู�ร�วมบร�จาคโลหิต
ผ�านแคมเปญนี้มากกว�า 11,400 คน รวมถึงบร�ษัทฯ ยังร�วมบร�จาคเง�นเพ�่อสนับสนุนโครงการและการทํางานแก�สภากาชาดไทยและ
สภากาชาดสิงคโปร� รวมกว�า 4,500,000 บาท 
 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความสําคัญและสนับสนุนด�านการศึกษาของเยาวชน โดยร�วมกระจายโอกาสทางการ
เร�ยนรู�ผ�านโครงการคอมพ�วเตอร�เพ�่อน�อง ซึ่งได�จัดมาอย�างต�อเนื่อง และในป� 2565 ได�ส�งมอบคอมพ�วเตอร�มือสอง จํานวน 34 ชุด 
แก� 4 โรงเร�ยนที่ขาดแคลน เพ�่อใช�ในการเร�ยนการสอน

3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน
 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นและตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให�เติบโตอย�างยั่งยืน ภายใต�การกํากับดูแลกิจการที่ดี มี
ความรับผิดชอบต�อผลประโยชน�ของผู�ถือหุ�น รวมถึงคํานึงถึงผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสีย สังคม และสิ�งแวดล�อม อีกทั้งยังมุ�งหวัง
ที่จะเป�นแบบอย�างที่ดีให�กับสังคมในการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที ่กําหนดโดยสหประชาชาติ 
(UN SDGs) ซึ่งได�ช�วยเป�นแนวทางในการดําเนินงานให�มีเป�าหมายที่ชัดเจนยิ�งข�้น ซึ่งประกอบไปด�วยเป�าหมายต�าง ๆ ดังนี้

 • การมีสุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี (Good Health And Well-Being) : บร�ษัทฯ ส�งเสร�มและสนับสนุนสังคมให�มีสุขภาพ
  และความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น อาทิ ช่วงสถานการณ์โควิด-19 แพร่ระบาดหนัก บริษัทฯ มอบเงินบริจาคแก่หน่วยงานด้าน
  สาธารณสุข เพ�่อให�สามารถเพ��มการรองรับการรักษาผู�ป�วยได�มากข�้น นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในการสร�าง
  สภาพแวดล�อมในที่ทํางาน เพ�่อให�พนักงานมีความปลอดภัยและมีชีวอนามัยที่ดีด�วยเช�นกัน
 • การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) : บร�ษัทฯ จัดให�มีโครงการตอบแทนสังคมโดยมุ�งเน�นด�านการศึกษา อาทิ 
  การมอบทุนการศึกษา การเป�ดคอร�สอบรมที่ช�วยส�งเสร�มความรู� การนําคอมพ�วเตอร�ที่มีอายุการใช�งานมาปรับปรุง
  ซ�อมแซม และบร�จาคให�โรงเร�ยนที่ขาดแคลน เพ�่อเป�นสื่อการเร�ยนการสอน
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน
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 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นและตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให�เติบโตอย�างยั่งยืน ภายใต�การกํากับดูแลกิจการที่ดี มี
ความรับผิดชอบต�อผลประโยชน�ของผู�ถือหุ�น รวมถึงคํานึงถึงผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสีย สังคม และสิ�งแวดล�อม อีกทั้งยังมุ�งหวัง
ที่จะเป�นแบบอย�างที่ดีให�กับสังคมในการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน 
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(UN SDGs) ซึ่งได�ช�วยเป�นแนวทางในการดําเนินงานให�มีเป�าหมายที่ชัดเจนยิ�งข�้น ซึ่งประกอบไปด�วยเป�าหมายต�าง ๆ ดังนี้

 • การมีสุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี (Good Health And Well-Being) : บร�ษัทฯ ส�งเสร�มและสนับสนุนสังคมให�มีสุขภาพ
  และความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น อาทิ ช่วงสถานการณ์โควิด-19 แพร่ระบาดหนัก บริษัทฯ มอบเงินบริจาคแก่หน่วยงานด้าน
  สาธารณสุข เพ�่อให�สามารถเพ��มการรองรับการรักษาผู�ป�วยได�มากข�้น นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในการสร�าง
  สภาพแวดล�อมในที่ทํางาน เพ�่อให�พนักงานมีความปลอดภัยและมีชีวอนามัยที่ดีด�วยเช�นกัน
 • การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) : บร�ษัทฯ จัดให�มีโครงการตอบแทนสังคมโดยมุ�งเน�นด�านการศึกษา อาทิ 
  การมอบทุนการศึกษา การเป�ดคอร�สอบรมที่ช�วยส�งเสร�มความรู� การนําคอมพ�วเตอร�ที่มีอายุการใช�งานมาปรับปรุง
  ซ�อมแซม และบร�จาคให�โรงเร�ยนที่ขาดแคลน เพ�่อเป�นสื่อการเร�ยนการสอน

 • ความเท�าเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) : บร�ษัทฯ คํานึงถึงความสําคัญในการปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม
  อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะความเท่าเทียมทางเพศ อาทิ กลุ่มลูกค้า - จัดให้มีการแข่งขันเกม Audition Lady League 
  เพ�่อเป�ดเวทีสําหรับผู�เล�นเกมเพศหญิง กลุ�มพนักงาน -  ทุกตําแหน�งงานของบร�ษัทฯ ปราศจากข�อจํากัดทางด�านเพศ 
 • งานที่มีคุณค�า เศรษฐกิจที่เติบโต (Decent  Work And Economic Growth) : ด�วยรูปแบบธุรกิจที่เกี่ยวข�องกับเทคโนโลยี
  และดิจ�ทัล ซึ่งเป�นหนึ่งในอ�ตสาหกรรมสําคัญในป�จจ�บัน บร�ษัทฯ จัดให�มีการจ�างงานในตําแหน�งงานที่เหมาะสมกับขนาด
  ธุรกิจ ถือเป�นหนึ่งในกลไกที่ช�วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจให�เติบโต
 • การรับมือกับ Climate Change (Climate Action) : บริษัทฯ กําหนดแนวทางต่าง ๆ เพื่อช่วยป้องกันและลดการเกิด
  มลภาวะ อาทิ การใช�เทคโนโลยีด�านไอทีในการทํางาน เพ�่อลดปร�มาณการใช�กระดาษ และการเก็บข�อมูลที่เกี่ยวข�อง เพ�่อ
  จัดทํารายการก๊าซเรือนกระจก ซึ่งนอกจากช่วยให้ทราบข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นแล้ว ยังสามารถนําผลที่ได้มา
  ทบทวนและปรับแนวปฏิบัติให�เหมาะกับสถานการณ�อีกด�วย

 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินงาน โดยมุ�งเน�นความรับผิดชอบต�อสังคม ซึ่งสามารถแบ�งออกเป�นแนวทาง 5 ข�อหลัก ได�แก�

 • การกํากับดูแลกิจการ : บร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด�วยความสุจร�ตและเป�นธรรม โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ
  และข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการประกอบธุรกิจอย�างเคร�งครัด และโปร�งใส โดยให�ความสําคัญกับผลประโยชน�และผลกระทบ
  จากการดําเนินงานขององค�กรต�อผู�มีส�วนได�เสียกับการดําเนินงานของบร�ษัทฯ
 • การปฏบิติัต�อพนกังานอย�างเป�นธรรม : บร�ษทัฯ ให�ความสําคัญกับพนกังานในฐานะทีเ่ป�นทรพัยากรทีส่าํคัญอย�างยิ�ง โดย
  บร�ษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต�อพนักงานอย�างเป�นธรรมด�วยความเท�าเทียมในทุกด�าน ทั้งในแง�ผลตอบแทน โอกาสใน
  การก�าวหน�า สภาพแวดล�อมในการทํางาน รวมถึงการให�ความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน โดยปราศจากอคติทาง
  เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และอื่น ๆ  เพ�่อให�พนักงานมีโอกาสเติบโตและสามารถแข�งขันได�ในสภาวะตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู�
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การกํากับ

ดูแลกิจการ

การปฏิบัติตอ
พนักงานอยาง
เปนธรรม

ความรับผิดชอบ

ตอลูกคา
การตอบแทนสังคม

การใหความ
สําคัญกับ
ปญหาสิ่ง
แวดลอม
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3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
 ห�วงโซ�คุณค�าธุรกิจ
 การบร�หารห�วงโซ�อ�ปทานเปร�ยบเสมือนหัวใจหลักในการดําเนินธุรกิจขององค�กร การบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทานที่มี
ประสิทธิภาพ จ�งเป�นส�วนหนึ่งในการขับเคลื่อนความสามารถในการแข�งขันขององค�กร
 เนื่องด�วย บร�ษัทฯ เป�นผู�ให�บร�การเกม ซ่ึงเป�นตัวกลางเชื่อมโยงระหว�างผู�พัฒนาเกมและผู�บร�โภค (ผู�เล�นเกม) โดยทําหน�าที่
จดัหา คัดสรรเกมทีเ่ป�นทีต่�องการของตลาด และเจรจาต�อรองกับผู�พฒันาเพ�อ่ให�ได�สทิธิใ์นการเป�ดให�บร�การ ดงันัน้ บร�ษทัฯ จ�งให�ความ
สําคัญต�อความสัมพันธ�ระหว�างคู�ค�า ซึ่งที่ผ�านมาบร�ษัทฯ ได�รับความร�วมมือและได�รับการสนับสนุนที่ดีมาโดยตลอด โดยมีนโยบาย
ปฏิบัติต�อคู�ค�าอย�างเสมอภาคและเป�นธรรม รวมถึง บร�ษัทฯ มุ�งมั่นที่จะให�บร�การเกมที่มีคุณภาพ พร�อมด�วยการอัปเดตเนื้อหาเกม
อย�างสม่ําเสมอ เพ�่อสร�างความพ�งพอใจสูงสุดให�แก�ผู�เล�นเกม

การว�เคราะห�ผู�มีส�วนได�เสีย
 เอเชียซอฟท�ฯ กําหนดกลุ�มผู�มีส�วนได�เสียที่มีส�วนเกี่ยวข�องกับการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และมีความสําคัญต�อการดํารง
อยู�ของธรุกจิ รวมถึงมผีลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ�อม ซึง่บร�ษัทฯ ให�ความสาํคญักบัผู�มสี�วนได�เสยีทกุกลุ�ม ด�วยตระหนกัดวี�า ความ
คิดเห็นของผู�มีส�วนได�เสียมีส�วนสําคัญที่ช�วยพัฒนาการดําเนินงานของบร�ษัทฯ ให�มีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองขององค�กร

ว�ธีหาความคาดหวัง/
ช�องทางการสื่อสาร

กับผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน • การเพ��มข�ดความสามารถใน
  การแข�งขันและความสามารถใน
  การทํากําไรจ�ายเง�นป�นผล
• การจัดการและบร�หารความ
  เสี่ยงที่จะมีผลกระทบต�อการ
  ดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ทั้ง
  ระยะสั้นและระยะยาว
• การเข�าถึงข�อมูลการกํากับ
  ดูแลและการเป�ดเผยข�อมูลอย�าง
  โปร�งใส
• การเป�ดเผยข�อมูลข�าวสารและ
  ผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ 
  อย�างถูกต�องและทันเหตุการณ�

• พัฒนาคุณภาพและยุทธว�ธีการ
  บร�หารธุรกิจ ให�สามารถแข�งขัน
  ได�อย�างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
  พัฒนาระบบบร�หารจัดการโดย
  เทคโนโลยีที่ทันสมัย
• ว�เคราะห� ติดตาม ตรวจสอบ 
 เผ�าระวัง และจัดเตร�ยมมาตรการ
  จัดการความเสี่ยงทั้งองค�กรใน
  ระยะสั้น ระยะยาว และความเสี่ยง
  ที่อาจจะเกิดข�้นใหม�
• เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถ
  เสนอข�อคิดเห็นและข�อร�องเร�ยน
  ต�อบร�ษัทฯ โดยตรง
• เป�ดเผยข�อมูลให�ถูกต�องตาม
  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
  เป�ดเผยสารสนเทศของบร�ษัท
  จดทะเบียน
• ดําเนินธุรกิจเพ�่อให�ได�ผล
  ตอบแทนที่คุ�มค�าสูงสุด

• การประชุมผู�ถือหุ�นประจําป�
• รายงานประจําป�
• กิจกรรมผู�ถือหุ�นเย่ียมชมกิจการ
  บร�ษัทฯ
• ช�องทางการรับเร�่องร�องเร�ยน 
  บร�ษัทฯ
• ติดต�อผ�านนักลงทุนสัมพันธ� 
  เลขานุการบร�ษัทฯ
• เว็บไซต�บร�ษัทฯ
• กิจกรรม Opportunity Day : 
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
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  การทํากําไรจ�ายเง�นป�นผล
• การจัดการและบร�หารความ
  เสี่ยงที่จะมีผลกระทบต�อการ
  ดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ทั้ง
  ระยะสั้นและระยะยาว
• การเข�าถึงข�อมูลการกํากับ
  ดูแลและการเป�ดเผยข�อมูลอย�าง
  โปร�งใส
• การเป�ดเผยข�อมูลข�าวสารและ
  ผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ 
  อย�างถูกต�องและทันเหตุการณ�

• พัฒนาคุณภาพและยุทธว�ธีการ
  บร�หารธุรกิจ ให�สามารถแข�งขัน
  ได�อย�างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
  พัฒนาระบบบร�หารจัดการโดย
  เทคโนโลยีที่ทันสมัย
• ว�เคราะห� ติดตาม ตรวจสอบ 
 เผ�าระวัง และจัดเตร�ยมมาตรการ
  จัดการความเสี่ยงทั้งองค�กรใน
  ระยะสั้น ระยะยาว และความเสี่ยง
  ที่อาจจะเกิดข�้นใหม�
• เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถ
  เสนอข�อคิดเห็นและข�อร�องเร�ยน
  ต�อบร�ษัทฯ โดยตรง
• เป�ดเผยข�อมูลให�ถูกต�องตาม
  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
  เป�ดเผยสารสนเทศของบร�ษัท
  จดทะเบียน
• ดําเนินธุรกิจเพ�่อให�ได�ผล
  ตอบแทนที่คุ�มค�าสูงสุด

• การประชุมผู�ถือหุ�นประจําป�
• รายงานประจําป�
• กิจกรรมผู�ถือหุ�นเย่ียมชมกิจการ
  บร�ษัทฯ
• ช�องทางการรับเร�่องร�องเร�ยน 
  บร�ษัทฯ
• ติดต�อผ�านนักลงทุนสัมพันธ� 
  เลขานุการบร�ษัทฯ
• เว็บไซต�บร�ษัทฯ
• กิจกรรม Opportunity Day : 
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองขององค�กร

ว�ธีหาความคาดหวัง/
ช�องทางการสื่อสาร

กับผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�ถือหุ�นและนักลงทุน • ดําเนินธุรกิจอย�างมีธรรมาภิบาล 
  และปฏิบัติตามหลัก “บรรษัทภิบาล” 
• ปฏิบัติตามข�อกฎหมาย 
• มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ลูกค�า : ผู�เล�นเกม • การเล�นเกมที่มีคุณภาพและมี
  การอัปเดตอย�างสม่ําเสมอ
• ตัวเกมมีความเสถียร ไม�มีป�ญหา
• การได�รับความช�วยเหลือและมี
  ผู�ช�วยแก�ไขป�ญหาในการเล�นเกม
• การดูแลรักษาข�อมูลของผู�เล�น
  ให�ปลอดภัยสูงสุด
• การดูแลและสร�างความสัมพันธ�
  อันดีในกลุ�มผู�เล�น

• คัดเลือกเกมและบร�การที่มี
  คุณภาพและตรงความต�องการ
  ของผู�เล�น
• บร�หารเกมให�มีการอัปเดตเน้ือหา
  อย�างต�อเนื่อง และพัฒนาการ
  บร�การอย�างสม่ําเสมอ
• มีช�องทางหลากหลายเพ�่อรับ
  แจ้งปัญหา ได้แก่ Live Chat, 
  Facebook Fan Page และ
  ระบบ E-Support ที่สามารถ
  ตรวจสอบสถานะการดําเนิน
  การได�
• ดําเนินงานภายใต้กรอบของ 
  ISO 27001:2005 พร้อมทั้ง
  ดูแลระบบตลอด 24 ชั่วโมงเพ�่อ
  ให�พร�อมบร�การ
• มีเจ�าหน�าที่ดูแลด�านการบร�หาร
  คอมมูนิตีอย�างใกล�ชิด

• สํารวจความพ�งพอใจในการให�
  บร�การ
• กิจกรรมทางการตลาด 
  (Event Marketing)
• Facebook Fan Page, 
  Live Chat และช�องทางติดต�อ
  ผ�านหน�าเว็บไซต�

คู�ค�าและพันธมิตรทาง
ธุรกิจ

• การดําเนินติดต�อธุรกิจต�อกัน
  อย�างโปร�งใสและจร�งใจ เพ�่อผล
  ประโยชน�ที่เหมาะสมร�วมกัน
• การบร�หารและการชําระเง�นที่
  ตรงตามเวลา

• จัดทําสัญญาให�มีความเป�น
  ธรรมต�อคู�สัญญาทั้งสองฝ�าย
• สร�างความสัมพันธ�อันดีอย�าง
  ใกล�ชิด
• กําหนดชําระเง�นที่ถูกต�องครบ
  ถ�วนและตรงเวลา

• รายงานประจําป�
• สื่อสังคมออนไลน� และอีเมล
• ข�อแนะนํา และข�อร�องเร�ยน

พนักงาน • ค�าตอบแทน สิทธิประโยชน� และ
  สวัสดิการที่เหมาะสม
• ความมั่นคงทางอาชีพ
• โอกาสก�าวหน�าในสายงาน
• ความปลอดภัยในสถานที่
  ทํางานและอาชีวอนามัย
• การพัฒนาองค�ความรู�
• ความสุขใจในการทํางาน

• นอกเหนือสวัสดิการแรงงาน
  ตามที่กฎหมายกําหนด บร�ษัทฯ 
  จัดให�มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  ประกันกลุ�ม ฯลฯ
• ให�สิทธิทุกคนเท�าเทียมกัน ไม�มี
  การกีดกันหร�อแบ�งแยก
• ส�งเสร�มความก�าวหน�าในการ
  ทํางานทุกระดับชั้น
• พ�จารณาเล่ือนตําแหน�งพนักงาน
  ภายในก�อนรับสมัครบุคคลจาก
  ภายนอก
• มีการอบรมให�พนักงานเพ�่อเพ��ม
  ความรู�และศักยภาพในการทํางาน
• จัดพ�้นที่โซนพักผ�อนและ
  ออกกําลังกาย รวมถึงสนับสนุน

• ช�องทางติดต�อสื่อสารภายใน 
อาทิ อีเมล แอปพลิเคชันสื่อสาร 
บอร�ดประชาสัมพันธ�
• กิจกรรมเพ�่อสร�างความ
สัมพันธ�ที่ดี
• Town Hall Meeting ผู�บร�หาร
พบปะพ�ดคุยกับพนักงาน
• สํารวจความพ�งพอใจของ
พนักงานต�อสวัสดิการและ
กิจกรรมต�าง ๆ
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กลุ�มผู�มีส�วนได�เสีย ความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�เสีย การตอบสนองขององค�กร

ว�ธีหาความคาดหวัง/
ช�องทางการสื่อสาร

กับผู�มีส�วนได�เสีย

พนักงาน   งบประมาณให�พนักงานเล�นกีฬา 
  อาทิ แบดมินตัน
• ดูแลพนักงานเสมือนคนใน  
  ครอบครัว
• ดูแลอ�ปกรณ�สํานักงานให�มีความ
  ทันสมัยและอยู�ในสภาพที่ดี

ชุมชนและสังคม • การดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
  ต�องไม�กระทบต�อสังคม ชุมชน 
  และสิ�งแวดล�อม
• การส�งเสร�มและสนับสนุนสังคม
  ในด�านต�าง ๆ โดยเฉพาะด�าน
  การศึกษา และการสาธารณสุข

• ดําเนินธุรกิจด�วยความรอบคอบ
  และระมัดระวัง เพ�่อป�องกัน
  ผลกระทบต�อสังคม ชุมชน และ
  สิ�งแวดล�อม
• จัดกิจกรรม CSR เพ�่อช�วย
  เหลือสังคม

• กิจกรรม CSR
• สื่อต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ เช�น 
  เว็บไซต� และสื่อสังคมออนไลน�

หน�วยงานราชการและ
หน�วยงานตรวจสอบ

• การปฏิบัติตามกฎหมายและ
  ระเบียบขั้นตอนต�าง ๆ ที่
  เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด

• มีการตรวจสอบจากหน�วยงาน
  ตรวจสอบภายในอย�างเคร�งครัด
  และสม่ําเสมอ
• จัดอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมาย
  ที่เกี่ยวข�องแก�พนักงาน

• สื่อต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ เช�น 
  เว็บไซต� และสื่อสังคมออนไลน�

3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม
 แม�ธุรกิจของบร�ษัทฯ จะไม�ได�สร�างผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมโดยตรง แต�บร�ษัทฯ ตระหนัก และใส�ใจต�อสิ�งแวดล�อม รวมถึง
ให�ความสําคัญกับการป�องกันและลดการเกิดมลภาวะหร�อสิ�งอื่นใดที่ส�งผลกระทบหร�อทําลายสิ�งแวดล�อม

เป�าหมาย
 • ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกของบร�ษัทฯ ร�อยละ 15 จากป�ก�อนหน�า (พ.ศ. 2564) ซึ่งกิจกรรมที่ก�อให�เกิดก�าซ
  เร�อนกระจกมาจากการใช�ไฟฟ�า น้ํา กระดาษ รวมถึงการเผาไหม�ของเชื้อเพลิงจากรถยนต�
 • สนับสนุนการจัดซื้อสินค�าที่ใช�ในธุรกิจ ซึ่งมีการกระบวนการผลิตหร�อใช�วัสดุที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม อย�างน�อย 1 
  โครงการ โดยยังคงคํานงึถงึความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ  อาท ิประสิทธภิาพหร�อคุณภาพของสนิค�า และระยะเวลาการผลิต
 • ร�เร��มโครงการด�านการบร�หารจัดการขยะภายในสํานักงาน

ผลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อมในป� 2565
 • การลดป�ญหาก�าซเร�อนกระจก : บร�ษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตการใช�ทรัพยากร พลังงาน ที่สร�างปฏิกิร�ยาในการปล�อย
  ก�าซเร�อนกระจก ดังนี้
  1. ก�าซเร�อนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1 เป�นก�าซเร�อนกระจกที่มีการเผาไหม�เคลื่อนที่ โดยคํานวณจากการใช�น้ํามัน
   เชื้อเพลิง ที่มาจากปร�มาณการเผาไหม�ของเชื้อเพลิงในยานพาหนะที่เป�นทรัพย�สินของบร�ษัทฯ โดยเป�นรถยนต�จํานวน 
   3 คัน และรถจักรยานยนต�จํานวน 1 คัน
  2. ก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม ขอบเขตที่ 2 เป�นก�าซเร�อนกระจกที่เกิดจากไฟฟ�าที่ถูกนําเข�าจากภายนอกเข�ามาใช�ภายใน
   บร�ษัทฯ โดยคํานวณจากปร�มาณการใช�พลังงานไฟฟ�า ครอบคลุมสํานักงานใหญ� บมจ. เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น 
   จํานวน 1 แห�ง
  3. ก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม ขอบเขตที่ 3 เป�นก�าซเร�อนกระจกที่เกิดจากการใช�น้ําประปา 66 ลูกบาศก�เมตร และกระดาษ 
   A4 ภายในสํานักงานใหญ� บมจ. เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํานวน 185 ร�ม
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ช�องทางการสื่อสาร

กับผู�มีส�วนได�เสีย

พนักงาน   งบประมาณให�พนักงานเล�นกีฬา 
  อาทิ แบดมินตัน
• ดูแลพนักงานเสมือนคนใน  
  ครอบครัว
• ดูแลอ�ปกรณ�สํานักงานให�มีความ
  ทันสมัยและอยู�ในสภาพที่ดี

ชุมชนและสังคม • การดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
  ต�องไม�กระทบต�อสังคม ชุมชน 
  และสิ�งแวดล�อม
• การส�งเสร�มและสนับสนุนสังคม
  ในด�านต�าง ๆ โดยเฉพาะด�าน
  การศึกษา และการสาธารณสุข

• ดําเนินธุรกิจด�วยความรอบคอบ
  และระมัดระวัง เพ�่อป�องกัน
  ผลกระทบต�อสังคม ชุมชน และ
  สิ�งแวดล�อม
• จัดกิจกรรม CSR เพ�่อช�วย
  เหลือสังคม

• กิจกรรม CSR
• สื่อต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ เช�น 
  เว็บไซต� และสื่อสังคมออนไลน�

หน�วยงานราชการและ
หน�วยงานตรวจสอบ

• การปฏิบัติตามกฎหมายและ
  ระเบียบขั้นตอนต�าง ๆ ที่
  เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด

• มีการตรวจสอบจากหน�วยงาน
  ตรวจสอบภายในอย�างเคร�งครัด
  และสม่ําเสมอ
• จัดอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมาย
  ที่เกี่ยวข�องแก�พนักงาน

• สื่อต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ เช�น 
  เว็บไซต� และสื่อสังคมออนไลน�

3.3 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม
 แม�ธุรกิจของบร�ษัทฯ จะไม�ได�สร�างผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมโดยตรง แต�บร�ษัทฯ ตระหนัก และใส�ใจต�อสิ�งแวดล�อม รวมถึง
ให�ความสําคัญกับการป�องกันและลดการเกิดมลภาวะหร�อสิ�งอื่นใดที่ส�งผลกระทบหร�อทําลายสิ�งแวดล�อม

เป�าหมาย
 • ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกของบร�ษัทฯ ร�อยละ 15 จากป�ก�อนหน�า (พ.ศ. 2564) ซึ่งกิจกรรมที่ก�อให�เกิดก�าซ
  เร�อนกระจกมาจากการใช�ไฟฟ�า น้ํา กระดาษ รวมถึงการเผาไหม�ของเชื้อเพลิงจากรถยนต�
 • สนับสนุนการจัดซื้อสินค�าที่ใช�ในธุรกิจ ซึ่งมีการกระบวนการผลิตหร�อใช�วัสดุที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม อย�างน�อย 1 
  โครงการ โดยยังคงคํานงึถงึความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ  อาท ิประสทิธภิาพหร�อคุณภาพของสนิค�า และระยะเวลาการผลิต
 • ร�เร��มโครงการด�านการบร�หารจัดการขยะภายในสํานักงาน

ผลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อมในป� 2565
 • การลดป�ญหาก�าซเร�อนกระจก : บร�ษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตการใช�ทรัพยากร พลังงาน ที่สร�างปฏิกิร�ยาในการปล�อย
  ก�าซเร�อนกระจก ดังนี้
  1. ก�าซเร�อนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1 เป�นก�าซเร�อนกระจกที่มีการเผาไหม�เคลื่อนที่ โดยคํานวณจากการใช�น้ํามัน
   เชื้อเพลิง ที่มาจากปร�มาณการเผาไหม�ของเชื้อเพลิงในยานพาหนะที่เป�นทรัพย�สินของบร�ษัทฯ โดยเป�นรถยนต�จํานวน 
   3 คัน และรถจักรยานยนต�จํานวน 1 คัน
  2. ก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม ขอบเขตที่ 2 เป�นก�าซเร�อนกระจกที่เกิดจากไฟฟ�าที่ถูกนําเข�าจากภายนอกเข�ามาใช�ภายใน
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 ในป� 2565 บร�ษัทฯ มีปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทั้งหมด 145.03 ตันคาร�บอนไดออกไซด�ต�อป� ลดลงจากป�ที่ผ�าน
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  ก�อนหน�า ร�อยละ 44 เนือ่งจากหลายบร�ษัทได�กลับเข�ามาทาํงานในสํานกังาน ทาํให�มกิีจกรรมทีจ่าํเป�นต�องใช�พาหนะเดนิทาง
 • การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 69.52 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่าร้อยละ 48 ของทั้งหมด นับว่าลดลง
  ร�อยละ 58 เมือ่เทยีบกบัป�ทีผ่�านมา ป�จจยัหลกัมาจากการใช�ปร�มาณไฟฟ�าทีล่ดลง อนัเนือ่งมาจากการย�ายทีต่ัง้สาํนกังาน
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  คงรณรงค�และกําหนดหน�าที่ให�มีการป�ดไฟและเคร�่องปรับอากาศล�วงหน�า 30 นาทีก�อนเวลาพักกลางวันและก�อนเลิกงาน

ก�าซเร�อนกระจกทางตรง 
ขอบเขต 1

ก�าซเร�อนกระจกทางตรง 
ขอบเขต 2

ก�าซเร�อนกระจกทางตรง 
ขอบเขต 3

75.50 68.26 1.27

รวมปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก = 145.03 ตันคาร�บอนไดออกไซด�

 • การจดัซือ้จดัจ�างสนิค�าทีม่กีระบวนการผลติเป�นมติรต�อสิ�งแวดล�อม และสนบัสนนุสนิค�าชมุชน : บร�ษทัฯ มคีวามพยายาม
  ที่จะร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมเท�าที่วงจรธุรกิจจะสามารถเอื้ออํานวย โดยในป�ที่ผ�านมามีการ
  จัดซื้อของขวัญเทศกาลป�ใหม�สําหรับมอบให�พันธมิตร ในหัวข�อ “ECO Friendly” อาทิ กระเช�ากระจ�ด ซึ่งใช�วัตถุดิบท�องถิ�น 
  และภูมิป�ญญาดั้งเดิมของชุมชน และแก�วมัก ที่มีกระบวนการผลิตจากการร�ไซเคิล 100% และเป�นสินค�าที่ผลิตโดยคน
  ไทยอีกด�วย
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 • การบร�หารจัดการขยะภายในสํานักงาน : บร�ษัทฯ จัดให�มีถังขยะแยกตามประเภทของขยะ 4 ประเภท คือ ขยะทั่วไป กระดาษ 
  พลาสติก และกระป�อง ซึ่งการคัดแยกขยะที่ร�ไซเคิลได�จะเป�นการช�วยลดปร�มาณขยะและของเสียที่จะส�งผลกระทบต�อสิ�ง
  แวดล�อม โดยบร�ษัทฯ  จะรวบรวมขยะแต�ละประเภทและนําไปรวมกับศูนย�รวมขยะของอาคารเมเจอร� ทาวเวอร� ที่บร�ษัทฯ 
  ทําการเช่าสํานักงาน ซึ่งมีการคัดแยกขยะเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดการกระดาษให้เกิดการใช้ซ้ํา 
  (Reuse) โดยจัดวางจ�ดรับกระดาษใช�แล�วบร�เวณเคร�่องพ�มพ�เอกสาร เพ�่อสะดวกต�อการนํามาใช�งาน

3.4 การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด�านสังคม
 บร�ษัทฯ คํานึงถึงการดําเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน�นการปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียอย�างเป�นธรรมและเท�าเทียม 
โดยมีการวางหลักการและแนวปฏิบัติด�านการดูแลพนักงาน การพัฒนาบุคลากร การให�ความคุ�มครองเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมการทํางาน ความรับผิดชอบต�อชุมชนและสังคม (ดูรายละเอียดได�ทาง www.asiasoft.net ภาย
ใต�หมวดนักลงทุนสัมพันธ�) 

 3.4.1 การบร�หารทรัพยากรบุคคลและสิทธิมนุษยชน
 นโยบาย
 พนักงานของบร�ษัทฯ ถือเป�นทรัพย�สินที่มีคุณค�าอย�างยิ�ง บร�ษัทฯ สรรหาและว�าจ�างบุคลากรที่มีความสามารถและ
ประสบการณ�เข�ามาปฏิบัติงาน โดยให�ค�าตอบแทนที่เหมาะสมสามารถเทียบเคียงได�กับบร�ษัทชั้นนําทั่วไป นอกจากนั้น บร�ษัทฯ มุ�ง
พัฒนาเสร�มสร�างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางานที่ดีและปฏิบัติกับพนักงานอย�างเท�าเทียมด�วยความเสมอภาคเป�นธรรม 
ปราศจากการเลือกปฏิบัติและการล�วงละเมิดสิทธิเสร�ภาพส�วนบุคคลทั้งทางตรงและทางอ�อม รวมถึงให�ความสําคัญในด�านการดูแล
สวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช�น การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจําป� การประกันกลุ�มสําหรับ
พนักงาน การจัดให�มีการเข�าร�วมการซ�อมหนีไฟ การจัดให�มีระบบป�องกันภัย

 เป�าหมาย
 • พนักงานได�รับการพัฒนาอย�างต�อเนื่องโดยจัดให�มีการอบรมทุกป�
 • ไม�มีกรณีพ�พาทด�านแรงงาน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 แผนการดําเนินงาน
 • ปฏิบัติตามหลักการด�านสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานแรงงานไทย
 • สร�างและส�งเสร�มสภาพแวดล�อมที่ดีในการทํางาน
 • ส�งเสร�มและพัฒนาพนักงานให�มีความก�าวหน�าในสายอาชีพ และได�ใช�ศักยภาพอย�างเต็มที่
 • เคารพในเกียรติและสิทธิส�วนบุคคลของพนักงานทุกคน และเก็บรักษาข�อมูลส�วนบุคคลของพนักงานเฉพาะที่จําเป�นต�อ
  การปฏิบัติงาน หร�อตามกฎหมายกําหนด โดยถือเป�นความลับ การใช�ประวัติหร�อข�อมูลของพนักงานได�ถูกจํากัดไว�ให�ผู�
  ที่ได�รบัอนญุาตเท�านัน้ ซึง่การเป�ดเผยข�อมลูเหล�านีจ้ะเป�ดเผยได�เฉพาะในกรณผีู�มสีทิธติามกฎหมายต�องการทราบเท�านัน้ 
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 • ไม�มีกรณีพ�พาทด�านแรงงาน และการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 แผนการดําเนินงาน
 • ปฏิบัติตามหลักการด�านสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานแรงงานไทย
 • สร�างและส�งเสร�มสภาพแวดล�อมที่ดีในการทํางาน
 • ส�งเสร�มและพัฒนาพนักงานให�มีความก�าวหน�าในสายอาชีพ และได�ใช�ศักยภาพอย�างเต็มที่
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 ผลการดําเนินงานในป� 2565
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 • สํานักงานในประเทศไทย ได�ดําเนินการตาม พ.ร.บ.ส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ พ.ศ.2550 โดยมีการรับ
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  การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม จากบทบาท หน้าที่ 
  ความรับผิดชอบ และศักยภาพของพนักงานในแต�ละระดับประกอบกับผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ และเทียบเคียงกับ
  บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้กับ
  พนักงาน รวมถึงด�านสวัสดิการประกันกลุ�มสุขภาพ ชีว�ต และอ�บัติเหตุ เพ�่อประโยชน�ในด�านสุขภาพและพลานามัยที่ดี
  ให�กับพนักงาน
 • บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ผ่านการอบรมต่าง ๆ ซึ่งมีทั้งจัดอบรมภายใน และ
  อบรมนอกสถานที่ โดยในปี 2565 มีการจัดอบรมรวมทั้งสิ้น 32 หลักสูตร มีพนักงานเข้าร่วมอบรมร้อยละ 47 ของ
  จํานวนพนักงานทั้งหมด จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย 3.13 ชั่วโมงต่อคนต่อปี *ตัวอย่างหลักสูตรที่อบรม อาทิ Security in
  formation & Event Management (SIEM), CFO’s Refresher Course (English Version), CQI and IRCA Certi
  fied ISOIEC 270012013 Lead Auditor Training Course (PR320), Occupancy and Health Training, New 
  Amendments Labours Laws 2022
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 3.4.2 ความปลอดภัยและชีวอนามัย
 นโยบาย
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในการสร�างสภาพแวดล�อมในที่ทํางานให�มีความปลอดภัยและมีชีวอนามัย รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับความปลอดภัยและชีวอนามัย และพัฒนาระบบและว�ธีปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง โดยมุ�ง
หวังว�าจะไม�มีผู�ใดประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงาน 

 เป�าหมาย
 • ความสอดคล�องของกฎหมายและข�อกําหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง
 • ไม�มีอัตราการบาดเจ็บในขณะทํางานถึงขั้นหยุดงาน

 แผนการดําเนินงาน
 • ปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมถึงข�อกําหนดของระบบการจัดการด�านความปลอดภัยและ
  สิ�งแวดล�อม
 • ลดความเสี่ยงอันตรายจากการทํางาน

 ผลการดําเนินงานในป� 2565
 • ลดความเสีย่งอนัตรายจากการทาํงาน โดยทบทวนการประเมนิความเสีย่งทกุครัง้ทีม่กีจิกรรมใหม� หร�อมกีารเปลีย่นแปลง 
  ว�ธีการทํางาน และทบทวนให�เป�นป�จจ�บันทุกป�
 • เข�าร�วมฝ�กซ�อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจําป� ในวันที่ 30 พฤศจ�กายน 2565 ซึ่งจัดโดยอาคารสํานักงาน (เมเจอร� 
  ทาวเวอร� พระราม 9 - รามคําแหง)  
 • ในสถานการณ�ท่ียังคงมีการแพร�ระบาดของโคว�ด-19 บร�ษัทฯ มีความใส�ใจและเป�นห�วงพนักงานอย�างยิ�ง โดยมีมาตรการดังน้ี
   ○ พนักงานทํางานจากที่บ�าน (Work From Home) ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนการเข�าทํางานที่สํานักงานตามสถานการณ�
     การแพร�ระบาด 
   ○ จัดสรรวัคซีนโคว�ด-19 ชนิด Moderna และชุดตรวจ Antigen Test Kit สําหรับพนักงาน
   ○ จัดให�มีเจลแอลกอฮอล�สําหรับล�างมือ และเคร�่องฟอกอากาศในพ�้นที่ส�วนกลางและห�องประชุม

 3.4.3 การมีส�วนร�วมและพัฒนาสังคม/ชุมชน 
 นโยบาย  
 บร�ษัทฯ มีจ�ตสํานึกและตระหนักในความเป�นส�วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหน�าที่รับผิดชอบในการช�วยเหลือสังคม สนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน�แก�ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล�อมของชุมชน และสังคม เพ�่อชีว�ตความเป�นอยู�ที่ดีข�้น

 เป�าหมาย 
 • ไม�มีข�อร�องเร�ยนจากภายนอก
 • ดําเนินโครงการที่สร�างให�เกิดความร�วมมือระหว�างบร�ษัทฯ และสังคมอย�างต�อเนื่องทุกป�
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 ผลการดําเนินงานในป� 2565 
 • การจัดแคมเปญ “Be a Healer x Be a Hero แค�ให�เลือด… คุณก็เป�นฮีโร�” ในประเทศไทย สิงคโปร� และมาเลเซีย เพ�่อช�วย
  กระตุ้นให้เกิดการบริจาคโลหิตเพิ่มขึ้นในภาวะวิกฤตขาดแคลนโลหิต ซึ่งเป็นผลกระทบต่อเนื่องจากการแพร่ระบาด
  โคว�ด-19 ในป� 2564 ที่มีการระบาดอย�างหนัก เนื่องมาจากอัตราผู�ป�วยที่จําเป�นต�องผ�าตัดและใช�โลหิตเพ��มสูงข�้น ประกอบ
  กับจํานวนผู้บริจาคโลหิตลดลงเพราะการปรับพฤติกรรมการใช้ชีวิต โดยในแต่ละประเทศจะมีรายละเอียดกิจกรรมที่
  แตกต�างกันเล็กน�อย ดังนี้
   ○ ประเทศไทย : จัดแคมเปญวันที่ 7 - 28 กุมภาพันธ� 2565 โดยทุกการบร�จาคโลหิต บร�ษัทฯ ร�วมสนับสนุน 1,000 บาท 
      แก�ศูนย�บร�การโลหิตแห�งชาติ สภากาชาดไทย ซึ่งมีผู�ร�วมแคมเปญทั้งสิ�น 3,966 คน ทําให�สามารถส�งต�อโลหิตช�วย
      เหลือผู�ป�วยได�กว�า 11,000 คน (การบร�จาคโลหิต 1 ครั้ง สามารถช�วยเหลือผู�ป�วยที่ต�องการโลหิตได� 3 คน) รวมยอด
      เง�นสนับสนุนจํานวน 3,966,000 บาท 
   ○ ประเทศสิงคโปร�และมาเลเซีย : จัดแคมเปญวันท่ี 6 - 22 พฤษภาคม 2565 มีผู�เล�นเกมร�วมบร�จาคโลหิตมากกว�า 480 คน 
       โดยบร�ษทัฯ มอบไอเทมเกมแทนของขอบคณุ พร�อมบร�จาคเง�นแก�สภากาชาดสงิคโปร� จาํนวน 22,000 เหร�ยญสงิคโปร� 
      หร�อประมาณ 559,000 บาท

 • โครงการคอมพ�วเตอร�เพ�่อน�อง : นําคอมพ�วเตอร�ที่มีอายุการใช�งานและคุณสมบัติไม�เหมาะกับการใช�งานในป�จจ�บัน แต�
  ยังคงมีสภาพดี มาปรับปรุงซ�อมแซม และบร�จาคให�แก�โรงเร�ยนที่ขาดแคลน เพ�่อเป�นสื่อการเร�ยนการสอน โดยในป� 2565 
  บร�ษัทฯ ส�งมอบคอมพ�วเตอร�มือสองจํานวน 34 ชุด แก� 4 โรงเร�ยน
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4. การว�เคราะห�และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ
ถึงผลการดําเนินงานและฐานะการเง�น
4.1 คําอธิบายและการว�เคราะห�ฐานะการเง�นและผลการดําเนินงาน
ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ
 โครงสร�างรายได�หลักในป� 2565
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีรายได�จากการให�บร�การเกมออนไลน�ผ�านระบบอินเทอร�เน็ตทั้งเกมพ�ซีและเกมโมบายล� โดยเกมพ�ซียังคงเป�น
รายได�หลักของบร�ษัทฯ รวมถึงการให�บร�การช�องทางการชาํระเง�นในประเทศไทย สงิคโปร� มาเลเซยี อนิโดนเีซยี ฟ�ลปิป�นส� และเว�ยดนาม
 
 สรุปผลการดําเนินงาน
 กลุ�มบร�ษัทฯ ให�บร�การเกมออนไลน�ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ซึ่งประกอบด�วย 6 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร� มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย ฟ�ลิปป�นส� และเว�ยดนาม
 ในป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มีรายได�รวม 1,575.7 ล�านบาท ลดลงร�อยละ 15.4 จากป� 2564 ซึ่งมีรายได�รวม 1,862.11 ล�าน
บาท ถึงแม�ว�ากลุ�มบร�ษัทจะมีการเป�ดตัวเกมอย�างสม่ําเสมอตลอดท้ังป� แต�การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู�เล�นซึ่งสืบเนื่องจากการ
ยกเลิกล็อกดาวน�ในประเทศต�าง ๆ และเนื้อหาของเกมที่อาจจะยังไม�เป�นไปตามความต�องการของผู�เล�นเกมมากนัก ส�งผลให�มีผลการ
ดําเนินงานและกําไรตํ่ากว�าที่คาดการณ�ไว� โดยเฉพาะตลาดในต�างประเทศที่มีอัตราการลดลงอย�างมีสาระสําคัญ แต�ก็ยังไม�ส�งผลให�
กระแสเง�นสดของกลุ�มบร�ษัทฯ ขาดสภาพคล�องในการดําเนินงาน
 
 ภาพรวมของผลการดําเนินงานในป� 2565
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีสัดส�วนรายได�จากธุรกิจเกมออนไลน� ธุรกิจตัวแทนจําหน�าย รายได�ค�าโฆษณา และอื่น ๆ ดังนี้

ประเภทธุรกิจ

รายได�

2565 2564 2563

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

เกมออนไลน� 1,560.6 99.0 1,850.4 99.4 1,310.5 98.1

ตัวแทนจําหน�าย 3.8 0.3 10.0 0.5 23.3 1.7

อื่น ๆ 11.3 0.7 1.7 0.1 2.4 0.2

รวม 1,575.7 100 1,862.1 100 1,336.2 100

 หมายเหตุ : ตัวเลขรายได�ในตารางข�างต�นมีการสุทธิรายการระหว�างกันแล�ว

 1. ธุรกิจเกมออนไลน� : ป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มรีายได�จากเกมออนไลน� 1,560.6 ล�านบาท มรีายได�ในป� 2564 จาํนวน 1,850.4 
ล�านบาท และป� 2563 จํานวน 1,310.5 ล�านบาท ลดลงจากป� 2564 คิดเป�นร�อยละ 41 เพ��มข�้นจากป� 2563 คิดเป�นร�อยละ 49 ถึงแม�ว�า
ในระหว�างป�กลุ�มบร�ษทัฯมกีารเป�ดตัวเกมอย�างสม่าํเสมอ แต�ด�วยจากเน้ือหาและความน�าสนใจของเกมพ�ซแีละโมบายล�ทีอ่าจจะยังไม�เป�น
ไปตามความต�องการของผู�เล�น ทาํให�ไม�สามารถทาํรายได�ได�ตามทีค่าดการณ�ไว� แต�อย�างไรกต็ามด�วยการเตบิโตของอ�ตสาหกรรมเกม
ในภูมิภาค และการเป�ดเกมอย�างต�อเนื่อง คาดว�ากลยุทธ�นี้จะทําให�บร�ษัทฯ มีรายได�เพ��มข�้นในป� 2566 และป�ต�อ ๆ ไป
 2. ธุรกิจตัวแทนจําหน�าย : ประกอบด�วยรายได�จากการให�บร�การช�องทางการชําระเง�น โดยมีรายได�ในป� 2565 จํานวน 3.83 
ล�านบาท ลดลงจากป� 2564 และป� 2563 ซึ่งมีรายได�จํานวน 10.06 และ 23.3 ล�านบาท เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและช�อง
ทางการชําระเง�น
 3. รายได�อื่น ๆ : ประกอบด�วยรายได�สนับสนุนการตลาด ในป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มีรายได�ทั้งสิ�น 11.28 ล�านบาท เพ��มข�้น
จากป� 2564 และ 2563 สาเหตุหลักเกิดจากการจัดกิจกรรมเพ�่อส�งเสร�มการขาย
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4. การว�เคราะห�และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ
ถึงผลการดําเนินงานและฐานะการเง�น
4.1 คําอธิบายและการว�เคราะห�ฐานะการเง�นและผลการดําเนินงาน
ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ
 โครงสร�างรายได�หลักในป� 2565
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีรายได�จากการให�บร�การเกมออนไลน�ผ�านระบบอินเทอร�เน็ตทั้งเกมพ�ซีและเกมโมบายล� โดยเกมพ�ซียังคงเป�น
รายได�หลกัของบร�ษัทฯ รวมถึงการให�บร�การช�องทางการชาํระเง�นในประเทศไทย สงิคโปร� มาเลเซยี อนิโดนเีซยี ฟ�ลปิป�นส� และเว�ยดนาม
 
 สรุปผลการดําเนินงาน
 กลุ�มบร�ษัทฯ ให�บร�การเกมออนไลน�ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ซึ่งประกอบด�วย 6 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร� มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย ฟ�ลิปป�นส� และเว�ยดนาม
 ในป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มีรายได�รวม 1,575.7 ล�านบาท ลดลงร�อยละ 15.4 จากป� 2564 ซึ่งมีรายได�รวม 1,862.11 ล�าน
บาท ถึงแม�ว�ากลุ�มบร�ษัทจะมีการเป�ดตัวเกมอย�างสมํ่าเสมอตลอดท้ังป� แต�การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู�เล�นซึ่งสืบเนื่องจากการ
ยกเลิกล็อกดาวน�ในประเทศต�าง ๆ และเนื้อหาของเกมที่อาจจะยังไม�เป�นไปตามความต�องการของผู�เล�นเกมมากนัก ส�งผลให�มีผลการ
ดําเนินงานและกําไรตํ่ากว�าที่คาดการณ�ไว� โดยเฉพาะตลาดในต�างประเทศที่มีอัตราการลดลงอย�างมีสาระสําคัญ แต�ก็ยังไม�ส�งผลให�
กระแสเง�นสดของกลุ�มบร�ษัทฯ ขาดสภาพคล�องในการดําเนินงาน
 
 ภาพรวมของผลการดําเนินงานในป� 2565
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีสัดส�วนรายได�จากธุรกิจเกมออนไลน� ธุรกิจตัวแทนจําหน�าย รายได�ค�าโฆษณา และอื่น ๆ ดังนี้

ประเภทธุรกิจ

รายได�

2565 2564 2563

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ

เกมออนไลน� 1,560.6 99.0 1,850.4 99.4 1,310.5 98.1

ตัวแทนจําหน�าย 3.8 0.3 10.0 0.5 23.3 1.7

อื่น ๆ 11.3 0.7 1.7 0.1 2.4 0.2

รวม 1,575.7 100 1,862.1 100 1,336.2 100

 หมายเหตุ : ตัวเลขรายได�ในตารางข�างต�นมีการสุทธิรายการระหว�างกันแล�ว

 1. ธุรกิจเกมออนไลน� : ป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มรีายได�จากเกมออนไลน� 1,560.6 ล�านบาท มรีายได�ในป� 2564 จาํนวน 1,850.4 
ล�านบาท และป� 2563 จํานวน 1,310.5 ล�านบาท ลดลงจากป� 2564 คิดเป�นร�อยละ 41 เพ��มข�้นจากป� 2563 คิดเป�นร�อยละ 49 ถึงแม�ว�า
ในระหว�างป�กลุ�มบร�ษัทฯมกีารเป�ดตัวเกมอย�างสม่าํเสมอ แต�ด�วยจากเน้ือหาและความน�าสนใจของเกมพ�ซแีละโมบายล�ทีอ่าจจะยังไม�เป�น
ไปตามความต�องการของผู�เล�น ทาํให�ไม�สามารถทาํรายได�ได�ตามทีค่าดการณ�ไว� แต�อย�างไรกต็ามด�วยการเตบิโตของอ�ตสาหกรรมเกม
ในภูมิภาค และการเป�ดเกมอย�างต�อเนื่อง คาดว�ากลยุทธ�นี้จะทําให�บร�ษัทฯ มีรายได�เพ��มข�้นในป� 2566 และป�ต�อ ๆ ไป
 2. ธุรกิจตัวแทนจําหน�าย : ประกอบด�วยรายได�จากการให�บร�การช�องทางการชําระเง�น โดยมีรายได�ในป� 2565 จํานวน 3.83 
ล�านบาท ลดลงจากป� 2564 และป� 2563 ซึ่งมีรายได�จํานวน 10.06 และ 23.3 ล�านบาท เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและช�อง
ทางการชําระเง�น
 3. รายได�อื่น ๆ : ประกอบด�วยรายได�สนับสนุนการตลาด ในป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มีรายได�ทั้งสิ�น 11.28 ล�านบาท เพ��มข�้น
จากป� 2564 และ 2563 สาเหตุหลักเกิดจากการจัดกิจกรรมเพ�่อส�งเสร�มการขาย

ภูมิศาสตร�
รายได� (ล�านบาท)

2565 2564 2563

ในประเทศ 515.9 556.4 528.5

ต�างประเทศ 1,059.8 1,305.7 807.7

รวม 1,575.7 1,862.1 1,336.2

% เปลี่ยนแปลง (15.4) 39.4 75.3

 สัดส�วนรายได�หลักของบร�ษัทฯ ทั้งในและต�างประเทศสําหรับป� 2565 คือ 33:67 รายได�ในประเทศเพ��มข�้นจากป� 2564 
ซึ่งมีสัดส�วน 30:70 และลดลงจากป� 2563 ซึ่งมีสัดส�วน 40:60  เนื่องจากการเป�ดให�บร�การเกมพ�ซีและโมบายล�ใหม�ในป� 2565 โดย
เฉพาะในตลาดต�างประเทศยังไม�ได�รับการตอบรับตามที่คาดการณ�ไว� อีกทั้งการยกเลิกล็อกดาวน�ในแต�ละประเทศส�งผลให�ตลาด
ในต�างประเทศชะลอตัวลงจากป�ก�อน

ต�นทุน ค�าใช�จ�าย ต�นทุนทางการเง�น และภาษีเง�นได�

รายการ
งบการเง�นรวม (ล�านบาท)

2565 2564 2563

ต�นทุนขายและบร�การ (803.9) (835.4) (580.2)

ค�าใช�จ�ายในการขาย (297.1) (233.2) (178.7)

ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร (201.9) (247.1) (215.9)

ขาดทุนจากการตัดจําหน�ายและการด�อยค�าของ
สนิทรพัย�ไม�มตีวัตนอืน่และค�าลขิสทิธิจ์�ายล�วงหน�า

- - (17.7)

รวมค�าใช�จ�ายในการดําเนินงาน (1,302.9) (1,315.7) (992.5)

ค�าใช�จ�ายทางการเง�น (0.8) (0.8) (1.3)

ภาษีเง�นได� (51.2) (84.5) (24.3)

รวม (1,354.9) (1,401.0) (1,018.1)

เปลี่ยนแปลงร�อยละ (3.3) 37.6 33.2

 ต�นทุน ค�าใช�จ�าย ต�นทุนทางการเง�น และภาษีเง�นได�ของกลุ�มบร�ษัทฯ ในป� 2565 มีจํานวน 1,354.92 ล�านบาท ลดลงร�อยละ 
3.3 จากป� 2564 ซึ่งมีอยู� 1,401 ล�านบาท และเพ��มข�้นร�อยละ 33.03 จากป� 2563 ซึ่งมีจํานวน 1,018.10 ล�านบาท ผันแปรตาม
ยอดรายได� อย�างไรก็ตามกลุ�มบร�ษัทฯ ยังคงควบคุมและบร�หารจัดการค�าใช�จ�ายให�มีประสิทธิภาพมากข�้น
 ต�นทุนขายและบร�การลดลงร�อยละ 3.8 จากป� 2564 และเพ��มข�้นจากป� 2563 ร�อยละ 34.6 สาเหตุหลักเนื่องจากค�าลิขสิทธิ์
เกมซึ่งผันแปรไปตามสัดส�วนของรายได� 
 ค�าใช�จ�ายในการขายเพ��มข�้นร�อยละ 27.4 และ 66.3 จากป� 2564 และ 2563 ตามลําดับ สาเหตุหลักเกิดจากการเพ��มข�้น
ของค�าบร�การช�องทาง (channeling service fees) และค�าโฆษณาสําหรับเกมใหม� ซึ่งเป�นไปตามยอดรายได�ที่เพ��มข�้น
 ค�าใช�จ�ายในการบร�หารลดลงร�อยละ 17.7 จากป� 2564 และลดลงร�อยละ 6.5 จากป� 2563 ตามลําดับ สาเหตุหลักเกิด
จากค�าใช�จ�ายด�านพนักงาน

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ 268.6 ล�านบาท ในป� 2565 ซึ่งลดลงร�อยละ 44.0 จากป� 2564 และร�อยละ 12.5 จากป� 2563 
สาเหตุหลักของการลดลงของกําไรสุทธิเนื่องจากรายได�ที่ลดลงรวมถึงมีค�าใช�จ�ายในการโฆษณาเพ��มข�้นอย�างมีสาระสําคัญเพ�่อการ
โปรโมตเกมที่เป�ดตัวในป� 2565
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กําไรสุทธิ
(ล�านบาท)

2565 2564 2563

268.6 479.9 307

% เปลี่ยนแปลง  (44.0) (12.5)

ฐานะทางการเง�น
 สินทรัพย�
 บร�ษัทฯ มีสินทรัพย�รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 1,390.0 ล�านบาท เพ��มข�้น 59.7 ล�านบาท จากป� 2564 ซึ่ง
มีอยู� 1,330.3 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 4.5 สรุปได�ดังนี้  
 1. สินทรัพย�หมุนเว�ยนลดลงสุทธิ 42.77 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 3.74 จากป� 2564 มีสาเหตุหลักดังนี้
 • เง�นลงทุนระยะสั้นลดลงสุทธิ 96.0 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 23.6 จากป� 2564 สืบเนื่องมาจากการขายเง�นลงทุน เพ�่อ
  กระแสเง�นสดในการดําเนินงาน
 • ค�าสิทธิจ�ายล�วงหน�าเพ��มข�้น 45.2 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 345.4 จากป� 2564 เนื่องจากการจ�ายค�าสิทธิขั้นต่ําตาม
  สัญญาของเกมที่ทําสัญญาในช�วงใกล�วันสิ�นงวด
 • สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่นเพ��มข�้น จํานวน 13.9 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 46.3 เนื่องจากภาษีนิติบุคคลชําระเกินรอเร�ยกคืน
 • ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื ่นลดลงสุทธิ 11.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.9 เนื่องจากรายได้จากการขายและบริการ
  เกมส�ออนไลน�เพ��มสูงข�้น

 ตารางต�อไปนี้เป�นการว�เคราะห�อายุหนี้ที่ค�างชําระสําหรับลูกหนี้การค�าบุคคลภายนอก

อายุของ
ลูกหนี้การค�า 2565

% 
ลูกหนี้
การค�า
สุทธิ

2564
% 

ลูกหนี้
การค�า

สุทธ
2563

% 
ลูกหนี้
การค�า

สุทธ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ 40.9 67.9 50.6 63 31.6 77

ไม�เกิน 3 เดือน 19.3 32.0 11.1 14 9.3 23

3 - 6 เดือน - - - - - -

6 - 12 เดือน - - 0.2 - - -

เกิน 12 เดือน 0.07 0.1 18.4 23 - -

รวมลูกหนี้การค�า 60.27 100 80.3 100 40.9 100

หัก: ค�าเผื่อผลขาดทุน
ที่คาดว�าจะเกิด (0.06) (0.1) (18.4) (23) (0.1) (0.2)

รวมลูกหนี้การค�าสุทธิ 60.21 99.9 61.9 77 40.8 99.8

 ในป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มีมูลค�าลูกหนี้การค�า-บุคคลภายนอกสุทธิที่ยังไม�ถึงกําหนดและมีอายุไม�เกิน 6 เดือนจํานวน 
60.2 ล�านบาท โดยบร�ษัทฯ ไม�มีการกระจ�กตัวของความเสี่ยงด�านการให�สินเชื่อที่เกิดจากลูกหนี้การค�า เนื่องจากมีลูกหนี้การค�า
จํานวนมากราย และจากประสบการณ�การเก็บหนี้ในอดีตของกลุ�มบร�ษัทฯ ทั้งนี้กลุ�มบร�ษัทฯ มีการปรับปรุงหลักเกณฑ�การตั้งค�า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพ�่อให�สอดคล�องกับโอกาสเก็บหนี้ไม�ได� ด�วยเหตุผลเหล�านี้ทําให�ผู�บร�หารเชื่อว�าไม�มีความเสี่ยงจากการให�สิน
เชื่อในลูกหนี้การค�ามากไปกว�าจํานวนที่ได�สํารองไว�
 2. สินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยนเพ��มข�้นสุทธิ 102.4 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 54.6 จากป�ก�อน มีสาเหตุหลักดังนี้
 • การเพ��มข�้นของสินทรัพย� ไม�มีตัวตน จํานวน 72.6 ล�านบาท เนื่องจากมีการทําสัญญาเกมใหม� รวมถึงต�อสัญญาเกม
  ที่หมดอายุในป� 2565
 • การเพ��มข�้นของอ�ปกรณ� จํานวน 17.3 ล�านบาท เนื่องจากมีการซื้ออ�ปกรณ�เพ��มเติมเพ�่อรองรับการเป�ดเกมส�ใหม� และ 
  พัฒนาประสิทธิภาพในการให�บร�การ จํานวน 5.1 ล�านบาท รวมถึงการเพ��มข�้นของส�วนปรับปรุงอาคารและอ�ปกรณ�
  สํานักงาน จากการย�ายสํานักงานในระหว�างป� จํานวน 11.7 ล�านบาท
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กําไรสุทธิ
(ล�านบาท)

2565 2564 2563

268.6 479.9 307

% เปลี่ยนแปลง  (44.0) (12.5)
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 1. สินทรัพย�หมุนเว�ยนลดลงสุทธิ 42.77 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 3.74 จากป� 2564 มีสาเหตุหลักดังนี้
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 • การเพ��มข�น้ของเง�นลงทุนในกิจการร�วมค�า จํานวน 9 ล�านบาท มาจากการลงทุนใน Kubplay Entertainment ในระหว�างงวด
 • การเพ��มของสินทรัพย�สิทธิการใช� จํานวน 6 ล�านบาท เนื่องจากการทําสัญญาเช�าอาคารสํานักงาน

 หนี้สิน
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 369.2 ล�านบาท ลดลงจากป� 2564 ซึ่งมีอยู� 472.3 ล�าน
บาท โดยหนี้สินรวมลดลง 103.1 ล�านบาทคิดเป�นร�อยละ 21.8 เนื่องจากสาเหตุต�อไปนี้
 หนี้สินหมุนเว�ยนลดลง 104.8 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 23.8 มีสาเหตุหลักดังนี้
 • เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่นลดลง 74.05 ล�านบาท จากค�าลิขสิทธิ์และค�าช�องทางค�างจ�ายที่เพ��มข�้น
 • รายได�รับล�วงหน�าลดลง 15.39 ล�านบาท จากการรับรู�รายได�ในระหว�างงวด
 • ภาษีเง�นได�นิติบุคคลค�างจ�ายลดลง 14.22 ล�านบาท จากการที่กลุ�มบร�ษัทฯมีกําไรจากการดําเนินงานที่ลดลง

 ส�วนของเจ�าของ
 สืบเนื่องจากผลประกอบการที่เติบโตอย�างต�อเนื่อง ส�งผลให�บร�ษัทฯ สามารถสร�างผลกําไรในป� 2565 อยู�ที่ 268.56 
ล�านบาท โดยส�วนของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทใหญ� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 963.19 ล�านบาท เพ��มข�้นจากป� 2564 และ 
2563 ซึ่งมีอยู�ที่ 794.77 ล�านบาท และ 443.40 ล�านบาท ตามลําดับ ส�งผลให�ส�วนของผู�ถือหุ�นมีสัดส�วนเป�นร�อยละ 380 ของทุน
จดทะเบียนที่ชําระแล�ว

ความสามารถในการทํากําไร
 ในป� 2565 บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยมีอัตรากําไรขั้นต�น (รวมรายการพ�เศษ) คิดเป�นร�อยละ 49.0 ของยอดขายสุทธิ เปร�ยบ
เทียบกับป� 2564 และ 2563 ซึ่งมีกําไรขั้นต�น (รวมรายการพ�เศษ) คิดเป�นร�อยละ 55.1 และ 56.6 ตามลําดับ สะท�อนให�เห็นถึงการ
ปรับปรุงในทิศทางที่ดีข�้นด�วยการมีกําไรอย�างต�อเนื่องเป�นป�ที่ 4 นับตั้งแต�ป� 2562

ความสามารถในการบร�หารสินทรัพย�
 สําหรับป� 2565 กลุ�มบร�ษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�ร�อยละ 9.87 เปร�ยบเทียบกับป� 2564 และป� 2563 ซึ่งมี
อัตราตอบแทนร�อยละ 44.71 และ 50.40 ตามลําดับ
 อัตราหมุนของสินทรัพย� ณ ป� 2565 อยู�ที่ 1.13 ในขณะที่ป� 2564 และ 2563 มีอัตราคือ 1.4 และ 1.7 ตามลําดับ แสดง
ให�เห็นว�าบร�ษัทฯ บร�หารสินทรัพย� ได�ในระดับเดิมเนื่องจากสินทรัพย�ในป� 2565 เพ��มสูงข�้น

สภาพคล�องและความเพ�ยงพอของเง�นทุน
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีอัตราส�วนสภาพคล�องของป� 2565 ที่ 3.3 ปรับตัวดีข�้นจากป� 2564 และ 2563 ซึ่งมีอัตราส�วนสภาพคล�อง
ที่ 2.6 และ 2.4 เนื่องจากมีสินทรัพย�หมุนเว�ยนมากกว�าหนี้สินหมุนเว�ยน
 อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�นสําหรับป� 2565 อยู�ที่ 0.38 ดีข�้นกว�าป� 2564 ซึ่งมีอัตราส�วน 0.55 แสดงให�เห็นว�า
กลุ�มบร�ษัทฯ มีความเสี่ยงลดน�อยลง

4.2 ป�จจัยหร�อเหตุการณ�ที่มีผลต�อฐานะการเง�นหร�อการดําเนินงานอย�างมีนัยสําคัญในอนาคตทั้งภายในและภายนอก
 ป�จจัยที่มีผลต�อฐานะทางการเง�นหร�อการดําเนินงานของกลุ�มบร�ษัทฯ มีหลายสาเหตุ เช�น ความนิยมในตัวเกม ช�วงเวลา
เป�ดตัวเกม การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การหยุดให�บร�การเนื่องจากผลกระทบจากภายนอก การขโมยข�อมูล และการเพ��มช�อง
ทางจําหน�าย ซึ่งป�จจัยต�างๆ อาจมีผลกระทบต�อสถานะทางการเง�นและการดําเนินงานในอนาคต ดังนี้
 1. ความนิยมในตัวเกม : ป�จจ�บันอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�มีการแข�งขันที่สูงข�้นเมื่อเทียบกับอดีต การเลือกสรรเกมให�
เหมาะสมกับกลุ�มตลาดเกมจ�งมีความสําคัญมาก การเลือกเกมที่ไม�ได�รับการตอบรับจากตลาดจะทําให�คู�แข�งสามารถแย�งส�วนแบ�ง
ทางการตลาดได� อันจะมีผลต�อฐานะการเง�นของกลุ�มบร�ษัทฯ 
 2. ช�วงเวลาเป�ดตัวเกม : ป�จจ�บันมีเกมออนไลน�ในตลาดเกมจํานวนมาก ทําให�ผู�เล�นเกมมีตัวเลือกเพ��มข�้น ช�วงเวลาในการ
เป�ดตัวเกมใหม� รวมถึงการประชาสัมพันธ�ที่ดีหร�อเข�ากับช�วงเทศกาล จะเพ��มความน�าสนใจและดึงดูดผู�เล�นเกมได�มากข�้น ช�วงเวลา
ที่ไม�เหมาะสมในการเป�ดตัวเกม ได�แก� ช�วงโรงเร�ยนเป�ดเทอม และช�วงนอกเทศกาล ซึ่งจะมีผลต�อความนิยมของเกม
 3. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี : พฤติกรรมของผู�บร�โภคหร�อผู�เล�นเกมในป�จจ�บันเปลี่ยนแปลงอย�างเห็นได�ชัด เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รองรับและเข�าถึงเกมอย�างแพร�หลายและรวดเร็วข�้น หลายป�ที่ผ�านมา โทรศัพท�มือถือแบบสมาร�ต
โฟนได�รับความนิยมอย�างมากจากคนไทย ส�งผลให�แอปพลิเคชันเกมหร�อเกมบนโทรศัพท�มือถือมีแนวโน�มที่จะได�รับความนิยมเพ��ม
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ข�้นเร�่อย ๆ และป�จจ�บัน ผู�ให�บร�การเกมออนไลน�ต�างสนใจเข�ามาแข�งขันในธุรกิจนี้ โดยประกาศเป�ดตัวเกมบนโทรศัพท�มือถือ ด�วย
การนําเสนอเกมที่พัฒนาข�้นเอง หร�อร�วมกับพาร�ตเนอร�พัฒนาข�้นให�มีเนื้อหาเหมาะสมกับตลาดเมืองไทย ทําให�บร�ษัทฯ ต�องปรับ
แผนธุรกิจให�พร�อมรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ พฤติกรรมของผู�เล�นเกมที่เปลี่ยนไปอย�างรวดเร็วส�งผลกระทบต�อธุรกิจเกมออนไลน� 
บร�ษัทฯ จ�งปรับกลยุทธ�ทางธุรกิจใหม� โดยนําเกมโมบายล�มาเผยแพร� นอกเหนือจากเดิมที่มุ�งเน�นแต�เกมพ�ซีเพ�ยงอย�างเดียว รวม
ถึงการปรับกลยุทธ�ให�เข�าถึงเกมได�ง�ายและรวดเร็วข�้น การเปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาระบบที่รองรับผู� ใช�งาน
อินเทอร�เน็ตในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ด�วยสินค�าและบร�การที่เกี่ยวกับเกมและไม�ใช�เกมเพ��มมากข�้น
 4. การขโมยข�อมูล : จ�ดแข็งหนึ่งของบร�ษัทฯ คือมีกลุ�มผู�เล�นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�จํานวนมาก หากคู�แข�ง
สามารถเข�าถึงฐานข�อมูลลูกค�าของบร�ษัทฯ จะเกิดความสูญเสียโดยตรงต�อบร�ษัทฯ ป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีระบบจัดเก็บและป�องกันฐาน
ข�อมูลอย�างดี เพ�่อไม�ให�ข�อมูลรั่วไหลสู�ภายนอก
 5. การกระจายตัวแทนจําหน�าย : บร�ษัทฯ มีความสัมพันธ�อันดีกับกลุ�มตัวแทนจําหน�ายต�าง ๆ เช�น ตัวแทนรับชําระเง�น 
ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดจําหน�าย เช�น ผู�ให�บร�การโทรศัพท�มือถือ ร�านค�าอินเทอร�เน็ต และร�านสะดวกซื้อ กลุ�มตัวแทนเหล�านี้มี
อิทธิพลต�อผลิตภัณท�และการให�บร�การของบร�ษัทฯ หากตัวแทนจําหน�ายลดลง บร�ษัทฯ จะสูญเสียรายได� ซึ่งจะมีผลกระทบต�อฐานะ
การเง�นของบร�ษัทฯ 
 6. ความต�องการบุคลากรในอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�เพ��มข�้น : บุคลากรผู�เชี่ยวชาญ
ด�านเกมภายในบร�ษัทฯ มีส�วนสําคัญต�อการเติบโตของบร�ษัทฯ ในช�วงที่ผ�านมา อ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ในภูมิภาคเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต�เติบโตอย�างต�อเนื่อง ทําให�ความต�องการบุคลากรด�านเกมเพ��มสูงข�้น การขาดบุคลากรผู�เชี่ยวชาญด�านเกมจะมีผล
โดยรวมต�อการเจร�ญเติบโตของบร�ษัทฯ 
 7. ความเสี่ยงในการขยายธุรกิจไปต�างประเทศ : บร�ษัทฯ ขยายการลงทุนในต�างประเทศอย�างต�อเนื่องมาตั้งแต�ป� 2555 
ครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� หากบร�ษัทฯ ไม�มีระบบว�เคราะห�โครงการใหม�ที่มีประสิทธิภาพ ระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการตรวจสอบการเข�าถึงข�อมูลต�าง ๆ  รวมทั้งหากไม�สามารถพัฒนาบุคลากรให�ทันต�อการขยายตัว อาจส�งผลกระทบต�อ
ประสิทธิภาพของผลการดําเนินงาน ระบบงานดังกล�าวอยู�ระหว�างการพัฒนาและปรับปรุงเพ�่อให�มั่นใจว�าไ�ด�มีการนําไปใช�งานทั่วทั้ง
ภูมิภาค
 8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบจากค�าลิขสิทธิ์ตัดจ�าย : บร�ษัทฯ มีความเสี่ยงจากค�าลิขสิทธิ์เกมที่ไม�เข�าเทรนด�ของตลาด
เกม ซึ่งต�องมีการพ�จารณายุติการให�บร�การเกมที่ไม�ได�รับความนิยมจากผู�เล�น หร�อมีการประมาณสํารองการด�อยค�า ซึ่งอาจส�ง
ผลกระทบต�อผลการดําเนินงาน อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ พยายามปรับเปลี่ยนเง�่อนไขของสัญญา และเจรจาต�อรองกับผู�ผลิตและ/
หร�อผู�พัฒนาเกม เพ�่อลดความเสี่ยงดังกล�าว

4.3 ข�อมูลทางการเง�นที่สําคัญ

งบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

งบแสดงฐานะการเง�น (ล�านบาท) 2565 2564 2563

เง�นสด 605.62 602.9 324.77

เง�นลงทุนระยะสั้น 310.88 406.89 278.73

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น 81.21 89.77 43.59

ค�าสิทธิจ�ายล�วงหน�าส�วนที่หมุนเว�ยน 58.24 13.07 4.65

สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น 43.93 30.02 35.25

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน 1,099.88 1,142.70 686.99

รวมสินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน 290.08 187.67 126.30

รวมสินทรัพย� 1,389.96 1,330.32 813.29

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน 336.15 440.96 286.36
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ข�้นเร�่อย ๆ และป�จจ�บัน ผู�ให�บร�การเกมออนไลน�ต�างสนใจเข�ามาแข�งขันในธุรกิจนี้ โดยประกาศเป�ดตัวเกมบนโทรศัพท�มือถือ ด�วย
การนําเสนอเกมที่พัฒนาข�้นเอง หร�อร�วมกับพาร�ตเนอร�พัฒนาข�้นให�มีเนื้อหาเหมาะสมกับตลาดเมืองไทย ทําให�บร�ษัทฯ ต�องปรับ
แผนธุรกิจให�พร�อมรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ พฤติกรรมของผู�เล�นเกมที่เปลี่ยนไปอย�างรวดเร็วส�งผลกระทบต�อธุรกิจเกมออนไลน� 
บร�ษัทฯ จ�งปรับกลยุทธ�ทางธุรกิจใหม� โดยนําเกมโมบายล�มาเผยแพร� นอกเหนือจากเดิมที่มุ�งเน�นแต�เกมพ�ซีเพ�ยงอย�างเดียว รวม
ถึงการปรับกลยุทธ�ให�เข�าถึงเกมได�ง�ายและรวดเร็วข�้น การเปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาระบบที่รองรับผู� ใช�งาน
อินเทอร�เน็ตในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� ด�วยสินค�าและบร�การที่เกี่ยวกับเกมและไม�ใช�เกมเพ��มมากข�้น
 4. การขโมยข�อมูล : จ�ดแข็งหนึ่งของบร�ษัทฯ คือมีกลุ�มผู�เล�นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�จํานวนมาก หากคู�แข�ง
สามารถเข�าถึงฐานข�อมูลลูกค�าของบร�ษัทฯ จะเกิดความสูญเสียโดยตรงต�อบร�ษัทฯ ป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีระบบจัดเก็บและป�องกันฐาน
ข�อมูลอย�างดี เพ�่อไม�ให�ข�อมูลรั่วไหลสู�ภายนอก
 5. การกระจายตัวแทนจําหน�าย : บร�ษัทฯ มีความสัมพันธ�อันดีกับกลุ�มตัวแทนจําหน�ายต�าง ๆ เช�น ตัวแทนรับชําระเง�น 
ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดจําหน�าย เช�น ผู�ให�บร�การโทรศัพท�มือถือ ร�านค�าอินเทอร�เน็ต และร�านสะดวกซื้อ กลุ�มตัวแทนเหล�านี้มี
อิทธิพลต�อผลิตภัณท�และการให�บร�การของบร�ษัทฯ หากตัวแทนจําหน�ายลดลง บร�ษัทฯ จะสูญเสียรายได� ซึ่งจะมีผลกระทบต�อฐานะ
การเง�นของบร�ษัทฯ 
 6. ความต�องการบุคลากรในอ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�เพ��มข�้น : บุคลากรผู�เชี่ยวชาญ
ด�านเกมภายในบร�ษัทฯ มีส�วนสําคัญต�อการเติบโตของบร�ษัทฯ ในช�วงที่ผ�านมา อ�ตสาหกรรมเกมออนไลน�ในภูมิภาคเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต�เติบโตอย�างต�อเนื่อง ทําให�ความต�องการบุคลากรด�านเกมเพ��มสูงข�้น การขาดบุคลากรผู�เชี่ยวชาญด�านเกมจะมีผล
โดยรวมต�อการเจร�ญเติบโตของบร�ษัทฯ 
 7. ความเสี่ยงในการขยายธุรกิจไปต�างประเทศ : บร�ษัทฯ ขยายการลงทุนในต�างประเทศอย�างต�อเนื่องมาตั้งแต�ป� 2555 
ครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� หากบร�ษัทฯ ไม�มีระบบว�เคราะห�โครงการใหม�ที่มีประสิทธิภาพ ระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการตรวจสอบการเข�าถึงข�อมูลต�าง ๆ  รวมทั้งหากไม�สามารถพัฒนาบุคลากรให�ทันต�อการขยายตัว อาจส�งผลกระทบต�อ
ประสิทธิภาพของผลการดําเนินงาน ระบบงานดังกล�าวอยู�ระหว�างการพัฒนาและปรับปรุงเพ�่อให�มั่นใจว�าไ�ด�มีการนําไปใช�งานทั่วทั้ง
ภูมิภาค
 8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบจากค�าลิขสิทธิ์ตัดจ�าย : บร�ษัทฯ มีความเสี่ยงจากค�าลิขสิทธิ์เกมที่ไม�เข�าเทรนด�ของตลาด
เกม ซึ่งต�องมีการพ�จารณายุติการให�บร�การเกมที่ไม�ได�รับความนิยมจากผู�เล�น หร�อมีการประมาณสํารองการด�อยค�า ซึ่งอาจส�ง
ผลกระทบต�อผลการดําเนินงาน อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ พยายามปรับเปลี่ยนเง�่อนไขของสัญญา และเจรจาต�อรองกับผู�ผลิตและ/
หร�อผู�พัฒนาเกม เพ�่อลดความเสี่ยงดังกล�าว

4.3 ข�อมูลทางการเง�นที่สําคัญ

งบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

งบแสดงฐานะการเง�น (ล�านบาท) 2565 2564 2563

เง�นสด 605.62 602.9 324.77

เง�นลงทุนระยะสั้น 310.88 406.89 278.73

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น 81.21 89.77 43.59

ค�าสิทธิจ�ายล�วงหน�าส�วนที่หมุนเว�ยน 58.24 13.07 4.65

สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น 43.93 30.02 35.25

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน 1,099.88 1,142.70 686.99

รวมสินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน 290.08 187.67 126.30

รวมสินทรัพย� 1,389.96 1,330.32 813.29

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน 336.15 440.96 286.36

งบแสดงฐานะการเง�น (ล�านบาท) 2565 2564 2563

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน 33.07 31.35 34.19

รวมหนี้สิน 369.22 472.31 320.55

ทุนจดทะเบียน 256.50 256.50 286.42

ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลค�า 253.36 228.20 207.24

ส�วนเกิน (ต่ํากว�า) มูลค�าหุ�น 273.26 125.39 6.99

กําไร (ขาดทุน) สะสม 436.56 415.58 248.78

ส�วนของผู�ถือหุ�นบร�ษัทใหญ� 963.19 794.77 443.40

ส�วนของผู�ถือหุ�นส�วนน�อย 57.56 63.24 49.34

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น 1,020.75 858.01 492.74 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล�านบาท) 2565 2564 2563

ยอดขายสุทธิ 1,575.71 1,862.12 1,336.22

รายได�อื่น 46.89 54.32 19.96

รวมรายได� 1,622.60 1,916.44 1,356.18 

ต�นทุนขาย* 803.89 835.38 580.19

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร* 527.95 480.31 411.88

รวมค�าใช�จ�าย 1,331.84 1,315.69 992.07 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 268.56 479.2 307.04

กําไร (ขาดทุน) ต�อหุ�น (บาท) 0.58 1.13 0.75

หมายเหตุ : *รวมรายการพ�เศษแล�ว

งบกระแสเง�นสดของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

งบกระแสเง�นสด (ล�านบาท) 2565 2564 2563

เง�นสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 234.88 686.40 502.30

เง�นสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (98.30) (222.82) (305.11)

เง�นสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเง�น (130.60) (199.9) (19.23)

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดสุทธิ
เพ��มข�้น (ลดลง)

5.74 276.95 180.08

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดปลายป� 605.62 602.90 324.77
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อัตราส�วนทางการเง�นที่สําคัญ

อัตราส�วนทางการเง�น
งบการเง�น

2565 2564 2563

อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า) 3.27 2.60 2.40

อัตรากําไรขั้นต�น (%)* 48.98 55.14 56.58

อัตรากําไรสุทธิ (%) 20.14 32.17 27.28

อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (%) 30.55 77.41 107.81

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%) 19.75 44.71 50.40

อัตราการหมุนของสินทรัพย� (เท�า) 1.13 1.40 1.70

อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า) 0.38 0.59 0.72

หมายเหตุ : *รวมรายการพ�เศษแล�ว
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อัตราส�วนทางการเง�นที่สําคัญ

อัตราส�วนทางการเง�น
งบการเง�น

2565 2564 2563

อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า) 3.27 2.60 2.40

อัตรากําไรขั้นต�น (%)* 48.98 55.14 56.58

อัตรากําไรสุทธิ (%) 20.14 32.17 27.28

อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (%) 30.55 77.41 107.81

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%) 19.75 44.71 50.40

อัตราการหมุนของสินทรัพย� (เท�า) 1.13 1.40 1.70

อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า) 0.38 0.59 0.72

หมายเหตุ : *รวมรายการพ�เศษแล�ว

5. ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสําคัญอื่น
5.1 ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

เลขทะเบียนบร�ษัท 

โทรศัพท�  
 
โทรสาร  
 
เว็บไซต�  
 
ทุนจดทะเบียน  
 

ทุนชําระแล�ว

บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประกอบธุรกิจให�บร�การด�านความบันเทิงออนไลน� โดยมุ�งเน�นการให�บร�การเกมออนไลน�และเกม
บนโทรศัพท�เคลื่อนที่ในประเทศไทย

51 อาคารเมเจอร� ทาวเวอร� พระราม 9 - รามคําแหง ชั้น 18 ห�องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวง
หัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240

0107550000050

66 2769 8888

66 2717 4250

www.asiasoft.net

256,503,736.50 บาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามัญจํานวน 513,007,473 หุ�น มูลค�าหุ�นที่ตราไว�หุ�นละ 
0.50 บาท

253,358,257.00 บาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามัญจํานวน 506,716,514  หุ�น มูลค�าหุ�นที่ตราไว�หุ�นละ 
0.50 บาท

การลงทุนในบร�ษัทอื่นตั้งแต�ร�อยละ 10 ข�้นไป
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท�  
 
โทรสาร   
  
ทุนจดทะเบียน  
 

สัดส�วนการถือหุ�น

บร�ษัท เอ แคปป�ตอล จํากัด

การเข�าไปลงทุนในบร�ษัทอื่น (Holding Company)

51 อาคารเมเจอร� ทาวเวอร� พระราม 9 - รามคําแหง ชั้น 18 ห�องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวง
หัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240

66 2769 8888

66 2717 4250

20,000,000 บาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามัญ จํานวน 200,000 หุ�น มูลค�าหุ�นที่ตราไว�หุ�นละ 100 บาท 
เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

ร�อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน
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ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท�  
 
โทรสาร

เว็บไซต�   
   
ทุนจดทะเบียน  
 

สัดส�วนการถือหุ�น

บร�ษัท เพลย�พาร�ค จํากัด 

ให�บร�การเกมออนไลน�

51 อาคารเมเจอร� ทาวเวอร� พระราม 9 - รามคําแหง ชั้น 18 ห�องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวง
หัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240

66 2769 8888

66 2717 4250

www.playpark.com

75,000,000 บาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามัญจํานวน 1,500,000 หุ�น มูลค�าหุ�นที่ตราไว�หุ�นละ 
50 บาท เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท�  
 
โทรสาร

เว็บไซต�   
   
ทุนจดทะเบียน  
 

สัดส�วนการถือหุ�น

บร�ษัท ไทยแวร� คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

ให�บร�การแลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสาร และจําหน�ายซอฟต�แวร�และอ�ปกรณ�ไอทีบนเว็บไซต� รวมทั้งให�
บร�การดาวน�โหลดซอฟต�แวร� และบร�การโฆษณาบนเว็บไซต� www.thaiware.com

69/6 อาคารตั้งฮั่วป�ก ตึกบี ชั้น 4 ห�องเลขที่ 3 ซอยศึกษาว�ทยา ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร

66 2635 0744

66 2635 0745

www.thaiware.com

1,500,000 บาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามัญจํานวน 150,000 หุ�น มูลค�าหุ�นที่ตราไว�หุ�นละ 10 บาท 
เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

บร�ษัท เอ แคปป�ตอล จํากัด ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน
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ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท�  
 
โทรสาร

เว็บไซต�   
   
ทุนจดทะเบียน  
 

สัดส�วนการถือหุ�น

บร�ษัท เพลย�พาร�ค จํากัด 

ให�บร�การเกมออนไลน�

51 อาคารเมเจอร� ทาวเวอร� พระราม 9 - รามคําแหง ชั้น 18 ห�องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวง
หัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240

66 2769 8888

66 2717 4250

www.playpark.com

75,000,000 บาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามัญจํานวน 1,500,000 หุ�น มูลค�าหุ�นที่ตราไว�หุ�นละ 
50 บาท เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท�  
 
โทรสาร

เว็บไซต�   
   
ทุนจดทะเบียน  
 

สัดส�วนการถือหุ�น

บร�ษัท ไทยแวร� คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

ให�บร�การแลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสาร และจําหน�ายซอฟต�แวร�และอ�ปกรณ�ไอทีบนเว็บไซต� รวมทั้งให�
บร�การดาวน�โหลดซอฟต�แวร� และบร�การโฆษณาบนเว็บไซต� www.thaiware.com

69/6 อาคารตั้งฮั่วป�ก ตึกบี ชั้น 4 ห�องเลขที่ 3 ซอยศึกษาว�ทยา ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร

66 2635 0744

66 2635 0745

www.thaiware.com

1,500,000 บาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามัญจํานวน 150,000 หุ�น มูลค�าหุ�นที่ตราไว�หุ�นละ 10 บาท 
เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

บร�ษัท เอ แคปป�ตอล จํากัด ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ�

โทรศัพท� 

เว็บไซต�   
 
ทุนจดทะเบียน 
 
สัดส�วนการถือหุ�น

Playpark Pte. Ltd.  

ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศสิงคโปร�

7500A Beach Road, #13-306, The Plaza, Singapore 199591
                                                                                                
65 6291 6129

www.playpark.com/en-sg

3,000,000 ดอลลาร�สิงคโปร� เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

ร�อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ  
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

PT. Asiasoft  

ให�บร�การเกมออนไลน�ในประเทศอินโดนีเซีย

Grand Slipi Tower 9th Fl. Unit G No. 105, RT/RW 001/004, Province DKI Jakarta, City 
West Jakarta, District Palmerah, Sub District Palmerah, 11480

621 8066 0900

621 8066 0901

www.asiasoft.net

31,744,520,000 รูเป�ยห� เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

ร�อยละ 99.90 ของทุนชําระแล�ว

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท� 

โทรสาร

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

Playpark Inc.  

ให�บร�การเกมออนไลน�ในประเทศฟ�ลิปป�นส�

11th Floor Rockwell Business Center – Sheridan, South Tower, United corner Sheridan 
Streets, Highway Hills, Mandaluyong City 1550, Philippines

63 2751 9600

63 2813 8966

4,000,000 เปโซฟ�ลิปป�นส� 

ร�อยละ 40 ของทุนชําระแล�ว
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ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

CIB Development Sdn. Bhd. 

ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 25/1, 
47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3018

603 5022 3028

www.cib.com.my

1,000,000 ร�งกิตมาเลเซีย เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

ร�อยละ 61.68 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

หมายเหตุ

Playpark Malaysia Sdn. Bhd.
(เดิมชื่อ CIB Net Station Sdn. Bhd.)
ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 25/1, 
47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3018

603 5022 3028

www.playpark.com/en-my

1,000,000 ร�งกิตมาเลเซีย เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

CIB Development Sdn. Bhd. ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ได�จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป�น Playpark Malaysia Sdn. Bhd. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 
โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

Playpark Company Limited (Vietnam) 

ให�คําปร�กษาด�านการจัดการ

08 Hoa Binh Street, Ward 5, District 11, HCMC, VN

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

22,000,000,000 ดองเว�ยดนาม

บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน



51

ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

CIB Development Sdn. Bhd. 

ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 25/1, 
47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3018

603 5022 3028

www.cib.com.my

1,000,000 ร�งกิตมาเลเซีย เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

ร�อยละ 61.68 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 

โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

หมายเหตุ

Playpark Malaysia Sdn. Bhd.
(เดิมชื่อ CIB Net Station Sdn. Bhd.)
ให�บร�การเกมออนไลน�ทั้งพ�ซีและโมบายล�ในประเทศมาเลเซีย

Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 25/1, 
47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

603 5022 3018

603 5022 3028

www.playpark.com/en-my

1,000,000 ร�งกิตมาเลเซีย เป�นทุนที่ชําระแล�วเต็มมูลค�า

CIB Development Sdn. Bhd. ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ได�จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป�น Playpark Malaysia Sdn. Bhd. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ� 
 
โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

Playpark Company Limited (Vietnam) 

ให�คําปร�กษาด�านการจัดการ

08 Hoa Binh Street, Ward 5, District 11, HCMC, VN

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

22,000,000,000 ดองเว�ยดนาม

บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบร�ษัท  
 
ประเภทธุรกิจ 
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ�

โทรศัพท� 

โทรสาร

เว็บไซต�

ทุนจดทะเบียน 

สัดส�วนการถือหุ�น

Asia Soft Company Limited 

การให�บร�การเกมออนไลน� ว�ดีโอเกม การให�บร�การว�ดีโอเกมออนไลน�

T5-4 Lu Gia Plaza, No 70 Lu Gia, Ward 15, District 11, HCMC, VN

028.62644988

ไม�มี

https://dzogame.vn/

28,000,000,000 ดองเว�ยดนาม

Playpark Company Limited (Vietnam) ถือหุ�นอยู�ร�อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

บุคคลอ�างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย� 
 บร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จํากัด
 93 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

 โทรศัพท�  0 2009 9999
 โทรสาร  0 2009 9991

ผู�สอบบัญชี 
 นายสมภพ ผลประสาร 
 ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 และ/หร�อ
 นางสาววรรณวัฒน� เหมชะญาติ
 ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049

 บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด
 1 อาคารเอ็มไพร� ทาวเวอร� ชั้น 12
 ห�องเลขที่ 1202-6, 1209-6, 1209-12 
 ถนนสาทรใต� เขตสาทร
 กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท�  0 2670 1100
 โทรสาร  0 2670 1101 

 ที่ปร�กษากฎหมาย  - ไม�มี

ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น
 • หลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ
 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 บร�ษัทฯ มทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 256,503,736.50 บาท แบ�งเป�นหุ�นสามญัจาํนวน 513,007,473 
หุ�น ใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 6,290,959 ใบ มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 0.50 บาท โดยเป�นทุนชําระแล�วจํานวน 253,358,257.00 บาท แบ�ง
เป�นหุ�นสามัญจํานวน 506,716,514 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 0.50 บาท
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 • ผู�ถือหุ�น
 ผู�ถือหุ�นที่ถือหุ�นสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้ 

รายชื่อผู�ถือหุ�น
จํานวนหุ�น

(ณ วันป�ดสมุดทะเบียนล�าสุด 
25 สิงหาคม 2565)

สัดส�วนการถือหุ�น 
(%)

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร*

2. นางสาวเสาวลักษณ� จ�ตสัมฤทธิ์*

3. นางจารุณี ชินวงศ�วรกุล

4. กองทุนเป�ด บัวหลวงหุ�นระยะยาว  

5. บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จํากัด

6. กองทุนเป�ด บัวหลวงทร�กเกอร� 12-22

7. กองทุนเป�ด บัวหลวงหุ�นระยะยาว 75/25

8. นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร 

9. นายเลิศชาย กันภัย

10. กองทุนเป�ด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ�ลเพ�่อการเลี้ยงชีพ

161,439,690

41,397,656

26,021,000

18,310,600

9,017,854

8,000,000

7,236,000

6,032,000

6,000,518

5,946,100

34.38

8.81

5.54

3.90

1.92

1.70

1.54

1.28

1.28

1.27

 หมายเหตุ : *นายปราโมทย� สุดจ�ตพร เป�นคู�สมรสกับ นางสาวเสาวลักษณ� จ�ตสัมฤทธิ์

 กลุ�มผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ท่ีโดยพฤติการณ�มีอิทธพิลต�อการกําหนดนโยบายการจดัการ หร�อการดาํเนินงานของบร�ษทัฯ อย�างมี
นัยสําคญั (กลุ�มผู�ถือหุ�น หร�อผู�ถือหุ�นทีถื่อหุ�นเกินกว�าร�อยละ 10 และดาํรงตําแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ หร�อส�งตัวแทนเข�ามาดาํรงตําแหน�ง
กรรมการบร�ษัทฯ ที่มีอํานาจจัดการ) ได�แก� กลุ�มนายปราโมทย� สุดจ�ตพร

 • การออกหลักทรัพย�อื่น
  บร�ษัทฯ ไม�มีการออกหลักทรัพย�ประเภทอื่น

 • นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
 ในกรณีปกติที่กลุ�มบร�ษัทฯ ไม�มีความจําเป�นในการใช�เง�นเพ�่อการลงทุนหร�อขยายกิจการและมีกระแสเง�นสดเพ�ยงพอ กลุ�ม
บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเง�นป�นผลสําหรับบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ป�ละ 2 ครั้ง โดยการจ�ายครั้งที่ 1 จะจ�ายเป�นเง�นป�นผลระหว�างกาล 
และการจ�ายครั้งที่ 2 จะจ�ายเป�นเง�นป�นผลประจําป� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50.0 ของกําไรสุทธิของแต�ละบร�ษัท (ตามงบการเง�นเฉพาะบร�ษัท) 
หลังหักภาษีเง�นได�นิติบุคคล สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่น ๆ ที่จําเป�นและเหมาะสม ทั้งนี้ อัตราการจ�ายเง�นป�นผลดังกล�าวอาจ
เปลี่ยนแปลงได� โดยข�้นอยู�กับความจําเป�นและความเหมาะสม ภายใต�เง�่อนไขที่การดําเนินการดังกล�าวจะต�องก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุด
ต�อผู�ถือหุ�น เมื่อคณะกรรมการบร�ษัทมีมติอนุมัติให�จ�ายเง�นป�นผล มติดังกล�าวจะต�องถูกนําเสนอเพ�่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 
เว�นแต�เป�นการจ�ายเง�นป�นผลระหว�างกาลซึ่งคณะกรรมการบร�ษัทมีอํานาจอนุมัติให�จ�ายเง�นป�นผลระหว�างกาลได� แล�วให�รายงานให�ที่
ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป
 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯ มีการจ�ายเง�นป�นผลดังต�อไปนี้
 1. ทีป่ระชมุสามญัผู�ถือหุ�น ประจาํป� 2565 มมีติอนมุติัการจ�ายเง�นป�นผลสําหรับผลการดาํเนนิการประจาํป� 2564 ในอตัราหุ�น
ละ 0.30 บาท คิดเป�นจาํนวนเง�นประมาณ 136,921,980.30 บาท คิดเป�นสดัส�วนร�อยละ 76.5 ของกําไรสทุธิ โดยกําหนดจ�ายเง�นป�นผล
ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565
 2. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบร�ษทัครัง้ที ่3/2565 วนัที่ 11 สงิหาคม 2565 ได�มมีตอินมุตัใิห�จ�ายเง�นป�นผลระหว�างกาลในอตัรา
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 • ผู�ถือหุ�น
 ผู�ถือหุ�นที่ถือหุ�นสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้ 

รายชื่อผู�ถือหุ�น
จํานวนหุ�น

(ณ วันป�ดสมุดทะเบียนล�าสุด 
25 สิงหาคม 2565)

สัดส�วนการถือหุ�น 
(%)

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร*

2. นางสาวเสาวลักษณ� จ�ตสัมฤทธิ์*

3. นางจารุณี ชินวงศ�วรกุล

4. กองทุนเป�ด บัวหลวงหุ�นระยะยาว  

5. บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จํากัด

6. กองทุนเป�ด บัวหลวงทร�กเกอร� 12-22

7. กองทุนเป�ด บัวหลวงหุ�นระยะยาว 75/25

8. นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร 

9. นายเลิศชาย กันภัย

10. กองทุนเป�ด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ�ลเพ�่อการเลี้ยงชีพ

161,439,690

41,397,656

26,021,000

18,310,600

9,017,854

8,000,000

7,236,000

6,032,000

6,000,518

5,946,100

34.38

8.81

5.54

3.90

1.92

1.70

1.54

1.28

1.28

1.27

 หมายเหตุ : *นายปราโมทย� สุดจ�ตพร เป�นคู�สมรสกับ นางสาวเสาวลักษณ� จ�ตสัมฤทธิ์

 กลุ�มผู�ถอืหุ�นรายใหญ�ท่ีโดยพฤติการณ�มีอิทธพิลต�อการกําหนดนโยบายการจัดการ หร�อการดาํเนินงานของบร�ษทัฯ อย�างมี
นัยสําคญั (กลุ�มผู�ถือหุ�น หร�อผู�ถือหุ�นทีถื่อหุ�นเกินกว�าร�อยละ 10 และดาํรงตําแหน�งกรรมการบร�ษัทฯ หร�อส�งตัวแทนเข�ามาดาํรงตําแหน�ง
กรรมการบร�ษัทฯ ที่มีอํานาจจัดการ) ได�แก� กลุ�มนายปราโมทย� สุดจ�ตพร

 • การออกหลักทรัพย�อื่น
  บร�ษัทฯ ไม�มีการออกหลักทรัพย�ประเภทอื่น

 • นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
 ในกรณีปกติที่กลุ�มบร�ษัทฯ ไม�มีความจําเป�นในการใช�เง�นเพ�่อการลงทุนหร�อขยายกิจการและมีกระแสเง�นสดเพ�ยงพอ กลุ�ม
บร�ษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเง�นป�นผลสําหรับบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ป�ละ 2 ครั้ง โดยการจ�ายครั้งที่ 1 จะจ�ายเป�นเง�นป�นผลระหว�างกาล 
และการจ�ายครั้งที่ 2 จะจ�ายเป�นเง�นป�นผลประจําป� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50.0 ของกําไรสุทธิของแต�ละบร�ษัท (ตามงบการเง�นเฉพาะบร�ษัท) 
หลังหักภาษีเง�นได�นิติบุคคล สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่น ๆ ที่จําเป�นและเหมาะสม ทั้งนี้ อัตราการจ�ายเง�นป�นผลดังกล�าวอาจ
เปลี่ยนแปลงได� โดยข�้นอยู�กับความจําเป�นและความเหมาะสม ภายใต�เง�่อนไขที่การดําเนินการดังกล�าวจะต�องก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุด
ต�อผู�ถือหุ�น เมื่อคณะกรรมการบร�ษัทมีมติอนุมัติให�จ�ายเง�นป�นผล มติดังกล�าวจะต�องถูกนําเสนอเพ�่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 
เว�นแต�เป�นการจ�ายเง�นป�นผลระหว�างกาลซึ่งคณะกรรมการบร�ษัทมีอํานาจอนุมัติให�จ�ายเง�นป�นผลระหว�างกาลได� แล�วให�รายงานให�ที่
ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป
 ในระหว�างป� 2565 บร�ษัทฯ มีการจ�ายเง�นป�นผลดังต�อไปนี้
 1. ทีป่ระชมุสามญัผู�ถือหุ�น ประจาํป� 2565 มมีติอนมุติัการจ�ายเง�นป�นผลสําหรับผลการดาํเนนิการประจาํป� 2564 ในอตัราหุ�น
ละ 0.30 บาท คิดเป�นจาํนวนเง�นประมาณ 136,921,980.30 บาท คิดเป�นสดัส�วนร�อยละ 76.5 ของกําไรสทุธิ โดยกําหนดจ�ายเง�นป�นผล
ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565
 2. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบร�ษทัครัง้ที ่3/2565 วนัที่ 11 สงิหาคม 2565 ได�มมีตอินมุตัใิห�จ�ายเง�นป�นผลระหว�างกาลในอตัรา

หุ�นละ 0.30 บาท คิดเป�นเง�นจํานวนประมาณ 140,892,636.30 บาท คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 78.49 ของกําไรสุทธิ โดยกําหนดจ�าย
เง�นป�นผลในวันที่ 8 กันยายน 2565

5.2 ข�อมูลสําคัญอื่น  
 ไม�มี

5.3 ข�อพ�พาททางกฎหมาย 
 ไม�มี

5.4 ตลาดรอง 
 ไม�มี

5.5 สถาบันการเง�นที่ติดต�อประจํา (เฉพาะกรณีที่บร�ษัทฯ ออกตราสารหนี้) 
 ไม�มี
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A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2

การกำกับดูแลกิจการ
ส�วนท่ี 2
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
 บร�ษทั เอเชยีซอฟท� คอร�ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ภายใต�การกาํกบัดแูลของคณะกรรมการบร�ษทัฯ มคีวามมุ�งมัน่ทีจ่ะดาํเนนิ
ธุรกิจด�วยความโปร�งใส ถูกต�องตามกฎหมาย ยึดหลักคุณธรรมและจร�ยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) คํานึงถึงผลกระทบต�อผู�
ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝ�าย และพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในให�มีความเพ�ยงพอและเหมาะสม ดังนี้ คณะ
กรรมการบร�ษัทฯ จ�งได�กําหนดให�มี “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี” โดยกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคนของบร�ษัทฯ 
ต�องศึกษา “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี” และจร�ยธรรมในการดําเนินธุร�กจของบร�ษัทฯ ทําความเข�าใจ และปฎิบัติตามที่นโยบาย
กําหนดไว�อย�างเคร�งครัด โดยผู�บังคับบัญชาของทุกหน�วยงานมีหน�าที่รับผิดชอบกํากับดูแล รวมถึงสนับสนุนส�งเสร�มให�พนักงานใน
บังคับบัญชาปฏิบัติตามอย�างทั่วถึง ทั้งนี้ สามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับเต็มได�ที่ https://investor.asiasoft.net/
en/corporate-governance 

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ
 6.1.1 คณะกรรมการบร�ษัทฯ
 บร�ษัทฯ มุ�งเน�นการให�บร�การที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพ�่อส�งเสร�มคุณภาพการบร�การ และการขยายการ
ลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต�การบร�หารงานภายในที่โปร�งใสและตรวจสอบได�ตามหลักการกํากับดูแล
กิจการหร�อบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ�งที่จะใช�มาตรฐานจร�ยธรรมที่สูงสุด ภายใต�กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับ
ของบร�ษัทฯ และมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย� สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติที่ดี เพ�่อเพ��มมูลค�า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดแก�กิจการ และเพ�่อความมั่นคงสูงสุดของผู�ถือหุ�น
 โดยคณะกรรมการของบร�ษทัฯ ประกอบด�วยผู�ทรงคณุว�ฒทิีม่คีวามรู� ความสามารถ และประสบการณ�จากหลากหลายอาชพี 
ทั้งด�านเกมพ�ซี ธุรกิจออนไลน� การเง�น การตลาด กฎหมาย การบร�หารจัดการ ไอที และประสบการณ�ด�านอื่น ๆ  ที่เป�นประโยชน�ในการ
ดาํเนนิงานของคณะกรรมการ และมคีวามเป�นอสิระในการตดัสนิใจเพ�อ่ประโยชน�สงูสดุของบร�ษทัฯ และผู�ถอืหุ�นโดยรวม คณะกรรมการ
มีส�วนร�วมในการกําหนด (หร�อให�ความเห็นชอบ) ว�สัยทัศน� ภารกิจ กลยุทธ� เป�าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ ตลอด
จนกํากับดูแลให�ฝ�ายจัดการดําเนินการให�เป�นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ�่อ
เพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดให�แก�กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�น รวมทั้งดูแลให�มีกระบวนการประเมินความเหมาะ
สมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบร�หารความเสี่ยง การรายงานทางการเง�น และการติดตามผลการดําเนินการ
อย�างสม่ําเสมอ
 ป�จจ�บันคณะกรรมการบร�ษัทฯ มีจํานวน 5 ท�าน ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ ที่มาจากฝ�ายบร�หาร 1 ท�าน กรรมการ
บร�ษทัฯ ที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 1 ท�าน และกรรมการบร�ษทัฯ ที่ไม�เป�นผู�บร�หารและเป�นกรรมการอสิระ 3 ท�าน โดยมคีณุสมบตัเิป�นกรรมการ
อิสระ ซึ่งเกินกว�า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ จ�งถือเป�นการถ�วงดุลกรรมการที่เป�นผู�บร�หารอย�างเหมาะสม นอกจากนี้ 
บร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพ�่อช�วยกํากับดูแลกิจการของกลุ�มบร�ษัทฯ คือ คณะกรรมการบร�หาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท�าน ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละ 3 ป� โดยได�กําหนดขอบเขตและอํานาจในการ
ดําเนินการของคณะกรรมการดังกล�าวไว�อย�างชัดเจน 

A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 2

การกำกับดูแลกิจการ
ส�วนท่ี 2
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 บร�ษัทฯ แบ�งแยกบทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการบร�ษัทฯ กับผู�บร�หารระดับสูงไว�อย�างชัดเจน โดย
กรรมการบร�ษัทฯ ทาํหน�าทีกํ่าหนดนโยบายและกํากับดแูลการดาํเนนิงานของผู�บร�หารระดบัสงูในระดบันโยบาย ขณะทีผู่�บร�หารระดบัสงู
ทาํหน�าทีบ่ร�หารงานของบร�ษทัฯ ในด�านต�าง ๆ  ให�เป�นไปตามนโยบายทีกํ่าหนด ทัง้นี ้ประธานกรรมการบร�ษทัฯ มไิด�เป�นบคุคลเดยีวกัน
กับประธานกรรมการบร�หาร เพ�อ่เป�นการแบ�งแยกหน�าทีใ่นการกําหนดนโยบายกํากับดแูลและการบร�หารงานประจาํ แต�ทัง้สองท�านเป�น
ตัวแทนจากกลุ�มผู�ถือหุ�นใหญ� ซึ่งแม�เป�นกลุ�มผู�ถือหุ�นคนละกลุ�ม แต�เป�นกลุ�มผู�ร�วมก�อตั้งบร�ษัทฯ

 คุณสมบัติของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 1. มีคุณสมบัติ และไม�มีลักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บร�ษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หร�อกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�อง ตลอด
จนข�อกําหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข�อบังคับบร�ษัทฯ
 2. เป�นผู�ทรงคุณว�ฒิ มีความรู� ความสามารถ มีประสบการณ�ที่เป�นประโยชน�ต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
 3. มีภาวะผู�นํา มีว�สัยทัศน� และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และผู�ถือหุ�นโดยรวม 
 4. มคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะปฏิบติัหน�าทีก่รรมการและสามารถอ�ทศิเวลาในการปฏิบตัหิน�าทีก่รรมการของบร�ษทัฯ ได�อย�างเตม็
ที ่ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต�อผู�ถือหุ�นอย�างสม่าํเสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสนิใจด�วยความระมดัระวัง (Duty 
of Care) เพ�่อรักษาผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ 
 5. ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย� สุจร�ต มีจร�ยธรรม ภายใต�กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่
ดีและจร�ยธรรมธุรกิจ 

 คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหน�าทีแ่ละความรับผดิชอบในการชีแ้นะทศิทางการดาํเนนิงาน ติดตามดแูลการทาํงานของ
ฝ�ายบร�หาร ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรู�ความสามารถ โปร�งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าท่ี (Accountability) 
ของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ที่มีต�อบร�ษัทฯ และผู�ถือหุ�น โดยเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติที่สําคัญ ดังนี้

 บทบาทหน�าที่ประธานกรรมการ
 1. ทําหน�าท่ีเป�นประธานในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ การประชุมผู�ถือหุ�น และการประชุมของกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บร�หาร
 2. เร�ยกประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อมอบหมายให�บุคคลอื่นดําเนินการแทน
 3. สนับสนุนให�กรรมการได�อภิปราย ตั้งคําถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต�าง ๆ ระหว�างการประชุม
 4. เป�นผู�ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ�ายเท�ากัน

 บทบาทของประธานกรรมการบร�หาร
 1. ใช�ภาวะผู�นําในการดูแลให�การปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการบร�หารเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ เพ�่อประโยชน�สูงสุดของ
บร�ษัทฯ และเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร 
 2. พ�จารณาเห็นชอบวาระการประชุมซึ่งเลขานุการบร�ษัทฯ เสนอ เพ�่อให�วาระสอดคล�องกับหน�าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการบร�หาร 
 3. กํากับดูแลกรรมการบร�หารให�นํานโยบายที่ได�รับจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ไปดําเนินการให�สัมฤทธิ์ผล 
 4. ดูแลและส�งเสร�มให�กรรมการบร�หารยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัทฯ

 วาระการดํารงตําแหน�งของกรรมการ 
 1. ในการประชุมสามัญประจําป�ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตําแหน�ง 1 ใน 3 ถ�าจํานวนกรรมการที่จะแบ�งออกให�ตรงเป�น
สามส�วนไม�ได� ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�ที่สุดกับส�วน 1 ใน 3
 2. กรรมการทีจ่ะต�องออกจากตาํแหน�งในป�แรกและป�ทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบร�ษทัฯ นัน้ ให�ใช�ว�ธจีบัสลากกันว�าผู�ใดจะออก 
ส�วนป�หลัง ๆ ต�อไป ให�กรรมการคนที่อยู�ในตําแหน�งนานที่สุดเป�นผู�ออกจากตําแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได�รับเลือกเข�า
มาดํารงตําแหน�งใหม�ก็ ได� 

 ว�ธีการเลือกตั้ง/แต�งตั้งคณะกรรมการ
 1. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ จะต�องขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น
 2. ในกรณีทีตํ่าแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มคุีณสมบติั
และไม�มลีกัษณะต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการแทน ในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว�นแต�วาระของกรรมการจะเหลอื
น�อยกว�า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข�าเป�นกรรมการแทนดังกล�าว จะอยู�ในตําแหน�งกรรมการได�เพ�ยงเท�าวาระที่ยังเหลืออยู�ของกรรมการที่ตน
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 บร�ษัทฯ แบ�งแยกบทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการบร�ษัทฯ กับผู�บร�หารระดับสูงไว�อย�างชัดเจน โดย
กรรมการบร�ษัทฯ ทาํหน�าทีกํ่าหนดนโยบายและกํากับดแูลการดาํเนนิงานของผู�บร�หารระดบัสงูในระดบันโยบาย ขณะทีผู่�บร�หารระดบัสงู
ทาํหน�าทีบ่ร�หารงานของบร�ษทัฯ ในด�านต�าง ๆ  ให�เป�นไปตามนโยบายทีกํ่าหนด ทัง้นี ้ประธานกรรมการบร�ษทัฯ มไิด�เป�นบคุคลเดยีวกัน
กับประธานกรรมการบร�หาร เพ�อ่เป�นการแบ�งแยกหน�าท่ีในการกําหนดนโยบายกํากับดแูลและการบร�หารงานประจาํ แต�ทัง้สองท�านเป�น
ตัวแทนจากกลุ�มผู�ถือหุ�นใหญ� ซึ่งแม�เป�นกลุ�มผู�ถือหุ�นคนละกลุ�ม แต�เป�นกลุ�มผู�ร�วมก�อตั้งบร�ษัทฯ

 คุณสมบัติของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 1. มีคุณสมบัติ และไม�มีลักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บร�ษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หร�อกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�อง ตลอด
จนข�อกําหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข�อบังคับบร�ษัทฯ
 2. เป�นผู�ทรงคุณว�ฒิ มีความรู� ความสามารถ มีประสบการณ�ที่เป�นประโยชน�ต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
 3. มีภาวะผู�นํา มีว�สัยทัศน� และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ และผู�ถือหุ�นโดยรวม 
 4. มคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะปฏิบติัหน�าทีก่รรมการและสามารถอ�ทศิเวลาในการปฏิบตัหิน�าทีก่รรมการของบร�ษทัฯ ได�อย�างเตม็
ที ่ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต�อผู�ถอืหุ�นอย�างสม่าํเสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสนิใจด�วยความระมดัระวัง (Duty 
of Care) เพ�่อรักษาผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ 
 5. ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย� สุจร�ต มีจร�ยธรรม ภายใต�กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่
ดีและจร�ยธรรมธุรกิจ 

 คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหน�าทีแ่ละความรับผดิชอบในการชีแ้นะทศิทางการดาํเนนิงาน ติดตามดแูลการทาํงานของ
ฝ�ายบร�หาร ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรู�ความสามารถ โปร�งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน�าที่ (Accountability) 
ของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ที่มีต�อบร�ษัทฯ และผู�ถือหุ�น โดยเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติที่สําคัญ ดังนี้

 บทบาทหน�าที่ประธานกรรมการ
 1. ทําหน�าท่ีเป�นประธานในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ การประชุมผู�ถือหุ�น และการประชุมของกรรมการท่ีไม�เป�นผู�บร�หาร
 2. เร�ยกประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อมอบหมายให�บุคคลอื่นดําเนินการแทน
 3. สนับสนุนให�กรรมการได�อภิปราย ตั้งคําถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต�าง ๆ ระหว�างการประชุม
 4. เป�นผู�ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ�ายเท�ากัน

 บทบาทของประธานกรรมการบร�หาร
 1. ใช�ภาวะผู�นําในการดูแลให�การปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการบร�หารเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ เพ�่อประโยชน�สูงสุดของ
บร�ษัทฯ และเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร 
 2. พ�จารณาเห็นชอบวาระการประชุมซึ่งเลขานุการบร�ษัทฯ เสนอ เพ�่อให�วาระสอดคล�องกับหน�าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการบร�หาร 
 3. กํากับดูแลกรรมการบร�หารให�นํานโยบายที่ได�รับจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ไปดําเนินการให�สัมฤทธิ์ผล 
 4. ดูแลและส�งเสร�มให�กรรมการบร�หารยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัทฯ

 วาระการดํารงตําแหน�งของกรรมการ 
 1. ในการประชุมสามัญประจําป�ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตําแหน�ง 1 ใน 3 ถ�าจํานวนกรรมการที่จะแบ�งออกให�ตรงเป�น
สามส�วนไม�ได� ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�ที่สุดกับส�วน 1 ใน 3
 2. กรรมการทีจ่ะต�องออกจากตาํแหน�งในป�แรกและป�ทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบร�ษทัฯ นัน้ ให�ใช�ว�ธจีบัสลากกันว�าผู�ใดจะออก 
ส�วนป�หลัง ๆ ต�อไป ให�กรรมการคนที่อยู�ในตําแหน�งนานที่สุดเป�นผู�ออกจากตําแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได�รับเลือกเข�า
มาดํารงตําแหน�งใหม�ก็ ได� 

 ว�ธีการเลือกตั้ง/แต�งตั้งคณะกรรมการ
 1. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ จะต�องขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น
 2. ในกรณีทีตํ่าแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มคุีณสมบติั
และไม�มลีกัษณะต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการแทน ในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว�นแต�วาระของกรรมการจะเหลอื
น�อยกว�า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข�าเป�นกรรมการแทนดังกล�าว จะอยู�ในตําแหน�งกรรมการได�เพ�ยงเท�าวาระที่ยังเหลืออยู�ของกรรมการที่ตน

แทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการต�องประกอบด�วยคะแนนเสียงไม�น�อยกว�า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู� 

 6.1.2 ความเป�นอสิระของกรรมการจากฝ�ายบร�หาร แนวทางปฏิบัติในความเป�นอสิระของคณะกรรมการจากฝ�ายบร�หาร
 โครงสร�างคณะกรรมการบร�ษัทฯ ประกอบด�วย กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารและเป�นกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน กรรมการ
ที่เป�นผู�บร�หารจํานวน 1 คน และกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 1 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ มีกรรมการจํานวนทั้งสิ�น 5 คน 
โดยมีการถ�วงดุลของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารดังนี้
 • กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร : จํานวน 1 คน (ร�อยละ 20)
 • กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารและเป�นกรรมการอิสระ : จํานวน 3 คน (ร�อยละ 60)
 • กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร : 1 คน (ร�อยละ 20)

 6.1.3 การสรรหาคณะกรรมการ
 ป�จจ�บนับร�ษัทฯ ไม�มคีณะกรรมการสรรหา เพ�อ่คัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเข�าดาํรงตําแหน�งเป�นกรรมการ โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ 
จะทําหน�าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพ�่อนําเสนอรายชื่อต�อผู�ถือหุ�น โดยพ�จารณาจากป�จจัยต�าง ๆ อาทิ ความรู� ความสามารถ 
ประสบการณ�ทีเ่ก่ียวข�องกับธุรกิจ และต�องเป�นผู�ทีม่คีณุสมบติัและไม�มลีกัษณะต�องห�ามตามพระราชบญัญติับร�ษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 
2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง ในการเลือกตั้งกรรมการของบร�ษัทฯ จะกระทําโดยที่ประชุมผู�ถือ
หุ�นโดยใช�เสียงข�างมากตามหลักเกณฑ�และว�ธีการดังต�อไปนี้
 1. ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับหนึ่งหุ�นต�อหนึ่งเสียง
 2. ให�ผู�ถือหุ�นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคลไป
 3.บคุคลซึง่ได�รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป�นผู�ได�รับการเลอืกต้ังเป�นกรรมการเท�าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพ�งมีหร�อ
จะพ�งเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท�ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพ�งมีหร�อ
จะพ�งเลือกตั้งในครั้งนั้น ให�ประธานในที่ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นผู�ออกเสียงชี้ขาด

ความสามารถ / 
ความเชี่ยวชาญ

นายปราโมทย� 
สุดจ�ตพร

นายกิตติพงศ� 
พฤกษอรุณ

นายเฉลิมพงษ� 
จ�ตต�ขันติวงศ�

นางมลฤดี
สุขพันธรัชต�

พ.ต.อ ญาณพล 
ยั่งยืน

การบร�หารธุรกิจ

การขาย
และการตลาด

กฎหมาย

บัญชีและการเง�น

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

อ�ตสาหกรรมเกม

 6.1.4 ความหลากหลายของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ตระหนักและให�ความสําคัญกับความหลากหลายของคณะกรรมการ และเห็นว�าความหลากหลาย
ของคณะกรรมการเป�นป�จจยัสาํคัญในการเพ��มประสทิธภิาพการทาํงานของคณะกรรมการ ทัง้นี ้ความหลากหลายดงักล�าวไม�ได�จาํกัด
เฉพาะในเร�่องเพศเท�านั้น แต�ยังรวมถึงชาติพันธุ� อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ�ในว�ชาชีพ ทักษะ ความรู� และทัศนคติ ดังนั้น ใน
การสรรหาและพ�จารณาแต�งตั้งกรรมการของบร�ษัทฯ จะอยู�บนพ�้นฐานของความรู�และความสามารถ รวมทั้งการใช�หลักเกณฑ�ในการ
คัดเลือก ซึ่งได�คํานึงถึงผลประโยชน�ของความหลากหลายมาประกอบด�วย

 6.1.5 การพัฒนากรรมการและผู�บร�หาร
 การปฐมนิเทศกรรมการใหม�
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดให�มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม� เพ�่อสร�างความรู� ความเข�าใจในธุรกิจและการดําเนินการ
ด�านต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ เพ�่อเตร�ยมความพร�อมในการปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการ



58

ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022

 การพัฒนากรรมการและผู�บร�หาร
 บร�ษทัฯ สนบัสนนุให�คณะกรรมการบร�ษทัฯ และผู�บร�หารระดบัสงูเข�าร�วมสัมมนาหลกัสตูรทีเ่ป�นประโยชน�ต�อการปฏิบตัหิน�าที ่
รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเหน็กับคณะกรรมการบร�ษทัฯ และผู�บร�หารระดบัสงูขององค�กรต�าง ๆ  อยู�เสมอ ทัง้หลกัสตูรทีจ่ดัโดย
หน�วยงานที่ดูแลการฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน�วยงานกํากับดูแลของรัฐหร�อองค�กรอิสระ เช�น หลักสูตร
กรรมการบร�ษัทของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทยที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดให�กรรมการของบร�ษัทจดทะเบียนต�อง
ผ�านการอบรมอย�างน�อยหนึ่งหลักสูตร ได�แก� Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) 
และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพ�่อนําความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบร�ษัทฯ ต�อไป
 โดยในป� 2565 มีกรรมการและผู�บร�หารเข�าอมรม/สัมมนาในหลักสูตรดังต�อไปนี้

รายชื่อ หลักสูตร

นายปราโมทย� สุดจ�ตพร
ประธานกรรมการ

• Leading Organization Transformation Program 
  (PacRim Group)
• หลักสูตรพ�เศษสําหรับผู�บร�หารบร�ษัทจดทะเบียน “SET x IAA 
  : เทคนิคการเพ��มมูลค�าให�บร�ษัทจดทะเบียน จากมุมมองนัก 
    ว�เคราะห�หลักทรัพย�” (ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

นางมลฤดี สุขพันธรัชต�
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 43/2022) 
• หลักสูตร IOD National Director Conference 2022 - Wisdom for 
  Future : Harmonizing The Diverse Boards 
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 
   (DLCP 7/2022) ป� 2565 
• หลักสูตร Hot Issue for Directors - What Directors Need to Know 
   About Digital Assets? รุ�นที่ 3/2022

Mr. Ung Chek Wai, Gerry
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารสูงสุด

ด�านการเง�น

• e-learning CFO’s Refresh Course (English Version)

นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง
ผู�อํานวยการ 

ฝ�ายบัญชีและการเง�น

• หลักสูตร CFO Refresher No.3/2565 (Online Class ผ�าน WebEx)
• โครงการพัฒนาว�ชาชีพนักลงทุนสัมพันธ� รุ�นป� 2565

 6.1.6 การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ
 เพ�อ่เพ��มประสทิธภิาพในการปฏบิติังานของคณะกรรมการชดุต�าง ๆ  บร�ษัทฯ จดัให�มกีารประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะ
กรรมการในแต�ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพ�่อให�คณะกรรมการร�วมกัน
พ�จารณาผลงานและป�ญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบร�ษทัฯ จะนาํไปว�เคราะห�และหาข�อสรปุ เพ�อ่กําหนดมาตรการในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต�อไป 

 6.1.7 การกําหนดค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง นโยบายและหลักเกณฑ� และองค�ประกอบของค�าตอบแทน
 บร�ษัทฯ มนีโยบายในการกําหนดค�าตอบแทนกรรมการทัง้ทีเ่ป�นตวัเง�นและมใิช�ตวัเง�นไว�อย�างชดัเจนและโปร�งใส และจะนาํเสนอ
ขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญประจําป�ทุกป� โดยมีหลักเกณฑ�การกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
 • มีความเหมาะสมและสอดคล�องกับขอบเขตภาระหน�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต�ละคน 
 • ค�าตอบแทนอยู�ในระดบัทีส่ามารถจ�งใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรู�ความสามารถและมคุีณภาพในการปฏบิติัหน�าที่
  ให�แก�บร�ษัทฯ ได�
 • องค�ประกอบของค�าตอบแทนมีความชัดเจน โปร�งใส และง�ายต�อการเข�าใจ
 • เป�นอัตราที่เทียบเคียงได�กับค�าตอบแทนกรรมการในอ�ตสาหกรรมเดียวกันหร�อใกล�เคียงกัน
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 การพัฒนากรรมการและผู�บร�หาร
 บร�ษทัฯ สนบัสนนุให�คณะกรรมการบร�ษทัฯ และผู�บร�หารระดบัสงูเข�าร�วมสัมมนาหลกัสตูรทีเ่ป�นประโยชน�ต�อการปฏิบตัหิน�าที ่
รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเหน็กับคณะกรรมการบร�ษทัฯ และผู�บร�หารระดบัสงูขององค�กรต�าง ๆ  อยู�เสมอ ทัง้หลกัสตูรทีจ่ดัโดย
หน�วยงานที่ดูแลการฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน�วยงานกํากับดูแลของรัฐหร�อองค�กรอิสระ เช�น หลักสูตร
กรรมการบร�ษัทของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทยที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดให�กรรมการของบร�ษัทจดทะเบียนต�อง
ผ�านการอบรมอย�างน�อยหนึ่งหลักสูตร ได�แก� Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) 
และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพ�่อนําความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบร�ษัทฯ ต�อไป
 โดยในป� 2565 มีกรรมการและผู�บร�หารเข�าอมรม/สัมมนาในหลักสูตรดังต�อไปนี้

รายชื่อ หลักสูตร

นายปราโมทย� สุดจ�ตพร
ประธานกรรมการ

• Leading Organization Transformation Program 
  (PacRim Group)
• หลักสูตรพ�เศษสําหรับผู�บร�หารบร�ษัทจดทะเบียน “SET x IAA 
  : เทคนิคการเพ��มมูลค�าให�บร�ษัทจดทะเบียน จากมุมมองนัก 
    ว�เคราะห�หลักทรัพย�” (ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

นางมลฤดี สุขพันธรัชต�
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 43/2022) 
• หลักสูตร IOD National Director Conference 2022 - Wisdom for 
  Future : Harmonizing The Diverse Boards 
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 
   (DLCP 7/2022) ป� 2565 
• หลักสูตร Hot Issue for Directors - What Directors Need to Know 
   About Digital Assets? รุ�นที่ 3/2022

Mr. Ung Chek Wai, Gerry
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารสูงสุด

ด�านการเง�น

• e-learning CFO’s Refresh Course (English Version)

นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง
ผู�อํานวยการ 

ฝ�ายบัญชีและการเง�น

• หลักสูตร CFO Refresher No.3/2565 (Online Class ผ�าน WebEx)
• โครงการพัฒนาว�ชาชีพนักลงทุนสัมพันธ� รุ�นป� 2565

 6.1.6 การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ
 เพ�อ่เพ��มประสทิธภิาพในการปฏบิติังานของคณะกรรมการชดุต�าง ๆ  บร�ษัทฯ จดัให�มกีารประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะ
กรรมการในแต�ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพ�่อให�คณะกรรมการร�วมกัน
พ�จารณาผลงานและป�ญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบร�ษทัฯ จะนาํไปว�เคราะห�และหาข�อสรปุ เพ�อ่กําหนดมาตรการในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต�อไป 

 6.1.7 การกําหนดค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง นโยบายและหลักเกณฑ� และองค�ประกอบของค�าตอบแทน
 บร�ษัทฯ มนีโยบายในการกําหนดค�าตอบแทนกรรมการทัง้ทีเ่ป�นตวัเง�นและมใิช�ตวัเง�นไว�อย�างชดัเจนและโปร�งใส และจะนาํเสนอ
ขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญประจําป�ทุกป� โดยมีหลักเกณฑ�การกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
 • มีความเหมาะสมและสอดคล�องกับขอบเขตภาระหน�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต�ละคน 
 • ค�าตอบแทนอยู�ในระดบัทีส่ามารถจ�งใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรู�ความสามารถและมคุีณภาพในการปฏบิติัหน�าที่
  ให�แก�บร�ษัทฯ ได�
 • องค�ประกอบของค�าตอบแทนมีความชัดเจน โปร�งใส และง�ายต�อการเข�าใจ
 • เป�นอัตราที่เทียบเคียงได�กับค�าตอบแทนกรรมการในอ�ตสาหกรรมเดียวกันหร�อใกล�เคียงกัน

 6.1.8 การกําหนดค�าตอบแทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
 สาํหรับผู�บร�หารนัน้ คณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นผู�กําหนดหลกัการและนโยบายค�าตอบแทนทัง้ทีเ่ป�นตัวเง�นและมใิช�ตวัเง�น ซึง่จะ
สอดคล�องกับผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู�บร�หารแต�ละคน โดยจะอยู�ในระดับเพ�ยงพอที่จะจ�งใจและรักษา
ผู�บร�หารระดับสูงที่มีคุณภาพไว� และมีอัตราที่เทียบเคียงได�กับบร�ษัทที่อยู�ในระดับเดียวกันหร�อลักษณะธุรกิจอย�างเดียวกัน

 6.1.9 นโยบายสืบทอดตําแหน�งระดับผู�บร�หารระดับสูง
 บร�ษทัฯ มแีผนการคัดเลือกบคุลากรทีจ่ะเข�ามารับผดิชอบในตําแหน�งงานทีส่าํคัญทกุระดบัให�เป�นไปอย�างเหมาะสมและโปร�งใส 
เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ ได�ผู�บร�หารที่มีความเป�นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นผู�พ�จารณา 

 6.1.10 การดํารงตําแหน�งกรรมการในบร�ษัทจดทะเบียนอื่น
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดให�กรรมการแต�ละคนสามารถดาํรงตําแหน�งกรรมการในบร�ษทัจดทะเบยีนอืน่ได�ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ การดํารงตําแหน�งกรรมการในบร�ษัทจดทะเบียนอื่นจะต�องไม�ทําให�ประสิทธิภาพในการทําหน�าท่ีกรรมการของบร�ษัทฯ 
ลดลง และกรรมการไม�ควรรบัเป�นกรรมการในบร�ษทัจดทะเบยีนอืน่ทีก่�อให�เกิดความขดัแย�งทางผลประโยชน�กับบร�ษทัฯ และการปฏบิติั
หน�าที่กรรมการ

 6.1.11 นโยบายการลงทุนและการกํากับดูแลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม และแนวทางปฏิบัติ
 บร�ษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบร�หารงานในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม โดยจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเนื่องใกล�เคียง
หร�อก�อให�เกิดประโยชน� และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ เพ�่อเสร�มสร�างความมั่นคงและผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ ทั้งนี้
บร�ษัทฯ จะพ�จารณาสัดส�วนการลงทุน กําไรที่คาดว�าจะได�รับ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น และสถานะทางการเง�นของบร�ษัทฯ ก�อนการ
ตัดสนิใจลงทนุในโครงการต�าง ๆ  โดยการอนมุติั การลงทุนดงักล�าวจะต�องได�รบัการพ�จารณาจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบร�ษัทฯ และ/
หร�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติที่กําหนด
 สําหรับการกํากับดูแลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมนั้น บร�ษัทฯ ส�งตัวแทนของบร�ษัทฯ ไปเป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยและบร�ษัท
ร�วมตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัทฯ ซึ่งตัวแทนของบร�ษัทฯ ดังกล�าวจะมีอํานาจควบคุมในการทําธุรกรรมที่มีนัยสําคัญ กล�าวคือ 
การทํานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบร�ษัทร�วมหร�อบร�ษัทย�อยท่ีมีผลผูกพันบร�ษัทร�วมหร�อบร�ษัทย�อยอันมีนัยสําคัญ จะต�องได�รับการ
ลงลายมือจากกรรมการที่เป�นตัวแทนของบร�ษัทฯ ด�วยเสมอ โดยตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยหร�อ
บร�ษัทร�วม มีหน�าที่ดําเนินการเพ�่อประโยชน�ที่ดีที่สุดของบร�ษัทย�อยหร�อบร�ษัทร�วมนั้น ๆ 
 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป�นบร�ษัทย�อย ตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ไปเป�นกรรมการของบร�ษัทย�อยนั้น ต�องดูแลให�บร�ษัทย�อยมีการ
จัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชี ให�บร�ษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเง�นรวมได�ทันกําหนดด�วย

6.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสียเกี่ยวกับผู�ถือหุ�น
 6.2.1 สิทธิของผู�ถือหุ�นและการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน
 สิทธิของผู�ถือหุ�น
 สิทธิของผู�ถือหุ�นครอบคลุมสิทธิพ�้นฐานต�าง ๆ ของผู�ถือหุ�น เช�น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย�ท่ีตนถืออยู� สิทธิใน
การที่จะได�รับส�วนแบ�งผลกําไรจากบร�ษัทฯ สิทธิต�าง ๆ ในการประชุมผู�ถือหุ�น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร�วมตัดสินใจ
ในเร�่องสําคัญของบร�ษัทฯ เช�น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลต�อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
การแก�ไขหนังสือบร�คณห�สนธิ ข�อบังคับของบร�ษัทฯ เป�นต�น
 นอกเหนือจากสิทธิพ�้นฐานต�าง ๆ ข�างต�นแล�ว บร�ษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการเร�่องต�าง ๆ ที่เป�นการส�งเสร�มและอํานวย
ความสะดวกในการใช�สิทธิของผู�ถือหุ�น ดังนี้
 • เผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ก�อนจัดส�งเอกสาร นอกจากนี้ ยังชี้แจงสิทธิ
  ของผู�ถือหุ�นในการเข�าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู�ถือหุ�นไว�ด�วยกัน
 • ในกรณทีีผู่�ถอืหุ�นไม�สามารถเข�าร�วมประชมุด�วยตนเอง บร�ษัทฯ เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถมอบฉนัทะให�กรรมการอสิระ
  หร�อบคุคลใด ๆ  เข�าร�วมประชมุแทนตนได� โดยใช�หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่ร�ษัทฯ ได�จดัส�งไปพร�อมกบัหนงัสอืนดั
  ประชุม
 • เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถส�งความคิดเหน็ ข�อเสนอแนะ และข�อซกัถามได�ล�วงหน�าก�อนวันประชมุผ�านอเีมลของนักลงทนุ
  สัมพันธ� และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 • ในการประชมุ บร�ษัทฯ จะจดัสรรเวลาให�เหมาะสม และจะเป�ดโอกาสให�ผู�ถอืหุ�นแสดงความคิดเหน็ ข�อเสนอแนะ หร�อต้ังคําถาม
  ในวาระต�าง ๆ  อย�างอสิระ ก�อนการลงมติในวาระใด ๆ  ทัง้นี ้การประชมุผู�ถือหุ�นได�ให�ข�อมลูรายละเอยีดในเร�อ่งดงักล�าวอย�าง
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  เพ�ยงพอแก�ผู�ถือหุ�น โดยในวาระทีผู่�ถอืหุ�นมขี�อสงสยัหร�อข�อซักถาม บร�ษทัฯ จะจดัเตร�ยมบคุลากรทีม่คีวามรู�ความเชีย่วชาญ
  ในแต�ละสาขาเป�นผู�ให�คําตอบภายใต�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 • กรรมการทุกคนจะเข�าร�วมประชุม เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถซักถามข�อมูลรายละเอียดในเร�่องต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องได�

 ความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น
 บร�ษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ�มครองสิทธิของผู�ถือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน เพ�่อสร�างเคร�่องมือท่ีช�วยให�เกิด
ความเท�าเทียมกันอย�างแท�จร�ง โดยเฉพาะกับผู�ถือหุ�นส�วนน�อย เช�น 
 • การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน และไม�กระทําการใด ๆ  ที่เป�นการจํากัดหร�อละเมิดหร�อ
  ร�ดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น
 • การกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
 • การกําหนดให�กรรมการอิสระเป�นผู�มีหน�าที่ดูแลผู�ถือหุ�นส�วนน�อย โดยผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
  คิดเห็น หร�อส�งข�อร�องเร�ยนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป�นผู�พ�จารณาดําเนินการให�เหมาะสมในแต�ละเร�่อง 
  เช�น หากเป�นข�อร�องเร�ยน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข�อเท็จจร�งและหาว�ธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หร�อกรณีเป�นข�อเสนอแนะ
  ที่กรรมการอิสระพ�จารณาแล�วมีความเห็นว�าเป�นเร�่องสําคัญที่มีผลต�อผู�มีส�วนได�เสียโดยรวม หร�อมีผลต�อการประกอบ
  ธุรกิจของบร�ษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเร�่องดังกล�าวต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อพ�จารณากําหนดเป�นวาระการประชุมใน
  การประชุมผู�ถือหุ�น
 • การส�งเสร�มการใช�สิทธิ เช�น การเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอเพ��มวาระการประชุมก�อนวันประชุม การเป�ด
  โอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ�่อเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการ และการไม�เพ��มวาระการประชุมโดยไม�
  แจ�งผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า
 • คณะกรรมการบร�ษทัฯ ได�กาํหนดมาตรการป�องกันการใช�ข�อมูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่ก่ียวข�อง 
  ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ที่เกี่ยวข�องกับข�อมูล (รวมทั้งคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�
  บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล�าว) 
  
 การจัดประชุมผู�ถือหุ�น 
  บร�ษัทฯ กําหนดให�มกีารประชมุสามญัผู�ถือหุ�นป�ละ 1 ครัง้ ภายในเวลาไม�เกิน 4 เดอืน นบัแต�วันสิ�นสดุรอบป�บญัชขีองบร�ษทัฯ 
และอาจจะเร�ยกประชมุว�สามญัผู�ถือหุ�นเป�นกรณีไป หากมคีวามจาํเป�นเร�งด�วนต�องเสนอวาระเป�นพ�เศษ ซึง่ส�งผลกระทบต�อผู�ถือหุ�น โดย
กําหนดวันเวลาและสถานที่จัดประชุมต�องมีความพร�อมที่จะอํานวยความสะดวก และส�งเสร�มให�ผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มได�เข�าร�วมประชุมผู�ถือ
หุ�นของบร�ษัทฯ 
 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�จัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นในวันที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ดังนี้

 ก�อนการประชุม 
 1. บร�ษัทฯ ได�ให�สิทธิผู�ถือหุ�นเสนอวาระระการประชุุมและเสนอชื่อบุคคลเพ�่อดํารงตําแหน�งกรรมการในเบื้องต�นเป�นการล�วง
หน�าผ�านเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ตั้งแต�วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2565 พร�อมทั้งประกาศหลักเกณฑ�และระบุขั้นตอนไว�
อย�างชัดเจนที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ https://investor.asiasoft.net/th/meeting/shareholders-meeting
 2. บร�ษทัฯ ได�เป�ดเผยมติคณะกรรมการบร�ษทัฯ เร�อ่งกําหนดการจดัประชมุสามญัผู�ถือหุ�นทางเวบ็ไซต�ของตลาดหลกัทรัพย�
แห�งประเทศไทย และเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ล�วงหน�า 30 วัน
  3. ไม�จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ� และวันหยุดทําการของธนาคารพาณิชย� 
 4. กําหนดเวลาการลงทะเบียนเพ�่อเข�าร�วมประชุมล�วงหน�า เพ�่อเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มสามารถลงทะเบียน หร�อส�ง
หนังสือมอบฉันทะมายังบร�ษัทฯ
 5. กําหนดรูปแบบการประชุมให�สอดคล�องกับสถานการณ�แพร�ระบาดของโคว�ด-19 โดยคํานึงถึงความปลอดภัยด�านชีว
อนามยัของผู�ถือหุ�นเป�นสาํคญั บร�ษัทฯ จ�งได�จดัการประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนิกส� (E-AGM) ภายใต�พระราชกําหนดว�าด�วยการประชมุ
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� พ.ศ. 2563 
 6. มคํีาชีแ้จงและเหตปุระกอบในแต�ละวาระ ตามทีร่ะบไุว�ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผู�ถอืหุ�นประจาํป� 2565 และในเอกสารแนบ
วาระการประชุม
 7. บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�คู�มือการใช�งานระบบการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� และว�ธีการยืนยันตัวตนเพ�่อเข�าร�วมประชุมให�
แก�ผู�ถือหุ�นทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ล�วงหน�า
 8. บร�ษัทฯ ได�จัดทําหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ�อ่ความสะดวกของผู�ถือหุ�นชาวต�างชาติ
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  เพ�ยงพอแก�ผู�ถือหุ�น โดยในวาระทีผู่�ถอืหุ�นมขี�อสงสยัหร�อข�อซักถาม บร�ษทัฯ จะจดัเตร�ยมบคุลากรทีม่คีวามรู�ความเชีย่วชาญ
  ในแต�ละสาขาเป�นผู�ให�คําตอบภายใต�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 • กรรมการทุกคนจะเข�าร�วมประชุม เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถซักถามข�อมูลรายละเอียดในเร�่องต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องได�

 ความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น
 บร�ษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ�มครองสิทธิของผู�ถือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน เพ�่อสร�างเคร�่องมือที่ช�วยให�เกิด
ความเท�าเทียมกันอย�างแท�จร�ง โดยเฉพาะกับผู�ถือหุ�นส�วนน�อย เช�น 
 • การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน และไม�กระทําการใด ๆ  ที่เป�นการจํากัดหร�อละเมิดหร�อ
  ร�ดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น
 • การกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
 • การกําหนดให�กรรมการอิสระเป�นผู�มีหน�าที่ดูแลผู�ถือหุ�นส�วนน�อย โดยผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
  คิดเห็น หร�อส�งข�อร�องเร�ยนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป�นผู�พ�จารณาดําเนินการให�เหมาะสมในแต�ละเร�่อง 
  เช�น หากเป�นข�อร�องเร�ยน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข�อเท็จจร�งและหาว�ธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หร�อกรณีเป�นข�อเสนอแนะ
  ที่กรรมการอิสระพ�จารณาแล�วมีความเห็นว�าเป�นเร�่องสําคัญที่มีผลต�อผู�มีส�วนได�เสียโดยรวม หร�อมีผลต�อการประกอบ
  ธุรกิจของบร�ษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเร�่องดังกล�าวต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อพ�จารณากําหนดเป�นวาระการประชุมใน
  การประชุมผู�ถือหุ�น
 • การส�งเสร�มการใช�สิทธิ เช�น การเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอเพ��มวาระการประชุมก�อนวันประชุม การเป�ด
  โอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ�่อเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการ และการไม�เพ��มวาระการประชุมโดยไม�
  แจ�งผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดมาตรการป�องกันการใช�ข�อมูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่ก่ียวข�อง 
  ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ที่เกี่ยวข�องกับข�อมูล (รวมทั้งคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�
  บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล�าว) 
  
 การจัดประชุมผู�ถือหุ�น 
  บร�ษัทฯ กําหนดให�มกีารประชมุสามญัผู�ถือหุ�นป�ละ 1 ครัง้ ภายในเวลาไม�เกิน 4 เดอืน นบัแต�วันสิ�นสดุรอบป�บญัชขีองบร�ษทัฯ 
และอาจจะเร�ยกประชมุว�สามญัผู�ถือหุ�นเป�นกรณีไป หากมคีวามจาํเป�นเร�งด�วนต�องเสนอวาระเป�นพ�เศษ ซึง่ส�งผลกระทบต�อผู�ถือหุ�น โดย
กําหนดวันเวลาและสถานที่จัดประชุมต�องมีความพร�อมที่จะอํานวยความสะดวก และส�งเสร�มให�ผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มได�เข�าร�วมประชุมผู�ถือ
หุ�นของบร�ษัทฯ 
 ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�จัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นในวันที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ดังนี้

 ก�อนการประชุม 
 1. บร�ษัทฯ ได�ให�สิทธิผู�ถือหุ�นเสนอวาระระการประชุุมและเสนอชื่อบุคคลเพ�่อดํารงตําแหน�งกรรมการในเบื้องต�นเป�นการล�วง
หน�าผ�านเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ตั้งแต�วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2565 พร�อมทั้งประกาศหลักเกณฑ�และระบุขั้นตอนไว�
อย�างชัดเจนที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ https://investor.asiasoft.net/th/meeting/shareholders-meeting
 2. บร�ษทัฯ ได�เป�ดเผยมติคณะกรรมการบร�ษทัฯ เร�อ่งกําหนดการจดัประชมุสามญัผู�ถือหุ�นทางเวบ็ไซต�ของตลาดหลกัทรัพย�
แห�งประเทศไทย และเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ล�วงหน�า 30 วัน
  3. ไม�จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ� และวันหยุดทําการของธนาคารพาณิชย� 
 4. กําหนดเวลาการลงทะเบียนเพ�่อเข�าร�วมประชุมล�วงหน�า เพ�่อเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกกลุ�มสามารถลงทะเบียน หร�อส�ง
หนังสือมอบฉันทะมายังบร�ษัทฯ
 5. กําหนดรูปแบบการประชุมให�สอดคล�องกับสถานการณ�แพร�ระบาดของโคว�ด-19 โดยคํานึงถึงความปลอดภัยด�านชีว
อนามยัของผู�ถือหุ�นเป�นสาํคญั บร�ษัทฯ จ�งได�จดัการประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนิกส� (E-AGM) ภายใต�พระราชกําหนดว�าด�วยการประชมุ
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� พ.ศ. 2563 
 6. มคํีาชีแ้จงและเหตปุระกอบในแต�ละวาระ ตามทีร่ะบไุว�ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผู�ถอืหุ�นประจาํป� 2565 และในเอกสารแนบ
วาระการประชุม
 7. บร�ษัทฯ ได�เผยแพร�คู�มือการใช�งานระบบการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� และว�ธีการยืนยันตัวตนเพ�่อเข�าร�วมประชุมให�
แก�ผู�ถือหุ�นทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ล�วงหน�า
 8. บร�ษัทฯ ได�จัดทําหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ�อ่ความสะดวกของผู�ถือหุ�นชาวต�างชาติ

 9. ไม�เพ��มวาระการประชุมหร�อเปลี่ยนแปลงข�อมูลสําคัญโดยไม�ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า
 10. จัดให�มีช�องทางการติดต�อโดยผู�ถือหุ�นสามารถติดต�อขอข�อมูลได�ที่ weena@playpark.com 

 ในวันประชุม
 1. ประธานกรรมการบร�ษัทฯ เป�นประธานในการประชุม ก�อนเร��มการประชุมจะมีการแจ�งองค�ประชุมให�ทราบอย�างชัดเจน 
กรรมการ 5 คน จากทั้งหมด 5 คน (100%) เข�าร�วมประชุม นอกจากนี้ยังมีผู�สอบบัญชีรับอนุญาตของบร�ษัทฯ และนักกฎหมายจาก
ภายนอกเข�าร�วมประชุมเพ�่อเป�นสักข�พยานด�วย
 2. ก�อนเร��มประชุม และก�อนเร��มลงคะแนนในแต�ละวาระ ได�ชี้แจงว�ธีการลงคะแนน และการนับคะแนน
 3. เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถามในระหว�างการประชุมก�อนลงคะแนนในแต�ละวาระ
 4. เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล

 หลังวันประชุม
 1. แจ�งมติประชมุผู�ถือหุ�นผ�านระบบข�าวของตลาดหลกัทรพัย�แห�งประเทศไทยในวนัประชมุ หร�อภายในวนัทาํการถัดไป และเผย
แพร�ผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ โดยระบุผลการลงคะแนน (เห็นด�วย/ไม�เห็นด�วย/งดออกเสียง) ของแต�ละวาระ
 2. จดัส�งรายงานการประชมุผู�ถือหุ�นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษให�ตลาดหลกัทรพัย�แห�งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัจาก
วันประชุมผู�ถือหุ�น และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ผู�ถือหุ�นสามารถรับชมบันทึกการประชุมผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ
 3. บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติตามเกณฑ�ภายใต�โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู�ถือหุ�น (AGM Checklist) ของสมาคมส�ง
เสร�มผู�ลงทุนไทย ร�วมกับสํานักงาน ก.ล.ต. และสมาคมบร�ษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งเป�นหลักเกณฑ�ที่ครอบคลุมขั้นตอนต�าง ๆ เกี่ยวกับ
การประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได�รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นในระดับ “ดีเยี่ยม” ด�วยคะแนน 96.5 คะแนน

 6.2.2 นโยบายของการป�องกันการใช�ข�อมูลภายใน
 กลุ�มบร�ษัทฯ มนีโยบายและยดึมัน่ในจร�ยธรรม ความซือ่สตัย� และความสจุร�ตใจในการดาํเนนิธรุกิจต�อลกูค�า บร�ษัทคู�ค�า และผู�
ถือหุ�น โดยมีข�อบังคับและจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ (Code of Conduct) กําหนดแนวทางเพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกระดับยึดถือ
และนาํไปปฏิบติั ในกรณีทีผู่�บร�หารและ/หร�อพนกังานนาํข�อมลูกลุ�มบร�ษทัฯ ไปเป�ดเผยหร�อนาํไปใช�ส�วนตน หร�อกระทาํการทีอ่าจขดัแย�ง
ทางผลประโยชน� ถือเป�นความผิดอย�างร�ายแรงและอาจถูกลงโทษทางว�นัย
 ในจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ ได�กําหนดนโยบายและมาตรการป�องกันการนําข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ ซึ่งยังไม�เป�ดเผย
ต�อสาธารณชนไปใช�เพ�่อแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย� ดังนี้
 1. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องรักษาความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ
 2. กรรมการ ผู�บร�หาร พนกังาน และลกูจ�างของกลุ�มบร�ษทัฯ จะต�องไม�นาํความลบั และ/หร�อข�อมลูภายในกลุ�มบร�ษทัฯ ไปเป�ด
เผย หร�อแสวงหาผลประโยชน�แก�ตนเองหร�อเพ�่อประโยชน�แก�บุคคลอื่นใดไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม และไม�ว�าจะได�รับผลตอบแทน
หร�อไม�ก็ตาม
 3. กรรมการ ผู�บร�หาร พนกังาน และลกูจ�างของกลุ�มบร�ษทัฯ จะต�องไม�ทาํการซือ้ขาย โอน หร�อรบัโอนหลกัทรพัย�ของบร�ษทัฯ 
โดยใช�ความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ และ/หร�อเข�าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช�ความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�ม
บร�ษัทฯ อันก�อให�เกิดความเสียหายแก�กลุ�มบร�ษัทฯ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม 
 ทัง้นี ้กรรมการ ผู�บร�หาร พนกังาน และลกูจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ซึง่อยู�ในหน�วยงานที่ได�รับทราบข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษทัฯ 
ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลา 1 เดือนก�อนการเป�ดเผยงบการเง�นต�อสาธารณชน
 ข�อกําหนดนี้ให�รวมความถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ด�วย 
ผู�ใดที่ฝ�าฝ�นระเบียบข�อบังคับดังกล�าวจะถือว�าได�กระทําผิดอย�างร�ายแรง
 4. กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จะต�องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ของตนเอง คู�สมรส และบุตรที่ยังไม�
บรรลุนิติภาวะ ต�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (“สํานักงาน ก.ล.ต.”)
 หากกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ฝ�าฝ�นหร�อไม�ปฏิบัติตามนโยบายของบร�ษัทฯ ดังกล�าว บร�ษัทฯ 
จะลงโทษทางว�นัยกับกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ผู�นั้น โดยเร��มตั้งแต�การตักเตือนเป�นหนังสือ การตัด
ค�าจ�าง การพักงานชั่วคราวโดยไม�ได�รับค�าจ�าง หร�ออาจให�ออกจากงาน ทั้งนี้ ข�้นอยู�กับความร�ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบร�ษัทฯ ได�
ประกาศให�กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล�ว
 นอกจากนี้ กรรมการและผู�บร�หารทุกคนได�ลงนามรับทราบภาระหน�าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย�ของตนในบร�ษัทฯ 
รวมถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย� ต�อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย�ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535
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 ส�วนการสนับสนุนข�อมูลให�กับบร�ษัทในเคร�อ บร�ษัทฯ ได�กําหนดหลักเกณฑ�เพ�่อป�องกันการรั่วไหลของข�อมูล เช�น การทํา
หนังสือข�อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห�ามถ�ายข�อมูลเอกสารโดยไม�ได�รับอนุญาต 
 ในป� 2565 ท่ีผ�านมา ฝ�ายงานเลขานุการบร�ษัทฯ ได�แจ�งเป�นอีเมลไปยังบุคคลท่ีเก่ียวข�องให�ทราบช�วงระยะเวลา Blackout Period 
ล�วงหน�า ทั้งนี้ ไม�พบว�ากรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานที่เกีย่วข�องมีการซื้อขายหลักทรพัย�ในช�วงที่บร�ษัทฯ กาํหนดให�งดการซื้อขาย

 6.2.3 นโยบายการเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
 นอกเหนอืไปจากการเป�ดเผยรายงานทางการเง�นหร�อสารสนเทศอืน่ ๆ  ต�อสาธารณะผ�านช�องทางต�าง ๆ  ตามเง�อ่นไขทีก่ฎหมาย
กําหนดอย�างเคร�งครัด ครบถ�วน และตรงเวลาแล�วน้ัน บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยข�อมูลต�อไปน้ีเพ�อ่แสดงถึงความโปร�งใสในการดําเนินธุรกิจ
 • เป�ดเผยข�อมูลการปฏิบัติหน�าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต�าง ๆ เช�น จํานวนครั้งที่เข�าประชุม 
 • เป�ดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 • เป�ดเผยนโยบายการจ�ายค�าตอบแทนแก�กรรมการและผู�บร�หารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนค�าตอบแทนที่
  แต�ละคนได�รับจากการเป�นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต�าง ๆ
 • เป�ดเผยนโยบายการดูแลสิ�งแวดล�อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
 • รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
 • เป�ดโอกาสให�บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข�อสงสัยต�าง ๆ ผ�านหน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ�

 6.2.4 นโยบายป�องกันการขัดแย�งทางผลประโยชน�
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในเร�่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของผู�เก่ียวข�อง ทั้งในระดับ
องค�กรธุรกิจและระดับบุคลากรของบร�ษัทฯ อย�างรอบคอบ เป�นธรรม และโปร�งใส รวมทั้งกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยว
กับการรายการผลประโยชน�ที่ขัดแย�ง และกําหนดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลในเร�่องดังกล�าวอย�างครบถ�วน ในกรณีที่มีวาระที่กรรมการ
บร�ษัทฯ รวมถึงผู�บร�หารคนใดคนหนึ่งมีส�วนได�เสียในวาระ กรรมการบร�ษัทฯ/ผู�บร�หารดังกล�าวจะไม�เข�าร�วมประชุมหร�องดออกเสียง
ในวาระนั้น ๆ 
 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังได�กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานไว�ในจร�ยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
เพ�อ่หลีกเหลีย่งการใช�โอกาสจากการเป�นกรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนกังานของบร�ษทัฯ แสวงหาประโยชน�ส�วนตน โดยเผยแพร�บนหน�า
เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ดังนี้
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะพ�จารณาการทํารายการระหว�างกันท่ีอาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ระหว�างผู�ถือหุ�น 
  กรรมการ และฝ�ายบร�หารด�วยความรอบคอบ ซื่อสัตย�สุจร�ต มีเหตุมีผล และเป�นอิสระภายในกรอบจร�ยธรรมที่ดี ตลอดจน
  การเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วน เพ�่อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ โดยรวมเป�นสําคัญ โดยยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�
  และว�ธีการตามประกาศคาํสัง่ หร�อข�อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย�แห�งประเทศไทยอย�างเคร�งครัด รวมทัง้ให�คณะกรรมการ
  ตรวจสอบให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นและความเหมาะสมของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กาํหนดให�มมีาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทาํรายการระหว�างกันกับบร�ษัททีเ่ก่ียวข�อง หร�อ
  บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยห�ามมิให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งทางตรงและทางอ�อม มีส�วนร�วมในการพ�จารณาและอนุมัติ
  รายการ และกําหนดให�คณะกรรมการตรวจสอบร�วมพ�จารณา และให�ความเหน็เก่ียวกับความจาํเป�นและความสมเหตุสมผล
  ของรายการที่นําเสนอนั้น เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ ตลอดจนให�มีการเป�ดเผยข�อมูลการทํารายการระหว�างกันไว�ใน
  หมายเหตุประกอบงบการเง�นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในรายงานประจําป�
 • พนักงานต�องไม�แสวงหาประโยชน�ส�วนตนที่ขัดแย�งต�อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และลูกค�า 
 • การตัดสินใจดําเนินธุรกิจต�องอยู�บนพ�้นฐานเพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ 
 • พนักงานทุกคนจะต�องรายงานและเป�ดเผยข�อมูลท่ีเก่ียวกับความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีเกิดข�น้หร�ออาจเกิดข�น้ต�อผู�บร�หารทันที
 • พนักงานต�องไม�ทํางานหร�อได�รับค�าตอบแทนจากการทํางานให�กับคู�แข�งหร�อคู�ค�า โดยไม�ได�รับอนุมัติจากผู�บร�หาร การมี
  ผลประโยชน�ต�าง ๆ  เหล�านัน้ต�องไม�ขดัแย�งต�อประสทิธภิาพในการทาํงานทีม่ใีห�กับบร�ษัทฯ และไม�ก�อให�เกิดความเสยีหายต�อ
  ธุรกิจของบร�ษัทฯ อันรวมถึงการไม�นําทรัพย�สินและบร�การที่เป�นกรรมสิทธิของบร�ษัทฯ ไปดําเนินงานภายนอก

 6.2.5 นโยบายการไม�ละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพย�สินทางป�ญญาหร�อลิขสิทธิ์
 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านทรัพย�สินทางป�ญญา
 บร�ษทัฯ ดาํเนนิธุรกิจภายใต�กฎหมายทีเ่ก่ียวข�องกับทรพัย�สนิทางป�ญญา ทัง้ด�านลิขสทิธิ ์สทิธบิตัร หร�อทรพัย�สนิทางป�ญญา 
อาท ิการใช�โปรแกรมคอมพ�วเตอร�ทีม่ลีขิสทิธิถู์กต�อง ไมสนบัสนนุการใช�โปรแกรมคอมพ�วเตอร�ทีล่ะเมดิลิขสทิธิ ์มมีาตรการตรวจสอบ
และทาํสญัญาอนญุาตให�ใช�ลขิสิทธิก์�อนนาํผลงานออกใช�งานทุกครัง้ เพ�อ่ให�มัน่ใจว�าไม�มีการนาํผลงานท่ีละเมดิลขิสทิธิอ์อกใช�งาน รวม
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 ส�วนการสนับสนุนข�อมูลให�กับบร�ษัทในเคร�อ บร�ษัทฯ ได�กําหนดหลักเกณฑ�เพ�่อป�องกันการรั่วไหลของข�อมูล เช�น การทํา
หนังสือข�อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห�ามถ�ายข�อมูลเอกสารโดยไม�ได�รับอนุญาต 
 ในป� 2565 ท่ีผ�านมา ฝ�ายงานเลขานุการบร�ษัทฯ ได�แจ�งเป�นอีเมลไปยังบุคคลท่ีเก่ียวข�องให�ทราบช�วงระยะเวลา Blackout Period 
ล�วงหน�า ทั้งนี้ ไม�พบว�ากรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนักงานที่เกีย่วข�องมีการซื้อขายหลักทรพัย�ในช�วงที่บร�ษัทฯ กาํหนดให�งดการซื้อขาย

 6.2.3 นโยบายการเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
 นอกเหนอืไปจากการเป�ดเผยรายงานทางการเง�นหร�อสารสนเทศอืน่ ๆ  ต�อสาธารณะผ�านช�องทางต�าง ๆ  ตามเง�อ่นไขทีก่ฎหมาย
กําหนดอย�างเคร�งครัด ครบถ�วน และตรงเวลาแล�วน้ัน บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยข�อมูลต�อไปน้ีเพ�อ่แสดงถึงความโปร�งใสในการดําเนินธุรกิจ
 • เป�ดเผยข�อมูลการปฏิบัติหน�าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต�าง ๆ เช�น จํานวนครั้งที่เข�าประชุม 
 • เป�ดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 • เป�ดเผยนโยบายการจ�ายค�าตอบแทนแก�กรรมการและผู�บร�หารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนค�าตอบแทนที่
  แต�ละคนได�รับจากการเป�นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต�าง ๆ
 • เป�ดเผยนโยบายการดูแลสิ�งแวดล�อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
 • รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
 • เป�ดโอกาสให�บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข�อสงสัยต�าง ๆ ผ�านหน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ�

 6.2.4 นโยบายป�องกันการขัดแย�งทางผลประโยชน�
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในเร�่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของผู�เก่ียวข�อง ทั้งในระดับ
องค�กรธุรกิจและระดับบุคลากรของบร�ษัทฯ อย�างรอบคอบ เป�นธรรม และโปร�งใส รวมทั้งกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยว
กับการรายการผลประโยชน�ที่ขัดแย�ง และกําหนดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลในเร�่องดังกล�าวอย�างครบถ�วน ในกรณีที่มีวาระที่กรรมการ
บร�ษัทฯ รวมถึงผู�บร�หารคนใดคนหนึ่งมีส�วนได�เสียในวาระ กรรมการบร�ษัทฯ/ผู�บร�หารดังกล�าวจะไม�เข�าร�วมประชุมหร�องดออกเสียง
ในวาระนั้น ๆ 
 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังได�กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานไว�ในจร�ยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
เพ�อ่หลกีเหลีย่งการใช�โอกาสจากการเป�นกรรมการ ผู�บร�หาร หร�อพนกังานของบร�ษทัฯ แสวงหาประโยชน�ส�วนตน โดยเผยแพร�บนหน�า
เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ดังนี้
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะพ�จารณาการทํารายการระหว�างกันท่ีอาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ระหว�างผู�ถือหุ�น 
  กรรมการ และฝ�ายบร�หารด�วยความรอบคอบ ซื่อสัตย�สุจร�ต มีเหตุมีผล และเป�นอิสระภายในกรอบจร�ยธรรมที่ดี ตลอดจน
  การเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วน เพ�่อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ โดยรวมเป�นสําคัญ โดยยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�
  และว�ธกีารตามประกาศคาํสัง่ หร�อข�อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย�แห�งประเทศไทยอย�างเคร�งครัด รวมทัง้ให�คณะกรรมการ
  ตรวจสอบให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นและความเหมาะสมของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กาํหนดให�มมีาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทาํรายการระหว�างกันกับบร�ษัททีเ่ก่ียวข�อง หร�อ
  บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยห�ามมิให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งทางตรงและทางอ�อม มีส�วนร�วมในการพ�จารณาและอนุมัติ
  รายการ และกําหนดให�คณะกรรมการตรวจสอบร�วมพ�จารณา และให�ความเหน็เก่ียวกับความจาํเป�นและความสมเหตุสมผล
  ของรายการที่นําเสนอนั้น เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ ตลอดจนให�มีการเป�ดเผยข�อมูลการทํารายการระหว�างกันไว�ใน
  หมายเหตุประกอบงบการเง�นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในรายงานประจําป�
 • พนักงานต�องไม�แสวงหาประโยชน�ส�วนตนที่ขัดแย�งต�อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และลูกค�า 
 • การตัดสินใจดําเนินธุรกิจต�องอยู�บนพ�้นฐานเพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ 
 • พนักงานทุกคนจะต�องรายงานและเป�ดเผยข�อมูลท่ีเก่ียวกับความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีเกิดข�น้หร�ออาจเกิดข�น้ต�อผู�บร�หารทันที
 • พนักงานต�องไม�ทํางานหร�อได�รับค�าตอบแทนจากการทํางานให�กับคู�แข�งหร�อคู�ค�า โดยไม�ได�รับอนุมัติจากผู�บร�หาร การมี
  ผลประโยชน�ต�าง ๆ  เหล�านัน้ต�องไม�ขดัแย�งต�อประสทิธภิาพในการทาํงานทีม่ใีห�กับบร�ษัทฯ และไม�ก�อให�เกิดความเสยีหายต�อ
  ธุรกิจของบร�ษัทฯ อันรวมถึงการไม�นําทรัพย�สินและบร�การที่เป�นกรรมสิทธิของบร�ษัทฯ ไปดําเนินงานภายนอก

 6.2.5 นโยบายการไม�ละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพย�สินทางป�ญญาหร�อลิขสิทธิ์
 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านทรัพย�สินทางป�ญญา
 บร�ษทัฯ ดาํเนนิธุรกิจภายใต�กฎหมายทีเ่ก่ียวข�องกับทรพัย�สนิทางป�ญญา ทัง้ด�านลิขสทิธิ ์สทิธบิตัร หร�อทรพัย�สนิทางป�ญญา 
อาท ิการใช�โปรแกรมคอมพ�วเตอร�ทีม่ลีขิสทิธิถู์กต�อง ไมสนบัสนนุการใช�โปรแกรมคอมพ�วเตอร�ทีล่ะเมดิลิขสทิธิ ์มมีาตรการตรวจสอบ
และทาํสญัญาอนุญาตให�ใช�ลขิสิทธิก์�อนนาํผลงานออกใช�งานทุกครัง้ เพ�อ่ให�มัน่ใจว�าไม�มกีารนาํผลงานทีล่ะเมดิลขิสทิธิอ์อกใช�งาน รวม

ถึงหากได�รับการร�องขอ บร�ษัทฯ ยนิดใีห�การสนบัสนนุ ช�วยเหลอื และให�ข�อมลูทีเ่ป�นประโยชน�แก�เจ�าหน�ารฐัทีเ่ก่ียวข�อง ในการดาํเนนิการ
ที่เกี่ยวกับการละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยธรรม
 บร�ษทัฯ เคารพในสทิธิมนษุยชนขัน้พ�น้ฐานทีท่กุคนต�องได�รับอย�างเสมอภาคกัน บร�ษทัฯ จ�งส�งเสร�มให�พนกังานทกุคนมสีทิธ ิ
เสร�ภาพ ความเสมอภาคของบคุคล ปราศจากการล�วงละเมดิหร�อกดข�ข่�มเหงในทกุรปูแบบ บร�ษัทฯ มกีารจ�างงานท่ีเป�นธรรม และจะไม�มี
ส�วนร�วมกับการกระทําใด ๆ ที่ขัดต�อหลักสิทธิมนุษยชน  

 6.2.6 นโยบายต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
 บร�ษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคัญในการประกอบธรุกิจภายใต�หลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีโดยยึดม่ันในแนวทางการดาํเนนิ
ธรุกิจด�วยความซือ่สตัย� สจุร�ต โปร�งใสเป�นธรรม รบัผดิชอบ และระมดัระวัง ภายใต�กฎหมาย ระเบยีบ ข�อบงัคับ และมาตรฐานทีเ่ก่ียวข�อง
ของประเทศไทย โดยบร�ษัทฯ ร�เร��มการดําเนินงานและพัฒนาอย�างต�อเนื่อง ดังนี้
 ในป� 2564 เพ�่อแสดงเจตนารมณ�และความมุ�งมั่นในการต�อต�านคอร�รัปชันในทุกรูปแบบ บร�ษัทฯ ได�ลงนามในคําประกาศ
เจตนารมณ�เข�าร�วมเป�น “แนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย” และด�วยการดําเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใส และปฏิบัติตาม
แนวนโยบายอย�างเคร�งครดั ในวันที ่30 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 แนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ออกประกาศอย�าง
เป�นทางการว�า บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ได�ผ�านการรับรองเป�นสมาชิก โดยมีผลต้ังแต� 30 กันยายน พ.ศ. 2564
 ต�อมาในป� 2565 เพ�อ่เป�นทบทวนและตรวจสอบแนวทางและข�อปฎิบัติเก่ียวกับการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รปัชัน่ ในการประชมุ
คณะกรรมการบร�ษัทครัง้ที ่4/2565 คณะกรรมการบร�ษทัฯ ได�ทบทวนนโยบายต�อต�านการทจุร�ตคอร�รัปชนั ซ่ึงเหน็ว�ามคีวามเหมาะสม 
และสอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องแล�ว (ดูรายละเอียดได�ทาง www.asiasoft.net ภายใต�
หมวดการกํากับดูแลกิจการที่ดี https://investor.asiasoft.net/th/corporate-governance)

 การอบรมและการสื่อสาร
 เพ�่อให�กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และบุคคลากรของบร�ษัทฯ มีความรู�ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต�อต�านการคอร�รปัชนัได�อย�างถกูต�อง บร�ษทัฯ จ�งจดัให�มกีารสือ่สารและเผยแพร�นโยบายการต�อต�านคอร�รปัชนัแก�พนกังาน
และบุคคลากรภายในบร�ษัทฯ ผ�านหลากหลายช�องทาง อาทิ การปฐมนิเทศพนักงานใหม� การจัดอบรมสัมมนา การติดประกาศ ณ 
บอร�ดประชาสัมพันธ� การเผยแพร�ผ�านอีเมลภายในของบร�ษัทฯ การเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ เป�นต�น 
 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังสื่อสารและเผยแพร�นโยบายการต�อต�านคอร�รัปชัน รวมถึงช�องทางการแจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยนไป
ยังสาธารณชน บร�ษัทย�อย ตลอดจนตัวแทนทางธุรกิจ คู�ค�าทางธุรกิจที่เกี่ยวข�อง และผู�มีส�วนได�เสียผ�านช�องทางต�าง ๆ อาทิ เว็บไซต� 
อีเมล ทั้งนี้ เพ�่อสร�างความเข�าใจและสนับสนุนให�ยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต�อสังคมในเร�่องการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
เช�นเดียวกับบร�ษัทฯ

 นโยบายงดรับของขวัญ
 บร�ษัทฯ กําหนดแนวทางในการรบัและการให�ของขวัญ การเลีย้ง หร�อประโยชน�อืน่ใด และประกาศใช�ทัว่ทัง้องค�กรเพ�อ่ให�บคุลากร
ของบร�ษัทฯ ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด โดยจะไม�เร�ยกร�อง/ไม�รับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง หร�อสิ�งตอบแทนใด ๆ จากผู�ร�วม
ดําเนินธุรกิจกับบร�ษัทฯ 

 การแจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยน
 บร�ษัทฯ กําหนดผู�รับผิดชอบในการรับข�อร�องเร�ยน ดังนี้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) เลขานุการ
บร�ษัทฯ ฝ�ายทรัพยากรบุคคล โดยสามารถยื่นข�อร�องเร�ยนผ�านช�องทาง ดังนี้
 • อีเมล : auditcom@asiasoft.net
 • โทรศัพท� : 66 2769 8888
 • โทรสาร : 66 2090 2730
 • ไปรษณีย� : บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 51 อาคารเมเจอร� ทาวเวอร� พระราม 9 - รามคําแหง 
  ชั้น 18 ห�องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240
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 มาตราการคุ�มครองและรักษาความลับ
 1. บร�ษัทฯ จะเก็บข�อมูลผู�แจ�งไว�เป�นความลับ โดยบร�ษัทฯ จะใช�ข�อมูลการแจ�งนี้เพ�่อประโยชน�ในการบร�หารงานและกํากับการ
ปฏิบัติงานภายใน หร�อเป�ดเผยตามคําสั่งโดยชอบด�วยกฎหมาย ตามคําสั่งศาล และ/หร�อ ตามคําสั่งของสํานักงาน ก.ล.ต. หน�วยงาน
ราชการ และ/หร�อหน�วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข�อง
 2. ผู�แจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยนจะได�รับการตอบสนองอย�างจร�งจัง และได�รับความคุ�มครองโดยไม�ต�องหว่ันเกรงต�อการใช�
อํานาจบังคับบัญชาในทางไม�ชอบหร�อการกระทําที่ไม�เป�นธรรม เพ�่อตอบโต�การกระทําของผู�แจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยน
 3. ผู�แจ�งจะต�องกระทําการโดยสุจร�ต หากบร�ษัทฯ พบการแจ�งเบาะแสโดยทุจร�ต หร�อมีเจตนาในการกลั่นแกล�งให�ผู�อื่นได�รับ
ความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง ถูกดูหมิ�น ถูกเกลียดชัง หร�อให�ได�รับความอับอาย ฯลฯ น้ัน บร�ษัทฯ จะดําเนินการตามท่ีเห็นควรต�อไป
 4. บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ว่าจะไม่มีผู้ใดต้องถูกลดตําแหน่ง ถูกลงโทษ หรือได้รับ
ผลกระทบใด ๆ จากการปฏิเสธการติดสินบน ถึงแม�ว�าการปฏิเสธดังกล�าวจะทําให�บร�ษัทฯ สูญเสียธุรกิจ หร�อพลาดโอกาสในการได�
ธุรกิจใหม� บร�ษัทฯ เชื่อว�านโยบายไม�ยอมรับการติดสินบนและการคอร�รัปชันอย�างสิ�นเชิงจะช�วยสร�างคุณค�าให�แก�บร�ษัทฯ ได�ในระยะ
ยาว นอกจากนี้บร�ษัทฯ ไม�ยินยอมให�ผู�ใดมากระทําการข�มข�� คุกคาม หร�อหน�วงเหนี่ยวกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานที่ตั้งใจปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับนี้
 5. หากกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานเชื่อว�าตนเองถูกข�มข�� คุกคาม หร�อหน�วงเหนี่ยว ให�แจ�งเบาะแส หร�อร�องเร�ยนต�อผู�
บังคับบัญชา หร�อแผนกบุคคลโดยทันที และหากยังไม�ได�รับการแก�ไข ให�รายงานผ�านช�องทางการรายงานตามนโยบายฉบับนี้

 การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ
 1. เมื่อได�รับการแจ�งเบาะแส กรรมการบร�หารและคณะกรรมการตรวจสอบจะเป�นผู�กลั่นกรองสืบสวนข�อเท็จจร�ง
 2. ระหว�างการสืบสวนข�อเท็จจร�ง กรรมการบร�หารและคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให�ตวัแทน (ผู�บร�หาร) แจ�งผล
ความคืบหน�าเป�นระยะ ให�ผู�แจ�งเบาะแสหร�อร�องเร�ยนได�ทราบ
 3. หากการสบืสวนข�อเทจ็จร�งแล�วพบว�า ข�อมลูหร�อหลกัฐานทีม่มีเีหตุอนัควรเชือ่ได�ว�า ผู�ทีถู่กกล�าวหาได�กระทาํการคอร�รปัชนั
หร�อทจุร�ตจร�ง บร�ษทัฯ จะให�สิทธผิู�ถกูกล�าวหาได�รบัทราบข�อกล�าวหา และให�สทิธผิู�ถูกกล�าวหาพ�สจูน�ตนเอง โดยการหาข�อมลูหร�อหลกั
ฐานเพ��มเติมที่แสดงให�เห็นว�าตนเองไม�มีส�วนเกี่ยวข�องกับการกระทําอันทุจร�ตตามที่ได�ถูกกล�าวหา
 4. หากผู�ถูกร�องเร�ยนได�กระทําการทุจร�ตจร�ง การทุจร�ตนั้นถือว�าเป�นการกระทําผิดนโยบายต�อต�านการคอร�รัปชัน จะต�อง
ได�รับการพ�จารณาโทษทางว�นัยจนถึงขั้นให�ออกจากงาน และ/หร�อพ�นจากตําแหน�ง และหากการกระทําทุจร�ตนั้นผิดกฎหมาย ผู�กระทํา
ความผิดอาจต�องได�รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางว�นัยตามระเบียบของบร�ษัทฯ คําตัดสินของคณะกรรมการ (ผู�บร�หาร) ถือเป�น
อันสิ�นสุด 

 6.2.7 จรรยาบรรณธุรกิจ
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญและการดําเนินธุรกิจโดยใช�หลักจรรยาบรรณเสมอมา รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หร�อ
ข�อบังคับต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง และส�งเสร�มให�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจ
ที่มีความรับผิดชอบต�อสังคมส�วนรวม ยึดหลักความซื่อสัตย�สุจร�ต และความโปร�งใส อีกทั้งต�องคํานึงถึงผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบายของบร�ษัทฯ
 ในป� 2565 ทีผ่�านมา ทีป่ระชมุคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครัง้ที ่4/2565 วนัที ่11 พฤศจ�กายน 2565 ได�พ�จารณาทบทวนนโยบาย
ต�อต�านการทจุร�ตคอร�รปัชนั เหน็ว�าบร�ษัทฯ มนีโยบายและแนวทางปฏบิติัต�อต�านการทจุร�ตคอร�รัปชนัทีม่คีวามเหมาะสม และสอดคล�อง
กับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องแล�ว

6.4 การรับรองการประเมินต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี
 โครงสร�างการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู�ถือหุ�น
 ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2565 ซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส�งเสร�มผู�ลงทุนไทย ผล
การประเมนิคุณภาพการจดัประชมุสามญัผู�ถือหุ�นประจาํป� 2565 บร�ษทัฯ ได�รับการประเมนิในระดบั “ดเียีย่ม” ด�วยคะแนน 96.5 คะแนน
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 มาตราการคุ�มครองและรักษาความลับ
 1. บร�ษัทฯ จะเก็บข�อมูลผู�แจ�งไว�เป�นความลับ โดยบร�ษัทฯ จะใช�ข�อมูลการแจ�งนี้เพ�่อประโยชน�ในการบร�หารงานและกํากับการ
ปฏิบัติงานภายใน หร�อเป�ดเผยตามคําสั่งโดยชอบด�วยกฎหมาย ตามคําสั่งศาล และ/หร�อ ตามคําสั่งของสํานักงาน ก.ล.ต. หน�วยงาน
ราชการ และ/หร�อหน�วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข�อง
 2. ผู�แจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยนจะได�รับการตอบสนองอย�างจร�งจัง และได�รับความคุ�มครองโดยไม�ต�องหว่ันเกรงต�อการใช�
อํานาจบังคับบัญชาในทางไม�ชอบหร�อการกระทําที่ไม�เป�นธรรม เพ�่อตอบโต�การกระทําของผู�แจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยน
 3. ผู�แจ�งจะต�องกระทําการโดยสุจร�ต หากบร�ษัทฯ พบการแจ�งเบาะแสโดยทุจร�ต หร�อมีเจตนาในการกลั่นแกล�งให�ผู�อื่นได�รับ
ความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง ถูกดูหมิ�น ถูกเกลียดชัง หร�อให�ได�รับความอับอาย ฯลฯ น้ัน บร�ษัทฯ จะดําเนินการตามท่ีเห็นควรต�อไป
 4. บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ว่าจะไม่มีผู้ใดต้องถูกลดตําแหน่ง ถูกลงโทษ หรือได้รับ
ผลกระทบใด ๆ จากการปฏิเสธการติดสินบน ถึงแม�ว�าการปฏิเสธดังกล�าวจะทําให�บร�ษัทฯ สูญเสียธุรกิจ หร�อพลาดโอกาสในการได�
ธุรกิจใหม� บร�ษัทฯ เชื่อว�านโยบายไม�ยอมรับการติดสินบนและการคอร�รัปชันอย�างสิ�นเชิงจะช�วยสร�างคุณค�าให�แก�บร�ษัทฯ ได�ในระยะ
ยาว นอกจากนี้บร�ษัทฯ ไม�ยินยอมให�ผู�ใดมากระทําการข�มข�� คุกคาม หร�อหน�วงเหนี่ยวกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานที่ตั้งใจปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับนี้
 5. หากกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานเชื่อว�าตนเองถูกข�มข�� คุกคาม หร�อหน�วงเหนี่ยว ให�แจ�งเบาะแส หร�อร�องเร�ยนต�อผู�
บังคับบัญชา หร�อแผนกบุคคลโดยทันที และหากยังไม�ได�รับการแก�ไข ให�รายงานผ�านช�องทางการรายงานตามนโยบายฉบับนี้

 การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ
 1. เมื่อได�รับการแจ�งเบาะแส กรรมการบร�หารและคณะกรรมการตรวจสอบจะเป�นผู�กลั่นกรองสืบสวนข�อเท็จจร�ง
 2. ระหว�างการสืบสวนข�อเท็จจร�ง กรรมการบร�หารและคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให�ตวัแทน (ผู�บร�หาร) แจ�งผล
ความคืบหน�าเป�นระยะ ให�ผู�แจ�งเบาะแสหร�อร�องเร�ยนได�ทราบ
 3. หากการสบืสวนข�อเท็จจร�งแล�วพบว�า ข�อมูลหร�อหลกัฐานทีม่มีเีหตุอนัควรเชือ่ได�ว�า ผู�ทีถู่กกล�าวหาได�กระทาํการคอร�รปัชนั
หร�อทจุร�ตจร�ง บร�ษทัฯ จะให�สิทธผิู�ถกูกล�าวหาได�รบัทราบข�อกล�าวหา และให�สทิธผิู�ถูกกล�าวหาพ�สจูน�ตนเอง โดยการหาข�อมลูหร�อหลกั
ฐานเพ��มเติมที่แสดงให�เห็นว�าตนเองไม�มีส�วนเกี่ยวข�องกับการกระทําอันทุจร�ตตามที่ได�ถูกกล�าวหา
 4. หากผู�ถูกร�องเร�ยนได�กระทําการทุจร�ตจร�ง การทุจร�ตนั้นถือว�าเป�นการกระทําผิดนโยบายต�อต�านการคอร�รัปชัน จะต�อง
ได�รับการพ�จารณาโทษทางว�นัยจนถึงขั้นให�ออกจากงาน และ/หร�อพ�นจากตําแหน�ง และหากการกระทําทุจร�ตนั้นผิดกฎหมาย ผู�กระทํา
ความผิดอาจต�องได�รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางว�นัยตามระเบียบของบร�ษัทฯ คําตัดสินของคณะกรรมการ (ผู�บร�หาร) ถือเป�น
อันสิ�นสุด 

 6.2.7 จรรยาบรรณธุรกิจ
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญและการดําเนินธุรกิจโดยใช�หลักจรรยาบรรณเสมอมา รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หร�อ
ข�อบังคับต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง และส�งเสร�มให�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจ
ที่มีความรับผิดชอบต�อสังคมส�วนรวม ยึดหลักความซื่อสัตย�สุจร�ต และความโปร�งใส อีกทั้งต�องคํานึงถึงผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบายของบร�ษัทฯ
 ในป� 2565 ทีผ่�านมา ทีป่ระชมุคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครัง้ที ่4/2565 วนัที ่11 พฤศจ�กายน 2565 ได�พ�จารณาทบทวนนโยบาย
ต�อต�านการทจุร�ตคอร�รปัชนั เหน็ว�าบร�ษัทฯ มนีโยบายและแนวทางปฏบิติัต�อต�านการทจุร�ตคอร�รัปชนัทีม่คีวามเหมาะสม และสอดคล�อง
กับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องแล�ว

6.4 การรับรองการประเมินต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี
 โครงสร�างการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู�ถือหุ�น
 ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2565 ซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส�งเสร�มผู�ลงทุนไทย ผล
การประเมนิคุณภาพการจดัประชมุสามญัผู�ถือหุ�นประจาํป� 2565 บร�ษทัฯ ได�รับการประเมนิในระดบั “ดเียีย่ม” ด�วยคะแนน 96.5 คะแนน

7. โครงสร�างการกํากับดูแลกิจการ และข�อมูลสําคัญ
เกี่ยวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย 
ผู�บร�หาร พนักงาน และอื่น ๆ

ข�อมูลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อย

หมายเหตุ : *นางมลฤดี สุขพันธรัชต� เป�นกรรมการที่มีประสบการณ�ด�านบัญชีและการเง�น รายละเอียดปรากฏตามหัวข�อประวัติ
คณะกรรมการและผู�บร�หาร

7.1 โครงสร�างการกํากับดูแล

ชื่อ-นามสกุล คณะกรรมการบร�ษัทฯ คณะกรรมการชุดย�อย

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร ประธานกรรมการ -

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร -

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต�* กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ
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ข�อมูลสรุปการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย�ของกรรมการ
และผู�บร�หารในบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ชื่อ-นามสกุล
จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม/จํานวนครั้งที่จัดประชุม*

คณะกรรมการบร�ษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 4/4 -

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 4/4 -

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 4/4 5/5

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 4/4 5/5

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 4/4 5/5

หมายเหตุ : *จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม นับรวมถึงการเข�าร�วมด�วยการประชุมทางไกลผ�านโทรศัพท� และการประชุมผ�านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส�

รายชื่อคณะกรรมการ
และผู�บร�หาร

หุ�นสามัญ

31/12/2565 31/12/2564

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 129,448,929 161,439,690

นางสาวเสาวลักษณ� จ�ตสัมฤทธิ์ (คู�สมรส) - 41,397,656

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 675 61,324

คู�สมรส - -

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 745,700 505,700

คู�สมรส - -

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 400,000 60,000

คู�มรส - -

5. พันตํารวจเอก ญาณพล ยั่งยืน 245,000 50,000

คู�สมรส - -

6. Mr. Ung Chek Wai, Gerry 524,962 145,482

คู�สมรส 619,200 3,300,000

7. Mr. Quach Dong Quang 379,574 97,794

คู�สมรส - 1,100,000
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ข�อมูลสรุปการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย�ของกรรมการ
และผู�บร�หารในบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย (ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ชื่อ-นามสกุล
จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม/จํานวนครั้งที่จัดประชุม*

คณะกรรมการบร�ษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 4/4 -

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 4/4 -

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 4/4 5/5

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 4/4 5/5

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 4/4 5/5

หมายเหตุ : *จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม นับรวมถึงการเข�าร�วมด�วยการประชุมทางไกลผ�านโทรศัพท� และการประชุมผ�านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส�

รายชื่อคณะกรรมการ
และผู�บร�หาร

หุ�นสามัญ

31/12/2565 31/12/2564

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 129,448,929 161,439,690

นางสาวเสาวลักษณ� จ�ตสัมฤทธิ์ (คู�สมรส) - 41,397,656

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 675 61,324

คู�สมรส - -

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 745,700 505,700

คู�สมรส - -

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 400,000 60,000

คู�มรส - -

5. พันตํารวจเอก ญาณพล ยั่งยืน 245,000 50,000

คู�สมรส - -

6. Mr. Ung Chek Wai, Gerry 524,962 145,482

คู�สมรส 619,200 3,300,000

7. Mr. Quach Dong Quang 379,574 97,794

คู�สมรส - 1,100,000

7.2 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
 บร�ษัทฯ มุ�งเน�นการให�บร�การที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพ�่อส�งเสร�มคุณภาพการบร�การ และการขยายการ
ลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต�การบร�หารงานภายในที่โปร�งใสและตรวจสอบได�ตามหลักการกํากับดูแล
กิจการหร�อบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ�งที่จะใช�มาตรฐานจร�ยธรรมที่สูงสุด ภายใต�กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับ
ของบร�ษัทฯ และมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย� สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลักการข�อพ�งปฏิบัติที่ดี เพ�่อเพ��มมูลค�า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดแก�กิจการ และเพ�่อความมั่นคงสูงสุดของผู�ถือหุ�น
 โดยคณะกรรมการของบร�ษทัฯ ประกอบด�วยผู�ทรงคณุว�ฒทิีม่คีวามรู� ความสามารถ และประสบการณ�จากหลากหลายอาชพี 
ทั้งด�านเกมพ�ซี ธุรกิจออนไลน� การเง�น การตลาด กฎหมาย การบร�หารจัดการ ไอที และประสบการณ�ด�านอื่น ๆ  ที่เป�นประโยชน�ในการ
ดาํเนนิงานของคณะกรรมการ และมคีวามเป�นอสิระในการตดัสนิใจเพ�อ่ประโยชน�สงูสดุของบร�ษทัฯ และผู�ถอืหุ�นโดยรวม คณะกรรมการ
มีส�วนร�วมในการกําหนด (หร�อให�ความเห็นชอบ) ว�สัยทัศน� ภารกิจ กลยุทธ� เป�าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ ตลอด
จนกํากับดูแลให�ฝ�ายจัดการดําเนินการให�เป�นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ�่อ
เพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดให�แก�กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�น รวมทั้งดูแลให�มีกระบวนการประเมินความเหมาะ
สมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบร�หารความเสี่ยง การรายงานทางการเง�น และการติดตามผลการดําเนินการ
อย�างสม่ําเสมอ
 ป�จจ�บันคณะกรรมการบร�ษัทฯ มีจํานวน 5 ท�าน ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ ที่มาจากฝ�ายบร�หาร 1 ท�าน กรรมการบ
ร�ษัทฯ ที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 4 ท�าน โดยมีคุณสมบัติเป�นกรรมการอิสระ ซึ่งเกินกว�า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ จ�งถือเป�นการ
ถ�วงดุลกรรมการที่เป�นผู�บร�หารอย�างเหมาะสม นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพ�่อช�วยกํากับดูแลกิจการ
ของกลุ�มบร�ษัทฯ คือ คณะกรรมการบร�หาร และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท�าน ซึ่งมีวาระการดํารง
ตําแหน�งคราวละ 3 ป� โดยได�กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกล�าวไว�อย�างชัดเจน 

การถ�วงดุลของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร
 โครงสร�างคณะกรรมการบร�ษัทฯ ประกอบด�วย กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารและเป�นกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน กรรมการ
ที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 1 คน และกรรมการที่เป�นผู�บร�หารจํานวน 1 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทฯ มีกรรมการจํานวนทั้งสิ�น 5 
คน โดยมีการถ�วงดุลของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร ดังนี้
 • กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร : จํานวน 1 คน (ร�อยละ 20)
 • กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารและเป�นกรรมการอิสระ : จํานวน 3 คน (ร�อยละ 60)
 • กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร : จํานวน 1 คน (ร�อยละ 20)
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คณะกรรมการบร�ษัทฯ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ประกอบด�วยผู�ทรงคุณว�ฒิทั้งหมด 5 ท�าน ซึ่งได�ผ�านหลักสูตรการ
อบรมจากสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทยแล�ว ดังนี้

 นางมลฤด ีสขุพนัธรชัต� กรรมการตรวจสอบ เป�นผู�มคีวามรู�และประสบการณ�เพ�ยงพอทีจ่ะสามารถทาํหน�าทีส่อบทานความ
น�าเชื่อถือของงบการเง�น
 โดยมี นางสาวว�ณา อ�ปคํา เป�นเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทฯ

กรรมการผู�มีอํานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบร�ษัทฯ
 นายปราโมทย� สุดจ�ตพร และนายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการ 2 คนนี้ ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสําคัญ
ของบร�ษัทฯ

ข�อมูลคณะกรรมการและผู�มีอํานาจควบคุมบร�ษัทฯ รายบุคคล
 สามารถดูข�อมูลได�จาก “ข�อมูลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อย” ข�อ 7.1

บทบาทหน�าที่ประธานกรรมการ
 • ทําหน�าที่เป�นประธานในการประชุมุคณะกรรมการบร�ษัทฯ การประชุุมผู�ถือหุ�น และการประชุุมของกรรมการที่ไม�เป�นผู�
  บร�หาร
 • เร�ยกประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อมอบหมายให�บุคคลอื่นดําเนินการแทน
 • สนับสนุนให�กรรมการได�อภิปราย ตั้งคําถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต�าง ๆ ระหว�างการประชุม
 • เป�นผู�ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ�ายเท�ากัน

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 1. กํากับ ดูแล และจัดการให�การดําเนินงานของบร�ษัทฯ เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู�ถือหุ�น บนพ�้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติให�เป�นไปตามหลักเกณฑ�และข�อบังคับของตลาด
หลักทรัพย�ฯ และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 2. กําหนดหร�อเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู�มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบร�ษัทฯ
 3. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ� และทศิทางการดาํเนนิงานของบร�ษทัฯ รวมทัง้กาํกบัดแูลให�ฝ�ายบร�หารดาํเนนิการให�เป�นไปตาม
นโยบายที่กําหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ�่อเพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก�ผู�ถือหุ�นและการเติบโตอย�างยั่งยืน 
 4. พ�จารณาตัดสินใจในเร�่องที่มีสาระสําคัญ เช�น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ� อํานาจการบร�หาร และ
รายการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด
 5. แต�งตั้งคณะอนุกรรมการหร�อบุคคลใด เพ�่อทําหน�าที่ช�วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบร�หารงานของบร�ษัทฯ ในเร�่องที่
เป�นสาระสําคัญภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ เช�น คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู�

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม
ในป� 2565

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร ประธานกรรมการ 4/4

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการ 4/4

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
5/5

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต�
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
5/5
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คณะกรรมการบร�ษัทฯ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ประกอบด�วยผู�ทรงคุณว�ฒิทั้งหมด 5 ท�าน ซึ่งได�ผ�านหลักสูตรการ
อบรมจากสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทยแล�ว ดังนี้

 นางมลฤด ีสขุพนัธรชัต� กรรมการตรวจสอบ เป�นผู�มคีวามรู�และประสบการณ�เพ�ยงพอทีจ่ะสามารถทาํหน�าทีส่อบทานความ
น�าเชื่อถือของงบการเง�น
 โดยมี นางสาวว�ณา อ�ปคํา เป�นเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทฯ

กรรมการผู�มีอํานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบร�ษัทฯ
 นายปราโมทย� สุดจ�ตพร และนายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการ 2 คนนี้ ลงลายมือชื่อร�วมกัน และประทับตราสําคัญ
ของบร�ษัทฯ

ข�อมูลคณะกรรมการและผู�มีอํานาจควบคุมบร�ษัทฯ รายบุคคล
 สามารถดูข�อมูลได�จาก “ข�อมูลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย�อย” ข�อ 7.1

บทบาทหน�าที่ประธานกรรมการ
 • ทําหน�าที่เป�นประธานในการประชุมุคณะกรรมการบร�ษัทฯ การประชุุมผู�ถือหุ�น และการประชุุมของกรรมการที่ไม�เป�นผู�
  บร�หาร
 • เร�ยกประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อมอบหมายให�บุคคลอื่นดําเนินการแทน
 • สนับสนุนให�กรรมการได�อภิปราย ตั้งคําถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต�าง ๆ ระหว�างการประชุม
 • เป�นผู�ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ�ายเท�ากัน

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 1. กํากับ ดูแล และจัดการให�การดําเนินงานของบร�ษัทฯ เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู�ถือหุ�น บนพ�้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติให�เป�นไปตามหลักเกณฑ�และข�อบังคับของตลาด
หลักทรัพย�ฯ และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 2. กําหนดหร�อเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู�มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบร�ษัทฯ
 3. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ� และทศิทางการดาํเนนิงานของบร�ษทัฯ รวมทัง้กาํกบัดแูลให�ฝ�ายบร�หารดาํเนนิการให�เป�นไปตาม
นโยบายที่กําหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ�่อเพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก�ผู�ถือหุ�นและการเติบโตอย�างยั่งยืน 
 4. พ�จารณาตัดสินใจในเร�่องที่มีสาระสําคัญ เช�น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ� อํานาจการบร�หาร และ
รายการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด
 5. แต�งตั้งคณะอนุกรรมการหร�อบุคคลใด เพ�่อทําหน�าที่ช�วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบร�หารงานของบร�ษัทฯ ในเร�่องที่
เป�นสาระสําคัญภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ เช�น คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู�

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม
ในป� 2565

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร ประธานกรรมการ 4/4

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการ 4/4

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
5/5

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต�
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

จัดการ เป�นต�น รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดค�าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหร�อบุคคลดังกล�าว หร�อมอบอํานาจ
เพ�่อให�คณะอนุกรรมการหร�อบุคคลดังกล�าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ 
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบร�ษัทฯ อาจยกเลิก เพ�กถอน เปลี่ยนแปลง หร�อแก�ไขอํานาจนั้น ๆ ได�
 6. จัดให�บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบร�หารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเร�่องดังกล�าวอย�างสม่ําเสมอ
 7. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป� และรับผิดชอบต�อการจัดทําและการเป�ดเผยงบการเง�น เพ�่อแสดงถึงฐานะการเง�น
และผลการดําเนินงานในรอบป�ที่ผ�านมา เพ�่อนําเสนอต�อผู�ถือหุ�น
ทั้งนี้ การมอบอํานาจแก�คณะอนุกรรมการหร�อบุคคลใดดังกล�าวข�างต�นจะไม�รวมถึงการมอบอํานาจที่ทําให�คณะอนุกรรมการหร�อ
บคุคลดงักล�าว หร�อผู�รบัมอบอาํนาจจากคณะอนกุรรมการหร�อบคุคลดงักล�าว สามารถอนมุตัริายการทีต่นหร�อบคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย�ง มีส�วนได�เสีย หร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในลักษณะอื่นใดที่จะทําข�้นกับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย รวมทั้งกําหนดให�
ต�องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได�มาหร�อจําหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�ที่สําคัญของบร�
ษัทฯ เพ�่อให�สอดคล�องตามข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�ฯ ในกรณีที่การดําเนินการเร�่องใดที่กรรมการท�านใดหร�อบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย�ง (ตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หร�อตลาดหลกัทรพัย�ฯ) มสี�วนได�เสยีหร�อมคีวามขดัแย�งทางผลประโยชน� กรรมการ
และบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งนั้นไม�มีสิทธิออกเสียงและไม�มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเร�่องดังกล�าว

นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการ
 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดค�าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป�นตัวเง�นและมิใช�ตัวเง�นไว�อย�างชัดเจนและโปร�งใส และจะนํา
เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญประจําป�ทุกป� โดยมีหลักเกณฑ�การกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
 • มีความเหมาะสมและสอดคล�องกับขอบเขตภาระหน�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต�ละคน 
 • ค�าตอบแทนอยู�ในระดับที่สามารถจ�งใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู�ความสามารถและมีคุณภาพในการปฏิบัติ
หน�าที่ให�แก�บร�ษัทฯ ได�
 • องค�ประกอบของค�าตอบแทนมีความชัดเจน โปร�งใส และง�ายต�อการเข�าใจ
 • เป�นอัตราที่เทียบเคียงได�กับค�าตอบแทนกรรมการในอ�ตสาหกรรมเดียวกันหร�อใกล�เคียงกัน

รายละเอียดการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการ
 ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 ได�มีมติอนุมัติค�าตอบแทนกรรมการของบร�ษัทฯ ดังนี้

1. ค�าตอบแทนรายเดือน

ตําแหน�ง ค�าตอบแทนรายเดือน

ประธานกรรมการ 35,000 บาทต�อเดือน

กรรมการ 25,000 บาทต�อเดือน

2. เบี้ยประชุม

ตําแหน�ง ค�าเบี้ยประชุม

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาทต�อครั้ง

กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาทต�อครั้ง

 สําหรับผู�บร�หารนั้น คณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นผู�กําหนดหลักการและนโยบายค�าตอบแทนทั้งที่เป�นตัวเง�นและมิใช�ตัวเง�น 
ซึ่งจะสอดคล�องกับผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู�บร�หารแต�ละคน โดยจะอยู�ในระดับเพ�ยงพอที่จะจ�งใจ
และรักษาผู�บร�หารระดับสูงที่มีคุณภาพไว� และมีอัตราที่เทียบเคียงได�กับบร�ษัทที่อยู�ในระดับเดียวกันหร�อลักษณะธุรกิจอย�างเดียวกัน
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7.3 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วยผู�ทรงคุณว�ฒิทั้งหมด 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง

1. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบบ

โดยมี นางสาวว�ณา อ�ปคํา เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต�วันที่ 28 กุมภาพันธ� 2564 เป�นต�นไป

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานให�บร�ษัทฯ มีการรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องและเพ�ยงพอ
 2. สอบทานให�บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพ�จารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพ�จารณา
แต�งตั้ง โยกย�าย หร�อเลิกจ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน หร�อหน�วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานให�บร�ษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย� และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ
 4. พ�จารณา คัดเลือก และเสนอแต�งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ�่อทําหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ และเสนอค�า
ตอบแทนของบุคคลดังกล�าว รวมถึงการถอดถอนหร�อเลิกจ�างบุคคลดังกล�าว รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�าย
จัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง
 5. พ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย� ทั้งนี้ เพ�่อให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน�สูงสุดต�อบร�ษัทฯ
 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจําป�ของบร�ษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล�าวต�องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อยดังต�อไปนี้
 • ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต�อง ครบถ�วน เป�นที่เชื่อถือได�ของรายงานทางการเง�นของบร�ษัทฯ
 • ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพ�ยงของระบบควบคุมภายในของบร�ษัทฯ
 • ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว�าด�วยหลกัทรพัย�และตลาดหลกัทรพัย� ข�อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย� หร�อ
  กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ
 • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี
 • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 • จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต�ละคน
 • ความเห็นหร�อข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎบัตร (Charter)
 • รายการอื่นที่เห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายจาก
  คณะกรรมการบร�ษัทฯ
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบร�ษัทฯ มอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบร�หารประกอบด�วยผู�ทรงคุณว�ฒิทั้งหมด 1 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม
ในป� 2565

1. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการบร�หาร 4/4
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7.3 ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วยผู�ทรงคุณว�ฒิทั้งหมด 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง

1. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบบ

โดยมี นางสาวว�ณา อ�ปคํา เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต�วันที่ 28 กุมภาพันธ� 2564 เป�นต�นไป

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานให�บร�ษัทฯ มีการรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องและเพ�ยงพอ
 2. สอบทานให�บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพ�จารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพ�จารณา
แต�งตั้ง โยกย�าย หร�อเลิกจ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน หร�อหน�วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานให�บร�ษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย� และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ
 4. พ�จารณา คัดเลือก และเสนอแต�งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพ�่อทําหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ และเสนอค�า
ตอบแทนของบุคคลดังกล�าว รวมถึงการถอดถอนหร�อเลิกจ�างบุคคลดังกล�าว รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�าย
จัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง
 5. พ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย� ทั้งนี้ เพ�่อให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน�สูงสุดต�อบร�ษัทฯ
 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจําป�ของบร�ษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล�าวต�องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อยดังต�อไปนี้
 • ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต�อง ครบถ�วน เป�นที่เชื่อถือได�ของรายงานทางการเง�นของบร�ษัทฯ
 • ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพ�ยงของระบบควบคุมภายในของบร�ษัทฯ
 • ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว�าด�วยหลกัทรพัย�และตลาดหลกัทรพัย� ข�อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย� หร�อ
  กฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ
 • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี
 • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 • จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต�ละคน
 • ความเห็นหร�อข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎบัตร (Charter)
 • รายการอื่นที่เห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายจาก
  คณะกรรมการบร�ษัทฯ
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบร�ษัทฯ มอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบร�หารประกอบด�วยผู�ทรงคุณว�ฒิทั้งหมด 1 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม
ในป� 2565

1. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการบร�หาร 4/4

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หาร
 1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ�ในการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ เพ�่อให�สอดคล�องกับเป�าหมายที่ได�รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อนําเสนอให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ อนุมัติ
 2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดําเนินธุรกิจให�สอดคล�องกับเป�าหมายที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรม
การบร�ษัทฯ และให�มีอํานาจควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ�ทางธุรกิจที่
คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�อนุมัติแล�ว ซึ่งอยู�ภายใต�กฎหมาย เง�่อนไข กฎระเบียบ และข�อบังคับของบร�ษัทฯ
 3. กําหนดโครงสร�างองค�กร อํานาจการบร�หารจัดการ นโยบายอัตราค�าตอบแทน และโครงสร�างเง�นเดือนของบร�ษัทฯ รวม
ถึงการแต�งตั้ง การว�าจ�าง การโยกย�าย การกําหนดเง�นค�าจ�าง ค�าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู�บร�หาร และการเลิกจ�าง
 4. มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพ�่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบร�ษัทฯ เช�น การจัดซื้อสินค�า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การ
ลงทุนในสินทรัพย� ภายในวงเง�นสําหรับแต�ละสัญญาซึ่งมากกว�า 20 ล�านบาท แต�ไม�เกิน 40 ล�านบาท
 5. มีอํานาจในการทําธุรกรรมทางการเง�นกับธนาคาร/สถาบันการเง�น ในเร�่องการเป�ดบัญชี ป�ดบัญชี การให�กู�ยืมเง�น การ
กู�ยืมเง�น การจัดหาวงเง�นสินเชื่อ จํานํา จํานอง ค้ําประกัน และอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ เพ�่อการ
ดําเนินงานตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควรภายในวงเง�นไม�เกิน 40 ล�านบาท
 6. พ�จารณาผลกําไรขาดทุนของบร�ษัทฯ และการเสนอจ�ายเง�นป�นผลระหว�างกาล หร�อเง�นป�นผลประจําป� เพ�่อนําเสนอต�อ
คณะกรรมการบร�ษัทฯ
 7. มีอํานาจในการมอบอํานาจให�บุคคลหนึ่งหร�อหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใด ๆ แทนคณะกรรมการบร�หารตามเห็น
สมควร ภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการบร�หาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบร�หารเห็นสมควร และคณะกรรมการ
บร�หารอาจยกเลิก เพ�กถอน เปลี่ยนแปลง หร�อแก�ไขอํานาจนั้น ๆ ได�
 8. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ มอบหมาย
 อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล�าวข�างต�นจะต�องไม�มีลักษณะเป�นการอนุมัติรายการที่ทําให�คณะกรรมการบร�หารหร�อผู�รับ
มอบอํานาจจากคณะกรรมการบร�หารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�เสีย หร�ออาจมีความขัด
แย�งทางผลประโยชน�อื่นใด ที่จะทําข�้นกับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย ยกเว�นการอนุมัติรายการที่เป�นรายการที่เป�นธุรกิจปกติและเป�นไป
ตามเง�่อนไขการค�า ตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดอํานาจ และ/หร�อวงเง�นไว� โดยอยู�ภายใต�หลักเกณฑ� เง�่อนไข และว�ธีการ
ตามข�อบังคับของบร�ษัทฯ และตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีอํานาจในการแก�ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หารได�ตามที่
จําเป�นหร�อเห็นสมควร

7.4 คณะผู�บร�หาร (ตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะผู�บร�หารประกอบด�วยเจ�าหน�าที่บร�หารทั้งหมด 4 ท�าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง

1. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ กรรมการผู�จัดการ

2. Mr. Quach Dong Quang
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 

กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)

3. Mr. Ung Chek Wai, Gerry ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารสูงสุดด�านการเง�น

4. Mr. Apollo Reyes Dionglay
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายปฏิบัติการ 

กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
 1. กํากับ ดูแล และอนุมัติเร�่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยให�เป�นไปตามมติและนโยบายของ
คณะกรรมการบร�ษัทฯ และมีอํานาจในการมอบอํานาจให�กรรมการผู�จัดการ ผู�บร�หาร หร�อบุคคลหนึ่ง หร�อหลายบุคคล ในบร�ษัทฯ 
และบร�ษัทย�อย มีอํานาจกระทําการใด ๆ  เพ�่อดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยได�ตาม
เห็นสมควร
 2. ดําเนินการและบร�หารจัดการการดําเนินกิจการที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารงานของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
 3. มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพ�่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย เช�น การจัดซื้อสินค�า การจัดซื้อ
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ลิขสิทธิ์ การลงทุนในสินทรัพย� ภายในวงเง�นสําหรับแต�ละสัญญาไม�เกิน 40.00 ล�านบาท และมีอํานาจในการมอบอํานาจช�วงอนุมัติ
การเบิกจ�ายให�พนักงานระดับผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย เพ�่อปฏิบัติหน�าที่ในการจัดซื้อ จัดจ�าง ซึ่งทรัพย�สินและบร�การเพ�่อ
ประโยชน�ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
 4. มีอํานาจในการมอบอํานาจให�กรรมการผู�จัดการ พนักงานระดับผู�บร�หาร หร�อบุคคลหนึ่ง หร�อหลายบุคคล ในบร�ษัทฯ 
และบร�ษัทย�อย มีอํานาจกระทําการใด ๆ  แทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หารตามเห็นสมควร เพ�่อปฏิบัติหน�าที่แทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ในเฉพาะเร�่อง (เช�น การสั่งซื้อ การจัดจ�าง การสั่งจ�ายเง�น) ภายใต�การควบคุมของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และภายในระยะเวลาที่
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเห็นสมควร และประธานเจ�าหน�าที่บร�หารอาจยกเลิก เพ�กถอน เปลี่ยนแปลง หร�อแก�ไขอํานาจนั้น ๆ ได�
 5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป�นตัวแทนบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ต�อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข�องและเป�น
ประโยชน�ต�อบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
 6. อนุมัติการแต�งตั้งที่ปร�กษาด�านต�าง ๆ ที่จําเป�นต�อการดําเนินงานของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย โดยอยู�ภายใต�กรอบงบ
ประมาณที่ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในแต�ละป�
 7. ปฏิบัติหน�าที่อื่น ๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อคณะกรรมการบร�หารเป�นคราว ๆ ไป
 ทั้งนี้ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร จะอยู�ภายใต�การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต�อคณะกรรมการบร�หาร และให�ประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบร�หารกําหนดไว�
 อนึง่ ประธานเจ�าหน�าทีบ่ร�หารไม�มอีาํนาจในการดาํเนนิการใด ๆ  ในหร�อเกีย่วกบัรายการ หร�อเร�อ่งทีป่ระธานเจ�าหน�าทีบ่ร�หาร 
หร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�ส�วนเสีย หร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในลักษณะอื่นใดที่จะทําข�้นกับบร�ษัทฯ หร�อ
บร�ษัทย�อย ยกเว�นการอนุมัติรายการที่เป�นธุรกิจปกติและเป�นไปตามเง�่อนไขการค�า ตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดอํานาจ 
และ/หร�อวงเง�นไว� โดยอยู�ภายใต�หลักเกณฑ� เง�่อนไข และว�ธีการตามข�อบังคับของบร�ษัทฯ และตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของกรรมการผู�จัดการ
 1. กํากับ ดูแล และอนุมัติเร�่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามนโยบายของประธานเจ�าหน�าที่
บร�หาร และมีอํานาจในการมอบอํานาจให�ผู�บร�หาร หร�อบุคคลหนึ่ง หร�อหลายบุคคล มีอํานาจกระทําการใด ๆ เพ�่อดําเนินการเกี่ยว
กับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบร�ษัทฯ ได�ตามเห็นสมควร
 2. ดําเนินการและบร�หารจัดการกิจการที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารงานทั่วไปของบร�ษัทฯ
 3. มีอํานาจจ�าง แต�งตั้ง โยกย�าย ปลดออก เลิกจ�าง กําหนดอัตราค�าจ�าง ให�บําเหน็จรางวัล ปรับข�้นเง�นเดือน ค�าตอบแทน 
เง�นโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบร�ษัทฯ ในตําแหน�งต่ํากว�าระดับผู�บร�หาร ตลอดจนแต�งตั้งตัวแทนฝ�ายนายจ�างในคณะกรรมการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบร�ษัทฯ 
 4. มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพ�่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบร�ษัทฯ เช�น การจัดซื้อสินค�า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การ
ลงทุนในสินทรัพย� ภายในวงเง�นสําหรับแต�ละสัญญาไม�เกิน 20.00 ล�านบาท และมีอํานาจในการมอบอํานาจช�วงอนุมัติการเบิกจ�าย
ให�พนักงานระดับผู�บร�หารของบร�ษัทฯ เพ�่อปฏิบัติหน�าที่ในการจัดซื้อ จัดจ�าง ซึ่งทรัพย�สินและบร�การเพ�่อประโยชน�ของบร�ษัทฯ 
 5. มีอํานาจในการมอบอํานาจให�พนักงานระดับผู�บร�หาร หร�อบุคคลหนึ่ง หร�อหลายบุคคล มีอํานาจกระทําการใด ๆ แทน
กรรมการผู�จัดการตามเห็นสมควร เพ�่อปฏิบัติหน�าที่แทนกรรมการผู�จัดการในเฉพาะเร�่อง (เช�น การสั่งซื้อ การจัดจ�าง การสั่งจ�าย
เง�น) ภายใต�การควบคุมของกรรมการผู�จัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู�จัดการเห็นสมควร และกรรมการผู�จัดการอาจ
ยกเลิก เพ�กถอน เปลี่ยนแปลง หร�อแก�ไขอํานาจนั้น ๆ ได� 
 6. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ�่อให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายและผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และ
เพ�่อรักษาระเบียบว�นัยการทํางานภายในองค�กร
 7. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป�นตัวแทนบร�ษัทฯ ต�อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข�องและเป�นประโยชน�ต�อบร�ษัทฯ
 8. ปฏิบัติหน�าที่อื่น ๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นคราว ๆ ไป
 ทั้งนี้ กรรมการผู�จัดการจะอยู�ภายใต�การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และให�กรรมการผู�
จัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารกําหนดไว� อนึ่ง กรรมการผู�จัดการไม�มีอํานาจในการดําเนินการ
ใด ๆ ในหร�อเกี่ยวกับรายการ หร�อเร�่องที่กรรมการผู�จัดการ หร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�ส�วนเสีย หร�ออาจมีความขัด
แย�งทางผลประโยชน� ในลักษณะอื่นใดที่จะทําข�้นกับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย ยกเว�นการอนุมัติรายการที่เป�นธุรกิจปกติและเป�นไปตาม
เง�่อนไขการค�า ตามที่ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารได�กําหนดอํานาจ และ/หร�อวงเง�นไว� โดยอยู�ภายใต�หลักเกณฑ� เง�่อนไข และว�ธีการตาม
ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด
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ลิขสิทธิ์ การลงทุนในสินทรัพย� ภายในวงเง�นสําหรับแต�ละสัญญาไม�เกิน 40.00 ล�านบาท และมีอํานาจในการมอบอํานาจช�วงอนุมัติ
การเบิกจ�ายให�พนักงานระดับผู�บร�หารของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย เพ�่อปฏิบัติหน�าที่ในการจัดซื้อ จัดจ�าง ซึ่งทรัพย�สินและบร�การเพ�่อ
ประโยชน�ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
 4. มีอํานาจในการมอบอํานาจให�กรรมการผู�จัดการ พนักงานระดับผู�บร�หาร หร�อบุคคลหนึ่ง หร�อหลายบุคคล ในบร�ษัทฯ 
และบร�ษัทย�อย มีอํานาจกระทําการใด ๆ  แทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หารตามเห็นสมควร เพ�่อปฏิบัติหน�าที่แทนประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ในเฉพาะเร�่อง (เช�น การสั่งซื้อ การจัดจ�าง การสั่งจ�ายเง�น) ภายใต�การควบคุมของประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และภายในระยะเวลาที่
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเห็นสมควร และประธานเจ�าหน�าที่บร�หารอาจยกเลิก เพ�กถอน เปลี่ยนแปลง หร�อแก�ไขอํานาจนั้น ๆ ได�
 5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป�นตัวแทนบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ต�อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข�องและเป�น
ประโยชน�ต�อบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
 6. อนุมัติการแต�งตั้งที่ปร�กษาด�านต�าง ๆ ที่จําเป�นต�อการดําเนินงานของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย โดยอยู�ภายใต�กรอบงบ
ประมาณที่ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ในแต�ละป�
 7. ปฏิบัติหน�าที่อื่น ๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ หร�อคณะกรรมการบร�หารเป�นคราว ๆ ไป
 ทั้งนี้ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร จะอยู�ภายใต�การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต�อคณะกรรมการบร�หาร และให�ประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบร�หารกําหนดไว�
 อนึง่ ประธานเจ�าหน�าทีบ่ร�หารไม�มอีาํนาจในการดาํเนนิการใด ๆ  ในหร�อเกีย่วกบัรายการ หร�อเร�อ่งทีป่ระธานเจ�าหน�าทีบ่ร�หาร 
หร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�ส�วนเสีย หร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในลักษณะอื่นใดที่จะทําข�้นกับบร�ษัทฯ หร�อ
บร�ษัทย�อย ยกเว�นการอนุมัติรายการที่เป�นธุรกิจปกติและเป�นไปตามเง�่อนไขการค�า ตามที่คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดอํานาจ 
และ/หร�อวงเง�นไว� โดยอยู�ภายใต�หลักเกณฑ� เง�่อนไข และว�ธีการตามข�อบังคับของบร�ษัทฯ และตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของกรรมการผู�จัดการ
 1. กํากับ ดูแล และอนุมัติเร�่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามนโยบายของประธานเจ�าหน�าที่
บร�หาร และมีอํานาจในการมอบอํานาจให�ผู�บร�หาร หร�อบุคคลหนึ่ง หร�อหลายบุคคล มีอํานาจกระทําการใด ๆ เพ�่อดําเนินการเกี่ยว
กับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบร�ษัทฯ ได�ตามเห็นสมควร
 2. ดําเนินการและบร�หารจัดการกิจการที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารงานทั่วไปของบร�ษัทฯ
 3. มีอํานาจจ�าง แต�งตั้ง โยกย�าย ปลดออก เลิกจ�าง กําหนดอัตราค�าจ�าง ให�บําเหน็จรางวัล ปรับข�้นเง�นเดือน ค�าตอบแทน 
เง�นโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบร�ษัทฯ ในตําแหน�งต่ํากว�าระดับผู�บร�หาร ตลอดจนแต�งตั้งตัวแทนฝ�ายนายจ�างในคณะกรรมการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบร�ษัทฯ 
 4. มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพ�่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบร�ษัทฯ เช�น การจัดซื้อสินค�า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การ
ลงทุนในสินทรัพย� ภายในวงเง�นสําหรับแต�ละสัญญาไม�เกิน 20.00 ล�านบาท และมีอํานาจในการมอบอํานาจช�วงอนุมัติการเบิกจ�าย
ให�พนักงานระดับผู�บร�หารของบร�ษัทฯ เพ�่อปฏิบัติหน�าที่ในการจัดซื้อ จัดจ�าง ซึ่งทรัพย�สินและบร�การเพ�่อประโยชน�ของบร�ษัทฯ 
 5. มีอํานาจในการมอบอํานาจให�พนักงานระดับผู�บร�หาร หร�อบุคคลหนึ่ง หร�อหลายบุคคล มีอํานาจกระทําการใด ๆ แทน
กรรมการผู�จัดการตามเห็นสมควร เพ�่อปฏิบัติหน�าที่แทนกรรมการผู�จัดการในเฉพาะเร�่อง (เช�น การสั่งซื้อ การจัดจ�าง การสั่งจ�าย
เง�น) ภายใต�การควบคุมของกรรมการผู�จัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู�จัดการเห็นสมควร และกรรมการผู�จัดการอาจ
ยกเลิก เพ�กถอน เปลี่ยนแปลง หร�อแก�ไขอํานาจนั้น ๆ ได� 
 6. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ�่อให�การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายและผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และ
เพ�่อรักษาระเบียบว�นัยการทํางานภายในองค�กร
 7. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป�นตัวแทนบร�ษัทฯ ต�อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข�องและเป�นประโยชน�ต�อบร�ษัทฯ
 8. ปฏิบัติหน�าที่อื่น ๆ ตามที่ได�รับมอบหมายจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเป�นคราว ๆ ไป
 ทั้งนี้ กรรมการผู�จัดการจะอยู�ภายใต�การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และให�กรรมการผู�
จัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารกําหนดไว� อนึ่ง กรรมการผู�จัดการไม�มีอํานาจในการดําเนินการ
ใด ๆ ในหร�อเกี่ยวกับรายการ หร�อเร�่องที่กรรมการผู�จัดการ หร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�ส�วนเสีย หร�ออาจมีความขัด
แย�งทางผลประโยชน� ในลักษณะอื่นใดที่จะทําข�้นกับบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทย�อย ยกเว�นการอนุมัติรายการที่เป�นธุรกิจปกติและเป�นไปตาม
เง�่อนไขการค�า ตามที่ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารได�กําหนดอํานาจ และ/หร�อวงเง�นไว� โดยอยู�ภายใต�หลักเกณฑ� เง�่อนไข และว�ธีการตาม
ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด

7.5 นโยบายจ�ายค�าตอบแทนรวมของผู�บร�หารและพนักงาน
 นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนของบร�ษัทฯ ใช�กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะทําให�มั่นใจได�ว�าบร�ษัทฯ จะสามารถดึงดูด
ใจ พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผู�มีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจ�งใจในการทํางานไว�ได� ในตลาดที่มีการแข�งกัน พนักงานจะ
ได�รับการเสนอค�าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมและเป�นไปตามแนวทางของตลาด ซึ่งเป�นองค�ประกอบหลักของค�าตอบแทน ผลที่ได�รับ
ก็คือ พนักงานรู�สึกมีกําลังใจในการทํางาน เพ�่อสร�างผลลัพธ�ที่ยั่งยืนและทําให�บร�ษัทฯ คงการเติบโตไว�ได�อย�างต�อเนื่อง
 ทั้งนี้ บร�ษัทฯ มีระบบการบร�หารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยกําหนดตัวชี้วัด และพ�จารณาให�ครอบคลุมมิติการดํา
เนินงานจากทุกส�วนในบร�ษัทฯ และสรุปโดยฝ�ายบร�หาร ทั้งนี้ต�วชี้วัดได�ถูกถ�ายทอดสู�ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนตามลําดับ เพ�่อ
พัฒนาผลงาน รวมทั้งส�งเสร�มและสนับสนุนให�กําลังใจสําหรับการทุ�มเททํางาน โดยเชื่อมโยงกับการจ�ายค�าตอบแทนและรางวัลจาก
ผลการปฏิบัติงานให�แก�พนักงาน นอกจากนี้กระบวนการดังกล�าวยังช�วยในการวัดและประเมินความรู�ความสามารถ และการพัฒนา
บุคลากร ตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการดําเนินการตามเป�าหมายการทํางาน ซึ่งสอดคล�องกับหน�วยงาน ฝ�าย บร�ษัทฯ และยัง
เป�นเคร�่องมือในการประเมินความพร�อมของบุคลากรที่จะได�รับการเลื่อนตําแหน�ง ซึ่งสามารถระบุระดับความรู�ความสามารถ และ
ทักษะที่ยังขาดของระดับที่สูงข�้นในอนาคต
 บร�ษทัฯ มุ�งเน�นการให�อตัราค�าตอบแทนและผลประโยชน�ทีอ่ยู�ในระดบัใกล�เคยีงกบับร�ษทัอืน่ ๆ  ในอ�ตสาหกรรมเดยีวกนัอย�าง
เป�นธรรม บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับการจ�างงาน โดยคํานึงถึงข�ดความสามารถ การปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานใน
ตําแหน�งต�าง ๆ โดยไม�เลือกปฏิบัติ และให�โอกาสที่เท�าเทียมกัน ทั้งสตร� ผู�พ�การ ผู�ด�อยโอกาส ซึ่งคํานึงถึงหลักความเป�นธรรม เสมอ
ภาค คุณสมบัติที่เหมาะสม และส�งเสร�มความก�าวหน�าในสายอาชีพ เพ�่อการเจร�ญเติบโตไปกับบร�ษัทฯ อย�างยั่งยืน โดยได�กําหนด
นโยบายอัตราค�าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล�องกับผลประกอบการของบร�ษัทฯ และเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้
 1. ผลตอบแทนระยะสัน้ : บร�ษทัฯ กาํหนดการจ�ายผลตอบแทนทีส่ามารถเทยีบเคยีงได�อย�างเหมาะสมกบัอตัราการจ�ายทัว่ไป
ของบร�ษัทที่อยู�ในธุรกิจเดียวกัน เพ�่อรักษาและเสร�มสร�างความสามารถในการแข�งขันด�านทรัพยากรบุคคลให�แก�บร�ษัทฯ นอกจากนี้
บร�ษัทฯ ได�กําหนดจ�ายโบนัสประจําป�ตามผลการปฏิบัติงาน อ�างอิงตามการประเมินผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ
 2. ผลตอบแทนระยะยาว : บร�ษัทฯ กําหนดให�มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบร�ษัทฯ จะจ�าย
ค�าตอบแทนอย�างเหมาะสมแก�พนักงานที่มีความรู�ความสามารถสูง รวมทั้งจัดให�มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career Growth) อัน
สอดคล�องกับแผนทดแทนตําแหน�งงานของบร�ษัทฯ (Succession Plan)
 องค�ประกอบของค�าตอบแทนระหว�างการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานแต�ละท�านและผู�บังคับบัญชาจะประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานในป�ที่ผ�านมาและกําหนดเป�าหมายใหม� การตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนเง�นเดือนของพนักงานจะอิงตาม
ผลการประเมินนี้ องค�ประกอบของค�าตอบแทน ได�แก�
 1. เง�นเดือนจะได�รับการกําหนดโดยอิงตามบทบาทและตําแหน�งหน�าที่ของพนักงานแต�ละคน ซึ่งรวมถึงประสบการณ�ด�าน
ว�ชาชีพ ความรับผิดชอบ ความซับซ�อนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ
 2. โบนสัประจาํป�ตามผลการปฏบิตังิาน อ�างองิตามการประเมนิผลการดาํเนนิงานของบร�ษทัฯ และตวัชีว้ดัทีส่ะท�อนให�เหน็ถงึ
ผลการปฏบิตังิานของฝ�าย/แผนก และของพนกังานแต�ละคน นอกจากนี ้ป�จจยัทัง้ด�านการเง�นและมใิช�ด�านการเง�นถกูนาํมาใช�พ�จารณา
โบนัสประจําป�ของแต�ละบุคคล กล�าวคือ การปฏิบัติงานตามแนวทางและกระบวนภายในบร�ษัทฯ ข�ดความสามารถและสมรรถนะของ
พนกงานของพนักงาน ความทุ�มเทในการทํางาน และอื่น ๆ
 3. สวัสดิการต�าง ๆ จะให�โดยอิงตามสัญญาการจ�างงานของพนักงานแต�ละราย ว�ธีปฏิบัติในตลาดของประเทศ และ/หร�อ 
บทบาทและตําแหน�งของพนักงาน
 4. เง�นชดเชยในกรณีเลิกจ�างจะจ�ายตามพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน
นอกจากการจ�ายผลตอบแทนแล�ว บร�ษทัฯ มกีารดแูลสวสัดกิารต�าง ๆ  ให�แก�พนกังานอย�างเหมาะสม โดยจดัให�มกีารทบทวนสวสัดกิาร
ต�าง ๆ  อย�างสม่ําเสมอ เพ�่อให�สอดคล�องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เช�น การตรวจสุขภาพประจําป� ค�าใช�จ�าย
ในการเดินทาง ค�าที่พัก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ�่อสร�างความมั่นคงและเป�นหลักประกันทางการเง�นให�แก�พนักงานภายหลังสิ�นสุด
การเป�นพนักงานหร�อเกษียณอายุ
 หมายเหตุ : บร�ษัทฯ ไม�มีนโยบายจ�ายค�าตอบแทนให�แก�คณะกรรมการบร�หาร
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ค�าตอบแทนรวมของกรรมการบร�หารและผู�บร�หาร

 ค�าตอบแทนกรรมการที่เป�นตัวเง�นในป� 2565

กรรมการ ค�าตอบแทน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท)

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 328,000.00 -

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 328,000.00 -

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 288,000.00 238,000.00

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 288,000.00 171,000.00

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 288,000.00 171,000.00

รวม 1,520,000.00 580,000.00

 ค�าตอบแทนผู�บร�หารที่เป�นตัวเง�นในป� 2565

ตําแหน�ง จํานวน (คน) ค�าตอบแทนก (บาท)

ผู�บร�หารข 5 12,474,074.61

หมายเหตุ :
 ก ประกอบด�วย เง�นเดือน โบนัส เง�นสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ค�าล�วงเวลา และค�าสวัสดิการ
 ข ตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ 
 ค คํานวณค�าตอบแทนตามจํานวนวันที่ได�ทํางานจร�ง 

7.6 ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 บร�ษัทฯ มนีโยบายการจ�างงานทีมุ่�งเน�นการให�ความเท�าเทยีมกัน ไม�จาํกัดหร�อกีดกันในเร�อ่งเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในปี 2565 เอเชียซอฟท์ฯ รวมถึงบริษัทในเครือ มีพนักงานทั้งหมด 274 คน โดยมีช่วงอายุ เพศ ระดับการศึกษาที่หลากหลาย 
และมีอัตราการลาออกคิดเป�นร�อยละ 25.55

จํานวนบุคลากร
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ค�าตอบแทนรวมของกรรมการบร�หารและผู�บร�หาร

 ค�าตอบแทนกรรมการที่เป�นตัวเง�นในป� 2565

กรรมการ ค�าตอบแทน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท)

1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 328,000.00 -

2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 328,000.00 -

3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 288,000.00 238,000.00

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 288,000.00 171,000.00

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 288,000.00 171,000.00

รวม 1,520,000.00 580,000.00

 ค�าตอบแทนผู�บร�หารที่เป�นตัวเง�นในป� 2565

ตําแหน�ง จํานวน (คน) ค�าตอบแทนก (บาท)

ผู�บร�หารข 5 12,474,074.61

หมายเหตุ :
 ก ประกอบด�วย เง�นเดือน โบนัส เง�นสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ค�าล�วงเวลา และค�าสวัสดิการ
 ข ตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ 
 ค คํานวณค�าตอบแทนตามจํานวนวันที่ได�ทํางานจร�ง 

7.6 ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 บร�ษัทฯ มนีโยบายการจ�างงานทีมุ่�งเน�นการให�ความเท�าเทยีมกัน ไม�จาํกัดหร�อกีดกันในเร�อ่งเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในปี 2565 เอเชียซอฟท์ฯ รวมถึงบริษัทในเครือ มีพนักงานทั้งหมด 274 คน โดยมีช่วงอายุ เพศ ระดับการศึกษาที่หลากหลาย 
และมีอัตราการลาออกคิดเป�นร�อยละ 25.55

จํานวนบุคลากร

นโยบายการส�งเสร�มผู�พ�การ
 บร�ษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การให�ดีข�้น ด�วยการส�งเสร�มให�คนพ�การได�
มีโอกาสแสดงความสามารถ ซึ่งก�อให�เกิดรายได� พ�่งพาตนเองได� และลดภาระของครอบครัวและสังคมที่ต�องให�การอ�ปการะเลี้ยงดู 
รวมทั้งส�งเสร�มให�คนพ�การเป�นพลังสําคัญในการเสร�มสร�างเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศต�อไป โดยเฉพาะกลุ�มคนพ�การที่
อยู�ในกลุ�มวัยแรงงาน ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ พ.ศ. 2550 มีวัตถุประสงค�เพ�่อส�งเสร�ม
พัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ ซึ่งมีบทบัญญัติเพ�่อกําหนดมาตรการสําคัญเกี่ยวกับการส�งเสร�มอาชีพและคุ�มครองการมีงานทํา
ของคนพ�การ พ.ร.บ.ส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 35 มีการกําหนดให�รับผู�พ�การ
เข�าทํางานตามอัตราส�วนระหว�างคนปกติกับคนพ�การที่ 1 ต�อ 100 คน 
 โดยในป� 2565 บร�ษัทฯ มีการจ�างผู�พ�การเข�าทํางานในแผนกต�าง ๆ  รวมจํานวน 2 คน ซึ่งการรับผู�พ�การเข�าทํางานนี้เป�นไป
ตามอัตราส�วนที่กฎหมายกําหนด

ผลตอบแทนพนักงาน
 บร�ษทัฯ มกีารจ�ายผลตอบแทนอย�างเป�นธรรมให�แก�พนกังานในลกัษณะต�าง ๆ  ได�แก� เง�นเดอืน โบนสั และผลประโยชน�พนกังาน
อื่น ๆ เช�น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เง�นประกันสังคม ซึ่งเป�นไปตามนโยบายการจ�างงานของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ทั้งนี้ ผลตอบแทน
พนักงานดังกล�าวไม�รวมเจ�าหน�าที่ระดับผู�บร�หาร โดยในป� 2565 สรุปได�ดังตารางต�อไปนี้

ประเภทผลตอบแทน ป� 2565
(ล�านบาท)

ป� 2564
(ล�านบาท)

ป� 2563
(ล�านบาท)

เง�นเดือนและผลประโยชน�ระยะสั้น 203.58 217.24 205.50

ผลประโยชน�หลังออกจากงาน 2.98 4.69 5.13

รวม 206.56 221.93 210.63

สัดส�วนค�าตอบแทน 

ระดับ อัตราส�วน 
(ค�าตอบแทนเฉลี่ยเพศหญิง : เพศชาย)

ผู�บร�หารระดับสูง (เง�นเดือน) 0.21 : 1

ผู�บร�หารระดับสูง (เง�นเดือนและอื่น ๆ) 0.24 : 1

ระดับผู�บร�หาร (เง�นเดือน) 1.19 : 1

ระดับผู�บร�หาร (เง�นเดือนและอื่น ๆ) 1.09 : 1

พนักงานที่ไม�อยู�ในระดับบร�หาร (เง�นเดือน) 1.08 : 1

สัดส�วนพนักงานที่เข�าร�วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 สัดส�วนพนักงานที่เข�าร�วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจํานวนพนักงานทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) ดังนี้

บร�ษัท จํานวนพนักงานที่เข�าร�วม
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (คน)

สัดส�วนพนักงานที่เข�าร�วมกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ/พนักงานทั้งหมด

บร�ษัท เอเชียซอฟท� 
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

5 100%

บร�ษัท เพลย�พาร�ค จํากัด 103 79%

PlayPark Pte. Ltd. 26 84%

Playpark Malaysia Sdn. Bhd. 44 96%
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นโยบายพัฒนาพนักงาน
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานในทุกระดับอย�างต�อเนื่อง เพ�่อรองรับการเจร�ญเติบโตของธุรกิจ และเพ�่อ
เพ��มประสิทธิภาพการทํางาน เนื่องจากพนักงานเป�นป�จจัยหลักที่สําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู�เป�าหมาย อีกทั้งเป�นแรงผลักดัน
สาํคญัในการช�วยสนบัสนนุให�องค�กรเตบิโตและก�าวหน�า บร�ษทัฯ จ�งมุ�งมัน่พฒันาบคุลากรทกุสายว�ชาชพีในทกุระดบั โดยการพฒันา
ด�านทักษะ ความรู� ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝ�งวัฒนธรรมและจร�ยธรรมขององค�กรควบคู�กัน เพ�่อให�สอดคล�องกับกลยุทธ�และ
แนวทางการดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการพัฒนา ดังนี้
 1. นโยบายด�านการฝ�กอบรมและพัฒนา : บร�ษัทฯ ปรับปรุงระบบและกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยนําแนวทางการฝ�ก
อบรมและพัฒนาแบบมุ�งพัฒนาข�ดความสามารถ (Competency-based Training and Development) มาใช�อย�างจร�งจัง โดยเน�น
หลักการพัฒนา 70:20:10 (เร�ยนรู�จากการปฏิบัติงานจร�งร�อยละ 70 เร�ยนรู�ผ�านการสอนงานและการให�คําแนะนําร�อยละ 20 และ
เร�ยนรู�ผ�านการฝ�กอบรมร�อยละ 10) เพ�่อเร�งรัดให�การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น โดยมีการจัดรูปแบบการพัฒนาใน
แนวทางต�าง ๆ ดังนี้
 • การฝ�กอบรมภายในและภายนอกสําหรับพนักงานและผู�บร�หารทุกระดับ ทั้งในรูปแบบออนไลน�และในห�องเร�ยน รวมทั้งเป�ด
  โอกาสให�พนักงานและผู�บร�หารได�รับการฝ�กอบรมและร�วมงานสัมมนาที่จัดโดยสถาบันต�าง ๆ ทั้งในและต�างประเทศ เพ�่อ
  เพ��มความรู�ด�านเทคนิค ความรู�เฉพาะด�านตามตําแหน�งงาน และการพัฒนาทักษะที่จําเป�นในการทํางาน เช�น ทักษะการ
  บร�หารจัดการ รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู�นํา
 • การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงานในรูปแบบการเร�ยนรู�จากการปฏิบัติงานจร�ง (On-the-job Training) ผ�านการปฏิบัติ
  งานในโครงการต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ หร�อปฏิบัติงานสมทบกับบร�ษัทร�วมทุน
 • สนับสนุนทุนการศึกษาให�แก�พนักงาน เพ�่อการศึกษาระดับปร�ญญาตร�และปร�ญญาโทในมหาว�ทยาลัย

2. นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ : บร�ษัทฯ กําหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายในทุกระดับ โดย
พนกังานจะได�รบัการพฒันาทกัษะ ความรู� ความสามารถอย�างต�อเนือ่ง เพ�อ่เตร�ยมความพร�อมสู�ตาํแหน�งทีส่งูข�น้ นอกจากนี ้บร�ษทัฯ 
ยังนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศามาใช�ในการประเมินพฤติกรรมของพนักงาน ซึ่งจะช�วยให�ผู�ถูกประเมินได�เห็นมุม
มองที่หลากหลายเกี่ยวกับตัวเอง เพ�่อประโยชน�ในการพัฒนาตนเองได�ดียิ�งข�้น โดยมีการทบทวนหลักเกณฑ�และเนื้อหาในการประเมิน
ให�มีความชัดเจน สะท�อนระดับของการแสดงพฤติกรรมของพนักงานในองค�กรในป�จจ�บัน และสอดคล�องกับพฤติกรรมที่ส�งเสร�มการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงองค�กร โดยการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป�มาว�เคราะห� วางแผน และกําหนดทิศทางการ
พัฒนาบุคลากร จะพ�จารณาจากแผนกลยุทธ�ทางธุรกิจของบร�ษัทฯ เป�นสําคัญ ดังนี้ 
 • สมรรถนะหลัก (Core Competency) : ความสามารถซึ่งแสดงถึงวัฒนธรรมการทํางานขององค�กร ซึ่งบุคลากรทุกคนใน
  องค�กรพ�งมี และเป�นไปในทิศทางเดียวกัน เพ�่อจะทําให�องค�กรบรรลุเป�าหมายในการดําเนินงานได�
 • สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) : ความสามารถด้านการบริหารที่บุคลากรในองค์กรตามระดับแต่ละ
  ตาํแหน�งงานทีจ่าํเป�นต�องม ีเพ�อ่ใช�ในการบร�หารตนเอง บร�หารงานผู�ใต�บงัคบับญัชา เพ�อ่ให�งานสาํเรจ็ อกีทัง้ต�องสอดคล�อง
  กับแผนกลยุทธ�และว�สัยทัศน�ขององค�กร
 • สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) : ความสามารถ ทักษะ ด�านว�ชาชีพที่จําเป�นในการนําไปปฏิบัติงาน
  ให�บรรลุผลสําเร็จ ซึ่งมีความแตกต�างกันตามลักษณะงาน

ความปลอดภัยและชีวอนามัย 
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในการสร�างสภาพแวดล�อมในที่ทํางานให�มีความปลอดภัยและมีชีวอนามัย รวมทั้งจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับความปลอดภัยและชีวอนามัย และจะพัฒนาระบบและว�ธีปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทฯ 
มุ�งหวังว�าจะไม�มีผู�ใดประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุกคนควรปฏิบัติตามกฎระเบียบด�านความปลอดภัยในขณะ
ปฏิบัติงาน พนักงานต�องรายงานการประสบอันตรายหร�อสิ�งที่อาจก�อให�เกิดอันตรายในสถานประกอบการต�อผู�บร�หารทันที

ข�อพ�พาทด�านแรงงานที่สําคัญในช�วง 3 ป�ที่ผ�านมา
 ไม�มี

7.7 ข�อมูลสําคัญอื่น 
เลขานุการบร�ษัทฯ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ� 2564 ได�มีมติแต�งตั้ง นางสาวว�ณา อ�ปคํา เป�นเลขา
นุการบร�ษัทฯ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 28 กุมภาพันธ� 2564 เป�นต�นไป โดยมีอํานาจ หน�าที่ และความรับผิดชอบ เป�นไปตามที่กฎหมาย
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นโยบายพัฒนาพนักงาน
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานในทุกระดับอย�างต�อเนื่อง เพ�่อรองรับการเจร�ญเติบโตของธุรกิจ และเพ�่อ
เพ��มประสิทธิภาพการทํางาน เนื่องจากพนักงานเป�นป�จจัยหลักที่สําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู�เป�าหมาย อีกทั้งเป�นแรงผลักดัน
สาํคญัในการช�วยสนบัสนนุให�องค�กรเตบิโตและก�าวหน�า บร�ษทัฯ จ�งมุ�งมัน่พฒันาบคุลากรทกุสายว�ชาชพีในทกุระดบั โดยการพฒันา
ด�านทักษะ ความรู� ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝ�งวัฒนธรรมและจร�ยธรรมขององค�กรควบคู�กัน เพ�่อให�สอดคล�องกับกลยุทธ�และ
แนวทางการดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการพัฒนา ดังนี้
 1. นโยบายด�านการฝ�กอบรมและพัฒนา : บร�ษัทฯ ปรับปรุงระบบและกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยนําแนวทางการฝ�ก
อบรมและพัฒนาแบบมุ�งพัฒนาข�ดความสามารถ (Competency-based Training and Development) มาใช�อย�างจร�งจัง โดยเน�น
หลักการพัฒนา 70:20:10 (เร�ยนรู�จากการปฏิบัติงานจร�งร�อยละ 70 เร�ยนรู�ผ�านการสอนงานและการให�คําแนะนําร�อยละ 20 และ
เร�ยนรู�ผ�านการฝ�กอบรมร�อยละ 10) เพ�่อเร�งรัดให�การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ�งข�้น โดยมีการจัดรูปแบบการพัฒนาใน
แนวทางต�าง ๆ ดังนี้
 • การฝ�กอบรมภายในและภายนอกสําหรับพนักงานและผู�บร�หารทุกระดับ ทั้งในรูปแบบออนไลน�และในห�องเร�ยน รวมทั้งเป�ด
  โอกาสให�พนักงานและผู�บร�หารได�รับการฝ�กอบรมและร�วมงานสัมมนาที่จัดโดยสถาบันต�าง ๆ ทั้งในและต�างประเทศ เพ�่อ
  เพ��มความรู�ด�านเทคนิค ความรู�เฉพาะด�านตามตําแหน�งงาน และการพัฒนาทักษะที่จําเป�นในการทํางาน เช�น ทักษะการ
  บร�หารจัดการ รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู�นํา
 • การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงานในรูปแบบการเร�ยนรู�จากการปฏิบัติงานจร�ง (On-the-job Training) ผ�านการปฏิบัติ
  งานในโครงการต�าง ๆ ของบร�ษัทฯ หร�อปฏิบัติงานสมทบกับบร�ษัทร�วมทุน
 • สนับสนุนทุนการศึกษาให�แก�พนักงาน เพ�่อการศึกษาระดับปร�ญญาตร�และปร�ญญาโทในมหาว�ทยาลัย

2. นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ : บร�ษัทฯ กําหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายในทุกระดับ โดย
พนกังานจะได�รบัการพฒันาทกัษะ ความรู� ความสามารถอย�างต�อเนือ่ง เพ�อ่เตร�ยมความพร�อมสู�ตาํแหน�งทีส่งูข�น้ นอกจากนี ้บร�ษทัฯ 
ยังนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศามาใช�ในการประเมินพฤติกรรมของพนักงาน ซึ่งจะช�วยให�ผู�ถูกประเมินได�เห็นมุม
มองที่หลากหลายเกี่ยวกับตัวเอง เพ�่อประโยชน�ในการพัฒนาตนเองได�ดียิ�งข�้น โดยมีการทบทวนหลักเกณฑ�และเนื้อหาในการประเมิน
ให�มีความชัดเจน สะท�อนระดับของการแสดงพฤติกรรมของพนักงานในองค�กรในป�จจ�บัน และสอดคล�องกับพฤติกรรมที่ส�งเสร�มการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงองค�กร โดยการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป�มาว�เคราะห� วางแผน และกําหนดทิศทางการ
พัฒนาบุคลากร จะพ�จารณาจากแผนกลยุทธ�ทางธุรกิจของบร�ษัทฯ เป�นสําคัญ ดังนี้ 
 • สมรรถนะหลัก (Core Competency) : ความสามารถซึ่งแสดงถึงวัฒนธรรมการทํางานขององค�กร ซึ่งบุคลากรทุกคนใน
  องค�กรพ�งมี และเป�นไปในทิศทางเดียวกัน เพ�่อจะทําให�องค�กรบรรลุเป�าหมายในการดําเนินงานได�
 • สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) : ความสามารถด้านการบริหารที่บุคลากรในองค์กรตามระดับแต่ละ
  ตาํแหน�งงานทีจ่าํเป�นต�องม ีเพ�อ่ใช�ในการบร�หารตนเอง บร�หารงานผู�ใต�บงัคบับญัชา เพ�อ่ให�งานสาํเรจ็ อกีทัง้ต�องสอดคล�อง
  กับแผนกลยุทธ�และว�สัยทัศน�ขององค�กร
 • สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) : ความสามารถ ทักษะ ด�านว�ชาชีพที่จําเป�นในการนําไปปฏิบัติงาน
  ให�บรรลุผลสําเร็จ ซึ่งมีความแตกต�างกันตามลักษณะงาน

ความปลอดภัยและชีวอนามัย 
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในการสร�างสภาพแวดล�อมในที่ทํางานให�มีความปลอดภัยและมีชีวอนามัย รวมทั้งจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับความปลอดภัยและชีวอนามัย และจะพัฒนาระบบและว�ธีปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทฯ 
มุ�งหวังว�าจะไม�มีผู�ใดประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุกคนควรปฏิบัติตามกฎระเบียบด�านความปลอดภัยในขณะ
ปฏิบัติงาน พนักงานต�องรายงานการประสบอันตรายหร�อสิ�งที่อาจก�อให�เกิดอันตรายในสถานประกอบการต�อผู�บร�หารทันที

ข�อพ�พาทด�านแรงงานที่สําคัญในช�วง 3 ป�ที่ผ�านมา
 ไม�มี

7.7 ข�อมูลสําคัญอื่น 
เลขานุการบร�ษัทฯ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ� 2564 ได�มีมติแต�งตั้ง นางสาวว�ณา อ�ปคํา เป�นเลขา
นุการบร�ษัทฯ โดยมีผลตั้งแต�วันที่ 28 กุมภาพันธ� 2564 เป�นต�นไป โดยมีอํานาจ หน�าที่ และความรับผิดชอบ เป�นไปตามที่กฎหมาย

ได�กําหนดไว� สรุปสาระสําคัญได�ดังนี้
 1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้
  • ทะเบียนกรรมการ
  • หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป�
  • หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น
 2. เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียที่รายงานโดยกรรมการหร�อผู�บร�หาร
 3. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด
 4. ให�คําแนะนําด�านกฎหมายและกฎเกณฑ�ต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง และข�อพ�งปฏิบัติด�านการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมของ
คณะกรรมการให�เป�นไปตามกฎหมาย
 5. ทําหน�าที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ และการประชุมผู�ถือหุ�น
 6. ติดต�อประสานงานกับหน�วยงานที่กํากับดูแล เช�น สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย�ฯ และดูแลการเป�ดเผยข�อมูลและ
รายงานสารสนเทศต�อหน�วยงานที่กํากับดูแลและสาธารณชนให�ถูกต�องครบถ�วนตามกฎหมาย 
ซึ่งนางสาวว�ณา อ�ปคํา จบการศึกษาระดับปร�ญญาตร� คณะนิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยรามคําแหง

ผู�ประสานงานกับหน�วยงานตรวจสอบภายในและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบร�ษัทฯ
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ จัดให�มีผู�ประสานงานกับหน�วยงานตรวจสอบภายใน ได�แก� นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง ผู�อํานวย
การฝ�ายบัญชีและการเง�น เพ�่อสร�างความเชื่อมั่นในระบบควบคุมภายในของบร�ษัทฯ อย�างสม่ําเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข�อบงัคบัทีก่าํหนดข�น้ทัง้ภายในและภายนอกองค�กร และการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายใน นอกจากนีย้งัรวมถงึการให�คาํปร�กษา
และข�อเสนอแนะแก�หน�วยงานต�าง ๆ ด�านการควบคุมภายใน โดยมุ�งเน�นให�เกิดการควบคุมตนเอง (Self-Control)

รายละเอียดผู�ประสานงาน 
นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง (39 ป�)
ตําแหน�ง      : ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเง�น
คุณว�ฒิทางการศึกษา  : ปร�ญญาโท ว�ทยาศาสตร� สาขาการเง�น จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
          ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาว�ทยาลัยอัสสัมชัญ
ประสบการณ�ทํางาน  
สิงหาคม 2563 - ป�จจ�บัน   : ผู�อํานวยการ ฝ�ายบัญชีและการเง�น
          บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอร�เรชั่น จํากัด (มหาชน)
มิถุนายน 2562 - กรกฎาคม 2563  : รองกรรมการผู�จัดการ ฝ�ายบัญชีและการเง�น
        บร�ษัท วอร�กซ� สปอร�ต จํากัด 
พฤศจ�กายน 2560 - มิถุนายน 2562  : ผู�อํานวยการ ฝ�ายบัญชีและการเง�น
        บร�ษัท โรยอลพลัส จํากัด 
ธันวาคม 2550 - ตุลาคม 2560  : ผู�จัดการอาว�โส สายงานสอบบัญชี
        บร�ษัท ไพรซ�วอเตอร�เฮ�าส�คูเปอร� เอบีเอเอส จํากัด

หน�าที่ความรับผิดชอบของหัวหน�างานตรวจสอบภายใน
 1. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป� ที่ได�ผ�านการพ�จารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 2. จัดทํางบประมาณประจําป� และตัวชี้วัดความสําเร็จของงานตรวจสอบ
 3. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งด�านปฏิบัติงาน ด�านสารสนเทศ เพ�่อให�มีการใช�ทรัพยากร 
อย�างคุ�มค�า และผลลัพธ�การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข�อมูลและการมีอยู�จร�งของทรัพย�สินของบร�ษัทฯ
 5. ประเมินความเชื่อถือได�และความถูกต�องของข�อมูลด�านบัญชีการเง�น
 6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยงานต�าง ๆ ว�าเป�นไปตามนโยบายเป�าหมาย และข�อบังคับของบร�ษัทฯ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพ�ยงพอที่จะทําให�การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค�ที่บร�ษัทฯ ตั้งไว�
 7. ตรวจสอบ/สอบสวน และดําเนินการทางกฎหมายการทุจร�ต
 8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข�อเสนอแนะ
 9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ�ายบร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบร�ษัทฯ
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 10. คัดเลอืกผู�ตรวจสอบภายในจากบคุคลภายนอกทีม่คีวามรู� ความสามารถ และประเมนิผลการปฏิบติังานของผู�ตรวจสอบ
 11. ให�คําแนะนาและปร�กษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน�วยงานต�าง ๆ
 12. ปฏิบัติงานพ�เศษตามที่ได�รับมอบหมายจากฝ�ายบร�หาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
 13. ประสานงานกับผู�บร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู�สอบบัญชี และที่ปร�กษา

นักลงทุนสัมพันธ�
 บร�ษัทฯ ได�มอบหมายให� นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง ดํารงตําแหน�งเป�นนักลงทุนสัมพันธ� โดยมีช�องทางการติดต�อ ดังนี้
 อีเมล  : ir@asiasoft.net
 โทรศัพท�  : 083 650 0500
 เว็บไซต�   : https://investor.asiasoft.net

 คณะกรรมการให�ความสําคัญต�อการเป�ดเผยข�อมูลที่เพ�ยงพอต�อผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องทุกฝ�าย โดยข�อมูลที่
เป�ดเผยจะต�องมีความถูกต�อง ครบถ�วน โปร�งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเง�น ผลการดําเนินงาน ข�อมูลอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนข�อมูลที่มีผลกระทบต�อราคาหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร�ข�อมูล
และข�าวสารต�าง ๆ เพ�่อให�ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องได�ใช�ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ�านช�องทางต�าง ๆ ทั้งจากการจัด
กิจกรรมพบปะนักลงทุน นักว�เคราะห� จดหมายอิเล็กทรอนิกส�สื่อการเผยแพร�ข�อมูลของตลาดหลักทรัพย�ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.asiasoft.net) และบร�ษัทฯ ได�จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations Unit) เพ�่อดูแล
และให�บร�การข�อมูลข�าวสาร และตอบข�อซักถามแก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน นักว�เคราะห� และประชาชนทั่วไป โดยผู�ลงทุนสามารถสอบถาม
ข�อมูลได�ทางโทรศัพท� 096-718-6682 หร�อทางอีเมล ir@asiasoft.net
 ทั้งนี้ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�จัดกิจกรรมให�นักว�เคราะห�และนักลงทุนเป�นระยะ ๆ ดังนี้

กิจกรรม จํานวนครั้ง

ให�ข�อมูลนักว�เคราะห� กองทุนและผู�ถือหุ�น 97

การประชุมทางโทรศัพท�กับกองทุนต�างประเทศ 8

การพบปะผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห� 12

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี
 ในป� 2564  บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด เป�นสํานักงานผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยในไทยและต�างประเทศ (ไม�รวม
บร�ษัทย�อยในประเทศไทย 2 บร�ษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบร�ษัท พ�วายเอส ออดิท จํากัด โดยมีค�าสอบบัญชี 0.09 ล�านบาทต�อป� และไม�
รวมบร�ษัทย�อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย 
เป�นผู�สอบบัญชี โดยมีค�าสอบบัญชี 0.06 ล�านบาทต�อป�)
 ในป� 2565  บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด เป�นสํานักงานผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยในไทยและต�างประเทศ (ไม�รวม
บร�ษัทย�อยในประเทศไทย 1 บร�ษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบร�ษัท พ�วายเอส ออดิท จํากัด โดยมีค�าสอบบัญชี 0.45 ล�านบาทต�อป� และไม�
รวมบร�ษัทย�อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย 
เป�นผู�สอบบัญชี โดยมีค�าสอบบัญชี 0.06 ล�านบาทต�อป�)
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 10. คัดเลอืกผู�ตรวจสอบภายในจากบคุคลภายนอกทีม่คีวามรู� ความสามารถ และประเมนิผลการปฏิบติังานของผู�ตรวจสอบ
 11. ให�คําแนะนาและปร�กษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน�วยงานต�าง ๆ
 12. ปฏิบัติงานพ�เศษตามที่ได�รับมอบหมายจากฝ�ายบร�หาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
 13. ประสานงานกับผู�บร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู�สอบบัญชี และที่ปร�กษา

นักลงทุนสัมพันธ�
 บร�ษัทฯ ได�มอบหมายให� นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง ดํารงตําแหน�งเป�นนักลงทุนสัมพันธ� โดยมีช�องทางการติดต�อ ดังนี้
 อีเมล  : ir@asiasoft.net
 โทรศัพท�  : 083 650 0500
 เว็บไซต�   : https://investor.asiasoft.net

 คณะกรรมการให�ความสําคัญต�อการเป�ดเผยข�อมูลที่เพ�ยงพอต�อผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องทุกฝ�าย โดยข�อมูลที่
เป�ดเผยจะต�องมีความถูกต�อง ครบถ�วน โปร�งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเง�น ผลการดําเนินงาน ข�อมูลอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนข�อมูลที่มีผลกระทบต�อราคาหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร�ข�อมูล
และข�าวสารต�าง ๆ เพ�่อให�ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องได�ใช�ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ�านช�องทางต�าง ๆ ทั้งจากการจัด
กิจกรรมพบปะนักลงทุน นักว�เคราะห� จดหมายอิเล็กทรอนิกส�สื่อการเผยแพร�ข�อมูลของตลาดหลักทรัพย�ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึงเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ (www.asiasoft.net) และบร�ษัทฯ ได�จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations Unit) เพ�่อดูแล
และให�บร�การข�อมูลข�าวสาร และตอบข�อซักถามแก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน นักว�เคราะห� และประชาชนทั่วไป โดยผู�ลงทุนสามารถสอบถาม
ข�อมูลได�ทางโทรศัพท� 096-718-6682 หร�อทางอีเมล ir@asiasoft.net
 ทั้งนี้ในป� 2565 บร�ษัทฯ ได�จัดกิจกรรมให�นักว�เคราะห�และนักลงทุนเป�นระยะ ๆ ดังนี้

กิจกรรม จํานวนครั้ง

ให�ข�อมูลนักว�เคราะห� กองทุนและผู�ถือหุ�น 97

การประชุมทางโทรศัพท�กับกองทุนต�างประเทศ 8

การพบปะผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห� 12

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี
 ในป� 2564  บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด เป�นสํานักงานผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยในไทยและต�างประเทศ (ไม�รวม
บร�ษัทย�อยในประเทศไทย 2 บร�ษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบร�ษัท พ�วายเอส ออดิท จํากัด โดยมีค�าสอบบัญชี 0.09 ล�านบาทต�อป� และไม�
รวมบร�ษัทย�อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย 
เป�นผู�สอบบัญชี โดยมีค�าสอบบัญชี 0.06 ล�านบาทต�อป�)
 ในป� 2565  บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด เป�นสํานักงานผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยในไทยและต�างประเทศ (ไม�รวม
บร�ษัทย�อยในประเทศไทย 1 บร�ษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบร�ษัท พ�วายเอส ออดิท จํากัด โดยมีค�าสอบบัญชี 0.45 ล�านบาทต�อป� และไม�
รวมบร�ษัทย�อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย 
เป�นผู�สอบบัญชี โดยมีค�าสอบบัญชี 0.06 ล�านบาทต�อป�)

รายละเอียดค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี

ประเภทค�าตอบแทน
ป� 2565 ป� 2564

บร�ษัทฯ บร�ษัทย�อย 
(7 บร�ษัท)

รวม บร�ษัทฯ บร�ษัทย�อย 
(7 บร�ษัท)

รวม

ค�าตอบแทนการสอบบญัช ี(บาท)
- ค�าตรวจสอบงบการเง�นประจาํป�
- ค�าสอบทานงบการเง�น
รายไตรมาส (3 ไตรมาส)

1,268,750.00
  750,000.00

4,757,972.96
2,050,692.36

6,026,722.96
2,800,692.36

2,250,000.00
750,000.00

2,658,007.56
865,885.77

4,908,007.56
1,615,885.77

รวมค�าตอบแทนการสอบบัญชี 2,018,750.00 6,808,665.32 8,827,415.32 3,000,000.00 3,523,893.33 6,523,893.33

ค�าตอบแทนอื่น (บาท)
- บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด

7,892.00 77,248.38 85,140.38 69,021.22 77,295.68 146,316.90

รวมค�าตอบแทนอ่ืน 7,892.00 77,248.38 85,140.38 69,021.22 77,295.68 146,316.90

รวมค�าสอบบัญชีท้ังหมด 2,026,642.00 6,885,913.70 8,912,555.70 3,069,021.22 3,601,189.02 6,670,219.24
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด�านการ
กํากับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีบทบาทสําคัญในฐานะเป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�น ดูแลให�มีการดําเนินการในเร�่องการกําหนด
วัตถุประสงค� เป�าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ ว�สัยทัศน� พันธกิจ แผนกลยุทธ� และงบประมาณให�ฝ�ายบร�หารดําเนินงาน ส�งเสร�ม
ให�มีการสร�างวัฒนธรรมองค�กรที่ยึดมั่นในจร�ยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป�นต�นแบบ ดูแลโครงสร�างและการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการ ให�เหมาะสมต�อการบรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย�างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรรหา 
พัฒนา กําหนดค�าตอบแทน และประเมินผลงาน 
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ร�วมกับฝ�ายบร�หาร กําหนดและทบทวนกลยุทธ� เป�าหมาย แผนงานประจําป� ร�วมกันดูแลความเหมาะ
สมเพ�ยงพอของระบบบร�หารความเสีย่งและการควบคมุภายใน กาํหนดอาํนาจ การดาํเนนิการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ�าย
บร�หาร กําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เช�น นโยบายและแผนการบร�หารจัดการบุคคล และนโยบาย
ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูลทางการเง�นและไม�ใช�การ
เง�นให�มีความน�าเชื่อถือ เพ�่อให�บรรลุวัตถุประสงค�ในการดําเนินกิจการ และควบคุมดูแลการดําเนินงานของฝ�ายบร�หารให�เป�นไปตาม
นโยบายที่ได�มอบหมายไว� ด�วยความยตุธิรรม โปร�งใส สอดคล�องกบักฎหมาย ข�อบงัคบั และนโยบายต�าง ๆ  รวมถงึจรรยาบรรณธรุกจิ 
 ในป� 2565 ทีผ่�านมา คณะกรรมการบร�ษทัฯ ได�ทาํหน�าทีบ่ร�หารจดัการและดาํเนนิกจิการของบร�ษทัฯ ให�เป�นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ ตลอดจนมติของผู�ถือหุ�น ด�วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ เป�นสําคัญ มีผล
การดําเนินงานสําคัญด�านการกํากับดูแลกิจการ ดังนี้

8.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ
 8.1.1 หลักเกณฑ�ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 บร�ษัทฯ ได�กําหนดนิยามกรรมการอิสระของบร�ษัทฯ  คือกรรมการที่ไม�ได�เป�นกรรมการบร�หาร (Non-Executive Director) 
และไม�ได�มีส�วนเกี่ยวข�องกับการบร�หารงานประจํา และไม�เป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบร�ษัทฯ  โดยบร�ษัทฯ ได�กําหนดคุณสมบัติเท�ากับ
ข�อกําหนดขั้นต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด�วยกรรมการอิสระทั้งหมด เพ�่อช�วยในการกํากับดูแลกิจการ 
 หลักเกณฑ�ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ�การคัดเลือกกรรมการบร�ษัทฯ  โดยคุณสมบัติของผู�ที่จะมา
ทําหน�าที่เป�นกรรมการอิสระ พ�จารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจํากัด 
และกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� รวมถึงประกาศ ข�อบังคับ และ/หร�อระเบียบที่เกี่ยวข�อง โดยกรรมการอิสระจะ
มีคุณว�ฒิ การศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน ประสบการณ�การทํางาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกัน เพ�่อนําเสนอต�อที่
ประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อพ�จารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการของบร�ษัทฯ ต�อไป 
 บร�ษัทฯ ได�กําหนดองค�ประกอบคณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�ประกอบด�วยกรรมการอิสระอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมดของบร�ษทัฯ โดยผู�ที่ได�รบัเสนอชือ่เป�นกรรมการอสิระของบร�ษทัฯ ต�องมคีณุสมบตัคิรบถ�วนตามคาํนยิามทีก่าํหนด

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
 1. ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ทั้งนี้ ให�นับรวมหุ�นที่ถือโดยผู�ที่เกี่ยวข�องด�วย
 2. ไม�เป�นหร�อเคยเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมในการบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปร�กษาที่ได�รับเง�นเดือนประจํา หร�อผู�
มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทฯ  บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทฯ ย�อยในลําดับเดียวกัน หร�อนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง 
เว�นแต�จะพ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�าสองป�ก�อนวันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการตรวจสอบ
 3. ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หร�อโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป�น บิดามารดา คู�สมรส 
พ�่น�องและบุตร รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บร�หาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอํานาจควบคุม หร�อบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�เป�นผู�
บร�หารหร�อผู�มีอํานาจควบคุม ของบร�ษัทฯ  หร�อบร�ษัทฯ ย�อย
 4. ไม�มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อนิติบุคคลที่อาจมีความขัด
แย�ง ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�ว�จารณญาณอย�างอิสระ รวมทั้งไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการซึ่งไม�ใช�
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด�านการ
กํากับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ�านมา
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีบทบาทสําคัญในฐานะเป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�น ดูแลให�มีการดําเนินการในเร�่องการกําหนด
วัตถุประสงค� เป�าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ ว�สัยทัศน� พันธกิจ แผนกลยุทธ� และงบประมาณให�ฝ�ายบร�หารดําเนินงาน ส�งเสร�ม
ให�มีการสร�างวัฒนธรรมองค�กรที่ยึดมั่นในจร�ยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป�นต�นแบบ ดูแลโครงสร�างและการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการ ให�เหมาะสมต�อการบรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย�างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรรหา 
พัฒนา กําหนดค�าตอบแทน และประเมินผลงาน 
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ร�วมกับฝ�ายบร�หาร กําหนดและทบทวนกลยุทธ� เป�าหมาย แผนงานประจําป� ร�วมกันดูแลความเหมาะ
สมเพ�ยงพอของระบบบร�หารความเสีย่งและการควบคมุภายใน กาํหนดอาํนาจ การดาํเนนิการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ�าย
บร�หาร กําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เช�น นโยบายและแผนการบร�หารจัดการบุคคล และนโยบาย
ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูลทางการเง�นและไม�ใช�การ
เง�นให�มีความน�าเชื่อถือ เพ�่อให�บรรลุวัตถุประสงค�ในการดําเนินกิจการ และควบคุมดูแลการดําเนินงานของฝ�ายบร�หารให�เป�นไปตาม
นโยบายที่ได�มอบหมายไว� ด�วยความยตุธิรรม โปร�งใส สอดคล�องกบักฎหมาย ข�อบงัคบั และนโยบายต�าง ๆ  รวมถงึจรรยาบรรณธรุกจิ 
 ในป� 2565 ทีผ่�านมา คณะกรรมการบร�ษทัฯ ได�ทาํหน�าทีบ่ร�หารจดัการและดาํเนนิกจิการของบร�ษทัฯ ให�เป�นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ ตลอดจนมติของผู�ถือหุ�น ด�วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ เป�นสําคัญ มีผล
การดําเนินงานสําคัญด�านการกํากับดูแลกิจการ ดังนี้

8.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ
 8.1.1 หลักเกณฑ�ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 บร�ษัทฯ ได�กําหนดนิยามกรรมการอิสระของบร�ษัทฯ  คือกรรมการที่ไม�ได�เป�นกรรมการบร�หาร (Non-Executive Director) 
และไม�ได�มีส�วนเกี่ยวข�องกับการบร�หารงานประจํา และไม�เป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบร�ษัทฯ  โดยบร�ษัทฯ ได�กําหนดคุณสมบัติเท�ากับ
ข�อกําหนดขั้นต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด�วยกรรมการอิสระทั้งหมด เพ�่อช�วยในการกํากับดูแลกิจการ 
 หลักเกณฑ�ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ�การคัดเลือกกรรมการบร�ษัทฯ  โดยคุณสมบัติของผู�ที่จะมา
ทําหน�าที่เป�นกรรมการอิสระ พ�จารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจํากัด 
และกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� รวมถึงประกาศ ข�อบังคับ และ/หร�อระเบียบที่เกี่ยวข�อง โดยกรรมการอิสระจะ
มีคุณว�ฒิ การศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน ประสบการณ�การทํางาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกัน เพ�่อนําเสนอต�อที่
ประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อพ�จารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการของบร�ษัทฯ ต�อไป 
 บร�ษัทฯ ได�กําหนดองค�ประกอบคณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�ประกอบด�วยกรรมการอิสระอย�างน�อย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมดของบร�ษทัฯ โดยผู�ที่ได�รบัเสนอชือ่เป�นกรรมการอสิระของบร�ษทัฯ ต�องมคีณุสมบตัคิรบถ�วนตามคาํนยิามทีก่าํหนด

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
 1. ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ทั้งนี้ ให�นับรวมหุ�นที่ถือโดยผู�ที่เกี่ยวข�องด�วย
 2. ไม�เป�นหร�อเคยเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมในการบร�หารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปร�กษาที่ได�รับเง�นเดือนประจํา หร�อผู�
มีอํานาจควบคุมของบร�ษัทฯ  บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทฯ ย�อยในลําดับเดียวกัน หร�อนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง 
เว�นแต�จะพ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�าสองป�ก�อนวันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการตรวจสอบ
 3. ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หร�อโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป�น บิดามารดา คู�สมรส 
พ�่น�องและบุตร รวมทั้งคู�สมรสของบุตร ของผู�บร�หาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอํานาจควบคุม หร�อบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�เป�นผู�
บร�หารหร�อผู�มีอํานาจควบคุม ของบร�ษัทฯ  หร�อบร�ษัทฯ ย�อย
 4. ไม�มีหร�อเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อนิติบุคคลที่อาจมีความขัด
แย�ง ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�ว�จารณญาณอย�างอิสระ รวมทั้งไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการซึ่งไม�ใช�

กรรมการอิสระ หร�อผู�บร�หาร ของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อนิติบุคคลที่มี
ความขัดแย�ง เว�นแต�จะพ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�าสองป�ก�อนวันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการตรวจสอบ
 5. ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�สอบบัญชี ของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง และ
ไม�เป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการซึ่งไม�ใช�กรรมการอิสระ ผู�บร�หาร หร�อหุ�นส�วนผู�จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชี
ของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อนิติบุคคลที่มีความขัดแย�งสังกัดอยู� เว�นแต�จะพ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมา
แล�วไม�น�อยกว�าสองป�ก�อนวันที่ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการตรวจสอบ
 6. ไม�เป�นหร�อเคยเป�นผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให�บร�การเป�นที่ปร�กษากฎหมาย หร�อที่ปร�กษาทางการเง�น 
ซึ่งได�รับค�าบร�การเกินกว�าสองล�านบาทต�อป� จากบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม หร�อนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ทั้งนี ้
ในกรณีที่ผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพเป�นนิติบุคคล ให�รวมถึงการเป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการซึ่งไม�ใช�กรรมการอิสระ ผู�บร�หาร หร�อ
หุ�นส�วนผู�จัดการของผู�ให�บร�การทางว�ชาชีพนั้นด�วย เว�นแต�จะพ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�าสองป�ก�อนวันที่ได�รับ
การแต�งตั้งเป�นกรรมการตรวจสอบ
 7. ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งข�้นเพ�่อเป�นตัวแทนของกรรมการบร�ษัทฯ ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หร�อผู�ถือหุ�นซึ่งเป�นผู�ที่
เกี่ยวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัทฯ ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทําให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของบร�ษัทฯ 
 8. ไม�เป�นกรรมการของบร�ษัทใหญ� บร�ษัทย�อย หร�อบร�ษัทย�อยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เป�นบร�ษัทจดทะเบียน
 9. ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ ให�ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบร�ษัทฯ บร�ษัทใหญ� 
บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทย�อยในลําดับเดียวกัน หร�อนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทําให�ไม�สามารถให�ความ
เห็นอย�างเป�นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบร�ษัทฯ 
 10. กรรมการตรวจสอบอย�างน�อย 1 คน จะต�องเป�นบุคคลที่มีความรู�และประสบการณ�เพ�ยงพอที่จะทําหน�าที่ในการสอบ
ทานความน�าเชื่อถือของงบการเง�นได�
 11. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละ 3 ป� สมาชิกภาพของกรรมการตรวจสอบยุติลงเมื่อพ�นสภาพ
การเป�นกรรมการบร�ษัทฯ 

 8.1.2 การสรรหากรรมการและแต�งตั้งผู�บร�หารระดับสูง
 ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ
บร�ษัทฯ จะทําหน�าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพ�่อนําเสนอรายชื่อต�อผู�ถือหุ�น โดยพ�จารณาจากป�จจัยต�าง ๆ  อาทิ ความรู� ความ
สามารถ ประสบการณ�ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ และต�องเป�นผู�ที่มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข�อง ในการเลือกตั้งกรรมการของบร�ษัทฯ จะกระทําโดยที่
ประชุมผู�ถือหุ�นโดยใช�เสียงข�างมากตามหลักเกณฑ�และว�ธีการดังต�อไปนี้
 1. ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับหนึ่งหุ�นต�อหนึ่งเสียง
 2. ให�ผู�ถือหุ�นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคลไป
 3. บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป�นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเท�าจํานวนกรรมการที่จะพ�งมี 
หร�อจะพ�งเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท�ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะ
พ�งมีหร�อจะพ�งเลือกตั้งในครั้งนั้น ให�ประธานในที่ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นผู�ออกเสียงชี้ขาด
 ทั้งนี้ กรรมการของบร�ษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน�ง 3 ป� โดยในการประชุมสามัญประจําป�ผู�ถือหุ�นทุกครั้ง ให�กรรมการ
จํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทั้งหมดพ�นจากตําแหน�ง โดยให�กรรมการที่อยู�ในตําแหน�งนานที่สุดเป�นผู�ออกจาก
ตําแหน�งก�อน อย�างไรก็ดี กรรมการที่พ�นตําแหน�งแล�วอาจได�รับเลือกเข�าดํารงตําแหน�งอีกได�
 สําหรับการสรรหาผู�บร�หารระดับสูง คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะทําหน�าที่พ�จารณาและแต�งตั้ง โดยพ�จารณาจากป�จจัยต�าง ๆ 
อาทิ ความรู� ความสามารถ ประสบการณ�ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ และงานที่รับผิดชอบ

 8.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ
 เพ�อ่เพ��มประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุต�าง ๆ  บร�ษทัฯ จดัให�มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะ
กรรมการในแต�ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพ�่อให�คณะกรรมการร�วมกัน
พ�จารณาผลงานและป�ญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะนําไปว�เคราะห�และหาข�อสรุป เพ�่อกําหนดมาตรการใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต�อไป
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8.2 การเข�าร�วมประชุมและจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
 8.2.1 การเข�าประชุมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

รายชื่อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเข�าประชุม

นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 4 4

นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 4 4

นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 4 4

นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 4 4

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 4 4

8.3 การกํากับดูแลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
 บร�ษัทฯ ส�งตัวแทนของบร�ษัทฯ ไปเป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัท ซึ่งตัวแทน
ของบร�ษัทฯ จะมีอํานาจควบคุมในการทําธุรกรรมที่มีนัยสําคัญ กล�าวคือ การทํานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบร�ษัทร�วมหร�อบร�ษัท
ย�อยที่มีผลผูกพันบร�ษัทร�วมหร�อบร�ษัทย�อยอันมีนัยสําคัญ จะต�องได�รับการลงลายมือจากกรรมการที่เป�นตัวแทนของบร�ษัทฯ ด�วย
เสมอ โดยตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยหร�อบร�ษัทร�วม มีหน�าที่ดําเนินการเพ�่อประโยชน�ที่ดีที่สุด
ของบร�ษัทย�อยหร�อบร�ษัทร�วมนั้น ๆ 
 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป�นบร�ษัทย�อย ตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ไปเป�นกรรมการของบร�ษัทย�อยนั้น ต�องดูแลให�บร�ษัทย�อยมีการ
จัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชี ให�บร�ษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเง�นรวมได�ทันกําหนดด�วย

8.4 การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ
 บร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง “การกํากับดูแลกิจการที่ดี” และ “จร�ยธรรมธุรกิจ” ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
อย�างต�อเนื่องและสม่ําเสมอ โดยสามารถศึกษาได�ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

 8.4.1 ผลการติดตามการป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะพ�จารณาการทํารายการระหว�างกันที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ระหว�างผู�ถือ
  หุ�น กรรมการ และฝ�ายบร�หาร ด�วยความรอบคอบ ซื่อสัตย�สุจร�ต มีเหตุมีผล และเป�นอิสระภายในกรอบจร�ยธรรมที่ดี 
  ตลอดจนการเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วน เพ�่อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ โดยรวมเป�นสําคัญ โดยยึดถือการปฏิบัติตาม
  หลักเกณฑ�และว�ธีการตามประกาศคําสั่ง หร�อข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยอย�างเคร�งครัด รวมทั้งให�
  คณะกรรมการตรวจสอบให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นและความเหมาะสมของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดให�มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกันกับบร�ษัทที่เกี่ยวข�อง 
  หร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยห�ามมิให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งทางตรงและทางอ�อม มีส�วนร�วมในการพ�จารณาและ
  อนุมัติรายการ และกําหนดให�คณะกรรมการตรวจสอบร�วมพ�จารณา และให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นและความสม
  เหตุสมผลของรายการที่นําเสนอนั้น เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ ตลอดจนให�มีการเป�ดเผยข�อมูลการทํารายการ
  ระหว�างกันไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในรายงานประจําป�

 8.4.2 ผลการติดตามการใช�ข�อมูลภายในเพ�่อผลประโยชน�
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจร�ยธรรม ความซื่อสัตย� และความสุจร�ตใจในการดําเนินธุรกิจต�อลูกค�า บร�ษัทฯ คู�ค�า 
และผู�ถือหุ�น โดยมีข�อบังคับและจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ (Code of Conduct) กําหนดแนวทางเพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกระดับ
ยึดถือและนําไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู�บร�หารและ/หร�อพนักงานนําข�อมูลกลุ�มบร�ษัทฯ ไปเป�ดเผยหร�อนําไปใช�ส�วนตน หร�อกระทําการที่
อาจขัดแย�งทางผลประโยชน� ถือเป�นความผิดอย�างร�ายแรงและอาจถูกลงโทษทางว�นัย
 ในจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ ได�กําหนดนโยบายและมาตรการป�องกันการนําข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ ซึ่งยังไม�เป�ด
เผยต�อสาธารณชนไปใช� เพ�่อแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย� ดังนี้
 1. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องรักษาความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ
 2. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องไม�นําความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในกลุ�มบร�ษัทฯ 



83

ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022

8.2 การเข�าร�วมประชุมและจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
 8.2.1 การเข�าประชุมของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

รายชื่อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเข�าประชุม

นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 4 4

นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ 4 4

นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 4 4

นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 4 4

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 4 4

8.3 การกํากับดูแลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
 บร�ษัทฯ ส�งตัวแทนของบร�ษัทฯ ไปเป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัท ซึ่งตัวแทน
ของบร�ษัทฯ จะมีอํานาจควบคุมในการทําธุรกรรมที่มีนัยสําคัญ กล�าวคือ การทํานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบร�ษัทร�วมหร�อบร�ษัท
ย�อยที่มีผลผูกพันบร�ษัทร�วมหร�อบร�ษัทย�อยอันมีนัยสําคัญ จะต�องได�รับการลงลายมือจากกรรมการที่เป�นตัวแทนของบร�ษัทฯ ด�วย
เสมอ โดยตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยหร�อบร�ษัทร�วม มีหน�าที่ดําเนินการเพ�่อประโยชน�ที่ดีที่สุด
ของบร�ษัทย�อยหร�อบร�ษัทร�วมนั้น ๆ 
 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป�นบร�ษัทย�อย ตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ไปเป�นกรรมการของบร�ษัทย�อยนั้น ต�องดูแลให�บร�ษัทย�อยมีการ
จัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชี ให�บร�ษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเง�นรวมได�ทันกําหนดด�วย

8.4 การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ
 บร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง “การกํากับดูแลกิจการที่ดี” และ “จร�ยธรรมธุรกิจ” ของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย
อย�างต�อเนื่องและสม่ําเสมอ โดยสามารถศึกษาได�ที่ https://investor.asiasoft.net/en/corporate-governance

 8.4.1 ผลการติดตามการป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะพ�จารณาการทํารายการระหว�างกันที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ระหว�างผู�ถือ
  หุ�น กรรมการ และฝ�ายบร�หาร ด�วยความรอบคอบ ซื่อสัตย�สุจร�ต มีเหตุมีผล และเป�นอิสระภายในกรอบจร�ยธรรมที่ดี 
  ตลอดจนการเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วน เพ�่อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ โดยรวมเป�นสําคัญ โดยยึดถือการปฏิบัติตาม
  หลักเกณฑ�และว�ธีการตามประกาศคําสั่ง หร�อข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยอย�างเคร�งครัด รวมทั้งให�
  คณะกรรมการตรวจสอบให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นและความเหมาะสมของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�กําหนดให�มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกันกับบร�ษัทที่เกี่ยวข�อง 
  หร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยห�ามมิให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งทางตรงและทางอ�อม มีส�วนร�วมในการพ�จารณาและ
  อนุมัติรายการ และกําหนดให�คณะกรรมการตรวจสอบร�วมพ�จารณา และให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นและความสม
  เหตุสมผลของรายการที่นําเสนอนั้น เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ ตลอดจนให�มีการเป�ดเผยข�อมูลการทํารายการ
  ระหว�างกันไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเง�นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในรายงานประจําป�

 8.4.2 ผลการติดตามการใช�ข�อมูลภายในเพ�่อผลประโยชน�
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจร�ยธรรม ความซื่อสัตย� และความสุจร�ตใจในการดําเนินธุรกิจต�อลูกค�า บร�ษัทฯ คู�ค�า 
และผู�ถือหุ�น โดยมีข�อบังคับและจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ (Code of Conduct) กําหนดแนวทางเพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกระดับ
ยึดถือและนําไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู�บร�หารและ/หร�อพนักงานนําข�อมูลกลุ�มบร�ษัทฯ ไปเป�ดเผยหร�อนําไปใช�ส�วนตน หร�อกระทําการที่
อาจขัดแย�งทางผลประโยชน� ถือเป�นความผิดอย�างร�ายแรงและอาจถูกลงโทษทางว�นัย
 ในจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ ได�กําหนดนโยบายและมาตรการป�องกันการนําข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ ซึ่งยังไม�เป�ด
เผยต�อสาธารณชนไปใช� เพ�่อแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย� ดังนี้
 1. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องรักษาความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ
 2. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องไม�นําความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในกลุ�มบร�ษัทฯ 

ไปเป�ดเผย หร�อแสวงหาผลประโยชน�แก�ตนเองหร�อเพ�่อประโยชน�แก�บุคคลอื่นใด ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม และไม�ว�าจะได�รับผล
ตอบแทนหร�อไม�ก็ตาม
 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ
บร�ษัทฯ โดยใช�ความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ และ/หร�อเข�าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช�ความลับ และ/หร�อข�อมูลภายใน
ของกลุ�มบร�ษัทฯ อันก�อให�เกิดความเสียหายแก�กลุ�มบร�ษัทฯ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม 
 ทัง้นี ้กรรมการ ผู�บร�หาร พนกังาน และลกูจ�างของกลุ�มบร�ษทัฯ ซึง่อยู�ในหน�วยงานที่ได�รบัทราบข�อมลูภายในของกลุ�มบร�ษทัฯ 
ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลา 1 เดือนก�อนการเป�ดเผยงบการเง�นต�อสาธารณชน
 ข�อกําหนดนี้ให�รวมความถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ด�วย 
ผู�ใดที่ฝ�าฝ�นระเบียบข�อบังคับดังกล�าวจะถือว�าได�กระทําผิดอย�างร�ายแรง
 4. กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จะต�องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ของตนเอง คู�สมรส และบุตรที่ยัง
ไม�บรรลุนิติภาวะ ต�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (“สํานักงาน ก.ล.ต.”)
 หากกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ฝ�าฝ�นหร�อไม�ปฏิบัติตามนโยบายของบร�ษัทฯ ดังกล�าว บร�ษัทฯ 
จะลงโทษทางว�นัยกับกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ผู�นั้น โดยเร��มตั้งแต�การตักเตือนเป�นหนังสือ การตัด
ค�าจ�าง การพักงานชั่วคราวโดยไม�ได�รับค�าจ�าง หร�ออาจให�ออกจากงาน ทั้งนี้ ข�้นอยู�กับความร�ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบร�ษัทฯ ได�
ประกาศให�กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล�ว
 นอกจากนี้ กรรมการและผู�บร�หารทุกคนได�ลงนามรับทราบภาระหน�าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย�ของตนในบร�ษัทฯ 
รวมถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย� ต�อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย�ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535
 ส�วนการสนับสนุนข�อมูลให�กับบร�ษัทในเคร�อ บร�ษัทฯ ได�กําหนดหลักเกณฑ�เพ�่อป�องกันการรั่วไหลของข�อมูล เช�น การทํา
หนังสือข�อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห�ามถ�ายข�อมูลเอกสารโดยไม�ได�รับอนุญาต 

 8.4.3 ผลการติดตามการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน
 บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน 
(CAC) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 โดยในการยื่นขอรับรองดังกล�าว บร�ษัทฯ ได�จัดทํานโยบายต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน พร�อม
ทั้งจัดทําแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต�อต�านการคอร�รัปชันทั้ง 71 ข�อ และหลักฐานอ�างอิง ซึ่งได�เข�ากระบวนการสอบทาน
โดยผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัทฯ และรายงานผลต�อคณะกรรมการตรวจสอบพ�จารณาให�ความเห็นและข�อเสนอแนะ เพ�่อให�มั่นใจ
ว�าบร�ษัทฯ มีมาตรการและกระบวนการในการป�องกันการทุจร�ตคอร�รัปชันที่ครอบคลุมเพ�ยงพอและเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้

สรุปผลการสอบทาน - การปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านคอร�รัปชัน

หัวข�อ ผลการตรวจ

1. การประเมินความเสี่ยงด�านคอร�รัปชัน

2. มาตรการป�องกันความเสี่ยงด�านคอร�รัปชันที่เกี่ยวข�อง

3. นโยบายและข�อปฏิบัติ

4. การบร�หารบุคลากร

5. การสื่อสาร

6. การแจ�งเบาะแสและขอคําแนะนําด�านการคอร�รัปชัน

7. การทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงการต�อต�านคอร�รัปชัน
 มีการควบคุมที่เพ�ยงพอ
 Minor : มีความเสี่ยงเล็กน�อย หากดําเนินการจะทําให�การควบคุมมีประสิทธิภาพยิ�งข�้น (ข�อเสนอแนะจากผู�ตรวจสอบ)
 Major : มีความเสี่ยงปานกลาง ผู�บร�หารควรพ�จารณาแก�ไขประเด็นดังกล�าวเป�นลําดับถัดจากประเด็นมีความเสี่ยง
 Critical : มีความเสี่ยงสูง ผู�บร�หารควรดําเนินการแก�ไขเป�นลําดับแรก

 8.4.4 ผลการติดตามข�อร�องเร�ยน และการแจ�งเบาะแส
 บร�ษทัฯ เป�ดช�องทางให�ผู�มสี�วนได�เสยีสามารถแจ�งเบาะแสและร�องเร�ยนผ�านช�องทางทีบ่ร�ษทัฯ จดัไว�ผ�านจดหมายอเิลก็ทรอนกิส� 
และจดหมายทางไปรษณีย� โดยมีการแต�งตั้งคณะทํางานเพ�่อรับและพ�จารณาเร�่องร�องเร�ยน
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 ในรอบป�ที่ผ�านมา บร�ษัทฯ ไม�มีข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวข�องกับการทุจร�ต และการละเมิดนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง
ไม�มกีารแจ�งเบาะแสเกีย่วกบัการคอร�รปัชนั มเีพ�ยงข�อร�องเร�ยนด�านลกูค�าทีเ่กีย่วกบัผลติภณัฑ�และการบร�การ ซึง่ข�อร�องเร�ยนดงักล�าว
หน�วยงานผู�ดูแลรับผิดชอบได�ดําเนินการจัดการข�อร�องเร�ยนแล�ว

8.5 รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเร�่องในป�ที่ผ�านมา
 8.5.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเข�าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเข�าประชุม

นายเฉลมิพงษ� จ�ตต�ขนัตวิงศ� 5 5

นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 5 5

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 5 5

 คณะกรรมการตรวจสอบต�องมกีารประชมุอย�างน�อยไตรมาสละหนึง่ครัง้ และการประชมุแต�ละครัง้ต�องมกีรรมการมาประชมุ
ไม�น�อยกว�าสองในสามของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด จ�งจะเป�นองค�ประชมุ กรรมการตรวจสอบผู�ใดมสี�วนได�เสยีเป�นการส�วน
ตัวในเร�่องใด หร�อมีส�วนได�เสียใด ๆ ในเร�่องที่พ�จารณา จะต�องแจ�งให�ที่ประชุมทราบและงดให�ความเห็น งดออกเสียง และออกจากห�อง
ประชุม ยกเว�นที่ประชุมโดยไม�รวมกรรมการที่มีส�วนได�เสียมีมติเอกฉันท�ให�กรรมการผู�มีส�วนได�เสียเข�าร�วมชี้แจงข�อมูลในการประชุม
เพ�่อความรอบคอบในการพ�จารณา ตัดสินใจ แต�ไม�มีสิทธิออกเสียงหร�อตัดสินใจในเร�่องนั้น ๆ  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญ
ฝ�ายจัดการ หร�อผู�สอบบัญชี หร�อผู�ที่เกี่ยวข�อง หร�อผู�ที่เห็นสมควรเข�าร�วมประชุม หร�อขอให�ชี้แจงในเร�่องที่เกี่ยวข�องได�

 8.5.2 ผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 นอกจากการเป�ดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว คณะกรรมการตรวจสอบยังได�ดําเนินการเพ��มเติมในการ
ที่จะยกระดับด�านการกํากับดูแลในรอบป� 2565 ที่ผ�านมา ดังต�อไปนี้
 • พ�จารณาทบทวนนโยบายการต�อต�านคอร�รัปชัน เพ�่อให�สามารถดําเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนและสามารถบร�หารองค�กรให�
  เติบโตอย�างมั่นคงและเป�นที่ยอมรับในสังคม บนพ�้นฐานของจร�ยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
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8.5 รายงานผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเร�่องในป�ที่ผ�านมา
 8.5.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเข�าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ จํานวนการจัดประชุม จํานวนการเข�าประชุม

นายเฉลมิพงษ� จ�ตต�ขนัตวิงศ� 5 5

นางมลฤดี สุขพันธรัชต� 5 5

พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 5 5

 คณะกรรมการตรวจสอบต�องมกีารประชมุอย�างน�อยไตรมาสละหนึง่ครัง้ และการประชมุแต�ละครัง้ต�องมกีรรมการมาประชมุ
ไม�น�อยกว�าสองในสามของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด จ�งจะเป�นองค�ประชมุ กรรมการตรวจสอบผู�ใดมสี�วนได�เสยีเป�นการส�วน
ตัวในเร�่องใด หร�อมีส�วนได�เสียใด ๆ ในเร�่องที่พ�จารณา จะต�องแจ�งให�ที่ประชุมทราบและงดให�ความเห็น งดออกเสียง และออกจากห�อง
ประชุม ยกเว�นที่ประชุมโดยไม�รวมกรรมการที่มีส�วนได�เสียมีมติเอกฉันท�ให�กรรมการผู�มีส�วนได�เสียเข�าร�วมชี้แจงข�อมูลในการประชุม
เพ�่อความรอบคอบในการพ�จารณา ตัดสินใจ แต�ไม�มีสิทธิออกเสียงหร�อตัดสินใจในเร�่องนั้น ๆ  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญ
ฝ�ายจัดการ หร�อผู�สอบบัญชี หร�อผู�ที่เกี่ยวข�อง หร�อผู�ที่เห็นสมควรเข�าร�วมประชุม หร�อขอให�ชี้แจงในเร�่องที่เกี่ยวข�องได�

 8.5.2 ผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 นอกจากการเป�ดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว คณะกรรมการตรวจสอบยังได�ดําเนินการเพ��มเติมในการ
ที่จะยกระดับด�านการกํากับดูแลในรอบป� 2565 ที่ผ�านมา ดังต�อไปนี้
 • พ�จารณาทบทวนนโยบายการต�อต�านคอร�รัปชัน เพ�่อให�สามารถดําเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนและสามารถบร�หารองค�กรให�
  เติบโตอย�างมั่นคงและเป�นที่ยอมรับในสังคม บนพ�้นฐานของจร�ยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

9. การควบคุมภายในและ
 รายการระหว�างกัน
 คณะกรรมการบร�ษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมนิระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความเพ�ยงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และสรุปความเห็นว�า บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพ�ยงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ไม�มีข�อ
บกพร�องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป�นสาระสําคัญ สามารถป�องกันทรัพย�สินของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยจากการที่ผู�บร�หาร
นาํไปใช�โดยมชิอบหร�อโดยไม�มอีาํนาจ นอกจากนี ้คณะกรรมการได�เน�นให�บร�ษัทฯ พฒันาระบบการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการสาํหรับบร�ษัทจดทะเบยีนป� 2549 ของตลาดหลกัทรพัย�ฯ จากนีต้�อไป บร�ษทัฯ จะมกีารจดัทาํรายงานเพ�อ่บร�หารความ
เสี่ยงอย�างเคร�งครัดเพ�่อรายงานต�อผู�บร�หาร

9.1 การควบคุมภายใน
 บร�ษทัฯ ให�ความสาํคญัต�อระบบควบคมุภายในที่มปีระสทิธภิาพเพ�ยงพอทัง้ในระดบับร�หารและระดับปฏบิตักิาร เพ�อ่ป�องกนั
หร�อลดความเสีย่งทีอ่าจเกิดข�น้ โดยจดัทาํคู�มอืระเบยีบและว�ธีปฏิบตังิานเพ�อ่กําหนดภาระหน�าทีแ่ละอาํนาจการดาํเนนิงานของผู�ปฏิบตัิ
งานและผู�บร�หารไว�เป�นลายลักษณ�อักษร และได�จัดให�มีการแบ�งแยกหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน ผู�ควบคุม และผู�ประเมินผลออกจากกัน เพ�่อ
ให�เกิดการถ�วงดุลและตรวจสอบระหว�างกันอย�างเหมาะสม นอกจากนี้ ได�ว�าจ�างท่ีปร�กษาภายนอกท่ีให�บร�การในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบภายใน (Outsourced Internal Audit) โดยทําหน�าท่ีตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ�่อให�เกิดความมั่นใจว�าการ
ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเง�นที่สําคัญของบร�ษัทฯ ได�ดําเนินตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงตรวจ
สอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข�อกําหนดที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัท (Compliance Control) และเพ�่อให�การตรวจสอบภายในมีความเป�น
อสิระ สามารถทาํหน�าทีต่รวจสอบและถ�วงดลุได�อย�างเต็มที ่คณะกรรมการจ�งกําหนดให�ทีป่ร�กษาภายนอกทีใ่ห�บร�การในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ และได�รบัการประเมนิ
ผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด�วย
 ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ� 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบทุกท�านเข�า
ร�วมประชุมด�วย คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ร�วมกันพ�จารณาและประเมินระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ และได�อนุมัติแบบประเมิน
ความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ ที่ฝ�ายบร�หารจัดทําแล�ว สรุปได�ว�า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบ
ร�ษัทฯ ใน 5 ส�วน ซึ่งแบ�งออกเป�นหลักการย�อย จํานวน 17 หลักการ คือ (1) การควบคุมภายในองค�กร แบ�งออกเป�น 5 หลักการ (2) 
การประเมินความเสี่ยง แบ�งออกเป�น 4 หลักการ (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน แบ�งออกเป�น 3 หลักการ (4) ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข�อมูล แบ�งออกเป�น 3 หลักการ และ (5) ระบบการติดตาม แบ�งออกเป�น 2 หลักการ คณะกรรมการบร�ษัทฯ รับทราบความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบว�า ระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ มีความเพ�ยงพอและเหมาะสมต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
และที่ผ�านมา บร�ษัทฯ ไม�พบข�อบกพร�องที่สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย�างมีสาระสําคัญต�อฐานะการเง�นขอ
งบร�ษัทฯ และการแสดงความเห็นของผู�สอบบัญชีในงบการเง�น โดยในป�จจ�บัน บร�ษัทฯ มีการจัดระบบควบคุมภายในตามแบบที่ตลาด
หลักทรัพย�ฯ เสนอแนะ และสอดคล�องกับมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission หร�อ COSO ที่กําหนดไว�เป�น Internal Control Framework
 1. การควบคุมภายในองค�กร : บร�ษัทฯ มีระบบควบคุมด�านบัญชีการเง�น การปฏิบัติการ การจัดองค�กรและบุคลากร โดย
กําหนดให�มีกระบวนการต�าง ๆ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ได�จัดทําไว�
 2. การประเมนิความเสีย่ง : บร�ษทัฯ มกีารพ�จารณาป�จจยัเสีย่งทีบ่ร�ษทัฯ ประสบอยู�หร�อคาดว�าจะประสบ เพ�อ่นาํมาว�เคราะห�
ผลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นจะเกิดข�้น แล�วกําหนดมาตรการป�องกันและจัดการความเสี่ยงนั้น จัดทําเป�นรายงานบร�หารความ
เสี่ยง และมีการติดตามผลเป�นระยะอย�างสม่ําเสมอ
 3. การควบคุมการปฏิบตังิาน : บร�ษทัฯ สร�างกลไกในการควบคมุให�กับผู�บร�หาร โดยพฒันาระบบต�าง ๆ  เช�น ระบบสารสนเทศ
เพ�อ่การจดัการด�านความปลอดภยั (ISO:27001) เพ�อ่ใช�กับระบบการบร�หารคุณภาพและการให�บร�การลูกค�าและกิจกรรมการควบคุม
อืน่ ๆ  ทีเ่น�นผลในเร�อ่งความน�าเชือ่ถือของข�อมลู การดแูลรักษาทรัพย�สนิของบร�ษัทฯ และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบต�าง ๆ  ทัง้
ภายในและภายนอกองค�กร และความปลอดภัยของข�อมูลสารสนเทศ
  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล : บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญต�อระบบสารสนเทศและช�องทางการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค�กร โดยจัดทําอินทราเน็ตและเว็บไซต� ซึ่งเน�นการติดต�อสื่อสารในทุกระดับ
 5. ระบบการติดตาม : บร�ษัทฯ จัดให�มีการประเมินผลพนักงาน 2 ครั้งต�อป� และแจ�งผลการประกอบการในทุกไตรมาส โดย
ผ�านการประชุมผู�บร�หารและการประชุมพนักงาน
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9.2 การตรวจสอบภายใน
 ที่ปร�กษาภายนอกที่ให�บร�การในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป�นหน�วยงานที่จะก�อให�
เกิดความมั่นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส�วนที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลและการสอบทานความถูกต�องของรายงานทางการเง�น 
ความเพ�ยงพอในการเป�ดเผยข�อมูล ความโปร�งใสของข�อมูล การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง โดยเน�นนโยบายตรวจสอบใน
เชิงป�องกัน สร�างสรรค� ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการผลักดัน
และพัฒนาการตรวจสอบให�เข�ากับสภาพธุรกิจที่ต�องปรับตัวให�เข�ากับสภาวะแวดล�อมใหม� เพ�่อให�เกิดภาพลักษณ�ในการดําเนินธุรกิจ
ที่โปร�งใส ตรวจสอบได� และน�าเชื่อถือ
 ในป� 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณา คัดเลือก และแต�งตั้งบร�ษัท Sterling Business Alignment Consulting 
Sdn. Bhd. เป�นที่ปร�กษาภายนอกเพ�่อให�ปฏิบัติหน�าที่ผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัท Playpark Malaysia Sdn. Bhd. บร�ษัทย�อยซึ่ง
อยู�ในประเทศมาเลเซีย เป�นผู�รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน�าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของระบบงานทั่วไป ระบบการจัด
ทํารายงานทางการเง�น ระบบรายได� ระบบสารสนเทศ และ ระบบบัญชีและการเง�น
 ในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบอยู�ในระหว�างคัดเลอืกทีป่ร�กษาภายนอกเพ�อ่ให�ปฏิบตัหิน�าทีเ่ป�นผู�ตรวจสอบภายในของ
บร�ษัท Playpark Co., Ltd. บร�ษัทย�อยซึ่งอยู�ในประเทศไทยทั้งนี้ การแต�งตั้งที่ปร�กษาภายนอกเพ�่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจะต�อง
ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3 รายการระหว�างกัน 
มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว�างกันของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
 บร�ษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหว�างกันของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยอื่น ๆ  กับบุคคลที่อาจมีความขัด
แย�งทางผลประโยชน� มีส�วนได�ส�วนเสีย หร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นในการเข�าทํารายการและความเหมาะสมทางด�านราคา
ของรายการ โดยพ�จารณาจากเง�่อนไขต�าง ๆ ให�เป�นไปตามลักษณะการดําเนินการค�าปกติในตลาด และมีการเปร�ยบเทียบราคาที่
เกิดข�้นกับบุคคลภายนอก แต�ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม�มีความชํานาญในการพ�จารณารายการระหว�างกันที่เกิดข�้น 
บร�ษัทฯ จะจัดให�มีผู�เชี่ยวชาญอิสระหร�อผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ เป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว�างกันดังกล�าว เพ�่อนํา
ไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และ/หร�อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หร�อผู�ถือหุ�น ตามแต�กรณี ซึ่งผู�ที่อาจมี
ความขัดแย�งทางผลประโยชน�หร�อมีส�วนได�ส�วนเสียในการทํารายการระหว�างกันจะไม�มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการ
ระหว�างกันดังกล�าว นอกจากนั้น บร�ษัทฯ จะดําเนินการเป�ดเผยข�อมูลในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได�มาหร�อจําหน�ายไป
ของสินทรัพย�ที่สําคัญของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ตามข�อกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ ตลอดจนถึง
มาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาว�ชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ�  
 บร�ษัทฯ บร�ษัทย�อย และบร�ษัทร�วมมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าว
เป�นไปตามเง�่อนไขทางการค�าและเกณฑ�ตามที่ตกลงระหว�างบร�ษัทฯ บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม และบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
เหล�านั้น ซึ่งเป�นไปตามปกติธุรกิจ บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยรายการระหว�างกันกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันไว�แล�วในหมายเหตุ
ประกอบงบการเง�น
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9.2 การตรวจสอบภายใน
 ที่ปร�กษาภายนอกที่ให�บร�การในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป�นหน�วยงานที่จะก�อให�
เกิดความมั่นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส�วนที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลและการสอบทานความถูกต�องของรายงานทางการเง�น 
ความเพ�ยงพอในการเป�ดเผยข�อมูล ความโปร�งใสของข�อมูล การควบคุมภายใน การบร�หารความเสี่ยง โดยเน�นนโยบายตรวจสอบใน
เชิงป�องกัน สร�างสรรค� ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการผลักดัน
และพัฒนาการตรวจสอบให�เข�ากับสภาพธุรกิจท่ีต�องปรับตัวให�เข�ากับสภาวะแวดล�อมใหม� เพ�่อให�เกิดภาพลักษณ�ในการดําเนินธุรกิจ
ที่โปร�งใส ตรวจสอบได� และน�าเชื่อถือ
 ในป� 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณา คัดเลือก และแต�งตั้งบร�ษัท Sterling Business Alignment Consulting 
Sdn. Bhd. เป�นที่ปร�กษาภายนอกเพ�่อให�ปฏิบัติหน�าที่ผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัท Playpark Malaysia Sdn. Bhd. บร�ษัทย�อยซึ่ง
อยู�ในประเทศมาเลเซีย เป�นผู�รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน�าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของระบบงานทั่วไป ระบบการจัด
ทํารายงานทางการเง�น ระบบรายได� ระบบสารสนเทศ และ ระบบบัญชีและการเง�น
 ในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบอยู�ในระหว�างคัดเลอืกทีป่ร�กษาภายนอกเพ�อ่ให�ปฏิบตัหิน�าทีเ่ป�นผู�ตรวจสอบภายในของ
บร�ษัท Playpark Co., Ltd. บร�ษัทย�อยซึ่งอยู�ในประเทศไทยทั้งนี้ การแต�งตั้งที่ปร�กษาภายนอกเพ�่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจะต�อง
ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3 รายการระหว�างกัน 
มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว�างกันของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย 
 บร�ษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหว�างกันของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อยอื่น ๆ  กับบุคคลที่อาจมีความขัด
แย�งทางผลประโยชน� มีส�วนได�ส�วนเสีย หร�ออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นในการเข�าทํารายการและความเหมาะสมทางด�านราคา
ของรายการ โดยพ�จารณาจากเง�่อนไขต�าง ๆ ให�เป�นไปตามลักษณะการดําเนินการค�าปกติในตลาด และมีการเปร�ยบเทียบราคาที่
เกิดข�้นกับบุคคลภายนอก แต�ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม�มีความชํานาญในการพ�จารณารายการระหว�างกันที่เกิดข�้น 
บร�ษัทฯ จะจัดให�มีผู�เชี่ยวชาญอิสระหร�อผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ เป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว�างกันดังกล�าว เพ�่อนํา
ไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และ/หร�อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หร�อผู�ถือหุ�น ตามแต�กรณี ซึ่งผู�ที่อาจมี
ความขัดแย�งทางผลประโยชน�หร�อมีส�วนได�ส�วนเสียในการทํารายการระหว�างกันจะไม�มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการ
ระหว�างกันดังกล�าว นอกจากนั้น บร�ษัทฯ จะดําเนินการเป�ดเผยข�อมูลในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได�มาหร�อจําหน�ายไป
ของสินทรัพย�ที่สําคัญของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ตามข�อกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ ตลอดจนถึง
มาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาว�ชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ�  
 บร�ษัทฯ บร�ษัทย�อย และบร�ษัทร�วมมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าว
เป�นไปตามเง�่อนไขทางการค�าและเกณฑ�ตามที่ตกลงระหว�างบร�ษัทฯ บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม และบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
เหล�านั้น ซึ่งเป�นไปตามปกติธุรกิจ บร�ษัทฯ ได�เป�ดเผยรายการระหว�างกันกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันไว�แล�วในหมายเหตุ
ประกอบงบการเง�น
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งบการเง�น
รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
 
เสนอผู�ถือหุ�นและคณะกรรมการของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเง�นรวมของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด )มหาชน( และบร�ษัทย�อย )“กลุ�มกิจการ”( และ งบการ
เง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด )มหาชน( )“บร�ษัท”( ซ่ึงประกอบด�วยงบแสดงฐานะ การเง�นรวมและงบ
แสดงฐานะการเง�นเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไร ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือ หุ�นเฉพาะกิจการ และงบกระแส
เง�นสดรวมและงบกระแสเง�นสดเฉพาะกิจการส าหรับป� สิ�นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ ประกอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะ
กิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ  
ข�าพเจ�าเหน็ว�า งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกจิการข�างต�นน้แีสดงฐานะการเง�นรวมของกลุ�มกจิการและฐานะการเง�น เฉพาะกจิการ
ของบร�ษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแส เง�นสดรวมและ
กระแสเง�นสดเฉพาะกิจการสําหรับป� สิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต�องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ รายงานทางการเง�น  

เกณฑ� ในการแสดงความเห็น
 
ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข�าพเจ�าได�กล�าวไว�ในวรรคความรับผิดชอบ ของ
ผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการในรายงานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป�นอิสระ จากกลุ�ม
กิจการและบร�ษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร�่องความเป�นอิสระที่กําหนดโดยสภา
ว�ชาชีพบัญชี )ประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี(ในส�วนที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบงบการเง�น รวมและงบการเง�น
เฉพาะกิจการ และข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด�านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพ
บัญชี ข�าพเจ�าเชื่อว�าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข�าพเจ�าได�รับเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�่อใช�เป�นเกณฑ� ในการ แสดงความเห็นของข�าพเจ�า 

เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ
 
เร�่องสําคัญในการตรวจสอบคือเร�่องต�างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพ�นิจเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพของข�าพเจ�าในการตรวจสอบ 
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการสําหรับงวดป�จจ�บัน ข�าพเจ�าได�นําเร�่องเหล�าน้ีมาพ�จารณาในบร�บทของการตรวจสอบงบ
การเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า ท้ังน้ี ข�าพเจ�าไม�ได�แสดง ความเห็นแยกต�าง
หากสําหรับเร�่องเหล�าน้ี

เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ ว�ธีการตรวจสอบ

การด�อยค�าของเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม และกิจการ
ร�วมค�า

อ�างอิงหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อที่ 4.1 เร�่องนโยบายการ
บญัชกีลุ�มกจิการ - เง�นลงทนุในบร�ษทัย�อย บร�ษทัร�วมและกจิการ
ร�วมค�า และข�อที่ 4.8 เร�่องนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการด�อย
ค�าของสินทรัพย�

งบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษท ัส าหรบัป�สิ�นสดุวน ัที ่31ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 แสดงค�าเผือ่การด�อยค�าเง�นลงทนุ จาํนวน 303 ล�านบาท

ว�ธีการตรวจสอบที่สําคัญรวมถึง
• ทําความเข�าใจและประเมินการกําหนดหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�
  เกิดกระแสเง�นสด
• ทําความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการ
  ควบคุมภายในที่เกี่ยวข�องกับการรับรู�ค�าเผื่อการด�อยค�าและ
   การกลบัรายการค�าเผือ่การด�อยค�าของค�าเง�นลงทนุในบร�ษยั�อย 
  บร�ษัทร�วม และกิจการร�วมค�า
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งบการเง�น
รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
 
เสนอผู�ถือหุ�นและคณะกรรมการของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเง�นรวมของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด )มหาชน( และบร�ษัทย�อย )“กลุ�มกิจการ”( และ งบการ
เง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด )มหาชน( )“บร�ษัท”( ซ่ึงประกอบด�วยงบแสดงฐานะ การเง�นรวมและงบ
แสดงฐานะการเง�นเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไร ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือ หุ�นเฉพาะกิจการ และงบกระแส
เง�นสดรวมและงบกระแสเง�นสดเฉพาะกิจการส าหรับป� สิ�นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ ประกอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะ
กิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ  
ข�าพเจ�าเหน็ว�า งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกจิการข�างต�นน้แีสดงฐานะการเง�นรวมของกลุ�มกจิการและฐานะการเง�น เฉพาะกจิการ
ของบร�ษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแส เง�นสดรวมและ
กระแสเง�นสดเฉพาะกิจการสําหรับป� สิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต�องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ รายงานทางการเง�น  

เกณฑ� ในการแสดงความเห็น
 
ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข�าพเจ�าได�กล�าวไว�ในวรรคความรับผิดชอบ ของ
ผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการในรายงานของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป�นอิสระ จากกลุ�ม
กิจการและบร�ษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร�่องความเป�นอิสระที่กําหนดโดยสภา
ว�ชาชีพบัญชี )ประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชี(ในส�วนที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบงบการเง�น รวมและงบการเง�น
เฉพาะกิจการ และข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด�านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพ
บัญชี ข�าพเจ�าเชื่อว�าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข�าพเจ�าได�รับเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�่อใช�เป�นเกณฑ� ในการ แสดงความเห็นของข�าพเจ�า 

เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ
 
เร�่องสําคัญในการตรวจสอบคือเร�่องต�างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพ�นิจเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพของข�าพเจ�าในการตรวจสอบ 
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการสําหรับงวดป�จจ�บัน ข�าพเจ�าได�นําเร�่องเหล�าน้ีมาพ�จารณาในบร�บทของการตรวจสอบงบ
การเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า ท้ังน้ี ข�าพเจ�าไม�ได�แสดง ความเห็นแยกต�าง
หากสําหรับเร�่องเหล�าน้ี

เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ ว�ธีการตรวจสอบ

การด�อยค�าของเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม และกิจการ
ร�วมค�า

อ�างอิงหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อที่ 4.1 เร�่องนโยบายการ
บญัชกีลุ�มกจิการ - เง�นลงทนุในบร�ษทัย�อย บร�ษทัร�วมและกจิการ
ร�วมค�า และข�อที่ 4.8 เร�่องนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการด�อย
ค�าของสินทรัพย�

งบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษท ัส าหรบัป�สิ�นสดุวน ัที ่31ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 แสดงค�าเผือ่การด�อยค�าเง�นลงทนุ จาํนวน 303 ล�านบาท

ว�ธีการตรวจสอบที่สําคัญรวมถึง
• ทําความเข�าใจและประเมินการกําหนดหน�วยสินทรัพย�ที่ก�อให�
  เกิดกระแสเง�นสด
• ทําความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมถึงการ
  ควบคุมภายในที่เกี่ยวข�องกับการรับรู�ค�าเผื่อการด�อยค�าและ
   การกลบัรายการค�าเผือ่การด�อยค�าของค�าเง�นลงทนุในบร�ษยั�อย 
  บร�ษัทร�วม และกิจการร�วมค�า

เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ ว�ธีการตรวจสอบ

และรับรู�การกลับรายการค�าเผื่อด�อยค�าเง�นลงทุนในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับป�สิ�นสุดวนั ที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 จํานวน 55ล�านบาท

ผู�บร�หารของบร�ษทัได�มกีารพ�จารณาค�าเผือ่การด�อยค�าและการ
กลบัรายการค�าเผือ่การด�อยค�าของเง�นลงทนุในบร�ษทัย�อย บร�ษทั
ร�วม และกิจการร�วมค�าทุกสิ�นรอบระยะเวลาบัญชีว�าพบข�อ บ�งช้ี
ที่แสดงว�าเง�นลงทุนเกิดการด�อยค�าหร�อควรกลับรายการด�อย
ค�าเง�นลงทุนหร�อไม�

ข�าพเจ�าให�ความสาํคญัเกีย่วกบัมลูค�าทีจ่ะได�รบัคนื การพ�จารณา
ค�าเผือ่การด�อยค�าและการกลบัรายการดงักล�าวเนือ่งจากมลูค�า
ของเง�นลงทนุในบร�ษทัย�อย บร�ษทัร�วม และกจิการร�วมค�า มจีาํนวน
เง�นที่เป�นสาระสําคัญต�องบการเง�น

และผู�บร�หารของกลุ�มกิจการต�องใช�ดุลยพ�นิจและข�อสมมติฐาน
ที่สําคัญในการประเมินค�าเผื่อการด�อยค�าและการกลับรายการ
ดังกล�าว ซึ่งต�องใช�ว�จารณญาณในการกําหนดข�อสมมติฐาน
ซึ่งมีความไม�แน�นอนในการประมาณการคิดลดกระแสเง�นสดที่
จะได�รับในอนาคต

• ประเมนิแหล�งข�อมลูภายนอก และภายในว�าพบข�อบ�งช้ใีดทีบ่�งช้วี�า
   สนิทรพัย�อาจเกดิการด�อยค�าหร�อควรกลบัรายการด�อยค�าหร�อไม�
• ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพ�จารณาของผู�บร�หารที่เกี่ยว
  กับข�อบ�งช้ีของการด�อยค�าของเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย บร�ษัท
  ร�วม และกิจการร�วมค�า
• ประเมินความเหมาะสมของข�อสมมติฐานที่สําคัญและว�ธีการ
   ประเมนิมลูค�าทีผู่�บร�หารนาํมาใช�ในการประเมนิค�าเผือ่การด�อย
  ค�าของเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม และกิจการร�วมค�า
• ทดสอบตัวแปรที่นํามาใช�ในการพ�จารณาอัตราคิดลดและทด
  สอบการคํานวณของอัตราดังกล�าว
• พ�จารณาความเพ�ยงพอในการเป�ดเผยข�อมลูในหมายเหตุประกอบ
  งบการเง�น

การรับรู�รายได�จากการให�บร�การเกมออนไลน�

อ�างถึงหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อที่ 4.17 เร�่องนโยบาย
การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู�รายได�และข�อที่ 8 เร�่องข�อมูลจําแนก
ตามส�วนงาน

กลุ�มกจิการมรีายได�หลกัจากการให�บร� การเผยแพร�เกมออนไลน�
ซึ่งเป�นการปฏิบัติตามสัญญากับผู�พัฒนาเกมออนไลน� โดย
จํานวนเง�นที่ผู�เล�นเกมจ�ายผ�านช�องทางเติมเง�นจะแสดงเป�นราย
ได�รับล�วงหน�าในงบแสดงฐานะการเง�นและรับรู�เป�นรายได� ในงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื่อผู�เล�นเกมซ้ือของในเกม ยอดรายได�
จากการให�บร�การเกมออนไลน� ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 
31ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีจํานวน 1,561ล�านบาทและ 181ล�าน
บาทตามลําดับ

ข�าพเจ�าให�ความสาํคญักบัเร�อ่งการรบัรู�รายได�จากการให�บร�การ
เกมออนไลน�น้ีเนื่องจากปร�มาณของรายการที่มากซึ่งเกิดจากผู�
เล�นเกมจํานวนมาก และจํานวนรายได�ที่เป�นสาระสําคัญต�องบ
การเง�น ประกอบกับความซับซ�อนด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ระบบทีเ่กีย่วข�องกบัรายได�เกมออนไลน� ในการรายงานข�อมลูการ
ให�บร�การเกมออนไลน�

ว�ธีการตรวจสอบที่สําคัญรวมถึง
• ทําความเข้าใจและประเมินประสิทธิผลในการออกแบบด้าน
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมที่สําคัญที่เกี่ยวข�องกับ
  การรับรู�รายได�
• ทดสอบการควบคุมทั่วไปดา�นเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบ 
  ที่เกี่ยวข�องกับรายได�เกมออนไลน�
• สุ�มตัวอย�างทดสอบการควบคุมภายในที่สําคัญของวงจรราย
  ได�จากการให�บร�การเกมออนไลน�
• สุ�มตัวอย�างทดสอบด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบที่เกี่ยว
   ข�องกบัรายได�เกมออนไลน� เพ�อ่ตรวจสอบความถกูต�องของการ
   ประมวลผลและการรายงานข�อมลูของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
   ส�วนของจาํนวนเง�นท่ีเติมเข�าเกมและจาํนวนเง�นท่ีใช�ไปในการเล�นเกม
• ทดสอบการคํานวณกระทบยอดรายเดือนของเง�นที่ได�รับจาก
   ผู�เล�นเกมและเง�นที่ผู�เล�นเกมใช� ไปในการกลับรายการรับเง�นซึ่ง
   บนัทกึเป�นรายได�รอตดับญัชสี�วนเง�นทีใ่ช� ไปในการเล�นเกมข�าพเจ�า
  ได�สุ�มตวัอย�างทดสอบรายการการรบัเง�นซึง่บนัทกึเป� นรายได�รอ
  ตัดบัญชีส�วนเง�นที่ใช� ไปในการเล�นเกม ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบกับ
  รายงานที่มาจากระบบที่เกี่ยวข�องกับรายได�เกมออนไลน�
• เลือกส�งหนังสือยืนยันยอดให�ผู�พัฒนาเกมเพ�่อยืนยันความถูก
   ต�องและครบถ�วนของจาํนวนเง�นทีเ่ตมิเข�าเกมและจาํนวนเง�นทีใ่ช�
  ไปในการเล�นเกมของเกมออนไลน�ที่เป�นเกมหลัก
• ทดสอบการบันทึกรายการกับเอกสารที่เกี่ยวข�องของรายได� 
  จากการให�บร�การเกมออนไลน�และรายได�รอตัดบัญชี
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เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ ว�ธีการตรวจสอบ

การด�อยค�าของค�าลิขสิทธิ์เกม

อ�างถึงหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อที่ 4.8 เร�่องนโยบายการ
บญัชเีกีย่วกบัการด�อยค�าของสนิทรพัย� และข�อที ่17 เร�อ่งสนิทรพัย�
ไม�มีตัวตน

มูลค�าของค�าลิขสิทธิ์ เกมส�วนใหญ�ของกลุ�มกิจการเกี่ยวข�องกับ
สินทรัพย� ไม�มีตัวตน โดยคํานวณมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�ซ่ึง
ข้นึอยู�กบัการคาดการณ�ประมาณการกระแสเง�นสด (เช�น “จาํนวน
ที่คาดว�าจะได�รับคืน”)

ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�อ่งน้เีป�นเร�อ่งสาํคญัในการตรวจสอบเนือ่งจาก
การประเมินการดอ�ยค�าของค�าลิขสิทธ์ิเกมข้ึนอยู�กับการตัดสิน
ใจที่ซับซ�อนและการใช�ดุลยพ�นิจอย�างมีนัยสําคัญของผู�บร�หาร

ว�ธีการตรวจสอบที่สําคัญรวมถึง
• ทดสอบการด�อยค�าของค�าลขิสทิธิเ์กมและทดสอบการประมาณ
  การกระแสเง�นสดในอนาคตของแต�ละเกมที่จัดทําโดยผู�บร�หาร
• ทดสอบความถูกต�องของการคํานวณตัวเลขในประมาณการ
  กระแสเง�นสด
• ทดสอบข�อมลูและข�อสมมตุฐิานของอตัราการเตบิโตของรายได� 
   และอตัราการคดิลดทีใ่ช�ในการคาํนวณโดยการเทยีบกบัเอกสาร
  ประกอบรายการหร�อแหล�งข�อมูลที่สมเหตุสมผล เช�น ข�อมูลใน 
  อดีต หร�อแผนการตลาดในอนาคต
• เปร�ยบเทียบตัวเลขรายได�จร�งของป� ป�จจ�บันกับตัวเลขประมาณ
  การของแต�ละเกม และสอบถามผู�บร�หารในเชงิทดสอบเพ�อ่ประเมนิ
  ความเหมาะสมของข�อสมมติฐานที่ใช�
• ประเมินการประมาณการกระแสเง�นสดที่จัดทําโดยผู�บร�หารใน
  หลายสถานการณ� และได�พ�จารณาว�าสถานการณ�ทีเ่ลอืกสะท�อน
  สถานการณ�ที่เหมาะสมของแต�ละเกม

ข�อมูลอื่น

กรรมการเป�นผู�รับผิดชอบต�อข�อมูลอื่น ข�อมูลอื่นประกอบด�วย ข�อมูลซึ่งรวมอยู�ในรายงานประจําป�แต�ไม�รวมถึงงบการเง�นรวมและ
งบการเง�นเฉพาะกิจการและรายงานของผู�สอบบัญชีที่อยู�ในรายงานน้ัน ข�าพเจ�าคาดว�าข�าพเจ�าจะได�รับรายงานประจําป�ภายหลังวัน
ที่ในรายงานของผสู�อบบัญชีน้ี

ความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการไม�ครอบคลุมถึงข�อมูลอื่น และข�าพเจ�าไม�ได�ให�ความเชื่อมั่นต�อ
ข�อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข�าพเจ�าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการคือการอ�านและพ�จารณาว�า
ข�อมูลอื่นมีความขัดแย�งที่มีสาระสําคัญกับงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ หร�อกับความรู�ที่ได�รับจากการตรวจสอบของ
ข�าพเจ�า หร�อปรากฏว�าข�อมูลอื่นมีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสําคัญหร�อไม�

เมือ่ข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจาํป�หากข�าพเจ�าสรปุได�ว�ามกีารแสดงข�อมลูทีข่ดัต�อข�อเทจ็จร�งอนัเป�นสาระสาํคญั ข�าพเจ�าต�องสือ่สาร
เร�่องดังกล�าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผิดชอบของกรรมการต�องบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

กรรมการมีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการเหล�าน้ีโดยถูกต�องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเง�น และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพ�จารณาว�าจําเป�น เพ�่อให�สามารถจัดทํา
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสําคัญไม�ว�าจะเกิดจากการ
ทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการกรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ�มกิจการและบร�ษัท
ในการดําเนินงานต�อเนื่อง เป�ดเผยเร�่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต�อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช�เกณฑ�การบัญชีสําหรับ
การดําเนินงานต�อเนื่อง เว�นแต�กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ�มกิจการและบร�ษัท หร�อหยุดดําเนินงาน หร�อไม�สามารถดําเนินงาน
ต�อเนื่องต�อไปได�

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน�าทีช่�วยกรรมการในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเง�นของกลุ�มกจิการและบร�ษทั
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เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ ว�ธีการตรวจสอบ

การด�อยค�าของค�าลิขสิทธิ์เกม

อ�างถึงหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อที่ 4.8 เร�่องนโยบายการ
บญัชเีกีย่วกบัการด�อยค�าของสนิทรพัย� และข�อที ่17 เร�อ่งสนิทรพัย�
ไม�มีตัวตน

มูลค�าของค�าลิขสิทธิ์ เกมส�วนใหญ�ของกลุ�มกิจการเกี่ยวข�องกับ
สินทรัพย� ไม�มีตัวตน โดยคํานวณมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�ซ่ึง
ข้นึอยู�กบัการคาดการณ�ประมาณการกระแสเง�นสด (เช�น “จาํนวน
ที่คาดว�าจะได�รับคืน”)

ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�อ่งน้เีป�นเร�อ่งสาํคญัในการตรวจสอบเนือ่งจาก
การประเมินการดอ�ยค�าของค�าลิขสิทธ์ิเกมข้ึนอยู�กับการตัดสิน
ใจที่ซับซ�อนและการใช�ดุลยพ�นิจอย�างมีนัยสําคัญของผู�บร�หาร

ว�ธีการตรวจสอบที่สําคัญรวมถึง
• ทดสอบการด�อยค�าของค�าลขิสทิธิเ์กมและทดสอบการประมาณ
  การกระแสเง�นสดในอนาคตของแต�ละเกมที่จัดทําโดยผู�บร�หาร
• ทดสอบความถูกต�องของการคํานวณตัวเลขในประมาณการ
  กระแสเง�นสด
• ทดสอบข�อมลูและข�อสมมตุฐิานของอตัราการเตบิโตของรายได� 
   และอตัราการคดิลดทีใ่ช�ในการคาํนวณโดยการเทยีบกบัเอกสาร
  ประกอบรายการหร�อแหล�งข�อมูลที่สมเหตุสมผล เช�น ข�อมูลใน 
  อดีต หร�อแผนการตลาดในอนาคต
• เปร�ยบเทียบตัวเลขรายได�จร�งของป� ป�จจ�บันกับตัวเลขประมาณ
  การของแต�ละเกม และสอบถามผู�บร�หารในเชงิทดสอบเพ�อ่ประเมนิ
  ความเหมาะสมของข�อสมมติฐานที่ใช�
• ประเมินการประมาณการกระแสเง�นสดที่จัดทําโดยผู�บร�หารใน
  หลายสถานการณ� และได�พ�จารณาว�าสถานการณ�ทีเ่ลอืกสะท�อน
  สถานการณ�ที่เหมาะสมของแต�ละเกม

ข�อมูลอื่น

กรรมการเป�นผู�รับผิดชอบต�อข�อมูลอื่น ข�อมูลอื่นประกอบด�วย ข�อมูลซึ่งรวมอยู�ในรายงานประจําป�แต�ไม�รวมถึงงบการเง�นรวมและ
งบการเง�นเฉพาะกิจการและรายงานของผู�สอบบัญชีที่อยู�ในรายงานน้ัน ข�าพเจ�าคาดว�าข�าพเจ�าจะได�รับรายงานประจําป�ภายหลังวัน
ที่ในรายงานของผสู�อบบัญชีน้ี

ความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการไม�ครอบคลุมถึงข�อมูลอื่น และข�าพเจ�าไม�ได�ให�ความเชื่อมั่นต�อ
ข�อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข�าพเจ�าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการคือการอ�านและพ�จารณาว�า
ข�อมูลอื่นมีความขัดแย�งที่มีสาระสําคัญกับงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ หร�อกับความรู�ที่ได�รับจากการตรวจสอบของ
ข�าพเจ�า หร�อปรากฏว�าข�อมูลอื่นมีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสําคัญหร�อไม�

เมือ่ข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจาํป�หากข�าพเจ�าสรปุได�ว�ามกีารแสดงข�อมลูทีข่ดัต�อข�อเทจ็จร�งอนัเป�นสาระสาํคญั ข�าพเจ�าต�องสือ่สาร
เร�่องดังกล�าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผิดชอบของกรรมการต�องบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

กรรมการมีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการเหล�าน้ีโดยถูกต�องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเง�น และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพ�จารณาว�าจําเป�น เพ�่อให�สามารถจัดทํา
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสําคัญไม�ว�าจะเกิดจากการ
ทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการกรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ�มกิจการและบร�ษัท
ในการดําเนินงานต�อเนื่อง เป�ดเผยเร�่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต�อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช�เกณฑ�การบัญชีสําหรับ
การดําเนินงานต�อเนื่อง เว�นแต�กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ�มกิจการและบร�ษัท หร�อหยุดดําเนินงาน หร�อไม�สามารถดําเนินงาน
ต�อเนื่องต�อไปได�

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน�าทีช่�วยกรรมการในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเง�นของกลุ�มกจิการและบร�ษทั

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถุประสงค�เพ�่อให� ได�ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลว�างบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการโดย
รวมปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสําคัญหร�อไม� ไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู�สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข�าพเจ�าอยู�ด�วยความเชื่อมั่น อย�างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต�ไม�ได�
เป�นการรับประกันว�าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�น
สาระสําคัญที่มีอยู�ได�เสมอไป ข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอาจเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาดและถือว�ามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ�
อย�างสมเหตุสมผลได�ว�ารายการที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งแต�ละรายการ หร�อทุกรายการรวมกันจะมีผลต�อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผู� ใช�งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการเหล�าน้ี

ในการตรวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข�าพเจ�าได�ใช�ดุลยพ�นิจเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพและการสังเกต และสงสัย
เยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข�าพเจ�ารวมถึง
 • ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข�อมลูทีข่ดัต�อข�อเทจ็จร�งอนัเป�นสาระสาํคญัในงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะ
  กจิการไม�ว�าจะเกดิจากการทจุร�ตหร�อข�อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามว�ธกีารตรวจสอบเพ�อ่ตอบสนองต�อความ
  เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
  ความเสี่ยงที่ไม�พบข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสําคัญซึ่งเป� นผลมาจากการทุจร�ตจะสูงกว�าความเสี่ยงที่เกิด
  จากข�อผิดพลาด เนื่องจากการทุจร�ตอาจเกี่ยวกับการสมรู�ร�วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว�นการ
  แสดงข�อมูลการแสดงข�อมูลที่ไม�ตรงตามข�อเท็จจร�งหร�อการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
  สถานการณ� แต�ไม�ใช�เพ�อ่วตัถปุระสงค� ในการแสดงความเหน็ต�อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ�มกจิการ
  และบร�ษัท

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช�และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
  เป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�องซ่ึงจัดทําข้ึนโดยกรรมการ

 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช�เกณฑ�การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต�อเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการ
  สอบบัญชีที่ได�รับ และประเมินว�ามีความไม�แน�นอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ�หร�อสถานการณ�ที่อาจเป�นเหตุให�
  เกิดข�อสงสัยอย�างมีนัยสําคัญต�อความสามารถของกลุ�มกิจการและบร�ษัทในการดําเนินงานต�อเนื่องหร�อไม�ถ�าข�าพเจ�า
  ได�ข�อสรปุว�ามคีวามไม�แน�นอนทีม่สีาระสาํคญั ข�าพเจ�าต�องกล�าวไว�ในรายงานของผู�สอบบญัชขีองข�าพเจ�าโดยให�ข�อสงัเกต
  ถึงการเป�ดเผยข�อมูลในงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข�อง หร�อถ�าการเป�ดเผยดังกล�าวไม�เพ�ยงพอ
  ความเห็นของข�าพเจ�าจะเปลี่ยนแปลงไป ข�อสรุปของข�าพเจ�าข้ึนอยู�กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได�รับจนถึงวันที่ในรายงาน
  ของผู�สอบบัญชีของข�าพเจ�า อย�างไรก็ตาม เหตุการณ�หร�อสถานการณ� ในอนาคตอาจเป�นเหตุให�กลุ�มกิจการและบร�ษัท
  ต�องหยุดการดําเนินงานต�อเนื่อง

 • ประเมนิการนาํเสนอโครงสร�างและเน้อืหาของงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเป�ดเผยข�อมลู
  ว�างบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ� ในรูปแบบที่ทําให�มีการนําเสนอข�อมูลโดยถูก
  ต�องตามที่ควรหร�อไม�

 • ได�รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย�างเพ�ยงพอเกี่ยวกับข�อมูลทางการเง�นของกิจการภายในกลุ�มหร�อกิจกรรม
  ทางธรุกจิภายในกลุ�มกจิการเพ�อ่แสดงความเหน็ต�องบการเง�นรวม ข�าพเจ�ารบัผดิชอบต�อการกาํหนดแนวทางการควบคมุ
  ดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ�มกิจการข�าพเจ�าเป�นผู�รับผิดชอบแต�เพ�ยงผู�เดียวต�อความเห็นของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได�สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเร�่องต�าง ๆ ที่สําคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช�วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได�
วางแผนไว�ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข�อบกพร�องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากข�าพเจ�าได�
พบในระหว�างการตรวจสอบของข�าพเจ�า
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ข�าพเจ�าได�ให�คาํรบัรองแก�คณะกรรมการตรวจสอบว�าข�าพเจ�าได�ปฏบิตัติามข�อกาํหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข�องกบัความเป�นอสิระและ
ได�สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสัมพนัธ�ทั้งหมด ตลอดจนเร�่องอื่นซึ่งข�าพเจ�าเชื่อว�ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพ�จารณาว�ากระทบต�อความเป�นอิสระของข�าพเจ�าและมาตรการที่ข�าพเจ�าใช�เพ�่อป�องกันไม�ให�ข�าพเจ�าขาดความเป�นอิสระ
จากเร�่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�่องต�าง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเง�นรวม
และงบการเง�นเฉพาะกจิการในงวดป�จจ�บนัและกาํหนดเป�นเร�อ่งสาํคญั ในการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�อธบิายเร�อ่งเหล�าน้ใีนรายงานของผู�
สอบบญัชเีว�นแต�กฎหมายหร�อข�อบงัคับไม�ให�เป�ดเผยต�อสาธารณะเก่ียวกับเร�อ่งดงักล�าว หร�อในสถานการณ�ทีย่ากทีจ่ะเกิดข้นึ ข�าพเจ�า
พ�จารณาว�าไม�ควรสือ่สารเร�อ่งดงักล�าวในรายงานของข�าพเจ�าเพราะการกระทาํดงักล�าวสามารถคาดการณ� ได�อย�างสมเหตผุลว�าจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน�ต�อส�วนได�เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล�าว

           สมภพ ผลประสาร
                     ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941

                      บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด
            กรุงเทพมหานคร
                   24 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2566
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ข�าพเจ�าได�ให�คาํรบัรองแก�คณะกรรมการตรวจสอบว�าข�าพเจ�าได�ปฏบิตัติามข�อกาํหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข�องกบัความเป�นอสิระและ
ได�สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสัมพนัธ�ทั้งหมด ตลอดจนเร�่องอื่นซึ่งข�าพเจ�าเชื่อว�ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพ�จารณาว�ากระทบต�อความเป�นอิสระของข�าพเจ�าและมาตรการที่ข�าพเจ�าใช�เพ�่อป�องกันไม�ให�ข�าพเจ�าขาดความเป�นอิสระ
จากเร�่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�่องต�าง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเง�นรวม
และงบการเง�นเฉพาะกจิการในงวดป�จจ�บนัและกาํหนดเป�นเร�อ่งสาํคญั ในการตรวจสอบ ข�าพเจ�าได�อธบิายเร�อ่งเหล�าน้ใีนรายงานของผู�
สอบบญัชเีว�นแต�กฎหมายหร�อข�อบงัคับไม�ให�เป�ดเผยต�อสาธารณะเก่ียวกับเร�อ่งดงักล�าว หร�อในสถานการณ�ทีย่ากทีจ่ะเกิดข้นึ ข�าพเจ�า
พ�จารณาว�าไม�ควรสือ่สารเร�อ่งดงักล�าวในรายงานของข�าพเจ�าเพราะการกระทาํดงักล�าวสามารถคาดการณ� ได�อย�างสมเหตผุลว�าจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน�ต�อส�วนได�เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล�าว

           สมภพ ผลประสาร
                     ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941

                      บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด
            กรุงเทพมหานคร
                   24 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2566

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 605,623,308 602,904,285 349,771,944 288,721,659
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 10 78,213,376 89,768,999 84,588,931 42,602,296
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11 3,000,000 - 23,000,000 -
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 12 310,878,179 406,885,133 187,993,303 186,027,713
คา่สิทธิจ่ายล่วงหนา้ 58,236,537 13,074,848 - 5,880,133
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 13 43,931,056 30,022,063 3,383,068 11,056,293

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,099,882,456 1,142,655,328 648,737,246 534,288,094

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 (ก) - - 208,291,892 137,470,752
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 (ช) 10,120,234 10,573,615 - -
เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 14 (ซ) 8,902,919 - 8,902,919 -
อุปกรณ์ 15 33,113,786 15,862,367 694,025 8,476,110
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 19,738,691 13,680,248 2,984,133 6,125,220
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 17 206,876,943 134,292,216 99,133 46,385,168
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 6,738,109 9,410,565 7,844,001 27,166,024
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 4,589,847 3,844,843 2,743,400 3,841,612

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 290,080,529 187,663,854 231,559,503 229,464,886

รวมสินทรัพย์ 1,389,962,985 1,330,319,182 880,296,749 763,752,980

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม
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บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18 151,720,695 225,772,446 29,390,824 88,631,412
รายไดรั้บล่วงหนา้ 19 125,178,461 140,569,551 - 20,123,656
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9,059,925 6,714,497 1,963,897 3,010,813
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการ 31 (ง) - 477,945 - -
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 39,199,394 53,416,370 - 4,033,761
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 10,988,452 14,006,242 132,830 2,298,114

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 336,146,927 440,957,051 31,487,551 118,097,756

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,614,212 5,177,819 296,614 2,260,511
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 4,848,563 5,785,471 - 2,721,139
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 17,780,956 20,383,775 5,462,661 16,210,253
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,823,407 - - -

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 33,067,138 31,347,065 5,759,275 21,191,903

รวมหนีสิ้น 369,214,065 472,304,116 37,246,826 139,289,659

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี
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บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18 151,720,695 225,772,446 29,390,824 88,631,412
รายไดรั้บล่วงหนา้ 19 125,178,461 140,569,551 - 20,123,656
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9,059,925 6,714,497 1,963,897 3,010,813
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการ 31 (ง) - 477,945 - -
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 39,199,394 53,416,370 - 4,033,761
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 10,988,452 14,006,242 132,830 2,298,114

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 336,146,927 440,957,051 31,487,551 118,097,756

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,614,212 5,177,819 296,614 2,260,511
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 4,848,563 5,785,471 - 2,721,139
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 17,780,956 20,383,775 5,462,661 16,210,253
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,823,407 - - -

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 33,067,138 31,347,065 5,759,275 21,191,903

รวมหนีสิ้น 369,214,065 472,304,116 37,246,826 139,289,659

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน

     จ  านวน 513,007,473 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท 22 256,503,737 256,503,737 256,503,737 256,503,737

   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
     จ  านวน 506,716,514 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท
     ( 31 ธนัวาคม 2564 :
     จ  านวน 456,406,601 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท) 22 253,358,257 228,203,300 253,358,257 228,203,300

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 22 239,924,045 108,502,631 239,924,045 108,502,631
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชม้ลูคา่หุ้นเป็นเกณฑ์ 33,341,342 19,337,211 33,341,342 19,337,211
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 25,650,374 25,650,374 25,650,374 25,650,374
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 389,717,769 398,970,239 285,274,452 224,003,882
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 21,194,470 14,110,728 5,501,453 18,765,923

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัใหญ่ 963,186,257 794,774,483 843,049,923 624,463,321
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 57,562,663 63,240,583 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,020,748,920 858,015,066 843,049,923 624,463,321

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,389,962,985 1,330,319,182 880,296,749 763,752,980

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี
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บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการให้บริการ 8 1,575,710,389 1,862,117,090 185,126,125 519,754,511
ตน้ทุนการให้บริการ (803,888,103) (835,383,207) (80,906,268) (213,400,182)

ก ำไรขั้นต้น 771,822,286 1,026,733,883 104,219,857 306,354,329
รายไดอ่ื้น 25 46,893,655 54,321,968 350,180,217 165,893,861
คา่ใชจ่้ายในการขาย (297,113,664) (233,194,648) (32,782,979) (55,763,799)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (230,843,851) (247,115,312) (132,210,482) (135,704,195)
กลบัรายการการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 (ก) - - 55,050,000 124,075,375
กลบัรายการการดอ้ยคา่ของผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 28,918,799 - - -
ตน้ทุนทางการเงิน (800,049) (807,196) (240,329) (627,314)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 (ช) (453,381) (981,409) - -
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 14 (ซ) (1,097,081) - (1,097,081) -

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 317,326,714 598,957,286 343,119,203 404,228,257
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 27 (51,198,581) (84,542,450) (15,090,020) 16,030,189

ก ำไรส ำหรับปี 266,128,133 514,414,836 328,029,183 420,258,446

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รำยกำรทีจ่ะจัดประเภทรำยกำรใหม่
     ไปยงัก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 
      ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
         ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 6,184,760 16,598,373 - -

      รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่
         ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 6,184,760 16,598,373 - -

รำยกำรทีจ่ะไม่จัดประเภทรำยกำรใหม่
     ไปยงัก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
      ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนั
         ผลประโยชน์พนกังาน 21 - (227,052) - (1,994,885)
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
         ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 1,629,532 (2,210,745) 3,200,871

      รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
         ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 1,402,480 (2,210,745) 1,205,986

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 6,184,760 18,000,853 (2,210,745) 1,205,986

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 272,312,893 532,415,689 325,818,438 421,464,432
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการให้บริการ 8 1,575,710,389 1,862,117,090 185,126,125 519,754,511
ตน้ทุนการให้บริการ (803,888,103) (835,383,207) (80,906,268) (213,400,182)

ก ำไรขั้นต้น 771,822,286 1,026,733,883 104,219,857 306,354,329
รายไดอ่ื้น 25 46,893,655 54,321,968 350,180,217 165,893,861
คา่ใชจ่้ายในการขาย (297,113,664) (233,194,648) (32,782,979) (55,763,799)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (230,843,851) (247,115,312) (132,210,482) (135,704,195)
กลบัรายการการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 (ก) - - 55,050,000 124,075,375
กลบัรายการการดอ้ยคา่ของผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 28,918,799 - - -
ตน้ทุนทางการเงิน (800,049) (807,196) (240,329) (627,314)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 (ช) (453,381) (981,409) - -
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 14 (ซ) (1,097,081) - (1,097,081) -

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 317,326,714 598,957,286 343,119,203 404,228,257
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 27 (51,198,581) (84,542,450) (15,090,020) 16,030,189

ก ำไรส ำหรับปี 266,128,133 514,414,836 328,029,183 420,258,446

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รำยกำรทีจ่ะจัดประเภทรำยกำรใหม่
     ไปยงัก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 
      ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
         ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 6,184,760 16,598,373 - -

      รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่
         ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 6,184,760 16,598,373 - -

รำยกำรทีจ่ะไม่จัดประเภทรำยกำรใหม่
     ไปยงัก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
      ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนั
         ผลประโยชน์พนกังาน 21 - (227,052) - (1,994,885)
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
         ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 1,629,532 (2,210,745) 3,200,871

      รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
         ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 1,402,480 (2,210,745) 1,205,986

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 6,184,760 18,000,853 (2,210,745) 1,205,986

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 272,312,893 532,415,689 325,818,438 421,464,432
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 268,559,868 479,228,107 328,029,183 420,258,446
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,431,735) 35,186,729 - -

266,128,133 514,414,836 328,029,183 420,258,446

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 275,643,611 494,965,165 325,818,438 421,464,432
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,330,718) 37,450,524 - -

272,312,893 532,415,689 325,818,438 421,464,432

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 28 0.58 1.13 0.70 1.00
ก าไรต่อหุน้ปรับลด 28 0.57 1.04 0.70 0.91

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 317,326,714 598,957,286 343,119,203 404,228,257
รำยกำรปรับปรุง
   ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 15,16,17 96,573,537 54,244,297 13,895,851 30,680,568
   ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (28,918,799) (1,962,737) 10,574,531 (1,055,547)
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
       สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 12 26,857,692 1,392,862 23,034,410 (2,662,636)
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ 26 - 2,956,212 - -
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (539,472) (767,940) 216,433 (776,657)
   ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,106,036) - (12,271,026) -
   ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 413,201 - 413,201 -
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,697,227 (1,334,339) (2,904,580) (2,276,897)
   กลบัรำยกำรประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,615,510) - (1,615,510) -
   ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ผลประโยชน์พนกังำน (973,839) (2,006,056) 822,461 1,527,908
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 24 (ก) 14,004,131 14,004,131 14,004,131 14,004,131
   เงินปันผลรับ (111,421) - (252,244,540) (86,021,264)
   ก  ำไรจำกกำรเสร็จกำรช ำระบญัชีจำกบริษทัยอ่ย - - (1,867,410) (328,396)
   กลบัรำยกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 (ก) - - (55,050,000) (124,075,375)
   ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนทำงออ้มในบริษทัยอ่ย 14 (ค) (2,236,289) - - -
   ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 (ช) 453,381 981,409 - -
   ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ 14 (ซ) 1,097,081 - 1,097,081 -
   ตน้ทุนทำงกำรเงิน 986,894 807,196 240,329 627,314

กระแสเงินสดก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด ำเนินงำน 416,908,492 667,272,321 81,464,565 233,871,406
กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 39,474,184 (45,829,363) (25,350,379) (15,857,778)
   ค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ (46,773,373) (8,048,326) 5,880,133 (4,435,511)
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (14,655,258) (766,248) 6,136,732 1,525,269
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,193,653) 1,107,478 1,098,212 614,852
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (77,887,405) 75,230,011 (64,102,554) 24,441,718
   รำยไดรั้บล่วงหนำ้ (15,391,090) 33,557,220 (20,123,656) (22,177,922)
   หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง - (5,514,221) - (5,514,221)
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,017,790)            (3,896,665) (1,320,446) (1,316,343)

เงินสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 297,464,107 713,112,207 (16,317,393) 211,151,470
   ดอกเบ้ียรับ 886,488 1,613,785 413,963 365,884
   ดอกเบ้ียจ่ำย (223,587) (437,062) (240,329) (437,064)
   (จ่ำย) รับคืนภำษีเงินได้ (63,250,864)          (27,890,201) (4,440,252) 4,815,749

เงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 234,876,144         686,398,729 (20,584,011) 215,896,039
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรน้ี

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 317,326,714 598,957,286 343,119,203 404,228,257
รำยกำรปรับปรุง
   ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 15,16,17 96,573,537 54,244,297 13,895,851 30,680,568
   ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (28,918,799) (1,962,737) 10,574,531 (1,055,547)
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
       สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 12 26,857,692 1,392,862 23,034,410 (2,662,636)
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ 26 - 2,956,212 - -
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (539,472) (767,940) 216,433 (776,657)
   ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,106,036) - (12,271,026) -
   ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 413,201 - 413,201 -
   (ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,697,227 (1,334,339) (2,904,580) (2,276,897)
   กลบัรำยกำรประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,615,510) - (1,615,510) -
   ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ผลประโยชน์พนกังำน (973,839) (2,006,056) 822,461 1,527,908
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 24 (ก) 14,004,131 14,004,131 14,004,131 14,004,131
   เงินปันผลรับ (111,421) - (252,244,540) (86,021,264)
   ก  ำไรจำกกำรเสร็จกำรช ำระบญัชีจำกบริษทัยอ่ย - - (1,867,410) (328,396)
   กลบัรำยกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 (ก) - - (55,050,000) (124,075,375)
   ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนทำงออ้มในบริษทัยอ่ย 14 (ค) (2,236,289) - - -
   ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 (ช) 453,381 981,409 - -
   ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ 14 (ซ) 1,097,081 - 1,097,081 -
   ตน้ทุนทำงกำรเงิน 986,894 807,196 240,329 627,314

กระแสเงินสดก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด ำเนินงำน 416,908,492 667,272,321 81,464,565 233,871,406
กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 39,474,184 (45,829,363) (25,350,379) (15,857,778)
   ค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ (46,773,373) (8,048,326) 5,880,133 (4,435,511)
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (14,655,258) (766,248) 6,136,732 1,525,269
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,193,653) 1,107,478 1,098,212 614,852
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (77,887,405) 75,230,011 (64,102,554) 24,441,718
   รำยไดรั้บล่วงหนำ้ (15,391,090) 33,557,220 (20,123,656) (22,177,922)
   หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง - (5,514,221) - (5,514,221)
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,017,790)            (3,896,665) (1,320,446) (1,316,343)

เงินสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 297,464,107 713,112,207 (16,317,393) 211,151,470
   ดอกเบ้ียรับ 886,488 1,613,785 413,963 365,884
   ดอกเบ้ียจ่ำย (223,587) (437,062) (240,329) (437,064)
   (จ่ำย) รับคืนภำษีเงินได้ (63,250,864)          (27,890,201) (4,440,252) 4,815,749

เงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 234,876,144         686,398,729 (20,584,011) 215,896,039
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรน้ี

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนัลดลงสุทธิ - 5,367,986 - 5,367,986
เงินสดจ่ำยลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 (166,879,199) (186,691,526) (25,000,000) (39,822,124)
เงินสดรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 241,799,637 67,677,597 - 20,000,000
เงินสดจ่ำยลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 (ก) - - (15,771,140) -
เงินสดจ่ำยลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ 14 (ซ) (10,000,000) - (10,000,000) -
เงินสดรับจำกกำรลดทุนในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 44,744,800
เงินสดรับจำกกำรเลิกกิจกำรในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14 (ข) - - 1,867,410 4,940,568
เงินสดจ่ำยซ้ืออุปกรณ์ (25,562,661) (7,392,994) (475,536) (4,606,486)
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (162,825,571) (102,784,998) (11,206,148) (23,809,825)
เงินสดจ่ำยเพ่ือใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11 (3,000,000) - (23,000,000) -
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 25,234,080 803,332 34,313,427 803,332
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนทำงออ้มในบริษทัยอ่ย 14 (ค) 2,819,600 - - -
เงินปันผลรับ 111,421 200,040 252,244,540 86,021,264

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (98,302,693) (222,820,563) 202,972,553 93,639,515

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (9,343,065) (9,916,827) (3,010,814) (5,291,031)
เงินสดรับค่ำหุ้นจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ 22 156,576,370 127,804,097 156,576,370 127,804,097
เงินปันผลจ่ำย (277,812,338)        (317,791,622) (277,812,338) (294,238,421)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (130,579,033)        (199,904,352)        (124,246,782)        (171,725,355)        

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (256,203)               13,277,375 - -

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 5,738,215 276,951,189 58,141,760 137,810,199
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 602,904,285 324,772,508 288,721,659 148,788,314
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง
   ของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (3,019,192)            1,180,588 2,908,525 2,123,146

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี 605,623,308         602,904,285         349,771,944 288,721,659

รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด
ซ้ือสินทรัพยโ์ดยยงัไม่ไดช้ ำระเงิน 175,669 - - -
ซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชภ้ำยใตส้ญัญำเช่ำ 17,748,592 12,132,646 2,260,510 5,588,802
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยยงัไม่ไดช้ ำระเงิน 17 11,309,320 5,178,800 - 5,178,800
จ ำหน่ำยค่ำลิขสิทธ์ิจ่ำยล่วงหนำ้โดยยงัไม่ไดรั้บช ำระเงิน 2,605,013 - - -
จ  ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยยงัไม่ไดรั้บช ำระเงิน - - 23,256,987           -

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
และมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 51 อำคำรเมเจอร์ ทำวเวอร์ พระรำม 9 - รำมค ำแหง ชั้นท่ี 18 ห้องเลขท่ี 3-
8 ถนนพระรำม 9 แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียก
บริษทัและบริษทัยอ่ยว่ำ “กลุ่มกิจกำร” 

 กลุ่มกิจกำรประกอบธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำขึ้นตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภำยใต้
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินไทยท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติั
วิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว่์ำดว้ยกำรจดัท ำ
และน ำเสนอ รำยงำนทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบ
ของงบกำรเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป  

กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
ก ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำขึ้นตำมกระบวนกำรในกำร
น ำนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจกำรไดเ้ปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือ
ควำมซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 6 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทยใน
กรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ให้ใชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทย
เป็นหลกั 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
และมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 51 อำคำรเมเจอร์ ทำวเวอร์ พระรำม 9 - รำมค ำแหง ชั้นท่ี 18 ห้องเลขท่ี 3-
8 ถนนพระรำม 9 แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียก
บริษทัและบริษทัยอ่ยว่ำ “กลุ่มกิจกำร” 

 กลุ่มกิจกำรประกอบธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำขึ้นตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภำยใต้
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินไทยท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติั
วิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว่์ำดว้ยกำรจดัท ำ
และน ำเสนอ รำยงำนทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบ
ของงบกำรเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป  

กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
ก ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำขึ้นตำมกระบวนกำรในกำร
น ำนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจกำรไดเ้ปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือ
ควำมซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 6 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทยใน
กรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ให้ใชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทย
เป็นหลกั 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมำถือปฎิบัติส ำหรับรอบระยะเวลำ
บัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565  

ในระหว่ำงปีกลุ่มกิจกำรไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 มำถือปฎิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำร
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของกลุ่มกิจกำร 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีในหรือหลังวันที่                 
1 มกรำคม พ.ศ. 2566 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบั
ผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำรอยูร่ะหว่ำงกำรประเมินแนวทำงกำรด ำเนินกำรและพิจำรณำผลกระทบท่ี
อำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
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4 นโยบำยกำรบัญชี 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัต่อไปน้ี 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ 

4.1.1    บริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมำยถึง กิจกำร(ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุม
กิจกำรเม่ือกลุ่มกิจกำรมีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บกำร
ลงทุนและมีควำมสำมำรถท ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใช้อ ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำร
ควบคุม กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มกิจกำรจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมไวใ้นงบกำรเงินรวม
นบัจำกวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 

กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตำมวิธีซ้ือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส ำหรับกำรซ้ือ
บริษทัย่อย ประกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อขึ้นเพ่ือจ่ำยช ำระ
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มกิจกำร ส่ิงตอบ
แทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระตำม
ขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น  

มูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นท่ีรับมำจำกกำรรวม
ธุรกิจจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำ
ของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผู ้
ถูกซ้ือก่อนหน้ำ กำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่นั้นในก ำไรหรือขำดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยออกไปโดยกลุ่มกิจกำรรับรู้ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำร
เปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซ่ึงจดั
ประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีกำรวดัมูลค่ำใหม่และให้บนัทึกกำรจ่ำยช ำระในภำยหลงัไวใ้น
ส่วนของผูถื้อหุ้น 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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4 นโยบำยกำรบัญชี 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัต่อไปน้ี 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ 

4.1.1    บริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมำยถึง กิจกำร(ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุม
กิจกำรเม่ือกลุ่มกิจกำรมีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บกำร
ลงทุนและมีควำมสำมำรถท ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใช้อ ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำร
ควบคุม กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มกิจกำรจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมไวใ้นงบกำรเงินรวม
นบัจำกวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 

กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตำมวิธีซ้ือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส ำหรับกำรซ้ือ
บริษทัย่อย ประกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อขึ้นเพ่ือจ่ำยช ำระ
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มกิจกำร ส่ิงตอบ
แทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระตำม
ขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น  

มูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นท่ีรับมำจำกกำรรวม
ธุรกิจจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำ
ของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผู ้
ถูกซ้ือก่อนหน้ำ กำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่นั้นในก ำไรหรือขำดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยออกไปโดยกลุ่มกิจกำรรับรู้ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำร
เปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซ่ึงจดั
ประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีกำรวดัมูลค่ำใหม่และให้บนัทึกกำรจ่ำยช ำระในภำยหลงัไวใ้น
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

  

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

4.1.1    บริษัทย่อย (ต่อ) 

ส่วนเกินของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้มูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ำ
ยุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวม
ธุรกิจท่ีมำกกว่ำมูลค่ำยุติธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้ำตอ้งรับรู้เป็นค่ำ
ควำมนิยม หำกมูลค่ำของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้ก
ซ้ือ และมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่
ก่อนกำรรวมธุรกิจ น้อยกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยท่ีไดม้ำเน่ืองจำกกำรซ้ือ
ในรำคำต ่ำกว่ำมูลค่ำยติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรขำดทุน 

กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหว่ำงกนั ยอดคงเหลือและก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่ำงกนัในกลุ่ม
กิจกำร ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงก็จะตดัรำยกำรในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนว่ำ
สินทรัพยท่ี์โอนระหว่ำงกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัย่อยไดถู้กปรับปรุงเพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร 

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
ตน้ทุนจะมีกำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำส่ิง
ตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 

4.1.2    รำยกำรกับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

กลุ่มกิจกำรปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ
หุ้นของกลุ่มกิจกำร ส ำหรับกำรซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำย
ให้และมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อ
หุ้น และก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผู ้
ถือหุ้น 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

4.1.3    กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 

เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่ำใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนมูลค่ำยติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรก
ของมูลค่ำของเงินลงทุน เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูป
ของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ำกลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

4.1.4    บริษัทร่วม  

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือ
กำรท่ีกลุ่มกิจกำรถือหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่ำงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวมภำยใตวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
ในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วน
ไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำรรวมถึงค่ำควำมนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือ
กำรท่ีกลุ่มกิจกำรถือหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่ำงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวมภำยใตวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
ในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วน
ไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำรรวมถึงค่ำควำมนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

ถ้ำส่วนได้เสียของผูถื้อหุ้นในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญั กิจกำรต้องจัด
ประเภทรำยกำรท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นเขำ้ก ำไรหรือขำดทุนเฉพำะสัดส่วนในส่วนไดเ้สีย
ของผูถื้อหุ้นท่ีลดลง  

ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมท่ีเกิดขึ้นภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไร
หรือขำดทุน และส่วนแบ่งในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดขึ้นภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้ จะปรับปรุงกบัรำคำ  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

4.1.3    กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 

เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่ำใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนมูลค่ำยติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรก
ของมูลค่ำของเงินลงทุน เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูป
ของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ำกลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

4.1.4    บริษัทร่วม  

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือ
กำรท่ีกลุ่มกิจกำรถือหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่ำงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวมภำยใตวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
ในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วน
ไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำรรวมถึงค่ำควำมนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือ
กำรท่ีกลุ่มกิจกำรถือหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่ำงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวมภำยใตวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
ในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วน
ไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำรรวมถึงค่ำควำมนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

ถ้ำส่วนได้เสียของผูถื้อหุ้นในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญั กิจกำรต้องจัด
ประเภทรำยกำรท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นเขำ้ก ำไรหรือขำดทุนเฉพำะสัดส่วนในส่วนไดเ้สีย
ของผูถื้อหุ้นท่ีลดลง  

ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมท่ีเกิดขึ้นภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไร
หรือขำดทุน และส่วนแบ่งในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดขึ้นภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้ จะปรับปรุงกบัรำคำ  

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

4.1.4    บริษัทร่วม (ต่อ) 

ตำมบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือเกินกว่ำ
มูลค่ำส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนอีกต่อไป เวน้
แต่กลุ่มกิจกำรมีภำระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วม หรือรับว่ำจะจ่ำยหน้ีแทนบริษทัร่วม  

กลุ่มกิจกำรมีกำรพิจำรณำทุกส้ินรอบระยะเวลำบญัชีว่ำมีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิด
กำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีเกิดขึ้นกลุ่มกิจกำรจะค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ โดยเปรียบเทียบ
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนและรับรู้ผลต่ำงไปท่ีส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน
ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในก ำไรหรือขำดทุน  

รำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่ำท่ีกลุ่มกิจกำรมีส่วน
ไดเ้สียในบริษทัร่วมนั้น รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงก็จะตดับัญชีในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่
รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนว่ำสินทรัพยท่ี์โอนระหว่ำงกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ  

บริษทัร่วมจะเปล่ียนนโยบำยกำรบญัชีเท่ำท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่ม
กิจกำร ก ำไรและขำดทุนจำกกำรลดสัดส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
ตน้ทุนจะมีกำรปรับ เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำตอ้งจ่ำย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งจำกกำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 

4.1.5   กิจกำรร่วมค้ำ  

กิจกำรร่วมคำ้เป็นกำรรวมกิจกำร 2 ธุรกิจขึ้นโดยท ำสัญญำท่ีจะร่วมลงทุนเพ่ือด ำเนินธุรกิจร่วมกนัในทำง
กำรค้ำหรือหำก ำไร ภำยใต้ข้อตกลงหรือสัญญำร่วมค้ำซ่ึงก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงชดัเจนโดยมีกำรก ำหนดสัดส่วนกำรถือหุ้น หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ และสิทธิของแต่ละ
ฝ่ำยรวมถึงกำรจดัสรรผลประโยชน์อนัเกิดจำกกำรด ำเนินกำร  

ส ำหรับเงินลงทุนบริษทัในกิจกำรร่วมคำ้ กิจกำรแสดงในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะแสดงวิธี
ส่วนไดเ้สีย โดยรวมส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนหัก ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นของกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนั หำกส่วนแบ่งขำดทุนของกิจกำรร่วมคำ้มีจ ำนวนเท่ำกบัหรือเกินกว่ำ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

4.1.5   กิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

มูลค่ำเงินลงทุน มูลค่ำเงินลงทุนจะถูกลดลงและหยุดรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุน เวน้แต่มีภำระผูกพนัตำม
กฏหมำย หรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนในหน้ีสินของกิจกำรร่วมค้ำหรือรับว่ำจะจ่ำยหน้ีสินแทน
กิจกำรร่วมคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้ขำดทุนเพ่ิมเป็นหน้ีสิน 

4.2 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

4.2.1    สกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนนิงำนและสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มกิจกำรถูกวัดมูลค่ำโดยใช้สกุลเงินของ
สภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู่ (สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงิน
แสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของ
บริษทั 

 4.2.2   รำยกำรและยอดคงเหลือ  

รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและ
รำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีได้
บนัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทุน องค์ประกอบของอัตรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไร
ขำดทุนดว้ย 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.1 บัญชีกลุ่มกิจกำร - เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

4.1.5   กิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

มูลค่ำเงินลงทุน มูลค่ำเงินลงทุนจะถูกลดลงและหยุดรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุน เวน้แต่มีภำระผูกพนัตำม
กฏหมำย หรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนในหน้ีสินของกิจกำรร่วมค้ำหรือรับว่ำจะจ่ำยหน้ีสินแทน
กิจกำรร่วมคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้ขำดทุนเพ่ิมเป็นหน้ีสิน 

4.2 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

4.2.1    สกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนนิงำนและสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มกิจกำรถูกวัดมูลค่ำโดยใช้สกุลเงินของ
สภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู่ (สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงิน
แสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของ
บริษทั 

 4.2.2   รำยกำรและยอดคงเหลือ  

รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและ
รำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีได้
บนัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทุน องค์ประกอบของอัตรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไร
ขำดทุนดว้ย 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.2 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 

 4.2.3    กลุ่มกิจกำร  

กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทในกลุ่มกิจกำร (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจท่ีมีภำวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใช้
น ำเสนองบกำรเงินไดถู้กแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด ณ วนัท่ี
ของแต่ละงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 

• รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จแปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ 
• ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ค่ำควำมนิยมและกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือหน่วยงำนในต่ำงประเทศถือเป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินของหน่วยงำนในต่ำงประเทศนั้นและแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืน
เม่ือทวงถำม เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยุไม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่ติด
ภำระค ้ำประกนั และเงินเบิกเกินบญัชี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน 

4.4 ลูกหนีก้ำรค้ำ  

ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัดว้ยกำร
ดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ ทั้งน้ีกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.5.6 ค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำหมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำก
ลูกหน้ีกำรคำ้ ดอ้ยค่ำท่ีเกิดขึ้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

  4.5.1    กำรจัดประเภท 

กลุ่มกิจกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีตำมลักษณะกำรวดัมูลค่ำ โดย
พิจำรณำจำก    ก) โมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตำม
สัญญำว่ำเขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ดงัน้ี 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน) และ 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่ก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในโมเดล
ธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์ท่ำนั้น 

ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซ่ึงไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดั
มูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) ยกเวน้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีถือไวเ้พื่อ
คำ้จะวดัมูลค่ำดว้ย FVPL เท่ำนั้น 

4.5.2    กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 

ในกำรซ้ือหรือไดม้ำหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้รำยกำร ณ วนัท่ีท ำ
รำยกำรค้ำ ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น โดยกลุ่มกิจกำรจะตดั
รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินออกเม่ือสิทธิในกำรไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยน์ั้นส้ินสุดลงหรือ
ได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับกำรเป็นเจ้ำของ
สินทรัพยอ์อกไป 

4.5.3    กำรวัดมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมบวก
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยน์ั้น ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

  4.5.1    กำรจัดประเภท 

กลุ่มกิจกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีตำมลักษณะกำรวดัมูลค่ำ โดย
พิจำรณำจำก    ก) โมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตำม
สัญญำว่ำเขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ดงัน้ี 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน) และ 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่ก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในโมเดล
ธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์ท่ำนั้น 

ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซ่ึงไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดั
มูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) ยกเวน้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีถือไวเ้พื่อ
คำ้จะวดัมูลค่ำดว้ย FVPL เท่ำนั้น 

4.5.2    กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 

ในกำรซ้ือหรือไดม้ำหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้รำยกำร ณ วนัท่ีท ำ
รำยกำรค้ำ ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น โดยกลุ่มกิจกำรจะตดั
รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินออกเม่ือสิทธิในกำรไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยน์ั้นส้ินสุดลงหรือ
ได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับกำรเป็นเจ้ำของ
สินทรัพยอ์อกไป 

4.5.3    กำรวัดมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมบวก
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยน์ั้น ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.5  สินทรัพย์ทำงกำรเงิน (ต่อ) 

  4.5.3    กำรวัดมูลค่ำ (ต่อ) 

กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงมีอนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงินสด
ตำมสัญญำว่ำเขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมบวก
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยน์ั้น ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงมีอนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงินสด
ตำมสัญญำว่ำเขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ 

4.5.4    ตรำสำรหนี ้
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีสำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย: สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีกลุ่มกิจกำรถือไวเ้พื่อรับช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำ
ซ่ึงประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบ้ียเท่ำนั้น จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรับรู้รำยได้
ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและแสดงในรำยกำรรำยได้
อื่น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน และแสดง
รำยกำรในก ำไร(ขำดทุน)อื่นพร้อมกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI): สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีกลุ่มกิจกำรถือไวเ้พื่อ 
ก) รับช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำซ่ึงประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบ้ียเท่ำนั้น และ ข) เพ่ือขำย จะ
วดัมูลค่ำดว้ย FVOCI  และรับรู้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบ้ียท่ีค  ำนวณตำมวิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือกลุ่ม
กิจกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ก ำไรหรือขำดทุนท่ีรับรู้สะสมไวใ้นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) อื่น   
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.5  สินทรัพย์ทำงกำรเงิน (ต่อ) 
รำยไดด้อกเบ้ียจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ่ื้น รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยก
ต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน  

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL): กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นท่ีไม่
เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ขำ้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก ำไรหรือ
ขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธิใน
ก ำไร(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

4.5.5    ตรำสำรทุน 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเลือกรับรู้ก ำไร/ขำดทุนจำก
มูลค่ำยติุธรรมในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนท่ี
รับรู้สะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตดัรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออก
ไป ทั้งน้ี เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และแสดงใน
รำยกำรรำยไดอ่ื้น เม่ือกลุ่มกิจกำรมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลนั้น 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVPL จะรับรู้ใน
รำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในงบก ำไรขำดทุน  
ขำดทุน/กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยูใ่นกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรม 

4.5.6    กำรด้อยค่ำ 

กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรับรู้กำรด้อยค่ำของลูกหน้ี
กำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตตลอดอำยุของสินทรัพยด์งักล่ำวตั้งแต่
วนัท่ีกลุ่มกิจกำรเร่ิมรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ผูบ้ริหำรไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำท่ีเกินก ำหนดช ำระ ทั้งน้ีเน่ืองจำกสินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำนั้นเป็นงำนท่ีส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บซ่ึงมีลกัษณะควำมเส่ียงใกลเ้คียงกบัลูกหน้ีส ำหรับ
สัญญำประเภทเดียวกนัผูบ้ริหำรจึงไดใ้ชอ้ตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตของลูกหน้ีกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.5  สินทรัพย์ทำงกำรเงิน (ต่อ) 
รำยไดด้อกเบ้ียจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ่ื้น รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยก
ต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน  

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL): กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นท่ีไม่
เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ขำ้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก ำไรหรือ
ขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธิใน
ก ำไร(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

4.5.5    ตรำสำรทุน 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเลือกรับรู้ก ำไร/ขำดทุนจำก
มูลค่ำยติุธรรมในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนท่ี
รับรู้สะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตดัรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออก
ไป ทั้งน้ี เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และแสดงใน
รำยกำรรำยไดอ่ื้น เม่ือกลุ่มกิจกำรมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลนั้น 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVPL จะรับรู้ใน
รำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในงบก ำไรขำดทุน  
ขำดทุน/กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยูใ่นกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรม 

4.5.6    กำรด้อยค่ำ 

กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรับรู้กำรด้อยค่ำของลูกหน้ี
กำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตตลอดอำยุของสินทรัพยด์งักล่ำวตั้งแต่
วนัท่ีกลุ่มกิจกำรเร่ิมรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ผูบ้ริหำรไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำท่ีเกินก ำหนดช ำระ ทั้งน้ีเน่ืองจำกสินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำนั้นเป็นงำนท่ีส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บซ่ึงมีลกัษณะควำมเส่ียงใกลเ้คียงกบัลูกหน้ีส ำหรับ
สัญญำประเภทเดียวกนัผูบ้ริหำรจึงไดใ้ชอ้ตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตของลูกหน้ีกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน (ต่อ) 

4.5.6    กำรด้อยค่ำ (ต่อ) 
อตัรำขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดีต ขอ้มูลผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรจ่ำย
ช ำระของลูกหน้ี 
ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ FVOCI กลุ่มกิจกำรใชวิ้ธีกำร
ทัว่ไป (General approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึง
ก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหรือตลอดอำยสิุนทรัพย ์ขึ้นอยูก่บัว่ำ
มีกำรเพ่ิมขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว 
กลุ่มกิจกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนว่ำมีกำรเพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ (เปรียบเทียบ
ควำมเส่ียงของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรำยงำน กบัควำมเส่ียงของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดขึ้น 
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก) 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ใน
อนำคตมำประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดีต  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจำกประมำณกำร
ควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดิตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (เช่น มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินสดท่ี
คำดว่ำจะไม่ไดรั้บทั้งหมดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) โดยจ ำนวนเงินสดท่ีคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ หมำยถึงผลต่ำง
ระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บ คิดลดดว้ย
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือแรกเร่ิมของสัญญำ 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยสะทอ้นถึงปัจจยัต่อไปน้ี 
• จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะไม่ไดรั้บถ่วงน ้ำหนกัตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มูลค่ำเงินตำมเวลำ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรำยงำน เ ก่ียวกับประสบกำรณ์ในอดีต 

สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนเป็นรำยกำรแยก
ต่ำงหำก 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.6 อุปกรณ์ (ต่อ) 

อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรก
จะรวมตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำม
ควำมเหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุน
ดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรำยกำร
ออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอื่น ๆ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดให้เท่ำกบัมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยุ
กำรให้ประโยชน์ท่ีไดป้ระมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 
อุปกรณ์แม่ข่ำย 5 ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 และ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้เหมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 4.8) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอื่นสุทธิในก ำไร
หรือขำดทุน 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.6 อุปกรณ์ (ต่อ) 

อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรก
จะรวมตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำม
ควำมเหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุน
ดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรำยกำร
ออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอื่น ๆ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดให้เท่ำกบัมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยุ
กำรให้ประโยชน์ท่ีไดป้ระมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 
อุปกรณ์แม่ข่ำย 5 ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 และ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้เหมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 4.8) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอื่นสุทธิในก ำไร
หรือขำดทุน 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ค่ำลิขสิทธิ์เกม 

ค่ำลิขสิทธ์ิเกมท่ีได้มำจำกกำรซ้ือจะแสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและ ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ
สินทรัพย ์(ถำ้มี) กำรตดัจ ำหน่ำยของค่ำลิขสิทธ์ิเกมพีซีค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำภำยใน
ระยะเวลำ 2 ถึง 4 ปี ในขณะท่ีค่ำลิขสิทธ์ิเกมมือถือค ำนวณโดยใชวิ้ธีวิธีนบัผลรวมจ ำนวนปีตำมอำยุสัญญำ
ภำยในระยะเวลำ 2 ถึง 4 ปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำและมีลกัษณะเฉพำะจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์โดยค ำนวณจำก
ตน้ทุนในกำรไดม้ำและกำรด ำเนินกำรให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใช้งำนไดต้ำมประสงค ์
โดยจะตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอำยปุระมำณกำรให้ประโยชน์ภำยในระยะเวลำ 3 และ 5 ปี ตน้ทุน
ท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่ำใชจ้ำ่ยเม่ือเกิดขึ้น ค่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำ
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซ่ึงกลุ่ม
กิจกำรเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ของกำรรับรู้สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน 

ค่ำสิทธิกำรใช้สนำมกอล์ฟ 

ค่ำสิทธิกำรใชส้นำมกอลฟ์ท่ีไดม้ำจำกกำรซ้ือจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอลฟ์ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำย เน่ืองจำกมีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่จ ำกดั 

ควำมสัมพนัธ์กับลูกค้ำ 
ควำมสัมพนัธ์กับลูกค้ำท่ีเก่ียวข้องท่ีได้มำจำกกำรรวมธุรกิจจะรับรู้ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งมีอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหกัค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ กำรตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอำยุท่ีคำดว่ำจะให้
ประโยชน์ของควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ภำยในระยะเวลำ 3 ถึง 13 ปี 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ท่ีไดม้ำจำกกำรรวมกิจกำรจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เคร่ืองหมำยกำรคำ้มี
อำยุกำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและแสดงวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำ กำรตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะให้ประโยชน์ภำยในระยะเวลำ 20 ปี 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท่ี์มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั เช่น ค่ำควำมนิยม ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำร
ด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกปี สินทรัพยอ์ื่นท่ีมีกำรตัดจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรด้อยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบญัชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้
เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำง
มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยเทียบกับมูลค่ำจำกกำรใช้  สินทรัพยจ์ะถูกจัดเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ี
สำมำรถแยกออกมำได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะ
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.9 สัญญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 

กลุ่มกิจกำรรับรู้สัญญำเช่ำเม่ือกลุ่มกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ เป็นสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำท่ีช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินและตน้ทุนทำงกำรเงิน โดยตน้ทุน
ทำงกำรเงินจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีจำกยอดหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำท่ีคงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยุท่ีส้ันกว่ำ
ระหว่ำงอำยสิุนทรัพยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

กลุ่มกิจกำรปันส่วนส่ิงตอบแทนในสัญญำไปยงัส่วนประกอบของสัญญำท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของ
สัญญำท่ีไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรับสัญญำท่ีประกอบดว้ย
ส่วนประกอบของสัญญำท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสัญญำท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

• ค่ำเช่ำคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) สุทธิดว้ยเงินจูงใจคำ้งรับ 
• ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีอำ้งอิงจำกอตัรำหรือดชันี  
• มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำสิทธิเลือกซ้ือหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจกำรจะใชสิ้ทธิ และ 
• ค่ำปรับจำกกำรยกเลิกสัญญำ หำกอำยุของสัญญำเช่ำสะทอ้นถึงกำรท่ีกลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะยกเลิกสัญญำ
นั้น 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ หำก
กลุ่มกิจกำรมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลในกำรใชสิ้ทธิต่ออำยสัุญญำเช่ำ  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท่ี์มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั เช่น ค่ำควำมนิยม ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำร
ด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกปี สินทรัพยอ์ื่นท่ีมีกำรตัดจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรด้อยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบญัชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้
เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำง
มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยเทียบกับมูลค่ำจำกกำรใช้  สินทรัพยจ์ะถูกจัดเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ี
สำมำรถแยกออกมำได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะ
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.9 สัญญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 

กลุ่มกิจกำรรับรู้สัญญำเช่ำเม่ือกลุ่มกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ เป็นสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำท่ีช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินและตน้ทุนทำงกำรเงิน โดยตน้ทุน
ทำงกำรเงินจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีจำกยอดหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำท่ีคงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยุท่ีส้ันกว่ำ
ระหว่ำงอำยสิุนทรัพยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

กลุ่มกิจกำรปันส่วนส่ิงตอบแทนในสัญญำไปยงัส่วนประกอบของสัญญำท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของ
สัญญำท่ีไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรับสัญญำท่ีประกอบดว้ย
ส่วนประกอบของสัญญำท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสัญญำท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

• ค่ำเช่ำคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) สุทธิดว้ยเงินจูงใจคำ้งรับ 
• ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีอำ้งอิงจำกอตัรำหรือดชันี  
• มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำสิทธิเลือกซ้ือหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจกำรจะใชสิ้ทธิ และ 
• ค่ำปรับจำกกำรยกเลิกสัญญำ หำกอำยุของสัญญำเช่ำสะทอ้นถึงกำรท่ีกลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะยกเลิกสัญญำ
นั้น 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ หำก
กลุ่มกิจกำรมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลในกำรใชสิ้ทธิต่ออำยสัุญญำเช่ำ  

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.9 สัญญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ  (ต่อ) 

กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยนยัตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบ้ีย
โดยนยัไดก้ลุ่มกิจกำรจะคิดลดดว้ยอตัรำกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมของผูเ้ช่ำ ซ่ึงก็คืออตัรำท่ีสะทอ้นถึงกำรกูยื้มเพ่ือให้
ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกนั ในสภำวะเศรษฐกิจ อำยสัุญญำ และเง่ือนไขท่ีใกลเ้คียงกนั 

กลุ่มกิจกำรมีสัญญำเช่ำซ่ึงก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยผนัแปรตำมดัชนีหรืออตัรำ ซ่ึงยงัไม่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจนกระทัง่ดัชนีหรืออตัรำนั้นมีผลต่อกำรจ่ำยช ำระ กลุ่มกิจกำรปรับปรุงหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำไปยงัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้งเม่ือกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำดงักล่ำวเปล่ียนแปลงไป 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะรับรู้ดว้ยรำคำทุน ซ่ึงประกอบดว้ย 

• จ ำนวนท่ีรับรู้เร่ิมแรกของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยท่ีไดช้ ำระก่อนเร่ิม หรือ ณ วนัท ำสัญญำ สุทธิจำกเงินจูงใจท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรก  
• ตน้ทุนกำรปรับสภำพสินทรัพย ์ 

ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรง 
สัญญำเช่ำระยะส้ันคือสัญญำเช่ำท่ีมีอำยสัุญญำเช่ำนอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 12 เดือน 

4.10 หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

4.10.1    กำรจัดประเภท 

กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำจัดประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสินทำง
กำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสัญญำ ดงัน้ี 

• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่น
ให้กบักิจกำรอื่น โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนด
ไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนั้น
สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกิจกำรเองด้วยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ีคงท่ี เพื่อ
แลกเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผกูพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผกูพนัตำมสัญญำ
ไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.10 หนีสิ้นทำงกำรเงิน (ต่อ) 

4.10.1    กำรจัดประเภท  (ต่อ) 

เงินกูยื้มจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระ
หน้ีออกไปอีกเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.10.2    กำรวัดมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกกลุ่มกิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดั
มูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

4.10.3    กำรตัดรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของสัญญำ 

กลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือภำระผูกพนัท่ีระบุในสัญญำไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ 
หรือไดมี้กำรยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหน้ีสินทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำร
จะตอ้งพิจำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำวเขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำรหรือไม่ หำกเขำ้เง่ือนไขของกำรตดั
รำยกำร กลุ่มกิจกำรจะตอ้งรับรู้หน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินใหม่นั้น และตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินนั้นด้วยมูลค่ำตำมบัญชีท่ีเหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/
ขำดทุนอื่นในก ำไรหรือขำดทุน  

หำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเง่ือนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่ม
กิจกำรจะปรับปรุงมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสัญญำด้วย
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม (Original effective interest rate) ของหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น และรับรู้ส่วน
ต่ำงในรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนอื่นในก ำไรหรือขำดทุน 

4.11 เงินกู้ยืม 

เงินกูยื้มรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น เงิน
กูยื้มวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงเงินท่ีไดรั้บ 
(หักด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น) เม่ือเทียบกับมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไร
ขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.10 หนีสิ้นทำงกำรเงิน (ต่อ) 

4.10.1    กำรจัดประเภท  (ต่อ) 

เงินกูยื้มจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระ
หน้ีออกไปอีกเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.10.2    กำรวัดมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกกลุ่มกิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดั
มูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

4.10.3    กำรตัดรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของสัญญำ 

กลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือภำระผูกพนัท่ีระบุในสัญญำไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ 
หรือไดมี้กำรยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหน้ีสินทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำร
จะตอ้งพิจำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำวเขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำรหรือไม่ หำกเขำ้เง่ือนไขของกำรตดั
รำยกำร กลุ่มกิจกำรจะตอ้งรับรู้หน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินใหม่นั้น และตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินนั้นด้วยมูลค่ำตำมบัญชีท่ีเหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/
ขำดทุนอื่นในก ำไรหรือขำดทุน  

หำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเง่ือนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่ม
กิจกำรจะปรับปรุงมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสัญญำด้วย
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม (Original effective interest rate) ของหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น และรับรู้ส่วน
ต่ำงในรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนอื่นในก ำไรหรือขำดทุน 

4.11 เงินกู้ยืม 

เงินกูยื้มรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น เงิน
กูยื้มวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงเงินท่ีไดรั้บ 
(หักด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น) เม่ือเทียบกับมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไร
ขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.12 ภำษีเงินได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษี
เงินได้จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น หรือรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ีภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่นหรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นตำมล ำดบั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้ง
แน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินงำนอยูแ่ละ
เกิดรำยไดเ้พื่อเสียภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมี
สถำนกำรณ์ท่ีกำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบติัขึ้นอยู่กับกำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีท่ี
เหมำะสมจำกจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำษีแก่หน่วยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีรับรู้ตำมวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชั่วครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน และรำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพยห์รือรำยกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวม
ธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนทั้งทำงบญัชีหรือทำงภำษี ภำษี
เงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่ หรือท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้
เม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำย
ช ำระ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอท่ีจะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจกำรไดต้ั้งภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่ำง
ชัว่ครำวของเงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้ เวน้แต่กลุ่มกิจกำรสำมำรถ
ควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้นไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจกำร
มีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษี
เงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือ
หน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

โครงกำรสมทบเงินที่ก ำหนดไว้  

โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้คือโครงกำรผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำนท่ีกลุ่มกิจกำรจดัให้มีกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ล้ว สินทรัพยข์อง
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มกิจกำรและบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุน กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและกลุ่มกิจกำร  

เงินจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำยุ 
กลุ่มกิจกำรจัดให้มีผลประโยชน์พนักงำนเม่ือมีกำรเลิกจ้ำงเพ่ือจ่ำยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำมกฎหมำย
แรงงำนไทย จ ำนวนเงินดงักล่ำวขึ้นอยู่กบัฐำนเงินเดือนและจ ำนวนปีท่ีพนกังำนท ำงำนให้บริษทันบัถึงวนัท่ี
ส้ินสุดกำรท ำงำนท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนค ำนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมำณกำรไว ้(วิธี Projected Unit Credit) ตำมเกณฑค์ณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) โดยนกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ ซ่ึงเป็นกำรประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย
ในอนำคต โดยค ำนวณบนพ้ืนฐำนของเงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยุจนถึงเกษียณ อตัรำกำรตำย 
อำยุงำน และปัจจัยอ่ืน ๆ และค ำนวณคิดลดโดยใช้อัตรำดอกเบ้ียของพนัธบัตรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำ
ใกล้เคียงกับระยะเวลำของหน้ีสินดังกล่ำว ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภยัเกิดขึ้นจำกกำรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงข้อสมมุติฐำนจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

4.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

กลุ่มกิจกำรไดรั้บบริกำรจำกพนกังำน เป็นส่ิงตอบแทนส ำหรับตรำสำรทุนของกิจกำรในกลุ่มกิจกำร (สิทธิซ้ือ
หุ้น) มูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นของพนักงำนจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำได้รับสิทธิ โดยรับรู้
พร้อมกบักำรเพ่ิมขึ้นของตรำสำรทุน ทั้งน้ี มูลค่ำยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีออกให้ จะถูกก ำหนดโดย 

• เง่ือนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด เช่น รำคำหุ้นของกิจกำร และ 
• ผลกระทบของเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรบริกำรหรือผลงำน (ตวัอยำ่งเช่น ขอ้ก ำหนดใน

เร่ืองกำรออมของพนกังำนหรือกำรถือหุ้นในช่วงระยะเวลำท่ีก ำหนด) 
 



123

ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

โครงกำรสมทบเงินที่ก ำหนดไว้  

โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้คือโครงกำรผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำนท่ีกลุ่มกิจกำรจดัให้มีกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ล้ว สินทรัพยข์อง
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มกิจกำรและบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุน กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและกลุ่มกิจกำร  

เงินจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

ผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ 
กลุ่มกิจกำรจัดให้มีผลประโยชน์พนักงำนเม่ือมีกำรเลิกจ้ำงเพ่ือจ่ำยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำมกฎหมำย
แรงงำนไทย จ ำนวนเงินดงักล่ำวขึ้นอยู่กบัฐำนเงินเดือนและจ ำนวนปีท่ีพนกังำนท ำงำนให้บริษทันบัถึงวนัท่ี
ส้ินสุดกำรท ำงำนท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนค ำนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมำณกำรไว ้(วิธี Projected Unit Credit) ตำมเกณฑค์ณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) โดยนกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ ซ่ึงเป็นกำรประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย
ในอนำคต โดยค ำนวณบนพ้ืนฐำนของเงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยุจนถึงเกษียณ อตัรำกำรตำย 
อำยุงำน และปัจจัยอ่ืน ๆ และค ำนวณคิดลดโดยใช้อัตรำดอกเบ้ียของพนัธบัตรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำ
ใกล้เคียงกับระยะเวลำของหน้ีสินดังกล่ำว ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภยัเกิดขึ้นจำกกำรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงข้อสมมุติฐำนจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

4.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

กลุ่มกิจกำรไดรั้บบริกำรจำกพนกังำน เป็นส่ิงตอบแทนส ำหรับตรำสำรทุนของกิจกำรในกลุ่มกิจกำร (สิทธิซ้ือ
หุ้น) มูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นของพนักงำนจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำได้รับสิทธิ โดยรับรู้
พร้อมกบักำรเพ่ิมขึ้นของตรำสำรทุน ทั้งน้ี มูลค่ำยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีออกให้ จะถูกก ำหนดโดย 

• เง่ือนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด เช่น รำคำหุ้นของกิจกำร และ 
• ผลกระทบของเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรบริกำรหรือผลงำน (ตวัอยำ่งเช่น ขอ้ก ำหนดใน

เร่ืองกำรออมของพนกังำนหรือกำรถือหุ้นในช่วงระยะเวลำท่ีก ำหนด) 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   

4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 
• ไม่รวมผลกระทบของกำรบริกำร และเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้น

กำรตลำด (ตวัอย่ำงเช่น ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร กำรเติบโตของยอดขำยตำมท่ีก ำหนดไว ้และกำร
คงสภำพกำรเป็นพนกังำนของกิจกำรในช่วงเวลำท่ีก ำหนด)  

เง่ือนไขผลงำนท่ีไม่ใช่กำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำดและเง่ือนไขกำรบริกำร จะรวมอยู่ในขอ้สมมติฐำน
เก่ียวกบัจ ำนวนของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ 

ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลำกำรรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะทบทวนกำรประเมินจ ำนวนของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บ และจะรับรู้ผลกระทบของกำรปรับปรุง (หำกมี) จำกกำรประมำณกำรเร่ิมแรกในก ำไรหรือขำดทุน 
พร้อมกบักำรปรับปรุงรำยกำรไปยงัส่วนของเจำ้ของ  

บริษทัจะออกหุ้นใหม่เม่ือมีกำรใช้สิทธิ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิจำกตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรทำงตรงจะ
บนัทึกไปยงัทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินซ่ึงไม่รวมถึงประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลตอบแทนพนกังำน อนั
เป็นภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ใน
อดีต ซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพนันั้นมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะส่งผลให้กลุ่มกิจกำรต้องสูญเสีย
ทรัพยำกรออกไป และตำมประมำณกำรท่ีน่ำเช่ือถือของจ ำนวนท่ีต้องจ่ำย ในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรคำดว่ำ
ประมำณกำรหน้ีสินเป็นรำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืน กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกเม่ือคำดว่ำ
น่ำจะไดรั้บรำยจ่ำยนั้นคืนอยำ่งแน่นอน 

4.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุ้น หุ้นประเภทอื่นซ่ึงรวมถึงหุ้นบุริมสิทธ์ิชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะ
จดัประเภทไวเ้ป็นหน้ีสิน 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกหุ้นใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น โดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.17 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรเผยแพร่เกมออนไลน์ประกอบด้วยมูลค่ำยุติธรรมของภำระท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำม
สัญญำกบัผูพ้ฒันำเกมออนไลน์ ซ่ึงเกิดขึ้นจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มกิจกำร รำยไดจ้ะแสดงดว้ยจ ำนวน
เงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับงบกำรเงิน
รวม รำยไดด้งักล่ำวรับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกมซ้ือของในเกมและจะแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  จ ำนวนเงิน
ท่ีผูเ้ล่นเกมจ่ำยล่วงหน้ำผำ่นช่องทำงเติมเงินและยงัไม่ไดซ้ื้อของในเกมจะแสดงเป็นรำยไดรั้บล่วงหนำ้ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน 

รำยไดจ้ำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย แสดงดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวม
รำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับงบกำรเงินรวม รำยไดด้งักล่ำวรับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกมจ่ำยเงินผ่ำนช่องทำง
เติมเงิน  
 
รำยไดด้อกเบ้ียและรำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง เวน้แต่จะมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ  
 
เงินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดขึ้น  

4.18 กำรจ่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำ
บญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
ไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 

4.19 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ด้ำนกำรด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจดัสรร
ทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือคณะกรรมกำรบริษทัท่ีท ำ
กำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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4 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

4.17 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรเผยแพร่เกมออนไลน์ประกอบด้วยมูลค่ำยุติธรรมของภำระท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำม
สัญญำกบัผูพ้ฒันำเกมออนไลน์ ซ่ึงเกิดขึ้นจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มกิจกำร รำยไดจ้ะแสดงดว้ยจ ำนวน
เงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับงบกำรเงิน
รวม รำยไดด้งักล่ำวรับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกมซ้ือของในเกมและจะแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  จ ำนวนเงิน
ท่ีผูเ้ล่นเกมจ่ำยล่วงหน้ำผำ่นช่องทำงเติมเงินและยงัไม่ไดซ้ื้อของในเกมจะแสดงเป็นรำยไดรั้บล่วงหนำ้ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน 

รำยไดจ้ำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย แสดงดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวม
รำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับงบกำรเงินรวม รำยไดด้งักล่ำวรับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกมจ่ำยเงินผ่ำนช่องทำง
เติมเงิน  
 
รำยไดด้อกเบ้ียและรำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง เวน้แต่จะมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ  
 
เงินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดขึ้น  

4.18 กำรจ่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำ
บญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
ไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 

4.19 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ด้ำนกำรด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจดัสรร
ทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือคณะกรรมกำรบริษทัท่ีท ำ
กำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

5.1 ปัจจัยควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มกิจกำรต้องเผชิญกับควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคญัได้แก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ฝ่ำยบริหำร
ของกลุ่มกิจกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรในกำรจดักำรควำมเส่ียง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเนน้
ควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบที่ท  ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของ
กลุ่มกิจกำรให้เหลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้

5.1.1   ควำมเส่ียงจำกตลำด 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

กลุ่มกิจกำรมีบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีมีกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำก 
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลำร์
สหรัฐฯ,ริงกิตมำเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรเช่ือว่ำในสถำนกำรณ์
ปัจจุบันควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร  

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มกิจกำรเกิดจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและเงินกูย้ืมจำกกรรมกำร หน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำคิดอตัรำดอกเบ้ียแบบผนัแปร และเงินกูยื้มจำกกรรมกำรคิดอตัรำดอกเบ้ียแบบคงท่ี ทั้งน้ีผูบ้ริหำร
พิจำรณำเห็นว่ำควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียไม่เป็นสำระส ำคญั 

5.1.2   ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

รำยไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกิจกำรไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรเผยแพร่เกมออนไลน์ ซ่ึงผูเ้ล่นเกมส่วนใหญ่จะ
จ่ำยให้ล่วงหนำ้ ดงันั้นกลุ่มกิจกำรไม่เคยประสบปัญหำในกำรเรียกเก็บหน้ีอยำ่งเป็นสำระส ำคญั ผูบ้ริหำรเห็นวำ่
กลุ่มกิจกำรไม่มีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ืออยำ่งเป็นสำระส ำคญั 
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5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจัยควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1.2   ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ (ต่อ) 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งมีกำรพิจำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นดงัน้ี 

• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (FVPL) 

แมว่้ำกลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซ่ึงเขำ้เง่ือนไขกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต ้
TFRS 9 แต่บริษทัพิจำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงินท่ีไม่มีนยัส ำคญั 

กำรประเมินกำรด้อยค่ำของลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน บริษัทใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม  
TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นซ่ึงค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ผูบ้ริหำรไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำท่ีเกินก ำหนด
ช ำระ รำยละเอียดของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตแสดงไวใ้นหมำยเหตุ 10 

5.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ หมำยถึง กำรด ำรงไวซ่ึ้งเงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลำด
รองรับอยำ่งเพียงพอ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและควำมสำมำรถในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กลุ่มกิจกำรตั้งเป้ำหมำยจะด ำรงควำมยืดหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือให้มีควำมเพียงพอ
เน่ืองจำกลกัษณะทำงธุรกิจท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ 

วันครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสัญญำ ซ่ึง
แสดงดว้ยจ ำนวนเงินตำมสัญญำท่ีไม่ไดมี้กำรคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดือน 
จะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองกำรกำรคิดลดไม่มีนยัส ำคญั กระแสเงินสดท่ีแสดงภำยใต้
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียนั้นเป็นกระแสเงินสดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบ้ียล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจัยควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1.2   ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ (ต่อ) 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งมีกำรพิจำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นดงัน้ี 

• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (FVPL) 

แมว่้ำกลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซ่ึงเขำ้เง่ือนไขกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต ้
TFRS 9 แต่บริษทัพิจำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงินท่ีไม่มีนยัส ำคญั 

กำรประเมินกำรด้อยค่ำของลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน บริษัทใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม  
TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นซ่ึงค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ผูบ้ริหำรไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำท่ีเกินก ำหนด
ช ำระ รำยละเอียดของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตแสดงไวใ้นหมำยเหตุ 10 

5.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ หมำยถึง กำรด ำรงไวซ่ึ้งเงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลำด
รองรับอยำ่งเพียงพอ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและควำมสำมำรถในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กลุ่มกิจกำรตั้งเป้ำหมำยจะด ำรงควำมยืดหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือให้มีควำมเพียงพอ
เน่ืองจำกลกัษณะทำงธุรกิจท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ 

วันครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสัญญำ ซ่ึง
แสดงดว้ยจ ำนวนเงินตำมสัญญำท่ีไม่ไดมี้กำรคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดือน 
จะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองกำรกำรคิดลดไม่มีนยัส ำคญั กระแสเงินสดท่ีแสดงภำยใต้
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียนั้นเป็นกระแสเงินสดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบ้ียล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจัยควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง (ต่อ) 

 งบกำรเงินรวม 
 
วันครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 151,721 - - 151,721 151,721 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9,060 8,614 - 17,674 17,674 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน 160,781 8,614 - 169,395 169,395 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
วันครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 29,391 - - 29,391 29,391 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,964 297 - 2,261 2,261 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน 31,355 297 - 31,652 31,652 

 

 งบกำรเงินรวม 
 
วันครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 225,772 - - 225,772 225,772 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกรรมกำร 478 - - 478 478 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,714 5,178 - 11,892 11,892 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน 232,964 5,178 - 238,142 238,142 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจัยควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง (ต่อ) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
วันครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 88,631 - - 88,631 88,631 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,011 2,261 - 5,272 5,272 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน 91,642 2,261 - 93,903 93,903 

 

5.2 มูลค่ำยุติธรรม 

วิธีกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมตำมควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลมีดงัน้ี 
• ระดบั 1: รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
• ระดบั 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำ) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำ) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
• ระดบั 3: ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด (ขอ้มูลท่ีไม่

สำมำรถสังเกตได)้ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจัยควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง (ต่อ) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
วันครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 88,631 - - 88,631 88,631 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,011 2,261 - 5,272 5,272 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน 91,642 2,261 - 93,903 93,903 

 

5.2 มูลค่ำยุติธรรม 

วิธีกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมตำมควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลมีดงัน้ี 
• ระดบั 1: รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
• ระดบั 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำ) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำ) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
• ระดบั 3: ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด (ขอ้มูลท่ีไม่

สำมำรถสังเกตได)้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.2 มูลค่ำยุติธรรม (ต่อ) 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินในแต่ละประเภท 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตัด

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 605,623 605,623 605,623 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 78,213 78,213 78,213 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,000 - 3,000 3,000 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 310,878 - 310,878 310,878 
 313,878 683,836 997,714 997,714 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 151,721 151,721 151,721 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 17,674 17,674 17,674 

 - 169,395 169,395 169,395 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตัด

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 349,772 349,772 349,772 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 84,589 84,589 84,589 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,000 - 23,000 23,000 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 187,993 - 187,993 187,993 
 210,993 434,361 645,354 645,354 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 29,391 29,391 29,391 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 2,261 2,261 2,261 

 - 31,652 31,652 31,652 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.2 มูลค่ำยุติธรรม (ต่อ) 
 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินใน 
 แต่ละประเภท (ต่อ) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 602,904 602,904 602,904 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 89,769 89,769 89,769 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 406,885 - 406,885 406,885 
 406,885 692,673 1,099,558 1,099,558 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 225,772 225,772 225,772 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกรรมกำร - 478 478 478 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11,892 11,892 11,892 
 - 238,142 238,142 238,142 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 288,722 288,722 288,722 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 42,602 42,602 42,602 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 186,028 - 186,028 186,028 

 186,028 331,324 517,352 517,352 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.2 มูลค่ำยุติธรรม (ต่อ) 
 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินใน 
 แต่ละประเภท (ต่อ) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 602,904 602,904 602,904 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 89,769 89,769 89,769 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 406,885 - 406,885 406,885 
 406,885 692,673 1,099,558 1,099,558 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 225,772 225,772 225,772 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกรรมกำร - 478 478 478 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11,892 11,892 11,892 
 - 238,142 238,142 238,142 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 288,722 288,722 288,722 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 42,602 42,602 42,602 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 186,028 - 186,028 186,028 

 186,028 331,324 517,352 517,352 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 

5.2 มูลค่ำยุติธรรม (ต่อ) 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินใน 
 แต่ละประเภท (ต่อ) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 88,631 88,631 88,631 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 5,272 5,272 5,272 

 - 93,903 93,903 93,903 
 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำหรือเปิดเผยขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรมตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ ข้อมูลระดับท่ี 1 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 
 พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
   หน่วยลงทุนในกองทุนรวม (หมำยเหตุ 12) 310,878 187,993 
รวมสินทรัพย์ 310,878 187,993 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

6 ประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือว่ำมีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี 
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็น
เหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

6.1 ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหน้ำ 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหน้ำ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำตำมท่ีได้
กล่ำวในหมำยเหตุ 4.8 มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำ
จำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร  

6.2 อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงอำยุกำรใชง้ำน
ของสินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจำรณำจำกอำยุกำรใช้งำนเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหำรจะมีกำร
ทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อนอย่ำงเป็น
สำระส ำคญั หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช้ 

6.3   ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิด 

กลุ่มกิจกำรไดป้ระมำณกำรค่ำเผื่อขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดเพ่ือให้สะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของลูกหน้ีกำรคำ้และเงินให้กูยื้ม
รวมถึงดอกเบ้ียคำ้งรับ อนัเป็นผลมำจำกกำรท่ีลูกหน้ีผิดนัดช ำระหน้ีหรือไม่มีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี โดยกำร
ประมำณกำรนั้น จะพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกำรติดตำมทวงถำม ควำมมีช่ือเสียง และอำยุของหน้ีท่ีคงคำ้ง 
ของลูกหน้ีแต่ละรำย โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหำรจะพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดเต็มจ ำนวนส ำหรับยอดลูกหน้ีท่ี
คำ้งนำนและไม่มีหลกัประกนัใด ๆ 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

 
    

6 ประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือว่ำมีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี 
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็น
เหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

6.1 ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหน้ำ 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหน้ำ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำตำมท่ีได้
กล่ำวในหมำยเหตุ 4.8 มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำ
จำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร  

6.2 อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงอำยุกำรใชง้ำน
ของสินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจำรณำจำกอำยุกำรใช้งำนเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหำรจะมีกำร
ทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อนอย่ำงเป็น
สำระส ำคญั หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช้ 

6.3   ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิด 

กลุ่มกิจกำรไดป้ระมำณกำรค่ำเผื่อขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดเพ่ือให้สะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของลูกหน้ีกำรคำ้และเงินให้กูยื้ม
รวมถึงดอกเบ้ียคำ้งรับ อนัเป็นผลมำจำกกำรท่ีลูกหน้ีผิดนัดช ำระหน้ีหรือไม่มีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี โดยกำร
ประมำณกำรนั้น จะพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกำรติดตำมทวงถำม ควำมมีช่ือเสียง และอำยุของหน้ีท่ีคงคำ้ง 
ของลูกหน้ีแต่ละรำย โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหำรจะพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดเต็มจ ำนวนส ำหรับยอดลูกหน้ีท่ี
คำ้งนำนและไม่มีหลกัประกนัใด ๆ 
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6 ประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 

6.4   ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนขึ้นอยู่กับหลำยปัจจยัท่ีใช้ในกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำน
เหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มกิจกำรไดพิ้จำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนั
ของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ในกำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ี
เหมำะสม กลุ่มกิจกำรพิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้ง
จ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุและมีอำยุครบก ำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลำท่ีต้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐำนหลกัอื่นๆส ำหรับภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนอำ้งอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ขอ้มูลเพ่ิมเติม
เปิดเผยในหมำยเหตุ 21 

7 กำรจัดกำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจกำรในกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของ
กลุ่มกิจกำรเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอื่น และเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของ
ทุนท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น กำรคืนทุน
ให้แก่ผูถื้อหุ้น กำรออกหุ้นใหม่ หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพ่ือลดภำระหน้ี 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

คณะกรรมกำรบริษทั คือ ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร ผูบ้ริหำรก ำหนดส่วนงำนด ำเนินงำน
จำกขอ้มูลท่ีถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทั และมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำธุรกิจจำกเขตภูมิศำสตร์และประเภทผลิตภณัฑ์และบริกำร ส ำหรับเขตภูมิศำสตร์ ผูบ้ริหำร
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมำเลเซีย  ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอื่น ๆ 
ส ำหรับบริกำร ผูบ้ริหำรพิจำรณำกิจกรรมจำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์และจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในเขตภูมิศำสตร์
เหล่ำน้ี รำยไดห้ลกัของกิจกำรเกิดจำกกำรให้บริกำรเผยแพร่เกมออนไลน์  
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8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 

คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติักำรของส่วนงำนด ำเนินงำนโดยวดัมูลค่ำของก ำไรก่อนดอกเบ้ียก่อนค่ำใชจ้่ำยทำง
ภำษีท่ีไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นกำรวดัมูลค่ำนั้นไม่รวมหน่วยงำนด ำเนินงำนท่ียกเลิกและผลกระทบของค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ควรเกิดขึ้น
อีกจำกส่วนงำนด ำเนินงำน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้ำง ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบักฎหมำย และกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เม่ือกำรดอ้ยค่ำ
นั้นเกิดจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย กำรวดัมูลค่ำนั้นจะไม่รวมผลกระทบของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระดว้ยตรำสำรทุน 
และก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน นอกจำกน้ีรำยไดท้ำงกำรเงินและตน้ทุนทำงกำรเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงั
ส่วนงำนด ำเนินงำน เพรำะฝ่ำยบริหำรกำรเงินส่วนกลำงท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรเก่ียวกบักำรเงินของกลุ่มกิจกำร 

รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำนนั้นมีกำรต่อรองรำคำกนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก
ท่ีรำยงำนแก่คณะกรรมกำรบริษทันั้นวดัมูลค่ำลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่ำในก ำไรหรือขำดทุน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั คือคณะกรรมกำรบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัและบริษทัย่อยจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมบริกำร บริษทัและบริษทั
ยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

- ส่วนงำนจำกกำรให้บริกำรเผยแพร่เกมออนไลน์ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรเกมท่ีด ำเนินงำนผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต  ซ่ึง
เป็นกำรปฏิบติัตำมสัญญำลิขสิทธ์ิกำรเผยแพร่เกมกบัผูพ้ฒันำเกม 

- ส่วนงำนจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เป็นส่วนงำนกำรให้บริกำรช่องทำงกำรช ำระเงิน 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรตดัสินใจ
เก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำ
จำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทำงกำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบั
บุคคลภำยนอก
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8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 

คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติักำรของส่วนงำนด ำเนินงำนโดยวดัมูลค่ำของก ำไรก่อนดอกเบ้ียก่อนค่ำใชจ้่ำยทำง
ภำษีท่ีไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นกำรวดัมูลค่ำนั้นไม่รวมหน่วยงำนด ำเนินงำนท่ียกเลิกและผลกระทบของค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ควรเกิดขึ้น
อีกจำกส่วนงำนด ำเนินงำน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้ำง ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบักฎหมำย และกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เม่ือกำรดอ้ยค่ำ
นั้นเกิดจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย กำรวดัมูลค่ำนั้นจะไม่รวมผลกระทบของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระดว้ยตรำสำรทุน 
และก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน นอกจำกน้ีรำยไดท้ำงกำรเงินและตน้ทุนทำงกำรเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงั
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

49 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ตอ่) 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมศิำสตร์   

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 พนับำท พนับำท 
ไทย 515,875 556,421 
สิงคโปร์ 802,202 921,163 
มำเลเซีย 142,373 380,315 
เวียดนำม 115,134 - 
อื่นๆ 126 4,218 
รวม 1,575,710 1,862,117 

 
9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินสดในมือ 919 125 26 27 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื     
   เม่ือทวงถำม 604,704 602,779 349,746 288,695 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 605,623 602,904 349,772 288,722 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อย
ละ 0.05 ถึง 0.50 ต่อปี 
 
วงเงินกู้ยืม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ.2565 และ พ.ศ. 2564 บริษทัมีวงเงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำรเป็นจ ำนวน 50 ลำ้นบำท 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

49 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ตอ่) 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมศิำสตร์   

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 พนับำท พนับำท 
ไทย 515,875 556,421 
สิงคโปร์ 802,202 921,163 
มำเลเซีย 142,373 380,315 
เวียดนำม 115,134 - 
อื่นๆ 126 4,218 
รวม 1,575,710 1,862,117 

 
9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินสดในมือ 919 125 26 27 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื     
   เม่ือทวงถำม 604,704 602,779 349,746 288,695 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 605,623 602,904 349,772 288,722 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อย
ละ 0.05 ถึง 0.50 ต่อปี 
 
วงเงินกู้ยืม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ.2565 และ พ.ศ. 2564 บริษทัมีวงเงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำรเป็นจ ำนวน 50 ลำ้นบำท 

 
  

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

50 

10 ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น  

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ.2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 60,271 80,336 - 42,624 
หกั ค่ำเผื่อขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (63) (18,419) - (18,344) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 60,208 61,917 - 24,280 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 31 (ค)) 38 - 49,026 808 
หกั ค่ำเผื่อขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (หมำยเหตุ 31 (ค)) - - (28,919) - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 38 - 20,107 808 
     
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 60,246 61,917 20,107 25,088 
ลูกหน้ีจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 31 (ค)) 6 - 64,456 15,881 
รำยไดค้ำ้งรับจำกบุคคลภำยนอก 209 15,186 - 272 
ลูกหน้ีอ่ืนจำกบุคคลภำยนอก 17,752 12,666 26 1,361 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 78,213 89,769 84,589 42,602 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

51 

10 ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น (ต่อ) 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     

บุคคลภำยนอก     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 40,902 50,584 - 24,042 
   ไม่เกิน 3 เดือน 19,297 11,117 - 238 
   3 - 6 เดือน - - - - 
   6 - 12 เดือน 3 211 - - 
   เกินกว่ำ 12 เดือน 69 18,424 - 18,344 
รวม 60,271 80,336 - 42,624 
หกั  ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (63) (18,419) - (18,344) 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก - สุทธิ 60,208 61,917 - 24,280 
     

กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 38 - 14,029 808 
   ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 
   3 - 6 เดือน - - 6,078 - 
   6 - 12 เดือน - - - - 
   เกินกว่ำ 12 เดือน - - 28,919 - 
รวม 38 - 49,026 808 
หกั  ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (28,919) - 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 38 - 20,107 808 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

51 

10 ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น (ต่อ) 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     

บุคคลภำยนอก     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 40,902 50,584 - 24,042 
   ไม่เกิน 3 เดือน 19,297 11,117 - 238 
   3 - 6 เดือน - - - - 
   6 - 12 เดือน 3 211 - - 
   เกินกว่ำ 12 เดือน 69 18,424 - 18,344 
รวม 60,271 80,336 - 42,624 
หกั  ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (63) (18,419) - (18,344) 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก - สุทธิ 60,208 61,917 - 24,280 
     

กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 38 - 14,029 808 
   ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 
   3 - 6 เดือน - - 6,078 - 
   6 - 12 เดือน - - - - 
   เกินกว่ำ 12 เดือน - - 28,919 - 
รวม 38 - 49,026 808 
หกั  ค่ำเผ่ือขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (28,919) - 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 38 - 20,107 808 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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11        เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ยอดคงเหลือของเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ี

เกี่ยวข้องกนั 
ลักษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 
ณ วันที่  

1 มกรำคม 2564 
ในระหว่ำงปี ณ วันที่  

31 ธันวำคม 2565 เพิ่มขึน้ ลดลง 
บริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชนั จ ำกดั บริษทัร่วม - 3,000 - 3,000 

          รวม - 3,000 - 3,000 

บริษทัมีเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชนั จ ำกดั จ ำนวน 3 ลำ้น  บำท ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 2 ต่อปี อำยุ
สัญญำก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 

   (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ี

เกี่ยวข้องกนั 
ลักษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 
ณ วันที่  

1 มกรำคม 2564 
ในระหว่ำงปี ณ วันที่  

31 ธันวำคม 2565 เพิ่มขึน้ ลดลง 
บริษทั เพลยพ์ำร์ค จ ำกดั  บริษทัยอ่ย - 20,000 - 20,000 
บริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชนั จ ำกดั   บริษทัร่วม - 3,000 - 3,000 

          รวม - 23,000 - 23,000 

บริษทัมีเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทั เพลยพ์ำร์ค จ ำกดั จ ำนวน 20 ลำ้นบำท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 0.35 - 0.55 ต่อปี 
และบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชนั จ ำกดั จ ำนวน 3 ลำ้นบำท ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 2 ต่อปี อำยสัุญญำก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 

12        สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ.2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
ยอดคงเหลือตน้งวด 406,885 278,731 186,028 163,543 
กำรลงทุนเพ่ิมขึ้น 166,879 186,692 25,000 39,822 
กำรขำยเงินลงทุน (241,799) (67,678) - (20,000) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำเงินลงทุน (26,858) (1,393) (23,035) 2,663 
ผลต่ำงอตัรำแลกเปล่ียน 5,771 10,533 - - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 310,878 406,885 187,993 186,028 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

53 

13 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 583 214 13 164 
ภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำยรอเรียกคืน 14,724 2,349 845 1,138 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 17,872 17,993 585 7,169 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 5,920 6,418 18 504 
อื่น ๆ 4,832 3,048 1,922 2,081 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 43,931 30,022 3,383 11,056 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

53 

13 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 583 214 13 164 
ภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำยรอเรียกคืน 14,724 2,349 845 1,138 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 17,872 17,993 585 7,169 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 5,920 6,418 18 504 
อื่น ๆ 4,832 3,048 1,922 2,081 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 43,931 30,022 3,383 11,056 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

55 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ก) เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ตอ่) 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 
         งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   พนับำท พนับำท 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ   137,471 18,008 
ซ้ือเงินลงทนุ   15,771 - 
ตดัจ ำหน่ำยเงินลงทุนระหว่ำงงวด   (157,050) (16,614) 
ตดัจ ำหน่ำยค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทนุ   157,050 12,002 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ   55,050 124,075 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ   208,292 137,471 
     

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม      
รำคำทุน   510,841 652,120 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ   (302,549) (514,649) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ   208,292 137,471 

14 (ข)  กำรช ำระบัญชีของบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 2 มีนำคม พ.ศ. 2564 บริษทั เพลยไ์ซเบอร์เกมส์ จ ำกดั ไดเ้สร็จส้ินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทัและกำรช ำระ
บญัชี บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจดทะเบียนเป็นจ ำนวน 1.00 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 บริษทั AS Online Sdn. Bhd ไดเ้สร็จส้ินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทัและกำรช ำระบญัชี 
บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจดทะเบียนเป็นจ ำนวน 3.94 ลำ้นบำท 

บริษทั เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวงพำณิชยแ์ละเสร็จส้ินกำรช ำระ
บญัชีตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 กำรเลิกกิจกำรดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

55 

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ก) เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ตอ่) 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 
         งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   พนับำท พนับำท 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ   137,471 18,008 
ซ้ือเงินลงทนุ   15,771 - 
ตดัจ ำหน่ำยเงินลงทุนระหว่ำงงวด   (157,050) (16,614) 
ตดัจ ำหน่ำยค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทนุ   157,050 12,002 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ   55,050 124,075 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ   208,292 137,471 
     

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม      
รำคำทุน   510,841 652,120 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ   (302,549) (514,649) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ   208,292 137,471 

14 (ข)  กำรช ำระบัญชีของบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 2 มีนำคม พ.ศ. 2564 บริษทั เพลยไ์ซเบอร์เกมส์ จ ำกดั ไดเ้สร็จส้ินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทัและกำรช ำระ
บญัชี บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจดทะเบียนเป็นจ ำนวน 1.00 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 บริษทั AS Online Sdn. Bhd ไดเ้สร็จส้ินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทัและกำรช ำระบญัชี 
บริษทัไดรั้บเงินคืนทุนจดทะเบียนเป็นจ ำนวน 3.94 ลำ้นบำท 

บริษทั เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวงพำณิชยแ์ละเสร็จส้ินกำรช ำระ
บญัชีตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 กำรเลิกกิจกำรดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
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14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ค)  กำรลดเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัไดด้ ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียน Playpark Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์ จ ำนวน 2 ลำ้นดอลลำร์
สิงคโปร์ จำกทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ เป็น 3 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ โดยลดทุนทะเบียนเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 
16 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และไดรั้บคืนเงินลดทุนดงักล่ำวเม่ือเดือนกุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2564 

บริษทัไดด้ ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียน บริษทั เพลยพ์ำร์ค จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในประเทศไทย จ ำนวน 75 ลำ้นบำท 
จำกทุนจดทะเบียน 150 ลำ้นบำท เป็น 75 ลำ้นบำท โดยลดทุนทะเบียนเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั เอ 
แคปปิตอล จ ำกดั จ ำหน่ำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั สกำยเน็ท ซิสเตม็ส์ จ ำกดั จ ำนวน 35,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
80.56 บำทต่อหุ้นแก่บุคคลภำยนอก 

14 (ง) กำรกลับรำยกำรค่ำเผ่ือด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ปี 2564 ผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำกลบัรำยกำรค่ำเผื่อด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษทัย่อย 2 แห่ง คือ Playpark Pte. Ltd. และ 
Playpark Malaysia Sdn. Bhd. (เดิมช่ือ CIB Development Sdn. Bhd.) จ ำนวน 72 ลำ้นบำท และ 52 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
เน่ืองจำกทั้งสองบริษทั มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีปรับตวัดีขึ้น และสำมำรถสร้ำงผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง 

ปี 2565 ผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำกลบัรำยกำรค่ำเผ่ือดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัเพลยพ์ำร์ค จ ำกดั จ ำนวน 55.05 ลำ้นบำท 
เน่ืองจำกบริษทัใหญ่ไดมี้กำรถ่ำยโอนกำรด ำเนินงำนไปยงับริษทัย่อย ทั้งน้ีบริษทัย่อยมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีขึ้น และ
สำมำรถสร้ำงผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง กำรพิจำรณำกลบัรำยกำรค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทุนไดถู้กพิจำรณำ
ถึงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อยในปัจจุบนัและต่อเน่ืองไปในอนำคตเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรกลบัรำยกำรดอ้ย
ค่ำดงักล่ำว จะไม่ส่งผลกระทบให้บริษทัตอ้งบนัทึกดอ้ยค่ำเงินลงทุนในสองบริษทัดงักล่ำวในอนำคต 

14 (จ) กำรลงทุนในบริษัทต่ำงประเทศ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลำคม พ.ศ. 2564 ไดพ้ิจำรณำและอนุมติัให้เปล่ียนวิธีกำร
ลงทุนใน Asia Soft Co., Ltd (Vietnam) (บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อยของบริษทัฯ) โดยซ้ือหุ้นร้อยละ 49 รวม
มูลค่ำ 10,780 ล้ำนดอง สัดส่วนกำรถือครองร้อยละ 100 ใน Playpark Co., Ltd (Vietnam) (บริษทัย่อยของบริษทัฯ) 
เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัตั้งบริษทัใหม่และกำรลงทุนในประเทศเวียดนำม วตัถุประสงคเ์พื่อด ำเนิน
ธุรกิจเกมในประเทศเวียดนำม 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนำคม พ.ศ. 2565 Playpark Co., Ltd (Vietnam) (บริษทัย่อยของบริษทัฯ) ไดด้ ำเนินกำรลงทุนเสร็จส้ิน
โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ใน Asia Soft Co., Ltd (Vietnam) (บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อยของบริษทัฯ) โดย
รับหุ้นจำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมโดยไม่ตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทน กลุ่มกิจกำรไดป้รับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีของ
ส่วนของผูถื้อหุ้นใหญ่และส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเพื่อสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่
ในงบกำรเงิน 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

60 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ช) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนท่ีปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 
         งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   พนับำท พนับำท 
บริษทัร่วม   10,120 10,574 
   10,120 10,574 
     

 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 

         งบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   พนับำท พนับำท 
บริษทัร่วม   (454) (981) 
   (454) (981) 
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14 (ช)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหว่ำงปีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 พันบำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 10,574 
เงินปันผล - 
ส่วนแบ่งขำดทุน (454) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 10,120 
  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
รำคำตำมบญัชี 10,120 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 10,120 

รำยกำรขำ้งล่ำงน้ีแสดงรำยช่ือบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำรตำมควำมเห็นของกรรมกำร บริษทัร่วมดงักล่ำวมีทุน
เรือนหุ้นทั้งหมดเป็นหุ้นสำมญั ซ่ึงกลุ่มกิจกำรไดถื้อหุ้นทำงตรง 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั ซ่ึงปฏิบติัตำมวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรุป 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบำท พันบำท 
สินทรัพย์หมุนเวียน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 8,611 9,340 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (ไม่รวมเงินสด) 25,729 29,372 
สินทรัพยห์มุนเวียนรวม 34,340 38,712 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,047 2,813 
 37,387 41,525 
หนีสิ้นหมุนเวียน   
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้) (19,053) (22,058) 
หน้ีสินหมุนเวียนรวม (19,053) (22,058) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 18,334 19,467 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

63 
 

14        เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ช)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั ซ่ึงปฏิบติัตำมวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
รำยได ้ 113,180 97,279 
ตน้ทุนขำย (84,793) (71,129) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร (29,175) (28,170) 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (345) (433) 
ขำดทนุเบด็เสร็จรวม (1,133) (2,453) 

งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น เป็นขอ้มูลท่ีจดัท ำโดยฝ่ำย
บริหำรโดยยงัไม่ไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำผลกระทบต่องบกำรเงินรวม
ของกลุ่มกิจกำรไม่มีสำระส ำคญั 

ขอ้มูลขำ้งตน้เป็นจ ำนวนท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินของบริษทัร่วม (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในบริษทั
ร่วมดงักล่ำว) และปรับปรุงเก่ียวกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรและบริษทัร่วม 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัร่วม 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

63 
 

14        เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ช)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั ซ่ึงปฏิบติัตำมวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
รำยได ้ 113,180 97,279 
ตน้ทุนขำย (84,793) (71,129) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร (29,175) (28,170) 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (345) (433) 
ขำดทนุเบด็เสร็จรวม (1,133) (2,453) 

งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น เป็นขอ้มูลท่ีจดัท ำโดยฝ่ำย
บริหำรโดยยงัไม่ไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำผลกระทบต่องบกำรเงินรวม
ของกลุ่มกิจกำรไม่มีสำระส ำคญั 

ขอ้มูลขำ้งตน้เป็นจ ำนวนท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินของบริษทัร่วม (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในบริษทั
ร่วมดงักล่ำว) และปรับปรุงเก่ียวกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรและบริษทัร่วม 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

64 
 

14        เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ช)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม   

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 19,467 22,420 
ขำดทนุในระหว่ำงปี (1,133) (2,453) 
จ่ำยเงินปันผล - (500) 
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 18,334 19,467 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ 40.00) 7,333 7,787 
ค่ำควำมนิยม 2,787 2,787 
มูลค่ำตำมบญัชี 10,120 10,574 

กลุ่มกิจกำรไม่มีหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 

14 (ซ)   เงินลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำ 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหว่ำงปีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

 
งบกำรเงินรวม และ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พนับำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 
ซ้ือเงินลงทุน 10,000 
ส่วนแบ่งขำดทุน (1,097) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 8,903 
  

 



152

ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

65 
 

14        เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ซ)   เงินลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

บริษทัไดร่้วมทุนกบั บริษทั บิทคบั เวนเจอร์ จ ำกดั โดยจดัตั้งบริษทัใหม่ภำยใตช่ื้อ “บริษทั คบัเพลย ์เอน็เตอร์เทนเมนท ์
จ ำกดั” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำระบบนิเวศครบวงจรส ำหรับ Blockchain Gaming เพื่อรองรับเกมต่ำง ๆ ท่ีอยูใ่น
รูปแบบโมเดลธุรกิจเดิม (Conventional Game) ให้สำมำรถปรับเปล่ียนรูปแบบโมเดลธุรกิจไปสู่ Hybrid GameFi โดยมี
ทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้จ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบง่ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดย
มีสัดส่วนกำรถือหุ้น ดงัน้ี บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 50 และบริษทั บิทคบั เวนเจอร์ จ ำกดั 
ร้อยละ 50 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยำยน พ.ศ. 2565 

15      อุปกรณ์  

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
      

วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 13,424 196,339 89,129 6,427 305,319 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,578) (186,878) (85,933) (6,421) (291,810) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 
      

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 5,656 1,737 - 7,393 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - (26) (10) - (36) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (278) (3,958) (1,391) (2) (5,629) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - 485 140 - 625 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 
      

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 13,465 179,529 86,214 5,825 285,033 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,897) (167,911) (82,542) (5,821) (269,171) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

65 
 

14        เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

14 (ซ)   เงินลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

บริษทัไดร่้วมทุนกบั บริษทั บิทคบั เวนเจอร์ จ ำกดั โดยจดัตั้งบริษทัใหม่ภำยใตช่ื้อ “บริษทั คบัเพลย ์เอน็เตอร์เทนเมนท ์
จ ำกดั” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำระบบนิเวศครบวงจรส ำหรับ Blockchain Gaming เพื่อรองรับเกมต่ำง ๆ ท่ีอยูใ่น
รูปแบบโมเดลธุรกิจเดิม (Conventional Game) ให้สำมำรถปรับเปล่ียนรูปแบบโมเดลธุรกิจไปสู่ Hybrid GameFi โดยมี
ทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้จ ำนวน 20 ลำ้นบำท แบง่ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดย
มีสัดส่วนกำรถือหุ้น ดงัน้ี บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 50 และบริษทั บิทคบั เวนเจอร์ จ ำกดั 
ร้อยละ 50 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยำยน พ.ศ. 2565 

15      อุปกรณ์  

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
      

วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 13,424 196,339 89,129 6,427 305,319 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,578) (186,878) (85,933) (6,421) (291,810) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 
      

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 5,656 1,737 - 7,393 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - (26) (10) - (36) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (278) (3,958) (1,391) (2) (5,629) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - 485 140 - 625 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 
      

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 13,465 179,529 86,214 5,825 285,033 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,897) (167,911) (82,542) (5,821) (269,171) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 
      

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

66 
 

15      อุปกรณ์ (ตอ่) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
      

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 568 11,618 3,672 4 15,862 
ซ้ือสินทรัพย ์ 8,688 12,123 6,382 604 27,797 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (413) (47) (113) - (573) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (888) (6,912) (1,967) (173) (9,940) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - (45) 13 - (32) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 7,955 16,737 7,987 435 33,114 
      

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน 9,237 193,414 82,896 8,964 294,511 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (1,282) (176,677) (74,909) (8,529) (261,397) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 7,955 16,737 7,987 435 33,114 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 12,902 87,603 67,735 3,512 171,752 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,056) (83,529) (66,229) (3,506) (165,320) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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15      อุปกรณ์ (ตอ่) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 3,562 1,002 - 4,564 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - (25) (1) - (26) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (278) (1,276) (938) (2) (2,494) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 568 6,335 1,569 4 8,476 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 12,902 60,815 62,442 2,683 138,842 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,334) (54,480) (60,873) (2,679) (130,366) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 568 6,335 1,569 4 8,476 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 568 6,335 1,569   4 8,476 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 350 84 543 977 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (413) (6,079) (1,066) - (7,558) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (155) (606) (276) (164) (1,201) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ - - 311 383 694 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน - 49,126 50,718 5,832 105,676 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (49,126) (50,407) (5,449) (104,982) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ - - 311 383 694 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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15      อุปกรณ์ (ตอ่) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองตกแต่ง

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 3,562 1,002 - 4,564 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - (25) (1) - (26) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (278) (1,276) (938) (2) (2,494) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 568 6,335 1,569 4 8,476 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 12,902 60,815 62,442 2,683 138,842 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,334) (54,480) (60,873) (2,679) (130,366) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 568 6,335 1,569 4 8,476 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 568 6,335 1,569   4 8,476 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 350 84 543 977 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (413) (6,079) (1,066) - (7,558) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (155) (606) (276) (164) (1,201) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ - - 311 383 694 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำทุน - 49,126 50,718 5,832 105,676 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (49,126) (50,407) (5,449) (104,982) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ - - 311 383 694 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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16       สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 6,803 9,135 1,661 17,599 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น 5,467 - - 5,467 
ค่ำเส่ือมรำคำ (6,377) (2,753) (639) (9,769) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 209 174 - 383 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 6,102 6,556 1,022 13,680 
     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 6,102 6,556 1,022 13,680 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น/โอน 16,079 (1,345) (544) 14,190 
ค่ำเส่ือมรำคำ/ตดัจ ำหน่ำย (5,615) (2,285) (478) (8,378) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 189 58 - 247 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 16,755 2,984 - 19,739 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย ยำนพำหนะ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,817 7,223 1,661 11,701 
ค่ำเส่ือมรำคำ (2,817) (2,119) (640) (5,576) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ - 5,104 1,021 6,125 
     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ - 5,104 1,021 6,125 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น/โอน - - (543) (543) 
ค่ำเส่ือมรำคำ/ตดัจ ำหน่ำย - (2,120) (478) (2,598) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ - 2,984 - 2,984 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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17       สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ค่ำลิขสิทธิ์เกม 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอล์ฟ 

ควำมสัมพันธ์
กับลูกค้ำ 

เคร่ืองหมำย 
กำรค้ำ รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
       

วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 373,940 58,522 3,441 76,960 51,133 563,996 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (260,775) (44,007) - (35,171) (9,324) (349,277) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (75,706) - (1,283) (26,597) (41,809) (145,395) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 
       

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น 104,495 1,070 - - - 105,565 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (2,956) - - - - (2,956) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (32,952) (2,519) - (3,375) - (38,846) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 3,205 - 196 (2,196) - 1,205 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 
 

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 395,115 59,592 3,755 78,501 51,133 588,096 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (211,340) (46,526) - (42,284) (9,324) (309,474) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (74,524) - (1,401) (26,596) (41,809) (144,330) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 
  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น 191,762 591 - - - 192,353 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (36,685) (5,740) - - - (42,425) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (73,224) (2,027) - (3,005) - (78,256) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 1,346 - 95 (528) - 913 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 192,450 5,890 2,449 6,088 - 206,877 

       

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       
รำคำทุน 553,168 51,413 3,906 76,578 51,133 736,198 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (284,836) (45,523) - (43,895) (9,324) (383,578) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (75,882) - (1,457) (26,595) (41,809) (145,743) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 192,450 5,890 2,449 6,088 - 206,877 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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17       สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ค่ำลิขสิทธิ์เกม 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอล์ฟ 

ควำมสัมพันธ์
กับลูกค้ำ 

เคร่ืองหมำย 
กำรค้ำ รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
       

วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 373,940 58,522 3,441 76,960 51,133 563,996 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (260,775) (44,007) - (35,171) (9,324) (349,277) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (75,706) - (1,283) (26,597) (41,809) (145,395) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 
       

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น 104,495 1,070 - - - 105,565 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (2,956) - - - - (2,956) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (32,952) (2,519) - (3,375) - (38,846) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 3,205 - 196 (2,196) - 1,205 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 
 

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 395,115 59,592 3,755 78,501 51,133 588,096 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (211,340) (46,526) - (42,284) (9,324) (309,474) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (74,524) - (1,401) (26,596) (41,809) (144,330) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 
  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 109,251 13,066 2,354 9,621 - 134,292 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น 191,762 591 - - - 192,353 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (36,685) (5,740) - - - (42,425) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (73,224) (2,027) - (3,005) - (78,256) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 1,346 - 95 (528) - 913 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 192,450 5,890 2,449 6,088 - 206,877 

       

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565       
รำคำทุน 553,168 51,413 3,906 76,578 51,133 736,198 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (284,836) (45,523) - (43,895) (9,324) (383,578) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (75,882) - (1,457) (26,595) (41,809) (145,743) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 192,450 5,890 2,449 6,088 - 206,877 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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17     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ค่ำลิขสิทธิ์เกม 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 86,892 50,789 137,681 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (52,458) (42,817) (95,275) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 34,434 7,972 42,406 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 34,434 7,972 42,406 
กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น 25,519 1,070 26,589 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (20,894) (1,716) (22,610) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 39,059 7,326 46,385 

    

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 55,843 18,763 74,606 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (16,784) (11,437) (28,221) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 39,059 7,326 46,385 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 39,059 7,326 46,385 

      กำรซ้ือเพ่ิมขึ้น 5,973 55 6,028 
      จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (35,525) (6,691) (42,216) 
      ค่ำตดัจ ำหน่ำย (9,507) (591) (10,098) 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ - 99 99 
    

วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 24,725 3,147 27,872 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (24,725) (3,048) (27,773) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ - 99 99 
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18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บุคคลอื่น 52,473 57,391 - 1,234 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ -  บริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 31 (ค)) - - 16,571 13,548 
เจำ้หน้ีอ่ืน -  บุคคลอื่น 12,169 17,727 291 7,444 
ค่ำลิขสิทธ์ิคำ้งจ่ำย 34,614 61,894 6,286 25,447 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 5,179 - 5,179 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 52,465 83,581 6,243 35,779 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 151,721 225,772 29,391 88,631 

 
 

19 รำยได้รับล่วงหน้ำ 

จ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้ในงวดท่ีเคยรวมอยูใ่นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำยกมำตน้ปีมีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
ยอดคงเหลือตำมบญัชีตน้ปี 140,569 107,012 20,124 42,302 
รำยไดแ้ละค่ำสิทธิรับล่วงหนำ้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 841,242 1,866,809 208,410 507,172 
รับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ (856,633) (1,833,252) (228,534) (529,350) 
ยอดคงเหลือตำมบญัชีปลำยปี 125,178 140,569 - 20,124 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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20  ภำษีเงินได้รอตัดบญัชี 
 ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวิธีหน้ีสินโดยใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 25 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษเีงินไดร้อตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดือน 3 982 5,784 20,723 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ี     
   จะใชป้ระโยชน์เกินกว่ำ 12 เดือน 6,735 8,429 2,060 6,443 

 6,738 9,411 7,844 27,166 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอตัดบญัชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   ภำยใน 12 เดือน (3,590) (4,629) - (2,721) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   เกินกว่ำ 12 เดือน (1,259) (1,157) - - 

 (4,849) (5,786) - (2,721) 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอตดับัญชี - สุทธ ิ 1,889 3,625 7,844 24,445 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 3,625 (765) 24,445 - 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (2,806) 1,581 (14,390) 21,244 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,070 2,044 (2,211) 3,201 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - 765 - - 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,889 3,625 7,844 24,445 
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18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บุคคลอื่น 52,473 57,391 - 1,234 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ -  บริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 31 (ค)) - - 16,571 13,548 
เจำ้หน้ีอ่ืน -  บุคคลอื่น 12,169 17,727 291 7,444 
ค่ำลิขสิทธ์ิคำ้งจ่ำย 34,614 61,894 6,286 25,447 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 5,179 - 5,179 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 52,465 83,581 6,243 35,779 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 151,721 225,772 29,391 88,631 

 
 

19 รำยได้รับล่วงหน้ำ 

จ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้ในงวดท่ีเคยรวมอยูใ่นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำยกมำตน้ปีมีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
ยอดคงเหลือตำมบญัชีตน้ปี 140,569 107,012 20,124 42,302 
รำยไดแ้ละค่ำสิทธิรับล่วงหนำ้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 841,242 1,866,809 208,410 507,172 
รับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ (856,633) (1,833,252) (228,534) (529,350) 
ยอดคงเหลือตำมบญัชีปลำยปี 125,178 140,569 - 20,124 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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20  ภำษีเงินได้รอตัดบญัชี 
 ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวิธีหน้ีสินโดยใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 25 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษเีงินไดร้อตดับญัชีสำมำรถวิเครำะห์ไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี     
   ท่ีจะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดือน 3 982 5,784 20,723 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ี     
   จะใชป้ระโยชน์เกินกว่ำ 12 เดือน 6,735 8,429 2,060 6,443 

 6,738 9,411 7,844 27,166 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอตัดบญัชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   ภำยใน 12 เดือน (3,590) (4,629) - (2,721) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   เกินกว่ำ 12 เดือน (1,259) (1,157) - - 

 (4,849) (5,786) - (2,721) 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอตดับัญชี - สุทธ ิ 1,889 3,625 7,844 24,445 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 3,625 (765) 24,445 - 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (2,806) 1,581 (14,390) 21,244 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,070 2,044 (2,211) 3,201 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - 765 - - 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,889 3,625 7,844 24,445 
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20 ภำษีเงินได้รอตัดบญัชี (ต่อ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

  รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)   
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ในก ำไรหรือขำดทุน พ.ศ. 2565 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี    

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 25 (25) - 
ผลตอบแทนพนกังำน 5,228 (2,764) 2,464 
ประมำณกำรอื่น 957 (954) 3 

 6,210 (3,743) 2,467 
    

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอตัดบญัชี     
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ (4,629) 1,039 (3,590) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (1,157) (102) (1,259) 
 (5,786) 937 (4,849) 

สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอตดับัญชี - สุทธ ิ 424 (2,806) (2,382) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)   
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ในก ำไรหรือขำดทุน พ.ศ. 2565 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี    

ค่ำเผื่อขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิด - 5,784 5,784 
ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทนุ 20,400 (20,400) - 
ผลตอบแทนพนกังำน 3,242 (2,172) 1,070 
ประมำณกำรอื่น 323 (323) - 

 23,965 (17,111) 6,854 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

73 
 

20 ภำษีเงินได้รอตัดบญัชี (ต่อ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

  รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)   
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ในก ำไรหรือขำดทุน พ.ศ. 2565 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี    

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 25 (25) - 
ผลตอบแทนพนกังำน 5,228 (2,764) 2,464 
ประมำณกำรอื่น 957 (954) 3 

 6,210 (3,743) 2,467 
    

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอตัดบญัชี     
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ (4,629) 1,039 (3,590) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (1,157) (102) (1,259) 
 (5,786) 937 (4,849) 

สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอตดับัญชี - สุทธ ิ 424 (2,806) (2,382) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)   
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ในก ำไรหรือขำดทุน พ.ศ. 2565 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชี    

ค่ำเผื่อขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิด - 5,784 5,784 
ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทนุ 20,400 (20,400) - 
ผลตอบแทนพนกังำน 3,242 (2,172) 1,070 
ประมำณกำรอื่น 323 (323) - 

 23,965 (17,111) 6,854 
    

 
 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

74 
 

20 ภำษีเงินได้รอตัดบญัชี (ต่อ) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)   
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ในก ำไรหรือขำดทุน พ.ศ. 2565 

 พนับำท พนับำท พนับำท 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอตัดบญัชี     

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ (2,721) 2,721 - 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอตดับัญชี - สุทธ ิ 21,244 (14,390) 6,854 

 
21  ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ 
   เม่ือเกษียณอำย ุ 17,781 20,384 5,463 16,210 
หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 17,781 20,384 5,463 16,210 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนในระหว่ำงปี มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

รำคำตำมบญัชีตน้ปี 20,384 21,769 16,210 12,687 
ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 1,675 2,816 691 1,306 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 357 613 132 222 
ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำใหมข่องภำระผกูพนั     
   ผลประโยชน์พนกังำน - 227 - 1,995 
กลบัรำยกำรผลประโยชน์พนกังำน (2,239) (5,435) (11,570) - 
ผลต่ำงกำรแปลงค่ำ (2,396) 394 - - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 17,781 20,384 5,463 16,210 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

75 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับแต่ละรำยกำรดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 1,675 2,816 691 1,306 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 357 613 132 222 
รวม (แสดงอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน) 2,032 3,429 823 1,528 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ค่ำใช้จ่ำยไดแ้สดงอยู่ในตน้ทุนขำยและกำรให้บริกำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำรจ ำนวน เงินสมทบของบริษทัซ่ึงไดบ้นัทึก
เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวน 2.03 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.82 ลำ้นบำท (2564 : จ ำนวน 3.43 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 1.53 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 

ค่ำใชจ้่ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของภำระผกูพนั     
  ผลประโยชน์พนกังำน - 227 - 1,995 

 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัรำคิดลด 1.51 1.51 - 5.18 1.51 1.51 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 5.00 5.00 - 10.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรลำออก 3.82 - 45.84 3.49 - 45.84 3.82 - 45.84 3.82 - 45.84 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

75 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับแต่ละรำยกำรดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 1,675 2,816 691 1,306 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 357 613 132 222 
รวม (แสดงอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน) 2,032 3,429 823 1,528 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ค่ำใช้จ่ำยไดแ้สดงอยู่ในตน้ทุนขำยและกำรให้บริกำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำรจ ำนวน เงินสมทบของบริษทัซ่ึงไดบ้นัทึก
เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวน 2.03 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.82 ลำ้นบำท (2564 : จ ำนวน 3.43 ลำ้นบำท และ
จ ำนวน 1.53 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั 

ค่ำใชจ้่ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของภำระผกูพนั     
  ผลประโยชน์พนกังำน - 227 - 1,995 

 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัรำคิดลด 1.51 1.51 - 5.18 1.51 1.51 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 5.00 5.00 - 10.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรลำออก 3.82 - 45.84 3.49 - 45.84 3.82 - 45.84 3.82 - 45.84 

 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

76 
 

21 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั: 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
ผลกระทบต่อภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
อัตรำคิดลด     
ลดลง ร้อยละ 1 1,594 1,594 494 2,033 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 1,389 1,398 433 1,767 

อัตรำกำรเพิม่ขึน้ของเงินเดือน      
ลดลง ร้อยละ 1 1,358 1,358 421 1,723 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 1,513 1,513 469 1,938 

อัตรำกำรลำออก     
ลดลง ร้อยละ 1 126 126 39 144 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 102 102 32 117 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นน้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติ ขณะท่ีให้ข้อสมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบัติ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกท่ีจะเกิดขึ้น และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์
ควำมอ่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชวิ้ธีเดียวกบักำรค ำนวณ
หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยท่ีุไม่มีกำรคิดลด: 

 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 - 1,658 2,040 33,679 37,377 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - 2,040 15,138 17,178 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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21 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินรวมเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี   ระหว่ำง 2-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 - - 2,040 15,138 17,178 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - 632 4,693 5,325 

 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุคือ 12 ปี (พ.ศ. 2564: 18.29 ปี) 
 

22 ทุนเรือนหุ้น 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 8 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัวำระกำรประชุมของ
บริษทั ดงัน้ี 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 51,234,538.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 286,420,060 บำท ทุนจดทะเบียน
ช ำระแล้ว 207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 235,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 207,242,702 บำท  
โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ ำหน่ำยของบริษทัท่ีเกิดจำกกำรเพ่ิมทุนรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W1) และ 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 20,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 235,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียน
ช ำระแล้ว 207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 215,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 207,242,702 บำท  
โดยกำรตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จ ำหน่ำยของบริษทัท่ีเกิดจำกกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบก ำหนด
วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งินทุนมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) รวมถึงอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ     
ขอ้ 4 ของบริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือ
วนัท่ี 18 มกรำคม พ.ศ. 2564 

• กำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
คร้ังท่ี 2 (AS-W2) แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

77 
 

21 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินรวมเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี   ระหว่ำง 2-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 - - 2,040 15,138 17,178 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - 632 4,693 5,325 

 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุคือ 12 ปี (พ.ศ. 2564: 18.29 ปี) 
 

22 ทุนเรือนหุ้น 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 8 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัวำระกำรประชุมของ
บริษทั ดงัน้ี 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 51,234,538.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 286,420,060 บำท ทุนจดทะเบียน
ช ำระแล้ว 207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 235,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 207,242,702 บำท  
โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ ำหน่ำยของบริษทัท่ีเกิดจำกกำรเพ่ิมทุนรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W1) และ 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 20,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 235,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียน
ช ำระแล้ว 207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 215,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 207,242,702 บำท  
โดยกำรตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จ ำหน่ำยของบริษทัท่ีเกิดจำกกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบก ำหนด
วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งินทุนมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) รวมถึงอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ     
ขอ้ 4 ของบริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือ
วนัท่ี 18 มกรำคม พ.ศ. 2564 

• กำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
คร้ังท่ี 2 (AS-W2) แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
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22 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

• กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 41,448,540 บำท เพื่อรองรับกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 
ในกำรซ้ือหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น จ ำนวน 82,897,080 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 
จำกทุนจดทะเบียนเดิม 215,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 
256,634,061.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 207,242,702 บำท และอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 
ของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือ
วนัท่ี 18 มกรำคม พ.ศ. 2564 

ในระหว่ำงเดือนมีนำคม พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมัญจำกกำรใช้สิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 7,129,820 หุ้น  
ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 3,564,910 บำทและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 2,566,736 บำท 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน พ.ศ. 2564 มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
จ ำนวน 130,325 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 256,634,061.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 207,242,702 บำท เป็นทุนจด
ทะเบียน 256,503,736.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 207,242,702 บำท โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ ำหน่ำยของ
บริษทั จ ำนวน 260,650 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท และอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของ
บริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียน ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ล้วเม่ือวนัท่ี 30 
เมษำยน พ.ศ. 2564 

เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใช้สิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 3,137,000 หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 3.50 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 10,979,500 บำท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 1,568,500 บำท และส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้นสำมญั 9,411,000 บำท 

ในระหว่ำงเดือนกันยำยน พ.ศ. 2564 บริษัทได้ออกหุ้นสำมัญจำกกำรใช้สิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ  (AS-WB) 36,882 หุ้น  
ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระ 18,441 บำท และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 13,278 บำท 

เม่ือวนัท่ี 24 ธันวำคม พ.ศ. 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 31,617,495 หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 3.50 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 110,661,232.50 บำท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 15,808,747.50 บำท และ
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 94,852,485 บำท 

ในระหว่ำงเดือนมีนำคม พ.ศ. 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 6,242,762 หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 0.86 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 5,368,775 บำท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 3,121,381 บำท และส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้นมูลค่ำหุ้นสำมญั 2,247,394 บำท 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใช้สิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 6,992,758  หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 3.50 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 24,474,653 บำท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 3,496,379  บำท และส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้นสำมญั 20,978,274 บำท 
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22 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใช้สิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 1,146,755  หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 0.86 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 986,209 บำท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระแล้ว 573,377  บำท และส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้นสำมญั 412,832 บำท 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวำคม พ.ศ. 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 35,927,638  หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 3.50 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 125,746,733 บำท ซ่ึงประกอบด้วยทุนท่ีออกและช ำระแล้ว 17,963,819 บำท และ
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 107,782,914 บำท 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและช ำระแลว้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เป็นดงัน้ี 

 

 
ทุน 

จดทะเบียน 
ทุนท่ีออกและ 
ช ำระแล้ว 

จ ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (หุน้) 513,007,473 456,406,601 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) (หุน้) - 6,242,762 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) (หุ้น) - 6,992,758 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) (หุน้) - 1,146,755 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) (หุ้น) - 35,927,638 
จ ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (หุ้น) 513,007,473 506,716,514 
มูลค่ำหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.5 0.5 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (บำท) 256,503,737 253,358,257 

23 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งกนัเงินส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ 
หลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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22 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใช้สิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) 1,146,755  หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 0.86 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 986,209 บำท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนท่ีออกและช ำระแล้ว 573,377  บำท และส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้นสำมญั 412,832 บำท 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวำคม พ.ศ. 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) 35,927,638  หุ้น ใน
รำคำหุ้นละ 3.50 บำท รวมเป็นมูลค่ำ 125,746,733 บำท ซ่ึงประกอบด้วยทุนท่ีออกและช ำระแล้ว 17,963,819 บำท และ
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 107,782,914 บำท 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและช ำระแลว้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เป็นดงัน้ี 

 

 
ทุน 

จดทะเบียน 
ทุนท่ีออกและ 
ช ำระแล้ว 

จ ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (หุน้) 513,007,473 456,406,601 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) (หุน้) - 6,242,762 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) (หุ้น) - 6,992,758 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-WB) (หุน้) - 1,146,755 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) (หุ้น) - 35,927,638 
จ ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (หุ้น) 513,007,473 506,716,514 
มูลค่ำหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.5 0.5 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (บำท) 256,503,737 253,358,257 

23 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งกนัเงินส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ 
หลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

80 
 

24 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ 

 24 (ก)   ใบส ำคัญแสดงสิทธซ้ืิอหุ้นสำมัญท่ีจัดสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัท (AS-WB)  

บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญท่ีจดัสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษทั และบริษทัย่อย  
(AS-WB) โดยเป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและไม่สำมำรถโอนให้บุคคลอื่นได ้ไม่มีรำคำเสนอขำยและมีอำยุ
ไม่เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหำคม พ.ศ. 2563 ในจ ำนวนไม่เกิน 20,493,850 หน่วย ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
สำมำรถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 0.86 บำท โดยเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรกระหว่ำงวนัท่ี 16 - 20 
กนัยำยน พ.ศ. 2563 และสำมำรถใชสิ้ทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัท่ี 16 - 20 มีนำคม และ 16 - 20 กนัยำยน ตลอดอำยุ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

รำยกำรเคล่ือนไหวของจ ำนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคงเหลือ และรำคำใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

  
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   รำคำใช้สิทธิ  
   ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
   บำทต่อหุ้น จ ำนวนสิทธิ 
     

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564   0.86 15,885,639 
สิทธิเลือกท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ   0.86 (7,166,702) 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   0.86 8,718,937 

     
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565   0.86 8,718,937 
สิทธิเลือกท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ   0.86 (7,389,517) 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   0.86 1,329,420 
     

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรและบริษทัไดรั้บรู้ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั
ตลอดระยะเวลำท่ีไดรั้บสิทธิ ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั ไดบ้นัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะ
บริษทั เป็นจ ำนวน 14,004,131 บำท 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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24 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ – ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ (ตอ่) 

24 (ข)   ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 2 (AS-W2) 

บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 ซ่ึงจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้น (AS-W2) โดยเป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและสำมำรถโอนใหบุ้คคลอื่นได ้ในจ ำนวนไม่เกิน 82,636,430 
หน่วย ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 3.50 บำท โดยมีอำยุ 3 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 25 มกรำคม พ.ศ. 2564 โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 และสำมำรถใชสิ้ทธิ
ไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัท่ี 25 มิถุนำยน และ 25 ธนัวำคม ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษทัมีใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นคงเหลือ 4,961,539 สิทธิ 

รำยกำรเคล่ือนไหวของจ ำนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคงเหลือ และรำคำใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

  
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   รำคำใช้สิทธิ  
   ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
   บำทต่อหุ้น จ ำนวนสิทธิ 

     
วนัท่ี 25 มกรำคม พ.ศ. 2564     
สิทธิเลือกท่ีออกโดยบริษทั (AS-W2)   3.50 82,636,430 
สิทธิเลือกท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ   3.50 (34,754,495) 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   3.50 47,881,935 
     
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565   3.50 47,881,935 
สิทธิเลือกท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ   3.50 (42,920,396) 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   3.50 4,961,539 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

82 
 

25 รำยได้อ่ืน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ดอกเบ้ียรับ 880 1,614 414 366 
เงินปันผลรับ  111 - 252,245 86,021 
รำยไดค้่ำบริกำรจดักำร - 10,403 71,096 59,600 
รำยไดอ้ื่น 45,903 42,305 26,425 19,907 
รวมรำยไดอ้ื่น 46,894 54,322 350,180 165,894 

 
26 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรท่ีรวมอยูใ่นกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน สำมำรถน ำมำแยกตำมลกัษณะไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 223,638 236,171 38,867 103,706 
ตน้ทุนค่ำลิขสิทธ์ิรำยเดือน 464,487 582,981 43,871 148,399 
ค่ำเส่ือมรำคำ 20,175 15,397  6,875 8,070 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 78,061 38,846 11,107 22,610 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ - 2,956 - - 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำของผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ

ไดรั้บ (28,919) - - - 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (55,050) (124,075) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

81 
 

24 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ – ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ (ตอ่) 

24 (ข)   ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 2 (AS-W2) 

บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 ซ่ึงจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้น (AS-W2) โดยเป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและสำมำรถโอนใหบุ้คคลอื่นได ้ในจ ำนวนไม่เกิน 82,636,430 
หน่วย ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 3.50 บำท โดยมีอำยุ 3 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 25 มกรำคม พ.ศ. 2564 โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 และสำมำรถใชสิ้ทธิ
ไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัท่ี 25 มิถุนำยน และ 25 ธนัวำคม ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษทัมีใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นคงเหลือ 4,961,539 สิทธิ 

รำยกำรเคล่ือนไหวของจ ำนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคงเหลือ และรำคำใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

  
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   รำคำใช้สิทธิ  
   ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
   บำทต่อหุ้น จ ำนวนสิทธิ 

     
วนัท่ี 25 มกรำคม พ.ศ. 2564     
สิทธิเลือกท่ีออกโดยบริษทั (AS-W2)   3.50 82,636,430 
สิทธิเลือกท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ   3.50 (34,754,495) 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564   3.50 47,881,935 
     
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565   3.50 47,881,935 
สิทธิเลือกท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ   3.50 (42,920,396) 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   3.50 4,961,539 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

82 
 

25 รำยได้อ่ืน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ดอกเบ้ียรับ 880 1,614 414 366 
เงินปันผลรับ  111 - 252,245 86,021 
รำยไดค้่ำบริกำรจดักำร - 10,403 71,096 59,600 
รำยไดอ้ื่น 45,903 42,305 26,425 19,907 
รวมรำยไดอ้ื่น 46,894 54,322 350,180 165,894 

 
26 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรท่ีรวมอยูใ่นกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน สำมำรถน ำมำแยกตำมลกัษณะไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 223,638 236,171 38,867 103,706 
ตน้ทุนค่ำลิขสิทธ์ิรำยเดือน 464,487 582,981 43,871 148,399 
ค่ำเส่ือมรำคำ 20,175 15,397  6,875 8,070 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 78,061 38,846 11,107 22,610 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ - 2,956 - - 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำของผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ

ไดรั้บ (28,919) - - - 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (55,050) (124,075) 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

83 
 

27 ภำษีเงินได้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจุบนั     
ภำษีเงินไดปี้ปัจจบุนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 50,363 83,111 700 5,214 
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน 237 (152) - - 
รวมภำษีเงินไดปี้ปัจจบุนั 50,600 82,959 700 5,214 
     
ภำษีเงินได้รอตัดบญัชี     
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว     
- สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 415 6,210 17,111 23,965 
- หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 184 (4,629) (2,721) (2,721) 

รวม (รำยได)้ ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 599 1,581 14,390 (21,244) 
รวม ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 51,199 84,542 15,090 (16,030) 

 
ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีคูณ
กบัอตัรำภำษีเงินไดข้องกลุ่มกิจกำร โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

83 
 

27 ภำษีเงินได้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจุบนั     
ภำษีเงินไดปี้ปัจจบุนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 50,363 83,111 700 5,214 
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน 237 (152) - - 
รวมภำษีเงินไดปี้ปัจจบุนั 50,600 82,959 700 5,214 
     
ภำษีเงินได้รอตัดบญัชี     
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว     
- สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 415 6,210 17,111 23,965 
- หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 184 (4,629) (2,721) (2,721) 

รวม (รำยได)้ ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 599 1,581 14,390 (21,244) 
รวม ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 51,199 84,542 15,090 (16,030) 

 
ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีคูณ
กบัอตัรำภำษีเงินไดข้องกลุ่มกิจกำร โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

84 
 

27 ภำษีเงินได้ (ต่อ) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 317,327 598,957 343,119 404,228 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 17 - 25 ร้อยละ 17 - 24 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ภำษีค  ำนวณจำกอตัรำภำษี 85,678 161,599 68,624 80,846 
ผลกระทบ :     
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน 237 (152) - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ (87,997) (52,429) (87,946) (51,032) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษ ี 4,922 9,938 3,268 6,297 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 599 1,581 14,390 (21,244) 
กำรใชป้ระโยชน์ทำงภำษท่ีีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 47,760 (36,162) 16,754 (30,897) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดข้ั้นต ่ำ - 167 - - 

ภำษีเงินไดจ้่ำย (รับ) 51,199 84,542 15,090 (16,030) 
 
28 ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุ้น
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยอยูใ่นระหว่ำงปี 

ส ำหรับก ำไรต่อหุ้นปรับลดส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีรวมสมมติฐำนว่ำ
หุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสำมญัทั้งหมด 

บริษทัไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีจดัสรรให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทัและบริษทัย่อย 
(AS-WB) ใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่มีรำคำเสนอขำยและมีอำยุไม่เกิน 3 ปีนับจำกวนัท่ีออก (วนัท่ีออกคือ 14 สิงหำคม 2563) 
สูงสุดไม่เกิน 20,493,850 หน่วย รำคำใชสิ้ทธิ 0.86 บำทต่อหุ้น อตัรำกำรใชสิ้ทธิคือหน่ึงใบส ำคญัแสดงสิทธิต่อหน่ึงหุ้นสำมญั 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ สำมำรถใชสิ้ทธิไดทุ้ก 6 เดือน คือวนัท่ี 16 -20 มีนำคม และ 16 -20 กนัยำยน ตลอดอำยุใบส ำคญัแสดง
สิทธิ ก ำหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 16 - 20 กนัยำยน 2563  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

85 
 

28 ก ำไรต่อหุ้น (ต่อ) 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ี
จดัสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อย (AS-WB) และใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (AS-W2) ซ่ึงมีผลต่อกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจำกรำคำตำมสิทธิของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลืออยูต่  ่ำกว่ำรำคำตลำดเฉล่ียของหุ้นสำมญัของบริษทัในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 268,560 479,228 328,029 420,258 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุ้น (พนัหุ้น) 466,150 422,389 466,150 422,389 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น) 0.58 1.13 0.70 1.00 

 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 268,560 479,228 328,029 420,258 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุ้น (พนัหุ้น) 471,157 459,842 471,157 459,842 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บำทต่อหุ้น) 0.57 1.04 0.70 0.91 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

85 
 

28 ก ำไรต่อหุ้น (ต่อ) 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ี
จดัสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อย (AS-WB) และใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (AS-W2) ซ่ึงมีผลต่อกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจำกรำคำตำมสิทธิของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลืออยูต่  ่ำกว่ำรำคำตลำดเฉล่ียของหุ้นสำมญัของบริษทัในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 268,560 479,228 328,029 420,258 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุ้น (พนัหุ้น) 466,150 422,389 466,150 422,389 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น) 0.58 1.13 0.70 1.00 

 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 268,560 479,228 328,029 420,258 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุ้น (พนัหุ้น) 471,157 459,842 471,157 459,842 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บำทต่อหุ้น) 0.57 1.04 0.70 0.91 
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29 เงินปันผล 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน พ.ศ. 2564 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลด ำเนินงำนรอบ
ระยะเวลำบญัชี ปี 2563 จำกก ำไรสะสมเป็นเงินสดในอตัรำ 0.30 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 124.34 ลำ้นบำท โดยจ่ำยให้กบัผู ้
ถือหุ้นทั้งหมดท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนในวนัท่ี 12 มีนำคม พ.ศ. 2564 และบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี  
7 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 

เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2564 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
จำกกำรด ำเนินงำนของงวดเดือนมกรำคมถึงเดือนมิถุนำยน พ.ศ. 2564 เป็นเงินสดในอตัรำ 0.40 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 
169.90 ลำ้นบำท โดยจ่ำยให้กบัผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียนในวนัท่ี 27 สิงหำคม พ.ศ. 2564 และบริษทัไดจ้่ำยเงินปัน
ผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 10 กนัยำยน พ.ศ. 2564 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน พ.ศ. 2565 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลด ำเนินงำนรอบ
ระยะเวลำบญัชี ปี 2564 จำกก ำไรสะสมเป็นเงินสดในอตัรำ 0.30 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 136.92 ลำ้นบำท โดยจ่ำยให้กบัผู ้
ถือหุ้นทั้งหมดท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนในวนัท่ี 14 มีนำคม พ.ศ. 2565 และบริษทัได้จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 9 
พฤษภำคม พ.ศ. 2565 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม พ.ศ. 2565 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
ส ำหรับผลด ำเนินงำนรอบระยะเวลำบญัชีหกเดือนแรกของปี 2565 เป็นเงินสดในอตัรำ 0.30 บำทต่อหุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 
140.89 ลำ้นบำท โดยจ่ำยให้กบัผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียนในวนัท่ี 25 สิงหำคม พ.ศ. 2565 และบริษทัไดจ้่ำยเงินปัน
ผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 8 กนัยำยน พ.ศ. 2565 

30 ภำระผูกพนั 

สัญญำกำรใช้สิทธิ  

กลุ่มกิจกำรมีสัญญำกำรใชสิ้ทธิซอฟต์แวร์ สิทธิในกำรให้บริกำรเกมออนไลน์ และสิทธิในกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยกบับริษทั
ในประเทศและต่ำงประเทศหลำยแห่ง ภำยใตสั้ญญำดงักล่ำว บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรก ค่ำสิทธิ
ขั้นต ่ำคิดตำมสัญญำ และค่ำสิทธิคิดตำมรำยไดต้ำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ ก ำหนดระยะเวลำช ำระค่ำสิทธิขั้นต ่ำขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลง
ของกำรจ่ำยเงินในสัญญำ 
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30 ภำระผูกพนั (ต่อ) 

สัญญำกำรใช้สิทธิ  (ต่อ) 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรกและค่ำสิทธิขั้นต ่ำดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ค่ำสิทธิเร่ิมแรก 74,898 37,782 - 7,760 
ค่ำสิทธิขั้นต ่ำคิดตำมรำยได ้ 83,360 56,268 - 15,117 

 
31 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที่ท  ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำร 
ท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซ่ึงถือหุ้น 
ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น  

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรำยกำร  บริษัทค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

บริษทัถูกถือหุน้โดยนำยปรำโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 43 จ ำนวนหุ้นท่ีเหลือร้อยละ 57 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมท่ีส ำคญั เปิดเผยในหมำยเหตุ 14 

รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
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30 ภำระผูกพนั (ต่อ) 

สัญญำกำรใช้สิทธิ  (ต่อ) 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรกและค่ำสิทธิขั้นต ่ำดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ค่ำสิทธิเร่ิมแรก 74,898 37,782 - 7,760 
ค่ำสิทธิขั้นต ่ำคิดตำมรำยได ้ 83,360 56,268 - 15,117 

 
31 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที่ท  ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำร 
ท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซ่ึงถือหุ้น 
ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น  

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรำยกำร  บริษัทค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

บริษทัถูกถือหุน้โดยนำยปรำโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 43 จ ำนวนหุ้นท่ีเหลือร้อยละ 57 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมท่ีส ำคญั เปิดเผยในหมำยเหตุ 14 

รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
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31 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

(ก) รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร และอ่ืน ๆ (ต่อ) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
รำยได้ค่ำลิขสิทธิ์และบริกำร     
บริษทัยอ่ย - - 69,051 63,335 
 - - 69,051 63,335 
รำยได้จำกกำรขำยบัตร     
บริษทัยอ่ย - - 46 350 
 - - 46 350 
รำยได้ดอกเบีย้     
บริษทัยอ่ย - - 9 - 
 - - 9 - 
รำยได้เงินปันผล     
บริษทัยอ่ย - - 252,133 86,021 
 - - 252,133 86,021 

(ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร และอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ค่ำลิขสิทธิ์และค่ำบริหำรจัดกำร     
บริษทัยอ่ย - - 53,346 35,205 
 - - 53,346 35,205 
ต้นทุนจำกกำรจ ำหน่ำยบัตร     
บริษทัยอ่ย - - 91 472 
 - - 91 472 
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31 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

(ค) ยอดคงเหลือที่เกิดจำกกำรซ้ือขำยสินค้ำและบริกำรและอ่ืน ๆ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 10)     
บริษทัยอ่ย - - 48,988 808 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38 - 38 - 
รวม 38 - 49,026 808 
หกั ค่ำเผื่อขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (28,919) - 
 38 - 20,107 808 
ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับจำก     
   กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหต ุ10)     
บริษทัยอ่ย - ลูกหน้ีอ่ืน - - 64,447 15,881 
 - ดอกเบ้ียคำ้งรับ 6 - 9 - 
รวม 6 - 64,456 15,881 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหต ุ18)     
บริษทัยอ่ย - - 16,571 13,548 
 - - 16,571 13,548 

(ง) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร   
ผูบ้ริหำรส ำคญั - 478 
 - 478 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกรรมกำรคือเงินกูย้ืมท่ีปรำศจำกกำรค ้ำประกนั มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี และดอกเบ้ียอตัรำ
ร้อยละ 1.10 ต่อปี  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

89 
 

31 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

(ค) ยอดคงเหลือที่เกิดจำกกำรซ้ือขำยสินค้ำและบริกำรและอ่ืน ๆ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 10)     
บริษทัยอ่ย - - 48,988 808 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38 - 38 - 
รวม 38 - 49,026 808 
หกั ค่ำเผื่อขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (28,919) - 
 38 - 20,107 808 
ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับจำก     
   กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหต ุ10)     
บริษทัยอ่ย - ลูกหน้ีอ่ืน - - 64,447 15,881 
 - ดอกเบ้ียคำ้งรับ 6 - 9 - 
รวม 6 - 64,456 15,881 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหต ุ18)     
บริษทัยอ่ย - - 16,571 13,548 
 - - 16,571 13,548 

(ง) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร   
ผูบ้ริหำรส ำคญั - 478 
 - 478 

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกรรมกำรคือเงินกูย้ืมท่ีปรำศจำกกำรค ้ำประกนั มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี และดอกเบ้ียอตัรำ
ร้อยละ 1.10 ต่อปี  

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

90 
 

31 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

(จ) เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บริษทัยอ่ย - - 20,000 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,000 - 3,000 - 
 3,000 - 23,000 - 

(ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 

ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมถึงกรรมกำร (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) คณะผูบ้ริหำรระดบัสูง และเลขำนุกำร
บริษทั ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยหรือคำ้งจ่ำยส ำหรับผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะส้ันอ่ืน 27,250 25,416 14,574 16,466 
ผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 901 1,209 280 745 
 28,151 26,625 14,854 17,211 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

91 
 

32 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

รำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินบำงรำยกำรของกลุ่ม กิจกำรมีกำรวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

โดยตำรำงต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว 

 ข้อมูลระดับท่ี 1 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมลูค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  
  

หน่วยลงทนุในกองทุนรวม (หมำยเหตุ 12) 310,878 406,885 187,993 186,028 
รวม 310,878 406,885 187,993 186,028 

 
 
33 สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนีสิ้นทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

สกุลเงิน หลักพนั หลักพนั หลักพนั หลักพนั บำท บำท 
  บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 8,158 5,406 1,392 2,015      34.5624 33.4199 
ยโูร - - 10 14      36.8274 37.8948 
ริงกิตมำเลเซีย 4,455 7,368 54 60        7.8304 8.0143 
เหรียญสิงคโปร์ 7,280 6,772 146 43      25.7206 24.7357 
เปโซฟิลิปปินส์ - - 2,351 11,176        0.6190 0.6550 
รูเปียอินโดนีเซีย 846,147 1,181,577 - -        2.2143 0.0023 
เวียดนำมดอง 20,223,603 - 697,326 - 0.0015 0.0015 
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

91 
 

32 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

รำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินบำงรำยกำรของกลุ่ม กิจกำรมีกำรวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

โดยตำรำงต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว 

 ข้อมูลระดับท่ี 1 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมลูค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  
  

หน่วยลงทนุในกองทุนรวม (หมำยเหตุ 12) 310,878 406,885 187,993 186,028 
รวม 310,878 406,885 187,993 186,028 

 
 
33 สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนีสิ้นทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

สกุลเงิน หลักพนั หลักพนั หลักพนั หลักพนั บำท บำท 
  บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 8,158 5,406 1,392 2,015      34.5624 33.4199 
ยโูร - - 10 14      36.8274 37.8948 
ริงกิตมำเลเซีย 4,455 7,368 54 60        7.8304 8.0143 
เหรียญสิงคโปร์ 7,280 6,772 146 43      25.7206 24.7357 
เปโซฟิลิปปินส์ - - 2,351 11,176        0.6190 0.6550 
รูเปียอินโดนีเซีย 846,147 1,181,577 - -        2.2143 0.0023 
เวียดนำมดอง 20,223,603 - 697,326 - 0.0015 0.0015 

 
 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
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33 สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนีสิ้นทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

สกุลเงิน หลักพนั หลักพนั หลักพนั หลักพนั บำท บำท 
    บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 4,146 2,816 170 600 34.5624 33.4199 
ยโูร - - - 9 36.8274 37.8948 
ริงกิตมำเลเซีย - - 14 - 7.8304 8.0143 
เหรียญสิงคโปร์ 4,033 14 113 87 25.7206 24.7357 

 

34 เหตุกำรณ์ภำยหลังวันท่ีในงบกำรเงิน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 วนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 ท่ีประชุมไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอผูถื้อหุ้นในกำร
พิจำรณำและอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

•    พิจำรณำอนุมติัจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 และจ่ำยเงินปันผล เน่ืองจำกบริษทัฯ มีก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 เป็นเงินจ ำนวน 328.03
ลำ้นบำท โดยไดจ้ดัสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็นเงินจ ำนวน 25.65 ลำ้นบำท โดยจะจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำ
หุ้นละ 0.53 บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 257.44 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลประมำณร้อยละ 78 ของก ำไรสุทธิ
ของบริษทั (ตำมงบกำรเงินเฉพำะบริษทั) หลงัหักภำษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2565 ไดมี้มติอนุมติัและจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแก่ผูถื้อหุ้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 8 กนัยำยน พ.ศ. 
2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำท  คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 140.89 ลำ้นบำท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ำยเพ่ิมเติมให้แก่ผูถื้อหุ้นอีกหุ้นละ 0.23 
บำท คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 116.54 ลำ้นบำท ทั้งน้ี กำรจดัสรรก ำไรเพ่ือจ่ำยเงินปันผลขำ้งตน้จะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 29 มีนำคม พ.ศ. 2566  และก ำหนดจ่ำยเงินปัน
ผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 9 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
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คณะกรรมการบร�ษัทฯ และ คณะผู�บร�หาร
1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร
 ประธานกรรมการ
2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ
 กรรมการผู�จัดการ
3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
 ตรวจสอบ
4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต�
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
6.  MR. QUACH DONG QUANG 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กลุ�มธุรกิจเกม 
 ออนไลน� (เพลย�พาร�ค)
7.  MR. UNG CHEK WAI, GERRY 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารสูงสุดด�านการเง�น
8.  MR. APOLLO REYES DIONGLAY 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายปฏิบัติการ 
 กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)
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4
5 6 78

คณะกรรมการบร�ษัทฯ และ คณะผู�บร�หาร
1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร
 ประธานกรรมการ
2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ
 กรรมการผู�จัดการ
3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
 ตรวจสอบ
4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต�
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
6.  MR. QUACH DONG QUANG 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กลุ�มธุรกิจเกม 
 ออนไลน� (เพลย�พาร�ค)
7.  MR. UNG CHEK WAI, GERRY 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารสูงสุดด�านการเง�น
8.  MR. APOLLO REYES DIONGLAY 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายปฏิบัติการ 
 กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)
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4
5 6 78

คณะกรรมการบร�ษัทฯ และ คณะผู�บร�หาร
1. นายปราโมทย� สุดจ�ตพร
 ประธานกรรมการ
2. นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ
 กรรมการผู�จัดการ
3. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
 ตรวจสอบ
4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต�
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
6.  MR. QUACH DONG QUANG 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กลุ�มธุรกิจเกม 
 ออนไลน� (เพลย�พาร�ค)
7.  MR. UNG CHEK WAI, GERRY 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารสูงสุดด�านการเง�น
8.  MR. APOLLO REYES DIONGLAY 
 ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายปฏิบัติการ 
 กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)
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ประวัติคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะผู�บร�หาร
ชื่อ-นามสกุล นายปราโมทย� สุดจ�ตพร

อายุ 48 ป� 

ตําแหน�ง ประธานกรรมการ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

17 พฤษภาคม 2550

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 129,448,929 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 50/2006) 
หลักสูตรอบรมอื่น ๆ 
• Leading Organization Transformation Program (PacRim Group)  
• หลักสูตรพ�เศษสําหรับผู�บร�หารบร�ษัทจดทะเบียน “SET x IAA : เทคนิคการเพ��มมูลค�าให�บร�ษัท 
  จดทะเบียน จากมุมมองนักว�เคราะห�หลักทรัพย�” (ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2550 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ

บร�ษัท เอชียซอฟท�  
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ

บร�ษัท คับเพลย� เอ็นเตอร�เทนเมนท� 
จํากัด

2551 - ป�จจ�บัน กรรมการ บร�ษัท เอ แคปป�ตอล จํากัด

2547 - ป�จจ�บัน กรรมการ
บร�ษัท เพลย�พาร�ค จํากัด  

(เดิมชื่อบร�ษัท ฟ�นบ็อกซ� จํากัด)

2547 - ป�จจ�บัน กรรมการ บร�ษัท เอเชีย แอสเซท จํากัด

ความเชี่ยวชาญ บร�หารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ อ�ตสาหกรรมเกม

ชื่อ-นามสกุล นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ

อายุ 54 ป�

ตําแหน�ง กรรมการผู�จัดการ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

23 เมษายน 2563

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 675 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0
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ประวัติคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะผู�บร�หาร
ชื่อ-นามสกุล นายปราโมทย� สุดจ�ตพร

อายุ 48 ป� 

ตําแหน�ง ประธานกรรมการ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

17 พฤษภาคม 2550

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 129,448,929 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 50/2006) 
หลักสูตรอบรมอื่น ๆ 
• Leading Organization Transformation Program (PacRim Group)  
• หลักสูตรพ�เศษสําหรับผู�บร�หารบร�ษัทจดทะเบียน “SET x IAA : เทคนิคการเพ��มมูลค�าให�บร�ษัท 
  จดทะเบียน จากมุมมองนักว�เคราะห�หลักทรัพย�” (ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2550 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ

บร�ษัท เอชียซอฟท�  
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ

บร�ษัท คับเพลย� เอ็นเตอร�เทนเมนท� 
จํากัด

2551 - ป�จจ�บัน กรรมการ บร�ษัท เอ แคปป�ตอล จํากัด

2547 - ป�จจ�บัน กรรมการ
บร�ษัท เพลย�พาร�ค จํากัด  

(เดิมชื่อบร�ษัท ฟ�นบ็อกซ� จํากัด)

2547 - ป�จจ�บัน กรรมการ บร�ษัท เอเชีย แอสเซท จํากัด

ความเชี่ยวชาญ บร�หารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ อ�ตสาหกรรมเกม

ชื่อ-นามสกุล นายกิตติพงศ� พฤกษอรุณ

อายุ 54 ป�

ตําแหน�ง กรรมการผู�จัดการ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

23 เมษายน 2563

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 675 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (รุ�น 13/2011) 
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ�น 170

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2563 - ป�จจ�บัน กรรมการผู�จัดการ

บร�ษัท เอชียซอฟท�  
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ

บร�ษัท คับเพลย� เอ็นเตอร�เทนเมนท� 
จํากัด

2559 - ป�จจ�บัน กรรมการ
บร�ษัท ไทยแวร� คอมมิวนิเคชั่น 

จํากัด

ความเชี่ยวชาญ บร�หารธุรกิจ

ชื่อ-นามสกุล นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� 

อายุ 62 ป�

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

17 พฤษภาคม 2550

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 745,700 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • นิติศาสตรมหาบัณฑิต Cornell University ประเทศสหรัฐอเมร�กา 
• เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา 
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
• ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 53/2006) 
• หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS 9/2007)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2550 – ป�จจ�บัน

กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

บร�ษัท เอชียซอฟท�  
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2530 - ป�จจ�บัน ทนายความ

บร�ษัท สํานักกฎหมาย ดําเนิน 
สมเกียรติ และบุญมา จํากัด

ความเชี่ยวชาญ กฎหมาย
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ชื่อ-นามสกุล นางมลฤดี สุขพันธรัชต�

อายุ 58 ป�

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

23 พฤศจ�กายน 2550

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 400,000 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
• ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
• บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
• ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตแห�งประเทศไทย เลขทะเบียน 4020 
• อนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
• อนุญาโตตุลาการ สํานักอนุญาโตตุลาการ สํานักงานศาลยุติธรรม 
• นักบัญชีว�ชาชีพอาเซียน

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 31/2003) ป� 2546 
• หลักสูตร Director Diploma Award (Fellow Member) (รุ�น 11/2003) ป� 2546 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 34/2005) ป� 2548 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 23/2008) ป� 2551 
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ�นที่ 23/2021 
• หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ�นที่ 57/2021 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 43/2022)  
• หลักสูตร IOD National Director Conference 2022 - Wisdom for Future: Harmonizing   
  The Diverse Boards 
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP 7/2022) ป� 2565 
• หลักสูตร Hot Issue for Directors - What Directors Need to Know About Digital 
  Assets? รุ�นที่ 3/2022 
หลักสูตรอื่น ๆ  
• KPMG Webinar | Debt restructuring during COVID-19: Views from KPMG & the Bank  
  of Thailand, บจก. เคพ�เอ็มจ� ภูมิไชย สอบบัญชี : KPMG   
• PwC Consulting Thailand’s webex webinar : “How to Respond to Emerging Fraud 
  Issues in 2021”, บร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จํากัด 
• Fitch Ratings Thailand Corporate Credit Outlook Webinar, Thailand’s views on Thailand’s 
  key corporate sectors and global ESG. Trends, บร�ษัท ฟ�ทช� เรทติ�งส� (ประเทศไทย) จํากัด 
• Live Event Seminar ของสายงานธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย หัวข�อ “ทิศทางค�าเง�น และ
  อัตราดอกเบี้ยในภาวะตลาดการเง�นโลกผันผวน”, ธนาคารกสิกรไทย 
• KPMG live webinar on working capital optimization : Tips on how to release cash 
  from your balance sheet to support your liquidity needs., บจก. เคพ�เอ็มจ� ภูมิไชย สอบ
  บัญชี : KPMG 
• Fitch Ratings Thailand webinar on “Thailand Sovereign and Bank Outlook”, บร�ษัท 
  ฟ�ทช� เรทติ�งส� (ประเทศไทย) จํากัด 
• KPMG live webinar on One report, sustainability disclosure requirement : The 
  challenges ahead., บจก. เคพ�เอ็มจ� ภูมิไชย สอบบัญชี : KPMG
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ชื่อ-นามสกุล นางมลฤดี สุขพันธรัชต�

อายุ 58 ป�

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

23 พฤศจ�กายน 2550

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 400,000 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
• ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
• บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
• ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตแห�งประเทศไทย เลขทะเบียน 4020 
• อนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
• อนุญาโตตุลาการ สํานักอนุญาโตตุลาการ สํานักงานศาลยุติธรรม 
• นักบัญชีว�ชาชีพอาเซียน

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 31/2003) ป� 2546 
• หลักสูตร Director Diploma Award (Fellow Member) (รุ�น 11/2003) ป� 2546 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 34/2005) ป� 2548 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 23/2008) ป� 2551 
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ�นที่ 23/2021 
• หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ�นที่ 57/2021 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 43/2022)  
• หลักสูตร IOD National Director Conference 2022 - Wisdom for Future: Harmonizing   
  The Diverse Boards 
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP 7/2022) ป� 2565 
• หลักสูตร Hot Issue for Directors - What Directors Need to Know About Digital 
  Assets? รุ�นที่ 3/2022 
หลักสูตรอื่น ๆ  
• KPMG Webinar | Debt restructuring during COVID-19: Views from KPMG & the Bank  
  of Thailand, บจก. เคพ�เอ็มจ� ภูมิไชย สอบบัญชี : KPMG   
• PwC Consulting Thailand’s webex webinar : “How to Respond to Emerging Fraud 
  Issues in 2021”, บร�ษัท ไพร�ซวอเตอร�เฮาส�คูเปอร�ส เอบีเอเอส จํากัด 
• Fitch Ratings Thailand Corporate Credit Outlook Webinar, Thailand’s views on Thailand’s 
  key corporate sectors and global ESG. Trends, บร�ษัท ฟ�ทช� เรทติ�งส� (ประเทศไทย) จํากัด 
• Live Event Seminar ของสายงานธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย หัวข�อ “ทิศทางค�าเง�น และ
  อัตราดอกเบี้ยในภาวะตลาดการเง�นโลกผันผวน”, ธนาคารกสิกรไทย 
• KPMG live webinar on working capital optimization : Tips on how to release cash 
  from your balance sheet to support your liquidity needs., บจก. เคพ�เอ็มจ� ภูมิไชย สอบ
  บัญชี : KPMG 
• Fitch Ratings Thailand webinar on “Thailand Sovereign and Bank Outlook”, บร�ษัท 
  ฟ�ทช� เรทติ�งส� (ประเทศไทย) จํากัด 
• KPMG live webinar on One report, sustainability disclosure requirement : The 
  challenges ahead., บจก. เคพ�เอ็มจ� ภูมิไชย สอบบัญชี : KPMG

ประวัติการอบรมสัมมนา • แนวโน�ม ทิศทางการทํา M&A ประเด็นสําคัญที่ต�องพ�จารณา และกลยุทธ�การทํา M&A ให�ประสบ
  ความสําเร็จ, ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
• Mazars Annual Forum 2022 : “Unleash the power of business transformation”, บจก. 
  มาซาร�ส (ประเทศไทย) : Mazars 
• Easy Listening : เกร็ดความรู�ด�านบัญชี ที่ AC ไม�ควรพลาด, สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
  หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.)  
• Easy Listening : เกร็ดความรู�ด�านบัญชี ที่ AC ไม�ควรพลาด EP.2, สํานักงานคณะกรรมการ
  กํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) 
• ท�ามกลางว�กฤตเศรษฐกิจโลกจากโรคระบาด สงคราม พลังงาน และเง�นเฟ�อ ภาคธุรกิจควรปรับ
  กลยุทธ�อย�างไร เพ�่อให�ทันโลก รอดพ�นภัยว�กฤตและเติบโตอย�างยั่งยืน, บจก. สํานักงานอีวาย 
• เสร�มความคิด ติดป�กว�ชาชีพ กับคณะพาณิชย�ฯ ธรรมศาสตร� เร�่อง Data Analytics for 
   Accountants (การว�เคราะห�เจาะลึกข�อมูลสําหรับนักบัญชี), คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญช ี
  มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�  
• The 3rd ASEAN CPA Conference : Empowering and Enhancing Sustainability of 
  ASEAN Business, ASEAN Accountancy Conference on Sustainability หัวข�อ บทบาท
  นักบัญชีกับการเพ��มข�ดความสามารถและยกระดับความยั่งยืนของธุรกิจอาเซียน, สมาพันธ�นัก
  บัญชีอาเซียน สภาว�ชาชีพบัญชี ในพระราชูปถัมภ� กรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย� 

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)

2550 – ป�จจ�บัน
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท เอชียซอฟท�  

คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

2556 - ป�จจ�บัน

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ

บร�หารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาและ
พ�จารณาค�าตอบแทน

บร�ษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด 
(มหาชน)

2558 - ป�จจ�บัน

รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บร�ษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร� จํากัด 
(มหาชน)

2559 - ป�จจ�บัน

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
และกรรมการบร�หาร

ความเสี่ยง

บร�ษัท ซิลิคอน คราฟท� เทคโนโลยี 
จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ) 2536 - ป�จจ�บัน

อาจารย�พ�เศษ ภาค
ว�ชาการบัญชี  

คณะพาณิชยศาสตร�และ
การบัญชี

มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

2545 - ป�จจ�บัน อาจารย�พ�เศษ คณะบัญชี มหาว�ทยาลัยกรุงเทพ

2557 - 2564
รองกรรมการผู�จัดการ
ด�านบัญชีและการเง�น

บร�ษัท นวนคร จํากัด (มหาชน)

2545 - 2554

กรรมการ
และผู�อํานวยการ

ฝ�ายบัญชีและการเง�น
ส�วนกลาง

กลุ�มบร�ษัท เวฟ เอ็นเตอร�เทนเมนท� 
จํากัด (มหาชน)

2530 - 2539 ผู�จัดการฝ�ายตรวจสอบ บร�ษัท สํานักงานอีวาย จํากัด

ความเชี่ยวชาญ การเง�นและบัญชี 
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ชื่อ-นามสกุล พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

อายุ 69 ป� 

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

13 พฤจ�กายน 2560

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 245,000 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • รป.บ.(ตร.) (รร.นายร�อยตําารวจ รุ�น 28) 
• ผังเมืองมหาบัณฑิต คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
• ว�ทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาว�ทยาศาสตรคอมพ�วเตอร�) ภาคว�ชาว�ศวกรรมคอมพ�วเตอร� 
คณะว�ศวกรรมศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
• หลักสูตรผู�บร�หารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) รุ�นที่ 16 
• หลักสูตรนักบร�หารชั้นสูง สํานักงาน ก.พ. (นบส.46) 
• หลักสูตรว�ทยาลัยตลาดทุน รุ�นที่ 7 (วตท.7) 
• หลักสูตรการบร�หารความมั่นคงแห�งชาติ รุ�นที่ 3 (บมช.3) 
• หลักสูตรนักบร�หารชั้นสูง สําานักงาน ก.พ. 2 รุ�นที่ 3 (นบส.2-3) 
• หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ�นที่ 3 (พตส.3) 
• หลักสูตรการบร�หารจัดการความมั่นคงชั้นสูง รุ�นที่ 4 (สวปอ.มส.4)

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ�น 144/2018)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2560 – ป�จจ�บัน

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

บร�ษัท เอเชียซอฟท�  
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2562 – ป�จจ�บัน

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ
ด�านว�ศวกรรมศาสตร�

คณะกรรมการการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร�แห�งชาติ (กมช.)

รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพ�เศษ

กรมสอบสวนคดีพ�เศษ 
กระทรวงยุติธรรม

รองเลขาธิการคณะ
กรรมการ

ป�องกันและปราบปราม
การทุจร�ตในภาครัฐ 

(ป.ป.ท.)

สํานักงาน ป.ป.ท. 
กระทรวงยุติธรรม

ความเชี่ยวชาญ • โครงการระบบตรวจสอบลายพ�มพ�นิ�วมืออัตโนมัติ (AFIS) 
• โครงการจัดเก็บและเร�ยกใช�ข�อมูลอาชญากรรม (CDOS) 
• โครงการ POLIS 
• โครงการ C3I 
• ผู�ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ระบบมือป�นรับจ�าง ระบบข�อมูลบุคคลในท�องถิ�น ระบบรถหาย 
  และระบบเง�นเดือนของหน�วยงานย�อยหลายหน�วยงาน 
• ผู�พัฒนาระบบอินเทอร�เน็ต ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ www.police.go.th 
• คณะกรรมาธิการพ�จารณากฎหมายอาชญากรรมทางคอมพ�วเตอร� 2550, 2559
• คณะอนุกรรมาธิการกําหนดนโยบายด�านอินเทอร�เน็ตสําหรับประเทศไทย
• อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด�านสื่อออนไลน�
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ชื่อ-นามสกุล พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

อายุ 69 ป� 

ตําแหน�ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

13 พฤจ�กายน 2560

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 245,000 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • รป.บ.(ตร.) (รร.นายร�อยตําารวจ รุ�น 28) 
• ผังเมืองมหาบัณฑิต คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
• ว�ทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาว�ทยาศาสตรคอมพ�วเตอร�) ภาคว�ชาว�ศวกรรมคอมพ�วเตอร� 
คณะว�ศวกรรมศาสตร� จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย 
• หลักสูตรผู�บร�หารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) รุ�นที่ 16 
• หลักสูตรนักบร�หารชั้นสูง สํานักงาน ก.พ. (นบส.46) 
• หลักสูตรว�ทยาลัยตลาดทุน รุ�นที่ 7 (วตท.7) 
• หลักสูตรการบร�หารความมั่นคงแห�งชาติ รุ�นที่ 3 (บมช.3) 
• หลักสูตรนักบร�หารชั้นสูง สําานักงาน ก.พ. 2 รุ�นที่ 3 (นบส.2-3) 
• หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ�นที่ 3 (พตส.3) 
• หลักสูตรการบร�หารจัดการความมั่นคงชั้นสูง รุ�นที่ 4 (สวปอ.มส.4)

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ�น 144/2018)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2560 – ป�จจ�บัน

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

บร�ษัท เอเชียซอฟท�  
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2562 – ป�จจ�บัน

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ
ด�านว�ศวกรรมศาสตร�

คณะกรรมการการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร�แห�งชาติ (กมช.)

รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพ�เศษ

กรมสอบสวนคดีพ�เศษ 
กระทรวงยุติธรรม

รองเลขาธิการคณะ
กรรมการ

ป�องกันและปราบปราม
การทุจร�ตในภาครัฐ 

(ป.ป.ท.)

สํานักงาน ป.ป.ท. 
กระทรวงยุติธรรม

ความเชี่ยวชาญ • โครงการระบบตรวจสอบลายพ�มพ�นิ�วมืออัตโนมัติ (AFIS) 
• โครงการจัดเก็บและเร�ยกใช�ข�อมูลอาชญากรรม (CDOS) 
• โครงการ POLIS 
• โครงการ C3I 
• ผู�ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ระบบมือป�นรับจ�าง ระบบข�อมูลบุคคลในท�องถิ�น ระบบรถหาย 
  และระบบเง�นเดือนของหน�วยงานย�อยหลายหน�วยงาน 
• ผู�พัฒนาระบบอินเทอร�เน็ต ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ www.police.go.th 
• คณะกรรมาธิการพ�จารณากฎหมายอาชญากรรมทางคอมพ�วเตอร� 2550, 2559
• คณะอนุกรรมาธิการกําหนดนโยบายด�านอินเทอร�เน็ตสําหรับประเทศไทย
• อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด�านสื่อออนไลน�

• นายกสมาคมผู�ดูแลเว็บไทย www.webmaster.or.th
• อ�ปนายกสมาคมคอมพ�วเตอร�แห�งประเทศไทย
 • นายกสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (TISA) 
• นายกสมาคมศิษย�เก�าโรงเร�ยนวัดมกุฎกษัตร�ย� 
• กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ คณะกรรมการเตร�ยมการด�านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร�
  แห�งชาติ 
• คณะกรรมาธิการพ�จารณา (ร�าง) พรบ.ไซเบอร�ฯ พ.ศ.2562 
• คณะกรรมาธิการพ�จารณา (ร�าง) พรบ. คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลฯ พ.ศ.2562 
• กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ ในคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร�แห�งชาติ 
• คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจ�ทัล 
• คณะกรรมการคดีพ�เศษ

ชื่อ-นามสกุล Mr. Quach Dong Quang

อายุ 56 ป� 

ตําแหน�ง ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารกลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

25 กุมภาพันธ� 2565

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 379,574 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • University of Warwick - Warwick Business School - Msc. Management Science and 
  Operations Research  
• University of Nottingham - BA. Social Science  
• Dudley College of Technology

ประวัติการอบรมสัมมนา ไม�มี

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2565 - ป�จจ�บัน

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ธุรกิจเกมออนไลน� 

(เพลย�พาร�ค)

บร�ษัท เอเชียซอฟท�
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

2560 - 2565
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

ฝ�ายปฏิบัติการ
บร�ษัท เอเชียซอฟท�

คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน

2544 - 2547
Regional Manager

 - SEA
Vivendi Universal

2541 - 2544
Regional Manager 

Indochina
BIC Asia

2538 - 2541 Country Manager
Danone International Brand - 

Vietnam

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2557 - ป�จจ�บัน กรรมการ

Playpark Pte. Ltd. 
(เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

2557 – 2564 กรรมการ Playpark Inc.
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2548 - 2564 กรรมการ Asiasoft (VN) Co., Ltd.

ความเชี่ยวชาญ บร�หารธุรกิจ อ�ตสาหกรรมเกม

ชื่อ-นามสกุล Mr. Ung Chek Wai, Gerry

อายุ 55 ป� 

ตําแหน�ง ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายการเง�น

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

1 พฤศจ�กายน 2560

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 524,962 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 12

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 619,200 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • Business Administration, Middlesex University  
• Master of Science in Corporate Finance, Salford University

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ�น 88/2011) 
• e-learning CFO’s Refresh

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2560 - ป�จจ�บัน

ประธานเจ�าหน�าที่
บร�หารฝ�ายการเง�น

บร�ษัท เอเชียซอฟท� 
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2551 - ป�จจ�บัน กรรมการ

Playpark Pte. Ltd. 
(เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

2562 – ป�จจ�บัน กรรมการ Playpark Inc.

2562 – ป�จจ�บัน กรรมการ PT. Asiasoft 

2563 – ป�จจ�บัน กรรมการ AS Online Sdn. Bhd

ความเชี่ยวชาญ การเง�น บร�หารธุรกิจ

ชื่อ-นามสกุล Mr. Apollo Reyes Dionglay

อายุ 60 ป� 

ตําแหน�ง ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายปฏิบัติการ กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก 12 พฤษภาคม 2565

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 370,749 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0
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2548 - 2564 กรรมการ Asiasoft (VN) Co., Ltd.

ความเชี่ยวชาญ บร�หารธุรกิจ อ�ตสาหกรรมเกม

ชื่อ-นามสกุล Mr. Ung Chek Wai, Gerry

อายุ 55 ป� 

ตําแหน�ง ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายการเง�น

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก

1 พฤศจ�กายน 2560

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 524,962 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 12

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 619,200 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� 

ไม�มี 

ประวัติการศึกษา • Business Administration, Middlesex University  
• Master of Science in Corporate Finance, Salford University

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ�น 88/2011) 
• e-learning CFO’s Refresh

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน)
2560 - ป�จจ�บัน

ประธานเจ�าหน�าที่
บร�หารฝ�ายการเง�น

บร�ษัท เอเชียซอฟท� 
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2551 - ป�จจ�บัน กรรมการ

Playpark Pte. Ltd. 
(เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

2562 – ป�จจ�บัน กรรมการ Playpark Inc.

2562 – ป�จจ�บัน กรรมการ PT. Asiasoft 

2563 – ป�จจ�บัน กรรมการ AS Online Sdn. Bhd

ความเชี่ยวชาญ การเง�น บร�หารธุรกิจ

ชื่อ-นามสกุล Mr. Apollo Reyes Dionglay

อายุ 60 ป� 

ตําแหน�ง ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารฝ�ายปฏิบัติการ กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� (เพลย�พาร�ค)

วันที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�น
กรรมการครั้งแรก 12 พฤษภาคม 2565

การถือครองหุ�น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 370,749 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

การถือครองหุ�นของคู�สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

• หุ�น 0 
• ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0

ประวัติการทําผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ป� ไม�มี 

ประวัติการศึกษา University (BS Business Management)

ประวัติการอบรมสัมมนา ไม�มี

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจดทะเบียน) 2565 - ป�จจ�บัน

ประธานเจ�าหน�าที่
บร�หารฝ�ายปฏิบัติการ 
กลุ�มธุรกิจเกมออนไลน� 

(เพลย�พาร�ค)

บร�ษัท เอเชียซอฟท� 
คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทํางาน 
(การดํารงตําแหน�ง

ในบร�ษัทจํากัด / องค�กรอื่น ๆ)
2558 - 2565 กรรมการผู�จัดการ Playpark Inc.

ความเชี่ยวชาญ การพัฒนาธุรกิจ การตลาด การขาย
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู�ประสานงาน
กับหน�วยงานตรวจสอบภายใน

 ชื่อ-นามสกุล นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง

 อายุ 39

 คุณว�ฒิการศึกษาล�าสุด ปร�ญญาโท ว�ทยาศาสตร� สาขาการเง�น จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

 สัดส�วนการถือหุ�น (%) ไม�มี

 ความสัมพันธ�ทาง
ครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู�บร�หาร
ไม�มี

 ประสบการณ�ทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�

สิงหาคม 2563 
- ป�จจ�บัน

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

บร�ษัท เอเชียซอฟท� 
คอร�ปอร�เรช่ัน จํากัด (มหาชน)

มิถุนายน 2562 
- กรกฎาคม 2563

รองกรรมการผู�จัดการ 
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

บร�ษัท วอร�กซ� สปอร�ต จํากัด

พฤศจ�กายน 2560 
- มิถุนายน 2562

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

บร�ษัท โรยอลพลัส จํากัด

ธันวาคม 2550 
- ตุลาคม 2560

ผู�จัดการอาว�โส 
สายงานสอบบัญชี

บร�ษัท ไพรซ�วอเตอร�เฮ�าส�
คูเปอร� เอบีเอเอส จํากัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู�ประสานงาน
กับหน�วยงานตรวจสอบภายใน

 ชื่อ-นามสกุล นายชวนินทร� ตร�ถาวรยืนยง

 อายุ 39

 คุณว�ฒิการศึกษาล�าสุด ปร�ญญาโท ว�ทยาศาสตร� สาขาการเง�น จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

 สัดส�วนการถือหุ�น (%) ไม�มี

 ความสัมพันธ�ทาง
ครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู�บร�หาร
ไม�มี

 ประสบการณ�ทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�

สิงหาคม 2563 
- ป�จจ�บัน

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

บร�ษัท เอเชียซอฟท� 
คอร�ปอร�เรช่ัน จํากัด (มหาชน)

มิถุนายน 2562 
- กรกฎาคม 2563

รองกรรมการผู�จัดการ 
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

บร�ษัท วอร�กซ� สปอร�ต จํากัด

พฤศจ�กายน 2560 
- มิถุนายน 2562

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

บร�ษัท โรยอลพลัส จํากัด

ธันวาคม 2550 
- ตุลาคม 2560

ผู�จัดการอาว�โส 
สายงานสอบบัญชี
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นโยบายด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดี
 คณะกรรมการบร�ษทัฯ เข�าใจบทบาท หน�าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการทีม่ตี�อบร�ษทัฯ และผู�ถอืหุ�น และได�อนมุตัิ
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการเป�นลายลกัษณ�อกัษร โดยมหีลกัการและแนวทางปฏบิตัทิีส่อดคล�องกบัหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการ
ที่ดีของตลาดหลักทรัพย�ฯ เพ�่อกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการสําหรับเป�นแนวทางในการปฏิบัติ นอกจากนี้ บร�ษัทฯ 
ปฏิบัติตามกฎและข�อบังคับต�าง ๆ  ตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�ฯ กําหนดทุกประการ โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ จะ
ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล�าวอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง
 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 มีมติกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
สําหรับเป�นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสําคัญแบ�งออกเป�น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู�ถือหุ�น
 สิทธิของผู�ถือหุ�นครอบคลุมสิทธิพ�้นฐานต�าง ๆ ของผู�ถือหุ�น เช�น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย�ที่ตนถืออยู� สิทธิใน
การที่จะได�รับส�วนแบ�งผลกําไรจากบร�ษัทฯ สิทธิต�าง ๆ  ในการประชุมผู�ถือหุ�น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร�วมตัดสินใจ
ในเร�่องสําคัญของบร�ษัทฯ เช�น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลต�อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
การแก�ไขหนังสือบร�คณห�สนธิ ข�อบังคับของบร�ษัทฯ เป�นต�น
 นอกเหนือจากสิทธิพ�้นฐานต�าง ๆ  ข�างต�นแล�ว บร�ษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการเร�่องต�าง ๆ  ที่เป�นการส�งเสร�มและอํานวย
ความสะดวกในการใช�สิทธิของผู�ถือหุ�น ดังนี้
 • เผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าในเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ ก�อนจัดส�งเอกสาร นอกจากนี้ ยังชี้แจง
  สิทธิของผู�ถือหุ�นในการเข�าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู�ถือหุ�นไว�ด�วยกัน
 • ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นไม�สามารถเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง บร�ษัทฯ เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถมอบฉันทะให�กรรมการ 
  อิสระหร�อบุคคลใด ๆ เข�าร�วมประชุมแทนตนได� โดยใช�หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บร�ษัทฯ ได�จัดส�งไปพร�อมกับ
  หนังสือนัดประชุม
 • เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถส�งความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ และข�อซักถามได�ล�วงหน�าก�อนวันประชุมผ�านอีเมลของนัก
  ลงทุนสัมพันธ� และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 • ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้ง
  คําถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่อง
  ดังกล�าวอย�างเพ�ยงพอแก�ผู�ถือหุ�น โดยในวาระที่ผู�ถือหุ�นมีข�อสงสัยหร�อข�อซักถาม บร�ษัทฯ จะจัดเตร�ยมบุคลากรที่มีความ
  รู�ความเชี่ยวชาญในแต�ละสาขาเป�นผู�ให�คําตอบภายใต�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 • กรรมการทุกคนจะเข�าร�วมประชุม เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถซักถามข�อมูลรายละเอียดในเร�่องต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องได�

2. ความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น
 บร�ษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ�มครองสิทธิของผู�ถือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน เพ�่อสร�างเคร�่องมือที่ช�วยให�เกิด
ความเท�าเทียมกันอย�างแท�จร�ง โดยเฉพาะกับผู�ถือหุ�นส�วนน�อย เช�น
 • การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน และไม�กระทําการใด ๆ  ที่เป�นการจํากัดหร�อละเมิดหร�อ
  ร�ดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น
 • การกําหนดให�สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป�นไปตามจํานวนหุ�นที่ผู�ถือหุ�นถืออยู� โดยหนึ่งหุ�นมีสิทธิเท�ากับหนึ่งเสียง
 • การกําหนดให�กรรมการอิสระเป�นผู�มีหน�าที่ดูแลผู�ถือหุ�นส�วนน�อย โดยผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
  คิดเห็น หร�อส�งข�อร�องเร�ยนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป�นผู�พ�จารณาดําเนินการให�เหมาะสมในแต�ละ
  เร�่อง เช�น หากเป�นข�อร�องเร�ยน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข�อเท็จจร�งและหาว�ธีการเยียวยาที่เหมาะสม หร�อกรณีเป�น
  ข�อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพ�จารณาแล�วมีความเห็นว�าเป�นเร�่องสําคัญที่มีผลต�อผู�มีส�วนได�เสียโดยรวม หร�อมีผลต�อ
  การประกอบธุรกิจของบร�ษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเร�่องดังกล�าวต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อพ�จารณากําหนดเป�นวาระ
  การประชุมในการประชุมผู�ถือหุ�น
 • การส�งเสร�มการใช�สิทธิ เช�น การเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอเพ��มวาระการประชุมก�อนวันประชุม การ
  เป�ดโอกาสให�ผู�ถอืหุ�นส�วนน�อยสามารถเสนอชือ่บคุคลเพ�อ่เข�าดาํรงตาํแหน�งกรรมการ และการไม�เพ��มวาระการประชมุโดย
  ไม�แจ�งผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า
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 • คณะกรรมการบร�ษทัฯ ได�กาํหนดมาตรการป�องกนัการใช�ข�อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วข�อง 
  ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ที่เกี่ยวข�องกับข�อมูล (รวมทั้งคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�
  บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล�าว)

3. บทบาทต�อผู�มีส�วนได�เสีย
 บร�ษัทฯ ได�ให�ความสําคัญแก�การกํากับดูแลผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม เช�น ลูกค�า คู�ค�า พนักงาน ผู�ถือหุ�น เป�นต�น ตลอดจน
สาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต�อบุคคลเหล�านี้ตามสิทธิ เง�่อนไข ข�อกฎหมาย และกฎระเบียบต�าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข�อง เพ�่อให�ผู�มีส�วนได�เสียดังกล�าวได�รับการดูแลและปฏิบัติด�วยดี รวมทั้งจะให�มีการร�วมมือกันระหว�างผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในกลุ�ม
ต�าง ๆ  ตามบทบาทและหน�าที ่เพ�อ่ให�กิจการของบร�ษทัฯ ดาํเนนิไปด�วยด ีมีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน�ทีเ่ป�นธรรมแก�ทกุฝ�าย
 เพ�อ่ให�มัน่ใจได�ว�าผู�มสี�วนได�เสยีจะได�รบัสทิธอินัพ�งได�รบั บร�ษทัฯ ได�กาํหนดแนวทางปฏบิตัไิว�เป�นลายลกัษณ�อกัษรในจรรยา
บรรณพนักงาน โดยเผยแพร�ข�อมูลดังกล�าวผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ และสื่อภายในของบร�ษัทฯ ได�แก� อินทราเน็ต และบอร�ด
ประชาสัมพันธ�ภายในบร�ษัทฯ เพ�่อให�กรรมการ ตลอดจนผู�บร�หาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ บร�ษัทฯ จัดให�มีช�องทางที่ผู�มีส�วนได�เสียสามารถติดต�อสื่อสาร เสนอแนะ หร�อให�ข�อมูลต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยผ�าน
ทางกรรมการอิสระ
 • ผู�ถือหุ�น : บร�ษัทฯ มุ�งมั่นให�การดําเนินธุรกิจของกลุ�มบร�ษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดี เติบโตอย�างมั่นคง และมีความ
  สามารถในการแข�งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในป�จจ�บันและอนาคต เพ�่อให�เกิดการเพ��มมูลค�าให�แก�ผู�ถือหุ�นในระยะ
  ยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ดําเนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้อง
  ทรัพย�สิน และธํารงไว�ซึ่งชื่อเสียงของบร�ษัทฯ
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ : คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�รับรู�ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มของบร�ษัทฯ 
  อย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม
 • พนักงาน : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความ
  สามารถและประสบการณ�เข�ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ�กันกับความเจร�ญเติบโตและความต�องการของบร�ษัทฯ อีกทั้งยัง
  พัฒนาพนักงานอย�างต�อเนื่องให�มีความสามารถในระดับสูง และให�ค�าตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได�กับ
  บร�ษัทชั้นนําทั่วไป นอกจากนี้ บร�ษัทฯ มุ�งพัฒนาเสร�มสร�างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางานที่ดี และปฏิบัติต�อ
  พนักงานอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญต�อการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช�น การ
  จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การให�เง�นกู�ยืมแก�พนักงาน การจัดให�มีการซ�อมหนีไฟ การจัดให�มีระบบป�องกันภัย เป�นต�น
 • ลูกค�า : บร�ษัทฯ มุ�งมั่นให�ลูกค�ามีความพ�งพอใจโดยนําเสนอบร�การที่มีคุณภาพและเป�นเลิศ และพร�อมตอบสนองต�อ
  ความต�องการของลกูค�า บร�ษทัฯ ให�ความสาํคญัต�อลกูค�า โดยเอาใจใส� รบัผดิชอบต�อลกูค�า และรกัษาความลบัของลกูค�า 
  รวมถึงเป�ดโอกาสให�ลูกค�าแสดงความคิดเห็น และจัดให�มีผู�รับผิดชอบในการรับข�อร�องเร�ยนของลูกค�า
 • คู�ค�า : บร�ษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติต�อคู�ค�าตามเง�่อนไขทางการค�าและปฏิบัติตามสัญญา และหลีกเลี่ยง
  ว�ธีการที่ไม�สุจร�ต
 • คู�แข�ง : บร�ษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข�งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงว�ธีการที่ไม�สุจร�ต
 • ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อม : บร�ษัทฯ มีจ�ตสํานึกและตระหนักในความเป�นส�วนหนึ่งของสังคม จ�งมีหน�าที่รับผิดชอบใน
  การช�วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน�แก�ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล�อมของชุมชนและสังคม 
  เพ�่อชีว�ตความเป�นอยู�ที่ดีข�้น โดยดําเนินธุรกิจการให�บร�การเกมออนไลน�อย�างมีความรับผิดชอบต�อสังคม ด�วยนโยบาย
  การให้บริการเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกคําเตือนในเกมและโฆษณา รวมทั้งการจัด
  สัมมนาต�าง ๆ เพ�่อสนับสนุนให�ผู�เล�นเกมใช�เวลาอย�างถูกต�องเหมาะสม อีกทั้งเป�นผู�ให�บร�การเกมออนไลน�รายแรกใน
  ประเทศไทยที่จัดกลุ�มอายุผู�เล�นสําหรับแต�ละเกม ซึ่งเป�นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ�มอายุ รวมทั้งจัดให�มี
  ทีมจัดการเกมออนไลน� (Game Master) ของทุกเกม เพ�่อทําหน�าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม และป�องกันไม�ให�มี
  ความรุนแรง การพนัน หร�อกิจกรรมใด ๆ ที่ไม�เหมาะสม นอกจากนี้ การให�บร�การเกมออนไลน�ของบร�ษัทฯ มีส�วนช�วย
  เพ��มทักษะด�านคอมพ�วเตอร�แก�ผู�เล�นเกม และมีส�วนช�วยการขยายตัวของการใช�อินเทอร�เน็ตและโครงข�ายการสื่อสารทาง
  อินเทอร�เน็ต ซึ่งสามารถนําข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ เข�าสู�ประชาชนได�สะดวกยิ�งข�้น

4. การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
 นอกเหนือไปจากการเป�ดเผยรายงานทางการเง�นหร�อสารสนเทศอื่น ๆ ต�อสาธารณะผ�านช�องทางต�าง ๆ ตามเง�่อนไขที่
กฎหมายกําหนดอย�างเคร�งครัด ครบถ�วน และตรงเวลาแล�วนั้น บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยข�อมูลต�อไปนี้เพ�่อแสดงถึงความโปร�งใสในการ
ดําเนินธุรกิจ
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 • คณะกรรมการบร�ษทัฯ ได�กาํหนดมาตรการป�องกนัการใช�ข�อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วข�อง 
  ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ที่เกี่ยวข�องกับข�อมูล (รวมทั้งคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�
  บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล�าว)

3. บทบาทต�อผู�มีส�วนได�เสีย
 บร�ษัทฯ ได�ให�ความสําคัญแก�การกํากับดูแลผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม เช�น ลูกค�า คู�ค�า พนักงาน ผู�ถือหุ�น เป�นต�น ตลอดจน
สาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต�อบุคคลเหล�านี้ตามสิทธิ เง�่อนไข ข�อกฎหมาย และกฎระเบียบต�าง ๆ ที่
เกี่ยวข�อง เพ�่อให�ผู�มีส�วนได�เสียดังกล�าวได�รับการดูแลและปฏิบัติด�วยดี รวมทั้งจะให�มีการร�วมมือกันระหว�างผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในกลุ�ม
ต�าง ๆ  ตามบทบาทและหน�าท่ี เพ�อ่ให�กิจการของบร�ษัทฯ ดาํเนนิไปด�วยด ีมีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน�ทีเ่ป�นธรรมแก�ทกุฝ�าย
 เพ�อ่ให�มัน่ใจได�ว�าผู�มสี�วนได�เสยีจะได�รบัสทิธอินัพ�งได�รบั บร�ษทัฯ ได�กาํหนดแนวทางปฏบิตัไิว�เป�นลายลกัษณ�อกัษรในจรรยา
บรรณพนักงาน โดยเผยแพร�ข�อมูลดังกล�าวผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ และสื่อภายในของบร�ษัทฯ ได�แก� อินทราเน็ต และบอร�ด
ประชาสัมพันธ�ภายในบร�ษัทฯ เพ�่อให�กรรมการ ตลอดจนผู�บร�หาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ บร�ษัทฯ จัดให�มีช�องทางที่ผู�มีส�วนได�เสียสามารถติดต�อสื่อสาร เสนอแนะ หร�อให�ข�อมูลต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ โดยผ�าน
ทางกรรมการอิสระ
 • ผู�ถือหุ�น : บร�ษัทฯ มุ�งมั่นให�การดําเนินธุรกิจของกลุ�มบร�ษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดี เติบโตอย�างมั่นคง และมีความ
  สามารถในการแข�งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในป�จจ�บันและอนาคต เพ�่อให�เกิดการเพ��มมูลค�าให�แก�ผู�ถือหุ�นในระยะ
  ยาว บริษัทฯ มีหน้าที่ดําเนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้อง
  ทรัพย�สิน และธํารงไว�ซึ่งชื่อเสียงของบร�ษัทฯ
 • คณะกรรมการบร�ษัทฯ : คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�รับรู�ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มของบร�ษัทฯ 
  อย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม
 • พนักงาน : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความ
  สามารถและประสบการณ�เข�ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ�กันกับความเจร�ญเติบโตและความต�องการของบร�ษัทฯ อีกทั้งยัง
  พัฒนาพนักงานอย�างต�อเนื่องให�มีความสามารถในระดับสูง และให�ค�าตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได�กับ
  บร�ษัทชั้นนําทั่วไป นอกจากนี้ บร�ษัทฯ มุ�งพัฒนาเสร�มสร�างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางานที่ดี และปฏิบัติต�อ
  พนักงานอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญต�อการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช�น การ
  จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การให�เง�นกู�ยืมแก�พนักงาน การจัดให�มีการซ�อมหนีไฟ การจัดให�มีระบบป�องกันภัย เป�นต�น
 • ลูกค�า : บร�ษัทฯ มุ�งมั่นให�ลูกค�ามีความพ�งพอใจโดยนําเสนอบร�การที่มีคุณภาพและเป�นเลิศ และพร�อมตอบสนองต�อ
  ความต�องการของลกูค�า บร�ษทัฯ ให�ความสาํคญัต�อลกูค�า โดยเอาใจใส� รบัผดิชอบต�อลกูค�า และรกัษาความลบัของลกูค�า 
  รวมถึงเป�ดโอกาสให�ลูกค�าแสดงความคิดเห็น และจัดให�มีผู�รับผิดชอบในการรับข�อร�องเร�ยนของลูกค�า
 • คู�ค�า : บร�ษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติต�อคู�ค�าตามเง�่อนไขทางการค�าและปฏิบัติตามสัญญา และหลีกเลี่ยง
  ว�ธีการที่ไม�สุจร�ต
 • คู�แข�ง : บร�ษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข�งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงว�ธีการที่ไม�สุจร�ต
 • ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล�อม : บร�ษัทฯ มีจ�ตสํานึกและตระหนักในความเป�นส�วนหนึ่งของสังคม จ�งมีหน�าที่รับผิดชอบใน
  การช�วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน�แก�ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล�อมของชุมชนและสังคม 
  เพ�่อชีว�ตความเป�นอยู�ที่ดีข�้น โดยดําเนินธุรกิจการให�บร�การเกมออนไลน�อย�างมีความรับผิดชอบต�อสังคม ด�วยนโยบาย
  การให้บริการเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกคําเตือนในเกมและโฆษณา รวมทั้งการจัด
  สัมมนาต�าง ๆ เพ�่อสนับสนุนให�ผู�เล�นเกมใช�เวลาอย�างถูกต�องเหมาะสม อีกทั้งเป�นผู�ให�บร�การเกมออนไลน�รายแรกใน
  ประเทศไทยที่จัดกลุ�มอายุผู�เล�นสําหรับแต�ละเกม ซึ่งเป�นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ�มอายุ รวมทั้งจัดให�มี
  ทีมจัดการเกมออนไลน� (Game Master) ของทุกเกม เพ�่อทําหน�าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม และป�องกันไม�ให�มี
  ความรุนแรง การพนัน หร�อกิจกรรมใด ๆ ที่ไม�เหมาะสม นอกจากนี้ การให�บร�การเกมออนไลน�ของบร�ษัทฯ มีส�วนช�วย
  เพ��มทักษะด�านคอมพ�วเตอร�แก�ผู�เล�นเกม และมีส�วนช�วยการขยายตัวของการใช�อินเทอร�เน็ตและโครงข�ายการสื่อสารทาง
  อินเทอร�เน็ต ซึ่งสามารถนําข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ เข�าสู�ประชาชนได�สะดวกยิ�งข�้น

4. การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
 นอกเหนือไปจากการเป�ดเผยรายงานทางการเง�นหร�อสารสนเทศอื่น ๆ ต�อสาธารณะผ�านช�องทางต�าง ๆ ตามเง�่อนไขที่
กฎหมายกําหนดอย�างเคร�งครัด ครบถ�วน และตรงเวลาแล�วนั้น บร�ษัทฯ จะเป�ดเผยข�อมูลต�อไปนี้เพ�่อแสดงถึงความโปร�งใสในการ
ดําเนินธุรกิจ

 • เป�ดเผยข�อมูลการปฏิบัติหน�าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต�าง ๆ เช�น จํานวนครั้งที่เข�าประชุม
 • เป�ดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 • เป�ดเผยนโยบายการจ�ายค�าตอบแทนแก�กรรมการและผู�บร�หารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนค�าตอบแทนที่
  แต�ละคนได�รับจากการเป�นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต�าง ๆ
 • เป�ดเผยนโยบายการดูแลสิ�งแวดล�อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
 • รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
 • เป�ดโอกาสให�บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข�อสงสัยต�าง ๆ ผ�านหน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ�

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร�าง และคณะอนุกรรมการชุดต�าง ๆ
โครงสร�างคณะกรรมการบร�ษัทฯ
 ในการดําเนินการเพ�่อให�บรรลุถึงว�สัยทัศน�ของกลุ�มบร�ษัทฯ ที่ว�า “กลุ�มบร�ษัทฯ มุ�งมั่นที่จะรักษาความเป�นผู�นําทางด�าน
ความบันเทิงออนไลน�ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� โดยมุ�งเน�นการให�บร�การที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพ�่อส�งเสร�ม
คุณภาพการบร�การ และการขยายการลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มีศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใต�การบร�หารงานภายในที่โปร�งใสและ
ตรวจสอบได�ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการหร�อบรรษทัภบิาลทีด่”ี คณะกรรมการมุ�งทีจ่ะใช�มาตรฐานจร�ยธรรมทีส่งูสดุ ภายใต�กรอบ
ของกฎหมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับของบร�ษัทฯ และมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย� สุจร�ต ระมัดระวัง ตามหลัก
การข�อพ�งปฏิบัติที่ดี เพ�่อเพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก�กิจการ และเพ�่อความมั่นคงสูงสุดของผู�ถือหุ�น
 โดยคณะกรรมการของบร�ษทัฯ ประกอบด�วยผู�ทรงคณุว�ฒทิีม่คีวามรู� ความสามารถ และประสบการณ�จากหลากหลายอาชพี 
ทั้งด�านเกมพ�ซี ธุรกิจออนไลน� การเง�น การตลาด กฎหมาย การบร�หารจัดการ ไอที และประสบการณ�ด�านอื่น ๆ  ที่เป�นประโยชน�ในการ
ดาํเนนิงานของคณะกรรมการ และมคีวามเป�นอสิระในการตดัสนิใจเพ�อ่ประโยชน�สงูสดุของบร�ษทัฯ และผู�ถอืหุ�นโดยรวม คณะกรรมการ
มีส�วนร�วมในการกําหนด (หร�อให�ความเห็นชอบ) ว�สัยทัศน� ภารกิจ กลยุทธ� เป�าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ ตลอด
จนกํากับดูแลให�ฝ�ายจัดการดําเนินการให�เป�นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ�่อ
เพ��มมูลค�าทางเศรษฐกิจสูงสุดให�แก�กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให�แก�ผู�ถือหุ�น รวมทั้งดูแลให�มีกระบวนการประเมินความเหมาะ
สมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบร�หารความเสี่ยง การรายงานทางการเง�น และการติดตามผลการดําเนินการ
อย�างสม่ําเสมอ
 ป�จจ�บันคณะกรรมการบร�ษัทฯ มีจํานวน 5 ท�าน ประกอบด�วยกรรมการบร�ษัทฯ ที่มาจากฝ�ายบร�หาร 1 ท�าน กรรมการ
บร�ษัทฯ ที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 4 ท�าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป�นอิสระ 3 คน ซึ่งเกินกว�า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ จ�ง
ถือเป�นการถ�วงดุลกรรมการที่เป�นผู�บร�หารอย�างเหมาะสม นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ได�แต�งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพ�่อช�วยกํากับ
ดูแลกิจการของกลุ�มบร�ษัทฯ คือ คณะกรรมการบร�หาร และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท�าน ซึ่งมี
วาระการดํารงตําแหน�งคราวละ 3 ป� โดยได�กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกล�าวไว�อย�างชัดเจน
 บร�ษัทฯ แบ�งแยกบทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการบร�ษัทฯ กับผู�บร�หารระดับสูงไว�อย�างชัดเจน โดย
กรรมการบร�ษัทฯ ทําหน�าที่กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานผู�บร�หารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ผู�บร�หารระดับ
สูงทําหน�าที่บร�หารงานของบร�ษัทฯ ในด�านต�าง ๆ ให�เป�นไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการบร�ษัทฯ มิได�เป�นบุคคล
เดียวกันกับประธานกรรมการบร�หาร เพ�่อเป�นการแบ�งแยกหน�าที่ในการกําหนดนโยบายกํากับดูแลและการบร�หารงานประจํา แต�ทั้ง
สองท�านเป�นตัวแทนจากกลุ�มผู�ถือหุ�นใหญ� ซึ่งแม�เป�นกลุ�มผู�ถือหุ�นคนละกลุ�ม แต�เป�นกลุ�มผู�ร�วมก�อตั้งบร�ษัทฯ

ค�าตอบแทนของกรรมการและผู�บร�หาร
 บร�ษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดค�าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป�นตัวเง�นและมิใช�ตัวเง�นไว�อย�างชัดเจนและโปร�งใส และจะนํา
เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญประจําป�ทุกป� โดยมีหลักเกณฑ�การกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ ดังนี้
 • มีความเหมาะสมและสอดคล�องกับขอบเขตภาระหน�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต�ละคน
 • ค�าตอบแทนอยู�ในระดับที่สามารถจ�งใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู�ความสามารถและมีคุณภาพในการปฏิบัติ
  หน�าที่ให�แก�บร�ษัทฯ ได�
 • องค�ประกอบของค�าตอบแทนมีความชัดเจน โปร�งใส และง�ายต�อการเข�าใจ
 • เป�นอัตราที่เทียบเคียงได�กับค�าตอบแทนกรรมการในอ�ตสาหกรรมเดียวกันหร�อใกล�เคียงกัน
 สําหรับผู�บร�หารนั้น คณะกรรมการบร�ษัทฯ เป�นผู�กําหนดหลักการและนโยบายค�าตอบแทนทั้งที่เป�นตัวเง�นและมิใช�ตัวเง�น 
ซึ่งจะสอดคล�องกับผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู�บร�หารแต�ละท�าน โดยจะอยู�ในระดับเพ�ยงพอที่จะจ�งใจ
และรักษาผู�บร�หารระดับสูงที่มีคุณภาพไว� และมีอัตราที่เทียบเคียงได�กับบร�ษัทที่อยู�ในระดับเดียวกันหร�อลักษณะธุรกิจอย�างเดียวกัน
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การประชุมคณะกรรมการ
 บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมให�เป�นไปตามข�อบังคับของบร�ษัทฯ กฎหมายมหาชน และ
กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย�ฯ และจะจัดการประชุมพ�เศษเพ��มตามความจําเป�น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุม
จะส�งเสร�มให�มกีารใช�ดลุยพ�นจิทีร่อบคอบและจดัสรรเวลาให�อย�างเพ�ยงพอในการประชมุ เพ�อ่ทีจ่ะให�ฝ�ายจดัการเสนอเร�อ่งและสามารถ
อภิปรายป�ญหาสําคัญได�อย�างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยบร�ษัทฯ จะนําส�งหนังสือนัดประชุมพร�อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
การประชุมให�แก�คณะกรรมการล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม พร�อมทั้งกําหนดให�กรรมการมีหน�าที่ต�องเข�าประชุมคณะ
กรรมการทุกครั้ง เว�นแต�กรณีที่มีเหตุจําเป�น โดยบร�ษัทฯ จะบันทึกการประชุมอย�างถูกต�องและครบถ�วน เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจ
สอบได�

รายงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวมของ
บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย และสารสนเทศทางการเง�นที่ปรากฏในรายงานประจําป� ทั้งนี้ รายงานทางการเง�นดังกล�าวจัดทําข�้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป�นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอ 
รวมทัง้ได�ใช�ดลุยพ�นจิอย�างระมดัระวงัในการจดัทาํ และดแูลให�มกีารเป�ดเผยข�อมลูสาํคญัอย�างเพ�ยงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเง�น

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
 เพ�อ่เพ��มประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุต�าง ๆ  บร�ษทัฯ จดัให�มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะ
กรรมการในแต�ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพ�่อให�คณะกรรมการร�วมกัน
พ�จารณาผลงานและป�ญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะนําไปว�เคราะห�และหาข�อสรุป เพ�่อกําหนดมาตรการใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต�อไป

การพัฒนากรรมการและผู�บร�หาร
 บร�ษัทฯ สนับสนุนให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ และผู�บร�หารระดับสูงเข�าร�วมสัมมนาหลักสูตรที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติ
หน�าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบร�ษัทฯ และผู�บร�หารระดับสูงขององค�กรต�าง ๆ  อยู�เสมอ ทั้งหลักสูตร
ที่จัดโดยหน�วยงานที่ดูแลการฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน�วยงานกํากับดูแลของรัฐ หร�อองค�กรอิสระ เช�น 
หลักสูตรกรรมการบร�ษัทของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทยที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดให�กรรมการของบร�ษัทจด
ทะเบียนต�องผ�านการอบรมอย�างน�อยหนึ่งหลักสูตร ได�แก� Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพ�่อนําความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบร�ษัทฯ ต�อไป

ความสัมพันธ�กับผู�ลงทุน
 คณะกรรมการให�ความสําคัญต�อการเป�ดเผยข�อมูลที่เพ�ยงพอต�อผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องทุกฝ�าย โดยข�อมูลที่
เป�ดเผยจะต�องมีความถูกต�อง ครบถ�วน โปร�งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเง�น ผลการดําเนินงาน ข�อมูลอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข�อง ตลอดจนข�อมูลที่มีผลกระทบต�อราคาหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร�ข�อมูลและ
ข�าวสารต�าง ๆ เพ�่อให�ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องได�ใช�ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ�านช�องทางต�าง ๆ ทั้งจากการจัดส�ง
เอกสารทางไปรษณยี� สือ่การเผยแพร�ข�อมลูของตลาดหลกัทรพัย�ฯ และสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถงึเวบ็ไซต�ของบร�ษทัฯ (www.asiasoft.
net) และบร�ษัทฯ ได�จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations Unit) เพ�่อดูแลและให�บร�การข�อมูลข�าวสาร และตอบข�อซัก
ถามแก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน นักว�เคราะห� และประชาชนทั่วไป

การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและผู�บร�หารระดับสูงสุด
 ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ
บร�ษัทฯ จะทําหน�าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพ�่อนําเสนอรายชื่อต�อผู�ถือหุ�น โดยพ�จารณาจากป�จจัยต�าง ๆ  อาทิ ความรู� ความ
สามารถ ประสบการณ�ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ และต�องเป�นผู�ที่มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข�อง ในการเลือกตั้งกรรมการของบร�ษัทฯ จะกระทําโดยที่
ประชุมผู�ถือหุ�นโดยใช�เสียงข�างมากตามหลักเกณฑ�และว�ธีการดังต�อไปนี้
 1. ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับหนึ่งหุ�นต�อหนึ่งเสียง
 2. ให�ผู�ถือหุ�นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคลไป
 3. บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป�นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเท�าจํานวนกรรมการที่จะพ�งมี
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การประชุมคณะกรรมการ
 บร�ษัทฯ จะจัดให�มีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมให�เป�นไปตามข�อบังคับของบร�ษัทฯ กฎหมายมหาชน และ
กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย�ฯ และจะจัดการประชุมพ�เศษเพ��มตามความจําเป�น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุม
จะส�งเสร�มให�มกีารใช�ดลุยพ�นจิทีร่อบคอบและจดัสรรเวลาให�อย�างเพ�ยงพอในการประชมุ เพ�อ่ทีจ่ะให�ฝ�ายจดัการเสนอเร�อ่งและสามารถ
อภิปรายป�ญหาสําคัญได�อย�างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยบร�ษัทฯ จะนําส�งหนังสือนัดประชุมพร�อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
การประชุมให�แก�คณะกรรมการล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม พร�อมทั้งกําหนดให�กรรมการมีหน�าที่ต�องเข�าประชุมคณะ
กรรมการทุกครั้ง เว�นแต�กรณีที่มีเหตุจําเป�น โดยบร�ษัทฯ จะบันทึกการประชุมอย�างถูกต�องและครบถ�วน เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจ
สอบได�

รายงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวมของ
บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย และสารสนเทศทางการเง�นที่ปรากฏในรายงานประจําป� ทั้งนี้ รายงานทางการเง�นดังกล�าวจัดทําข�้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป�นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอ 
รวมทัง้ได�ใช�ดลุยพ�นจิอย�างระมดัระวงัในการจดัทาํ และดแูลให�มกีารเป�ดเผยข�อมลูสาํคญัอย�างเพ�ยงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเง�น

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
 เพ�อ่เพ��มประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุต�าง ๆ  บร�ษทัฯ จดัให�มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะ
กรรมการในแต�ละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยรวม เพ�่อให�คณะกรรมการร�วมกัน
พ�จารณาผลงานและป�ญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะนําไปว�เคราะห�และหาข�อสรุป เพ�่อกําหนดมาตรการใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต�อไป

การพัฒนากรรมการและผู�บร�หาร
 บร�ษัทฯ สนับสนุนให�คณะกรรมการบร�ษัทฯ และผู�บร�หารระดับสูงเข�าร�วมสัมมนาหลักสูตรที่เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติ
หน�าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบร�ษัทฯ และผู�บร�หารระดับสูงขององค�กรต�าง ๆ  อยู�เสมอ ทั้งหลักสูตร
ที่จัดโดยหน�วยงานที่ดูแลการฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน�วยงานกํากับดูแลของรัฐ หร�อองค�กรอิสระ เช�น 
หลักสูตรกรรมการบร�ษัทของสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทยที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดให�กรรมการของบร�ษัทจด
ทะเบียนต�องผ�านการอบรมอย�างน�อยหนึ่งหลักสูตร ได�แก� Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพ�่อนําความรู�และประสบการณ�มาพัฒนาบร�ษัทฯ ต�อไป

ความสัมพันธ�กับผู�ลงทุน
 คณะกรรมการให�ความสําคัญต�อการเป�ดเผยข�อมูลที่เพ�ยงพอต�อผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องทุกฝ�าย โดยข�อมูลที่
เป�ดเผยจะต�องมีความถูกต�อง ครบถ�วน โปร�งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเง�น ผลการดําเนินงาน ข�อมูลอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข�อง ตลอดจนข�อมูลที่มีผลกระทบต�อราคาหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร�ข�อมูลและ
ข�าวสารต�าง ๆ เพ�่อให�ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ที่เกี่ยวข�องได�ใช�ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ�านช�องทางต�าง ๆ ทั้งจากการจัดส�ง
เอกสารทางไปรษณยี� สือ่การเผยแพร�ข�อมลูของตลาดหลกัทรพัย�ฯ และสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถงึเวบ็ไซต�ของบร�ษทัฯ (www.asiasoft.
net) และบร�ษัทฯ ได�จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations Unit) เพ�่อดูแลและให�บร�การข�อมูลข�าวสาร และตอบข�อซัก
ถามแก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุน นักว�เคราะห� และประชาชนทั่วไป

การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและผู�บร�หารระดับสูงสุด
 ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ
บร�ษัทฯ จะทําหน�าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพ�่อนําเสนอรายชื่อต�อผู�ถือหุ�น โดยพ�จารณาจากป�จจัยต�าง ๆ  อาทิ ความรู� ความ
สามารถ ประสบการณ�ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ และต�องเป�นผู�ที่มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข�อง ในการเลือกตั้งกรรมการของบร�ษัทฯ จะกระทําโดยที่
ประชุมผู�ถือหุ�นโดยใช�เสียงข�างมากตามหลักเกณฑ�และว�ธีการดังต�อไปนี้
 1. ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับหนึ่งหุ�นต�อหนึ่งเสียง
 2. ให�ผู�ถือหุ�นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคลไป
 3. บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป�นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเท�าจํานวนกรรมการที่จะพ�งมี

หร�อจะพ�งเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท�ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะ
พ�งมีหร�อจะพ�งเลือกตั้งในครั้งนั้น ให�ประธานในที่ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นผู�ออกเสียงชี้ขาด
 ทั้งนี้ กรรมการของบร�ษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน�ง 3 ป� โดยในการประชุมสามัญประจําป�ผู�ถือหุ�นทุกครั้ง ให�กรรมการ
จํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทั้งหมดพ�นจากตําแหน�ง โดยให�กรรมการที่อยู�ในตําแหน�งนานที่สุดเป�นผู�ออกจาก
ตําแหน�งก�อน อย�างไรก็ดี กรรมการที่พ�นตําแหน�งแล�วอาจได�รับเลือกเข�าดํารงตําแหน�งอีกได�
 สําหรับการสรรหาผู�บร�หารระดับสูง คณะกรรมการบร�ษัทฯ จะทําหน�าที่พ�จารณา และแต�งตั้ง โดยพ�จารณาจากป�จจัยต�าง ๆ  
อาทิ ความรู� ความสามารถ ประสบการณ�ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ และงานที่รับผิดชอบ
 
การกํากับดูแลการดําเนินงานของบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
       บร�ษัทฯ ส�งตัวแทนของบร�ษัทฯ ไปเป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมตามสัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัทฯ ซึ่งตัวแทน
ของบร�ษัทดังกล�าวจะมีอํานาจควบคุมในการทําธุรกรรมที่มีนัยสําคัญ กล�าวคือ การทํานิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบร�ษัทร�วมหร�อ
บร�ษทัย�อยทีม่ผีลผกูพันบร�ษัทร�วมหร�อบร�ษัทย�อยอนัมนียัสาํคญั จะต�องได�รบัการลงลายมอืจากกรรมการทีเ่ป�นตวัแทนของบร�ษัทฯ 
ด�วยเสมอ โดยตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ได�รับแต�งตั้งให�เป�นกรรมการในบร�ษัทย�อยหร�อบร�ษัทร�วม มีหน�าที่ดําเนินการเพ�่อประโยชน�ที่ดี
ที่สุดของบร�ษัทย�อยหร�อบร�ษัทร�วมนั้น ๆ
 นอกจากนี้ ในกรณีที่เป�นบร�ษัทย�อย ตัวแทนของบร�ษัทฯ ที่ไปเป�นกรรมการของบร�ษัทย�อยนั้น ต�องดูแลให�บร�ษัทย�อยมีการ
จัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชี ให�บร�ษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเง�นรวมได�ทันกําหนดด�วย
 
การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน
 กลุ�มบร�ษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจร�ยธรรม ความซื่อสัตย� และความสุจร�ตใจในการดําเนินธุรกิจต�อลูกค�า บร�ษัทคู�ค�า 
และผู�ถือหุ�น โดยมีข�อบังคับและจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ (Code of Conduct) กําหนดแนวทางเพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกระดับ
ยึดถือและนําไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู�บร�หารและ/หร�อพนักงานนําข�อมูลกลุ�มบร�ษัทฯ ไปเป�ดเผยหร�อนําไปใช�ส�วนตน หร�อกระทําการที่
อาจขัดแย�งทางผลประโยชน� ถือเป�นความผิดอย�างร�ายแรงและอาจถูกลงโทษทางว�นัย
 ในจร�ยธรรมของกลุ�มบร�ษัทฯ ได�กําหนดนโยบายและมาตรการป�องกันการนําข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ ซึ่งยังไม�เป�ด
เผยต�อสาธารณชนไปใช�เพ�่อแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย� ดังนี้
 1. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องรักษาความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ
 2. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องไม�นําความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในกลุ�มบร�ษัทฯ 
ไปเป�ดเผย หร�อแสวงหาผลประโยชน�แก�ตนเองหร�อเพ�่อประโยชน�แก�บุคคลอื่นใดไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม และไม�ว�าจะได�รับผล
ตอบแทนหร�อไม�ก็ตาม
 3. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ จะต�องไม�ทําการซื้อขาย โอน หร�อรับโอนหลักทรัพย�ของ
บร�ษัทฯ โดยใช�ความลับ และ/หร�อข�อมูลภายในของกลุ�มบร�ษัทฯ และ/หร�อเข�าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช�ความลับ และ/หร�อข�อมูลภายใน
ของกลุ�มบร�ษัทฯ อันก�อให�เกิดความเสียหายแก�กลุ�มบร�ษัทฯ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม
 ทัง้นี ้กรรมการ ผู�บร�หาร พนกังาน และลกูจ�างของกลุ�มบร�ษทัฯ ซึง่อยู�ในหน�วยงานที่ได�รบัทราบข�อมลูภายในของกลุ�มบร�ษทัฯ 
ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลา 1 เดือนก�อนการเป�ดเผยงบการเง�นต�อสาธารณชน ข�อกําหนดนี้
ให�รวมความถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ด�วย ผู�ใดที่ฝ�าฝ�นระเบียบ
ข�อบังคับดังกล�าวจะถือว�าได�กระทําผิดอย�างร�ายแรง
 4. กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จะต�องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ของตนเอง คู�สมรส และบุตรที่ยัง
ไม�บรรลุนิติภาวะ ต�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (“สํานักงาน ก.ล.ต.”)
 หากกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ฝ�าฝ�นหร�อไม�ปฏิบัติตามนโยบายของบร�ษัทฯ ดังกล�าว บร�ษัทฯ 
จะลงโทษทางว�นัยกับกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ผู�นั้น โดยเร��มตั้งแต�การตักเตือนเป�นหนังสือ การตัด
ค�าจ�าง การพักงานชั่วคราวโดยไม�ได�รับค�าจ�าง หร�ออาจให�ออกจากงาน ทั้งนี้ ข�้นอยู�กับความร�ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบร�ษัทฯ ได�
ประกาศให�กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของกลุ�มบร�ษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล�ว
 นอกจากนี้ กรรมการและผู�บร�หารทุกคนได�ลงนามรับทราบภาระหน�าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย�ของตนในบร�ษัทฯ 
รวมถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย� ต�อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย�ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535
 ส�วนการสนับสนุนข�อมูลให�กับบร�ษัทในเคร�อ บร�ษัทฯ ได�กําหนดหลักเกณฑ�เพ�่อป�องกันการรั่วไหลของข�อมูล เช�น การทํา
หนังสือข�อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห�ามถ�ายข�อมูลเอกสารโดยไม�ได�รับอนุญาต
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การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
 บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญในการประกอบธุรกิจภายใต�หลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทางการดําเนินธุรกิจด�วยความซื่อสัตย� สุจร�ต โปร�งใสเป�นธรรม รับผิดชอบ และระมัดระวังภาย
ใต�กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข�องของประเทศไทย ดังนั้น เพ�่อแสดงเจตนารมณ�และความมุ�งมั่นในการต�อต�าน
คอร�รัปชันในทุกรูปแบบ บร�ษัทฯ จ�งได�ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ�เข�าร�วมเป�น “แนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย”
 เพ�่อเป�นแนวทางและข�อปฏิบัติให�แก�กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงาน ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อ
วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบายต�อต�านการคอร�รัปชัน โดยได�กําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข�อกําหนดใน
การดําเนินการที่เหมาะสม เพ�่อป�องกันการคอร�รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบร�ษัท และเพ�่อป�องกันความเสี่ยงด�านการทุจร�ต
คอร�รัปชัน ในการนี้บร�ษัทฯ ได�จัดทํา “นโยบายต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน” เป�นลายลักษณ�อักษร เพ�่อเป�นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
ในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสู�องค�กรแห�งความยั่งยืน
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จรรยาบรรณธุรกิจ
บทนํา
 จร�ยธรรมฉบับนี้ได�กล�าวถึงหลักการพ�้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน�าที่ของกรรมการและพนักงานของบร�ษัท เอเชีย
ซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) จร�ยธรรมนี้ได�กล�าวถึงข�อมูลเกี่ยวกับหลักการและคุณค�าหลักที่บร�ษัทฯ มุ�งหวัง จร�ยธรรมและ
ความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�เสียต�าง ๆ  เพ�่อประโยชน�ในการสร�างมาตรฐานของกรรมการและพนักงานด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ตและ
ยุติธรรมเพ�่อให�การดําเนินธุรกิจประสบความสําเร็จและมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี การรักษาชื่อเสียงของบร�ษัทฯ นั้นมีความสําคัญ
ยิ�ง เนื่องจากความคาดหวังเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจที่เพ��มข�้นจากผู�มีส�วนได�เสียต�าง ๆ  รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล�อม
ทางธุรกิจ เนื่องจากการขยายตัวไปสู�ตลาดสากล และการแข�งขันทางธุรกิจที่เพ��มข�้น ทั้งนี้ บร�ษัทฯ มีเจตนารมณ�ที่จะดําเนินนโยบาย
ทางธุรกิจให�บรรลุผลสําเร็จภายใต�กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง และสอดคล�องกับมาตรฐานและจร�ยธรรมสูงสุด
 รายละเอียดในจร�ยธรรมนี้ไม�ได�กล�าวเฉพาะเจาะจงถึงทุกสถานการณ�หร�อกฎระเบียบสําหรับทุกคําถามที่เกิดข�้น หากแต�
เป�นการให�แนวทางจร�ยธรรมสําหรับพนักงาน และช�วยให�พนักงานตัดสินใจอย�างถูกต�องและเหมาะสมในแต�ละสถานการณ�
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�ให�ความเห็นชอบและอนุมัติจร�ยธรรมสําหรับพนักงานฉบับนี้ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 จ�งขอ
ความร�วมมือให�ผู�บังคับบัญชาและพนักงานทุกคน ศึกษาและทําความเข�าใจ และยอมรับหลักปฏิบัติในการดําเนินงานต�อไป

1. ว�สัยทัศน� และ ภารกิจ

 ว�สัยทัศน� The Virtual World for Passionate Gaming.

 ภารกิจ  To Inspire Endless Moments of FUN and Excitement 
     through Virtual and Live Experiences.

2. คุณค�าหลักที่มุ�งหวัง
 บร�ษัทฯ ได�มุ�งหวังในการดําเนินยุทธศาสตร�ให�เป�นไปได�ตามภารกิจที่วางไว� โดยมีเป�าหมายที่จะมอบประสบการณ�และการ
บร�การที่มีคุณภาพ สอดคล�องกับความต�องการของลูกค�า ภายใต�นโยบายการดําเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต�อสังคม ทั้งนี้ ตลอดระยะ
เวลาที่ผ�านมา คุณค�าหลักที่บร�ษัทฯ มุ�งหวังเป�นสิ�งที่ช�วยผลักดันให�บรรลุเป�าหมายร�วมกัน และเป�นส�วนสําคัญในการจ�งใจและรักษา
ไว�ซึ่งการเป�นบร�ษัทที่เป�นเลิศ สร�างและรักษาไว�ซึ่งความเชื่อมั่นและความพ�งพอใจของลูกค�า สร�างคุณค�าแก�ผู�ถือหุ�น รับผิดชอบสังคม 
โดยคุณค�าหลักที่บร�ษัทฯ ถือเป�นเจตนารมณ�กําหนดไว�ดังนี้
 • ความซื่อสัตย� (Integrity) “บร�ษัทฯ มุ�งมั่นกระทําในสิ�งที่ถูกต�องเสมอ” : ปฏิบัติหน�าที่และตัดสินใจโดยซื่อสัตย�สุจร�ต มี
  ว�นัย มีคุณธรรมอยู�ภายใต�หลักกฎหมายและคุณค�าหลักของบร�ษัทฯ ที่ต�องยึดถือปฏิบัติทุกครั้ง รวมทั้งตระหนักถึงความ
  เสี่ยงที่มีผลกระทบต�อองค�กร
 • ความไว�วางใจ (Trust) “บร�ษัทฯ เคารพต�อพนักงาน ลูกค�า ผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง” : บร�ษัทฯ ให�ความ
  นับถือต�อพนักงาน ลูกค�า ผู�ถือหุ�น องค�กรกํากับดูแล และจะปฏิบัติต�อบุคคลดังกล�าวตามความเหมาะสม บร�ษัทฯ เชื่อ
  มั่นในความสามารถและความมุ�งหมายของแต�ละคนและเชื่อว�าพนักงานทุกคนจะทํางานอย�างเต็มความสามารถ บนพ�้น
  ฐานความไว�วางใจซึ่งกันและกัน เพ�่อนําพาประโยชน�โดยรวมสู�องค�กร
 • บุคลากร (People) “บร�ษัทฯ เชื่อมั่นว�าพนักงานเป�นทรัพยากรที่มีคุณค�ามากที่สุด” : บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในการ
  สรรหาบุคคลากรที่มีความสามารถ และมีประสบการณ�ที่สอดคล�องกับความต�องการของบร�ษัทฯ เข�ามาปฏิบัติงาน และ
  ให�ความสําคัญต�อการให�รางวัลแก�บุคคลากร โดยพ�จารณาให�สอดคล�องกับผลการปฏิบัติงาน
 • ความเป�นผู�นํา (Leadership) “บร�ษัทฯ เป�นผู�นําการพัฒนาสินค�าและบร�การที่เป�นเลิศ” : บร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นใน
  การเป�นผู�นาํในการพฒันาสนิค�าและบร�การใหม� ๆ  และให�ความสาํคญักบัการนาํทรพัยากรมาใช� เพ�อ่ให�บรรลวุตัถปุระสงค� 
  พร�อมกับการทุ�มเทการทํางานอย�างเต็มท่ีของผู�บร�หารและพนักงาน เพ�อ่ให�สามารถบรรลุผลตามกลยุทธ�และลดอ�ปสรรคต�าง ๆ  
 • ความเป�นเจ�าของ (Ownership) “บร�ษัทฯ รับผิดชอบร�วมกันในผลที่เกิดข�้นจากการกระทําของบร�ษัทฯ” : พนักงาน
  มคีวามรบัผดิชอบร�วมกนัในการผลกัดนัให�บร�ษทัฯ ประสบความสาํเรจ็ตามเป�าหมาย มุ�งมัน่ทีจ่ะปรบัปรงุพฒันาประสทิธผิล
  ในการปฏิบติังานที่ได�มาตรฐาน เสมอืนหนึง่เป�นเจ�าของร�วมกัน และคํานงึถงึความสาํเร็จในระยะยาวขององค�กรตลอดเวลา
 • การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance) “บร�ษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข�อบังคับที่
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  เกี่ยวข�องทั้งหมด” : บร�ษัทฯ ยึดมั่นว�าการดําเนินการทางธุรกิจและการกระทําของพนักงานนั้น เป�นไปตามกฎหมายและ
  กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งปฏิบัติตนอย�างมีคุณธรรมและความประพฤติที่ดี

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
 บร�ษัทฯ ยึดมั่นให�พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมถึงจร�ยธรรม การได�รับความกดดันจาก
คู�แข�งทางธุรกิจ สภาพแวดล�อมในการแข�งขันหร�อความต�องการจากสภาพตลาดนั้น จะไม�เป�นสาเหตุในการฝ�าฝ�นกฎหมาย
 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นที่จะดํารงไว�ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับองค�กรกํากับดูแล โดยติดต�อและประสานงานอย�างเป�ดเผย โปร�งใส และ
พร�อมให�ความร�วมมืออย�างดีตามที่องค�กรกํากับดูแลร�องขอ เพ�่อก�อให�เกิดความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

4. การปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสีย
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญแก�การกํากับดูแลผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม เช�น ลูกค�า คู�ค�า พนักงาน ผู�ถือหุ�น ตลอดจนสาธารณชน
และสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต�อบุคคลเหล�านี้ตามสิทธิ เง�่อนไข ข�อกฎหมาย และกฎระเบียบต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง เพ�่อ
ให�ผู�มีส�วนได�เสียดังกล�าวได�รับการดูแลและปฏิบัติด�วยดี รวมทั้งจะให�มีการร�วมมือกันระหว�างผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในกลุ�มต�าง ๆ ตาม
บทบาทและหน�าที่ เพ�่อให�กิจการของบร�ษัทฯ ดําเนินไปด�วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน�ที่เป�นธรรมแก�ทุกฝ�าย เพ�่อ
ให�มั่นใจได�ว�าผู�มีส�วนได�เสียจะได�รับสิทธิอันพ�งได�รับ บร�ษัทฯ ได�กําหนดแนวทางการปฏิบัติไว�เป�นลายลักษณ�อักษรในจรรยาบรรณ
พนักงาน โดยได�มีการเผยแพร�ข�อมูลดังกล�าวผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ และสื่อภายในของบร�ษัทฯ ได�แก� เว็บไซต�ภายในของบร�ษัทฯ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส�และโซเชียลมีเดียภายในของบร�ษัทฯ และบอร�ดประชาสัมพันธ�ภายในบร�ษัทฯ เพ�่อให�กรรมการ ตลอดจนผู�บร�หาร 
และพนักงานทุกระดับ ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดในการปฏิบัติงาน
 
การรับและพ�จารณาข�อร�องเร�ยน
 บร�ษัทฯ จัดให�มีช�องทางให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียสามารถติดต�อสื่อสาร ให�ข�อมูล รับเร�่องร�องเร�ยน ข�อคิดเห็น หร�อข�อเสนอแนะ 
รวมถึงการแจ�งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจส�อถึงการทุจร�ตหร�อประพฤติมิชอบของบุคคลในองค�กร (Whistle Blowing) ทั้งจาก
พนักงานเอง และผู�มีส�วนได�เสียอื่น เพ�่อให�เป�นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 
 • ส�งจดหมายทางไปรษณีย� ระบุหน�าซองถึงผู�รับแจ�งเบาะแสท�านใดท�านหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
  - เลขานุการบร�ษัทฯ
  - ฝ�ายทรัพยากรบุคคล
 โดยส�งมายังที่ตั้งสํานักงานใหญ�ของบร�ษัทฯ
 บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
 51 เมเจอร� ทาวเวอร� พระราม 9 - รามคําแหง ชั้น 18 ห�องเลขที่ 3-8 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป�   
 กรุงเทพมหานคร  10240
 • เว็บไซต� : https://investor.asiasoft.net 
 • อีเมล : auditcom@asiasoft.net 
 • โทรศัพท� : 66 2769 8888 / โทรสาร : 66 2090 2730

 เพ�่อสร�างความมั่นใจให�แก�ผู�ร�องเร�ยน และผู�แจ�งเบาะแส บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับการเก็บข�อมูลร�องเร�ยน ข�อมูลที่ได�รับ
ร�องเร�ยนจะถูกเก็บเป�นความลับโดยบร�ษัทฯ และมีมาตรการคุ�มครองแก�ผู�แจ�งข�อมูลหร�อผู�ให�เบาะแสเกี่ยวกับการทุจร�ต มิให�ได�รับการ
ข�มข��หร�อคุกคามจากการแจ�งข�อมูลหร�อเบาะแสนั้น และสําหรับผู�ร�องเร�ยนที่เป�นพนักงาน จะได�รับความคุ�มครอง มิให�ได�รับผลกระทบ
ต�อสถานภาพการทํางาน ส�วนผู�ใดที่กระทําการตอบโต�หร�อคุกคามผู�ให�เบาะแสจะถูกดําเนินการอย�างเหมาะสม รวมทั้งถูกดําเนินคดี
ตามกฎหมาย
 
การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น
 • ความเท�าเทียมของผู�ถือหุ�น : บร�ษัทฯ มุ�งมั่นให�มีการดําเนินธุรกิจซึ่งมีผลการดําเนินงานที่ดี มีการเจร�ญเติบโตอย�าง
  มั่นคง มีความสามารถในการแข�งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในป�จจ�บันและอนาคต เพ�่อให�เกิดการเพ��มมูลค�าให�แก�
  ผู�ถือหุ�นในระยะยาว บร�ษัทฯ มีหน�าที่ในการดําเนินงาน เป�ดเผยข�อมูลให�เกิดความโปร�งใสเป�นธรรม และพยายามอย�าง 
  เต็มที่ในการปกป�องทรัพย�สิน และธํารงไว�ซึ่งชื่อเสียงของบร�ษัทฯ คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�รับรู�ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิ
  ของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มของบร�ษัทฯ อย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม
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  เกี่ยวข�องทั้งหมด” : บร�ษัทฯ ยึดมั่นว�าการดําเนินการทางธุรกิจและการกระทําของพนักงานนั้น เป�นไปตามกฎหมายและ
  กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งปฏิบัติตนอย�างมีคุณธรรมและความประพฤติที่ดี

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
 บร�ษัทฯ ยึดมั่นให�พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง รวมถึงจร�ยธรรม การได�รับความกดดันจาก
คู�แข�งทางธุรกิจ สภาพแวดล�อมในการแข�งขันหร�อความต�องการจากสภาพตลาดนั้น จะไม�เป�นสาเหตุในการฝ�าฝ�นกฎหมาย
 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นที่จะดํารงไว�ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับองค�กรกํากับดูแล โดยติดต�อและประสานงานอย�างเป�ดเผย โปร�งใส และ
พร�อมให�ความร�วมมืออย�างดีตามที่องค�กรกํากับดูแลร�องขอ เพ�่อก�อให�เกิดความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

4. การปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสีย
 บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญแก�การกํากับดูแลผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม เช�น ลูกค�า คู�ค�า พนักงาน ผู�ถือหุ�น ตลอดจนสาธารณชน
และสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต�อบุคคลเหล�านี้ตามสิทธิ เง�่อนไข ข�อกฎหมาย และกฎระเบียบต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง เพ�่อ
ให�ผู�มีส�วนได�เสียดังกล�าวได�รับการดูแลและปฏิบัติด�วยดี รวมทั้งจะให�มีการร�วมมือกันระหว�างผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในกลุ�มต�าง ๆ ตาม
บทบาทและหน�าที่ เพ�่อให�กิจการของบร�ษัทฯ ดําเนินไปด�วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน�ที่เป�นธรรมแก�ทุกฝ�าย เพ�่อ
ให�มั่นใจได�ว�าผู�มีส�วนได�เสียจะได�รับสิทธิอันพ�งได�รับ บร�ษัทฯ ได�กําหนดแนวทางการปฏิบัติไว�เป�นลายลักษณ�อักษรในจรรยาบรรณ
พนักงาน โดยได�มีการเผยแพร�ข�อมูลดังกล�าวผ�านทางเว็บไซต�ของบร�ษัทฯ และสื่อภายในของบร�ษัทฯ ได�แก� เว็บไซต�ภายในของบร�ษัทฯ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส�และโซเชียลมีเดียภายในของบร�ษัทฯ และบอร�ดประชาสัมพันธ�ภายในบร�ษัทฯ เพ�่อให�กรรมการ ตลอดจนผู�บร�หาร 
และพนักงานทุกระดับ ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดในการปฏิบัติงาน
 
การรับและพ�จารณาข�อร�องเร�ยน
 บร�ษัทฯ จัดให�มีช�องทางให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียสามารถติดต�อสื่อสาร ให�ข�อมูล รับเร�่องร�องเร�ยน ข�อคิดเห็น หร�อข�อเสนอแนะ 
รวมถึงการแจ�งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจส�อถึงการทุจร�ตหร�อประพฤติมิชอบของบุคคลในองค�กร (Whistle Blowing) ทั้งจาก
พนักงานเอง และผู�มีส�วนได�เสียอื่น เพ�่อให�เป�นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 
 • ส�งจดหมายทางไปรษณีย� ระบุหน�าซองถึงผู�รับแจ�งเบาะแสท�านใดท�านหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
  - เลขานุการบร�ษัทฯ
  - ฝ�ายทรัพยากรบุคคล
 โดยส�งมายังที่ตั้งสํานักงานใหญ�ของบร�ษัทฯ
 บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
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 เพ�่อสร�างความมั่นใจให�แก�ผู�ร�องเร�ยน และผู�แจ�งเบาะแส บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญกับการเก็บข�อมูลร�องเร�ยน ข�อมูลที่ได�รับ
ร�องเร�ยนจะถูกเก็บเป�นความลับโดยบร�ษัทฯ และมีมาตรการคุ�มครองแก�ผู�แจ�งข�อมูลหร�อผู�ให�เบาะแสเกี่ยวกับการทุจร�ต มิให�ได�รับการ
ข�มข��หร�อคุกคามจากการแจ�งข�อมูลหร�อเบาะแสนั้น และสําหรับผู�ร�องเร�ยนที่เป�นพนักงาน จะได�รับความคุ�มครอง มิให�ได�รับผลกระทบ
ต�อสถานภาพการทํางาน ส�วนผู�ใดที่กระทําการตอบโต�หร�อคุกคามผู�ให�เบาะแสจะถูกดําเนินการอย�างเหมาะสม รวมทั้งถูกดําเนินคดี
ตามกฎหมาย
 
การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น
 • ความเท�าเทียมของผู�ถือหุ�น : บร�ษัทฯ มุ�งมั่นให�มีการดําเนินธุรกิจซึ่งมีผลการดําเนินงานที่ดี มีการเจร�ญเติบโตอย�าง
  มั่นคง มีความสามารถในการแข�งขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในป�จจ�บันและอนาคต เพ�่อให�เกิดการเพ��มมูลค�าให�แก�
  ผู�ถือหุ�นในระยะยาว บร�ษัทฯ มีหน�าที่ในการดําเนินงาน เป�ดเผยข�อมูลให�เกิดความโปร�งใสเป�นธรรม และพยายามอย�าง 
  เต็มที่ในการปกป�องทรัพย�สิน และธํารงไว�ซึ่งชื่อเสียงของบร�ษัทฯ คณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�รับรู�ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิ
  ของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มของบร�ษัทฯ อย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม

 • ความเชื่อถือได�ของรายงานทางการเง�น : การบันทึกรายการในรายการทางการเง�นของบร�ษัทฯ ต�องเป�นไปอย�างถูกต�อง
  เหมาะสม ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ห้ามมิให้พนักงาน
  ปกป�ดข�อมูลโดยเจตนา ซึ่งอาจทําให�เกิดความคลาดเคลื่อนของรายการ หร�อผลที่แท�จร�ง ทางด�านการเง�นและที่ไม�ใช�
  ทางการเง�น หากพนักงานพบการดําเนินการใดที่อาจจะก�อให�เกิดการใช�อิทธิพลที่ไม�เหมาะสม การข�มข�� หร�อการจัดการ
  ใด ๆ ที่ทําให�เกิดความน�าสงสัยในความเป�นอิสระของผู�สอบบัญชีหร�อผู�ตรวจสอบภายใน ในเร�่องที่เกี่ยวข�องกับรายงาน
  ทางการเง�น กระบวนการต�าง ๆ หร�อการควบคุมภายใน รวมไปถึงการพบข�อสงสัยในการนําเสนอผลการดําเนินการ
  ทางการเง�นและการปฏิบัติงาน หร�อพบการละเมิดลิขสิทธิ์ของบร�ษัทฯ ต�องรายงานผู�บร�หารให�ทราบทันที 

การปฏิบัติต�อพนักงาน – ทั่วไป
 • ความเสมอภาคและความเคารพในสิทธิเสร�ภาพส�วนบุคคล : พนักงานของบร�ษัทฯ ถือเป�นทรัพย�สินที่มีคุณค�าอย�างยิ�ง 
  บร�ษัทฯ สรรหาและว�าจ�างบุคลากรที่มีความสามารถ และมีประสบการณ�เข�ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ�กันกับความเจร�ญ
  เติบโตและความต�องการของบร�ษัทฯ บร�ษัทฯ พัฒนาความสามารถของพนักงานอย�างต�อเนื่องเพ�่อให�มีความสามารถ
  ในระดับสูง และให�ค�าตอบแทนที่เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได�กับบร�ษัทชั้นนําทั่วไป นอกจากนั้น บร�ษัทฯ มุ�งพัฒนา
  เสร�มสร�างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางานที่ดี และปฏิบัติกับพนักงานอย�างเท�าเทียมด�วยความเสมอภาค เป�น
  ธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และการล�วงละเมิดสิทธิเสร�ภาพส�วนบุคคลทั้งทางตรงและทางอ�อม การตัดสินใจว�าจ�าง
  พนักงานอยู�บนพ�้นฐานของทักษะที่จําเป�นต�อการทํางาน คุณสมบัติของแต�ละบุคคล และประสบการณ� บร�ษัทฯ ให�ความ
  สําคัญในการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน เช�น การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจํา
  ป� การประกันกลุ�มสําหรับพนักงาน การจัดให�มีการเข�าร�วมการซ�อมหนีไฟ การจัดให�มีระบบป�องกันภัย
 • ความรุนแรง การคุกคาม และอาว�ธ : ห�ามพนักงานก�อให�เกิดความรุนแรง หร�อเจตนาก�อให�เกิดอันตรายต�อผู�อื่นหร�อ
  ทรัพย�สินของผู�อื่น ห�ามพนักงานครอบครอง ซุกซ�อน หร�อใช�อาว�ธใด ๆ ทั้งสิ�นภายในสถานประกอบการ
 • สิ�งมึนเมาและยาเสพติด : ห�ามพนักงานเสพ ใช� ครอบครอง หร�อแจกจ�ายสิ�งมึนเมาและยาเสพติดในบร�เวณสถานประกอบการ
 • ความปลอดภัยและชีวอนามัย : บร�ษัทฯ ให�ความสําคัญในการสร�างสภาพแวดล�อมในที่ทํางานให�มีความปลอดภัยและ
  มีชีวอนามัย รวมทั้งจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับความปลอดภัยและชีวอนามัย และจะ
  พัฒนาระบบและว�ธีปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง บร�ษัทฯ มุ�งหวังว�าจะไม�มีผู�ใดประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุก
  คนควรปฏิบัติตามกฎระเบียบด�านความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน พนักงานต�องรายงานการประสบอันตรายหร�อสิ�ง
  ที่อาจก�อให�เกิดอันตรายในสถานประกอบการต�อผู�บร�หารทันที
 • ข�อมูลของพนักงาน : บร�ษัทฯ เคารพในเกียรติและสิทธิส�วนบุคคลของพนักงานทุกคน และจะเก็บรักษาข�อมูลส�วนบุคคล
  ของพนักงาน เฉพาะที่จําเป�นต�อการปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิผล หร�อตามกฎหมายกําหนด โดยถือเป�นความลับ การ
  ใช�ประวัติหร�อข�อมูลของพนักงานได�ถูกจํากัดไว�ให�ผู�ที่ได�รับอนุญาตเท�านั้น การเป�ดเผยข�อมูลเหล�านี้จะเป�ดเผยได�เฉพาะ
  ในกรณีผู�มีสิทธิตามกฎหมายต�องการทราบเท�านั้น 
 • การพัฒนาบุคลากร : บร�ษัทฯ ส�งเสร�มให�เป�นองค�กรแห�งการเร�ยนรู� เห็นคุณค�าของพนักงาน และเป�ดโอกาสให�พนักงาน
  พัฒนาความสามารถไปสู�มืออาชีพ และได�ทํางานตรงกับความรู�ความสามารถอย�างเต็มที่ และส�งเสร�มให�พนักงานทํางาน
  ร�วมกันเป�นทีม
 
การปฏิบัติต�อพนักงาน – ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 พนักงานต�องไม�แสวงหาประโยชน�ส�วนตนที่ขัดแย�งต�อผลประโยชน�ของบร�ษัทฯ และลูกค�า การตัดสินใจดําเนินธุรกิจต�องอยู�
บนพ�้นฐานเพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทฯ พนักงานทุกคนจะต�องรายงานและเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวกับความขัดแย�งทางผลประโยชน�
ที่เกิดข�้นหร�ออาจเกิดข�้นต�อผู�บร�หารทันที
 • การใช�ข�อมูลภายในสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย� : การใช�ข�อมูลภายในสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย�เป�นการกระทําที่
ผิดกฎหมายและจร�ยธรรม ทั้งนี้ พนักงานไม�สมควรที่จะใช�ประโยชน�จากการรับรู�ข�อมูลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ ซึ่งยังไม�ได�เป�ดเผย
ต�อสาธารณชน ในการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ทั้งนี้หมายรวมถึงข�อมูลของบร�ษัทที่เกี่ยวข�องหร�อทําธุรกิจร�วมกันกับบร�ษัทฯ 
นอกจากนี้แล�ว พนักงานไม�สมควรที่จะทําการส�งต�อหร�อจัดหาข�อมูลให�กับบุคคลอื่นที่คาดว�าจะนําข�อมูลเหล�านั้นไปใช�ตัดสินใจในการ
ลงทุนต�อไป 
 • กิจกรรมภายนอกและความเสี่ยงทางธุรกิจ : พนักงานต�องไม�ทํางานหร�อได�รับค�าตอบแทนจากการทํางานให�กับคู�แข�ง
หร�อคู�ค�า โดยไม�ได�รับอนุมัติจากผู�บร�หาร การมีผลประโยชน�ต�าง ๆ เหล�านั้นต�องไม�ขัดแย�งต�อประสิทธิภาพในการทํางานที่มีให�กับ
บร�ษัท และไม�ก�อให�เกิดความเสียหายต�อธุรกิจของบร�ษัทฯ อันรวมถึงการไม�นําทรัพย�สินและบร�การที่เป�นกรรมสิทธิของบร�ษัทฯ ไป
ดําเนินงานภายนอก 
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 • การดําเนินกิจกรรมภายนอก : ความเกี่ยวข�องกับการดําเนินกิจกรรมภายนอก เช�น การดํารงตําแหน�งกรรมการที่ 
  ปร�กษา ตัวแทนในบร�ษัทภายนอก ต�องได�รับความเห็นชอบจากผู�บร�หาร ซึ่งจะต�องไม�ทําให�เกิดผลเสียหายต�อธุรกิจและ
  ชื่อเสียงของบร�ษัทฯ รวมถึงไม�มีผลกระทบต�อประสิทธิภาพในการทํางานให�กับบร�ษัทฯ 
 • การทุจร�ต : ความซื่อสัตย�และความเที่ยงตรงเป�นจ�ดยืนของบร�ษัทฯ และจะดําเนินการสอบสวนและฟ�องร�องดําเนินคดีต�อ
  ผู�กระทําความผิด พนักงานทุกคนมีหน�าที่ในการรายงานหากสงสัยว�ามีการโจรกรรมและการทุจร�ตเกิดข�้นในองค�กร การ
  รายงานดังกล�าวจะได�รับการสอบสวนและดําเนินการอย�างเหมาะสม 
 • การติดต�อธุรกิจกับหน�วยงานราชการหร�อข�าราชการ : พนักงานต�องตระหนักว�า กิจกรรมที่เหมาะสมกับการดําเนิน
  งานกับลูกค�าภาคเอกชนอาจไม�เหมาะสม หร�อเป�นการฝ�าฝ�นกฎหมายเมื่อเกี่ยวข�องกับหน�วยงานราชการหร�อข�าราชการ 
  ดังนั้น ไม�ควรมอบสิ�งที่มีค�าให�กับราชการหร�อนักการเมือง เพ�่อจ�งใจให�พนักงานหร�อนักการเมืองเหล�านั้นใช�อํานาจหน�าที่
  ช�วยเหลือเป�นกรณีพ�เศษเด็ดขาด 
 • ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง : การรับหร�อให�ของขวัญที่มีมูลค�าไม�มาก รวมไปถึงการเลี้ยงรับรองต�าง ๆ  ที่มีความเหมาะ
  สมเป�นสิ�งที่พ�งปฏิบัติได� โดยหากเป�นธรรมเนียมปฏิบัติที่ยอมรับได�ทางธุรกิจ หร�อเป�นไปได�ตามประเพณีปฏิบัติตาม
  เทศกาลต�าง ๆ แต�ต�องอยู�ภายใต�กฎระเบียบของบร�ษัทฯ หร�อได�รับการอนุมัติจากผู�บร�หาร พนักงานต�องไม�ยอมรับของ
  ขวัญ เง�นสด หร�อรายการเทียบเท�าเง�นสด ที่มุ�งหวังให�พนักงานกระทําผิดกฎหมายหร�อฝ�าฝ�นข�อบังคับของบร�ษัทฯ หร�อ
  ให�เกิดการยินยอมผ�อนปรนในข�อตกลงทางธุรกิจที่ไม�เหมาะสม 
 
การปฏิบัติต�อลูกค�า
 • คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยการนําเสนอบริการ และ
  ผลติภณัฑ�ทีม่คีณุภาพและเป�นเลศิแก�ลกูค�า และพร�อมให�การตอบสนองต�อความต�องการของลกูค�า รวมถงึการเป�ดโอกาส
  ให�ลูกค�าแสดงความคิดเห็นและจัดให�มีผู�รับผิดชอบในการรับข�อร�องเร�ยนของลูกค�า  
 • ข�อมูลของลูกค�า : ความสัมพันธ�กับลูกค�าอยู�บนพ�้นฐานของความซื่อสัตย�และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน บร�ษัทฯ เคารพ
  ในสิทธิและข�อมูลของลูกค�า โดยจะรักษาข�อมูลของลูกค�าเป�นความลับเสมือนหนึ่งเป�นข�อมูลของบร�ษัทฯ ดังนั้น บร�ษัทฯ 
  จะไม�ใช�หร�อเป�ดเผยข�อมูลของลูกค�าหากไม�ได�รับอนุญาต หร�อเป�นการปฏิบัติตามกฎหมายกําหนดเท�านั้น 
 • การตลาดและการโฆษณา : พนักงานพ�งปฏิบัติต�อลูกค�าด�วยความเอาใจใส�อย�างสม่ําเสมอ และมุ�งสร�างความสัมพันธ�
  ระยะยาวให�เป�นที่ยอมรับจากลูกค�าโดยถูกต�องตามกฎหมาย และมีจร�ยธรรมทางธรุกิจ สื่อการตลาดและการโฆษณา และ
  การดําเนินงานในนามของบร�ษัทฯ ต�องมีความถูกต�องตรงต�อความเป�นจร�ง และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับ
  ที่เกี่ยวข�อง บร�ษัทฯ จะไม�ยอมให�เกิดถ�อยแถลงที่ทําให�เกิดความเข�าใจผิดโดยเจตนา การละเว�นข�อมูลที่สําคัญ หร�อการ
  ให�ข�อมูลเกี่ยวกับข�อเสนอของคู�แข�งที่ไม�ถูกต�องตามความเป�นจร�ง การเจรจาต�อรองกับลูกค�าควรกระทําอย�างมีความเป�น
  มืออาชีพ เป�นธรรม และไม�ควรเกิดสัญญาซื้อขายที่ไม�ได�รับการอนุมัติอย�างถูกต�อง
 
การปฏิบัติต�อคู�ค�า
 • ความเสมอภาคและเคารพ : บร�ษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติต�อคู�ค�าด�วยความเสมอภาคและยุติธรรม ใน
  การทําธุรกิจตามเง�่อนไขทางการค�าและปฏิบัติตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข�งขันที่ดี หลีกเลี่ยงว�ธี
  การไม�สุจร�ต ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ให�ความเคารพและเชื่อถือคู�ค�าเสมือนหนึ่งหุ�นส�วนทางการค�าของบร�ษัทฯ 
 • การคดัเลอืกผู�ขาย คู�สญัญา และทีป่ร�กษา : การตดัสนิใจในการสรรหาต�องกระทาํตามหลกัการของการได�รบัผลประโยชน�
  ที่ดีที่สุดของบร�ษัทฯ ทั้งนี้ การคัดเลือกต�องกระทําอย�างไม�มีอคติ มีการจัดทําสัญญาที่ระบุถึงสินค�าและบร�การไว�อย�าง
  ชัดเจน รวมถึงมีการระบุเร�่องการจ�ายเง�นและค�าธรรมเนียมต�าง ๆ  ซึ่งทุกสัญญาที่กระทําต�องได�รับการอนุมัติอย�างเหมาะ
  สมจากผู�ที่เกี่ยวข�อง ห�ามมิให�พนักงานรับผลประโยชน�อื่นใดจากผู�ที่กําลังจะถูกคัดเลือกให�เป�นผู�ขาย คู�สัญญา หร�อที่
  ปร�กษาของบร�ษัทฯ ซึ่งอาจทําให�เกิดอคติในการตัดสินใจได�
 • การรักษาความลับ : พนักงานต�องไม�นําข�อมูลความลับของคู�ค�าไปเป�ดเผยต�อบุคคลอื่น การนําข�อมูลดังกล�าวมาใช�งาน
  จะต�องเป�นไปตามวัตถุประสงค�เพ�่อการดําเนินธุรกิจ หร�อเป�นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท�านั้น
 
การปฏิบัติต�อคู�แข�ง
 • ข�อมูลของคู�แข�ง : บร�ษัทฯ มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข�งขันที่ดี และได�หลีกเลี่ยงว�ธีการที่ไม�สุจร�ตเพ�่อทําลาย
  คู�แข�ง หร�อใช�ว�ธีการที่ผิดต�อกฎหมายหร�อจร�ยธรรมเพ�่อให�ได�ข�อมูลที่เป�นความลับของคู�แข�ง 
 • การแข�งขันอย�างเป�นธรรม : พนักงานต�องดําเนินการแข�งขันทางธุรกิจอย�างเป�นธรรม คงไว�ซึ่งความเป�นอิสระในการ
  ตัดสินใจในกิจกรรมการขายและการตลาด รวมถึงการไม�ทําข�อตกลงหร�อหาร�อร�วมกับคู�แข�งทางด�านชื่อเสียงทางธุรกิจ
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 • การดําเนินกิจกรรมภายนอก : ความเกี่ยวข�องกับการดําเนินกิจกรรมภายนอก เช�น การดํารงตําแหน�งกรรมการที่ 
  ปร�กษา ตัวแทนในบร�ษัทภายนอก ต�องได�รับความเห็นชอบจากผู�บร�หาร ซึ่งจะต�องไม�ทําให�เกิดผลเสียหายต�อธุรกิจและ
  ชื่อเสียงของบร�ษัทฯ รวมถึงไม�มีผลกระทบต�อประสิทธิภาพในการทํางานให�กับบร�ษัทฯ 
 • การทุจร�ต : ความซื่อสัตย�และความเที่ยงตรงเป�นจ�ดยืนของบร�ษัทฯ และจะดําเนินการสอบสวนและฟ�องร�องดําเนินคดีต�อ
  ผู�กระทําความผิด พนักงานทุกคนมีหน�าที่ในการรายงานหากสงสัยว�ามีการโจรกรรมและการทุจร�ตเกิดข�้นในองค�กร การ
  รายงานดังกล�าวจะได�รับการสอบสวนและดําเนินการอย�างเหมาะสม 
 • การติดต�อธุรกิจกับหน�วยงานราชการหร�อข�าราชการ : พนักงานต�องตระหนักว�า กิจกรรมที่เหมาะสมกับการดําเนิน
  งานกับลูกค�าภาคเอกชนอาจไม�เหมาะสม หร�อเป�นการฝ�าฝ�นกฎหมายเมื่อเกี่ยวข�องกับหน�วยงานราชการหร�อข�าราชการ 
  ดังนั้น ไม�ควรมอบสิ�งที่มีค�าให�กับราชการหร�อนักการเมือง เพ�่อจ�งใจให�พนักงานหร�อนักการเมืองเหล�านั้นใช�อํานาจหน�าที่
  ช�วยเหลือเป�นกรณีพ�เศษเด็ดขาด 
 • ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง : การรับหร�อให�ของขวัญที่มีมูลค�าไม�มาก รวมไปถึงการเลี้ยงรับรองต�าง ๆ  ที่มีความเหมาะ
  สมเป�นสิ�งที่พ�งปฏิบัติได� โดยหากเป�นธรรมเนียมปฏิบัติที่ยอมรับได�ทางธุรกิจ หร�อเป�นไปได�ตามประเพณีปฏิบัติตาม
  เทศกาลต�าง ๆ แต�ต�องอยู�ภายใต�กฎระเบียบของบร�ษัทฯ หร�อได�รับการอนุมัติจากผู�บร�หาร พนักงานต�องไม�ยอมรับของ
  ขวัญ เง�นสด หร�อรายการเทียบเท�าเง�นสด ที่มุ�งหวังให�พนักงานกระทําผิดกฎหมายหร�อฝ�าฝ�นข�อบังคับของบร�ษัทฯ หร�อ
  ให�เกิดการยินยอมผ�อนปรนในข�อตกลงทางธุรกิจที่ไม�เหมาะสม 
 
การปฏิบัติต�อลูกค�า
 • คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ : บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยการนําเสนอบริการ และ
  ผลติภณัฑ�ทีม่คีณุภาพและเป�นเลศิแก�ลกูค�า และพร�อมให�การตอบสนองต�อความต�องการของลกูค�า รวมถงึการเป�ดโอกาส
  ให�ลูกค�าแสดงความคิดเห็นและจัดให�มีผู�รับผิดชอบในการรับข�อร�องเร�ยนของลูกค�า  
 • ข�อมูลของลูกค�า : ความสัมพันธ�กับลูกค�าอยู�บนพ�้นฐานของความซื่อสัตย�และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน บร�ษัทฯ เคารพ
  ในสิทธิและข�อมูลของลูกค�า โดยจะรักษาข�อมูลของลูกค�าเป�นความลับเสมือนหนึ่งเป�นข�อมูลของบร�ษัทฯ ดังนั้น บร�ษัทฯ 
  จะไม�ใช�หร�อเป�ดเผยข�อมูลของลูกค�าหากไม�ได�รับอนุญาต หร�อเป�นการปฏิบัติตามกฎหมายกําหนดเท�านั้น 
 • การตลาดและการโฆษณา : พนักงานพ�งปฏิบัติต�อลูกค�าด�วยความเอาใจใส�อย�างสม่ําเสมอ และมุ�งสร�างความสัมพันธ�
  ระยะยาวให�เป�นที่ยอมรับจากลูกค�าโดยถูกต�องตามกฎหมาย และมีจร�ยธรรมทางธรุกิจ สื่อการตลาดและการโฆษณา และ
  การดําเนินงานในนามของบร�ษัทฯ ต�องมีความถูกต�องตรงต�อความเป�นจร�ง และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับ
  ที่เกี่ยวข�อง บร�ษัทฯ จะไม�ยอมให�เกิดถ�อยแถลงที่ทําให�เกิดความเข�าใจผิดโดยเจตนา การละเว�นข�อมูลที่สําคัญ หร�อการ
  ให�ข�อมูลเกี่ยวกับข�อเสนอของคู�แข�งที่ไม�ถูกต�องตามความเป�นจร�ง การเจรจาต�อรองกับลูกค�าควรกระทําอย�างมีความเป�น
  มืออาชีพ เป�นธรรม และไม�ควรเกิดสัญญาซื้อขายที่ไม�ได�รับการอนุมัติอย�างถูกต�อง
 
การปฏิบัติต�อคู�ค�า
 • ความเสมอภาคและเคารพ : บร�ษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติต�อคู�ค�าด�วยความเสมอภาคและยุติธรรม ใน
  การทําธุรกิจตามเง�่อนไขทางการค�าและปฏิบัติตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข�งขันที่ดี หลีกเลี่ยงว�ธี
  การไม�สุจร�ต ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ให�ความเคารพและเชื่อถือคู�ค�าเสมือนหนึ่งหุ�นส�วนทางการค�าของบร�ษัทฯ 
 • การคดัเลอืกผู�ขาย คู�สญัญา และทีป่ร�กษา : การตดัสนิใจในการสรรหาต�องกระทาํตามหลกัการของการได�รบัผลประโยชน�
  ที่ดีที่สุดของบร�ษัทฯ ทั้งนี้ การคัดเลือกต�องกระทําอย�างไม�มีอคติ มีการจัดทําสัญญาที่ระบุถึงสินค�าและบร�การไว�อย�าง
  ชัดเจน รวมถึงมีการระบุเร�่องการจ�ายเง�นและค�าธรรมเนียมต�าง ๆ  ซึ่งทุกสัญญาที่กระทําต�องได�รับการอนุมัติอย�างเหมาะ
  สมจากผู�ที่เกี่ยวข�อง ห�ามมิให�พนักงานรับผลประโยชน�อื่นใดจากผู�ที่กําลังจะถูกคัดเลือกให�เป�นผู�ขาย คู�สัญญา หร�อที่
  ปร�กษาของบร�ษัทฯ ซึ่งอาจทําให�เกิดอคติในการตัดสินใจได�
 • การรักษาความลับ : พนักงานต�องไม�นําข�อมูลความลับของคู�ค�าไปเป�ดเผยต�อบุคคลอื่น การนําข�อมูลดังกล�าวมาใช�งาน
  จะต�องเป�นไปตามวัตถุประสงค�เพ�่อการดําเนินธุรกิจ หร�อเป�นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท�านั้น
 
การปฏิบัติต�อคู�แข�ง
 • ข�อมูลของคู�แข�ง : บร�ษัทฯ มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข�งขันที่ดี และได�หลีกเลี่ยงว�ธีการที่ไม�สุจร�ตเพ�่อทําลาย
  คู�แข�ง หร�อใช�ว�ธีการที่ผิดต�อกฎหมายหร�อจร�ยธรรมเพ�่อให�ได�ข�อมูลที่เป�นความลับของคู�แข�ง 
 • การแข�งขันอย�างเป�นธรรม : พนักงานต�องดําเนินการแข�งขันทางธุรกิจอย�างเป�นธรรม คงไว�ซึ่งความเป�นอิสระในการ
  ตัดสินใจในกิจกรรมการขายและการตลาด รวมถึงการไม�ทําข�อตกลงหร�อหาร�อร�วมกับคู�แข�งทางด�านชื่อเสียงทางธุรกิจ

  การเง�น หร�อกฎหมาย พนักงานจะไม�ออกถ�อยแถลงเกี่ยวกับคู�แข�งอย�างไม�เหมาะสม ไม�ถูกต�องหร�อหลอกลวง รวมถึงไม�
  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับป�ญหาของคู�แข�งทางด�านชื่อเสียงทางธุรกิจการเง�น หร�อกฎหมาย 

การปฏิบัติต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม 
 • กิจกรรมต�อสังคมและชุมชน : บร�ษัทฯ มีจ�ตสํานึกและตระหนักในความเป�นส�วนหน่ึงของสังคม ซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการ
  ช�วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน�แก�ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล�อมของชุมชนและสังคม เพ�่อ
  ชีว�ตความเป�นอยู�ที่ดีข�้น โดยได�ดําเนินธุรกิจการให�บร�การเกมออนไลน�โดยมีความรับผิดชอบต�อสังคมสูง ด�วยนโยบาย
  การให�บร�การเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและไม�มีความรุนแรง รวมทั้งได�เป�นผู�ให�บร�การเกมออนไลน�รายแรกในประเทศไทย 
  ที่มีการจัดกลุ�มอายุผู�เล�นสําหรับแต�ละเกม เพ�่อป�องกันเยาวชนจากการเล�นเกมที่ไม�เหมาะสม อีกทั้งได�จัดให�มีทีมจัดการ
  เกมออนไลน� (Game Master) ของทุกเกม เพ�่อทําหน�าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม และป�องกันไม�ให�มีความรุนแรง การ
  พนัน หร�อกิจกรรมใด ๆ ที่ไม�เหมาะสม นอกจากนี้ การให�บร�การเกมออนไลน�ของบร�ษัทฯ ยังมีส�วนช�วยเพ��มทักษะด�าน
  คอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้เล่นเกม รวมทั้งมีส่วนช่วยในการขยายตัวของการใช้อินเทอร์เน็ตและโครงข่ายการสื่อสารทาง
  อนิเทอร�เนต็ ซึง่สามารถนาํข�อมลูและความรู�ต�าง ๆ  เข�าสู�ประชาชนได�สะดวกยิ�งข�น้ อกีทัง้การพฒันาเกมข�น้เอง โดยบร�ษทัฯ 
  มีส�วนช�วยส�งเสร�มอ�ตสาหกรรมการว�จัยและพัฒนาซอฟต�แวร�และแอนิเมชันในประเทศไทยอีกด�วย สําหรับการสนับสนุน
  การตอบแทนสงัคมนัน้ บร�ษทัฯ ได�บร�จาคเง�นเพ�อ่สนบัสนนุการศกึษาด�านเทคโนโลยสีารสนเทศ สนบัสนนุการจดักจิกรรม
  ส�งเสร�มการศึกษาและสุขภาพให�แก�กลุ�มผู�เล�นเกมของบร�ษัทฯ และการบร�จาคเง�นเพ�่อการกุศลต�าง ๆ อย�างสม่ําเสมอ 
 • สิทธิมนุษยชน : บร�ษัทฯ ยึดมั่นในการปฎิบัติต�อพนักงานอย�างเสมอภาค ยึดมั่นในกฎหมายเกี่ยวกับการว�าจ�าง สภาพ
  การทํางาน รวมถึงการใช�แรงงานอย�างเป�นธรรม 
 • สิ�งแวดล�อม : บร�ษทัฯ มุ�งมัน่ในการดาํเนนิงานทีใ่ส�ใจต�อสิ�งแวดล�อม ให�ความสาํคญักบัการป�องกนัและลดการเกดิมลภาวะ
  หร�อสิ�งอื่นใด ที่ส�งผลกระทบหร�อทําลายสิ�งแวดล�อม
 • กจิกรรมและการมสี�วนร�วมทางการเมอืง : บร�ษทัฯ มหีน�าทีใ่นการสนบัสนนุให�พนกังานมสีทิธแิละเสร�ภาพในการสนบัสนนุ
  การเมือง และเข�าร�วมกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย โดยถือเป�นการดําเนินการโดยส�วนตัวของพนักงาน
  แต�ละคน แต�ห�ามมใิห�พนกังานให�การสนบัสนนุด�านการเมอืงในนามของบร�ษทัฯ ยกเว�นในกรณทีี่ได�รบัอนมุตัจิากผู�บร�หาร 

การปฏิบัติต�อทรัพย�สินของบร�ษัทฯ
 • การปกป�องทรัพย�สินของบร�ษัทฯ : บร�ษัทฯ มีนโยบายกําหนดให�พนักงานมีหน�าที่รับผิดชอบและใช�ทรัพย�สินของบร�ษัทฯ 
  ให�เกิดประโยชน�อย�างสูงสุด และไม�นําไปใช�เพ�่อประโยชน�ส�วนตัว ทั้งนี้บร�ษัทฯ ถือว�าแหล�งที่มาทางเทคโนโลยีของข�อมูล
  ต�าง ๆ ถือเป�นทรัพย�สินของบร�ษัทฯ ที่มีไว�เพ�่อให�พนักงานใช�ในงานทางธุรกิจเท�านั้น ห�ามมิให�มีการนําไปใช�ในทางที่ไม�
  เหมาะสม หร�อไม�เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานเพ�่อธุรกิจของบร�ษัทฯ

5. การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและจร�ยธรรม
การรายงานการละเมิดกฎหมายและจร�ยธรรม 
 ในกรณทีีม่กีารละเมดิหร�อสงสยัว�าจะมกีารละเมดิจร�ยธรรม หร�อมกีารดาํเนนิกจิกรรมที่ไม�เหมาะสมเกดิข�น้ทีบ่ร�ษทัฯ พนกังาน
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หุ�น โดยมีข�อบังคับและจร�ยธรรมของบร�ษัทฯ (Code of Conduct) กําหนดแนวทางเพ�่อให�ผู�บร�หารและพนักงานทุกระดับยึดถือและนํา
ไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู�บร�หารและ/หร�อพนักงานนําข�อมูลบร�ษัทฯ ไปเป�ดเผยหร�อนําไปใช�ส�วนตน หร�อกระทําการที่อาจขัดแย�งทางผล
ประโยชน� ถือเป�นความผิดอย�างร�ายแรงและอาจถูกลงโทษทางว�นัย
 ในจร�ยธรรมของบร�ษัทฯ ได�กําหนดนโยบายและมาตรการการป�องกันการนําข�อมูลภายในของบร�ษัทฯ ซึ่งยังไม�ได�เป�ดเผย
ต�อสาธารณชนไปใช�เพ�่อแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย� ดังนี้ 
 1. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ จะต�องรักษาความลับและ/หร�อข�อมูลภายในของบร�ษัทฯ
 2. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ จะต�องไม�นําความลับและ/หร�อข�อมูลภายในบร�ษัทฯ ไปเป�ดเผยหร�อ
แสวงหาผลประโยชน�แก�ตนเองหร�อเพ�่อประโยชน�แก�บุคคลอื่นใด ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม และไม�ว�าจะได�รับผลตอบแทนหร�อไม�
ก็ตาม 
 3. กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของเอเชียซอฟท� จะต�องไม�ทําการซื้อขาย โอนหร�อรับโอนหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ
โดยใช�ความลับและ/หร�อข�อมูลภายในของบร�ษัทฯ และ/หร�อเข�าทํานิติกรรมอื่นใด โดยใช�ความลับและ/หร�อข�อมูลภายในของบร�ษัทฯ 
อันก�อให�เกิดความเสียหายแก�เอเชียซอฟท�ฯ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม 
 ทั้งนี้ กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ซึ่งอยู�ในหน�วยงานที่ได�รับทราบข�อมูลภายในของบร�ษัทฯ ควร
หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในช�วงระยะเวลา 1 เดือนก�อนการเป�ดเผยงบการเง�นต�อสาธารณชน
 ข�อกําหนดนี้ให�รวมถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ด�วย ผู�ใดฝ�าฝ�น
ระเบียบข�อบังคับดังกล�าวจะถือว�าได�การะทําความผิดอย�างร�ายแรง 
 กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทฯ จะต�องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ของตนเอง คู�สมรส และบุตรที่ยังไม�
บรรลุนิติภาวะ ต�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (“สํานักงาน ก.ล.ต.”)
 หากกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ฝ�าฝ�นหร�อไม�ปฏิบัติตามนโยบายของบร�ษัทฯ ดังกล�าว บร�ษัทฯ 
จะลงโทษทางว�นัยกับกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ผู�นั้น โดยเร��มตั้งแต�การตักเตือนเป�นหนังสือ การตัดค�า
จ�าง การพักงานชั่วคราวโดยไม�ได�รับค�าจ�าง หร�ออาจให�ออกจากงาน ทั้งนี้ ข�้นอยู�กับความร�ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบร�ษัทฯ ได�
ประกาศให�กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�างของบร�ษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล�ว
 นอกจากนี้ กรรมการและผู�บร�หารทุกคนได�ลงนามรับทราบภาระหน�าที่ในรายงานการถือหลักทรัพย�ของตนในบร�ษัทฯ รวม
ถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย� ต�อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก
ทรัพย�ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบของ บร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ประกอบด�วยกรรมการอิสระซ่ึงเป�นผู�มีความรู�
และประสบการณ�ด�านบัญชีการเง�น กฎหมาย และการประกอบธุรกิจ รวมท้ังมีคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (ตลท.) กําหนด จํานวน 3 ท�าน คือ นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�
ดํารงตําแหน�งประธานกรรมการตรวจสอบ นางมลฤดี สุขพันธรัชต� และ พ.ต.อ. ญาณพล ย่ังยืน ดํารงตําแหน�งกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติงานตามหน�าที่และความรับผิดชอบตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทฯ 
และตามที่ได�กําหนดไว�ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล�องกับแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และระเบียบกฎเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย นอกจาก
นี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได�ส�งเสร�มและสนบัสนนุให�บร�ษัทฯ เข�าร�วมโครงการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชนัของภาคเอกชนไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) อีกด�วย
 ในรอบป� 2565 ที่ผ�านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ�น 5 ครั้ง โดยประชุมร�วมกับฝ�ายบร�หาร ฝ�ายบัญชี
และการเง�น ที่ปร�กษาภายนอกที่ให�บร�การในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) และผู�สอบบัญชีภายนอก 
เป�นประจําทุกไตรมาส ตามวาระที่เกี่ยวข�อง โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่สําคัญได� ดังนี้

1. สอบทานให�บร�ษัทฯ มีรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องและเพ�ยงพอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาสอบทานงบการเง�นรายไตรมาสและงบการเง�นประจาํป� โดยได�พ�จารณาร�วมกับผู�สอบ
บัญชีภายนอกและฝ�ายจัดการ ได�สอบถาม รับฟ�งคําชี้แจง รวมทั้งให�คําแนะนําและข�อคิดเห็นในประเด็นต�าง ๆ ที่เก่ียวข�องกับรายงาน
ทางการเง�นของบร�ษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชีภายนอก โดยไม�มีฝ�ายจัดการของบร�ษัทฯ 
1 ครั้ง เพ�่อให�มั่นใจว�าผู�สอบบัญชีมีความเป�นอิสระ ไม�ถูกจํากัดขอบเขตในการปฏิบัติหน�าที่ และเป�ดโอกาสให�ผู�สอบบัญชีภายนอกนํา
เสนอข�อมูลป�ญหาและข�อเสนอแนะต�าง ๆ
 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว�า การจดัทาํรายงานทางการเง�นของบร�ษทัฯ และบร�ษทัย�อย มคีวามถูกต�องตามทีค่วร
ในสาระสําคัญ เป�นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างเพ�ยงพอ  

2. สอบทานให�บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนพ�จารณา
ความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน 
 พ�จารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน ให�ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ประเมินความเพ�ยงพอของระบบควบคุมภายในของบร�ษัทฯ ร�วมกับท่ีปร�กษาภายนอกที่ให�บร�การในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Outsourced Internal Audit) 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�า บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพ�ยงพอ

3. พ�จารณา คัดเลือก และแต�งตั้งที่ปร�กษาภายนอกเพ�่อให�ปฏิบัติหน�าที่ตรวจสอบภายในประจําป� 2566 
 คณะกรรมการตรวจสอบอยู�ในระหว�างการพ�จารณา คัดเลือก และแต�งต้ังบร�ษัทที่ปร�กษาภายนอกในการทําหน�าท่ีผู�ตรวจ
สอบภายใน เพ�่อตรวจสอบ บร�ษัท เพลย�พาร�ค จํากัด ประเทศไทย ประจําป� 2566

4. สอบทานให�บร�ษัทฯ ปฏิบัตติามกฎหมายว�าด�วยหลกัทรพัย�และตลาดหลกัทรพัย� ข�อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย�แห�งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ   
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�า บร�ษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข�อกําหนดที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัทฯ

5. พ�จารณา คัดเลือก และเสนอแต�งตั้งผู�สอบบัญชี
 นําเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพ�่อนําเสนอต�อไปในท่ีประชุมผู�ถือหุ�นให�พ�จารณาแต�งต้ังผู�สอบบัญชีในสังกัดของบร�ษัท 
มาซาร�ส จํากัด เป�นผู�สอบบัญชีของบร�ษัทฯ ประจําป� 2565 ซึ่งบร�ษัท มาซาร�ส จํากัด ได�มอบหมายให�นายสมภพ  ผลประสาร ผู�สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 หร�อ นางสาววรรณวัฒน� เหมชะญาติ ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049 เป�นผู�รับผิดชอบหลักในการ
ปฏิบัติหน�าที่ในการตรวจสอบบัญชีของบร�ษัทฯ เนื่องจากมีความเป�นอิสระ มีความรู� ความสามารถ มีประสบการณ�ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี และมีคุณสมบัติครบถ�วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�กําหนด  
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6. พ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อกําหนดที่เกี่ยวข�อง
 พ�จารณาสอบทานกระบวนการ ว�ธีปฏิบติั ระเบยีบ ข�อบงัคับของบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�การอนมุตัริายการและการเป�ดเผยเป�นไปตาม
ข�อกําหนด หร�อประกาศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย หร�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�
อย�างถูกต�อง ครบถ�วน
 คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาแล�วเห็นว�า รายการดังกล�าวมีความสมเหตุสมผล เป�นประโยชน�สูงสุดต�อบร�ษัทฯ และ
มีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วน

7. การประเมินตนเอง
 คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ เพ�่อเป�นแนวทางในการ
พ�จารณาว�าการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป�นไปตามขอบเขตความรับผิดชอบอย�างครบถ�วนแล�วหร�อไม� ซึ่งผลการ
ประเมินดังกล�าวปรากฏว�า คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่ส�วนใหญ�ครบถ�วนตามขอบเขตความรับผิดชอบแล�ว

8. การปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการทุจร�ตคอร�รัปชัน 
 พ�จารณากําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานตามนโยบายต�อต�านการทุจร�ต ตลอดจนจัดให�มีการประเมิน
ความเส่ียงที่เก่ียวข�องกับการทุจร�ตภายในและภายนอกบร�ษัทฯ โดยบร�ษัทฯ ได�รับการรับรองเป�นแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต�อต�านการทุจร�ต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจว�าบร�ษัทฯ มีมาตรการเพ�ยงพอในการต�อต�านและตรวจพบการทุจร�ตและ
คอร�รัปชันอย�างมีประสิทธิภาพ

9. การบร�หารความเสี่ยง
 กํากับดูแลให�มีการบร�หารความเสี่ยงอย�างเป�นระบบ โดยให�ข�อแนะนํา การปรับปรุง รวมทั้งมุมมองด�านความเสี่ยงทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว

10. อื่น ๆ
 10.1 สอบทานข�อมูลที่เป�ดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และ
ตลาดหลักทรัพย� ในรายงานประจําป� 2565 สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบร�ษัทฯ (แบบ 56-1 One Report)
 10.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให�ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทราบอย�างต�อเนื่อง
ทุกครั้ง   
 10.3  พ�จารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ�อ่ให�มัน่ใจว�ามคีวามทนัสมยั และเหมาะสมกับสภาพแวดล�อม
ขององค�กร
 10.4 จํานวนการประชุมและการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

                    ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
         
        

        (นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�)
                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
            วันที่ 13 ธันวาคม 2565

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง จํานวนครั้งที่เข�าร�วม
ประชุมในป� 2565

1. นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ� กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต� กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 5/5

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 5/5
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6. พ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�เป�นไปตามกฎหมายและข�อกําหนดที่เกี่ยวข�อง
 พ�จารณาสอบทานกระบวนการ ว�ธีปฏิบติั ระเบยีบ ข�อบงัคับของบร�ษัทฯ เพ�อ่ให�การอนมุตัริายการและการเป�ดเผยเป�นไปตาม
ข�อกําหนด หร�อประกาศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย หร�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�
อย�างถูกต�อง ครบถ�วน
 คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาแล�วเห็นว�า รายการดังกล�าวมีความสมเหตุสมผล เป�นประโยชน�สูงสุดต�อบร�ษัทฯ และ
มีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วน

7. การประเมินตนเอง
 คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ เพ�่อเป�นแนวทางในการ
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ประเมินดังกล�าวปรากฏว�า คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่ส�วนใหญ�ครบถ�วนตามขอบเขตความรับผิดชอบแล�ว

8. การปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการทุจร�ตคอร�รัปชัน 
 พ�จารณากําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานตามนโยบายต�อต�านการทุจร�ต ตลอดจนจัดให�มีการประเมิน
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คอร�รัปชันอย�างมีประสิทธิภาพ

9. การบร�หารความเสี่ยง
 กํากับดูแลให�มีการบร�หารความเสี่ยงอย�างเป�นระบบ โดยให�ข�อแนะนํา การปรับปรุง รวมทั้งมุมมองด�านความเสี่ยงทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว

10. อื่น ๆ
 10.1 สอบทานข�อมูลที่เป�ดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และ
ตลาดหลักทรัพย� ในรายงานประจําป� 2565 สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบร�ษัทฯ (แบบ 56-1 One Report)
 10.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให�ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทราบอย�างต�อเนื่อง
ทุกครั้ง   
 10.3  พ�จารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ�อ่ให�มัน่ใจว�ามคีวามทนัสมยั และเหมาะสมกับสภาพแวดล�อม
ขององค�กร
 10.4 จํานวนการประชุมและการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

                    ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
         
        

        (นายเฉลิมพงษ� จ�ตต�ขันติวงศ�)
                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง จํานวนครั้งที่เข�าร�วม
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และกรรมการตรวจสอบ 5/5

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 5/5

รายงานความรับผ�ดชอบของคณะ
กรรมการต�อรายงานทางการเง�น
 คณะกรรมการบร�ษัท เอเชยีซอฟท� คอร�ปอเรชัน่ จาํกัด (มหาชน) จดัให�มกีารจดัทํางบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ
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งบการเง�น โดยเลือกใช�นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอ ตลอดจนพ�จารณาถึงความสมเหตุสมผล ความ
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คุณภาพของรายงานทางการเง�น และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งเตร�ยมความพร�อมในการจัดทํางบการเง�น ซึ่งอิงตามมาตรฐาน 
International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร�่องดังกล�าวได�ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ในรายงานประจําป�แล�ว
 คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีความเห็นว�า งบการเง�นรวมของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย และงบ
การเง�นเฉพาะกิจการของบร�ษัท เอเชียซอฟท� คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานร�วมกับฝ�ายบร�หารและ
ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท คือ บร�ษัท มาซาร�ส จํากัด ได�แสดงฐานะการเง�น และผลการดําเนินงานท่ีถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป มีการใช�นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ มีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างเพ�ยงพอ และได�ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง ตลอดจนมีการพ�จารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทํางบการเง�นดังกล�าว
                
 

 

         นายปราโมทย� สุดจ�ตพร 
                                               ประธานกรรมการ



208

ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022 ASIASOFT ANNUAL REPORT 2022

เหตุการณ�สําคัญในป� 2565

เกม “ตํานานมังกรหยก M” เป�ด Open Beta วันที่ 18 มกราคม 
2565 โดยได�รบัความสนใจจากผู�เล�น จนสามารถข�น้ Top Grossing 
หมวด RPG บน Google Play และ App Store และมีมากกว�า 
100 เซิร�ฟเวอร� โดยเกมนี้มีการโปรโมตผ�านหลากหลายช�องทาง 
เพ�่อสร�างการรับรู�และยอดดาวน�โหลด ดังนี้
- WeTV แพลตฟอร�มยอดนิยมสําหรับคนรักซีร�ส�จ�น: ยอดเข�า 
 ชมคลิปโฆษณา 3 ล�านครั้ง
- KOLs: 34 แชนเนล ที่มีผู�ติดตามมากกว�า 3.8 ล�านคน มียอด
 เข�าชมกว�า 300,000 ครั้ง
- Game Media: เข�าถงึกลุ�มเป�าหมายได�มากกว�า 1.4 ล�าน reach
- Ad Network: หลากหลายแพลตฟอร�ม ช�องทางหลักคือ 
 Facebook, Google และ Tiktok

PlayPark ร�วมกับศูนย�บร�การโลหิตแห�งชาติ สภากาชาดไทย จัด
แคมเปญ “Be a Healer x Be a Hero แค�ให�เลือด…คุณก็เป�น
ฮีโร�” ในวันที่ 7-28 กุมภาพันธ� 2565 เพ�่อเชิญชวนทุกคนร�วม
บร�จาคโลหติท�ามกลางว�กฤตขิาดแคลนเลอืดจากการแพร�ระบาด
ของโคว�ด-19 โดย PlayPark มอบ 1,000 บาท ต�อการบร�จาค
โลหิต 1 ครั้ง สนับสนุน 3 โครงการของศูนย�บร�การโลหิตแห�ง
ชาติ สภากาชาดไทย ซึ่งมีผู�ร�วมกิจกรรม 3,966 คน โดยโลหิต
ที่บร�จาคสามารถช�วยเหลือผู�ป�วยได�มากกว�า 11,000 ราย และ 
PlayPark ได�มอบเง�น  3,966,000 บาท แด�ศูนย�บร�การโลหิต
แห�งชาติ สภากาชาดไทย เพ�่อสนับสนุนให�งานบร�การโลหิตเป�น
ไปอย�างยั่งยืน

Audition เป�ดตัวแขกรับเชญิสดุพ�เศษ ศลิป�นชือ่ดงั “ว�าน ธนกฤต” 
เพ�่อขยายฐานผู�เล�นใหม�และเอาใจคอมมูนิตี โดย live เต�นเกม 
Audition อย�างใกล�ชิดและเป�นกันเอง สร�างยอด reach สูงถึง 
244,222  และ engagement สูงถึง 33,903

เกม “หวงอี้ โมบาย” เป�ดให�บร�การ Open Beta ในวันที่ 3 มีนาคม 
2565 เน�นสื่อสารไปยังกลุ�มเป�าหมายด�วยหลากหลายช�องทาง 
โดยเฉพาะทาง digital marketing เพ�่อสร�างการรับรู�และ call 
to action

มกราคม กุมภาพันธ์

มีนาคม
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มีนาคม

Real Yulgang Mobile อปัเดตแพตช�ใหญ�ในวนัที ่8 มนีาคม 2565 
ขยาย Max Level 210 พร�อมแผนที่ใหม� และเป�ดเซิร�ฟเวอร�ใหม� 
พร�อมกจิกรรมแจกกล�องสุ�ม SR ฟร�ทกุไอด ีโดยโปรโมตแคมเปญ
ผ�าน 5 ช�องทาง ได�แก� Google Ads, Facebook, Apple Search 
Ads, Bluestack และ LD Player ด�วยเนื้อหาอัปเดตที่น�าสนใจ
และการโปรโมตหลากหลายช�องทาง ทําให� Monthly Active 
User เดือนมีนาคมเพ��มข�้นราวร�อยละ 88 จากเดือนกุมภาพันธ�

Yulgang PC ต�อนรบัหน�าร�อนด�วยแคมเปญ “Yulgang Summer 
Festival” ในเดอืนเมษายน 2565 จดักจิกรรมให�ผู�เล�นเสีย่งเซยีมซ ี
และแชร�กิจกรรมรับรางวัลฟร� นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมในเกม ทั้ง
แจก Party Buff ตลอดเดือน และแจกสัตว�เทวะศักดิ์สิทธิ์ ผู�เล�น
สามารถสนุกกับเนื้อหาใหม� ๆ ของเกมไปพร�อมกับแคสเตอร�
มากมาย ทาํให�มผีู�เล�นใหม�เพ��มข�น้ถงึร�อยละ 25 จากเดอืนมนีาคม

TS Online Mobile ฉลองก�าวเข�าสู�ป�ที่ 4 (ครบรอบ 3 ป�) ด�วย
แคมเปญสดุพ�เศษตลอดเดอืนพฤษภาคม 2565 เร��มต�นแคมเปญ
ด�วยกิจกรรมร�วมกับเพจ “มูเตเว�ร�ล” แจกวอลเปเปอร�เสร�ม
ดวงดีไซน�พ�เศษให�ดาวน�โหลดฟร�ถึง 6 แบบ ตามมาด�วยเป�ด
เซิร�ฟเวอร�ใหม� “สวนดอกท�อ” ที่มีสิทธิพ�เศษ EXPx4 ช�วยให�ผู�
เล�นสามารถพัฒนาตัวละครได�ง�ายข�้น และใช�เวลาสนุกอยู�ในเกม
ได�นานข�้น แคมเปญนี้ได�รับเสียงตอบรับที่ดีจากผู�เล�น ส�งผลให�
ในเดือนพฤษภาคม มีจํานวนผู�เล�นเพ��มข�้นร�อยละ 18 เมื่อเทียบ
กับเดือนเมษายนที่ผ�านมา

Audition จัดแคมเปญกระตุ�นให�ผู�เล�นเก�ากลับมาเข�าเกม ในชื่อ
กิจกรรม “Slot Machine” ซึ่งจัดข�้นผ�านหน�าเว็บไซต� โดยให�ผู�เล�น
สะสมรอบเต�นมาแลกสทิธิก์ารโยกสลอต เพ�อ่ชงิรางวลัใหญ� อาท ิ
iPhone13 และแกดเจต็อืน่ ๆ  อกีมากมาย ส�งผลให�ในเดอืนมนีาคม 
2565 มีผู�เล�นเก�ากลับมาเข�าเกมสูงถึง 17,412 ไอดี

งานประชุมผู�ถือหุ�น 2564 จัดข�้นวันที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 
14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ�านสือ่อเิล็กทรอนกิส� ตามพระราช
กําหนดว�าด�วยการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� พ.ศ. 2563 
รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง

การแข�งขันระหว�าง FAM ครั้งใหญ�แห�งป� ช�วยกระตุ�นการเข�าเล�น
เกม และสร�างคอมมูนิตีของเกม Audition ให�เหนียวแน�นยิ�งข�้น

เมษายน

พฤษภาคม
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เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 Asiasoft ได�บร�จาคคอมพ�วเตอร�มือ
สองจํานวน 20 เคร�่องให�กับมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ�่อเด็กและเยาวชน 
ในพระราชูปถัมภ�สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร� 
โดยทางมลูนธิไิด�แจกจ�ายชดุคอมพ�วเตอร�ให�กบั 3 โรงเร�ยนในเคร�อ 
ภายใต้โครงการ “CCF LearnSmart (นวัตกรอาสาขับเคลื่อน
การเร�ยนรู�ในชุมชน)”

PlayPark เป�ดตัวเกม “Elyon” ช�วง Closed Beta Test ในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต�ในวันที่ 22-26 มิถุนายน 2565 โดยก�อนวัน
เป�ดตัว มีการจัดกิจกรรม Exclusive Test ใน 4 ประเทศ ได�แก� 
ไทย สิงคโปร� ฟ�ลิปป�นส� และมาเลเซีย กิจกรรมพ�เศษเหล�านี้เป�ด
ให�สื่อมวลชน แคสเตอร� และแฟนเกม ได�สัมผัสกับเกมก�อนเป�ด
ตัว นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม Pre-Register ซึ่งผู�ลงทะเบียนมี
โอกาสลุ�นรับรางวัลใหญ� อาทิ โน�ตบุ�ก Asus ROG Strix G15, 
คีย�บอร�ด Razer Blackwidow และเมาส� Razer Basilisk V3

“Elyon” ทีส่ดุของเกม PC แนว Open-World Action MMORPG 
ฟอร์มยักษ์แห่งปี เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมื ่อวันที ่ 

7 กรกฎาคม 2565 โดยเป�ดให�บร�การเต็มรูปแบบพร�อมกัน 6 
ประเทศ ได�แก� ไทย สิงคโปร� มาเลเซีย ฟ�ลิปป�นส� อินโดนีเซีย และ
เวียดนาม พร้อมเปิดตัวพรีเซนเตอร์ “แบงค์ ธิติ” ผ่าน 3D 
Illusion บนจอยักษ�ใจกลางเมืองในประเทศไทย พร�อมโปรโมต
เกมแบบจัดเต็ม โดยยึดพ�น้ท่ีบิลบอร�ดและจอโฆษณาตามจ�ดต�าง ๆ 
รวม 430 จ�ดทั่วกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ Elyon ยังได�เป�ด
ตัวคลาสใหม� Paladin ผู�นําทางแห�งแสงสว�างที่รักสันติภาพ เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2565

“Tera Classic SEA” เกม MMORPG Open-World ที่พัฒนา
มาจากเกมพ�ซีชื่อดังสุดคลาสสิกอย�าง Tera Online เป�ดให�ลง
ทะเบียนล�วงหน�า ตั้งแต�วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ทั่วเอเชียตะวันออก
เฉียงใต� พร�อมจัดแคมเปญใหญ� “Triple War” โดยเป�ดตัว Tera 
Ambassadors ซึ่งเป�นการรวมตัวสตร�มเมอร� คอสเพลเยอร� และ
ว�ทูเบอร�ชื่อดังรวม 11 แชนเนลจาก 5 ประเทศ ให�ผู�ร�วมสนุกได�
เลือกทีมที่ชอบ พร�อมลุ�นรับรางวัลใหญ�จาก Asus

Yulgang PC ที่ให�บร�การมานานกว�า 17 ป� เป�ดเซิร�ฟเวอร�ใหม� 
“สวรรค�ทลายปฐพ�” พร�อมแคมเปญแจกชุดคลุมลูกเจ�๊ยบสีฟ�า
สุดน�ารัก พร�อมกิจกรรมแจก Party Buff 50% ตลอดเดือน ส�ง
ผลให�มีผู�สมัครเข�าเกมมากกว�า 120,000 ไอดีในเดือนสิงหาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม
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เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 Asiasoft ได�บร�จาคคอมพ�วเตอร�มือ
สองจํานวน 20 เคร�่องให�กับมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ�่อเด็กและเยาวชน 
ในพระราชูปถัมภ�สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร� 
โดยทางมลูนธิไิด�แจกจ�ายชดุคอมพ�วเตอร�ให�กบั 3 โรงเร�ยนในเคร�อ 
ภายใต้โครงการ “CCF LearnSmart (นวัตกรอาสาขับเคลื่อน
การเร�ยนรู�ในชุมชน)”

PlayPark เป�ดตัวเกม “Elyon” ช�วง Closed Beta Test ในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต�ในวันที่ 22-26 มิถุนายน 2565 โดยก�อนวัน
เป�ดตัว มีการจัดกิจกรรม Exclusive Test ใน 4 ประเทศ ได�แก� 
ไทย สิงคโปร� ฟ�ลิปป�นส� และมาเลเซีย กิจกรรมพ�เศษเหล�านี้เป�ด
ให�สื่อมวลชน แคสเตอร� และแฟนเกม ได�สัมผัสกับเกมก�อนเป�ด
ตัว นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม Pre-Register ซึ่งผู�ลงทะเบียนมี
โอกาสลุ�นรับรางวัลใหญ� อาทิ โน�ตบุ�ก Asus ROG Strix G15, 
คีย�บอร�ด Razer Blackwidow และเมาส� Razer Basilisk V3

“Elyon” ทีส่ดุของเกม PC แนว Open-World Action MMORPG 
ฟอร์มยักษ์แห่งปี เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมื ่อวันที ่ 

7 กรกฎาคม 2565 โดยเป�ดให�บร�การเต็มรูปแบบพร�อมกัน 6 
ประเทศ ได�แก� ไทย สิงคโปร� มาเลเซีย ฟ�ลิปป�นส� อินโดนีเซีย และ
เวียดนาม พร้อมเปิดตัวพรีเซนเตอร์ “แบงค์ ธิติ” ผ่าน 3D 
Illusion บนจอยักษ�ใจกลางเมืองในประเทศไทย พร�อมโปรโมต
เกมแบบจัดเต็ม โดยยึดพ�น้ท่ีบิลบอร�ดและจอโฆษณาตามจ�ดต�าง ๆ 
รวม 430 จ�ดทั่วกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ Elyon ยังได�เป�ด
ตัวคลาสใหม� Paladin ผู�นําทางแห�งแสงสว�างที่รักสันติภาพ เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2565

“Tera Classic SEA” เกม MMORPG Open-World ที่พัฒนา
มาจากเกมพ�ซีชื่อดังสุดคลาสสิกอย�าง Tera Online เป�ดให�ลง
ทะเบียนล�วงหน�า ตั้งแต�วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ทั่วเอเชียตะวันออก
เฉียงใต� พร�อมจัดแคมเปญใหญ� “Triple War” โดยเป�ดตัว Tera 
Ambassadors ซึ่งเป�นการรวมตัวสตร�มเมอร� คอสเพลเยอร� และ
ว�ทูเบอร�ชื่อดังรวม 11 แชนเนลจาก 5 ประเทศ ให�ผู�ร�วมสนุกได�
เลือกทีมที่ชอบ พร�อมลุ�นรับรางวัลใหญ�จาก Asus

Yulgang PC ที่ให�บร�การมานานกว�า 17 ป� เป�ดเซิร�ฟเวอร�ใหม� 
“สวรรค�ทลายปฐพ�” พร�อมแคมเปญแจกชุดคลุมลูกเจ�๊ยบสีฟ�า
สุดน�ารัก พร�อมกิจกรรมแจก Party Buff 50% ตลอดเดือน ส�ง
ผลให�มีผู�สมัครเข�าเกมมากกว�า 120,000 ไอดีในเดือนสิงหาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

Audition จัดแคมเปญ “16 ป� ยังเต�นเหมือนเดิม” เพ�่อฉลองครบ
รอบ 16 ป�ของเกม Audition โดยมีไฮไลต�คือศิลป�นเกิร�ลกรุ�ปชื่อ
ดงัขวญัใจวยัรุ�น “Pretzelle” เจ�าของเพลง “ต�องชอบแค�ไหน” ยอด
เข�าชมกว�า 16 ล�าน และอินฟลูเอนเซอร�ชื่อดังขวัญใจชาว Tiktok 
“โอลีฟ โตเกียวเนยกรอบ” ที่มีผู�ติดตามกว�า 1.9 ล�าน เป�นแขก
รับเชิญสุดพิเศษ รวมถึงกิจกรรมแจกบัตรชมภาพยนตร์ บัตร
รับประทานไอศกร�ม และของพร�เมียมเสื้อ 16 ป� ทั้งในเกมและนอก
เกม ส�งผลให�ในเดือนสิงหาคม มียอด Monthly Active User และ 
New ID เพ��มข�้นจากเดือนกรกฎาคมร�อยละ 15

PlayPark ประเทศไทย เข�าร�วมมหกรรมงานเกมสุดยิ�งใหญ�แห�งป� 
“Thailand Game Show 2022” ซึง่จดัข�น้เมือ่วนัที ่21-23 ตลุาคม 
2565 ณ ศูนย�การประชุมแห�งชาติสิร�กิติ์ Exhibition Hall 3-4 
โดยมีเหล่าเกมเมอร์ แคสเตอร์ อินฟลูเอนเซอร์ คอสเพลเยอร์
 รวมไปถึงศิลป�นและไอดอลมากมาย ตบเท�าเข�าร�วมงานทั้ง 3 วัน
เต็ม รวมแล�วมากถึง 162,873 คน โดยในงานนี้ PlayPark ขน
ความสนกุแบบจดัเตม็ไปมอบให�กบัเหล�าเกมเมอร�ทีแ่วะมาร�วมสนกุ
ที่บูท PlayPark ไม�ว�าจะเป�น Trial Zone ทดลองเล�นเกมมือถือ
ในเคร�อ PlayPark ซึ่งรวมถึงเกมใหม�อย�าง Tera Classic SEA 
และ Noah’s Heart พร�อมโชว�เคสสุดพ�เศษบนเวที มินิคอนเสิร�ต
ศิลป�นวง Cocktail และ Grand Sale ที่ขายไอเทมเกมพร�อมแจก
ของรางวัลสุดพ�เศษ

Real Yulgang Mobile ฉลองครบรอบ 1 ปี โดยจัดกิจกรรม
สร้างตัวละคร รับชุดแฟชั่นฟรี พร้อมเปิดเซิร์ฟเวอร์ใหม่ “S18-
ปฐพีพิโรธ” ในเดือนกันยายน โดยชวนแคสเตอร์ชื่อดัง “แป้งสาม
ป๋องซาว” มาหวนคืนสู่ยุทธภพ

Tales Runner ต�อนรับตัวละครใหม�สุดน�ารัก “Rolloa สาวน�อย
สื่อว�ญญาณ” ที่ควงคู�มากับแมวน�อยแสนซน “ซูซู” พร�อมอัปเดต
สนามใหม� และกิจกรรมมากมายตลอดเดือนตุลาคม ไม�ว�าจะเป�น
กิจกรรมประกวดวาดภาพแฟนอาร�ต แล�วยังมีคอสเพลเยอร�แสน
น�ารัก “Kurumin” มาแปลงโฉมเป�นตัวละคร Rolloa อีกด�วย 
โดยการอัปเดตตัวละครครั้งนี้ทําให�ยอดผู�เล�นใหม�และ Monthly 
Active User ในเดือนตุลาคมเพ��มสูงข�้นมากกว�าร�อยละ 30 เมื่อ
เทียบจากเดือนก�อนหน�า

“Nine Songs of Fantasy ตํานานเพลงรักเก�าสวรรค�” เกม 
MMORPG บนมือถือ แนวจ�นแฟนตาซีสุดอลังการ เป�ดให�บร�การ
อย�างเป�นทางการเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 คว�า “Cocktail” 
วงร็อกชื่อดังมาเป�นพร�เซนเตอร� พร�อมทําเพลงประกอบเกมใน
ชื่อ “ไม�เป�นรอง” ซึ่งติดชาร�ตเพลงมาแรงอันดับ 11 บน Youtube 
เนื้อหาของเพลงสื่อสารว�า การเป�นที่หนึ่งในความรักนั้นต�องใช�
ความพยายาม เฉกเช�นเดียวกับการเป�นที่หนึ่งในเกม ที่ต�องใช�ทั้ง
ความสามารถ ความเข�าใจ และเวลา ทมี PlayPark สร�างคอมมนูติี
ของเกมนี้ผ�านช�องทาง Facebook Group และ Discord โดยแจก
แกดเจ็ตและของพร�เมียม มูลค�ารวมกว�า 200,000 บาท รวมถึง
ใช�ช�องทางใหม�อย�าง Tiktok ในกระจาย awareness ด�วย ผล
คือมียอดเข�าชมบนแชนเนล Tiktok รวมมากกว�า 1.5 ล�านครั้ง

กันยายน

ตุลาคม
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Tera Classic SEA เกมมือถือ MMORPG Open-World ฟอร�ม
ยกัษ�สดุคลาสสกิ เป�ด Open Beta เตม็รปูแบบทัง้บนระบบ iOS และ 
Android โดยพร�อมเพร�ยงกันทั้ง 11 ประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต� พร�อมเป�ดตัวแคมเปญ “Triple War” ที่ให�ผู�เล�นทั้งเอเชีย
ตะวนัออกเฉยีงใต�ได�ร�วมสนกุไปกบัเหล�าสตร�มเมอร� คอสเพลเยอร�
และว�ทูเบอร� พร�อมลุ�นเป�นเจ�าของ Asus ROG Flow Z13 และ 
ROG Phone

Elyon อัปเดตคลาสใหม� “Soulbringer” นักดาบสาวสายโหด ใน
วันที่ 1 ธันวาคม 2565 พร�อมกิจกรรมจัดหนัก เพ�ยงสร�างตัว
ละครก็ ได�รับชุดเซ็ต Soul’s Wraith ฟร� นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
และไอเทมพ�เศษต�อนรับอาชีพใหม� Soulbringer อีกมากมาย

MapleStorySEA อัปเดตแพตช� “Mochi Paradise” ในวันที่ 26 
มกราคม 2565 โดยแพตช�นี้ช�วยยกระดับความปลอดภัยของ
เกมเพิ่มขึ้น ด้วย Google Authenticator ที่ช่วยยืนยันตัวตน 
2 ขั้น เพ��มความปลอดภัยให�แก�ผู� ใช�บัญชี MapleStorySEA 
Passport และบัญชีเกม แทนที่การใช�งาน @Key รวมถึงการปรับ
ไปใช� Game Client 64 bit แทนที่แบบ 32 bit ซึ่งเชื่อว�าจะช�วย
ทําให�ประสบการณ�การเล�นเกมดีข�้น ราบร�่นข�้น และรวดเร็วข�้น

MapleStorySEA อัปเดตแพตช� ใหม� “Destiny” ในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 นําเสนอการผจญภัยครั้งใหม�ของเหล�านัก
สํารวจ โดยตัวละครทั้ง 14 คลาสได�เพ��มทักษะใหม� ซึ่งเข�ามาช�วย
ปรับสมดุลของเกม นอกจากนี้ยังมีการทําการตลาดในรูปแบบ
ที่หลากหลาย อาทิ การใช�อินฟลูเอนเซอร� สื่อดิจ�ทัล รวมถึงสื่อ 
Out of Home เพ�่อสร�างการรับรู�ในตัวเกม

การแข�งขันสุดยิ�งใหญ�ประจําป�ของเกม Audition “Audition 
Thailand Championship 2022 presented by S-GEAR 
Gaming” จัดข�้นที่ร�าน Gspeed Living Plus ในวันที่ 20, 26 
และ 27 พฤศจ�กายน 2565 ชงิเง�นรางวลัมลูค�ารวมกว�า 150,000 
บาท โดยมีการแข�งขันทั้งหมด 3 ประเภท ได�แก� Individual Battle, 
Lady Team Battle และ Team Battle

Yulgang ยุทธภพครบสลึง ก�าวสู�ป�ที่ 18 ในคอนเซปต� “Infinite 
Memories ความทรงจําไม่มีที ่สิ ้นสุด” จัดกิจกรรมเอาใจทั ้ง
ผู�เล�นป�จจ�บันและผู�เล�นใหม�มากมายตลอดเดือนพฤศจ�กายน ทั้ง
การแจกปาร�ตี้บัฟตลอดเดือน สร�างตัวละครใหม�รับไอเทม แจก
ไอเทมพ�เศษทุกสัปดาห�ทาง Facebook และพ�เศษสุดสําหรับวัน
คล�ายวันเป�ดเกม 28 พฤศจ�กายน รับรางวัลพ�เศษ x3

ธันวาคมพฤศจ�กายน

มกราคม

พฤษภาคม
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Tera Classic SEA เกมมือถือ MMORPG Open-World ฟอร�ม
ยกัษ�สดุคลาสสกิ เป�ด Open Beta เตม็รปูแบบทัง้บนระบบ iOS และ 
Android โดยพร�อมเพร�ยงกันทั้ง 11 ประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต� พร�อมเป�ดตัวแคมเปญ “Triple War” ที่ให�ผู�เล�นทั้งเอเชีย
ตะวนัออกเฉยีงใต�ได�ร�วมสนกุไปกบัเหล�าสตร�มเมอร� คอสเพลเยอร�
และว�ทูเบอร� พร�อมลุ�นเป�นเจ�าของ Asus ROG Flow Z13 และ 
ROG Phone

Elyon อัปเดตคลาสใหม� “Soulbringer” นักดาบสาวสายโหด ใน
วันที่ 1 ธันวาคม 2565 พร�อมกิจกรรมจัดหนัก เพ�ยงสร�างตัว
ละครก็ ได�รับชุดเซ็ต Soul’s Wraith ฟร� นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
และไอเทมพ�เศษต�อนรับอาชีพใหม� Soulbringer อีกมากมาย

MapleStorySEA อัปเดตแพตช� “Mochi Paradise” ในวันที่ 26 
มกราคม 2565 โดยแพตช�นี้ช�วยยกระดับความปลอดภัยของ
เกมเพิ่มขึ้น ด้วย Google Authenticator ที่ช่วยยืนยันตัวตน 
2 ขั้น เพ��มความปลอดภัยให�แก�ผู� ใช�บัญชี MapleStorySEA 
Passport และบัญชีเกม แทนที่การใช�งาน @Key รวมถึงการปรับ
ไปใช� Game Client 64 bit แทนที่แบบ 32 bit ซึ่งเชื่อว�าจะช�วย
ทําให�ประสบการณ�การเล�นเกมดีข�้น ราบร�่นข�้น และรวดเร็วข�้น

MapleStorySEA อัปเดตแพตช� ใหม� “Destiny” ในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 นําเสนอการผจญภัยครั้งใหม�ของเหล�านัก
สํารวจ โดยตัวละครทั้ง 14 คลาสได�เพ��มทักษะใหม� ซึ่งเข�ามาช�วย
ปรับสมดุลของเกม นอกจากนี้ยังมีการทําการตลาดในรูปแบบ
ที่หลากหลาย อาทิ การใช�อินฟลูเอนเซอร� สื่อดิจ�ทัล รวมถึงสื่อ 
Out of Home เพ�่อสร�างการรับรู�ในตัวเกม

การแข�งขันสุดยิ�งใหญ�ประจําป�ของเกม Audition “Audition 
Thailand Championship 2022 presented by S-GEAR 
Gaming” จัดข�้นที่ร�าน Gspeed Living Plus ในวันที่ 20, 26 
และ 27 พฤศจ�กายน 2565 ชงิเง�นรางวลัมลูค�ารวมกว�า 150,000 
บาท โดยมีการแข�งขันทั้งหมด 3 ประเภท ได�แก� Individual Battle, 
Lady Team Battle และ Team Battle

Yulgang ยุทธภพครบสลึง ก�าวสู�ป�ที่ 18 ในคอนเซปต� “Infinite 
Memories ความทรงจําไม่มีที ่สิ ้นสุด” จัดกิจกรรมเอาใจทั ้ง
ผู�เล�นป�จจ�บันและผู�เล�นใหม�มากมายตลอดเดือนพฤศจ�กายน ทั้ง
การแจกปาร�ตี้บัฟตลอดเดือน สร�างตัวละครใหม�รับไอเทม แจก
ไอเทมพ�เศษทุกสัปดาห�ทาง Facebook และพ�เศษสุดสําหรับวัน
คล�ายวันเป�ดเกม 28 พฤศจ�กายน รับรางวัลพ�เศษ x3

ธันวาคมพฤศจ�กายน

มกราคม

พฤษภาคม

PlayPark จัดโครงการความรับผิดชอบต�อสังคมที่หลากหลาย 
หนึ่งในนั้นคือแคมเปญเชิญชวนบร�จาคโลหิต เนื่องจากการแพร�
ระบาดของโคว�ด-19 ทาํให�มผีู�ร�วมบร�จาคโลหติลดลงในช�วงหลาย
ป�ที่ผ�านมา เกม MapleStorySEA จ�งจัดแคมเปญนี้ในประเทศ
สิงคโปร�และมาเลเซีย ระหว�างวันที่ 6–22 พฤษภาคม 2565 ใน
ช�วงเวลา 16 วันของแคมเปญนี้ มีผู�ร�วมบร�จาคโลหิตรวมทั้งสิ�น 
480 คน ซึ่งทีมงานได�มอบไอเทมเกมแทนคําขอบคุณ นอกจากนี้
ทาง PlayPark มแีผนทีจ่ะสานต�อโครงการเหล�านีต้�อไปในอนาคต 
เพ�่อเป�นส�วนหนึ่งในการช�วยเหลือสังคม

MalepleStorySEA เพ��มช�องทางเติมเง�นใหม� “PayNow” ซึ่งเป�น
ช�องทางที่เป�นที่นิยมอย�างแพร�หลายในประเทศสิงคโปร� ด�วยการ
ผสานเข�ากบั “Stripe” แพลตฟอร�มการชาํระเง�นออนไลน� นอกจาก
นี้ยังมีทางเลือกการชําระเง�นผ�านช�องทางอื่น ๆ  อาทิ บัตรเครดิต
ที่มี 3D Secure เพ�่อช�วยลดอัตราการโดนฉ�อโกง และในอนาคต
ทาง PlayPark ยงัคงมองหาช�องทางอืน่ ๆ  เพ��มเติม เพ�่อเพ��มความ
สะดวกในการชําระเง�นแก�ผู�เล�นในทุกภูมิภาค

MapleStorySEA ฉลองครบรอบ 17 ป�ของการเป�ดให�บร�การ
เกม ด�วยการจัดงานใหญ�ใน 2 ประเทศ โดยงานแรกจัดที่ประเทศ
มาเลเซีย วันที่ 12-14 สิงหาคม 2565 ณ Sunway Pyramid 
กัวลาลัมเปอร� ต�อด�วยประเทศสิงคโปร� ในวันที่ 19-21 สิงหาคม 
2565 ณ Plaza Singapura นับเป�นอีเวนต�ใหญ�ครั้งแรกในรอบ 
3 ป�ของ MapleStorySEA นับจากการแพร�ระบาดของโคว�ด-19 
ที่เป�ดให�ผู�เล�นได�มาพบปะและร�วมสนุกกับกิจกรรมต�าง ๆ  ภายใน
งาน อาทิ เกม Maple Quiz เกมตัวต�อ เกมบิงโก และเกมคาร�นิวัล 
นอกจากนี้ยังมีการฉลองวันเกิด การประมูล และการจับฉลาก 
ซึ่งผู�โชคดีจากทั้ง 2 ประเทศได�หอบของรางวัลกลับบ�านมากมาย 
ไม่ว่าจะเป็นไอเทมสุดแรร์ในเกม ของพรีเมียมสุดพิเศษ รวมถึง
เกมมิงเกียร�จาก ASUS

MapleStorySEA จัดอีเวนต�ในวันที่ 6 พฤศจ�กายน 2565 ณ 
Joyden Hall, Bugis+ ประเทศสิงคโปร� เพ�่อเผยเนื้อหาแพตช�ใหม� 
“Ignition” ทีถ่กูอปัเดตเข�าเกมในวนัที ่16 พฤศจ�กายน 2565 โดย
มีผู�สนใจเข�าร�วมงานมากกว�า 800 คน แต�ด�วยข�อจํากัดทางด�าน
สถานที่ จ�งมีผู�โชคดีเพ�ยง 200 คนที่ได�เข�าร�วมในงานนี้ อย�างไร
ก็ตาม ผู�เล�นคนอื่น ๆ  ยังสามารถรับชมบรรยากาศงานจากการ
ถ�ายทอดสดผ�านทาง Facebook Page ของเกม ซึ่งมียอดผู�เข�า
ชมการถ�ายทอดสดพร�อมกันสูงกว�า 800 คน และมียอดรับชม
มากกว�า 8,800 ครั้ง นอกเหนือจากการเผยเนื้อหาแพตช�แล�ว ใน
งานยังมีการโชว�เล�นเกมโดยสตร�มเมอร�รับเชิญสุดพ�เศษ มีการ
แสดงดนตร�ประกอบเกม MapleStorySEA โดยวงออร�เคสตรา 
และมีกิจกรรมน�าตื่นเต�นมากมายให�ผู�เล�นในงานและผู�ที่ชมการ
ถ�ายทอดสดได�ร�วมสนุกกัน

สิงหาคม

พฤศจ�กายน
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MapleStorySEA อปัเดตแพตช� “Ignition” เมือ่วนัที ่16 พฤศจ�กายน 
2565 โดยมไีฮไลต�อย�างการอปัเกรดตวัละคร “Cygnus Knights” 
ที่ปรับเปลี่ยนทั้งรูปลักษณ�และสกิลการต�อสู� นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมที่น�าสนใจอื่น ๆ อาทิ ครั้งแรกของกิจกรรม Hyper 
Burning ที่ให�ผู�เล�นเพลิดเพลินไปกับการเร�งพัฒนาเลเวลตัว
ละครให�ถึงเลเวล 250 เทศกาลดอกไม�ไฟ Ignition และระบบบ�าน
ซึ่งช�วยเพ��มความสนุกในการเล�นเกมให�แก�ผู�เล�น และเพ�่อดึงดูดให�
มีผู�เล�นใหม�สนใจเกมนี้มากยิ�งข�้น ทีมงานจ�งโปรโมตตัวเกมผ�าน
เหล�าอินฟลูเอนเซอร�และคอสเพลเยอร� รวมถึงจัดกิจกรรมต�าง ๆ 
ให�ผู�เล�นป�จจ�บันได�ร�วมสนุกกันบนโซเชียลเน็ตเว�ร�ก ทําให�คอมมูนิตี
เกมมีความแข็งแกร�งและเติบโตอย�างต�อเนื่อง

“Tales of Fairy Empire Mobile” เป�ดให�ทดสอบช�วง Closed 
Beta ในเดือนมิถุนายน 2565 ในประเทศมาเลเซีย สิงคโปร� 
ฟ�ลิปป�นส� และสหรัฐอเมร�กา หลังจากเป�ดทดสอบช�วง Alpha 
ไปในเดือนกุมภาพันธ� 2565 ในประเทศมาเลเซีย ในเกมมือถือ
แนว Idel RPG เกมนี้ ผู�เล�นจะต�องรวบรวมและฝ�กฝนตัวละคร
ในเทพนิยาย เพ�่อเอาชนะดันเจ�้ยน PvE ที่ความยากจะเพ��มข�้น
เร�่อย ๆ โดยแต�ละตัวละครจะมีทักษะเฉพาะ และด�วยระบบธาตุ
ที่มีการแพ�ทางกันและกัน ทําให�ผู�เล�นต�องใช�กลยุทธ�มากข�้น ทั้ง
การเลือกใช�ตัวละครและการจัดตําแหน�ง นอกจากนี้ตัวละครยัง
สามารถสวมใส� Rune เพ�่อเสร�มทักษะได�มากกว�า 100 ทักษะ 
ดังนั้นทุกการต�อสู�จ�งเป�นประสบการณ�ที่ไม�เหมือนใคร นอกจาก
นี้ ผู�เล�นยังสามารถจับคู�ตัวละครของตัวเองกับเพ�่อน ๆ มาสู�กัน
ได�ในโหมด PvP และ Kingdom (Guild) Wars

เกม TLBB เป�ดเซิร�ฟเวอร�ใหม� “Dao Feng Po Xiao” ในวันที่ 
3 พฤศจ�กายน 2565 เพ�่อรองรับผู�เล�นเก�าและผู�เล�นใหม� โดยมี
ยอดลงทะเบียนล�วงหน�าเพ��มข�้นร�อยละ 25 เมื่อเทียบกับการเป�ด
เซิร�ฟเวอร�ใหม�ก�อนหน�านี้ รวมถึงมียอดผู�เล�นต�อวันเพ��มสูงข�้น
เป�น 2 เท�า ไฮไลต�สําคัญที่ทําให�เซิร�ฟเวอร�ใหม�ได�รับกระแสตอบ
รับที่ดีคือ การเป�ดตัวคลาสใหม� “Jue Qing Gu” ซึ่งเป�นลําดับ
ที่ 14 พร�อมด�วยระบบใหม�ที่ตอบโจทย�ทั้งผู�เล�นสายชิลและผู�เล�น
สายฮาร�ดคอร� โดยเซิร�ฟเวอร�ใหม�นี้ยังคงได�รับความนิยมอย�าง
ต�อเนื่อง แม�จะเป�ดมาแล�วหลายสัปดาห�

ช�วงเวลาความสุขครั้งยิ�งใหญ�ในป� 2565 เกิดข�้นได�เพราะคํา
อธิษฐานที่เหล�าเกมเมอร�ร�วมแบ�งป�นผ�านแคมเปญ “PlayPark 
Xtreme Paskuhan Wish Upon a GM” ทุกเร�่องราวความ
ประทบัใจจากเกมเมอร�ได�เป�นแรงบนัดาลใจให� PlayPark ฟ�ลปิป�นส� 
ร�วมช�วยเหลือชุมชนเพ�่อเยียวยาความเสียหายจากการแพร�
ระบาดของโคว�ด-19 โดยมอบเคร�่องอ�ปโภคบร�โภค อ�ปกรณ�
การเร�ยน และเง�นช�วยเหลือ แก�ครอบครัว โรงเร�ยนและนักเร�ยน 
แม�เลี้ยงเดี่ยว รวมถึงกลุ�มอาสาสมัครที่เกมเมอร�เสนอชื่อให�ทีม
งานเข�าไปร�วมสนับสนุน

มิถุนายน

พฤศจ�กายน

มกราคม
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MapleStorySEA อปัเดตแพตช� “Ignition” เมือ่วนัที ่16 พฤศจ�กายน 
2565 โดยมไีฮไลต�อย�างการอปัเกรดตวัละคร “Cygnus Knights” 
ที่ปรับเปลี่ยนทั้งรูปลักษณ�และสกิลการต�อสู� นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมที่น�าสนใจอื่น ๆ อาทิ ครั้งแรกของกิจกรรม Hyper 
Burning ที่ให�ผู�เล�นเพลิดเพลินไปกับการเร�งพัฒนาเลเวลตัว
ละครให�ถึงเลเวล 250 เทศกาลดอกไม�ไฟ Ignition และระบบบ�าน
ซึ่งช�วยเพ��มความสนุกในการเล�นเกมให�แก�ผู�เล�น และเพ�่อดึงดูดให�
มีผู�เล�นใหม�สนใจเกมนี้มากยิ�งข�้น ทีมงานจ�งโปรโมตตัวเกมผ�าน
เหล�าอินฟลูเอนเซอร�และคอสเพลเยอร� รวมถึงจัดกิจกรรมต�าง ๆ 
ให�ผู�เล�นป�จจ�บันได�ร�วมสนุกกันบนโซเชียลเน็ตเว�ร�ก ทําให�คอมมูนิตี
เกมมีความแข็งแกร�งและเติบโตอย�างต�อเนื่อง

“Tales of Fairy Empire Mobile” เป�ดให�ทดสอบช�วง Closed 
Beta ในเดือนมิถุนายน 2565 ในประเทศมาเลเซีย สิงคโปร� 
ฟ�ลิปป�นส� และสหรัฐอเมร�กา หลังจากเป�ดทดสอบช�วง Alpha 
ไปในเดือนกุมภาพันธ� 2565 ในประเทศมาเลเซีย ในเกมมือถือ
แนว Idel RPG เกมนี้ ผู�เล�นจะต�องรวบรวมและฝ�กฝนตัวละคร
ในเทพนิยาย เพ�่อเอาชนะดันเจ�้ยน PvE ที่ความยากจะเพ��มข�้น
เร�่อย ๆ โดยแต�ละตัวละครจะมีทักษะเฉพาะ และด�วยระบบธาตุ
ที่มีการแพ�ทางกันและกัน ทําให�ผู�เล�นต�องใช�กลยุทธ�มากข�้น ทั้ง
การเลือกใช�ตัวละครและการจัดตําแหน�ง นอกจากนี้ตัวละครยัง
สามารถสวมใส� Rune เพ�่อเสร�มทักษะได�มากกว�า 100 ทักษะ 
ดังนั้นทุกการต�อสู�จ�งเป�นประสบการณ�ที่ไม�เหมือนใคร นอกจาก
นี้ ผู�เล�นยังสามารถจับคู�ตัวละครของตัวเองกับเพ�่อน ๆ มาสู�กัน
ได�ในโหมด PvP และ Kingdom (Guild) Wars

เกม TLBB เป�ดเซิร�ฟเวอร�ใหม� “Dao Feng Po Xiao” ในวันที่ 
3 พฤศจ�กายน 2565 เพ�่อรองรับผู�เล�นเก�าและผู�เล�นใหม� โดยมี
ยอดลงทะเบียนล�วงหน�าเพ��มข�้นร�อยละ 25 เมื่อเทียบกับการเป�ด
เซิร�ฟเวอร�ใหม�ก�อนหน�านี้ รวมถึงมียอดผู�เล�นต�อวันเพ��มสูงข�้น
เป�น 2 เท�า ไฮไลต�สําคัญที่ทําให�เซิร�ฟเวอร�ใหม�ได�รับกระแสตอบ
รับที่ดีคือ การเป�ดตัวคลาสใหม� “Jue Qing Gu” ซึ่งเป�นลําดับ
ที่ 14 พร�อมด�วยระบบใหม�ที่ตอบโจทย�ทั้งผู�เล�นสายชิลและผู�เล�น
สายฮาร�ดคอร� โดยเซิร�ฟเวอร�ใหม�นี้ยังคงได�รับความนิยมอย�าง
ต�อเนื่อง แม�จะเป�ดมาแล�วหลายสัปดาห�

ช�วงเวลาความสุขครั้งยิ�งใหญ�ในป� 2565 เกิดข�้นได�เพราะคํา
อธิษฐานที่เหล�าเกมเมอร�ร�วมแบ�งป�นผ�านแคมเปญ “PlayPark 
Xtreme Paskuhan Wish Upon a GM” ทุกเร�่องราวความ
ประทบัใจจากเกมเมอร�ได�เป�นแรงบนัดาลใจให� PlayPark ฟ�ลปิป�นส� 
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มิถุนายน

พฤศจ�กายน

มกราคม
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เปโซ รวมถึงเป�นครั้งแรกที่มีการค�นหา Queen of Nevareth 
RagePrincess ผ�านการโหวตออนไลน�อีกด�วย

เมษายน มิถุนายน

กรกฎาคม
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เกมมือถือแนวแฟนตาซี “Dream of a New World” เป�ดให�ร�วม
ทดสอบเกมแบบ Closed Beta ในวันที่ 31 สิงหาคม - 5 กันยายน 
2565 ทั้งระบบปฏิบัติการ iOS และ Android โดยผู้เล่นให้การ
ตอบรับเป�นอย�างดี โดยเฉพาะผู�เล�นจากประเทศอินโดนีเซีย หลัง
จากนัน้เกมจ�งเป�ดให�บร�การอย�างเป�นทางการในวนัที ่27 กนัยายน 
2565 ในประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย เว�ยดนาม และฟ�ลิปป�นส�

ทมีฟ�ลปิป�นส�จดังานฉลองเทศกาลคร�สต�มาส “PlayPark Xtreme 
Paskuhan” (PlayPark Extreme Christmas) ในวนัที ่17 ธนัวาคม 
2565 นับตั้งแต�เกิดโรคระบาดทั่วโลกในป� 2562 เป�นต�นมา งานนี้
ถกูจดัข�น้ในรปูแบบเสมอืนจร�ง เพ�อ่เฉลมิฉลองในวนัหยดุเทศกาล 
และในป� 2565 งานนี้กลับมาอีกครั้งโดยผสมผสานทั้งรูปแบบ
เสมือนจร�งและรูปแบบออฟไลน�เข�าด�วยกัน โดยผู�เล�นสามารถ
ร�วมฉลองไปพร�อมกัน ไม�ว�าจะอยู�ที่ไหน สามารถเลือกร�วมงาน
ผ�านช�องทางใดก็ ได� แน�นอนว�าภายในงานมีกิจกรรม รางวัล และ
เซอร� ไพรส�มากมายสําหรับเกมเมอร�ชาว PlayPark โดยเฉพาะ

นับเป�นครั้งแรกที่เกม Cabal Online และเกม Cabal Mobile ได�
ร�วมมือกันเป�ดเซิร�ฟเวอร�ฮาร�ดคอร�ใหม�ในชื่อ “Jupiter” สําหรับ
เวอร�ชันพ�ซี และ “Perseus” สําหรับเวอร�ชันมือถือ ในวันที่ 13 
และ 15 ธันวาคม 2565 ตามลําดับ นับเป�นการอัปเดตครั้งใหญ�
หลังจาก Cabal Mobile เป�ดตัวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต�เมื่อ
ป� 2021 ในเซิร�ฟเวอร�ใหม� Jupiter และ Perseus ผู�เล�นได�สัมผัส
ประสบการณ์การเล่นเกมในระดับโลก ผ่านการผจญภัยใน
รูปแบบไซไฟ ซึ่งสามารถดึงดูดผู�เล�นชาวฟ�ลิปป�นส�มาได�มากกว�า 
10 ป�แล�ว นับตั้งแต�เป�ดตัวเกม

Swordsman เป�ดตวัเว�ลด�ใหม� “Đông Hoa” ในวนัที ่24 กมุภาพนัธ� 
2565 โดยมคีณุสมบตัพิ�เศษคอืเป�นเซริ�ฟเวอร� PK ทีจ่ะมกีารร�เซต็
ตัวละครทุก 3 เดือน และส�งข�อมูลกลับไปยังเซิร�ฟเวอร�หลัก นับ
เป�นรูปแบบการเล�น PK แบบใหม�ในเว�ลด� Đông Hoa

เหล�าฮีโร�จากเกม Cabal Mobile จากประเทศฟ�ลิปป�นส�และ
เว�ยดนาม ร�วมกันฉลองครบรอบ 1 ป� Cabal Mobile ในงาน 
“1GNITE” ซึง่จดัข�น้ในวันที ่27 สงิหาคม 2565 ทัง้ช�องทางออนไลน�
และออฟไลน� ณ Hey Cafe Manila และ Chef and Brewer ใน 
SM Mall of Asia โดยมีผู�ร�วมงานรวมกันมากกว�า 1,000 คน 
ภายในงานมกีจิกรรมและการจบัฉลากของขวญัมากมาย นอกจาก
นี้ยังเป�ดให�ผู�เล�นทดลองเล�นตัวละครคลาสใหม� “Dark Mage” ซึ่ง
เพ��งอัปเดตเข�าเกมไปในแพตช�วันที่ 9 สิงหาคม 2565

สิงหาคม

ธันวาคม

กุมภาพันธ์
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กุมภาพันธ์

“Real Yulgang Mobile” เกม Yulgang เวอร�ชันมือถือพร�อม
เป�ดให�ทดสอบช�วง Closed Beta ในเว�ยดนามช�วงเดือนมีนาคม 
2565 ทั้งแฟนเกมและเกมเมอร�ทั่วไปได�สนุกกับกิจกรรมและการ
ฉลองอย�างยิ�งใหญ�ในช�วงเป�ดตัวเกม เกมมือถือนี้นํา IP มาจาก
เกม Yulgang และพัฒนาเกมโดย Mgame จากประเทศเกาหลีใต� 
โดยรู�จักกันในชื่อเกาหลีว�า “Shin Yulgang Mobile” ได�รับคํา
ว�จารณ�จากไต�หวันและไทยว�าเป�นเวอร�ชันที่ใกล�เคียงกับต�นฉบับ
มากที่สุด ซึ่งเป�นเวอร�ชันที่ได�รับความนิยมอย�างสูงทั่วภูมิภาค

เกมมือถือ “ตํานานมังกรหยก M” เป�นเกมแนวกลยุทธ�ยอดนิยม
ในป� 2564 ในฮ�องกงและไต�หวัน ส�วนในประเทศจ�น เกมนี้ถูกจัด
อันดับให�เป�นเกมที่มีเร�่องราวจากนิยายกําลังภายในของ “กิมย�ง” 
ที่ประสบความสําเร็จมากที่สุด ด�วยความน�าสนใจนี้ ในช�วงเวลา
เพ�ยงสัน้ ๆ  เกมนีจ้�งมผีู�ลงทะเบยีนล�วงหน�ามากกว�า 150,000 คน

เกม Nine Dragons เป�ด “เซิร�ฟเวอร�ฤดูกาล” ให�ผู�เล�นเข�าเล�นเป�น
เวลา 3 เดือน ซึ่งจะมีฟ�เจอร�และสิทธิประโยชน�มากมายที่แตกต�าง
จากเซิร�ฟเวอร�ปกติ เพ�่อให�ผู�เล�นได�รับประสบการณ�ใหม�ในการ
เล�นเกม จ�ดเด�นที่น�าสนใจที่สุดของเซิร�ฟเวอร�ฤดูกาลนี้คือ หลัง
จากร�วมสนุกครบ 3 เดือนแล�ว หากผู�เล�นมีเลเวลตัวละครตั้งแต� 
250 ข�้นไป จะสามารถโอนย�ายตัวละครและทรัพยากรต�าง ๆ  เช�น 
อ�ปกรณ� และไอเทม กลับไปยังเซิร�ฟเวอร�หลักได�

เกม Yulgang PC เป�ดเซิร�ฟเวอร�ใหม� “Địa Hỏa Môn” เมื่อวันที ่
9 พฤษภาคม 2565 ซึ่งมีการอัปเดตตัวเกม เพ��มเนื้อหาใหม� รวม
ถึงการแข�งขัน “PK Tournament Championship” โดยผู�เล�นทุก
คนที่เข�าเล�นในเซิร�ฟเวอร�ใหม�นี้จะได�รับรางวัลพ�เศษฟร�อีกด�วย

วันที่ 16 มิถุนายน 2565 เกม Yulgang Mobile เป�ดเซิร�ฟเวอร�
ใหม� “Nam Lâm” ตามกระแสเร�ยกร�องจากเหล�าผู�เล�นจํานวน
มาก นอกจากนี้ยังมีการเพ��มเนื้อหาใหม�ควบคู�ไปกับการขยาย
เซิร�ฟเวอร� โดยผู�เล�นสามารถสนุกไปกับแผนที่ใหม� บอสใหม� รวม
ถึงการอัปเกรดตัวละครเซียน 6

เกม Three Kingdoms ประเทศเว�ยดนาม เป�ดตัวเว�ลด�ใหม� “Tây 

Du” ในวันที่ 18 ตุลาคม 2565 เนื่องด�วยความต�องการที่เพ��มข�้น
ของผู�เล�นที่สนใจระบบ PvP โดยในเว�ลด�ใหม�นี้ มีการเพ��มแชนเนล 
PK เข�ามา เพ�่อรองรับผู�เล�นที่ชอบการแข�งขันต�อสู�กับผู�เล�นอื่น 
สําหรับผู�เล�นที่ยังไม�พร�อมเข�าสู�สังเว�ยนต�อสู� สามารถพัฒนา
ตัวละครและอัปเลเวลได�ในแชนเนล 3 ก�อนเข�าสู�แชนเนล PK ต�อไป

มีนาคม

พฤษภาคม

มิถุนายน

กันยายน

ธันวาคม
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