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ส่วนท่ี 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

    7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 516,550,596 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 516,550,596 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

และมีทุนชําระแล้วจํานวน 436,924,252 หุ้ นคิดเป็นมูลค่า 436,924,252 บาท ซึ่งขึน้ทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ MAI 

 

       7.2 ผู้ ถือหุ้น 

รายช่ือและจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เมื่อวนัท่ี 27 ก.พ. 2561 

 

ลําดับ

ที ่
ผู้ถอืหุ้น จํานวนหุ้นที่ถอื % 

1 ทองคํา มานะศิลปพนัธ์  52,623,549  12.04% 

2  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั  28,078,428  6.43% 

3 ณฐัภาส มานะศิลปพนัธ์  25,000,000  5.72% 

4 ณฐัพฒัน์ รังสรรค์  20,700,000  4.74% 

5 ธนวฒัน์ เลศิวฒันารักษ์  19,052,400  4.36% 

6 ณฐัพงศ์ ศตีวรรัตน์  19,000,000  4.35% 

7 ชตุิกาญจน์ มานะศิลปพนัธ์  14,042,381  3.21% 

8 ณฐัวฒุิ ป่ินโต  11,266,904  2.58% 

9 ธนายสุ โฆสติสกลุ  10,717,100  2.45% 

10 ชรินทร์ ศิระวงษ์ธรรม  10,395,900  2.38% 

   ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 226,047,590 51.74% 

   รวมทัง้สิน้ 436,924,252 100.00% 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์ประเภทอ่ืน ได้แก่ 

 (7.3.1) ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 (SIMAT-W2) 

บริษัทออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ครัง้

ท่ี 2 (SIMAT-W2) จํานวน 37,813,172 หนว่ย โดยจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่

ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558 และใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า ใน

อตัราส่วน 10 หุ้นสามัญท่ีจองซือ้ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิ

ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทใบสําคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคัญ แสดงสิทธิ ท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญ ของบริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2  (SIMAT-W2)  

ชนิดใบสําคญัแสดงสิทธิ :  ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทชนิดระบุช่ือผู้ ถือ

และโอนเปล่ียนมือได้ 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

อายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ : 37,813,172 หน่วย 

อตัราการใช้สิทธิตอ่หน่วย :  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น (โดยอตัราการใช้

สิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใช้สิทธิ : ราคาการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 15 

บาท ต่อหุ้น (โดยราคาการใช้สิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลัง

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ

ได้ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม 

และตุลาคม ภายหลังจากวนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ จนครบ

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (“วนักําหนดการใช้สิทธิ”) โดยวัน

กําหนดการใช้สิทธิครัง้แรกจะตรงกับวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2558 

(เน่ืองจากวนัท่ี 30-31 กรกฎาคม 2558 เป็นวนัหยุดจึงเล่ือนเป็น

วนัทําการก่อนหน้า) และวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย คือ 

วันท่ี ใบสําคัญ แสดงสิทธิมีอายุครบ 5 ปีนับจากวันท่ีออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2563 โดย

หากวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้ายไม่ตรงกับวันทําการ ให้

เล่ือนวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้ายดังกล่าวเป็นวันทําการ

สดุท้ายก่อนหน้าแทน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ยงัไม่มีผู้มาใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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    (7.3.2) ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3 (SIMAT-W3) 

บริษัทออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 3 (SIMAT-W3) จํานวน 37,813,712 หน่วย โดยจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือ

ปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558 และใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามสิทธิ โดยไม่คิด

มูลค่า ในอตัราส่วน 10 หุ้นสามญัท่ีจองซือ้ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดของใบสําคัญ

แสดงสทิธิดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทใบสําคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคัญ แสดงสิทธิ ท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญ ของบริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3  (SIMAT-W3)  

ชนิดใบสําคญัแสดงสิทธิ :  ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทชนิดระบุช่ือผู้ ถือ

และโอนเปล่ียนมือได้ 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

อายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ : 37,813,712 หน่วย 

อตัราการใช้สิทธิตอ่หน่วย :  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น (โดยอตัราการใช้

สิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใช้สิทธิ : ราคาการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 30 

บาท ต่อหุ้น (โดยราคาการใช้สิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลัง

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ

ได้ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม 

และตุลาคม ภายหลังจากวนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ จนครบ

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (“วนักําหนดการใช้สิทธิ”) โดยวัน

กําหนดการใช้สิทธิครัง้แรกจะตรงกับวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2558 

(เน่ืองจากวนัท่ี 30-31 กรกฎาคม 2558 เป็นวนัหยุดจึงเล่ือนเป็น

วนัทําการก่อนหน้า) และวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย คือ 

วันท่ีใบสําคัญ แสดงสิทธิมีอายุครบ 10 ปีนับจากวันท่ีออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 โดย

หากวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้ายไม่ตรงกับวันทําการ ให้

เล่ือนวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้ายดังกล่าวเป็นวันทําการ

สดุท้ายก่อนหน้าแทน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ยงัไม่มีผู้มาใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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 (7.3.3) ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังาน ครัง้ท่ี 2 (ESOP-2) 

 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้น สามญัของบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี 

จํากดั (มหาชน) ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ 

วนัท่ีออกและเสนอขาย : 23 พฤษภาคม 2559 

จํานวนท่ีเสนอขาย : 4,000,000 หนว่ย 

อายใุบสาํคญัแสดงสทิธิ : 5 ปี 

ราคาใช้สทิธิ : 2.98 บาท ตอ่หุ้น (โดยราคาการใช้สทิธิอาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตาม

เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

อตัราการใช้สทิธิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น (อาจเปลีย่นแปลงใน

ภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาการใช้สทิธิ : กรรมการและพนกังานของบริษัทสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ตาม 

รายละเอียดดงันี ้

ปีท่ี 1 ไมเ่กินร้อยละ 10 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 

ปีท่ี 2 ไมเ่กินร้อยละ 25 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 

ปีท่ี 3 ไมเ่กินร้อยละ 45 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 

ปีท่ี 4 ไมเ่กินร้อยละ 70 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 

ปีท่ี 5 สามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ทัง้หมดตามสว่นของ 

          ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

หากไมใ่ช้สทิธิในปีใด สามารถยกยอดสะสมไปใช้ในปีถดัไปได้ 

กําหนดการใช้สทิธิ : วนัทําการสดุท้ายของทกุเดือนตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ ในกรณี

การใช้สทิธิครัง้สดุท้ายให้ใช้สทิธิได้ภายใน 5 วนัทําการก่อนวนัท่ีใบสาํคญั

แสดงสทิธิจะหมดอาย ุ

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ยงัไม่มีผู้มาใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกว่าร้อย

ละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล  และสํารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตาม  บริษัทอาจ

กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องนํา

เงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทตอ่ไป 

 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2560* ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น** (0.002) (0.03) (0.21) (0.16) 0.12 

อตัราปันผลตอ่หุ้นรวม 

แบง่เป็น 

  หุ้นปันผล 

  เงินปันผล 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

0.11112 

 

0.10000 

0.01112 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกําไรสทุธิ 

(%) 

(จํานวนปันผล/กําไรสทุธิของงบการเงิน

รวม) 

- - - - 0.98 

 

* นําเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ในวันที่ 30 เมษายน 2561 เพ่ือพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล

สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2560 เน่ืองจากบริษัทฯมีผลขาดทนุ และต้องการเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือใช้ในกิจการ 

**อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์ 

 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

การเงิน 

(นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช) 

ส่วนกลาง/สํานกังานใหญ่ 

- ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- ฝ่ายธุรการกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

- ฝ่ายคลงัสินค้า 

- ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

- ฝ่ายสารสนเทศ 

- ฝ่ายโปรแกรมเมอร์ 

 

ผู้ อํานวยการอาวโุส 

ธุรกิจเลเบล 

(นายศิรภพ หลําจนัทร์) 

ธุรกิจเลเบล 

- ฝ่ายขายและการตลาด 

- ฝ่ายผลิต 

- ฝ่ายตรวจสอบคณุภาพ 

- ฝ่ายคลงัสินค้า 

- ฝ่ายขนส่ง 

ผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหาร 

ผู้ อํานวยการอาวโุส 

ธุรกิจไอทีและบรอดแบนด์

อินเตอร์เน็ต 

(นายภาคิน ป่ินโต) 

ธุรกิจไอทีและบรอดแบนด์ 

- ฝ่ายขายและการตลาด 

- ฝ่ายประสานงานขาย 

- ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

- ฝ่ายจดัซือ้ 

- ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 

- ฝ่ายบริการลกูค้า 

- ฝ่ายบริการซอ่มบํารุง 

- ฝ่ายสนบัสนนุการขาย

ด้านเทคนิค 
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โครงสร้างการจัดการ  

โครงสร้างกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

รายละเอียดดงันี ้ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัททัง้หมดมีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย  

1) นาย ทองคํา มานะศิลปพนัธ์*              (ประธานกรรมการ) 

2) นาย ภาคิน ป่ินโต**     (กรรมการ)   

3) นาย ธนายสุ  โฆสติสกลุ***  (กรรมการ)   

4) นาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์***  (กรรมการ)   

5) ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน          (กรรมการอิสระ) 

6) นาย ณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์      (กรรมการอิสระ) 

7) นางสาว กญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ        (กรรมการอิสระ) 

8) นายวรชยั จรูญประสทิธ์ิพร           (กรรมการอิสระ) 

9) นาย ธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช           (กรรมการ) 

หมายเหต ุ 

* : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที่ 26 ก.พ. 2561 นาย ทองคํา มานะศิลปพนัธ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธาน

กรรมการ แทนนายตนั บคั ฮอง ที่ลาออกไป มีผลตัง้แตว่นัที่ 26 ก.พ. 2561 เป็นต้นไป 

** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัที่ 22 มี.ค. 2561 นายภาคิน ป่ินโต ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการโดยอํานาจ

ของคณะกรรมการ โดยการแตง่ตัง้ดงักลา่วมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 มี.ค. 2561 เป็นต้นไป 

*** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที่ 26 ก.พ. 2561 นายธนายสุ  โฆสติสกลุ และนาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์ 

ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการโดยอํานาจของคณะกรรมการ โดยการแตง่ตัง้ดงักลา่วมีผลตัง้แตว่นัที่ 26 ก.พ. 2561 เป็นต้นไป 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการในปี 2560 

  จํานวนครัง้การประชมุ จํานวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 

นายตนั บคั ฮอง* ประธานกรรมการ 5 3 

นายทองคํา  มานะศิลปพนัธ์ รองประธานกรรมการ 5 5 

นายตนั บคั เหลง* กรรมการ 5 3 

นายตนั ชวน ฮอค* กรรมการ 5 2 

นายณฐัวฒิุ ป่ินโต** กรรมการ 5 3 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช*** กรรมการ 5 5 

นายวรชยั  จรูญประสิทธ์ิพร กรรมการอิสระ 5 5 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

5 5 

นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

5 5 
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หมายเหต ุ

* นายตนั บคั ฮอง นายตนั บคั เหลง และนายตนั ชวน ฮอค ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 15 ก.พ. 2561 

** นายณฐัวฒุ ิป่ินโต ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 มี.ค. 2561 

*** โดยนายธรรมนญู ก่อเกียรตวินิช กรรมการ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท 

 

- ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2560 ท่ีผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจและไม่มีการ

ให้บริการทางวิชาชีพ กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

- กรรมการอิสระทกุทา่นมิได้ดํารงตําแหนง่ในบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยในลาํดบัเดียวกนั 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ได้แก่ นายทองคํา  มานะศิลปพันธ์  และนายธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช  ลง

ลายมือช่ือร่วมกนั   

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

- ต้องมีกรรมการอิสระมากกวา่หรือเทา่กบั 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และต้องไมต่ํ่ากวา่ 3 คน 

- ต้องมีกรรมการตรวจสอบมากกวา่หรือเทา่กบั 3 คนขึน้ไป 

 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุ ของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2ปีกอ่นได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนดงัตอ่ไปนี ้ 

4.1 การให้บริการทางวิชาชีพด้านสอบบญัชี 

4.2 การให้บริการทางวิชาชีพอ่ืนท่ีมลูคา่รายการเกิน 2 ล้านบาทตอ่ปี 

4.3 มีความสมัพนัธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจได้แกร่ายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์/บริการ และรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ท่ีขนาดของรายการมีระดบั
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นยัสําคญัท่ีเข้าข่ายไม่อิสระ ได้แก่มูลค่ารายการมากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าหรือ

เท่ากับ ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์สทุธิของบริษัทแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นีใ้นการพิจารณามูลค่า

รายการให้รวมรายการท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันท่ีมีการทํารายการในครัง้นีด้้วย (ตาม

ข้อกําหนดวา่ด้วยการทํารายการเก่ียวโยงของตลาดหลกัทรัพย์) 

4.4 กรณีท่ีมีลกัษณะความสมัพนัธ์ตามข้อ 4.1 ถึง 4.3 กบันิติบคุคล บคุคลท่ีถือวา่เข้าขา่ยไมอิ่สระได้แก่ ผู้ ถือ

หุ้นใหญ่ กรรมการ (ยกเว้นกรณีเป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผู้บริหารหรือ partner ของ

นิติบคุคลนัน้ 

4.5 กําหนดช่วงเวลาท่ีห้ามมีความสมัพนัธ์ตามข้อ 4.1 ถึง 4.4 คือ ปัจจบุนัและไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการ

แตง่ตัง้ 

 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการอิสระโดยเฉพาะ ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้า

ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ่าเสมอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระโดยใช้เสียง

ข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการอิสระ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง

ลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สทิธิตามคะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 1 แตจ่ะแบง่คะแนน

เสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพ่ือการเลอืกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ หากมีคะแนนเสยีง

เทา่กนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสยีงชีข้าดเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีง 

 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และ

ข้อบงัคบัของบริษัท   โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จัดให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้ สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ
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4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทน

คณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจ เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิก

ถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนัน้ ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร  ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจ

มอบอํานาจให้ คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจ

ตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึง่การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ี

ทําให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ

รายการค้าปกติท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  ทัง้นี ้

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการ

ต้องได้รับมติอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อันได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติ

อนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทนุ การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด

หรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทการแก้ไขหนงัสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น   

6. กํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน

ตามความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

9. ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้าง

หุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือ

ประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

10. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ 

หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ปัจจบุนั คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย  

1. ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ  กรรมการตรวจสอบ 
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โดย ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน และนายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ในการสอบทาน

งบการเงิน เน่ืองจาก ดร. รัญชนา เป็นหวัหน้าภาควิชาการเงินและการธนาคาร ม. ศรีปทุม และนายณรงค์ฤทธ์ิ เป็น

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น  

2. ทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

5. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความ

นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือมัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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8.2 ผู้บริหาร  

ปัจจบุนั บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย  

 

 รายชื่อผู้บริหาร                ตาํแหน่ง 

1. นายทองคํา มานะศิลปพนัธ์     ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นายศิรภพ หลาํจนัทร์  ผู้ อํานวยการอาวโุสธุรกิจเลเบล 

4. นายภาคิน ป่ินโต  ผู้ อํานวยการอาวโุสธุรกิจไอทีและบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต 

 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระ

และงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่ง 

ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทพิจารณาและอนุมตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ

บริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสาํคญัได้ดงันี ้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ 

และมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน

งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสมัพนัธ์ และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเปา้หมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ  

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคัญ ๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกู้ ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้

หลกัประกนั การคํา้ประกนัเงินกู้หรือสนิเช่ือ หรือการขอสนิเช่ือใด ๆ ของบริษัท 

6. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และ

ด้านการปฏิบตัิการอ่ืนๆ  

7. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การกําหนด

เงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลกิจ้าง 

8. ให้มอํีานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการบริหารคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอยา่ง

หนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคล

ดงักล่าว มีอํานาจตามท่ีคณะกรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหาร
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เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรือ

อํานาจนัน้ ๆ ได้เห็นสมควร 

9. ดําเนินการอ่ืนใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

 

อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะ

กรรมการบริหาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้ง

กบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว

จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ี

ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด   

 

ทัง้นีป้ระธานคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีให้คําปรึกษา  และควบคมุดแูลการทํางานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไป

ตามขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีระบไุว้ข้างต้น โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอํานาจในการบริหารงาน

ในธุรกิจปกติของบริษัท 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการและ/

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

ทกุประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสอืมอบอํานาจฉบบั

นี ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่า

ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 

รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาจดัสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ซึ่งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่

พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท 

8. มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้น

จากการเป็นพนกังาน กําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของ

บริษัทยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร 

9. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร 
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10. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 

ทัง้นี ้อํานาจของกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอํานาจและ/หรือการ

มอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด

ขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะ

ดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามท่ี

ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

ขอบเขตอาํนาจอนุมัติ 

ขอบเขตอํานาจอนมุตัิของกรรมการ  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. การอนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้วตัถดุิบ เป็นต้นให้กรรมการ

ผู้จัดการมีอํานาจอนุมตัิในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท  สําหรับในวงเงินท่ีเกินกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้าน

บาท ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ  สว่นในกรณีท่ีวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท  ให้คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ 

2. การอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการขายตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินค้า หรือการทํา

สญัญาขายสินค้า ให้กรรมการผู้จดัการมีอํานาจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาท  สาํหรับในวงเงินท่ีเกินกว่า 20 

ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 150 ล้านบาท ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ  สว่นในกรณีท่ีวงเงินเกินกวา่ 150 

ล้านบาท  ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ 

3. การอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการซือ้สินทรัพย์ถาวร เช่นเคร่ืองจกัร ยานพาหนะ ให้กรรมการผู้จดัการมีอํานาจอนมุตัิ

ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท  สาํหรับในวงเงินท่ีเกินกวา่ 5 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท ให้คณะกรรมการบริหาร

เป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ  สว่นในกรณีท่ีวงเงินเกินกวา่ 10 ล้านบาท  ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิ 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการ

บริษัทโดยสมํ่าเสมอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น

รายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรือมี

มติใด ๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สทิธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก

น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง

เทา่กนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสยีงชีข้าดเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีง 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้กรรมการในปี  2560 เป็นบําเหน็จและเบีย้ประชมุโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกนัโดยมีหลกัเกณฑ์

ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการ (นายตนั บคั ฮอง)    40,000.-บาท/เดือน 

 กรรมการท่ีมิได้ดํารงตําแหนง่บริหาร 3 ทา่น  

 นายตนั บคั เหลง และนาย ตนั ชวน ฮอค 20,000.-บาท/เดือน 

 นาย ณฐัวฒุิ ป่ินโต   30,000.-บาท/เดือน 

 โดยกรรมการท่ีมิใช่กรรมการอิสระจะไมไ่ด้รับคา่เบีย้ประชมุและโบนสั 

 

 สาํหรับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะได้รับคา่เบีย้ประชมุและโบนสัดงันี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                                  10,000.-บาท/ครัง้ 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                        7,000.-บาท/ครัง้ 

 โบนสัของกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไมเ่กิน  100,000 บาทตอ่คนตอ่ปี 

 โดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน 

รวมจา่ยคณะกรรมการในปี  2560 เป็นเงิน 1.32 ล้านบาท (ปี 2559: 1.36 ล้านบาท) 

 

บริษัทได้จ่ายเงินเดือนรวมคา่ตอบแทนตา่ง ๆ แก่ผู้บริหารจํานวน  3 คน ในปี 2560 รวมเป็นเงิน 9.22 ล้านบาท 

(ปี 2559: 10.00 ล้านบาท) 

 

คา่ตอบแทนอ่ืน 

บริษัทได้จดัตัง้ให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพให้กบัพนกังาน  โดยมีเง่ือนไขการสบทบกองทนุในอตัราร้อยละ 3.00  ทัง้

พนกังานในสว่นของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

แนวการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่และปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีมาอย่างต่อเน่ืองตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์ตามโครงการสํารวจ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ในระดับสากล เช่น ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)  บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ประกอบด้วยหลกัการและแนวปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกับการกํากบัดแูลกิจการดงักล่าว ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้(ดรูายละเอียดในเว็ปไซต์ของบริษัท) 

 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนตนและมี

สทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงท่ีสําคญัของบริษัท  สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้แก่การซือ้ขาย

หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในกําไรของบริษัท การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทอยา่งพอเพียงและทนัเวลา การร่วม

ประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี การ

จดัสรรเงินปันผล และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การเพ่ิมทนุหรือลดทนุ แก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

บริษัทยดึมัน่ในหลกัการให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตลอดจนสง่เสริมให้ผู้

ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทวิ  

เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 02-326-1014     

 - 42 - 
 

 

ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.1  การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ได้จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 นิคม

อตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ โดยบริษัทได้จดัให้

มีบริการรถตู้ รับส่งผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้อย่าง

สะดวก 

- ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 14 วนั พร้อมทัง้แนบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการประชุมทัง้หมด เช่น สําเนารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน รายงานประจําปี 

ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบกําหนดวาระและได้รับเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ และ

กรรมการเข้าใหม ่ข้อมลูเบือ้งต้นของผู้สอบบญัชี  ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้

ถือหุ้นครัง้นี ้หนงัสอืมอบฉนัทะและหนงัสอืแจ้งรายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องใช้เพ่ือเข้าประชมุผู้

ถือหุ้น และแผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

1.2 การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ี และกรรมการอ่ืนๆ รวม 10 คนจาก

ทัง้หมด 10 คน มาร่วมประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับทราบ 

ตลอดจนตอบข้อซกัถามและฟังความคิดเห็นของผู้ ถือหุ้นในประเด็นตา่งๆ 

- ก่อนการประชุมตามวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม ประธานในท่ีประชุมได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบถึงขัน้ตอนการดําเนินการประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งท่ีประชุมมีมติ

เห็นชอบเป็นเอกฉนัท์ 

- ประธานในท่ีประชมุได้ดําเนินการประชมุตามลําดบัวาระท่ีได้กําหนดไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ เปิดให้

มีการชีแ้จงและอภิปรายก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิอยา่งเทา่เทียม

กันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็น และให้

ข้อเสนอแนะต่างๆ โดยบริษัทได้บันทึกประเด็นท่ีสําคัญไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ น

สามารถตรวจสอบได้ 

- การลงคะแนนเสยีงใช้วิธีการกรอกบตัรลงคะแนน ในทกุๆวาระ 

- เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคล้องกับแนวปฏิบตัิท่ีดีในการประชุมผู้ ถือหุ้นของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทได้มอบหมายให้ สํานกังาน

กฎหมายบริษัท ทศธรรม จํากัด ทําหน้าท่ีดแูลให้การประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้อง

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท และประธานฯ ได้เชิญตวัแทนผู้ ถือหุ้น 1 ท่าน ร่วมเป็นสกัขี

พยานในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และขอให้นัง่ร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีทําหน้าท่ีนบั

คะแนนเสยีง 
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1.3 การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถอืหุ้น 

- บริษัทได้จดัทําบนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระสําคญัครบถ้วนและถกูต้อง พร้อมทัง้ได้สง่

รายงานการประชมุดงักลา่วให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เผยแพร่รายงานดงักลา่วให้ผู้

ถือหุ้นทราบผา่นเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ 

 

- บริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน สมํ่าเสมอ และทนัต่อเวลา โดย

บริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ เก่ียวข้อง และผู้สนใจทัว่ไปได้รับ

ทราบทัง้ผ่านช่องทางต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.simat.co.th นอกจากนีบ้ ริษัทยังได้จัดตั ง้หน่วยงานผู้ ลงทุนสัมพัน ธ์ขึ น้ เพ่ือทําหน้า ท่ี

ติดตอ่สือ่สารกบั ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ เก่ียวข้อง และผู้สนใจทัว่ไป โดยสามารถติดตอ่ได้ท่ี ผู้ประสานงาน

ผู้ลงทนุสมัพนัธ์ นายธรรนญู ก่อเกียรติวนิช และนายเริงศกัดิ์ แซอ่ึง้ โทรศพัท์หมายเลข 02-326-0999 

ตอ่ 1211 และ 1213 หรือ อีเมลล์ irsimat@simat.co.th 

 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 

บริษัทตระหนกัถึงหน้าท่ีในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ ไมว่่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือ

หุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับ

สทิธิและการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น  โดยมีแนวปฏิบตัิ

ท่ีดี ดงันี ้

 

2.1 การกําหนดให้ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบ

ฉันทะ 

บริษัทได้ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยการมอบ 

 ฉนัทะให้กรรมการอิสระท่ีไมม่ีสว่นได้เสยีในวาระพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น  

หรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงมติแทนตนเองได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ ซึง่บริษัทได้จดัสง่ 

หนงัสอืมอบฉนัทะจํานวน 2 แบบ รวมถงึเอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วมประชมุต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุ  

วิธีการมอบฉนัทะและการลงทะเบียนไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้มีการจดัสง่ทางไปรษณีย์ให้ผู้  

ถือหุ้นลว่งหน้า 14 วนักอ่นวนัประชมุ และมีการเผยแพร่เอกสารดงักลา่วในเว็บไซด์ของบริษัทเป็นการลว่งหน้า 

ก่อนวนัประชมุ 

 

 2.2  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ

ข้อมลูท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ 

โดยกําหนดมาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในมิชอบ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิแก่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง โดยมีแนว

ปฏิบตัิดงันี ้

http://www.simat.co.th/
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 บริษัทได้จัดให้มีระบบป้องกนัและตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ  

โดย บริษัทมีมติให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษัทต่อสํานกังาน กลต.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัรายงานทางการเงินหรือข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอ่ืนซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 

 

2.3  การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

บริษัทได้มีการกําหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนเอง 

 และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสยีท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัท 

 ยอ่ยเมื่อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการหรือคณะกรรมการและรายงานทกุครัง้เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงข้อมลูการม ี

 สว่นได้เสยี 

 

3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการจะไม่

กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี ผู้มีสว่นได้เสยีมีหลายกลุม่ด้วยกนั และท่ีสาํคญัได้แก่ ผู้

ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางกาค้า ผู้สอบบญัชีอิสระ สงัคม และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น บริษัท

ได้ จดัทําคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจขึน้เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทใช้ยึดถือปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่น

ได้เสยี คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจนีป้ระกอบด้วย 

1. บทนํา 

2. นโยบายและการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

4. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

5. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 

6. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คู้ ค้า 

7. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้

8. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 

9. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผู้สอบบญัชีอิสระ 

10. นโยบายและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

11. การติดตามดแูลให้มีการปฏิบตั ิ

(ดรูายละเอียดคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจในเว็ปไซต์ของบริษัท)   
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ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

3.1 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมดงัรายละเอียดซึ่งได้กลา่วไว้ในสิทธิของผู้ ถือ

หุ้นและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (ดรูายละเอียดในเว็ปไซต์ของบริษัท) 

 

3.2 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

บริษัทเช่ือมัน่ว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสงูสดุของบริษัท จึงได้ส่งเสริมให้พนกังานพฒันาตนเองอย่าง

ตอ่เน่ืองเพ่ือเพ่ิมความรู้และทกัษะในการทํางาน  บริษัทยงัให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน

โดยเปรียบเทียบกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน  นอกจากนี ้

บริษัทยงัได้จดัสรรสวสัดิการต่างๆ ท่ีเพียงพอ  และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  ในปี 2560 บริษัทได้

ดําเนินการเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานดงันี ้

3.2.1 นอกจากบริษัทได้จ่ายเงินเดือนและโบนสัใกล้เคียงกบับริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกล้เคียง 

กนัแล้ว ยงัได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพแก่พนกังานทกุคน และมกีารประกนัอบุตัิเหตแุละประกนั

ชีวิตแบบกลุม่ ให้กบัพนกังานท่ีต้องออกไปให้บริการลกูค้า 

3.2.2 จดัให้พนกังานได้รับการอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ  ทัง้ในและตา่งประเทศเพ่ือเพ่ิมความรู้  และทกัษะใน

การปฏิบตัิงานสง่ผลให้บริษัทมีศกัยภาพในการแขง่ขนัเพ่ิมสงูขึน้โดยมีพนกังานท่ีได้เข้าอบรมทัง้หมด

รวมมากกวา่คร่ึงหนึง่ของจํานวนพนกังานทัง้หมด 

3.2.3 ได้จัดอบรมแนะนําบริษัทสําหรับพนักงานใหม่ทุกคน เพ่ือให้ทราบถึงนโยบาย  วฒันธรรมองค์กร  

และแนวทางการปฏิบตัิงาน 

 

3.3 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของลกูค้าท่ีมีต่อความสําเร็จทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จัดหาอุปกรณ์

ฮาร์ดแวร์ตา่งๆ ท่ีหลากหลาย  เช่น คอมพิวเตอร์มือถือ อปุกรณ์บาร์โค้ด และอปุกรณ์อ่ืนๆ ซึง่เก่ียวข้องกบัระบบ

จัดเก็บและจัดการข้อมูลในองค์กร ท่ีมีคุณภาพสูงเพ่ือให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการและ

เหมาะสมกบัระบบงานของลกูค้า บริษัทยงัได้จดัให้มีบริการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  การให้เช่าอปุกรณ์ และการ

ทําสญัญาบํารุงรักษาเป็นรายปี เป็นต้น  เพ่ือให้ลกูค้าได้รับประโยชน์จากบริษัทมากท่ีสุด  นอกจากนีย้งัได้

ออกแบบและพฒันาซอฟท์แวร์ท่ีใช้กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์มือถือและอปุกรณ์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ให้สะดวกในการ

ใช้ และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของลกูค้า และสามารถเช่ือมต่อกบัระบบสารสนเทศของลกูค้าได้ ทัง้นีเ้พ่ือ

สร้างและเพ่ิมความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าอยา่งสงูสดุ   

 

3.4   นโยบายและการปฏิบตัติอ่คูค้่า 

บริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับประโยชน์ร่วมกัน

และ  แลกเปลี่ยนข้อมูลท่ีเป็นจริงและถูกต้อง  ตลอดจนปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอย่างเคร่งครัด  นอกจากนี ้
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บริษัทยงัได้สนบัสนนุและขว่ยเหลือคูค้่าในการพฒันาสินค้าใหม ่ๆ รวมถึงบริการใหม ่ๆ และห้ามกรรมการและ

พนกังานรับหรือเรียกร้องผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมส่จุริตจากคูค้่า 

 

3.5   นโยบายและการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้

บริษัท ได้ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องเป็นจริงและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่

เจ้าหนี ้ รวมถึงการปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอยา่งเคร่งครัด 

 

3.6 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 

บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งยตุิธรรมโดยยดึหลกัการสากลท่ียอมรับกนัทัว่ไป  ไมล่ะเมิดความลบั

และสทิธิอนัชอบธรรมของคูแ่ขง่ด้วยวธีิท่ีมิชอบ  รวมถึงหลกีเลีย่งวธีิการไมส่จุริตเพ่ือทําลายคูแ่ขง่ขนั 

 

3.7 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผู้สอบบญัชีอิสระ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของผู้สอบบญัชีอิสระท่ีผู้ ถือหุ้นใช้เป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ

ฝ่ายบริหารและเพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินต่าง ๆ ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ และได้ให้ความ

ร่วมมือกับผู้สอบบัญชีอย่างเต็มท่ีโดยเสนอข้อมูลท่ีถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนให้ความสะดวกแก่ผู้สอบ

บญัชีอิสระในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  งบการเงินประจําปี  2560 ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชีอิสระ และผู้สอบบญัชีอิสระแสดงความเห็นแบบไมม่ีเง่ือนไขตอ่งบการเงินของบริษัทในรายงานของผู้สอบ

บญัชี 

 

3.8 นโยบายและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บริษัทมีความเช่ือมัน่วา่ธุรกิจของเราจะมีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างต่อเน่ืองและมัน่คง  เมื่อสงัคมโดยรวมมี

ความสงบสขุและสิ่งแวดล้อมมีความยัง่ยืน  บริษัทจึงตระหนกัถึงความจําเป็นท่ีต้องเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม  

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมกบักําลงัความสามารถของ

บริษัท บริษัทเช่ือว่าการให้ความเกือ้หนุนโครงการด้านสงัคมนัน้ไม่จําเป็นต้องใช้เงินครัง้ละมาก ๆ แต่ควร

กระทําอยา่งตอ่เน่ืองและทําตามความสามารถของบริษัทรวมทัง้ควรให้ทกุคนในบริษัทมีสว่นร่วม  บริษัทเช่ือว่า

โครงการเกือ้หนนุสงัคมท่ีดีควรมีปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งผู้ ให้และผู้ รับเพ่ือให้โครงการสามารถดําเนินไปได้อย่าง

ราบร่ืนและต่อเน่ือง  บริษัทจึงได้ให้การเกือ้หนนุแก่ชุมชนท่ีอยู่รอบ ๆ บริษัท รวมถึงชุมชนท่ีอยู่ห่างไกลออกไป  

บริษัทจะพิจารณาให้การเกือ้หนุนตามความจําเป็นและเหมาะสม เช่น  การบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้

โรงเรียนและวดั  เป็นต้น   
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ช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางดังต่อไปนี ้ซึ่ง

ข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการรวบรวม กลัน่กรอง เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัท

ตามลาํดบัตอ่ไป 

  เลขานกุารบริษัท  โทรศพัท์ 0-2326-0999 ตอ่ 1211 

    อีเมล: thammanoon@simat.co.th 

  นกัลงทนุสมัพนัธ์  โทรศพัท์ 0-2326-0999 ตอ่ 1211 หรือ 1213 

    อีเมล: irsimat@simat.co.th 

  ในกรณีท่ีผู้มีสว่นได้เสยีต้องการติดตอ่กบัคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไมผ่า่นฝ่ายจดัการ เพ่ือ 

 ร้องเรียนกรณีถกูละเมิดสทิธิรายงานการทจุริต การทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ ซึง่อาจเก่ียวข้องกบั 

ผู้บริหาร สามารถร้องเรียนตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นกรรมการอิสระท่ีอีเมล board_ac@simat.co.th 

 บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนกังานรวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกสามารถติดตอ่ เสนอความคิด ร้องเรียน และ 

 รายงานการกระทําท่ีไมถ่กูต้อง ท่ีอีเมล board_director@simat.co.th เพ่ือดําเนินตามกระบวนการ ดงัตอ่ไปนี ้

พนักงานหรือผู้ มีส่วนได้เสียเสนอความคิดผ่านช่องทางท่ีกําหนด โดยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องถือเป็น

ความลบั บริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนโดยการดําเนินการตรวจสอบโดยไม่

เปิดเผยตวัผู้ ร้องเรียน หรืแหลอ่งข้อมลู นอกจากนีผู้้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครอง

ท่ีเหมาะสมได้ หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมี

แนวโน้มท่ีจะเกิดความเสยีหาย หรือความไมป่ลอดภยั 

ในกรณีท่ีพบว่าทีความผิดเกิดขึน้จริง จะกําหนดให้ตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตัดสินและ

พิจารณาลงโทษ และรายงานเร่ืองทจุริตและข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ตอ่ไป 

  

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งในในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดย

ในปี 2560 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนโปร่งใส และ ภายในเวลาท่ีเหมาะสมตามข้อกําหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

4.1 ได้จดัสง่รายงานทางการเงินและรายงานเร่ืองอ่ืน เช่น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ  เป็นต้น ต่อ กลต.  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ี

กําหนด 

4.2 ได้เปิดเผยฐานะทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  ภาวการณ์แข่งขนั  ความ

เสีย่งทางธุรกิจ  การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ เป็นต้น ตอ่ กลต.  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

4.3 ได้เปิดข้อมูลเก่ียวข้องกับข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ อย่างถูกต้องครบถ้วนในเว็บไซต์ของบริษัท 

www.simat.co.th 

4.4 บริษัทมีหนว่ยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลอ่ืนสามารถติดตอ่ได้ท่ี  

mailto:thammanoon@simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
http://www.simat.co.th/
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คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช โทรศพัท์ : 02-326-0999 ตอ่ 1211 อีเมลล์  :  irsimat@simat.co.th 

คณุเริงศกัดิ์ แซอ่ึง้ โทรศพัท์ : 02-326-0999 ตอ่ 1213 อีเมลล์  :  irsimat@simat.co.th 

4.5 คณะกรรมการได้คดัเลือกผู้สอบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์สว่นได้เสียใดๆ กบับริษัท  

ผู้สอบบญัชีดงักลา่วได้รับการรับรองจากสํานกังาน กลต.  บริษัทได้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เอเอ็น

เอส ออดิท จํากัด  เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2560 ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี ้

นาย เสถียร วงศ์สนนัท์ : ทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3495 หรือ 

นาย อธิพงศ์ อธิพงศ์สกลุ: ทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3500 หรือ 

นาย วชิยั รุจิตานนท์ : ทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4054 

โดยกําหนดคา่สอบบญัชีทัง้กลุม่  ประจําปี 2560 เป็นจํานวนเงิน 2,211,000 บาท ซึง่เป็นอตัราท่ีใกล้เคียง

กบัคา่สอบบญัชีของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกล้เคียงกนั 

4.6  งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นแบบไมม่ีเง่ือนไข 

 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีหน้าท่ีปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์และข้อบังคับของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ ตามวัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ระมดัระวงัและรอบคอบ และคํานงึถึง ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน ในปี 2560 

คณะกรรมการได้ปฏิบตัิหน้าท่ีดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายของบริษัท วางแผนการดําเนินงาน ทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหาร

ความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัท  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัททัง้หมดมีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย  

1) นาย ทองคํา มานะศิลปพนัธ์*             (ประธานกรรมการ) 

2) นาย ภาคิน ป่ินโต**     (กรรมการ)   

3) นาย ธนายสุ  โฆสติสกลุ***  (กรรมการ)   

4) นาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์***  (กรรมการ)   

5) ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน          (กรรมการอิสระ) 

6) นาย ณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์      (กรรมการอิสระ) 

7) นางสาว กญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ        (กรรมการอิสระ) 

8) นายวรชยั จรูญประสทิธ์ิพร           (กรรมการอิสระ) 

9) นาย ธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช           (กรรมการ) 

 

mailto:irsimat@simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
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หมายเหต ุ 

* : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที่ 26 ก.พ. 2561 นาย ทองคํา มานะศิลปพนัธ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็น

ประธานกรรมการ แทนนายตนั บคั ฮอง ทีล่าออกไป มีผลตัง้แตว่นัที่ 26 ก.พ. 2561 เป็นต้นไป 

** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัที่ 22 มี.ค. 2561 นายภาคิน ป่ินโต ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

โดยอํานาจของคณะกรรมการ โดยการแตง่ตัง้ดงักลา่วมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 มี.ค. 2561 เป็นต้นไป 

*** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที่ 26 ก.พ. 2561 นายธนายสุ  โฆสิตสกลุ และนาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้

สถาพรพงษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการโดยอํานาจของคณะกรรมการ โดยการแตง่ตัง้ดงักลา่วมีผลตัง้แตว่นัที ่ 26 ก.พ. 

2561 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้ บริหาร 2 คน กรรมการอิสระ 4 คน และ

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารอีก 4 คน 

บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 คน เกิน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ  และกรรมการอิสระจํานวน 3 คน  

ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้าเป็นกรรมการใหมไ่ด้และการเป็น

กรรมการจะเป็นก่ีวาระก็ได้ โดยความเห็นชอบของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้กําหนดให้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทมหาชนอ่ืนเกิน 5 แห่ง และ

การดํารงตําแหนง่กรรมการดงักลา่ว ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร หมายถึง ผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

หมายถึงกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระหมายถึงกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และต้องมี

คณุสมบตัิตามข้อกําหนดของสํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ (ดรูายละเอียดนิยามและคุณสมบตัิของ

กรรมการในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการในเว็ปไซต์ของบริษัท) 

เลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ 

 

 5.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

       คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการชุดย่อย

เพ่ือช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทโดยกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้

อย่างชัดเจน  ปัจจุบันบริษัท ยงัไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  แต่ได้มีการพิจารณาใน

เบือ้งต้นท่ีเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกบัการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกล้เคียง

กนั 

 

 5.3  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริหารได้ประชมุอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองตาม

นโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตาม

บทบาทหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

       1.  มีอํานาจอนุมัติการชําระหรือใช้จ่ายเงินรวมถึงการเข้าเป็นผู้ คํา้ประกันการชําระเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

       2.  มีอํานาจแตง่ตัง้  และถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษัทในตําแหนง่ท่ีไมส่งูกวา่ตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ 

       3.  มีอํานาจจดัทํา กําหนดนโยบาย  และทิศทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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       4.  จดัตัง้โครงสร้างองค์กรและการบริหาร  โดยให้ครอบคลมุการคดัเลอืก   การฝึกอบรม  การวา่จ้าง  และ

การเลกิจ้างพนกังานของบริษัท 

       5.  กําหนดแผนธุรกิจ  และอํานาจการบริหารงาน  อนมุตัิงบประมาณสาํหรับประกอบธุรกิจประจําปี  และ

ดําเนินการตามแผนธุรกิจ  และกลยุทธ์ทางธุรกิจ  ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีได้แถลงต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

        6.  ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

        

         คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือสอดสอ่งดแูล  การบริหารงานของฝ่ายบริหาร  ตามบทบาท

หน้าท่ี  และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

       1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

       2.    สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

       3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

      4.  พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและ

เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม

ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

    5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พ่ือมัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการประชุมตามปกติเป็นประจําทกุไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม

ตามความจําเป็น ในการประชุมแตล่ะครัง้ คณะกรรมการได้กําหนดวาระการประชมุอย่างชดัเจน และมีการสง่

หนงัสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดลว่งหน้ามากกว่า 7 วนั  เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  จดัเก็บรายงานการ

ประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้  โดยในปี 

2560 คณะกรรมการมีการประชมุ รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ และการประชมุ แตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 3 ชัว่โมง โดยมี

คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
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รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการในปี 2560 

  จํานวนครัง้การประชมุ จํานวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 

นายตนั บคั ฮอง* ประธานกรรมการ 5 3 

นายทองคํา  มานะศิลปพนัธ์ รองประธานกรรมการ 5 5 

นายตนั บคั เหลง* กรรมการ 5 3 

นายตนั ชวน ฮอค* กรรมการ 5 2 

นายณฐัวฒิุ ป่ินโต** กรรมการ 5 3 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช*** กรรมการ 5 5 

นายวรชยั  จรูญประสิทธ์ิพร กรรมการอิสระ 5 5 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

5 5 

นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

5 5 

 

หมายเหต ุ

* นายตนั บคั ฮอง นายตนั บคั เหลง และนายตนั ชวน ฮอค ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 15 ก.พ. 2561 

** นายณฐัวฒุ ิป่ินโต ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 มี.ค. 2561 

*** โดยนายธรรมนญู ก่อเกียรตวินิช กรรมการ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  ได้แก่ นายทองคํา  มานะศิลปพนัธ์  และนายธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช  

ลงลายมือช่ือร่วมกัน   และประทบัตราสําคญัของบริษัท ส่วนรายละเอียดขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท  สามารถดไูด้จากรายงาน  แบบ 56-1  และในเว็บไซต์ของบบริษัท www.simat.co.th 

-  คณะกรรมการได้กําหนดวนัประชุมคณะกรรมการไว้ลว่งหน้าตัง้แตต้่นปีเพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารทกุคน

ได้รับทราบและสามารถจดัเวลาเพ่ือการประขมุได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 -  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้พิจารณาร่วมกนัเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ 

-  ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี  และกรรมการท่ีมีสว่นได้

เสยีในเร่ืองใดต้องต้องออกจากห้องประชมุระหวา่งการพิจารณาในเร่ืองนัน้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ กรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัการประชุมปี 2560 รวม 5 ครัง้ และการประชมุแต่ละครัง้ใช้เวลาประมาณ 3-4 

ชัว่โมง   โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

รายช่ือ     การประชมุทัง้หมด   การเข้าร่วมประชมุ 

1. ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน     5 ครัง้     5 ครัง้ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายณรงค์ฤทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน์    5 ครัง้     5 ครัง้ 

(กรรมการตรวจสอบ) 

3. นางสาวกญัญ์วรา เอือ้โภไคยกลุ    5 ครัง้     5 ครัง้ 

(กรรมการตรวจสอบ) 

 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้ บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในปี  2560  

กรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรมและร่วมสมัมนาตา่ง ๆ เป็นประจํา  เช่น  ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

เข้ารับการอบรมหลกัสูตรมาตรฐานบัญชี  เลขานุการบริษัท และผู้ ประสานงานผู้ ลงทุนสมัพันธ์ เข้าอบรม

หลกัสตูรของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

เข้าอบรม Sales conference กบัคูค้่าและบริษัทในเครือในตา่งประเทศ เป็นต้น 

 

5.6 ค่าตอบแทน 

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการในปี  2560 เป็นบําเหน็จและเบีย้ประชุมโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกนั

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

  

 ประธานกรรมการ (นายตนั บคั ฮอง)    40,000.-บาท/เดือน 

 กรรมการท่ีมิได้ดํารงตําแหนง่บริหาร 3 ทา่น  

 นายตนั บคั เหลง และนาย ตนั ชวน ฮอค 20,000.-บาท/เดือน 

 นาย ณฐัวฒุิ ป่ินโต   30,000.-บาท/เดือน 

 โดยกรรมการท่ีมิใช่กรรมการอิสระจะไมไ่ด้รับคา่เบีย้ประชมุและโบนสั 

 

 สาํหรับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะได้รับคา่เบีย้ประชมุและโบนสัดงันี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                                  10,000.-บาท/ครัง้ 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                        7,000.-บาท/ครัง้ 

 โบนสัของกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไมเ่กิน  100,000 บาทตอ่คนตอ่ปี 

 โดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน 

    รวมจ่ายคณะกรรมการในปี  2560 เป็นเงิน 1.32 ล้านบาท (ปี 2559: 1.36 ล้านบาท) 

 

บริษัทได้จ่ายเงินเดือนรวมคา่ตอบแทนตา่ง ๆ แก่ผู้บริหารจํานวน  3 คน ในปี 2560 รวมเป็นเงิน 9.22 ล้านบาท 

(ปี 2559: 10.00 ล้านบาท) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อ

สงัคม เก่ียวกบัการมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม 

และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี ตามหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

นโยบายภาพรวม     

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัในการรักษาสิ่งแวดล้อม จึงได้มีนโยบายในการพฒันาผลติภณัฑ์ท่ีเป็น

มิตรตอ่สิง่แวดล้อม และเพ่ิมศกัยภาพการทํางานและบริหารจดัการของลกูค้า  เพ่ือลดความสญูเปลา่ทัง้ในด้านทรัพยากร

และเวลา 

ในปี 2554-2560 บริษัทฯได้พฒันาซอฟท์แวร์ท่ีจะช่วยให้การทํางานของลกูค้าในธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์

สามารถลดการสิน้เปลืองพลงังานและเวลา รวมทัง้ช่วยประหยดัต้นทุนการขนสง่ ได้แก่ ซอฟท์แวร์ระบบบริหารจดัการ

ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ภายใต้ช่ือ Sky Frog ซึ่งเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีแบบ Green Solution ท่ีเป็นมิตรต่อ

สิง่แวดล้อม ช่วยรักษ์โลก โดยเป็นการเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจดัการการใช้พลงังานอยา่งชาญฉลาด เพ่ือลดการ

ใช้พลังงานท่ีสิน้เปลือง ในภาวะท่ีค่านํา้มันเชือ้เพลิงมีการปรับตัวท่ีสูงขึน้อย่างต่อเน่ือง เป็นโซลูชั่นแบบ Green 

Transport (Back Haul) หรือลดปริมาณการสญูเสียพลงังานจากการมีรถวิ่งเท่ียวเปล่า เป็นการจัดการการขนส่งเพ่ือ

สิง่แวดล้อม โดย Sky Frog จะช่วยในการบริหารจดัการวางแผนการทํางาน การจดัสรรงานให้กบัรถในองค์กรของลกูค้า

ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เป็นการประหยดัพลงังานและลดต้นทุนในการบริหารจัดการขนส่ง ต้นทุนการเดินทาง และยงั

สามารถช่วยลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ในอากาศได้ดีอีกด้วย 

Sky Frog คือ ระบบจดัการ Tracking, Logistics และ Proof of Delivery บนโทรศพัท์สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต 

บน Cloud System 

 คณุสมบตัิหลกั 

•การจดัการเส้นทางการขนสง่อยา่งมีประสทิธิภาพโดยการตรวจสอบด้วยระบบ GPS 

 •ตรวจสอบประวตัิเส้นทางการเดินทางของยานพาหนะได้สงูสดุ 30 วนั 

 •มอบหมายงานและจดัการงานได้ในทนัที (Real-Time) 

 •มีการตรวจสอบการจดัสง่ (POD) พร้อมการเก็บหลกัฐานด้วยลายเซ็นต์หรือภาพถ่าย 

 •ข้อมลูเส้นทางการเดินทางและการจราจร 

 •สามารถตรวจสอบปริมาณการใช้นํา้มนัเชือ้เพลงิและตรวจสอบพิกดัความเร็วในระหวา่งการขบัขี่ 

 •ระบบตรวจจบัการติดเคร่ืองยนต์  
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 Proof of Delivery (การตรวจสอบข้อมลูการจดัสง่) 

 แอพพลิเคชั่น Sky Frog รองรับในส่วน ฟังก์ชั่นงาน Proof of Delivery ซึ่งมีความสามารถในการบริหารจัด

เส้นทางการขนส่งโดยพนกังานผู้จดัสง่สามารถรับงานได้โดยอตัโนมตัิ ทัง้นี ้จําเป็นต้องมีการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตผ่าน

เครือข่ายโทรศพัท์มือถือ เมื่อปฏิบตัิงานเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้สามารถสง่ข้อมลูดงักลา่ว Proof of Delivery (ลายเซ็นต์พร้อม

ประทบัเวลาและ/หรือภาพถ่ายมีประทบัเวลา) สง่กลบัไปยงัสาํนกังานหลกัผา่นระบบ Cloud ได้ทนัที 

 แอพพลิเคชั่น ดงักลา่วยงัมีฟังก์ชนัเก่ียวกบันํา้มนัเชือ้เพลิงอีกด้วย ซึ่งผู้ ใช้สามารถป้อนข้อมลู ปริมาณนํา้มนั

เชือ้เพลงิ (ลิตร) ราคา และถ่ายรูปหน้าปัดบอกระยะวิ่งได้อีกด้วย เมื่อข้อมลูเหลา่นีไ้ด้รับการบนัทึก ข้อมลูจะถกูสง่ไปยงั

ศนูย์ข้อมลูกลางบริการแบบ Cloud โดยอตัโนมตั ิ

 การติดตามด้วย GPS 

เพ่ือให้สาํนกังานใหญ่สามารถตรวจสอบยานพาหนะในแบบทนัที (Real Time) แอพพลเิคชัน่ จะทําการติดตาม

ตําแหนง่ของโทรศพัท์มือถือด้วยระบบ GPS (Global Positioning System) รวมทัง้สามารถแสดงมาตรวดัความเร็วช่วย

ให้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบความเร็วของยานพาหนะได้ คณุสมบตัิอ่ืนๆ ท่ีมี ได้แก่ ระบบการตรวจจบัการติดเคร่ืองยนต์ของ

ยานพาหนะ (หมายเหต:ุ กรณีนีต้้องมีอปุกรณ์เสริม Bluetooth สําหรับตรวจจบัการติดเคร่ืองยนต์) และยงัมีเข็มทิศและ

ตวันบัเท่ียวสาํหรับการรายงาน 

 กลุม่ลกูค้าเปา้หมาย 

 •รถขนสง่สนิค้า (Transportation and Logistic) 

 •รถสาธารณะ 

 •รถโรงเรียน 
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11. การควบคุมภายใน  
 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2560  เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการได้ประเมินระบบ

ควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ทัง้ 5 

สว่น คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท มีระบบ

ควบคมุภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักลา่วอย่าง

เพียงพอแล้ว และมีระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ส่วน ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกัน

ทรัพย์สินอนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความ

อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคญัท่ีทําให้

กรรมการ ผู้ สอบบัญชี และผู้ มี อํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร นอกจากนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท รวมทัง้พิจารณารายงานผล

การตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน และมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ 

 

นโยบายการดาํเนินการตรวจสอบภายใน 

ปัจจุบนับริษัทยงัไมม่ีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  อยา่งไรก็ตามบริษัทได้วา่จ้างบริษัท เอล บิสซิเนส แอ็ดไวเซอร์ร่ี จํากดั 

เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยทําการประเมินความเสี่ยงและจดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี  ดําเนินการตรวจสอบ  

ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ  และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆไตรมาส  โดย

เร่ิมมีการประเมินความเสีย่งและเข้าตรวจสอบในช่วงไตรมาสท่ี 2 และ 3 ของปี 2560 

 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในสาํหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในปี 2560 บริษัท เอล บิสซิเนส แอ็ดไวเซอร์ร่ี จํากดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจติดตามผลต่อเน่ือง จากการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ในปี 2559 ของบริษัท ไซแมท เลเบล จํากดั (บริษัทย่อย) ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและ

จําหนา่ยผลติภณัฑ์เลเบล ของกลุม่บริษัท ซึง่สามารถสรุปในสว่นท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

 

บริษัท ไซแมท เลเบล จํากัด (บริษัทย่อย) ได้รับการตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วยงาน ในปี 2559 พบว่าบริษัทมี

ข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการแก้ไขในแต่ละวงจร จํานวนรวมทัง้สิน้ 82 รายการในรายงานการตรวจสอบครัง้ท่ี 1 และบริษัท

ได้ทําการแก้ไข ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจนเหลือ 18 รายการตามรายงานการตรวจสอบครัง้ท่ี 2 และจะต้องติดตามผล

ต่อไปในเดือนมิถุนายน 2560 เน่ืองจากระบบ MRP ท่ีบริษัทจัดให้มีขึน้เพ่ือการควบคุมภายในท่ีดีขึน้และมีรายงาน

สนบัสนนุท่ีได้รายละเอียดท่ีมากขึน้เป็นประโยชน์สาํหรับการรายงานด้านการบริหาร 
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ซึง่ผลการตรวจติดตามในปี 2560 มีผลการตรวจสอบสรุปได้ดงันี ้

 

ผลการตรวจสอบการตรวจติดตามผลครัง้ท่ี 2 จาก รายงานท่ีพบ 18 เร่ือง ไม่มีเร่ืองท่ีเป็นสาระสาํคญั และบางเร่ืองได้มี

การแก้ไขเป็นท่ีเรียบร้อย แล้ว อยา่งไรก็ตาม ยงัมีหวัข้อท่ียงัมีข้อจํากดัในเร่ืองของการปรับปรุงแก้ไขเน่ืองจากเก่ียวข้องกบั

ระบบและจํานวนผู้ใช้ระบบซึง่มีการจํากดัจํานวนสทิธ์ิ ดงันัน้ จึงยงัคงเหลอืประเด็นท่ีติดตามอยู ่3 เร่ืองคือ  

 

ลาํดับที่ วงจร เร่ือง ความเส่ียง 

1 ฝ่ายผลิต มีการกําหนดอํานาจในการสัง่ผลติ โดยใน Production Order เจ้าหน้าที่วางแผน

ผลิตจดัทาํ Production order โดยอ้างอิง Sales Order และอนมุตัิโดยหวัหน้าฝ่าย

วางแผน แตมี่การใช้ SAP User เดียวกนั 

ปานกลาง 

2 ฝ่ายผลิต มีการกําหนด KPI เร่ือง Material Cost of Job Reload VS Sales แตใ่นการเก็บ

ข้อมลูยงัอยูใ่นแผนการดําเนินการนํา MRP มาใช้ 

ปานกลาง 

3 ฝ่ายผลิต การคํานวณต้นทนุการผลติสินค้ารายตวั โดยใช้สตูรการผลติเฉพาะ BOM นําไป

คํานวณต้นทนุผลิตภณัฑ์ และกําหนดราคาขาย และวิเคราะห์ผลตา่งต้นทนุจริงกบั

ต้นทนุการผลิต 

ปานกลาง 

4 ฝ่ายคลงัสินค้า มีการใช้ User และ Password ของหน่วยงานคลงัในการออกใบสง่สินค้าและ

ใบกํากบัภาษี โดยฝ่ายบริการลกูค้า (CS) 

ปานกลาง 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ในปี 2560 และ 2559 

บุคคล/นิติ

บุคคลที่อาจ

มีความ

ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2560 2559 31 ธ.ค. 

2560 

31 ธ.ค. 

2559 

Grand-flo 

Spritvest Sdn. 

Bhd. 

นายตนั บคั ฮอง 

(กรรมการ) เป็นผู้

ถือหุ้นใหญ่ของ 

กลุม่บริษัท 

Grand-flo 

(นายตนั บคั ฮอง 

ลาออกจากกรรมการ

บริษัท เม่ือวนัท่ี 15 

ก.พ. 61) 

ขายฮาร์ดแวร์ 

(ลกูหนี)้ 

 

9,077 8,237 112 354 สินค้าที่บริษัทยอ่ยในมาเลเซียขายให้กบั Grand-Flo ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

 

Grand-Flo 

Solution 

Berhad 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ 

 

ดอกเบีย้ค้างจา่ย 

 

ดอกเบีย้จา่ย 

- 

 

- 

 

252 

 

- 

 

- 

 

- 

10,000 

 

252 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

บริษัทกู้ ยืมเงินจากกลุ่มบริษัท Grand-flo ด้วยวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 5 

กําหนดชําระคืนภายในเดือนมิถนุายน 2561 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

นาย Ling 

Chee Kiat 

กรรมการ และเป็น

ผู้ ถือหุ้นของ  

E-Tech IT  

(บ. ยอ่ย) 

เงินประกนัและ

เงินกู้ยืมจาก

กรรมการโดยไม่

คิดดอกเบีย้ของ

บริษัทยอ่ย 

- - 5,768 674 บริษัทย่อยในมาเลเซียได้รับเงินประกันจํานวน 5.77 ล้านบาท เพือคํา้ประกันการเก็บเงินจากลูกหนีท้ี่

ค้างนาน ซึ่งกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท 
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บุคคล/นิติ

บุคคลที่อาจ

มีความ

ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2560 2559 31 ธ.ค. 

2560 

31 ธ.ค. 

2559 

นายทองคํา 

มานะศิลป

พนัธ์ 

กรรมการบริษัท เงินใกู้ ยืมระยะสัน้ 

 

- - 3,000 - บริษัทรับความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกู้ ยืมเงินจากกรรมการ ในอัตราดอกเบีย้ 6% ต่อปี ซึ่ง

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทที่เก่ียวข้องกนั 

ในระหวา่งปี 2560 บริษัทได้ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมเป็นจํานวนเงิน 1.09 ล้านบาท และรับชําระคืนเงินให้กู้ยืมดงักล่าวจํานวน 4.69 ล้านบาท ทําให้ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะ

สัน้แก่บริษัทที่เก่ียวข้องกนัคงเหลือทัง้สิน้ 0.90 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมดงักลา่วมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ตอ่ปี ไมมี่หลกัประกนัและครบกําหนดชําระเม่ือทวงถาม 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัทที่เก่ียวข้องกนัและกรรมการ 

ในระหวา่งปี 2560 บริษัททําการกู้ยืมเงินจากบริษัทที่เก่ียวข้องและกรรมการเป็นจํานวนเงิน 78.21 ล้านบาท และจา่ยชําระคืนเงินกู้ยืมดงักลา่วจํานวน 45.41 ล้านบาท ทําให้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จาก

บริษัทที่เก่ียวข้องกนัและกรรมการคงเหลือทัง้สิน้ 32.80 ล้านบาท เงินกู้ยืมดงักลา่วมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 0 – 6 ตอ่ปีไมมี่หลกัประกนัและครบกําหนดชําระเม่ือทวงถาม 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

คา่ตอบแทนที่จา่ยให้ผู้บริหารสําคญั 

คา่ตอบแทนที่จา่ยให้ผู้บริหารสําคญัสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย (หน่วย: พนับาท) 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัในอนาคตมีแนวโน้มลดลง เน่ืองจากกลูม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่เดมิ ได้แก่ Grand-Flo Solution Berhad ได้

ขายหุ้นของบริษัทฯไปแล้ว และ ณ ปัจจบุนั บริษัทฯได้ชําระคืนหนีส้นิระหวา่งบริษัทฯและกลุม่บริษัท Grand-flo ไปแล้ว 

 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

 

เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 บริษัท Grand-Flo Solution Berhad ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทได้ขายหุ้นของบริษัทฯ 

ท่ีถืออยูท่ัง้หมดจํานวน 48,899,373 หุ้น หรือร้อยละ 12.31 ให้แกน่กัลงทนุกลุม่ใหม ่ตามรายช่ือดงันี ้

        ช่ือนกัลงทนุ                       จํานวนหุ้น            ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 

1. สมุิตรา รัตนภชุพงศ์ 20,000,000 หุ้น                      ไมม่ี 

2. ณฐัพงศ์ ศีตวรรัตน์ 19,000,000 หุ้น                      ไมม่ี 

3. ประภา ศีตวรรัตน์   5,000,000 หุ้น                      ไมม่ี 

4. ธนพร จนัโท    4,899,373 หุ้น                      ไมม่ี 

 

ทัง้นี ้การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการบริหารงาน ตลอดจนนโยบายการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯแตอ่ยา่งใด 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกนั 

 

การอนมุตัิรายการระหวา่งกนัจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

หรือมีสว่นได้สว่นเสยีในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธ์ิเข้ามามีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได้ 

 

ทัง้นีบ้ริษัทมีความจําเป็นต้องซือ้ขายสินค้าระหวา่งบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนด

นโยบายราคาในการทํารายการ ดงันี ้ 

(1)   การซือ้สินค้าจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ี

เหมาะสม  อย่างไรก็ตามราคาซือ้สินค้าจะไม่สงูไปกว่าราคาท่ีบริษัทสามารถจดัซือ้ได้จากผู้จัดจําหน่าย

รายอ่ืนๆ 

(2)   การขายสินค้าให้กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป ทัง้นีบ้ริษัทจะขายสนิค้า

ให้กบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง  โดยกําหนดราคาเท่ากับราคาทุนบวกอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีไม่ตํ่ากว่าอตัรากําไรท่ี

บริษัทสามารถขายให้กบัลกูค้ารายอ่ืน  

(3)   การขายสินค้าให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  กรณีเป็นสินค้าล้าสมยัท่ีไม่สามารถจําหน่ายให้กบัลกูค้าราย

อ่ืนๆได้  ให้ขายท่ีราคาตลาดตามสภาพ ณ ขณะนัน้  โดยการขายสินค้าล้าสมยัให้พิจารณาความจําเป็น

และผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคญั 

(4)   การซือ้ขายสินค้าและบริการระหวา่งบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  ในกรณีท่ีเกิดจากการสัง่ซือ้สินค้าจากผู้

จดัจําหน่ายร่วมกนัเพ่ือให้ได้ราคาท่ีถกูลง  สินค้าและบริการดงักลา่วจะซือ้ขายระหวา่งกนัท่ีราคาทนุและ

บวกคา่ขนสง่ ภาษี หรือคา่ใช้จ่ายท่ีจําเป็นอ่ืนๆตามจริง 

 

 ในการทํารายการระหว่างกัน เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกับราคาและ

เง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุม่บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็น

ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการ

ใดท่ีเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/

หรือข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือ

นําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีก้ลุม่บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั

ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 


