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ส่วนที ่2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

    7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน  816,618,970 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 816,618,970 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

และมีทุนชําระแล้วจํานวน 525,513,051 หุ้นคิดเป็นมูลค่า 525,513,051 บาท ซึ่งขึน้ทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์MAI 

 

       7.2 ผูถื้อหุน้ 

รายชื่อและจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เมื่อวนัท่ี 20 มี.ค. 2563 

 

ลําดับ

ที ่
ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีถื่อ % 

1 นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์  62,795,729  11.95% 

2 นายณฐัภาส มานะศิลปพนัธ ์  42,431,600  8.07% 

3 นายณฐัพงศ ์ศตีวรรตัน ์  39,000,000  7.42% 

4 นายธนายสุ โฆสิตสกลุ  30,183,024  5.74% 

5 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั  29,629,044  5.64% 

6 NOMURA PB NOMINEES LTD.  20,112,600  3.83% 

7 นายณฐัพฒัน ์รงัสรรค ์  19,944,400  3.80% 

8 น.ส. ชตุิกาญจน ์มานะศิลปพนัธ ์  18,864,105  3.59% 

9 น.ส. ปัณฑารีย ์มโนมยัพนัธุ ์  18,003,800  3.43% 

10 บรษิัท เอสพีเค เซ็นเตอร ์จาํกดั  17,000,000  3.23% 

   ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ 227,548,749 43.30% 

   รวมทัง้สิน้ 525,513,051 100.00% 
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7.3 การออกหลกัทรพัยป์ระเภทอ่ืน ไดแ้ก ่

 

(7.3.1) หุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement)   

 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทออก

และเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่ Advance Opportunity Fund I จาํนวนไม่เกิน 500,000,000 บาท ต่อมาเมื่อ

วัน ท่ี 1 ตุลาคม 2561 บริษัทได้เข้าทําสัญญาการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ กับ Advance Opportunities Fund I 

(“สญัญาการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ”) เพ่ือออกหุน้แปลงสภาพโดยเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่ Advance Opportunities 

Fund I แลว้ ตามสญัญาการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพดังกล่าว การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพจะกระทาํเป็นคราวๆ จนกว่า

จะครบวงเงิน 500,000,000 บาท สญัญาการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพไดก้าํหนดขอ้กาํหนดสิทธิของหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ี

จะออกในแต่ละคราว ขอ้กาํหนดสิทธิดงักล่าวไดก้าํหนดอตัราการแปลงสภาพไวเ้ท่ากับจาํนวนเงินตน้หุน้กูแ้ปลง

สภาพท่ีจะใชสิ้ทธิหารดว้ยราคาแปลงสภาพ และกาํหนดราคาแปลงสภาพ คือ รอ้ยละ 90 ของราคาถัวเฉล่ียถ่วง 

นํา้หนกัของหุน้บริษัทต่อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการแต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนัท่ีแปลงสภาพ ผูถื้อหุน้

กูแ้ปลงสภาพสามารถใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพไดท้กุวนัทาํการ จนถึงเวลาปิดทาํการของวนัทาํการของ

วนัก่อนวนัครบกาํหนดอายุหุน้กูแ้ปลงสภาพ 1 สปัดาห ์หุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีออกแต่ละคราวจะมีอายุ 3 ปีนบัแต่วนัท่ี

ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพครัง้แรก 

 

เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2561 บริษัทไดด้าํเนินการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพตามสญัญาการออกหุน้กูแ้ปลง

สภาพ ครัง้ท่ี 1 จาํนวน 20 ลา้นบาท ใหแ้ก่ Advance Opportunities Fund I และ หุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าวจะครบ

กาํหนดอายุในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 เว้นแต่ Advance Opportunities Fund I จะใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกูแ้ปลง

สภาพก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน สรุปสาระสาํคญัของขอ้กาํหนดและเงื่อนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพ ครัง้ท่ี 1 ดงักล่าว 

ดงันี ้

 

ชื่อผูเ้สนอขายและผูอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  บรษิัท ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ประเภทของหุน้กูแ้ปลงสภาพ  หุน้กูแ้ปลงสภาพชนิดระบชุื่อผูถื้อ และไม่ดอ้ยสิทธิ 

อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ีรอ้ยละ 1(หน่ึง) ต่อปี ตลอดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 

วนักาํหนดชาํระดอกเบีย้  ทกุวนัท่ี 30 มิถนุายน และ 31 ธันวาคม ตลอดอายุหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

โดยหากวนัชาํระดอกเบีย้ไม่ตรงกบัวนัทาํการจะเล่ือนเป็นวนัทาํการ

ถดัไป 

การชาํระคืนเงินตน้  ชาํระคืนเงินตน้ครัง้เดียวในวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพในการไถ่

ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนครบกาํหนด 

 ไม่ม ี

สิทธิของบริษัทในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลง

สภาพก่อนครบกาํหนด 

 บริษัทมี สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบกําหนดได้ตาม

ขอ้กาํหนดในขอ้กาํหนดสิทธิ 

สถานะของหุน้กูแ้ปลงสภาพ  หุน้กู้แปลงสภาพเป็นหนีข้องบริษัท ซึ่งมีสถานะทางกฎหมายเท่า
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เทียมกนัทกุหน่วย และ ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะมีสิทธิไดร้บัชาํระหนี้

ไม่ดอ้ยกว่าสิทธิไดร้บัชาํระหนีข้องเจา้หนีส้ามญัท่ีไม่มีประกนัและไม่

ด้อยสิทธิ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตของผู้ออกบริษัท เว้นแต่ 

บรรดาหนีท่ี้มีกฎหมายคุม้ครองใหไ้ดร้บัชาํระหนีก้่อนหรือผูถื้อหุน้กู้

ใชสิ้ทธิแปลงสภาพ ก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน 

ราคาแปลงสภาพ  รอ้ยละ 90 ของราคาซือ้ขายหุน้ของบริษัทในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยถัวเฉล่ีย ถ่วงนํา้หนกัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัทาํการติดต่อกัน

แต่ไม่เกิน 15 วันทําการติดต่อกันก่อนวันท่ีจะแปลงสภาพ ทั้งนี ้

ราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก คาํนวณจากราคาปิดหรือราคาถัวเฉล่ีย

ถ่วงนํา้หนกัดว้ยปรมิาณการซือ้ขายในแตล่ะวนัทาํการตามท่ีผูถื้อหุน้

กูแ้ปลงสภาพจะเลือก อย่างไรก็ดี ถ้าราคาแปลงสภาพท่ีคาํนวณ

ขา้งตน้ตํ่ากว่ามูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้ บริษัทจะตอ้งออกหุน้ชดเชยผู้

ถือหุ้นกู้แปลงสภาพโดยการออกหุน้เพ่ิมเติมให้แก่ผูถื้อหุน้กูแ้ปลง

สภาพคาํนวณโดยหารตน้เงินของหุ้นกู้ท่ีจะแปลงสภาพดว้ยราคา

แปลงสภาพ เพ่ือใหมู้ลค่าหุน้ท่ีจะออกเท่ากับตน้เงินของหุน้กูท่ี้จะ

แปลงสภาพในครัง้นั้น ในกรณีท่ีการออกหุ้นชดเชยดังกล่าวไม่

สามารถกระทําได้ บริษัทจะชดเชยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ตามความ 

เหมาะสมและท่ีไดต้กลงกบัผูถื้อหุน้กูซ้ึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงการ

ชดเชยด้วยเงินสด สาํหรับส่วนต่างระหว่างต้นเงินของหุ้นกู้ท่ีจะ

แปลงสภาพในครัง้นัน้และมลูค่าของหุน้ท่ี ออกในราคาท่ีตราไว ้

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ  ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพแต่ละชดุสามารถใชสิ้ทธิในการแปลงสภาพได้

ทุกวนัทาํการนบัจาก วนัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ ดังกล่าวจนถึงเวลา

ปิดทาํการของวนัทาํการของวนัก่อนวนัครบ กาํหนดอายุหุน้กูแ้ปลง

สภาพ 1 สัปดาห ์ทั้งนี ้เป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื่อนไขของหุน้กู้

แปลงสภาพในแต่ละชดุ 

จาํนวนหุ้นสามัญท่ีจัดสรรไว้เพ่ือรองรับ

การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ  

 ไม่เกิน 125,000,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 28.61 ของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

 วนัท่ี 9 ตุลาคม 2561 Advance Opportunities Fund I ไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพภายใตหุ้น้กูแ้ปลงสภาพท่ีออกครัง้

แรก เป็นครัง้ท่ี 1 จาํนวน 2,500,000 บาท   
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 (7.3.2) ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 4 (SIMAT-W4) 

บรษิัทออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ บรษิัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ครัง้

ท่ี 4 (SIMAT-W4) จาํนวนไม่เกิน 53,201,460 หน่วย โดยจัดสรรใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทท่ีมีรายชื่อ

ปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 26 มิถุนายน 2561 และใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามสิทธิ โดยไม่คิดมลูค่า 

ในอตัราส่วน 12 หุน้สามัญท่ีจองซือ้ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดของใบสาํคัญแสดงสิทธิ

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4 (SIMAT-W4)  

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทชนิดระบุชื่อ

ผูถื้อและโอนเปล่ียนมอืได ้

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2561 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 53,201,460 หน่วย  

อตัราการใชสิ้ทธิตอ่หน่วย :  ใบสาํคัญแสดงสิทธิฯ SIMAT-W4 จาํนวน 1 หน่วย มีสิทธิ

ซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนบริษัทได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบั

อตัราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ  

ราคาการใชสิ้ทธิ : 1 บาทต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรบัอัตราการใชสิ้ทธิตาม

เงื่อนไขการปรบัสิทธิ  

ราคาใบสาํคญัแสดงสิทธิ (บาทต่อหน่วย)  0.00 บาท 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ SIMAT-W4 สามารถใชสิ้ทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ SIMATW4 ได ้1 ครัง้ และ ถือเป็นครัง้

สดุทา้ย คือ วนัท่ีครบ 3 ปี นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ฯ SIMAT-W4 ในกรณี ท่ีวันกําหนดการใช้สิท ธิตรงกับ

วันหยุดทาํการของบริษัท ให้เล่ือนวันกําหนดการใชสิ้ทธิ

ดังกล่าวเป็นวันทําการสุดท้ายของบริษัท ก่อนหน้าวัน

กาํหนดการใชสิ้ทธิ    

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ยงัไมม่ีผูม้าใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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(7.3.3) ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 3 (SIMAT-W3) 

บริษัทออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ บรษิัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 3 (SIMAT-W3) จาํนวน 37,813,712 หน่วย โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทท่ีมีรายชื่อ

ปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558 และใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามสิทธิ โดยไม่คิด

มูลค่า ในอัตราส่วน 10 หุน้สามัญท่ีจองซือ้ต่อ 1 หน่วยใบสาํคัญแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดของใบสาํคัญ

แสดงสิทธิดงัต่อไปนี ้

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3  (SIMAT-W3)  

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทชนิดระบุชื่อ

ผูถื้อและโอนเปล่ียนมอืได ้

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 37,813,712 หน่วย 

อตัราการใชสิ้ทธิตอ่หน่วย :  ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญ 1 หุน้ (โดยอัตรา

การใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบั

สิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : ราคาการใชสิ้ทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 

30 บาท ต่อหุ้น (โดยราคาการใช้สิทธิอาจเปล่ียนแปลงใน

ภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิได้ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนมกราคม เมษายน 

กรกฎาคม และตุลาคม ภายหลังจากวันท่ีออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิ  จนครบอายุของใบสําคัญ แสดงสิทธิ  (“วัน

กาํหนดการใช้สิทธิ”) โดยวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้แรกจะ

ตรงกับวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 (เน่ืองจากวันท่ี 30-31 

กรกฎาคม 2558 เป็นวันหยุดจึงเล่ือนเป็นวันทําการก่อน

หน้า) และวันกําหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันท่ี

ใบสําคัญ แสดงสิทธิมีอายุครบ 10 ปีนับจากวันท่ีออก

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 

โดยหากวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยไม่ตรงกับวันทาํ

การ ใหเ้ล่ือนวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยดงักล่าวเป็น

วนัทาํการสดุทา้ยก่อนหนา้แทน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ยงัไมม่ีผูม้าใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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 (7.3.4) ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 2 (SIMAT-W2) 

บรษิัทออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ บรษิัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ครัง้

ท่ี 2 (SIMAT-W2) จาํนวน 37,813,172 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบรษิัทท่ีมรีายชื่อปรากฏอยู่

ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2558 และใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญตามสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า ใน

อัตราส่วน 10 หุ้นสามัญท่ีจองซือ้ต่อ 1 หน่วยใบสาํคัญแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดของใบสาํคัญแสดงสิทธิ

ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2  (SIMAT-W2)  

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทชนิดระบุชื่อ

ผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 37,813,172 หน่วย 

อตัราการใชสิ้ทธิตอ่หน่วย :  ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญ 1 หุน้ (โดยอัตรา

การใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบั

สิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : ราคาการใชสิ้ทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิ ณ ปัจจุบันเท่ากับ 

15 บาท ต่อหุ้น (โดยราคาการใช้สิทธิอาจเปล่ียนแปลงใน

ภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิได้ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนมกราคม เมษายน 

กรกฎาคม และตุลาคม ภายหลังจากวันท่ีออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิ  จนครบอายุของใบสําคัญ แสดงสิทธิ  (“วัน

กาํหนดการใช้สิทธิ”) โดยวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้แรกจะ

ตรงกับวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 (เน่ืองจากวันท่ี 30-31 

กรกฎาคม 2558 เป็นวันหยุดจึงเล่ือนเป็นวันทําการก่อน

หน้า) และวันกําหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันท่ี

ใบสําคัญ แสดงสิทธิมี อายุครบ 5 ปีนับจากวันท่ีออก

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 

โดยหากวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยไม่ตรงกับวันทาํ

การ ใหเ้ล่ือนวันกาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยดงักล่าวเป็น

วนัทาํการสดุทา้ยก่อนหนา้แทน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ยงัไมม่ีผูม้าใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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 (7.3.5) ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน ครัง้ท่ี 2 (ESOP-2) 

 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ สามญัของบรษิัท ไซแมท เทคโนโลยี 

จาํกดั (มหาชน) ชนิดระบชุื่อผูถื้อ 

วนัท่ีออกและเสนอขาย : 23 พฤษภาคม 2559 

จาํนวนท่ีเสนอขาย : 4,000,000 หน่วย 

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี 

ราคาใชสิ้ทธิ : 2.98 บาท ต่อหุน้ (โดยราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตาม

เงื่อนไขการปรบัสิทธิ) 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (อาจเปล่ียนแปลงใน

ภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : กรรมการและพนกังานของบรษิัทสามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัไดต้าม 

รายละเอียดดงันี ้

ปีท่ี 1 ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมด 

ปีท่ี 2 ไม่เกินรอ้ยละ 25 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมด 

ปีท่ี 3 ไม่เกินรอ้ยละ 45 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมด 

ปีท่ี 4 ไม่เกินรอ้ยละ 70 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมด 

ปีท่ี 5 สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัไดท้ัง้หมดตามส่วนของ 

          ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

หากไม่ใชสิ้ทธิในปีใด สามารถยกยอดสะสมไปใชใ้นปีถดัไปได ้

กาํหนดการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสดุทา้ยของทกุเดือนตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในกรณี

การใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยใหใ้ชสิ้ทธิไดภ้ายใน 5 วนัทาํการก่อนวนัท่ีใบสาํคญั

แสดงสิทธิจะหมดอาย ุ
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ยงัไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 50 ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  และสาํรองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตาม  บริษัทอาจ

กาํหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ไดห้ากบรษิัทมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํ

เงินกาํไรสทุธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการดาํเนินงานของบรษิัทต่อไป 

 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2562* ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้** 0.13 (1.01) (0.002) (0.01) (0.21) (0.16) 0.12 

อตัราปันผลต่อหุน้รวม 

แบ่งเป็น 

  หุน้ปันผล 

  เงินปันผล 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

0.11112 

 

0.10000 

0.01112 

อัตราการจ่ายปันผลต่อกําไร

สทุธิ (%) 

(จาํนวนปันผล/กาํไรสทุธิของงบ

การเงินรวม) 

- - - - - - 0.98 

 

* นาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2563 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 เน่ืองจากบรษิทัฯมีขาดทนุสะสม  

**อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

คณะกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการบรหิาร 

นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์

 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย

การเงิน 

(นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช) 

ส่วนกลาง/สาํนักงานใหญ่ 

- ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- ฝ่ายธุรการกลางและ

ทรพัยากรบุคคล 

- ฝ่ายคลงัสินคา้ 

- ฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธ ์

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(นายธนพล พนัสารคาม) 

- ฝ่ายโปรแกรมเมอร ์

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการบรหิาร 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

ฝ่ายขายและการตลาด 

งานโครงการภาครฐั 

(นายณฐัชยั  ประดิษฐ์วงศก์ลู) 

งานโครงการภาครฐั 

- ฝ่ายขายและการตลาด 

- ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช 

(รกัษาการ) 

- ฝ่ายจดัซือ้ 

- ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์

- ฝ่ายบริการลกูคา้ 

- ฝ่ายบริการซ่อมบาํรุง 

- ฝ่ายสนบัสนนุการขาย

ดา้นเทคนิค 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

ฝ่ายปฏิบติัการ 

(นางเพ็ญพกัตร ์ จินตนะพฒัน)์ 
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โครงสร้างการจัดการ  

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัททัง้หมดมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

1) นายธวชัชยั อรญัญิก   (ประธานกรรมการ) 

2) นาย ทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์              (รองประธานกรรมการ) 

3) พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร   (กรรมการ) 

4) นาย ธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช           (กรรมการ) 

5) นาย ธนายสุ  โฆสิตสกลุ   (กรรมการ)   

6) นาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์   (กรรมการ)   

7) ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน          (กรรมการอิสระ) 

8) นาย ณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์     (กรรมการอิสระ) 

9) นายวรชยั จรูญประสิทธิ์พร           (กรรมการอิสระ) 

 

 

รายชื่อ 

 

ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2562 

จาํนวนครัง้การ

ประชมุ 

จาํนวนครัง้ท่ีเขา้

รว่มประชมุ 

นายธวชัชยั อรญัญิก* ประธานกรรมการ 7 0 

นายทองคาํ  มานะศิลปพนัธ*์* รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการ 

7 7 

นายนรตัถ ์สาระมาน*** รองประธานกรรมการ 7 4 

พลเอกนายแพทยวิ์ทยา ช่อวิเชียร**** กรรมการ 7 0 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช กรรมการ 7 7 

นายธนายสุ  โฆสิตสกลุ กรรมการ 7 4 

นาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการ 7 7 

นายภาคิน ป่ินโต***** กรรมการ 7 6 

ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 7 

นายณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

7 5 

นายวรชยั  จรูญประสิทธิ์พร****** กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

7 6 
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             หมายเหต ุ

* :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษัท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการ

บริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป จึงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 

**:  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์ 2563 นาย ทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์ ไดร้บัการ

แต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการบริษทั มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

*** :  นายนรัตถ์ สาระมาน ได้ลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท รองประธาน

กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  มีผลตัง้แต่วนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไป 

**** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร ไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์ 2563 เป็นตน้ไป แทน นายภาคิน ป่ินโต ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 30 

กนัยายน 2562 จึงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 

***** : นายภาคิน ป่ินโต ไดล้าออกจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูอ้าํนวยการอาวโุสธุรกิจไอทีและบ

รอดแบนดอิ์นเทอรเ์น็ต มีผลตัง้แตว่นัที ่30 กนัยายน 2562 เป็นตน้ไป 

****** : ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 29 ม.ค. 2562 นายวรชัย จรูญประสิทธิ์พร ไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการตรวจสอบโดยอาํนาจของคณะกรรมการบริษัท แทนนางสาวกัญญว์รา เอือ้โภไคยกุลที่ลาออกไป มีผลตัง้แต่วนัที่ 29 

ม.ค. 2562 เป็นตน้ไป 
 

- ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2562 ท่ีผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจและไม่มีการ

ใหบ้รกิารทางวิชาชีพ กบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

- กรรมการอิสระทกุท่านมิไดด้าํรงตาํแหน่งในบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยในลาํดบัเดียวกนั 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท  ไดแ้ก ่นายทองคาํ  มานะศิลปพนัธ ์ นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช  นายธีรณัฏฐ์ 

ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการสองในส่ีคนนี ้ลงลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท  

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

- ตอ้งมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และตอ้งไม่ตํ่ากว่า 3 คน 

- ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมากกว่าหรือเท่ากบั 3 คนขึน้ไป 

 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุม ของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็น

ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนดงัต่อไปนี ้ 

4.1 การใหบ้รกิารทางวิชาชีพดา้นสอบบญัชี 

4.2 การใหบ้รกิารทางวิชาชีพอ่ืนท่ีมลูค่ารายการเกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

4.3 มีความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกิจไดแ้ก่รายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

รายการเก่ียวกับสินทรพัย/์บรกิาร และรายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ท่ีขนาดของรายการมีระดบั

นัยสาํคัญท่ีเขา้ข่ายไม่อิสระ ไดแ้ก่มูลค่ารายการมากกว่าหรือเท่ากับ 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่าหรือ

เท่ากับ รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยส์ุทธิของบริษัทแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนีใ้นการพิจารณามูลค่า

รายการให้รวมรายการท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันท่ีมีการทํารายการในครั้งนี ้ด้วย (ตาม

ขอ้กาํหนดว่าดว้ยการทาํรายการเก่ียวโยงของตลาดหลกัทรพัย)์ 

4.4 กรณีท่ีมีลกัษณะความสมัพนัธต์ามขอ้ 4.1 ถึง 4.3 กบันิติบคุคล บคุคลท่ีถือว่าเขา้ขา่ยไม่อิสระไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้ใหญ่ กรรมการ (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรือ partner ของ

นิติบคุคลนัน้ 

4.5 กาํหนดช่วงเวลาท่ีหา้มมีความสมัพนัธต์ามขอ้ 4.1 ถึง 4.4 คือ ปัจจบุนัและไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ

แต่งตัง้ 

 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการอิสระโดยเฉพาะ ทั้งนี ้ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดร้บัการแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และเวลาท่ีจะเขา้

รว่มประชุมกับคณะกรรมการบรษิัทโดยสมํ่าเสมอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระโดยใชเ้สียง

ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปนี ้ 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการอิสระ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง

ลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียง 
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ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท   โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสาํคญัไดด้งันี ้

1. จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บรษิัท 

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 

3. จัดใหม้ีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจ เพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจ

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก

ถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร  ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจ

มอบอาํนาจให ้คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจ

ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งการมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ี

ทาํใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนมุัติ

รายการคา้ปกติท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  ทัง้นี ้

ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกาํกับดูแลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบรหิาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการ

ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินการ อันไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดร้บัมติ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด

หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนมาเป็นของบรษิัทการแกไ้ขหนงัสือ

บรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้   

6. กาํกับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรพัยสิ์นท่ีสาํคัญตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

7. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน

ตามความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

9. ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรือ

บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพ่ือ

ประโยชนต์นหรือเพ่ือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 



เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทิว  

เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 02-326-1014     

 - 40 - 
 

10. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาท่ีบรษิัททาํขึน้ 

หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ปัจจบุนั คณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวรชยั  จรูญประสิทธิ์พร*  กรรมการตรวจสอบ 

 

โดย ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน และนายณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูใ้นการสอบทาน

งบการเงิน เน่ืองจาก ดร. รญัชนา เคยเป็นหวัหนา้ภาควิชาการเงินและการธนาคาร ม. ศรีปทุม และนายณรงคฤ์ทธ์ิ เป็น

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 

* : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 29 ม.ค. 2562 นายวรชยั จรูญประสิทธิ์พร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ตรวจสอบโดยอาํนาจของคณะกรรมการ แทน นางสาวกญัญว์รา เอือ้โภไคยกลุ ที่ลาออกไป โดยการแต่งตัง้ดงักลา่วมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 ม.ค. 

2562 เป็นตน้ไป 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้  

2. ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัท บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิทัรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

5. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษิทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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3. สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือมั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งตอ้งมีกรรมการอิสระเกินกวา่

กึ่งหน่ึง ทัง้นี ้ตอ้งมกีรรมการอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มคีวามรูค้วามสามารถหรือความเชี่ยวชาญในดา้นการบรหิารงาน

บคุคล และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

ปัจจบุนั คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน    กรรมการอิสระ 

2. นายณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ กรรมการอิสระ 

3. นายวรชยั  จรูญประสิทธิ์พร  กรรมการอิสระ 

 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

1. กาํหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท่ี้จะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

2. ดาํเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิาร ต่อ

คณะกรรมการบรษิัท  

3. กาํหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือเห็นชอบและนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ

5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

6. ปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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8.2 ผู้บริหาร  

ปัจจบุนั บรษิัทมีผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

 

 รายชื่อผู้บริหาร                ตาํแหน่ง 

1. นายทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (รกัษาการ)  

   และ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

3. นายณฐัชยั  ประดิษฐ์วงศก์ลู* กรรมการบรหิาร และ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายขายและการตลาด 

4. นางเพ็ญพกัตร ์ จินตนะพฒัน*์ กรรมการบรหิาร และ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายธนพล พนัสารคาม* กรรมการบรหิาร และ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หมายเหตุ * : ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2562 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 นายณัฐชยั  ประดิษฐ์วงศก์ูล 

นางเพ็ญพกัตร ์ จินตนะพฒัน ์ และนายธนพล พนัสารคาม ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร มีผลตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 

2562 เป็นตน้ไป  

 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุระ

และงานบรหิารของบรษิัท กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอาํนาจการบรหิารต่าง 

ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสาํคญัไดด้งันี ้ 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบรษิัทตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง 

และมติของท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน

งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสมัพนัธ ์และควบคมุกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานท่ีแต่งตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาและอนมุตัิ  

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสาํคัญ ๆ ท่ีได้กาํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้

หลกัประกนั การคํา้ประกนัเงนิกูห้รือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบรษิัท 

6. เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ

ดา้นการปฏิบตัิการอ่ืนๆ  
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7. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนด

เงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลิกจา้ง 

8. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการบรหิารคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่าง

หน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคล

ดงักล่าว มีอาํนาจตามท่ีคณะกรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจ หรือ

อาํนาจนัน้ ๆ ไดเ้ห็นสมควร 

9. ดาํเนินการอ่ืนใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

 

อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะ

กรรมการบรหิาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบรหิารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้

กบับริษัท หรือบรษิัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ี

ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด   

 

ทัง้นีป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมีหนา้ท่ีใหค้าํปรกึษา  และควบคมุดแูลการทาํงานของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไป

ตามขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีระบไุวข้า้งตน้ โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้ีอาํนาจในการบรหิารงาน

ในธุรกิจปกติของบรษิัท 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการและ/

หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท 

3. เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษิัทในการบริหารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท

ทกุประการ 

4. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจฉบบั

นี ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือบรษิัทไดก้าํหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่า

ภายในและภายนอกบรษิัท 

6. พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของบริษัท 

รวมทั้งกําหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ

คณะกรรมการบรษิัท  

7. พิจารณาจดัสรร เงินบาํเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ซึ่งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้แก่

พนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้รษิัท 
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8. มีอาํนาจพิจารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพน้

จากการเป็นพนกังาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกับพนักงานทัง้หมดของ

บรษิัทยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

9. มีอาํนาจ ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษิัท 

และเพ่ือรกัษาระเบียบ วินยั การทาํงานภายในองคก์ร 

10. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราว ๆ ไป 

 

ทัง้นี ้อาํนาจของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/

หรือการมอบอาํนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการ

ในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิรายการ

ดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

ขอบเขตอาํนาจอนุมัติ 

ขอบเขตอาํนาจอนมุตัิของกรรมการ  กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. การอนุมตัิการใชจ้่ายเงินในการดาํเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบรษิัท เช่น การจดัซือ้วตัถุดิบ เป็นตน้ใหก้รรมการ

ผูจ้ัดการมีอาํนาจอนุมตัิในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท  สาํหรบัในวงเงินท่ีเกินกว่า 10 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 50 ลา้น

บาท ใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูพิ้จารณาอนุมัติ  ส่วนในกรณีท่ีวงเงินเกินกว่า 50 ลา้นบาท  ใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ 

2. การอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดาํเนินการขายตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินคา้ หรือการทาํ

สญัญาขายสินคา้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจอนุมตัิในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท  สาํหรบัในวงเงินท่ีเกินกว่า 20 

ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 150 ลา้นบาท ใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ  ส่วนในกรณีท่ีวงเงินเกินกว่า 150 

ลา้นบาท  ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ 

3. การอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการซือ้สินทรพัยถ์าวร เชน่เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ ใหก้รรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจอนมุตัิ

ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท  สาํหรบัในวงเงินท่ีเกินกว่า 5 ลา้นบาทแต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท ใหค้ณะกรรมการบรหิาร

เป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ  ส่วนในกรณีท่ีวงเงินเกินกว่า 10 ลา้นบาท  ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตั ิ

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดาํเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ หรือกรรมการท่ีแต่งตัง้เพ่ิมเติม ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบุคคล

ท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และเวลาท่ีจะเขา้รว่ม

ประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ่าเสมอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปนี ้ 
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1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบรษิัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็น

รายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แต่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมี

มติใด ๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียง 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

บรษิัทจ่ายคา่ตอบแทนใหก้รรมการในปี  2562 เป็นบาํเหน็จและเบีย้ประชมุโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกนัโดยมหีลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปนี ้

 กรรมการท่ีมิใชก่รรมการอิสระ 2 ท่าน ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือนดงันี ้ 

 นายธนายสุ โฆสิตสกลุ    20,000.-บาท/เดือน 

 นายธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์    20,000.-บาท/เดือน 

 โดยกรรมการท่ีมิใช่กรรมการอิสระจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุและโบนสั 

 

 สาํหรบักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุและโบนสัดงันี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                                10,000.-บาท/ครัง้ (ปี 2561: 10,000 บาทต่อครัง้)   

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                       7,000.-บาท/ครัง้ (ปี 2561: 7,000 บาทต่อครัง้)   

 โบนสัของกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไม่เกิน 100,000 บาทตอ่คนต่อปี 

 โดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

    รวมจ่ายคณะกรรมการในปี  2562 เป็นเงิน 0.97 ลา้นบาท (ปี 2561: 0.74 ลา้นบาท) 

 

  สาํหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิารจะไม่ไดร้บัเพ่ิมเตมิ เน่ืองจากไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะท่ีเป็น

ผู้บริหารแล้ว เว้นแต่นาย ทองคํา มานะศิลปพันธ์ ประธานกรรมการบริหารซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ ครัง้ท่ี 2/2562 เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะท่ีเป็นผูบ้ริหาร ดงันัน้ มติท่ีประชุม

คณะกรรมการ ครัง้ท่ี 2/2562 ดังกล่าว จึงเห็นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนสาํหรบันายทองคาํ มานะศิลปพันธ ์ประธาน

กรรมการบริหาร เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 200,000 บาท/เดือน (รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ตามเงื่อนไขของบริษัทฯ กาํหนด) 

โดยพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมาย  

 

บรษิัทไดจ้่ายเงินเดือนรวมคา่ตอบแทนต่าง ๆ แก่ผูบ้รหิารจาํนวน  5 คน ในปี 2562 รวมเป็นเงิน 11.12 ลา้นบาท (ปี 

2561 ผูบ้รหิาร 4 คน : 11.09 ลา้นบาท) 
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ค่าตอบแทนอ่ืน 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้ใหม้ีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพใหก้บัพนกังาน  โดยมีเงื่อนไขการสบทบกองทนุในอตัรารอ้ยละ 3.00  ทัง้

พนกังานในส่วนของบรษิัท และบรษิัทย่อย 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

แนวการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาอย่างต่อเน่ืองตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑต์ามโครงการสาํรวจ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ในระดับสากล เช่น ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)  บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการกาํกับดแูลกิจการดังกล่าว ดัง

รายละเอียดต่อไปนี ้(ดรูายละเอียดในเว็ปไซตข์องบรษิัท) 

 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

3. บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้าํหนา้ท่ีแทนตนและมี

สิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษัท  สิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่การซือ้ขาย

หรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบรษิัท การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูบรษิัทอย่างพอเพียงและทนัเวลา การรว่ม

ประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี การ

จดัสรรเงินปันผล และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัท เช่น การเพ่ิมทนุหรือลดทนุ แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัท เป็นตน้ 

บรษิัทยึดมั่นในหลกัการใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตลอดจนส่งเสรมิใหผู้้

ถือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน  
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ในปี 2562 บรษิัทไดด้าํเนินการในเร่ืองดงักล่าวดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.1  การประชุมผู้ถือหุ้น 

ไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ในวนัศุกรท่ี์ 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งสรชา 

โรงแรมคอนวีเนียน ปารค์ เลขท่ี 12 ซอยสขุมุวิท 62/3 พระโขนง กรุงเทพฯ 

- ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 14 วนั พรอ้มทัง้แนบ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมทั้งหมด เช่น สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน รายงาน

ประจาํปี ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีครบกาํหนดวาระและไดร้บัเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ 

และกรรมการเขา้ใหม่ ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้สอบบัญชี  ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หนงัสือมอบฉนัทะและหนงัสือแจง้รายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชเ้พ่ือเขา้

ประชมุผูถื้อหุน้ และแผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

- ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมบน 

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการรบัทราบ

ขอ้มูลแก่ผูถื้อหุ้นในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ส่งคาํถามท่ี

ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนาํเสนอไดล่้วงหนา้ไดท่ี้ ir@simat.co.th หรือ

โทรสารหมายเลข 0-2326-1014 

 

1.2 การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ท่ี และกรรมการอ่ืนๆ รวม 9 คนจาก

ทัง้หมด 9 คน มารว่มประชมุเพ่ือรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตลอดจน

ตอบขอ้ซกัถามและฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ในประเด็นต่างๆ 

- ก่อนการประชุมตามวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม ประธานในท่ีประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบถึงขั้นตอนการดาํเนินการประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งท่ีประชุมมีมติ

เห็นชอบเป็นเอกฉนัท ์

- ประธานในท่ีประชมุไดด้าํเนินการประชมุตามลาํดบัวาระท่ีไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ เปิดให้

มีการชีแ้จงและอภิปรายก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิอย่างเท่าเทียม

กันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็น และให้

ข้อเสนอแนะต่างๆ โดยบริษัทได้บันทึกประเด็นท่ีสาํคัญไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้

- การลงคะแนนเสียงใชว้ิธีการกรอกบตัรลงคะแนน ในทกุๆวาระ 

- เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติท่ีดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์บริษัทไดม้อบหมายให้ สาํนักงาน

กฎหมายบริษัท ทศธรรม จาํกัด ทาํหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง

ตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัท และประธานฯ ไดเ้ชิญตัวแทนผูถื้อหุ้น 1 ท่าน ร่วมเป็นสักขี

พยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงในท่ีประชมุ และขอใหน้ั่งรว่มกบัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทท่ีทาํหนา้ท่ีนบั

คะแนนเสียง 
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1.3 การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุน้ 

- บริษัทไดจ้ดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระสาํคญัครบถว้นและถูกตอ้ง พรอ้มทัง้ไดส่้ง

รายงานการประชมุดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ผยแพรร่ายงานดงักล่าวใหผู้้

ถือหุน้ทราบผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ 

 

- บรษิัทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมํ่าเสมอ และทนัต่อเวลา โดย

บรษิัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูและข่าวสารต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูส้นใจทั่วไปไดร้บั

ทราบทั้งผ่านช่องทางต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.simat.co.th นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดตั้งหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ ้น เพ่ือทําหน้า ท่ี

ติดต่อส่ือสารกบั ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูส้นใจทั่วไป โดยสามารถติดตอ่ไดท่ี้ ผูป้ระสานงาน

ผูล้งทุนสัมพันธ ์นายธรรนูญ ก่อเกียรติวนิช และนางสาวทิฆมัพร ยอดสกุลทิพย ์โทรศัพทห์มายเลข 

02-326-0999 ต่อ 1211 และ 1213 หรือ อีเมลล ์irsimat@simat.co.th 

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 

บรษิัทตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อ

หุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุสถาบัน ผูถื้อหุน้สัญชาติไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ใหไ้ดร้บั

สิทธิและการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแทจ้รงิ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  โดยมีแนวปฏิบตัิ

ท่ีดี ดงันี ้

 

2.1 การกําหนดให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบ

ฉันทะ 

บริษัทไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยการมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอิสระท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ 

หรือบุคคลใดๆเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนตนเองได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะ ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่ง

หนังสือมอบฉันทะ รวมถึงเอกสารและหลักฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบ

ฉันทะและการลงทะเบียนไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งไดม้ีการจัดส่งทางไปรษณียใ์ห้ผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้ 14 วนัก่อนวนัประชมุ และมีการเผยแพรเ่อกสารดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชมุ 

 

 2.2  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญในเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ

ขอ้มลูท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท เพ่ือแสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

โดยกาํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในมิชอบ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิแก่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีแนว

ปฏิบตัิดงันี ้

http://www.simat.co.th/


เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงลาํปลาทิว  

เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 02-326-1014     

 - 50 - 
 

 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบป้องกันและตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตนในทางมิชอบ  

โดย บรษิัทมีมติใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์

ของบริษัทต่อสาํนักงาน กลต.  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องรวมทั้ง กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัรายงานทางการเงนิหรือขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์อง

บรษิัทก่อนการประกาศงบการเงิน 

 

2.3  การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

บรษิัทไดม้ีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง 

 และบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทหรือบรษิัท 

 ย่อยเมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือคณะกรรมการและรายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมี 

 ส่วนไดเ้สีย ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูซึ่งมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ไม่อยู่ในท่ี

ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ 

 

3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดูแลจากบรษิัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการจะไม่

กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูม้ีส่วนไดเ้สียมีหลายกลุ่มดว้ยกนั และท่ีสาํคญัไดแ้ก่ ผู้

ถือหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หนี ้คู่แข่งทางกาคา้ ผูส้อบบญัชีอิสระ สงัคม และชมุชนท่ีบรษิัทตัง้อยู่ เป็นตน้ บรษิัท

ได ้จดัทาํคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจขึน้เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทใชย้ึดถือปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจนีป้ระกอบดว้ย 

1. บทนาํ 

2. นโยบายและการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. นโยบายและการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

4. นโยบายและการปฏิบตัิต่อพนกังาน 

5. นโยบายและการปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

6. นโยบายและการปฏิบตัิต่อคูค้า้ 

7. นโยบายและการปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้

8. นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ 

9. นโยบายและการปฏิบตัิต่อผูส้อบบญัชีอิสระ 

10. นโยบายและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

11. การติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตั ิ

(ดรูายละเอียดคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจในเว็ปไซตข์องบรษิัท)   
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ในปี 2562 บรษิัทไดป้ฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

 

3.1 นโยบายและการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

บรษิัทไดป้ฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมดงัรายละเอียดซึ่งไดก้ล่าวไวใ้นสิทธิของผูถื้อ

หุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (ดรูายละเอียดในเว็ปไซตข์องบรษิัท) 

 

3.2 นโยบายและการปฏิบตัิต่อพนกังาน 

บริษัทเชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าสูงสุดของบริษัท จึงไดส่้งเสริมใหพ้นักงานพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมความรูแ้ละทกัษะในการทาํงาน  บรษิัทยงัใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน

โดยเปรียบเทียบกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลักษณะธุรกิจใกลเ้คียงกัน  นอกจากนี้

บริษัทยังไดจ้ดัสรรสวัสดิการต่างๆ ท่ีเพียงพอ  และสอดคลอ้งกับสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  ในปี 2562 บริษัทได้

ดาํเนินการเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานดงันี ้

3.2.1 นอกจากบรษิัทไดจ้่ายเงินเดือนและโบนสัใกลเ้คียงกบับรษิัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียง 

กนัแลว้ ยงัไดจ้ดัใหม้ีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพแก่พนกังานทุกคน และมกีารประกันอุบตัิเหตแุละประกัน

ชีวิตแบบกลุ่ม ใหก้บัพนกังานท่ีตอ้งออกไปใหบ้รกิารลกูคา้ 

3.2.2 จดัใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ  ทัง้ในและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมความรู ้ และทกัษะใน

การปฏิบตัิงานส่งผลใหบ้ริษัทมีศกัยภาพในการแข่งขนัเพ่ิมสงูขึน้โดยมีพนกังานท่ีไดเ้ขา้อบรมทัง้หมด

รวมมากกว่าครึง่หน่ึงของจาํนวนพนกังานทัง้หมด 

3.2.3 ไดจ้ัดอบรมแนะนาํบริษัทสาํหรบัพนักงานใหม่ทุกคน เพ่ือให้ทราบถึงนโยบาย  วัฒนธรรมองคก์ร  

และแนวทางการปฏิบตัิงาน 

 

3.3 นโยบายและการปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของลูกคา้ท่ีมีต่อความสาํเร็จทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงไดจ้ัดหาอุปกรณ์

ฮารด์แวรต์่างๆ ท่ีหลากหลาย  เช่น คอมพิวเตอรม์ือถือ อปุกรณบ์ารโ์คด้ และอปุกรณอ่ื์นๆ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัระบบ

จัดเก็บและจัดการข้อมูลในองคก์ร ท่ีมีคุณภาพสูงเพ่ือให้ลูกคา้สามารถเลือกใช้ไดต้ามความตอ้งการและ

เหมาะสมกบัระบบงานของลกูคา้ บรษิัทยงัไดจ้ดัใหม้ีบริการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  การใหเ้ช่าอุปกรณ ์และการ

ทาํสัญญาบาํรุงรกัษาเป็นรายปี เป็นตน้  เพ่ือให้ลูกคา้ไดร้บัประโยชนจ์ากบริษัทมากท่ีสุด  นอกจากนีย้ังได้

ออกแบบและพฒันาซอฟทแ์วรท่ี์ใชก้ับเคร่ืองคอมพิวเตอรม์ือถือและอปุกรณอ่ื์นๆท่ีเก่ียวขอ้ง ใหส้ะดวกในการ

ใช ้และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของลกูคา้ และสามารถเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศของลกูคา้ได ้ทัง้นีเ้พ่ือ

สรา้งและเพ่ิมความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้อย่างสงูสดุ   

 

3.4   นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

บริษัทไดป้ฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัประโยชนร์่วมกัน

และ  แลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นจริงและถูกตอ้ง  ตลอดจนปฏิบัติตามพันธะสัญญาอย่างเคร่งครดั  นอกจากนี้
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บรษิัทยงัไดส้นบัสนนุและข่วยเหลือคู่คา้ในการพฒันาสินคา้ใหม่ ๆ รวมถึงบริการใหม่ ๆ และหา้มกรรมการและ

พนกังานรบัหรือเรียกรอ้งผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุรติจากคู่คา้ 

 

3.5   นโยบายและการปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้

บรษิัท ไดป้ฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  ใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งเป็นจรงิและทนัต่อเหตกุารณแ์ก่

เจา้หนี ้ รวมถึงการปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอยา่งเครง่ครดั 

 

3.6 นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิัทไดป้ฏิบตัิต่อคู่แขง่ทางการคา้อยา่งยตุิธรรมโดยยึดหลกัการสากลท่ียอมรบักนัทั่วไป  ไม่ละเมิดความลบั

และสิทธิอนัชอบธรรมของคูแ่ข่งดว้ยวธีิท่ีมิชอบ  รวมถึงหลีกเล่ียงวธีิการไม่สจุรติเพ่ือทาํลายคู่แขง่ขนั 

 

3.7 นโยบายและการปฏิบตัิต่อผูส้อบบญัชีอิสระ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของผูส้อบบญัชีอิสระท่ีผูถื้อหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ

ฝ่ายบริหารและเพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินต่าง ๆ ถูกตอ้ง ครบถ้วนและเชื่อถือได ้และไดใ้ห้ความ

ร่วมมือกับผูส้อบบัญชีอย่างเต็มท่ีโดยเสนอขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น ตลอดจนใหค้วามสะดวกแก่ผูส้อบ

บญัชีอิสระในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  งบการเงินประจาํปี  2562 ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีอิสระ และผูส้อบบญัชีอิสระแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินของบรษิัทในรายงานของผูส้อบ

บญัชี 

 

3.8 นโยบายและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 

บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าธุรกิจของเราจะมีความเจรญิกา้วหนา้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองและมั่นคง  เมื่อสงัคมโดยรวมมี

ความสงบสขุและส่ิงแวดลอ้มมีความยั่งยืน  บริษัทจึงตระหนกัถึงความจาํเป็นท่ีตอ้งเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม  

ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับกาํลงัความสามารถของ

บริษัท บริษัทเชื่อว่าการให้ความเกือ้หนุนโครงการดา้นสังคมนั้นไม่จาํเป็นตอ้งใช้เงินครัง้ละมาก ๆ แต่ควร

กระทาํอย่างต่อเน่ืองและทาํตามความสามารถของบรษิัทรวมทัง้ควรใหท้กุคนในบริษัทมีส่วนรว่ม  บรษิัทเชื่อว่า

โครงการเกือ้หนุนสงัคมท่ีดีควรมีปฏิสมัพนัธก์ันระหว่างผูใ้หแ้ละผูร้บัเพ่ือใหโ้ครงการสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่าง

ราบร่ืนและต่อเน่ือง  บริษัทจึงไดใ้หก้ารเกือ้หนุนแก่ชุมชนท่ีอยู่รอบ ๆ บรษิัท รวมถึงชุมชนท่ีอยู่ห่างไกลออกไป  

บริษัทจะพิจารณาใหก้ารเกือ้หนุนตามความจาํเป็นและเหมาะสม เช่น  การบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ให้

โรงเรียนและวดั  เป็นตน้   
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ช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ ซึ่ง

ขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการรวบรวม กลั่นกรอง เพ่ือรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัท

ตามลาํดบัต่อไป 

  เลขานกุารบรษิัท  โทรศพัท ์0-2326-0999 ต่อ 1211 

    อีเมล: thammanoon@simat.co.th 

  นกัลงทนุสมัพนัธ ์ โทรศพัท ์0-2326-0999 ต่อ 1211 หรือ 1213 

    อีเมล: irsimat@simat.co.th 

ในกรณีท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียตอ้งการติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านฝ่ายจัดการ เพ่ือ

รอ้งเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิรายงานการทุจริต การทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ ซึ่งอาจเก่ียวข้องกับ

ผูบ้รหิาร สามารถรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการบรษิัทผ่านกรรมการอิสระท่ีอีเมล board_ac@simat.co.th บริษัท

ไดเ้ปิดช่องทางใหพ้นกังานรวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกสามารถติดต่อ เสนอความคิด รอ้งเรียน และรายงาน

การกระทาํท่ีไม่ถกูตอ้ง ท่ีอีเมล board_director@simat.co.th เพ่ือดาํเนินตามกระบวนการ ดงัต่อไปนี ้

พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียเสนอความคิดผ่านช่องทางท่ีกําหนด โดยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องถือเป็น

ความลับ บริษัทมีมาตรการในการคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแสหรือผู้รอ้งเรียนโดยการดาํเนินการตรวจสอบโดยไม่

เปิดเผยตวัผูร้อ้งเรียน หรืแหล่องขอ้มลู นอกจากนีผู้ร้อ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิัทกาํหนดมาตรการคุม้ครอง

ท่ีเหมาะสมได ้หรือบริษัทอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียนไม่ต้องรอ้งขอ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมี

แนวโนม้ท่ีจะเกิดความเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

ในกรณีท่ีพบว่าทีความผิดเกิดขึน้จริง จะกําหนดให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตัดสินและ

พิจารณาลงโทษ และรายงานเร่ืองทุจริตและขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ต่อไป 

  

4.  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บรษิัทมีนโยบายใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ในในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท โดย

ในปี 2562 บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ อย่างถูกต้อง

ครบถว้นโปรง่ใส และ ภายในเวลาท่ีเหมาะสมตามขอ้กาํหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

4.1 ไดจ้ดัส่งรายงานทางการเงินและรายงานเร่ืองอ่ืน เช่น การเปล่ียนแปลงกรรมการและการเปล่ียนแปลงการ

ถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ  เป็นตน้ ต่อ กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ี

กาํหนด 

4.2 ไดเ้ปิดเผยฐานะทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ภาวการณ์แข่งขนั  ความ

เส่ียงทางธุรกิจ  การถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ เป็นตน้ ต่อ กลต.  และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

4.3 ไดเ้ปิดขอ้มูลเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ อย่างถูกตอ้งครบถ้วนในเว็บไซตข์องบริษัท 

www.simat.co.th 

mailto:thammanoon@simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
mailto:board_ac@simat.co.th
http://www.simat.co.th/
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4.4 บรษิัทมีหน่วยงานผูล้งทนุสมัพนัธ ์ซึ่งผูถื้อหุน้และบคุคลอ่ืนสามารถติดต่อไดท่ี้  

คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช โทรศพัท ์: 02-326-0999 ต่อ 1211 อีเมลล ์ :  irsimat@simat.co.th 

คณุทิฆมัพร ยอดสกลุทิพย ์โทรศพัท ์: 02-326-0999 ต่อ 1213 อีเมลล ์ :  irsimat@simat.co.th 

4.5 คณะกรรมการไดค้ัดเลือกผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัท  

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังาน กลต. บริษัทไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท เอเอ็น

เอส ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2562 ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี ้

นาย เสถียร วงศส์นนัท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3495 หรือ 

นาย อธิพงศ ์อธิพงศส์กลุ: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3500 หรือ 

นาย วชิยั รุจิตานนท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4054 หรือ 

นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขท่ี 5946 หรือ 

นางสาวพชัรี ศิรวิงษ์ศิลป์ : ทะเบียนผูส้อบบญัชเีลขท่ี 9037 

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีทั้งกลุ่ม  ประจาํปี 2562 เป็นจาํนวนเงิน 3,126,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียง

กบัค่าสอบบญัชีของบรษิัทอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกนั 

4.6  งบการเงินของบรษิัทไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข 

 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท มีหนา้ท่ีปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของสาํนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย ์ตามวัตถุประสงคแ์ละ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ระมดัระวงัและรอบคอบ และคาํนึงถึง ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน ในปี 2562 

คณะกรรมการไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ เป็นผูม้ีบทบาทสาํคัญในการกาํหนด

นโยบายของบรษิัท วางแผนการดาํเนินงาน ทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบรหิาร

ความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัท  

 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัททัง้หมดมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

1) นายธวชัชยั อรญัญิก*  (ประธานกรรมการ) 

2) นาย ทองคาํ มานะศิลปพนัธ*์*              (รองประธานกรรมการ) 

3) พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร*** (กรรมการ) 

4) นาย ธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช        (กรรมการ) 

5) นาย ธนายสุ  โฆสิตสกลุ  (กรรมการ)   

6) นาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์   (กรรมการ)   

mailto:irsimat@simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
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7) ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน          (กรรมการอิสระ) 

8) นาย ณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์     (กรรมการอิสระ) 

9) นายวรชยั จรูญประสิทธิ์พร****        (กรรมการอิสระ) 

 

หมายเหต ุ

* :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการบริษัท แทน นายนรตัถ ์ สาระมาน ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธาน

กรรมการบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป จึงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 

**:  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2563 นาย ทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์ ไดร้บัการ

แต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการบริษทั มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

*** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2563 พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร ไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์ 2563 เป็นตน้ไป แทน นายภาคิน ป่ินโต ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 30 

กนัยายน 2562 จึงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 

**** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 29 ม.ค. 2562 นายวรชยั จรูญประสิทธิ์พร ไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการตรวจสอบโดยอาํนาจของคณะกรรมการบริษัท แทนนางสาวกญัญว์รา เอือ้โภไคยกลุที่ลาออกไป มีผลตัง้แต่วนัที่ 29 

ม.ค. 2562 เป็นตน้ไป 

 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน กรรมการอิสระ 3 คน และ

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารอีก 3 คน 

บรษิัทมีกรรมการอิสระ 3 คน เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน  ทาํ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการใหม่ไดแ้ละการเป็น

กรรมการจะเป็นก่ีวาระก็ได ้โดยความเห็นชอบของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทไดก้าํหนดใหก้รรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษัทมหาชนอ่ืนเกิน 5 แห่ง และ

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการดงักล่าว ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

หมายถึงกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระหมายถึงกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และตอ้งมี

คุณสมบัติตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลักทรพัย ์(ดูรายละเอียดนิยามและคุณสมบัติของ

กรรมการในนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการในเว็ปไซตข์องบรษิัท) 

เลขานกุารบรษิัททาํหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ 

 

 5.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

       คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทโดยกาํหนดอาํนาจ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุไวอ้ย่างชดัเจน   
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 5.3  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริหารไดป้ระชมุอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือบริหารใหบ้ริษัทมีความเจรญิเติบโตอย่างต่อเน่ืองตาม

นโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตาม

บทบาทหนา้ท่ี  ความรบัผิดชอบ  ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

       1.  มีอาํนาจอนุมัติการชําระหรือใช้จ่ายเงินรวมถึงการเข้าเป็นผู้ค ํ้าประกันการชําระเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบรษิัท ในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

       2.  มีอาํนาจแต่งตัง้  และถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทในตาํแหน่งท่ีไม่สงูกว่าตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

       3.  มีอาํนาจจดัทาํ กาํหนดนโยบาย  และทิศทางธุรกิจของบรษิัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

       4.  จดัตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร  โดยใหค้รอบคลมุการคดัเลือก   การฝึกอบรม  การว่าจา้ง  และ

การเลิกจา้งพนกังานของบรษิัท 

       5.  กาํหนดแผนธุรกิจ  และอาํนาจการบรหิารงาน  อนมุตัิงบประมาณสาํหรบัประกอบธุรกิจประจาํปี  และ

ดาํเนินการตามแผนธุรกิจ  และกลยุทธ์ทางธุรกิจ  ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีไดแ้ถลงต่อ

คณะกรรมการบรษิัท 

        6.  ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

        

         คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือสอดส่องดแูล  การบรหิารงานของฝ่ายบริหาร  ตามบทบาท

หนา้ท่ี  และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

       1.  สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

       2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

       3.  สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

      4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

    5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือมั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษิัท 

6.  จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ตามบทบาทหนา้ท่ี  และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัรายละเอียด

ต่อไปนี ้

1. กาํหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท่ี้จะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

2. ดาํเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิาร 

ต่อคณะกรรมการบรษิัท  

3. กาํหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือเห็นชอบและนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาอนมุตั ิ

5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

6. ปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการไดก้าํหนดใหม้ีการประชุมตามปกติเป็นประจาํทุกไตรมาสและมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติม

ตามความจาํเป็น ในการประชุมแตล่ะครัง้ คณะกรรมการไดก้าํหนดวาระการประชมุอย่างชดัเจน และมีการส่ง

หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้มากกว่า 7 วนั  เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง

เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชมุ  รวมทั้งไดม้ีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณอ์ักษร  จดัเก็บรายงานการ

ประชุมท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ โดยในปี 

2562 คณะกรรมการมีการประชมุ รวมทัง้สิน้ 7 ครัง้ และการประชมุ แต่ละครัง้ใชเ้วลาประมาณ 3 ชั่วโมง โดยมี

คณะกรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

 

 

รายชื่อ 

 

ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2562 

จาํนวนครัง้การ

ประชมุ 

จาํนวนครัง้ท่ีเขา้

รว่มประชมุ 

นายธวชัชยั อรญัญิก* ประธานกรรมการ 7 0 

นายทองคาํ  มานะศิลปพนัธ*์* รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการ 

7 7 

นายนรตัถ ์สาระมาน*** รองประธานกรรมการ 7 4 

พลเอกนายแพทยวิ์ทยา ช่อวิเชียร**** กรรมการ 7 0 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช กรรมการ 7 7 

นายธนายสุ  โฆสิตสกลุ กรรมการ 7 4 

นาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการ 7 7 

นายภาคิน ป่ินโต***** กรรมการ 7 6 

ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน กรรมการอิสระ 
 

7 7 

นายณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ กรรมการอิสระ 
 

7 5 

นายวรชยั  จรูญประสิทธิ์พร****** กรรมการอิสระ 
 

7 6 
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             หมายเหต ุ

* :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษัท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการ

บริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป จึงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 

**:  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์ 2563 นาย ทองคาํ มานะศิลปพนัธ ์ ไดร้บัการ

แต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการบริษทั มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

*** :  นายนรัตถ์ สาระมาน ได้ลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท รองประธาน

กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  มีผลตัง้แต่วนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไป 

**** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร ไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์ 2563 เป็นตน้ไป แทน นายภาคิน ป่ินโต ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 30 

กนัยายน 2562 จึงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 

***** : นายภาคิน ป่ินโต ไดล้าออกจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูอ้าํนวยการอาวโุสธุรกิจไอทีและบ

รอดแบนดอิ์นเทอรเ์น็ต มีผลตัง้แตว่นัที ่30 กนัยายน 2562 เป็นตน้ไป 

****** : ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 29 ม.ค. 2562 นายวรชัย จรูญประสิทธิ์พร ไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการตรวจสอบโดยอาํนาจของคณะกรรมการบริษัท แทนนางสาวกัญญว์รา เอือ้โภไคยกุลที่ลาออกไป มีผลตัง้แต่วนัที่ 29 

ม.ค. 2562 เป็นตน้ไป 
 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบรษิัท  ไดแ้ก่ นายทองคาํ  มานะศิลปพนัธ ์ นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช   นาย

ธีรณัฏฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการสองในส่ีคนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทบัตราสาํคัญของบริษัท ส่วน

รายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท  สามารถดูไดจ้ากรายงาน  แบบ 56-1  และในเว็บไซตข์อ

งบบรษิัท www.simat.co.th 

-  คณะกรรมการไดก้าํหนดวนัประชุมคณะกรรมการไวล่้วงหนา้ตัง้แต่ตน้ปีเพ่ือใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคน

ไดร้บัทราบและสามารถจดัเวลาเพ่ือการประชมุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 -  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดพิ้จารณารว่มกนัเพ่ือกาํหนดวาระการประชมุ 

-  ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  และกรรมการท่ีมีส่วนได้

เสียในเร่ืองใดตอ้งตอ้งออกจากหอ้งประชมุระหว่างการพิจารณาในเร่ืองนัน้ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายณรงคฤ์ทธิ์ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

นายวรชยั  จรูญประสิทธิ์พร*  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัการประชุมปี 2562 รวม 7 ครัง้ และการประชมุแต่ละครัง้ใชเ้วลาประมาณ 3-4 

ชั่วโมง   โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ      การประชมุทัง้หมด   การเขา้รว่มประชมุ 

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน (ประธานกรรมการตรวจสอบ)   7 ครัง้     7 ครัง้ 

2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์(กรรมการตรวจสอบ) 7 ครัง้     5 ครัง้ 

3. นายวรชยั  จรูญประสิทธิ์พร* (กรรมการตรวจสอบ)  7 ครัง้     6 ครัง้ 
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* : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 29 ม.ค. 2562 นายวรชยั จรูญประสิทธิ์พร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการตรวจสอบโดยอาํนาจของคณะกรรมการ แทนนางสาวกญัญว์รา เอือ้โภไคยกลุที่ลาออกไป โดยการแต่งตัง้ดงักล่าว

มีผลตัง้แตว่นัที่ 29 ม.ค. 2562 เป็นตน้ไป 

 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในปี  2562 

กรรมการและผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมและรว่มสมัมนาต่าง ๆ เป็นประจาํ เช่น  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

เข้ารบัการอบรมหลักสูตรมาตรฐานบัญชี  เลขานุการบริษัท และผู้ประสานงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ เข้าอบรม

หลักสูตรของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเข้าอบรม Sales 

conference กบัคู่คา้และบรษิัทในเครือในต่างประเทศ เป็นตน้ 

 

5.6 ค่าตอบแทน 

 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการในปี  2562 เป็นบาํเหน็จและเบีย้ประชุมโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกัน

ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

  

 กรรมการท่ีมิใชก่รรมการอิสระ 2 ท่าน ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือนดงันี ้ 

 นายธนายสุ โฆสิตสกลุ    20,000.-บาท/เดือน 

 นายธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์    20,000.-บาท/เดือน 

 โดยกรรมการท่ีมิใช่กรรมการอิสระจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุและโบนสั 

 

 สาํหรบักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุและโบนสัดงันี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                                10,000.-บาท/ครัง้ (ปี 2561: 10,000 บาทต่อครัง้)   

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                       7,000.-บาท/ครัง้ (ปี 2561: 7,000 บาทต่อครัง้)   

 โบนสัของกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไม่เกิน  100,000 บาทต่อคนตอ่ปี 

 โดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

    รวมจ่ายคณะกรรมการในปี  2562 เป็นเงิน 0.97 ลา้นบาท (ปี 2561: 0.74 ลา้นบาท) 

 

บรษิัทไดจ้่ายเงินเดือนรวมคา่ตอบแทนต่าง ๆ แก่ผูบ้รหิารจาํนวน  5 คน ในปี 2562 รวมเป็นเงิน 11.12 ลา้น

บาท (ปี 2561 ผูบ้รหิาร 4 คน : 11.09 ลา้นบาท) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม เก่ียวกับการมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตามหลกัการความรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

นโยบายภาพรวม     

คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงภารกิจสาํคัญท่ีนอกเหนือไปจากการทาํธุรกิจ โดยมิไดมุ้่งหวังเพียงการสรา้ง

ความสาํเรจ็ใหก้บัองคก์รในดา้นรายไดเ้ท่านัน้ แต่ยงัมุ่งสรา้งพนัธกิจระหว่างองคก์รและสงัคม ใหส้ามารถเจรญิเติบโตไป

พรอ้มกันไดอ้ย่างแข็งแกร่งและมั่นคง จึงนาํมาซึ่งการดาํเนินโครงการให้บริการอินเทอรเ์น็ตในพืน้ท่ีห่างไกล ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ คลอบคลมุพืน้ท่ี 7  จงัหวดัไดแ้ก่ กาฬสินธุ ์มหาสารคาม ยโสธร อาํนาจเจริญ รอ้ยเอ็ด ศรีษะเกศ 

และอบุลราชธานี ภายใตส้ญัญาบรกิารระยะเวลา 5 ปี กบั สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1) เพ่ือจดัใหม้ีบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู (Broadband Internet Service) ในหมู่บา้นพืน้ท่ีห่างไกล 

2) สนับสนุนนโยบายดิจิทัลเศรษฐกิจและสังคม ยกระดับโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคมเพ่ือขับเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศ ขบัเคล่ือนภารกิจการจดัใหม้ีบรกิารโทรคมนาคมพืน้ฐานโดยทั่วถึงและบริการเพ่ือ

สงัคมของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

3) เพ่ือให ้หน่วยงานภาครฐั และเอกชน ท่ีตัง้อยู่ในพืน้ท่ีท่ีไม่มีบริการ หรือ พืน้ท่ีท่ีมีบริการแต่ไม่เพียงพอ มี

โอกาสในการเขา้ถึงบริการโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถนาํมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรบัการ

ยกระดบัคณุภาพการให ้บรกิารประชาชนผ่านเครือข่ายโทรคมนาคมและสารสนเทศ 
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โดยมีรายละเอียดโครงการซึ่งแบ่งงานเป็น 5 ประเภทดงันี ้

1) การจดัใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูสาธารณะ (Wi-Fi) หมู่บา้น ประกอบดว้ย การจดัหาชุดอุปกรณก์ระจาย

สญัญาณ (แบบไรส้าย) และสญัญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู  ตามสถานท่ี จาํนวน 2,102 จดุ 

 

 

2) การจดัใหม้ีศนูยบ์รกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะ USO Net ประกอบดว้ย การจดัใหม้ีสถานท่ีบรกิาร โดยทาํ

การสรา้งอาคารบริการภายในบริเวณโรงเรียนตามแบบรูป รายการท่ีกาํหนด พรอ้มจัดให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร ์

อปุกรณ ์อินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู (Wi-Fi) และส่ิงอาํนวย ความสะดวกอ่ืน ๆ ตามสถานท่ี จาํนวน 18 แห่ง 
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3) การจดัใหม้ีหอ้งบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะ USO Wrap ประกอบดว้ย การจดัใหม้ีสถานท่ีบรกิารโดย

ทาํการปรับปรุงภายในห้องเรียนของโรงเรียนตามแบบรูปรายการ ท่ีกาํหนด พรอ้มจัดให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร ์

อปุกรณ ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ตามโรงเรียน จาํนวน 171 แห่ง 

 

4) การจัดให้มีบริการสัญ ญ าณ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณ ะ สําหรับโรงเรียน (Last mile to School) 

ประกอบดว้ย การจดัใหม้ีชดุอปุกรณก์ระจายสญัญาณ (แบบไร ้สายและแบบมีสาย) สญัญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็

สงู เคร่ืองคอมพิวเตอรพ์รอ้มอปุกรณแ์ละอ่ืน ๆ ตามโรงเรียน จาํนวน 398 แห่ง 
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5) การจัดใหม้ีบริการสัญญาณอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงสาธารณะสาํหรบั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบล 

(รพ.สต.) (Last mile to Sub-district Health Promoting Hospital) ประกอบดว้ย การจัดใหม้ีชุดอุปกรณ์กระจาย

สัญญาณ (แบบไรส้ายและแบบสาย) สัญญาณ อินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง และอ่ืน ๆ ภายใน รพ.สต. ตาม

โรงพยาบาล จาํนวน 2 แห่ง 

 

การจดัใหม้ีบรกิารศูนยอิ์นเทอรเ์น็ตโรงเรียนและศูนยอิ์นเทอรเ์น็ตชุมชนในพืน้ท่ีห่างไกล และขาดแคลนบริการ

โทรคมนาคมพืน้ฐานดงักล่าว เพ่ือส่งเสริมการเขา้ถึงและใชบ้ริการอินเทอรเ์น็ต ซึ่งปัจจุบนัอินเทอรเ์น็ตนบัไดว้่าเขา้มามี

บทบาทในการพฒันาความรู ้ส่งเสริมการเรียนรูข้องนกัเรียนในชนบท และพฒันาการประกอบอาชีพใหก้ับประชาชนใน

ชมุชน และเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนอย่างยั่งยืนต่อไป 

การเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมให้คนในชุมชนสามารถเข้ามาใช้บริการคอมพิวเตอร ์

อินเตอรเ์น็ต พิมพง์าน ปรนิทง์าน และอ่ืนๆ รวมถึงเป็นศนูยเ์รียนรูใ้หแ้ก่เยาวชน บคุคลทั่วไปสามารถเขา้มาเรียนรู ้การใช้

เทคโนโลยีขัน้พืน้ฐานเพ่ือนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั ซึ่งอาจมีประโยชนใ์นการนาํไปใชใ้นอนาคตได ้
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11. การควบคุมภายใน  
 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 7/2562  เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบ

ควบคมุภายในโดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท ทัง้ 5 

ส่วน คือ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแลว้คณะกรรมการมีความเห็นว่า บรษิัท มีระบบ

ควบคุมภายในในเร่ืองการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เพียงพอแลว้ และมีระบบควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกัน

ทรพัยสิ์นอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความ

อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสาํคัญท่ีทาํให้

กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ ํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมทัง้พิจารณารายงานผล

การตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 

 

นโยบายการดาํเนินการตรวจสอบภายใน 

ปัจจุบนับรษิัทยงัไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  อย่างไรก็ตามบรษิัทไดว้่าจา้งบรษิัท เอล บิสซิเนส แอ็ดไวเซอรร่ี์ จาํกัด 

เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยทาํการประเมินความเส่ียงและจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในรายปี  ดาํเนินการตรวจสอบ  

ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรบัปรุงระบบ  และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆไตรมาส  

นอกจากนี ้ในปี 2562 บริษัทย่อยไดแ้ก่ บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จาํกัด และบริษัท ไซแมท เลเบล จาํกัด ไดว้่าจา้ง 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ทาํหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามกรอบของ 

COSO ทัง้นีเ้พ่ือเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชน

ทั่วไป 

 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในสาํหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในปี 2562 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จาํกัด ซึ่งหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ได้

เขา้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จาํกัด (HST) และ บริษัท ไซแมท เลเบล จาํกัด 

(SL) ซึ่งดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์ลเบล และซิลคส์กรนั พริน้ติง้ ของกลุ่มบรษิัท ซึ่งสามารถสรุปในส่วนท่ี

สาํคญัไดด้งันี ้
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บริษัทท่ีปรึกษาพบประเด็นจากการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) 

จาํกดั และ บรษิัท ไซแมท เลเบล จาํกดั จาํนวน 55 ขอ้ 
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ประเด็นท่ีมีระดบัความสาํคญัสงูมีจาํนวน 13 ประเด็น มีรายละเอียดดงันี ้
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ทัง้นีป้ระเด็นท่ีมีความสาํคัญระดบัสูงทั้ง 13 ขอ้ดังกล่าว ไดร้บัการแกไ้ขและปรบัปรุงโดยฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยทัง้

สองแห่งแลว้ โดยท่ีปรกึษาจะเขา้ตรวจติดตามผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

รายการระหว่างกันทีเ่กิดขึน้ในปี 2562 และ 2561 

บุคคล/นิติ

บุคคลทีอ่าจ

มีความ

ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2562 2561 31 ธ.ค. 

2562 

31 ธ.ค. 

2561 

Grand-flo 

Spritvest Sdn. 

Bhd. 

นายตนั บคั ฮอง 

(กรรมการ) เป็นผู้

ถือหุน้ใหญ่ของ 

กลุ่มบริษัท 

Grand-flo 

(นายตนั บคั ฮอง 

ลาออกจากกรรมการ

บริษัท เมื่อวนัท่ี 15 

ก.พ. 61) 

ขายฮารด์แวร ์

(ลกูหนี)้ 

 

2,225 18,536 - 698 สินคา้ที่บริษัทย่อยในมาเลเซียขายใหก้บั Grand-Flo ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

 

ซือ้ฮารด์แวร ์

(เจา้หนี)้ 

 

82 16,995 - - สินคา้ที่บริษัทย่อยในมาเลเซียซือ้จาก Grand-Flo ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

Grand-Flo 

Solution 

Berhad 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 

 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

ดอกเบีย้จ่าย 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

478 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

บริษัทกู้ยืมเงินจากกลุ่มบริษัท Grand-flo ด้วยวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท อัตราดอกเบี ้ยรอ้ยละ 5 

กาํหนดชาํระคืนภายในเดือนมิถนุายน 2561 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

 

Label 

Network Sdn, 

Bhd. 

นายตนั บคั ฮอง 

เป็นกรรมการของ

บริษัท ไซแมท เล

เบล (บริษทัย่อย) 

และเป็นกรรมการ

ใน Label Network 

เงินปันผลจ่าย 

(เงินปันผลคา้ง

จ่าย) 

 

 

- - - 8,471 เงินปันผลคา้งจ่าย เป็นเงินปันผลที่เป็นการจ่ายจากกาํไรปี 2559 ของบริษัท ไซแมท เลเบล  

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 
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บุคคล/นิติ

บุคคลทีอ่าจ

มีความ

ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2562 2561 31 ธ.ค. 

2562 

31 ธ.ค. 

2561 

บริษัท โคเวอร์

แมท จาํกดั 

นาย เชน ควนั ซิน 

กรรมการและผูถ้ือ

หุน้ ของบริษัท ฮิน

ซิซ ึ(ประเทศไทย) 

จาํกดั (บริษัทย่อย) 

เป็นผูถ้ือหุน้ของ โค

เวอรแ์มท 

ขายสินคา้

สาํเรจ็รูป  

(ลกูหนี)้ 

10,832 8,482 - 3,743 สินคา้ที่บริษัทย่อยขายใหก้บั โคเวอรแ์มท ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

ซือ้วตัถดุิบ 

(เจา้หนี)้ 

7,560 10,146 - 2,645 สินคา้ที่บริษัทย่อยซือ้จาก โคเวอรแ์มท ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

บริษัท ท็อป 

พรีซิชั่น เอ็นจิ

เนียร่ิง จาํกดั 

นาย วินเซ็นต ์ลวั 

บิค ยอง กรรมการ

และผูถ้ือหุน้ ของ

บริษัท ฮินซิซ ึ

(ประเทศไทย) 

จาํกดั (บริษัทย่อย) 

โดยภรรยาของนาย

วินเซ็นตเ์ป็นผูถ้ือ

หุน้ของ ท็อป พรี

ซิชั่น เอ็นจิเนียร่ิง 

ซือ้วตัถดุิบ 

(เจา้หนี)้ 

2,728 - 516 - สินคา้ที่บริษัทย่อยซือ้จาก ท็อป พรีซิชั่น เอ็นจิเนียร่ิง ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

นาย Ling 

Chee Kiat 

กรรมการ และเป็น

ผูถ้ือหุน้ของ  

E-Tech IT  

(บ. ย่อย) 

เงินประกนัและ

เงินกูย้ืมจาก

กรรมการโดยไม่

คิดดอกเบีย้ของ

บริษัทย่อย 

- - - 5,589 บริษัทย่อยในมาเลเซียไดร้บัเงินประกันจาํนวน 5.59 ลา้นบาท เพือคํา้ประกันการเก็บเงินจากลูกหนีท้ี่

คา้งนาน ซึ่งกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้

ของบริษัท 
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บุคคล/นิติ

บุคคลทีอ่าจ

มีความ

ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ

รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 

ความจาํเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2562 2561 31 ธ.ค. 

2562 

31 ธ.ค. 

2561 

นายทองคาํ 

มานะศิลป

พนัธ ์

กรรมการบริษัท เงินใกูย้ืมระยะสัน้ 

 

10 - 10,000 - บริษัทรบัความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกู้ยืมเงินจากกรรมการ ในอัตราดอกเบีย้ 6% ต่อปี ซึ่ง

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัในอนาคตมีแนวโนม้ลดลง เน่ืองจากบรษิัทฯไดข้ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อยในประเทศมาเลเซีย ไดแ้ก่ 

บรษิัท E-Tech IT Sdn, Bhd. ออกไปในช่วงปลายปี 2562 

 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุน้ 

ปี 2562 

ไม่มีการเปล่ียนแปลงในโครงสรา้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกนั 

การอนมุตัิรายการระหว่างกนัจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธ์ิเขา้มามีส่วนรว่มในการอนมุตัิรายการดงักล่าวได ้

ทัง้นีบ้ริษัทมีความจาํเป็นตอ้งซือ้ขายสินคา้ระหว่างบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้าํหนด

นโยบายราคาในการทาํรายการ ดงันี ้ 

(1)   การซือ้สินคา้จากบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน  ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการคา้โดยทั่วไปโดยมีราคาและเงื่อนไขท่ี

เหมาะสม  อย่างไรก็ตามราคาซือ้สินคา้จะไม่สูงไปกว่าราคาท่ีบริษัทสามารถจดัซือ้ไดจ้ากผูจ้ัดจาํหน่าย

รายอ่ืนๆ 

(2)   การขายสินคา้ใหก้บับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไป ทัง้นีบ้รษิัทจะขายสินคา้

ใหก้ับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยกาํหนดราคาเท่ากับราคาทุนบวกอัตรากาํไรขั้นตน้ท่ีไม่ต ํ่ากว่าอัตรากาํไรท่ี

บรษิัทสามารถขายใหก้บัลกูคา้รายอ่ืน  

(3)   การขายสินคา้ใหก้ับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน  กรณีเป็นสินคา้ลา้สมัยท่ีไม่สามารถจาํหน่ายใหก้ับลกูคา้ราย

อ่ืนๆได ้ ใหข้ายท่ีราคาตลาดตามสภาพ ณ ขณะนั้น  โดยการขายสินคา้ลา้สมยัใหพิ้จารณาความจาํเป็น

และผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั 

(4)   การซือ้ขายสินคา้และบรกิารระหว่างบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  ในกรณีท่ีเกิดจากการสั่งซือ้สินคา้จากผู้

จดัจาํหน่ายร่วมกันเพ่ือใหไ้ดร้าคาท่ีถกูลง  สินคา้และบรกิารดงักล่าวจะซือ้ขายระหว่างกันท่ีราคาทุนและ

บวกค่าขนส่ง ภาษี หรือค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นอ่ืนๆตามจรงิ 

 

 ในการทาํรายการระหว่างกัน เงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการคา้โดยทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและ

เงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบรษิัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็น

ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย หากมีรายการ

ใดท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/

หรือขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยบรษิัทอาจใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือ

นาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นีก้ลุ่มบรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 


