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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 
    7.1 จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน  816,618,970 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 816,618,970 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
และมีทุนช าระแล้วจ านวน 527,616,789 หุ้นคิดเป็นมูลค่า 527,616,789บาท ซึ่งขึน้ทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์MAI 
 

       7.2 ผูถื้อหุน้ 
รายช่ือและจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เมื่อวนัท่ี 16 มี.ค. 2564 

 
ล ำดับ
ที ่

ผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นทีถ่อื % 

1 นายทองค า มานะศิลปพนัธ ์  37,795,729  7.16% 

2 นายณฐัพงศ ์ศตีวรรตัน ์  34,000,000  6.44% 

3 นายภิญโญ รุขพนัธเ์มธี  27,239,000  5.16% 

4 บรษัิท เอสพีเค เซ็นเตอร ์จ ากดั  25,000,000  4.74% 

5 น.ส. ปัณฑารยี ์มโนมยัพนัธุ ์  23,003,800  4.36% 

6 น.ส. ชตุิกาญจน ์มานะศิลปพนัธ ์  21,004,905  3.98% 

7 นายบญุเอือ้ จิตรถนอม  18,707,500  3.55% 

8 นายสวุิทย ์ชีวะธรรม  18,625,000  3.53% 

9 นางศศิธร ผอ่งออ่น  17,330,000  3.28% 

10 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั  13,048,527  2.47% 

  ผูถื้อหุน้อื่นๆ  291,862,328  55.32% 

  รวมทัง้สิน้  527,616,789  100.00% 
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7.3 การออกหลกัทรพัยป์ระเภทอื่น ไดแ้ก่ 
 
(7.3.1) หุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement)   
 
ตามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561ของบริษัท เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2561 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทออก
และเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่ Advance Opportunity Fund I จ านวนไม่เกิน 500,000,000 บาท ต่อมาเมื่อ
วัน ที่  1 ตุลาคม 2561 บริษัทได้เข้าท าสัญญาการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ กับ Advance Opportunities Fund I 
(“สญัญาการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ”) เพื่อออกหุน้แปลงสภาพโดยเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่ Advance Opportunities 
Fund I แลว้ ตามสญัญาการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพดงักลา่ว การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพจะกระท าเป็นคราวๆ จนกว่า
จะครบวงเงิน 500,000,000 บาท สญัญาการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพไดก้ าหนดขอ้ก าหนดสทิธิของหุน้กูแ้ปลงสภาพที่
จะออกในแต่ละคราว ขอ้ก าหนดสิทธิดงักล่าวไดก้ าหนดอตัราการแปลงสภาพไวเ้ท่ากับจ านวนเงินตน้หุน้กูแ้ปลง
สภาพที่จะใชส้ิทธิหารดว้ยราคาแปลงสภาพ และก าหนดราคาแปลงสภาพ คือ รอ้ยละ 90 ของราคาถัวเฉลี่ยถ่วง 
น า้หนกัของหุน้บริษัทตอ่หุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัท าการแต่ไมเ่กิน 15 วนัท าการติดตอ่กนัก่อนวนัที่แปลงสภาพ ผูถื้อหุน้
กูแ้ปลงสภาพสามารถใชส้ิทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพไดท้กุวนัท าการ จนถึงเวลาปิดท าการของวนัท าการของ
วนัก่อนวนัครบก าหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 1 สปัดาห ์หุน้กูแ้ปลงสภาพที่ออกแต่ละคราวจะมีอาย ุ3 ปีนบัแต่วนัที่
ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพครัง้แรก 
 
เมื่อวนัที่ 9 ตุลาคม 2561 บริษัทไดด้  าเนินการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพตามสญัญาการออกหุน้กูแ้ปลง
สภาพ ครัง้ที่ 1 จ านวน 20 ลา้นบาท ใหแ้ก่ Advance Opportunities Fund I และ หุน้กูแ้ปลงสภาพดงักลา่วจะครบ
ก าหนดอายุในวันที่ 8 ตุลาคม 2564 เวน้แต่ Advance Opportunities Fund I จะใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลง
สภาพก่อนครบก าหนดไถ่ถอน สรุปสาระส าคญัของขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพ ครัง้ที่ 1 ดงักลา่ว 
ดงันี ้
 
ช่ือผูเ้สนอขายและผูอ้อกหุน้กูแ้ปลง
สภาพ 

 บรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทของหุน้กูแ้ปลงสภาพ  หุน้กูแ้ปลงสภาพชนิดระบช่ืุอผูถื้อ และไมด่อ้ยสทิธิ 
อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 1(หนึง่) ตอ่ปี ตลอดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 
วนัก าหนดช าระดอกเบีย้  ทุกวนัที่ 30 มิถุนายน และ 31 ธันวาคม ตลอดอายุหุน้กูแ้ปลงสภาพ โดย

หากวนัช าระดอกเบีย้ไมต่รงกบัวนัท าการจะเลือ่นเป็นวนัท าการถดัไป 
การช าระคืนเงินตน้  ช าระคืนเงินตน้ครัง้เดียวในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
สิทธิของผูถื้อหุ้นกู้แปลงสภาพใน
การไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อน
ครบก าหนด 

 ไมม่ี 

สิทธิของบริษัทในการไถ่ถอนหุน้กู้
แปลงสภาพก่อนครบก าหนด 

 บรษัิทมีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนครบก าหนดไดต้ามขอ้ก าหนดใน
ขอ้ก าหนดสทิธิ 
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สถานะของหุน้กูแ้ปลงสภาพ  หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหนีข้องบริษัท ซึ่งมีสถานะทางกฎหมายเท่าเทียมกัน
ทกุหนว่ย และ ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะมีสทิธิไดร้บัช าระหนีไ้มด่อ้ยกวา่สทิธิ
ไดร้บัช าระหนีข้องเจา้หนีส้ามญัที่ไมม่ปีระกนัและไมด่อ้ยสทิธิ ทัง้ในปัจจบุนั
และในอนาคตของผูอ้อกบริษัท เวน้แต่ บรรดาหนีท้ี่มีกฎหมายคุม้ครองให้
ไดร้บัช าระหนีก้่อนหรือผูถื้อหุน้กูใ้ช้สิทธิแปลงสภาพ ก่อนครบก าหนดไถ่
ถอน 

ราคาแปลงสภาพ  รอ้ยละ 90 ของราคาซือ้ขายหุน้ของบริษัทในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยถวัเฉลีย่ ถ่วงน า้หนกัไมน่อ้ยกว่า 7 วนัท าการติดตอ่กนัแตไ่มเ่กิน 15 วนั
ท าการติดต่อกันก่อนวนัที่จะแปลงสภาพ ทัง้นี ้ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 
ค านวณจากราคาปิดหรอืราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัดว้ยปรมิาณการซือ้ขาย
ในแต่ละวนัท าการตามที่ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะเลือก อยา่งไรก็ดี ถา้ราคา
แปลงสภาพที่ค  านวณขา้งตน้ต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไวข้องหุน้  บริษัทจะตอ้ง
ออกหุน้ชดเชยผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพโดยการออกหุน้เพิ่มเติมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กู้
แปลงสภาพค านวณโดยหารต้นเงินของหุน้กู้ที่จะแปลงสภาพดว้ยราคา
แปลงสภาพ เพื่อใหมู้ลค่าหุ้นที่จะออกเท่ากับตน้เงินของหุน้กู้ที่จะแปลง
สภาพในครัง้นัน้ ในกรณีที่การออกหุน้ชดเชยดงักลา่วไม่สามารถกระท าได ้
บริษัทจะชดเชยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กูต้ามความ เหมาะสมและที่ไดต้กลงกบัผูถื้อ
หุน้กู้ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการชดเชยด้วยเงินสด ส าหรบัส่วนต่าง
ระหวา่งตน้เงินของหุน้กูท้ี่จะแปลงสภาพในครัง้นัน้และมลูคา่ของหุน้ที่ ออก
ในราคาที่ตราไว ้

ระยะเวลาการใชส้ทิธิแปลงสภาพ  ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใชส้ิทธิในการแปลงสภาพไดท้กุวนั
ท าการนบัจาก วนัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ ดงักลา่วจนถึงเวลาปิดท าการของ
วนัท าการของวนัก่อนวนัครบ ก าหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 1 สปัดาห ์ทัง้นี ้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพในแตล่ะชดุ 

จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อ
รองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพ  

 ไม่เกิน 125,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 28.61 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

 วนัที่ 9 ตลุาคม 2561 Advance Opportunities Fund I ไดใ้ชส้ิทธิแปลงสภาพภายใตหุ้น้กูแ้ปลงสภาพที่ออกครัง้
แรก เป็นครัง้ที่ 1 จ านวน 2.5 ลา้นบาท   

 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2562 บรษัิทท าการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ จ านวน 15,000 หุน้ มลูคา่รวม 15 ลา้นบาท 

 เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2563 Advance Opportunities Fund I ไดใ้ชส้ทิธิแปลงสภาพภายใตหุ้น้กูแ้ปลงสภาพท่ีออก
ครัง้แรก เป็นครัง้ที่ 2 จ านวน 2.5 ลา้นบาท  
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 (7.3.2) ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 4 (SIMAT-W4) 

บรษัิทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ บรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ครัง้
ที่ 4 (SIMAT-W4) จ านวนไม่เกิน 53,201,460 หน่วย โดยจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามัญเดิมของบริษัทที่มีรายช่ือ
ปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 26 มิถนุายน 2561 และใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัตามสทิธิ โดยไมค่ิดมลูค่า 
ในอตัราส่วน 12 หุน้สามญัที่จองซือ้ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ไซแมท 
เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4 (SIMAT-W4)  

ชนิดใบส าคญัแสดงสทิธิ :  ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทชนิดระบช่ืุอ
ผูถื้อและโอนเปลีย่นมือได ้

วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2561 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ : 3 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ : ไมเ่กิน 53,201,460 หนว่ย  
อตัราการใชส้ทิธิตอ่หนว่ย :  ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ SIMAT-W4 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิ

ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนบริษัทได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบั
อตัราการใชส้ทิธิตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ  

ราคาการใชส้ทิธิ : 1 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัอัตราการใชส้ิทธิตาม
เง่ือนไขการปรบัสทิธิ  

ราคาใบส าคญัแสดงสทิธิ (บาทตอ่หนว่ย)  0.00 บาท 
ระยะเวลาการใชส้ทิธิ : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ SIMAT-W4 สามารถใชส้ิทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ SIMATW4 ได ้1 ครัง้ และ ถือเป็นครัง้
สดุทา้ย คือ วนัท่ีครบ 3 ปี นบัแตว่นัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ
ฯ SIMAT-W4 ในกรณีที่ วันก าหนดการใช้สิท ธิตรงกับ
วันหยุดท าการของบริษัท ให้เลื่อนวันก าหนดการใช้สิทธิ
ดังกล่าวเป็นวันท าการสุดท้ายของบริษัท ก่อนหน้าวัน
ก าหนดการใชส้ทิธิ    

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ยงัไมม่ีผูม้าใชส้ทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว 
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(7.3.3) ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 3 (SIMAT-W3) 

บริษัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ บรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 3 (SIMAT-W3) จ านวน 37,813,712 หน่วย โดยจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามัญเดิมของบริษัทที่มีรายช่ือ
ปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 13 พฤษภาคม 2558 และใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามสิทธิ โดยไม่คิด
มูลค่า ในอตัราส่วน 10 หุน้สามญัที่จองซือ้ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดของใบส าคัญ
แสดงสทิธิดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ไซแมท 
เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3  (SIMAT-W3)  

ชนิดใบส าคญัแสดงสทิธิ :  ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทชนิดระบช่ืุอ
ผูถื้อและโอนเปลีย่นมือได ้

วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ : 10 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ : 37,813,712 หนว่ย 
อตัราการใชส้ทิธิตอ่หนว่ย :  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (โดยอตัรา

การใชส้ทิธิอาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรบั
สทิธิ) 

ราคาการใชส้ทิธิ : ราคาการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ ปัจจุบนัเท่ากับ 
30 บาท ต่อหุน้ (โดยราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ) 

ระยะเวลาการใชส้ทิธิ : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิได้ทุกวันท าการสุดท้ายของเดือนมกราคม เมษายน 
กรกฎาคม และตุลาคม ภายหลังจากวันที่ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิ  จนครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  (“วัน
ก าหนดการใช้สิทธิ”) โดยวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้แรกจะ
ตรงกับวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 (เนื่องจากวันที่  30-31 
กรกฎาคม 2558 เป็นวันหยุดจึงเลื่อนเป็นวันท าการก่อน
หน้า) และวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันที่
ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 10 ปีนับจากวันที่ออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันที่  19 พฤษภาคม 2568 
โดยหากวันก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ยไม่ตรงกับวันท า
การ ใหเ้ลื่อนวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยดงักล่าวเป็น
วนัท าการสดุทา้ยก่อนหนา้แทน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ยงัไมม่ีผูม้าใชส้ทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว 
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    (7.3.4) ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน ครัง้ที่ 2 (ESOP-2) 
 

ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธิ : ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ สามญัของบรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี 
จ ากดั (มหาชน) ชนิดระบช่ืุอผูถื้อ 

วนัท่ีออกและเสนอขาย : 23 พฤษภาคม 2559 
จ านวนทีเ่สนอขาย : 4,000,000 หนว่ย 
อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ : 5 ปี 
ราคาใชส้ทิธิ : 2.98 บาท ตอ่หุน้ (โดยราคาการใชส้ทิธิอาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตาม

เง่ือนไขการปรบัสทิธิ) 
อตัราการใชส้ทิธิ : ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ (อาจเปลีย่นแปลงใน

ภายหลงัตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ) 
ระยะเวลาการใชส้ทิธิ : กรรมการและพนกังานของบรษัิทสามารถใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัไดต้าม 

รายละเอียดดงันี ้
ปีที ่1 ไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 
ปีที ่2 ไมเ่กินรอ้ยละ 25 ของใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 
ปีที ่3 ไมเ่กินรอ้ยละ 45 ของใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 
ปีที ่4 ไมเ่กินรอ้ยละ 70 ของใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมด 
ปีที่ 5 สามารถใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัไดท้ัง้หมดตามสว่นของ 
          ใบส าคญัแสดงสทิธิ 
หากไมใ่ชส้ทิธิในปีใด สามารถยกยอดสะสมไปใชใ้นปีถดัไปได ้

ก าหนดการใชส้ทิธิ : วนัท าการสดุทา้ยของทกุเดือนตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ ในกรณี
การใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ยใหใ้ชส้ทิธิไดภ้ายใน 5 วนัท าการก่อนวนัท่ีใบส าคญั
แสดงสทิธิจะหมดอาย ุ
 

  
เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2564 กรรมการและพนกังานของบรษัิทฯ ไดใ้ชส้ทิธิจ านวน 735,000 หนว่ย และมี

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมไ่ดใ้ชส้ทิธฺคงเหลอืจ านวน 3,265,000 หนว่ย 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกว่ารอ้ย
ละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล  และส ารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตาม  บริษัทอาจ
ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้ไดห้ากบรษัิทมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน า
เงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษัิทตอ่ไป 

 
รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2563* ปี 2562 ปี 2561 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้** 0.08 0.13 (1.01) 

 
* น าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ในวนัท่ี 29 เมษายน 2564 เพื่อพิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 เนื่องจากบริษัทฯตอ้งการรกัษาสภาพคล่องเพื่อรองรบังานใหบ้ริการระยะที่ 2 ของ
โครงการจดัใหม้ีบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูในพืน้ท่ีหา่งไกล   
**อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบรษัิท 

ประธานกรรมการบรหิาร 
นายทองค า มานะศิลปพนัธ ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
การเงิน 

(นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช) 

ส่วนกลาง/ส านกังานใหญ่ 
- ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
- ฝ่ายธุรการกลางและ
ทรพัยากรบุคคล 

- ฝ่ายคลงัสินคา้ 
- ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(นายธนพล พนัสารคาม) 

- ฝ่ายโปรแกรมเมอร ์
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการบรหิาร 

ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ฝ่ายขายและการตลาด 
งานโครงการภาครฐั 

(นายณฐัชยั  ประดิษฐ์วงศก์ลู) 

งานโครงการภาครฐั 
- ฝ่ายขายและการตลาด 
- ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
นาย บญุเลิศ เอีย้วพรชยั 

- ฝ่ายจดัซือ้ 
- ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์
- ฝ่ายบรกิารลกูคา้ 
- ฝ่ายบรกิารซอ่มบ ารุง 
- ฝ่ายสนบัสนนุการขาย
ดา้นเทคนิค 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
ปฏิบตักิาร 

(นาย ธนวฒัน ์เอือ้ศิรพินัธ)์ 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
การเงิน 

(นางสาวทศันาภรณ ์ยอดมงคล) 
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โครงสร้างการจัดการ  
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  
ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษัิททัง้หมดมีจ านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย  

1) นาย ธวชัชยั    อรญัญิก  ประธานกรรมการ 
2) นาย ทองค า  มานะศิลปพนัธ ์ รองประธานกรรมการ 
3) นาย บญุเลศิ  เอีย้วพรชยั   กรรมการ 
4) นาย ธีรณฎัฐ์   ตัง้สถาพรพงษ์  กรรมการ 
5) นาย พนม   รตันะรตั   กรรมการ 
6) นาย ธนายสุ   โฆสติสกลุ   กรรมการ 
7) นาย ธนวฒัน ์ เอือ้ศิรพินัธ ์  กรรมการ 
8) นาย ธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช กรรมการ 
9) ดร. รญัชนา   รชัตะนาวิน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 

รายชื่อ 
 

ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการในปี 2563 
จ านวนครัง้การ

ประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เขา้
รว่มประชมุ 

นายธวชัชยั อรญัญิก* ประธานกรรมการ 7 6 
นายทองค า  มานะศลิปพนัธ ์ รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการ 
7 7 

นายธรรมนญู ก่อเกียรตวินิช กรรมการ 7 7 

นายธนายสุ  โฆสิตสกลุ กรรมการ 7 5 
นายธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการ 7 6 
ดร. รญัชนา รชัตะนาวนิ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 7 

นายบญุเลิศ  เอีย้วพรชยั***** กรรมการ 7 0 
นายพนม  รตันะรตั***** กรรมการ 7 0 

นายธนวฒัน ์ เอือ้ศริพินัธ*์**** กรรมการ 7 0 
พลเอกนายแพทยว์ทิยา ช่อวเิชียร** กรรมการ 7 5 
นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน*์** กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
7 7 

นายวรชยั  จรูญประสิทธ์ิพร**** กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

7 6 
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            หมายเหต ุ
* :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการบรษัิท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการ
บรษัิท มีผลตัง้แตว่นัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
** :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2563 พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร ไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นตน้ไป แทน นายภาคิน ป่ินโต ที่ลาออกเม่ือวันที่ 30 
กนัยายน 2562 และไดล้าออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 
*** :  นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ไดล้าออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  
เป็นตน้ไป 
**** :  นายวรชยั  จรูญประสิทธ์ิพร ไดล้าออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  
เป็นตน้ไป 
***** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  

 นายบญุเลิศ  เอีย้วพรชยั ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน พลเอกวิทยา ชอ่วิเชียร  
 นายพนม  รตันะรตั ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ 
 นายธนวฒัน ์ เอือ้ศิรพินัธ ์ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน นายวรชยั จรูญประสิทธ์ิพร  

ทั้ง 3 ท่านไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นตน้ไป จึงไม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษัิทในปี 2563 

 

- ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2563 ที่ผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจและไม่มีการ
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพ กบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

- กรรมการอิสระทกุทา่นมิไดด้  ารงต าแหนง่ในบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยในล าดบัเดียวกนั 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท  ไดแ้ก่ นายทองค า  มานะศิลปพนัธ์  นายธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช  และนาย
ธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท  
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
- ตอ้งมีกรรมการอิสระมากกวา่หรอืเทา่กบั 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และตอ้งไมต่  ่ากวา่ 3 คน 
- ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมากกวา่หรอืเทา่กบั 3 คนขึน้ไป 
 
หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้ 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุม ของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
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3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตนดงัตอ่ไปนี ้ 

4.1 การใหบ้รกิารทางวิชาชีพดา้นสอบบญัชี 
4.2 การใหบ้รกิารทางวิชาชีพอื่นที่มลูคา่รายการเกิน 2 ลา้นบาทตอ่ปี 
4.3 มีความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกิจไดแ้ก่รายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

รายการเก่ียวกบัสนิทรพัย/์บริการ และรายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ที่ขนาดของรายการมีระดบั
นัยส าคัญที่เขา้ข่ายไม่อิสระ ไดแ้ก่มูลค่ารายการมากกว่าหรือเท่ากับ 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่าหรือ
เท่ากับ รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยส์ทุธิของบริษัทแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีใ้นการพิจารณามูลค่า
รายการให้รวมรายการที่เกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันที่มีการท ารายการในครัง้นีด้ ้วย (ตาม
ขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการท ารายการเก่ียวโยงของตลาดหลกัทรพัย)์ 

4.4 กรณีที่มีลกัษณะความสมัพนัธต์ามขอ้ 4.1 ถึง 4.3 กบันิติบคุคล บคุคลที่ถือวา่เขา้ขา่ยไมอ่ิสระไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้ใหญ่ กรรมการ (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้ริหารหรือ partner ของ
นิติบคุคลนัน้ 

4.5 ก าหนดช่วงเวลาที่หา้มมีความสมัพนัธต์ามขอ้ 4.1 ถึง 4.4 คือ ปัจจบุนัและไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการ
แตง่ตัง้ 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการอิสระโดยเฉพาะ ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบุคคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และเวลาที่จะเขา้
รว่มประชุมกบัคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการอิสระโดยใชเ้สยีง
ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตอ่ไปนี ้ 
1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการอิสระ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรอืมีมติใด ๆ ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชส้ทิธิตามคะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1 แตจ่ะแบง่คะแนน
เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เทา่กนั ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท   โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้
1. จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บรษัิท 
2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จัดใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทน

คณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจ เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิ
ถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร  ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจ
มอบอ านาจให ้คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจ
ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่
ท  าใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้มีสว่นไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนมุตัิ
รายการคา้ปกติที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  ทัง้นี ้
ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบรหิาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย เวน้แตใ่นเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งได้รบัมติ
อนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้ งหมด
หรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นมาเป็นของบรษัิทการแกไ้ขหนงัสือ
บรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้   

6. ก ากับดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรพัยส์ินที่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

7. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
9. ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้ง

หุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนต์นหรอืเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

10. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีสว่นไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ 
หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  
ปัจจบุนั คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย  
1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน*์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวรชยั  จรูญประสทิธ์ิพร*  กรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหต ุ:  * นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ และนายวรชยั  จรูญประสทิธ์ิพร ไดล้าออกจากการด ารงต าแหนง่

กรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 
ทัง้นี ้ภายหลงัจากการประชมุผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 คณะกรรมการจะแตง่ตัง้กรรมการอิสระใหเ้ขา้มาท าหนา้ที่เป็น

กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมที่ลาออกไป  
 

โดย ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูใ้นการสอบทานงบการเงิน เนื่องจาก ดร. รญัชนา 
เคยเป็นหวัหนา้ภาควิชาการเงินและการธนาคาร ม. ศรปีทมุ 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  
1. ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้  
2. ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
3. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
4. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
5. มีหนา้ที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขต

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector


เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงล าปลาทวิ  
เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 02-326-1014     

 - 41 - 

 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อมั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ซึง่ตอ้งมีกรรมการอิสระเกินกวา่
กึ่งหนึง่ ทัง้นี ้ตอ้งมกีรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถหรอืความเช่ียวชาญในดา้นการบรหิารงาน
บคุคล และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
ปัจจบุนั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย  

1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน    กรรมการอิสระ 
2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน*์ กรรมการอิสระ 
3. นายวรชยั  จรูญประสทิธ์ิพร*  กรรมการอิสระ 
 
หมายเหต ุ:  * นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ และนายวรชยั  จรูญประสิทธ์ิพร ไดล้าออกจากการด ารง

ต าแหนง่กรรมการอิสระ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 
ทัง้นี ้ภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 คณะกรรมการจะแต่งตัง้กรรมการอิสระใหเ้ขา้มาท า

หนา้ที่เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน แทนกรรมการเดิมที่ลาออกไป 
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
1. ก าหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท้ี่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ่

คณะกรรมการบรษัิท  

3. ก าหนดหลกัเกณฑห์รอืวิธีการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  

4. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อเห็นชอบและน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

อนมุตั ิ

5. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิตามหนา้ที่ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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8.2 ผู้บริหาร  
ปัจจบุนั บรษัิทมีผูบ้รหิารจ านวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย  
 รายชื่อผู้บริหาร                ต าแหน่ง 
1. นายทองค า มานะศิลปพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั*  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
4. นางสาวทศันาภรณ ์ยอดมงคล*  กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
5. นายธนวฒัน ์เอือ้ศิรพินัธ*์  กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
6. นายณฐัชยั  ประดิษฐ์วงศก์ลู กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายขายและการตลาด 
7. นายธนพล พนัสารคาม  กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมายเหต ุ* : ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2564 นายบญุเลิศ เอีย้วพรชยั 
นายธนวฒัน ์เอือ้ศิริพนัธ์ และนางสาวทศันาภรณ ์ยอดมงคล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร มีผลตัง้แต่วนัที่ 11 
มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป  
 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระ
และงานบรหิารของบรษัิท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการบรหิารต่าง 
ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทพิจารณาและอนุมตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของ
บรษัิทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้ 

1. ด าเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษัิทตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 
และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ ์การด าเนินธุรกิจของบรษัิท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรพัยากรบคุคล การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์และ
ควบคมุก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเปา้หมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ  

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญ ๆ ที่ได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้
หลกัประกนั การค า้ประกนัเงินกูห้รอืสนิเช่ือ หรอืการขอสนิเช่ือใด ๆ ของบรษัิท 

6. เป็นคณะที่ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และ
ดา้นการปฏิบตัิการอื่นๆ  

7. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบรหิารองคก์ร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก าหนด
เงินคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลกิจา้ง 
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8. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการบรหิารคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่ง
หนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคล
ดงักล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรือ
อ านาจนัน้ ๆ ไดเ้ห็นสมควร 

9. ด าเนินการอื่นใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
 

อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบรหิาร หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบรหิารมีสว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้
กบับริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่
ขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด   
 
ทัง้นีป้ระธานคณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ใหค้  าปรกึษา  และควบคมุดูแลการท างานของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไป
ตามขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบท่ีระบไุวข้า้งตน้ โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้ีอ  านาจในการบรหิารงาน
ในธุรกิจปกติของบรษัิท 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษัิท 
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการและ/

หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้และ/หรอืมติที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบริษัท
ทกุประการ 

4. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจฉบบั
นี ้และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ย งจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบรษัิท 

6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของบริษัท 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการบรษัิท  

7. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้แก่
พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษัิท 
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8. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรอืการพน้
จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของ
บรษัิทยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

9. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษัิท 
และเพื่อรกัษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองคก์ร 

10. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้อ  านาจของประธานเจา้หนา้ที่บริหารตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/
หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษัิทหรอืบริษัทยอ่ยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการ
ในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการ
ดงักลา่วตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
 
ขอบเขตอ านาจอนุมัติ 
ขอบเขตอ านาจอนมุตัิของกรรมการ  กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถสรุปไดด้งันี ้
1. การอนมุตัิการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจดัซือ้วตัถดุิบ เป็นตน้ใหก้รรมการ

ผูจ้ัดการมีอ านาจอนุมตัิในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท  ส าหรบัในวงเงินที่เกินกว่า 10 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 50 ลา้น
บาท ใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ   สว่นในกรณีที่วงเงินเกินกว่า 50 ลา้นบาท  ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

2. การอนุมตัิการใชจ้่ายเงินในการด าเนินการขายตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินคา้ หรือการท า
สญัญาขายสินคา้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการมีอ านาจอนมุตัิในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท  ส าหรบัในวงเงินที่เกินกวา่ 20 
ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 150 ลา้นบาท ใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ  สว่นในกรณีที่วงเงินเกินกวา่ 150 
ลา้นบาท  ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

3. การอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการซือ้สินทรพัยถ์าวร เช่นเครือ่งจกัร ยานพาหนะ ใหก้รรมการผูจ้ดัการมีอ านาจอนมุตัิ
ในวงเงินไมเ่กิน 5 ลา้นบาท  ส าหรบัในวงเงินที่เกินกว่า 5 ลา้นบาทแต่ไมเ่กิน 10 ลา้นบาท ใหค้ณะกรรมการบรหิาร
เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ  สว่นในกรณีที่วงเงินเกินกวา่ 10 ลา้นบาท  ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารง
ต าแหน่งกรรมการ แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ หรือกรรมการที่แตง่ตัง้เพิ่มเติม ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคล
ที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และเวลาที่จะเขา้รว่ม
ประชุมกบัคณะกรรมการบริษัทโดยสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตอ่ไปนี ้ 
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1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็น

รายบคุคล หรอืหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการออกเสยีงลงคะแนนหรือมี
มติใด ๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชส้ิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
นอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เทา่กนั ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 
บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนใหก้รรมการในปี 2563 เป็นบ าเหน็จและเบีย้ประชมุโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกนัโดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้

ต าแหนง่ คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2564 คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2563 
ประธานกรรมการ 10,000 บาท / ครัง้ 10,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7,000 บาท / ครัง้ 7,000 บาท / ครัง้ 

  โบนสัของกรรมการไม่เกิน 100,000  บาทต่อคนต่อปี โดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไม่ไดร้บั
คา่ตอบแทนเป็นรายเดือน 

 ทัง้นี ้ส  าหรบักรรมการท่านใดที่ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นในฐานะผูบ้ริหาร
หรอืพนกังานของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มอยูแ่ลว้ จะไมไ่ดค้า่ตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ 

    รวมคา่ตอบแทนคณะกรรมการในปี 2563 เป็นเงิน 1.20 ลา้นบาท (ปี 2562: 0.97 ลา้นบาท) 
 
บรษัิทไดจ้่ายเงินเดือนรวมคา่ตอบแทนตา่งๆ แก่ผูบ้รหิารจ านวน 5 คน ในปี 2563 รวมเป็นเงิน 9.60 ลา้นบาท (ปี 2562 
ผูบ้รหิาร 5 คน : 11.12 ลา้นบาท) 
 
คา่ตอบแทนอื่น 
บริษัทไดจ้ัดตัง้ใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหก้ับพนักงาน โดยมีเง่ือนไขการสบทบกองทุนในอัตรารอ้ยละ 3.00 ทัง้
พนกังานในสว่นของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
แนวการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่องตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจ
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และหลักเกณฑ์ในระดับสากล เช่น ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)  บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ ดังกล่าว ดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี ้(ดรูายละเอียดในเว็ปไซตข์องบรษัิท) 
 

1. สทิธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 
3. บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ที่แทนตนและมี
สิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของบริษัท  สิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่การซือ้ขาย
หรอืโอนหุน้ การมีสว่นแบง่ในก าไรของบรษัิท การไดร้บัขา่วสารขอ้มลูบรษัิทอยา่งพอเพียงและทนัเวลา การรว่ม
ประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การ
จดัสรรเงินปันผล และเรือ่งที่มีผลกระทบตอ่บรษัิท เช่น การเพิ่มทนุหรอืลดทนุ แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท เป็นตน้ 
บรษัิทยดึมั่นในหลกัการใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตลอดจนสง่เสริมใหผู้้
ถือหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน  
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ในปี 2563 บรษัิทไดด้  าเนินการในเรือ่งดงักลา่วดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
1.1  การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ไดจ้ัดการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวนัที่ 30 เมษายน 2563 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุม 
ราชพฤกษ์ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 123 ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรม
ลาดกระบงั  ถนนฉลองกรุง แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 

- ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั พรอ้มทัง้แนบ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมทัง้หมด เช่น ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน รายงาน
ประจ าปี ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีครบก าหนดวาระและไดร้บัเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ใหม ่
และกรรมการเขา้ใหม่ ขอ้มูลเบือ้งตน้ของผูส้อบบัญชี  ขอ้บังคับบริษัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้หนงัสอืมอบฉนัทะและหนงัสอืแจง้รายการเอกสารหรอืหลกัฐานท่ีตอ้งใชเ้พื่อเขา้
ประชมุผูถื้อหุน้ และแผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

- ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมบน 
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ก่อนวนัประชมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรบัทราบ
ขอ้มูลแก่ผูถื้อหุน้ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่
ตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่น  าเสนอไดล้่วงหนา้ไดท้ี่ ir@simat.co.th หรือ
โทรสารหมายเลข 0-2326-1014 
 

1.2 การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที่ และกรรมการอื่นๆ รวม 8 คนจาก

ทัง้หมด 9 คน มารว่มประชมุเพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตลอดจน
ตอบขอ้ซกัถามและฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ในประเด็นตา่งๆ 

- ก่อนการประชุมตามวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ประธานในที่ประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบถึงขัน้ตอนการด าเนินการประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉนัท ์

- ประธานในที่ประชมุไดด้  าเนินการประชมุตามล าดบัวาระที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ เปิดให้
มีการชีแ้จงและอภิปรายก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิอยา่งเทา่เทียม
กันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ โดยบริษัทไดบ้ันทึกประเด็นที่ส  าคัญไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้้ถือหุน้
สามารถตรวจสอบได ้

- การลงคะแนนเสยีงใชว้ิธีการกรอกบตัรลงคะแนน ในทกุๆ วาระ 
- เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิที่ดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บริษัทไดม้อบหมายให ้ส านกังาน
กฎหมายบริษัท ทศธรรม จ ากดั ท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้ง
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท และประธานฯ ไดเ้ชิญตวัแทนผูถื้อหุน้ 1 ท่าน ร่วมเป็นสกัขี
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พยานในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และขอใหน้ั่งรว่มกบัเจา้หนา้ที่ของบรษัิทท่ีท าหนา้ที่นบั
คะแนนเสยีง 
 

1.3 การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 
- บริษัทไดจ้ดัท าบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ที่มีสาระส าคญัครบถว้นและถกูตอ้ง พรอ้มทัง้ไดส้ง่

รายงานการประชมุดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไดเ้ผยแพรร่ายงานดงักลา่วใหผู้้
ถือหุน้ทราบผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ 

- บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น สม ่าเสมอ และทนัตอ่เวลา โดย
บริษัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารตา่งๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูเ้ก่ียวข้อง และผูส้นใจทั่วไปไดร้บั
ทราบทั้งผ่านช่องทางต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.simat.co. th นอกจากนี ้บริ ษัทยังได้จัดตั้งหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ ้นเพื่อท าหน้าที่
ติดตอ่สือ่สารกบั ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูส้นใจทั่วไป โดยสามารถติดตอ่ไดท้ี่ ผูป้ระสานงาน
ผูล้งทนุสมัพนัธ ์นายธรรนญู ก่อเกียรติวนิช และนางสาวทิฆมัพร ยอดสกุลทิพย ์โทรศพัทห์มายเลข 
02-326-0999 ตอ่ 1211 และ 1213 หรอื อีเมลล ์irsimat@simat.co.th 

 
2. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 
บริษัทตระหนกัถึงหนา้ที่ในการดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อ
หุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา นกัลงทสุถาบนั ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรอืผูถื้อหุน้ตา่งชาติ ใหไ้ดร้บัสิทธิ
และการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกนัอย่างแทจ้ริง เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้   โดยมีแนวปฏิบตัิที่ดี 
ดงันี ้
 
2.1 การก าหนดให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบ

ฉันทะ 
บริษัทไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยการมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอิสระที่ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ 
หรือบุคคลใดๆเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนตนเองได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะ ซึ่งบริษัทไดจ้ดัสง่
หนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงเอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบ
ฉันทะและการลงทะเบียนไปพรอ้มกับหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งไดม้ีการจัดส่งทาง ไปรษณียใ์หผู้ถื้อหุน้
ลว่งหนา้ 14 วนัก่อนวนัประชมุ และมีการเผยแพรเ่อกสารดงักลา่วในเว็บไซตข์องบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนั
ประชมุ 
 

2.2 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ
ขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท เพื่อแสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมิชอบ 

http://www.simat.co.th/
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โดยก าหนดมาตรการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในมิชอบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิแก่บคุคลที่เก่ียวขอ้ง โดยมีแนว
ปฏิบตัิดงันี ้
 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบป้องกนัและตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตนในทางมิชอบ  
โดย บริษัทมีมติใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์
ของบริษัทต่อส านกังาน ก.ล.ต. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน
เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัรายงานทางการเงินหรอืขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งอื่นซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทก่อนการประกาศงบการเงิน 
 
2.3  การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

บรษัิทไดม้ีการก าหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของตนเอง 
และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อยเมื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือคณะกรรมการและรายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมี
สว่นไดเ้สยี ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูซึง่มีสว่นไดเ้สยีในวาระใด ไมอ่ยูใ่นท่ีประชุมและ
ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ 
 

3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการจะไม่

กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี ผูม้ีสว่นไดเ้สยีมีหลายกลุม่ดว้ยกนั และที่ส  าคญัไดแ้ก่ ผู้
ถือหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางกาคา้ ผูส้อบบญัชีอิสระ สงัคม และชมุชนท่ีบรษัิทตัง้อยู ่เป็นตน้ บรษัิท
ได ้จดัท าคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจขึน้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทใชย้ดึถือปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สยี คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจนีป้ระกอบดว้ย 
1. บทน า 
2. นโยบายและการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
3. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 
4. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 
5. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 
6. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูค้า้ 
7. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่เจา้หนี ้
8. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 
9. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูส้อบบญัชีอิสระ 
10. นโยบายและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
11. การติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิ 
(ดรูายละเอียดคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจในเว็ปไซตข์องบรษัิท)   
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ในปี 2563 บรษัิทไดป้ฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
3.1 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 
บริษัทไดป้ฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมดงัรายละเอียดซึง่ไดก้ลา่วไวใ้นสิทธิของผูถื้อ
หุน้และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั (ดรูายละเอียดในเว็ปไซตข์องบรษัิท) 
 
3.2 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 
บริษัทเช่ือมั่นว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที่มีค่าสงูสดุของบริษัท จึงไดส้่งเสริมใหพ้นกังานพฒันาตนเองอย่าง
ตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มความรูแ้ละทกัษะในการท างาน  บรษัิทยงัใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน
โดยเปรียบเทียบกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอื่นที่มีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกัน  นอกจากนี ้
บริษัทยงัไดจ้ัดสรรสวสัดิการต่างๆ ที่เพียงพอ  และสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เป็นจริง  ในปี 2563 บริษัทได้
ด าเนินการเรือ่งที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานดงันี ้
3.2.1 นอกจากบรษัิทไดจ้่ายเงินเดือนและโบนสัใกลเ้คียงกบับรษัิทอื่นที่มีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียง 

กนัแลว้ ยงัไดจ้ดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพแก่พนกังานทกุคน และมีการประกนัอบุตัิเหตแุละประกนั
ชีวิตแบบกลุม่ ใหก้บัพนกังานท่ีตอ้งออกไปใหบ้รกิารลกูคา้ 

3.2.2 จดัใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ  ทัง้ในและตา่งประเทศเพื่อเพิ่มความรู ้ และทกัษะใน
การปฏิบตัิงานสง่ผลใหบ้ริษัทมีศกัยภาพในการแขง่ขนัเพิ่มสงูขึน้โดยมีพนกังานท่ีไดเ้ขา้อบรมทัง้หมด
รวมมากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 

3.2.3 ไดจ้ดัอบรมแนะน าบรษัิทส าหรบัพนกังานใหมท่กุคน เพื่อใหท้ราบถึงนโยบาย  วฒันธรรมองคก์ร  และ
แนวทางการปฏิบตัิงาน 

 
3.3 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกคา้ที่มีต่อความส าเร็จทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงไดจ้ัดหาอุปกรณ์
ฮารด์แวรต์า่งๆ ที่หลากหลาย  เช่น คอมพิวเตอรม์ือถือ อปุกรณบ์ารโ์คด้ และอปุกรณอ์ื่นๆ ซึง่เก่ียวขอ้งกบัระบบ
จัดเก็บและจัดการขอ้มูลในองคก์ร ท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อใหลู้กค้าสามารถเลือกใชไ้ดต้ามความตอ้งการและ
เหมาะสมกบัระบบงานของลกูคา้ บริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ีบริการในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น  การใหเ้ช่าอปุกรณ ์และการ
ท าสญัญาบ ารุงรกัษาเป็นรายปี เป็นตน้  เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนจ์ากบริษัทมากที่สดุ  นอกจากนีย้งัได้
ออกแบบและพฒันาซอฟทแ์วรท์ี่ใชก้บัเครื่องคอมพิวเตอรม์ือถือและอปุกรณอ์ื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ใหส้ะดวกในการ
ใช ้และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของลกูคา้ และสามารถเช่ือมตอ่กบัระบบสารสนเทศของลกูคา้ได ้ทัง้นีเ้พื่อ
สรา้งและเพิ่มความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้อยา่งสงูสดุ   

 
3.4   นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูค่า้ 
บริษัทไดป้ฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัประโยชนร์ว่มกนั
และ  แลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เป็นจริงและถกูตอ้ง  ตลอดจนปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอย่างเคร่งครดั  นอกจากนี ้
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บรษัิทยงัไดส้นบัสนนุและขว่ยเหลือคูค่า้ในการพฒันาสนิคา้ใหม ่ๆ รวมถึงบรกิารใหม ่ๆ และหา้มกรรมการและ
พนกังานรบัหรอืเรยีกรอ้งผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุรติจากคูค่า้ 

 
3.5   นโยบายและการปฏิบตัิตอ่เจา้หนี ้
บรษัิท ไดป้ฏิบตัิตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งเป็นจรงิและทนัตอ่เหตกุารณแ์ก่
เจา้หนี ้ รวมถึงการปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอยา่งเครง่ครดั 

 
3.6 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 
บรษัิทไดป้ฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งยตุิธรรมโดยยดึหลกัการสากลท่ียอมรบักนัทั่วไป  ไมล่ะเมิดความลบั
และสทิธิอนัชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธีิที่มิชอบ  รวมถึงหลกีเลีย่งวธีิการไมส่จุรติเพื่อท าลายคูแ่ขง่ขนั 

 
3.7 นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ผูส้อบบญัชีอิสระ 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของผูส้อบบญัชีอิสระที่ผูถื้อหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบริหารและเพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินต่าง ๆ ถูกตอ้ง ครบถ้วนและเ ช่ือถือได ้และไดใ้หค้วาม
ร่วมมือกับผูส้อบบญัชีอย่างเต็มที่โดยเสนอขอ้มูลที่ถูกตอ้งและครบถว้น ตลอดจนใหค้วามสะดวกแก่ผูส้อบ
บญัชีอิสระในการตรวจสอบงบการเงินของบรษัิท งบการเงินประจ าปี 2563 ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
อิสระ และผูส้อบบญัชีอิสระแสดงความเห็นแบบไมม่ีเง่ือนไขตอ่งบการเงินของบรษัิทในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
3.8 นโยบายและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 
บริษัทมีความเช่ือมั่นว่าธุรกิจของเราจะมีความเจริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่งต่อเนื่องและมั่นคง  เมื่อสงัคมโดยรวมมี
ความสงบสขุและสิ่งแวดลอ้มมีความยั่งยืน  บริษัทจึงตระหนกัถึงความจ าเป็นที่ตอ้งเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม  
ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบัก าลงัความสามารถของ
บริษัท บริษัทเช่ือว่าการใหค้วามเกือ้หนุนโครงการดา้นสงัคมนัน้ไม่จ าเป็นตอ้งใช้เงินครัง้ละมาก ๆ แต่ควร
กระท าอยา่งตอ่เนื่องและท าตามความสามารถของบรษัิทรวมทัง้ควรใหท้กุคนในบรษัิทมีสว่นรว่ม  บรษัิทเช่ือวา่
โครงการเกือ้หนนุสงัคมที่ดีควรมีปฏิสมัพนัธก์นัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้บัเพื่อใหโ้ครงการสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่ง
ราบรื่นและต่อเนื่อง  บริษัทจึงไดใ้หก้ารเกือ้หนนุแก่ชุมชนที่อยู่รอบ ๆ บริษัท รวมถึงชุมชนที่อยู่ห่างไกลออกไป  
บริษัทจะพิจารณาใหก้ารเกือ้หนุนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น  การบริจาคอุปกรณค์อมพิวเตอร ์ให้
โรงเรยีนและวดั  เป็นตน้   
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ช่องทางการติดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางดังต่อไปนี ้ซึ่ง
ขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการรวบรวม กลั่นกรอง เพื่อรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการบริษัท
ตามล าดบัตอ่ไป 

  เลขานกุารบรษัิท  โทรศพัท ์0-2326-0999 ตอ่ 1211 
    อีเมล: thammanoon@simat.co.th 
  นกัลงทนุสมัพนัธ ์ โทรศพัท ์0-2326-0999  ตอ่ 1211 หรอื 1213 
    อีเมล: irsimat@simat.co.th 

ในกรณีที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียตอ้งการติดต่อกบัคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านฝ่ายจัดการ เพื่อ
รอ้งเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิรายงานการทุจริต การท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ ซึ่งอาจเก่ียวขอ้งกับ
ผูบ้ริหาร สามารถรอ้งเรียนตอ่คณะกรรมการบรษัิทผ่านกรรมการอิสระที่อีเมล board_ac@simat.co.th บริษัท
ไดเ้ปิดช่องทางใหพ้นกังานรวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอกสามารถติดตอ่ เสนอความคิด รอ้งเรียน และรายงาน
การกระท าที่ไมถ่กูตอ้ง ที่อีเมล board_director@simat.co.th เพื่อด าเนินตามกระบวนการ ดงัตอ่ไปนี ้

พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียเสนอความคิดผ่านช่องทางที่ก าหนด โดยข้อมูลที่เก่ียวข้องถือเป็น
ความลบั บริษัทมีมาตรการในการคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้อ้งเรียนโดยการด าเนินการตรวจสอบโดยไม่
เปิดเผยตวัผูร้อ้งเรยีน หรือแหลง่ขอ้มลู นอกจากนีผู้ร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษัิทก าหนดมาตรการคุม้ครอง
ที่เหมาะสมได ้หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มี
แนวโนม้ที่จะเกิดความเสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

ในกรณีที่พบว่าทีความผิดเกิดขึน้จริง จะก าหนดให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตัดสินและ
พิจารณาลงโทษ และรายงานเรื่องทจุรติและขอ้รอ้งเรียนตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท
ตอ่ไป 

  

4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บรษัิทมีนโยบายใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ในในการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท โดย
ในปี 2563 บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอื่นๆ อย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นโปรง่ใส และ ภายในเวลาที่เหมาะสมตามขอ้ก าหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
4.1 ไดจ้ดัสง่รายงานทางการเงินและรายงานเรือ่งอื่น เช่น การเปลีย่นแปลงกรรมการและการเปลีย่นแปลงการ

ถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ  เป็นตน้ ต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในเวลาที่
ก าหนด 

4.2 ไดเ้ปิดเผยฐานะทางการเงินและขอ้มลูอื่นๆ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  ภาวการณแ์ขง่ขนั  ความเสีย่ง
ทางธุรกิจ  การถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ เป็นตน้ ตอ่ ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4.3 ไดเ้ปิดขอ้มูลเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอื่นๆ อย่างถูกตอ้งครบถว้นในเว็บไซตข์องบริษัท 
www.simat.co.th 

4.4 บรษัิทมีหนว่ยงานผูล้งทนุสมัพนัธ ์ซึง่ผูถื้อหุน้และบคุคลอื่นสามารถติดตอ่ไดท้ี่  
คณุธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช โทรศพัท ์: 02-326-0999 ตอ่ 1211 อีเมลล ์ :  irsimat@simat.co.th 

mailto:thammanoon@simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
mailto:board_ac@simat.co.th
http://www.simat.co.th/
mailto:irsimat@simat.co.th
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คณุทิฆมัพร ยอดสกลุทิพย ์โทรศพัท ์: 02-326-0999 ตอ่ 1213 อีเมลล ์ :  irsimat@simat.co.th 
4.5 คณะกรรมการไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนส์่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัท  

ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไดร้บัการรบัรองจากส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เอเอ็น
เอส ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงันี ้
นาย เสถียร วงศส์นนัท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3495 หรอื 
นาย อธิพงศ ์อธิพงศส์กลุ: ทะเบยีนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3500 หรอื 
นาย วชิยั รุจิตานนท ์: ทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4054 หรอื 
นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 5946 หรอื 
นางสาวพชัร ีศิรวิงษ์ศิลป์ : ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 9037 
โดยก าหนดค่าสอบบญัชีทัง้กลุม่ ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 4,126,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราที่ใกลเ้คียง
กบัคา่สอบบญัชีของบรษัิทอื่นที่มีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกนั 

4.6  งบการเงินของบรษัิทไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไมม่ีเง่ือนไข 

 
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีหนา้ที่ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บังคบัของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตามวัตถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั
และรอบคอบ และค านึงถึง ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน ในปี 2563 
คณะกรรมการไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ เป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายของบรษัิท วางแผนการด าเนินงาน ทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบรหิาร
ความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท  
ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษัิททัง้หมดมีจ านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย  

1) นาย ธวชัชยั    อรญัญิก*  ประธานกรรมการ 
2) นาย ทองค า  มานะศิลปพนัธ ์ รองประธานกรรมการ 
3) นาย บญุเลศิ  เอีย้วพรชยั**  กรรมการ 
4) นาย ธีรณฎัฐ์   ตัง้สถาพรพงษ์  กรรมการ 
5) นาย พนม   รตันะรตั**    กรรมการ 
6) นาย ธนายสุ   โฆสติสกลุ   กรรมการ 
7) นาย ธนวฒัน ์ เอือ้ศิรพินัธ*์* กรรมการ 
8) นายธรรมนญู  ก่อเกียรติวนิช กรรมการ 

mailto:irsimat@simat.co.th
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9) ดร. รญัชนา   รชัตะนาวิน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
            หมายเหต ุ

* :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการบรษัิท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการ
บรษัิท มีผลตัง้แตว่นัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  

 นายบญุเลิศ  เอีย้วพรชยั ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน พลเอกวิทยา ชอ่วิเชียร  
 นายพนม  รตันะรตั ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ 
 นายธนวฒัน ์ เอือ้ศิรพินัธ ์ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน นายวรชยั จรูญประสิทธ์ิพร  

 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 คน กรรมการอิสระ 3 คน และ
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารอีก 3 คน 

บรษัิทมีกรรมการอิสระ 3 คน เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ  
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการใหมไ่ดแ้ละการเป็น

กรรมการจะเป็นก่ีวาระก็ได ้โดยความเห็นชอบของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการที่เป็นผูบ้ริหารตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษัทมหาชนอื่นเกิน 5 แห่ง และ

การด ารงต าแหนง่กรรมการดงักลา่ว ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ สว่นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร

หมายถึงกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระหมายถึงกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และตอ้ งมี
คณุสมบตัิตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์(ดรูายละเอียดนิยามและคณุสมบตัิของ
กรรมการในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการในเว็ปไซตข์องบรษัิท) 

เลขานกุารบรษัิทท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ 
 

 5.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
       คณะกรรมการบริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทโดยก าหนดอ านาจ
หนา้ที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน   
 

 5.3  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการบรหิารไดป้ระชมุอยา่งสม ่าเสมอเพื่อบริหารใหบ้ริษัทมีความเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื่องตาม
นโยบายและทิศทางธุรกิจที่ไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตาม
บทบาทหนา้ที่  ความรบัผิดชอบ  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
       1.  มีอ านาจอนุมัติการช าระหรือใช้จ่ายเงินรวมถึงการเข้าเป็นผู้ค  า้ประกันการช าระเงินเพื่อธุรกรรม
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท ในวงเงินไมเ่กิน 50 ลา้นบาท 
       2.  มีอ  านาจแตง่ตัง้  และถอดถอนเจา้หนา้ที่ของบรษัิทในต าแหนง่ที่ไมส่งูกวา่ต าแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ 
       3.  มีอ  านาจจดัท า ก าหนดนโยบาย  และทิศทางธุรกิจของบรษัิท เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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       4.  จดัตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการ
เลกิจา้งพนกังานของบรษัิท 
       5.  ก าหนดแผนธุรกิจ และอ านาจการบริหารงาน อนมุตัิงบประมาณส าหรบัประกอบธุรกิจประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่สอดคลอ้งกับนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้แถลงต่อ
คณะกรรมการบรษัิท 
        6.  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
        
         คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เพื่อสอดสอ่งดแูล  การบริหารงานของฝ่ายบริหาร  ตามบทบาท
หนา้ที่  และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
       1.  สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
       2.  สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหนว่ยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
       3.  สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
      4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและ
เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
    5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อมั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษัิท 
6.  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ตามบทบาทหนา้ที่  และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท้ี่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการ และผูบ้รหิาร 

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

3. ก าหนดหลกัเกณฑห์รอืวิธีการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร  

4. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อเห็นชอบและน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาอนมุตั ิ
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5. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิตามหนา้ที่ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมตามปกติเป็นประจ าทกุไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น ในการประชมุแตล่ะครัง้ คณะกรรมการไดก้ าหนดวาระการประชมุอยา่งชดัเจน และมีการสง่
หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มรายละเอียดล่วงหนา้มากกว่า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่าง
เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดม้ีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร จัดเก็บรายงานการ
ประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ โดยในปี 
2563 คณะกรรมการมีการประชมุ รวมทัง้สิน้ 7 ครัง้ และการประชมุ แตล่ะครัง้ใชเ้วลาประมาณ 3 ชั่วโมง โดยมี
คณะกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

 
รายชื่อ 

 
ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2563 
จ านวนครัง้การ

ประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เขา้
รว่มประชมุ 

นายธวชัชยั อรญัญิก* ประธานกรรมการ 7 6 
นายทองค า  มานะศิลปพนัธ ์ รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการ 
7 7 

นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช กรรมการ 7 7 
นายธนายสุ  โฆสติสกลุ กรรมการ 7 5 
นาย ธีรณฎัฐ์  ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการ 7 6 
ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 7 

นายบญุเลศิ  เอีย้วพรชยั***** กรรมการ 7 0 
นายพนม  รตันะรตั***** กรรมการ 7 0 
นายธนวฒัน ์ เอือ้ศิรพินัธ*์**** กรรมการ 7 0 
พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร** กรรมการ 7 5 
นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน*์** กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 
7 7 

นายวรชยั  จรูญประสทิธ์ิพร**** กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

7 6 

     หมายเหต ุ
* :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 นาย ธวชัชยั อรญัญิก ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการบรษัิท แทน นายนรตัถ ์สาระมาน ที่ลาออกเม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการ
บรษัิท มีผลตัง้แตว่นัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
** :  ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2563 พลเอกนายแพทยว์ิทยา ช่อวิเชียร ไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นตน้ไป แทน นายภาคิน ป่ินโต ที่ลาออกเม่ือวันที่ 30 
กนัยายน 2562 และไดล้าออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 
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*** :  นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ไดล้าออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  
เป็นตน้ไป 
**** :  นายวรชยั  จรูญประสิทธ์ิพร ไดล้าออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  
เป็นตน้ไป 
***** : ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  

 นายบญุเลิศ  เอีย้วพรชยั ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน พลเอกวิทยา ชอ่วิเชียร  
 นายพนม  รตันะรตั ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษพ์ฒันาพิพฒัน ์ 
 นายธนวฒัน ์ เอือ้ศิรพินัธ ์ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท แทน นายวรชยั จรูญประสิทธ์ิพร  

     

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษัท ไดแ้ก่ นายทองค า มานะศิลปพนัธ ์ นายธรรมนญู ก่อเกียรติวนิช และ
นายธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 
สว่นรายละเอียดขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท  สามารถดไูดจ้ากรายงาน แบบ 56-1 และในเว็บไซต์
ของบบรษัิท www.simat.co.th 
-  คณะกรรมการไดก้ าหนดวนัประชมุคณะกรรมการไวล้ว่งหนา้ตัง้แต่ตน้ปีเพื่อใหก้รรมการและผูบ้ริหารทกุคน
ไดร้บัทราบและสามารถจดัเวลาเพื่อการประชมุไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 -  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดพ้ิจารณารว่มกนัเพื่อก าหนดวาระการประชมุ 
-  ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที่ และกรรมการท่ีมีสว่นได้
เสยีในเรือ่งใดตอ้งตอ้งออกจากหอ้งประชมุระหวา่งการพิจารณาในเรือ่งนัน้ และไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 
1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน*์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวรชยั  จรูญประสทิธ์ิพร*  กรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหต ุ:  * นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์ และนายวรชยั  จรูญประสทิธ์ิพร ไดล้าออกจากการด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 
ทัง้นี ้ภายหลงัจากการประชมุผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 คณะกรรมการจะแตง่ตัง้กรรมการอิสระใหเ้ขา้มาท า 
หนา้ที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดิมที่ลาออกไป 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัการประชุมปี 2563 รวม 4 ครัง้ และการประชุมแต่ละครัง้ใชเ้วลาประมาณ 3-4 
ชั่วโมง   โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รายช่ือ      การประชมุทัง้หมด   การเขา้รว่มประชมุ 
1. ดร. รญัชนา รชัตะนาวิน (ประธานกรรมการตรวจสอบ)   4 ครัง้     4 ครัง้ 
2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ ฤกษ์พฒันาพิพฒัน ์(กรรมการตรวจสอบ) 4 ครัง้     4 ครัง้ 
3. นายวรชยั  จรูญประสทิธ์ิพร (กรรมการตรวจสอบ)  4 ครัง้     4 ครัง้ 
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5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื่องในปี 2563 กรรมการ

และผูบ้ริหารไดเ้ขา้อบรมและรว่มสมัมนาต่างๆ เป็นประจ า เช่น ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเขา้รบัการ
อบรมหลกัสตูรมาตรฐานบญัชี เลขานุการบริษัท และผูป้ระสานงานผูล้งทุนสมัพนัธ์ เขา้อบรมหลกัสตูรของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งตอ่เนื่อง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเขา้อบรม Sales conference กบัคูค่า้
และบรษัิทในเครอืในตา่งประเทศ เป็นตน้ 

 
5.6 ค่าตอบแทน 
 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนใหก้รรมการในปี 2563 เป็นบ าเหน็จและเบีย้ประชมุโดยจ่ายเป็นเงินเหมารวมกนัดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

  
     โบนสัของกรรมการไม่เกิน 100,000  บาทต่อคนต่อปี โดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะไม่ไดร้บั
คา่ตอบแทนเป็นรายเดือน 
 
    ทัง้นี ้ส  าหรบักรรมการทา่นใดที่ไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนหรือคา่ตอบแทนอยา่งอื่นในฐานะผูบ้ริหาร
หรอืพนกังานของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มอยูแ่ลว้ จะไมไ่ดค้า่ตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ 
      รวมคา่ตอบแทนคณะกรรมการในปี 2563 เป็นเงิน 1.20 ลา้นบาท (ปี 2563: 0.97 ลา้นบาท) 
 
   บริษัทไดจ้่ายเงินเดือนรวมค่าตอบแทนต่างๆ แก่ผูบ้ริหารจ านวน 5 คน ในปี 2563 รวมเป็นเงิน 9.60 ลา้น
บาท (ปี 2562 ผูบ้รหิาร 5 คน : 11.12 ลา้นบาท) 
 

 

ต าแหนง่ คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2564 คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2563 
ประธานกรรมการ 10,000 บาท / ครัง้ 10,000 บาท / ครัง้ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7,000 บาท / ครัง้ 7,000 บาท / ครัง้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม เก่ียวกบัการมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม 

และกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี ตามหลกัการความรบัผิดชอบตอ่สงัคมที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้

นโยบายภาพรวม     

คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงภารกิจส าคัญที่นอกเหนือไปจากการท าธุรกิจ โดยมิไดมุ้่งหวงัเพียงการสรา้ง

ความส าเรจ็ใหก้บัองคก์รในดา้นรายไดเ้ทา่นัน้ แต่ยงัมุง่สรา้งพนัธกิจระหวา่งองคก์รและสงัคม ใหส้ามารถเจรญิเติบโตไป

พรอ้มกันไดอ้ย่างแข็งแกร่งและมั่นคง จึงน ามาซึ่งการด าเนินโครงการใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตในพืน้ที่ห่างไกล ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ คลอบคลมุพืน้ที่ 7  จงัหวดัไดแ้ก่ กาฬสินธุ์ มหาสารคาม ยโสธร อ านาจเจริญ รอ้ยเอ็ด ศรีษะเกศ 

และอบุลราชธานี ภายใตส้ญัญาบรกิารระยะเวลา 5 ปี กบั ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ  

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1) เพื่อจดัใหม้ีบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู (Broadband Internet Service) ในหมูบ่า้นพืน้ท่ีหา่งไกล 

2) สนับสนุนนโยบายดิจิทัลเศรษฐกิจและสงัคม ยกระดับโครงสรา้งพืน้ฐานโทรคมนาคมเพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ ขบัเคลื่อนภารกิจการจดัให้มีบรกิารโทรคมนาคมพืน้ฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อ

สงัคมของคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

3) เพื่อให ้หน่วยงานภาครฐั และเอกชน ที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่ที่ไม่มีบริการ หรือ พืน้ที่ที่มีบริการแต่ไม่เพียงพอ มี

โอกาสในการเขา้ถึงบริการโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือส าหรบัการ

ยกระดบัคณุภาพการให ้บรกิารประชาชนผา่นเครอืขา่ยโทรคมนาคมและสารสนเทศ 
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โดยมีรายละเอียดโครงการซึง่แบง่งานเป็น 5 ประเภทดงันี ้

1) การจดัใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูสาธารณะ (Wi-Fi) หมู่บา้น ประกอบดว้ย การจดัหาชุดอปุกรณก์ระจาย

สญัญาณ (แบบไรส้าย) และสญัญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู  ตามสถานท่ี จ านวน 2,102 จดุ 

 

 

2) การจดัใหม้ีศนูยบ์รกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะ USO Net ประกอบดว้ย การจดัใหม้ีสถานท่ีบรกิาร โดยท า

การสรา้งอาคารบริการภายในบริเวณโรงเรียนตามแบบรูป รายการที่ก าหนด พรอ้มจัดใหม้ีเครื่องคอมพิวเตอร ์

อปุกรณ ์อินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู (Wi-Fi) และสิง่อ านวย ความสะดวกอื่น ๆ ตามสถานท่ี จ านวน 18 แหง่ 
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3) การจดัใหม้ีหอ้งบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงูสาธารณะ USO Wrap ประกอบดว้ย การจดัใหม้ีสถานที่บรกิารโดย

ท าการปรบัปรุงภายในหอ้งเรียนของโรงเรียนตามแบบรูปรายการ ที่ก าหนด พรอ้มจัดใหม้ีเครื่องคอมพิวเตอร ์

อปุกรณ ์และสิง่อ านวยความสะดวกอื่น ๆ ตามโรงเรยีน จ านวน 171 แหง่ 

 

4) การจัดให้มีบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ ส าหรับโรงเรียน ( Last mile to School) 

ประกอบดว้ย การจดัใหม้ีชดุอปุกรณก์ระจายสญัญาณ (แบบไร ้สายและแบบมีสาย) สญัญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็

สงู เครือ่งคอมพิวเตอรพ์รอ้มอปุกรณแ์ละอื่น ๆ ตามโรงเรยีน จ านวน 398 แหง่ 
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5) การจัดใหม้ีบริการสญัญาณอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูสาธารณะส าหรบั โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพประจ าต าบล 

(รพ.สต.) (Last mile to Sub-district Health Promoting Hospital) ประกอบดว้ย การจัดใหม้ีชุดอุปกรณ์กระจาย

สัญญาณ (แบบไรส้ายและแบบสาย) สัญญาณ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และอื่น ๆ ภายใน รพ.สต. ตาม

โรงพยาบาล จ านวน 2 แหง่ 

 

การจดัใหม้ีบริการศนูยอ์ินเทอรเ์น็ตโรงเรียนและศนูย์อินเทอรเ์น็ตชุมชนในพืน้ที่หา่งไกล และขาดแคลนบริการ

โทรคมนาคมพืน้ฐานดงักลา่ว เพื่อสง่เสริมการเขา้ถึงและใชบ้ริการอินเทอรเ์น็ต ซึ่งปัจจุบนัอินเทอรเ์น็ตนบัไดว้่าเขา้มามี

บทบาทในการพฒันาความรู ้สง่เสริมการเรียนรูข้องนกัเรียนในชนบท และพฒันาการประกอบอาชีพใหก้บัประชาชนใน

ชมุชน และเป็นสว่นหนึง่ในการสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนอยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

การเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการดงักล่าว เพื่อส่งเสริมใหค้นในชุมชนสามารถเขา้มาใช้บริการคอมพิวเตอร ์

อินเตอรเ์น็ต พิมพง์าน ปรนิทง์าน และอื่นๆ รวมถึงเป็นศนูยเ์รยีนรูใ้หแ้ก่เยาวชน บคุคลทั่วไปสามารถเขา้มาเรยีนรู ้การใช้

เทคโนโลยีขัน้พืน้ฐานเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ซึง่อาจมีประโยชนใ์นการน าไปใชใ้นอนาคตได้ 
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11. การควบคุมภายใน  
 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 4/2563  เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบ

ควบคมุภายในโดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ทัง้ 5 
สว่น คือ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแลว้คณะกรรมการมีความเห็นว่า บรษัิท มีระบบ
ควบคมุภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่วอย่าง
เพียงพอแลว้ และมีระบบควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 ส่วน ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะป้องกัน
ทรพัยส์ินอนัเกิดจากการที่ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมม่ีอ  านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความ
อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคญัที่ท  าให้
กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ  านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท รวมทัง้พิจารณารายงานผล
การตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน และมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมีความเพียงพอและ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ 
 
นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 
ปัจจุบนับรษัิทยงัไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  อย่างไรก็ตามกลุม่บรษัิทไดว้า่จา้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ีปรกึษา
ธุรกิจ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยท าหนา้ที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในตามกรอบของ COSO 
ทัง้นีเ้พื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชนทั่วไปของบริษัทย่อย ไดแ้ก่     บริษัท 
ฮินซิซ ึ(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในปี 2563 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ จ ากดั ซึ่งหนา้ที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ได้

เขา้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั (HST) และ บริษัท ไซแมท เลเบล จ ากัด 
(SL) ซึ่งด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยผลติภณัฑเ์ลเบล และซิลคส์กรนั พริน้ติง้ ของกลุม่บรษัิท ซึ่งสามารถสรุปในสว่นที่
ส  าคญัไดด้งันี ้



เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงล าปลาทวิ  
เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 02-326-1014     

 - 65 - 

 

 
 
 
บริษัทที่ปรึกษาพบประเด็นจากการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) 
จ ากดั จ านวน 18 ขอ้ 
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ประเด็นทีม่ีระดบัความส าคญัสงูและกลางมีจ านวน 5 ประเด็น มีรายละเอียดดงันี ้
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บริษัทที่ปรกึษาพบประเด็นจากการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ บริษัท ไซแมท เลเบล จ ากัด 
จ านวน 17 ขอ้ 
 

 
 
 
ประเด็นทีม่ีระดบัความส าคญัสงูและกลางมีจ านวน 6 ประเด็น มีรายละเอียดดงันี ้
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ทัง้นีป้ระเด็นท่ีมีความส าคญัระดบัสงูและกลางทัง้ 11 ขอ้ดงักลา่ว ไดร้บัการแกไ้ขและปรบัปรุงโดยฝ่ายบริหารของบรษัิท
ยอ่ยทัง้สองแหง่แลว้ โดยที่ปรกึษาจะเขา้ตรวจติดตามผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ไป 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันทีเ่กิดขึน้ในปี 2563 และ 2562 
บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่าจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2563 2562 31 ธ.ค. 

2563 
31 ธ.ค. 
2562 

Grand-flo 
Spritvest Sdn. 
Bhd. 

นายตนั บคั ฮอง 
(กรรมการ) เป็นผู้
ถือหุน้ใหญ่ของ 
กลุม่บรษัิท 
Grand-flo 
(นายตนั บคั ฮอง 
ลาออกจากกรรมการ
บรษัิท เม่ือวนัท่ี 15 
ก.พ. 61) 

ขายฮารด์แวร ์
(ลกูหนี)้ 
 

- 2,225 - - สินคา้ที่บรษัิทยอ่ยในมาเลเซียขายใหก้บั Grand-Flo ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
 

ซือ้ฮารด์แวร ์
(เจา้หนี)้ 
 

- 82 - - สินคา้ที่บรษัิทยอ่ยในมาเลเซียซือ้จาก Grand-Flo ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

บรษัิท อารจ์ีเทค 
ไซแมท จ ากดั 

เป็นบรษัิทรว่ม 
บรษัิทถือหุน้รอ้ย
ละ 49 และมี
กรรมการรว่มกนั 

ขายฮารด์แวร ์
(ลกูหนี)้ 
 

13,930 - 8,733 - สินคา้ที่บรษัิทฯขายใหก้บั อารจ์ีเทค ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
 

ซือ้ฮารด์แวร ์
(เจา้หนี)้ 
 

15,380 - 16,454 - สินคา้ที่บรษัิทฯ ซือ้จาก อารจ์ีเทค ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ขายฮารด์แวร ์
และสนิทรพัย์
ตามสญัญาโอน
ธุรกิจ 

17,157 - 18,358 - สินคา้ที่บรษัิทฯขายใหก้บั อารจ์ีเทค ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่าจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2563 2562 31 ธ.ค. 

2563 
31 ธ.ค. 
2562 

บรษัิท โคเวอร์
แมท จ ากดั 

นาย เชน ควนั ซิน 
กรรมการและผูถื้อ
หุน้ ของบรษัิท ฮิน
ซิซ ึ(ประเทศไทย) 
จ  ากดั (บรษัิทยอ่ย) 
เป็นผูถื้อหุน้ของ โค
เวอรแ์มท 
 

ขายสินคา้
ส  าเรจ็รูป  
(ลกูหนี)้ 

- 10,832 - - สินคา้ที่บรษัิทยอ่ยขายใหก้บั โคเวอรแ์มท ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ซือ้วตัถดุิบ 
(เจา้หนี)้ 

- 7,560 - - สินคา้ที่บรษัิทยอ่ยซือ้จาก โคเวอรแ์มท ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

บรษัิท ท็อป 
พรซีิชั่น เอ็นจิ
เนียริง่ จ  ากดั 

นาย วินเซ็นต ์ลวั 
บิค ยอง กรรมการ
และผูถื้อหุน้ ของ
บรษัิท ฮินซิซ ึ
(ประเทศไทย) 
จ  ากดั (บรษัิทยอ่ย) 
โดยภรรยาของนาย
วินเซ็นตเ์ป็นผูถื้อ
หุน้ของ ท็อป พรี
ซิชั่น เอ็นจิเนียริ่ง 
 

ซือ้วตัถดุิบ 
(เจา้หนี)้ 

1,029 2,728 67 516 สินคา้ที่บรษัิทยอ่ยซือ้จาก ท็อป พรซีิชั่น เอ็นจิเนียริง่ ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทั่วไป 
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

นายทองค า 
มานะศิลป

กรรมการบรษัิท เงินใหกู้ยื้มระยะ
สัน้ 

- - 10,500 10,000 บริษัทรบัความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกูย้ืมเงินจากกรรมการ ในอัตราดอกเบีย้ 6% ต่อปี ซึ่ง
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่าจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) ยอดคงเหลือ (พันบาท) 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2563 2562 31 ธ.ค. 

2563 
31 ธ.ค. 
2562 

พนัธ ์ ดอกเบีย้เงินกูยื้ม
ระยะสัน้ 

906 10 33 86 บริษัทรบัความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกูย้ืมเงินจากกรรมการ ในอัตราดอกเบีย้ 6% ต่อปี ซึ่ง
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

คณุธรรมนญู 
ก่อเกียรติวนิช 

กรรมการบรษัิท เงินใหกู้ยื้มระยะ
สัน้ 
 

- - 2,000 - บริษัทรบัความช่วยเหลือทางการเงิน โดยการกูย้ืมเงินจากกรรมการ ในอัตราดอกเบีย้ 6% ต่อปี ซึ่ง
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่เป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
รายการระหวา่งกนัในอนาคตมีแนวโนม้ลดลง เนื่องจากบรษัิทฯ ไดโ้อนธุรกิจในกลุม่ไอทีไปให ้บรษัิท อารจี์เทค ไซแมท 
จ ากดั เป็นผูด้  าเนินธุรกิจเองโดยไมผ่า่นบรษัิทฯ ดงัเช่นในปี 2563 
 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถอืหุน้ 
ปี 2563 
ไมม่ีการเปลีย่นแปลงในโครงสรา้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสาระส าคญั 
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

การอนมุตัิรายการระหวา่งกนัจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรอืมีสว่นไดส้ว่นเสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธ์ิเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิรายการดงักลา่วได ้

ทัง้นีบ้ริษัทมีความจ าเป็นตอ้งซือ้ขายสินคา้ระหวา่งบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนด
นโยบายราคาในการท ารายการ ดงันี ้ 

(1)   การซือ้สินคา้จากบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน  ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไปโดยมีราคาและเง่ือนไขที่
เหมาะสม  อย่างไรก็ตามราคาซือ้สินคา้จะไม่สงูไปกว่าราคาที่บริษัทสามารถจดัซือ้ไดจ้ากผูจ้ัดจ าหน่าย
รายอื่นๆ 

(2)   การขายสินคา้ใหก้บับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไป ทัง้นีบ้รษัิทจะขายสนิคา้
ใหก้บับุคคลที่เก่ียวขอ้ง  โดยก าหนดราคาเท่ากับราคาทุนบวกอตัราก าไรขัน้ตน้ที่ไม่ต  ่ากว่าอตัราก าไรที่
บรษัิทสามารถขายใหก้บัลกูคา้รายอื่น  

(3)   การขายสินคา้ใหก้ับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน  กรณีเป็นสินคา้ลา้สมยัที่ไม่สามารถจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ราย
อื่นๆได ้ ใหข้ายที่ราคาตลาดตามสภาพ ณ ขณะนัน้  โดยการขายสินคา้ลา้สมยัใหพ้ิจารณาความจ าเป็น
และผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั 

(4)   การซือ้ขายสินคา้และบรกิารระหวา่งบริษัทและบริษัทที่เก่ียวขอ้ง  ในกรณีที่เกิดจากการสั่งซือ้สินคา้จากผู้
จดัจ าหน่ายรว่มกนัเพื่อใหไ้ดร้าคาที่ถกูลง  สินคา้และบรกิารดงักลา่วจะซือ้ขายระหวา่งกนัท่ีราคาทนุและ
บวกคา่ขนสง่ ภาษี หรอืคา่ใชจ้่ายที่จ  าเป็นอื่นๆตามจรงิ 

 
 ในการท ารายการระหว่างกัน เง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไปโดยอา้งอิงกับราคาและ
เง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรอื กลุม่บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื กรรมการอิสระเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย หากมีรายการ
ใดที่เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/
หรือขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยบรษัิทอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อ
น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี ทัง้นีก้ลุม่บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 


