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กอตั้งบริษัท
เริ่มทำธุรกิจ IT

2550
จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย
ตลาดหลักทรัพย MAI

MAI

ซื้อกิจการ ธุรกิจ 
Silk Screen Printing
 ภายใต บ.ฮินซึซึ (ประเทศไทย)2561

เริ่มธุรกิจผลิตและจำหนาย
ผลิตภัณฑ เลเบล
 ภายใต บ.ไซแมทเลเบล (บริษัทยอย)
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เริ่มธุรกิจใหบริการ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง
 ภายใตแบรนด
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ใหบริการภายใตสัญญา
โครงการจัดใหมีบริการ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ในพื้นที่หางไกล
กับ กสทช.

2562

ตลาดหลักทรัพย MAI

บริษัทสนับสนุนแผนการ
ออกและเสนอขายหุนสามัญ
ที่ออกใหมของ HST และ
การนำหุนเขาไปจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 
ภายในป 2565 เพื่อรองรับแผน
ขยายธุรกิจ และบุกตลาดตางประเทศ
ในอนาคต

2564
MAI

2542
ได้้มีีการจััดต้ั้�งบริิษััทโดยคุุณทองคำำ� มานะ

ศิิลปพัันธ์์ ภายใต้้ช่ื่�อ บริิษััทไซแมท โมบาย

คอมพิวเตอร์์(ช่ื่�อเดิิม) ซ่ึ่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจจััด 

จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ เคลื่�อนที่่�  

(Mobile Computer) และมีีการพััฒนาและ

ขยายธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยี ี

สารสนเทศอย่่างเต็็มรูปแบบในเวลาต่่อมา

ภายใต้้ช่ื่�อ บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด 

(มหาชน)

2550	
บริิษััทได้้นำำ�หุ้้�นเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ 

MAI

2551	
บริิษััทได้้มีีการจััดต้ั้�งบริิษััท ไซแมท เลเบล  

(“บริิษััทย่่อย”) ประกอบธุุรกิิจผลิิตและ

จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ เลเบล  

2551	

บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังประเทศเวีียดนาม

ด้้วยการเข้้าไปลงทุุนในบริิษััท ซิิโน เทรดดิ้้�ง

แอนด์์เซอร์์วิิส คอร์์เปอเรชั่่�น (“บริิษััทร่่วม”)  

(ถืือหุ้้�นร้้อยละ 40 โดยบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี 

มหาชน จำำ�กัด) เพ่ื่�อขยายตลาดไปยัังประเทศ

เวีียดนาม

2556 	
บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจบรอดแบนด์์

โดยให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่าน

โครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง (FTTx) ภายใต้้ 

แบรนด์์ “Sinet” 

2561 	
บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ ซิิลค์์สกรีีน 

พริ้้� นติ้้� ง  โดยไ ด้้ลงทุุนซื้้� อหุ้้� นของบริิ ษััท 

ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด จำำ�นวนร้้อยละ  

70 ของหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

2562	
บริิษััทได้้เริ่่�มให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความ 

เร็็วสููง ภายใต้้สััญญาโครงการจััดให้้มีีบริิการ

อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกลใน 

พื้้�นที่่�ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ กัับสำำ�นักงาน 

กสทช.

2564 
บริิษััทสนัับสนุุนแผนการออกและเสนอขาย

หุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ของ HST และการนำำ�

หุ้้�นเข้้าไปจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

เอ็็ม เอ ไอ ( MAI ) เพ่ื่�อรองรัับแผนขยายธุุรกิิจ 

และบุุกตลาดต่างประเทศในอนาคต

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 1

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
ภาพรวมที่่�มาและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท1.
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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ 

	 บริิษััทฯได้้กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�จะมีีการเติิบโตและพััฒนากิิจการให้้ยั่่�งยืืนภายใน 5 ปีีข้้างหน้้า ดัังนี้้�

	 	มุ่่�งเน้้นการขยายธุุรกิิจในโครงการรััฐบาล ในส่่วนที่่�มีีเกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงและเทคโนโลยีี 

		  สารสนเทศ

	 	ปรัับลดขนาดของธุุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในตลาดผู้้�บริิโภค ให้้เหมาะสมกับสภาพตลาดและการแข่่งขััน และ 

		  ขยายงานไปสู่่�ตลาดลูกค้้าองค์์กร ซ่ึ่�งเป็็นฐานลููกค้้าที่่�มีีกำำ�ไรดีี และมีีรายได้้ต่่อเน่ื่�อง

	 	พััฒนาธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์เลเบล และซิิลค์์สกรีีน ไปสู่่�ผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสูงและมีีคุุณสมบัติิเฉพาะตามความต้องการสำำ�หรัับ 

		ลู  กค้้าในกลุ่่�มเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 	ดำำ�เนิินการควบรวมกิจการเพ่ื่�อขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง

	 	การนำำ�บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (HST) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ์

		  เอ็็ม เอ ไอ ( MAI ) ซ่ึ่�งการ Spin-off จะช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน เน่ื่�องจากสามารถระดมทุนในตลาด 

		  หลัักทรััพย์์ฯ ได้้ด้้วยตนเอง เพ่ื่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจของ HST และบริิษััทย่่อยของ HST ในอนาคต ช่่วยลดภาระการพ่ึ่�งพิิง 

		  แหล่่งเงิินทุุนจากบริิษััท ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์กัับบริิษััท HST และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในระยะยาว

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุทุธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเน้้นกลยุุทธ์์ในการสร้้างความแตกต่่าง (Differentiation Strategy) ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีแก่่นความสามารถหลััก (Core Competency) และความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันเหนืือคู่่�แข่่ง ด้้วยการวางตำำ�แหน่่ง

ทางการตลาดโดยไม่่ได้้เน้้นราคาต่ำำ�� แต่่เน้้นการให้้บริิการที่่�ดีีและสิินค้้ามีีคุุณภาพสูง

	 1.1.2 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ 

	อำ ำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา

ในปีทีี่่�ผ่่านมา ไม่มี่ีบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิจการ กล่า่วคืือ ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสียีงในบริษัิัทเกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของ

จำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด จึึงไม่่สามารถควบคุุมคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

	ลั กษณะในการประกอบธุุรกิิจในปีีที่่�ผ่่านมา

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	ธุ รกิิจซิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง

	 2.	ธุ รกิิจโครงการภาครัฐ

	 3.	ธุ รกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เลเบล

	 4.	ธุ รกิิจให้้บิิรการบรอดแบนด์์ อิินเทอร์์เน็็ต

	 5.	ธุ รกิิจไอทีี

	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้�น การจััดการ หรืือการประกอบธุุรกิิจ หรืือเหตุุการณ์์สำำ�คัญอ่ื่�น

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ให้้กัับ บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์ จำำ�กัด 

(มหาชน) จำำ�นวนร้้อยละ 10 ทำำ�ให้้สััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) เปลี่่�ยนแปลงจากร้้อยละ 70 เหลืือ

ร้้อยละ 60 ซ่ึ่�งไม่่มีีผลกระทบต่่ออำำ�นาจควบคุุม โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว ผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 

ในรายงานบทวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการแล้้ว
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	 1.1.3 การใช้้เงิินจากการระดมทุุน

	 รายละเอีียดการใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุน ในระหว่่างปีี 2564 เป็็นไปตามวัตถุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 	เงิินจากการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งจััดสรรให้้แก่่กรรมการและพนักงานของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2  

		  (ESOP-W2) โดยใช้้สิิทธิิ 2 ครั้้�ง ในวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 และ ระหว่่างวัันที่่� 17-21 พฤษภาคม 2564 จำำ�นวน 0.7 และ  

		  0.3 ล้้านหุ้้�น ราคาใช้้สิิทธิิ 2.98 และ 2.8016 บาท ตามลำำ�ดับ ได้้รัับเงิินจากการเพิ่่�มทุนทั้้�งสิ้้�น ประมาณ 3.1 ล้้านบาท ไปใช้้ 

		ต  ามวัตถุประสงค์์ที่่�ระบุุ คืือชำำ�ระค่่าสิินค้้า เงิินกู้้�ยืืม และนำำ�ไปใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยได้้รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุน และ 

		  เผยแพร่ในเว็็บไซต์์ของตลาดหลััก  ทรััพย์์ฯ ครบถ้้วนแล้้ว

	 	เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯตามสัดส่วนการถืือหุ้้�น (Right offering) ระหว่่างวัันที่่�

 		  24 - 31 พฤษภาคม 2564 จานวน 75 ล้้านหุ้้�น ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 3 บาท ได้้รัับเงิินจากการเพิ่่�มทุน ประมาณ 222.8  

		ล้  านบาท ไปใช้้ตามวัตถุประสงค์์ที่่�ระบุุ คืือชำำ�ระค่่าสิินค้้า เงิินกู้้�ยืืม และนำำ�ไปใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยได้้รายงานการใช้้ 

		  เงิินเพิ่่�มทุน และเผยแพร่ในเว็็บไซต์์ของตลาดหลััก ทรััพย์์ฯ ครบถ้้วนแล้้ว

	 	บริิษััทฯ ได้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4 (SIMAT-W4) โดยใช้้สิิทธิิในวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2564  

		จำ  ำ�นวน 45,238,962 หุ้้�น ราคาใช้้สิิทธิิ 1 บาท และได้้รัับเงิินจากการเพิ่่�มทุนทั้้�งสิ้้�น ประมาณ 45 ล้้านบาท ไปใช้้ตามวัตถุประสงค์์ 

		ที่่  �ระบุุ คืือชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� โดยได้้รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุน  ละเผยแพร่ในเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ครบถ้้วนแล้้ว

	 1.1.4 ข้้อผููกพัันที่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรัพย์

     	  - ไม่่มีี –

	 1.1.5 ช่ื่�อ สถานที่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ ประเภทธุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์ โทรสาร เว็็บไซต์์บริิษััท จำำ�นวนและชนิด   

			ข   องหุ้้�นที่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

ช่ื่�อบริิษััท	 บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด  (มหาชน)

ประเภทธุรกิิจ	 1. ให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร

	 2. ให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ต

สถานที่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ	 เลขที่่� 123 ซอยฉลองกรุุง 31 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว  

	 เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

	 โทรศััพท์ : (66) 0 2326 0999

	 โทรสาร  : (66) 0 2326 1666

วัันที่�จดทะเบีียน	จด ทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชน เม่ื่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2549

ทะเบีียนเลขที่� 	 0107549000122

	ขึ้้ �นทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ MAI เม่ื่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม พ.ศ. 2550

เว็็บไซต์์บริิษััท	 www.simat.co.th

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 648,564,609.00 บาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 648,564,609 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 1 บาท)

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญจำำ�นวน  860,870,005 หุ้้�น	
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1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 1.2.1 โครงสร้างรายได้้แยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจตามงบการเงิินรวม

              

กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำำ�เนิินการโดย
2564 2563 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 28 3 12 1 76 6

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เลเบล บจ. ไซแมท เลเบล 178 18 226 22 249 19

ธุุรกิิจซิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง บมจ. ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) 418 43 357 35 332 25

บจ.ฮิินซิิตซุ พรีซิิชั่่�น 2 0 0 0 0 0

ธุุรกิิจบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 65 7 93 9 154 12

ธุุรกิิจโครงการภาครัฐ บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 266 27 332 33 492 38

ธุุรกิิจอื่�น ๆ บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 15 2 0 0 0 0

รวมรายได้้ 972 100 1,020 100 1,303 100

จากตารางโครงสร้้างรายได้้แยกตามกลุ่่�มธุรกิิจ จะเห็็นว่่าธุุรกิิจซิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง เป็็นธุุรกิิจที่่�ทำำ�รายได้้สููงสุุดตามงบการเงิินรวม อยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 43 ในปีี 2564 มีีลัักษณะเป็็นรายได้้ต่่อเน่ื่�อง (Repetitive Order) เน่ื่�องจากผลิิตภัณฑ์์ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและ

ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกิส์์ ซ่ึ่�งเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกิส์์มีีความต้อ้งการเพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อยๆ ทั้้�งที่่�ทดแทนของเก่า่ที่่�เส่ื่�อมสภาพ และ

การพััฒนารููปแบบใหม่่ๆ

ธุุรกิิจโครงการภาครัฐ เป็็นธุุรกิิจที่่�ทำำ�รายได้้รองลงมา อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 27 ในปีี 2564 เป็็นรายได้้จากสััญญาโครงการจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ต

ความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (Zone C) กลุ่่�มที่่� 4 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2 กัับสำำ�นักงานกิิจการคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง 

กิิจการโทรทััศน์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช) โดยการรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2564 เป็็นการรัับรู้้�รายได้้ในระยะที่่� 2 เป็็นรายได้้ต่่อ

เน่ื่�องสำำ�หรัับการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตและบำำ�รุงรัักษาเป็็นระยะเวลา 5 ปีีหลัังจากการส่่งมอบงานในระยะที่่� 1 เสร็็จสมบูรณ์์

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เลเบล ทำำ�รายได้้ร้้อยละ 18 ในปีี 2564 มีีลัักษณะเป็็นรายได้้ต่่อเน่ื่�อง (Repetitive Order) เน่ื่�องจาก

ผลิิตภัณฑ์์เป็็นสิ่่�งพิิมพ์มีีกาวสำำ�หรัับติิดในชิ้้�นงานของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซ่ึ่�งเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์

มีีความต้องการเพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อยๆ ทั้้�งที่่�ทดแทนของเก่่าที่่�เส่ื่�อมสภาพ และการพััฒนารููปแบบใหม่่ๆ กำำ�ไรจากธุุรกิิจนี้้�ค่่อนข้้างสููง เน่ื่�องจาก

กลุ่่�มบริิษััทผลิิตให้้มีีคุุณสมบัติิเฉพาะ ตามความต้องการของลููกค้้า เช่่น ทนความร้อน ยืืดหยุ่่�น หรืือมีีค่่าความผิดพลาดที่่�ยอมรับได้้  

(tolerance) ต่ำ�เป็็นต้้น

ส่่วนธุุรกิิจที่่�สร้้างรายได้้ไม่่เกิิน่่ร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบการเงิิน ได้้แก่่ ธุุรกิิจบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต รายได้้มีีลัักษณะเป็็นรายได้้

ประจำำ� (เก็็บค่่าบริิการรายเดืือน), ธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และธุุรกิิจอื่�น ๆ มีีทั้้�งส่่วนที่่�เป็็นรายได้้ประจำำ�จากสััญญาบริิการ

บำำ�รุงรัักษา และรายได้้จากโครงการ โดยมีีลููกค้้าทั้้�งหน่่วยงานราชการและเอกชน
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		  1.2.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับผลิตภััณฑ์์

		  1) ลัักษณะผลิตภััณฑ์์และบริิการ และการพััฒนานวัตกรรม

		  ธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร

		  กลุ่่�มบริิษััท ให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร โดยมีีการจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ฮาร์์ดแวร์์ ร่่วมกับการ 

		  พััฒนาโปรแกรมการใช้้งานคอมพิวเตอร์์ และการให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาทั่่�วประเทศ กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายคืือกลุ่่�มธุรกิิจค้าปลีีก 

		  ขนาดใหญ่่ คลังสิินค้้า ธุุรกิิจขนส่่ง ธุุรกิิจการผลิิต  และกิิจการของภาครัฐที่่�ต้้องการระบบการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

		  1.	 กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์ หมายถึึงผลิิตภัณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์รวมกับซอฟท์์แวร์์ที่่�ขายพร้อมกับฮาร์์ดแวร์์ดัังกล่่าว  ดำำ�เนิินการ 

		  ภายใต้้บริิษััทไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งเน้้นการจััดจำำ�หน่่ายคอมพิวเตอร์์มืือถืือ อุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดเก็็บข้้อมููลโดย 

		  ใช้้เทคโนโลยีีบาร์์โค้้ด และเทคโนโลยีี RFID  และจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ต่่างๆตามความต้องการของลููกค้้า  ทั้้�งนี้้�ของ 

		อุ  ปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ของบริิษััทมีีระบบปฏิิบัติัิการเป็็นแบบเครื่�องเดี่่�ยว ไม่่สามารถเช่ื่�อมต่อกัับระบบฐานข้้อมููลได้้  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึง 

		  ได้้พััฒนาโปรแกรมซอฟท์์แวร์์ที่่�ทำำ�ให้้ฮาร์์ดแวร์์ที่่�จััดจำำ�หน่่ายสามารถเช่ื่�อมต่อระยะไกลเข้้ากัับระบบฐานข้้อมููลของลููกค้้า โดยเรีียก 

		ว่  าโปรแกรม Mobile Net ซ่ึ่�งลููกค้้ามัักจะซื้้�อโปรแกรมนี้้�พร้อมกับผลิิตภัณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์ของบริิษััทด้้วย

	   	 2.	 กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ซอฟต์์แวร์์ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาโปรแกรมซอฟต์์แวร์์ โดยการวิิเคราะห์์และออกแบบโปรแกรมที่่�สอดคล้อง 

		ต  ามลักษณะความต้องการใช้้งานของลููกค้้าแต่่ละราย (Solution Provider) รวมทั้้�งพััฒนาซอฟต์์แวร์์ประยุุกต์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

		  เทคโนโลยีสีารสนเทศ ที่่�ช่่วยให้้การจััดเก็็บข้้อมููลในองค์์กรเป็็นปััจจุบััน (Real time) และแม่่นยำำ�มากขึ้้�น โดยเฉพาะข้้อมููลที่่�เกี่่�ยว 

		กั  บสิินค้้าคงคลังหรืือทรััพยากรต่่างๆที่่�มีีจำำ�นวนมาก และยากต่่อการตรวจสอบ ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานขององค์์กรมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  

		  3.	ธุ รกิิจการให้บ้ริิการบำำ�รุงรัักษา บริษัิัทมีีการให้บ้ริิการบำำ�รุงรัักษา (Maintenance Service) สำำ�หรับัอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์  และ 

		  โปรแกรมซอฟต์์แวร์์ที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่าย รวมถึึงอุุปกรณ์์และระบบต่่างๆของลููกค้้าที่่�ใช้้ร่่วมกับผลิิตภัณฑ์์ที่่�บริิษััท 

		  จััดจำำ�หน่่าย

		  ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เลเบล

		ธุ  รกิิจเลเบล ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยบริิษััท ไซแมท เลเบล (บริิษััทย่่อย) ให้้บริิการออกแบบ พััฒนา และแปรรููปสิ่่�งพิิมพ์มีีกาว สำำ�หรัับ 

		ลู  กค้้าอุุตสาหกรรมเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ด้้วยการจััดหาและพััฒนาวััตถุดิิบ และออกแบบกระบวนการผลิิตให้้ผลิิตภัณฑ์์ 

		  มีีคุุณสมบัติิเฉพาะตรงตามความต้องการของลููกค้้า รายได้้มีีลัักษณะเป็็นรายได้้ต่่อเน่ื่�อง (Repetitive order) เน่ื่�องจาก 

		  ผลิิตภัณฑ์์ถืือเป็็นสิ่่�งพิิมพ์มีีกาวที่่�ใช้้สำำ�หรัับติิดในชิ้้�นงานของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซ่ึ่�งต้้องมีีการสั่่�งซื้้�อ 

		  เร่ื่�อย ๆ ตามจำำ�นวนยอดขายของสิินค้้ากำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�นจะสููงกว่่าธุุรกิิจที่่�จำำ�น่ายผลิิตภัณฑ์์เลเบลเกรดต่ำำ��หรืือเลเบลราคาถููก เน่ื่�องจาก 

		  ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทต้้องมีีคุุณสมบัติิเฉพาะตามความต้องการของลููกค้้า เช่่น ทนความร้อน ยืืดหยุ่่�น หรืือมีีค่่า tolerance  

		ต่ำ  ำ�� เป็็นต้้น กลุ่่�มลูกค้้าได้้แก่่ กลุ่่�มธุรกิิจเครื่�องใช้้ไฟฟ้้า อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และสมาร์์ทโฟน

		  ธุุรกิิจซิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง

		ธุ  รกิิจซิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (บริิษััทย่อ่ย) และบริิษััท ฮิินชิิตซุ พรีซิิชั่่�น (ประเทศไทย)  

		จำ  ำ�กัด (บริิษััทย่่อย) ให้้บริิการออกแบบ พััฒนา และและรัับผลิิตชิ้้�นงาน ซิิลค์์สกรีีน และสติ๊๊�กเกอร์์ลาเบลที่่�ใช้้ในวงการเครื่�องใช้้ไฟฟ้้า  

		อุ  ปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอุุปกรณ์์ส่ื่�อสารต่่างๆ สำำ�หรัับลููกค้้าอุุตสาหกรรมเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ด้้วยการจััดหาและ 

		  พััฒนาวััตถุดิิบ และออกแบบกระบวนการผลิิตให้้ผลิิตภัณฑ์์มีีคุุณสมบัติิเฉพาะตรงตามความต้องการของลููกค้้า รายได้้มีีลัักษณะ 

		  เป็็นรายได้้ต่่อเน่ื่�อง (Repetitive order) เน่ื่�องจากผลิิตภัณฑ์์ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

		ซึ่  �งต้้องมีีการสั่่�งซื้้�อเร่ื่�อยๆตามจำำ�นวนยอดขายของสินิค้้า กลุ่่�มลูกูค้้าได้้แก่ ่กลุ่่�มธุรกิิจเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอุปุกรณ์อิ์ิเล็็กทรอนิกิส์์ 
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		  ธุุรกิิจให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต

		ธุ  รกิิจบรอดแบนด์์ บริิษััทฯให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง (FTTx) ให้้แก่่พื้้�นที่่�เมืืองจัังหวััด 

		  นครราชสีมา เชีียงใหม่่ ขอนแก่่น และกรุุงเทพฯและปริิมณฑล ภายใต้้แบรนด์์ “Sinet” กลุ่่�มลูกค้้าได้้แก่่ ผู้้�บริิโภคในครัวเรืือน  

		  (Home-use) / ธุุรกิิจขนาดกลางและเล็็ก (SME)

		  ธุุรกิิจให้้บริิการโครงการภาครัฐ

		  บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาโครงการจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (Zone C) กลุ่่�มที่่� 4  

		  ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2 กัับสำำ�นักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์ และกิิจการโทรคมนาคม 

		  แห่่งชาติิ (“กสทช.”) มููลค่่าโครงการ 2,248 ล้้านบาท โดยโครงการดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดโดยสัังเขปดัังนี้้�

ช่ื่�อโครงการ		  โครงการจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (Zone C) กลุ่่�มที่่� 4 

		  ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2

พื้้�นที่�เป้้าหมาย		  ประกอบด้้วยจัังหวััด กาฬสิินธุ์์� มหาสารคาม ยโสธร ร้้อยเอ็็ด ศรีสะเกษ อำำ�นาจเจริญ 

		  และอุุบลราชธานีี

มููลค่่าโครงการ		  2,248 ล้้านบาท

ขอบเขตงาน		  แบ่่งเป็็น 5 ประเภทบริิการ ดัังนี้้�

		  1) การจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (Wi-Fi) ในหมู่่�บ้านเป้้าหมาย

		  2) การจััดให้้มีีอาคารศููนย์์บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (USO Net) 

		  3) การจััดให้้มีีห้้องบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (USO Wrap)

		  4) การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะสำำ�หรัับโรงเรีียน 

		  5) การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ สำำ�หรัับโรงพยาบาลส่่งเสริิม 

		      สุุขภาพ ประจำำ�ตำำ�บล 

ระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน		  แบ่่งเป็็น 3 ระยะดัังนี้้�

		  1) ระยะที่่� 1 การจััดหาอุุปกรณ์์บริิการ การติิดต้ั้�ง การทดสอบความพร้อมก่อนการให้้บริิการ (300 วััน)

		  2) ระยะที่่� 2 การบริิหารจััดการและบำำ�รุงรัักษาต่่อเน่ื่�อง 5 ปีี (60 เดืือน)

		  3) ระยะที่่� 3 การส่่งมอบอุุปกรณ์์หลัังจากสิ้้�นสุุด ระยะที่่� 2 (ภายใน 60 วััน)

การรัับรู้้�รายได	   เริ่่�มรับรู้้�รายได้้ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2562 เป็็นต้้นไป



6 7

2) การตลาดและการแข่่งขััน

		 ตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศในประเทศไทย

		ต ลาดเทคโนโลยีสีารสนเทศ (ไอทีี) ในประเทศไทย ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มหลัักคืือ

1)	ต ลาดฮาร์์ดแวร์์ (Computer Hardware) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ทุุกประเภท เช่่น คอมพิวเตอร์์ต้ั้�งโต๊๊ะ โน้้ตบุ๊๊�ค   

			 เครื่�องพิิมพ์  แสกนเนอร์์  จอภาพ เป็็นต้้น

2)	ต ลาดซอฟต์์แวร์์ (Computer Software) หมายถึึงตลาดโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ ทั้้�งในรููปของโปรแกรมสำำ�เร็็จรูป (Packaged  

			 software)  และโปรแกรมที่่�สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้งานแบบเฉพาะเจาะจง (Outsourced software)

3)	ต ลาดบริิการด้้านคอมพิวเตอร์์ (Computer Services) ได้้แก่่การให้้บริิการเช่่าคอมพิวเตอร์์ การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านฮาร์์ดแวร์์   

การให้้บริิการด้้านการประมวลผลข้้อมููล  การใช้้บริิการกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับฐานข้้อมููล และกิิจกรรมอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

			กั บคอมพิวเตอร์์

		ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิวเตอร์์ (Computer Services) โดยปีี 2564 ความต้องการใช้้บริิการคอมพิวเตอร์์จะสามารถเติิบโต	

		  ได้้ โดยได้้รัับแรงหนุุนจากการทรานฟอร์์มธุรกิิจไปสู่่�ดิจิิทััล

ประเด็็นที่่�ต้้องติิดตาม ได้้แก่่ ความยืืดเยื้้�อของปััญหาโรคระบาดโควิด-19 หากไม่่คลี่่�คลาย จะทำำ�ให้้บริิษััทต่่างๆ ชะลอแผน 

การลงทุุนต่่างๆ ออกไป โดยเฉพาะด้้าน IT

		ปั จจััยสนัับสนุุน

	การสนัับสนุุนจากภาครัฐตามนโยบาย Thailand 4.0 ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการปฏิิรููปเทคโนโลยีีสารสนเทศครั้้�งใหญ่่ของประเทศ  

เพ่ื่�อรองรัับเศรษฐกิิจดิจิิตอล

	การพััฒนาเทคโนโลยี ี5G ทำำ�ให้เ้กิดิการเติบิโตในธุรุกิิจ IT เพื่่�อการพาณิชิย์เ์พิ่่�มขึ้้�น อาทิิ ทางการแพทย์ ์ยานยนต์ ์ฯลฯ และเกิดิ 

			ค วามต้องการ Smart Device มากขึ้้�น

		  	ความต้องการ IT เพิ่่�มขึ้้�น ตามการทำำ�งานที่่�บ้้านจากการระบาดของโรค COVID-19

		ปั จจััยเสี่่�ยง

	เศรษฐกิิจโลกชะลอตััว

	การระบาดของโรค COVID-19 ส่่งผลต่่อ Global Supply Chain ทำำ�ให้้ส่่งออกชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ICT ชะลอตััว

	ไทยยัังพ่ึ่�งพิิงเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ

		  	บุคคลากรที่่�เป็็นแรงงานด้้าน IT ในประเทศไทยมีีน้้อย

		ต ลาดผู้้�ให้้บริิการด้้านคอมพิิวเตอร์์มีีแนวโน้้มเติิบโตได้้ แต่่ปััจจััยเสี่่�ยงทำำ�ให้้ธุุรกิิจรอการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีใน  

6-12 เดืือน ข้้างหน้้า

		  	ธุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิวเตอร์์ (Computer Service) ประกอบด้้วย ผู้้�ให้้บริิการที่่�ปรึึกษาซอฟแวร์์, จััดทำำ�เว็็บไซด์์,  

Data Center, Cloud Computer, Digital Content และบริิการอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับคอมพิวเตอร์์

		  	ธุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิวเตอร์์ในทย มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในอุุตสาหกรรม ICT เน่ื่�องจากเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศไทย 

ไปสู่่� Thailand 4.0 และเป็็นศููนย์ก์ลาง digital ของภููมิิภาคอาเซีียนได้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ภาครัฐวางไว้้
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		  	การพััฒนาเทคโนโลยีี ICT ไปสู่่�ยุุค 5G และการสนัับสนุุนนโยบายส่่งเสริิมเขตส่งเสริิมอุตสาหกรรมและนวััตกรรมดิจิิตอล  

			   (EECd) ภายในพื้้�นที่่� EEC เพ่ื่�อเป้้าหมายเป็็น “สถานที่่�บ่่มเพาะ” การเรีียนรู้้� พััฒนา และสะสมเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย  

			จ   ะทำำ�ให้้  “ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิวเตอร์์” เติิบโต เน่ื่�องจากเทคโนโลยี ี5G จำำ�ทำำ�ให้้ความต้องการบริิการที่่�ปรึึกษาซอฟแวร์์ 

			   , จััดทำำ�เว็็บไซด์์, Data Center, Cloud Computer และบริิการอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับคอมพิวเตอร์์เติิบโตขึ้้�น

		  แนวโน้้มตลาดผู้้�ให้้บริิการคอมพิิวเตอร์์ปีี 2564-65

		  	หลัังจากสถานการณ์โ์รคระบาดโควิดิ-19 และเศรษฐกิจิดีขึ้้�น ความต้อ้งการบริกิารคอมพิวิเตอร์ ์อาทิ ิที่่�ปรึึกษาซอฟแวร์,์ Data  

			   Center, Cloud Computer และบริิการอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับคอมพิวเตอร์์จะเติิบโตอย่า่งก้้าวกระโดด เน่ื่�องจากมีีปััจจััยเร่่งจากการ 

			   ทรานฟอร์์มธุรกิิจไปสู่่�ดิจิิทััลอย่่างเต็็มรูปแบบ โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากเทคโนโลยีี 5G และแรงผลัักดัันจากการ 

			   เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เริ่่�มคุ้้�นเคยการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต และการซื้้�อขายออนไลน์์มากขึ้้�น โดยจะเห็็นได้้จากยอด 

			   การซื้้�อขายผ่่าน   E-Commerce ที่่�มีีมููลค่่าถึึง 4.02 ล้้านล้้านบาทในปีี 2564

		  	ปี 2564-65 คาดว่าธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิวเตอร์์ขยายตััว 3-5% ต่่อปีี โดยได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุน ดัังนี้้�

			   1.	 การทรานฟอร์์มไปสู่่�ยุุคดิจิิทััลทั้้�งภาครัฐและเอกชน 

			   2.	 การปรัับตััวของภาคธุรกิิจในการนำำ�เทคโนโลยีี Cloud, Big data, AI, lOT มาใช้้

			   3.	 การเติิบโตของ Smart Devices

			   4.	ผู้้� ประกอบการต้้องการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ ทำำ�ให้้เกิิดความต้องการใช้้ซอฟแวร์์สำำ�หรัับภาคธุรกิิจมากขึ้้�น

			   5.	 สนัับสนุุนนโยบาย Thailand 4.0 ของภาครัฐ

		  	พิจารณาด้้านดีีมานด์์จะพบว่่าแนวโน้้มความต้องการมีีความสดใส แต่่ถ้้าพิิจารณาด้้านอุุปทานจะพบว่่า การแข่่งขัันระหว่่างผู้้�ให้้ 

			   บริิการคอมพิวเตอร์์ประเภทต่่างๆ จะสููงขึ้้�นตามไปด้้วย ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบการจะสามารถแข่่งขัันกัันได้้ จะต้้องเป็็นบริิการที่่�ตอบโจทย์์ 

			ลู   กค้้าเฉพาะราย และมีีการบริิการหลัังการขายที่่�ดีี

		  ในปีี 2563 บริิษััทจึึงมีีการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจโดยจััดต้ั้�งบริิษััทย่่อยขึ้้�นใหม่่โดยการร่่วมทุนกัับบริิษััท Radiant Globaltech  

		  Berhad (ประเทศมาเลเซีีย) เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ Point of Sale ในธุุรกิิจค้าปลีีก

 		ซึ่  �งมีีอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์และซอฟท์์แวร์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นเอง และมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลายประเทศในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

 		  ได้้แก่่ มาเลเซีีย เวีียดนาม และกััมพูชา การร่่วมทุนกัับ Radiant Globaltech จะช่่วยขยายธุุรกิิจไอทีีและขยายฐานลููกค้้า 

		  ให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ตลาดบริิการอิินเทอร์์เน็็ตในประเทศไทย
ตลาดค้้าปลีีกบริิการอิินเทอร์์เน็็ตประจำำ�ที่่�
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		  ภาพรวมธุรกิิจให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตบรอดแบนด์์ของบริิษััทฯ ในปีี 2564 มีียอดขายที่่�ลดลง เน่ื่�องจากภาพรวมตลาดผู้้�บริิโภค 

		  Fixed Broadband มีีการแข่่งขัันสููง และอุุปสงค์์ในตลาดลดลง รวมทั้้�งมีีความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี นอกจากนี้้� 

		ยั  ังมีีแนวโน้้มรายได้้ต่่อเดืือนลดลงและค่่าบริิการเฉลี่่�ยต่่อเดืือนลดลง สอดคล้องกัับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯที่่�ต้้องการลดขนาด 

		ธุ  รกิิจบรอดแบนด์ใ์นตลาดผู้้�บริิโภค และได้้หยุดุการลงทุนุในธุุรกิิจนี้้�ต้ั้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นต้้นไป โดยจะทยอยลดจำำ�นวนพนักังาน 

		  โดยคงไว้้เพ่ื่�อดููแลฐานลููกค้้าเดิิมเท่่านั้้�น พนักงานบางส่่วนจะถููกโอนย้้ายไปยัังธุุรกิิจใหม่่ของบริิษััทฯ คืือธุุรกิิจโครงการภาครัฐ  

		  อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯจะหยุุดการลงทุุนและลดขนาดธุุรกิิจบรอดแบนด์์เฉพาะในตลาดผู้้�บริิโภคเท่่านั้้�น โดยจะยัังคงขยาย 

		ธุ  รกิิจในตลาดธุรกิิจต่อไปเน่ื่�องจากเป็็นการให้้บริิการลููกค้้าองค์์กรในลัักษณะสััญญาระยะยาวและมีีรายได้้ต่่อเน่ื่�องแน่่นอน

		  ในปีี 2565 บริิษััทฯมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอินเทอร์์เน็็ตบรอดแบนด์์ดัังนี้้�

		  1.	 บริิษััทฯมุ่่�งเน้้นในการปรัับปรุุงและรัักษาคุุณภาพของสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตและการให้้บริิการติิดต้ั้�งและบริิการหลัังการขาย 

			ซึ่   �งถืือเป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิิจ

		  2.	 บริิษััทฯวางตำำ�แหน่่งทางการตลาดโดยไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นการทำำ�การตลาดโดยการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตในราคาถููก แต่่ต้อ้งการ 

			   เน้้นคุุณภาพของสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตที่่�ดีี ในราคาที่่�ไม่่สููงเกิินไป 

		  3.	 ลดขนาดธุรุกิิจบรอดแบนด์ใ์นตลาดผู้้�บริิโภค โดยจะทยอยลดจำำ�นวนพนักังานโดยคงไว้้เพ่ื่�อดููแลฐานลูกูค้้าเดิิมและมุ่่�งเน้น้ 

			   ขยายธุุรกิิจในตลาดธุรกิิจต่อไปเน่ื่�องจากเป็็นการให้้บริิการลููกค้้าองค์์กรในลัักษณะสััญญาระยะยาวและมีีรายได้้ต่่อเน่ื่�อง 

			   แน่่นอน

		  4.	 ขยายตลาด B2C ไปยัังพื้้�นที่่�โครงการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกลในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

			   ในเขต 7 จัังหวััดที่่�บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการติิดต้ั้�งอุุปกรณ์์เสร็็จแล้้ว ซ่ึ่�งเป้้นพื้้�นที่่�ที่่�มีีคู่่�แข่่งน้้อยและตลาดไม่่มีีการแข่่งขัันสููง  

			   โดยจะเริ่่�มเปิิดให้้บริิการในเดืือนพฤษภาคม 2564

		  ตลาดผลิตภััณฑ์์เลเบลและซิิลค์์สกรีีน สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และเครื่�องใช้้ไฟฟ้้า

		  ภาพรวมธุรกิิจซิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง ยังัคงเติิบโตได้้ดีีและมีีผลประกอบการที่่�ดีี แม้้ว่่าจะได้้รัับผลกระทบจากสงครามทางการค้้า 

		  ระหว่่างสหรััฐกัับจีีน ส่่วนธุุรกิิจเลเบลของบริิษััทฯมีีการเติิบโตสูงอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดสามปีที่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะในช่่วงหลัังที่่� 

		  บริิษััทฯมุ่่�งเน้้นการผลิิตเลเบลที่่�ใช้้ในกลุ่่�มอุปกรณ์์สมาร์์ทโฟน โดยกลุ่่�มนี้้�คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของรายได้้ทั้้�งหมดของธุุรกิิจเลเบล  

		จ  ากการคาดการณ์์ พบว่่าตลาดของอุุปกรณ์์สมาร์์ทโฟนมีีการเติิบโตต่อเน่ื่�องทุุกปีี และคาดว่าจะเติิบโตในระดัับสููงต่่อไป

	 3)	 การจััดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการ

	 	 ผลิตภััณฑ์์ฮาร์์ดแวร์หรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

		  ผลิิตภัณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์หลัักของบริิษััทคืือคอมพิิวเตอร์์มืือถืือ เป็็นสิินค้้านำำ�เข้้าทั้้�งหมดซึ่่�งส่่วนใหญ่่สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตที่่�บริิษััท 

		  ได้้รัับแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย คืือบริิษััท Motorola Technology Inc. ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตคอมพิวเตอร์์เคลื่�อนที่่�รายใหญ่่ 

		  ในประเทศสหรััฐอเมริกาปััจจุบัันบริิษััทในเครืือและเป็็นหน่ึ่�งในสามธุรกิิจหลัักของ Motorola, Inc. มีีสาขากระจายอยู่่�ทั่่�วโลก 

		ทั้้  �งในยุุโรป ตะวัันออกกลาง และเอเชีียแปซิิฟิิก และมีีผลิิตภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ Mobile Technology ซ่ึ่�งได้้รัับสิิทธิิบััตรกว่่า  

		  900 รายการ

		  บริิษััทได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจาก Motorola ให้้เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายชั้้�นดีี (Premier Business Partner) รายแรกในประเทศไทย ทำำ�ให้้ 

		  ได้้รัับเง่ื่�อนไขด้้านราคาที่่�ดีี อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีีการกระจายการสั่่�งซื้้�อคอมพิวเตอร์์มืือถืือผ่่านบริิษััทอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง 

		จ  ากการพ่ึ่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเพีียงรายเดีียว  และมีีแผนจะเพิ่่�มการจััดจำำ�หน่่ายคอมพิวเตอร์์มืือถืือของผู้้�ผลิิตรายอ่ื่�นที่่�มีีความ 
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		  เหมาะสมกับธุุรกิิจโรงงานอุุตสาหกรรมซึ่�งเป็็นตลาดเป้้าหมายในอนาคตของบริิษััท สำำ�หรัับอุุปกรณ์์อ่ื่�นๆเช่่น เครื่�องพิิมพ์ 

		  บาร์์โค้้ด อุุปกรณ์์เช่ื่�อมต่อไร้้สาย  บริิษััทสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหลายรายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น Zebra, Dell, HHP  

		  และ Cisco เป็็นต้้น

		อุ  ปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่าย เป็็นสิินค้้าที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นสิินค้้าส่่วนใหญ่่ 

		จ  ะสั่่�งซื้้�อเม่ื่�อได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า  และสั่่�งซื้้�อเพ่ื่�อเป็็นอุุปกรณ์์สำำ�รองสำำ�หรัับรุ่่�นที่่�ลููกค้้าใช้้เท่่านั้้�น  ซ่ึ่�งช่่วยลดปัญหาสิินค้้า 

		ล้  าสมััยได้้เป็็นอย่่างดีี

สััญญาการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์  Motorola
สััญญาท่ี่�สำำ�คัญในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์

คู่่�สัญญา  				   Motorola Technology Inc. 

วัันเริ่่�มต้นสััญญา  		 19 ตุุลาคม 2548

					     อายุุสััญญา 1 ปีี และต่่ออายุุอััตโนมััติิทุุกๆ 1 ปีี จนกว่่าจะมีีการแจ้้งยกเลิิก 

					จ     ากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�ง

ค่่าตอบแทน			   ไม่่มีี

สาระสำำ�คัญสััญญาแต่่งต้ั้�งบริิษััทเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าแบบไม่่เฉพาะเจาะจง (Non-exclusive basis) ในระดัับ Premier Business 

Partner โดยให้้ส่่วนลดในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า และให้้ความช่วยเหลืือในด้้านการอบรมเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น

ผลิิตภัณฑ์์ซอฟต์์แวร์์หรืือโปรแกรมคอมพิวเตอร์์

ผลิิตภัณฑ์์ซอฟต์์แวร์์โปรแกรมประยุุกต์์ SFA และ RT-WMS ได้้จากการพััฒนาขึ้้�นมาโดยบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทเอง  ส่่วนระบบ 

Mobile Net  ในอดีตี บริิษััทเคยสั่่�งซื้้�อจากต่่างประเทศ แต่่ในปััจจุบัันสามารถพััฒนาได้้โดยบุุคลากรของบริษัิัท  ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปประยุกุต์์

และขายให้้กัับลููกค้้าได้้โดยตรง 

ผลิิตภัณฑ์์เลเบลและสติ๊๊�กเกอร์์

ผลิิตภัณฑ์์เลเบลและสติ๊๊�กเกอร์์ ทำำ�การผลิติและจััดจำำ�หน่่ายโดยบริิษััท ไซแมท เลเบล จำำ�กัด ซ่ึ่�งวััตถุดิิบหลัักคืือกระดาษสำำ�หรัับใช้้ทำำ�เลเบล

 รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีีเพ่ื่�อสร้้างความแตกต่่างและความมีีประสิิทธิิภาพของสติ๊๊�กเกอร์์เพ่ื่�อความได้้เปรีียบของสิินค้้า และกำำ�หนดกลยุุทธ์์

ทางธุุรกิิจเพ่ื่�อเพิ่่�มส่วนแบ่่งการตลาดและลดต้นทุุนการผลิิต โดยเพิ่่�มทักษะด้้านวิิศวกรรมเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต กระบวนการผลิิตหรืือ

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมแต่่อย่่างใด



10 11

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัท และบริษัทย่อย
ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�บริิษััทใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วย

ประเภทสิินทรััพย์์ ลัักษณะ กรรมสิิทธิ์์� สิินทรััพย์์ (ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

1. ท่ี่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงท่ี่�ดิิน บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 44.62 ไม่่มีีภาระผููกพััน

2 อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 3.08 ไม่่มีีภาระผููกพััน

3. เครื่�องมืือและอุุปกรณ์์ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 13.64 ไม่่มีีภาระผููกพััน

4. เครื่�องตกแต่่งและ ติิดตั้้�ง บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 2.76 ไม่่มีีภาระผููกพััน

5. เครื่�องจัักร บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 93.59
ใช้้เป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้� 

44.51 ล้้านบาท

6. ยานพาหนะ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 10.52 ไม่่มีีภาระผููกพััน

7. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 5.74 ไม่่มีีภาระผููกพััน

8. เครื่�องจัักรรอการติิดตั้้�ง บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 4.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

9. ต้้นทุนพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�มีี

ไว้้เพ่ื่�อจำำ�หน่่าย 
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 4.28 ไม่่มีีภาระผููกพััน

10. อุุปกรณ์์โครงข่่ายใแก้้วนำำ�แสง  ก่่อนหัก

ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 821.71 ไม่่มีีภาระผููกพััน

11. สิิทธิการใช้้สิินทรัพย์ ภายใต้้สััญญาเช่่า 48.49 ไม่่มีีภาระผููกพััน

	 4)	ทรัพย์สิินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
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พ้ืนที่เช่าเพ่ือประกอบธุรกิจ	
บริิษััทและบริิษััทย่่อย  ได้้มีีการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงานเพ่ื่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ  รายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�

พ้ืนท่ีสำ�นักงาน รายละเอียดของสัญญา

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) 

อาคารสำำ�นักงานใหญ่่  ชั้้�น 3 ขนาด 922.5 ตารางเมตร เลขที่่�

 123 ซ.ฉลองกรุุง 31 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลอง

กรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ

คู่่�สัญญา		  :  	 บริิษััท กุุลธร จำำ�กัด

ระยะเวลา		 :	 1 พฤศจิกายน 2562 – 31 ตุุลาคม 2565

ค่่าเช่่า	 		  :	 159,610.95 บาทต่่อเดืือน

บริิษััทย่อ่ย

อาคารสำำ�นักงานใหญ่่  ชั้้�น 1-2  ขนาด 1,949.50 ตารางเมตร 

เลขที่่� 123 ซ.ฉลองกรุุง 31 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนน

ฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ

คู่่�สัญญา	 	 :	 บริิษััท กุุลธร จำำ�กัด

ระยะเวลา		 :	 1 พฤษภาคม 2562 – 30 ตุุลาคม 2565

ค่่าเช่่า	 		  :	 371,028.84 บาทต่่อเดืือน

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) 

สาขาที่่� 1 อาคารพาณิิชย์ ์2 คููหา เลขที่่� 179/69-70 ซ.มิิตรภาพ 

4 ต.ในเมืือง อ.เมืืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา

คู่่�สัญญา		  :	 นายกฤษณ์ เลิิศยิ่่�งยศ

ระยะเวลา		 :	 1 มกราคม 2563 – 31 ธัันวาคม 2565

ค่่าเช่่า	 		  :	 46,316 บาทต่่อเดืือน

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) 

สาขาที่่� 2 โครงการ MODE OFFICE เลขที่่� 68 หมู่่� 4 ต.หนอง

หอย อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่

คู่่�สัญญา		  :	 หจก.จิิรา พร็อพเพอร์์ตี้้�

ระยะเวลา		 :	 1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน 2565

ค่่าเช่่า          :	 93,600 บาทต่่อเดืือน

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) 

สาขาที่่� 3  อาคารพาณิิชย์ ์ 2 คููหา เลขที่่� 251/7-8 ถนนเทพารัักษ์์ 

ต.ในเมืือง อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น

คู่่�สัญญา		  :	 นางรััชนี มโนสุุดประสิิทธิ์์�

ระยะเวลา 	 :	 1 พฤศจิกายน 2564 – 31 ตุุลาคม 2565

ค่่าเช่่า          :  	 27,789.48 บาทต่่อเดืือน

บริิษััทย่อ่ย 

เลขที่่� 20/2 หมู่่� 4 ถนนเทพารัักษ์์ ตำำ�บลบางพลีใหญ่่ อำำ�เภอ

บางพลี สมุุทรปราการ 10540   

คู่่�สัญญา		  :	 บริิษััท ซิินฟง จำำ�กัด

ระยะเวลา		 :	 1 มกราคม 2565 – 31 ธัันวาคม 2567

ค่่าเช่่า			   :	 406,400  บาทต่่อเดืือน

ค่่าบริิการ		  :	 141,600  บาทต่่อเดืือน

5) งานที่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

-ไม่่มีี-
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท  
	 1.3.1 โครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท  

	น โยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ธุุรกิิจให้้บริิการ
บรอดแบนด์
อิินเทอร์์เน็็ต

ธุุรกิิจให้้บริิการ
โครงการภาครััฐ

ธุุรกิิจซิิลค์สกรีีน 
พริ้้�นติ้้�ง

ธุุรกิิจผลิิต
และจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์

เลเบล

ธุุรกิิจบริิการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ไซแมท เทคโนโลยี ฮิินซิิซึึ
(ประเทศไทย) ไซแมท เลเบล อาร์จีีเทค ไซแมท

บ. ใหญ่่ บ. ย่่อย
(ถืือหุ้้�น 60%)

บ. ย่่อย
(ถืือหุ้้�นโดยฮิินซิิซึึ 

100%)
บ. ร่่วม

(ถืือหุ้้�น 49%)

แผนภาพโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
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ชื่่�อ ที่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ โทรศััพท์์ โทรสาร จำำ�นวนและชนิดิของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 10% ขึ้�นไป

บริิษััทย่อย

ช่ื่�อบริิษััท					     บริิษััท ฮิินซิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการผลิิตสติิกเกอร์์ / ฉลาก (Sticker/Label) และการพิมิพ์สกรีีน (Silkscreen) ที่่�ใช้้กัันทั่่�วไป 

						      ในอุุตสาหกรรมเครื่�องใช้้ไฟฟ้้า อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอุุตสาหกรรมต่างๆ

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงาน				   เลขที่่� 20/2 (A5) หมู่่� 4 ถนนเทพารัักษ์์ ตำำ�บลบางพลีใหญ่่ อำำ�เภอบางพลี สมุุทรปราการ 10540   

						      โทรศััพท์ : (66) 0 2759 4344     โทรสาร  : (66) 0 2759 4354

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชน เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2564

ทะเบีียนเลขที่่� 			   0107564000057

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    100,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 0.50บาท)

						ทุ      นจดทะเบีียน จำำ�นวน 252,000,000 หุ้้�น

สััดส่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ อยละ 60

ช่ื่�อบริิษััท					     บริิษััท ไซแมท เลเบล จำำ�กัด

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สติ๊๊�กเกอร์์ เลเบล กระดาษบาร์์โค้้ด  

						      และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงาน				   เลขที่่� 123 ซ. ฉลองกรุุง 31 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว  

						      เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

						      โทรศััพท์ : (66) 0 2326 0999     โทรสาร  : (66) 0 2326 1014

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กัด เม่ื่�อวัันที่่� 9 เมษายน พ.ศ. 2551

ทะเบีียนเลขที่่�  			   0105551041025

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    34,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 3,400,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10 บาท)

						ทุ      นจดทะเบีียน จำำ�นวน 3,400,000 หุ้้�น

สััดส่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ อยละ 60 โดยถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่านบริิษััท ฮิินชิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััท ฮิินชิิซึึ ถืือหุ้้�นอยู่่� 

						ร้      อยละ 100
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ช่ื่�อบริิษััท					     บริิษััท ฮิินซิตซุุ พรีีซิชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการผลิิตสติ๊๊�กเกอร์์ ซื้้�อมาขายไปสติ๊๊�กเกอร์์ ลาเบล เนมเพลท และวััตถุดิิบสำำ�หรัับการ 

						ทำ      ำ�สติ๊๊�กเกอร์์

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงาน				   เลขที่่� 20/2 (A12) หมู่่� 4 ถนนเทพารัักษ์์ ตำำ�บลบางพลีใหญ่่ อำำ�เภอบางพลี สมุุทรปราการ 10540   

						      โทรศััพท์ : (66) 0 2759 4344     โทรสาร  : (66) 0 2759 4354

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กัด เม่ื่�อวัันที่่� 8 เมษายน พ.ศ. 2559

ทะเบีียนเลขที่่�  			   0115559007594

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    23,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 230,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 100 บาท) ทุุนจดทะเบีียน  

						จำ      ำ�นวน 400,000 หุ้้�น

สััดส่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ อยละ 47 โดยถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่านบริิษััท ฮิินชิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััท ฮิินชิิซึึ ถืือหุ้้�นอยู่่� 

						ร้      อยละ 78.3

ช่ื่�อบริิษััท					     บริิษััท ไซแมท เทเลคอม จำำ�กัด 

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาระบบโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงาน				   เลขที่่� 123 ซ. ฉลองกรุุง 31 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว  

						      เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

						      โทรศััพท์ : (66) 0 2326 0999     โทรสาร  : (66) 0 2326 1014

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กัด เม่ื่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2552

ทะเบีียนเลขที่่�  			   0105552026640

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    5,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 500,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10 บาท) ทุุนจดทะเบีียน  

						จำ      ำ�นวน 500,000 หุ้้�น

สััดส่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

บริิษััทร่วม

ช่ื่�อบริิษััท					     บริิษััท ซิิโน เทรดดิ้้�ง แอนด์ เซอร์์วิิส คอร์์เปอเรชั่่�น

ประเภทธุุรกิิจ				   1. ให้้บริิการจััดหาอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ ซอฟท์์แวร์์และการให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาแบบครบวงจร  

				     	   	     สำำ�หรัับระบบการจััดเก็็บข้้อมููลในองค์์กร

						      2. นายหน้้ารัับฝากขายสิินค้้าทุุกชนิด

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงาน				   No. 27, Dang Tat street, Tan Dinh Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

						      โทรศััพท์ : +84-8-38482619

						      โทรสาร  : +84-8-38437064

ทะเบีียนเลขที่่�				จด   ทะเบีียน เม่ื่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม พ.ศ. 2551

ทะเบีียนเลขที่่�  			   4103012126

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    6,300,000,000 เวีียดนามดอง (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 630,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10,000  

						      เวีียดนามดอง)

สััดส่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ อยละ 40
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ช่ื่�อบริิษััท					     บริิษััทร่วมทุุน วิินสััน เทคโนโลยีี แอนด์ อิินเวสเม้้นท์

ประเภทธุุรกิิจ				   1. ให้้บริิการจััดหาอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ ซอฟท์์แวร์์และการให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาแบบครบวงจร   

					         	     สำำ�หรัับระบบการจััดเก็็บข้้อมููลในองค์์กร

						      2. นายหน้้ารัับฝากขายสิินค้้าทุุกชนิด

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงาน				   No.26, Le Thanh Nghi Street, Dong Tam Ward, Hai Ba Trung District, Hanoi, Vietnam

ทะเบีียนเลขที่่�				จด   ทะเบีียน เม่ื่�อวัันที่่� 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550

ทะเบีียนเลขที่่�  			   0102552472

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    40,000,000 เวีียดนามดอง (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 4,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10,000  

						      เวีียดนามดอง)

สััดส่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ อยละ 20 โดยถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่านบริิษััท ซิิโน เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เซอร์์วิิส คอร์์เปอเรชั่่�น ซ่ึ่�งบริิษััท  

						ซิ      โน เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เซอร์์วิิส คอร์์เปอเรชั่่�น ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้อยละ 50

ช่ื่�อบริิษััท					     บริิษััท อาร์์จีีเทค ไซแมท จำำ�กัด

ประเภทธุุรกิิจ				   ให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจรทั้้�งการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ การพััฒนา 

						      ซอฟท์์แวร์์ และการให้้บริิการบำำ�รุงรัักษา

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงาน				   เลขที่่� 123/128 ซอยฉลองกรุุง 31 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว  

						      เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

ทะเบีียนเลขที่่�				จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กัด เม่ื่�อวัันที่่� 7 มกราคม พ.ศ. 2563

ทะเบีียนเลขที่่�  			   0105563002283

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    2,500,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,000,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10 บาท) ทุุนจดทะเบีียน  

						จำ      ำ�นวน 1,000,000 หุ้้�น

สััดส่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ อยละ 49

	 1.3.2	บุ คคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทิธิออกเสีียง 

			ข   องบริิษััทดังกล่่าว

			   บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท ฮิินซิิซึึ จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท  

			   ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) อยู่่�ร้อยละ 10 และถืือหุ้้�นในบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่�  

			   31 ธัันวาคม 2564 อยู่่�ร้อยละ 2.46 ถืือเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

			   รวมร้อยละ 11.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท ฮิินซิิซึึ จำำ�กัด (มหาชน)

	 1.3.3	คว ามสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

			   - ไม่่มีี – 
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	 1.3.4	ผู้้�ถืื อหุ้้�น

			   รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

			   กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก จำำ�นวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�น โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน  

			   ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน เม่ื่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ลำำ�ดับท่ี่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือ สััดส่่วน %

1 นายณััฐพงศ์์ ศีีตวรรััตน์์ 56,457,142 8.70%

2 กลุ่่�ม นายทองคำำ� มานะศิิลปะพัันธ์์ 36,890,288 5.69%

3 กลุ่่�ม น.ส. ปััณฑารีีย์์ มโนมััยพัันธุ์์� 17,627,200 2.72%

4 บริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์ จำำ�กัด (มหาชน) 15,924,000 2.46%

5 นายบุุญเอ้ื้�อ จิิตรถนอม 11,984,600 1.85%

6 นาย ตฤณวรรธน์ ธนิตนิิธิิพัันธ์์ 11,100,000 1.71%

7 นาย ณััฐพััฒน์์ รัังสรรค์์ 11,000,000 1.70%

8 นาย สุุระ คณิตทวีีกุุล 10,568,600 1.63%

9 นาย ธนวััฒน์์ เลิิศวัฒนารัักษ์์ 10,072,328 1.55%

10 นาย อภิิสิิทธิ์์� หงส์์ลาวััณย์์ 9,101,700 1.40%

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นๆ 457,838,751 70.59%

รวมท้ั้�งส้ิ้�น 648,564,609 100.00%

1.4 	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 1.4.1	หุ้้�นส ามััญ

	 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน  860,870,005 บาท และมีีทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 648,564,609 หุ้้�น แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ  

	 648,564,609 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็นมููลค่่า 648,564,609 บาท ซ่ึ่�งขึ้้�นทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI

	 1.4.2	หุ้้�น ประเภทอื่�นที่�มีีสิทธิหรืือเง่ื่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

			   - ไม่่มีี-

	 1.4.3	หุ้้�น หรืือหลัักทรัพย์แปลงสภาพของบริิษััทเป็็นหลัักทรัพย์อ้้างอิิงในการออกหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุน 

			ซึ่่   �งเป็็นคนต่างด้้าว

			   - ไม่่มีี-
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1.5 	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 1.5.1	 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

			   1)	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3 (SIMAT-W3)

				    บริิษััทออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)  

				ครั้้    �งที่่� 3 (SIMAT-W3) จำำ�นวน 37,813,712 หน่่วย โดยจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทที่่�มีีรายช่ื่�อปรากฏ 

				    อยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2558 โดยไม่่คิิดมูลค่่า ในอััตราส่่วน 10 หุ้้�นสามััญที่่�จองซื้้�อ 

				ต่    อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ โดยมีีรายละเอีียดของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้�

				    ประเภทใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ			  :	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ไซแมทเทคโนโลยีี  

										จำ          ำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3  (SIMAT-W3) 

				ชนิ    ดใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ			   : 	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทชนิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ 

										          และโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

				วั    นที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ		  :	วั นที่่� 19 พฤษภาคม 2558

				    อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ			  :	 10 ปีี นัับต้ั้�งแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

				จำ    ำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอขาย		 :	 37,813,712 หน่่วย

				จำ    ำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ใช้้สิิทธิิ	 :	 37,811,271 หน่่วย

				อั    ตราการใช้้สิิทธิิต่่อหน่่วย			   : 	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น (โดยอััตรา 

										          การใช้้สิิทธิิอาจเปลี่่�ยนแปลงในภายหลัังตามเงื่่�อนไข 

										          การปรัับสิิทธิิ)

				    ราคาการใช้้สิิทธิิ				    :	 ราคาการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ณ วัันเสนอขาย 

										          เท่่ากัับ 30 บาท ต่่อหุ้้�น (โดยราคาการใช้้สิิทธิิมีีการ 

										          เปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง ตามเง่ื่�อนไขการปรัับสิิทธิิ)

				    ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ			   :	ผู้้� ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดง 

										สิ          ทธิิได้้ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้ายของเดืือนมกราคม เมษายน 

										          กรกฎาคม และตุุลาคม ภายหลัังจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดง 

										สิ          ทธิิ จนครบอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (“วัันกำำ�หนดการ 

										          ใช้้สิิทธิิ”) โดยวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันที่่� 

										          29 กรกฎาคม 2558 (เน่ื่�องจากวัันที่่� 30-31 กรกฎาคม  

										          2558 เป็็นวัันหยุุดจึึงเลื่่�อนเป็็นวัันทำำ�การก่่อนหน้้า) และ 

										วั          นกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้าย คืือ วัันที่่�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 

										          มีีอายุุครบ 10 ปีีนัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ซ่ึ่�งตรง 

										กั          บวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2568 โดยหากวัันกำำ�หนดการใช้้ 

										สิ          ทธิิครั้้�งสุุดท้ายไม่่ตรงกัับวัันทำำ�การ ให้้เล่ื่�อนวัันกำำ�หนดการ 

										          ใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายดัังกล่่าวเป็็นวัันทำำ�การสุุดท้ายก่่อนหน้้าแทน

			   2)	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (SIMAT-W5)

				    บริิษััทออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 ใหม่่เพ่ื่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสัดส่วน 

				    การถืือหุ้้�น (Right Offering) ในจำำ�นวนไม่่เกิิน 160,000,000 หน่่วย (โดยไม่่คิิดมูลค่่า) โดยกำำ�หนดอัตราส่่วนการ 
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				    จััดสรรที่่�หุ้้�นสามััญเดิิม 4.07 หุ้้�น ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 ทั้้�งนี้้� ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5  

				    มีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 อััตราการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 คืือ  

				    ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้ 1 หุ้้�น และราคาใช้้สิิทธิิคืือ 2 บาท ต่่อหุ้้�น

				    ประเภทใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ			  :	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ไซแมทเทคโนโลยีี  

										จำ          ำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 5  (SIMAT-W5) 

				ชนิ    ดใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ			   : 	 ระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

				วั    นที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ		  :	 3 กัันยายน 2564

				    อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ			  :	 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 

										          (วัันหมดอายุุ : 2 กัันยายน 2567)

				จำ    ำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอขาย		 :	 ไม่่เกิิน 160,000,000 หน่่วย

				จำ    ำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ใช้้สิิทธิิ	 : 	  159,347,695 หน่่วย

				อั    ตราการใช้้สิิทธิิต่่อหน่่วย			   : 	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5  

										          ใ ห้้แก่่ผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััทในอััตราส่่วนการจััดสรรที่่� 

										หุ้้�          นสามััญเดิิม 4.07 หุ้้�น ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ  

										          SIMAT-W5

				    ราคาการใช้้สิิทธิิ				    :	 2 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ 

										ต          ามเง่ื่�อนไข

				    ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ			   :	ผู้้�  ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 สามารถใช้้สิิทธิิ 

										ต          ามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิได้้ครั้้�งเดีียว ณ วัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ 

										          ของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ซ่ึ่�งได้้แก่่วัันที่่�เป็็นวัันครบกำำ�หนด  

										          3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้� หากวัันใช้้สิิทธิิ 

										ต          รงกัับวัันหยุุดทำำ�การของบริิษััทให้้เล่ื่�อนวัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว 

										          เป็็นวัันทำำ�การก่่อนหน้้าวัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว

	 1.5.2	 หลัักทรัพย์ท่ี่�เป็็นตราสารหนี้้�

			   - ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล  
	 บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลััง 

หัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และสำำ�รองตามกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่� 

กำำ�หนดข้างต้้นได้้ หากบริิษััทมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องนำำ�เงิินกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวนดัังกล่่าวมาใช้้เพ่ื่�อขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อไป

	 เตรียมเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2565 เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิงดจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผล

การดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2564 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ต้้องการรัักษาสภาพคล่องเพ่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	สำ ำ�หรัับ บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“ฮิินซิิซึึ”) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�

ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของฮิินซิิซึึ
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอก ที่่�อาจจะส่่ง

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้  จึึงได้้มีีการบริิหารและควมคุุมความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในระดัับบริิหารและฝ่่ายปฏิิบััติิการเพ่ื่�อให้้

พนักงานทุุกฝ่่ายมีีความตระหนัักถึึงการจััดการและการเตรียมความพร้อมเพ่ื่�อรัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.2	 ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 2.2.1	คว ามเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท

	 ธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร

	ค วามเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจชะลอตััวและความต้องการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนไป

	ลั กษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

			   	จ ากสภาพเศรษฐกิิจชะลอตััว มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร เนื่่�องจากยอด 

				คำ    ำ�สั่่�งซื้้�อที่่�ลดลง รวมถึึงแนวโน้้มของราคาอุุปกรณ์์ที่่�ลดลง ทำำ�ให้้ลููกค้้าไม่่สนใจทำำ�สัญญาบริิการบำำ�รุงรัักษา

			   	ค วามเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทลดลง

			   	 ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทฯได้้ลดสัดส่วนของธุุรกิิจนี้้�ลง ให้้เหมาะสมกับสภาพตลาด และคงเหลืือลููกค้้าในบาง 

				    กลุ่่�มที่่�ยัังสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้ดีี 

	ค วามเสี่่�ยงเน่ื่�องมาจากผลกระทบของโรคติดเชื้้�อ ไวรััสโควิด-19 (COVID-19)

	ลั กษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

			   	จ ากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรััสโควิด -19 ที่่�มีีการแพร่ระบาดไปทั่่�วไม่่ใช่่แค่่ในประเทศไทยแต่่มีีการแพร่ระบาด 

				    ไปทั่่�วโลก ส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างต่่อทุุกธุุรกิิจทั่่�วโลก รวมถึึงกลุ่่�มลูกค้้าหลัักของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้กระทบต่่อการวางแผน 

				    การเปิิดสาขาของลููกค้้าที่่�ไม่่เป็็นเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ เน่ื่�องจะต้้องลดสาขาเดิิมลงและชะลอการเปิิดสาขาใหม่่ 

			   	ค วามเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทลดลง

			   	 ในปััจจุบัันบริิษััท ได้้พยายามหาบริิการอ่ื่�นมานำำ�เสนอให้้กัับลููกค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นการทดแทนรายได้้ที่่�สููญเสีียไป 

				    ในส่่วนนี้้�

	 ธุุรกิิจเลเบล

	ค วามเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงลููกค้้ารายใดรายหน่ึ่�งมากเกิินไป

	ลั กษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	บริิษััทฯการผลิิตสินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าบางรายในกลุ่่�มธุรกิิจผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับอุุปกรณ์์สมาร์์ทโฟน ซ่ึ่�งอาจ 

			คิ   ดเป็็นรายได้้ประมาณร้้อยละ 50 ของรายได้้ทั้้�งหมด

		  	ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวมีีผลต่่อรายได้้และกำำ�ไร หากลููกค้้าในกลุ่่�มดังกล่่าวยกเลิิกคำำ�สั่่�งซื้้�อ

		  	ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการขายและการตลาดไปยัังกลุ่่�มลูกค้้าในธุุรกิิจอื่�นให้้มากขึ้้�น ได้้แก่่ธุุรกิิจ 

			   เครื่�องใช้้ไฟฟ้้า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯต้ั้�งเป้้าหมายในการเพิ่่�มสัดส่วนรายได้้จากลููกค้้าในกลุ่่�มธุรกิิจอื่�นนอกจากกลุ่่�ม 

			   สมาร์์ทโฟนให้้มีีสััดส่วนมากกว่่าร้้อยละ 50 ของรายได้้ทั้้�งหมด

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง2.
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	 ธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง

	ค วามเสี่่�ยงจากการใช้้แรงงานต่่างด้้าวและการพ่ึ่�งพาแรงงานคนเป็็นหลัักในการผลิิตสินค้้า

	ลั กษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	ในส่่วนของธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง บริิษััทฯ มีีการจ้้างแรงงานต่่างด้้าวและพ่ึ่�งพาแรงงานคน 

			   เป็็นหลัักในการผลิิตสินค้้าและควบคุุมเครื่่�องจัักร ซ่ึ่�งมีีความเสี่่�ยงหากอััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��มีีการปรัับเปลี่่�ยนเพิ่่�มสูงขึ้้�นจะ 

			   กระทบต่่อต้้นทุุนของบริิษััทฯ โดยตรง

		  	ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวมีีผลต่่อต้้นทุุนของบริิษััทฯ โดยตรง

		  	ปัจจุบัันทางบริิษััทฯ มีีการวางแผนที่่�จะซื้้�อเครื่�องจัักรใหม่่ซ่ึ่�งเป็็นเครื่�องจัักรที่่�ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม ในส่่วนนี้้�จะลด 

			   การใช้้แรงงานคนในการทำำ�งานและควบคุุมเครื่�องจัักรได้้

	 ธุุรกิิจบรอดแบนด์อิินเทอร์์เน็็ต

	 	ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขััน

		ลั  กษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	ธุรกิิจการให้บ้ริิการบรอดแบนด์อิ์ินเทอร์เ์น็็ตผ่านโครงข่า่ยใยแก้ว้นำำ�แสง ปััจจุบัันมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น เน่ื่�องจากคู่่�แข่่งมีีการ 

			   ลงทุุนโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสงเพิ่่�มขึ้้�นมากในหลายพื้้�นที่่� โดยเฉพาะบริิษััทโทรคมนาคมขนาดใหญ่่ที่่�ให้้บริิการทั้้�งอิินเทอร์์เน็็ต 

			   แบบเคลื่่�อนที่่� (Mobile broadband) และอิินเทอร์์เน็็ตแบบประจำำ�ที่่� (Fixed broadband) ซ่ึ่�งมีีการทำำ�การตลาด 

			   ในรููปแบบของการลดราคาโดยพ่่วงอิินเทอร์์เน็็ตแบบเคลื่�อนที่่�และแบบประจำำ�ที่่�เข้้าด้้วยกััน

		  	ผลกระทบอาจทำำ�ให้้จำำ�นวนลููกค้้าของบริิษััทฯลดลง และราคาขายลดลง ซ่ึ่�งจะมีีผลต่่อรายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทฯ

		  	ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทฯได้้มุ่่�งเน้้นในการปรัับปรุุงและรัักษาคุุณภาพของสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตและการให้้บริิการ 

			ติ   ดต้ั้�งและบริิการหลัังการขาย ซ่ึ่�งถืือเป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิิจ และวางตำำ�แหน่่งทางการตลาดโดยไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นการทำำ� 

			   การตลาดโดยการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตในราคาถููก แต่่ต้้องการเน้้นคุุณภาพของสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตที่่�ดีี ในราคา 

			ที่่   �ไม่่สููงเกิินไป และลดขนาดและหยุุดการขยายของธุุรกิิจในตลาดผู้้�บริิโภค และมุ่่�งเน้้นทำำ�ตลาดธุรกิิจแทน

	 	ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องและการจััดหาเงิินทุุน

		ลั  กษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	เน่ื่�องจากธุุรกิิจให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ตผ่านโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนสููงทั้้�งการขยาย 

			   โครงข่่ายและการลงทุุนติิดต้ั้�งอุุปกรณ์์ให้้กัับลููกค้้ารายใหม่่ทุุกราย ซ่ึ่�งระยะเวลาคืืนทุุนของลููกค้้าแต่่ละรายเฉลี่่�ยประมาณ  

			   12 – 14 เดืือน หากในแต่่ละเดืือนมีียอดลูกค้้าติิดต้ั้�งเข้้ามาเป็็นจำำ�นวนมาก อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯประสบปััญหา 

			   ด้้านสภาพคล่อง

		  	ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทฯมีีแผนการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินใน 2 รููปแบบ

			   1.	กู้้�ยืืมผ่ านทางบริิษััทลีีสซิ่่�ง สำำ�หรัับการลงทุุนในอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องติิดต้ั้�งตามบ้านลููกค้้า ได้้แก่่ อุุปกรณ์์รัับสััญญาณ 

				    ปลายทาง (Optical Network Unit) และอุุปกรณ์์เร้้าท์์เตอร์์ (Router)

			   2.	กู้้�ยืืมผ่ านสถาบัันการเงิิน  สำำ�หรัับการลงทุุนในส่่วนของการลากสายไฟเบอร์์เข้้าบ้้านลููกค้้าทั้้�งค่่าอุุปกรณ์์และค่่าแรง
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	 ธุุรกิิจโครงการภาครัฐ

	ค วามเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงลููกค้้าภาคราชการและระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�นาน

	 โดยปกติิแล้้ว ลููกค้้าภาคราชการจะมีีขั้้�นตอนการตรวจรับงานและการชำำ�ระเงิินค่่อนข้้างนาน ส่่งผลให้้บริิษััทมีีระยะเวลาในการ 

	 เก็็บหนี้้�นาน คืือ ประมาณ 120 – 160 วััน ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดการขาดแคลนเงิินทุุนหมุุนเวีียน ส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่องและมีี 

	 ภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�สููงขึ้้�นได้้ 

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการประเมิินสถานการณ์์เพ่ื่�อรัักษาสภาพคล่่องอยู่่�ตลอดเวลา มีีการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนจากสถาบััน 

	 การเงิินต่่าง ๆ ไว้้รองรัับ

	 2.2.2	คว ามเส่ี่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรัพย์  

			ค   วามเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทน 

			   ราคาหุ้้�นของบริิษััท อาจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงโดยขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยต่่างๆ ซ่ึ่�งหลายปััจจััยเป็็นปััจจััยที่่�ทาง 

			   บริิษััทไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น

			   	 ภาวะเศรษฐกิิจ ภาวะวิิกฤติิ สถานการณ์์ที่่�ไม่่ปกติิ เช่่น โรคระบาด โควิด-19 , ภาวะสงครามรัสเซีีย - ยููเครน เป็็นต้้น

			   	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย กฏ ข้้อบัังคัับหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีผลต่่ออุุตสาหกรรม

			ปั   จจััยดัังกล่่าว อาจทำำ�ให้้ราคาหุ้้�นลดลงต่ำำ��กว่่าราคาที่่�นัักลงทุุนคาดหวััง หรืือสููงกว่่าที่่�นัักลงทุุนคาดหวัังทำำ�ให้้เกิิดความ 

			   ไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนของนัักลงทุุนได้้
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3.1 	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนหลัักการของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีเป้้าหมายสำำ�คัญคืือความยั่่�งยืืนขององค์์กรซ่ึ่�ง

ก่่อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณค่่าด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน 

เพ่ื่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางสำำ�หรัับการบริิหารจััดการธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีแนวทางสำำ�หรัับดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซ่ื่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดทางการค้้า สร้้างเสริิมความโปร่่งใสใน 

		  การบริหิารจััดการองค์ก์รตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งสนัับสนุุนการต่อ่ต้้านการทุจุริตคอร์รั์ัปชั่่�น การป้อ้งกััน 

		  การแสวงหาผลประโยชน์ และการใช้้อำำ�นาจในทางมิิชอบ เพ่ื่�อสร้้างประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 2.	ส่ งเสริิมการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุษยชน โดยคำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีความเป็็นมนุษย์ ์สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคล 

		ที่่  �ได้้รัับการคุ้้�มครองตามรัฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และกฎหมายระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	มุ่่� งเน้้นการปรัับปรุุง พััฒนา กระบวนการทำำ�งานและการให้้บริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าตามหลัักการบริิหารงาน 

		  คุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อสร้้างทััศนคติด้้านคุุณภาพแก่่บุุคลากรในองค์์กร ส่่งผลต่่อการสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า และสร้้าง 

		  การเจริญเติิบโตในระยะยาวให้้กัับองค์์กร

	 4.	 สนัับสนุุนให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่าและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการเลืือกใช้้วััตถุดิิบที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม  

		  และการใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 5.	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของพนักงาน คู่่�ค้าผู้้�มาติิดต่อ เพ่ื่�อป้้องกััน 

		  การสููญเสีียชีีวิิต และทรััพย์์สิิน ตลอดจนการบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

	 6.	 บริิหารจััดการบุุคลากรด้้วยความเป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาความสามารถด้้านแรงงาน และส่่งเสริิมให้้เกิิดความ 

		สุ  ขในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 7.	ส่ งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวม 

		ถึึ  งการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 8.	 สร้้างประโยชน์ที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม พร้อมทั้้�งการให้้ความสนัับสนุุน และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อสาธารณะ 

		  ประโยชน์ และส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีต่่อส่่วนรวม และการทำำ�ดีต่่อสัังคม

	 9.	มุ่่� งมั่่�นในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในความสำำ�เร็็จ และลดโอกาสความล้มเหลวหรืือสููญเสีีย 

		  ให้้น้้อยที่่�สุุด

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน3.
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3.2 	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 	ห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (value chain) ตั้้�งแต่่กระบวนการต้้นน้ำำ�� 

			จ นถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อสร้า้งคุุณค่า่ให้กั้ับสินิค้า้และบริกิาร รวมทั้้�งตอบสนองความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอด 

			ห่ วงโซ่่คุุณค่่า

ปัจจัยสำหรับการผลิต
โครงขายสัญญาณ
เทคโนโลยี 
และแรงงาน

กระบวนการผลิตสินค้า
การตลาด 
จัดหาสินคา 
การใหบริการ 
การทดสอบคุณภาพ 

การส่งมอบ
การบริการหลังการขาย 
และสำรวจความพึงพอใจ
ของลูกคา

ทั้้�งนี้้� ห่่วงโซ่่คุณค่่าของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกิิจกรรม ดังนี้้�

การบริิหารปััจจััยการ
ผลิิต การปฎิิบััติิการ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ การขาย
และช่่องทางการจััด

จำำ�หน่่าย

บริิการหลัังการขาย กิิจกรรมสนัับสนุุ
นอื่่�นๆ

กา ร จัั ดหา อุุปกร ณ์์

คอมพิวเตอร์์ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ์และอุุปกรณ์์

เครืือข่่าย การพััฒนาระบบ

งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ทางด้้านคอมพิวเตอร์์  

(ธุุรกิิจไอทีี)

การจััดหาอุุปกรณ์์โครง

ข่่ายและอุุปกรณ์์ส่ื่�อสาร

เพื่อให้บรกิารอนิเทอร์เนต็

ความเร็วสูง

การขอรัับใบอนุุญาต

ประกอบกิจิการโทรคมนาคม 

จากภาครัฐ(กสทช.)

การให้้บริิการลููกค้้า

หลัังการขายเพื่่�อสร้้าง

ความพึึงพอใจ โดยมีีช่่อง

ทางที่่�หลากหลาย เช่่น

 คอลเซ็็นเตอร์์และโซเชีีย

ลมีีเดีียต่่างๆ

การรัักษามาตรฐาน

แ ล ะ ค ว บ คุุ มค  ว า ม

ปลอดภัยในงานติิดต้ั้� ง

บ ริิ ก า ร อิิ น เ ท อ ร์์ เ น็็ ต

ความเร็็วสููงของผู้้�รัับเหมา

ช่่วง

การร่่ วมมืือ กัับคู่่�ค้ า

ใ น ห ล า ก ห ล า ย ธุุ ร กิิ จ 

อุุตสาหกรรม เพื่่�อพััฒนา

สิินค้้าบริิการที่่�ตอบโจทย์์

การใช้้ ชีี วิิตและการทำำ�

ธุุรกิิจในยุุคดิจิิทััล

การสรรหาพื้้� นที่่� ต้ั้� ง

สถานีีฐาน โดยประเมิิน

ผลกระทบต่่อชุุมชนและ

สิ่่�งแวดล้้อม พร้อมสร้้าง

สถานีีฐาน และโครงข่่าย

ที่่�ทนทานต่่อภััยธรรมชาติิ 

และการเปลี่่�ยนแปลงของ

สภาพภูมิูิอากาศจากภาวะ

โลกร้้อน เช่่น ภััยน้ำำ��ท่วม

และพายุุ เพื่่�อให้้บริิการ

ลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

การบริิหารทรััพยากร

บุุคคลที่่�มีีความเป็็นธรรม

 และมุ่่�งส่่งเสริิมพััฒนา

ศัักยภาพพนักงาน เพ่ื่�อ

สนัับสนุุนวิิสััยทััศน์ในการ

เติิบโตธุรกิิจ มีีระบบค่่า

ตอบแทนและสวััสดิิการ

ที่่�เหมาะสม สร้้างความ

ปลอดภััยและสุุขอนามััย

ที่่�ดีีในการทำำ�งาน

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีตามหลัักธรรมภิบาล

และจริิ ย ธรรมในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

(1 )  จำำ�ห น่่าย อุุปกรณ์์

ค อ มพิ  ว เ ต อ ร์์  เ ช่่ น

คอมพิวเตอร์์  ตั้้� ง โต๊๊ ะ 

โน้้ตบุ้้�ค  พริ้้�นเตอร์์ และ

อุุปกรณ์์อ่ื่�นๆ ในลัักษณะ

ขายเป็็นโครงการใหญ่่

ให้้แก่่หน่่วยงานรััฐบาล

และบริิษััทเอกชนขนาด

ใหญ่่ให้้บริิการเทคโนโลยีี

สารสนเทศแบบครบวงจร

ทั้้�งการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์

ฮาร์์ดแวร์์  การพััฒนา

ซอฟท์์แวร์์ และการให้้

บ ริิการบำำ�รุ  ง รัักษาทั่่� ว

ประเทศ
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การบริิหารปััจจััยการ
ผลิิต การปฎิิบััติิการ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ การขาย
และช่่องทางการจััด

จำำ�หน่่าย

บริิการหลัังการขาย กิิจกรรมสนัับสนุุ
นอื่่�นๆ

(2) ในการให้้บริิการด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการให้้บริิการติิดต้ั้�ง

อิินเทอร์์ เ น็็ต บริิษััทฯ 

จ ะ ใ ห้้ พนั  ก ง า น ข อ ง 

บริิษััทฯ และว่่าจ้้างบุุคคล

ภายนอก เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

แ ต่่สำำ�ห รัับการ ว่่ า จ้้ า ง

บุุคคลภายนอกนั้้�นมีีเป็็น

ส่่วนน้้อย

การให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต

ความเร็็วสููงผ่่านระบบ

โครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง

 (Fiber optic) ในพื้้�นที่่�

จัั ง ห วัั ด น ค ร ร า ชสี ี ม า 

ขอนแก่่น เชีียงใหม่่ และ

กรุุงเทพมหานคร ภายใต้้

แบรนด์์ “SINET” สำำ�หรัับ

กรุุงเทพมหานครส่่วนใหญ่่

บริิษััทฯ จะให้้บริิการใน

ตึึกเหมาและอาคารสููง 

เช่่น อพาร์์ทเม้้นท์์ และ

หอพััก เป็็นต้้น

โครงการภาครัฐ บริิษััทฯ

ส า ม า ร ถ ป ร ะ มูู ล ง า น

โครงการจััดให้้มีีบริิการ

อิินเตอร์์เน็็ตความเร็็วสููง

ในพื้้�นห่่างไกล (Zone C) 

กลุ่่�มที่่� 4 ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ ของสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกิิจการ

กระจาย เ สีี ย ง กิิ จการ

โ ท ร ทัั ศน์และ กิิ จ ก า ร

โทรคมนาคมแห่่งชาติ ิ

มีี ก า ร ทำำ�สั  ญ ญ า เ ป็็ น 

ลายลัักษณ์อัักษร
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	 3.2.2 	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

			   บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�สำำ�คัญทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร โดยพร้อมรับฟัังข้้อเสนอแนะและความคิดิเห็็น  

			   เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าการตอบสนองต่่อความคาดหวััง 

			   ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสมจะมีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย ช่่องทางสื่่�อสาร ความคาดหวััง การดำำ�เนิินการ

พนักงาน - การประชุุมกับผู้้�บริิหาร

- บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

- เว็็ปไซต์์ / อีีเมล์ / ไลน์์กลุ่่�ม

- กล่่องรัับฟัังความคิดเห็็น

- การจััดอบรมสัมมนา

- การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

- การได้้รัับค่่าตอบแทนและ

สวััสดิิการที่่�ดีีและเหมาะสม

-  ความก้าวหน้้าในอาชีีพการ

งาน

- การพััฒนาความรู้้� ทัักษะ 

ความสามารถ

-  คุุณภาพชีี วิิ ตที่่� ดีี ใ นที่่�

ทำำ�งาน

- การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม  

ไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ/สััญชาติิ

- การบริิหารจััดการค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�

เหมาะสมและเป็็นธรรม

- ส่่งเสริิมให้้มีีโอกาสเติิบโตก้าวหน้้าในสายงานที่่�

สอดคล้องกัับความรู้้�ความสามารถ

- จััดอบรมและส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�และ

ศัักยภาพของพนักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

- จััดให้้มีีการฉีีดวัคซีนป้้องกัันโควิด 19

- การปฏิิบัตัิติ่อ่พนักงานทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียม 

และเคารพสิทธิิมนุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น - การประชุุมสามััญประจำำ�ปี

- รายงานประจำำ�ปี (one rep-

port)

- แจ้้งข่่าวสารสนเทศผ่านช่่อง

ทางตลาดหลัักทรััพย์์

- เว็็บไซต์์บริิษััท

- ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

- กิิจกรรม Opp day    

- การเติิบโตอย่่างมั่่�นคงของ

ผลการดำำ�เนิินงาน

-  การดำำ� เ นิิน ธุุ ร กิิจตาม

แนวทางการกำำ�กั บ ดููแล

กิิจการที่่�ดีี และพััฒนาธุุรกิิจ

เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

- การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

 ครบถ้้วน เพีียงพอต่่อการ

ตััดสินใจ และทัันเหตุุการณ์์ 

- บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อย

กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิ 

- ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ในช่ว่ง 3 ปีีที่่�ผ่่าน

มามีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

- บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งการเคารพสิิทธิิของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ตาม

หลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

ลููกค้้า - จััดกิจกรรมร่วมกับลููกค้้า

- การประชุุมรับทราบความ

ต้้องการของลููกค้้า

- การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า

- การให้้บริิการหลัังการขาย

- การรัับฟัังความคิดเห็็นและ

ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ

- การส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และ

บริิการที่่�มีีคุุณภาพ และส่่ง

มอบตามกำำ�หนดเวลาใน

ราคาที่่�เหมาะสม

- การรัักษาความลับของ

ลููกค้้า

- การติดิต่อ ติิดตามดูแล และ

การบริิการหลัังการขายที่่�ดีี

- บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาคุุณภาพ

สิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อตอบสนอง

ความต้องการของลููกค้้าที่่�หลายหลาย รวมทั้้�งยึึด

มั่่�นในจรรยาบรรณการทำำ�ธุรกิิจ โดยเก็็บรัักษา

ความลับทางธุุรกิิจของลููกค้้า

- ใส่่ใจในการให้้บริิการ และสร้้างความร่วมมืือ

ในการพััฒนาระหว่่างกััน เพ่ื่�อสร้้างความสัมพัันธ์์

ระยะยาว

- มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งการตอบสนองจััดการแก้้ไขข้้อ

ร้้องเรีียนอย่่างเร่่งด่่วน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย ช่่องทางสื่่�อสาร ความคาดหวััง การดำำ�เนิินการ

คู่่�ค้า - การประเมิินผลงาน และ

การรัับฟัังความคิดเห็็น รวม

ทั้้�งเสนอแนะแนวทางการ

ปรัับปรุุง

- การคััดเลืือกและการปฏิิบััติิ

ที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส

- การปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขการ

ค้้า

- การชำำ�ระเงิินตามกำำ�หนด

- การเป็็นพัันธมิตรระยะยาว

- ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วยความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 

คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ระยะยาวร่่วมกัน

- ดำำ�เนิินการคััดเลืือกคู่่�ค้าอย่่างซ่ื่�อสััตย์ โปร่่งใส ไม่่

เรีียกร้้องผลประโยชน์ที่่�มิิควรได้้

- ยึึดมั่่�นและรัักษาความสััมพัันธ์์และการเป็็น

พัันธมิตรทางธุุรกิิจระยะยาว โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และเง่ื่�อนไขการค้้าที่่�ตกลงกััน

- จััดสัมมนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความเข้้าใจ

ระหว่่างกััน

ชุุมชน - สำำ�รวจและรัับฟัังความ 

   คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

- การเข้้าร่่วมกิจกรรมเพ่ื่�อ

   สัังคม

-  ไลน์์กลุ่่�ม

- การช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรม

ในชุุมชน เช่่น ด้้านการศึึกษา

และสิ่่�งแวดล้อม

-  การจ้้างงาน

- ไม่่สร้้างผลกระทบทางลบ

ต่่อชุุมชน และการจััดการข้้อ

ร้้องเรีียน

- มีีความโปร่่งใสในการ

ดำำ�เนิินงาน

- สนัับสนุุนการจ้้างงานภายในชุุมชน รวมทั้้�งการ

จ้้างงานคนพิิการ

- ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน

อย่่างเร่่งด่่วน (ถ้้ามีี)

- ปฏิิบััติิตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ด้้วยการดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

และยึึดหลัักการบริิหารที่่�มีีความโปร่่งใส

3.3 	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	 3.3.1 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

			   กลุ่่�มบริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจผลิิตชิ้้�นงานซิิลค์์สกรีีน 	  

			   เลเบล สติ๊๊�กเกอร์์ปั๊๊�มตัด ปั๊๊�มขึ้้�นรููป  ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่ใช้้เป็็นส่่วนประกอบของเครื่�องใช้้ไฟฟ้้า และชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยกลุ่่�ม 

			   บริิษััทเน้้นผลิิตสินค้้าที่่�มีีคุุณภาพคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญของการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

			   และสัังคม เพ่ื่�อการเจริญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนกลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาและการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีี 

			   ประสิิทธิิภาพตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและปรัับปรุุงด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

			   อย่่างต่่อเน่ื่�อง จนผ่่านเกณฑ์์กำำ�หนดอุตสาหกรรมสีเขีียวระดัับที่่� 3 (Green System) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม 

			   นอกจากนี้้� การได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในบััญชีีคู่่�ค้า (Approved Supplier List) ของกลุ่่�มลูกค้้าบริิษััทข้้ามชาติิชั้้�นนำำ� 

			   ระดัับโลก กลุ่่�มบริิษััทจึึงต้้องปฏิิบััติิให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับ 

			   การยอมรับจากกลุ่่�มลูกค้้าบริิษััทข้้ามชาติิชั้้�นนำำ� สำำ�หรัับความร่วมมืือในการเข้้าร่่วมกิจกรรมด้้านการประเมินิและปรัับปรุุง 

			   คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้อมของลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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			   บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในฐานะเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสัังคมไทยได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในการดููแล 

			รั   กษาสิ่่�งแวดล้อม โดยดำำ�เนิินการและควบคุุมให้้การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

			   การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งเคร่งครัด โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อการดููแลรัักษา และหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อม จััดหา 

			   ระบบป้้องกัันรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานเกี่่�ยวกัับ 

			สิ่่   �งแวดล้อมจากสถานบัันซ่ึ่�งเป็็นที่่�ยอมรับระดัับประเทศและในระดัับสากล อาทิิ 

			   -	 การรัับรองระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 : 2015  

			   -	 การรัับรองอุุตสาหกรรมสีเขีียวระดัับ 3 (Green System) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

			   -	 การรัับรองระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม และการจััดการสารเคมีีอัันตราย จากบริิษััทลููกค้้า 

			   -	 บริิษััทได้้รัับรางวััล Best Improvement Level จากการเข้้าร่่วมกิจกรรม Green Excellent Activity Y 2018   

				    ของลููกค้้า และมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทุุกปีี เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสารเคมีี 

				    ให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป  

			   แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อมของกลุ่่�มบริิษััทมีีดัังนี้้�

			   1)	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิม ให้้ความรู้้�กับผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม การใช้้ทรััพยากร 

				ที่่    �มีีจำำ�กัดให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด การใช้้พลังงานสะอาดหรืือพลังงานทดแทน รวมทั้้�งการลดการเกิิดขยะหรืือของเสีีย  

				    และให้้ความร่วมมืือในการกำำ�จััดขยะหรืือของเสีียด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง

			   2)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายรวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อม อย่่างเคร่งครัด

			   3)	 การประเมินิความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพและความปลอดภัยั ก่่อนจะลงทุนุหรืือร่่วมทุนในกิิจการอื่่�น 

				    โดยบริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักการดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความใส่่ใจและรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

			   4)	กำ ำ�หนดแนวทางในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ วััสดุุ หรืือ อุุปกรณ์์ต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง 

				ดำ    ำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมลดการเกิิดขยะหรืือของเสีียในกระบวนการผลิิต และบริิเวณสำำ�นักงาน และให้้ความ 

				ร่    วมมืือในการแยกขยะ กำำ�จััดขยะหรืือของเสีียด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง

			   5)	 มีีระบบจััดการขยะ 3 ประเภท ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  

				    รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดของหน่่วยงานราชการ ดัังนี้้�

				    1.1	 ขอเลขประจำำ�ตัว 13 หลัักสำำ�หรัับผู้้�ก่อกำำ�เนิิดของเสีียอัันตราย

				    1.2	 ขออนุุญาต สก.2 เพ่ื่�อนำำ�สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกบริิเวณโรงงาน

				    1.3	 ขออนุุญาต สก.1 เพ่ื่�อขยายระยะเวลาในการเก็็บกัักสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วในบริิเวณโรงงาน

				    1.4	 การแจ้้ง สก.3 เกี่่�ยวกัับการแจ้้งรายละเอีียดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว

				    1.5	 ขออนุุญาต อภ.2 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ

				    1.6	 มีีการจััดจ้างผู้้�เก็็บขนขยะทั่่�วไป ที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมาย

			   6)	 จััดให้้มีีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานปีีละ 2 ครั้้�ง เช่่น การตรวจวัดค่าความเข้้มข้นของสารเคมีี แสง  

				    เสีียง ปล่่องระบายอากาศ และน้ำำ��ทิ้้�ง

			   7)	ดำ ำ�เนิินการบำำ�บัดน้ำำ��ก่อนปล่่อยลงสู่่�ท่อระบายน้ำำ��ส่วนกลาง

			   8)	กำ ำ�หนดจุดทิ้้�งขยะให้้พนักงาน โดยการแบ่่งแยกเป็็นสััดส่วนชััดเจน เช่่น ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย และ ขยะ  Recycle  

				    และจััดให้้มีีถาดรองตะแกรงเพ่ื่�อป้้องการหกรั่่�วไหล
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			   9)	 จััดให้้มีีการประเมิินค่่าปริิมาณของสารเคมีีในวััตถุดิิบ หมึึกพิิมพ์ และอ่ื่�นๆ และดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องตามที่่� 

				    กฎหมายกำำ�หนด ก่่อนนำำ�สู่่�กระบวนการผลิิต เพ่ื่�อเป็็นการยืืนยันัไม่่มีีสารเคมีีอัันตรายปนเป้ื้�อนเกิินกำำ�หนดในผลิิตภัณฑ์์ 

				ที่่    �ส่่งไปยัังลููกค้้าผู้้�ใช้้งาน   

		     10)	 สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การประหยััดไฟฟ้้า ลดการใช้้กระดาษ  

				    ประหยััดน้ำำ�� เป็็นต้้น

	 3.3.2 	ผลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม

			   กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินงานควบคู่่�กับการบริิหารจััดการทรััพยากร และสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

			   โดยจััดต้ั้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อรณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์การตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณค่่าของทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึง 

			กำ   ำ�หนดกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

			   กิิจกรรมการลดการใช้้กระดาษ

			   บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกิจกรรมการลดการใช้้กระดาษภายในองค์์กร เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้พนักงานใช้้กระดาษอย่า่งคุ้้�มค่า ใช้้กระดาษ 

			   สองด้้าน และสร้้างจิิตสำำ�นึึกการลดการทำำ�ลายป่่าไม้้ รวมทั้้�งลดค่าใช้้จ่่ายขององค์์กร โดยได้้จััดกิจกรรมการแต่่งคำำ�ขวััญ 

			   ประกวด และแข่่งขัันการลดการใช้้กระดาษของแต่่ละหน่่วยงาน

			ทั้้   �งนี้้� พนักงานที่่�ชนะเลิิศการประกวดคำำ�ขวััญเป็็นพนักงานจากแผนกควบคุุมคุุณภาพ ซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาว่่า

ป่า่ไม้้มีีคุุณ เกื้้�อหนุุนสรรพชีีวิิต
บริิโภคอย่่างรู้้�คิด ปลููกจิิตที่่�สำำ�นึึก

"
"			   ผลการดำำ�เนิินการกิิจกรรมลดการใช้้กระดาษ

			   ผลการดำำ�เนิินการกิิจกรรมลดการใช้้กระดาษ

			จ   ากจำำ�นวน 2 จุุดวางเครื่�องพิิมพ์ของบริิษััท และเครื่�องพิิมพ์ขนาดเล็็กที่่�ใช้้ตามห้องทำำ�งาน ที่่�เข้้าร่่วมกิจกรรมสามารถ 

			ช่   วยลดปริิมาณการใช้้กระดาษได้้ และโดยภาพรวมจากการจััดกิจกรรมช่ว่งไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564  บริิษััทฯ สามารถประหยัดั 

			ค่   าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับกระดาษได้้ 1,880 บาท
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			   การลดการใช้้ไฟฟ้้า

			   บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) โดยสำำ�นักงานใหญ่่ ดำำ�เนิินการลดการใช้้ไฟฟ้้าอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านกิิจวัตร 

			   การทำำ�งาน อาทิิ การปิิดเครื่�องปรัับอากาศก่อนพัักกลางวัันและก่่อนเลิิกงาน 15 นาทีี การปิิดไฟฟ้้าช่่วงพัักกลางวััน 

			   รวมทั้้�งการปิิดไฟฟ้้า เครื่�องคอมพิวเตอร์์ เครื่�องปรัับอากาศทุกครั้้�งที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน ซ่ึ่�งจากข้้อมููลค่่าไฟฟ้้าของบริิษััทฯ  

			   ในปีี 2563 เท่่ากัับ 868,761.77 บาท และปีี 2564 เท่่ากัับ 713,194.54 บาท สามารถลดค่าไฟฟ้้าได้้เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

			   155,567.23 บาท 

			   การจััดการเพ่ื่�อลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

			   บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการเพ่ื่�อลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีกิิจกรรมที่่�อาจมีีส่่วนช่่วยลด 

			   ผลกระทบต่่อปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น การลดการใช้้ไฟฟ้้า การลดการใช้้กระดาษ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม 	

			   บริิษััทอยู่่�ระหว่่างเริ่่�มต้นการพิิจารณาศึึกษาข้้อมููล เก็็บข้้อมููล เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมาย แนวทางและกลยุุทธ์์เพ่ื่�อมีีส่่วนช่่วย 

			   ในการลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก และจะดำำ�เนิินการให้้มีีการประเมิินผลการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกและเปิิดเผย 

			ต่   อผู้้�ลงทุุนให้้ทราบต่่อไป 

			ทั้้   �งนี้้� จากการลดใช้้กระดาษในการจััดประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 2 ครั้้�ง ในปีี 2564 สามารถแสดงให้้เห็็นว่่านอกจากจะเป็็น 

			   การประหยััดทรััพยากรกระดาษซึ่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังเป็็นการลดปริิมาณคาร์์บอนไดออกไซด์์ซ่ึ่�งเป็็นหน่ึ่�ง 

			   ในก๊๊าซเรืือนกระจก “GHG” อัันเป็็นสาเหตุุของปััญหาภาวะเรืือนกระจก (Greenhouse Effect) อีีกด้้วย ดัังข้้อมููลต่่อไปนี้้�

			   การคำำ�นวณกระดาษที่่�ใช้้สำำ�หรัับหนัังสืือเชิิญประชุุม แบบที่่� 1 : พิิมพ์เอกสาร

ครั้้�งท่ี่�จััดประชุุม
กระดาษที่�ใช้้ต่่อชุุด  

(แผ่่น)

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น

(ราย)
รวมแผ่่น

คิิดเป็็น (รีีม)

(1 รีีม = 500 แผ่่น)

ครั้้�งที่่� 1/2564 35 4,649 162,715 325.43

ครั้้�งที่่� 2/2564 35 6,513 227,955 455.91

รวม 781.34
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			  การคำำ�นวณกระดาษที่่�ใช้้สำำ�หรัับหนัังสืือเชิิญประชุุม แบบที่่� 2 : Sealer

ครั้้�งท่ี่�จััดประชุุม
กระดาษที่�ใช้้ต่่อชุุด 

(แผ่่น)

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น

(ราย)
รวมแผ่่น

คิิดเป็็น (รีีม)

(1 รีีม = 500 แผ่่น)

ครั้้�งที่่� 1/2564 2 4,649 9,298 18.60

ครั้้�งที่่� 2/2564 2 6,513 13,026 26.05

รวม 44.65

			ดั งนั้้�น การเลืือกส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2564 สามารถช่วยประหยััดกระดาษได้้ เท่่ากัับ           

781.34 – 44.65 =  736.69 รีีม

กระดาษ 1 ตััน ใช้้ต้้นไม้้ 17 ต้้น  *ข้้อมููลจากกรมส่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม	

			   กระดาษ A4 1 รีีม = 2.5 kg		

กระดาษ A4 1 รีีม ใช้้ต้้นไม้้ =	 0.04	ต้ น

			จ   ากวิิธีีการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม แบบ Sealer ลดกระดาษ A4 	 =  736.69	รี ม

			  ลดการตััดต้้นไม้้  						      =	 29.47	ต้ น

			ต้ นไม้้ 1 ต้้นดููดซับคาร์์บอนไดออกไซด์์ "CO2" =	 15	 kg ต่่อปีี

			 ลดกระดาษ A4 ได้้ 736.69 รีีม = ลดการตััดต้นไม้้ 29.47 ต้้น 

		  	จึ ง ลด CO2 						 =	 442.01	 kg ต่่อปีี

3.4 	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

			  บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสัังคม เช่่น นโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม การประกอบ 

			กิ   จการด้้วยความเป็็นธรรม การเคารพสิทธิิมนุษยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ความรับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

			  การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายการ 

			ต่   อต้้านทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายการสรรหารวมถึึงการฝึึกอบรมและพััฒนาพนักังาน 

เป็็นต้้น นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้ยึึดหลัักการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการด้้านสัังคมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

รวมทั้้�งนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

			  การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

บริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมุ่่�งเน้น้ที่่�จะประกอบธุรุกิจิด้้วยความซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริต เป็น็ธรรม มีีจรรยาบรรณ และตั้้�งมั่่�นที่่�จะแข่่งขันั 

ทางการค้้าตามหลัักจริยธรรมในการประกอบการค้้า กฎหมายและหลัักการการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสมอภาคกัน  

รวมถึึงปฏิิเสธพฤติิกรรมใดๆ ก็็ตามที่่�ขััดขวางการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม เช่่น การแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่ง 

ทางการค้้า การเรีียก รัับ และไม่่ให้้ผลประโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริตทางการค้้า เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เคารพ 

			ต่ อสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น โดยมีีนโยบายให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิใน		
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			   ทรััพย์์สิินทางปััญญา อาทิิ การใช้้โปรแกรมคอมพิวเตอร์์ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย เป็็นต้้น อีีกทั้้�งมีีโครงการรณรงค์์ 

			   การส่่งเสริิมและปลููกจิิตใต้้สำำ�นึึกให้้แก่่บุุคลากรในทุุกระดัับชั้้�นให้้เกิิดความรับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย

			   นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุษยชน

			   บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายสนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุษยชน โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

			   ไม่่ว่่าจะเป็็นพนักงาน ชุุมชน และสัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็็นมนุษย์์ คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค 

			   และเสรีีภาพที่่�เท่่าเทีียมกัน ไม่่ละเมิิดสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเร่ื่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา  

			   ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

			   บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิทธิิมนุษยชน เช่่น การใช้้แรงงานเด็็ก  

			   และการคุุกคามทางเพศ เป็น็ต้้น  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดด้้านสิิทธิิมนุษยชน 

		   	 โดยจััดให้้มีีการมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิดเห็็น และช่่องทางในการร้้องเรีียนสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับความเสีียหายจากการ 

			ถู   กละเมิิดสิทธิิอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการเยีียวยาตามสมควร 

			ค   ณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและเคารพต่อสิิทธิิมนุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานในทุุกด้้าน และ 

			   ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งรวมถึึง

			   1)	 การเคารพสิทิธิิ เสรีภีาพ ที่่�จำำ�เป็น็ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนพึึงได้้รัับอย่า่งเสมอภาค เท่า่เทีียม และเป็น็ธรรม โดยไม่แ่บ่่งแยก 

				ค    วามแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ ชาติิกำำ�เนิิด ศาสนา วััฒนธรรม สีีผิิว ภาษา วิิถีีชีีวิิต เพศ อาชีีพ รููปลัักษณ์ภายนอก  

				ถิ่่    �นที่่�อยู่่� ความสมบูรณ์์ของร่่างกาย ความแตกต่่างของฐานะทางเศรษฐกิิจ การเมืืองและสัังคม  

			   2)	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและมีีอคติตามปัจจััยด้้านความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล เช่่น เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความคิดเห็็น 

				    ทางการเมืือง เป็็นต้้น ทั้้�งในด้้านการจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนักังาน

			   3)	ส่ งเสริิม สนัับสนุุนและให้้โอกาสการจ้้างงานผู้้�พิการ ผู้้�สูงอายุุ ผู้้�พ้นโทษที่่�มีีความสามารถ เพ่ื่�อสร้้างอาชีีพและรายได้้ที่่� 

				มั่่    �นคง

			   4)	 ให้้โอกาสความเท่่าเทีียมกับแรงงานทุุกชาติิทุุกภาษาในทุุกด้้าน เช่่น สวััสดิิการและการจ่่ายค่่าตอบแทน การเข้้าถึึง 

				ข้    อมููลและการจััดทำำ�เอกสารเผยแพร่ในภาษาที่่�สามารถทำำ�ความเข้้าใจได้้ 

			   5)	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง เพ่ื่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิมนุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

			   6)	 ไม่่สนัับสนุุนการใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก

			   7)	สื่ �อสาร เผยแพร่ ให้้ความรู้้� ทำำ�ความเข้้าใจ และสนัับสนุุนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ในการมีีส่่วนร่่วมการดำำ�เนิิน 

				ธุ    รกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม เคารพต่อสิิทธิิมนุษยชน และปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุษยชน

			   8)	 ให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งเร่ื่�องการละเมิิดสิทธิิมนุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กร

			   แนวปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

			   บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่าพนักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าสููงสุุดของบริิษััท จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้พนักงานพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อ 

			   เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในการทำำ�งาน  บริิษััทยัังให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนักงานโดยเปรีียบเทีียบกัับ 

			   การจ่่ายผลตอบแทนของบริิษััทอ่ื่�นที่่�มีีขนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน  นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดสรรสวััสดิิการต่่างๆ  

			ที่่   �เพีียงพอ  และสอดคล้องกัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริง  ในปีี 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนักงาน 

			ดั   งนี้้�
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			   1.	 นอกจากบริิษััทได้้จ่่ายเงิินเดืือนและโบนััสใกล้้เคีียงกัับบริิษััทอ่ื่�น ที่่�มีีขนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกัันแล้้ว ยัังได้้ 

				    จััดให้มี้ีกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพแก่พ่นักงานทุกุคน และมีีการประกันัอุุบััติิเหตุุและประกันัชีีวิิตแบบกลุ่่�ม ให้กั้ับพนักงาน 

				ที่่    �ต้้องออกไปให้้บริิการลููกค้้า

			   2.	 จััดให้้พนักงานได้้รัับการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ  ทั้้�งในและต่่างประเทศเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�  และทัักษะในการปฏิิบััติิงาน 

				ส่    งผลให้้บริิษััทมีีศัักยภาพในการแข่่งขัันเพิ่่�มสูงขึ้้�นโดยมีีพนักงานที่่�ได้้เข้้าอบรมทั้้�งหมดรวมมากกว่่าครึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวน 

				พนั    กงานทั้้�งหมด

			   3.	 ได้้จััดอบรมแนะนำำ�บริิษััทสำำ�หรัับพนักงานใหม่่ทุุกคน เพื่่�อให้้ทราบถึึงนโยบาย  วััฒนธรรมองค์์กร  และแนวทาง 

				    การปฏิิบััติิงาน

			   ความรับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

			   บริิษััทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของลููกค้้าที่่�มีีต่่อความสำำ�เร็็จทางธุรุกิิจของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้จััดหาอุปุกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ต่่างๆ 

			ที่่   �หลากหลาย  เช่่น คอมพิวเตอร์์มืือถืือ อุุปกรณ์์บาร์์โค้้ด และอุุปกรณ์์อ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับระบบจััดเก็็บและจััดการข้้อมููล 

			   ในองค์์กร ที่่�มีีคุุณภาพสูงเพ่ื่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกใช้้ได้้ตามความต้องการและเหมาะสมกับระบบงานของลููกค้้า บริิษััท 

			ยั   ังได้้จััดให้้มีีบริิการในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น  การให้้เช่่าอุุปกรณ์์ และการทำำ�สัญญาบำำ�รุงรัักษาเป็็นรายปีี เป็็นต้้น  เพ่ื่�อให้้ 

			ลู   กค้้าได้้รัับประโยชน์จากบริิษััทมากที่่�สุุด  นอกจากนี้้�ยังัได้้ออกแบบและพััฒนาซอฟท์์แวร์์ที่่�ใช้้กัับเครื่�องคอมพิวเตอร์์มืือถืือ 

			   และอุุปกรณ์์อ่ื่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สะดวกในการใช้้ และเหมาะสมกับการปฏิิบััติิงานของลููกค้้า และสามารถเช่ื่�อมต่อกัับระบบ 

			   สารสนเทศของลููกค้้าได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อสร้้างและเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าอย่่างสููงสุุด  

			   นโยบายและความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

			   บริิษััทมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจของเราจะมีีความเจริญก้้าวหน้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและมั่่�นคง  เม่ื่�อสัังคมโดยรวมมีีความสงบสุุข 

			   และสิ่่�งแวดล้อมมีีความยั่่�งยืืน  บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของสัังคม  ตลอดจนมีีความรับผิิดชอบ 

			ต่   อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมในรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�เหมาะสมกับกำำ�ลังความสามารถของบริิษััท บริิษััทเช่ื่�อว่่าการให้้ความเกื้้�อหนุุน 

			   โครงการด้้านสัังคมนั้้�นไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินครั้้�งละมาก ๆ  แต่่ควรกระทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�องและทำำ�ตามความสามารถของบริิษััท 

			   รวมทั้้�งควรให้้ทุุกคนในบริิษััทมีีส่่วนร่่วม  บริิษััทเช่ื่�อว่่าโครงการเกื้้�อหนุุนสัังคมที่่�ดีีควรมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รับ 

			   เพ่ื่�อให้้โครงการสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างราบร่ื่�นและต่่อเน่ื่�อง  บริิษััทจึึงได้้ให้้การเกื้้�อหนุุนแก่่ชุุมชนที่่�อยู่่�รอบ ๆ บริิษััท  

			   รวมถึึงชุุมชนที่่�อยู่่�ห่างไกลออกไป  บริิษััทจะพิิจารณาให้้การเกื้้�อหนุุนตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม เช่่น  การบริิจาค 

			อุ   ปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ ให้้โรงเรีียนและวััด  เป็็นต้้น  

	 3.4.2 	ผลการดำำ�เนิินงานด้านสัังคม

			   พนักงาน

			   กลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิต่่อพนักงานและแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน สวััสดิิการ  

			   การฝึึกอบรมและพััฒนาพนักงาน การจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้ 

			พนั   กงานและบุุคลากรทุุกคนเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครัวเดีียวกััน โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการ 

			   ด้้านพนักงาน ดัังนี้้� 
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ประเภทพนัักงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

หญิิง ชาย LGBT

พนักงานประจำำ� (ไม่่รวมพนักงานผู้้�พิการ) 151 215 3

พนักงานผู้้�พิการ 1 0 1

รวมจำำ�นวนพนักงาน 152 215 4

			   การจ้้างงาน ณ ส้ิ้�นปีี 2564

			   การฝึึกอบรมของพนักังาน

			   เพ่ื่�อให้้คนพิิการได้้มีีโอกาสใช้้ความสามารถมีีรายได้้ พ่ึ่�งพาตนเองได้้ และลดภาระของครอบครัว บริิษััทฯ จึึงมีีการจ้้างงาน 

			ค   นพิิการตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนพิิการ ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ มีีพนักงานที่่�ขึ้้�นทะเบีียน 

			   เป็็นผู้้�พิการ โดยจ้้างงานตามมาตรา 33 จำำ�นวน 3 คน ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อััตราส่่วน 1 : 100 คน 

			   นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความสัมพัันธ์์และช่่วยส่่งเสริิมและพััฒนาความผูกพัันกัับพนักงาน เช่่น กิิจกรรม 

			   งานเลี้้�ยงปีีใหม่่ งานทำำ�บุญบริิษััท เป็็นต้้น

			   อััตราการลาออกของพนัักงาน

อััตราการลาออกของพนัักงาน

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

4.15% 1.27% 2.60%

ปีี พนัักงานทั้้�งหมด (คน) จำำ�นวนพนัักงานอบรม (คน) จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึก
อบรมเฉล่ี่�ยต่่อคน ชั่่�วโมงอบรมรวม

2562 243 36 6 216

2563 396 171 6 1,026

2564 371 127 6 762
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		ส  ถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานของพนักังาน

		  การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติิดเช้ื้�อและการเสีียชีีวิิตจากโควิิด 19

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างการทำำ�งาน (คน)

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

0 0 0

จำำ�นวนพนักงาน

(คน)

การฉีีดวััคซีีน
ไม่่ได้้ฉีีดวััคซีีน

1 st Dose 2 nd Dose 3 rd Dose

ชาย 6 142 63 4

หญิิง 5 96 46 5

รวม 11 238 109 9

			   ลููกค้้า

			   บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการของลููกค้้า และความสัมพัันธ์์ที่่�ดีี 

			   ระยะยาว ซ่ึ่�งความพึึงพอใจของลูกูค้้าถืือเป็น็หน่ึ่�งในเป้า้หมายสำำ�คัญของบริษัิัทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงทำำ�การสำำ�รวจความพึึง 

			พ   อใจของลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยการส่่งแบบสำำ�รวจคะแนนความพึึงพอใจ 4 ด้้าน ได้้แก่่ ประเมิิน/สอบถามความ เรีียบร้้อย 

			   ในงานติดิต้ั้�ง ประเมินิ/สอบถามเร่ื่�องคุุณภาพและสัญัญาณอิินเตอร์์เน็็ต ประเมินิ/การประสานงานก่อ่นทำำ�การติดิต้ั้�ง และ 

			   ประเมิิน/เวลาเข้้าดำำ�เนิินการ

			   บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�ติิดต้ั้�งอิินเทอร์์เน็็ตในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล ในปีี 2564  

			จำ   ำ�นวน 461 ราย โดยมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 254 ราย ปรากฏว่าได้้คะแนนความพึึงพอใจเฉลี่่�ยในระดัับดีีมาก  

			ร้   อยละ 98.45 โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
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หััวข้้อการประเมิิน

ระดับความพึงพอใจ
คะแนน

เต็็ม

คะแนนที่�

ได้้ ร้อยละ

ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง ไม่มีการใหข้้อมูล

ประเมิิน/สอบถามความ 

เรีียบร้้อยในงานติิดต้ั้�ง
231 23 - -

207

4 3.91 97.74%

ประเมิิน/สอบถามเร่ื่�องคุุณภาพ

และสััญญาณอิินเตอร์์เน็็ต
250 - - 4 4 3.94 98.43%

ประเมิิน/การประสานงานก่่อน

ทำำ�การติิดต้ั้�ง
230 24 - - 4 3.91 97.64%

ประเมิิน/เวลาเข้้าดำำ�เนิินการ 254 - - - 4 4.00 100.00%

98.45%

			  ชุุมชนและสัังคม

			ค ณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นไปด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  

เกี่่�ยวกัับการมีีนวััตกรรมและเผยแพร่นวััตกรรมซึ่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม  

และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตามหลัักการความรับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�จััดทำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

			  นโยบายภาพรวม	

			ค ณะกรรมการได้้ตระหนัักถึึงภารกิิจสำำ�คัญที่่�นอกเหนืือไปจากการทำำ�ธุรกิิจ โดยมิิได้้มุ่่�งหวัังเพีียงการสร้้างความสำำ�เร็็จ 

ให้้กัับองค์์กรในด้้านรายได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งสร้้างพัันธกิิจระหว่่างองค์์กรและสัังคม ให้้สามารถเจริญเติิบโตไปพร้อมกัน 

ได้้อย่า่งแข็็งแกร่่งและมั่่�นคง จึึงนำำ�มาซ่ึ่�งการดำำ�เนิินโครงการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

			ค ลอบคลุมพื้้�นที่่� 7 จัังหวััดได้้แก่่ กาฬสิินธุ์์� มหาสารคาม ยโสธร อำำ�นาจเจริญ ร้้อยเอ็็ด ศรีษะเกศ และอุุบลราชธานีี  

ภายใต้้สััญญาบริิการระยะเวลา 5 ปีี กัับสำำ�นักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์ และกิิจการ 

โทรคมนาคมแห่่งชาติิ 

			  วััตถุประสงค์์ของโครงการ

1) เพ่ื่�อจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง (Broadband Internet Service) ในหมู่่�บ้านพื้้�นที่่�ห่่างไกล

2) สนัับสนุุนนโยบายดิิจิิทััลเศรษฐกิิจและสัังคม ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานโทรคมนาคมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ

ของประเทศ ขัับเคลื่่�อนภารกิจิการจััดให้้มีีบริกิารโทรคมนาคมพื้้�นฐานโดยทั่่�วถึึงและบริกิารเพื่่�อสัังคมของคณะกรรมการ

				กิ จการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

3) เพ่ื่�อให้้ หน่่วยงานภาครััฐ และเอกชน ที่่�ต้ั้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีบริิการ หรืือ พื้้�นที่่�ที่่�มีีบริิการแต่่ไม่่เพีียงพอ มีีโอกาส

ในการเข้้าถึึงบริิการโทรคมนาคมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการยกระดัับคุุณภาพ

การให้้บริิการประชาชนผ่่านเครืือข่่ายโทรคมนาคมและสารสนเทศ
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			   2)	 การจััดให้้มีีศููนย์์บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ USO Net ประกอบด้้วย การจััดให้้มีีสถานที่่�บริิการ  

				    โดยทํําการสร้้างอาคารบริิการภายในบริิเวณโรงเรีียนตามแบบรููป รายการที่่�กํําหนด พร้อมจััดให้้มีีเครื่�องคอมพิวเตอร์์  

				อุ    ปกรณ์์ อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง (Wi-Fi) และสิ่่�งอํํานวย ความสะดวกอ่ื่�น ๆ ตามสถานที่่� จํํานวน 18 แห่่ง

			   โดยมีีรายละเอีียดโครงการซ่ึ่�งแบ่่งงานเป็็น 5 ประเภทดัังนี้้�

			   1)	 การจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (Wi-Fi) หมู่่�บ้าน ประกอบด้้วย การจััดหาชุุดอุปกรณ์์ 

				    กระจายสััญญาณ (แบบไร้้สาย) และสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง  ตามสถานที่่� จํํานวน 2,102 จุุด
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			   3)	 การจััดให้้มีีห้้องบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ USO Wrap ประกอบด้้วย การจััดให้้มีีสถานที่่�บริิการ 

				    โดยทํําการปรัับปรุุงภายในห้้องเรีียนของโรงเรีียนตามแบบรููปรายการ ที่่�กํําหนด พร้อมจััดให้้มีีเครื่�องคอมพิวเตอร์์  

				อุ    ปกรณ์์ และสิ่่�งอํํานวยความสะดวกอ่ื่�น ๆ ตามโรงเรีียน จํํานวน 171 แห่่ง

			   4)	 การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ สํําหรัับโรงเรีียน (Last mile to School)  

				    ประกอบด้้วย การจััดให้มี้ีชุุดอุปกรณ์ก์ระจายสััญญาณ (แบบไร้้ สายและแบบมีีสาย) สััญญาณอินิเทอร์เ์น็็ตความเร็็วสููง  

				    เครื่�องคอมพิวเตอร์์พร้อมอุปกรณ์์และอ่ื่�น ๆ ตามโรงเรีียน จํํานวน 398 แห่่ง
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				    การจััดให้้มีีบริิการศููนย์อิ์ินเทอร์์เน็็ตโรงเรีียนและศููนย์อิ์ินเทอร์์เน็็ตชุมชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล และขาดแคลนบริิการโทรคมนาคม 

				พื้้    �นฐานดัังกล่่าว เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงและใช้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต ซ่ึ่�งปััจจุบัันอิินเทอร์์เน็็ตนับได้้ว่่าเข้้ามามีีบทบาทใน 

				    การพััฒนาความรู้้� ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในชนบท และพััฒนาการประกอบอาชีีพให้้กัับประชาชนในชุุมชน  

				    และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

				    การเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในโครงการดัังกล่่าว เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนสามารถเข้้ามาใช้้บริิการคอมพิวเตอร์์ อิินเตอร์์เน็็ต 

				พิ    มพ์งาน ปริ้้�นท์์งาน และอ่ื่�นๆ รวมถึึงเป็็นศููนย์เ์รีียนรู้้�ให้้แก่่เยาวชน บุุคคลทั่่�วไปสามารถเข้้ามาเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยี ี

				ขั้้    �นพื้้�นฐานเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ซ่ึ่�งอาจมีีประโยชน์ในการนำำ�ไปใช้้ในอนาคตได้้

			   5)	 การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะสํําหรัับ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพประจํําตํําบล (รพ.สต.)  

				    (Last mile to Sub-district Health Promoting Hospital) ประกอบด้้วย การจััดให้้มีีชุุดอุปกรณ์์กระจายสััญญาณ 

				    (แบบไร้้สายและแบบสาย) สััญญาณ อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง และอ่ื่�นๆ ภายใน รพ.สต. ตามโรงพยาบาล จํํานวน 2 แห่่ง



40 41

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A)4.

	 4.1	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำ ำ�หรัับผล 
	 	 	 การดำำ�เนิินงานงวดปีี 2564

			   ผลการดำำ�เนิินงาน

			   การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)

 

			กำ   ำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิรวมของบริิษััท (ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่) สำำ�หรัับงวดปี 2564 และปีี 2563 เกิิดขึ้้�นเป็็นจำำ�นวน  

			   76 ล้้านบาทและ 41 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2564 นี้้�มีียอดกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 35 ล้้านบาท  

			ทั้้   �งนี้้�บริิษััทขอชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�
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 			   	 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

				    รายได้้จากการขายและการให้้บริิการโดยรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีี 2564 ลดลงจากปีี 2563  

				    ประมาณ 49 ล้้านบาทหรืือประมาณร้้อยละ 5  รายได้้ที่่�ลดลงส่่วนใหญ่่เกิิดจากรายได้้ในส่่วนของโครงการภาครัฐ 

				ที่่    �ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้วประมาณ 66 ล้้านบาท เน่ื่�องมาจากการรัับรู้้�รายได้้ของงานระยะที่่� 1 ได้้รัับรู้้� 

				    ไปแล้้วในปีี 2563 ทั้้�งนี้้�รายได้้จากโครงการภาครัฐที่่�รัับรู้้�ในปีี 2564 จะเป็็นการรัับรู้้�รายได้้ของงานระยะที่่� 2 (งานให้้ 

				    บริิการอิินเทอร์์เน็็ตและบำำ�รุงรัักษา) เท่่านั้้�น ซ่ึ่�งจะเป็็นการรัับรู้้�รายได้้ตามสัญญา และรายได้้ของกลุ่่�มธุรกิิจบรอดแบนด์์ 

				    ลดลงประมาณ 29 ล้้านบาทเน่ื่�องมาจากจำำ�นวนลููกค้้าที่่�ลดลง 

				    ในส่่วนของบริิษััทย่่อยของกลุ่่�มบริิษััท มีีรายได้้ในส่่วนของงานซิิลค์์สกรีีนพริ้้�นติ้้�งเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 63ล้้านบาท  

				    โดยรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเกิิดขึ้้�นจากการขายสิินค้้าเพิ่่�มให้้กัับลููกค้้ารายเก่่าและขยายฐานลููกค้้าใหม่่ เน่ื่�องจากสถานการณ์์ 

				    โควิดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�งานแบบ work from home จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าขยายตััวจากการใช้้งานที่่�มากขึ้้�น  

				    และการลดลงจากยอดขายของกลุ่่�มเลเบลประมาณ 49 ล้้านบาท จากยอดขายของงานสแตนเลสลดลงเนื่่�องจาก 

				ลู    กค้้ารายใหญ่่ลดการสั่่�งซื้้�อ สาเหตุุมาจากต้้นทุุนสิินค้้ามีีราคาสููงและคู่่�แข่่งมีีการลดราคา

 

				    ในส่่วนรายได้้ของกลุ่่�มธุรกิิจไอทีีและกลุ่่�มอื่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากทางบริิษััทมีีโครงการใหม่่ ๆ เข้้ามา ทำำ�ให้้รายได้้ 

				    โดยรวมเพิ่่�มขึ้้�น

 

			   	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น

				กำ    ำ�ไรขั้้�นต้้นในในปีี 2564  มีียอดเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนประมาณ 54 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18 แต่่ถ้้าเทีียบ 

				จ    ากสััดส่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อยอดขาย (common size) แล้้ว ปีี 2564 จะมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7  

				จ    ากปีี 2563 และหากพิิจารณาแยกเป็็นรายธุุรกิิจจะพบว่่าอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจโครงการภาครััฐเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

				ร้    อยละ 16 ในปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 34 ในปีี 2564 เน่ื่�องมาจากในปีี 2564 รายได้้ของธุุรกิิจโครงการภาครัฐ 

				จ    ะเป็็นรายได้้ในส่่วนของงานระยะที่่� 2 ซ่ึ่�งเป็็นงานให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตและบำำ�รุงรัักษา เป็็นงานที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 

				ที่่    �สููงกว่่างานระยะที่่� 1 ซ่ึ่�งเป็็นงานก่่อสร้้างและติิดต้ั้�งอุุปกรณ์์ รวมทั้้�งปััจจุบััน บริิษััทได้้มีีการบริิหารต้้นทุุนของโครงการ 

				    และลดต้นทุุนลงทำำ�ให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของโครงการเพิ่่�มสูงขึ้้�นอีีกด้้วย

				    ในขณะที่่�กลุ่่�มธุรกิิจซิลค์์สกรีีนพริ้้�นติ้้�งมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ประมาณ 24 ล้้านบาทแต่่อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 

				    กลัับลดลงจากปีี 2563 เล็็กน้้อย โดยเป็็นผลมาจากในช่่วงไตรมาส 3 มาจากสถานการณ์์ Covid19 ที่่�ระบาดหนััก 

				    ในช่่วงไตรมาส 3 ที่่�ผ่่านมาทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถผลิิตได้้เต็็มกำำ�ลังการผลิิต ประกอบกัับลููกค้้าได้้รัับผลกระทบ 
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				จ    ากสถานการณ์์ Covid19 เช่่นกัันทำำ�ให้้ปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อลดลง อย่่างไรก็็ตาม ปััจจุบัันสถานการณ์์กำำ�ลังฟ้ื้�นตััวสู่่�สภาวะ

				    ปกติก่ิ่อนการระบาดจึึงทำำ�ให้อั้ัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงมากนักั และบริษัิัทเช่ื่�อว่า่ไม่่มีีผลกระทบกับัการเติบิโต 

				    ของบริิษััทในระยะยาว

				    กลุ่่�มธุรกิิจบรอดแบนด์์มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงจากปีี 2563 ประมาณ 21 ล้้านบาท โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงร้้อยละ 19  

				    เน่ื่�องมาจากจากฐานลููกค้้าที่่�ลดลงเน่ื่�องจากผู้้�ให้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ตรายใหญ่่มีีการส่่งเสริิมการขายทำำ�ให้้ลููกค้้าไปใช้้ 

				    บริิการของผู้้�ประกอบการรายใหญ่่เพิ่่�มมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามในระหว่่างไตรมาส 2 ของปีี 2564 บริิษััทมีีการร่่วมมืือ 

				กั    บ บริิษััท เอฟโอทีี เอ็็มเอสโอ จำำ�กัด ที่่�ประกอบธุุรกิิจเคเบิิลทีีวีี ซ่ึ่�งบริิษััทเช่ื่�อว่่าจะสามารถเพิ่่�มความสามารถ 

				    ในการแข่่งขัันให้้สููงขึ้้�นในอนาคต

			   	ค่ าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

				ค่    าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารมีียอดเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนประมาณ 14 ล้้านบาท  ส่่วนใหญ่่เน่ื่�องมาจาก 

				    การต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของเครื่�องจัักรของงานสแตนเลสในกลุ่่�มธุรกิิจเลเบลในระหว่่างไตรมาส 3 

			   	ต้ นทุุนทางการเงิิน

				ต้    นทุุนทางการเงิินมีียอดเปลี่่�ยนแปลงลดลงจากปีีก่่อนประมาณ 7 ล้้านบาท  จากการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนำำ�มาหมุุนเวีียน 

				    และใช้้ในการทำำ�งานระยะที่่� 1 ของโครงการภาครัฐโดยมีีการทยอยเบิิกรัับเงิินกู้้�ยืืมมาตลอดปี 2563 และทยอย 

				คืื    นเงิินกู้้�ยืืมดังกล่่าวในปีี 2564  และคาดว่าจะลดลงอีีกในปีี 2565 เน่ื่�องจากทางบริิษััทจะได้้รัับชำำ�ระเงิิน 

				ค่    าบริิการงานระยะที่่� 2 ซ่ึ่�งจะนำำ�เงิินมาจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�เพ่ื่�อลดต้นทุุนทางการเงิินลง
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	 ฐานะทางการเงิิน	

	 ภาพรวมฐานะทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เปรีียบเทีียบกัับฐานะการเงิิน 

 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2563 โดยมีีสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�
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	สิ นทรััพย์

ในส่่วนของสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ มีีดัังนี้้� 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดมีียอดลดลงจากปีี 2563 ประมาณ 81 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากสิ้้�นปีี 2563  

มีียอดเงิินที่่�บริิษััทเพิ่่�งได้้รัับชำำ�ระจากโครงการภาครัฐของงานระยะที่่� 1 งวดที่่� 3 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 136 ล้้านบาท  และ 

ในช่่วงต้้นปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการนำำ�เงิินดัังกล่่าวมาจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารและเจ้้าหนี้้�การค้้าในโครงการ 

				ที่่ �ค้้างอยู่่� ถึึงแม้้ว่่าระหว่่างปีี ทางบริิษััทได้้รัับเงิินจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและได้้รัับเงิินจากการเพิ่่�มทุน 

เข้้ามา แต่่อย่่างไรก็็ตามเงิินที่่�ได้้รัับดัังกล่่าว ทางบริิษััทนำำ�ไปจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้� และนำำ�มาใช้้หมุุนเวีียนในบริิษััททำำ�ให้้ 

ยอดเงิินโดยรวมลดลง

				สิ นทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญามีียอดเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2563 ประมาณ 232 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการต้ั้�งสิินทรััพย์์ที่่� 

เกิิดจากสััญญาคู่่�กับการรัับรู้้�รายได้้ของงานระยะที่่� 2 โดยเป็็นการต้ั้�งตามสัญญาบริิการของโครงการภาครัฐในส่่วนของ 

รายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นในไตรมาส 1 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2564

				ต้ นทุุนโครงการภาครััฐ มีียอดลดลงจากสิ้้�นปีี 2563 เนื่่�องจากได้้มีีการจััดประเภทต้้นทุุนของโครงการภาครััฐ 

				ที่่ �คงเหลืืออยู่่�ไปอยู่่�ในส่่วนของสิินค้้าคงเหลืือเน่ื่�องจากสิ้้�นสุุดโครงการภาครัฐในส่่วนของงานระยะที่่� 1

				สิ นค้้าคงเหลืือ มีียอดเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2563 ประมาณ 27 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 35 เน่ื่�องมาจากสิินค้้า 

				ค งเหลืือทั้้�งในส่่วนของ วััตถุดิิบ งานระหว่่างทำำ�และสิินค้้าสำำ�เร็็จรูปของกลุ่่�มฮิินชิิซึึที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามยอดขาย ประมาณ  

25 ล้้านบาท และเพิ่่�มในส่่วนของต้้นทุุนโครงการภาครัฐที่่�ถููกจััดประเภทมาอยู่่�ในส่่วนของสิินค้้าคงเหลืือด้้วย 

				อุ ปกรณ์์โครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสงมีียอดลดลงจากปีี 2563 ประมาณ 58 ล้้านบาทส่่วนใหญ่่เน่ื่�องมาจากการคิิด 

				ค่ าเส่ื่�อมราคาในระหว่่างปีี 2564

				อุ ปกรณ์์โครงข่่ายเส้้นใยแก้้วนำำ�แสงระหว่่างก่่อสร้้าง มีียอดลดลงจากสิ้้�นปีี 2563 ประมาณ 12 ล้้านบาทเน่ื่�องจาก 

มีีการโอนอุุปกรณ์์โครงข่่ายเส้้นใยแก้้วนำำ�แสงระหว่่างก่่อสร้้าง ไปเป็็นโครงข่่ายเส้้นใยแก้้วนำำ�แสงเนื่่�องจากสิินทรััพย์์ 

				ดั งกล่่าวได้้สร้้างเสร็็จและพร้อมใช้้งานแล้้ว

	 หนี้้�สิิน

ในส่่วนของหนี้้�สิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ลดลงประมาณ 449 ล้้าน หรืือคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 42 ส่่วนใหญ่่ 

เน่ื่�องมาจากบริิษััทได้้รัับชำำ�ระเงิินจากโครงการภาครัฐของงานระยะที่่� 1 งวดที่่� 3 และได้้รัับเงิินจากการเพิ่่�มทุนและ 

เงิินจากการขายหุ้้�นของบริิษััทย่่อยบางส่่วน จึึงนำำ�มาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารและเจ้้าหนี้้�ต่่างๆ รวมทั้้�ง 

กลุ่่�มฮิินชิิซึึก็มีีการจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมตามระยะเวลาด้้วยเช่่นกััน
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			   	ส่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

				ส่    วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีียอดเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2563 ประมาณ 494 ล้้าน หรืือคิิดเป็็นประมาณ 

				ร้    อยละ 75 เน่ื่�องมาจากในระหว่่างไตรมาส 2 บริิษััทมีีการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุน (RO) ประมาณ 223 ล้้านบาท จากการ 

				    ใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (ESOP-W2) ประมาณ 3 ล้้านบาท รวมทั้้�งจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ  

				    SIMAT-W4 ประมาณ 44 ล้้านบาท รวมทั้้�งเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรระหว่่างงวดในส่่วนของบริิษััทใหญ่่ และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

				ส่    วนน้้อย ประมาณ 101 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากส่่วนเปลี่่�ยนแปลงสััดส่วนความเป็็นเจ้้าของในบริิษััทย่่อยประมาณ  

				    141 ล้้านบาท และลดลงจากการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยในส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมประมาณ  

				    18 ล้้านบาท

			   กระแสเงิินสด

			   กระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับงวดปี 2564 มีีเงิินสดลดลงจากสิ้้�นปีี 2563 ประมาณ 81 ล้้านบาท  

			   เทีียบกัับปีี 2563 มีีเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2562 ประมาณ 133 ล้้านบาท

 

			   กระแสเงิินสดสุทธิิจากการดำำ�เนิินงานของ ปีี 2564  เป็็นกระแสเงิินสดสุทธิิใช้้ไปจำำ�นวน 138 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ 

			   เกิิดจากยอดรายได้้ของกิิจการที่่�ยัังไม่่ได้้รัับเงิินเน่ื่�องจากเป็็นการรัับรู้้�รายได้้ตามสัญญา และเกิิดจากยอดเจ้้าหนี้้�การค้้า 

			ที่่   �ลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระยอดเจ้้าหนี้้�ของโครงการภาครัฐที่่�ค้้างมาต้ั้�งแต่่ปีี 2563 ไปในระหว่่างงวด รวมทั้้�งยอดสินค้้า 

			ค   งเหลืือที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของกลุ่่�มฮิินชิิซึึ

			   กระแสเงิินสดจากการลงทุุนของ ปีี 2564 เป็็นกระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาประมาณ 124 ล้้านบาท เกิิดจากมีีเงิินสดรับ 

			จ   ากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 166 ล้้านบาท เงิินฝากที่่�มีีหลัักประกัันลดลงประมาณ 6 ล้้านบาท และมีียอดเงิิน 

			   สดใช้้ไปในกิิจการลงทุุนจากการลงทุุนในเครื่�องจัักรของบริิษััทย่่อยและซื้้�อสิินทรััพย์์อ่ื่�นๆประมาณ 51 ล้้านบาท

			   กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินของ ปีี 2564  เป็็นกระแสเงิินสดสุทธิิใช้้ไปประมาณ 67 ล้้านบาท เกิิดจากที่่�บริิษััท 

			   มีีการเพิ่่�มทุนหุ้้�นสามััญ (RO) ของกิิจการ และจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ESOP-W2 และ SIMAT-W4  

			   ยอดรวมประมาณ 270 ล้้านบาท และชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมธนาคารของโครงการภาครัฐ จ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลอ่ื่�น  

			   การจ่่ายชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ตามระยะเวลาของบริิษััทย่่อย และจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม
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4.2	 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนินิงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
ในอนาคต (forward looking)

	 คำำ�พิพากษาศาลปกครองสููงสุุด

	 บริิษััทอยู่่�ระหว่่างรอผลการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด ซ่ึ่�งอาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััท คดีสามารถสรุุปโดยย่่อ 

	 ได้้ดัังนี้้�

	 เม่ื่�อวัันที่่� 29 กรกฏาคม 2554 บริิษััทได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2554 ให้้เข้้าทำำ�สัญญาให้้เช่่าอุุปกรณ์์ 

	 ระบบโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีมาและจัังหวััดเชีียงใหม่่ กัับบริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน)  

	 โดยมีีมููลค่่าการลงทุุนทั้้�งหมดไม่่เกิิน 520 ล้้านบาท สััญญาดัังกล่่าวมีีระยะเวลา 60 เดืือน

	 บริิษััทได้้ลงนามทำำ�สัญญาเช่่าใช้้โครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสงพร้อมอุปกรณ์์ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีมาและพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่  

	สั ญญาลงวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2554 และวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2554 ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งทางบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดซื้้�ออุุปกรณ์์  

	 และติิดต้ั้�งโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสงจนเสร็็จสิ้้�น และได้้ดำำ�เนิินการส่่งมอบอุุปกรณ์์ทั้้�งระบบ ต่่อบริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ  

	จำ ำ�กัด (มหาชน) ("คู่่�กรณีี") (เดิิมช่ื่�อ บมจ.กสทโทรคมนาคม ("กสท") แล้้ว สำำ�หรัับโครงข่่ายในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีมาและพื้้�นที่่� 

	 จัังหวััดเชีียงใหม่่ เม่ื่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2555 และ วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2555 ตามลำำ�ดับ แต่่คู่่�กรณีีกลัับเพิิกเฉย ผิิดสัญญา 

	 ไม่่ดำำ�เนินิการตรวจรับัและไม่ป่ฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในสัญัญาดังักล่่าว และบริษัิัทได้้มีีการทวงถามเป็น็หนัังสืือไปยังัคู่่�กรณีหีลายครั้้�งแล้้ว  

	 แต่่คู่่�กรณีีก็็ไม่่ดำำ�เนิินการและไม่่มีีการปฏิิบััติิใดๆ ให้้เป็็นไปตามสัญญา บริิษััทจึึงได้้ใช้้สิิทธิิบอกเลิิกสััญญาต่่อคู่่�กรณีี เม่ื่�อวัันที่่�  

	 22 กุุมภาพัันธ์์ 2556

	 เม่ื่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2556 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการย่ื่�นฟ้้องต่่อศาลปกครอง เพ่ื่�อเรีียกค่่าเสีียหายจำำ�นวนทุุนทรััพย์ ์665.62 ล้้านบาท 

	 ในกรณีีที่่� ซ่ึ่�งศาลปกครองรัับไว้้เป็็นคดีดำำ�หมายเลข 2518/2556 และศาลได้้มีีคำำ�สั่่�งรัับคำำ�ฟ้องไว้้พิิจารณาแล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2557

	 เม่ื่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2561 ศาลปกครองชั้้�นต้้นได้้มีีคำำ�พิพากษา คดีหมายเลขแดงที่่� 247/2561 โดยศาลปกครองชั้้�นต้้น 

	 ได้้พิิพากษาให้้คู่่�กรณีีชดใช้้ค่่าเสีียหายดัังนี้้�

	 1) ค่่าเสีียหายจากการที่่�บริิษััทได้้ส่่งมอบอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับควบคุุมและตรวจสอบระบบโครงข่่าย โดยให้้คู่่�กรณีีชดใช้้เงิิน 

		จำ  ำ�นวน 53.23 ล้้านบาท พร้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี

	 2) ให้้คู่่�กรณีีคืืนหนัังสืือค้ำำ��ประกัันธนาคารกัับให้้ชดใช้้ค่่าธรรมเนีียมของหนัังสืือค้ำำ��ประกัันธนาคารปีีละ 0.14 ล้้านบาท นัับถััด 

		จ  ากวัันฟ้้องร้้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าคู่่�กรณีีจะคืืนหนัังสืือค้ำำ��ประกัันให้้แก่่บริิษััท

	 3) ค่่าขาดโอกาสที่่�บริิษััทจะได้้รัับผลกำำ�ไรจากการประกอบธุุรกิิจ ศาลเห็็นว่่าความเสีียหายที่่�เป็็นค่่าขาดโอกาสเป็็นเพีียง 

		  การคาดการณ์์ มิิใช่่ความเสีียหายที่่�แท้้จริง และไม่่สััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น ศาลจึึงไม่่อาจกำำ�หนดค่าเสีียหาย 

		  ในกรณีีนี้้�ได้้
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		จ  ากคำำ�พิพากษาของศาลปกครองชั้้�นต้้น ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าค่่าเสีียหายที่่�บริิษััทได้้ฟ้้องร้้องในส่่วนของ 

		ค่  าเสีียหายหลัักยัังมีีความไม่่ชััดเจนและไม่่สััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริง เม่ื่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2562  

		  บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการย่ื่�นอุุทธรณ์์คดีต่่อศาลปกครองสููงสุุด เพ่ื่�อชี้้�แจ้้งข้้อเท็็จจริงเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนเงิินที่่�ทางบริิษััทฯ  

		  ได้้จ่่ายเพ่ื่�อลงทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์ ค่่าแรงติิดต้ั้�ง และต้้นทุุนทางการเงิินที่่� เกิิดขึ้้�นระหว่่างก่่อสร้้างโครงข่่ายรวมมููลค่่า  

		  434.24 ล้้านบาท บริิษััทได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์คำำ�พิพากษาของศาลปกครองไปแล้ว้ ทุุนทรััพย์ ์448.45 ล้้านบาท และในการยื่่�นอุุทธรณ์์ 

		  ได้้วางเงิินค่่าธรรมเนีียมในชั้้�นอุุทธรณ์์ไปแล้้วเป็็นเงิิน 0.59 ล้้านบาท ปััจจุบัันคดียัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ 

		ศ  าลปกครองสููงสุุด

		  การร่่วมมืือกัับกัับ บริิษััท เอฟโอทีี เอ็็มเอสโอ จำำ�กัด

		  ในระหว่่างไตรมาส 2 ของปีี 2564 บริิษััทมีีการร่่วมมืือกัับ บริิษััท เอฟโอทีี เอ็็มเอสโอ จำำ�กัด ที่่�ประกอบธุุรกิิจเคเบิิลทีีวีี  

		  เพ่ื่�อแก้้ปััญหากลุ่่�มธุรกิิจบรอดแบนด์์ ที่่�ในปีี 2564 มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงจากปีี 2563 ประมาณ 21 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร 

		ขั้้  �นต้้นลดลงร้้อยละ 19  เน่ื่�องมาจากจากฐานลููกค้้าที่่�ลดลง เน่ื่�องจากผู้้�ให้้บริิการอิินเตอร์์เน็็ตรายใหญ่่มีีการส่่งเสริิมการขาย  

		ทำ  ำ�ให้้ลููกค้้าไปใช้้บริิการของผู้้�ประกอบการรายใหญ่่เพิ่่�มมากขึ้้�น

		  บริิษััทเช่ื่�อว่่าการร่่วมมืือกััน จะเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมธุรกิิจของทั้้�งสองบริิษััท เน่ื่�องจากสามารถทำำ�การตลาดไปด้้วยกัันได้้  

		ทำ  ำ�ให้้บริิษััทกลัับมาเพิ่่�มฐานลููกค้้าได้้มากขึ้้�น มีีกำำ�ไรจากธุุรกิิจนี้้�ได้้มากขึ้้�น จากการประหยััดในต้้นทุุนบริิการ การขาย 

		  และบริิหาร ดัังนั้้�น การร่่วมมืือกัันนี้้�จึึงอาจส่งผลดีีต่่อการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในอนาคต
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4.3	 ข้้อมููลสำำ�คัญทางการเงิิน
	 4.3.1	 งบแสดงฐานะการเงิิน



48 49



50 51

	 4.3.2	 งบกำำ�ไรขาดทุุน
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	 4.3.3	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ
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	 4.3.4	 งบกระแสเงิินสด
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	 4.3.5  ผลการดำำ�เนิินงานแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ : EBITDA และกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานตามส่่วนงาน
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	 4.3.6	อั ตราส่่วนทางการเงินิ



60 61

	 5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป

			   ช่ื่�อบริิษััท				    บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด  (มหาชน)

			ที่่   �อยู่่�สำำ�นักงาน			   เลขที่่� 123 ซอยฉลองกรุุง 31 นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุุง       

								        แขวงลำำ�ปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

								        โทรศััพท์ : (66) 0 2326 0999

								        โทรสาร  : (66) 0 2326 1014

			   นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์		  บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

								        93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก ดิินแดง กรุุงเทพ 10400

								        โทรศััพท์ : (66) 0 2009 9999

								        โทรสาร  : (66) 0 2009 9991

			หั   วหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน		  นายพงษ์์ศัักดิ์์� ธโนปจััยโยธิิน

								        บริิษััท ไอษ์์ธวิน จำำ�กัด

								        39/270 หมู่่� 10 ถนนสุุขาภิิบาล 5 แขวงสามวาตะวัันตก

								        เขตคลองสามวา กรุุงเทพฯ 10510

								        โทรศััพท์ :  08-4758-1202

			ผู้้�   สอบบััญชีี				    (1) นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ

								        (2) นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

								        (3) นายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ

								        (4) นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือ

								        (5) นายยุุทธพงษ์์ เชื้้�อเมืืองพาน ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 9445 หรืือ

								        (6) นางสาวพััชรี ศิิริิวงษ์์ศิิลป์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�9037 หรืือ

								        (7) นางสาวปณิิตา โชติแสงมณีกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�9575

								        บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กัด

								        เลขที่่� 100/31-32 ชั้้�น 16 100/2 อาคารว่่องวานิิช อาคาร B ถ. พระราม 9  

								ห้        วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

								        โทรศััพท์ : (66) 0 2645 0109

								        โทรสาร  : (66) 0 2645 0110

			ผู้้�   ประสานงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์		  คุุณ เนตรนภา วงศ์์มา

								        โทรศััพท์ : (66) 099 821 2771 

								        โทรสาร  : (66) 0 2326 1666

			   เว็็ปไซต์์บริิษััท			   www.simat.co.th

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น 5.
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	 5.2	 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น
 			   - ไม่่มีี -

	 5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย  
			   บริิษััท มีีการฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจาก บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน) ทุุนทรััพย์์ 448.45 ล้้านบาท  

			   (รายละเอีียดเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 41 คดีฟ้้องร้้อง และรายงาน 56-1 One Report  

			ข้   อ 4.2 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในอนาคต) เป็็นคดีที่่�เกิิดขึ้้�น 

			จ   ากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิ

			   แม้้ข้้อพิิพาทนี้้�ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด (ยัังไม่่สิ้้�นสุุด) แต่่เป็็นคดีที่่�ไม่่มีีผลกระทบด้้าน ลบ  

			ต่   อสิินทรััพย์์ และไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทแต่่อย่่างใด

	 5.4	 ตลาดรอง
 			   - ไม่่มีี –

	 5.5 	 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�

			   ธนาคารกสิิกรไทย สาขานิิคมอุุตสาหกรรมลาดกรบััง

			   94 อาคารสำำ�นักงานนิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ชั้้�น 1 ห้้องเลขที่่� 101A-103A ถนน ฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว  

			   เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520

			   ธนาคารไทยพาณิิชย์ สาขาไอเพลส (นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง)

			   319 หมู่่� 4 ถนนฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว เขตลาดกระบััง โครงการ ไอเพลส ไลฟ์์สแคป เซ็็นเตอร์์ กรุุงเทพมหานคร

			   ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)  สาขาลาดกระบััง

			   146/2 หมู่่� 1 ถนนลาดกระบััง แขวงลาดกระบััง เขตลาดกระบััง กทม 10520

			   ธนาคารทหารไทย สาขาลาดกระบััง

			   18/56-57 ม.1, ถนนอ่่อนนุุช-ลาดกระบััง, ลาดกระบััง ลาดกระบััง กรุุงเทพฯ, 10520
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	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทยึึดมั่่�น และปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััท 

	จด ทะเบีียนปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, หลัักเกณฑ์์ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท 

	จด ทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

	 บริิษััทไทย (IOD) และหลัักเกณฑ์์ในระดัับสากล เช่่น ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)

			   6.1.1	น โยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ

				    1.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

				    2.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

				    3.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุนของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีี 

					ต     รวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

				    4.	ค ณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหน่ึ่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใด ปฏิิบััติิการอย่่างหน่ึ่�ง 

					     อย่า่งใดแทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคล 

					ดั     งกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะ 

					     กรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจนั้้�น ๆ  ได้้เม่ื่�อเห็็น 

					     สมควร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้ คณะกรรมการบริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ   

					     โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร ซ่ึ่�งการมอบอำำ�นาจนั้้�น  

					ต้     องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหารสามารถพิจารณาและอนุุมััติิรายการ 

					ที่่     �คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้ง้ มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืือมีีความขัดแย้ง้ทางผลประโยซน์์อ่ื่�นใด  

					ทำ     ำ�กับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ 

					พิ     จารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 2

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ6.
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				    5.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหาร 

					     และการจััดการของคณะกรรมการบริิหาร ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�

					ค     ณะกรรมการต้้องได้้รัับมดิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ อัันได้้แก่่ เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

					     ให้้ต้้องได้้รัับมติอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุน การลดทุน การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอนกิิจการ 

					     ของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอ่ื่�นมาเป็็น 

					     ของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

				    6.	กำ ำ�กับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์

					     อาทิิเช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขายทรััพย์สิ์ินที่่�สำำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์ ์

					     แห่่งบ่่ระเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

				    7.	พิ จารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการบริิหาร ประธานคณะกรรมการบริิหาร  

					     และคณะกรรมการอ่ื่�น ตามความเหมาะสม

				    8.	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงาน ให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเน่ื่�อง

				    9.	 ไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 

					     ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของ 

					     บริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอ่ื่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ 

					     บริิษััทไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ตนหรืือเพ่ื่�อประโยชน์ผู้้�อื่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อน 

					ที่่     �จะมีีมติแต่่งต้ั้�ง

				    10.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ซัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััท 

					ทำ     ำ�ขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

			   6.1.2	น โยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

				    นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

				ผู้้�    ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตนและมีีสิิทธิิ 

				    ในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของบริิษััท  สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แก่่การซื้้�อขายหรืือ 

				    โอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของบริิษััท การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลบริิษััทอย่า่งพอเพีียงและทัันเวลา การร่่วมประชุุม 

				    เพ่ื่�อใช้้สิทิธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อแต่่งต้ั้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล 

				    และเร่ื่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การเพิ่่�มทุนหรืือลดทุน แก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น บริิษััทยึึดมั่่�นใน 

				    หลัักการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกันและเป็็นธรรม ตลอดจนส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิ 

				    ของตน โดย

				    1.	 จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุม 

					     ราชพฤกษ์์ บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) เลขที่่� 123 ซอยฉลองกรุุง 31 นิิคมอุตสาหกรรม 

					     ลาดกระบััง  ถนนฉลองกรุุง แขวงลำำ�ปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ 10520

				    2.	 ได้้จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเป็็นเวลาไม่น้่้อยกว่่า 14 วััน พร้อมทั้้�งแนบเอกสาร 

					ที่่     �เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด เช่่น สำำ�เนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งก่่อน รายงานประจำำ�ปี ข้้อมููล 

					     เบื้้�องต้้นของกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดวาระและได้้รัับเสนอช่ื่�อกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ และกรรมการเข้้าใหม่่  

					ข้     อมููลเบื้้�องต้้นของผู้้�สอบบััญชีี  ข้้อบัังคัับบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� หนัังสืือ 

					ม     อบฉัันทะและหนัังสืือแจ้้งรายการเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ต้้องใช้้เพ่ื่�อเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแผนที่่�สถานที่่� 

					     จััดการประชุุม
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				    3.	 ได้้เผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2564 พร้อมเอกสารประกอบการประชุุมบน เว็็บไซต์์ 

					     ของบริิษััทฯ ก่่อนวัันประชุุมเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มช่องทางการรัับทราบข้้อมููล 

					     แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิิจารณาระเบีียบวาระการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคํําถามที่่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ  

					ชี้้     �แจงในประเด็็นของระเบีียบวาระที่่�นํําเสนอได้้ล่่วงหน้้าได้้ที่่� ir@simat.co.th หรืือโทรสารหมายเลข  

					     0-2326-1014

				    4.	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564

					     	ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการอ่ื่�นๆ รวม 8 คน 

						จ      ากทั้้�งหมด 9 คน มาร่่วมประชุุมเพ่ื่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ ตลอดจน 

						ต      อบข้้อซัักถามและฟัังความคิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นในประเด็็นต่่างๆ

					     	ก่อนการประชุมุตามวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึง 

						ขั้้      �นตอนการดำำ�เนิินการประชุุมและวิิธีีการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมมีีมติเห็็นชอบ 

						      เป็็นเอกฉัันท์์

					     	ประธานในที่่�ประชุุมได้้ดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับวาระที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เปิิดให้้มีี 

						      การชี้้�แจงและอภิิปรายก่่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัน 

						      ในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะ 

						ต่      างๆ โดยบริิษััทได้้บัันทึึกประเด็็นที่่�สำำ�คัญไว้้ในรายงานการประชุุมเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

					     	การลงคะแนนเสีียงใช้้วิิธีีการกรอกบััตรลงคะแนน ในทุุกๆ วาระ เพ่ื่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส  

						      และสอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ 

						ต      ลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทได้้มอบหมายให้้ สำำ�นักงานกฎหมายบริิษััท ทศธรรม จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่�ดููแล 

						      ให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท และประธานฯ 

						      ได้้เชิิญตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ท่่าน ร่่วมเป็็นสัักขีีพยานในการตรวจนับคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุม และขอ 

						      ให้้นั่่�งร่่วมกับเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทที่่�ทำำ�หน้้าที่่�นัับคะแนนเสีียง

				    5.  การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

					     	บริิษััทได้้จััดทำำ�บันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คัญครบถ้้วนและถููกต้้อง พร้อมทั้้�งได้้ส่ง่รายงาน 

						      การประชุุมดังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้เผยแพร่รายงานดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

						ผ่      านเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม

					     	บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน สม่ำำ��เสมอ และทัันต่่อเวลา  

						      โดยบริิษััทได้้เผยแพร่ข้้อมููลและข่่าวสารต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�สนใจทั่่�วไป 

						      ได้้รัับทราบทั้้�งผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

						      www.simat.co.th นอกจากนี้้�บริิษััทยังัได้้จััดต้ั้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่อส่ื่�อสาร 

						กั      บ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�สนใจทั่่�วไป โดยสามารถติดต่อได้้ที่่� ผู้้�ประสานงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

						      นางสาวทัศันาภรณ์ ์ยอดมงคล และนางสาวเนตรนภา วงค์ม์า โทรศัพัท์หมายเลข 02-326-0999 ต่่อ 3512  

						      และ 3514 หรืือ อีีเมล irsimat@simat.co.th
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		  6.	 หน้้าที่่�ในการดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือ 

			หุ้้�   นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นัักลงทุุนสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ ให้้ได้้รัับสิิทธิิและการปฏิิบััติิ 

			ที่่   �เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกันอย่่างแท้้จริง เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่� 

			   ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นได้้ด้้วยตนเอง โดยการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียใน 

			   วาระพิิจารณาเลืือกต้ั้�งกรรมการเป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบุุคคลใดๆเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียง 

			   ลงมติแทนตนเองได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้จััดส่งหนัังสืือมอบฉัันทะ รวมถึึงเอกสารและ 

			   หลัักฐานที่่�ผู้้� เข้้าร่่วมประชุุมต้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการมอบฉัันทะและการลงทะเบีียนไปพร้อมกับ 

			   หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งได้้มีีการจััดส่งทางไปรษณีย์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 14 วัันก่่อนวัันประชุุม และมีีการ 

			   เผยแพร่เอกสารดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

		  นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

		  1.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อพนักงาน

			   บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่าพนักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าสููงสุุดของบริิษััท จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้พนักงานพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อ 

			   เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในการทำำ�งาน  บริิษััทยัังให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนักงานโดยเปรีียบเทีียบ 

			กั   บการจ่่ายผลตอบแทนของบริิษััทอ่ื่�นที่่�มีีขนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน  นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดสรรสวััสดิิการ 

			ต่   างๆ ที่่�เพีียงพอ  และสอดคล้องกัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริง  ในปีี 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

			พนั   กงานดัังนี้้�

			   	นอกจากบริิษััทได้้จ่่ายเงิินเดืือนและโบนััสใกล้้เคีียงกัับบริิษััทอ่ื่�นที่่�มีีขนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกัันแล้้ว  

				ยั    งได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนักงานที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการ และมีีประกัันภััยอุุบััติิเหตุุแบบกลุ่่�มให้้ 

				กั    บพนักงานประจำำ�ทุกคน

			   	จััดให้้พนักงานได้้รัับการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ  ทั้้�งในและต่่างประเทศเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�  และทัักษะในการปฏิิบััติิงาน 

				ส่    งผลให้้บริิษััทมีีศัักยภาพในการแข่่งขัันเพิ่่�มสูงขึ้้�น โดยมีีพนักงานที่่�ได้้เข้้าอบรมทั้้�งหมดรวมมากกว่่าครึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวน 

				พนั    กงานทั้้�งหมด

			   	ได้้จััดอบรมแนะนำำ�บริิษััท สำำ�หรัับพนักงานใหม่่ทุุกคน เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงนโยบาย  วััฒนธรรมองค์์กร  และแนวทางการ 

				    ปฏิิบััติิงาน

		  2.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

			   บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของลููกค้้าที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้ผลิิต และจััดหา 

			อุ   ปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�มีีคุุณภาพ  เช่่น ผลิิตภัณฑ์์เลเบล, ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง, คอมพิวเตอร์์,  อุุปกรณ์์บาร์์โค้้ด และอุุปกรณ์์อ่ื่�นๆ 

			ซึ่   �งเกี่่�ยวข้้องกัับระบบจััดเก็็บและจััดการข้้อมููลในองค์์กร เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกใช้้ได้้ตามความต้องการและเหมาะสม 

			กั   บระบบงานของลููกค้้า นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีบริิการในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น  บริิการบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต,  

			   การให้้เช่่าอุุปกรณ์์และการทำำ�สัญญาบำำ�รุงรัักษาเป็็นรายปีี เป็็นต้้น  เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์และความพึึงพอใจสูงสุุด 

		  3.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า

			   บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัน โดยต้ั้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับประโยชน์ร่่วมกัน  

			   และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�เป็็นจริงและถููกต้้อง  ตลอดจนปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาอย่่างเคร่งครัด  นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้ 

			   สนัับสนุุนและช่่วยเหลืือคู่่�ค้าในการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ ๆ  รวมถึึงบริิการใหม่่ ๆ  และห้้ามกรรมการและพนักังานรัับ หรืือเรีียก 

			ร้   องผลประโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริตจากคู่่�ค้า
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		  4.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

			   บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม  ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเป็็นจริงและทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่เจ้้าหนี้้�   

			   รวมถึึงการปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาอย่่างเคร่งครัด

		  5.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

			   บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างยุุติิธรรมโดยยึึดหลัักการสากลที่่�ยอมรับกัันทั่่�วไป  ไม่่ละเมิิดความลับและสิิทธิิ 

			อั   นชอบธรรมของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีที่่�มิิชอบ  รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการไม่่สุุจริตเพ่ื่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งขััน

		  6.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

			   บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของผู้้�สอบบััญชีีอิิสระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้เป็็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร  

			   และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ารายงานทางการเงิินต่่าง ๆ ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้ บริิษััทให้้ความร่วมมืือกัับผู้้�สอบบััญชีี 

			   อย่่างเต็็มที่่� โดยเสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วน ตลอดจนให้้ความสะดวกแก่่ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ 

			ที่่   �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 มีีมติแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ และไม่่มีีผลประโยชน์ ส่่วนได้้เสีียใดๆ  

			กั   บบริิษััท  และได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. คืือ บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กัด ประกอบด้้วย

			   นาย เสถีียร วงศ์์สนัันท์์	 ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3495 หรืือ

			   นาย อธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล	 ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3500 หรืือ

			   นาย วิิชััย รุุจิิตานนท์์		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 4054 หรืือ

			   นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล	 ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 5946 หรืือ

			   นางสาวพััชรี ศิิริิวงษ์์ศิิลป์์	 ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9037

			   โดยกำำ�หนดค่าสอบบััญชีีทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ประจำำ�ปี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,696,000 บาท ซ่ึ่�งเป็็นอััตราที่่�ใกล้้เคีียง 

			กั   บค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทอ่ื่�นที่่�มีีขนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

			   งบการเงิินสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2564 ของบริิษััท ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และผู้้�สอบบััญชีีแสดง 

			ค   วามเห็็นแบบมีีเง่ื่�อนไข โดยเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นอย่่างมีีเง่ื่�อนไขกล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12  

			   บริิษััทได้้บัันทึึกเงิินลงทุุนและส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนจากงบการเงิินซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยฝ่่ายบริิหารของบริิษััทร่่วมสองแห่่ง 

			ซึ่   �งยัังไม่่ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีเน่ื่�องจากอยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ

		  7.	 นโยบายและความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

			   บริิษััทมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจจะมีีความเจริญก้้าวหน้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและมั่่�นคง  เม่ื่�อสัังคมโดยรวม มีีความสงบสุุขและ 

			   มีีสิ่่�งแวดล้อมที่่�ยั่่�งยืืน  บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของสัังคม  ตลอดจนมีีความรับผิิดชอบ 

			ต่   อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมในรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�เหมาะสมกับกำำ�ลังความสามารถของบริิษััท บริิษััทเช่ื่�อว่่าการให้้ความเกื้้�อหนุุน 

			   โครงการด้้านสัังคมนั้้�น ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินครั้้�งละมาก ๆ แต่่ควรกระทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนักงานของ 

			   บริิษััทมีีส่่วนร่่วม  บริษัิัทเช่ื่�อว่่าโครงการเกื้้�อหนุุนสัังคมที่่�ดีีควรมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รับเพ่ื่�อให้้โครงการสามารถ 

			ดำ   ำ�เนิินไปได้้อย่า่งราบร่ื่�น  บริิษััทจึึงได้้ให้้การเกื้้�อหนุุนแก่่ชุุมชนที่่�อยู่่�รอบ ๆ  บริิษััท รวมถึึงชุุมชนที่่�อยู่่�ห่างไกลออกไป  บริษัิัท 

			จ   ะพิิจารณาให้้การเกื้้�อหนุุนตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม เช่่น  การบริิจาคอุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ ให้้โรงเรีียน 

			   และวััด  เป็็นต้้น  
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	 6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
			   บริิษััทได้้จััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้้�นเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทใช้้ยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อ 

			ผู้้�    มีีส่่วนได้้เสีีย คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้� ประกอบด้้วยนโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้� ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

			   (สามารถดูรายละเอีียดคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท)  

	 6.3	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ 
	 	 	 การกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
		  	 6.3.1	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ

 				    หรืือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 

				    บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

				    การกำำ�กับดููแล และยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท ให้้สอดคล้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

				ที่่    �ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) 

		  	 6.3.2	 การปฏิิบััติิในเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

				    การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

				    บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือข้้อมููลที่่�อาจ 

				    มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ โดยกำำ�หนด 

				ม    าตรการป้อ้งกัันการและตรวจสอบการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนในทางมิชิอบ  เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ 

				    แก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทมีีมติให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 

				    การถือืครองหลักัทรััพย์ข์องบริษัิัทต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

				กั    บข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่� ไ ม่่ มีีหน้้าที่่� เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้� ง 

 				    กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดรายงานทางการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�น  

				ซื้้    �อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทก่่อนการประกาศงบการเงิิน

				    การมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ

				    บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคล 

				ที่่    �มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย เม่ื่�อเข้้าดำำ�รง 

				ตำ    ำ�แหน่่งกรรมการหรืือคณะกรรมการ และรายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้�  

				    บริิษััทได้้จััดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

				    ในวาระนั้้�น

				    บทบาทต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

				ผู้้�    มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลจากบริิษััทตามสิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการจะไม่่กระทำำ� 

				    การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีหลายกลุ่่�มด้้วยกััน และที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น  

				พนั    กงาน ลููกค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ สัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทต้ั้�งอยู่่� เป็็นต้้น 
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				ผู้้�    มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถมีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะความคิดเห็็นผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะ 

				    ได้้รัับการรวบรวม กลั่่�นกรอง เพ่ื่�อรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดับต่่อไป

				    เลขานุุการบริิษััท 	 โทรศััพท์ 0-2326-0999 ต่่อ 3512

								อี        เมล: tasnaporn@simat.co.th

				นั    กลงทุุนสััมพัันธ์์ 	 โทรศััพท์ 0-2326-0999  ต่่อ 3514

								อี        เมล: irsimat@simat.co.th

				    ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องการติิดต่อกัับคณะกรรมการบริิษััทโดยตรงโดยไม่่ผ่่านฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อร้้องเรีียนกรณีี 

				ถู    กละเมิิดสิทธิิ รายงานการทุุจริต การทำำ�ผิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ ซ่ึ่�งอาจเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร สามารถ 

				ร้    องเรีียนต่่อคณะกรรมการบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระที่่�อีีเมล board_ac@simat.co.th บริิษััทได้้เปิิดช่องทาง 

				    ให้้พนักงานรวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกสามารถติิดต่อ เสนอความคิิด ร้้องเรีียน และรายงานการกระทำำ� 

				ที่่    �ไม่่ถููกต้้อง ที่่�อีีเมล board_director@simat.co.th เพ่ื่�อดำำ�เนิินตามกระบวนการ ดัังต่่อไปนี้้�

				พนั    กงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเสนอความคิิดผ่านช่่องทางที่่�กำำ�หนด โดยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องถืือเป็็นความลัับ บริิษััทมีี 

				ม    าตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ให้้เบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียนโดยการดำำ�เนิินการตรวจสอบโดยไม่่เปิิดเผยตััวผู้้�ร้องเรีียน  

				    หรืือแหล่่งข้้อมููล นอกจากนี้้�ผู้้�ร้องเรีียนสามารถร้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้ หรืือบริิษััท 

				    อาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้องเรีียนไม่่ต้้องร้้องขอ หากเห็็นว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเสีียหาย  

				    หรืือความไม่่ปลอดภัย

				    ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีความผิิดเกิิดขึ้้�นจริง จะกำำ�หนดให้้ต้ั้�งคณะกรรมการสอบสวน เพื่่�อตััดสินและพิิจารณาลงโทษ  

				    และรายงานเร่ื่�องทุุจริตและข้้อร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

				    การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

				    บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งในในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท  

				    โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลอ่ื่�นๆ อย่่างถููกต้้อง 

				ค    รบถ้้วนโปร่่งใส และ ภายในเวลาที่่�เหมาะสมตามข้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

				ดั    งรายละเอีียดต่อไปนี้้�

				    1.	 ได้้จััดส่งรายงานทางการเงิินและรายงานเร่ื่�องอ่ื่�น เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการและการเปลี่่�ยนแปลงการ 

					     ถืือครองหลัักทรััพย์ของกรรมการ เป็็นต้้น ต่่อ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

				    2.	 ได้้เปิิดเผยฐานะทางการเงิินและข้้อมููลอ่ื่�นๆ เช่่น ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ภาวะการแข่่งขััน ความเสี่่�ยง 

					     ทางธุุรกิิจ การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ เป็็นต้้น ต่่อ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

				    3.	 ได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลอ่ื่�นๆ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

					     www.simat.co.th

				    4.	 บริิษััทมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นและบุุคคลอ่ื่�นสามารถติดต่อได้้ที่่� 

					     คุุณทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล โทรศััพท์ : 02-326-0999 ต่่อ 3512 อีีเมล  :  irsimat@simat.co.th

					     คุุณเนตรนภา วงค์์มา โทรศััพท์ : 02-326-0999 ต่่อ 3514 อีีเมล  :  irsimat@simat.co.th
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ7.

	 7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
			   โครงสร้้างของบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 7.2 	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
			   7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

				ข้    อกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้�

				    1.	 ให้้บริิษััทมีีกรรมการคณะหน่ึ่�ง เพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน (5) และ 

					     กรรมการไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

					     1)	ต้ องเป็็นบุุคคลธรรมดา

					     2)	 บรรลุุนิิติิภาวะ

					     3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลมละลาย คนไโร้้ความสามารถ หรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

					     4)	 ไม่่เคยรัับโทษจำำ�คุุกโดยพิิพากษาถึึงที่่�สุุดในความผิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�ได้้กระทำำ�โดยทุุจริต

					     5)	 ไม่่เคยถููกลงโทษไล่่ออก หรืือปลดออกจากราซการหรีีอองค์์การหรืือหน่่วยงานรััฐฐานทุุจริตต่อหน้้าที่่�

			   ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการคนหน่ึ่�งเป็็นประธานกรรมการ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควรจะเลืือก 

			   กรรมการหน่ึ่�งคนหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ รองประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้อบัังคัับในกิิจการ 

			ซึ่   �งประธานกรรมการมอบหมาย
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			   1.	 โดยมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการด้้วยเสีียงข้้างมาก คณะกรรมการอาจแต่่งต้ั้�งกรรมการหรืือบุุคคลอื่่�นใดให้้เป็็น 

				ค    ณะบริิหาร และให้้เลืือกกรรมการคนหน่ึ่�งจากคณะกรรมการบริิหารเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร  

				    โดยคณะบริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ควบคุุมกิจการบริิษััท ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

			   2.	 มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย หน่ึ่�งในสาม ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

			   3.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน

			   ณ 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทมีีทั้้�งหมด 8 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน

			   7.2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

					     รายช่ื่�อและตำำ�แหน่่งของกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

					     1.	 นายญาณพล  		รั  กกสิิกร		  ประธานกรรมการบริิษััท 

													             กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

					     2.	 นายบุุญเลิิศ 		  เอี้้�ยวพรชััย		  กรรมการ

													             ประธานคณะกรรมการบริิหาร

													             กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

					     3.	 นายธนวััฒน์์  		  เอื้้�อศิิริิพัันธ์์		  กรรมการ

													             กรรมการบริิหาร

					     4.	 นายธีีรวุุฒิิ  		  กานต์์นิิภากุุล		  กรรมการ

													             กรรมการบริิหาร

					     5.	 นางสาวทััศนาภรณ์์  	 ยอดมงคล		  กรรมการ

													             กรรมการบริิหาร

					     6.	 นายวรพจน์  		  ลาภวััฒนะมงคล		  กรรมการ

													             กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

					     7.	 นายกฤษฏ์พงศ์์  		  วงษ์์มหัทธน		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ	

					     8.	 นางสาวนภาภรณ์์  	 เมษะยานนท์์		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

													             ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน	

			   กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อแทนบริิษััท คืือ นายบุุญเลิิศ  เอี้้�ยวพรชััย, นายธนวััฒน์์  เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ และ 

			   นายธีีรวุุฒิิ  กานต์์นิิภากุุล โดยกรรมการ สองในสามคนนี้้� ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

			   7.2.3	 บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

				    บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ปรากฏตามข้อบัังคัับบริิษััท ดัังนี้้�

				ข้    อ 25 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการหน่ึ่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนคณะกรรมการ 

							       ในขณะนั้้�นพัันจากตำำ�แหน่่ง ถ้้าจำำ�นวนของจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพัันจากตำำ�แหน่่งไม่่อาจแบ่่งออกได้้พอดีี 

							       หน่ึ่�งในสาม (1/3) ก็็ให้้ใช้้จำำ�นวนที่่�ใกล้้เคีียงกัับหน่ึ่�งในสาม (1/3)

							       กรรมการซ่ึ่�งพัันจากตำำ�แหน่่ง อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเช้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

							       ให้้กรรมการตกลงเห็น็ชอบร่่วมกันเกี่่�ยวกัับลำำ�ดับในการพ้น้จากตำำ�แหน่ง่กรรมการตามวิธีิีการดัังได้้กล่่าว 

							       ไว้้วรรคข้างต้้น



70 71

				ข้    อ 26 	 นอกจากพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ

							       1)	ต าย

							       2)	 ลาออก

							       3)	 ขาดคุุณสมบัติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาซนจำำ�กัด และกฎหมายว่่าด้้วย 

								        หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

							       4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออก

							       5)	ศ าลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

				ข้    อ 27 	 กรรมการคนใดจะลาจอกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่� 

							       หนัังสืือลาออกไปถึึงบริิษััท

							       กรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท 

							ม       หาชนจำำ�กัดทราบด้้วยก็็ได้้

				ข้    อ 28		 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซ่ึ่�ง 

							       มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่าง  

							       ในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสอง (2) เดืือน

							บุ       คคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการ 

							ซึ่       �งตนเข้้าไปแทน

							มติ       ของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึ่�ง ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวน 

							       กรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

				ข้    อ 29 	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามว่าระได้้ด้้วยคะแนน 

							       เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกันได้้ 

							       ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียง

				ข้    อ 30 	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงจนเหลืือน้้อยกว่่าจำำ�นวนที่่�จะเป็็นองค์์ประชุุม ให้้กรรมการที่่�เหลืืออยู่่�กระทำำ� 

							       การในนามของคณะกรรมการได้้แต่เ่ฉพาะการจััดให้มี้ีการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่ง 

							ที่่       �ว่่างลงทั้้�งหมดเท่่านั้้�น

							       การประชุุมตามวรรคหน่ึ่�งให้้กระทำำ�ภายในหน่ึ่�ง (1) เตืือนนัับแต่่วัันที่่�จำำ�นวนกรรมการว่่างลงเหลืือน้้อยกว่่า 

							จำ       ำ�นวนที่่�จะเป็็นองค์์ประชุุม และบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการตามวรรคหน่ึ่�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระ 

							ที่่       �ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซ่ึ่�งตนแทน
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				ข้    อ 31		 ในการประชุมุคณะกรรมการจะต้อ้งมีีกรรมการมาร่ว่มประชุมุเกินิกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�ง ( 1/2) ของจำำ�นวนกรรมการ 

							ทั้้       �งหมดจึึงครบองค์ป์ระชุุม และไห้ป้ระธานกรรมการทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ในกรณีี 

							ที่่       �ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใด้้ ในกรณีีที่่�มีีรองประธานกรรมการอยู่่�  

							       ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุม แต่่ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม  

							       หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการหน่ึ่�งคนเป็็นประธานที่่�ประชุุม

							       การวิินิิจฉัยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการให้้ถืือเสีียงข้้างมาก กรรมการหน่ึ่�งคนมีีเสีียงหน่ึ่�งเสีียงในการ 

							       ลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหน่ึ่�งไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่�องนั้้�น 

							       และถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหน่ึ่�งเพ่ื่�อเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

				ข้    อ 32		 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่�งได้้รัับมอบหมาย ส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 

							       ไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนถึึงวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่่�จะต้้องรัักษาสิิทธิิ 

							       และประโยชน์ของบริิษััท ซ่ึ่�งต้้องแจ้้งนััดประชุุมโดยวิิธีีอ่ื่�นและกำำ�หนดวันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้

							ค       ณะกรรมการจะจััดประชุุมผ่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยการดำำ�เนิินการจััดประชุุมผ่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

							จ       ะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนดและตามมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย 

							       ด้้านสารสนเทศที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย

				ข้    อ 33		 กรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติ 

							       ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

				ข้    อ 34 	ห้ ามมิให้้กรรมการประกอบกิิจการอัันมีีลัักษณะอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท  

							       หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัดหรืือเป็็น 

							       กรรมการของบริิษััทจำำ�กัดหรืือบริิษััทมหาชนจำำ�กัดอื่�นใดที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการ 

							       แข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติแต่่งต้ั้�งกรรมการผู้้�นั้้�น

				ข้    อ 35 	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ซัักช้้า ในกรณีีที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาใดที่่�บริิษััททำำ�ขึ้้�น  

							       หรืือไนกรณีีที่่�จำำ�นวนหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�ของกรรมการที่่�มืือยู่่�ในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง

				ข้    อ 36 	ค ณะกรรมการจะต้้องประชุุมกันอย่่างน้้อยสาม (3) เดืือนต่่อครั้้�ง

				ข้    อ 37 	ค ณะกรรมการมีีอำำ�นาจพิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกพัันบริิษััท

				ข้    อ 38 	ค ณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีภายในสี่่� (4) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีี 

							บั       ญชีีของบริิษััท

							       การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวไว้้แล้้วนี้้� จะเรีียกว่่าการประชุุมวิสามััญ โดยคณะกรรมการ 

							จ       ะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเม่ื่�อใดก็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร

							       หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกันได้้ ไม่น้่้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ย 

							       ได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าช่ื่�อกัันทำำ�หนัังสืือ ขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเม่ื่�อใดก็ได้้
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				ข้    อ 39 	 ในกรณีีเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา  

							       ระเบีียบวาระการประชุุม และเร่ื่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมพร้อมทั้้�งรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุใุห้้ชััดเจน 

							ว่       าเป็็นเร่ื่�องที่่�จะเสนอเพ่ื่�อทราบ เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการ 

							       ในเร่ื่�องดัังกล่่าว โดยจััดส่งเอกสารดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม และนาย 

							       ทะเบียีนทราบไม่น้่้อยกว่า่เจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุมุ ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนััดประชุมุในหนังัสืือพิิมพ์ 

							ติ       ดต่อกัันเป็็นเวลาสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� สถานที่่�ที่่�ใช้้เป็็นที่่�ประชุุม 

							       ให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำำ�หนด

							ค       ณะกรรมการอาจกำำ�หนดให้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยการดำำ�เนิินการจััดประชุุม 

							ผ่       านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามมาตรฐานการรักัษา 

							ค       วามมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย

				ข้    อ 41		 ให้้ประธานกรรมการเป็น็ประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีทีี่่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่ส่ามารถ 

							       ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้รองประธานกรรมการเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ 

							       ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมคนใดคนหนึ่่�งมา 

							       เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว

				ข้    อ 46 	ค ณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท  

							       โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี เพ่ื่�อให้้ที่่�ประชุุมอนุุมััติิ และคณะกรรมการต้้อง 

							       จััดให้้มีีผู้้�สอบบััญชีีทำำ�การตรวจสอบงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุน ให้้แล้้วเสร็็จก่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

							ผู้้�       ถืือหุ้้�น

				ข้    อ 47		ค ณะกรรมการต้้องจััดส่งเอกสารดัังต่่อไปนี้้�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อมกับหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี

							       1)	  สำำ�เนางบดุุลและกำำ�ไรขาดทุนที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับรองแล้้ว พร้อมทั้้�งรายงานการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี และ

							       2)	  รายงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบต่่างๆ เพ่ื่�อประกอบการรายงาน

				ข้    อ 48 	ห้ ามจ่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอ่ื่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุนสะสมอยู่่�  

							มิ       ให้้จ่่ายเงิินปัันผลใดๆ

							       ให้้จ่่ายเงิินปัันผลตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน

							ค       ณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไร 

							       สมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเม่ื่�อได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้ว ให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 

							       ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

							       การจ่า่ยเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

							       ลงมติ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ให้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผล  

							       ในหนัังสืือพิิมพ์เป็็นเวลาติิดต่อกัันไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันด้้วย
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	 7.3	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
			   7.3.1 	โครงสร้างกรรมการบริิษััท

			   บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งหมด 3 ชุุด ได้้แก่่

			   1.	ค ณะกรรมการบริิหาร

			ค   ณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�

				    1.	ดำ ำ�เนิินกิิจการและบริิหารกิิจการของบริิษััทตามวัตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติ 

					     ของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกประการ

				    2.	พิ จารณากำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุทุธ์์ การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท กำำ�หนดแผนการเงิินงบประมาณ การบริิหาร 

					     ทรััพยากรบุุคคล การลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสััมพัันธ์์ และควบคุุมกำำ�กับดููแลให้้การ 

					ดำ     ำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานที่่�แต่่งต้ั้�งบรรลุุตามเป้้าหมาย

				    3.	 เป็็นที่่�ปรึึกษาฝ่่ายจััดการในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านการเงิิน การตลาด การบริิหารงานบุุคคล และด้้านการ 

					     ปฏิิบััติิการอ่ื่�นๆ 

				    4.	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร รวมถึึงการแต่่งต้ั้�ง การว่่าจ้้าง การโยกย้า้ย การกำำ�หนดเงิินค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน โบนััสพนักงาน 

					     ระดัับผู้้�บริิหาร และการเลิิกจ้้าง

				    5.	ดำ ำ�เนิินการอ่ื่�นใด ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็นคราวๆ ไป

					ทั้้     �งนี้้� อำำ�นาจของคณะกรรมการบริิหารจะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง หรืือรายการใด 

					ที่่     �คณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับคณะกรรมการบริิหารมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือผลประโยชน์ 

					     ในลัักษณะอ่ื่�นใดขัดแย้้งกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งการอนุุมััติิ 

					     รายการในลัักษณะดัังกล่่าว จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

					     รายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

			   2.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ

				ค    ณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�

				    1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ

				    2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  

					     และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบการพิิจารณาแต่่งต้ั้�ง 

					     โยกย้า้ย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

				    3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์  

					     และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

				    4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีและเสนอค่่าตอบแทน  

					     รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

				    5.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

					ข้     อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุด 

					ต่     อบริิษััท

				    6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวลงนาม 

					     โดยประธานกรรมการตรวจสอบรายการดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
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				    7.	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถูกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

					     1)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

					     2)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 

						ต      ลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

					     3)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

					     4)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

					     5)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

					     6)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

					     7)	 รายการอ่ื่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 

						ม      อบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

					     8.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

			   3.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

				ค    ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�

				    1.	กำ ำ�หนดวิธีีการสรรหาและคุุณสมบัติิ ของผู้้�ที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

				    2.	ดำ ำ�เนิินการสรรหา และเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร  

					ต่     อคณะกรรมการบริิษััท 

				    3.	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการกำำ�หนดค่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร

				    4.	พิ จารณาเสนอค่่าตอบแทนกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อเห็็นชอบ และนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อ 

					พิ     จารณาอนุุมััติิ

				    5.	พิ จารณาเสนอค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

				    6.	 ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

			   7.3.2	 รายช่ื่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2564

			   1.	 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

				    1.	 นายบุุญเลิิศ 	 เอี้้�ยวพรชััย			   กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริิหาร

				    2.	 นายธนวััฒน์์  	 เอื้้�อศิิริิพัันธ์์			   กรรมการ และกรรมการบริิหาร

				    3.	 นายธีีรวุุฒิิ  	 กานต์์นิิภากุุล		  กรรมการ และกรรมการบริิหาร

				    4.	 นางสาวทััศนาภรณ์์	 ยอดมงคล   		  กรรมการ และกรรมการบริิหาร	

			   2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

				    1.	 นายญาณพล 	  รัักกสิิกร			   กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

				    2.	 นายกฤษฏ์พงศ์์  	 วงษ์์มหัทธน			  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

				    3.	 นางสาวนภาภรณ์์		 เมษะยานนท์์		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 

			   นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ เป็็นผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารกองทุุน จากบริิษััทหลัักทรััพย์์ เมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์  

			จำ   ำ�กัด (มหาชน) เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�ในการสอบทานงบการเงิิน
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			   3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

				    1. นางสาวนภาภรณ์์	 เมษะยานนท์์	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

                                               					ค่    าตอบแทน

				    2. นายบุุญเลิิศ  	 เอี้้�ยวพรชััย		  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 

				    3. นายวรพจน์  	 ลาภวััฒนะมงคล	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

	 7.4	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
			   7.4.1	 รายช่ื่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

					     ณ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน (4 ลำำ�ดับนัับต่่อจาก CEO) ประกอบด้้วย

					     1.	 นายบุุญเลิิศ  			  เอี้้�ยวพรชััย	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร		

					     2.	 นายธนวััฒน์์  			  เอื้้�อศิิริิพัันธ์์	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ	

					     3.	 นายธีีรวุุฒิิ  			  กานต์์นิิภากุุล	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลงทุุน		

					     4.	 นางสาวทััศนาภรณ์์  ยอดมงคล	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

					     5.	 นางสาวเสาวณีีย์์  		 ขาวอุุบล		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป

ผัังองค์์กรแสดงรายช่ื่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารในบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

			   7.4.2	น โยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

					ค่     าตอบแทนของกรรมการบริหิารและผู้้�บริิหารของบริษัิัท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็น็ผู้้�กำำ�หนดให้ส้อดคล้องกัับ 

					     ผลประกอบการของบริิษััท และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

					ส่     วนค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะถููกกำำ�หนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน  

					     โดยจะมีีการประเมิินเป็็นประจำำ�ทุกปีี จากผลงานการปฎิิบััติิงานตามวัตถุประสงค์์ การพััฒนาผู้้�บริิหาร  

					     และผลประกอบการของบริิษััท เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
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			   7.4.3	จำ ำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

					     ในปีี 2564 บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารจำำ�นวนมาก จึึงขอแสดงค่่าตอบแทน 

					ที่่     �เป็็นตััวเงิิน สำำ�หรับัปีี 2564 เทียีบกัับประมาณการค่า่ตอบแทนกรรมการบริหิารและผู้้�บริิหาร 4 ลำำ�ดับแรกนับัจาก CEO  

					     ของปีี 2565 โดยแบ่่งลัักษณะค่่าตอบแทนเป็็น เงิินเดืือน โบนััส และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ตามตารางข้้างล่่าง

ปีี / ค่่าตอบแทน จำำ�นวนผู้้�บริิหาร เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองฯ รวมค่่าตอบแทน

2564 5 11,655,667 693,617 266,580 12,615,864

ประมาณการ 2565 5 11,820,000 947,500 279,000 13,046,500

	 7.5 	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน
			จำ   ำ�นวนพนักงาน รวมผู้้�บริิหาร พนักงานประจำำ� และพนักงานสััญญาจ้้างรายปีี ณ 31 ธัันวาคม 2564 รวม 361 คน แบ่่งตาม 

			   สายงานหลััก ได้้ดัังนี้้�

ประเภท สายงาน จำำ�นวน (คน)

พนักงานประจำำ� งานปฎิิบััติิการ 130

พนักงานประจำำ� รวมผู้้�บริิหาร งานสนัับสนุุน 46

พนักงานสััญญาจ้้างรายปีี งานโครงการภาครัฐ 185

รวม 361

			   ผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนักงานบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ไม่่รวมผู้้�บริิหาร ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา เป็็นเงิิน  

			   120,099,967 บาท โดยผลตอบแทนที่่�พนักงานได้้รัับมีีทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน ดัังนี้้�

			   1.	 ผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน เช่่น เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนเงิินทดแทน  

				ค่    าล่่วงเวลา ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่านายหน้้า ค่่ากะ ค่่าทัักษะด้้านภาษา ค่่าเดิินทาง เงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการต่่าง ๆ  เงิินชดเชย 

				    โครงการเกษีียณอายุุ

			   2.	 ผลตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่

				    	วันลาต่่าง ๆ เช่่น ลากิิจ ลาป่่วย ลาพัักผ่่อน ลาคลอด ลาเพ่ื่�อรัับราชการทหาร ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้�  

					ยั     งมีีลาเพ่ื่�อทำำ�หมััน ลาเพ่ื่�อฝึึกอบรมพััฒนาความรู้้�ความสามารถ ลาเพ่ื่�ออุุปสมบท ลาเพ่ื่�อจััดการงานศพ

				    	อื่�น ๆ เช่่น ประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม เสื้้�อฟอร์์มพนักงาน เครื่�องด่ื่�ม อบรมสัมมนา ของขวััญของรางวััลในการประกวด  

					     หรืืองานพิิธีี / งานร่ื่�นเริิง
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อายุงาน เงินสมทบในส่วนของบริษัท

น้อยกว่า 2 ปี 0%

2 ปีขี้นไป แต่ไม่ถึง 3 ปี 30%

3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 4 ปี 50%

4 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 70%

5 ปีขึ้นไป 100%

			   บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จััดให้้มีี กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งบริิหารจััดการโดย บริิษััทหลัักทรััพย์จั์ัดการ 

			   กองทุุนรวมจำำ�กัด ธนชาต เพ่ื่�อให้้ผู้้�จััดการกองทุุนนำำ�เงิินสะสมของลููกจ้้างที่่�หัักไว้้ร้้อยละ 3 ของค่่าจ้้าง และเงิินสมทบของนายจ้้าง 

			   ในจำำ�นวนเท่่ากััน ไปลงทุุนหรืือหาผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุุน ในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ธนชาตทวีีค่่า เพ่ื่�อเป็็น 

			   หลัักประกัันแก่่ลููกจ้้างในกรณีีตาย ออกจากงาน หรืือลาออกจากกองทุุน โดยลููกจ้้างจะได้้รัับเงิินสมทบตามเง่ื่�อนไขดัังนี้้�

	 7.6  	ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ
		  	 7.6.1 	รายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบงานของ บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

ช่ื่�อ หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ หมายเหตุุ

นางสาวทััศนาภรณ์์  ยอดมงคล เลขานุุการบริิษััท เอกสารแนบ 1

นางสาวทิิฆััมพร  ยอดสกุุลทิิพย์์ ผู้้�ควบคุุมดูแลการทำำ�บัญชีี เอกสารแนบ 1

นายพงษ์์ศัักดิ์์�  ธโนปจััยโยธิิน หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3

		  	 7.6.2 	รายช่ื่�อหััวหน้้างานนักลงทุุนสััมพัันธ์์

					     นางสาวทััศนาภรณ์์  ยอดมงคล 		  โทรศััพท์ : 0-2326-0999 ต่่อ 3512

													อี             เมล : 	  irsimat@simat.co.th

		  	 7.6.3	ค่ าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

					ที่่     �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 มีีมติแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ และไม่่มีีผลประโยชน์ ส่่วนได้้เสีียใดๆ  

					กั     บบริิษััท  และได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. คืือ บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำำ�กัด ประกอบด้้วย

					     นาย เสถีียร 	 วงศ์์สนัันท์์		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3495 หรืือ

					     นาย อธิิพงศ์์ 	 อธิิพงศ์์สกุุล		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3500 หรืือ

					     นาย วิิชััย 		รุ จิิตานนท์์		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 4054 หรืือ

					     นางสาวกุุลธิิดา 	 ภาสุุรกุุล		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 5946 หรืือ

					     นางสาวพััชรี	  ศิิริิวงษ์์ศิิลป์์		 ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9037
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					     โดยกำำ�หนดค่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ประจำำ�ปี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,696,000 บาท ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

					     1.	ค่ าสอบบััญชีีเฉพาะของบริิษััท	1,590,000 บาท

					     2.	ค่ าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย	 2,106,000 บาท

					ส่     วนค่่าบริิการอ่ื่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี ได้้แก่่ ค่่าเดิินทางและค่่าที่่�พััก โดยค่่าบริิการอ่ื่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเรีียกเก็็บ  

					     บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�กัด ในปีี 2564 เป็็นเงิิน 157,003.74 บาท รวมค่าใช้้จ่่ายใน 

					     งานสอบบััญชีี ปีี 2 เฉพาะส่่วนของบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,747,003.74 บาท
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ8.
	 8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
			   8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

					     (1)	หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

					     คุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระ

					ค     ณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้� 

					     1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

						      หรืือ บุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆด้้วย

					     2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน พนักงาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 

						ผู้้�      มีีอำำ�นาจควบคุุม ของบริิษััท  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคล 

						ที่่      �อาจมีีความขัดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง

					     3.	 ไม่่มีีความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร 

						      รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร กัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอช่ื่�อเป็น็ 

						ผู้้�      บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

					     4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ บุุคคลที่่�อาจมีี 

						ค      วามขัดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนดัังต่่อไปนี้้� 

						      4.1		 การให้้บริิการทางวิิชาชีีพด้้านสอบบััญชีี

						      4.2 	 การให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่�นที่่�มููลค่่ารายการเกิิน 2 ล้้านบาทต่่อปีี

						      4.3 	 มีีความสัมพัันธ์์ทางการค้้า/ทางธุุรกิิจได้้แก่่รายการที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ รายการเช่่า/ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 

								        รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์/์บริิการ และรายการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเงินิ ที่่�ขนาดของรายการมีีระดับั 

								นั        ยสำำ�คัญที่่�เข้้าข่่ายไม่่อิิสระ ได้้แก่่มููลค่่ารายการมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 20 ล้้านบาท หรืือ มากกว่่าหรืือ 

								        เท่่ากัับ ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณามููลค่่า 

								        รายการให้้รวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 6 เดืือนก่่อนวัันที่่�มีีการทำำ�รายการในครั้้�งนี้้�ด้้วย (ตามข้อกำำ�หนด 

								ว่        าด้้วยการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงของตลาดหลัักทรััพย์์)

						      4.4		 กรณีีที่่�มีีลัักษณะความสัมพัันธ์์ตามข้อ 4.1 ถึึง 4.3 กัับนิิติิบุุคคล บุุคคลที่่�ถืือว่่าเข้้าข่่ายไม่่อิิสระได้้แก่่  

								ผู้้�        ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ (ยกเว้้นกรณีีเป็็นกรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผู้้�บริิหารหรืือ partner  

								        ของนิิติิบุุคคลนั้้�น

						      4.5 	กำ ำ�หนดช่วงเวลาที่่�ห้้ามมีีความสัมพัันธ์์ตามข้อ 4.1 ถึึง 4.4 คืือ ปััจจุบัันและไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับ 

								        การแต่่งต้ั้�ง

					     5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�ง 

						      เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

					     6.	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้

					     กระบวนการสรรหากรรมการอิิสระ

					     บริิษััทมีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�คัดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิ ความรู้้�ความสามารถ 

					     และประสบการณ์์ เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งต้ั้�ง
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		  	 8.1.2 	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

					ปี      2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 13 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อกรรมการ ต�ำแหน่ง
การประชุุมครั้้�งท่ี่�

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

1 นายญาณพล รัักกสิิกร ประธานกรรมการ / / / / / / / /

2 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย กรรมการ / / / / / / / / / / / /

3 นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ กรรมการ / / / / / / / / / / / /

4 นายธีีรวุุฒิิ กานต์์นิิภากุุล กรรมการ / / / / /

5 นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล กรรมการ / / / / /

6 นายวรพจน์ ลาภวััฒนะมงคล กรรมการ / / / /

7 นายกฤษฏ์พงศ์์ วงษ์์มหัทธน กรรมการอิสระ / / / / / / / /

8 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ กรรมการอิสระ / / / /

ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากต�ำแหน่งระหว่างปี

9 นายธวัชชัย อรััญญิิก ประธานกรรมการ / / / / - หมดวาระ

10 นายทองคำำ� มานะศิิลปพัันธ์์ รองประธานกรรมการ / / / / / / / ลาออก

11 นายธนายุุส  โฆสิิตสกุุล    กรรมการ / - - - - - ลาออก

12 ดร.รััญชนา   รััชตะนาวิิน   ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ
/ / / / / หมดวาระ

13 นายธรรมนูญ ก่่อเกีียรติิวนิิช  กรรมการ / / / / / - หมดวาระ

14 นายพนม รััตนะรััต กรรมการ / / / / / / / ลาออก

15 นายยุุทธวีร อััชวังกููล กรรมการอิสระ / / / ลาออก

16 นายธีีรณััฎฐ์์ ต้ั้�งสถาพรพงษ์์ กรรมการ / / / / / / / / / ลาออก

               รวมกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 6 8 8 8 7 8 8 7 7 8 8 8 8

               จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 6 9 9 9 9 9 8 7 7 8 8 8 8
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					ค่     าตอบแทนกรรมการบริิษััท (เฉพาะค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2564 ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2563

ประธานกรรมการ 10,000 บาท / ครั้้�ง 10,000 บาท / ครั้้�ง

กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7,000 บาท / ครั้้�ง 7,000 บาท / ครั้้�ง

					     โบนััสไม่่เกิิน 100,000 บาทต่่อคนต่่อปีี โดยให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�กำำ�หนด

					     ในปีี 2564 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนต่่างๆ ให้้แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 10 คน รวมเป็็นเงิิน  

					     502,000 บาท กรรมการที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทนอย่่างอ่ื่�นในฐานะผู้้�บริิหารหรืือพนักงาน 

					     ของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมอยู่่�แล้้ว จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนดัังกล่่าว มีีรายละเอีียด 

					ดั     งต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
ค่่าเบี้้�ย

ประชุุม

โบนััส 

ปีี 2563

เงิน

เดือน
รวม

1 นายญาณพล รัักกสิิกร ประธานกรรมการ 97,000 - - 97,000

2 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย กรรมการ 14,000 - - 14,000

3 นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ กรรมการ 14,000 - - 14,000

4 นายธีีรวุุฒิิ กานต์์นิิภากุุล กรรมการ - - - -

5 นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล กรรมการ - - - -

6 นายวรพจน์ ลาภวััฒนะมงคล กรรมการ 35,000 - - 35,000

7 นายกฤษฏ์พงศ์์ วงษ์์มหัทธน กรรมการอิิสระ 70,000 - - 70,000

8 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ กรรมการอิิสระ 52,000 - - 52,000

9 นายธวัชชัย อรััญญิิก ประธานกรรมการ 30,000 - - 30,000

10 นายทองคำำ� มานะศิิลปพัันธ์์ รองประธานกรรมการ - - - -

11 นายธนายุุส  โฆสิิตสกุุล    กรรมการ - - 94,667 94,667

12 ดร.รััญชนา   รััชตะนาวิิน   ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 - 120,000

13 นายธรรมนูญ ก่่อเกีียรติิวนิิช  กรรมการ - - - -

14 นายพนม รััตนะรััต กรรมการ 49,000 - - 49,000

15 นายยุุทธวีร อััชวังกููล กรรมการอิิสระ 21,000 - - 21,000

16 นายธีีรณััฎฐ์์ ต้ั้�งสถาพรพงษ์์ กรรมการ - - - -

รวม (บาท) 442,000 60,000 - 596,667

					     นอกจากค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทได้้ทำำ�ประกันัประเภท Directors and Officers Liability Insurance  

					     แผน Elite V ให้้กัับกรรมการบริิษััท การส่่งอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�ความสามารถ ถืือเป็็นค่่าดอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
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	 8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
			   8.2.1 	จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

					     ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 5 ครั้้�ง และมีีสถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมของ 

					     กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านดัังนี้้�

			   8.1.3	 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม	

					     บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยการส่่งตััวแทน 

					     เข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ตามสัดส่วนการถืือหุ้้�น และได้้รัับมติจากที่่�ประชุุม 

					ค     ณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิ เพ่ื่�อเข้้าไปควบคุุม ร่่วมออกเสีียงในวาระสำำ�คัญต่่างๆ  

					     ของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม โดยมีีรายนามตัวแทนดัังนี้้�

รายนาม

การส่่งตััวแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร

HST+Label+HPT Telecom RGTech SINO

กรรมการ

กรรมการ

ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ลงนาม

ผููกพััน

กรรมการ

กรรมการ

ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ลงนาม

ผููกพััน

กรรมการ

กรรมการ

ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ลงนาม

ผููกพััน

กรรมการ

กรรมการ

ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ลงนาม

ผููกพััน

1.นายธีีรวุุฒิิ กานต์์นิิภากุุล / / - - - - / /

2.นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย - - / / - - - -

3.นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ - - / / - - - -

4.นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล - - - - / / - -

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
การประชุุมครั้้�งท่ี่�

1 2 3 4 5
ข้้อมููลของกรรมการชุุดปัจจุบััน

1 นายญาณพล รัักกสิิกร ประธานกรรมการ
/ / /

2 นายกฤษฏ์พงศ์์ วงษ์์มหัทธน กรรมการอิิสระ
/ / / /

3 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ กรรมการอิิสระ
/ / /

หมายเหตุ :

HST คืือ บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)		  Label คืือ บริิษััท ไซแมท เลเบล จำำ�กัด

HPT คือ บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด		  Telecom คือ บริษัท ไซแมท เทเลคอม จ�ำกัด

RGTech คือ บริษัท อาร์จีเทค ไซแมท จ�ำกัด			   SINO คือ บริษัท ชิโน เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส คอร์เปอเรชั่น
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	 		  8.2.2 	ผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

					     ความถูกต้้องเช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณารายงานของผู้้�สอบบััญชีี งบการเงิินรายไตรมาสที่่�ผ่่านการสอบทานและ 

					     งบการเงิินประจำำ�ปีที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััท และมีีความเห็็นว่่ารายงาน 

					     ทางการเงิินของบริิษััทมีีความถูกต้้อง ครบถ้้วนและเป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้

					     ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมินิความเพียีงพอของระบบควบคุุมภายในของบริษัิัท รวมทั้้�งพิิจารณารายงาน 

					     ผลการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

					     มีีความเพีียงพอและเหมาะสมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ

					     การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณาการปฏิิบััติิการของบริิษััทและมีีความเห็็นว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

					ว่     าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

					     ของบริิษััทอย่่างถููกต้้องและเหมาะสมแล้้ว

					     ความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุุสมผลของค่่าตอบแทน 

					     ของผู้้�สอบบััญชีี 

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
การประชุุมครั้้�งท่ี่�

1 2 3 4 5
ข้้อมููลของกรรมการชุุดปัจจุบััน

4 ดร.รััญชนา   รััชตะนาวิิน   ประธานกรรมการตรวจ

สอบ
/ / หมดวาระ

5 นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ กรรมการอิิสระ
/ / ลาออก

6 นายพนม รััตนะรััต กรรมการอิิสระ
/ ลาออก

7 นายยุุทธวีร อััชวังกููล กรรมการอิิสระ
/ ลาออก

8 นายณรงค์์ฤทธิ์์�  ฤกษ์์พััฒนาพิิพััฒน์์ กรรมการอิิสระ
ลาออก

9 นายวรชััย จรูญประสิิทธิ์์�พร กรรมการอิิสระ
ลาออก

            รวมกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 3 2 3 3 3

            จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 3 2 3 3 3
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					     รายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ 

					ทุ     กๆ ไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2563 ได้้เป็็นไป 

					ต     ามเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อบริิษััท นอกจากนี้้�คณะกรรมการไม่่พบรายการ 

					ที่่     �อาจมีีความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

					     แต่่อย่่างใด

					     ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตที่่�ได้้จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�อันใดซึ่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

					ต่     อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทแต่่อย่่างใด

	 8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ
			   1.	ค ณะกรรมการบริิหาร

				จำ    ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุม

			   2.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

				จำ    ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุม

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
การประชุุมครั้้�งที่่�

1/2564

1 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร
/

2 นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ /

3 นายธีีรวุุฒิิ กานต์์นิิภากุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลงทุุน /

4 นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน /

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
การประชุุมครั้้�งที่่�

1/2564

1 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ ประธานกรรมการ /

2 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย กรรมการ /

3 นายวรพจน์ ลาภวััฒนะมงคล กรรมการ /
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	 9.1	 การควบคุุมภายใน

การควบคุุมภายใน และรายการระหว่่างกััน 9.
			   9.1.1 	ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

1. องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (integrity) และจริิยธรรม 

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

1.1	ค ณะกรรมการและผู้้�บริิหารกำำ�หนดแนวทาง และมีีการปฏิิบััติิที่่�อยู่่�บนหลัักความซื่�อตรงและ

การรัักษาจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินงาน ที่่�ครอบคลุมถึึง

	 1.1.1  การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�วัน และการตััดสินใจในเร่ื่�องต่่าง ๆ 

	 1.1.2  การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า ลููกค้้า และบุุคคลภายนอก 

/

1.2  	มีีข้้อกำำ�หนดที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่�อตรง

และรัักษาจรรยาบรรณ ที่่�ครอบคลุมถึึง

	 1.2.1 	 มีีข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริยธรรม (code of conduct) สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนักงาน 

			ที่่   �เหมาะสม

	 1.2.2	 มีีข้้อกำำ�หนดห้ามผู้้�บริิหารและพนักงานปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจก่อให้้เกิิด 

			ค   วามขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกิิจการ ซ่ึ่�งรวมถึึงการห้้ามคอร์์รััปชัันอัันทำำ�ให้้เกิิด 

			ค   วามเสีียหายต่่อองค์์กร 

	 1.2.3	 มีีบทลงโทษที่่�เหมาะสมหากมีีการฝ่่าฝืืนข้้อกำำ�หนดข้างต้้น

	 1.2.4	 มีีการส่ื่�อสารข้้อกำำ�หนดและบทลงโทษข้างต้้นให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคน 

			รั   บทราบ เช่่น รวมอยู่่�ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่่  ให้้พนักงานลงนามรับทราบ 

			ข้   อกำำ�หนดและบทลงโทษเป็็นประจำำ�ทุกปีี  รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่ code of conduct  

			   ให้้แก่่พนักงานและบุุคคลภายนอกได้้รัับทราบ

/

/

/

/

1.3	 มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct

	 1.3.1 	 การติิดตามและประเมิินผลโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงาน 

			กำ   ำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ (compliance unit)

	 1.3.2 	 การประเมิินตนเองโดยผู้้�บริิหารและพนักงาน

	 1.3.3 	 การประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอกองค์์กร

/
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คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

2.1	 มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่่ายบริิหาร โดยได้้สงวนสิิทธิ์์�อำำ�นาจ

เฉพาะของคณะกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน /

2.2	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนักงาน /

2.3	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้

ถููกต้้องตามกฎหมาย กฎบััตร ซ่ึ่�งครอบคลุมบทบาทที่่�สำำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบ

บััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�รับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน

/

2.4	ค ณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท และมีีความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์

ต่่อบริิษััท หรืือสามารถขอคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในเร่ื่�องนั้้�นๆได้้ /

2.5	ค ณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้� ความสามารถน่าเช่ื่�อถืือ และมีีความ

เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างแท้้จริง เช่่น ไม่่มีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท ไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์อ่ื่�นใด อัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจและปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ในจำำ�นวนที่่�

เหมาะสมเพีียงพอ

/

2.6	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลการพััฒนาและปฏิิบััติิเร่ื่�องการควบคุุมภายในองค์์กร ซ่ึ่�งครอบคลุม

ทั้้�งการสร้้างสภาพแวดล้อมการควบคุุม การประเมิินความเสี่่�ยง กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลและ

การส่ื่�อสาร และการติิดตาม

/

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

1.4	 มีีการจััดการอย่่างทัันเวลา หากพบการไม่่ปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับความซื่�อตรง 

	 และการรัักษาจรรยาบรรณ

	 1.4.1 	มีีกระบวนการที่่�ทำำ�ให้้สามารถตรวจพบการฝ่่าฝืืนได้้ภายในเวลาที่่�เหมาะสม		

	 1.4.2 	มีีกระบวนการที่่�ทำำ�ให้้สามารถลงโทษหรืือจััดการกัับการฝ่่าฝืืนได้้อย่่างเหมาะสม  

			   และภายในเวลาอัันควร 

	 1.4.3 มีีการแก้้ไขการกระทำำ�ที่่�ขััดต่อหลัักความซื่�อตรงและการรัักษาจรรยาบรรณ 

			   อย่่างเหมาะสม และภายในเวลาอัันควร

/

2. คณะกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร และทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล (Oversight) 
และพััฒนาการดำำ�เนิินการด้้านการควบคุุมภายใน
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3. ฝ่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการ
และความรัับผิิดชอบท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กับดููแล 
(oversight) ของคณะกรรมการ

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

3.1 ผู้้�บริิหารระดัับสููงกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุประสงค์์ของบริิษััท  

โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั้้�งทางธุุรกิิจและกฎหมาย รวมถึึงการจััดให้้มีีการควบคุุมภายใน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น แบ่่งแยกหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำำ�คัญ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการตรวจสอบถ่่วงดุุล

ระหว่่างกััน  มีีงานตรวจสอบภายในที่่�ขึ้้�นตรงกัับกรรมการตรวจสอบ และมีีสายการรายงานที่่�

ชััดเจน เป็็นต้้น  

/

3.2  ผู้้�บริิหารระดัับสููงกำำ�หนดสายการรายงานในบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับ

อำำ�นาจหน้้าที่่� ความรับผิิดชอบ และการส่ื่�อสารข้้อมููล /

3.3  มีีการกำำ�หนด มอบหมาย และจำำ�กัดอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบอย่่างเหมาะสมระหว่่าง

คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และพนักงาน /

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

4.1  บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิเพ่ื่�อจััดหา พััฒนา และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และความ

สามารถที่่�เหมาะสม  และมีีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติินั้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ /

4.2  บริิษััทมีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การให้้แรงจููงใจหรืือรางวััลต่่อบุุคลากรที่่�มีี

ผลการปฏิิบััติิงานดีี และการจััดการต่่อบุุคลากรที่่�มีีผลงานไม่่บรรลุุเป้้าหมาย รวมถึึง การส่ื่�อสาร

กระบวนการเหล่่านี้้�ให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทราบ

/

4.3  บริิษััทมีีกระบวนการแก้้ไขปััญหาหรืือเตรียมพร้อมสำำ�หรัับการขาดบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และ

ความสามารถที่่�เหมาะสมอย่่างทัันเวลา /

4.4  บริิษััทมีีกระบวนการสรรหา พััฒนา และรัักษาผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคน เช่่น การจััดระบบ

ที่่�ปรึึกษา (mentoring) และการฝึึกอบรม /

4.5  บริิษััทมีีแผนและกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (succession plan) ที่่�สำำ�คัญ /

4. องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พัฒนาและรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ
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คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

5.1  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารมีีกระบวนการและการสื่่�อสารเชิิงบัังคัับให้้บุุคลากรทุกุคนมีีความ

รัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายใน และจััดให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติิ ในกรณีีที่่�

จำำ�เป็็น

/

5.2  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารกำำ�หนดตัวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน การสร้้างแรงจููงใจ และการให้้

รางวััล ที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณาทั้้�งเร่ื่�องการปฏิิบััติิตาม Code of Conduct และวััตถุประสงค์์ใน

ระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััท

/

5.3  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารประเมิินแรงจููงใจและการให้้รางวััลอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเน้้นให้้

สามารถเช่ื่�อมโยงกัับความสำำ�เร็็จของหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิตามการควบคุุมภายในด้้วย /

5.4  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารได้้พิิจารณาไม่่ให้้มีีการสร้้างแรงกดดันที่่�มากเกิินไปในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของบุุคลากรแต่่ละคน /

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

6.1  บริิษััทสามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และเหมาะสมกับธุุรกิิจใน

ขณะนั้้�น โดยแสดงได้้ว่่ารายการในรายงานทางการเงินิมีีตััวตนจริงิ ครบถ้ว้นแสดงถึึงสิิทธิิหรืือภาระ

ผููกพัันของบริิษััทได้้ถููกต้้อง  มีีมููลค่่าเหมาะสม  และเปิิดเผยข้้อมููลครบถ้้วน ถููกต้้อง

/

6.2 บริิษััทกำำ�หนดสาระสำำ�คัญของรายการทางการเงิิน โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยที่่�สำำ�คัญ เช่่น ผู้้�ใช้้

รายงานทางการเงิิน ขนาดของรายการ แนวโน้้มของธุุรกิิจ /

6.3 รายงานทางการเงิินของบริิษััทสะท้้อนถึึงกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างแท้้จริง /

6.4 คณะกรรมการหรืือคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อนุุมััติิและส่ื่�อสารนโยบายการบริิหาร

ความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ จนเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของวััฒนธรรม

ขององค์์กร

/

5. องค์์กรกำำ�หนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

6.	 องค์์กรกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิิน
ความเส่ี่�ยงต่่างๆ  ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
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7. องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

7.1 	 บริิษััทระบุุความเสี่่�ยงทุุกประเภทซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งระดัับองค์์กร

หน่่วยธุุรกิิจ ฝ่่ายงาน และหน้้าที่่�งานต่่าง ๆ  /

7.2	 บริิษััทวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจเกิิดจากทั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก

องค์์กร ซ่ึ่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงาน การรายงาน การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

/

7.3	ผู้้� บริิหารทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารความเสี่่�ยง /

7.4	 บริิษััทได้้ประเมินิความสำำ�คัญของความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาทั้้�งโอกาสเกิดิเหตุกุารณ์ ์และผลก

ระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น /

7.5	 บริิษััทมีีมาตรการและแผนปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อจััดการความเสี่่�ยง โดยอาจเป็็นการยอมรับความ

เสี่่�ยงนั้้�น (acceptance)  การลดความเสี่่�ยง (reduction)  การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (avoidance)  

หรืือการร่่วมรับความเสี่่�ยง (sharing)

/

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

8.1	 บริิษััทประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริตขึ้้�น โดยครอบคลุมการทุุจริตแบบต่่างๆ เช่่น การ

จััดทำำ�รายงานทางการเงิินเท็็จ การทำำ�ให้้สููญเสีียทรััพย์์สิิน การคอร์์รััปชััน การที่่�ผู้้�บริิหารสามารถ

ฝ่่าฝืืนระบบควบคุุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่่�ยนแปลง

ข้้อมููลในรายงานที่่�สำำ�คัญ การได้้มาหรืือใช้้ไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินโดยไม่่ถููกต้้อง เป็็นต้้น

/

8.2	 บริิษััทได้้ทบทวนเป้า้หมายการปฏิิบััติิงานอย่า่งรอบคอบ โดยพิิจารณาความเป็น็ไปได้้ของเป้า้

หมายที่่�กำำ�หนดแล้้ว  รวมทั้้�งได้้พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการให้้สิ่่�งจููงใจหรืือผลตอบแทนแก่่

พนักงานแล้้วด้้วยว่่า ไม่่มีีลัักษณะส่่งเสริิมให้้พนักงานกระทำำ�ไม่่เหมาะสม  เช่่น ไม่่ต้ั้�งเป้้าหมายยอด

ขายของบริษัิัทไว้้สููงเกิินความเป็น็จริง จนทำำ�ให้้เกิิดแรงจูงูใจในการตกแต่ง่ตััวเลขยอดขาย เป็น็ต้้น

/

8.3	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและสอบถามผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับโอกาสในการเกิิดทุจริต 

และมาตรการที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการเพ่ื่�อป้้องกัันหรืือแก้้ไขการทุุจริต
/

8.4	 บริิษััทได้้ส่ื่�อสารให้พ้นักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ /

8. องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสท่ี่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�จะบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
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คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

9.1	 บริิษััทประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยภายนอกองค์์กร ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ การควบคุุมภายใน และรายงานทางการเงินิ ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อ่การ

เปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว 

/

9.2	 บริิษััทประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำำ�ธุรกิิจ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การควบคุุมภายใน และรายงานทางการเงิิน ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว

/

9.3 	 บริิษััทประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำำ�องค์์กร ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจการควบคุุม

ภายใน และรายงานทางการเงิิน ตลอดจนได้้กำำ�หนดมาตรการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�น

อย่่างเพีียงพอแล้้ว

/

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

10.1	มาตรการควบคุุมของบริิษััทมีีความเหมาะสมกับความเสี่่�ยง และลัักษณะเฉพาะขององค์์กร

 เช่่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้้อนของงาน ลัักษณะงาน ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงลัักษณะ

เฉพาะอ่ื่�น ๆ

/

9. องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการ
ควบคุุมภายใน

10. องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเส่ี่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
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คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

10.2 	บริิษััทมีีมาตรการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และครอบคลุมกระบวนการ

ต่่างๆ อย่า่งเหมาะสม  เช่่น  มีีนโยบายและระเบียีบวิิธีีปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมด้้านการเงินิ การ

จััดซื้้�อ และการบริิหารทั่่�วไป ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขต  อำำ�นาจหน้้าที่่�  และลำำ�ดับชั้้�นการอนุุมััติิ

ของผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับไว้้อย่า่งชััดเจน รััดกุม  เพ่ื่�อให้้สามารถป้องกัันการทุุจริตได้้  เช่่น  มีีการ

กำำ�หนดขนาดวงเงินิและอำำ�นาจอนุมัุัติิของผู้้�บริิหารแต่่ละระดัับ  ขั้้�นตอนในการอนุมัุัติิโครงการลงทุนุ  

ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อและวิิธีีการคััดเลืือกผู้้�ขาย  การบัันทึึกข้้อมููลรายละเอีียดการตััดสินใจจััดซื้้�อ  ขั้้�น

ตอนการเบิิกจ่่ายวััสดุุอุุปกรณ์์ หรืือ การเบิิกใช้้เครื่�องมืืต่่างๆเป็็นต้้น โดยได้้จััดให้้มีีกระบวนการ

สำำ�หรัับกรณีีต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 10.2.1 	การเก็บ็รวบรวมข้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

				กั    บบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพ่ื่�อประโยชน์ในการติิดตามและ 

				    สอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทาง 

				    ผลประโยชน์ รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุบัันเสมอ

	 10.2.2 กรณีีที่่�บริิษััทอนุุมััติิธุุรกรรมหรืือทำำ�สัญญากัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในลัักษณะที่่�มีีผลผููกพััน 

				    บริิษััทในระยะยาวไปแล้้ว เช่่น การทำำ�สัญญาซื้้�อขายสิินค้้า การให้้กู้้�ยืืม  

				    การค้ำำ��ประกััน บริิษััทได้้ติิดตามให้้มั่่�นใจแล้้วว่่า มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข 

				ที่่    �ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััท เช่่น ติิดตามการชำำ�ระคืืนหนี้้� 

				ต    ามกำำ�หนด หรืือมีีการทบทวนความเหมาะสมของสััญญา เป็็นต้้น

/

10.3	บริิษััทกำำ�หนดให้้การควบคุุมภายในมีีความหลากหลายอย่่างเหมาะสม เช่่น การควบคุุมแบบ 

manual และ automated หรืือการควบคุุมแบบป้้องกัันและติิดตาม
/

10.4	บริิษััทกำำ�หนดให้มี้ีการควบคุุมภายในในทุกุระดัับขององค์ก์ร เช่่น ทั้้�งระดัับกลุ่่�มบริษัิัท หน่ว่ย

ธุุรกิิจ สายงาน ฝ่่ายงาน แผนก หรืือกระบวนการ
/

10.5	บริิษััทมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบในงาน 3 ด้้านต่่อไปนี้้� ออกจากกััน โดยเด็็ดขาด

เพ่ื่�อเป็็นการตรวจสอบซ่ึ่�งกัันและกััน กล่่าวคืือ 

	 (1) หน้้าที่่�อนุุมััติิ 

	 (2) หน้้าที่่�บัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และ 

	 (3) หน้้าที่่�ในการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน      

/
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11. องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีี  เพื่่�อช่่วย
สนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

12. องค์์กรจััดให้้มีีกิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและ
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้นโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

11.1 บริิษััทควรกำำ�หนดความเกี่่�ยวข้้องกัันระหว่่างการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ในกระบวนการ

ปฏิิบััติิงานและการควบคุุมทั่่�วไปของระบบสารสนเทศ /

11.2 บริิษััทควรกำำ�หนดการควบคุุมของโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบเทคโนโลยีใีห้้มีีความเหมาะสม /

11.3 บริิษััทควรกำำ�หนดการควบคุุมด้้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม /

11.4  บริิษััทควรกำำ�หนดการควบคุุมกระบวนการได้้มา การพััฒนา และการบำำ�รุงรัักษาระบบ

เทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม
/

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

12.1	บริิษััทมีีนโยบายที่่�รััดกุมเพ่ื่�อติิดตามให้้การทำำ�ธุรกรรมของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�

บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ต้้องผ่่านขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด เช่่น ข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท เกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ฯลฯ เพ่ื่�อป้้องกััน

การหาโอกาสหรืือนำำ�ผลประโยชน์ของบริิษััทไปใช้้ส่่วนตััว  

/

12.2	บริิษััทมีีนโยบายเพ่ื่�อให้้การพิิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมกระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรม

นั้้�น
/

12.3	บริิษััทมีีนโยบายเพ่ื่�อให้้การพิิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทเป็็น

สำำ�คัญ และพิิจารณาโดยถืือเสมืือนเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กับบุุคคลภายนอก (at arms’ length 

basis)

/

12.4	บริิษััทมีีกระบวนการติดิตามดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่่วม รวมทั้้�งกำำ�หนด

แนวทางให้้บุุคคลที่่�บริิษััทแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร ในบริิษััทย่อ่ยหรืือร่่วมนั้้�น ถืือปฏิิบัติัิ  

(หากบริิษััทไม่่มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมไม่่ต้้องตอบข้้อนี้้�)

/

12.5	บริิษััทกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการนำำ�นโยบายและกระบวนการไปปฏิิบััติิโดยผู้้�

บริิหารและพนักงาน
/

12.6 	นโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิของบริษัิัทได้้รัับการนำำ�ไปใช้้ในเวลาที่่�เหมาะสม โดยบุุคลากร

ที่่�มีีความสามารถ รวมถึึงการครอบคลุมกระบวนการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน
/

12.7	บริิษััททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอ /
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ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

13. องค์์กรข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องและมีีคุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถ
ดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้

14. องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อ
การควบคุุมภายในที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้
ตามที่่�วางไว้้

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

13.1	บริิษััทกำำ�หนดข้อมููลที่่�ต้้องการใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งข้้อมููลจากภายในและภายนอกองค์์กร 

ที่่�มีีคุุณภาพและเกี่่�ยวข้้องต่่องาน /

13.2	บริิษััทพิิจารณาทั้้�งต้้นทุุนและประโยชน์ที่่�จะได้้รัับ รวมถึึงปริิมาณและความถูกต้้องของข้้อมููล /

13.3	บริิษััทดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการมีีข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ประกอบการ

ตััดสินใจ ตััวอย่่างข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ เช่่น รายละเอีียดของเร่ื่�องที่่�เสนอให้้พิิจารณา เหตุุผล ผลกระทบ

ต่่อบริิษััท ทางเลืือกต่่าง ๆ 

/

13.4	บริิษััทดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับหนัังสืือนััดประชุุมหรืือเอกสารประกอบการ

ประชุุมที่่�ระบุุข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอต่่อการพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่วงหน้้าอย่่างน้้อยภายใน

ระยะเวลาขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

/

13.5	บริิษััทดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้รายงานการประชุุมคณะกรรมการมีีรายละเอีียดตามควร เพ่ื่�อให้้

สามารถตรวจสอบย้้อนหลัังเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการแต่่ละราย 

เช่่น การบัันทึึกข้้อซัักถามของกรรมการ ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตของกรรมการในเร่ื่�องที่่�พิิจารณา 

ความเห็็นของกรรมการรายที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกัับเร่ื่�องที่่�เสนอพร้อมเหตุุผล เป็็นต้้น

/

13.6 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 13.6.1 	 มีีการจััดเก็็บเอกสารสำำ�คัญ ไว้้อย่่างครบถ้้วนเป็็นหมวดหมู่่�			    

	 13.6.2	 กรณีีที่่� ไ ด้้ รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ตรวจสอบภายในว่่ามีีข้้อบกพร่่อง 

				    ในการควบคุุมภายใน บริิษััทได้้แก้้ไขข้้อบกพร่องนั้้�นอย่่างครบถ้้วนแล้้ว

/

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

14.1 บริิษััทมีีกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�

เหมาะสม เพ่ื่�อสนัับสนุุนการควบคุุมภายใน /
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15. องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เก่ี่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการ
ควบคุุมภายใน

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

14.2 บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญถึึงคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และ             คณะ

กรรมการบริิษััทสามารถเข้้าถึึงแหล่่งสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน หรืือสอบทานรายการ

ต่่าง ๆ ตามที่่�ต้้องการ เช่่น การกำำ�หนดบุคคลที่่�เป็็นศููนย์์ติิดต่อเพ่ื่�อให้้สามารถติดต่อขอข้้อมููลอ่ื่�น

นอกจากที่่�ได้้รัับจากผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการติิดต่อสอบถามข้อมููลจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน

  การจััดประชุุมระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหารตามที่่�คณะกรรมการร้้องขอ การจััดกิจกรรม

พบปะหารืือระหว่า่งคณะกรรมการและผู้้�บริิหารนอกเหนืือจากการประชุมุคณะกรรมการ  เป็น็ต้้น   

/

14.3 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการส่ื่�อสารพิิเศษหรืือช่่องทางลัับเพ่ื่�อให้้บุุคคลต่่างๆ ภายในบริิษััท

สามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริตภายในบริิษััท (whistle-blower 

hotline) ได้้อย่่างปลอดภัย

/

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

15.1 บริิษััทมีีกระบวนการส่ื่�อสารข้้อมููลกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการควบคุุมภายใน เช่่น จััดให้มี้ีเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่ว่ย

งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  ศููนย์์รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน เป็็นต้้น

/

15.2 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการส่ื่�อสารพิิเศษหรืือช่่องทางลัับเพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

สามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้อ้ฉลหรืือทุุจริต (whistle-blower hotline) แก่บ่ริิษััท

ได้้อย่่างปลอดภัย

/
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ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

16. องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายใน
ยัังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วน เหมาะสม

17.  องค์์กรประเมินิและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทันัเวลาต่่อบุุคคล
ที่่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

16.1 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามจริยธรรมธุรกิิจและข้้อกำำ�หนดห้ามฝ่่าย

บริิหารและพนักงานปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ เช่่น 

กำำ�หนดให้้แต่่ละส่่วนงานติิดตามการปฏิิบััติิ  และรายงานผู้้�บังคัับบััญชา หรืือมอบหมายให้้หน่่วย

งานตรวจสอบภายในติิดตามการปฏิิบััติิ และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็็นต้้น

/

16.2 บริษัิัทจััดให้มี้ีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในที่่�วางไว้้ โดยการประเมินิ

ตนเอง และ/หรืือการประเมิินอิิสระโดยผู้้�ตรวจสอบภายใน
/

16.3 ความถี่่�ในการติิดตามและประเมิินผลมีีความเหมาะสมกับการเปลี่่�ยนแปลงของบริิษััท /

16.4 ดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน โดยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความ

สามารถ
/

16.5 บริิษััทกำำ�หนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้้ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ 
/

16.6 บริิษััทส่่งเสริิมให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานสากล การปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพ

การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 

Auditing, IIA) 

/

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

17.1 บริิษััทประเมิินผลและส่ื่�อสารข้้อบกพร่องของการควบคุุมภายใน และดำำ�เนิินการเพ่ื่�อติิดตาม

แก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี หากผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นแตกต่่างจากเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีนััย

สำำ�คัญ

/
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คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่

17.2 บริิษััทมีีนโยบายการรายงาน ดัังนี้้�

17.2.1 ฝ่่ายบริหิารต้อ้งรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทโดยพลัน ในกรณีทีี่่�เกิิดเหตุกุารณ์ห์รืือสงสัยั

ว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริตอย่า่งร้้ายแรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย  หรืือมีีการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติอ่ิื่�น ซ่ึ่�ง

อาจกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงและฐานะการเงิินของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

17.2.2 รายงานข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ พร้อมแนวทางการแก้้ไขปััญหา (แม้้ว่่าจะได้้เริ่่�ม

ดำำ�เนิินการจััดการแล้้ว) ต่่อคณะกรรมการบริิษััท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อพิิจารณาภายใน

ระยะเวลาอัันควร

17.2.3 รายงานความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงข้้อบกพร่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบริิษััท

/คณะกรรมการตรวจสอบ

/

			   9.1.2 	ข้้อบกพร่องของบริิษััทเก่ี่�ยวกับระบบการควบคุุมภายใน 

					ผ     ลการตรวจสอบโดยสรุปในไตรมาส 3/2564

ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ข้้อแนะนำำ� ผลการแก้้ไข

1. เร่ื่�องการบริหิารงานประจำำ�ปีด้้วยระบบ

งบประมาณ

   บริิษััทยัังไม่่ได้้นำำ�ระบบการจััดทํํางบ

ประมาณประจำำ�ปี เพ่ื่�อการวางแผนและ

ควบคุุมมาใช้้กำำ�กับการบริิหารงานฯ

- บริิษััทควรนำำ�ระบบงบประมาณมาใช้้

บริิหารงานประจำำ�ปี

- บริิษััทนำำ�ระบบงบประมาณมาใช้้ในปีี

 2565 แล้้ว

2. เร่ื่�องการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิเป็็นลาย

ลัักษณ์อัักษรเพิ่่�มเติิม

   บริิษััทมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิในการ

บริิหารงานไว้้ในระบบโปรแกรม SAP แต่่ไม่่

ได้้จััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร

- บริิษััทควรมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�

เป็็นลายลัักษณ์อัักษรเพิ่่�มเติิม

- บริิษััทกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�เป็็นลาย

ลัักษณ์อัักษรแล้้ว
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					     ผลการตรวจสอบโดยสรุปในไตรมาส 4/2564

ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ¬ข้้อแนะนำำ� ผลการแก้้ไข

ด้้านทรัพย์สิินของบริิษััท

1. เร่ื่�องการปรัับปรุุงทะเบีียนทรัพย์สิินให้้

เป็็นปัจจุุบััน

- ทรััพย์สิ์ินของบริษัิัทที่่�จำำ�หน่า่ยไปแล้ว้ ขาด

การปรัับปรุุงออกจากทะเบีียนทรััพย์์สิิน

- ควรหารายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�จำำ�หน่่าย

แล้้ว ให้้ดำำ�เนิินการตััดฯ ออกจากทะเบีียน

ทรััพย์์สิินฯ ให้้ครบถ้้วน

- บริิษััทจะทยอยตรวจนัับฯ แล้้วปรัับปรุุง

ให้้ถููกต้้องตรงกัันภายในปีี 2565

- ขาดการตรวจนับทรััพย์์สิินประจำำ�ปี

- ตามทะเบีียนทรััพย์์ สิิน ไม่่พบรหััส

ทรััพย์์สิิน 2 รายการ, พบรหััสฯ ซ้ำำ�� 2 

รายการ

- ควรมีีการตรวจนับทรััพย์์สิินของบริิษััท

อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

- ควรมีีการกำำ�หนดรหัสัทรััพย์สิ์ินเพิ่่�มเติิมให้้

ถููกต้้อง ครบถ้้วน

- จะมีีการตรวจนับทรััพย์์สิินประจำำ�ปีของ

บริิษััทให้้แล้้วเสร็็จในปีี 2565

- มีีการกำำ�หนดรหััสฯ ใหม่่ และทำำ�ทะเบีียน

ระบุุที่่�ต้ั้�งฯ กระทบยอดทรััพย์์สิินเพิ่่�มทุก

สิ้้�นเดืือน

2. เร่ื่�องการปรัับปรุุงรายการวงเงินิและอํํา

นาจอนุุมััติิ

- รายการวงเงิินฯ ด้้านธุุรการ มีีการกำำ�หนด

เร่ื่�องการขาย ทำำ�ลาย ตััด บััญชีีและบริิจาค

พััสดุุ แต่่ไม่่ได้้กำำ�หนดเป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิเป็็น

วงเงิินของทรััพย์์สิินที่่�ขาย

- ควรมีีการกำำ�หนดวงเงิินฯ ของผู้้�มีีอำำ�นาจ

อนุุมััติิเพิ่่�มเติิม ในด้้านการขายทรััพย์์สิิน

ของบริิษััท

- มีีการกำำ�หนดวงเงิินฯ เพิ่่�มเติิม แล้้ว เป็็น

 2 ระดัับ คืือ 

1. ในวงเงิินไม่่เกิิน 300,000 บาท 2. วงเงิิน

เกิิน 300,000 บาท

			   9.1.3	คว ามเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กัับความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

					ค     วามเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่ต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

			   9.1.4 	ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เร่ื่�องการดููแลให้้มีีผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

					ที่     �มีีวุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การอบรมท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว

					     บริิษััทได้้ใช้้บริิการจากหน่่วยงานภายนอก (Outsource) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกจาก 

					     บริิษััทที่่�เข้้ามาเสนอ โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�ผ่่านมา มาตรฐานที่่�ใช้้อ้้างอิิงในการทำำ�งาน คืือ  

					     บริิษััท ไอษ์์ธวิน จำำ�กัด ต้ั้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2564 ถึึงปััจจุบััน โดยมีีนายพงษ์์ศัักดิ์์� ธโนปจััยโยธิิน ปฏิิบััติิงาน 

					     เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในให้้แก่่บริิษััท ทั้้�งได้้จััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 2565 และรายงานผล 

					     การตรวจสอบเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  

					ผู้้�ดำ     ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในมีีคุุณสมบัติัิเหมาะสม เพียีงพอกับัการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (ตามเอกสารแนบ 3

			   9.1.5 	การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ

					ต้     องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 9.2 	 รายการระหว่่างกััน
			   นอกจากรายได้้เงิินปัันผลที่่�ถืือเป็็นรายการระหว่่างกัันแล้้ว ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ยังัมีีรายได้้ค่่าบริิหารจััดการ ซ่ึ่�งเป็็นรายการ 

			   ระหว่า่งบริิษััท กัับบริิษััทบริิษััท อาร์จี์ีเทค ไซแมท จำำ�กัด จำำ�นวน 3,000,000 บาท โดยใช้้นโยบายกำำ�หนดราคาตามสัญัญา  

			   นอกนั้้�นจะเป็็นรายการระหว่่างกัันที่่�ขนาดรายการไม่่เกิิน 1,000,000 บาท โดยใช้้นโยบายกำำ�หนดราคาตามราคาตลาด  

			ต   ามสัญญา หรืือตามราคาทุุน แล้้วแต่่กรณีี

			สำ   ำ�หรัับรายการระหว่่างกัันในกลุ่่�มบริิษััทย่่อยที่่�นอกเหนืือจากเงิินปัันผล จะมีีรายการที่่�บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย)  

			จำ   ำ�กัด (มหาชน) จ้้างแรงงานบริิษััทบริิษััท ฮิินซิิตซุ พรีซิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด รายการเงิินกู้้�ยืืมระหว่่างบริิษััท  

			   ไซแมท เลเบล จำำ�กัด และบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ทั้้�งนี้้�ใช้้นโยบายกำำ�หนดราคาตามราคาตลาด  

			ต   ามสัญญา หรืือตามราคาทุุน แล้้วแต่่กรณีี

			   9.2.1	 รายการระหว่่างกัันกับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง

					     บริิษััทกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากกรรมการ โดยมีียอดคงค้้างจากปีี 2563 จำำ�นวน 12,500,000 บาท และกู้้�เพิ่่�ม 

					     ในปีี 2564จำำ�นวน 8,700,000 บาท อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6 ต่่อปีี ไม่่มีีหลัักประกััน ซ่ึ่�งบริิษััทมีีการจ่่ายชำำ�ระคืืน 

					     แล้้วในปีี 2564

					     บริิษััทย่่อย บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) มีียอดเจ้้าหนี้้�คงค้้างจากการซื้้�อวััตถุดิิบมููลค่่า  

					     13,985 บาท จากบริิษััท ท๊๊อป พรีซิิชั่่�น เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด ตามข้อมููลที่่�เปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

					     และมีีรายการที่่�บริิษััทไซแมท เลเบล จำำ�กัด บริิษััทย่อ่ยของบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ซื้้�อวััตถุดิบิ 

					จ     ากบริิษััท ท๊๊อป พรีซิิชั่่�น เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด ตามราคาตลาด จำำ�นวน 582,759 บาท ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารของบริิษััท ท๊๊อป  

					พรี     ซิิชั่่�น เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด เป็็นภรรยาของผู้้�บริิหารบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

			   9.2.2 	ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

					     มีีการคำำ�นึึงถึึงความเร่่งด่่วน เง่ื่�อนไข มีีการเทีียบราคา ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท

			   9.2.3 	นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

					     รายการระหว่่างกัันในกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2564 มีีจำำ�นวนลดลงเป็็นอย่่างมากเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2563 อย่่างไรก็็ตาม 

					     การทำำ�รายการระหว่่างกััน จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นหลััก

			   9.2.4 	เหตุุผลท่ี่�บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อย บริิษััทร่วมเกิินกว่่า 10% แทนการถืือหุ้้�น 

					ข     องบริิษััทโดยตรง

					     ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีความต้องการขายเงิินลงทุุนในบริิษััท บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)  

					ซึ่     �งเป็็นบริิษััทย่่อย ส่่วนบริิษััท วัันทููวััน คอนแทคส์ จำำ�กัด (มหาชน) เห็็นโอกาสในการลงทุุน จึึงเข้้าซื้้�อหุ้้�นในบริิษััท  

					     ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 

					ร้     อยละ 10 และถืือหุ้้�นในบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 อยู่่�ร้อยละ 2.46  

					ทำ     ำ�ให้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อ่ยทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มรวมร้อ้ยละ 11.476 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสียีงของบริษัิัท  

					     ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการ 

ควบคมุดแูลการท าบญัชี เลขานุการบริษทั 

นายธีรวฒิุ กานตนิ์ภากลุ 
กรรมการ 

นายบญุเลิศ เอ้ียวพรชยั 
กรรมการ 

นายธนวฒัน์ เอ้ือศิริพนัธ์ 
กรรมการ 

นางสาวทศันาภรณ์ ยอดมงคล 
กรรมการ 

นายกฤษฏ์พงศ ์วงษ์มหทัธน 
กรรมการอสิระ 

นายวรพจน์ ลาภวฒันะมงคล 
กรรมการ 

นายญาณพล รกักสิกร 
ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวนภาภรณ์ เมษะยานนท์ 
กรรมการอสิระ 
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เลขที ่123 ซ.ฉลองกรงุ 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรงุ แขวงล าปลาทวิ  
เขตลาดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 0-2326-1666 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            นางสาวทิฆมัพร ยอดสกลุทิพย ์

                                       ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
               (ตัง้แต่วนัที ่21/6/2562 – ปัจจุบนั) 

                                                                           สดัสว่นการถอืหุน้ : 0% 
                                                 ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

 
 ประวติัการศึกษา :  

- ปรญิญาโท บญัชมีหาบญัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

ประวติัการอบรม : 

- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่118/2021 
 
 

ประวติัผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

เลขที ่123 ซ.ฉลองกรงุ 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรงุ แขวงล าปลาทวิ  
เขตลาดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 0-2326-1666 

 

 ประสบการณ์ท างาน: 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิทั 

2562 - ปัจจุบนั 

2560 - 2561 

2552 - 2560 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

ผูจ้ดัการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี

บมจ. วรีนัดา รสีอรท์ 

บจก. ส านกังาน อวีาย 
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เลขที ่123 ซ.ฉลองกรงุ 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรงุ แขวงล าปลาทวิ  
เขตลาดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 0-2326-1666 

 
เอกสารแนบ 2 

 
 
 

 

 

หมายเหตุ :  

/ = กรรมการ 
> = กรรมการอสิระ 
X = ประธานกรรมการ 
# = กรรมการบรหิาร 
< = กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั / ผูม้อี านาจควบคมุ 

รายช่ือบริษทัย่อย 
 

รายช่ือกรรมการ 

บมจ. 
ฮินซิซึ 

(ประเทศ
ไทย) 

บจ. 
ไซแมท 

เทเลคอม 

บจ.อารจี์
เทค 

ไซแมท 

บจ.ไซแมท 
เลเบล 

บจ. 
ฮินซิตซ ุพรี

ซิชัน่ 
(ประเทศ

ไทย) 

บจ.ซิโน เทรด
ด้ิง แอนด ์

เซอรวิ์ส คอร์
เปอเรชัน่ 

1. นายบุญเลศิ เอีย้วพรชยั  /<     
2. นายธนวฒัน์ เอือ้ศริพินัธ์  /<     
3. นายธรีวฒุ ิกานตนิ์ภากุล / <   / < / < /< 
4. นางสาวทศันาภรณ์ ยอดมงคล   /<    
5. นายศริภพ หล าจนัทร ์ / <   / # < / <  
6. นายธรีณฏัฐ ์ตัง้สถาพรพงษ์ / # <   / < / <  

7. นายเชยีน ควนั ซนิ / # <   / < / <  

8. นายวนิเซน็ ลวั บคิ ยอง / # <   / < / <  

9. นายเวทย ์นุชเจรญิ  X >      

10. นายสมหมาย ยาน้อย >      

11. นายวรพจน์ โพธิแ์ก้ว >      

12. นางสาวนิลเนตร วฒันพนัธพ์ลิาศ >      

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงล าปลาทวิ  
เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 0-2326-1666 

เอกสารแนบ 3 
 
 

 

 

 

บริษทั ไอษ์ธวิน จ ากดั 

บรษิัทได้ใช้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกจาก 
บรษิัทที่เขา้มาเสนอ โดยค านึงถงึประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา มาตรฐานทีใ่ชอ้้างองิในการท างาน คอื  บรษิัท ไอษ์
ธวิน จ ากดั ตัง้แต่เดือนกนัยายน 2564 โดยมีนายพงษ์ศกัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ ปฏิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในให้แก่บริษัท ทัง้ได้จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และรายงานการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

 

รายละเอียดผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ  

ชื่อ   : นาย พงษศ์กัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ อายุ 55 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ บรษิทั ไอษ์ธวนิ จ ากดั  

วุฒกิารศกึษา  :  -  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

-   ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์  :  เคยเป็นผูต้รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัในธุรกจิต่างๆ เช่น ธุรกจิก่อสรา้ง, ธุรกจิซือ้มา 

   ขายไป, ธุรกจิประกนัภยั, ธุรกจิโรงงานการผลติอุปกรณ์ประกอบยานยนต ์เป็นตน้ 

การอบรมสมัมนา : 1. หลกัสตูร COSO แนวทางระบบการควบคมุภายใน 

(ยอ้นหลงั 5 ปี)  2. หลกัสตูรการตรวจสอบภายในแบบบรูณาการระบบขายและลกูหนี้ 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน 

ของบริษทั (compliance) 
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เลขที ่123 ซ.ฉลองกรงุ 31 นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั ถนนฉลองกรงุ แขวงล าปลาทวิ  
เขตลาดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 02-326-0999 Fax: 0-2326-1666 

เอกสารแนบ 4 

 

 

ประเภทสินทรพัย ์ ลกัษณะ กรรมสิทธ์ิ สินทรพัย ์(ล้านบาท) ภาระผกูพนั 
1. ทีด่นิและสว่นปรบัปรงุทีด่นิ  บรษิทัเป็นเจา้ของ 44.62 ไม่มภีาระผกูพนั 
2 อุปกรณ์ส านกังาน  บรษิทัเป็นเจา้ของ 3.08 ไม่มภีาระผกูพนั 
3. เครื่องมอืและอุปกรณ์  บรษิทัเป็นเจา้ของ 13.64 ไม่มภีาระผกูพนั 
4 เครื่องตกแต่งและ ตดิตัง้  บรษิทัเป็นเจา้ของ 2.76 ไม่มภีาระผกูพนั 
5. เครื่องจกัร  บรษิทัเป็นเจา้ของ 93.59 ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกู ้

44.51 ลา้นบาท 
6. ยานพาหนะ  บรษิทัเป็นเจา้ของ 10.52 ไม่มภีาระผกูพนั 
7. สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า  บรษิทัเป็นเจา้ของ 5.74 ไม่มภีาระผกูพนั 
8 เครื่องจกัรรอการตดิตัง้  บรษิทัเป็นเจา้ของ 4.00 ไม่มภีาระผกูพนั 
9. ตน้ทุนพฒันาโปรแกรม
คอมพวิเตอรท์ีม่ไีวเ้พื่อจ าหน่าย  

บรษิทัเป็นเจา้ของ 4.28 ไม่มภีาระผกูพนั 

10. อุปกรณ์โครงขา่ยใแกว้น าแสง  
ก่อนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

บรษิทัเป็นเจา้ของ 821.71 ไม่มภีาระผกูพนั 

11. สทิธกิารใชส้นิทรพัย ์ ภายใตส้ญัญาเช่า 48.49 ไม่มภีาระผกูพนั 
 

 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
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เอกสารแนบ 5 
 
 

บรษิัท ไซแมท เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายด้านการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อให้
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน เพื่อส่งเสรมิให้บรษิทัเป็นบรษิทั
ที่มปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มกีารก ากบัดูแลกจิการและการบรหิารจดัการที่เป็นเลศิ มคีุณธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิ มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้

บริษัทได้ประกาศหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และจดัท าคู่มือการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนิธุรกจิ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของ
บริษัท ทุกคนให้รบัทราบ และถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงาน โดยคู่มือดงักล่าวถูกเผยแพร่อยู่บนระบบ
เครอืขา่ย SIMAT INTRANET โปรแกรมส าหรบัองคก์ร เชื่อมต่อบุคคลากรเป็นหนึ่งเดยีวกนั 

ส าหรบัรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และคู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรณยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ สามารถศกึษาไดต้ามลิง้กด์า้นล่าง 

  https://irsimat.simat.co.th/th 

นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ 
และจรรยาบรรณธรุกิจ ของบริษทั (compliance) 
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เอกสารแนบ 6 

ผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
● ความถูกตอ้งเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารพจิารณารายงานของผู้สอบบญัช ีงบการเงนิรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานและงบ
การเงนิประจ าปีทีผ่่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั และมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของ
บรษิทัมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นทีเ่ชื่อถอืได ้

● ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั รวมทัง้พจิารณารายงานผล
การตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน และมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและ
เหมาะสมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ 

● การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาการปฏบิตักิารของบรษิทัและมคีวามเหน็ว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัอย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ 

● ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาถงึความเป็นอสิระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัช ี 

● รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทุกๆ ไตร
มาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่เกดิขึน้ในปี 2563 ไดเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการคา้
ทัว่ไป สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั นอกจากนี้คณะกรรมการไม่พบรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลด าเนินงานของบรษิทัแต่อย่างใด 

● ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าอนัใดซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อ
ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัแต่อย่างใด 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(แบบ 56-1 One Report)
บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)




