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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจ าปี 2563   

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นายคมวุฒิ  พรนราดล  โดยได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์การควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายในในสาระส าคัญอย่างเพียงพอ  เพื่อให้มีระบบงานหรือกระบวนการท างานมีการจัดการอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ผู้บริหารทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการพิจารณาวิธีการ  ปรับปรุง/แก้ไข  ให้มีวิธีการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องนโยบายบริษัทและมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งนี้หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน : นายคมวุฒิ   พรนราดล 

อายุ :  53 ปี 

จ านวนหุ้นในบริษัทย่อย : - หุ้น  

สัดส่วนการถือหุ้น : - %  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบัญช)ี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ต าแหน่งที่ส าคัญในปัจจุบัน 

 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)  

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทใน

เครือ 

ประสบการณ ์

 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัทเอื้อวิทยาจ ากัด (มหาชน)  

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในบริษัทเอื้อวิทยาจ ากัด (มหาชน)  

 ผู้ตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

(ได้รับการอบรมจาก Moody International Certified Body) 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (Steering Committee) บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน)  

 เลขานุการคณะท างานระบบบริหารคุณภาพ (Working Team) บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน)  

ประวัติการอบรม 

 หลักสูตรการจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นในองค์กร รุ่นที่ 2/61 
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บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจ าปี 2563   
 

 กรอบของการบริหารความเส่ียง 

 หลักสูตรความส าคัญของจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 สุดยอดเทคนิคที่ดีที่สุดของการใช้ระบบควบคุมภายในเพื่อประโยชน์สูงสุดของธุรกิจ 

 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

 สรุปประเด็นความผิดพลาดของนักบัญชี 

หนา้ที่ความรับผิดชอบ 

ท าหน้าที่ในการสอบทานการประเมินความเพียงพอความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในมีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอโดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่อ

องค์กรและสนับสนุนกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

ในปี 2563 ( 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนเพียงพอมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนท า

หน้าที่ให้บรรลุภารกิจโดยมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมซึ่งผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในได้มีการรายงานประเด็นท่ีต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้รับการตรวจสอบและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องรวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมที่ฝ่ายบริหารเห็นว่าจ าเป็นส าหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส และในปี 2563 ( 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 

2 ครั้ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความคิดเห็นที่

มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีหัวข้อ “รายงาน

การก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 
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บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจ าปี 2563   
 

2.  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ชื่อหัวหน้างานก ากับดูแล การปฏิบัติงาน :  นางสาวภูริชา  บุรณศิร ิ

ต าแหน่ง     :  ผู้จัดการนักลงทุนสัมพันธ์ 

วันที่ได้การแต่งต้ัง    :  วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

อายุ       :  44  ปี    

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด       

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยมหิดล (INTER) 
ต าแหน่งท่ีส าคัญในปัจจุบนั 

 ผู้จัดการนักลงทุนสมัพันธ์ 
ประสบการณ์   

 เจ้าหน้าท่ีอาวุโสฝ่ายก ากับดูแลกิจการ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนยีริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ ต่อนักลงทุน ผู้ที่มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 ท าหน้าที่ประสานงานกับ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเปิดเผย
ข้อมูล ให้ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมไปถึงการ
ดูแลด้านภาพลักษณ์ขององค์กร 

 

 


