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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,211,342,674.50 บาท โดยมีทุนช าระ 807,561,783.00 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,615,123,566 หุ้น มูลค่าที่หุ้นละ 0.50 บาท 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2563 มีดังต่อไปนี้ 

 

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. บริษัท เอ้ือวิทยา จ ากัด (มหาชน) 403,764,740 24.999 

2. นายชินชัย            ลีนะบรรจง 266,777,770 16.517 

3. นายปวริศ            ทวีรุจจนะ 126,829,600 7.583 

4. นางสาวกัลยวรรณ ต้ังสุทธิวงศ์ 60,000,000 3.715 

5. นายธวัช               สถิตวิทยา 44,064,100 2.728 

6. นายชนะชัย           ลีนะบรรจง 33,000,000 2.043 

7. นายนิรันดร           ธัญน้อม 30,927,000 1.915 

8. นางสาวภัสธารีย์     วงษ์ทองหลิน 30,000,000 1.857 

9. นายถาวร             เสรีดีเลิศ 25,900,000 1.604 

10. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 593,860,356 37.039 

รวม 1,615,123,566 100.000 
ที่มา : ข้อมูลจากศูนย์ฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 DIMET-W3 มีจ านวนท้ังหมด 933,846 หน่วย 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท (DIMET-W3) 

ประเภทหลักทรัพย์   : ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด  

      (มหาชน) รุ่นที่ 3 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “DIMET-W3”) 

ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. โครงสร้างเงินทุน 

 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
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ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ  : ระบุช่ือผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 

วันท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  : วันท่ี 7 พฤษภาคม 2563 (วันเริ่มท าการซื้อขาย) 

ตลาดรอง    : ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 

จ านวนหลักทรัพย์ที่ออกเสนอขาย : 933,846 หน่วย 

ราคาเสนอขาย   : 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 

     จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ 

จ านวนหลักทรัพย์ที่จัดสรร   : 268,953,447 หน่วย 

จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ  : 268,953,447 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น) 

วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  : วันท่ี 20 เมษายน 2563 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ  : ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

วันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ  : วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 และเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (ใบส าคัญแสดงสิทธิจะพ้น

     สภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป) 

สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ   : อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 

      ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้  1.8679 หุ้น 

ราคาใช้      สิทธิแปลงสภาพ 0.3479 บาท  

      *** อัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไข

    การ ปรับสิทธิ (ศึกษารายละเอียดได้จากข้อก าหนดสิทธิ บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือ

    เว็บไซต์ของ ตลาดหลักทรัพย์ฯ) *** 

ระยะเวลาใช้สิทธิ    : ก าหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 และใช้สิทธิได้ทุกวันสุดท้าย

    ของเดือน พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน  กุมภาพันธ์  และวันก าหนดการใช้สิทธิ

    ครั้งสุดท้ายจะ ตรงกับวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565  ในกรณีที่วันก าหนดการใช้สิทธิตรง

    กับวันหยุดท าการของบริษัท ให้เลื่อนวันก าหนดการใช้สิทธิเป็นวันท าการสุดท้าย ก่อน

    หน้าวันก าหนดการใช้สิทธิในครั้งนั้นๆ 
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คร้ังท่ี วันใช้สิทธ ิ

1 วันที่ 20 พฤษภาคม 2563 

2 วันที่ 20 สิงหาคม 2563 

3 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 

4 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

5 วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

6 วันที่ 20 สิงหาคม 2564 

7 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 

8 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 DIMET-W4 มีจ านวนทั้งหมด 806,533,450 หน่วย 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท (DIMET-W4) 

ประเภทหลักทรัพย์   : ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด  

      (มหาชน) รุ่นที่ 4 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “DIMET-W4”) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ  : ระบุช่ือผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 

วันท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  : วันท่ี 31 มีนาคม 2564 (วันเริ่มท าการซื้อขาย) 

ตลาดรอง    : ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 

จ านวนหลักทรัพย์ที่ออกเสนอขาย : 806,533,591 หน่วย 

ราคาเสนอขาย   : 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 

     จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ 

จ านวนหลักทรัพย์ที่จัดสรร   : 806,533,450 หน่วย 

จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ  : 806,533,450 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น) 

วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  : 16 พฤศจิกายน 2563 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ  : ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

วันครบก าหนดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ  : วันที่ 29 กันยายน 2566 และเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (ใบส าคัญแสดงสิทธิจะพ้น

     สภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป) 

สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ   : อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 

      ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น ราคาใช้

      สิทธิแปลงสภาพ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  

ตารางการใช้สิทธิ DIMET–W3 
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      *** อัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไข

    การ ปรับสิทธิ (ศึกษารายละเอียดได้จากข้อก าหนดสิทธิ บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือ

    เว็บไซต์ของ ตลาดหลักทรัพย์ฯ) *** 

ระยะเวลาใช้สิทธิ    : ก าหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกวันที่ 31 มีนาคม 2564 และใช้สิทธิได้ทุกวันสุดท้ายของ

      เดือน พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน  กุมภาพันธ์  และวันก าหนดการใช้สิทธิครั้ง

    สุดท้ายจะ ตรงกับวันที่ 29 กันยายน 2566 ในกรณีที่วันก าหนดการใช้สิทธิตรงกับ 

    วันหยุดท าการของบริษัท ให้เลื่อนวันก าหนดการใช้สิทธิเป็นวันท าการสุดท้าย ก่อน

    หน้าวันก าหนดการใช้สิทธิในครั้งนั้นๆ 

 

 

คร้ังท่ี วันใช้สิทธ ิ

1 วนัที ่31 มนีาคม  2564 

2 วนัที ่30 มถุินายน  2564 

3 วนัที ่30 กนัยายน  2564 

4 วนัที ่30 ธนัวาคม  2564 

5 วนัที ่31 มนีาคม  2565 

6 วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

7 วนัที ่30 กนัยายน  2565 

8 วนัที ่30 ธนัวาคม  2565 

9 วนัที ่31 มนีาคม  2566 
10 วนัที ่29 มถุินายน  2566 
11 วนัที ่29 กนัยายน 2566 

 

  

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังจาก               

หักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการ

จ่ายเงิน ปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญโดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้

จ่ายเงินปันผล นั้นให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการ

บริษัทมีอ านาจ อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ส าหรับบริษัทย่อยของบริษัท บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย โดยการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับผลด าเนินงานของบริษัทย่อยดังกล่าว ทั้ งนี้หากมีการประกาศจ่ายเงินปันผลจะต้องจัดสรรเงิน

ส ารอง ตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิที่จ่ายปันผล จนกว่าเงินส ารองดังกล่าวมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียนของบริษัทและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ โดยมติ 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

ตารางการใช้สิทธิ DIMET–W4 
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คณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้นให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล 

ระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

ประวัติการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกับก าไรสุทธิ (งบเฉพาะของบริษัท) ปี 2561-2563 

รายการ ปี 2561 
(ณ 30 มิ.ย.61) 

ปี 2562 
(ณ 30 มิ.ย.62) 

ปี 2563 
(ณ 1 ก.ค 63 -31 ธ.ค.63) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) (ล้านบาท) (35.07) (103.42) (37.09) 

เงินปันผลจ่าย                               (ล้านบาท) 0.00 0.00 0.00 
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8. การจัดการ 

 

 

โครงสร้างองค์กร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กร 

Board of Directors 

Risk Management 
Committee 

Nomination and 
Remuneration Committee 

Executive 
Committee 

Audit Committee 

Chief Executive 
Office 

Managing Director 

Protective Coating 
Manager 

Industrial Coating 
Manager 

Chief Financial 
Officer 

Sale and Marketing 
Manager 
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 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

 8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 31 ธันวาคม 2563) บริษัทมีคณะกรรมการ

บริษัทจ านวน 13 คน ดังนี ้

  (ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการ

ประชุม 
จ านวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมชัย           อภิวัฒนพร ประธานกรรมการบริษัท / 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการตรวจสอบ 

3 2 

2. นายธีรชัย            ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการบริษัท คนที ่1 / 
กรรมการบริหารความเสีย่ง /  
กรรมการ 

3 3 

3. นายชาลี             จังวิจิตรกุล รองประธานกรรมการบริษัท คนที ่2 / 
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

3 2 

4. นางสาววรรณา     เมลืองนนท์ 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

3 2 

5. นายกฤษฎา        สุรวัฒนวิเศษ กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

3 3 

6. นายธีรวิทย์         จารุวัฒน ์ กรรมการ 3 3 

7. นายศุภชัย          ลิมณศริ ิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  3 - 
  

8.1 คณะกรรมการ 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการ

ประชุม 
จ านวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วมประชุม 

  8. นายมณฑล         เชตุวัลลภกุล กรรมการผู้จดัการ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

3 3 

9. นายฐิติพร          กวีวิทยเวชญ์ กรรมการ / กรรรมการบรหิาร 3 3 

10. นางสาวอรชุลี     
      หล่อสมิทธิกุล 

กรรมการ 3 3 

11. นางสาวลภัสรินทร์ 
     ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 

กรรมการ 3 2 

12.นายจักรธาร       โยธานันท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 3 1 

13. ว่าที่ร้อยตรีเมธี   อิทธิริวิชัย กรรมการ / เลขานกุารบริษัท 3 2 
 

กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ช่ือและจ านวนกรรมการ  ซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ  นายชาลี จังวิจิตรกุล  หรือ  นางสาวลภัสรินทร์  
ไกรวงษ์วณิชรุ่ง หรือ นายฐิติพร กวีวิทยเวชญ์ ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายธีรชัย ลีนะบรรจง หรือ นางสาวอรชุลี หล่อสมิทธิกุล หรือ 
นายมณฑล เชตุวัลลภกุล รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

 8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา          เมลืองนนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชัย                อภิวัฒนพร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกฤษฎา              สุรวัฒนวิเศษ กรรมการตรวจสอบ 

  

 8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5  คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมชัย                อภิวัฒนวิเศษ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายชาลี                  จังวิจิตรกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นางสาววรรณา          เมลืองนนท์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายกฤษฎา              สุรวัฒนวิเศษ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายมณฑล              เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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8.1.4 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 7  คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธีรวิทย์                จารุวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายศุภชัย                 ลิมณศริ ิ กรรมการบริหาร 
3. นายธีรชัย                  ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 
4. นายมณฑล                เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 
5. นายฐิติพร                 กวีวิทยเวชญ์ กรรมการบริหาร 
6. นายโชคชัย                เนียมรัตน์ กรรมการบริหาร 
7. นางสาวลภสัรินทร์        ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการบริหาร 

 

 8.1.5.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3  คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา           เมลืองนนท์ ประธานกรรมการบริหารสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายธีรชัย                  ลีนะบรรจง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายมณฑล                เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน  5  คน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายศุภชัย            ลิมณศริิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2 นายมณฑล           เชตุวัลลภกุล กรรมการผู้จดัการ 
3. นายโชคชัย           เนียมรัตน ์ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
4. นายไพบูลย์          บุดดีวงศ์ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการบัญช ี
5. นางสาวภูริชา        บุรณศิร ิ ผู้จัดการนักลงทุนสมัพันธ์ 

 

 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง ว่าท่ีร้อยตรีเมธี อิทธิริวิชัย ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

เลขานุการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบและด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

8.2 ผู้บริหาร 

8.3 เลขานุการบริษัท 
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 1.  ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ 

  และข้อบังคับ ของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงรายงานการ 

  เปลี่ยนแปลงในข้อก าหนด กฎหมายที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการและผู้บริหาร 

 2. ติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศ และ 

  ข้อก าหนดของตลาด หลักทรัพย์ฯ ส านัก กลต. และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 3. จัดท าและเก็บเอกสารส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ทะเบียนกรรมการ 

  (2)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการทุกคณะ 

  (3)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

  (4)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

  (5)  รายงานประจ าปี (56-2) 

 4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมรายงานให้ประธาน 

  กรรมการรับทราบ ภายใน 7 วัน ท าการ 

 5. ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

  ข้อบังคับของ บริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  และมติที่ประชุม คณะกรรมการ 

 6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่

  คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  (ข้อมูลเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  

 

  

 8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

        (ก)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

   ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันศุกร์ที ่30 ตุลาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน 

   กรรมการส าหรับปี 2563 โยมีรายละเอียดดังนี้  

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2563 

เบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ  
ประธานกรรมการ 20,000 บาท 
รองประธานกรรมการ 7,000 บาท 
กรรมการ 6,000 บาท 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 

8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
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กรรมการตรวจสอบ 8,000 บาท 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 6,000 บาท 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 4,000 บาท 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหาร  
จ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารตามจริง แต่ไมเ่กิน 15 ครั้ง / ปี  
กรรมการบริหารที่เป็นพนักงานบริษัทฯ จะไม่ได้รับเบี้ยรายเดือน  
ประธานกรรมการบริหาร 6,000 บาท 
กรรมการบริหาร 3,000 บาท 

 

สรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการจ านวน 

เป็นจ านวนทั้งสิ้น  273,000 บาท  โดยค่าตอบแทนดังกล่าว กล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ย 

ประชุมในฐานะกรรมการเท่านั้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

รอบบัญชี 2563 
(1 ก.ค. 63 – 30 ธ.ค. 63) 

 รอบบัญชี 2563 
(1 ก.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63) 

จ านวนเงิน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

เบ้ียประชุมกรรมการ 12 273,000  7 736,000 
ค่าตอบแทน -- -  4 760,000 

รวม  273,000   1,506,000 
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รายละเอียดค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการเป็นรายบุคคลปี 2563 
 

ชื่อ – สกุล 

ปี 2563 
(1 ก.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63) 

ปี 2563 
(1 ก.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63) 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 
ความ
เสี่ยง 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 
ความ
เสี่ยง 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ
สรรหา
และ

พิจารณา 
ค่าตอบ 
แทน 

1. ดร.ปัญญา   
บุญญาภิวัฒน์1/ 

- - - - - 140,000 - - - - 

2. นายธีรชัย 
ลีนะบรรจง 

21,000 - - - 4,000 60,000 - - - - 

3. นางสาว   
วรรณา 
เมลืองนนท์ 

18,000 20,000 - - 6,000 66,000 20,000 - - - 

4. นายมานิตย์  
กู้ธนพัฒน์2/ 

- - - - - 66,000 24,000 - - - 

5. นายโชคชัย   
เนียมรัตน์ 

- - - - - 42,000 - - - - 

6. พล.ต.ท.      
สมคิด บุญถนอม3/  

- - - - - 80,000 - - - - 

7. พล.ต.ต.      
ประภาส 
ปิยะมงคล4/  

- - - - - 73,000 16,000 - - - 

8.  นาย 
ณรงค์ศักดิ์ 
ท่ังทอง5/  

- - - - - 72,000 - - - - 

9. นายสมชัย 
อภิวัฒนพร 

40,000 12,000 - - - - - - - - 

10. นายธีรวิทย์ 
จารุวัฒน์ 

18,000 - - 12,000 - - - - - - 

11. นายกฤษฎา 
สุรวัฒนวิเศษ 

18,000 12,000 - - - - - - - - 

12. นายชาลี 
จังวิจิตรกุล 

14,000 - - - - - - - - - 

13. นายฐิติพร 
กวีวิทยเวชญ์ 

18,000 - - 3,000 - - - - - - 
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14. นางสาว 
อรชุล ี
หล่อสมิทธิกุล 

18,000 - - - - - - - - - 

15. นายสุรพงศ์ 
แซ่ย่อง6/ 

12,000 - - - - - - - - - 

16. นายมณฑล 
เชตุวัลลภกุล 

9,000 - - - 4,000 - - - - - 

17.ว่าท่ีร้อยตรี      
เมธี 
อิทธิริวิชัย 

9,000 - - - - - - - - - 

18. นางสาว 
ลภัสรินทร์ 
ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 

9,000 - - - - - - - - - 

19. นายจักรธาร 
โยธานันท์ 

6,000 - - - - - - - - - 

หมายเหตุ 1/ ดร.ปัญญา  บญุญาภิวัฒน์ ได้ลาออกจากออก เมื่อวันที ่25 มิถุนายน 2563 
 2/ นายมานิตย์ กู้ธนพัฒน ์ ได้ลาออกจากออก เมื่อวันที ่2 มิถุนายน 2563 
 3/ พล.ต.ท. สมคิด บุญถนอม ได้ลาออกจากออก เมื่อวันที ่25 มิถุนายน 2563 
 4/ พล.ต.ต.ประภาส ปยิะมงคล ได้ลาออกจากออก เมื่อวันที ่25 พฤษภาคม 2562 
 5/ นายณรงค์ศักดิ์ ทั่งทอง ได้ลาออกจากออก เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563 
 6/ นายสุรพงศ์ แซ่ย่อง ได้ลาออกจากออก เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563 
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(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

      ในปี 2563 (รอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

รวม - ราย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  - บาท  ในรูปแบบ เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุน  ส ารอง

เลี้ยงชีพ เป็นต้น   

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร 

รอบบัญชีปี 2563 
(1 ก.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63) 

 รอบบัญชี 2563 
(1 ก.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

 จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

เงินเดือน 7 4,392,412  5 9,977,385 
รวม  4,392,412   9,977,385 

 

 8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน 

              -ไม่มี- 

 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  บริษัทมีการว่าจ้างบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 7  

คน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ณ วันที่ 31 ธ.ค.63   ณ วันที่ 30 มิ.ย.63 

พนักงานประจ า    

- พนักงานส านักงาน         จ านวน 7  8 

- พนักงานโรงงาน            จ านวน -  - 

รวม 7  8 

8.5.1 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 บริษัทฯตระหนักดีถึงความจ าเป็นของการมีทีมผู้บริหารและพนักงานที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งความส าเร็จอย่างต่อเนื่องขององค์กร ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ อาทิเช่น การก าหนดกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล การ

ก าหนดค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขันได้ การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ รวมถึงการได้รับการ

สนับสนุนจากพนักงานทุกท่าน           

 

 

 

 

 

8.5 บุคลากรและการฝึกอบรม 
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 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมให้กับบุคลากร ประจ าปี 2563  

 (รอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)   โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

(หน่วย : บาท) 
งวดบัญชี 2563 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 63 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจ าของบริษัท 
ในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

5,002,742.00 

ค่าตอบแทนของลูกจ้างรายวันของบริษัทในรูปค่าจ้าง - 
 5,002,742.00 

 

8.5.2 คณะกรรมการสวัสดิการ 

 บริษัทฯ จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งลูกจ้างได้รับการเลือกตั้งในสถานประกอบกิจการเพื่อเป็นตัวแทนของลูกจ้างร่วมปรึกษาหารือกับ

นายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่ลูกจ้าง 

 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจึงเป็นเสมือนสื่อกลางที่จะถ่ายทอดความต้องการด้านสวัสดิการ

ของลูกจ้างให้นายจ้างทราบและร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะตลอดจนตรวจสอบดูแลการจัดสวัสดิการภายในบริษัทฯ 

 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทให้ความส าคัญกับบุคลากรของบริษัท โดยบริษัทถือว่าบุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และ มี 

ความส าคัญอย่างมากต่อการเติบโตในธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทเน้นให้ความส าคัญกับขั้นตอนการคัดเลือก

พนักงานเพื่อเข้าร่วมงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในบริษัทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ

ท างานบริษัทจัดให้พนักงานเข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานได้ความรู้และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ การฝึกอบรมนั้นรวมถึงการฝึกอบรมเกี่ยวกับอาชีวะ อนามัยและความปลอดภัย การต่อต้านทุก

จริตและคอร์รัปช่ัน เป็นต้น 

 

 นอกจากนั้นบริษัทยังเน้นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานและบุคลากรของบริษัทด้วยการก าหนดระบบ

ค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการที่เหมาะสม และการวางระบบความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานให้แก่พนักงาน เป็นต้น 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท 

 ระยะสั้น 
- ด าเนินตามแผนธุรกิจ 

 ระยะกลาง 
- มุ่งเน้นการลงทุน และสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน 

 ระยะยาว 
- ผลประกอบการที่มั่นคงและยั่งยนืในทุกสถานการณ ์

- สร้างมูลคา่และการเติบโตอย่างยัง่ยืนให้แก่กลุ่มบริษัท 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีเนื่องจากตระหนักดีว่าการก ากับดูแล
กิจการที่ดีสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจอันประกอบไปด้วยการบริหารงานบนพื้นฐานแห่งความ
รับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมั่นคงและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการสร้างระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่  มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
เพื่อสร้างความเจริญ  เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น  โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินงาน 
ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุ จริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้
สติปัญญาในการด าเนินงาน  พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อ
ประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการ และได้มีการทบทวนความ
เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี ซึ่งบริษัทเห็นว่าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทยังเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ดังนั้น หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อันประกอบด้วย นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  คู่มือพนักงาน  และ นโยบายต่อต้นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ได้มีการทบทวนและปรับปรุง
ความเหมาะสมเป็นประจ า ซึ่งบริษัทเห็นว่ายังเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันโดยบริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.dimetsiam.com 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) หรือ “DIMET” มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคณุธรรม 
โดยยดึมั่นในความรับผดิชอบต่อสงัคมและผู้มสี่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบาย
และแนวปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

ในปี 2558 DIMET ได้เข้าร่วม “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ดังนั้น DIMET จึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ ด าเนินการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยตระหนักดี

http://www.dimetsiam.com/
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ว่า การทุจริตและการคอร์รัปช่ันนั้นเป็นภัยร้ายแรงท่ีท าลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริษัทฯ ได้จัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ันและได้ยื่นแบบประเมินตนเองดังกล่าว ซึ่งได้
มีการตรวจสอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
เพื่อพิจารณา และบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) ดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2559 เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าว จะมีอายุ 3 ปี 
นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง บริษัทฯ ได้รับมอบใบประกาศรับรอง ในวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง Ballroom 
โรงแรม แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ และในปี 2563 บริษัทฯ ได้ด าเนินการยื่นต่ออายุและได้รบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนว
ร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) วันท่ี 5 สิงหาคม 2563 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติรับรอง 

เพื่อให้มั่นใจว่า DIMET มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสม เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ DIMET และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ DIMET จึงได้จัดท า “นโยบาย
การต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กร 
แห่งความยั่งยืน 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยคณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้ องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิด
ความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่น ท่ีเกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด
ของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่อง 
ดังนี ้

1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 
1.1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี 
1.2. เลขานุการบริษัท 

2. ส่งไปรษณีย์ ปิดผนึก มายัง 
2.1. คุณวรรณา เมลืองนนท์ 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2. ว่าท่ีร้อยตรีเมธี  อิทธิริวิชัย 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
 

บริษัทยังก าหนดข้อพึงปฏิบัติใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในเรือ่งการด าเนินธุรกิจด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า นโยบายต่อคู่ค้า นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผล
ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ
เป็นอิสระอย่างเพียงพอเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท 

บริษัทได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันในเชิงปฏิบัติ (Anti-Corruption in Practice) 
ให้พนักงานทุกปีเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและพนักงานให้มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ผลกระทบที่เกิดจาก
การคอร์รัปช่ัน ต่อบริษัท และต่อตัวพนักงานเอง 

9.2. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการในส่วนของคณะกรรม บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  ประกอบด้วยคณะกรรมการชุด

ย่อยจ านวนทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่  
 
1. คณะกรรมการบริษัท  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
4. คณะกรรมการบริหาร  
5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
9.2.1.   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 13 ท่าน ดังนี ้
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายสมชัย                     อภิวัฒนพร ประธานกรรมการบริษัท /ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการตรวจสอบ 

2. นายธีรชัย                      ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการบริษัท คนที ่1 / 
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

3. นายชาลี                        จังวิจิตรกุล รองประธานกรรมการบริษัท คนที ่2 / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการ 
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4. นางสาววรรณา                เมลืองนนท์ 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

5. นายกฤษฎา                    สุรวัฒนวิเศษ กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

6. นายธีรวิทย์                     จารุวัฒน์ กรรมการ 

7. นายศุภชัย                      ลิมณศริ ิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / กรรมการ 

8. นายมณฑล                     เชตุวัลลภกุล กรรมการผู้จดัการ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

9. นายฐิติพร                      กวีวิทยเวชญ์ กรรมการ / กรรรมการบรหิาร 

10. นางสาวอรชุลี                หล่อสมิทธิกลุ กรรมการ 
11. นางสาวลภัสรินทร์          ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการ 

12.นายจักรธาร                  โยธานันท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
13. ว่าที่ร้อยตรีเมธี              อิทธิริวิชัย กรรมการ / เลขานกุารบริษัท 

 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร เพื่อดูแล

รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและใน
ระยะยาวก าหนดกระบวนการตรวจสอบ และการก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ องค์กรสู่ความยั่งยืน 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตาม
กฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
สุจริต และความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

(1) คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  
  วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึง
  ปฏิบัติที่ดีส าหรับ กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

(2)  คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน
  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(3)  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทาง
  ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทอย่าง
  ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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(4)  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
  จ ากัด พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระและพิจารณาให้
  ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อ
  น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(5)  พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ และ
  คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะ 
  กรรมการบริหารกรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอ านาจตาม
  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร 
  กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมี
  ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้
  แล้ว 

(6)  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จาก
  สถาบันการเงินตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และบริษัท
  ย่อย ภายใต้ข้อก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินรวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
  คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

(7)  พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลที่เกี่ยวโยง
  กัน ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาด 
  หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

(8)  มีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
(9)  ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส  

  ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
(10)  คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลรวมทั้ง

  จัดท ารายงานต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ก าหนด 
(11)  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี 

  ประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกับ
  คณะกรรมการตรวจสอบ 

(12)  คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/
  หรือสอบทานรายงานทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(13)  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปีรวมทั้ง 
  ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันใน 
  คณะกรรมการบริษัท 

(14)  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
  บัญชีของ บริษัท 

(15)  พิจารณาอนุมัติข้อก าหนดอ านาจการอนุมัติวงเงิน 
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(16)  จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
(17)  จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้

  มั่นใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐาน 
(18)  แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆตามระเบียบและ 

  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
(19)  ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน

  และงบประมาณของบริษัทฯ 
(20)  สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
(21)  การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท า ได้ ก็ต่อเมื่อได้ รับ

  อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้องกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
  หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
 (ข)  การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
  (ค)  การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้ เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

  ส าคัญ การมอบหมายให้ บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ
  บุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 

 (ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
 (จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 (ฉ)  การเลิกบริษัท 
 (ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
 (ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่มี

สิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 
นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อก าหนดและประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการท ารายการเกี่ยวโยงกัน 
หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ
และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดังกล่าวให้อยู่
ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี้การมอบอ านาจหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไป
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ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี ถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
เสนอช่ือและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง
หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากันได้ ให้กรรมการที่ออกมีจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สามกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก (ท้ังนี้มีผลตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับจดหมายลาออก) 
(3)   ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย 

 หรือตามข้อบังคับบริษัทฯ 
(4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

การรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญและการก ากับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงาน
ประจ าปี โดยการจัดท างบการเงินดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบาย
บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

9.2.2.   คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ มีรายช่ือดังนี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา          เมลืองนนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชัย                อภิวัฒนพร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกฤษฎา              สุรวัฒนวิเศษ กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
1.  สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทาง

 การเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน
 ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

2.  โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็น
 ว่าเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

3.  สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
 Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.  มีอ านาจเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงการเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหน้างาน พนักงาน 
 หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เ กี่ยวข้องภายใต้การ
 ปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.  สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด
 หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อัตราก าลัง และทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
 ของตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงพิจารณาอนุมัติการทบทวน
 ปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบ
 ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในประจ าปี 

7.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
 เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
 ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8.  พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
 และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
 สูงสุดต่อบริษัท 

9.  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าว
 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

 

 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด 
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
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 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10.  ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า
 กรรมการบริษัทผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่
 ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. หลักทรัพย์
 และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบใน
 เบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน
 สามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

11.  สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
 ฝ่ายบริหาร 

12.  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตราก าลังของฝ่ายงาน
 ตรวจสอบภายใน 

13.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14.  จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
15.  ในการปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้า

 ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
16.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของ

 บริษัท ตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
17.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

 ตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.   จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ

 เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
2.   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยทุกไตร

 มาส 
3.   ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

 ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  
 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

 3.1.  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 3.2.  การทุจริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

  3.3.  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด ห ลั ก ท รั พ ย์ ฯ 
  ส านักงากลต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 3.4.  หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด า เนินการให้มีการ
  ปรับปรุงแก้ไขในการกระท าดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
  หนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าวต่อส านักงาน กลต. หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ 
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4.   คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกิจการที่ท าระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
 ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน
 รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกันนับ 

จากวันที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี ถัดไป ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระ 
ขอให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 

9.2.3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5 คน 

มีรายชื่อดังนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมชัย                อภิวัฒนวิเศษ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายชาลี                  จังวิจิตรกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นางสาววรรณา          เมลืองนนท์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายกฤษฎา              สุรวัฒนวิเศษ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายมณฑล              เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่ง
 ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 ความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ และความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 

2.  พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม 
 และควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3.  สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของ
 นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม
 นโยบาย 

4.  ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อ
 หน่วยงานก ากับดูแลและสาธารณะ 

5.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับ
 นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 

6.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยค่าใช้จ่าย
 ของบริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

8.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อพ้น

จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ การลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแจ้งต่อประธาน
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 

 
9.2.4.   คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 7 คน มีรายชื่อดังนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธีรวิทย์                จารุวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายศุภชัย                 ลิมณศริ ิ กรรมการบริหาร 
3. นายธีรชัย                  ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 
4. นายมณฑล                เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 
5. นายฐิติพร                 กวีวิทยเวชญ์ กรรมการบริหาร 
6. นายโชคชัย                เนียมรัตน์ กรรมการบริหาร 
7. นางสาวลภสัรินทร์        ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.  ก าหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน
 ต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2.  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและ
 งบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อ
 สภาพธุรกิจพร้อมให้ค าปรึกษาแนะน า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3.  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิด
 บัญชีกู้ยืม จ าน า ค้ าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท า
 ธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ (รายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติ) 

4.  ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุน
 หรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหาร
 เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้
 จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าวการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
 เรื่องดังกล่าวจนแล้วเสร็จตามวงเงินที่ได้ก าหนดไว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/
 หรือตามข้อบังคับของบริษัท 
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5.  ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้ง
 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

6.  ก าหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ด าเนินการตาม
 ขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานส าหรับ
 พนักงานระดับ 2 (Level 2) ลงไป ท้ังนี้ส าหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่
 น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

7.  ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด
 บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
 คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้ 

8.  พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา
 กลั่นกรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

9.  มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ 
10.  พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหาร และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ

 ด าเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 
11.  รายงานเรื่องที่มีนัยส าคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
12.  ด าเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13.  มีอ านาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ ตาม

 ความเหมาะสมและมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกและ
 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

14.  คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตาม
 กฎระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 

15.  ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษา
 การณ์เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราว  ๆ ไป โดยผู้รักษาการณ์มีอ านาจหน้าที่ เท่ากับประธาน
 กรรมการบริหาร 

16.  ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ การมอบหมาย
 อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
 หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่มีความ
 เกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศส านักงาน กลต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
 ขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
 คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุม ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่
 ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

17.  ด าเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท าและให้
 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะมีการหารือกันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

18.  รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารด า เนินการภายใต้ขอบเขต 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรที่จะต้อง
 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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19.  พิจารณาอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน ขอบเขตและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพื่อให้การด าเนินการ
 ต่าง ๆ เป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ 

20.  ประเมินผลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารทั้งคณะ 
 รวมทั้งประเมินผลการท างานของกรรมการบริหารรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ
 อุปสรรคในแต่ละปีเพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้าน
 ต่าง ๆ ได้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
1. กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการ

ด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทและเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
อีกก็ได้ 

2. กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท
เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

3. กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร 

4. กรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
5. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท การลาออกให้มีผล

ตั้งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้ คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็น

กรรมการบริหารแทน 
7. ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะ ไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศส านักงาน ก.ล.ต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ
บริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

9.2.5.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 คน มีรายช่ือดังนี้ 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา           เมลืองนนท์ ประธานกรรมการบริหารสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายธีรชัย                  ลีนะบรรจง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายมณฑล                เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การสรรหา 

1.   จัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย
 กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน 
 โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความ
 เหมาะสมของ ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
 เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2.   พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 
 เพื่อให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการ
 ผู้จัดการ 

3.   ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ 
 น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าว
 แล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรต่าง ๆ ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งไม่
 ขัดหรือแย้งกับกฎหมายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
 ข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

4.   ดูแลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง
 กรรมการผู้อ านวยการ และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรื อผู้บริหารระดับสูง
 เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถ ด าเนินไปได้
 อย่างต่อเนื่องโดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะรายงานผลการด า เนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึง
 ก ากับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
 แรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

5.   ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหา
 กรรมการที่ครบวาระ 

6.   พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้
 มีคุณสมบัติครบถ้วน 

7.   ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด า รง
 ต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการราย
 ดังกล่าว และควรน าเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุม
 คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

8.   พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจ
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 ธุรกิจของบริษัทบทบาทหน้าที่และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญเช่นสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
 กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

9.   พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ
 บริษัทกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

10.  ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน า เสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
 อนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการผู้จัดการและ
 ผู้บริหารระดับสูงส าหรับค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
 พิจารณาอนุมัติ 

11.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
  สรรหา 

การก าหนดค่าตอบแทน 
1.  พิจารณาและจัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูป

 เงินสดหลักเกณฑ์ หรืออ่ืนใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย 
 กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ 
 ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
 หุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับ
 ระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมรวมถึง พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
 ผู้อ านวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์
 ของบริษัทในระยะยาว 

2.  จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทน
 ประจ าปีและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

3.  เปิดเผยนโยบายแหละหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดท ารายงานการ
 ก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

4.  พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างของเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร 
5.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของ 
 คณะกรรมการสรรหาฯ  
ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท

(กรณีกรรมการสรรหาฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) รวมทั้งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการสรรหาฯ ได้อีก กรณีที่กรรมการสรรหาฯ เป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาฯ คนดังกล่าวมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 
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บริษัทมีการจัดท างบประมาณประจ าปี (Budget) ส าหรับการลงทุนรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษทั
ในแต่ละปี เพื่อใช้เป็นแผนงานในการด าเนินธุรกิจ โดยทุกรายการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้บริษัทจะพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีส าหรับงวดบัญชีปีถัดไปในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน ของทุกป ี

 

9.2.6 กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารของบริษัทมี
อ านาจหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนบังคับบัญชาฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

อ านาจ-หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 
2.  มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
3.  เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร

 และดูแลรับผิดชอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4.  ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5.  รับผิดชอบในการจัดท างบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีท าการตรวจสอบและเสนอต่อ

 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 
6.  ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้างการโยกย้าย  การถอด

 ถอน การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการ
 เลิกจ้าง พนักงานในต าแหน่งผู้บริหารในระดับต่างๆของบริษัท  ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  
 และไม่รวมถึงประธานกรรมการบริหาร 

7.  พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เช่า และเช่าซื้อทรัพย์สิน เครื่องใช้ส านักงาน ที่
 เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติที่เกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการ
 บริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

8.  พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างท าของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่
 เกินตามทีค่ณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

9.  พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ท าลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพย์สินเสื่อมสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้  มีมูลค่า
 ทางบัญชีรวมไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

10.  พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัท
 ภายในประเทศ 

11.  พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทที่
 ต่างประเทศ 

12.  พิจารณาเรื่องอื่นๆ  ตามความจ าเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ได้รับ
 มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13.  รับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทท่ีเกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคล
 ของบริษัทและบริษัทในเครือ 
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14.  สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแก่บริษัทย่อยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 
15.  รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

 ประชาชนและข้อบังคับของบริษัท 
16.  พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ

 ปกติของบริษัท  ในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว ้
17.  พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทย ในมูลค่าการลงทุนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
18.  พิจารณาการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 
19.  พิจารณาและอนุมัติการให้วงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้

 อ านาจไว ้

ทั้งนี้ อ านาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่กรรมการ
ผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ
บริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/
หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวข้องก าหนด ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

9.2.7 ผู้มีอ านาจควบคุม 
- ไม่มี – 

9.2.8 รายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการส าหรับคณะกรรมการชุดต่างๆ 
  ในปี 2563 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2563 (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง 

ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมชัย           อภิวัฒนพร ประธานกรรมการบริษัท / 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการตรวจสอบ 

2. นายธีรชัย            ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการบริษัท คนที ่1 / 
กรรมการบริหารความเสีย่ง /  
กรรมการ 

3. นายชาลี             จังวิจิตรกุล รองประธานกรรมการบริษัท คนที ่2 /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 
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4. นางสาววรรณา         เมลืองนนท์ 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

5. นายกฤษฎา             สุรวัฒนวิเศษ กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

6. นายธีรวิทย ์             จารุวัฒน ์ กรรมการ 

7. นายศุภชัย               ลิมณศิร ิ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /กรรมการ 

8. นายมณฑล              เชตุวัลลภกุล กรรมการผู้จดัการ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

9. นายฐิติพร               กวีวิทยเวชญ์ กรรมการ / กรรรมการบรหิาร 

10. นางสาวอรชุลี           หล่อสมิทธิกุล กรรมการ 

11. นางสาวลภัสรินทร์   ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการ 

12. นายจกัรธาร            โยธานันท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
13. ว่าที่ร้อยตรีเมธี         อิทธิริวิชัย กรรมการ / เลขานกุารบริษัท 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2563 (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2
ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา          เมลืองนนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชัย                อภิวัฒนพร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกฤษฎา              สุรวัฒนวิเศษ กรรมการตรวจสอบ 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
        ในปี 2563 (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการ
ประชุมรวมทั้งสิ้น   -   ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยรายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ดังต่อไปนี้ 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมชัย                อภิวัฒนวิเศษ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายชาลี                  จังวิจิตรกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นางสาววรรณา          เมลืองนนท์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายกฤษฎา              สุรวัฒนวิเศษ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายมณฑล              เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

4. คณะกรรมการบริหาร 

  ในปี 2563 (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้ง
สิ้น   3  ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธีรวิทย์                จารุวัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายศุภชัย                 ลิมณศริ ิ กรรมการบริหาร 
3. นายธีรชัย                  ลีนะบรรจง กรรมการบริหาร 
4. นายมณฑล                เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 
5. นายฐิติพร                 กวีวิทยเวชญ์ กรรมการบริหาร 
6. นายโชคชัย                เนียมรัตน์ กรรมการบริหาร 
7. นางสาวลภสัรินทร์        ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการบริหาร 

 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในปี 2563 (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น  1  ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา           เมลืองนนท์ ประธานกรรมการบริหารสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายธีรชัย                  ลีนะบรรจง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายมณฑล                เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

6. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 

  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการ
ประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม เพื่อเปิด
โอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและเรื่องที่อยู่ในความสนใจ 
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9.3. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง ท้ังนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.
28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็น
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ กลต. ว่าด้วยข้อก าหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกท่าน ต้องไม่มีประวัติกระท าผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นค าขออนุญาต
รวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค า สั่งมติ
คณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯรวมทั้ง
ข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสิน โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา ดังน้ี 

 
9.3.1  กรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ตลอดจนไม่น าเสนอ         
ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
 (1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) 
  คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และ
  กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้น
  ของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
 (2) กรรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่ควรเกิน 5 บริษัท 
 (3) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
  แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
 (4) ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 (4.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง  
  (4.2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
   เป็นกรรมการก็ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
   เพียงใดไม่ได้ 
  (4.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
   กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัด
   ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็น
   ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 (5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
  จ านวน กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
  ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ 
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  ต าแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก
  จากต าแหน่ง 
 (6) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่
  ใบลาออก มาถึงบริษัท 
 (7) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
  เสียงไม่น้อย กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
  ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 (8) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่ 
  เหลืออยู่มีมติ อนุมัติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัท 
  มหาชนจ ากัด หรือกฎหมายเกี่ยวกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน โดยคะแนน
  เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการ 

(9) ที่ยังเหลืออยู่ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทน ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามา
แทน 

 (10) กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
 

9.3.2 กรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพความน าเช่ือถือของระบบ
บัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานการทางเงินของบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (1) มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ 
  กฎหมายว่า ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 (2) มีกรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คน พิจารณาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือจากที่ประชุมผู้ถือ
  หุ้น ของบริษัท 
 (3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทั้งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ
  ตามที่ ก าหนดในนโยบายการก ากับดูแลกิจการว่าด้วยคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติในลักษณะ
  เดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ 
  ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (4) กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ
  อย่าง น้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน และมี 
  ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีใน การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
 (5) ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ได้เพียงคณะเดียว 
 (6) เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่ได้รับ 
  มอบหมายได้ อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้ การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 
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 (7) ผู้จัดการฝ่ายงานตรวจสอบภายในหรือเลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีจ านวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 
 (1) กรรมการบริษัทอย่างน้อย 2 คน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยกรรมการ
  ผู้จัดการ 1 คน (โดยต าแหน่ง) และกรรมการอิสระ 1 คน 

(2) ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 (3)  กรรมการบริหารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชิกที่มาจากกรรมการ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะ 
  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 (1)  คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท 
  เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท 
  และ/หรือ บุคคลภายนอก อีกจ านวนหนึ่งก็ได้ 

(2)  คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคน  
 (3)  คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

9.3.5.  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (1)  คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 (2)  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่จ าเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท 
 (3)  คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาเลือกกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็น
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (4)  คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงาน
  ของคณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุมน าส่งเอกสาร
  ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
 (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
  กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

(2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ าหรือ ผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือของผู้มีอ านาจ ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
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 (3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
  มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม 
  หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 (4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ      
  ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
  การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
 (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
  อ านาจ ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
  บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ 
  ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น
  ค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา          
  ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
  หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
  ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะ ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
  วันท่ียืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
 (7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
  หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
  หรือไม่ เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
  ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
  อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
  ย่อย 
 (9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 (10) กรรมอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน
  กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี
  อ านาจควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
 (1)  คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม
  กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัท
  เพื่อจะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีอ านาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
  และผู้ถือหุ้น 
 (2) มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงไม่มี
  ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้
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  ถือหุ้นตามที่ส านักงาน กลต. ก าหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหา 
  กรรมการใหม่ 
 (3) ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program 
  (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือน นับจากวันที่
  ได้รับการแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่
  ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกิน กว่า 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งด ารงต าแหน่ง
  กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการ
  ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการท่านดังกล่าว 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทท่ีก าหนดไวด้ังนี ้
 (1)  เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรื อที่ปรึกษาที่ได้รับ
  เงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 (2) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการ  
  บริหารงานในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 (3)  เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 (4)  เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น
  รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 (5)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับ
  รวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส 
  และโดยการจดทะเบียน ตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร เป็นต้น) 

(6)  สามารถปฏิบัติหน้าที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติ งานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง (หมายความรวมถึง ผู้ที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบริษัท จนท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้
อย่างอิสระหรือคล่องตัว เช่น ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ เป็น
ต้น) หรือญาติสนิทกับบุคคลดังกล่าว 

 (7)  มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้อง 
  ค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าที่และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคล
  หรือกลุ่มใดๆ รวมถึง ไม่มีสถานการณ์ใดๆ ที่จะท าให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น 
 (8)  สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตั้งใจที่จะ 
  เพิ่มพูน ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการท างาน 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหาร 
 (1)  คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
  ด าเนิน ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง
  พอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 
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 (2)  คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
 (1)  เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็น
  อย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรู้ 
  ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ บริษัทได้ 
 (2)  คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดกฎหมายว่าด้วย 
  หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวข้อง 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการ เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
  และ/หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของ
  บุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีจ านวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 
 (1)  กรรมการบริษัทอย่างน้อย 2 คน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยกรรมการ
  ผู้จัดการ 1 คน (โดยต าแหน่ง) และกรรมการอิสระ 1 คน 
 (2)  ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคัดเลือกสมาชิกที่มา
  จากกรรมการ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการบริหารความ
  เสี่ยงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อพ้นจาก 
  ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ 

9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนด 

มาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถก าหนดดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆที่ก าหนดไว้เสมือน
เป็น หน่วยงานของบริษัท และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชนประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน 
กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่ วมดังกล่าว           
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นอกจากนี้บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ดังกล่าว และน าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้ในการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีพัฒนาการและ
เจริญเติบโตอย่าง ต่อเนื่อง 

(1)  บริษัทฯ มีการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยบริษัทฯได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การ
เสนอช่ือ และ ใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทย่อย   



 

                                  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                   แบบ 56-1  ประจ าปี 2563    
 

-76- 
 

(2)  นอกจากนี้การท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นๆ 
ให้ใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของ
บริษัทฯ รวมถึงมีการก ากับ ดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยในรูปแบบ
เดียวกันกับบริษัทฯ เพ่ือบริษัทฯสามารถตรวจสอบและ น ามาจัดท างบการเงินรวมได้ทันตามก าหนด 

นอกจากนี้บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ดังกล่าว และน าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้ในการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่ว ม มีพัฒนาการและ
เจริญเติบโตอย่าง ต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มีการควบคุมดูแล การจัดท างบการเงินรวมโดยประสานงานกับฝ่ายบัญชีของบริษัทย่อยและมีการติดตาม
ผล การด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงก าหนดขั้นตอนในการจัดท างบการเงินรวมที่เพียงพอเพื่อให้มั่นใจว่า           
งบการเงินรวมของบริษัทฯ มีความถูกต้อง และจัดท าเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการก าหนดให้
ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยเป็นส างานสอบบัญชีเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ส าหรับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนของผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายที่ 

ค่อนข้าง เข้มงวดในการเปิดเผยข้อมูลทางด้านแผนงานบริษัท รวมถึงข้อมูลทางด้านการบัญชีและการเงิน เนื่องด้วยบริษัทยึด
มั่นในกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติ ที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซึ่งบุคลากรของบริษัทไม่
สามารถน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได้นอกจากได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

ส าหรับข้อมูลทางการบัญชีและการเงินมีการจัดเก็บอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ที่สามารถดูข้อมูลได้ต้องเป็น               
ผู้มีอ านาจและหน้าที่ซึ่งบริษัทได้มีการก าหนดรหัสผ่านโดยเฉพาะบุคคล และไม่อนุญาตให้มีการเปิดเผยแก่ผู้ใด ทั้งนี้ส าหรับ 
ข้อมูลสรุปทั้งหมด และข้อมูลบัญชีการเงินที่ตรวจสอบจะอยู่ในความรับผิดชอบของผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน/
ผู้จัดการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยจะมีการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัท หลังจากการผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นขณะเดียวกันหรือหลังจากท่ีบริษัทได้แจ้งและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ผู้บริหารของบริษัททุกคนมีความเคารพ ยึดมั่น และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย
เคร่งครัด และที่ผ่านมาไม่พบว่ามีการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรือผู้บริหารคนใด 
แต่อย่างใด 

บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน กลต. ตามมาตรา 59 และ             
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อก าหนด ข้อบังคับ และกฎระเบียบของบริษัท บริษัท
จะ ด าเนินการลงโทษ ตามที่ได้ก าหนดบทลงโทษไว้ในคู่มือพนักงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

การก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทได้ก าหนดห้ามมิให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในท า
การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนี้ยังก าหนดให้
กรรมการบริษัทและผู้บริหาร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ หากมี
การซื้อขายหุ้นของบริษัท  ต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการ นับ
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จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงและส่งส าเนาให้เลขานุการบริษัท  ซึ่งเป็นหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติและด าเนินการตามที่ก าหนด ทั้งนี้
ให้นับรวมถึงกรรมการและผู้บริหารเมื่อแรกเข้ารับต าแหน่งใหม่ ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน กลต. 

 เลขานุการบริษัทได้จัดท าก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ าปี และจัดส่งให้กรรมการบริษัททุก
ท่านเป็นการล่วงหน้า  เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ 

 ในปี 2563 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่ปรากฎว่ามีการซื้อขายหุ้น
ในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซื้อขายหุ้น 

 บริษัทมีนโยบายจะด าเนินการให้มีแนวปฏิบัติ ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง กรณีจะท าการซื้อขายหุ้นของ
บริษัท ให้แจ้งต่อคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1วัน ก่อนท าการซื้อขาย 

9.6   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
(1)  ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2563 ให้แก่ บริษัท 
เอสพี ออดิท จ ากัด ดังน้ี 
 

รายละเอียด จ านวนเงิน ระหว่างวันที่     
(1 ก.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63) 

      ปี 2563 (บาท) 

จ านวนเงิน ระหว่างวันที่          
(1 ก.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63) 

      ปี 2563 (บาท) 

บมจ. ไดเมท (สยาม)    
    ค่าสอบบัญชีประจ าปี 440,000 - 
    ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส @ 160,000 160,000 - 

    รวม 600,000 1,090,000 
บจ.เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี   
    ค่าสอบบัญชีประจ าปี 200,000 - 
    ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส @ 80,000 80,000 - 

    รวม 280,000 950,000 
บจ.ไอเจน เอเนอร์ยี ่   
    ค่าสอบบัญชีประจ าปี 160,000 - 
    ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส @ 60,000 60,000 - 

รวม 220,000 - 
    รวมท้ังหมด 1,100,000 2,040,000 

 
 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 
  -ไม่มี- 
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9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน ส่งผลบริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดย
ค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ข้อ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้กิจการอย่างยั่งยืน  
(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 
หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  และนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปช่ัน โดยยึดแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาพอเพียงให้เป็นแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติงานน้ันเป็นไปโดยถูกต้อง ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ  1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าที่สร้าง คุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีใน
ฐานะผู้น าขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องมิได้มุ่งหวังเพียงแค่สร้างการ
เติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจในการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนและขับเคลื่อนสังคม ไปพร้อมๆ กันซึ่งประกอบด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีข้อบังคับที่จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหาร  การด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสร้าง



 

                                  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                   แบบ 56-1  ประจ าปี 2563    
 

-79- 
 

อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ภายใต้นโยบายการบริหารงานด้วยความเปิดเผยโปร่งใส 
และตรวจสอบได้โดยมีข้อพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซือ่สัตย์ สุจริต และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ติดตามดูแลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นและ
พิจารณากิจการต่างๆ  อย่างสม่ าเสมอ 

3. รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการเข้าถือหลักทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส  และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. เมื่อกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทได้ท าขึ้นในระหว่างรอบปี
บัญชี ต้องแจ้งให้บริษัททราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงค์ที่จะซื้อทรัพย์สินของบริษัท, ขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือท าธุรกิจกับบริษัท  
ไม่ว่าจะด าเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู้อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททั้งนี้ต้อง
ไม่ขัดต่อระเบียบของทางส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท  กรรมการควรต้องติดตามดแูลเพื่อให้มั่นใจว่าไดแ้สดงข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทาง
การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง  โดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 

7. ในการยื่นเอกสารต่อนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  กรรมการต้องติดตามดูแลเพื่อให้
มั่นใจว่าได้แสดงข้อความ  หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี  ทะเบียนหรือ
เอกสารอื่นใดของบริษัท 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละปี นอกเหนือจากการก าหนดพันธกิจแล้ว ยังร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ 
นโยบายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการด าเนินการตามที่นโยบายก าหนด 
รวมทั้งได้ร่วมกันจัดท าข้อบังคับกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย โดยข้อบังคับกรรมการบริษัทน้ีจะก าหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การด าเนินงานของบริษัท
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการ
ด าเนินงานที่ส าคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการก าหนดระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ มีอ านาจอนุมัติ
เรื่องต่างๆ ของบริษัทตามที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กร จึงได้จัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ  ผู้บริหาร และ
พนักงาน ได้เข้าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจและให้ทุกคนในองค์กรใช้เป็นกรอบใน
การปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนได้เสีย และสังคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อ
กฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในปี 2563 กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

ในปี 2563 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
ท าในเรื่องที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 
     (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความส าคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทต้องเป็นที่น่าเช่ือถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคมโดยรวม ตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรมและข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรม 
ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินค้า ให้มี
อัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการด าเนินงานเพื่อขยายก าลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์
ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าผู้บริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เครื่องจักร 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีของบริษัทจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ   
พันธกิจด้วย ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนั้นคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการ
วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการด าเนินงาน เป็นต้น โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  โดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และ
การใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม  สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยค านึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบริษัท ร่วมกันตระหนักว่า
ในการด าเนินธุรกิจที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้องร่วมกันขับเคลื่อน โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การด าเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล  สามารถติดต่อสื่อสาร หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูก
ละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมรวมถึง
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้ 

 

1. แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัท : www.dimetsiam.com 
2. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

2.1. กรรมการผู้จดัการ ท่ี monthon@dimetsiam.com 
2.2. เลขานุการบริษัท  ท่ี matee@dimetsiam.com 

3. ส่งไปรษณีย์ ปิดผนึก มายัง  
3.1. ว่าท่ีร้อยตรเีมธี  อิทธิริวิชัย  “เลขานุการบริษัท” 
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บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 602 หมู่ที ่2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่   
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา
เป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทตามล าดับโดยผูแ้จ้งเบาะแสและข้อ
ร้องเรียนด้านต่างๆ จะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้ หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ซึ่งจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหาร และ
ฝ่ายจัดการ โดยดูแลให้บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆ ของบริษัทได้ด าเนินไปในลักษณะที่
ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันใน
การก าหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น การก ากับดูแลนโยบายและการ
ด าเนินงานของบริษัท และกิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 
วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เป็นต้น  ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกล่าวมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจน
ก าหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทในปี 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมดจ านวน 5 คณะ ดังนี ้
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. คณะกรรมการบริหาร 
5. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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บริษัทมีการก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง
ส าคัญ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ เพ่ือถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

หลังจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ย่อยในปี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2563 โดยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ย่อย จ านวน 3 ชุด และมอบหมายอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักรในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 13 คน  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ33 ของกรรมการทั้งคณะซึ่งเป็น
สัดส่วนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือร้อยละ 23.38  ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะ
ท าหน้าที่ในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายจัดการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้
ถือหุ้นหรือคัดค้านแนวทางที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใสซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดูแลให้บริษัทก าหนดและเปิดเผยนโยบายด้านการดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่าบริษัท 

- มีการกระท าที่ขัดต่อกฎระเบียบที่ร้ายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน 
กลต. 

- มีการกระท าผิดด้านการทุจริตหรือกระท าผิดจรรยาบรรณ 

- มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก เนื่องจากประเด็นการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเกี่ยวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความล้มเหลวในการท าหน้าที่สอดส่องดูแลของ
คณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ตามข้อบังคับของบริษัทกรรมการมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัทและปฏิบัติข้อบังคับ
กรรมการบริษัท ซึ่งได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 8.1 
คณะกรรมการ และ หัวข้อ 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 

2. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดย
กรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
บุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบังคับบริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ต าแหน่ง
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กรรมการบริษัทว่างลงโดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการในต าแหน่งท่ีว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท 

2. การเสนอช่ือบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้งนี้ 
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการแต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าวคณะกรรมการ
บริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิประสบการณ์ความเช่ียวชาญหลากหลาย
วิชาชีพมีวิสัยทัศน์เป็นผู้มีคุณธรรมและมีประวัติการท างานที่ไม่ด่างพร้อย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบร่วมกันก่อนท่ีจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการ
แบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้ง
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 

5. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
เลือกตั้งในครั้งนั้น โดยกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้ 

6. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ทั้ง 3 คน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด   และเมื่อ
ครบวาระแล้วอาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้สรรหาและ
กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
มีประสบการณ์  

2. บริษัทมิได้ก าหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จ านวนวาระสูงสุดที่จะด ารงต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเช่ือว่าอายุหรือ
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันทรงคุณค่า
ที่แต่ละคนมี และพร้อมที่จะน ามาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัท
และผู้ถือหุ้นท้ังนี้บริษัทได้เปิดเผยวัน เดือนปี ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระได้เข้าด ารงต าแหน่ง ไว้ในแบบ 
56-1 ข้อ 8.1 คณะกรรมการ 

3. บริษัทไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกันเนื่องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติมติ
เลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่าน้ัน 

4. คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจ านวนปีการ
ด ารงต าแหน่งประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจ าปี 
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การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  การสรรหาจึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 บริษัทก าหนดให้กรรมการแต่ละคนที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัท  เพื่อให้
กรรมการบริษัททุกท่านมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก าหนดแนวปฏิบัติให้กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกลุ่มที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความช านาญในธุรกิจนั้น  เข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทด้วย   

บริษัทได้เปิดเผยรายชื่อและรายละเอียดข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื่น ไว้ในแบบ 56-
1 และในรายงานประจ าปี  

 ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเป็นกรรมการ
บริษัทในเครือ ตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อก ากับดูแลบริษัทในเครือให้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท เช่น การจัดท าบัญชีให้ทันต่อการจัดท างบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปิดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่ส าคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ.
หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาและการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ก ากับดูแลให้ระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การก ากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช้ ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้น าและเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระ โดยกรรมการทุก
คนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร  

ทั้งนี้  ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ แต่เช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระพร้อมทั้งให้
กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กร  ซึ่งบริษัทเช่ือมั่นว่าประธานกรรมการบริษัทให้ความส าคัญ
และเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซึ่งในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่ส าคัญต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะที่เกี่ยวข้องให้เกิดความถ่วงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนให้ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
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ในปี 2563 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจ านวน 8 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้น าในการบริหารงานวาง
แผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้มีส่วนร่วมก าหนดนโยบาย
และเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กรร่วมกับคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 5 คณะ  

คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านล้วนเป็นผู้มีคุณวุฒิ เข้าใจในบทบาทหน้าที่การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเป็น
อิสระ เชื่อได้ว่ากรรมการทุกท่านเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และโครงสร้างในคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ถือหุ้น 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดให้มีการทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
เป็นประจ าทุกปี 

ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท
ให้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

นอกจากน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการหรือที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่าง
กันเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ    

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จ านวน 3 คน  ซึ่งล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ทางด้านบัญชี  
การเงิน  และบริหารเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่  บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นองค์กรอิสระที่ให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล  สอบทานข้อมูลทางการเงินที่
เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีขึ้น  
กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท อีกท้ังมีบทบาทหน้าท่ีในการคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและ
เลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน และ
กรรมการที่เป็นกรรมการบริหารจ านวน 1 คน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผู้บริหารระดับสูง โดย
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจาก
การขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1ปีซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกปีภายหลังการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
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 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 5 คน ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์หลายด้าน มี
ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีที่ต้องรับผิดชอบและมีความเข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ
บริษัท และ/หรือผู้บริหารซึ่งได้รับการแต่งตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารภายใต้
ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการทุกปีภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีจ านวนกรรมการ 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ์  ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน์  เป็นผู้มีคุณธรรม  และมีประวัติการท างานท่ีไม่ด่างพร้อย  และ
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการใน
ต าแหน่งท่ีว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  
ประสบการณ์  ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน์  เป็นผู้มีคุณธรรม  และมีประวัติการท างานท่ีไม่ด่างพร้อย  และ
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการใน
ต าแหน่งท่ีว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท  

5.  การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้งโดยได้จัดท าก าหนดการประชุม
กรรมการล่วงหน้าเป็นรายปีมีวาระที่ชัดเจนซึ่งเลขานุการบริษัทจะส่งก าหนดการดังกล่าวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุก
ปี  

2. น าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  อาจมีการแจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วัน 
การประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง 

3. การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ  การลงมติให้ถือมติเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสียใน
แต่ละวาระการประชุม  ต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแต่กรณีหากคะแนนเสียง
เท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในปี 2563 การลงมติของแต่ละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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4. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่าง
รอบคอบและเป็นธรรม  ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา  กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้อง  กรรมการผู้จัดการจะ
เชิญผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าช้ีแจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทต้องการทราบข้อมูลบางประการสามารถติดต่อผ่าน
เลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทปีละ 4 ครั้ง ตามก าหนดการที่ให้แก่กรรมการ
บริษัททุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรียกประชุมได้ตามความจ าเป็น 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง
ในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ท้ังนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 
ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ก่อนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร
แฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับไว้พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพ่ือความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

ในปี 2563 มีการประชุม ดังน้ี 

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จ านวน 3 ครั้ง (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  ซึ่งจ านวน
ครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และ
กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของ
บริษัท เป็นประจ าทุกไตรมาส ด าเนินการประชุมพร้อมได้เชิญตัวแทนฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในปี 
2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น จ านวน 2 ครั้ง (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมกับฝ่ายบริหารอย่างเป็นอิสระ โดยเป็นการหารือพร้อมมีข้อเสนอแนะ
ต่างๆ และได้รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถเรียกประชุมกันเองได้อย่างเป็นอิสระ ซึ่งใน
ปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  ไม่มีการเรียกประชุม 

6.  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณา
จากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  โ ดย
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจ านวนคณะกรรมการ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 ได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไม่
เกิน 2 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเป็นรายครั้งตามอัตราเดิมโดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณา
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ค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทน เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบและประโยชน์ท่ีได้รับจากกรรมการแต่ละชุด 

บริษัทไม่มีนโนบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รั บจาก
บริษัทตามปกติ  ไม่มีการให้หุ้น  หุ้นกู้  หรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่ผู้บริหารของบริษัททั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดจ านวน
เงินค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล ไว้ในแบบ 56-1 ข้อ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบาย ซึ่ งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  ได้มีการประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 
1 ครั้ง ได้ก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการประจ าปี 2563 และเสนอวงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เพื่อพิจารณา
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับ  บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดจ านวนเงินค่าตอบแทน
เป็นรายบุคคล ไว้ในแบบ 56-1 ข้อ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

7.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 - ก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

 -  ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ า เสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อบรรลุ

  เป้าหมายที่วางไว้ 

-  ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอย่างสม่ าเสมอ อนึ่ง โดยบริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด 

 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทก็ได้ ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการ

 ตรวจสอบบัญชีประจ าปี และไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร้องที่ส าคัญในระบบดังกล่าว 

 -  ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และติดตามอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้บริษัทได้รับ 

  ประโยชน์สูงสุด 

8.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้รับการเลือกตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีความส าคัญในการก าหนดนโยบาย
การบริหาร โดยได้ร่วมกับผู้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และ
งบประมาณประจ าปี  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ รวมถึงการก ากับดูแลและติดตาม
ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปิดเผยอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ข้อ 8. 
คณะกรรมการ) 
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ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) คณะกรรมบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบต่างๆ จึงไม่ปรากฏว่าบริษัทมีการกระท าใด ที่เป็นการฝ่าฝืน
กฎระเบียบของทางการ 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มี
เลขานุการบริษัท รับผิดชอบด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัท
มีบทบาทส าคัญในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งให้ ว่าที่ร้อย
ตรีเมธี อิทธิริวิชัย เป็นเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

9.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ 
หรือเข้าร่วมการสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศึกษา / การอบรมว่าจะเป็น
การพัฒนากรรมการให้ได้ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เป็นผู้บริหารโดยการจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในช่วงที่ผ่าน
มากรรมการบริษัทได้เข้าร่วมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการ
อบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program 
(DCP) และนอกจากหลักสูตรที่ก าหนดแล้ว กรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร 
Company Secretary ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความ
เป็นผู้น าที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อ
น าไปสู่การก ากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทได้อบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานคือ  Director Accreditation Program 
(DAP) ครบทุกคน 

 กรรมการปัจจุบันและผู้บริหาร 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมความรูแ้ก่กรรมการปัจจุบัน  สนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับบทบาทหน้าที่กรรมการที่จัดโดย IOD ซึ่งกรรมการบริษัททั้ง 13 ท่านได้ผ่านการอบรมกับ IOD แล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
รวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่กรรมการและเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและส่งเสริมให้ผู้บริหารได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร รวมถึงการอบรม/สัมมนาท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
และผู้อบรม 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนการก ากับดูแลกิจการ 

ส าหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายก ากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ์  
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้อบรม/สัมมนาหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่จัดโดยส านักงาน ก.ล.ต. /
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สถาบัน IOD และสถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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10.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการโดยรวม ประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดและประเมินคณะกรรมการรายบุคคลเพื่อให้
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการจะได้ท าการวิเคราะห์และ หาข้อสรุป
เพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทางานของคณะกรรมการต่อไป 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามข้อเสนอแนะของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบด้วย 6 เรื่อง ดังนี้ 

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 การท าหน้าท่ีของกรรมการ 

 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทบทวนแบบประเมินผลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ 

 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จัดส่งแบบประเมินผลให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินผ่านระบบ 

 Google document. 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท รวบรวมผลการประเมิน และจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินและรายงาน 

 ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทน าผลการประเมินมาก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติ
ไว้และ/หรือตามแนวปฏบิัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่ก าหนด
ไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ด้านได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.  การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2559 ไปปรับใช้ 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน กลต.) ได้ออกหลักการก ากับดูแลกิจการ
ทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2559 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึ่งจะใช้แทนหลักการก ากับดูแลส าหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการน าหลักการไปปรับใช้ (apply or explain) และให้
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การปฏิบัตเิป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณคา่ให้องค์กรยั่งยืน และเพื่อใหส้อดคล้องกับประกาศของ
หลักเกณฑ์ส านักงานกลต. 

หลักปฏิบัติที่  4   สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  
 (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า บุคคลกรที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงในทุกระดับ เช่น ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการของบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญและเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย ดังน้ันบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การก ากับดูแลให้การสรรหาบุคคล
ดังกล่าวจะต้องเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ก าหนด
โครงสร้างค่าตอบแทนและมีการประเมินท่ีเหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการก ากับดูแลให้การบริหารและพัฒนาบุคคลให้สอดคล้อง
กับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท 

 แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญกับการสืบทอดต าแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงทุกต าแหน่ง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งต าแหน่งผู้น าองค์กร คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาความ
เช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที   
คณะกรรมการบริษัทได้เตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรที่จะเป็นผู้รับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง
และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน มีหลักการดังนี้ 

1. ก าหนดค าอธิบายต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งระบุ
คุณสมบัติ ความรู้ และทักษะที่ต้องการ 

2. คัดเลือกผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ 
3. วิเคราะห์คุณสมบัติเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและสิ่งที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารระดับรอง (ที่จะเป็นผู้
สืบทอดต าแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทุกเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้เป็น
ผู้บริหารในล าดับต่อไปอยา่งต่อเนื่องเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
1. จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ เพื่อส่งเสริมให้

เป็นผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่อง 
2. จัดอบรมพัฒนาท้ังด้านเพิ่มพูนความรู้วิชาการ และเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ 
3. จัดให้ผู้บริหารระดับรอง ได้ร่วมท างานและร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับสูง 
4. ก าหนดผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพเป็นผู้สืบทอดและวางต าแหน่งให้เหมาะสม 
5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 
6. จัดให้ผู้บริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 
7. จัดให้มีการฝึกอบรมในแต่ละลักษณะงานอย่างเป็นระบบ 
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8. จัดอบรมผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตย์ ต่อองค์กร
และมองภาพรวมขององค์กร  เพื่อสู่การเป็นผู้บริหารในล าดับต่อไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ
ผู้บริหารระดับรอง (ที่จะเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นการประชุมผล
การด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญ่ประจ าปีเพื่อร่วมก าหนดเป้าหมายธุรกิจขององค์กรของปีถัดไป  เพื่อสร้างการ
มีส่วนร่วมและปลูกจิตส านึกในการท างานในระดับการบริหารองค์กรมากขึ้น เพื่ อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบ
ทอดงาน 

 ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  เพื่อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจ
หลักของบริษัท ผลการด าเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ บริษัทจึงได้จัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ ดังนี้ 

1. จัดท าคู่มือกรรมการประกอบด้วย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

- ข้อบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงค์ของบริษัท 

- ข้อบังคับบริษัท 

- คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของส านักงาน กลต. 
2. ข้อมูลอื่น ๆ 

- วิสัยทัศน์ และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจ าปี พร้อมกับจัดท า Presentation เพื่อแนะน าลักษณะธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยจัดท าเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ใน 
“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพร่ให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่ างเป็นธรรม บริษัทได้
เปิดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  

1. ผู้ถือหุ้น 

บริษัทเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่เหมะ
สมและเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ระบบบัญชีที่เช่ือถือได้และจัดให้มีการ ดูแลรักษาไว้
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ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกัน
การน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ท าให้ผู้ถือหุ้นมีความเช่ือมั่นว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 
(รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นแสดงอยู่ในหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น อย่างเท่า
เทียมกัน) 

ในปี 2563 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) ที่มีผล
การด าเนินงานขาดทุนสุทธิ (เฉพาะงบกิจการ)เป็นจ านวนเงิน 37.09 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทต้องส ารองเงินสดเป็นเงินทุน
หมุนเวียนและลงทุนเพิ่มในโครงการต่างๆ  

บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินของกิจการที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริงอย่างสม่ าเสมอ เป็นประจ าทุก 
ไตรมาส และเปิดเผยการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเง่ือนไขที่เสมือนท ากับบุคคลภายนอก  ผ่านระบบข่าวของตลาด 
หลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท 

ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระส าคัญต่างๆ โดยได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและข้อมูลอิเลคโทรนิค 

2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นส่วนส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความส าเร็จต่อ 
เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร จึงมุ่งมั่นพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน 
เป็นทีมเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ทั้งนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีใหม่มาสนับสนุนการท างาน สร้างให้พนักงานทุกคนมีความ 
ภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในองค์กร  โดยปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงาน 
อย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการส่งเสริมให้พนักงานรู้รักสามัคคี มีความเช่ือมั่น 
และไว้ใจกัน ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ และสิทธิส่วนบุคคล การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้าย 
พนักงานจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการท างานให้แก่
พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานทุกคน ให้พร้อมปฏิบัติงาน 
และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสร้างความมั่นคงในอาชีพ  และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตาม
ศักยภาพของแต่ละคน รวมถึงการให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและพัฒนา  ควบคู่ไปกับการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนโดยให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ 
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน  

 

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบ  
ผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆ ในการท างานผ่านช่องทาง ที่
ก าหนด  
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ค่าตอบแทนของพนักงาน  : บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมทั้งในระยะ
สั้นท่ีสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทแต่ละปี และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  
และในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไว้อย่างชัดเจน และจัดให้มีการเติบโตตามสายงาน 
รวมทั้งมีการดูแลในเรื่อง สวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน :  บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและเพื่อ
ส่งเสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทั้งเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจะได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของอัตราค่าจ้างและสมาชิกต้องสะสมเงิน
เข้ากองทุนในอัตราเดียวกันด้วย เมื่อพนักงานพ้นสมาชิกภาพ พนักงานจะได้รับเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิ
ของกองทุน  

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขั้นพื้น 
ฐานตามที่กฎหมายก าหนด อาทิ วันเวลาท างาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และวันลาหยุดประเภทต่างๆ รวมถึงการ 
ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สวัสดิการที่มุ่งพัฒนาพนักงาน 

- จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกเวลาท างาน 

- จัดให้มีการส่งพนักงานไปร่วมอบรม สัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาและ
เพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

2. สวัสดิการส่งเสริมที่ช่วยเหลือค่าครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดให้มีเงินจูงใจ โบนัส  ค่าเข้ากะ  ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 

- จัดให้มีเครื่องแบบพนักงานท้ังในส่วนของส านักงานและโรงงาน 

- จัดให้มีรถรับ-ส่ง พนักงาน 

- จัดให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าน้ ามัน 

- จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคู่สมรสของพนักงานรวมถึง
เงินสงเคราะห์เมื่อพนักงานถึงแก่กรรม 

- จัดให้มีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดให้มีเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน 

- จัดให้มีเงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวัน 
3. สวัสดิการส่งเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต 

- จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อย
ละ 5  ของค่าจ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของ ค่าจ้าง
เช่นเดียวกัน 

- จัดให้มีเงินบ าเหน็จให้แก่พนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชน์หลังจากเกษียณอายุงาน 
4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 

- จัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งเวชภัณฑ์และยา 
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5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี สร้างความสามัคคี และสานสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามความต้องการ
ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ทั้งในด้านการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และ
คุณภาพชีวิต  โดยบริษัทจัดให้การฝึกอบรมให้พนักงานอย่างน้อย 6 ชม./คน/ปี  ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 50% ของจ านวน
พนักงาน ณ วันสิ้นปี 

ช่องทางการสื่อสารส าหรับพนักงาน  : นอกจากช่องทางการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียข้างต้นแลว้ บริษัทยังได้เปิด
โอกาสให้พนักงานมีช่องทางโดยตรงใน การการสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน แจ้งปัญหาต่างๆ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน 
ระหว่างพนักงานกับผู้บังคับบัญชา  โดยผ่านกล่องรับข้อมูลต่อคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการจะรับข้อ
ร้องเรียน และด าเนินการสรุปข้อเสนอแนะ และประเด็นต่างๆ  เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตามล าดับต่อไป  

บริษัท ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะ
ได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบัติงาน 
เปลี่ยนต าแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

ในปี 2563 ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้รับการพิจารณาและด าเนินการแก้ไข เพื่อเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
บริษัทรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน และด าเนินการโดยใช้กลไกที่ 
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งได้ถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

3. ลูกค้า 

  คณะกรรมการบริษัทให้มีความส าคัญต่อการสร้างและดูแลรักษาลูกค้า จึงก าหนดนโยบายให้บริษัทด าเนินธุรกิจโดย
ยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย และส่ง
มอบสินค้าและบริการในราคาที่เป็นธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของธุรกิจบริษัทด้วยการปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้า 

 จัดให้มีการให้ค าแนะน า รวมถึงข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วย
ความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น าความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม
คุณค่าใหแ้ก่สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

 ให้ความส าคัญในการรักษาความลับทางการค้า โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 ให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าด้วยฉลากสินค้าที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้

 จัดให้มีหน่วยงานเพื่อให้บริการลูกค้าหรือผูบ้ริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพของ
สินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง พร้อมจะด าเนินการ
อย่างเป็นธรรมต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค 
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 ในป ี2563 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เป็นนัยส าคัญ ส่วนข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุ 
เพื่อด าเนินการแก้ไขป้องกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใช้กับทั้งองค์กร  เพื่อมิให้ข้อบกพร่องนั้นเกิดขึ้นอีกและจากการที่
กรรมการผู้จัดการให้ความส าคญัต่อเรื่องดังกล่าว โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องรายงานต่อฝา่ยบริหารทุกครัง้ 
เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆให้ลลุ่วงไปด้วยด ีพร้อมเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน  สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเดิมและ
ลูกค้าใหม่ ส่งผลให้มีค าสั่งซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่อง 

4. คู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธี
ฉ้อฉล จึงก าหนดหลักนโยบายดังนี้ 

 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเป็นธรรม  ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อ
คู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

 ไม่ท าลายชื่อเสียงโดยการกล่าวหา ให้ร้ายคู่แข่งทางการค้า 

 สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาดหรือก าหนดให้ลูกค้าของบริษัทต้องท าการค้ากับบริษัท
เท่านั้น 

ในปี 2563 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

5. คู่ค้า 

 บริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท
หรือขัดต่อกฎหมาย 

 ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซื้อจัดหา เป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้า เพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท จึงมีหลักเกณฑ์และระบบการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า 

 มีแนวปฏิบัติส่งเสริมให้คู่ค้ามีส่วนร่วมในมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2563 ไม่ปรากฏว่ามีกรณีที่บริษัทไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้า 

6. เจ้าหนี้ 

  บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด  พร้อมสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจกันโดยจ่ายช าระให้เจ้าหนี้ตรงตามก าหนดเวลาและตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัดและตรงตาม Credit 
Term ที่ได้ตกลงไว้ล่วงหน้า 

  บริษัทใช้วิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบMedia Clearingซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหนี้  

  ในปี 2563 บริษัทจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้การค้าตรงตามเง่ือนไขการช าระเงินที่ได้ตกลงไว้ล่วงหน้า โดยไม่มีการผิดนัด
ช าระหนี้แต่อย่างใด 



 

                                  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                   แบบ 56-1  ประจ าปี 2563    
 

-97- 
 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดูแลให้การด าเนินงานท่ีปฏิบัติงาน  ไม่ใช้แรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและ
หลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีส่วนส าคัญในการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคในองค์กร เคารพใน
สิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนช้ัน สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา สังคม ไม่ใช้
แรงงานเด็กและต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

 ให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 หลีกเลี่ยงการเป็นพันธมิตรกับองค์กรที่จะน าไปสู่การละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 ให้สิทธิพนักงานในการโต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งช้ีความผิด หรือทุจริตต่อหน้าท่ีการงาน ไม่มีการเลิกจ้าง
อย่างไม่เป็นธรรม  

 จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกิจ บริษัทไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดี
ขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว 

9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้อ านาจหน้าที่ช้ีชวนให้เพื่อนร่วมงาน รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ 
ทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลอย่างเคร่งครัดโดยให้
ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอพร้อมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อก าหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้
หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้นิติบุคคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ได้ก าหนดนโยบายให้มีการปลูกฝั งจิตส านึก ความรับผิดต่อ
ชุมชนและสังคม ให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมถึงร่วมกับชุมชน และหน่วยงาน ราชการในการ
สนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไป ด าเนินธุรกิจ เพื่อ
เป็นการคืนก าไรให้กับสังคมและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
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 สร้างความเข้าใจ และสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการด าเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ 

 จัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม อย่างแท้จริง อาทิ การสร้างห้องสมุด การมอบเงินสนับสนุน
ให้แก่มูลนิธิและองค์กรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เป็นต้น 

 เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจ าเป็น โดยให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคมน้อยท่ีสุด  

12. สิ่งแวดล้อม 

  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้เป็นนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเนื่อง  โดยขับเคลื่อน
ทั้งจากภายในสู่ภายนอกและภายนอกสู่ภายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงานในการมีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมรวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งจัดท าอย่างต่อเนื่อง 

 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทก าหนดนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  มีระบบควบคุมการใช้พลังงาน และ
สร้างจิตส านึกให้พนักงานท้ังองค์กรมีส่วนร่วมในประหยัดพลังงานในทุกด้านทั้งไฟฟ้า น้ ามัน และน้ าประปาอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
สถานท่ีท างานและในครัวเรือน  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน และลด
ปริมาณการใช้กระดาษด้วยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ2หน้า พร้อมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใช้
กระดาษทั้งในส่วนโรงงานและส านักงาน และการประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Conferenceเป็นต้น 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีที่จะก ากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. การก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ส านักงานตรวจสอบที่มีบทบาทส าคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน ระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสม โดยก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนในแตล่ะปี และ
มอบหมายให้ผู้บริหารท าหน้าที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดล าดับ
ความเสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
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อน่ึง ในรอบปี 2563 บริษัทได้ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท
กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว
โยงกับบริษัท โดยสรุปที่ส าคัญได้ดังนี้ 

1. ประวัติการกระท าผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

ในช่วงรอบปีที่ผ่านมา และในปี  2563 บริษัทไม่มีกรณีของการกระท าที่เป็นการขัดต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
หรือกฎหมายต่างๆ เช่น การที่บริษัทไม่ส่งงบการเงินตามก าหนด ไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
อื่น บริษัทไม่มีช่ือเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
นอกจากนี้ บริษัทไม่มีกรณีที่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทาง
การค้า หรือถูกด าเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมูลที่เป็นเหตุการณ์ส าคัญภายในระยะเวลาที่
หน่วยงานของราชการก าหนด 

2.การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ การถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และรายงานต่อ ส านักงาน 
กลต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซื้อขาย โอน หรือรับโอน 
(แบบ 59-2) 

 การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1) 
ในปี 2563 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้

ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมจัดท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” และแบบ 56-
1 ในหัวข้อ “8. โครงสร้างการจัดการ” 

3.การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดย
มีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

 รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

 รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

  รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกสิ้นปี 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่าน
นั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย แก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก
วันที่ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้อง



 

                                  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                   แบบ 56-1  ประจ าปี 2563    
 

-100- 
 

รายงานประจ าปีนับจากวันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมสี่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 

ในปี 2563 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

4.  การดูแลเร่ืองการซ้ือขายสินทรัพย์ 

บริษัทดูแลการซื้อขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์โดยในการท ารายการดังกล่าวกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ในปี 2563 บริษัทมีการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กับบุคคลอื่น ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน กลต.  

5.  ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ข้อ 12 รายการระหว่างกัน) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบด้วยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมในการท ารายการดังกล่าวตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจและ
เปิดเผยข้อมูลทันทีเพ่ือความโปร่งใส 

6.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส จึงไม่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างครบถ้วน 

2. การท ารายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล ค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และได้กระท าอย่างยุติธรรม โดยก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจ
การค้าและเง่ือนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว
ด้วยความโปร่งใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยก าหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  และก าหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

3. บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลเช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัทได้
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือ
หุ้น บริษัทได้ด าเนินการตามขั้นตอนข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศและข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. โดยก่อน
ท ารายการบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนทุกครั้ง 

4. บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  เพื่อให้
กรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเตม็ที่และมีอิสระในการลงมต ิ โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีท่านใดบ้ าง  เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้เปิดเผยช่ือ
ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง การก าหนดราคา มูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่างจากความเห็น



 

                                  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                   แบบ 56-1  ประจ าปี 2563    
 

-101- 
 

ของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตามเวลาที่ก าหนดและได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
บริษัทอีกทางหนึ่งเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได้ 

 ในปี 2563 บริษัทมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อยเท่านั้นและ
บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจ ากัดการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไม่ใช่บริษัท
ย่อยและไม่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กลต. และได้เปิดเผยรายการระหว่างกันซึ่งกระท าอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า ของปี 2563 
ไว้ในรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1  

ส่วนการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน บริษัทไม่มีการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 

7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบดังกล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในท้ัง 5 ด้าน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of 
the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองค์กรการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลและระบบการติดตาม  

 การตรวจสอบภายใน 

ในป ี2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน
เพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนท าหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ  โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเป็น
บุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในได้มีการรายงานประเด็นท่ี
ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้รับการตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝ่ายบริหารเห็นว่า
จ าเป็นส าหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสและในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจ านวน 2 ครั้ง (1 กรกฎาคม 2563 – 31 
ธันวาคม 2563) และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความ
คิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี หัวข้อ 
“รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท
และความรับผิดชอบร่วมกัน  โดยมีการก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน การบริหาร  การก ากับ
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ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส าเร็จ
ของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

9.  ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสทิธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและ
การใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม  สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแล้ว บทบาทส าคัญที่กรรมการบริษัทจะต้อง
ก ากับดูแลในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน กระบวนและการก ากับดูแลในเรื่องของการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้
เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการมีดังนี้ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใช้เป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองค์กร ในการท าหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยจิตส านึกท่ีดีเพื่อเสริมสรา้งให้องค์กรมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป สร้างความมั่นคงแก่กิจการ
และสร้างผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยส่วนรวม  ตลอดจนเป็นการเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ พร้อมได้น าขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทน าไปปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ ในการปฐมนิเทศ
กรรมการและพนักงานใหม่ ทุกคนจะได้รับคู่มือฯ พร้อมลงนามรับทราบและยอมรบัเป็นหลกัปฏิบัต ิเพื่อเป็นการแสดงถึงพันธะ
สัญญาที่จะร่วมกันยึดถือสาระส าคัญในคู่มือฯ เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ
ตามคู่มือฯ ซึ่งก าหนดให้เป็นแผนประจ าปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพร้อมขอ
เสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขและป้องกันความเสียหายเป็นประจ าทุกไตรมาส 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยจัดท า “นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน” และแนวปฏิบัติไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
กฎหมายประกาศและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามที่บริษัทได้จัดท าแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เสนอต่อคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC)  เพื่อขอ
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รับรองให้บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ซึ่งอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการพิจารณาฯ 

การฝึกอบรมและการสื่อสาร 

 ในปี 2563 บริษัทได้สื่อสารและจัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวัญและการเลี้ยง
รับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆ ผ่านทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผ่านทางบอร์ดข่าวสารของ
บริษัท ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันไปยังคู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตาม
ช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจริตและคอร์รัปช่ัน และเมื่อวันที่ 5 
สิงหาคม 2563 CAC มีมติรับรองบริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ  โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การ
รับรองและได้รับมอบใบประกาศนียบัตรเมื่อวันศุกร์ที่ 18 ตุลาคม 2563 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุม เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 

บริษัทก าหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น สรุปดังนี้ 

1.  จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม
ระบบงานส าคัญๆ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การช าระเงิน เป็นต้น 
ทั้งนี้เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขท่ีเหมาะสม 

2.  จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน การกระท าผิด การฝ่าฝืนกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ของบริษัท หรือข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยมีนโยบายการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล
หรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ
ก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการ
ตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือ
ผู้ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.  หัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแก้ไขบกพร่อง (ถ้ามี) และรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบตามล าดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าท่ีก ากับดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กรเพื่อสนับสนุนด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันพิจารณาความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมวิเคราะห์ช่องทางการทุจริตและ
ประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสร้างระบบควบคุมความ
เสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันดังน้ี 
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1. ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทและสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานให้บริษัทมี
ระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาสโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการท างานที่เป็นอิสระและไม่
จ ากัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน 

3. ให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัตติามอยา่งเคร่งครดัและถือเป็นเง่ือนไขหนึ่งของการว่าจ้าง
หากผู้ในละเมิดจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายก าหนด (ถ้ามี)  

ในปี 2563 ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อื่นใด 

1.  บริษัทมีนโยบายในการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ผู้บริหาร
และพนักงาน อาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 
ต้องกระท าด้วยความโปร่งใส และสามารถเปิดเผยได้ 

2.  ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งท่ีเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรก านัล) 
3.  ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธหรือจะต้องรับของขวัญ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยจะต้องบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมด และน าส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อน าไปเป็นของขวัญให้แก่พนักงานหรือ
บริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

 ในปี 2563 ( 1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) บริษัทไม่มีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

นโยบายการแจ้งเบาะหรือร้องเรียน 

บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อสื่อสาร หรือ
แจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดให้มีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัท : www.dimetsiam.com 
2. แจ้งผ่าน E-Mail  / โทรศัพท ์

 กรรมการผู้จัดการ 
โทร. 0-2323-2800-6  E-mail : monthon@dimetsiam.com 

3. แจ้งผ่านไปรษณีย์ : ส่งถึง 

 “กรรมการผู้จดัการ” 

 คุณมณฑล  เชตุวัลลภกุล 
เลขท่ี 602 หมู่ที ่2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่   

 อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

4. แจ้งผ่านโทรสาร    : 0-2323-2807 

http://www.dimetsiam.com/
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โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา
เป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เป็นผู้พิจารณารับเรื่อง
แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน  และข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดเ้สยีต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ
ท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

 ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้ หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด 

นโยบายมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทก าหนดให้ผู้ที่รับข้อมูลจากการปฏิบัตหิน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการรบัเรือ่งร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท า
คอร์รัปช่ันต่อองค์กร มีหน้าที่เก็บรักษา ช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกับการคอร์รัปช่ัน ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรยีน และผู้ให้ข้อมูล ไว้เป็นความลับ ห้าม
เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยก าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครอง
จากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบัติงาน 
เปลี่ยนต าแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

3. บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ด าเนินการโดยใช้กลไกที่
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

4. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนผ่านช่องทางและ
กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นอาทิการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(Opportunity Day) ซึ่งข้อซักถามข้อติชมข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนต่างๆจะส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ที่ผ่านมาการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ปรากฏว่าถูก
ด าเนินการโดยหน่วยงานก ากับดูแล เนื่องจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส าคัญภายในระยะเวลาที่ทางการก าหนด 
รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที่บริษัทฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และสิ่งแวดล้อม และ
ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจากน้ี บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุกจริต คอร์รัปช่ันต่างๆ ทั้ง
ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หาก
พบกรณีทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 
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นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทจะไม่เกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  แต่สร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนให้พนักงานสร้างสรรค์นวัตกรรม
ต่างๆ ท้ังด้านขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ์ และบริการ  รวมถึงการร่วมคิดร่วมท ากับลูกค้า คู่ค้า และองค์กรภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
เพือ่ให้ได้นวัตกรรมสินค้าท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้า 

ในปี 2563  (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และการละเมิดลิขสิทธิ์ทางการค้า 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
  (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในคุณภาพข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  โปร่งใสและ
เป็นธรรม ดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน หรือ
ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ได้ทราบข่าวสารที่ส าคัญ
ของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลทั้งข้อมูลภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com เพื่อให้
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเกิดความมั่นใจ ดังนี้ 

1. การก ากับดูแลกิจการ  บริษัทได้จัดท าและได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และจรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งยังจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ที่ผ่านมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย โดยได้เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซต์ของบริษัท 

www.dimetsiam.com 

2. เปิดเผยข้อมูลส าคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน   บริษัทได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ส านักงาน กลต. อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ซึ่งผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้  โดยเผยแพร่
ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท
บริษัทได้จัดท าและเปิดเผยชัดเจน ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อ
ประโยชน์ส าหรับผู้ถือหุ้นในการพิจารณาตัดสินใจ โดยได้มีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอโดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัท  www.dimetsiam.com 

http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
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ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการด าเนินการจาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงาน 
ก.ล.ต. อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

 ด้านงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาสคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของ
การจัดท ารายงานการเงินท่ีถูกต้องและโปร่งใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง ประกอบกับ
การใช้ดุลยพินิจในการประมาณการจัดท างบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของบริษัท ซึ่งผ่านกระบวนการ
พิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และน าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน กลต.ทั้งนี้ได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นหรือนัก
ลงทุนก่อนครบระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมเปิดเผยข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มี
ค าอธิบายและการวิเคราะห์เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ
ในการลงทุน 

 การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส   ในกรณี
ที่ก าไรสุทธิตามงบการเงินล่าสดุมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี่สิบ  บริษัทได้มีการ
เผยแพร่ค าอธิบายผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์
ของบริษัท www.dimetsiam.com 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กลต.นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างแท้จริง  
ทั้งนี้บริษัทได้เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีไว้ในหัวข้อ“ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี” ของ
รายงานประจ าปี 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้และงบการเงินของบริษัท
ได้รับการรับรองแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทได้น าส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินแต่อย่างใดและไม่ได้รับการด าเนินการอัน
เนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

3. การก ากับดูแลการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  บริษัท
ตระหนักถึงการจัดท ารายงานทางการเงินให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อให้เกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี  
โดยรายงานดังกล่าวได้แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติ
สม่ าเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปิดเผยการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย์การท ารายการดังกล่าวของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
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และผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยรายการดังกล่าวที่ได้รับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน กลต. เปิดเผยชื่อบุคคลที่ท ารายการ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ และมูลค่า
ของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  
พร้อมจัดท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ “12. รายการ
ระหว่างกัน” 

5. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ การถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และรายงานต่อ ส านักงาน 
กลต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซื้อขาย โอน หรือรับโอน 
(แบบ 59-2) 

 การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1) 

ในปี 2563 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้
ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมจัดท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” และแบบ 56-
1 ในหัวข้อ “8. โครงสร้างการจัดการ” 

6. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มี การ
เปลี่ยนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

 รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

 รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

  รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกสิ้นปี 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่าน
นั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย แก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก
วันที่ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้อง
รายงานประจ าปีนับจากวันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมสี่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแบบ
รายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   

7.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัท  ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
เสีย  และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  มี
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ความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเองไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท  โดยไม่น าข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและ/หรือผู้อื่น  และห้ามกระท าการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นให้ท าธุรกิจแข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ 
บริษัทยังได้ก าหนดโทษส าหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของ
บริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาถึงขั้นเลิกจ้าง 

นอกจากนี้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทก็มีการก าหนดในเรื่องดังกล่าว โดยก าหนดบทลงโทษทาง
วินัยไว้  ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานก็ได้ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

ในปี 2563 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามี
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

8. การก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  บริษัทได้ก าหนดไว้ในพันธกิจของ
บริษัท เพื่อให้เป็นหลักปฏิบัติและด าเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม  ซึ่งถือเป็นภารกิจท่ีทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลไว้ในรายงานประจ าปี หัวข้อ 
“รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” (Corporate Social Responsibility (CSR) Report 

9. การพบปะและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
ทุกหน่วยงานทั้งบริษัทบริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์และทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององค์กรและกลยุทธ์การด าเนิน
ธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ 

ในปี 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 ) ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน เป็นประจ าทุกเดือน  โดย
เสนอแนะหลักคิด กลยุทธ์เชิงรุกและปรัชญาการท างาน พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านักงาน  กลต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามข้อก าหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ 

1. เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น โดยเปิดเผยรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ
หุ้น เพื่อประชุมสามัญประจ าปีปัจจุบันก่อนวันวันประชุมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

2. เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี 
และที่มีการซื้อขายระหว่างไว้ ในรายงานประจ าปี หัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ข้อ 2. โครงสร้างการ
จัดการ หัวข้อย่อยเรื่องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารและแบบ 56-1 หัวข้อ “8.1 
คณะกรรมการบริษัท” 

3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 
รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ”และผ่านเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และสามารถดาวน์โหลดได้ 
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4. เปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางการป้องกันหรือลดความ
เสี่ยง ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ “3. ปัจจัยความเสี่ยง” 

5. เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งประวัติ บทบาท และหน้าที่ จ านวน
ครั้งของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแตล่ะท่าน  สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  วัน เดือน 
ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และข้อมูลการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่าน   ในรายงานประจ าปี หัวข้อ 
“โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ข้อ 2. โครงสร้างการจัดการ  หัวข้อย่อยเรื่องสรุปจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุม 
และหัวข้อ “ข้อมูลส่วนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ  8.1 คณะกรรมการ
บริษัท  เรื่องสรุปจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุม และหัวข้อ 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ านวน
ค่าตอบแทนท่ีแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และนโยบายการค่าจ่ายค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเปิดเผยในรายงานประจ าปี หัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ  ข้อ 2 โครงการจัดการ ข้อ
ย่อยเรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” และแบบ 56-1ในหัวข้อ “8.4 ค่าตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

7. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ในรายงานประจ าปี หัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ข้อ 1. 
โครงสร้างการถือหุ้น ข้อย่อยเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผล” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

8. เปิดเผยการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้ง
เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ 
“ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ “9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช”ี 

9. เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัทในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “โครงสร้างบริหารจัดการ” และแบบ 56-1ในหัวข้อ 
“8.2 ผู้บริหาร เรื่อง โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท” และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และสามารถดาวน์โหลดได้ 

10. เปิดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามข้อก าหนดของส านักงาน กลต.  พร้อมรายงาน
การก ากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจ าปีหัวข้อ “รายงานการก ากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหัวข้อ “เอกสารแนบ 5” 

11. เปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ในหมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หัวข้อ “ นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน” ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 และผ่านเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

12. เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และสามารถดาวน์
โหลดได้ 

13. เปิดเผยรายงานประจ าปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้ 

14.   เปิดเผยข้อบังคับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

15. เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
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ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส โดยมีช่องทางการสื่อสาร ข่าวสารผ่านสื่อที่
หลากหลาย เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. จัดให้มีหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์  เพื่อเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนักลงทุน 
บริษัทได้ก าหนดบุคคลที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อนักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ

อ านวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถติดต่อได้ที่ 

 ว่าท่ีร้อยตรีเมธี   อิทธิริวิชัย 
 เลขานุการบริษัท 
        โทรศัพท์  0-2323-2800-6 โทรสาร 0-2323-2807 

  E-mail  :  matee@dimetsiam.com 

2.  สารสนเทศท่ีส าคัญที่เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท มีดังนี้ 

 โครงสร้างองค์กร 

 ข้อบังคับบริษัท 

 การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนักงาน 

 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 รายงานประจ าปี (56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 งบการเงินทุกไตรมาส 

หลักปฏิบัติที่  8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจ้าของ
บริษัท และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความส าคัญและเคารพสิทธิต่อสิทธิแห่งความ
เป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และดูแลในเรื่องข้อมูลต่างๆ ของบริษัทอย่าง
ครบถ้วนตามความเป็นจริง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น รับทราบผล
การด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเข้าท ารายการที่เกี่ ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และผ่านทางเว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางให้บริษัทปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทแต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัดท าหน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการด าเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 
 

mailto:matee@dimetsiam.com
http://www.set.or.th/
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2. ในการก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะไม่ก าหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดท าการของธนาคารพาณิชย์ 
โดยจะก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานที่ประชุมจะอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 

ซึ่งบริษัทมีนโนบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้า
ร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก เนื่องจากอยู่ติดถนนพระราม 3โดยบริษัทได้ด าเนินการเพื่ อให้เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

 

3. บริษัทให้ความส าคัญในทุกเรื่องทุกประเด็นที่ก าหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระท าต่อทิศทางการด าเนินงานกิจการ
ของบริษัท โดยบริษัทจะก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ  พิจารณา
อนุมัติ โดยในแต่ละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเป็นมาซึ่งจะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็น
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระไว้ให้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเอกสารประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาโดยละเอียด 
ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีวาระส าคัญๆ เช่น  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 

- วาระการแต่งต้ังกรรมการบริษัท :บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมีข้อมูล
เบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง  การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นโดยระบุไว้ชัดเจน หากเป็นบริษัทที่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการท างานที่ไม่
ด่างพร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
บริษัทในช่วงที่ผ่านมา ท้ังนี้บริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- วาระค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา
ก าหนดจ่ายเป็นรายครั้งตามการเข้าร่วมประชุมโดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และ
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจ านวน
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทได้เสนอวงเงิน
ค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ าทุกปี แบ่งเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินคือค่าเบี้ยประชุม และไมม่ี
ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ  และเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี 
หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ ข้อย่อยเรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร”  และแบบ 56-1 ในหัวข้อ “8.4 ค่า
ตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

- วาระการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี :ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัท เป็นผู้มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับ มีความ
เป็นอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับช่ือผู้สอบบัญชี  ส านักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ  
ค่าตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผู้สอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในช่วงปีที่ผ่านมา และความสัมพันธ์กับ
บริษัท  จ านวนปีท่ีท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปี
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ปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา  และค่าบริการอื่นที่มีการรับบริการจากส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ ทั้งของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งได้ช้ีแจงไว้ในรายงาน
ประจ าปี ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช”ี และแบบ 56-1 ในหัวข้อ “9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” 

- วาระการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล :บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรก าไร  การจ่ายเงินปัน
ผล  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและมกีารเปรียบเทียบเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปีปัจจุบันกับ
ปีที่ผ่านมา  พร้อมทั้งระบุวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อก าหนดสิทธิในการรับเงินปันผลกรณีไม่
จ่ายเงินปันผลจะระบุถึงสาเหตุดังกล่าว 

4. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้ด าเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการ
ประชุม โดยมีรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระครบถ้วน พร้อมค าช้ีแจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบในแต่ละวาระ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มี เวลาในการพิจารณามากยิ่ งขึ้นทางเว็บไซต์บริษัท คือ 
www.dimetsiam.com 
 

5. บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปีละ 1 ครั้ง และสถานท่ีเหมาะสม ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน (120 วัน) 
นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ 
ครบถ้วน แสดงรายละเอียดความเป็นมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดท าทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และได้ปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- วัน เวลา  และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

- ส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งท่ีผ่านมา 

- รายงานประจ าปีพร้อมด้วยงบการเงิน 

- วาระการประชุม ในแต่ละวาระจะน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพื่อ
พิจารณาเลือกตั้ง  พิจารณาแต่งตั้ง เป็นต้น 

- วาระแต่งตั้งกรรมการ ประกอบด้วยข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เช่น ช่ือ อายุ  ประวัติการศึกษา  ประวัติการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ ประวัติการท างานในปัจจุบันและในอดีต  จ านวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ความเช่ียวชาญในงาน  ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีนั้นๆ ปีที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท การ
ถือหุ้นในบริษัท ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้ง
ในช่วงปีท่ีผ่านมา ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใช้จริงในปีที่ผ่านมา เปรียบเทียบ 2 ปี นโยบายและ
หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงิน ค่าตอบแทนอ่ืนและสิทธิประโยชน์อื่นๆ  และความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

- วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วยข้อมูลของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทน
เปรียบเทียบ 2 ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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- เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

- หนังสือมอบฉันทะแบบก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)และหนังสือมอบฉันทะแบบข. (แบบที่ก าหนด
รายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และ
เป็นแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะหรือจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ 
แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็ได้  ซึ่งสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 
www.dimetsiam.com ทั้งนี้บริษัทได้แจ้งแนวทางการเผยแพร่ดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอีกช่องทางหนึ่ง 
 

ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบันหรือผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทเป็นผู้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้า

ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปีแบบรูปเล่ม 
 

6. การประชุมผู้ถือหุ้น 

- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 พร้อมวาระและรายละเอียด
การประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันท่ี 24 กันยายน 2563 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 37 วัน ผ่านระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม 

- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2563 พร้อมวาระและรายละเอียด
การประชุม ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 29 วันผ่านระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม 

7. การประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ 

- บริษัทได้ลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน คือวันที่ 26 - 28 ตุลาคม 2563 เพื่อบอก
กล่าวแจ้งประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส าหรับการเตรียมตัวก่อนการเข้าร่วมประชุม 

- บริษัทได้ลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน คือวันท่ี 16 – 18 กันยายน 2563 เพื่อบอก
กล่าวแจ้งประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 เป็นการล่วงหน้าเพียงพอส าหรับการเตรียมตัวก่อนการเข้าร่วม
ประชุม 

8. หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ไปพร้อม
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือ
หุ้นได้ 
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9. ก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง(หุ้นของบริษัท
เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด)และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่จะจ ากัดสิทธิผู้ถือหุ้นรายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดย
เปิดเผย ด้วยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนเสียงด้วยการสแกนบาร์โค้ด 

10. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทก าหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่นตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ส านักงาน กลต. ก าหนดไว้ 

11. บริษัทได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่นัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลเหมือนกับบริษัทจัดส่ง
ให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.dimetsiam.com) เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาวาระที่ส าคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ โดยข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและ
เพียงพอ 

12. บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัดซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน  
 

กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมฉบับ
ภาษาอังกฤษไปพร้อมกับภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม 

13. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และค านึงถึงความสะดวก 
สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดการลงทะเบียน
ด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ  โดยใน
การลงทะเบียนบริษัทได้จัดให้มี 

- จัดเตรียมบุคลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสียง 
 

14. ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระเลขานุการบริษัทท าหน้าที่แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้น
ที่เข้าร่วมประชุมพร้อมช้ีแจงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละ
วาระตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทและกล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะ
ผู้บริหารระดับสงูที่เข้าร่วมประชุมด้วยต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งยังแนะน าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจ าปี 2563 และ
แนะน าท่ีปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลอิสระ จากบริษัทส านักงานกฎหมาย เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์อีกด้วย  
ต่อจากนั้นประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม 
 

15. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งยกเว้น
เจ็บป่วยหรือติดภารกิจส าคัญ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
 

http://www.dimetsiam.com/
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ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะแจ้ง
ต่อที่ประชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ 

16. บริษัทด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับการน าเสนอประเด็นต่างๆ 
ของแต่ละวาระ ทั้งนี้ ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเต็มที่ในแต่ละ
วาระซักถามเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

หากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหว่างการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง 
 

17. บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดย
วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็น
ด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงยกมือขึ้น และลงคะแนนในบัตร
ลงคะแนนพร้อมทั้งลงลายมือช่ือ และเจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนเสียงด้วยการสแกนบาร์โค้ดที่บัตรลงคะแนน พร้อมทั้ง
เก็บบัตรลงคะแนน 
 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสียง ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น 
 

ส าหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น บริษัทได้นับระบบ Barcode เป็นเครื่องมือช่วยนับคะแนน มี
การแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน เพื่อให้ เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผล
คะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ 

18. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com และ ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
www.set.or.th โดยบางเรื่องแม้ว่าไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากบริษัทเห็นว่ามีความ
จ าเป็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบบริษัทก็จะเปิดเผยข้อมูลนั้น โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใส ดังน้ี 

 บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท รวมถึงรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ ก าหนดรายช่ือ
ผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อประชุมสามัญประจ าปีปัจจุบันก่อนวันประชุม จ านวนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 ข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ 

 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท เพื่อเป็น
ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมในคราวถัดไป 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและ การซื้อขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ
ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจและเช่ือมั่นว่าโครงสร้างการ
ด าเนินงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 

http://www.dimetsiam.com/
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19. บริษัทได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผ่าน E-mail : Kenika@dimetsiam.com  

20. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่
ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละคนที่ได้รับการเสนอเข้ารับการเลือกตั้งที่มี
ข้อมูลที่เพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบพิจารณา 
 

21. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีข้อมูลที่เพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 
 

22. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทได้ก าหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ารับการ
แต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการ
พิจารณา 
 

23. ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามใน
วาระต่างๆ อย่างอิสระโดยก่อนการลงคะแนนเสียงประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 

24. บริษัทด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563  และการประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2563 ภายหลังที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลงซึ่งมีการจด
บันทึกประชุม การออกเสียงแต่ละวาระ พร้อมค าถามหรือข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้นไว้อย่างครบถ้วนตามข้อเท็จจริงที่
ปรากฏในการประชุมผู้ถือหุ้น ไปยังกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที่ 14 วันนับแต่
วันประชุม  พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อม
ทั้งด าเนินการน าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ส าหรับผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้ถ่ายภาพบรรยากาศการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทราบรายละเอียดข้อมูลการประชุม 
 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้บันทึกถูกต้องครบถ้วน
ตามที่ประชุม โดยข้อมูลที่ได้ด าเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระส าคัญประกอบด้วย 

- ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ 

- รายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมและไม่เข้าร่วม
ประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย 

- มติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตร
เสีย 

- ประเด็นค าถามของผู้ถือหุ้น รวมทั้งช่ือ-นามสกุล และค าตอบจากกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

26. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกให้ผู้ถือหุ้น เพื่อให้
กระบวนการนับคะแนนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/หรือ
งดออกเสียงเท่าน้ัน แล้วจะน ามาหักออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดที่เข้าร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนที่เห็น

http://www.dimetsiam.com/
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ด้วย ดังนั้นหากวาระใดวาระหนึ่งมีผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะลงนามในบั ตรลงคะแนน 
แล้วชูบัตรลงคะแนนที่ได้รับเมื่อขณะลงทะเบียนขึ้น ซึ่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวนั้นจะมีช่ือของผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน
หุ้นที่ถือหรือได้รับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนด้วยระบบ Barcode พร้อมทั้งเก็บบัตร
ลงคะแนนเสียงไว้เป็นหลักฐาน เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหน้าจอที่
อยู่ในห้องประชุมทันที ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถทราบคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
เป็นจ านวนคะแนนเท่าไหร่ไปพร้อมกัน 

ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกรายที่เข้าร่วม
ประชุมพร้อมลงนามรับรอง 

ในปี 2563 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซึ่งนับรวมถึงระเบียบวาระส าคัญ คือ วาระเลือกตั้ง
กรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นคัดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้ที่ส านักงาน 
เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 

27. บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในอัตราที่เท่าเทียมกัน 
 

 ทั้งนี้กรณีผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผล  บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าจะได้รับผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

28. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลังจากท่ีได้เริ่มการประชุมแล้ว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ  พร้อมนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป 
 

29. บริษัทดูแลผู้ถือหุ้น โดยการให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่างสม่ าเสมอ
และทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทยังได้น า
ข้อมูลที่ส าคัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.dimetsiam.com 
 

30. บริษัทมุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นัก
ลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความส าคัญและได้ก าหนดเครื่องมือที่สนับสนุนให้เกิดความ
เท่าเทียมกันโดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็น
ทางการเมือง จึงก าหนดกระบวนการที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป และเปิด
โอกาสให้โดยไม่มีข้อจ ากัด 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของผู้ถือหุ้นไม่มีการกระท าใดๆอันเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท าหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือ
หุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้น
ประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา 
และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อ
บริษัท 
 

32. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุ้น ตั้งแต่วันที่ 12 – 25 เมษายน 2563 และน าส่งขั้นตอนด าเนินการในเรื่องดังกล่าวพร้อมหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ผ่านช่องทาง ดังนี ้
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33. เว็บไซต์  
   - www.dimetsiam.com 

- E-mail : monthon@dimetsiam.com 

- ไปรษณีย์ลงทะเบียน ส่งไปยัง  
  ว่าท่ีร้อยตรีเมธี  อิทธิริวิชัย (เลขานุการบริษัท) 
  บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 
  เลขท่ี 602 หมู่ที ่2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่   
  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

ในปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า 

34. บริษัทมีการกระจายหุ้นของบริษัทดังนี้ 

  บริษัทไม่มีนโยบายการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท 

  บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันก าหนดผู้ถือหุ้น (Record Date) เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2563 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นว่าหลักการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทในการ
พัฒนาองค์กร โดยได้ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแต่ละข้อเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับหลักปฏิบัติดังกล่าวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นการเช่ือมโยงข้อมูลจาก CG เข้า 
CG Code) ในบางหัวข้ออยู่ระหว่างศึกษาเพื่อปรับใช้เหมาะสมกับบริบทของบริษัท ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท 
และให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ส านักงาน กลต. มีผลบังคับใช้ 

 ในปี 2563 บริษัทได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แต่ยังมี
บางเรื่องที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ คือ 

1. บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทได้ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบถ้วน
ตามข้อบังคับของบริษัท และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่ได้ช้ีแจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไว้แล้ว 

2. บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า วิธีการสรรหาบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท
ในปัจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยไม่มีการกระท าใดๆ ท่ีเป็นการขัดแย้งกับการปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3. บริษัทควรจัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปี 
หรือจัดท าเป็นรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนแยกต่างหาก ตามกรอบของ Global Reporting Initiative 
(GRI) 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
รายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปีแล้ว 
 

mailto:monthon@dimetsiam.com


 

                                  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                   แบบ 56-1  ประจ าปี 2563    
 

-120- 
 

4. บริษัทควรเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่น
นอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รับจากบริษัทตามปกติ 

5. คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ โดยควรก าหนดไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 2 คน ที่มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบ
และมีความเห็นว่า กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของบริษัท และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความคิดเห็น
และมีการแสดงออกอย่างเป็นอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะของกรรมการอิสระได้อย่างดี มี
การบริหารงานถ่วงดุล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี
และที่ประขุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่าน้ัน 

6. บริษัทควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท คือ ในการประชุม
คณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

7. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดย
เปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทได้รับการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ทั้งความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และเป็นไป
ตามข้อก าหนดของบริษัทและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน กลต. อีกทั้งกรรมการแต่ละท่าน
ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเคร่งครัดแล้ว จึงมั่นใจได้ว่า
การปฏิบัติงานของกรรมการในแต่ละชุดจะเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีการ
ประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเปิดเผยกระบวนการและ
หลักเกณฑ์ในการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัททุกท่าน ได้รับการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ทั้งความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และเป็นไป
ตามข้อก าหนดของบริษัทและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน กลต. อีกทั้งกรรมการแต่ละท่าน
ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัดแล้ว จึงมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละคน
จะเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีการประเมิน ผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลก็
ตาม 

9. ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้บริหารสูงสุดของ
บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 6
สิงหาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้งให้ นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง เป็นประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ 
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และเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันของบริษัท  ทั้งนี้ บริษัทเช่ือมั่นว่าประธานกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด 

10. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนควรจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดขึ้ น
ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแล้ว 

11. คณะกรรมการควรพิจาณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า กระบวนการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้
ร่วมกันพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติในด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

12. คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งต้ัง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทมีเลขานุการบริษัท ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มที่และปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของ CG แล้ว 
 

9.8  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

การด าเนินการในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงค์สร้างจิตส านึกและส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องให้กับ
กรรมการผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้สามารถประเมินความเสี่ยงต่างๆ ในการปฏิบัติงานโดยเป็นส่วนหนึ่งในแผนบริหารความ
เสี่ยงของทุกหน่วยงานซึ่งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินติดตาม 

ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดให้มีการรายงานความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรายไตร
มาสซึ่งปรากฏว่าไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 

บริษัทมกีารสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันในช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

- เว็บไซต์บริษัท www.dimetsiam.com 

- ประชาสัมพันธ์ ทาง แผ่นพับ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อยู่ระหว่างขยายผลไปคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเป็นการขยายผลสู่สังคมในวงกว้างในการด าเนินธุรกิจด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าองค์กรคือส่วนหนึ่งของสังคม และควรด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ             

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งน าไปสู่การเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนอย่างแท้จริง  บริษัทได้จัดตั้งทีมงานที่  ท า

หน้าที่ ดูแลด้านนโยบายและด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมตั้งแต่ปี 2555 บริษัทได้ว างนโยบายและ

ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายสี มีความมุ่งมั่นในการด าเนินการด้วยความ 

รับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขี้นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส ซื่อสัตย์และเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร อีกทั้งมี 

จรรยาบรรณ ด้านคุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ขัดขวางสิทธิทางการเมือง และมีความเป็นกลางไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายใด 

 บริษัท มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินค้า ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการ

คัดสรร วัตถุดิบที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินค้า และตระหนักถึงความปลอดภัย ของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

สิ่งแวดล้อม และ ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎหมาย และข้อก าหนดอื่นๆตามแนวปฏิบัติ

สากล ทั้งนี้ บริษัท ยังมุ่งเน้น  ในการสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่

ร่วมกัน” 
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โครงสร้างการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR TEAM) 

 

 

หัวหน้าคณะท างานและก ากับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านทุจริต 

 บริษัทค านึงถึงความส าคัญของนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนิน

ธุรกิจ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม มีการก ากับดูแลที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และต่อต้านการทุจริต โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ซึ่งได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียภายนอก ซึ่งได้แก่ คู่แข่งขัน คู่

ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และชุมชน เป็นต้น 

 นอกจากนั้น บริษัทยังก าหนดข้อพึงปฏิบัติในเรื่อง “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในเรื่อง

การด าเนิน ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและรักษาข้อมูลสว่นตัวของลูกค้า นโยบายต่อคู่ค้า นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม และการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินงานตามปริญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยข้อมูล ที่

น าเสนอผ่านสื่อหรือผลิตภัณฑ์ มุ่งเน้นการน าเสนอโดยไม่ละเมิดสิทธิ น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริงเที่ยงตรง และค านึงถึงความ

เสมอภาค เท่าเทียมและยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ฝ่ายสิทธิ

มนุษยชน และ

การปฏิบัตดิ้าน

แรงงาน 

ฝ่ายลูกค้าและ

ผู้บริโภค 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

การมีส่วนร่วม

และการพัฒนา

ชุมชน 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

การมีส่วนร่วม

และการพัฒนา

ชุมชน 
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 บริษัทได้ปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎกระทรวงแรงงานอย่างเคร่งครัดและให้ความส าคัญกับบุคลากรของบริษัท โดย

บริษัทถือว่าบุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และมีความส าคัญอย่างมากต่อการเติบโตในธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลา

ที่ผ่านมา บริษัทเน้นให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในบริษัทเพื่อเพิ่มความรู้ ประสิทธิภาพ

และศักยภาพ ในการท างาน เพื่อความก้าวหน้าท่ีจะเติบโตไปพร้อมองค์กร รวมทั้งบริษัทได้ก าหนดระบบค่าตอบแทนและการ

จัดสวัสดิการต่างๆ อาทิ การจัดท าประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้กับพนักงาน 

 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมบริษัทได้จัดสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างเพื่อให้พนักงาน               

ได้มีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. กิจกรรมการบริจาคโลหิต 

 2. โครงการบริจาคสีให้กับวัด โรงเรียนและสถานท่ีต่างๆ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

 การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถด าเนินการ          

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ อีกท้ังยังช่วยบริหารความเสี่ยง และลดความเสียหายต่างๆ จากเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผู้

ที่มีส่วนได้เสีย ดังนั้นบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อ

สอบทานระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุม 5 หัวข้อหลัก 

สอดคล้องตาม หลักการบริหารความเสี่ยงของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission – Enterprise Risk Management (COSO-ERM) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมกันก าหนดโครงสร้างองค์กรในการบริหารจัดการ 

บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติเรื่องต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบ                

การควบคุมภายในท่ีส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน        

ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ภายใต้หลักการก ากับดูแล 

กิจการที่ดี 

 บริษัทฯ ได้จัดท า คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมหลักการในการด าเนินธุรกิจ ความขัดแย้งทางธุรกิจ             

ทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ความรับผิดชอบของบริษัทฯ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การดูแล 

ให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบาย 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันขึ้นในปี 2558 และได้มีการปรับปรุงเรื่ อยมา เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง               

ของกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยที่อยู่ในกฎบัตรต่างๆ สอดคล้องกับ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

หรือ CG Code ซึ่งส านักงาน กลต. น ามาใช้ในปี 2560 

 นอกจากน้ี เพื่อปลูกฝังคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารเรื่องนโยบายการบริหาร 

กิจการที่ดี จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนจริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน แก่พนักง าน             

ทุกระดับ ผ่านทางการจัดอบรม การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่อง 

ของความซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

 ส าหรับความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการใน

การเลื่อนต าแหน่งพนักงาน และการประเมินผลงานที่อ้างอิงกับสัดส่วนการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ตลอดจนแผนในการ 

พัฒนาและฝึก กอบรมพนักงานทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาพนักงานในกลุ่มที่มีศักยภาพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน

แผนการและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดในต าแหน่งงานท่ีส าคัญ (Succession plan) 
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2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าตารางประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Matrix) ที่แสดงระดับของ 

ผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) ตลอดจนมีการติดตามความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยง 

ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) เป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการแต่งตั้งคณะท างานความเสี่ยง ซึ่ง

ประกอบด้วยผู้จัดการแต่ละแผนกในการพิจารณาประเมินและจัดการความเสี่ยงสร้างความตระหนักในเรื่องของความเสี่ยง ให้

เกิดขึ้น ซึ่งถือเป็นพัฒนาการที่ส าคัญ   

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการเสนอให้จัดท ารายงานการติดตามความเสี่ยงทุกไตรมาส              

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสทิธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง โดยตลอดปี 2563 (รอบระยะเวลาบัญชี 1 

กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) ความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 

อย่างเหมาะสม ท้ังในด้านธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารงานทั่ว ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ 

และล าดับช้ัน การอนุมัติในแต่ละดับอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กรและอ านาจด าเนินการ โดยแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติ 

ออกจากหน้าท่ีการบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สนิ ออกจากกัน เพื่อเป็นการถ่วงดุล 

และตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

 ตลอดจน จัดให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบายและขั้น ตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้ 

สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง และสามารถจัดการความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้           

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะถูกน าไปใช้ในทุกระดับขององค์กร 

 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทฯ จัดท าข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพมาจากทั้งภายในและ 

ภายนอกองค์กร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และควบคุมภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนพนักงานทุก

ระดับต้องสื่อสารข้อมูลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทฯ ได้

จัดให้ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง และเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สามารถด าเนินการด้วยความครบถ้วนเสมอมา ตลอดจนได้ก าหนดนโยบายดังกล่าวไว้ใน 

คู่มือการบริหารกิจการที่ดี 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน 2 ช่องทางหลัก และการด าเนินการกรณีมีการ                 

ช้ีเบาะแสเพื่อให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อฉลหรือทุจริต 
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แก่บริษัทฯ ได้อย่างปลอดภัยผ่านทาง Whistle-blowing channel ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนหรือ

หวั่นเกรงต่ออิทธิพลใดๆ 

 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการควบคุมภายในยังด าเนินต่อไปอย่าง 

ครบถ้วนเหมาะสม มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหารแต่ละสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่าองค์ประกอบต่างๆ ของ

การควบคุมภายในยังคงมีอยู่และท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเพื่อป้องกันความขัดแย้งของ ผลประโยชน์

ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ ประโยชน์อันมิควร

ในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯในลักษณะที่ไม่สมควร 

 ในการประชุม ผู้บริหารประจ าสัปดาห์และประจ าเดือน ได้มีการติดตามเป้าหมายและก ากับการด าเนินงานตาม 

แผนงาน ที่อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคืบหน้าหรือการ 

เปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจไม่เป็นไปตามแผนงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็น 

สาระส าคัญ คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการ

ในชุดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขโดยพลัน 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ฝ่ายบริหารได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม 

ภายในที่จัดท าขึ้นโดยส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ครอบคลุมทั้ง 5 หัวข้อตามที่กล่าวไปข้างต้น          

โดยการประเมินดังกล่าวได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 

 ผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่เป็นนัยส าคัญในเรื่องของความบกพร่องของการควบคุมภายใน หรือความสามารถในการ 

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหาร หรือพนักงานน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ และเห็น

ว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเช่ือถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตาม 

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 

0รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่

นางสาววรรณา เมลืองนนท์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสมชัย อภิวัฒนพร และนายกฤษฎา สุรวัฒนวิเศษ  

เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย นางสาววรรณา เมลืองนนท์ เป็นผู้จบการศึกษาด้านบัญชี และเป็นผู้มี ความรู้และประสบการณ์

เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน   
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 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ในปี 2563 มีดังต่อไปนี ้

 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงิน รายไตร

มาส และงบการเงินประจ าปี ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่พบประเด็นปัญหา หรือ

ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องเหล่านี้ ตลอดจนจากรายงานจากผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกระบวนการท างานที่มี

ความส าคัญ อีกทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบัญชีประจ าปี รวมถึง

เพื่อสอบถามเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของการปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญ มาตรฐานบัญชี ความเพียงพอของการเปิดเผย

ข้อมูล ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในที่จ าเป็นในการจัดท างบการเงิน และความเหมาะสมในการบันทึกบัญชี เพื่อให้

มั่นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการรายงาน

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ หรือรายงาน เหตุการณ์หรือความผิดปกติที่พบเห็นแก่คณะกรรมการอิสระ ทั้งนี้เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงิน 

 

การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ทั้งจากรายงานการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก 

และ รายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน อีกท้ังสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงาน 

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 คณะกรรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และ

ระบบควบคุมภายในท่ีพิจารณาเรื่องการด าเนินงาน การทุจริต และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ได้น า

ข้อแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบ ของผู้สอบบัญชีและของผู้ตรวจสอบภายในมาด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การ

ท างานของบริษัทฯ เพ่ือท าให้มั่นใจว่ากระบวนการท างานมีการควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

 

การสอบทานการท ารายการระหว่างกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ในการท ารายการระหว่างกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ 

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการก าหนดเง่ือนไข 

ทางการค้าโดยทั่วไป โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้อย่างเป็น

ธรรม ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และอยู่ภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 
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การสอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน หรือ

ประเด็นอื่นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน 

หรือประเด็นอ่ืนๆ ประจ าไตรมาส 

 ในปี ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไม่เหมาะสม 

ของรายงานทางการเงินหรือประเด็นอ่ืนๆ แต่อย่างใด 

 

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมทั้ง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ประจ าไตรมาส เพื่อให้

เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาในด้านต่างๆ เพื่อด าเนินการ

ตรวจสอบและให้ข้อแนะน าแก่บริษัทฯ ในเรื่องที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียม ความพร้อมต่อความเปลี่ยนแปลง

อย่างต่อเนื่อง 

 

การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ คุณภาพงาน และ 

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยเห็นชอบให้เสนอผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เอส พี 

ออดิท จ ากัด (“SP AUDIT”)  

1. นางสาวซูซาน   เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรือ 

2. นายสุชาติ  พานิชย์เจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4475 และ/หรือ 

3. นางสาวชื่นตา  ชมเมิน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7570 และ/หรือ 

4. นางสาววันดี  เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8210 และ/หรือ 

5. นายเกียรติศักดิ์  วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9922 

 

 ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือช่ือในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามข้อก าหนด และ               

ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
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การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าที่ในบริษัทของ 

บริษัทฯ ตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อีกทั้งได้

สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ าทุกปี โดยพิจารณาเทียบเคียงขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบกับคู่มือ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ และน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่  ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนน าเสนอให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ ตรวจสอบ 

 

สรุปความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และความอิสระ ตลอดจนได้ให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตามหลักการ 

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชี ในเรื่องของ 

รายการเกี่ยวโยง พบว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ 

ครบถ้วน เชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้ง ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ 

ดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ ว่าที่ร้อยตรีเมธี อิทธิริวิชัย ซึ่งเป็นเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นหัวหน้างาน

ก ากับดูแลการ ปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ และประสานงานกับผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน (รายละเอียดคุณสมบัติผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานก ากับ

ดูแลการปฏิบัติงาน ของบริษัทตามเอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหว่างกัน 

 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง ซึ่งรายการที่เกิดขึ้นเป็นการท ารายการกับบริษัทย่อยและบริษัทท่ี

เกี่ยวข้อง ในกรณีของบริษัทย่อย บริษัทมีกรรมการและกรรมการ ผู้มีอ านาจลงนามร่วมกัน ในกรณีของบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทได้เข้าไปถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการท ารายการ

ดังกล่าวว่า เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท มีความ สมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคา

ตลาด เช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคลหรอืกิจการอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

8.1 สินทรัพย์และหนีส้ินระหว่างกัน 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 
ลูกหนี้การค้า     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 45,210,580 39,786,281 

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด - - 4,040,258 4,040,258 

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด 38,399,020 38,399,019 - - 

- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 13,829,870 3,949,582 13,829,870 - 

รวม 52,228,890 42,348,601 63,080,708 43,826,539 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (19,705) - (1,291,961) - 

สุทธิ 52,209,185 42,348,601 61,788,747 43,826,539 
     

ลูกหนี้อ่ืน     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 32,761,844 24,457,583 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต - - (23,989,648) - 
สุทธิ - - 8,772,196 24,457,583 

     

ดอกเบี้ยค้างรับ     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 129,718 129,718 

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด 855,502 1,321,136 - - 
รวม 855,502 1,321,136 129,718 129,718 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (855,502) - - - 
สุทธิ - 1,321,136 129,718 129,718 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 52,209,185 43,669,737 70,690,661 68,413,840 
     

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกัน     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด     
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ยอดต้นงวด - - - 800,000 
เพ่ิมขึ้นในระหว่างงวด - - - 7,500,000 
ลดลงในระหว่างงวด - - - (8,300,000) 
ยอดปลายงวด - - - - 

     

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด     

ยอดต้นงวด 15,630,574 - - - 
เพ่ิมขึ้นในระหว่างงวด - 25,059,000 - 6,500,000 
ลดลงในระหว่างงวด - (9,428,426) - (6,500,000) 
ยอดปลายงวด 15,630,574 15,630,574 - - 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (15,630,574) - - - 
สุทธิ - 15,630,574 - - 
รวม - 15,630,574 - - 

     

เจ้าหนี้การคา้     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 32,484,605 16,858,352 

- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 10,424,833 1,537,532 - - 

รวม 10,424,833 1,537,532 32,484,605 16,858,352 
     

เจ้าหนี้อ่ืน     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 11,471,511 11,420,835 
 
 
 

    

ดอกเบี้ยค้างจ่าย     

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด - - 169,652 51,783 

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด 97,190 9,897 97,190 9,897 

- บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) - - - - 

รวม 97,190 9,897 266,842 61,680 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 10,522,023 1,547,429 44,222,958 28,340,867 

     

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา     
รายได้ค้างรับ     

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด - - 4,173,063 4,173,063 
     

เงินกู้ยืมระยะสัน้กจิการที่เกี่ยวขอ้งกัน     

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด     

ยอดต้นงวด - - 6,700,000 - 
เพ่ิมขึ้นในระหว่างงวด - - - 6,700,000 
ลดลงในระหว่างงวด - - - - 
ยอดปลายงวด - - 6,700,000 6,700,000 

     



 

                                  บริษัท  ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)                                   แบบ 56-1  ประจ าปี 2563    
 

-133- 
 

เงินกู้ยืมระยะสัน้กจิการที่เกี่ยวขอ้งกัน (ต่อ)     

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด     

ยอดต้นงวด 2,800,150 7,321,913 2,800,150 7,321,913 
เพ่ิมขึ้นในระหว่างงวด - - - - 
ลดลงในระหว่างงวด (150) (4,521,763) (150) (4,521,763) 
ยอดปลายงวด 2,800,000 2,800,150 2,800,000 2,800,150 

     

- บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน)     

ยอดต้นงวด - - - - 
เพ่ิมขึ้นในระหว่างงวด 15,000,000 - 15,000,000 - 
ลดลงในระหว่างงวด (15,000,000) - (15,000,000) - 
ยอดปลายงวด - - - - 

รวม 2,800,000 2,800,150 9,500,000 9,500,150 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 30 มิถุนายน 2563  เงินกู้ยืมระยะสั้นระหว่างกันเป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋ว

สัญญาใช้เงินและสัญญาเงินกูย้ืม ระยะเวลา 3 เดือน - 6 เดือน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.250 - 6.375 ต่อ

ป ี

บริษัทได้ท าสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญของ บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด มูลค่าตามสัญญา 40.00 ล้าน

บาท  จากบริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด (“ผู้ขาย”) เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 ตามหมายเหตุข้อ 18 และ

บริษัทท ารายการซื้อขายเสร็จสิ้น เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 ซึ่งในสัญญาซื้อขายหุ้น ได้ระบุไว้ว่า บริษัทจะ

ออกตั๋วสัญญาใช้เงินเท่ากับราคาซื้อขายให้แก่ผู้ขายเพื่อช าระเงินค่าหุ้น แต่ในภายหลัง บริษัทได้ท าบันทึก

ข้อตกลงรับสภาพหนี้และหักกลบลบหนี้กับผู้ขาย ซึ่งประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าและเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ย

ค้างจ่ายเพื่อช าระค่าหุ้น โดยหลังจากหักกลบลบหนี้แล้ว บริษัทยังมีภาระหนี้ที่จะต้องช าระค่าหุ้นที่เหลือให้

ผู้ขาย ดังนั้น บริษัทจึงออกต๋ัวสัญญาใช้เงินในมูลค่าสุทธิหลังจากหักกลบลบหนี้เพื่อจ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าว

ซึ่งแสดงรายการอยู่ใน “เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องและดอกเบี้ยค้างจ่าย” 

8.2 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 
รายได้จากการขายสินคา้     
- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 5,069,439 54,555,970 

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด - - - 35,293,340 

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด - 9,666,254 - 9,666,254 
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- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 26,678,410 25,300,790 19,688,784 25,300,790 

รวม 26,678,410 34,967,044 24,758,223 124,816,354 
     
รายได้อื่น     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 360,533 225,314 

     
ดอกเบี้ยรับ     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - - 232,679 

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด - 647,701 - 186,627 

รวม - 647,701 - 419,306 
     
ต้นทุนขายสินค้า     

- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - 22,745,675 15,756,417 

- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 18,012,000 10,305,384 - 10,305,384 

รวม 18,012,000 10,305,384 22,745,675 26,061,801 
     
ค่าบริหารจัดการ     
- บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด - - - 9,079,016 

     
ดอกเบี้ยจ่าย     

- บริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด - - 143,153 26,499 

- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด 59,961 175,012 59,961 175,012 

- บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 144,590 - 144,590 - 

รวม 204,551 175,012 347,704 201,511 
 

8.3 ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 31 ธ.ค. 63 30 มิ.ย.63 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 5,032,100 4,305,794 4,032,100 1,325,794 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - 76,577 - - 
              รวม 5,032,100 4,382,371 4,032,100 1,325,794 
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8.4 นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกัน 

รายการธุรกิจ นโยบายการก าหนดราคา 

รายได้จากการขายและให้บริการ ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่คิดกับคู้ค้ารายอื่น 
รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
รายได้ค่าเช่า ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ซื้อสินค้า ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ค่าบริหารจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ค่าที่ปรึกษา ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7 และ ร้อยละ 7.25 ต่อปี 

เงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1 ต่อป ี

 

8.5  ลักษณะความสัมพันธ ์

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ ์
 บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด บริษัทย่อย 
 บริษัท ไอเจน เอเนอรย์ี่ จ ากัด บริษัทย่อย (ตั้งแต่วันท่ี 13 ธันวาคม 2562) 
 บริษัท โซลาร์ ไอเจน จ ากดั บริษัทย่อยโดยการถือหุ้นทางอ้อม 
 บริษัท ไอเจน เอนจิเนยีริ่ง จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท 
 บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท 
 บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นโดยบริษัท 
 บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการร่วมกัน 
 บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการร่วมกัน 
 บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากัด ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน (ถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2563) 
 บริษัท ยูดับบลิวซี อ าพัน ไบโอแมส จ าหกัด ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน (ถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2563) 
 บริษัท ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
 บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

8.6  ภาระผูกพัน 

บริษัทได้ท าสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารส านักงานและสถานที่เก็บรักษาสินค้า และสัญญาให้บริการส านักงานกับ

บริษัทย่อย โดยมีก าหนดเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 โดยได้รับค่าตอบแทนเปน็

รายเดือน ส าหรับการเช่าพื้นที่อาคารส านักงานและการเช่าสถานที่เก็บรักษาสินค้า เดือนละ 5,000 บาท ส าหรับการ

บริการส านักงานเป็นรายเดือน เดือนละ 13,000 บาท และส าหรับการบริการประกันภัยเป็นรายเดือน เดือนละ 1,000 

บาท ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ยกเลิกสัญญาเช่าและบริการกับบริษัทย่อยแล้ว 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ท าสัญญาบริการจ านวน 2 สัญญากับบริษัทร่วม โดยมีระยะเวลา 9 เดือน บริษัทมี

ภาระผูกพันต้องจ่ายค่าบริการเดือนละ 30,000 - 48,000 บาท 

 

 

 

 


