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วิสยัทัศน์์ด้านความยั่งยืน... 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสนิค้าและบริการที่มคีุณภาพ เพื่อสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนแก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าความยั่งยืนนั้นจะเกิดจากก่อร่างสร้างตัวการค่านิยมองค์กรทั้งห้า และประกอบด้วยปัจจัยหลัก 

5 ประการ คือ มุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี สั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และท างานเป็น

ทีม รวมทั้งฝ่ายบริหารได้ปรับนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณค่าด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรใน

องค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ธุรกิจ... 
ในปี 2565 ปัจจัยขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจเริ่มกลับมาเดินหน้าอีกครั้ง  

ภาคธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศมีแนวโน้มกลับเข้าสู่ ่ภาวะปกติมากขึ้นเป็นล าดับภายหลังจากการเปิด

ประเทศอย่างเป็นทางการ อย่างไรก็็ตาม เศรษฐกิจไทยยังต้องเผชิญกับบริบทความท้าทายจากปัจจัยลบ ไม่ว่าจะเป็นอัตราเงินเฟ้อหรือ

ต้นทุนค่าพลังงานที่ปรับตัวสูงสุดในรอบ 14 ปี ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ หากแต่ทุกฝ่ายต่างร่วมแรงร่วมใจในการท างาน

อย่างสุดความสามารถ เตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เ่กิดขึ้นเป็นอย่างดี ปรับตัวได้้อย่างรวดเร็ว  พลิกวิกฤตให้้เป็นโอกาส และ

สร้างการเติบโตจากจุดแข็งเราเอง ก็จะส่งผลให้บริษัทฯ ยังมีีการเติบโตได้้อย่างยั่งยืน และด้วยวิสัยทัศน์ที่ ่เชื่อมั่นในการเติบโตของ

เศรษฐกิจ ท าให้้บริษัทฯ ด าเนินแผนการลงทุนอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาและเสาะแสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมถึงการลงทุนและร่วมทุน

ในกิจการที่มีโอกาสสร้างผลตอบแทนท่ีดีเพื่อการเติบโตและขยายฐานธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตั้งในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2525 ประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สีคุณภาพสูงทุกชนิดทุกประเภท และต่อมา บริษัทฯ ขยายธุรกิจ และได้ร่วมทุนเพื่อเสาะแสวงหา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยประกอบธุรกิจต่างๆ ที่เป็นการสนับสนุนธุรกิจหลัก รวมถึงการลงทุนในธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าอุปโภคและ
บริโภค ธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจรับเหมางานวิศวกรรมและก่อสร้างแบบครบวงจร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตและผลก าไร
อย่างยั่งยืน แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยาว  

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

 
 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

7 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

8 

 
 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2525 ซึ่งเป็นบริษัทในเครือเอ็คมิลกรุ๊ป (Acmil Group) ประเทศ

ออสเตรเลีย เพื่อผลิตสีป้องกันสนิมคุณภาพสูงให้แก่โครงการอุตสาหกรรมระดับประเทศ แท่นขุดเจาะน ้ามัน และก๊าซใน
อ่าวไทย ต่อมาบริษัทฯ ได้ผลิตสีทาเฟอร์นิเจอร์ สีเคลือบไม้ และสีทาอาคาร ในปี 2550 บริษัทฯ ได้แปลงสภาพจากบริษัท
จ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นครั้งแรกใน
วันท่ี 21 มกราคม 2551 และมีการเหตุการณ์ส าคัญตามล าดับดังนี้ 
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ตามที่บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (RO) ในปี 2563 

ซึ่งเป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมระหว่างวันท่ี 22-29 ตุลาคม 2563 จ านวน 1,076,749,044 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 107 ,674,904.40 บาท บริษัทจึงขอรายงานการใช้
เงินทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ในการใช้เงิน แผนการใช้เงิน 
จ านวนที่ใชจ้่าย

รวม ณ 31 
ธันวาคม 2564 

จ านวนเงิน
คงเหลือ ณ 31 
ธันวาคม 2564 

จ านวนที่ใชจ้่าย
รวม 1 มกราคม 
2565 ถึง 31 

ธันวาคม 2565 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

ณ 31 ธันวาคม 
2565 

1. เพื่อน ามาใช้เป็นสภาพ
คล่อง 

25,674,904.40 *47,315,753.22 - - - 

2. เพื่อน ามาจ่ายช าระ
เจ้าหนี ้

20,000,000.00 20,000,000.00 - - - 

3. เพื่อน ามาจ่ายช าระคืน
เงินกู้ยืม 

45,000,000.00 - 23,359,151.18 21,640,848.82 - 

4. เพื่อน ามาส ารองในการ
ขยายธุรกิจส ี

17,000,000.00 17,000,000.00 - - - 

รวม 107,674,904.40 84,315,753.22 23,359,151.18 21,640,848.82 - 
 

* บริษัทน าเงินในส่วนของที่ต้องน ามาช าระเงินกู้ยืมมาใช้เป็นสภาพคล่องในปี 2564 และได้น าเงินท่ีจากการเพิ่มทุนให้แก่ 

-บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (PP) ระหว่างวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565 ในส่วนของสภาพคล่องมาช าระคืน 

ในส่วนของเงินที่ได้จากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) ระหว่างวันที่ 

20 ธันวาคม 2564 – 4 มีนาคม 2565 มีหุ้นที่ออกจ าหน่ายได้แล้วท้ังสิ้น 400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขาย

หุ้นละ 0.59 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 236,000,000 บาท โดยมีการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ในการขอเพ่ิมทุนดังนี้ 

วัตถุประสงค์ในการใช้เงิน แผนการใช้เงิน 
จ านวนที่ใชจ้่ายรวม 
1 มกราคม 2565  

ถึง 31 ธันวาคม 2565 

จ านวนเงินคงเหลือ 
ณ 31 ธันวาคม 2565 

1. เพื่อน ามาใช้เป็นสภาพคล่อง 113,870,000 113,870,000 - 

2. เพื่อลงทุน และ/หรือประกอบธรุกิจเกี่ยวข้อง
กับยางพารา และยางสังเคราะห ์

122,130,000 122,130,000 - 

รวม 236,000,000 236,000,000 - 
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1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
การเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 
- ไม่มี – 
 

1.1.5 ชื่อ สถานที่ต้ังส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท 
 

ช่ือบริษัท  บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 602 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
10280 

ประเภทธุรกิจ ผลิต จ าหน่าย น าเข้ามาเพื่อจ าหน่ายสีทุกชนิดทุกประเภท ทินเนอร์และสารเคมีทุกชนดิที่
เป็นส่วนประกอบของสีและทินเนอร์ สีและสารที่ใช้เคลือบอาคาร สีและสารที่ใชเ้คลือบไม้ 
และวัสดุที่ใช้ในอุตสาหกรรมเรอื รวมทั้งโครงเหล็กท่ีใช้ในการก่อสร้าง ตลอดจนวัสดุอื่นทีใช้
ในการควบคุมการสึกกร่อนทุกชนิด 

เลขทะเบียนบริษัท    0107550000165 

โทรศัพท ์  66 2323 2800-6 

โทรสาร  66 2323 2807 

เว็บไซต์  http://www.dimetsiam.com 

ทุนจดทะเบียน   หุ้นสามัญ 3,299,280,826 หุ้น จ านวน 1,649,640,413.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว  หุ้นสามัญ 2,438,123,566 หุ้น จ านวน 1,219,061,783.00 บาท 
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 

บริษัทฯ มีกลุ่มธุรกิจ 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1.ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สี  2.ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน
ไฟฟ้า และ 3.ธุรกิจซื้อมา-ขายไป (Trading)  ทั้งนี้ ธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สีแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์สีออกเป็น       
2 กลุ่ม คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม (ได้แก่ สีป้องกันสนิม สีเคลือบไม้ และสีอุตสาหกรรมอื่นๆ) และ กลุ่มผลิตภัณฑ์   
สีทาอาคาร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

12 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท  

ประเภทรายได้ 
ปี 2563 

(สิ้นสุด 30 มิ.ย. 63) 
ปี 2564 

(สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64) 
ปี 2565 

(สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากการจ าหน่ายในประเทศ 359.28 97.95 141.90 97.49 131.00 61.67 

   - กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม /1 130.82 35.67 69.95 48.06 112.80 53.10 
   - กลุ่มผลิตภัณฑ์สีทาอาคาร 9.04 2.46 1.90 1.31 2.50 1.17 

   - กลุ่มงานบริการรับเหมาก่อสรา้ง 126.56 34.50 - - - - 
   - อื่น ๆ 75.66 20.63 67.37 46.26 10.95 5.15 

- ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า 17.20 4.69 2.71 1.86 1.55 0.73 
- ธุรกิจซื้อมา-ขายไป (Trading)   - - - - 0.20 0.09 

2. รายไดจ้ากการจ าหน่ายตา่งประเทศ - - - - - - 
รายได้จากการขายและบริการ 359.28 97.95 141.90 97.49 131.00 61.67 
รายได้อื่น /2 7.52 2.05 3.66 2.51 81.42 38.33 
รวมรายได ้ 366.80 100.00 145.56 100.00 212.42 100.00 

หมายเหต ุ
/1 กลุ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สีป้องกันสนิม สเีคลอืบไม้ และสีอุตสาหกรรมอื่น ๆ 
/2 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมการจดัการ รายไดค้่าเช่า ดอกเบี้ยรบั และอื่นๆ 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
(1)  ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 
 
1. กลุ ่มผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สีป้องกันสนิม (Protective Coating) สีเคลือบไม้ (Timber 

Coating) และสีอุตสาหกรรมอื่นๆ (Industrial Coating) 
 

สีป้องกันสนิม เป็นสีพิเศษทางด้านวิศวกรรมที่ใช้ส าหรับทาโครงสร้างเหล็กเพื่อป้องกันสนิม 
และทนทานต่อมลภาวะ (อาทิ แสงแดด ไอน ้าเค็ม เป็นต้น) และสารเคมี รวมทั้ง
คงสภาพความสวยงามในอุตสาหกรรมหนัก ให้มีอายุการใช้งานที่ยาวนาน ซึ่ง
โดยปกต ิหากจ  าแนกประเภทในเช ิงว ิศวกรรมแล ้ว ส ีป ้องก ันสนิ มจะ
ประกอบด้วย สีรองพื้น สีชั้นกลาง และสีทับหน้า ซึ่งแต่ละชั้นจะท าหน้าที่ และ
ให้คุณสมบัติที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

 สีรองพื้น     : ใช้ป้องกันสนิมเหล็ก และให้ความยึดเกาะที่ดีกับผิวเหล็ก อาทิ  
สี Inorganic Zinc Primer เป็นต้น 

 สีช้ันกลาง   : ใช้เสริมความแข็งแรงให้กับระบบสี อาทิ สีอีพ๊อกซี่ เป็นต้น 
 สีทับหน้า    : ใช้ป้องกันพื้นผิวเหล็กจากสภาวะแวดล้อมภายนอก (แสงแดด 

ไอน ้าเค็ม สารเคมี) อาทิสีโพลียูเรเทน เป็นต้น 
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สีเคลือบไม้         เป็นสีที่ใช้ส าหรับเคลือบผิวไม้ให้เกิดความสวยงาม  และคงทนต่อสภาพการใช้
งานจริง ซึ่งโดยทั่วไปมักใช้เคลือบหลายชั้น เพื่อให้ได้คุณสมบัติที่ต้องการ อาทิ 
ความเรียบเนียน เป็นเงา ทนทานต่อสารเคมีที่มีในผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด
เฟอร์นิเจอร์ไม้เป็นต้น 

สีอุตสาหกรรมอื่นๆ เป็นสีที ่ใช้เป็นส่วนประกอบหนึ่งในการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมของโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ ซึ ่งประเภทของสีอุตสาหกรรมจะมีความหลากหลายและ
แตกต่างออกไปตามความต้องการของอุตสาหกรรมนั้นๆ 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์สีทาอาคาร (Decorative Paints) เป็นสีที่ใช้ส าหรับทาอาคาร บ้าน โรงแรม และส านักงาน
ทั่วไป เพื่อให้เกิดความสวยงาม และทนทานจากสภาวการณ์ต่างๆ ซึ่งโดยทั่วไปสีทาอาคารจะประกอบไปด้วยสี
รองพื้นและสีทับหน้า โดยสีบางชนิดจะมีคุณสมบัติยืดหยุ่นต่อพื้นผิว ป้องกัน น ้ารั่วซึม ทนเช้ือราทั้งภายนอกและ
ภายใน และสามารถเช็ด /หรือ ล้างสิ่งสกปรกออกได้ง่าย นอกจากน้ี สีทาอาคารบางชนิดยังสามารถสะท้อนความ
ร้อนเพื่อประหยัดพลังงาน และเป็นสีที่ไร้กลิ่นที่ใช้ทาภายในโดยไม่สร้างอาการแพ้ให้แก่ผู้อยู่อาศัยด้วย ปัจจุบัน
บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนลิขสิทธิ์ชื่อทางการค้าไว้จ านวนหนึ่ง ซึ่งได้กระท ามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
การเลียนแบบจากคู่แข่ง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการวิจัยพัฒนาอย่างมาก ทั้งที่ท าการวิจัยพัฒนาโดยทีมวิจัยของบริษัทฯ เอง และ
รับการสนับสนุนจากบริษัทสีช้ันน าในต่างประเทศ ดังได้ช้ีแจงไว้ในหัวข้อ (ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ-
สัญญาที่มีนัยส าคัญต่อการประกอบธุรกิจ 
 

ใบอนุญาตให้ใช้ที ่ด ินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมและใบอนุญาตที ่ส  าคัญของบริษัทฯ  
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

ใบอนุญาต ใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการ
ในนิคมอุตสาหกรรม 

ใบอนุญาตของกรมสรรพสามิต 
กระทรวงการคลัง 

ขอบเขต ประกอบกิจการผลติและจ าหน่ายสีน ้า สี
น ้ามัน สีเคลือบ และทินเนอร ์

เป็นผู้ใช้สารละลายประเภท
ไฮโดรคาร์บอน 

อายุใบอนุญาต - จนถึงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทย่อยได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
กิจการผลิตพลังงานไฟฟ้าหรือพลังงานไฟฟ้าและไอน ้าจากพลังงานหมุนเวียน ยกเว้นขยะหรือเชื้อเพลิงจากขยะ 
ซึ่งได้รับการส่งเสริมตามมาตรการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยได้รับสิทธิ
และประโยชน์ในการยกเว้นภาษีอากรบางประเภท รวมทั้งการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ ตามที่
ก าหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลทุนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น       
ในฐานะที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนดต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในแต่
ละบัตรส่งเสริมการลงทุนบริษัทย่อยยังไม่ได้เริมกระบวนการผลิตจากสิทธิพิเศษดังกล่าว 
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3. บริการรับเหมางานวิศวกรรมและก่อสร้างแบบครบวงจร อาคารสูง อาคารส านักงาน โรงงานอุตสาหกรรม งาน
ระบบสาธารณูปโภคไฟฟ้า-ประปา สิ่งปลูกสร้างทั่วไป พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเป็นตัวแทนในการติดต่อ
ประสานงาน เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและลดความยุ่งยากในการด าเนินงานของลูกค้า 

4. บริการรับเหมารีโนเวท ปรับปรุงโครงสร้าง เปลี่ยนพื้นที่ใช้สอย หรือออกแบบใหม่ตามความต้องการของลูกค้า 
อาทิ การออกแบบเพื่อลดการใช้พลังงาน โดยผู้เชี่ยวชาญทางการออกแบบและก่อสร้างทั้งภายในและภายนอก
อาคารและทีมงานที่มีประสบการณ์สูง ตอบโจทย์ความต้องการในทุกรูปแบบ ทั้งโรงงาน อาคารส านักงาน 
โรงแรม อพาร์ทเม้นท์ บ้านพักอาศัย โกดังเก็บสินค้า อาคารพาณิชย์ 

5. บริการด้านพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างครบวงจร โดยบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการ
พัฒนาและลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน และบริการ
ทางด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างครบวงจรในระดับมาตรฐานสากล  

6. บริการจัดหาและน าเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ให้เหมาะสมกับความต้องการของกลุ่มลูกค้า เพื่อสร้าง
การเติบโต และขยายฐานธุรกิจอย่างต่อเนื่องให้กับบริษัท อาทิ ถุงมือยาง อุปกรณ์ IT อุปกรณ์ส านักงาน และ
เครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น 
 

(2)  การตลาดและการแข่งขัน 
(ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส าคัญ 

• นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา 
ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีนโยบายท าตลาดในลักษณะโครงการใหญ่ๆ  เป็นหลักเนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษทัฯ 

มีคุณภาพสูง เป็นที่ต้องการของลูกค้ารายใหญ่ เช่น โครงการซ่อมบ ารุงคลังน ้ามัน โครงการซ่อมบ ารุงแท่น
กลางทะเล โครงการก่อสร้างต่างๆ ของทางราชการ เป็นต้น แต่ในปี 2565 นี้บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการบริหาร พร้อมปรับกลยุทธ์การตลาดใหม่ เนื่องจากการที่บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลากหลาย
ครอบคลุมได้เกือบทุกด้านทุกระดับ สามารถแข่งขันในโครงการต่างๆ ได้ทุกขนาด ท้ังใหญ่ กลาง และเล็ก 

• อธิบายเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม 
คู่แข่งของบริษัทฯ มีทั้งผลิตภัณฑ์ในประเทศและต่างประเทศที่เข้ามาท าธุรกิจในประเทศไทย หากมอง

ในภาพรวม เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ใช้มาตรฐานเดียวกับผลิตภัณฑ์สีระดับโลก ท าให้คุณภาพสูง
กว่าคู่แข่ง แต่ก็มีระดับราคาที่สูงกว่าเช่นกันในผลิตภัณฑ์บางประเภท แต่บริษัทฯ ก็มีการพัฒนาส่วนผสมและ
ปรับวัตถุดิบต่าง ๆ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ดียิ่งข้ึน 

• ลักษณะลูกค้า ความสัมพันธ์  
ลูกค้าของบริษัทฯ จะเป็นในลักษณะโครงการขนาดใหญ่ แต่บริษัทฯ มีนโยบายขยายเข้าสู่โครงการ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายดูแลพื้นที่ภาคเหนือแล้ว และ
ก าลังจะขยายไปในท่ัวทุกภาคของประเทศ 
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• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ ที่เคยใช้หรือรู้จักคุณภาพของสีไดเมทเป็น

อย่างดี หรือบริษัทต่างชาติในประเทศไทยที ่มีการระบุคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์สีมาจากบริษัทแม่ใน
ต่างประเทศ 

• การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บร ิษ ัทฯ เน ้นการจ  าหน ่ายแบบขายตรง (Direct Sales) แต ่หล ังจากการปร ับโครงสร ้างใหม่  

บริษัทฯ จะเพิ่มช่องทางตัวแทนจ าหน่ายทั่วทุกภาคของประเทศด้วย 

• สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มสีัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศเป็นหลัก 
ส าหรับธุรกิจบริการรับเหมางานวิศวกรรมก่อสร้าง ปรับปรุงภายในและภายนอกอาคาร บริการด้าน

พลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน และบริการจัดหาและน าเสนอสินค้าที่มีคุณภาพนั้น  บริษัทฯ        
มีนโยบายน าเสนอสินค้าและบริการแบบครบวงจร อาทิ ถุงมือยางส าหรับอุตสาหกรรมและการแพทย์ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ส านักงาน และเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ เป็นต้น 

(ข) สภาพการแข่งขนั 

• สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา 
มีการแข่งขันสูงจากคู่แข่งในการลดราคา ท าให้บริษัทฯ ต้องปรับตัวในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้สามารถ

มีระดับราคาที่แข่งขันได้ง่ายขึ้น 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
ยังมีแนวโน้มการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่ดีทั้งงานซ่อมปรับปรุงและงานโครงการใหม่ ทั้งจากภาครัฐ

และภาคเอกชน 

• จ านวนคู่แข่งขันโดยประมาณ 
ประมาณ 5-6 ราย 

• ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขนั 
โดยเฉลี่ยการท าธุรกิจท่ีผ่านมาขนาดของบริษัทฯ จะอยู่ระดับกลางเมื่อเทียบกับคู่แข่งในตลาด  
ส าหรับการแข่งขันในธุรกิจบริการรับเหมางานวิศวกรรมก่อสร้าง ปรับปรุงภายในและภายนอกอาคาร 

บริการด้านพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน และบริการจัดหาและน าเสนอสินค้าที่มีคุณภาพนั้น 
บริษัทฯ มุ่งกลุ่มลูกค้าองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งตลาดในกลุ่มนี้มีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง และ
ส่วนแบ่งการตลาดค่อนข้างมาก บริษัทฯ จึงได้ด าเนินกิจกรรมการตลาดเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์
ที่ดีให้แก่องค์กร 
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(ค) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีก าลังการผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ 875,000 ลิตรต่อปี โดยมีอัตราการใช้ก าลังการผลิต 

(Utilization Rate) ประมาณร้อยละ 45 ของก าลังการผลิตรวม ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความยากง่ายและรายละเอียดการ
ผลิตในแต่ละช่วงเวลาที่เกิดจากความต้องการสั่งซื้อของลูกค้า บริษัทฯ ไม่ได้มีการพึ่งพิงการจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จดั
จ าหน่ายวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการจัดซื้อท้ังหมดของบริษัทฯ 
วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตสินค้ามี 4 ประเภท คือ 

 
 
 
 
 

 
 
 

• เป็นสารเคมีที่ใช้เพื่อเพ่ิมเติม
คุณสมบัติพิเศษบางประการ
ของสีแต่ละชนิด อาทิ ลดการ
เป็นฟอง ป้องกันรังสีอัลตร้าไว
โอเลต ป้องกันเช้ือรา เป็นต้น

• มีคุณสมบัติช่วยละลาย
ส่วนผสมของวัตถุดิบให้เขาเป็น
เนื้อเดียวกัน และลดความหนืด
เพื่อท าให้สามารถใช้งานได้ง่าย

• เป็นสารเคมีที่ท าให้เกิดสีสนั
ตามความต้องการและตามสูตร
ที่ก าหนดโดยตัวให้สี หรือ
Pigment มีทั้งแบบท่ีเป็นผง
และของเหลว

• เป็นสารเคมีที่เป็นตัวก าหนด
คุณลักษณะของสี อาทิ ความ
แข็ง ความทนทานต่อน ้าและ
สภาพภูมิอากาศ เป็นต้น

สารเรซิน 
(Resin) 

ตัวให้สี 
(Pigment) 

ตัวเติมคุณสมบัติ
(Additive) 

ตัวท าละลาย 
(Solvent) 
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(ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากับ  86,364,161 
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียด ดังนี้  

ประเภททรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
การใช้งาน 

มูลค่าตามบัญช ี
(บาท) 

31 ธันวาคม 
2565 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน เป็น
เจ้าของ 

ที่ตั้งอาคารโรงงาน 72,240,000 ที่ดินโฉนดเลขท่ี 85930 ตั้งอยู่ท่ีนิคม
อุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 ต าบลบางปูใหม่ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ เนื้อท่ี 6-1-80 ไร่  

2. อาคาร เป็น
เจ้าของ 

อาคารโรงงานและ
ส านักงาน 

4,794,526 อาคารสิ่งปลูกสรา้ง ตั้งอยู่ท่ีนิคม
อุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 ต าบลบางปูใหม่ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ 

3. เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์

เป็น
เจ้าของ 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่
ใช้ในการผลิต 

949,139 - ไม่มี - 

4. เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใช้ส านักงาน 

เป็น
เจ้าของ 

 2,931,887 - ไม่มี - 

5. ยานพาหนะ เป็น
เจ้าของ 

 12 - ไม่มี - 

รวมมูลค่าทรัพย์สิน 86,364,161  
 

ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเท่ากับ  1,393,082  

บาท โดยรายการดังกล่าว ได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์เกี่ยวกับโปรแกรมด้านบัญชี ด้านการผลิต และด้านจัดซื้อ 
 

สัญญาที่มีนัยส าคัญต่อการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญารับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตสีกับ Carboline International 

Corporation และ Valspar Paint (Australia) Pty Ltd. ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 
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สรุปสัญญาที่มีนัยส าคัญต่อการประกอบธุรกิจ 

คู่สัญญา 
Carboline International Corporation 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
Hempel (Wattyl) Australia Pty Ltd.

ประเทศออสเตรเลีย 
วันท่ีท าสัญญา 28 มีนาคม 2565 1 ตุลาคม 2565 
ลักษณะสัญญา ความสนับสนุนด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตสี และ

เป ็นผ ู ้แทนจ  าหน ่ายส ินค ้าให ้ก ับ Carboline 
International Corporation ในประเทศไทย 

ความสนับสนุนด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตสี 

ระยะเวลาผูกพัน 1 ปี นับจากวันที่ลงนามในสัญญา ได้ต่อสัญญาอีก 
3 ปี 

3 ปี นับจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
ก่อนครบก าหนดอายุสัญญา 3 เดือน คู่สัญญาฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งสามารถส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ขอ
ต่ออายุสัญญาออกไป ซึ่งสามารถต่ออายุสัญญาได้
อีกคราวละ 3 ปี 

ค่าลิขสิทธิ์ คิดเป็นร้อยละของยอดขายสินค้าสุทธิ หรือ ขั้นต ่า 
ตามประเภทสินค้า 

คิดเป็นร้อยละของยอดขายสินค้าสุทธิ หรือ ขั้นต ่า 
ตามประเภทสินค้า 

 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ดังมีรายละเอียดตามตารางข้างล่างนี้ 
 

 
ชื่อบริษัท 

สัดส่วนถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

วิธีส่วนได้เสีย 
(บาท) 

วิธีมูลค่า
ยุติธรรม 
(บาท) 

วิธีราคาทุน 
/1 

(บาท) 
บริษัทย่อย บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด 99.99   91,212,400 
 บริษัท ไอเจน เอเนอรย์ี่ จ ากัด 99.99   17,490,000 
 บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด 99.99   4,999,700 
บริษัทร่วม บริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด 30.00 314,917,965  342,090,000 

บริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง 

บริษัท ไอเจน เอนจิเนยีริ่ง จ ากัด* 14.00    

 บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 10.00  1,539,200  
 บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน)* 4.08    

หมายเหตุ /1 มลูค่าสุทธิ หลังหักคา่เผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 
*บริษัทฯ โอนหุ้นในบริษัทดังกล่าวให้แก่คู่กรณีเพื่อระงับข้อพิพาทแล้ว 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ค านึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยงจากการลงทุน และสภาพคล่องทางการเงินของ

บริษัทฯ อย่างรอบคอบ โดยจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจเป็นส าคัญ 

โครงการลงทุนแต่ละโครงการจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่ก าหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายส่ง

กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบาย

ที่ส าคัญ ซึ่งอาจรวมถึงการบริหารจัดการของบริษัทดังกล่าว 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยคือ บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจจัด

จ าหน่ายสินค้าอุปโภคและบรโิภค อีกทั้งมีนโยบายลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจรับเหมางานวิศวกรรม

และก่อสร้างแบบครบวงจร เพื่อสร้างการเจริญเติบโตและผลก าไรอย่างยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

ระยะยาว  

(จ) งานที่ยังไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือชิ้นงาน ที่มีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ชนะการประกวดราคาจ้างก่อสรา้งค่าก่อสรา้งอาคารส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด

เชียงราย พร้อมอาคารชุดพักอาศัยและสิ่งก่อสร้างประกอบ ต าบลริมกก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

โดยบริษัทฯ คาดว่าจะส่งมอบงานได้ภายในปี 2567 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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บริษัทย่อย ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(1) บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (DIMET PAINT) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2531 ตั้งอยู่เลขที่ 602   
หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสี 
รับเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตั้ง ระบบป้องกันสนิมแบบ Cathodic Protection ส าหรับท่อก๊าซใต้ดนิ 
โครงสร้างเหล็กใต้น ้า ฯลฯ และการป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ Wax Tape โดยบริษัทถือหุ ้นใน 
DIMETPAINT แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 999,998 หุ้นและหุ้นบุริมสิทธิจ านวน 510 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
99.98 ของทุนจดทะเบียนของ DIMETPAINT ซึ่งเท่ากับ 100,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

(2)    บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด (SUPERFAST SUPPLY) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 
ตั้งอยู่เลขท่ี 1054/8 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ด าเนินธุรกิจการลงทุน
ในธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายน ้ายางสังเคราะห์ Nitrile Butadiene Latex (NBL) และ Styrene Butadiene Latex 
(SBL) ตัวแทนจ าหน่ายถุงมือยางเพื ่อใช้ในอุตสาหกรรมและการแพทย์  และตัวแทนจ าหน่ายอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ส านักงาน โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งเท่ากับ 
4,999,700 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 49,997 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

(3) บริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด (SGMP) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2543 ตั้งอยู่เลขท่ี 181 หมู่ที่ 6 ต าบล
ก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ด าเนินธุรกิจประกอบกิจการโรงงานผลิตถุงมือยาง ถุงมือทาง
การแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยางทุกชนิด โดยบริษัทถือหุ้นใน SGMP จ านวน 6,150,000 หุ้น โดยแบ่งเป็น หุ้น
สามัญจ านวน 6,000,000 หุ้น และ หุ้นบุริมสิทธิของ SGMP จ านวน 150,000 หุ้น  หรือคิดเป็นร้อยละ 30 ของ
ทุนจดทะเบียน SGMP  

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบ 
-ไม่มี- 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
-ไม่มี- 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันที ่6 มิถุนายน 2565 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น % หุ้น 
1 นาย วิชัย วนวิทย์ 179,425,000 8.90% 

2 นาง จู ปิง เซียว 150,000,000 7.44% 
3 บริษัท ที.เอช.เอส.รับเบอร์ อินดัสทรี จ ากัด 88,738,253 4.40% 

4 นาย ทิพย์ ดาลาล 86,000,000 4.27% 
5 นาง จ-ูปิง เซียว 77,800,000 3.86% 

6 นาย ธนัท ธาตุทองแท้ 57,500,000 2.85% 
7 นาย พูลฤทธิ์ ปราณีประชาชน 51,190,000 2.54% 
8 ร.ท. วโรดม สุจริตกุล 50,747,800 2.52% 

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 44,382,409 2.20% 
10 น.ส. ณัฐฐาพญา วิสิฐธนบดีกร 35,500,000 1.76% 

 
(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงานของ

บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

-ไม่มี- 

(2) หากเป็น holding company ให้แสดงรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักด้วย 
-ไม่มี- 

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท และอธิบายสาระส าคัญท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 
-ไม่มี- 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนจ านวน  1,649,640,413.00 บาท
แบ่งเป็นหุ ้นสามัญจ านวน 3,299,280,826 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้วซึ ่งเป็นหุ้นสามัญ 
2,438,123,566 หุ้น จ านวน 1,219,061,783.00 บาท 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้มีการออกหุ้นประเภทอื่น นอกเหนือจากหุ้นสามญั 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

ใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามญั (DIMET - W3) 

เมื ่อวันที ่ 20 เมษายน 2563 บริษัทได้ออกใบส าคัญสิทธิ (DIMET - W3) ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมจ านวน 466,923 หน่วย             
โดยใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (DIMET - W3) มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
• เป็นแบบระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ 
• อายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 2 ปี 
• วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 20 เมษายน 2563 
• อัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1.8679 หุ้น 
• ราคาใช้สิทธิ 0.3479 บาทต่อหุ้น 
• ก าหนดการใช้สิทธิทุกวันที่ 20 ของเดือนพฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายนและกุมภาพันธ์ และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่   

18 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 ใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (DIMET - W3) คงเหลือท้ังสิ้น 466,923 หน่วย ได้พ้นสภาพจาก

การเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 

ใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามญั (DIMET - W4) 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 บริษัทได้ออกใบส าคัญสิทธิ (DIMET - W4) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ านวน 806,553,450 หน่วยโดย 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ (DIMET - W4) มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
• เป็นแบบระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ 
• อายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี 
• วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 16 พฤศจิกายน 2563 
• อัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 
• ราคาใช้สิทธิ 0.50 บาทต่อหุ้น 
• ก าหนดการใช้สิทธิทุกวันท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายนและธันวาคมของทุกปี  วันใช้สิทธิครั้งแรกคอืวันท่ี 

31 มีนาคม 2564 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันท่ีใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปีนับแต่วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (DIMET- W4) ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจ านวน 806,553,450 หน่วย 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1.6.1 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ ได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็น
ว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินสมควรพอจะท าเช่นนั้น แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีก าหนด
ไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด (โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติม)   
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1.6.2 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทย่อยได้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงิน
ปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีสภาพคล่องทางการเงินสมควรพอจะท าเช่นนั้น แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งนี ้ บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ เป็นหลัก อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทย่อยจ าเป็นต้องพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ อาทิ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท
ย่อย การส ารองเงินไว้เพื่องบลงทุน เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม หรือ เพื่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทย่อย โดยที่การจ่ายเงินปัน
ผลนั ้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทย่อ ยอย่างมีนัยส าคัญ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม 
 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการบริหารและควบคุมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ได้แก่ พิจารณาและก าหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ก าหนดกฎระเบียบและวิธีการในการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบ และวัดผลความเสี่ยงตา่งๆ 

ขององค์กร แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และจะต้องน าไปปฏิบัติทั้งองค์กร ตั้งแต่

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน บริษัทฯ ได้ออกแบบกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ ให้สามารถบ่งช้ี

เหตุการณ์ที่คาดว่าอาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อองค์กร นอกจากนี้ ยังสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรก าหนดไว้ 

1.  การก าหนดกลยุทธ์ 

บริษัทฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์และระดับความเสีย่งท่ียอมรับได ้ในการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจน และให้ทราบท้ัง

องค์กร ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.  โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 

ผังโครงสร้างบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังนี้ 

ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท   มีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยรวมในการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณา สอบทานประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

และติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
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3.  กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท จะได้รับทราบถึงการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 

ความคืบหน้า การดูแลติดตาม อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่า 

(1) มีการติดตาม ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ และบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

(2) มีการรายงานความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และแนวโน้มของความเสี่ยงต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ  

(3) มีระบบควบคุมภายที่เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์และความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(3) มีการรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ 

(4) มีทบทวนการจัดการความเสี่ยงและการจัดล าดับความส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 

(5) มีการรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสหรืออย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง  

 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 2. ความเสี่ยงด้านการ

ผลิต 3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน และ 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ซึ่งมีรายละเอียดของ

ความเสี่ยงหลักและกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

1.1 ความเสี่ยงจากการสัญญาสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ 

บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิตจากสองบริษัทผู้ผลิตสีชั้นน าของโลก ได้แก่ Hempel 

(Wattyl) Australia Pty Ltd. จากประเทศออสเตรเล ีย และ Carboline International Corporation จาก

ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทฯ มีสัญญาการให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิต ดังนี้ 

1)  Hempel (Wattyl) Australia Pty Ltd. (“Hempel”) ได้ซื้อกิจการทั้งหมดของ Wattyl และยังคงให้ลิขสิทธิ์ 

(License) แก่บริษัทฯ ในการผลิตและจ าหน่ายสีเคลือบไม้และสีทาอาคาร ปัจจุบันสัญญานี้มีผลผูกพันตั้งแต่

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 ตุลาคม 2568 

2) Carboline International Corporation (“Carboline”) ให้ลิขสิทธิ์ (License) แก่บริษัทฯ ในการผลิตและ

จ าหน่ายสีป้องกันสนิมของ Carboline โดยมีระยะเวลาผูกพันถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่ง Carboline 

ได้แจ้งบริษัทฯ ทราบว่าจะมีการลงนามในสัญญาฉบับใหม่หลังจากสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลง 

การพึ่งพิงเทคโนโลยีการผลิตของทั้งสองบริษัทดังกล่าวอาจท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสี่ยงจากการไม่ได้รับ

การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิต หรือการถูกบอกเลิกสัญญา หรือเปลี่ยนแปลงเงื ่อนไ ขสัญญาอย่างมี

นัยส าคัญ  
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• ผลิตสีป้องกันสนิมที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์และตรา

สินค้าของบริษัทฯ 

• จัดตั้งทีมบริการทางเทคนิคเพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้สีที่ถูกต้อง ณ สถานที่ของลูกค้า อย่างรวดเร็ว 

• สร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สี และความได้เปรียบทางการแข่งขันด้านการตลาด เพื่อให้ค าแนะน า

และกลยุทธ์การขายแก่ท้ังสองบริษัท 

• มีความสัมพันธ์อันดีกับทั้งสองบริษัทตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

• มีความพร้อม ประสบการณ์ และความช านาญในด้านการผลิตและจ าหน่ายสีภายใต้เทคโนโลยีของทั้งสอง

บริษัทเป็นอย่างดี  

• สร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าผู้ใช้ผลิตภัณฑ์สีของทั้งสองบริษัทดังกล่าว 

• จดลิขสิทธิ์ตราสินค้าเป็นของตนเองในหลายสินค้า และด าเนินการจดทะเบียนสินค้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งลูกค้า

ยอมรับในตัวผลิตภัณฑ์และตราสินค้าของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 

1.2 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

วัตถุดิบของบริษัทฯ เป็นเคมีภัณฑ์ที่มีความเกี่ยวเนื่องกับราคาน ้ามันดิบ และราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ซึ่งอิง

กับราคาตลาดโลก และเสนอราคาเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ดังนั้น บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากความผัน

ผวนของราคาวัตถุดิบและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• สั่งซื้อวัตถุดิบจากตัวแทนจ าหน่ายในประเทศเป็นหลัก คิดเป็นประมาณร้อยละ 90  

• ลดการน าเข้าวัตถุดิบโดยตรงจากต่างประเทศ โดยไม่ให้เกินร้อยละ 10 ของการสั่งซื้อวัตถุดิบท้ังหมด 

• ท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) กับธนาคารพาณิชย์ ในกรณีที่เป็นการ

น าเข้าวัตถุดิบโดยตรงจากต่างประเทศ  

• เน้นผลิตสินค้าตามค าสั่งซื้อของลูกค้าองค์กร เพื่อสามารถวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับแผนการจ าหน่าย

ได้ และก าหนดราคาสินค้าที่จะจ าหน่ายให้เป็นไปตามต้นทุนการผลิตที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลาได้ 

2. ความเสี่ยงด้านการผลิต 

2.1 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักด้านการผลิต อันเนื่องมาจากเหตุอัคคีภัย 

เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตสีใช้วัตถุดิบเคมีภัณฑ์ในการผลิต ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ง่ายต่อการติดไฟ ดังนั้น 

หากเกิดการรั ่วไหลของสารเคมี หรือเกิดประกายไฟภายในโรงงาน บริษัทฯ อาจได้รับความเสี ่ยงจากการ

หยุดชะงักด้านการผลิตอันเนื่องมาจากการเกิดอัคคีภัยได้  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• ฝึกอบรมให้แก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ภายในบริษัทฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการผลิต 

ข้อควรปฏิบัติ และ ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุของการ
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เกิดอัคคีภัย อาทิ การเกิดปฏิกิริยาทางเคมีของสารเคมี อุณหภูมิที่สารเคมีสามารถติดไฟได้เอง สารเคมีที่ต้อง

หลีกเลี่ยง และสารอันตรายที่เกิดจากการสลายตัว เป็นต้น  

• ฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยการเชิญเจ้าหน้าที่จากศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เทศบาลต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ มาให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัท

ฯ อย่างสม ่าเสมอ  

• เลือกใช้อุปกรณ์กันระเบิด (Explosion Proof) อาทิ หลอดไฟ มอเตอร์เครื่องจักร หม้อแปลงกันระเบิด เป็น

ต้น ซึ่งหากเกิดประกายไฟ หรือการสปาร์คของกระแสไฟ อันจะน ามาซึ่งการเกิดการลุกไหม้ภายในโรงงานได้ 

ดังนั้น ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัยที่อาจท าให้เกิดการหยุดชะงักของการผลิตสินค้า จึงมีโอกาสเกิดขึ้นน้อย  

อน่ึง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวเลย 

2.2 ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ 

บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่ผู้ผลิตไม่สามารถผลิตหรือจ าหน่ายวัตถดุิบให้แก่

บริษัทฯ ได้ตามปริมาณ เวลา และเงื่อนไขที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินงานและการเติบโตของ

บริษัทฯ  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• กระจายการจัดหาวัตถุดิบ โดยการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายมากกว่า 1 แห่ง  

• มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้จ าหน่ายวัตถุดิบทุกราย 

• สรรหาวัตถุดิบชนิดอื่นเพ่ือทดแทนวัตถุดิบที่ขาดแคลนได้ 

• ส ารองวัตถุดิบให้เพียงพอ 

• วางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า 

อน่ึง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับผลกระทบอย่างร้ายแรงจากความเสี่ยงน้ี 

2.3 ความเสี่ยงทรัพยากรบคุคล 

บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการผลิต การวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทได้  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

• ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 

• กระจายงาน ลดการพึ่งพิงบุคลากรรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

• ส่งเสริมและมอบหมายให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท างานในหน้าท่ีต่างๆ เพื่อเรียนรู้งานและทักษะด้านอ่ืนๆ 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูงข้ึน 

• วิเคราะห์ข้อมูลอัตราการลาออกของพนักงาน 

อน่ึง ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีอัตราการลาออกของพนักงานในส่วนงานดังกล่าวน้อยมาก 
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3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน 

3.1 ความเสี่ยงที่เกิดจากการปล่อยเครดิตให้ลูกค้าและการติดตามหนี้สิน 
บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถจ่ายหรือช าระหนี้คืน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานและฐานะเงินของบริษัทฯ  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
• จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาการปล่อยเครดิตให้ลูกค้าและการติดตามหนี้สิน โดยมีประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นประธาน 
• มีหลักเกณฑ์การให้สินเช่ือลูกค้าอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
• พิจารณาความสามารถในการช าระของลูกค้าแต่ละราย และอนุมัติอย่างรอบคอบ 
• ติดตามดูแลคุณภาพหนี้อย่างใกล้ชิดและสม ่าเสมอ 
• ในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช าระ ให้เร่งเจรจาเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว และหากจ าเป็น ให้ด าเนินการ

ตามกระบวนการทางกฎหมาย 
• จ้างบริษัทบริหารจัดการหนี้ 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อก าหนดต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผล

ต่อภาพลักษณ์องค์กร การเสียสิทธิพิเศษจากบัตรส่งเสริมการลงทุน ค่าปรับ เป็นต้น 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
• จัดท าคู่มือเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อก าหนดต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบความเสี่ยงใน

เรื่องนั้นๆ ติดตามดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
5. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากการถูกคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือในด้านการด าเนิน
ธุรกิจและการด าเนินงาน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
• จัดตั้งจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ 
• จัดท าแผนการป้องกันการถูกคุกคามทางไซเบอร์  
• ท าการติดตามและอัพเดทซอฟต์แวร์ให้เป็นรุ่นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ 
• ฝึกอบรมสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ปลอดภัยจากการคุกคามทางไซเบอร์ 
• ท าการตรวจประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

- ไม่มี - 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

- ไม่มี – 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
บมจ.ไดเมท (สยาม) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้าง

ประโยชน์สู่สังคมไทย โดยการร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสุขกลับคืนสู่ชุมชนในทุกๆ ขั้นตอนของการปฏิบัติงานซึ่งได้ใส่ใจถึงคุณภาพ

ชีวิต สิ่งแวดล้อม  เพราะบริษัทเชื่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมและ

สิ่งแวดล้อม จะท าให้เราเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ตลอดปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทยึดมั่นในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม แนวทางการสร้างสมดุลของทั้งเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ

สังคม โดยมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล สอดคล้อง กับกรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ESG (Environmental, 

Social and Governance) พร้อมทั้งบริหารจัดการองค์กรให้ มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และปรับตัวได้เร็ว เมื่อเผชิญกับการ เปลี่ยนแปลง

แบบฉับพลัน จึงน าแนวคิด ESG ซึ่งค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล มาเป็นแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมมากขึ้น จากวิกฤตโควิด 19 และ วิกฤตการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลก รวมทั้งนักลงทุนทั่วโลกที่หันมาให้ความสนใจลงทุนในธุรกิจที่มีความยั่งยืนใน       

ระยะยาว และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร 

บมจ.ไดเมท (สยาม) มุ่งมั่นที่จะด าเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่
คุณค่าโดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ
ความยั่งยืนเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานบน
พื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่
เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้ง
ในระดับบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

1 ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า 
คู่แข่งทางการค้า และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ความสาคัญต่อสุขภาพความ
ปลอดภัยในการทางานของพนักงาน สร้างจิตสานึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

2 มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมดาเนินงานที่คานึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังค ม และ
สิ่งแวดล้อม  

3 สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจว่าบริษัทจะพัฒนา
เศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการดาเนินงานที่
รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเนื่อง  
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ทั้งนี้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติของการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรฉบับนี้ จนเป็นวัฒนธรรมที่ค านึงถึงความสมดุลทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่ค้า คู่ธุรกิจ 
ผู้ผลิตสินค้า 
ผู้ให้บริการ 
ผู้ขนส่ง 

 

ชุมชน 

พนักงาน 

ลูกค้า 
ลูกค้า 
กลุ่มธุรกิจลูกค้า 
กลุ่มผู้บริโภค 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภาครัฐ  
ภาคเอกชน 

ผู้ถือหุ้น / 
นักลงทนุ น ้า วัตถุดิบ 

พลังงาน 
ทดแทน 

ก๊าซ 
เรือนกระจก 

มลพิษ 
ทางอากาศ 

ของเสีย 
วัสดุเหลือทิ้ง 

น ้าเสีย 

ความ 
หลากหลาย 

ทางชีวภาพและ 
ระบบนิเวศ 

ลดการใช ้

ใช้ทรัพยากร 
ทดแทน 

ลดปริมาณ 

ลดผลกระทบ 

รวบรวม 
และคัดแยก 

น ากลับมา 
ใช้ใหม่ 

อนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟู 

Value Chain 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ช่องทางการติดต่อ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วน 

ได้เสีย 
การตอบสนองความ 

คาดหวังของผู้ส่วนได้เสีย 

พนักงาน กิจกรรมผู้บริหารพบปะพนักงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ สร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงานท่ี
มีศักยภาพ 

การแจ้งข ้อม ูลข่าวสารต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรและพนักงาน 

ความปลอดภัยและชีวอนามัยที่ดี
ในการท างาน 

ส่งเสริมช่องทางการเร ียนร ู ้ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของพนักงานใน
การท างาน 

การส ารวจความพึงพอใจของ
พนักงาน 

ทิศทางการด าเนินการขององค์กร จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (คปอ.) เพื่อดูแล
ความปลอดภัยและชีวอนามัยใน
การท างาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน สื่อสารเป้าหมายทิศทางการด าเนนิ
ขององค์กร 

ลูกค้า แบบสอบถามความพึงพอใจและ
ข้อร้องเรียนของลูกค้า 

ความปลอดภัยในการใช้
ผลิตภณัฑ์ส ี

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการ 

ช่องทางการสื่อสารกับพนักงาน
ขาย และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook website เป็นต้น 

สินค้าท่ีดีมคีุณภาพเหมาะสมกับ
ราคา 

การด าเนินธรุกิจด้วยความโปร่งใส่
และมีจรรยาบรรณ 

การบริการที่ดีทั้งก่อนและหลัง
การขาย 

การจัดการรความสัมพันธ์ลูกค้า 

ส่งมอบสินค้าได้ทันตามความ
ต้องการ 

ความโปร่งใสในการประกอบ
ธุรกิจ 

คู่ค้า การประชุมร่วมกับคู่ค้า ให้ผลตอบแทนท่ีจูงใจและ
เหมาะสมกับการด าเนินงาน 

ให้คู่ค้าประเมณิสถานการณ์ และ
บริหารความเสี่ยงในการ supply 
ต่างๆ ให้กับบริษัทฯ 
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ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ช่องทางการติดต่อ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วน 

ได้เสีย 
การตอบสนองความ 

คาดหวังของผู้ส่วนได้เสีย 

การรักษามาตรฐานในการส่งมอบ
และบริการ ในการด าเนินธุรกิจ 

สร้างโอกาสมลูค่าและการเติบโต
ของคู่ค้า 

ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงใน
การ supply ต่างๆ 

การจัดซื้อจดัจ้างอย่างเป็นธรรม ส่งการประเมินผู้จัดหาภายนอก
ให้กับคู่ค้าไดร้ับทราบ 

ความร่วมมือกันอย่างยั่งยืน 

การจ่ายค่าจ้างและคา่ตอบแทน
อย่างตรงเวลา 

นักลงทุน การประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี ผลประกอบการทีด่ีของบริษัท การก ากับดูแลตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 

การบริหารงานท่ีโปร่งใส มีธรรม
ภิบาล และสามารถตรวจสอบได ้

การประกาศจ่ายเงินปันผลให้กับผู้
ถือหุ้น 

ศักยภาพในการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของธุรกิจ 

ชุมชน ช่องทางการรับเรื่องและแจ้ง
เบาะแส 

การสร้างงานและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ชุมชน 

กิจกรรมช่วยเหลือชุมชนต่างๆทั้ง
ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 

การส่งเสริมและดูแลด้าน
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินธรุกิจและบรหารจดัการ
บริษัทฯให้สอดคล้องกับบทบัญญตัิ
ของกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

การดูแลสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยในการท างาน 

ก ากับดูแลและการปฏิบตัิตาม
กฏหมายและกฏระเบียบที่เกียวข้อง 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
โครงการของหน่วยงานรัฐและ
องค์กรธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

การดูแลด้านสิทธิมนุษยชนและ
การใช้แรงงานอย่างถูกต้องตาม
กฏหมาย 

การบริหารจัดการด้านสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเหมาะสม 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัท ไดเมท(สยาม) จ ากัด (มหาชน) มีเจตตารมณ์แนวแน่ที่จะดูแล รักษาและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อันจะ

เกิดจากกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ฉะนั้น บริษัทฯ จึงได้วาง

นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ัวท้ังองค์กรภายใต้เจตจ านงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฏหมายด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย รวมทั้งของสากลและข้อก าหนดของลูกค้าโดย

น ามาเป็นมาตรฐานข่ันต ่าในการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ 

2. สร้างความตระหนักแก่พนักงานทุกระดับ และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมกับให้

ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานในการควบคุมดูแลและป้องกันมลภาวะ ซึ่งมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ ้นใน

กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ 

3. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระเบียบและบทบาทหน้าที่ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมโดยมีการติดตามประเมนิผล

และทบทวนการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ จากการด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจน

เตรียมพร้อมแก้ไขกับภาวะฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

แนวทางการจัดการพลังงาน 

บริษัทได้เห็นความส าคัญของการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าที่เป็นพลังงานบริษัทได้ ใช้มากที่สุด 

บริษัทจึงได้มีการรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ผ่านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรม “ไดเมท ร่วมใจ สร้างวินัย 5ส.” 

ร่วมกับพนักงานทุกระดับ โดยสร้างความตระหนักรู้ว่าผลของการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองจะมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

อย่างไร พร้อมทั้งวิธีการร่วมกันประหยัดพลังงาน ผ่านการประชาสัมพันธ์ต่างๆ อีกทั้งมีโครงการเปลี่ยนไฟส่องสว่างตาม

ทางเดินโดยใช้พลังงานทดแทน 

แนวทางการจัดการน ้า 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรน ้าที่น ามาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์สี ทางบริษัทฯไม่ได้นิ่งนอนใจใน

การบ าบัดน ้าเสียก่อนที่จะระบายน ้าเสียลงสู่ระบบบ าบัดน ้าเสียส่วนกลาง บริษัทให้ความส าคัญกับการบ าบัดน ้าเสียก่อน

ปล่อยลงแหล่ง โดยมีการตรวจสอบคุณภาพน ้าเสียภายในอย่างต่อเนื่ องเพื่อมั่นใจว่าคุณภาพน ้าเสียได้ตามมารฐานก่อน

ระบายลงสู่ระบบบ าบัดน ้าเสียส่วนกลาง 

แนวทางการจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ 

บริษัทฯ รับรู้ถึงปัญหาของเสียและมลพิษในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์สี ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการ

ปรับปรุงกระบวนการท างานและการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบที่ไม่มีสารประกอบของโลหะหนักและ

รณรงค์การน าของเสียที่เกิดจากการผลิตกลับมาใช้ใหม่อย่างต่อเนื่อง  
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แนวทางการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ปี 2565 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อร่วมขับเคลื่อน

การลดภาวะโลกร้อนด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมขององค์กร โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ด าเนินงานขององค์กรเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม onsite หรือ online เช่น การประชุม      

การอบรม การจัดงาน event  การประชุมผู้ถือหุ้น กิจกรรม CSR เป็นต้น โดยน าหลักการ 6 Cares มาใช้ในการด าเนินงาน

ทุกรูปแบบเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนช่วยลดโลกร้อน ซึ่งสอดคล้องกับ Sustainable Development Goals 

(SDGs) ข้อที่ 13 “Climate Action” โดยมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

• โครงการจัดการประชุมแบบ online เพื่อลดการขับรถยนต์ส่วนตัวมาร่วมประชุม on-site  

• โครงการพกแก้วน ้าและถุงผ้า เป็นโครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึกเพื่อสิ ่งแวดล้อม สร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
พฤติกรรมที่ลดปริมาณขยะพลาสติกแบบครั้งเดียวทิ้ง ได้แก่ ช้อน ส้อม หลอด และแก้ว รวมทั้งการทดแทนการใช้
พลาสติกด้วยวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

• โครงการรณรงค์ให้พนักงานซื้ออาหารแต่พอดีและทานอาหารให้หมด เพื่อลดปริมาณขยะเศษอาหาร 

• โครงการ 2022 Dimet Low Carbon Society ณ อุทยานสิ ่งแวดล้อมนานาชาติส ิร ินธรและศูนย์พลังงานเพื่อ
สิ่งแวดล้อม จ.เพชรบุรี เพื่อให้พนักงานร่วมกิจกรรมปลูกป่าโกงกางในพื้นที่สวนป่าชายเลนทูลกระหม่อม ซึ่งหนึ่งใน
ภารกิจสร้างสังคมคาร์บอนต ่า 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินการด้านพลังงาน 

บริษัทฯ ได้ติดตามผลการด าเนินการตามโครงการที่ได้ก าหนดขึ้นมา ซึ่งมีประสิทธิผลที่ดีขึ้นจากปีท่ีแล้วโดยในปี 2564 

มีการใช้ไฟฟ้า 369,407.00 kWh และปี 2565 มีการใช้ไฟฟ้า 324,276.30 kWh 

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าเป็นรูปแบบประหยัดพลังงาน และ พลังงานทดแทน 
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ผลการด าเนินการด้านการจัดการน ้า 

บริษัทฯ ได้ท าการตรวจวัดคุณภาพน ้าเสียโดยบรษิัทภายนอก ผลลัพธ์ที่ได้คือทางบริษัทฯ สามารถบ าบัดน ้าเสียไดต้าม

มาตรฐานที่กฏหมายก าหนดไว้ และบริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจคุณภาพบ่อน ้าใต้ดิน ประจ าปี 2565 

     
บ าบัดน ้าเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน า้สาธารณะ 

 
 

 

ผลการด าเนินการด้านการขยะ ของเสีย 

บริษัทฯ ได้มีการจัดการด้านขยะปนเปื้นและของเสีย อย่างมีประสิทธิผลที่ดี โดยในปี 2564 มีปริมาณขยะปนเปื้อน 

43.10 ตัน และในปี 2565 มีปริมาณขยะปนเปื้อน 17.17 ตัน ซึ่งลดลง 60%  

ผลการด าเนินการด้านก๊าซเรือนกระจก 

ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดโครงการต่างๆ เพื่อบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกิจกรรมการ

ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ได้รับ ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ จ านวน 5 โครงการ ซึ่งปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท่ีลด

ได้จากการจัดกิจกรรม 712.14 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์นเทียบเท่า หรือ เทียบเท่าการดูดซับ CO2/ปี ของต้นไม้ 79 ต้น 
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ภาพกิจกรรม 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน     

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการสนับสนุนสิทธิมนุษยชน โดยตระหนักและให้ความเคารพ

ในความเท่าเทียมกันของบุคคล และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะต่อพนักงานของบริษัท หรือต่อ

บริษัทคู่ค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องด้วยโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด เนื่องจากความแตกต่างของเชื้อชาติ 

ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา สีผิว สถานภาพทางสังคม รสนิยมทางเพศ หรือ ลักษณะด้านอ่ืนๆ 

2. แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก 

บริษัทฯ ห้ามมิให้กระท าหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน การล่วงละเมิด หรือข่มขู่คุกคามแรงงานในทุกรปูแบบ 

รวมทั้งมิให้มีการจ้างแรงงานเด็กท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  

3. การจ้างงานและการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่มีการแบ่งแยก กีดกัน เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา และสถานะ 

4. เวลาชั่วโมงท างานและค่าจ้าง 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีชั่วโมงการท างาน การจ่ายค่าจ้าง และผลตอบแทนแก่พนักงานโดยได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีการท างานล่วงเวลาจะต้องได้รับการยินยอมจากพนักงานทุกกรณี รวมทั้งพนักงาน

ทุกคนจะได้รับการจัดสรรได้รับวันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งวัน 

5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในท างาน 

สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยถือเป็นสิทธิมนุษยชนที่พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้ามาในพื้นที่ท างานพึงจะ

ได้รับอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทางอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในการท างาน  อีกทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยให้

พนักงานสามารถน าเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานได้ 

6. ทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะไม่กระท าการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งทางด้านลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการค้า โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจน เช่น การสนับสนุนโปรแกรม

ซอฟต์แวร์ต่างๆ ในการท างานของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
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7.  สิทธิความเป็นส่วนตัว 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการก าหนด

แนวทางและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

สร้างเสริมความตระหนักรู้ด้านความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับกลุ่มบุคคลดังกล่าวปฏิบัติตาม

มาตรการที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
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นโยบายทางด้านสังคม 

บริษัท ไดเมท(สยาม) จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินการด้วยความรับผิดชอบต่อกระทบในด้านต่างๆที่

เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และเป็นธรรมและมุ่งมั่นที่

สร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานทุกระดับ มีความรับผิดชอบกต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

ปี 2565  บริษัทฯ ได้กิจกรรมต่างๆ เพื่อบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งความเป็นอยู่ของ
สังคมทั้งภายในและนอกบริษัท  โดยได้ด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี 2565 ดังนี้ 

• โครงการประกันสุขภาพกลุ่มพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพท่ีดี  

• โครงการบริจาคอาหารกล่องตามหน่วยงานหรือชุมชนต่างๆ  

 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
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โครงการเติมรัก Hug น้อง 

 

 
ผลการด าเนินการด้านสิทธิมนษุยชน 

ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี จากการสำรวจท่ีมีภายในบริษัทฯ ภายหลังจากท่ีทางบริษัทฯได้ออกนโยบายดังกล่าวแลว้ 

ได้มีการจัดทำการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลถูกนำไปใช้ในทางที่ไม่ดี และสร้างความตระหนัก

ให้กับพนักงานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล 
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ผลการด าเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในท างาน 

ปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในทำงานเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม

ให้กับพนักงานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน   

• การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

 
• ซ้อมระงับเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั่ว 
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3.5 การจัดการความยั่งยืนในมิตธิรรมาภิบาล 

3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมภิบาล 

บมจ.ไดเมท (สยาม) มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรตามกรอบหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลให้มีมาตรฐาน

เทียบเท่าสากล อันน ามาซึ่งการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพื่อขับเคลื่อนให้องค์กร

เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

45 

3.5.2 ผลการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล 

บมจ.ไดเมท (สยาม) ผ่านการต่ออายุการรับรอง “แนวร่วมต่อต้านคอร์ร ัปชั ่นของภาคเอกชนไทย (CAC)”  

ครั้งท่ี 2 ปี 2565-2567  
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)  

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

การเปลี่ยนแปลงรอบปีบัญชีของบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 มีมติจากที่ประชุมให้เปลี่ยนแปลงรอบปีบัญชีของบริษัท 

จากเดิมเริ่มต้นในวันที่ 1 กรกฎาคมของทุกปีและสิ้นสุดลงในวันที่ 30 มิถุนายนของทุกปี เปลี่ยนเป็นเริ่มในวันที่ 1 มกราคมและ

สิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี โดยจะเริ่มบัญชีรอบใหม่อย่างสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

เพื่อให้สอดคล้องกับการปิดบัญชีของบริษัทย่อย ดังนั้นในรายงานฉบับนี้จะขอเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของบริษัทเฉพาะใน

ส่วนรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

เหตุการณ์ส าคัญท่ีเกิดขึ้นในปี 2565 

1. การลงทุนในบริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด 
บริษัทได้ท าการลงทุนในบริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด “SGMP” ด้วยวิธีการซื้อหุ้นจากบริษัท โกลด์ ไดนามิก โฮลดิ้ง จ ากัด 

จ านวน 6,150,000 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 5 บาท) หรือคิดเป็นจ านวนร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของ SGMP ที่ราคาหุ้นละ 
60.439 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 371,700,000 บาท การเข้าซื้อหุ้นดังกล่าว บริษัทได้ท าการช าระค่าหุ้นด้วย 2 ช่องทางดังนี้ 
1.1 ช าระด้วยเงินสดจ านวน 122,130,000 บาท 
1.2 ช าระโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในลักษณะการเสนอขายแบบฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 

Placement) แทนการช าระด้วยเงินสด (Payment in kind) จ านวน 423,000,000 หุ้น ท่ีมูลค่าหุ้นละ 0.59 บาท (มูลค่า
หุ้นท่ีตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น) 

2. บริษัทได้ท าการระงับข้อพิพาทโดยการประนีประนอมยอมความ 
จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5/2565 ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 อนุมัติ

ให้ท าการระงับข้อพิพาทโดยการประนีประยอมความจ านวน 4 คดี ประกอบด้วย 
2.1 คดีระหว่าง บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด ในฐานะจ าเลย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และบริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ากัด 

ในฐานะโจทก์ โดยคู่ความทั้งสองตกลงประนีประนอมยอมความ โดยบริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด ตกลงช าระหนี้ต ่ากว่ายอด

หนี้ จ านวน 2,000,000 บาท หรือเทียบเท่ากับต้องช าระหนี้เป็นเงินสดทั้งหมด 44,908,835.61 บาท 

2.2 คดีระหว่างบริษัทในฐานะจ าเลย และ บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด ในฐานะโจทก์โดยคู่ความทั้งสองตกลง

ประนีประนอมยอมความ โดยบริษัทตกลงช าระเงินจ านวน 5,000,000 บาท และโอนหุ้นสามัญของ บริษัท แมคทริค 

จ ากัด (มหาชน) (“แมคทริค”) ซึ่งบริษัทถืออยู่จ านวน 12,224,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท หรือคิดเปน็ร้อยละ 

4.08 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดในแมคทริคให้แก่บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัดหรือบุคคลที่บริษัท เอ็ม 

แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด ก าหนดซึ่งบริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด ก าหนดให้โอนหุ้นดังกล่าวให้แก่ 

นางสาวสุทธิดา ลีสวัสดิ์ตระกูล 

2.3 คดีระหว่างบริษัทในฐานะจ าเลย และนายยู้ หว่า แซ่ลี ในฐานะโจทก์ โดยคู่ความทั้งสองตกลงประนีประนอมยอมความ 

โดยบริษัทจะโอนสิทธิเรียกร้องในหนี้เงินค่าสินค้าที่บริษัทมีต่อบริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากัด จ านวนทั้งสิ้น 

8,416,913.19 บาทพร้อมดอกเบี้ย และจะด าเนินการให้บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท    
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โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้เงินกู้ที่บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด มีต่อบริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากัด เป็นจ านวนเงิน 

2,189,040 บาท  

2.4 คดีระหว่างบริษัทในฐานะจ าเลย และ นายมัทเทีย เรโกซา และ นางมาร์ตา เรโกซาในฐานะโจทก์โดยคู่ความทั้งสองตกลง

ประนีประนอมยอมความ โดยบริษัทตกลง  

(1) ด าเนินการให้บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้เงินค่าสินค้าจ้างท าของที่มีต่อ บริษัท ไอเจน เอนจิ

เนียริ่ง จ ากัด รวมเป็นเงินจ านวน 38,399,019.53 บาท โดยจะโอนสิทธิเรียกร้องในหนี้ดังกล่าวหลังหักกลบลบหนี้

กับบริษัทตามตั๋วสัญญาใช้เงินของบริษัทที่ออกให้แก่ บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด จ านวน 2,800,000 บาท 

คงเหลือสิทธิเรียกร้องในหนี้ดังกล่าวจ านวน 35,599,019.53 บาท โดยบริษัทจะโอนสิทธิเรียกร้องดังกล่าวให้แก่นาย 

มัทเทีย เรโกซา และ นางมาร์ตา เรโกซา หรือบุคคลที่นายมัทเทีย เรโกซา และ นางมาร์ตา เรโกซา ก าหนด 

(2)  ด าเนินการให้บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้เงินกู้ยืมที่มีต่อ ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ านวน 

15,630,534.33 บาท 

(3)  โอนหุ้นสามัญของไอเจน เอนจิเนียริ ่ง จ านวน 378,000 หุ ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 14 ของหุ้นทั้งหมดในไอเจน       

เอนจิเนียริ่ง ให้แก่ นายมัทเทีย เรโกซา และ นางมาร์ตา เรโกซา หรือบุคคลที่นายมัทเทีย เรโกซา และ นางมารต์า 

เรโกซา ก าหนด ซึ่งนายมัทเทีย เรโกซา และ นางมาร์ตา เรโกซา ก าหนดให้โอนหุ้นดังกล่าวให้แก่ บริษัท เอ็ม แอนด์ 

ที ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด  

3. การจัดต้ังบริษัทย่อย 

ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 5/2565 ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติให้

ท าการจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจในรูปแบบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย สินค้า

ประเภทน ้ายางสังเคราะห์ ถุงมือยาง อุปกรณ์ไอที เครื่องใช้ส านักงาน และธุรกิจน าเข้ายานยนต์ไฟฟ้า โดยมีทุนจดทะเบียน 

5,000,000 บาท ท้ังนี้บริษัทจะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99% ปัจจุบันจัดตั้งเรียบร้อยแล้ว 

4. การจัดต้ังบริษัทร่วมทุน เพ่ือรองรับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 6/2565 ในวันท่ี 29 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติให้

จัดตั้งบริษัทร่วมทุน (Joint Venture) “JV” ร่วมกับบริษัท ชิบาตะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น “ชิบา

ตะ” และกลุ่มผู้ถือหุ้นอ่ืนท่ีเป็นพันธมิตรชาวไทย ทั้งนี้ “JV” จะมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 10,000,000 บาท โดยบริษัทจะถือหุ้น

สัดส่วนไม่เกิน 35% ส่วนชิบาตะจะถือหุ้นสัดส่วนไม่เกิน 49% และอื่น ๆ ถือหุ้นสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 16% โดยบริษัทคาดว่า

จะลงนามสัญญาร่วมทุนและจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 
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5. การขายหุ้นในบริษัท ไอเจน เอเนอร์ย่ี จ ากัด ซ่ึงท าให้บริษัทดังกล่าวสิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อย 

ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 6/2565 ในวันท่ี29 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติให้

ท าการจ าหน่ายหุ้นบริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด จ านวน 399,097 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) นับเป็นจ านวน 

99.99% ของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด ให้แก่ บริษัท โกลด์แพลน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ที่เสนอซื้อ

กิจการเป็นมูลค่าสูงสุดที่ราคา 8,253,297 บาท โดยตกลงกันให้ช าระค่าหุ้นเป็นเงินสดจ านวน 3,000,000 บาท และให้รับภาระ

หนี้เงินกู้ยืมรวมดอกเบี้ยของ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ที่กู้ยืมจาก บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด คิดเป็นเงินต้น 

4,700,000 บาท และดอกเบี้ยค้างช าระ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 553,297 บาท รวมหนี้เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยเป็น

เงิน 5,253,297 บาท 

วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” 

และบริษัทย่อยมีผลขาดทุนส าหรับปีเป็นจ านวน 141.96 ล้านบาท 

รายได้ (ล้านบาท) 
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

ส าหรับปีสิ้นสุด การเปลี่ยนแปลง 
2565 % 2564 % ล้านบาท % 

รายได้จากการขายและบริการ  131.00  61.67% 141.90 97.49%  (10.90) -7.68% 

รายได้อื่น  81.42  38.33% 3.66 2.51%  77.76  2,125.03% 

รายได้รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย  212.42  100.00% 145.55 100.00%  66.86  45.94% 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 
จากบริษัทร่วม 

(3.17) -1.49% - - (3.17) N.A. 

จากงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 212.42 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้น 66.86 ล้านบาท โดยมีรายได้หลักจากการขายและการให้บริการจ านวน 131.00 ล้านบาท คิดเป็น 61.67% ของ
รายได้รวม ซึ่งลดลงจากปี 2564 เป็นจ านวน 10.90 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.68 ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย
มีรายได้อื่นเป็นจ านวน 81.42 ล้านบาท เทียบเท่ากับร้อยละ 38.33 ของรายรวม เพิ่มขึ้นจากปี 2564 คิดเป็น 77.76 ล้านบาท 
หรือเท่ากับร้อยละ 2,125.03 ของรายได้อื่น ซึ่งนับว่าเป็นการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งส่วนมากมาจากการกลับรายการหนี้
สงสัยจะสูญ เช่น ลูกหนี้ราย บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร์ริ่ง จ ากัด ที่มีหนี้สินทางการค้าอยู่เป็นมูลค่าเท่ากับ 38.40 ล้านบาท และ
มีหนี้สินเป็นเงินกู้ยืม 15.63 ล้านบาท การกลับรายการเหล่านี้ท าเพื่อน าไปใช้ส าหรับการโอนสิทธิเรียกร้องในหนี้สินให้แก่คู่กรณี
เพื่อระงับข้อพิพาทของบริษัท 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

49 

 

ค่าใช้จ่าย (ล้านบาท) 
ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

ส าหรับปีสิ้นสุด การเปลี่ยนแปลง 
2565 % 2564 % ล้านบาท % 

ต้นทุนขายและบริการ  93.66  44.09% 113.56 78.02%  (19.90) -17.53% 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย  25.90  12.19% 25.46 17.49%  0.44  1.71% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  209.02  98.40% 38.68 26.58%  170.34  440.24% 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์

- - 52.93 36.37%  (52.93) -100.00% 

ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุน 

 5.05  2.38% 0.81 0.56%  4.24  522.19% 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย 

 14.68  6.91% - -  14.68  - 

ต้นทุนทางการเงิน  2.90  1.36% 3.78 2.60%  (0.88) -23.42% 

รวมค่าใช้จ่าย  351.20  165.33% 235.24 161.62%  115.96  49.29% 
 

ในส่วนของค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทและบริษัทคิดเป็นจ านวน 351.20 ล้านบาท หรือมีค่าเท่ากับ 165.33% ของรายได้รวม 

ค่าใช้จ่ายส่วนมากอยู่ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 209.02 ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 98.40% ของรายได้รวม  

ซึ่งโดยมากมาจากการที่บริษัทน าสินทรัพย์ต่าง ๆ ไปช าระให้แก่คู่กรณีเพื่อระงับข้อพิพาทตาม ท าให้กระทบต่องบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จในรูปแบบของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตัวอย่างเช่น  1. การโอนหุ้นของ บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด ไปให้คู่กรณีซึ่ง

มีมูลค่าทางบัญชีเท่ากับ 45.73 ล้านบาท 2. การโอนลูกหนี้การค้าราย บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด จ านวน 38.40 ล้านบาท 

3. การโอนหุ้นของ บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีมูลค่าทางบัญชีเท่ากับ 10.89 ล้านบาท และอื่น ๆ นอกจากค่าใช้จ่ายใน

การระงับข้อพิพาทแล้ว ยังมีในส่วนของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญด้วย และในส่วนของต้นทุนขายและบริการมีจ านวน 25.25 ล้าน

บาท ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 24.74% ของรายได้รวม ลดลด 4.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ -15.48% เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน

ของปีท่ีผ่านมา  

ค่าใช้จ่ายที่มากเป็นอันดับสองคือต้นทุนขายและบริการคือ 93.66 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 44.09% ของรายได้รวม 

ลดลงจากต้นทุนขายและบริการในปี 2564 เป็นจ านวน 19.90 ล้านบาท ลดลงเท่ากับ 17.53% ซึ่ง และรองลงมาคือต้นทุนใน

การจัดจ าหน่ายจ านวน 25.90 ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 26.58% ของรายได้รวม ลดลงจากต้นทุนในการจัดจ าหน่ายของปี 

2564 คิดเป็น 0.44 ล้านบาท 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

50 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

1 สินทรัพย ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ทั้งหมด 525.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 131.75 ล้านบาท 

เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีสินทรัพย์เท่ากับ 393.32 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์ของบริษัท

ประกอบด้วย  

สินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 115.05 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 21.91% ของสินทรัพย์ทั้งหมด ลดลง 121.50 ล้านบาท 

เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่มีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 236.55 ล้านบาท โดยสินทรัพย์

หมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญคือเงินสดหรือรายการที่เทียบเท่าเงินสดจ านวน 12.57 ล้านบาท เทียบเท่ากับ 

2.39% ของสินทรัพย์ทั้งหมด ลดลง 165.53 ล้านบาท เมื่อเทียบกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2564 ที่มี

จ านวนเท่ากับ 178.11 ล้านบาท โดยสาเหตุของการลดลงอย่างมีนัยส าคัญคือในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าการ

เข้าลงทุนด้วยการซื้อหุ้นของบริษัท SGMP โดยการช าระเป็นเงินสดจ านวน 122.13 ล้านบาท นอกจากน้ียังมีรายการลูกหนี้

การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน จ านวน 78.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 44.55 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่ง

เท่ากับ 33.48 ล้านบาท 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 410.02 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 78.09% ของสินทรัพย์ทั้งหมด เพิ่มขึ้น253.24 ล้าน

บาท เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 159.77 ล้านบาท โดย

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนส่วนมากอยู่ในเงินลงทุนในบริษัทร่วม 314.92 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการที่เกิดจากการลงทุนในบริษัท 

เอสจีเอ็ม จ ากัด 

2 หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินทั้งหมด 79.01 ล้านบาท ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียนจ านวน 

58.42 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียนจ านวน 18.02 ล้านบาท ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมลดลง 34.75 ล้านบาท 

เมื่อเปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีหนี้สินเท่ากับ 113.76 ล้านบาท โดยหนี้สินมีการ

ลดลงอย่างมากในรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น – กิจการอื่น และ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น 

3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด 446.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น166.50 ล้าน

บาท เมื่อเปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีส่วนของเจ้าของเท่ากับ 279.57 ล้านบาท 

ทั้งนี้ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯ ได้ท าการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในลักษณะการเสนอขายแบบฉพาะเจาะจงให้แก่

บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 423,000,000 หุ้น ที่มูลค่าหุ้นละ 0.59 บาท (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.50 

บาทต่อหุ้น) เพื่อใช้ส าหรับการเข้าลงทุนในบริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด 
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต (forward looking) 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” ขอเรียนช้ีแจงในส่วนของเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีอย่างมี

เงื่อนไขที่แสดงในหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี ในกรณีที่กลุ่มบริษัทพิจารณาเงินลงทุนในบริษัทร่วมและได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุน
จากบริษัทร่วมจ านวน 3.17 ล้านบาท โดยอาศัยงบการเงินที่จัดท าโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วม ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่สามารถหา
หลักฐานที่เพียงพอเกี่ยวกับมูลค่าเงินลงทุนสุทธิ ร่วม เนื่องจากข้าพเจ้าไม่ได้รั บรายงานงบการเงินของบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทร่วม เพื่อหาหลักฐานและประเมินความน่าเชื่อถือต่องบ
การเงินของบริษัทร่วม เป็นเหตุให้ผู้สอบไม่สามารถตรวจสอบความเหมาะสมและเพียงพอของมูลค่าสุทธิของเงินลงทุนในบริษัทและ
ส่วนแบ่งผลขาดทุนของผู้ลงทุนในกลุ่มบริษัทร่วมดังกล่าวได้ ที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินการขอความร่วมมือไปที่บริษัทร่วมแล้ว แต่
เนื่องจากว่าบริษัทร่วมดังกล่าวมีรูปแบบเป็นบริษัทจ ากัด ซึ่งไม่จ าเป็นต้องส่งงบการเงินให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภายใต้กรอบระยะเวลา 2 เดือนตามเกณฑ์ ท าให้ช่วงเวลาการตรวจสอบและอนุมัติงบการเงินไม่สอดคล้องกันกับของกลุ่มบริษัท 
ทั้งนี้บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจากับผู้บริหารของบริษัทร่วมเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน 

 

 

 

 

รายการอัตราส่วนทางการเงิน 
รอบบัญชี 1 มกราคม 2565 ถึง 

31 ธันวาคม 2565 
รอบบัญชี 1 มกราคม 2564 ถึง 

31 ธันวาคม 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.97 2.47 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 1.55 2.24 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี ้
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของ (เท่า) 0.18 0.41 
อัตราส่วนหน้ีสิน (เท่า) 0.15 0.29 
ความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ (เท่า) -47.96 -22.69 
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร 
   อัตราก าไรขั้นต้น (%) 28.51 19.97 

   อัตราก าไรสุทธิ (%) -108.37 -62.90 
   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) -30.92 -24.55 

   อัตราผลตอบแทนจากส่วนของเจ้าของ (%) -39.13 -38.92 
อัตราส่วนความสามารถในการบรหิารสินทรัพย์ 
   อัตราส่วนหมุนเวยีนของสินทรพัย์รวม (เท่า) 0.29 0.36 
   อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้การค้า (เท่า) 1.80 1.63 
   ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วัน) 202.48 224.20 
   อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 4.01 4.26 
   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 90.95 85.74 

   อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี้ (เทา่) 10.01 4.16 
   ระยะเวลาช าระหนีเ้จ้าหนี้การคา้ (วัน) 36.47 87.77 

   วงจรเงินสด (วัน) 256.96 222.17 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

ส าหรับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทและบริษัทย่อยนับได้ว่ามีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ลดลง

เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เมื่อพิจารณาจากอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนที่เท่ากับ 1.97 เท่า และ อัตราส่วน

เงินทุนหมุนเวียนเร็วท่ีเท่ากับ 1.55 เท่า ซึ่งเกิดการใช้เงินสดจ านวนมากในการเข้าลงทุนในกิจการบริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด 

เมื่อพิจารณาอัตราส่วนโครงสร้างทางการเงินบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับ 

0.18 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ที่เท่ากับ 0.41 เท่า ซึ่งหมายความว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่น้อย

กว่าส่วนของเจ้าของเป็นจ านวนมาก และปี 2564 มีอัตราส่วนหนี้สิ้นต่อสินทรัพย์เท่ากับ 0.15 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับ ณ วันที่      

31 ธันวาคม 2564 ที่เท่ากับ 0.29 เท่า 

บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรขั้นต้นส าหรับปี 2565 เท่ากับ 28.51% ถึงแม้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะมีอัตราก าไรขั้นต้น

ส าหรับปี 2565 ที่ค่อนข้างสูง แต่มีอัตราก าไร(ขาดทุน) สุทธิที่เท่ากับ -108.37% เนื่องจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็น

ผลจากค่าใช้จ่ายในการประนีประนอมยอมความคดีต่าง ๆ ของบริษัท ผลจากการขาดทุนท าให้บริษั ทและบริษัทย่อยมีอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ท่ีเท่ากับ -30.92% และอัตราผลตอบแทนจากส่วนของเจ้าของเท่ากับ -39.13% 

จากงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมที่มีค่าเท่ากับ 

0.29 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 และหากพิจารณาระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยและระยะเวลาขายสินค้าพบว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้น อย่างไร

ก็ตามระยะเวลาช าระหนี้เจ้าหนี้การค้ากลับมีทิศทางในเชิงลบเมื่อเปรียบเทียบกับ 2564 ทั้งนี้วงจรเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 

2565 มีค่าเท่ากับ 256.96 วัน เพิ่มขึ้น 15.39 วัน ซึ่งนับว่าใกล้เคียงกับวงจรเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2564  
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ต้ัง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ : บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  
Dimet (Siam) Public Company Limited 

ปีท่ีก่อตั้ง : 2525 
เครื่องหมายหลักทรัพย์ : DIMET 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107550000165 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลติพลังงานไฟฟ้าทางเลือกและเป็นผูผ้ลติผลิตภัณฑส์ี
คุณภาพสูงส าหรับใช้ทาในโรงงานอุตสาหกรรมปโิตรเคมี โรงกลั่นน ้ามัน โรงผลิต
ไฟฟ้า แท่นขุดเจาะ ก๊าซในอ่าวไทย เพื่อป้องกันสนิมเหล็ก รวมไปถึงสีทาอาคาร 
สีเคลือบไม้ สีทาเฟอร์นิเจอร์ และสีอุตสาหกรรม เช่น สีพ่นถังก๊าซ เป็นต้น 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน : เลขท่ี 602 หมู่ที ่2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปู
ใหม ่อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวัดสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท์ส านักงานใหญ่ และโรงงาน : 0-2323-2800-6 
โทรสารส านักงานใหญ่ และโรงงาน    : 0-2323-2807 
เว็บไซต์   : www.dimetsiam.com 

ทุนจดทะเบียน : 1,649,640,413 บาท 
ทุนที่เรียกช าระแล้ว   : 1,219,061,783 บาท 
ชื่อบริษัทย่อย : บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด 

Dimet Paint Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105531022203 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจจ าหน่ายสี รับเหมาทาสีงานโครงการ ออกแบบติดตั้งระบบ

ป้องกันสนิมแบบ Cathodic Protection ส าหรับท่อก๊าซใต้ดินโครงสร้างเหล็ก

ใต้น ้า ฯลฯ และการป้องกันการกัดกร่อนด้วยระบบ WAX TAPE 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน : เลขที่ 602 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปู

ใหม ่อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท์ส านักงานใหญ่ และโรงงาน : 0-2323-2800-6 
โทรสารส านักงานใหญ่ และโรงงาน    : 0-2323-2807 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
ทุนที่เรียกช าระแล้ว  : 92,000,000 บาท 
ชื่อบริษัทย่อย : บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด  

Superfast Supply Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0105565136651 
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ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่าย น ้ายางสังเคราะห์ไนไตรล์ (Nitrile Butadiene 
Latex) สไตรีนบิวทาไดอีน( Styrece Butadiene Latex) และยานยนต์ไฟฟ้า 
ถุงมือยางเพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมและการแพทย์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ
เครื่องใช้ส านักงาน 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน : 1054/8 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ส านักงานใหญ่ : 095-949-6669 
ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท  
ทุนที่เรียกช าระแล้ว  : 5,000,000 บาท  

 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 
-ไม่มี- 

5.2.2  ข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทมีนโยบายที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 
หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือ
หุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้บริษัท มีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ 
-ไม่มี- 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

1. ในเดือนสิงหาคม 2565 นายยู้ หว่า แซ่ลี ได้ท าบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  เพื่อระงับข้อพิพาท

ทั้งหมดที่มีอยู่และจะมีขึ้นในอนาคตนั้นให้เสร็จไป ซึ่งท้ังสองฝ่ายต่างยอมผ่อนผันให้แก่กัน โดยในข้อตกลงนี้มีรายละเอียดที่ตก

ลงกัน กล่าวคือ บริษัทฯ ตกลงจะโอนสิทธิเรียกร้องให้แก่ นายยู้หว้า แซ่ลี และ นายยู้หว้า แซ่ลี ตกลงรับโอนสิทธิเรียกร้องในหนี้

เงินค่าสินค้าที่บริษัทมีต่อบริษัทไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากัด  รวมเป็นหนี้เงินจ านวนทั้งสิ้น 8,416,913.19 บาท พร้อมดอกเบี้ย 

โดยได้โอนสิทธิเรียกร้องนี้ให้แก่ นายสันติ เชาวนันทกุล (บันทึกการโอนสิทธิเรียกร้อง) และ บริษัทฯ ตกลงที่จะด าเนินการให้

บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้เงินกู้ยืมที่บริษัทไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด มีต่อ บริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค 

จ ากัด หนี้รวมเป็นเงินจ านวน 2,189,040 บาท ภายหลังที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว นายยู้ หว่า แซ่ลี ซึ่งศาลมีค าสั่งอนุญาต

ให้ถอนค าร้องและให้จ าหน่ายคดีออกจากสารบบความแล้ว 

2. ในเดือนสิงหาคม 2565 Mr. Mattia Regosa และ Mrs. Marta Regosa (ในฐานะที่เป็นคู่สัญญาในการจ าหน่ายหุ้นสามัญของ 

IAM Industrial Asset Management Srl ซึ่งเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมายของประเทศ

อิตาลี) โดย นาย นครินทร์ โง้วตั้งเจิรญวงศ์ ผู้รับมอบอ านาจช่วง (ตามหนังสือมอบอ านาจช่วงฉบับลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2565)  

ได้ท าบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน)  เพื่อระงับข้อพิพาททั้งหมดที่มีอยู่และจะมีขึ้นในอนาคตนั้นให้

เสร็จไป ซึ ่งทั ้งสองฝ่ายต่างยอมผ่อนผันให้แก่กัน โดยในข้อตกลงนี้มีรายละเอียดที่ตกลงกัน กล่าวคือ บริษัทฯ ตกลงจะ

ด าเนินการให้บริษัท ไดเมท เพ้นท์ จ ากัด (เดิมชื่อบริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด) โอนสิทธิเรียกร้องใน

หนี้เงินค่าค่าสินค้าและค้าจ้างท าของที่มีต่อ บริษัท เอนจิเนียริ่ง จ ากัด หนี้รวมเป็นเงินจ านวน 38,399,019.53 บาท พร้อม

ดอกเบี้ย ซึ่งมีมูลค่า 35,600,000 บาท เนื่องจาก หักกลบลบหนี้ท่ีบริษัทฯ กู้ยืม IGEN Engineering เป็นเงินต้น 2,800,00 บาท 
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ซึ่งหักหลบกลบหนี้ท่ี บริษัทโดยได้โอนสิทธิเรียกร้องนี้ให้แก่ นายสันติ เชาวนันทกุล (บันทึกการโอนสิทธิเรียกร้อง) อีกทั้ง บริษัทฯ 

ตกลงที่จะด าเนินการให้บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้เงินกู้ยืมที่บริษัทไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด มีต่อ 

บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด หนี้รวมเป็นจ านวนเงิน 15,630,534.33 บาท พร้อมดอกเบี้ย โดยได้โอนสิทธิเรียกร้องนี้ให้แก่ 

นายสันติ เชาวนันทกุล (บันทึกการโอนสิทธิเรียกร้อง) และ บริษัทฯ ได้ตกลงที่จะโอนหุ้นสามัญของบริษัทไอเจน เอนจิเนียริ่ง 

จ ากัด จ านวนหุ้น 378,000 หุ้นโดยได้ก าหนดให้โอนให้แก่ บริษัท เอ็ม แอนด์ ทีลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด เป็นผู้รับโอน (ได้ส่งมอบใบ

หุ้น) ภายหลังที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว Mr. Mattia Regosa และ Mrs. Marta Regosa โดย นาย นครินทร์ โง้วตั้งเจิรญวงศ์ 

ผู้รับมอบอ านาจช่วงได้ถอนฟ้องคดีต่อศาลจังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ถอนค าร้องและให้จ าหน่ายคดีออกจาก

สารบบความแล้ว 

3. ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษัท เอ็ม แอนด์ ทีลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด ได้ท าบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

เพื่อระงับข้อพิพาทท้ังหมดที่มีอยู่และจะมีขึ้นในอนาคตนั้นให้เสร็จไป ซึ่งทั้งสองฝ่ายต่างยอมผ่อนผันให้แก่กัน โดยในข้อตกลงนี้มี

รายละเอียดที่ตกลงกัน กล่าวคือ บริษัทฯ ตกลงช าระเงินให้แก่ บริษัท เอ็ม แอนด์ ทีลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด เป็นเงิน 5,000,000 บาท  

(ห้าล้านบาทถ้วน) โดยช าระเป็นเงินสดในวันที่ตกลงกัน และ บริษัทฯ ตกลงที่จะโอนหุ้นสามัญของบริษัท แมคทริค จ ากัด 

(มหาชน) จ านวน 12,244,800 หุ้น ให้แก่นางสาว สุทธิดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (บันทึกการโอน) ภายหลังที่ได้ท าบันทึกข้อตกลง

ดังกล่าว บริษัท เอ็ม แอนด์ ทีลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด ได้ถอนฟ้องคดีต่อศาลจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ถอนค า

ร้องและให้จ าหน่ายคดีออกจากสารบบความแล้ว 

4. ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ากัด ได้ท าบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) เพื่อ

ระงับข้อพิพาททั้งหมดที่มีอยู่และจะมีขึ้นในอนาคตนั้นให้เสร็จไป ซึ่งทั้งสองฝ่ายต่างยอมผ่อนผันให้แก่กัน โดยในข้อตกลงนี้มี

รายละเอียดที ่ตกลงกัน กล่าวคือ บริษัทฯ ตกลงช าระเงินให้แก่ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ากัด จ ากัด เป็นเงิน 

44,908,835.61 บาท (ช าระแล้วในวันท าบันทึกข้อตกลง) พร้อมดอกเบี้ย ซึ่ง บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จ ากัด ได้ขอให้บริษัทฯ 

โอนเงินให้ บริษัท เอ็ม แอนด์ ทีลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด 2,000,000 บาท ภายหลังที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงดังกล่าว บริษัท บียอนด์ 

แคปปิตอล จ ากัด ได้ถอนฟ้องคดีต่อศาลจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ถอนค าร้องและให้จ าหน่ายคดีออกจาก

สารบบความแล้ว 

5. ในเดือนมิถุนายน 2563 ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) จ านวน 5 ราย ได้ยื ่นค าร้องต่อศาลจังหวัด

สมุทรปราการ ขอให้ศาลมีค าสั่งเพิกถอนมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ซึ่งได้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม

และได้อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการที่จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2563 ของบริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

ซึ่งจัดประชุมโดยบริษัท สกาย ทาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2563 ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 ศาลมี

ค าสั่งอนุญาตให้ถอนค าร้องและให้จ าหน่ายคดีออกจากสารบบความแล้ว 

5.4 ตลาดรอง 

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment – MAI) 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหนี้) 

            - ไม่มี - 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีเนื่องจากตระหนักดีว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีสามารถเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจอันประกอบไปด้วยการบริหารงานบนพื้นฐานแห่งความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรมซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมั่นคงและ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมั่นคง 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการสร้างระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  ซื่อสตัย์ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้าง     
ความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภมูิคุ้มกันท่ี
ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการด าเนินงาน พร้อมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อันประกอบด้วย นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน คู่มือพนักงาน และ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีการทบทวนความเหมาะสมเป็น
ประจ าทุกปี ซึ ่งบริษัทฯ เห็นว่าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ยังเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุ บัน โดยบริษัทฯ           
ได้เผยแพร่หลักการดังกล่าว บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี http://www.dimetsiam.com 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าร่วม “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์ และ
ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นในต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยตระหนักดีว่า การทุจริตและการ
คอร์รัปช่ันนั้นเป็นภัยร้ายแรงที่ท าลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยิ่งยวด 

บริษัทฯ ได้จัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้ยื่นแบบประเมินตนเองดังกล่าว ที่ได้มีการ
ตรวจสอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเพื่อ
พิจารณา ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) ดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2559 และเข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าว จะมีอายุ 3 ปี นับจาก
วันที่มีมติให้การรับรอง บริษัทฯ ได้รับมอบใบประกาศรับรอง ในวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง Ballroom โรงแรม       
แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ และในปี 2562 บริษัทฯ ได้ด าเนินการยื่นต่ออายุและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ 
(CAC Council) วันที่ 5 สิงหาคม 2562 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติรับรอง และ บริษัทฯ ได้รับอนุมัติการ
ต่ออายุแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 3 (ปี 2022-2025) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้ติด
ประกาศนียบัตร (CAC Certification) ไว้ ณ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพ 
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เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม ใน
การป้องกันการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความ
เสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ  จึงได้จัดท า “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” 
เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้่า
เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้ 
1 แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของ 

1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวัชระ อัชฌากรลักษณ์ auditcommittee@dimetsiam.com 
1.2 เลขานุการบริษัท นางอัญญา  ถาวรนันท์ corporatesecretary@dimetsiam.com 

2 ส่งไปรษณีย์ปิดผนึกมายัง 
2.1 นายวัชระ อัชฌากรลักษณ์ 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 นางอัญญา  ถาวรนันท์ 

กรรมการ และเลขานุการบริษัทฯ 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

บริษัทฯ ยังก าหนดข้อพึงปฏิบัติใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในเรื่องการด าเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้
ข้อมูลภายใน และรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า นโยบายต่อคู่ค้า นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และ การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความ
เชื่อถอืได้ของงบการเงินของบริษัท 

บริษัทได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติเรื ่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั ่นในเชิงปฏิบัติ (Anti-Corruption in Practice) ให้
พนักงานทุกปี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและพนักงาน ให้มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และทราบถึงผลกระทบท่ี
เกิดจากการคอร์รัปช่ัน ทั้งต่อบริษัทฯ และต่อตัวพนักงานเอง 
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 
โครงสร้างการจัดการในส่วนของคณะกรรมการ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งหมดจ านวน 6 ชุด ได้แก่  

1 คณะกรรมการบริษัท 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4 คณะกรรมการบริหาร 

5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 นายวิชัย วนวิทย์ รองประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4 ดร.วรดิศ ธนภัทร กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5 นายวัชระ อัชฌากรลักษณ์ กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 นายพิสุทธ์ิ รักวงษ ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7 นายบุญโชค ขนาบแก้ว กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
8 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการ  

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
9 นางอัญญา ถาวรนันท ์ กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เลขานุการบริษัท 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน ได้ให้ความส าคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้น าองค์กร เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจทั้งในปัจจุบันและ   ในระยะยาว ก าหนดกระบวนการตรวจสอบ และการก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ องค์กรสู่ความยั่งยืน 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการ และภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและตาม

กฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

(1) คณะกรรมการมีอ านาจ และหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ 
กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

(2) คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จ ากัด 
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าด ารงต าแหน่ง 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(5) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะอนุกรรมการอื ่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่ของคณะ กรรมการ 
บริหาร กรรมการผู้จัดการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ
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หน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรอืมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

(6)  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน
ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค ้าประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้ข้อก าหนด
อ านาจอนุมัติวงเงินรวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

(7)  พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

(8)  มีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
(9)  ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน 

และบ าเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
(10)  คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลรวมทั้งจัดท า

รายงานต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด 
(11)  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วม และประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(12)  คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบ
ทานรายงานทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(13)  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งติดตามผล
การประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 

(14)  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษัท 

(15)  พิจารณาอนุมัติข้อก าหนดอ านาจการอนุมัติวงเงิน 
(16)  จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
(17)  จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั่นใจ

ว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และมีมาตรฐาน 
(18)  แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามระเบียบและข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 
(19)  ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของบริษัทฯ 
(20)  สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
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(21)  การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข)  การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค)  การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้ เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใด เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 

(ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ)  การเลิกบริษัท 
(ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อก าหนด และ
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการท า
รายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการเกี ่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบ
อ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วง ดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี้ การ
มอบอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่
ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) อาจมีส่วนได้เสีย
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไ ปตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/
หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดออกจาก
ต าแหน่งหากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากันได้ ให้กรรมการที่ออกมีจ านวนใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 
นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก (ท้ังนี้มีผลตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับจดหมายลาออก) 
(3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความของกฎหมาย หรือตาม

ข้อบังคับบริษัทฯ 
(4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

การรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญและการก ากับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และ
รายงานประจ าปี โดยการจัดท างบการเงินดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุด
ในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน และ

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ มีรายช่ือดังนี้ 

 
 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
1 สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจ าปี 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายวัชระ  อัชฌากรลักษณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศร ี กรรมการตรวจสอบ 

3 นายบุญโชค ขนาบแก้ว กรรมการตรวจสอบ  
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2 โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

3 สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4 มีอ านาจเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงการเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหน้างาน พนักงาน หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6 พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อัตราก าลัง และทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของการ
ตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงาน
ตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายในประจ าปี 

7 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

8 พิจารณารายการเกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

9 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• จ านวนการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10  ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ
บริษัทผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ใน พ .ร.บ. 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
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พ.ศ.2551 และ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

11  สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของฝ่าย
บริหาร 

12  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตราก าลังของฝ่ายงานตรวจสอบ
ภายใน 

13  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14  จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
15  ในการปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุม

เพื่อช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
16  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

ตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
17 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปี 
2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยทุกไตรมาส 
3 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
3.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3.2 การทุจริต หรือสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
3.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงาน  

ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
3.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขใน

การกระท าดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าว
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ 

4 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกิจการที่ท าระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกัน   

นับจากวันท่ีได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลา
ระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป ทั้งนี้ กรรมการ
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ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีประสงค์
จะขอลาออกก่อนครบวาระ ขอให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 

3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 5 

คน มีรายชื่อดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายพิสุทธ์ิ รักวงษ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5 นายพิชัย  ชัยณรงค์โลกา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความ

เสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ และ
ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 

2 พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคุม
ความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย 

4 ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อหน่วยงานก ากับ
ดูแลและสาธารณะ 

5 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ที่ก าหนด 

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถจัดจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าไดด้้วยค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ 

โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
8 มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อ

พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ การลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแจ้งต่อ
ประธานคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
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4 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 3 คน มีรายชื่อดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 ดร.วรดิศ ธนภัทร ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร 

3 นายพิชัย ชัยณรงค์โลกา กรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1 ก าหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานต่างๆ ของ

บริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและ

งบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธรุกิจ
พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชีกู้ยืม 
จ าน า ค ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของ
บริษัท ภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ (รายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติ) 

4 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุน หรือร่วม
ลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อด าเนิน
กิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าวการเข้า
ท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนแล้วเสร็จตามวงเงินที่ได้ก าหนดไว้ 
และ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อบังคับของบริษัท 

5 ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

6 ก าหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ด าเนินการตามขั้นตอน
และกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานส าหรับพนักงานระดับ 2 
(Level 2) ลงไป ทั้งนี้ ส าหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป 

7 ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ
บริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้ 

8 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

9 มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ 
10 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหาร และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ

ด าเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 
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11 รายงานเรื่องที่มีนัยส าคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
12 ด าเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13 มีอ านาจแต่งตั ้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ ตามความ

เหมาะสมและมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของ
ประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

14 คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 

15 ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนเป็นคราวๆ ไป โดยผู้รักษาการมีอ านาจหน้าที่เท่ากับประธานกรรมการบริหาร 

16 ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจชว่ง
ในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
ส านักงานก.ล.ต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุม ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

17 ด าเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท าและให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะมีการหารือกันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

18 รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใต้ขอบเขต อ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ 

19 พิจารณาอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน ขอบเขตและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพื่อให้การด าเนินการต่างๆ 
เป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ 

20 ประเมินผลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารทั้งคณะ รวมทั้ง
ประเมินผลการท างานของกรรมการบริหารรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี
เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
1 กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารง

ต าแหน่งของกรรมการบริษัทและเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 
2 กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทเว้น

แต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
3 กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด ารง

ต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร 
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4 กรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
5 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่

วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้ คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็น

กรรมการบริหารแทน 
7 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะ ไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศส านักงาน ก.ล.ต.) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จ านวน 3 คน มีรายช่ือ ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายบุญโชค ขนาบแก้ว ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2 นายวิชัย วนวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นางอัญญา ถาวรนันท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
1 จัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อยกรรมการ

ผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของ ขนาด ประเภท และความซับซ้อน
ของธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2 พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้
บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ 

3 ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ น าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรต่าง ๆ ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งไม่ขัดหรื อแย้งกับกฎหมาย
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคล
ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

4 ดูแลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื ่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งกรรมการ
ผู้อ านวยการ และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถ ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องโดยคณะกรรมการ สรร
หาฯ จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบเป็นระยะๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ากับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มี
จ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

5 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่
ครบวาระ 

6 พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน 

7 ในกรณีที ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และควร
น าเสนอผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

8 พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการ
อาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัทบทบาท
หน้าที่และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญเช่นสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

9 พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  
กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

10 ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสงู
ของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงส าหรับค่าตอบแทน
กรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

11 ด าเนินการอื ่นๆ ตามที ่ได ้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
สรรหา 
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การก าหนดค่าตอบแทน 
1 พิจารณาและจัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด

หลักเกณฑ์ หรืออื ่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ รวมทั้ง การปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโส
และผู้อ านวยการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไป
แล้วแต่กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม
รวมถึง พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้อ านวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

2 จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี
และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3 เปิดเผยนโยบายแหละหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดท ารายงานการก าหนด
ค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

4 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างของเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร 
5 ด าเนินการอื ่นๆ ตามที ่ได ้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

สรรหาฯ 
6 ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

(กรณีกรรมการสรรหาฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) รวมทั้งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก กรณีที่กรรมการสรรหาฯ เป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาฯ คนดังกล่าวมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกรรมการสรรหาฯ    
ได้อีก 

6 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 4 คน มีรายชื่อดังนี้ 

 
 

 
 

 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายวิชัย วนวิทย์ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2 นายเหอ จือ หวง กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3 ดร.วรดิศ ธนภัทร กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4 นางอัญญา ถาวรนันท์ กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ มีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
1 มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้ช้ีแจงหรือให้ข้อมูลใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น 
2 มีอ านาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากภายนอกหรือผู้เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้

ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
3 มีอ านาจในการแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยใน

การก ากับดูแลธรรมาภิบาลด้านต่างๆ ตามความจ าเป็น และมีอ านาจในการสั่งการและควบคุมการปฏิบัติงานแก่
คณะอนุกรรมการดังกล่าว เพื่อให้บริษัทมีกรอบโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคล้ องกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4 ก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของกิจการที ่เป็นไปเพื ่อการมีธรรมาภิบาลที ่ดีและเพื ่อให้ธุรกิจเติบโต  
อย่างยั่งยืน 

5 พิจารณาให้ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใด
ที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการด าเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนว
ปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

6 ดูแลให้ฝ่ายจัดการน านโยบายแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมนวัตกรรมและการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีก ากับดูแล และเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 

7 ติดตามและทบทวน แนวปฏิบัติและระบบงานต่าง ๆ ภายในองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้ก าหนดไว้ และดูแลให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

8 ติดตามและสั่งการ กรณีที่การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและพนักงานมีประเด็นเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติที่วางไว้ 

9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ รวมถึงบริษัทย่อย ตามมนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย และ
ประมวลผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไป พร้อ มทั้ง
น าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น 

10 รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติใน
การท างาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

72 

11 ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติการใดๆ ตามที่ก าหนดโดย
กฎหมาย หรือข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
1 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยครบวาระตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ที่พ้นจ าก
ต าแหน่งตามวาระ สามารถได้รับการแต่งตั ้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ หากได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

2 กรณีที ่ต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการที ่ด ีฯ ว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ เพื่อให้คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรนี้ 

3 การพ้นจากต าแหน่ง 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ พ้นต าแหน่งเมื่อ 
1 ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
2 พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 
3 ตาย 
4 ลาออก 
5 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

หากกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท
พร้อมเหตุผล 

7 กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารของบริษัทมี

อ านาจหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ตลอดจนบังคับบัญชาฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 
2 มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
3 เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารและดูแล

รับผิดชอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4 ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5 รับผิดชอบในการจัดท างบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีท าการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 
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6 ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั ้ง การว่าจ้างการโยกย้าย  การถอดถอน        
การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจ้าง พนักงาน
ในต าแหน่งผู ้บริหารในระดับต่างๆของบริษัท  ซึ ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร และไม่รวมถึงประธาน
กรรมการบริหาร 

7 พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เช่า และเช่าซื้อทรัพย์สิน เครื่องใช้ส านักงานที่เกี่ยวข้องกับ
ธ ุรก ิจการค้าปกติที่ เก ินกว่างบประมาณ ในวงเง ินแต่ละรายการไม ่เก ินตามที ่คณะกรรมการบร ิษ ัทได ้ให้  
อ านาจไว ้

8 พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างท าของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่เกนิตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

9 พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ท าลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพย์สินเสื่อมสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชี
รวมไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

10 พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทภายในประเทศ 
11 พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทที่ต่างประเทศ 
12 พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามความจ าเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 
13 รับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเรื่ องทรัพยากรบุคคลของ

บริษัทและบริษัทในเครือ 
14 สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแก่บริษัทย่อยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 
15 รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของประชาชน

และข้อบังคับของบริษัท 
16 พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจปกติของ

บริษัท  ในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
17 พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ที่อยู่ในตลาดหลัก ทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในมูลค่าการลงทุนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
18 พิจารณาการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 
19 พิจารณาและอนุมัต ิการให้วงเงินเครดิตและสินเชื ่อลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที ่คณะกรรมการบริษัทให้  

อ านาจไว ้

ทั้งนี้ อ านาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีกรรมการ
ผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกรรมการผูจ้ัดการมีส่วนได้สว่นเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแยง้
กับบริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรื อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท
หรือกฎหมายเกี่ยวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขทั่วไป 
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8 ผู้มีอ านาจควบคุม 
   - ไม่มี – 

6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน ส่งผลบริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดย
ค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ข้อ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 
หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น โดยยึดแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาพอเพียงให้เป็นแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติงานน้ันเป็นไปโดยถูกต้อง ดังนี ้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าท่ีสร้าง คุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี
ในฐานะผู้น าขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องมิได้มุ่งหวังเพียงแค่สร้าง
การเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจในการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพร้อมๆ กันซึ่งประกอบด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีข้อบังคับที่จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบริหาร การด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยมีป ระสิทธิภาพและเพื่อจัด
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โครงสร้างอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ภายใต้นโยบายการบริหารงานด้วยความเปิดเผย
โปร่งใส และตรวจสอบได้โดยมีข้อพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2 ติดตามดูแลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นและ
พิจารณากิจการต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

3 รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการเข้าถือหลกัทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส  และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4 เมื่อกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทได้ท าขึ้นในระหว่างรอบปี
บัญชี ต้องแจ้งให้บริษัททราบ 

5 ในกรณีทีก่รรมการมีความประสงค์ที่จะซื้อทรัพย์สินของบริษัท, ขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือท าธุรกิจกับบริษัท  ไม่ว่า
จะด าเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู้อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัททั้งนี้ต้องไม่ขัดตอ่
ระเบียบของทางส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย,์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

6 ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการควรต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทาง
การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง  โดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 

7 ในการยื่นเอกสารต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรรมการต้องติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า
ได้แสดงข้อความ  หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียนหรือเอกสารอื่นใด
ของบริษัท 

ทั้งนี้  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละปี นอกเหนือจากการก าหนดพันธกิจแล้ว ยังร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ 
นโยบายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการด าเนินการตามที่นโยบาย
ก าหนด รวมทั้งได้ร่วมกันจัดท าข้อบังคับกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยข้อบังคับกรรมการบริษัทนี้จะก าหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งมี
กระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการก าหนดระเบียบอ านาจอนุมัติและ
ด าเนินการ มีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างค่านิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กร จึงได้จัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ได้เข้าใจและตระหนักถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจและให้ทุกคนในองค์กรใช้เป็นกรอบ
ในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็น
การขัดต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในปี  
2564 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 
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ในปี 2565 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่มี
การกระท าความผิดในเรื่องที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน   (Define Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความส าคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทต้องเป็นที่น่าเช่ือถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคมโดยรวม 
ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พร้อมดูแลสิ ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐาน
อุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต 
คุณภาพของสินค้า ให้มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการด าเนินงานเพื่อขยายก าลังการผลิตและเพิ่มความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าผู้บริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีของบริษัท ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
โดยในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการวิเคราะห์
ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการด าเนินงาน เป็นต้น โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  โดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม  สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน โดย
ค านึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบริษัท ร่วมกันตระหนักว่า
ในการด าเนินธุรกิจที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้องร่วมกันขับเคลื่อน โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การด าเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล  สามารถติดต่อสื่อสาร หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอรร์ปัช่ัน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัท หรือการร้องเรียน
การถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม 
รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้ 
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1 แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของ 
1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี auditcommittee@dimetsiam.com 
1.2 เลขานุการบริษัท ที่ corporatesecretary@dimetsiam.com 

2 ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก มายัง 
2.1 นายวัชระ อัชฌากรลักษณ์  

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 นางอัญญา  ถาวรนันท์ 

กรรมการ และเลขานุการบริษัท 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา
เป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื่ องแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับโดยผู ้แจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนด้านต่างๆ จะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้ หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่
อย่างใด 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท ซึ ่งจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และ
ฝ่ายจัดการ โดยดูแลให้บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆ ของบริษัทได้ด าเนินไปในลักษณะ
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันใน
การก าหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการด ารง
ต าแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น การก ากับดูแลนโยบายและ
การด าเนินงานของบริษัท และกิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
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1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 

วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน เป็นต้น ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกล่าวมี
บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคัญในการก ากับ
ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทในปี 2565 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมดจ านวน 6 คณะ ดังนี ้
1 คณะกรรมการบริษัท 
2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 คณะกรรมการบริหาร 
5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมีการก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจใน
เรื ่องส าคัญ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ ่งมีหน้าที ่เฉพาะเรื ่อง และเสนอเรื ่องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่
น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจ านวนกรรมการทั ้งหมดนั ้นต้องมีถิ ่นที ่อยู ่ในราชอาณาจักร ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 
คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนท้ังสิ้น 9 คน  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 40 ของกรรมการทั้งคณะซึ่งเป็น
สัดส่วนที่เกินกว่าข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะท าหน้าที่ในการตรวจสอบการ
ท างานของฝ่ายจัดการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นหรือคัดค้าน
แนวทางที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใสซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ดูแลให้บริษัทก าหนด และเปิดเผยนโยบายด้านการดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2 การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยกรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมี
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการตามข้อบังคับของบริษัทโดยสรุปดังนี้ 
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1 กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม  
ข้อบังคับบริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงโดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่
เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการในต าแหน่งที่ว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท 

2 การเสนอชื่อบุคคลให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้งนี้ 
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการแต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพมีวิสัยทัศน์เป็นผู้มีคุณธรรมและมีประวัติการท างานที่ไม่ด่างพร้อย และสามารถ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมาโดยเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 

3 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการแบ่ง
ออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 

4 ในการเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคล
ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 

5 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะเลอืกตั้ง
ในครั้งนัน้ โดยกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้ 

6 ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1 คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัดและเมื่อ
ครบวาระแล้วอาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้สรรหาและ
กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
มีประสบการณ์  

2 บริษัทไม่ได้ก าหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จ านวนวาระสูงสุดที่จะด ารงต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเช่ือว่าอายุหรือ
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันทรงคุณค่า
ที่แต่ละคนมี และพร้อมที่จะน ามาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบรษิัท
และผู้ถือหุ้น 

3 บริษัทไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกันเนื่องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติมติ
เลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่าน้ัน 

4 คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจ านวนปี
การด ารงต าแหน่งประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจ าปี 
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หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหา

เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละคุณสมบัตขิองตลาดหลักทรพัย์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

3 การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

• บริษัทก าหนดให้กรรมการแต่ละคนที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัท  เพื่อให้
กรรมการบริษัททุกท่านมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก าหนดแนวปฏิบัติให้กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกลุ่มที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความช านาญในธุรกิจนั้น  เข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทท่ีบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท
และผู้บริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญในธุรกิจนั้นๆ 
ไปเป็นกรรมการบริษัทในเครือ ตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อก ากับดูแลบริษัทในเครือให้ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เช่น การจัดท าบัญชีให้ทันต่อการจัดท างบการเงินรวมกับบริษัทเพ่ือเปิดเผยตามรอบ
ระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่ส าคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท การเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาและการ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ก ากับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การก ากับดูแลกิจการ
ตามที่บริษัทประกาศใช้ ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

4 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้น าและเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระ โดยกรรมการ

ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 
เนื่องจากประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ จึงเช่ือมั่นได้ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระพร้อมทั้ง

ให้กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กร ซึ่งประธานกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและ
เข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ดังนั้น ในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่ส าคัญ จึงต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที่เกี่ยวข้อง สอบทานให้เกิดความสมดุล และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการจ านวน 9 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้น าในการ
บริหารงานวางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5 คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 5 คณะ  

คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านล้วนเป็นผู้มีคุณวุฒิ เข้าใจในบทบาทหน้าที่การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และ
มีความเป็นอิสระ โดยบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ เป็นประจ าทุกปี 
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ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกท่ี
บริษัทให้บริการ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

6 การประชุมคณะกรรมการ 
1 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้งโดยได้จัดท าก าหนดการประชุม

กรรมการล่วงหน้าเป็นรายปีมีวาระที่ชัดเจนซึ่งเลขานุการบริษัทจะส่งก าหนดการดังกล่าวในคราวประชุมเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

2 น าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท อาจมีการแจ้งล่วงหนา้น้อย
กว่า 7 วัน การประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง 

3 การพิจารณาเรื ่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วน
ได้เสียในแต่ละวาระการประชุม  ต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแต่
กรณีหากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
ในปี 2565 การลงมติของแต่ละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

4 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้ านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่าง
รอบคอบและเป็นธรรม ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

5 การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการจะเชิญ
ผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทต้องการทราบข้อมูลบางประการสามารถ
ติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท 

6 คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทปีละ 4 ครั้ง ตามก าหนดการที่ให้แก่กรรมการบริษัท
ทุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรียกประชุมได้ตามความจ าเป็น 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถ
แสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ก่อนการรับรอง 

รายงานการประชุมที่รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานของบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับ โดยเก็บไว้พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อความสะดวกในการ
สืบค้นอ้างอิง 

7 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาท ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการ
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แต่ละท่าน  โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของ
จ านวนคณะกรรมการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ได้
พิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 โดยค านึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ
ประเภทธุรกิจ รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลส ารวจ
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวะโดยทั่วไปของ
ตลาด โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณา เป็นผู้
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขอ
อนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี ซึ่งที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ก าหนดโครงสร้างและ
องค์ประกอบของค่าตอบแทนโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที ่ได้รับจาก
กรรมการแต่ละชุด ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโนบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือ
พนักงานซึ่งได้รับจากบริษัทตามปกติ ไม่มีการให้หุ้น หุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อื่นใดแก่ผู้บริหารของบริษัท 

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 

8 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

• ก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

• ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่
วางไว ้

• ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอย่างสม ่าเสมอ อนึ่ง โดยบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ 
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทก็ได้ ท าการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการ
ตรวจสอบบัญชีประจ าปี และไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร้องที่ส าคัญในระบบดังกล่าว 

• ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 

9 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้รับการเลือกตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีความส าคัญในการก าหนด

นโยบายการบริหาร โดยได้ร่วมกับผู้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน 
และงบประมาณประจ าปี เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ รวมถึงการก ากับดูแล
และติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตร

ต่างๆ หรือเข้าร่วมการสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศึกษาอบรมว่า
จะเป็นการพัฒนากรรมการให้มีความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่มีการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรที่เป็นผู้บริหารโดยการจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
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เรียนรู ้ ซึ ่งในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัทได้เข้าร่วมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนดให้
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Director Accreditation Program 
(DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลักสูตรที ่ก าหนดแล้ว กรรมการบริษัทยังให้
ความส าคัญในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร 
Company Secretary ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้าง
ศักยภาพความเป็นผู้น าที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบในการ
ขับเคลื่อนองค์กร เพื่อน าไปสู่การก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทได้อบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานคือ 
Director Accreditation Program (DAP) ครบทุกคน 

11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ประเมินผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดและประเมินคณะกรรมการ
รายบุคคลเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการจะได้ท าการ
วิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทางานของคณะกรรมการต่อไป 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตามข้อเสนอแนะของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบด้วย 6 เรื่อง ดังนี้ 

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• การท าหน้าท่ีของกรรมการ 

• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทบทวนแบบประเมินผลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

• เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จัดส่งแบบประเมินผลให้คณะกรรมการด าเนินการ 

• เลขานุการคณะกรรมการบริษัท รวบรวมผลการประเมิน และจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทน าผลการประเมินมาก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใช้เป็นกรอบใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ
ที่ได้อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
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แนวนโยบายที่ก าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 
ด้านได้แก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ได้ออกหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึ่งจะใช้แทนหลักการ
ก ากับดูแลส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปรับล าดับ วิธีการน าเสนอให้
เป็นไปตามบริบทการ ท าหน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละกระบวนการประกอบธุรกิจเพื่อการน าหลักการไปปรับใช้ 
(apply or explain) และให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้องค์กรยั่งยืน และ
เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของหลักเกณฑ์ส านักงานก.ล.ต. 

 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า บุคคลากรที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงในทุกระดับ เช่น ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการของบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญและเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย ดังนั้นบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การก ากับดูแลให้การสรรหา
บุคคลดังกล่าวจะต้องเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ 
ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการก ากับดูแลให้การบริหารและพัฒนาบคุคล
ให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท 

• แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญกับการสืบทอดต าแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงทุกต าแหน่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ต าแหน่งผู้น าองค์กร คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาความ
เชื ่อมั ่นให้กับผู ้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 
คณะกรรมการบริษัทได้เตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรที่จะเป็นผู้รับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน มีหลักการดังนี้ 
1 ก าหนดค าอธิบายต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งระบุคุณสมบตัิ 

ความรู้ และทักษะที่ต้องการ 
2 คัดเลือกผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ 
3 วิเคราะห์คุณสมบัติเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและสิ่งที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารระดับรอง (ที่จะ
เป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทุกเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการด าเนินงานของ
บริษัท เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้เป็น
ผู้บริหารในล าดับต่อไปอย่างต่อเนื่องเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

• แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
1 จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ เพื่อส่งเสริม ให้เป็น

ผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่อง 
2 จัดอบรมพัฒนาท้ังด้านเพิ่มพูนความรู้วิชาการ และเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ 
3 จัดให้ผู้บริหารระดับรอง ได้ร่วมท างานและร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับสูง 
4 ก าหนดผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพเป็นผู้สืบทอดและวางต าแหน่งให้เหมาะสม 
5 เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 
6 จัดให้ผู้บริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 
7 จัดให้มีการฝึกอบรมในแต่ละลักษณะงานอย่างเป็นระบบ 
8 จัดอบรมผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ ต่อองค์กรและมอง

ภาพรวมขององค์กร เพื่อสู่การเป็นผู้บริหารในล าดับต่อไป 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ

ผู้บริหารระดับรอง (ที่จะเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นการ
ประชุมผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญ่ประจ าปีเพื่อร่วมก าหนดเป้าหมายธุรกิจขององค์กรของปี
ถัดไป เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและปลูกจิตส านึกในการท างานในระดับการบริหารองค์กรมากขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

• ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ เพื่อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ธุรกิจหลักของบริษัท ผลการด าเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ บริษัทจึงได้จัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ ดังนี้ 
1 จัดท าคู่มือกรรมการประกอบด้วย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ข้อบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงค์ของบริษัท 

- ข้อบังคับบริษัท 

- คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของส านักงาน ก.ล.ต. 
2 ข้อมูลอื่น ๆ 

- วิสัยทัศน์ และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจ าปี พร้อมกับจัดท า Presentation เพื่อแนะน าลักษณะธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 
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หลักปฏิบัติที ่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 
Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยจัดท าเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ใน 
“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน” และเผยแพร่ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดแูลอย่างเป็นธรรม บริษัทได้
เปิดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  

1 ผู้ถือหุ้น 
บริษัทเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันมุ่งมั่นเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วย
ผลตอบแทนที่เหมะสม และเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือได้
และจัดให้มีการ ดูแลรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ท าให้ผู้ถือหุ้นมี
ความเชื่อมั่นว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง (รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นแสดงอยู่ในหมวดที่ 1 สิทธิ ของผู้ถือหุ้น 
และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น อย่างเท่าเทียมกัน) 

บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินของกิจการที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริงอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุก 
ไตรมาส และเปิดเผยการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนท ากับบุคคลภายนอก  ผ่านระบบข่าวของ
ตลาด หลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท 

ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระส าคัญต่างๆ โดยได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสาร และข้อมูล
อิเลคโทรนิค 

2 พนักงาน 
พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นส่วนส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความส าเร็จต่อ 

เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร จึงมุ่งมั่นพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม สนับสนุน และเสริมสร้างบรรยากาศการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ทั้งนวัตกรรม และน าเทคโนโลยีใหม่มาสนับสนุนการท างาน สร้างให้พนักงานทุก
คนมีความภาคภูมิใจ และเชื่อมั่นในองค์กร โดยปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
ดูแลพนักงาน อย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการส่งเสริ มให้พนักงานรู้รัก
สามัคคี มีความเชื่อมั่น และไว้ใจกัน ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ และสิทธิส่วนบุคคล 
การว่าจ้าง แต่งตั ้งและโยกย้าย พนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการท างานให้แก่
พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานทุกคน ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการ
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เจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน รวมถึงการให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และ
พัฒนา ควบคู่ไปกับการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนโดยให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม 
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที ่ ความ
รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได้
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านสวัสดิการ รวมทั้งมีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในเรื่อง
ต่างๆ ในการท างานผ่านช่องทางที่ก าหนด  

ค่าตอบแทนของพนักงาน  : บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสมทั้งในระยะ
สั้นที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทแต่ละปี และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาด และลักษณะของธรุกิจ
เดียวกัน  และในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไว้อย่างชัดเจน และจัดให้มีการเติบโต
ตามสายงาน รวมทั้งมีการดูแลในเรื่อง สวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน :  บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาว และ
เพื่อส่งเสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทั้งเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานท่ี
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจะได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตราร้อยละ 2-10 ของอัตราค่าจ้างตามอายุการ
เป็นสมาชิกกองทุน และสมาชิกต้องสะสมเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 – 15 ของค่าจ้างหรือเงินเดือนประจ า       
ทุกเดือนในวันที่นายจ้างจ่ายค่าจ้าง เมื ่อพนักงานพ้นสมาชิกภาพ พนักงานจะได้รับเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชน์สุทธิของกองทุน  

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนข์ั้น
พื้น ฐานตามที่กฎหมายก าหนด อาทิ วันเวลาท างาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และวันลาหยุดประเภทต่ างๆ 
รวมถึงการ ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

1 สวัสดิการที่มุ่งพัฒนาพนักงาน 

- จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกเวลาท างาน 

- จัดให้มีการส่งพนักงานไปร่วมอบรม สัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่ม
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

2 สวัสดิการส่งเสริมที่ช่วยเหลือค่าครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดให้มีเงินจูงใจ โบนัส  ค่าเข้ากะ  ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 

- จัดให้มีเครื่องแบบพนักงานท้ังในส่วนของส านักงานและโรงงาน 

- จัดให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าน ้ามัน 

- จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคู่สมรสของพนักงานรวมถึงเงินสงเคราะห์เมื่อ
พนักงานถึงแก่กรรม 
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- จัดให้มีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะและราคาประหยัด 

- จัดให้มีเงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวัน 

3 สวัสดิการส่งเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต 

- จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 
2 – 15 ของค่าจ้างหรือเงินเดือนประจ าทุกเดือนในวันที่นายจ้างจ่ายค่าจ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทุนจาก
บริษัททุกเดือนในอัตราร้อยละ 2 - 10 ของค่าจ้างโดยมีอัตราส่วนตามอายุการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

- จัดให้มีเงินบ าเหน็จให้แก่พนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชน์หลังจากเกษียณอายุงาน 

4 สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 

- จัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยมีเวชภัณฑ์และยาเพื่อปฐมพยาบาลในเบื้องต้น 

5 สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี สร้างความสามัคคี และสานสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงาน 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน: บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามความ
ต้องการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ทั้งในด้านการตลาด พัฒนา
วิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิต 

ช่องทางการสื่อสารส าหรับพนักงาน  : นอกจากช่องทางการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้เปิด
โอกาสให้พนักงานมีช่องทางโดยตรงใน การการสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน แจ้งปัญหาต่างๆ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
ท างาน ระหว่างพนักงานกับผู้บังคับบัญชา โดยผ่านกล่องรับข้อมูลต่อคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ ่งคณะกรรมการ
สวัสดิการจะรับข้อร้องเรียน และด าเนินการสรุปข้อเสนอแนะ และประเด็นต่างๆ เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตามล าดับต่อไป  

บริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง    
จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เปลี่ยนต าแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

ในปี 2565 ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้รับการพิจารณาและด าเนินการแก้ไข เพื่อเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
บริษัทรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน และด าเนินการโดยใช้
กลไกท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งได้ถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

3 ลูกค้า 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการสร้างและดูแลรกัษาลูกค้า จึงก าหนดนโยบายให้บริษัทด าเนินธุรกิจโดย

ยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย 
และส่งมอบสินค้าและบริการในราคาที่เป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของธุรกิจของบริษัทด้วยการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้า 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

89 

• จัดให้มีการให้ค าแนะน า รวมถึงข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความ
รวดเร็ว และรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น าความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยมิชอบ 

• พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม
คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

• ให้ความส าคัญในการรักษาความลับทางการค้า โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

•  ให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าด้วยฉลากสินค้าที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้

• จัดให้มีหน่วยงานเพื่อให้บริการลูกค้าหรือผู้บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพของ
สินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง พร้อมจะด าเนินการอย่าง
เป็นธรรมต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค 

ในปี 2565 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เป็นนัยส าคัญ ส่วนข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้น ามาวิเคราะห์       
หาสาเหตุ เพื่อด าเนินการแก้ไขป้องกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใช้กับท้ังองค์กร เพื่อมิให้ข้อบกพร่องนั้นเกิดขึ้นอีก 
และจากการที่กรรมการผู้จัดการให้ความส าคัญต่อเรือ่งดังกล่าว โดยก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องรายงาน
ต่อฝ่ายบริหารทุกครั้ง เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี พร้อมเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สร้าง
ความพึงพอใจแก่ลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ ส่งผลให้มีค าสั่งซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่อง 

4 คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่งดว้ย
วิธีฉ้อฉล จึงก าหนดหลักนโยบายดังนี้ 

• บริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจรติและเป็นธรรม ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่แข่ง
ทางการค้าอย่างเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

• ไม่ท าลายชื่อเสียงโดยการกล่าวหา ให้ร้ายคู่แข่งทางการค้า 

• สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาดหรือก าหนดให้ลูกค้าของบริษัทต้องท าการค้ากับบริษัทเท่านั้น 

ในปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 
5 คู่ค้า 

• บริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อคู ่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตั้งอยู ่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท
หรือขัดต่อกฎหมาย 

• ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

• มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 
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• กระบวนการจัดซื้อจัดหา เป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้า เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท จึงมีหลักเกณฑ์และระบบการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า 

• มีแนวปฏิบัติส่งเสริมให้คู่ค้ามีส่วนร่วมในมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามีกรณีที่บริษัทไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้า 

6 เจ้าหนี้การค้า 
บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด พร้อมสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้เพื่อให้เกิดความ

เชื่อมั่น และความไว้วางใจกันโดยจ่ายช าระให้เจ้าหนี้ตรงตามก าหนดเวลาและตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัดและตรงตาม 
Credit Term ที่ได้ตกลงไว้ล่วงหน้า 

บริษัทใช้วิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Media Clearing ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหนี้ 
ในปี 2565 บริษัทจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้การค้าตรงตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีได้ตกลงไว้ลว่งหน้า โดยไม่มีการผิดนัดช าระ
หนี้แต่อย่างใด 

7  แรงงาน 
บริษัทดูแลให้การด าเนินงานด้านต่างๆ ไม่ใช้แรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

8 สิทธิมนุษยชน 
บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย

และหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีส่วนส าคัญในการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยส าคัญของ
ธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคใน
องค์กร เคารพในสิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ 
ศาสนา สังคม ไม่ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการคุกคามทางเพศ 

• ให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• หลีกเลี่ยงการเป็นพันธมิตรกับองค์กรที่จะน าไปสู่การละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

• ให้สิทธิพนักงานในการโต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งชี้ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงาน ไม่มีการเลิกจ้ าง
อย่างไม่เป็นธรรม  

• จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม 

ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกิจ บริษัทไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีขึ้น
สู่ศาลในเรื่องดังกล่าว 

9 สิทธิทางการเมือง 

• บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

• ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้อ านาจหน้าที่ช้ีชวนให้เพื่อนร่วมงาน รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทาง
การเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
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10 ภาครัฐ 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลอย่างเคร่งครัดโดย
ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอพร้อมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามข้อก าหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้นิติบุคคล 

11 ชุมชนและสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ได้ก าหนดนโยบายให้มีการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดต่อ
ชุมชนและสังคม ให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมถึงร่วมกับชุมชน และหน่วยงาน ราชการใน
การสนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไป ด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อเป็นการคืนก าไรให้กับสังคมและชุมชนอย่างสม ่าเสมอ  

• สร้างความเข้าใจ และสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการด าเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ 

• จัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม อย่างแท้จริง อาทิ การสร้างห้องสมุด การมอบเงินสนับสนุนให้แก่
มูลนิธิและองค์กรสาธารณกุศล โรงพยาบาล และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เป็นต้น 

• เลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเท่าท่ีจ าเป็น โดยให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคมน้อยท่ีสุด  
12 สิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการด า เนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้เป็นนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้
เติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้างประโยชน์สู่สังคมไทย โดยการร่วม
สร้างสรรค์และแบ่งปันความสุขกลบัคืนสู่ชุมชนในทุกๆ ขั้นตอนของการปฏิบัติงานซึ่งได้ใส่ใจถึงคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอ้ม 
เพราะบริษัทเชื ่อเสมอว่าการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมและ
สิ่งแวดล้อม จะท าให้เราเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

บริษัท จึงมีนโยบายมุ่งด าเนินธุรกิจตามแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทกุมิติ 
ดังนั้น ฝ่ายปฏิบัติการจึงได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยขับเคลื่อนทั้ง
จากภายในสู่ภายนอกและภายนอกสู่ภายใน 

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ทั้งในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตส านึกท่ีดีแก่ผู้บรหิารและพนักงานในการมีส่วนร่วมดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมรวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งจัดท าอย่างต่อเนื่อง  
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การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทก าหนดนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีระบบควบคุมการใช้พลังงาน และ

สร้างจิตส านึกให้พนักงานทั้งองค์กรมีส่วนร่วมในประหยัดพลังงานในทุกด้านทั้งไฟฟ้า น ้ามัน และน ้าประปาอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งสถานที่ท างานและในครัวเรือน ให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน 
และลดปริมาณการใช้กระดาษด้วยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 หน้า พร้อมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ            
เพื่อทดแทนการใช้กระดาษทั้งในส่วนโรงงานและส านักงาน และการประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Conferenceเป็นตน้ 

บริษัทได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมในปี 2565 ได้ครบทุกมิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติธรรมาภบิาล 
มีรายละเอียดแผนงานดังนี ้

1 มิติสิ่งแวดล้อม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกิจกรรมการ
ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ได้รับ ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ จ านวน 5 โครงการ 
1.1 โครงการจัดการประชุมแบบ online เพื่อลดการขับรถยนต์ส่วนตัวมาร่วมประชุม on-site  
1.2 โครงการพกแก้วน ้าและถุงผ้า เป็นโครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึกเพื่อสิ่งแวดล้อม สร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

พฤติกรรมที่ลดปริมาณขยะพลาสติกแบบครั้งเดียวทิ้ง ได้แก่ ช้อน ส้อม หลอด และแก้ว รวมทั้งการทดแทน
การใช้พลาสติกด้วยวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1.3 โครงการรณรงค์ให้พนักงานซื้ออาหารแต่พอดีและทานอาหารให้หมด เพื่อลดปริมาณขยะเศษอาหาร 
1.4 โครงการ 2022 Dimet Low Carbon Society ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์พลังงานเพื่อ

สิ่งแวดล้อม จ.เพชรบุรี เพื่อให้พนักงานร่วมกิจกรรมปลูกป่าโกงกางในพื้นที่สวนป่าชายเลนทูลกระหม่อม ซึ่ง
หนึ่งในภารกิจสร้างสังคมคาร์บอนต ่า 

1.5 โครงการอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตของบริษัทย่อ-บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด บ าบัดน ้าเสีย   ประหยัด
น ้า-ไฟฟ้าโรงงาน 

2 มิติสังคม แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งความเป็นอยู่ของ
สังคมทั้งภายในและนอกบริษัท  จ านวน 2 โครงการ 
2.1 โครงการประกันสุขภาพกลุ่มพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพท่ีดี (ต่อพนักงาน) 
2.2 โครงการบริจาคอาหารกล่องตามหน่วยงานหรือชุมชนต่างๆ (ต่อสังคม) 
2.3 โครงการบริจาคถุงมือยางตามหน่วยงานหรือชุมชนต่างๆ (ต่อสังคม) 

3 มิติธรรมาภิบาล แผนงานหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อการก ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ และต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน จ านวน 2 โครงการ 
3.1 โครงการต่ออายุ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (CAC)” ครั้งท่ี 3 ปี 2565 
3.2 โครงการขอ “การรับรอง ISO 27001:2013” ซึ่งเป็นมาตรฐานในด้านความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ 
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หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีที่จะก ากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1 การก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
และส านักงานตรวจสอบที่มีบทบาทส าคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน ระบบการควบคุม
ภายในและระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2 การก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีความเหมาะสม โดยก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนในแต่
ละปี และมอบหมายให้ผู้บริหารท าหน้าที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะ
เกิด เพื่อจัดล าดับความเสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

อนึ่ง ในรอบปี 2565 บริษัทได้ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่าง
บริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท โดยสรุปที่ส าคัญได้ดังนี้ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

ในรอบปี 2565 บริษัทไม่มีกรณีของการกระท าที่เป็นการขัดต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 หรือ
กฎหมายต่างๆ เช่น การที่บริษัทไม่ส่งงบการเงินตามก าหนด ไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทอื่น บริษัทไม่มีชื่อเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเ รื่องการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทไม่มีกรณีที่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน 
กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า หรือถูกด าเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมูลที่เป็น
เหตุการณ์ส าคัญภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของราชการก าหนด 

การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และรายงาน
ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ดังนี้  

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซื้อขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 59) 

• การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1) 

ในปี 2565 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวได้
ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน
รอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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3 การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

• รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

• รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

• รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกสิ้นปี 

• ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้น
ไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

• ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันท่ี
ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงาน
ประจ าปีนับจากวันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธานกรรมการ
บริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันท าการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
ในปี 2565 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

4 การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย์ 

บริษัทดูแลการซื้อขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยในการท ารายการดังกล่าวกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ในปี 2565 บริษัทมีการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กับบุคคลอื่น ซึ่งบริษัทได้ปฏบิัติ
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต.  

5 ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อย่างรอบคอบด้วยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นการท ารายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทได้แจ้ง และเปิดเผยมติที่ประชุมในการท ารายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระ
นั้นๆ เพื่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจและเปิดเผยข้อมูลทันทีเพ่ือความโปร่งใส 

6 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส จึงไม่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผย
การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างครบถ้วน 

• การท ารายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล ค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และได้กระท าอย่างยุติธรรม โดยก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด และ
เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าและเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ด้วย
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การจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื ่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยก าหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และก าหนดไว้ใน
จริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

• บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลเช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
บริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและ
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
ที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการตามขั้นตอนข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศและข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. โดยก่อนท ารายการบริษัทได้เปิดเผย
รายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนทกุครั้ง 

• บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  
เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ 
โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีท่าน
ใดบ้าง เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้เปิดเผยชื่อความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง การก าหนดราคา มูลค่า
ของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตามเวลาที่ก าหนดและได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได้ 

ในปี 2565 บริษัทมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อย
เท่านั้นและบริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจ ากัดการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินกับบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยและไม่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และก.ล.ต. และได้เปิดเผยรายการระหว่างกันซึ่งกระท าอย่างยุติธรรม 
ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า ของปี 2565 ไว้ในแบบรายงานนี้แล้ว 

7 ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

• การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงาน

ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่
รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้ เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบร ิษ ัท โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล ่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบัต ิหน้าที่   
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ด้าน 
ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
คือ การควบคุมภายในองค์กรการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูลและระบบการติดตาม  

• การตรวจสอบภายใน 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างครบถ้วนเพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนท าหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ  
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โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในได้มีการรายงานประเด็นที่ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้รับการตรวจและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝ่ายบริหารเห็นว่าจ าเป็นส าหรับการประกอบธุรกิจของ
บริษัทและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสและในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมและรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความคิดเห็นท่ีมี
ต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี 
หัวข้อ “รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8 การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัท

มีบทบาทและความรับผิดชอบร่วมกัน  โดยมีการก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการใน
ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน     
การด าเนินงาน การบริหาร  การก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

9 ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น เคารพใน
หลักสิทธิมนุษยชนและการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม สร้างให้ชุมชน และโรงงานอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแล้ว บทบาทส าคัญที่กรรมการ
บริษัทจะต้องก ากับดูแลในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น กระบวนและการก ากับดูแลในเรื่อง
ของการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้
ระหว่างบริษัท ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการมีดังนี้ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล

กิจการประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองค์กร ในการท าหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยจิตส านึกที่ดีเพื่อ
เสริมสร้างให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนทั่วไป สร้างความมั่นคงแก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดย
ส่วนรวม ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์
อยู่เสมอ พร้อมได้น าขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
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บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน โดยคณะกรรมการบริษัทน าไปปฏิบัติเพื ่อเป็นตัวอย่างที่ ดีของพนักงาน นอกจากนี้ ในการ
ปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานใหม่ ทุกคนจะได้รับคู่มือฯ พร้อมลงนามรับทราบและยอมรับเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อเป็น
การแสดงถึงพันธะสัญญาที่จะร่วมกันยึดถือสาระส าคัญในคู่มือฯ เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติตามคู่มือฯ ซึ่งก าหนดให้เป็นแผนประจ าปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบ
พร้อมขอเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขและป้องกันความเสียหายเป็นประจ าทุกไตรมาส 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติ คอร์รัปช่ัน และการใหห้รือรับสินบน เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยจัดท า “นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น” และแนวปฏิบัติไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกับสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ให้แก่ กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและกฎหมายประกาศและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามที่บริษัทได้จัดท าแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เสนอต่อคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) 
และได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเรียบร้อยแล้ว 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย  (CAC) ครั้งที่ 3 (ปี 
2022-2025) เมื ่อวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้ติดประกาศนียบัตร (CAC Certification) ไว้ ณ บริษัท ไดเมท 
(สยาม) จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพ 

การฝึกอบรมและการสื่อสาร 
ในปี 2565 บริษัทได้สื่อสารและจัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายของขวัญและ
การเลี้ยงรับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆ ผ่านทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผ่านทางบอร์ด
ข่าวสารของบริษัท ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันไปยังคู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทน
ทางธุรกิจตามช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจริตและคอร์รัปช่ัน หรือ CAC มีมติ
รับรองบริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ ในปี 2562 โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง ซึ่ง
ขณะนี้บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการต่ออายุการรับรอง 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุม เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 
บริษัทก าหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น สรุปดังนี้ 
1 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

ส าคัญๆ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การช าระเงิน เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อ
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ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแก้ไขที่
เหมาะสม 

2  จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน การกระท าผิด การฝ่าฝืนกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
บริษัท หรือข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือ
เบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนด
บทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบ
และก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ 
บริษัทจะแจ้งผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

3  หัวหน้าส่วนงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแก้ไขบกพร่อง (ถ้ามี) และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบตามล าดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่ว
ทั้งองค์กรเพื่อสนับสนุนด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นพิจารณาความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมวิเคราะห์ช่องทางการ
ทุจริตและประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสร้าง
ระบบควบคุมความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันดังน้ี 
1 ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทและสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ 
2 ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และสอบทานให้บริษัทมีระบบการ
บริหารความเสี ่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาสโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการท างานที่เป็นอิสระและไม่จ ากัด
ขอบเขตในการปฏิบัติงาน 

3 ให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการว่าจา้ง
หากผู้ในละเมิดจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายก าหนด (ถ้ามี)  

ในปี 2565 ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
1 บริษัทมีนโยบายในการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงาน อาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ต้องกระท า
ด้วยความโปร่งใส และสามารถเปิดเผยได้ 

2 ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งท่ีเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรก านัล) 
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3 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธหรือจะต้องรับของขวัญ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยจะต้องบันทึกรายละเอียด
ของขวัญทั้งหมด และน าส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อน าไปเป็นของขวัญให้แก่พนักงานหรือ
บริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

ในปี 2565 บริษัทไม่มีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

นโยบายการแจ้งเบาะหรือร้องเรียน 
บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อสื่ อสาร 

หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสทิธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา
เป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เป็นผู้พิจา รณารับ
เรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน  และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้ หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบรษิัท
แต่อย่างใด 

นโยบายมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistle Blowing) 
1 บริษัทก าหนดให้ผู้ที่รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท า

คอร์รัปชั่นต่อองค์กร มีหน้าที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่ สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล ไว้เป็นความลับ ห้าม
เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

2 บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยก าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจาก
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้ องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยน
ต าแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

3 บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ด าเนินการโดยใช้กลไกที่ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

4 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนผ่ านช่องทางและ
กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ ้นอาทิการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผู ้ลงทุน 
(Opportunity Day) ซึ่งข้อซักถามข้อติชมข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนต่างๆจะส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ในปี 2565 ที่ผ่านมาการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ปรากฏว่าถูกด าเนินการโดยหน่วยงานก ากับดูแล เนื่องจาก
ไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส าคัญภายในระยะเวลาที่ทางการก าหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที่บริษัทฝ่าฝืน
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กฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และสิ่งแวดล้อม และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนได้เสีย 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุกจริต คอร์รัปช่ัน
ต่างๆ ทั้งยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการ
ตรวจสอบภายใน หากพบกรณีทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทยึดถือนโยบายการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทจะไม่เกี่ยวข้องกับการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  แต่สร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนให้พนักงานสร้างสรรค์
นวัตกรรมต่างๆ ทั้งด้านขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ์ และบริการ  รวมถึงการร่วมคิดร่วมท ากับลูกค้า คู่ค้า และองค์กร
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ได้นวัตกรรมสินค้าท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความต้องการของตลาดและลูกค้า 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และการละเมิดลิขสิทธิ์ทางการค้า 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชือ่ถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  
(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในคุณภาพข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โปร่งใส
และเป็นธรรม ดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน 
หรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทราบข่าวสารที่
ส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลทั้งข้อมูลภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเกิดความมั่นใจ ดังนี้ 

1 การก ากับดูแลกิจการ  บริษัทได้จัดท าและได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งยังจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com  รวมทั้งนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้
เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

2 เปิดเผยข้อมูลส าคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน บริษัทได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
ของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ ส านักงาน ก.ล.ต. อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ซึ่งผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอน

http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/
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ที่ก าหนดไว้ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

• ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปีของบริษัทบริษัทได้จัดท าและเปิดเผยชัดเจน ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อประโยชน์ส าหรับผู้ถือหุ้น
ในการพิจารณาตัดสินใจ โดยได้มีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอโดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท  www.dimetsiam.com 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการด าเนินการจาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงาน 
ก.ล.ต. อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

• ด้านงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาสคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการ
จัดท ารายงานการเงินที่ถูกต้องและโปร่งใสตามหลักการบัญชีที ่รับรองทั ่วไป บันทึกบัญชีด้วยความ
ระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการจัดท างบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการ
ด าเนินงานที่แท้จริงของบริษัท ซึ่งผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และ
น าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต.ทั้งนี้ได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนก่อน
ครบระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมเปิดเผยข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
มีค าอธิบายและการวิเคราะห์เพื ่อประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นและผู้ลงทุนทั ่วไปซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

• การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ในกรณีที่
ก าไรสุทธิตามงบการเงินล่าสุดมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกิ นกว่าร้อยละ
ยี่สิบ บริษัทได้มีการเผยแพร่ค าอธิบายผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต.นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทอย่างแท้จริง 

ในปี 2565 ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้ บริษัทได้น าส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและส านักงาน ก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินแต่อย่างใดและไม่ได้รับการ
ด าเนินการอันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

3 การก ากับดูแลการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน บริษัท
ตระหนักถึงการจัดท ารายงานทางการเงินให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่ง
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที ่เป็นอิสระและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู ้ถือหุ้น  และเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจ

http://www.dimetsiam.com/
http://www.dimetsiam.com/


 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

102 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยไว้ใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี โดยรายงานดังกล่าวได้แสดงถึงการปฏบิัติ
ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสม ่าเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4 การเปิดเผยการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
การท ารายการดังกล่าวของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่ อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยรายการดังกลา่วท่ีได้รบัการพิจารณาและอนมุตัิ  
โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานก.ล.ต. เปิดเผยชื่อบุคคลที่ท ารายการ 
ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ และมูลค่าของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมจัดท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปี 

5 การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผู้บริหาร และรายงานต่อ ส านักงานก.ล.ต. ดังนี้  

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซื้อขาย โอน หรือรับโอน 
(แบบ 59) 

• การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (แบบ 35-E1) 

ในปี 2565 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลา่ว 
ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท กรณีที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

6 การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

• รายการมีส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก 

• รายงานการมีส่วนได้เสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

• รายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกสิ้นปี 

• ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่าน
นั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

• ให้กรรมการและผู้บริหารสง่แบบรายงานการมีสว่นได้เสีย แก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่
ได้รับการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้องรายงาน
ประจ าปีนับจากวันสิ้นปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 
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ในปี 2565 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

7 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับท่ีต้องปฏิบัติต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย  และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเองไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดย  มิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท โดย
ไม่น าข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อื่น และห้ามกระท าการอันเป็น
การสนับสนุนบุคคลอื่นให้ท าธุรกิจแข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย ท้ังนี้ บริษัทยังได้ก าหนดโทษส าหรับกรณีที่มี
การฝ่าฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่
การตักเตือนด้วยวาจาถึงขั้นเลิกจ้าง 
นอกจากนี้ในระเบียบข้อบังคับเกี ่ยวกับการท างานของบริษัทก็มีการก าหนดในเรื ่องดังกล่าว โดยก าหนด
บทลงโทษทางวินัยไว้ ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานก็ได้ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

ในปี 2565 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ไม่ปรากฏว่ามีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

8 การก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ก าหนดไว้ในพันธกิจของบริษัท 
เพื่อให้เป็นหลักปฏิบัติและด าเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นภารกิจท่ีทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม 

ในปี 2565 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลไว้ในรายงานประจ าปี หัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคม” (Corporate Social Responsibility Report) 

9 การพบปะและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุก
หน่วยงานทั้งบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูง และ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจของ
องค์กร และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ โดยมีการสื่อสารให้พนักงานทั่วทั้งองค์กรเข้าใจ และปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายธุรกิจ 

ในปี 2565 ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน เป็นประจ าทุกเดือน โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธ์
เชิงรุก และปรัชญาการท างาน พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนก ารบริหาร
จัดการให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านักงาน  ก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามข้อก าหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้
เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ 
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1 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น โดยเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท  ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญประจ าปีปัจจุบันก่อนวันวันประชุม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.dimetsiam.com 

2 เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจ านวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี 
สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างไว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” 

3 เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแข่งขันของ
บริษัท รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี หัวข้อ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ”ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและ
สามารถดาวน์โหลดได้ 

4 เปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางการป้องกัน หรือ
ลดความเสี่ยง ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง” 

5 เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งประวัติ บทบาท และหน้าที่ 
จ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียน วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และข้อมูลการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่าน ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท เรื่องสรุปจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุม” 

6 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ านวน
ค่าตอบแทนที่แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย และนโยบายการค่าจ่าย
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “ค่าตอบกรรมการและ
ผู้บริหาร” 

7 เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “นโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล” 

8 เปิดเผยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
รวมทั้งเปิดเผย ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” 

9 เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “โครงสร้างการบริหารจัดการ
ของบริษัท” 

10 เปิดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต.พร้อม
รายงานการก ากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี “รายงานการ
ก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

11 เปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ในหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

12 เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และสามารถ
ดาวน์โหลดได้ 

13 เปิดเผยรายงานประจ าปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์
ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้ 
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14 เปิดเผยข้อบังคับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
15 เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนนุการมีสว่นร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุน้ (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจ้าของ
บริษัท และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความส าคัญและเคารพสิทธิต่อสิทธิแห่ง
ความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสยีกลุม่ใดกลุ่มหนึ่ง และดูแลในเรื่องข้อมูลต่างๆ ของบริษัท
อย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น 
รับทราบผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเข้าท ารายการที่เกี่ ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วนตามความ
เป็นจริง ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางให้บริษัทปฏิบัติ ดังนี้ 

1 บริษัทแต่งตั้งให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัดท าหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการด าเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

2 ในการก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะไม่ก าหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดท าการของธนาคาร
พาณิชย์ โดยจะก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.00 น. และสถานที่ประชุมจะอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ซึ่งบริษัทมีนโนบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก โดยบริษัทได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์
ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

3 บริษัทให้ความส าคัญในทุกเรื่องทุกประเด็นที่ก าหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระท าต่อทิศทางการด าเนินงานกิจการ
ของบริษัท โดยบริษัทจะก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ พิจารณา
อนุมัติ โดยในแต่ละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเป็นมาซึ่งจะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ เหตุผล และ
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระไว้ให้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังเอกสารประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาโดย
ละเอียด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีวาระส าคัญๆ เช่น  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 

- วาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีข้อมูล
เบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นโดยระบุไว้ชัดเจน หากเป็นบริษัทที่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท และการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการท างานที่ไม่ด่างพร้อย และมี
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่
ผา่นมา ท้ังนี้บริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

http://www.set.or.th/
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- วาระค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา
ก าหนดจ่ายเป็นรายครั้งตามการเข้าร่วมประชุมโดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และ
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจ านวน
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทได้เสนอวงเงิน
ค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ าทุกปี แบ่งเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินคือค่าเบี้ยประชุม และไม่มี
ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ  และเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี หัวข้อ “ค่าตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

- วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง
หรือผู้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัท เป็นผู้มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับ มีความเป็นอิสระ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี ส านักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ค่าตอบแทน 
เหตุผลการคัดเลือกผู้สอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในช่วงปีท่ีผ่านมา และความสัมพันธ์กับบริษัท จ านวนปี
ที่ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีที่ผ่าน
มา และค่าบริการอื่นที่มีการรับบริการจากส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย 
โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งได้ชี้แจงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
หัวข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” 

- วาระการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล : บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรก าไร การจ่ายเงินปันผล 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และมีการเปรียบเทียบเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปีปัจจุบันกับปีที่
ผ่านมา  พร้อมทั้งระบุวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อก าหนดสิทธิในการรับเงินปันผลกรณีไม่
จ่ายเงินปันผลจะระบุถึงสาเหตุดังกล่าว 

4 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งบริษัทได้ด าเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการ
ประชุม โดยมีรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระครบถ้วน พร้อมค าชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบในแต่ละวาระการประชุม โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณามากยิ่งขึ้นทางเว็บไซต์บริษัท คือ 
www.dimetsiam.com 

5 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปีละ 1 ครั้ง และสถานท่ีเหมาะสม ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือน (120 วัน)    
นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีบริษัทได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ 
ครบถ้วน แสดงรายละเอียดความเป็นมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดท าท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และได้ปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

- ส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งท่ีผ่านมา 

- รายงานประจ าปีพร้อมด้วยงบการเงิน 

- วาระการประชุม ในแต่ละวาระจะน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง พิจารณาอนุมัติ เพื่อพิจารณา
เลือกตั้ง พิจารณาแต่งตั้ง เป็นต้น 
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- วาระแต่งตั้งกรรมการ ประกอบด้วยข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการ
ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เช่น ช่ือ อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการอบรมหลักสูตรต่างๆ ประวัติการ
ท างานในปัจจุบันและในอดีต จ านวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ความเชี่ยวชาญใน
งาน  ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีนั้นๆ ปีท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท การถือหุ้นในบริษัท ประวัติการท าผิด
ทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งในช่วงปีที่ผ่านมา ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใช้จริงในปีที่ผ่านมา เปรียบเทียบ 2 ปี นโยบายและ
หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงิน ค่าตอบแทนอื่นและสิทธิประโยชน์อื่นๆ  และความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

- วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วยข้อมูลของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทน
เปรียบเทียบ 2 ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

- เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

- หนังสือมอบฉันทะแบบก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) และหนังสือมอบฉันทะแบบข. (แบบที่ก าหนด
รายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และ
เป็นแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ ตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะหรือจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ 
แบบ ค แบบใดแบบหนึ ่งก็ได้ ซึ ่งสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั ้ง 3 แบบ ได้ที ่เว็บไซต์ของบริษัท 
www.dimetsiam.com ทั้งนี้บริษัทได้แจ้งแนวทางการเผยแพร่ดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอีกช่องทางหนึ่ง 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู ้ถือหุ ้นที่เป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั ้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทเป็นผู้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้อง
แสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พร้อมวาระและรายละเอียด
การประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2565 ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม 

- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้น ครั ้งที ่ 1/2565 พร้อมวาระและ
รายละเอียดการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
50 วันผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม 

7 หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ไปพร้อม
หนังสือ นัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้
ถือหุ้นได้ 

8 ก าหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง  (หุ้นของ
บริษัทเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด) และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่จะจ ากัดสิทธิผู้ถือหุ้นรายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้
กระท าโดยเปิดเผย ด้วยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนเสียงด้วยการสแกน
บาร์โค้ด 

9 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทก าหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ 

10 บริษัทได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่นัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลเหมือนกับบริษัทจัดส่ง
ให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.dimetsiam.com) เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาวาระที่ส าคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ โดยข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและ
เพียงพอ 

11 บริษัทมอบให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน กรณีผู้ถือหุ้น
ต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมฉบับภาษาอังกฤษไป
พร้อมกับภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม 

12 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และค านึงถึงความสะดวก 
สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดการลงทะเบียน
ด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยใน
การลงทะเบียนบริษัทได้จัดให้มี 

- จัดเตรียมบุคลากรอย่างเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสียง 

http://www.dimetsiam.com/
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13 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระเลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีแจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้น
ที่เข้าร่วมประชุมพร้อมชี้แจงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละ
วาระตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท และกล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะ
ผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุมด้วยต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งยังแนะน าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจ าปี 2565 
และแนะน าท่ีปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลอิสระ จากบริษัทส านักงานกฎหมาย เข้าร่วมประชุมและเป็นผูต้รวจสอบการ
นับคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์อีก
ด้วย ต่อจากนั้นประธานกรรมการซึ่งท าหน้าท่ีประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม 

14 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าท่ีที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งยกเว้น
เจ็บป่วยหรือติดภารกิจส าคัญ ซึ่งผูถ้ือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องได้ 
        ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการท่านใดมสี่วนได้ส่วนเสยี หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการท่านนั้น
จะแจ้งต่อท่ีประชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและ/หรืองดออกเสยีงในวาระนั้นๆ 

15 บริษัทด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับการน าเสนอประเด็นต่างๆ 
ของแต่ละวาระ ทั้งนี้ ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเต็มที่ในแต่ละ
วาระซักถามเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

หากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหว่างการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสือ
เชิญประชุม จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

16 บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย
วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็น
ด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงยกมือขึ้น และลงคะแนนในบตัร
ลงคะแนนพร้อมท้ังลงลายมือช่ือ และเจ้าหน้าท่ีจะบันทึกคะแนนเสียงด้วยการสแกนบาร์โค้ดที่บัตรลงคะแนน พร้อมทั้ง
เก็บบัตรลงคะแนน 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองด
ออกเสียง ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น บริษัทได้ใช้ระบบ Barcode เป็นเครื่องมือช่วยนับ
คะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถ
ประกาศผลคะแนนได้ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ 

17 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com และ ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
www.set.or.th โดยบางเรื่องแม้ว่าไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากบริษัทเห็นว่ามีความ
จ าเป็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบบริษัทก็จะเปิดเผยข้อมูลนั้น โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใส ดังน้ี 
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• บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท รวมถึงรายช่ือผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ ก าหนดรายช่ือผู้ถือ
หุ้น (Record Date) เพื่อประชุมสามัญประจ าปีปัจจุบันก่อนวันประชุม จ านวนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

• ข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ 

• ข้อมูลผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และการซื้อขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ
ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น เพื ่อให้ผู ้ถือหุ้นมั ่นใจและเชื ่อมั่นว่าโครงสร้างการ
ด าเนินงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 

18 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่
ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละคนที่ไดร้ับการเสนอเข้ารับการเลอืกตั้งท่ีมี
ข้อมูลที่เพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบพิจารณา 

19 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั ้ง บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีข้อมูลที่เพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 

20 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั ้ง บริษัทได้ก าหนดให้มีวาระการแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีที่เสนอเข้ารับ
การแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่มีข้อมูลเพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการ
พิจารณา 

21 ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามใน
วาระต่างๆ อย่างอิสระโดยก่อนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็น 

22 บริษัทด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565  และการประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ภายหลังที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลงซึ่งมีการจด
บันทึกประชุม การออกเสียงแต่ละวาระ พร้อมค าถามหรือข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้นไว้อย่างครบถ้วนตามข้อเท็จจริงที่
ปรากฏในการประชุมผู้ถือหุ้น ไปยังกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที่ 14 วันนับแต่
วันประชุม  พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dimetsiam.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อม
ทั้งด าเนินการน าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

23 ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้บันทึกถูกต้องครบถ้วน
ตามที่ประชุม โดยข้อมูลที่ได้ด าเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระส าคัญประกอบด้วย 

- ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ 

- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เข้าร่วมประชุม และไม่เข้าร่วม
ประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายย่อย 

- มติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

- ประเด็นค าถามของผู้ถือหุ้น รวมทั้งช่ือ-นามสกุล และค าตอบจากกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

http://www.dimetsiam.com/
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24 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกให้ผู ้ถือหุ ้น เพื ่อให้
กระบวนการนับคะแนนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ /
หรืองดออกเสียงเท่าน้ัน แล้วจะน ามาหักออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดที่เข้าร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
ที่เห็นด้วย ดังนั้น หากวาระใดวาระหนึ่งมีผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะลงนามในบัตร
ลงคะแนน แล้วชูบัตรลงคะแนนที่ได้รับเมื่อขณะลงทะเบียนขึ้น ซึ่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวนั้นจะมีชื่อของผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวนหุ้นท่ีถือหรือได้รับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจ้าหน้าท่ีจะบันทึกคะแนนด้วยระบบ Barcode พร้อม
ทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไว้เป็นหลักฐาน เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดง
บนหน้าจอที่อยู่ในห้องประชุมทันที ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถทราบคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ
งดออกเสียงเป็นจ านวนคะแนนเท่าไหร่ไปพร้อมกัน 

ในปี 2565 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 

25 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในอัตราที่เท่าเทียมกัน ทั้งนี ้กรณีผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถูกต้อง และครบถ้วน 

26 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากท่ีได้เริ่มการประชุมแล้ว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ พร้อมนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป 

27 บริษัทดูแลผู้ถือหุ้น โดยการให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่างสม ่าเสมอ
และทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทยังได้น า
ข้อมูลที่ส าคัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.dimetsiam.com 

28 บริษัทมุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นัก
ลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความส าคัญและได้ก าหนดเครื่องมือที่สนับสนุนให้เกิดความ
เท่าเทียมกันโดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็น
ทางการเมือง จึงก าหนดกระบวนการที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป และเปิด
โอกาสให้โดยไม่มีข้อจ ากัด 

29 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของผู้ถือหุ้นไม่มีการกระท าใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือ
หุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภท
สถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิใน
การเข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท 

30 บริษัทมีการกระจายหุ้นของบริษัทดังนี้ 

• บริษัทไม่มีนโยบายการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท 
บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นว่าหลักการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทในการ
พัฒนาองค์กร โดยได้ประเมนิผลการปฏบิัติตามหลกัปฏิบัต ิCG Code ในแต่ละข้อเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏบิัติงาน
ที่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติดังกล่าวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นการเชื่อมโยงข้อมูล
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จาก CG เข้า CG Code) ในบางหัวข้ออยู่ระหว่างศึกษาเพื่อปรับใช้เหมาะสมกับบริบทของบริษัท ไปปรับใช้ตาม
บริบททางธุรกิจของบริษัท และให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงานก.ล.ต. มีผลบังคับใช้ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี) 
ในการด าเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะให้ความส าคัญเท่าเทียมและควบคู่กันไป
ระหว่างความส าเร็จตามเป้าหมายและวิธีการใช้เพื่อให้ได้มาซึ่งความส าเร็จ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดเป้าหมายและวิธีการ
เพื่อให้ได้มาซึ่งความส าเร็จตามเป้าหมายดังระบุอยู่ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้
ก าหนดข้อพึงปฏิบัติไว้ใน “คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ” ฉบับนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ที่จะได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัทฯ คาดหวัง และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นับตั้งแต่การปฏิบัติต่อ
พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และต่อสังคมโดยรวม ดังต่อไปนี ้

• ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค และมุ่งด าเนินธุรกิจอย่างสุดความสามารถด้วยความ
ซื่อสัตย์ และความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อสร้างความมั่นคง เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯได้ก าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส 
2 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรอย่างสม ่าเสมอ และครบถ้วน ด้วยความเป็นจริง 
3 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน และไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิด และ/ หรือริดรอนสิทธิที่ผู้ถือหุ้นพึง

ได้รับ 

• การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในทุกที่ที่เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยได้
ก าหนดเป็นนโยบายดังนี ้
1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเคารพจารีตประเพณีท้องถิ่นที่บริษัทฯ 

เข้าไปด าเนินธุรกิจ 
2 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 
4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระท าการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการปฎิบัติตาม

กฎหมายหรือระเบียบต่างๆ 
5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือ

การไม่ปฎิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น 
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• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจในการ

กระท าการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นส าคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบรษิทัฯ 
และ/หรือการใช้ข้อมูลและทรัพย์สิน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์ต่อครอบครัว พวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด 
แนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

- หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ในกรณีที่รายการเช่นนั้นจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้กระท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ กรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

- ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้นจะต้องด าเนินการตามระเบียบของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

- ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วน ตน และในเรื่องการท า ธุรกิจที่
แข่งขันกับบริษัทฯ หรือท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการ
ซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ 

การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯและรักษาข้อมูลส่วนตัวลูกค้า  
บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้สารสนเทศนั้นรั่วไหล

ไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าด้วย โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

- ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู ้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่ข้อมูล เหล่านั้นได้ท าการเปิดเผยต่อ
สาธารณะแล้ว 

- ต้องรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือจากผลประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 

- พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือการให้ข้อมูลต่อบุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทฯในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบ
การเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ บริษัทฯ รวมถึงข้อมูลส าคัญ 

- ในกรณีที่เกิดข่าวลือ หรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อ
น าเสนอผู้บริหารพิจารณาช้ีแจงข้อเท็จจริง หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ 

• ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรัพย์สินของบริษัทฯ 
การปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยก าหนดเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้ 

- จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ เสี่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
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การจัดท าเอกสาร  

- จะต้องจัดท าเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

- ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ 

การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ผู้บริหารและ
พนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจ าตัว (Password) ทีใ่ช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้อื่น 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ หรือข้อมูลที่บริษัทฯ ซื้อมาโดยไม่ได้รับอนุญาต 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ท าซ ้า ลบท้ิง หรือท าลายข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานน าซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิไดร้ับ
อนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้นๆ 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจาก อุปกรณ์มาตรฐานที่บริษทัฯ 
ติดตั้งให้ นอกจากได้รับอนุญาตเป็นกรณีไป 

- ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมลของบริษัทฯ ในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้าย ท าให้เสื่อมเสีย หรือข้อความที่หยาบคาย 
ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญให้กับผู้อื่น 

- ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูล และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และจะต้อง
หลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศิลธรรมอันดีงาม 

- ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ ที่บริษัทฯ จัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตส านึก
และรับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก 

• การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก านัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ   

ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่ง

ประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการด าเนินการหรืออ านวย

ความสะดวก ยกเว้นการให้การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

• ทรัพย์สินทางปัญญา 
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทได้แก่ ลิขสิทธิ์ต่างๆ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า เป็นสิ่งส าคัญในการ

รักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้อง รักษา และ

พิทักษ์สิทธิ์ที่บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิ์เหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนต้องเคารพสิทธ์ิที่ชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นด้วย 

• การแสดงความคิดเห็นและการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน 
บริษัทฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการ หรือ กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ านาจในการให้สัมภาษณ์หรือตอบค าถามผู้ถือหุ้น  

นักลงทุน สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผู้บริหารระดับสูงท่านอื่นอาจให้ข้อมูลได้โดยได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ
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บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ท าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้จัดการกองทุน นักลงทุน สถาบันการเงิน และ

ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สื่อมวลชน 

กรณีที่บุคคลภายนอกติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หากเป็นผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสอบถามให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็น

ผู้ตอบ หากเป็นสื่อมวลชนสอบถามให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ตอบ 

• สิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน และจะด าเนินธุรกิจตามหลักการและเจตนารมณ์ที่ประกาศในปฏิญญาสากลว่า

ด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights) ภายใต้ขอบเขตอ านาจของบริษัท และจะ

ไม่มีส่วนร่วมกับการกระท าใดๆที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

• การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายและการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า ผู ้ถือหุ ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทฯ มีหน้าที ่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู ้ถือหุ ้นในระยะยาว               
จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยจิตอันบริสุทธิ์ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

- น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอ และ
ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื่น
ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

- ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความเป็นธรรม เนื่องจากบริษัทฯตระหนักดีว่าพนักงานเป็น

ทรัพยากรที่ส าคัญและมีคุณค่ายิ่งส าหรับบริษัทฯ และเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ต่อลูกค้า คู่
ค้า   ผู้ถือหุ้น และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยการสร้าง
คุณค่าเพิ่มของงานที่ปฏิบัติรวมถึงเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาในศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ จึงยึดถือหลักการปฏิบัติต่อพนักงานดังน้ี 

- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

- ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน 

- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

- การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง และสม ่าเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
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- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

- หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือคุกคามและ
สร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

- ใหพ้นักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด 
นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของความพึงพอใจที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีเจตจ านงที่จะแสวงหา
วิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาและได้ก าหนดเป็นนโยบายและข้อ
ปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

- ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการ
กล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจได้ของลูกค้า 

- จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินค้าและบริการ รวมทั้ง
ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการด าเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

- รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 
นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหา
ทางออกตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

- ไม่ใช้โอกาสในการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานที่ร ับผิดชอบในการจัดซื้อ จัดหาบริ การต่างๆ หรือเพื ่อหาประโยชน์ 
ส่วนตน 

- ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าอย่างเด็ดขาด 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไข และพันธะสัญญาที่มีระหว่างกันกับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่บังคับซื้อ-ขาย สินค้าหรือจ่ายค่าบริการต่อคู่ค้า
แบบไม่เป็นธรรม 

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม บริษัทไม่มีนโยบายในการแข่งขันทาง

การค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม โดยมีแนวปฎิบัติดังต่อไปนี้ 

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่วนรวม 
บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมีแนว

ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

- บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ บริษัทฯ 
เข้าไปด าเนินการ 

- บริษัทฯ จะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

- ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัท มุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินค้า ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการคัด

สรรวัตถุดิบ ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินค้า และตระหนักถึงความปลอดภัย ของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
สิ่งแวดล้อม และชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากองค์กร โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎหมาย และข้อก าหนดอื่นๆตามแนวปฎิบัติ
สากล ทั้งนี้บริษัท ยังมุ่งเน้นในการสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน 

• การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

- บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท าความ
เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดับใน
องค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการ 

- ให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างจริงจัง บริษัท
ฯ ไม่พึงปรารถนาที่จะให้การกระท าใดๆ ที่ผิดกฏหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดีเกิดขึ้น หากกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานผู้ใดกระท าผิดจริธรรมที่ก าหนดไว้ หรือท าให้พนักงานอ่ืนกระท าผิดจริยธรรมโดยเจตนา หรือไม่แจ้งต่อบริษัท เมื่อ
พบเห็นการกระท าผิดจริยธรรมของพนักงานอื่น จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระท าที่เชื่อได้ว่าผิด
กฏหมาย กฏเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทฯจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐด าเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า บริษัท
ฯอาจละเว้นโทษทางวินัยหากเป็นเหตุอันสุดวิสัย กรณีผู้บริหารระดับสูง การละเว้นโทษจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทเท่านั้น บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้รับข้อรัองเรียน หรือข้อกล่าวหาซึ่ง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพนักงานร้องเรียน โดยส่งค าร้องเรียนโดยตรงไปยังผู้ตรวจสอบภายในบริษัทฯ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย 
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปี ที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกับดูแลกิจก ารที่ดีในการด าเนินกิจการผ่านทางกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน และถือว่าหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดีนั ้นเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมความส าเร็จในภาพรวมของ  
บริษัทฯ ในฐานะทีเ่ป็นองค์กรหนึ่งที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีการพิจารณาทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้มี
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การประกาศหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) เพื ่อเป็นหลักปฏิบัติให้
คณะกรรมการและบริษัทจดทะเบียนน ามาปรับใช้ในการก ากับดูแลกิจการให้มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว เพื่อสร้าง
คุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืน 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยสรุปดังนี้ 

• บริษัทฯ จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ฉบับลงวันท่ี 
18 มีนาคม 2565  

• นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต มีการปรับปรุงขั้นตอน (Flowchart) วิธีการและก าหนด
ผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

• การก าหนดวิธีการจัดประชุม ให้สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

6.3.2  การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี 
การรายงานดังกล่าว ได้เปิดเผยไว้ในหมวดที่ 8. “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ” หัวข้อ 

“8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา” 
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7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี ่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1 ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่เพิ่งจะมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการทีจ่ะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกมาถึง
บริษัทฯ 

5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง 

6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่มีมติอนุมัติ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่ ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือนโดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

7 กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน หรือ
ร้อยละ 33 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน หรือร้อยละ 70 และกรรมการอิสระ 4 คน หรือร้อยละ 40 ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนดว่าต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน รายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี • ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

2 นายวิชัย วนวิทย์ • รองประธานกรรมการ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

3 นายเหอ จือ หวง • กรรมการ  

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

• ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

4 ดร.วรดิศ ธนภัทร • กรรมการ  

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

5 นายวัชระ  อัชฌากรลักษณ์ • กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

6 นายพิสุทธิ์ รักวงษ์ • กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

7 นายบุญโชค ขนาบแก้ว • กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

8 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ • กรรมการ  

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

9 นางอัญญา ถาวรนันท์ • กรรมการ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• กรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

• เลขานุการบริษัท 

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยปฏิบัติการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
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ทั้งนี้ รายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการทั้ง 9  ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1-01–10 
“ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุม” 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายเหอ จือ หวง หรือ นายวรดิศ ธนภัทร หรือนางอัญญา ถาวรนันท ์
โดยกรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษัทหลักทรัพย์คิงส์ฟอร์ด จ ากัด เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากัด 
เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ และ บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด เป็นที่ปรึกษาทางกฎหมาย ซึ่งมีหน้าที่ให้
ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจและกฎหมายแก่คณะกรรมการบริษัทแต่ไม่เป็นผู้มีอ านาจความคุมหรือบริหารงานใน
บริษัทแต่อย่างใด 

7.2.3     บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ จึงจ าเป็นที่
จะต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท มีภาวะผู้น า ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจัดการ มีความ
เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้น จะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยมี
ก าหนดคุณสมบัติและบทบาทอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีแ ละความ
รับผิดชอบต่อสังคม และฝ่ายบริหารจัดการ เพื่อให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่าธุรกรรมหรือกิจการต่างๆ ของ
บริษัทได้ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1 คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ เพื่อจะได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มที่ และมีอ านาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงานก.ล.ต.  
ก าหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 

3 ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 
12 เดือนนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

4 กรรมการบริษัทจะไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกนิกว่า 
5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ จดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกว่า 5 
บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านดังกล่าว 
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บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู ้ถือหุ้นอนุมัติและตาม
กฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และความระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

1 คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก  “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

2 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบังคับ ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

4 พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบร ิหารงาน ม ีอ  านาจแต่งต ั ้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผ ู ้จ ัดการ และ
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและ
และอนุมัติไว้แล้ว 

5 มีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
6 ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และ

บ าเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
7 คณะกรรมการต้องรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งจัดท ารายงาน

ต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ก าหนด 
8 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพโดยจัด

ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม และด าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
9 คณะกรรมการมีหน้าที่จัดให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทาน 

รายงานทางการเงินนั้นให้เสร็จก่อนจะมีการน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
10 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งติดตามผลการ

ประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 
11 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
12 พิจารณาอนุมัติข้อก าหนดอ านาจการอนุมัติวงเงิน 
13 จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน 
14 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆตามระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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15 การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออก
เสียงลงคะแนน 
ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
ค)  การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไร
ขาดทุนกัน 

ง)   การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
ฉ)  การเลิกบริษัท 
ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสยีหรอืมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบรษิัทย่อยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่
มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทหรือบริษัทย่อยปฏิบัติตามข้อก าหนดและประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการท ารายการเกี่ยวโยง
กันหรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 5 ชุด ได้แก่ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(4) คณะกรรมการบริหาร 
(5) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจกรรมที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่างๆ ที่มีความส าคัญเป็นการเฉพาะ 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั ้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย การ ออกกฎบัตร
คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อก าหนดระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือการก าหนด
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควร โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละคณะ 
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7.3.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที ่ดีจึงได้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการ
อิสระ และสามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินการของบริษัทฯ        
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ และเป็นผู้ที่
อ่านและเข้าใจพ้ืนฐานของงบการเงินซึ่งจ าเป็นต้องมีในการท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายวัชระ อัชฌากรลักษ์ (1) กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศร ี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3 นายบุญโชค  ขนาบแก้ว กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ (1)  เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความ
น่าเชื่อถือของการเงินบริษัทฯ โดยมี นางอัญญา  ถาวรนันท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

• ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2 สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

5 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท 

6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
-   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
-   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
-   ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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-   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
-   ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
-   จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
-  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฏบัตร 

(Charter) 
-  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7 ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า

กรรมการบริษัท ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่
ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบใน
เบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

8 สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
ฝ่ายบริหาร 

9 พิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับแผนงานและผลการปฎิบัติงาน งบประมาณและอัตราก าลังของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

10 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
11 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
12 จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
13 ในการปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเชิญฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้า

ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงหรือให้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 
14 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรับค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัทตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
15 ปฏิบัติการอื่นใดตามที ่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
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7.3.1.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• องค์ประกอบ 
1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่จ าเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท 
3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเลือกกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 

1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุมน าส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึก
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายบุญโชค ขนาบแก้ว กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

2 นายวิชัย วนวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นางอัญญา ถาวรนันท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1 การสรรหา 
(1) จัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จ านวน โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติของกรรมมการตาม
ความเหมาะสมของขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2)   พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย 
กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโส และผู้แนวยการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แต่งตั้ง และ/หรือ น าเสนอต่อที่ปะชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งพิจารณา
ประวัติบุคคลดังกล่าวแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรต่างๆ ของบริษัท และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ของบริษัท      
จะด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ 

(3)  ดูแลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง
กรรมการผู้อ านวยการ และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู ้บริหารระดับสูง
เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไป



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

129 

ได้อย่างต่อเนื่องโดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบเป็นระยะๆ ด้วย อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง รวมถึงก ากับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

(4)  ทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะมีการสรร
หากรรมการที่ครบวาระ 

(5)   พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็น
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

(6)  ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารง
ต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที ่ของ
กรรมการรายดังกล่าว และควรน าเสนอ ผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย 

(7)  พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ 
ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้
เข้าใจธุรกิจของบริษัทบทบาทหน้าที ่และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทเป็นต้น 

(8)  ด าเน ินการอื ่นๆ ตามที ่ได ้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษ ัทด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหา 

2 การก าหนดค่าตอบแทน 
(1)  พิจารณาและจัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ

คณะกรรมการบร ิษ ัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้ จ ัดการ 
ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการ
อาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติต่อไปแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่ เปรียบเทยีบได้
โดยกับระดับที่ปฏิบัติอยู ่ในอุตสาหกรมม รวมถึงพิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการผู้อ านวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

(2)  จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู ้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ  เพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนประจ าปี และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(3)  เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมทั้งจัดท ารายงาน
การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

(4)  พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริหาร 
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(5)  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7.3.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

• องค์ประกอบ 
1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีจ านวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 

- กรรมการบริษัทอย่างน้อย 2 คน ซึ ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ 1 คน (โดยต าแหน่ง) และกรรมการอิสระ 1 คน 

- ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2 กรรมการบริหารความเสี่ยงคัดเลอืกจากสมาชิกท่ีมาจากกรรรมการ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จ านวน 5 ท่าน ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายพิสุทธ์ิ รักวงษ ์ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
5 นายพิชัย  ชัยณรงค์โลกา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

• ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและวางกรอบการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุ

ถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆที่ส าคัญคือความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ความเสี่ยงด้านการเงินความเสี่ยงด้าน
ปฏิบัติการและความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 

2 พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม 
และควบคุมความเสี่ยงของบริษัทโดยรวมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม
นโยบาย 

4 ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อ
หน่วยงานก ากับดูแลและสาธารณะ 

5 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 

6 ปฎิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยค่าใช้จา่ย
ของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

8 มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

 7.3.1.4 คณะกรรมการบริหาร 

• องค์ประกอบ 
1 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท 
และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่งก็ได้ 

2 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารเป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ  ต าแหน่ง 
1 ดร.วรดิศ ธนภัทร ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร 

3 นายพิชัย  ชัยณรงค์โลกา กรรมการบริหาร 
 

• ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน

ต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน 

และงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อ
ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าทุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการ
เปิดบัญชี กู้ยืม จ าน า ค ้าประกัน และการอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท า
ธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ 

4 ก าหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานส าหรับ
พนักงานระดับ 2 ลงไป ทั ้งนี ้ส  าหรับพนักงานระดับ 1 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที ่น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

5 ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท หรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้ 

6 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรอง เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
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7 มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ 
8 รายงานเรื่องที่มีนัยส าคัญของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
9 ด าเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10 มีอ านาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา หรือท่ีปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบรหิารได้ตามความ

เหมาะสม และมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ของประธานท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

11 คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารตาม
ระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 

12 ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้ง               
ผู ้ร ักษาการเพื ่อปฏิบัติหน้าที ่แทนเป็นคราวๆ ไป โดยผู ้ร ักษาการมีอ านาจหน้าที ่เท่ากับประธาน
กรรมการบริหาร 

13 ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกดบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

7.3.1.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจกรรมที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน 
ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายวิชัย วนวิทย์ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

2 ดร.วรดิศ ธนภัทร กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3 นายเหอ จือ หวง กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4 นางอัญญา ถาวรนันท ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1 มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้ชี้แจงหรือ

ให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น 
2 มีอ านาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
3 มีอ านาจในการแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน

เพื่อช่วยในการก ากับดูแลธรรมาภิบาลด้านต่างๆ ตามความจ าเป็น และมีอ านาจในการสั่งการและควบคุม
การปฏิบัติงานแก่คณะอนุกรรมการดังกล่าว เพื่อให้บริษัทมีกรอบโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการที่มี
ประสิทธิผลและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4 ก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีและเพื่อให้ธุรกิจเติบโต
อย่างยั่งยืน 

5 พิจารณาให้ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงนโยบาย
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และแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทบนหลัก
บรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการด าเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม 
ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนวปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามแนว
ธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

6 ดูแลให้ฝ่ายจัดการน านโยบายแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมนวัตกรรม
และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับ
ธุรกิจของบริษัท ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีก ากับดูแล และเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 

7 ติดตามและทบทวน แนวปฏิบัติและระบบงานต่างๆ ภายในองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้ก าหนดไว้ และดูแลให้มีผลในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

8 ติดตามและสั่งการ กรณีที่การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและพนักงานมีประเด็นเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติที่วางไว้ 

9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ รวมถึงบริษัทย่อยตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท
และบริษัทย่อย และประมวลผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทของปีถัดไป พร้อมทั้งน าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น 

10 รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

11 ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติการใดๆ ตามที่
ก าหนดโดยกฎหมาย หรือข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 
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7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

คณะกรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ นายวัชระ อัชฌากรลักษณ ์
(เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์เพียง
พอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ี สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของการเงิน
บริษัท) 

พล.ต.อ.อดิศร์  
งามจิตสุขศรี 

นายบุญโชค 
ขนาบแก้ว 

- - 

(2) คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

นายบุญโชค ขนาบแก้ว นายวิชัย 
วนวิทย์ 

นางอัญญา 
ถาวรนันท์ 

- - 

(3) คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

นายพิสุทธิ์ รักวงษ์ พล.ต.อ.อดิศร์ 
งามจิตสุขศรี 

นายเหอ จือ 
หวง 

นายนพดล 
กาญจนทวีวัฒน์ 

นายพิชัย  
ชัยณรงค์โลกา 

(4) คณะกรรมการบริหาร ดร.วรดิศ  ธนภัทร นายเหอ จือ 
หวง 

นายพิชัย 
ชัยณรงค์โลกา 

- - 

(5) คณะกรรมการก ากับดูแล
กิจกรรมท่ีดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

นายวิชัย วนวิทย์ ดร.วรดิศ   
ธนภัทร 

นายเหอ จือ 
หวง 

นางอัญญา  
ถาวรนันท์ 

- 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 

ระหว่างปีงบประมาณ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานและผู้บริหาร ซึ่ง ณ 
วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 ผู ้บริหาร 4 ล าดับแรกตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ มีจ านวน 4 ท่าน ดังต่อไปนี ้

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายพิชัย  ชัยณรงค์โลกา ประธานเจ้าหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
2 นางอัญญา ถาวรนันท ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

3 นายเหอ จือ หวง รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด  
4 นายภัทรพันธุ์ กานิธิ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบญัช ี
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แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหาร
ส าหรับเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2565 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่
เป็นผู้บริหารและผู้บริหาร การขยายตัวของธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทและข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่
อยู ่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันมีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลตอบแทนอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 

7.4.3  จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนกรรมการบริหารและผู้บริหารเนื่องจากการลาออกหลายครั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 4  ราย รวมค่าตอบแทนของ
กรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารทุกคน (ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจาก M.D) เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 6,861,909.15 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน  
จ านวนเงินประจ าปี 2565 (ล้านบาท) 

ผู้บริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. จ านวน 4 ราย (1) 
เงินเดือน 5,500,000.00 บาท 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 10,000.00 บาท 

ค่าตอบแทนอ่ืน (2) 417,296.80 บาท 

หมายเหตุ   (1) ค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี 
 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน ประกอบด้วย เงินประกันสังคม ค่าเช่ารถ ค่าน ้ามัน ค่าโทรศัพท์ และเงินประกันชีวิต 

 

   

 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

(ก) จ านวนพนักงานทั้งหมด จ านวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก และค่าตอบแทนพนักงาน        
บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 21 คน รวมผู ้บริหารโดยแบ่งสายงานการปฏิบัติงานออกเป็น 3 สายงาน คือ (1) 

การตลาด  (2) บัญชีและการเงิน  และ (3) ปฏิบัติการ มีอัตราก าลังดังน้ี 

สายงาน 
จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม* 
(บาท) 

ผู้บริหารระดับสูง 3 13,579,489.67 
การตลาด 1 

บัญชีและการเงิน 5 
ปฏิบัติการ 8 

รวม 17 

หมายเหตุ * ค่าตอบแทนพนักงานรวม ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ 
(ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความจ าเป็นของการมีทีมผู้บริหารและพนักงานที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกรรมการ
บริษัทเชื่อว่าความส าเร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น  การสนับสนุนและการอุทิศตนของ
บุคลากรระดับผู้บริหาร โดยบริษัทได้ก าหนดกลยุทธด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขัน
ได้ การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 (ข) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายเงินสมทบจ านวน 92,583.25 บาท 

 (ค) ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไม่ทราบถึงเหตุการณ์ใดที่อาจท าให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงานซึ่งอาจส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อสถานะทางการเงินและธุรกิจของบริษัทฯได้ 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 
7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้ 

(ก) เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางอัญญา  ถาวรนันท์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

• ขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบและด าเนินการในเรื่องต่างๆ 
ดังนี ้
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1 ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับ ของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงรายงานการ เปลี่ยนแปลงใน
ข้อกาหนด กฎหมายที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการและผู้บริหาร 

2 ติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศ และ ข้อก าหนดของ
ตลาด หลักทรัพย์ฯ ส านัก ก.ล.ต. และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

3 จัดท าและเก็บเอกสารส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการทุกคณะ 
(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
(4) แบบแสดงรายการข้อมูลประจาปี (แบบ 56-1) 
(5) รายงานประจาปี (56-2) 

4 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมรายงานให้ประธาน กรรมการ
รับทราบ ภายใน 7 วัน ท าการ 

5 ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อบังคับของ บริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
มติที่ประชุม คณะกรรมการ 

6 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการอื ่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(ข้อมูลเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1-10) 

(ข) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายภัทพันธุ์ กานิธิ / ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบญัชีที่มคีุณสมบัติ

และเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (ข้อมูลผู้ควบคุมบัญชี
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1-11) 

 (ค) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาล 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นางอัญญา ถาวรนันท์ /กรรมการและเลขานุการบริษัทฯ  เป็นผู้จัดการฝ่ายก ากับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาล โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแล การปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ 
ภายในบริษัท ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ค าปรึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับกฎระเบียบของทางการและบริษทั
ให้แก่พนักงาน (ข้อมูลผู้จัดการฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และธรรมาภิบาลปรากฏตามเอกสารแนบ 2-01) 

(ง) ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้ นางสาวศิริพร เสือสกุล บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จ ากัด เป็นหัวหน้า

งานสอบภายในของบริษัท  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใสตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการควบคุมภายในที่ดี การบริหารงานและการด าเนินการที่ส าคัญมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ ส่งเสริมให้
ระบบการควบคุมภายในมีความพอเพียงและเหมาะสม (ข้อมูลหัวหน้างานสอบภายในของบริษัทปรากฏตามเอกสาร
แนบ 2-02) 
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7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
นางสาววีรพรรณ มหานุกุลวงศ์ชัย / รักษาการผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทรศัพท ์   02-323-2800 
อีเมล์   veeraphan.m@dimetsiam.com 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างผู้สอบบัญชี (audit fee) จ านวน 920,000 
บาทและบริษัทมีการใช้บริการอี่นที่ไม่ใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) จากผู้สอบบัญชีจ านวน 79,711 บาท         
ซึ่งประกอบด้วยค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายส านักงาน 

7.6.4 ในกรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลในการ
ติดต่อเพ่ือประสานงานในประเทศไทย 
บริษัทไม่ใช่บริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยท่ีเป็น holding company  

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท           

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส านักงาคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกอบด้วยหลัก
ปฏิบัติ 8 ข้อ ดังที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.2 ซึ่งบริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน รวมทั้ง
กฎเกณฑ์ทางการที่เกี่ยวข้องอื่นๆ มาปรับปรุงเพิ่มเติมให้ครอบคลุมแนวคิดหรือปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไปและมาตรฐานสากลมาเป็น
แนวทางในการจัดท า เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์  สุจริต ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้ง ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าและการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งนี้ นโยบายก ากับดูแลกิจการนี้ได้ก าหนดหลักปฏิบัติแก่
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าสูงสุดขององค์กรถือปฏิบัติอย่างเหมาะสม และถือเป็นภาระหน ้าที่ส าคัญของกรรมการผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนท่ีมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ (คุณสมบัติ/กระบวนการสรรหา) 
คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
(1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย 

(2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของ
ผู้มีอ านาจ ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค า
ขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ 
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งร วมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะ ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่ 
เป ็นห ุ ้นส ่วนที ่ม ีน ัยในห ้างหุ ้นส ่วน หร ือเป ็นกรรมการที ่ม ีส ่วนร ่วมบร ิหารงาน ล ูกจ ้าง พน ักงาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซ ึ ่ งประกอบก ิจการท ี ่ม ีสภาพอย ่างเด ียวก ันและ เป ็นการแข ่งข ันท ี ่ม ีน ัยก ับก ิจการของบร ิษัท  
หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
(10) กรรมอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบุคคล
ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อก าหนดเกี่ยวกับ
ผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกท่าน ต้องไม่มีประวัติกระท าผิดตามกฎหมายใน
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ระยะ 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นค าขออนุญาตรวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็น
บุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งมติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯรวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสิน โดยมี
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา ดังน้ี 

1  กรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก าหนดไว้ น าเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าด ารง
ต าแหน่ง คณะกรรมการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
(1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ
บริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

(2) กรรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่ควรเกิน 5 บริษัท 
(3) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
(4) ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(4.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
(4.2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้ 

(4.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัเลอืกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากัน เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสียงช้ีขาด 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวน กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

(6) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออก 
มาถึงบริษัท 

(7) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน เสียง
ไม่น้อย กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(8) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยูม่มีติ 
อนุมัติเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับบริษัทมหาชนจ ากัด หรือ
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กฎหมายเกี่ยวกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนกรรมการ 

(9) ที่ยังเหลืออยู่ยกเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน 
ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

(10) กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
(1)  คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ มีความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีมีวิสัยทัศน์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัทเพื่อจะได้
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มที่และมีอ านาจในการตัดสินใจอย่างอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดเป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 

(3) ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือน นับจากวันที่ได้รับการ
แต่งตั้งกรรมการบริษัทจะไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียนเกิน กว่า 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
ท่านดังกล่าว 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ได้พิจารณาความเหมาะสมของการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 โดยค านึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจ รวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ย
ของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวะโดยทั่วไปของตลาด จึงอนุมัติให้ก าหนดค่าตอบแทนก รรมการ
ประจ าปี 2565 ใหม่โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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คณะกรรมการบริษัท 
เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง/คน) 

(เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท 
▪ ประธานกรรมการบริษัท 
▪ รองประธานกรรมการบริษัท 
▪ กรรมการบริษัท 

 
25,000 บาท 
15,000 บาท 
12,000 บาท 

คณะกรรมการชุดย่อย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
▪ กรรมการตรวจสอบ 

22,000 บาท 
10,000 บาท 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

▪ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
▪ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

▪ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
▪ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

4. คณะกรรมการบริหาร  

▪ ประกรรมการบริหาร 
▪ กรรมการบริหาร 

15,000 บาท 
10,000 บาท 

ทั้งนี ้ กรรมการที่เป็นผู ้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการแต่ละชุด ยกเว้นคณะกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม ระหว่าง
วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ เป็นจ านวนทั ้งสิ้น  
1,200,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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รายละเอียดค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเป็นรายบุคคลปี 2565 (1 ม.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65) 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
กรรมการ  

บริ ษัท 
 

กรรมการ  
ตรวจสอบ  

 

กรรมการ  
บริหาร 

ความเสี่ยง  

กรรมการ  
บริหาร 

 

กรรมการ  
สรรหา
และ

พิจารณา
ค่ าตอบ  
แทน  

กรรมการ 
ก ากับ

กิจการท่ีดีฯ 

ค่าตอบ  
แทนรวม 
(บาท) 

จ านวนครั้งทีป่ระชุม ในรอบ 1 ม.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65 7 คร้ัง 6 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 2 คร้ัง 1 คร้ัง  

พล.ต.อ.อดิศร์  
งามจิตสุขศรี 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

175,000 60,000 20,000 - - - 255,000 

นาย วิชัย วนวิทย์ - รองประธานกรรมการ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการก าก ับดูแล
กิจการที่ดีและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

60,000 - - - 20,000 15,000 95,000 

ดร. วรดิศ ธนภัทร - กรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

84,000 - - 45,000 - 10,000 139,000 

นาย เหอ จือ หวง - กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

42,000 - 15,000 15,000 - 5,000 77,000 

นาย บญุโชค  
ขนาบแก้ว 

- กรรมการอิสระ  

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

84,000 60,000 - - 30,000 - 174,000 

นาย ณรงค์ชัย  
ว่องธนะวิโมกษ์ (*) 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

12,000 22,000 - - - - 34,000 

นาย วัชระ 
อัชฌากรลักษณ์ (*) 

- กรรมการอิสระ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 110,000 - - - - 170,000 

นาย นพดล  
กาญจนทวีวัฒน์ 
 

- กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

60,000 - 10,000 - - - 70,000 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
กรรมการ  

บริ ษัท 
 

กรรมการ  
ตรวจสอบ  

 

กรรมการ  
บริหาร 

ความเสี่ยง  

กรรมการ  
บริหาร 

 

กรรมการ  
สรรหา
และ

พิจารณา
ค่ าตอบ  
แทน  

กรรมการ 
ก ากับ

กิจการท่ีดีฯ 

ค่าตอบ  
แทนรวม 
(บาท) 

นาย พิสุทธิ์ รักวงษ์ - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

84,000 - 45,000 - - - 129,000 

นางอัญญา  
ถาวรนันท์ 

- กรรมการ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

- เลขานุการบริษัท 

- เ ล ข า น ุ ก า ร คณะ ก ร รมกา ร
ตรวจสอบ 

- ป ร ะ ธ า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ฝ ่ า ย
ปฏิบัติการ 

42,000 - - - 10,000 5,000 57,000 

รวม 718,000 252,000 90,000 60,000 60,000 35,000 1,200,000 

(*) หมายเหตุ : นาย ณรงค์ชัย ว่องธนะวิโมกษ์ ลาออกเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 โดยให้นาย นาย วัชระ อัชฌากรลักษณ์           
ด ารงต าแหน่งแทนตั้งแต่วันท่ี 7 มีนาคม 2565 

8.1.3  การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม 

(1) กลไกในการก ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที ่อนุมัติโดย
คณะกรรมการ 

บริษัทค านึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ โดย
จะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจเป็นส าคัญ และโครงการลงทุนแต่ละ
โครงการจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่
ก าหนดไว้ ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัทย่อย
ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อควบคุมทิศทาง และนโยบาย การบริหารงานท่ีส าคัญของบริษัทดังกล่าว 

(2) เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ( shareholders’ 
agreement) (ถ้ามี) 
- ไม่มี – 
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8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึง
ตัดสินใจในการกระท าการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นส าคัญ ไม่ใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใช้ข้อมูลและทรัพย์สิน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์
ต่อครอบครัว พวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด 

แนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

- หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ในกรณีที ่รายการเช่นนั ้นจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้กระท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

- ในกรณีที ่รายการที่เกี ่ยวโยงเกิดขึ ้นจะต้องด าเนินการตามระเบียบของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

- ไม่มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วน ตน และในเรื่องการ

ท าธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อ

ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลข้อมูลที่ต้องเก็บรักษาไว้เป็นความลับอย่างรัดกุมและปลอดภัย เพื่อไม่ให้

สารสนเทศนั้นรั่วไหลไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าด้วย โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด
หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

- ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนได้รับรู้จากงานที่รับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่ข้อมูล เหล่านั้นได้ท าการเปิดเผย

ต่อสาธารณะแล้ว  

- ต้องรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือจากผลประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 

- พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือการให้ข้อมูลต่อ

บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท และควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นบริษัทฯในช่วงเวลา

ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ บริษัทฯ รวมถึงข้อมูลส าคัญ 

- ในกรณีที่เกิดข่าวลือ หรือการรั่วไหลของข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่ได้เปิดเผย จะต้องแจ้งให้ ผู้บังคับบัญชา

ทราบ เพ่ือน าเสนอผู้บริหารพิจารณาช้ีแจงข้อเท็จจริง หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ 
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(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก านัล สิทธิประโยชน์พิเศษ     

ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอ่ืน
ใดเพื่อเร่งการด าเนินการหรืออ านวยความสะดวก ยกเว้นการให้การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลด
การค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

บริษัทฯ ได้จัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ันและได้ยื่นแบบประเมินตนเองดังกล่าว 
ที่ได้มีการตรวจสอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริตเพื่อพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) 
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 และเข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต โดยใบรับรองดังกล่าว จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง บริษัทฯ ได้รับมอบใบประกาศรับรอง    
ในวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง Ballroom โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ และในปี 2562 บริษัทฯ       
ได้ด าเนินการยื่นต่ออายุและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ (CAC Council) วันที่ 5 สิงหาคม 
2562 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติรับรอง และ บริษัทฯ ได้รับอนุมัติการต่ออายุแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้งที่ 3 (ปี 2022-2025) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้ติด
ประกาศนียบัตร (CAC Certification) ไว้ ณ บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ส านักงานกรุงเทพ 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสม ในการป้องกันการคอร์รัปชั ่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  และเพื่อให้การตัดสินใจและการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ 
จึงได้จัดท า “นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัททั้งภายใน

และภายนอก ทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล  สามารถติดต่อสื่อสาร หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็น
การทุจริตคอร์รัปชั ่น ทั ้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ
นโยบายบริษัท หรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจัดให้มี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดังนี้ 
1 แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของ 

1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวัชระ อัชฌากรลักษณ์ auditcommittee@dimetsiam.com 
1.2 เลขานุการบริษัท นางอัญญา  ถาวรนันท์ corporatesecretary@dimetsiam.com 
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2 ส่งไปรษณีย์ปิดผนึก มายัง 
2.1 คุณวัชระ อัชฌากรลักษณ์ 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 นางอัญญา  ถาวรนันท์ 

กรรมการ และเลขานุการบริษัท 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 602 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื่อง
แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ/หรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ตามล าดับโดยผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านต่างๆ จะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื่องการให้ หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของ
บริษัทแต่อย่างใด 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ
ช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพความน าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบ
ตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานการทางเงินของบริษัท 

8.2.1  จำนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 
ในปี 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่

ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายวัชระ  อัชฌากรลักษณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี กรรมการตรวจสอบ 

3 นายบุญโชค ขนาบแก้ว กรรมการตรวจสอบ 
4 นางอัญญา  ถาวรนันท์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ จ านวน 5 ท่าน ได้แก่          
นาย วัชระ อัฌชากรลักษณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี และนายบุญโชค ขนาบแก้ว 
เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย นาย วัชระ อัฌชากรลักษณ์ เป็นผู้จบการศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ และเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน   

สรุปสาระส าคัญในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 มีดังต่อไปนี ้
การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงิน รายไตรมาส 
และงบการเงินประจ าปี ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ซึ ่งผู ้สอบบัญชีไม่พบประเด็นปัญหา หรือ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องเหล่านี้ ตลอดจนจากรายงานจากผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกระบวนการท างานที่มี
ความส าคัญ อีกทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบัญชีประจ าปี รวมถึง
เพื่อสอบถามเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของการปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญ มาตรฐานบัญชี ความเพียงพอของการเปิดเผย
ข้อมูล ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในที่จ าเป็นในการจัดท างบการเงิน และความเหมาะสมในการบันทึกบัญชี เพื่อให้
มั่นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการรายงาน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ หรือรายงาน เหตุการณ์หรือความผิดปกติที่พบเห็นแก่คณะกรรมการอิสระ ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงิน 
การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ทั้งจากรายงานการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
ภายนอก และ รายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน อีกทั้งสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนด
โดยส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และ
ระบบควบคุมภายในท่ีพิจารณาเรื่องการด าเนินงาน การทุจริต และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ได้
น าข้อแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบ ของผู้สอบบัญชีและของผู้ตรวจสอบภายในมาด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างานของบริษัทฯ เพื่อท าให้มั่นใจว่ากระบวนการท างานมีการควบคุมภายในท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
การสอบทานการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ในการท ารายการระหว่างกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ 
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการก าหนดเงื่อนไข 
ทางการค้าโดยทั่วไป โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้อย่าง       
เป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และอยู่ภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 
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การสอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต ตลอดจนข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน หรือ
ประเด็นอื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงิน 
หรือประเด็นอ่ืนๆ ประจ าไตรมาส 

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไมเ่หมาะสม 
ของรายงานทางการเงินหรือประเด็นอ่ืนๆ แต่อย่างใด 

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมทั้ง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ประจ าไตรมาส เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาใน
ด้านต่างๆ เพื่อด าเนินการตรวจสอบและให้ข้อแนะน าแก่บริษัทฯ ในเรื่องที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียม 
ความพร้อมต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ คุณภาพงาน และ 

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี  โดยมีอัตราค่าบริการสอบบัญชีท่ีเสนอมาซึ่งพบว่าเป็น
ราคาต ่าที่สุด และเห็นสมควรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี ดังนี้โดย เห็นชอบให้เสนอผู้สอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร์ ออดิท 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. นางสาว กรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 7305 และ/หรือ 
2. นาย จิโรจ ศิริโรโรจน์  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5113 และ/หรือ 
3. นางสาว นงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4713 และ/หรือ 
4. นาง สุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5897 และ/หรือ 
5. นาย โกมินทร์ ลิ้นปราชญา  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 3675 และ/หรือ 
6. นางสาว กชมน ซุ่นห้วน  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 11536 และ/หรือ 
7. นาย ไกรแสง ธีรนุลักษณ์  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5428 และ/หรือ 
8. นาย วรพล วิริยะกุลพงศ์  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 11181 และ/หรือ 
9. นาย พจน์ อัศวสันติชัย  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4891 และ/หรือ 
10. นาย วิเชียร ปรุงพาณิช  ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5851 และ/หรือ 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นที่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด มอบหมาย 

 ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามข้อก าหนด และ
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และของตนเอง ตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าที่ในบริษัทของ 
บริษัทฯ ตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อีกทั้ง
ได้สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ าทุกปี โดยพิจารณาเทียบเคียงขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบกับ
คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ และน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนน าเสนอให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ ตรวจสอบ 

สรุปความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และความอิสระ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตาม
หลักการ บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชี 
ในเรื่องของ รายการ   เกี่ยวโยง พบว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ มีการเปิดเผยสารสนเทศ
อย่างเพียงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้ง ได้ปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับ ดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
8.3.1 จำนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 

1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมรวมทั้งสิ ้น 3 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้

ล่วงหน้า โดยรายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายพิสุทธ์ิ รักวงษ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4 นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5 นายพิชัย  ชัยณรงค์โลกา กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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2 คณะกรรมการบริหาร 
ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมี

กรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 ดร.วรดิศ ธนภัทร ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายเหอ จือ หวง กรรมการบริหาร 

3 นายพิชัย  ชัยณรงค์โลกา กรรมการบริหาร 
 

3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น  2  ครั้ง ซึ่งเป็นการ

ประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายบุญโชค ขนาบแก้ว ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2 นายวิชัย วนวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นางอัญญา ถาวรนันท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ในปี 2565 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการประชุมรวมทั้ง

สิ้น 1 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมเข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายวิชัย วนวิทย์ ประธานกรรมการก าก ับดูแลกิจการที ่ด ีและความรับผิดชอบต่ อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

2 ดร.วรดิศ  ธนภัทร กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2 นายเหอ จือ หวง กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3 นางอัญญา ถาวรนันท์ กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน 
ได้แก่  นายพิสุทธ์ิ รักวงษ์ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พล.ต.อ.อดิศร์ งามจิตสุขศรี นายเหอ จือ หวง 
นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ และนายพิชัย  ชัยณรงค์โลกา เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สรุปสาระส าคัญในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่
ประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 มีดังต่อไปนี้ 

1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และ
ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 

2 พิจารณาการวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคุม
ความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย 

4 ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อหน่วยงานก ากับ
ดูแลและสาธารณะ 

 

2 คณะกรรมการบริหาร 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง และเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน 
ได้แก่ ดร.วรดิศ ธนภัทร เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร นายเหอ จือ หวง และนายพิชัย ชัยณรงค์โลกา             
เป็นกรรมการบริหาร 

สรุปสาระส าคัญในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 ดังต่อไปนี้ 

1 ก าหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานตา่ง ๆ  ของบริษัท 
2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและ

งบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธรุกิจ
พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชีกู้ยืม 
จ าน า ค ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของ
บริษัท ภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ 
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4 ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

5 ก าหนดนโยบายและพิจารณาโครงสร้างองค์กร โดยมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ด าเนินการตามขั้นตอน
และกฎระเบียบของบริษัท และเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานส าหรับพนักงานระดับ 2 
(Level 2) ลงไป ทั้งนี้ส าหรับพนักงานระดับ 1 (Level 1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป 

6 ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทหรืออาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ
บริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้ 

7 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหาร และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ
ด าเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 

3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายบุญโชค ขนาบแก้ว เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นายวิชัย        
วนวิทย์ และนายอัญญา ถาวรนันท์ เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สรุปสาระส าคัญในการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการให้ความเห็นใน
เรื่องต่างๆ ต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 ดังต่อไปนี้ 

1 จัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย
กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติของกรรมการตามความเหมาะสมของ ขนาด ประเภท 
และความซับซ้อนของธุรกิจ 

2 พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้
บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู ้จัดการ 
ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ 

3 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่
ครบวาระ 

4 พิจารณาความเป็นเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน 

5 ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท กรรมการ
ผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

6 ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสงู
ของบริษัทต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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7 พิจารณาและจัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด
หลักเกณฑ์ หรืออื ่นใด) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ รวมทั้งการปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวโุส
และผู้อ านวยการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติต่อไป
แล้วแต่กรณีทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม
รวมถึง พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้อ านวยการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักของบริษัท และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

8 จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการอาวุโสและผู้อ านวยการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี
และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

9 เปิดเผยนโยบายแหละหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดท ารายงานการก าหนด
ค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกรรมการที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ จ านวน ภ ท่าน ได้แก่ นายวิชัย วนวิทย์ เป็นประธานคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการที ่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม ดร.วรดิศ ธนภัทร นายเหอ จือ หวง และนางอัญญา  
ถาวรนันท์ เป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สรุปสาระส าคัญในการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่ อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 ดังต่อไปนี้ 
1 เชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้ช้ีแจงหรือให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
2 ว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากภายนอกหรือผู ้เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้ความเห็นหรือ

ค าแนะน าตามความจ าเป็น 
3 แต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยในการก ากบัดูแล

ธรรมาภิบาลด้านต่างๆ ตามความจ าเป็น และมีอ านาจในการสั่งการและควบคุมการปฏิบัติงานแก่คณะอนุกรรมการ
ดังกล่าว เพื่อให้บริษัทมีกรอบโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ เทคโนโลยี และความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4 ก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีและเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน 
5 พิจารณาให้ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใด
ที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทบนหลักบรรษัทภิ บาลให้พัฒนาไปอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการด าเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือแนว
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ปฏิบัติอื่นใด ที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามแนวธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

6 ดูแลให้ฝ่ายจัดการน านโยบายแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมนวัตกรรมและการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีก ากับดูแล และเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 

7 ติดตามและทบทวน แนวปฏิบัติและระบบงานต่าง ๆ ภายในองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้ก าหนดไว้ และดูแลให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

8 ติดตามและสั่งการ กรณีที่การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและพนักงานมีประเด็นเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติที่วางไว้ 

9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ รวมถึงบริษัทย่อย ตามมนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย และ
ประมวลผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไป พร้อมทั้ง
น าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น 

10 รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติใน
การท างาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

11 ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติการใดๆ ตามที่ก าหนดโดย
กฎหมาย หรือข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

156 

9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถด าเนินการให้

บรรลุวัตถุประสงค์ อีกทั้งยังช่วยบริหารความเสี่ยง และลดความเสียหายต่างๆ จากเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และ 

ผู้ที่มีส่วนได้เสีย ดังนั้นบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุม 5 

ห ัวข ้อหลัก สอดคล้องตาม หลักการบร ิหารความเส ี ่ยงของ Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission – Enterprise Risk Management (COSO-ERM) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมกันก าหนดโครงสร้างองค์กรในการบริหาร

จัดการ บทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติเรื่องต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที่ส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ภายใต้

หลักการก ากับดูแล กิจการที่ดี 

บริษัทฯ ได้จัดท า คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมหลักการในการด าเนินธุรกิจ ความขัดแย้งทางธุรกิจ

ทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ความรับผิดชอบของบริษัทฯ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การดูแล ให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ และนโยบาย การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันขึ้นในปี 2558 และได้มีการปรับปรุงเรื่อยมา เพื่อให้สอดคล้อง

ต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้บทบาทและหน้าที ่ของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่อยู่ในกฎบัตรต่างๆ สอดคล้องกับ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ซึ่งส านักงาน กลต. น ามาใช้ในปี 2560 

นอกจากนี้ เพื่อปลูกฝังคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารเรื่องนโ ยบายการ

บริหาร กิจการที่ดี จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนจริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

แก่พนักงานทุกระดับ ผ่านทางการจัดอบรม การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญในเรื่อง ของความซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

ส าหรับความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการ

ในการเลื่อนต าแหน่งพนักงาน และการประเมินผลงานที่อ้างอิงกับสัดส่วนการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ตลอดจนแผน

ในการ พัฒนาและฝึก กอบรมพนักงานทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาพนักงานในกลุ่มที่มีศักยภาพ เพื่อเป็น

ส่วนหน่ึงในแผนการและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดในต าแหน่งงานท่ีส าคัญ (Succession plan) 
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2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าตารางประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Matrix) ที่แสดงระดับ

ของ ผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) ตลอดจนมีการติดตามความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยง

ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial 

Risk) และความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) เป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการแต่งตั้ง

คณะท างานความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้จัดการแต่ละแผนกในการพิจารณาประเมินและจัดการความเสี่ยงสร้างความ

ตระหนักในเรื่องของความเสี่ยง ให้เกิดขึ้น ซึ่งถือเป็นพัฒนาการที่ส าคัญ   

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการเสนอให้จัดท ารายงานการติดตามความเสี่ยงทุกไตรมาส

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง โดยตลอดปี 2565 (รอบระยะเวลา

บัญชี 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) ความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีการบริหารจัดการอยู่ในระดับท่ี

น่าพอใจ 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 

อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารงานท่ัว ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจ

หน้าท่ี และล าดับชั้น การอนุมัติในแต่ละดับอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กรและอ านาจด าเนินการ โดยแบ่งแยกหน้าท่ี

การอนุมัติ ออกจากหน้าที่การบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกัน 

เพื่อเป็นการถ่วงดุล และตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งยังจัดให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบายและขั้น ตอนในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง และสามารถจัดการความเสี่ยง

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้ โดยกิจกรรมการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะถูกน าไปใช้ในทุกระดับของ

องค์กร 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทฯ จัดท าข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพมาจากทั้งภายในและ 

ภายนอกองค์กร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และควบคุมภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจน

พนักงานทุกระดับต้องสื่อสารข้อมูลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทฯ 

ได้จัดให้ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง และเพียงพอต่อการ

ตัดสินใจ ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สามารถด าเนินการด้วยความครบถ้วนเสมอมา ตลอดจนได้ก าหนด

นโยบายดังกล่าวไว้ใน คู่มือการบริหารกิจการที่ดี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน 2 ช่องทางหลัก และการด าเนินการกรณีมีการ     

ชี้เบาะแสเพื่อให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อฉล
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หรือทุจริต แก่บริษัทฯ ได้อย่างปลอดภัยผ่านทาง Whistle-blowing channel ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยไม่จ าเป็นต้อง

เปิดเผยตัวตนหรือหวั่นเกรงต่ออิทธิพลใดๆ 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการควบคุมภายในยังด าเนินต่อไปอย่าง 

ครบถ้วนเหมาะสม มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหารแต่ละสายงาน เพื่อให้มั่นใจว่าองค์ประกอบต่างๆ 

ของการควบคุมภายในยังคงมีอยู่และท าหน้าที่อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อป้องกันความขัดแย้งของ 

ผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ 

ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ

บริษัทฯในลักษณะที่ไม่สมควร 

ในการประชุม ผู้บริหารประจ าสัปดาห์และประจ าเดือน ได้มีการติดตามเป้าหมายและก ากับการด าเนินงานตาม 

แผนงาน ที่อยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคืบหน้าหรือการ 

เปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจไม่เป็นไปตามแผนงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็น 

สาระส าคัญ คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

คณะกรรมการในชุดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขโดยพลัน 

9.1.2 มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเร่ืองใดบ้าง แก้ไขเสร็จสิ้นแล้ว หรือไม่ เพราะเหตุใด 
จากการประเมินความเพียงพอเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ พบว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภา ยในที่

ครบถ้วนและเพียงพอ อย่างไรก็ดี ผู้ตรวจสอบภายใน ได้มีการแจ้งประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบริษัทฯ รับทราบแล้ว และอยู่

ระหว่างด าเนินการแก้ไขในบางหัวข้อ 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ไม่มี 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมี วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าทีดั่งกล่าวแล้วหรือไม่ อย่างไร 

ปัจจุบันบริษัทฯ มอบหมายให้ นายจักรกริศน์  ปฐมพรวิวัฒน์ เจ้าหน้าที่ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ เป็นผู้ก ากับ

ดูแลงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และประสานงานกับผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน 

9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจจัดการให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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9.2 รายการระหว่างกัน (ถ้ามี) 
9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีอาจความขัดแย้ง 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอ านาจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ซึ่งกระท าผ่านบริษัทท่ีท าหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อยและกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีกิจการที่

เกี่ยวข้องกันยังรวมความถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ผู้บริหารส าคัญที่เป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุค คล

ดังกล่าว ซึ่งมีอ านาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้างต้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกันแต่ละรายการบริษัทค านึงถึงเนื้อหาของ

ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ 
• บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดมิชื่อ บริษัท         

เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด) 
บริษัทย่อย 

• บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด บริษัทย่อย 
• บริษัท ไอเจน เอนเนอรย์ี่ จ ากัด* อดีตบริษัทย่อย 
• บริษัท ไอเจน เอนจิเนยีริ่ง จ ากัด** อดีตถือหุ้นโดยบริษัท 
• บริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด บริษัทร่วม 
• บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 
• บริษัท แมคทริค จ ากัด (มหาชน) อดีตถือหุ้นโดยบริษัท 
• บริษัท ฮาตาริ เน็กซ์ จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท ฮาตาริ 

ไวร์เลส จ ากดั) 
กรรมการร่วมกัน 

• บริษัท เอกทวีทรัพย์ คอนสตรคัช่ัน จ ากัด อดีตกรรมการร่วมกัน 
• บริษัท เอ็นเนซอล จ ากดั อดีตกรรมการร่วมกัน 
• บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากดั อดีตถือหุ้นโดยบริษัท 
• ผู้บริหารส าคัญ บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการ

และควบคมุกิจการต่าง ๆของกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหนา้ที่
ในระดับบรหิารหรือไม่) 

* สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 

** สิ้นสุดการเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 เนื่องจากบริษัทได้น าหุ้นสามัญของบริษัท ไอเจน เอนจิ

เนียริ่ง จ ากัด ไปช าระหนี้ให้แก่ บริษัท แมคทริค จ ากัด ตามบันทึกข้อตกลงวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ตามหมายเหตุประกอบ

ข้อ 8.1 
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โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีมีรายการ  

ดังต่อไปนี้ 

สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกัน 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564  
ลูกหนี้การค้า         

บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดิมช่ือ  
       บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน  
       คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากดั) 

 

-  - 

 

29,283,669 

 

35,619,003 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด  -   38,399,020   -  - 
- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากดั  948,428   3,885,676   -  3,885,676 
- บริษัท เอกทวีทรัพย์ คอนสตรัคช่ัน  
       จ ากัด 

  
10,734,222 

 
- 

 
10,626,692 

 
- 

รวม  11,682,650  42,284,696  39,910,361  39,504,679 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที ่

          อาจเกิดขึ้น 
  

(10,626,692) 
 

(38,698,110) 
 

(10,626,692) 
 

(4,701,472)  
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ  1,055,958  3,586,586  29,283,669  34,803,207 
         

ลูกหนี้อื่น         
บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดิมช่ือ  
        บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน  
        คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากดั) 

 

-  -  9,840,372  9,693,174 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีอ่าจ  
        เกิดขึ้น 

 
-  - 

  
- 

 
(1,696,854) 

ลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ  -  -  9,840,372  7,996,320 

ลูกหนี้ค่าทรัพย์สิน         
บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดิมช่ือ  
       บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน  
       คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากดั) 

  
 
-  - 

 

- 

 

23,989,648 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีอ่าจ         
       เกิดขึ้น 

  
-  - 

 
- 

 
(23,989,648) 

ลูกหนี้ค่าทรัพยส์ิน - สุทธิ  -  -  -  - 
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  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564  
ดอกเบี้ยค้างรับ         

บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดิมช่ือ  
      บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน  
      คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด) 

  
 
-  - 

 

1,148,077 

 

- 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด  -  1,320,208  -  - 
รวม  -   1,320,208   1,148,077  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีอ่าจ 
      เกิดขึ้น 

  
- 

  
(1,320,208) 

 
- 

 
- 

ดอกเบี้ยค้างรับ - สุทธิ  -  -  1,148,077  - 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  1,055,958  3,586,586  40,272,118  42,799,527 

         
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น         

บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดิมช่ือ 
       บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน         
       คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากดั) 

 

   

 

 

 

 
ยอดคงเหลือต้นป ี    -  -  -  - 
เพิ่มขึ้นในระหว่างป ี  -  -  51,000,000  - 
ลดลงในระหว่างปี  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายป ี  -  -  51,000,000  - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีอ่าจ         
       เกิดขึ้น 

 
-  - 

 
- 

 
- 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - สุทธิ  -  -  51,000,000  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
บริษัท ไอเจน เอนจิเนยีริ่ง จ ากัด         
ยอดคงเหลือต้นป ี  -  15,630,574  -  - 
เพิ่มขึ้นในระหว่างป ี  -  -  -  - 
ลดลงในระหว่างปี  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายป ี  -  15,630,574  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีอ่าจ         
       เกิดขึ้น 

 
-  (15,630,574) 

 
- 

 
- 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - สุทธิ  -  -  -  - 



 
 

รายงานประจ าปี 2565 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

162 

บริษัทให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี 

จ ากัด) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ านวน 51 ล้านบาท  

บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี่ จ ากัด อดีตบริษัทย่อย ให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด (อดีตถือหุ้น

โดยบริษัท) จ านวน 15.63 ล้านบาท แต่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวไม่ได้จ่ายช าระตามก าหนดระยะเวลาทั้งเงินต้นและ

ดอกเบี้ยเกินกว่า 1 ปีแล้ว ดังนั้น อดีตบริษัทย่อยจึงรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต - เงินให้กู้ยืมดังกล่าวทั้งจ านวน ต่อมา

เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 บริษัทย่อยได้โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้เงินให้กู้ยืมที่มีต่อ บริษัท ไอเจน เอนจิเนียริ่ง จ ากัด 

จ านวน 15.63 ล้านบาท ให้กับ บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด ตามบันทึกข้อตกลงเพื่อระงับข้อพิพาทจากคดี

ความ (หมายเหตุ 29.2) 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
เจ้าหนี้การค้า         
บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดมิชื่อ 

       บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน         
           คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด) 

  
 
-  - 

 

417,305 

 

6,045,368 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากดั  310,799  701,508  -  701,508 
- บริษัท เอกทวีทรัพย์ คอน สตรัคช่ัน จ ากัด  392,882  -  -  - 
รวม  703,681  701,508  417,305  6,746,876 

         
         
เจ้าหนี้อื่น         
บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (เดมิชื่อ 

       บริษัท เอเชี่ยน คอร์โรช่ัน         
           คอนโทรล เทคโนโลยี จ ากัด) 

  
 
-  - 

 

142,402 

 

8,245,177 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค  

       จ ากัด  (มหาชน) 
  

-  150,000 
 

- 
 

150,000 
- บริษัท ฮาตาริ เน็กซ์ จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท  

ฮาตาริ ไวรเ์ลส จ ากัด) 
  

171,200  - 
 

- 
 

- 
รวม  171,200  150,000  142,402  8,395,177 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

บริษัทย่อย         
- บริษัท ไอเจน เอเนอรย์ี่ จ ากัด  -  -  -  404,915 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท ไอเจน เอนจิเนยีริ่ง จ ากัด  -  216,190  -  216,190 
รวม  -  216,190  -  621,105 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอื่น  874,881  1,067,698  559,707  15,763,158 
         
เงินกู้ยืมระยะสัน้         
บริษัทย่อย         
- บริษัท ไอเจน เอเนอรย์ี่ จ ากัด         

ยอดคงเหลือต้นป ี  -  -  -  4,700,000 
เพิ่มขึ้นในระหว่างป ี  -  -  -  - 
ลดลงในระหว่างปี  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายป ี  -  -  -  4,700,000 

         
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท ไอเจน เอนจิเนยีริ่ง จ ากัด         

ยอดคงเหลือต้นป ี  -  2,800,000  -  2,800,000 
เพิ่มขึ้นในระหว่างป ี  -  -  -  - 
ลดลงในระหว่างปี  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายป ี  -  2,800,000  -  2,800,000 

รวม  -  2,800,000  -  7,500,000 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทตกลงคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5.31 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่าว 

เป ็นการให ้ก ู ้ย ืมเพ ื ่อใช ้ ในการด  าเน ินงานปกต ิ (ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2564 ค ิดดอกเบ ี ้ยในอ ัตราร ้อยละ  

4.25 - 4.90 ต่อปี) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กันเหล่านั้น โดยรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

 
 

 
(หน่วย : บาท) 

  ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
รายได้จากการขายสินค้า         

บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด  (เดิมชื่อ บริษัท  

เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี 
จ ากัด) 

 

- 

 

- 

 

5,466,037 

 

16,313,652 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์)  จ ากัด  11,134,754  67,176,684  3,564,530  67,176,684 
- บริษัท เอกทวีทรัพย์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด  10,160,891  -  10,060,396  - 

รวม  21,295,645  67,176,684  19,090,963  83,490,336 

ดอกเบี้ยรับ         
บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด  (เดิมชื่อ บริษัท  

           เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี    
           จ ากัด) 

 

- 

 

- 

 

1,148,076 

 

- 

รวม  -  -  1,148,076  - 

         
รายได้อื่น         

บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด  (เดิมชื่อ บริษัท  

            เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี    
            จ ากัด) 

 

- 

 

- 

 

56,785,540 

 

641,619 
รวม  -  -  56,785,540  641,619 

         
ซื้อสินค้า         

บริษัทย่อย         
- บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด  (เดิมชื่อ บริษัท  

เอเชี่ยน คอร์โรชั่น คอนโทรล เทคโนโลยี 
จ ากัด) 

 

- 

 

- 

 

25,830,230 

 

104,913,901 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท ซันโค้ท (ไทยแลนด์) จ ากัด  5,104,651  30,942,180  -  - 
- บริษัท เอกทวีทรัพย์ คอนสตรัคชั่น  จ ากัด  10,925,566  -  9,960,477  - 
- บริษัท เอสจีเอ็มพี จ ากัด  119,944  -  -  - 
รวม  16,150,161  30,942,180  35,790,707  104,913,901 
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9.2.2 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
นโยบายการกำหนดราคาระหว่างกัน 

รายการธุรกิจ นโยบายการก าหนดราคา 

รายได้จากการขายและให้บริการ ราคาปกติธุรกิจเท่ากับราคาที่คิดกับคู้ค้ารายอื่น 
รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
รายได้ค่าเช่า ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 

ซื้อสินค้า ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
ค่าบริหารจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 

ค่าที่ปรึกษา ราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา 
เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.9 ต่อปี 

เงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.30  - 9.00 ต่อปี 
ซื้อขายสินทรัพย์ ราคาที่ตกลงร่วมกัน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน       
เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยงและโบนสั 

ตามมติที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้
ของบริษัท 

 
 

 
(หน่วย : บาท) 

  ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

ค่าบริการส านักงาน         
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง  
        เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 

 
- 

 
1,268,880  -  1,268,880 

รวม  -  1,268,880  -  1,268,880 

จ าหน่ายสินทรัพย์         
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน         
- บริษัท เอ็นเนซอล จ ากัด  -  1,962,617  -  - 

รวม  -  1,962,617  -  - 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ         
ผลประโยชน์ระยะสั้น  8,023,077  8,340,598  5,454,500  7,087,598 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  15,749  64,623  15,749  64,623 
รวม  8,038,826  8,405,221  5,470,249  7,152,221 
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9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือ 

ชี้ชวน 
บริษัทฯ ยังคงใช้นโยบายและแนวทางการทำรายการระหว่างกันในอนาคต ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในปัจจุบัน 

9.2.4 เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง 
- ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

และเลขานุการบริษัท 
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พล.ต.อ.อดิศร์  งามจิตสุขศรี 

 
ต าแหน่ง 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• 7 กันยายน 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

• - ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 
- ไม่มี- 
ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท การบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลยัเคนทักกีสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  

• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร ์ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่นที่ 35 

 
ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 188/2021 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสงูด้านการค้าและการพาณชิย์ 
(TEPCoT)” รุ่นที่  9 

• หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 14 

• หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสงูด้านวิทยาการพลังงาน” รุ่นที่ 15 

• หลักสูตร “วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร” รุ่นที่ 56 

• การเมืองการปกครองส าหรับผู้บริหารระดับสูง สถาบัน
พระปกเกล้า ปปร.8 

• International Police Management Program จาก
ประเทศออสเตรเลีย 

ประสบการณ์การท างาน 

• กรรมการ บริษัท ดี.ที.ซี.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)  
(ปัจจุบนั) 

• ที่ปรึกษา บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากัด (มหาชน) (ปัจจบุัน) 
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พล.ต.อ.อดิศร์  งามจิตสุขศรี 

 
 
ประสบการณ์การท างาน (ต่อ) 

• ที่ปรึกษาพิเศษส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สบ 10) (ปจัจุบนั) 

• คณะอนุกรรมการด้านการขนสง่ทางน า้และพาณชิยนาวี สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

• รองประธานคณะท างานก ากับตดิตามการใช้ประโยชน์จากกัญชา ตามค าสั่งกระทรวง สาธารณสุข ที่ 814/2563 

• คณะท างานดา้นการด าเนนิการคดีของบริษัท ไปรษณยี์ไทย จ ากัด  

• ประธานที่ปรึกษาการจัดท ายุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  

• คณะอนุกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน า้  

• คณะอนุกรรมการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเทีย่ว  

• เป็นคณะอนุกรรมการพัฒนาความปลอดภัยดา้นการท่องเที่ยว  

• เป็นคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนนุการท่องเที่ยวไทย  

• เป็นคณะอนุกรรมการส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวไทย  

• วิเคราะห์จัดท ายุทธศาสตร์กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว  

• วิเคราะห์จัดท าหลักสูตรการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวต่างชาติในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

• จัดท าศูนย์รบัแจ้งเหตุ (1155) ของต ารวจท่องเที่ยว  

• 11-15 มิ.ย. 2549 ปฏิบัติหน้าที่นายต ารวจเกียรติยศประจ าพระองค์จักรพรรดิแห่งประเทศญี่ปุ่นเนื่องในโอกาสฉลองสิริ
ราชสมบัติครบ 60 ปี  

• กรรมการบริษัท ขนส่ง จ ากัด (บ.ข.ส.)  

• กรรมการบริหารองค์การขนส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.)  

• ที่ปรึกษาผู้วา่การรถไฟแห่งประเทศไทย (ร.ฟ.ท.)  

 
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นายวิชัย  วนวิทย ์

ต าแหน่ง 

• รองประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
24 กรกฎาคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ร้อยละ 7.36 
ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 187/2021 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005) จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 215/2016  จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• อบรมหลักสูตร “ถอดรหัส 7 นิสัย สร้างความส าเร็จให้
ชีวิตและองค์กร” โดยนิคมอุตสาหกรรมบางปู  

• อบรมหลักสูตร “Basic Cargo Handling, Airline 
Business Training Dept” โดย Thai Airway 
International Public Company Limited.  

• อบรม “หลักสูตรการติดตามระบบคุณภาพภายใน” 
Direct Organizing Supply: SD – M0  

• อบรมหลักสูตร “Good Governance & 
Competitiveness Program” โดยสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย,ตลาดหลักทรัพย์ใหม่ และธนาคารไทย
พาณิชย ์
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นายวิชัย วนวิทย์ 
 
ประวัติการอบรม(ต่อ) 

• อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร สถาบนัความปลอดภัยในการท างาน  โครงการ 
“การยกระดับ มาตรฐาน วิธีการผลิตที่ดี GMP รุ่นที่ 1” โดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

• Business Planning for SMEs Workshop. Bangkok Bank in association with Deloitte Touche Tohmatsu  

• Certificate for contribute to the success of the 15th OCA General Assembly Olympic Council of Asia 
(7-9 December 1996) 

• In Search of Professional Manager: MICRO MBA Advance Institute of Multi Studies  

• Building Maintenance Fundamental Training Couse 1 Japan Building Maintenance Association. Tokyo, 
Japan  

ประสบการณ์การท างาน 

• ประธานบริษัทและกรรมการ บริษัท ฮาตาริ เน็กซ์ จ ากัด (ปัจจบุัน)  

• รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท วนวิทย์ เมทัลเวิร์ค จ ากัด (ปัจจบุัน) 

• ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษทั ฮาตาริ เทคโนโลยี จ ากัด และ บริษัท ฮาตา ออโตแก๊ส จ ากดั (ปัจจบุัน) 

• กรรมการบริษัท บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (ปัจจบุัน) 

• กรรมการบริษัท บริษัท เอกทวีทรัพย์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (ปัจจุบัน) 

• กรรมการผู้จัดการ บริษัท จุน เอส.ดับบลิว.พี จ ากัด (ปจัจุบนั) 

• ที่ปรึกษา บริษทั Pure Bio Farm และบริษัท มายด์แคร์ บาย ธัยสมุย จ ากัด (ปัจจบุัน) 

• ที่ปรึกษาและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ฮาตาริ อิเลกทริค จ ากัด (ปัจจุบนั) 

• ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษทั เพียว ซุปเปอร์คาร์ จ ากัด  

• ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กิจการร่วมค้า (FMHT)  

• ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษทั กรบดินทร์ อินเตอร์เทรด จ ากัด  

• ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษทั ฮาตาริ แอลอีดี จ ากัด  

• ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษทั บียอนด์ โมบาย จ ากัด (ฮาตาริ คอนเน็กท์) 

 
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ดร.วรดิศ  ธนภัทร   

ต าแหน่ง 

• กรรมการ  

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ีและความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
24 กรกฎาคม 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ร้อยละ 0.61 

ประวัติการศึกษา 

• Post-Doctoral: Researching Associate, The University 
of Cambridge, UK 

• บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการ
บริการ สาขาวิทยาการจดัการและบริการ  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

• บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ กลุ่มวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ สาขา
การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง มหาวทิยาลัยศรีปทุม (เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

• วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาวิศวอุตสาหกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนปิปอน ประเทศญี่ปุ่น  

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวอุตสาหกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบตัรหลักสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที ่36/2006จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัรหลักสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที ่215/2016)  จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• อบรม “หลักสูตรการตดิตามระบบคุณภาพภายใน” 
Direct Organizing Supply: SD – M0 (2011) 

• อบรมหลักสูตร “Good Governance & 
Competitiveness Program” โดยสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย,ตลาดหลักทรัพย์ใหม ่และธนาคารไทย
พาณิชย์ (2005) 

• Building Maintenance Fundamental Training 
Couse 1 Japan Building Maintenance Association. 
Tokyo, Japan (1993) 

ประสบการณ์การท างาน 

• ประธานกรรมการ บริษัท เอสเคเอส บิลดิ้ง เมนเทนแนนท์ 
จ ากัด (ปัจจุบัน) 

• ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอพีพีอาร์ มีเดีย จ ากัด 
(ปัจจุบัน) 

• ประธานกรรมการ กลุ่มโรงแรมในเครือ Bangkok Group 
(ปัจจุบัน) 
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ประสบการณ์การท างาน (ต่อ) 

• ประธานกรรมการ บริษัท ออโรร่า เคมิคอล จ ากดั (ปัจจุบัน) 

• กรรมการบริษัท บริษัท ไดเมทเพน้ท์ จ ากัด (ปัจจุบัน) 

• กรรมการบริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซพัพลาย จ ากัด (ปัจจุบัน) 

• ที่ปรึกษา บริษัท โซล่าร์ พาวเวอร ์แมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ปัจจุบัน) 

• ที่ปรึกษา AE Power Godo Kasiha (ประเทศญี่ปุ่น) (ปัจจุบัน) 

• ที่ปรึกษา Higashi Nihon Mega Solar 3 (ประเทศญี่ปุ่น) (ปัจจุบัน) 

• ที่ปรึกษา บริษัท Alternative Energies Kabushiki Kaisha (ประเทศญี่ปุ่น) (ปัจจุบัน)  

• กรรมการผู้จดัการ บริษัท เกรท เอ็ดดูเทนเมนท์ เทอรม์ินัล จ ากดั  

• กรรมการ บริษัท Kyotamba Solar Kaish (ประเทศญีปุ่่น)  

• กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

• กรรมการบริหาร บริษัท Life Holistic Care Co., Ltd.  

• กรรมการบริหาร บริษัท เวลเนส ซิสเตม็ แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด  

• กรรมการบริหาร บริษัท แพลนแทสติก จ ากัด 

• กรรมการบริหาร บริษัท Amanitic International Co., Ltd. 

• กรรมการบริหาร บริษัท วี.ซี.เอ็น แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
 

 
 

 

ดร.วรดิศ  ธนภัทร   
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นายเหอ จือ หวง   

ต าแหน่ง 

• กรรมการ  

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

• กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิง่แวดล้อม 

• ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
30 มิถุนายน 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 
- ไม่มี- 
ประวัติการศึกษา 

• Master, National Taipei University of 
Technology, Taipei  

• Bachelor, National Cheng Kung University, 
Tainan 
 

ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 187/2021 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน 

• กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไดเมท 
(สยาม) จ ากัด (มหาชน) (ปัจจุบนั) 

• กรรมการบริษัท บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (ปัจจบุัน) 

• บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด (ปัจจบุัน) 

• บริษัท กรีนรีเวอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
 

 
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นายพิสุทธิ์  รักวงษ์   
ต าแหน่ง 

• กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
24 กรกฎาคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร  
- ไม่มี- 
ประวัติการศึกษา 

• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

• เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา  

• วุฒิบัตรหลักสูตรทนายความผู้รบัรองลายมือช่ือและ
เอกสาร รุ่นท่ี 12 แห่งสภาทนายความ  

• ประกาศนียบตัรหลักสตูรวิชาว่าความ  
ส านักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ  

 
 

ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบตัรหลักสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่164/2019  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัรการพัฒนาทางวิชาชีพต่อเนื่องจากสถาบัน IR 
GLOBAL ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร พ.ศ.2561 

• ประกาศนียบตัรการพัฒนาทางวิชาชีพต่อเนื่องจากสถาบัน IR 
GLOBAL ณ เมืองแฟรงค์เฟริ์ต สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี พ.ศ.
2560 

ประสบการณ์การท างาน 

• กรรมการบริษัท อัลตจิูด ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากัด (ปัจจุบัน) 

• Managing Partner และกรรมการผู้จดัการ บริษัท พิสุทธิ์ 
แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด (ปัจจุบนั) 

• ทนายความหุ้นส่วน บริษัท ซิลค์ ลีกัล จ ากดั  

• Managing Partner บริษัท จัสลอว์ แอนด์ คอนซัลท์ จ ากัด  

• กรรมการบริษัท ไนเตรทไทย จ ากดั 

• ทนายความอาวุโส (Senior Associate) และหัวหน้าแผนก 
Dispute Resolution & Litigation บริษัท ไพร้ซ์ สานนท์
ประภาและวีนน์ จ ากดั  

• ทนายความหุ้นส่วน ส านักกฎหมายรพีพัฒน์ พับลิค ลอว์  

• ทนายความ บริษัท ศักด์ิ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั  

• ทนายความฝึกหดั ส านักงานทนายความ ประจบ แสงอนงค์ 
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นายวัชระ  อัชฌากรลักษณ ์     

ต าแหน่ง 

• กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
7 มีนาคม 2565 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 
- ไม่มี- 
ประวัติการศึกษา 

• Master of Science in Finance (MSF) with 
Honor, University of Houston-Clear Lake, 
U.S.A.  

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (M.B.A.) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (สาขาโยธา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP 53/2006) 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.28)  สถาบันวทิยาการ
ตลาดทนุ   

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.15)  
สถาบนัวิทยาการพลังงาน 

ประสบการณ์การท างาน 

• กรรมการ บริษัท พีพีทีซี จ ากัด (บริษัทผลิตพลงังานไฟฟ้า
และไอน า้) 

• กรรมการ บริษัท เอสเอสยูที จ ากัด (บริษัทผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน า้) 

• กรรมการ บริษัท แทค เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (บริษัทผลิต
พลังงานไฟฟ้าและไอน า้) 

• กรรมการ บริษัท ทัศน์ศิริ จ ากัด (ลงทนุในธุรกิจพลังงานใน
ประเทศไทย) 

• กรรมการ บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จ ากัด (ลงทนุ
ในธุรกิจพลังงานในประเทศไทยและต่างประเทศ) 

• รองกรรมการผู้จัดการ (ด้านการเงิน) บริษัท ดาตา้แมท 
จ ากัด (มหาชน) 
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ประสบการณ์การท างาน (ต่อ) 

• ที่ปรึกษา บริษทั ซินเนอจี โซลูชัน่ จ ากัด เพื่อการบริหารแผนฟืน้ฟูกิจการ บมจ. อุตสาหกรรมเคมีกัลไทย (TPI) (บริษัท 
IRPC จ้ากัด (มหาชน) ในปัจจบุนั) 

• บริษัทเฟอร์เรียร์ ฮอดจ์สัน จ ากดั (ที่ปรึกษาทางการเงิน) 

• ผู้อ านวยการฝ่ายการเงนิ บรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม (ธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย (ธพว.) ในปัจจุบนั) 

• นักวิเคราะห์ บริษัท ไทยเรทติ้งแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส (TRIS) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวัชระ  อัชฌากรลักษณ์     
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นายบุญโชค  ขนาบแก้ว  
 
ต าแหน่ง 

• กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

• กรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
7 กันยายน 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 
- ไม่มี- 
ประวัติการศึกษา 

• ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา วิทยาเขตเทเวศน ์
 

 

 
ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 188/2021  จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• อบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูง” ส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

• อบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงผู้มวีิสัยทัศน์” 
ส านักงานขา้ราชการพลเรือน 

• อบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมอุตสาหกรรมจังหวัด” 
ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

ประสบการณ์การท างาน 

• กรรมการ บริษัท ทีดิก เซาท์ จ ากัด  (ปัจจุบนั) 

• ประธานวิสาหกิจชุมชนสมนุไพรคนรัษฎา (ปจัจุบนั) 

• ที่ปรึกษา กลุ่มบริษัทในเครือ บริษัท กรีนรีเวอร์ พาเนล 
(ประเทศไทย) จ ากัด (ปัจจบุัน) 

• อุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี  

• อุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร  

• ผู้ช่วยอุตสาหกรรมจังหวัด พังงา กระบี่ สุราษฎร์ธานี และ
สงขลา  

 
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นายนพดล  กาญจนทวีวัฒน์   
 
ต าแหน่ง 

• กรรมการ  

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
24 กรกฎาคม 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ร้อยละ 0.21 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 
- ไม่มี- 
ประวัติการศึกษา 

• Master of Business Administration Central 
Missouri State University  

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 
 

 
ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 187/2021  จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน 

• กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด (ปัจจบุัน) 

• กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ฮาตาริ ไวร์
เลส จ ากัด  

• Vice President, Strategic Finance Department, 
Finance Group บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน  

• Senior Analyst บริษทั Asian Direct Capital 
Management  

• Assistant Vice President, Corporate Finance 
Division บริษัท หลักทรัพย์เมอร์ริลลินช์ภัทร จ ากัด  

• ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สถาบนัวิจัยภัทร บมจ. เงินทุน
หลักทรัพย์ภัทรธนกิจ  

 

 
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นางอัญญา ถาวรนนัท์   
 
ต าแหน่ง 

• กรรมการ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

• กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิง่แวดล้อม 

• เลขานุการบริษัท 

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยปฏบิัติการ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
7 กันยายน 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 
- ไม่มี- 
ประวัติการศึกษา 

• Master of Business Administration; Mount 
Vernon College (Currently, a campus of 
George Washington University), Washington 
D.C., USA 

• อักษรศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 
ประวัติการอบรม 
จัดโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (IOD) 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program  
(CSP) รุ่นที่ 123/2021  

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 188/2021  

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Effective Minutes Taking 
(EMT) รุ่นที่  51/2022  

• อบรมหลักสูตร Board Reporting Program (BRP)  
รุ่นที่ 40/2022  

• อบรมหลักสูตร Company Reporting Program (CRP)  
รุ่นที่ 32/2022  

• อบรมหลักสูตร Subsidiary Governance Program  
รุ่นที่ 3/2022  

• อบรมหลักสูตร การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink”  
คร้ังที่ 2/2022 

• สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 

จัดโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 

• หลักสูตร การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  
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ประวัติการอบรม (ต่อ) 
จัดโดย ก.ล.ต. ร่วมกับ ตลท. 

• อบรมหลักสูตร "การใช้ SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพืน้ฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม"  
รุ่น 2 กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค  

• อบรมหลักสูตร "การใช้ SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพืน้ฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม"  
รุ่น 8 กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างบริโภค 

• Open House เร่ืองรับฟังแนวปฏิบัติที่ดีในการรายงานและเปดิเผยข้อมูล 

• สัมมนาเร่ือง “เตรียมความพร้อมการจัดท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ SETLink” 

• สัมมนาเร่ือง “เตรียมความพร้อมการจัดท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ การน าเสนอบริการระบบ DAP e-
Shareholder Meeting (ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ส าหรับปี 2566 

ประสบการณ์การท างาน 

• บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ต าแหน่ง กรรมการ เลขานุการบริษทั และประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยปฏบิัติการ (ปัจจุบนั) 

• บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ (ปัจจบุัน) 

• ที่ปรึกษาดา้นทรัพยากรบุคคล บริษัท เอ็มเอสที โลจิสติกส์ จ ากัด  

• บริษัท การบนิไทย จ ากัด (มหาชน) พ.ศ.2564 
o Provident Fund Office 
o HR Business Partner (for Commercial Department)   
o Personnel Planning & Analysis Department  
o Manpower Planning & Analysis Department 
o Travel Industry Relations Department 
o Customer Relations Department (Services & Settlement)  

• บริษัทที่ปรึกษา Watson Wyatt Thailand (บริษัท ทาวเวอร์ส วัทสัน ประเทศไทยจ ากัด) 

• Private Banking Group, Consulting and Advisory Services Department ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

• Credit Card Department ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

นางอัญญา ถาวรนันท์ 

 
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นายพิชัย ชัยณรงค์โลกา 

ต าแหน่ง 

• ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยการเงินและการบัญชี 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี - 
ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (วิจัย) University of 
North Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 

•  Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) ปี 2565 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• TLCA CFO CPD คร้ังที่ 8/2022 หัวข้อ “ESG Bonds 
in Corporate Financing” 

ประสบการณ์การท างาน 
งานด้านการลงทุน 

• ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

• บริษัทไทยแลนดพ์ริเวลเลจคารด์  
งานที่ปรึกษาทางการเงิน 

• บล.ซีมิโก้ ฝา่ย วาณชิธนกิจ  

• บล. สินเอเซีย ฝ่าย วาณชิธนกิจ 
งานด้านอสังหาริมทรัพย์ 

• บลจ. ซีไอเอ็มบีพรินซิเพิล 

• บริษัทไทคอนเมเนจเม้นท ์

• บริษัทยูซิตี ้

• บลจ. เอ็กซปริง 
 

 
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นายภัทรพันธุ์ กานธิิ 

ต าแหน่ง 

• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี - 
ประวัติการศึกษา 

•  ปริญญาตรีบัญชีบณัฑิต มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
 

ประวัติการอบรม 

•  สมาชิกสภาวิชาชพีบัญชี ตั้งแตป่ี 2557 
ประสบการณ์การท างาน 

• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด
(มหาชน) (ปัจจุบนั) 

• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีด้าน GL บริษทั ทีดี ตะวนัแดง จ ากัด 

• ผู้ช่วยผูจ้ัดการฝา่ยบัญชีด้าน GL บริษัท อนันดา ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

• ผู้ช่วยผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด 

 

 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

นางอัญญา ถาวรนนัท์ 
ต าแหน่ง 

• กรรมการ 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

• กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิง่แวดล้อม 

• เลขานุการบริษัท 

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยปฏบิัติการ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
7 กันยายน 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี - 
ประวัติการศึกษา 

• Master of Business Administration; Mount 
Vernon College (Currently, a campus of 
George Washington University), Washington 
D.C., USA 

• อักษรศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ประวัติการอบรม 
จัดโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (IOD) 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program  
(CSP) รุ่นที่ 123/2021  

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 188/2021  

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Effective Minutes Taking 
(EMT) รุ่นที่  51/2022  

• อบรมหลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 
40/2022  

• อบรมหลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น
ที่ 32/2022  

• อบรมหลักสูตร Subsidiary Governance Program รุ่นที่ 
3/2022  

• อบรมหลักสูตร การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink” คร้ัง
ที่ 2/2022 

• สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 
จัดโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 

• หลักสูตร การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ  
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ประวัติการอบรม (ต่อ) 
จัดโดย ก.ล.ต. ร่วมกับ ตลท. 

• อบรมหลักสูตร "การใช้ SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพื้นฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม"  
รุ่น 2 กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค  

• อบรมหลักสูตร "การใช้ SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพื้นฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม"  
รุ่น 8 กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างบริโภค 

• Open House เร่ืองรับฟังแนวปฏิบัติที่ดีในการรายงานและเปิดเผยข้อมูล 

• สัมมนาเร่ือง “เตรียมความพร้อมการจัดท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ SETLink” 

• สัมมนาเรื่อง “เตรียมความพร้อมการจัดท าแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ การน าเสนอบริการระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting (ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ส าหรับปี 2566 

ประสบการณ์การท างาน 

• บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ต าแหน่ง กรรมการ เลขานุการบริษทั และประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยปฏบิัติการ (ปัจจุบนั) 
• บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ (ปัจจบุัน) 
• ที่ปรึกษาดา้นทรัพยากรบุคคล บริษัท เอ็มเอสที โลจิสติกส์ จ ากัด  
• บริษัท การบนิไทย จ ากัด (มหาชน) พ.ศ.2564 
o Provident Fund Office 
o HR Business Partner (for Commercial Department)   
o Personnel Planning & Analysis Department  
o Manpower Planning & Analysis Department 
o Travel Industry Relations Department 
o Customer Relations Department (Services & Settlement)  

• บริษัทที่ปรึกษา Watson Wyatt Thailand (บริษัท ทาวเวอร์ส วัทสัน ประเทศไทยจ ากัด) 
• Private Banking Group, Consulting and Advisory Services Department ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  

• Credit Card Department ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
 

นางอัญญา ถาวรนันท์ 

 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
นางสาวศิริพร  เสอืสกุล 

บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้งบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด ให้
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในปี 2565  ซึ่งบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด ได้มอบหมายให้ 
นางสาวศิริพร  เสือสกุล เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อทำการตรวจสอบ
และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ
ทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอสเอส ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ จำกัด และนางสาวศิริพร  
เสือสกุล แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

นางสาวศิริพร  เสือสกุล 
อายุ   : 46 ปี 

สัดส่วนในการถือหุ้น (%) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์กับผู้บริหาร : ไม่มี 

การศึกษา      :    ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

    (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (บัญชีบัณฑิต) 

การทำงาน    :  ปี 2557 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอสเอส ออดิท แอนด ์แอ็ดไวเซอรร์ี่ จำกัด 

    ปี 2542 – ปัจจุบัน งานด้านการตรวจสอบบัญชี 

    ปี 2545 – ปัจจุบัน งานด้านการตรวจสอบภายใน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ :    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 7744  

    และ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) ทะเบียนเลขที่ 000564  
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ประกาศนียบัตร  • วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• ว ุ ฒ ิ บ ั ต รห ล ั ก ส ู ต ร  ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015 and OHSAS 18001 : 2007           
Internal Audit จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด 

• ว ุ ฒ ิ บ ั ต ร ห ล ั ก ส ู ต ร  Business Risk Management for ISO 9001 : 2015 and ISO  
14001 : 2015 with ISO31000:2009 Guide line โดยบริษัท บีเอสไอ กรุ ๊ป (ประเทศไทย) 
จ ากัด [BSI Group (Thailand) Co., Ltd] 

• วุฒิบัตรหลักสูตร Company Secretary Program Class (CSP 94/2018) จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรม • ผ่านการอบรมหลักสูตรการอบรมกระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นในองค์กร รุ่นท่ี 
1/2561 

• ผ่านการอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015),  Effective 
Minute Taking ( EMT 46/2020) , Board Reporting Program ( BRP 28/2019)  แ ล ะ 
Company Reporting Program (CRP 25/2019) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

• ผ่านการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ Coso 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน จาก
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• ผ่านการอบรมหลักสูตร “Update COSO Enterprise Risk Management : Integrating with 
Strategy and Performance” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาว ิชาช ีพเลขานุการบร ิษ ัท (Professional Development 
Program for Company Secretary) รุ่นที่ 1/2564 จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

 

 

นางสาวศิริพร  เสือสกุล 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวิชัย วนวิทย ์ กรรมการ 

2. นายนพดล กาญจนทวีวัฒน์ กรรมการ 
3. นายวสุ คุณวาสี กรรมการ 
4. นายวรดิศ ธนภัทร กรรมการ 

จ ำนวนหรอืชื่อกรรมกำรซ่ึงลงชื่อผูกพันบริษัทได้คือ “กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทบัตรำส ำคัญของบริษัท” 

 

บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวรดิศ ธนภัทร กรรมการ 
2. นางอัญญา ถาวรนันท ์ กรรมการ 

จ ำนวนหรอืชื่อกรรมกำรซ่ึงลงชื่อผูกพันบริษัทได้คือ กรรมการหนึ่งคนลงลายมือชือ่ร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

บริษัทย่อย  หมายถึง  บริษัท ไดเมทเพ้นท์ จ ากัด 

     บริษัท ซุปเปอร์ฟาสท์ซัพพลาย จ ากัด 

 


