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ส่วนที่ 2 

การจดัการ และการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น                                                                                                                         . . 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 626,784,419 บาท และทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 626,783,520 บาท  แบ่งออกเป็นหุน้
สามญั  626,783,520  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 2 มีนาคม 2558  มีดงัน้ี 

ช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1.  กลุ่มนายธงไชย แพรรังสี 1 385,344,576 61.48 

2.  นายโสรัตน์  วณิชวรากิจ 23,245,307 
 

3.71 
 3.  นายชยัรัตน์  โกวทิมงคล 11,114,942 1.77 

4.  นางศิริรัตน์  จารุสมบติั 10,932,450 1.74 

5.  นายสุทศัน์  หิรัญญาภินนัท ์ 7,746,075 1.24 

6.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 6,623,279 1.06 

7.  คุณณฐัภพ  รัตนสุวรรณทวี 5,485,241 0.88 

8.  นายวสุิทธ์ิ  ภูวรัฐวราธรณ์ 5,047,488 0.81 

9.  น.ส.กฤตพร  จารุสมบติั 4,616,666 0.74 

10.  นายนนัทพนัธ์  มหทัธนธญั 4,407,000 0.70 

11.  อ่ืน ๆ (3,743 รายผูถื้อหุน้นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.70) ) 162,220,496 25.87 

 รวม 626,783,520 100.00 
หมายเหตุ : 1. กลุ่มนายธงไชย แพรรังสีประกอบดว้ย   
 – นายธงไชย แพรรังสี 215,962,500 หุ้น 

 
 

 – นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี 27,857,141 หุ้น 
 – นางสาวอญัญชิ์สา  แพรรังสี 27,857,141 หุ้น 

  – นางสาวเจนจิรา  แพรรังสี 25,690,474 หุ้น 
 – นายวนัชนะ  แพรรังสี 25,690,474 หุ้น  

 
 
 

 – นางสาววนิดา  ดาราฉาย 25,279,349 หุ้น 
 
 
 
 

– นางสาวจิราลกัษณ์  แพรรังสี 25,276,189 หุ้น 
  – นางสาวนทีพร  ดวงสวสัด์ิ 11,731,308 หุ้น 
   

 
 

385,344,576 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการในแต่ละงวดบญัชี หลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายพระราชบัญญติับริษทัมหาชน อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะ
ข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ใน
อนาคตดว้ย 

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย จะข้ึนอยู่กบัความเหมาะสม แผนการลงทุน และจะค านึงถึง
กระแสเงินสดและฐานะการเงินของบริษทัยอ่ยเป็นส าคญั 

 

8.  โครงสร้างการจัดการ.                                                                                                                                      .                                                                                                 
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัตามหนงัสือรับรอง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 10 ท่าน ดงัรายนามต่อไปน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม 

1.  ผศ.ดร.พิบูลย ์  ลิมประภทัร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 10 10 
2.  นายธงไชย  แพรรังสี รองประธานกรรมการ / กรรมการ  10 7 
3.  นายวชัรินทร์  ดวงดารา กรรมการอิสระ 10 9 
4.  นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ 10 10 
5.  นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการอิสระ 10 10 
6.  นายเจษฎา  พรหมจาต1 กรรมการ 10 9 
7.  นายช านาญ  งามพจนวงศ ์ กรรมการ 10 10 
8.  นางสาวนทีพร  ดวงสวสัด์ิ2 กรรมการ 10 7 
9.  นางสาววนิดา ดาราฉาย กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 10 10 
10.  นางสาวอญัญชิ์สา แพรรังสี3 กรรมการ 10 8 
11.  นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี กรรมการ 10 9 

หมายเหตุ :  1. นายเจษฎา  พรหมจาต ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2557  
เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2557  โดยมีผล วนัท่ี 1 กนัยายน 2557  

2. นางสาวนทีพร  ดวงสวสัด์ิ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2557 
3. นางสาวจิราภรณ์  แพรรังสีไดเ้ปล่ียนช่ือ เป็น “ นางสาวอญัญชิ์สา  แพรรังสี ”  เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์  2558  

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายธงไชย  แพรรังสี หรือนายเจษฎา  พรหมจาต หรือ
นางสาวอญัญชิ์สา  แพรรังสี ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายช านาญ งามพจนวงศ ์ หรือนางสาววนิดา ดาราฉาย หรือนางสาวจนัทร์
จิรา  แพรรังสี รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก ากับดูแลการ

บริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย และค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจและหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของบริษทัฯ ภายใตข้อ้บงัคบัท่ีก าหนดไวข้องบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงการ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจจะมอบหมาย หรือแต่งตั้งให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการ

อยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้โดยในการมอบอ านาจนั้นจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งอ านาจของคณะกรรมการ

และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ยา่งชดัเจน คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีจะเป็นผูอ้นุมติั ใหค้วามเห็นชอบ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) ดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯรวมทั้งมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ เช่น นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบายในการระดมทุน การบริหาร

เงินทุน การใชห้ลกัการบญัชี การบริหารคลงัสินคา้ และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

3) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี งบประมาณเพ่ิมเติม การทบทวนงบประมาณการลงทุน และการขอใชง้บ

การลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ รวมทั้งก ากบัดูแลการด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผน 

5) ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และก าหนดแนวทางแกไ้ขใน

กรณีท่ีมีอุปสรรค 

6) มีอ านาจอนุมติัเงินกู ้หรือการขอสินเช่ือใด ๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ รวมถึงเป็นผูค้  ้ าประกนัหรือการ

ช าระเงิน หรือการช าระหน้ีเพ่ือการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยมีวงเงินแต่ละรายการให้เป็นไปตาม

คู่มืออ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัฯ  

7) การก าหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของแผนอตัราก าลงั การคดัเลือก 

การฝึกอบรม การวา่จา้ง การเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ 

8) การก าหนดสวสัดิการพนกังาน ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบติั และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีบงัคบัใช ้

9) จดัให้มีรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทัว่ไปอย่าง

ถูกตอ้ง ทนัการณ์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

10) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญั และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระส าคญั 

11) สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

 

 



 
บรษัิท ชไูก จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 31 
 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารทั้งส้ินจ านวน  6  ท่าน ดงัน้ี  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายเจษฎา พรหมจาต ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2.  นายธงไชย  แพรรังสี ท่ีปรึกษาผูบ้ริหาร 
3.  นายช านาญ งามพจนวงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการเงินและงานสนบัสนุน / รักษาการ

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นบญัชีการเงิน  
4.  นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นงานการตลาดและวศิวกรรม / รักษาการ

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นวศิวกรรม / 
รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เดอะเครน เซอร์วสิ จ ากดั 

5.  นางสาววนิดา ดาราฉาย ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นงานสนบัสนุนองคก์ร / 
รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายส่ือสารองคก์ร และนกัลงทุนสมัพนัธ์ /  
รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนงานบริหาร 

6.  นางสาวอญัญชิ์สา  แพรรังสี ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการตลาด และพฒันาธุรกิจ / 
รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์ตามแนวทางนโยบาย

ของบริษทัฯ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

2) มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามจ านวนท่ีจ าเป็นและเห็นสมควร ให้เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงาน

ของบริษทัเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีทุกต าแหน่ง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ี

เหมาะสม และมีอ านาจในการปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก พนกังานตามความเหมาะสม 

3) เป็นตวัแทนและเป็นผูมี้อ  านาจของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอก ในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

4) มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เช่น วงเงินเครดิต ระยะเวลาการช าระเงิน การท าสัญญาซ้ือขาย 

การสญัญาเช่าปฏิบติังาน และสญัญาเช่าทางการเงิน การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการคา้ 

5) มีอ านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การเบิกเงินยืมทดรองจ่าย ตามท่ีก าหนดในอ านาจอนุมัติวงเงินท่ี

คณะกรรมการบริษทัฯก าหนดให ้

6) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัฯ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

7) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 

8) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
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9) พิจารณาอนุมติในแผนการปฏิบติัการของแต่ละฝ่ายงาน และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีเกิน

อ านาจสัง่การของฝ่ายงานนั้น ๆ  

10) มีอ านาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเห็นสมควรท าหนา้ท่ีจดัการและด าเนินการแทน

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในเร่ืองท่ีจ าเป็นและสมควร โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารซ่ึงอยู่

ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

11) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯในแต่ละคราว 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ของคณะกรรมการบริษทัฯให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  ตลอดจนการมอบ

อ านาจให้แก่บุคคลอ่ืนใดท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเห็นควร จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามท่ี

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการใน

ลกัษณะดงักล่าว ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจ จะตอ้งน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯไดพิ้จารณาต่อไป 

นอกจากน้ีในกรณีท่ีมีการท ารายการใดเป็นรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การท ารายการดงักล่าวตอ้ง

ไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ / หรือปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนด

ไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

อ านาจอนุมัติวงเงนิส าหรับการท าธุรกรรมทางการค้าปกติของบริษัทฯ ส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2554 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 ไดมี้มติก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงิน
ส าหรับการกูย้มืเงิน หรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนั การช าระหรือค่าใชจ่้าย
ใด ๆ เพื่อการท าธุรกรรมทางการคา้ปกติของบริษทัฯ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

     วงเงินอนุมติั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เกิน   100  ลา้นบาท  
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน   200  ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริษทัฯ เกินกวา่  200  ลา้นบาท 
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         โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ด้านงานการตลาดวศิวกรรม 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ด้านการเงนิและงานสนับสนุน 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านวศิวกรรม 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
ด้านบัญชีและการเงนิ 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านงานสนับสนุนองค์กร 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการตลาดและพฒันาธุรกจิ 

รกจิ 

 

ที่ปรึกษา 

ท่ีปรึกษาและทีมผูช้  านาญการ 

จป.วชิาชีพ 

TCS 

Dealership Zoomlion 
 

TCH 
 

TCL 

TCR 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

ผู้จัดการฝ่ายการเงนิ 

ศูนย์บริการฝึกอบรม 
 

คณะกรรมการบริหาร 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี  6/2551 เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2551 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาววนิดา  ดาราฉาย 

เป็นเลขานุการบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นผูรั้บผิดชอบและท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัฯ โดยมี

หน้าท่ีดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษทัฯ เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีหน้าท่ีตามกฎหมาย

ของเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

1) ปฏิบติังานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและดว้ยความระมดัระวงั 

2) บทบาทหนา้ท่ีในการใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

และตรวจสอบผลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของหลกัการดงักล่าว 

3) เป็นผูป้ระสานงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์ เพ่ือให้หน่วยงานดังกล่าวท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนบริษัทฯในการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดี ดว้ยการส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ และการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ และ

ประชาชนทัว่ไป  

4) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจ าปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

6) จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมถึงคณะกรรมการบริหาร และดูแลจดัเตรียมหนงัสือเชิญประชุม วาระ

การประชุม รวมถึงเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่าง ๆ  พร้อมน าส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั  เพ่ือใหมี้เวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ประชุม 

7) จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และดูแลจดัเตรียมหนงัสือแจง้การประชุม วาระการประชุม รายงานประจ าปี  งบ

การเงินบริษทั หนงัสือมอบอ านาจ รวมถึงเอกสารแนบตามวาระตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และจดัส่งล่วงหนา้ใหผู้ ้

ถือหุน้ เพ่ือใหมี้เวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะศึกษาขอ้มูลเหล่านั้นก่อนเขา้ประชุม รวมถึงการส่งหนงัสือแจง้ประชุมและ

เอกสารแนบดงักล่าวต่อกรมพฒันาธุรกิจ และการลงประกาศแจง้ขอ้มูลในหนงัสือพิมพต์ามท่ีกฎหมายก าหนด 

8) ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนดในวนัประชุมผูถื้อหุน้ เช่นการลงลายมือช่ือของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ องคป์ระชุม รวมถึงการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ  

9) ช่วยเหลือกรรมการเพื่อใหป้ฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย ์ 

10) ติดตามการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

11) เป็นผูป้ระสานงานเร่ืองการเก็บรักษาสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้   

12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯ พิจารณาผลตอบแทนส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร สภาพแวดล้อม สภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษทัท่ีมีขนาดรายได้และก าไรสุทธิใกลเ้คียงกัน อน่ึง ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้แลว้ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัองัคารท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2557 มี

มติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ แยกเป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทนรายเดือน ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ เดือนละ 40,000 บาท  

รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 30,000 บาท 

กรรมการอิสระ และกรรมการ เดือนละ 20,000 บาท  

ค่าเบ้ียประชุม เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

เบ้ียประชุมประธานกรรมการคร้ังละ 12,000 บาท/คน/คร้ัง  

เบ้ียประชุมรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการคร้ังละ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 

บ าเหน็จกรรมการ 

เม่ือมีการจ่ายปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น ใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรบ าเหน็จตามความเหมาะสมใหก้บักรรมการทุก

ต าแหน่ง แต่ทั้งน้ีผลตอบแทนรวมทั้งปี จะตอ้งไม่เกินวงเงิน 5.0 ลา้นบาท 

ส าหรับกรรมการทีท่ าหน้าทีม่ากกว่า 1 ต าแหน่งให้รับค่าตอบแทนรายเดือน ตามต าแหน่งทีสู่งกว่าเพยีงต าแหน่งเดยีว 

และกรรมการทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะไม่ได้รับเบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการ

ด าเนินงานของบริษทัฯและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
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8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรูปของเบ้ียประชุม และบ าเหน็จกรรมการ  เป็น
จ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 4,810,000.00 บาท รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 
บ าเหน็จ
กรรมการ 
ปี  2557 

ค่าตอบแทน
รายเดือน และ
เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนรวม 

1.  ผศ.ดร.พิบูลย ์  ลิมประภทัร ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 240,000 600,000 840,000 

2.  นายวชัรินทร์  ดวงดารา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 180,000 530,000 710,000 

3.  นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 200,000 430,000 630,000 

4.  นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 200,000 420,000 620,000 

5.  นายเจษฎา  พรหมจาต กรรมการ 180,000 300,000 480,000 

6.  นายธงไชย  แพรรังสี กรรมการ 140,000 70,000 210,000 

7.  นายช านาญ  งามพจนวงศ ์ กรรมการ 200,000 100,000 300,000 

8.  นางสาวนทีพร ดวงสวสัด์ิ ** กรรมการ 140,000 70,000 210,000 

9.  นางสาววนิดา ดาราฉาย กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 200,000 100,000 300,000 

10.  นางสาวอญัญชิ์สา  แพรรังสี กรรมการ 160,000 80,000 240,000 

11.  นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี กรรมการ 180,000 90,000 270,000 

รวม 2,020,000 2,790,000 4,810,000 

หมายเหตุ ** คุณนทีพรดวงสวสัด์ิ ลาออกจากกรรมการบริษทั มีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม  2557 

 
(2) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทัประจ าปี  2556 และ 2557 ดงัน้ี 

คณะกรรมการ 
ปี  2556  ปี  2557 

รายละเอยีดของค่าตอบแทน 
จ านวน(คน) ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน(คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการบริหารและ
ผูบ้ริหาร 

7 24,796,662.18 8 29,692,338,54 
เงินเดือน โบนสั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ประกนัสงัคม เงินเกษียณอาย ุและ
สวสัดิการ 

  

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 
บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้รถยนตป์ระจ าต าแหน่งส าหรับกรรมการบริหารและผูบ้ริหารจ านวนทั้งส้ิน 7 คนั และค่าน ้ ามนั

เป็นจ านวน  360  ลิตรต่อคนต่อเดือน โดยในปี 2557  บริษทัไดจ่้ายค่าน ้ ามนั รวมทั้งส้ิน  671,463.54  บาท 
บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานโดยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี  27 เมษายน 2550  ภายใตก้าร

จดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บีที จ ากดั โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนร้อยละ 2.00  ของค่าจา้งและนายจา้ง
จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนให้แก่พนกังานร้อยละ 2.50 ของค่าจา้ง โดยในปี  2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ส าหรับผูบ้ริหาร 8 ราย รวมทั้งส้ิน  571,125.00   บาท 
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8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯและกลุ่มบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย : คน 

สายงานหลกั  จ านวนพนักงานของบริษัท
ฯ 

จ านวนพนักงานของกลุ่ม
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  17 - 

ฝ่ายขาย และการตลาด  7 13 
ฝ่ายส านกังาน  35 56 
ฝ่ายปฏิบติัการ/วศิวกรรม/ช่าง  79 216 

รวมทั้งหมด  138 285 

จ านวนพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม  2557 รวมทั้งส้ินเท่ากบั 423 คน และปี 2556  จ านวน 400 คน   

8.5.2 ผลตอบแทนท่ีใหแ้ก่พนกังาน1 บริษทัฯและกลุ่มบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม  2556 และ 31 ธนัวาคม 2557 
 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย: ลา้นบาท 

ประเภทผลตอบแทน2  ปี  2556  ปี  2557 

เงินเดือน 109.37 127.32 
โบนสั 13.37 14.21 
สวสัดิการอ่ืน ๆ3 12.04 16.26 

รวม 134.78 157.78 
หมายเหตุ :  1. ผลตอบแทนท่ีให้แก่พนกังานตามตารางไม่รวมค่าตอบแทนท่ีเป็นเบ้ียประชุมกรรมการ 
 2. กองทุนส ารองเล้ียงชีพจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สวสัดิการอ่ืนประกอบดว้ย ค่าเบ้ียประกนัชีวิต, ค่าเคร่ืองแบบและอุปกรณ์พนกังาน, รางวลัเรียนดีส าหรับบุตร-ธิดาของ
พนกังาน และเงินช่วยเหลืองานศพของญาติพนกังาน 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ                                                                                                                                            .    
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตาม
หลกัการ โดยไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตาม
นโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบ ขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ และเป็นไปตามแนวทางของตลาด
หลกทัรัพย ์โดยมีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2557  คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้ ง 3 
ท่าน โดย 2 ท่าน เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจ  หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินโดยตรง และอีก 1 ท่านมีความรู้ทางดา้น
กฎหมาย ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าประชุม 

1. นายวชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 9 8 
 2. นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 9 
3 นางวรีะวรรณ บุญขวญั* กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 8 
4. นายเจษฎา  พรหมจาต** กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 5 

* เป็นผูมี้ความรู้และความเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 
**นายเจษฎา  พรหมจาต  ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีผล วนัท่ี 1 กนัยายน 2557 
โดยมีนางจิตรา  ทองสมุทร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามก าหนด และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ จ านวน 7  ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายธงไชย แพรรังสี ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายเจษฎา    พรหมจาต รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายช านาญ  งามพจนวงศ ์ กรรมการบริหาร 
4.  นายเลิศ   นิตยธี์รานนท ์ กรรมการบริหาร 
5.  นางสาววนิดา  ดาราฉาย กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี กรรมการบริหาร 
7.  นางสาวอญัญชิ์สา  แพรรังสี กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีศึกษาในรายละเอียด และกลัน่กรองงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ การก ากบัดูแล

การด าเนินงานของบริษทัฯโดยเฉพาะในรายละเอียดเชิงนโยบายเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของคณะกรรมการบริษทั 
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 ตลอดจนให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ

บริหารมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯท่ีก าหนดให้

สอดคลอ้งและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนั ท่ีได้ก าหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุ้นเพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ

เห็นชอบ 

3) ก าหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง 

การเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ 

4) ตรวจสอบ ติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัทฯท่ีก าหนดให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

5) ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯท่ีก าหนด ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้

6) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอ่ืน 

รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวตัถุประสงค ์เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของ

บริษทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงินแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมติัด าเนินการของบริษทัฯ 

7) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการ

ใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ

และตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติั

รายการดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหาร

ท่านนั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงักล่าว 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั รวมถึงกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระ วิธีการสรรหากรรมการของบริษทัฯจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และ

คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีเป็นตวัแทนหรือไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ จากนั้นคณะกรรมการ

จึงน ารายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ส าหรับวิธีการสรรหากรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระจะ

พิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระตามนิยาม

ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  โดยคดัเลือกจาก

บุคคลท่ีเป็นตวัแทนหรือไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ จากนั้นคณะกรรมการจึงน ารายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ 
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พิจารณาแต่งตั้งต่อไป ในส่วนของผูบ้ริหารนั้นคณะกรรมการจะคดัเลือกผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นและ

เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ ดา้นการตลาด ดา้นบญัชี และดา้นการเงิน เป็นตน้ 

ทั้ งน้ี เง่ือนไขการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการบริษัทฯตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษัทฯสามารถสรุป

สาระส าคญัไดด้งัน้ี  

1) คณะกรรมการของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5  คน โดยท่ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัฯจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

2) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑว์ธีิการดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(ข) ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป  
(ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ก าหนดใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3) เม่ือมีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

นอกเหนือจากเง่ือนไขการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯแลว้ บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล จึงไดมี้การก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน  4  ท่าน โดยมี
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1) เป็นบุคคลท่ีถือหุน้ในบริษทัฯไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 
2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้ งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือเป็นผูมี้

อ  านาจในการควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มี
ความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในการเงินและการ
บริหารงานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในลกัษณะท่ีอาจท าให้ขาดความเป็นอิสระ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

4) ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ 

5) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และสามารถปฏิบติัภารกิจ และแสดงความเห็นไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด ๆ 

 

 



 
บรษัิท ชไูก จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 42 
 

 

9.3.1 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการพฒันาพนกังานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. มีการพฒันาบุคคลากรในองค์กรให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 เกียวกบัระบบ
การท างาน และ BS OHSAS 18001:2007 เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ
พนกังานในการท างานอยา่งมีระบบ ถูกตอ้ง และปลอดภยั  งานมีคุณภาพ รวดเร็ว เป็นท่ีพึงพอใจของลูกคา้ 

2. จัดส่งพนักงานออกไปอบรมเพ่ิมเติมภายนอก ท่ีจัดอบรมโดยสถาบัน หรือบริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ราชการ เพ่ือน ามาใชป้รับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น 

- เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี การเงิน อบรมเพ่ิมพนูความรู้ ความสามารถ ทางดา้นบญัชี ภาษี และมาตรฐานการบญัชีท่ี
ออกหลกัเกณฑใ์หม่ 

- เจา้หนา้ท่ีในส่วนส านกังาน และโรงงาน เขา้อบรมเร่ือง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
- พนกังานขบั เด็กทา้ย อบรม ระบบการท างาน และความปลอดภนัในการใชเ้คร่ืองจกัรแต่ละประเภท  
- เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล อบรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- หวัหนา้ช่างซ่อมอบรมท่ี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน กบัผูผ้ลิตรถเครนชั้นน า 

3. จดัอบรมภายในแก่พนกังานในองค์กร โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก และวิทยากรภายในเอง  รวมถึงการจดั
อบรมภายในหน่วยงานต่างๆ เช่น 

- วศิวกรจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน อบรมเร่ืองการใชง้านรถ Zoomlion 
- เจา้หนา้ท่ีฝ่าย  IT  จดัอบรมคอมพิวเตอร์ ใหก้บัพนกังานในฝ่ายต่างๆ 

4. ส่งเสริม และให้สวสัดิการต่างๆ แก่พนักงาน เพ่ือสร้างความสามคัคี และเป็นขวญัก าลงัใจในการท างาน เช่น 
จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ประกนัชีวิต  ชุดเคร่ืองแบบพนักงาน  อาหารกลางวนั  เงินช่วยเหลืองานฌาปณกิจของสามี 
ภรรยา บิดามารดา  ทุนเรียนดี และทุนส่งเสริมการศึกษาใหก้บับุตร-ธิดา ของพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย 

9.4 การก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯไดร่้วมกันก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษทัฯ ตามหลกัการการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของในการควบคุมบริษทัฯ ผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ท า

หนา้ท่ีแทนผูถื้อหุ้น และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงส่งเสริม

ให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดแ้ก่ การซ้ือขาย หรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร

ของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ และผูถื้อหุ้นควรไดรั้บทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วม

ประชุม และขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม รวมถึงมีโอกาสซักถามกรรมการในท่ีประชุม 

นอกจากน้ีบริษทัฯ  ยงัตระหนกั และให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ 
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บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ปีละคร้ัง  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 4  เดือน  นบัแต่วนัส้ินสุด

รอบบัญชี  และกรณีมีความจ าเป็นตอ้งเสนอวาระเป็นพิเศษ  ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น  เก่ียวกับ

กฎหมาย  ขอ้ก าหนดท่ีบงัคบั  ท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

ในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยเร่ิมจากก าหนดวนัประชุม ซ่ึง

ไม่ใช่วนัหยุดต่อเน่ือง หรือวนันักขตัฤกษ์ และก าหนดเวลาประชุมไม่เชา้หรือเยน็เกินไป และก าหนดสถานท่ีประชุม ซ่ึงเป็น

บริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก  นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม  

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  เพ่ือพิจารณาเหตุผลความจ าเป็น  ผลกระทบทั้งดา้นบวกและลบในแต่ละวาระ  หนงัสือมอบ

ฉันทะทั้ ง 3 รูปแบบตามท่ีกฎหมายก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน  พร้อมทั้งค  าแนะน าในการมอบ

ฉันทะ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เขา้ประชุมแทนได ้ รวมทั้ งแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ให้ผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้มากกวา่ 10 วนัก่อนวนัประชุม  และไดป้ระกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนั  ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่  3 วนั  ก่อนวนัประชุมไม่

นอ้ยกวา่ 3 วนั  เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้  และส่งหนงัสือเชิญประชุมฯ ผา่นทางนายทะเบียน ล่วงหนา้

ก่อนการประชุม 21 วนั 

ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจะให้ความส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุก ๆ ท่านให้เป็นอย่างเท่าเทียม เช่น บริษทัฯจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบถึงความคืบหนา้จากการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ โดยจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และบริษทัฯจะถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯคือ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุม

ตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาล่วงหนา้

มากกวา่ 10 วนั พร้อมทั้งก าหนดให้มีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี 

บริษทัฯจะมีการเสนอใหก้รรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อ

หุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ทั้งน้ี ตามปกติ บริษทัฯจะมีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละ 1 คร้ัง โดยหากมีวาระท่ีส าคญัท่ี

จะตอ้งใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา บริษทัฯจะด าเนินการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

การจดัส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยเร่ิมการจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเร่ืองเพื่อพิจารณาเหตุผลความ

จ าเป็นในแต่ละวาระ  หนังสือมอบฉันทะและรายช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ท่าน พร้อมทั้งค  าแนะน าในการมอบฉันทะ 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เขา้ประชุมแทนได ้ รวมทั้งแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า

มากกวา่ 10 วนัก่อนวนัประชุม   และไดป้ระกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนั  ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั  และก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย

กวา่ 3 วนั  เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้  และส่งหนงัสือเชิญประชุมฯ ผา่นทางนายทะเบียน ล่วงหนา้ก่อน

การประชุม 21 วนั 
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วนัประชุมผู้ถือหุ้นและการด าเนินการประชุม 

บริษทัฯ ไดพ้ยายามปรับปรุงกระบวนการจดัการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ใหมี้ความเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง โดย

ยึดหลกัท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดมี้โอกาสไดรั้บทราบ และไดใ้ชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  รวมทั้งมีสิทธิในการให้

ความเห็น หรือใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

ในการลงทะเบียนเขา้ประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมง  

และต่อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัจดัให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น  ดว้ยเจา้หน้าท่ี

และระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอและเหมาะสม  และใชก้ารลงทะเบียนผูเ้ขา้ประชุมดว้ยระบบบาร์โคด้เพื่ออ านวยความสะดวก

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ จดัให้มีเจา้หน้าท่ีในการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการขอรับขอ้มูลสารสนเทศ และตอบค าถาม

ต่างๆ นอกจากนั้นยงัจดัใหมี้การเล้ียงรับรองและของท่ีระลึกท่ีเหมาะสมส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ย 

บริษทัฯ ไดเ้สนอให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ อยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อ

หุน้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

ก่อนการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ปิดวดีีทศัน์แนะน า ประวติัความเป็นมาของบริษทัฯ ผลงานท่ีผา่นมาในรอบปี เพ่ือให้

ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น  เม่ือเร่ิมการประชุมทุกคร้ัง  เลขานุการบริษทัฯ จะช้ีแจงวิธีการ

ลงคะแนนและนบัคะแนน  โดยบริษทัฯ ไดแ้สดงขั้นตอนการนบัคะแนน  และแสดงการสรุปผลคะแนนทุกขั้นตอนอยา่งชดัเจน

ในห้องประชุม  นอกจากน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืน  หรือประธานกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน  ในระหว่างการประชุม  บริษทัฯ ได้

จดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของ

บริษทัฯ โดยจะก าหนดเวลาในการประชุมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง

เต็มท่ีในท่ีประชุม  โดยกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการชุดต่างๆ  และกรรมการ

ผูจ้ดัการ รวมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นบญัชีการเงิน  ตรวจสอบภายใน ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย  และผูส้อบบญัชี  เขา้ร่วมประชุม

อยา่งพร้อมเพรียงกนั  เพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุม  เลขานุการบริษทัฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม รวมถึง

จะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ รวมระยะเวลาการประชุมแต่ละคร้ังประมาณ 3 ชัว่โมง  

วาระการประชุมผู้ถือหุ้นทีส่ าคญั ได้แก่ 

 การรายงานผลการด าเนินงาน :บริษทัไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบัผลประกอบการของบริษทัเก่ียวกบั รายได ้ค่าใชจ่้าย 

ก าไร และสรุปผลการด าเนินงานในรูปแบบแผนภูมิแท่ง 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการ : บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยได้ให้

รายละเอียดประวติั และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยแต่ละท่านก่อนการลงคะแนน  ใน

กรณีท่ีเป็นกรรมการเดิม จะใหข้อ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งครบถว้นดว้ย 

 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี: บริษทัฯ ไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี  ส านกังานสอบบญัชี  และความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ  
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 การจดัสรรก าไร :  บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไรและเงินทุนส ารอง  จ านวนเงินปันผล  ซ่ึงเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  และวนัปิดสมุดทะเบียนเพ่ือก าหนดสิทธิในการรับเงินปันผล 

 ค่าตอบแทนกรรมการ :  บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเสนอ  ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและ

เง่ือนไขของค่าตอบแทนกรรมการ  ซ่ึงไดผ้่านการเปรียบเทียบกบับริษทัในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึง

การเปรียบเทียบกบับริษทัท่ีมีขนาดรายไดแ้ละก าไรสุทธิใกลเ้คียงกนั 

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้สามารถใชบ้ตัรลงคะแนน ซ่ึงมีแถบบาร์โคด้ เพ่ือใหส้ามารถตรวจนบัคะแนนไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัฯ ไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้คดัคา้น หรืองดออกเสียง แต่ส าหรับวาระใน
การลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุ้นสามารถใชบ้ตัรลงคะแนน ซ่ึงมีแถบบาร์โคด้ เพ่ือให้สามารถตรวจนบัคะแนนไดอ้ยา่งรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ โดยบริษทัฯ ไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคดัคา้น หรืองดออกเสียง แต่ส าหรับวาระการเลือกตั้ง
กรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดีในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นท่ี
เขา้ประชุมทุกท่าน และการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเป็นไปอยา่ง
โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั ส าหรับผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ ของผูถื้อหุน้ท่ีลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือคดัคา้น  และงดออกเสียง ในทนัที 

ภายหลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมไดบ้นัทึกประเด็นขอ้ซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

และสรุปดว้ยการลงมติและนบัคะแนนเสียง เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้โดยจดัให้รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแสดง

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัการประชุมไม่เกิน 14 วนั เพ่ือเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์ www.chukai.co.thของบริษทัฯ  

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงการดูแลใหมี้การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. บริษทัฯ เสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้กบัผูถื้อหุน้ในหนงัสือ

มอบฉนัทะเพ่ือใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยในการประชุมใหญ่สามญัผู ้

ถือหุน้ประจ าปี  2558  บริษทัฯ ไดเ้สนอช่ือนายวชัรินทร์ ดวงดารา ซ่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริษทั ด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพ่ิมวาระใน

การประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูล 

3. บริษทัฯ จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระ โดยน าระบบบาร์โคด้เขา้มาใชใ้นการบนัทึกและแสดงผลการ

ลงคะแนน พร้อมทั้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีคอยอ านวยความสะดวกในการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในห้องประชุม ซ่ึง

จะมีการเก็บบตัรลงคะแนนเสียงกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ยกเวน้กรณีเลือกตั้งกรรมการจะเก็บบตัร

ลงคะแนนเสียงทุกกรณี ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม เจา้หนา้ท่ีจะเก็บ

บตัรลงคะแนนเสียงทุกวาระ 

4. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัฯ จดัท าและบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

และเผยแพร่รายงานการประชุมใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายรับทราบผ่านทางเวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธ์ และบริษทัฯ ไดจ้ดัส่ง

รายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหลงัการประชุมเสร็จส้ินไม่เกิน 14 วนั  

 

http://www.chukai.co.th/
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5. บริษทัฯมีนโยบายและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดในการจดัการขอ้มูลภายใน โดยจดัใหรั้บทราบเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น 

การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลภายในจะสามารถปฏิบติัไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น โดยทั้งน้ีกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัทฯทุกท่านทราบถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน ไม่น ามาใช้เป็น

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และบริษทัฯก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

6. เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบ เม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯไป

ใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จะตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเห็นชอบดว้ยกบัรายการ

ระหว่างกันนั้ น ทั้ งน้ี การอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯความยุติธรรม ความ

สมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามเง่ือนไขและราคาตลาด นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนั จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้เพ่ือความ

เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและหากเป็นรายการระหว่างกันท่ีเขา้ข่ายตามขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่ง 

ขอ้ก าหนด หรือกฎของ ตลท. บริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ ตลท. โดยก าหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอกและไดเ้ปิดเผยรายการะหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล / ความ

จ าเป็น ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

คณะกรรมการอนุมัติในหลักการ ตามค าแนะน าของส านักงาน ก.ล.ต.ในการปฏิบัติตามาตรา 89/12 (1)  แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เร่ือง กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะ

กระท าธุรกรรมกบับริษทั เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2553 มีมติใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมนั้น

มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงจะกระท ากบัคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรอง

ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั  ทั้งน้ีโดยฝ่ายจดัการ

จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรกมารเพ่ือทราบตามความประสงคต์่อไป 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในวาระใดท่ีกรรกมารมีส่วนไดเ้สีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือให้

กรรมการปฏิบติัตามนโยบาย โดยขอใหก้รรมการท่านนั้นงดออกเสียงหรือความเห็นใด ๆ ในวาระนั้น ๆ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯไดมี้การก าหนดนโยบายในการควบคุมกรรมการและผูบ้ริหารไม่ให้น าขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั และห้ามผูบ้ริหารและพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท า

การซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยก าหนดไวใ้นประกาศของ

บริษทัฯเร่ือง นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ทั้งน้ี ไดมี้การก าหนดบทลงโทษทาง

วินยัไวใ้นขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯไดด้ าเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เขา้ใจถึงภาระหน้าท่ีใน
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การรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือหลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายหลงัจากท่ีบริษทัฯไดรั้บอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อบุคคลทัว่ไปจาก ก.ล.ต.  

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่คา้ คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัฯ ได้

ตระหนกัถึงการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัสร้างก าไร และสร้างความส าเร็จในระยะ

ยาวของบริษทัฯ ได ้ โดยบริษทัฯ จะดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิด

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย สรุปไดด้งัน้ี 

 
ผู้ส่วนได้เสีย นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

ผู้ถือหุ้น บริษทัจะด าเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตย ์โดยยดึมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจให้ย ัง่ยนื และเป็นผูน้ าดา้นมาตรฐานการ

ใหบ้ริการดา้นขนส่งดว้ยความมุ่งมัน่ และสามารถใหผ้ลตอบแทนการลงทุนท่ีน่าพึงพอใจในระยะยาว 

คู่ค้า ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค่า้โดยปฏิบติั

ตามกฎหมายและกติกาต่างๆอยา่งเคร่งครัด 

คู่แข่ง บริษทัฯ จะประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่งขนั 

เจ้าหนี ้ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของบริการท่ีดีที

ไดม้าตรฐานและการใหบ้ริการหลงัการขาย รักษาความลบัของลูกคา้ 

พนักงาน บริษัทฯ จะปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมโดยมีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และ

ประสิทธิภาพในการท างานใหแ้ก่พนกังานและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

สังคม บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมโดยยดึมัน่เป็นนโยบายท่ีจะ

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัจากกิจกรรมของบริษทัซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไดรั้บมาตรฐาน ISO 

9001:2008  ที เก่ี ย วกับ  Quality Management System     แ ละ  BS OHSAS  18001:2007 ท่ี เก่ี ยวกับ 

Occupation Health & Safety  Management System จาก  TUV Rheinland  Cert GmbH นอกจากนั้ น

บริษทัฯ พึงท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ส าหรับการร้องเรียนแจง้เบาะแสท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีบกพร่องหรือการผิดจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร และพนักงาน สามารถร้องเรียนโดยส่งจดหมายถึงประธาน

กรรมการบริษทัซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ท่ีบริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 42/62 หมู่ท่ี 14  ซอยจรรยาวรรธ 5 ถนนบางนา-

ตราด กม.7  ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 หรือ boardoffice@chukai.co.th และจะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้

เบาะแสเป็นความลบั  
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการของบริษทัฯค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (The Principles of 

Good Corporate Governance) โดยก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได ้โดยมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน นอกจากน้ีบริษทัฯยงัให้ความส าคญัต่อระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเส่ียงบริษทัฯพยายามควบคุมและบริหารความเส่ียงอย่างใกลชิ้ด และยงั

ค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไวซ่ึ้งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก ๆ กลุ่ม 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญัและการก ากบัดูแลกิจการ งบการเงินของบริษทัฯ 

และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการจดัท า

งบการเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ

ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและ

เป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

ความสัมพนัธ์ของผู้ลงทุน 

ภายหลงับริษทัฯเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯมีนโยบายจะจดัให้มีผูดู้แลงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อ

ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง ทั้ งรายงานขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทั่วไป 

ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯต่อนักลงทุน

สถาบนั ผูถื้อหุ้น เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และประชาชนผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนั้นบริษทัยงัไดมี้การ

เผยแพร่ในเวบ็ไซต์นักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษองักฤษโดยมี นางสาววนิดา  ดาราฉาย ผูช่้วยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นงานสนบัสนุนองคก์ร ท าหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงสามารถติดต่อไดท่ี้ โทรศพัท์หมายเลข 

0-2715-0000 หรือ www.chukai.co.th 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีบทบาทอย่างเป็นอิสระ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

- ก าหนด วสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทัฯ 

- ก ากบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัของฝ่ายบริหารอยา่งสม ่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ี

 วางไว ้

- ดูแลใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและติดตามอยา่งสม ่าเสมอ  

 

http://www.chukai.co.th/
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- ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้บริษทัฯได้รับประโยชน์

 สูงสุด 

- ดูแลสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัฯเขา้รับการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

จริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัฯไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต เท่ียงธรรม และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้

เสีย ผูถื้อหุน้ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหาร  

ในปี  2557  บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   จ านวน  6     ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ   จ านวน  4     ท่าน 

ดงันั้นบริษทัฯ มีกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกและไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ  40  ของกรรมการ

ทั้งคณะ ซ่ึงเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ (ไม่น่าเกินก่ึงหน่ึงนะคะ) ดงันั้นผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงมัน่ใจว่ากรรมการสามารถ

ปฏิบติังานในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นอยา่งเป็นอิสระ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

บริษทัฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีการก าหนดขอบเขต

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ย่างชดัเจน ท าให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ  และมีการถ่วงดุลในมติท่ีส าคญั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ รวมทั้ง อ านาจท่ีมอบให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือคณะกรรมการบริษทัฯ จะไม่สามารถอนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนเอง หรือ

บุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯหรือ

บริษทัยอ่ย 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ

จ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจดัหนงัสือเชิญ

ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือให้

คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละคร้ัง ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและมากพอท่ีกรรมการ

จะสรุปปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบ นอกจากนั้นประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษทัฯไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหส้ารสนเทศเพ่ิมเติม และไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงาน

การประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ สามารถใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได.้ 
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คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้ฝ่ายบริหารจดัท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือนเพ่ือน าเสนอในการประชุม

คร้ังถดัไป เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถติดตามความคืบหนา้ในการด าเนินงานของบริษทัฯได ้

 ในปี 2557 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมทั้งส้ิน 10 คร้ัง เวลาประชุมเฉล่ีย 3 ชัว่โมง ในแต่ละคร้ังจะ

เชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้มาร่วมใหส้ารสนเทศเพ่ิมเติม คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 9 คร้ัง เป็นการประชุมวาระปกติ 

5 คร้ัง และเป็นการประชุมระหวา่งกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี  4 คร้ัง  

คณะอนุกรรมการ 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2549 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2549 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 19/2549  เม่ือ

วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2549 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2551 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

คร้ังท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2552 ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯโดยอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตาม

รายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลข้อ 8.1 เร่ืองโครงสร้างการจัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจะจดัใหมี้การประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน 

คณะกรรมการบริหารจ านวน 6 ท่าน โดยอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามรายละเอียดในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลขอ้ 8.1 เร่ืองโครงสร้างการจดัการ และคณะกรรมการบริหารจะมีการประชุมคณะกรรมการบริหารร่วมกบั

ผูบ้ริหารเป็นประจ าประมาณเดือนละ 1 คร้ัง และจะจดัใหมี้การประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯ พิจารณาผลตอบแทนส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร สภาพแวดล้อม สภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษัทท่ีมีขนาดรายได้และก าไรสุทธิใกลเ้คียงกันอน่ึง ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้แลว้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งส้ิน 29.69 ลา้นบาท ตามรายละเอียด

ในขอ้ 8.4.1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

1. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน บริษทัฯได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับ

บริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของ

ผูป้ฏิบติังาน ผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯให้เกิด

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูติ้ดตาม ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการ

ถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดย

บริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนั้น บริษทั พีวี ออดิท 

จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯก็ไดท้ าการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในการ 
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ตรวจสอบบญัชีประจ าปีและไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน

โดยออกหนา้รายงานผลการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไข 

นอกจากน้ีบริษทัฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกั  และกิจกรรม

ทางการเงินส าคญัของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้ และมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบ  การปฏิบติัตาม

กฎหมาย  และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ  (Compliance Control)  และเพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็น

อิสระ  สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี  คณะกรรมการจึงก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และไดรั้บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

2.       การประเมินความเส่ียง บริษทัฯมีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งวเิคราะห์และติดตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียง เพ่ือก าหนดมาตรการ

บริหารความเส่ียงและติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯไดมี้การก าหนดนโยบายในการควบคุมกรรมการและผูบ้ริหารไม่ใหน้ าขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั และหา้มผูบ้ริหารและพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูล

ภายในท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยก าหนดไว้

ในประกาศของบริษทัฯเร่ือง นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ทั้งน้ี ไดมี้การ

ก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวใ้นขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯไดด้ าเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่าย

ต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(“ก.ล.ต.”) ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายหลงัจากท่ีบริษทัฯไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อบุคคลทัว่ไปจาก ก.ล.ต. 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ปี  2558 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี  2557 
(ปีทีผ่่านมา) 

ค่าสอบบญัชี บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) 1,400,000 1,310,000 

ค่าสอบบญัชี บริษทัยอ่ย 
 บริษทั เดอะเครน เซอร์วสิ จ ากดั 
 บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จ ากดั 
 บริษทั เดอะเครน ระยอง จ ากดั 
 บริษทั เดอะเครน เฮฟวีลิ่ฟท ์จ ากดั 

1,020,000 890,000 

ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี 

 



 
บรษัิท ชไูก จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 52 
 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม                                                                                                                                 . 

1. การด าเนินธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัต่อผูท่ี้เกียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนกังาน และต่อสงัคม 

ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นธรรม ใหข้อ้มูล และค าแนะน าท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัสินคา้ และบริการเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด อีกทั้งปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีต่อลูกคา้   

2. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เคารพในสิทธิ และเสรีภาพของพนกังาน ไม่ใช้

แรงงานเด็ก ส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดีทั้งหนา้ท่ีการงาน และครอบครัว  โดยบริษทัฯ มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

และสวสัดิการต่างๆ เช่น เบ้ียประกนัชีวติ เคร่ืองแบบพนกังาน อาหารกลางวนั  แจกทุนเรียนดีและทุนส่งเสริมการศึกษา

ใหก้บับุตรธิดาพนกังาน และเงินช่วยเหลืองานศพของญาติพนกังาน 

3. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ยดึหลกัและด าเนินการตามนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ซ่ึงเป็นผูซ้ื้อสินคา้และบริการ

โดยตรงจากบริษทัฯใหค้วามมัน่ใจไดว้า่นอกจากจะไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมีราคาท่ียติุธรรม มีคุณภาพท่ีดีแลว้ บริษทัฯ 

ยงัมีนโยบายท่ีใหลู้กคา้ไดรั้บความเป็นธรรมจากการรับสินคา้และบริการท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานโดยก าหนดใหมี้การ

รับประกนัสินคา้ภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

4. การร่วมพฒันาชุมชน และสังคม 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้โครงการดงัน้ี 

  การพฒันาดา้นการศึกษา  โดยบริษทัฯ มีโครงการมอบทุนการศึกษา ใหแ้ก่บุตรพนกังาน ซ่ึงในปี 2557 ไดม้อบ

ทุนการศึกษาใหก้บับุตร ธิดา พนกังานต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 13   

  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งชุมชน และพนกังาน  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จดัใหมี้โครงการสานฝันแบ่ง ปัน

น ้ าใจใหน้อ้ง ท่ีโรงเรียนขนงพระใต ้ ต าบลขนงพระใต ้ อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา  โดยการบริจาคส่ือการ

เรียน การสอน เช่น โปรเจกเตอร์ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์กีฬา และเคร่ืองเขียน พร้อมร่วมปลูกตน้ไมภ้ายในบริเวณ

โรงเรียน  รวมถึงมอบถุงยงัชีพและเงินช่วยเหลือแก่ผูสู้งอาย ุท่ีพ  านกัอยูใ่นต าบลดงักล่าว   

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง                                                                                          . 

11.1 การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี  2/2558  เม่ือวนัท่ี  26 กมุภาพนัธ์ 2558โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั

ฯ รวม  3  ท่านเขา้ร่วมประชุมนั้น คณะกรรมการไดป้ระเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการไดแ้สดงความเห็นสรุปไดด้งัน้ี 
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1. องค์กรและสภาพแวดล้อม : บริษัทฯมีการจัดโครงสร้างองค์กรและก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการและได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีวดัผลได้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารและพนกังาน  และก าหนดวธีิปฏิบติังาน ระเบียบปฏิบติังาน บทลงโทษส าหรับผูก้ระท าความผิดไวใ้น

คู่มือพนกังาน 

2. การบริหารความเส่ียง : บริษทัฯมีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งวิเคราะห์และติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง เพ่ือ

ก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงและติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร : บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั และมีขั้นตอนในการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล : บริษทัฯไดเ้สนอขอ้มูลต่อคณะกรรมการเพ่ือประกอบการตดัสินใจ

อย่างเพียงพอ จดัให้มีการกระจายขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยสิ์นส าหรับการใชง้านระหวา่งบริษทัฯและบริษทัย่อย

เป็นประจ าทุกเดือน พฒันาระบบเพ่ือการบริหารสินทรัพย ์การเรียกเก็บเงินจากลูกค้าให้ได้ตามก าหนด

ระยะเวลา จดัท าขอ้มูลทางดา้นบญัชีและการเงินไดต้รงตามก าหนด 

5 ระบบการติดตาม : บริษทัฯมีการเปรียบเทียบเป้าหมายการด าเนินธุรกิจกบัผลการด าเนินงานจริงรวมทั้งการท า

รายงานใหค้ณะกรรมการรับทราบอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกไตรมาส 

นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯซ่ึงไดแ้ก่ บริษทั พีว ี ออดิท จ ากดั ไดศึ้กษาและประเมินประสิทธิภาพการ

ควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทัตามท่ีผูส้อบบญัชีเห็นวา่จ าเป็น เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการก าหนดขอบเขตการปฏิบติังาน

ใหรั้ดกมุและเหมาะสม ซ่ึงไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัในการแสดงความเห็นต่องบการเงินโดยออกหนา้รายงานผล

การตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไข   

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นางจิตรา  ทองสมุทร  ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วนัท่ี 7  ธนัวาคม 

2554 เน่ืองจากเป็นผูมี้คุณสมบติั  มีความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณาจากการปฏิบติังานท่ีผ่านมา ซ่ึงมีความเขา้ใจใน

กิจกรรม และการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมี

คุณสมบติัตามเอกสารแนบ  3 
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12. รายการระหว่างกนั 
 รายละเอียดของรายการระหวา่งกนั 

 
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในปี  2557 
    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ที่เกีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี  2557 

คุณธงไชย แพรรังสี  
 

กรรมการ / ผูถื้อหุ้น กรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ คุณธงไชย แพรรังสี ให้
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยกูย้มืเงินระยะสั้นเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจการ โดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย  

 - ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0.57 
0.00 
0.00 
0.57 

กรรมการให้กู้ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย โดยการกูย้มืดงักล่าวไม่มีการคิดดอกเบ้ีย  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้แล้วมี
ความเห็นว่าการท ารายการดงักล่าวเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่กลุ่มบริษทัฯ เพ่ือเสริมสภาพคล่องตามความจ าเป็น โดยไม่มีการคิด
อตัราผลตอบแทน และไม่มีผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงเป็น
รายการท่ีสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษทัฯ และ
ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย  
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    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ที่เกีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี  2557 

คุณธงไชย แพรรังสี กรรมการ / ผูถื้อหุ้น ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายค่าท่ีดินของ TCH ให้คุณธงไชย แพรรังสี 
เน่ืองจากรายการดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของเจา้
พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลาย จึงบันทึกเป็น
รายการค่าเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 

ขายส่ิงปลูกสร้างของ บริษทั เดอะเครน เฮฟว่ีลิฟท์ จ  ากดั 
บริเวณถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลอง
หลวง จงัหวดัปทุมธานี  ตั้งแต่วนัท่ี 30 พ.ย.55 เป็นจ านวน
เงิน 5.0 ลา้นบาท ให้กบัผูใ้ห้เช่า 

            - ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 

 
 
 

 
6.20 
0.00 
0.00 
6.20 

 
 
 
 
 

5.00 
0.00 
1.00 
5.00 

 
 
 

1 ) บริษทัยอ่ยไดบ้อกเลิกสญัญาเช่า ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 55 จึงไม่มีภาระค่าเช่านบัแต่วนั 
     ดงักล่าว 
2 ) ค่าเช่าคา้งจ่ายนบัแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2545 จนถึงวนัยกเลิกสญัญาเช่าได ้
     หยุดการเคล่ือนไหวแลว้ อยูร่ะหวา่งรอฟังผลการพิจารณาของเจา้พนกังาน 
     พิทกัษท์รัพย ์
3 ) ส าหรับอาคารส่ิงปลูกสร้างในท่ีดินท่ีเช่าซ่ึงตอ้งร้ือถอนออกไป บริษทัยอ่ยได ้
     ขอใหผู้ใ้หเ้ช่าซ้ืออาคารดงักล่าว และผูใ้หเ้ช่าตกลงซ้ือในราคา 5 ลา้นบาท โดย 
     ขอช าระราคาดว้ยการหกักลบลบหน้ีกบัค่าเช่าคา้งจ่าย ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
     2555  เป็นจ านวน 6.2  ลา้นบาท 
 
อย่างไรก็ตามยงัคงเง่ือนไขท่ีวา่บริษทัย่อยจะยงัไม่ช าระค่าเช่าจนกวา่คดีจะส้ินสุด 
และนายธงไชย แพรรังสี ยงัคงรับผิดชอบต่อความเสียหายในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ี
พนกังานพิทกัษท์รัพย ์หรือศาลมีค าสั่งให้บริษทัยอ่ยตอ้งรับภาระค่าเช่ามากกว่าท่ี
บริษทัยอ่ยตั้งไว ้
 
คณะกรรมการตรวจสอบ  เห็นว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการดังกล่าวด้วยความ
สมเหตุสมผลตามสภาพท่ีมีขอ้จ ากดัทั้งด้านขอ้เท็จจริง และขอ้กฎหมายอย่างสม
ประโยชน ์และสมประสงคข์องบริษทัฯแลว้ 
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    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ที่เกีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี  2557 

คุณธงไชย แพรรังสี กรรมการ / ผูถื้อหุ้น 
 

ซ้ือท่ีดินบริเวณ ถนนบางนา-ตราด กม.7 โฉนดเลขท่ี 
85546 เลขท่ีดิน 137 เน้ือท่ีรวม 0-1-50 ไร่ 
 

- ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 

 
 

 
 
 

0.00 
4.35 
4.35 
0.00 

 
 

บริษทัมีนโยบายรวบรวมท่ีดินบริเวณถนนบาง-ตราด กม.7 ให้เป็นพื้นท่ีติดกัน 
ทั้งน้ีเม่ือรวมท่ีดินดงักล่าวจ านวน 1 แปลง ท าใหบ้ริษทัมีท่ีดินรวมทั้งส้ินเท่ากบั 11 
แปลง เน้ือท่ีรวม 4-3-00 ไร่ และในอนาคตบริษทัสามารถขยาย หรือปรับปรุงพื้นท่ี
ใหเ้กิดประโยชนไ์ดม้ากข้ึน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้วมี
ความเห็นวา่เป็นการเพ่ิมมูลค่า และประโยชน์ใชส้อยต่อบริษทัในอนาคต 
 

คุณวนัชนะ แพรรังสี ผช.ผจก.ฝ่าย / ผูถื้อหุ้น 
 

ขายท่ีดินบริเวณ ถนนบางนา-ตราด กม.7 โฉนดเลขท่ี 
85513, 85514 เลขท่ีดิน 100, 101  เน้ือท่ีรวม 0-3-00 ไร่ 
 

- ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 
 
 

 
 

 
 
 

0.00 
5.00 
5.00 
0.00 

 

บริษทัมีนโยบายรวบรวมท่ีดินบริเวณถนนบาง-ตราด กม.7 ให้เป็นพื้นท่ีติดกัน 
ทั้งน้ีเม่ือรวมท่ีดินดงักล่าวจ านวน 1 แปลง ท าใหบ้ริษทัมีท่ีดินรวมทั้งส้ินเท่ากบั 11 
แปลง เน้ือท่ีรวม 4-3-00 ไร่ และในอนาคตบริษทัสามารถขยาย หรือปรับปรุงพื้นท่ี
ใหเ้กิดประโยชนไ์ดม้ากข้ึน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้วมี
ความเห็นวา่เป็นการเพ่ิมมูลค่า และประโยชน์ใชส้อยต่อบริษทัในอนาคต 
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    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ที่เกีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี  2557 

บริษทั เครนแดง จ ากดั  ผูถื้อหุ้น 
(คุณจิราลกัษณ์ แพรรังสี) 

ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซ้ือเคร่ืองจักร และอะไหล่ ยอดท่ี
แสดงเป็นจ านวนรวมของรายการค้ากับ บริษทัในกลุ่ม 
เดอะเครน 
ลูกหน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 
เจา้หน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

1.31 
6.91 
6.56 
1.66 

 
 

0.72 
2.32 
1.56 
1.48 

 

รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด 
และใช้หลกัเกณฑ์เช่นลูกคา้ทัว่ไป ทั้งน้ีคุณจิราลกัษณ์ แพรรังสีไดเ้ขา้เป็น
กรรมการบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 17 มกราคม 2556  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นวา่เป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจ  
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    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ที่เกีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี  2557 

บริษทั 20 ออ๊คชัน่ 
จ  ากดั 

 ผูถื้อหุ้น 
(คุณจิราลกัษณ์ แพรรังสี) 

ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซ้ือเคร่ืองจักร และอะไหล่ ยอดท่ี
แสดงเป็นจ านวนรวมของรายการค้ากับ บริษทัในกลุ่ม 
เดอะเครน 
ลูกหน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 
เจา้หน้ีการคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

0.00 
0.57 
0.18 
0.39 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 
 
 
 

รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด 
และใช้หลกัเกณฑ์เช่นลูกคา้ทัว่ไป ทั้งน้ีคุณจิราลกัษณ์ แพรรังสีไดเ้ขา้เป็น
กรรมการบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2557  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นวา่เป็นรายการปกติในการด าเนินธุรกิจ 
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 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

ตามนโยบายของบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้
และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติ ฝ่ายบริหาร
สามารถด าเนินการไดต้ามปกติ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งน าเสนอการท ารายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม
ทุกคร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผล รวมทั้ งเง่ือนไขในการท า
รายการนั้น ๆ 
 
ส าหรับในกรณีท่ีการท ารายการระหวา่งกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ จะก าหนดให้ตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเขา้ท ารายการ ทั้งน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการดงักล่าว บริษทัฯจะใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นนั้น ๆ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ
และให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษทัฯหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพ่ืออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ 
ทั้งน้ีการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้
หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันั้น ๆ 
 
 นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษทัฯมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯ บริษทัฯไดมี้การก าหนดให้เง่ือนไขของการท ารายการจะตอ้งเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินงานทางการคา้
ปกติและเป็นราคาตลาด มีความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของการเขา้ท ารายการ  รวมถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะ
การด าเนินการทางการคา้ปกติในตลาด ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ดงักล่าว บริษทัฯ จะใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นนั้น ๆ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง
กันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้
ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
 
ทั้งน้ีการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย อีกทั้งจะมีการ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รายงาน
ประจ าปีของบริษทัฯ (56-2) และการรายงานผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 

 
 

 


