
บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

 7.1  จํานวนทุนจําทะเบียนและทุนท่ีชําระแล้ว 

    

ปัจจุบนั บริษทัซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจาํนวน                            347.50  ลา้นบาท 

ทุนที่เรียกชาํระแลว้ จาํนวน                     347.50  ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน                                                                             347.50  ลา้นหุน้  

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

 

 7.2   ผู้ถือหุ้น 

  รายช่ือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั ซาบีน่า จาํกดั(มหาชน) จาํนวน 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้ลา่สุด 

ณวนัที ่26 สิงหาคม 2559 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 

 

จํานวนหุ้นที่ถือ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. นายวิโรจน์  ธนาลงกรณ์ 259,207,000 74.59 

2. นางวรรณี   ทองลกัษณ์ 14,001,000 4.03 

3. นายอนุรักษ์  ตั้งคารวคุณ              12,817,500 3.69 

4.นายอชัดา  ธนาลงกรณ์ 10,501,000 3.02 

5.น.ส.พิชชา  ธนาลงกรณ์ 10,501,000 3.02 

6. นายไชยกร ศิริรัตน์อสัดร 9,369,500 2.70 

7. นายนนทะวฒัน์  ประเสริฐวณิช 8,693,500 2.50 

8. นายพฤทธิพงศ์  โชคทวีภิรมย ์ 8,565,900 2.47 

9.นายสุรชยั  เจียมสมาน 6,376,900 1.84 

10. ประชาชนทัว่ไป 7,466,700 2.14 

รวมทั้งส้ิน 347,500,000 100.00 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน บริษทั มีหุน้ประเภทเดียวคือหุน้สามญั ไม่มีการออกหลกัทรัพยป์ระเภทอื่น 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือจากหักภาษีและหักสํารองตาม

จาํนวนที่กฎหมายกาํหนด อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้ นอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความ

เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

สําหรับบริษทัยอ่ย คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพจิารณาการจ่ายเงินปันผลจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกบั

งบลงทุนของบริษทัยอ่ยนั้น หากกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ยมีเพยีงพอ และไดต้ั้งสํารองตามกฎหมายแลว้ คณะกรรมการ

ของบริษทัยอ่ยจะพจิารณาการจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป 

ข้อมูลการจ่ายปันผล 

บมจ.ซาบีน่า 2559** 2558 2557 

เงินปันผลต่อหุน้                          (บาท) 0.24 0.19 0.17 

อตัราการจ่ายเงินปันผล               (%) 

(งบการเงินรวม) 
47.48 39.88 40.21 

อตัราการจ่ายเงินปันผล               (%) 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 
86.88 85.54 92.67 

หมายเหตุ 

**การจ่ายเงินปันผลในปี 2559ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ0.10 

บาทต่อหุน้ และเมือ่วนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2560ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติใหจ่้ายเงินปันจากผลการดาํเนินงานใน

คร่ึงปีหลงัเพิม่ในอตัราหุน้ละ0.14 บาท รวมจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2559 เท่ากบัอตัราหุน้ละ0.24 บาทโดยจะนาํเสนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี2560 ต่อไป  
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

8.โครงสร้างการจดัการ 

                 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท  

 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั  มีกรรมการจาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

-กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จาํนวน  6  คน    (เป็นกรรมการอิสระจาํนวน4 คน) 

-กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน   4 คน 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

1.นายวโิรจน์  ธนาลงกรณ์ ประธาน - - - 

2.นายบุญชยั  ปัณฑุรอมัพร* กรรมการผูจ้ดัการ - ประธาน กรรมการ 

3.นางสาวสุชญัญา  ธนาลงกรณ์ กรรมการ - - - 

4.นายสมคิด  ผดุงเกียรติศกัดิ์* กรรมการ - กรรมการ - 

5.นางสมศรี  ศรีปทุมรักษ*์ กรรมการ - กรรมการ - 

6.นางสาววชิรวรรณ  แยม้ศรี กรรมการ - กรรมการ - 

7.นางสาวรววีลัย ์ ภิยโยพนากุล กรรมการอิสระ ประธาน - กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํนกังานตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ัดการ

สายงานปฏิบัติการ 
รองกรรมการผูจ้ัดการ

สายงานผลิต 
รองกรรมการผูจ้ัดการ

สายงานบญัชีและการเงิน 

สายงานขาย 
ในประเทศ 

สายงานกลยทุธ์

และพฒันาธุรกิจ 
สายงานจัดซ้ือ 
และเตรียมการ

 

สายงานผลิต และ

วิศวกรรมการผลิต 
สายงานบญัชี 
และการเงิน 

สายงาน 
ทรัพยากรมนุษย ์

สายงานขาย

ตา่งประเทศ 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าคอบแทน 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

8.นายสมชยั  วนาวทิย กรรมการอิสระ กรรมการ - ประธาน 

9.นายยทุธนา  อดิพฒัน์ กรรมการอิสระ กรรมการ - กรรมการ 

10.นายจกัรกฤษณ์  อุทโยภาศ กรรมการอิสระ - - - 

* มีตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

หมายเหตุ ขอ้มูลของกรรมการที่เกี่ยวกบัวฒิุการศึกษา ประวติัการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย(IOD) และประสบการณ์หลกัที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ดูตามเอกสารแนบ1 

 

                       การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

รายช่ือ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2559 

(จํานวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

รวม 4 คร้ัง 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 คร้ัง 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม 12 คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

รวม 2 คร้ัง 

นายวโิรจน์  ธนาลงกรณ์ 4/4 - 12/12 - 

นายบุญชยั  ปัณฑุรอมัพร * 

นางสุชญัญา  ธนาลงกรณ์ 

4/4 

2/4 

- 12/12 
- 

2/2 

- 

นายสมคิด  ผดุงเกียรติศกัดิ์  * 4/4 - 12/12 - 

นางสาวสมศรี  ศรีปทุมรักษ ์* 4/4 - 12/12 - 

นายอมรเทพ  อสีปัญญา * 

นางสาววชิรวรรณ  แยม้ศรี  

4/4 

4/4 

- 

- 

11/12 
12/12 

- 

- 

นางสาวรววีลัย ์ ภิยโยพนากุล 4/4 4/4 - 2/2 

นายสมชยั  วนาวทิย 4/4 4/4 - 2/2 
นายยทุธนา อดิพฒัน์ 4/4 4/4 - 2/2 
นายจกัรกฤษณ์  อุทโยภาศ 4/4 - - - 

* มีตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

หมายเหตุ -  คณุสุชญัญา  ธนาลงกรณ์ ไม่ไดเ้ข้าประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 1/2559 และ 2/2559 เน่ืองจาก             

ติดภารกิจเดินทางไปต่างประเทศ 

-  คณุอมรเทพ  อสีปัญญา ไม่ได้เข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้ งที่ 12/2559 เน่ืองจากลาออกจาก

ตาํแหน่ง ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบริษทัคือ “นายวิโรจน์ ธนาลงกรณ์, นายบุญชัย ปัณฑุรอัมพร, นายสมคิด 

ผดุงเกียรติศกัดิ์ , และนางสาวสมศรี ศรีปทุมรักษ ์กรรมการจาํนวนสองคนในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา

สําคญัของบริษทัฯ” 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.) บริหารจดัการบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนมติของที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2.) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหารและผู ้บริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายและตาม

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการตอ้งไดร้ับอนุมติัจาก

ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนการดาํเนินการ ไดแ้ก่ เร่ืองที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้ับมติอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั การขาย หรือโอนกิจการของบริษทั

ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่นมาเป็นของ

บริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลหรือนิติบุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน การทํา 

แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบริคณฑ์สนธิหรือข้อบังคับ รวมถึงการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกนั และการซ้ือและขายสินทรัพยท์ี่สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กาํหนด 

3.) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารจาํนวนหน่ึงตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการ

บริหาร โดยใหม้อีาํนาจหนา้ที่บริหารจดัการบริษทัฯ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

4.) คณะกรรมการบริษทัฯ อาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบอํานาจให้บุคคลอื่นใดให้ดําเนินกิจการของ

บริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจดงักล่าวได ้ในกรณีที่คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบอาํนาจใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการหรือบุคคลอื่นทาํหนา้ที่แทนในเร่ืองเกี่ยวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอํานาจดังกล่าว

ตอ้งเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดคา้นการมอบ

อาํนาจนั้น ตอ้งบนัทึกความเห็นชอบของกรรมการดงักลา่วในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งน้ี การมอบ

อาํนาจดงักล่าวจะตอ้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของผูร้ับมอบอาํนาจไวอ้ย่างชัดเจน 

และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที่ทาํใหผู้ร้ับมอบอาํนาจสามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลอื่นที่

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด (ตามข้อบังคับ

บริษทัฯ และตามที่สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กับบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการปกติที่มีเง่ือนไขธุรกิจการคา้โดยทัว่ไป 

 

 59 



บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

5.) พจิารณาอนุมติัในการนาํสินทรัพยห์รือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือไปเป็นประกัน หรือเข้าคํ้ า

ประกนัใดๆ ที่ก่อใหเ้กิดภาระผูกพนัแก่บริษทัฯ 

6.) พจิารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ 

7.) พจิารณาอนุมติัการมอบอาํนาจภายในบริษทัฯ 

ทั้งน้ี สําหรับรายการที่กรรมการบริษทัฯ หรือ ผูร้ับมอบอาํนาจ หรือ บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการบริษทัฯ หรือผูไ้ดร้ับมอบอาํนาจ ที่มี

ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกคะแนนเสียงในเร่ืองนั้น 

8.2 ผู้บริหาร 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจาํนวน4  ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

นายบุญชยั  ปัณฑุรอมัพร กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฎิบติัการ (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานผลิต (รักษาการ) 

ผูอ้าํนวยการสายงานขายต่างประเทศ (รักษาการ) 

นายสมคิด  ผดุงเกียรติศกัดิ์  ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน  

นางสาวสมศรี  ศรีปทุมรักษ ์

 

 

ผูอ้าํนวยการสายงานขายในประเทศ 

ผูอ้าํนวยการสายงานจดัซ้ือและเตรียมการผลิต

(รักษาการ)  

ผูอ้าํนวยการสายงานทรัพยากรมนุษย ์(รักษาการ) 

นางสาววชิรวรรณ แยม้ศรี  ผูอ้าํนวยการสายงานผลิต และวศิวกรรมการผลิต 

 

 8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งนางสาววาจา  มุขโต เป็นเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2556  เพื่อ

รับผิดชอบดาํเนินการดงัต่อไปน้ี ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการ  

• ให้คําแนะนําเบื้องต้นแก่กรรมการ ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับขอ้กฏหมายและกฏระเบียบด้านหลักทรัพย ์

ตลอดจนขอ้บงัคบัของบริษทัและติดตามใหม้ีการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

ที่มีนยัสําคญัต่อ คณะกรรมการ 

• จดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้และประชุมคณะกรรมการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย  ขอ้บงัคบัของบริษทั  

• จดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และติดตามให้มีการปฏิบัติ

อยา่งถูกตอ้ง 

• ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่ เกี่ยวขอ้งตามระเบียบและขอ้กําหนดของ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดาํลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

o ทะเบียนกรรมการ 
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o หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปี 

     ของบริษทั 

o หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

o แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจาํปี(56-1)และรายงานประจาํปี(56-2) 

• เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

• ดาํเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

• นอกจากน้ียงัมีหนา้ที่ดูแลกิจกรรมต่าง ๆของคณะกรรมการและดูแลใหค้ณะกรรมการและบริษทัปฎิบัติให้

เป็นไปตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงแหน่งเลขานุการบริษทัปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ1 

 

 8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัในปี 2559  ไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ

บริษทัเสนอโดยผ่านการพจิารณาอยา่งรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบข้อมูล

อา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั การขยายตัวทางธุรกิจและผลการดําเนินงาน รวมถึง อํานาจ หน้าที่และความ

รับผิดชอบ 

 8.4.1  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

สําหรับค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที่มีการชาํระไปแลว้ ในปี 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ปี  2559 

รายละเอียดค่าตอบแทน จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

 

- นายวิโรจน์ ธนาลงกรณ์ 

 

 

- นายบุญชยั ปัณฑุรอมัพร 

 

-นางสุชญัญา  ธนาลงกรณ์ 

 

- นายสมคิด  ผดุงกียรติศกัด์ิ 

 

- นางสาวสมศรี ศรีปทุมรักษ์ 

 

- นายอมรเทพ อสีปัญญา 

 

-นางสาววชิรวรรณ  แยม้ศรี 

 

 

 

- ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

  

 

0.36 

0.12 

                  0.40 

0.12 

                  0.24 

0.12 

0.18 

0.12 

                  0.18 

0.12 

                  0.18 

0.11 

0.14 

0.12 

                  0.18 
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  ปี  2559 

รายละเอียดค่าตอบแทน จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

- นางสาวรวีวลัย ์ภิยโยพนากลุ 

 

 

 

- นายสมชยั วนาวิทย 

 

 

- นายยทุธนา อดิพฒัน์ 

 

 

-นายจกัรกฤษ  อุทโยภาศ 

 

กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  

(ฐานะผูบ้ริหาร) 

 

 

- ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ  

- ค่าตอบแทนกรรมการ 

- บาํเหน็จกรรมการ 

- เงินเดือน ค่าตาํแหน่ง และค่านํ้ ามนั    

รถยนต์  โบนสั 

- ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

0.06 

0.06 

                  0.12 

0.12 

0.06 

                  0.12 

0.12 

                  0.06 

                  0.12 

0.12 

0.12 

0.12 

                34.77 

 

                  0.36 

 

สําหรับในปี 2559 บริษทัฯ ไดม้ีการกาํหนดค่าตอบแทน เท่ากบัปี 2558 คือค่าตอบแทนพื้นฐานสําหรับกรรมการ

ทุกคนในอตัราเท่ากนั และค่าตอบแทนตามความรับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายเพิม่เติม     โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท/เดือน) 

กรรมการ 10,000 

ประธานกรรมการ 30,000 

ประธานกรรมการบริหาร 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 

กรรมการบริหาร 5,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 

 

บาํเหน็จกรรมการกาํหนดเป็นไม่เกินปีละ 3 ลา้นบาท  โดยมีการจ่ายเป็นรายไตรมาสและให้กรรมการมีอํานาจ

จดัสรร และกาํหนดส่วนแบ่งระหวา่งกนัเอง 

 

 

 8.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

- บริษทัฯ จดัหายานพาหนะเพือ่ใหผู้บ้ริหารใชใ้นกจิการบริษทัฯ เป็นจาํนวน   6  คนั 
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 - บริษทัฯ จดัใหม้ีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แก่พนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ โดยพนกังานจ่ายสะสม

และบริษทัฯจ่ายสมทบ ในอตัราดงัน้ี 

 - ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายและผูอ้าํนวยการ อตัรา 3 หรือ 4 หรือ 5% 

 - ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูจ้ดัการ  อตัรา 3 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 % ของค่าจ้างที่

ไดร้ับในแต่ละเดือนก่อนหกัภาษเีงินได ้

8.5.1  บุคลากร  

     บริษทัไม่มีขอ้พพิาททางแรงงานที่สําคญัในช่วงระยะเวลา ที่ผ่านมาโดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559   

      บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานรวมทั้งส้ิน จาํนวน 4,124 คน (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารตามขอ้ 10.2.4)    ดงัน้ี 
 

                จํานวนพนักงาน (คน) 31 ธ.ค. 2557  31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

จํานวนพนักงานบริษัท ซาบีน่า จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย (คน) 

3,950 3,985 4,124 

เงินเดือนและโบนัส (ล้านบาท) 575.38 595.85 635.63 

]y  

  ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

            บริษทัมีนโยบายในการจ่ายผลตอบแทนใหก้บัพนกังานตามกฎหมายแรงงาน ตามความเหมาะสมตามคณุวฒิุ  

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยเงินเดือนขั้นตํ่าของพนกังานเป็นไปตามค่าแรงขั้นตํ่าที่รัฐบาลกาํหนดและ

สอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั ในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชัน่/ค่าตอบแทน 

พเิศษเมื่อทาํงานไดต้ามเป้าหมาย โบนสั (ตามผลประกอบการของบริษทัฯ) ทั้งน้ีการพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

เป็นไปตามผลงาน โดยไม่พจิารณาความแตกต่างในเร่ืองถิ่นกาํเนิด สัญชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส แต่อยา่งใด 

ตลอดจนจดัใหม้ีสวสัดิการต่างๆซ่ึงมากกวา่ที่กฎหมายกาํหนด เช่น เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) 

ผลตอบแทนกรณีพนกังานเกษยีณอาย ุ(Retirement Benefit) การตรวจสุขภาพประจาํปี   หอ้งพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลชุด

ฟอร์มใหก้บัพนกังาน เงินกูพ้นกังาน  งานเลี้ยงสังสรรค์ประจาํปี  การจดักิจกรรม 5 ส. กีฬาสี เป็นตน้               

นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนพนกังานที่สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของ 

       บริษทั ภาวะเศรษฐกิจ และอตัราตลาดเป็นประจาํทุกปี รวมทั้งมีการทบทวนโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาว 

       ในปี 2559บริษทัจ่ายค่าตอบแทนเป็นคา่จา้ง ค่าล่วงเวลา และโบนสัใหก้บัพนกังาน เป็นจาํนวนประมาณ 4,124 คน  

       และผลประโยชน์จากสวสัดิการต่างๆ อกีจาํนวนประมาณ  635.63 บาท 

8.5.2  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษทัถือเป็นภารกจิสําคญัในการพฒันาศกัยภาพ เพิ่มพูนทกัษะความรู้ ขีดความสามารถของพนักงานให้

สูงขึ้น มีมาตรฐานในการทาํงานและการใหบ้ริการลูกคา้ รวมทั้งทันกับเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆซ่ึงมีการเปลี่ยน 

แปลงตลอดเวลา ส่งผลใหพ้นกังานมีค่างาน (Job Values) สูงขึ้นตามไปดว้ย สามารถปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ

ทาํใหบ้ริษทัประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งการพฒันาบุคลากรยงัเป็นเคร่ืองมือในการรักษาและจูงใจพนกังานใหอ้ยู่

ร่วมกบัองค์กร และเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอยา่งเต็มกาํลงั 
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นอกจากน้ียงัเป็นการพฒันาองค์กรใหม้ีศกัยภาพสามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล เพื่อ

สามารถอยูร่อดในยคุแห่งการแข่งขนัไร้พรมแดน (Globalization) โดยอาศยัความรู้ความสามารถของบุคลากร องค์วามรู้ 

และการบริหารจดัการที่ดีตามหลกัคณุธรรม จริยธรรม อนัเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้องค์กรพฒันาสู่ความเป็นเสิศได ้

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์( Human Resource Management ) จึงจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร โดยอาศยัความรู้ และประสบการณ์

ในการทาํงานเป็นขอ้มูลเบื้องตน้ ตลอดจนปัญหาทีเ่กิดขึ้นภายในองค์กร นาํมาวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพื่อวางแผน 

กาํหนดเป้าหมายในการพฒันาบุคลากร พรอ้มทั้งเสริมสร้างความสามารถด้วยการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ

ทศันคติของบุคลากรเพือ่ใหพ้นกังานยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปฏิบติังานไดด้ียิง่ขึ้น 

ส่วนพฒันาทรัพยากรมนุษย ์( Human Resource & Development) ได้จัดทําแผนฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากร 

อยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัดา้นการพฒันา และถือปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั ดงัน้ี 

1. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

พฒันาบุคลากรใหม้ีทั้งคุณภาพ ความรู ้ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยมุ่งเนน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพือ่

สามารถตอบสนองความตอ้งการ และสร้างความพงึพอใจแก่ลูกคา้ ตลอดจนผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อันส่งผล

ใหบ้ริษทัเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

ประยกุต์ทฤษฎี “เศรษฐกิจพอเพียง” มาใชก้บัการพฒันาบุคลากรในองค์กร โดยปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงคือ 

“ความมีเหตุผล และความพอดีพอประมาณ” เราจึงไม่จดัการฝึกอบรมในโรงแรมที่หรูหรา แต่เป็นห้องสัมมนาที่ออฟฟิต 

และไม่มีการบริการด้านอาหาร หรือ ของว่าง แต่สามารถนํากาแฟ และนํ้ าที่มีอยู่ในบริษทัมาทานในห้องอบรมได้

ตลอดเวลา เป็นการลดค่าใชจ่้ายในเร่ืองค่าอาหาร และ Coffee Break และเพราะอีกหน่ึงในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ 

“ความรู้” ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญั จึงไม่มีการลดตน้ทุนและยงัคงคุณภาพสูงสุด เช่นเดียวกบัการฝึกอบรมที่มีค่าใช้จ่ายสูงทั่วๆไป 

เราใหค้วามสําคญัในเร่ืองคุณภาพของวทิยากร โดยเนน้ผูท้ี่ทรงคุณวฒิุ มีประสบการณ์ในการฝึกอบรม และสามารถสร้าง

ความเขา้ใจในเน้ือหาตามวตัถุประสงค์ของแต่ละหลกัสูตร  

ประเทศจะพฒันา ธุรกิจจะเติบโต องค์กรจะมีกําไรมากหรือน้อยขึ้ นอยู่กับพนักงานในองค์กร  “คนคือ

ทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดขององค์กร” เพราะเทคโนโลยต่ีางๆ  สามารถหาซ้ือได้หากมีเงินทุน แต่ “คน” ที่มีคุณภาพ รักและ

ผูกพนัธ์หมั้นหมาย รวมถึงมีความจงรักภกัดีต่อองค์กร ไม่สามารถหาไดโ้ดยง่าย จึงต้องให้ความสําคญักบัการพฒันาขีด

ความสามารถของบุคลากร เพือ่สามารถทุ่มเทความพยายามอยา่งเต็มกาํลงัหรือศกัยภาพในการขบัเคลื่อนองค์กร  

2. กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร 

เพือ่ใหอ้งค์กรมีพนกังานคุณภาพ ขีดความสามารถสูง และเป็นคนดี สามารถรับมือกบัวกิฤตใดๆ ซ่ึงจะทําให้

องคก์รมขีอ้ไดเ้ปรียบ มคีวามสามารถในการแข่งขนั บริษทัไดก้าํหนดกลยุทธ์ หรือเส้นทางเพื่อการพฒันาและฝึกอบรม 

(Training Roadmap) โดยการจดัทาํแผนพฒันาและฝึกอบรมของพนกังานในแต่ละตําแหน่งงาน แต่ละระดับ และแต่ละ

กลุ่มงาน สําหรับเป็นแนวทางในการพฒันา สร้างและออกแบบหลักสูตรในการฝึกอบรมให้ตรงกับความจําเป็น และ

ระยะเวลาที่เหมาะสมแก่การพฒันาดงักล่าว รวมถึงสามารถเห็นภาพชดัเจนในการจะเติบโตก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้ นไป 

ตอ้งพฒันาและเตรียมความพร้อมในเร่ืองการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งไรบา้ง 

    รวมทั้งการพฒันาศักยภาพของพนักงานตามหลัก 5ส และต้องความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การแข่งขัน ความต้องการของลูกค้า รวมถึงต้องสอดคล้องกับ

นโยบาย เป้าหมายขององค์กร และสภาพแวดล้อมภายใน เช่น วฒันธรรมองค์กร ค่านิยมของคนในองค์กร โครงสร้าง 

กระบวนการบริหารจดัการในองค์กร พฤติกรรม ความรู้ และทกัษะของพนกังาน เป็นตน้ 
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การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

จากวสัิยทศัน์ของซาบีน่า ที่เช่ือมัน่วา่ "พนกังาน เป็นทรัพยากรที่สําคญัและมีคุณค่ามากที่สุด" เราจึงมุ่งมัน่ทีจ่ะร่วม

สร้างและพฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่งรอบดา้น พร้อมทั้งสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัองค์กรอยา่งย ัง่ยนื โดยอาศยัการสร้าง

โอกาสในการเรียนรู้และพฒันาภายในองค์กร ผ่านโครงการฝึกอบรมที่หลากหลาย สอดคลอ้งกบัอายงุาน สายงาน และหนา้ที่

ความรับผิดชอบ   

 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร 

ระดับพนักงาน 
จํานวนช่ัวโมงการฝึกอบรม

เฉล่ียต่อคนต่อปี 
เป้าหมายในการจัดหลักสุตรอบรม 

ผู้บริหาร 15  ช่ัวโมง 

มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะการบริหารจดัการ และการวางแผน

งาน เพือ่การบริหารองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ  เห็นไดจ้าก

การเขา้ร่วมอบรมสัมมนาในหลกัสูตร 

Mergers&Acquisitions: Financial, Legal, and Tax Strategies 

and Planning Masterclass 2016 , Driving Company Success 

with IT Governance (ITG) และFinancial Statements for 

Directors (FSD) เป็นตน้ อีกทั้งยงัมุ่งเนน้เจตนารมณ์ของ

องค์กรที่เขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรต่อตา้นคอรัปชัน่ 

ดว้ยการเขา้อบรมเพือ่แลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด และเทคนิค

วธีิในการบริหารองค์กรต่อตา้นคอรัปชัน่อยูเ่สมอ 

พนักงานระดับบริหาร 30  ช่ัวโมง 

มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะบริหารจดัการ และการเป็นผูน้าํทีด่ ี

ภายใตบ้ทบาทหนา้ที่ ทั้งในดา้นการบริหารจดัการงาน  

บุคลากรในสายงาน  การบริหารความสัมพนัธ์ทั้งภายในสาย

งาน และสายงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  อนัเป็นปัจจยัสําคญัในการ

พฒันาศกัยภาพบุคลากร และยงัผลต่อประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินการร่วมกนั อาทิเช่น การอบรมหลกัสูตร One team 

One goal ,การพฒันาศกัยภาพเซลล์ เพือ่เป้าหมายสู่ความเป็น

หน่ึง  และหลกัสูตร Sabina Sharing and Leaning Togetther 

เป็นตน้ ซ่ึงรูปแบบการอบรมส่วนใหญ่เนน้การมีส่วนร่วมกบั

พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

พนักงานระดับปฏิบัติการ 20  ช่ัวโมง 

มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะการบริหารจดัการงานทั้งในเชิง

เทคนิคและการปฏบิติั เพือ่ใหพ้นกังานสามารถปฏบิติังาน

ตามหนา้ทีแ่ละเพือ่ความสําเร็จของการทาํงาน เช่น หลกัสูตร

อบรมการบริหารงานขายขั้นพื้นฐานและขั้นสูง การพฒันา

ศกัยภาพในการทาํงาน  และการอบรมพฒันาทกัษะฝีมือ

ต่างๆ ซ่ึงเป็นนโยบายต่อเน่ืองจากปีที่ผ่านมา  และพฒันา

เพิม่เติมในดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งพนกังาน หวัหนา้งาน 
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ผ่านหลกัสูตรการอบรมที่สร้างขึ้น  เช่น หลกัสูตร One team 

One goal ,การพฒันาศกัยภาพเซลล์ เพือ่เป้าหมายสู่ความเป็น

หน่ึง  และหลกัสูตร Sabina Sharing and Leaning Togetther 

ที่เป็นการเขา้อบรมร่วมกบัพนกังานระดบับริหาร อนัเป็นการ

สร้างทศันคติที่ดี และสร้างสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

 

 การจดัหลกัสูตรการอบรมของซาบีน่า มุ่งเนน้ที่จะเพิม่ประสิทธิภาพ พฒันาบุคลากรอยา่งรอบดา้น และตอบสนองต่อ

หนา้ที่ความรับผิดชอบของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง เพือ่เนน้ย ํ้าใหเ้ห็นถึงความตั้งใจ ที่จะดาํเนินการภายใตว้สัิยทศัน์ที่วา่ "พนกังาน 

เป็นทรัพยากรที่สําคญัและมีคุณค่ามากที่สุด"  นอกจากน้ีเรายงัมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะแนวคิดการเป็นผูน้าํที่ด ี และการมีส่วน

ร่วมใหก้บัพนกังานทุกระดบั เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทาํงานร่วมกนั อนัจะส่งผลต่อการเจริญเติบโตและย ัง่ยนืของ

องค์กรสืบไป 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจ เขา้ใจบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ที่มีต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ โดยมีนโยบายตามขอ้พงึปฏิบติัที่ดี (Code of Best Practices) 

สําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเพือ่ให้บริษทัฯ มีการ

กาํกบัดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการวดัผลการดาํเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้กิจการมีการพฒันาและ

เติบโตในระดบัที่เหมาะสม โดยมีแนวทางในการดาํเนินการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance) ดงัน้ี 

 

9.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี ที่ประกาศในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงความเจริญกา้วหนา้ ความมัน่คงของบริษทัฯ และเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น ผู ้

ลงทุน และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างมูลค่าเพิม่ของกิจการในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้าํหนด

นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการเพือ่เป็นแนวทางที่กรรมการบริษทัฯ พงึใชใ้นการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 

1. กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน ตาม

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ  

2. ดาํเนินกิจการดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง โปร่งใส ครบถว้น และสะทอ้นถึงผลการดาํเนินกิจการที่แทจ้ริง 

มีการประเมิน และวางมาตรฐานป้องกนั และจดัการความเส่ียงในระดบัที่เหมาะสม 

3. กาํหนดใหม้ีการถ่วงดุลอาํนาจในกระบวนการการดาํเนินกิจการ เพือ่ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

4. ผลิตสินคา้ดว้ยคุณภาพที่ดีที่สุด ตอบสนองความตอ้งการ และความพงึพอใจของลูกคา้ ตลอดจนรับฟังความ

คิดเห็น ขอ้ตาํหนิติเตียนของลูกคา้ เพือ่นาํมาซ่ึงการพฒันาสินคา้ที่ดีที่สุดสําหรับลูกคา้ 

5. เช่ือมัน่ในคุณค่าของพนกังานดว้ยการอบรมและพฒันา เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตสํานึกอันดีงาม เพื่อให้

พนกังานเจริญกา้วหนา้ไปพร้อมกบับริษทัฯ 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุน้ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกนั 

7.   ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผูถ้ือหุน้ ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง และต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

8.  ต่อต้าน การทุจริตคอร์รับชั่น และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั ไม่ล่วงละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฏหมายและสิทธิมนุษยชน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

              คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มคีวามรูค้วามชํานาญที่เหมาะสมในแต่ละด้าน

เพือ่รับผิดชอบงานและช่วยเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยองค์ประกอบและ

หนา้ที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กําหนดของ

สํานกังาน  ก.ล.ต  โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   มีจาํนวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย                      

 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

นางสาวรววีลัย ์ภิยโยพนากุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายยทุธนา อดิพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

นายสมชยั วนาวทิย กรรมการตรวจสอบ 

 

 * หมายเหตุ  :  คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผูม้ีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษทัฯโดยนางสาวรววีลัย ์ภิยโยพนากุลประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาปริญญาโทบริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต เอกบญัชี Michigan State University, USA (รายละเอียดประวติัการศึกษาและประสบการณ์การทํางานของ

กรรมการตรวจสอบอยูใ่นเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุมและเลขานุการบริษทั) 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 

        2.) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน(Internal control)และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน  

       3.) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

      4.) พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพือ่ทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งการเสนอผูส้อบบญัชีเดิมกลบัเขา้มาใหม่และการเสนอเลิกจ้างผู ้สอบ

บญัชีเดิม โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครั้ง 

       5.) พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ของบริษทั  

6.) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข)  ความเห็นเกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค)  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง)  ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)   ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ)   จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบติัหนา้ที่ตาม 

กฎบตัร(charter) 

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

        7.) ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

          คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ในการบริหารกิจการของบริษทั  การเสนอแนะ แก้ปัญหาที่สําคัญและติดตาม

ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัย่อยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้

กาํหนดไว ้

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากกรรมการจาํนวนหน่ึงของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

นายบุญชยั  ปัณฑุรอมัพร ประธานกรรมการบริหาร 

นายสมคิด  ผดุงเกียรติศกัดิ์  กรรมการบริหาร 

นางสาวสมศรี  ศรีปทุมรักษ ์ กรรมการบริหาร 

นางสาววชิรวรรณ  แยม้ศรี กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1.) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และหลกัในการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกับเป้าหมายที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัฯ และใหม้ีอาํนาจดาํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงอยู่ภายใต้

กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2.) จดัทาํโครงสร้างองค์กร อาํนาจบริหารองค์กร โดยใหค้รอบคลุมทุกรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การ

โยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานบริษทัฯ ยกเวน้ตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจ้ดัการ 

3.) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปีที่กรรมการผู ้จัดการนําเสนอ เพื่อกลั่นกรองก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนุมติั 

4.) ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ที่กาํหนดเอาไวใ้ห้เป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.) มีอาํนาจพจิารณา กลัน่กรอง การลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

หลกัก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนุมติั 
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6.) มีอาํนาจพจิารณาอนุมติัการกู ้ยมืหรือการขอสินเช่ือเงินกู ้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมทั้งการชําระหรือใช้

จ่ายเงินเพือ่ธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ  

7.) มีอาํนาจพจิารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ที่ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

8.) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัฯ มีอํานาจอนุมัติทางการเงิน

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารพจิารณาเห็นสมควร 

อน่ึง การอนุมติัรายการใดๆ ขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทําใหค้ณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด 

(ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามที่สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด) ทํากับบริษทัฯ 

หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการปกติที่มีเ ง่ือนไขธุรกิจการค้าโดยทั่วไป ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนด ทั้งน้ี สําหรับรายการที่กรรมการบริหาร หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการบริหาร ที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด 

ไม่มีสิทธิออกคะแนนเสียงในเร่ืองนั้น 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2557 ไดม้ิมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรร

หาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน   จํานวน 4 ท่าน ซ่ึงมีกรรมการอิสระป็นประธานกรรมการและเป็น

คณะกรรมการจาํนวน 3 ท่านและมีตวัแทนจากคณะกรรมการบริหาร จาํนวน 1 ท่าน 

 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

นายสมชยั วนาวทิย ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นายยทุธนา อดิพฒัน์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

นางสาวรววีลัย ์ภิยโยพนากุล กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นายบุญชยั  ปัณฑุรอมัพร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสรรหากรรมการ  

กาํหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการในการสรรหากรรมการบริษทั โดยพจิารณาถึงคุณสมบติัของบุคคลที่จะเสนอช่ือ

เพือ่ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทั้งในดา้นสถานภาพบุคคล ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 

เพือ่คดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการสรรหาเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั

และ/หรือผูถ้ือหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตั้งต่อไป 
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                      หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดค่าตอบแทน 

    พจิารณากําหนดค่าตอบแทน เงินรางวลั เบี้ ยประชุม บําเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น ๆ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและนําเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือ

หุน้เพือ่พจิารณาอนุมติัต่อไป 

ทั้งน้ีในการปฏิบติัหนา้ที่ตามหลกัเกณฑ์คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกาํหนดใหม้ีการรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยไดก้าํหนดใหม้ีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

 

 9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัฯจะดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา

คดัเลือกและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัและ/หรือผูถ้ือหุน้พจิารณาแต่งตั้งต่อไป 

การแต่งตั้งกรรมการบริษทัตอ้งเป็นไปตามข้อบังคับบริษทัและข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยที่

ประชุมผูถ้ือหุน้จะพจิารณาเลือกตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

ที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

  1. ผูถ้ือหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ตนถือ 

  2. ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น   

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

  3.บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่ที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดร้ับเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจาํนวนกรรมการที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

  4. ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน 

เขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการที่วา่งลงในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการได้เพียง

เท่าวาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนเขา้ไปแทน 

 5.  ที่ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน

เสียงไม่ นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กวา่กึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

คุณสมบติัของกรรมการ 

  บุคคลที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ เป็นผู ้ซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการ

ทาํงานในหนา้ที่ของตน และมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์หรือตาม

หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการบริษทัฯจากผูถ้ือหุน้ ตามทีสํ่านกังาน ก.ล.ต.

กาํหนด 
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2. มีความรู้ ทกัษะ หรือประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง หรือด้านการเงินการบญัชี การบริหาร หรืออื่นๆที่

คณะกรรมการเห็นสมควร โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารอย่างน้อย 1 คนตอ้งมีประสบการณ์ทํางานที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

3. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัที่ตนเป็นกรรมการอย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ

รับผิดชอบของตนอยา่งเต็มที่ โดยเฉพาะในการตดัสินใจที่สําคญัๆและในการทาํหนา้ที่เพือ่ผลประโยชน์ของ

บริษทัฯ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู ้ถือหุ้นได้ทุกครั้ ง ยกเวน้กรณีจําเป็นหรือมีเหตุ

สุดวสัิย 

4. เป็นผูท้ี่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบติัอื่นใดที่อาจจะมีการกาํหนดเพิม่เติมตามกฎหมายหรือตามความ

เหมาะสมของคณะกรรมการฯ 

  

สําหรบัการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจาก

คุณสมบติัของกรรมการอสิระ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต โดยใหบ้ริษทัได ้กาํหนดนิยามของ  “กรรมการอิสระ” 

วา่จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุ้นของผู ้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 

ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู ้มี

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีน่อ้งและบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลทีจ่ะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือไม่

เคยเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู ้บริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของ

สํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้ับการ

แต่งตั้ง 

6. ไมเ่ป็นหรือไมเ่คยเป็นผูบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฏหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินสองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุ้นราย
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ใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนก่อนวนัที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือผู ้ถือหุ้น

ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการกาํหนดวสัิยทศัน์ กลยทุธ์  แผนงานทางธุรกจิและนโยบายการ

บริหารงานในบริษทัยอ่ยโดยบริษทั  ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยร้อยละ 99.90  บริษทัมีนโยบายในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน

ของบริษทัยอ่ยเช่นเดียวกบับริษทั โดยมีฝ่ายจดัการของบริษทัเป็นกรรมการผู ้มีอํานาจลงนามและเป็นผู ้บริหารจัดการ

บริษทัยอ่ยเพือ่ใหเ้ป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัในการกาํหนด วสัิยทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย แผนงาน

ทางธุรกิจและงบประมาณบริษทั โดยจดัใหม้ีการประชุมผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยอย่างสมํ่าเสมอเพื่อควบคุมดูแลบริษทั

ยอ่ยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบริษทั เพือ่ควบคุมในเร่ืองของการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของ

บริษทัยอ่ยอยา่งไกลชิ้ด  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บริษทัสามารถที่จะติดตามดูแลควบคุมการดําเนินงานของบริษทัย่อยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดีบริษทัจึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ที่สําคญัดงัน้ี  

-บริษทั ไดม้ีนโยบายใหบ้ริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพยีงพอโดยใหสํ้านกังานตรวจสอบ

ภายในของบริษทัเป็นผูติ้ดตามดูแลและควบคุมระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยอยูเ่ป็นประจาํ 

-บริษทัไดก้าํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยในการปฎิบติัและเปิดเผยขอ้มูลที่สําคัญตามหลักเกณฑ์

ต่างๆระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยหรือบริษทัยอ่ยกับบุคคลภายนอกเช่นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น หรือการทาํรายการสําคญัอื่นใด ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

-ขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถ้ือหุน้อื่นในการบริหารกิจการบริษทัยอ่ยไม่ม ี

        

9.5 นโยบายและวิธีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 ดงัรายละเอียดในหวัขอ้ที่(9.7)เร่ืองการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทั มหาชน จาํกดั และแนวทางการปฏบิติัของสํานกังาน ก.ล.ต. และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงกาํหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พจิารณา และอนุมติั แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบ

บญัชีของบริษทัทุกปี และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที่ ทจ.11/2552 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวธีิการ

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัที่ออกหลกัทรัพย ์ ขอ้7(7)  ระบุใหบ้ริษทั

ที่ออกหลกัทรัพย ์ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียน  จดัใหม้ีการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี   หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ที่สอบ

ทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้  หา้รอบบญัชีติดต่อกนั  โดยบริษทัสามารถ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สังกดัสํานกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้                                                                                                          

 ซ่ึงปี 2559  ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดม้ีมติแต่งตั้ง  ศาสตราจารยเ์กษรี  ณรงค์เดช  หรือนางณัฐสรัคร์  สโรชนนัท์

จีน  หรือนายชยัยทุธ  องัศุวทิยา   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เลขที ่76, 4563 , 3885 ตามลาํดบั  แห่งสํานกังาน เอ.เอม็.ที  
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แอสโซซิเอท    เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ยโดยกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัทั้งส้ิน 

960,000  บาท  ผูส้อบบญัชีจากสํานกังาน เอ.เอ็ม.ที  แอสโซซิเอท  ไดป้ฎิบติัหนา้ที่อยา่งเหมาะสม  มี มาตรฐานการ

ทาํงานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม และ     ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและไม่มี

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั  บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่

อยา่งใด   

 

 

                                                                                    ตารางค่าสอบบญัชี                                     หน่วย : บาท 

 ค่าธรรมเนียม บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั 

ค่าสอบบญัชี  ประจาํปี 2559 

- งบการเงินเฉพาะบริษทั 

- งบการเงินรวม 

 

 450,000 

  80,000 

 

               350,000 

- 

ค่าสังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้ประจาํปี-โรงงาน   40,000                   50,000 

ค่าสังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้ประจาํปี-สาขา -                   20,000 

ค่าสอบทานงบการเงินสําหรับไตรมาส 1, 2, 3   390,000                  270,000 

ค่าใชจ่้ายอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่าไปรษณียากร, ค่า

โทรสาร ฯลฯ 

 

เบิกตามจาํนวนที่จ่ายจริง 

 

เบิกตามจาํนวนที่จ่ายจริง 

รวม 960,000  690,000 

 

9.7 การปฎิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดใีนเรื่องอืน่ ๆ 

หลกัการกาํกบัดูแลของบริษัทสามารถแบ่งออกได้ดงันี ้

หมวดที่ 1.สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัฯไดใ้หค้วามสําคญัต่อการเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผู ้ถือหุ้นทุกราย โดย

ปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

ผูถ้ือหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

1. สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน ของบริษทัฯ อย่าง

รวดเร็ วสมํ่ า เ สมอและทันเ วลา โดยผ่า นทาง ตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเท ศไทย  และ เว็บไ ซต์ของ บริษัท ฯ 

ที่ www.sabina.co.th 

2. สิทธิในการซ้ือขายและการโอนหุน้ การไดร้ับส่วนแบ่งในผลกาํไรของบริษทั 

3. สิทธิในการเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้า

รับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยบริษทัได้ทําหลักเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ

บริษทัที่ www.sabina.co.th และแจง้การเผยแพร่ผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. สิทธิในการส่งคาํถามเพือ่สอบถามประเด็นต่างๆของระเบียบวาระที่นาํเสนอในการประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้   โดยสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มาที่เลขานุการบริษทัทางอีเมล์ :vaja@sabina.co.th โทรสาร : 

02-4345911   และไดเ้ผยแพร่ใหท้ราบถึงสิทธิดงักล่าวบนเวป็ไซต์ของบริษทั ฯ ที่ www.sabina.co.th 
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5.    สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ โดยทางบริษทัฯ จะจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ปีละ 1 ครั้ง โดย                                            

บริษทัฯจะจดัใหม้ีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอให้กับผู ้ถือ

หุน้ เป็นการล่วงหนา้ เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหนา้ก่อนการเขา้ร่วมประชุม   

                         6. บริษทั ฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ้นเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุน

สถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยการจดัสถานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ที่สามารถเดินทางไปไดง่้ายและสะดวกและมีระบบขนส่ง

มวลชนเขา้ถึงและเพยีงพอ 

                              7.    บริษทัฯ ยงัไดเ้พิม่ช่องทางเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ เอกสารประกอบวาระการประชุม

ผูถ้ือหุน้ รวมทั้งแบบฟอร์มมอบฉันทะ และข้อมูลอื่นๆ ที่จําเป็นทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวล้่วงหน้าใน

เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.sabina.co.th ก่อนการจดัส่งเอกสารไปยงัผูถ้ือหุน้รับทราบ เพือ่ประกอบการตัดสินใจในการ

ใชสิ้ทธิออกเสียง และมีการเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ 

 8.    เพือ่เป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได้ ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการ

อิสระของบริษทัฯ เพือ่ลงคะแนนเสียงแทนในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 

9.    บริษทัฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยมีการช้ีแจงรายละเอียด

ในการประชุมรวมถึงวธีินบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และเปิดโอกาส

ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ  ในแต่ละวาระ  และสรุปผลการลงมติจากการ

นบัคะแนนเสียงในทุกวาระ 

10.    บริษทัฯ จดัใหม้ีการดาํเนินการเผยแพร่รายงานการประชุมผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพื่อให้ผู ้

ถือหุน้สามารถตรวจสอบได ้  โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมครั้งต่อไป 

 

2 . การประชุมผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยจดัใหม้ีการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุน้ปี

ละ 1 ครั้งภายในระยะเวลา 4 เดือน  นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัและถือเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บริษทัฯ ที่จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครั้งหากไม่ติดภารกิจสําคญั โดยการจัดประชุม ทางบริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือเชิญ

ประชุม แบบฟอร์มมอบฉันทะ พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู ้ถือหุ้นได้รับทราบล่วงหน้าอย่าง

ครบถว้นก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย14วนัก่อนวนัประชุม เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ใชป้ระกอบการตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ 

กรณีที่ผูถ้ือหุน้ประสงค์จะมอบฉันทะใหผู้ ้อื่นมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือ

กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมแทนได ้ 

2.1   บริษทัฯมีนโยบายสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถ้ือหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถ้ือหุน้สถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู ้

ถือหุน้ 

2.2   บริษทัฯจดัใหม้ีเวบ็ไซต์ เพือ่เสนอขอ้มูลที่สําคญั ข่าวสารต่างๆ เช่น รายงานงบการเงินประจําไตรมาส 

ประจาํปี แบบแสดงขอ้มูลประจาํปี(แบบ56-1) รายงานประจาํปี(แบบ56-2) รวมทั้งหนงัสือเชิญประชุมผู ้

ถือหุน้ซ่ึงมีขอ้มูล วนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจแต่ละวาระ กฎเกณฑ์

ต่างๆ ที่ใชใ้นการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงอยา่งครบถว้น ซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกบัที่จดัส่งใหผู้ ้ถือ

หุน้ในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ อย่างน้อย 30 วนัก่อนการ

ประชุม เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ 
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2.3   บริษทัฯ จดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุ้น โดยอํานวยความสะดวกสถานที่จัดประชุม ตั้งอยู่ใจกลางเมือง 

สะดวกต่อการเดินทาง และจดัใหม้ีเวลาดาํเนินการประชุมอยา่งเพยีงพอ 

2.4   บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสและใหสิ้ทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผู ้ถือหุ้นในเร่ืองที่เห็นว่า

สําคญัและเสนอรายช่ือผูท้ี่มีคุณสมบติัเหมาะสมเพือ่แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า 

โดยมีวธีิการปฏิบติัที่กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

2.5   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหสิ้ทธิแก่ผูถ้ือหุน้ส่งคาํถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย1 เดือน

ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ผ่านทางเวบ็ไซต์บริษทัฯ 

2.6   บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้อื

หุน้ 

2.7    บริษทัใหสิ้ทธิผูถ้ือหุน้ ที่มาร่วมประชุมภายหลงัจากการประชุมเร่ิมแลว้ มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนน

ในระเบียบวาระที่อยูร่ะหวา่งการพจิารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

2.8    บริษทัจดัใหม้ีตวัแทนจากสํานกังานสอบบญัชีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผู ้ถือ

หุน้ และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

3. การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

3.1 บริษทัไดม้อบใหศู้นยร์ับฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผู ้

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม21 วนั อยา่งไรก็ตาม ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวซ่ึงเป็น

ขอ้มูลเดียวกบัที่บริษทัจดัส่งใหก้บัผูถ้ือหุน้และใชใ้นการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัwww.sabina.co.th อยา่งน้อย 

30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้ รวมทั้งได้มี

การประกาศลงหนงัสือพมิพร์ายวนั ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัและก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 20 วนั เพือ่บอกกล่าวเรียก

ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย 

3.2 หนังสือเชิญประชุมมีข้อมูลประกอบการประชุมพร้อมรายละเอียดอย่างเพียงพอและครบถ้วน ม ี

รายละเอียดวนั เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ระบุไวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นเร่ืองเสนอเพือ่ทราบหรือเพือ่พจิารณา มี

เอกสารประกอบระเบียบวาระต่าง ๆ วตัถุประสงค์และเหตุผล พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ข้อบังคับบริษทั

เกี่ยวกบัการประชุมผูถ้ือหุน้แผนที่แสดงสถานที่ประชุม รายละเอียดของเอกสารที่ผู ้ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนั

ประชุมผูถ้ือหุน้ซ่ึงมีขอ้มูล ครบถว้นและเพยีงพอใหผู้ถ้ือหุน้ประกอบการตดัสินใจในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

และวธีิการเขา้ร่วมประชุมและเพือ่เป็นการอาํนวยความสะดวกในการส่ือสารสําหรับผูถ้ือหุน้ชาวต่างชาติ บริษทัได้จัดทํา

เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ไวเ้ป็นภาษาองักฤษดว้ย 

3.3   บริษทั ไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมไวอ้ยา่งครบถว้นทั้งน้ีเพือ่เป็นการช่วย

ในการตดัสินใจของผถัือหุน้ โดยบริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผุ ้ถือหุ้น ส่งเสริมการใช้สิทธิโดยได้มีการนําเสนอเร่ืองที่

สําคญัใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณาอนุมติัและได้บรรจุเร่ืองสําคัญต่าง ๆ ไวอ้ย่างครบถ้วนตามกฏหมาย ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของบริษทั วาระที่สําคญัไดแ้ก่ 

- วาระการจ่ายเงินปันผล บริษทัไดเ้สนอรายละเอียดเกี่ยวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลที่

เสนอจ่ายพร้อมขอ้มูลประกอบ ระบุวนักาํหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิไดร้ับเงินปันผลและวนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอนหุน้ และวนัที่จ่ายเงินปันผล 
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- วาระการแต่งต้ังกรรมการบริษัท  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 

โดยมีขอ้มูลรายละเอียดช่ือ-นามสกุล อาย ุประวติัการศึกษา ประวติัการทํางาน   จํานวนบริษทัที่ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็นบริษทัจดทะเบียน และบริษทัทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา

ประเภทของกรรมการที่เสนอ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่ง เพื่อ

เปิดโอกาสใหผุ้ถ้ือหุน้มีสิทฺเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 

-วาระค่าตอบแทนกรรมการบริษัทได้ใหร้ายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบและกาํหนดวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการโดยผ่านคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่นาํเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้เป็นผูอ้นุมติัต่อไป 

-วาระการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี บริษทัได้เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือ

ผูส้อบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี ประสบการณ์ความสามารถของผู ้สอบบัญชี ความเป็นอิสระ 

ค่าตอบแทนจาํนวนปีที่สอบบญัชี (กรณีผูส้อบบญัชีรายเดิม) วธีิการพจิารณาค่าสอบบญัชีซ่ึงไดผ้่านการ

พจิารณากรั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

4.  การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

  4.1  ก่อนเร่ิมประชุมผูถ้ือหุน้ ประธานในที่ประชุมจะทาํการแนะนาํคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด

ยอ่ยต่าง ๆ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีและที่ปรึกษากฏหมายใหท้ี่ประชุมรับทราบ และช้ีแจงกฏเกณฑ์ต่าง ๆที่ใชใ้นการประชุม 

รวมทั้งขั้นตอนในการลงมติออกเสียง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้รายใดเขา้มาภายหลงัจากที่ไดเ้ร่ิมประชุมไปแลว้บริษทัยงัให้

สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่เหลืออยูท่ี่ยงัไม่ไดม้ีการพจิารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองค์ประชุม 

  4.2 บริษทัฯ ไดน้าํเทคโนโลยีมาใช้ในการลงทะเบียนผูถ้ือหุ้น การนับคะแนนเสียงและแสดงผล เพื่อให้

สามารถดาํเนินการประชุมไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ และแจง้วธีิการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียงแต่ละ

วาระใหผู้ถ้ือหุน้ทราบก่อนเร่ิมการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  4.3  บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดยอ่ย และผู ้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู ้ถือ

หุน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในเร่ืองต่าง ๆเร่ืองที่เกี่ยวข้อง

ได ้

 4.4  บริษทัฯ มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีที่มีข้อ

โตแ้ยง้ในภายหลงั 

 4.5  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุ้นได้เลือกลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเปิด 

โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามเกี่ยวกบัวาระการประชุมผูถ้ือหุน้อยา่งเหมาะสม 

 4.6  บริษทัฯ หลีกเลี่ยงการเพิม่วาระอื่นๆ ที่ไม่ไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้ในการประชุมผูถ้ือหุน้ เน่ืองจากเป็นการ

ไม่เป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ที่ไม่ไดเ้ขา้ประชุม 

 4.7  บริษทัฯ จดัใหม้ีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผู ้ถือหุ้น และเปิดเผยไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

5.  การดําเนินการหลังประชุมผู้ถือหุ้น 

 5.1  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น โดยบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการ

แสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบก่อนการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีเสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความ
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คิดเห็นและซกัถามขอ้สงสัย ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดบนัทึกประเด็นซกัถาม หรือความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของผู ้ถือหุ้น 

และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระวา่มีผูถ้ือหุน้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงเป็นอยา่งไร รวมทั้งบันทึกช่ือ

กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมและที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม ในรายงานการประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

5.2 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัทาํการถดัไปจากวนัประชุมผู ้

ถือหุน้ โดยแจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ 

 5.3 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู ้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซ่ึงจัดทํา

โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

5.4 บริษทัไดม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดย

บนัทึกรายละเอียดของคณะกรรมการและผูบ้ริหารที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน ความเห็น ข้อ

ซกัถามต่าง ๆ ของผูถ้ือหุน้ คาํช้ีแจงของกรรมการรวมทั้งมติที่ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน และไดม้ีการจดัส่งรายงานต่อตลาด

หลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผู ้ถือหุน้ และได้มีการเผยแพร่รายงานดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั 

นอกจากน้ี ยงัไดเ้ผยแพร่ภาพและเสียงของการประชุมผูถ้ือหุน้บนเวบ็ไซด์ของบริษทัดว้ย 

 

หมวดท่ี 2. การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

                 บริษทั ไดใ้หค้วามสําคญักบัผูถ้ือหุน้และดูแลให้มีการปฎิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็น

ธรรมดงัน้ี 

1.การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพือ่เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหนา้และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษทัฯกาํหนด ทั้งไดซ่ึ้งไดม้ีการเผยแพร่ผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

เวบ็ไซต์บริษทัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้เมื่อวนัที่  18 ตุลาคม 2559  ทั้งน้ีตั้งแต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 

2559 

2.การมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

  ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคล

อื่น หรือกรรมการอิสระของบริษทัเขา้ประชุมแทนได ้เพือ่เป็นการรักษาสิทธิของตนเอง โดยบริษทัไดแ้จ้งรายละเอียด

เกี่ยวกบัเอกสารหลกัฐานประกอบการมอบฉันทะ พร้อมทั้งไดแ้นะนาํวธีิและขั้นตอนในการมอบฉันทะไวอ้ยา่งชดัเจน ที่

ทางบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบที่ผูถ้ือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนน

ไดใ้นกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นชาวต่างชาติ บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาองักฤษและหนังสือมอบฉันทะแบบ 

ค.เพือ่อาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ชาวต่างชาติพร้อมทั้งสามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบริษทั 

3.  กาํหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัได้ให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตาม

จาํนวนหุน้ที่ถืออยูโ่ดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดที่มีสิทธิพเิศษที่จะจาํกดัสิทธิของผูถ้ือหุน้รายอื่น 

4.  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระกระทําโดยเปิดเผย มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจะเก็บบัตร

ลงคะแนน39เฉพาะกรณีทีผู่ถ้ือหุน้ไม่เห็นดว้ย39 หรืองดออกเสียงยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู ้

ถือหุน้ทุกรายที่เขา้ร่วมประชุม โดยใชร้ะบบ Barcode  ในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
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5.การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวธีิการป้องกนักรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังานในการแสวงหาผลประโยชน์จากการ

ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือ่ประโยชน์ส่วนตน รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์

ของบริษทัฯ ดงัน้ี 

  1.   บริษทัฯ จดัใหม้ีระบบ Firewall เพือ่ป้องกนัผูไ้ม่หวงัดีในการเขา้มาดูแล หรือทาํลายขอ้มูลที่สําคญัของบริษทัฯ 

นอกจากนั้นยงัมีระบบ Anti Virus เพือ่ป้องกนัการนาํไวรัสเขา้มาเผยแพร่ หรือทาํลายขอ้มลู  

 2.   บริษทัฯ มีการกาํหนดระบบรักษาความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูลของพนกังาน Security ในแต่ละ Program 

Software เพือ่จดัระดบัของพนกังานในการเขา้ถึงขอ้มูลได ้

  3.   บริษทัฯ ไดม้ีการกาํหนดการเก็บรักษา และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ ไวใ้นสัญญาจ้าง

แรงงาน และขอ้บงัคบัเกี่ยวกับการทํางาน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และข้อพงึปฏิบัติในการทํางาน ในการไม่

แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง จากขอ้มูล หรือข่าวสารใดๆ ของบริษทัฯ ที่ยงัเป็นความลับ และยงัไม่ 

เปิดเผยต่อสาธารณะ  

  4.   บริษทัฯ จะทาํการแจง้ใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบขอ้มูลภายใน และหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือ หรือขายหลักทรัพย์

ของบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณะ หากมีการซ้ือขายในช่วงเวลาดังกล่าว บริษทัฯ มี

มาตรการลงโทษและแจง้ใหท้ราบถึงบทลงโทษซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อักษร พกังาน

ชัว่คราว และออกจากงาน ตามลาํดบั และบริษทัฯ มีมาตรการแกไ้ขโดยใหบุ้คคลที่กระทาํผิดดงักล่าวทาํการกลบัรายการ 

และนาํผลกาํไรที่ไดจ้ากการซ้ือขายหุน้นั้น ๆ ไปบริจาคแก่องค์กรการกุศลต่อไป 

             5.   บุคคลภายนอกที่เขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จดัทาํ หรือทาํธุรกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลที่อาจมีผลต่อ

ความเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งทาํสัญญารักษาขอ้มูลความลับ ไวก้ับบริษทัฯ จนกว่าจะมีการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

             6. บริษทัมีโครงสร้างการถือหุน้แบบไม่ซบัซอ้น รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้ นเกือบทั้งหมดเป็นการทํารายการ

ตามปกติธุรกิจ 

  7. บริษทัปฎิบติัตามขอ้กฏหมาย ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และสํานกังาน คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ในเร่ืองหลกัเกณฑ์และวธีิการทาํรายการเกีย่วโยงกนั หลกัเกณฑ์การไดม้าจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์

เป็นตน้ 

 

หมวดที่ 3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

  1. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เคารพต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุม่ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายใน

และภายนอก  และไดก้าํหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และ

มัน่ใจวา่สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้ับการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย จึงไดก้ําหนดนโยบาย

เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคํานึงถึงชุมชนสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื ต่อตา้นการทุจริต คอร์รับชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ และเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชน 
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ผูถ้ือหุน้   

บริษทัฯ มุ่งมั่นในอันที่จะพฒันากิจการของบริษทัฯ ให้เจริญก้าวหน้า ด้วยความรู้ ความสามารถ ความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต เพือ่ใหบ้ริษทัฯ มีความมัน่คง สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้ไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเหมาะสม พร้อมกับ

ปกป้องผลประโยชน์ และดูแลทรัพย์สินของบริษทัฯ  รวมทั้งมีการรายงานผลการดําเนินงานให้ผู ้ถือหุ้นทุกรายได้

รับทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ครบถว้น และถูกตอ้ง  อีกทั้งขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมี

ผล และมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

ลูกคา้ 

บริษทัฯ ตั้งใจ และมุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าใหก้ับลูกค้า โดย

คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพือ่เพิม่คุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าทุกวยั 

ตลอดจนเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมต่อคําร้องเรียนของลูกค้า โดยผ่านทางพนักงานขายของบริษทัฯ ซ่ึง

ประจาํอยูต่ามเคาน์เตอร์จาํหน่ายสินคา้ ตามร้านคา้ หา้งสรรพสินคา้ชั้นนาํทัว่ประเทศ 

พนกังาน 

พนกังานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นหัวใจสําคัญที่จะพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จ บริษทัฯ จึงปฏิบัติต่อ

พนกังานโดยมุ่งส่งเสริมการฝึกฝนอบรม และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถึง พร้อมกับสร้างความ

มัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน รวมถึงให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

กาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและพฒันาบริษทัฯ ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ตลอดจนดูแล รักษา สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดย

คาํนึงถึงความปลอดภยัต่อสุขภาพ ชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังาน บริษทัฯ ใหก้ารดูแลพนกังานในด้านความปลอดภัย

และจดัใหม้ีสวสัดิการต่างๆ เช่น   

- หอ้งพยาบาล 

- การตรวจสุขภาพประจาํปี   

- สวสัดิการซ้ือสินคา้ราคาพเิศษเพือ่ช่วยการครองชีพของพนกังาน   

- ชุดฟอร์มใหก้บัพนกังาน 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพือ่การออมเงินในอนาคต 

- โครงการเงินกูเ้มื่อพนกังานจาํเป็นตอ้งใชย้ามฉุกเฉิน โดยคิดในอตัราดอกเบี้ยตํ่า    

- จดัฝึกอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอกเพือ่พฒันาพนกังาน 

- การส่งพนกังานไปศกึษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

คู่คา้หรือเจา้หน้ี 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสําคญัต่อคู่คา้หรือเจา้หน้ีซ่ึงเป็นผูท้ี่มีส่วนสําคญัส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตของบริษทัฯ

โดยทางบริษทัฯไดม้ีการกาํหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินผู ้ขายด้วย เพื่อให้มั่นใจว่าผู ้ขายมีระดับ

ความสามารถที่จะตอบสนองต่อขอ้กาํหนดทางคุณภาพของบริษทัและลูกค้าได้โดยทางบริษทัมีหลักการคัดเลือกทั้ง

การประเมินตามวตัถุดิบ วสัดุสินคา้ต่าง ๆและรวมถึงการประเมินผูข้ายดงัน้ี 

วตัถุดิบและวสัดุสินคา้ทัว่ไป  หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกมีดงัน้ี 

1.ระยะเวลาในการจดัส่ง  2.ราคาของสินคา้ 3.ปริมาณขั้นตํ่าในการส่ังซ้ือ4.มีระบบการตรวจสอบของแต่ละสินค้าตาม

มาตรฐานที่กาํหนด 5.เง่ือนไขการชาํระเงิน 6.ระยะเวลาในการผลิต 7.กาํลงัการผลิต 8.ความถี่ในการจดัส่งสินคา้ 
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วตัถุดิบที่ใชใ้นการผลติ และการจา้งทาํอุปกรณ์ที่ใชใ้นการผลติหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกมีดงัน้ี 

1.คุณภาพของสินคา้ 2.ระยะเวลาในการแกปั้ญหา 3.จาํนวนส่งที่เที่ยบกบัใบส่ังซ้ือ 4.ส่งของไดต้ามเวลาที่กาํหนด  

5.เง่ือนไขการชาํระเงิน 6.ระบบเอกสารในการจัดส่ง(เฉพาะผู ้ขายในต่างประเทศ)  โดยทางบริษทัได้จัดให้มีการทํา

แบบฟอร์มในการคดัเลือกผูข้ายและจดัใหม้ีการประเมินผูข้ายอยา่งนอ้ยปีละ2ครั้ง 

  บริษทัฯ จะรักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงทางการคา้ต่างๆ ที่มีต่อคู่คา้ และหรือเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด และไม่เรียก

รับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่สุจริตในการคา้ และจะสร้างสัมพนัธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

รวมถงึแลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการเพือ่เพิม่คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการหากเกิดกรณีที่ไม่

ปฎิบติัตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางในการพจิารณาแก้ไข

ปัญหาต่อไป 

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการปลูกฝังจิตสํานึก ความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใหเ้กิดขึ้นในบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีการสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม และไม่กระทาํการใดๆ หรือใหก้ารสนบัสนุนการกระทาํที่ผิดกฎหมาย หรือก่อใหเ้กิดผลเสีย

ต่อประเทศชาติ และ/หรือ เป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คงของประเทศโดยกาํหนดนโยบายและความรับผิดชอบต่อสังคม

รวมทั้งดาํเนินกิจกรรมเพือ่สนบัสนุนการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนหลาย

กิจกรรม(ตามขอ้ 10.หวัขอ้ความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR)) 

คู่แข่งขนัทางการคา้ 

บริษทัฯ จะประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ

คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิที่ไม่เหมาะสม หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ  

1. การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษทัมีนโยบายและแนวปฎิบติัเกี่ยวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิโดยกําหนดให้กรรมการ

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยทุกคนปฎิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจในเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธ์ิ โดยการปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไม่ใหถู้กล่วงละเมิดและหลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของบุคคลอื่น 

ที่ผ่านมาไม่เคยบริษทัฯไม่เคยมีรายงานการถูกร้องเรียนเกี่ยวกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

2. การต่อต้านการทุจริตและการจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ  

    คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และบริษทัไดร่้วมลงนามประกาศเจตนารมณ์

ในโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนใทยในการต่อต้านการทุจริต(Private Sector Collective Action Coalition 

against Corruption) พร้อมทั้งมีการกาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยทุกคนปฎิบติัตาม

นโยบายวา่ดว้ยการต่อตา้นทจุริตยค์อร์รัปชัน่ โดยกําหนดนโยบายที่เน้นการปลูกจิตสํานึกให้พนักงานและผู ้บริหารทุก

ระดบั ตระหนกัถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน่รวมถึงการสร้างค่านิยมที่ดี เพือ่พฒันาองค์กรใหม้ีความถูกต้องโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อความเสียหายของกิจการ รวมทั้งไดก้าํหนดนโยบายต่าง 

ๆ ซ่ึงเกี่ยวกบัการต่อต่านทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งชดัเจน ดงันั้นเพือ่เป็นการป้องกนัปัญหาดงักล่าว และปฎิบติัตนตามกฏหมาย

ที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด บริษทัจึงไดก้าํหนดกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ยทุกคน ปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
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• เนน้การปลูกจิตสํานึกใหพ้นกังานและผูบ้ริหารทุกระดบั ตระหนกัถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้ง

สรา้งค่านิยมที่ดี เพือ่พฒันาองค์กรใหม้ีความถูกตอ้งโปร่งใส ตรวจสอบได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

• กาํหนดใหก้รรมการบริษทั และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้า

ไปเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพือ่ประโยชน์ทั้งต่อบริษทั ต่อตนเอง 

ต่อครอบครัว ต่อเพือ่น และต่อคนรู้จกั 

• สร้างระบบการควบคมุภายใน เพือ่ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ จะส่งผลใหค้วามโปร่งใสและการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี เกิดขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม ตรวจสอบได ้

• บริษทัมีมาตรการในการคุม้ครองผูร้้องเรียนในการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน โดยจะจดัเก็บขอ้มูลที่ไดร้ับจากผู ้

ร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียนเป็นสําคญั โดยจะไดร้ับความคุม้ครองจา

การปฏิบติัที่ไม่เป็นธรรม            

• การทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง

วนิยัตามระเบียบที่บริษทักาํหนดไว ้นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระทํานั้นผิด

กฎหมาย 

• บริษทัตระหนักถึงความสําคัญในการส่ือสาร และประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจแก่

กรรมการบริษทั พนกังานและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับบริษทั ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ทั้งน้ี การกาํหนดนโยบาย หลกัปฏิบติั รวมถึงการสร้างระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น จะ

ส่งผลใหค้วามโปร่งใสและการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี เกิดขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม ตรวจสอบได ้จากนโยบายดงักล่าวได้กําหนดเป็น

มาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการหาวธีิการแกไ้ขที่เหมาะสม และกาํหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือ

ขอ้ร้องเรียน มายงัฝ่ายตรวจสอบของบริษทัฯ และกรรมการอิสระของบริษทัฯโดยบริษทัไดม้ีการเผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้น

เวบ็ไซต์ของบริษทั www.sabina.co.th (ตามขอ้ 10.หวัขอ้ความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR)) 

 

4.ช่องทางในการติดต่อส่ือสาร 

  บริษทั มีช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย สามารถส่งขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น หรือคําถาม รวมทั้งข้อร้องเรียน

มายงับริษทัผ่านทางเลขานุการบริษทั E-mail address  :  vaja@sabina.co.th   หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ E-mail 

address  :ir@sabina.co.th  โทรศพัท์ 02-4229400 โดยที่อยูท่างไปรษณีย ์ ไดแ้ก่ บริษทั ซาบีน่า จํากัด (มหาชน) เลขที่ 12  

ถนนอรุณอมรินทร์   แขวงอรุณอมรินทร์   เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ  10700    

  ทั้งน้ีในกรณีที่เป็นประเด็นสําคัญหรือเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษทั เลขานุการจะนําเร่ือง

ดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัต่อไป 

 

5.มาตรการในการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 บริษทัฯ  จดัใหม้ีมาตรการในการแจง้เบาะแส  ขอ้ร้องเรียน การกระทาํผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ  หรือพฤติกรรมที่อาจ

ก่อใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลากรในบริษทัฯ   ทั้งจากพนกังาน บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  และผูม้ส่ีวนได้

เสีย โดยมีช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียนและขอ้เสนอแนะ    ผ่านทางฝ่ายตรวจสอบภายใน    ซ่ึงทําหน้าที่เป็นหน่วยงานรับข้อ

ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
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ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการเม่ือได้รับเบาะแส  ข้อร้องเรียน  

 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียมีช่องทางการแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียน  เพื่อเป็นแนวทางสู่การ

พฒันาและสร้างความย ัง่ยนืใหก้บัองค์กร ดงัน้ี 

• ผูร้ับเร่ืองร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

 

• ผูร้ับเร่ืองร้องเรียนรายงานขอ้เท็จจริงต่อกรรมการอิสระปฏิบัติหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาการ

ร้องเรียน โดยแยกแยะเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น   ออกเป็นประเด็น  ด้านการ

สนบัสนุนทางการเมือง ดา้นการให้เงินสนับสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศล และการรับ  การให้ของขวญั  

ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อื่นใด  

• มาตรการดาํเนินการ โดยผูร้ับเร่ืองรอ้งเรียนนาํเสนอต่อคณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น    เพื่อสอบสวน

ขอ้เท็จจริง และกาํหนดมาตรการดาํเนินการ  เพือ่ระงับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน่    

• การรายงานผล โดยผูร้ับเร่ืองร้องเรียนมีหนา้ที่แจง้ผลสอบสวนขอ้เท็จจริงใหผู้ร้้องเรียนรับทราบ หากผูร้้องเรียน

เปิดเผยตนเองในกรณีที่เป็นเร่ืองสําคัญ  ผู ้รับเร่ืองร้องเรียนรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงต่อประธาน

กรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัทราบ 

• หากผูถู้กกล่าวหา กระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่จริง  ถือวา่เป็นการกระทาํผิดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น    

ตอ้งไดร้ับการพจิารณาโทษทางวนิัย  ตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษทัฯ  ที่กําหนดไว ้    หากกระทําผิดต่อ

กฎหมายตอ้งไดร้ับโทษทางกฎหมายต่อไป 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียน  

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ผ่านอีเมล์  :   GRP_AUDIT_HO@sabina.co.th  

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ผา่นโทรศพัท์  :   02-422-9400  ต่อ 9309 , 9404 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ผา่นไปรษณีย ์ :   ฝ่ายตรวจสอบภายใน   

    บริษทั ซาบีน่า  จาํกดั(มหาชน)  

        เลขที่ 12 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์   

        เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ 10700 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

• ผูร้้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากพบวา่เป็นการไม่ปลอดภยัแก่ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

แต่หากผูร้้องร้องเปิดเผยตนเองจะทําให้บริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหน้าและช้ีแจงข้อเท็จจริงให้แก่ผู ้

ร้องเรียนไดร้ับทราบ 

• ผูร้ับขอ้ร้องเรียนจดัเก็บขอ้มูลที่ไดร้ับจากผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบั  และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน

เป็นสําคญั โดยกาํหนดมาตรการคุม้ครองแก่ผูร้้องเรียน และ/หรือผู ้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  เช่น การเปลี่ยนตําแหน่งงาน  

ลกัษณะงาน  สถานที่ทาํงาน  ส่ังพกังาน  ข่มขู่   รบกวนการปฏิบติังาน    เลิกจา้ง อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการ

แจ้งข้อร้องเรียน  เป็นต้น  ซ่ึงข้อร้องเ รียนการดําเนินการทั่วไปจะถูกเก็บเป็นความลับเฉพาะประธาน

กรรมการบริหารและ/หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน  ส่วนการร้องเรียนการกระทําผิดของผู ้บริหารระดับสูงจะถูก

เก็บโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

   นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียได้ร้องเรียนในกรณี

การกระทําผิดกฎหมายและจรรยาบรรณของผู ้บริหารระดบัสูง  การกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั รวมถึง

พฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัอยา่งไม่เท่าเทียมกนั ผ่านช่องทางดงัน้ี   

    ไปรษณีย ์ :    ประธานกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

                     บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 

                     เลขที่ 12 ถนนอรุณอมรินทร์  แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย 

                     กรุงเทพมหานคร 10700 

     โดยขอ้มูลร้องเรียนการดาํเนินการทัว่ไปจะถูกเก็บเป็นความลบัเฉพาะประธานกรรมการบริหารและ/หรือฝ่าย

ตรวจสอบภายใน โดยบริษทัจะไมเ่ปิดเผยขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส และใหค้วามเป็นธรรม ส่วนการร้องเรียนการกระทําผิดของ

ผูบ้ริหารระดบัสูงจะถกูเก็บโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและ

บริษทัจะดาํเนินการตามขั้นตอนต่อไป         

   ที่ผ่านมาบริษทัไม่เคยมีประวติัการฝ่าฝืนกฏหมายแรงงาน การจา้งงาน  ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้และส่ิงแวดลอ้ม 

 

หมวดท่ี 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั  

  บริษทัไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษทั ทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่ด้านการเงินซ่ึงอาจมี

ผลกระทบต่อผลประโยชน์หรือการตดัสินใจของผูถ้ือหุน้ในการลงทนุโดยไดจ้ดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งพยีงพอ ถูกตอ้ง

ครบถว้น และทนัเวลาไวใ้นรายงานประจาํปี คาํอธิบายและบทวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ 39ข3่9าวประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ ผ่านทาง

เวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซต์ของทางบริษทั www.sabina.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2.การจดัทาํรายงานทางดา้นการเงิน  

เพือ่แสดงความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส อย่างเพียงพอ

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจาํปีใหม้กีารจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
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สมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตลอดจนได้มีการพิจารณาถึง

ความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทํางบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษทัฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพือ่ทาํหนา้ที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบ

การควบคุมภายใน 

3.  บริษทัมีการเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรณยาบรรณของกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหารและพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั 

4.  คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายการดูแลสังคมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฎิบัติ

ตามนโยบายอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ(ตามรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ขอ้ 10.) 

5.  บริษทั ไดม้ีการเปิดเผยการทาํรายการระหว่างกัน ซ่ึงบริษทัได้มีการปฎิบัติตามกฏเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเปิดเผยรายละเอียดของรายการ โดยระบุช่ือบุคคลที่มีการทํารายการ

ระหวา่งกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการเง่ือนใข/นโยบายราคาและมูลค่าระหวา่งกนั(รายละเอียดตามหัวข้อรายการ

ระหวา่งกนั ขอ้ 12) 

6.  บริษทัมีการกาํหนดนโยบายใหก้รรมการของบริษทัตอ้งรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษทัให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกครั้ง  

7.  บริษทัมีการกาํหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษทัรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษทัและผู ้บริหารต้อง

รายงานใหบ้ริษทัทราบทุกครั้งถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง ภายในสามเดือนนับแต่วนัที่ได้รับ

แต่งตั้งหรือวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง 

8.  ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

   การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นไปอยา่งชดัเจนโปร่งใส จากการเปรียบเทียบกบั 

บริษทัฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพือ่ใหส้ามารถดึงดูดและรักษากรรมการทีม่ีความรู้ความสามารถไวไ้ด ้และค่าตอบแทน

ของกรรมการมีการนาํเสนอขออนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ทุกปี 

  สําหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกาํหนดซ่ึงเช่ือมโยงกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารแต่ละท่าน (จํานวนค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร เปิดเผยอยูใ่นเร่ืองโครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร) 

 

9. ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินที่มี

ความครบถว้น เพยีงพอ โปร่งใส ทนัเวลา และทัว่ถึง โดยบริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ และข่าวสารต่างๆ ให้ผู ้

ถือหุน้ นกัลงทุน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดร้ับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.sabina.co.th เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก และรวดเร็ว เช่น ขอ้มูลลกัษณะการประกอบธุรกิจ งบการเงิน โครงสร้างการถือหุน้ โครงสร้าง

องค์กร รายงานประจาํปี หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ และขอ้มูลอื่นๆ ที่จาํเป็น 

นอกจากนั้น ทางบริษทัฯ  ไดด้าํเนินการจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อให้บริการ

ขอ้มูล และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผูถ้ือหุน้ นกัวเิคราะห์ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการตอบ

ขอ้ซกัถามของนกัลงทุนและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งซ่ึงสามารถติดต่อเขา้มาทางผู ้ดุแลหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์    โดยผ่านทาง

อีเมล์ ir@sabina.co.th   หรือโทรศพัท์ไดท้ี่ โทร.0-2422-9400  
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  ที่ผ่านมาบริษทัไม่เคยมีประวติัการถูกส่ังใหแ้กไ้ขงบการเงินโดยสํานกังาน ก.ล.ต. รวมทั้งไดม้ีการเปิดเผยงบ

การเงินประจาํปีและ รายไตรมาส ต่อผูถ้ือหุน้และนกัลงทุนภายในกาํหนดเวลา 

 

 หมวดท่ี 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

        คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ สําคัญในการกํากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ที่ต่อผูถ้ือหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

 

            5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

        คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู ้บริหาร จํานวน 6 ท่าน(เป็น

กรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน)โดยมีกรรมการอิสระที่เป็นเพศหญิงจาํนวน 1 ท่านและกรรมการที่เป็นผู ้บริหารจํานวน 4 

ท่าน 

 คณะกรรมการบริษทัได้กําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ

หลากหลาย เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับและเช่ือถือ

โดยทัว่ไปบริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

       คณะกรรมการบริษทัไดร้บัเลอืกตั้งจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ มีวาระการดํารงตําแหน่งที่แน่นอนซ่ึงป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯที่กาํหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั้งใหก้รรมการที่ดาํรงตาํแหน่งนานที่สุดเป็นผู ้ออก

จากตาํแหน่งและเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการต่อไปได้อีก และไม่มี

กรรมการท่านใดที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจาํทะเบียนเกิน 5 แห่งทั้งน้ีบริษทัยงัไม่ได้มีนโยบายกําหนดจํานวนปี

ในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ  

บริษทัไม่เคยมีกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษทัสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษทัใชบ้ริการอยูใ่นช่วงเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 

ในคณะกรรมการของบริษทัไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น

มากกวา่ 2 แห่ง 

ในคณะกรรมการของบริษทัมีกรรมการที่ไม่ป็นผูบ้ริหารมากกวา่ 1 ท่านที่เคยเป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ทํางาน

เกีย่วขอ้งกบัธุรกิของบริษทั 

  - ที่ผ่านมา ไม่มีประวติัการทาํผิดของคณะกรรมการบริษทั 

  - ที่ผ่านมา บริษทัฯไม่มีประวติัการกระทาํผิดกฏระเบียบของ ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย ์

 

     5.1.1   การดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีอ่ืนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง   

         เพือ่ใหก้รรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ที่   คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนด

นโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัที่กรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไวด้งัน้ี 

 1. คณะกรรมการบริษทั มกีารกาํหนดนโยบายในไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษทัจดทะเบียนอื่นของ

กรรมการผูจ้ดัการ(CEO)ไวไ้ดไ้มเ่กิน 2 บริษทั 

         2. คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 

บริษทั   แต่ไม่ไดก้าํหนดการเป็นกรรมการในบริษทัที่มิไดจ้ดทะเบียน 
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          3. ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหน่ึงของบริษทัฯ จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียน

มากกวา่ 5 บริษทั   ก็ใหช้ี้แจงผูถ้ือหุน้และผูเ้กี่ยวขอ้งทราบถึงเหตุผลและผลต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการดังกล่าวไวใ้น

แบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ดว้ย   

และที่ผา่นมาในคณะกรรมการของบริษทัไม่มีกรรมการท่านใดที่ไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจด

ทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง 

 

 5.1.2 การถ่วงดุลของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบไปด้วยกรรมการทั้งหมด 10ท่าน มี

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 4 ท่านและมกีรรมการอิสระที่มีคุณสมบติัตรงตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จํานวน 4 ท่าน และดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จาํนวน 3 ท่าน 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา หรือใกลเ้คียงกับส่วน 1 

ใน 3 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และเมื่อครบวาระแลว้อาจไดร้ับการเลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้ีก 

 

 5.1.3  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

บริษทัฯ มีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที่โดยไดก้าํหนดอาํนาจอนุมติั และดาํเนินการของบริษทัไวอ้ย่างชัดเจนตาม

ประเภทของธุรกรรม โดยได้จัดแบ่งเป็นหมวดหมู่ตามสายงานอันได้แก่ หน่วยงานผลิต หน่วยงานบัญชีและการเงิน 

หน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์หน่วยงานขายในประเทศและต่างประเทศ และอื่นๆ โดยได้ถูกบรรจุไวใ้นระเบียบอํานาจ

อนุมติัและดาํเนินการฉบบัที่ 1/2549 ลงวนัที่ 1 กนัยายน 2549 

 ดว้ยบทบาท และภาระหนา้ที่ที่แตกต่างกนัระหวา่งประธานกรรมการบริษทัฯ กบักรรมการผูจ้ดัการ บริษทัฯ 

จึงกาํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมิใช่บุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่แบ่งแยกบทบาท

หนา้ที่ออกจากกนัอยา่งชดัเจน ซ่ึงก่อใหเ้กิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน นอกจากน้ี คณะกรรมการทุกท่านมอีิสระ

ในการแสดงความเห็นเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพือ่กาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ อยา่งไรก็ตามประธานกรรมการบริษทัไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่

ท่านปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการทุกท่านมีอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความเห็น

เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์กบับริษทัฯ 

 

อํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

            คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั และกรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ แทนบริษทัซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคญัไดด้งัน้ี 

 

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

                  ประธานกรรมการบริษทัฯมีหนา้ที่กําหนดนโยบาย และแผนธุรกิจ ดูแลติดตาม การบริหารจัดการของฝ่าย

บริหาร คอยใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือ แต่ตอ้งไม่มีส่วนร่วมและไม่กา้วก่ายในการบริหารงานปกติประจําวนั นอกจากน้ี

ประธานกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีภาวะผูน้าํดูแลกรรมการมิใหอ้ยูภ่ายใตอ้ิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยทาํหนา้ที่ประธานในที่
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ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถ้ือหุน้อยา่งเป็นธรรม สนับสนุนและผลักดันให้ผู ้ร่วม

ประชุมใชสิ้ทธิออกเสียง และปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีอยา่งเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ 

โดยกาํหนดใหม้ีการจดัองค์ประกอบ ขนาด และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัเพื่อก่อให้เกิดความสมดุลระหว่าง

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ 

 จดัใหเ้กิดการมีส่วนร่วมกนัของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระใน

กิจกรรมและกระบวนการทางการตดัสินใจในของคณะกรรมการบริษทั    

 จดัใหม้ีการประเมนิและพฒันาผลงานของคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอและความมุ่งหวงัในการ

ร่วมมือกนัของกรรมการและผลการปฏิบติังานของกรรมการ 

 อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ที่ในการบริหารงานประจําเพื่อให้เป็นไปตามเพื่อให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบั นโยบาย กฎระเบียบ คาํส่ัง และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั

และ/หรือมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

1.จดัใหม้ีการจดัทาํนโยบายธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณ เพือ่นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพือ่พจิารณาอนุมติั และมีหนา้ที่ในการรายงานความคืบหนา้ของแผนงานธุรกิจที่ไดร้ับอนุมติั ตลอดจนงบประมาณที่ไดร้ับ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามช่วงระยะเวลาที่ไดก้าํหนดไว ้

2.บริหารจดัการการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายธุรกจิของบริษทั แผนงานทางธุรกิจ

และงบประมาณเพือ่บรรลจุุดมุ่งหมายทางการเงินที่ไดร้ับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3.กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงาน  การจดัสรรทรัพยากร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายในการบริหารจัดการ  

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การเติบโตทางธุรกิจโดยรวมของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงค์และแผนงานทางธุรกิจของบริษทั 

4.กาํหนด ตรวจสอบ และเสริมสร้างมาตรฐานขององค์กรให้มีความแข่งแกร่ง ซ่ึงเป็นส่ิงที่จําเป็นต่อการ

แข่งขนัและการสร้างมูลค่าแก่องค์กร โดยมีการทาํงานอยา่งต่อเน่ืองกบับุคคลากรและผลิตภณัฑ์ 

 5.วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้ น ของสภาวะอุตสาหกรรมทั่วโลก เพื่อ

คาดการณ์การถึงการเปลี่ยนแปลงในอนาคตภายในอุตสาหกรรมและเปลี่ยนกลยทุธ์ของบริษทั   

6. พิจารณาและอนุมัติ การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอนพิจาณาความดีความชอบมาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน จดัใหม้ีมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและ

ทบทวนมาตรฐานดงักล่าวเป็นประจาํทั้งน้ีมาตรการดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร 

7.ออกระเบียบวา่ดว้ยการปฎิบติังานของบริษทัฯ โดยไม่ขดัแยง้กบันโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังและมติ

ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร 

     8.อนุมติัรายการปกติทางการเงินของบริษทั ฯ 

 9.มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นมีอาํนาจในการปฏิบติัหน้าที่เร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงโดยเฉพาะเจาะจงในฐานะตวัแทนการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตของ

อาํนาจ และ/หรือภายใตก้ฎระเบียบภายใน หรือคาํส่ังที่ไดร้ับจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือบริษทัการมอบอํานาจ
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หนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการอาจไม่สามารถกระทาํได ้ในกรณีที่เป็นการอนุมัติรายการที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ตามคาํนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) โดยอาจมีส่วนได้เสีย หรือได้รับผลโยชน์ในทุกรูปแบบ หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่รายการดงักล่าว สอดคลอ้งกบันโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ไดร้ับการอนุมติัจาก

ที่ประชุมผูถ้ือหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5.2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที่ความรับผิดชอบในการปฎบิติัหนา้ที่ในการพจิารณาและใหค้วามเห็นในเร่ืองที่

สําคญัเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัติดตามและดูแลฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและ

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส ดูแลใหก้ารดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน และความ

ต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

 5.2.1  ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์    

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะดําเนินกิจการของบริษทัฯ ใหเ้จริญก้าวหน้า และมีการเติบโตที่

มัน่คง เพือ่สร้างผลตอบแทนที่ดีที่สุดใหก้บัผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรู้ ความสามารถ ความ

รับผิดชอบ และความระมดัระวงัในการจดัการบริษทัฯ อยา่งเต็มความสามารถ โดยยดึถือตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ และข้อ

พงึปฏิบติัที่ดีเกี่ยวกบัการดาํเนินธุรกิจ และใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ไดก้าํหนดไวเ้พือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทัฯ ผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผู ้นําเสนอวิสัยทศัน์ และภารกิจ กลยุทธ์ 

นโยบาย และงบประมาณ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เห็นชอบ และเป็นแนวทางใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํกบั

ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะเพิ่มมูลค่าและความมั่งคั่งแก่

บริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ ขณะเดียวกนัก็คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยและคณะกรรมการบริษทัไดม้ีการ

พจิารณาอนุมติั และทบทวนวสัิยทศํน์ และภารกิจของบริษทั ทุก 5 ปี และให้ความเห็นชอบและติดตามให้ฝ่ายบริหาร

ปฎิบติัตามแผนงานใหเ้ป็นไปตามทิศทางที่วางไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษทัได้มีการพิจารณากําหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารของบริษทัโดยไดจ้ดัใหม้ีการแบ่งแยกกนัอยา่งชัดเจนทั้งในด้านโครงสร้างและการ

ปฏิบติัตามหนา้ที่ ทั้งน้ีบริษทัไดม้ีการจดัทาํหนงัสือมอบอาํนาจระบุขอบเขตที่ชดัเจนของผูบ้ริหารและมีการกาํหนดระดับ

อาํนาจในการดาํเนินงานแต่ละดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน 

และเพือ่ใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตอาํนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมาย บริษทัฯ จดัใหม้ีการปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่โดยบริษทัไดจ้ัดเตรียมและนําส่ง

เอกสารขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหนา้ที่ของกรรมการใหม่เช่นโครงสร้างเงินทุน โครงสร้างผูถ้ือหุน้ รายช่ือและ

ประวติัโดยยอ่ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ลกัษณะการประกอบธุรกิจผลการดาํเนินงานที่ผ่านมา และส่งเสริม

ใหม้ีการฝึกอบรม ใหค้วามรู้ดา้นการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ รวมทั้งจดัทาํสรุปภาพรวมธุรกิจและผลการดาํเนินงานที่

ผ่านมา ตลอดจนนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหก้รรมการใหม่ได้ศึกษาทําความเข้าใจ พร้อมคู่มือข้อพึง

ปฏิบติัที่ดีสําหรบักรรมการบริษทัจดทะเบียนเพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบติังานขณะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกดว้ย 
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  5.2.2.  จริยธรรมธุรกิจ 

บริษทัฯ ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย  

เพือ่เพิม่ความเช่ือมัน่ต่อผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ พนกังาน และสังคมส่วนรวม บริษทัฯ จะควบคุมดูแลไม่ให้มี

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยการนาํขอ้มูลภายในที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผย หรือที่เป็นความลบัไปใชห้รือ

นาํไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก หรือทาํการใดๆ อนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงานเป็นลายลักษณ์อักษร และ

ทาํการส่ือสารใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดร้ับทราบ และยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด และทัว่ถงึ 

บริษทัฯไดเ้ผยแพร่คูม่ือจริยธรรมธุรกิจบนเว็ปไซต์ของบริษทัฯ ภายใต้หัวข้อ “จรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ” 

 5.2.3   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัที่ชดัเจนในการดูแลและขจัดปัญหาความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล 

การทาํรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จะทําการเปิดเผยข้อมูลต่อที่ประชุมโดยระบุ

มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจาํเป็นของการทาํรายการดงักล่าว ดว้ยขอ้มูลที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้  หาก

รายการใดจะตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ   และหรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้   รายการดงักล่าวจะไดร้ับการ

พจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน   และจะมีการใหค้วามเห็นต่อการทาํรายการดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ   บริษทัจะมีการเปิดเผย

ความเห็นที่แตกต่างดงักล่าวดว้ย   ในกรณีที่กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดๆ   กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ในวาระดงักล่าว   ทั้งน้ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และให้กรรมการบริษทั , ผูบ้ริหาร และบุคคลที่มี

ความเกี่ยวขอ้งใหม้ีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง   ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

กบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย   เพื่อให้บริษทัมีข้อมูลประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนด

เกี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยผ่านวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

บริษทัไดม้ีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนักบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปี 2559 รวมทั้งคณะกรรมการบริษทั

ไดใ้หค้วามเห็นวา่รายการระหวา่งกนัทุกรายการเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษทัซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานกังาน ก.ล.ต.(ตามรายละเอียดในหวัขอ้ รายการระหวา่งกนั) 

5.2.4การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายหา้มมิใหผู้บ้ริหารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลใช้ข้อมูล

ภายในของบริษทัที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสารธารณะชนอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯทาํ

การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และถือเป็นความผิดทางวินัย

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หากกระทาํการอนัเป็นการแสวงประโยชน์ส่วนตนจากข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้ก่อนเปิดเผยสู่

สาธารณะ และละเวน้การซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือรอให้ผู ้ลงทุนรับทราบข้อมูลภายหลงัจากวนัที่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล   

อยา่งนอ้ย24 ชัว่โมง แต่ถา้ขอ้มูลมีความซบัซอ้นมากใหร้อถึง 48 ชัว่โมงภายหลงัจากขอ้มูลไดม้ีการเผยแพร่แลว้ นอกจากน้ี 

หากกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารมกีารซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ จะต้องแจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัฯ ใหร้ับทราบทุกครั้ง 
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โดยบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเกี่ยวกบัการซ้ือขายหุ้น

ของตนเองอยา่งนอ้ยล่วงหนา้ 1 วนัก่อนทาํการซ้ือขาย 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้งเปิดเผยรายงนการซ้ือขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษทัให้ที่

ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

อีกทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้กําหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร รวมถึงครอบครัวที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของกรรมการทุกคณะ มีหนา้ที่รายงานการถือครอง

หลกัทรัพยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

    5.2.5  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่

ครอบคลมุทั้งในดา้นการบริหาร การเงิน การดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง มีความอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อยา่งเต็มที่ นอกจากนั้นยงั

มุ่งเนน้ใหม้ีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

คณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงทําหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงโดยได้กําหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส  เพือ่คณะกรรมการตรวจสอบคอยทาํหนา้ที่สอบทานว่าบริษทัฯ ได้มี

การปฏิบติัตามระบบควบคุมภายในอยา่งเพยีงพอ 

 

 5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯไ ดก้าํหนดใหม้ีการประชุมขั้นตํ่าไม่นอ้ยกวา่ปีละ4 ครั้ง(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) และอาจ

มีการประชุมวาระพเิศษเพิม่เติมตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปีและมีการ

กาํหนดระเบียบวาระการประชุมที่ชดัเจนและนาํส่งเอกสารใหค้ณะกรรมการก่อนวนัประชุมล่วงหนา้อย่างครบถ้วน

เพยีงพอใหค้ณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการเพือ่ใหค้ณะกรรมการมีเวลาในการพจิารณาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ    

ในที่ประชุม  ประธานคณะกรรมการบริษทั เปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ

เต็มที่  และในการประชุมไดเ้ชิญผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม  เพื่อช้ีแจ้งข้อมูลหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในฐานะ

ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงเพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษทั  นอกจากน้ี มีการจดบันทึกการ

ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเป็น

ระบบซ่ึงสามารถตรวจสอบและอา้งอิงไดต้ลอดเวลา นอกจากน้ีในการลงมติแต่ละวาระของการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

 

5.4 การประเมินผลงานประจําปีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มีการประเมินผลงานประจําปีของกรรมการบริษทัโดยแบ่งออกเป็นการ

ประเมินผลทั้งคณะและการประเมินผลตนเองเป็นรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งน้ีบริษทัได้มอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นตวัแทนในการกาํหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลคณะกรรมการ

บริษทัและคณะกรรการรายบุคคลมีหลกัเกณฑ์ในการประเมินเป็นแนวทางเดียวกนัและมีความสอดคล้องกับตัวอย่าง
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ รวมทั้ งได้มีการทบทวนเพื่อให้มีความเหมาะสมอย่าง

สมํ่าเสมอ 

แบบประเมินผลตนเองของกรรมการบริษทัทั้งคณะและรายบุคคลมีหวัขอ้ประเมินแบ่งออกเป็น 4 หวัขอ้หลกั 

ดงัน้ี 

1.โครงสร้างคุณสมบติัของกรรมการ   

2. การเขา้ร่วมประชุม 

3. บทบาท หนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

4. เร่ืองอื่น ๆเช่นการทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของคณะกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

แบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทัชุดยอ่ยรายบุคคลมีหวัขอ้ประเมินแบ่งออกเป็น 3 หวัขอ้หลกั 

ดงัน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

2. การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

บริษทั มีกระบวนการการประเมินผลคณะกรรมการโดยเลขานุการบริษทัป็นผู ้จัดส่งแบบประเมินให้แก่

กรรมการเพือ่ประเมินผลและส่งกลบัมายงับริษทัโดยบริษทัจะไม่เปิดเผยช่ือกรรมการที่ประเมินเพื่อให้กรรมการมี

ความเป็นอิสระในการประเมินผล และบริษทัมีการนําเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการรายบุคคลเพือ่ร่วมการพจิารณาประเมินผลและกาํหนดแนวทางปรบัปรุงในการปฎิบติังานของกรรมการ

ใหด้ียิง่ขึ้น 

วิธีการประเมิน คณะกรรมการแต่ละท่านจะใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองคณะกรรมการ

บริษทัทั้งคณะ และรายบุคคลและคณะกรรมการชุดยอ่ยโดยใชว้ธีิระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเคร่ืองหมาย

ที่ช่องใหค้ะแนนตั้งแต่1-4 

โดยมีความหมายดงัน้ีเร่ิมจาก 1 =  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  2 = ไม่เห็นดว้ย  3 = เห็นดว้ย  4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก 

ซ่ึงผลการประเมนิของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะรายบุคคลและคณะกรรมการชุดยอ่ยสําหรับปี 2559  อยู่

ในระดบัดี มาก 

การประเมินผลงานของผูบ้ริหารสูงสุด(CEO)เป็นหนา้ที่ของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษทั ใน

การพจิารณาและประเมินผลงานในแต่ละดา้นของกรรมการผูจ้ดัการ 

 5.5 การพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการ 

 5.5.1   คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และพนกังานทุกคน เพือ่ใหม้ีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  

  โดยบริษัทไดม้ีการส่งเสริมให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติหน้าที่

กรรมการการ เช่นหลกัสูตรซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และสถาบนัอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง 

โดยในปี 2559 มีกรรมการบริษทัขา้อบรมหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 
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 5.5.2   สําหรับกรรมการที่เพิง่เข้ารับการดํารงตําแหน่ง บริษทัก็ได้มีการปฐมนิเทศให้กรรมการใหม่โดย

กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องจะเป็นผู ้นําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ การดําเนินงานของบริษทั ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลบริษัทในเครือ การประชุม 

คณะกรรมการบริษทั และขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 5.5.3  คณะกรรมการบริษทัจดัใหม้ีแผนสืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) สําหรับตําแหน่งงานหลัก 

โดยกาํหนดเป็นส่วนหน่ึงในแผนกลยทุธ์เพือ่ประโยชน์ในการสืบทอดงาน และเป็นแนวทางในการพฒันาผู ้บริหาร

ตามแผนที่กาํหนดไว ้รวมทั้งปฏิบติัหนา้ที่แทนกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้

โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นผู ้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารของบริษทัโดยไดพ้จิารณาถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

และต่อเน่ือง โดยไดจ้ดัใหม้ีแผนการคดัเลือกบุคคลากรที่จะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหารที่สําคญัทุกระดับ

ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใสจึงใดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่งงานดงัน้ี 

          1.ระดบัประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

ชือ่ ตําแหน่ง การอบรม 
   

นายบุญชยั             ปัณฑุรอมัพร กรรมการบริษทั,   

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

-  Financial Statements for Directors (FSD) 

นายสมคิด           ผดุงเกียรติศกัดิ์ กรรมการบริษทั -  EDP 16/2016 

- Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG)  

- Driving Company Success with IT 

Governence (ITG)  

- Pre-CEO & Fundamental CFO  

- Transfer Pricing การกาํหนดราคาโอน และจุด

ที่สรรพากรเพง่เล็งเป็นพเิศษ 

นางสาวสมศรี          ศรีปทุมรักษ ์ กรรมการบริษทั -  Anti-Corruption : Practical Guide(ACPG) 

นายอมรเทพ           อสีปัญญา กรรมการบริษทั - ภาษาเวยีดนามเบื้องตน้ 1 

- สัมมนาเพือ่การพฒันาการบริหารจดัการ 

Mergers & Acquisitions : Financial Legal and 

Tax Strategies and Planning Masterclass 2016 

นางสาววชิรวรรณ      แยม้ศรี กรรมการบริษทั - TQA Inernal Organization Assessment  รุ่นที่3  

- TQA Criteria รุ่นที่10  

- การบริหารจดัการคลงัสินคา้และการกระจาย

สินคา้ ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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เมื่อตาํแหน่งวา่งลง หรือผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งไม่สามารถปฎิบติัหนา้ที่ไดบ้ริษทัจะจดัใหม้ีระบบการใหผู้บ้ริหารในลําดับ

ไกลเ้คียง รักษาการในตาํแหน่งที่วา่งลงจนกวา่จะมีการคดัเลือกบุคคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษทัได้

กาํหนดไว ้ 

        2.ระดบัผูบ้ริหาร ตั้งแต่ระดบัรองผูอ้าํนวยการและผูอ้าํนวยการฝ่าย 

เมื่อตาํแหน่งวา่งลงหรือผูท้ี่อยูใ่นตาํแหน่งไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ บริษทัได้วางแผนการสืบทอดตําแหน่งของ

ระดบัผูบ้ริหารโดยมีกระบวนการดงัน้ี วเิคราะห์สถานการณ์ของธุรกิจประเมินความพร้อมของกาํลงัคนใหส้อดคล้อง

กบันโยบายและกลยทุธ์ของบริษทัโดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนักงานเพื่อเตรียมทดแทนคนที่ลาออกโดย

กาํหนดความรู้ความสามารถและตอ้งเป็นผูท้ี่มีวสัิยทัศความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับวฒันธรรมขององค์กร 

คดัเลือกและประเมินผลงาน ประเมินศกัยภาพของพนกังานเพือ่พจิารณาความเหมาะสม 

 

5.6 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บริษทัฯของกรรมการบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559     

ลาํดบั ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธ.ค.2558 

จาํนวนหุน้ 

ท่ีเปล่ียนแปลง 

จาํนวนหุน้ท่ีถือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธ.ค.2559 

สดัส่วน

การ 

ถือหุน้ 

(%) 

 นายวิโรจน ์           ธนาลงกรณ์      ประธานกรรมการ 259,207,000 - 259,207,000 74.59 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นายบุญชยั             ปัณฑุรอมัพร กรรมการบริษทั 10,000 - 10,000 0.003 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นางสุชญัญา           ธนาลงกรณ์ กรรมการบริษทั - - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นายสมคิด           ผดุงเกียรติศกัด์ิ กรรมการบริษทั 10,000 - 10,000 0.003 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นางสาวสมศรี          ศรีปทุมรักษ ์ กรรมการบริษทั 10,000 - 10,000 0.003 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ      

 นางสาววชิรวรรณ      แยม้ศรี กรรมการบริษทั 35,000 - 35,000 0.01 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นางสาวรวีวลัย ์        ภิยโยพนากุล กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นายสมชยั              วนาวิทย กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 
- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นายยุทธนา            อดิพฒัน ์ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 
- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 

 นายจกัรกฤษ          อุทโยภาศ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิภาวะ  - - - - 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)   

การดาํเนินกิจกรรมต่างๆของบริษทั จะคาํนึงถึงผลกระทบต่อตวัองค์กร สังคม ส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดบัใกล ้ 

      และระดบัไกล รวมทั้งกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทั ในอนัที่จะนาํพาใหม้กีารอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  

  คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการดาํเนินกิจกรรมของ บริษทัมิใหเ้กิดผล 

    กระทบดา้นลบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนดูแลระมดัระวงัการใชท้รัพยากรในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆของบริษทั 

    อยา่งมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้งตอ้งเป็นส่วนหน่ึงในสังคมเพือ่การร่วมพฒันาชุมชน   และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวด  

    ลอ้ม ผ่านการทาํงานของผูบ้ริหาร ส่วนทรพัยากรมนุษย ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  

ทั้งน้ีไดก้าํหนดใหผู้อ้าํนวยการสายทรัพยากรมนุษยเ์ป็นประธานคณะกรรมการดาํเนินงาน และมีการประชุม 

    เพือ่กาํหนดกิจกรรมในการบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งติดตามผลการดาํเนินงานและทวนสอบตวัช้ีวดัความสําเร็จในการประชุม 

    ประจาํเดือน โดยมกีรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานการประชุม ร่วมดว้ยผูอ้าํนวยการสายงานที่เกี่ยวขอ้ง 

     วิสัยทัศน์  Vision    

“Create Value with Innovation”  หรือ “สร้างสรรค์คุณค่าดว้ยนวตักรรม” เน่ืองจากบริษทั มีความเช่ือวา่ทุก 

     หน่วยงานสามารถสร้างคุณค่าของงานที่รับผิดชอบไดด้ว้ยนวตักรรม หรือแนวความคดิใหม่ๆ เพือ่พฒันากระบวนการทาํงาน  

     ใหม้ผีลกระทบดา้นบวกกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียและสังคม สามารถช่วยพฒันาชุมชน และไม่สร้างผลกระทบดา้นลบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

      พันธกิจ  Mission  

             บริษทั แบ่ง Mission ออกเป็น 5 แนวทาง หรือ 5P ดงัน้ี 

1. People : Trust and Worthiness in Human as precious resources บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่วา่พนกังานเป็นทรัพยากร

ที่สําคญั และมีคุณค่าที่สุดของบริษทั  

2. Product : Delivered products beyond expectation บริษทัฯ ใหค้วามสําคญัในการส่งมอบผลิตภณัฑ์ที่เหนือกวา่

ความตอ้งการของลูกคา้ ทั้งในเร่ืองระยะเวลาการส่งมอบ และคณุภาพของสินคา้ 

3. Partners : Trust and Reliable Enterprise บริษทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการสร้างความเช่ือมัน่ และเป็นที่ไวว้างใจกบัผู ้

ที่มีส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทัฯ ในทุกๆ ดา้น  

4. Productivity : Innovations through productivity by advance mechanism บริษทัฯ เนน้ในการนาํนวตักรรมใหม่ๆ   

และลํ้ าสมยัมาช่วยในการผลิต เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการผลิต และสามารถลดตน้ทุนในการผลิต 

5. Planet : Return benefits to society and environment บริษทัฯไดเ้นน้ในการใหค้วามสําคญัในการที่จะคืนกาํไรให ้

กบัสังคม  และส่ิงแวดลอ้มในทุกๆ ดา้น ผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั 

  นอกจากน้ี บริษทัไดค้าํนึงถึงคุณค่าของพนกังานและองคก์ร จึงกาํหนดวฒันธรรมองค์กร  4 ดา้น และอบรม 

         พนกังานเพือ่เขา้ใจถึงวฒันธรรมของบริษทั ซ่ึงจะมีส่วนช่วยใหพ้นกังานไดน้าํไปใชใ้นการทาํงานและการดาํรงชีวติ คือ 

  Think Good   คิดดี  

Act Smart      ทําดี 

  Gentle Talk    พูดดี 

  Good  Man      คนดี                            

โดยมีความเช่ือวา่ การเร่ิมความดีที่ความคิด คาํพดู การปฏิบติั จะทาํใหไ้ดค้นดี อนัเป็นพื้นฐานสําคญัของ  

           ความสามคัคี ไม่ทะเลาะขดัแยง้ คิดถึงผูอ้ื่นและรู้จกัการให ้นาํมาซ่ึงการปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งมีความสุข กลายเป็น 

           องค์กรแห่งความสุข ซ่ึงนาํไปสู่การช่วยกนัผลิตผลงานสูงสุด (High Performance Organization) และย ัง่ยนื 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

 ไดเ้ร่ิมโครงการวฒันธรรม 4D ตั้งแต่ ปี 2552 จนถึงปัจจุบนั โดยเร่ิมจากประกาศเป็นนโยบาย อบรมทาํความ 

          เขา้ใจพนกังานทั้งองค์กร เพือ่สร้างความเขา้ใจร่วมกนั ดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ผ่านป้ายประกาศ, เสียงตามสายและ 

         ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพือ่สรา้งความตระหนกัรู้และการมีส่วนร่วมของพนกังานทั้งองค์กร  
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

 บริษทัดาํเนินกิจกรรม โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม มีวตุัถประสงค์ 4 ดา้น คือ 

         - เพือ่ดูแลผูม้ีส่วนกี่ยวขอ้งใกลชิ้ดกบัธุรกิจโดยตรง คือ ลูกคา้ และพนกังาน ผ่าน 3 โครงการ  

   ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค , การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม , การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อ 

                  แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

               -  เพือ่สนบัสนุนส่งเสริมใหม้ีการใชท้รัพยากรในการผลิตอยา่งเป็นประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ผ่าน 2 โครงการ 

   5ส เพือ่เพิม่ผลผลิต , การอนุรักษพ์ลงังาน 

               -  เพือ่สร้างประโยชน์ตอบแทนแก่สังคมและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ผ่าน 5 โครงการ 

                  เยบ็เตา้เติมใจ , มูลนิธิคุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์, ผลิตภณัฑ์และแคม้ป์เพือ่เยาวชน, To Be No.1, โรงงานในโรงเรียน  

               -  เพือ่ดูแลมิใหผ้ลการดาํเนินงาน มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และรณรงค์การรักษาสภาพแวดลอ้ม ผ่าน 2 โครงการ 

    การดูแลส่ิงแวดลอ้ม , 5ส สู่บา้นและชุมชน  

      

   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษทัมีนโยบายความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคทั้งดา้นคุณภาพผลิตภณัฑ์และการใหบ้ริการโดยระมดัระวงัใน

การเลือกวตัถุดิบที่ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูบ้ริโภค มีการควบคุมดูแลกระบวนการผลิตเพือ่ใหไ้ดผ้ลิตภณัฑ์ที่ตรงตาม

ขอ้กาํหนด มีป้ายแสดงส่วนผสมของวตัถุดิบและคาํแนะนาํในการใชง้าน มีกระบวนการเรียกคืนสินคา้ที่ไม่ปลอดภยั และมี

ช่องทางสําหรับผูบ้ริโภคไดแ้สดงขอ้แนะนาํ ขอ้ร้องเรียนต่างๆ เพือ่ดาํเนินการในการแกไ้ขปรับปรุง อนัเป็นการแสดงความ

รับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์และผลการดาํเนินงาน  เพือ่ความสะดวกสําหรับผูบ้ริโภคในการติดต่อ แนะนาํ รวมทั้งแสดงขอ้

ร้องเรียน บริษทัไดจ้ดัใหม้ีหลายช่องทางเพือ่การเขา้ถึงปัญหาและความตอ้งการของผูบ้ริโภคมากขึ้น ดงัน้ี 

- จุดขาย / เคาน์เตอร์ / Shop ซาบีน่า 

- Call Center   หรือ สายด่วนสําหรับผูบ้ริโภค (02-422-9430) 

- เวบ็ไซต์ www.sabina.co.thและเพิม่ช่องทางการติดต่อผ่าน Facebook  อีกดว้ย 

-  ขอ้แนะนาํและขอ้รอ้งเรียนต่างๆจะถูกรวบรวมส่งใหแ้ผนก CRM ( Customer Relation Management )  และ 

     ไดร้ับการพจิารณาอยา่งระมดัระวงั เพือ่ตอบคาํถาม/ขอ้ขอ้งใจดาํเนินการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค และการ  

      แกไ้ขปัญหารวมทั้งการเยยีวยา จากนั้นทุกขอ้แนะนาํและขอ้รอ้งเรียนจะถูกส่งไปยงัหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวขอ้งเพือ่ทาํการ  

     ตรวจสอบหาสาเหตุรากของปัญหา แลว้นาํมาพจิารณาร่วมกนัในการประชุมแบบCross Functional Meeting เพือ่สรุปแนว 

     ทางแกไ้ขและป้องกนั รวมทั้งมีการตรวจติดตามหลงัการแกไ้ขปรับปรุง นอกจากน้ียงัเป็นหวัขอ้ในการประชุมประจาํเดือน 

      ของบอร์ดบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารสูงสุดของแต่ละสายงาน   

การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคในปี 2557-2559 

บริหารจัดการข้อร้องเรียนลูกค้า 2557 2558 2559 

ร้องเรียนสินคา้ 15 60 99 

ร้องเรียนบริการ 10 14 25 

อ่ืนๆ (ขอ้แนะนาํ/ความคาดหวงั) 12 96 58 

รวม 37 170 182 
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บริษทัไดป้รับปรุงเวบ็ไซต์ และเพิม่ช่องทาง Facebook สําหรับการติดต่อ แนะนาํ แสดงความคิดเห็นต่างๆ 

ทาํใหจ้าํนวนขอ้ร้องเรียนเพิม่มากขึ้นทั้งเร่ืองร้องเรียนสินคา้และบริการ  บริษทัฯถอืเป็นโอกาสที่ดีทีท่าํใหบ้ริษทัสามารถ

เขา้ถึงและรับทราบปัญหา รวมทั้งความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดง่้ายและมากขึ้น การไดร้ับทราบขอ้มูลดงักล่าวเป็นการ

สะทอ้นถึงความตอ้งการที่เปลี่ยนแปลง หรือระดบัความคาดหวงัของผูบ้ริโภคในสินคา้และบริการของบริษทั และทาํให้

แผนกR&D มีขอ้มูลมากขึ้น สําหรับการพฒันาออกแบบและปรับปรุงผลิตภณัฑ์ต่อไป ส่วนเร่ืองการใหบ้ริการ บริษทัฯมีคอร์

สอบรมพซีีเป็นจาํนวน 5 วนั พซีีที่เขา้ใหม่ทุกคนรวมถึงพซีีที่ไดร้ับการร้องเรียนจากลูกคา้ จะตอ้งเขา้มาอบรมคอร์สน้ีทุกคน 

หลกัสูตรที่ใชใ้นการอบรม จะมุ่งเนน้ความรู้ดา้นผลิตภณัฑ์ เทคนิคการขายและอบรมการใหบ้ริการที่ดีแก่ลูกคา้  ขอ้ร้องเรียน

เร่ืองบริการทุกเร่ืองจะถูกถ่ายทอดใหพ้นกังานขายรับทราบเพือ่นาํไปปรับปรุงแกไ้ขเพือ่ใหข้อ้ร้องเรียนต่างๆลดนอ้ยลง  

นอกจากน้ีบริษทั ไดส้รา้งปฏิสัมพนัธ์และส่งเสริมกิจกรรมดีๆ ร่วมกบัลูกคา้ ครอบครัว บริษทัคู่คา้ รวมถึงผู ้มี

ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งพนกังาน ครอบครัวและชุมชนโดยรอบ และหน่วยงานราชการโดยใชทุ้กช่องทางการส่ือสาร เพื่อสร้าง

ความเขา้ใจ ความพงึพอใจและเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

การประกอบกจิการตามแนวนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  

   คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส โดยคาํนึงถึงประโยชน์ขององค์กร

เป็นหลกั  ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา   ไม่สนับสนุนทางด้านการเมืองไม่

ฝักใฝ่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยไดม้ีการกาํหนดนโยบายที่เนน้การมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร ให้ตระหนักถึงผลเสียของการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่รวมถึงการสร้างค่านิยมที่ดี โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อความเสียหายของกิจการ รวมทั้งได้กําหนดให ้

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยทุกคนปฎิบติัตามนโยบายดังกล่าวโดยเคร่งครัด และส่ือสารทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของบริษทั ไม่ใหม้ีการเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ

เงิน ส่ิงของหรือผลประโยชน์ใด ๆ กบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัรวมทั้งไม่ดาํเนินการหรือกระทําการใด ๆ ที่เข้าข่าย

ดงักล่าว และไดม้ีการกาํหนดโทษทางวนิยัไวสํ้าหรับผูท้ี่ละเมิดหรือผูก้ระทาํผิด   อีกทั้งบริษทัยงัไดส่้งพนกังานเขา้ร่วมอบรม

หลกัสูตรที่เกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่จดัโดยสถาบนัต่าง ๆ เพือ่ศึกษา ทบทวน และพฒันาการเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัดว้ย 
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  จากการดาํเนินโครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่ ซ่ึงปัจจุบนัองค์กรไดด้าํเนินการอยูใ่นระดบัที่ 4   ซ่ึงเร่ิม

ตั้งแต่การเร่ิมตน้ดงัน้ี  

  ระดบัที่ 1 :  มีนโยบาย (Committed) เพือ่เป็นแนวทางหรือคาํมุ่งมัน่ที่จะปฏิบติัร่วมกนัและไปใหถ้ึงเป้าหมาย

ร่วมกนัเกี่ยวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

  ระดบัที่ 2 :  ประกาศเจตนารมณ์ (Declared)  เป็นการประกาศให้ภายนอกและแนวร่วมปฏิบัติได้ทราบถึง

เจตนารมณ์ที่จะปฏิบติัในเร่ืองน้ี 

  ระดบัที่ 3 :  มมีาตรการป้องกนั (Established)  คือ องค์กรจะตอ้งกาํหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันทุจริต

คอร์รัปชัน่ที่อาจจะเกิดขึ้น เป็นการปฏิบติัโดยกาํหนดบรรทดัฐาน (Norm) ใหท้ราบโดยทัว่กนั 

  ระดบัที่ 4 : ไดร้ับการรับรอง (Certified)    เมื่อมีปฏิบติัตามระดบัต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ ซ่ึงจะมีขอ้กาํหนด 71 ขอ้ 

ของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ 

CAC)  เพือ่ทาํการตรวจสอบวา่องค์กรไดด้าํเนินการครบถ้วนตามข้อกําหนดและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง  เพื่อขอการ

รับรองวา่เป็นองค์กรที่ต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ และทางบมจ.ซาบีน่า ไดผ้่านการรับรอง โดยรับมอบใบรับรองเมื่อวนัที่ 

10 กรกฎาคม 2558  ซ่ึงจะมีการตรวจสอบจากภายนอกทุก 3 ปี  

  ทั้งน้ี  ไดม้ีการนาํนโยบาย มาดาํเนินการจดัทาํมาตรการในทางปฏิบัติโดยให้แต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมใน

การกําหนดวิธีปฏิบัติของหน่วยงานตนเองเพื่อให้ควบคุมการทํางานของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยมีแนวทางจาก

ส่วนกลางที่เป็นแนวทางร่วมกนัขององค์กร และเพิม่เติมในส่วนของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับการดําเนินงานอย่าง

ชดัเจนยิง่ขึ้น     

 

การประเมนิความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ทางคณะกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดท้าํประเมินถึงจุดที่มีความเส่ียงขององค์กรที่อาจจะก่อให้เกิด

การทุจริตคอร์รัปชัน่ จากลกัษณะงานภายในองค์กร  โดยมีมาตรการป้องกัน  รวมทั้งวางแนวปฏิบติังานนั้นจะต้องกระทํา

ตามขั้นตอนตามมาตรฐาน  ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั  เพือ่ไมใ่หเ้กิดช่องทางการกระทาํที่เกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ใน

เร่ืองดงัน้ี 
1. สินคา้, วตัถุดิบ,  ช้ินตดั, Premium, Gift voucher  หรือเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   รวมทั้งรายการขายที่เป็นเงินสด 

และเงินสดยอ่ย   ถือเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  ไม่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวัได ้

2. ขอ้มูล  วธีิการ  กระบวนการ  รายงาน และโปรแกรมเกี่ยวกบัสูตรการผลิต  แบบสินคา้  ลูกคา้สมาชิกของบริษทัถือเป็น

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด  และไม่เปิดเผยให้กบัผู ้ใด ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษทัฯ 

รวมทั้ง ไม่สามารถทาํการดดัแปลงทาํสําเนาหรือนาํไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวัได ้ 

3. การเปิดรายการส่ังสินคา้เพือ่ขาย  ตรงตามกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย   กรณีที่จะปฏิบัตินอกเหนือจากหลักเกณฑ์ต้องได้รับ

การอนุมติัจากผูม้ีอาํนาจเท่านั้น   

4. การเปิดรายการส่ังสินค้าเพื่อจัดแสดงสินค้าให้ลูกค้า   ในปริมาณที่เหมาะสม   กรณีที่จะปฏิบัตินอกเหนือจาก

หลกัเกณฑ์ตอ้งไดร้ับการอนุมติัจากผูม้ีอาํนาจเท่านั้น   

5. การขายสินคา้ตรงตามราคา  และรายการโปรโมชัน่ที่กาํหนด 

6. การบนัทึกและสอบทานขอ้มูลขายตรงตามยอดขายที่เกิดขึ้นจริง และตามมาตรฐาน  ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั   

7. บนัทึกและสอบทานขอ้มูลการรับคืน  ตรงตามรายการสินคา้ที่ไดร้บัคืนจากร้านคา้เท่านั้น 

8. การบนัทึกและสอบทานขอ้มูลการจดัส่ง  ตรงตามรายการสินคา้ที่ไดเ้ปิดรายการส่ังสินคา้เพือ่ขายเท่านั้น 
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9. การบนัทึกและสอบทานขอ้มูลค่าใชจ่้ายการนาํเขา้ – ส่งออก ตรงตามเอกสารที่เกิดขึ้นจริง  

10. การบนัทึกและสอบทานขอ้มูลค่าใชจ่้ายการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายพเิศษ  ตรงตามแผนงาน 

11. การหลีกเลี่ยงการส่ือสารทางการตลาดที่เป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกบัสินคา้หรือบริการคู่แข่ง 

12. การเปิดรายการส่ังสินคา้เพือ่ขายในระบบออนไลน์   ตรงตามรายการและปริมาณที่ลูกคา้ส่ังซ้ือเท่านั้น  

13. การออกแบบผลิตภัณฑ์  สําหรับงานของบริษทัเท่านั้นโดยไม่นํางานนอกเข้ามาทําในที่งาน  โดยต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษทัและลูกคา้เป็นหลกั  

14. การวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์  สําหรับงานของบริษทัเท่านั้นโดยไม่นํางานนอกเข้ามาทําในที่งาน  โดยต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษทั และลูกคา้เป็นหลกัและไม่เผยแพร่ความลบัเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษทั 

15. กรณีปรับ / เปลี่ยนวตัถุดิบ  หรือแกไ้ขราคาต้นทุน  จะต้องรับเร่ืองจากหน่วยงานจัดซ้ือ และ Merchandiser เท่านั้น  

หลงัจากแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ  

16. การรับ-เบิกวตัถุดิบ รวมถึงช้ินตดั ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารและวตัถุดิบใหต้รงกนั 

17. การพจิารณาผลงานและการจ่ายค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลาของพนกังาน   ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรมตาม

หลกัเกณฑ์ของบริษทั 

18. การติดตามหน้ี และจดัทาํรายงานส่ิงที่พบความผิดปกติที่เกี่ยวขอ้งกบัการติดตามหน้ี   อยา่งตรงไปตรงมา 

19. การตรวจนบัสินคา้ตามหา้งร้าน   และจดัทาํรายงานส่ิงที่พบความผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการตรวจนับสินค้า   อย่าง

ตรงไปตรงมา 

20. การบนัทึกบัญชี ปรับปรุงรายการบัญชี และจัดทํารายงานทางบัญชี ตามนโยบายบญัชีของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชี และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  โดยผ่านการอนุมติัจากผูม้ีอาํนาจ 

21. การจดัทาํรายงานทางบญัชี / การเงิน ตรงตามขอ้เท็จจริง มีเอกสารถูกตอ้ง และครบถว้น 

22. การจดัทาํงบการเงิน รายงานทางบญัชี / การเงิน และแบบแสดงรายการเสียภาษเีพือ่นาํส่งหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  

23. การเผยแพร่ขอ้มูลทางการเงินใหก้บันกัลงทุนทัว่ไปตรงตามขอ้มูลที่เกิดขึ้นจริงและผ่านการตรวจสอบและอนุมติัจากผู ้

มีอาํนาจ 

24. การรับ  การจ่ายเงินของบริษทั  ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบที่น่าเช่ือถือ โดยผ่านการตรวจสอบ และอนุมัติจากผู ้มี

อาํนาจการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่นั้น เป็นเร่ืองที่ใชก้ารมีส่วนร่วมของทุกคน  

 

       บริษทั  ทาํธุรกิจดว้ยความโปร่งใส  ไม่แสวงหาผลประโยชน์หรือผลกาํไรใดๆ  ที่นาํไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน่   ไดม้ีการ 

กาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัการรับ  การใหข้องขวญั  ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อื่นใดรวมทั้งขั้นตอนและการควบคุม  ที่

สามารถตรวจสอบ  เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจของการรับ  การให้ของขวญั  ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อื่นใด  ที่ตรงตาม

นโยบายที่บริษทัฯ กาํหนดไว ้และไม่นาํไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน่ 

แนวปฏิบัติ  

• คณะกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน   ปฏิบติัตามนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น

ดา้นการรับ  การใหข้องขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อื่นใดอยา่งเคร่งครัด  

• บริษทัฯ กาํหนดนโยบายเกี่ยวกับการรับ  การให้ของขวญั  ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อื่นใด  เพื่อลด

ผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความลาํบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได ้

• บริษทัฯ ไม่ไดม้ีขอ้หา้มการรับ  การใหข้องขวญั  ที่มีตราสัญลกัษณ์ของบริษทัฯ  เพือ่เป็นการรักษาสัมพนัธภาพ

ทางธุรกิจ  หรือกระทาํตามประเพณี และศีลธรรมจรรยา 
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• ของขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อื่นใด ไม่ควรเป็นเงินสด  หรือเทียบเท่าเงินสด  และต้องไม่ใช่ส่ิงผิด

กฎหมาย 

• คณะกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน   ตอ้งวางตวัเป็นกลางเพือ่การจดัซ้ือ  จัดหา  ไม่มีผลกระทบต่อ

การตดัสินใจคดัเลือก   และมีการปฏิบติัตามมาตรฐาน  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  อยา่งเคร่งครัด   

• กรณีการคัดเลือก   การเจรจาต่อรองราคา  และการจัดซ้ือ  จัดหา  สินค้า   วตัถุดิบ  พื้นที่การขาย   หรือ

ผลประโยชน์อื่นใดที่ให้กับบริษทัฯ  บริษทัฯไม่ เรียกร้องการรับ   การให้ของขวัญ   ทรัพย์สิน   หรือ

ผลประโยชน์อื่นใด    เพือ่ติดสินบนและนาํไปสู่การไดร้ับสิทธิพเิศษที่ไม่ควรได ้ หรือการจัดทําสัญญาร่วมกัน  

รวมทั้งส่งผลใหเ้จา้หนา้ที่ละเวน้การปฏิบติัตามมาตรฐาน  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัตามทีก่าํหนดไว ้   

บริษทัฯ ไดม้ีการส่ือสาร  ประชาสัมพนัธ์ ใหก้บัคณะกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังานบริษทัฯ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  

หรือบริษทัอื่นที่บริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม  รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจ   เพื่อสร้างความเข้าใจและแนว

ปฏิบติัการรับ  การใหข้องขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อื่นใด ของบริษทั 
ดงันั้นฝ่ายบริหาร สํานักตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รับผิดชอบในการ

ทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง จะตอ้งพงึระวงัจุดเส่ียงดงักล่าว และทาํตามกฎระเบียบ

อยา่งเคร่งครัด โดยนาํเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ  อีก

ทั้งจะตอ้งรณรงค์และสร้างจิตสํานึกในองค์กร เพือ่ร่วมมือกนัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกันและพฒันาองค์กรต่อไป นอกจากน้ี

บริษทัยงัไดม้ีกระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผล  
 

การเผยแพร่มาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

 เพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัฯ  และบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  ทราบถึงนโยบายที่เกี่ยวกับ

มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่  จึงมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดงัต่อไปน้ี 

 หน่วยงานภายใน 

• ประกาศผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯ  

• ติดประกาศของบริษทัฯ ในสถานที่เห็นเด่นชดั  

• จดัปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 

• จดัฝึกอบรมเป็นประจําทุกปีให้แก่ผู้บริหารและทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้สํานกังานและโรงงานต่าง ๆ  

ได้มีรับทราบและเข้าใจเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ด้านต่าง ๆ และเน้นยํา้ให้ทุกคนปฏิบัติตาม

มาตรการดงักล่าวโดยในปี2559ได้จดัอบรมพนกังานดงันี ้

-สํานกังานป่ินเกล้า จดัอบรมวนัที่ 29 ธันวาคม 2559 

-โรงงานยโสธรจดัอบรมวนัที่ 9 ธันวาคม 2559 

-โรงงานชยันาทจดัอบรมวนัที่ 16 ธันวาคม 2559 

-โรงงานพุทธมณฑลสาย5จดัอบรมวนัท่ี 22 ธันวาคม 2559 

-โรงงานท่าพระและบุรีรัมย์ จดัอบรมวนัที่  23 ธันวาคม 2559   

หน่วยงานภายนอก 

• ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• แจ้งจดหมายกบัทางผู้ค้า 

• รายงานประจําปีของบริษัทฯ  (56-1) 
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แนวทางในการติดตามประเมนิผลการปฎิบตัิงานตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกนั 

บริษทักาํหนดใหม้ีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน การมีส่วน

เกี่ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ โดยการใหสํ้านกังานตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน (Internal 

control) และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งต่อเน่ืองในการตรวจสอบประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ    

หากการสืบสวนข้อเท็จจริงจากข้อร้องเ รียนต่าง ๆ ที่มีหลักฐานอันควรให้เช่ือว่ามีรายการหรือการกระทําซ่ึงอาจจะมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัและรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั เพือ่ดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการดูแลบุคลากรบนพื้นฐานของการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ที่

เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะกฎหมายแรงงาน ดว้ยหลกัการเคารพศกัดิ์ ศรีความเป็นมนุษย์และความเสมอภาค ปฏิบัติต่อพนักงาน

อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองถิ่นกาํเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรส ภาษา หรือตําแหน่ง 

รวมทั้งไม่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน การใชห้รือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และการคา้มนุษย ์ 

 นอกจากน้ีบริษทัยงัคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวติตลอดจนทรัพยสิ์นของพนกังานและของบริษทั โดยเน้นความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังาน และจดัใหม้ีการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการทาํงาน ดงัน้ี 

การดูแลให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภัยและมีสุขอนามัยเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของพนักงานโดย 

1. พนกังานใหม่ทุกคนก่อนเร่ิมปฏิบติังาน จะไดร้ับการอบรม เร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานทุกครั้ง เพื่อให้

เกิดจิตสํานึกใน เร่ืองของการทาํงานอยา่งไรไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

2. มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือในการทาํงานที่เหมาะสมกบัการทาํงานมคีวามปลอดภยัในการทาํงานและมีการตรวจเช็ค

เป็นประจาํ 

3. จดัใหม้ีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมสําหรับงานแต่ละประเภท และสอนวิธีการใชง้าน

อยา่งถูกตอ้งเพือ่ป้องกนัอุบติัเหตุในระหวา่งทาํงาน 

4. จดัใหม้ีการอบรมดบัเพลงิขั้นตน้ตามกฎหมายกาํหนด 40 เปอร์เซ็นต์ ของพื้นที่ ของแต่ละหน่วยงาน และจะ

ดาํเนินการต่อใหเ้ป็น 100 เปอร์เซ็นต์ขององค์กรทั้งหมดและมีการฝึกทบทวนทุกๆปี โดยหน่วยงานที่ขึ้นทะเบียนถูกตอ้งตาม

กฎหมายกาํหนด และมีการซอ้มอพยพหนีไฟทั้งองค์กรปีละ 1 ครั้ง โดยใชเ้วลาในการ อพยพออกจากตัวอาคารมาที่จุดรวม

พลไม่เกิน 5 นาที  โดยมีขั้นตอนการฝึกซอ้มตามแผนที่ไดก้าํหนดไว ้

5. จดัใหม้ีการตรวจสอบแสง เสียง ฝุ่ นอุณหภูมิ ในการตรวจสอบส่ิงแวดลอ้มประจาํปี 

6. มีหน่วยงานความปลอดภยัฯ ที่ขึ้นตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุด และบุคลากรที่ดาํเนินงานด้านความปลอดภัย ตาม

กฎหมายกาํหนด  เช่น จป.วชิาชีพ, จป.บริหาร,  จป.หวัหนา้งาน และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ โดยจะมีการแต่งตั้ง และ

อบรมบทบาทหนา้ที่ตามกฎหมาย พร้อมทั้งขึ้นทะเบียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการปฏิบติัของขอ้บงัคบัของกฎหมาย 

7.  คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.) ไดม้าจากการเลือกตั้ง

ของพนกังานทั้งหมดที่มาลงคะแนนเลือกตั้ง และคณะกรรมการฯ (คปอ.) จะมีการประชุมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ งใน

เร่ืองต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยัของพนกังาน 
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8. จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพ พนกังานทุกคน ปีละ 1 ครั้ง โดยมีการตรวจสุขภาพทั่วไป และตรวจสุขภาพตาม

ปัจจยัเส่ียง เพือ่เป็นการเฝ้าระวงั และป้องกนัโรคจากการทาํงาน ตรวจโดยแพทย ์อาชีวอนามยั ชั้น1 

9.  ส่งเสริมใหใ้ชห้ลกัการ 6ส ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการดูแลรักษาพื้นที่ทาํงานใหส้ะอาด เป็นระเบียบและ

ปลอดภยั 

ผลของการบริหารการจดัการดูแลและดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้ม ในการ

ทาํงานดงักล่าว ส่งผลให ้บริษทัฯ ไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงานจนถึงปัจจุบนัและไดร้ับรางวลั 

Zero Accident Campaign 2016 ระดับทอง ระดับประเทศ ปีที่1 โดยมีสถิติชั่วโมงการทํางาน รวมทั้งหมด 

11,292,667 ชัว่โมง 

 

ทางบริษทัมียอดรวมสถิติที่ไม่เกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน รวมชัว่โมงทั้งหมด 13,606,818 ชั่วโมง ซ่ึงจะอยู่ใน

เกณฑ์รางวลั Zero Accident Campaign 2017 ระดับทอง ระดบัประเทศ ปีที่2 

 

รับรางวลั  Zero Accident Campaign 20216 ระดบัทอง ระดบัประเทศ 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

การดูแลให้พนักงานได้รับความเป็นธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดย  

1.  ดูแลใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนตามกฎหมายแรงงาน และมีสวสัดิการขั้นตํ่าตามกฎหมาย รวมทั้งมีสวสัดิการที่

มากกว่ากฏหมายกําหนด เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ (Provident Fund) ผลตอบแทนกรณีพนักงานเกษียณอาย ุ

(Retirement Benefit) การตรวจสุขภาพประจาํปี   ค่ารกัษาพยาบาล เงินกูพ้นกังาน   งานเลี้ยงสังสรรค์ประจาํปี กีฬาสี เป็นตน้           

2.  ดูแลใหม้ีกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมสําหรับพนกังานที่ได้รับความไม่เป็นธรรม โดยกําหนดใน

ระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏบิติังานของบริษทั รวมทั้งมีตูแ้ดงร้องทุกข์ 

3.  ส่งเสริมกิจกรรมใหพ้นกังานไดม้ีโอกาสบาํเพญ็ประโยชน์ ทาํความดีเพือ่สังคม ผ่านกิจกรรมของโครงการ 

4D  

4.  จดัใหม้ีกิจกรรมสําหรับพนกังานตามประเพณีที่สําคัญ เช่น การตักบาตรร่วมกันในวนัปีใหม่ การทําบุญ

ประจาํปี การรดนํ้าดาํหวัในวนัสงกรานต์  

5.  ส่งเสริมใหม้ีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ และสนบัสนุนให้คณะกรรมการได้ประชุม และมีส่วน

ร่วมในการหารือ เพือ่ทาํกิจกรรมและพฒันาความเป็นอยู ่และคณุภาพชีวติทีด่ ี

 

การดูแลให้พนักงานได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการทํางาน และมีโอกาสได้แสดงศักยภาพ 

1. ใหส่้วนทรัพยากรมนุษยจ์ดัอบรมหวัหนา้งาน ในเร่ืองการเป็นผูน้าํที่ดี ทศันคติที่ดีและมีเมตตาต่อลูกนอ้งและ

เพือ่นร่วมงาน  

2.  ดูแลใหพ้นกังานไดร้ับการอบรมตามแผนการฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากร และส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ

ของพนกังานโดยจดัสถานทีเ่รียนรวมทั้งครูอาจารยต์ามหลกัสูตร กศน. โดยพนกังานที่เรียนจบสามารถรบัประกาศนียบตัร

ซ่ึงไดร้ับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ   รายละเอยีดตามตาราง    

พนกังานที่จบการศึกษาจาก กศน.และมหาวทิยาลยั ปี 2549 ถึง 2559 

ระดับช้ัน 
บริษัทซาบีน่า จํากัด (มหาชน)และบริษัทในเครือ 

ท่าพระ สาย5 ชัยนาท ยโสธร บุรีรัมย์ 

มธัยมตน้ 20 5 52 191 5 

มธัยมปลาย 
 28 25 161 
0 

ปวช. 4 23 16 49 0 

ปวส.-ปริญญาตรี 6 9 4 20 1 

ปริญญาโท 0 0 0 1 1 

รวม 38 65 97 422 27 

รวมท้ังหมด 649 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

3. จดัระบบ Sabina Productive Management   การบริหารแบบมีส่วนร่วม  

 

                               

 

เพือ่ใหพ้นกังานที่มีความสามารถไดเ้ป็นประธาน หวัหนา้กลุ่ม ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพือ่ร่วมกนัพฒันา

ปรับปรุงกระบวนการทาํงาน และทาํใหม้ีโอกาสไดแ้สดงศกัยภาพของตน ซ่ึงส่งผลต่อความกา้วหนา้ ( Career  path ) ใน

อนาคต 

ผลของการดาํเนินการดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ส่งผลดงัน้ี  

อัตราการลาออกปี 2554  ถึง  2559 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

6.01 3.59 2.68 2.34 2.27 2.25 

 

1. อตัราการมาปฏบิตัิงานของพนกังานค่อนข้างคงท่ี 

อตัราการมาปฏิบติังาน ปี 2554  ถึง 2559 
 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

95.18 95.21 96.54 96.75 96.95 95.92 

 
2.  ในปี 2559  บริษทัไดร้ับรางวลัจากกระทรวงแรงงานในดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการต่อเน่ืองเป็นเวลา

หลายปี อนัเป็นส่ิงยนืยนัมาตรฐานในการดาํเนินดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

• โรงงานพุทธมณพล สาย 5 ได้รับรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพนัธ์ และ

สวสัดิการแรงงานดีเด่น ประจาํปี 2559    ปีที่ 7  เมื่อวนัพธุที่  17 สิงหาคม 2559     
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

• โรงงานท่าพระ ได้รับรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพนัธ์ และสวสัดิการ

แรงงานดีเด่น ประจาํปี 2559   ปีที่ 8   เมื่อวนัพธุที่  17 สิงหาคม 2559     

• โรงงานยโสธร  ได้รับรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพนัธ์ และสวสัดิการ

แรงงานดีเด่น ประจาํปี 2559   (10 ปี ขึ้นไป)  เมื่อวนัพธุที่  17 สิงหาคม 2559    

•   โรงงานชัยนาท  ไดร้ับรางวลัสถานประกอบการดีเดน่ดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน

ดีดีเด่น ระดบัจงัหวดัชยันาท  เมื่อวนัที่ 4 พฤษภาคม 2559  

 

3.  บริษทัฯ  มุ่งสร้างหน่วยงานใหเ้กิดความปลอดภยั มีมาตรฐาน ก่อใหเ้กิด การเพิม่ผลิตภาพ โดยมีรากฐานจาก

วนิยัของบุคลากร เพิม่คุณภาพและประสิทธิภาพการทาํงาน นาํไปสู่ความเช่ือถือของลูกคา้ ทั้งยงัช่วยประหยดัทรัพยากร ลด

ปัญหามลภาวะและความสูญเปล่า ของกระบวนการทาํงาน  ในการดาํเนินการ 5ส ไปสู่การรับรางวลั Thailand 5S Award 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่ น) เพือ่เป็นการ วดัผลการดาํเนินงาน 5ส ขององคก์ารอยา่งเป็นรูปธรรม และในระบบ

การทาํงาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง โดยได้นําเสนอผลงาน Kaizen  ภายในเครือบริษทัฯ  

กระทัง่นาํไปสู่การประกวด และได้รับรางวลั   Thailand  Kaizen Award   และ Thailand  Lean  Award  สมาคมส่งเสริม

เทคโนโลย ี( ไทย-ญ่ีปุ่ น )   

• โรงงานชัยนาท       ไดร้ับรางวลั  Thailand  Kaizen   Award   2016  ประเภท Kaizen   

Suggesstion  System   ระดบั ทอง     ผลงาน   “ ของผมก็เจ๋งนะครับ  ”  เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 

2559   

• โรงงานพุทธมณฑลสาย 5      ไดร้บัรางวลั  Thailand   Kaizen  Award  2016   ประเภท  Kaizen  

Suggesstion  System    ผลงาน   “ เตารีดไอนํ้าไซเรน  ”  เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2559   

• โรงงานพุทธมณฑลสาย 5  ได้รับรางวลั  5 S AWARD  ระดับทอง จากสมาคมส่งเสริม

เทคโนโลย ีไทย-ญ่ีปุ่ น  เมื่อวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2558  และ ในปี 2559  เพือ่ใหเ้กิดความย ัง่ยนื จึง

เปิดใหห้น่วยงานราชการ นักเรียน นักศึกษา หรือ บริษทัฯเอกชน เข้าเยี่ยมชมกระบวนการ

ทาํงาน  โดยไม่มีค่าใชจ่้ายใดๆ ซ่ึงถือวา่ ไดด้าํเนินงาน เพือ่ใหเ้กิด CSR  

•    โรงงานยโสธร   ได้รับรางวลั  Thailand  Lean Award  ปี 2016 ระดับ Silver   จากสมาคม

ส่งเสริมเทคโนโลยไีทยญ่ีปุ่ นแห่งประเทศไทย  เมื่อวนัที่ 28 กรกฎาคม  2559 

 

4. บริษทัฯ เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด “ TO BE NUMBER ONE ”  ใน

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา  สิริวฒันาพรรณวดี สําหรับผูป้ระกอบการผูใ้ชแ้รงงาน 

• โรงงานชัยนาท  ได้รับรางวลัการประกวด TO BE NUMBER ONE   ระดับภาคกลางและภาค

ตะวนัออกรักษามาตรฐานตน้แบบ  และ ไดร้ับรางวลัการประกวด TO BE NUMBER ระดบัประเทศ รักษามาตรฐานพร้อม

เป็นตน้แบบ  ระดับเงิน  ปีท่ี 2   เม่ือวันท่ี 14 – 15 กรกฎาคม 2559  

• โรงงานยโสธร บริษทัซาบีน่า จํากัด ( มหาชน )  ได้รับรางวลัการประกวด TO BE NUMBER  

ระดบัประเทศ รักษามาตรฐานพรอ้มเป็นตน้แบบ  ระดบัเพชร  เมื่อวนัที่ 14-15 กรกฎาคม 2559 

• โรงงานสาย 5    ไดร้ับใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบ

กิจการ จากกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน  จงัหวดันครปฐม วนัที่ 20 สิงหาคม 2559  
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

5. บริษทัเขา้ร่วมโครงการปลอดโรค  ปลอดภยั กายใจเป็นสุข  ภายใตน้โยบายวยัทํางาน ปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเป็นสุข  โดยดาํเนินงานประสบผลสําเร็จในการการป้องกนั ควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม 

• โรงงานชัยนาท    ไดร้ับรางวลัสถานประกอบการปลอดโรค  ปลอดภยั  กายใจเป็นสุข

ระดบัประเทศ   ระดบัทอง  จากสํานกัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม    

• โรงงาน สาย 5    ได้รั บรางวัล สถานปร ะกอบก ารปลอด โรค  ป ลอดภัย   กายใ จเป็นสุข  

ระดบัประเทศ ระดบัเงิน   จากสํานกัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม    

 

5ส เพ่ือเพ่ิมผลผลิต นําไปสู่ 5 ส เพ่ือการพัฒนาองค์กร  (5S for Organization Improvement) 

              การดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั   องคก์รตอ้งยอมรบัสถานการณ์ที่ตกอยูใ่นภาวะที่ตอ้งแข่งขนักบัคู่แข่งค่อนขา้งสูง ซ่ึงมี

ความจาํเป็นอยา่งยิง่ที ่ องค์กรตอ้งมีการปรบัตวัอยูต่ลอดเวลาเพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขนั   เคร่ืองมือหน่ึงที่เป็น

เหมือนจุดเร่ิมตน้ของการสร้างใหทุ้กคนสามารถมองเห็นจุดต่างๆที่องค์กรจะนาํมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปสู่ส่ิงที่ดีขึ้น ซ่ึง

กิจกรรมนั้นก็คือ “กิจกรรม 5ส” 

            การนาํระบบ 5ส เขา้มาประยกุต์ใชใ้นองค์กร  สนบัสนุนใหพ้นกังานมีทกัษะความรู้และความเขา้ใจเร่ือง 5ส และ

สามารถนาํเอาหลกัการของ 5ส ไปประยกุต์ใชใ้นงานของตวัเอง    การดําเนินการ 5 ส ในพ้ืนท่ี  สู่ การดําเนินการ 5 ส ใน

กระบวนการ ( Inprocess )   ทาํใหอ้งค์กรมีพื้นฐานที่แข็งแกร่งและแข็งแรง สามารถช่วยใหบ้ริษทัสามารถลดตน้ทุนและ

ความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นไดโ้ดยที่ไม่จาํเป็น 

           การพฒันาองค์กร   โดยการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการมีส่วนร่วมจากการแบ่งพ้ืนท่ี Small Group      ทาํใหเ้กิดการ

พฒันาศกัยภาพบุคลากร จากการเป็นหวัหนา้ Small  Group    ซ่ึงกระบวนการส่งเสริมเหลา่น้ี   เป็นการใหอ้าํนาจการ

ตดัสินใจ ( Empowerment ) ในการดาํเนินงาน 5 ส.      ซ่ึงจะก่อใหอ้งค์กรเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

 

ผลการดําเนินโครงการปี 2556 -2559  

หลงัจากไดข้ยายผลการดาํเนินงานดา้น 5ส บริษทัฯ ไดส่้งโรงงานยโสธร เขา้ร่วมในการประกวด Thailand 5S 

Award 2013 และไดร้ับรางวลัระดบั Silver Award เมือ่วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2556 จาก สถาบนัส่งเสริมเทคโนโลย ี (ไทย-

ญ่ีปุ่ น) สสท. ประจาํปี 2556 ณ หอ้งแกรนด์ฮอลล์ ศูนยศ์ูนยนิ์ทรรศการและการประชุม ไบเทค-บางนา กรุงเทพฯ 

          ในปี 2557 บริษทัฯไดข้ยายการทาํ 5ส อยา่งจริงจงั จากโรงงานยโสธร ไปสู่โรงงานท่าพระ โรงงานชยันาท และ

โรงงานพทุธมณฑลสาย 5 (จาํนวน 3 พื้นที่) และเพือ่เป็นการยกระดบัและสอบเทียบมาตรฐาน จึงส่งโรงงานยโสธร โรงงาน

ท่าพระและโรงงานชยันาท เขา้ร่วมในการประกวด Thailand 5S Award 2014 และและโรงงานพทุธมณฑลสาย 5 ประกวด 

Model 3 พื้นที่  

โดยโรงงานยโสธรและโรงงานชยันาท ไดร้ับรางวลัระดบั Golden Award   ส่วนโรงงานท่าพระไดร้ับรางวลัระดบั 

Silver Award   นอกจากน้ีทั้ง  3  พื้นที่ของโรงงานพทุธมณฑลสาย  5  ผ่านเกณฑ์ ในการประกวด   Model   เมื่อวนัที่ 20 

พฤศจิกายน 2557 จาก สถาบนัส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่ น) สสท. ณ โรงแรมเซ็นทารา ศูนยร์าชการแจง้วฒันะ 
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ในปี 2558   นอกจากการรักษาระบบ  5 ส ซ่ึงลงหลกัปักฐานอยา่งมัน่คงในโรงงานยโสธร โรงงานชยันาท และ

โรงงานท่าพระ บริษทัฯไดย้กระดบั 5ส ในโรงงานพทุธมณฑลสาย 5 โดยขยายการทาํ 5ส จาก 3 พื้นที่ตน้แบบ ไปสู่ทุกพื้นที่ 

ทุกแผนกทัว่ทั้งโรงงาน และเขา้ประกวด Thailand 5S Award 2015 ซ่ึงไดร้ับรางวลัระดบั Golden Award   เมื่อวนัที่ 4 

พฤศจิกายน 2558 จาก สถาบนัส่งเสริมเทคโนโลย ี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) สสท. ณ ศูนยนิ์ทรรศการและการประชุม ไบเทค-บางนา 

กรุงเทพฯ 

 
 

ในปี 2559 บริษทั ยงัคงรักษามาตรฐานการดาํเนินงาน 5 ส  ใหย้ ัง่ยนื และ ยกระดบัการดาํเนินงาน โดยการเปิดให้

หน่วยงานที่สนใจเขา้มาเยีย่มชมโรงงาน  และถือเป็นการทาํ CSR    
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ผลการนํา 5ส มาใช้ท่ัวท้ังองค์กร และยกระดับการใช้ 5ส เข้ามาในกระบวนการทํางาน 

1. ดว้ยหลกัการสะสางและสะดวก ทาํใหจ้ดัอุปกรณ์เคร่ืองเขียนส่วนกลางที่สามารถใชร่้วมกนัได ้ เช่น ทีเ่ยบ็กระดาษ 

ที่เจาะรู กรรไกร มีดคทัเตอร์ ฯลฯ เป็น One Best Center และมีเท่าที่จาํเป็น ส่งผลใหใ้ชอุ้ปกรณ์สํานกังานอยา่ง

คุม้ค่า และทาํใหค้่าใชจ่้ายอุปกรณ์สํานกังานลดลง 

2. ดว้ยหลกัการสะอาด และสร้างนิสัย ทาํใหพ้นกังานทาํความสะอาดจกัร เคร่ืองจกัรอื่นและพื้นที่ทาํงานเป็นประจาํ

ทุกวนั ส่งผลใหป้ริมาณงานเป้ือนลดลง ค่าใชจ่้ายอุปกรณ์ทาํความสะอาดลดลง และที่สําคญัคือ ฝึกใหพ้นกังานได้

ตรวจสอบส่ิงผิดปกติของเคร่ืองจกัร ในระหวา่งการทาํความสะอาด ตามหลกัการของการบาํรุงรกัษาดว้ยตนเอง 

(Automatic Maintenance- TPM)  นอกจากน้ียงัส่งผลใหม้ีสภาพแวดลอ้มที่สะอาด เหมาะสมสําหรับการทาํงาน

พนกังานพบส่ิงผิดปกติระหวา่งการทาํความสะอาดเคร่ืองจกัรประจาํวนั แจง้ช่างเพือ่ทาํการแกไ้ข 

3. ดว้ยหลกัการสะดวก สร้างมาตรฐาน และสร้างนิสัย ทาํใหพ้นกังานจดัระเบียบการจดัเก็บอปุกรณ์ วตัถุดิบในการ

ทาํงานไม่สูญหาย และสร้างนิสัยในการใชท้รัพยากรการผลิตอยา่งระมดัระวงั ทาํใหอ้ตัราการเบิกเพิม่ (ใชเ้กินสูตร

ผลิต)ลดลง ส่งผลใหไ้ม่ตอ้งซ้ือวตัถุดิบเกินจากงบประมาณ(สูตรการใช ้

4. ดว้ยหลกัการสะสาง และสะดวก ทาํใหพ้นกังานรู้จกัการจดัเก็บและบริหารส่ิงของ วตัถุดิบ และอปุกรณ์การทาํงาน

ภายในความรับผิดชอบของตน ตามหลกัการ Max-Min และ Fi-Fo ส่งผลต่อการควบคุมการจดัซ้ือที่พอดีกบัความ

จาํเป็น และลดตน้ทุนจากความสูญเปล่าของการจดัเก็บที่มากเกินไปจนวตัถุดิบเส่ือมสภาพ 

การดูแลสิ่งแวดล้อม   

 เพือ่เป็นการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษทัจึงใหค้วามสําคญัในการดูแลมิใหก้ารดาํเนินกิจกรรมใดๆส่ง

ผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนดงันั้นนอกจากการดูแลพื้นที่ทั้งหมดของบริษทัใหน่้าอยู ่ น่าทาํงานดว้ยการเพิม่

พื้นที่สีเขียวแลว้ บริษทัยงัดาํเนินการต่างๆเพือ่ลดปริมาณขยะ ตลอดจนดูแลการกาํจดัขยะมูลฝอย,ขยะอุตสาหกรรมอยา่ง

ระมดัระวงั เพือ่ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 

การปฎิบัติตามกฎหมาย  
 บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจการตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัอยา่ง

เคร่งครัด และมกีารจดัการดา้นของเสียจากการผลิต นํ้ าเสียจากการบาํบดั  การตรวจวดัสภาวะแวดลอ้มในการทาํงาน สําหรับ

ของเสียจากการผลิตซ่ึงส่วนมากเกิดขึ้นจากการซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัร เช่น นํ้ ามนัจกัร นํ้ ามนัเคร่ือง เศษอลูมิเนียม เศษเหล็ก

ฯลฯ บริษทัมีการจดัเก็บของเสียในภาชนะบรรจุอยา่งถูกตอ้งตามประเภทของเสีย พร้อมทั้งจดบนัทึกปริมาณและชนิดของ

เสียแต่ละประเภทก่อนส่งกาํจดัอยา่งถูกตอ้ง โดยดาํเนินกสารจดัจา้งผูร้ับกาํจดัของเสียที่จดทะเบียนกบักรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัดาํเนินการเพือ่ควบคุมการใชท้รัพยากรเพือ่ลดและป้องกนัปัญหามลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนดงัน้ี 

ดา้นการใชไ้ฟฟ้า  : บริษทัดาํเนินการลงทุนกบัโครงการต่างๆเพือ่ลดการใชพ้ลงังานลง ไดแ้ก่การเปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรส

เซนต์ 36 W เป็นหลอด LED 18 W ที่โรงงานทั้ง 4 สาขา  

ดา้นคุณภาพอากาศ : มีการดาํเนินการควบคุมอตัราการระบายมลพษิทางอากาศใหอ้ยูใ่นมาตรฐานที่กาํหนดตามกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง โดยมีแผนการตรวจสอบและบาํรุงรกัษาเชิงป้องกนั(PM)ของอุปกรณ์ และเคร่ืองจกัรที่เกี่ยวขอ้งกบัการควบคุม

มลพษิทางอากาศต่างๆ ทาํการตรวจวดัคุณภาพอาอาศที่ปลอ่งระบายอากาศและในพื้นที่การทาํงาน จากผลการดาํเนินงาน

คุณภาพอากาศที่ออกจากโรงงานมีค่าสูงกวา่มาตราฐานที่กาํหนด 
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ดา้นระดบัเสียง  :จดัใหม้ีการดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ประกอบต่างๆใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ จดัอปุกรณ์ PPE 

ป้องกนัเสียงส่วนบุคคลใหพ้นกังานสวมใส่ ใหเ้หมาะสมกบัประเภทของงาน มีการตรวจวดัระดบัเสียงในพื้นที่ทาํงาน

ประจาํปี ทุกปีและพร้อมดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขกรณีตรวจพบวา่ค่าเสียงดงัเกินมาตราฐาน 

ดา้นแสงสวา่ง : จดัใหม้ีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งและวเิคราะห์สภาวะการทาํงานตามลกัษณะงานและการใชค้วาม

เขม้แสงในการทาํงาน เพือ่ดาํเนินการแกไ้ขปรุงใหเ้หมาะสม 

การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงปัญหาที่เกิดขึ้น

ดา้นส่ิงแวดลอ้มส่วนใหญ่เกิดจากพนกังานเกิดความไม่เขา้ใจที่แทจ้ริง จึงมีแนวทางการจกัการปลูกฝังจิตสํานึกใหพ้นกังาน

ทุกท่านที่เกี่ยวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้ม ใหไ้ดร้ับารฝึกอบรมการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยมีหลกัศูตรที่ไดส่้งพนกังานผ่าน

การอบรมไปแลว้ดงัน้ี      

1. กฎหมายส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 
2. ผูจ้ดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 

การรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะ 

  บริษทัรณรงค์และปลกูฝังแนวความคิดการคดัแยกขยะใหเ้กิดขึ้นในองค์กรทุกระดบัผ่านการดาํเนินกิจกรรม 

5สโดยเร่ิมจากการดูแลใหม้ีการแยกประเภทถงัขยะ 

ส สะดวก ถงัขยะแยกประเภท เศษอาหาร ขวดแก้ว ขวดพลาสติค 
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กาํกบัดูแลและคัดเลือกผู้กาํจัดขยะ 

  บริษทัมีการคดัเลือกผูท้ี่จะเขา้มารบักาํจดัขยะและของเหลือใช ้จากการสรรหาและคดัเลือกโดยคณะกรรมการ 

โรงงานและส่วนทรัพยากรมนุษย ์เพือ่ใหไ้ดผู้ร้ับเหมากาํจดัขยะที่ไดร้ับใบอนุญาตเกบ็ขนมูลฝอยอยา่งถูกตอ้ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การ

กาํจดัขยะของผูร้ับเหมาดงักล่าว จะไม่เกิดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 
 

โครงการ ZeroWaste 

  เพือ่ลดความสูญเปล่าและสร้างมูลค่าเพิม่จากของเหลือใชแ้ละขยะใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด จึงเกิดการรณรงค์

คิดนวตักรรมส่ิงประดิษฐ์จากของเหลือใช ้(ขยะ) จากหลายหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทาํ Zero Waste ปี 2559 (ตนั) 

โรงงาน 
ขยะในปี
2559 
(ตนั) 

ผลจาก Zero Waste ปี 2559 

ทิง้ รไีซเคิล่ นวตักรรม
สิง่ประดษิฐ ์

ทา่พระ 59.85 70.00 28.05 1.95 

สาย 5 243.60 50.91 45.00 4.09 

ชยันาท 54.57 32.00 20.45 2.12 

ยโสธร 66.00 34.00 26.72 5.28 

บุรรีมัย ์ 26.10 52.00 48.00 0.00 

รวม 450.12 238.91 168.22 13.44 

Sabina Zero Waste (450 ตัน) 
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ส่งผลใหป้ริมาณขยะที่สูงถึง815,640   กิโลกรัม ในปี 2555 เหลือเพยีง450,116กิโลกรัม ในปี 2559 

โรงงาน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 % ขยะ
ทิง้ 

% ขยะ
รไีซ
เคิล่ 

ทา่พระ 85,590 76,080 66,570 60,429 59,850 69.93 30 

สาย 5 478,500 435,000 348,000 203,000 243,600 42.42 58 

ชยันาท 86,130 74,820 65,250 58,825 54,566 68.30 32 

ยโสธร 116,700 91,105 81,200 76,558 66,000 65.60 34 

บุรรีมัย ์ 48,720 36,540 27,840 25,520 26,100 52.38 48 

รวม 815,640 713,545 588,860 424,332 450,116 52.02 48 

 

5ส สู่บ้านและชุมชน 

 คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ 5ส เป็นเคร่ืองมอืที่ช่วยใหม้ีสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั และมีสุขอนามยัที่ด ีทาํให ้

เกิดการพฒันาปรับปรุงและจดัระเบียบส่ิงต่างๆรอบตวั อนัเป็นการสร้างวนิยัหรือนิสัยที่ถูกตอ้ง ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานสําคญัในการ

ชกัชวนใหชุ้มชนตระหนกัถึงการดูแลส่ิงแวดลอ้มรอบตวัแบบง่ายๆ จึงกาํหนดนโยบายผลกัดนัใหข้ยาย 5ส สู่บา้นและชุมชน   

5ส สู่บา้นพนกังาน 

เร่ิมจากการอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัการทาํกิจกรรม 5สที่บา้น โดยประยกุต์หลกัการ 5ส  ในการใช ้ชีวติประจาํวนัของพนกังาน 

เช่น การสะสางของที่บา้น คดัแยกของส่ิงเหลือใช ้ จดัสะดวกของใช ้จดัตูเ้ส้ือผา้ ฯลฯ ภายในบา้นของพนกังานและทาํความ

สะอาดเป็นประจาํ ต่อมาไดจ้ดัทาํโครงการ 5ส สู่บา้นพนกังานในปี 2555 และรณรงคใ์หพ้นกังานเขา้ร่วมโครงการจนถึงปัจจุบนั 
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ส่ิงของเหลือใชจ้ากการสะสางที่บา้นของพนกังาน จะถูกนาํมาบริจาคเขา้“หอ้งอิ่มบุญ” ตามความสมคัรใจและขาย

ใหก้บัพนกังานที่ตอ้งการของดงักล่าว โดย เงินจากการขายส่ิงของนั้น จะส่งมอบเขา้“มูลนิธิคุณแม่จินตนาธนาลงกรณ์” เพือ่

ยอ้นกลบัไปเป็นทุนการศึกษาใหก้บับุตรหลานพนกังาน และบุคคลทัว่ไปไดอ้ีกดว้ย 

 

 
 5ส สู่ชุมชน 

   เน่ืองจากโรงงานยโสธร และโรงงานชยันาทเป็นโรงงานใหญ่ในชุมชน และวดัถือเป็นศูนยก์ลางของชุมชน 

 ปี 2556จึงไดเ้ร่ิมโครงการ5ส สู่วดัที่อยูบ่ริเวณใกลเ้คียงโรงงาน คือ วดัโพนงอย จงัหวดัยโสธร และวดัวงักระชาย จงัหวดั 

       ชยันาทโดยเร่ิมจากไปทาํความสะอาดบริเวณโดยทัว่ไปของวดัและสะสางส่ิงของที่รกรุงรัง และเกินความจาํเป็นจากนั้นจดั 

สะดวกส่ิงของเคร่ืองใชใ้นวดั และบริจาคถงัขยะแยกประเภทสําหรับการรณรงค์คดัแยกขยะต่อไป    
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

กจิกรรม 5ส ที่วดัโพนงอย จงัหวดัยโสธร และวดัวงักระชาย จงัหวดัชัยนาท 

                      
ช่วยกนัทาํความสะอาดบริเวณโดยทัว่ไปของวดั 

                       
ช่วยกนัสะสางส่ิงของไม่จาํเป็นตอ้งใชแ้ละรกรุงรัง 

 
ช่วยกนัจดัสะดวกส่ิงของเคร่ืองใช ้

 

  

  

 

 

 

บริจาคถงัขยะแยกประเภท เพื่อรณรงคก์ารคดัแยกขยะ 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

 ในกลางปี 2557 จนถึงปัจจุบนัโรงงานท่าพระเร่ิมขยายการทาํ 5ส เขา้สู่วดัประดู่ฉิมพลี แขวงท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ โดย

เร่ิมจากกิจกรรมทาํความสะอาดบริเวณโดยรอบของวดั และจดัสะดวก 

 

 

 

 

 

 

การอนุรักษ์พลงังาน  

บริษทัมุ่งเนน้ผลิตสินคา้โดยตระหนกัถึงความสําคญัของการใชท้รัพยากรในการผลิตโดยเฉพาะดา้นพลงังาน 

รวมทั้งพยายามปลูกฝังจิตสํานึกและกระตุน้ใหพ้นกังานทุกระดบัในองค์กรใชพ้ลงังาน อนัเป็นทรัพยากรสําคญัในการผลิต

อยา่งถูกวธีิและคุม้ค่าที่สุด โดยลดการสูญเสียพลงังานที่ไม่จาํเป็น เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงการผลิตทีม่ีคุณภาพและคุม้ค่ากบัพลงังานที่

ใชไ้ป  

 บริษทัยงัคงเนน้การบริหารจดัการดา้นพลงังานแบบทุกคนมีส่วนร่วม   Sabina Productive Management   เร่ิมตั้งแต่ปี 

2553 โดยมี 5 เสา (pillers) และเสาแรก คือ เสาอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีประธานเสา หวัหนา้ทีม และสมาชิก คดัเลือกและหรือ

อาสาสมคัรจากพนกังานทุกหน่วยงาน ร่วมกนักาํหนดวตัถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมายในการอนุรกัษพ์ลงังานแต่ละปี นอกจาก

รณรงค์ ปลูกฝังจิตสํานึกของพนกังานทั้งองค์กร ยงัมีการแบ่งปันองคค์วามรู้ระหวา่งโรงงาน ซ่ึงทาํใหแ้นวโนม้ค่าพลงังานไฟฟ้า

สามารถทรงตวัอยูไ่ด ้แมจ้ะมีการปรบัค่าไฟฟ้าผนัแปร (FT) ทุกๆ ปี (ปี 2553-2556)  

 รวมทั้งการที่โรงงานสาย 5 และโรงงานยโสธรถูกจดัเป็นโรงงานควบคุม ตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดโรงงานควบคุม 

พ.ศ. 2540   ตอ้งดาํเนินการตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและ

อาคารควบคุม พ.ศ.2552   

ซ่ึงการดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปีตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินการของโรงงานรวมถึงตอ้งมผีลการ

ประหยดัอยา่งเป็นรูปธรรมเพือ่การดาํเนินการอยา่งย ัง่ยนื ทุกมาตรการยงัคงทาํอยา่งต่อเน่ืองทุกปี เช่น 

 

• มาตรการการอนุรักษ์พลงังานโดยการเปล่ียนระบบแอร์เดิมรุ่นเก่าเป็นระบบ VRF อินเวอเตอร์ที่คลงัสินค้าโรงงาน

พุทธมณฑลสาย 5 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

• มาตราการปรับเปลี่ยนหลอดฟลูออเรสเซนต์ 36 W เป็นหลอดไฟ LED  18 W  ทั้งโรงงานโดยการทยอยเปลี่ยน

เดือนละ 100 หลอด ทุกโรงงานจนครบจํานวนหลอดท่ีมีเดิม 

 

                         
 

• มาตราการการล็อคหน้าปุ่ มปรบัอุณหภมิูท่ี 25 C  ที่ตวัรีโมทเคร่ืองปรับอากาศทุกเคร่ืองสามารถเปิดปิด-ได้อย่าง

เดียว 

                       
 

•    มาตราการติดตั้งมิเตอร์วดัพลงังานแยกตามแผนกต่างๆเพือ่วดัค่าการใชพ้ลงังานเพือ่นาํมาวเิคราะห์วางแผนการลด

การใชพ้ลงังาน และการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

 
 

•    มาตรการการทาํแผนงานการลา้งเคร่ืองปรับอากาศประจาํปีตามจาํนวนเคร่ืองปรับอากาศทีม่ีอยูป่ระโยชน์เพือ่ 

1. ประหยดัค่าไฟฟ้า 

2. ประหยดัค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ 

3. เพือ่รักษาประสิทธิภาพการทาํงานของเคร่ืองใหม้อีายยุาวนาน 

4. เพือ่หยดุการแพร่กระจายของเช้ือโรค ไม่ใหเ้ช้ือโรคสะสมอยูท่ีค่อยล์แอร์ 

       

เย็บเต้าเติมใจ สู้ภยัมะเร็งเต้านม (Sewing Cup Sewing Heart) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส เป็นหน่ึงใน CorporateSharedValue อนัสําคญัยิ่ง ที่

บริษทัฯ ใส่ใจมาโดยตลอด เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นผูน้าํในธุรกจิผลิตและจดัจาํหน่ายชุดชั้นในสําหรับสุภาพสตรี

มายาวนาน มีองคค์วามรู้เกีย่วกบัสรีระทรวดทรงของสุภาพสตรีไทยตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลงสรีระใน

แต่ละช่วงอายุอย่างครบถว้น เพือ่นาํมาพฒันาปรับปรุงผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ให้เหมาะกบัการดแูลสรีระในแต่

ละช่วงวยัให้คงความสวยงาม โดยเฉพาะเตา้นมซ่ึงมีผวิสมัผสัท่ีมีความบอบบางเป็นพิเศษ บริษทัฯ มีความ

ปรารถนาที่จะเป็นส่วนหน่ึงในการให้ความช่วยเหลือสุภาพสตรี ซ่ึงเป็นผูป่้วยมะเร็งเตา้นมทัว่ประเทศ หลงัจาก

การรักษาดว้ยวธีิการตดัเตา้นมแลว้ ใหส้ามารถฟ้ืนคืนกาํลงักายกาํลงัใจและสามารถกลบัมาใชชี้วติไดอ้ย่างปกติ

สุข มีความมัน่ใจและมีคุณภาพที่ดีขึ้น บริษทัฯ จึงไดริ้เร่ิมโครงการ “เยบ็เตา้เติมใจ สู้ภยัมะเร็งเตา้นม” หรือ 

“Sewing Cup Sewing Heart” ตั้งแต่ปี 2550 เป็นตน้มา เพื่อรณรงคใ์ห้ความรู้ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งแกส่งัคมใน

เร่ืองมะเร็งเตา้นมและการใชชี้วติให้เป็นปกติ หลงัจากผ่านการรกัษามะเร็งเตา้นมแลว้ (Healing) และไดจ้ดั

         วันที่
เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

แผนล้างเครื่องปรับอากาศ ประจําปี 2559 โดยหน่วยงานซ่อมบํารุง สาย5 

ห้องมิลลิ่ง,ห้องจัดซื้อ,ห้องสมุด,ห้องผู้จัดการคลังสินค้า

ห้องบัญชี,ห้องไอที,ห้องประชุมชั้นลอย

ห้องบุคคล,ห้องserver,ประชาสัมพันธ,์ห้องLAB,ออฟฟิตคิวซี

ออฟฟิตชั้น3,ห้องพยาบาล,คอยร้อนชั้น2+3

ออฟฟิตชั้น4,ห้องผู้จัดการชั้น4,แอแขวนไลน์เย็บ ,ห้องแพ็ก

ห้องPC,ออฟฟิตศิล,คอยร้อนดาดฟ้า

ห้องมิลลิ่ง,ห้องจัดซื้อ,ห้องสมุด,ห้องผู้จัดการคลังสินค้า

ห้องบัญชี,ห้องไอที,ห้องประชุมชั้นลอย

ห้องบุคคล,ห้องserver,ประชาสัมพันธ,์ห้องLAB,ออฟฟิตคิวซี

ออฟฟิตชั้น3,ห้องพยาบาล,คอยร้อนชั้น2+4

ออฟฟิตชั้น4,ห้องผู้จัดการชั้น4,แอแขวนไลน์เย็บ ,ห้องแพ็ก

ห้องPC,ออฟฟิตศิล,คอยร้อนดาดฟ้า

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-14

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-15

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-4

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-10

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-11

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-12

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-13

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-5

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-6

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-7

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-8

ล้างคอยเย็น AHU 3-1,3-2,3-3,4-3,4-9
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

กจิกรรมรณรงคผ์ูม้ีจิตอาสาช่วยกนัเยบ็เตา้นมเทียมเพื่อส่งมอบเตา้นมเทียมให้แกผู่ป่้วยมะเร็งเตา้นมที่ยากไร้ เพื่อ

ช่วยปรับสมดุลร่างกายดา้นการทรงตวัให้กลบัคืนสู่สภาวะปกติ ตลอดจนเป็นการแสดงความห่วงใยและสร้าง

ขวญัและกาํลงัใจให้กบัผูป่้วยอีกดว้ย ทั้งน้ี ผูป่้วยหรือญาติที่ตอ้งการขอรับบริจาคเตา้นมเทียม สามารถติดต่อแจง้

ขอรับบริจาคเตา้นมเทียมจากบริษทัฯ ไดผ้่าน 3 ช่องทางดว้ยกนัคือ 

1. ผ่านเวบ็ไซต ์ http://www.sabina.co.th/sewingcupsewingheart/ 

 

 

2. ผ่านบริการลูกคา้สัมพนัธ์ Sabina Call Center เบอร์โทรศพัท ์02-422-9430 หรือ  

line@ : @sabinathailand 

 

 

 

3. ผ่านจุดขายของ Sabina ทัว่ประเทศ 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํโครงการ เยบ็เตา้เติมใจ สู้ภยัมะเร็งเตา้นม อย่างต่อเน่ืองโดยจดักจิกรรมเยบ็

เตา้นมเทยีมตลอดทั้งปีทั้งในและนอกสถานที่ ท ั้งน้ีไดร้ับความร่วมมือจากผูม้ีจิตอาสาจากหน่วยงานต่างๆ คณะ

บุคคล นกัเรียนนกัศึกษา และประชาชนทุกเพศทุกวยัให้ความสนใจเขา้ร่วมกจิกรรมจาํนวนมาก อาทิเช่น 

- โรงพยาบาลนครปฐม   (ณ วนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2559) 

- มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต  (ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559) 

- บริษทั เบทาโกร  (ณ วนัที่ 25 มีนาคม 2559) 

- ธนาคารกสิกรไทยสํานกังานใหญร่าษฎร์บูรณะ   (ณ วนัท่ี 30 สิงหาคม 2559) 

- โรงพยาบาลจุฬาภรณ์   (ณ วนัที่ 29 ตุลาคม 2559) 

- มาบตาพุธ จ.ระยอง  (ณ วนัที่ 14 ธนัวาคม 2559) 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ภาพกจิกรรมการเย็บเต้านมเทียมนอกสถานที่ 

 
โรงพยาบาลนครปฐม    มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

  
บริษทั เบทาโกร    ธนาคารกสิกรไทยสํานกังานใหญร่าษฎร์บูรณะ 

  
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์     มาบตาพุธ จ.ระยอง 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้จดักิจกรรมงานเย็บเต้าเติมใจ สู้ภัยมะเร็ง ปีท่ี 10 จดุมุ่งหมายเพ่ือรวบรวมเต้านมเทียม

จํานวน 10,000 เต้า พร้อมตอกยํา้ความต่อเน่ืองของกิจกรรมเพ่ือสงัคมตลอด 10 ปีท่ีผ่านมาอย่างยิ่งใหญ่ โดย

ชกัชวนจิตอาสาร่วมเย็บเต้านมเทียมผ่านห้างสรรพสินค้าโรบินสนั 43 สาขา ในทกุภูมิภาคตลอดระยะเวลา 2 

เดือน (ตลุาคม – พฤศจิกายน 2559) เต้านมเทียมท่ีถกูเย็บขึน้ภายในงานจะรวบรวมและบริจาคให้กบัผู้ ป่วยใน

บริเวณพืน้ท่ีจงัหวดัท่ีจดักิจกรรมเพ่ือเติมเต็มความมัน่ใจ หลงัสิน้สดุกิจกรรมดงักล่าวนี ้  โดยจบัมือพันธมิตรชัน้

นํา 4 องค์กร ได้แก่ 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

1. บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบินสนั จํากดั (มหาชน) 

2. บริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

3. บริษัท โรช ไทยแลนด์ จํากดั  

4. บมจ. อลิอนัซ์ อยุธยา ประกนัชีวิต 

ภาพกจิกรรมงานเย็บเต้าเติมใจ สู้ภยัมะเร็ง ครั้งที่ 10 

 
 

 
 

 

  ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ในการทาํกิจกรรมเพือ่สังคม ผา่นโครงการ “เยบ็เตา้รวมใจ ช่วยภยัมะเร็งเตา้นม” 

ต่อไป เพือ่เติมเต็มความมัน่ใจ ใหผู้ป่้วยหลงัรบัการรักษามะเร็งเตา้นม พร้อมตอกย ํ้า ความเป็น “เพ่ือนท่ีเข้าใจผู้หญิง” ตลอด 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

มูลนิธคิุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์ 

  บริษัทต้องการให้โอกาสทางการศึกษาแก่นกัเรียน / นิสิต นกัศึกษา ซึง่เป็นกําลงัสําคญัของประเทศใน

อนาคต  ที่เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมถึงผู้ด้อยโอกาสทาง การศึกษาด้านสภาพร่างกาย หรือผู้ทุพพลภาพ อนัจะทําให้

เยาวชนและบุคคลดงักล่าวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้และเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมคนดีให้มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียน และนํา

ความรู้มาช่วยพฒันาสงัคมและประเทศชาตติ่อไป 

  เร่ิมจากการส่งเสริมการศึกษาบตุรหลานและพนกังานภายในองค์กร โดย“ทุนอดุลย์-จินตนา ธนาลงกรณ์”ซึง่

เป็นทุนการศึกษาเฉพาะบตุรพนกังานและพนกังานภายใน ต่อมาบริษัทได้มองเห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างองค์กรกบัสงัคม

และชุมชน จึงได้ก่อตัง้มลูนิธิ“คุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์” ขึน้เม่ือวนัที่ 27 กรกฎาคม 2552โดยมีวตัถุประสงค์ ดงันี ้

- ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 

- ให้ทุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและ/หรือ นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาที่เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์หรือผลกําไรใดๆ ทัง้สิน้จากมลูนิธิฯ 

- ร่วมมือกบัองค์กรการกุศลอื่น ๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์ 

- ไม่ดําเนินกิจการเกี่ยวข้องกบัการเมือง ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

  โดยทุนมลูนิธิคุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์ ได้เร่ิมทําการมอบทุนการศึกษาให้กบันกัเรียน / นิสิต นกัศึกษา 

ตัง้แต่ปี 2553 จนถึงปัจจุบนัอย่างต่อเนื่อง  

 

ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาของมูลนธิิ คุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์ 

  ทางมลูนิธิฯ ได้มีการทํากิจกรรมเพ่ือหารายได้ให้เป็นทุนการศึกษากบันกัเรียน นิสิต นกัศึกษาที่เรียนดีแต ่            

ขาดแคลนทุนทรัพย์ ดงัต่อไปนี ้

-  เงินบริจาคจากซาบีน่ามหาชน 

-  ยอดบริจาคของพนกังาน, บุคคลภายนอก รวมถึง SUPPLIER 

-  ห้องอิ่มบุญ (ของทุกสาขา) 

-  รายได้เงินบริจาคการจดังานครบรอบมลูนิธิและวนัแม่ประจําทุกปี   

-  รายได้กล่องรับบริจาคตาม SHOP 

-  การหารายได้การบริจาคจากกิจกรรมของโรงงานและสํานกังาน เช่น  

 -  การจดักิจกรรมไหว้พระ, วนัพ่อ,  การเล่นเกมส์ต่าง ๆ   

 -  การประมลูของที่พนกังานบริจาค , 5 สจากที่บ้าน 

 -  ขายลูกชิน้ทอด สอยดาว  

 -  กองละคร และโฆษณาต่าง ๆซึง่มาใช้สถานที่ถ่ายทํา เป็นต้น 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ประมวลภาพกจิกรรมต่าง ๆ ในรอบปี 2559 

- กองละครเข้ามาใช้สถานที่ในการถ่ายทําละคร รวมถึง กองโฆษณาท่ีเข้ามาถ่ายทําเช่นกนั 

                          
-  5 ส จากที่บ้าน เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้กบัเด็กนกัเรียน / นิสิต นกัศึกษา 

 
-การออกร้านขายอาหารและการแสดงต่าง ๆ    โดยการนําอาหารมาร่วมจําหน่ายในเวลาพกัเที่ยงให้กบั

พนกังาน ทัง้สํานกังานใหญ่และโรงงานสาขาต่าง ๆ เพ่ือให้พนกังานมีส่วนร่วมในการหารายได้เป็นทุนการศึกษา 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

 
 

สรุปจํานวนทุนการศึกษาที่ทางมูลนธิิได้มีการมอบทุนจนถงึปัจจบัุน  

ได้มีการมอบทุนทัง้สิน้จํานวน 1,202ทุน จํานวนเงินทุนที่ได้มอบให้กบันกัเรียน นิสิต นกัศึกษาจํานวนทัง้สิน้ 

10,758,000 บาท ตลอดระยะเวลาการมอบทุนตัง้แต่ก่อตัง้มลูนิธิ 

ปี ทุนประจําปี
ทุนต่อเนื่อง

สะสม
ทุนทุพพลภาพ รวมแต่ละปี ทุนเรียนดี (บาท) ยอดเงินจ่ายทุน

2553 75 0 0 75           347,000

2554 63 8 48 119           746,000

2555 108 20 63 191        1,706,000

2556 105 31 65 201        1,911,000

2557 89 45 39 173        1,615,000

2558 195 42 54 291            46,000        2,685,000

2559 88 38 26 152            70,000        1,748,000

รวม                     723              184                  295              1,202          116,000      10,758,000

จํานวนผู้ที่ได้รับทุนทั้งหมดตั้งแต่ 2553 ถึงปี 2559 (ทั้ง 3 ประเภท)

 
 

สําหรับทุนต่อเนื่อง ได้มีการให้รางวลัสําหรับนกัเรียน / นกัศึกษาที่เรียนดโีดยได้เกรดเฉล่ียสะสมตัง้แต่ 3.50 

ขึน้ไป  โดยในระดบัมธัยมศึกษาจะได้รางวลัเรียนดีทุนละ 2,000 บาท และระดบัป.ว.ส./ ปริญญาตรี จะได้รางวลัเรียนดีทุนละ 

5,000 บาท ซึง่ในปี 2559 นี ้ทางมลูนิธิฯ ได้มอบเงินรางวลัเรียนดี จํานวนเงิน 70,000 บาท กบัผู้ที่ได้รับทุนตอ่เนื่องจํานวน 17 

คน เพ่ือเป็นกําลงัใจให้เด็ก ๆ มีความตัง้ใจเรียนและมุ่งมัน่ยิ่งขึน้ 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

การมอบทุนการศึกษาประจําปี 2559 

ทุก ๆ ปีจะมีการจดังานมอบทุนการศึกษาให้กบันกัเรียน / นกัศึกษา  ท่ีได้การคัดเลือกให้ได้รับทุนดังกล่าว  

ตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษา,  มธัยมศึกษา,  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ป.ว.ช.), ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ป.ว.ส.)  และระดับชัน้

ปริญญาตรี   

 

ส่วนกลางสํานักงานใหญ่อรุณอมรินทร์ 

 

 
 

 

โรงงานสาขายโสธร 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

โรงงานสาขาชัยนาท 

 

 

 

โรงงานสาขาบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 127 



บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

สําหรับปี 2559 นี ้ ได้มีประกาศกระทรวงการคลงั ได้กําหนดให้มลูนิธิคุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์ เป็นองค์กรสาธารณ

กุศล ลําดบัท่ี 928  ซึง่ทําให้ผู้ท่ีบริจาคเงินให้กบัมลูนิธิทัง้บคุคลธรรมดาและนิติบคุคล สามารถนําใบเสร็จรบัเงนิดงักล่าวไปใช้

ในการลดหย่อนภาษีของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎหาย  
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ผลิตภัณฑ์และกิจกรรมแค้มป์เพื่อเยาวชน 

 

ผลิตภัณฑ์และแคมป์เพื่อเยาวชน  

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศชาติในอนาคต 

จึงกําหนดนโยบายให้กลุ่มผลิตภณัฑ์ชุดชัน้ในเด็ก “ซาบีนี่” มีเร่ืองราวเกี่ยวกบัการเสริมสร้างทศันคติทีด่ีในการใช้ชีวิต รู้จกัใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสนใจกิจกรรมทนัยุคสมยัท่ีเหมาะสมสําหรับเยาวชน ดงันี ้

ปี Sabinie Concept แนวความคิด 

2550 Fashion Room 
ส่งเสริมเยาวชนให้รู้จักสรีระของผู้หญิง และการเสริมสร้าง

บุคลิกภาพ 

2551 Save the World 
ปลูกฝังเยาวชนให้ตระหนักถงึการมีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อน

ผ่านคอนเซ็ปต์3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

2552 Under the Sea 
เรียนรู้สัตว์น้ําชนิดต่างๆ และร่วมกิจกรรมเพ่ือช่วยกันอนุรักษ์

สัตว์น้ํา 

2553 Love the Earth 
ตอกยํ้าเร่ืองภาวะโลกร้อน และเรียนรู้ธรรมชาติแบบพอเพียง 

 

2554 Saving 
สร้างวินัยการออม ภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 

 

2555 Sport Lover 
ส่งเสริมเยาวชนให้หันมาออกกําลังกาย เพ่ือเสริมสร้าง

พัฒนาการแบบฉลาดรอบด้านด้วยกีฬา 

2556 Reading 
ปลูกจิตสํานึกให้เยาวชนรักการอ่าน สอดคล้องกับปีแห่งการ

รณรงค์รักการอ่าน “กรุงเทพมหานครเมืองหนังสือโลก” 

2557 Cooking 
ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่เยาวชน ให้รู้จักเลือกรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 

2558 AEC 
ให้ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของ 9 ประเทศใน

กลุ่ม AEC เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

2559 Dance & Music 
ให้ความรู้และส่งเสริมน้องๆได้รู้จักกับเคร่ืองดนตรีหลายๆชนิด 

และสนุกสนานเก่ียวกับกิจกรรมการเคล่ือนไหวและการเต้น 
 

 

 

นอกจากนี ้ บริษัทฯยงัมุ่งเน้นการจดักิจกรรมสนัทนาการเพ่ือเด็กและเยาวชนโดยส่งเสริมให้เยาวชนหญิงตวัน้อย

ได้มีโอกาสทํากิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์นอกห้องเรียน รวมถึงปลูกฝังพืน้ฐานการเป็นเยาวชนที่ดีในอนาคต

ของสงัคมบริษัทฯจึงได้จดัโครงการ “ซาบีนี่ แค้มป์”เพ่ือเด็กหญิงอายุ 6-12 ปี เป็นประจําทุกปีอย่างตอ่เนื่องโดยรายละเอียดของ

งานในแต่ละปีจะมีแนวคิดสอดคล้องกบัการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ดงันี ้
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ปี Sabinieแค้มป์ แนวความคิด/ กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2550 
ลดโลกร้อนด้วยสองมือน้อย 

(2 Hands for 3Rs) 

Workshop แบบครอบครัว ประดิษฐ์กระถางลดโลก

ร้อน 
40 ครอบครัว 

2551 รุ่นใหม่…หัวใจ Save the World 
ปลูกป่าชายเลนท่ีบางปู จ.สมุทรปราการ 

 
50 เด็กหญิง 

2552 
Under The Sea รหัสลับพิทักษ์ 

โลกใต้ทะเล 

สร้างปะการังให้ทะเล และปล่อยสัตว์น้ําตัวน้อยกลับ

บ้าน ณ ฐานทัพเรือสัตหีบ จ.ชลบุรี 
50 เด็กหญิง 

2552 มหัศจรรย์วัน Love the Earth 
เรียนรู้ธรรมชาติแบบพอเพียง ณ ศูนย์ภูมิรักษ์

ธรรมชาติ จ.นครนายก 
50 เด็กหญิง 

2553 ครอบครัวหนูน้อยนักออม 
เสริมสร้างวินัยการออม เรียนรู้การวางแผนการใช้

เงินและใช้จ่ายอย่างพอเพียง 
50 ครอบครัว 

2554 พลังออม Episode 2 
“ออมสนุก ย้อนยุคสยาม”ภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ 

รู้ใช้ รู้จักให้”ณ เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 
100 เด็กหญิง 

2555 กีฬาเป็นยาวิเศษ…เย้ 

แนวคิด SQ (Sport Quotient) ในการเสริมสร้าง

พัฒนาการท่ีสําคัญของหนูน้อย แบบฉลาดรอบด้าน

ด้วยกีฬา ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท จ.ปทุมธานี 

110 เด็กหญิง 

2556 อ่าน อาน อ๊าน…ขออ่านด้วยคน 

กิจกรรมท่ีเน้นความสําคัญของการอ่านของเยาวชน 

และจัดทําบันทึกหนังสือเสียง(ใส)ผ่านเคร่ืองเล่น 

MP3กับน้าต๋อยเซ็มเบ้ นักพากย์เสียงการ์ตูนช่ือดัง 

เพ่ือมอบให้แก่เพ่ือนผู้พิการทางสายตา ณ Learning 

Resort มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา 

100 เด็กหญิง 

2557 แม่ครัวตัวน้อย…นักโภชนาการตัวยง 

กิจกรรมปรุงความรู้ด้านโภชนาการ เพ่ือสร้าง

ทัศนคติเร่ืองการรับประทานอาหารอย่างถูกวิธี 

พร้อมเปิดห้องครัวแสนสนุกกับกิจกรรมเสริมสร้าง

ความคิดและจินตนาการกับ เชฟจาดี กิรติพันธ์ ณ 

แกะ บางกอก พุทธมณฑลสาย 1 

100 เด็กหญิง 

2558 ตะลุยนา ตะลุยอาเซียน 

กิจกรรมให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรม

ของ9 ประเทศในกลุ่ม AECโดยพ่ีๆเจ้าของภาษา 

พร้อมฝึกสนทนาภาษาอังกฤษง่ายๆกับดาราสาว ไอซ์ 

ปรีชญา พงษ์ธนานิกร สนุกสนานกับโชว์ควายแสนรู้ 

และกิจกรรมดํานาปลูกข้าวอันเป็นอาหารหลักของ

ภูมิภาค ณ หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย จ.สุพรรณบุรี 

100 เด็กหญิง 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

โรงงานในโรงเรียน  

 

ทางบริษทั ฯ  ไดด้าํเนินการในการพฒันาสังคมและชุมชนบริเวณรอบ ๆ บริเวณโรงงานโดยที่

บริษทัมีองคค์วามรู้และมีความชาํนาญในดา้นการเยบ็จกัรอุตสาหกรรมและเทคนิคดา้นการซ่อมแซม

จกัรอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ืองโดยในปี 2559 ไดด้าํเนินการไปทิ้งส้ิน  3  โรงเรียน นกัเรียนเขา้ร่วม

ทั้งส้ิน  230 คน 

 

1. โรงเรียนวดัสระไมแ้ดง      กุมภาพนัธ์   2559 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์46 ชยันาท   กรกฎาคม    2559 

3. โรงเรียนห้วยกรดวทิยา      พฤศจิกายน 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรียนโรงเรียนวดัสระไม้แดง จํานวน 50 คน เข้าโครงการและสามารถนําไปประกอบอาชีพเย็บผ้าช่วยพ่อแม่ที่บ้าน

ได้จํานวน  20  คน 

นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จงัหวดัชยันาท จํานวน 80 คน เข้าโครงการและสามารถนําไปประกอบอาชีพ

เย็บผ้าช่วยพ่อแม่ที่บ้านได้จํานวน  30  คน 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนผลที่ผ่านการเรียนและ

ทดสอบ 

ปี 2554-2558 ปี 2559 รวม 

จาํนวน 

ที่เรียน 

จาํนวน 

ประกอบ

อาชีพ 

จาํนวน 

ที่เรียน 

จาํนวน 

ประกอบ

อาชีพ 

จาํนวน

ที่เรียน 

จาํนวน 

ประกอบ

อาชีพ 

เดก็นกัเรียนช้ันประถม 6 89 5 80 15 169 20 

เดก็นกัเรียนช้ันมัธยม 3 219 57 150 45 369 102 

ประชาชนทั่วไป 20 18 50 35 70 53 

จาํนวนรวม 328 80 280 95 608 175 

 
 

นกัเรียนโรงเรียนห้วยกรดวิทยาจํานวน 100 คน เข้าโครงการและสามารถนําไปประกอบอาชีพเย็บผ้าช่วยพ่อแม่ท่ีบ้าน

ได้จํานวน  45  คน 

ประชาชนเข้าร่วมโครงการฝึกเย็บจกัรอตุสาหกรรมปี 2559  เข้าร่วมมีจํานวนทัง้สิน้   50  คน และสามารถนําไป

ประกอบอาชีพในครอบครัวได้ 30 คน บริษัทรับเข้าทํางานในตําแหน่งเย็บจกัร 5  คน 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ชมรม TO BE NUMBER ONE   บริษัทซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)  

โครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ผลการดาํเนนิงาน ปี 2559 

  ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษทั ซาบน่ีา จาํกดั (มหาชน) กาํเนิดขึ้น ภายใตเ้บื้องพระยุคลบาทและ 

พระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัภูมพิลอดุลยเดช และโครงการ TO BE NUMBER ONE ใน

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา สิริวฒันาพรรณวดี ที่ทรงห่วงใยพสกนิกรและเยาวชนไทยที่เป็นกลุ่ม

เส่ียงต่อพิษภยัต่อยาเสพติด บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) เร่ิมดาํเนินการรับสมคัรสมาชิก และจดัตั้งชมรม  TO 

BE NUMBER ONE บริษทัซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) มีกจิกรรมต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนัโดยยึดแนวทาง 

ยุทธศาสตร์หลกั 3 ด้านคือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การรณรงค์ปลุกจติสํานกึและสร้างกระแสนยิมที่เอือ้ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างภูมคุ้ิมกนัทางจติใจให้แก่เยาวชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างและพฒันาเครือข่ายเพือ่การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 วตัถุประสงค์โดยรวม คือ ตอ้งการป้องกนักลุ่มผูม้ีโอกาสเขา้ไปใชย้าเสพติด โดยเนน้ให้วยัทาํงานกลุ่ม

เส่ียงและประชาชนทัว่ไป ไดร้ับขอ้มูลข่าวสารที่รวดเร็ว มีภูมิตา้นทานและมีทกัษะชีวติ มีระบบเฝ้าระวงั และให้

การดูแลช่วยเหลือป้องกนั ไม่ใหไ้ปยุ่งเกีย่วกบัยาเสพติดอีก ตลอดจนการปรับทศันคติของสงัคมให้ยอมรับวา่  “ผู้

เสพ” และผูติ้ดยาเสพติดคือผูป่้วยที่ตอ้งไดร้ับการบาํบดัรักษาและให้โอกาสบุคคลดงักล่าวสมคัรใจเขา้สู่

กระบวนการบาํบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เหมาะสม บริษทัซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) ไดส้นองตอบนโยบาย

ของทางรัฐบาลในการดาํเนินกจิกรรมต่อสู้เอาชนะยาเสพติดในเชิง 

บูรณาการ โดยจดัตั้ง ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) ขึ้น ซ่ึงมีการจดักจิกรรมที่

สอดคลอ้งกบัการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด มีการระดมสรรพกาํลงัจากทุกหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง มีแนวทางที่

ชดัเจนในการร่วมแกไ้ขปัญหายาเสพติดเชิงบูรณาการ นบัตั้งแต่ยุทธศาสตร์ “พลงัแผ่นดนิขจดัส้ินยาเสพติด” 

จนถึงยุทธศาสตร์ “ปฏบิัติการ รวมไทยทั้งชาติ ขจดัยาเสพติดเทิดไท้องค์ราชัน”  

 ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) เป็นชมรมที่รวบรวมคนดี คนเกง่ และ

คนที่มีอุดมคติที่จะสร้างกจิกรรมดี ๆ เพื่อป้องกนัและต่อตา้นปัญหายาเสพติดร่วมกนัสมาชิกทุกคนในชมรม

สามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างอิสระและสร้างสรรค ์มกีจิกรรมที่ชดัเจนต่อเน่ือง มผีลงานให้เห็นเป็นรูปธรรม 

ภายใตค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ของเหลา่สมาชิกของชมรม และภายใตค้วามพงึพอใจของสมาชิก ชมรม TO BE 

NUMBER ONE บริษัทซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 

กจิกรรมเด่นภายใต้หลักยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การรณรงค์ปลุกจติสํานกึและสร้างกระแสนยิมที่เอือ้ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ร่วมประกวดผลงาน TO BE NUMBER ONE ทั้งระดบัภาค และระดบัประเทศ 

- ร่วมเป็นวทิยากร แลกเปลีย่นเรยีนรู้ TO BE NUMBER ONE ให้กบัสมาชิกเครือข่าย 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

- กจิกรรมเดินต่อตา้นยาเสพติดร่วมกบัจงัหวดัในวนัแรงงานแห่งชาติ   ออกให้ความรู้เกีย่วกบัโทษของยา

เสพติดสถานพินิจนครสวรรค ์

- ออกให้ความรู้และแนวทางในการจดัตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ตามสถานประกอบการ  

โรงเรียน  ชุมชน และส่วนราชการในจงัหวดัและจงัหวดัใกลเ้คียง ปัจจุบนัมีสมาชิกชมรมในเครือข่าย

จาํนวน 32,563  คน 

- สร้างกระแสผ่านการสนบัสนุนงบประมาณให้กบัสมาชิกเครือข่าย 

เป็นการสร้างกระแสนิยมสู่เครือข่ายภายนอกชุมชนไม่ให้ยุ่งเกีย่วกบัยาเสพติด และเผยแพร่ความรู้

เกีย่วกบัการป้องกนัสารเสพติดในกลุ่มเยาวชนและประชาชน 

ปลูกจิตสํานึกให้สมาชิกห่างไกลจากยาเสพติดโดยการบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน ์ สมาชิกไปทาสีที่วดั

และช่วยกนับาํรุงวดั   นอกจากนั้นสมาชิกยงัร่วมเล่นกฬีาต่อตา้นยาเสพติดอีกดว้ย 

 

 

 

 

 

 

ทําความสะอาดวดั  ณ วดัหัวตะพาน  อ.หนัคา จ.ชัยนาท 

เลีย้งโรงทาน ณ วดัสระไม้แดง  อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างภูมคุ้ิมกนัทางจติใจให้แก่เยาวชน  

- จดันทิัศการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกบัหน่วยงานราชการในจงัหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

-    ทําบุญสังฆทานในวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 

 

 

 

 

 

- สมาชิกร่วมกนัถวานเทียนวนัเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

- สวดมนต์ร้อยสุข 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างและพฒันาเครือข่ายเพือ่การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- เครือข่ายหน่วยงานราชการ 6  แห่ง 

สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยันาท 

สํานกังานแรงงานจงัหวดัชยันาท 

สํานกังานแรงงานจงัหวดัลพบุรี 

สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 

สถานพินิจและคุม้ครองเดก็จงัหวดัชยันาทสถาน

พินิจและคุม้ครองเดก็จงัหวดันครสวรรค ์

- เครือข่ายสถานศึกษา 30  แห่ง  

เครือข่ายสถานศึกษาส่วนใหญ่จะในบริเวณภายในจงัหวดัและจงัหวดัใกลเ้คียงเพื่อสะดวกต่อการ

ติดตามผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

เครือข่ายในสถานประกอบการ  19 แห่ง 

 เครือข่ายสถานประกอบการเนน้เร่ืองการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างนวตักรรมใหม่ๆร่วมกนั

ในการพฒันาชมรมในสถานประกอบการเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

- ขยายเครือข่ายบริษัท   เบรทาโก   จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ว่าราชการจังหวัดมาเย่ียมชมให้กาํลังใจทุกปี 

ออกเย่ียมเครือข่ายและเปิดชมรมให้กบัเครือค่ายเพื่อให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยจะมีการหมนุเวียนไปตาม

โรงเรียนต่างๆ 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

-ขยายเคเครือข่ายบริษัท   wax Garbage   จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายชุมชน  15 แห่ง 

 เครือข่ายชุมชนเนน้เร่ืองชุมชนที่อยู่รอบ ๆ บริเวรเพื่อสะดวกในการแลกเปลีย่นเรียนรู้และทาํ

กจิกรรมร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TO BE ซาบีน่า 5ส ร่วมใจ ต้านภยัยาเสพติด 

  การบูรณาการ กจิกรรม 5ส มาเป็นนวตักรรม TO BE ซาบีน่า 5 ส ร่วมใจตา้นภยัยาเสพติด 

 เพื่อใหส้มาชิกชมรมทุกคนมส่ีวนร่วมในการทาํกจิกรรม ส่งผลใหส้มาชิกชมรมเกดิความสามคัค ีการ

ทาํงานเป็นทีม และให้สมาชิกชมรมตระหนกัถึงความสําคญัในการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายา

เสพติดภายในองคก์ร และขยายผลต่อยอดไปยงัเครือข่ายภายนอกขยายผลต่อยอดไปยงั วดัโรงเรียน 

ชุมชน 

 

 

 

 

 

ตัวแทนชมรมออกให้ความรู้และแนวทางการดําเนินงานของชมรม 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

องค์ความรู้ 

เคลด็ลบั TO BE ซาบีน่า 5ส ร่วมใจ ต้านภยัยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงค์และความสําคญั  

เพื่อเป็นศูนยก์ารเรียนรู้แกส่มาชิกชมรมและสมาชิกเครือข่าย ให้นาํเอาความรู้ TO BE และ 5ส 

ไปประยุกตใ์ช ้และขยายผลต่อยอดไปยงัองคก์รและเครือข่ายอื่นทัว่ประเทศ 

ความสําเร็จและประโยชน์ที่องค์กรและสมาชิกชมรมได้รับ 

เป็นการสร้างเครือข่ายในเร่ืองของการพฒันาองคค์วามรู้ 5ส และ TO BE NUMBER ONE ซ่ึง

เปิดโอกาสให้องคก์รอื่นมาศึกษาดูงาน โดยถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่าและการพฒันาสู่ความย ัง่ยืน 

ผลสําเรจ็ของชมรมต่อสมาชิก 

ทาํให้สมาชิกลดความเส่ียงและหลกีเลี่ยงยาเสพติด 

พฒันาตนเองรู้จกัการให้และคิดถึงผูอ้ื่นมากขึ้น 

ทาํให้เกดิวฒันธรรมองคก์ร 4 D 

ผลสําเร็จของชมรมต่อองค์กร 

อตัราการลาออกลดลง 

อตัราการมาทาํงานเพิ่มขึ้น 

ประสิทธิภาพในการทาํงานเพิ่มขึ้น 

  ผลสําเร็จต่อสังคมและชุมชน 

  สังคมเกดิความเขม้แขง็ 

  เครือข่ายม ัน่คง 

  มีสัมพนัธภาพที่ด ี
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

โรงงานยโสธร  

รางวลั TO BE NUMBER ONE  ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ดีเด่นระดบัประเทศ 2552 และ

ในปี 2559 ยงัคงไดร้ับรางวลัรกัษามาตรฐานพร้อมเป็นตน้แบบระดบัเพชรปีที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงงานชัยนาท 

รางวลั TO BE NUMBER ONE   

ปี พ.ศ.  2557  รางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE  ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ดีเด่นอนัดบั

ที่ 1 ระดบัประเทศ  

  ปี พ.ศ.  2558 รางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE  ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่รักษา

มาตรฐานพร้อมเป็นตน้แบบระดบัเงินปีที่ 1 

ปี พ.ศ.  2559 รางวลัชมรม TO BE NUMBER ONE  ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่รักษา

มาตรฐานพร้อมเป็นตน้แบบระดบัเงินปีที่ 2 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ จะไดร้ับการตรวจสอบผ่านสํานกัตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และมีการ

ตรวจสอบระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตามแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รับจากฝ่าย

บริหาร โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้ งที่  1/2560 เมื่อวนัที่  23 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการโดยมีกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ยไดพ้จิารณาและประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน โดยตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานจากฝ่ายบริหาร รวมถึงแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ที่ทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝ่ายบริหารจดัทาํขึ้นจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในด้านต่างๆ 

ไดแ้ก่ ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการบริหารความเส่ียง ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ดา้นระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และดา้นระบบการติดตาม ทั้งน้ี จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม สามารถ

ทาํใหก้ารบริหารจดัการ และการดาํเนินธุรกรรมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นไปไดอ้ยา่งโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อว ันที่   2 3  กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการฯได้มีมติแต่งตั้ ง                     

นายสัมพนัธ์  ปุยภิรมยเ์ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในเน่ืองจาก

เป็นผูม้ีประสบการณ์ในการปฎิบติังานดา้นตรวจสอบภายในของบริษทัและมีความเขา้ใจในกิจกรรมดาํเนินงานของบริษทั

เป็นอยา่งดี 

 

โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ2 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2559 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซาบน่ีา จาํกดั (มหาชน)  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน (นางสาว

รววีลัย ์ ภิยโยพนากุล   นายยทุธนา   อดิพฒัน์และนายสมชยั   วนาวทิย )ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัที่สําคญั  ไดแ้ก่  การสอบทานรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน  การสอบทานการ

กํากับดูแลกิจการที่ ดี  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  การสอบทานความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั  การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง  และการเสนอแต่งตั้งผู ้สอบ

บญัชี ประจาํปี 2560  ในปี 2559 มีการประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง  (ในการประชุมครั้งที ่4   มีวาระหน่ึงที่เป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย)  สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหนา้ที่ในปี 2559 ไดด้งัน้ี 

 

          1.    การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส   และงบการเงินประจําปี 2559  ของบริษทัซ่ึง

ไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย(Thai Financial Reporting  Standards-TFRS)  ซ่ึงสอดคล้องกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล (International Financial Reporting Standards-IFRS)     รวมทั้งได้ทําตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย  มาตรฐานบญัชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)    นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยเป็นจาํนวน 1 ครั้ง 

 

2.    การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและกาํกบัดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามข้อบังคับของบริษทัฯ   ข้อกําหนด

ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.)     

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีอยา่งต่อเน่ือง     โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศและรายการที่

เกี่ยวโยงกนัตามประกาศของ ก.ล.ต. และประกาศของ ตลท. อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลา    โดยเน้นการ

บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

  3.    การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั  พบวา่ระบบการควบคุมภายในยงั

มีความเหมาะสมและรัดกุมเพยีงพอ  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 

และ ได้มีการสอบทานการปฏิบัติงานว่าได้ทําตามแผนที่วางไวห้รือไม่  รวมทั้งติดตามว่ามีการแก้ไขปรับปรุง

ขอ้บกพร่องที่ไดต้รวจพบแลว้หรือไม่    

 

          4.    การสอบทานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการเกี่ยวโยงกนั และรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์

กบับริษทัของการทาํธุรกรรม หรือข้อตกลงทางการค้ากับกรรมการ  ผู ้บริหาร  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นประจําทุกไตรมาสโดยบริษทัได้มีการ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย  ตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี อยา่งเคร่งครัด  พร้อมทั้งเปิดเผย

ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบอยา่งถูกตอ้งและทนัเวลา 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

     5.   การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง  โดยการสอบทานกับคณะ

กรรมการบริหารทุกไตรมาส   คณะกรรมการบริหารมีการประเมินความเส่ียงที่สําคญัๆ  โอกาสที่จะเกิด     ผลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษทัและไดม้ีการวางแผน  เพือ่ป้องกนัและรับมือกบัความเส่ียงต่างๆที่อาจเกิดขึ้น               

              

     6.    การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกและแต่งตั้ง สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที  แอสโซซิเอท  เป็นผู ้สอบบัญชีของ

บริษทั โดยการพจิารณาจากผลการปฏิบติังานในปีที่ผ่านมา  ซ่ึงมีผลงานที่น่าพอใจ  และไดส้อบทานคุณสมบัติของ

ผูส้อบบญัชีวา่ถูกตอ้งครบถว้น  คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริษทั  พจิาณาเพื่อขอ

อนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ประจาํปี  2560  แต่งตั้งให ้ ศาสตราจารยเ์กษรี ณรงค์เดช  หรือนางณัฐสรัคร์  สโรชนันท์

จีน หรือ นายชยัยทุธ  องัศุวทิยา   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  เลขที่ 76, 4563 และ3885 ตามลาํดบั  แห่งสํานกังาน เอ.เอ็ม.ที  

แอสโซซิเอท  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2560 

 

 

 
 

 

         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
     

                (น.ส.รววีลัย ์ภิยโยพนากุล) 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   
 

12.รายการระหว่างกนั 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง   

ในระหวา่งปี   2559  บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)  และ บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จํากัด  มีรายการระหวา่งกันที่อาจมีความขัดแยง้ ซ่ึงผู ้สอบบัญชีได้ระบุไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินประจาํปี  2559  ตามลาํดบั  และยงัมีรายการระหวา่งกนันอกเหนือจากที่ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุงบการเงิน  โดยมีรายละเอียดตามประเภทรายการ  ดงัน้ี 

 

  

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ /ความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผลในการทํารายการ 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

ซ้ือวตัถุดิบ เช่น ผา้,

ลูกไม,้ยาง 

12.78 

 

สินคา้ที่บริษทัฯ ซ้ือจากบริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นราคา

และเง่ือนไขการชาํระเงินตามปกติทางธุรกิจเช่นเดียวกบัที่บริษทัฯ 

ซ้ือจากผูข้ายรายอื่นทัว่ๆ ไป 

ความจาํเป็นในการทาํรายการ: โดยปกติ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

มิไดม้ีนโยบายในการซ้ือวตัถุดิบและวสัดุต่างๆ ร่วมกนัโดยการ

ซ้ือผ่านบริษทัยอ่ย อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีที่การส่ังซ้ือใน

ปริมาณมาก ทาํใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยสามารถซ้ือวตัถุดิบและ

วสัดุต่างๆ ในราคาที่ถูกลงได ้บริษทัฯ จะทาํการส่ังซ้ือผ่านบริษทั

ยอ่ย 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการ

ซ้ือขายตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอา้งอิง  เง่ือนไขการชาํระ

เป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใชก้บับริษทัอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

  ซ้ือสินคา้สําเร็จรูป -  
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ /ความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผลในการทํารายการ 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

ขายสินคา้สําเร็จรูป 712.61 

 

 

 

 

สินคา้และวตัถุดิบที่บริษทัฯ ขายใหบ้ริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั 

เป็นรายการทางการคา้ปกติ เป็นราคาและเง่ือนไขการชาํระเงิน

ตามปกติ 

 

ความจาํเป็นในการทาํรายการ: เน่ืองจากบริษทัฯ บริหารกาํลงัการ

ผลิตของทุกโรงงานเสมือนเป็นหน่วยงานเดียวกนั ในบางกรณี

บริษทัฯ มีกาํลงัการผลิตเหลือ ในขณะทีบ่ริษทัยอ่ยมีกาํลงัการผลิต

ไม่เพยีงพอ บริษทัฯ ไดซ้ื้อวตัถุดิบและผลิตชุดชั้นในเพือ่ขาย

ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการ

ซ้ือขายตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอา้งอิง  เง่ือนไขการชาํระ

เป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใชก้บับริษทัอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

  ขายวตัถุดิบ -  
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ /ความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผลในการทํารายการ 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

รายไดร้ับจา้งตดัเยบ็

ชุดชั้นใน 

 

29.47 บริษทัฯ รับจา้งตดัเยบ็ชุดชั้นในจากบริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั 

ซ่ึงเป็นรายการทางการคา้ปกติ เป็นราคาและเง่ือนไขการชาํระเงิน

ปกติ 
 

ความจาํเป็นในการทาํรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย: 

เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีนโยบายที่จะรบัจา้งตดัเยบ็ชุดชั้นในใหแ้ก่

บริษทัยอ่ยเป็นรายการใหญ่ และต่อเน่ือง โดยที่ผ่านมาการรับจา้ง

ตดัเยบ็ดงักล่าว เป็นกรณีทีบ่ริษทัฯ มีกาํลงัผลิตเหลือ จึงไดร้ับจา้ง

บริษทัยอ่ย เพือ่ใชก้าํลงัผลิตใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายการทีบ่ริษทัฯ ทาํ

กบับริษทัยอ่ย: รายการดงักล่าวเป็นการจา้งตามปกติของธุรกิจที่มี

ราคาตลาดอา้งอิง  เง่ือนไขการชาํระเป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใช้

กบับริษทัอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

ค่าจา้งตดัช้ินงานชุด

ชั้นใน 

12.93 ค่าจา้งตดัช้ินงานชุดชั้นในที่บริษทัฯ วา่จา้ง บริษทั ซาบีน่า ฟาร์

อีสท์ จาํกดั เป็นราคาและเง่ือนไขการชาํระเงินตามปกติทางธุรกจิ 

ความจาํเป็นในการทาํรายการกบับริษทัยอ่ย: เน่ืองจากบริษทัฯ 

บริหารกาํลงัการผลติของทกุโรงงานเสมือนเป็นหน่วยงาน

เดียวกนั ส่วนงานการตดัช้ินงานชุดชั้นใน ของบริษทัฯ และบริษทั

ยอ่ย จึงทาํหนา้ที่ป้อนช้ินงานตดัสู่ทุกโรงงาน  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายการทีท่าํกบับริษทั

ยอ่ย: รายการดงักล่าวเป็นการจา้งตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาด
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ /ความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผลในการทํารายการ 

อา้งอิง  เง่ือนไขการชาํระเป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใชก้บับริษทัอื่น

ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

รายไดค้่าเช่า 0.23 บริษทัฯ ใหบ้ริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เช่าพื้นที่โรงงาน

ยโสธร เมื่อวนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ 2556 กาํหนดราคาค่าเช่าโดยอิง

ราคาตลาดในละแวกใกลเ้คียงในขณะนั้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการ

เช่าตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอา้งอิง 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

ค่าเช่าพื้นที่

สํานกังานและ

คลงัสินคา้ 

1.71 บริษทัฯ เช่าพื้นที่สํานกังาน และคลงัสินคา้ จากบริษทั ซาบีน่า 

ฟาร์อีสท์ จาํกดั เมื่อวนัที่ 1 มิถุนายน 2556 กาํหนดราคาค่าเช่าโดย

อิงราคาตลาดในละแวกใกลเ้คียงในขณะนั้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการ

เช่าตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอา้งอิง 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

ลูกหน้ีการคา้ 345.14 เง่ือนไขการชาํระเงินตามปกติทางธุรกิจที่บริษทั ซาบีน่า จาํกดั 

(มหาชน) ขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้รายอื่น 

 
 

เง่ือนไขการชาํระเงินตามปกติทางธุรกิจที่บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ 

จาํกดั ขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้รายอื่น 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็นการ

ซ้ือขายตามปกติของธุรกิจที่มีราคาตลาดอา้งอิง  เง่ือนไขการชาํระ

เป็นเง่ือนไขเดียวกนักบัที่ใชก้บับริษทัอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

 

    

  เจา้หน้ีการคา้ 

 

2.07 
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บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน)   
 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ /ความ

จําเป็นและความสมเหตุสมผลในการทาํรายการ 

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

ดอกเบี้ยรับ 14.97 ดอกเบี้ยรับเกิดจากการใหบ้ริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั  กูย้มืเงิน 

กาํหนดอตัราดอกเบี้ย 3.20-5 % ต่อปี  ซ่ึงสูงกวา่อตัราดอกเบี้ยเงิน

ฝากประจาํของธนาคารพาณิชย ์

บริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ซาบีน่า 

จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.90% 

เงินใหกู้ย้มื 415 บริษทัฯ มีสภาพคล่องเหลืออยู ่จึงใหบ้ริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ 

จาํกดั  กูย้มืเงินเพือ่ชาํระหน้ีกบัสถาบนัการเงินอื่น 

 

  2) รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติระหวา่งบริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) หรือบริษทั ซาบีน่า ฟาร์อีสท ์จาํกดั กบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้รายอื่น 

 

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ /ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผลในการทํารายการ 

นายวโิรจน์  ธนาลงกรณ์ เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ของบริษทั ซา

บีน่า จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้ 

74.59% 

คํ้ าประกนัวงเงิน

สินเช่ือสถาบนั

การเงิน โดยไม่มี

การคิด

ค่าธรรมเนียม 

                   

170 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่นายวโิรจน์  ธนาลงกรณ์คํ้ าประกนั

วงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทัฯ เพือ่อาํนวยความสะดวกในการดาํเนิน

ธุรกจิของบริษทัฯ  โดยวงเงินสินเช่ือดงักล่าวประกอบดว้ยวงเงิน

สินเช่ือ O/D , P/N, L/C , T/R , P/C , L/G วงเงินกูร้ะยะยาว 

(LOAN)  และวงเงิน  FORWARD  CONTRACT 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการดงักล่าวเป็น

รายการที่สมเหตุสมผล 

นายวโิรจน์ ธนาลงกรณ์ เป็นกรรมการของบริษทั  

ซาบีน่า ฟาร์อีสท์ จาํกดั 

คํ้ าประกนัวงเงิน

สินเช่ือสถาบนั

การเงิน โดยไม่มี

การคิด

ค่าธรรมเนียม 

                  

- 
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 12.2  มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดร่้วมพจิารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์วา่ ในกรณีที่มีการทาํรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่

อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต จะตอ้งมีการจดัเสนอใหแ้ก่ที่ประชุมคณะกรรมการพจิารณาและอนุมติัรายการระหวา่งกนั และต้อง

มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพือ่พจิารณาดูแลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุติธรรม สมเหตุสมผล และมี

นโยบายการกาํหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นหลกั ทั้งน้ี กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในรายการดงักล่าว  

 

 12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) ครั้งที่ 11/2551 เมื่อวนัที่ 10 มิถุนายน 2551   มีมติกาํหนด

มาตรการอนุมติัรายการระหวา่งกนัในอนาคตโดยพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้ นในอนาคตเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเน่ือง และรายการพเิศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว และนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 

โดยมีขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนัดงัน้ี 

 

1. รายการคา้ที่เกิดขึ้นเป็นปกติ 

 รายการคา้ที่เป็นปกติธุรกิจเช่น การซ้ือวตัถุดิบ เป็นรายการที่เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากเป็นรายการ

คา้ปกติธุรกิจ  ดงันั้น บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏบิติัสําหรับรายการดงักล่าว โดยระบุเง่ือนไข

การทาํรายการใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปในราคาตลาดที่เหมาะสมและยติุธรรม  สมเหตุสมผลและ

สามารถตรวจสอบได ้ โดยนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาอนุมติัในหลกัเกณฑ์และแนวทางในการ

ปฏิบติัดงักล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานรายการดงักล่าวไดเ้ป็นระยะ 

 

2. รายการพเิศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว 

 รายการพเิศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวเช่น การซ้ือขายหุน้  เป็นตน้ บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาที่เหมาะสม  หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมม่ีความชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนันั้น บริษทัฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผู ้

ตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ พจิารณาตรวจสอบรายการดงักล่าว  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ผูเ้ช่ียวชาญอสิระจะนาํไปใชป้ระกอบการพจิารณาอนุมติั การทาํรายการของคณะกรรมการหรือผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี  

ตามแต่กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

 

3. นโยบายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน 

นโยบายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในอนาคต จะมีเพยีงการใหค้วามช่วยเหลือในลกัษณะที่เป็นการคํ้ า

ประกนัส่วนบุคคลโดยผูถ้ือหุน้รายใหญ่ และ/หรือ กรรมการของบริษทัฯ ต่อการกูย้มืเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

จากสถาบนัการเงินต่างๆ ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํ้ าประกนัใดๆ รวมถึงการที่บริษทัใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน

แก่บริษทัยอ่ยดว้ย 
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 รายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้ นในอนาคตนั้น  คณะกรรมการบริษทัฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ฝ่ายการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะทาํการสุ่มตรวจ

รายการที่เกิดขึ้น จะนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมประจํางวดเพื่อพิจารณา นอกจากน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผย

รายการระหวา่งกนัที่เกดิขึ้นไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในแบบ 56-1 

และแบบ 56-2 โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป 
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