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วิสัยทัศน์
มุ่งมั่นในการเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจ
จัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค
ที่มีคุณประโยชน์และสามารถสร้างคุณค่า
ด้วยการยึดถือคุณค่าหลัก 5 ประการ
เพื่อสร้างความสมดุลระหว่าง
ธุรกิจ พนักงาน และสังคมที่ยั่งยืนร่วมกัน

พันธกิจหลัก
u	 น�ำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณค่า
	 พร้อมคุณภาพ โดยมีผู้บริโภคเป็นศูนย์กลาง 

u	 สนับสนุนแนวคิดสร้างสรรค์และผลักดัน

	 ให้เกิดการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

u	 ด�ำเนินงานโดยค�ำนึงถึงผลลัพธ์

	 ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
u	 ส่งเสริมการผสานความรู้ และประสบการณ์
	 ระหว่างกัน เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

u	 ยึดหลักธรรมาภิบาลในการด�ำเนินธุรกิจ 
	 ส่งเสริมความมีคุณธรรมและจริยธรรม
	 ในวิถีแบบคนไทย ตลอดจนมีความรับผิดชอบ
	 ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  



    
    

    

คุณค่าพรีเมียร์ 
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 
คือองค์กรหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
ที่ยึดถือคุณค่าการด�ำเนินธุรกิจแบบองค์รวม 
ด้วยความเชื่อที่ว่าทุกสิ่งล้วนมีความสัมพันธ์
และเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน 
ความส�ำเร็จของธุรกิจจะเกิดขึ้นไปพร้อมกับ
ความมั่นคงของพนักงานและความยั่งยืนของสังคม

เป้าหมายของบริษัท
บริษัทก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจในการสร้างความเติบโต
อย่างต่อเนื่องและมั่นคงใน 4 แนวทางหลัก ดังนี้  

u	 การรักษาและเพิ่มความเข้มแข็งฐานธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน
	 ทั้งธุรกิจในและนอกกลุ่มอาหาร (Food และ Non-Food)
	 ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี

u	 การพัฒนาธุรกิจและน�ำเสนอสินค้าใหม่ๆ โดยการอาศัย
	 ความเข้มแข็งของระบบการจัดจ�ำหน่ายที่บริษัทมีอยู่ในปัจจุบัน 

u	 การเปิดตลาดใหม่ โดยเฉพาะตลาดสาธารณรัฐประชาชนจีน

	 โดยเน้นสินค้าที่เป็นตราสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเอง

u การมองหาโอกาสใหม่ๆ ทางธุรกิจ ด้วยการร่วมทุนกับ
	 พันธมิตรที่มีความรู้ความสามารถ  



    
    

    

    
    
    

คุณค่าหลักของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
5 CORE VALUES 



    
    
    

การมีความคิดสร้างสรรค์ 
การใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมต่างๆ มาใช้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน 
ทั้งในบริบทของการด�ำเนินธุรกิจและการพัฒนาสังคม

การร่วมคิดร่วมสร้าง
การพัฒนาธุรกิจและระบบนิเวศทางสังคมจ�ำเป็นต้องใช้ทรัพยากรที่มีความหลากหลาย 
ทั้งในเชิงทุนทรัพย์และทักษะความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน การร่วมคิดร่วมสร้าง
หรือการสนับสนุนให้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ สามารถด�ำเนินงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จที่จะสามารถด�ำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การนำ�ส่งสินค้า/
บริการที่มีคุณภาพ 
ว่าด้วยการด�ำเนินงานโดยยึดถือคุณภาพไว้เป็นที่ตั้ง กล่าวคือ 
การที่พนักงานมีทักษะและทัศนคติที่จ�ำเป็นและสอดคล้องกับ
การด�ำเนินงานในห่วงโซ่คุณค่าได้อย่างมีคุณภาพ 
ไปจนถึงน�ำส่งสินค้า/บริการที่มีคุณภาพให้กับกลุ่มผู้บริโภคต่อไป

การมีคุณธรรมจริยธรรม 
การไม่ก่อผลกระทบในเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยค�ำนึงถึง
ความถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณ ด�ำเนินงานด้วย
ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย โปร่งใส ไม่ทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้เกิดความดีและการช่วยเหลือแบ่งปันกันในสังคม

การได้ประโยชน์ร่วมกัน 
การสร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 
โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การสร้างรายได้/เพิ่มผลก�ำไร การเพิ่มศักยภาพ
และทักษะที่จ�ำเป็นต่อการประกอบอาชีพ การส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตลอดจนการรักษาหรือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล เป็นต้น



      

006
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

สารบัญ

006

007	 สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัท

008	 สารจากคณะกรรมการ

010	 คณะกรรมการ

011	 คณะผู้บริหาร

012	 จุดเด่นการด�ำเนินงานปี 2564

	 ส่วนที ่1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนนิงาน

016	 1.	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

038	 2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

042	 3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

057	 4.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

		  (MD&A)

061	 5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

063	 6.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

080	 7.	 โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการ 

		  และข้อมลูส�ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

		  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

		  พนักงานและอื่นๆ

097	 8.	 รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคญั

		  ด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ

105	 9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

113	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ต่อรายงานทางการเงิน

114	 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

117	 งบการเงิน

	 เอกสารแนบ  

179	 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

	 ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

	 ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

201	 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของ

	 บรษิทัย่อย

202	 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับ

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

203	 เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

207	 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติ

	 การก�ำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และ

	 จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท�ำ

222	 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

224	 เอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการ

	 ธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง
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สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัท

007

	 (หน่วย: ล้านบาท)	
		
				    2564	 2563	 2562

	 ข้อมูลทางการเงิน

	 สินทรัพย์รวม	 2,585.14	 2,457.28	 2,586.28

	 หนี้สินรวม		  1,154.83	 1,093.36	 939.65

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 	 1,430.32	 1,363.92	 1,646.63

	 รายได้จากการขายและบริการ	 4,364.28	 4,160.51	 4,086.31

	 รายได้รวม		  4,394.98	 4,183.96	 4,128.09

	 ก�ำไรขั้นต้น		  1,348.58	 1,349.17	 1,218.01

	 ก�ำไรสุทธิ		  344.59	 398.79	 270.15

	 อัตราส่วนทางการเงิน

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)	 30.90	 32.43	 29.81

	 อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)	 7.84	 9.53	 6.54

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 24.66	 26.49	 16.11

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)	 13.67	 15.81	 10.49

	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)	 0.64	 0.69	 0.46

	 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.45	 0.50	 0.73

*	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2564 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 
28 เมษายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท ซึ่งเมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 อัตราหุ้นละ 0.15 บาท จะเป็นเงินปันผลจ่ายรวมเท่ากับ 
0.45 บาทต่อหุ้น
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สารจากคณะกรรมการ

	 ตลอดระยะเวลาของการด�ำเนินธุรกจิทีผ่่านมานัน้ บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อยได้น�ำแนวคดิ “ความส�ำเรจ็ร่วมกนัอย่างย่ังยืน (Harmonious Alignment of 
Success)” มาเป็นหลกัในการด�ำเนนิงาน เพราะมคีวามเชือ่ว่าหากธุรกจิต้องการประสบความ
ส�ำเร็จในระยะยาวอย่างเข้มแข็งนั้น สิ่งที่มีความส�ำคัญควบคู่กันไปก็คือ ความผูกพันของ
พนกังานในองค์กร รวมทัง้ความอยูด่มีสีขุของชมุชนและสงัคมทีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง ด่ังค�ำขวัญ 
ทีช่าวพรีเมียร์รู้จักเป็นอย่างดีว่า “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน”
	 อย่างไรกต็าม ในปีทีผ่่านมานัน้ บรษิทัต้องเผชญิกบัสถานการณ์ทีย่ากล�ำบากในการด�ำเนนิงาน ทัง้นีเ้พราะเหตกุารณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโคโรนา 2019 ยังคงเกิดขึ้นและมีความรุนแรงที่ส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความเป็นอยู่ของประชาชน 
สร้างความยากล�ำบากต่อการด�ำเนนิงานทัง้ภายในและภายนอกองค์กรตลอดมา อย่างไรกต็าม ทมีงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้
มีการปรับเปลี่ยนแผนงานหลายด้าน เพื่อน�ำมาใช้รับมือกับสถานการณ์และพฤติกรรมของผู ้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป                        
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โดยมีการน�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการจัดจ�ำหน่ายผสมผสานทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พัฒนาศักยภาพพนักงานให้สามารถขยายผลไปสู่ผู ้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ                      
อันเป็นผลให้ธุรกิจด�ำเนินไปได้ต่อเนื่อง และมีผลประกอบการในระดับที่น่าพอใจ นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการจดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทย่อยในสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อเป็นการขยายกิจการในกลุ่มของบริษัทต่อไปในอนาคต 

	 ในนามคณะกรรมการบรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทุกฝ่าย ที่ได้ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้ผ่านพ้นอุปสรรคต่างๆ จนกระทั่งได้รับผลส�ำเร็จ 
ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการ ตลอดจนพนักงานทุกคนมีความมุ่งม่ันอย่างยิ่งที่จะพัฒนาเพ่ือยกระดับห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ 
ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น อันจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จร่วมกันในระยะยาวสืบไป

คณะกรรมการ
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ 

นายสมชาย ชุณหรัศมิ์
ประธานกรรมการ
และกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ำกับความเสี่ยง

นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์
กรรมการ
และประธานกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ำกับความเสี่ยง

นายวิชัย หิรัญวงศ์
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ	

นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ	

นายสุรเดช บุณยวัฒน
กรรมการ
และกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ำกับความเสี่ยง

นางแน่งน้อย บุณยะสาระนันท์	
กรรมการอิสระ	

นายภณเอก วราวิชญุ์
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ	

นายปิย สมุทรโคจร
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์
กรรมการ

นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง
กรรมการ
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คณะผู้บริหาร

นายวิเชียร พงศธร
ประธานกรรมการบริหาร

นายวรเทพ รางชัยกุล
กรรมการบริหาร

นายปิย สมุทรโคจร
กรรมการผู้จัดการ

นายพิฑูรย์ พึ่งวิรวัฒน์
รองกรรมการผู้จัดการ - 
งานการขายภายในประเทศ

นางสาวสุทิศา คล้ายเกตุ
รองกรรมการผู้จัดการ - 
งานการตลาดภายในประเทศ

นายพรศักดิ์ สินคณารักษ์
รองกรรมการผู้จัดการ - 
งานพัฒนาธุรกิจ

นางปฐมพร ศรีสุธรรมพร
รองกรรมการผู้จัดการ - 
งานบัญชีและการเงิน

นายชูชีพ เอื้อการณ์
รองกรรมการผู้จัดการ - 
งานทรัพยากรบุคคลและธุรการ
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จุดเด่นการด�ำเนินงานปี 2564
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ประกาศเกียรติคุณและการรับรองของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2564
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 รางวัลแห่งความส�ำเร็จ

u รางวัล “หุ้นยั่งยืน” 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

u รางวัลเกียรติยศมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม

u คะแนนระดับ “ดีมาก” และมีจ�ำนวนตราสัญลักษณ์ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติจ�ำนวน 4 ดาว

u รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4u ใบประกาศเกียรติคุณ ที่ได้น�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices: GLP) มาใช้ในการบริหารกิจการ 

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

u รางวัล Bases Top 
“Winner 2021” by NielsenIQ (Thailand)
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กิจกรรมธุรกิจ

บริษัทวางตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่และผลิตภัณฑ์รสชาติใหม่ในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ในปี 2564 ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยว สินค้าใหม่ และรสชาติใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่ 
u	 ทาโรอลาสก้า พอลล็อค รสซูพรีม คลาสสิค และ รสซูพรีม บาร์บีคิว
u	 ทาโรเส้นชุบน�้ำจิ้ม กลิ่นแซลมอนคาบูริ และโซยุราเมน
u	 ทาโรอบกรอบ ผสมสาหร่าย รสเข้มข้น 
u	 ทาโรโรล รสสาหร่ายเกาหลี 
u	 ขนมกรอบโคโคริ ช็อคกี้ช็อค และ มิลค์กี้ช็อค
u	 ขนม ช็อคโกบี้ แคนดี้
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ผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม สินค้าใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่
u	 เมล็ดกาแฟคั่ว มีวนา ซิกเนเจอร์เบลนด์, คลาสสิกเบลนด์, ซูพีเรียร์เบลนด์ และ เอสเปรสโซเบลนด์
u	 กาแฟคั่วบด มีวนา ซิกเนเจอร์เบลนด์, คลาสสิกเบลนด์ และ ซูพีเรียร์เบลนด์
u	 กาแฟดริป มีวนา ซิกเนเจอร์เบลนด์
u	 เมล็ดกาแฟคั่ว ออร์ก้า คอฟฟี่ เอ็กซ์ตร้าริชเบลนด์
u	 อาหารแมว แบบเปียก ตรา Atlas 
u	 ซอสเห็ดหอม ตรา เมกาเชฟ 

สินค้าใหม่ในสาธารณรัฐประชาชนจีน
u	 Taro Carbonara
u	 Taro Mala
u	 Taro Roll
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

1.	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1	 วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักในการด�ำเนินธุรกิจ
	 	 	 วิสัยทัศน์
	 	 	 มุ่งม่ันในการเป็นผูน้�ำด้านธรุกจิจัดจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคบรโิภคทีมี่คุณประโยชน์
	 	 	 และสามารถสร้างคุณค่าด้วยการยดึถอืคุณค่าหลกั 5 ประการ
	 	 	 เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างธรุกจิ พนกังาน และสงัคมทีย่ัง่ยนืร่วมกนั

			   พันธกิจหลัก 
			   u	 น�ำเสนอสนิค้าและบรกิารทีมี่คุณค่าพร้อมคุณภาพ โดยมีผูบ้รโิภคเป็นศนูย์กลาง 
			   u	 สนบัสนนุแนวคิดสร้างสรรค์และผลกัดันให้เกดิการพัฒนาในทกุด้านอย่างต่อเนือ่ง 
			   u	 ด�ำเนนิงานโดยค�ำนงึถงึผลลัพธ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย 
			   u	 ส่งเสรมิการผสานความรูแ้ละประสบการณ์ระหว่างกนั เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
			   u	 ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการด�ำเนนิธรุกจิ ส่งเสรมิความมีคุณธรรมและจรยิธรรมในวถิแีบบคนไทยตลอดจน
	 	 	 	 มีความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

	 	 	 เป้าหมายของบริษัท
	 	 	 บรษิทัก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิในการสร้างความเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและม่ันคงใน 4 แนวทางหลัก ดังนี ้
			   u	 การรกัษาและเพ่ิมความเข้มแขง็ฐานธรุกจิทีมี่อยูใ่นปัจจุบนั ทัง้ธรุกจิในและนอกกลุ่มอาหาร (Food และ Non-Food)
	 	 	 	 ทีมี่การเตบิโตอย่างต่อเนือ่งในแต่ละปี
			   u	 การพัฒนาธุรกิจและน�ำเสนอสินค้าใหม่ๆ โดยการอาศัยความเข้มแข็งของระบบการจัดจ�ำหน่ายที่บริษัทมีอยู่ 
	 	 	 	 ในปัจจุบนั
			   u	 การเปิดตลาดใหม่ โดยเฉพาะตลาดประเทศจีน เน้นสนิค้าทีเ่ป็นตราสนิค้าของบรษิทัและบรษิทัย่อยเอง
			   u	 การมองหาโอกาสใหม่ๆ ทางธรุกจิ ด้วยการร่วมทนุกบัพันธมิตรทีมี่ความรูค้วามสามารถ 

			   ความมุ่งมั่นขององค์กร 
	 	 	 “ส่งมอบคุณค่า อย่างมีคุณภาพ (The Delivery of Value with Quality)”

	 	 	 คณะกรรมการท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมาย 
ในการด�ำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน โดยในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมายและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส�ำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ ตลอดจนคณะกรรมการได้มีการตดิตามดูแลให้มีการน�ำกลยทุธ์ของบรษิทัไปปฏบิตั ิ โดยในการประชมุ
คณะกรรมการทุกไตรมาสคณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารซ่ึงก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานและ 
ผลประกอบการของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์ทีว่างไว้

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 
			   ความเป็นมาของธุรกิจบริษัท
	 	 	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) จดทะเบยีนจัดตัง้เม่ือวนัที ่28 กรกฎาคม 2520 ในชือ่บรษิทั พรเีมียร์ 
มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่แรก 1 ล้านบาท ในระยะแรกด�ำเนนิธรุกจิด้านการตลาด ส่งเสรมิการขาย และจัดจ�ำหน่ายสนิค้า
ประเภทขนมขบเค้ียว สนิค้าอุปโภคบรโิภค ต่อมาได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั เม่ือวนัที ่20 กรกฎาคม 2550 และเข้าเป็น 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเม่ือวนัที ่27 พฤษภาคม 2551 ด้วยทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้ว 650 ล้านบาท 

	 	 	 เม่ือวนัที ่23 สงิหาคม 2553 มีมตอินมัุตโิครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือการบรหิารทางการเงิน โดยหุน้ทีซ่ือ้คืนแล้วมีจ�ำนวน
รวมทัง้สิน้ 51,754,700 หุน้ เม่ือครบก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี เม่ือวนัที ่27 มีนาคม 2557 บรษิทัมิได้มีการจ�ำหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คืนเลย บรษิทั
จึงได้ด�ำเนนิการลดทนุลงตามเง่ือนไขทีก่�ำหนดเม่ือวนัที ่22 พฤษภาคม 2557 โดยด�ำเนนิการจดทะเบยีนลดทนุจ�ำนวน 51,754,700 หุน้ 
คงเหลอืทนุจดทะเบยีนและทนุทีช่�ำระแล้วจ�ำนวน 598,245,300 บาท เป็นหุน้สามัญ 598,245,300 หุน้ (มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท)
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 เม่ือวนัที ่7 พฤษภาคม 2563 มีมตอินมัุตโิครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือการบรหิารทางการเงิน จ�ำนวนไม่เกนิ 59.8 ล้านหุน้ 
ก�ำหนดวงเงินซ้ือคืนหุน้สงูสดุไม่เกนิ 300 ล้านบาท โดยได้ด�ำเนนิการซือ้หุน้คืนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที ่22 พฤษภาคม 
2563 ถงึวนัที ่21 พฤศจกิายน 2563 มีจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 40,125,300 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 6.71 ของหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทัง้นี ้
การจ�ำหน่ายหุน้ทีซ้ื่อคืนจะเริม่ได้ภายหลังพ้นก�ำหนด 6 เดือน นบัตัง้แต่วนัที ่21 พฤศจิกายน 2563 

	 	 	 เม่ือวนัที ่10 สงิหาคม 2564 มีมตอินมัุตโิครงการจ�ำหน่ายหุน้ซือ้คืนของบรษิทั เพ่ือการบรหิารทางการเงิน (Treasury 
Stocks) จ�ำนวนหุ้นที่จะจ�ำหน่าย เท่ากับร้อยละ 6.71 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดหรือ 40,125,300 หุ้น โดยเป็นการจ�ำหน่าย 
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย มีก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุน้ซือ้คืน นบัตัง้แต่วนัที ่27 สงิหาคม 2564 ถงึวนัที ่20 พฤศจกิายน 
2566 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยังไม่มีการจ�ำหน่ายหุ้นซ้ือคืนของบริษัท และเม่ือครบก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นซ้ือคืน 
หากบรษิทัไม่ได้จ�ำหน่ายหรอืจ�ำหน่ายหุน้ทีซ้ื่อคืนไม่หมด บรษิทัอาจพิจารณาลดทนุโดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีซ่ือ้คืน ตามทีไ่ด้เคยแจ้งไว้
ในแบบรายงานการเปิดเผยการซ้ือหุน้คืนฯ

	 	 	 ปัจจุบนั บรษิทัประกอบธรุกจิจัดจ�ำหน่ายและเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคและบรโิภค โดยสามารถแบ่งสนิค้าที่
จัดจ�ำหน่ายออกเป็น 4 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ขนมขบเค้ียวและผลิตภัณฑ์ลกูอม ผลติภัณฑ์อาหารและเครือ่งด่ืม ผลติภัณฑ์ของใช้
ส่วนตัวและผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง ส่วนช่องทางการจัดจ�ำหน่ายนั้นจะมีทั้งช่องทางค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ช่องทาง 
ค้าส่ง, และช่องทางค้าปลกีด้ังเดิม (Traditional Trade) ทีค่รอบคลมุร้านค้ากว่า 120,000 แห่งทัว่ประเทศ รวมถงึช่องทาง e-commerce 
และยงัขยายการจดัจ�ำหน่ายไปต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นทีส่าธารณรฐัประชาชนจีนเป็นแห่งแรก

01 ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวและผลิตภัณฑ์ลูกอม

02 ผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

03 ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัว

04 ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

2563 25622564

สินค้าใหม่ในประเทศไทย
ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยว 
สนิค้าใหม่และรสชาตใิหม่ในกลุ่มนี ้ได้แก่ 
u	ทาโรอลาสก้า พอลล็อค รสซูพรีม 

คลาสสิค และ รสซูพรีม บาร์บีคิว
u	ทาโรเส้นชุบน�้ำจิ้ม กลิ่นแซลมอน 

คาบูริ และโซยุราเมน
u	ทาโรอบกรอบ ผสมสาหร่าย  

รสเข้มข้น 
u	ทาโรโรล รสสาหร่ายเกาหลี 
u	ขนมกรอบโคโคริ ช็อคกี้ช็อค และ 

มิลค์กี้ช็อค
u	ขนม ช็อคโกบี้ แคนดี้

ผลิตภัณฑ์อาหาร, เครื่องดื่ม  
และ กลุ่มอื่นๆ 
สินค้าใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่
u	เมล็ดกาแฟคั่ว มีวนา  

ซิกเนเจอร์เบลนด์, คลาสสิกเบลนด์, 
ซูพีเรียร์เบลนด์ และ  
เอสเปรสโซเบลนด์

u	กาแฟค่ัวบด มีวนา ซิกเนเจอร์เบลนด์, 
คลาสสิกเบลนด์ และ ซูพีเรียร์เบลนด์

u	กาแฟดริป มีวนา ซิกเนเจอร์เบลนด์
u	เมล็ดกาแฟคั่ว ออร์ก้า คอฟฟี่  

เอ็กซ์ตร้าริชเบลนด์
u	อาหารแมว แบบเปียก ตรา Atlas 
u	ซอสเห็ดหอม ตรา เมกาเชฟ 

สินค้าใหม่ในประเทศจีน 
u	Taro Carbonara
u	Taro Mala
u	Taro Roll

ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยว 
สินค้าใหม่และรสชาติใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่ 
u	ทาโรไลท์ ลดโซเดียม 30%  

รสออริจินัล
u	ทาโรโรล เส้นยาว รสเข้มข้น  

และรสบาร์บีคิว
u	ทาโรเส้นชุบน�้ำจิ้ม คาโบนาราเผ็ด

เกาหลี
u	ขนมธัญญพืชอบกรอบ สอดไส้ครีม 

รสสตรอเบอร์รี่ รสนม 
และรสช็อกโกแลต ตรา กรินนี่

ผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม 
สินค้าใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่
u	ทาโรก๋วยเตี๋ยวเส้นปลา รสต้มย�ำกุ้ง

น�้ำข้น และรสเย็นตาโฟหม้อไฟ
u	กาแฟอาราบิก้าคั่วแท้ 100%  

ตราออร์ก้า
u	กระเทียมดอง ตรารถม้า 
u	วุ้นเส้นตรา ชอแชมป์ เส้นเซี่ยงไฮ้ 

ผัดไทยพร้อมปรุง, ผัดกระเพรา 
พร้อมปรุง, เส้นหมี่ผัดซีอิ๊วพร้อมปรุง

	 ก๋วยเตี๋ยวหลอดพร้อมปรุง

ผลิตภัณฑ์ลูกอม 
สินค้าใหม่และสินค้ารสชาติใหม่ในกลุ่ม 
ได้แก่
u	ลูกอมไอโมจิ รสลิ้นจี่ รสมิ้นท์  

รสชามะนาว 
u	ลูกอมโอเล่ ฟรตุตีเ้ฟรช รสสตอเบอร์รี่ 

รสสตอเบอร์รี่ไลม์

ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยว 
สินค้าใหม่และรสชาติใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่ 
u	ทาโรเส้นชุบน�้ำจิ้ม รสหม่าล่าเสฉวน 

และรสลาบอีสานทรงเครื่อง 
u	ทาโรเส้น รวม 3 รสยอดนิยม  

(รสบาร์บิคิว รสเข้มข้น รสสาหร่าย
เกาหลี)

u	“ผลิตภัณฑ์ถั่วเขาช่อง” ถั่วลิสง 
เคลือบรสกะท ิถัว่ลิสงเคลอืบรสกาแฟ 
ถั่วลิสงเคลือบรสนม ถั่วลิสงอบเกลือ 
เมล็ดมะม่วงหิมพานต์อบเกสรเกลือ 
ถั่วผสมอบเกสรเกลือ 

ผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม 
สินค้าใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่
u	น�้ำปลา “ตราปลาหมึก” 
u	น�้ำปลา “ตรากับข้าว”
u	เมล็ดกาแฟออร์แกนิก และกาแฟ

ออร์แกนิกคั่วบด “มีวนา”

ผลิตภัณฑ์ลูกอม 
สินค้าใหม่และสินค้ารสชาติใหม่
ในกลุ่ม ได้แก่
u	ลูกอม “โอเล่ บูสท์” รสสตรอเบอร์รี่

แตงโม และสตรอเบอร์รี่เลมอน
u	ลูกอม “โอเล่ มินิ ชูการ์ ฟรี”  

รสสตรอเบอร์รี่ สตรอเบอร์รี่แอปเปิ้ล 
และสตรอเบอร์รี่แตงโม

ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัวและ
ของใช้ในครัวเรือน
สินค้าใหม่ในกลุ่มนี้ ได้แก่
u	สบู่เหลว “คัสสัน คิดส์” 
u	ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ “Dr.Klean” ผ้าอ้อม

กางเกงกลางวันและกลางคืน  
ผ้าอ้อมแบบเทป แผ่นเสริมผ้าอ้อม

	 	 	 การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในช่วงระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา (2562 - 2564) 
	 	 	 บรษิทัมีความมุ่งม่ันในการประกอบธรุกจิจัดจ�ำหน่าย และเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคบรโิภคทีใ่ห้ความส�ำคัญ
ในการขายสนิค้าทีมี่คุณภาพ ปลอดภัยต่อผูบ้รโิภค ควบคู่ไปกบัการแนะน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสูต่ลาดอย่างสม�ำ่เสมอ โดยพิจารณาถงึ
ความต้องการของผูบ้รโิภคทีมี่การเปล่ียนแปลง ผลติภัณฑ์ใหม่ทีบ่รษิทัและบรษิทัคู่ค้าได้แนะน�ำออกสูต่ลาดมีดังนี้
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 ประกาศเกียรติคุณและการรับรองของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2564
	 	 	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 
			   u	 ทาโรโรล ได้รบัรางวลั Bases Top “Winner 2021” by NielsenIQ (Thailand) ซ่ึงเป็นรางวลัส�ำหรบัสนิค้า 
ทีมี่นวตักรรม และมียอดขายทีโ่ดดเด่นประจ�ำปี 2564 จัดอันดับสนิค้าทัว่ไป โดย บรษิทั Nielsen IQ ซ่ึงสนิค้าทาโร โรล ได้รบัรางวลัประเภท
สนิค้าทีมี่ความโดดเด่นในหมวดสนิค้าบรโิภค
			   u	 บรษิทัได้รบัผลการประเมินคุณภาพการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี (AGM) ด้วยคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
ต่อเนือ่งเป็นปีที ่11
			   u	 บรษิทัได้รบัผลการประเมินจากการส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี 2564 จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย โดยการสนบัสนนุของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยมีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ดีมาก” ที่คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับร้อยละ 80-90 คะแนน มีจ�ำนวนตราสัญลักษณ์ของ 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาตจิ�ำนวน 4 ดาว 
			   u	 บรษิทัได้รบัการประกาศรายชือ่ Thailand Sustainability Investment หรอืรายชือ่ “หุน้ยัง่ยนื” ประจ�ำปี 2564 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 ส�ำหรับรางวัลดังกล่าวนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนที่มี
กระบวนการด�ำเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนืให้เป็นแบบอย่างแก่บรษิทัอ่ืนๆ รวมทัง้เป็นการให้ข้อมูลแก่ผูล้งทนุทีส่นใจลงทนุทีไ่ม่ได้ค�ำนงึถงึการ
เตบิโตของผลตอบแทนทางการเงินเพียงอย่างเดียวแต่ยงัพิจารณาผลการด�ำเนนิงานด้าน ESG (Environmental, Social, Governance) 
			   u	 เม่ือวนัที ่9 ตลุาคม 2564 บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนจัดตัง้บรษิทัย่อย ณ นครเซินเจิน้ ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนจีน คือ Shenzhen Premier Marketing Company Limited (“SZPM”) และช�ำระทนุจดทะเบยีนเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว เม่ือวนัที ่
16 ธันวาคม 2564 เพ่ือด�ำเนินการขายและกระจายสินค้าในกลุ่มของบริษัท ทั้งช่องทางออฟไลน์และออนไลน์ รวมถึงการท�ำกิจกรรม 
การตลาดและโฆษณาสนิค้า การน�ำเข้าและส่งออกสนิค้า

			   บริษัท พี. เอม.ฟูด จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 
			   u	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการ 
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ เพ่ือรบัรองว่าเป็นบรษิทัทีมี่นโยบายและระบบการป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชนั 
โดยได้รบัการรบัรองเม่ือวนัที ่30 มิถนุายน 2564 ใบรบัรองมีอาย ุ3 ปี และจะครบก�ำหนดในวนัที ่30 มิถนุายน 2567
			   u	 ได้รบัรางวลั GLP (Good Labour Practices) โดยวตัถปุระสงค์ของรางวลันี ้ เพ่ือสร้างความตระหนกัในเรือ่ง
กฎหมายแรงงานและมาตรฐานแรงงาน รวมถงึการสร้างขบวนการการปรบัปรงุความร่วมมือ (Participatory Improvement Processes) 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานและเพ่ือแสดงให้ผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศได้รับรู้ถึงกลไกในการแก้ไขปัญหา
แรงงานของอุตสาหกรรมไทยมีความน่าเชือ่ถอื
			   u	 ได้รบัรางวลั CSR - DIW Continuous Award 2021 ซ่ึงเป็นการรบัรางวลัต่อเนือ่งเป็นปีที ่9 โดยวตัถปุระสงค์
ของรางวัลนี้เพ่ือส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืนและพัฒนาไปสู่มาตรฐาน
แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอื ISO 26000 (Social Responsibility)

	 	 	 บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 
			   u	 ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการ 
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ เพ่ือรบัรองว่าเป็นบรษิทัทีมี่นโยบายและระบบการป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชนั 
โดยได้รบัการรบัรองเม่ือวนัที ่30 มิถนุายน 2564 ใบรบัรองมีอาย ุ3 ปี และจะครบก�ำหนดในวนัที ่30 มิถนุายน 2567
			   u	 ได้รบัการรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดับที ่4 วฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
ตัง้แต่ปี 2562 บรษิทัโดยทีพ่นกังานทกุคนภายในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจให้โครงการดังกล่าวส�ำเรจ็ลลุ่วงเป็นอย่างดีในทกุด้านของ
กจิกรรมทีท่�ำ  จนกลายเป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมองค์กรทีมี่ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนื และในปี 2564 บรษิทัจะยงัคงให้ความส�ำคัญและด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง และมุ่งม่ันในการขยายผลไปสูอุ่ตสาหกรรม
สเีขยีวระดับสงูสดุ ระดับที ่5 เครอืข่ายสเีขยีว (Green Network) ตลอดห่วงโซ่อุปทานต่อไปอีกด้วย
			   u	 เม่ือวนัที ่ 24 สงิหาคม 2564 บรษิทัได้ให้ความร่วมมือกบัภาครฐั กรมปศสุตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยร่วมเสนอข้อคิดเหน็มาตรการเฝ้าระวงัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และมาตรการป้องกนัและควบคุมในพ้ืนทีเ่ฉพาะ (Bubble and 
Seal) ส�ำหรบัสถานประกอบการด้านปศสุตัว์เพ่ือการส่งออก และเดือนกนัยายน 2564 จึงเกดิเป็นคู่มือแนวทางการป้องกนัและเฝ้าระวงั
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ขึน้ จากนัน้วนัที ่22 กนัยายน 2564 บรษิทัได้รบัการตรวจประเมินและการตรวสอบมาตรการการป้องกนั
และควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส�ำหรบัสถานประกอบการด้านสนิค้าเพ่ือการส่งออก ซ่ึงถอืเป็นการช่วยสร้างความม่ันใจให้กบั 
ผูซ้ื้อ ผูบ้รโิภค และผูน้�ำเข้าต่างประเทศได้
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			   u	 เม่ือวนัที ่27 ตลุาคม 2564 ทางบรษิทัยงัได้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและชมุชนอย่างยัง่ยนื (CSR - DIW) กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยได้รบัรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW 
Continuous Award 2021 ต่อเนือ่งเป็นปีที ่5 มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม อีกด้วย

1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่
	 	 	 บริษัทได้ใช้เงินจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และต่อนกัลงทนุทกุประการ 

	 	 1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/
หรอืเง่ือนไขการอนญุาตของส�ำนกังาน (ถ้าม)ี และ/หรอืเง่ือนไขการรบัหลักทรพัย์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)

	 	 	 บรษิทัห้ามโอนหุน้สามัญให้บคุคลทีไ่ม่มีสญัชาตไิทยถอืหุน้ในบรษิทัมีจ�ำนวนมากกว่าร้อยละ 40 ของทนุจดทะเบยีน

	 	 1.1.5	 ชื่อ สถานที่ต้ังส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร 
เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี) จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

	 	 	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน)	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 0107550000122
	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 ด�ำเนนิธรุกจิจัดจ�ำหน่ายและเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย
	 	 	 	 	 	 สนิค้าอุปโภคและบรโิภค
	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2
	 	 	 	 	 	 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10250
	 	 	 โทรศพัท์	 :	 0-2301-1600, 0-2301-1700
	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2301-1711
	 	 	 Home Page	 :	 www.premier-marketing.co.th
	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 598,245,300 บาท
	 	 	 จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว	 :	 598,245,300 หุน้

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

	 	 	 สัดส่วนการ	 2564	 2563	 2562
	 ประเภทของรายได้	 ด�ำเนินการโดย	 ถือหุ้นของ
	 	 	 บริษัท	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

ผลติและจดัจ�ำหน่ายสนิค้า	 PM / PMF/
	 SZPM/PMSE	

100.00	 3,099	 70.52	 3,138	 74.99	 3,302	 80.00

ผลติอาหารปลาทนู่า 
อาหารทะเลส�ำเรจ็รปู 	 PCI	 100.00	 1,216	 27.66	 966	 23.09	 732	 17.72
อาหารสตัว์เล้ียง และซอส	

ผลติอาหารแช่แขง็และ
ให้บรกิารพ้ืนทีห้่องเยน็	

PFP	 100.00	 49	 1.12	 56	 1.34	 52	 1.26

รายได้อ่ืน	 บรษิทัและ
	 บรษิทัย่อย

	 	 31	 0.71	 24	 0.57	 42	 1.02

 รายได้รวม	 	 	 4,395	 100.00	 4,184	 100.00	 4,128	 100.00
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1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 1.2.2.1	ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายและเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า
	 	 	 	 	 (1)	ลักษณะผลิตภัณฑ์	
	 	 	 	 	 	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิการจัดจ�ำหน่ายและการเป็นตวัแทน
จ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคบรโิภคมาเป็นเวลากว่า 44 ปี จากความรูค้วามช�ำนาญและการสร้างเครอืข่ายการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าผ่านร้านค้าประเภท
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ร้านขายส่งทัง้ขนาดกลางและขนาดใหญ่ รวมทัง้ร้านค้าปลกีย่อยทีมี่อยูท่ัว่ประเทศและการขาย 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ท�ำให้บริษัทมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจจัดจ�ำหน่ายและตัวแทนจ�ำหน่าย และสามารถขยายขอบข่าย 
การด�ำเนนิธรุกจิอย่างเข้มแขง็จวบจนทกุวนันี้
	 	 	 	 	 	 บรษิทัได้แบ่งหมวดสนิค้าทีร่บัผดิชอบอยูใ่นปัจจุบนัออกเป็น 4 กลุม่ผลติภัณฑ์หลกัๆ ดังต่อไปนี้

						      1)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ขนมขบเคีย้วและกลุ่มผลิตภัณฑ์ลูกอม สามารถแบ่งย่อยตามลักษณะแตกต่าง
ของสนิค้าจาก ผูผ้ลติแต่ละรายดังนี้
							       u	บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ผูผ้ลิตปลาสวรรค์ ตราทาโร ทีผ่ลติมาจากเนือ้ปลาบด 
จากปลาทะเล โดยสินค้าทุกชนิดจะผลิตภายใต้มาตรฐานที่เข้มงวดทุกขั้นตอน ในปัจจุบันนอกจากสินค้าตรา “ทาโร” ที่รู้จักกันอย่าง 
แพร่หลายแล้ว ยงัมีสนิค้าตรา “ทาโร อบกรอบ” “ทาโร ชบุน�ำ้จิม้” “ ทาโร โรล เส้นยาว 2 เมตร” “ทาโรไลท์” อีกด้วย โดยมีให้เลอืกหลาย
รสชาต ิประกอบด้วย รสด้ังเดิม รสเข้มข้น รสบาร์บคิีว รสซูเปอร์แซบ รสสาหร่ายเกาหลี ทาโร โรล เส้นยาว 2 เมตร รสเข้มข้น รสบาร์บคิีว, 
ทาโร ไลท์ สตูรลดโซเดียมลง 30% รสออรจิินลั เป็นต้น ส่วนผลิตภัณฑ์กลุม่ใหม่ทีอ่อกสูต่ลาดในปี 2564 คือ ทาโรอลาสก้า พอลล็อค 
รสซูพรมี คลาสสคิ และ รสซูพรมี บาร์บคิีว
							       u	 บรษิทั เอส พี อาร์ ฟู้ด อินดัสทร ีจ�ำกดั ผูผ้ลติผลติภัณฑ์ขนมข้าวโพดอบกรอบ ภายใต้
ตราสนิค้า “โคโคร”ิ “โอโตร”ิ และตราสนิค้า “บิก๊คาด้า” ซ่ึงเป็นสนิค้าทีมี่คุณภาพ มีประโยชน์ ใช้ข้าวและข้าวโพดเป็นวตัถดิุบหลกัและ 
มีให้เลือกในหลากหลายรสชาติ 
							       u	บรษิทั เตมิเนเจอร์ อินดัสตรี ้จ�ำกดั ผูผ้ลิตขนมธญัญพืชอบกรอบ สอดไส้ครมี รสสตอเบอร์รี่ 
รสนม และรสชอ็กโกแลต ภายใต้ตราสนิค้า “กรนินี”่
							       u	 บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด ผู ้ผลิตลูกอมเม็ดแข็ง (Hard Boiled Candy) ภายใต้
เครือ่งหมายการค้า “โอเล่” สนิค้าดังกล่าวมีรสผลไม้ต่างๆ เช่น รสสตรอเบอร์รี ่รสเลมอน รสสละ บ๊วย แอปเป้ิล กลุม่ลกูอมโอเล่ บสูท์  
สตรอเบอร์รีแ่ตงโม สตรอเบอรรีไ่ลม์ 
							       u	 ลูกอม “คอรฟิิน-ซ”ี ลกูอมทีมี่คุณสมบตัช่ิวยบรรเทาการระคายคอ ชุม่คอ ซ่ึงบรษิทัเป็น
เจ้าของเครือ่งหมายการค้า “คอรฟิิน-ซ”ี รสเมนทอลคลาสสคิ 
							       u	 บรษิทั B-ONE จ�ำกดั ผูน้�ำเข้าลกูอมชอ็คโกแลต ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ชอ็คโก-บี”้ 
และกลุ่มสนิค้ามาร์ชแมลโลว์ ภายใต้ตราสนิค้า B-ONE

						      2) 	กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องด่ืม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์อาหารประเภทซอสปรุงรสผักและ 
ผลไม้ดอง กาแฟค่ัว และอาหารพร้อมรบัประทาน โดยสนิค้าในกลุม่นี ้ได้แก่ 
							       u	 บรษิทั ล�ำปางฟู้ดโปรดักส์ จ�ำกดั ผูผ้ลติสนิค้าภายใต้เครือ่งหมายการค้า “แม่จินต์” และ
เครือ่งหมายการค้าอ่ืน ๆ เช่น “J.F Farm” “LCC” และ “รถม้า” ในการผลติจะคัดสรรวตัถดิุบชัน้ดี พร้อมความใส่ใจในความสะอาด 
ทกุขัน้ตอน สนิค้าทีจ่ดัจ�ำหน่าย ได้แก่ กระเทยีมโทนดอง กระเทยีมดอง ขงิดอง ผกักาดดอง บ๊วยดอง มะนาวดอง และผลไม้กระป๋อง 
เช่น ข้าวโพดหวาน เงาะ ลิน้จ่ี และล�ำไย เป็นต้น
							       u	 บรษิทั เอราวณัอินเตอร์ฟูด จ�ำกดั ผูผ้ลติวุน้เส้น ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ชอ ช้าง” เหมาะ
ส�ำหรบัการปรงุอาหารทกุประเภท เช่น ต้ม ผดั อบ และย�ำ รวมถงึอาหารพร้อมปรงุ ตรา “ชอ แชมป์”
							       u	 บรษิทั สนิวารพัีฒนา จ�ำกดั ผูผ้ลติน�ำ้ปลาแท้ ซีอ้ิวขาว น�ำ้ราดปรงุรสและซอสหอยนางรม
เกรดพรเีม่ียม ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “เมกาเชฟ” รวมถงึ น�ำ้ปลาเพ่ือสขุภาพ ลดโซเดียมลง ในเครือ่งหมายการค้าตรา “กบัข้าว” 
ในปี 2564 ได้มีการแนะน�ำสนิค้าใหม่ ซอสเหด็หอม เข้าสูต่ลาด
							       u	 บรษิทั โรงงานน�ำ้ปลาไทย ( ตราปลาหมึก ) จ�ำกดั ผูผ้ลติ น�ำ้ปลาแท้ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 
“ตราปลาหมึก” 
							       u	 บรษิทั มีวนา จ�ำกดั ผูผ้ลติ ผลติภัณฑ์กาแฟอินทรย์ี สายพันธุอ์าราบก้ิา ในรปูแบบกาแฟ
เมล็ดค่ัว และเมล็ดค่ัวบด ภายใต้ตราสนิค้า “มีวนา” “ออราบก้ิา” และ “ออร์ก้า”



022
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

					     	 3)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัว โดยสนิค้า ในกลุ่มได้แก่
							       u	 บรษิทั เอสพี เวลเนส แอนด์ อินโนเวชัน่ จ�ำกดั ผูน้�ำเข้านวตักรรมผ้าอ้อมผูใ้หญ่แบรนด์ 
“DR.KLEAN” เทคโนโลยจีากประเทศเบลเยีย่ม มีทัง้แบบกางเกงส�ำหรบักลางวนัและกลางคืน รวมถงึผ้าอ้อมแบบเทป แผ่นเสรมิซึมซับ 
แผ่นรองซบั 

						      4)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสตัว์เล้ียง โดยสนิค้า ในกลุม่ได้แก่ 
							       u	 บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั (PCI) ผูผ้ลติอาหารเปียกส�ำหรบัแมว ภายใต้ตรา 
Atlas เกรดพรเีม่ียม ด้วยแนวคิด ส่งมอบอาหารคุณภาพดีจากจานคนสูจ่านแมว ไม่เค็ม โซเด่ียมต�ำ่

						      คณุภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ทีจ่�ำหน่าย
	 	 	 	 	 	 บรษิทัเน้นให้ความส�ำคัญด้านคุณภาพและมาตรฐานของผลติภัณฑ์ และสิง่ทีย่ดึม่ันมาโดยตลอดคือ 
“ต้องเป็นผลิตภัณฑ์ที่ให้คุณค่าและมีประโยชน์ต่อผู้ใช้สินค้าอย่างแท้จริง” ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดระบบการตรวจสอบสภาพและควบคุม
คุณภาพผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตอย่างเคร่งครัด ซ่ึงเป็นสิ่งที่สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้บริโภคถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ภายใต ้
การจัดจ�ำหน่ายของบรษิทัมาตลอดระยะเวลาอันยาวนาน
	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทยังมรีะบบการจัดเก็บสินค้าที่ดีและมีมาตรฐาน ซึ่งบริษัทให้ความส�ำคญัไม่น้อย 
ไปกว่าส่วนงานอ่ืน โดยบรษิทัได้จัดระบบการเกบ็สนิค้าทีมี่ความทนัสมัย สามารถตรวจเชค็สนิค้าในคลงัได้อย่างถกูต้อง แม่นย�ำ การจดัส่ง
สนิค้าจึงมีความคล่องตวั สะดวก รวดเรว็ สนิค้าส่งถงึมือลกูค้าในสภาพสมบรูณ์และตรงตามก�ำหนดเวลา

	 	 	 	 	 (2)	การตลาดและการแข่งขัน 
						      สภาพปัจจุบนัและแนวโน้มธุรกจิจัดจ�ำหน่าย
	  	 	 	 	 	 ในปัจจุบนั บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) จัดได้ว่าเป็นผูจั้ดจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภค
บรโิภคชัน้น�ำแห่งหนึง่ในประเทศไทย โดยมีบรษิทัทีด่�ำเนนิธรุกจิในลกัษณะเดียวกนันีอี้กหลายราย ซ่ึงแต่ละรายมีความช�ำนาญ มีกลยทุธ์ 
การจ�ำหน่ายสนิค้า และมีเครอืข่ายในการจัดจ�ำหน่ายครอบคลุมทัว่ประเทศ ดังนัน้ การเข้ามาแข่งขนัของผูป้ระกอบการรายใหม่อาจท�ำได้ยาก 
เพราะจ�ำเป็นต้องมีฐานข้อมูลลูกค้า ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายให้กบัร้านค้าต่างๆ อย่างเข้มแขง็ อีกทัง้มีความสมัพันธ์ทีดี่กบัลกูค้ามาเป็น
ระยะเวลานาน ซ่ึงการลงทนุสร้างเครอืข่ายการจัดจ�ำหน่ายทีเ่ข้มแขง็นัน้ ต้องอาศยัทมีงานการขายและการตลาดมืออาชพี ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคัญ
ทีท่�ำให้ธรุกจิจัดจ�ำหน่ายและเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายประสบความส�ำเรจ็
	 	 	 	 	 	 จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในปี 2564 ยงัคงระบาดอย่างต่อเนือ่ง และ
มีความรนุแรงกว่าปี 2563 ไม่ว่าจะเป็นจ�ำนวนผูต้ดิเชือ้ และผูเ้สยีชวีติท�ำให้พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเปลีย่นแปลงไปมาก เช่น การอยูแ่ต่ใน
ทีพั่กอาศยั, การท�ำงาน Work from Home, โรงเรยีนยงัไม่สามารถเปิดได้ตามปกต ิเด็กๆ ต้องเรยีนออนไลน์ ผูบ้รโิภคยงัระมัดระวงัการ
ใช้จ่ายมากขึน้ ซ้ือสนิค้าอุปโภคบรโิภคเฉพาะทีมี่ความส�ำคัญและจ�ำเป็น ร้านค้า ร้านอาหาร และสถานทีท่่องเทีย่วต่างๆ ได้รบัผลกระทบ
ทางลบตลอดทัง้ปี ซ่ึงส่งผลต่อเนือ่งโดยตรงกบัตลาดขนมขบเค้ียวและสนิค้าอุปโภคบรโิภคโดยส่วนใหญ่ อย่างไรกต็าม บรษิทัมีการปรบัตวั 
และแผนรับมือกับสถานการณ์โดยใช้วิธีการออกสินค้าใหม่, เพ่ิมความหลากหลายของสินค้า, การปรับระบบการจัดจ�ำหน่ายโดยให้ 
ความส�ำคัญกบัช่องทางการขายออนไลน์ เป็นต้น 
	 	 	 	 	 	 ส่วนการพัฒนาในธรุกจินีไ้ด้มีการน�ำเอาเทคโนโลยใีหม่เข้ามาเพ่ือปรบัปรงุประสทิธภิาพในการขาย
และจัดจ�ำหน่ายมากขึ้น และเพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงเป็นที่คาดหมายว่า 
ผูผ้ลิตสนิค้าโดยเฉพาะสนิค้าอุปโภคบรโิภคจะยงัคงแนะน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสูต่ลาด และต้องมีเครอืข่ายในการกระจายสนิค้าให้แก่ 
ผูบ้รโิภคอย่างทัว่ถึง ดังน้ันผูผ้ลิตเหล่านีย่้อมเหน็ถงึความจ�ำเป็นในการว่าจ้างตวัแทนจัดจ�ำหน่ายสนิค้า เพ่ือทีจ่ะสามารถควบคุมต้นทนุ 
ในการบรหิารด้านการขายและการตลาดได้ดียิง่ขึน้ เช่น ค่าน�ำเข้าสนิค้า (Listing Fee) ในช่องทางการค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
ค่าใช้จ่ายในการกระจายสนิค้า ค่าส่งเสรมิการขาย เป็นต้น
						      สภาพปัจจุบนัและแนวโน้มธุรกจิขนมขบเคีย้ว 
	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับธุรกิจขนมขบเค้ียวยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ทัง้ทีเ่กดิขึน้จากการจ�ำกดัเวลาปิดท�ำการของร้านค้าในบางช่วงของปีทีผ่่านมา รวมทัง้สถานศกึษาทีย่งัไม่สามารถเปิดการเรยีนได้
ตามปกต ิ ต้องเป็นการเรยีนออนไลน์แทน กลายเป็นปัจจัยลบของตลาดขนมขบเค้ียว ดังนัน้ ผูป้ระกอบการจงึต้องอาศยัการท�ำกจิกรรม 
ส่งเสรมิการขายอย่างต่อเนือ่งเพ่ือช่วยไม่ให้ยอดขายลดต�ำ่ลง รวมทัง้การน�ำเสนอสนิค้าใหม่ รสชาตใิหม่เข้าตลาด เพ่ือกระตุน้ก�ำลงัซือ้ 
ในภาวะเศรษฐกจิอันยุง่ยากนี้ 
 	 	 	 	 	 	 ตลาดขนมขบเค้ียวในปี 2564 มีมูลค่าตลาดประมาณ 33,586 ล้านบาท (ข้อมูลจากบรษิทัวจัิย : 
Nielsen ณ ธนัวาคม 2564) และมีอัตราการเตบิโตโดยรวมลดลงร้อยละ 0.2 โดยสามารถจัดเป็นกลุ่มผลติภัณฑ์พร้อมส่วนแบ่ง ดังนี้
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	 รายการ	 ส่วนแบ่งของแต่ละกลุ่มสินค้า (ร้อยละ)

กลุม่ขนมมันฝรัง่ (Potato)	 	 41.6 

กลุม่ขนมขึน้รปู (Extruded)	 	 28.9

กลุม่ถัว่ (Nuts)	 	 11.2 

กลุม่ปลาเส้น (Fish snack)	 	 7.3

กลุม่ปลาหมึก (Cuttlefish)	 	 3.7

กลุม่ข้าวเกรยีบกุง้ (Prawn cracker)	 3.4

กลุม่ข้าวกรอบ (Rice cracker)		 3.2

กลุม่ข้าวโพด (Popcorn)	 	 0.7

 	 	 	 	 	 	 อย่างไรกต็าม อัตราการเตบิโตของธรุกจิขนมขบเค้ียวทีล่ดลงในปี 2564 นัน้ ยงัอยูใ่นภาวะทีดี่กว่า
ปี 2563 ซ่ึงมีอัตราการเตบิโตทีล่ดลงสงูถงึร้อยละ 8.4 ทัง้นีเ้พราะปัจจัยสนบัสนนุทีม่าจากการทีภ่าครฐัออกโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการ
กระตุน้เศรษฐกจิ เช่น โครงการประชารฐั โครงการคนละครึง่ ท�ำให้ผูบ้รโิภคมีเงินจับจ่ายเพ่ิมขึน้ อีกทัง้การประกาศผ่อนคลายเคอร์ฟิว 
และการเปิดปิดร้านอาหาร โรงภาพยนตร์ รวมถงึบรรยากาศการท่องเทีย่วทีก่ลบัมาดีขึน้บ้างในช่วงปลายปี เหล่านีล้้วนส่งผลเชงิบวกให้กบั
ธรุกจิสนิค้ากลุม่ขนมขบเค้ียวเป็นอย่างมาก 
	 	 	 	 	 	 ส�ำหรบัรายละเอียดของอัตราการเตบิโตของแต่ละช่องทางในปี 2564 เม่ือเทยีบกบัปี 2563 สามารถ
แจกแจง ได้ดังนี้
						      u	 ช่องทาง Convenience Store มีมูลค่าการเติบโตลดลงที่ร้อยละ 3.3 เม่ือเทียบกับปีก่อน 
ทีเ่ตบิโตลดลงร้อยละ 12.7
						      u	 ช่องทาง Hypermarket/ Supermarket มีมูลค่าการเตบิโตสงูขึน้ร้อยละ 2.1 เม่ือเทยีบกบั 
ปีก่อนทีมี่การเตบิโตลดลงร้อยละ 9.4
						      u	 ช่องทาง Traditional Trade (ร้านค้าปลีกด้ังเดิม) มีมูลค่าการเติบโตสูงขึ้นร้อยละ 3.2 
เม่ือเทยีบกบัปีก่อนทีมี่การเตบิโตลดลงร้อยละ 0.6 
	 	 	 	 	 	 ในปัจจุบัน บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดจ�ำหน่ายสินค้าขนมขบเค้ียว 
ในกลุม่ขนมขึน้รปู และกลุม่ปลาเส้นโดยยอดขายรวมของบรษิทัจดัอยูใ่นกลุ่มอันดับ 1 ใน 3 ทีมี่ยอดจ�ำหน่ายสงูสดุของอุตสาหกรรมนี้
	 	 	 	 	 	 กลยทุธ์การแข่งขนั
 	 	 	 	 	 	 บรษิทัเป็นผูมี้ประสบการณ์และความเชีย่วชาญในการจัดจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคและบรโิภคมาเป็นเวลา 
นานกว่า 44 ปี สนิค้าทีบ่รษิทัจดัจ�ำหน่ายเป็นสนิค้าทีมี่ชือ่เสยีงและเป็นทีน่ยิมของตลาด บรษิทัได้ให้ความส�ำคัญกบัภาพลักษณ์ของสนิค้า
ทีเ่น้นคุณภาพมีประโยชน์ต่อผูบ้รโิภคในราคาทีเ่หมาะสมและลูกค้าสามารถหาซ้ือได้ง่าย 
	 	 	 	 	 	 โดยบรษิทัมีกลยทุธ์การแข่งขนัทางการตลาด ดังนี้
						      ด้านผลิตภัณฑ์
						      u	 เน้นประโยชน์ของผูบ้รโิภคทีต้่องได้รบัทัง้คุณภาพ รสชาต ิและคุณค่าทางโภชนาการ โดยมีราคา
เทยีบเคียงได้กบัคู่แข่งในตลาด
						      u	 ร่วมวางแผนกบัผูผ้ลิตในการพัฒนาและแนะน�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสูต่ลาดตามความเหมาะสม
โดยพิจารณาจากสภาพตลาดและความต้องการของผูบ้รโิภคเป็นหลกั
						      ด้านการขายและการกระจายสนิค้า 
	 	 	 	 	 	 บริษัทมีทีมงานขายและกระจายสินค้าที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการดูแลและบริการ
ลูกค้าแต่ละช่องทาง โดยมีการพัฒนาระบบและกระบวนการท�ำงานของงานขายและการกระจายสนิค้าอย่างต่อเนือ่ง และได้น�ำเอาเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ ทัง้ในด้าน Software และ Hardware เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดหรอืลูกค้าในด้านต่างๆ อาทิ
						      u	 เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความสะดวกสบายในการสั่งซ้ือสินค้าและได้รับสินค้าอย่างรวดเร็วและ 
ตรงเวลา เพ่ือลดการสญูเสยีโอกาสในการขายของร้านค้าในกรณทีีส่นิค้าขาดสตอ็ก ด้วยการปรบักระบวนการสัง่ซือ้โดยการสัง่ซ้ือผ่านโปรแกรม 
PMCAS (PM Credit Approval System II) เพ่ือเพ่ิมความรวดเรว็ในการสัง่ซือ้และการตดิตามการจัดส่งด้วยโปรแกรม Delivery Tracking 
และในปี 2564 นี ้บรษิทัได้พัฒนาโปรแกรมการสัง่ซ้ือสนิค้าทางออนไลน์ส�ำหรบักลุม่ร้านค้าปลีกรายย่อย เพ่ือให้ร้านค้าได้รบัความสะดวก
ในการสัง่ซ้ือสนิค้าได้ตลอดเวลา และได้เริม่ขยายการให้บรกิารเพ่ือจะสามารถครอบคลุมทัว่ประเทศในช่วงไตรมาส 4 ทีผ่่านมา
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						      u	 เพ่ือให้ร้านค้ามีสนิค้าหมุนเวยีนอย่างเหมาะสม ได้น�ำ Tablet มาใช้ในการบนัทกึสตอ็กร้านค้า 
แบบ Real Time และน�ำข้อมูลการซือ้ขาย มาวเิคราะห์และประเมินความต้องการสนิค้า รวมถงึการประสานกบัทางผูผ้ลติหรอืเจ้าของสนิค้า
เพ่ือวางแผนการผลติตามความต้องการสนิค้าอีกด้วย
						      u	 การจัดรายการส่งเสรมิการขายในร้านค้าและช่องทางต่างๆ อย่างมีประสทิธภิาพ เพ่ือให้สนิค้า
มีการขายหรือการระบายสินค้าอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีรายการส่งเสริมการขายเพ่ือสร้างฐานลูกค้าใหม่ๆ และการจัดกิจกรรม 
เพ่ือสร้างความสมัพันธ์อันดีกบัร้านค้า โดยมีการตดิตามและประเมินผลอย่างใกล้ชดิ 
	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทยังเน้นการพัฒนาคุณภาพในการท�ำงานและเพ่ิมทักษะของทีมงานขาย อาท ิ
การใช้อุปกรณ์พกพา อย่าง Mobile Tablet และ โปรแกรมการขายใหม่ “SALESTOOLS” เพ่ือให้สอดรบักบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ทีเ่กีย่วข้อง ในขณะเดียวกนักย็งัคงมุ่งเน้นการสร้างสมัพันธภาพทีดี่กบัร้านค้าอีกด้วย 
	 	 	 	 	 	 ในส่วนของระบบการควบคุมดูแลกระบวนการการท�ำงานให้มีประสทิธภิาพนัน้ ทางบรษิทัได้ก�ำหนด
แนวทางการท�ำงานทีช่ดัเจน เป็นระบบ และมีตวัชีว้ดัผลการด�ำเนนิงานในหลายๆ ส่วนด้วยกนั อาทิ
						      u	 อายสุนิค้าและปรมิาณสตอ็คในร้านค้า เพ่ือดูแลและควบคุมในเรือ่งคุณภาพ ความสดใหม่และ
รสชาตสินิค้า
						      u	 ความพึงพอใจของผูบ้รโิภคทีมี่ต่อสนิค้าและความพึงพอใจของลกูค้าต่อสนิค้าและการบรกิาร
ของบรษิทั เพ่ือน�ำข้อมูลมาพัฒนาและปรบัปรงุให้ดียิง่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง
						      u	 ปรมิาณสนิค้ารบัคืนจากร้านค้า เพ่ือควบคุมการขายให้มีคุณภาพและลดค่าใช้จ่ายของบรษิทั
						      u	 จ�ำนวนชัว่โมงอบรมพนกังาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบคุลากร
						      ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
	 	 	 	 	 	 ปัจจุบนันีบ้รษิทัได้จัดจ�ำหน่ายสนิค้าโดยตรงและผ่านศนูย์/ตวัแทนกระจายสนิค้าแต่ละภูมิภาคไปยงั
ร้านค้ามากถึง 120,000 รายทัว่ประเทศ โดยในปี 2564 บรษิทัได้แต่งตัง้ บรษิทั เดอเบล จ�ำกดั เพ่ือเป็นตวัแทนกระจายสนิค้าทาโร ส�ำหรบั
ช่องทางร้านค้าปลกีในพ้ืนที ่กรงุเทพมหานครปรมิณฑล และ ภาคเหนอื เพ่ือขยายการคลอบคลุมกลุม่ร้านค้าปลกีในพ้ืนทีดั่งกล่าว
	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับลูกค้าของบริษัท ได้แบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มร้านค้า (Trade) 
และผูบ้รโิภค (Consumers)
	 	 	 	 	 	 กลุ่มลูกค้าประเภทร้านค้า ได้แก่ ร้านค้าปลกีสมัยใหม่ (Modern Trade) ทีมี่เครอืข่ายสาขาครอบคลุม
เกอืบทกุจงัหวดั และร้านค้าแบบด้ังเดิม (Traditional Trade) ซ่ึงมีการตดิต่อซ้ือขายกบับรษิทัมายาวนาน ไม่ว่าจะเป็นร้านค้าส่งขนาดต่างๆ 
รวมทัง้ร้านค้าย่อยทัว่ไป
	 	 	 	 	 	 ส่วนกลุม่ลกูค้าเป้าหมายทีเ่ป็นผูบ้รโิภคนัน้จะมีความหลากหลายโดยขึน้อยูก่บัชนดิหรอืประเภทของ
สนิค้าหรอืผลิตภัณฑ์ เช่นในกรณขีองสนิค้าขนมขบเค้ียวกจ็ะมีตัง้แต่วยัเด็ก วยัรุน่ และวยัท�ำงาน ในขณะทีส่นิค้าประเภทอาหารและของใช้
ในครวัเรอืนนัน้จะเน้นไปทีก่ลุม่แม่บ้านและครอบครวัทนัสมัย เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 เพ่ือการพัฒนาการด�ำเนนิธรุกิจและสร้างการเตบิโตทีย่ัง่ยนื บรษิทัเล็งเหน็ความส�ำคัญของการสร้าง
ความพึงพอใจสงูสดุให้กบัลูกค้าทกุๆ กลุ่ม จึงได้มีการจัดท�ำวจัิย ส�ำรวจความพึงพอใจจากร้านค้า และผูบ้รโิภคอย่างต่อเนือ่งและเป็นประจ�ำ
ทกุปี พร้อมกบัน�ำผลวจัิยมาเพ่ือปรบัปรงุและพัฒนาด้านสนิค้าและกระบวนการท�ำงาน
						      การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
	 	 	 	 	 	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสนิค้า ของทางบรษิทัได้ถกูแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้
	 	 	 	 	 	 (1)	 ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ประกอบด้วย ร้านค้าประเภท Hypermarket และ 
Supermarket เช่น เทสโก้โลตสั บิก๊ซี ทอ็ปส์ และ เดอะมอลล์ เป็นต้น ร้านค้า Convenience Store เช่น เซเว่น-อีเลฟเว่น แฟมิลีม่าร์ท 
จ๊ิฟฟ่ี เป็นต้น และร้านค้า Cash and Carry อันได้แก่ สยามแม็คโครโดยบรษิทัจดัส่งสนิค้าให้แก่ลูกค้าตามทีต่กลงกนั ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ 
จะส่งโดยตรงไปยงัศนูย์กระจายสนิค้า (Distribution Center) ของลูกค้าแต่ละรายทีอ่ยูใ่นกรงุเทพฯ และต่างจังหวดั 
	 	 	 	 	 	 (2)	 ร้านค้าส่งและปลกีแบบด้ังเดิม (Traditional Trade) และร้านค้าสมัยใหม่ในระดับจังหวดัหรอื
ภูมิภาค (Local Modern Trade) โดยในกลุม่ร้านค้าปลกีขนาดใหญ่และร้านค้าส่ง จะมีพนกังานขายของบรษิทัจะเข้าเยีย่มและตดิต่องาน
อย่างสม�่ำเสมอ และส�ำหรับร้านค้าปลีกทั่วไปจะดูแลโดยหน่วยรถของบริษัทและหน่วยรถของเครือข่ายพันธมิตรที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็น 
ผูก้ระจายสนิค้า เพ่ือเยีย่มเยยีนและเสนอขายสนิค้าให้กบัร้านค้าปลีกดังกล่าวทีมี่อยูท่ัว่ประเทศ
	 	 	 	 	 	 (3)	 ช่องทางตลาดต่างประเทศได้มีการจัดตัง้บรษิทั Shenzhen Premier Marketing Company 
Limited (“SZPM”) ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัในประเทศจนีเพ่ือเป็นตวัแทนการกระจายสนิค้าให้เกดิความคล่องตวัในการขยายกจิการ
ในประเทศจีน และเพ่ือป้องกนัไม่ให้มีความเสีย่งทางการเงินจากการให้วงเงินเครดิต (Credit Term) กบัผูก้ระจายสนิค้า (Distributor) 
รายอ่ืนๆ รวมทัง้เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสช่องทางการขายแบบ online-to-offline ซ่ึงต้องเปิดด้วยบรษิทัสญัชาตจีินเท่านัน้ นอกจากนัน้ 
บรษิทัยงัได้เปล่ียนการน�ำเข้าจากการทีต้่องผ่าน Distributor เป็นการน�ำเข้าเอง ท�ำให้มีผลก�ำไรสงูขึน้
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	 	 	 	 	 	 (4)	 ช่องทางออนไลน์ในประเทศ บรษิทัได้จ�ำหน่ายผ่านแพลตฟอร์ม (Platform) ชัน้น�ำ อาท ิLazada, 
Shopee และ Online Stores ของกลุ่มห้างร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ต่างๆ รวมทั้งโครงการทดลองขายแบบ B2B 
E-Commerce ในต่างจังหวดั

	 	 	 	 	 (3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
	 	 	 	 	 	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายมีทั้งสินค้าที่ผลิตจากบริษัทย่อย และจากผู้ผลิตภายนอก อย่างไรก็ตาม
บรษิทัมีนโยบายมุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายและเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคบรโิภคทีมี่คุณภาพและมีความหลากหลายของประเภทสนิค้า  
โดยบรษิทัจะคัดเลอืกผูผ้ลิตตามความสามารถและศกัยภาพของผูผ้ลิต คุณภาพของสนิค้า ตลอดจนพิจารณานโยบายการสนบัสนนุการขาย 
และการท�ำตลาด ซ่ึงผูผ้ลิตสนิค้าเหล่านีมี้ทัง้ทีต่ดิต่อร่วมงานกนัมาเป็นระยะเวลานาน และทีเ่ป็นคู่ค้าใหม่ๆ ทัง้นีบ้รษิทัได้ค�ำนงึถงึคุณภาพ
ของความสมัพันธ์ในระยะยาวมากกว่าด้านปรมิาณของจ�ำนวนคู่ค้า จึงท�ำให้การด�ำเนนิงานและการแก้ปัญหาได้รบัการสนบัสนนุจากคู่ค้า
เป็นอย่างดี
	 	 	 	 	 	 ในการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตเพ่ือมาจ�ำหน่ายต่อให้กับลูกค้านั้น บริษัทมีการวางแผนการสั่งซ้ือ 
ล่วงหน้าในปรมิาณทีเ่หมาะสม โดยพิจารณาจากปรมิาณสนิค้าคงคลัง การคาดการณ์แนวโน้มความต้องการของตลาดและรายการส่งเสรมิ
การขายทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือจัดเตรยีมสนิค้าให้เพียงพอต่อการจ�ำหน่ายในแต่ละรอบของการขาย ลดการสญูเสยีโอกาสในการขายสนิค้าในกรณี
สินค้ามีไม่เพียงพอ ในขณะเดียวกันก็ต้องควบคุมปริมาณสินค้าในคลังไม่ให้มีมากจนเกินไปอันจะส่งผลให้เกิดการเสียหายจากการมี 
อายสุนิค้าคงค้างเป็นระยะเวลาทีน่านเกนิไป 

	 	 	 	 1.2.2.2	ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร
	 	 	 	 	 (1)	ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 ธรุกจิผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารด�ำเนนิการโดยบรษิทัย่อยทัง้ 4 แห่ง คือ บรษิทั พี.เอม.ฟูด 
จ�ำกดั (PMF) บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั (PCI) บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั (PFP) และบรษิทั มีวนา จ�ำกดั 
(MIVANA) โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ผลิตภัณฑ์	 ผู้ผลิต

	 (1)	 ปลาเส้น ปลาแผ่น ปลาอบกรอบ และก๋วยเตีย๋วเส้นปลา	 PMF

	 (2)	 ปลาทนู่าและผลิตภัณฑ์อาหารทะเลส�ำเรจ็รปูเพ่ือผูบ้รโิภคและส�ำหรบัสตัว์เล้ียง	 PCI

	 (3)	 ซอสมะเขอืเทศ ซอสพรกิ ซอสพรกิไทยด�ำ และซอสสาหร่าย	 PCI

	 (4)	 อาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็	 PFP

	 (5)	 กาแฟอินทรย์ีรกัษาป่า	 MIVANA

	 	 	 	 	 	 1)	 ผลิตภัณฑ์ปลาเส้น ปลาแผ่น ปลาอบกรอบ และก๋วยเต๋ียวเส้นปลา
	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์ปลาเส้นและปลาแผ่นซึ่งผลิตโดย PMF เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีสัดส่วนยอดขายสูงสุด 
เม่ือเทยีบกบัผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ทีบ่รษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) จัดจ�ำหน่าย
	 	 	 	 	 	 	 ผลติภัณฑ์ปลาเส้น ปลาแผ่น ปลาอบกรอบและก๋วยเตีย๋วเส้นปลาของ PMF เป็นทีรู่จ้กัอย่าง
ทัว่ไปในนามปลาสวรรค์ตรา “ทาโร” เป็นสนิค้าทีมี่คุณภาพและมีคุณค่าทางอาหารสงู ผลติจากเนือ้ปลาบดแช่แขง็ (Surimi) จากปลาทะเล
ทีผ่่านการคัดสรรคุณภาพเป็นอย่างดี น�ำมาผ่านกระบวนการผลติพร้อมทัง้ปรงุรสชาตใินลกัษณะต่างๆ กนั ได้แก่ รสด้ังเดิม รสเข้มข้น 
รสบาร์บคิีว รสซูเปอร์แซบ เป็นต้น ทาโรจดัเป็นสนิค้าทีมี่ปรมิาณไขมันต�ำ่และเพ่ือสขุภาพอย่างแท้จรงิ สามารถรบัประทานได้ในทกุโอกาส
ทัง้เด็ก วยัรุน่ และผูใ้หญ่ และด้วยคุณภาพของสนิค้าทีมี่ชือ่เสยีงมาช้านาน จึงท�ำให้ผลติภัณฑ์ปลาเส้น “ตราทาโร” สามารถครองส่วนแบ่ง
การตลาดเป็นอันดับหนึง่ของขนมขบเค้ียวประเภท Fish Snack มาอย่างต่อเนือ่ง
	 	 	 	 	 	 	 สินค้าทุกตัวได้ผ่านการผลิตภายใต้มาตรฐานคุณภาพที่มีความปลอดภัยต่อการบริโภค 
มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพและความสะอาดทกุขัน้ตอน โดย PMF ได้รบัการรบัรองมาตรฐานคุณภาพต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
							       u	 BRC (British Retail Consortium): Issued 8 ใบรบัรองมาตรฐานระบบความปลอดภัย
อาหารของสมาคมผูป้ระกอบธรุกจิค้าปลีกแห่งสหราชอาณาจกัร จาก Intertek Industry and Certification Services (Thailand) Limited 
							       u	 ISO 14001:2004 ใบรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อมจาก SGS (Thailand) 
Limited ซ่ึงเป็นระบบทีย่อมรบัอย่างแพร่หลายในระดับนานาชาต ิและบรษิทัมีนโยบายในการรกัษาสภาพแวดล้อมทัง้ภายในชมุชนอันเป็น
ทีต่ัง้บรษิทั และสภาพแวดล้อมโดยทัว่ไปอย่างชดัเจนและเป็นรปูธรรม
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

							       u	 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยเป็นการรับรองระบบที่เน้นถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ ซึ่งได้วิเคราะห์ถึงจุดอันตรายและจุดวิกฤติที่ต้อง
ควบคุม ตลอดจนก�ำหนดวธิกีารป้องกนัและแก้ไขในจดุวกิฤตนิัน้ๆ เพ่ือให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานตามหลกัสากล 
							       u	Good Manufacturing Practices (GMP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยถอืว่าเป็นบรษิทัทีมี่การควบคุมทางชวีอนามัยทีดี่ในการผลติ 
							       u	 หนงัสอืรบัรอง Thailand’s Brand เพ่ือรบัรองการเป็นผลิตภัณฑ์ส่งออกทีมี่คุณภาพสงู
							       u	 หนงัสอืรบัรองการอนญุาตให้ใช้เครือ่งหมาย “ฮาลาล” จากส�ำนกัคณะกรรมการกลางอิสลาม
แห่งประเทศไทย เพ่ือรบัรองว่าบรษิทัได้ด�ำเนนิการตามกรรมวธิอีย่างถกูต้องตามหลกัการศาสนาอิสลาม
							       u	 ห้องปฏิบตักิารเคมีและห้องปฏบิตักิารจุลชวีวทิยา ของ PMF ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน GLP 
(Good Lab Practice) ภายใต้การรบัรองโดยกรมประมง ซ่ึงมาตรฐาน GLP แสดงถงึบรษิทัทีมี่แนวทางปฏิบตัทิีดี่ของห้องปฏิบตักิาร 
ทีมี่การวางแผนและกจิกรรมการท�ำงานอย่างเป็นระบบ ท�ำให้ม่ันใจได้ว่าผลวเิคราะห์จากห้องปฏบิตักิารดังกล่าวเป็นทีน่่าเชือ่ถอื สามารถ
ตรวจสอบได้
							       u	 มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 3 ระบบสีเขียว จากกระทรวง
อุตสาหกรรม ว่าด้วยการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการตดิตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง
	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี ้PMF ยงัได้น�ำเอาระบบการบรหิาร Supply Chain มาใช้ เริม่ตัง้แต่ผูผ้ลติวตัถดิุบ 
มาถงึกระบวนการผลิต กระบวนการโลจิสตกิส์ รวมทัง้กระบวนการขายและการตลาด โดยมีเป้าหมายทางธรุกจิคือ ผลติภัณฑ์ปลาสวรรค์
ทาโรทีมี่อยูใ่นตลาดต้องสดใหม่ และรสชาตถิกูปาก อร่อยถกูใจทกุครัง้ทีร่บัประทาน

	 	 	 	 	 	 2)	 ผลิตภัณฑ์ปลาทนู่าและผลิตภัณฑ์อาหารทะเลส�ำเรจ็รปูเพือ่ผูบ้ริโภคและส�ำหรบัสตัว์เล้ียง
	 	 	 	 	 	 	 ในปัจจุบัน PCI ได้ผลิตและจ�ำหน่ายอาหารสัตว์เลี้ยงเป็นหลัก รวมถึงมีสินค้าภายใต้
เครือ่งหมายการค้า แอทลาส “Atlas” ซ่ึงเป็นแบรนด์ตนเอง ประกอบด้วยวัตถดิุบจากอาหารทะเล เช่น ปลาทนู่า ปลาแซลมอน และวตัถดิุบ
จากฟาร์มเลีย้ง เช่น สตัว์ปีก สตัว์บกอีกด้วย ในส่วนของบรรจุภัณฑ์จะมีทัง้ชนดิทีบ่รรจุในถงุอลมิูเนยีม (Aluminum Pouch) ถ้วยพลาสตกิ 
(Plastic Cup) และกระป๋องขนาดบรรจุต่างๆ โดยมีการควบคุมการผลิตทกุขัน้ตอนอย่างเข้มงวดเป็นไปตามมาตรฐานสากลระดับโลก และ
ส่งไปจ�ำหน่ายในต่างประเทศเป็นหลักโดยมุ่งเน้นไปยงัตลาด เอเชยี ยโุรป อเมรกิา ออสเตรเลีย ญ่ีปุ่น และตะวนัออกกลาง 

	 	 	 	 	 	 3)	 ผลิตภัณฑ์ซอสมะเขอืเทศ ซอสพรกิ ซอสพรกิไทยด�ำ ซอสสาหร่าย
	 	 	 	 	 	 	 ผลติและจ�ำหน่ายโดย PCI ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “คิงส์ คิทเช่น” (King’s Kitchen) หรอื
ใช้ชือ่ย่อว่า “KK” ประกอบด้วยสนิค้าซอสมะเขอืเทศทีมี่รสชาตกิลมกล่อม ผลติจากมะเขอืเทศสดตามธรรมชาต ิซอสพรกิสตูรเผด็ก�ำลงัดี 
และพรกิไทยด�ำ สาหร่าย ทีม่าจากแหล่งทีคั่ดสรรมาอย่างดี บรรจใุนภาชนะรปูแบบต่างๆ ทัง้ชนดิอยูใ่นขวดแก้ว มีขนาดต่างๆ กนั อาทิ
เช่น 300 กรมั 600 กรมั และแกลลอนขนาด 3 กโิลกรมั โดยมีการควบคุมการผลิตทกุขัน้ตอนอย่างเข้มงวดเป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด 
ได้การรับรอง “อย.” จากกระทรวงสาธารณสุข และได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย “ฮาลาล” จากส�ำนักคณะกรรมการกลางอิสลาม 
แห่งประเทศไทย เพ่ือรบัรองว่าบรษิทัได้ด�ำเนนิการผลติสนิค้าตามกรรมวธิอีย่างถกูต้องตามหลักการศาสนาอิสลาม ปัจจุบนั สนิค้า KK 
มีการส่งออกไปขายยงัประเทศใกล้เคียง เช่น กมัพูชาและสาธารณรฐัประชาชนจีน
	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ PCI ยังให้ความส�ำคัญในการพัฒนาสินค้าโดยการน�ำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการผลิต โดยเทคโนโลยีดังกล่าวจะช่วยลดเวลาในการฆ่าเชื้อลงจากกรรมวิธีการผลิตแบบด้ังเดิม และยังส่งผลดีต่อคุณค่า 
ทางอาหารของสนิค้า มีความปลอดภัย รวมถงึการใช้พลงังานน้อยลง ลดผลกระทบด้านภาวะโลกร้อน ในส่วนบรรจภัุณฑ์ ทางบรษิทัได้
เลอืกบรรจภัุณฑ์ทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมผลติจากกระดาษจากป่าปลกูทีมี่การรบัรอง FSC (ECO-Packaging) สอดคล้องต่อความมุ่งม่ัน
ผลิตสนิค้าทีมี่ความห่วงใยและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้ บรษิทัยงัคงให้ความส�ำคัญกบัระบบคุณภาพ มีการควบคุมและตรวจ
สอบคุณภาพอย่างเข้มงวดทุกขั้นตอนการผลิตและสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ (Traceability) โดยได้รับการรับรองมาตรฐานหรือข้อ
ก�ำหนดในระดับสากลทีห่ลากหลาย
	 	 	 	 	 	 	 ระบบคุณภาพที ่PCI ได้รบัมีดังนี้ 
							       u	 ISO 14001:2015 เป็นระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทร่วมกับสถาบันอาหาร 
กระทรวงอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการผลิตและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม โดยได้รบัการรบัรองระบบจาก TUV-SUD
							       u	 มาตรฐาน BRC Issue 8 Grade A ได้รับการรับรองจากสถาบัน Bureau Veritas 
Certification เป็นระบบมาตรฐานทีมี่การรบัรองความปลอดภัยของอาหารตามมาตรฐานยโุรป (Global Standard for Food Safety) ที่
เน้นให้พนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงการผลิตและควบคุมอาหารให้มีความปลอดภัย อีกทั้งเน้นการวิเคราะห์อันตรายจากอาหาร 
ทีเ่สีย่งต่อการปลอมแปลง จากการมุ่งร้ายประสงค์ร้าย การปนเป้ือนข้ามสายพันธุไ์ม่ได้ถกูควบคุมด้วยกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

							       u	 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) จากกรมประมงและกรมปศสุตัว์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส�ำหรบัผลติภัณฑ์ปลาทนู่า อาหารทะเลส�ำเรจ็รปู ส่วนผลิตภัณฑ์ปลาทนู่าทีเ่ป็นอาหารสตัว์เลีย้ง โดยเป็นการ
รบัรองระบบทีเ่น้นถงึความปลอดภัยของการบรโิภคเป็นส�ำคัญ ซ่ึงได้วเิคราะห์ถงึจดุอันตรายและจดุวกิฤตทิีต้่องควบคุม ตลอดจนก�ำหนด
วธิกีารป้องกนัและแก้ไขในจุดวกิฤตนิัน้ๆ รวมถงึการเฝ้าตดิตามจดุวกิฤตเพ่ือให้มีความปลอดภัย และได้มาตรฐานตามหลักสากล 
							       u	Good Manufacturing Practices (GMP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ส�ำหรบัผลติภัณฑ์ปลาทนู่า อาหารทะเลส�ำเรจ็รปูและจากกรมปศสุตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส�ำหรบัผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นอาหารสตัว์เลีย้ง
โดยถอืว่าเป็นบรษิทัมีการควบคุมสขุลักษณะการผลิตทีดี่และการควบคุมสขุลกัษณะส่วนบคุคลของพนกังานทีดี่
							       u	TQM System (Total Quality Management System) จาก JICA ประเทศญ่ีปุ่น ทีเ่กีย่วกบั 
การบรหิารจดัการทีมุ่่งเน้นด้านคุณภาพ มีการตดิตาม, การประเมินผล, การปรบัปรงุกระบวนการ และทีส่�ำคัญคือพนกังานทกุคนในบรษิทั
มีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง
							       u	 มาตรฐานอุตสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) ระดับ 4 วฒันธรรมสเีขยีว จากกระทรวง
อุตสาหกรรม ว่าด้วยการบรหิารจัดการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ พร้อมทัง้สร้างวฒันธรรมสเีขยีวภายในองค์กร มีการตดิตามประเมินผล 
และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
							       u	 มาตรฐาน CSR -DIW Continuous อย่างต่อเนือ่ง 5 ปี ตดิต่อกนั จากกรมโรงงานกระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นโครงการทีส่่งเสรมิให้แต่ละโรงงานมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชนอย่างยัง่ยนื
							       u	Good Labour Practices :GLP จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือแสดงว่า 
ได้น�ำแนวปฎบิตักิารใช้แรงงานทีดี่ มีการจ้างงานทีเ่ป็นธรรมไม่มีการใช้แรงงานเด็กและ แรงงานบงัคับ มาใช้ภายในบรษิทั
							       u	 TLS 8001-2020 ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐาน จากส�ำนักงาน
มาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เม่ือวนัที ่23 สงิหาคม 2564 ต่อเนือ่งเป็นปีที ่4
							       u	 Earth Island Institute Dolphin -Safe International Monitoring Program จาก Earth 
Island Institute International Marine Mammal Project
							       u	 ได้รบัการตรวจประเมินและการตรวสอบมาตรการการป้องกนัและควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 ส�ำหรบัสถานประกอบการด้านสนิค้าเพ่ือการส่งออก จากกรมปศสุตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	 	 	 	 	 	 	 จากที ่PCI มีระบบคุณภาพต่างๆ เหล่านี ้จะท�ำให้ลกูค้า ผูมี้ส่วนได้เสยี มีความม่ันใจในด้าน
คุณภาพและความปลอดภัยด้านสนิค้าอาหารของบรษิทั และเป็นแนวทางในการสร้างยอดขายและลกูค้ารายใหม่ๆ ต่อไปในอนาคต 

							       สทิธิประโยชน์จากการได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ
	 	 	 	 	 	 	 PCI ได้รบัสทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทนุในกจิการผลติอาหารทะเลบรรจภุาชนะผนกึ 
อาหารพร้อมรบัประทานบรรจุภาชนะผนกึ อาหารสตัว์เล้ียงบรรจุภาชนะผนกึ ประเภท 1.11 กจิการผลติหรอืถนอมอาหารหรอืสิง่ปรงุแต่งอาหาร 
โดยใช้เทคโนโลยทีีท่นัสมัย
	 	 	 	 	 	 	 สทิธแิละประโยชน์ทีไ่ด้มีดังนี้
							       u	 ได้รบัอนญุาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมือหรอืผูช้�ำนาญการ คู่สมรสและบคุคลซ่ึงอยูใ่น
อุปการะของบคุคลทัง้สองประเภทนีเ้ข้ามาในราชอาณาจักรได้ ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเท่าทีค่ณะกรรมการ
ส่งเสรมิการลงทนุพิจารณาเหน็สมควร โดยคนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรอืผูช้�ำนาญการดังกล่าว ได้รบัอนญุาตท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่งหน้าที่
การท�ำงานทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุให้ความเหน็ชอบตลอดระยะเวลาเท่าทีไ่ด้รบัอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจักร
							       u	 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัเครือ่งจักรตามทีค่ณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุพิจารณา
อนมุตัิ 
							       u	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริม มีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับการยกเว้นมีมูลค่าไม่เกิน 
67,870,000 บาท ทัง้นีจ้ะปรบัเปล่ียนตามจ�ำนวนเงินลงทนุ โดยไม่รวมค่าทีดิ่นและทนุหมุนเวยีนทีแ่ท้จรงิในวนัเปิดด�ำเนนิการตามโครงการ
ทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิ
							       u	 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัวตัถดิุบและวสัดุจ�ำเป็นทีต้่องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือ
ใช้ในการผลติ เพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแต่วนัน�ำเข้าครัง้แรก
							       u	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของที่ผู้ได้รับการส่งเสริมน�ำเข้ามาเพ่ือส่งกลับออกไปเป็น
ระยะเวลา 1 ปีนบัแต่วนัน�ำเข้าครัง้แรก
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 	 4)	 ผลิตภัณฑ์อาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็
	 	 	 	 	 	 	 ผลติภัณฑ์อาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็ทีผ่ลิตโดย PFP นัน้ เป็นผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้จากการน�ำวตัถดิุบ 
ในการประกอบอาหารต่างๆ เช่น อาหารทะเล และเหด็ เป็นต้น มาผ่านขัน้ตอนการแปรรปู และปรงุรสต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า 
เพ่ือให้กลายเป็นสนิค้าทีเ่พ่ิมคุณค่า (VAP: Value Added Products) จากนัน้จะน�ำผลติภัณฑ์ส�ำเรจ็รปูเหล่านีม้าเกบ็โดยการแช่เยอืกแขง็ 
ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถเกบ็ได้นานและยงัคงคุณค่าของรสชาตอิาหารให้คงสภาพเดิมได้

	 	 	 	 	 	 5)	 ผลิตภัณฑ์กาแฟอินทรย์ีรกัษาป่า
	 	 	 	 	 	 	 PMSE และบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจกาแฟอินทรีย์รักษาป่า โดยมีพันธกิจในการเชื่อมโยง 
ผูมี้ส่วนได้เสยีตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่ต้นน�ำ้ไปจนถงึปลายน�ำ้ เพ่ือให้ได้มาซึง่ผลผลติกาแฟอินทรย์ีทีมี่คุณภาพในระดับสากล ควบคู่
ไปกบัการสร้างให้เกดิความสมดุลระหว่างธรรมชาต ิ เกษตรกรในชมุชน ภาครฐั ภาคธรุกจิ ตลอดจนผูบ้รโิภค ให้มีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์ 
ผืนป่าต้นน�้ำและสามารถเติบโตไปด้วยกันได้อย่างยั่งยืน โดยในปัจจุบันได้พัฒนาสินค้าทั้งกาแฟค่ัวและกาแฟพร้อมด่ืมภายใต้แบรนด์ 
มีวนาและออร์ก้า

	 	 	 	 	 (2)	การตลาดและการแข่งขัน
	 	 	 	 	 	 สภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรม 
	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 บรษิทัได้มีการปรบัเปล่ียนแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยมุ่งเน้นสนิค้าทีส่ร้างผลประโยชน์ 
ร่วมกนัตลอดทัง้ห่วงโซ่และยงัให้ผลก�ำไรทีส่งูขึน้ โดยได้มุ่งเน้นไปทีธ่รุกจิผลติอาหารสตัว์เล้ียงและการสร้างแบรนด์สนิค้าของตวัเอง
	 	 	 	 	 	 อาหารสัตว์เลี้ยงเป็นสินค้าอีกประเภทหนึ่งที่ตลาดยังคงมคีวามต้องการและเติบโตได้ด ี แม้อยู่ใน
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เนือ่งจากสตัว์เลีย้งมีการบรโิภคเป็นประจ�ำ ประกอบกบัผูเ้ลีย้งมีความเอาใจใส่
ให้ความส�ำคัญกบัสตัว์เลีย้งเสมือนสมาชกิในครอบครวั ท�ำให้มีการซ้ืออาหารสตัว์เลีย้งส�ำรองไว้เช่นเดียวกบัสนิค้าจ�ำเป็นอ่ืนๆ สอดคล้อง
กบัสถติกิารส่งออกสนิค้าอาหารสตัว์เล้ียงของไทยทีมี่อัตราการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้บรษิทัได้มองเหน็โอกาสครัง้นี ้จึงยดึม่ันปรชัญา
และคุณค่าหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิ ซ่ึงกคื็อ สิง่ทีท่�ำนัน้ต้องดีต่อลูกค้า ดีต่อสงัคม และดีต่อธรุกจิ ใช้เป็นจุดแขง็ในการวางกลยทุธ์ต่างๆ

						      กลยทุธ์การแข่งขนั
	 	 	 	 	 	 จากปรชัญาและคุณค่าหลักดังกล่าวทีผู่บ้รหิารและบรษิทัยดึม่ันนัน้ สะท้อนมายงักลยทุธ์ทีใ่ห้ความ
ส�ำคัญตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์และให้ความส�ำคัญกับการรักษามาตรฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้มีคุณภาพสินค้าที่ดีและเป็นมิตรกับ 
สิง่แวดล้อม โดยเริม่ตัง้แต่กระบวนการการจัดหาวตัถดิุบทีมี่แนวคิดในการรกัษาทรพัยากรทางทะลเพ่ือให้เกดิความยัง่ยนื การบรหิารจดัการ
การผลติทีย่ดึหลกัความปลอดภัยด้านอาหารตามมาตรการผลติระดับสากล (Food Safety) การจัดเกบ็และการขนส่ง ไปจนถงึระบบการ
ตรวจสอบย้อนกลบั (Traceability System) นอกจากปลาทะเลแล้วบรษิทัยงัพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่ โดยใช้วตัถดิุบทีเ่ป็น Farming จาก
ภายในประเทศและหาง่าย ซ่ึงได้รบัการรบัรองจากกรมปศสุตัว์ โดยการพัฒนาสนิค้าใหม่กบัคู่ค้า/Suppliers ทีน่�ำเอาวตัถดิุบดังกล่าว เช่น 
วัตถุดิบไก่, โค, ผัก หรือปลาน�้ำจืด เพ่ือลดความเสี่ยงการท�ำประมงผิดกฎหมาย, การประมงที่ขาดการรายงาน และการประมงที่ขาด 
การควบคุม (IUU Fishing : Illegal Unreported and Unregulated Fishing) นอกจากนี ้ในกระบวนการผลติจะค�ำนงึถงึการใช้ทรพัยากร
อย่างคุ้มค่า ไม่ว่าจะเป็นพลงังานต่างๆ เช่น น�ำ้ เชือ้เพลงิ ไฟฟ้า เป็นต้น และเป็นการสร้างความม่ันใจว่า จะมีส่วนในการช่วยลดมลภาวะ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมได้ด้วย

						      ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
						      PMF ผูผ้ลติปลาสวรรค์ “ตราทาโร” และ “ทาโร อบกรอบ”, “ทาโร ชบุน�ำ้จิม้” จ�ำหน่ายในประเทศ
ผ่านบรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) ทีท่�ำหน้าทีก่ระจายสนิค้าผ่านร้านค้าในช่องทางต่างๆ โดยลักษณะลูกค้า (Consumers) 
กลุ่มเป้าหมายหลกัเป็นไปตามทีไ่ด้ระบไุว้ก่อนหน้านี ้คือ ตัง้แต่ วยัเด็ก วยัรุน่และวยัท�ำงาน ส่วนลูกค้า (Consumers) ในต่างประเทศนัน้ 
จะขึน้อยูก่บัตลาดในแต่ละแห่ง 
						      PCI เป็นผู้ผลิตสินค้าอาหารสัตว์เลี้ยงเพือ่การส่งออกเป็นหลัก โดยเป็นการร่วมพฒันาผลติภณัฑ์ 
และผลติตามค�ำสัง่ซ้ือของลกูค้าแต่ละราย และมีตลาดหลักในกลุ่มประเทศยโุรป อเมรกิา ออสเตรเลีย ญ่ีปุ่น และประเทศแถบตะวนัออกกลาง
ด้วย นอกจากนีย้งัเป็นผูผ้ลติอาหารสตัว์เลีย้งภายใต้ตรา “แอทลาส (Atlas)” โดยจัดจ�ำหน่ายไปต่างประเทศ เช่น สหรฐัอเมรกิาและไต้หวนั 
และในประเทศ ทีจั่ดจ�ำหน่ายในแบบ ออนไลน์และออฟไลน์ ส่วนตลาดในประเทศนัน้ได้ขายไปยงั Pet shop และโรงพยาบาลสตัว์เลีย้ง 
เป็นหลัก ส�ำหรบัผลติภัณฑ์ซอสมะเขอืเทศ ซอสพรกิ ซอสสาหร่าย ซอสพรกิไทยด�ำ ตรา “คิงส์ คิทเช่น” (King’s Kitchen) นัน้ จัดจ�ำหน่าย
ไปยงัสาธารณรฐัประชาชนจนีและกมัพูชา
						      PFP สนิค้าอาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็พร้อมใช้และพร้อมรบัประทานทีผ่ลิตจากโรงงาน PFP นัน้จะเป็น
ลกูค้าในประเทศเป็นหลกั อันได้แก่ เครอืข่ายฟาสฟู้ดส์ขนาดใหญ่ และซูปเปอร์มาร์เกต็ เป็นต้น บรษิทัยงัให้บรกิารรบัฝากแช่ผลิตภัณฑ์ใน
ห้องเยน็ รวมทัง้ยงัมีการพัฒนาโครงการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้และผลตอบแทน



029
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

						      PMSE และบรษิทัย่อย ผูผ้ลิต และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กาแฟอินทรย์ีมาตรฐานการผลิตระดับสากล
ภายใต้แบรนด์ “มีวนา” และ “ออร์ก้า” โดยมีผลติภัณฑ์ทีต่อบโจทย์ความต้องการของลกูค้าหลากหลายกลุม่ ดังนี้
						      u	 ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต: กาแฟกะลา (Parchment) กาแฟดิบ (Green 
Beans) ส�ำหรบัผูป้ระกอบการธรุกจิด้านกาแฟ อาท ิผูน้�ำเข้า-ส่งออกกาแฟ โรงค่ัวกาแฟ และผูผ้ลติกาแฟรปูแบบต่างๆ 
						      u	 ผลิตภัณฑ์แบรนด์มีวนา: เมล็ดกาแฟค่ัว กาแฟค่ัวบด กาแฟดริป กาแฟพร้อมด่ืม “มีวนา 
สปาร์คกลิง้ คอฟฟ่ี” ส�ำหรบักลุม่ผูป้ระกอบการ Horeca บรษิทัต่างๆ รวมถงึผูบ้รโิภครายย่อย 
						      u	 ผลติภัณฑ์แบรนด์ออร์ก้า: เมล็ดค่ัว และกาแฟค่ัวบด ส�ำหรบักลุม่ผูป้ระกอบการร้านกาแฟ

						      การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย 
						      ปลาสวรรค์ตรา “ทาโร”
	 	 	 	 	 	 ปลาสวรรค์ตรา “ทาโร” “ทาโร อบกรอบ” , “ทาโร ชบุน�ำ้จิม้” ภายใต้การผลติจากโรงงาน PMF 
เป็นการผลติเพ่ือจ�ำหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ซ่ึงจดัจ�ำหน่ายผ่านบรษิทั พรเีมียร์  มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 
						      ผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรบัสตัว์เล้ียง
      	 	 	 	 	 ผลติภัณฑ์อาหารสตัว์เล้ียงตรา “แอทลาส” (Atlas) ภายใต้การผลติจากโรงงาน PCI นัน้ เป็นการผลิต 
เพ่ือจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส�ำหรับการขายในประเทศโรงงาน PCI จ�ำหน่ายสินค้าเองโดยตรง โดยการจ�ำหน่ายมี 
2 ช่องทาง คือ แบบ Offline จ�ำหน่ายไปยงัร้านค้า Pet shop, โรงพยาบาลสตัว์เลีย้ง และแบบ Online จ�ำหน่ายผ่านทางเวบ็ไซต์ ส�ำหรบั
การขายต่างประเทศ เช่น สหรฐัอเมรกิา โรงงาน PCI จ�ำหน่ายสนิค้าโดยผ่านตวัแทนผูจั้ดจ�ำหน่ายของประเทศปลายทางทีส่่งออก
						      ผลิตภัณฑ์ซอส
        	 	 	 	 	 ซอสมะเขอืเทศ, ซอสพรกิ และซอสปรงุส�ำเรจ็ ตรา “คิงส์ คิทเช่น” (King’s Kitchen) ภายใต้การ
ผลติจากโรงงาน PCI นัน้เป็นการผลิตเพ่ือจ�ำหน่ายโดยมุ่งเน้นไปยงัตลาดต่างประเทศ เช่น จีน กมัพูชา โรงงาน PCI จ�ำหน่ายสนิค้าโดย
ผ่านตวัแทนผูจั้ดจ�ำหน่ายของประเทศปลายทางทีส่่งออก
						      ผลิตภัณฑ์อาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็ 
	 	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์อาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็ทีผ่ลิตจากโรงงานของ PFP นัน้ จะจัดจ�ำหน่ายตรงไปยงัลูกค้า
ประเภทเครอืข่ายฟาสฟู้ดขนาดใหญ่ โดยทมีงานการตลาดของ PFP เอง
						      ผลิตภัณฑ์กาแฟอินทรย์ีรกัษาป่า
	 	 	 	 	 	 “มีวนา” กาแฟอินทรย์ีรกัษาป่า มีช่องทางการจ�ำหน่ายทีห่ลากหลายตามพฤตกิรรมการซ้ือของลกูค้า
แต่ละกลุ่ม ทัง้ช่องทาง Modern Trade และ Traditional Trade ซ่ึงบรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นตวัแทนในการด�ำเนนิ
การบรหิารจัดการช่องทางดังกล่าว และช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทางออนไลน์ อาท ิช่องทางของมีวนา Website Facebook Instagram 
Line Official Account ช่องทาง e-commerce ช้อปป้ี และลาซาด้า เป็นต้น 

	 	 	 	 	 1)	 การจัดหาวัตถุดิบ 
						      PMF วตัถดิุบทีส่�ำคัญและเป็นต้นทนุหลักในการผลติปลาสวรรค์ ทาโร คือ เนือ้ปลาบดแช่แขง็ (Surimi) 
ซ่ึงแปรรปูมาจากปลาไล้กอ ซ่ึงเป็นปลาทีมี่เนือ้ขาวนุม่ ไม่ยุย่มีกล่ินคาวน้อยมากและเป็นปลาทีจั่บได้ในน่านน�ำ้ของประเทศไทยและประเทศ
ใกล้เคียงโดยจัดหาเนือ้ปลาบดแช่แขง็จากโรงงานผูผ้ลติหลายรายทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
	 	 	 	 	 	 การจดัซือ้ซูรมิิหรอืวตัถดิุบต่างๆ ทีใ่ช้ในการผลติ PMF ได้ด�ำเนนิการตามแนวทางการจัดซ้ืออย่าง
ยัง่ยนื โดยมีแนวการปฏบิตัดัิงนี ้
						      u	 มีการท�ำงานร่วมกบัพันธมิตรทางธรุกจิ (Suppliers) เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพของวตัถดิุบให้ได้
ตามมาตรฐานที่บริษัทก�ำหนด การให้ Feedback เพ่ือหาวิธีในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีคุณภาพและ
ประสทิธภิาพมากขึน้
						      u	 มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการใช้งาน (Incoming Inspection) โดยตรวจสอบทั้งในด้าน
กายภาพ เคมี และจุลชีววิทยา ตามความถี่และจ�ำนวนการสุ่มตรวจสอบที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่มีผลกระทบในด้านสุขภาพ
อนามัยต่อผูบ้รโิภค
						      u	 ท�ำงานร่วมกบัผูป้ระกอบการประมง เรอืประมง กรมประมง เพ่ือตรวจสอบกลบัแหล่งทีม่าของ
วตัถดิุบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าวตัถดิุบได้มาอย่างถกูต้องตามกฎหมาย
	 	 	 	 	 	 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืนด้วยวิธีข้างต้น สามารถสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่ธุรกิจ 
พนกังานและสงัคม โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูมี้ส่วนได้เสยีของทกุคนในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) โดย 
						      u	 PMF ได้วตัถดิุบทีมี่คุณภาพ ปรมิาณทีค่วบคุมได้ สามารถผลิตสนิค้าทีมี่คุณภาพให้กบัผูบ้รโิภค
						      u	 คู่ค้า ยกระดับคุณภาพสนิค้า กระบวนการด�ำเนนิงาน ต่อยอดการท�ำธรุกจิกบัคู่ค้าอ่ืนๆ



030
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

						      u	 พนกังาน มีความม่ันคงในอาชพี และเป็นส่วนหนึง่ของการส่งมอบสิง่ดีๆ สูส่งัคม
						      u	 ผูบ้รโิภค ได้บรโิภคสนิค้าทีมี่คุณภาพ และมีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐานการด�ำเนนิธรุกจิทีย่ัง่ยนื
						      u	 สงัคมสิง่แวดล้อมทีดี่ ระบบนเิวศทางน�ำ้ทีย่ัง่ยนื ส่งเสรมิและสนบัสนนุสทิธมินษุยชน การจ้างงาน 
ทีเ่ป็นธรรม
						      PCI สามารถแบ่งการจัดหาวตัถดิุบออกได้เป็น 2 ส่วนคือ วตัถดิุบอาหารทะเล และวตัถดิุบจากฟาร์ม 
มีรายละเอียดดังนี้
	 	 	 	 	 	 วตัถดิุบอาหารทะเล: จะจดัหาวตัถดิุบปลาทนู่าและวตัถดิุบอาหารทะเลจากทัง้แหล่งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยจะสั่งซื้อให้เหมาะสมกับแผนงานด้านการผลิต ในบางช่วงอาจต้องมีการสั่งซื้อมากกว่าระดับปกติและเก็บไว้ในห้องเย็น
เพ่ือป้องกันในกรณีที่วัตถุดิบอาจจะขาดแคลน อย่างไรก็ตาม ในการสั่งซื้อวัตถุดิบต้องให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทที่ผลิตสินค้า 
ทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้มีการจัดท�ำข้อก�ำหนดแนวทางการจดัซ้ือวตัถดิุบอาหารทางทะเล ดังนี ้
	 	 	 	 	 	 (1)	 ไม่สนับสนุนการท�ำประมงที่ผิดกฏหมาย ขาดการรายงานและไร้การควบคุม ตามระเบียบ 
(IUU : Illegal, Unreported and Unregulated Fishing)
	 	 	 	 	 	 (2)	 ไม่จัดซ้ือและจัดหาวตัถดิุบจากแหล่งเรอืประมงทีล่กัลอบการท�ำประมงทีผ่ดิกฏหมาย ทีถ่กูทางการ 
ขึน้บญัชดี�ำ (Vessels engaged in IUU fishing)
	 	 	 	 	 	 (3)	 ไม่ซ้ือปลาจากเรอืประมงทีมี่การขนถ่ายปลากลางทะเล และ
	 	 	 	 	 	 (4)	 ไม่ซ้ือวตัถดิุบจากบรษิทัทีเ่คยถกูฟ้องร้องทางคดี ในข้อหาการท�ำประมงทีผ่ดิกฏหมาย
	 	 	 	 	 	 วตัถดิุบจากฟาร์ม: จัดหาวตัถดิุบเช่น สตัว์บก และสตัว์ปีก โดยจัดหาจากทัง้ในประเทศและน�ำเข้า
จากต่างประเทศ โดยต้องได้รบัการรบัรองจากกรมปศสุตัว์ การจัดหาวตัถดิุบจากฟาร์มเป็นการส่งเสรมิเกษตรกรในประเทศอีกด้วย
	 	 	 	 	 	 ในด้านบรรจภัุณฑ์ ทีป่ระกอบด้วยกระป๋องและถงุ (Pouch) นัน้ PCI จะจดัหามาจากทัง้ในประเทศ
และน�ำเข้าจากต่างประเทศ ส�ำหรบัการสัง่ซ้ือในประเทศนัน้ PCI จะตดิต่อกบัผูผ้ลติหลายราย ส่วนบรรจภัุณฑ์ทีน่�ำเข้าจากต่างประเทศนัน้
จะเป็นการจัดหาโดยผูว่้าจ้างผลิตแต่ละราย ในการสัง่ซ้ือบรรจุภัณฑ์เหล่านีจ้ะพิจารณาให้สอดคล้องกบัแผนการผลติซึง่เป็นไปตามค�ำสัง่ซ้ือ
ของลกูค้า 
	 	 	 	 	 	 ส่วนการจัดหาวตัถดิุบส�ำหรบัผลติภัณฑ์ซอสมะเขอืเทศ ซอสพรกิ นัน้จะประกอบด้วยเนือ้มะเขอืเทศ
เข้มข้น พรกิชีฟ้้า และกระเทยีม ซ่ึงจดัซือ้จากโรงงานผูผ้ลติในประเทศและต่างประเทศหลายราย โดย PCI มีความสมัพันธ์ทีดี่กบัผูผ้ลิต
ทกุราย และมีการตดิต่อค้าขายกนัมาเป็นระยะเวลานาน ส�ำหรบัวตัถดิุบปรงุรสอ่ืนๆ ซ่ึงมีมูลค่าการสัง่ซ้ือไม่มากสามารถจดัหาได้ง่ายจาก
ตลาดทั่วไป นอกจากนี้ ยังมีบรรจุภัณฑ์ประเภทต่างๆ ทั้งขวดแก้ว ถุง ซอง และแกลลอน จะเป็นการจัดซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ ซึ่งได้
ท�ำการสัง่ซ้ือกนัเป็นประจ�ำ
 						      PFP ผลิตภัณฑ์อาหารส�ำเร็จรูปแช่แข็งที่ PFP ผลิต ประกอบด้วยวัตถุดิบที่เป็นเนื้อสัตว์ทะเล เช่น 
กุง้ ปลาหมึก เป็นหลัก นอกจากนีย้งัมีส่วนประกอบอ่ืนๆ ได้แก่ เหด็ ผกั และเครือ่งเทศและเครือ่งปรงุรสต่างๆ 
	 	 	 	 	 	 การจัดหาวัตถดิุบดังกล่าวจัดหาจากในประเทศทัง้หมดซึง่สามารถหาซ้ือได้ง่ายและมีผูค้้าหลายราย 
ประกอบกบั PFP มีความสมัพันธ์ทีดี่กบัผูค้้าวตัถดิุบเหล่านี ้ท�ำให้ไม่มีปัญหาเกีย่วกบัการขาดแคลนวตัถดิุบแต่อย่างใด 
						      PMSE และบรษิทัย่อย ผลติภัณฑ์กาแฟอินทรย์ีของบรษิทัเป็นกาแฟสายพันธุอ์าราบก้ิาแท้ 100% 
ลกัษณะธรรมชาตขิองสายพันธุจ์ะให้ผลผลิตทีดี่ กล่ินหอม มีรสชาตแิละคุณภาพสงูเพราะปลกูในพ้ืนทีท่ีมี่ความสงูกว่าระดับน�ำ้ทะเล 1,000 
เมตรขึน้ไป ปัจจุบนักาแฟอินทรย์ีของบรษิทัได้รบัการส่งเสรมิและปลกูในจังหวัดเชยีงรายครอบคลมุพ้ืนที ่2 อุทยานคือ อุทยานแห่งชาตขินุแจ 
และอุทยานแห่งชาตลิ�ำน�ำ้กก และ 3 ป่าต้นน�ำ้คือ ต้นน�ำ้แม่ลาว ต้นน�ำ้แม่สรวย และต้นน�ำ้แม่กรณ์ โดยมีหมู่บ้านของเกษตรกรในพ้ืนทีดั่งกล่าว 
อยู่ในโครงการส่งเสริมการปลูกกาแฟอินทรีย์ทั้งสิ้น 7 หมู่บ้าน รวมสมาชิกเกษตรกร 330 ราย มีพื้นที่การเพาะปลูก 5,550.63 ไร่
	 	 	 	 	 	 ผลติภัณฑ์กาแฟอินทรย์ีจะมีช่วงเวลาเพาะปลูกระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนตลุาคม (8 เดือน) และ
เกบ็เกีย่วผลผลติในช่วงเดือนพฤศจิกายน - เดือนกมุภาพันธ์ (4 เดือน)
	 	 	 	 	 	 การแปรรปูจากเมลด็กาแฟเชอรีท่ีบ่รษิทัร่วมกบัสมาชกิในการพัฒนาเครือ่งจักรและโรงแปรรปูให้มี
ประสทิธภิาพทีส่งูขึน้ในเชงิวิศวกรรมเพ่ือลดของเสยีจากกระบวนการแปรรปูและบรษิทัเข้าท�ำการทดสอบเพ่ือประเมินประสทิธภิาพเครือ่งจกัร
ก่อนการแปรรูป นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก่อสร้างโรงตากกาแฟกะลาที่ทันสมัยมพีืน้ที่สามารถรองรับผลผลิตกาแฟกะลาจากเกษตรกรได้  
ร้อยละ 100 เพ่ือลดความสญูเสยีกาแฟกะลาแห้งทีไ่ม่ผ่านมาตรฐานจากสมาชกิเกษตรกร มีการวางระบบการควบคุมคุณภาพทีไ่ด้มาตรฐาน
สามารถควบคุมคุณภาพได้อย่างสม�ำ่เสมอช่วยลดของเสยีของกาแฟกะลาแห้งก่อนการจัดเกบ็
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 (4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
	 	 	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิทีส่�ำคัญ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 1)	 สนิทรพัย์ถาวรทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ ประกอบไปด้วย

(หน่วย: พันบาท)

			   มูลค่าตามบัญชีสุทธิตามงบการเงินรวม
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 1.1)	 ทีดิ่นและส่วนปรบัปรงุทีดิ่น	 503,783

	 1.2)	 อาคาร สิง่ปลูกสร้างและส่วนปรบัปรงุอาคารเช่า	 164,366

	 1.3)	 เครือ่งจักร เครือ่งมือและอุปกรณ์	 268,390

	 1.4)	 เครือ่งตกแต่งและเครือ่งใช้ส�ำนกังาน	 21,495

	 1.5)	 ยานพาหนะ	 296

	 1.6)	 งานระหว่างก่อสร้างและเครือ่งจกัรระหว่างตดิตัง้	 6,758

	 	 รวม	 965,088

	 	 	 	 	 	 2)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน : บริษัทและบริษัทย่อยเป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าในประเทศและ 
ต่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 3)	 สัญญาเช่า : บริษัทและบริษัทย่อยท�ำสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคารส�ำนักงานและคลังสินค้า 
โดยท�ำสัญญาเช่ากับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท (การเช่าพ้ืนที่ส�ำนักงาน) และบุคคล 
ทีไ่ม่มีความเกีย่วข้องกนักบับรษิทั (การเช่าพ้ืนทีค่ลังสนิค้า)

	 	 	 	 	 	 	 ทั้งน้ีรายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรพัย์สนิปรากฏตามเอกสารแนบ 4

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 	 	 โครงสร้างของบรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

PMF
บจก.พี.เอม.ฟูด

100%

PCI
บจก.พรีเมียร์ 

แคนนิ่ง อินดัสตรี้
100%

PFP
บจก.พรีเมียร์ 

โฟรเซ่น โพรดักส์
100%

PMSE
บจก.พีเอ็ม เอสอี

100%

SZPM
Shenzhen Premier 
Marketing Co., Ltd.

100%

PM
บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิจัดจ�ำหน่ายและเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคและ
บรโิภค ซ่ึงแบ่งได้เป็น 4 กลุม่ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลติภัณฑ์ขนมขบเค้ียวและผลิตภัณฑ์ลกูอม ผลติภัณฑ์อาหารและเครือ่งด่ืม ผลติภัณฑ์
ของใช้ส่วนตวัและผลิตภัณฑ์อาหารสตัว์เล้ียง โดยสนิค้าทีบ่รษิทัจัดจ�ำหน่ายเป็นการจ�ำหน่ายในประเทศทัง้หมด ผ่านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
ต่างๆ ทัง้ช่องทางการจ�ำหน่ายแบบร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) ช่องทางร้านค้าแบบด้ังเดิม (Traditional Trade) โดยมีร้านค้ากว่า 
120,000 แห่งทัว่ประเทศตดิต่อค้าขายโดยตรงกบับรษิทั และการจัดจ�ำหน่ายในต่างประเทศส�ำหรบัผลติภัณฑ์ “ปลาสวรรค์ทาโร”
	 	 	 	 ในปัจจบุนับรษิทัมีเงินลงทนุในบรษิทัย่อย 5 แห่ง คือ บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั (PMF) บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ 
อินดัสตรี ้จ�ำกดั (PCI) บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั (PFP) บรษิทั พีเอ็ม เอสอี จ�ำกดั (PMSE) และ Shenzhen Premier 
Marketing Company Limited (SZPM) ซ่ึงบรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วในแต่ละบรษิทั 
บรษิทัย่อยทัง้ 5 แห่ง ประกอบธรุกจิดังนี้
	 	 	 	 1.	 บริษัท พี.เอม.ฟูด จ�ำกัด (PMF) ผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าประเภทปลาเส้นและปลาแผ่น ที่รู ้จักกันในชื่อ 
“ปลาสวรรค์ทาโร” ผลิตภัณฑ์ของ PMF มีการจ�ำหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ และได้มอบหมายให้บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 
เป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว 
	 	 	 	 2.	 บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั (PCI) ผลติแปรรปู และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปลาทนู่าและอาหารทะเล
ส�ำเรจ็รปูส�ำหรบัผูบ้รโิภคและส�ำหรบัสตัว์เลีย้ง จากวตัถดิุบทีไ่ด้จากทะเล เช่น ปลาทนู่า ตลอดจนวตัถดิุบจากฟาร์มเลีย้ง เช่น สตัว์ปีก 
สตัว์บก บรรจใุนถงุ (Pouch) บรรจกุระป๋อง (Canned) และบรรจใุน Plastic Cup โดยส่งออกไปจ�ำหน่ายในต่างประเทศ เช่น ในทวปีเอเชยี 
ยโุรป อเมรกิา ตะวนัออกกลาง ประเทศญ่ีปุ่นและประเทศออสเตรเลยี เป็นต้น นอกจากนีย้งัประกอบธรุกจิผลิตและจ�ำหน่ายสนิค้าภายใต้
เครือ่งหมายการค้า “คิงส์ คิทเช่น” ได้แก่ ซอสมะเขอืเทศ ซอสพรกิ ซอสสาหร่าย ซอสพรกิไทยด�ำ  รวมทัง้การผลติและจ�ำหน่ายอาหาร 
สตัว์เล้ียงภายใต้เครือ่งหมายการค้า “แอทลาส” (Atlas) โดยมีการจ�ำหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ 
	 	 	 	 3.	 บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั (PFP) ผลติอาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็ โดยผลิตตามค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้า 
นอกจากนี้ บริษัทยังให้บริการรับฝากแช่ผลิตภัณฑ์ในห้องเย็น รวมทั้งยังมีการพัฒนาโครงการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้และผลตอบแทน 
นอกจากนี ้ยงัได้ให้เช่าพ้ืนทีก่บับรษิทั มีวนา จ�ำกดั ในการผลิตกาแฟอีกด้วย
	 	 	 	 4.	 บรษิทั พีเอ็ม เอสอี จ�ำกดั (PMSE) ได้จัดตัง้ขึน้เม่ือ 10 เมษายน 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์ด้านลงทนุในธรุกจิ
เพ่ือสงัคม (Social Enterprise) เพ่ือต่อยอดคุณค่าหลกัของบรษิทัด้านความยัง่ยนืของสงัคม และด�ำเนนิธรุกจิการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
กาแฟอินทรย์ีภายใต้ชือ่แบรนด์ “มีวนา” และ “ออราบก้ิา” ในปลายปี 2562 ยงัได้พัฒนาแบรนด์ “ออร์ก้า” กาแฟระดับส�ำหรบัตลาดทัว่ไป
เพ่ือขยายช่องทางจดัจ�ำหน่ายเข้าสูต่ลาดกาแฟค้าส่ง บรษิทัได้มีการลงทนุในบรษิทัทีเ่กีย่วข้องดังนี้
	 	 	 	 	 4.1	 บรษิทั มีวนา จ�ำกดั (MIVANA) (เดิมชือ่ บรษิทั กรนีเนท เอสอี จ�ำกดั) โดยถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 88.89  
ส่วนอีกร้อยละ 11.11 ถอืโดยมูลนธิสิายใยแผ่นดิน ซ่ึงเป็นกจิการทีส่่งเสรมิการปลกูกาแฟภายใต้ร่มเงาต้นไม้ใหญ่ เพ่ือเป็นการรกัษาระบบนเิวศ 
และสิง่แวดล้อมในพ้ืนทีต้่นน�ำ้ล�ำธารควบคู่ไปกบัการพัฒนาคุณภาพกาแฟของเกษตรกรเข้าสูร่ะบบการตรวจรบัรองมาตรฐานเกษตรอินทรย์ี 
และสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรกาแฟอินทรย์ีทีป่ลกูเพ่ือการรกัษาและดูแลผนืป่า โดยการท�ำงานร่วมกบัหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้องอย่าง
ใกล้ชดิ นอกจากจะเกดิประโยชน์ต่อสงัคมดังกล่าวมาข้างต้นแล้วยงัจะท�ำให้ได้กาแฟอินทรย์ีทีดี่มีคุณภาพ โดยทางบรษิทั มีวนา จ�ำกดั 
จะเป็นผูร้บัซ้ือผลผลิตกาแฟอินทรย์ีของเกษตรกรในระบบการค้าทีเ่ป็นธรรมและน�ำมาแปรรปูและบรรจุต่อไป ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 
“มีวนา” “ออราบก้ิา” และ “ออร์ก้า”
	 	 	 	 	 4.2	 บรษิทั เดอะ กูด๊ ดรงิค์ จ�ำกดั (TGD) โดยเข้าถอืหุน้เพ่ิมขึน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 (ปี 2562 ร้อยละ 
49.99) ประกอบธุรกิจเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กาแฟพร้อมด่ืม และให้สิทธิแก่บริษัทย่อยของบริษัท 
พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) ในการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ทีพั่ฒนารวมถงึผลิตภัณฑ์อ่ืนทีมี่กาแฟเป็นส่วนผสม
	 	 	 	 5.	 Shenzhen Premier Marketing Company Limited ได้จัดตัง้ขึน้เม่ือ 9 ตลุาคม 2564 และช�ำระทนุจดเบยีน
เสรจ็เรยีบร้อยแล้วเม่ือวนัที ่ 16 ธนัวาคม 2564 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือด�ำเนนิการขายและกระจายสนิค้าในกลุม่ของบรษิทั ทัง้ช่องทาง 
ออฟไลน์และออนไลน์ รวมถงึการท�ำกจิกรรมการตลาดและโฆษณาสนิค้า การน�ำเข้าและส่งออกสนิค้า โดยจัดจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ประเภท
อาหารขนมขบเค้ียวและอาหารสตัว์เล้ียง

				    นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
				    1)	 บรษิทั พ.ีเอม.ฟดู จ�ำกดั	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 0105525019069	
	 	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 ผลติปลาสวรรค์ตรา “ทาโร” 
	 	 	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10250
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 ทีต่ัง้โรงงาน	 :	 เลขที ่505 หมู่ที ่9 ต�ำบลหนองกี ่อ�ำเภอกบนิทร์บรุ ี
	 	 	 	 	 	 	 จังหวดัปราจีนบรุ ี25110
	 	 	 	 	 โทรศพัท์	 :	 037-204417 - 20, 037-204314 - 6
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 037-204416 	
	 	 	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 8,750,000 บาท
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว	 :	 875,000 หุน้
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัถอือยู	่ :	 874,994 หุน้

	 	 	 	 2)	 บรษิทั พรเีมยีร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 0105528034204
	 	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 ผลติซอสมะเขอืเทศและซอสพรกิ “คิงส์ คิทเช่น”
	 	 	 	 	 	 	 ผลติปลาทนู่าส�ำเรจ็รปูบรรจุถงุ (Pouch) และบรรจกุระป๋อง 
	 	 	 	 	 	 	 ผลติภัณฑ์ปลาทนู่าท�ำเป็นอาหารส�ำหรบัสตัว์เล้ียง (Pet Food) 
	 	 	 	 	 	 	 และผลติอาหารทะเล (Sea Food) ส�ำเรจ็รปูอ่ืนๆ ส�ำหรบั
	 	 	 	 	 	 	 อาหารคนและสตัว์เลีย้ง
	 	 	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 ทีต่ัง้โรงงาน	 :	 เลขที ่326 หมู่ที ่1 ถนนรตันราช ต�ำบลบางบ่อ
	 	 	 	 	 	 	 อ�ำเภอบางบ่อ จังหวดัสมุทรปราการ 10560
	 	 	 	 	 โทรศพัท์	 :	 0-2338-1327 - 31
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2338-1102
	 	 	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 93,000,000 บาท
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว	 :	 930,000 หุน้
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัถอือยู	่ :	 929,994 หุน้

			   	 3)	 บรษิทั พรเีมยีร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 0105531062655
	 	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 ผลติอาหารส�ำเรจ็รปูแช่แขง็ และให้บรกิารรบัฝากแช่
	 	 	 	 	 	 	 ผลติภัณฑ์ในห้องเยน็
	 	 	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 ทีต่ัง้โรงงาน	 :	 เลขที ่98/1 หมู่ที ่12 ซอยวดับางพลใีหญ่ 
	 	 	 	 	 	 	 ถนนบางนา-ตราด ก.ม. 13 ต�ำบลบางพลีใหญ่ 
	 	 	 	 	 	 	 อ�ำเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540
	 	 	 	 	 โทรศพัท์	 :	 0-2317-1134 - 6, 0-2317-1140 - 1
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2317-1450
	 	 	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 230,000,000 บาท
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว	 :	 230,000 หุน้
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัถอือยู	่ :	 229,994 หุน้

		  	 	 4)	 บรษิทั พเีอ็ม เอสอี จ�ำกดั	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 0105558063539
	 	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 ด�ำเนนิธรุกจิลงทนุในกจิการเพ่ือสงัคม และด�ำเนนิธรุกจิ
	 	 	 	 	 	 	 ด้านการผลติ การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์, การจัดจ�ำหน่าย 
	 	 	 	 	 	 	 ผลติภัณฑ์จากกจิการเพ่ือสงัคมและจัดจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 กาแฟอินทรย์ีภายใต้ชือ่แบรนด์ “มีวนา” “ออราบก้ิา” และ”ออร์ก้า”
	 	 	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2 
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
	 	 	 	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10250
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	 	 	 	 	 โทรศพัท์	 :	 0-2301-1600, 0-2301-1700
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2301-1711	
	 	 	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 100,000,000 บาท 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว	 :	 10,000,000 หุน้
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัถอือยู	่ :	 9,999,997 หุน้

				    5)	 บรษิทั มวีนา จ�ำกดั	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 0105555161301
 					     (ชือ่เดิม บรษิทั กรนีเนท เอสอี จ�ำกดั)
	 	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 ด�ำเนนิธรุกจิเพ่ือสงัคมในการส่งเสรมิเกษตรกรปลกูกาแฟอินทรย์ี
	 	 	 	 	 	 	 เพ่ือรกัษาป่า ระบบนเิวศน์ และสิง่แวดล้อม โดยเป็นผูร้บัซือ้ผลผลติ
	 	 	 	 	 	 	 กาแฟอินทรย์ีในระบบการค้าทีเ่ป็นธรรมและน�ำมาแปรรปูภายใต้
	 	 	 	 	 	 	 เครือ่งหมายการค้า “มีวนา” “ออราบก้ิา” และ “ออร์ก้า”
	 	 	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 98/1 หมู่ที ่12 ถนนเทพรตัน ต�ำบลบางพลีใหญ่ อ�ำเภอบางพลี 
	 	 	 	 	 	 	 จังหวดัสมุทรปราการ 10540
	 	 	 	 	 โทรศพัท์	 :	  0-2313-3777
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 0-2313-3778	
	 	 	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 72,000,000 บาท 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว	 :	 720,000 หุน้
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัย่อยถอือยู	่ :	 639,999 หุน้ (ถอืหุน้ด้วย บรษิทั พีเอ็ม เอสอี จ�ำกดั)

				    6)	 บรษิทั เดอะ กูด๊ ดรงิค์ จ�ำกดั	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 0105561074414
	 	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 ประกอบกจิการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์กาแฟ และผลติภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 ทีมี่กาแฟเป็นส่วนผสม
	 	 	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2 
	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 โทรศพัท์	 :	 0-2301-1000
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 -	
	 	 	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 23,000,000 บาท 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้ว	 :	 2,300,000 หุน้
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัย่อยถอือยู	่ :	 2,299,998 หุน้ (ถอืหุน้ด้วย บรษิทั พีเอ็ม เอสอี จ�ำกดั)

				    7)	 Shenzhen Premier Marketing	 :	 เลขทะเบยีนบรษิทั 91440300MA5H131M18
					     Company Limited
	 	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ	 :	 จัดจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ประเภทอาหารขนมขบเค้ียว และอาหาร
	 	 	 	 	 	 	 สตัว์เล้ียง
	 	 	 	 	 สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 :	 Room 2910, Building A, Tiansha Taurus Square, No.8 
 	  	 	 	 	 	 	 Taoyuan Road, Dawangshan Community, Nantou Street, 
 	  						      Nanshan District, Shenzhen, People’s Republic of China
					     โทรศพัท์	 :	 0-2301-1800
	 	 	 	 	 โทรสาร	 :	 -	
	 	 	 	 	 ทนุจดทะเบยีน	 :	 1 ล้านหยวนจีน (RMB) คิดเป็นเงินไทยประมาณ 5,280,000 บาท 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัย่อยถอือยู	่ :	 ถอืหุน้ร้อยละ 100

1.3.2	 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งถือหุน้ในบรษิทัย่อยรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุน้ 
				    ที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว
	 	 	 	 -ไม่มี-
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1.3.3	 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุน้รายใหญ่
	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มีการว่าจ้างบรษิทั พรเีมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ�ำกดั (PFC) ซ่ึงปัจจุบนัเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
บรษิทั ให้บรกิารงานด้านบรหิารจัดการและงานสนบัสนนุแก่บรษิทัและบรษิทัย่อย ตามสญัญาว่าจ้างบรหิารและให้ค�ำปรกึษาธรุกจิ ซ่ึงการ
ว่าจ้างดังกล่าวมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพ่ือใช้บรกิารจากหน่วยงานกลางของกลุ่มบรษิทัพรเีมียร์ ซ่ึงเป็นลักษณะ
ของการรวมศูนย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
โดยรวมทีบ่รษิทัจะต้องจัดหาบคุลากรทีเ่พ่ิมขึน้ เพ่ือมารองรบังานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆ ด้าน

			   ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้
	 	 	 	 การบรหิารจัดการการก�ำกบักจิการ และสนบัสนนุด้านกลยทุธ์และนวตักรรมทางธรุกจิเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายของ
แต่ละองค์กร รวมถึงด�ำเนินกิจการให้สอดคล้องกับคุณค่าหลักขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมถงึจัดให้มีบคุคลกรทีมี่ความสามารถ เชีย่วชาญ เข้าท�ำหน้าเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในแต่ละองค์กรทีใ่ห้บรกิาร
	 	 	 	 การบรกิารให้ค�ำปรกึษา ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำปรกึษาแก่องค์กรทกุด้านทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของกจิการ ทัง้ด้าน
การวางแผนการก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ การวางแผนทางการเงิน การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง การบรหิารงานบคุคลและ
งานส�ำนกังาน และงานสือ่สารองค์กร รวมถงึการให้ความรูด้้านต่างๆ เพ่ือการพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กบัผูป้ฏบิตังิานในองค์กร
	 	 	 	 การบรกิารในด้านการศกึษา วเิคราะห์ วางแผน และปฏบิตังิานให้กบัองค์กร เพ่ือให้การด�ำเนนิกจิการบรรลตุามเป้า
หมายและสอดคล้องกบักฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องหรอืในกรณทีีเ่รือ่งนัน้จ�ำเป็นต้องใช้ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน เช่น งานตรวจสอบ
ภายในองค์กร งานด้านบรรษทัภิบาล การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วกบัตลาดหลกัทรพัย์ งานคดีความ ทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั บญัชแีละ
ภาษอีากร งานบรกิารสารสนเทศ รวมถงึบรหิารจดัการแหล่งเงินทนุของกจิการการตดิต่อสถาบนัการเงิน
	 	 	 	 อย่างไรกต็าม การท�ำสญัญากับ PFC ถอืเป็นการท�ำรายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับรษิทั ซ่ึงบรษิทัต้องปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการและขัน้ตอนการท�ำรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครดั และหาก PFC มีการเปลีย่นแปลง
รายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกับบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะน�ำรายละเอียดและเง่ือนไขการเปล่ียนแปลง 
ดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นตามความเหมาะสมของสัญญาที่เปล่ียนแปลงไปทุกครั้ง 
ก่อนเข้าท�ำสญัญาใหม่

1.3.4	 ผูถื้อหุน้
				    (1)	รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 	 	 ก.	กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 % การถือหุ้น

	 1.	 บรษิทั พรเีมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ�ำกดั	 273,450,600 	 45.71

	 2.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED	 55,019,400 	 9.20

	 3.	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) (ซือ้หุน้คืน)	 40,125,300 	 6.71

	 4.	 นายฮารกชินิ ทนัวาน	ี 28,000,000 	 4.68

	 5.	 บรษิทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ�ำกดั	 16,138,470 	 2.70

	 6.	 นายอิทธพัิทธ์ พีระเดชาพันธ์	 11,192,300 	 1.87

	 7.	 นางมารศิร ีชณุหรศัม์ิ	 5,000,000 	 0.84

	 7.	 นางวมิลทพิย์ พงศธร	 5,000,000 	 0.84

	 8.	 สหกรณ์ออมทรพัย์กลุม่บรษิทัพรเีมียร์ จ�ำกดั	 4,413,300 	 0.74

	 9.	 นายอภิสทิธิ ์พันธุพ์ฤกษ์	 4,250,000 	 0.71

	 10.	 นายสเุมธ กติตพิร้อมพงษ์	 3,600,000 	 0.60

	 	 รวม	 446,189,370	 74.60

	 	 	 	 	 	 สดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) เท่ากบั 36.21
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					     ข.	 กลุ่มผู้ถือหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มอิีทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรอื 
	 	 	 	 	 	 การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ
	 	 	 	 	 	 กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีมี่บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัเข้าร่วมในการบรหิารจัดการบรษิทัมีดังนี้

	 ชื่อ	 ประกอบธุรกิจประเภท	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

   บรษิทั พรเีมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ�ำกดั	 บรกิารจัดการธรุกจิและ 	 1.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์
	 	 การลงทนุ	 2.	นายสมชาย ชณุหรศัม์ิ 
	 	 	 3.	นายสรุเดช บณุยวฒัน
	 	 	 4.	นางเพ็ญศร ีเดชติง่เอง
	 	 	 5.	นางวไลรตัน์ ผ่องจิตต์
	 	 	 เป็นกรรมการร่วม 

				    (2)	บริษัทไม่ได้เป็น Holding Company
				    (3)	ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement)
	 	 	 	 	 บรษิทัไม่มีข้อตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้รายหนึง่รายใด (Shareholders’ Agreement)

1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
1.4.1	 ทุนจดทะเบียน/ ทุนช�ำระแล้ว/ จ�ำนวนหุ้น

	 	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมีทนุจดทะเบยีน 598,245,300 บาท เรยีกช�ำระแล้ว 598,245,300 บาท แบ่งเป็น
หุน้สามัญ 598,245,300 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยเม่ือวนัที ่7 พฤษภาคม 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัได้มีมตอินมัุตโิครงการ
ซ้ือหุน้คืนเพ่ือการบรหิารทางการเงิน จ�ำนวนไม่เกนิ 59.8 ล้านหุน้ คิดเป็นไม่เกนิร้อยละ 10 ของหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด โดยก�ำหนด
วงเงินซ้ือคืนหุน้สงูสดุไม่เกนิ 300 ล้านบาท บรษิทัได้ด�ำเนนิการซ้ือหุน้คืนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที ่22 พฤษภาคม 
2563 ถงึวนัที ่21 พฤศจิกายน 2563 โดยหุน้ทีซ่ือ้คืนแล้วมีจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 40,125,300 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 6.71 ของหุน้ทีจ่�ำหน่าย 
ได้แล้วทัง้หมด และเม่ือวนัที ่ 10 สงิหาคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมีมตอินมัุตโิครงการจ�ำหน่ายหุน้ซือ้คืนของบรษิทั เพ่ือ 
การบรหิารทางการเงิน (Treasury Stocks) จ�ำนวนหุน้ทีจ่ะจ�ำหน่ายเท่ากบัร้อยละ 6.71 ของหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดหรอื 40,125,300 หุน้
โดยเป็นการจ�ำหน่ายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืนนับตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2564 ถึง 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยังไม่มีการจ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืนของบริษัท และเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลา
จ�ำหน่ายหุน้ซ้ือคืน หากบรษิทัไม่ได้จ�ำหน่ายหรอืจ�ำหน่ายหุน้ทีซ้ื่อคืนไม่หมด บรษิทัอาจพิจารณาลดทนุโดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีซ้ื่อคืน 
ตามทีไ่ด้เคยแจ้งไว้ในแบบรายงานการเปิดเผยการซ้ือหุน้คืนฯ

1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
	 	 	 	 - ไม่มี -

1.4.3	 ในกรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท
	 	 	 	 - ไม่มี -

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

	 	 	 	 - ไม่มี -

1.5.2	 ตราสารหนี้ 
	 	 	 	 - ไม่มี -
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงนิได้และ 
หกัส�ำรองตามจ�ำนวนทีก่ฎหมายก�ำหนด อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ 
ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต ทัง้นีม้ตขิองคณะกรรมการบรษิทัทีอ่นมัุตใิห้จ่ายเงินปันผลจะต้องขออนมัุตจิากทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจอนมัุตใิห้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป
	 	 บรษิทัจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนนิงานจากงบเฉพาะกจิการให้กบัผูถ้อืหุน้ ในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา สรปุได้ดังนี ้

	 ปี	 2564	 2563	 2562	 2561	 2560

อัตราก�ำไรสทุธต่ิอหุน้	 	 0.51	 0.56	 0.85	 0.65	 0.85

อัตราเงินปันผลต่อหุน้		 0.45	 0.50	 0.73	 0.56	 0.80

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสทุธต่ิอหุน้ (%)	 88.24	 89.29	 85.88	 86.15	 94.11

*	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2564 
	 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 28 เมษายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท ซึ่งเมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันที่ 8 กันยายน  
	 2564 อัตราหุ้นละ 0.15 บาท จะเป็นเงินปันผลจ่ายรวมเท่ากับ 0.45 บาทต่อหุ้น 
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2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 บรษิทัจัดให้มีระบบบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุทัง้บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ตามกรอบ 
การบรหิารความเสีย่ง ISO 31000 : 2018 ซ่ึงนอกจากจะสอดคล้องกบัแนวทางการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ภายใต้พันธกจิหลกัของกลุม่บรษิทั
พรเีมียร์ “ธุรกจิก้าวหน้า พนกังานมัน่คง สงัคมยัง่ยนื” ยงัท�ำให้ทราบถงึปัจจยัเสีย่งทีมี่ผลต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ หรอืผลส�ำเรจ็ของ 
การด�ำเนนิงาน อีกทัง้ยงัเป็นกลไกในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางธรุกจิทีอ่าจจะเกดิขึน้ โดยจะให้ความส�ำคัญต่อการบ่งชีแ้ละ 
การจัดการความเสีย่ง
	 บรษิทัตระหนกัดีว่าการบรหิารความเสีย่งทีไ่ด้ผลนัน้ จะต้องได้รบัการสนบัสนนุจากพนกังานทกุระดับในองค์กร ดังนัน้ ในวนัที่ 
4 สงิหาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัจึงได้มีมตแิต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง เพ่ือท�ำหน้าทีต่ดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และให้ค�ำแนะน�ำในเรือ่งการบรหิารจัดการด้านธรรมาภิบาลและการบรหิารจัดการด้านความเสีย่งกบัฝ่ายบรหิารของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย พร้อมกบัมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารรบัผดิชอบในการบรหิารจัดการด้านธรรมาภิบาลและบรหิารจัดการความเสีย่ง และท�ำหน้าที่
เพ่ือผลกัดันให้เกดิการปฏบิตัใินเรือ่งดังกล่าวทัว่ทัง้องค์กร

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง
ผังโครงสร้างกระบวนการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร

กรรมการผู้จัดการ

ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1)	 คณะกรรมการบรษิทั มีหน้าทีก่�ำกบัดูแลให้บรษิทั มีระบบบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุ และมีกระบวนการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง 
ท�ำหน้าทีต่ดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค�ำแนะน�ำ ในเรือ่งการบรหิารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสีย่งของ
ฝ่ายบรหิาร ได้แก่ กรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

	 2)	 ประธานกรรมการบรหิาร มีหน้าทีดู่แลและรกัษาคุณค่าหลักทีดี่ขององค์กร และส่งเสรมิให้มีการบรหิารกจิการให้เป็นไปตาม
คุณค่าหลักทีดี่ขององค์กร และเป็นไปตามการบรหิารจัดการด้านธรรมาภิบาลและการบรหิารจัดการความเสีย่งของกจิการ

	 3)	 กรรมการผูจั้ดการ มีหน้าทีร่บัผดิชอบการบรหิารจัดการรวมถงึการตดิตามการด�ำเนนิกจิการภายใต้คุณค่าหลักขององค์กร 
และการบรหิารจัดการด้านธรรมาภิบาลและการบรหิารจัดการความเสีย่งของกจิการ
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กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ
	 1)	 ระดับองค์กร (Entity Level) บรษิทัมีการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากกจิกรรมหลกัทางธรุกจิ เช่น ความเสีย่งในเชงิกลยทุธ์ 
แผนงานหลัก หรือนโยบายในการบริหาร รวมทั้งความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งส่งผลกระทบกับการด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างมีนยัส�ำคัญ
	 2)	 ระดับหน่วยงาน (Activity Level) บรษิทัมีการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในแต่ละหน่วยงาน ครอบคลมุถงึ
ปัจจยัเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการท�ำงาน การใช้อุปกรณ์ เทคโนโลย ีบคุลากรทีป่ฏบิตังิาน 
	 บริษัทและบริษัทย่อยในสายธุรกิจได้มีการทบทวนบริบทความเสี่ยงขององค์กร พิจารณาและประเมินระดับความเสี่ยงและ 
พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร พร้อมกับมีการก�ำหนดมาตรการในการ
ป้องกนัและลดโอกาส ตลอดจนผลกระทบ ดังรายละเอียดทีป่รากฎในหวัข้อต่อไปนี้

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท

			   ความเสี่ยงในการติดเชื้อในสถานที่ท�ำงานจากเหตุการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019
	 	 	 จากการแพร่กระจายของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ตัง้แต่ปลายปี 2562 จนถงึปัจจบุนั รวมถงึมาตรการต่างๆ ของรฐั 
ในการควบคุมการแพร่กระจายของโรคระบาด เกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พฤติกรรมการบริโภค การจัดจ�ำหน่ายสินค้า ตลอดจนโอกาส
การตดิเชือ้ของพนกังานทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่่างๆ ของบรษิทัทัง้ส่วนโรงงานและส�ำนกังาน
	 	 	 บรษิทัจึงก�ำหนดมาตรการต่างๆเพ่ือป้องกนัการตดิเชือ้ของพนกังานทัง้ในส�ำนกังานและโรงงานเพ่ือลดความเสีย่ง 
ได้แก่
	 	 	 1.1	 ให้พนักงานดูแลสุขอนามัยในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ล้างมือเป็นประจ�ำ  และจัดให้มีการเหล่ือมเวลาของ 

ช่วงเวลารบัประทานอาหาร สวมหน้ากาก การรกัษาระยะห่างระหว่างกนั และมีการตรวจในเชงิรกุด้วยชดุตรวจ 
ATK เป็นประจ�ำ

	 	 	 1.2	 จัดให้พนักงานปฏิบัติงานจากที่บ้านในช่วงระยะเวลาที่มีการระบาดในพ้ืนที่เฉพาะในหน้าที่การงานที่สามารถ
ท�ำได้ ส�ำหรับพนักงานที่ต้องมาปฏิบัติงานที่ท�ำงาน บริษัทมีมาตรการลดความเสี่ยงการติดเชื้อโดยจัดให้มี 
การคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร ขอให้สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาการท�ำงานและมีเจล
แอลกอฮอล์บรกิารตามจุดต่างๆ ในสถานทีท่�ำงานมีการจัดทีน่ัง่เพ่ือรกัษาระยะห่าง รวมถงึบรเิวณรบัประทาน
อาหารกลางวนั และพ้ืนทีพั่กผ่อนของพนกังาน

	 	 	 1.3	 ขอให้พนักงานหลีกเล่ียงการเดินทางหากไม่มีความจ�ำเป็นและใช้การสื่อสารและการประชุมทางไกลทดแทน 
เป็นต้น

	 	 	 1.4	 มีการฉดีพ่นฆ่าเชือ้เพ่ือป้องกนัการปนเป้ือนจากไวรสัทีส่�ำนกังานและคลังสนิค้า รวมทัง้จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกนั
ส่วนบคุคล เช่นหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ ชดุตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ให้กบัพนกังานเพ่ือป้องกนั
การตดิเชือ้และพร้อมส�ำหรบัการปฏบิตังิาน 

	 	 	 1.5	 วางแผนในการสัง่วตัถดิุบส�ำรองเพ่ือป้องกนัการขาดแคลนวตัถดิุบ ฉดีฆ่าเชือ้เพ่ือป้องกนัการปนเป้ือนจากไวรสั
ทีม่ากบับรรจุภัณฑ์ของวตัถดิุบและควบคุมมาตรฐานในการผลิตและจดัส่งสนิค้า ส�ำรองสตอ็คสนิค้าส�ำเรจ็รปู
เพ่ิมขึน้ เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนในกรณเีกดิเหตตุดิเชือ้ของพนกังานในสายการผลิต รวมถงึการจัดท�ำ
แผนรองรบัและลดผลกระทบอันอาจเกดิจากการหยดุชะงักของธรุกจิหากเกดิการตดิเชือ้ในสถานทีป่ระกอบการ
ทัง้ส�ำนกังานและโรงงาน 

	 	 	 1.6 จัดให้พนักงานได้รับการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามสิทธิ์ของรัฐและประกันสังคม 
พร้อมจัดหาวัคซีนทางเลือกเพ่ือฉีดให้กับพนักงานทุกคนในพ้ืนที่ที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรจากรัฐเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกนัโรค รวมทัง้ประสานส�ำนกังานสาธารณสขุในพ้ืนทีเ่พ่ือฉดีวคัซนีเขม็กระตุน้อย่างต่อเนือ่ง

			   ความเสี่ยงด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 
	 	 	 ปัจจุบัน มีพัฒนาการด้านช่องทางในการจัดจ�ำหน่ายไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นช่องทางร้านสะดวกซื้อ ช่องทาง 
ร้านค้าปลีกในรปูแบบใหม่ ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายออนไลน์ ควบคู่ไปกบัการปรบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภคในการเลือกช่องทางการซ้ือสนิค้า ท�ำให้
เป็นความเสีย่งกบัการทีช่่องทางการกระจายสนิค้าอาจไม่ครบถ้วนและเสยีโอกาสทางธรุกจิ
	 	 	 บริษัทจึงต้องเร่งพัฒนาช่องทางการกระจายสินค้าให้ทั่วถึงและครอบคลุม โดยเฉพาะช่องทางใหม่ๆ ภายใต้
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

			   ความเสี่ยงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
	 	 	 ปัจจุบัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและระบบดิจิตอลมีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจและการแข่งขันเป็นอย่างมาก 
เช่น คู่ค้าสามารถสัง่ซือ้สนิค้าโดยผ่านสือ่ดิจติอลได้ ผูบ้รโิภคสามารถเข้าถงึข้อมูลผ่านสือ่ดิจิตอลได้มากขึน้ และความนยิมจับจ่ายใช้สอย
ผ่านระบบออนไลน์เพ่ิมมากขึน้เรือ่ยๆ การใช้เทคโนโลยสีามารถพัฒนาระบบงานให้สามารถท�ำงานอย่างมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เป็นต้น 
ท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงรปูแบบในการด�ำเนนิธรุกจิและเกดิการแข่งขนัทีส่งูขึน้ ดังนัน้ หากไม่ให้ความส�ำคัญในเรือ่งของการน�ำเทคโนโลยี 
ที่มีความเหมาะสมมาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ 
ในภาพรวมได้ 
	 	 	 บริษัทได้ให้ความสนใจและติดตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการทบทวนและพัฒนา
กลยทุธ์และแผนงานให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี ้บรษิทัท�ำการปรบัปรงุรปูแบบธรุกจิและลงทนุในเทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น 
ระบบงานขาย การพัฒนาแอปพลิเคชัน่เชือ่มต่อข้อมูลการขายและช่องทางออนไลน์ซ่ึงให้คู่ค้าและลูกค้าสามารถเข้าถงึบรกิารได้อย่างสะดวก
สบายยิง่ขึน้ รวมถงึการสือ่สารข้อมูลผ่านโซเชยีลมีเดียเพ่ือส�ำรวจความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า สามารถท�ำงานได้อย่างรวดเรว็
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังจ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ให้ความรู้เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธภิาพ

			   ความเสี่ยงจากความปลอดภัยด้านอาหาร (Food Safety)
	 	 	 กระแสความใส่ใจเรือ่งการบรโิภคอาหารทีป่ลอดภัย มีประโยชน์ต่อสขุภาพ ปราศจากการปนเป้ือน เป็นสิง่ส�ำคัญต่อ
ผู้บริโภคมากขึ้นตลอดเวลา ถึงแม้บริษัทจะเป็นผู้น�ำเรื่องการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อสุขภาพมาโดยตลอด ก็ยังมีความ
จ�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึความเสีย่งเรือ่งนีเ้ช่นกนั
	 	 	 บรษิทัมีนโยบายการผลติอาหารปลอดภัยภายใต้มาตรฐาน GMP โดยพนกังานทกุคนต้องมีความเข้าใจในการผลิต
อาหารทกุขัน้ตอนอย่างปลอดภัยและมีการควบคุมและตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ โดยมีการด�ำเนนิการดังนี้
	 	 	 1)	 ยกระดับมาตรฐานในการท�ำงานที่เข้มงวดมากยิ่งขึ้นและสร้างวัฒนธรรมอาหารปลอดภัยในองค์กร โดยเพิ่ม
การให้ความรูแ้ละการรณรงค์ให้พนกังานทกุส่วนได้ตระหนกัถงึความส�ำคัญในเรือ่งนี ้มีการฝึกอบรมด้านคุณภาพอย่างสม�ำ่เสมอ
	 	 	 2)	 ปรบัปรงุประสทิธภิาพการตรวจสอบกระบวนการท�ำงาน ใช้เครือ่งมือวดัและควบคุมกระบวนการด้วย Sensor 
& Digital Control
	 	 	 3)	 ในส่วนของกระบวนการขนส่งและจัดจ�ำหน่ายนัน้ บรษิทัได้เพ่ิมการควบคุมในการตรวจสอบสนิค้าทีไ่ม่ได้คุณภาพ
อย่างเข้มงวดและสม�่ำเสมอ รวมทั้งให้ความส�ำคัญด้านประสิทธิภาพในการจัดส่งเพ่ือให้ลูกค้าได้รับสินค้าด้วยความรวดเร็วเพ่ือรักษา 
ความสดใหม่ของสนิค้า

			   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 เนือ่งจากบรษิทัและบรษิทัย่อยมีการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายไปยงัตลาดต่างประเทศมากขึน้ ส่งผลให้มีรายได้
จากการส่งออกเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยรายได้จากการส่งออกส่วนใหญ่เป็นสกลุเงินดอลลาร์สหรฐัและเงินหยวน ความผนัผวนของ
อัตราแลกเปล่ียนจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อความไม่แน่นอนของรายได้บรษิทั

			   ความเสีย่งจากการขาดแคลนแรงงานและตู้คอนเทนเนอร์ส่งออกและพืน้ทีบ่รรทกุสนิค้าบนเรอื
	 	 	 ตลาดสนิค้าอาหารสตัว์เล้ียงในต่างประเทศมีความต้องการสงู แต่การแพร่กระจายของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท�ำให้
เกดิข้อจ�ำกดัในการเคลือ่นย้ายแรงงานและขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ส่งออกสนิค้ารวมถงึพ้ืนทีบ่รรทกุสนิค้าบนเรอื ท�ำให้เกดิความเสีย่งที่
จะผลติสนิค้าและส่งสนิค้าได้ไม่ทนัก�ำหนด

			   ความเสี่ยงจากสินค้าไม่พอขายในตลาดสาธารณรัฐประชาชนจีน
	 	 	 จากการระบาดรอบใหม่ด้วยเชือ้ไวรสัสายพันธุโ์อมิครอนในสาธารณรฐัประชาชนจีน มีการปรบัเปลีย่นกฎระเบยีบการ 
น�ำเข้าเฉพาะกาล รวมถงึการทีร่ฐับาลจนีออกมาตราการอย่างเข้มงวดทีส่ดุในเรือ่งความสะอาดปลอดภัยของสนิค้าน�ำเข้า โดยให้ด่านท่าเรอื 
ในสาธารณรฐัประชาชนจีนทกุแห่งต้องท�ำการตรวจสนิค้าร้อยละ 100 แทนทีจ่ะเป็นการสุม่ตรวจและต้องมีการฆ่าเชือ้ร้อยละ 100 ด้วย 
ส่งผลให้เกดิความล่าช้าเป็นอย่างมากในการตรวจสอบสนิค้าและปล่อยสนิค้าออก
	 	 	 บริษัทจึงมีการส�ำรอง Lead Time ในการส่งสินค้าเพ่ิมขึ้นให้เพียงพอที่จะรองรับปัญหาความล่าช้านี้ โดยมีการ 
ประสานงานร่วมกับลูกค้าและ Freight Forwarder เพ่ือให้สามารถส่งสินค้าได้ตามตารางเวลาและทันต่อความต้องการของลูกค้า 
ปลายทางในจีน
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

			   ความเสี่ยงจากไฟป่า
	 	 	 บริษัทย่อยได้ลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายกาแฟอินทรีย์สายพันธุ์อาราบิกา ในรูปแบบกาแฟเมล็ดค่ัวและ 
เมล็ดค่ัวบด และกาแฟพร้อมด่ืมบรรจุกระป๋อง โดยมีการส่งเสริมกลุ่มสมาชิกเกษตรกรอินทรีย์ เป็นการปลูกกาแฟใต้ร่มเงาป่าในเขต 
ป่าต้นน�้ำโดยถูกกฎหมาย เป็นการดูแลรักษาและส่งเสริมให้มีการปลูกพืชยืนต้นเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ปัญหาไฟป่าจากความแห้งแล้งและ 
การลกัลอบเผาป่าเป็นความเสีย่งต่อผลผลติของกาแฟทีป่ลกูภายใต้ร่มเงาป่า
	 	 	 มีการให้ความรูก้บัทางกลุ่มสมาชกิเกษตรกรในโครงการถงึผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ ส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมือ
ระหว่างทางภาครฐัและกลุม่สมาชกิเกษตรกรในการท�ำแนวกนัไฟป่ากบับรเิวณทีเ่ชือ่มต่อและมีความเสีย่งต่อการเกดิไฟป่า รวมถงึจัดให้มี
การประชุมร่วมกับผู้น�ำชุมชนในพื้นที่ เพื่อก�ำหนดมาตรการและแผนในการควบคุมไฟป่า รวมถึงส่งเสริมให้มีการปลูกป่าเพื่อเสริมร่มเงา

2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (รายละเอียดในหวัข้อ 1.3.4 ผูถ้อืหุน้) บรษิทัมีสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายย่อย 
(Free Float) คิดเป็นร้อยละ 36.21 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมด ผูถ้อืหุน้อาจมีความเสีย่งทีจ่ะไม่สามารถซ้ือขายหุน้ได้ทนัทใีนราคาทีต้่องการ

2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
	 	 	 เนือ่งจากปัจจุบนั บรษิทัไม่มีการลงทนุในหลกัทรพัย์ต่างประเทศแต่อย่างใด ดังนัน้ บรษิทัจึงไม่มีความเสีย่งประเภทนี้
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3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายในการร่วมพัฒนาความยั่งยืน
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งม่ันด�ำเนินธุรกิจภายใต้เจตนารมณ์ที่ว่าด้วย “ความส�ำเร็จ 
ร่วมกันอย่างยั่งยืน” (Harmonious Alignment of Success) จากการน�ำคุณค่าหลัก 5 ประการ ซึ่งประกอบด้วย คุณภาพ คุณธรรม
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ การประสานความร่วมมือและประโยชน์ร่วมกัน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานน�ำไปปฏิบัต ิเผยแพร่ 
ขยายผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ต้องอาศัยพึ่งพากัน จึงเกิดเป็นแนวคิดว่า 
หากต้องการให้ธุรกิจประสบความส�ำเร็จในระยะยาวนั้น ต้องมีองค์ประกอบหลัก 3 ด้านที่สามารถเติบโตควบคู่กันไป คือ 1) ด้านธุรกิจ
ที่มีความเจริญก้าวหน้า 2) ด้านพนักงานที่มีความสุขและรู้สึกมั่นคงในงาน และ 3) ด้านสังคมสิ่งแวดล้อมรอบข้างที่เติบโตอย่างยั่งยืน 
ร่วมกัน หรือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” บริษัทเชื่อมั่นว่า ความสมดุลจะส่งผลให้กิจการของบริษัทเติบโต 
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

	 การด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความส�ำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทพิจารณาความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและ 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งที่อยู่ภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งการสร้างความร่วมมือเพื่อการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 
และสงัคมเพือ่ร่วมกนัขยายผลให้เกดิความเข้มแขง็และยัง่ยนืร่วมกนั ไม่ว่าพนัธมติรนัน้จะอยูส่่วนใดในห่วงโซ่ตัง้แต่ต้นน�้ำจนถงึปลายน�ำ้ 
ไม่ว่าจะเป็น ผู้สรรหาวตัถดุบิ ผู้ผลติ ผูจ้ดัจ�ำหน่าย ซึง่จ�ำเป็นต้องมีแนวทางการด�ำเนนิธุรกิจทีส่อดคล้องกับแนวปฏิบติัการสร้างความส�ำเรจ็
ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื รวมถึงแนวทางการพฒันาความร่วมมอืด้วยแนวคดิ “การยกระดบัห่วงโซ่คณุค่า” (Value Chain Enhancement) 
รายละเอียดปรากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.premier-marketing.co.th
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แนวทางการท�ำงานร่วมกบัคูค้่าพนัธมติรเพือ่สร้างความส�ำเรจ็ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื ประกอบด้วย 4 แนวทาง คอื

	 1.	 สร้างระบบนเิวศทีเ่ป็นธรรมและเปิดกว้าง ด้วยการแข่งขนัทีเ่สรแีละมมีาตรฐานราคาทีเ่ป็นธรรม 
	 2.	 ค้นหาและพฒันาศกัยภาพและจดุแขง็ของผูมี้ส่วนได้เสยี ผ่านการสร้างความร่วมมือ แสวงหาจุดร่วมทีท่กุฝ่าย ได้ประโยชน์ 

และมกีารเชือ่มโยงองค์ความรู ้การพฒันาทกัษะและศกัยภาพของผูม้ส่ีวนได้เสยี 
	 3.	 สร้างความเช่ือมัน่และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมใหม่ ยกระดบัการท�ำงานของผูม้ส่ีวนได้เสยี ช้ีให้เหน็ถงึโอกาสในการพฒันา 

และสนบัสนนุทรพัยากรในด้านต่างๆ ทัง้องค์ความรู ้บคุลากร 
	 4.	 การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับประโยชน์ เช่น ลูกค้า โดยการสื่อสารเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และพัฒนากิจกรรม 

สร้างความเชือ่มโยงในห่วงโซ่คณุค่า รวมถงึสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูร้บัประโยชน์ในระยะยาว

พนักงานกับการสร้างความส�ำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน 
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานที่จะเป็นผู้ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติคุณค่าหลักผ่านการท�ำงาน โดยมีตัวอย่างโครงการ 
“คนจรงิไม่นิง่ดดูาย” ซึง่เป็นการเปิดพืน้ทีป่ลอดภัยให้พนกังานได้ใช้ความคดิสร้างสรรค์ สร้างความร่วมมอื ค้นหาวธิใีหม่ๆ ในการแก้ปัญหา
สงัคมและสิง่แวดล้อม และลงมอืปฏบิตั ิโดยบรษิทัได้สนบัสนนุทรพัยากรต่างๆ เช่น เงนิทนุ เวลา และองค์ความรู้ เพือ่ให้พนกังานได้พฒันา
โครงการด้วยการผสานความรู้ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับผลลัพธ์ของการส่งเสริมพนักงาน 
เพือ่สร้างความส�ำเรจ็ร่วมกนัอย่างยัง่ยนืจากโครงการอืน่ๆ รายละเอยีดปรากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.premier-marketing.co.th

สนับสนุนการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาสังคมสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
	 บริษัทเชื่อมั่นว่า องค์กรจะมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนได้นั้น จ�ำเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุนและความไว้วางใจจากผู้มีส่วน 
ได้เสยีทกุฝ่ายในห่วงโซ่คณุค่าของกจิการ บรษิทัจงึได้สนบัสนนุการพฒันาความยัง่ยนืทางสงัคมมาอย่างต่อเนือ่ง ผ่านการด�ำเนนิกจิกรรม
ต่างๆ ของบรษิทัเพือ่สนบัสนนุการสร้างการมส่ีวนร่วมดงักล่าว อกีทัง้ ยงัให้การสนบัสนนุทนุจ�ำนวนร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธหิลงัจากการ
หักภาระค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบบัญชีน้ัน เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงานในการสร้างกลไกความร่วมมือ “Partnership and 
Collaboration” ของมูลนิธิยุวพัฒน์ มูลนิธิเพื่อคนไทย มูลนิธิเอ็นไลฟ และองค์กรภาคี โดยสนับสนุนการด�ำเนินงานของมูลนิธิ 
ในรูปแบบต่างๆ อาทิ
	 1)	 การบริจาคเงินทุนให้กับมูลนิธิยุวพัฒน์ โดยมลูนธิไิด้รบัเงนิบรจิาคจากแหล่งอืน่ๆ กว่า 300 ล้านบาทต่อปี 
	 2)	 การสนบัสนนุด้านอืน่ๆ ผ่านการสนบัสนนุด้านบคุลากร ร่วมเป็นอาสาสมคัร แบ่งปันเวลา สนบัสนนุงานด้านการบรหิาร
จดัการและให้ค�ำแนะน�ำ องค์ความรู ้และความเชีย่วชาญในการพฒันาโครงการเพือ่สงัคม

	 ทัง้นี ้เงนิทนุและการสนบัสนนุด้านอืน่ๆ จะเข้าไปสนบัสนนุการสร้างกลไกความร่วมมอืผ่านการบรหิารจดัการของทัง้สามมลูนธิิ
เพือ่เป็นผู้ขยายผลและสร้างความร่วมมอืกับองค์กรผูร่้วมพฒันาและผูม้ส่ีวนได้เสยีในสงัคมให้กว้างขึน้ การสร้างความร่วมมอื “Partnership 
and Collaboration” ถอืเป็นเงือ่นไขส�ำคญัทีจ่ะน�ำไปสู ่“ความส�ำเรจ็ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื” เกิดเป็นพลงัสงัคมขนาดใหญ่เพยีงพอทีจ่ะน�ำไป
สูก่ารเปลีย่นแปลงเชงิระบบ สามารถก้าวข้ามกบัดกัทางสงัคมหรอื “การขาดการผนกึก�ำลงั” โดยกลไกส�ำคญัทีเ่ป็นตวัเร่งให้เกดิตวัคณูใน
การขยายผล คือ การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืและการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ทัง้ภาคธรุกจิ ภาคสงัคม ภาครฐั ภาคประชาชน 
ที่ร่วมเป็นอาสาสมัครและบริจาคเงินทุน และภาคส่วนอื่นๆ เพ่ือร่วมสนับสนุนการท�ำงานของภาคีภาคสังคมในประเด็นที่หลากหลาย 
ผ่านการระดมความร่วมมอืและการระดมทนุอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 
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	 ดังนั้น เงินทุนและการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ ของบริษัทจะเป็นจุดเริ่มต้นในการขยายผล สร้างตัวคูณพลังทางสังคม 
เป็นพลังสงัคมขนาดใหญ่เพยีงพอทีจ่ะน�ำไปสูก่ารเปล่ียนแปลงเชงิระบบทีม่คีวามยัง่ยนื โดยมูลนธิยิวุพัฒน์ มูลนธิเิพ่ือคนไทย และมูลนธิิ 
เอ็นไลฟ “ร่วมกับองค์กรผู้ร่วมพัฒนา” ในการสร้าง “กลไกความร่วมมือ” เพ่ือขยายผลและเชื่อมโยงองค์กรภาคีร่วมพัฒนา ซ่ึงเป็น 
“ผูร่้วมพัฒนาโครงการทางสงัคม/สิง่แวดล้อม” ในระดับองค์กร ทัง้องค์กร ภาคธรุกจิ องค์กรภาคสงัคม และองค์กรภาครฐัอีกเป็นจ�ำนวน
มาก น�ำไปสูผู่ร้บัผลประโยชน์จากการพัฒนาสงัคมทีย่ัง่ยนื อาท ิเด็กและเยาวชน เด็กปฐมวยั ผูส้งูอาย ุผูพิ้การและผูป่้วย ครแูละผูป้กครอง 
บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชนทั่วไป น�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางสังคม/สิ่งแวดล้อมเพ่ือ “ความส�ำเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” 
ในรปูแบบต่างๆ อาท ิรปูแบบร้านค้า (ร้านปันกนั) รปูแบบการลงทนุเพ่ือสงัคม (กองทนุรวมคนไทยใจดี กองทนุรวมธรรมาภิบาลไทย กองทนุ
สื่อเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม) แพลทฟอร์มเพ่ือโภชนาการเด็ก (Food 4 Good) แพลทฟอร์ม Crowd Funding (เทใจ) เป็นต้น 
โดยรายละเอียดของขนาดพลงัสงัคมทีเ่กดิขึน้จากแนวคิดนี ้ปรากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.premier-marketing.co.th

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	 ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

	 	 	 ในการด�ำเนนิธรุกจินัน้ บรษิทัได้ปฏบิตังิานด้านต่างๆ ด้วยการสร้างความร่วมมือ เพ่ือยกระดับห่วงโซ่ในธรุกจิ และ
ขยายผลความร่วมมือไปสู่ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าที่สามารถตอบสนองต่อผลกระทบ 
ด้านสิง่แวดล้อม สงัคมและการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ (Environment, Social and Governance: ESG) ครอบคลุมถงึประเด็นด้านจรยิธรรม
ในการด�ำเนินธรุกจิ การเคารพสทิธมินษุยชน ความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของพนกังาน ตลอดจนถงึคุณภาพของสงัคมและสิง่แวดล้อม 

	 	 	 ในปี 2564 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ได้ตระหนกัถงึความส�ำคัญและความจ�ำเป็น
ในการสร้างความร่วมมือ ขยายผล เพ่ือยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธรุกจิและสงัคม โดยมีการก�ำหนดกลยทุธ์และแผนงานการด�ำเนนิธรุกจิ
การ “ยกระดับห่วงโซ่คุณค่า” เพ่ือให้บรษิทัเดินหน้าสูค่วามส�ำเรจ็ได้อย่างต่อเนือ่ง ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 ทีต้่องมีการปรบัตวัให้พร้อมรบัมือกบัความท้าทายใหม่ทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต โดยในส่วนของแผนงานนัน้ ได้ครอบคลุมตัง้แต่การ
ประเมิน สรรหา คัดเลือก ตรวจเยีย่มและร่วมพัฒนาคู่ค้าทีเ่ป็นผูจ้ดัส่งวตัถดิุบ ตลอดจนปรบัปรงุการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรให้เกดิ
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการบริหารจัดการกระบวนการผลิตที่ค�ำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพ ความรวดเร็วของการจัดส่งสินค้า 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนวคิดดังกล่าวได้ถูกถ่ายทอดไปยังคู่ค้าทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้พนักงานของคู่ค้าเกิดการถือปฏิบัต ิ
ตามแนวทางทีก่�ำหนดอย่างเคร่งครดั โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเตมิทีบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.premier-marketing.co.th

ขัน้ตอนการยกระดับห่วงโซ่คณุค่าอย่างยัง่ยนืขององค์กร

ความใส่ใจคุณภาพ
ในการคัดเลือกวัตถุดิบ

ความใส่ใจดูแลควบคุม
คุณภาพในการผลิตสินค้า

ความใส่ใจคุณภาพ
ในการขนส่งสินค้า

ความใส่ใจคุณภาพ
ไปจนถึงมือผู้บริโภค

ความใส่ใจส่งมอบคุณค่า
ให้ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดล้อม
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	 	 	 ในการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสร้างประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืนนั้น 
บรษิทัได้ก�ำหนดขัน้ตอนหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิ ดังนี้ 

	 	 	 1.	 ความใส่ใจคณุภาพในการคดัเลือกวัตถุดิบ ด้วยการสรรหา คัดเลอืก ประเมินความเสีย่งด้านความยัง่ยนื ESG 
ตลอดจนร่วมส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพของคู่ค้า ขยายผลในด้านต่างๆ 

	 	 	 2.	 ความใส่ใจดูแลควบคุมคุณภาพในการผลิตสินค้า ด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต เพ่ือให้ใช้
ทรพัยากรได้อย่างคุ้มค่า ตลอดจนสร้างความม่ันใจด้านความปลอดภัยของอาหารตามมาตรฐานสากล

			   3.	 ความใส่ใจคณุภาพในการขนส่งสนิค้า ด้วยการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการรบั จัดเกบ็ กระจายสนิค้าให้ทัว่ถงึและ
คงความสดใหม่ ตลอดจนบรหิารจดัการขนส่งให้ลดผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

	 	 	 4.	 ความใส่ใจคณุภาพไปจนถึงมอืผูบ้ริโภค ด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค
และสงัคม ตลอดจนผูบ้รโิภคสามารถเข้าถงึและตรวจสอบทีม่าของวตัถดิุบ กระบวนการผลิตสนิค้าและคุณค่า
ทางโภชนาการทีไ่ด้รบัจากการบรโิภคสนิค้า

	 	 	 5.	 ความใส่ใจในการส่งมอบคุณค่าให้ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ด้วยการพัฒนาระบบนิเวศของชุมชน สังคม 
และสิง่แวดล้อม เพ่ือสร้างเครอืข่ายความร่วมมือจากทกุภาคส่วน ร่วมขยายผลในวงกว้าง 

	 	 	 บรษิทัมีความมุ่งม่ันในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนือย่างต่อเนือ่ง โดยการขบัเคลือ่นผ่านการด�ำเนนิงานทีเ่ชือ่มโยง
กบัการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธรุกจิให้เกดิประสทิธภิาพสงสดุ อาท ิร้านกาแฟมีวนา (Flagship Store) โครงการตรวจสอบแหล่งทีม่า
ของวตัถดิุบและกระบวนการผลิตสนิค้า (Traceability) การพัฒนาแนวทางการจัดซ้ือวตัถดิุบหลักเพ่ือความยัง่ยนื การท�ำงานร่วมกบัคู่ค้า
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของวตัถดิุบส่วนเหลือ (Waste) พร้อมทัง้ขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่ายใหม่ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ด้วยการน�ำ
เทคโนโลยสีมัยใหม่มาเพ่ิมประสทิธภิาพ ตลอดจนการพัฒนาการด�ำเนนิธรุกจิเพ่ือส่งเสรมิชมุชนให้อยูร่่วมกนัได้อย่างยัง่ยนื ทัง้นี ้บรษิทัได้
เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลของกจิกรรมเหล่านี ้โดยสามารถพิจารณาเพ่ิมเตมิได้ทีบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.premier-marketing.co.th

การด�ำเนนิงานด้านธุรกจิ
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3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 	 	 จากพันธกจิหลักของบรษิทัทีค่�ำนงึถงึผลลัพธ์ทีเ่ป็นประโยชน์ร่วมกนัของผูมี้ส่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า บรษิทัและ
บรษิทัย่อยจงึได้ด�ำเนนิการส�ำรวจด้วยการสมัภาษณ์ เพ่ือรบัฟังความคิดเหน็จากผูมี้ส่วนได้เสยี รวมถงึมาตรการรบัมือกบัการเปล่ียนแปลง
ให้ทันกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จากนั้น ได้จัดท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือบ่งชี้ถึงความคาดหวังและด�ำเนินการตอบสนอง พร้อมกับ 
การสือ่สารถงึกลุม่ผูมี้ส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้อง รายละเอียดปรากฏตามตารางด้านล่าง

การบ่งชี้และวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

	 ผู้มส่ีวนได้เสยี
	 ความคาดหวัง	 พนัธกจิตอบสนอง	 การสือ่สารและการมส่ีวนร่วม

	 	 ของผูม้ส่ีวนได้เสยี	 ผูม้ส่ีวนได้เสยี	 กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี

ผูถื้อหุน้ 
หมายถงึ นกัลงทนุ 	 u	ผลตอบแทนและ	 u	ด�ำเนนิธรุกจิเพ่ือสร้าง	 u	ก�ำหนดนโยบายจรรยาบรรณบรษิทั
นติบิคุคล สถาบนัทีล่งทนุ	 	 การเตบิโตของธรุกจิ	 	 ผลตอบแทนทีดี่และ	 	 ในเรือ่งข้อพึงปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้
	 u	ด�ำเนนิกจิการส�ำเรจ็	 	 ขยายธรุกจิให้เตบิโต	 u	จดัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี
	 	 ตามเป้าหมาย	 	 ต่อเนือ่งอย่างยัง่ยนื	 u	เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนนิงานผ่าน
	 	 	 	 	 	 แบบ 56-1 One Report, SD Report
					     u	กจิกรรมพบผูล้งทนุ Opportunity day
					     u	ตอบค�ำถามผูล้งทนุทางโทรศพัท์ 

	 	 	 	 	 	 และอีเมลอย่างสม�ำ่เสมอและเท่าเทยีมกนั

พนกังาน
หมายถงึ ผูบ้รหิาร 	 u	ค่าตอบแทนและ	 u	พัฒนาคุณภาพชวีติ	 u	ก�ำหนดนโยบายการบรหิารงาน
พนกังาน 	 	 สทิธปิระโยชน์	 	 ให้เกดิความม่ันคง	 	 ทรพัยากรบคุคลและประกาศให้พนกังาน
	 u	ความก้าวหน้าในอาชพี	 u	พัฒนาศกัยภาพ	 	 รบัทราบ
	 u	ความภูมิใจในองค์กร 	 	 พนกังานอย่างต่อเนือ่ง	 u	ด�ำเนนิการร่วมส�ำรวจค่าจ้างกบัหน่วยงาน
	 u	สร้างจิตส�ำนกึ	 u	สร้างความผกูพัน	 	 ภายนอก เพ่ือบรหิารจดัการผลตอบแทน
	 u	ความปลอดภัยใน	 	 ให้มีต่อองค์กร	 	 ให้สอดคล้องกบัอัตราตลาด
	 	 สขุภาพตนเองและ	 u	สร้างความม่ันใจใน	 u	ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรพัย์กลุม่บรษิทั
	 	 ครอบครวัภายใต้	 	 ความปลอดภัยใน	 	 พรเีมียร์ในการส่งเสรมิและประชาสมัพันธ์
	 	 สถานการณ์การระบาด	 	 สขุภาพของพนกังาน	 	 ให้พนกังานรูจั้กการออม การประหยดั
	 	 ของไวรสัโคโรนา 2019	 	 และครอบครวั	 	 มีการวางแผนการเงิน เพ่ือเตรยีมพร้อม
	 	 	 	 	 	 ก่อนเกษยีณอายุ
					     u	สร้างความอยูดี่มีสขุอย่างมีส่วนร่วม 
	 	 	 	 	 	 ผ่านคณะกรรมการสวสัดิการใน
	 	 	 	 	 	 สถานประกอบกจิการอย่างต่อเนือ่ง
					     u	พัฒนาศกัยภาพพนกังาน
	 	 	 	 	 	 ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์อย่างต่อเนือ่ง
					     u	จดัให้มีแผนงานและมาตรการดูแล ป้องกนั 
	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ รกัษาพยาบาลและฟ้ืนฟูให้กบั
	 	 	 	 	 	 พนกังานในสถานการณ์การระบาดของ

	 	 	 	 	 	 เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 อย่างต่อเนือ่ง
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	 ผู้มส่ีวนได้เสยี
	 ความคาดหวัง	 พนัธกจิตอบสนอง	 การสือ่สารและการมส่ีวนร่วม

	 	 ของผูม้ส่ีวนได้เสยี	 ผูม้ส่ีวนได้เสยี	 กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี

ลูกค้า / ร้านค้า
หมายถงึ ผูบ้รโิภค 	 u	ความโปร่งใส	 u	เปิดเผยข้อมูลการผลิต	 u	จดัท�ำระบบการเปิดเผยและตรวจสอบข้อมูล
ร้านค้าขายส่ง-ปลกี	 	 ตรวจสอบกลบั	 	 สนิค้าให้ผูบ้รโิภคทราบ	 	 ย้อนกลบัถงึแหล่งทีม่าของวถัดิุบในการ
ร้านค้าปลกีสมัยใหม่ 	 	 ในการผลิตสนิค้า	 u	น�ำเสนอสนิค้าและ	 	 ผลิตสนิค้าด้วยผูบ้รโิภคเอง (Traceability)
(โมเดิร์นเทรด) และ	 u	การส่งมอบสนิค้าและ	 	 บรกิารทีมี่คุณภาพ	 u	ด�ำเนนิการตามแผนงานการเยีย่มร้านค้า
ช่องทางขายออนไลน์	 	 บรกิารทีมี่คุณภาพตาม	 	 	 	 ด้วยตนเองทางโทรศพัท์ / ออนไลน์
	 	 เวลาทีก่�ำหนดในราคา	 	 	 u	ประชมุร่วมกบัห้าง/ร้านในช่องทางการขาย
	 	 ทีเ่ป็นธรรม	 	 	 	 โมเดิร์นเทรดด้วยตนเอง/ ออนไลน์ทกุเดือน
					     u	จัดให้มีระบบ Sales tool ในการซือ้-ขายสนิค้า

						      ผ่านระบบออนไลน์ในหลากหลายช่องทางต่างๆ 

คูค้่า/ ผูส่้งมอบ
หมายถงึ ผูส่้งมอบ 	 u	ผลตอบแทนและการ	 u	ด�ำเนนิการธรุกจิด้วย	 u	การปฏบิตัติามเง่ือนไขและข้อตกลง
พันธมิตรทางธรุกจิ	 	 เตบิโตของธรุกจิ	 	 ความเป็นธรรม	 	 ตามสญัญา
คู่ค้า (เจ้าของสนิค้า)	 u	มีส่วนร่วมในการ	 u	สร้างความสมัพันธ์ทีดี่	 u	ร่วมกจิกรรมสานสมัพันธ์กบัคู่ค้า
	 	 พัฒนาคุณภาพสนิค้า	 	 เพ่ือพัฒนาธรุกจิร่วมกนั	 	 และผูส่้งมอบ
	 	 และบรกิาร	 u	สร้างและขยายแนวร่วม	 u	ประชมุออนไลน์ร่วมกบัคู่ค้า 1 ครัง้/เดือน
	 u	จดัซ้ือจัดจ้างเป็นธรรม 	 	 ต่อต้านคอร์รปัชนั	 u	มีนโยบายการบรหิารจดัการห่วงโซ่คุณค่า
	 	 เสมอภาคและโปร่งใส	 u	ปฏบิตัติามระเบยีบ IUU	 	 ซึง่พิจารณาคุณค่าร่วมในกระบวนการ
	 	 	 	 	 	 บรหิารจัดการทกุขัน้ตอนของการจัดซือ้
	 	 	 	 	 	 วตัถดิุบหลกัอย่างยัง่ยนืและการปฏบิตัิ

	 	 	 	 	 	 ตามระเบยีบ IUU

หน่วยงานภายนอก
หมายถงึ 	 u	การปฏิบตัติามกฎหมาย	 u	ด�ำเนนิงานตาม	 u	ตดิตามและทบทวนการด�ำเนนิงานให้เป็นไป
หน่วยงานราชการ 	 u	โปร่งใสและเปิดเผย	  	 กฎหมาย	 	 ตามกฎหมาย
สือ่มวลชน	 	 ข้อเทจ็จรงิ	 u	ปฏบิตังิานชดัเจน 	 u	เปิดเผยผลการด�ำเนนิงานทีช่ดัเจน โปร่งใส
	 	 	 	 เปิดเผย โปร่งใส 	 	 สามารถตรวจสอบได้ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั

	 	 	 	 ตรวจสอบได้	 	

คูแ่ข่ง
หมายถงึ บรษิทัทีท่�ำธรุกจิ	 u	การแข่งขนัภายใต้	 u	ปฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนั	 u	ตดิตามความเปล่ียนแปลงของคู่แข่ง
ประเภทเดียวกนั	 	 กฎหมายและจรยิธรรม	 	 อย่างเป็นธรรมและ	 	 อย่างสม�ำ่เสมอ
	 	 	 	 โปร่งใส	 u	รายงานเปรยีบเทยีบสถานภาพการแข่งขนั
			   u	สร้างความสมัพันธ์ทีดี่

	 	 	 	 เพ่ือพัฒนาธรุกจิร่วมกนั
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	 ผู้มส่ีวนได้เสยี
	 ความคาดหวัง	 พนัธกจิตอบสนอง	 การสือ่สารและการมส่ีวนร่วม

	 	 ของผูม้ส่ีวนได้เสยี	 ผูม้ส่ีวนได้เสยี	 กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี

ชมุชน/สงัคม
หมายถงึ ชมุชน สงัคม	 u	บรษิทัเปิดเผย	 u	เป็นองค์กรทีดี่ของ	 u	เผยแพร่ข้อมูลการด�ำเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนื
และประชาชนทัว่ไป	 	 ข้อเทจ็จรงิอย่างโปร่งใส	 	 สงัคมและ มีความ	 	 ผ่านรายงานการเปิดเผยข้อมูลและเวบ็ไซต์
	 u	บรษิทัมีส่วนร่วมพัฒนา	 	 โปร่งใส	 	 ของบรษิทั
	 	 ชมุชนและสงัคม	 u	มีส่วนร่วมในการพัฒนา	 u	โครงการลดผลกระทบจากการขนส่งและ
	 u	บรษิทัรบัผดิชอบ	 	 คุณภาพชวีติทีดี่ต่อ	 	 การกระจายสนิค้า สร้างวนิยั และการใช้
	 	 ผลกระทบทีมี่ต่อชมุชน	 	 ชมุชนและสงัคม	 	 รถยนต์อย่างปลอดภัยให้พนกังานขาย
	 	 และสงัคม	 u	ก�ำหนดความรบัผดิชอบ	 	 หน่วยรถอย่างต่อเนือ่ง
	 	 	 	 เรือ่งผลกระทบ	 u	สร้างโอกาสให้นกัเรยีนได้รบัการศกึษาที่
	 	 	 	 ให้เป็นส่วนหนึง่ในการ	 	 เท่าเทยีมและมีคุณภาพผ่านมูลนธิยิวุพัฒน์
	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจ	 u	สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำ�ฯ 
	 	 	 	 	 	 ด้วยการจ้างงานคนพิการ
	 	 	 	 	 	 ผ่านมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม
					     u	โครงการช่วยเหลือชุมชน สังคม ในช่วง
	 	 	 	 	 	 การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
					     u	กำ�หนดเป็นแผนงานรายปี

	 	 	 	 	 	 ด้านความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม 

ส่ิงแวดล้อม
หมายถึง ทรัพยากร	 u	รักษาทรัพยากร	 u	ดำ�เนินธุรกิจสร้างการ	 u	โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า “มีวนา”
ธรรมชาติ เช่น พลังงาน 	 	 ธรรมชาติและฟ้ืนฟู	 	 มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน	 u	โครงการการบริหารจัดการน้ำ�ท้ิงกลับมาใช้
น้ำ�มันเช้ือเพลิง, ไฟฟ้า 	 	 ป่าต้นน้ำ�	 	 สังคมและส่ิงแวดล้อม	 u	โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำ�มัน
และน้ำ�สะอาด เป็นต้น	 u	ลดปริมาณการใช้	 u	สร้างจิตสำ�นึกในการใช้	 u	กำ�หนดเป็นแผนงานรายปี
	 	 ทรัพยากรธรรมชาติ	 	 ทรัพยากรธรรมชาติ	 	 ด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
	 u	เพ่ิมประสิทธิภาพการ	 u	รณรงค์เพ่ือส่งเสริม	 	 เช่น การใช้ประโยชน์จากลดเศษวัตถุดิบ
	 	 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า	 	 การอนุรักษ์พลังงาน	 	 เหลือท้ิงในกระบวนการผลิต, ขยายการ
	 	 	 	 	 	 ติดต้ังแผงโซล่าร์บนอาคารโรงงานและ

	 	 	 	 	 	 การบรหิารจัดการขยะ ฯลฯ
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3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ซ่ึงเป็นวาระสำ�คัญระดับโลกท่ีจะส่งผลต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม บริษัทจึงได้จัดทำ�นโยบายและการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 
ด้วยการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ขับเคล่ือนผ่านแผนการดำ�เนินงานในหลายด้าน ปลูกฝังจิตสำ�นึกเร่ืองส่ิงแวดล้อมให้กับ 
พนักงาน ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีความรับผิดชอบ 

	 	 	 เน่ืองจากบริษัทย่อยอีก 4 แห่งมีทำ�เลท่ีต้ังกระจายอยู่ตามพ้ืนท่ีในจังหวัดต่างๆ จึงพิจารณาว่า เป็นโอกาสในการสร้าง
การรับรู้และการลงมือปฏิบัติในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจท่ีต้องคำ�นึงถึงผลกระทบด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม อีกท้ังการนำ�แนวคิด
เหล่าน้ีขยายผลไปสู่สมาชิกในห่วงโซ่คุณค่าให้ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน

ส่งมอบคุณค่าให้ธุรกิจ
เจริญก้าวหน้า	

ส่งมอบคุณค่าให้
พนักงานเติบโตม่ันคง

ส่งมอบคุณค่าให้สังคม
พัฒนาอย่างย่ังยืน
(ภายนอก)

ส่งมอบคุณค่า
ให้ส่ิงแวดล้อม
สู่ธรรมชาติ

ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย

	 กรอบการพฒันา	
ประเด็นส�ำคญัด้านความยัง่ยนื	 ผูม้ส่ีวนได้เสยี	 การเชือ่มโยงไปสู ่SDGs	 ความยัง่ยนื

กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน
คู่ค้า ร้านค้า ผู้บริโภค
ผู้ถือหุ้น คู่แข่ง ภาครัฐ

พนักงาน
(สังคมภายใน)

ชุมชน สังคมภายนอก 

ส่ิงแวดล้อม

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (CG)

การขยายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

การบริหารจัดการความเส่ียง

การบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน

การจ้างงานท่ีเป็นธรรมและเสมอภาค

การให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชน

การพัฒนาศักยภาพและความสามารถ
ของพนักงาน

การดูแลรักษาพนักงาน

การสร้างชุมชน/สังคมแห่งการแบ่งปัน

การพัฒนาความย่ังยืนทางสังคม

การจัดซ้ืออย่างย่ังยืน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

การจัดการมลภาวะและขยะ

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 โดยบริษัทได้คำ�นึงถึงความเช่ือมโยงและการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) โดยมีเป้าหมายในการสร้างความสมดุลระหว่างความก้าวหน้าของการดำ�เนินธุรกิจ ความม่ันคงของพนักงาน และความ
ย่ังยืนของสังคมส่ิงแวดล้อม 
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3.3.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 	 ในปี 2564 บริษัทได้ดำ�เนินงานด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม ผ่านคณะทำ�งานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ด้วยการยกระดับ 
ห่วงโซ่คุณค่า ต้ังแต่กระบวนการจัดซ้ือซ่ึงสามารถตรวจสอบกลับถึงแหล่งท่ีมาของวัตถุดิบท่ีอ้างอิงได้ กระบวนการผลิตท่ีมุ่งเน้นการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พัฒนาร่วมกับคู่ค้าเพ่ือลดความสูญเปล่าของวัตถุดิบส่วนเหลือ (Waste) ท่ีนำ�กลับมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
การใช้พลังงานสะอาดทดแทนด้วยการขยายการติดต้ังแผงโซล่าร์บนอาคารโรงงานผลิตเพ่ิมข้ึน และนำ�น้ำ�เสียท่ีบำ�บัดแล้วกลับมาใช้ ตลอดจน 
สร้างจิตสำ�นึกและรณรงค์การลดการใช้พลังงานและการคัดแยกขยะอีกด้วย 

	 	 	 สำ�หรับธุรกิจกาแฟอินทรีย์รักษาป่ามีวนา มุ่งเน้นการพัฒนาการทำ�งานร่วมกับเกษตรกรปลูกกาแฟอินทรีย์เติบโต 
ใต้เงาป่าในพ้ืนท่ีป่าต้นน้ำ�จังหวัดเชียงรายกว่า 5,550 ไร่ เพ่ือยกระดับและสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายได้และชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ถือเป็นอีกหน่ึงพันธกิจในการดูแลส่ิงแวดล้อมท่ีต้องควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจ 

	 	 	 ในส่วนของแนวทางการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกน้ัน บริษัทอยู่ในระหว่างการศึกษา ส่ือสารทำ�ความเข้าใจ และทบทวน
มาตรฐานการรวบรวม จัดเก็บและบันทึกข้อมูล โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ บริษัท และพนักงาน และการระดม
ความร่วมมือต่างๆ มีความพยายามในการส่งเสริมการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูล
ของกิจกรรมเหล่าน้ีเพ่ิมเติมบนเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-marketing.co.th

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	 	 	 จากที่ได้กล่าวมาก่อนหน้านี้ถึงแนวคิด “ความสำ�เร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” นั้น ได้รวมเอาปัจจัยด้านสังคมเข้าไปเป็น
ส่วนหนึ่งของความสำ�เร็จด้วยในมิติด้านสังคมนั้น บริษัทแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน กล่าวคือ มิติด้านสังคมภายใน และมิติด้าน
ชุมชนและสังคมภายนอก 

การด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อม
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	 	 	 ในส่วนพนักงานขององค์กรน้ัน บริษัทได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำ�คัญของทรัพยากรในส่วนน้ีบนหลัก 
สิทธิมนษุยชนทีต่อ้งได้รบัการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั ดังนัน้ บรษิทัจึงได้มีนโยบายด้านตา่งๆ และถอืปฏบิตักินัเป็นอยา่งดี ตัง้แตน่โยบาย 
การจ้างงาน การบริหารค่าตอบแทนสวัสดิการ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการทำ�งาน และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน สำ�หรับ 
ในด้านชุมชนและสังคมภายนอกน้ัน บริษัทได้ส่งเสริมแนวทางเพ่ือการพัฒนาระบบนิเวศทางสังคมและส่ิงแวดล้อม ผ่านการสนับสนุน 
เงินทุนและการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ ซ่ึงจะเป็นจุดเร่ิมต้นในการขยายผล สร้างตัวคูณพลังทางสังคม อาทิ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ลดความเหล่ือมล้ำ�ทางสังคม และแนวร่วมการดำ�เนินงานอย่างโปร่งใส เป็นต้น 

3.4.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม
	 	 	 3.4.2.1	ผลการด�ำเนินงานด้านสังคมภายใน
	 	 	 	 	 ทรัพยากรมนุษย์มีความสำ�คัญอย่างย่ิงต่อความสำ�เร็จขององค์กร บริษัทจึงจัดให้มีการจัดทำ�แผนอัตรา
กำ�ลังคนในตำ�แหน่งงานต่างๆ ดำ�เนินการสรรหาพนักงานใหม่ท้ังในลักษณะทดแทนและเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการขยายงาน พัฒนาศักยภาพ
พนักงานเพ่ือความก้าวหน้าในหน้าท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมยกระดับการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างคุณค่าให้เพ่ือนร่วมงาน 
นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให้มีการดูแลให้พนักงานมีความสุข สนุกกับงาน สร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆ เกิดความผูกพันกับองค์กร 
โดยพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีบนเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-marketing.co.th

					     การจ้างงานที่เป็นธรรมและเสมอภาค จากการที่บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงาน 
ซ่ึงถอืเป็นทรพัยากรทีมี่คุณค่า และเป็นแรงขบัเคล่ือนต่อการบรรลเุป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร จึงได้มีแนวปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคน
อย่างเท่าเทยีมกันและเป็นธรรมบนหลักสทิธมินษุยชน ไม่มีการเลือกปฏบิตัทิัง้การแบ่งแยก สผีวิ เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 
หรือแรงงานที่ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน โดยยึดหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ 
ความรบัผดิชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทยีบเคียงกบับรษิทัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั สวสัดิการส�ำหรบัพนกังาน 
ที่บริษัทมีเพ่ิมเติมจากที่กฎหมายก�ำหนด เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการรักษาพนักงานไว้กับบริษัท 
ในระยะยาว รวมถึงยังเป็นหลักประกันหลังเกษียณอายุ นอกจากนี้ ยังมีสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นการออมและเป็นแหล่งเงินทุน 
ในยามฉกุเฉนิโดยเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้กบัพนกังานทีมี่ความจ�ำเป็นต้องพ่ึงพา 

	 	 	 	 	 สำ�หรับในปี 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงาน อีกท้ัง บริษัทยังได้ให้ความรู้ฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัย พร้อมท้ังส่งเสริมในการสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงการดำ�เนินการเหล่าน้ี
เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากลท่ีถือปฏิบัติกัน

					     การให้ความส�ำคญักบัสทิธิมนษุยชน บรษิทัมีความมุ่งม่ันในการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่อย่างต่อเนือ่ง 
เพ่ือให้เกดิการพัฒนาอย่างยัง่ยนื จึงก�ำหนดนโยบายด้านสทิธมินษุยชนให้ผูบ้รหิารทกุระดับในองค์กรดูแลรบัผดิชอบและถอืเป็นเรือ่งส�ำคัญ
ที่จะด�ำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ/ 
ข้อก�ำหนดของบริษัท ที่จะไม่เกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนหรือมีส่วนร่วมใดๆ กับบุคคลและกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับการละเมิด 
สทิธมินษุยชน

	 	 	 	 	 นอกจากน้ี บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีความผิดปกติเข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงของทีมงาน โดยจัดสรรให้ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามความเหมาะสมกับความสามารถ สำ�หรับในปี 2564 น้ัน บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน นอกจากน้ีแล้วบริษัทยังได้กำ�หนดแนวทางและให้การสนับสนุนแก่ผู้เก่ียวข้องในการดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่ เพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

					     การพัฒนาศักยภาพและความสามารถพนักงาน บริษัทมีความตั้งใจที่จะน�ำคุณค่าหลัก 
(Core Value) ทัง้ 5 ประการมาใช้ในการพัฒนาศกัยภาพพนกังานทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธรุกจิน�ำมาสูแ่นวทางปฏบัิติ
เดียวกัน จนเป็นทักษะสมรรถนะของพนักงานที่จะสามารถน�ำไปพัฒนายกระดับการท�ำงานร่วมกับทีมงานทั้งภายในและภายนอก 
โดยในปีทีผ่่านมา จัดให้มีฝึกอบรมผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ ได้แก่ หลักสตูรการน�ำคุณค่าหลกับรูณาการในการพัฒนาทกัษะการสอนงานให้แก่ 
ผูบ้งัคับบญัชาระดับผูจั้ดการแผนกขึน้ไป อีกทัง้ หลักสตูรการเรยีนรูด้้วยตนเองผ่านคลปิวดีีโอให้ความรูด้้านความยัง่ยนืเบือ้งต้นส�ำหรบั
พนักงานชุด DNA ความยั่งยืนของพนักงาน ซึ่งจัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ�ำนวน 3 เรื่องประกอบด้วย การปลูกฝัง 
การท�ำงานอย่างมี CG, การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพช่วยองค์กรยัง่ยนืได้อย่างไร และรวมทัง้เรือ่งการดูแลและพัฒนาศกัยภาพ
พนกังาน ฯลฯ ทัง้นี ้เป็นการส่งเสรมิให้เกดิความรู ้ความเข้าใจ และสามารถน�ำไปใช้ในทางปฏบิตัเิพ่ือสนบัสนนุการขบัเคล่ือนความยัง่ยนื
ขององค์กรต่อไป 
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					     การดูแลพนักงาน บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการดูแลรักษาพนักงานด้วยการ 
ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังานมีส่วนร่วมในการจัดการสวสัดิการ ความปลอดภัยสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และในปี 2564 ทีผ่่านมา 
เหตกุารณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ทีมี่ความรนุแรงมากขึน้ บรษิทัจึงต้องก�ำหนดมาตรการดูแล ป้องกนั ตรวจคัดกรอง
เฝ้าระวงั รกัษาพยาบาล ตลอดจนการฟ้ืนฟู เพ่ือให้พนกังานถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั เช่น การจดัหาวคัซีนทางเลือก เพ่ือป้องกนัการระบาด
ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019, อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบคุคล (หน้ากากอนามัย,เจลแอลกอฮอล์, ชดุตรวจคัดกรอง ATK) และจัดให้มีการท�ำงาน
ทีบ้่าน (work from home) สลับตามความเหมาะสม พร้อมกบัจัดหาเครือ่งมือในการท�ำงานต่างๆ ทีท่�ำให้พนกังานสามารถปฏบิตังิาน
ผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างราบรืน่ 

การด�ำเนนิงานด้านพนกังาน (สงัคมภายใน)

	 	 	 3.4.2.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคมภายนอก
	 	 	 	 	 การพัฒนาชุมชนและสังคมภายนอกองค์กรให้เกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนน้ันเป็นเป้าหมายร่วมของ
พนักงานท่ีมีโอกาสร่วมกันแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองผ่านโครงการต่างๆ ร่วมกับชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี รวมท้ังการร่วมดำ�เนินงานกับเครือข่ายองค์กรภาคีท่ีมีความรู้ความชำ�นาญในหลายด้าน ร่วมยกระดับให้ผู้มีส่วนได้เสียใน
สังคมภายนอกองค์กร สามารถเติบโตควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
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					     1.	 การสร้างสังคมแบ่งปันต่อชุมชน ในช่วงทีมี่วกิฤตแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และ
วิกฤตน�้ำท่วมในบางพ้ืนที่ ส่งผลกระทบกับความเป็นอยู่ของชุมชนและสังคมอย่างมาก บริษัทให้ความร่วมมือและร่วมประสานงานกับ 
หน่วยงานภาครฐัในแต่ละพ้ืนทีข่องแต่ละบรษิทั ก่อเกดิเป็นโครงการต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 โครงการ DINNER FOR HEROES หรือท่ีเรียกว่า “ม้ือน้ีของเขา ให้เราดูแล” เป็นความร่วมมือของ
พนักงานกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ช่วยระดมทุนส่งอาหารให้กับบุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลสิรินทร จำ�นวนวันละ 200 ชุด เป็นระยะเวลา 
3 เดือน 

	 	 	 	 	 	 โครงการให้ความช่วยเหลือด้วยการมอบเงินสนับสนุนในการสร้างศูนย์ ICU-COHORT WARD 
ท่ีโรงพยาบาลกบินทร์บุรี นอกจากน้ี ยังร่วมกับเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี สร้างห้องน้ำ�สาธารณะให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล 
บ้านโคกอุดม จำ�นวน 5 ห้อง ตลอดจนนำ�ส่ิงของไปแจกจ่ายให้กับประชาชนท่ีมารับการฉีดวัคซีนป้องกันการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

	 	 	 	 	 	 โครงการร่วมกับชุมชนแฟลตตำ�รวจอำ�เภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ให้ความรู้ สาธิตการทำ� 
น้ำ�หมักชีวภาพจากเศษปลา นำ�ไปใช้ทดแทนการใช้สารเคมีในการเกษตรระดับครัวเรือนของชุมชนเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและบางส่วน 
เพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือนอีกด้วย 

	 	 	 	 	 	 โครงการส่งมอบของจำ�เป็นให้ชุมชนลำ�สนธิ จากเหตุการณ์ฝนตกหนักต่อเน่ืองในช่วงเดือนกันยายน 
ของปีท่ีผ่านมา ส่งผลให้เกิดน้ำ�ท่วมในพ้ืนท่ีอำ�เภอลำ�สนธิ จังหวัดลพบุรี ขยายวงกว้างไปถึง 3 ตำ�บลคือ ตำ�บลกุตตาเพชร ตำ�บลลำ�สนธิ
และตำ�บลหนองรี ทางบริษัทจึงร่วมกับคู่ค้าในการขนส่งส่ิงของท่ีจำ�เป็นเพ่ือนำ�ไปทำ�ถุงยังชีพแจกจ่ายให้กับชาวบ้านจำ�นวน 179 ครัวเรือน 

การด�ำเนนิงานด้านสงัคมแบ่งปันต่อชมุชน
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				    	 2.	 การพัฒนาความยั่งยืนทางสังคม บริษัทให้การสนับสนุนทุนจ�ำนวนร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิ 
หลังจากการหักภาระค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบบัญชีนั้น รวมถึงการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ อาทิ การสนับสนุนด้านบุคลากร เวลา 
องค์ความรู ้ และการให้ค�ำปรกึษาในการด�ำเนนิโครงการ เพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนนิงานในการสร้างกลไกความร่วมมือ Partnership and 
Collaboration” ของมูลนธิยิวุพัฒน์ มูลนธิเิพ่ือคนไทย มูลนธิเิอ็นไลฟ และองค์กรภาคีเครอืข่ายภายนอก ร่วมกนัพัฒนารปูแบบการสนบัสนนุ
ให้เกดิประโยชน์ทีดี่กบัทกุฝ่ายทีมี่ส่วนเกีย่วข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 จากจุดเร่ิมต้นของการสนับสนุนเหล่าน้ี ก่อให้เกิดการพัฒนาโครงการเพ่ือสังคมท่ีครอบคลุมประเด็น
ทางสังคมในหลายมิติ และมีตัวอย่างโครงการท้ังท่ีดำ�เนินงานโดยมูลนิธิและท่ีดำ�เนินงานผ่านองค์กรภาคีร่วมพัฒนา ดังต่อไปน้ี

	 ประเด็นทางสังคม	 โครงการ

การพัฒนาการเข้าถึงการศึกษา 	 u	งานทุนการศึกษา “ส่งน้องเรียน สร้างเด็กดี” มูลนิธิยุวพัฒน์
คุณภาพการศึกษา และการเสริมสร้าง	 u	ห้องเรียนดิจิทัลคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ ระบบ Learn Education
ทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชน	 u	ห้องเรียนดิจิทัลภาษาอังกฤษ ระบบ Winner English
	 u	โครงการครูผู้นำ�การเปล่ียนแปลง Teach for Thailand
	 u	โครงการครูแนะแนวรุ่นใหม่ โดย A-Chieve
	 u	โครงการพ่ีเล้ียงอาสา อาสาผู้ให้กำ�ลังใจ และ Student Volunteer มูลนิธิยุวพัฒน์
	 u	โครงการโรงเรียนวันเสาร์ มูลนิธิโรงเรียนวันเสาร์
	 u	โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือชนกลุ่มน้อยผู้ด้อยโอกาส มูลนิธิเยซูอิตเพ่ือการศึกษา

การสนับสนุนโภชนาการท่ีดีของเด็ก	 u	โครงการ Food4Good 

การส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพ	 u	โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (Integrated Child Center Active Learning Project : ICAP)  
ของเด็กปฐมวัย	 u	โครงการละอ่อนน้อยหายใจม่วน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ	 u	โครงการ Buddy Homecare
	 u	โครงการอาสาบริบาลท้องถ่ินเพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
	 u	โครงการเพ่ือเข้าถึงคุณภาพชีวิตระยะสุดท้าย “ชีวามิตร”

การสร้างงานสร้างอาชีพ	 u	โครงการวิสาหกิจเพ่ือสังคมสำ�หรับกลุ่มผู้ทำ�การผลิตท่ีบ้าน
	 u	โครงการฝึกอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ช่ัวโมง

การส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้าน	 u	โครงการข้อตกลงคุณธรรม
การคอร์รัปชัน	 u	โครงการปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้าน
	 u	โครงการ Big Open Data เพ่ือการต่อต้านคอร์รัปชัน
	 u	โครงการ CAC SME Certification 
	 u	โครงการพัฒนาเกมเพ่ือการเรียนรู้การต่อต้านคอร์รัปชันในห้องเรียน
	 u	โครงการบัตรคะแนนชุมชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
	 u	โครงการหลักสูตรสุจริตไทย
	 u	โครงการหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครูสู่การปลูกฝังคุณธรรมและธรรมาภิบาลในห้องเรียน
	 u	โครงการ Crowdsourcing Investigative Journalism เพจต้องแฉ 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ	 u	โครงการหวงแหนกระบ่ี (Cherish Krabi) 
สร้างระบบนิเวศท่ีย่ังยืน	 u	โครงการป่าครอบครัว “บ้านมะกะโท”
	 u	โครงการอุทยานการเรียนรู้ใต้ท้องทะเลจังหวัดกระบ่ี พ้ืนท่ีเกาะพีพีเล
	 u	โครงการสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรชายฝ่ังทะเล
	 	 จังหวัดกระบ่ี พ้ืนท่ีบ้านเกาะจำ�
	 u	โครงการตอบแทนคุณระบบนิเวศ บนพ้ืนท่ีแหลมพระนาง-ไร่เล
	 u	โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงพัฒนาในพ้ืนท่ีเกาะกลาง จังหวัดกระบ่ี



055
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 ประเด็นทางสังคม	 โครงการ

การช่วยเหลือบรรเทาภัยจาก	 u	โครงการ CoLIFE
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ	 u	โครงการ COVID RELIEF
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019	 u	โครงการ COVID-19 FUND for Thailand
	 u	โครงการตู้ความดันลบชนิดครอบเตียงผู้ป่วย (Negative Pressure Chamber) 
	 u	โครงการห้องความดันลบ (Negative Pressure Cohort)
	 u	โครงการ Covid-19 สนับสนุนอาหารเด็ก
	 u	โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนท่ีได้รับผลกระทบจาก Covid-19

ด้านอ่ืนๆ	 u	โครงการฝึกทักษะพ่อแม่ในการส่ือสารกับลูก
	 u	Chatbot ช่วยเหลือผู้หญิงจากความรุนแรง
	 u	โครงการผ่าตัดข้อเข่าเท่ียมเพ่ือผู้ป่วยด้อยโอกาสในพ้ืนท่ีห่างไกล มูลนิธิศัลย์ฯ 
	 	 สร้างข้อต่อชีวิต
	 u	โครงการชุมชนรู้ทันฝุ่น 
	 u	โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การแพทย์ เพ่ือใช้แก้ภาวะตัวเหลืองในทารก แรกเกิด
	 u	โครงการเพ่ือการช่วยเหลือเด็กป่วยยากไร้ มูลนิธิยุวรักษ์
	 u	โครงการเพ่ือการดูแลและความเข้าใจในเด็กพิเศษ มูลนิธิเดอะเรนโบว์รูม

	 	 	 	 	 	 ผู้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
	 	 	 	 	 	 ผลลัพธ์จากการดำ�เนินโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคมท่ีย่ังยืนส่งผลให้มีผู้รับผลประโยชน์ท้ังในกลุ่ม
ท่ีจำ�เพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและกลุ่มประชาชนท่ัวไป ท้ังท่ีเป็นผู้รับผลประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมเป็นจำ�นวนกว่า 
หลายแสนราย ครอบคลุมกลุ่มผู้รับผลประโยชน์ต่างๆ ดังต่อไปน้ี
						      u	เด็กและเยาวชน
						      u	เด็กปฐมวัย
						      u	ผู้สูงอายุ
						      u	ผู้พิการและผู้ป่วย
						      u	ครูและผู้ปกครอง
						      u	บุคลากรทางการแพทย์
						      u	ประชาชนท่ัวไป

	 	 	 	 	 	 ท้ังน้ี รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับผู้รับผลประโยชน์สามารถดูได้ท่ีรายงานประจำ�ปีของมูลนิธิต่างๆ 
ตามล้ิงค์แนบ 
	 	 	 	 	 	 มูลนิธิยุวพัฒน์: https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/annual/
	 	 	 	 	 	 มูลนิธิเพ่ือคนไทย: http://khonthaifoundation.org/th/resources/
	 	 	 	 	 	 มูลนิธิเอ็นไลฟ: http://www.enlivefoundation.com/index.php/th/annual-report-th
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ภาพแสดงถึงตัวอย่างการสร้างการมส่ีวนร่วมเพือ่พฒันาสงัคมทีย่ัง่ยนื
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4.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
4.1 การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน

1.	 ภาพรวมของธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
	 	 ในปี 2564 นัน้ ภาพรวมของตลาดในธรุกจิผลติภัณฑ์ขนมขบเค้ียวมีมูลค่าการเตบิโตลดลงร้อยละ 0.2 และเม่ือพิจารณา
เฉพาะตลาดขนมขบเค้ียวที่ท�ำจากเนื้อปลา (Fish Snack) มีมูลค่าการเติบโตลดลงถึงร้อยละ 11.7 ซ่ึงยังคงเป็นผลสืบเนื่องมาจาก 
การแพร่เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ทีร่ฐับาลได้มีการออกมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาด ท�ำให้มีการสัง่ปิดการให้บรกิารก่อนเวลาท�ำการปกติ
ของห้างสรรพสินค้า ร้านค้าปลีกและสถานบันเทิงต่างๆ ตลอดจนมีมาตรการควบคุมการจัดกิจกรรมเทศกาลต่างๆ อย่างเข้มงวดเช่น 
งานวันเด็ก และงานสงกรานต์ เป็นต้น ซ่ึงหากพิจารณาเฉพาะมูลค่าตลาดในช่องทางขายของห้างสรรพสนิค้าและร้านสะดวกซ้ือ ในปี 2564 
การเตบิโตของตลาดลดลงถงึร้อยละ 1.8 ท�ำให้ในปีทีผ่่านมา บรษิทัมุ่งเน้นในการขยายเครอืข่ายในการจัดจ�ำหน่ายให้ครอบคลมุทัง้ในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการกระจายสนิค้าบรษิทั เปิดช่องทางการขายออนไลน์ เพ่ือให้เกดิความสะดวกในการซ้ือสนิค้าของผูบ้รโิภค 
อีกทัง้ยงัคงมุ่งเน้นพัฒนาและแนะน�ำผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสูต่ลาดอย่างสม�ำ่เสมอ

	 	 ในส่วนของธรุกจิอาหารสตัว์เล้ียงในปี 2564 ยงัคงได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โควดิในเรือ่งการขนส่งระหว่างประเทศ
เนือ่งจากการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ การขาดแคลนแรงงาน รวมถงึต้นทนุวตัถดิุบและวสัดุหบีห่อทีป่รบัตวัเพ่ิมสงูขึน้ ทัง้นีเ้นือ่งจาก 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพท่ามกลางสถานการณ์ที่ยากล�ำบาก ท�ำให้ส่วนธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยงสามารถเพ่ิมยอดขายได้จาก 
การเตบิโตของตลาดอาหารสตัว์เล้ียงโดยเฉพาะตลาดในยโุรปและสหรฐัอเมรกิา ซ่ึงเป็นผลกระทบในเชงิบวก จากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของไวรสัโคโรนา 2019 ทีมี่ Social Distancing ท�ำให้คนอยูบ้่านและอัตราการเลีย้งสตัว์เลีย้งเตบิโตสงูขึน้ โดยบรษิทัยงัคงมุ่งเน้นการผลติ
และจ�ำหน่ายอาหารสตัว์เล้ียงโดยร่วมมือกบัคู่ค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และออกแบบรปูแบบบรรจภัุณฑ์ใหม่ๆ ทีห่ลากหลาย และมุ่งเน้น 
ในการผลิตสนิค้าทีมี่คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากลระดับโลก และในปี 2564 บรษิทัได้ท�ำการเพ่ิมก�ำลงัการผลิตเพ่ือให้สามารถรองรบั
การขยายธรุกจิและตอบสนองกบัความต้องการของตลาดได้อย่างเพียงพอและทนักบัความต้องการ

2. 	การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
	  	 บรษิทัและบริษทัยอ่ยมกี�ำไรส�ำหรับงวดจ�ำนวน 344.6 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีกอ่นจ�ำนวน 54.2 ล้านบาท 
โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยมีก�ำไรจากกจิกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 438.6 ล้านบาท ก�ำไรจากกจิกรรมด�ำเนนิงานลดลง 47.6 ล้านบาท 

	  	 รายได้จากการขายและบรกิารสทุธสิ�ำหรบังวดจ�ำนวน 4,364.3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 203.8 ล้านบาท 
ประกอบด้วย

		  u	 การขายในประเทศ มีจ�ำนวน 3,103.9 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน 50.8 ล้านบาท บริษัทได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์โคโรนา 2019 ท�ำให้การจัดจ�ำหน่ายสนิค้าของบรษิทัลดลง 81.9 ล้านบาท ในขณะทีร่ายได้จากการขายของธรุกจิ
ผลติอาหารเพ่ิมขึน้ 31.8 ล้านบาท จากการเร่งจัดจ�ำหน่ายสนิค้ากลุม่กาแฟมากขึน้ 

		  u	 การขายต่างประเทศ มีจ�ำนวน 1,260.4 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 254.6 ล้านบาท โดยหลักมาจาก 
ธุรกิจผลิตอาหารเพ่ิมขึ้น 248.9 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องมาจากปีก่อนในส่วนของอาหารสัตว์โดยเฉพาะในตลาดแถบยุโรปและ
สหรฐัอเมรกิา และบรษิทัมีการจ�ำหน่ายสนิค้าทาโรในประเทศจีนมียอดจ�ำหน่ายเพ่ิมขึน้ 5.7 ล้านบาท

	 	  อัตราก�ำไรขัน้ต้นอยูท่ีร้่อยละ 30.9 ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 1.5 จากการจ�ำหน่ายสนิค้าในกลุม่กาแฟท�ำให้
ก�ำไรลดลงร้อยละ 1.0 และกลุ่มธุรกิจผลิตอาหารลดลงร้อยละ 0.5 เป็นผลมาจากวัตถุดิบหลักและผลิตภัณฑ์บรรจุหีบห่อมีราคา 
ปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้ รวมถงึค่าใช้จ่ายมาตรการป้องกนัโคโรนา 2019 ของโรงงานทีเ่พ่ิมขึน้

	 	 ต้นทนุในการจัดจ�ำหน่ายในงวดมีจ�ำนวน 463.4 ล้านบาท เพ่ิมจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 32.1 ล้านบาท จากค่าโฆษณา
และส่งเสริมการขายส�ำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมถึงการจัดโครงการ Traceability ของสินค้าทาโรและการเปิดร้าน Flagship Store 
ของธรุกจิกาแฟ 

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารในงวดมีจ�ำนวน 477.3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 35.1 ล้านบาท จากค่าใช้จ่าย
ด้านบคุลากรเพ่ิมขึน้ 23.3 ล้านบาท ซ่ึงเป็นของธรุกจิผลติอาหารเป็นหลกั ในงวดรบัรูผ้ลขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นจากการปรบัมูลค่า
สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศจ�ำนวน 6.5 ล้านบาท อันเนือ่งจากอัตราแลกเปลีย่นในปีปัจจุบนัสงูกว่าปีก่อน ค่าเสือ่มราคา
เพ่ิมขึน้ 3.3 ล้านบาท จากการลงทนุในเครือ่งจักรและอุปกรณ์ รวมถงึการตดิตัง้แผงโซลาร์ในโรงงาน (Solar Rooftop) ของบรษิทัย่อย 
และการเปิดร้านกาแฟ Flagship Store ค่าใช้จ่ายด้านวจัิยด้านการตลาดและการพัฒนาผลติภัณฑ์จ�ำนวน 2.0 ล้านบาท 
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 ในงวดบรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรูก้�ำไร (ขาดทนุ) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากการวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงินเป็น
ก�ำไรจ�ำนวน 8.5 ล้านบาท โดยในงวดเดียวกนัของปีก่อนรบัรูเ้ป็นผลขาดทนุจ�ำนวน 12.1 ล้านบาท

3.	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
	 	 สินทรัพย์
	 	 สนิทรพัย์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มีจ�ำนวน 2,585.1 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดสิน้ปี 2563 
จ�ำนวน 127.8 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 5.2 จากรายการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคัญดังนี้

		  u	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ 33.1 ล้านบาท 
		  u	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนลดลง 115.2 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายของบริษัทลดลงเป็นหลัก โดยมีระยะเวลา 
	 	 	 ในการเกบ็หนีเ้ฉลีย่ 58.9 วนั
		  u	 สนิค้าคงเหลอืเพ่ิมขึน้ 81.8 ล้านบาท จากธรุกจิผลติอาหารเป็นหลกั โดยมีระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ 8.6 วนั
		  u	 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 44.0 ล้านบาท จากค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าเพ่ือจัดท�ำสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์ทาโร 
	 	 	 ในประเทศจีนเป็นหลกั 
		  u	 ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์ เพ่ิมขึน้ 69.5 ล้านบาท จากการลงทนุเพ่ิมในเครือ่งจักร เครือ่งมือและอุปกรณ์ เพ่ือขยาย 
	 	 	 ก�ำลังการผลติและการเพ่ิมประสทิธภิาพในการผลติของบรษิทัย่อย

	 	 หนี้สิน
	 	 หนีส้นิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มีจ�ำนวน 1,154.8 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดสิน้ปี 2563 จ�ำนวน 
61.4 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 5.6 จากรายการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคัญดังนี้

		  u	 เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 131.2 ล้านบาท จากการใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวียน 
	 	 	 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
		  u	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนลดลง 27.3 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าลดลง 10.8 ล้านบาท และเจ้าหนี้อ่ืนลดลง 
	 	 	 16.5 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาในการช�ำระหนีเ้ฉล่ีย 42.1 วนั 
		  u	 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง 45.4 ล้านบาท จากการช�ำระระหว่างงวด

		  ส่วนของผู้ถือหุ้น
		  ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มีจ�ำนวน 1,430.3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดสิน้ปี 2563 จ�ำนวน 66.4 ล้านบาท 
โดยมีก�ำไรส�ำหรบัปีจ�ำนวน 344.6 ล้านบาท ผลก�ำไรจากการค�ำนวณตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภัยสทุธจิากภาษ ี14.1 ล้านบาท ผลก�ำไร
จากการตรีาคาทีดิ่นสทุธจิากภาษ ี14.7 ล้านบาท จ่ายเงินปันผลระหว่างงวดจ�ำนวน 307.0 ล้านบาท 

4.	 การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด
	 	 บริษัทมีกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 57.0 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 
งวดเดียวกนัของปีก่อน 33.1 ล้านบาท จากรายการเปล่ียนแปลงทีส่�ำคัญดังนี้

		  u	 เงินสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 411.2 ล้านบาท จากก�ำไรก่อนภาษเีงินได้จ�ำนวน 427.1 ล้านบาท ปรบัปรงุ
ด้วยรายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จ�ำนวน 118.2 ล้านบาท จากค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตดัจ�ำหน่ายเป็นหลัก สนิทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงานลดลงสทุธ ิ62.0 ล้านบาท และระหว่างปีมีการจ่ายภาษเีงินได้ 
จ�ำนวน 72.7 ล้านบาท

		  u	 กระแสเงินสดใช้ไปสทุธจิากกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 130.1 ล้านบาท จากการซือ้กองทนุเปิดสทุธ ิ2.3 ล้านบาท ลงทนุเพ่ิม 
ในส่วนปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์สทุธ ิ127.9 ล้านบาท 

		  u	 กระแสเงินสดสทุธใิช้ไปจากกจิกรรมจดัหาเงินจ�ำนวน 248.0 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 306.9 ล้านบาท 
ช�ำระค่าเช่าด�ำเนินงานตามสัญญาเช่าจ�ำนวน 19.5 ล้านบาท เงินสดรับจากการกู ้ยืมจากสถาบันการเงิน 
และเงินเบกิเกนิบญัชสีทุธจิากดอกเบีย้จ่าย 78.4 ล้านบาท

	 	 4.2	ปัจจัยหรอืเหตุการณ์ทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงินหรอืการด�ำเนนิงานอย่างมนียัส�ำคญัในอนาคต 
(forward looking)
	  	 	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 ทีย่งัคงแพร่ระบาดทัว่โลก รวมไปถงึสถานการณ์ราคาน�ำ้มัน
ทีมี่การปรบัตวัสงูขึน้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อต้นทนุการผลิต ต้นทนุวตัถดิุบ ราคาบรรจุภัณฑ์และหบีห่อ ต้นทนุค่าขนส่ง และต้นทนุหลักอ่ืนๆ 
มีผลให้ต้นทนุโดยรวมปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง อีกทัง้ค่าแรงขัน้ต�ำ่ทีจ่ะปรบัตวัขึน้ในเดือนเมษายน ซ่ึงบรษิทัคาดการณ์ว่าน่าจะปรบัตวั
สงูขึน้มากกว่าปกต ิตามค่าครองชพีทีป่รบัตวัสงูขึน้อย่างเป็นสาระส�ำคัญ ถอืเป็นโจทย์ทีค่่อนข้างท้าทายต่อบรษิทัและกลุม่บรษิทั
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัและกลุม่บรษิทัได้ให้ความส�ำคัญกบัการวางแผนในการรบัมือสถานการณ์ดังกล่าว 
และยงัคงเฝ้าระวงัอย่างใกล้ชดิ อีกทัง้ยงัมุ่งเน้นในการบรหิารจัดการวตัถดิุบ ปัจจยัในการผลิต และต้นทนุด้านอ่ืนๆ ให้มีประสทิธภิาพ และ
รกัษาคุณภาพของสนิค้าและบรกิารเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้า อีกทัง้หากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้นมีการปรบัตวัไปในทางทีดี่ขึน้ 
บริษัทและกลุ่มบริษัทก็ได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการฟื้นตัวจากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น ทั้งในด้านการขยายก�ำลัง 
การผลติ การพัฒนาผลติภัณฑ์และพัฒนาช่องทางการจดัจ�ำหน่าย เพ่ือให้ผูบ้รโิภคเข้าถงึสนิค้าของกลุ่มบรษิทัได้อย่างสะดวกและครอบคลมุ 
รวมไปถงึการขยายก�ำลังการผลติเพ่ือให้สามารถรองรบัความต้องการของผูบ้รโิภคได้อย่างต่อเนือ่ง 

			   ทั้งนี้ ท่ามกลางสถานการณ์ทั้งในและต่างประเทศที่มีความไม่แน่นอนคณะผู้บริหารของบริษัทและกลุ่มบริษัทยังคง 
ให้ความส�ำคัญกับการติดตามผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ที่เป็นปัจจัยหลักกระทบกับสุขภาพของ
ประชากรโลกและมีผลท�ำให้เศรษฐกจิทัว่โลกถดถอยอย่างต่อเนือ่ง ปัจจยัด้านการเมืองทัง้ในและต่างประเทศ สภาพสงัคม ปัจจยัด้านอายุ
ของประชากรในประเทศทีมี่สดัส่วนของผูส้งูอายเุพ่ิมขึน้อย่างเป็นสาระส�ำคัญ อัตราการจ้างงานในประเทศรวมถงึนโยบายต่างๆของรฐับาล
ในแต่ละประเทศ แนวโน้มของเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป ข้อกฎหมายและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆโดยปัจจัยดังกล่าวส่วนใหญ ่
เป็นเรือ่งทีบ่รษิทัไม่สามารถควบคุมได้ แต่อาจมีผลกระทบกบับรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ทัง้ทางตรงและทางอ้อม

	 	 	 ดังนัน้ ผูบ้รหิารของบรษิทัและกลุ่มบรษิทัจึงให้ความส�ำคัญในการตดิตามปัจจัยสภาพแวดล้อมการควบคุมทัง้ภายใน
และภายนอกดังกล่าวข้างต้นอย่างใกล้ชดิเพ่ือบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและสามารถแก้ไขปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัและกลุม่บรษิทั
ได้ทนัท่วงทเีพ่ือลดผลกระทบทางลบกบับรษิทัให้น้อยทีส่ดุ

	 	 4.3	ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
	 	 	 สรปุข้อมูลทางการเงินทีส่�ำคัญของบรษิทัและบรษิทัย่อยในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา

(หน่วย: ล้านบาท)

	 2564	 2563	 2562

ข้อมลูทางการเงิน

สนิทรพัย์รวม	 2,585.14	 2,457.28	 2,586.28

หนีส้นิรวม	 1,154.83	 1,093.36	 939.65

ส่วนของผูถ้อืหุน้	 1,430.32	 1,363.92	 1,646.63

รายได้จากการขายและบรกิาร	 4,364.28	 4,160.51	 4,086.31

รายได้รวม	 4,394.98	 4,183.96	 4,128.09

ก�ำไรขัน้ต้น	 1,348.58	 1,349.17	 1,218.01

ก�ำไรสทุธ	ิ 344.59	 398.79	 270.15

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขัน้ต้น (%)	 30.90	 32.43	 29.81

อัตราก�ำไรสทุธต่ิอรายได้รวม (%)	 7.84	 9.53	 6.54

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้	 24.66	 26.49	 16.11

อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม	 13.67	 15.81	 10.49

ก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธต่ิอหุน้ (บาท)	 0.64	 0.69	 0.46

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท)	 0.45	 0.50	 0.73

*	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2564 
	 ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในวนัที ่ 28 เมษายน 2565 ในอัตราหุน้ละ 0.30 บาท ซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวนัที ่ 8 กนัยายน  
	 2564 อัตราหุน้ละ 0.15 บาท จะเป็นเงินปันผลจ่ายรวมเท่ากบั 0.45 บาทต่อหุน้ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

อัตราส่วนทางการเงิน
	 ตารางอัตราส่วนทางการเงินทีส่�ำคัญทีส่ะท้อนถงึฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยในระยะ 3 ปี ทีผ่่านมา

	 การค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/แบบ 56-1 One Report” และ 
แบบ 69-1 ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

	 	 2564	 2563	 2562	

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 	 	 	

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	  1.60	 1.71 	  2.34

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็	 (เท่า)	  0.86	 1.05 	  1.62

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 (เท่า)	  0.49	 0.64 	  0.62

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า 	 (เท่า)	  6.20	 5.90 	  6.00

ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉล่ีย 	 (วนั)	  58.86	 61.88 	  60.87

อัตราส่วนหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลือ 	 (เท่า)	  42.48	 38.12 	  31.91

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย 	 (วนั)	  8.59	 9.57 	  11.44

อัตราหมุนเวยีนเจ้าหนี	้ (เท่า)	  8.68	 8.11 	  7.87

ระยะเวลาช�ำระหนี	้ (วนั)	  42.06	 45.01 	  46.40

Cash Cycle	 (วนั)	  25.39	 26.45 	  25.74

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร	 	 	 	

อัตราก�ำไรขัน้ต้น 	 (%)	  30.90	 32.43 	  29.81

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน 	 (%)	  9.83	 12.00 	  9.58

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร	 (%)	  93.96	 95.70 	  103.48

อัตราก�ำไรสทุธ ิ 	 (%)	  7.84	 9.53 	  6.54

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 	 (%)	  24.66	 26.49 	  16.11

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน	 	 	 	 	

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ 	 (%)	  13.67	 15.81 	  10.49

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร	 (%)	  48.16	 55.93 	  38.81

อัตราการหมุนของสนิทรพัย์	 (เท่า)	  1.74	 1.66 	  1.60

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	 	 	 	 	

อัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้	 (เท่า)	  0.81	 0.80 	  0.57

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้ 	 (เท่า)	  72.40	 115.52 	  186.90

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผกูพัน	 (เท่า)	  2.93	 8.11 	  9.95

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสทุธต่ิอหุน้ (%)	 (%)	 88.24	 89.26 	  85.88	
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

1)	 นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

	 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
	 	 เลขที ่93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400
	 	 โทรศพัท์ 0-2009-9000 
	 	 โทรสาร 0-2009-9991 
	 	 TSD Call Center 0-2009-9999
	 	 Website	 :	 http://www.set.or.th/tsd
	 	 E-mail	 :	 SETContactCenter@set.or.th

2)	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	

	 	 - ไม่มี -

3)	 ผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564

	 	 นายฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5813 หรอื
	 	 นางสาวศริริตัน์ ศรเีจรญิทรพัย์	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5419 หรอื
	 	 นางสาววธ ูขยนัการนาว	ี 	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5423

	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 	 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 เลขที ่193/136-137 ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
	 	 โทรศพัท์	 0-2264-0777, 0-2261-9190 
	 	 โทรสาร	 0-2264-0789-90, 0-2661-9192	

4)	 ที่ปรึกษาทางการเงิน

	 	 - ไม่มี -

5)	 ที่ปรึกษากฎหมาย

	 	 - ไม่มี -

6)	 ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ	 	

	 	 สัญญาว่าจ้างบริหารและให้ค�ำปรึกษาธุรกิจ
	 	 บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ำกัด
	 	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์
	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250
	 	 โทรศพัท์ 0-2301-1000 
	 	 โทรสาร 0-2398-1188
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• ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
5.2.1	 ข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 	 	 - ไม่มี -

5.2.2	 ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ
	 	 	 - ไม่มี -

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
	 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ทีก่่อให้เกดิผลเสยีหายต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างมีนยัส�ำคัญและไม่มีข้อพิพาททีมิ่ได้เกดิจากการประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

5.4 ตลาดรอง 
	 - ไม่มี -

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
	 - ไม่มี -
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

6.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญในการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ โดยเชือ่ม่ันว่ากระบวนการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และการบรหิาร
จัดการในกรอบของการมีจรยิธรรมทีดี่ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่ายจะช่วยส่งเสรมิให้บรษิทั
เตบิโตอย่างม่ันคงและยัง่ยนื เพ่ิมความเชือ่ม่ันให้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัจงึก�ำหนดนโยบายการ
ก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดังนี้

	 1)	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซ่ือสตัย์ เป็นธรรมและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วข้อง
ทกุฝ่าย
	 2)	 จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล
	 3)	 ให้ความส�ำคัญต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย
	 4)	 ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง และจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพ่ือให้สทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทกุกลุม่ได้รบัการดูแลอย่างดี
	 5)	 จดัโครงสร้างบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 	 	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการก�ำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ดังนี้

	 	 	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการก�ำหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการใหป้ระกอบด้วยกรรมการทีม่คีณุสมบัตหิลากหลาย 
ทัง้ในด้านเพศ อาย ุประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะและความรู ้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์ 
กับบริษัท เพศ และมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัท 
ด�ำเนนิกจิการอยู่
	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความ 
หลากหลาย รวมถงึจ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทัง้นีร้วมถงึการ 
	 	 	 	 	 1.2.1	 เปิดเผยวธิกีารสรรหากรรมการทีเ่ป็นทางการและโปร่งใส และจ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบรษิทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
	 	 	 	 	 1.2.2	 เปิดเผยรายชือ่กรรมการ ประวตั ิ คุณวฒุ ิ ประสบการณ์ และการถอืหุน้บรษิทัทีแ่สดงให้เหน็ว่า 
คณะกรรมการมีความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
	 	 	 	 	 1.2.3	 เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชดัเจนว่า
กรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ / กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการอิสระ / กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการมีขนาดทีเ่หมาะสม ประกอบด้วยบคุคลทีมี่ความรู ้ประสบการณ์ และความสามารถทีเ่พียงพอ 
ทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิ 12 คน 
	 	 	 	 1.4	 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระทีส่ามารถให้ความเหน็เกีย่วกบัการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ
ในจ�ำนวนทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก�ำหนด
	 	 	 	 1.5	 สดัส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เรือ่งความรูค้วามสามารถ
และความเหมาะสมของบคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าทีจ่ะใช้หลักเกณฑ์ในเรือ่งสดัส่วนของเงินลงทนุ
	 	 	 	 1.6	 บริษัทค�ำนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บริษัทก�ำหนดมากกว่า
จ�ำนวนหรอืสดัส่วนของกรรมการอิสระ
	 	 	 	 1.7	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก�ำหนดจ�ำนวนวาระที ่
ด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกนัได้นานทีส่ดุ
	 	 	 	 1.8	 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบรษิทั
มีความเป็นอิสระอย่างแท้จรงิเหมาะสมกบัลักษณะเฉพาะของบรษิทั โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 1.9	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและ 
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ประกอบกบัการสรรหาบคุคลทีมี่ความรูค้วามสามารถมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถด�ำเนนิการ
ได้โดยทนัที
	 	 	 	 1.10	 ประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการมีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการก�ำหนดอ�ำนาจ
หน้าทีข่องประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการให้ชดัเจนและแยกบคุคลทีด่�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการออกจากบคุคลทีด่�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการผูจั้ดการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึง่มีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกดั
	 	 	 	 1.11	 บรษิทัเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทั ในการทีจ่ะไม่ไปด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัอ่ืนทีมี่ธรุกจิอย่างเดียวกนั หรอืมีลักษณะแข่งขนักนักบัธรุกจิของบรษิทั หรอืมีลักษณะทีข่ดักนักบัผลประโยชน์
ของบรษิทั
	 	 	 	 1.12	 บรษิทัมีเลขานกุารบรษิทัซึง่ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะ
ต้องทราบ และปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทัทีเ่หมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่
ในฐานะเลขานกุารบรษิทั และเปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทัในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
	 	 	 	 1.13	 เลขานกุารบรษิทัได้รบัการฝึกอบรมและพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนือ่งด้านกฎหมาย การบญัชหีรอืการปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ลขานกุารบรษิทั บรษิทัก�ำหนดคุณสมบตัแิละแต่งตัง้บคุคลมาด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัโดยค�ำนงึถงึความรูค้วามสามารถและ
ประสบการณ์ในการท�ำงานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดังกล่าวจะเป็นพนกังานประจ�ำของบรษิทัหรอืไม่

	 	 	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย 
	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เพ่ือปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาหรอืรบัทราบ 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ที่
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด
	 	 	 	 2.2	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง ประกอบด้วย กรรมการ
ในส่วนของงานสนบัสนนุ หรอืบคุคลทีมี่ความรู ้ประสบการณ์ เพียงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีด้่านธรรมาภิบาลและความเสีย่งและมีความอิสระจาก
ฝ่ายจัดการ โดยมีจ�ำนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือท�ำหน้าทีต่ดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค�ำแนะน�ำ  ในเรือ่งการบรหิาร
จัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสีย่งของฝ่ายบรหิาร
	 	 	 	 2.3	 คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณา
หลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรปูแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ ก่อนน�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นผูอ้นมัุติ
	 	 	 	 2.4	 คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลัก
เกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ รวมทัง้คัดเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหาทีก่�ำหนดไว้ เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการเพ่ือน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็น
ผูแ้ต่งตัง้กรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบคุคลดังกล่าวนัน้ บรษิทัได้คัดเลือกจากกรรมการอาชพีในท�ำเนยีบของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และบคุลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวฒุ ิวยัวฒุ ิและประสบการณ์ในการท�ำงาน

	 	 	 3.	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 3.1	 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเรือ่งดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจอนมัุตเิรือ่งต่างๆ ของบรษิทัตามขอบเขตหน้าทีท่ีก่�ำหนดโดยกฎหมาย

ข้อบงัคับของบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึการพิจารณาและ 
ให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�ำคัญเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์ พันธกจิ กลยทุธ์ 
เป้าหมายทางการเงิน การบรหิารความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ
ที่ดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงท�ำการทบทวนและอนุมัติเป็นประจ�ำเพ่ือให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบรษิทั

	 	 	 	 	 2)	 การตดิตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนนิงานตามนโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานทีก่�ำหนดไว้อย่าง
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 3)	 การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งรวมทัง้กลไกในการรบัเรือ่งร้องเรยีนและการด�ำเนนิการ
กรณมีีการชีเ้บาะแส

	 	 	 	 	 4)	 การดูแลให้การด�ำเนนิธรุกจิต่อเนือ่งในระยะยาว รวมทัง้แผนการพัฒนาพนกังาน แผนพัฒนาผูส้บืทอด
ต�ำแหน่งงาน (Succession Plan)

	 	 	 	 3.2	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อักษร ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีและให้ความเหน็ชอบนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร 
	 	 	 	 	 2)	 สือ่สารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ
	 	 	 	 	 3)	 มีวธิกีารส่งเสรมิให้ทกุคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีก่�ำหนด 
	 	 	 	 	 4) 	 ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้
	 	 	 	 3.3	 คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและ
พนกังานทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมทีบ่รษิทัใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ และตดิตามให้มีการปฏบิตัติามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่าง
จรงิจัง
	 	 	 	 	 บรษิทัได้ท�ำการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานทกุคนในหวัข้อคุณธรรมจรยิธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นแบบอย่างทีดี่ให้แก่ผูอ่ื้นและสงัคมตามคุณค่าหลักของกลุม่บรษิทัพรเีมียร์เป็นประจ�ำทกุปี
	 	 	 	 3.4	 คณะกรรมการได้พิจารณาเรือ่งความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท�ำรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญโดยที ่
ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการ 
และการเปิดเผยข้อมูลของรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน
	 	 	 	 3.5	 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด�ำเนนิงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏบิตัิ
ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบทีส่�ำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 3.6	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุ
ทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ  มีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
และในทกุๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดับความเสีย่งมีการเปล่ียนแปลงซึง่รวมถงึการให้ความส�ำคัญกบัสญัญาณเตอืนภัยล่วงหน้าและรายการ
ผดิปกตทิัง้หลาย
	 	 	 	 3.7	 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็ถงึความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารความเสีย่งไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 3.8	 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางด�ำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียนและจัดการกับ 
ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบรษิทั มีกลไกการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณทีี ่ ผูมี้ส่วนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการที่
บรษิทัละเมิดสทิธติามกฎหมายของผูมี้ส่วนได้เสยี 
	 	 	 	 3.9	 คณะกรรมการมีกลไกก�ำกับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดย 
คณะกรรมการมีหน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไป 
ตามนโยบายของบรษิทั และการท�ำรายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และประกาศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 	 3.10 คณะกรรมการได้ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและ 
มีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเรว็และเป็นไปอย่าง
สมเหตสุมผล โดยค�ำนงึถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสยี ซ่ึงรวมถงึเจ้าหนี ้ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงาน
สถานะอย่างสม�ำ่เสมอ และในการอนมัุตกิารท�ำรายการใดๆ หรอืการเสนอความเหน็ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมัุต ิคณะกรรมการจะพิจารณา
ว่าการท�ำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิกจิการ สภาพคล่องทางการเงิน หรอืความสามารถในการช�ำระหนี้
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	 	 	 4.	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 4.1	 บริษัทจัดให้มีก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและ 
แจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบก�ำหนดการดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้
					     ในปี 2564 ได้มีการก�ำหนดตารางการประชมุกรรมการประจ�ำปี 2565 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชมุนี้ 
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชมุในวาระพิเศษ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและตดิตามผลการด�ำเนนิงาน 
ดงันี้

	 ครัง้ที	่ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ	 ครัง้ที	่ ประชมุคณะกรรมการบรษิทั	 ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

	 1/2565	 15 กมุภาพันธ์ 2565	 1/2565	 15 กมุภาพันธ์ 2565	

	 2/2565	 10 พฤษภาคม 2565	 2/2565	 10 พฤษภาคม 2565

	 3/2565	 9 สงิหาคม 2565	 3/2565	 9 สงิหาคม 2565	 28 เมษายน 2565

	 4/2565	 7 พฤศจกิายน 2565	 4/2565	 7 พฤศจกิายน 2565

	 	 	 5/2565	 8 พฤศจิกายน 2565

	 	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือก�ำหนด 
วนัประชมุเพ่ิมเตมิจากตารางทีก่�ำหนดไว้ได้
	 	 	 	 4.2	 จ�ำนวนครัง้ของการประชมุ คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการและลักษณะการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
	 	 	 	 4.3	 ประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการร่วมกนัพิจารณาการเลือกเรือ่งเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ 
โดยดูให้แน่ใจว่าเรือ่งทีส่�ำคัญได้น�ำเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเข้าสู่
วาระการประชมุ
	 	 	 	 4.4	 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท�ำการก่อนวนัประชมุ
	 	 	 	 4.5	 กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด
ทีไ่ด้จัดให้มีขึน้ในรอบปี
	 	 	 	 4.6	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัองค์ประชมุขัน้ต�ำ่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการว่า 
ต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 
	 	 	 	 	 ในกรณทีีมี่เหต/ุวาระเร่งด่วน/เหตสุดุวสิยั อันอาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ธรุกจิหรอืการด�ำเนนิงานของ
บรษิทัและไม่อาจด�ำเนนิการให้กรรมการจ�ำนวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ตามข้อบงัคับมีอ�ำนาจทีจ่ะพิจารณา
และมีมตใินวาระนัน้ๆ ได้
	 	 	 	 4.7	 ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการ 
จะอภิปรายปัญหาส�ำคัญกนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสรมิให้มีการใช้ดุลยพินจิทีร่อบคอบ กรรมการทกุคนให้ความสนใจ 
กบัประเด็นทกุเรือ่งทีน่�ำสูท่ีป่ระชมุ รวมทัง้ประเด็นการก�ำกบัดูแลกจิการ
	 	 	 	 4.8	 คณะกรรมการสนบัสนนุให้กรรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดับสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพ่ือให้
สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเตมิในฐานะทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรูจั้กผูบ้รหิารระดับสงูส�ำหรบัใช้ประกอบการพิจารณา
แผนการสบืทอดงาน
	 	 	 	 4.9	 คณะกรรมการเข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นเพ่ิมเตมิได้จากกรรมการผูจั้ดการ เลขานกุารบรษิทัหรอืผูบ้รหิารอ่ืน 
ทีไ่ด้รบัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายทีก่�ำหนด และในกรณทีีจ่�ำเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเหน็อิสระจากทีป่รกึษาหรอืผูป้ระกอบ
วชิาชพีภายนอกโดยถอืเป็นค่าใช้จ่ายของบรษิทั
	 	 	 	 4.10	 คณะกรรมการถอืเป็นนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมีโอกาสทีจ่ะประชมุระหว่างกนัเองตามความ
จ�ำเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจัดการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผูจ้ดัการทราบถงึ
ผลการประชมุด้วย
	 	 	 	 4.11	 รายงานการประชุม ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเก็บดี สืบค้นง่าย 
แต่ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการ
					     u	 วนั เวลาเริม่-เวลาเลิกประชมุ
					     u	 ชือ่กรรมการทีเ่ข้าประชมุและกรรมการทีข่าดประชมุ
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					     u	 สรปุสาระส�ำคัญของเรือ่งทีเ่สนอคณะกรรมการ
					     u	 สรปุประเด็นทีมี่การอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ
					     u	 มตคิณะกรรมการและความเหน็ของกรรมการทีไ่ม่เหน็ด้วย (ถ้ามี)
					     u	 ผูจ้ดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ
					     u	 ผูร้บัรองรายงาน - ประธานกรรมการ

			   5.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก�ำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับ 
ผลปฏบิตังิานอย่างมีหลกัเกณฑ์
	 	 	 	 5.2	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล ส�ำหรับ 
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report)
	 	 	 	 5.3	 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัเป็นประจ�ำ
ทกุปี เพ่ือน�ำไปใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามทีต่ลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 	 	 	 	 ส�ำหรบักระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนัน้ เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมิน
ดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการทกุท่านท�ำการประเมินในเดือนพฤศจกิายนและให้ตอบกลับภายในวนัที ่ 15 ธนัวาคมของทกุปี หลงัจากนัน้
เลขานุการบริษัทจะท�ำการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ในคราวถดัไป เพ่ือรบัทราบและปรบัปรงุแก้ไขการท�ำงานให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป
	 	 	 	 	 ส�ำหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
ประเมินผลการปฏบิตังิานรายบคุคล โดยใช้วธิกีารให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดับ ดังนี้ 
	 	 	 	 	 	 0	 =	 ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ หรอืไม่มีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ 
	 	 	 	 	 	 1	 =	 ไม่เหน็ด้วย หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้เลก็น้อย 
	 	 	 	 	 	 2	 =	 เหน็ด้วย หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
	 	 	 	 	 	 3	 =	 เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ดี 
	 	 	 	 	 	 4	 =	 เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้อย่างดีเยีย่ม 
	 	 	 	 	 ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลัก ได้แก่
	 	 	 	 	 	 1.	โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2.	บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 3.	การประชมุคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 4.	การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ
	 	 	 	 	 	 5.	ความสมัพันธ์กบัฝ่ายจัดการ
	 	 	 	 	 	 6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร
	 	 	 	 	 ส�ำหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษัทมีการประเมินผล 
การปฏบิตังิานแบบทัง้คณะ โดยใช้วธิกีารให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผล 
การปฏบิตังิานรายบคุคล ซ่ึงหวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่
	 	 	 	 	 	 1.	โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการชดุย่อย
	 	 	 	 	 	 2.	การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย
	 	 	 	 	 	 3.	บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย
					     นอกจากนี ้บรษิทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบรหิาร โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงาน 
ทางธรุกจิของบรษิทั ผลการด�ำเนนิงานตามนโยบายทีไ่ด้รบัจากคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือการปรบัปรงุแก้ไข ใช้วธิกีารให้คะแนนแบบเดียวกบั 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซ่ึงหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 
3 หมวดหลกั ได้แก่
	 	 	 	 	 หมวดที ่1	 :	 ความคืบหน้าของแผนงาน
	 	 	 	 	 หมวดที ่2	 :	 การวดัผลการปฏบิตังิาน
	 	 	 	 	 	 	 2.1	 ความเป็นผูน้�ำ
	 	 	 	 	 	 	 2.2	 การก�ำหนดกลยทุธ์
	 	 	 	 	 	 	 2.3	 การปฏบิตัติามกลยทุธ์
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 2.4	 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงิน
	 	 	 	 	 	 	 2.5	 ความสมัพันธ์กบัคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 2.6	 ความสมัพันธ์กบัภายนอก
	 	 	 	 	 	 	 2.7	 การบรหิารงานและความสมัพันธ์กบับคุลากร
	 	 	 	 	 	 	 2.8	 การสบืทอดต�ำแหน่ง
	 	 	 	 	 	 	 2.9	 ความรูด้้านผลติภัณฑ์และบรกิาร
	 	 	 	 	 	 	 2.10	 คุณลักษณะส่วนตวั
	 	 	 	 	 หมวดที ่3	 :	 การพัฒนาประธานกรรมการบรหิาร	

			   6.	 ค่าตอบแทน
	 	 	 	 ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยูใ่นลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบได้กบัระดับทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั
ของบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึ ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) 
และประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพ่ิมขึน้ เช่น เป็นสมาชกิของ
คณะกรรมการชดุย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิมทีเ่หมาะสมด้วย

			   7.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	 7.1	 คณะกรรมการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่ผูเ้กีย่วข้องในระบบ
การก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษิทั เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรบัปรงุการปฏบิตัิ
งานอย่างต่อเนือ่ง การฝึกอบรมและให้ความรูต่้างๆ อาจกระท�ำเป็นการภายในบรษิทั หรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก
	 	 	 	 7.2	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุคน เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิ และ
การด�ำเนินการด้านตา่งๆ ของบริษัทเพือ่เตรียมความพรอ้มในการปฏบิัติหนา้ทีข่องกรรมการ โดยมเีลขานุการบริษัทเป็นผูป้ระสานงาน 
ในเรือ่งต่างๆ อาท ิโครงสร้างธรุกจิ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่กฎหมายทีค่วรทราบ ความรูท้ัว่ไปของธรุกจิ แนวทาง
การด�ำเนนิงาน เป็นต้น
	 	 	 	 7.3	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 7.4	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผูจั้ดการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถงึแผนการพัฒนาและ
สบืทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดับสงูมีการเตรยีมแผนงานให้พร้อมถงึผูส้บืทอดงานในกรณทีีต่นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 
	 	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำหนดแนวทางให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ประจ�ำทกุปี เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ของบรษิทั	
	 	 	 	 หลักเกณฑ์ทีบ่รษิทัไม่ได้ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ประจ�ำปี 2564 ในหวัข้อทีเ่กีย่วกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการมีดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการไม่มีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการไว้ในนโยบายก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทั เนือ่งจากกรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาถงึความมีประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่ 
การไม่จ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทในการไปด�ำรงต�ำแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน อีกทั้งจ�ำนวนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวนจ�ำกัด ดังนั้นการก�ำหนดเง่ือนไขดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทหาบุคคล 
มาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก
	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการไม่ได้มีการก�ำหนดนโยบายในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอ่ืนของกรรมการผูจั้ดการ 
เนือ่งจากบรษิทัมีการก�ำหนดข้อห้าม/ข้อจ�ำกดัของกรรมการผูจั้ดการในเรือ่งการไปท�ำธรุกรรมหรอืการไปด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัหรอืองค์กร
ที่มีผลประโยชน์ขัดกัน หรือที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการอยู่แล้ว นอกเหนือจากกรณีข้อห้าม/ข้อจ�ำกัด 
ดังกล่าว บรษิทัเชือ่ม่ันและให้ความเคารพต่อวจิารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืต�ำแหน่งอ่ืนใดในบรษิทั
หรอืองค์กรอ่ืนๆ
	 	 	 	 3.	 คณะกรรมการไม่ได้มีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ เนือ่งจาก
การทีก่รรมการด�ำรงต�ำแหน่งอย่างต่อเนือ่งน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารกจิการและการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ประกอบกบัการสรรหา
บคุคลทีมี่ความรูค้วามสามารถมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการนัน้กไ็ม่สามารถด�ำเนนิการได้โดยง่าย
	 	 	 	 4.	 คณะกรรมการของบรษิทั มีกรรมการบรหิารทีไ่ปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอ่ืนมากกว่า 
2 แห่ง เนือ่งจากกรรมการบรหิารได้ค�ำนงึถงึประสทิธภิาพในการปฏิบตัหิน้าทีด้่วยเวลาทีเ่หมาะสม การไม่จ�ำกดัจ�ำนวนบรษิทัในการไปด�ำรง
ต�ำแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และจ�ำนวนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เพียงพอที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบรษิทัมีจ�ำนวนจ�ำกดั ดังนัน้การก�ำหนดเง่ือนไขดังกล่าวจะท�ำให้บรษิทั สรรหาบคุคลมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 5.	 คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
รวมถึงตามผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากเป็นข้อมูลภายในไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็นตัวเลข 
โดยรวมของผูบ้รหิาร
	 	 	 	 6.	 ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้บริหารระดับสูง เนื่องจาก 
คณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทนและตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
ระดับสงูเป็นอ�ำนาจของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเหมาะสมอยูแ่ล้ว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผ่านทางงบประมาณประจ�ำปี
	 	 	 	 7.	 ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทพิจารณา 
จากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจและยึดหลักธรรมาภิบาล โดยไม่ต้องค�ำนึงว่าจะต้องเป็น 
กรรมการอิสระหรอืไม่
	 	 	 	 8.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารน้อยกว่าร้อยละ 66 เนื่องจากองค์ประกอบ 
ในส่วนของกรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารไม่เป็นสาระส�ำคัญในการท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั
	 	 	 	 9.	 คณะกรรมการบรษิทัมีกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ 50 เนือ่งจากองค์ประกอบในส่วนของ
กรรมการอิสระไม่เป็นสาระส�ำคัญในการท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั
	 	 	 	 10.	 บริษัทไม่ได้จัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการใช้
สทิธมิากกว่า 3 ปี และก�ำหนดราคาการใช้สทิธทิีส่งูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาทีมี่การจดัสรรสทิธ ิรวมถงึไม่มีการกระจกุตวัเกนิร้อยละ 5 
เนือ่งจากบรษิทัได้มีการดูแลและจูงใจให้ผูบ้รหิารและพนกังานอ่ืนๆ ทกุคน ท�ำงานอย่างมีความสขุและผกูพันองค์กรอยูแ่ล้ว โดยไม่จ�ำเป็น
ต้องมีโครงการให้สทิธแิก่ผูบ้รหิารหรอืพนกังานอ่ืนๆ ในการซ้ือหลักทรพัย์ของบรษิทั อย่างไรกต็ามหากบรษิทัจะมีโครงการดังกล่าว บรษิทั
กจ็ะให้สทิธแิก่ทัง้ผูบ้รหิารและพนกังานอ่ืนๆ ทกุคน โดยยดึหลักความเท่าเทยีมกนั

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 บรษิทัให้ความเคารพ ให้สทิธ ิและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายโดยเท่าเทยีมกนั อาท ิการให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ถงึแม้จะถอื
หุน้แค่ 1 หุน้ในการเสนอวาระ หรอืเสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา น�ำเสนอให้ทีป่ระชมุสามัญประจ�ำปีของผูถ้อืหุน้
พิจารณา นอกจากนีบ้รษิทัยงัมีข้อก�ำหนดการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้บรษิทัยงัได้รบัการรบัรองเป็น
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ 
และมีข้อก�ำหนดเรือ่งการอบรมและให้ความรูแ้ก่พนกังานทกุคนให้ตระหนกัและให้ความส�ำคัญอย่างเคร่งครดัต่อนโยบายต่อต้านทจุรติและ
คอร์รปัชนั และให้ความคุ้มครองแก่พนกังานทีแ่จ้งเบาะแสการทจุรติคอร์รปัชนัอีกด้วย
	 	 	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 เกี่ยวกับ 
ผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยี มีดังนี้

	 	 	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และ 
ในฐานะเจ้าของบรษิทั โดยก�ำหนดแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดังนี้

	 	 	 1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการมีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและสนบัสนนุหรอืส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุ่มรวมถงึ
ผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และใช้สทิธขิองตน โดยครอบคลุมสทิธพ้ืินฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่งในก�ำไร
ของกจิการ การซ้ือขายหรอืโอนหุน้ การได้รบัข่าวสารข้อมูลของกจิการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัทกุรปูแบบ ได้แก่ เบีย้ประชมุ บ�ำเหนจ็หรอืสทิธปิระโยชน์
อ่ืนๆ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบญัช ีและเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรอื
การแก้ไขข้อบงัคับและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ และการอนมัุตริายการพิเศษ เป็นต้น
	 	 	 	 1.2	 บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบ 
ในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
และละเว้นการกระท�ำใดๆทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั โดยมีรายละเอียดในการปฏบิตัดัิงนี้
	 	 	 	 	 1.2.1	 บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตาม 
ข้อก�ำหนดต่างๆและการเข้าประชมุผูถ้อืหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารทีมี่ข้อมูลส�ำคัญเพ่ิมเตมิในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระ 
การประชมุหรอืเปลีย่นแปลงข้อมูลส�ำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ให้สทิธใินการซักถามคณะกรรมการในทีป่ระชมุ ไม่จ�ำกดั
สทิธใินการเข้าประชมุของผูถ้อืหุน้ทีม่าสาย เป็นต้น
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 1.2.2	 บรษิทัได้ให้ข้อมูลวนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ โดยก�ำหนดวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ไว้
เป็นเรื่องๆ และมีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
ดังต่อไปนี้

						      ก.	 วาระการแต่งตั้งกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ข้อมูลเบือ้งต้นของบคุคลทีเ่สนอแต่งตัง้ เช่น ค�ำน�ำหน้าชือ่ ชือ่ อาย ุประเภทกรรมการ

การศึกษา ประวัติการท�ำงาน จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ประสบการณ์ 
เป็นต้น 

	 	 	 	 	 	 	 2)	 การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน โดยหากกจิการใดเป็นกจิการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทักไ็ด้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว

	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา (กรณแีต่งตัง้กรรมการใหม่)
	 	 	 	 	 	 	 4)	 วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งและ 

ผลการปฏบิตังิานในระหว่างเป็นกรรมการ (กรณแีต่งตัง้กรรมการเดิม)
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทีท่�ำหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหา 
	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

	 	 	 	 	 	 ข.	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 1)	 จ�ำนวนเงินและรปูแบบค่าตอบแทนแยกตามต�ำแหน่งหรอืภาระหน้าทีข่องกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 2)	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลกัเกณฑ์และวธิกีารพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 	 4)	 สทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ ทีไ่ด้รบัในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนั กรรมการไม่มีสทิธปิระโยชน์อ่ืนใด 

นอกจากเบีย้ประชมุและบ�ำเหนจ็ประจ�ำปี)
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทีท่�ำหน้าทีค่ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

	 	 	 	 	 	 ค.	 วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ชือ่ผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชทีีส่งักดั
	 	 	 	 	 	 	 2)	 ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
	 	 	 	 	 	 	 4)	 จ�ำนวนปีทีท่�ำหน้าทีใ่ห้บรษิทั (กรณแีต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดิม) หรอืเหตผุลทีเ่ปล่ียนตวั 

ผูส้อบบญัช ี(กรณแีต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนใหม่)
	 	 	 	 	 	 	 5)	 วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผู้สอบบัญช ี

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

	 	 	 	 	 	 ง.	 วาระการจ่ายเงินปันผล
	 	 	 	 	 	 	 1)	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 	 	 	 	 	 	 2)	 จ�ำนวนเงินทีจ่่ายจรงิเทยีบกบันโยบายปันผลทีเ่สนอจ่ายพร้อมทัง้เหตผุลและข้อมูลประกอบ

การพิจารณา
	 	 	 	 	 	 	 3)	 เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

	 	 	 	 	 	 จ.	 วาระเพื่อพิจารณาเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ
	 	 	 	 	 	 	 การขาย/ เลิก / โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 	 1)	 รายละเอียดของเรือ่งทีเ่สนอ
	 	 	 	 	 	 	 2)	 วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรอืความจ�ำเป็น
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผลกระทบต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 
	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที ่
และละเว้นการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการที่ยุ่งยาก 
หรอืมีค่าใช้จ่ายมากเกนิไป และสถานทีจั่ดประชมุผูถ้อืหุน้มีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 1.4	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ ์
การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบพร้อมกบัการน�ำส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้บรษิทัยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์ 
การส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย คณะกรรมการได้มีการก�ำหนดการกลัน่กรองค�ำถามล่วงหน้าและก�ำหนดให้
บรษิทัตอบค�ำถามให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการชีแ้จงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏบิตัดัิงนี้
	 	 	 	 	 1.4.1	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอค�ำถามทีเ่กีย่วข้องกับวาระการประชมุถงึคณะกรรมการล่วงหน้า
ได้ตลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้นัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมค�ำถามจนถงึประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชมุ โดย
บรษิทัปฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 1)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชดัเจน
	 	 	 	 	 	 2)	 แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบพร้อมกบัการน�ำส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 	 	 3)	 วธิกีารส่งค�ำถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอือีเมล หรอื

ส่งจดหมายถงึคณะกรรมการ เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 4)	 ช่วงเวลาทีเ่ปิดให้ส่งค�ำถามล่วงหน้า ก่อนถงึวนัประชมุผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 	 	 5)	 มีกระบวนการกลัน่กรองค�ำถามล่วงหน้าทีผู่ถ้อืหุน้ถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการ

ตอบค�ำถามเหล่านัน้
	 	 	 	 	 	 6)	 บรษิทัได้ตอบค�ำถามให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
	 	 	 	 	 	 7)	 บรษิทัได้ตอบค�ำถามให้ผูถ้อืหุน้ทราบในวนัประชมุ
	 	 	 	 	 	 8)	 บรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบถงึค�ำถามทีมี่ผูถ้อืหุน้ถามมาล่วงหน้า และค�ำตอบของ

ค�ำถามเหล่านัน้
	 	 	 	 1.5	 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทาง 
การลงคะแนนเสยีงได้ และเสนอชือ่กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 	 ทัง้นี ้ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ และยงัจดัให้มี
อากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธาน 
ในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างพิจารณาและยังไม่มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุม 
ตัง้แต่วาระทีไ่ด้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมีความเหน็เป็นอย่างอ่ืน

	 	 	 2.	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น 
การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด�ำเนนิการประชมุสามารถกระท�ำได้รวดเรว็ ถกูต้อง แม่นย�ำ
	 	 	 	 2.2	 การเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ของกรรมการ 
	 	 	 	 	 2.2.1	 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 	 2.2.2	 ในกรณทีีก่รรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชมุครบทกุท่านอย่างน้อยมีบคุคลดังต่อไปนีเ้ข้าประชมุ
ผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 	 	 1)	 ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2)	 กรรมการผูจ้ดัการ
	 	 	 	 	 	 3)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2.2.3	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องได้
	 	 	 	 2.3	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ได้จดัให้มีการลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณทีีว่าระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระ
การแต่งตัง้กรรมการ
	 	 	 	 2.4	 บรษิทัจัดให้มีกระบวนการตรวจนบัการจัดเกบ็เอกสารการลงคะแนนในทกุๆ วาระและการบนัทกึวดิีทศัน์
การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทัง้นี ้ ในการประชมุและการนบัคะแนนเสยีงในทกุๆ วาระ 
เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
	 	 	 	 2.5	 ประธานในทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มีโอกาสในการแสดงความเหน็และ
ตัง้ค�ำถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั

	 	 	 3.	 การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 3.1	 รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้บนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ทีป่ระชมุ
ทราบก่อนด�ำเนนิการประชมุรวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ตัง้ประเด็นหรอืซักถาม พร้อมทัง้มีบนัทกึค�ำถามค�ำตอบและผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการ 
ทีล่าประชมุด้วย
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	 	 	 	 3.2	 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดในการปฏบิตัดัิงนี้
	 	 	 	 	 3.2.1	 เปิดเผยมตทิีป่ระชมุโดยแยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วยไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวนัท�ำการถดัไป
	 	 	 	 	 3.2.2	 เผยแพร่รายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้ผูถ้อืหุน้ 
แสดงความเหน็โดยไม่ต้องรอถงึการประชมุครัง้ต่อไป
	 	 	 	 	 3.2.3	 เผยแพร่วดิีทศัน์การประชมุผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

	 	 	 4.	 บริษัทให้การดูแลผู ้ถือหุ ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลส�ำคัญที่เป็นปัจจุบัน 
ผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
	 	 	 	 ส�ำหรบัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 บรษิทัจัดขึน้ในวนัศกุร์ที ่30 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น.  
ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ (E-AGM) มีผูถ้อืหุน้ร่วมประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 20 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 18,434,700 หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
จ�ำนวน 95 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 365,419,196 หุน้ รวมมีผูถ้อืหุน้ร่วมประชมุทัง้สิน้จ�ำนวน 115 ราย นบัเป็นจ�ำนวนหุน้ได้ 383,853,896 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 68.7762 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายแล้วทัง้หมด มีกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุ 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่านอ่ืนอีก 8 ท่าน นอกจากนี ้ยงัมีประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดับสงู 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ผูบ้รหิารระดับสงูทีดู่แลงานด้านบญัช ีการเงิน และกฎหมาย เลขานกุารบรษิทั รวมถงึผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุ
	 	 	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกคราว บริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ซ่ึงเป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัด�ำเนนิการจัดส่งหนงัสอืนดัประชมุพร้อมหลักเกณฑ์วธิกีารเข้าร่วมประชมุ และข้อมูลประกอบการประชมุ
ตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเหน็ของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชดัเจนให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 
และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.premier-marketing.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม และได้จัดท�ำรายงานการประชุมส่งให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
ตรวจสอบได้
	 	 	 	 ในปี 2564 บรษิทัได้รบัการประเมินคุณภาพการจดัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ภายใต้โครงการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน โดยหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขัน้ตอนต่างๆ ในการจัดการประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ตัง้แต่ก่อนวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลงัวนัประชมุในระดับ “ดีเลศิ” ด้วยคะแนนเตม็ 100 คะแนน ตดิต่อกนัเป็นปีที ่11
	 	 	 	 ส�ำหรับหลกัเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏบิัติตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ประจ�ำปี 2564 ในหมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้มีดังต่อไปนี้
	 	 	 	 บรษิทัไม่ได้จดัให้มีผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ เนือ่งจากการจัดให้มีบคุคลทีเ่ป็นอิสระ
เป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบผลคะแนนเสยีงมิใช่วธิกีารป้องกนัการทจุรติในการลงคะแนนเสยีง อย่างไรกต็าม บรษิทัได้จัดให้มีกระบวนการ
ตรวจนบั การจัดเกบ็เอกสารการลงคะแนน และการบนัทกึวดิีทศัน์การประชมุอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัอีกด้วย ดังนัน้ การด�ำเนนิการประชมุและการนบัคะแนนเสยีงจงึเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยูแ่ล้ว

	 	 	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผูถ้อืหุน้รายย่อย นกัลงทนุสถาบนัหรอืนกัลงทนุต่างชาตอิย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้เรือ่งกระบวนการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ การมีมาตรการป้องกนั
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ส่วนได้เสยีของตนและผูเ้กีย่วข้อง
	 	 	 บรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัใินการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ดังนี้

	 	 	 1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 1.1	 บริษัทแจ้งก�ำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมีรายละเอียดในการปฏบิตัดัิงนี้
	 	 	 	 	 1.1.1	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มีเวลาศกึษาข้อมูลประกอบการประชมุล่วงหน้าผ่านบนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัอย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
	 	 	 	 	 1.1.2	 ข้อมูลประกอบการประชุมที่เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัท 
จะส่งให้ผูถ้อืหุน้ในรปูแบบเอกสาร 
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	 	 	 	 	 1.1.3	 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
มากกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ)
	 	 	 	 1.2	 บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ 
การออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ทราบทัง้ในหนงัสอืเชญิประชมุและในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 1.3	 หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ดังกล่าวข้างต้นได้จัดท�ำเป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอื
เชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบบัภาษาไทย

	 	 	 2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
ผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอ 
โดยมีหลักเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 ผูถ้อืหุน้ทกุรายมีสทิธเิสนอวาระ
	 	 	 	 	 2)	 รายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา
	 	 	 	 	 3)	 เกณฑ์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเรือ่งทีเ่สนอเป็นวาระการประชมุ
	 	 	 	 	 4)	 ช่องทางรบัเรือ่ง เช่น ส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรือ่งผ่านบนเวบ็ไซต์หรอือีเมลมาก่อน 

เป็นต้น 
	 	 	 	 	 5)	 ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัเรือ่ง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
	 	 	 	 	 6)	 คณะกรรมการแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบหลกัเกณฑ์เสนอเรือ่งเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชมุไว้บนเวบ็ไซต์

ของบรษิทั 
	 	 	 	 	 7)	 มีกระบวนการกล่ันกรองเรื่องที่ผู ้ถือหุ ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม 

คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 8)	 แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู ้ถือหุ ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู ้ถือหุ ้น 

ผูเ้สนอวาระ และแจ้งในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
	 	 	 	 2.2	 คณะกรรมการก�ำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑ์ 
ตามหวัข้อต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 ช่องทางรบัเรือ่ง โดยการส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 2)	 ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัเรือ่ง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
	 	 	 	 	 3)	 ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อหนังสือยินยอม 

ของผูไ้ด้รบัการเสนอชือ่ เป็นต้น
	 	 	 	 	 4)	 คณะกรรมการแจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
	 	 	 	 	 5)	 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบตัขิองบคุคลทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้
	 	 	 	 	 6)	 เลขานกุารบรษิทัแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผูถ้อืหุน้ทราบ โดยแจ้งไปยงั

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้สนอและประธานกรรมการแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบในทีป่ระชมุ
	 	 	 	 2.3	 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะ
วาระส�ำคัญทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนตดัสนิใจ 
	 	 	 	 2.4	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน

	 	 	 3.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 	 3.1	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
เป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทกุคนในองค์กรถอืปฏบิตั ิรวมทัง้แนวปฏิบตัเิรือ่งการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัเพ่ือให้ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีมี่ส่วนรูข้้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏบิตั ิโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีมี่ส่วนรูข้้อมูลภายในจะต้อง 
ไม่ท�ำการซ้ือขาย โอน หรอืรบัโอนหลักทรพัย์ของบรษิทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท�ำการ
หลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว 
	 	 	 	 3.2	 ก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่ง
รายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ�ำ รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 4.	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
	 	 	 	 4.1	 คณะกรรมการมีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อน 
การพิจารณาวาระนัน้ และมีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดังนี้
	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการก�ำหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยีของตนและผูเ้กีย่วข้อง

ต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบรษิทั
	 	 	 	 	 2)	 แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกบัลกัษณะของธรุกจิและข้อก�ำหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น ธนาคาร

แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เป็นต้น

	 	 	 	 	 3)	 ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้บัข้อมูลส่วนได้เสยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วข้อง
	 	 	 	 	 4)	 เลขานกุารบรษิทัท�ำหน้าทีใ่นการรายงานข้อมูลส่วนได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของกรรมการ

และผู้บริหาร รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัท 
กบักรรมการหรอืผูบ้รหิารทีมี่ส่วนได้เสยีหรอืมีส่วนเกีย่วข้อง

	 	 	 	 4.2	 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีอย่างมีนยัส�ำคัญในลักษณะทีอ่าจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าว 
ไม่สามารถให้ความเหน็ได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้
	 	 	 	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ไม่มีการเปล่ียนแปลงล�ำดับระเบียบวาระการประชุม หรือ 
เพ่ิมเตมิวาระการประชมุและไม่มีการขอให้ทีป่ระชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนนอกเหนอืจากทีร่ะบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุ
	 	 	 	 	 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจ�ำทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในที่ประชุม 
คณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ประจ�ำปี 2564 ในหมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั มีดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 บรษิทัไม่ได้ก�ำหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative 
Voting) ด้วยบรษิทัพิจารณาแล้วเหน็ว่า บรษิทัมีกระบวนการสรรหาบคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสม ครบถ้วน และบรหิารกจิการโดยค�ำนงึถงึ 
สทิธผิูถ้อืหุน้ส่วนน้อยอยูแ่ล้ว

			   หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 บรษิทัเหน็ว่าธรุกจิเอกชนเป็นภาคส่วนทีมี่ความส�ำคัญต่อเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ และถอืเป็นหน้าทีใ่นการ
ดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยั่งยืนของสังคมร่วมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นเจตนารมณ์ของการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความ
ส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนื โดยตระหนกัและให้ความส�ำคัญกบัผูมี้ส่วนได้เสยีทกุภาคส่วนภายใต้ปรชัญาของกลุม่บรษิทัพรเีมียร์ นัน่คือ “ธรุกจิก้าวหน้า 
พนกังานม่ันคง สงัคมยัง่ยนื” เพราะเชือ่ม่ันว่าการคงไว้ซ่ึงความสมดุลระหว่างธรุกจิ พนกังานและสงัคมนัน้ จะส่งเสรมิให้ทัง้บรษิทั สงัคม 
และสิง่แวดล้อมเตบิโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเขม็แขง็และยัง่ยนื

	 	 	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการก�ำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบับทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยี ดังนี้

	 	 	 1.	 การก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและแนวการปฏบิตัต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการด�ำเนนิการ
ทีเ่ป็นรปูธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเกีย่วกบัการปฏิบตัทิีเ่ป็นธรรมทีท่�ำให้ม่ันใจได้ว่าบรษิทัและห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ของบรษิทัมีความรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี ดังนี้
				    	 1)	 ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสตัย์สจุรติ โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรหิารงาน
ด้วยความระมัดระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้ ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กีย่วข้องโดยใช้
ข้อมูลใดๆของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ด�ำเนนิการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
รวมถงึไม่เปิดเผยข้อมูลลบัของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบรษิทั
					     2)	 พนักงาน 
	 	 	 	 	 	 บริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า จึงปฏิบัติต่อพนักงาน 
ทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมบนหลักสทิธมินษุยชน ไม่มีการเลือกปฏิบตัทิัง้การแบ่งแยก สผีวิ เชือ้ชาต ิ เพศ ศาสนา ไม่มีการ 
ใช้แรงงานบงัคับและ/หรอืแรงงานเด็กทกุรปูแบบทีผ่ดิกฎหมาย มีนโยบายการบรหิารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยดึหลักความเป็นธรรม 
เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทยีบเคียงกบับรษิทัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรม
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

เดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสรมิความรูค้วามสามารถให้กบัพนกังานอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือพัฒนาทกัษะและความสามารถ
ของพนกังานให้ได้รบัความก้าวหน้าในอาชพี 
	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการส�ำหรับพนักงานเพ่ิมเติมจากที่กฎหมาย
ก�ำหนด เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานและสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อเป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานและ
รกัษาบคุลากรไว้กบับรษิทัในระยะยาว รวมถงึเพ่ือเป็นหลักประกนัในการใช้ชวีติหลังเกษยีณอายขุองพนกังาน
	 	 	 	 	 	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจดัให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัย 
ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชดิ มีการให้ความรูแ้ละฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภัย ชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานแก่พนกังานและผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
พร้อมทัง้ส่งเสรมิในการสร้างจิตส�ำนกึให้พนกังานทกุคนตระหนกัถงึความปลอดภัยและยดึถอืปฏบิตั ิและก�ำหนดให้มีการตรวจสอบระบบ
ป้องกนัภัยในอาคารส�ำนกังาน การซ้อมหนไีฟเป็นประจ�ำทกุปี รวมถงึการตรวจวเิคราะห์ระดับแสงสว่างและตรวจวดัระดับความดังเสยีง
					     3)	 ลูกค้า 
	 	 	 	 	 	 บรษิทัได้มีการก�ำหนดนโยบายทีจ่ะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ทีมี่
คุณภาพและได้มาตรฐานมีความปลอดภัย เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่าง 
ครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ รวมทัง้การให้ข้อมูลข่าวสารทีถ่กูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลกูค้า และมีกระบวนการ
เรยีกคืนสนิค้าหากพบความผดิปกตเิกีย่วกบัคุณภาพสนิค้า
					     4)	 คู่ค้าและเจ้าหนี้
	 	 	 	 	 	 บรษิทัมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ด�ำเนนิธรุกจิต่อกนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ
เคารพและปฏบิตัติามเง่ือนไขสญัญาทีก่�ำหนดไว้ ไม่เรยีก หรอืไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติในการตดิต่อกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนี ้
หากในกรณทีีข้่อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติ บรษิทัจะหารอืกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนีเ้พ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเรว็ 
เเละเกดิความยตุธิรรมต่อทกุฝ่าย
					     5)	 คู่แข่ง
	 	 	 	 	 	 บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด 
หรอืก�ำหนดให้คู่ค้าต้องขายสนิค้าของบรษิทัเท่านัน้และไม่มีนโยบายการแข่งขนัทางการค้าโดยใช้วธิกีารใดๆ ให้ได้มาซ่ึงข้อมูลของคู่แข่งขนั
อย่างผดิกฎหมายและขดัต่อจรยิธรรม
	 	 	 	 	 	 บริษัทส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ท�ำลายชื่อเสียงคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรอืกระท�ำการใดๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม อีกทัง้บรษิทัพร้อมทีจ่ะสนบัสนนุร่วมมือกบัคู่แข่ง 
ในส่วนทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รโิภคในด้านต่างๆ 
					     6)	 ชุมชน/สังคม
	 	 	 	 	 	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอชมุชน/สงัคมไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิ เพ่ือเป็นหลกัปฏบิตัิ
แก่พนกังานทกุคน ดังนี้
	 	 	 	 	 	 1)	 สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับ

ชมุชนทีส่ถานประกอบการของบรษิทัตัง้อยู ่
	 	 	 	 	 	 2)	 ปฏิบตัหิรอืควบคุมให้มีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
	 	 	 	 	 	 3)	 ไม่สนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดทีเ่ป็นภัยต่อชมุชน/สงัคม 
	 	 	 	 	 	 4)	 ใส่ใจและรบัผดิชอบแก้ไขในภัยอันตรายทีส่งัคมหวัน่วติก อันอาจเกดิจากผลติภัณฑ์/บรกิาร หรอื 

การด�ำเนนิงานของบรษิทั
	 	 	 	 	 	 5)	 มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตส�ำนึกของความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและการมีจิตอาสาให้เกดิขึน้ในหมู่พนกังาน 

					     7)	 สิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 1)	 ไม่กระท�ำการใดๆ ทีจ่ะมีผลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม 
	 	 	 	 	 	 2)	 ปฏิบตัหิรอืควบคุมให้มีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม
	 	 	 	 	 	 3)	 ไม่ให้การสนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดทีเ่ป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม 
	 	 	 	 	 	 4)	 ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและ 

ทรพัยากรอ่ืนๆ โดยการน�ำเทคโนโลยทีีส่ามารถประหยดัพลังงานมาใช้ภายในบรษิทั



076
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 	 5)	 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ 
สิง่แวดล้อมร่วมกบัพนกังาน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิตัใิห้เป็นทีท่ราบ

	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียนและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วน 
ได้เสยี โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
	 	 	 	 1.3	 มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย 
จากการทีบ่รษิทัละเมิดสทิธติามกฎหมายของผูมี้ส่วนได้เสยี 

			   2.	 บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและห้ามจ่ายสินบน 
เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถงึการสนบัสนนุกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้องตลอดมา
	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไว้ในหลักสูตรการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ทีจั่ดขึน้เป็นประจ�ำทกุเดือน โดยใช้สือ่วดิีทศัน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

			   3.	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาในประเทศหรอืต่างประเทศและห้ามการน�ำซอฟต์แวร์ทีล่ะเมิดลิขสทิธิม์าใช้งานในบรษิทั 
รวมทั้งมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ ซ่ึงได้แจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
ตลอดมา
	 	 	 	 ในปี 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องเพ่ือให้สทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยีดังกล่าวได้รบัการดูแลเป็นอย่างดี อาทิ
	 	 	 	 1.	 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 บรษิทัให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทกุรายเสนอแนะข้อคิดเหน็ต่างๆ เกีย่วกบั 
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในฐานะเจ้าของบรษิทัผ่านกรรมการอิสระเป็นการล่วงหน้า โดยทกุๆ ข้อคิดเหน็จะได้รบัการรวบรวมเพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา ซึง่ในการประชมุดังกล่าวไม่มีผูถ้อืหุน้รายใดเสนอแนะข้อคิดเหน็เป็นการล่วงหน้า
	 	 	 	 2.	 บรษิทัได้เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถก�ำหนดอัตราเงินสะสมในกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีให้สอดคล้องกบั
ฐานรายได้และอายงุานของตน เพ่ือให้โอกาสพนกังานโดยเฉพาะอย่างยิง่ในระดับปฏบิตักิารมีก�ำลงัในการออม พร้อมกนันีบ้รษิทัได้ปรบั
อัตราเงินสมทบในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้สูงขึ้นส�ำหรับพนักงานที่มีอายุงานสูง เพ่ือให้เป็นแหล่งเงินออมและเป็นหลักประกันใน 
การด�ำรงชวิีตของพนกังานภายหลังเกษยีณ และในปีปัจจบุนัมีพนกังานเป็นสมาชกิรวม 248 คน คิดเป็นร้อยละ 83.78 ของพนกังาน 
ที่มีสิทธิสมัครกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ รวมถึงมีการรณรงค์ให้พนักงานเข้าร่วมออมเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือส่งเสริมการออม 
อีกช่องทางหนึง่ ปัจจุบนั บรษิทัมีพนกังานเป็นสมาชกิจ�ำนวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 77.26 ของพนกังานทัง้บรษิทั
	 	 	 	 3.	 บรษิทัไม่มีกรณทีีฝ่่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขนัทางการค้า สิง่แวดล้อม 
ไม่มีกรณกีารกระท�ำผดิด้านละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ่ื้น ด้านการทจุรติ หรอืกระท�ำผดิด้านจรยิธรรมทางธรุกจิ ส่วนสถติกิารเกดิ
อุบตัเิหตหุรอือัตราการหยดุงานหรอือัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน บรษิทัได้รายงานไว้ในรายงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนื
	 	 	 	 4.	 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใช้
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
นัน่คือ “ธรุกจิก้าวหน้า พนกังานม่ันคง สงัคมยัง่ยนื” และได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั
	 	 	 	 5.	 คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตใิห้ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั วนัที ่25 กมุภาพันธ์ 2557 
และได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทจุรติ เม่ือวนัที ่4 เมษายน 2557 มีการจัดท�ำคู่มือการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั เริม่ตัง้แต่การก�ำหนดนโยบาย 
การก�ำหนดขัน้ตอนการปฎบิตั ิการฝึกอบรมเพ่ือสร้างส�ำนกึของการเป็นคนซือ่สตัย์ มีจรยิธรรมและคุณธรรม การประเมินความเสีย่งจาก
การทจุรติ การตรวจตดิตาม การทบทวนนโยบายและกระบวนการ รวมถงึการรายงานผลการปฏิบตั ิและส่งต่อนโยบายและวธิปีฏบิตัใิห้กบั
บรษิทัย่อย เพ่ือเป็นแนวปฏบิตัเิดียวกนั โดยบรษิทัได้รบัการรบัรอง Re-Certification ต่ออายโุครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทจุรติ ครัง้ที ่2 เม่ือวนัที ่14 กมุภาพันธ์ 2563 เรยีบร้อยแล้ว
	 	 	 	 	 ในปี 2564 เพ่ือเป็นการยึดม่ันและปฎิบัติตามคู่มือการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทางบริษัทได้มีการ 
ส่งเสรมิและสนบัสนนุ ส่งต่อนโยบาย และวธิปีฎบิตัใิห้กบับรษิทัย่อย เพ่ือได้เข้าเป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุรติคอร์รปัชนัจากคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบตัขิองภาคเอกชนไทย จากความมุ่งม่ันในการส่งเสรมิครัง้นีท้ีจ่ะให้บรษิทัย่อยเข้าเป็น
แนวร่วมโครงการ บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั และบรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อย ได้รบัการรบัรองเข้าเป็นสมาชกิ
แนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ เม่ือวนัที ่30 มิถนุายน 2564 เรยีบร้อยแล้ว
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ในหมวดที ่3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยี คือการจัดท�ำรายงานแบบบรูณาการ (Integrated Report) เนือ่งจากบรษิทั
ได้เปิดเผยข้อมูลทีมี่เนือ้หาครบถ้วนในรายงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนืปี 2564 บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

	 	 	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมูล 
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนทีส่�ำคัญทีมี่ผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษิทัซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุ 
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัท ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม�ำ่เสมอ
	 	 	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการก�ำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังนี้

	 	 	 1.	 การเปิดเผยข้อมูล
	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการมีกลไกทีจ่ะดูแลให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลทีเ่ปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผดิ และ
เพียงพอต่อการตดัสนิใจของนกัลงทนุ ทัง้นี้
	 	 	 	 	 1)	 มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง 

ถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

	 	 	 	 	 2)	 มีการประเมินประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ�ำ
	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการรายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร 
ความเสีย่ง และนโยบายเกีย่วกบัการดูแลสิง่แวดล้อมและสงัคม ทีไ่ด้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรปุและผลการปฏิบตัติามนโยบายดังกล่าว 
รวมทัง้กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นต้น
	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชใีนแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลมุในเรือ่งดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 การปฏบิตัติามหลักการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธรุกจิ ใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและ

ถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ
	 	 	 	 	 2)	 รายงานทางการเงินมีข้อมูลถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี
	 	 	 	 	 3)	 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ

กรรมการผูจั้ดการ 
	 	 	 	 1.4	 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรอื MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รบัทราบข้อมูลและเข้าใจ
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การเปล่ียนแปลงที่มีนัยส�ำคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ ์
ทีมี่ผลต่อฐานะการเงินหรอืผลการด�ำเนนิงาน นอกเหนอืจากข้อมูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว
	 	 	 	 1.5	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอ่ืนทีผู่ส้อบบญัชใีห้บรกิารไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
	 	 	 	 1.6	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 1)	 บทบาท หน้าที ่และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 2)	 บทบาท หน้าที ่และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย
	 	 	 	 	 3)	 จ�ำนวนครัง้ของการประชมุ และจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา
	 	 	 	 	 4)	 ประวตักิารอบรมและพัฒนาความรูด้้านวชิาชพีอย่างต่อเนือ่งของกรรมการ
	 	 	 	 1.7	 คณะกรรมการเปิดเผย วธิกีารสรรหากรรมการ และวธิกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
ทัง้คณะ และรายบคุคล วธิกีารประเมินผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ และวธิกีารประเมินผลงานของประธานกรรมการ
บรหิาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูทีส่ะท้อนถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทัง้ 
รปูแบบหรอืลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จ�ำนวนเงินค่าตอบแทน รวมถงึค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละท่านได้รบัจากการเป็นกรรมการ
ของบรษิทัย่อยด้วย
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 2.	 ข้อมูลขั้นต�่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท
	 	 	 	 2.1	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ฯ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน 
ช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยกระท�ำอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมทัง้น�ำเสนอข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบนั อนึง่ ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนีแ้ละปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั
	 	 	 	 	 (1)	 วสิยัทศัน์และพันธกจิของบรษิทั
	 	 	 	 	 (2)	 ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั
	 	 	 	 	 (3)	 โครงสร้างองค์กร รายชือ่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร
	 	 	 	 	 (4)	 คุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทั
	 	 	 	 	 (5)	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและ 

ของปีก่อนหน้า
	 	 	 	 	 (6)	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ทีส่ามารถให้ดาวน์โหลดได้
	 	 	 	 	 (7)	 ข้อมูลหรอืเอกสารอ่ืนใดทีบ่รษิทัน�ำเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผูจั้ดการกองทนุ หรอืสือ่ต่างๆ 
	 	 	 	 	 (8)	 โครงสร้างการถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม
	 	 	 	 	 (9)	 โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทที่จัดตั้งขึ้นมา 

เพ่ือวตัถปุระสงค์/กจิการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs) 
	 	 	 	 	 (10)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย 

ได้แล้วทัง้หมดและมีสทิธอิอกเสยีง
	 	 	 	 	 (11)	 การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดับสงู
	 	 	 	 	 (12)	 หนงัสอืเชญิประชมุสามัญและวสิามัญผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 	 (13)	 ข้อบงัคับบรษิทั หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิและข้อตกลงของกลุม่ผูถ้อืหุน้ (ถ้ามี)
	 	 	 	 	 (14)	 นโยบายและแนวตามหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทั
	 	 	 	 	 (15)	 นโยบายด้านบรหิารความเสีย่ง รวมถงึวธิกีารจัดการความเสีย่งด้านต่างๆ
	 	 	 	 	 (16)	 จรรยาบรรณส�ำหรบัพนกังานและกรรมการของบรษิทั 
	 	 	 	 	 (17)	 จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพันธ์
	 	 	 	 	 (18)	 ข่าวของบรษิทัและบรษิทัย่อย
	 	 	 	 	 (19)	 ข้อมูลตดิต่อหน่วยงานหรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบงานนกัลงทนุสมัพันธ์ เช่น ชือ่บคุคลทีส่ามารถให้ข้อมูลได้ 

หมายเลขโทรศพัท์
	 	 	 	 	 (20)	 แผนงานนกัลงทนุสมัพันธ์ประจ�ำปี

	 	 	 	 	 ในปี 2564 บรษิทัได้เผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ทัง้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษภายใน 120 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัช ีโดยได้จัดส่งให้แก่ผูถ้อืหุน้พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ เม่ือวนัที ่
19 มีนาคม 2564 พร้อมทัง้สามารถดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ในวนัเดียวกนั นอกจากนี ้ บรษิทัยงัได้มีการเผยแพร่รายงาน 
การประชมุครัง้ล่าสดุไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชมุผูถ้อืหุน้อีกด้วย
	 	 	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินแก ่
ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั นกัวเิคราะห์ และผูมี้ส่วนได้เสยีต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้

	 ล�ำดับ	 การเปิดเผยและการน�ำเสนอข้อมลู	 จ�ำนวนครัง้

	 1.	 ร่วมกจิกรรม "บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ" (Opportunity Day) เม่ือวนัที ่24 พฤศจกิายน 2564	 1

	 2.	 การให้ข้อมูลนกัลงทนุผ่าน Conference Call	 8

	 3.	 การสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร	 1

	 	 	 	 	 นอกจากนี ้ยงัมีการตอบค�ำถามของผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และนกัวเิคราะห์ผ่านทางอีเมลและทางโทรศพัท์
อย่างสม�ำ่เสมอและเท่าเทยีมกนั
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	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ประจ�ำปี 2564 ในหมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส มีดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1.	 บริษัทไม่ได้จัดให้มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนหรือการจัดท�ำจดหมายข่าวที่น�ำเสนอถึงฐานะทาง 
การเงินของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญและข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One report) รายงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยัง่ยนื (Sustainability Development Report) รายงานการประชมุ
ผูถ้อืหุน้ และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัอย่างถกูต้องครบถ้วน และบรษิทัพร้อมทีจ่ะให้ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวต่อสือ่มวลชน
	 	 	 	 	 2.	 บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากบริษัทมีนโยบาย 
ในการไม่เปิดเผยค่าตอบแทนของบคุลากรทกุคนรวมทัง้ประธานกรรมการบรหิารให้แก่บคุคลภายนอก

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกิจโดยยดึถอืความถกูต้องและเป็นธรรม และมีค่านยิมทีใ่ห้พนกังานของบรษิทัถอืปฏบิตัใินการท�ำงานตลอดมา
คือ ความซ่ือสตัย์สจุรติ ความรบัผดิชอบ และมุ่งม่ันท�ำงาน ความมีวนิยั ความสามัคคี ความเสยีสละ และการพัฒนาไม่หยดุยัง้ ซ่ึงถอืเป็น
จรยิธรรมและคุณธรรมของบรษิทัทีป่ฏิบตัมิาโดยต่อเนือ่ง
	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และมีแนวทางทีช่ดัเจนในการประพฤตปิฏบิตังิานของพนกังาน บรษิทัจึงได้ก�ำหนด
ข้อพึงปฏบิตัใินรายละเอียด ทัง้นีเ้พ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัยดึถอืเป็นหลักในการปฏบิตังิาน โดยครอบคลุมข้อพึงปฏบิตัต่ิอ 
ผูมี้ส่วนได้เสยีดังนี้
	 i.	 ข้อพึงปฏบิตัต่ิอลูกค้า
	 ii.	 ข้อพึงปฏบิตัต่ิอคู่ค้าและเจ้าหนี้
	 iii.	 ข้อปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการค้า
	 iv.	 ข้อพึงปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้
	 v.	 ข้อพึงปฏบิตัต่ิอสงัคมส่วนรวม
	 vi.	 ข้อพึงปฏบิตัขิองพนกังาน
	 vii.	 ข้อพึงปฏบิตัริะหว่างพนกังาน (ผูบ้งัคับบญัชา ผูใ้ต้บงัคับบญัชา และผูร่้วมงาน)
	 viii.	 ข้อพึงปฏบิตัขิองนกัลงทนุสมัพันธ์
	 บรษิทัมีการจัดท�ำจรรยาบรรณธรุกจิโดยได้เปิดเผยไว้ในเวปไซด์ของบรษิทั

6.3	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับ 
	 ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
	 	 ระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

		  	 บรษิทัยงัคงให้ความเชือ่ม่ันและยดึนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการดังเช่นทีผ่่านมา อย่างไรกต็าม บรษิทัเหน็ว่าการก�ำกบั 
ดูแลกิจการและการก�ำกับความเสี่ยงเป็นเรื่องที่รับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัท บริษัทจึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
และก�ำกบัความเสีย่ง ซ่ึงมีฐานะเป็นคณะกรรมการชดุย่อย เม่ือวนัที ่ 4 สงิหาคม 2563 คณะกรรมการชดุย่อยดังกล่าวประกอบไปด้วย 
คณะกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการในส่วนของงานสนบัสนนุ หรอืบคุคลทีมี่ความรู ้ประสบการณ์ เพียงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีด้่าน 
ธรรมาภิบาลและความเสีย่งและมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ มาก�ำกบัการบรหิารจัดการความเสีย่งของบรษิทั โดยในปี 2564 ทีผ่่านมา 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งได้มีการประชมุรวม 4 ครัง้ 

6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคัญของการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และยดึถอืเป็นข้อพึงปฏิบตัติามแนวทางการก�ำกบัดูแล
กจิการทีดี่ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด นอกจากนี ้บรษิทัก�ำหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการน�ำหลกัการก�ำกบั
ดูแลกจิการทีดี่ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนไปปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับรบิททางธรุกจิเป็นประจ�ำทกุปีหรอือย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะท�ำการ
ทบทวนและบนัทกึเหตผุลทีย่งัไม่ได้น�ำหลักปฏบิตัข้ิอใดไปปรบัใช้ 
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* = รายงานต่อสายงานสนับสนุน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ทางด้านนโยบาย และแนวทางปฏิบัติของกลุ่มบริษัท

7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

7.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ
		 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
		 ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการกรรมการบริหารกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ำกับความเสี่ยงเลขานุการบริษัท

บจก. พี.เอม.ฟูดบมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง บจก. พรีเมียร์
แคนนิ่ง อินดัสตรี้
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจกรรมการผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายงานสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

บจก. พรีเมียร์
โฟรเซ่น โพรดักส์

Shenzhen
Premier Marketing

Company Limited (SZPM)
บจก. พีเอ็ม เอสอี
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัมีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย
			   u	 กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40.00 ของกรรมการทัง้หมด และ
			   u	 กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารจ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40.00 ของกรรมการทัง้หมด

					     การเข้าร่วมประชมุ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้)

						      	 ประชมุ
	 	 	 	 	 ประชมุ	 ประชมุ	 คณะกรรมการ	 การประชมุ		 	 	 	 ต�ำแหน่ง	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 ธรรมาภิบาล	
	 	 	 	 	 บรษิทั	 ตรวจสอบ	 และก�ำกบั	 ผูถื้อหุน้

	 	 	 	 	 	 	 ความเสีย่ง

	 1.	นายสมชาย ชณุหรศัม์ิ	 ประธานกรรมการ และ	 7/7	 -	 4/4	 1/1
	 	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและ
	 	 	 	 ก�ำกบัความเสีย่ง	

	 2.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 กรรมการ และประธาน	 7/7	 -	 4/4	 1/1
	 	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาล
	 	 	 	 และก�ำกบัความเสีย่ง	

	 3.	นายขตัยิา ไกรกาญจน์*	 กรรมการอิสระ และ	 2/2	 2/2	 -	 1/1
	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 4.	นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม**	 กรรมการอิสระ และ	 7/7	 5/5	 -	 1/1
	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 5.	นายวชิยั หริญัวงศ์	 กรรมการอิสระ และ	 7/7	 5/5	 -	 1/1
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 6.	นายภณเอก วราวชิญ์***	 กรรมการอิสระ และ	 3/3	 2/2	 -	 -
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 7.	นางแน่งน้อย บณุยะสาระนนัท์	 กรรมการอิสระ	 7/7	 -	 -	 1/1

	 8.	นายสรุเดช บณุยวฒัน 	 กรรมการ และ	 7/7	 -	 4/4	 1/1
	 	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและ
	 	 	 	 ก�ำกบัความเสีย่ง

	 9.	นางเพ็ญศร ีเดชติง่เอง 	 กรรมการ	 7/7	 -	 -	 1/1

	 10.	นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์	 กรรมการ	 7/7	 -	 -	 1/1

	 11.	นายปิย สมุทรโคจร	 กรรมการ และ	 7/7	 -	 -	 1/1
	 	 	 	 กรรมการผูจั้ดการ

*	 กรรมการลำ�ดับท่ี 3 นายขัติยา ไกรกาญจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต่
	 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2564
**	 กรรมการลำ�ดับท่ี 4 นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต่วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564
***	กรรมการลำ�ดับท่ี 6 นายภณเอก วราวิชญ์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระ มีผลต้ังแต่วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 และได้รับ 
	 การแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต่วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564

	 โดยมีนางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวัติของ
นางสาวกุลธิดา วีระถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการเข้าร่วมประชุมในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 100
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7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 
	 	 	 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.2.3	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 	 	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพันบรษิทั ประกอบด้วย นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์ นายสรุเดช บณุยวฒัน นางเพ็ญศร ี
เดชติง่เอง และนางวไลรตัน์ ผ่องจติต์ สองในสีค่นนีล้งลายมือชือ่ร่วมกนัพร้อมประทบัตราส�ำคัญของบรษิทั หรอื นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์ 
หรอืนายสรุเดช บณุยวฒัน หรอืนางเพ็ญศร ีเดชติง่เอง หรอื นางวไลรตัน์ ผ่องจิตต์ คนใดคนหนึง่ลงลายมือชือ่ร่วมกบันายสมชาย ชณุหรศัม์ิ 
หรอืนายปิย สมุทรโคจร อีกคนหนึง่รวมเป็นสองคนและประทบัตราส�ำคัญของบรษิทั

	 	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
	 	 	 ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงั 
จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 1)	 จดัการบรษิทัเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคับของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
เว้นแต่ในเรือ่งทีต้่องได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนด�ำเนนิการ เช่น เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามที่หน่วยงาน 
ราชการอ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นต้น 
	 	 	 2)	 ทบทวนและอนมัุตเิรือ่งทีมี่สาระส�ำคัญ เช่น นโยบาย กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบรหิาร 
อ�ำนาจการบรหิาร นโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดูแลกจิการ วสิยัทศัน์ พันธกจิ และรายการอ่ืนใดทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอื 
ทีก่ฎหมายก�ำหนดเป็นประจ�ำทกุปี 
	 	 	 3)	 ก�ำกบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุติ 
	 	 	 4)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคับและ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการทีว่่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ
	 	 	 5)	 พิจารณาอนมัุตกิารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานกรรมการบรหิาร
	 	 	 6)	 จดัให้มีระบบบญัช ีการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล
	 	 	 7)	 ก�ำกบัดูแลให้บรษิทัมีระบบบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุ และมีกระบวนการบรหิารจัดการความเสีย่ง การรายงาน 
และการตดิตามผลทีมี่ประสทิธภิาพ
	 	 	 8)	 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชไีว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 9)	 ดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสทิธอิย่างเป็นธรรม ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วน 
ได้เสยีอย่างเป็นธรรม และค�ำนงึถงึความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถกูต้อง
เพียงพอ
	 	 	 10)	 อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดังต่อไปนีจ้ะกระท�ำได้กต่็อเม่ือได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อน ทัง้นี ้ก�ำหนดให้
รายการทีก่รรมการหรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
(ถ้ามี) ให้กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีในเรือ่งนัน้ไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้
	 	 	 	 (ก)	 เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
	 	 	 	 (ข)	 การท�ำรายการทีก่รรมการมีส่วนได้เสยีและอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายหรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ระบใุห้ 

ต้องได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
	 	 	 11)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอืน่ใดปฏบิัติการอย่างหนึ่งอยา่งใด
แทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้
กรรมการหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนมัุตริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอืมีผลประโยชน์
ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการ 
ท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ทีส่�ำคัญของบรษิทั ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
	 	 	 1)	 เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้
	 	 	 2)	 พิจารณาก�ำหนดระเบยีบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร
	 	 	 3)	 ควบคุมการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ให้มีประสทิธภิาพเป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคับ
บรษิทั สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ
	 	 	 4)	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่
ความรบัผดิชอบ และตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และสนบัสนนุและให้ค�ำปรกึษาการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ
	 	 	 5)	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
7.3.1	 โครงสร้างกรรมการบริษัท

	 	 	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ที่ได้รับการแต่งตั้ง ดังนี้
			   u	 คณะกรรมการตรวจสอบ
			   u	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง

7.3.2	 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 รายชือ่กรรมการตรวจสอบ	 ต�ำแหน่ง	 การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้)

	 1.	นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 5/5

	 2.	นายขตัยิา ไกรกาญจน์**	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 2/2

	 3.	นายวชิยั หริญัวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5

	 4.	นายภณเอก วราวชิญ์***	 กรรมการตรวจสอบ	 2/2

*	 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
* 	 กรรมการลำ�ดับท่ี 1 นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต่วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564
**	 กรรมการลำ�ดับท่ี 2 นายขัติยา ไกรกาญจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต่ 
	 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2564
***	กรรมการลำ�ดับท่ี 4 นายภณเอก วราวิชญ์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระ มีผลต้ังแต่วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 และได้รับ 
	 การแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต่วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564

	 	 	 โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 5 ครัง้ ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
รายไตรมาส จ�ำนวน 4 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายบรหิารร่วมประชมุ จ�ำนวน 1 ครัง้ นอกจากนัน้ ยงัมี
การประชมุโดยไม่มีฝ่ายบรหิารร่วมประชมุด้วย
			   ทัง้นี ้นางสาวกลุธดิา วรีะถาวร เลขานกุารบรษิทั รบัหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที ่10 สงิหาคม 
2564 เป็นต้นมา และนายเอกพันธุ์ นวลเมือง ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวตัขิอง นายเอกพันธุ ์นวลเมือง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

			   วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 กรรมการตรวจสอบมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ได้ ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการอิสระทีไ่ด้รบัแต่งตัง้แทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียง
เท่าวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบทีล่าออก หากกรรมการตรวจสอบทีต้่องออกจากต�ำแหน่งกรรมการเนือ่งจากครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งในทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ได้รบัเลอืกโดยทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเดียวกนันัน้ให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระแล้ว ให้กรรมการอิสระท่านนัน้กลบัมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบตามวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบท่านนัน้ตามเดิม
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดังนี้
	 	 	 1)	 สอบทานให้บรษิทัมีการรายงานทางการเงิน อย่างถกูต้องและเพียงพอ 
	 	 	 2)	 สอบทานให้บรษิทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
หรอืโยกย้ายหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
	 	 	 3)	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั
	 	 	 4)	 พิจารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตัง้ บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนบคุคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
	 	 	 5)	 พิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั
	 	 	 6)	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้
				    u	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ของรายงานทางการเงินของบรษิทั
				    u	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั
				    u	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั
				    u	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
				    u	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
				    u	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
				    u	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)
				    u	 รายงานอ่ืนทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
	 	 	 7)	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

			   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง
	 	 	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่6/2563 ของบรษิทัเม่ือวนัที ่4 สงิหาคม 2563 ได้มีมตอินมัุตแิต่งตัง้คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง โดยให้มีผลตัง้แต่ 4 สงิหาคม 2563 เป็นต้นไป
	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยงมีจ�ำนวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย

	 รายชือ่กรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้)

	 1.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง	 4/4

	 2.	นายสมชาย ชณุหรศัม์ิ	 กรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง	 4/4

	 3.	นายสรุเดช บณุยวฒัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง	 4/4

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง
	 	 	 1)	 ท�ำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค�ำแนะน�ำ  ในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและ 
ความเสีย่งของฝ่ายบรหิาร ได้แก่ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดังนี้
				    u	 ติดตามการวางกลยุทธ์และแผนงานด้านการบริหารจัดการธรรมาภิบาลของฝ่ายจัดการและการบริหาร

จัดการความเสีย่งของกจิการ
				    u	 ตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิตักิารด�ำเนนิการตามแผนงานฯ และประเมินความส�ำเรจ็ของงาน
				    u	 ให้ค�ำแนะน�ำเพ่ือการทบทวนแผนงานด้านการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยงให้มี

ความเหมาะสม
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 2)	 ก�ำหนดการประชุมกับฝ่ายจัดการของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือการรายงานการบริหารจัดการตามแผนฯ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
	 	 	 3)	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
	 	 	 4)	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดเกีย่วกบัธรรมาภิบาลและความเสีย่งตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1	 รายชื่อ ต�ำแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร

	 	 	 1.	ประธานกรรมการบริหาร
	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2561 ของบริษัทเม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งประธาน
กรรมการบรหิารของบรษิทั โดยให้มีผลตัง้แต่ 1 มีนาคม 2561 เป็นต้นไป

	 	 	 	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหารมีอ�ำนาจและหน้าที่ในการก�ำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที ่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รวมถงึเรือ่งหรอืกจิการต่างๆ ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)	 พิจารณากล่ันกรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจ 
การบรหิารต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนมัุติ
	 	 	 	 2)	 ก�ำกับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน 
และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุต ิให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและมีประสทิธผิล
	 	 	 	 3)	 มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการของ 
บรษิทัและบรษิทัย่อย
	 	 	 	 4)	 ให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำการบรหิารจัดการแก่ผูบ้รหิารระดับสงู
	 	 	 	 5)	 ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กรและส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดี 
ขององค์กร และเป็นไปตามการบรหิารจดัการด้านธรรมาภิบาลและการจดัการบรหิารความเสีย่ง
	 	 	 	 6)	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

			   2.	คณะกรรมการบริหาร
	 	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประกอบด้วย

	 	 	 รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร	 ต�ำแหน่ง

	 1.	นายวเิชยีร พงศธร	 ประธานกรรมการบรหิาร

	 2.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 กรรมการบรหิาร

	 3.	นางเพ็ญศร ีเดชติง่เอง	 กรรมการบรหิาร

	 4.	นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์	 กรรมการบรหิาร

	 5.	นายปิย สมุทรโคจร	 กรรมการบรหิาร

	 6.	นางพรทพิย์ เสาวภาคย์	 กรรมการบรหิาร

	 7.	นายวภิาส จริภาส	 กรรมการบรหิาร

				    อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจและหน้าที่ในการก�ำกับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
รวมถงึเรือ่งหรอืกจิการต่างๆ ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)	 วางแผนภาพรวม นโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ
	 	 	 	 2)	 ให้ค�ำแนะน�ำการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและ 
งบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุต ิ
	 	 	 	 3)	 ดูแลและรกัษาคุณค่าหลักทีดี่ขององค์กร และส่งเสรมิให้มีการบรหิารกจิการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักทีดี่ของ
องค์กร



087
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 4)	 พิจารณารับทราบเรื่องอ่ืนๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการและไม่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท 
ทีก่รรมการบรหิารเหน็ว่าจ�ำเป็นหรอืสมควรทีจ่ะให้เสนอเพ่ือรบัทราบ
	 	 	 	 5)	 รบัทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในส�ำหรบัเรือ่งทีเ่กีย่วกบัมาตรการป้องกนัตรวจสอบและแก้ไขปัญหา 
และในกรณทีีเ่กดิเหตกุารณ์ทีเ่กดิความเสยีหายหรอือาจจะเกดิความเสยีหายต่อบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
	 	 	 	 6)	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 3.	ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย
	 	 	 	 รายชือ่ผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ประกอบด้วย

	 รายชือ่ผู้บรหิาร บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ต้ิง จ�ำกดั (มหาชน)	 ต�ำแหน่ง

	 1.	นายวเิชยีร พงศธร	 ประธานกรรมการบรหิาร

	 2.	นายปิย สมุทรโคจร	 กรรมการผูจั้ดการ

	 3.	นายวรเทพ รางชยักลุ	 กรรมการบรหิาร

	 4.	นายพรศกัด์ิ สนิคณารกัษ์	 รองกรรมการผูจ้ดัการ - งานพัฒนาธรุกจิ

	 5.	นางสาวสทุศิา คล้ายเกต	ุ รองกรรมการผูจั้ดการ - งานการตลาดภายในประเทศ

	 6.	นายพิฑรูย์ พ่ึงวริวฒัน์	 รองกรรมการผูจั้ดการ - งานการขายภายในประเทศ

	 7.	นายชชูพี เอ้ือการณ์	 รองกรรมการผูจั้ดการ - งานทรพัยากรบคุคลและธรุการ

	 8.	นางปฐมพร ศรสีธุรรมพร	 รองกรรมการผูจ้ดัการ - งานบญัชแีละการเงิน

	 รายชือ่ผู้บรหิาร บรษิทั พรเีมยีร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั	 ต�ำแหน่ง

	 1.	นางพรทพิย์ เสาวภาคย์	 กรรมการผูจั้ดการ

	 รายชือ่ผู้บรหิาร บรษิทั พรเีมยีร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั	 ต�ำแหน่ง

	 1.	นางพรทพิย์ เสาวภาคย์	 กรรมการผูจั้ดการ

	 รายชือ่ผูบ้รหิาร บรษิทั พ.ี เอม. ฟูด จ�ำกดั	 ต�ำแหน่ง

	 1.	นายวภิาส จริภาส	 กรรมการผูจั้ดการ

	 รายชือ่ผูบ้รหิาร บรษิทั พเีอ็ม เอสอี จ�ำกดั	 ต�ำแหน่ง

	 1.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

	 2.	นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

	 รายชือ่ผูบ้รหิาร 	 ต�ำแหน่ง	Shenzhen Premier Marketing Company Limited ("SZPM”)

	 1.	นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจ (Legal Representative)

	 	 	 	 ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้ด�ำเนินการภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที ่
คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้
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	 	 	 	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 กรรมการผูจ้ดัการมีอ�ำนาจและหน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษิทั ตามทีป่ระธานกรรมการบรหิารมอบหมาย 
รวมถงึเรือ่งหรอืกจิการต่างๆ ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)	 การด�ำเนนิกจิการและบรหิารงาน ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมายและแผนงานของบรษิทั
	 	 	 	 2)	 จัดท�ำนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ 
ของบรษิทัและน�ำเสนอต่อประธานกรรมการบรหิารเพ่ือพิจารณา
	 	 	 	 3)	 ด�ำเนนิกจิการให้กจิการเป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุติ
	 	 	 	 4)	 มีอ�ำนาจด�ำเนนิการและอนมัุตริายการต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจด�ำเนนิการของบรษิทั
	 	 	 	 5)	 ก�ำกบัการพัฒนาองค์กรและบคุลากรให้มีคุณภาพและมีประสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง
	 	 	 	 6)	 การบรหิารจัดการรวมถงึการตดิตามการด�ำเนนิกจิการภายใต้คุณค่าหลักขององค์กร และการบรหิารจัดการ
ด้านธรรมาภิบาลและการจดัการบรหิารความเสีย่งของกจิการ
	 	 	 	 7)	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ประธานกรรมการบรหิาร 
	 	 	 	 หมายเหตุ : อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการบรษิทั หมายถงึ กรรมการผูจั้ดการของบรษิทั
และกรรมการผูจั้ดการของบรษิทัย่อยแต่ละแห่ง

7.4.2	 นโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	 	 	 บรษิทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดับทีเ่หมาะสม โดยค�ำนงึถงึผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั
และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 
แต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรปูบ�ำเหนจ็ประจ�ำปีและเบีย้ประชมุ ส�ำหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารอยูใ่นรปูเงินเดือน โบนสั และ
เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

7.4.3	 จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
	 	 	 	 1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
					     ก)	 ค่าตอบแทนกรรมการ
						      ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 เม่ือวนัที ่30 เมษายน 2564 มีมตอินมัุตจ่ิายค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

	 องค์ประกอบค่าตอบแทน	 ปี 2563	 ปี 2564

เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั

u ประธานกรรมการ 	 (บาท/ครัง้)	 24,000	 24,000

u กรรมการบรษิทั 	 (บาท/คน/ครัง้)	 17,000	 17,000

เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

u ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 (บาท/ครัง้)	 24,000	 24,000

u กรรมการตรวจสอบ 	 (บาท/คน/ครัง้)	 17,000	 17,000

เบีย้ประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง

u ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความสีย่ง	 (บาท/ครัง้)	 -	 12,500

u กรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง	 (บาท/คน/ครัง้)	 -	 10,000

บ�ำเหนจ็

u ประธานกรรมการ 	 (บาท/ปี)	 345,000	 345,000

u ประธานกรรมการตรวจสอบ	 (บาท/ปี)	 500,000	 500,000

u กรรมการตรวจสอบ	 (บาท/คน/ปี)	 460,000	 460,000

u กรรมการทีมิ่ใช่กรรมการตรวจสอบ	 (บาท/คน/ปี)	 310,000	 310,000

สทิธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด	 	 -ไม่มี-	 -ไม่มี-
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	 	 ในปี 2564 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปแบบเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมและบ�ำเหน็จ
กรรมการ และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรปูแบบเบีย้ประชมุตามจ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชมุ ดังนี้

			   ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

	 	 	 เบีย้ประชมุ

	 รายชือ่	 ต�ำแหน่ง	 คณะ	 คณะ	 คณะ	 บ�ำเหนจ็	 รวม
	 	 	 กรรมการ	  กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั	 ตรวจสอบ	 ธรรมาภิบาล	 	
	 	 	 	 	 และก�ำกบั
	 	 	 	 	 ความเสีย่ง

	 1.	นายสมชาย ชณุหรศัม์ิ *	 ประธานกรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -
	 	 	 และกรรมการ
	 	 	 ธรรมาภิบาลและ
	 	 	 ก�ำกบัความเสีย่ง	

	 2.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์ *	 กรรมการ และ	 -	 -	 -	 -	 -
	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 ธรรมาภิบาลและ
	 	 	 ก�ำกบัความเสีย่ง	

	 3.	นายสรุเดช บณุยวฒัน *	 กรรมการ และ	 -	 -	 -	 -	 -
	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาล
	 	 	 และก�ำกบัความเสีย่ง	

	 4.	นางเพ็ญศร ีเดชติง่เอง *	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -

	 5.	นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์ *	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -

	 6.	นายปิย สมุทรโคจร *	 กรรมการและ	 -	 -	 -	 -	 -
	 	 	 กรรมการผูจั้ดการ	

	 7.	นายขตัยิา ไกรกาญจน์**	 กรรมการอิสระและ	 34,000	 24,000	 -	 165,753.42	 223,753.42
	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 ตรวจสอบ	

	 8.	นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม**	 กรรมการอิสระและ	 119,000	 82,000	 -	 478,191.78	 679,191.78
	 	 	 ประธานกรรม
	 	 	 การตรวจสอบ	

	 9.	นายวชิยั หริญัวงศ์	 กรรมการอิสระและ	 119,000	 68,000	 -	 460,000	 647,000
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	

	10.	นายภณเอก วราวชิญ์**	 กรรมการอิสระและ	 51,000	 34,000	 -	 209,205.48	 294,205.48
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	

	11.	นางแน่งน้อย บณุยะสาระนนัท์	 กรรมการอิสระ	 119,000	 -	 -	 310,000	 429,000

	 	 	 รวม	 	 	 	 	 2,273,150.68

หมายเหตุ	:	 *	 กรรมการทีไ่ม่ขอรบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทั 
	 	 **	 กรรมการล�ำดับที ่7 นายขตัยิา ไกรกาญจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่
วนัที ่2 พฤษภาคม 2564
	 	 **	 กรรมการล�ำดับที ่8 นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที ่
19 กรกฎาคม 2564
	 	 **	 กรรมการล�ำดับที ่10 นายภณเอก วราวชิญ์ ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ มีผลตัง้แต่วนัที ่16 กรกฎาคม 2564 
และได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที ่19 กรกฎาคม 2564
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					     ข)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิารประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัดังนี้

	
ค่าตอบแทน (เงินเดือนและโบนัส)

	 ปี 2564	 ปี 2563

		  จ�ำนวนราย	 จ�ำนวนเงิน (บาท)	 จ�ำนวนราย	 จ�ำนวนเงิน (บาท)

บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน)	 8	 31,857,200	 7	 30,787,514.66

บรษิทัย่อย (PMF, PCI, PFP, PMSE)	 16	 26,932,234	 20	 28,334,881.57

	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใช้จ่ายใน 
การขาย

	 	 	 	 2)	 ค่าตอบแทนอื่น 
	 	 	 	 	 ก)	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 - ไม่มี - 
	 	 	 	 	 ข)	 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
						      เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 	 	 	 	 	 บรษิทัได้จัดให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีให้แก่ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยบรษิทัได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ
ของเงินเดือนตามทีบ่รษิทัก�ำหนด โดยในปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีส�ำหรบัผูบ้รหิาร ดังนี้

	
เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 ปี 2564	 ปี 2563

		  จ�ำนวนราย	 จ�ำนวนเงิน (บาท)	 จ�ำนวนราย	 จ�ำนวนเงิน (บาท)

บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน)	 8	 3,557,789	 7	 3,767,323.38

บรษิทัย่อย (PMF, PCI, PFP, PMSE)	 16	 2,335,136	 20	 2,278,339.39

	 	 	 	 	 	 การว่าจ้างด้านการบริหารและให้ค�ำปรึกษาธุรกิจ
	 	 	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการว่าจ้างบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ำกัด (PFC) ซ่ึงปัจจุบันเป็น 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ให้บรกิารงานด้านบรหิารจัดการและงานสนบัสนนุแก่บรษิทัและบรษิทัย่อย ตามสญัญาว่าจ้างบรหิารและให้ค�ำปรกึษา
ธรุกจิ ซ่ึงการว่าจ้างดังกล่าวมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพ่ือใช้บรกิารจากหน่วยงานกลางของกลุม่บรษิทัพรเีมียร์ 
ซ่ึงเป็นลักษณะของการรวมศูนย์และแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Sharing Cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษัท 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายโดยรวมทีบ่รษิทัจะต้องจดัหาบคุลากรทีเ่พ่ิมขึน้ เพ่ือมารองรบังานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆ ด้าน
	 	 	 	 	 	 ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 การบริหารจัดการการก�ำกับกิจการ และสนับสนุนด้านกลยุทธ์และนวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือให้บรรลุตาม 
เป้าหมายของแต่ละองค์กร รวมถงึด�ำเนนิกจิการให้สอดคล้องกบัคุณค่าหลักขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึจดัให้มีบคุคลกรทีมี่ความสามารถ เชีย่วชาญ เข้าท�ำหน้าเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในแต่ละองค์กรทีใ่ห้บรกิาร
	 	 	 	 	 	 การบรกิารให้ค�ำปรกึษา ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำปรกึษาแก่องค์กรทกุด้านทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของกจิการ 
ทัง้ด้านการวางแผนการก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ การวางแผนทางการเงิน การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง การบรหิารงาน
บคุคลและงานส�ำนกังาน และงานสือ่สารองค์กร รวมถงึการให้ความรูด้้านต่างๆ เพ่ือการพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กบัผูป้ฏบิตังิานในองค์กร
	 	 	 	 	 	 การบรกิารในด้านการศกึษา วเิคราะห์ วางแผน และปฏิบตังิานให้กบัองค์กร เพ่ือให้การด�ำเนนิกจิการบรรลุ
ตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีที่เรื่องนั้นจ�ำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น 
งานตรวจสอบภายในองค์กร งานด้านบรรษทัภิบาล การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วกบัตลาดหลักทรพัย์ งานคดีความ ทะเบยีนหุน้ส่วนบรษิทั 
บญัชแีละภาษอีากร งานบรกิารสารสนเทศ รวมถงึบรหิารจัดการแหล่งเงินทนุของกจิการการตดิต่อสถาบนัการเงิน
	 	 	 	 	 	 อย่างไรกต็าม การท�ำสญัญากบั PFC ถอืเป็นการท�ำรายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั ซ่ึงบรษิทัต้องปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการและขัน้ตอนการท�ำรายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครดั และหาก PFC 
มีการเปลีย่นแปลงรายละเอียดของสญัญาหรอืเง่ือนไขในการคิดค่าบรกิารกบับรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัจะน�ำรายละเอียดและเง่ือนไขการ
เปลีย่นแปลงดังกล่าวเข้าทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเหน็ตามความเหมาะสมของสญัญาทีเ่ปล่ียนแปลงไป
ทกุครัง้ก่อนเข้าท�ำสญัญาใหม่
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 	 ในสภาวะความผนัผวนของเศรษฐกจิประเทศทีท่รงตวัและมีแนวโน้มถดถอย และการแข่งขนัทีส่งูขึน้ ตลอดจนความเปลีย่นแปลง
ทางเทคโนโลยทีีเ่ป็นไปอย่างรวดเรว็ส่งผลให้การด�ำเนนิธรุกจิต้องปรบัตวัอย่างรวดเรว็เช่นกัน โดยเฉพาะบคุลากรทีถ่อืเป็นหวัใจขององค์กร 
และบุคลากรถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้ธุรกิจบริษัทสามารถแข่งขันได้และรักษาการเจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 
การให้ความส�ำคัญกบับคุลากรทกุระดับจงึถอืเป็นหวัใจส�ำคัญนบัตัง้แต่กระบวนการสรรหา การพัฒนา การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนทีจู่งใจ
ตามผลส�ำเรจ็ของงาน และการดูแลพนกังานให้มีคุณภาพชวีติทีดี่ จึงเป็นภารกจิของบรษิทัทีจ่ะต้องพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง โดย ณ 31 ธนัวาคม 
2564 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 321 คน บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 230 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ 
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลอืค่าครองชพี เงินโบนสั เงินช่วยเหลอืพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
เป็นต้น นอกจากนี ้บรษิทัย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลักษณะเดียวกนักบับรษิทัรวม 550 ล้านบาท (ไม่รวมเงินผลตอบแทน
จูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึง่ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย)
	 	 ในส่วนของการปรบัขึน้ค่าจ้างประจ�ำปีและพิจารณาปรบัฐานค่าจ้างของพนกังาน บรษิทัก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงได้มีการพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ประกอบไปด้วย 
ฐานค่าจ้างของพนักงานกับการประเมินขีดความสามารถของพนักงาน และผลการปฎิบัติงานของพนักงานเปรียบเทียบกับค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนของตลาดแรงงาน 

	 จ�ำนวนพนกังานและค่าตอบแทน	 	 PCI	 PFP	 PMF	 PMSE และ	 SZPM
	  	 PM	 (บรษิทัย่อย)	 (บรษิทัย่อย)	 (บรษิทัย่อย)	 บรษิทัย่อย	 (บรษิทัย่อย)	 รวม	 ปี 2564	 	 	 	 	 (บรษิทัย่อย)	

ผูบ้รหิาร	 -	 ชาย (คน)	 5	 -	 -	 1	 1	 -	 7
	 -	 หญิง (คน)	 3	 2	 -	 1	 3	 -	 9

พนกังานปฏบิตักิารและสนบัสนนุ
	 -	 ชาย (คน)	 134	 169	 10	 243	 25	 -	 581
	 -	 หญิง (คน)	 179	 348	 28	 778	 23	 -	 1,356

รวม (คน)		 	 321	 519	 38	 1,023	 52	 -	 1,953

ค่าตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท)	 230	 200	 11	 317	 22	 -	 780

	 	 ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ กบัพนกังาน ทัง้นี ้สบืเนือ่งมาจากการบรหิารงานของบรษิทั 
มุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรมเช่น มีส่วนร่วมในการก�ำหนดแผนงาน กิจกรรมและมีส่วนร่วมในการน�ำไปปฎิบัติ รวมถึง 
การมุ่งเน้นการบรกิารงานด้วยความโปร่งใส โดยค�ำนงึถงึคุณธรรมและจรยิธรรมในการท�ำงานร่วมกนั 

นโยบายด้านบุคลากร
	 	 บรษิทัมีนโยบายส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากรทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง โดยได้จดัท�ำแนวทางการพัฒนาบคุลากรให้สอดคล้องกบั 
คุณค่าหลกั (Core Value) ทัง้ 5 ประการของบรษิทัและทศิทางการเตบิโตของธรุกจิ เพ่ือสร้างความตระหนกัรูแ้ละความเข้าใจรวมถงึ 
การส่งเสรมิให้น�ำไปประยกุต์ใช้กบังานทีต่นรบัผดิชอบได้อย่างเป็นรปูธรรม โดยก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิการด้านระบบการท�ำงานและ
บคุลากรไว้ดังนี้

	 1)	 แผนการพัฒนาระบบการท�ำงาน
	 	 	 จากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยด้ีานดิจิตอลทีส่่งผลต่อการท�ำงานให้เกดิประสทิธภิาพ ความสะดวกรวดเรว็และความถกูต้อง 
ทางบรษิทัจงึมุ่งเน้นพัฒนาระบบและขัน้ตอนการท�ำงานในรปูแบบ Automate , Online และ E-document ภายใต้โครงการ Smart Office 
โดยการทบทวนกระบวนการท�ำงานหลัก (งานขาย, งานโลจิสติกส์และงานสนับสนุน) เพ่ือลดขั้นตอนการซ�้ำซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการน�ำเอาระบบปฏบิตักิาร (Software) เข้ามาช่วยเชือ่มต่อข้อมูลและให้ผูใ้ช้เข้าถงึตลอดจนใช้งานได้อย่างต่อเนือ่ง

	 2)	 การพัฒนาศักยภาพ (Competency) ของบุคลากร
	 	 	 บรษิทัให้ความสาํคัญ และส่งเสรมิการพัฒนาให้พนกังานมีความ รูแ้ละทกัษะในการทาํงานควบคู่ไปตามคุณค่าหลกั 5 ประการ 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับมีความตระหนักในหน้าที่และมีความรับผิดต่อสังคม เพ่ือเป็นการวางรากฐานการพัฒนา
ศกัยภาพของพนกังานให้มีประสทิธภิาพและนําไปสูก่ารสร้างความเข้มแขง็ขององค์กรอย่างยัง่ยนื เกดิความสมดุลให้กบั ธรุกจิ พนกังาน 
และสงัคม โดยบรษิทัเตรยีมความพร้อมและพัฒนาบคุลากรทกุระดับใน 3 แนวทางหลกั ดังนี้
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

			   u	 ด้านความสามารถหลกั (Core Competency)
			   u	 ความสามารถทางด้านการจดัการ (Managerial Competency)
			   u	 ความสามารถตามหน้าทีร่บัผดิชอบ (Functional Competency)
	 	 	 บคุลากรแต่ละคนแต่ละหน้าทีจ่ะได้รบัการพัฒนาความรู ้ ทกัษะ ความสามารถให้สอดคล้องกบัภาระงาน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เต็มก�ำลังความสามารถ เพ่ือให้บรรลุซ่ึงประสิทธิผลของการท�ำงานและมีมาตรฐานไปใน
ทศิทางเดียวกนั
	 	 	 เพ่ือให้การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุดตามแนวทางที่ก�ำหนดในระดับที่วัดผลได้อย่างเป็น 
รปูธรรม จึงได้ก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาความสามารถของบคุลากรในรายบคุคล โดยก�ำหนดกรอบนโยบายดังนี้
	 	 	 1.	 ประเมินขดีความสามารถของบคุลากรเทยีบกบัมาตรฐานความสามารถทีก่�ำหนด (Gap Competency Evaluate) 
ทีใ่ห้ทราบถงึความบกพร่องหรอืคุณสมบตัคิวามสามารถทีบ่คุลากรนัน้ๆ ทีย่งัมีไม่เพียงพอในการปฏบิตังิานได้อย่างมีประสทิธภิาพ
	 	 	 2.	 พัฒนาบคุลากรรายบคุคล (Individual Development) ด�ำเนนิการวางแผนพัฒนาขดีความสามารถในรายบคุคล
	 	 	 3.	 มุ่งเน้นพฤตกิรรมตามคุณค่าหลักของบรษิทั (Core Value Behavior) มุ่งเน้นการพัฒนาพฤตกิรรมของบคุลากรให้มี
คุณสมบตัติามคุณค่าหลกัของบรษิทัอย่างเหมาะสม

Policy
Gap Competency

Evaluation Individual
Development

Core Value Behavior

PM HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT PROGRAM

TRAINING ROAD MAP

Position Com
petency Developm

ent Program
s

	 	 	 	 เพ่ือให้เหน็ทศิทางการพัฒนาบคุลากรอย่างเป็นรปูธรรมเกดิการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งสอดคล้องกบันโยบายและความ
เปลีย่นแปลงโลกธรุกจิและเทคโนโลยมีีความผนัผวนอย่างรวดเรว็ จึงได้ก�ำหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลกรอย่างต่อเนือ่ง (Training Road 
Map) ทีส่ามารถวดัผลได้อย่างเป็นรปูธรรม
	 	 	 	 ในปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ทบทวนและด�ำเนนิการพัฒนา Competency ในด้านต่างๆ ให้กบับคุลากรโดยค�ำนงึถงึ 
และสอดคล้องกบัคุณค่าหลกัขององค์กรดังนี ้

				    u	 หลักสูตรความสามารถหลัก Core Competency

	 บริษัท	 จ�ำนวน (หลักสูตร)	 พนักงานเข้าร่วม (คน)	 ร้อยละ

	 PM	 2	 144	 44.85

	 PMF	 2	 82	 8.15

	 PCI	 2	 43	 8.28

	 PMSE และบรษิทัย่อย	 4	 27	 16.36

Executive

Management

Supervisor

Operation

3 Core Value
3 Managerial Skill
3 Innovation Skill
3 Strategic Skill
3 Job Functional Skill
3 Behavior Skill

3 Core Value
3 Managerial Skill
3 Innovation Skill
3 Job Functional Skill
3 Behavior Skill

3 Core Value
3 Supervisory Skill
3 Job Functional Skill
3 Behavior Skill
3 Life Skill

3 Core Value
3 Job Functional Skill
3 Behavior Skill
3 Awareness
3 Life Skill
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

				    u	 หลักสตูรความสามารถทางด้านการจดัการ Managerial Competency

	 บริษัท	 จ�ำนวน (หลักสูตร)	 พนักงานเข้าร่วม (คน)	 ร้อยละ

	 PM	 3	 50	 15.62	

	 PMF	 3	 6	 0.59

	 PCI	 4	 15	 2.89	

	 PMSE และบรษิทัย่อย	 2	 16	 9.70

				    u	 หลักสตูรความสามารถตามหน้าทีร่บัผดิชอบ Functional Competency

	 บริษัท	 จ�ำนวน (หลักสูตร)	 พนักงานเข้าร่วม (คน)	 ร้อยละ

	 PM	 24	 320	 100.00

	 PMF	 20	 997	 99.20

	 PCI	 35	 456	 88.83

	 PMSE และบรษิทัย่อย	 14	 122	 73.94

				    u	 PM มีผลการด�ำเนนิงานตามแผนฝึกอบรมพนกังานในปี 2564 เท่ากบั 7.47 ชัว่โมงต่อคน 
				    u	 PMF มีผลการด�ำเนนิงานตามแผนฝึกอบรมพนกังานในปี 2564 เท่ากบั 3.19 ชัว่โมงต่อคน 
				    u	 PCI มีผลการด�ำเนนิงานตามแผนฝึกอบรมพนกังานในปี 2564 เท่ากบั 6.25 ชัว่โมงต่อคน
				    u	 PMSE และบรษิทัย่อย มีผลการด�ำเนนิงานตามแผนฝึกอบรมพนกังานในปี 2564 เท่ากบั 23.47 ชัว่โมง ต่อคน
	 	 	 	 	 ในปี 2564 บรษิทัได้ร่วมกบักลุม่บรษิทัพรเีมียร์จัดหลักสตูรพัฒนาบคุลากร การจัดการภาวะผูน้�ำตามคุณค่า 
หลกัองค์กรต่อเนือ่งจากปีทีผ่่านมาให้กบัพนักงานระดับบงัคับบญัชา เพ่ือให้เข้าใจคุณค่าองค์กรและสามารถน�ำไปปรบัใช้ในการประเมินผล
การปฏบิตังิาน Performance Management System (PMS) ของบคุลากรได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดียวกนัของกลุ่มบรษิทั 
ตลอดจนสามารถน�ำไปใช้เพ่ือเป็นหลกัและแนวทางในการพัฒนาบคุลากร โดยได้น�ำคุณค่าหลักเข้ามาก�ำหนดและเป็นแนวทางให้บคุลากร
ของพรเีมียร์ทราบถงึพฤตกิรรมทีค่าดหวงั ซึง่จะน�ำไปสูว่ฒันธรรมขององค์กรทีย่ัง่ยนืต่อไป

	 3)	 กระบวนการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management)
	 	 	 บรษิทัได้ด�ำเนนิธรุกจิต่อเนือ่งมาจนขึน้ปีที ่44 ส่งผลให้พนกังานมีองค์ความรู ้ความเชีย่วชาญและทกัษะในการปฏบิตังิาน
ทีส่�ำคัญ บรษิทัพิจารณาให้ทกุหน่วยงานทบทวนและจดัท�ำแผนการจัดการองค์ความรู ้ เทคนคิ วธิกีารปฏบิตังิานในขัน้ตอนทีส่�ำคัญ และ 
รวบรวมจัดระบบการเข้าถงึองค์ความรูท้ีส่�ำคัญในรปูแบบต่างๆ อาทเิช่น เอกสาร ไฟล์เอกสาร และคลปิวดีีโอ เป็นต้น เพ่ือให้พนกังานเข้าถงึ 
เรยีนรู ้แลกเปล่ียนในการปฎิบตังิานนัน้ๆ และส่งเสรมิกจิกรรมการการเรยีนรูใ้นรปูแบบ e-Learning รวมทัง้ก�ำหนดวดัผลการกระบวนการ 
เรยีนรูใ้ห้มีความชดัเจน

	 4)	 การด�ำเนินการจัดท�ำ Career Path & Succession Plan
	 	 	 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรทั้งเชิงปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการและเชิงคุณภาพที่พนักงานแต่ละคน 
จะได้รบัการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล (Individual Program) ในปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ร่วมกนัทบทวนจดัท�ำแผนการ
พัฒนาร่วมกนัให้สอดคล้องกบั Career Path & Succession Plan และด�ำเนนิการพัฒนาให้เป็นไปตาม Road Map ทีก่�ำหนดอย่างเป็น
รปูธรรม

	 5)	 การด�ำเนินการดูแลพนักงานภายใต้คุณค่าหลัก
	 	 	 การส่งเสริมให้พนักงานเกิดความอยู่ดีมีสุขผ่านโครงการ Happy Work Place ที่ครอบคลุมการสร้างสรรค์ความสุข 
8 ประการ (Happy 8 Menu) ทีมุ่่งเน้นให้พนกังานมีส่วนร่วมในการสรรสร้างความสขุและบรรยากาศทีดี่ร่วมกนั โดยการขบัเคลือ่นของ
คณะท�ำงาน Happy 8 ก่อเกิดการเรียนรู้และแลกเปล่ียนกันซ่ึงกันและกันในองค์กร ผ่านการสื่อสารหลากหลายช่องทางที่ให้พนักงาน 
ทุกระดับได้เข้าถึงเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกมีการแบ่งปันความสุขเกิดเป็นวัฒนธรรมเล็กๆ ในกลุ่มกิจกรรมและแผ่ขยาย 
กว้างขึน้กลายเป็นวฒันธรรมทีดี่งามในองค์กร ทีมี่นโยบายให้พนกังานอยูดี่มีสขุ 8 ประการและเกดิการแบ่งปันซ่ึงกนัและกนัอย่างยัง่ยนื
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาบุคลากร ปี 2565
	 	 แผนงาน/แนวทางการพัฒนาบคุลากรปี 2565 
	 	 เพ่ือให้เกดิความต่อเนือ่งและยัง่ยนืในการพัฒนาด้านทรพัยากรบคุคล บรษิทัได้จัดท�ำแผนงานในการพัฒนาบคุลากรปี 2565 
ดงันี้
	 	 1)	 การพัฒนาและเพ่ิมขดีความสามารถบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง
	 	 	 การจัดการพัฒนาบคุลากรตามแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) โดยน�ำข้อมูล 
Competency Survey ประเมินหา Gap Competency ส�ำหรบัการจัดท�ำแผนในการพัฒนารายบคุคล โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
			   u	 กลุม่ของระดับปฏบิตักิาร เน้นการพัฒนา ฝึกอบรม เรยีนรู ้ ตามช่องว่างด้านสมรรถนะ (Gap Competency) เพ่ือ 

ยกระดับความรู ้ความสามารถ ทกัษะของพนกังานในการเพ่ิมประสทิธภิาพในการท�ำงาน และประสทิธผิลในงาน
			   u	 กลุ่มของระดับหัวหน้างานและกลุ่มสืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) เพ่ือพัฒนาตามสมรรถนะที่องค์กรก�ำหนดให้ 

ครบทุกด้าน และพัฒนาในส่วนของความรู้ความสามารถเฉพาะประจ�ำต�ำแหน่งงาน รวมถึงการพัฒนาเส้นทาง 
การเตบิโตให้กบักลุ่ม Successor ตามต�ำแหน่งงานนัน้

	 	 2)	 การพัฒนาสายงานทรัพยากรบุคคลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือการเปล่ียนแปลง (HR Digital 
Transformation) เพ่ือการลดขัน้ตอนทีไ่ม่จ�ำเป็น ลดเวลาการให้บรกิารกบัพนกังาน และการยกระดับการท�ำงานของบรษิทัสูก่ารเปล่ียนแปลง
ทีดี่ขึน้กว่าเดิมด้านเทคโนโลย ีดังนี้
			   u	 การสนบัสนนุการท�ำพาณชิย์อิเล็กทรอนกิส์ (e-Commerce) ด้านการตลาดออนไลน์ (Digital Marketing) ด้วยการ

พัฒนาหลักสตูรเพ่ือสนบัสนนุการขายสมัยใหม่ยคุดิจทิลั และการสนบัสนนุด้านการพัฒนาการเรยีนรูเ้พ่ือเพ่ิมช่องทาง 
การขายใหม่ๆ ทางออนไลน์ 

			   u	 การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ผสมผสานกับการท�ำงานในแต่ละงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล เช่น งานสรรหา 
งานสวสัดิการ งานฝึกอบรม ฯลฯ และรวมถงึการทราบความต้องการด้านการใช้ เทคโนโลยสีมัยใหม่ในการท�ำงาน
เพ่ือให้สามารถจัดหาตอบสนองความต้องการได้ 

			   u	 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) ผ่านระบบ e-Learning ที่พัฒนาขึ้นจากระบบวีดีโอ 
สื่อการเรียนรู้ หรือการประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ มาปรับใช้กับการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ 
คุณค่าหลกั และสมรรถนะทีต้่องการ

	 	 3)	 ส่งเสรมิคุณภาพชวีติพนกังานให้อยูดี่มีสขุ เพ่ือสร้างความผกูพันกบัองค์กรและสร้างการเตบิโตร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 
			   u	 จัดท�ำโครงการส�ำรวจคุณภาพชวิีตการท�ำงานของพนกังานฝ่ายขาย ซ่ึงผลทีค่าดหวงัคือส่งเสรมิคุณภาพชวีติในการ

ท�ำงานให้สามารถแข่งขนักบัตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้แก่พนกังาน เกดิความผกูพันกบัองค์กร
			   u	 สร้างความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งหวังให้มีการน�ำระบบการประเมินผลไปปฎิบัติที่เป็น 

มาตรฐานเดียวกนั สอดคล้องกบักลุ่มบรษิทัพรเีมียร์ มีความเป็นธรรมสามารถวดัผลได้และสามารถแข่งขนักบัตลาดได้
		  4)	 ยดึหลักคุณธรรมและจรยิธรรม ส่งเสรมิและเข้าร่วมในกจิกรรมทีส่นบัสนนุตามหลักวถิไีทยทีดี่ และกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมทัง้ยดึถอืและปฏบิตัติามคู่มือนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั 

7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
7.6.1	 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดังนี้

				    u	 เลขานุการบริษัท
	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้มีมตแิต่งตัง้ นางสาวกลุธดิา วรีะถาวร เป็นเลขานกุารบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่17 พฤษภาคม 2564 
เพ่ือท�ำหน้าทีเ่กีย่วกบัการประชมุของการประชมุผูถ้อืหุน้ การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยรวมทัง้สนบัสนนุให้ 
การก�ำกบัดูแลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลทีดี่ โดยประวตัขิองนางสาวกลุธดิา วรีะถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทัง้นี้ 
เลขานกุารบรษิทัมีคุณสมบตัแิละหน้าทีค่วามรบัผดิชอบดังต่อไปนี้

					     คุณสมบัติ
	 	 	 	 	 1)	 ต้องมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
	 	 	 	 	 2)	 ต้องมีความรูค้วามเข้าใจในหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และข้อพึงปฏิบตัทิีดี่ในเรือ่งการก�ำกบัดูแลกจิการ
	 	 	 	 	 3)	 ต้องมีความรูใ้นธรุกจิประเภทต่างๆ ของบรษิทั และความสามารถในการสือ่สารทีดี่ เป็นคุณสมบตัเิสรมิ 
ทีช่่วยให้การท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารบรษิทัเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ
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					     หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 	 	 	 	 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลักของเลขานกุารบรษิทั คือ การสนบัสนนุคณะกรรมการในด้านทีเ่กีย่วข้องกบักฎระเบยีบ 
ส�ำหรบัหน้าทีร่บัผดิชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบรษิทัรวมถงึหน้าทีดั่งต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 จัดการเรือ่งการประชมุผูถ้อืหุน้ การประชมุคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยทีเ่กีย่วข้องที่
แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับของบรษิทั และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ และข้อพึงปฏบิตัทิีดี่ 
	 	 	 	 	 2)	 แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและติดตามการปฏิบัติตามมติ
และนโยบายดังกล่าวผ่านประธานกรรมการบรหิาร
	 	 	 	 	 3)	 ให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดย 
คณะกรรมการบรษิทั ในประเด็นกฎหมายระเบยีบปฏบิตัแิละข้อพึงปฏบิตัด้ิานการก�ำกบัดูแลกจิการ
	 	 	 	 	 4)	 ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 
บรคิณห์สนธ ิข้อบงัคับ ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และใบอนญุาตประกอบธรุกจิประเภทต่างๆ
	 	 	 	 	 5)	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานก�ำกบั ดูแลโดยเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบรษิทั
	 	 	 	 	 6)	 ตดิต่อและสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไป ให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้ 
	 	 	 	 	 7)	 ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทั เพ่ือประกอบการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
	 	 	 	 	 8)	 จดัให้มีการให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่

				    u	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 
	 	 	 	 	 บรษิทัได้แต่งตัง้ นางปฐมพร ศรสีธุรรมพร รองกรรมการผูจ้ดัการ บญัชแีละการเงิน เป็นผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมาย 
ให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน และนางสาวธนสกุานต์ คุ้มยิม้ ผูจ้ดัการฝ่ายวเิคราะห์บญัชกีารเงินสายธรุกจิ เป็นผูท้ีไ่ด้รบั
มอบหมายให้รบัผดิชอบเป็นผูท้�ำบญัช ีซ่ึงมีคุณสมบตัแิละเง่ือนไขของการเป็นผูท้�ำบญัชตีามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกจิ
การค้าโดยประวตัขิองทัง้สองท่านปรากฏตาม เอกสารแนบ 1

				    u	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
	 	 	 	 	 นายเอกพันธุ ์นวลเมือง ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวตัขิองนายเอกพันธ์ นวลเมือง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลติดต่อ
	 	 	 	 ข้อมูลตดิต่อนกัลงทนุสมัพันธ์ : นางปฐมพร ศรสีธุรรมพร
	 	 	 	 โทรศพัท์	 0-2301-1740
	 	 	 	 โทรสาร	 0-2301-1711
	 	 	 	 E-mail	 ir@pm.premier.co.th

7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 (1)	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
	 	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซ่ึงเป็นส�ำนักงาน 
สอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั
	 	 	 	 	 ทั้งนี้ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ให้ความเหน็ชอบ และได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 เป็นผูส้อบบญัชทีีมี่ความอิสระในการ
ตรวจสอบแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท มีความน่าเชื่อถือและไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ 
กรรมการ/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเหน็ต่องบการเงิน 
ของบรษิทั



096
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) ของผูส้อบบญัช ีในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา มีดังนี้

	
รายการที่	 บริษัทผู้จ่าย	 ชื่อผู้สอบบัญชี

	 ค่าสอบบัญชี	 ค่าสอบบัญชี
	 	 	 	 ปี 2563	 ปี 2564

	 1	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน)	 นายฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์	 1,886,000	 1,886,000

	 2	 บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั	 นายฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์	 900,000	 900,000

	 3	 บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั	 นายฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์	 1,013,000	 1,013,000

	 4	 บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั 	 นายฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์	 400,000	 400,000

	 5	 บรษิทั พีเอ็ม เอสอี จ�ำกดั	 นายฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์	 150,000	 100,000

	 6	 บรษิทั มีวนา จ�ำกดั	 นายฉตัรชยั เกษมศรธีนาวฒัน์	 120,000	 170,000

	 รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช	ี 	 4,469,000	 4,469,000

	 	 	 	 (2)	ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น

	 รายการที่	 ชื่อบริษัทผู้จ่าย	 ประเภทของงานบริการอื่น	 ผู้ให้บริการ	 ส่วนที่จ่ายไป	 ส่วนที่จะต้อง
	 	 	 (non-audit service)	 	 ในระหว่าง	 จ่ายในอนาคต
	 	 	 	 	 ปีบัญชี	

	 1	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ 	 ค่าสงัเกตการณ์	 บรษิทั ส�ำนกังาน	 60,000	 -
	 		 จ�ำกดั (มหาชน)	 	 การท�ำลายสนิค้า	 อีวาย จ�ำกดั

	 2	 บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่	 ค่าสงัเกตการณ์การท�ำลายสนิค้า	 บรษิทั ส�ำนกังาน	
	 		 อินดัสตรี ้จ�ำกดั		 และค่าตรวจรบัรองการปฏบิตั	ิ อีวาย จ�ำกดั	 10,000	 100,000
	 		 	 	 ตามเง่ือนไข BOI

	 3	 บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั	 ค่าตรวจรบัรองการปฏบิตั	ิ บรษิทั ส�ำนกังาน 	 -	 300,000
	 		 	 	 ตามเง่ือนไข BOI	 อีวาย จ�ำกดั	

	 4	 บรษิทั มีวนา จ�ำกดั	 ค่าสงัเกตการณ์การท�ำลาย	 บรษิทั ส�ำนกังาน 	 10,000	 -
	 		 	 	 สนิค้า	 อีวาย จ�ำกดั

	 รวมค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee)	 	 	 80,000	 400,000

	 	 	 	 	 ทัง้นี ้ Shenzhen Premier Marketing Company Limited (SZPM) ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อย มีค่าตอบแทนการ 
สอบบญัช ี(Audit Fee) ให้แก่ ส�ำนกังานสอบบญัช ีHongyi Certified Public Accountants ณ สาธารณรฐัประชาชนจีนในรอบปีบญัช ีดังนี้

				  
ค่าสอบบัญชี

	 ค่าสอบบัญชี
	 รายการที่	 บริษัทผู้จ่าย	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 	 ปี 2564
				  

ปี 2563
	 (RMB)

	 1	 Shenzhen Premier Marketing Company	 Mr.Chengyou Zhong	 -	 15,000
	 	 Limited (SZPM) 

	 รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช	ี 	 -	 15,000

7.6.4	 ในกรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยที่เป็น holding company
	 	 	 	 - ไม่มี -
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8.	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
		 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
			   (1)	กรรมการอิสระ
	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการ
บรษิทั ทัง้นี ้บรษิทัมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 
โดยปัจจบุนับรษิทัมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 คน ได้แก่ นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม นายวชิยั หริญัวงศ์ นายภณเอก วราวชิญ์ และ 
นางแน่งน้อย บณุยะสาระนนัท์
	 	 	 	 บรษิทัได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอิสระไว้เท่ากบัข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ.4/2552 ลงวนัที ่20 กมุภาพันธ์ 2552 เรือ่ง คุณสมบตัิ
ของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการทีมี่คุณสมบตั ิดังนี้
	 	 	 	 1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
	 	 	 	 2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงินเดือนประจ�ำ หรอื 
ผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุม
ของบรษิทั
	 	 	 	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น 
บดิามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบั 
การเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
	 	 	 	 4.	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้มอี�ำนาจควบคมุของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 
ทีมี่นยั หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของผูท้ีมี่ความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ�ำนาจ
ควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้
	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กจิการการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรบั
หรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลักประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อ่ืนท�ำนองเด่ียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บรษิทัหรอืคู่สญัญามี 
ภาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีมี่ตวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จ�ำนวนใด
จะต�ำ่กว่า ทัง้นีก้ารค�ำนวณภาระหนีดั้งกล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น 
ในระหว่างปีก่อนวนัทีมี่ความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดียวกนั
	 	 	 	 5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้
อ�ำนาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกัสอบงานบญัช ี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้
	 	 	 	 6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้	
	 	 	 	 7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 8.	 ไม่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัทีมี่นยักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีมี่นยัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดือนประจ�ำ หรอื 
ถอืหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธรุกจิทีมี่สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั 
ทีมี่นยักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
	 	 	 	 9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั

			   (2)	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
				    ก.	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 การคัดเลือกบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีปฏบิตั ิ
หน้าทีค่ณะกรรมการสรรหา เป็นผูส้รรหาและพิจารณาคัดเลือกผูท้ีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือให้ความเหน็ชอบ 
และเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือลงมตแิต่งตัง้เป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีร่ะบใุนข้อบงัคับ
ของบรษิทั ดังนี้
	 	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการของบรษิทัมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นมัุต ิและกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร
	 	 	 	 	 2.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 (1)	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง
	 	 	 	 	 	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ 

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 	 	 (3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ง 
ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น 
ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

	 	 	 	 	 3.	 ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
ทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสามกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและ 
ปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใช้วธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้
เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้
	 	 	 	 	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีใ่บลาออก 
ไปถงึบรษิทักรรมการทีล่าออกตามวรรคหนึง่ จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนทราบด้วยกไ็ด้
	 	 	 	 	 5.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ ซ่ึงมีคุณสมบตัติามกฎหมายก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการ
ทีต่นแทนมตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู่
	 	 	 	 	 6.	 ที่ประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงในการประชมุนัน้
				    ข.	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าที่
ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถงึประกาศ ข้อบงัคับ และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยทีก่�ำหนดว่าด้วยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ	
				    ค.	 ผู้บริหาร
	 	 	 	 	 บรษิทัมีนโยบายทีจ่ะสรรหาผูบ้รหิารโดยคัดเลือกบคุคลทีมี่ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และมีประสบการณ์
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที ่
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ได้ โดยด�ำเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติ 
จากบคุคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

					     u	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่ผูเ้กีย่วข้อง
ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุง 
การปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง การฝึกอบรมและให้ความรูต่้างๆ อาจกระท�ำเป็นการภายในบรษิทั หรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก
	 	 	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู ้
ความเข้าใจในธุรกิจและการด�ำเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการป่ฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการ
บรษิทัเป็นผูป้ระสานงานในเรือ่งต่างๆ อาท ิโครงสร้างธรุกจิ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่กฎหมายทีค่วรทราบ ความรู้
ทัว่ไปของธรุกจิ แนวทางการด�ำเนนิงาน เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 3.	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบคุลากรส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิาร และเปิดเผย
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
	 	 	 	 	 	 4.	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ถงึแผนการ
พัฒนาและสบืทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดับสงูมีการเตรยีมแผนงานให้พร้อมถงึผูส้บืทอดงานในกรณทีีต่นไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 
	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 มีกรรมการเข้าร่วมการสมัมนาและเข้ารบัอบรมหลักสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) ดังนี้ 

	 ชื่อ-สกุล	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตรที่อบรมปี 2564
	 ระยะเวลาอบรม

	 	 	 	 (ชั่วโมง/วัน)

	 1.	นายสมชาย ชณุหรศัม์ิ	 ประธานกรรมการและ 	 u	หลักสตูร Governing in	 อบรมออนไลน์
		 	 กรรมการธรรมาภิบาลและ	 	 Tomorrow's World	 1 ชัว่โมง
		 	 ก�ำกบัความเสีย่ง	

	 2.	นายวชิยั หริญัวงศ์	 กรรมการอิสระและ	 u	หลักสตูร Governing in	 อบรมออนไลน์
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 Tomorrow's World	 1 ชัว่โมง
				    u	หลักสตูร GRC Through the	 อบรมออนไลน์ 
	 	 	 	 	 Perfect Strom 	 1.30 ชัว่โมง
				    u	หลักสตูร CHAIRING A 	 อบรมออนไลน์
	 	 	 	 	 VIRTUAL BOARD MEETING	 1 ชัว่โมง 
				    u	หลักสตูร It's Time for Board 	 อบรมออนไลน์
		 	 	 	 Meeting Reformation 	 1.30 ชัว่โมง

	 3.	นายภณเอก วราวชิญ์	 กรรมการอิสระและ	 u	หลักสตูร Director Certification	 อบรมออนไลน์
		 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 Program (DCP) รุน่ที ่312/2564	 5 วนั

	 4.	นายสรุเดช บณุยวฒัน	 กรรมการและ	 u	หลักสตูร Governing in	 อบรมออนไลน์
	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาล	 	 Tomorrow's World 	 1 ชัว่โมง
	 	 	 และก�ำกบัความเสีย่ง	 u	หลักสตูร What Your Board 	 อบรมออนไลน์
	 	 	 	 	 Needs to Know about 	 1 ชัว่โมง
	 	 	 	 	 C-Suite Succession in time 
	 	 	 	 	 of Uncertainty 
				    u	หลักสตูร GRC Through the 	 อบรมออนไลน์
		 	 	 	 Perfect Storm	 1.30 ชัว่โมง

	 5.	นางแน่งน้อย	 กรรมการอิสระ	 u	หลักสตูร Governing in 	 อบรมออนไลน์
		 บณุยะสาระนนัท์ 	 	 	 Tomorrow's World	 1 ชัว่โมง
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					     u	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยก�ำหนดบรรทดัฐานทีจ่ะใช้เปรยีบเทยีบ
กบัผลปฏบิตังิานอย่างมีหลักเกณฑ์
	 	 	 	 	 	 2)	 การประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทัง้คณะและรายบคุคล ส�ำหรบั
คณะกรรมการชดุย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One 
Report)
	 	 	 	 	 	 3)	 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารหรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 
เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือน�ำไปใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑ์การประเมินตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่ง 
แบบประเมนิดงักล่าวข้างต้นให้กรรมการทุกท่านท�ำการประเมนิในเดอืนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี 
หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะท�ำการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัในคราวถดัไป เพ่ือรบัทราบและปรบัปรงุแก้ไขการท�ำงานให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป
	 	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ทัง้คณะและประเมินผลการปฏบิตังิานรายบคุคล โดยใช้วธิกีารให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดับ ดังนี้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 0 = ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ หรอืไม่มีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 1 = ไม่เหน็ด้วย หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้เลก็น้อย 
	 	 	 	 	 	 	 	 2 = เหน็ด้วย หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
	 	 	 	 	 	 	 	 3 = เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ดี 
	 	 	 	 	 	 	 	 4 = เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้อย่างดีเยีย่ม 
	 	 	 	 	 	 	 ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลัก ได้แก่
	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 การประชมุคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 5.	 ความสมัพันธ์กบัฝ่ายจัดการ
	 	 	 	 	 	 	 	 6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร
	 	 	 	 	 	 	 โดยผลการประเมินผลการปฏบิตังิานส�ำหรบัปี 2564 ของคณะกรรมการทัง้คณะในภาพรวม
ทัง้ 6 หวัข้อ สรปุคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์เหน็ด้วยอย่างมาก

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหวัข้อ 7.2 ข้อมูลเกีย่วกบั
คณะกรรมการ หวัข้อย่อย 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบคุคลรายละเอียด
ปรากฏตามหวัข้อ 7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร หวัข้อย่อย 7.4.3 จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารเป็นตวัเงิน

8.1.3	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อย
			   การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
	 	 	 บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทตามแนวทางที่บริษัทได้ 
ก�ำหนดไว้ และมีการก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนนิการของบรษิทัย่อย รวมถงึการด�ำเนนิกจิการทีส่�ำคัญหรอืมีขนาดรายการทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ 
จะต้องได้รบัการอนมัุตจิากคณะกรรมการของบรษิทัก่อน นอกจากนีค้ณะกรรมการจ�ำนวนข้างมากของบรษิทัย่อยกเ็ป็นกรรมการของบรษิทั 
ซ่ึงจะท�ำให้การด�ำเนนิงานต่างๆ ของบรษิทัย่อยค�ำนงึและยดึถอืแนวทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นส�ำคัญ 

	 	 	 กลไกในการก�ำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงานในบริษัทย่อย
	 	 	 ประธานกรรมการบริหารมีอ�ำนาจและหน้าที่ในการก�ำกับการบริหารกิจการของบริษัทย่อย ตามอ�ำนาจหน้าที่และ 
ความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร (ข้อ 7.4.1)



101
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 	 (1)	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยรวบรวมอยูใ่นนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ ทัง้นี ้บรษิทัมีนโยบายทีจ่ะปฏบิตัิ
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั โดยถอืเป็นหน้าที่
ของบคุลากรทกุระดับทีจ่ะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยดึหลกัความซ่ือสตัย์ สจุรติ มีเหตมีุผล และ
เป็นอิสระภายในกรอบจรยิธรรมทีดี่

	 	 	 (2)	การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	 	 	 	 บรษิทัมีการดูแลและการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ รวมถงึการให้กรรมการ
และผูบ้รหิารเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสยีของตนและผูเ้กีย่วข้อง โดยมีแนวปฏบิตั ิดังนี้
	 	 	 	 1)	 ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภัยของระบบข้อมูล เพ่ือรกัษามาตรฐานเกีย่วกบัระบบงาน 
ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบการสือ่สารข้อมูล ซึง่เป็นพ้ืนฐานทีส่�ำคัญในการสร้างระบบการควบคุมทีมี่คุณภาพ 
	 	 	 	 2)	 ก�ำหนดนโยบายความลับทางธรุกจิและทรพัย์สนิทางปัญญา มีการจัดท�ำบนัทกึข้อตกลงการรกัษาความลบั 
ของบรษิทัส�ำหรบัพนกังาน ผูร้บัจ้าง ผูข้ายสนิค้า / ผูใ้ห้บรกิาร รวมทัง้ผูท้ีเ่ข้าเยีย่มชมกจิการของบรษิทั เพ่ือป้องกนัการเปิดเผยข้อมูลหรอื
ข่าวสารอันเป็นความลบัของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ่ื้น 
	 	 	 	 3)	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดระเบยีบปฏิบตัเิรือ่งการใช้ข้อมูลภายในบรษิทัเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้
เกดิความโปร่งใส ความเสมอภาคและยตุธิรรมต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเล่ียงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่น�ำไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง 
หรอืเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ท�ำการซือ้ขายโอนหรอืรบัโอนหลักทรพัย์ของบรษิทั โดยใช้ความลบั
และ/หรอืข้อมูลภายในของบรษิทั เว้นเสยีแต่ว่าข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผยต่อสารธารณชนแล้ว และไม่เข้าท�ำนติกิรรมอันใดโดยใช้ความลบั
และ/หรอืข้อมูลภายในของบรษิทัอันอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และจะต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย โอนหรอื
รบัโอนหลักทรพัย์ของบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท�ำการหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
แล้ว ข้อก�ำหนดดังกล่าวนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด้วย หากผู้ใด 
ฝ่าฝืนข้อก�ำหนดดังกล่าวจะต้องถกูลงโทษทางวนิยัและ/หรอืตามกฎหมายแล้วแต่กรณ ี
	 	 	 	 4)	 ก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และในกรณีที่
กรรมการหรอืผูบ้รหิารซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษิทัต้องรายงานการถอืหลักทรพัย์ในบรษิทัของตนเอง คู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ 
ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท�ำการให้ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งได้ก�ำหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม
กฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส รวมทัง้ให้มีการเปิดเผย
ในทีป่ระชมุคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 5)	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการ และผูบ้รหิาร
ตามพระราชบญัญัตหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที่ 
ทจ. 2/2552

	 	 	 (3)	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	 	 	 	 บรษิทัให้ความส�ำคัญในการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ โดยเชือ่ม่ันว่า การก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และการบรหิารจดัการ
ในกรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลทีมี่ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมีส่วนช่วยรกัษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่าย บรษิทั
จึงก�ำหนดนโยบาย “การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั” และประกาศเป็นนโยบายเพ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดับยดึถอืปฏบิตัมีิขอบเขต
ระบบบรหิารจัดการการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนัครอบคลุมทกุขัน้ตอน ทกุกระบวนการท�ำงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีมี่ส่วนเกีย่วข้องกบั
งานจดัซือ้ จัดจ้าง จัดจ�ำหน่าย จัดให้มี รวมถงึขัน้ตอนการท�ำงานอ่ืนๆ ทีมี่ความเสีย่งต่อการเกดิการทจุรติคอร์รปัชนั โดยบรษิทัได้รบัการ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านทจุรติเม่ือวนัที ่4 เมษายน 2557 และได้รบัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ 
ครัง้ที ่1 เม่ือวนัที ่9 มีนาคม 2560 และในปี 2563 ได้รบัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
ทจุรติ ครัง้ที ่2 เม่ือวนัที ่14 กมุภาพันธ์ 2563 ทัง้นีก้�ำหนดเป็นความรบัผดิชอบด้านการบรหิาร (Management Responsibility) ไว้อย่าง
ชดัเจนมีดังนี้
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

				    ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร (Management Commitment)
	 	 	 	 บรษิทัมีความมุ่งม่ันต่อการน�ำระบบมาตรการการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนัมาใช้ในกระบวนการท�ำงาน และปรบัปรงุ 
ระบบบรหิารให้มีความโปร่งใสตามหลักบรรษทัภิบาล โดยกรรมการผูจั้ดการได้วางนโยบาย และมีความมุ่งม่ันทีจ่ะท�ำให้บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิ
โดยปราศจากการทจุรติคอร์รปัชนัตามข้อก�ำหนดของมาตรการการต่อต้านการคอร์รปัชนั พร้อมทัง้ได้สนบัสนนุทรพัยากรอย่างครบถ้วน 
ได้ชี้แจงท�ำความเข้าใจกับพนักงานทุกคนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
การด�ำเนนิกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกบัระเบยีบนโยบาย ข้อก�ำหนดของกฎหมายและข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
				    นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
				    u	 ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัในสายธรุกจิด�ำเนนิการหรอืยอมรบัหรอืให้การ
สนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชนัในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและ/หรอืทางอ้อม โดยครอบคลมุถงึบรษิทัย่อยทกุบรษิทั พร้อมให้การสนบัสนนุหรอื
ส่งเสรมิผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี ลกูค้า คู่ค้า ผูร้บัจ้างหรอืผูร้บัจ้างช่วงทีเ่กีย่วข้องมีแนวปฏบิตัเิช่นเดียวกบับรษิทั และก�ำหนดให้มีการสอบทาน
การปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนันีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบันโยบาย 
ระเบยีบปฏบิตั ิข้อก�ำหนด ข้อบงัคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลีย่นแปลงทางธรุกจิ
				    u	 มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่จะมีส่วนในการแสดง
ความคิดเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัเิพ่ือให้การด�ำเนนิการด้านการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนับรรลตุามนโยบายทีก่�ำหนด
				    u	 บรษิทัพัฒนามาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัให้สอดคล้องกบักฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึหลกัปฏบิตัิ
ด้านจรยิธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องหรอืสุม่เสีย่งต่อการทจุรติและคอร์รปัชนัและน�ำมาจัดท�ำเป็นคู่มือ
แนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กีย่วข้อง
				    u	 บรษิทัไม่กระท�ำหรอืสนบัสนนุการให้สนิบนในทกุรปูแบบทกุกจิกรรมทีอ่ยูภ่ายใต้การดูแล รวมถงึการควบคุม
การบรจิาคเพ่ือการกศุล การบรจิาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธรุกจิและสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มี
เจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชนด�ำเนนิการทีไ่ม่เหมาะสม
				    u	 บรษิทัจัดให้มีการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมสม�ำ่เสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ให้พนกังานมีการปฏิบตัทิีไ่ม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่างยิง่งานด้านการขาย การตลาด และการจัดซ้ือ
				    u	 บรษิทัจัดให้ความรูด้้านการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนัแก่คณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิารและพนกังาน 
เพ่ือส่งเสรมิความซ่ือสตัย์ สจุรติ และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าที ่รวมถงึสือ่ให้เหน็ถงึความมุ่งม่ันของบรษิทั
				    u	 บรษิทัจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินทีโ่ปร่งใสและถกูต้องแม่นย�ำ
				    u	 บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้ง
เบาะแสอันควรสงสัยโดยม่ันใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรมหรือกล่ันแกล้ง 
ด้วยประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บคุคลเพ่ือตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีมี่การแจ้งเข้ามา
	 	 	 	 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่า 
ผูมี้ส่วนได้เสยีได้รบัผลกระทบหรอืมีความเสีย่งทีจ่ะได้รบัผลกระทบอันก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุ่มจากการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบรษิทั หรอืจากการปฏบิตัขิองพนกังานของบรษิทัเกีย่วกบัการท�ำผดิกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ รวมถงึ
พฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทจุรติ การปฏิบตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั หรอืการกระท�ำทีข่าดความระมัดระวงัและขาดความรอบครอบ โดยผูร้้องทกุข์
หรอืผูร้้องเรยีนสามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ตามช่องทางต่างๆ ดังนี ้
				    u	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	
				    u	 เลขานกุารบรษิทั
	 	 	 	 	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 	 	 	 เลขที ่1 อาคารพรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์ 
	 	 	 	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 โทรศพัท์ : 0-2301-2071
	 	 	 	 	 แฟกซ์ : 0-2748-2063
	 	 	 	 	 อีเมลล์ : Kulthida.act@pm.premier.co.th
	 	 	 	 โดยผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนทัง้ทีเ่ป็นพนกังาน ลูกค้า บคุคลทีร่บัจ้างท�ำงานให้แก่บรษิทั หรอืผูมี้ส่วนได้เสยี 
กลุ่มอ่ืนทีเ่ป็นผูแ้จ้งเบาะแส จะได้รบัการปกป้องและคุ้มครองสทิธติามกฎหมายหรอืตามแนวทางทีบ่รษิทัได้ก�ำหนดไว้
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 (4)	การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
				    นโยบายมาตรการการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 	 	 	 มาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมิดสิทธิมนุษยชนบริษัทก�ำหนดให้ให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรดูแล 
รบัผดิชอบและถอืเป็นเรือ่งส�ำคัญทีจ่ะด�ำเนนิการให้พนกังานภายใต้สายบงัคับบญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ 
นโยบาย/ระเบยีบปฏิบตั/ิข้อก�ำหนดของบรษิทั หลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ รวมทัง้กฎหมายต่างๆ อย่างจรงิจงั และได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัิ
ในการพิจารณาและสอบสวนเรือ่งราวร้องทกุข์หรอืร้องเรยีนทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผูร้้องทกุข์หรอืผูร้้องเรยีนไว้วางใจ
และเชือ่ม่ันในกระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นธรรม 
	 	 	 	 เพ่ือให้มีการปฏบิตัต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัและมีความเป็นธรรม บรษิทัได้จัดให้มีช่องทาง
รบัแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน หรอืข้อคิดเหน็ หรอืข้อเสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผูมี้ส่วนได้เสยีได้รบัผลกระทบ หรอืมีความเสีย่งทีจ่ะได้รบั
ผลกระทบอันก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่จากการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั หรอืจากการปฏบิตัขิองพนกังานของบรษิทั 
เกีย่วกบัการท�ำผดิกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทจิุต การปฏิบตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนั 
หรอืการกระท�ำทีข่าดความระมัดระวงัและขาดความรอบครอบ โดยผูร้้องทกุข์หรอืผูร้้องเรยีนสามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน พร้อมส่ง
รายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง ดังนี ้
				    u	 คณะกรรมการตรวจสอบ
				    u	 เลขานกุารบรษิทั
	 	 	 	 	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 	 	 	 เลขที ่1 อาคารพรเีมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมียร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์ 
	 	 	 	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 โทรศพัท์ : 0-2301-2071 แฟกซ์ : 0-2748-2063
	 	 	 	 	 อีเมลล์ : Kulthida.act@pm.premier.co.th
	 	 	 	 เม่ือบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาแล้ว บริษัทจะด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล  
ประมวลผล ตรวจสอบ และก�ำหนดมาตรการในการด�ำเนนิการเพ่ือบรรเทาความเสยีหายให้แก่ผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบโดยค�ำนงึถงึความเดือดร้อน 
เสยีหายโดยรวมทัง้หมด หลงัจากนัน้ ผูท้ีมี่หน้าทีร่บัผดิชอบเรือ่งดังกล่าวมีหน้าทีต่ดิตามผลการด�ำเนนิการและรายงานให้ผูร้บัแจ้งเบาะแส/
ข้อร้องเรยีน/ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ และผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน/ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ ทราบ รวมทัง้รายงานผลการด�ำเนนิการดังกล่าว 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั แล้วแต่กรณี
	 	 	 	 เพ่ือเป็นการคุ้มครองสทิธขิองผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน/ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ ทัง้ทีเ่ป็นพนกังาน ลกูค้า บคุคลทีร่บัจ้างท�ำงานให้แก่บรษิทั หรอืผูมี้ส่วนได้เสยีกลุ่มอ่ืน บรษิทัจะไม่เปิดเผยข้อมูล 
อ่ืนใดของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน/ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ รวมไปถงึจะได้รบัการ
ปกป้องและคุ้มครองสทิธติามกฎหมาย หรอืตามแนวทางทีบ่รษิทัได้ก�ำหนดไว้ 
	 	 	 	 ทัง้นี ้ในปี 2564 บรษิทัไม่มีข้อพิพาทใดๆ ทีมี่นยัส�ำคัญกบัผูมี้ส่วนได้เสยี
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
8.2.1	 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง
	 การเข้าร่วมประชุม /

	 	 	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.	นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 5/5

	 2.	นายขตัยิา ไกรกาญจน์**	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 2/2

	 3.	นายวชิยั หริญัวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5

	 4.	นายภณเอก วราวชิญ์***	 กรรมการตรวจสอบ	 2/2

*	 เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบรษิทั
*	 กรรมการล�ำดับที ่1 นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที ่19 กรกฎาคม 2564
**	 กรรมการล�ำดับที่ 2 นายขัติยา ไกรกาญจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่ 
	 วนัที ่2 พฤษภาคม 2564
***	กรรมการล�ำดับที ่ 4 นายภณเอก วราวชิญ์ ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ มีผลตัง้แต่วนัที ่ 16 กรกฎาคม 2564 และได้รบั 
	 การแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที ่19 กรกฎาคม 2564

	 	 	 โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 5 ครัง้ ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
รายไตรมาส จ�ำนวน 4 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายบรหิารร่วมประชมุ จ�ำนวน 1 ครัง้ นอกจากนัน้ ยงัมี
การประชมุโดยไม่มีฝ่ายบรหิารร่วมประชมุด้วย
	 	 	 ทั้งนี้ นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษัท รับหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต ่
วนัที ่ 10 สงิหาคม 2564 เป็นต้นมา และนายเอกพันธุ ์ นวลเมือง ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและประเมินระบบ 
การควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวัติของนายเอกพันธุ์ นวลเมือง 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 โดยผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
8.3.1	 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง
	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งมีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง
	 การเข้าร่วมประชุม /

	 	 	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง	 4/4

	 2.	นายสมชาย ชณุหรศัม์ิ	 กรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง	 4/4

	 3.	นายสรุเดช บณุยวฒัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง	 4/4

8.3.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง
	 	 	 โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยงมีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง



105
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

9.	 การควบคุมภายใน
		 และรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนือ่ง ครอบคลุมทัง้ด้านการเงิน 
การปฏบิตังิาน การด�ำเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบยีบทีเ่กีย่วข้องด้วยตระหนกัว่า เป็นกลไกส�ำคัญทีจ่ะสร้างความ
ม่ันใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรกัษาและดูแลทรพัย์สนิและมีการก�ำหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง
ไว้อย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลระบบการก�ำกับดูแลกิจการและ 
ติดตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั มีความเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ รวมถงึการดูแลให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมีการปฏบิตัติามข้อก�ำหนด 
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง การดูแลมิให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การดูแลรกัษาและการใช้ทรพัย์สนิ 
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบและประเมินประสทิธภิาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบตังิาน 
ในฝ่ายต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อยตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยน�ำกรอบแนวทาง
ของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) และกรอบการบรหิารความเสีย่งระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) และหลกัเกณฑ์การก�ำกบัดูแลตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors - IOD) และ 
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง
และการก�ำกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment, CSA) โดยให้พนักงานมีความ 
รับผิดชอบในการประเมินและพัฒนาระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของระบบ 
การควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างทนัท่วงท ี เพ่ือก่อให้เกดิความม่ันใจอย่าง 
สมเหตสุมผลว่า ผลส�ำเรจ็ของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
อย่างน้อยปีละครัง้เป็นประจ�ำทกุปี

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัประชมุครัง้ที ่6/2564 เม่ือวนัที ่9 พฤศจกิายน 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ 
และได้แสดงความเหน็เกีย่วกบัการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยในปี 2564 บรษิทั 
และบรษิทัย่อยได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน” ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบ 
การควบคุมภายในพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลอย่างต่อเนือ่งโดยมีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบรหิารและอนมัุตแิบบประเมินทีฝ่่ายบรหิารจัดท�ำและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย ตามแบบประเมิน
การควบคุมภายในที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ได้พัฒนาขึ้น คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล และระบบการตดิตาม

9.1.1	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัมีความเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยจัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายใน ตดิตามควบคุมดูแล 
การด�ำเนนิงานให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถงึการท�ำธรุกรรม
กบับคุคลทีอ่าจมีผลประโยชน์ทบัซ้อน และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว ในส่วนการหารอืกบัผูส้อบบญัชมีีความเหน็ว่า บรษิทัและ
บรษิทัย่อยจดัท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีและมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างครบถ้วน 
มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

			   1)	 การควบคุมภายในองค์กร
	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจนสามารถวัดผล 
ได้มีการทบทวนเป้าหมายและเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานจรงิกบัเป้าหมายทกุระยะ จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การจัดท�ำผงัองค์กร 
แบ่งแยกหน้าทีต่ามสายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการสัง่การและความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสมเพ่ือให้บรรลุวตัถปุระสงค์ ภายใต้การก�ำกบัดูแล 
ของคณะกรรมการบรษิทั และก�ำหนดเกีย่วกบัเรือ่งจรรยาบรรณ จรยิธรรมทางธรุกจิ นโยบายในเรือ่งการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ การต่อต้าน
ทจุรติคอร์รปัชนั และการขดัแย้งเกีย่วกบัผลประโยชน์ แสดงถงึความยดึม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรง และจรยิธรรม รวมทัง้ก�ำหนดให้มี
คู่มือการใช้อ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือการปฏิบัติงานหลักที่ส�ำคัญของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยพิจารณาถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและระบบการควบคุม
ภายใน จัดให้มีนโยบายพัฒนาบุคคลและมีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ทกุปี โดยน�ำระบบ Competency และก�ำหนดตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ในการปฏบิตังิาน (Key Performance Indicators: KPI) ทัง้ในระดับ
องค์กร สายงาน ฝ่ายงาน แผนก และระดับบุคคลโดยน�ำมาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร นอกจากนี้ 
ยงัจัดให้มีการคัดเลอืกพนกังานทีมี่ศกัยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือพัฒนาส่งเสรมิ
และรกัษาบคุลากรทีมี่ความรูค้วามสามารถให้อยูก่บับรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ส่งเสรมิรณรงค์ให้พนกังานทกุคนมีจิตส�ำนกึและปฏบิตัิ
ตามอย่างต่อเนื่อง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทกุกลุ่ม และจดัให้มีกระบวนการตดิตามและบทลงโทษอย่างชดัเจนและส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารปฏิบตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการก�ำกบัดูแล 
กจิการทีดี่ตามทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยก�ำหนดไว้
	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร เป็นผูท้ีมี่ความรูค้วามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธรุกจิ 
โดยก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
โดยก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถ่วงดุลอ�ำนาจและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมเพื่อใช้ใน 
การประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายขององค์กรอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำหน้าที่
ก�ำกบัดูแลและพัฒนาการด�ำเนนิการด้านการควบคุมภายใน แสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนา และรกัษาบคุลากรทีมี่ความรูค้วาม
สามารถ ก�ำหนดให้บคุลากรมีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ขององค์กรโดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในทีข่ึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือส่งเสรมิและเพ่ิมมูลค่าต่อระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ 
บริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัขนาดของกจิการ สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการสญูหายหรอืการ 
น�ำไปใช้โดยบคุคลทีไ่ม่มีอ�ำนาจหน้าที ่และช่วยให้รายงานทางการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อยมีความถกูต้องและน่าเชือ่ถอืได้
	 	 	 	 ในด้านการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั บรษิทัได้จดัให้มีการประเมินความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติภายใน
บรษิทั รวมทัง้การทบทวนการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติ ซ่ึงบรษิทัได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทจุรติ และมีความม่ันใจว่า บรษิทัมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทจุรติและคอร์รปัชนัอย่างมีประสทิธภิาพ

			   2)	 การประเมินความเสี่ยง
	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมิน 
ความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรรลุวัตถปุระสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง 
ได้ร่วมกบัฝ่ายบรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยก�ำกบัดูแลการบรหิารความเสีย่งขององค์กรในรปูขององค์รวมให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่น
ระดับทีอ่งค์กรยอมรบัได้ และก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเพ่ือให้ทกุคนถอืปฏบิตัใินการพิจารณาประเมินปัจจัยความเสีย่งทัง้จาก
ภายในและภายนอกองค์กรที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ ์
การด�ำเนนิงาน การเงินการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ และด้านเหตกุารณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็น ระดับองค์กร และระดับฝ่ายงาน รวมทัง้ความ
เสีย่งด้านการทจุรติและคอร์รปัชนัทีอ่าจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร และจดัระดับความเสีย่งทีส่�ำคัญ
ตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือก�ำหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงและมาตรการในการดูแล 
ได้อย่างเพียงพอเหมาะสม บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ก�ำหนดนโยบายและกลยทุธ์ส�ำคัญในการบรหิารความเสีย่งโดยการเชือ่มโยงการบรหิาร
ความเสีย่งเข้ากบัแผนธรุกจิ รวมทัง้ได้พิจารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติ สามารถระบแุละประเมินความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมีผลกระทบ
ต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการติดตามเหตุการณ์หรือปัจจัยความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง 
(Control Self Assessment: CSA) อย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้มีการทบทวนปัจจัยเสีย่งทีมี่การเปลีย่นแปลงทัง้จากภายนอกและภายในทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจ�ำทกุปี
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• ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยงเชื่อม่ันว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการด้าน 
ธรรมาภิบาลทีมี่มาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และพันธกจิขององค์กร และมีการบรหิารจัดการความเสีย่ง
ทีมี่ประสทิธผิล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลมุทัง้กลยทุธ์และกระบวนการปฏบิตังิานทีมี่ความเสีย่ง สอดคล้องกบักรอบการบรหิารจดัการ
ด้านธรรมาภิบาลและความเสีย่งทีเ่ป็นสากล

			   3)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน
	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน 
ของบรษิทัให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสทิธภิาพ สามารถบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ มีมาตรการควบคุมทีช่่วยลดความ
เสีย่งทีจ่ะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้ เลือกและพัฒนากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยเีพ่ือ
ช่วยสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์องค์กร จัดให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก�ำหนดสิง่ทีค่าดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบตัิ
เพ่ือให้นโยบายทีก่�ำหนดไว้นัน้สามารถน�ำไปสูก่ารปฏบิตัไิด้ มีการจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจด�ำเนนิการเพ่ือก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงิน
อ�ำนาจอนมัุตขิองฝ่ายบรหิารในแต่ละระดับอย่างชดัเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจดัท�ำและทบทวนคู่มืออ�ำนาจด�ำเนนิการ และคู่มือ/
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างองค์กรและการปฏบิตังิานในปัจจุบนั การจดัท�ำคู่มือมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั
ให้สอดคล้องกับนโยบายที่ก�ำหนด และจัดโครงสร้างการท�ำงานโดยให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งงาน 
อย่างชดัเจนในการอนมัุตกิารบนัทกึรายการบญัชแีละการดูแลจัดเกบ็ทรพัย์สนิออกจากกนั และมีการตดิตามการปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบั
กฎหมายและกฎระเบียบที่มีผลบังคับใช้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในด�ำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคับ คู่มืออ�ำนาจด�ำเนนิการและคู่มือการปฏบิตังิานต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏบิตังิาน 
มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการน�ำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือช่วยให้การปฏบิตังิานมีความรวดเรว็และมีประสทิธภิาพมากขึน้
	 	 	 	 นอกจากนี ้ บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ก�ำหนดนโยบาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ ในการท�ำธรุกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วข้องกบั
บรษิทัและบรษิทัย่อย ให้ปฏิบตัไิปในแนวทางเดียวกนั ให้มีความถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

			   4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล โดยจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทีส่�ำคัญอย่างเพียงพอ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนือ่ง ได้แก่การจดัหาข้อมูลทัง้จากภายในและภายนอกอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาและมคีุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามที่ก�ำหนดไว้ มกีารปฏิบัติงานให้ 
บรรลุวตัถปุระสงค์และมีการจัดท�ำรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้รหิารเพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจ โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีท่นัสมัยและมีประสทิธภิาพ รวมทัง้มีความปลอดภัยของข้อมูล ตัง้แต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเกบ็ และตดิตาม
ผลข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบตังิานและการน�ำข้อมูลทีส่�ำคัญไปใช้ในการบรหิารจัดการของผูบ้รหิารและตดัสนิใจทางธรุกจิ มีความครบถ้วน 
ถกูต้องเพียงพอและทนัเวลา โดยการจัดท�ำรายงานเชงิวเิคราะห์เปรยีบเทยีบหลักการและเหตผุล พร้อมเอกสารประกอบข้อเทจ็จรงิ รายงาน
ทางบญัชแีละการเงิน มีการจัดเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีว้อย่างครบถ้วน เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏบิตังิาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัช ีฝ่ายงานตรวจสอบภายใน และผูท้ีเ่กีย่วข้องในการจัดท�ำงบการเงินของบรษิทัและ
บรษิทัย่อยทกุไตรมาส เพ่ือให้มีความม่ันใจว่า บรษิทัและบรษิทัย่อยปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกบัลักษณะ
ธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมและมีการประชมุเพ่ิมเตมิในวาระทีส่มควร
	 	 	 	 การสือ่สารข้อมูล มีการจดัช่องทางการสือ่สารทีมี่ความเหมาะสม เพ่ือสือ่สารหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ รวมทัง้ 
เรื่องต่างๆ ให้พนักงานรับทราบ การก�ำหนดช่องทางที่ปลอดภัยส�ำหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน 
มีการสือ่สารกนัระหว่างหน่วยงานภายในบรษิทักบับคุคลภายนอกเกีย่วกบัประเด็นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน รวมทัง้มีการ
ก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการใช้ข้อมูล และจดัให้มีช่องทางการสือ่สารทีผู่ร้บัข้อมูลทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร สามารถเข้าถงึข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเรว็
	 	 	 	 ทัง้นี ้ บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัดูแลรบัผดิชอบในการจัดเตรยีมข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุ รวมทัง้บนัทกึสรปุความคิดเหน็และมตขิองทีป่ระชมุไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชมุของ
คณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้
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			   5)	 ระบบการติดตาม
	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มีการตดิตามผลการปฏบิตังิานว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ และมีระบบการตดิตาม
การปฏิบัติงานเป็นล�ำดับชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมายและก�ำกับการ 
ด�ำเนนิการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการทีอ่ยูใ่นแผนธรุกจิประจ�ำปี โดยได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุเดือน 
พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและปรับแผนการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงาน 
จรงิกบัประมาณการ ในกรณทีีผ่ลการด�ำเนนิงานจรงิน้อยกว่าประมาณการจะให้ผูร้บัผดิชอบน�ำเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏบิตังิาน
และการวิเคราะห์สาเหต ุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนมัุตแิผนการแก้ไขปัญหาและให้รายงานการปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง พร้อมทัง้ก�ำหนด
ระยะเวลาการตดิตามผลไว้โดยชดัเจน นอกจากนี ้มีการเปิดเผยข้อมูลทีเ่กีย่วข้องและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจอย่างเพียงพอ ครบถ้วน 
ถกูต้อง และมีการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการทีมี่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

9.1.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ 
	 	 	 	 บริษัทย่อย
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น 
ด้านบญัชแีละการเงิน การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย / กฎระเบยีบ และการดูแลทรพัย์สนิ และเรือ่งทจุรติ ทีมี่ผลกระทบต่อฐานะ
ทางการเงินและชือ่เสยีงของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมีนยัส�ำคัญ เพ่ือรบีด�ำเนนิการแก้ไขอย่างทนัท่วงท ี และจดัให้มีการตรวจสอบการ
ปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในยงัด�ำเนนิไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีการ
ประเมนิและสื่อสารข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในอย่างทันเวลาต่อผู้รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการ
บรษิทัตามความเหมาะสม โดยมีผูร้บัผดิชอบของฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้องเป็นผูดู้แลการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงท�ำหน้าที ่
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานส�ำหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับคณะกรรมการบริษัท เห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอ เหมาะสม และไม่พบ 
ข้อบกพร่องทีมี่นยัส�ำคัญ

9.1.3	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่องานตรวจสอบภายใน
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้งานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ในการสร้างความเชื่อม่ันและให้ค�ำปรึกษา 
ได้อย่างอิสระและเทีย่งธรรมต่อการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การตดิตามผลการปรบัปรงุ
แก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมอบหมายให้คุณเอกพันธุ์ นวลเมือง 
ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการงานตรวจสอบภายใน เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซ่ึงได้พิจารณาคุณสมบตัขิอง 
คุณเอกพันธุ ์ นวลเมือง แล้วเหน็ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีดั่งกล่าว เนือ่งจากมีความเป็นอิสระ มีวฒิุการศกึษา 
มีประสบการณ์ในการปฏิบตังิานด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นอย่างดี และยงัได้เข้าร่วม 
การอบรมในหลักสตูรต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบภายในอย่างต่อเนือ่ง

9.1.4	 แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการแต่งต้ัง และโยกย้าย ผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
	 	 	 การพิจารณา แต่งตั้ง หรือ โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
จะต้องผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ทัง้นี ้หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบัมาตรฐานส�ำหรบัการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบ
ภายใน โดยก�ำหนดให้มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวชิาชพีฯ และการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้เสยี นอกจากนี ้ มีการ
ประเมินความเชีย่วชาญและความสามารถด้านการตรวจสอบ เพ่ือใช้ประเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในเพ่ือพัฒนา
และปรบัปรงุการปฏบิตังิานของงานตรวจสอบภายในให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้ทราบถงึสถานภาพและผลการ
ปฏบิตังิานทีเ่ป็นอยูอ่ย่างแท้จรงิ เพ่ือใช้ในการวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจ�ำกดัต่างๆ ในการปฏิบตังิานของตนเองอย่างเหมาะสม 
ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมทัง้ความรูด้้านวชิาชพีตรวจสอบภายในและด้านธรุกจิต่างๆ 
ของกลุม่บรษิทัรวมถงึความรูด้้านวชิาชพีอ่ืนๆ และส่งเสรมิการทดสอบเพ่ือรบัวฒุบิตัรส�ำหรบัผูท้ีป่ระกอบวชิาชพีด้านการตรวจสอบภายใน
ทีเ่กีย่วข้อง เป็นต้น
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการงินของบรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยทีจั่ดท�ำขึน้
เพ่ือให้เกดิความม่ันใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน รายได้ ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมทีเ่ป็นจรงิและสมเหตสุมผล โดยได้จัดให้มีการ
บนัทกึข้อมูลทางบญัชทีีถ่กูต้อง ครบถ้วน เพียงพอทีร่กัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ รวมทัง้การป้องกนัการทจุรติและการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตแิละใน
การจัดท�ำรายงานทางการเงิน ได้มีการพิจารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็
ไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอิสระ สอบทานรายงานทางการเงินและ
สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)

	 (นายสมชาย ชุณหรัศมิ์)	 (นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง)
	 ประธานกรรมการ	 กรรมการ

 

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญช ี
ที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ด้วยเช่นกัน
	 ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงินสด ส�ำหรบั
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ จากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ 
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจ
สอบงบการเงนิส�ำหรับงวดปัจจบุัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ งบการเงนิโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ งบการเงิน 
ในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้า ได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมา 
เพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวธิกีารตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายสนิค้าเป็นรายการบญัชทีีส่�ำคัญรายการหนึง่ของกลุ่มบรษิทั เนือ่งจากจ�ำนวนทีบ่นัทกึในบญัชส่ีงผลโดยตรง 
ต่อผลก�ำไรขาดทนุของกลุม่บรษิทั ประกอบกบักลุ่มบรษิทัมีรายการส่งเสรมิการขายในหลายรปูแบบในช่วงระยะเวลาทีแ่ตกต่างกนั รวมถงึ 
การให้ส่วนลดต่างๆ เพื่อกระตุ้นยอดขาย ท�ำให้รายการขายของ กลุ่มบริษัทมีเงื่อนไขในการรับรู้รายได้ที่ซับซ้อน ดังนั้นจึงมีความเสี่ยง
เกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

u	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้โดยการ
สอบถามผูร้บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคุมทีก่ลุม่บรษิทัออกแบบไว้

u	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
u	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
u	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้อมูลอื่น
	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถงึข้อมูลทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อม่ันใน 
รูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น
	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมีความขัดแย้ง
ที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ผูบ้รหิารมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผย
เรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต ่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้
	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อ 
เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดุลยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง ผูป้ระกอบวชิาชพี
ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

u	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมูล
ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการ
ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

u	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษัท
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

u	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ 
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

u	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร และสรปุจากหลัก
ฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนทีมี่สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมูล
ที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลักฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

u	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประเมินว่า 
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

u	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม
ทางธรุกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุม
ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูมี้หน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลในเรือ่งต่างๆ ซ่ึงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้
ประเด็นทีมี่นยัส�ำคัญทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีมี่นยัส�ำคัญในระบบ การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ 
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงนิในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่
กฎหมายหรอืข้อบงัคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดังกล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สาร
เรือ่งดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด	 ฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์
กรุงเทพฯ: 15 กุมภาพันธ์ 2565	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



137

• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



148

• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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• ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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• เอกสารแนบ

นายสมชาย ชณุหรศัมิ์
ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
อายุ 71 ปี

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน 
ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัช ีเลขานกุารบรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

ก. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

20 กรกฎาคม 2550

กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 ปริญญาเอก จิตวิทยาการบริหารองค์กร California School of 
Professional Psychology, Los Angelis, USA.

u	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

u	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการตลาดภาคภาษาอังกฤษ (MIM) 
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
u	 บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68/2551 
u	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุ่นที่ 9/2557 
u	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2558
u	 หลักสูตร Anti-Corruption in Thailand : Sustaining the 

Momentum ปี 2558
u	 หลักสูตร Ethical Leadership : Combating Corruption 

Together ปี 2559
u	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 41/2560 
u	 หลักสูตร Bright Spots : Lighting the Way to a Corruption 

Free Society ปี 2560
u	 หลักสูตร National Director Conference 2018 (Rising Above 

Disruptions : A Call For Action)
u	 หลักสูตร NIKKEI FORUM ASIAN CONSUMERS Winning the 

Hearts of Powerful Asians ปี 2561
u	 หลักสูตร Thailand's 9th National Conference on Collective 

Action against Corruption “Disrupting Corruption” ปี 2561
u	 หลักสูตร Chairman Forum (R-CF 1/2562)
u	 หลักสูตร Successful corporate culture change : from policy 

to practices ปี 2562
u	 หลักสูตร Thailand’s 10 National Conference on Collective 

Action against Corruption “Innovations in the Fight Against 
Corruption” ปี 2562

u	 หลักสูตร Forecast Uncertainty: Rapid Scenario Planning 
	 ปี 2563
u	 หลักสูตร Changing Consumer Behavior in a post Covid-19 

world ปี 2563

u	 หลักสูตร Strengthening Good Corporate Governance ปี 2563
u	 หลักสูตร Leading Boardroom Through Disruption ปี 2563
u	 หลักสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564

การอบรมพิเศษ

u	 หลักสูตร ทิศทาง CSR ปี 2561 และการเสวนาเรื่อง The Sphere 
of Sustainability 

u	 หลักสูตร Thailand Competitiveness Conference ปี 2563
u	 หลักสูตร TMA Top Talk: Innovative adaptation to fit in new era
	 ปี 2563
u	 หลักสูตร TQA Live Series EP1-EP3 ปี 2564
u	 หลักสูตร Effective Risk Management & Internal Control 

Training Workshop ปี 2564
u	 หลักสูตร Forbes Asia CEO Webinar หัวข้อ “The Way Forward”
	 ปี 2564
u	 หลักสูตร SD Professional Sharing 3/2021 : Climate Change 

ความเสี่ยงที่ธุรกิจไม่ควรมองข้าม และการรายงานก๊าซเรือนกระจก
ใน One Report ปี 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 0.84

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2557 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2563 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง 
	 บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2563 - ปัจจุบัน
	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง 
	 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2547 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
u	 2560 - 2561
	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ ธุรกิจมหาชน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 2560 - ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์ 
กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
อายุ 66 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

20 กรกฎาคม 2550

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 Executive Master Degree in Consulting and Coaching 
	 for Change (CCC) INSEAD, France
u	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
u	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
u	 Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD, 

France

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 22/2547
u	 หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability 

Course, Batch รุ่นที่ 1/2557
u	 หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability 

Program (FBG) รุ่นที่ 5/2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 0.17

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2544 - 2560
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2555 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2556 - ปัจจุบัน
	 กรรมการค่าตอบแทน บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)	
u	 2560 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2535 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด
u	 2533 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด 
u	 2538 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จำ�กัด
u	 2558 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
u	 2558 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท มีวนา จำ�กัด
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด และบริษัท
	 ในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 ปัจจุบัน
	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ งานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล 
	 กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 2560 - ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 2536 - ปัจจุบัน	
	 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยุวพัฒน์
u	 2553 - ปัจจุบัน	
	 กรรมการ บริษัท ค. คน จำ�กัด
u	 2554 - ปัจจุบัน	
	 รองประธานกรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเพื่อ “คนไทย”
u	 2554 - ปัจจุบัน	
	 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอ็นไลฟ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ 79 ป	ี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

19 กรกฎาคม 2564 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

25 มกราคม 2551 

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 MBA (Accounting) University of Detroit, USA.
u	 พาณิชยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
u	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 73/2551
u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 121/2552
u	 หลักสูตร Fraud and Corruption Risk in Economics Downturn
u	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 34/2554
u	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
	 รุ่นที่ 10/2554
u	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
	 รุ่นที่ 5/2554
u	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and 
	 Risk Management (MIR) รุ่นที่ 11/2554
u	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

รุ่นที่ 15/2555
u	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุ่นที่ 9/2557
u	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2558
u	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) รุ่นที่ 2/2559 
u	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560 
u	 หลักสูตร R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2562)
u	 หลักสูตร Audit Committee Forum 2562 “Strategic Audit 

Committee : Beyond Figure And Compliance”
u	 กรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี กลไกสำ�คัญในการยกระดับ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ปี 2564

การอบรมพิเศษ

u	 หลักสูตร Data Analytics & Business Intelligence, 
	 Omega Worldclass Research Institute ปี 2563
u	 หลักสูตรการทำ�ความเข้าใจหลักการพื้นฐานของTFRS 9, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2563
u	 หลักสูตรการทำ�ความเข้าใจการวัดมูลค่ายุติธรรม TFRS 13, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2563
u	 หลักสูตรสรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่สำ�คัญของ TFRS,
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2563

u	 หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
	 ปี 2563
u	 หลักสูตร Data Analytics for Internal Auditors, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2563
u	 หลักสูตร ก้าวทัน Data Analytics แบบนักบัญชี 5.0, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564 
u	 หลักสูตร จรรยาบรรณที่เปลี่ยนไป (อีกแล้ว), 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564 
u	 หลักสูตร Adaptive System Design, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564
u	 หลักสูตร Cyber Risk ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564 
u	 หลักสูตร Forensic Accounting from AICPA - CIMA, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564
u	 หลักสูตร มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 315 ที่ปรับปรุงใหม่, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564
u	 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพร่ระบาด
	 ของโควิด-19 : วิกฤติการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวัง 

ภายหลังการการแพร่ระบาดของโควิด-19, 
	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
u	 การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน 

โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2553 - 2560
	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท ราชธานีลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2563
	 ประธานคณะกรรมการอำ�นวยการเลือกตั้ง สภาวิชาชีพบัญชี
u	 2559 - ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
u	 2559 - ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชี
u	 2559 - ปัจจุบัน
	 คณะกรรมการทดสอบผู้สอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร
u	 2559 - ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาภาควิชาบัญชี ภาควิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นายวิชยั หริญัวงศ์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ 75 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

20 กรกฎาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต Pittsburg State University, USA.
u	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
u	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
u	 เกียรติคุณบัตร “นโยบายธนาคารกลางและการดำ�เนินนโยบายการ

เงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ”
	 The South East Asian Central Banks (SEACEN) Research 

and Training Centre, Malaysia
u	 หลักสูตรธนาคารกลางของ SEANZA รุ่นที่ 22, Wellington, 
	 New Zealand
u	 หลักสูตรธนาคารแห่งประเทศไทย, Harvard University Graduate 

School of Business Administration, Boston, Massachusetts, 
USA.

u	 กรรมการอาชีพในทำ�เนียบ IOD ในลำ�ดับที่ 33
u	 เกียรติคุณบัตร " นักบริหารระดับสูง" มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(นมธ. 13)

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 67/2550
u	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นท่ี 3/2551
u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 110/2551
u	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE) รุ่น 8 ปี 2553
u	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 34/2554
u	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
	 รุ่นที่ 10/2554
u	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
	 รุ่นที่ 5/2554
u	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and 
	 Risk Management (MIR) รุ่นที่ 11/2554
u	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

รุ่นที่ 13/2554
u	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
u	 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 7/2556
u	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุ่นที่ 9/2557
u	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2558
u	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) รุ่นที่ 2/2559 
u	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560 

u	 หลักสูตร NDC-National Director Conference 2018 
	 (Rising Above Disruptions : A Call For Action)
u	 หลักสูตร R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2562)
u	 หลักสูตร Boards that Make a Difference BMD 9/2562
u	 หลักสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564
u	 หลักสูตร GRC Through the Perfect Strom ปี 2564
u	 หลักสูตร CHAIRING A VIRTUAL BOARD MEETING ปี 2564
u	 หลักสูตร It's Time for Board Meeting Reformation ปี 2564

การอบรมพิเศษ

u	 หลักสูตร Business Process Transformation, 
	 Omega Worldclass Research Institute ปี 2560
u	 หลักสูตร Data Analytics & Business Intelligence, 
	 Omega Worldclass Research Institute ปี 2563
u	 การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน 

โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง -

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2549 - 2561
	 อุปนายก สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
u	 2557 - 2561
	 ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการพาณิชย์ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.)
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการและเหรัญญิก สถาบันป๋วยอึ๊งภากรณ์
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ มูลนิธิอาจารย์ป๋วย
u	 ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการที่ปรึกษา สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

182
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นายภณเอก วราวิชญ์
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุ 51 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

16 กรกฎาคม 2564

กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

19 กรกฎาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การจัดการสารสนเทศ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

u	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 312/ 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

u	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง 

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2559 - มี.ค. 2564
	 ผู้อำ�นวยการบริหาร บริษัท ฟีดแบค 180 จำ�กัด
u	 2557 - ปัจจุบัน
	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อินโฟโมเบียส จำ�กัด

183
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นางแน่งน้อย บณุยะสาระนนัท์ 
กรรมการอิสระ
อายุ 76 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

20 พฤษภาคม 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
u	 Certificate in Dynamic Management, Syracuse University, 

New York, USA.
u	 Senior Executive Program, (SEP) SASIN

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 67/2550
u	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุ่นที่ 9/2557
u	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560 
u	 หลักสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2555 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

184
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นายสรุเดช บณุยวัฒน 
กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
อายุ 71 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

24 เมษายน 2557

กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 ปริญญาตรี Industrial Technology, Eastern Washington State 
University, USA.

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2547
u	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) 
	 รุ่นที่ 12/2547
u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 97/2550
u	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE) รุ่นที่ 3/2552
u	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่นที่ 1/2554
u	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
	 รุ่นที่ 15/2555
u	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุ่นที่ 9/2557
u	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557
u	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 2/2558
u	 หลักสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นที่ 3/2559
u	 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 1/2559
u	 หลักสูตร Digital transformations a must for all 

companies/2561
u	 หลักสูตร National Director Conference ปี 2562
u	 หลักสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564
u	 หลักสูตร What Your Board Needs to Know about C-Suite 

Succession in time of Uncertainty ปี 2564
u	 หลักสูตร GRC Through the Perfect Storm ปี 2564

การอบรมพิเศษ

u	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 19/2557
u	 หลักสูตร อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาความยั่งยืนของ

องค์กร (Introduction to CorporateSustainability) ปี 2562
u	 ประชุมประจำ�ปีสมาชิกองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน ปี 2562
u	 หลักสูตร PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and 

the Labour Law in Action ปี 2562
u	 หลักสูตร How to Transform Your Business to Become an 

Exponential Company in a Digital Era ปี 2562

u	 อุตสาหกรรมแบตเตอรี่กักเก็บพลังงานในโครงข่ายไฟฟ้ากับทางออก
ของปัญหาพลังงานไทย ปี 2562

u	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค “Increasing Transparency 
and Integrity in Public Procurement in the context of the 
SDGs” ปี 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2548 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
u	 2563 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง 
	 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
u	 2555 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2556 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการค่าตอบแทน บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด 

(มหาชน)
u	 2563 - ปัจจุบัน
	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเส่ียง 
	 บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2547 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 2560 - ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 2560 - 2561
	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ ธุรกิจมหาชน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 2554 - ปัจจุบัน
	 รองประธานกรรมการและกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ
u	 2558 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน์
u	 2561 - 2565
	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
u	 พ.ย.2563 - พ.ย.2566
	 กรรมการอำ�นวยการ วชิราวุธวิทยาลัย

185
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นางเพญ็ศร ีเดชต่ิงเอง 
กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
อายุ 65 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

24 เมษายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
u	 นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
u	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่นที่ 106/2556
u	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
	 รุ่นที่ 7/2556
u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 197/2557
u	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy 

(SFE) รุ่นที่ 26/2559
u	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL) รุ่นที่ 21/2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2560 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2561 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2563 - ปัจจุบัน
	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง 
	 บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2552 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด
u	 2552 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด
u	 2552 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จำ�กัด
u	 2552 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
u	 2558 - 2563
	 กรรมการ บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
u	 2558 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท มีวนา จำ�กัด
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 ปัจจุบัน
	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ งานบัญชี กลุ่มบริษัทพรีเมียร์

186
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

นางวไลรตัน์ ผ่องจิตต์
กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
อายุ 60 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

21 เมษายน 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
u	 นิติศาสตร์บัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
u	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่นที่ 106/2556
u	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE) รุ่นที่ 21/2557
u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557
u	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
	 รุ่นที่ 15/2557
u	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุ่นที่ 13/2557
u	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560 
u	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 20/2563

การอบรมพิเศษ

u	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market Program 
	 รุ่นที่ 2/2559
u	 หลักสูตร Executive Development Program (EDP), 
	 Premier Group of Companies รุ่นที่ 1/2559
u	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP, 
	 Premier Group of Companies รุ่นที่ 1/2560
u	 Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building 

Integrating with Strategy & Performance ปี 2564
u	 แนวโน้ม ทิศทางการทำ� M&A ประเด็นสำ�คัญที่ต้องพิจารณา และ

กลยุทธ์การทำ� M&A ให้ประสบความสำ�เร็จ
u	 CFO Refresher รุ่นที่ 2 ปี 2564

รางวัล 

u	 บุคคลตัวอย่างภาคธุรกิจปี 2562 ด้านเงินทุนและหลักทรัพย์
	 จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)
u	 นักบริหารดีเด่นแห่งปี ประจำ�ปี 2564 สาขา การพัฒนาองค์กรและ

ทำ�คุณประโยชน์ต่อสังคม จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 0.24

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2557 - ปัจจุบัน
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2561 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
u	 2563 - ปัจจุบัน
	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเส่ียง 
	 บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2552 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด
u	 2552 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด
u	 2552 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จำ�กัด
u	 2558 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
u	 2558 - ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท มีวนา จำ�กัด
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด  

และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 ปัจจุบัน
	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ งานการเงินและการลงทุน กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
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• เอกสารแนบ

นายปิย สมทุรโคจร
กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
อายุ 53 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

21 เมษายน 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา			 

u	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จาก California State 
University, Los Angeles, USA.

u	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จาก California State 
University, Los Angeles, USA.

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่นที่ 132/2559
u	 หลักสูตร Managing Technology & Disruption
u	 หลักสูตร Ethical Leadership : Combating Corruption 

Together
u	 หลักสูตร National Director Conference 2017 “Steering 

Governance in a Changing World” 
u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 250/2560
u	 หลักสูตร Bright Spots : Lighting the Way to a Corruption 

Free Society

การอบรมพิเศษ

u	 Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building 
Integrating with Strategy & Performance ปี 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	
u	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
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• เอกสารแนบ

นายวิเชยีร พงศธร
ประธานกรรมการบริหาร
อายุ 65 ปี

ข.	รายละเอียดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุ 
	 ในสายงานบญัชแีละการเงิน ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแล 
	 การท�ำบัญชี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

1 มีนาคม 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Rensselaer Polytechnic Institute, 
Troy, New York, USA.

u	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ Rensselaer 
Polytechnic Institute, Troy, New York, USA.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 0.84

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

u	 2535 - 2560
	 ประธานกรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จำ�กัด
u	 2536 - 2560
	 ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2561 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
u	 2535 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
u	 ปัจจุบัน
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด และบริษัท
	 ในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
u	 2536 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน์
u	 2554 - ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย”
u	 2554 - ปัจจุบัน
	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ
u	 2557 - ปัจจุบัน
	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
u	 ปัจจุบัน
	 ประธานกรรมการ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
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• เอกสารแนบ

นายวรเทพ รางชยักลุ
กรรมการบริหาร
อายุ 60 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา			 

u	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA (Marketing), 
	 University of Detroit, USA.
u	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 
	 รุ่นที่ 187/2557
u	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) 

SCCC/2558
u	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่นที่ 1/2560

การอบรมพิเศษ

u	 หลักสูตรการบริหารการจัดการขั้นสูง ฮาร์วาร์ด บิซิเนส สคูล 
สหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	

u	 2560 - 2561	
	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
	 บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2560 - 2561
	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
	 บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
u	 2560 - 2561
	 กรรมการ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์จำ�กัด
u	 2560 - 2561
	 กรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์		
u	 2561 - ปัจจุบัน
	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์		
u	 2561 - ปัจจุบัน
	 กรรมการบริหาร บริษัท เท็ดพาร์ทเนอร์ส จำ�กัด
u	 2563 - ปัจจุบัน
	 กรรมการบริหาร บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
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• เอกสารแนบ

นายพรศกัด์ิ สนิคณารกัษ์ 
รองกรรมการผู้จัดการ - งานพัฒนาธุรกิจ
อายุ 57 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

29 กุมภาพันธ์ 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

นายชชูพี เอ้ือการณ์ 
รองกรรมการผู้จัดการ - งานทรัพยากรบุคคลและธุรการ
อายุ 56 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

1 พฤษภาคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

u	 2556 - ปัจจุบัน
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	

u	 2550 - 2563
	 รองกรรมการผู้จัดการ - การตลาด 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
u	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานพัฒนาธุรกิจ 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
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• เอกสารแนบ

นางสาวสทิุศา คล้ายเกตุ
รองกรรมการผู้จัดการ - งานการตลาดภายในประเทศ
อายุ 51 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

1 พฤษภาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 วารสารศาสตรบัณฑิต (การโฆษณา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	

u	 2549 - พ.ค. 2563
	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด อาวุโส 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
u	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานการตลาดภายในประเทศ 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

นายพฑูิรย์ พึง่วิรวัฒน์
รองกรรมการผู้จัดการ - งานการขายภายในประเทศ
อายุ 55 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

1 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	

u	 2558 - 2562
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - การขายบริษัท 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
u	 2562 - ปัจจุบัน
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานการขายภายในประเทศ 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
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• เอกสารแนบ

นางปฐมพร ศรสีธุรรมพร
รองกรรมการผู้จัดการ - งานบัญชีและการเงิน
อายุ 49 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

1 สิงหาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

u	 บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
u	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรม

u	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่นที่ 159/2562
u	 หลักสูตร Role of the Nomination and Compensation 

Committee ปี 2563	
u	 CFO Orientation Program (Stock Exchange of Thailand 

Requirements for CFO of listed company) ปี 2561
u	 Certified Professional Internal Auditors of Thailand, 
	 CPIAT ปี 2561
u	 Advance Risk Management ปี 2562
u	 COSO - ERM 2017 Training ปี 2562
u	 New Crisis Financial Officer Training with Stock Exchange 

of Thailand ปี 2563
u	 DATA PROTECTION PDPA & BEYOND ปี 2564, 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
u	 อัพเดท TFRS ปี 2565, บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด 
u	 การตรวจสอบการทุจริตสำ�หรับผู้ตรวจสอบภายใน, 
	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
u	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับผู้ตรวจสอบภายใน, 
	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
u	 Innovative IA : Recalibration for the COVID Environment, 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
u	 อบรมด้านบัญชีสำ�หรับปี 2564 ทั้งสิ้น จำ�นวน 13 ชั่วโมงและอบรม

ด้านการตรวจสอบภายใน สำ�หรับปี 2564 ทั้งสิ้น จำ�นวน 34 ชั่วโมง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี ย้อนหลัง	

u	 2561 - มี.ค. 2564
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีการเงิน 
	 บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)		
u	 ส.ค.2564 - ปัจจุบัน
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานบัญชีและการเงิน 
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางปฐมพร ศรีสุธรรมพร  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี  
มีประสบการณ์ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการ
ของบริษัท และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศ
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำ�หนด 
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• เอกสารแนบ

นางสาวธนสกุานต์ คุม้ยิม้
ผู้จัดการฝ่ายวิเคราะห์บัญชีการเงินสายธุรกิจ 
(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)
อายุ 38 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

u	 บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
u	 บัญชีบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

การอบรมทางบัญชีและการเงิน

u	 หลักสูตร การบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบงานด้านบัญชี
	 การเงิน, บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด ปี 2564
u	 หลักสูตร สารสนเทศทางการบัญชี, กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ปี 2564
u	 หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน, กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ปี 2564

u	 การอบรมด้านบัญชีสำ�หรับปี 2564 ทั้งสิ้น จำ�นวน 16 ชั่วโมง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	

u	 2555 - 2560
	 ผู้จัดการอาวุโส โครงการ Analytics Project 
	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
	 สายการบัญชีและการเงิน
u	 มี.ค. 2560 - ปัจจุบัน
	 ผู้จัดการฝ่ายวิเคราะห์บัญชีการเงินสายธุรกิจ 
	 บริษัท พรีเมียร์มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาวธนสุกานต์ คุ้มยิ้ม 
ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 
การทำ�บัญชี มีประสบการณ์ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อ 
การดำ�เนินกิจการของบริษัท และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าว 
เป็นไปตามที่ประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด
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• เอกสารแนบ

นางสาวกลุธิดา วีระถาวร
อายุ 37 ปี 

ค.	รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

17 พฤษภาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 

u	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
และการเงิน (ทุนการศึกษาเรียนดี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

u	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

u	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 262 
	 ปี 2561
u	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 78 ปี 2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง	

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

u	 2559
	 ฝ่ายโครงการร่วมทุนประเทศเมียนมา 
	 บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) 
u	 2559 - 2562
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและเลขานุการบริษัท 
	 บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน)
u	 2562 - 2563
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

u	 2559 - 2562
	 กรรมการ บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากัด
u	 2561 - 2562
	 กรรมการ บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จำ�กัด
u	 2563 - พ.ค. 2564
	 ผู้ช่วยประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
u	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน
	 ผู้อำ�นวยการ งานเลขานุการบริษัท 
	 บริษัท พรีเมียร์ ฟิชช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด

	 หมายเหตุ : นางสาวกุลธิดา วีระถาวร มีตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการ  
งานเลขานุการบริษัท ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำ�ปรึกษา
ธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่ปรากฏในหน้า 90
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	 รายชื่อบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

PM	 บมจ. พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้
PMF	 บจก. พี.เอม.ฟูด
PCI	 บจก. พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี้
PFP	 บจก. พรเีมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์
PMSE	 บจก. พีเอ็ม เอสอี
MIVANA	 บจก. มีวนา
TGD	 บจก. เดอะ กูด๊ ดรงิค์
SZPM	 Shenzhen Premier Marketing Co., Ltd.
PFC	 บจก. พรเีมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล
PE	 บมจ. พรเีมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์
PC2000	 บจก. พรเีมียร์ แคปปิตอล (2000)
PIL	 บจก. พรเีมียร์ อินเตอร์ ลซิซิง่
PB	 บจก. พรเีมียร์โบรคเคอร์เรจ
PPP	 บมจ. พรเีมียร์ โพรดักส์
IGC	 บจก. อินฟินทิ กรนี
PT	 บมจ. พรเีมียร์ เทคโนโลยี
DCS	 บจก. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเตม็ส์
PRH	 บจก. พรเีมียร์ รสีอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์
TAM	 บจก. แทมมารนิ วลิเลจ
SP	 บจก. เสรพีรเีมียร์
MS	 บจก. หมู่บ้านเสรี
PAC	 บจก. พรเีมียร์ แอสเซ็ทส์
PMN	 บจก. พรเีมียร์ แมนแูฟคเจอริง่	
P-PET	 บจก. พรเีมียร์ เพ็ท โพรดักส์	
SHR	 บจก. ซี แฮรเิออร์	
PCE	 บจก. พรเีมียร์ ซีอี	
IME	 บจก. อิมพีเรยีล อีเกิล้	
SPH	 บจก. เสร ีพรอ็พเพอร์ตีส์้ โฮลด้ิง	
PPlanner	 บจก. พรเีมียร์ แพลนเนอร์	
PMB	 บจก. พรเีมียร์ เมโทรบสั	
PMC	 บจก. พรเีมียร์ มอเตอร์	
LPCE	 บจก. แอลพีซีอี	
SNE	 บจก. เสนาน	ี
RKT	 บจก. ร้านคนไทย	
CVC	 บจก. เช้นจ์ เวนเจอร์ แคปปิตอล
TJ	 บจก. เทใจ	
PS	 บจก. พรเีมียร์สมัมากร
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รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์กรรมการและผู้บริหาร
บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ต้ิง จ�ำกดั (มหาชน)	 ข้อมลู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

กรรมการ

		  จ�ำนวนหุน้		  จ�ำนวนหุน้		
เพิม่ขึน้	

รายชือ่กรรมการ
	 ณ วันที	่ คิดเป็น	 ณ วันที	่ คิดเป็น	

		  31 ธันวาคม	 ร้อยละ	 31 ธันวาคม	 ร้อยละ
	 (ลดลง)

		  2563		  2564		
ร้อยละ

นายสมชาย ชณุหรศัม์ิ	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางมารศิร ีชณุหศัม์ิ (คู่สมรส)	 5,000,000	 0.84	 5,000,000	 0.84	 -

นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 1,000,000	 0.17	 1,000,000	 0.17	 -
นายประเสรฐิ เอ่ียมรุง่โรจน์ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายวชิยั หริญัวงศ์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางจฑุาภรณ์ หริญัวงศ์ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายภณเอก วราวชิญ์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางพรรณ ียศสมแสน (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางแน่งน้อย บณุยะสาระนนัท์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นายบญุเสรมิ บณุยะสาระนนัท์ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายสรุเดช บณุยวฒัน	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางสพุรรณ ีบณุยวฒัน (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางเพ็ญศร ีเดชติง่เอง	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นายวจิารณ์ พลการ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์	 1,310,100	 0.22	 1,450,000	 0.24	 0.02
นายสวุฒัน์ ผ่องจิตต์ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายปิย สมุทรโคจร	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางวรศัรา สมุทรโคจร (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นายปรชิญ์ สมุทรโคจร (บตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

รวม	 7,310,100	 1.23	 7,450,000	 1.25	 0.02
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ผู้บริหาร

		  จ�ำนวนหุน้		  จ�ำนวนหุน้		
เพิม่ขึน้	

รายชือ่กรรมการ
	 ณ วันที	่ คิดเป็น	 ณ วันที	่ คิดเป็น	

		  31 ธันวาคม	 ร้อยละ	 31 ธันวาคม	 ร้อยละ
	 (ลดลง)

		  2563		  2564		
ร้อยละ

นายวเิชยีร พงศธร	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางวมิลทพิย์ พงศธร (คู่สมรส)	 5,000,000	 0.84	 5,000,000	 0.84	 -

นายวรเทพ รางชยักลุ	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางภัทรนิทร์ นครชยั (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายพรศกัด์ิ สนิคณารกัษ์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางสาวนชุนารถ อิทธพิลโอฬาร (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายชชูพี เอ้ือการณ์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางภัททยิา เอ้ือการณ์ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางปฐมพร ศรสีธุรรมพร	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางสาวอชริญา ประนอมชยักลุ	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
(บตุรยงัไม่บรรลุนติภิาวะ)

นายพิฑรูย์ พ่ึงวริวฒัน์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางสาวจันทร์จรสั ศรธีรรมเจรญิ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
เด็กหญิงแพวารณัย์ พ่ึงวรวฒัน์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
(บตุรยงัไม่บรรลุนติภิาวะ)

นางสาวสทุศิา คล้ายเกต	ุ -	 0.00	 -	 0.00	 -
นายทรงกลด เอกอรรณพ (คู่สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นายอิสระ เอกอรรณพ (บตุรยงัไม่บรรลุนติภิาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -
นางสาวอักษร เอกอรรณพ (บตุรยงัไม่บรรลุนติภิาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

รวม	 5,000,000	 0.84	 5,000,000	 0.84	 -
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

หมายเหตุ	 :	 X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม   / = กรรมการ 

		  PMF	 บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั 
		  PCI	 บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั
		  PFP	 บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั 
		  PMSE	 บรษิทั พีเอ็ม เอสอี จ�ำกดั 
		  *MIVANA	 บรษิทั มีวนา จ�ำกดั (บรษิทัย่อยของ PMSE)
		  *TGD	 บรษิทั เดอะ กูด๊ ดรงิค์ (บรษิทัย่อยของ PMSE)
		  SZPM	 Shenzhen Premier Marketing Company Limited.

			   รายชือ่บรษิทัย่อย
					PMF	PC      I	PFP	PMSE	M   IVANA*	TG D*	S ZPM
   รายชือ่กรรมการ

	 1.	นายวเิชยีร พงศธร					     X, II	 X, II

	 2.	นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 X, II	 X, II	 X, II	 X, II	 II	 II

	 3.	นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์	 II	 II	 II	 II	 II	 II	 II

	 4.	นางเพ็ญศร ีเดชติง่เอง	 II	 II	 II		  II 	 II	 II

	 5.	นายวภิาส จริภาส	 II

	 6.	นางพรทพิย์ เสาวภาคย์		  II	 II

	7.	นายธวชัชยั โตสติระกลู					     II

	8.	นายวรเทพ รางชยักลุ							       II
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นายเอกพนัธ์ุ นวลเมอืง
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
อายุ 58 ปี

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

5 พฤศจิกายน 2552

คุณวุฒิทางการศึกษา 

u	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา
u	 MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
u	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การสอบบัญชี)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
u	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

u	 Practical Techniques for Complying with the Data 
Protection Law

u	 Thailand Data Protection 
u	 Personal Data Protection Act / Fraud Claim
u	 Operational Audit and Compliance Audit for Value Adding
u	 Integrated Risk Management ISO 31000 - 2018 / COSO - 

ERM - 2017 
u	 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in 

Compliance with ISO 31000 
u	 Application of Risk Management International Standard 
	 ISO 31000 : 2009 and Risk Assessment Techniques IEC 

31010 : 2009
u	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical (ACPG) 
	 รุ่นที่ 2 ปี 2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 

u	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

u	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

u	 2555 - ปัจจุบัน 
	 ผู้อำ�นวยการงานตรวจสอบภายใน 
	 บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 

	 หมายเหตุ : นายเอกพันธุ์ นวลเมือง มีตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการ 
	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำ�ปรึกษา
ธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่ปรากฏในหน้า 90
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เอกสารแนบ 4

รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

1) สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 (หน่วย: พันบาท)

			   มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
	 ประเภท/	

ลักษณะกรรมสิทธิ์
	 ตามงบการเงินรวม	

ภาระผูกพัน	 ลักษณะสินทรัพย์		  ณ วันที่
			   31 ธันวาคม 2564

	 1.	ท่ีดินและ	 บจก.พี.เอม.ฟูด
		  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน	 u	 1 แปลง จำ�นวน 24 ไร่
			   บจก.พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี 1/

			   u	 2 แปลง จำ�นวน 14 ไร่ 1 งาน 51 ตรว. 	 503,783	 ค้ำ�ประกันวงเงินสินเช่ือ
				    และ 24 ไร่ 28 ตรว.		  ท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 1/

			   บจก.พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ 1/

			   u	 1 แปลง จำ�นวน 24 ไร่ 1 งาน 89 ตรว. 
					    เป็นเจ้าของ		

	 2.	อาคาร ส่ิงปลูกสร้าง 	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
		  และส่วนปรับปรุง	 บจก.พี.เอม.ฟูด
		  อาคารเช่า	 บจก.พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี 1/	 164,366	 ค้ำ�ประกันวงเงินสินเช่ือ
			   บจก.พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ 1/		  ท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 1/

			   บจก.มีวนา
					    เป็นเจ้าของ	

	 3.	เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
		  และอุปกรณ์	 บจก.พี.เอม.ฟูด 2/

			   บจก.พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี 	 268,390	 ค้ำ�ประกันวงเงินสินเช่ือ
			   บจก.พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ 		  ท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 2/

			   บจก.พีเอ็ม เอสอี
			   บจก.มีวนา

					    เป็นเจ้าของ	

	 4.	เคร่ืองตกแต่งและ	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
		  เคร่ืองใช้สำ�นักงาน	 บจก.พี.เอม.ฟูด 
			   บจก.พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี 
			   บจก.พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์	 21,495	 -	
			   บจก.พีเอ็ม เอสอี
			   บจก.มีวนา

					    เป็นเจ้าของ	
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	 (หน่วย: พันบาท)

			   มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
	 ประเภท/	

ลักษณะกรรมสิทธิ์
	 ตามงบการเงินรวม	

ภาระผูกพัน	 ลักษณะสินทรัพย์		  ณ วันที่
			   31 ธันวาคม 2564

	 5.	ยานพาหนะ	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
			   บจก.พี.เอม.ฟูด 
			   บจก.พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี
			   บจก.พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์	

296	 -

			   บจก.มีวนา
					    เป็นเจ้าของ	

	 6.	งานระหว่างก่อสร้าง	 บจก.พี.เอม.ฟูด 
		  และเคร่ืองจักร	 บจก.พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี
		  ระหว่างติดต้ัง	 บจก.มีวนา		

6,758	 -

					    เป็นเจ้าของ	

		 รวม				    965,088	

1/	ท่ีดิน และอาคารของบริษัทย่อย 2 แห่ง (บจก.พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี และบจก.พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์) ค้ำ�ประกันวงเงินสินเช่ือ 
	 ท่ีได้รับจากสถาบันการเงินจำ�นวนรวม 495 ล้านบาท 
2/	เคร่ืองจักรบางส่วนของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง (บจก.พี.เอม.ฟูด) ได้จดหลักประกันทางธุรกิจเพ่ือค้ำ�ประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจาก 
	 สถาบันการเงินจำ�นวนรวม 36 ล้านบาท

2) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นเจ้าของเครือ่งหมายการค้าทีส่�ำคัญทัง้ในประเทศและต่างประเทศดังนี้

	 เครื่องหมายการค้า	 กรรมสิทธิ์

	 1.	 ตราสนิค้าทาโร	 บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั

	 2.	 ตราสนิค้าคอรฟิินซ	ี บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 

	 3.	 ตราสนิค้าคอรฟิินซ ี- พลสั	 บรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 

	 4.	 ตราสนิค้าคิงส์ คิทเช่น	 บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั

	 5.	 ตราสนิค้ามีวนา	 บรษิทั มีวนา จ�ำกดั

	 6.	 ตราสนิค้าแอทลาส	 บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ อินดัสตรี ้จ�ำกดั

	 7.	 ตราโฮมคูซีน	 บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ�ำกดั

	 หนงัสอืส�ำคัญแสดงการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการค้าจะมีอาย ุ 10 ปีนบัจากวนัจดทะเบยีน และอาจต่ออายไุด้คราวละ 10 ปี 
ซ่ึงทีผ่่านมา บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ท�ำการต่ออายมุาโดยตลอด  
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3)	 สัญญาเช่า
	 บรษิทัท�ำสญัญาเช่าพ้ืนทีอ่าคาร / คลังสนิค้าเพ่ือใช้เป็นทีต่ัง้ส�ำนกังานและเกบ็รกัษาสนิค้า โดยท�ำสญัญาเช่ากบับคุคลทีเ่ก่ียวข้องกนั 
กบับรษิทั (การเช่าพ้ืนทีส่�ำนกังาน) และบคุคลทีไ่ม่มีความเกีย่วข้องกนักบับรษิทั (การเช่าพ้ืนทีค่ลังสนิค้า) โดยมีรายละเอียดของสญัญาเช่า 
ดงันี้

	 ส�ำนักงาน	 คู่สัญญา	 สถานที่เช่า	 ระยะเวลาการเช่า	 พื้นที่

	 1.	บรษิทั พรเีมียร์ 	 บรษิทั เสร ีพรอ็พเพอร์ตีส์้	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์ปอเรทปาร์ค	 20 ปี	 2,174.5
		  มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั 	 โฮลด้ิง จ�ำกดั	 ซอยพรเีมียร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์	 (4 มิ.ย. 2553 ถงึ	 ตร.ม.
		  (มหาชน) 		  แขวงหนองบอน เขตประเวศ	 3 มิ.ย. 2573)
		  1.1	ส�ำนกังาน		  กรงุเทพฯ

		  1.2	คลงัสนิค้า *	 บรษิทั ทรานส์ โลจิสตกิส์	 เลขที ่33/9 หมู่ที ่1 	 1 ปี	 5,250 ตร.ม.
				    จ�ำกดั 	 ทางหลวงพิเศษหมายเลข 36 	 (1 ก.ค. 2565 ถงึ
					     (ถนนกรงุเทพ-ชลบรุ ีสายใหม่) 	 30 มิ.ย. 2566)
					     แขวงคลองสามประเวศ 
					     เขตลาดกระบงั กรงุเทพฯ

	2.	บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั	 บรษิทั เสร ีพรอ็พเพอร์ตีส์้	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์ปอเรทปาร์ค	 3 ปี	 107.93 ตร.ม.
		  (ส�ำนกังาน)	 โฮลด้ิง จ�ำกดั	 ซอยพรเีมียร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์ 	 (1 พ.ค. 2564 ถงึ
					     แขวงหนองบอน เขตประเวศ 	 30 เม.ย. 2566)
					     กรงุเทพฯ

	3.	บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ 	 บรษิทั ไทรอัมพ์ เรยีลตี	้ เลขที ่13/15 หมู่ที ่4	 1 ปี	 750 ตร.ม.
		  อินดัสตรี ้จ�ำกดั 	 จ�ำกดั	 ถนนบางนา - ตราด กม.28	 (1 พ.ค.2564 ถงึ
		  (คลังสนิค้า)		  ต�ำบลบางบ่อ อ�ำเภอบางบ่อ 	 30 เม.ย. 2565)
					     จังหวดัสมุทรปราการ

	 4.	บรษิทั มีวนา จ�ำกดั 	 บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น	 เลขที ่98/1 หมู่ที ่12	 3 ปี	 1,906.55
		  4.1	ส�ำนกังานและ	 โพรดักส์ จ�ำกดั	 ถนนเทพรตัน ต�ำบลบางพลีใหญ่  	 (1 ก.ค. 2562 ถงึ	 ตร.ม.
       	 โรงงานผลติ		  อ�ำเภอบางพล ีจังหวดัสมุทรปราการ	 30 มิ.ย. 2565)	

		  4.2	ส�ำนกังานขาย	 บรษิทั เสร ีพรอ็พเพอร์ตีส์้ 	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์ปอเรทปาร์ค	 3 ปี	 121.27 ตร.ม.
				    โฮลด้ิง จ�ำกดั	 ซอยพรเีมียร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์ 	 (1 ม.ค. 2563 ถงึ
					     แขวงหนองบอน เขตประเวศ 	 31 ธ.ค. 2565)
					     กรงุเทพฯ

		  4.3	ร้าน MIVANA 	 บรษิทั เสร ีพรอ็พเพอร์ตีส์้	 เลขที ่1 พรเีมียร์คอร์ปอเรทปาร์ค	 3 ปี	 156 ตร.ม.
			   Flagship Store	 โฮลด้ิง จ�ำกดั	 ซอยพรเีมียร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์ 	 (1 ก.ค. 2564 ถงึ
					     แขวงหนองบอน เขตประเวศ 	 30 มิ.ย. 2567)
					     กรงุเทพฯ

		  4.4	คลงัสนิค้า	 ดร. นติย์ วงัววิฒัน์	 เลขที่ 202/1 หมู่ที่ 2 	 2 ปี	 ทีดิ่นขนาด
					     ต�ำบลสันทราย	 (1 ก.พ. 2564 ถงึ	 6-0-0 ไร่
					     อ�ำเภอเมืองเชยีงราย	 31 ม.ค. 2566)	 โกดังขนาด
					     จังหวดัเชยีงราย		  2,100 ตร.ม.

		  4.5	คลงัสนิค้า	 นางบวัเรว็ สนิทอง	 เลขที ่9 หมู่ที ่12 ต�ำบลศรถ้ีอย 	 2 ปี	 ทีดิ่นขนาด
					     อ�ำเภอแม่สรวย จงัหวดัเชยีงราย	 (15 ม.ค. 2564 ถงึ	 6-2-67 ไร่
						      14 ม.ค. 2566)	 โกดังขนาด
							       880 ตร.ม.

*	 สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี นับแต่วันท่ี 1 มกราคม 2553 แต่ให้สิทธิบริษัทในการต่ออายุสัญญาได้คราวละ 1 ปี โดยไม่จำ�กัดจำ�นวนคร้ังและ 
	 ในการต่ออายุสัญญาเช่าแต่ละคร้ัง บริษัทมีสิทธิท่ีจะปรับลด / เพ่ิมเติมพ้ืนท่ีเช่าได้ด้วย
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

		  รายการ		  ผู้ประเมินราคา	
				    ทรัพย์สิน/	 วัตถุประสงค์	
	 ชื่อ		  ราคาประเมิน (บาท)	 ผู้ควบคุมการ	 การประเมิน	 วันที่รายงาน
		  ทรัพย์สิน	 (Fair Market	 ปฎิบัติงานหรือ	 ราคาทรัพย์สิน	
			V   alue) 	 ผู้ประเมินหลัก

บรษิทั พี.เอม.ฟูด จ�ำกดั	 u	ทีดิ่น เขตนคิม		 49,920,000	 KTAC Appraisal				  13 ธ.ค. 2564
				    อุตสาหกรรม			   and Services
				    กบนิทร์บรุ ี			   Co., Ltd.

 		  จ�ำนวน 24 ไร่

บรษิทั พรเีมียร์ แคนนิง่ 	 u	ทีดิ่น จ�ำนวน		 140,615,000	 KTAC Appraisal				  30 พ.ย. 2564
อินดัสตรี ้จ�ำกดั		  14 ไร่ 1 งาน 			   and Services

		  51 ตรว.		  Co., Ltd.		

บรษิทั พรเีมียร์ โฟรเซ่น	 u	ทีดิ่น จ�ำนวน 		 313,248,000	 KTAC Appraisal				  11 ต.ค. 2564
	โพรดักส์ จ�ำกดั		  24 ไร่ 1 งาน 			   and Services

		  89 ตรว.		  Co., Ltd.		   

ประเมินราคาทีดิ่นใหม่
โดยผูป้ระเมินอิสระ 
โดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบ
ราคาตลาดและวธิวีเิคราะห์
ต้นทนุเพ่ือปรบัปรงุมูลค่า
ทีดิ่นทีเ่คยถกูประเมิน
ตัง้แต่ มกราคม 2561 
ให้แสดงมูลค่าเป็นปัจจบุนั
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจ

1)	นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญในการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ โดยเชือ่ม่ันว่ากระบวนการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และการบรหิาร
จัดการในกรอบของการมีจรยิธรรมทีดี่ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกบั ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่ายจะช่วยส่งเสรมิให้บรษิทั
เติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน เพ่ิมความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดนโยบาย 
การก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดังนี้

	 1)	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซ่ือสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วข้อง
ทกุฝ่าย
	 2)	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล
	 3)	 ให้ความส�ำคัญต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย
	 4)	 ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง และจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพ่ือให้สทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทกุกลุม่ได้รบัการดูแลอย่างดี
	 5)	 จัดโครงสร้าง บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน

	 โดยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลักการ 5 หมวด ดังนี้
	 หมวดที ่1	 สทิธขิองผูถ้อืหุน้
	 หมวดที ่2	 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั
	 หมวดที ่3	 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยี
	 หมวดที ่4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 หมวดที ่5	 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคัญในสทิธพ้ืินฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลักทรพัย์และในฐานะเจ้าของ
บรษิทั โดยก�ำหนดแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดังนี้

	 1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น
		  1.1	 คณะกรรมการมีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผู้ถือหุ้น
ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และใช้สทิธขิองตน โดยครอบคลมุสทิธพ้ืินฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของ 
กจิการ การซ้ือขายหรอืโอนหุน้ การได้รบัข่าวสารข้อมูลของกจิการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
เพ่ือแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัทกุรปูแบบ ได้แก่ เบีย้ประชมุ บ�ำเหนจ็หรอืสทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ แต่งตัง้ 
ผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไข 
ข้อบงัคับและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ และการอนมัุตริายการพิเศษ เป็นต้น
		  1.2	 บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ 
หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเว้นการ 
กระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั โดยมีรายละเอียดในการปฏบิตัดัิงนี้
			   1.2.1	 บรษิทัไม่มีการลิดรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัทีต้่องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ 
และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส�ำคัญเพ่ิมเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือ
เปล่ียนแปลงข้อมูลส�ำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม ไม่จ�ำกัดสิทธ ิ
ในการเข้าประชมุของผูถ้อืหุน้ทีม่าสาย เป็นต้น
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			   1.2.2	 บรษิทัได้ให้ข้อมูลวนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ โดยก�ำหนดวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ไว้เป็นเรือ่งๆ และ
มีการระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุลของแต่ละวาระทีเ่สนอไว้อย่างชดัเจน รวมถงึมีข้อมูลเพียงพอต่อการตดัสนิใจดังต่อไปนี้

				    ก.	วาระการแต่งตั้งกรรมการ
					     1)	 ข้อมูลเบือ้งต้นของบคุคลทีเ่สนอแต่งตัง้ เช่น ค�ำน�ำหน้าชือ่ ชือ่ อาย ุ ประเภทกรรมการการศกึษา 

ประวตักิารท�ำงาน จ�ำนวนบรษิทัทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ประสบการณ์ เป็นต้น 
					     2)	 การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทักไ็ด้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว
					     3)	 หลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหา (กรณแีต่งตัง้กรรมการใหม่)
					     4)	 วนัที ่ เดือน และปีทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จ�ำนวนปีทีด่�ำรงต�ำแหน่งและผลการปฏบิตังิาน

ในระหว่างเป็นกรรมการ (กรณแีต่งตัง้กรรมการเดิม)
					     5)	 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทีท่�ำหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหา 
					     6)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

				    ข.	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
					     1)	 จ�ำนวนเงินและรปูแบบค่าตอบแทนแยกตามต�ำแหน่งหรอืภาระหน้าทีข่องกรรมการ
					     2)	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
					     3)	 หลักเกณฑ์และวธิกีารพิจารณาค่าตอบแทน
					     4)	 สทิธปิระโยชน์อ่ืนๆ ทีไ่ด้รบัในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนักรรมการไม่มีสทิธปิระโยชน์อ่ืนใด นอกจาก

เบีย้ประชมุและบ�ำเหนจ็ประจ�ำปี)
					     5)	 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทีท่�ำหน้าทีค่ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
					     6)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

				    ค.	วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี
					     1)	 ชือ่ผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชทีีส่งักดั
					     2)	 ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี
					     3)	 ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
					     4)	 จ�ำนวนปีทีท่�ำหน้าทีใ่ห้บรษิทั (กรณแีต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดิม) หรอืเหตผุลทีเ่ปลีย่นตวัผูส้อบบญัชี 

(กรณแีต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนใหม่)
					     5)	 วธิกีารพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีรวมทัง้ค่าบรกิารอ่ืนของผูส้อบบญัชผ่ีานการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบ
					     6)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

				    ง.	 วาระการจ่ายเงินปันผล
					     1)	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
					     2)	 จ�ำนวนเงินที่จ่ายจริงเทียบกับนโยบายปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบ 

การพิจารณา
					     3)	 เหตผุลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย
					     4)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

				    จ.	 วาระเพื่อพิจารณาเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ 
					     การขาย/ เลิก / โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น
					     1)	 รายละเอียดของเรือ่งทีเ่สนอ
					     2)	 วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรอืความจ�ำเป็น
					     3)	 ผลกระทบต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้
					     4)	 ความเหน็ของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจลงมตไิด้ 

208
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

		  1.3	 คณะกรรมการอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้น 
การกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสการเข้าประชมุของผูถ้อืหุน้ การเข้าประชมุเพ่ือออกเสยีงลงมตไิม่มีวธิกีารทียุ่ง่ยากหรอืมีค่าใช้จ่าย
มากเกนิไป และสถานทีจั่ดประชมุผูถ้อืหุน้มีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง 
		  1.4	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถาม 
ล่วงหน้าให้ชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทยังเผยแพร่หลักเกณฑ ์
การส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย คณะกรรมการได้มีการก�ำหนดการกล่ันกรองค�ำถามล่วงหน้าและก�ำหนดให้บรษิทั 
ตอบค�ำถามให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการชีแ้จงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ โดยมีรายละเอียดในการปฏบิตัดัิงนี้
			   1.4.1	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด
ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้นัน้ คณะกรรมการจะรวบรวมค�ำถามจนถงึประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชมุ โดยบรษิทั
ปฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิดังต่อไปนี้
				    1)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชดัเจน
				    2)	 แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบพร้อมกบัการน�ำส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
				    3)	 วธิกีารส่งค�ำถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอือีเมล หรอืส่งจดหมายถงึ

คณะกรรมการ เป็นต้น
				    4)	 ช่วงเวลาทีเ่ปิดให้ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนถงึวนัประชมุผูถ้อืหุน้
				    5)	 มีกระบวนการกลัน่กรองค�ำถามล่วงหน้าทีผู่ถ้อืหุน้ถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการตอบค�ำถาม

เหล่านัน้
				    6)	 บรษิทัได้ตอบค�ำถามให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
				    7)	 บรษิทัได้ตอบค�ำถามให้ผูถ้อืหุน้ทราบในวนัประชมุ
				    8)	 บรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทราบถงึค�ำถามทีมี่ผูถื้อหุน้ถามมาล่วงหน้าและค�ำตอบของค�ำถามเหล่านัน้
		  1.5	 คณะกรรมการสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้
และเสนอชือ่กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้
			   ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ และยงัจดัให้มีอากรแสตมป์
ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี้ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิด 
การประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างพิจารณาและยังไม่มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได ้
เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมีความเหน็เป็นอย่างอ่ืน

	 2.	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
		  2.1	 คณะกรรมการส่งเสรมิให้บรษิทัน�ำเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนบัคะแนน
และแสดงผล เพ่ือให้การด�ำเนนิการประชมุสามารถกระท�ำได้รวดเรว็ ถกูต้อง แม่นย�ำ
		  2.2	 การเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ของกรรมการ 
			   2.2.1	 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้
			   2.2.2	 ในกรณทีีก่รรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชมุครบทกุท่านอย่างน้อยมีบคุคลดังต่อไปนีเ้ข้าประชมุผูถ้อืหุน้
				    1)	 ประธานกรรมการ
				    2)	 กรรมการผูจั้ดการ
				    3)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
			   2.2.3	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องได้
		  2.3	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ได้จัดให้มีการลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณทีีว่าระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้
กรรมการ
		  2.4	 บรษิทัจัดให้มีกระบวนการตรวจนบัการจัดเกบ็เอกสารการลงคะแนนในทกุๆ วาระและการบนัทกึวดิีทศัน์การประชมุ
อย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทัง้นี ้ ในการประชมุและการนบัคะแนนเสยีงในทกุๆ วาระเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้
		  2.5	 ประธานในทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มีโอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้ค�ำถาม
ต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั
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	 3.	 การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
		  3.1	 รายงานการประชมุผูถื้อหุน้บนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ทีป่ระชมุทราบก่อน
ด�ำเนนิการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ตัง้ประเด็นหรอืซักถาม พร้อมทัง้มีบนัทกึค�ำถามค�ำตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ 
วาระว่ามีผูถ้อืหุน้เหน็ด้วย คัดค้าน และงดออกเสยีงเป็นอย่างไร รวมถงึบนัทกึรายชือ่กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชมุและกรรมการทีล่าประชมุด้วย
		  3.2	 บรษิทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนน และรายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมีรายละเอียด
ในการปฏิบตัดัิงนี้
			   3.2.1	 เปิดเผยมตทิีป่ระชมุโดยแยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วยไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวนัท�ำการถดัไป
			   3.2.2	 เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นแสดง 
ความเหน็โดยไม่ต้องรอถงึการประชมุครัง้ต่อไป
			   3.2.3	 เผยแพร่วดิีทศัน์การประชมุผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

	 4.	 บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลส�ำคัญทีเ่ป็นปัจจุบนัผ่านบนเวบ็ไซต์
ของบรษิทั

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำกบัดูแลและปกป้องสทิธขิัน้พ้ืนฐานของผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุม่ อาท ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย 
นกัลงทนุสถาบนัหรอืนกัลงทนุต่างชาตอิย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้เรือ่งกระบวนการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนกังานใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทัง้ให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสยีของตนและ
ผูเ้กีย่วข้อง
	 บรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัใินการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ดังนี้

	 1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
		  1.1	 บรษิทัแจ้งก�ำหนดการประชมุพร้อมระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และเผยแพร่ผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมีรายละเอียดในการปฏบิตัดัิงนี้
			   1.1.1	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัท 
อย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
			   1.1.2	 ข้อมูลประกอบการประชมุทีเ่ผยแพร่ผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัมีข้อมูลเหมือนกบัข้อมูลทีบ่รษิทัจะส่งให้ผูถ้อืหุน้ 
ในรปูแบบเอกสาร 
			   1.1.3	 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่าที่
กฎหมายก�ำหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ)
	 1.2	 บรษิทัแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน  
ตามแต่ละประเภทของหุน้ทราบทัง้ในหนงัสอืเชญิประชมุและในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
	 1.3	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้จัดท�ำเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
ผูถ้อืหุน้ฉบบัภาษาไทย

	 2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
		  2.1	 คณะกรรมการก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้
อย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอ โดยมี
หลักเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี้
			   1)	 ผูถ้อืหุน้ทกุรายมีสทิธเิสนอวาระ
			   2)	 รายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา
			   3)	 เกณฑ์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจเุรือ่งทีเ่สนอเป็นวาระการประชมุ
			   4)	 ช่องทางรบัเรือ่ง เช่น ส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรือ่งผ่านบนเวบ็ไซต์หรอือีเมลมาก่อน เป็นต้น 
			   5)	 ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัเรือ่ง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
			   6)	 คณะกรรมการแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบหลกัเกณฑ์เสนอเรือ่งเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชมุไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
			   7)	 มีกระบวนการกลัน่กรองเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชมุคณะกรรมการ 
			   8)	 แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้น/ผู้เสนอวาระและ 
				    แจ้งในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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		  2.2	 คณะกรรมการก�ำหนดวธิกีารให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบตัแิละการให้ความยนิยอมของผูไ้ด้รบัการเสนอชือ่ โดยมีหลักเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี้
			   1)	 ช่องทางรบัเรือ่ง โดยการส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ
			   2)	 ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัเรือ่ง ตัง้แต่ 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
			   3)	 ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อหนังสือยินยอมของผู้ได้รับ 

การเสนอชือ่ เป็นต้น
			   4)	 คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
			   5)	 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบตัขิองบคุคลทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้
			   6)	 เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้น 

ทีเ่ป็นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบในทีป่ระชมุ
		  2.3	 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญ
ทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนตดัสนิใจ 
		  2.4	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน

	 3.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
		  3.1	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบรษิทัเป็นลายลักษณ์อักษร 
และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทกุคนในองค์กรถอืปฏบิตั ิ รวมทัง้แนวปฏิบตัเิรือ่งการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานทีมี่ส่วนรูข้้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏบิตั ิโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีมี่ส่วนรูข้้อมูลภายในจะต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย 
โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินและภายใน 2 วนัท�ำการหลงัการเปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวแล้ว 
		  3.2	 ก�ำหนดให้กรรมการทกุคนและผูบ้รหิารทีมี่หน้าทีร่ายงานการถอืครองหลักทรพัย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าว
ให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ�ำ รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)

	 4.	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
		  4.1	 คณะกรรมการมีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร รายงานการมีส่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ 
และมีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดังนี้
			   1)	 คณะกรรมการก�ำหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องต่อ 

คณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบรษิทั
			   2)	 แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคาร 

แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เป็นต้น

			   3)	 ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้บัข้อมูลส่วนได้เสยีของกรรมการ ผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วข้อง
			   4)	 เลขานกุารบรษิทัท�ำหน้าทีใ่นการรายงานข้อมูลส่วนได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของกรรมการและผูบ้รหิาร 

รวมทัง้ผูเ้กีย่วข้อง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการต้องพิจารณาธรุกรรมระหว่างบรษิทักบักรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ทีมี่ส่วนได้เสยีหรอืมีส่วนเกีย่วข้อง

		  4.2	 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีอย่างมีนยัส�ำคัญในลกัษณะทีอ่าจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถ
ให้ความเหน็ได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษิทัมีความเหน็ว่า ธรุกจิเอกชนเป็นภาคส่วนทีมี่ความส�ำคัญต่อเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและถอืเป็นหน้าทีใ่นการดูแล
ให้เกดิความอยูร่อดและยัง่ยนืของสงัคมร่วมกนั ดังนัน้ บรษิทัและบรษิทัย่อยยดึม่ันเจตนารมณ์ของการด�ำเนนิธรุกจิให้ประสบความส�ำเรจ็
อย่างยัง่ยนื โดยตระหนกัและให้ความส�ำคัญกบัผูมี้ส่วนได้เสยีทกุภาคส่วนภายใต้ปรชัญาของกลุ่มบรษิทัพรเีมียร์ นัน่คือ “ธรุกจิก้าวหน้า 
พนกังานม่ันคง สงัคมยัง่ยนื” เพราะเชือ่ม่ันว่าการคงไว้ซ่ึงความสมดุลระหว่างธรุกจิ พนกังาน และสงัคมนัน้ จะส่งเสรมิให้ทัง้บรษิทั สงัคม 
และสิง่แวดล้อมเตบิโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเขม็แขง็และยัง่ยนื
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	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการก�ำหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกบับทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยี ดังนี้

	 1.	 การก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
		  1.1	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการด�ำเนินการที่เป็น 
รปูธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเกีย่วกบัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ทีท่�ำให้ม่ันใจได้ว่าบรษิทัและห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ของบรษิทัมีความรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี ดังนี้

		  	 1)	 ผู้ถือหุ้น 
				    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น บริหารงานด้วยความ
ระมัดระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้ ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้กีย่วข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ 
ของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนและไม่ด�ำเนนิการใดๆในลักษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั รวมถงึไม่
เปิดเผยข้อมูลลับของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบรษิทั

			   2)	 พนักงาน 
				    บริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า จึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่าง 
เท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสทิธมินษุยชน ไม่มีการเลอืกปฏบิตัทิัง้การแบ่งแยก สผีวิ เชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานบงัคับ
และ/หรือ แรงงานเด็กทุกรูปแบบที่ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรมเหมาะสมกับ 
ลกัษณะงาน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทยีบเคียงกบับรษิทัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั 
ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของ
พนกังานให้ได้รบัความก้าวหน้าในอาชพี 
				    ส�ำหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการส�ำหรับพนักงานเพ่ิมเติมจากที่กฎหมายก�ำหนด เช่น 
กองทนุส�ำรองเล้ียงชพีพนกังานและสหกรณ์ออมทรพัย์ เพ่ือเป็นเครือ่งมือสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของพนกังานและรกัษาบคุลากร
ไว้กบับรษิทัในระยะยาว รวมถงึเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการใช้ชวีติหลงัเกษยีณอายขุองพนกังาน
				    บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัย ชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพ่ือด�ำเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและตดิตามการปฏบิตังิานอย่างใกล้ชดิ 
มีการให้ความรูแ้ละฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภัย ชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานแก่พนกังานและผูท้ีเ่กีย่วข้อง พร้อมทัง้ 
ส่งเสรมิในการสร้างจิตส�ำนกึให้พนกังานทกุคนตระหนกัถงึความปลอดภัยและยดึถอืปฏบิตั ิและก�ำหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภัย
ในอาคารส�ำนกังาน การซ้อมหนไีฟเป็นประจ�ำทกุปี รวมถงึการตรวจวเิคราะห์ระดับแสงสว่างและตรวจวดัระดับความดังเสยีง

			   3)	 ลูกค้า 
				    บรษิทัได้มีการก�ำหนดนโยบายทีจ่ะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยน�ำเสนอผลติภัณฑ์ทีมี่คุณภาพและ
ได้มาตรฐานมีความปลอดภัย เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า มีการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน ถกูต้อง  
และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ รวมทัง้การให้ข้อมูลข่าวสารทีถ่กูต้อง เพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อลกูค้า และมีกระบวนการเรยีกคืนสนิค้าหากพบ 
ความผดิปกตเิกีย่วกบัคุณภาพสนิค้า

			   4)	 คู่ค้าและเจ้าหนี้
				    บรษิทัมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ด�ำเนนิธรุกจิต่อกนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบเคารพและ
ปฏบิตัติามเง่ือนไขสญัญาทีก่�ำหนดไว้ ไม่เรยีก หรอืไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆทีไ่ม่สจุรติในการตดิต่อกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนี ้หากในกรณี
ทีข้่อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆทีไ่ม่สจุรติ บรษิทัจะหารอืกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนีเ้พ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้รวดเรว็เเละเกดิความ
ยตุธิรรมต่อทกุฝ่าย

			   5)	 คู่แข่ง
				    คู่แข่ง บรษิทั สนบัสนนุและส่งเสรมิ นโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผกูขาดหรอืก�ำหนด
ให้คู่ค้าต้องขายสินค้าของบริษัทเท่านั้นและไม่มีนโยบายการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซ่ึงข้อมูลของคู่แข่งขัน 
อย่างผดิกฎหมายและขดัต่อจรยิธรรม
				    บรษิทัส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัทีดี่ ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงคู่แข่งทางการค้าด้วย
การกล่าวร้ายหรือกระท�ำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม อีกทั้ง บริษัทพร้อมที่จะสนับสนุนร่วมมือกับคู่แข่งในส่วนที ่
จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รโิภคในด้านต่างๆ 
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			   6)	 ชุมชน/สังคม
				    บรษิทัก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอชมุชน สงัคม ไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิ เพ่ือเป็นหลักปฏบิตัแิก่พนกังาน
ทกุคน ดังนี้
				    1)	 สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

ทีส่ถานประกอบการของบรษิทัตัง้อยู่ 
				    2)	 ปฏบิตัหิรอืควบคุมให้มีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
				    3)	 ไม่สนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดทีเ่ป็นภัยต่อชมุชน สงัคม 
				    4)	 ใส่ใจและรบัผดิชอบแก้ไขในภัยอันตรายทีส่งัคมหวัน่วติก อันอาจเกดิจากผลติภัณฑ์/บรกิาร หรอื การด�ำเนนิงาน 

ของบรษิทั
				    5)	 มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชวีติทีดี่ สร้างสงัคมทีอ่ยูร่่วมกนัอย่างมีความสขุ พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

รกัษาวฒันธรรมทีดี่งาม รวมถงึปลูกฝังจิตส�ำนกึของความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการมีจิตอาสาให้เกดิขึน้ 
ในหมู่พนกังาน 

			   7)	 สิ่งแวดล้อม
				    บรษิทัก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม ดังต่อไปนี้
				    1)	 ไม่กระท�ำการใดๆ ทีจ่ะมีผลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม 
				    2)	 ปฏบิตัหิรอืควบคุมให้มีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม
				    3)	 ไม่ให้การสนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดทีเ่ป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม 
				    4)	 ส่งเสรมิให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ มีนโยบายในการประหยดัพลังงานและทรพัยากรอ่ืนๆ 

โดยการน�ำเทคโนโลยทีีส่ามารถประหยดัพลังงานมาใช้ภายในบรษิทั
				    5)	 ส่งเสรมิให้มีการให้ความรูพ้นกังานในเรือ่งสิง่แวดล้อม รวมทัง้มีการจัดกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดล้อมร่วมกบั 

พนกังาน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิตัใิห้เป็นทีท่ราบ
		  1.2	 คณะกรรมการก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้บัข้อร้องเรยีนและจัดการกบัข้อร้องเรยีนของผูมี้ส่วนได้เสยี โดยได้
เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
		  1.3	 มีกลไกการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณทีีผู่มี้ส่วนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการทีบ่รษิทั
ละเมิดสทิธติามกฎหมายของผูมี้ส่วนได้เสยี 

	 2.	 บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและห้ามจ่ายสินบนเพื่อ 
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้องตลอดมา
		  บรษิทัและบรษิทัย่อยได้บรรจหุวัข้อ “นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั” ไว้ในหลกัสตูรการปฐมนเิทศพนกังานใหม่
ทีจั่ดขึน้เป็นประจ�ำทกุเดือน โดยใช้สือ่วดิีทศัน์และการบรรยายโดยหน่วยงานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

	 3.	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญา 
ของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาในประเทศหรอืต่างประเทศและห้ามการน�ำซอฟต์แวร์ทีล่ะเมิดลิขสทิธิม์าใช้งานในบรษิทั รวมทัง้
มีนโยบายการต่อต้านการทจุรติและห้ามจ่ายสนิบนเพ่ือประโยชน์ทางธรุกจิ ซึง่ได้แจ้งให้พนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตัติลอดมา

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีมี่ความถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลทัว่ไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนกังานก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืน 
ที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
โดยบรษิทัได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและมีการปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ
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	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการก�ำหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังนี้

	 1.	 การเปิดเผยข้อมูล
		  1.1	 คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอ 
ต่อการตดัสนิใจของนกัลงทนุ ทัง้นี้
			   1)	 มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

			   2)	 มีการประเมินประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ�ำ
		  1.2	 คณะกรรมการรายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุปและผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้ง 
กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นต้น
		  1.3	 คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัชใีนแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลมุในเรือ่งดังต่อไปนี้
			   1)	 การปฏิบตัติามหลักการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธรุกจิ ใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัิ

โดยสม�ำ่เสมอ
			   2)	 รายงานทางการเงินมีข้อมูลถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี
			   3)	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ 

กรรมการผูจั้ดการ 
		  1.4	 คณะกรรมการสนบัสนุนให้บรษิทัจัดท�ำค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis หรอื MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือให้นกัลงทนุได้รบัทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลีย่นแปลง
ที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การเปล่ียนแปลงที่มีนัยส�ำคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ์ที่มีผลต่อ 
ฐานะการเงินหรอืผลการด�ำเนนิงาน นอกเหนอืจากข้อมูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว
		  1.5	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอ่ืนทีผู่ส้อบบญัชใีห้บรกิารไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
		  1.6	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
			   1)	 บทบาท หน้าที ่และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาของคณะกรรมการ 
			   2)	 บทบาท หน้าที ่และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย
			   3)	 จ�ำนวนครัง้ของการประชมุและจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีผ่่านมา
			   4)	 ประวตักิารอบรมและพัฒนาความรูด้้านวชิาชพีอย่างต่อเนือ่งของกรรมการ
		  1.7	 คณะกรรมการเปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
รายบคุคล วธิกีารประเมินผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ และวธิกีารประเมินผลงานของประธานกรรมการบรหิาร นโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูทีส่ะท้อนถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทัง้รปูแบบหรอืลักษณะ
ของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จ�ำนวนเงินค่าตอบแทน รวมถงึค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละท่านได้รบัจากการเป็นกรรมการของบรษิทัย่อยด้วย

	 2.	 ข้อมูลขั้นต�่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท
		  2.1	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย 
เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยกระท�ำอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมทัง้น�ำเสนอข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบนั อนึง่ ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนีแ้ละปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั
			   (1)	 วสิยัทศัน์และพันธกจิของบรษิทั
			   (2)	 ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั
			   (3)	 โครงสร้างองค์กร รายชือ่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร
			   (4)	 คุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทั
			   (5)	 งบการเงินและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า
			   (6)	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ทีส่ามารถให้ดาวน์โหลดได้
			   (7)	 ข้อมูลหรอืเอกสารอ่ืนใดทีบ่รษิทัน�ำเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทนุ หรอืสือ่ต่างๆ 
			   (8)	 โครงสร้างการถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม
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			   (9)	 โครงสร้างกลุ่มบรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมค้า และบรษิทัทีจั่ดตัง้ขึน้มาเพ่ือวตัถปุระสงค์/ 
				    กจิการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 
			   (10)	กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมทีถ่อืหุน้ตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด 
				    และมีสทิธอิอกเสยีง
			   (11)	การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดับสงู
			   (12)	หนงัสอืเชญิประชมุสามัญและวสิามัญผูถ้อืหุน้
			   (13)	ข้อบงัคับบรษิทั หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิและข้อตกลงของกลุ่มผูถ้อืหุน้ (ถ้ามี)
			   (14)	นโยบายและแนวตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทั
			   (15)	นโยบายด้านบรหิารความเสีย่ง รวมถงึวธิกีารจดัการความเสีย่งด้านต่างๆ
			   (16)	จรรยาบรรณส�ำหรบัพนกังานและกรรมการของบรษิทั 
			   (17)	จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพันธ์
			   (18)	ข่าวของบรษิทัและบรษิทัย่อย
			   (19)	ข้อมูลตดิต่อหน่วยงานหรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบงานนกัลงทนุสมัพันธ์ เช่น ชือ่บคุคลทีส่ามารถให้ข้อมูลได้ 
				    หมายเลขโทรศพัท์
			   (20)	แผนงานนกัลงทนุสมัพันธ์ประจ�ำปี

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีหน้าทีก่�ำกบัดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยทุธ์ และงบประมาณ รวมทัง้
ความรบัผดิชอบตามหน้าทีข่องคณะกรรมการทีมี่ต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้
	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการก�ำหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ดังนี้

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ
		  1.1	 คณะกรรมการก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการทีมี่คุณสมบตัหิลากหลาย ทัง้ในด้าน
เพศ อาย ุประวัตกิารศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะและความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั เพศ 
และมีกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนทีมี่ประสบการณ์ในธรุกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�ำเนนิกจิการอยู่
		  1.2	 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการทีมี่ความหลากหลาย รวมถงึ 
จ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) และ
บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทัง้นี ้รวมถงึการ 
			   1.2.1	 เปิดเผยวธิกีารสรรหากรรมการทีเ่ป็นทางการและโปร่งใส และจ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทั
ของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
			   1.2.2	 เปิดเผยรายชือ่กรรมการ ประวตั ิคุณวฒุ ิประสบการณ์ และการถอืหุน้บรษิทัทีแ่สดงให้เหน็ว่าคณะกรรมการ
มีความรู ้ ความสามารถ คุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
			   1.2.3	 เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชดัเจนว่ากรรมการรายใด 
เป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ / กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการอิสระ / กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
		  1.3	 คณะกรรมการมีขนาดทีเ่หมาะสม ประกอบด้วยบคุคลทีมี่ความรู ้ ประสบการณ์ และความสามารถทีเ่พียงพอท่ีจะ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิ 12 คน 
		  1.4	 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระทีส่ามารถให้ความเหน็เกีย่วกบัการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระในจ�ำนวนที่
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก�ำหนด
		  1.5	 สดัส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์เรือ่งความรูค้วามสามารถและความ
เหมาะสมของบคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าทีจ่ะใช้หลักเกณฑ์ในเรือ่งสดัส่วนของเงินลงทนุ
		  1.6	 บริษัทค�ำนึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บริษัทก�ำหนดมากกว่าจ�ำนวนหรือ
สดัส่วนของกรรมการอิสระ
		  1.7	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดจ�ำนวนปีทีด่�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก�ำหนดจ�ำนวนวาระทีด่�ำรงต�ำแหน่ง
ตดิต่อกนัได้นานทีส่ดุ
		  1.8	 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพ่ือให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความ 
เป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
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		  1.9	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเนือ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารกิจการและการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบรษิทั ประกอบกบัการสรรหาบคุคลทีมี่ความรูค้วามสามารถมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระนัน้ไม่สามารถด�ำเนนิการได้โดยทนัที
		  1.10	 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่อง
ประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการให้ชดัเจนและแยกบคุคลทีด่�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการออกจากบคุคลทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการ เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึง่มีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกดั
		  1.11	 บรษิทัเคารพในวจิารณญาณของกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทั ในการทีจ่ะไม่ไปด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบรษิทัอ่ืนทีมี่ธรุกจิอย่างเดียวกนั หรอืมีลักษณะแข่งขนักนักบัธรุกจิของบรษิทั หรอืมีลักษณะทีข่ดักนักับผลประโยชน์ของบรษิทั
		  1.12	 บรษิทัมีเลขานกุารบรษิทัซึง่ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบ 
และปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 
			   คณะกรรมการมีการก�ำหนดคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทัทีเ่หมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะ
เลขานกุารบรษิทั และเปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทัในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
		  1.13	 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชีหรือการปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการบริษัท บริษัทก�ำหนดคุณสมบัติและแต่งตั้งบุคคลมาด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทโดยค�ำนึงถึงความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการท�ำงานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดังกล่าวจะเป็นพนกังานประจ�ำของบรษิทัหรอืไม่

	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย 
		  2.1	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มีวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เพ่ือปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาหรอืรบัทราบ ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด
		  2.2	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของ
งานสนบัสนนุ หรอืบคุคลทีมี่ความรู ้ประสบการณ์ เพียงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีด้่านธรรมาภิบาลและความเสีย่งและมีความอิสระจากฝ่ายจัดการ 
โดยมีจ�ำนวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือท�ำหน้าทีต่ดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค�ำแนะน�ำ ในเรือ่งการบรหิารจัดการด้าน 
ธรรมาภิบาลและความเสีย่งของฝ่ายบรหิาร
		  2.3	 คณะกรรมการทัง้คณะยกเว้นกรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ใน
การจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนน�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ให้เป็นผูอ้นมัุติ
		  2.4	 คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
รวมทัง้คัดเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหาทีก่�ำหนดไว้ เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการเพ่ือน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นผูแ้ต่งตัง้
กรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบคุคลดังกล่าวนัน้ บรษิทัได้คัดเลือกจากกรรมการอาชพีในท�ำเนยีบของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) และบคุลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวฒุ ิวยัวฒุ ิและประสบการณ์ในการท�ำงาน

	 3.	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  3.1	 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการครอบคลมุในเรือ่งดังต่อไปนี้
			   1)	 คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจอนมัุตเิรือ่งต่างๆ ของบรษิทัตามขอบเขตหน้าทีท่ีก่�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคับ

ของบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึการพิจารณาและให้ความเหน็ชอบใน
เรือ่งทีส่�ำคัญเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์ พันธกจิ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบรหิาร
ความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ นโยบายการต่อต้านการทจุรตคิอร์รปัชนั 
รวมถงึท�ำการทบทวนและอนมัุตเิป็นประจ�ำเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบรษิทั

			   2)	 การตดิตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนนิงานตามนโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานทีก่�ำหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล

			   3)	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณ ี
มีการชีเ้บาะแส

			   4)	 การดูแลให้การด�ำเนนิธรุกจิต่อเนือ่งในระยะยาว รวมทัง้แผนการพัฒนาพนกังาน แผนพัฒนาผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน 
(Succession Plan)
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		  3.2	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อักษร ดังนี้
			   1)	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีและให้ความเหน็ชอบนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษร 
			   2)	 สือ่สารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ
			   3)	 มีวธิกีารส่งเสรมิให้ทกุคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีก่�ำหนด 
			   4) 	 ประเมินผลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการและทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
		  3.3	 คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและพนักงาน 
ทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมทีบ่รษิทัใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ และตดิตามให้มีการปฏบิตัติามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจรงิจัง
			   บรษิทัด�ำเนนิการให้พนกังานทกุคนท�ำแบบทดสอบ “สจุรติไทย” ผ่านระบบ อินเทอร์เนต็ ของบรษิทั เพ่ือให้ม่ันใจว่า
พนกังานมีความรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของจรรยาบรรณธรุกจิ และสามารถน�ำไปปฏบิตัิ
ได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม รวมถงึบรษิทัได้ท�ำการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานทกุคนในหวัข้อคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นแบบอย่างทีดี่ให้แก่ผูอ่ื้นและสงัคมตามคุณค่าหลักของกลุม่บรษิทัพรเีมียร์เป็นประจ�ำทกุปี
		  3.4	 คณะกรรมการได้พิจารณาเรือ่งความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท�ำรายการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการก�ำกบัดูแลให้มีการปฏิบตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด�ำเนนิการและการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน
		  3.5	 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด�ำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม 
กฎระเบยีบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบคุคลหรอืหน่วยงานทีมี่ความเป็นอิสระในการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบที่ส�ำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี
(แบบ 56-1 One Report)
		  3.6	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร 
โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบตัติามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ มีการทบทวนระบบหรอืประเมินประสทิธผิลของ
การจัดการความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) และในทกุๆระยะ
เวลาทีพ่บว่าระดับความเสีย่งมีการเปลีย่นแปลงซ่ึงรวมถงึการให้ความส�ำคัญกบัสญัญาณเตอืนภัยล่วงหน้าและรายการผดิปกตทิัง้หลาย
		  3.7	 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็ถงึความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบรหิาร
ความเสีย่งไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
		  3.8	 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางด�ำเนนิการทีช่ดัเจนกบัผูท้ีป่ระสงค์จะแจ้งเบาะแสหรอืผูมี้ส่วนได้เสยีผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัหรอืรายงานตรงต่อบรษิทั โดยคณะกรรมการก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้บัข้อร้องเรยีนและจดัการกบัข้อร้องเรยีนของผูมี้
ส่วนได้เสยี โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 
มีกลไกการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณทีีผู่มี้ส่วนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการทีบ่รษิทัละเมิดสทิธติามกฎหมาย
ของผูมี้ส่วนได้เสยี 
		  3.9	 คณะกรรมการมีกลไกก�ำกับดูแลบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการ
มีหน้าทีใ่นการพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลทีจ่ะส่งไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยเพ่ือควบคุมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายของ
บริษัทและการท�ำรายการต่างๆให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
		  3.10	คณะกรรมการได้ก�ำกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการตดิตามและประเมินฐานะทางการเงินของกจิการและมีการรายงาน
ต่อคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเรว็และเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 
โดยค�ำนงึถงึความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสยี ซ่ึงรวมถงึเจ้าหนี ้ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่าง
สม�่ำเสมอ และในการอนุมัติการท�ำรายการใดๆหรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาว่า 
การท�ำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิกจิการ สภาพคล่องทางการเงิน หรอืความสามารถในการช�ำระหนี้

	 4.	 การประชุมคณะกรรมการ
		  4.1	 บรษิทัจัดให้มีก�ำหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการ
แต่ละคนทราบก�ำหนดการดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชมุได้
		  4.2	 จ�ำนวนครัง้ของการประชมุ คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
และลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
		  4.3	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ 
โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�ำคัญได้น�ำเข้ารวมไว้แล้ว โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
เข้าสูว่าระการประชมุ

217
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) u บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)



• เอกสารแนบ

		  4.4	 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท�ำการก่อนวนัประชมุ
		  4.5	 กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ด้จัดให้
มีขึน้ในรอบปี
		  4.6	 บริษัทก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า 
ต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 
			   ในกรณทีีมี่เหต/ุวาระเร่งด่วน/เหตสุดุวสิยั อันอาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ธรุกจิหรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทัและ
ไม่อาจด�ำเนนิการให้กรรมการจ�ำนวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ตามข้อบงัคับมีอ�ำนาจทีจ่ะพิจารณาและ 
มีมตใินวาระนัน้ๆ ได้
		  4.7	 ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปราย
ปัญหาส�ำคัญกนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสรมิให้มีการใช้ดุลยพินจิทีร่อบคอบ กรรมการทกุคนให้ความสนใจกบัประเด็น
ทกุเรือ่งทีน่�ำสูท่ีป่ระชมุ รวมทัง้ประเด็นการก�ำกบัดูแลกจิการ
		  4.8	 คณะกรรมการสนบัสนนุให้กรรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดับสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศ
รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส�ำหรับใช้ประกอบการพิจารณา 
แผนการสบืทอดงาน
		  4.9	 คณะกรรมการเข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นเพ่ิมเตมิได้จากกรรมการผูจั้ดการ เลขานกุารบรษิทัหรอืผูบ้รหิารอ่ืนทีไ่ด้รบั
มอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก�ำหนด และในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบ
วชิาชพีภายนอกโดยถอืเป็นค่าใช้จ่ายของบรษิทั
		  4.10	 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น 
เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึง 
ผลการประชมุด้วย
		  4.11	 รายงานการประชมุ ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเกบ็ดี สบืค้นง่าย แต่ไม่สามารถ
แก้ไขโดยไม่ผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการ
			   u	 วนั เวลาเริม่-เวลาเลกิประชมุ
			   u	 ชือ่กรรมการทีเ่ข้าประชมุและกรรมการทีข่าดประชมุ
			   u	 สรปุสาระส�ำคัญของเรือ่งทีเ่สนอคณะกรรมการ
			   u	 สรปุประเด็นทีมี่การอภิปรายและข้อสงัเกตของกรรมการ
			   u	 มตคิณะกรรมการและความเหน็ของกรรมการทีไ่ม่เหน็ด้วย (ถ้ามี)
			   u	 ผูจ้ดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ
			   u	 ผูร้บัรองรายงาน - ประธานกรรมการ

	 5.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
		  5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ 
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยก�ำหนดบรรทดัฐานทีจ่ะใช้เปรยีบเทยีบกบัผลปฏบิตังิาน
อย่างมีหลักเกณฑ์
		  5.2	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล ส�ำหรับคณะกรรมการ 
ชดุย่อยเป็นการประเมินทัง้คณะ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
		  5.3	 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือน�ำไป 
ใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
		  ส�ำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้น 
ให้กรรมการทกุท่านท�ำการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวนัที ่ 15 ธนัวาคมของทกุปี หลังจากนัน้เลขานกุารบรษิทั 
จะท�ำการรวบรวมและรายงานสรปุผลการประเมิน โดยเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมาต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไป เพ่ือรบัทราบ 
และปรบัปรงุแก้ไขการท�ำงานให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป
		  ส�ำหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการ 
ปฏบิตังิานรายบคุคล โดยใช้วธิกีารให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดับ ดังนี้ 
			   0	 =	 ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ หรอืไม่มีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ 
			   1	 =	 ไม่เหน็ด้วย หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้เลก็น้อย 
			   2	 =	 เหน็ด้วย หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
			   3	 =	 เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ดี 
			   4	 =	 เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมีการด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้อย่างดีเยีย่ม 
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		  ซ่ึงหวัข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลัก ได้แก่
			   1.	 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ
			   2.	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
			   3.	 การประชมุคณะกรรมการ
			   4.	 การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ
			   5.	 ความสมัพันธ์กบัฝ่ายจดัการ
			   6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร
		  ส�ำหรบัหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะนัน้ บรษิทัมีการประเมินผลการปฏบิตังิานแบบทัง้คณะ 
โดยใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ซ่ึงหวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่
			   1.	 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการชดุย่อย
			   2.	 การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย
			   3.	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย
		  นอกจากนี ้บรษิทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบรหิาร โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานทางธรุกจิของ
บรษิทั ผลการด�ำเนนิงานตามนโยบายทีไ่ด้รบัจากคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือการปรบัปรงุแก้ไข ใช้วธิกีารให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมิน
ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะและประเมินผลการปฏบิตังิานรายบคุคล ซึง่หวัข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่
			   หมวดที ่1	 :	 ความคืบหน้าของแผนงาน
			   หมวดที ่2	 :	 การวดัผลการปฏบิตังิาน
						      2.1	 ความเป็นผูน้�ำ
						      2.2	 การก�ำหนดกลยทุธ์
						      2.3	 การปฏบิตัติามกลยทุธ์
						      2.4	 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงิน
						      2.5	 ความสมัพันธ์กบัคณะกรรมการ
						      2.6	 ความสมัพันธ์กบัภายนอก
						      2.7	 การบรหิารงานและความสมัพันธ์กบับคุลากร
						      2.8	 การสบืทอดต�ำแหน่ง
						      2.9	 ความรูด้้านผลิตภัณฑ์และบรกิาร
						      2.10	คุณลกัษณะส่วนตวั
			   หมวดที ่3	 :	 การพัฒนาประธานกรรมการบรหิาร	

	 6.	 ค่าตอบแทน
		  ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกันของบริษัท 
จดทะเบียน รวมถึง ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของ 
คณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย

	 7.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		  7.1	 คณะกรรมการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่ผูเ้กีย่วข้องในระบบการก�ำกบั
ดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้ต่างๆ อาจกระท�ำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก
		  7.2	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการ
ด�ำเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน 
ในเรื่องต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจและโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทาง
การด�ำเนินงาน เป็นต้น
		  7.3	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบคุลากรส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิาร และเปิดเผยในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)
		  7.4	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ถงึแผนการพัฒนาและสบืทอดงาน 
ซ่ึงกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดับสงูมีการเตรยีมแผนงานให้พร้อมถงึผูส้บืทอดงานในกรณทีีต่นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
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2)	จรรยาบรรณธุรกิจ
	 จรรยาบรรณกลุ่มบรษิทัพรเีมียร์
	 ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรม และมีค่านิยมที่ให้พนักงานของบริษัทถือปฏิบัติในการท�ำงานตลอดมาคือ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและมุ่งมั่นท�ำงาน ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ และการพัฒนาไม่หยุดยั้ง ซึ่งถือเป็น
จริยธรรมและคุณธรรมของบริษัทที่ปฏิบัติมาโดยต่อเนื่อง
	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และมีแนวทางทีช่ดัเจนในการประพฤตปิฏบิตังิานของพนกังาน บรษิทัจึงได้ก�ำหนด
ข้อพึงปฏบิตัใินรายละเอียด ทัง้นี ้เพ่ือให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน ดังนี้

	 1.	 ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า
		  1.1	 สนองความต้องการของลกูค้า/ผูบ้รโิภคด้วยสนิค้าและบรกิารทีมี่คุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีความปลอดภัย
		  1.2	 เปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ
		  1.3	 ให้การรบัประกนัสนิค้าและบรกิารภายใต้ข้อก�ำหนดอันเหมาะสม
		  1.4	 ปฏบิตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงทีมี่ต่อลูกค้าอย่างเคร่งครดั
		  1.5	 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงใดๆ กับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณา 

หาแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกนัความเสยีหาย
		  1.6	 พยายามรกัษาต้นทนุการผลิตให้ต�ำ่สดุ โดยยงัรกัษาคุณภาพของสนิค้าและบรกิารให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา
		  1.7	 จัดกลไกและระบบการบรกิารลกูค้าให้ลกูค้าสามารถตดิต่อกบับรษิทัได้โดยสะดวกและรวดเรว็
		  1.8	 รกัษาความลบัของลกูค้าและข้อมูลลกูค้า

	 2.	 ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
		  2.1	 ด�ำเนนิธรุกจิต่อกนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ เคารพ และปฏบิตัติามเง่ือนไขสญัญาทีก่�ำหนดไว้ กรณทีี่

ไม่สามารถปฏบิตัไิด้ต้องรบีเจรจากบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนีเ้ป็นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาและ
ป้องกนัไม่ให้เกดิความเสยีหาย

		  2.2	 ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนี ้ ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
ทีไ่ม่สจุรติเกดิขึน้ พึงหารอืกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนีเ้พ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเรว็

	 3.	 ข้อปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
		  3.1	 แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกตกิาของการแข่งขนัทีดี่
		  3.2	 ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติผดิกฎหมาย
		  3.3	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้ายหรอืกระท�ำการใดๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม

	 4.	 ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
		  4.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจด�ำเนินการต่างๆ ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่

บรษิทัและผูถ้อืหุน้
		  4.2	 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใช้ความรูค้วามสามารถและทกัษะการบรหิารจัดการอย่างเตม็ความสามารถเพ่ือประโยชน์ของบรษิทั

และผูถ้อืหุน้
		  4.3	 จัดการดูแลไม่ให้ทรพัย์สนิใดๆ ของบรษิทัเสือ่มค่าหรอืสญูหายโดยมิชอบ
		  4.4	 รายงานสถานะและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างครบถ้วนถกูต้องด้วยความเป็นจรงิ
		  4.5	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆของบรษิทัทีย่งัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
		  4.6	 ไม่เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบรษิทั
		  4.7	 ไม่ด�ำเนนิการใดๆในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัโดยมิได้แจ้งให้บรษิทัทราบ

	 5.	 ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม
		  5.1	 ไม่กระท�ำการใดๆ ทีจ่ะมีผลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม
		  5.2	 ให้การสนบัสนนุกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวม
		  5.3	 ปฏบิตัหิรอืควบคุมให้มีการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก�ำกบัดูแล
		  5.4	 ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายที่สังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/บริการ หรือการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทั
		  5.5	 ไม่ให้การสนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลภายนอกทีเ่ป็นภัยต่อสงัคมหรอืสภาพแวดล้อมส่วนรวม
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	 6.	 ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน
		  6.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และอดทน เพื่อความก้าวหน้าและความมั่นคงของบริษัท

และตวัพนกังานเอง
		  6.2	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหม่ันเพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 

อยูเ่สมอ
		  6.3	 ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบข้อบงัคับของบรษิทัโดยเคร่งครดั
		  6.4	 ร่วมกนัรกัษาและสร้างสรรค์ให้เกดิความสามัคคีและความเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน ร่วมกนัท�ำงานและ

แก้ไขปัญหาเป็นทมีทีมี่ประสทิธภิาพ
		  6.5	 ใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้เกดิประโยชน์แก่บรษิทัอย่างเตม็ทีแ่ละดูแลไม่ให้เสือ่มเสยีหรอืสญูหาย รวมทัง้ไม่ใช้ทรพัย์สนิ

ของบรษิทัเพ่ือประโยชน์ของตนหรอืบคุคลอ่ืน
		  6.6	 ไม่ด�ำเนนิการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัหรอืของผูอ่ื้น รวมถงึการไม่น�ำซอฟต์แวร์ทีล่ะเมิด

ลขิสทิธิม์าใช้ในบรษิทั
		  6.7	 รักษาความลับของบริษัท ดูแลระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทรั่วไหลหรือตกไปถึง 

ผูไ้ม่เกีย่วข้องอันอาจเป็นเหตใุห้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทั
		  6.8	 ห้ามเปิดเผยหรอืใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ทีเ่ป็นความลับทางธรุกจิของบรษิทั ซ่ึงรวมตลอดถงึสตูร กระบวนการ 

กรรมวธิกีารผลติ ข้อมูลทางธรุกจิและข่าวสารทีเ่ป็นสาระส�ำคัญอันถอืว่าเป็นเรือ่งทีพึ่งปกปิดของบรษิทัต่อบคุคลอ่ืน
ไม่ว่าโดยวธิกีารใดๆ

		  6.9	 เอาใจใส่และช่วยด�ำเนนิการใดๆ ทีจ่ะรกัษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมทีดี่ในการท�ำงาน
		  6.10	แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารหากพบว่ามีการกระท�ำใดๆในบริษัทโดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย รวมทั้ง 

การมีไว้ในครอบครองหรอืเสพยาเสพตดิ
		  6.11	ไม่ใช้อ�ำนาจหน้าทีข่องตนหรอืยอมให้บคุคลอ่ืนใช้อ�ำนาจหน้าทีข่องตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นโดยมิชอบ
		  6.12	ไม่กระท�ำการใดๆ ทีก่่อให้เกดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์และชือ่เสยีงของบรษิทั

	 7.	 ข้อพึงปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน)
		  7.1	 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพ่ือประโยชน์ต่องานและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบริษัท 

โดยส่วนรวมและเคารพในสทิธขิองพนกังานอ่ืนทีอ่ยูใ่นบรษิทัเดียวกนั
		  7.2	 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบข้อบังคับ 

โดยเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ 
ถกูต้องตามท�ำนองคลองธรรม

		  7.3	 ปฏิบตัต่ิอผูบ้งัคับบญัชาด้วยความเคารพนบัถอืและปฏบิตัต่ิอเพ่ือนร่วมงานด้วยความมีน�ำ้ใจและมนษุยสมัพันธ์อันดี 
ไม่กล่าวร้ายผูบ้งัคับบญัชาและเพ่ือนพนกังานโดยปราศจากซ่ึงมูลความจรงิ

		  7.4	 ไม่น�ำผลงานของบคุคลอ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง

	 8.	 ข้อพึงปฏิบัติของนักลงทุนสัมพันธ์
		  8.1	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสตัย์สจุรติ
		  8.2	 เปิดเผยข้อมูลทีจ่�ำเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย
		  8.3	 เปิดโอกาสให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องทกุกลุม่สามารถเข้าถงึและสอบถามข้อมูลได้
		  8.4	 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยีเป็นทีต่ัง้
		  8.5	 รกัษาความลบัของบรษิทัและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
		  8.6	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ทีแ่ละมีความเป็นมืออาชพี
		  8.7	 หม่ันศกึษาหาความรูเ้พ่ือพัฒนาประสทิธภิาพในการท�ำงาน
		  8.8 	ปฏบิตัติามแนวทางการไม่รบันดัในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏบิตัใินการซือ้ขายหุน้ทีบ่รษิทัได้ก�ำหนดไว้
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุท่านมีคุณสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ส�ำนกังาน ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 ท่าน ต้องเป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการบญัชแีละการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมจ�ำนวน 5 ครัง้ 
ประกอบด้วย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จ�ำนวน 4 ครัง้ และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายบรหิาร
ร่วมประชมุ จ�ำนวน 1 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียด ดังนี้

	 นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชมุ 5/5 ครัง้
	 นายวชิยั หริญัวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชมุ 5/5 ครัง้
	 นายภณเอก วราวชิญ์	 กรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชมุ 2/2 ครัง้

	 ในระหว่างปี 2564 นายขตัยิา ไกรกาญจน์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 
โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัมีมตแิต่งตัง้ นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
และนายภณเอก วราวชิญ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที ่19 กรกฎาคม 2564

	 นอกจากนี ้ยงัได้ประชมุร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซ่ึงสรปุสาระส�ำคัญได้ ดังนี้
	 1.	 สอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีโดยได้สอบถาม
และรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีา งบการเงินส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 ทีไ่ด้รายงานต่อ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมีความถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็ไว้แล้วในรายงานของผูส้อบบญัชทีีเ่สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยที ่
ผูส้อบบญัชไีด้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ

	 2.	 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายงานตรวจสอบ
ภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเหน็สอดคล้องกบัผูต้รวจสอบภายในว่า บรษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธรุกจิ และไม่พบจุดอ่อน
หรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ 

	 3.	 พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมทัง้ในส่วนของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การปฏิบตังิานมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้

	 4.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าไม่พบประเด็นทีเ่ป็นสาระส�ำคัญในเรือ่ง
การไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดดังกล่าว

	 5.	 คณะกรรมการบรษิทัมีมตแิต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง เพ่ือท�ำหน้าทีก่�ำกบั ตดิตามการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษิทั เพ่ือให้ระบบการบรหิารความเสีย่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสภาพธรุกจิมากยิง่ขึน้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จึงท�ำหน้าทีส่อบทานการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรบัทราบการด�ำเนนิงาน 
การบรหิารความเสีย่ง 
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		  การบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (BCM : Business Continuity Management) และการวางแผนให้ธรุกิจด�ำเนนิไป 
อย่างต่อเนือ่งไม่หยดุชะงัก (BCP : Business Continuity Plan) รวมถงึการน�ำระบบสารสนเทศมาใช้อย่างทัว่ถงึทัง้องค์กร คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ก�ำกบั ตดิตาม และให้ข้อเสนอแนะฝ่ายบรหิารเพ่ือให้ระบบการบรหิารความเสีย่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสภาพธรุกจิ 
มากยิง่ขึน้ 

	 6.	 สอบทานการปฏบิตัติามคู่มือปฏบิตัมิาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทจุรติ ทัง้การควบคุมภายใน การจัดท�ำรายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนั 
ทีบ่รษิทัได้จดัท�ำขึน้และจัดให้มีการประเมินความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติภายในบรษิทั รวมทัง้การทบทวนการปฏบิตัติามนโยบายการ
ต่อต้านการทจุรติ บรษิทัได้รบัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ ครัง้ที ่2 เม่ือวันที ่14 กมุภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็
ว่า บรษิทัมีการน�ำมาตรการไปปฏิบตัอิย่างครบถ้วนเพียงพอด้วยความเคร่งครดัและระมัดระวงั 

	 7.	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงผูส้อบบญัชมีีความเหน็ว่ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัทีมี่สาระส�ำคัญได้เปิดเผยและ
แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้ง 
มีความเหน็ว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

	 8.	 ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทั

	 9.	 ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายบรหิารร่วมประชมุด้วย เพ่ือให้ม่ันใจว่าผูส้อบบญัชมีีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน และจากการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี คุณภาพของงานการสอบบัญชี ทีมงาน ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระ 
ในการปฏบิตังิาน คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือขออนมัุตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
ของบรษิทั ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2565 เนือ่งจากผูส้อบบญัชไีด้ปฏบิตังิานการตรวจสอบได้อย่างถกูต้องและ
ครบถ้วน 

	 10.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏบิตังิานรวมทัง้ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุครัง้ทีมี่การประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ตามหลักบรรษทัภิบาลทีดี่ คณะกรรมการตรวจสอบเชือ่ม่ันว่า งบการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลทีค่รบถ้วน 
เชือ่ถอืได้ สอดคล้องกบัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในมีประสทิธผิล เหมาะสม
เพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบตังิานทีมี่ความเสีย่งและมีกระบวนการตรวจสอบทีส่อดคล้อง
กบัมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิานให้ถกูต้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิในปัจจุบนั

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

	 (นางสาวแน่งน้อย ใจอ่อนน้อม)
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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• เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 7

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ำกับความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการด�ำเนนิกจิการให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์และพันธกจิขององค์กร เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้กจิการ
บรรลุตามวตัถปุระสงค์ คณะกรรมการบรษิทัจึงเหน็สมควรจัดตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง เม่ือวนัที ่4 สงิหาคม 2563 

	 คณะกรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งของบรษิทั พรเีมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 
3 ท่าน โดยพิจารณาจากกรรมการและหรือบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์เหมาะสมและเพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและ 
ความเสีย่ง ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งได้รบัการเลือกตัง้จากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง 
โดยได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตหน้าทีแ่ละความผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ได้แก่ ตดิตาม ก�ำกบั ประเมินผล และ
ให้ค�ำแนะน�ำกบัฝ่ายบรหิาร ในเรือ่งการบรหิารจัดการด้านธรรรมาภิบาลและความเสีย่งของกจิการ

	 ในปี 2564 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งได้มีการประชมุรวมจ�ำนวน 4 ครัง้ โดยกรรมการธรรมาภิบาลและ
ก�ำกบัความเสีย่งแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียด ดังนี้

	 นางดวงทพิย์ เอ่ียมรุง่โรจน์	 ประธานคณะกรรมการ	 เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครัง้
	 ดร. สมชาย ชณุหรศัม์ิ	 กรรมการ	 เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครัง้
	 นายสรุเดช บณุยวฒัน	 กรรมการ	 เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครัง้

	 โดยสามารถสรปุสาระส�ำคัญของการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งในปี 2564 ได้ ดังนี้

	 1.	 ตดิตาม และให้ค�ำแนะน�ำ ในเรือ่งกรอบการบรหิารจดัการด้านธรรมาภิบาลของบรษิทั อันได้แก่ นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ
ทีดี่ของบรษิทั โดยด�ำเนนิการให้มีการปรบัปรงุและทบทวนคู่มือ และมาตรฐานการบรหิารจัดการเรือ่งการก�ำกบัดูแลกจิการ
ทีดี่ให้ครบถ้วน ครอบคลมุและชดัเจนมากยิง่ขึน้

	 2.	 ติดตาม ตรวจสอบ และให้ค�ำแนะน�ำ ในเรื่องกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ฝ่ายบริหารจัดการปรับปรุงคู่มือ 
การบรหิารจัดการความเสีย่งภายใต้มาตรฐาน ISO 31000 : 2018 และในปี 2564 ผูบ้รหิารและผูร้บัผดิชอบด้านความเสีย่ง
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้เข้าร่วมรบัการฝึกอบรมในหลักสตูรการก�ำกบัดูแลตดิตามการบรหิารความเสีย่งองค์กรตาม
กรอบมาตรฐานการบรหิารความเสีย่ง ISO 31000 : 2018 จากทีป่รกึษาทีมี่ความเชีย่วชาญด้านการบรหิารความเสีย่ง

	 3.	 ตดิตามความคืบหน้าในการปรบัปรงุคู่มือบรหิารความเสีย่งกบันโยบายด้านธรรมาภิบาล

	 4.	 ตดิตาม ก�ำกบั และให้ค�ำแนะน�ำในเรือ่งการประเมินและการบรหิารจัดการความเสีย่ง ทัง้ในด้านปัจจัยประกอบการประเมิน
และผลกระทบ เน้นให้มีการบรหิารความเสีย่งโดยเชือ่มโยงกบักลยทุธ์ขององค์กร และประเมินความเสีย่งอยูอ่ย่างสม�ำ่เสมอ 
โดยก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 
ก�ำกบัความเสีย่งไตรมาสละครัง้

	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็น 
อย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลทีดี่ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่งเชือ่ม่ันว่า บรษิทั
และบรษิทัย่อยมีการบรหิารจัดการด้านธรรมาภิบาลทีมี่มาตรฐานการก�ำกบัดูแลกกิารทีดี่และสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และพันธกจิขององค์กร 
และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมทั้งกลยุทธ์และกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 
สอดคล้องกบักรอบการบรหิารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสีย่งทีเ่ป็นสากล

	 ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกบัความเสีย่ง

	 (นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์)
	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก�ำกับความเสี่ยง
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