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การมีความคิดสร้างสรรค์ 
การใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์หรืือนวััตกรรมต่่างๆ 

มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงาน 
ทั้้�งในบริิบทของการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการพััฒนาสัังคม

การได้ประโยชน์ร่วมกัน 
การสร้้างประโยชน์์ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ โดยมีีรููปแบบที่่�หลากหลาย 
เช่่น การสร้้างรายได้้/เพิ่่�มผลกำำ�ไร การเพิ่่�มศัักยภาพ

และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการประกอบอาชีีพ การส่่งเสริิมให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
ตลอดจนการรัักษาหรืือพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดความสมดุุล เป็็นต้้น



การร่วมคิดร่วมสร้าง
การพััฒนาธุุรกิิจและระบบนิิเวศทางสัังคมจำำ�เป็็นต้้องใช้้ทรััพยากร

ที่่�มีีความหลากหลาย ทั้้�งในเชิิงทุุนทรััพย์์และทัักษะความเชี่่�ยวชาญ
ที่่�แตกต่่างกััน การร่่วมคิิดร่่วมสร้้าง หรืือการสนัับสนุุน

ให้้ผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ สามารถดำำ�เนิินงาน
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จที่่�จะสามารถ

ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

การนำ�ส่งสินค้า/
บริการที่มีคุณภาพ 
ว่่าด้้วยการดำำ�เนิินงานโดยยึึดถืือคุุณภาพไว้้
เป็็นที่่�ตั้้�ง กล่่าวคืือ การที่่�พนัักงานมีีทัักษะและ
ทััศนคติิที่่�จำำ�เป็็น และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ไปจนถึึง
การนำำ�ส่่งสิินค้้า/บริิการที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับ
กลุ่่�มผู้้�บริิโภคต่่อไป

การมีคุณธรรมจริยธรรม 
การไม่่ก่่อผลกระทบในเชิิงลบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ 
ดำำ�เนิินงานด้้วยความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โปร่่งใส 

ไม่่ทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความดีีและ
การช่่วยเหลืือแบ่่งปัันกัันในสัังคม



วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีีคุุณประโยชน์์ 
สามารถสร้้างคุุณค่่า

สร้้างผลกระทบทางบวกต่่อโลกและต่่อธุุรกิิจ 
โดยการมองปััญหาสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม

พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหานั้้�น
ด้้วยศัักยภาพและทรััพยากรที่่�ธุุรกิิจมีี
ด้้วยการยึึดถืือคุุณค่่าหลััก 5 ประการ

เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ 
พนัักงาน สัังคมที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน



	พั ันธกิิจหลััก
•	นำ ำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณค่่า
	พร้ ้อมคุุณภาพ โดยมีีผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง 

•	 สนัับสนุุนแนวคิิดสร้้างสรรค์์และผลัักดััน

	 ให้้เกิิดการพััฒนาในทุุกด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	ดำ ำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลลััพธ์์

	ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

•	ส่ ่งเสริิมการผสานความรู้้� และประสบการณ์์ระหว่่างกััน 
	 เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

•	ยึึ ดหลัักธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	ส่ ่งเสริิมความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรมในวิิถีีแบบคนไทย 
	 ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 
	สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  



คุุณค่่าพรีีเมีียร์์ 
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
คืือองค์์กรหนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ 
ที่่�ยึึดถืือคุุณค่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบองค์์รวม 
ด้้วยความเชื่่�อที่่�ว่่าทุุกสิ่่�งล้้วนมีีความสััมพัันธ์์
และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกัันและกััน 
ความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจจะเกิิดขึ้้�นไปพร้้อมกัับ
ความมั่่�นคงของพนัักงานและ
ความยั่่�งยืืนของสัังคม
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เป้้าหมายของบริิษััท
บริิษััทมีีทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจในการสร้้าง
การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง โดย  

•	 การรัักษาและเพิ่่�มความเข้้มแข็็งฐานธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน
	ทั้้ �งธุุรกิิจในและนอกกลุ่่�มอาหาร (Food และ Non-Food)
	ที่่ �มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละปีี

•	 การพััฒนาธุุรกิิจและนำำ�เสนอสิินค้้าใหม่่ๆ 
	 โดยการอาศััยความเข้้มแข็็งของระบบการจััดจำำ�หน่่าย
	ที่่ �บริิษััทมีีอยู่่�ในปััจจุุบััน 

•	 การเปิิดตลาดใหม่่ โดยเน้้นสิินค้้า
	ที่่ �เป็็นตราสิินค้้าของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

•	 การมองหาโอกาสใหม่่ๆ ทางธุุรกิิจ ด้้วยการ
	ร่ ่วมทุุนกัับพัันธมิิตรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  



สรุุปข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท

	 (หน่่วย: ล้้านบาท)	
	 	
				    2565	 2564	 2563

	ข้ ้อมููลทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์รวม	 2,731.45	 2,585.14	 2,457.28

	 หนี้้�สิินรวม	 	 1,266.78	 1,154.83	 1,093.36

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 1,464.67	 1,430.32	 1,363.92

	 รายได้้จากการขายและบริิการ	 5,029.53	 4,364.28	 4,160.51

	 รายได้้รวม	 	 5,067.86	 4,394.98	 4,183.96

	 กำำ�ไรขั้้�นต้้น	 	 1,407.90	 1,348.58	 1,349.17

	 กำำ�ไรสุุทธิิ	 	 275.43	 344.59	 398.79	

	อั ัตราส่่วนทางการเงิิน

	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)	 27.99	 30.90	 32.43

	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%)	 5.43	 7.84	 9.53

	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%)	 19.03	 24.66	 26.49

	 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)	 10.36	 13.67	 15.81

	 กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.51	 0.64	 0.69

	 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.43	 0.45	 0.50

*	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุ ุมภาพัันธ์์ 2566 มีี มติิอนุุมััติิให้้เสนอการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ต่ ่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น               
ในวัันที่่� 27 เมษายน 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.28 บาท ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลเมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2565 อััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท จะเป็็นเงิินปัันผล
จ่่ายรวมเท่่ากัับ 0.43 บาท ต่่อหุ้้�น
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สารจากคณะกรรมการ

            ตลอดระยะเวลากว่่า 45 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด 

(มหาชน) และบริิษััทย่่อยได้้ยึึดแนวคิิด “ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

(Harmonious Alignment of Success)”  ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โดยมีจีุดุมุ่่�งหมาย

ที่่�จะสร้้างสัังคมแห่่งความอยู่่�ดีีมีีสุุข ทั้้�งสัังคมภายในหรืือพนัักงานที่่�ร่่วมกััน

ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และสัังคมภายนอกที่่�รวมถึึงคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่คุุณค่่า อีีกทั้้�งผู้้�บริิโภค

และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีในสังัคมทั้้�งหมด โดยการดำำ�เนินิงานนั้้�น บริิษัทัได้้นำำ�คุณุค่่าหลักั 

5 ประการ มาสนัับสนุุนแนวคิิดดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่การใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์และ

ผสานความรู้้�ในการพััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้ได้้คุณุภาพเป็็นที่่�ยอมรัับ รวมถึงึ

ประกอบกิิจการด้้วยความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรมที่่�สามารถตรวจสอบได้้   

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อัันเป็็นผลมาจาก

ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 

8 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 ในรอบปีี 2565 มีีความท้้าทายจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิิจโลก จากผลกระทบของภาวะสงครามในทวีปยุโรป 

ความผันผวนของราคาน้ำำ�มันในตลาดโลก ภัยจากโรคระบาดต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลกระทบถึึงราคาวััตถุุดิิบ ต้นทุุนแรงงาน ความต้องการ

บริิโภคของตลาดภายในประเทศ ตลอดจนการปิิดกั้้�นหรืือจำำ�กัดการเดิินทาง (Lock Down) ในสาธารณรััฐประชาชนจีีนส่ง่ผลกระทบ

ต่่อธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยในต่่างประเทศ อย่า่งไรก็็ดีี ความร่ว่มมืือของสมาชิกิในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าซึ่่�งครอบคลุมุตั้้�งแต่่การพัฒันาคุณุภาพวัตถุดิุิบ 

การบริิหารด้้านการผลิิตให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การลดปริิมาณของเหลืือทิ้้�ง การควบคุุมสิินค้้าคงเหลืือให้้อยู่่�ในระดัับ                            

ที่่�เหมาะสม  รวมถึึงการจััดเส้้นทางการขนส่่งโดยคำำ�นึงถึึงมลภาวะทั้้�งระบบ ส่ งผลทางบวกต่่อการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา             

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทก็ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจในการปรัับปรุงยกระดัับการทำำ�งานร่่วมกับผู้้�ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้เกิิด               

ความยืืดหยุ่่�นในการรัับมืือกัับสภาวะแวดล้้อมที่่�ยัังคงเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการสร้้างความเข้้มแข็็ง            

ให้้กัับกิิจการต่่อไปในระยะยาว

	 ในนามคณะกรรมการของบริิษััท พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กัด (มหาชน) ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ที่่�ได้้ให้้                    

การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นอย่่างดีีตลอดมา บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นว่่า จะยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เกิิด               

ความสำำ�เร็็จร่ว่มกันอย่า่งยั่่�งยืืน บนความสมดุุลระหว่่างความเข้้มแข็็งของธุุรกิิจ พนักงานที่่�มีีความเป็็นอยู่่�อย่า่งมั่่�นคง ตลอดจนสัังคม

ที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้เจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�นไป

คณะกรรมการ 
บริิษท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

9แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



คณะกรรมการ 

นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�
ประธานกรรมการ
และกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง
กรรมการ

นายสุุรเดช บุุณยวััฒน
กรรมการ
และกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์
กรรมการ
และประธานกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์	
กรรมการอิิสระ	

นายปิิย สมุุทรโคจร
กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง
กรรมการ

นายภณเอก วราวิิชญ์์
กรรมการอิิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ	

นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์
กรรมการอิิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ	

นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม
กรรมการอิิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ	
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คณะผู้้�บริิหาร

นายวิิเชีียร พงศธร
ประธานกรรมการบริิหาร

นายวรเทพ รางชััยกุุล
กรรมการบริิหาร -
งานธุุรกิิจต่่างประเทศ

นายปิิย สมุุทรโคจร
กรรมการผู้้�จััดการ

นายพิิฑููรย์์ พึ่่�งวิิรวััฒน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานการขาย

นางสาวสุุทิิศา คล้้ายเกตุุ
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานธุุรกิิจสิินค้้า Taro

นายพรศัักดิ์์� สิินคณารัักษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานธุุรกิิจสิินค้้า Non-Taro

นางปฐมพร ศรีีสุุธรรมพร
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานบััญชีีและการเงิิน

นายชููชีีพ เอื้้�อการณ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - 
งานทรััพยากรบุุคคล
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานปีี 2565

12 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ประกาศเกีียรติิคุุณและการรัับรองของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2565
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

• รางวััล “หุ้้�นยั่่�งยืืน” 
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

• รางวััล “Investors’ Choice Award”
จากการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี (AGM) ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 คะแนน

• คะแนนระดัับ “ดีีมาก” และมีีจำำ�นวนตราสััญลัักษณ์์ของ
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลแห่่งชาติิจำำ�นวน 4 ดาว

• รางวััลเกีียรติิยศมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
“CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2022”

• รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 4

• ใบรัับรองมาตรฐานมาตรฐานการป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ

• ใบประกาศเกีียรติิคุุณ ที่่�ได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี
(Good Labour Practices: GLP) มาใช้้ในการบริิหารกิิจการ

จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
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บริิษััท และบริิษััทย่อ่ยวางตลาดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และผลิิตภััณฑ์์รสชาติิใหม่่ในแต่่ละกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ในปีี 2565 ดังนี้้�

กิิจกรรมธุุรกิิจ

ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยว สิินค้้าใหม่่ และรสชาติิใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ 
•	ทาโรชุบน้�ำจิ้ม รสการ์ลิกซอยซอส และ รสฮันน่ีบราวน์ซอส
•	 ทาโรอบกรอบ รสชีีสซี่่� ชิิกเก้้นไบท์์  และ กลิ่่�นเลมอนเนด
•	 ทาโร รสโคเรีียนกิิมจิ
•	 โอเล่่ ลููกอมกลิ่่�นเบอร์์รี่่� เบอร์์รี่่� 
•	 ขนมข้้าวโพดอบกรอบ ตราโคโคริิ  รสคาราเมล และ รสน้ำำ�ผึ้้�ง
•	 ขนมธัญัพืืชอบกรอบตรากริินนี่่� รสออริิจิินััล รสข้้าวโพด รสมะเขืือเทศ 
•	 ขนมอบกรอบสอดไส้้ครีีม ตรากริินนี่่� รสชาเขีียว และ รสบลููเบอร์์รี่่� 
•	 อาหารเช้้าซีีเรีียลโฮลเกรน ตรากริินนี่่�ซีีเรีียล รสช็็อกโกแลต รสฮัันนี่่� รสสตรอเบอรี่่�
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ผลิิตภััณฑ์์อาหาร เครื่่�องดื่่�ม และสิินค้้าใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่
•	 กาแฟพร้้อมดื่�ม มีีวนา สปาร์์คกลิ้้�ง คอฟฟี่่�

•	 น้ำำ�ปลาร้้าปรุงรส ตรา พาราไดซ์์ บาย ปลาหมึึก สููตรแซ่บ่นััว และ สููตรแซ่บ่โหน่่ง 
•	 น้ำำ�ปลาร้้าปรุงรส  ตรา เมกาเชฟ

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่สำำ�หรัับตลาดต่่างประเทศ
•	 ทาโรอบกรอบ รสชีีสซี่่�ชิิกเก้้นไบท์์ และกลิ่่�นเลมอนเนด

•	 อาหารแมว ตรา แพมเพอร์์ เดอ แคท  (Pamper De Cat) รสทููน่า อิน เกรวี่่�, ทููน่ ่า วิ ท สโมก ทููน่่า อิ น เกรวี่่�, ทููน่ ่า วิ ท  ไวท์์เบด อิน เกรวี่่�,                                  
ทููน่่า วิท สแคลล็อบ อิน เกรวี่่�, ทููน่่า วิท ชิิมป์ อิน เกรวี่่�, ทููน่่า วิท แมคเคอเรล อิน เกรวี่่�, ชิิคเก้้น วิทบีีฟ อิน เกรวี่่�, ชิิคเก้้น วิทแลมป์ อิน เกรวี่่�,                  
ชิิคเก้้น วิทแมคเคอเรล อิน เกรวี่่�
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	 1. การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
1.1 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 	 	 วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
			   วิิสััยทััศน์์	
	 	 	 มุ่่�งม่ั่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสินิค้้าอุุปโภคบริโิภคท่ี่�มีีคุุณประโยชน์์ สามารถสร้้างคุุณค่่า
	 	 	 สร้้างผลกระทบทางบวกต่่อโลกและต่่อธุุรกิิจ โดยการมองปััญหาสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม
	 	 	 พร้้อมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการแก้้ไขปััญหานั้้�นด้้วยศัักยภาพและทรััพยากรท่ี่�ธุุรกิิจมีี
	 	 	 ด้้วยการยึึดถือคุุณค่่าหลััก 5 ประการ
	 	 	 เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ พนัักงาน สัังคมท่ี่�ยั่่�งยืนืร่่วมกััน

	 	 	 พัันธกิิจหลััก
			   •	 นำำ�เสนอสินิค้้าและบริกิารท่ี่�มีีคุุณค่่าพร้้อมคุุณภาพ โดยมีีผู้้�บริโิภคเป็็นศููนย์์กลาง
			   •	 สนัับสนุุนแนวคิิดสร้้างสรรค์์และผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาในทุุกด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง
			   •	 ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลลััพธ์ท่์ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย
			   •	 ส่่งเสริมการผสานความรู้�และประสบการณ์ร์ะหว่่างกััน เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติงาน
			   •	 ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ส่่งเสริมิความมีีคุุณธรรมและจริยิธรรมในวิิถีีแบบคนไทย
	 	 	 	 ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

			   เป้้าหมายของบริิษััท
	 	 	 บริษิััทมีีทิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจในการสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและม่ั่�นคงโดย
			   •	 การรัักษาและเพิ่่�มความเข้้มแข็็งฐานธุุรกิิจท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ทั้้�งธุุรกิิจในและนอกกลุ่่�มอาหาร (Food และ Non-Food) 
	 	 	 	 ท่ี่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละปีี
			   •	 การพััฒนาธุุรกิิจและนำำ�เสนอสินิค้้าใหม่่  โดยการอาศััยความเข้้มแข็ง็ของระบบการจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�บริษิััทมีีอยู่่�
	 	 	 	 ในปััจจุุบััน
			   •	 การเปิิดตลาดใหม่่ โดยเน้้นสินิค้้าท่ี่�เป็็นตราสินิค้้าของบริิษััทและบริษิััทย่่อย
			   •	 การมองหาโอกาสใหม่่  ทางธุุรกิิจ ด้้วยการร่่วมทุุนกัับพัันธมิตรท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถ

			   ความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กร (Brand Essence)
	 	 	 “ส่่งมอบคุุณค่่า อย่่างมีีคุุณภาพ (Deliver Value with Quality)”

	 	 	 คณะกรรมการทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์และพัันธกิจของบริิษััท  เพื่่�อให้้พนัักงานมีีการดำำ�เนิินงานไปใน 
ทิิศทางเดีียวกััน โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์ พัันธกิจ กลยุุทธ์ ์เป้้าหมายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท  รวมถึึงนโยบายหลัักให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ต ลอดจน 
คณะกรรมการได้้มีีการติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษััทไปปฏิิบััติ โดยในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส คณะกรรมการ 
ได้้ติดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร

	 	 	 โดยวิิสััยทััศน์และพัันธกิจได้้รัับอนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 5/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 8 ธัันวาคม 2565

1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 	 	 ความเป็็นมาของธุุรกิิจบริิษััท
	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) (“บริิษััท”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 28 กรกฎาคม  2520 ในชื่่�อ 
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1,000,000 บาท  ในระยะแรก ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการตลาด ส่่งเสริมการขาย  
และจััดจำำ�หน่่ายสินิค้้าประเภทขนมขบเคี้้�ยว สินิค้้าอุุปโภคบริโิภค ต่่อมาได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริษิััทมหาชนจำำ�กััด เมื่่�อวัันท่ี่� 20 กรกฎาคม 
2550 และเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 27 พฤษภาคม 2551 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว  
650,000,000 ล้้านบาท
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	 	 	 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2553 มีีมติอนุุมััติโครงการซ้ื้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน โดยหุ้้�นท่ี่�ซ้ื้�อคืนแล้้วมีีจำำ�นวน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 51,754,700 หุ้้ �น เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา 3 ปี  เมื่่�อวัันท่ี่� 27 มีี นาคม  2557 บริิษััทมิได้้มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นท่ี่�ซื้้�อคืนเลย  
บริษิััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนลงตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดเมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤษภาคม 2557 โดยดำำ�เนิินการจดทะเบีียนลดทุุนจำำ�นวน 51,754,700 หุ้้�น  
คงเหลืือทุุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 598,245,300 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 598,245,300 หุ้้�น (มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท)

	 	 	 เมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2563 มีีมติอนุุมััติโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน จำำ�นวนไม่่เกิิน 59.8 ล้้านหุ้้�น 
กำำ�หนดวงเงิินซ้ื้�อคืนหุ้้�นสููงสุุดไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท โดยได้้ดำำ�เนิินการซ้ื้�อหุ้้�นคืืนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 22 พฤษภาคม 
2563 ถึึงวัันท่ี่� 21 พฤศจิกายน 2563 มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 40,125,300 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 6.71 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�  
การจำำ�หน่่ายหุ้้�นท่ี่�ซื้้�อคืนจะเริ่่�มได้้ภายหลัังพ้้นกำำ�หนด 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 21 พฤศจิกายน 2563

	 	 	 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 สิิงหาคม 2564 มีีมติอนุุมััติโครงการจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืนของบริิษััท เพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน (Treasury 
Stocks) จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จะจำำ�หน่่ายเท่่ากัับร้้อยละ 6.71 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดหรือื 40,125,300 หุ้้�น โดยเป็็นการจำำ�หน่่ายในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย มีีกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืน นัับตั้้�งแต่่ 27 สิิงหาคม 2564 ถึึงวัันท่ี่� 20 พฤศจิกายน 2566 โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2565 ยัังไม่่มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืนของบริิษััท และเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืน หากบริิษััทไม่่ได้้จำำ�หน่่ายหรืือจำำ�หน่่ายหุ้้�น 
ท่ี่�ซื้้�อคืนไม่่หมด บริิษััทอาจพิิจารณาลดทุุนโดยการตััดหุ้้�นจดทะเบีียนท่ี่�ซื้้�อคืน ตามท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ในแบบรายงานการเปิิดเผยการซื้้�อหุ้้�นคืืนฯ

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 พฤศจิกายน 2565 บริิษััทได้้มีีมติอนุุมััติการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อย Shenzhen Premier Marketing 
Company Limited (“SZPM”) ทั้้�งหมด ให้้แก่่ บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด  (“PMF”) ซึ่่�งปััจจุุบัันยัังอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ โดยหลัังจากทำำ�
รายการ บริิษััทและ PMF จะมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน SZPM อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 0 และร้้อยละ 100 ตามลำำ�ดัับ และบริิษััทยัังคงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน 
PMF ท่ี่�ร้้อยละ 99.99

	 ปััจจุุบััน บริิษััทประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค โดยสามารถแบ่่งสิินค้้าท่ี่�จััดจำำ�หน่่าย
ออกเป็็น 4 กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ผลิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและผลิตภััณฑ์์ลููกอม ผลิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ผลิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััวและ
ผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยง ส่่วนช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายนั้้�นจะมีีทั้้�งช่่องทางค้้าปลีีกสมััยใหม่่  (Modern Trade) และช่่องทางค้้าส่่ง ค้้าปลีีก
ดั้้�งเดิิม  (Traditional Trade) ท่ี่�ครอบคลุุมร้้านค้้ากว่่า 130,000 แห่่งท่ั่�วประเทศ รวมถึึงช่่องทาง e-commerce และยัังมีีการขยายการจััด
จำำ�หน่่ายไปต่่างประเทศ

1 2 ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม

ผลิิตภััณฑ์์
ของใช้้ส่่วนตััว

ผลิิตภััณฑ์์
อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยว
และผลิิตภััณฑ์์ลููกอม
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	 	 	 การพััฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในช่่วงระยะเวลา 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา (2563 - 2565)
			   บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญ 
ในการขายสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค ค วบคู่่�ไปกัับการแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ออ กสู่่�ตลาดอย่่างสม่ำำ�เสมอ  โดยพิิจารณา 
ถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ท่ี่�บริิษััทและบริิษััทคู่่�ค้้าได้้แนะนำำ�ออกสู่่�ตลาดมีีดัังนี้้�

สิินค้้าใหม่่ในประเทศไทย
ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยว 
สิินค้้าใหม่่และรสชาติิใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่

•	 ทาโรชุุบน้ำำ�จิ้้�ม รสการ์์ลิิกซอยซอส  
และ รสฮัันน่ี่�บราวน์์ซอส

•	 ทาโรอบกรอบ รสชีีสซี่่� ชิิกเก้้นไบท์์ 
	 และ กลิ่่�นเลมอนเนด

•	 ทาโร รสโคเรีียนกิิมจิ

•	 โอเล่่ ลููกอมกลิ่่�นเบอร์์รี่่� เบอร์์รี่่�

•	 ขนมข้้าวโพดอบกรอบ ตราโคโคริิ 
	 รสคาราเมล และ รสน้ำำ�ผึ้้�ง

•	 ขนมธััญพืืชอบกรอบตรากริินน่ี่� 
	 รสออริิจิินััลรสข้้าวโพด รสมะเขืือเทศ

•	 ขนมอบกรอบสอดไส้้ครีีม ตรากริินน่ี่� 
	 รสชาเขีียว และ รสบลููเบอร์์รี่่�

•	 อาหารเช้้าซีีเรีียลโฮลเกรน 
	 ตรากริินน่ี่�ซีีเรีียล รสช็็อกโกแลต 
	 รสฮัันน่ี่� รสสตรอเบอรี่่�

ผลิิตภััณฑ์์อาหาร เครื่่�องดื่่�ม 
และกลุ่่�มอื่่�นๆ 
	 สิินค้้าใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่

•	 กาแฟพร้้อมดื่่�ม มีีวนา สปาร์์คกลิ้้�ง 
	 คอฟฟี่่�

•	 น้ำำ�ปลาร้้าปรุุงรส ตรา พาราไดซ์์ บาย 
ปลาหมึึก สููตรแซ่่บนััว และ สููตรแซ่่บโหน่่ง

•	 น้ำำ�ปลาร้้าปรุุงรส ตรา เมกาเชฟ

สิินค้้าใหม่่สำำ�หรัับ
ตลาดต่่างประเทศ
•	 ทาโรอบกรอบ รสชีีสซี่่�ชิิกเก้้นไบท์์ 
	 และกลิ่่�นเลมอนเนด

•	 อาหารแมว ตรา แพมเพอร์์ เดอ แคท 
(Pamper De Cat) รสทููน่่า อิน เกรว่ี่�, 
ทููน่่า วิท สโมก ทููน่่า อิน เกรว่ี่�, ทููน่่า 

	 วิิท ไวท์์เบด อิน เกรว่ี่�, ทููน่่า วิท สแคลล็็อบ
อิิน เกรว่ี่�, ทููน่่า วิท ชิิมป์ อิน เกรว่ี่�, ทููน่่า 
วิิท แมคเคอเรล อิน เกรว่ี่�, ชิิคเก้้น 

	 วิิท บีีฟ อิน เกรว่ี่�, ชิิคเก้้น วิทแลมป์ อิน 
	 เกรว่ี่�, ชิิคเก้้น วิทแมคเคอเรล อิน เกรว่ี่�

สิินค้้าใหม่่ในประเทศไทย
ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยว 
สิินค้้าใหม่่และรสชาติิใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่

•	 ทาโรอลาสก้้า พอลล็็อค รสซููพรีีม 
คลาสสิิค และ รสซููพรีีม บาร์์บีีคิว

•	 ทาโรชุุบน้ำำ�จิ้้�ม กลิ่่�นแซลมอนอาบููริิ 
	 และรสโซยุุราเม็็ง

•	 ทาโรอบกรอบรสเข้้มข้้น 
	 ผสมสาหร่่ายทอด และรสคลาสสิิค

•	 ทาโร โรล รสสาหร่่ายเกาหลีี

•	 ขนมข้้าวโพดอบกรอบ ตราโคโคริิ 
	 รสช็็อคกี้้�ช็็อค และ มิลค์์กี้้�ช็็อค

•	 ขนมหวานรสช็็อคโกแล็็ต 
	 ตรา ช็็อคโก - บี้้�

ผลิิตภััณฑ์์อาหาร เครื่่�องดื่่�ม 
และกลุ่่�มอื่่�นๆ 
สิินค้้าใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่

•	 เมล็ดกาแฟคั่�ว มีีวนา ซิิกเนเจอร์์
	 เบลนด์์ คลาสสิิกเบลนด์์ 
	 ซููพีีเรีียร์์เบลนด์์ และเอสเปรสโซเบลนด์์

•	 กาแฟคั่�วบด มีีวนา ซิิกเนเจอร์์เบลนด์์ 
คลาสสิิกเบลนด์์ และซููพีีเรีียร์์เบลนด์์

•	 กาแฟดริิป มีีวนา ซิิกเนเจอร์์เบลนด์์

•	 เมล็ดกาแฟคั่�ว ออร์์ก้้า คอฟฟี่่� เอ็็กซ์์ตร้้า
	 ริิชเบลนด์์

•	 อาหารแมว แบบเปีียก ตรา แอทลาส 
(Atlas)

•	 ซอสเห็็ดหอม ตรา เมกาเชฟ

สิินค้้าใหม่่สำำ�หรัับ
ตลาดต่่างประเทศ
•	 ทาโร โรล รสเข้้มข้้น รสคลาสสิิก 
	 รสบาร์์บีีคิว และรสสาหร่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยว 
สิินค้้าใหม่่และรสชาติิใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่

•	 ทาโรไลท์์ รสออริิจิินััล

•	 ทาโรโรล รสเข้้มข้้น และรสบาร์์บีีคิว

•	 ทาโรชุุบน้ำำ�จิ้้�ม รสคาโบนาราเผ็็ดเกาหลีี

•	 ขนมธััญญพืืชอบกรอบ สอดไส้้ครีีม 
	 รสสตรอเบอร์์รี่่� รสนมและ
	 รสช็็อกโกแลต ตรา กริินน่ี่�

ผลิิตภััณฑ์์อาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม 
สิินค้้าใหม่่ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่

•	 ทาโรก๋๋วยเตี๋๋�ยวเส้้นปลา รสต้้มยำำ�กุ้้�ง
	 น้ำำ�ข้้น และรสเย็็นตาโฟหม้้อไฟ

•	 กาแฟอาราบิิก้้าค่ั่�วแท้้ 100% 
	 ตรา ออร์์ก้้า

•	 กระเทีียมดอง ตรารถม้้า

•	 เส้้นพร้้อมปรุุง ตรา ชอแชมป์ 
	 เส้้นเซี่่�ยงไฮ้้ ผััดไทยพร้้อมปรุุง 
	 ผััดกระเพราพร้้อมปรุุง เส้้นหม่ี่�ผััดซีีอิ๊๊�ว

พร้้อมปรุุง ก๋วยเตี๋๋�ยวหลอดพร้้อมปรุุง

ผลิิตภััณฑ์์ลููกอม 
สิินค้้าใหม่่และสิินค้้ารสชาติิใหม่่ในกลุ่่�ม
ได้้แก่่

•	 ลููกอม ตราไอโมจิ รสลิ้้�นจ่ี่� รสมิ้้�นท์์ 
	 รสชามะนาว

•	 ลููกอมตราโอเล่่ ฟรุุตตี้้�เฟรช 
	 รสสตอเบอร์์รี่่� รสสตอเบอร์์รี่่�ไลม์์

สิินค้้าใหม่่สำำ�หรัับ
ตลาดต่่างประเทศ
•	 ทาโรอบกรอบ รสคลาสสิิค รสเข้้มข้้น 

รสบาร์์บีีคิว รสหมึึกย่่างฮอตแอนด์์
	 สไปซี่่�

•	 ทาโร ชุุบน้ำำ�จิ้้�ม รสคาโบนาร่่าเผ็็ด
	 เกาหลีี รสหม่่าล่่าเสฉวน รสเผ็็ดน้้อย 

และรสเผ็็ดมาก

18 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 ประกาศเกีียรติิคุุณและการรัับรองของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2565
	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
			   •	 บริิษััทได้้รัับรางวััล “Investors’ Choice Award” จากการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
(AGM) ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 คะแนน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 12 จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย เพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจให้้กัับองค์์กรท่ี่�มีีความใส่่ใจ 
ในการกระทำำ�ความดีี และเป็็นการสร้้างมาตรฐานการจััดประชุุมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความโปร่่งใส มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และการให้้ความเท่่าเทีียม
กัันของผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�ถืือหน่่วย

			   •	 บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินจากการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2565  
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีผลคะแนนอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” ท่ี่�คะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 80-90 ค ะแนน มีีจำ ำ�นวน 
ตราสััญลัักษณ์์ของคณะกรรมการบรรษััทภิบาลแห่่งชาติิจำำ�นวน 4 ดาว

			   •	 บริิษััทได้้รัับการประกาศรายชื่่�อ Thailand Sustainability Investment หรืือรายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” ประจำำ�ปี 2565 
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 7 สำ ำ�หรัับรางวััลดัังกล่่าวนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีี 
กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างย่ั่�งยืืนให้้เป็็นแบบอย่่างแก่่บริิษััทอื่่�นๆ รวมทั้้�งเป็็นการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุนท่ี่�สนใจลงทุุนท่ี่�ไม่่ได้้คำำ�นึึงถึึง 
การเติิบโตของผลตอบแทนทางการเงิินเพีียงอย่่างเดีียวแต่่ยัังพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG (Environmental, Social, Governance)

			   •	 บริิษััทได้้ยื่่�นเอกสารแบบประเมิินตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์รััปชััน เพื่่�อขอต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิก
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 3 จากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ธัันวาคม 2565  
อยู่่�ระหว่่างรอผลการพิิจารณาในไตรมาสท่ี่� 1 ปี 2566

			   บริิษััท พีี. เอม.ฟููด จำำ�กััด (“PMF”) (บริิษััทย่่อย)
			   •	 ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีนโยบายและระบบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์รััปชััน โดยได้้รัับการรัับรอง
เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มิถุุนายน 2564 ใบรัับรองมีีอายุุ 3 ปี และจะครบกำำ�หนดในวัันท่ี่� 30 มิถุุนายน 2567

			   •	 ได้้รัับรางวััล GLP (Good LabourPractices) โดยวััตถุุประสงค์์ของรางวััลนี้้� เพื่่�อสร้้างความตระหนัักในเรื่่�อง 
กฎหมายแรงงานและมาตรฐานแรงงาน รวมถึึงการสร้้างขบวนการการปรัับปรุุงความร่่วมมือ  (participatory improvement processes)  
เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิการปฏิิบััติตามมาตรฐานแรงงานและเพื่่�อแสดงให้้ผู้้�บริโิภคทั้้�งในและต่่างประเทศได้้รัับรู้้�ถึึงกลไกในการแก้้ไขปััญหาแรงงาน
ของอุุตสาหกรรมไทยมีีความน่่าเชื่่�อถือ

			   •	 ได้้รัับรางวััล CSR - DIW Continuous Award 2022 ซึ่่�งเป็็นการรัับรางวััลต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 10 โดยวััตถุุประสงค์์ 
ของรางวััลนี้้�เพื่่�อส่่งเสริมให้้โรงงานอุุตสาหกรรมมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนได้้อย่่างย่ั่�งยืืนและพััฒนาไปสู่่�มาตรฐาน
แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือ ISO 26000 (Social Responsibility)

			   •	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.) หรืือ 
“โรงงานสีีขาว” จากการจััดให้้มีีระบบการจััดการท่ี่�ช่่วยให้้การปฏิิบััติสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดมาตรฐานการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและยั่่�งยืืน

	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (“PCI”) (บริิษััทย่่อย)
			   •	 ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อรัับรองว่่าเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีนโยบายและระบบการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์รััปชััน โดยได้้รัับการรัับรอง
เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มิถุุนายน 2564 ใบรัับรองมีีอายุุ 3 ปี และจะครบกำำ�หนดในวัันท่ี่� 30 มิถุุนายน 2567

			   •	 ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับท่ี่� 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว (Green Culture) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม
ตั้้�งแต่่ปี 2562 โดยท่ี่�พนัักงานทุุกคนภายในองค์์กรให้้ความร่่วมมือร่่วมใจให้้โครงการดัังกล่่าวสำำ�เร็็จลุุล่่วงเป็็นอย่่างดีีในทุุกด้้านของกิิจกรรม 
ท่ี่�ทำำ�  จนกลายเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อการ 
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และในปีี 2565 จะยัังคงให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งมั่่�นในการขยายผลไปสู่่�อุุตสาหกรรมสีีเขีียว 
ระดัับสููงสุุด ระดัับท่ี่� 5 เครืือข่่ายสีีเขีียว (Green Network) ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานต่่อไปอีีกด้้วย

			   •	 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 สิิงหาคม 2565 ได้้เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน (CSR - DIW) กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม โดยได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2022 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 6 ในเรื่่�องมาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคม อีีกด้้วย
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1.1.3	การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่
	 	 	 	 บริิษััทได้้ใช้้เงิินจากการระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยและต่่อนัักลงทุุนทุุกประการ

1.1.4	ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย 
				    หลัักทรััพย์์และ/หรืือเงื่่�อนไขการอนุุญาตของสำำ�นัักงาน (ถ้้ามีี)  
	 	 	 	 และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี)
	 	 	 	 บริิษััทห้้ามโอนหุ้้�นสามััญให้้บุุคคลท่ี่�ไม่่มีีสััญชาติิไทยถืือหุ้้�นในบริิษััทมีีจำำ�นวนมากกว่่าร้้อยละ 40 ของทุุนจดทะเบีียน

1.1.5	ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท
		  โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์บริิษััท (ถ้้ามีี) จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�น
	 	 ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

			   	 บริษิัทั พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็ต็ติ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน)	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0107550000122
				    ประเภทธุรุกิจิ	 	 	 :	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค
				    สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
			   	 โทรศัพัท์์	 	 	 :	 0-2301-1600, 0-2301-1700
				    โทรสาร	 	 	 :	 0-2301-1711
				    Home Page	 	 	 :	 www.premier-marketing.co.th
			   	 ทุนุจดทะเบีียน		 	 :	 598,245,300 บาท
				    จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 598,245,300 หุ้้�น

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

		
ดำำ�เนินิ

	 สัดัส่่วน	 2565	 2564	 2563
	 ประเภทของรายได้้	 	 การถืือหุ้้�น
		

การโดย
	 ของบริษิัทั	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ

ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายสินิค้้า	 PM / 	  

	 	 PMF/SZPM/	 100.00	 3,200	 63.14	 3,099	 70.52	 3,138	 74.99 

	 	 PMSE

ผลิตอาหารปลาทููน่่า 	  

อาหารทะเลสำำ�เร็จ็รููป 	 PCI	 100.00	 1,789	 35.30	 1,216	 27.66	 966	 23.09 

อาหารสััตว์เลี้้�ยง และซอส	

ผลิตอาหารแช่่แข็ง็และ	 PFP	 100.00	 41	 0.81	 49	 1.12	 56	 1.34 

ให้้บริกิารพื้้�นท่ี่�ห้้องเย็็น

รายได้้อื่่�น	 	 บริิษััทและ	
	 38	 0.75	 31	 0.71	 24	 0.57

	 	 บริษิััทย่่อย

รายได้้รวม	 	 	 	 5,068	 100.00	 4,395	 100.00	 4,184	 100.00
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1.2.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 1.2.2.1	ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า
	 	 	 	 	 	 (1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์	
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายและการเป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่ายสินิค้้าอุุปโภคบริิโภคมาเป็็นเวลากว่่า 45 ปี จากความรู้�ความชำำ�นาญและการสร้้างเครือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านร้้านค้้าประเภท
ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ ร้้ านขายส่่งทั้้�งขนาดกลางและขนาดใหญ่่  รวมทั้้�งร้้านค้้าปลีีกท่ี่�มีีอยู่่�ท่ั่�วประเทศและการขายผ่่าน 
ช่่องทางออนไลน์์ ทำำ�ให้้บริิษััทมีีชื่่�อเสีียงเป็็นท่ี่�ยอมรัับในวงการธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและตััวแทนจำำ�หน่่าย และสามารถขยายขอบข่่ายการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างเข้้มแข็็งจนถึึงทุุกวัันนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้แบ่่งหมวดสิินค้้าท่ี่�รัับผิิดชอบอยู่่�ในปััจจุุบัันออกเป็็น 4 กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์หลัักๆ ดัังต่่อไปนี้้�

							       1)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ลููกอม สามารถแบ่่งย่่อยตามลัักษณะ 
แตกต่่างของสิินค้้าจากผู้้�ผลิตแต่่ละรายดัังนี้้�

								        •	 บริิษััท พีี. เอม. ฟููด จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) ผู้้�ผลิตปลาสวรรค์์ ตราทาโร ท่ี่�ผลิตมาจากเนื้้�อปลาบด
จากปลาทะเล โดยสิินค้้าทุุกชนิิดจะผลิตภายใต้้มาตรฐานท่ี่�เข้้มงวด ต รวจสอบย้้อนกลัับได้้ทุุกขั้้�นตอน ในปััจจุุบััน นอกจากตราสิินค้้า 
“ทาโร” ท่ี่�รู้้�จัักกัันอย่่างแพร่่หลายแล้้ว ยัังมีีสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ทาโรท่ี่�ตอบสนองกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ เพื่่�อขยายตลาดให้้กว้้างขึ้้�น ทั้้�งใน 
กลุ่่�มขนมขบเคี้้�ยว คือ “ทาโร อบกรอบ” “ทาโร ชุุบน้ำำ�จิ้้�ม” “ทาโร โรล” “ทาโรไลท์์” “ทาโรอลาสก้้า พอลล็็อค” และขยายสู่่�กลุ่่�มอาหาร 
คืือ ทาโร ก๋วยเตี๋๋�ยวเส้้นปลา โดยแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้ามีีรสชาติิ ให้้เลืือกอย่่างหลากหลายเพื่่�อตอบสนองผู้้�บริิโภคได้้โดยกว้้าง อ าทิิ รสดั้้�งเดิิม 
รสเข้้มข้้น รสบาร์์บีีคิว รสซููเปอร์์แซบ รสสาหร่่ายเกาหลีี ซึ่ �งในทุุกๆ กลุ่่�มสิินค้้าล้้วนยึึดมั่�นในการส่่งมอบคุุณค่่าโภชนาการตามมาตรฐาน
ผลิตภััณฑ์์ทาโร

								        •	 บริิษััท  เอส พีี อ าร์์ ฟู้�ด อิ นดััสทรีี จำ ำ�กััด  ผู้้�ผลิตผลิตภััณฑ์์ขนมข้้าวโพดอบกรอบ ภายใต้้ 
ตราสิินค้้า “โคโคริิ” “โอโตริิ” และตราสิินค้้า “บิ๊๊�กคาด้้า” ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีประโยชน์์ ใช้้ข้้าวและข้้าวโพดเป็็นวััตถุุดิบหลัักและ 
มีีให้้เลืือกในหลากหลายรสชาติิ

								        •	 บริิษััท เติิมเนเจอร์์ อินดััสตรี้้� จำำ�กััด ผู้้�ผลิตขนมธััญญพืืชอบกรอบ สอดไส้้ครีีม รสสตอเบอร์์รี่่� 
รสนม และรสช็็อกโกแลต ภายใต้้ตราสิินค้้า “กริินน่ี่�”

								        •	 บริิษััท  โอสถสภา จำ ำ�กััด  ผู้้�ผลิตลููกอม ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “โอเล่่” สิินค้้าดัังกล่่าว 
มีีรสผลไม้้ต่่างๆ เช่่น รสสตรอเบอร์์รี่่� รสแตงโมเลมอนเนต  รสเลมอน รสสละ และกลุ่่�มลููกอม  “โอเล่่ บููสท์ ” ลูู กอมสอดไส้้  2 รส  เช่่น 
รสสตรอเบอร์์รี่่�แตงโม รสสตรอเบอรรี่่�ไลม์์

								        •	 ลููกอม  “คอริิฟิิน-ซีี” ลูู กอมท่ี่�มีีคุุณสมบััติช่่วยบรรเทาการระคายคอ ชุ่�มคอ ซึ่�งบริิษััทเป็็น 
เจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า “คอริิฟิิน-ซีี”

								        •	 บริิษััท บีี   - วัั น ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  ผู้้�นำำ�เข้้าลููกอมช็็อคโกแลต ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
“ช็็อคโก-บี้้�” เช่่น ช็็อคโกบี้้�บอล ช็็อคโกบี้้�ซอส ช็็อคโกบี้้�แคนดี้้�

							       2)	 กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ได้้แก่่ ผลิตภััณฑ์์อาหารประเภทน้ำำ�ปลา ซอสปรุุงรสผััก 
และผลไม้้ดอง กาแฟคั่�ว กาแฟกระป๋๋องสำำ�เร็็จรููป และอาหารพร้้อมรัับประทาน โดยสิินค้้าในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่

								        •	 บริิษััท ลำำ�ปางฟู้้�ดโปรดัักส์์ จำ ำ�กััด  ผู้้�ผลิตสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “แม่่จินต์์” และ
เครื่่�องหมายการค้้าอื่่�น ๆ เช่่น “J.F Farm” “LCC” และ “รถม้้า” ในการผลิต จะคััดสรรวััตถุุดิบชั้้�นดีี พร้้อมความใส่่ใจในความสะอาด 
ทุุกขั้้�นตอน โดยสิินค้้าท่ี่�จััดจำำ�หน่่าย ได้้แก่่  กระเทีียมโทนดอง กระเทีียมดอง ขิิงดอง ผัักกาดดอง บ๊๊วยดอง มะนาวดอง และผลไม้้กระป๋๋อง  
เช่่น ข้้าวโพดหวาน เงาะ ลิ้้�นจ่ี่� และลำำ�ไย เป็็นต้้น

								        •	 บริิษััท  เอราวััณอิินเตอร์์ฟููด จำ ำ�กััด  ผู้้�ผลิตวุ้้�นเส้้นภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “ชอ ช้้ าง”  
เหมาะสำำ�หรัับการปรุุงอาหารทุุกประเภท เช่่น ต้้ม ผััด อบ และยำำ� รวมถึึงอาหารพร้้อมปรุุง ตรา “ชอ แชมป์”

								        •	 บริิษััท สิินวารีีพััฒนา จำำ�กััด  ผู้้�ผลิตน้ำำ�ปลาแท้้ ซีีอิ้้ �วขาว น้ำำ�ราดปรุุงรส ซอสเห็็ดหอม และ 
ซอสหอยนางรมเกรดพรีีเม่ี่�ยมภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “เมกาเชฟ” รวมถึึงน้ำำ�ปลาเพื่่�อสุุขภาพ ลดโซเดีียมลง 25% ในเครื่่�องหมายการค้้า
ตรา “กัับข้้าว” ในปีี 2565 แนะนำำ�สิินค้้าใหม่่คือ “น้ำำ�ปลาร้้าพาราไดซ์์” สะอาด ถููกอนามััย

								        •	 บริิษััท โรงงานน้ำำ�ปลาไทย (ตราปลาหมึึก) จำำ�กััด ผู้้�ผลิตน้ำำ�ปลาแท้้ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
“ตราปลาหมึึก” และ “น้ำำ�ปลาร้้าปรุุงรสพาราไดซ์์” สะอาด ถููกอนามััย

								        •	 บริิษััท มีี วนา จำ ำ�กััด  (“MIVANA”) ผู้้�ผลิต ผลิ ตภััณฑ์์กาแฟอินทรีีย์์ ส ายพัันธุ์์�อาราบิิก้้า 
ในรููปแบบกาแฟเมล็ดคั่�ว และเมล็ดคั่�วบด ภายใต้้ตราสิินค้้า “มีีวนา” กาแฟสกััดเย็็นกลิ่่�นช็็อคโกแลต และ ออริิจิินััล ตรามีีวนา

21แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



								        •	 บริิษััท  พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำ ำ�กััด  (“PFP”) ผู้้�ผลิตสิินค้้าอาหารแช่่แข็็งตรา 
“Home Cuisine” ข้้ าวคลุุกแซลมอนพริิกขี้้�หนูู ข้้ าวผััดน้ำำ�พริิกปลาร้้าหมููแดดเดีียว สป าเกตตี้้�ไส้้กรอกอีีสาน และกลุ่่�มอาหารทานเล่่น 
(Appetizer) ได้้แก่่  เครปแฮมชีีส มัั นฝรั่่�งอบชีีส  โดยสิินค้้าทุุกตััวคััดสรรวััตถุุดิบเกรดพรีีเม่ี่�ยม รัั กษาคุุณภาพอาหารด้้วยเทคโนโลยีี  
Taste Lock การัันตีีความสดและสะอาด

						      	 3)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตัวั โดยสิินค้้า ในกลุ่่�มได้้แก่่
								        •	 บริิษััท  เอสพีี  เวลเนส แอนด์์ อิ นโนเวชั่่�น จำ ำ�กััด  ผู้้�นำำ�เข้้านวััตกรรมผ้้าอ้้อมผู้้�ใหญ่่แบรนด์์  
“DR.KLEAN” เทคโนโลยีีจากประเทศเบลเยี่่�ยม มีีทั้้�งแบบกางเกงสำำ�หรัับกลางวัันและกลางคืืน รวมถึึงผ้้าอ้้อมแบบเทป แผ่่นเสริิมซึึมซัับ  
แผ่่นรองซัับ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้ยกเลิิกการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2565

						      	 4)	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารสัตัว์์เลี้้�ยง โดยสิินค้้าในกลุ่่�มได้้แก่่
								        •	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อินดััสตรี้้� จำ ำ�กััด  (PCI) ผู้้�ผลิตอาหารเปีียกสำำ�หรัับแมว ภายใต้้ตรา 
“Atlas” เกรดพรีีเม่ี่�ยม ด้้วยแนวคิิด ส่่งมอบอาหารคุุณภาพดีีจากจานคนสู่่�จานแมว ไม่่เค็็มโซเด่ี่�ยมต่ำำ�	

						      	 คุณุภาพและมาตรฐานของผลิติภัณัฑ์์ท่ี่�จำำ�หน่่าย
						      	 บริษิััทเน้้นให้้ความสำำ�คััญด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของผลิตภััณฑ์์ และสิ่่�งท่ี่�ยึึดมั่�นมาโดยตลอดคือ 
“ต้้องเป็็นผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ให้้คุุณค่่าและมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้สินิค้้าอย่่างแท้้จริิง” ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้จััดระบบการตรวจสอบสภาพและควบคุุมคุุณภาพ
ผลิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิตอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�บริิโภคถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของผลิตภััณฑ์์ภายใต้้การจััดจำำ�หน่่าย
ของบริิษััทมาตลอดระยะเวลาอัันยาวนาน

						      	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีระบบการจััดเก็็บสิินค้้าท่ี่�ดีีและมีีมาตรฐาน ซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คััญไม่่น้้อย 
ไปกว่่าส่่วนงานอื่่�น โดยบริิษััทได้้จััดระบบการเก็็บสิินค้้าท่ี่�มีีความทัันสมััย สามารถตรวจเช็็คสิินค้้าในคลัังได้้อย่่างถููกต้้อง แม่่นยำำ� การจััดส่่ง
สิินค้้าจึึงมีีความคล่่องตััว สะดวก รวดเร็็ว สิินค้้าส่่งถึึงมืือลููกค้้าในสภาพสมบููรณ์์และตรงตามกำำ�หนดเวลา

	 	 	 	 	 	 (2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

							       สภาพปััจจุบุันัและแนวโน้้มธุุรกิจิจัดัจำำ�หน่่าย
	 	 	 	 	 	 	 ในปััจจุุบััน บริษิััท พรีีเมีียร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) จััดได้้ว่่าเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสินิค้้าอุุปโภคบริโิภค
ชั้้�นนำำ�แห่่งหน่ึ่�งในประเทศไทย โดยมีีบริิษััทท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัันนี้้�อีีกหลายราย ซึ่ ่�งแต่่ละรายมีีความชำำ�นาญ มีี กลยุุทธ์ ์
การจำำ�หน่่ายสินิค้้า และมีีเครือืข่่ายในการจััดจำำ�หน่่ายครอบคลุุมทั่�วประเทศ ดัังนั้้�นการเข้้ามาแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการรายใหม่่อาจทำำ�ได้้ยาก 
เพราะจำำ�เป็็นต้้องมีีฐานข้้อมููลลููกค้้า ช่่อ งทางการจััดจำำ�หน่่ายให้้กัับร้้านค้้าต่่างๆ อย่่ างเข้้มแข็็ง อีี กทั้้�งมีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับลููกค้้า 
มาเป็็นระยะเวลานาน ซึ่ ่�งการลงทุุนสร้้างเครืือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�เข้้มแข็็งนั้้�น ต้้อ งอาศััยทีีมงานการขายและการตลาดมืืออาชีีพ 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายประสบความสำำ�เร็็จ
							       จากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด-19 ท่ี่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ปี 2562 และรุุนแรงมากในปีี 2563-2564 
ไม่่ว่่าจะเป็็นจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อ  และส่่งผลให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิตจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปลี่�ยนแปลงไปจากเดิิม มีีการล็็อกดาวน์์ 
เป็็นระยะ โรงเรีียนไม่่สามารถเปิิดการเรีียนการสอนได้้ตามปกติิ ทำำ�ให้้หลายธุุรกิิจซบเซาและมีียอดขายท่ี่�ลดลง
							       แต่่ในปีี 2565 ส ถานการณ์์ของการแพร่่ระบาดเริ่่�มมีีแนวโน้้มท่ี่�ดีีขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก ตั้้ �งแต่่ต้้นปีี 
ถึึงปลายปีี ภาพรวมในทุุกด้้านดีีขึ้้�น ประชาชนสามารถใช้้ชีีวิตตามปกติิได้้อีีกครั้้�ง แต่่อาจจะยัังคงต้้องระมััดระวัังและมีีวินััยในการป้้องกััน 
ตััวเองและครอบครััว จากสถานการณ์์ท่ี่�ดีีขึ้้�นส่่งผลให้้โรงเรีียนกลัับมาเปิิดได้้ตามปกติิ ผู้้�บริิโภคสามารถออกไปจัับจ่่ายใช้้สอยนอกบ้้านได้้  
ไม่่ว่่าจะเป็็นห้้างสรรพสิินค้้าหรืือสถานท่ี่�ต่่างๆ ร้้านค้้า ร้้านอาหาร และสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวต่่างๆ เริ่่�มฟื้้� นตััวขึ้้�น ทั้้�งจากคนไทยและนัักท่่องเท่ี่�ยว
ต่่างชาติิ ถื อเป็็นปััจจััยบวกกัับธุุรกิิจต่่างๆ ตลอดทั้้�งปีี โดยเฉพาะตลาดขนมขบเคี้้�ยวและสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค  ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบทางบวก 
อย่่างมากจากการคลี่�คลายของโรคระบาด
							       บริิษััทได้้เล็็งเห็็นโอกาสจากภาพรวมท่ี่�ดีีขึ้้�น จึึ งมีีการปรัับแผนงาน ขยายยอดขายโดยใช้้วิธีีการ 
ออกสิินค้้าใหม่่ เพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้้า ปรัับระบบการจััดจำำ�หน่่ายโดยให้้ความสำำ�คััญกัับช่่องทางการขายทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์
						      	 ส่่วนการพััฒนาในธุุรกิิจนี้้�ได้้มีีการนำำ�เอาเทคโนโลยีีใหม่่เข้้ามาเพื่่�อปรัับปรุุงประสิทิธิภิาพในการขาย
และจััดจำำ�หน่่ายมากขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา จึึ งเป็็นท่ี่�คาดหมายว่่า 
ผู้้�ผลิตสิินค้้าโดยเฉพาะสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคจะยัังคงแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ออกสู่่�ตลาด และต้้องมีีเครืือข่่ายในการกระจายสิินค้้าให้้แก่่ 
ผู้้�บริิโภคอย่่างท่ั่�วถึึง ดัั งนั้้�นผู้้�ผลิตเหล่่านี้้�ย่่อมเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการว่่าจ้้างตััวแทนจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า เพื่่�อท่ี่�จะสามารถควบคุุมต้้นทุุน 
ในการบริิหารด้้านการขายและการตลาดได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น ค่่านำำ�เข้้าสิินค้้า (Listing Fee) ในช่่องทางการค้้าปลีีกสมััยใหม่่  (Modern Trade)  
ค่่าใช้้จ่่ายในการกระจายสิินค้้า และค่่าส่่งเสริิมการขายท่ี่�ให้้ผลลััพธ์ด้์้านประสิิทธิผิลท่ี่�ดีี เป็็นต้้น

22 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



							       สภาพปััจจุบุันัและแนวโน้้มธุุรกิจิขนมขบเคี้้�ยว
						      	 สำำ�หรัับธุุรกิิจขนมขบเคี้้�ยวเริ่่�มปรัับตััวดีีขึ้้�นและเติิบโตขึ้้�นอย่่างชััดเจนมากกว่่าปีี 2564 ท่ี่�ยัังคง 
ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด-19 โรงเรีียน ม หาวิิทยาลััย ส ามารถเปิิดการเรีียนได้้ตามปกติิ ร้้ านค้้า 
ห้้างสรรพสิินค้้า ส ามารถเปิิดบริิการได้้ ป ระชาชนสามารถใช้้ชีีวิตได้้ตามปกติิ โดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ท่ี่�เห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่า  
สิินค้้าต่่างๆ ทำำ�กิจกรรมส่่งเสริิมการขายเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายท่ี่�หดหายไปจากปีีก่่อนๆ รวมทั้้�งการนำำ�เสนอสิินค้้าใหม่่  รสชาติิใหม่่เข้้าตลาด  
เพื่่�อกระตุ้้�นกำำ�ลัังซื้้�อในภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�มีีปัจจััยบวก

	 						      ตลาดขนมขบเคี้้�ยวในปีี 2565 มีีมููลค่่าตลาดประมาณ 37,254 ล้้านบาท  (ข้้อมููลจากบริิษััทวิจััย : 
Nielsen ณ ธัันวาคม 2565) และมีีอััตราการเติิบโตโดยรวม เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.0 โดยสามารถจััดเป็็นกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์พร้้อมส่่วนแบ่่งตลาดดัังนี้้�

	รายการ	 ส่่วนแบ่่งของแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้า ( % )

	กลุ่่�มขนมมัันฝรั่่�ง ( Potato )	 39.3

กลุ่่�มขนมขึ้้�นรููป ( Extruded )	 30.3

กลุ่่�มถั่�ว ( Nuts )	 12.4

กลุ่่�มปลาเส้้น ( Fish snack )	 7.0

กลุ่่�มปลาหมึึก ( Cuttlefish )	 3.9

กลุ่่�มข้้าวเกรีียบกุ้้�ง ( Prawn cracker )	 3.2

กลุ่่�มข้้าวกรอบ ( Rice cracker )	 3.2

กลุ่่�มข้้าวโพด ( Popcorn )	 0.7

	 						      อััตราการเติิบโตของธุุรกิิจขนมขบเคี้้�ยวในปีี 2565 นั้้ �นอยู่่�ในภาวะท่ี่�ดีีกว่่าปีี 2564 อย่่ างมาก 
โดยมีีอััตราการเติิบโตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 11.0 ในขณะท่ี่�ในปีี 2564 ตลาดมีีอััตราเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงร้้อยละ 0.6 เท่่านั้้�น การคลี่�คลาย 
การระบาดของโรคไวรััสโควิด-19 โรงเรีียนเปิิดการสอน รวมถึึงบรรยากาศการท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�กลัับมาดีีขึ้้�น ล้้ วนส่่งผลกระทบทางบวกให้้กัับ 
ธุุรกิิจสิินค้้ากลุ่่�มขนมขบเคี้้�ยว
	 						      สำำ�หรัับรายละเอีียดของอััตราการเติิบโตของแต่่ละช่่องทางในปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 
สามารถแจกแจง ได้้ดัังนี้้�

							       •	 ช่่องทาง Convenience Store มีีมููลค่่าการเติิบโตสููงขึ้้�นท่ี่�ร้้อยละ 22.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�เติิบโต 
	 	 	 	 	 	 	 	 ลดลงร้้อยละ 3.3

							       •	 ช่่องทาง Hypermarket/ Supermarket มีีมููลค่่าการเติิบโตสููงขึ้้�นร้้อยละ 4.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
	 	 	 	 	 	 	 	 ท่ี่�มีีการเติิบโตสููงขึ้้�นร้้อยละ 2.1

							       •	 ช่่องทาง Traditional Trade (ร้้านค้้าปลีีกดั้้�งเดิิม) มีีมูู ลค่่าการเติิบโตลดลงร้้อยละ 1.5 
	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�มีีการเติิบโตสููงขึ้้�นร้้อยละ 3.2

							       ในปััจจุุบัันบริิษััท พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) ได้้จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าขนมขบเคี้้�ยวในกลุ่่�ม 
ขนมขึ้้�นรููป และกลุ่่�มปลาเส้้นโดยยอดขายรวมของบริิษััทจััดอยู่่�ในกลุ่่�มอัันดัับ 1 ใน 3 ท่ี่�มีียอดจำำ�หน่่ายสููงสุุดของอุุตสาหกรรมนี้้�	

	 	 	 	 	 	 	 กลยุุทธ์์การแข่่งขััน
							       บริิษััทเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค 
มาเป็็นเวลานานกว่่า 45 ปี สิินค้้าท่ี่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงและเป็็นท่ี่�นิิยมของตลาด บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับภาพลัักษณ์์
ของสิินค้้าท่ี่�เน้้นคุุณภาพมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคในราคาท่ี่�เหมาะสมและลููกค้้าสามารถหาซื้้�อได้้ง่่าย
	 	 	 	 	 	 	 โดยบริิษััทมีีกลยุุทธ์ก์ารแข่่งขัันทางการตลาด ดัังนี้้�

							       ด้้านผลิิตภัณัฑ์์
							       •	 เน้้นประโยชน์ข์องผู้้�บริโิภคท่ี่�ต้้องได้้รัับทั้้�งคุุณภาพ รสชาติิ และคุุณค่่าทางโภชนาการ โดยมีีราคา
เทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�แข่่งในตลาด

							       •	 ร่่วมวางแผนกัับผู้้�ผลิตในการพััฒนาและแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ออ กสู่่�ตลาดตามความ 
เหมาะสม โดยพิิจารณาจากสภาพตลาดและความต้้องการของผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก

23แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



							       ด้้านการขายและการกระจายสิินค้า
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทมีีทีีมงานขายและกระจายสิินค้้าท่ี่�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในการดููแล 
และบริิการลููกค้้าแต่่ละช่่องทาง โดยมีีการพััฒนาระบบและกระบวนการทำำ�งานของงานขายและการกระจายสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 
ได้้นำำ�เอาเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาใช้้ ทั้้�งในด้้าน Software และ Hardware เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่�ยนแปลงของตลาดหรืือลููกค้้า 
ในด้้านต่่างๆ อาทิิ

							       •	 เพื่่� อให้้ลููกค้้าได้้รัับความสะดวกสบายในการส่ั่�งซื้้� อสิินค้้า และได้้รัับสิินค้้าอย่่างรวดเร็็ว 
และตรงเวลา ลดการสููญเสีียโอกาสในการขายของร้้านค้้าในกรณีีท่ี่�สิินค้้าขาดสต็อก ด้้วยการปรัับกระบวนการส่ั่�งซื้้�อโดยการสั่่�งซ้ื้�อ 
ผ่่านโปรแกรม PMCAS (PM Credit Approval System II) เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วในการส่ั่�งซื้้�อและการติิดตามการจััดส่่งด้้วยโปรแกรม  
Delivery Tracking และในปีี 2565 นี้้� บริิษััทได้้ขยายการให้้บริิการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าทางออนไลน์์สำำ�หรัับกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกรายย่่อย เพื่่�อให้้ร้้านค้้า 
ได้้รัับความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ตลอดเวลา รวมทั้้�งมีีระบบการชำำ�ระเงิินแบบ COD เพื่่�อความมั่�นใจของร้้านค้้า ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนร้้านค้้า
ท่ี่�เข้้ามาใช้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

							       •	 เพื่่�อให้้ร้้านค้้ามีีสิินค้้าหมุุนเวีียนอย่่างเหมาะสม ทีีม งานมีีการบริิหารจััดการสต็อกร้้านค้้า  
และนำำ�ข้้อมููลการซื้้�อขายมาวิิเคราะห์์และมาช่่วยประเมิินความต้้องการสิินค้้า รวมถึึงการประสานกัับทางผู้้�ผลิตหรืือเจ้้าของสิินค้้าเพื่่�อ 
วางแผนการผลิตตามความต้้องการสิินค้้าอีีกด้้วย

							       •	 การจััดรายการส่่งเสริมการขายในร้้านค้้าและช่่องทางต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้้สิินค้้า
มีีการขายหรืือการระบายสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีรายการส่่งเสริมการขายเพื่่�อสร้้างฐานลููกค้้าใหม่่ๆ และการจััดกิจกรรม 
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับร้้านค้้า โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลอย่่างใกล้้ชิิด

							       นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเน้้นการพััฒนาคุุณภาพในการทำำ�งานและเพิ่่�มทัักษะของทีีมงานขาย อ าทิิ  
การใช้้อุุปกรณ์พ์กพาอย่่างแท็็บเล็็ต และโปรแกรมการขายใหม่่ “SALESTOOLS” เพื่่�อให้้สอดรัับกัับการเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ในขณะเดีียวกัันก็็ยัังคงมุ่่�งเน้้นการสร้้างสััมพัันธภาพท่ี่�ดีีกัับร้้านค้้าอีีกด้้วย
	 	 	 	 	 	 	 ในส่่วนของระบบการควบคุุมดููแลกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพนั้้�น บริษิััทได้้กำำ�หนดแนวทาง
การทำำ�งานท่ี่�ชััดเจน เป็็นระบบ และมีีตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานในหลายๆ ส่่วนด้้วยกััน อาทิิ

							       •	 อายุุสิินค้้าและปริิมาณสต็อคในร้้านค้้า เพื่่�อดููแลและควบคุุมในเรื่่�องคุุณภาพ ความสดใหม่่และ
รสชาติิสิินค้้า

							       •	 ความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีต่่อสิินค้้า และความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อสิินค้้าและการบริิการ
ของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

							       •	 ปริิมาณสิินค้้ารัับคืืนจากร้้านค้้า เพื่่�อควบคุุมการขายให้้มีีคุุณภาพและลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

							       •	 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมพนัักงาน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของบุุคลากร

	 	 	 	 	 	 	 ลักัษณะลูกูค้้าและลูกูค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย
	 	 	 	 	 	 	 ปััจจุุบััน บริิษััทได้้จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าโดยตรงและผ่่านศููนย์์/ตััวแทนกระจายสิินค้้าแต่่ละภููมิภาค 
ไปยัังร้้านค้้ามากถึึง 130,000 รายท่ั่�วประเทศ  โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท  เดอเบล จำ ำ�กััด  เป็็นตััวแทนกระจายสิินค้้าทาโร  
สำำ�หรัับช่่องทางร้้านค้้าปลีีกในพื้้�นท่ี่�ภาคกลางเพิ่่�มเติิมจากกรุุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคเหนืือ  เพื่่�อขยายการครอบคลุุมกลุ่่�ม 
ร้้านค้้าปลีีกในพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าว
	 	 	 	 	 	 	 สำำ�หรัับลููกค้้าของบริิษััท  ได้้แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายออกเป็็น 2 กลุ่่�ม  ได้้แก่่  กลุ่่�มร้้านค้้า (Trade)  
และผู้้�บริิโภค (Consumers)
	 	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มลููกค้้าประเภทร้้านค้้า ได้้แก่่ ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) ท่ี่�มีีเครือืข่่ายสาขาครอบคลุุม
เกืือบทุุกจัังหวััด และร้้านค้้าแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade) ซึ่่�งมีีการติิดต่่อซื้้�อขายกัับบริิษััทมายาวนาน ไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านค้้าส่่งขนาดต่่างๆ 
รวมทั้้�งร้้านค้้าย่่อยท่ั่�วไป
	 	 	 	 	 	 	 ส่่วนกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายท่ี่�เป็็นผู้้�บริิโภคนั้้�นจะมีีความหลากหลายโดยขึ้้�นอยู่่�กัับชนิิดหรืือประเภท 
ของสิินค้้าหรืือผลิตภััณฑ์์ เช่่น ในกรณีีของสิินค้้าขนมขบเคี้้�ยวก็็จะมีีตั้้�งแต่่วััยเด็็ก วัั ยรุ่่�น และวััยทำำ�งาน ในขณะท่ี่�สิินค้้าประเภทอาหาร 
และของใช้้ในครััวเรืือนนั้้�นจะเน้้นไปท่ี่�กลุ่่�มแม่่บ้้านและครอบครััวทัันสมััย เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 	 เพื่่� อการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างการเติิบโตท่ี่�ยั่่� งยืืน บริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คััญ 
ของการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้าทุุกๆ กลุ่่�ม จึึงได้้มีีการจััดทำำ�วิจััย สำำ�รวจความพึึงพอใจจากร้้านค้้า และผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และเป็็นประจำำ�ทุุกปีี พร้้อมกัับนำำ�ผลวิิจััยมาเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาด้้านสิินค้้าและกระบวนการทำำ�งาน

24 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



							       การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย
	 	 	 	 	 	 	 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า ของทางบริิษััทได้้ถููกแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 (1)	 ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่  (Modern Trade) ประกอบด้้วย ร้้ านค้้าประเภท Hypermarket และ 
Supermarket เช่่น เทสโก้้โลตััส บิ๊๊�กซีี ท็อปส์์ และ เดอะมอลล์์ เป็็นต้้น ร้้ านค้้า Convenience Store เช่่น เซเว่่น-อีีเลฟเว่่น แฟมิล่ี่�มาร์์ท  
จิ๊๊�ฟฟี่่�  เป็็นต้้น และร้้านค้้า Cash and Carry อัั นได้้แก่่ ส ยามแม็็คโครโดยบริิษััทจััดส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าตามท่ี่�ตกลงกััน ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่ 
จะส่่งโดยตรงไปยัังศููนย์์กระจายสิินค้้า (Distribution Center) ของลููกค้้าแต่่ละรายท่ี่�อยู่่�ในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด
	 	 	 	 	 	 	 (2)	 ร้้านค้้าส่่งและปลีีกแบบดั้้�งเดิิม  (Traditional Trade) และร้้านค้้าสมััยใหม่่ในระดัับจัังหวััด 
หรืือภููมิภาค  (Local Modern Trade) โดยในกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่และร้้านค้้าส่่ง จะมีีพนัักงานขายของบริิษััทจะเข้้าเย่ี่�ยมและ 
ติิดต่่องานอย่่างสม่ำำ�เสมอ  และสำำ�หรัับร้้านค้้าปลีีกท่ั่�วไปจะดููแลโดยหน่่วยรถของบริิษััท  และหน่่วยรถของเครืือข่่ายพัันธมิตรท่ี่�บริิษััท 
แต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�กระจายสิินค้้า เพื่่�อเยี่่�ยมเยีียนและเสนอขายสิินค้้าให้้กัับร้้านค้้าปลีีกดัังกล่่าวท่ี่�มีีอยู่่�ท่ั่�วประเทศ
	 	 	 	 	 	 	 (3)	ช่่องทางตลาดต่่างประเทศ  ได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััท  Shenzhen Premier Marketing Company 
Limited (“SZPM”) ซึ่ �งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทในสาธารณรััฐประชาชนจีีนเพื่่�อเป็็นตััวแทนการกระจายสิินค้้าให้้เกิิดความคล่่องตััว 
ในการขยายกิิจการ และเพื่่�อป้องกัันไม่่ให้้มีีความเสี่่�ยงทางการเงิินจากการให้้วงเงิินเครดิิต (Credit Term) กัับผู้้�กระจายสิินค้้า (Distributor) 
รายอื่่�น รวมทั้้�งเป็็นการเปิิดโอกาสช่่องทางการขายแบบ Online-to-Offline ซึ่�งต้้องเปิิดด้้วยบริิษััทสััญชาติิจีีนเท่่านั้้�น นอกจากนั้้�น บริิษััท 
ยัังได้้เปลี่�ยนการนำำ�เข้้าจากการท่ี่�ต้้องผ่่าน Distributor เป็็นการนำำ�เข้้าเอง อย่่ างไรก็็ตาม  เมื่่�อเดืือนมีีนาคม  2565 รัั ฐบาลจีีนประกาศ 
มาตรการล็็อคดาวน์์ในหลายพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งรวมถึึง เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ ปั กกิ่่�ง และกว่่างตง ท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�ตั้้�งของคลัังสิินค้้าของบริิษััท ทำ ำ�ให้้เกิิดการ 
หยุุดชะงัักของระบบโลจิิสติกส์์ ส่่ งผลกระทบทางลบต่่อการขายสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เนื่่�องจากไม่่สามารถกำำ�หนด 
วัันและเวลาท่ี่�ลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าได้้  นอกจากนี้้� ยัั งมีีช่่องทางการขายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคในรููปแบบใหม่่คือ  การรวมกลุ่่�มคนในชุุมชน 
เพื่่�อซ้ื้�อขายสิินค้้าในปริมาณมาก (Community Bulk) ผ่่านช่่องทางแอปพลิิเคชัันในราคาสิินค้้าท่ี่�สููงกว่่าปกติิหลายเท่่าตััว ซึ่�งสิินค้้าทาโร 
ถืือว่่าไม่่ใช่่สินิค้้าท่ี่�จำำ�เป็็นจึึงไม่่ถููกรวมเข้้าไปในการขายสินิค้้าแบบรวมกลุ่่�มดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ยอดขายของสิินค้้าทาโรได้้รัับผลกระทบทางลบ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
	 	 	 	 	 	 	 (4)	ช่่องทางออนไลน์์ในประเทศ  บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายผ่่านแพลตฟอร์์ม  (Platform) ชั้้ �นนำำ� อ าทิิ  
Lazada, Shopee และร้้านค้้าออนไลน์์ของกลุ่่�มห้้างร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่  (Modern Trade) ต่่างๆ รวมทั้้�งการขายแบบ B2B E-Commerce 
สำำ�หรัับร้้านค้้าปลีีกท่ั่�วประเทศ

						      (3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 	 	 สิินค้้าท่ี่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายมีีทั้้�งสิินค้้าท่ี่�ผลิตจากบริิษััทย่่อยและจากผู้้�ผลิตภายนอก อย่่างไรก็็ตาม 
บริิษััทมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคท่ี่�มีีคุุณภาพ และมีีความหลากหลายของประเภทสิินค้้า 
โดยบริษิััทจะคััดเลืือกผู้้�ผลิตตามความสามารถและศัักยภาพของผู้้�ผลิต คุุณภาพของสินิค้้า ตลอดจนพิจิารณานโยบายการสนัับสนุุนการขาย
และการทำำ�ตลาด ซึ่่�งผู้้�ผลิตสิินค้้าเหล่่านี้้�มีีทั้้�งท่ี่�ติิดต่่อร่่วมงานกัันมาเป็็นระยะเวลานานและท่ี่�เป็็นคู่่�ค้้าใหม่่ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพ
ของความสััมพัันธ์์ในระยะยาวมากกว่่าด้้านปริมาณของจำำ�นวนคู่่�ค้้า จึึ งทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานและการแก้้ปัญหาได้้รัับการสนัับสนุุนจากคู่่�ค้้า 
เป็็นอย่่างดีี

	 	 	 	 	 	 	 ในการส่ั่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิตเพื่่�อมาจำำ�หน่่ายต่่อให้้กัับลููกค้้านั้้�น บริิษััทมีีการวางแผนการส่ั่�งซื้้�อ 
ล่่วงหน้้าในปริิมาณท่ี่�เหมาะสม  โดยพิิจารณาจากปริมาณสิินค้้าคงคลััง การคาดการณ์์แนวโน้้มความต้้องการของตลาดและรายการ 
ส่่งเสริิมการขายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อจััดเตรีียมสิินค้้าให้้เพีียงพอต่่อการจำำ�หน่่ายในแต่่ละรอบของการขาย ลดการสููญเสีียโอกาสในการขายสิินค้้า
ในกรณีีสิินค้้ามีีไม่่เพีียงพอ  ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องควบคุุมปริิมาณสิินค้้าในคลัังไม่่ให้้มีีมากจนเกิินไปซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหาย 
จากการมีีอายุุสิินค้้าคงค้้างในระยะเวลาท่ี่�นานเกิินไป

	 	 	 	 1.2.2.2	ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหาร
						      (1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 	 	 ธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อยทั้้�ง 4 แห่่ง คือ บริิษััท พีี.เอม.ฟููด 
จำำ�กััด (“PMF”) บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อินดััสตรี้้� จำำ�กััด (“PCI”) บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด (“PFP”) และบริิษััท มีีวนา จำำ�กััด 
(“MIVANA”) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

25แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	ผลิิตภััณฑ์์	 ผู้้�ผลิิต

	 (1)	 ปลาเส้้น ปลาเส้้นชุุบน้ำำ�จิ้้�ม ปลาอบกรอบ และก๋๋วยเตี๋๋�ยวเส้้นปลา	 PMF

	 (2)	 ปลาทููน่่าและผลิตภััณฑ์์อาหารทะเลสำำ�เร็จ็รููปเพื่่�อผู้้�บริโิภคและสำำ�หรัับสััตว์เลี้้�ยง	 PCI

	 (3)	 ซอสมะเขือืเทศ ซอสพริิก ซอสพริิกไทยดำำ� และซอสสาหร่่าย 	 PCI

	 (4)	 อาหารสำำ�เร็จ็รููปแช่่แข็ง็	 PFP

	 (5)	 กาแฟอินทรีีย์รัักษาป่่า	 MIVANA

	 	 	 	 	 	 	 1)	 ผลิติภัณัฑ์์ปลาเส้้น ปลาแผ่่น ปลาอบกรอบ และก๋๋วยเตี๋๋�ยวเส้้นปลา
	 	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภััณฑ์์ปลาเส้้นและปลาแผ่่นซ่ึ่�งผลิตโดย PMF เป็็นผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีสััดส่่วนยอดขายสููงสุุด 
เมื่่�อเทีียบกัับผลิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ท่ี่�บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) จััดจำำ�หน่่าย
	 	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภััณฑ์์ปลาเส้้น ปลาเส้้นชุุบน้ำำ�จิ้้�ม และปลาอบกรอบของ PMF เป็็นท่ี่�รู้้�จัักอย่่างท่ั่�วไปในนาม
ปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร” เป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพและมีีคุุณค่่าทางอาหารสููง ผลิตจากเนื้้�อปลาบดแช่่แข็็ง (Surimi) จากปลาทะเลท่ี่�ผ่่านการ 
คััดสรรคุุณภาพเป็็นอย่่างดีี นำ ำ�มาผ่่านกระบวนการผลิตพร้้อมทั้้�งปรุุงรสชาติิในลัักษณะต่่างกััน ได้้แก่่  รสดั้้�งเดิิม  รสเข้้มข้้น รสบาร์์บีีคิว  
รสซููเปอร์์แซบ เป็็นต้้น ทาโรจััดเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีปริิมาณไขมัันต่ำำ�และเพื่่�อสุุขภาพอย่่างแท้้จริิง ส ามารถรัับประทานได้้ในทุุกโอกาสทั้้�งเด็็ก  
วััยรุ่่�น และผู้้�ใหญ่่ และด้้วยคุุณภาพของสินิค้้าท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงมาช้้านาน จึึงทำำ�ให้้ผลิตภััณฑ์์ปลาเส้้น “ตราทาโร” สามารถครองส่่วนแบ่่งการตลาด
เป็็นอัันดัับหน่ึ่�งของขนมขบเคี้้�ยวประเภท Fish Snack มาโดยตลอด
	 	 	 	 	 	 	 	 สิินค้้าทุุกตััวได้้ผ่่านการผลิตภายใต้้มาตรฐานคุุณภาพท่ี่�มีีความปลอดภััยต่่อการบริิโภค 
มีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพและความสะอาดทุุกขั้้�นตอน โดย PMF ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

								        •	 BRC (British Retail Consortium): Issued 8 ใบรัับรองมาตรฐานระบบความปลอดภััยอาหาร
ของสมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีกแห่่งสหราชอาณาจัักรจาก Intertek Industry and Certification Services (Thailand) Limited

								        •	 ISO 14001:2004 ใบรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจาก SGS (Thailand) 
Limited ซึ่ ่�งเป็็นระบบท่ี่�ยอมรัับอย่่างแพร่่หลายในระดัับนานาชาติิ และบริิษััทมีีนโยบายในการรัักษาสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในชุุมชน 
อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งบริิษััทและสภาพแวดล้้อมโดยท่ั่�วไปอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม

								        •	 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ โดยเป็็นการรัับรองระบบท่ี่�เน้้นถึึงความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คััญ ซึ่ �งได้้วิเคราะห์์ถึึงจุุดอัันตรายและจุุดวิกฤติิท่ี่�ต้้อง 
ควบคุุม ตลอดจนกำำ�หนดวิธีีการป้้องกัันและแก้้ไขในจุุดวิกฤติินั้้�นเพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยและได้้มาตรฐานตามหลัักสากล

								        •	 Good Manufacturing Practices (GMP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์  
โดยถืือว่่าเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีการควบคุุมทางชีีวอนามััยท่ี่�ดีีในการผลิต

								        •	 หนัังสืือรัับรอง Thailand’s Brand เพื่่�อรัับรองการเป็็นผลิตภััณฑ์์ส่่งออกท่ี่�มีีคุุณภาพสููง

								        •	 หนัังสือืรัับรองการอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมาย “ฮาลาล” จากสำำ�นัักคณะกรรมการกลางอิิสลาม
แห่่งประเทศไทย เพื่่�อรัับรองว่่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามกรรมวิธีีอย่่างถููกต้้องตามหลัักการศาสนาอิิสลาม

								        •	 ห้้องปฏิิบััติการเคมีีและห้้องปฏิิบััติการจุุลชีีววิิทยา ของ PMF ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
GLP (Good Lab Practice) ภายใต้้การรัับรองโดยกรมประมง ซึ่่�งมาตรฐาน GLP แสดงถึึงบริิษััทท่ี่�มีีแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ดีีของห้้องปฏิิบััติการ 
ท่ี่�มีีการวางแผนและกิิจกรรมการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ ทำ ำ�ให้้มั่�นใจได้้ว่่าผลวิิเคราะห์์จากห้้องปฏิิบััติการดัังกล่่าวเป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถือ 
สามารถตรวจสอบได้้

								        •	 มาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 3 ระบบสีีเขีียว จากกระทรวง
อุุตสาหกรรม ว่่าด้้วยการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� PMF ยัังได้้นำำ�เอาระบบการบริิหาร Supply Chain มาใช้้  เริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิตวััตถุุดิบ 
มาถึึงกระบวนการผลิต กระบวนการโลจิิสติกส์์ รวมทั้้�งกระบวนการขายและการตลาด  โดยมีีเป้้าหมายทางธุุรกิิจคืือ ผลิตภััณฑ์์ปลาสวรรค์์ 
ทาโรท่ี่�มีีอยู่่�ในตลาดต้้องสดใหม่่และรสชาติิถููกปาก อร่่อยถููกใจทุุกครั้้�งท่ี่�รัับประทาน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



							       2)	 ผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าและผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลสำำ�เร็็จรููปเพ่ื่�อผู้้�บริิโภคและสำำ�หรัับ 
	 	 	 	 	 	 	 	 สัตัว์์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 	 	 	 ในปััจจุุบััน PCI ได้้ผลิตและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์เลี้้�ยงเป็็นหลััก รวมถึึงมีีสินิค้้าภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า แอทลาส  “Atlas” ซึ่ ่�งเป็็นแบรนด์์ตนเอง ประกอบด้้วยวััตถุุดิบจากอาหารทะเล เช่่น ปลาทููน่่า ป ลาแซลมอน และวััตถุุดิบจาก 
ฟาร์์มเลี้้�ยง เช่่น สััตว์ปีีก สััตว์บกอีีกด้้วย บรรจุุภััณฑ์์จะมีีทั้้�งชนิิดท่ี่�บรรจุุในถุุงอลููมิเนีียม  (Aluminum Pouch) ถ้้วยพลาสติก (Plastic Cup) 
และกระป๋๋องขนาดบรรจุุต่่างๆ โดยมีีการควบคุุมการผลิตทุุกขั้้�นตอนอย่่างเข้้มงวดเป็็นไปตามมาตรฐานสากลระดัับโลก และส่่งไปจำำ�หน่่าย 
ในต่่างประเทศเป็็นหลัักโดยมุ่่�งเน้้นไปยัังตลาด เอเชีีย ยุุโรป อเมริิกา ออสเตรเลีีย ญี่่�ปุ่่�น และตะวัันออกกลาง

	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผลิติภัณัฑ์์ซอสมะเขืือเทศ ซอสพริิก ซอสพริิกไทยดำำ� ซอสสาหร่่าย
	 	 	 	 	 	 	 	 ผลิตและจำำ�หน่่ายโดย PCI ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “คิิงส์์ คิทเช่่น” (King’s Kitchen) หรืือ 
ใช้้ชื่่�อย่่อว่่า “KK” ประกอบด้้วยสิินค้้าซอสมะเขืือเทศท่ี่�มีีรสชาติิกลมกล่่อม ผลิตจากมะเขืือเทศสดตามธรรมชาติิ ซอสพริิกสููตรเผ็็ดกำำ�ลัังดีี 
และพริิกไทยดำำ� สาหร่่าย ท่ี่�มาจากแหล่่งท่ี่�คััดสรรมาอย่่างดีี บรรจุุในภาชนะรููปแบบต่่างๆ เช่่น ขวดแก้้วมีีขนาดต่่างๆ กััน เช่่น 300 กรััม  
600 กรััม และแกลลอนขนาด 3 กิโลกรััม  โดยมีีการควบคุุมการผลิตทุุกขั้้�นตอนอย่่างเข้้มงวดเป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด และยัังได้้รัับ
เครื่่�องหมาย “อย.” จากกระทรวงสาธารณสุุข ปัจจุุบััน สิินค้้า KK มีีการส่่งออกไปขายยัังประเทศใกล้้เคีียง เช่่น กััมพููชาและสาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน
	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� PCI ยัังให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาสิินค้้าโดยการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ
ในการผลิต  โดยเทคโนโลยีีดัังกล่่าวจะช่่วยลดเวลาในการฆ่่าเชื้้�อลงจากกรรมวิธีีการผลิตแบบดั้้�งเดิิม  และยัังส่่งผลดีีต่่อคุุณค่่าทางอาหาร 
ของสิินค้้า มีีความปลอดภััย รวมถึึงการใช้้พลัังงานน้้อยลง ลดผลกระทบด้้านภาวะโลกร้้อน ในส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ PCI ได้้เลืือกบรรจุุภััณฑ์์ 
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผลิตจากกระดาษจากป่่าปลููกท่ี่�มีีการรัับรอง FSC (ECO-Packaging) สอดคล้้อ งกัับความมุ่่�งม่ั่�นผลิตสิินค้้าท่ี่�มีี 
ความห่่วงใยและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ยัั งคงให้้ความสำำ�คััญกัับระบบคุุณภาพ มีีการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพอย่่าง 
เข้้มงวดทุุกขั้้�นตอนการผลิตและสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้  (Traceability) โดยได้้รัับการรัับรองมาตรฐานหรืือข้้อกำำ�หนดในระดัับสากล
ท่ี่�หลากหลาย
	 	 	 	 	 	 	 	 ระบบคุุณภาพท่ี่� PCI ได้้รัับมีีดัังนี้้�

								        •	 ISO 14001:2015 เป็็นระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  บริิษััทร่่วมกัับสถาบัันอาหาร 
กระทรวงอุุตสาหกรรม เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการผลิตและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้รัับการรัับรองระบบจาก TUV-SUD

								        •	 มาตรฐาน BRC Issue 8 แบบ Un - Announce Audit Grade A+ ได้้รัับการรัับรอง 
จากสถาบััน Bureau Veritas Certification เป็็นระบบมาตรฐานท่ี่�มีีการรัับรองความปลอดภััยของอาหารตามมาตรฐานยุุโรป 
(Global Standard for Food Safety) ท่ี่�เน้้นให้้พนัักงานทุุกคนในองค์์กรตระหนัักถึึงการผลิตและควบคุุมอาหารให้้มีีความปลอดภััย 
อีีกทั้้�งเน้้นการวิิเคราะห์์อัันตรายจากอาหารท่ี่�เสี่่�ยงต่่อการปลอมแปลง จากการมุ่่�งร้้ายประสงค์์ร้้าย การปนเป้ื้� อนข้้ามสายพัันธุ์์�ไม่่ได้้ถููกควบคุุม 
ด้้วยกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

								        •	 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) จากกรมประมงและกรมปศุุสััตว์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำ ำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ปลาทููน่่า อ าหารทะเลสำำ�เร็็จรููป ส่่ วนผลิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าท่ี่�เป็็นอาหารสััตว์เลี้้�ยง โดย 
เป็็นการรัับรองระบบท่ี่�เน้้นถึึงความปลอดภััยของการบริิโภคเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งได้้วิเคราะห์์ถึึงจุุดอัันตรายและจุุดวิกฤติิท่ี่�ต้้องควบคุุม ตลอดจน
กำำ�หนดวิธีีการป้้องกัันและแก้้ไขในจุุดวิกฤติินั้้�นๆ รวมถึึงการเฝ้้าติิดตามจุุดวิกฤตเพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยและได้้มาตรฐานตามหลัักสากล

								        •	 Good Manufacturing Practices (GMP) จากกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์  
สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ปลาทููน่่า อาหารทะเลสำำ�เร็็จรููปและจากกรมปศุุสััตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นอาหารสััตว์เลี้้�ยง 
โดยถืือว่่าเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีการควบคุุมสุุขลัักษณะการผลิตท่ี่�ดีีและการควบคุุมสุุขลัักษณะส่่วนบุุคคลของพนัักงานท่ี่�ดีี

								        •	 TQM System (Total Quality Management System) จาก JICA ป ระเทศญี่่�ปุ่่�น 
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านคุุณภาพ มีีการติิดตาม การประเมิินผล การปรัับปรุุงกระบวนการ และท่ี่�สำำ�คััญคืือพนัักงานทุุกคน 
ในบริิษััทมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

								        •	 มาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว จากกระทรวง
อุุตสาหกรรม ว่่าด้้วยการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรมสีีเขีียวภายในองค์์กร มีีการติิดตามประเมิินผล 
และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะได้้รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 5 เครือข่่ายสีีเขีียวภายในปีี 2566 
อีีกด้้วย

								        •	 มาตรฐาน CSR -DIW Continuous อย่่างต่่อเนื่่�อง 6 ปีติิดต่่อกัันจากกรมโรงงาน กระทรวง
อุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นโครงการท่ี่�ส่่งเสริิมให้้แต่่ละโรงงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

								        •	 Good Labour Practices : GLP จากกรมสวััสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน เพื่่�อแสดงว่่า 
ได้้นำำ�แนวปฎิบััติการใช้้แรงงานท่ี่�ดีี มีีการจ้้างงานท่ี่�เป็็นธรรม ไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับและ/หรืือ แรงงานเด็็กทุุกรููปแบบท่ี่�ผิิดกฎหมาย
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



								        •	 TLS 8001-2020 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานแรงงานไทยระดัับพื้้�นฐาน จากสำำ�นัักงาน 
มาตรฐานแรงงาน กรมสวััสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่่�อวัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2565 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 5

								        •	 Earth Island Institute Dolphin -Safe International Monitoring Program จาก Earth 
Island Institute International Marine Mammal Project

								        •	 ได้้รัับการตรวจประเมิินและการตรวสอบมาตรการการป้้องกัันและควบคุุมโรคเชื้้�อไวรััส 
โคโรนา 2019 สำำ�หรัับสถานประกอบการด้้านสิินค้้าเพื่่�อการส่่งออก จากกรมปศุุสััตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

	 	 	 	 	 	 	 	 จากท่ี่� PCI มีีระบบคุุณภาพเหล่่านี้้� จะทำำ�ให้้ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีความมั่่�นใจในด้้านคุุณภาพ
และความปลอดภััยด้้านสิินค้้าอาหาร และเป็็นแนวทางในการสร้้างยอดขายและลููกค้้ารายใหม่่ๆ ต่่อไปในอนาคต

	 	 	 	 	 	 	 	 สิทิธิิประโยชน์จากการได้้รัับการส่่งเสริมิการลงทุุน
	 	 	 	 	 	 	 	 PCI ได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนติิดตั้้�ง Solar Rooftop จำำ�นวน 529 กิโลวััตต์  
เป็็นพลัังงานสะอาด เพื่่�อลดภาวะโลกร้้อนและลดค่่าไฟฟ้้า
	 	 	 	 	 	 	 	 สิิทธิแิละประโยชน์์ท่ี่�ได้้มีีดัังนี้้�

								        •	 ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรสและบุุคคลซ่ึ่�งอยู่่�ใน
อุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้้ามาในราชอาณาจัักรได้้ ตามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุนพิิจารณาเห็็นสมควร โดยคนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการดัังกล่่าวได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�
การทำำ�งานท่ี่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

								        •	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามท่ี่�คณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุนพิิจารณา
อนุุมััติ

								        •	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ได้้จากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รัับ 
การส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของเงิินลงทุุนในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนมีีกำำ�หนดเวลา 3 ปี 
นัับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น

	 	 	 	 	 	 	 4)	 ผลิติภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็จ็รููปแช่่แข็ง็
								        ผลิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็งท่ี่�ผลิตโดย PFP นั้้�น เป็็นผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้จากการนำำ�วััตถุุดิบ 
ในการประกอบอาหารต่่างๆ เช่่น อาหารทะเลและเห็็ด  เป็็นต้้น มาผ่่านขั้้�นตอนการแปรรููปและปรุุงรสต่่างๆ ตามความต้้องการของลููกค้้า  
เพื่่�อให้้กลายเป็็นสิินค้้าท่ี่�เพิ่่�มคุุณค่่า (VAP: Value Added Products) จากนั้้�นจะนำำ�ผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููปเหล่่านี้้�มาเก็็บโดยการแช่่เยืือกแข็็ง  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถเก็็บได้้นานและยัังคงคุุณค่่าของรสชาติิอาหารให้้คงสภาพเดิิมได้้

	 	 	 	 	 	 	 5)	 ผลิติภัณัฑ์์กาแฟอินิทรีีย์รักัษาป่่า
	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท พีีเอ็็ม  เอสอีี จำ ำ�กััด  (“PMSE”) และบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจกาแฟอินทรีีย์์รัักษาป่่า  
โดยมีีพัันธกิจในการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ไปจนถึึงปลายน้ำำ�  เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลผลิตกาแฟอินทรีีย์์ 
ท่ี่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างธรรมชาติิ เกษตรกรในชุุมชน ภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ ตลอดจนผู้้�บริโิภค 
ให้้มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ผืืนป่่าต้้นน้ำำ�และสามารถเติิบโตไปด้้วยกัันได้้อย่่างย่ั่�งยืืน โดยในปััจจุุบััน ได้้พััฒนาสิินค้้าทั้้�งกาแฟคั่�วและกาแฟ
พร้้อมดื่่�มภายใต้้แบรนด์์มีีวนา

						      (2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

							       สภาวะการแข่่งขันัในอุตุสาหกรรม
	 	 	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการปรัับเปลี่�ยนแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นสิินค้้าท่ี่�สร้้าง 
ผลประโยชน์์ร่่วมกัันตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่และยัังให้้ผลกำำ�ไรท่ี่�สููงขึ้้�นคืือ  ธุุรกิิจผลิตอาหารสััตว์เลี้้�ยง และการสร้้างแบรนด์์สิินค้้าของตััวเอง 
โดยบริิษััทย่่อย (“PCI”) ได้้เข้้าร่่วมงาน Pet Fair South East Asia เพื่่�อขยายตลาดและสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับบริิษััท
	 	 	 	 	 	 	 อาหารสััตว์เลี้้�ยงเป็็นสิินค้้าอีีกประเภทหน่ึ่�งท่ี่�ตลาดยัังคงมีีความต้้องการและเติิบโตได้้ดีีแม้้อยู่่�ใน 
ช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เนื่่�องจากสััตว์เลี้้�ยงมีีการบริิโภคเป็็นประจำำ� ประกอบกัับผู้้�เลี้้�ยงมีีความเอาใจใส่่ 
ให้้ความสำำ�คััญกัับสััตว์เลี้้�ยงเสมือนสมาชิิกในครอบครััว ทำำ�ให้้มีีการซื้้�ออาหารสััตว์เลี้้�ยงสำำ�รองไว้้เช่่นเดีียวกัับสิินค้้าจำำ�เป็็นอื่่�นๆ สอดคล้้องกัับ
สถิติิการส่่งออกสิินค้้าอาหารสััตว์เลี้้�ยงของไทยท่ี่�มีีอััตราการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้บริิษััทได้้มองเห็็นโอกาสครั้้�งนี้้� จึึ งยึึดมั่�นปรััชญา 
และคุุณค่่าหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งก็็คืือ สิ่่�งท่ี่�ทำำ�นั้้�นต้้องดีีต่่อลููกค้้า ดีีต่่อสัังคม และดีีต่่อธุุรกิิจ เป็็นจุุดแข็็งในการวางกลยุุทธ์ต่์่างๆ

28 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



							       กลยุทุธ์์การแข่่งขันั
	 	 	 	 	 	 	 จากปรััชญาและคุุณค่่าหลัักดัังกล่่าวท่ี่� ผู้้�บริิหารและบริิษััทยึึดมั่�นนั้้�น ส ะท้้อนมายัังกลยุุทธ์ ์
ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่การออกแบบผลิตภััณฑ์์และให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษามาตรฐานในด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพสิินค้้าท่ี่�ดีี  และ 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการการจััดหาวััตถุุดิบท่ี่�มีีแนวคิิดในการรัักษาทรััพยากรทางทะลเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน  
การบริิหารจััดการการผลิตท่ี่�ยึึดหลัักความปลอดภััยด้้านอาหารตามมาตรการผลิตระดัับสากล (Food Safety) การจััดเก็็บและการขนส่่ง  
ไปจนถึึงระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability System) นอกจากปลาทะเลแล้้ว บริิษััทยัังพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่โดยใช้้วััตถุุดิบ 
ท่ี่�เป็็น Farming จากภายในประเทศและหาง่่าย ซึ่�งได้้รัับการรัับรองจากกรมปศุุสััตว์ โดยการพััฒนาสิินค้้าใหม่่กัับคู่่�ค้้า/Suppliers ท่ี่�นำำ�เอา
วััตถุุดิบดัังกล่่าว เช่่น วััตถุุดิ บไก่่, โค, ผััก หรืือปลาน้ำำ�จืด  เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย, การประมงท่ี่�ขาดการรายงาน และ 
การประมงท่ี่�ขาดการควบคุุม (IUU Fishing : Illegal Unreported and Unregulated Fishing) นอกจากนี้้� ในกระบวนการผลิตจะคำำ�นึึงถึึง
การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ไม่่ว่่าจะเป็็นพลัังงานต่่างๆ เช่่น น้ำำ� เชื้้�อเพลิิง ไฟฟ้า้ เป็็นต้้น และเป็็นการสร้้างความมั่�นใจว่่า จะมีีส่่วนในการช่่วย
ลดมลภาวะต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้ด้้วย

							       ลักัษณะลูกูค้้าและลูกูค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย
							       PMF ผู้้�ผลิตปลาสวรรค์์ “ตราทาโร” และ “ทาโร อบกรอบ” “ทาโร ชุุบน้ำำ�จิ้้�ม” จำำ�หน่่ายในประเทศ
ผ่่านบริิษััท พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กััด  (มหาชน) ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กระจายสิินค้้าผ่่านร้้านค้้าในช่่องทางต่่างๆ โดยลัักษณะลููกค้้า (Consumers)  
กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักเป็็นไปตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ก่่อนหน้้านี้้� คื อ ตั้้�งแต่่วััยเด็็ก วัั ยรุ่่�นและวััยทำำ�งาน ส่่วนลููกค้้า (Consumers) ในต่่างประเทศนั้้�น  
จะขึ้้�นอยู่่�กัับตลาดในแต่่ละแห่่ง
							       PCI เป็็นผู้้�ผลิตสิินค้้าอาหารสััตว์เลี้้�ยงเพื่่�อการส่่งออกเป็็นหลััก โดยเป็็นการร่่วมพััฒนาผลิตภััณฑ์์ 
และผลิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้าแต่่ละราย และมีีตลาดหลัักในกลุ่่�มประเทศยุุโรป อเมริกา ออสเตรเลีีย ญี่่�ปุ่่�นและจากประเทศตะวัันออกกลาง
ด้้วย นอกจากนี้้� ยัั งเป็็นผู้้�ผลิตอาหารสััตว์เลี้้�ยงภายใต้้ ตรา “แอทลาส  (Atlas)” โดยจััดจำำ�หน่่ายไปต่่างประเทศ  เช่่น สหรััฐอเมริกา ไต้้หวััน 
มาเลเซีีย เมีียนมา ฯลฯ ส่่ วนตลาดในประเทศนั้้�น มีี การจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ สำ ำ�หรัับออฟไลน์์นั้้�นได้้ขายไปยััง 
Pet shop และโรงพยาบาลสััตว์เลี้้�ยงเป็็นหลััก ส่่วนผลิตภััณฑ์์ซอสมะเขืือเทศ ซอสพริิก ซอสสาหร่่าย ซอสพริิกไทยดำำ� ตรา “คิิงส์์ คิทเช่่น” 
(King’s Kitchen) นั้้�นได้้จััดจำำ�หน่่ายไปยัังสาธารณรััฐประชาชนจีีนและกััมพููชา
							       PFP สิินค้้าอาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็งพร้้อมใช้้และพร้้อมรัับประทานท่ี่�ผลิตจาก PFP นั้้�นจะเป็็น 
ลููกค้้าในประเทศเป็็นหลััก ได้้แก่่  เครืือข่่ายฟาสฟู้้�ดส์ขนาดใหญ่่และซููปเปอร์มาร์์เก็็ต  เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัั งให้้บริิการรัับฝากแช่่ผลิตภััณฑ์์ 
ในห้้องเย็็น รวมทั้้�งยัังมีีการพััฒนาโครงการใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และผลตอบแทน
							       PMSE และบริิษััทย่่อย ผู้้�ผลิต  และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์กาแฟอินทรีีย์มาตรฐานการผลิต 
ระดัับสากลภายใต้้แบรนด์์ “มีีวนา” โดยมีีผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าหลากหลายกลุ่่�ม ดัังนี้้�

							       •	 ผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับใช้้เป็็นวััตถุุดิบในการผลิต  : กาแฟกะลา (Parchment) กาแฟดิบ (Green 
Beans) สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านกาแฟ อาทิิ ผู้้�นำำ�เข้้า-ส่่งออกกาแฟ โรงค่ั่�วกาแฟ และผู้้�ผลิตกาแฟรููปแบบต่่างๆ

							       •	 ผลิตภััณฑ์์แบรนด์์มีีวนา : เมล็ดกาแฟคั่�ว กาแฟคั่�วบด  กาแฟดริป  กาแฟพร้้อมดื่่�ม  “มีีวนา  
สปาร์์คกลิ้้�ง คอฟฟี่่� ” สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ Horeca บริิษััทต่่างๆ รวมถึึงผู้้�บริิโภครายย่่อย

							       การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย

						      	 ปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร”
	 	 	 	 	 	 	 ปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร” “ทาโร อบกรอบ” “ทาโร ชุุบน้ำำ�จิ้้�ม” ภายใต้้การผลิตจากโรงงาน PMF 
เป็็นการผลิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งจััดจำำ�หน่่ายผ่่านบริิษััท พรีีเมีียร์์  มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

							       ผลิติภัณัฑ์์อาหารสำำ�หรับัสัตัว์์เลี้้�ยง
      	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยงตรา “แอทลาส” (Atlas) ภายใต้้การผลิตจากโรงงาน PCI นั้้�น เป็็นการผลิต
เพื่่�อจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สำำ�หรัับการขายในประเทศโรงงาน PCI จำำ�หน่่ายสินิค้้าเองโดยตรง โดยการจำำ�หน่่ายมีี 2 ช่่องทาง 
คืือ  แบบออฟไลน์์ จำำ�หน่่ายไปยัังร้้านค้้า Pet shop โรงพยาบาลสััตว์เลี้้�ยง และแบบออนไลน์์ จำำ�หน่่ายผ่่านทาง เว็็บไซต์สำำ�หรัับการขาย 
ต่่างประเทศ เช่่น สหรััฐอเมริิกา ไต้้หวััน ฯลฯ PCI จำำ�หน่่ายสิินค้้าโดยผ่่านตััวแทนผู้้�จััดจำำ�หน่่ายของประเทศปลายทางท่ี่�ส่่งออก

							       ผลิติภัณัฑ์์ซอส
        		 	 	 	 	 	 ซอสมะเขืือเทศ ซอสพริิก และซอสปรุุงสำำ�เร็็จ ต รา “คิิงส์์ คิ ทเช่่น” (King’s Kitchen) ภายใต้้ 
การผลิตจาก PCI นั้้�นเป็็นการผลิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายโดยมุ่่�งเน้้นไปยัังตลาดต่่างประเทศ เช่่น สาธารณรััฐประชาชนจีีน กััมพููชา โดย PCI จำำ�หน่่าย
สิินค้้าโดยผ่่านตััวแทนผู้้�จััดจำำ�หน่่ายของประเทศปลายทางท่ี่�ส่่งออก
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



							       ผลิติภัณัฑ์์อาหารสำำ�เร็จ็รูปูแช่่แข็็ง
	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็งท่ี่�ผลิตจาก PFP นั้้ �น จะจััดจำำ�หน่่ายตรงไปยัังลููกค้้าประเภท 
เครืือข่่ายฟาสฟู้้�ดขนาดใหญ่่ โดยทีีมงานการตลาดของ PFP เอง

							       ผลิติภัณัฑ์์กาแฟอินิทรีีย์รักัษาป่่า
	 	 	 	 	 	 	 “มีีวนา” กาแฟอินทรีีย์์รัักษาป่่า มีีช่่อ งทางการจำำ�หน่่ายท่ี่�หลากหลายตามพฤติิกรรมการซื้้�อ 
ของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม ทั้้�งช่่องทาง Modern Trade และ Traditional Trade ซึ่่�งบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด  (มหาชน) เป็็นตััวแทนใน 
การดำำ�เนิินการบริิหารจััดการช่่องทางดัังกล่่าว และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายทางออนไลน์์ อาทิิ ช่่องทางของมีีวนา Website, Facebook,  
Instagram, Line Official Account, ช่่องทาง E Commerce ช้้อปปี้้�  และลาซาด้้า เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 	 (3)	 การจััดหาวััตถุุดิิบ
							       PMF วััตถุุดิบท่ี่�สำำ�คััญและเป็็นต้้นทุุนหลัักในการผลิตปลาสวรรค์์ ทาโร คื อ  เนื้้�อปลาบดแช่่แข็็ง 
(Surimi) ซึ่่�งแปรรููปมาจากปลาไล้้กอ ซึ่่�งเป็็นปลาท่ี่�มีีเนื้้�อขาวนุ่่�ม  ไม่่ยุ่�ย มีีกลิ่่�นคาวน้้อยมาก และเป็็นปลาท่ี่�จัับได้้ในน่่านน้ำำ�ของประเทศไทย
และประเทศใกล้้เคีียงโดยจััดหาเนื้้�อปลาบดแช่่แข็็งจากโรงงานผู้้�ผลิตหลายรายทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 	 โดยในการจััดซื้้�อซููริิมิิหรืือวััตถุุดิบต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการผลิต PMF ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางการจััดซื้้�อ
อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีแนวการปฏิิบััติดัังนี้้�
							       •	 มีีการทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ (Suppliers) เพื่่�อร่่วมพััฒนาคุุณภาพของวััตถุุดิบ 
ให้้ได้้ตามมาตรฐานท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด  การให้้  Feedback เพื่่�อหาวิิธีีในการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างให้้มีีคุุณภาพ 
และประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัั งมีีการพััฒนาวััตถุุดิบท่ี่�เกิิดระหว่่างกระบวนการผลิตซููริิมิิร่่วมกััน เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ท่ี่�สามารถ 
สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและสร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�น
							       •	 มีีการตรวจสอบคุุณภาพก่่อนการใช้้งาน (Incoming Inspection) โดยตรวจสอบทั้้�งในด้้านกายภาพ 
เคมีี และจุุลชีีววิิทยา ตามความถี่�และจำำ�นวนการสุ่่�มตรวจสอบท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่า จะไม่่มีีผลกระทบด้้านสุุขภาพอนามััยต่่อผู้้�บริิโภค
							       •	 ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ประกอบการประมง เรืือประมง กรมประมง เพื่่�อตรวจสอบกลัับแหล่่งท่ี่�มาของ
วััตถุุดิบ เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าวััตถุุดิบได้้มาอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย
	 	 	 	 	 	 	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยวิิธีีข้้างต้้น ส ามารถสร้้างคุุณค่่าและมููลค่่าให้้แก่่ธุุรกิิจ 
พนัักงานและสัังคม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทุุกคนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) โดย
							       •	 PMF ได้้วััตถุุดิบท่ี่�มีีคุุณภาพ ปริิมาณท่ี่�ควบคุุมได้้ สามารถผลิตสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพให้้กัับผู้้�บริิโภค
							       •	 คู่่�ค้้า ยกระดัับคุุณภาพสิินค้้า กระบวนการดำำ�เนิินงาน ต่่อยอดการทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าอื่่�นๆ
							       •	 พนัักงาน มีีความมั่�นคงในอาชีีพ และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการส่่งมอบสิ่่�งดีีๆ สู่่�สัังคม
							       •	 ผู้้�บริโิภค ได้้บริิโภคสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพและมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างมาตรฐานการดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืนื
							       •	 สัังคมสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีี ระบบนิิเวศทางน้ำำ�ท่ี่�ยั่่�งยืนื ส่่งเสริมิและสนัับสนุุนสิิทธิมินุุษยชน การจ้้างงาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 ท่ี่�เป็็นธรรม
							       PCI สามารถแบ่่งการจััดหาวััตถุุดิบออกได้้เป็็น 2 ส่่วนคืือ วััตถุุดิบอาหารทะเล และวััตถุุดิบจากฟาร์ม์ 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 วััตถุุดิบอาหารทะเล: จะจััดหาวััตถุุดิบปลาทููน่่าและวััตถุุดิบอาหารทะเลจากทั้้�งแหล่่งในประเทศ 
และต่่างประเทศ โดยจะสั่่�งซื้้�อให้้เหมาะสมกัับแผนงานด้้านการผลิต ในบางช่่วงอาจต้้องมีีการสั่่�งซื้้�อมากกว่่าระดัับปกติิและเก็็บไว้้ในห้้องเย็น็
เพื่่�อป้องกัันในกรณีีท่ี่�วััตถุุดิบอาจจะขาดแคลน อย่่างไรก็็ตาม  ในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบต้้องให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทท่ี่�ผลิตสิินค้้า 
ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดแนวทางการจััดซื้้�อวััตถุุดิบอาหารทางทะเล ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 (1)	 ไม่่สนัับสนุุนการทำำ�ประมงท่ี่�ผิิดกฏหมาย ขาดการรายงานและไร้้การควบคุุมตามระเบีียบ 
(IUU : Illegal, Unreported and Unregulated Fishing)
	 	 	 	 	 	 	 (2)	 ไม่่จััดซ้ื้� อและจััดหาวััตถุุดิบจากแหล่่งเรืือประมงท่ี่�ลัักลอบการทำำ�ประมงท่ี่� ผิิดกฏหมาย 
ท่ี่�ถููกทางการขึ้้�นบััญชีีดำำ� (Vessels engaged in IUU fishing)
	 	 	 	 	 	 	 (3)	 ไม่่ซื้้�อปลาจากเรืือประมงท่ี่�มีีการขนถ่่ายปลากลางทะเล และ
	 	 	 	 	 	 	 (4)	 ไม่่ซื้้�อวััตถุุดิบจากบริิษััทท่ี่�เคยถููกฟ้้องร้้องทางคดีี ในข้้อหาการทำำ�ประมงท่ี่�ผิิดกฏหมาย

	 	 	 	 	 	 	 วััตถุุดิบจากฟาร์์ม: จััดหาวััตถุุดิบเช่่น สััตว์บก และสััตว์ปีีก โดยจััดหาจากทั้้�งในประเทศและนำำ�เข้้า
จากต่่างประเทศ โดยต้้องได้้รัับการรัับรองจากกรมปศุุสััตว์ การจััดหาวััตถุุดิบจากฟาร์์มเป็็นการส่่งเสริิมเกษตรกรในประเทศอีีกด้้วย
	 	 	 	 	 	 	 ในด้้านบรรจุุภััณฑ์์ ท่ี่�ประกอบด้้วยกระป๋๋องและถุุง (Pouch) นั้้�น PCI จะจััดหามาจากทั้้�งในประเทศ
และนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ สำำ�หรัับการส่ั่�งซื้้�อในประเทศนั้้�น PCI จะติิดต่่อกัับผู้้�ผลิตหลายราย ส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศนั้้�น 
จะเป็็นการจััดหาโดยผู้้�ว่่าจ้้างผลิตแต่่ละราย การสั่่�งซื้้�อบรรจุุภััณฑ์์เหล่่านี้้�จะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับแผนการผลิตซึ่่�งเป็็นไปตามคำำ�สั่�งซื้้�อ 
ของลููกค้้า
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 	 	 ส่่วนการจััดหาวััตถุุดิบสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ซอสมะเขือืเทศ ซอสพริกิ นั้้�นจะประกอบด้้วยเนื้้�อมะเขือืเทศ
เข้้มข้้น พริิกชี้้�ฟ้้า และกระเทีียม ซึ่่�งจััดซื้้�อจากโรงงานผู้้�ผลิตในประเทศและต่่างประเทศหลายราย โดย PCI มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับผู้้�ผลิต 
ทุุกราย และมีีการติิดต่่อค้้าขายกัันมาเป็็นระยะเวลานาน สำำ�หรัับวััตถุุดิบปรุุงรสอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีมููลค่่าการส่ั่�งซื้้�อไม่่มากสามารถจััดหาได้้ง่่ายจากตลาด
ท่ั่�วไป นอกจากนี้้� ยัังมีีบรรจุุภััณฑ์์ประเภทต่่างๆ ทั้้�งขวดแก้้ว ถุุง ซอง และแกลลอน จะเป็็นการจััดซื้้�อจากผู้้�ผลิตในประเทศ ซึ่่�งได้้ทำำ�การสั่่�งซื้้�อ
กัันเป็็นประจำำ�
							       PFP ผลิ ตภััณฑ์์อาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็งท่ี่� PFP ผลิ ต ประกอบด้้วยวััตถุุดิบท่ี่�เป็็นเนื้้�อสััตว์ทะเล  
เช่่น กุ้้�ง ปลาหมึึก เป็็นหลััก นอกจากนี้้� ยัังมีีส่่วนประกอบอื่่�นๆ ได้้แก่่ เห็็ด ผััก และเครื่่�องเทศและเครื่่�องปรุุงรสต่่างๆ
	 	 	 	 	 	 	 การจััดหาวััตถุุดิบดัังกล่่าวมาจากในประเทศทั้้�งหมดซึ่่�งสามารถหาซื้้�อได้้ง่่ายและมีีผู้้�ค้้าหลายราย 
ประกอบกัับ PFP มีีความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีกัับผู้้�ค้้าวััตถุุดิบเหล่่านี้้� ทำำ�ให้้ไม่่มีีปัญหาเก่ี่�ยวกัับการขาดแคลนวััตถุุดิบแต่่อย่่างใด
						      	 PMSE และบริิษััทย่่อย ผลิตภััณฑ์์กาแฟอินทรีีย์์ของบริิษััทเป็็นกาแฟสายพัันธุ์์�อาราบิิก้้าแท้้ 100% 
ลัักษณะธรรมชาติิของสายพัันธุ์์�จะให้้ผลผลิตท่ี่�ดีี  กลิ่่�นหอม มีีรสชาติิและคุุณภาพสููงเพราะปลููกในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความสููงกว่่าระดัับน้ำำ�ทะเล 
1,000 เมตรขึ้้�นไป ปััจจุุบััน กาแฟอินทรีีย์์ของบริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมและปลููกในจัังหวััดเชีียงรายครอบคลุุมพื้้�นท่ี่� 2 อุุทยาน คือ อุุทยาน 
แห่่งชาติิขุุนแจและอุุทยานแห่่งชาติิลำำ�น้ำำ�กก และ 3 ป่าต้้นน้ำำ�คือ ต้้นน้ำำ�แม่่ลาว ต้้นน้ำำ�แม่่สรวย และต้้นน้ำำ�แม่่กรณ์์ โดยมีีหมู่่�บ้้านของเกษตรกร
ในพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าวอยู่่�ในโครงการส่่งเสริิมการปลููกกาแฟอินทรีีย์์ 7 หมู่่�บ้้าน รวมสมาชิิกเกษตรกร 276 ราย มีีพื้้�นท่ี่�การเพาะปลููก 4,633.91 ไร่่
	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภััณฑ์์กาแฟอินทรีีย์์จะมีีช่่วงเวลาเพาะปลููกระหว่่างเดืือนมีีนาคม - เดืือนตุุลาคม (8 เดืือน) และ
เก็็บเก่ี่�ยวผลผลิตในช่่วงเดืือนพฤศจิกายน - เดืือนกุุมภาพัันธ์ ์(4 เดืือน)
	 	 	 	 	 	 	 การแปรรููปจากเมล็ดกาแฟเชอรี่�ท่ี่�บริิษััทร่่วมกัับสมาชิิกในการพััฒนาเครื่่�องจัักรและโรงแปรรููป 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพท่ี่�สููงขึ้้�นในเชิิงวิิศวกรรมเพื่่�อลดของเสีียจากกระบวนการแปรรููปและบริิษััทเข้้าทำำ�การทดสอบเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพ
เครื่่�องจัักรก่่อนการแปรรููป นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ก่่อสร้้างโรงตากกาแฟกะลาท่ี่�ทัันสมััยมีีพื้้�นท่ี่�สามารถรองรัับผลผลิตกาแฟกะลาจาก 
เกษตรกรได้้  100% เพื่่�อลดความสููญเสีียกาแฟกะลาแห้้งท่ี่�ไม่่ผ่่านมาตรฐานจากสมาชิิกเกษตรกร มีีการวางระบบการควบคุุมคุุณภาพ 
ท่ี่�ได้้มาตรฐานสามารถควบคุุมคุุณภาพได้้อย่่างสม่ำำ�เสมอช่่วยลดของเสีียของกาแฟกะลาแห้้งก่่อนการจััดเก็็บ

	 	 	 	 	 	 (4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 1)	 สิินทรััพย์์ถาวรท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ประกอบไปด้้วย

(หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิตามงบการเงิินรวม
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 1.1)	 ท่ี่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงท่ี่�ดิิน	 503,783

	 1.2)	 อาคาร สิ่่�งปลููกสร้้างและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า	 169,991

	 1.3)	 เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์	 270,062

	 1.4)	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน	 25,307

	 1.5)	 ยานพาหนะ	 74

	 1.6)	 งานระหว่่างก่่อสร้้างและเครื่่�องจัักรระหว่่างติิดตั้้�ง	 5,970

	 	 รวม	 975,187

	 	 	 	 	 	 	 2)	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน : บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าในประเทศและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ต่่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 	 3)	 สััญญาเช่่า : บริิษััทและบริิษััทย่่อยทำำ�สััญญาเช่่าพื้้�นท่ี่�อาคารสำำ�นัักงานและคลัังสิินค้้าโดย 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทำำ�สััญญาเช่่ากัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััท  (การเช่่าพื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงาน) และบุุคคลท่ี่�ไม่่มีี 
	 	 	 	 	 	 	 	 ความเก่ี่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััท (การเช่่าพื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้้า)

	 	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดทรััพย์ส์ินิท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมินิราคา
ทรััพย์์สิินปรากฎตามเอกสารแนบ 4
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 	 	 	 โครงสร้้างของบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค 
ซึ่่�งแบ่่งได้้เป็็น 4 กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ผลิตภััณฑ์์ขนมขบเคี้้�ยวและผลิตภััณฑ์์ลููกอม ผลิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ผลิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััว
และผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยง โดยสิินค้้าท่ี่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายเป็็นการจำำ�หน่่ายในประเทศทั้้�งหมด ผ่่านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายต่่างๆ 
ทั้้�งช่่องทางการจำำ�หน่่ายแบบร้้านค้้าสมััยใหม่่ (Modern Trade) ช่่องทางร้้านค้้าแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade) โดยมีีร้้านค้้ากว่่า 130,000 
แห่่งท่ั่�วประเทศ ติดต่่อค้้าขายโดยตรงกัับบริิษััท และการจััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ “ปลาสวรรค์์ทาโร”
	 	 	 	 ในปััจจุุบัันบริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 5 แห่่ง คื อ บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำ ำ�กััด  (PMF) บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง 
อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (PCI) บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด (PFP) บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด (PMSE) และ Shenzhen Premier Marketing 
Company Limited (SZPM) ซึ่่�งบริิษััทถือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้วในแต่่ละบริิษััท  โดยบริิษััทย่่อย 
ทั้้�ง 5 แห่่ง ประกอบธุุรกิิจดัังนี้้�
	 	 	 	 1.	 บริิษััท พีี .เอม.ฟููด จำ ำ�กััด  (PMF) ผลิ ตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทปลาเส้้นและปลาแผ่่นท่ี่� รู้้�จัักกัันในชื่่� อ 
“ปลาสวรรค์์ทาโร” ผลิตภััณฑ์์ของ PMF มีีการจำำ�หน่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ และได้้มอบหมายให้้บริษิััท พรีีเมีียร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว
	 	 	 	 2.	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิ นดััสตรี้้� จำ ำ�กััด  (PCI) ผลิต แปรรููป และจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าและอาหารทะเล
สำำ�เร็็จรููปสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคและสำำ�หรัับสััตว์เลี้้�ยงจากวััตถุุดิบท่ี่�ได้้จากทะเล เช่่น ปลาทููน่่า ต ลอดจนวััตถุุดิบจากฟาร์์มเลี้้�ยง เช่่น สััตว์ ปีีก 
สััตว์บก บรรจุุในถุุง (Pouch) บรรจุุกระป๋๋อง (Canned) และบรรจุุใน Plastic Cup โดยส่่งออกไปจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ เช่่น ในทวีีปเอเชีีย 
ยุุโรป อ เมริิกา ต ะวัันออกกลาง ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศออสเตรเลีีย เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัั งประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “คิิงส์์ คิ ทเช่่น” ได้้แก่่ ซอสม ะเขืือเทศ ซอสพริิก ซอสสาหร่่าย ซอสพริิกไทยดำำ�  รวมทั้้�งการผลิตและจำำ�หน่่าย 
อาหารสััตว์เลี้้�ยงภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “แอทลาส” (Atlas) โดยมีีการจำำ�หน่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ
	 	 	 	 3.	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำ ำ�กััด  (PFP) ผลิตอาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็ง โดยผลิตตามคำำ�สั่�งซื้้�อของลููกค้้า 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการรัับฝากแช่่ผลิตภััณฑ์์ในห้้องเย็็น รวมทั้้�งยัังมีีการพััฒนาโครงการใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และผลตอบแทน 
นอกจากนี้้� ยัังได้้ให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�กัับบริิษััท มีีวนา จำำ�กััด ในการผลิตกาแฟอีีกด้้วย
	 	 	 	 4.	 บริิษััท พีีเอ็็ม  เอสอีี จำ ำ�กััด  (PMSE) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ  10 เมษายน 2558 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ด้้านลงทุุนในธุุรกิิจ 
เพื่่�อสัังคม  (Social Enterprise) เพื่่�อต่่อยอดคุุณค่่าหลัักของบริิษััทด้้านความยั่่�งยืืนของสัังคม และดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
กาแฟอินทรีีย์์ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์ “มีีวนา” โดย PMSE มีีการลงทุุนในบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดัังนี้้�

PMF
บจก.พีี.เอม.ฟููด

100%

PCI
บจก.พรีีเมีียร์์ 

แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�

100%

PFP
บจก.พรีีเมีียร์์ 

โฟรเซ่่น โพรดัักส์์

100%

PMSE
บจก.พีีเอ็็ม เอสอีี

100%

SZPM
Shenzhen Premier 
Marketing Co., Ltd.

100%

PM
บมจ. พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง
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	 	 	 	 	 4.1	 บริิษััท มีีวนา จำำ�กััด  (MIVANA) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท กรีีนเนท  เอสอีี จำ ำ�กััด) โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 88.89 
ส่่วนอีีกร้้อยละ 11.11 ถือโดยมููลนิิธิสิายใยแผ่่นดิิน MIVANA เป็็นกิิจการท่ี่�ส่่งเสริิมการปลููกกาแฟภายใต้้ร่่มเงาต้้นไม้้ใหญ่่ เพื่่�อเป็็นการรัักษา
ระบบนิิเวศและสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�ต้้นน้ำำ�ลำำ�ธาร ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคุุณภาพกาแฟของเกษตรกรเข้้าสู่่�ระบบการตรวจรัับรองมาตรฐาน
เกษตรอิินทรีีย์์ และสร้้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรกาแฟอินทรีีย์ท่ี่�ปลููกเพื่่�อการรัักษาและดููแลผืืนป่่า โดยการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานราชการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด นอกจากจะเกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมดัังกล่่าวมาข้้างต้้นแล้้วยัังจะทำำ�ให้้ได้้กาแฟอินทรีีย์ท่ี่�ดีีมีีคุุณภาพ โดย MIVANA 
จะเป็็นผู้้�รัับซื้้�อผลผลิตกาแฟอินทรีีย์์ของเกษตรกรในระบบการค้้าท่ี่�เป็็นธรรมและนำำ�มาแปรรููปและบรรจุุต่่อไป ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
“มีีวนา”
	 	 	 	 	 4.2	 บริิษััท เดอะ กู๊๊�ด ดริิงค์์ จำำ�กััด (TGD) โดยเข้้าถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 (ปีี 2562 ร้้อยละ 49.99) 
ประกอบธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาผลิตภััณฑ์์และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์กาแฟพร้้อมดื่่�มและให้้สิิทธิิแก่่บริิษััทย่่อยของบริิษััท พรีีเมีียร์์ 
มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ในการผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ท่ี่�พััฒนารวมถึึงผลิตภััณฑ์์อื่่�นท่ี่�มีีกาแฟเป็็นส่่วนผสม
	 	 	 	 5.	 Shenzhen Premier Marketing Company Limited ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ  9 ตุุลาคม 2564 และชำำ�ระทุุนจดเบีียน 
เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธัั นวาคม  2564 มีีวััตถุุป ระสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินการขายและกระจายสิินค้้าในกลุ่่�มของบริิษััททั้้�งช่่องทาง 
ออฟไลน์์และออนไลน์์ รวมถึึงการทำำ�กิจกรรมการตลาดและโฆษณาสิินค้้า การนำำ�เข้้าและส่่งออกสิินค้้า โดยจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
ประเภทอาหารขนมขบเคี้้�ยวและอาหารสััตว์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 พฤศจิกายน 2565 บริิษััทได้้มีีมติอนุุมััติการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อย Shenzhen Premier 
Marketing Company Limited (SZPM) ทั้้�งหมด ให้้แก่่ บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด (PMF) โดยปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการโดยหลัังจาก
ทำำ�รายการ บริิษััทและ PMF จะมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน SZPM อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 0 และร้้อยละ 100 ตามลำำ�ดัับ ในขณะท่ี่� บริิษััทยัังคงสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นใน PMF ท่ี่�ร้้อยละ 99.99

					     นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

					     1)	 บริษิัทั พีี.เอม.ฟูดู จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105525019069	
	 	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิตปลาสวรรค์์ตรา “ทาโร”
	 	 	 	 	 	 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 	 ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน		 :	 เลขท่ี่� 505 หมู่่�ท่ี่� 9 ตำำ�บลหนองก่ี่� อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110
	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 	 :	 037-204417 - 20, 037-204314 - 6
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 :	 037-204416	
	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 8,750,000 บาท
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 875,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทถืออยู่่�	 :	 874,994 หุ้้�น

				    	 2)	 บริษิัทั พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อินิดัสัตรี้้� จำำ�กัดั	:	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105528034204
	 	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิตซอสมะเขืือเทศและซอสพริิก “คิิงส์์ คิทเช่่น”
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลิตปลาทููน่่าสำำ�เร็็จรููปบรรจุุถุุง (Pouch) และบรรจุุกระป๋๋อง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าทำำ�เป็็นอาหารสำำ�หรัับสััตว์เลี้้�ยง 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Pet Food) และผลิตอาหารทะเล (Sea Food) 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำำ�เร็็จรููปอื่่�นๆ สำำ�หรัับอาหารคนและสััตว์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 	 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 	 ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน		 :	 เลขท่ี่� 326 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนรััตนราช ตำำ�บลบางบ่่อ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอบางบ่่อ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10560
	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 	 :	 0-2338-1327 - 31
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 :	 0-2338-1102
	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 93,000,000 บาท
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 930,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทถืออยู่่�	 :	 929,994 หุ้้�น

33แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



				    	 3)	 บริษิัทั พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดักัส์์ จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105531062655
	 	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิตอาหารสำำ�เร็็จรููปแช่่แข็็ง และให้้บริิการรัับฝากแช่่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภััณฑ์์ในห้้องเย็็น
	 	 	 	 	 	 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 	 ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน		 :	 เลขท่ี่� 98/1 หมู่่�ท่ี่� 12 ซอยวััดบางพลีีใหญ่่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนบางนา-ตราด ก.ม. 13 ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 	 :	 0-2317-1134 - 6, 0-2317-1140 - 1
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 :	 0-2317-1450
	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 230,000,000 บาท
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 230,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทถืออยู่่�	 :	 229,994 หุ้้�น

				    	 4)	 บริษิัทั พีีเอ็ม็ เอสอีี จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105558063539
	 	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจลงทุุนในกิิจการเพื่่�อสัังคม และดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้้านการผลิต การตลาด การพััฒนาผลิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์จากกิิจการเพื่่�อสัังคมและ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์กาแฟอินทรีีย์์ภายใต้้ชื่่�อแบรนด์์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 “มีีวนา”
	 	 	 	 	 	 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 	 :	 0-2301-1600, 0-2301-1700
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 :	 0-2301-1711	
	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 100,000,000 บาท
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 10,000,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทถืออยู่่�	 :	 9,999,997 หุ้้�น

				    	 5)	 บริษิัทั มีีวนา จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105555161301
 						      (ชื่่�อเดิมิ บริษิัทั กรีีนเนท เอสอีี จำำ�กัดั)
	 	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมในการส่่งเสริิมเกษตรกรปลููกกาแฟ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 อิินทรีีย์์ เพื่่�อรัักษาป่่า ระบบนิิเวศน์ และสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยเป็็นผู้้�รัับซื้้�อผลผลิตกาแฟอินทรีีย์์ในระบบการค้้า
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ท่ี่�เป็็นธรรมและนำำ�มาแปรรููปภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 “มีีวนา”
	 	 	 	 	 	 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 98/1 หมู่่�ท่ี่� 12 ถนนเทพรััตน ตำำ�บลบางพลีีใหญ่่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 	 :	 0-2313-3777
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 :	 0-2313-3778	
	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 72,000,000 บาท
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 720,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทย่่อยถืืออยู่่�	 :	 639,999 หุ้้�น (ถืือหุ้้�นด้้วย บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด)

34 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



				    	 6)	 บริษิัทั เดอะ กู๊๊�ด ดริงค์์ จำำ�กัดั	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 0105561074414
	 	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ประกอบกิิจการด้้านการพััฒนาผลิตภััณฑ์์กาแฟ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีกาแฟเป็็นส่่วนผสม
	 	 	 	 	 	 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 	 :	 0-2301-1000
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 :	 -	
	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 23,000,000 บาท
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว	 :	 2,300,000 หุ้้�น
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทย่่อยถืืออยู่่�	 :	 2,299,998 หุ้้�น (ถืือหุ้้�นด้้วย บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด)

				    	 7)	 Shenzhen Premier Marketing	 :	 เลขทะเบีียนบริิษััท 91440300MA5H131M18
						      Company Limited
	 	 	 	 	 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ประเภทอาหารขนมขบเคี้้�ยว
	 	 	 	 	 	 	 	  	 และอาหารสััตว์เลี้้�ยง
	 	 	 	 	 	 สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 Room 2910, Building A, Tiansha Taurus Square, No. 8
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Taoyuan Road, Dawangshan Community, Nantou Street,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Nanshan District, Shenzhen, People’s Republic 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 of China	
	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	 	 :	 0-2301-1800
	 	 	 	 	 	 โทรสาร	 	 :	 -	
	 	 	 	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1 ล้้านหยวนจีีน (RMB) คิดเป็็นเงิินไทยประมาณ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 5,280,000 บาท
	 	 	 	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�บริิษััทย่่อยถืืออยู่่�	 :	 ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

1.3.2	บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยรวมกัันเกิินกว่่า
	 	 ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทดัังกล่่าว

	 	 	 	 - ไม่่มีี -

1.3.3	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิตอล จำำ�กััด  (“PFC”) ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ของบริิษััท  ให้้บริิการงานด้้านบริิหารจััดการและงานสนัับสนุุนแก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อย ตามสััญญาว่่าจ้้างบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ  
ซึ่่�งการว่่าจ้้างดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่่�อใช้้บริิการจากหน่่วยงานกลางของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์  
ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของการรวมศููนย์์และแบ่่งรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายร่่วมกััน (Sharing cost) ต ามขนาดและปริมาณธุุรกรรมของแต่่ละบริิษััท  
เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายโดยรวมท่ี่�บริิษััทจะต้้องจััดหาบุุคลากรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อมารองรัับงานสนัับสนุุนให้้ครอบคลุุมในทุุกๆ ด้้าน

				    ขอบเขตการให้้บริิการครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
				    การบริิหารจััดการการกำำ�กัับกิิจการและสนัับสนุุนด้้านกลยุุทธ์แ์ละนวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของ
แต่่ละองค์์กร รวมถึึงดำำ�เนิินกิิจการให้้สอดคล้้องกัับคุุณค่่าหลัักขององค์์กร เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อกำ ำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมถึึงจััดให้้มีีบุุคคลกรท่ี่�มีีความสามารถ เชี่่�ยวชาญ เข้้าทำำ�หน้้าเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละองค์์กรท่ี่�ให้้บริิการ

				    การบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา ทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่องค์์กรทุุกด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกิิจการ ทั้้�งด้้าน 
การวางแผนการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การวางแผนทางการเงิิน การปฏิิบััติตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การบริิหารงานบุุคคล 
และงานสำำ�นัักงาน และงานสื่่�อสารองค์์กร รวมถึึงการให้้ความรู้�ด้้านต่่างๆ เพื่่�อการพััฒนาองค์์ความรู้�ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติงานในองค์์กร

				    การบริิการในด้้านการศึึกษา วิ เคราะห์์ วางแผน และปฏิิบััติงานให้้กัับองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการบรรลุุตาม 
เป้้าหมายและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือในกรณีีท่ี่�เรื่่�องนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น งานตรวจสอบ
ภายในองค์์กร งานด้้านบรรษััทภิบาล การปฏิิบััติตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ งานคดีีความ ทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััท บััญชีี 
และภาษีีอากร งานบริิการสารสนเทศ รวมถึึงบริิหารจััดการแหล่่งเงิินทุุนของกิิจการ การติิดต่่อสถาบัันการเงิิน

35แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



				    อย่่างไรก็็ตาม การทำำ�สััญญากัับ PFC ถือเป็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กัับบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทต้้องปฏิิบััติตามนโยบาย มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด และหาก PFC มีีการเปลี่�ยนแปลง
รายละเอีียดของสััญญาหรืือเงื่่�อนไขในการคิิดค่่าบริิการกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย บริิษััทจะนำำ�รายละเอีียดและเงื่่�อนไขการเปลี่�ยนแปลง 
ดัังกล่่าวเข้้าท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นตามความเหมาะสมของสััญญาท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปทุุกครั้้�ง 
ก่่อนเข้้าทำำ�สััญญาใหม่่

1.3.4	ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 (1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 	 	 ก.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสูงูสุดุ 10 รายแรก

			
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 จำำ�นวนหุ้้�น

	 ร้้อยละ
	 		 	 	 ของการถืือหุ้้�น

	 1.	 บริษิััท พรีีเมีียร์ ์ฟิชช่ั่�น แคปปิตอล จำำ�กััด	 273,935,800	 49.08

	 2.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED	 55,019,400	 9.86

	 3.	 นายฮารกิิชินิ ทัันวานีี	 47,500,000	 8.51

	 4.	 บริษิััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด	 13,347,346	 2.39

	 5.	 นางมาริศิรีี ชุุณหรััศมิ์์�	 5,000,000	 0.90

	 5.	 นางวิิมลทิิพย์์ พงศธร	 5,000,000	 0.90

	 6.	 สหกรณ์อ์อมทรััพย์์กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์ ์จำำ�กััด	 3,631,900	 0.65

	 7.	 นายสุุเมธ กิตติพร้้อมพงษ์์	 3,300,000	 0.59

	 8.	 นายอภิสิทิธิ์์� พัันธุ์์�พฤกษ์์	 3,260,000	 0.58

	 9.	 นางศรีีรััช อนาวิิล	 2,750,000	 0.49

	 10.	 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT	 2,480,700	 0.45

	 	 รวม	 415,225,146	 74.40

หมายเหตุุ: ไม่่รวมหุ้้�นท่ี่�ซื้้�อคืนของบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 40,125,300 หุ้้�น

	 	 	 	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free Float) เท่่ากัับร้้อยละ 30.22

				    ข.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่�โดยพฤติกิารณ์์มีีอิทธิพิลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการ 
	 	 	 	 	 หรืือการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั
	 	 	 	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ท่ี่�มีีบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันเข้้าร่่วมในการบริิหารจััดการบริิษััทมีีดัังนี้้�

	 ชื่่�อ	 ประกอบธุุรกิิจประเภท	 บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

บริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิตอล จำำ�กััด	 บริิการจััดการธุุรกิิจและ	 1.	 นางดวงทิิพย์์ เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์
	 การลงทุุน	 2.	 นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�
	 	 3.	 นายสุุรเดช บุุณยวััฒน
	 	 4.	 นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง
	 	 5.	 นางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์

	 	 	 เป็็นกรรมการร่่วม

		  	 (2)	บริิษััทไม่่ได้้เป็็น Holding Company
	 	 	 (3)	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholders’ Agreement)
	 	 	 	 บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายหน่ึ่�งรายใด (Shareholders’ Agreement)
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	ทุุนจดทะเบีียน/ ทุุนชำำ�ระแล้้ว/ จำำ�นวนหุ้้�น

	 	 	 	 ณ วัั นท่ี่� 31 ธัั นวาคม  2565 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 598,245,300 บาท  เรีียกชำำ�ระแล้้ว 598,245,300 บาท  
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 598,245,300 หุ้้�น มูู ลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม  2563 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติ 
อนุุมััติโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน จำ ำ�นวนไม่่เกิิน 59.8 ล้้ านหุ้้�น คิ ดเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว 
ทั้้�งหมด  โดยกำำ�หนดวงเงิินซ้ื้�อคืนหุ้้�นสููงสุุดไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการซ้ื้�อหุ้้�นคืืนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่� 22 พฤษภาคม 2563 ถึึงวัันท่ี่� 21 พฤศจิกายน 2563 โดยหุ้้�นท่ี่�ซื้้�อคืนแล้้วมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 40,125,300 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 6.71 
ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และเมื่่�อวัันท่ี่� 10 สิิงหาคม 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติอนุุมััติโครงการจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืน 
ของบริิษััท  เพื่่�อการบริิหารทางการเงิิน (Treasury Stocks) จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จะจำำ�หน่่าย เท่่ากัับร้้อยละ 6.71 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
หรืือ  40,125,300 หุ้้ �น โดยเป็็นการจำำ�หน่่ายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีกำ ำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืน นัั บตั้้�งแต่่  
27 สิิงหาคม  2564 ถึึ งวัันท่ี่� 20 พฤศจิกายน 2566 โดย ณ วัั นท่ี่� 31 ธัั นวาคม  2565 ยัั งไม่่มีีการจำำ�หน่่ายหุ้้�นซ้ื้�อคืนของบริิษััท  และ 
เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นซื้้�อคืน หากบริิษััทไม่่ได้้จำำ�หน่่ายหรืือจำำ�หน่่ายหุ้้�นท่ี่�ซ้ื้�อคืนไม่่หมด บริิษััทอาจพิิจารณาลดทุุนโดย 
การตััดหุ้้�นจดทะเบีียนท่ี่�ซื้้�อคืน ตามท่ี่�ได้้เคยแจ้้งไว้้ในแบบรายงานการเปิิดเผยการซื้้�อหุ้้�นคืืนฯ

1.4.2	หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ
	 	 	 	 - ไม่่มีี -

1.4.3	 ในกรณีีที่่�มีีหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััท
	 	 	 	 - ไม่่มีี -

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
1.5.1	หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

	 	 	 	 - ไม่่มีี -

1.5.2	ตราสารหนี้้�
	 	 	 	 - ไม่่มีี -

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ 
และหัักสำำ�รองตามจำำ�นวนท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด อย่่ างไรก็็ตาม  การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้  โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับ 
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆในอนาคต ทั้้�งนี้้�มติของคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�อนุุมััติให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องขออนุุมััติ
จากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่ ่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้  
โดยจะรายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

	 	 บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานจากงบเฉพาะกิิจการให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ในรอบ 5 ปีท่ี่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ปีี	 2565	 2564	 2563	 2562	 2561

อััตรากำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น	 	 0.43	 0.51	 0.56	 0.85	 0.65

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น	 	 0.43	 0.45	 0.50	 0.73	 0.56

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น (%)	 99.56	 88.24	 89.29	 85.88	 86.15

*	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้ �งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 กุุม ภาพัันธ์์ 2566 มีีมติ อนุุมััติให้้เสนอการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2565  
	 ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.28 บาท ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลเมื่่�อวัันท่ี่� 7 กัันยายน 2565  
	 อััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท จะเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายรวมเท่่ากัับ 0.43 บาท ต่่อหุ้้�น

37แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตามกรอบการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง ISO 31000:2018 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้พัันธกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ “ธุุรกิิจ 
ก้้าวหน้้า พนัักงานมั่่�นคง สังคมยั่่�งยืืน” และทำำ�ให้้ทราบปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงาน ทั้้ �งยัังเป็็นกลไกใน 
การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลการบริหิาร
จััดการด้้านความเสี่่�ยงและให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
ผัังโครงสร้้างกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

คณะกรรมการ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
	 1)	 คณะกรรมการ มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม มีีกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล และ 
ให้้คำำ�แนะนำำ�  ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและความเส่ี่�ยงของฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่ ประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

	 2)	 ประธานกรรมการบริิหาร มีี หน้้าท่ี่�บริิหารงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร รัั กษาคุุณค่่าหลััก 
ขององค์์กร บริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร

	 3)	 กรรมการผู้้�จััดการ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการบริิหารจััดการรวมถึึงการติิดตามการดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้คุุณค่่าหลััก การบริิหาร
จััดการด้้านธรรมาภิิบาล และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยในสายธุุรกิิจได้้มีีการทบทวนบริิบทความเสี่่�ยงขององค์์กร พิิจารณาและประเมิินระดัับความเสี่่�ยงและ 
พิิจารณาความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุถึึงวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร ทั้้ �งระดัับองค์์กรและระดัับหน่่วยงาน 
พร้้อมกัับมีีการกำำ�หนดมาตรการในการบริิหารจััดการเพื่่�อป้องกัันและลดโอกาสตลอดจนผลกระทบ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

2.2	 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 ความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อของพนัักงานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ทั้้ �งในและนอกสถานที่่�ทำำ�งาน 
จากเหตุุการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19
	 จากการแพร่่กระจายของเชื้้�อไวรััสโควิด-19 ตั้้�งแต่่ปลายปีี 2562 จนถึึงปััจจุุบััน รวมถึึงมาตรการต่่างๆ ของรััฐในการควบคุุม 
การแพร่่กระจายของโรคระบาด  เกิิดผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ พฤติิกรรมการบริิโภค  การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า ต ลอดจนโอกาสการติิดเชื้้�อ 
ของพนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ต่่างๆ ของบริิษััททั้้�งส่่วนโรงงานและสำำ�นัักงาน

	 บริิษััทจึึงกำำ�หนดมาตรการต่่างๆ เพื่่�อป้องกัันการติิดเชื้้�อของพนัักงานทั้้�งในสำำ�นัักงานและโรงงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ได้้แก่่

	 1.1	 ให้้พนัักงานดููแลสุุขอนามััยในระหว่่างการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� ล้้างมืือเป็็นประจำำ� และจััดให้้มีีการเหลื่่�อมเวลาของช่่วงเวลารัับประทาน
อาหาร สวมหน้้ากาก การรัักษาระยะห่่างระหว่่างกััน และมีีการตรวจในเชิิงรุุกด้้วยชุุดตรวจ ATK เป็็นประจำำ�

	 1.2	 จััดให้้พนัักงานปฏิิบััติงานจากท่ี่�บ้้าน ในช่่วงระยะเวลาท่ี่�มีีการระบาดในพื้้�นท่ี่� เฉพาะในหน้้าท่ี่�การงานท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ 
สำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�ต้้องมาปฏิิบััติงานท่ี่�ทำำ�งาน บริิษััทมีีมาตรการลดความเส่ี่�ยงการติิดเชื้้� อโดยจััดให้้มีีการคััดกรอง 
ตรวจวััดอุุณหภููมิิก่่อนเข้้าอาคาร ขอให้้สวมใส่่หน้้ากากอนามััยตลอดเวลาการทำำ�งานและมีีเจลแอลกอฮอล์บริิการ 
ตามจุุดต่่างๆ ในสถานท่ี่�ทำำ�งานมีีการจััดท่ี่�น่ั่�งเพื่่�อรัักษาระยะห่่าง รวมถึึงบริิเวณรัับประทานอาหารกลางวััน และพื้้�นท่ี่�พัักผ่่อน
ของพนัักงาน

	 1.3	 ขอให้้พนัักงานหลีีกเล่ี่�ยงการเดิินทางหากไม่่มีีความจำำ�เป็็น และใช้้การสื่่�อสารและการประชุุมทางไกลทดแทน เป็็นต้้น

	 1.4	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานฉีีดวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้องกัันเชื้้�อไวรััสโควิด ตามสิิทธิ์์�ของรััฐและประกัันสัังคม

	 1.5	 มีีการฉีีดพ่่นฆ่่าเชื้้�อเพื่่�อป้องกัันการปนเปื้้� อนจากไวรััสท่ี่�สำำ�นัักงานและคลัังสิินค้้า รวมทั้้�งจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล 
เช่่นหน้้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอล์ ชุุดต รวจ Antigen Test Kit (ATK) ให้้กัับพนัักงานเพื่่�อป้องกัันการติิดเชื้้�อและ 
พร้้อมสำำ�หรัับการปฏิิบััติงาน 

	 1.6	 วางแผนในการสั่่�งวััตถุุดิบสำำ�รองเพื่่�อป้องกัันการขาดแคลนวััตถุุดิบ ฉีีดฆ่่าเชื้้�อเพื่่�อป้องกัันการปนเป้ื้� อนจากไวรััสท่ี่�มากัับ 
บรรจุุภััณฑ์์ของวััตถุุดิบและควบคุุมมาตรฐานในการผลิตและจััดส่่งสิินค้้า สำำ�รองสต็อคสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อบรรเทา
ปััญหาการขาดแคลนในกรณีีเกิิดเหตุุติดเชื้้�อของพนัักงานในสายการผลิต  รวมถึึงการจััดทำำ�แผนรองรัับและลดผลกระทบ 
อัันอาจเกิิดจากการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจหากเกิิดการติิดเชื้้�อในสถานท่ี่�ประกอบการทั้้�งสำำ�นัักงานและโรงงาน 

	 ความเสี่่�ยงด้้านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
	 ปััจจุุบััน มีีพััฒนาการด้้านช่่องทางในการจััดจำำ�หน่่ายไปอย่่างรวดเร็็ว ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่องทางร้้านสะดวกซื้้�อ ช่่อ งทางร้้านค้้าปลีีก 
ในรููปแบบใหม่่ ช่่อ งทางการจััดจำำ�หน่่ายออนไลน์์ ค วบคู่่�ไปกัับการปรัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในการเลืือกช่่องทางการซ้ื้�อสิินค้้า ทำำ�ให้้เป็็น 
ความเสี่่�ยงกัับการท่ี่�ช่่องทางการกระจายสิินค้้าของบริิษััทอาจไม่่ครบถ้้วนและเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

	 ความเสี่่�ยงจากความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี
	 ปััจจุุบััน ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและระบบดิิจิิตอลมีีอิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการแข่่งขัันเป็็นอย่่างมาก เช่่น คู่่�ค้้า
สามารถส่ั่�งซื้้�อสิินค้้าโดยผ่่านสื่่�อดิจิิตอลได้้  ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่านสื่่�อดิจิิตอลได้้มากขึ้้�น และความนิยมจัับจ่่ายใช้้สอยผ่่าน 
ระบบออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ การใช้้เทคโนโลยีีสามารถพััฒนาระบบงานให้้สามารถทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เป็็นต้้น  
ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงรููปแบบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเกิิดการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�น ดัังนั้้�น หากไม่่ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของการนำำ�เทคโนโลยีี
ท่ี่�มีีความเหมาะสมมาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง จะส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจ
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ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 บริิษััทให้้ความสนใจและติิดตามความเปลี่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง มีี การทบทวนและพััฒนากลยุุทธ์์และ 
แผนงานให้้เหมาะสมกัับการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริษิััททำำ�การปรัับปรุุงรููปแบบธุุรกิิจและลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่  เช่่น ระบบงานขาย 
การพััฒนาแอปพลิิเคชัันเชื่่�อมต่่อข้้อมููลการขายและช่่องทางออนไลน์์ซึ่่�งให้้คู่่�ค้้าและลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงบริิการได้้อย่่างสะดวกสบายยิ่่�งขึ้้�น 
รวมถึึงการสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านโซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้้า ส ามารถทำำ�งานได้้อย่่างรวดเร็็วและ 
มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังจำำ�เป็็นต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากร ให้้ความรู้�เพื่่� อให้้สามารถใช้้เทคโนโลยีี 
ในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

	 ความเสี่่�ยงจากความปลอดภััยด้้านอาหาร (Food Safety)
	 ความใส่่ใจเรื่่�องการบริิโภคอาหารท่ี่�ปลอดภััย มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ ปราศจากการปนเป้ื้� อน เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น 
ตลอดเวลา ถึึงแม้้บริิษััทจะเป็็นผู้้�นำำ�เรื่่�องการผลิตสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพและมีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพมาโดยตลอด ก็ยัังมีีความจำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึึงถึึง
ความเสี่่�ยงเรื่่�องนี้้�เช่่นกััน

	 บริิษััทมีีนโยบายการผลิตอาหารท่ี่�ให้้คุุณค่่าทางอาหาร ปลอดภััยภายใต้้มาตรฐาน GMP โดยพนัักงานทุุกคนต้้องมีีความเข้้าใจ 
ในการผลิตอาหารทุุกขั้้�นตอนอย่่างปลอดภััย และมีีการควบคุุมและตรวจสอบอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1.	 ยกระดัับมาตรฐานในการทำำ�งานท่ี่�เข้้มงวดมากยิ่่�งขึ้้�น และสร้้างวััฒนธรรมอาหารปลอดภััยในองค์์กรโดยเพิ่่�มการให้้ความรู้� 
และการรณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกส่่วนได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องนี้้� มีีการฝึึกอบรมด้้านคุุณภาพอย่่างสม่ำำ�เสมอ

	 2.	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการตรวจสอบกระบวนการทำำ�งาน ใช้้เครื่่�องมืือวััดและควบคุุมกระบวนการด้้วย Sensor& Digital 
Control

	 3.	 ในส่่วนของกระบวนการขนส่่งและจััดจำำ�หน่่ายนั้้�น บริิษััทให้้ความสำำ�คััญด้้านประสิิทธิิภาพในการจััดส่่งเพื่่�อให้้ลููกค้้า 
ได้้รัับสิินค้้าด้้วยความรวดเร็็วเพื่่�อรัักษาความสดใหม่่ของสิินค้้า

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 เนื่่�องจากบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการส่่งออกสิินค้้าและขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายไปยัังตลาดต่่างประเทศ ส่่งผลให้้มีีรายได้้ 
จากการส่่งออกเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทจึึงได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่�ยน ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท 
เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง บริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ากัับสถาบัันการเงิินภายในประเทศเพื่่�อ 
ลดผลกระทบจากความผัันผวนดัังกล่่าว

	 ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนแรงงานและตู้้�คอนเทนเนอร์์ส่่งออกและพื้้�นที่�บรรทุุกสิินค้า
บนเรืือ
	 ตลาดสิินค้้าอาหารสััตว์เลี้้�ยงในต่่างประเทศมีีความต้้องการสููง แต่่การแพร่่กระจายของเชื้้�อไวรััสโควิด-19 ทำำ�ให้้เกิิดข้้อจำำ�กััด 
ในการเคลื่่� อนย้้ายแรงงานและขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์ส่่งออกสิินค้้ารวมถึึงพื้้�นท่ี่�บรรทุุกสิินค้้าบนเรืือ ทำ ำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะ 
ผลิตสิินค้้าและส่่งสิินค้้าได้้ไม่่ทัันกำำ�หนด

	 ความเสี่่�ยงจากการห้้ามส่่งและขายสิินค้้าที่่�ส่่งไปจััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ เนื่่�องจาก 
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19
	 เพื่่�อป้องกัันปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทได้้ติดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิดและดููแลเรื่่�องการจััดส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าล่่วงหน้้า 
และบริิหารการจััดเก็็บให้้อยู่่�ในหลายพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
	 ผลกระทบของอุุทกภััยจากสภาวะความแปรปรวนของธรรมชาติิทำำ�ให้้เกิิดภาวะน้ำำ�ท่่วมในหลายพื้้�นท่ี่� อ าจส่่งผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษิััทท่ี่�อาจเกิิดการหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้ บริษิััทบริหิารจััดการความเสี่่�ยงโดยจััดเตรีียมแผนฉุุกเฉินิรองรัับ
เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือภาวะวิิกฤต  รวมถึึงจััดทำำ�แผนรองรัับการจััดเก็็บสิินค้้าในช่่วงเวลาท่ี่�มีีความเสี่่�ยงจะเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว 
พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังตามแผนอย่่างสม่ำำ�เสมอ  รวมถึึงเส้้นทางการขนส่่งวััตถุุดิบ บรรจุุภััณฑ์์ขาเข้้า และ 
การจััดส่่งสิินค้้าขาออก โดยจััดทำำ�แผนท่ี่�เส้้นทางรองเพิ่่�มเติิมจากเส้้นทางหลััก ทั้้�งขาเข้้าและ ขาออก

	 ปััญหาไฟป่าจากความแห้้งแล้้งและการลัักลอบเผาป่่าเป็็นความเส่ี่�ยงต่่อผลผลิตของกาแฟท่ี่�ปลููกภายใต้้ร่่มเงาป่่าภายใต้้ 
โครงการกาแฟอินทรีีย์รัักษาป่่า มีีการให้้ความรู้�กัับทางกลุ่่�มสมาชิิกเกษตรกรในโครงการ ส่่งเสริมให้้เกิิดความร่่วมมือระหว่่างทางภาครััฐ 
และกลุ่่�มสมาชิิกเกษตรกรในการทำำ�แนวกัันไฟป่ากัับบริิเวณท่ี่�เชื่่�อมต่่อและมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดไฟป่า รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ 
ผู้้�นำำ�ชุุมชนในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและแผนในการควบคุุมไฟป่า 
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	 ความเสี่่�ยงด้้านการกระทำำ�ผิด พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Act : PDPA)
	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลถืือเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�องค์์กรจะต้้องทำำ�การบริิหารจััดการให้้เหมาะสม  เนื่่�องจากเป็็นข้้อมููลท่ี่�มิิจฉาชีีพหรืือ 
ผู้้�ไม่่หวัังดีีอาจนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในทางท่ี่�ผิิดหากหน่่วยงานท่ี่�ดููแลข้้อมููลไม่่สามารถปกป้้องได้้ อัั นเป็็นผลทำำ�ให้้องค์์กรขาดความน่่าเชื่่�อถือ 
ในการดำำ�เนิินการ

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ ท่ี่�ได้้ทำำ�การจััด
เก็็บรวบรวม นำำ�ไปใช้้  เปิิดเผย และการถ่่ายโอนข้้อมููล บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สื่่�อสารประกาศให้้ทราบโดย 
ท่ั่�วกััน รวมถึึงการให้้ความรู้�และความเข้้าใจแก่่พนัักงาน ในนโยบายและกฎหมาย PDPA ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดเก็็บ การใช้้ และการเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความตระหนัักรู้้� และสามารถดููแลและควบคุุมการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้อย่่างถููกต้้อง
และเหมาะสม ในขณะเดีียวกัันบริษิััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความเข้้มงวดของมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ
และความปลอดภััยทางไซเบอร์์ของบริิษััท รวมทั้้�งมาตรฐานการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 

2.2.1	ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
	 	 	 ณ วัั นท่ี่� 31 ธัั นวาคม 2565 (โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ  1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น) บริิษััทมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายย่่อย (Free Float) คิดเป็็นร้้อยละ 30.22 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด  ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะไม่่สามารถซ้ื้�อขายหุ้้�นได้้ทัันทีีในราคา 
ท่ี่�ต้้องการ

2.2.2	ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
	 	 	 เนื่่�องจากปััจจุุบััน บริิษััทไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงไม่่มีีความเสี่่�ยงประเภทนี้้�

41แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.1 นโยบายและเป้้าหมายในการร่่วมพััฒนาความยั่่�งยืืน
	 ปััจจุุบััน มีีปัญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางสัังคมมากมายและทวีีความรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้านการศึึกษาและเยาวชน การพััฒนา
เด็็กปฐมวััย การจ้้างงานผู้้�พิิการ คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีของผู้้�สููงอายุุ สุุ ขภาวะของคนไทย การส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลและการแก้้ไขปััญหาทุุจริิต
คอร์์รััปชััน รวมถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษิััท พรีีเมีียร์์ มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักดีีถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่�สำำ�คััญของภาคธุุรกิิจในการร่่วมสร้้างการเปลี่�ยนแปลง 
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกและประโยชน์์ให้้กัับสัังคม มีีธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ สร้้างความ
ร่่วมมือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า และปลููกฝัังให้้พนัักงานมีีจิตสำำ�นึึกในการร่่วมแก้้ปัญหาสัังคม 

	 ธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ จึึ งได้้ยึึดถือ “ความสำเร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน” เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยนำำ�คุุณค่่าหลััก 
5 ด้้าน คือ ความคิดสร้้างสรรค์์ การผสานความรู้� คุุณภาพ คุุณธรรมจริิยธรรม และประโยชน์์ร่่วมกััน มาปฏิิบััติโดยใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์  
และการผสานความรู้้�และความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ในการพััฒนาและผลิตสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ โดยยึึดถือ 

คุุณธรรม จริิยธรรม และธรรมาภิิบาล เพื่่�อนำำ�มาซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�สร้้างประโยชน์์ร่่วมกัันของธุุรกิิจ พนัักงาน และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ผสานความร่่วมมือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อร่่วมกัันหาทางแก้้ไขปััญหาให้้กัับ 
สัังคม  ด้้วยความเช่ี่�ยวชาญของทุุกฝ่่าย ผ่่านธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่� แต่่ปัญหาสัังคมนั้้�นมีีขนาดใหญ่่และมีีความหลากหลาย การลงมืือทำำ� 
เพีียงลำำ�พัังจะไม่่สามารถสร้้างการเปลี่�ยนแปลงขนาดใหญ่่ได้้ ดัั งนั้้�น เงื่่�อนไขสำำ�คััญในแก้้ไขปััญหาสัังคม จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมือจาก 
คนจำำ�นวนมาก รวมถึึงต้้องมีีการปฏิิบััติอย่่างต่่อเนื่่�อง เข้้มแข็็งและจริิงจััง เพื่่�อให้้เกิิดระบบนิิเวศของการมีีส่่วนร่่วม “พลัังสัังคมแก้้ปััญหา

สัังคม” อัันจะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายสำำ�คััญ ตามแนวปฏิิบััติของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ “ความสำเร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน” 

42 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 พนัักงาน หััวใจสำำ�คััญของการขัับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการสร้้างความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างย่ั่�งยืืนนั้้�น ผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งคืือ พนัักงาน ดัั งนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ 
ความสำคััญกัับการปลููกจิิตสำนึึก ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้กัับพนัักงาน ผ่่านการนำคุุณค่่าหลัักองค์์กรไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง 
จนเกิิดเป็็นคุุณลัักษณะประจำตััวของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานลงมืือปฏิิบััติิในการแก้้ปััญหาสัังคม 
โดยร่วมมืือกัับมููลนิิธิิ หรืือองค์์กรความร่่วมมืืออื่่�นๆ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจปััญหาทางสัังคมอย่่างถ่่องแท้้  และตระหนัักถึึงพลััง 

ของตััวเองท่ี่�สามารถสร้้างการเปลี่�ยนแปลงและผลลััพธ์เ์ชิิงบวกให้้แก่่สัังคม 

	 บริิษััทเปิิดพื้้�นท่ี่�และสนัับสนุุนให้้พนัักงาน มีีส่่ วนร่่วมและลงมืือทำำ�งานร่่วมกัับมููลนิิธิิ ในประเด็็นสัังคมท่ี่�หลากหลายทั้้�งการ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิตเยาวชน การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา การแก้้ปัญัหาภาวะทุุพโภชนาการเด็็ก ปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ 
กลไกการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้มีีโครงการทางสัังคมเกิิดขึ้้�นจากกลไกนี้้�กว่่า 40 โครงการ

	 สร้้างกลไกการมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อการพััฒนาสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน 
	 ด้้วยการผสานแนวคิิดการพััฒนาสัังคมให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้สนัับสนุุนทุุนจำำ�นวนร้้อยละ 
5 ของกำำ�ไรสุุทธิ ิทรััพยากรมนุุษย์ ์ช่่องทาง/กลไกต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานมููลนิิธิต่ิ่างๆ อัันได้้แก่่ มููลนิิธิยิุุวพััฒน์์ มููลนิิธิเิอ็็นไลฟ และ
มููลนิิธิเิพื่่�อคนไทย เพื่่�อร่่วมมือกัันแก้้ปัญหาสัังคมในประเด็็นท่ี่�หลากหลาย และขยายผลด้้วยการพััฒนาเครื่่�องมืือกลไก ท่ี่�จะสร้้างการมีีส่่วน
ร่่วมกัับคนจำำ�นวนมาก เพื่่�อให้้เกิิดพลัังท่ี่�จะสร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบ นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 พนัักงาน หััวใจสำำ�คััญของการขัับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริิษัทัตระหนัักดีว่่าการสร้างความสำำ�เร็จ็ร่วมกันอย่่างยั่่�งยืนืนั้้�น ผู้ ้�มีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งคือื พนัักงาน ดั งนั้้�น บริิษัทัจึึงให้้ 
ความสำำ�คััญกัับการปลููกจิิตสำำ�นึึก ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้กัับพนัักงาน ผ่่านการนำำ�คุุณค่่าหลัักองค์์กรไปปฏิิบััติิ 
อย่่างจริิงจััง จนเกิิดเป็็นคุุณลัักษณะประจำำ�ตััวของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานลงมืือปฏิิบััติิ 
ในการแก้้ปััญหาสัังคมโดยร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิ หรืือองค์์กรความร่่วมมืืออื่่�นๆ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจปััญหาทางสัังคม 
อย่่างถ่่องแท้้ และตระหนักัถึงึพลัังของตััวเองที่่�สามารถสร้างการเปลี่่�ยนแปลงและผลลัพัธ์์เชิิงบวกให้้แก่่สังัคม 

	 บริิษััทเปิิดพื้้�นท่ี่�และสนัับสนุุนให้้พนัักงาน มีีส่่ วนร่่วมและลงมืือทำำ�งานร่่วมกัับมููลนิิธิิ ในประเด็็นสัังคมท่ี่�หลากหลายทั้้�งการ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิตเยาวชน การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา การแก้้ปัญัหาภาวะทุุพโภชนาการเด็็ก ปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ 
กลไกการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้มีีโครงการทางสัังคมเกิิดขึ้้�นจากกลไกนี้้�กว่่า 40 โครงการ

	 สร้้างกลไกการมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อการพััฒนาสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน 
	 ด้้วยการผสานแนวคิิดการพััฒนาสัังคมให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้สนัับสนุุนทุุนจำำ�นวนร้้อยละ 
5 ของกำำ�ไรสุุทธิ ิทรััพยากรมนุุษย์ ์ช่่องทาง/กลไกต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานมููลนิิธิต่ิ่างๆ อัันได้้แก่่ มููลนิิธิยิุุวพััฒน์์ มููลนิิธิเิอ็็นไลฟ และ
มููลนิิธิเิพื่่�อคนไทย เพื่่�อร่่วมมือกัันแก้้ปัญหาสัังคมในประเด็็นท่ี่�หลากหลาย และขยายผลด้้วยการพััฒนาเครื่่�องมืือกลไก ท่ี่�จะสร้้างการมีีส่่วน
ร่่วมกัับคนจำำ�นวนมาก เพื่่�อให้้เกิิดพลัังท่ี่�จะสร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบ นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

43แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ประเด็็นทางสัังคมที่่�บริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับมููลนิิธิยิุุวพััฒน์์ https://www.yuvabadhanafoundation.org/
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับมููลนิิธิเิอ็็นไลฟ http://www.enlivefoundation.com/

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับมููลนิิธิเิพื่่�อคนไทย http://khonthaifoundation.org/th/landing/

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1	ยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

	 	 	 	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้�น บริิษััทได้้ปฏิิบััติงานด้้านต่่าง ๆ ด้้วยการสร้้างความร่่วมมือ  เพื่่�อยกระดัับห่่วงโซ่่ในธุุรกิิจ และ
ขยายผลความร่่วมมือไปสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าท่ี่�สามารถตอบสนองต่่อผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  (Environment, Social and Governance: ESG) ครอบคลุุมถึึงประเด็็นด้้านจริิยธรรม 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การเคารพสิิทธิมินุุษยชน ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงาน ตลอดจนถึึงคุุณภาพของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด  (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและความจำำ�เป็็น 
ในการสร้้างความร่่วมมือ ขยายผล เพื่่�อยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจและสัังคม โดยมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละแผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจการ  
“ยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า” เพื่่�อให้้บริิษััทเดิินหน้้าสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
ท่ี่�ต้้องมีีการปรัับตััวให้้พร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายใหม่่ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  โดยในส่่วนของแผนงานนั้้�น ได้้ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การประเมิิน 
สรรหา คััดเลืือก ตรวจเยี่่�ยมและร่่วมพััฒนาคู่่�ค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดส่่งวััตถุุดิบ ตลอดจนปรัับปรุุงการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิภิาพ
สููงสุุด  รวมถึึงการบริิหารจััดการกระบวนการผลิตท่ี่�คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ ความรวดเร็็วของการจััดส่่งสิินค้้าท่ี่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม  แนวคิิดดัังกล่่าวได้้ถููกถ่่ายทอดไปยัังคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานของคู่่�ค้้าเกิิดการถืือปฏิิบััติตาม 
แนวทางท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด โดยสามารถพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมท่ี่�เว็็บไซต์ของบริิษััท www.premier-marketing.co.th
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	 	 	 	 ในการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อสร้้างประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น บริิษััท 
ได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

				    1.	 ความใส่่ใจคุุณภาพในการคััดเลืือกวััตถุุดิิบ ด้้วยการสรรหา คััดเลืือก ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความยั่�งยืืน  
ESG ตลอดจนร่่วมส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า ขยายผลไปในมิิติิด้้านต่่างๆ 

				    2.	 ความใส่่ใจดููแลควบคุุมคุุณภาพในการผลิิตสิินค้า ด้้วยการพััฒนาประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิต  เพื่่�อให้้ 
ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า ตลอดจนสร้้างความมั่�นใจด้้านความปลอดภััยของอาหารตามมาตรฐานสากล

			   	 3.	 ความใส่่ใจคุุณภาพในการขนส่่งสิินค้้า ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้ในการบริิหารการจััดเก็็บและ 
การกระจายสิินค้้าให้้รวดเร็็วเกิิดประสิิทธิิภาพ ต ลอดจนบริิหารจััดการขนส่่งให้้ลดผลกระทบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

				    4.	 ความใส่่ใจคุุณภาพไปจนถึึงมืือผู้้�บริิโภค ด้้วยการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วม ตอ บสนอง 
ความต้้องการของผู้้�บริโิภคและสัังคม ตลอดจนผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงและตรวจสอบท่ี่�มาของวััตถุุดิบ กระบวนการ
ผลิตสิินค้้าและคุุณค่่าทางโภชนาการท่ี่�ได้้รัับจากการบริิโภคสิินค้้า

				    5.	 ความใส่่ใจในการส่่งมอบคุุณค่่าให้้ชุุมชน สังคม สิ่่�งแวดล้อม ด้้วยการพััฒนาระบบนิิเวศของชุุมชน  
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อขยายเครืือข่่ายความร่่วมมือไปยัังแต่่ละภาคส่่วนในวงกว้้าง 

3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 	 	 	 จากพัันธกิจหลัักของบริิษััทท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผลลััพธ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า บริิษััท 
และบริิษััทย่่อยจึึงได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจด้้วยการสััมภาษณ์ เพื่่�อรัับฟัังความคิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงมาตรการรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลง
ให้้ทัันกัับสถานการณ์ใ์นปััจจุุบััน จากนั้้�น ได้้จััดทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อบ่่งชี้้�ถึึงความคาดหวัังและดำำ�เนิินการตอบสนอง พร้้อมกัับการสื่่�อสาร
ถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รายละเอีียดปรากฏตามตารางด้้านล่่าง

ความใส่่ใจคุุณภาพ
ในการคััดเลืือกวััตถุุดิิบ

ความใส่่ใจดููแลควบคุุม
คุุณภาพในการผลิิตสิินค้้า

ความใส่่ใจคุุณภาพ
ในการขนส่่งสิินค้้า

ความใส่่ใจคุุณภาพ
ไปจนถึึงมืือผู้้�บริิโภค

ความใส่่ใจส่่งมอบคุุณค่่า
ให้้ชุุมชน สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

ภาพแสดงผังัขั้้�นตอนการยกระดับัห่่วงโซ่่คุณุค่่าอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
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ตารางแสดงการบ่่งชี้้�และวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ความคาดหวัังของ	 พัันธกิิจตอบสนอง	 การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วม
	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
หมายถึึง นัักลงทุุน 	 -	ผลตอบแทนและ	 -	ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้าง	 -	กำำ�หนดนโยบายจรรยาบรรณบริิษััทในเรื่่�อง
นิิติิบุุคคล สถาบัันท่ี่�ลงทุุน	 	 การเติิบโตของธุุรกิิจ	 	 ผลตอบแทนท่ี่�ดีีและ	 	 ข้้อพึึงปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 -	ดำำ�เนิินกิิจการสำำ�เร็็จ	 	 ขยายธุุรกิิจให้้เติิบโต	 -	จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
	 	 ตามเป้้าหมาย	 	 ต่่อเนื่่�องอย่่างยั่่�งยืืน	 -	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานผ่่าน
	 -	การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 -	กำำ�หนดนโยบาย	 	 แบบ 56-1 One Report และเว็็บไซต์ของบริิษััท
	 	 ท่ี่�ดีี	 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 -	 กิิจกรรมพบผู้้�ลงทุุน Opportunity day 
	 	 	 	 ท่ี่�ดีีและปฏิิบััติตาม	 -	ตอบคำำ�ถามผู้้�ลงทุุนทางโทรศััพท์์ และอีีเมล
	 	 	 	 นโยบาย	 	 อย่่างสม่ำำ�เสมอและเท่่าเทีียมกััน

พนัักงาน
หมายถึึง ผู้้�บริิหาร 	 -	ค่่าตอบแทนและ	 -	พััฒนาคุุณภาพชีีวิต	 -	ดำำ�เนิินการร่่วมสำำ�รวจค่่าจ้้างกัับหน่่วยงาน
พนัักงาน	 	 สิิทธิปิระโยชน์์	 	 ให้้เกิิดความมั่�นคง	 	 ภายนอก เพื่่�อบริิหารจััดการผลตอบแทนให้้
	 -	การปฏิิบััติต่่อบุุคลากร	 -	ดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้อง	 	 สอดคล้้องกัับอััตราการจ้้างของตลาดแรงงาน
	 	 ด้้วยความเป็็นธรรม	 	 ตามข้้อกำำ�หนด	 	 อย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence)
	 -	ความมั่�นคงก้้าวหน้้า	 	 กฎหมายและแนวปฏิิบััติ	 -	 ร่่วมกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์
	 	 ในอาชีีพ	 	 ท่ี่�ดีีตามหลัักสากล	 	 ในการส่่งเสริิมและประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้พนัักงาน
	 -	สภาพแวดล้้อมและ	 -	พััฒนาศัักยภาพ	 	 รู้้�จัักการออม การประหยััด มีีการวางแผนการเงิิน
	 	 ความปลอดภััยอาชีีว 	 	 พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง	 	 เพื่่�อเตรีียมพร้้อมก่่อนเกษีียณอายุุ
	 	 อนามััยในการทำำ�งาน	 -	สร้้างความพึึงพอใจของ	 -	แผนงานการสร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุุขอย่่าง
	 -	การดููแล รัักษาสุุขภาพ	 	 พนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กร	 	 มีีส่่วนร่่วม ผ่่านคณะกรรมการสวััสดิการ
	 	 ภายใต้้สถานการณ์์	 -	สร้้างความมั่�นใจใน	 	 ในสถานประกอบกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 ระบาดของไวรััส	 	 สภาพแวดล้้อมและ	 -	แผนงานท่ี่�ชััดเจนสำำ�หรัับการพััฒนาศัักยภาพ
	 	 โคโรนา 2019	 	 ความปลอดภััยในการ	 	 พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 ทำำ�งาน	 -	จััดให้้มีีแผนงานและมาตรการดููแล ป้องกััน 
	 	 	 -	สร้้างความมั่�นใจใน	 	 รัักษาพยาบาลและฟื้้� นฟููให้้กัับพนัักงาน
	 	 	 	 สภาพแวดล้้อมและ	 	 ในช่่วงการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
	 	 	 	 สุุขอนามััยของสถานท่ี่�	 	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 ทำำ�งาน	 -	จััดให้้มีีการพััฒนาสภาพแวดล้้อมและ
	 	 	 	 	 	 ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย สร้้างวััฒนธรรม
	 	 	 	 	 	 ปลอดภััยและโครงการพฤติิกรรมปลอดภััย ฯลฯ
	 	 	 	 	 -	สำำ�รวจความพึึงพอใจพนัักงานประจำำ�ปี
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ความคาดหวัังของ	 พัันธกิิจตอบสนอง	 การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วม
	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�บริิโภค / ร้้านค้้า
หมายถึึง ลููกค้้า 	 -	สามารถตรวจสอบ	 -	 เปิิดเผยข้้อมููลการผลิต	 -	ขยายการตรวจสอบข้้อมููลย้้อนกลัับ
ร้้านค้้าขายส่่ง - ปลีีก	 	 ย้้อนหลัังถึึงคุุณภาพ	 	 สิินค้้าให้้ผู้้�บริิโภคทราบ	 	 (Traceability) ทั้้�งแหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิบและ
ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ 	 	 ของผลิตภััณฑ์์	 -	นำำ�เสนอสิินค้้าและ	 	 กระบวนผลิตสิินค้้าไปยัังกลุ่่�มสิินค้้าอื่่�นเพิ่่�มเติิม
(โมเดิิร์์นเทรด) และ	 -	การส่่งมอบสิินค้้าและ	 	 บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ	 -	ดำำ�เนิินการตามแผนงานและสื่่�อสารผ่่านทาง
ช่่องทางขายออนไลน์์	 	 บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพตาม	 -	พััฒนาสิินค้้าและ	 	 การเยี่่�ยมเยีียนร้้านค้้า ทั้้�งด้้วยตนเองทาง
	 	 เวลาท่ี่�กำำ�หนดในราคา	 	 บริิการท่ี่�ตอบสนอง	 	 โทรศััพท์์ / ออนไลน์์
	 	 ท่ี่�เป็็นธรรม	 	 ความต้้องการของ	 -	ประชุุมร่่วมกัับห้้าง/ร้้านในช่่องทางการขาย
	 -	ฉลากสิินค้้าแสดง	 	 ผู้้�บริิโภค	 	 โมเดิิร์์นเทรดด้้วยตนเอง/ ออนไลน์์ทุุกเดืือน
	 	 ข้้อมููลทางโภชนาการ	 	 	 -	จััดให้้มีีระบบ Sales tool ในการซื้้�อ-ขายสิินค้้า
	 	 ท่ี่�ครบถ้้วน	 	 	 	 ผ่่านระบบออนไลน์์ในหลากหลายช่่องทางต่่างๆ
	 	 	 	 	 -	สำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�บริิโภค / ร้้านค้้า
	 	 	 	 	 -	สื่่�อสารข้้อมููลด้้านโภชนาการของผลิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 	 และบริิการ

คู่่�ค้้า/ ผู้้�ส่่งมอบ
หมายถึึง ผู้้�ส่่งมอบ 	 -	ผลตอบแทนและ	 -	ดำำ�เนิินการธุุรกิิจด้้วย	 -	การปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงตามสััญญา
พัันธมิตรทางธุุรกิิจ	 	 การเติิบโตของธุุรกิิจ	 	 ความเป็็นธรรม	 -	 ร่่วมกิจกรรมสานสััมพัันธ์ก์ัับคู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ
คู่่�ค้้า (เจ้้าของสิินค้้า)	 -	มีีส่่วนร่่วมในการ	 -	สร้้างความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีี	 -	ประชุุมออนไลน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้า 1 ครั้้�ง/เดืือน
	 	 พััฒนาคุุณภาพสิินค้้า	 	 เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกััน	 -	มีีนโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
	 	 และบริิการ	 -	สร้้างและขยายแนวร่่วม	 	 ซึ่่�งพิิจารณาคุุณค่่าร่่วมในกระบวนการบริิหาร
	 -	จััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นธรรม 	 	 ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน	 	 จััดการทุุกขั้้�นตอนของการจััดซื้้�อวััตถุุดิบหลััก
	 	 เสมอภาคและโปร่่งใส	 -	ปฏิิบััติตามระเบีียบ IUU	 	 อย่่างยั่่�งยืืนและการปฏิิบััติตามระเบีียบ IUU
	 	 	 	 	 -	จััดทำำ�แผนงานและเข้้าตรวจเยี่่�ยมผู้้�ส่่งมอบ
	 	 	 	 	 	 Supplier Onsite Audit

เกษตรกร
หมายถึึง เกษตรกร	 -	การจััดซื้้�อท่ี่�เป็็นธรรม	 -	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 	 -	การปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงตามสััญญา
ผู้้�ปลููกกาแฟ	 	 โปร่่งใสและเท่่าเท่ี่�ยมกััน	 	 ความเป็็นธรรม	 -	ดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้
	 -	การเพิ่่�มผลผลิตและ	 -	การส่่งเสริิมเพิ่่�มความ	 -	สนัับสนุุน ฝึกอบรม ให้้ความรู้�ในการพััฒนา
	 	 ลดของเสีีย	 	 สามารถในการจััดการ	 	 คุุณภาพและเพิ่่�มผลผลิต

หน่่วยงานภายนอก
หมายถึึง หน่่วยงาน	 -	การปฏิิบััติตามกฎหมาย	 -	ดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย	 -	 ติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป
ราชการ สื่่�อมวลชน	 -	 โปร่่งใสและเปิิดเผย	 -	ปฏิิบััติงานชััดเจน 	 	 ตามกฎหมาย
	 	 ข้้อเท็็จจริิง	 	 เปิิดเผย โปร่่งใส	 -	 เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ชััดเจน โปร่่งใส 
	 	 	 	 ตรวจสอบได้้	  	 สามารถตรวจสอบได้้

คู่่�แข่่ง
หมายถึึง บริิษััทท่ี่�ทำำ�	 -	การแข่่งขัันภายใต้้	 -	ปฏิิบััติต่่อคู่่�แข่่งขัันตาม	 -	 ติิดตามความเปลี่�ยนแปลงของคู่่�แข่่ง
ธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน	 	 กฎหมายและจริิยธรรม	 	 จรรยาบรรณการค้้าท่ี่�ดีี	 	 อย่่างสม่ำำ�เสมอ
	 	 	 -	สร้้างความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีี	 -	 รายงานเปรีียบเทีียบสถานภาพการแข่่งขััน
	 	 	 	 เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกััน

47แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ความคาดหวัังของ	 พัันธกิิจตอบสนอง	 การสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วม
	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ชุุมชน/สัังคม
หมายถึึง ชุุมชน สัังคม	 -	บริิษััทเปิิดเผยข้้อ	 -	 เป็็นองค์์กรท่ี่�ดีีของสัังคม	 -	 เผยแพร่่ข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
และประชาชนท่ั่�วไป	 	 เท็็จจริิงอย่่างโปร่่งใส	 	 และ มีีความโปร่่งใส	 	 ผ่่านรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลและเว็็บไซต์
	 -	บริิษััทมีีส่่วนร่่วมพััฒนา	 -	มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา	 	 ของบริิษััท
	 	 ชุุมชนและสัังคม	 	 คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีต่่อ	 -	 โครงการจััดส่่งสิินค้้าตรงจากโรงงาน เพื่่�อลด
	 -	บริิษััทรัับผิิดชอบ	 	 ชุุมชนและสัังคม	 	 ผลกระทบจากการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า
	 	 ผลกระทบท่ี่�มีีต่่อชุุมชน	 -	คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ	 -	สร้้างวิินััยและการใช้้รถยนต์์อย่่างปลอดภััยให้้
	 	 และสัังคม	 	 ธุุรกิิจท่ี่�มีีต่่อชุุมชนและ	 	 พนัักงานขายหน่่วยรถอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 สัังคมโดยถืือเป็็น	 -	สร้้างโอกาสให้้นัักเรีียนได้้รัับการศึึกษาท่ี่�
	 	 	 	 ส่่วนหน่ึ่�งในการดำำ�เนิิน	 	 เท่่าเทีียมและมีีคุุณภาพผ่่านมููลนิิธิยิุุวพััฒน์์
	 	 	 	 ธุุรกิิจ	 -	สร้้างโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ฯด้้วยการ
	 	 	 	 	 	 จ้้างงานคนพิิการผ่่านมููลนิิธินิวััตกรรมทางสัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม
หมายถึึง ทรััพยากร	 -	 รัักษาทรััพยากร	 -	ดำำ�เนิินธุุรกิิจสร้้างการ	 -	 โครงการกาแฟอินทรีีย์์รัักษาป่่า “มีีวนา”
ทางธรรมชาติิ ทะเล,	 	 ธรรมชาติิและฟื้้� นฟูู	 	 มีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน	 -	 ร่่วมสนัับสนุุนโครงการอุุทยานการเรีียนรู้้�
ป่่าต้้นน้ำำ� และการใช้้	 	 ป่่าต้้นน้ำำ�	 	 สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม	 	 ใต้้ท้้องทะเลจัังหวััดกระบี่่� ผ่่านมููลนิิธิเิอ็็นไลฟ
พลัังงานไฟฟ้้า, 	 -	ลดปริิมาณการใช้้	 -	สร้้างจิิตสำำ�นึึกในการใช้้	 -	 โครงการ การบริิหารจััดการน้ำำ�ทิ้้�งกลัับมาใช้้
น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง, 	 	 ทรััพยากรธรรมชาติิ	 	 ทรััพยากรธรรมชาติิ	 -	 โครงการ ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า/น้ำำ�มััน
น้ำำ�สะอาด, เศษวััสดุุ	 -	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการ	 -	 รณรงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการ	 -	การใช้้ประโยชน์์จากลดเศษวััตถุุดิบเหลืือทิ้้�ง
เหลืือทิ้้�งและขยะ เป็็นต้้น	 	 ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า	 	 อนุุรัักษ์์พลัังงาน ไฟฟ้้า	 	 ในกระบวนการผลิต, ขยายการติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์
	 	 	 	 น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงและน้ำำ�	 	 บนอาคารโรงงานและการบริิหารจััดการขยะ
	 	 	 -	 รณรงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการ	 	 ฯลฯ
	 	 	 	 จััดการแยกขยะ	 	 	

	 โดยบริษิััทได้้คำำ�นึึงถึึงความเชื่่�อมโยงและการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) โดยมีีเป้้าหมายในการสร้้างความสมดุุลระหว่่างความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความมั่�นคงของพนัักงาน และความยั่�งยืนื
ของสัังคมสิ่่�งแวดล้้อม 

48 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



ตารางประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 กรอบการพััฒนา	 ประเด็็นสำำ�คััญ	
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 การเชื่่�อมโยงไปสู่่�
	 ความยั่่�งยืืน	 ด้้านความยั่่�งยืืน	 	 SDGs

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจ	 การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
เจริิญก้้าวหน้้า	 อย่่างยั่่�งยืืน 	 คู่่�ค้้า เกษตรกร ร้้านค้้า ผู้้�บริิโภค
	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�แข่่ง ภาครััฐ
	 การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์
	 การขยายแนวร่่วมต่่อต้้านทุุจริิต 
	 คอร์์รััปชััน

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้พนัักงาน	 การบริิหารจััดการพนัักงาน	 พนัักงาน
เติิบโตมั่�นคง	 การให้้ความสำำ�คััญกัับ	 (สัังคมภายใน)
	 สิิทธิมินุุษยชน
	 การบริิหารสภาพแวดล้้อมและ
	 ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้สัังคมพััฒนา	 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม	 ชุุมชน (สัังคมภายนอก)
อย่่างยั่่�งยืืน (ภายนอก)	 ของพนัักงาน
	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
	 และสัังคม

ส่่งมอบคุุณค่่าให้้สิ่่�งแวดล้้อม	 การบริิหารจััดการของเสีีย	 สิ่่�งแวดล้้อม
สู่่�ธรรมชาติิ	 ในกระบวนการผลิต
	 การบริิหารจััดการพลัังงาน
	 การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�
	 การบริิหารจััดการก๊๊าซ
	 เรืือนกระจก

3.2.3	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านธุุรกิิจ
	 	 	 	 ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทยัังคงมีีความมุ่่�งม่ั่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการขัับเคลื่่�อนผ่่าน 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  ในการต่่อยอดความยั่�งยืืนนั้้�น บริิษััทได้้ 
ผสมผสานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมเข้้าด้้วยกััน โดยพิิจารณาได้้จากการขยายร้้านกาแฟมีีวนา (Flagship Store) ส าขาบ้้านสาทร 
ท่ี่�ใช้้แนวคิิดสอดคล้้องกัับคุุณค่่าหลัักร่่วมกัันกัับเดอะรายา คิ วเรเท็็ด คอ ลเลคชั่่�น ท่ี่�นำำ�เสนอคุุณค่่าของงานศิิลปะพื้้�นถิ่่�น ผลิ ตภััณฑ์์ 
จากงานหััตถกรรม งานทอผ้้า งานจัักรสานต่่างๆ เป็็นการยกระดัับการสร้้างคุุณค่่าร่่วม เพื่่�อส่่งต่่อคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�บริิโภคช่่วยกัันสนัับสนุุนชุุมชน 
ท้้องถิ่่�นและสืืบสานวััฒนธรรมไทยอีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้แนะนำำ�อีีกหนึ่่�งผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ โฮมคููซีีน (Home Cuisine)  
อาหารแช่่แข็็งพร้้อมทานหลากหลายเมนูู  ท่ี่�เกิิดจากแนวคิิดคุุณค่่าหลัักผสานความร่่วมมือกัันโดยการนำำ�ความเช่ี่�ยวชาญของแต่่ละ 
สายธุุรกิิจระหว่่างบริิษััท บจก.พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ (PFP) และ บจก.พรีีเมีียร์์ รีีสอร์ ์ทสแอนด์์โฮเทลส์์ (PRH) ม าร่่วมกัันพััฒนา 
สิินค้้าใหม่่นี้้�ภายใต้้คอนเซปต์ “ความสุุขปรุุงท่ี่�บ้้าน” (Happiness is Homemade)

	 	 จากสถานการณ์แ์พร่่ระบาดของโควิด-19 ท่ี่�ผ่่านมา พบว่่า ความนิยิมในการเลี้้�ยงสััตว์เลี้้�ยงมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับบริษิััทย่่อย 
PCI ท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการผลิตและพััฒนาผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยง เพื่่�อส่่งออกไปจำำ�หน่่ายยัังประเทศต่่างๆเป็็นเวลาหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา 
จึึงมองเห็็นโอกาสของธุุรกิิจอาหารสััตว์เลี้้�ยงภายในประเทศท่ี่�เติิบโตขึ้้�นมาก ดัั งนั้้�น บริิษััทจึึงได้้ออกผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยง (แมว)  
หลากหลายประเภท เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายภายในประเทศภายใต้้แบรนด์์แอทลาส (Atlas cat) 

49แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 สำำ�หรัับโครงการตรวจสอบแหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิบและกระบวนการผลิตสินิค้้า (Traceability) ยัังคงดำำ�เนิินการต่่อไปด้้วยการขยาย
ไปยัังกลุ่่�มสิินค้้าทาโรอื่่�นๆ รวมทั้้�งพััฒนาแนวทางการจััดซื้้�อวััตถุุดิบหลัักเพื่่�อความยั่่�งยืืนและบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�ง 
หาแนวทางร่่วมกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อนำำ�วััตถุุดิบส่่วนเหลืือ (Waste) กลัับมาใช้้งานได้้เพิ่่�มขึ้้�นในขณะเดีียวกัันทีีมงานด้้านการจััดจำำ�หน่่ายมีีการวางแผน
ขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายใหม่่ๆ ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ พร้้อมกัับการนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง 
มีีการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อส่่งเสริมชุุมชนในสัังคมให้้อยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างย่ั่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้้อมููลของกิิจกรรม
เหล่่านี้้� โดยสามารถพิิจารณาเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ของบริิษััท www.premier-marketing.co.th 

การดำำ�เนินิงานด้านธุรุกิจิ

50 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



3.3 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ  (Climate Change)  
ซึ่่�งเป็็นวาระสำำ�คััญระดัับโลกท่ี่�จะส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�นบริษิััทจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายและการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้วยการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ ขัับเคลื่่�อนผ่่านแผนการดำำ�เนินิงานในหลายด้้าน ปลููกฝังัจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน 
โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณค่่าของทรััพยากรต่่างๆ ท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการปฏิิบััติงาน 

3.3.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 	 	 ในปีี 2565 บริษิััทได้้ดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านคณะทำำ�งานด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ด้้วยการยกระดัับ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้ �งแต่่กระบวนการจััดซื้้�อซึ่่�งสามารถตรวจสอบกลัับถึึงแหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิบท่ี่�อ้้างอิิงได้้  กระบวนการผลิตท่ี่�มุ่่�งเน้้นการใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า พััฒนาร่่วมกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อลดความสููญเปล่่าของวััตถุุดิบส่่วนเหลืือ (Waste) โดยการหาทางนำำ�กัับมาใช้้ในการพััฒนาผลิต
ภััณฑ์์ใหม่่  การใช้้พลัังงานสะอาดทดแทนด้้วยการขยายการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์บนหลัังคาของอาคารโรงงานผลิต และการนำำ�น้ำำ�เสีียท่ี่�บำำ�บััด
แล้้วกลัับมาใช้้ในปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�น ต ลอดจนการสร้้างจิิตสำำ�นึึกผ่่านการรณรงค์์การลดการใช้้พลัังงาน การคััดแยกขยะให้้เกิิดการปฏิิบััติ 
อย่่างท่ั่�วถึึง 

	 	 	 	 สำำ�หรัับธุุรกิิจกาแฟอินทรีีย์รัักษาป่่ามีีวนา มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการทำำ�งานร่่วมกัับเกษตรกรปลููกกาแฟอินทรีีย์์ท่ี่�เติิบโต 
ภายใต้้ร่่มเงาไม้้ใหญ่่ในพื้้�นท่ี่�ป่่าต้้นน้ำำ�จัังหวััดเชีียงรายกว่่า 4,514.21 ไร่่ อัั นเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้เกษตรกรมีีอาชีีพท่ี่�ม่ั่�นคง 
ก่่อให้้เกิิดรายได้้และมีีชีีวิตความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น ถือเป็็นอีีกหน่ึ่�งพัันธกิจในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ต้้องควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว 
www.premier-marketing.co.th

การดำำ�เนินิงานด้านสิ่่�งแวดล้อม

51แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
	 	 3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 	 	 จากท่ี่�ได้้กล่่าวมาก่่อนหน้้านี้้�ถึึงแนวคิิด “ความสำำ�เร็็จร่่วมกัันอย่่างย่ั่�งยืืน” นั้้�น ได้้รวมเอาปััจจััยด้้านสัังคมเข้้าไปเป็็น 
ส่่วนหน่ึ่�งของความสำำ�เร็็จด้้วยในมิิติิด้้านสัังคมนั้้�น บริิษััทแบ่่งการพิิจารณาออกเป็็น 2 ส่่วน กล่่าวคืือ มิติิด้้านสัังคมภายในและมิิติิด้้านชุุมชน
หรืือสัังคมภายนอก 
	 	 	 มิิติิสัังคมภายในอัันรวมถึึงพนัักงานขององค์์กรนั้้�น บริษิััทได้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าและความสำำ�คััญของทรััพยากรในส่่วนนี้้�
บนหลัักสิิทธิมินุุษยชนท่ี่�ต้้องได้้รัับการปฏิิบััติอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีนโยบายด้้านต่่าง ๆ และถืือปฏิิบััติกัันเป็็นอย่่างดีี ตั้้�งแต่่
นโยบายการจ้้างงาน การบริิหารค่่าตอบแทนสวััสดิการ ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน และการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน 
สำำ�หรัับในด้้านชุุมชนและสัังคมภายนอกนั้้�น บริษิััทได้้ส่่งเสริมแนวทางเพื่่�อการพััฒนาระบบนิิเวศทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการสนัับสนุุน
เงิินทุุนและการสนัับสนุุนด้้านอื่่�นๆเพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการขยายผล สร้้ างตััวคููณพลัังทางสัังคม อ าทิิ การเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา 
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางสัังคม กลายเป็็นแนวร่่วมการดำำ�เนิินงานของทุุกฝ่่ายท่ี่�มีีเป้้าประสงค์์ของการพััฒนาสัังคมให้้เข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

	 	 3.4.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 	 	 3.4.2.1	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมภายใน
	 	 	 	 ทรััพยากรมนุุษย์มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร บริิษััทจึึงจััดให้้มีีการทบทวนอััตรา 
กำำ�ลัังคนในตำำ�แหน่่งงานให้้เหมาะสม ดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานเพื่่�อความก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ ส่่งเสริมให้้พนัักงานมีี 
ส่่วนร่่วมยกระดัับการพััฒนาตนเองเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้เพื่่�อนร่่วมงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีการดููแลให้้พนัักงานมีีความสุุข สร้้างสรรค์์
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความผููกพัันกัับองค์์กรในระยะยาว โดยพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ของบริิษััท 
www.premier-marketing.co.th

				    การบริหิารจัดัการพนักังาน จากการท่ี่�บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของพนัักงานซ่ึ่�งถืือเป็็นทรััพยากร 
ท่ี่�มีีคุุณค่่า และเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร ด้้วยบริิบททางสัังคมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  
การเตรีียมความพร้้อมในเรื่่�องการบริิหารจััดการพนัักงาน เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  บริิษััทจึึงมีีนโยบายและ 
แผนงานการบริิหารจััดการพนัักงาน เริ่่�มจากการทำำ�งานวัันแรกจนถึึงวัันท่ี่�พนัักงานเกษีียณอายุุ ตั้้�งแต่่การบริิหารค่่าจ้้างค่่าตอบแทน สวััสดิการ
และสิิทธิิประโยชน์์ การพััฒนาศัักยภาพสร้้างก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ ต ลอดจนส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิตดููแลความอยู่่�ดีีมีีสุุขด้้วยการส่่งเสริม 
ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการจััดการสวััสดิการและให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติกัับพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมอัันแสดงถึึงการยอมรัับ 
ในความหลากหลายบนหลัักสิิทธิมินุุษยชน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการความผููกพัันและความพึึงพอใจของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
	 	 	 	 ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมายัังคงเผชิิญกัับสถานการณ์์ระบาดของโควิด19 หากแต่่ว่่าความรุุนแรงลดลงและ
คลี่�คลายไป เนื่่�องจากพนัักงานได้้รัับการฉีีดวััคซีีนป้อ้งกััน (เข็ม็กระตุ้้�นภููมิ) อีีกทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการยืดืหยุ่่�นโดยพิจิารณาลัักษณะงานท่ี่�สามารถ
ทำำ�งานท่ี่�บ้้านได้้ (Work From Home) แต่่ละหน่่วยงานมีีการสลัับเปลี่�ยนกัันมาทำำ�งาน สำำ�หรัับการพััฒนาขีีดความสามารถพนัักงาน ได้้จััดให้้
มีีฝึกอบรมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ หลัักสููตรการนำำ�คุุณค่่าหลัักบููรณาการในการพััฒนาทัักษะการทำำ�งานและหลัักสููตร “สุุจริิตไทย” สำำ�หรัับ 
นัักธุุรกิิจ เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กรต่่อไป  โดยผลการประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กรอยู่่�ท่ี่�  
85.19% 

			   	 การให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรดููแลรัับผิิดชอบและถืือเป็็น 
เรื่่�องสำำ�คััญในทางปฏิิบััติ เพื่่�อให้้พนัักงานภายใต้้สายบัังคัับบััญชาได้้ทราบและทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ครอบคลุุม
จนถึึงคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ผู้้�ส่่งมอบ ผู้้�รัับเหมา และลููกค้้า ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่�นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน โดยท่ี่�จะไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือมีีส่่วนร่่วมใดๆกัับบุุคคลและกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
ซึ่่�งในปีี 2565   ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ทบทวนดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  
(Human Rights Due Diligence) รวมถึึงมีีการกำำ�หนดมาตรการเยีียวยาผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบในเรื่่�องดัังกล่่าว
	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�พิิการเข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของทีีมงาน โดยจััดสรรให้้ปฏิิบััติหน้้าท่ี่� 
ตามความเหมาะสมกัับความสามารถ ในปีีท่ี่�ผ่่านมานั้้�น บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือการปฏิิบััติท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน 

52 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



				    สภาพแวดล้อมความปลอดภัยัในการทำำ�งาน บริิษััทยัังคงมุ่่�งดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและความปลอดภััยอาชีีวอนามััยสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่า 
สามรถป้้องกัันและลดอััตราการบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วยและอุุบััติเหตุุจากการทำำ�งาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย 
ด้้านความปลอดภััย ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยในกระบวนการ ตลอดจนการจััดทำำ�แผนงานประจำำ�ปีเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้าท่ี่�มาปฏิิบััติงานในพื้้�นท่ี่�ของบริิษััท 

				    ความปลอดภัยด้้านกระบวนการผลิิต ในส่่วนกระบวนการผลิตนั้้�น บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความ 
ปลอดภััย โดยการจััดทำำ�มาตรการเพื่่�อป้องกัันอุุบััติการณ์์และการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องจากกระบวนการผลิต รวมทั้้�งมีีการประเมิินขั้้�นตอน 
การดำำ�เนิินงาน การควบคุุมและป้้องกัันอัันตราย เพื่่�อลดความเสี่่�ยง ตลอดจนมีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้� สร้้างความเข้้าใจให้้ผู้้�ปฏิิบััติงานอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ จากมาตรการดัังกล่่าวขั้้�นต้้น บริิษััทสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่�นในการดููแลด้้านความปลอดภััยต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อป้องกัันหรืือ 
ลดความรุุนแรง ความสููญเสีียต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากอุุบััติการณ์์ท่ี่�ไม่่คาดคิด 

				    ความปลอดภัยด้้านบุุคคล บริิษััทมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย
ของบุุคลากรอย่่างชััดเจน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยของบริิษััท  เพื่่�อเป็็นการ 
ส่่งเสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้ดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบ นอกจากนี้้�หน่่วยงานท่ี่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููล รวมทั้้�งการทบทวนมาตรการป้้องกััน 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยง ค วามรุุนแรง ค วามสููญเสีียท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�เป้้าหมาย แผนงานและผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจััดเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 
ในการพััฒนาด้้านสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 
	 	 	 	 จากการดำำ�เนิินงานด้้านสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยอาชีีวอนามััยในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา 
ได้้ดำำ�เนิินการ ตามแผนงาน เช่่น การตรวจวััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน การฝึึกอบรมให้้ความรู้� การซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน การซ้้อมดัับเพลิิง 
และการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ฯลฯ พร้้อมกัับมีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 
ซึ่่�งสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ของบริิษััท www.premier-marketing.co.th

				    การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน สื ืบเนื่่�องจากแนวคิิดท่ี่�ต้้องการสร้้างวััฒนธรรมให้้พนัักงานเกิิดการ 
เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อส่่งเสริม สนัับสนุุน ให้้ใช้้ความคิดสร้้างสรรค์์มาช่่วยในการปฏิิบััติงาน ซึ่�งจััดเป็็นหน่ึ่�งในคุุณค่่าหลััก (Core Value )  
ขององค์์กร บริิษััทยัังมีีความเชื่่�อว่่า ค วามคิดสร้้างสรรค์์ เป็็นเรื่่�องจำำ�เป็็นท่ี่�จะทำำ�ให้้ธุุรกิิจสามารถเติิบโตอย่่างเข้้มแข็็งในระยะยาว ดัังนั้้�น 
บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบายส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาปรัับปรุุงวิิธีีการทำำ�งาน เพื่่� อเพิ่่�มคุุณภาพและประสิิทธิภาพ 
มีีการอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งาน โดยเปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้พนัักงานได้้จััดตั้้�งกลุ่่�ม (Small Group Activity) เพื่่�อนำำ�เสนอโครงการพััฒนาปรัับปรุุง 
การทำำ�งานผ่่านคณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติ ติ ดตามผลการดำำ�เนิินการทั้้�งก่่อนและหลัังการปรัับปรุุง รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาตััดสิินและ 
มอบรางวััลและนำำ�ผลงานเหล่่านั้้�นมาใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติงานประจำำ�ปีของพนัักงานอีีกด้้วย 
	 	 	 	 ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมานั้้�น บริิษััทได้้จััดพื้้�นท่ี่�ให้้พนัักงานเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมผ่่าน 
โครงการ “คนจริิงไม่่นิ่่�งดููดาย” ท่ี่�ดำำ�เนิินการมาต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 3 เพื่่�อให้้โอกาสพนัักงานส่่งมอบคุุณค่่าท่ี่�ดีี  แบ่่งปัันความสุุข ความสำำ�เร็็จ 
ให้้กัับคนในสัังคมท่ี่�มีีโอกาสน้้อยกว่่าทั้้�งใกล้้ตััวและไกลตััว โดยในปีีนี้้� โครงการฯ ได้้ร่่วมกัับสายงานพััฒนาความยั่�งยืืนทางสัังคมผ่่าน 
3 มููลนิิธิ ิท่ี่�ต้้องการทีีมงานจิิตอาสามาร่่วมสร้้างสัังคมท่ี่�ดีี โดยเริ่่�มจากการฟัังปััญหาจากแต่่ละมููลนิิธิแิล้้วร่่วมกัันนำำ�เสนอแนวทางแก้้ไขปััญหา
อย่่างสร้้างสรรค์์ตามความสนใจหรืือความถนััดของตััวเอง ซึ่่�งผลจากการดำำ�เนิินงานสามารถขยายผลการพััฒนาเป็็นโครงการได้้  7 ไอเดีีย 
และนำำ�ไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติจนกระท่ั่�งประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายในท่ี่�สุุด 
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การดำำ�เนินิงานด้านพนัักงาน (สังัคมภายใน)
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	 	 	 3.4.2.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมภายนอก
	 	 	 	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคมภายนอกองค์์กรให้้เกิิดความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืนืนั้้�น ได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
มีีส่่วนร่่วมกัันแสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  โดยได้้ลงมืือปฏิิบััติด้้วยตนเองผ่่านโครงการต่่าง ๆ ทั้้�งในส่่วนท่ี่�ร่่วมกัับชุุมชนและ 
ร่่วมกัับสัังคมในแต่่พื้้�นท่ี่� รวมทั้้�งยัังมีีโอกาสการร่่วมดำำ�เนิินงานผ่่านเครือข่่ายองค์์กรภาคีีท่ี่�มีีความรู้�ความชำำ�นาญในด้้านต่่างๆ ส ามารถ 
สร้้างการยกระดัับให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในสัังคมภายนอกองค์์กรเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

				    การสร้้างสัังคมแบ่่งปัันต่่อชุุมชน ในช่่วงท่ี่�มีีวิกฤตแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิด-19 ส่่งผลกระทบกัับ
ความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนและสัังคมในวงกว้้าง ดัั งนั้้�นบริิษััทจึึงได้้ให้้ความร่่วมมือและประสานงานกัับหน่่วยงานภาครััฐในแต่่ละพื้้�นท่ี่� 
โดยมีีเจตนาท่ี่�ต้้องการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ก่่อเกิิดเป็็นโครงการต่่างๆ โดยในปีี 2565 นี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงาน 
ร่่วมกัับเครืือข่่ายองค์์กรภาคีีต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

				    โครงการสนัับสนุุนชุุมชนด้านสาธารณสุุข โดย บจ.พีี.เอม.ฟููด ดำ ำ�เนิินการร่่วมกัับบริิษััท 
ในเขตอุุตสาหกรรมกบิินทร์บุุรีี สร้้ างห้้องน้ำำ�สาธารณะเพิ่่�มเติิมให้้โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บลหนองก่ี่� จำ ำ�นวน 5 ห้้อง และติิดตั้้�ง 
อุุปกรณ์์เครื่่�องพ่่นสเปรย์์แอลกอฮอล์อััตโนมััติ จำำ�นวน 4 จุุด 

				    โครงการ ยุวเกษตรพอเพีียง โดย บจ.พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อินดััสตรี้้� ร่่วมกัับโรงเรีียนคลองสะบััดจาก 
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุน โครงการยุุวเกษตรพอเพีียง ผ่่านการให้้ความรู้� ส าธิิตวิธีีการทำำ�น้ำำ�หมัักชีีวภาพจากเศษปลาเพื่่�อใช้้ใน 
แปลงปลููกผัักปลอดสารพิิษของโรงเรีียนท่ี่�นำำ�มาประกอบอาหารและช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายค่่าอาหารกลางวัันให้้กัับนัักเรีียน จำ ำ�นวน 60 คน  
ทั้้�งนี้้�นัักเรีียนได้้ความรู้�และสามารถทำำ�น้ำำ�หมัักชีีวภาพจากเศษปลาไปใช้้ในการปลููกผัักสวนครััวท่ี่�บ้้านได้้อีีกด้้วย 

ผลการดำำ�เนินิงานด้านสังคมแบ่่งปัันต่่อชุมุชน

55แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
	 	 (MD&A)
4.1 การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

1)	 ภาพรวมของธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 ในปีี 2565 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิค-19 ท่ี่�คลี่�คลายลง ประชาชนสามารถใช้้ชีีวิตได้้ตามปกติิ 
แต่่ยัังต้้องระมััดระวัังและมีีวินััยในการป้้องกัันตััวเอง ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลให้้ภาพรวมตลาดขนมขบเคี้้�ยวภายในประเทศเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 11.0 จากปีีท่ี่�ผ่่านมาและตลาดขนมขบเคี้้�ยวกลุ่่�มปลาเส้้น (Fish snack) เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.0 แต่่ธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายปลาเส้้น 
ในสาธารณรััฐประชาชนจีีนยัังคงได้้รัับผลกระทบจากการปิิดกั้้�นหรือืจำำ�กััดการเดิินทาง (Lock Down) ทำำ�ให้้ยอดขายยัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
ในส่่วนธุุรกิิจอาหารสััตว์เลี้้�ยง บริษิััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการผลิตสินิค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพต่่อสััตว์เลี้้�ยง และการสร้้างแบรนด์์สิินค้้าของตนเอง เพื่่�อจััดจำำ�หน่่าย
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่�งธุุรกิิจอาหารสััตว์เลี้้�ยงมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ บริษิััทจึึงได้้เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิตเพื่่�อให้้สามารถ
รองรัับการขยายธุุรกิิจและตอบสนองกัับความต้้องการของตลาดได้้อย่่างเพีียงพอและทัันต่่อความต้้องการ ส่่วนธุุรกิิจการผลิตและจำำ�หน่่าย
กาแฟ มีียอดขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการท่ี่�บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายกาแฟสารเพิ่่�มขึ้้�นแต่่ธุุรกิิจกาแฟก็ยัังคงมีีผลขาดทุุนจากการระบายสิินค้้าคงคลััง 
และการท่ี่�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการเริ่่�มลงทุุนพััฒนาและผลิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปพร้้อมดื่่�ม ตลอดจนการลงทุุนในร้้านกาแฟมีีวนา Flagship Store 
ร้้านท่ี่� 2 ท่ี่�ถนนสาทร

	 	 อย่่างไรก็็ตาม ทั้้�งธุุรกิิจการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายได้้รัับผลกระทบจาก ต้้นทุุนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนของราคาวััตถุุดิบและบรรจุุภััณฑ์์  
ต้้นทุุนด้้านพลัังงานรวมถึึงต้้นทุุนค่่าแรง ท่ี่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดการด้้านต่่างๆ เช่่น การปรัับเปลี่�ยนการใช้้พลัังงานทดแทน  
ปรัับวิิธีีการขนส่่งและกระจายสิินค้้าเพื่่�อลดผลกระทบจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนให้้ได้้มากท่ี่�สุุด

2)	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 2565 จำ ำ�นวน 275.4 ล้้ านบาท  ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนจำำ�นวน 
69.1 ล้้ านบาท ส่่วนกำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานมีีจำำ�นวน 366.2 ล้้ านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 72.4 ล้้ านบาท  รายการ 
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงเป็็นสาระสำำ�คััญมีีดัังนี้้�

	 	 	 รายได้้จากการขายและบริิการสำำ�หรัับงวดปี มีีจำ ำ�นวน 5,029.5 ล้้ านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 665.2 
ล้้านบาท ประกอบด้้วย
			   •	 การขายในประเทศ มีีจำำ�นวน 3,202.9 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 99.0 ล้้านบาท ซึ่�งมาจากธุุรกิิจ 

ผลิตอาหารและสิินค้้ากลุ่่�มกาแฟ ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
			   •	 การขายต่่างประเทศ มีีจำำ�นวน 1,826.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 566.0 ล้้านบาท โดยหลัักมาจาก

ธุุรกิิจผลิตอาหารและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์เพิ่่�มขึ้้�น 568.0 ล้้านบาท
			   •	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 28 ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนร้้อยละ 2.9 เป็็นผลมาจากต้้นทุุนวััตถุุดิบหลััก  

ต้้นทุุนพลัังงาน และบรรจุุภััณฑ์์ทีีมีีราคาปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�น

	 	 	 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายมีีจำำ�นวน 592.3 ล้้ านบาท  เพิ่่�มจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 128.9 ล้้ านบาท  จากค่่าใช้้จ่่าย 
ด้้านค่่าโฆษณาและส่่งเสริิมการขายในตลาดสาธารณรััฐประชาชนจีีนของสิินค้้าทาโร จำ ำ�นวน 143 ล้้านบาท  รวมถึึงการเปิิดร้้านกาแฟ 
แห่่งท่ี่� 2 “มีีวนาสาทร”

	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารมีีจำำ�นวน 487.7 ล้้ านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 10.4 ล้้ านบาท  จากค่่าใช้้จ่่าย 
ด้้านสารสนเทศเพิ่่�มขึ้้�น 5.6 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น 3.8 ล้้านบาท

	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยรัับรู้้�กำำ�ไร (ขาดทุุน) ท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการวััดมููลค่่ายุุติธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเป็็นกำำ�ไร
จำำ�นวน 17.3 ล้้ านบาท  เป็็นการรัับรู้้�กำำ�ไรของอััตราแลกเปลี่�ยนสััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราล่่วงหน้้าจำำ�นวน 13.7 ล้้ านบาท และการวััดมููลค่่า 
ยุุติธรรมของกองทุุนคนไทยใจดีี จำำ�นวน 3.6 ล้้านบาท

3)	 การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
	 	 	 สิินทรััพย์์
	 	 	 สิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัั นท่ี่� 31 ธัั นวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 2,731.4 ล้้ านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกััน 
ของปีีก่่อน จำำ�นวน 146.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.7 จากรายการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญดัังนี้้�
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			   •	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 2.5 ล้้านบาท
			   •	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 173.3 ล้้านบาท จากยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะธุุรกิิจผลิตอาหารและอาหารสััตว์ 

โดยมีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย 53.9 วััน
			   •	 สิินค้้าคงเหลืือลดลง 92.2 ล้้านบาท จากกลุ่่�มสิินค้้ากาแฟท่ี่�จำำ�หน่่ายในปีี โดยมีีระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ยอยู่่�ท่ี่� 10.3 วััน
			   •	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 75.7 ล้้านบาท จากการบริิหารสภาพคล่่องเพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทน 

สููงกว่่าเงิินฝากธนาคารโดยมีีการลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 64.3 ล้้านบาท และมููลค่่าสััญญา 
ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น 11.4 ล้้านบาท

			   •	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 24.8 ล้้านบาท จากการตััดจ่่ายค่่าสื่่�อโฆษณาผลิตภััณฑ์์ทาโรในสาธารณรััฐประชาชนจีีน
เป็็นหลััก

			   •	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น 3.6 ล้้านบาท เป็็นการวััดมููลค่่ายุุติธรรมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกองทุุนคนไทยใจดีี
			   •	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�น 10.1 ล้้านบาท จากการลงทุุนเพิ่่�มในส่่วนของโรงงาน เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 

เพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิตและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของบริิษััทย่่อย จำ ำ�นวน 91.8 ล้้ านบาท หัักด้้วยการตััดจำำ�หน่่าย 
ออกบััญชีี ท่ี่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิ ิ1.8 ล้้านบาท และหัักค่่าเสื่่�อมราคาในงวดมีีจำำ�นวน 79.9 ล้้านบาท

			   •	 สิินทรััพย์์สิิทธิกิารใช้้ประโยชน์์ในการเช่่า เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 13.6 ล้้านบาท เป็็นการเช่่าสถานท่ี่�สำำ�หรัับร้้านกาแฟแห่่งท่ี่� 2

	 	 	 หนี้้�สิิน
	 	 	 หนี้้�สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 1,266.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 
จำำ�นวน 113.9 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ9.9 จากรายการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

			   •	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 54.0 ล้้านบาท จากเจ้้าหนี้้�การค้้า 25.9 ล้้านบาท และเจ้้าหนี้้�อื่่�นสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่าย
ค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 28.1 ล้้านบาทจากส่่วนงานจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าจำำ�นวน 35.8 ล้้านบาทและส่่วนงานผลิตอาหาร 18.2  
ล้้านบาท โดยมีีระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้�เฉล่ี่�ย 36.0 วััน

			   •	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 65.7 ล้้ านบาท  เป็็นการกู้้�ยืืมเพื่่�อการลงทุุนปรัับปรุุงอาคารโรงงาน 
ระบบงาน และซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในการขยายกำำ�ลัังการผลิต

			   •	 การสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 4.0 ล้้านบาทจากการทบทวนการคำำ�นวณผลประโยชน์์
ระยะยาวตามหลัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััย ณวัันสิ้้�นปีี และรายการเปลี่�ยนแปลงจากการคำำ�นวณใหม่่แสดงรายการเป็็น 
ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันสุุทธิจิากภาษีีเงิินได้้มีีจำำ�นวน 8.4 ล้้านบาทซึ่่�งแสดงรายการ
ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 	 	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
			   •	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 1,464.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน จำำ�นวน 

34.4 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มจากกำำ�ไรสำำ�หรัับปีจีำำ�นวน 275.4 ล้้านบาท กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 10.1 ล้้านบาทและหัักด้้วยเงิินปันัผล
จ่่ายระหว่่างงวดจำำ�นวน 251.1 ล้้านบาท

4)	 การวิิเคราะห์์งบกระแสเงิินสด
	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัั นวาคม 2565 จำำ�นวน 54.5 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 2.5 ล้้านบาท จากรายการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญดัังนี้้�
			   •	 เงิินสดสุุทธิจิากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 378.0 ล้้านบาท ลดลง 33.1 ล้้านบาท
			   •	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนใช้้ไปจำำ�นวน 154.5 ล้้ านบาท  จากการซ้ื้�อขายหน่่วยเงิินกองทุุนเปิิดสุุทธิิ 64.2 

ล้้านบาท การลงทุุนปรัับปรุุงอาคารโรงงาน เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 91.8 ล้้านบาท และเงิินรัับจากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สินิ 
1.4 ล้้านบาท

			   •	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินใช้้ไปมีีจำำ�นวน 227.7 ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 251.1 ล้้านบาท 
ชำำ�ระค่่าเช่่าดำำ�เนิินงานตามสััญญาเช่่าจำำ�นวน 22.2 ล้้านบาทและดอกเบี้้�ยจ่่าย 9.3 ล้้านบาท มีีเงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืม 
จากสถาบัันการเงิิน 54.9 ล้้านบาท
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4.2 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงาน
	 	 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญในอนาคต (forward looking)
	 	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการวางแผนในการบริิหารจััดการวััตถุุดิบ ปัจจััยในการผลิต และต้้นทุุนด้้านอื่่�นๆ ให้้มีีประสิิทธิภิาพ 
และรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ การพััฒนาผลิตภััณฑ์์และพััฒนาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภค
เข้้าถึึงสินิค้้าของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างสะดวกและครอบคลุุม รวมไปถึึงการขยายกำำ�ลัังการผลิตเพื่่�อให้้สามารถรองรัับความต้้องการของผู้้�บริโิภค
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการติิดตามผลกระทบจากสถานการณ์์ต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด ท่ี่�เป็็นปััจจััยหลัักท่ี่�จะส่่งผลต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััทและเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ปัจจััยด้้านการเมืืองทั้้�งภายในและต่่างประเทศ สภาพสัังคม ปัจจััยด้้านอายุุของประชากรในประเทศ 
ท่ี่�มีีสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ อััตราการจ้้างงานในประเทศ โยบายของภาครััฐในแต่่ละประเทศ แนวโน้้มของเทคโนโลยีี
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ข้้อกำ ำ�หนดกฎหมายและปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  โดยปััจจััยดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องท่ี่�บริิษััทไม่่สามารถควบคุุมได้้  
แต่่อาจมีีผลกระทบกัับบริษิััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อนำำ�ปัจจััยดัังกล่่าวมาบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม
และสามารถแก้้ไขปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทได้้ทัันท่่วงทีีเพื่่�อลดผลกระทบทางลบกัับกลุ่่�มบริิษััท

4.3	ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
	 	 สรุุปข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในระยะ 3 ปีท่ี่�ผ่่านมา	 (หน่่วย: ล้้านบาท)

	 	 2565	 2564	 2563

ข้อ้มูลูทางการเงิิน

สินิทรััพย์ร์วม	 2,731.45	 2,585.14	 2,457.28

หนี้้�สินิรวม	 1,266.78	 1,154.83	 1,093.36

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 1,464.67	 1,430.32	 1,363.92

รายได้้จากการขายและบริกิาร	 5,029.53	 4,364.28	 4,160.51

รายได้้รวม	 5,067.86	 4,394.98	 4,183.96

กำำ�ไรขั้้�นต้้น	 1,407.90	 1,348.58	 1,349.17

กำำ�ไรสุุทธิ	ิ 275.43	 344.59	 398.79	

อัตัราส่ว่นทางการเงินิ	

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)	 27.99	 30.90	 32.43

อััตรากำำ�ไรสุุทธิติ่่อรายได้้รวม (%)	 5.43	 7.84	 9.53

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%)	 19.03	 24.66	 26.49

ตราผลตอบแทนต่่อสินิทรััพย์์รวม (%)	 10.36	 13.67	 15.81

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิติ่่อหุ้้�น (บาท)	 0.51	 0.64	 0.69

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.43	 0.45	 0.50

*	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 กุุมภาพัันธ์ ์2566 มีีมติอนุุมััติให้้เสนอการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2565 ต่่อท่ี่�ประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.28 บาท ซึ่ ่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลเมื่่�อวัันท่ี่� 7 กัั นยายน 2565  
	 อััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท จะเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายรวมเท่่ากัับ 0.43 บาท ต่่อหุ้้�น
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อััตราส่่วนทางการเงิิน
	 	 ตารางอััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�สะท้้อนถึึงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในระยะ 3 ปี 
ท่ี่�ผ่่านมา

	 	 2565	 2564	 2563	

อัตัราส่ว่นสภาพคล่่อง	 	 	 	

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง	 (เท่่า)	 1.67	 1.60	 1.71

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็ว็	 (เท่่า)	 1.09	 0.86	 1.05

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด	 (เท่่า)	 0.42	 0.49	 0.64

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 	 (เท่่า)	 6.78	 6.20	 5.90

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย 	 (วััน)	 53.87	 58.86	 61.88

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสินิค้้าคงเหลืือ 	 (เท่่า)	 35.15	 42.48	 38.12

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉล่ี่�ย 	 (วััน)	 10.39	 8.59	 9.57

อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�	 (เท่่า)	 10.14	 8.68	 8.11

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�	 (วััน)	 35.99	 42.06	 45.01

Cash Cycle	 (วััน)	 28.27	 25.39	 26.45

อัตัราส่ว่นแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร	 	 	 	

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 	 (%)	 27.99	 30.90	 32.43

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 	 (%)	 6.89	 9.83	 12.00

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร	 (%)	 103.92	 93.96	 95.70

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ 	 (%)	 5.43	 7.84	 9.53

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 	 (%)	 19.03	 24.66	 26.49

อัตัราส่ว่นแสดงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนินิงาน	 	 	 	

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์์ 	 (%)	 10.36	 13.67	 15.81

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์์ถาวร	 (%)	 13.69	 48.16	 55.93

อััตราการหมุุนของสินิทรััพย์์	 (เท่่า)	 1.91	 1.74	 1.66

อัตัราส่ว่นวิเิคราะห์์นโยบายทางการเงินิ	 	 	 	

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 (เท่่า)	 0.86	 0.81	 0.80

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 	 (เท่่า)	 51.13	 72.40	 115.52

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน	 (เท่่า)	 2.65	 2.93	 8.11

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น 	 (%)	 99.56	 88.24	 89.26

	 	 การคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินเป็็นไปตามคู่่�มืือจััดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1  
One Report) และแบบ 69-1 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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	 5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ
	 1)	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 
	 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 	 เลขท่ี่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 	 โทรศััพท์์	 0-2009-9000 
	 	 โทรสาร	 0-2009-9991 
	 	 TSD Call Center	 0-2009-9999
	 	 Website	 :	 http://www.set.or.th/tsd
	 	 E-mail	 :	 SETContactCenter@set.or.th

	 2)	 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	
	 	 - ไม่่มีี -

	 3)	 ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565
	 	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 5813 หรืือ
	 	 นางสาวศิิริิรััตน์ ศรีีเจริิญทรััพย์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 5419 หรืือ
	 	 นางสาววธูู ขยัันการนาวีี	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 5423

	 	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
	 	 อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 เลขท่ี่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
	 	 โทรศััพท์์	 0-2264-0777, 0-2261-9190 
	 	 โทรสาร	 0-2264-0789-90, 0-2661-9192	

	 4)	 ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
	 	 - ไม่่มีี -

	 5)	 ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
	 	 - ไม่่มีี -

	 6)	 ที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�จััดการภายใต้้สััญญาการจััดการ	
	 	 สััญญาว่่าจ้้างบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ
	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ ฟิิชชั่่�น แคปปิตอล จำำ�กััด
	 	 เลขท่ี่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์
	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 โทรศััพท์์	 0-2301-1000 
	 	 โทรสาร	 0-2398-1188
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5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 5.2.1	 ข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
	 	 	 - ไม่่มีี -

	 5.2.2	 ข้้อจำำ�กััดของผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างประเทศ
	 	 	 - ไม่่มีี -

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ท่ี่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีข้้อพิพาททางกฎหมายอื่่�นใดท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญ และไม่่มีีข้้อพิิพาทท่ี่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

5.4 ตลาดรอง 
	 -ไม่่มีี-

5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีตราสารหนี้้�)
	 -ไม่่มีี-
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	 6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยเชื่่�อมั่�นว่่ากระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการบริิหารจััดการ
ในกรอบของการมีีจริิยธรรมท่ี่�ดีี มีีค วามโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้  และเป็็นธรรมกัับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายจะช่่วยส่่งเสริมให้้บริิษััทเติิบโต
อย่่างม่ั่�นคงและย่ั่�งยืนื เพิ่่�มความเชื่่�อมั่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานยึึดถือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติ ดัังนี้้�
	 1)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ ์เป็็นธรรม และโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และเปิดิเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ทุุกฝ่่าย
	 2)	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล
	 3)	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย
	 4)	 ปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สิิทธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มได้้รัับการดููแลอย่่างดีี
	 5)	 จััดโครงสร้้าง บทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละกลุ่่�มอย่่างชััดเจน

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 	 	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติเก่ี่�ยวกัับความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติหลากหลาย  
ทั้้�งในด้้านเพศ อายุุ ประวััติการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ ทัักษะและความรู้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์์กัับ
บริิษััท เพศ และมีีกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริหิารอย่่างน้้อย 1 คนท่ี่�มีีประสบการณ์ใ์นธุุรกิิจหรือือุุตสาหกรรมหลัักท่ี่�บริษิััทดำำ�เนิินกิิจการ
	 	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการท่ี่�มีี 
ความหลากหลาย รวมถึึงจำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของกรรมการแต่่ละคนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการ
	 	 	 	 	 	 1.2.1	 เปิิดเผยวิิธีีการสรรหากรรมการท่ี่�เป็็นทางการและโปร่่งใส และจำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทของกรรมการแต่่ละคนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 1.2.2	 เปิิดเผยรายชื่่�อกรรมการ ประวััติ คุุ ณวุุฒิิ ป ระสบการณ์์ และการถืือหุ้้�นบริิษััทท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่า 
คณะกรรมการมีีความรู้� ความสามารถ คุุณสมบััติและประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทผ่่านช่่องทางแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 1.2.3	 เปิิดเผยข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) อย่่างชััดเจนว่่ากรรมการ
รายใดเป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น / กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร / กรรมการอิิสระ / กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการมีีขนาดท่ี่�เหมาะสม ประกอบด้้วยบุุคคลท่ี่�มีีความรู้� ป ระสบการณ์์ และความสามารถท่ี่� 
เพีียงพอท่ี่�จะปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 12 คน
	 	 	 	 	 1.4	 คณะกรรมการมีีกรรมการอิิสระท่ี่�สามารถให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ 
ในจำำ�นวนท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ประกาศกำำ�หนด
	 	 	 	 	 1.5	 สััดส่่วนของกรรมการเป็็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์์เรื่่�องความรู้�ความสามารถ
และความเหมาะสมของบุุคคลท่ี่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเป็็นหลััก มากกว่่าท่ี่�จะใช้้หลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องสััดส่่วนของเงิินลงทุุน
	 	 	 	 	 1.6	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์การบริิหารกิิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดมากกว่่า 
จำำ�นวนหรืือสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ
	 	 	 	 	 1.7	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดจำำ�นวนปีีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในแต่่ละวาระ แต่่ไม่่มีีการกำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่� 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุด
	 	 	 	 	 1.8	 คณะกรรมการพิิจารณาคุุณสมบััติของบุุคคลท่ี่�จะเป็็น “กรรมการอิิสระ” เพื่่� อให้้กรรมการอิิสระ 
ของบริิษััท มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงเหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริิษััท  โดยความเป็็นอิิสระอย่่างน้้อยต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

62 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 	 1.9	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระอย่่างต่่อเนื่่�องจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารกิิจการและ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ประกอบกัับการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระนั้้�นไม่่สามารถดำำ�เนิินการ
ได้้โดยทัันทีี
	 	 	 	 	 1.10	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน ค ณะกรรมการกำำ�หนด 
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการให้้ชััดเจนและแยกบุุคคลท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการออกจากบุุคคล 
ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อไม่่ให้้คนใดคนหน่ึ่�งมีีอำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กััด
	 	 	 	 	 1.11	 บริษิััทเคารพในวิิจารณญาณของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษิััท ในการท่ี่�จะไม่่ไปดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทอื่่�นท่ี่�มีีธุุรกิิจอย่่างเดีียวกััน หรืือมีีลัักษณะแข่่งขัันกัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท หรืือมีีลัักษณะท่ี่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์
ของบริิษััท
	 	 	 	 	 1.12	 บริิษััทมีีเลขานุุการบริษิััทซึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�คณะกรรมการจะต้้อง
ทราบ และปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติตามมติคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติและประสบการณ์ข์องเลขานุุการบริษิััทท่ี่�เหมาะสมท่ี่�จะปฏิิบััติหน้้าท่ี่�
ในฐานะเลขานุุการบริิษััท และเปิิดเผยคุุณสมบััติและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1  
One Report) และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท
	 	 	 	 	 1.13	 เลขานุุการบริษิััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้�อย่่างต่่อเนื่่�องด้้านกฎหมาย การบััญชีีหรืือการปฏิิบััติ
หน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััท บริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบััติและแต่่งตั้้�งบุุคคลมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทโดยคำำ�นึึงถึึงความรู้�ความสามารถและ
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานเป็็นหลััก ไม่่ว่่าบุุคคลดัังกล่่าวจะเป็็นพนัักงานประจำำ�ของบริิษััทหรืือไม่่

	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี เพื่่�อปฏิิบััติหน้้าท่ี่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณาหรืือรัับทราบ ซึ่่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีสิิทธิิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีคุุณสมบััติตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด
	 	 	 	 	 2.2	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการในส่่วน
ของงานสนัับสนุุน หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความรู้� ป ระสบการณ์์ เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านธรรมาภิิบาลและความเส่ี่�ยงและมีีความอิสระจาก 
ฝ่่ายจััดการ โดยมีีจำำ�นวนกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล และให้้คำำ�แนะนำำ� ในเรื่่�องการบริิหารจััดการ
ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหาร
	 	 	 	 	 2.3	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติหน้้าท่ี่�คณะกรรมการค่่าตอบแทนพิิจารณา 
หลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายและรููปแบบค่่าตอบแทนของกรรมการเพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ ก่่อนนำำ�เสนอค่่าตอบแทนของกรรมการ
ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติ
	 	 	 	 	 2.4	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติหน้้าท่ี่�คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาหลัักเกณฑ์์
และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ รวมทั้้�งคััดเลืือกบุุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ี่�กำำ�หนดไว้้  เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็น 
ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการต่่อไป กระบวนการในการสรรหาบุุคคลดัังกล่่าวนั้้�น บริิษััทได้้คััดเลืือกจากกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และบุุคลากรในสาขาต่่างๆ โดยพิิจารณาจากคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน

				    3.	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 3.1	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจอนุุมััติเรื่่�องต่่างๆ ของบริษิััทตามขอบเขตหน้้าท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ

ของบริษิััท กฎบััตรคณะกรรมการ และมติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการพิจิารณาและให้้ความเห็น็ชอบ
ในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  เช่่น วิ สััยทััศน์ พัันธกิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายทาง 
การเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี นโยบาย
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงทำำ�การทบทวนและอนุุมััติเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ของบริิษััท

	 	 	 	 	 	 2)	 การติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย กลยุุทธ์์ และแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

63แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 	 	 3)	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการ
กรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

	 	 	 	 	 	 4)	 การดููแลให้้การดำำ�เนินิธุุรกิิจต่่อเนื่่�องในระยะยาว รวมทั้้�งแผนการพััฒนาพนัักงาน แผนพััฒนาผู้้�สืบืทอด
ตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan)

	 	 	 	 	 3.2	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีและให้้ความเห็น็ชอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร
	 	 	 	 	 	 2)	 สื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรเข้้าใจ
	 	 	 	 	 	 3)	 มีีวิธีีการส่่งเสริิมให้้ทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�กำำ�หนด
	 	 	 	 	 	 4) 	 ประเมิินผลการปฏิิบััติตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและทบทวนนโยบายดัังกล่่าวอย่่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง
	 	 	 	 	 3.3	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อให้้กรรมการผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุุกคนเข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมท่ี่�บริิษััทใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่่าง
จริิงจััง
	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของพนัักงานทุุกคนในหััวข้้อคุุณธรรมจริยิธรรม และธรรมาภิิบาล 
เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�อื่่�นและสัังคม ตามคุุณค่่าหลัักของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 	 	 	 	 3.4	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ การพิิจารณาการทำำ�รายการ
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ควรมีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนและเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญโดยท่ี่� 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการและ
การเปิิดเผยข้้อมููลของรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
	 	 	 	 	 3.5	 คณะกรรมการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านรายงานทางการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติ
ตามกฎระเบีียบและนโยบาย คณะกรรมการจััดให้้มีีบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ 
ตรวจสอบระบบการควบคุุมดัังกล่่าวและทบทวนระบบท่ี่�สำำ�คััญอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 3.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ให้้ครอบคลุุม 
ทั้้�งองค์์กร โดยให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติตามนโยบายและรายงานให้้คณะกรรมการทราบเป็็นประจำำ� มีี การทบทวนระบบหรืือประเมิิน
ประสิิทธิผิลของการจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งและเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)  
และในทุุกๆ ระยะเวลาท่ี่�พบว่่าระดัับความเส่ี่�ยงมีีการเปลี่�ยนแปลงซึ่่�งรวมถึึงการให้้ความสำำ�คััญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้าและรายการ 
ผิิดปกติิทั้้�งหลาย
	 	 	 	 	 3.7	 คณะกรรมการหรืือคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 3.8	 คณะกรรมการจััดให้้มีีแนวทางดำำ�เนิินการท่ี่�ชััดเจนกัับผู้้�ท่ี่�ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทหรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท  โดยคณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนและจััดการ 
กัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางบนเว็็บไซต์หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1  
One Report) ของบริษิััท มีีกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและมีีมาตรการชดเชยในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจากการท่ี่�บริษิััท
ละเมิิดสิิทธิติามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 	 	 	 3.9	 คณะกรรมการมีีกลไกกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยเพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท  โดย 
คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ในการพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลท่ี่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยเพื่่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไป 
ตามนโยบายของบริิษััท  และการทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	 	 	 	 3.10	 คณะกรรมการได้้กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการและ 
มีีการรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ�เสมอ หากมีีปัญหาคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการจะร่่วมกัันหาทางแก้้ไขโดยเร็็วและเป็็นไปอย่่าง 
สมเหตุุสมผล โดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่�งรวมถึึงเจ้้าหนี้้� ต ลอดจนติิดตามการแก้้ไขปััญหา โดยให้้ฝ่่ายจััดการรายงาน
สถานะอย่่างสม่ำำ�เสมอ และในการอนุุมััติการทำำ�รายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติ คณะกรรมการจะพิิจารณา
ว่่าการทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

64 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



				    4.	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 4.1	 บริิษััทจััดให้้มีีกำำ�หนดการประชุุมและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีีและ 
แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้

	 	 	 	 	 	 ในปีี 2565 ได้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมกรรมการประจำำ�ปี 2566 เป็็นการล่่วงหน้้า (ตารางการประชุุม
นี้้�อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้) โดยไม่่รวมการประชุุมในวาระพิิเศษ  เพื่่�อพิิจารณางบการเงิิน การวางนโยบายและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ดัังนี้้�

	 ครั้้�งที่่�
	 ประชุุม	

ครั้้�งที่่�
	 ประชุุม	 ประชุุม

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 คณะกรรมการ	 สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1/2566	 14 กุุมภาพัันธ์ ์2566	 1/2566	 14 กุุมภาพัันธ์ ์2566	

	 2/2566	 9 พฤษภาคม 2566	 2/2566	 9 พฤษภาคม 2566

	 3/2566	 8 สิงิหาคม 2566	 3/2566	 8 สิงิหาคม 2566	 27 เมษายน 2566

	 4/2566	 6 พฤศจิกายน 2566	 4/2566	 6 พฤศจิกายน 2566

	 	 	 5/2566	 7 พฤศจิกายน 2566

	 	 	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงหรือืกำำ�หนดวัันประชุุมเพิ่่�มเติิม
จากตารางท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้
	 	 	 	 	 4.2	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม คณะกรรมการพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการและลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 	 	 4.3	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการร่่วมกัันพิจิารณาการเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ 
โดยดููให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญได้้นำำ�เข้้ารวมไว้้แล้้วโดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีีอิสระท่ี่�จะเสนอเรื่่�องท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท 
เข้้าสู่่�วาระการประชุุม
	 	 	 	 	 4.4	 เอกสารประกอบการประชุุมส่่งให้้แก่่กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันประชุุม
	 	 	 	 	 4.5	 กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 
ท่ี่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี
	 	 	 	 	 4.6	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
ว่่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
	 	 	 	 	 	 ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุ/วาระเร่่งด่่วน/เหตุุสุุดวิสััย อัั นอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ธุุรกิิจหรืือการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทและไม่่อาจดำำ�เนิินการให้้กรรมการจำำ�นวน 2 ใน 3 เข้้าประชุุมได้้  กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งตามข้้อบัังคัับมีีอำำ�นาจท่ี่�จะ
พิิจารณาและมีีมติในวาระนั้้�นๆ ได้้
	 	 	 	 	 4.7	 ประธานคณะกรรมการจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอท่ี่�กรรมการ 
จะอภิปรายปััญหาสำำ�คััญกัันอย่่างรอบคอบโดยท่ั่�วกััน ประธานกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบ กรรมการทุุกคนให้้ความ 
สนใจกัับประเด็็นทุุกเรื่่�องท่ี่�นำำ�สู่่�ท่ี่�ประชุุม รวมทั้้�งประเด็็นการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 	 	 	 	 4.8	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้กรรมการผู้้�จััดการเชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้
สารสนเทศรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรงและเพื่่�อมีีโอกาสรู้�จัักผู้้�บริิหารระดัับสููงสำำ�หรัับใช้้ประกอบการพิจิารณา
แผนการสืืบทอดงาน
	 	 	 	 	 4.9	 คณะกรรมการเข้้าถึึงสารสนเทศท่ี่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากกรรมการผู้้�จััดการ เลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหาร
อื่่�นท่ี่�ได้้รัับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ี่�กำำ�หนด และในกรณีีท่ี่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการอาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาหรืือ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอกโดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท
	 	 	 	 	 4.10	 คณะกรรมการถืือเป็็นนโยบายให้้กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสท่ี่�จะประชุุมระหว่่างกัันเองตาม 
ความจำำ�เป็็นเพื่่�ออภิปรายปััญหาต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการจััดการท่ี่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย และแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จััดการ 
ทราบถึึงผลการประชุุมด้้วย

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

65แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 	 4.11	 รายงานการประชุุม ป ระกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�เป็็นอย่่างน้้อย และมีีระบบการจััดเก็็บดีี สื ืบค้้นง่่าย  
แต่่ไม่่สามารถแก้้ไขโดยไม่่ผ่่านท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
						      •	 วััน เวลาเริ่่�ม-เวลาเลิิกประชุุม
						      •	 ชื่่�อกรรมการท่ี่�เข้้าประชุุมและกรรมการท่ี่�ขาดประชุุม
						      •	 สรุุปสาระสำำ�คััญของเรื่่�องท่ี่�เสนอคณะกรรมการ
						      •	 สรุุปประเด็็นท่ี่�มีีการอภิปรายและข้้อสัังเกตของกรรมการ
						      •	 มติคณะกรรมการและความเห็็นของกรรมการท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย (ถ้้ามีี)
						      •	 ผู้้�จดรายงาน - เลขานุุการคณะกรรมการ
						      •	 ผู้้�รัับรองรายงาน - ประธานกรรมการ

				    5.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป  โดยกำำ�หนดบรรทััดฐานท่ี่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับ 
ผลปฏิิบััติงานอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์
	 	 	 	 	 5.2	 การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะและรายบุุคคล สำ ำ�หรัับ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะ รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ขั้้�นตอนไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1  
One Report)
	 	 	 	 	 5.3	 คณะกรรมการได้้ประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการนั้้�น เลขานุุการบริษิััทจะจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าว
ข้้างต้้นให้้กรรมการทุุกท่่านทำำ�การประเมิินในเดืือนพฤศจิกายนและให้้ตอบกลัับภายในวัันท่ี่� 15 ธัันวาคมของทุุกปีี หลัังจากนั้้�นเลขานุุการ
บริิษััทจะทำำ�การรวบรวมและรายงานสรุุปผลการประเมิินโดยเปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมาต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการในคราวถััดไป  เพื่่�อ 
รัับทราบและปรัับปรุุงแก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลต่่อไป
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติงานรายบุุคคล โดยใช้้วิธีีการให้้คะแนนในแต่่ละหััวข้้อ 5 ระดัับ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
	 	 	 	 	 	 1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย
	 	 	 	 	 	 2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร
	 	 	 	 	 	 3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี
	 	 	 	 	 	 4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม
	 	 	 	 	 ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 6 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 	 	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 3.	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 4.	 พลวััติในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 5.	 ความสััมพัันธ์ก์ัับฝ่่ายจััดการ
	 	 	 	 	 	 6.	 การพััฒนากรรมการ
	 	 	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะนั้้�น บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงาน
แบบทั้้�งคณะ โดยใช้้วิธีีการให้้คะแนนแบบเดีียวกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติงาน
รายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 	 	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 	 3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 	 4.	 การรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
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	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหาร โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน 
ทางธุุรกิิจของบริิษััท ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับจากคณะกรรมการเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข ใช้้วิธีีการให้้คะแนนแบบเดีียวกัับ 
การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติงานรายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 
3 หมวดหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 	 หมวดท่ี่� 1	 :	 ความคืบหน้้าของแผนงาน
	 	 	 	 	 หมวดท่ี่� 2	 :	 การวััดผลการปฏิิบััติงาน
	 	 	 	 	 	 	 2.1	 ความเป็็นผู้้�นำำ�
	 	 	 	 	 	 	 2.2	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
	 	 	 	 	 	 	 2.3	 การปฏิิบััติตามกลยุุทธ์์
	 	 	 	 	 	 	 2.4	 การวางแผนและผลปฏิิบััติทางการเงิิน
	 	 	 	 	 	 	 2.5	 ความสััมพัันธ์ก์ัับคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 2.6	 ความสััมพัันธ์ก์ัับภายนอก
	 	 	 	 	 	 	 2.7	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์ก์ัับบุุคลากร
	 	 	 	 	 	 	 2.8	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
	 	 	 	 	 	 	 2.9	 ความรู้�ด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการ
	 	 	 	 	 	 	 2.10	 คุุณลัักษณะส่่วนตััว
	 	 	 	 	 หมวดท่ี่� 3	 :	 การพััฒนาประธานกรรมการบริิหาร	

				    6.	 ค่่าตอบแทน
	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนของกรรมการได้้จััดให้้อยู่่�ในลัักษณะท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบััติอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
ของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึง ประสบการณ์์ ภาระหน้้าท่ี่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
และประโยชน์์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน กรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิิกของ
คณะกรรมการชุุดย่่อย จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มท่ี่�เหมาะสมด้้วย

				    7.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 	 7.1	 คณะกรรมการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้�แก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 
ในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท  เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท  เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุง 
การปฏิิบััติงานอย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้�ต่่างๆ อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก
	 	 	 	 	 7.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ  
และการดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงาน
ในเรื่่�องต่่างๆ อาทิิ โครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� กฎหมายท่ี่�ควรทราบ ความรู้�ท่ั่�วไปของธุุรกิิจ แนวทาง 
การดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 7.3	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร และเปิิดเผยใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 7.4	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานเพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �งถึึงแผนการพััฒนา 
และสืืบทอดงาน ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมแผนงานให้้พร้้อมถึึงผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีท่ี่�ตนไม่่สามารถปฏิิบััติ
หน้้าท่ี่�ได้้
	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการยัังได้้กำำ�หนดแนวทางให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นประจำำ� 
ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ของบริิษััท	
	 	 	 	 	 หลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ในหมวดท่ี่� 4 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ มีีดัังต่่อไปนี้้�	
	 	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการไม่่มีีการกำำ�หนดนโยบายจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการแต่่ละคนจะดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งกรรมการไว้้ในนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท  เนื่่�องจากคณะกรรมการพิิจารณาจากประสบการณ์์ ค วามมีีประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการ อีีกทั้้�งจำำ�นวนบุุคคลท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถและประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
ของบริิษััทมีีจำำ�นวนจำำ�กััด ดัังนั้้�น จึึงมีีความเห็็นว่่า ไม่่จำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดเงื่่�อนไขดัังกล่่าว
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	 	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริษิััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการ 
เนื่่�องจากบริษิััทมีีการกำำ�หนดข้้อห้้าม/ข้้อจำำ�กััดของกรรมการผู้้�จััดการในเรื่่�องการไปทำำ�ธุุรกรรมหรือืการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริษิััทหรือืองค์์กร
ท่ี่�มีีผลประโยชน์์ขััดกััน หรืือท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติงานในตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการอยู่่�แล้้ว นอกเหนืือจากกรณีีข้้อห้้าม/ข้้อจำำ�กััด 
ดัังกล่่าว บริิษััทเชื่่�อมั่�นและให้้ความเคารพต่่อวิจารณญาณของกรรมการผู้้�จััดการในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นใดในบริิษััท
หรืือองค์์กรอื่่�นๆ
	 	 	 	 	 3.	 คณะกรรมการไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายจำำ�กััดจำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระ เนื่่�องจาก
การท่ี่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งอย่่างต่่อเนื่่�องน่่าจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารกิิจการและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 	 	 4.	 คณะกรรมการของบริิษััทมีีกรรมการบริิหารท่ี่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นมากกว่่า  
2 แห่่ง เนื่่�องจากได้้พิิจารณากรรมการบริิหารจากประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� ไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติงาน จึึ งมีีความเห็็นว่่า  
ไม่่จำำ�เป็็นท่ี่�จะกำำ�หนดเงื่่�อนไขดัังกล่่าว
	 	 	 	 	 5.	 คณะกรรมการไม่่ได้้เปิิดเผยนโยบายค่่าตอบแทนของประธานกรรมการบริิหารทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว  
รวมถึึงผลการปฏิิบััติงานของประธานกรรมการบริิหาร แต่่มีีการเปิิดเผยเป็็นตััวเลขโดยรวมของผู้้�บริิหาร และไม่่ได้้เปิิดเผยผลการประเมิิน 
การปฏิิบััติงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคลและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด เนื่่�องจากผลการประเมิินในรายละเอีียดต่่างๆ ถือเป็็นความลัับ
ทางธุุรกิิจและความลัับส่่วนบุุคคลตามแนวปฏิิบััติปกติิ
	 	 	 	 	 6.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น/คณะกรรมการไม่่ได้้อนุุมััติค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหาร/ผู้้�บริิหารระดัับสููง เนื่่�องจากคณะ
กรรมการบริิหารได้้แจ้้งความประสงค์์ขอสละสิิทธิิในการรัับค่่าตอบแทนและตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง
เป็็นอำำ�นาจของกรรมการผู้้�จััดการซึ่่�งเหมาะสมอยู่่�แล้้ว และทางคณะกรรมการมีีการตรวจสอบผ่่านทางงบประมาณประจำำ�ปี
	 	 	 	 	 7.	 ประธานกรรมการไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ เนื่่�องจากการแต่่งตั้้�งประธานกรรมการพิิจารณาจากกรรมการ 
ท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสม มีีความรู้�ความสามารถ มีีความเข้้าใจและยึึดหลัักธรรมาภิิบาล โดยไม่่ต้้องคำำ�นึึงว่่าจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระหรืือไม่่
	 	 	 	 	 8.	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารน้้อยกว่่าร้้อยละ 66 เนื่่�องจากองค์์ประกอบในส่่วนของ
กรรมการบริิหารและกรรมการอื่่�นๆ ก็มีีสาระสำำ�คััญไม่่น้้อยกว่่ากรรมการอิิสระในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�	
	 	 	 	 	 9.	 คณะกรรมการมีีกรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 เนื่่�องจากองค์์ประกอบในส่่วนของ 
กรรมการอิิสระไม่่เป็็นสาระสำำ�คััญในการทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 10.	บริิษััทไม่่ได้้จััดให้้มีีโครงการให้้สิิทธิแิก่่ผู้้�บริิหารในการซื้้�อหลัักทรััพย์์ของบริษิััท โดยมีีระยะเวลาในการใช้้สิทิธิิ
มากกว่่า 3 ปี และกำำ�หนดราคาการใช้้สิทิธิท่ิี่�สููงกว่่าราคาตลาด ณ ช่่วงเวลาท่ี่�มีีการจััดสรรสิทิธิ ิรวมถึึงไม่่มีีการกระจุุกตััวเกิินร้้อยละ 5 เนื่่�องจาก
บริษิััทได้้มีีการดููแลและจููงใจให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานอื่่�นๆ ทุุกคน ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุขและผููกพัันองค์์กรอยู่่�แล้้ว โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีโครงการ
ให้้สิิทธิแิก่่ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานอื่่�นๆ ในการซื้้�อหลัักทรััพย์์ของบริิษััท อย่่างไรก็็ตามหากบริิษััทจะมีีโครงการดัังกล่่าว บริิษััทก็จะให้้สิิทธิแิก่่ 
ทั้้�งผู้้�บริิหารและพนัักงานอื่่�นๆ ทุุกคน โดยยึึดหลัักความเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 	 	 11.	บริิษััทไม่่มีีการแยกคณะกรรมการชุุดย่่อยคืือคณะกรรมการความยั่�งยืืนของกิิจการท่ี่�มีีองค์์ประกอบ 
เป็็นกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน รวมถึึงเปิิดเผยกฏบััตรหรืือบทบาทหน้้าท่ี่� เนื่่�องจากความยั่�งยืนืของกิิจการเป็็นผลท่ี่�ตามมาของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
โดยให้้ความยั่�งยืืนเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการปฏิิบััติงานรายวััน ดัังนั้้�น บริิษััทท่ี่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องความยั่�งยืืนจะมีีการพิิจารณา
เรื่่�องนี้้�ในทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง ฯลฯ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยคืือคณะกรรมการความยั่่�งยืืนของกิิจการ
	 	 	 	 	 12.	บริิษััทไม่่ได้้จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมทุุกปีี 
เนื่่�องจากการหารืือระหว่่างกรรมการในท่ี่�ประชุุมต่่างๆ ถือเป็็นการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�เป็็นปกติิอยู่่�แล้้ว โดยสามารถ
กำำ�หนดผู้้�ท่ี่�ไม่่ควรอยู่่�ในท่ี่�ประชุุมหรืือเปิิดเผยความเก่ี่�ยวโยง และการตััดสิินใจว่่าจะต้้องมีีการจััดประชุุมเพิ่่�มเติิมหรืือไม่่ ควรเป็็นวิิจารณญาณ
ของคณะกรรมการ ซึ่่�งจะขึ้้�นกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นของการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� การจััดประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมอาจเป็็น 
การสร้้างบรรยากาศของความไม่่ไว้้วางใจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารโดยไม่่มีีเหตุุผล/ความจำำ�เป็็นท่ี่�เพีียงพอ

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 	 	 บริิษััทให้้ความเคารพ ให้้สิิทธิิ และปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายโดยเท่่าเทีียมกััน อ าทิิ การให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นถึึงแม้้ 
จะถืือหุ้้�นแค่่ 1 หุ้้�นในการเสนอวาระ หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�เหมาะสมให้้คณะกรรมการพิิจารณา นำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีของผู้้�ถืือหุ้้�น 
พิิจารณา นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีข้้อกำำ�หนดการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังได้้การรัับรอง 
เป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และมีีข้้อกำำ�หนด
เรื่่�องการอบรมและให้้ความรู้�แก่่พนัักงานทุุกคนให้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญอย่่างเคร่่งครััดต่่อนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์รััปชััน  
และให้้ความคุ้้�มครองแก่่พนัักงานท่ี่�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอีีกด้้วย คือดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

68 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2555 เก่ี่�ยวกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีดัังนี้้�

				    หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิพิื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์แ์ละในฐานะ
เจ้้าของบริิษััท โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มรวมถึึง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและใช้้สิิทธิขิองตน โดยครอบคลุุมสิิทธิพิื้้�นฐานตามกฎหมาย ได้้แก่่ การมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไร
ของกิิจการ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการทุุกรููปแบบ ได้้แก่่  เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ  
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริษิััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไข
ข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิ ิการลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติรายการพิิเศษ เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 1.2	 บริิษััทมีีการให้้ข้้อมููล วัั น เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุม  โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบในแต่่ละ 
วาระหรืือประกอบมติท่ี่�ขอตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุม และละเว้้น
การกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1.2.1	 บริิษััทไม่่มีีการลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทท่ี่�ต้้องเปิิดเผยตาม 
ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ไม่่แจกเอกสารท่ี่�มีีข้้อมููลสำำ�คััญเพิ่่�มเติิมในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระ 
การประชุุมหรืือเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ให้้สิิทธิิในการซัักถามคณะกรรมการในท่ี่�ประชุุม  ไม่่จำำ�กััด
สิิทธิใินการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาสาย เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 1.2.2	 บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลวััน เวลา ส ถานท่ี่� และวาระการประชุุม  โดยกำำ�หนดวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ 
เป็็นเรื่่�องๆ และมีีการระบุุวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลของแต่่ละวาระท่ี่�เสนอไว้้อย่่างชััดเจน รวมถึึงมีีข้้อมููลเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 ก.	วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของบุุคคลท่ี่�เสนอแต่่งตั้้�ง เช่่น คำำ�นำำ�หน้้าชื่่�อ ชื่่�อ อายุุ ประเภทกรรมการการศึึกษา 

ประวััติการทำำ�งาน จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ประสบการณ์์ เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น โดยหากกิิจการใดเป็็นกิิจการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทก็ได้้ระบุุไว้้ชััดเจนแล้้ว
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่)
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 วัันท่ี่� เดืือน และปีีท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ จำำ�นวนปีีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งและผลการปฏิิบััติ
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการทั้้�งคณะท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�คณะกรรมการสรรหา
	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนท่ี่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติได้้

							       ข.	วาระการพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 จำำ�นวนเงิินและรููปแบบค่่าตอบแทนแยกตามตำำ�แหน่่งหรืือภาระหน้้าท่ี่�ของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับในฐานะกรรมการ (ปััจจุุบัันกรรมการไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด 

นอกจากเบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จประจำำ�ปี)
	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนท่ี่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติได้้

	 	 	 	 	 	 	 ค.	วาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบัญัชีี
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีท่ี่�สัังกััด
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 ประสบการณ์์ ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 จำำ�นวนปีีท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้บริิษััท  (กรณีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิม) หรืือเหตุุผลท่ี่�เปลี่�ยนตััว 

ผู้้�สอบบััญชีี (กรณีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนใหม่่)

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 	 	 	 	 	 	 	 5)	 วิิธีีการพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี  รวมทั้้�งค่่าบริิการอื่่� นของผู้้�สอบบััญชีี 
ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนท่ี่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติได้้

	 	 	 	 	 	 	 ง.	วาระการจ่่ายเงินิปันผล
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 จำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่่ายจริิงเทีียบกัับนโยบายปัันผลท่ี่�เสนอจ่่ายพร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบ

การพิิจารณา
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 เหตุุผลหากการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่เป็็นไปตามนโยบาย
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนท่ี่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติได้้

	 	 	 	 	 	 	 จ.	 วาระเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท เช่่น การเพิ่่�ม/ลดทุุน การแก้้ไขข้้อบัังคัับ  
	การขาย/ เลิิก / โอนกิจิการ การควบรวมกิิจการ เป็็นต้น

	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 รายละเอีียดของเรื่่�องท่ี่�เสนอ
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 วััตถุุประสงค์์ เหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็น
	 	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผลกระทบต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 	 	 4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนท่ี่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติได้้
	 	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มท่ี่� และ
ละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น การเข้้าประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงมติไม่่มีีวิธีีการท่ี่�ยุ่่�งยากหรืือมีี 
ค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป และสถานท่ี่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีขนาดเพีียงพอและสะดวกต่่อการเดิินทาง
	 	 	 	 	 1.4	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่ง
คำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์
การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทด้้วย คณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดการกล่ั่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าและกำำ�หนดให้้บริษิััท
ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า พร้้อมกัับมีีการชี้้�แจงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1.4.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอคำำ�ถามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมถึึงคณะกรรมการล่่วงหน้้าได้้
ตลอดระยะเวลา โดยในส่่วนของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ค ณะกรรมการจะรวบรวมคำำ�ถามจนถึึงประมาณ 7 วัั นก่่อนวัันประชุุม  
โดยบริิษััทปฏิิบััติตามแนวปฏิิบััติ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 1)	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน
	 	 	 	 	 	 	 2)	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 	 3)	 วิิธีีการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า เช่่น ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััท  หรืืออีีเมล หรืือ 

ส่่งจดหมายถึึงคณะกรรมการ เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ช่่วงเวลาท่ี่�เปิิดให้้ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า ก่่อนถึึงวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 	 5)	 มีีกระบวนการกล่ั่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าท่ี่� ผู้้� ถืือหุ้้�นถาม  เพื่่� อให้้คณะกรรมการพิิจารณา 

ในการตอบคำำ�ถามเหล่่านั้้�น
	 	 	 	 	 	 	 6)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
	 	 	 	 	 	 	 7)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในวัันประชุุม
	 	 	 	 	 	 	 8)	 บริิษััทได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงคำำ�ถามท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นถามมาล่่วงหน้้า และคำำ�ตอบของ 

คำำ�ถามเหล่่านั้้�น
	 	 	 	 	 1.5	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบท่ี่�ผู้้� ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศทาง 
การลงคะแนนเสีียงได้้ และเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทได้้  และยัังจััดให้้มีี 
อากรแสตมป์์ไว้้บริิการผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับปิิดหนัังสืือมอบฉัันทะอีีกด้้วย นอกจากนี้้�ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าประชุุมภายหลัังจากประธาน 
ในท่ี่�ประชุุมเปิิดการประชุุมแล้้วสามารถออกเสีียงลงคะแนนในวาระท่ี่�อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาและยัังไม่่มีีการลงมติ และนัับเป็็นองค์์ประชุุม 
ตั้้�งแต่่วาระท่ี่�ได้้เข้้าประชุุมเป็็นต้้นไป เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีความเห็็นเป็็นอย่่างอื่่�น

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 	 	 	 2.	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น  
การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ�
					     2.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2.2.1	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 2.2.2	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกท่่านอย่่างน้้อยมีีบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เข้้าประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 2)	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 2.2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้
	 	 	 	 	 2.3	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้จััดให้้มีีการลงมติเป็็นแต่่ละรายการในกรณีีท่ี่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระ 
การแต่่งตั้้�งกรรมการ
	 	 	 	 	 2.4	 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการตรวจนัับการจััดเก็็บเอกสารการลงคะแนนในทุุกๆวาระและการบัันทึึกวีีดิทััศน์ 
การประชุุมอย่่างสมบููรณ์์ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมและการนัับคะแนนเสีียงในทุุกๆ วาระ  
เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้
	 	 	 	 	 2.5	 ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้จััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็น 
และตั้้�งคำำ�ถามต่่อท่ี่�ประชุุมในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท

	 	 	 	 3.	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
					     3.1	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนนและวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ท่ี่�ประชุุม
ทราบก่่อนดำำ�เนิินการประชุุมรวมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็็นหรืือซัักถาม พร้้อมทั้้�งมีีบัันทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบและผลการลงคะแนน
ในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วยคััดค้้านและงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึงบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการ 
ท่ี่�ลาประชุุมด้้วย
					     3.2	 บริิษััทเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์ของบริิษััท 
โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติดัังนี้้�
						      3.2.1	 เปิิดเผยมติท่ี่�ประชุุมโดยแยกเป็็นคะแนนท่ี่�เห็็นด้้วยไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงในวัันทำำ�การถััดไป
						      3.2.2	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
แสดงความเห็็นโดยไม่่ต้้องรอถึึงการประชุุมครั้้�งต่่อไป
						      3.2.3	 เผยแพร่่วีีดิทััศน์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

	 	 	 	 4.	 บริิษััทให้้การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่่าสิิทธิิตามกฎหมาย โดยการให้้ข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เป็็นปััจจุุบััน
	 	 	 	 	 ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
					     สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 บริิษััทจััดขึ้้�นในวัันพฤหััสบดีีท่ี่� 28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. 
ผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ (E-AGM) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 13 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้  7,165,400 หุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
จำำ�นวน 43 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 353,155,362 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 56 ราย นัับเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 360,320,762 หุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 64.5597 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด 598,245,300 หุ้้�น หัักด้้วยหุ้้�นสามััญท่ี่�บริิษััทซื้้�อคืน จำำ�นวน 40,125,300 หุ้้�น 
คงเหลืือจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 558,120,000 หุ้้ �น มีี กรรมการเข้้าร่่วมประชุุม  10 ท่่ าน คิ ดเป็็นร้้อยละ 100 ป ระกอบด้้วย  
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่่านอื่่�นอีีก 8 ท่่าน นอกจากนี้้�ยัังมีีประธานกรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�ดููแลงานด้้านบััญชีี  การเงิิน และกฎหมาย เลขานุุการบริิษััท  รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วม 
ประชุุมด้้วย
					     ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคราว บริิษััทได้้มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น
นายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมหลัักเกณฑ์์วิิธีีการเข้้าร่่วมประชุุม  และข้้อมููลประกอบการประชุุม 
ตามวาระต่่างๆ ซึ่�งในแต่่ละวาระมีีความเห็็นของคณะกรรมการประกอบอย่่างเพีียงพอและชััดเจนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 
และเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.premier-marketing.co.th ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
ไม่่น้้อยกว่่า 30 วัั น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  และได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมส่่งให้้
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยพร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทภายใน 14 วัั นนัับจากวัันประชุุม  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
ตรวจสอบได้้

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

71แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



					     ในปีี 2565 บริิษััทได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ภายใต้้โครงการประเมิิน
คุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่ ่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยร่่วมกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน โดยหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ในการประเมิินคุุณภาพครอบคลุุม 
ขั้้�นตอนต่่างๆ ในการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนวัันประชุุม วัั นประชุุม  และภายหลัังวัันประชุุมในระดัับ “ดีีเลิิศ” ด้้วยคะแนนเต็็ม 
100 คะแนน ติดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 12 จึึงทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับรางวััล “Investors’ Choice Award”
					     หลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ในหมวดท่ี่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน คื อ บริิษััทไม่่ได้้เปิิดเผยถึึงการจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบ 
การนัับคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากการจััดให้้มีีบุุคคลท่ี่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือ 
ตรวจสอบผลคะแนนเสีียงมิิใช่่เป็็นวิิธีีการป้้องกัันการทุุจริิตในการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีกระบวนการตรวจนัับ การจััดเก็็บ
เอกสารการลงคะแนน และการบัันทึึกวีีดิทััศน์การประชุุมอย่่างสมบููรณ์์ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััทอีีกด้้วย ดัังนั้้�น  
การดำำ�เนิินการประชุุมและการนัับคะแนนเสีียงจึึงเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้อยู่่�แล้้ว

				    หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 	 คณะกรรมการได้้กำำ�กัับดููแลและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม อ าทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายย่่อย นัักลงทุุนสถาบัันหรืือนัักลงทุุนต่่างชาติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งเรื่่�องกระบวนการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การมีีมาตรการป้้องกัันกรรมการ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ รวมทั้้�งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับส่่วนได้้เสีีย
ของตนและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 	 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติในการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 1.1	 บริิษััทแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ และความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านบนเว็็บไซต์ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1.1.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าผ่่านบนเว็็บไซต์ของ
บริิษััทอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 1.1.2	 ข้้อมููลประกอบการประชุุมท่ี่�เผยแพร่่ผ่่านบนเว็็บไซต์ของบริิษััทมีีข้้อมููลเหมืือนกัับข้้อมููลท่ี่�บริิษััท 
จะส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร
	 	 	 	 	 	 1.1.3	 บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
มากกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด (อย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุม)
	 	 	 	 	 1.2	 บริิษััทแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้ �นตอนการออกเสีียงลงมติ รวมทั้้�งสิิทธิ ิ
การออกเสีียงลงคะแนนตามแต่่ละประเภทของหุ้้�นทราบทั้้�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมและในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 1.3	 หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้จััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบัับ และเผยแพร่่พร้้อมกัับ 
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับภาษาไทย

	 	 	 	 2.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
	 	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอ 
โดยมีีหลัักเกณฑ์์ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิเิสนอวาระ
	 	 	 	 	 	 2)	 รายละเอีียดของข้้อมููลประกอบการพิิจารณา
	 	 	 	 	 	 3)	 เกณฑ์์การพิิจารณาบรรจุุ/ไม่่บรรจุุเรื่่�องท่ี่�เสนอเป็็นวาระการประชุุม
	 	 	 	 	 	 4)	 ช่่องทางรัับเรื่่�อง เช่่น ส่่งหนัังสือืถึึงคณะกรรมการ โดยอาจส่่งเรื่่�องผ่่านบนเว็็บไซต์หรือือีีเมลมาก่่อน เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 5)	 ช่่วงเวลาท่ี่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี
	 	 	 	 	 	 6)	 คณะกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์์เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมไว้้บนเว็็บไซต์ 
	 	 	 	 	 	 	 ของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 7)	 มีีกระบวนการกล่ั่�นกรองเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาในการประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 8)	 แจ้้งผลการพิจิารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยแจ้้งไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�เสนอวาระ 
	 	 	 	 	 	 	 และแจ้้งในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

72 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 	 2.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดวิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการก่่อนวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมข้้อมููลประกอบการพิิจารณาด้้านคุุณสมบััติและการให้้ความยินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ  โดยมีีหลัักเกณฑ์์ตามหััวข้้อ 
ต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 ช่่องทางรัับเรื่่�อง โดยการส่่งหนัังสืือถึึงคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2)	 ช่่วงเวลาท่ี่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี
	 	 	 	 	 	 3)	 ข้้อมููลประกอบการพิิจารณา เช่่น ข้้อมูู ลคุุณสมบััติโดยละเอีียดของผู้้�ได้้รัับเสนอชื่่�อหนัังสืือยิินยอม 
	 	 	 	 	 	 	 ของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 4)	 คณะกรรมการแจ้้งให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของ 
	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 5)	 คณะกรรมการพิิจารณาคุุณสมบััติของบุุคคลท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้
	 	 	 	 	 	 6)	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งผลการพิิจารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยแจ้้งไปยััง 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�เสนอ และประธานกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในท่ี่�ประชุุม
	 	 	 	 	 2.3	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิารไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมท่ี่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระ
สำำ�คััญท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ
	 	 	 	 	 2.4	 คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิใินการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

	 	 	 	 3.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 	 	 	 	 3.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเป็็น 
ลายลัักษณ์อัักษร และแจ้้งแนวทางดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติเรื่่�องการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเพื่่�อ 
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�มีีส่่วนรู้้�ข้้อมููลภายในใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�มีีส่่วนรู้้�ข้้อมููลภายใน 
จะต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิิน และภายใน 
2 วัันทำำ�การหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวแล้้ว
	 	 	 	 	 3.2	 กำำ�หนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่ง 
รายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

	 	 	 	 4.	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
	 	 	 	 	 4.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยก่่อนการพิิจารณา
วาระนั้้�น และมีีการบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการ ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดแนวทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 	 	 	 	 	 	 ต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์โดยรวมของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 2)	 แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับลัักษณะของธุุรกิิจและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ธนาคาร 
	 	 	 	 	 	 	 แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
	 	 	 	 	 	 	 เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 	 3)	 กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 	 	 	 	 4)	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�ในการรายงานข้้อมููลส่่วนได้้เสีียให้้คณะกรรมการทราบ ข้้อมููลของกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 และผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเฉพาะเมื่่�อคณะกรรมการต้้องพิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับ 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง
	 	 	 	 	 4.2	 คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในลัักษณะท่ี่�อาจทำำ�ให้้กรรมการรายดัังกล่่าว
ไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ งดเว้้นจากการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น
	 	 	 	 	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงลำำ�ดัับระเบีียบวาระการประชุุมหรืือเพิ่่�มเติิมวาระ
การประชุุมและไม่่มีีการขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม
	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารได้้รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะให้้แก่่คณะกรรมการหรืือผู้้�ท่ี่�คณะกรรมการมอบหมายเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการและ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 หลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ในหมวดท่ี่� 1 สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 1.	 บริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดวิธีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสีียงแบบสะสม (Cumulative 
Voting) ด้้วยบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าบริิษััทมีีกระบวนการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสม ครบถ้้วนและบริิหารกิิจการโดยคำำ�นึึงถึึง
สิิทธิผ้ิู้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยอยู่่�แล้้ว

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

73แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 	 2.	 บริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อคณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�น
ของบริิษััทอย่่างน้้อย 1 วัั นล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย เนื่่�องจากการแจ้้งล่่วงหน้้าเพีียงในระยะเวลาอัันสั้้�นนี้้�อาจเป็็นการชี้้�นำำ�ทิศทางของ 
ผลประกอบการของบริิษััท  และการรายงานล่่วงหน้้าให้้คณะกรรมการรัับทราบทั้้�งคณะอาจไม่่ได้้มีีนััยสำำ�คััญในการแก้้ปัญหาและจััดการ 
หากเกิิดเหตุุอัันไม่่พึึงประสงค์์ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการซื้้�อขายนั้้�น เนื่่�องจากเป็็นเพีียงการรายงานเพื่่�อรัับทราบ แต่่บริษิััทได้้ปฏิิบััติตามแนวปฏิิบััติ
ท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้อ้้างถึึงพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติ
ตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทจดทะเบีียนในเรื่่�องการห้้ามนำำ�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นท่ี่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทท่ี่�ทราบ 
ไปใช้้ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์หรืือเปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ท่ี่�มิิได้้เก่ี่�ยวข้้อง ก่่อ นท่ี่� 
ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่� นท่ี่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท/กลุ่่�มบริิษััทจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน ซึ่ ่�งระยะเวลา 
การห้้ามซ้ื้�อขายหรืือเปิิดเผยข้้อมููลอาจมีีระยะเวลาเกิินกว่่า 1 เดืือนก่่อนท่ี่�ข้้อมููลดัังกล่่าวจะมีีการเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� จะต้้อง 
ไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์ห์รือืสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทจดทะเบีียนจนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมงนัับแต่่ได้้
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะแล้้ว และบริิษััทได้้มีีการรายงานเมื่่�อมีีการซื้้�อขายแล้้ว โดยอ้้างถึึงเกณฑ์์การรายงานการเปลี่�ยนแปลง 
การถืือหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ตามมาตรา 59 พระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ท่ี่�ปรากฏคำำ�อธิิบายโดย
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ระบุุว่่า ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�รายงานจะต้้องรายงานภายใน 3 วัั นทำำ�การนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์หรืือ 
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
	 	 	 	 	 3.	 บริิษััทกำำ�หนดเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในนโยบายและแนวปฏิิบััติให้้เป็็น
ข้้อห้้ามท่ี่�ไม่่ให้้กระทำำ�โดยเด็็ดขาด  ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงระดัับมาตรการป้้องกััน เนื่่�องจากหากเรื่่�องนี้้�ถููกกำำ�หนดให้้เป็็นข้้อห้้าม บริิษััทไม่่ควรต้้อง
ดำำ�เนิินการในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ “รููปแบบ” เช่่น การเปิิดเผยแผนงานและผลการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในและความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ การให้้ความรู้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ทุุกปีี ฯลฯ โดยให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ตามแนวปฏิิบััติและข้้อห้้ามท่ี่�พึึงมีีอยู่่�

				    หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 	 	 บริิษััทเห็็นว่่า ธุุรกิิจเอกชนเป็็นภาคส่่วนท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ  และถืือเป็็นหน้้าท่ี่� 
ในการดููแลให้้เกิิดความอยู่่�รอดและยั่่�งยืืนของสัังคมร่่วมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อยยึึดมั่�นเจตนารมณ์์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ประสบ 
ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนภายใต้้ปรััชญาของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์คืือ 
“ธุุรกิิจก้้าวหน้้า พนัักงานมั่่�นคง สัังคมยั่่�งยืนื” เพราะเชื่่�อมั่�นว่่า การคงไว้้ซึ่่�งความสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ พนัักงานและสัังคมนั้้�น จะส่่งเสริมิให้้ทั้้�งบริษิััท 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเติิบโตไปพร้้อมๆ กัันอย่่างเข็็มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 	 	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติเก่ี่�ยวกัับบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	 การกำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและแนวการปฏิิบััติต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม พร้้อมมาตรการดำำ�เนิินการ 
ท่ี่�เป็็นรููปธรรม มีีการแถลงนโยบายและมีีมาตรการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติท่ี่�เป็็นธรรม ท่ี่�ทำำ�ให้้มั่�นใจได้้ว่่า บริษิััทและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Value Chain) 
ของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 	 ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต  โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น บริิหารงานด้้วย
ความระมััดระวัังและรอบคอบ เพื่่�อป้องกัันความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ต ลอดจนไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง โดยใช้้ 
ข้้อมููลใดๆ ของบริิษััทท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน และไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ 
บริิษััท รวมถึึงไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่่�แข่่งขัันของบริิษััท

	 	 	 	 	 	 2)	 พนักังาน
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีคุุณค่่า จึึ งปฏิิบััติต่่อพนัักงานทุุกคน
อย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมบนหลัักสิิทธิมินุุษยชน ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติทั้้�งการแบ่่งแยก สีีผิิว เชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา ไม่่มีีการใช้้แรงงาน
บัังคัับและ/หรืือ แรงงานเด็็กทุุกรููปแบบท่ี่�ผิิดกฎหมาย มีีนโยบายการบริิหารค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนโดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม เหมาะสมกัับ
ลัักษณะงาน หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน สามารถเทีียบเคีียงกัับบริิษััทท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  
ตลอดจนมีีนโยบายการพััฒนาและส่่งเสริมิความรู้�ความสามารถให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความสามารถของพนัักงาน
ให้้ได้้รัับความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
	 	 	 	 	 	 	 สำำ�หรัับนโยบายด้้านสวััสดิการ บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิการสำำ�หรัับพนัักงานเพิ่่�มเติิมจากท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน และสหกรณ์อ์อมทรััพย์เ์พื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติงานของพนัักงานและรัักษาบุุคลากร
ไว้้กัับบริิษััทในระยะยาวรวมถึึงเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในการใช้้ชีีวิตหลัังเกษีียณอายุุของพนัักงาน

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

74 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีคณะกรรมการดููแลด้้านความปลอดภััย ชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติิดตามการปฏิิบััติงานอย่่างใกล้้ชิิด  
มีีการให้้ความรู้�และฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย ชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานแก่่พนัักงานและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมในการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความปลอดภััยและยึึดถือปฏิิบััติ และกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบระบบป้้องกัันภััย
ในอาคารสำำ�นัักงาน การซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงการตรวจวิิเคราะห์์ระดัับแสงสว่่าง และตรวจวััดระดัับความดัังเสีียง

	 	 	 	 	 	 3)	 ลูกูค้้า
	 	 	 	 	 	 	 บริษิััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายท่ี่�จะตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ
และได้้มาตรฐานมีีความปลอดภััย เพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสิินค้้าและบริกิารอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง 
และไม่่บิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งการให้้ข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้า และมีีกระบวนการเรีียกคืืนสิินค้้า 
หากพบความผิดปกติิเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพสิินค้้า

	 	 	 	 	 	 4)	 คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทมีีการคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความยุุติธรรม  ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ 
เคารพและปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขสััญญาท่ี่�กำำ�หนดไว้้  ไม่่เรีียก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริิตในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้�  
หากในกรณีีท่ี่�ข้้อมููลปรากฏว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริิต บริิษััทจะหารืือกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้�เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาให้้รวดเร็็ว 
เเละเกิิดความยุุติธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

	 	 	 	 	 	 5)	 คู่่�แข่่ง
	 	 	 	 	 	 	 คู่่�แข่่ง บริิษััทสนัับสนุุนและส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม  ไม่่ผููกขาด 
หรืือ กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าต้้องขายสิินค้้าของบริิษััทเท่่านั้้�นและไม่่มีีนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งขััน
อย่่างผิิดกฎหมายและขััดต่่อจริิยธรรม
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทส่่งเสริมการแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันท่ี่�ดีี  ไม่่ทำำ�ลายชื่่� อเสีียงคู่่�แข่่ง 
ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวร้้ายหรืือกระทำำ�การใดๆ โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม อีีกทั้้�งบริิษััทพร้้อมท่ี่�จะสนัับสนุุนร่่วมมือกัับคู่่�แข่่ง  
ในส่่วนท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคในด้้านต่่างๆ

	 	 	 	 	 	 6)	 ชุมุชน/สัังคม
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติต่่อชุุมชน สัังคม  ไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติ 
แก่่พนัักงานทุุกคน ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 1)	 สนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม และสร้้างปฏิิสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับชุุมชน

ท่ี่�สถานประกอบการของบริิษััทตั้้�งอยู่่�
	 	 	 	 	 	 	 2)	 ปฏิิบััติหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ไม่่สนัับสนุุนหรืือร่่วมธุุรกรรมกัับบุุคคลใดท่ี่�เป็็นภััยต่่อชุุมชน สัังคม
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ใส่่ใจและรัับผิิดชอบแก้้ไขในภััยอัันตรายท่ี่�สัังคมหว่ั่�นวิิตก อัันอาจเกิิดจากผลิตภััณฑ์์/บริิการ หรืือ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 	 5)	 มีีส่่วนร่่วมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี สร้้ างสัังคมท่ี่�อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข พััฒนาคุุณธรรม

จริิยธรรม รัั กษาวััฒนธรรมท่ี่�ดีีงาม  รวมถึึงปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
การมีีจิตอาสาให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงาน

						      7)	 สิ่่�งแวดล้อม
	 	 	 	 	 	 	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม
	 	 	 	 	 	 	 2)	 ปฏิิบััติหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือร่่วมธุุรกรรมกัับบุุคคลใดท่ี่�เป็็นภััยต่่อสภาพแวดล้้อมส่่วนรวม
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ส่่งเสริมิให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ มีีนโยบายในการประหยััดพลัังงานและทรััพยากร

อื่่�นๆ โดยการนำำ�เทคโนโลยีีท่ี่�สามารถประหยััดพลัังงานมาใช้้ภายในบริิษััท
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ส่่งเสริมิให้้มีีการให้้ความรู้�พนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งมีีการจััดกิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ร่่วมกัับพนัักงาน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและเปิิดเผยถึึงการปฏิิบััติให้้เป็็นท่ี่�ทราบ
	 	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริษิััทเป็็นผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน และจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
โดยได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางบนเว็็บไซต์ หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 	 	 	 	 1.3	 มีีกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส และมีีมาตรการชดเชยในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจาก 
การท่ี่�บริิษััทละเมิิดสิิทธิติามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

75แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



				    2.	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และห้้ามจ่่ายสิินบนเพ่ื่�อ
ผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติตาม
กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดมา
	 	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้บรรจุุหััวข้้อ  “นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน” ไว้้ในหลัักสููตรการปฐมนิเทศ
พนัักงานใหม่่ท่ี่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยใช้้สื่่�อวิดีีทััศน์และการบรรยายโดยหน่่วยงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล

				    3.	 บริษิัทัมีีการกำำ�หนดนโยบายทางด้้านทรััพย์ส์ินิทางปััญญา ห้้ามพนัักงานละเมิิดต่่อทรััพย์ส์ินิทางปััญญา
ของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์์สินิทางปััญญาในประเทศหรือืต่่างประเทศและห้้ามการนำำ�ซอฟต์แวร์ท่์ี่�ละเมิิดลิขสิทิธิ์์�มาใช้้งานในบริิษััท
	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ปฏิิบััติตามกฎหมายและ
ข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สิิทธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวได้้รัับการดููแลเป็็นอย่่างดีี อาทิิ
	 	 	 	 	 1.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 บริิษััทให้้สิิทธิผ้ิู้�ถืือหุ้้�นทุุกรายเสนอแนะข้้อคิดเห็็นต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระเป็็นการล่่วงหน้้า โดยทุุกข้้อคิดเห็็นจะถููกรวบรวมเพื่่�อเสนอให้้ 
คณะกรรมการพิิจารณา ซึ่่�งในการประชุุมดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอแนะข้้อคิดเห็็นเป็็นการล่่วงหน้้า
	 	 	 	 	 2.	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถกำำ�หนดอััตราเงิินสะสมในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้สอดคล้้องกัับ 
ฐานรายได้้และอายุุงานของตน เพื่่�อให้้โอกาสพนัักงานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับปฏิิบััติการมีีกำำ�ลัังในการออม พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทได้้ปรัับ 
อััตราเงิินสมทบในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้สููงขึ้้�นสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�มีีอายุุงานสููง เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งเงิินออมและเป็็นหลัักประกัันในการ 
ดำำ�รงชีีวิตของพนัักงานภายหลัังเกษีียณ และในปีีปััจจุุบัันมีีพนัักงานเป็็นสมาชิิกรวม 243 คน คิดเป็็นร้้อยละ 88.69 ของพนัักงานท่ี่�มีีสิิทธิ ิ
สมััครกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ รวมถึึงมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานเข้้าร่่วมออมเงิินกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์เพื่่�อส่่งเสริิมการออมอีีกช่่องทางหน่ึ่�ง 
ปััจจุุบััน บริิษััทมีีพนัักงานเป็็นสมาชิิกจำำ�นวน 224 คน คิดเป็็นร้้อยละ 75.42 ของพนัักงานทั้้�งบริิษััท
	 	 	 	 	 3.	 บริิษััทไม่่มีีกรณีีท่ี่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริิโภค  การแข่่งขัันทางการค้้า สิ่่ �งแวดล้้อม  
ไม่่มีีกรณีีการกระทำำ�ผิดด้้านละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่� น ด้้านการทุุจริิต  หรืือกระทำำ�ผิดด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ส่่ วนสถิติิ 
การเกิิดอุุบััติเหตุุหรืืออััตราการหยุุดงาน หรืืออััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานบริิษััทได้้รายงานไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท
	 	 	 	 	 4.	 บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกิิจการ โดยใช้้ 
แนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใต้้วิสััยทััศน์ พัันธกิจ และปรััชญาของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์  
น่ั่�นคืือ “ธุุรกิิจก้้าวหน้้า พนัักงานม่ั่�นคง สัังคมยั่่�งยืืน” และได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท
	 	 	 	 	 5.	 คณะกรรมการได้้อนุุมััติให้้ประกาศใช้้นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชััน วัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2557 และ 
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย 
เมื่่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 2557 มีีการจััดทำำ�คู่่�มืือการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เริ่่�มตั้้�งแต่่การกำำ�หนดนโยบาย การกำำ�หนดขั้้�นตอนการปฎิบััติ  
การฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างสำำ�นึึกของการเป็็นคนซื่่�อสััตย์ มีีจริิยธรรมและคุุณธรรม การประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิต  การตรวจติิดตาม  
การทบทวนนโยบายและกระบวนการ รวมถึึงการรายงานผลการปฏิิบััติ และส่่งต่่อนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติให้้กัับบริิษััทย่่อยเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติ
เดีียวกััน โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรอง Re-Certification ต่่ออายุุโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่�  
9 มีีนาคม 2560 และได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 กุุมภาพัันธ์ ์2563 
เรีียบร้้อยแล้้ว
	 	 	 	 	 ในปีี 2565 เพื่่�อเป็็นการยึึดมั่�นและปฏิิบััติตามคู่่�มืือการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทได้้ยื่่�นเอกสารแบบ 
ประเมิินตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์ร์ััปชััน เพื่่�อขอรัับรอง Re-Certification ต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้้าน คอร์ร์ััปชััน
ของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 3 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ธัันวาคม 2565 อยู่่�ระหว่่างรอผลการพิิจารณาในไตรมาสท่ี่� 1 ปี 2566
	 	 	 	 	 หลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริษิััทไม่่ได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 
ในหมวดท่ี่� 2 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน คือ การจััดทำำ�รายงานแบบบููรณาการ (Integrated 
Report) เนื่่�องจากบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีีเนื้้�อหาครบถ้้วนบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

				    หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 	 	 	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีีความถููกต้้องครบถ้้วนและโปร่่งใสทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิิน
และข้้อมููลท่ั่�วไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมููล
อื่่�นท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท  
โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุนและสาธารณชนผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษและมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ�เสมอ

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

76 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.	 การเปิิดเผยข้้อมููล
	 	 	 	 	 1.1	 คณะกรรมการมีีกลไกท่ี่�จะดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยต่่อนัักลงทุุนถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด  และ 
เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน ทั้้�งนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 มีีการเปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คััญของบริษิััททั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง

ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส และเป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

	 	 	 	 	 	 2)	 มีีการประเมิินประสิิทธิภิาพของกระบวนการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นประจำำ�
	 	 	 	 	 1.2	 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
และนโยบายเก่ี่�ยวกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ท่ี่�ได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้โดยสรุุป และผลการปฏิิบััติตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีีท่ี่�
ไม่่สามารถปฏิิบััติตามนโยบายดัังกล่่าวได้้พร้้อมด้้วยเหตุุผล โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 
One Report) และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท เป็็นต้้น
	 	 	 	 	 1.3	 คณะกรรมการจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับ 
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 	 1)	 การปฏิิบััติตามหลัักการบััญชีีท่ี่�รัับรองโดยท่ั่�วไป  เหมาะสมกัับธุุรกิิจ ใช้้นโยบายบััญชีีท่ี่�เหมาะสมและ 

ถืือปฏิิบััติโดยสม่ำำ�เสมอ
	 	 	 	 	 	 2)	 รายงานทางการเงิินมีีข้้อมููลถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิงตามมาตรฐานการบััญชีี
	 	 	 	 	 	 3)	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินลงนามโดยประธานกรรมการและ

กรรมการผู้้�จััดการ
	 	 	 	 	 1.4	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management 
Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจ 
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญของบริษิััท รวมถึึงปััจจััยและเหตุุการณ์ท่์ี่�มีีผล
ต่่อฐานะการเงิินหรืือผลการดำำ�เนิินงาน นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว
	 	 	 	 	 1.5	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 	 	 	 	 1.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 	 	 	 1)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ในปีีท่ี่�ผ่่านมาของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 2)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ในปีีท่ี่�ผ่่านมาของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 	 	 	 3)	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีท่ี่�ผ่่านมา
	 	 	 	 	 	 4)	 ประวััติการอบรมและพััฒนาความรู้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของกรรมการ
	 	 	 	 	 1.7	 คณะกรรมการเปิิดเผย วิ ธีีการสรรหากรรมการ และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการ 
ทั้้�งคณะ และรายบุุคคล วิธีีการประเมิินผลปฏิิบััติงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งคณะ และวิิธีีการประเมิินผลงานของประธานกรรมการ
บริิหาร นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�ง 
รููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย ทั้้ �งนี้้� จำ ำ�นวนเงิินค่่าตอบแทน รวมถึึงค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็น 
กรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย

	 	 	 	 2.	 ข้้อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	 	 	 	 	 2.1	 นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)แล้้ว คณะกรรมการพิิจารณาให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทาง 
อื่่�นด้้วย เช่่น เว็็บไซต์ของบริิษััท โดยกระทำำ�อย่่างสม่ำำ�เสมอ พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน อนึ่�ง ข้้อมููลบนเว็็บไซต์ของบริิษััท อย่่างน้้อย
ต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน
	 	 	 	 	 	 1)	 วิิสััยทััศน์และพัันธกิจของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 2)	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 3)	 โครงสร้้างองค์์กร รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 	 	 4)	 คุุณสมบััติและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 	 	 5)	 งบการเงิินและรายงานเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
	 	 	 	 	 	 6)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ี่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

77แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 	 	 	 7)	 ข้้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดท่ี่�บริิษััทนำำ�เสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ
	 	 	 	 	 	 8)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
	 	 	 	 	 	 9)	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท  รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  บริิษััทร่่วมค้้า และบริิษััทท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อ 
	 	 	 	 	 	 	 วััตถุุประสงค์์/กิิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs)
	 	 	 	 	 	 10)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมท่ี่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว 
	 	 	 	 	 	 	 ทั้้�งหมดและมีีสิิทธิอิอกเสีียง
	 	 	 	 	 	 11)	 การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 	 	 	 	 12)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 	 	 13)	 ข้้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิ ิและข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
	 	 	 	 	 	 14)	 นโยบายและแนวตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 15)	 นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
	 	 	 	 	 	 16)	 จรรยาบรรณสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการของบริิษััท
	 	 	 	 	 	 17)	 จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 	 	 	 	 	 18)	 ข่่าวของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 	 	 19)	 ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงานหรืือบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุุคคลท่ี่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ 
	 	 	 	 	 	 	 หมายเลขโทรศััพท์์
	 	 	 	 	 	 20)	 แผนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ป์ระจำำ�ปี

	 	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานประจำำ�ปีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษภายใน 120 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด
รอบปีีบััญชีี  โดยได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันท่ี่� 25 มีีนาคม 2565 พร้้อมทั้้�งสามารถดาวน์์โหลด 
จากเว็็บไซต์ของบริิษััทได้้ในวัันเดีียวกััน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการเผยแพร่่รายงานการประชุุมครั้้�งล่่าสุุดไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทภายใน 
14 วัันหลัังจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกด้้วย
	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
นัักลงทุุนรายย่่อย นัักลงทุุนสถาบััน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

	 ลำำ�ดัับ	 การเปิิดเผยและการนำำ�เสนอข้้อมููล	 จำำ�นวนครั้้�ง

	 1.	 ร่่วมกิจกรรม “บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน” (Opportunity Day) 	 1 

	 	 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2565

	 2.	 การให้้ข้้อมููลนัักลงทุุนผ่่าน Conference Call	 1

	 3.	 การสััมภาษณ์ผ้์ู้�บริิหาร	 1

	 	 	 	 นอกจากนี้้� ยัังมีีการตอบคำำ�ถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ผ่่านทางอีีเมลและทางโทรศััพท์์อย่่างสม่ำำ�เสมอ
และเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 	 หลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR) ในหมวดท่ี่� 3 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1.	 บริิษััทไม่่ได้้จััดให้้มีีการแถลงข่่าวต่่อสื่่�อมวลชนหรืือการจััดทำำ�จดหมายข่่าวท่ี่�นำำ�เสนอถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััท 
เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญและข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะทางการเงิินของบริิษััทไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One report) รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบนเว็็บไซต์ของบริิษััทอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และบริิษััทพร้้อมท่ี่�จะให้้ข้้อมููลต่่างๆ 
ดัังกล่่าวต่่อสื่่�อมวลชน ซึ่่�งเป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลตามเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลตามเหตุุการณ์์
	 	 	 	 2.	 บริษิััทไม่่ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนประธานกรรมการบริหิาร เนื่่�องจากบริษิััทมีีนโยบายในการไม่่เปิดิเผย
ค่่าตอบแทนของบุุคลากรทุุกคนรวมทั้้�งประธานกรรมการบริิหาร เนื่่�องจากเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคล แต่่มีีการเปิิดเผยเป็็นตััวเลขโดยรวมของ 
ผู้้�บริิหาร	
	 	 	 	 3.	 บริิษััทมีีแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่ ่�งจะดำำ�เนิินไปสู่่�เป้้าหมายได้้โดยต้้องมีีเงื่่� อนไขให้้แนวคิิดนี้้� 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ไม่่ใช่่เป็็นกิิจกรรมแยกรายครั้้�ง ดัั งนั้้�น ผ ลสำำ�เร็็จ/ความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับแนวคิิด 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) จะสะท้้อนท่ี่�ผลประกอบการ ซึ่่�งจะปรากฏอยู่่�ในคำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
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6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถือความถููกต้้องและเป็็นธรรม และมีีค่่านิิยมท่ี่�ให้้พนัักงานของบริิษััทถือปฏิิบััติในการทำำ�งานตลอดมา
คืือ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความรัับผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นทำำ�งาน ความมีีวินััย ความสามััคคีี ความเสีียสละ และการพััฒนาไม่่หยุุดยั้้�ง ซึ่่�งถืือเป็็น
จริิยธรรมและคุุณธรรมของบริิษััทท่ี่�ปฏิิบััติมาโดยต่่อเนื่่�อง
	 	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและมีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนในการประพฤติิปฏิิบััติงานของพนัักงาน บริษิััทจึึงได้้กำำ�หนด
ข้้อพึึงปฏิิบััติในรายละเอีียด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทยึึดถือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติงาน โดยครอบคลุุมข้้อพึึงปฏิิบััติต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�
	 	 1.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติต่่อลููกค้้า
	 	 2.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
	 	 3.	 ข้้อปฏิิบััติต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
	 	 4.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 5.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติต่่อสัังคมส่่วนรวม
	 	 6.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติของพนัักงาน
	 	 7.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติระหว่่างพนัักงาน (ผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน)
	 	 8.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 	 โดยได้้เปิิดเผยจรรณาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็มไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

6.3	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย 
	 	 แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.3.1	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย 
	 	 แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 	 	 บริิษััทยัังคงให้้ความเชื่่�อมั่�นและยึึดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการดัังเช่่นท่ี่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีความเห็็นว่่า 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการกำำ�กัับความเสี่่�ยงเป็็นเรื่่�องท่ี่�รัับผิิดชอบโดยฝ่่ายจััดการของบริิษััท  บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีฐานะเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย เมื่่�อวัันท่ี่� 4 สิิงหาคม 2563 คณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวประกอบ
ไปด้้วยคณะกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่�งเป็็นกรรมการในส่่วนของงานสนัับสนุุนหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความรู้� ประสบการณ์์ เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�
ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงและมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ มากำำ�กัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท  โดยในปีี 2565  
ท่ี่�ผ่่านมาคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง

6.3.2	การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 	 	 	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และยึึดถือเป็็นข้้อพึึงปฏิิบััติตามแนวทางการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการในการทบทวนการนำำ�หลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจ เป็็นประจำำ�ทุุกปีีหรืืออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง 
โดยจะทำำ�การทบทวนและบัันทึึกเหตุุผลท่ี่�ยัังไม่่ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติข้้อใดไปปรัับใช้้
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	 7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 	 และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
	 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
	 	 และอื่่�น ๆ
7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กรรมการบริิหารกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เลขานุุการบริิษััท

บมจ. พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง บจก. พีี.เอม.ฟููด บจก. พรีีเมีียร์์
แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�

งานตรวจสอบภายใน

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิหาร

สายงานสนัับสนุุน

บจก. พรีีเมีียร์์
โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ บจก. พีีเอ็็ม เอสอีี

Shenzhen
Premier Marketing
Company Limited (SZPM)*

ประธานกรรมการบริิหาร

*	 =	บริษัทอยู่ระหว่างดำ�เนินการจำ�หน่ายหุ้นสามัญของบริษัทย่อย Shenzhen Premier Marketing Company Limited ทั้งหมด ให้แก่ บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด 
	 	 จากมตของที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 โดยหลังจากทำ�รายการ บริษัทและ บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด จะมีสัดส่วน
	 	 การถือหุ้นใน SZPM อยู่ที่ร้อยละ 0 และร้อยละ 100 ตามลำ�ดับ และบริษัทยังคงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด ที่ร้อยละ 99.99
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	 	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการมีีจำำ�นวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วย
			   •	 กรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของกรรมการทั้้�งหมด และ
			   •	 กรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของกรรมการทั้้�งหมด

	 	 	 การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

			   	 	 ประชุุม
		

ตำำ�แหน่่ง
	 ประชุุม	 ประชุุม	 คณะกรรมการ	 ประชุุม	 	 	 	 คณะกรรมการ	 ธรรมาภิิบาล	

			   คณะกรรมการ	 ตรวจสอบ	 และกำำ�กัับ	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยง

	 1.	นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�	 ประธานกรรมการ และ	 5/5	 -	 4/4	 1/1 
	 	 	 กรรมการธรรมาภิิบาลและ 

	 	 	 กำำ�กัับความเสี่่�ยง	

	 2.	นางดวงทิิพย์ ์เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์	 กรรมการ และ	 5/5	 -	 4/4	 1/1 

	 	 	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล 

	 	 	 และกำำ�กัับความเสี่่�ยง	

	 3.	นายสุุรเดช บุุณยวััฒน	 กรรมการ และ	 5/5	 -	 4/4	 1/1 

	 	 	 กรรมการธรรมาภิิบาลและ 

	 	 	 กำำ�กัับความเสี่่�ยง	

	 4.	นางเพ็ญ็ศรีี เดชติ่่�งเอง	 กรรมการ	 5/5	 -	 -	 1/1

	 5.	นางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์	 กรรมการ	 5/5	 -	 -	 1/1

	 6.	นายปิิย สมุุทรโคจร	 กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ	 5/5	 -	 -	 1/1

	 7.	นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์	 กรรมการอิิสระ	 5/5	 -	 -	 1/1

	 8.	นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม	 กรรมการอิิสระ และ	 5/5	 7/7	 -	 1/1 

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 9.	นายวิิชััย หิรััญวงศ์์*	 กรรมการอิิสระ และ	 5/5	 5/7	 -	 1/1	  

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	

	 10.	นายภณเอก วราวิิชญ์์	 กรรมการอิิสระ และ	 5/5	 7/7	 -	 1/1	  

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	

*	 กรรมการลำำ�ดัับท่ี่� 9 นายวิิชััย หิรััญวงศ์์ ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมพร้้อมกัับคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารโรงงาน 
	 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากลาป่่วย

	 โดยมีีนางสาวกุุลธิิดา วีี ระถาวร เลขานุุการบริิษััท  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยประวััติของนางสาวกุุลธิดิา วีีระถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

	 ในการประชุุม มีีกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2565 คิดเป็็นร้้อยละ 97.53

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

82 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล
	 	 	 รายละเอีียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1

7.2.3	บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 	 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นางดวงทิิพย์์ เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์ นายสุุรเดช บุุณยวััฒน นางเพ็็ญศรีี 
เดชติ่่�งเอง และนางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์ สองในสี่่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันพร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท หรืือ นางดวงทิิพย์์ เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์ 
หรืือนายสุุรเดช บุุณยวััฒน หรืือนางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง หรืือ นางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์ คนใดคนหน่ึ่�งลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับนายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์� 
หรืือนายปิิย สมุุทรโคจร อีีกคนหน่ึ่�งรวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

	 	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
	 	 	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสาม ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออก 
ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหน่ึ่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลััง
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจาก 
ตำำ�แหน่่ง กรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็ได้้

	 	 	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 1)	 จััดการบริิษััทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เว้้นแต่่ในเรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำำ�เนิินการ เช่่น เรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันและการซ้ื้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามท่ี่� 
หน่่วยงานราชการอื่่�นๆ กำำ�หนด เป็็นต้้น
	 	 	 2)	 ทบทวนและอนุุมััติเรื่่�องท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้้างการบริิหาร 
อำำ�นาจการบริิหาร นโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ วิ สััยทััศน์ พัันธกิจ และรายการอื่่�นใดท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือ 
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 	 	 3)	 กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์ ์แผนงาน และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติ
	 	 	 4)	 พิจิารณาอนุุมััติแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติบริษิััทมหาชน
จำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ 
และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ
	 	 	 5)	 พิิจารณาอนุุมััติการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 6)	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีีท่ี่�เชื่่�อถือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล
	 	 	 7)	 กำำ�กัับดููแลให้้บริษิััทมีีระบบบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม และมีีกระบวนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง การรายงาน 
และการติิดตามผลท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ
	 	 	 8)	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 9)	 ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อยตามสิิทธิิอย่่างเป็็นธรรม ปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีค วามโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 
เพีียงพอ
	 	 	 10)	 อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�จะกระทำำ�ได้้ก็ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้� กำ ำ�หนดให้้
รายการท่ี่�กรรมการหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย  
(ถ้้ามีี) ให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นไม่่มีีสิิทธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
	 	 	 	 (ก)	 เรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 (ข)	 การทำำ�รายการท่ี่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย และอยู่่�ในข่่ายท่ี่�กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

ระบุุให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 11)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติการอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด 
แทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจแก่่กรรมการดัังกล่่าวข้้างต้้น จะไม่่รวมถึึงการมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการ
หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะ 
อื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท ตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

83แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
	 	 	 1)	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการ เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 2)	 พิิจารณากำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการร่่วมกัับประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 3)	 ควบคุุมการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีประสิทิธิภิาพเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริษิััท 
สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
	 	 	 4)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อย่่างเต็็มความสามารถตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�  
ความรัับผิิดชอบ และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และสนัับสนุุนและให้้คำำ�ปรึึกษาการปฏิิบััติงานของฝ่่ายจััดการ
	 	 	 5)	 ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.3.1	โครงสร้้างกรรมการ

	 	 	 บริิษััทมีีคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด ท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ดัังนี้้�
			   •	 คณะกรรมการตรวจสอบ
			   •	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง

7.3.2	รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	
รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ	 ตำำ�แหน่่ง

	 การเข้้าร่่วมประชุุม / 
	 	 	 การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

	 1.	 นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม *	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 7/7

	 2.	 นายวิิชััย หิรััญวงศ์์ **	 กรรมการตรวจสอบ	 5/7

	 3.	 นายภณเอก วราวิิชญ์์	 กรรมการตรวจสอบ	 7/7

* 	 เป็็นผู้้�มีีความรู้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท
 **	 กรรมการลำำ�ดัับท่ี่� 2 นายวิิชััย หิรััญวงศ์์ ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมพร้้อมกัับคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารโรงงาน 
	 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากลาป่่วย

	 	 	 โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง ประกอบด้้วย การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
รายไตรมาส จำำ�นวน 4 ครั้้�ง การประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของโรงงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 2 ครั้้�ง และการประชุุมเป็็นการเฉพาะ
กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง
	 	 	 ทั้้�งนี้้� นางสาวกุุลธิดิา วีีระถาวร เลขานุุการบริิษััท รัับหน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่ 10 สิิงหาคม 
2564 เป็็นต้้นมา และนายเอกพัันธุ์์�  นวลเมืือง ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�สอบทานและประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประวััติของ นายเอกพัันธุ์์� นวลเมืือง ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

	 	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ค ราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ  
อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้  ในกรณีีท่ี่�กรรมการตรวจสอบลาออกก่่อนครบวาระ กรรมการอิิสระท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ 
เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบท่ี่�ลาออก หากกรรมการตรวจสอบท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเนื่่�องจากครบวาระ 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ได้้รัับเลืือกโดยท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเดีียวกัันนั้้�นให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระแล้้ว ให้้กรรมการอิิสระท่่านนั้้�นกลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบตามวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบท่่านนั้้�น
ตามเดิิม

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

84 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ดัังนี้้�
	 	 	 1)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิิน อย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
	 	 	 2)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา
แต่่งตั้้�ง หรืือโยกย้้าย หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน
	 	 	 3)	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 	 4)	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 
ค่่าตอบแทนบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 	 	 5)	 พิิจารณาและอนุุมััติรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันรายการระหว่่างกัันท่ี่�สำำ�คััญ หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้ �งนี้้�  เพื่่� อให้้มั่�นใจว่่า รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล 
และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
	 	 	 6)	 จััดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report)ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล 
อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
				    •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

				    •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
				    •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำ ำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
				    •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
				    •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
				    •	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
				    •	 ความเห็็นหรือืข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับจากการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร (Charter)
				    •	 รายงานอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนท่ั่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่� 

ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 	 	 7)	 ปฏิิบััติการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 6/2563 ของบริิษััทเมื่่�อวัันท่ี่� 4 สิิงหาคม 2563 ได้้มีีมติอนุุมััติแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่ 4 สิิงหาคม 2563 เป็็นต้้นไป
	 	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวน 3 ท่่านประกอบด้้วย

	
รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง

	 การเข้้าร่่วมประชุุม /
	 	 	 การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

	 1.	 นางดวงทิิพย์ ์เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง	 4/4

	 2.	 นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�	 กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง	 4/4

	 3.	 นายสุุรเดช บุุณยวััฒน	 กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง	 4/4

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

85แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 1)	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง มีี วาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปี นัับจากวัันท่ี่� 
คณะกรรมการมีีมติแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระหากคณะกรรมการยัังไม่่ได้้มีีมติแต่่งตั้้�ง ให้้คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงชุุดเดิิม 
ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ต่่อไปจนกว่่า คณะกรรมการจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงชุุดใหม่่
	 	 	 2)	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงชุุดใหม่่ ต้้องกระทำำ�ภายในระยะเวลาการประชุุมคณะ
กรรมการครั้้�งถััดไป  เมื่่�อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงครบวาระ และประธานหรืือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และกำำ�กัับความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้
	 	 	 ในกรณีีท่ี่�ประธาน หรืือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง มีีตำำ�แหน่่งว่่างลงเพราะสาเหตุุอื่่�น 
ซึ่่�งมิิใช่่จากการครบวาระ คณะกรรมการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นประธาน หรืือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง 
แทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างลง และให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่าท่ี่�วาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของประธานหรืือกรรมการฯท่ี่�ตนแทน

	 	 	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 	 1)	 ทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล และให้้คำำ�แนะนำำ�  ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและ 
ความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่ กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

				    •	 ติิดตามการวางกลยุุทธ์และแผนงานด้้านการบริิหารจััดการธรรมาภิิบาลของฝ่่ายจััดการและการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงของกิิจการ

				    •	 ตรวจสอบและประเมิินผลการปฏิิบััติการดำำ�เนิินการตามแผนงานฯ และประเมิินความสำำ�เร็็จของงาน
				    •	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อการทบทวนแผนงานด้้านการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีี

ความเหมาะสม
	 	 	 2)	 กำำ�หนดการประชุุมกัับฝ่่ายจััดการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเพื่่�อการรายงานการบริิหารจััดการตามแผนฯ อย่่างน้้อย 
ปีีละ 2 ครั้้�ง
	 	 	 3)	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงนำำ�เสนอรายงานต่่อคณะกรรมการ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 	 	 4)	 ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อื่่�นใดเก่ี่�ยวกัับธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร โครงสร้้างองค์์กร

	 	 	 1.	 ประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่�  1/2561 ของบริิษััทเมื่่� อวัันท่ี่� 13 กุุม ภาพัันธ์์ 2561 ได้้มีีมติอนุุมััติแต่่งตั้้�ง 
ประธานกรรมการบริิหารของบริิษััท โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2561 เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 ประธานกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับการบริิหารกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตามท่ี่� 
คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึึงเรื่่�องหรืือกิจการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 พิิจารณากล่ั่�นกรอง นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงานและอำำ�นาจ 
การบริิหารต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ
	 	 	 	 2)	 กำำ�กัับดููแลและติิดตามการบริิหารงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน 
และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและมีีประสิิทธิผิล
	 	 	 	 3)	 มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนินิการและอนุุมััติค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ตามขอบเขตท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนินิการของบริษิััท
และบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 4)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 	 	 5)	 ดููแลและรัักษาคุุณค่่าหลัักขององค์์กร และส่่งเสริมิให้้มีีการบริหิารกิิจการให้้เป็็นไปตามคุุณค่่าหลัักขององค์์กร 
และเป็็นไปตามการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 	 	 6)	 ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 	 	 2.	 คณะกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย

	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหาร	 ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายวิิเชีียร พงศธร	 ประธานกรรมการบริหิาร

	 2.	 นางดวงทิิพย์์ เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์	 กรรมการบริหิาร

	 3.	 นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง	 กรรมการบริหิาร

	 4.	 นางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์	 กรรมการบริหิาร

	 5.	 นายปิิย สมุุทรโคจร	 กรรมการบริหิาร

	 6.	 นางพรทิิพย์ ์เสาวภาคย์	 กรรมการบริหิาร

	 7.	 นายวิิภาส จิรภาส	 กรรมการบริหิาร

	 	 	 	 อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับการบริิหารกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ต ามท่ี่� 
คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึึงเรื่่�องหรืือกิจการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 วางแผนภาพรวม นโยบาย กลยุุทธ์ ์แผนงาน และงบประมาณ
	 	 	 	 2)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�การบริิหารงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงานและ 
งบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติ
	 	 	 	 3)	 ดููแลและรัักษาคุุณค่่าหลัักขององค์์กร และส่่งเสริมิให้้มีีการบริหิารกิิจการให้้เป็็นไปตามคุุณค่่าหลัักขององค์์กร
	 	 	 	 4)	 พิิจารณารัับทราบเรื่่�องอื่่�นๆ ทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารกิิจการและไม่่เก่ี่�ยวกัับการบริิหารกิิจการของบริิษััท  
ท่ี่�กรรมการบริิหารเห็็นว่่าจำำ�เป็็นหรืือสมควรท่ี่�จะให้้เสนอเพื่่�อรัับทราบ
	 	 	 	 5)	 รัับทราบรายงานด้้านการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับมาตรการป้้องกัันตรวจสอบและแก้้ไขปััญหา 
และในกรณีีท่ี่�เกิิดเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดความเสีียหายหรืืออาจจะเกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 6)	 ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 3.	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

	 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)	 ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายวิิเชีียร พงศธร	 ประธานกรรมการบริหิาร

	 2.	 นายปิิย สมุุทรโคจร	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 3.	 นายวรเทพ รางชััยกุุล	 กรรมการบริหิาร - งานธุุรกิิจต่่างประเทศ

	 4.	 นายพรศัักดิ์์� สินิคณารัักษ์์	 รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานธุุรกิิจสินิค้้า Non-Taro

	 5.	 นางสาวสุุทิศา คล้้ายเกตุุ	 รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานธุุรกิิจสินิค้้า Taro

	 6.	 นายพิฑิููรย์ ์พึ่่�งวิิรวััฒน์์	 รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานการขาย

	 7.	 นายชููชีีพ เอื้้�อการณ์	์ รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานทรััพยากรบุุคคล

	 8.	 นางปฐมพร ศรีีสุุธรรมพร	 รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานบััญชีีและการเงิิน	
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	 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด	 ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นางพรทิิพย์ ์เสาวภาคย์	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กััด	 ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นางพรทิิพย์ ์เสาวภาคย์	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร บริิษััท พีี. เอม. ฟููด จำำ�กััด	 ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นายวิิภาส จิรภาส	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด	 ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 นางดวงทิิพย์ ์เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

	 2.	 นางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

	 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร Shenzhen Premier Marketing 	
ตำำ�แหน่่ง

	 Company Limited (SZPM)

	 1.	 นายวรเทพ รางชััยกุุล	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้รัับมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ให้้ดำำ�เนิินการภายใต้้นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายท่ี่� 
คณะกรรมการกำำ�หนดไว้้

	 	 	 	 อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ
	 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ตามท่ี่�ประธานกรรมการบริิหารมอบหมาย 
รวมถึึงเรื่่�องหรืือกิจการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 การดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารงาน ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและแผนงานของบริิษััท
	 	 	 	 2)	 จััดทำำ�นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน และอำำ�นาจการบริิหารต่่างๆ 
ของบริิษััทและนำำ�เสนอต่่อประธานกรรมการบริิหารเพื่่�อพิิจารณา
	 	 	 	 3)	 ดำำ�เนิินกิิจการให้้กิจการเป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์ ์แผนงาน งบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติ
	 	 	 	 4)	 มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการและอนุุมััติรายการต่่างๆ ตามขอบเขตอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััท
	 	 	 	 5)	 กำำ�กัับการพััฒนาองค์์กรและบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิภิาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 	 	 6)	 การบริิหารจััดการรวมถึึงการติิดตามการดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้คุุณค่่าหลัักขององค์์กร และการบริิหารจััดการ
ด้้านธรรมาภิิบาลและการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงของกิิจการ
	 	 	 	 7)	 ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อื่่�นใดท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ และหรืือ ประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 หมายเหตุุ : อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการบริษิััท  หมายถึึง กรรมการผู้้�จััดการของบริษิััท
และกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่ง

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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7.4.2	นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 	 	 บริษิััทมีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับท่ี่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงความเหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
แต่่ละท่่าน โดยค่่าตอบแทนกรรมการอยู่่�ในรููปบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีและเบี้้�ยประชุุม สำำ�หรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอยู่่�ในรููปเงิินเดืือน โบนััส และ
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

7.4.3	จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 	 	 1)	ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 	 	 	 	 ก)	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
						      ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2565 มีีมติอนุุมััติจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบค่่าตอบแทน	 ปีี 2564	 ปีี 2565

เบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการ	

-	 ประธานกรรมการ 	 (บาท/ครั้้�ง)	 24,000	 24,000

-	 กรรมการ 	 (บาท/คน/ครั้้�ง)	 17,000	 17,000

เบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	  (บาท/ครั้้�ง)	 24,000	 24,000

-	 กรรมการตรวจสอบ 	 (บาท/คน/ครั้้�ง)	 17,000	 17,000

เบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง

-	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความสี่่�ยง	 (บาท/ครั้้�ง)	 12,500	 12,500

-	 กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยง 	 (บาท/คน/ครั้้�ง)	 10,000	 10,000

บำำ�เหน็จ็

-	 ประธานกรรมการ 	 (บาท/ปีี)	 345,000	 345,000

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 (บาท/ปีี)	 500,000	 500,000

-	 กรรมการตรวจสอบ 	 (บาท/คน/ปีี)	 460,000	 460,000

-	 กรรมการท่ี่�มิิใช่่กรรมการตรวจสอบ 	 (บาท/คน/ปีี)	 310,000	 310,000

สิทิธิปิระโยชน์พิ์ิเศษอ่ื่�นและผลประโยชน์อ์ื่่�นใด	 	 -ไม่่มีี-	 -ไม่่มีี-
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	 	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการในรููปแบบเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�ง 
ท่ี่�เข้้าประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ และจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบในรููปแบบเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม  
ดัังนี้้�

	 	 	 ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

	 	 	 	 เบี้้�ยประชุุม	 	 	 รวม

	 รายชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง	 คณะ	 คณะ	 คณะ	 บำำ�เหน็็จ	
	 	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	
	 	 	 	 ตรวจสอบ	 ธรรมาภิิบาล
	 	 	 	 	 และกำำ�กัับ
	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยง

	 1.	นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์� *	 ประธานกรรมการ	 -	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 และกรรมการธรรมาภิิบาล 

	 	 	 และกำำ�กัับความเส่ี่�ยง	

	 2.	นางดวงทิิพย์ ์เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์ *	 กรรมการ และ	 -	 -	 -	 -	 - 

			   ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

	 	 	 และกำำ�กัับความเสี่่�ยง	

	 3.	นายสุุรเดช บุุณยวััฒน *	 กรรมการ และ	 -	 -	 -	 -	 - 

	 	 	 กรรมการธรรมาภิิบาล 

	 	 	 และกำำ�กัับความเส่ี่�ยง	

	 4.	นางเพ็ญ็ศรีี เดชติ่่�งเอง *	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -

	 5.	นางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์ *	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -

	 6.	นายปิิย สมุุทรโคจร *	 กรรมการและ	 -	 -	 -	 -	 - 

	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ	

	 7.	นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์	 กรรมการอิิสระ	 85,000	 -	 -	 310,000	 395,000

	 8.	นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม	 กรรมการอิิสระและ	 85,000	 144,000	 -	 500,000	 729,000 

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 9.	นายวิิชััย หิรััญวงศ์์**	 กรรมการอิิสระและ	 85,000	 68,000	 -	 460,000	 613,000 

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	

	 10.	นายภณเอก วราวิิชญ์์	 กรรมการอิิสระและ	 85,000	 102,000	 -	 460,000	 647,000 

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	

	 รวม	 2,384,000

หมายเหตุุ :	 *	 กรรมการท่ี่�ไม่่ขอรัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ
	 **	 กรรมการลำำ�ดัับท่ี่� 9 นายวิิชััย หิรััญวงศ์์ ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมพร้้อมกัับคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริหิาร 
	 	 โรงงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากลาป่่วย
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	 	 	 	 	 ข)	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร
	 	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริษิััทและบริษิััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารประกอบด้้วยเงิินเดืือนและโบนััสดัังนี้้�

	
ค่่าตอบแทน (เงิินเดืือนและโบนััส)

	 ปีี 2564	 ปีี 2565

	 	 จำำ�นวนราย	 จำำ�นวนเงิิน (บาท)	 จำำ�นวนราย	 จำำ�นวนเงิิน (บาท)

บริษิััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)	 8	 33,387,544	 8	 34,012,818

บริษิััทย่่อย (PMF, PCI, PFP, PMSE)	 15	 27,812,575	 16	 32,542,278

	 	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารไม่่รวมเงิินผลตอบแทนจููงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่่�งถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

	 	 	 2)	ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 	 	 	 	 ก.	 ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ
	 	 	 	 	 	 - ไม่่มีี -

	 	 	 	 	 ข.	 ค่่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริหิาร

	 	 	 	 	 	 เงินิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 	 	 	 	 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 
ของเงิินเดืือนตามท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด โดยในปีี 2565 บริษิััทและบริษิััทย่่อยได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริหิาร ดัังนี้้�

	 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 ปีี 2564	 ปีี 2565

	 	 จำำ�นวนราย	 จำำ�นวนเงิิน (บาท)	 จำำ�นวนราย	 จำำ�นวนเงิิน (บาท)

บริษิััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)	 8	 2,027,444	 8	 2,235,043

บริษิััทย่่อย (PMF, PCI, PFP, PMSE)	 15	 1,454,794	 16	 1,767,250

	 	 	 	 	 	 การว่่าจ้้างด้้านการบริหิารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ
						      บริษิััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััท พรีีเมีียร์ ์ฟิชิชั่่�น แคปปิตอล จำำ�กััด (PFC) ซึ่�งปััจจุุบัันเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ของบริิษััท  ให้้บริิการงานด้้านบริิหารจััดการและงานสนัับสนุุนแก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อย ตามสััญญาว่่าจ้้างบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ  
ซึ่่�งการว่่าจ้้างดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่่�อใช้้บริิการจากหน่่วยงานกลางของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์  
ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของการรวมศููนย์์และแบ่่งรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายร่่วมกััน (Sharing cost) ต ามขนาดและปริิมาณธุุรกรรมของแต่่ละบริิษััท  
เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายโดยรวมท่ี่�บริิษััทจะต้้องจััดหาบุุคลากรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อมารองรัับงานสนัับสนุุนให้้ครอบคลุุมในทุุกๆ ด้้าน

	 	 	 	 	 	 ขอบเขตการให้้บริกิารครอบคลุมุด้้านต่่างๆ ดังนี้้�
						      การบริิหารจััดการการกำำ�กัับกิิจการ และสนัับสนุุนด้้านกลยุุทธ์์และนวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตาม 
เป้้าหมายของแต่่ละองค์์กร รวมถึึงดำำ�เนิินกิิจการให้้สอดคล้้องกัับคุุณค่่าหลัักขององค์์กร เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมถึึงจััดให้้มีีบุุคคลกรท่ี่�มีีความสามารถ เช่ี่�ยวชาญ เข้้าทำำ�หน้้าเป็็นกรรมการและผู้้�บริหิารในแต่่ละองค์์กรท่ี่�ให้้บริกิาร
						      การบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา ทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่องค์์กรทุุกด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกิิจการ  
ทั้้�งด้้านการวางแผนการกำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การวางแผนทางการเงิิน การปฏิิบััติตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การบริหิารงานบุุคคล
และงานสำำ�นัักงาน และงานสื่่�อสารองค์์กร รวมถึึงการให้้ความรู้�ด้้านต่่างๆ เพื่่�อการพััฒนาองค์์ความรู้�ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติงานในองค์์กร
						      การบริิการในด้้านการศึึกษา วิเคราะห์์ วางแผน และปฏิิบััติงานให้้กัับองค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการบรรลุุ 
ตามเป้้าหมายและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรือืในกรณีีท่ี่�เรื่่�องนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น งานตรวจสอบ
ภายในองค์์กร งานด้้านบรรษััทภิบาล การปฏิิบััติตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ งานคดีีความ ทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััท บััญชีีและ 
ภาษีีอากร งานบริกิารสารสนเทศ รวมถึึงบริหิารจััดการแหล่่งเงิินทุุนของกิิจการการติิดต่่อสถาบัันการเงิิน
						      อย่่างไรก็็ตาม  การทำำ�สััญญากัับ PFC ถื อเป็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ซึ่�งบริิษััทต้้องปฏิิบััติตามนโยบาย มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด และหาก PFC  
มีีการเปลี่�ยนแปลงรายละเอีียดของสััญญาหรืือเงื่่�อนไขในการคิิดค่่าบริิการกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย บริิษััทจะนำำ�รายละเอีียดและเงื่่�อนไข 
การเปลี่�ยนแปลงดัังกล่่าวเข้้าท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจารณาและให้้ความเห็็นตามความเหมาะสมของสััญญาท่ี่�เปลี่�ยนแปลง 
ไปทุุกครั้้�งก่่อนเข้้าทำำ�สััญญาใหม่่
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
	 	 ในสภาวะความผัันผวนของเศรษฐกิิจประเทศท่ี่�ทรงตััวและมีีแนวโน้้มถดถอย และการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�น ตลอดจนความเปลี่�ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีีท่ี่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจต้้องปรัับตััวอย่่างรวดเร็็วเช่่นกััน โดยเฉพาะบุุคลากรท่ี่�ถืือเป็็นหััวใจขององค์์กร  
และบุุคลากรถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจบริิษััทสามารถแข่่งขัันได้้และรัักษาการเจริิญเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา  
การให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรทุุกระดัับจึึงถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหา การพััฒนา การจ่่ายค่่าจ้้างค่่าตอบแทนท่ี่�จููงใจ 
ตามผลสำำ�เร็จ็ของงาน และการดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี จึึงเป็็นภารกิิจของบริษิััทท่ี่�จะต้้องพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย ณ 31 ธัันวาคม 
2565 บริษิััท มีีพนัักงานทั้้�งหมด 297 คน บริษิััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 236 ล้้านบาท ซึ่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน 
ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือพิเศษ เงิินประกัันสัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทรวม 578 ล้้านบาท  (ไม่่รวมเงิินผลตอบแทนจููงใจและผลตอบแทน 
จากการขาย ซึ่�งถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการขาย)

	 	 ในส่่วนของการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างประจำำ�ปีและพิิจารณาปรัับฐานค่่าจ้้างของพนัักงาน บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติเก่ี่�ยวกัับ 
การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานท่ี่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงได้้มีีการพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ ประกอบไปด้้วย ฐานค่่าจ้้าง
ของพนัักงาน กัับการประเมิินขีีดความสามารถของพนัักงานและผลการปฎิบััติงานของพนัักงาน เปรีียบเทีียบกัับค่่าจ้้างค่่าตอบแทนของ 
ตลาดแรงงาน

	 จำำ�นวนพนัักงานและ	 	 PCI	 PFP	 PMF	 PMSE	 SZPM	
	 ค่่าตอบแทน	 PM	 (บริิษััท	 (บริิษััท	 (บริิษััท	 และบริิษััทย่่อย	 (บริิษััท	 รวม	
	 ปีี 2565	 	 ย่่อย)	 ย่่อย)	 ย่่อย)	 (บริิษััทย่่อย)	 ย่่อย)

ผู้้�บริหิาร	 -	 ชาย (คน)	 5	 -	 -	 2	 1	 -	 8
	 -	 หญิิง (คน)	 3	 2	 -	 2	 1	 -	 8

พนัักงานปฏิิบััติการและสนัับสนุุน
	 -	 ชาย (คน)	 120	 213	 9 	 231	 26	 -	 599
	 -	 หญิิง (คน)	 169	 373	 26	 779	 32	 -	 1,379

รวม (คน)	 	 	 297	 588	 35	 1,014	 60	 -	 1,994

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท)	 236	 214	 11	 329	 24	 -	 814

	 นโยบายด้้านบุุคลากร
	 	 บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้จััดทำำ�แนวทางการพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับ  
คุุณค่่าหลััก (Core Value) ทั้้�ง 5 ประการ ของบริษิััทและทิิศทางการเติิบโตของธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจรวมถึึงการส่่งเสริมิ
ให้้นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับงานท่ี่�ตนรัับผิิดชอบได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการด้้านระบบการทำำ�งานและบุุคลากรไว้้ดัังนี้้�

	 	 1)	 แผนการพััฒนาระบบการทำำ�งาน
	 	 	 จากการเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีด้้านดิิจิิตอลท่ี่�ส่่งผลต่่อการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ค วามสะดวกรวดเร็็วและ 
ความถููกต้้อง ทางบริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นพััฒนาระบบและขั้้�นตอนการทำำ�งานในรููปแบบ Automate , Online และ E-document โดยการทบทวน
กระบวนการทำำ�งานหลััก (งานขาย, งานโลจิิสติกส์์และงานสนัับสนุุน) เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำำ�งานท่ี่�ซ้ำำ�ซ้้อนและช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลและให้้ผู้้�ใช้้เข้้าถึึงข้้อมููล ตลอดจนใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 2)	 การพััฒนาศัักยภาพ (Competency) ของบุคุลากร
	 	 	 บริิษััทให้้ความสํําคััญ และส่่งเสริมการพััฒนาให้้พนัักงานมีีความ รู้�และทัักษะในการทํํางานควบคู่่�ไปตามคุุณค่่าหลััก 5 ประการ
โดยมุ่่�งเน้้นการเสริมสร้้าง ให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีความตระหนัักในหน้้าท่ี่� และมีีความรัับผิิดต่่อสัังคม  เพื่่�อเป็็นการวางรากฐานการพััฒนา 
ศัักยภาพของพนัักงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และนํําไปสู่่�การสร้้างความเข้้มแข็็งขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน เกิิดความสมดุุลให้้กัับ ธุุรกิิจ พนัักงาน  
และสัังคม โดยบริษิััทเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับใน 3 แนวทางหลััก ดัังนี้้�
			   •	 ด้้านความสามารถหลััก (Core Competency)
			   •	 ความสามารถทางด้้านการจััดการ (Managerial Competency)
			   •	 ความสามารถตามหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ (Functional Competency)
	 	 	 บุุคลากรแต่่ละคนแต่่ละหน้้าท่ี่�จะได้้รัับการพััฒนาความรู้� ทัั กษะ ความสามารถให้้สอดคล้้องกัับภาระงาน เพื่่�อให้้สามารถ 
ปฏิิบััติงานในหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ เต็็มกำำ�ลัังความสามารถ เพื่่�อให้้บรรลุุซึ่่�งประสิิทธิิผลของการทำำ�งานและมีีมาตรฐาน 
ไปในทิิศทางเดีียวกััน

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

92 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 เพื่่�อให้้การพััฒนาขีีดความสามารถของบุุคลากรให้้มีีศักัยภาพสููงสุุดตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนดในระดัับท่ี่�วััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายในการพััฒนาความสามารถของบุุคลากรในรายบุุคคล โดยกำำ�หนดกรอบนโยบายดัังนี้้�
	 	 	 1.	 ประเมิินขีีดความสามารถของบุุคลากรเทีียบกัับมาตรฐานความสามารถท่ี่�กำำ�หนด  (Competency Gap Evaluation) 
ท่ี่�ให้้ทราบถึึงความบกพร่่องหรือืคุุณสมบััติความสามารถท่ี่�บุุคลากรนั้้�นๆ ท่ี่�ยัังมีีไม่่เพีียงพอในการปฏิิบััติงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
	 	 	 2.	 พััฒนาบุุคลากรรายบุุคคล (Individual Development) ดำำ�เนิินการวางแผนพััฒนาขีีดความสามารถในรายบุุคคล
	 	 	 3.	 มุ่่�งเน้้นพฤติิกรรมตามคุุณค่่าหลัักของบริิษััท  (Core Value Behavior) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาพฤติิกรรมของบุุคลากรให้้มีี 
คุุณสมบััติตามคุุณค่่าหลัักของบริษิััทอย่่างเหมาะสม
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	 	 	 เพื่่�อให้้เห็็นทิิศทางการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นรููปธรรมเกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องกัับนโยบายและความ
เปลี่�ยนแปลงโลกธุุรกิิจและเทคโนโลยีีมีีความผัันผวนอย่่างรวดเร็็ว จึึ งได้้กำำ�หนดเส้้นทางการพััฒนาบุุคลกรอย่่างต่่อเนื่่�อง (Training Road  
Map) ท่ี่�สามารถวััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้ทบทวนและดำำ�เนิินการพััฒนา Competency ในด้้านต่่างๆ ให้้กัับบุุคลากรโดย 
คำำ�นึึงถึึงและสอดคล้้องกัับคุุณค่่าหลัักขององค์์กรดัังนี้้�
			   •	 หลัักสููตรความสามารถหลััก Core Competency

	 บริิษััท	 จำำ�นวน (หลัักสููตร)	 พนัักงานเข้้าร่่วม (คน)	 ร้้อยละ

PM	 	 2	 297	 100

PMF	 	 1	 1,010	 100

PCI	 	 2	 558	 100

PMSE และ บริษิััทย่่อย	 1	 63	 34.76

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

93แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



			   •	 หลัักสููตรความสามารถทางด้้านการจััดการ Managerial Competency

	 บริิษััท	 จำำ�นวน (หลัักสููตร)	 พนัักงานเข้้าร่่วม (คน)	 ร้้อยละ

PM	 	 4	 99	 33.33

PMF	 	 2	 6	 0.59

PCI	 	 3	 67	 11.39

PMSE และ บริษิััทย่่อย	 1	 21	 5.79

			   •	 หลัักสููตรความสามารถตามหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ Functional Competency

	 บริิษััท	 จำำ�นวน (หลัักสููตร)	 พนัักงานเข้้าร่่วม (คน)	 ร้้อยละ

PM	 	 9	 424	 64.08

PMF	 	 18	 1,179	 100

PCI	 	 62	 596	 84.19

PMSE และ บริษิััทย่่อย	 20	 184	 59.45

			   •	 PM มีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2565 เท่่ากัับ 9.13 ชั่่�วโมง ต่่อคน
			   •	 PMF มีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2565 เท่่ากัับ 4.46 ชั่่�วโมง ต่่อคน
			   •	 PCI มีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2565 เท่่ากัับ 5.37 ชั่่�วโมง ต่่อคน
			   •	 PMSE และบริษิััทย่่อย มีีผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฝึึกอบรมพนัักงานในปีี 2565 เท่่ากัับ 42.65 ชั่่�วโมง ต่่อคน

	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ร่่วมกัับกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์จััดหลัักสููตรพััฒนาบุุคลากร การจััดการภาวะผู้้�นำำ�ตามคุุณค่่าหลัักองค์์กร 
ต่่อเนื่่�องจากปีีท่ี่�ผ่่านมาให้้กัับพนัักงานระดัับบัังคัับบััญชา เพื่่�อให้้เข้้าใจคุุณค่่าองค์์กรและสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติงาน 
Performance Management System (PMS) ของบุุคลากรได้้อย่่างสอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันของกลุ่่�มบริิษััท ต ลอดจน 
สามารถนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นหลัักและแนวทางในการพััฒนาบุุคลากร โดยได้้นำำ�คุุณค่่าหลัักเข้้ามากำำ�หนดและเป็็นแนวทางให้้บุุคลากรของ 
พรีีเมีียร์ท์ราบถึึงพฤติิกรรมท่ี่�คาดหวััง ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�วััฒนธรรมขององค์์กรท่ี่�ยั่่�งยืนืต่่อไป

	 	 3)	 กระบวนการจััดการองค์์ความรู้้� (Knowledge Management)
	 	 	 	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องมาจนขึ้้�นปีีท่ี่� 45 ส่่ งผลให้้พนัักงานมีีองค์์ความรู้� ค วามเชี่่�ยวชาญและทัักษะในการ 
ปฏิิบััติงานท่ี่�สำำ�คััญ บริษิััทพิจิารณาให้้ทุุกหน่่วยงานทบทวนและจััดทำำ�แผนการจััดการองค์์ความรู้� เทคนิค วิธีีการปฏิิบััติงานในขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คััญ 
และรวบรวมจััดระบบการเข้้าถึึงองค์์ความรู้�ท่ี่�สำำ�คััญในรููปแบบต่่างๆ อาทิิ เอกสาร ไฟล์เอกสาร และคลิปวีีดีีโอ  เป็็นต้้น เพื่่�อให้้พนัักงาน 
เข้้าถึึง เรีียนรู้้� แลกเปลี่�ยนในการปฎิบััติงานนั้้�นๆ และส่่งเสริมิกิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ E-Learning รวมทั้้�งกำำ�หนดวััดผลการกระบวนการ
เรีียนรู้้�ให้้มีีความชััดเจน

	 	 4)	 การดำำ�เนิินการดููแลพนัักงานภายใต้้คุุณค่่าหลััก
	 	 	 	 การส่่งเสริิมให้้พนัักงานเกิิดความอยู่่�ดีีมีีสุุขผ่่านโครงการองค์์กรแห่่งความสุุข Happy Work Place ท่ี่�ครอบคลุุม 
การสร้้างสรรค์์ความสุุข 8 ประการ (Happy 8) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการสรรสร้้างความสุุขและบรรยากาศท่ี่�ดีีร่่วมกััน โดย 
การขัับเคลื่่�อนของคณะทำำ�งาน Happy 8 ก่่อเกิิดการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่�ยนกัันซึ่่�งกัันและกัันในองค์์กร ผ่่านการสื่่�อสารหลากหลายช่่องทาง 
ท่ี่�ให้้พนัักงานทุุกระดัับได้้เข้้าถึึงเกิิดการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมเชิิงบวกมีีการแบ่่งปัันความสุุขเกิิดเป็็นวััฒนธรรมเล็็กๆ ในกลุ่่�มกิจกรรม 
และแผ่่ขยายกว้้างขึ้้�นกลายเป็็นวััฒนธรรมท่ี่�ดีีงามในองค์์กร ท่ี่�มีีนโยบายให้้พนัักงานอยู่่�ดีีมีีสุุข 8 ประการและเกิิดการแบ่่งปัันซ่ึ่�งกัันและกััน 
อย่่างยั่่�งยืนื
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7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
7.6.1	ระบุุรายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบดัังนี้้�

	 	 	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 คณะกรรมการได้้มีีมติแต่่งตั้้�ง นางสาวกุุลธิิดา วีี ระถาวร เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 17 พฤษภาคม  2564 
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยรวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นไปตามมาตรฐานบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี  โดยประวััติของนางสาวกุุลธิิดา วีี ระถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทั้้�งนี้้�  
เลขานุุการบริษิััทมีีคุุณสมบััติและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 คุณุสมบัตัิิ
	 	 	 	 1)	 ต้้องมีีความรู้�ขั้้�นพื้้�นฐานในหลัักการของกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎหมาย 
ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 	 	 	 2)	 ต้้องมีีความรู้�ความเข้้าใจในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และข้้อพึึงปฏิิบััติท่ี่�ดีีในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 	 	 	 3)	 ต้้องมีีความรู้�ในธุุรกิิจประเภทต่่างๆ ของบริิษััท และความสามารถในการสื่่�อสารท่ี่�ดีี  เป็็นคุุณสมบััติเสริิมท่ี่�ช่่วยให้้ 
การทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการบริษิััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

	 	 	 	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบ
	 	 	 	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบหลัักของเลขานุุการบริิษััท คือ การสนัับสนุุนคณะกรรมการในด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎระเบีียบ  
สำำ�หรัับหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุุการบริษิััทรวมถึึงหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 1)	 จััดการเรื่่�องการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�แต่่งตั้้�งโดย 
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริษิััท และกฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด และข้้อพึึงปฏิิบััติท่ี่�ดีี
	 	 	 	 2)	 แจ้้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�บริิหารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและติิดตามการปฏิิบััติตามมติและ 
นโยบายดัังกล่่าวผ่่านประธานกรรมการบริิหาร
	 	 	 	 3)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ  
ในประเด็็นกฎหมายระเบีียบปฏิิบััติและข้้อพึึงปฏิิบััติด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 	 	 	 4)	 ดููแลให้้หน่่วยงานเลขานุุการบริษิััทเป็็นศููนย์ก์ลางของข้้อมููลองค์์กร อาทิิ หนัังสือืจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล บริคิณห์์สนธิ ิ
ข้้อบัังคัับ ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจประเภทต่่างๆ
	 	 	 	 5)	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับ ดููแลโดยเป็็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบีียบและนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท
	 	 	 	 6)	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ั่�วไป ให้้ได้้รัับทราบสิทิธิต่ิ่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 7)	 ให้้ข่่าวสารและข้้อมููลแก่่กรรมการในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท  เพื่่�อประกอบการปฏิิบััติ
หน้้าท่ี่�ของกรรมการ
	 	 	 	 8)	 จััดให้้มีีการให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

	 	 	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
			   	 บริษิััทได้้แต่่งตั้้�ง นางปฐมพร ศรีีสุุธรรมพร รองกรรมการผู้้�จััดการ งานบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีี ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีี
ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าโดยประวััติของทั้้�งสองท่่านปรากฏตาม เอกสารแนบ 1

	 	 	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
	 	 	 	 นายเอกพัันธุ์์�  นวลเมืือง ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�สอบทานและประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประวััติของนายเอกพัันธ์ุุ� นวลเมืือง ปรากฎตามเอกสารแนบ 3

7.6.2	รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลติิดต่่อ
	 	 	 	 ข้้อมููลติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์: นางปฐมพร ศรีีสุุธรรมพร
	 	 	 	 โทรศััพท์์	 0-2301-1740
	 	 	 	 โทรสาร	 0-2301-1711
	 	 	 	 E-mail	 ir@pm.premier.co.th
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7.6.3	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
				    1)	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี (Audit Fee)
	 	 	 	 	 บริษิััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่บริษิััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีี
ท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริษิััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
ให้้ความเห็็นชอบ และได้้รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�มีีความอิสระในการตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท มีีค วามน่่าเชื่่�อถือและไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/กรรมการ/ 
ผู้้�บริหิาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแต่่อย่่างใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็็นต่่องบการเงิินของบริษิััท

	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) ของผู้้�สอบบััญชีี ในรอบปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

	 รายการที่่�	 บริิษััทผู้้�จ่่าย	 ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
	 ค่่าสอบบััญชีี	 ค่่าสอบบััญชีี

	 	 	 	 ปีี 2564	 ปีี 2565

	 1	 บริิษััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์	 1,886,000	 2,286,000

	 2	 บริษิััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์	 900,000	 900,000

	 3	 บริษิััท พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อินดััสตรี้้� จำำ�กััด	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์	 1,013,000	 1,013,000

	 4	 บริษิััท พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่่น โพรดัักส์ ์จำำ�กััด	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์	 400,000	 400,000

	 5	 บริษิััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กััด	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์	 100,000	 100,000

	 6	 บริษิััท มีีวนา จำำ�กััด	 นายฉััตรชััย เกษมศรีีธนาวััฒน์์	 170,000	 210,000

	 	 รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี	 	 4,469,000	 4,909,000

				    2)	 ค่่าบริกิารอื่่�น (Non-Audit Fee)

	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนของ
	 	 	 ประเภทของ	 	 งานบริิการอื่่�น	

	 รายการ	 ชื่่�อบริิษััทผู้้�จ่่าย	 งานบริิการอื่่�น	 ผู้้�ให้้บริิการ	 ส่่วนที่่�จ่่ายไป	 ส่่วนที่่�
	 	 	 (non-audit service)	 	 ในระหว่่าง	 จะต้้องจ่่าย
	 	 	 	 	 ปีีบััญชีี	 ในอนาคต

	 1	 บริษิััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง 	 ค่่าสัังเกตการณ์	์ บริษิััท สำำ�นัักงาน	 50,000	 - 
	 	 จำำ�กััด (มหาชน)	 การทำำ�ลายสินิค้้า	 อีีวาย จำำ�กััด	

	 2	 บริษิััท พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง	 ค่่าสัังเกตการณ์	์ บริษิััท สำำ�นัักงาน	 10,000	 - 
	 	 อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด	 การทำำ�ลายสินิค้้า และ 	 อีีวาย จำำ�กััด 

	 	 	 ค่่าตรวจรัับรองการปฏิิบััติ  

	 	 	 ตามเงื่่�อนไข BOI	 	 	 	

	 3	 บริษิััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กััด	 ค่่าตรวจรัับรองการปฏิิบััติ 	 บริิษััท สำำ�นัักงาน	 30,000	 200,000 

	 	 	 ตามเงื่่�อนไข BOI	 อีีวาย จำำ�กััด	

	 4	 บริษิััท มีีวนา จำำ�กััด	 ค่่าสัังเกตการณ์	์ บริษิััท สำำ�นัักงาน	 -	 -	  

	 	 	 การทำำ�ลายสินิค้้า 	 อีีวาย จำำ�กััด	

	 	 รวมค่่าบริกิารอื่่�น (Non-Audit Fee)	 	 90,000	 200,000
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	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� Shenzhen Premier Marketing Company Limited (SZPM) ซึ่่�งเป็็นบริษิััทย่่อย มีีค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 
(Audit Fee) ให้้แก่่ สำำ�นัักงานสอบบััญชีี Hongyi Certified Public Accountants ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีนในรอบปีีบััญชีี ดัังนี้้�

				    ค่่าสอบบััญชีี	 ค่่าสอบบััญชีี
	 รายการที่่�	 บริิษััทผู้้�จ่่าย	 ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี	 ปีี 2564	 ปีี 2565 
	 	 	 	 (RMB)	 (RMB)

	 1	 Shenzhen Premier Marketing Company 	 Mr. Chengyou Zhong	 15,000	 90,000 

	 	 Limited (SZPM)	  

	 	 รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี	 	 15,000	 90,000

7.6.4	ในกรณีีที่่�เป็็นบริษิัทัต่่างประเทศ หรืือบริษิัทัไทยที่่�เป็็น Holding Company
	 	 	 	 - ไม่่มีี -
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	 8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
	 	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 	 (1) 	กรรมการอิิสระ
	 	 	 คณะกรรมการ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมในคณะกรรมการ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ค น 
โดยปััจจุุบััน บริิษััทมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 คนได้้แก่่  นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม นายวิิชััย หิรััญวงศ์์ นายภณเอก วราวิิชญ์์ และ 
นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์
	 	 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนิยามกรรมการอิิสระไว้้เท่่ากัับข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนท่ี่� ทจ.4/2552 ลงวัันท่ี่� 20 กุุมภาพัันธ์ ์2552 เรื่่�อง คุุณสมบััติ
ของกรรมการอิิสระ กล่่าวคืือ กรรมการอิิสระ หมายถึึง กรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติ ดัังนี้้�
	 	 	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย บริษิััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 
	 	 	 2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัั กษณะต้้องห้้าม 
ดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััท
	 	 	 3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต  หรืือ  โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็น  
บิิดามารดา คู่่ �สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับ 
การเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 	 	 4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
ท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 	 	 	 ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจตามวรรคหน่ึ่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ
การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือ 
ให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเด่ี่�ยวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�
ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตััวตนสุุทธิขิองบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไปแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า 
ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี 
ก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน
	 	 	 5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย บริษิััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักสอบงานบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
	 	 	 6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริกิารเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีจากบริษิััท บริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย บริษิััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วยเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง	
	 	 	 7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

98 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่�งประกอบธุุรกิิจท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขััน 
ท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
	 	 	 9. 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 	 (2) 	การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 	 ก.	 กรรมการ
	 	 	 	 การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติ
หน้้าท่ี่�คณะกรรมการสรรหา เป็็นผู้้�สรรหาและพิจิารณาคััดเลืือกผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อให้้ความเห็น็ชอบและ
เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลงมติแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่่อไป โดยการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ระบุุในข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ดัังนี้้�
	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการของบริิษััทมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติ และกรรมการ 
ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
	 	 	 	 2.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 (1) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่่อหน่ึ่�งเสีียง
	 	 	 	 	 (2) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคน

เป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 	 	 	 	 (3) 	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวน

กรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมา
มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็น 
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 	 	 	 3. 	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งหน่ึ่�งในสาม ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะ
แบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสามกรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สอง
ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่ วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดนั้้�น 
เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็ได้้
	 	 	 	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออก 
ไปถึึงบริิษััทกรรมการท่ี่�ลาออกตามวรรคหน่ึ่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็็ได้้
	 	 	 	 5.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือก
บุุคคลใดบุุคคลหน่ึ่�ง ซึ่ �งมีีคุุณสมบััติตามกฎหมายกำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป  เว้้นแต่่วาระของ
กรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ 
ท่ี่�ตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึ่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�
	 	 	 	 6.	 ท่ี่�ประชุุมอาจลงมติให้้กรรมการคนใดคนหน่ึ่�งออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วย 
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�ถืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิอิอกเสีียงในการประชุุมนั้้�น

			   ข.	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่ าน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่� 
ในการเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััท  โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยท่ี่�กำำ�หนดว่่าด้้วยคุุณสมบััติและขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ	

			   ค.	 ผู้้�บริหิาร
	 	 	 	 บริษิััทมีีนโยบายท่ี่�จะสรรหาผู้้�บริหิารโดยคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีความรู้� ความสามารถ ทัักษะ และมีีประสบการณ์์
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานบริิษััทและเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี  และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายท่ี่� 
คณะกรรมการกำำ�หนดไว้้ได้้  โดยดำำ�เนิินการคััดเลืือกตามระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล และจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติจาก 
บุุคคลท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

99แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 	 1.	 คณะกรรมการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้�แก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในระบบ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้�ต่่างๆ อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก
	 	 	 2.	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่่ทุุกคน เพื่่�อสร้้างความรู้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และ 
การดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงาน 
ในเรื่่�องต่่างๆ อาทิิ โครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้้างกรรมการ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� กฎหมายท่ี่�ควรทราบ ความรู้�ท่ั่�วไปของธุุรกิิจ แนวทาง 
การดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น
	 	 	 3. 	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร และเปิิดเผยใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 	 	 4. 	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานเพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งถึึงแผนการพััฒนาและ
สืบืทอดงาน ซึ่�งกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมแผนงานให้้พร้้อมถึึงผู้้�สืบืทอดงานในกรณีีท่ี่�ตนไม่่สามารถปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ได้้ 
	 	 	 ในปีี 2565 มีี กรรมการเข้้าร่่วมการสััมมนาและเข้้ารัับอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) และสถาบัันอื่่�นๆ ดัังนี้้� 

	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่่ง
	 หลัักสููตรที่่�อบรม	 สถาบััน	 ระยะเวลาอบรม

	 	 	 ปีี 2565	 ที่่�จััดอบรม	 (ชั่่�วโมง/วััน)

	 1.	นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�	 ประธานกรรมการ 	 •	 Step Up the Productivity	 สถาบััน	 อบรมออนไลน์์
	 	 	 กรรมการ	 	 Level : ยกระดัับผลิตภาพ	 เพิ่่�มผลผลิต	 2 ชั่่�วโมง
	 	 	 ธรรมาภิิบาลและ	 	 อย่่างเป็็นระบบครบทุุกมิิติิ	 แห่่งชาติิ
	 	 	 กำำ�กัับความเสี่่�ยง	 •	 สร้้างสรรค์์บริิการให้้เป็็นเลิิศ	 ”	 ”
	 	 	 	 	 ด้้วย Smart Service 
	 	 	 	 	 Excellence
				    •	 What ‘s Next ก้้าวสู่่�โลก	 ”	 ”
	 	 	 	 	 ยุุคใหม่่อย่่างมีีชั้้�นเชิิงด้้วย 
	 	 	 	 	 Strategic Foresight
				    •	 Global Mega Trends 	 ”	 ”
	 	 	 	 	 กัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 ในปีี 2023
				    •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House) 
	 	 	 	 	 Alignment of Success)

	 2.	นางดวงทิิพย์์ เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์	 กรรมการ	 •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 ประธานกรรมการ	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 ธรรมาภิิบาลและ	 	 Alignment of Success)
	 	 	 กำำ�กัับความเสี่่�ยง

	 3.	นายสุุรเดช บุุณยวััฒน	 กรรมการ	 •	 หลัักสููตร Role of the 	 IOD	 2 วััน
	 	 	 กรรมการ	 	 Chairman Program (RCP) 
	 	 	 ธรรมาภิิบาลและ	 	 รุ่่�นท่ี่� 49/2565
			   กำำ�กัับความเสี่่�ยง	 •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success) 

	 4.	นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง	 กรรมการ	 •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success)

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

100 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่่ง
	 หลัักสููตรที่่�อบรม	 สถาบััน	 ระยะเวลาอบรม

	 	 	 ปีี 2565	 ที่่�จััดอบรม	 (ชั่่�วโมง/วััน)

	 5.	นางวไลรััตน์ ผ่่องจิิตต์	 กรรมการ	 •	 หลัักสููตร The Board’s Role	 IOD	 1 วััน 
	 	 	 	 	 in Mergers and Acquisitions 
	 	 	 	 	 BMA รุ่�นท่ี่� 1/2022
				    •	 Hot Issue for Directors 	 SET	 อบรมออนไลน์์
	 	 	 	 	 (What Directors Need to 	 	 2 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 Know about Digital 
	 	 	 	 	 Assets?) 
				    •	 TLCA CFO Professional	 TLCA	  อบรมออนไลน์์ 
	 	 	 	 	 Development Program 	 	 2 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 (TLCA CFO CPD)  
	 	 	 	 	 ครั้้�งท่ี่� 5/2022 หััวข้้อ  
	 	 	 	 	 “Restructuring Business 
	 	 	 	 	 for Growth”
				    •	 TLCA CFO Professional	 ” 	 ”
	 	 	 	 	 Development Program 
	 	 	 	 	 (TLCA CFO CPD) 
	 	 	 	 	 ครั้้�งท่ี่� 7/2022 หััวข้้อ 
	 	 	 	 	 “Introduction to 
	 	 	 	 	 Sustainable Finance”
				    •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success)

	 6.	นายปิิย สมุุทรโคจร	 กรรมการ	 •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success)

	 7.	นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์	 กรรมการอิิสระ	 •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success)

	 8.	นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม	 กรรมการอิิสระ	 •	 Digital Transformation	 TFAC	 อบรม 6 ชั่่�วโมง
	 	 	 ประธานกรรมการ	 •	 Corporate Finance	 ”	 อบรม 6 ชั่่�วโมง
	 	 	 ตรวจสอบ	 •	 ระบบ Forensic Analytics 	 ”	 อบรม 6 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 ขั้้�นพื้้�นฐานในการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 การทุุจริิตของงบการเงิิน
				    •	 สรุุปประเด็็นการเปลี่�ยนแปลง	 ”	 อบรม 4 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 ร่่างมาตรฐานการรายงาน
	 	 	 	 	 ทางการเงิินสำำ�หรัับ NPAEs
				    •	 โครงการอบรมจรรยาบรรณ	 ”	 อบรม 2 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี
				    •	 “Easy listening: เกร็็ดความรู้�	 SEC	 อบรมออนไลน์์
	 	 	 	 	 ด้้านบััญชีี ท่ี่� AC ไม่่ควรพลาด 	 	 2 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 EP.2”
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101แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่่ง
	 หลัักสููตรที่่�อบรม	 สถาบััน	 ระยะเวลาอบรม

	 	 	 ปีี 2565	 ที่่�จััดอบรม	 (ชั่่�วโมง/วััน)

	 			   •	 การเตรีียมความพร้้อมหลััง	 EY	 อบรม 1.5 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 การสิ้้�นสุุดการแพร่่ระบาด
	 	 	 	 	 ของโควิด-19: วิกฤตการณ์์
	 	 	 	 	 ในรอบ 100 ปี โอกาสและ
	 	 	 	 	 ความคาดหวััง ภายหลัังการ
	 	 	 	 	 แพร่่ระบาดของโควิด-19 
				    •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success)

	 9.	คุุณวิิชััย หิรััญวงศ์์	 กรรมการอิิสระและ	 •	 หลัักสููตร Director	 IOD	 อบรมออนไลน์์
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 Refreshment Program 	 	 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 (Lesson Learnt from 
	 	 	 	 	 Financial Cases: How 
	 	 	 	 	 Board Should React)  (RFP) 
	 	 	 	 	 รุ่่�นท่ี่� 6/2565
				    •	 หลัักสููตร Director Leadership 	 IOD	 2 วััน
	 	 	 	 	 Certification Program 
	 	 	 	 	 (DLCP) รุ่�นท่ี่� 6/2565 
				    •	 “Easy listening: เกร็็ดความรู้�	 SEC	 อบรมออนไลน์์
	 	 	 	 	 ด้้านบััญชีี ท่ี่� AC ไม่่ควรพลาด 	 	 2 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 EP.2”
				    •	 การเตรีียมความพร้้อม	 EY	 อบรม 1.5 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 หลัังการสิ้้�นสุุดการแพร่่ระบาด
	 	 	 	 	 ของโควิด-19: วิกฤตการณ์์
	 	 	 	 	 ในรอบ 100 ปี โอกาสและ
	 	 	 	 	 ความคาดหวััง ภายหลัังการ
	 	 	 	 	 แพร่่ระบาดของโควิด-19 
				    •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success)

	 10.	คุุณภณเอก วราวิิชญ์์	 กรรมการอิิสระและ	 •	 “Easy listening: เกร็็ดความรู้�	 SEC	 อบรมออนไลน์์
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 ด้้านบััญชีี ท่ี่� AC ไม่่ควรพลาด 	 	 2 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 EP.2”
				    •	 การเตรีียมความพร้้อม	 EY	 อบรม 1.5 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 หลัังการสิ้้�นสุุดการแพร่่ระบาด
	 	 	 	 	 ของโควิด-19: วิกฤตการณ์์
	 	 	 	 	 ในรอบ 100 ปี โอกาสและ
	 	 	 	 	 ความคาดหวััง ภายหลััง
	 	 	 	 	 การแพร่่ระบาดของโควิด-19 
				    •	 แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์	 อบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 	 	 	 เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Harmonious	 (In House)
	 	 	 	 	 Alignment of Success)
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102 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 1.	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป  โดยกำำ�หนดบรรทััดฐานท่ี่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับ 
ผลปฏิิบััติงานอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์
	 	 	 2.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะและรายบุุคคล สำ ำ�หรัับ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะ รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ขั้้�นตอนไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 
One Report)
	 	 	 3.	 คณะกรรมการได้้ประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทเป็็นประจำำ� 
ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
	 	 	 สำำ�หรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการนั้้�น เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าว
ข้้างต้้นให้้กรรมการทุุกท่่านทำำ�การประเมิินในเดืือนพฤศจิกายนและให้้ตอบกลัับภายในวัันท่ี่� 15 ธัันวาคมของทุุกปีี หลัังจากนั้้�นเลขานุุการ
บริิษััทจะทำำ�การรวบรวมและรายงานสรุุปผลการประเมิินโดยเปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมาต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการในคราวถััดไป  
เพื่่�อรัับทราบและปรัับปรุุงแก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลต่่อไป
	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติงานรายบุุคคล โดยใช้้วิธีีการให้้คะแนนในแต่่ละหััวข้้อ 5 ระดัับ ดัังนี้้� 
	 	 	 	 0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น 
	 	 	 	 1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 
	 	 	 	 2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 
	 	 	 	 3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 
	 	 	 	 4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 
	 	 	 ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 6 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่
	 	 	 	 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติของคณะกรรมการ
	 	 	 	 2. บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 3. การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 4. พลวััติในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 5. ความสััมพัันธ์ก์ัับฝ่่ายจััดการ
	 	 	 	 6. การพััฒนากรรมการ
	 	 	 สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะนั้้�น บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงาน
แบบทั้้�งคณะ โดยใช้้วิธีีการให้้คะแนนแบบเดีียวกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติงาน
รายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่
	 	 	 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 4.	 การรายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 	 โดยผลการประเมิินผลการปฏิิบััติงานสำำ�หรัับปีี 2565 ของคณะกรรมการทั้้�งคณะในภาพรวมทั้้�ง 6 หัั วข้้อ 
สรุุปคะแนนเฉล่ี่�ยโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์เห็็นด้้วยอย่่างมาก

8.1.2	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 7.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
คณะกรรมการ หััวข้้อย่่อย 7.2.1 อ งค์์ประกอบของคณะกรรมการ และการจ่่ายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุุคคลรายละเอีียด 
ปรากฏ ตามหััวข้้อ 7.4 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร หััวข้้อย่่อย 7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารเป็็นตััวเงิิน

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย
	 	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย
	 	 บริิษััทมีีนโยบายให้้บริิษััทย่่อยยึึดถือและปฏิิบััติตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทตามแนวทางท่ี่�บริิษััท 
ได้้กำำ�หนดไว้้  และมีีการกำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย รวมถึึงการดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�สำำ�คััญหรืือมีีขนาดรายการท่ี่�เป็็น 
สาระสำำ�คััญจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการจำำ�นวนข้้างมากของบริิษััทย่่อยก็็เป็็น 
กรรมการของบริิษััท ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยคำำ�นึึงและยึึดถือแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ 

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

103แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 กลไกในการกำำ�กัับดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อย
	 	 ประธานกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับการบริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และ 
ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิหาร (ข้้อ 7.4.1)

8.1.4	การติดิตามให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการ 
	 	 (1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 	 	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษรโดยรวบรวมอยู่่�ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� บริษิััทมีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติตามแนวทาง
ของพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท  โดยถืือเป็็น
หน้้าท่ี่�ของบุุคลากรทุุกระดัับท่ี่�จะพิิจารณาแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ ยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีเหตุุมีีผล 
และเป็็นอิิสระภายในกรอบจริิยธรรมท่ี่�ดีี

	 	 (2)	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 	 	 บริิษััทมีีการดููแลและการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  รวมถึึงการให้้กรรมการ
และผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง โดยมีีแนวปฏิิบััติ ดัังนี้้�
	 	 	 1.	 กำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการรัักษาความปลอดภััยของระบบข้้อมููล เพื่่�อรัักษามาตรฐานเก่ี่�ยวกัับระบบงาน 
ระบบคอมพิิวเตอร์์ และระบบการสื่่�อสารข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คััญในการสร้้างระบบการควบคุุมท่ี่�มีีคุุณภาพ 
	 	 	 2.	 กำำ�หนดนโยบายความลัับทางธุุรกิิจและทรััพย์์สิินทางปััญญา มีีการจััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงการรัักษาความลัับ
ของบริิษััทสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�รัับจ้้าง ผู้้�ขายสิินค้้า / ผู้้�ให้้บริิการ รวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�เข้้าเยี่่�ยมชมกิจการของบริิษััท  เพื่่�อป้องกัันการเปิิดเผยข้้อมููล 
หรืือข่่าวสารอัันเป็็นความลัับของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งห้้ามมิให้้พนัักงานละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 
	 	 	 3.	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้เกิิด 
ความโปร่่งใส ค วามเสมอภาคและยุุติธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์จากการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน รวมทั้้�งหลีีกเล่ี่�ยงข้้อครหาเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริษิััท โดยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของบริิษััทต้้องรัักษาความลัับและ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััท  ไม่่นำำ�ไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือ 
เพื่่�อประโยชน์แ์ก่่ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรงหรือืทางอ้้อม รวมทั้้�งต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขายโอนหรือืรัับโอนหลัักทรััพย์ข์องบริษิััท โดยใช้้ความลัับและ/หรือื
ข้้อมููลภายในของบริิษััท เว้้นเสีียแต่่ว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว และไม่่เข้้าทำำ�นิติิกรรมอัันใดโดยใช้้ความลัับและ/หรืือข้้อมููล
ภายในของบริิษััทอัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริษิััทไม่่ว่่าทางตรงหรือืทางอ้้อม และจะต้้องไม่่ทำำ�การซ้ื้�อขาย โอนหรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์
ของบริิษััทในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิิน และภายใน 2 วัันทำำ�การหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวแล้้ว ข้้อกำำ�หนด 
ดัังกล่่าวนี้้�ให้้รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทด้้วย หากผู้้�ใดฝ่่าฝืืนข้้อกำำ�หนด 
ดัังกล่่าวจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยและ/หรืือตามกฎหมายแล้้วแต่่กรณีี 
	 	 	 4.	 กำำ�หนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  และในกรณีีท่ี่�
กรรมการหรืือผู้้�บริหิารซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์ใ์นบริษิััทของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 
ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัั นทำำ�การให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป  รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตาม 
กฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการหรืือผู้้�ท่ี่�คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผย 
ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
	 	 	 5.	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ และผู้้�บริิหารตาม 
พระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 ม าตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนท่ี่�  
ทจ. 2/2552

	 	 (3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยเชื่่�อมั่�นว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และการบริิหารจััดการ
ในกรอบของการเป็็นบรรษััทภิบาลท่ี่�มีีความโปร่่งใส ส ามารถตรวจสอบได้้  จะมีีส่่วนช่่วยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  
บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบาย “การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชััน” และประกาศเป็็นนโยบายเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับยึึดถือปฏิิบััติ 
มีีขอบเขตระบบบริิหารจััดการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอน ทุุกกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยท่ี่�มีีส่่วน
เก่ี่�ยวข้้องกัับงานจััดซื้้�อ จััดจ้้าง จััดจำำ�หน่่าย จััดให้้มีี รวมถึึงขั้้�นตอนการทำำ�งานอื่่�นๆ ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยบริิษััท
ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย 
เมื่่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 2557 และได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่�  

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

104 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



9 มีีนาคม 2560 และในปีี 2563 ได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวัันท่ี่�  
7 กุุมภาพัันธ์์ 2563 และบริิษััทได้้ยื่่�นเอกสารแบบประเมิินตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์รััปชััน เพื่่�อขอรัับรอง Re-Certification  
ต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 3 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ธัั นวาคม  2565 อยู่่ �ระหว่่างรอผล 
การพิิจารณาในไตรมาสท่ี่� 1 ปี 2566 ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดเป็็นความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร (Management Responsibility) ไว้้อย่่างชััดเจนมีีดัังนี้้�

			   ความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร (Management Commitment)
	 	 	 บริิษััทมีีความมุ่่�งม่ั่�นต่่อการนำำ�ระบบมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชัันมาใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน และ
ปรัับปรุุงระบบบริิหารให้้มีีความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิบาล โดยกรรมการผู้้�จััดการได้้วางนโยบาย และมีีความมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษััท 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามข้้อกำำ�หนดของมาตรการการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งได้้สนัับสนุุนทรััพยากร 
อย่่างครบถ้้วน ได้้ชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงานทุุกคนภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยและบุุคคลภายนอกท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินกระบวนการต่่างๆ อย่่างโปร่่งใส สอดคล้้องกัับระเบีียบนโยบาย ข้้อกำำ�หนด ของกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง 

			   นโยบายการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รััปชันั
			   • ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทในสายธุุรกิิจดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับหรืือ 
ให้้การสนัับสนุุนการทุุจริติคอร์ร์ััปชัันในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและ/หรือืทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงบริษิััทย่่อยทุุกบริษิััท พร้้อมให้้การสนัับสนุุน
หรือืส่่งเสริมผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�รัับจ้้างหรืือผู้้�รัับจ้้างช่่วงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีแนวปฏิิบััติเช่่นเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดให้้มีีการสอบทาน
การปฏิิบััติตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชัันนี้้�อย่่างสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนมีีการทบทวนแนวทางการปฏิิบััติให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ระเบีียบปฏิิบััติ ข้้อกำำ�หนด ข้้อบัังคัับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ
			   • มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป็็นหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�รัับจ้้างหรืือผู้้�รัับจ้้างช่่วงท่ี่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิดเห็็น
เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันบรรลุุตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด
			   • บริิษััทพััฒนามาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงหลัักปฏิิบััติ 
ด้้านจริิยธรรม  โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือสุ่�มเส่ี่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันและนำำ�มาจััดทำำ�เป็็น 
คู่่�มืือแนวทางในการปฏิิบััติแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง
			   • บริิษััทไม่่กระทำำ�หรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบนในทุุกรููปแบบทุุกกิิจกรรมท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึงการควบคุุม
การบริจิาคเพื่่�อการกุุศล การบริจิาคให้้แก่่พรรคการเมือืง การให้้ของขวััญทางธุุรกิิจและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ มีีความโปร่่งใส และไม่่มีีเจตนา
เพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำำ�เนิินการท่ี่�ไม่่เหมาะสม
			   • บริิษััทจััดให้้มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมสม่ำำ�เสมอ  เพื่่�อป้องกัันไม่่ให้้พนัักงานมีีการปฏิิบััติท่ี่�ไม่่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งงานด้้านการขาย การตลาด และการจััดซื้้�อ
			   • บริิษััทจััดให้้ความรู้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์รััปชัันแก่่คณะกรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติตามหน้้าท่ี่� รวมถึึงสื่่�อให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของบริิษััท
			   • บริิษััทจััดให้้มีีกลไกการรายงานสถานะการเงิินท่ี่�โปร่่งใสและถููกต้้องแม่่นยำำ�
			   • บริิษััทส่่งเสริมให้้มีีการสื่่�อสารท่ี่�หลากหลายช่่องทางเพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องสามารถแจ้้งเบาะแส
อัันควรสงสััยโดยม่ั่�นใจได้้ว่่าผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รัับการคุ้้�มครอง โดยไม่่ให้้ถููกลงโทษ ถููกโยกย้้ายอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือกล่ั่�นแกล้้งด้้วยประการใด 
และรวมถึึงการแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสท่ี่�มีีการแจ้้งเข้้ามา
	 	 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดท่ี่�แสดงว่่า 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบหรือืมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะได้้รัับผลกระทบอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท หรืือจากการปฏิิบััติของพนัักงานของบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการทำำ�ผิดกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวมถึึง
พฤติิกรรมท่ี่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต การปฏิิบััติท่ี่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบครอบ โดยผู้้�ร้้องทุุกข์์
หรืือผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลัักฐานต่่างๆ ตามช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้� 
			   • คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	
			   • เลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 	 เลขท่ี่� 1 อาคารพรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
	 	 	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 โทรศััพท์์ : 0-2301-2071
	 	 	 	 แฟกซ์์ : 0-2748-2063
	 	 	 	 อีีเมลล์์ : Kulthida.act@pm.premier.co.th

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

105แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรีียนทั้้�งท่ี่�เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า บุุคคลท่ี่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริษิััท หรือืผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มอื่่�นท่ี่�เป็็นผู้้�แจ้้งเบาะแส จะได้้รัับการปกป้้องและคุ้้�มครองสิิทธิติามกฎหมาย หรืือตามแนวทางท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้

	 	 (4)	 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
	 	 	 นโยบายมาตรการการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน
มาตรการการแจ้้งเบาะแสและการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชนบริิษััทกำำ�หนดให้้ให้้ผู้้�บริหิารทุุกระดัับในองค์์กรดููแลรัับผิิดชอบและถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ
ท่ี่�จะดำำ�เนินิการให้้พนัักงานภายใต้้สายบัังคัับบััญชาของตนทราบ เข้้าใจ และปฏิิบััติตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย/ระเบีียบปฏิิบััติ/ข้้อกำำ�หนด
ของบริิษััท หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งกฎหมายต่่างๆ อย่่างจริิงจััง และได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติในการพิิจารณาและสอบสวนเรื่่�องราว
ร้้องทุุกข์์หรืือร้้องเรีียนท่ี่�เป็็นระบบ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้  เพื่่�อให้้ผู้้�ร้้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้้องเรีียนไว้้วางใจและเชื่่�อมั่�นในกระบวนการสอบสวน 
ท่ี่�เป็็นธรรม 
	 	 	 เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและมีีความเป็็นธรรม บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทาง 
รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดท่ี่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะได้้รัับ 
ผลกระทบอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือจากการปฏิิบััติของพนัักงานของบริิษััท
เก่ี่�ยวกัับการทำำ�ผิดกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรือืจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวมถึึงพฤติิกรรมท่ี่�อาจส่่อถึึงการทุุจิต การปฏิิบััติท่ี่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน 
หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบครอบ โดยผู้้�ร้้องทุุกข์ห์รือืผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรีียน พร้้อมส่่ง
รายละเอีียดหลัักฐานต่่างๆ ได้้ในช่่องทาง ดัังนี้้� 
			   •	 คณะกรรมการตรวจสอบ
			   •	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 	 	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 	 เลขท่ี่� 1 อาคารพรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
	 	 	 	 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 โทรศััพท์์ : 0-2301-2071 
	 	 	 	 แฟกซ์์ : 0-2748-2063
	 	 	 	 อีีเมลล์์ : Kulthida.act@pm.premier.co.th
	 	 	 เมื่่�อบริิษััทได้้รัับแจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ มาแล้้ว บริิษััทจะดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููล 
ประมวลผล ต รวจสอบ และกำำ�หนดมาตรการในการดำำ�เนิินการเพื่่� อบรรเทาความเสีียหายให้้แก่่ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบโดยคำำ�นึึงถึึง 
ความเดืือดร้้อนเสีียหายโดยรวมทั้้�งหมด หลัังจากนั้้�น ผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบเรื่่�องดัังกล่่าวมีีหน้้าท่ี่�ติิดตามผลการดำำ�เนิินการและรายงานให้้ 
ผู้้�รัับแจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ และผู้้�แจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ ทราบ รวมทั้้�งรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการ แล้้วแต่่กรณีี
	 	 	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ หรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ทั้้�งท่ี่�เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า บุุคคลท่ี่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�น บริิษััทจะไม่่เปิิดเผย 
ข้้อมููลอื่่�นใดของผู้้�แจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ หรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง รวมไปถึึง 
จะได้้รัับการปกป้้องและคุ้้�มครองสิิทธิติามกฎหมาย หรืือตามแนวทางท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ 
	 	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

106 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี 
	 ที่่�ผ่่านมา

8.2.1	จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	
รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ	 ตำำ�แหน่่ง

	 การเข้้าร่่วมประชุุม /
	 	 	 การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

	 1.	 นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 7/7

	 2.	 นายวิิชััย หิรััญวงศ์์**	 กรรมการตรวจสอบ	 5/7

	 3	 นายภณเอก วราวิิชญ์์	 กรรมการตรวจสอบ	 7/7

	 *	 เป็็นผู้้�มีีความรู้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท
	 **	 กรรมการลำำ�ดัับท่ี่� 2 นายวิิชััย หิรััญวงศ์์ ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมพร้้อมกัับคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
โรงงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากลาป่่วย

	 	 โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง ประกอบด้้วย การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
รายไตรมาส จำำ�นวน 4 ครั้้�ง การประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของโรงงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 2 ครั้้�ง และการประชุุมเป็็นการเฉพาะ
กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 
	 	 ทั้้�งนี้้� นางสาวกุุลธิิดา วีี ระถาวร เลขานุุการบริิษััท รัั บหน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
10 สิิงหาคม 2564 เป็็นต้้นมา และนายเอกพัันธุ์์� นวลเมืือง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�สอบทานและประเมิินระบบการควบคุุม
ภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประวััติของนายเอกพัันธุ์์�  นวลเมืือง ปรากฏตาม 
เอกสารแนบ 3

8.2.2	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 โดยผลการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีรายละเอีียดปรากฎตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 
8.3.1	จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลแลกำำ�กัับความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง
	 การเข้้าร่่วมประชุุม /  

	 	 	 การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

	 1.	 นางดวงทิิพย์ ์เอ่ี่�ยมรุ่�งโรจน์์	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง	 4/4

	 2.	 นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�	 กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง	 4/4

	 3.	 นายสุุรเดช บุุณยวััฒน	 กรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง	 4/4

8.3.2	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย
		  คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง
	 	 โดยผลการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงมีีรายละเอีียดปรากฏตามรายงาน 
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยง

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

107แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 9. 	การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 
	 คณะกรรมการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง ค รอบคลุุมทั้้�งด้้าน 
การเงิิน การปฏิิบััติงาน การดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วยตระหนัักว่่า เป็็นกลไกสำำ�คััญท่ี่�จะสร้้าง
ความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอมีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสมในการปกป้้องรัักษาและดููแลทรััพย์์สิินและมีีการกำำ�หนดนโยบายบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงไว้้อย่่างชััดเจน โดยมอบหมายให้้ คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และติิดตามระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแล 
ให้้ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท มีีค วามเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการดููแลให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีการปฏิิบััติตาม 
ข้้อกำำ�หนด  และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การดููแลมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การดููแลรัักษาและ 
การใช้้ทรััพย์์สิิน เพื่่�อป้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบ โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร 
รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบ และประเมิินประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายใน การปฏิิบััติงานในฝ่่ายต่่างๆ ของบริิษััท และบริิษััทย่่อยตามแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยนำำ�กรอบแนวทางของระบบการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  
of the Treadway Commission) และกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร (Enterprise Risk Management) และหลัักเกณฑ์์ 
การกำำ�กัับดููแลตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute  
of Directors - IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุมภายใน  
การบริิหารความเส่ี่�ยงและการกำำ�กัับดููแลให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล 
มากท่ี่�สุุด นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินการควบคุุมด้้วยตนเอง (Control Self-Assessment, CSA) โดยให้้พนัักงาน 
มีีความรัับผิิดชอบในการประเมิินและพััฒนาระบบการควบคุุมภายในของระบบงานท่ี่�รัับผิิดชอบด้้วยตนเอง เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่ง 
ของระบบการควบคุุมภายในให้้สามารถตอบสนองและสอดคล้้องตามสถานการณ์ท่์ี่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างทัันท่่วงทีี เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า ผลสำำ�เร็จ็ของงานจะสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ ตลอดจนมีีการประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน
อย่่างน้้อยปีีละครั้้�งเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ความเห็็นของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการได้้จััดประชุุมครั้้�งท่ี่� 5/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 พฤศจิกายน 2565 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม  
และได้้แสดงความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการประเมิินความเพีียงพอ  และความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท  โดยในปีี 2565 
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้มีีการทบทวนแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยอ้้างอิิง “แบบประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน” ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) จากการสอบทาน 
ระบบการควบคุุมภายในพร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะต่่อระบบการควบคุุมภายใน ซึ่�งมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบเชิิงปฏิิบััติการให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิผลอย่่างต่่อเนื่่� องโดยมีีการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารและอนุุมััติแบบประเมิินท่ี่�ฝ่่ายบริิหารจััดทำำ�และรายงาน 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ 17 หลัักการย่่อย  
ตามแบบประเมิินการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้พััฒนาขึ้้�น คือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเส่ี่�ยง การควบคุุม 
การปฏิิบััติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม

9.1.1	ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน 
			   ของบริิษััท
	 	 	 คณะกรรมการ เห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม  โดยจััดให้้ 
มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายใน ติ ดตามควบคุุมดููแล 
การดำำ�เนิินงานให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรม
กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้วในส่่วนการหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีี  เห็็นว่่าบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

108 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ป ระเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแบบประเมิินการควบคุุมภายในอย่่างครบถ้้วน 
มีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติงานท่ี่�ชััดเจนสามารถวััดผลได้้ 
มีีการทบทวนเป้้าหมายและเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานจริิงกัับเป้้าหมายทุุกระยะ จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน การจััดทำำ�ผัังองค์์กร
แบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ตามสายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการและความรัับผิดิชอบท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล
ของคณะกรรมการ และกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องจรรยาบรรณ จริิยธรรมทางธุุรกิิจ นโยบายในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  การต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการขััดแย้้งเก่ี่�ยวกัับผลประโยชน์์ แสดงถึึงความยึึดมั่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง และจริิยธรรม  รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีี 
คู่่�มืือการใช้้อำำ�นาจดำำ�เนิินการและคู่่�มืือการปฏิิบััติงานหลัักท่ี่�สำำ�คััญของทุุกระบบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษรซ่ึ่�งมีีการทบทวนเพิ่่�มเติิม 
ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานใหม่่อยู่่�เสมอ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติงาน โดยพิิจารณาถึึงหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ และระบบการควบคุุม
ภายใน จััดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคคล และมีีกระบวนการสรรหาบุุคลากร รวมทั้้�งมีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของพนัักงานทุุกปีี 
โดยนำำ�ระบบ Competency และกำำ�หนดตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้้�งในระดัับองค์์กร  
สายงาน ฝ่่ายงาน แผนก และระดัับบุุคคลโดยนำำ�มาเชื่่�อมโยงกัับผลประเมิินการปฏิิบััติงานของพนัักงานในองค์์กร นอกจากนี้้�ยััง จััด ให้้มีี 
การคััดเลืือกพนัักงานท่ี่�มีีศัักยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อพััฒนาส่่งเสริมและ 
รัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถให้้อยู่่�กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งส่่งเสริิมรณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิตสำำ�นึึกและปฏิิบััติตาม
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอบรมให้้ความรู้�แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานมีีความโปร่่งใส  เป็็นธรรม ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
และจััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและบทลงโทษ อย่่างชััดเจน และส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริหิารปฏิิบััติงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีตามท่ี่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยกำำ�หนดไว้้
	 	 	 	 คณะกรรมการ เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้�ความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของ 
คณะกรรมการชุุดต่่างๆ และฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติตามบทบาทหน้้าท่ี่� โดยกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร 
และสายงานการบัังคัับบััญชาท่ี่�ชััดเจนในการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ และการควบคุุมภายในอย่่างเหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติงานและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างสม่ำำ�เสมอ ทำ ำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลและพััฒนา 
การดำำ�เนินิการด้้านการควบคุุมภายใน แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนาและรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถ กำำ�หนดให้้บุุคลากร
มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรโดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในท่ี่�ขึ้้�นตรงกัับ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อส่่งเสริิมและเพิ่่�มมููลค่่าต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีความเพีียงพอและเหมาะสม กัับขนาดของกิิจการ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการสููญหายหรืือการนำำ�ไปใช้้ 
โดยบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และช่่วยให้้รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถือได้้
	 	 	 	 ในด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต 
ภายในบริิษััท  รวมทั้้�งการทบทวนการปฏิิบััติตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่ �งบริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  และมีีความมั่�นใจว่่าบริิษััทมีีมาตรการเพีียงพอและตรวจสอบการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

				    2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอเพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิิน 
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร ค ณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานและติิดตามการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเสี่่�ยงได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง
ขององค์์กรในรููปขององค์์รวมให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้  และกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ 
ทุุกคนถืือปฏิิบััติ ในการพิิจารณาประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กรท่ี่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
โดยระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกด้้าน ได้้แก่่  ด้้านกลยุุทธ์ ์การดำำ�เนิินงาน การรายงาน การปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ และด้้านเหตุุการณ์์ต่่างๆ 
โดยแบ่่งเป็็น ระดัับองค์์กร และระดัับฝ่่ายงาน รวมทั้้�งความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์รััปชัันท่ี่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้ 
อย่่างครอบคลุุมทั่�วทั้้�งองค์์กร และจััดระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญตามผลกระทบและโอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในแต่่ละกระบวนการทางธุุรกิิจเพื่่�อ 
กำำ�หนดแผนงานการบริิหารความเสี่่�ยงและมาตรการในการดููแลได้้อย่่างเพีียงพอเหมาะสม  บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดนโยบาย 

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

109แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



และกลยุุทธ์์สำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยงโดยการเชื่่�อมโยงการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับแผนธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้พิิจารณาถึึงโอกาสท่ี่�จะ 
เกิิดการทุุจริิต สามารถระบุุและประเมิินความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน นอกจากนี้้�บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ยัังมีีการติิดตามเหตุุการณ์ห์รือืปัจจััยความเสี่่�ยงจากการประเมิินตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งมีีการทบทวน
ปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงทั้้�งจากภายนอกและภายในท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 	 	 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กัับความเส่ี่�ยงเชื่่� อมั่�นว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการบริิหารจััดการ 
ด้้านธรรมาภิิบาลท่ี่�มีีมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์และพัันธกิจขององค์์กร และมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ท่ี่�มีีประสิิทธิิผล เหมาะสมเพีียงพอ ครอบคลุุมทั้้�งกลยุุทธ์์และกระบวนการปฏิิบััติงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง สอดคล้้องกัับกรอบการบริิหารจััดการ 
ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นสากล

				    3)	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษิััทให้้เป็็นไปอย่่างมีีระบบและมีีประสิทิธิภิาพ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ มีีมาตรการควบคุุมท่ี่�ช่่วยลดความเสี่่�ยง
ท่ี่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้  เลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วย
สนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์องค์์กร จััด ให้้มีีกิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งท่ี่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติ 
เพื่่� อให้้นโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติได้้ มีี การจััดทำำ�คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการเพื่่� อกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
และวงเงิินอำำ�นาจอนุุมััติของฝ่่ายบริหิารในแต่่ละระดัับอย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร มีีการจััดทำำ�และทบทวนคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ  
และคู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการปฏิิบััติงานให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างองค์์กรและการปฏิิบััติงานในปััจจุุบััน การจััดทำำ�คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์รััปชัันให้้สอดคล้้องกัับนโยบายท่ี่�กำำ�หนด  และจััดโครงสร้้างการทำำ�งานโดยให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของ 
แต่่ละตำำ�แหน่่งงานอย่่างชััดเจน ในการอนุุมััติการบัันทึึกรายการบััญชีี และการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิินออกจากกััน และมีีการติิดตามการปฏิิบััติ
ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด  รวมทั้้�งมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการสอบทาน 
ผลการปฏิิบััติงานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการและคู่่�มืือการปฏิิบััติงานต่่างๆ อย่่างสม่ำำ�เสมอ  เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่า 
การปฏิิบััติงานมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม และการปฏิิบััติงานมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้้ 
ในการปฏิิบััติงานเพื่่�อช่่วยให้้การปฏิิบััติงานมีีความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น
	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริษิััทและบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดนโยบาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษิััท
และบริิษััทย่่อย ให้้ปฏิิบััติเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน ให้้มีีความถููกต้้อง โปร่่งใส  และเป็็นธรรม ต ามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

				    4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 	 	 	 บริษิััทและบริษิััทย่่อยให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล โดยจััดให้้มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศ
ท่ี่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ ส่่งเสริมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่การจััดหาข้้อมููลทั้้�งจากภายในและภายนอกอย่่าง 
ครบถ้้วน ถูู กต้้อง ทัันเวลาและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ มีี การปฏิิบััติงานให้้ 
บรรลุุวััตถุุประสงค์์และมีีการจััดทำำ�รายงานข้้อมููลของหน่่วยงานต่่างๆเสนอผู้้�บริิหารเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ โดยได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศท่ี่�ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััยของข้้อมููล ตั้้ �งแต่่การรวบรวมข้้อมููล ประมวลผลข้้อมููล จััด เก็็บ และ 
ติิดตามผลข้้อมููล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานและการนำำ�ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญไปใช้้ในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารและตััดสิินใจทางธุุรกิิจ มีีความ 
ครบถ้้วน ถูู กต้้องเพีียงพอ  และทัันเวลา โดยการจััดทำำ�รายงานเชิิงวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบหลัักการและเหตุุผล พร้้อมเอกสารประกอบ 
ข้้อเท็็จจริิง รายงานทางบััญชีีและการเงิิน มีีการจััดเก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีีไว้้อย่่างครบถ้้วน เพื่่�อความโปร่่งใสและเพื่่�อเป็็น 
ข้้อมููลในการปฏิิบััติงาน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี  ฝ่่ายงานตรวจสอบภายใน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการจััดทำำ� 
งบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทุุกไตรมาส  เพื่่�อให้้มีีความมั่�นใจว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยปฏิิบััติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
และเหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริษิััทและบริษิััทย่่อย รวมทั้้�งการเปิดิเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสมและมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมในวาระท่ี่�สมควร
การสื่่�อสารข้้อมููล มีีการจััดช่่องทางการสื่่�อสารท่ี่�มีีความเหมาะสม  เพื่่�อสื่่�อสารหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งเรื่่�องต่่างๆ ให้้พนัักงาน 
รัับทราบ การกำำ�หนดช่่องทางท่ี่�ปลอดภััยสำำ�หรัับการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน มีีการสื่่�อสารกัันระหว่่าง 
หน่่วยงานภายในบริิษััทกัับบุุคคลภายนอกเก่ี่�ยวกัับประเด็็นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายในรวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย
ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้ข้้อมููล และจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารท่ี่�ผู้้�รัับข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
ได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ดููแลรัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมข้้อมููลและเอกสาร
ประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม รวมทั้้�งบัันทึึกสรุุปความคิดเห็็น และมติของท่ี่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุมของ
คณะกรรมการทุุกครั้้�ง

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

110 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



				    5)	 ระบบการติิดตาม
	 	 	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติงานว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้  และมีีระบบการติิดตาม
การปฏิิบััติงานเป็็นลำำ�ดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่คณะกรรมการ คณะกรรมการบริิหาร และคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อติดตามเป้้าหมายและกำำ�กัับการดำำ�เนิินการ
ตามแผนกลยุุทธ์์ แผนงานและโครงการ ท่ี่�อยู่่�ในแผนธุุรกิิจประจำำ�ปี โดยได้้รัับอนุุมััติจากคณะกรรมการ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน พร้้อมทั้้�ง  
แก้้ไขปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น และปรัับแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป  โดยเปรีียบเทีียบผลงานจริิงกัับ 
ประมาณการ ในกรณีีท่ี่�ผลการดำำ�เนิินงานจริิงน้้อยกว่่าประมาณการจะให้้ผู้้�รัับผิิดชอบนำำ�เสนอรายงาน เพื่่�อทบทวนการปฏิิบััติงานและ 
การวิิเคราะห์์สาเหตุุ ต ลอดจนร่่วมพิิจารณาเพื่่�ออนุุมััติแผนการแก้้ไขปััญหา และให้้รายงานการปฏิิบััติอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด 
ระยะเวลาการติิดตามผลไว้้โดยชััดเจน นอกจากนี้้�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน 
ถููกต้้อง และมีีการเปิิดเผยรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้

9.1.2	 ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อระบบการควบคุุมภายในของ 
	 	 	 บริษิัทัและบริษิัทัย่่อย
	 	 	 คณะกรรมการ จััดให้้มีีระบบการประเมิินและติิดตามผลระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เช่่น ด้้านบััญชีี
และการเงิิน การปฏิิบััติงาน การปฏิิบััติตามกฎหมาย / กฎระเบีียบ และการดููแลทรััพย์์สิิน และเรื่่�องทุุจริิต ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน
และชื่่�อเสีียงของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เพื่่�อรีีบดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี  และจััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติตาม 
ระบบการควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ�เสมอ  เพื่่�อให้้มั่�นใจได้้ว่่าระบบการควบคุุมภายในยัังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วน เหมาะสม มีีการประเมิิน 
และสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อผู้้�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตาม 
ความเหมาะสม โดยมีีผู้้�รัับผิิดชอบของฝ่่ายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ดููแลการปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามระบบการควบคุุมภายใน
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบดููแลและสอบทานระบบการควบคุุมภายในผ่่านหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่� 
ตรวจสอบ ติ ดตาม  และประเมิินผลการปฏิิบััติงานตามมาตรฐานสำำ�หรัับการปฏิิบััติงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่า 
ข้้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรืือสอบทานได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น
สอดคล้้องกัับคณะกรรมการ โดยมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอ  เหมาะสม และไม่่พบ 
ข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ

9.1.3	 ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่่องานตรวจสอบภายใน
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กัับดููแลให้้งานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสร้้างความเชื่่�อมั่�น และให้้คำำ�ปรึึกษา  
ได้้อย่่างอิิสระและเท่ี่�ยงธรรมต่่อการตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการติิดตามผลการปรัับปรุุง
แก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติงานให้้เหมาะสม ครอบคลุุมกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ  เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ  
ควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�บริิษััทยอมรัับได้้  และการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดยมอบหมายให้้คุุณเอกพัันธุ์์�  นวลเมืือง  
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการงานตรวจสอบภายใน เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้พิิจารณาคุุณสมบััติของ 
คุุณเอกพัันธุ์์�  นวลเมืือง แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีวุุฒิ ิการศึึกษา  
มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติงานด้้านการตรวจสอบภายใน มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นอย่่างดีี  และยัังได้้เข้้าร่่วม 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

114 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 บริิษััทและ/หรือืบริิษััทย่่อยคาดว่่าในอนาคตจะยัังคงมีีรายการระหว่่างกัันเกิิดขึ้้�นอีีก ซึ่�งเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจปกติิ
หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ เช่่น การซ้ื้�อสิินค้้าเพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่่อ การตััดจ่่ายสิิทธิิการเช่่า การรัับบริิการตามสััญญาบริิการซ่ึ่�งเป็็นสััญญา
ประกอบการเช่่าพื้้�นท่ี่�สำำ�นัักงาน การว่่าจ้้างบริิหารตามสััญญาว่่าจ้้างบริิหารและให้้คำำ�ปรึึกษาธุุรกิิจ การรัับบริิการตามสััญญารัับบริิการ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การเช่่ารถยนต์์เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เป็็นต้้น ซึ่่�งรายการระหว่่างกัันทั้้�งหมดจะเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น 
และเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััท  โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายการคิิดราคาระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน ต ามราคา 
และเงื่่�อนไขตลาดท่ี่�เหมาะสม  และเป็็นธรรม  โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
จะสอบทานรายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส 

	 การให้้กู้�ยืืมระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังคงเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น เพื่่� อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและใช้้เป็็น 
เงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยมีีการทำำ�สััญญา และกำำ�หนดเงื่่�อนไขท่ี่�ชััดเจนและเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� ในอนาคต บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีนโยบาย 
ให้้กู้�ยืืมเงิินระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ สำ ำ�หรัับรายการระหว่่างกัันอื่่� นๆ ท่ี่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิ 
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ขึ้้�นกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นของบริิษััท  โดยจะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ ซึ่�งบริิษััทมีีนโยบาย 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณา และให้้ความเห็็นต่่อรายการดัังกล่่าวก่่อนท่ี่�บริิษััทจะเข้้าทำำ�รายการนั้้�น

	 สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่  บริิษััทจะเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและเสนอแนะ 
ต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

	 ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการจะต้้องปฏิิบััติ 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยง 
และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบััติตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

ส่่วนท่ี่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

115แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบการเงิิน



	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการงิินของบริิษััท พรีีเมีียร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด  (มหาชน) และบริษิััทย่่อยท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�น

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่�นใจว่่าได้้แสดงฐานะทางการเงิิน รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกระแสเงิินสดรวมท่ี่�เป็็นจริิงและสมเหตุุสมผล โดยได้้จััดให้้มีีการบัันทึึก

ข้้อมููลทางบััญชีีท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอท่ี่�รัักษาไว้้ซึ่�งทรััพย์ส์ินิ รวมทั้้�งการป้้องกัันการทุุจริติและการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิและในการจััดทำำ�

รายงานทางการเงิิน ได้้มีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีท่ี่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติโดยสม่ำำ�เสมอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นไว้้ในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ สอบทานรายงานทางการเงิินและสอบทาน

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

	 (นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�)	 (นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง)
	 ประธานกรรมการ	 กรรมการ

รายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

117แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



รายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

118 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

119แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

120 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

121แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

122 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

123แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

124 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

125แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

126 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

127แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

128 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

129แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบกระแสเงิินสด
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

130 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

131แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

132 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

133แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

134 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

135แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

136 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

137แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

138 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

139แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

140 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

141แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

142 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

143แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

144 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

145แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

146 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

147แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

148 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

149แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

150 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

151แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

152 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

153แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

154 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

155แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

156 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

157แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

158 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

159แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

160 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

161แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

162 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

163แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

164 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

165แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

166 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

167แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

168 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

169แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

170 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

171แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

172 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

173แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

174 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

175แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

176 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

177แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

178 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

179แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

180 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

181แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

182 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

183แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

184 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน

185แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

186 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายสมชาย ชุุณหรัศัมิ์์�
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
อายุุ 72 ปีี

เอกสารแนบ 1
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีแีละการเงิิน 
ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญชี ีเลขานุกุารบริิษัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ก. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 

การอบรมพิเศษ :

	 •	 หลักสูตร ทิศทาง CSR ปี 2561 และการเสวนาเรื่อง The Sphere of 
		  Sustainability 
	 •	 หลักสูตร Thailand Competitiveness Conference ปี 2563
	 •	 หลักสูตร TMA Top Talk : Innovative adaptation to fit in new era 
		  ปี 2563
	 •	 หลักสูตร TQA Live Series EP1-EP3 ปี 2564
	 •	 หลักสูตร Effective Risk Management & Internal Control Training 
		  Workshop ปี 2564
	 •	 หลักสูตร Forbes Asia CEO Webinar หัวข้อ “The Way Forward” 
		  ปี 2564
	 •	 หลักสูตร SD Professional Sharing 3/2021 : Climate Change 
		  ความเสี่ยงท่ีธุรกิจไม่ควรมองข้าม และการรายงานก๊าซเรือนกระจก
		  ใน One Report ปี 2564
	 •	 Step Up the Productivity Level : ยกระดับผลิตภาพอยา่งเป็นระบบ
		  ครบทุกมิติ ปี 2565
	 •	 สร้างสรรค์บริการให้เป็นเลิศด้วย Smart Service Excellence ปี 2565
	 •	 What ‘s Next ก้าวสูโ่ลกยุคใหม่อยา่งมีชั้นเชิงด้วย Strategic 
		  Foresight ปี 2565
	 •	 Global Mega Trends กับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจในปี 2565
	 •	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
		  of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

	 •	 0.90

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

	 •	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
				    บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง 
				    บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง 
				    บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

	 •	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
				    บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
	 •	 2560 - 2561	 ท่ีปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ ่ธุรกิจมหาชน 
				    กลุ่มบริษัทพรีเมียร์	
	 •	 2560 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

	 20 กรกฎาคม 2550

กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

	 4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

	 •	 ปริญญาเอก จิตวิทยาการบริหารองค์กร California School of 
		  Professional Psychology, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการตลาดภาคภาษาอังกฤษ (MIM) 
		  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 68/2551 
	 •	 หลักสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ท่ี 9/2557 
	 •	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 1/2558
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption in Thailand : Sustaining the 
		  Momentum ปี 2558
	 •	 หลักสูตร Ethical Leadership : Combating Corruption Together 
		  ปี 2559
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 41/2560 
	 •	 หลักสูตร Bright Spots : Lighting the Way to a Corruption Free 
		  Society ปี 2560
	 •	 หลักสูตร National Director Conference 2018 (Rising Above 
		  Disruptions : A Call For Action)
	 •	 หลักสูตร NIKKEI FORUM ASIAN CONSUMERS Winning  
		  the Hearts of Powerful Asians ปี 2561
	 •	 หลักสูตร Thailand’s 9th National Conference on Collective 
		  Action against Corruption “Disrupting Corruption” ปี 2561
	 •	 หลักสูตร Chairman Forum (R-CF 1/2562)
	 •	 หลักสูตร Successful corporate culture change : from policy to 
		  practices ปี 2562
	 •	 หลักสูตร Thailand’s 10 National Conference on Collective 
		  Action against Corruption “Innovations in the Fight Against 
		  Corruption” ปี 2562
	 •	 หลักสูตร Forecast Uncertainty : Rapid Scenario Planning ปี 2563
	 •	 หลักสูตร Changing Consumer Behavior in a post Covid-19 
		  world ปี 2563
	 •	 หลักสูตร Strengthening Good Corporate Governance ปี 2563
	 •	 หลักสูตร Leading Boardroom Through Disruption ปี 2563
	 •	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564

เอกสารแนบ

187แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์
กรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
อายุุ 67 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

	 20 กรกฎาคม 2550

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

	 4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

	 •	 Executive Master Degree in Consulting and Coaching 
		  for Change (CCC), INSEAD ประเทศฝรั่งเศส
	 •	 Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD 
		  ประเทศฝรั่งเศส
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 22/2547
	 •	 หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability Course, 
		  Batch รุน่ท่ี 1/2557
	 •	 หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability Program 
		  (FBG) รุน่ท่ี 5/2559

การอบรมพิเศษ :

	 •	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
		  of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

	 •	 0.18

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

	 •	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 •	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 2556 - ก.พ. 2566	 กรรมการค่าตอบแทน
					    บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

	 •	 2535 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด
	 •	 2533 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท พรีเมียร์ พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด 
	 •	 2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดักส์ จำ�กัด
	 •	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
	 •	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท มีวนา จำ�กัด
	 •	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
					    และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
	 •	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการใหญง่านทรัพยากรบุคคล
					    และบรรษัทภิบาล กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
	 •	 2560 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
	 •	 2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการและเหรัญญิก
					    มูลนิธยุิวพัฒน์
	 •	 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					    บริษัท ค. คน จำ�กัด
	 •	 2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการและเหรัญญิก
					    มูลนิธเิพื่อ “คนไทย”
	 •	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการและเหรัญญิก
					    มูลนิธเิอ็นไลฟ

เอกสารแนบ

188 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายสุุรเดช บุณุยวัฒัน
กรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
อายุุ 72 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

24 เมษายน 2557

กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี สาขา Industrial Technology จาก Eastern Washington 	
	 State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 19/2547
•	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ท่ี 12/2547
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 97/2550
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 	
	 รุน่ท่ี 3/2552
•	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee 		
	 (RNG) รุน่ท่ี 1/2554
•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
	 รุน่ท่ี 15/2555
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุน่ท่ี 9/2557
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 34/2557
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 2/2558
•	 หลักสูตร Independent Observer Program (IOP) รุน่ท่ี 3/2559
•	 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ท่ี 1/2559
•	 หลักสูตร Digital transformations a must for all companies/2561
•	 หลักสูตร National Director Conference ปี 2562
•	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564
•	 หลักสูตร What Your Board Needs to Know about 
	 C-Suite Succession in time of Uncertainty ปี 2564
•	 หลักสูตร GRC Through the Perfect Strom ปี 2564
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 49/2565

การอบรมพิเศษ : 

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 (หลักสูตร วตท.) รุน่ท่ี 19/2557
•	 หลักสูตร อบรมความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการพัฒนาความยั่งยืน
	 ขององค์กร (Introduction to CorporateSustainability) ปี 2562
•	 ประชุมประจำ�ปีสมาชิกองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน ปี 2562
•	 หลักสูตร PwC Forensics Seminar on Employee Fraud 
	 and the Labour Law in Action ปี 2562
•	 หลักสูตร How to Transform Your Business to Become 
	 an Exponential Company in a Digital Era ปี 2562

•	 อุตสาหกรรมแบตเตอรี่กักเก็บพลังงานในโครงขา่ยไฟฟ้ากับทางออก
	 ของปัญหาพลังงานไทย ปี 2562
•	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค “Increasing Transparency 
	 and Integrity in Public
•	 Procurement in the context of the SDGs” ปี 2562
•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
			   บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
			   และกำ�กับความเสีย่ง 
			   บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	
			   บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2556 - ก.พ. 2566	 ประธานกรรมการค่าตอบแทน	
			   บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง	
			   บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
			   บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	
			   บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2560 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรกึษาประธานกรรมการ กลุม่บรษัิทพรเีมียร์
•	 2560 - 2561	 ท่ีปรกึษากรรมการผู้จัดการใหญ	่ ธุรกิจมหาชน
			   กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	
			   มูลนิธเิอ็นไลฟ
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
			   มูลนิธยุิวพัฒน์
•	 2561 - 2565	 กรรมการ	
			   สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 พ.ย.2563 - พ.ย.2566	 กรรมการอำ�นวยการ	
		   	 วชิราวุธวิทยาลัย

เอกสารแนบ

189แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นางเพ็็ญศรี ีเดชติ่่�งเอง
กรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
อายุุ 66 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

24 เมษายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาบัญชี) 
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 106/2556
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
	 รุน่ท่ี 7/2556
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 197/2557
•	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy 		
	 (SFE) รุน่ท่ี 26/2559
•	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
	 (RCL) รุน่ท่ี 21/2563

การอบรมพิเศษ :

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง		
			   บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดักส์ จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
•	 2558 - 2563	 กรรมการ
			   บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท มีวนา จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการใหญ ่งานบัญชี กลุ่มบริษัทพรีเมียร์

เอกสารแนบ

190 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์
กรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
อายุุ 60 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

21 เมษายน 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 106/2556
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 
	 รุน่ท่ี 21/2557
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 198/2557
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
	 รุน่ท่ี 15/2557
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุน่ท่ี 13/2557
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 		
	 Investment (BFI) รุน่ท่ี 1/2560 
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 20/2563
•	 หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 
	 BMA รุน่ท่ี 1/2565

การอบรมพิเศษ :

•	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market Program รุน่ท่ี 2/2559
•	 หลักสูตร Executive Development Program (EDP), 
	 Premier Group of Companies รุน่ท่ี 1/2559
•	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP, 
	 Premier Group of Companies รุน่ท่ี 1/2560
•	 Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building 
	 Integrating with Strategy & Performance ปี 2564
•	 แนวโน้ม ทิศทางการทำ� M&A ประเด็นสำ�คัญท่ีต้องพิจารณา 
	 และกลยุทธก์ารทำ� M&A ให้ประสบความสำ�เร็จ
•	 CFO Refresher รุน่ท่ี 2 ปี 2564
•	 Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about 
	 Digital Assets?) 
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
	 ครั้งท่ี 5/2022 หัวข้อ “Restructuring Business for Growth” 
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
	 ครั้งท่ี 7/2022 หัวข้อ “Introduction to Sustainable Finance”
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
	 ครั้งท่ี 8/2022 หัวข้อ “ESG Bonds in Corporate Financing”
•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

รางวัล :

•	 บุคคลตัวอยา่งภาคธุรกิจปี 2562 ด้านเงินทุนและหลักทรัพย์ 
	 จากมูลนิธสิภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)
•	 นักบริหารดีเด่นแห่งปี ประจำ�ปี 2564 สาขาการพัฒนาองค์กรและ
	 ทำ�คุณประโยชน์ต่อสังคม จากมูลนิธเิพื่อสังคมไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 0.26

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาลและกำ�กับความเสี่ยง
			   บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พี.เอม.ฟูด จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซน่ โพรดักส์ จำ�กัด
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พีเอ็ม เอสอี จำ�กัด
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท มีวนา จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 
			   และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการใหญ ่งานการเงินและการลงทุน
			   กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
	

เอกสารแนบ

191แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายปิิย สมุทุรโคจร
กรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
อายุุ 54 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

21 เมษายน 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา :	

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จาก 
	 California State University, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จาก 
	 California State University, Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 132/2559
•	 หลักสูตร Managing Technology & Disruption
•	 หลักสูตร Ethical Leadership : Combating Corruption Together
•	 หลักสูตร National Director Conference 2017 
	 “Steering Governance in a Changing World” 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 250/2560
•	 หลักสูตร Bright Spots : Lighting the Way to a Corruption 
	 Free Society

การอบรมพิเศษ :

•	 Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building 
	 Integrating with Strategy & Performance ปี 2564
•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	

•	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

เอกสารแนบ

192 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นางแน่่งน้้อย บุณุยะสาระนันัท์์
กรรมการอิิสระ
อายุุ 77 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

20 พฤษภาคม 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Certificate in Dynamic Management, Syracuse University, 
	 New York ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 Senior Executive Program, (SEP) SASIN

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 67/2550
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุน่ท่ี 9/2557
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 
	 Investment (BFI) รุน่ท่ี 1/2560 
•	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564

การอบรมพิเศษ :

•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

เอกสารแนบ

193แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 80 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

25 มกราคม 2551
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

19 กรกฎาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท MBA (Accounting) University of Detroit 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 73/2551
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 121/2552
•	 หลักสูตร Fraud and Corruption Risk in Economics Downturn
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 34/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
	 รุน่ท่ี 10/2554
•	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
	 รุน่ท่ี 5/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and 
	 Risk Management (MIR) รุน่ท่ี 11/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 
	 รุน่ท่ี 15/2555
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุน่ท่ี 9/2557
•	 ลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 1/2558
•	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
	 รุน่ท่ี 2/2559 
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 
	 Investment (BFI) รุน่ท่ี 1/2560 
•	 หลักสูตร R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2562)
•	 หลักสูตร Audit Committee Forum 2562 “Strategic Audit 
	 Committee : Beyond Figure And Compliance”
•	 กรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี กลไกสำ�คัญ
	 ในการยกระดับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ปี 2564

การอบรมพิเศษ :

•	 หลักสูตร Data Analytics & Business Intelligence, 
	 Omega Worldclass Research Institute ปี 2563
•	 หลักสูตร Data Analytics for Internal Auditors, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2563
•	 หลักสูตร ก้าวทัน Data Analytics แบบนักบัญชี 5.0, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564 
•	 หลักสูตร จรรยาบรรณท่ีเปล่ียนไป (อีกแล้ว), 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564

•	 หลักสูตร Forensic Accounting from AICPA - CIMA, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2564
•	 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพรร่ะบาดของ
	 โควิด-19 : วิกฤติการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวัง
	 ภายหลังการการแพรร่ะบาดของโควิด-19, บริษัท สำ�นักงาน 
	 อีวาย จำ�กัด
•	 การประชุมรว่มกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน 
	 โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2564
•	 Digital Transformation, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
	 ปี 2565
•	 Corporate Finance, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565
•	 ระบบ Forensic Analytics ขั้นพื้นฐานในการตรวจสอบการทุจริตของ
	 งบการเงิน, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565	
•	 สรุปประเด็นการเปล่ียนแปลงรา่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 สำ�หรับ NPAEs, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565	
•	 โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี, 
	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2565
•	 “Easy listening : เกร็ดความรู้ด้านบัญชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2” 
	 โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2565
•	 การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพรร่ะบาดของโควิด-19 :
	 วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวังภายหลังการ
	 แพรร่ะบาดของโควิด-19 โดย บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ปี 2565
•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2563	 ประธานคณะกรรมการอำ�นวยการเลือกต้ัง	
			   สภาวิชาชีพบัญชี
•	 2559 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาคณะบัญชี	
			   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 2559 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการจรรยาบรรณ	
			   สภาวิชาชีพบัญชี
•	 2559 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการทดสอบผู้สอบบัญชีภาษีอากร	
			   กรมสรรพากร
•	 2559 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาภาควิชาบัญชี 	
			   ภาควิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ	
			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

เอกสารแนบ

194 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายวิิชัยั หิิรัญัวงศ์์
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 76 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

20 กรกฎาคม 2550

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต Pittsburg State University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
•	 เกียรติคุณบัตร “นโยบายธนาคารกลางและการดำ�เนินนโยบาย
	 การเงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ”
	 The South East Asian Central Banks (SEACEN) 
	 Research and Training Centre, Malaysia
•	 หลักสูตรธนาคารกลางของ SEANZA รุน่ท่ี 22, Wellington, 
	 New Zealand
•	 หลักสูตรธนาคารแห่งประเทศไทย, Harvard University Graduate 
	 School of Business Administration, Boston, Massachusetts, USA 
•	 กรรมการอาชีพในทำ�เนียบ IOD ในลำ�ดับท่ี 33
•	 เกียรติคุณบัตร “ นักบริหารระดับสูง” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 		
	 (นมธ. 13)

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 67/2550
•	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ท่ี 3/2551
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 110/2551
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 
	 รุน่ 8 ปี 2553
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 34/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
	 รุน่ท่ี 10/2554
•	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
	 รุน่ท่ี 5/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control 
	 and Risk Management (MIR) รุน่ท่ี 11/2554
•	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 
	 รุน่ท่ี 13/2554
•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
•	 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุน่ท่ี 7/2556
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
	 รุน่ท่ี 9/2557
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 1/2558
•	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
	 รุน่ท่ี 2/2559 
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 
	 Investment (BFI) รุน่ท่ี 1/2560 
•	 หลักสูตร NDC-National Director Conference 2018 
	 (Rising Above Disruptions : A Call For Action)
•	 หลักสูตร R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2562)

•	 หลักสูตร Boards that Make a Difference BMD 9/2562
•	 หลักสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564
•	 หลักสูตร GRC Through the Perfect Strom ปี 2564
•	 หลักสูตร CHAIRING A VIRTUAL BOARD MEETING ปี 2564
•	 หลักสูตร It’s Time for Board Meeting Reformation ปี 2564
•	 หลักสูตร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from 		
	 Financial Cases : How Board Should React) (RFP) รุน่ท่ี 6/2565
•	 หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 
	 รุน่ท่ี 6/2565

การอบรมพิเศษ :

•	 หลักสูตร Business Process Transformation, Omega Worldclass 
	 Research Institute ปี 2560
•	 หลักสูตร Data Analytics & Business Intelligence, 
	 Omega Worldclass Research Institute ปี 2563
•	 การประชุมรว่มกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน 
	 โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2564
•	 “Easy listening : เกร็ดความรู้ด้านบัญชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2” 
	 โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2565
•	 การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพรร่ะบาดของโควิด-19 : 
	 วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวังภายหลังการ
	 แพรร่ะบาดของโควิด-19 โดย บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ปี 2565
•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2549 - 2561	 อุปนายก	
			   สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์
•	 2557 - 2561	 ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธกิารพาณิชย์	
			   สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.)
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการและเหรัญญิก	
			   สถาบันป๋วยอ๊ึงภากรณ์
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ	
			   มูลนิธอิาจารย์ป๋วย
•	 ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ	
			   สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์
•	 ปัจจุบัน                 	กรรมการท่ีปรึกษา	
			   สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

เอกสารแนบ

195แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นาย ภณเอก วราวิิชญ์์
กรรมการอิิสระ
อายุุ 52 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

16 กรกฎาคม 2564

กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

19 กรกฎาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสารสนเทศ) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 312/ 2564

การอบรมพิเศษ :

•	 “Easy listening : เกร็ดความรู้ด้านบัญชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2” 
	 โดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ปี 2565
•	 การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพรร่ะบาดของโควิด-19 : 
	 วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวัง ภายหลังการ
	 แพรร่ะบาดของโควิด-19 โดย บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ปี 2565
•	 แนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Harmonious Alignment 
	 of Success) โดยกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ปี 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) :

•	 2559 - มี.ค. 2564	 ผู้อำ�นวยการบริหาร
			   บริษัท ฟีดแบค 180 จำ�กัด
•	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท อินโฟโมเบียส จำ�กัด

เอกสารแนบ

196 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2561 - 2563	 ประธานกรรมการบริหาร
			   บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2535 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
•	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
			   และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
•	 2536 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   มูลนิธยุิวพัฒน์
•	 2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   มูลนิธเิพื่อ “คนไทย”
•	 2554 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
			   มูลนิธเิอ็นไลฟ
•	 2557 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
			   มูลนิธอิงค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
•	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)

นายวิิเชียีร พงศธร
ประธานกรรมการบริิหาร
อายุุ 66 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 มีนาคม 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Rensselaer Polytechnic Institute 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก
	 Rensselaer Polytechnic Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 0.90

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ข.	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	 ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	 ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

เอกสารแนบ

197แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายวรเทพ รางชััยกุลุ
กรรมการบริิหาร - งานธุุรกิิจต่่างประเทศ
อายุุ 61 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

4 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :	

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA (Marketing), University of Detroit 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 187/2557
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) 
	 SCCC/2558
•	 หลักสูตร Boardroom Success through Financing and 
	 Investment (BFI) รุน่ท่ี 1/2560
•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
	 รุน่ท่ี 43/2565

การอบรมพิเศษ :

•	 หลักสูตรการบริหารการจัดการขั้นสูง ฮาร์วาร์ด บิซิเนส สคูล 
	 สหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :	

•	 2560 - 2561	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
			   บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2560 - 2561	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
			   บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2560 - 2561	 กรรมการ 
			   บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์จำ�กัด
•	 2560 - 2561	 กรรมการ	  กลุ่มบริษัทพรีเมียร์	
•	 2561 - ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์	
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
			   บริษัท เท็ดพาร์ทเนอร์ส จำ�กัด
•	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร - งานธุรกิจต่างประเทศ
			   บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ

198 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายพรศักดิ์์� สิินคณารัักษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานธุุรกิิจสิินค้้า Non-Taro
อายุุ 58 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

29 กุมภาพันธ ์2555

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :	

•	 2550 - 2563	
	 รองกรรมการผู้จัดการ - การตลาด	
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานธุรกิจสินค้า Non-Taro	
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ

199แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นางสาวสุุทิิศา คล้้ายเกตุุ
รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานธุุรกิิจสิินค้้า Taro
อายุุ 52 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 พฤษภาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี วารสารศาสตรบัณฑิต เอกการโฆษณา 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :	

•	 2549 - พ.ค. 2563	
	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด อาวุโส	
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานธุรกิจสินค้า Taro
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ

200 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายพิิฑููรย์ พึ่่�งวิิรวัฒน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานการขาย
อายุุ 56 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 กุมภาพันธ ์2562

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :	

•	 2558 - 2562
	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ - การขาย
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
•	 2562 - ปัจจุบัน
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานการขาย
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ

201แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นายชููชีพ เอื้้�อการณ์
รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานทรััพยากรบุุคคล
อายุุ 57 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 พฤษภาคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
	 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2556 - ปัจจุบัน	
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานทรัพยากรบุคคล	
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ

202 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



นางปฐมพร ศรีสีุธุรรมพร
รองกรรมการผู้้�จััดการ - งานบััญชีีและการเงิิน
อายุุ 50 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 สิงหาคม 2564

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

1 สิงหาคม 2564

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 
การทำ�บัญชี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

4 ตุลาคม 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 		
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรม :

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 159/2562
•	 หลักสูตร Role of the Nomination and Compensation Committee 
	 ปี 2563	
•	 CFO Orientation Program (Stock Exchange of 
	 Thailand Requirements for CFO of listed company) ปี 2561
•	 Certified Professional Internal Auditors of Thailand, 
	 CPIAT ปี 2561
•	 Advance Risk Management ปี 2562
•	 COSO - ERM 2017 Training ปี 2562
•	 New Crisis Financial Officer Training with Stock Exchange 
	 of Thailand ปี 2563
•	 DATA PROTECTION PDPA & BEYOND ปี 2564
•	 อัพเดท TFRS ปี 2565
•	 CFO Refresher Course ปี 2564
•	 Future trends cybersecurity in Internal Audit ปี2565
•	 IT Audit Priorities and trends ปี 2565
•	 มุมมองของผู้บริหารระดับสูงกับการตรวจสอบภายใน ปี 2565
•	 CFO 2023 ภาพรวมของบัญชีและภาษีปัจจุบันและ
	 อนาคตท่ี CFO หรือ ผู้บริหารต้องรู้ ปี 2565
•	 วิเคราะห์ปัจจุบันรู้ทันอนาคตผ่านงบการเงิน ปี 2565
•	 อบรมด้านบัญชีสำ�หรับปี 2565 ท้ังสิ้น จำ�นวน 14 ชั่วโมง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี ย้อนหลัง :

•	 2561 - มี.ค. 2564	
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีการเงิน	
	 บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)	
•	 ส.ค. 2564 - ก.พ. 2566	
	 รองกรรมการผู้จัดการ - งานบัญชีและการเงิน	
	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางปฐมพร ศรีสุธรรมพร  
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
และผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี มีประสบการณ์
ทำ�งานท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัท  
และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามท่ีประกาศของสำ�นักงาน
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด
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ตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนฯ) :

•	 2559 - 2562	 กรรมการ
			   บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากัด
•	 2561 - 2562	 กรรมการ
			   บริษัท ฮีโร ่เอ็กซ์พีเรียนซ์ จำ�กัด
•	 2563 - พ.ค. 2564	 ผู้ชว่ยประธานกรรมการ
			   บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
•	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ งานเลขานุการบริษัท
			   บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด
	
หมายเหตุ : นางสาวกุลธดิา วีระถาวร มีตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการ 
งานเลขานุการบริษัท ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำ�ปรึกษาธุรกิจ 
โดยมีขอบเขตการให้บริการตามท่ีปรากฏในหน้า 91

นางสาวกุุลธิิดา วีรีะถาวร
อายุุ 38 ปีี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :

17 พฤษภาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์
	 ระหว่างประเทศและการเงิน (ทุนการศึกษาเรียนดี) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
•	 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรป์รมิาณวิเคราะห์ 	
	 (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 262 ปี 2561
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 78 ปี 2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง :	

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :

•	 2559 - 2562	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ
			   เลขานุการบริษัท
			   บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน)
•	 2562 - 2563	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
			   บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน) 
•	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท
			   บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
			   เลขานุการบริษัท
			   บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

ค. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท
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รายชื่่�อบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

PM	 บมจ. พรีีเมีียร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง

PMF	 บจก. พีี.เอม.ฟูดู

PCI	 บจก. พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�

PFP	 บจก. พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์์

PMSE	 บจก. พีีเอ็็ม เอสอีี

MIVANA	 บจก. มีีวนา

TGD	 บจก. เดอะ กู๊๊�ด ดริิงค์์

SZPM	 Shenzhen Premier Marketing Co., Ltd.

PFC	 บจก. พรีีเมีียร์ ์ฟิชิชั่่�น แคปปิิตอล

PE	 บมจ. พรีีเมีียร์ ์เอ็็นเตอร์์ไพรซ์์

PC2000	 บจก. พรีีเมีียร์ ์แคปปิิตอล (2000)

PIL	 บจก. พรีีเมีียร์ ์อิินเตอร์์ ลิิซซิ่่�ง

PB	 บจก. พรีีเมีียร์โ์บรคเคอร์์เรจ

PPP	 บมจ. พรีีเมีียร์ ์โพรดัักส์์

IGC	 บจก. อิินฟิินิิท กรีนี

PT	 บมจ. พรีีเมีียร์ ์เทคโนโลยีี

DCS	 บจก. ดาต้้าโปร คอมพิวิเตอร์ ์ซิสิเต็็มส์์

PRH	 บจก. พรีีเมีียร์ ์รีสีอร์ท์ส์ ์แอนด์์ โฮเทลส์์

TAM	 บจก. แทมมาริิน วิิลเลจ

SP	 บจก. เสรีีพรีีเมีียร์์

MS	 บจก. หมู่่�บ้านเสรีี

PAC	 บจก. พรีีเมีียร์ ์แอสเซ็ท็ส์์

PMN	 บจก. พรีีเมีียร์ ์แมนููแฟคเจอริ่่�ง	

P-PET	 บจก. พรีีเมีียร์ ์เพ็ท็ โพรดัักส์	์

SPH	 บจก. เสรีี พร็็อพเพอร์ต์ี้้�ส์ ์โฮลดิ้้�ง	

PMB	 บจก. พรีีเมีียร์ ์เมโทรบัสั	

PMC	 บจก. พรีีเมีียร์ ์มอเตอร์	์

LPCE	 บจก. แอลพีีซีอีีี	

SHR	 บจก. ซีี แฮริิเออร์์

PPlanner	 บจก. พรีีเมีียร์ ์แพลนเนอร์์	

RKT	 บจก. ร้้านคนไทย	

CVC	 บจก. เช้้นจ์์ เวนเจอร์ ์แคปปิิตอล

TJ	 บจก. เทใจ
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รายละเอีียดการถืือครองหลัักทรััพย์์กรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษัทั พรีีเมียีร์์ มาร์์เก็ต็ติ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน)	ข้้ อมููล ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

กรรมการ

		จำ  ำ�นวนหุ้้�น		จำ  ำ�นวนหุ้้�น

	ร ายชื่่�อกรรมการ	 ณ วันัที่่�	คิิ ดเป็็น	 ณ วันัที่่�	คิิ ดเป็็น	 เพิ่่�มขึ้้�น 
		  31 ธันัวาคม	ร้้ อยละ	 31 ธัันวาคม	ร้้ อยละ	 (ลดลง)
		  2564		  2565	

นายสมชาย ชุุณหรััศมิ์์�	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางมาริิศรีี ชุุณหรััศมิ์์� (คู่่�สมรส)	 5,000,000	 0.90	 5,000,000	 0.90	 -

นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์	 1,000,000	 0.18	 1,000,000	 0.18	 -

นายประเสริิฐ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายสุุรเดช บุุณยวััฒน	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสุุพรรณีี บุุณยวััฒน (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายวิิจารณ์์ พลการ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์	 1,450,000	 0.26	 1,450,000	 0.26	 -

นายสุุวััฒน์์ ผ่่องจิิตต์์ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายปิิย สมุุทรโคจร		  -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางวรััศรา สมุุทรโคจร (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายปริิชญ์์ สมุุทรโคจร  
(บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางแน่่งน้้อย บุุณยะสาระนัันท์์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายบุุญเสริิม บุุณยะสาระนัันท์์ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์		  -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางจุุฑาภรณ์์ หิิรััญวงศ์์ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายภณเอก วราวิิชญ์์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางพรรณีี ยศสมแสน (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

รวม		  7,450,000	 1.34	 7,450,000	 1.34	 -	

เอกสารแนบ
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ผู้้�บริิหาร

		จำ  ำ�นวนหุ้้�น		จำ  ำ�นวนหุ้้�น

	ร ายชื่่�อกรรมการ	 ณ วันัที่่�	คิิ ดเป็็น	 ณ วันัที่่�	คิิ ดเป็็น	 เพิ่่�มขึ้้�น 
		  31 ธันัวาคม	ร้้ อยละ	 31 ธัันวาคม	ร้้ อยละ	 (ลดลง)
		  2564		  2565	

นายวิิเชีียร พงศธร		  -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางวิิมลทิิพย์์ พงศธร (คู่่�สมรส)	 5,000,000	 0.90	 5,000,000	 0.90	 -

นายวรเทพ รางชััยกุุล	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางภััทริินทร์์ นครชััย (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายพรศัักดิ์์� สิินคณารัักษ์์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสาวนุุชนารถ อิิทธิพิลโอฬาร (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสาวสุุทิิศา คล้้ายเกตุุ	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายทรงกลด เอกอรรณพ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายอิิสระ เอกอรรณพ  
(บุุตรยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสาวอัักษร เอกอรรณพ  
(บุุตรยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายพิิฑููรย์์ พึ่่�งวิิรวััฒน์์	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสาวจัันทร์์จรััส ศรีีธรรมเจริิญ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

เด็็กหญิิงแพวารััณย์์ พึ่่�งวรวััฒน์์ 
(บุุตรยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นายชููชีีพ เอื้้�อการณ์์	-	 0.00	 -	 0.00	 -

นางภััททิิยา เอื้้�อการณ์์ (คู่่�สมรส)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางปฐมพร ศรีีสุุธรรมพร	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

นางสาวอชิิรญา ประนอมชััยกุุล  
(บุุตรยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	 -	 0.00	 -	 0.00	 -

รวม		  5,000,000	 0.90	 5,000,000	 0.90	 -

เอกสารแนบ
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			ร   ายชื่่�อบริิษัทัย่อย
			   PMF	 PCI	 PFP	 PMSE	 MIVANA*	 TGD*	 SZPM
	รายชื่่�อกรรมการ

	 1.	 นายวิิเชีียร พงศธร					     X, II	 X, II

	 2.	 นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์	 X, II	 X, II	 X, II	 X, II	 II	 II

	 3.	 นางวไลรััตน์์ ผ่่องจิิตต์์	 II	 II	 II	 II	 II	 II	 II

	 4.	 นางเพ็็ญศรีี เดชติ่่�งเอง	 II	 II	 II		  II 	 II	 I

	 5.	 นายวิิภาส จิิรภาส	 II

	 6.	 นางพรทิิพย์์ เสาวภาคย์์		  II	 II

	 7.	 นายธวััชชััย โตสิิตระกููล					     I

	 8.	 นายวรเทพ รางชััยกุุล							       I

หมายเหตุุ :	 X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม   / = กรรมการ 

	 PMF	 บริิษััท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กัด 
	 PCI	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด
	 PFP	 บริิษััท พรีีเมีียร์์ โฟรเซ่น่ โพรดัักส์์ จำำ�กัด 
	 PMSE	 บริิษััท พีีเอ็็ม เอสอีี จำำ�กัด 
	 *MIVANA	 บริิษััท มีีวนา จำำ�กัด (บริิษััทย่อ่ยของ PMSE)
	 *TGD	 บริิษััท เดอะ กู๊๊�ด ดริิงค์์ (บริิษััทย่อ่ยของ PMSE)
	 SZPM	 Shenzhen Premier Marketing Company Limited

เอกสารแนบ 2

รายละเอียีดเกี่่�ยวกับักรรมการของบริิษัทัย่อย

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง : 

•	 2555 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการงานตรวจสอบภายใน 
			   บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 

หมายเหตุ : นายเอกพันธุ ์นวลเมือง มีตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้คำ�ปรึกษาธุรกิจ 
โดยมีขอบเขตการให้บริการตามท่ีปรากฏในหน้า 91

นายเอกพัันธุ์์� นวลเมืือง
หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน
อายุุ  59 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 

5 พฤศจิกายน 2552

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา
•	 MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การสอบบัญชี) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง : 

•	 Practical Techniques for Complying with 
	 the Data Protection Law
•	 Thailand Data Protection 
•	 Personal Data Protection Act / Fraud Claim
•	 Operational Audit and Compliance Audit for Value Adding
•	 Integrated Risk Management ISO 31000 - 2018 / 
	 COSO - ERM - 2017 
•	 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in 
	 Compliance with ISO 31000 
•	 Application of Risk Management International Standard 
	 ISO 31000 : 2009 and Risk Assessment Techniques 
	 IEC  31010 : 2009
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical (ACPG) รุน่ท่ี 2 ปี 2556

เอกสารแนบ
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 		   (หน่่วย: พัันบาท)
	
			   มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
	 ประเภท/	

ลักษณะกรรมสิทธิ์
	 ตามงบการเงินรวม	

ภาระผูกพัน	 ลักษณะสินทรัพย์		  ณ วันที่
			   31 ธันวาคม 2565

	 1.	ที่่ �ดิินและส่ว่น	 บจก.พีี.เอม.ฟููด

		  ปรับัปรุุงที่่�ดิิน	 •	 1 แปลง จำำ�นวน 24 ไร่่

				    บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 1/

			   •	 2 แปลง จำำ�นวน 14 ไร่ ่1 งาน 51 ตรว. 	 503,783	ค้ำ ำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ 

				    และ 24 ไร่ ่28 ตรว.			ที่่   �ได้้รับัจากสถาบันัการเงิิน 1/

				    บจก.พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์ ์1/

			   •	 1 แปลง จำำ�นวน 24 ไร่ ่1 งาน 89 ตรว. 

					     เป็็นเจ้้าของ

	 2.	 อาคาร สิ่่�งปลูกูสร้้าง 	 บริษัิัท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

		  และส่ว่นปรัับปรุุง	 บจก.พีี.เอม.ฟููด 1/

		  อาคารเช่า่	 บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 1/	 169,991	ค้ำ ำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

			   บจก.พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์ ์1/		ที่่  �ได้้รับัจากสถาบันัการเงิิน 1/

			   บจก.มีีวนา

					     เป็็นเจ้้าของ

	 3.	 เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ 	 บริิษััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

		  และอุุปกรณ์	์ บจก.พีี.เอม.ฟููด 2/

			   บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 2/

			   บจก.พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์ ์	 270,062	ค้ำ ำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

			   บจก.พีีเอ็็ม เอสอีี			ที่่   �ได้้รับัจากสถาบันัการเงิิน 2/

			   บจก.มีีวนา

					     เป็็นเจ้้าของ

	 4.	 เครื่่�องตกแต่่งและ	 บริิษััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

		  เครื่่�องใช้ส้ำำ�นักงาน	 บจก.พีี.เอม.ฟููด 

			   บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� 

			   บจก.พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์	์ 25,307	 -

			   บจก.พีีเอ็็ม เอสอีี

			   บจก.มีีวนา

					     เป็็นเจ้้าของ

เอกสารแนบ 4

รายละเอียีดทรัพัย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิิจ	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

1)	สิิ นทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

เอกสารแนบ
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 		   (หน่่วย: พัันบาท)
	
			   มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
	 ประเภท/	

ลักษณะกรรมสิทธิ์
	 ตามงบการเงินรวม	

ภาระผูกพัน	 ลักษณะสินทรัพย์		  ณ วันที่
			   31 ธันวาคม 2565

	 5.	 ยานพาหนะ	 บริิษััท พรีีเมีียร์ ์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

			   บจก.พีี.เอม.ฟููด 

			   บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�	 74	 -

			   บจก.พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์์

			   บจก.มีีวนา

					     เป็็นเจ้้าของ

	 6.	 งานระหว่่างก่่อสร้า้ง	 บจก.พีี.เอม.ฟููด

		  และเครื่่�องจัักร	 บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้�	 5,970	 -

		  ระหว่่างติิดตั้้�ง	 บจก.มีีวนา

					     เป็็นเจ้้าของ

			   รวม				    975,187

1/	ที่่ �ดิิน และอาคารของบริิษััทย่อ่ย 3 แห่ง่ (บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� และบจก.พรีเีมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์ ์และบจก.พี.ีเอม.ฟูดู) 

	ค้ำ ำ�ประกัันวงเงิินสินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวนรวม 632 ล้้านบาท 
2/	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่นของบริิษััทย่อ่ย 2 แห่่ง (บจก.พรีีเมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� และบจก.พีี.เอม.ฟููด) ได้้จดหลัักประกัันทางธุุรกิิจเพื่่�อค้ำำ�ประกััน

	 วงเงิินสินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวนรวม 148 ล้้านบาท

2)	สิิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
		  ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าในประเทศและต่่างประเทศดัังนี้้�

	 เครื่่�องหมายการค้้า	 กรรมสิิทธิ์์�

	 1.	 ตราสินิค้้าทาโร	 บริษัิัท พี.ีเอม.ฟูดู จำำ�กัด

	 2.	 ตราสินิค้้าคอริฟิินิซี	ี บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

	 3.	 ตราสินิค้้าคอริฟิินิซี ี- พลััส	 บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

	 4.	 ตราสินิค้้าคิิงส์์ คิิทเช่น่	 บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด

	 5.	 ตราสินิค้้ามีีวนา	 บริษัิัท มีีวนา จำำ�กัด

	 6.	 ตราสินิค้้าแอทลาส	 บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด

	 7.	 ตราโฮมคูซูีนี	 บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์โฟรเซ่น่ โพรดัักส์ ์จำำ�กัด

		  หนัังสืือสำำ�คัญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าจะมีีอายุุ 10 ปีีนัับจากวัันจดทะเบีียน และอาจต่่ออายุุได้้คราวละ 

10 ปีี ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยได้้ทำำ�การต่่ออายุุมาโดยตลอด 
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3)	สั ัญญาเช่่า
		  บริิษััททำำ�สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร / คลัังสิินค้้าเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานและเก็็บรัักษาสิินค้้า โดยทำำ�สััญญาเช่่ากัับบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััท (การเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน) และบุุคคลที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััท (การเช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า) โดยมีีรายละเอีียด 

ของสัญัญาเช่า่ ดัังนี้้�

	 สำำ�นักังาน	คู่่�สั ญัญา	 สถานที่่�เช่่า	ร ะยะเวลาการเช่่า	พื้้� นที่่�

	 1.	บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง	 บริษัิัท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์ ์	 เลขที่่� 1 พรีเีมีียร์ค์อร์์ปอเรทปาร์ค์	 20 ปีี	 2,174.5 ตร.ม.

		จำ  ำ�กัด (มหาชน)	 โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 ซอยพรีีเมีียร์ ์2 ถนนศรีีนคริินทร์	์ (4 มิิ.ย. 2553 ถึึง

		  1.1	สำ ำ�นักงาน		  แขวงหนองบอน เขตประเวศ	 3 มิิ.ย. 2573)

					     กรุุงเทพฯ

		  1.2	 คลัังสินิค้้า *	 บริิษััท ทรานส์์ โลจิิสติิกส์์	 เลขที่่� 33/9 หมู่่�ที่่� 1 ทางหลวงพิิเศษ	 1 ปีี	 5,520 ตร.ม.

				จำ    ำ�กัด	 หมายเลข 36 (ถนนกรุุงเทพ-ชลบุุรี	ี (1 ก.ค. 2565 ถึึง

					     สายใหม่่) แขวงคลองสามประเวศ 	 30 มิิ.ย. 2566)

					     เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ

	 2.	บริษัิัท พี.ีเอม.ฟูดู จำำ�กัด	 บริิษััท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์ ์	 เลขที่่� 1 พรีเีมีียร์ค์อร์์ปอเรทปาร์ค์	 3 ปีี	 107.93 ตร.ม.

		  (สำำ�นักงาน)	 โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 ซอยพรีีเมีียร์ ์2 ถนนศรีีนคริินทร์ ์	 (1 พ.ค. 2563 ถึึง

					     แขวงหนองบอน เขตประเวศ 	 30 เม.ย. 2566)

					     กรุุงเทพฯ

				    บริิษััท พรีีเมีียร์แ์คนนิ่่�ง	 โฉนดเลขที่่� 37213 ตั้้�งอยู่่�	 3 ปีี	 1,500 ตร.ม.

				อิ    นดััสตรี้้� จำำ�กัด 	นิ คมอุุตสาหกรรมกบินิทร์บุ์ุรี	ี (1 ส.ค. 2564 ถึึง

				    (เช่า่ที่่�ดิินทำำ�โรงจอดรถ)	 ต.หนองกี่่� อ.กบินิทร์บุ์ุรี ีปราจีีนบุุรี	ี 1 ก.ค. 2567)

				    บริิษััท พรีีเมีียร์แ์คนนิ่่�ง	 โฉนดเลขที่่� 37213 ตั้้�งอยู่่�	 3 ปีี	 130 ตร.ม.

				อิ    นดััสตรี้้� จำำ�กัด 	นิ คมอุุตสาหกรรมกบินิทร์บุ์ุรี	ี (1 ธ.ค. 65 ถึึง

				    (เช่า่ที่่�ดิินก่่อสร้า้งสถานีี	 ต.หนองกี่่� อ.กบินิทร์บุ์ุรี ีปราจีีนบุุรี	ี 1 ธ.ค. 68)

				    เก็็บก๊๊าซ LPG)

	 3.	บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์แคนนิ่่�ง 	 บริิษััท ไทรอััมพ์์ เรีียลตี้้�	 เลขที่่� 13/15 หมู่่�ที่่� 4	 2 ปีี	 750 ตร.ม.

		อิ  นดััสตรี้้� จำำ�กัด 	จำ ำ�กัด	 ถนนบางนา - ตราด กม.28	 (1 พ.ค.2565 ถึึง

		  (คลัังสินิค้้า)		ตำ  ำ�บลบางบ่อ่ อำำ�เภอบางบ่อ่ 	 30 เม.ย. 2567)

					จั     งหวััดสมุุทรปราการ

				    บริิษััท พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่ 	 เลขที่่� 98/1 หมู่่�ที่่� 12 ถนนเทพรััตน	 3 ปีี	 847 ตร.ม.

				    โพรดัักส์์ จำำ�กัด	ตำ ำ�บลบางพลีีใหญ่ ่อำำ�เภอบางพลีี 	 (4 ม.ค. 2565 ถึึง

					จั     งหวััดสมุุทรปราการ	 3 ม.ค. 2568)

	 4.	บริษัิัท มีีวนา จำำ�กัด 	 บริิษััท พรีีเมีียร์ ์โฟรเซ่น่	 เลขที่่� 98/1 หมู่่�ที่่� 12 ถนนเทพรััตน	 3 ปีี	 1,906.55 ตร.ม.

		  4.1	สำ ำ�นักงานและ	 โพรดัักส์์ จำำ�กัด	ตำ ำ�บลบางพลีีใหญ่ ่อำำ�เภอบางพลีี	 (1 ก.ค. 2565 ถึึง

			   โรงงานผลิิต		จั  งหวััดสมุุทรปราการ	 30 มิิ.ย. 2568)

		  4.2	สำ ำ�นักงานขาย	 บริษัิัท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์ ์	 เลขที่่� 1 พรีเีมีียร์ค์อร์์ปอเรทปาร์ค์	 3 ปีี	 121.27 ตร.ม.

				    โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 ซอยพรีีเมีียร์ ์2 ถนนศรีีนคริินทร์ ์	 (1 เม.ย. 2565 ถึึง

					     แขวงหนองบอน เขตประเวศ 	 31 มีี.ค. 2566)

					     กรุุงเทพฯ
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	 สำำ�นักังาน	คู่่�สั ญัญา	 สถานที่่�เช่่า	ร ะยะเวลาการเช่่า	พื้้� นที่่�

		  4.3	ร้ าน MIVANA 	 บริษัิัท เสรีี พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์ ์	 เลขที่่� 1 พรีเีมีียร์ค์อร์์ปอเรทปาร์ค์	 3 ปีี	 156 ตร.ม.

			   Flagship	 โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 ซอยพรีีเมีียร์ ์2 ถนนศรีีนคริินทร์ ์	 (1 ก.ค. 2564 ถึึง

					     แขวงหนองบอน เขตประเวศ 	 30 มิิ.ย. 2567)

					     กรุุงเทพฯ

		  4.4	ร้ าน MIVANA 	 นางวิิมลทิิพย์์ พงศธร	 เลขที่่� 43 ซอยพระพินิิิจ	 3 ปีี	 124.7 ตรว.

			   Flagship -สาทร		  ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 	 (1 มีี.ค. 2565 ถึึง

					     เขตสาทร กรุุงเทพฯ	 28 ก.พ. 2568)

		  4.5	 คลัังสินิค้้า	 ดร. นิิตย์ ์วัังวิิวััฒน์์	 เลขที่่� 202/1 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลสันัทราย 	 3 ปีี	ที่่ �ดิินขนาด

					อำ     ำ�เภอเมืืองเชีียงราย 	 (1 ก.พ. 2563 ถึึง	 6-0-0 ไร่่

					จั     งหวััดเชียีงราย	 31 ม.ค. 2566)	 โกดัังขนาด

							       2,100 ตร.ม.

		  4.6	 คลัังสินิค้้า	 นางบัวัเร็็ว สิินทอง	 เลขที่่� 9 หมู่่�ที่่� 12 ตำำ�บลศรีีถ้้อย 	 1 ปีี	ที่่ �ดิินขนาด

					อำ     ำ�เภอแม่ส่รวย จัังหวััดเชียีงราย	 (15 ม.ค. 2565 ถึึง	 6-2-67 ไร่่

						      14 ม.ค. 2566)	 โกดัังขนาด

							       880 ตร.ม.

*	สั ญญาเช่า่มีีอายุุ 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2553 แต่่ให้้สิทิธิบิริิษััทในการต่่ออายุุสัญัญาได้้คราวละ 1 ปีี โดยไม่จ่ำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งและ 
	 ในการต่่ออายุุสัญัญาเช่า่แต่่ละครั้้�งบริิษััทมีีสิทิธิทิี่่�จะปรับัลด / เพิ่่�มเติิมพื้้�นที่่�เช่า่ได้้ด้้วย

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

		  รายการ		  ผู้้�ประเมิินราคา
				ท    รัพัย์์สิิน/	วั ตัถุปุระสงค์์
	ชื่่ �อ		  ราคาประเมิิน (บาท)	 ผู้้�ควบคุมุการ	 การประเมิิน	วั นัที่่�รายงาน
		ท  รัพัย์์สิิน	 (Fair Market	 ปฎิิบัตัิิงานหรือื	ร าคาทรัพัย์์สิิน
			   Value)	 ผู้้�ประเมิินหลััก

บริษัิัท พี.ีเอม.ฟูดู จำำ�กัด	 •	ที่่ �ดิิน เขตนิิคม 	 49,920,000	 KTAC Appraisal			  13 ธ.ค. 

 		อุ  ตสาหกรรม		  and Services			  2564

		  กบิินทร์บุ์ุรี	ี	  Co., Ltd.

		จำ  ำ�นวน 24 ไร่่

บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์แคนนิ่่�ง	 •	 ที่่�ดิิน จำำ�นวน	 140,615,000	 KTAC Appraisal			  30 พ.ย. 

อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด		  14 ไร่ ่1 งาน 		  and Services			  2564

		  51 ตรว.		  Co., Ltd.

บริษัิัท พรีเีมีียร์ ์โฟร่เ่ซ่น่	 •	 ที่่�ดิิน จำำ�นวน	 313,248,000	 KTAC Appraisal			  11 ต.ค. 

โพรดัักส์ ์จำำ�กัด		  24 ไร่ ่1 งาน		  and Services			  2564

		  89 ตรว.		  Co., Ltd.

ประเมิินราคาที่่�ดิินใหม่่

โดยผู้้�ประเมิินอิิสระ 

โดยใช้้วิิธีเีปรียีบเทีียบ

ราคาตลาดและวิิธีี

วิิเคราะห์์ต้้นทุนุเพื่่�อ

ปรับัปรุุงมููลค่่าที่่�ดิิน

ที่่�เคยถูกูประเมิินตั้้�งแต่่ 

มกราคม 2561 ให้้แสดง

มููลค่่าเป็็นปััจจุุบันั
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบัตัิิการกำำ�กับัดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

1. นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหารจััดการ
ในกรอบของการมีีจริิยธรรมที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายจะช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทเติิบโต
อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1)	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ ์เป็็นธรรม และโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ และเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทุุกฝ่่าย

	 2)	จั ดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล

	 3)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

	 4)	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สิิทธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มได้้รัับการดููแลอย่า่งดีี

	 5)	จั ดโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งชััดเจน

	 โดยหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2555 
ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด ดัังนี้้�

	 หมวดที่่� 1	สิ ิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

	 หมวดที่่� 2	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน

	 หมวดที่่� 3	 บทบาทของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย

	 หมวดที่่� 4	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส

	 หมวดที่่� 5	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะเจ้้าของ
บริิษััท โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  1.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มรวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�น 
ประเภทสถาบัันให้้เข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและใช้้สิทิธิขิองตน โดยครอบคลุุมสิิทธิพิื้้�นฐานตามกฎหมาย ได้้แก่่ การมีีส่ว่นแบ่ง่ในกำำ�ไรของกิิจการ 
การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิอิอกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อ
แต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััททุุกรููปแบบ ได้้แก่่ เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ แต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไข 
ข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิ ิการลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

		  1.2	 บริิษััทมีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระ 
หรืือประกอบมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น หรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุม และละเว้้น 
การกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสของผู้้�ถือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

			   1.2.1	 บริิษััทไม่่มีีการลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทที่่�ต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่่างๆ 
และการเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เช่่น ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำำ�คัญเพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ให้้สิิทธิิในการซัักถามคณะกรรมการในที่่�ประชุุม ไม่่จำำ�กัดสิิทธิิในการ 
เข้้าประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น

			   1.2.2	 บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยกำำ�หนดวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นไว้้เป็็นเรื่่�องๆ  
และมีีการระบุุวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลของแต่่ละวาระที่่�เสนอไว้้อย่า่งชััดเจน รวมถึึงมีีข้้อมููลเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจดัังต่่อไปนี้้�

เอกสารแนบ

216 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



				    ก.	วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
					     1)	ข้ อมููลเบื้้�องต้้นของบุุคคลที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง เช่่น คำำ�นำำ�หน้้าชื่่�อ ชื่่�อ อายุุ ประเภทกรรมการ การศึึกษา 

ประวััติิการทำำ�งาน จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ประสบการณ์์ เป็็นต้้น 
					     2)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในกิิจการอื่่�น โดยหากกิิจการใดเป็็นกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

ต่่อบริิษััทก็็ได้้ระบุุไว้้ชััดเจนแล้้ว
					     3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารสรรหา (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่)
					     4)	วั นที่่� เดืือน และปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งและผลการปฏิิบััติิงาน 

ในระหว่่างเป็็นกรรมการ (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการเดิิม)
					     5)	ผ่ ่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการทั้้�งคณะที่่�ทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหา 
					     6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้ 

				    ข.	 วาระการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ 
					     1)	จำ ำ�นวนเงิินและรููปแบบค่่าตอบแทนแยกตามตำำ�แหน่่งหรืือภาระหน้้าที่่�ของกรรมการ
					     2)	 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
					     3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารพิิจารณาค่่าตอบแทน
					     4)	สิ ทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับในฐานะกรรมการ (ปััจจุุบัันกรรมการไม่่มีีสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด นอกจาก 

เบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จประจำำ�ปี)
					     5)	ผ่ ่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
					     6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้ 

				    ค.	วาระการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี
					     1)	ชื่่ �อผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�สัังกััด
					     2)	 ประสบการณ์์ ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี
					     3)	 ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี
					     4)	จำ ำ�นวนปีีที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้บริิษััท (กรณีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิม) หรืือเหตุุผลที่่�เปลี่่�ยนตััวผู้้�สอบบััญชีี  

(กรณีีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนใหม่่)
					     5)	วิ ธีกีารพิจิารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบัญัชี ีรวมทั้้�งค่่าบริกิารอื่่�นของผู้้�สอบบัญัชีผี่า่นการพิจิารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบ
					     6)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้ 

				    ง.	 วาระการจ่่ายเงิินปัันผล
					     1)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
					     2)	จำ ำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายจริิงเทีียบกัับนโยบายปัันผลที่่�เสนอจ่่ายพร้อ้มทั้้�งเหตุผุลและข้้อมููลประกอบการพิิจารณา
					     3)	 เหตุุผลหากการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่เป็็นไปตามนโยบาย
					     4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้ 

				    จ.	 วาระเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญัของบริิษัทั เช่น่ การเพิ่่�ม/ลดทุนุ การแก้้ไขข้้อบังัคับั 
					     การขาย/ เลิิก / โอนกิิจการ การควบรวมกิิจการ เป็็นต้้น
					     1)	 รายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอ
					     2)	วั ตถุุประสงค์์ เหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็น
					     3)	 ผลกระทบต่่อบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น
					     4)	 ความเห็็นของคณะกรรมการเพีียงพอและชััดเจนที่่�จะให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตััดสิินใจลงมติิได้้ 

		  1.3	 คณะกรรมการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และละเว้้น 
การกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�น การเข้้าประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงมติิไม่่มีีวิิธีีการที่่�ยุ่่�งยากหรืือมีีค่่าใช้้จ่่าย 
มากเกิินไป และสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมีีขนาดเพีียงพอและสะดวกต่่อการเดิินทาง 

		  1.4	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถาม 
ล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ 
การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย คณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนดการกลั่่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าและกำำ�หนดให้้ 
บริิษััทตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า พร้้อมกัับมีีการชี้้�แจงในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบ โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

เอกสารแนบ
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			   1.4.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมถึึงคณะกรรมการล่่วงหน้้าได้้ตลอด 
ระยะเวลา โดยในส่่วนของการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นนั้้�น คณะกรรมการจะรวบรวมคำำ�ถามจนถึึงประมาณ 7 วัันก่่อนวัันประชุุม โดยบริิษััท
ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
				    1)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน
				    2)	 แจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
				    3)	วิ ธีีการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า เช่่น ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท หรืืออีีเมล หรืือส่่งจดหมาย 

ถึึงคณะกรรมการ เป็็นต้้น
				    4)	ช่ ว่งเวลาที่่�เปิิดให้้ส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้า ก่่อนถึึงวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
				    5)	มี กระบวนการกลั่่�นกรองคำำ�ถามล่่วงหน้้าที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นถาม เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาในการตอบคำำ�ถาม

เหล่่านั้้�น
				    6)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
				    7)	 บริิษััทได้้ตอบคำำ�ถามให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบในวัันประชุุม
				    8)	 บริิษััทได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบถึึงคำำ�ถามที่่�มีีผู้้�ถือหุ้้�นถามมาล่่วงหน้้า และคำำ�ตอบของคำำ�ถาม 

เหล่่านั้้�น

		  1.5	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียง
ได้้ และเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถือหุ้้�น

			ทั้้   �งนี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทได้้ และยัังจััดให้้มีีอากรแสตมป์์ 
ไว้้บริิการผู้้�ถือหุ้้�นสำำ�หรัับปิิดหนัังสืือมอบฉัันทะอีีกด้้วย นอกจากนี้้�ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมภายหลัังจากประธานในที่่�ประชุุม 
เปิิดการประชุุมแล้้วสามารถออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาและยัังไม่่มีีการลงมติิ และนัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระ 
ที่่�ได้้เข้้าประชุุมเป็็นต้้นไป เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะมีีความเห็็นเป็็นอย่า่งอื่่�น

	 2.	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  2.1	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น การนัับคะแนน
และแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ�

		  2.2	 การเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของกรรมการ 

			   2.2.1	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

			   2.2.2	 ในกรณีีที่่�กรรมการไม่่สามารถเข้้าร่ว่มประชุุมครบทุุกท่่านอย่า่งน้้อยมีีบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
				    1)	 ประธานกรรมการ
				    2)	 กรรมการผู้้�จัดการ
				    3)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

			   2.2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่างๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

		  2.3	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้จััดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�ง
กรรมการ

		  2.4	 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการตรวจนัับการจััดเก็็บเอกสารการลงคะแนนในทุุกๆวาระและการบัันทึึกวิิดิิทััศน์์การประชุุม
อย่่างสมบููรณ์์ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมและการนัับคะแนนเสีียงในทุุกๆ วาระ เป็็นไปอย่่าง
โปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้

		  2.5	 ประธานในที่่�ประชุุมได้้จััดสรรเวลาให้เ้หมาะสมและส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็น็และตั้้�งคำำ�ถามต่่อ
ที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

	 3.	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  3.1	 รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนนและวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ 
ก่่อนดำำ�เนิินการประชุุมรวมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตั้้�งประเด็็นหรืือซัักถาม พร้้อมทั้้�งมีีบัันทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบและผลการลงคะแนน 
ในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถือหุ้้�นเห็็นด้้วยคััดค้้านและงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึงบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการ 
ที่่�ลาประชุุมด้้วย
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		  3.2	 บริษัิัทเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียด
ในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

			   3.2.1	 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมโดยแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วยไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงในวัันทำำ�การถััดไป

			   3.2.2	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดง 
ความเห็็นโดยไม่่ต้้องรอถึึงการประชุุมครั้้�งต่่อไป

			   3.2.3	 เผยแพร่วิ่ิดิิทััศน์์การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 4.	 บริิษััทให้้การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่่าสิิทธิิตามกฎหมาย โดยการให้้ข้้อมููลสำำ�คัญที่่�เป็็นปััจจุุบััน 
ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 คณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อย 
นัักลงทุุนสถาบัันหรืือนัักลงทุุนต่่างชาติิอย่า่งเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งเรื่่�องกระบวนการจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น การมีีมาตรการป้้องกัันกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ รวมทั้้�งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตน 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

	 1.	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  1.1	 บริษัิัทแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ และความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และเผยแพร่ผ่่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

			   1.1.1	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
อย่า่งน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

			   1.1.2	ข้ ้อมููลประกอบการประชุุมที่่�เผยแพร่่ผ่่านบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทมีีข้้อมููลเหมืือนกัับข้้อมููลที่่�บริิษััทจะส่่งให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร 

			   1.1.3	 บริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบให้้ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมากกว่่า 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด (อย่า่งน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุม)

		  1.2	 บริิษััทแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียง 
ลงคะแนนตามแต่่ละประเภทของหุ้้�นทราบทั้้�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมและในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

		  1.3	 หนัังสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าวข้า้งต้้นได้้จััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบับั และเผยแพร่พ่ร้อ้มกัับหนัังสือืเชิญิประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นฉบัับภาษาไทย

	 2.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
		  2.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
อย่่างชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอ โดยมีี
หลัักเกณฑ์์ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้�
			   1)	ถื อหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิเิสนอวาระ
			   2)	 รายละเอีียดของข้้อมููลประกอบการพิิจารณา
			   3)	 เกณฑ์์การพิิจารณาบรรจุุ/ไม่่บรรจุุเรื่่�องที่่�เสนอเป็็นวาระการประชุุม
			   4)	ช่ อ่งทางรัับเรื่่�อง เช่น่ ส่ง่หนัังสืือถึึงคณะกรรมการ โดยอาจส่ง่เรื่่�องผ่่านบนเว็็บไซต์์หรืืออีีเมลมาก่่อน เป็็นต้้น 
			   5)	ช่ ว่งเวลาที่่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธันัวาคม ของทุุกปีี
			   6)	 คณะกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์์เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษัิัท 
			   7)	มี กระบวนการกลั่่�นกรองเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอ เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาในการประชุุมคณะกรรมการ 
			   8)	 แจ้้งผลการพิิจารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบโดยแจ้้งไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นผู้้�เสนอวาระและ 

แจ้้งในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
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		  2.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดวิิธีกีารให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่ว่นน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
พร้้อมข้้อมููลประกอบการพิิจารณาด้้านคุุณสมบััติิและการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้�
			   1)	ช่ อ่งทางรัับเรื่่�อง โดยการส่ง่หนัังสืือถึึงคณะกรรมการ
			   2)	ช่ ว่งเวลาที่่�เปิิดรัับเรื่่�อง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธันัวาคม ของทุุกปีี
			   3)	ข้ ้อมููลประกอบการพิิจารณา เช่่น ข้้อมููลคุุณสมบััติิโดยละเอีียดของผู้้�ได้้รัับเสนอชื่่�อหนัังสืือยิินยอมของผู้้�ได้้รัับ 

การเสนอชื่่�อ เป็็นต้้น
			   4)	 คณะกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
			   5)	 คณะกรรมการพิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นส่ว่นน้้อยเสนอตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้
			   6)	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งผลการพิิจารณาของคณะกรรมการพร้้อมเหตุุผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบโดยแจ้้งไปยัังผู้้�ถือหุ้้�น 

ที่่�เป็็นผู้้�เสนอ และประธานกรรมการแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบในที่่�ประชุุม

		  2.3	ผู้้�ถื อหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คัญ
ที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ 

		  2.4	 คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิใินการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

	 3.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
		  3.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้ข้้อ้มููลภายในของบริษัิัทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
และแจ้้งแนวทางดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานที่่�มีีส่่วนรู้้�ข้้อมููลภายในใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีส่่วนรู้้�ข้้อมููลภายในจะต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย 
โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ในช่ว่งระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิิน และภายใน 2 วัันทำำ�การหลัังการเปิิดเผยข้้อมููล
ดัังกล่่าวแล้้ว 

		  3.2	กำ ำ�หนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าว
ให้้แก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

	 4.	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
		  4.1	 คณะกรรมการมีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยก่่อนการพิิจารณา 
วาระนั้้�น และมีีการบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการ ดัังนี้้�
			   1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดแนวทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องต่่อ 

คณะกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์โดยรวมของบริิษััท
			   2)	 แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับลัักษณะของธุุรกิิจและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ธนาคาร 

แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น
			   3)	กำ ำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อมููลส่ว่นได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
			   4)	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ในการรายงานข้้อมููลส่่วนได้้เสีียให้้คณะกรรมการทราบ ข้้อมููลของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะเมื่่�อคณะกรรมการต้้องพิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียหรืือมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง

		  4.2	 คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการที่่�มีีส่ว่นได้้เสียีอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญในลัักษณะที่่�อาจทำำ�ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวไม่ส่ามารถ
ให้้ความเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ งดเว้้นจากการมีีส่ว่นร่ว่มในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�น

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทเห็็นว่่าธุุรกิิจเอกชนเป็็นภาคส่่วนที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ และถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการดููแลให้้เกิิด
ความอยู่่�รอดและยั่่�งยืืนของสัังคมร่่วมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อยยึึดมั่่�นเจตนารมณ์์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่าง 
ยั่่�งยืืน โดยตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นภายใต้้ปรััชญาของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ นั่่�นคืือ “ธุุรกิิจก้้าวหน้้า พนัักงาน
มั่่�นคง สังัคมยั่่�งยืนื” เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่าการคงไว้้ซึ่่�งความสมดุลุระหว่่างธุุรกิิจ พนัักงานและสังัคมนั้้�น จะส่ง่เสริมิให้้ทั้้�งบริษัิัท สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม
เติิบโตไปพร้้อมๆ กัันอย่า่งเข็็มแข็็งและยั่่�งยืืน
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	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย ดัังนี้้�

	 1.	 การกำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
		  1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและแนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม พร้้อมมาตรการดำำ�เนิินการที่่�เป็็น 
รููปธรรม มีีการแถลงนโยบายและมีีมาตรการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม ที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Value Chain) 
ของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย ดัังนี้้�

			   1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 
				    ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น บริิหารงานด้้วยความ
ระมััดระวัังและรอบคอบ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายต่่อผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ข้้อมููลใดๆ 
ของบริิษััทที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน และไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท รวมถึึง 
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่่�แข่ง่ขัันของบริิษััท

			   2)	 พนัักงาน 
				    บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า จึึงปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่าง 
เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมบนหลัักสิิทธิมินุุษยชน ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิทั้้�งการแบ่ง่แยก สีีผิิว เชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา ไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ
และ/หรืือ แรงงานเด็็กทุุกรููปแบบที่่�ผิิดกฎหมาย มีีนโยบายการบริิหารค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนโดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม เหมาะสมกัับ 
ลัักษณะงาน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน สามารถเทีียบเคีียงกัับบริิษััทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
ตลอดจนมีนีโยบายการพัฒันาและส่ง่เสริมิความรู้้�ความสามารถให้กั้ับพนัักงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพัฒันาทัักษะและความสามารถของพนักังาน
ให้้ได้้รัับความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

				สำ    ำ�หรับันโยบายด้้านสวััสดิิการ บริษัิัทจััดให้้มีีสวััสดิิการสำำ�หรับัพนัักงานเพิ่่�มเติิมจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่น่ กองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน และสหกรณ์์ออมทรััพย์เ์พื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบัติัิงานของพนัักงานและรัักษาบุุคลากรไว้้กัับบริิษััท
ในระยะยาวรวมถึึงเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณอายุุของพนัักงาน

				    บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีคณะกรรมการดููแลด้้านความปลอดภััย ชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติิดตามการปฏิิบััติิงานอย่่างใกล้้ชิิด 
มีีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย ชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานแก่่พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมในการสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความปลอดภััยและยึึดถืือปฏิิบััติิ และกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบระบบป้้องกัันภััย
ในอาคารสำำ�นักงาน การซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงการตรวจวิิเคราะห์์ระดัับแสงสว่่าง และตรวจวััดระดัับความดัังเสีียง

			   3)	ลูู กค้้า 
				    บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายที่่�จะตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและ 
ได้้มาตรฐานมีีความปลอดภััย เพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง 
และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งการให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้า และมีีกระบวนการเรีียกคืืนสิินค้้า 
หากพบความผิิดปกติิเกี่่�ยวกัับคุุณภาพสิินค้้า

			   4)	คู่่�ค้้ าและเจ้้าหนี้้�
				    บริิษััทมีีการคััดเลืือกคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรม ดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความยุุติิธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบเคารพและ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�กำำ�หนดไว้้ ไม่่เรีียก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้าหรืือเจ้้าหนี้้� หากในกรณีีที่่�
ข้้อมููลปรากฏว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต บริิษััทจะหารืือกัับ คู่่�ค้าหรืือเจ้้าหนี้้�เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาให้้รวดเร็็วเเละเกิิดความ
ยุุติิธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

			   5)	คู่่� แข่่ง
				คู่่�    แข่ง่ บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่ง่เสริิม นโยบายการแข่่งขันัทางการค้้าอย่า่งเสรีีและเป็็นธรรม ไม่่ผููกขาดหรืือ กำำ�หนด
ให้้คู่่�ค้าต้้องขายสิินค้้าของบริิษััทเท่่านั้้�นและไม่่มีีนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งขัันอย่่าง 
ผิิดกฎหมายและขััดต่่อจริิยธรรม

				    บริิษััทส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงคู่่�แข่่งทางการค้้า 
ด้้วยการกล่่าวร้้ายหรืือกระทำำ�การใดๆ โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม อีีกทั้้�งบริิษััท พร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนร่ว่มมืือกัับคู่่�แข่ง่ ในส่ว่นที่่�
จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคในด้้านต่่างๆ 
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			   6)	ชุ ุมชน/สัังคม
				    บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคม ไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิแก่่พนัักงาน
ทุุกคน ดัังนี้้�
				    1)	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม และสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชนที่่� 

สถานประกอบการของบริิษััทตั้้�งอยู่่� 
				    2)	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
				    3)	 ไม่่สนัับสนุุนหรืือร่ว่มธุุรกรรมกัับบุุคคลใดที่่�เป็็นภััยต่่อชุุมชน สัังคม 
				    4)	 ใส่่ใจและรัับผิิดชอบแก้้ไขในภััยอัันตรายที่่�สัังคมหวั่่�นวิิตก อัันอาจเกิิดจากผลิิตภััณฑ์์/บริิการ หรืือ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท
				    5)	มี ส่ว่นร่ว่มในการยกระดัับคุณุภาพชีีวิิตที่่�ดีี สร้า้งสัังคมที่่�อยู่่�ร่ว่มกัันอย่า่งมีีความสุุข พัฒันาคุุณธรรมจริิยธรรม 

รัักษาวััฒนธรรมที่่�ดีีงาม รวมถึึงปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการมีีจิิตอาสาให้้เกิิดขึ้้�น
ในหมู่่�พนัักงาน 

			   7)	สิ่่ �งแวดล้้อม
				    บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้�
				    1)	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม 
				    2)	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
				    3)	 ไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือร่ว่มธุุรกรรมกัับบุุคคลใดที่่�เป็็นภััยต่่อสภาพแวดล้้อมส่ว่นรวม 
				    4)	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีนโยบายในการประหยััดพลัังงานและทรััพยากรอื่่�นๆ 

โดยการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�สามารถประหยััดพลัังงานมาใช้้ภายในบริิษััท
				    5)	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�พนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งมีีการจััดกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

ร่ว่มกัับพนัักงาน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและเปิิดเผยถึึงการปฏิิบััติิให้้เป็็นที่่�ทราบ

		  1.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน และจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
โดยได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่อ่งทางบนเว็็บไซต์์ หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท

		  1.3	มี กลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส และมีีมาตรการชดเชยในกรณีีที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจากการที่่� 
บริิษััทละเมิิดสิิทธิติามกฎหมายของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย 

	 2.	 บริิษัทัมีนโยบายและแนวทางปฏิิบัตัิิในการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัปัชััน และห้้ามจ่่ายสิินบน 
เพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบและ 
ถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดมา

		  บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยได้้บรรจุุหััวข้้อ “นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” ไว้้ในหลัักสููตรการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่
ที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยใช้้สื่่�อวิิดีีทััศน์์ และการบรรยายโดยหน่่วยงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

	 3.	 บริิษััทมีการกำำ�หนดนโยบายทางด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา ห้้ามพนัักงานละเมิิดต่่อทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาในประเทศหรืือต่่างประเทศและห้้ามการนำำ�ซอฟต์์แวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�มาใช้้งาน 
ในบริิษััท 

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้องครบถ้้วนและโปร่่งใสทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินและ 
ข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมููลอื่่�น 
ที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรัพัย์์ของบริษัิัทซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียของบริษัิัทโดยบริษัิัท
ได้้เผยแพร่ข่้อ้มููลสารสนเทศของบริษัิัทต่่อผู้้�ถือหุ้้�นนัักลงทุนุและสาธารณชนผ่า่นช่อ่งทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษและมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

เอกสารแนบ

222 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส ดัังนี้้�

	 1.	 การเปิิดเผยข้้อมููล
		  1.1	 คณะกรรมการมีีกลไกที่่�จะดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อนัักลงทุุนถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คัญผิิด และเพีียงพอ 
ต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน ทั้้�งนี้้�
			   1)	มี การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญของบริิษััททั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 

			   2)	มี การประเมิินประสิิทธิภิาพของกระบวนการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นประจำำ�

		  1.2	 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และนโยบาย
เกี่่�ยวกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ที่่�ได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้โดยสรุุป และผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีีที่่�ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวได้้พร้้อมด้้วยเหตุุผล โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One 
Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น

		  1.3	 คณะกรรมการจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กับรายงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
			   1)	 การปฏิิบััติิตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป เหมาะสมกัับธุุรกิิจ ใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ 

โดยสม่ำำ�เสมอ
			   2)	 รายงานทางการเงิินมีีข้้อมููลถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิงตามมาตรฐานการบััญชีี
			   3)	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการ 

ผู้้�จัดการ 

		  1.4	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำำ�คำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and 
Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�
เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คัญของบริิษััท รวมถึึงปััจจััยและเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิิน
หรืือผลการดำำ�เนิินงาน นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่า่งเดีียว

		  1.5	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท

		  1.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
			   1)	 บทบาท หน้้าที่่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีที่่�ผ่่านมาของคณะกรรมการ 
			   2)	 บทบาท หน้้าที่่� และความเห็็นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีที่่�ผ่่านมาของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
			   3)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่ว่มประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา
			   4)	 ประวััติิการอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้านวิิชาชีีพอย่า่งต่่อเนื่่�องของกรรมการ

		  1.7	 คณะกรรมการเปิิดเผย วิิธีกีารสรรหากรรมการ และวิิธีกีารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ และ
รายบุุคคล วิิธีกีารประเมินิผลปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทั้้�งคณะ และวิิธีกีารประเมินิผลงานของประธานกรรมการบริหิาร นโยบาย
การจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสูงูที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะ
ของค่่าตอบแทนด้้วย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทน รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่อ่ยด้้วย

	 2.	ข้้ อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
		  2.1	 นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว คณะกรรมการพิิจารณาให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านช่อ่งทางอื่่�นด้้วย 
เช่น่ เว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยกระทำำ�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน อนึ่่�ง ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท อย่า่งน้้อยต้้อง
ประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน
			   (1)	วิ สััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท
			   (2)	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
			   (3)	 โครงสร้้างองค์์กร รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
			   (4)	คุ ุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััท
			   (5)	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
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			   (6)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
			   (7)	ข้ ้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำำ�เสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จัดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ 
			   (8)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
			   (9)	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทร่่วมค้้า และบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อวััตถุุประสงค์์/

กิิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises / vehicles - SPEs/SPVs) 
			   (10)	 กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

และมีีสิิทธิอิอกเสีียง
			   (11)	 การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
			   (12)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
			   (13)	ข้ ้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิ ิและข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
			   (14)	 นโยบายและแนวตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
			   (15)	 นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีกีารจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
			   (16)	 จรรยาบรรณสำำ�หรัับพนัักงานและกรรมการของบริิษััท 
			   (17)	 จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
			   (18)	ข่ า่วของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย
			   (19)	ข้ อมูลูติิดต่่อหน่ว่ยงานหรือืบุุคคลที่่�รับัผิิดชอบงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เช่น่ ชื่่�อบุุคคลที่่�สามารถให้ข้้อ้มูลูได้้ หมายเลข

โทรศััพท์์
			   (20)	 แผนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ป์ระจำำ�ปี

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุุทธ์์ และงบประมาณ รวมทั้้�ง 
ความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�มีีต่่อบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
		  1.1	 คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านเพศ 
อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ ทัักษะและความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท เพศ  
และมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่า่งน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

		  1.2	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย รวมถึึง
จำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของกรรมการแต่่ละคนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) และ 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการ 

			   1.2.1	 เปิิดเผยวิิธีีการสรรหากรรมการที่่�เป็็นทางการและโปร่่งใส และจำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท
ของกรรมการแต่่ละคนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

			   1.2.2	 เปิิดเผยรายชื่่�อกรรมการ ประวััติิ คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และการถืือหุ้้�นบริิษััทที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าคณะกรรมการ 
มีีความรู้้� ความสามารถ คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทผ่่านช่่องทางแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 
One Report)และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

			   1.2.3	 เปิิดเผยข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) อย่า่งชััดเจนว่่ากรรมการรายใด
เป็็นตััวแทนผู้้�ถือหุ้้�น / กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร / กรรมการอิิสระ / กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

		  1.3	 คณะกรรมการมีีขนาดที่่�เหมาะสม ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เพีียงพอที่่�จะ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 12 คน 

		  1.4	 คณะกรรมการมีีกรรมการอิิสระที่่�สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระในจำำ�นวนที่่�
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) ประกาศกำำ�หนด

		  1.5	สั ัดส่่วนของกรรมการเป็็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์์เรื่่�องความรู้้�ความสามารถและ 
ความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเป็็นหลััก มากกว่่าที่่�จะใช้้หลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องสััดส่ว่นของเงิินลงทุุน

		  1.6	 บริิษััทคำำ�นึงถึึงประโยชน์์การบริิหารกิิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่่�บริิษััทกำำ�หนดมากกว่่าจำำ�นวนหรืือ 
สััดส่ว่นของกรรมการอิิสระ
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		  1.7	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในแต่่ละวาระ แต่่ไม่่มีีการกำำ�หนดจำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ติิดต่่อกัันได้้นานที่่�สุุด

		  1.8	 คณะกรรมการพิจิารณาคุณุสมบัติัิของบุุคคลที่่�จะเป็็น “กรรมการอิิสระ” เพื่่�อให้้กรรมการอิิสระของบริิษััท มีีความเป็็น
อิิสระอย่า่งแท้้จริงิเหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริิษััท โดยความเป็็นอิิสระอย่า่งน้้อยต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

		  1.9	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระอย่่างต่่อเนื่่�องจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารกิิจการและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท ประกอบกัับการสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระนั้้�นไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้โดยทัันทีี

		  1.10	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน คณะกรรมการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการให้้ชัดัเจนและแยกบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการออกจากบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
ผู้้�จัดการ เพื่่�อไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีีอำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กัด

		  1.11	 บริิษััทเคารพในวิิจารณญาณของกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ในการที่่�จะไม่่ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการของบริิษััทอื่่�นที่่�มีีธุุรกิิจอย่่างเดีียวกััน หรืือมีีลัักษณะแข่่งขัันกัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท หรืือมีีลัักษณะที่่�ขััดกัันกัับผลประโยชน์์ของ 
บริิษััท

		  1.12	 บริิษััทมีีเลขานุุการบริิษััทซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ 
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ 

			   คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทที่่�เหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะ
เลขานุุการบริษัิัท และเปิิดเผยคุณุสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

		  1.13	 เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องด้้านกฎหมาย การบััญชีีหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เลขานุุการบริิษััท บริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบััติิและแต่่งตั้้�งบุุคคลมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทโดยคำำ�นึงถึึงความรู้้�ความสามารถและ
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานเป็็นหลััก ไม่่ว่่าบุุคคลดัังกล่่าวจะเป็็นพนัักงานประจำำ�ของบริิษััทหรืือไม่่

	 2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย 
		  2.1	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีวาระการ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณาหรืือรัับทราบ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีีสิทิธิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีคุณุสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

		  2.2	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการในส่่วนของ 
งานสนัับสนุุน หรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงและมีีความอิิสระจากฝ่่ายจััดการ 
โดยมีีจำำ�นวนกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล และให้้คำำ�แนะนำำ� ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้าน 
ธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหาร

		  2.3	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการค่่าตอบแทนพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ 
ในการจ่่ายและรููปแบบค่่าตอบแทนของกรรมการเพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ ก่่อนนำำ�เสนอค่่าตอบแทนของกรรมการต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิ

		  2.4	 คณะกรรมการทั้้�งคณะยกเว้้นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ
กระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
รวมทั้้�งคััดเลืือกบุุคคลตามกระบวนการสรรหาที่่�กำำ�หนดไว้้ เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
กรรมการต่่อไป กระบวนการในการสรรหาบุุคคลดัังกล่่าวนั้้�น บริิษััทได้้คััดเลืือกจากกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และบุุคลากรในสาขาต่่างๆ โดยพิิจารณาจากคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน

	 3.	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
		  3.1	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
			   1)	 คณะกรรมการมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับของ 

บริิษััท กฎบัตัรคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงการพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญ
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่น่ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์ ์เป้้าหมายทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง 

เอกสารแนบ

225แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึง
ทำำ�การทบทวนและอนุุมััติิเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััท

			   2)	 การติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย กลยุุทธ์ ์และแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิผิล

			   3)	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการ ดำำ�เนิินการกรณีีมีี 
การชี้้�เบาะแส

			   4)	 การดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องในระยะยาว รวมทั้้�งแผนการพััฒนาพนัักงาน แผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง
งาน (Succession Plan)

		  3.2	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ดัังนี้้�
			   1)	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีและให้้ความเห็็นชอบนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
			   2)	สื่่ �อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรเข้้าใจ
			   3)	มี วิิธีกีารส่ง่เสริิมให้้ทุุกคนในองค์์กรปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�กำำ�หนด 
			   4) 	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและทบทวนนโยบายดัังกล่่าวอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  3.3	 คณะกรรมการส่ง่เสริิมให้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อให้้กรรมการผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน
เข้้าใจถึึงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดัังกล่่าวอย่า่งจริิงจััง

			   บริิษััทดำำ�เนิินการให้้พนัักงานทุุกคนทำำ�แบบทดสอบ “สุุจริิตไทย” ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
พนัักงานมีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของจรรยาบรรณธุุรกิิจ และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ
ได้้อย่า่งถููกต้้อง เหมาะสม รวมถึึงบริิษััทได้้ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของพนัักงานทุุกคนในหััวข้้อคุุณธรรมจริิยธรรม และธรรมาภิิบาล 
เพื่่�อเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�อื่่�นและสัังคม ตามคุุณค่่าหลัักของกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

		  3.4	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ การพิิจารณาการทำำ�รายการที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ควรมีีแนวทางที่่�ชััดเจนและเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คัญโดยที่่� 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ 
และการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

		  3.5	 คณะกรรมการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านรายงานทางการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบและนโยบาย คณะกรรมการจััดให้้มีีบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมุดัังกล่่าวและทบทวนระบบที่่�สำำ�คัญอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และให้เ้ปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี (แบบ 56-1 
One Report)

		  3.6	 คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร 
โดยให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตามนโยบายและรายงานให้้คณะกรรมการทราบเป็็นประจำำ� มีีการทบทวนระบบหรืือประเมิินประสิิทธิิผล 
ของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งและเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) และ 
ในทุกุๆ ระยะเวลาที่่�พบว่่าระดัับความเสี่่�ยงมีีการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งรวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับสัญัญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้าและรายการผิิดปกติิ 
ทั้้�งหลาย

		  3.7	 คณะกรรมการหรือืคณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็น็ถึึงความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในและการบริหิาร
ความเสี่่�ยงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

		  3.8	 คณะกรรมการจััดให้้มีีแนวทางดำำ�เนิินการที่่�ชััดเจนกัับผู้้�ที่่�ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านทางเว็็บไซต์์
ของบริิษััทหรืือรายงานตรงต่่อบริิษััท โดยคณะกรรมการกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี โดยได้้เปิิดเผยกระบวนการและช่่องทางบนเว็็บไซต์์หรือืแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท 
มีีกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและมีีมาตรการชดเชยในกรณีทีี่่� ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีได้้รับัความเสียีหายจากการที่่�บริษัิัทละเมิิดสิทิธิติามกฎหมาย
ของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย 

		  3.9	 คณะกรรมการมีีกลไกกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยเพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยคณะกรรมการ 
มีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยเพื่่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของ
บริิษััท และการทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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		  3.10	 คณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการและมีีการรายงาน 
ต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ�เสมอ หากมีีปััญหาคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการจะร่่วมกัันหาทางแก้้ไขโดยเร็็วและเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล 
โดยคำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงเจ้้าหนี้้� ตลอดจนติิดตามการแก้้ไขปััญหา โดยให้้ฝ่่ายจััดการรายงานสถานะอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ และในการอนุมัุัติิการทำำ�รายการใด ๆ  หรือืการเสนอความเห็น็ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการจะพิจิารณาว่่าการทำำ�รายการ
ดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

	 4.	 การประชุุมคณะกรรมการ
		  4.1	 บริษัิัทจััดให้้มีีกำำ�หนดการประชุุมและวาระการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีีและแจ้้งให้้กรรมการ
แต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาและเข้้าร่ว่มประชุุมได้้

		  4.2	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุม คณะกรรมการพิจิารณาให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ
และลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

		  4.3	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการร่่วมกัันพิิจารณาการเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ โดย 
ดููให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำำ�คัญได้้นำำ�เข้้ารวมไว้้แล้้วโดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่� 
วาระการประชุุม

		  4.4	 เอกสารประกอบการประชุุมส่ง่ให้้แก่่กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันประชุุม

		  4.5	 กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�น 
ในรอบปีี

		  4.6	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่่า 
ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

			   ในกรณีีที่่�มีีเหตุุ/วาระเร่่งด่่วน/เหตุุสุุดวิิสััย อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ธุุรกิิจหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
และไม่่อาจดำำ�เนิินการให้้กรรมการจำำ�นวน 2 ใน 3 เข้้าประชุุมได้้ กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งตามข้้อบัังคัับมีีอำำ�นาจที่่�จะพิิจารณา 
และมีีมติิในวาระนั้้�นๆ ได้้

		  4.7	 ประธานคณะกรรมการจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปราย 
ปััญหาสำำ�คัญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน ประธานกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ กรรมการทุุกคนให้้ความสนใจกัับ 
ประเด็็นทุุกเรื่่�องที่่�นำำ�สู่่�ที่่�ประชุุม รวมทั้้�งประเด็็นการกำำ�กับดููแลกิิจการ

		  4.8	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้กรรมการผู้้�จัดการเชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้สารสนเทศ
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรงและเพื่่�อมีีโอกาสรู้้�จักผู้้�บริิหารระดัับสููงสำำ�หรัับใช้้ประกอบการพิิจารณา 
แผนการสืืบทอดงาน

		  4.9	 คณะกรรมการเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากกรรมการผู้้�จัดการ เลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารอื่่�น 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการอาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรืือ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอกโดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

		  4.10	 คณะกรรมการถืือเป็็นนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสที่่�จะประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำำ�เป็็น 
เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย และแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จัดการทราบถึึง 
ผลการประชุุมด้้วย

		  4.11 รายงานการประชุุม ประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�เป็็นอย่่างน้้อย และมีีระบบการจััดเก็็บดีี สืืบค้้นง่่าย แต่่ไม่่สามารถ 
แก้้ไขโดยไม่่ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
			   •	วััน เวลาเริ่่�ม-เวลาเลิิกประชุุม
			   •	ชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าประชุุมและกรรมการที่่�ขาดประชุุม
			   •	สรุุปสาระสำำ�คัญของเรื่่�องที่่�เสนอคณะกรรมการ
			   •	สรุุปประเด็็นที่่�มีีการอภิิปรายและข้้อสัังเกตของกรรมการ
			   •	มติิคณะกรรมการและความเห็็นของกรรมการที่่�ไม่่เห็็นด้้วย (ถ้้ามีี)
			   •	ผู้้�จดรายงาน - เลขานุุการคณะกรรมการ
			   •	ผู้้�รัับรองรายงาน - ประธานกรรมการ
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	 5.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
		  5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการร่ว่มกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยกำำ�หนดบรรทััดฐานที่่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับผลปฏิิบััติิงาน
อย่า่งมีีหลัักเกณฑ์์

		  5.2	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะและรายบุุคคล สำำ�หรัับคณะกรรมการ 
ชุุดย่อ่ยเป็็นการประเมิินทั้้�งคณะ รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ขั้้�นตอนไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

		  5.3	 คณะกรรมการได้้ประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

			สำ   ำ�หรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการนั้้�น เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมิินดัังกล่่าว 
ข้้างต้้นให้้กรรมการทุุกท่่านทำำ�การประเมิินในเดืือนพฤศจิิกายนและให้้ตอบกลัับภายในวัันที่่� 15 ธัันวาคมของทุุกปีี หลัังจากนั้้�นเลขานุุการ
บริิษััทจะทำำ�การรวบรวมและรายงานสรุุปผลการประเมิินโดยเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการในคราวถััดไป 
เพื่่�อรัับทราบและปรัับปรุุงแก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลต่่อไป

			สำ   ำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิิน บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานรายบุุคคล โดยใช้้วิิธีกีารให้้คะแนนในแต่่ละหััวข้้อ 5 ระดัับ ดัังนี้้� 
			   0	 =	 ไม่่เห็็นด้้วยอย่า่งยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น 
			   1	 =	 ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 
			   2	 =	 เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 
			   3	 =	 เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 
			   4	 =	 เห็็นด้้วยอย่า่งมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีีเยี่่�ยม 

			ซึ่่   �งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 6 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่
			   1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
			   2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
			   3.	 การประชุุมคณะกรรมการ
			   4.	 พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
			   5.	 ความสััมพัันธ์กั์ับฝ่่ายจััดการ
			   6.	 การพััฒนากรรมการ 

			สำ   ำ�หรัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะนั้้�น บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานแบบ 
ทั้้�งคณะ โดยใช้้วิิธีีการให้้คะแนนแบบเดีียวกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
รายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่
			   1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
			   2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
			   3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
			   4.	 การรายงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

			   นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการประเมิินผลงานของประธานกรรมการบริิหาร โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ
ของบริิษััท ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข ใช้้วิิธีีการให้้คะแนนแบบเดีียวกัับการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ซึ่่�งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 3 หมวดหลััก 
ได้้แก่่
			   หมวดที่่� 1	 :	 ความคืืบหน้้าของแผนงาน
			   หมวดที่่� 2	 :	 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน
					     2.1	 ความเป็็นผู้้�นำำ�
					     2.2	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
					     2.3	 การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์
					     2.4	 การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน
					     2.5	 ความสััมพัันธ์กั์ับคณะกรรมการ
					     2.6	 ความสััมพัันธ์กั์ับภายนอก
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					     2.7	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์กั์ับบุุคลากร
					     2.8	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
					     2.9	 ความรู้้�ด้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
					     2.10	คุ ุณลัักษณะส่ว่นตััว
			   หมวดที่่� 3	 :	 การพััฒนาประธานกรรมการบริิหาร	

	 6.	ค่ ่าตอบแทน
		ค่  าตอบแทนของกรรมการได้้จััดให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันของบริิษััท 
จดทะเบีียน รวมถึึง ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) และ 
ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิิกของ 
คณะกรรมการชุุดย่อ่ย จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมด้้วย

	 7.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
		  7.1	 คณะกรรมการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�ต่างๆ อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก

		  7.2	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุกุคน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการ
ด้้านต่่างๆ ของบริิษััทเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ อาทิิ 
โครงสร้า้งธุุรกิิจ และโครงสร้า้งกรรมการ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� กฎหมายที่่�ควรทราบ ความรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น

		  7.3	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคลากรสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร และเปิิดเผยในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

		  7.4	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้กรรมการผู้้�จัดการรายงานเพื่่�อทราบอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งถึึงแผนการพัฒันาและสืบืทอดงาน 
ซึ่่�งกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการเตรีียมแผนงานให้้พร้้อมถึึงผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีที่่�ตนไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

เอกสารแนบ

229แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



2. จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 จรรยาบรรณกลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์

	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือความถููกต้้องและเป็็นธรรม และมีีค่่านิิยมที่่�ให้้พนัักงานของบริิษััทถืือปฏิิบััติิในการทำำ�งานตลอดมาคืือ  
ความซื่่�อสััตย์์สุจุริิต ความรัับผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นทำำ�งาน ความมีีวิินััย ความสามััคคีี ความเสีียสละ และการพััฒนาไม่่หยุุดยั้้�ง ซึ่่�งถืือเป็็นจริิยธรรม
และคุุณธรรมของบริิษััทที่่�ปฏิิบััติิมาโดยต่่อเนื่่�อง

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีและมีีแนวทางที่่�ชัดัเจนในการประพฤติิปฏิิบัติัิงานของพนัักงาน บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนด
ข้้อพึึงปฏิิบััติิในรายละเอีียด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

	 1.	ข้้ อพึึงปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
		  1.1	 สนองความต้้องการของลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคด้้วยสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน และมีีความปลอดภััย
		  1.2	 เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่า่งครบถ้้วน ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง
		  1.3	 ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ข้้อกำำ�หนดอัันเหมาะสม
		  1.4	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่า่งเคร่ง่ครััด
		  1.5	 กรณีทีี่่�ไม่่สามารถปฏิิบัติัิตามข้้อตกลงใดๆ กัับลููกค้้าได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลูกูค้้าทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาหาแนวทาง

แก้้ไขปััญหาและป้้องกัันความเสีียหาย
		  1.6	 พยายามรัักษาต้้นทุุนการผลิิตให้้ต่ำำ�สุุด โดยยัังรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการให้้ได้้มาตรฐานตลอดเวลา
		  1.7	จั ดกลไกและระบบการบริิการลููกค้้าให้้ลููกค้้าสามารถติิดต่่อกัับบริิษััทได้้โดยสะดวกและรวดเร็็ว
		  1.8	รั ักษาความลัับของลููกค้้าและข้้อมููลลููกค้้า

	 2.	ข้้ อพึึงปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
		  2.1	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความยุุติิธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ เคารพ และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�กำำ�หนดไว้้ กรณีีที่่� 

ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้าหรืือเจ้้าหนี้้�เป็็นการล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา 
และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

		  2.2	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับคู่่�ค้าหรืือเจ้้าหนี้้� ถ้้ามีีข้้อมููลว่่ามีีการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่
สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงหารืือกัับคู่่�ค้าหรืือเจ้้าหนี้้�เพื่่�อร่ว่มกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

	 3.	ข้้ อปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
		  3.1	 แข่ง่ขัันทางการค้้าภายในกรอบกติิกาของการแข่ง่ขัันที่่�ดีี
		  3.2	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่ง่ด้้วยวิิธีกีารที่่�ไม่่สุุจริิตผิิดกฎหมาย
		  3.3	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่ด้้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำำ�การใดๆ โดยปราศจากความจริิงและไม่่เป็็นธรรม

	 4.	ข้้ อพึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
		  4.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตััดสิินใจดำำ�เนิินการต่่างๆ ด้้วยความบริิสุุทธิ์์� โปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์แก่่ 

บริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น
		  4.2	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถและทัักษะการบริิหารจััดการอย่่างเต็็มความสามารถเพื่่�อประโยชน์์ของ 

บริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น
		  4.3	จั ดการดููแลไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทเสื่่�อมค่่าหรืือสููญหายโดยมิิชอบ
		  4.4	 รายงานสถานะและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่า่งครบถ้้วนถููกต้้องด้้วยความเป็็นจริิง
		  4.5	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ข้้อมููลใดๆ ของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน
		  4.6	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่่�แข่ง่ของบริิษััท
		  4.7	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทโดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััททราบ

	 5. ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อสัังคมส่่วนรวม
		  5.1	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม
		  5.2	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมส่ว่นรวม
		  5.3	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำำ�กับดููแล
		  5.4	 ใส่่ใจและรัับผิิดชอบแก้้ไขในภััยอัันตรายที่่�สัังคมหวั่่�นวิิตก อัันอาจเกิิดจากผลิิตภััณฑ์์/บริิการ หรืือการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััท
		  5.5	 ไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือร่ว่มธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคมหรืือสภาพแวดล้้อมส่ว่นรวม
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	 6. ข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงาน
		  6.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เสีียสละ และอดทน เพื่่�อความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงของบริิษััท 

และตััวพนัักงานเอง
		  6.2	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียร รวมทั้้�งแสวงหาแนวทางในการพััฒนาและปรัับปรุุงงานให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�

เสมอ
		  6.3	 ปฏิิบััติิตามนโยบายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทโดยเคร่ง่ครััด
		  6.4	ร่ ่วมกัันรัักษาและสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดความสามััคคีีและความเป็็นน้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนัักงาน ร่่วมกัันทำำ�งานและ

แก้้ไขปััญหาเป็็นทีีมที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
		  6.5	 ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และดููแลไม่่ให้้เสื่่�อมเสีียหรืือสููญหาย รวมทั้้�งไม่่ใช้้ 

ทรััพย์์สิินของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือบุุคคลอื่่�น
		  6.6	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทหรืือของผู้้�อื่่�น รวมถึึงการไม่่นำำ�ซอฟต์์แวร์์ที่่� 

ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�มาใช้้ในบริิษััท
		  6.7	รั ักษาความลัับของบริิษััท ดููแลระมััดระวัังไม่่ให้้เอกสารหรืือข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทรั่่�วไหลหรืือตกไปถึึง 

ผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้องอัันอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท
		  6.8	ห้ ามเปิิดเผยหรืือใช้้ประโยชน์์จากข่า่วสารใดๆ ที่่�เป็็นความลัับทางธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งรวมตลอดถึึงสููตร กระบวนการ 

กรรมวิิธีกีารผลิิต ข้้อมููลทางธุุรกิิจและข่่าวสารที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญอัันถืือว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�พึึงปกปิิดของบริิษััทต่่อบุุคคลอื่่�น
ไม่่ว่่าโดยวิิธีกีารใดๆ

		  6.9	 เอาใจใส่แ่ละช่ว่ยดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จะรัักษาความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน
		  6.10	แจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�บริิหารหากพบว่่ามีีการกระทำำ�ใดๆ ในบริิษััทโดยมิิชอบหรืือผิิดกฎหมาย รวมทั้้�ง 

การมีีไว้้ในครอบครองหรืือเสพยาเสพติิด
		  6.11	ไม่ใ่ช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนหรืือยอมให้้บุุคคลอื่่�นใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ
		  6.12	ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััท	

	 7.	ข้้ อพึึงปฏิิบััติิระหว่่างพนัักงาน (ผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน)
		  7.1	 ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อประโยชน์์ต่่องานและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััทโดย

ส่ว่นรวมและเคารพในสิิทธิขิองพนัักงานอื่่�นที่่�อยู่่�ในบริิษััทเดีียวกััน
		  7.2	ผู้้�บั ังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ปฏิิบััติิตามนโยบาย และระเบีียบข้้อบัังคัับโดย

เคร่่งครััด เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และปกครองผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยหลัักการและเหตุุผลที่่�ถููกต้้อง
ตามทำำ�นองคลองธรรม

		  7.3	 ปฏิิบัติัิต่่อผู้้�บังคัับบัญัชาด้้วยความเคารพนัับถืือ และปฏิิบัติัิต่่อเพื่่�อนร่ว่มงานด้้วยความมีีน้ำำ�ใจและมนุุษย์์สัมัพันัธ์อั์ันดีี 
ไม่่กล่่าวร้้ายผู้้�บัังคัับบััญชาและเพื่่�อนพนัักงานโดยปราศจากซึ่่�งมููลความจริิง

		  7.4	 ไม่่นำำ�ผลงานของบุุคคลอื่่�นมาแอบอ้้างเป็็นผลงานของตนเอง

	 8. ข้้อพึึงปฏิิบััติิของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		  8.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
		  8.2	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นอย่า่งครบถ้้วนและเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย
		  8.3	 เปิิดโอกาสให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงและสอบถามข้้อมููลได้้
		  8.4	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดถืือผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียเป็็นที่่�ตั้้�ง
		  8.5	รั ักษาความลัับของบริิษััทและไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน
		  8.6	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งเต็็มที่่�และมีีความเป็็นมืืออาชีีพ
		  8.7	 หมั่่�นศึึกษาหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน
		  8.8	 ปฏิิบััติิตามแนวทางการไม่่รัับนััดในช่ว่งใกล้้ประกาศงบการเงิินและแนวปฏิิบััติิในการซื้้�อขายหุ้้�นที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัท พรีเีมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกุท่่านมีีคุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ท่่าน ต้้องเป็็นผู้้�มีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีและการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมจำำ�นวน 7 ครั้้�ง ประกอบด้้วย 
การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จำำ�นวน 4 ครั้้�ง การประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารของโรงงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
จำำ�นวน 2 ครั้้�ง และการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบ 
แต่่ละท่่านได้้เข้้าร่ว่มประชุุมตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้้าร่ว่มประชุุม 7/7 ครั้้�ง
	 นายวิิชััย หิิรััญวงศ์์		  กรรมการตรวจสอบ	 เข้้าร่ว่มประชุุม 5/7 ครั้้�ง
	 นายภณเอก วราวิิชญ์์		 กรรมการตรวจสอบ	 เข้้าร่ว่มประชุุม 7/7 ครั้้�ง

	 นอกจากนี้้�ยัังได้้ประชุุมร่ว่มกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้�

	 1.	 สอบทานงบการเงิินประจำำ�ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี ซึ่่�งผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้ 
สอบถามและรับัฟังัคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบัญัชีี ในเรื่่�องความถูกูต้้องครบถ้้วนของงบการเงิินและความเพียีงพอในการเปิิดเผยข้อ้มููล 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ที่่�ได้้รายงาน 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นไว้้แล้้วในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�น 
โดยที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระ

	 2.	 สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่่ายงานตรวจสอบภายใน 
ในการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�ตรวจสอบภายในว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมตามลัักษณะธุุรกิิจ และไม่่พบ 
จุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 

	 3.	พิ จารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของฝ่่ายงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของบริิษััทและ 
บริิษััทย่อ่ย พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลยิ่่�งขึ้้�น

	 4.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็็นว่่าไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญในเรื่่�อง
การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

	 5.	 คณะกรรมการมีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับ ติิดตามการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้้ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิภิาพและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
จึึงทำำ�หน้้าที่่�สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรัับทราบการดำำ�เนิินงาน 
การบริิหารความเสี่่�ยง 

		  การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCM : Business Continuity Management) และการวางแผนให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไป 
อย่่างต่่อเนื่่�องไม่่หยุุดชะงััก (BCP : Business Continuity Plan) รวมถึึงการนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้้อย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้กำำ�กับ ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะฝ่่ายบริิหารเพื่่� อให้้ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับ 
สภาพธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 6.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือปฏิิบััติิมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 
ภาคเอกชนไทยทั้้�งการควบคุุมภายใน การจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน และกระบวนการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  
ที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นและจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตภายในบริิษััท รวมทั้้�งการทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษััทได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการ 
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััท 
มีีการนำำ�มาตรการไปปฏิิบััติิอย่า่งครบถ้้วนเพีียงพอด้้วยความเคร่ง่ครััดและระมััดระวััง 
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	 7.	 พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่ารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญได้้เปิิดเผย
และแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบัญัชีี รวมทั้้�ง
มีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท 

	 8.	 ทบทวนและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ 
ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท

	 9.	 ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุมด้วย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระ 
ในการปฏิิบััติิงาน และจากการพิิจารณาคุุณสมบัติิของผู้้�สอบบััญชีี คุ ุณภาพของงานการสอบบััญชีี ทีีม งาน ความเชี่่�ยวชาญ และ 
ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นควรเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อขออนุุมััติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสำำ�นักงาน อีีวาย จำ ำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทในปีี 2566 เนื่่�องจากผู้้�สอบบััญชีีได้้ปฏิิบััติิงานการตรวจสอบ 
ได้้อย่า่งถููกต้้องและครบถ้้วน 

	 10.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานรวมทั้้�งข้้อเสนอแนะให้้คณะกรรมการทราบทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประชุุม 
คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ แสดงความเห็็นอย่า่งตรงไปตรงมา มีีความโปร่ง่ใส 
ตรวจสอบได้้ ตามหลัักบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี  คณะกรรมการตรวจสอบเชื่่�อมั่่�นว่่า งบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ท่ี่�ครบถ้้วนเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องกัับตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิผิล 
เหมาะสมเพีียงพอ การตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ ครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยง และมีีกระบวนการตรวจสอบ 
ท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีีการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ได้้อย่า่งเหมาะสมและ สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (นางสาวแน่่งน้้อย ใจอ่่อนน้้อม)
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 7

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและกำำ�กับัความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการของบริิษััท พรีีเมีียร์์ ม าร์์เก็็ตติ้้�ง จำ ำ�กัด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คัญการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  (Good Corporate 
Governance) ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและการดำำ�เนิินกิิจการให้้เป็็นไปตามวิสััยทััศน์์และพัันธกิจขององค์์กร เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนให้้ 
กิิจการบรรลุุตามวัตถุุประสงค์์ คณะกรรมการจึึงจััดตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ติิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิินผล และให้้คำำ�แนะนำำ�  ในเรื่่�องการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและความเส่ี่�ยงของฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่ ประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย 

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยงของบริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
3 ท่าน โดยพิิจารณาจากกรรมการและหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความรู้�  ประสบการณ์์เหมาะสมและเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านธรรมาภิิบาลและ 
ความเสี่่�ยง ประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยงได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง 

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเส่ี่�ยงได้้มีีการประชุุมรวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการธรรมาภิิบาล 
และกำำ�กับความเสี่่�ยงแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่ว่มประชุุมตามรายละเอีียด ดังนี้้�

	 นางดวงทิิพย์์ เอ่ี่�ยมรุ่่�งโรจน์์	 ประธานคณะกรรมการ	 เข้้าร่ว่มประชุุม  4/4  ครั้้�ง
	 ดร. สมชาย ชุณหรััศมิ์์�		 กรรมการ	 เข้้าร่ว่มประชุุม  4/4  ครั้้�ง
	 นายสุุรเดช บุณยวััฒน		 กรรมการ	 เข้้าร่ว่มประชุุม  3/4  ครั้้�ง

	 โดยสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญของการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยงในปีี 2565 ได้้ ดังนี้้�

	 1.	 ติิดตามการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท  และบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลของบริิษััท  โดย 
ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงและทบทวนคู่่�มืือ และมาตรฐานการบริิหารจััดการเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีให้้ครบถ้้วน ครอบคลุุมและ 
ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	 ติิดตามความคืบหน้้าในการปรัับปรุุงคู่่�มือบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้มาตรฐาน ISO 31000:2018 

	 3.	 ติิดตาม กำำ�กับและให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการประเมิินและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ทั้้�งในด้้านปััจจััยประกอบการประเมิิน
และผลกระทบ โดยเชื่่�อมโยงกัับกลยุุทธ์์และแผนงานขององค์์กร และมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยกำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการ
รายงานการประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยงไตรมาสละครั้้�ง

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ แสดงความเห็็นอย่่าง 
ตรงไปตรงมา มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตามหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี  คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเส่ี่�ยงเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััท 
และบริิษััทย่อ่ยมีีการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลท่ี่�มีีมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิการท่ี่�ดีีและสอดคล้้องกัับวิิสัยัทััศน์์และพัันธกิจขององค์์กร 
และมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิผล เหมาะสมเพีียงพอ ครอบคลุุมทั้้�งกลยุุทธ์์และกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง 
สอดคล้้องกัับกรอบการบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลและความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นสากล

	 ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง

	 (นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์)
	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและกำำ�กับความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ

234 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ■  บริิษััท พรีีเมีียร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 O
ne Report)  บริิษััท พ

รีีเมียร์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์คอร์์เปอเรทปาร์์ค ซอยพรีีเมีียร์์ 2 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250
โทรศััพท์์ : 0-2301-1600, 0-2301-1800  โทรสาร : 0-2301-1711
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ความสำำ�เร็็จร่่วมกััน 
อย่่างยั่่�งยืืน

สัังคม...ยั่่�งยืืน พนัักงาน...มั่่�นคง

ธุุรกิิจ...ก้้าวหน้้า




