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ส่วนที ่2  
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
2.1 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

2.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้เท่ากบั 918,931,500 บาท แบ่งออกเป็นหุน้
สามญัจ านวน 1,837,863,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 
2.1.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 22 สิงหาคม 2562 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัมีดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มตระกลูวรีบวรพงศ ์   
 นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ 723,763,198 39.38 
 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ 102,742,000 5.59 
 นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ 100,000,000 5.44 
 นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ ์ 85,000,000 4.62 
 รวมจ านวนหุ้นทีถื่อโดยตระกลูวรีบวรพงศ์ 1,011,505,198 55.03 

2. UOB  KAYHIAN PRIVATE LIMITED 200,548,300 10.91 
3. MITSUUROKO GROUP HOLDINGS CO., LTD. 160,000,000 8.71 
4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 53,522,927 2.91 
5.   EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 14,100,600 0.77 
6. นางสาววรางคณา กมลทิพย ์ 14,063,000 0.77 
7. นายสุชาติ เศรษฐีวรรณ 13,200,000 0.72 
8. นายสุขจินต ์ จ่ึงสกลุ 12,597,700 0.69 
9. PRUDENTIAL LIFE ASSUARANCE (THAILAND) PUBLIC CO., LTD. 9,935,700 0.54 
 รวม 1,489,473,425 81.05 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
2.1.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

ก) หุน้กู ้
 

คร้ังที ่1: มูลค่าหุ้นกู้รวม 2,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั BBB (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 23-25 มกราคม 2560 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนทัว่ไป 
หุน้กูอ้าย ุ3 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-3 3.95% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 26 ม.ค. 2563 
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คร้ังที ่2: มูลค่าหุ้นกู้รวม 2,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั A (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ มีผูค้  ้าประกนับางส่วน(ร้อยละ 85) และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 26-27 กมุภาพนัธ์ 2561 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ 
หุน้กูอ้าย ุ5 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-5 3.03% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 28 ก.พ. 2566 

 
คร้ังที ่3: มูลค่าหุ้นกู้รวม 2,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั A (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ มีผูค้  าประกนับางส่วน(ร้อยละ 70) และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 4-6 ธนัวาคม 2561 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ 
หุน้กูอ้าย ุ5 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-5 3.85% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 7 ธ.ค. 2566 

 
คร้ังที ่4: มูลค่าหุ้นกู้รวม 3,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั BBB+ (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 25-29 มกราคม 2562 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนทัว่ไป 
หุน้กูอ้าย ุ3 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-3 4.10% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 30 ม.ค. 2565 

 
ข) ตัว๋แลกเงินระยะสั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บริษทั สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) ไม่มียอดคงคา้ง
ของตัว๋แลกเงินระยะสั้น 
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2.2 โครงสร้างการจดัการ 
2.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
  โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย คณะกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 ทุกประการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ ประธานกรรมการ 
2 นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ กรรมการ 
3 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ กรรมการ 
4 นายสมชาย กอประสพสุข กรรมการ 
5 นายวโิรจน์  คลงับุญครอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นายหาญ เช่ียวชาญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7 นางสุดจิต ทิวารี  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางจินตณา ก่ิงแกว้ เป็นเลขานุการบริษทั 

 
กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 
  กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายวรวิทย ์วีรบวรพงศ์  นางพชัรา วีรบวรพงศ์  นายศุภชยั วีรบวร
พงศ ์นายสมชาย กอประสพสุข สองในส่ีท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 

รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2561 และ ปี 2562 

ช่ือ-สกุล ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า 
ร่วมการประชุม 

จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า 
ร่วมการประชุม 

1. นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ 5 5 5 5 
2. นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ 5 5 5 5 
3. นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ 5 5 5 4 
4. นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ*์/ 5 4 5 2 

5. นายสมชาย กอประสพสุข 5 3 5 5 
6. นายวโิรจน์  คลงับุญครอง 5 5 5 5 
7. นายหาญ เช่ียวชาญ 5 4 5 5 
8. นางสุดจิต ทิวารี  5 5 5 5 

หมายเหตุ :  */  นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ ์ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการในเดือน มิถุนายน ปี 2562         
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2.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ี

รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน
กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทั 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมติต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายวโิรจน์  คลงับุญครอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายหาญ  เช่ียวชาญ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสุดจิต ทิวารี */ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางจนัทิรา ศรีม่วงพนัธ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : */  กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 
2.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวน 3 ท่านดงัต่อไปน้ี 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ กรรมการบริหาร 
3 นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ ์ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริหารในเดือน มิถุนายน ปี 2562 

 
2.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 12 ท่าน
ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นางจินตณา ก่ิงแกว้ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นายอนุวฒัน์ ภู่สันติพงษ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4 นายสมชาย กอประสพสุข กรรมการบริหารความเส่ียง 
5 นายวนิยั  กระจ่างเยา่ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6 นางวรรณสิริ  ภคเมธาว ี กรรมการบริหารความเส่ียง 
7 นางปิยะฉตัร  เวชชะ กรรมการบริหารความเส่ียง 
8 นายชูสิทธ์ิ  ศรีสุบรรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
9 นายฐิติพงษ ์ ชิตเดชะ กรรมการบริหารความเส่ียง 
10 นายอดิศร  จกัรแกว้ กรรมการบริหารความเส่ียง 
11 นางสุพตัรา  ศรีสุบรรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
12 นายนิติพนัธุ์ ภุมมาพนัธุ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นายวชัระพงค ์ จิตราภิรมย ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 



                                                                                                                                                บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2 โครงสร้างการจดัการ - หนา้ท่ี 5 

2.2.5 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้ริหารของบริษทัมีทั้งส้ิน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายอนุวฒัน์ ภู่สันติพงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขาย – การตลาด 
3 นางจินตณา ก่ิงแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/การเงิน/จดัหา 
4 นายสมชาย กอประสพสุข ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ – โรงบรรจุก๊าซและจดัส่ง 

หมายเหตุ : นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ ์ไดล้าออกจากต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการในเดือน มิถุนายน ปี 2562 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทัดงัน้ี 

 

 

 
2.2.6 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางจินตณา ก่ิงแกว้ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 8 สิงหาคม 2551  
 
2.2.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 กรรมการ  

ท่ีประชุมสามญัของผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ 
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คน/คร้ัง) ค่าตอบแทนรายปี 
ประธานกรรมการ 10,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 804,058 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 804,058 
กรรมการ 10,000 - 
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ทั้งน้ีบริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 ค่าเบ้ียประชุม  (บาท)  ปี 2561 ปี 2562 

 กรรมการ 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายวรวิทย ์ วีรบวรพงศ ์ 50,000  50,000  
2. นางพชัรา วีรบวรพงศ ์ 50,000  50,000  
3. นายศุภชยั วีรบวรพงศ ์ 50,000  40,000  
4. นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ์/1/ 40,000  20,000  
5. นายสมชาย กอประสพสุข 30,000  50,000  
6. นายวิโรจน์  คลงับุญครอง2/  200,000  210,000 
7. นายหาญ เช่ียวชาญ2/  200,000  200,000 
8. นางสุดจิต ทิวารี 2/  210,000  210,000 

 รวม 220,000 610,000 210,000 620,000 
หมายเหตุ :  1/ นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการในเดือน มิถุนายน 2562 

            2/ บริษทัก าหนดค่าตอบแทนรายปีนอกเหนือจากเบ้ียประชุม ให้แก่กรรมการตรวจสอบท่านละ 804,058 บาท ในปี 
2562 

   

 ผู้บริหาร 
ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2561 ปี 2562 

จ านวน (คน) 7 7 
- เงินเดือน  44,830,110 45,093,324 
- โบนสั 10,796,836 11,136,665 
-     เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   1,283,272 1,329,484 
-     อ่ืนๆ     108,000 103,500 

รวม  57,018,218  57,662,973 

 
(ข) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ไม่มี 
 

2.2.8 บุคลากร 
จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 2,437 คน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 
 ธุรกิจ จ านวนพนกังาน (คน) 
1. LPG - ในประเทศ 1,063 
2. ขนส่งทางเรือ 403 
3. ขนส่งทางรถ 403 
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4. ผลิตและจ าหน่ายถงัก๊าซ 165 
5. จ  าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิง 11 
6. ผลิตเอทานอล  3 
7. คลงัน ้ามนั 40 
8. LPG ต่างประเทศ 349 
  2,437 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) 

ปี 2562 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานทั้งกลุ่มบริษทัจ านวน 2,437 คน รวมเป็นเงิน 1,115.47 ลา้นบาท โดย
เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตั้งแต่เดือนเมษายน 2549 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่
พนกังาน และเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานท างานกบับริษทัในระยะยาว ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ร่ิมสมทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพใหแ้ก่พนกังานตั้งแต่เดือนเมษายน 2549 โดยปัจจุบนัมี บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการไทยพาณิชย์ จ ากดั เป็นผูจ้ดัการ
กองทุน 
 
นโยบายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานเน่ืองจากพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งงานเป็น
กลไกส าคญัในการน าความส าเร็จมาสู่องค์กรโดยรวม ดงันั้นบริษทัจึงมีการด าเนินการท่ีจะส่งเสริมให้พนักงานมี
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการ
ฝึกอบรมพนักงานในทุกระดบัชั้นตามโครงการการฝึกอบรมประจ าปีหลายๆ โครงการ ซ่ึงจดัอย่างเป็นระบบตาม
ระเบียบปฏิบติัการฝึกอบรมพนกังานของบริษทั 
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2.3  การก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัได้ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) โดย
ด าเนินการผา่นโครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายบริหาร ท่ีมีวสิยัทศัน์และความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจ 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การบริหารจดัการของบริษทัมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้เคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น มีความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายต่างๆ เก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการ รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการทุกคน ไดย้ึดถือการปฏิบติัตามหลกัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจด
ทะเบียน  (Fiduciary Duty)  คือ 1.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care)  2. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้น (Duty of loyalty)  3.ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 
มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Duty of Obedience)   และ 4.มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
โปร่งใส และทนัเวลา (Duty of Disclosure)  เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บัผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญัต่อนโยบายการก ากบัดูแลกิจการมาโดยตลอด รวมทั้งมีการด าเนินงานดา้นการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดงัท่ีบริษทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เพื่อให้บริษทัมีการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส เป็นท่ียอมรับของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการ CAC ไดมี้มติรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต
ของบริษทัโดยมอบประกาศนียบตัรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 
9 มีนาคม 2560 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13  กนัยายน  2562  บริษทัไดย้ืน่แบบประเมินตนเองเพ่ือขอต่ออายใุบรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและไดรั้บการรับรองการต่ออายจุากท่ีประชุมคณะกรรมการ CAC เม่ือวนัท่ี 4 
พฤศจิกายน 2562   

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัจึงได้จดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
(Corporate Governance Policy and Code of Conduct) ข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัตนของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในทุกระดบัชั้น โดยไดป้ระกาศและส่ือสารให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัไดล้ง
นามรับทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงานโดยให้ความส าคญักบัการพฒันาองคก์รเพ่ือให้ครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของกรรมการ 

 
2.3.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูถื้อ
หุน้ของบริษทัใหท้ าหนา้ท่ีก ากบัดูแลบริษทัให้มีการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิด
ข้ึนกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและด าเนินธุรกิจโดยยดึถือปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและถือเป็นมาตรฐานการปฏิบติัส าหรับบริษทัซ่ึงครอบคลุมหลกัการส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
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 การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการก ากบัดูแลและการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสตัย ์มีคุณธรรม รอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั
และผูถื้อหุน้โดยรวม ตลอดจนดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ต่างๆ  

 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัร่วมกบัผูบ้ริหารในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานท่ีส าคญั
ของบริษัทฯ รวมทั้ งการจัดโครงสร้างการบริหารงานท่ีสอดคล้องและสัมพนัธ์กันอย่างเป็นธรรมระหว่าง
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้น และมีการวางแนวทางการบริหารจัดการ และการด าเนินธุรกิจท่ี
เหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ทุ่มเทและรับผิดชอบอยา่งเต็ม
ความสามารถเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และยึดมัน่นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษทั เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

 การบริหารงานดว้ยความโปร่งใสภายใตร้ะบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอ ทนัเวลา และสามารถตรวจสอบได ้แก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพ่ือใหท้ราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั 

 การควบคุมและบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินกิจการของบริษทั 
 ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ภายใตก้รอบแห่งกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการดูแลส่ิงแวดลอ้ม 
 

 คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้ าหนดให้คณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม สภาวการณ์ และใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเปล่ียนแปลงไป 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาและทบทวนการน า “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560” 
(Corporate Governance Code : “CG Code”) ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ปปรับใชต้ามบริบททางธุรกิจ
ของบริษทั โดยในหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่สามารถหรือยงัมิไดน้ าไปปรับใช ้ไดมี้การบนัทึกเหตุผลไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของมติกรรมการ
แลว้  ทั้ งน้ีเพ่ือใช้อา้งอิงและถือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน รวมทั้ งบริษทัได้มีการประกาศใช้
นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และไดรั้บมติรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
ตั้งแต่ปี 2560 รวมทั้งไดรั้บมติรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตตั้งแต่
ปลายปี 2562 
 
การจดัท านโยบายก ากบัดูแลกจิการประกอบด้วย หลกัการ 5 หมวด ได้แก่ 
หมวดที ่1     สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทั
ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น เช่น สิทธิท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิในการซ้ือ ขายหรือ 
โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั
อยา่งเพียงพอผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์เวบ็ไซตข์องบริษทัหรือช่องทางอ่ืนๆ  สิทธิต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้ และลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้ง
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หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั การ
แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ านวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัจะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปีโดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 
ในการจดัประชุมดงักล่าวบริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมท่ีก าหนดระเบียบวาระการประชุมและมีรายละเอียด
ขอ้มูลของแต่ละวาระอย่างเพียงพอ รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุมพร้อมน าส่ง
เอกสารขอ้มูลส าคญัท่ีใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม โดยจดัส่งล่วงหนา้ 14 วนั
ก่อนวนัประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนั
ประชุม  

2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัได้
จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  

3. ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อน
วนัประชุม 

4. ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัไดอ้  านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสถาบนัอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย 
ดูแลดา้นการรักษาความปลอดภยัแก่ผูถื้อหุ้น ก าหนดจุดตรวจเอกสาร จุดบริการรับลงทะเบียนอยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหนา้ก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมงและ
ต่อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ  

5. ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆ
อยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถาม
ในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัใหมี้ท่ีปรึกษากฎหมายเพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย 

6. การประชุมผูถื้อหุน้ด าเนินไปตามล าดบัของระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดแ้จง้ผู ้
ถือหุน้ทราบล่วงหนา้ มีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 
โดยก่อนเร่ิมพิจารณาวาระการประชุม ประธานในท่ีประชุมไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัอธิบายถึงวิธีการ
อภิปรายและการออกเสียงลงคะแนน รวมถึงวธีิการนบัคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัให้ผู ้
ถือหุน้ทราบก่อนเร่ิมการประชุม 

7. ประธานกรรมการถือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการทั้ งคณะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง รวมทั้ งผูบ้ริหาร
ระดับสูงของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น เ พ่ือตอบค าถามเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทต่อผู ้ถือหุ้น 
คณะกรรมการชุดย่อยเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในระหวา่งการประชุมบริษทัจะเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและซกัถามอยา่งทัว่ถึงก่อนจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมแต่ละวาระ 
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8. บริษัทให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ภายหลังเร่ิมประชุมแล้ว และมีสิทธิออกเสียงหรือ
ลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

9. ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จบริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายในเวลาท่ีก าหนด โดยบนัทึกขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง  
ครบถว้น และชดัเจน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 
หมวดที ่2     การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มทุกราย โดยไม่ค านึงถึงเพศ อาย ุเช้ือชาติ 
สญัชาติ ศาสนา ฐานะทางสงัคม โดยไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 

1. ให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก่อนเร่ิมด าเนินการประชุม ประธาน
จะแจง้ขอ้มูลส าคญัใหผู้ถื้อหุ้นทราบ ไดแ้ก่ การแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเขา้ร่วมประชุม แจง้วิธี
ปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียงให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนน
เสียงไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

2. ด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิม
ระเบียบวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มลู
ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ก่อนการตดัสินใจ 

3. บริษทัอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงดว้ยการมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ี
บริษทัได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม โดยบริษทัไดแ้นบเอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้ง
แสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการออกเสียงลงคะแนนไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุม พร้อมทั้งมีขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัก าหนดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น โดยเป็นกรรมการ
อิสระท่ีมิไดมี้ส่วนไดเ้สียในวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

4. จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระ โดยจดับตัรลงคะแนนแยกตามวาระ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ สามารถลงคะแนน
ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงในระหวา่งประชุมจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนแยกตามวาระ โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีเจา้หนา้ท่ี
อ านวยความสะดวกในการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในหอ้งประชุมและน าผลคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมมา
รวมค านวณกบัคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะ เพื่อประกาศผลคะแนนเสียงและมติท่ี
ประชุม 

5. ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงท่ีเท่าเทียมกนั โดยถือวา่หุน้แต่ละหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 
 
หมวดที ่3     บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่  ผูถื้อหุน้ รัฐบาล คู่แข่ง ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกั
ดีวา่การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั 
ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้มัน่ใจวา่สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว
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ไดรั้บการคุม้ครองและดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหวา่งบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่
ละกลุ่ม เพ่ือเป็นแรงสนบัสนุนและเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่บริษทัตามแนวทาง การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มหลกัๆ ของ
บริษทั ดงัต่อไปน้ี 
ผูถื้อหุน้ : บริษทัมุ่งมัน่ในการเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส เพื่อสร้างความพึง

พอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัและผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาว  
รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น เพียงพอและเช่ือถือได ้

พนกังาน : บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานบริษทั ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งของบริษทั และเป็น
ปัจจัยหน่ึงท่ีจะน าพาไปสู่ความส าเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพฒันาศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  อีกทั้งยงัส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการ
สร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีดี  มีการท างานเป็นทีม  และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภยั
ในการท างาน รวมทั้ งให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตตลอดระยะเวลาในการท างาน ส่งเสริมให้
พนกังานทุกระดบัมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน
ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม มีการจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ให้สิทธิในการเบิกค่า
รักษาพยาบาลและเปิดเผยระเบียบ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ไวใ้นคู่มือพนกังาน 

รัฐบาล  บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลอยา่ง
เคร่งครัด และให้การสนบัสนุนโครงการจากภาครัฐโดยการติดต่อประสานงานและพร้อมให้ความ
ร่วมมือในการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้นถูกตอ้งตามท่ีหน่วยงานภาครัฐร้องขอ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของสงัคมส่วนรวมและรักษาสมัพนัธภาพอนัดีกบัหน่วยงานภาครัฐ 

คู่แข่ง : บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแข่งขนัเสรีและค านึงถึงการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดย
รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั  

ลูกคา้ : บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองและใหบ้ริการท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ให้กบั
ลูกคา้ โดยการส่งมอบสินคา้และให้บริการท่ีมีคุณภาพ ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเพียงพอ รวมทั้ง
การรักษาความสมัพนัธ์กบัลูกคา้และไม่น าขอ้มูลลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์โดยมิชอบ 

 
ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

เหล่าน้ีไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางท่ีปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงไดเ้พ่ือใหพ้นกังานและบุคคล
อ่ืนๆ แจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียน โดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จ้งจะไดรั้บการคุม้ครอง รวมทั้งจัดให้มีระบบและบุคคล
ตรวจสอบติดตามเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้อยา่งเหมาะสม ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้นขั้นตอนการปฏิบติั เร่ือง การขอ/ให้ค  าแนะน าและการแจง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
 
หมวดที ่4     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงมีผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น 
นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ website ของ
บริษทั คือ www.siamgas.com  

การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้นไดผ้า่นการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ
บริษทัวา่ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถื้อหุ้นโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร
ขอ้มูลส าคญัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรัพยท์ั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลบริษทัได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน และเน่ืองจากนักลงทุนสัมพนัธ์มีหน้าท่ีหลกัในการติดต่อส่ือสารและ
ประชาสัมพนัธ์กบัหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทั บริษทัจึงจดัให้มีจรรยาบรรณ
ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์
ตั้งอยูบ่นหลกัจริยธรรมและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์ดว้ยความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนมีความซ่ือสัตยสุ์จริตในวิชาชีพ และด ารงตนอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัความถูกตอ้งและความเท่าเทียมกนัโดยไม่มีการ
เลือกปฏิบติั หรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

2. ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และแนวปฏิบติัต่างๆ ของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิเช่น 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้บงัคบัและ
นโยบายของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

3. เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทุนอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน แม่นย  า ครบถว้น ทนัเวลาและเป็น
ธรรม โดยใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่งเพ่ือหลีกเล่ียงความเขา้ใจผิดหรือการตีความผิด และปฏิเสธการเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงเป็น
ความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลลบัท่ีอาจท าใหก้ลุ่มบริษทัเสียเปรียบหรือสูญเสียความสามารถในการแข่งขนั 

4. เปิดโอกาสใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
5. รักษาความลบั ไม่เปิดเผย และไม่ใชข้อ้มูลภายในใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือ บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
6. ตอบค าถามและขอ้สงสัยของผูถื้อหุ้น  นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้อย่างรวดเร็วและ

ทนัท่วงที 
7. งดเวน้การจดัประชุมหรือช้ีแจงขอ้มูลใหก้บันกัลงทุนและนกัวเิคราะห์ภายในระยะเวลา 15 วนั ก่อนวนัประกาศผล

การด าเนินงานรายไตรมาสของบริษทั 
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8. งดเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลาห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพย ์(Blackout Period) ตามนโยบาย
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ 
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัว่ถึง โดยสรุปกิจกรรมของหน่วยงานนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ประจ าปี 2562 ไดด้งัน้ี 

               
กิจกรรม จ านวนคร้ัง/ปี 

Company Visit 8 
Opportunity Day 4 
Conference Call/Telephone Call 1 
International & Domestic Road Show 1 

 
 
หมวดที ่5     ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
5.1     โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้นโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย โดยมีความ
เช่ือมัน่ว่าการก าหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity)  เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วย
เสริมสร้างความสมดุลทางความคิด คุณภาพการท างาน รวมถึงประสิทธิภาพในการตดัสินใจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั  ดงันั้น การก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ จึงตอ้งประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัรวมถึงการมีจริยธรรมธุรกิจ มี
ทศันคติท่ีดีต่อองค์กร มีภาวะผูน้ า มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล และสามารถอุทิศเวลาให้ไดเ้พียงพอ โดยไม่จ ากดั เพศ เช้ือชาติและ
ศาสนา  นอกจากน้ี บริษทั ไดก้ าหนดคุณสมบติัดา้นทกัษะความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ไว ้10 
ดา้น ดงัน้ี 1.ดา้นธุรกิจพลงังาน  2.ดา้นวศิวกรรม 3.ดา้นกลยทุธ์การตลาดและการแข่งขนั 4.ดา้นบญัชีการเงินและการธนาคาร  5.
ดา้นการตลาดต่างประเทศ  6.ดา้นกฎหมาย 7.ดา้นเศรษฐศาสตร์  8.ดา้นการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  9. ดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  10. ดา้นบริหารธุรกิจ  คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ี
หลากหลาย และมีภาวะผูน้ าซ่ึงเป็นท่ียอมรับ  โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการก าหนด วตัถุประสงค ์เป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  ภารกิจ กลยุทธ์  นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรวมถึงยงัตอ้งตระหนกัถึงการก ากบัดูแลกิจการ ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึง
ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งใกลชิ้ด    

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการในจ านวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดและกลยทุธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระทั้งหมดท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพ่ือท าหนา้ท่ี
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
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ปัจจุบันคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและมีคุณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และกรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน   

ตามขอ้บังคบัของบริษทัก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะออก แบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  ส่วนกรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้
มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือ
รับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรและ/หรืออ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่
ละชุด 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารไวอ้ย่างชัดเจน 
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดับนโยบายโดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ขณะท่ีฝ่ายบริหารท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไป
ตามนโยบาย  กลยทุธ์และแผนธุรกิจท่ีก าหนด  ดงันั้นประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั 
โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  

ทั้งน้ี บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติั
หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
 
5.2     บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษทั ไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Conduct) 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของตน และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์  และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษทั และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อ
หุน้โดยรวม 

 
5.3     นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีการก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทั 
หรือบริษทัย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเขา้มามีส่วน ในการอนุมติัรายการ
ดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชีอยา่งเคร่งครัด 
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นอกจากน้ี บริษทัได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบัญชี หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ แลว้แต่กรณี พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และท าการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

คณะกรรมการบริษทัถือเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นนโยบายท่ีส าคญั จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
 
5.4       ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงจะท าใหม้ัน่ใจไดว้า่การบริหารจดัการ
และการควบคุมการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างมีระเบียบและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาวของ
บริษทั โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารมีหนา้ท่ีในการจดัท าโครงสร้างของระบบการควบคุมภายในซ่ึงครอบคลุมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
การควบคุมภายในองค์(Control Environment) การประเมินความเส่ียง(Risk Management) การควบคุมการปฏิบติังาน (Control 
Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือขอ้มูล(Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
และน าไปปฏิบติัจริงเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั 

บริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยในแต่ละปีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในจะก าหนดแผนเขา้ตรวจสอบระบบการปฏิบติัการของ คลงัก๊าซและโรงบรรจุก๊าซและสถานีบริการก๊าซ ของบริษทัอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  รวมถึงระบบงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานเป็นไปอยา่ง
โปร่งใสและรัดกมุ  ทั้งน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
5.5     การประชุมของคณะกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ตามตารางการประชุมท่ีก าหนดไว้
ล่วงหนา้ทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น นอกจากน้ีบริษทัยงัส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละ
ท่านไดร่้วมประชุมอยา่งนอ้ยร้อยละ75 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปีบญัชี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุอนัจ าเป็น
หรือสมควรซ่ึงท าให้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้โดยจะมีการส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีระบุวาระการประชุมอยา่งครบถว้น 
พร้อมขอ้มูลประกอบท่ีเก่ียวขอ้งล่วงหนา้ 5 วนัท าการ ก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการจดัเก็บรายงานการ
ประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมให้คณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ส าหรับการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยไดก้ าหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ1 คร้ังเพ่ือพิจารณา
สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายในกฎบตัรคณะกรรรมการตรวจสอบ 

 
5.6     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอตัราเพียงพอส าหรับการรักษา
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไวโ้ดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร ปัจจัยท่ีจะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย 
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ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้ งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารจะเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้โดยจะพิจารณาจากภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังาน และ
ผลการด าเนินงานของบริษทั 

 
5.7     การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ใน
ระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ซ่ึงรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารและเลขานุการบริษทั เพ่ือส่งเสริมให้มี
การพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ืองและเพียงพอ ไดแ้ก่ หลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) และ/หรือหลกัสูตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ประวติัการอบรมของคณะกรรมการบริษทัท่ีเขา้อบรมหลกัสูตรส าหรับกรรมการท่ีจดัโดย IOD 

รายช่ือกรรมการ 

หลกัสูตร 
Director 

Accreditation 
Program 
(DAP) 
IOD 

Director 
Certification 

Program 
(DCP) 
IOD 

Audit 
Committee 
Program 
(ACP) 

Finance for Non-
Finance Directors 

(FND) 

IT Governance 
& Cyber 

Resilience 
Program(ITG) 

1.นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ รุ่น 50/2006     
2.นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ รุ่น 50/2006     
3.นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ รุ่น 49/2006     
4.นางสาวพัชราวดี วีรบวร
พงศ ์

รุ่น 140/2017     

5.นายวโิรจน์  คลงับุญครอง รุ่น 6/2003 รุ่น 66/2005 รุ่น 3/2004 รุ่น 17/2005  
6.นายหาญ เช่ียวชาญ รุ่น 37/2005     
7.นางสุดจิต ทิวารี รุ่น 34/2005 รุ่น 31/2003 รุ่น 5/2005  รุ่น 12/2019 
8.นายสมชาย กอประสพสุข รุ่น 122/2015     

 
5.8     การปฏิบัตติามการก ากบัดูแลกจิการในเร่ืองอ่ืนๆ 
จริยธรรมธุรกจิ 
 บริษทัไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั   ผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า ทั้งน้ี บริษทัไดมี้
การประกาศแจง้และก าหนดให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงมีการก าหนด
บทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น  และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์  โดยก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์
หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  
 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลไว้
ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 
 นอกจากน้ีบริษทัไดมี้การก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน
ทุกระดบัถือปฏิบติัดงัน้ี 

1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุก
ระดบัท่ีจะตอ้งท าความเขา้ใจ ยดึมัน่และปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

2. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆท่ีอาจก่อให้เกิดหรือรับรู้ไดว้่าเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้ งน้ี ในการปฏิบติัหน้าท่ี
จะตอ้งยดึถือประโยชน์ของบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจเป็นหลกั 

3. สอดส่องดูแลและจดัการรายการท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งตนเองกบับริษทั รวมทั้ง
การใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งและมุ่งประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั 

4. ปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือไม่กระท าการใดๆไม่วา่จะเป็น
ทางตรงหรือทางออ้มในการด าเนินงานหรือปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัโดยมุ่งหวงัประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น
มากกวา่ผลประโยชน์ของบริษทั 

5. ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชน์ของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับตนเองขดัแยง้กับผลประโยชน์ของ
บริษทั 

6. ไม่อาศยัหรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์จากบริษทัเพ่ือ
ตนเองหรือผูอ่ื้น 

7. รักษาความลบัของบริษทัไม่น าขอ้มูลความลบัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น 
8. ตอ้งเปิดเผยในเร่ืองผลประโยชน์ท่ีตนเองมีในองคก์รใดหรือธุรกรรมใดท่ีจะขดักบัผลประโยชน์ของบริษทัและไม่เขา้

ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมท่ีตนเองมีผลประโยชน์อยูด่ว้ย 
9. ไม่กระท าการใดๆไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในกระบวนการจัดซ้ือ จัดหา จัดจ้างท่ีมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
10. ไม่แต่งตั้งหรือมอบหมายผูท่ี้อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นคณะกรรมการ คณะท างาน หรือผูพ้ิจารณาหรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการใหข้อ้มูลใหค้วามเห็นหรือมีอ านาจสัง่การในเร่ืองนั้น 
11. เร่ืองการรับหรือใหข้องขวญัใหป้ฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเร่ืองการรับหรือใหข้องขวญัท่ีบริษทัก าหนดโดยการรับหรือ

การใหข้องขวญัในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีบริษทัก าหนดใหถื้อเป็นรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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12. รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือสงสัยวา่จะขดัต่อหลกัการต่างๆหรืออาจ
ขอค าปรึกษาจากผูบ้งัคบับญัชาในเบ้ืองตน้ ทั้งน้ีใหถื้อเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัในการสอดส่องดูแลและ
ใหค้  าแนะน าเพ่ือใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัและนโยบายท่ีบริษทัก าหนด 

13. กรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบัติส าหรับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์พนักงาน
สามารถใชดุ้ลยพินิจของตนเองในเบ้ืองตน้โดยการสอบถามตนเองทุกคร้ังก่อนพิจารณารายการดงัน้ี 
13.1  รายการดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทัหรือไม่ 
13.2  รายการดงักล่าวผิดกฎหมายหรือขดัต่อจริยธรรมธุรกิจหรือไม่ 
13.3  รายการดงักล่าวเป็นท่ียอมรับหรือสามารถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่หรือคนในบริษทัคิดอยา่งไรต่อรายการน้ี 
13.4  มีผลกระทบอะไรบา้งจากการตดัสินใจท ารายการ เช่น ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ ช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของ

บริษทั 
14. ตวัอยา่งรายการท่ีถือเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ไดแ้ก่ 

14.1  การน าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือน าความเสียหายมาสู่บริษทัโดยเจตนา 
14.2  มีส่วนไดเ้สียในหา้งหุน้ส่วน บริษทัท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั หรือในการท าสญัญากบับริษทั 
14.3  การเรียกหรือรับผลประโยชน์จากผูรั้บเหมา ผูป้ระกอบการ ผูข้ายสินคา้หรือผูใ้ห้บริการ บุคคลหรือองคก์รใดท่ีมี 

ธุรกิจเก่ียวเน่ืองกบับริษทั 
14.4  การปฏิบติังานหรือเป็นกรรมการขององคก์รอ่ืนท่ีเป็นคู่แข่ง หรือมีกิจการท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั 
14.5  การรับหรือใหเ้พ่ือจูงใจใหมี้การกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทั 

 
รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีการประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ฝ่ายบัญชีและผูส้อบบัญชีของบริษัท และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั  ทั้ งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงินบนพ้ืนฐานของ
ขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และเพียงพอ 

 
2.3.2 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัเรียกร้อง เสนอให้ และด าเนินการใดๆ หรือยอมรับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัไดก้ าหนดขั้นตอนเพ่ือ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และใหมี้การสอบทานขั้นตอนการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ กฎหมาย  นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และรักษาช่ือเสียงของบริษทั โดย
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั ดงัน้ี 
1.   กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่วา่การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ี
ยอมรับไม่ไดท้ั้งการท าธุรกรรมกบัภาครัฐและเอกชนหรือบุคคลใดก็ตาม 
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2.   กรรมการและฝ่ายบริหารบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย
และแนวทางปฏิบัติในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นรวมถึงขอ้กฎหมายของประเทศไทยกับบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 
3.  กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ
อยา่งเคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
4.   บริษทัก าหนดนโยบายในกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

4.1  การช่วยเหลือทางการเมือง บริษทัมีนโยบายไม่ให้การช่วยเหลือทางการเมือง         หรือมีนโยบายเป็นกลาง
ทางการเมือง และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองใดหรือกลุ่มการเมืองใด โดยจะไม่ให้การสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง
ของพรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด และจะไม่ให้การสนบัสนุนหรือช่วยเหลือผูส้มคัรรับการเลือกตั้งทางการเมืองคนใดคน
หน่ึงโดยเฉพาะไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

4.2  การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน  มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาสังคม  เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 
เพ่ือสร้างช่ือเสียงของบริษทั และกระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ บริษทัมีนโยบายท่ีจะควบคุมดูแลการบริจาคให้การกุศลและ
การให้เงินสนับสนุนให้มีความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนด
แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน รัดกมุและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถสอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆได ้

4.3   การให้หรือรับของขวญั และการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ แก่บุคคลหรือหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชนตอ้ง
เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือคาดหวงัผลประโยชน์  หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจ
พิจารณาไดว้า่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีการขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัในเร่ือง
การรับหรือใหข้องขวญั และการเล้ียงรับรองท่ีก าหนดไว ้

4.4   บริษทัตอ้งไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอ านวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด าเนินการทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนหรืออาจจะ
เกิดข้ึนโดยผา่นบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ หรือตวักลาง ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั 

4.5  บริษทัจดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์นไวโ้ดยก าหนดวงเงินและหลกัเกณฑอ์ านาจอนุมติั  
ซ่ึงจะตอ้งมีหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบการเบิกจ่าย ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การเบิกจ่ายเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์นดงักล่าว
ไม่ไดก้ระท าไปเพ่ือการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยก าหนดให้ตอ้งมีการตรวจสอบขอ้มูล และรายละเอียดเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้

4.6  การขายและการตลาด  บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบงานขาย งานการตลาด เพื่อควบคุมให้การด าเนินงาน
ขายและการตลาดเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4.7   การจดัซ้ือ จดัจา้ง บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทั 

4.8  การบริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคล  จะตอ้งจดัใหมี้กระบวนการสรรหาบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบติังานท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 
5.  การน านโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ไปสู่การปฏิบติั 
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5.1  ส่ือสารนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึง
เปิดเผยใหบุ้คคลผูท้  าหนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สัญญา คู่คา้ รวมถึงบริษทัยอ่ย  บริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมี
อ านาจในการควบคุม เพ่ือน าไปปฏิบติัผา่นช่องทางท่ีก าหนด 

5.2  จดัใหมี้กระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และจดัให้มีกระบวนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีเป็นส่วนหน่ึงในปัจจัยเส่ียงขององค์กร  ตลอดจนก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 

5.3  จดัใหมี้ช่องทางท่ีปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงไดเ้พ่ือให้พนกังานและบุคคลอ่ืนๆ ขอค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติั
ตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียน โดยมัน่ใจไดว้า่ผู ้
แจง้จะไดรั้บการคุม้ครองอยา่งเหมาะสม  

5.4  พนกังานบริษทัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โดยแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษทัก าหนดและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  หากมีขอ้
สงสยัหรือตอ้งการขอค าแนะน าสามารถกระท าไดโ้ดยผา่นช่องทางท่ีบริษทัก าหนดไว ้

5.5  บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง โดยไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบ ต่อพนกังานท่ีปฏิเสธ แจง้
เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้
ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

5.6  ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายหรือแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินัยตาม
ระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไวซ่ึ้งรวมถึงการเลิกจา้งงานในกรณีท่ีบริษทัเห็นวา่จ าเป็น และไดรั้บโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.3.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทั้ งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  นอกจากน้ี บริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนอีก 1 ชุด ซ่ึงมี
กรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของสายงานบญัชีและการเงินเป็นรอง
ประธานฯ ทั้งน้ี ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆของบริษทัมีดงัน้ี 

 
(1) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัตั้งแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี
ของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมกรรมการอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อคร้ัง 
3. จดัให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงผูต้รวจ

สอบบญัชีของบริษทัตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
4. พิจารณาและอนุมติักิจการอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัเก่ียวกบับริษทั หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินกิจการนั้นเพ่ือเกิดประโยชน์

กบับริษทั 
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5. มีอ านาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการบริหารข้ึนคณะหน่ึงเพ่ือด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างแทน
คณะกรรมการ โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจ
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร    ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก
เพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจให้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงการมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท ากบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็น
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัไวแ้ลว้ 

6. ก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ ตลอดจนนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน การบริหารเงิน การ
บริหารความเส่ียงของกิจการ และจดัให้บริษทั มีระบบการควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงาน
ผลการด าเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหน้ี เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการ
ดังต่อไปน้ีจะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั การควบหรือเลิกบริษทั การขายหรือโอน
กิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือ
บริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิเช่น การท ารายการเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์น
ท่ีส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบริษทั 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้ไป

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่ จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง 

10. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  ก ากบั ดูแล และผลกัดนันโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัให้สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงโดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการน านโยบายดงักล่าวไปปฏิบติัเพ่ือให้มัน่ใจว่า
ผูบ้ริหารและพนกังานไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และยดึถือปฏิบติัตาม 

11.  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย คณะกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด มีหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและสอบทานเก่ียวกบัการจดัท ารายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดต้ามท่ีไดรั้บมอบหมาย คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการ ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 
1. อ านาจในการด าเนินการ  

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเชิญกรรมการ ผูบ้ริหารหรือเจา้หน้าท่ีของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม ช้ีแจง ตอบขอ้ซกัถาม และใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 
1.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เ ก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง  ภายในขอบเขต 

อ านาจ  หนา้ท่ี  และความรับผิดชอบ  
1.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการวา่จา้งหรือน าเอาผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น เช่น ท่ีปรึกษากฎหมายหรือบญัชี มา

ช่วยงานตรวจสอบหรือสอบสวนดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม   
 

2.      ภาระหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ   
2.1 สอบทานใหบ้ริษทัฯมีงบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  โดยการ

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

2.2 สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล   พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  เป็นผูบ้งัคบับญัชาสายตรงของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  ดูแลให้ผูต้รวจสอบภายในท างานอย่างมีอิสระ มี
จริยธรรม ปฏิบติังานตามมาตรฐานสากล  พิจารณาอนุมติังบประมาณ  แผนการตรวจสอบภายใน  และอตัราก าลงั
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานการแทรกแซงจากฝ่ายจดัการหรือเหตุอ่ืน ๆ อนัอาจจะกระทบถึงความเป็น
อิสระของผูต้รวจสอบภายใน  สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน  พิจารณาประเด็นส าคญัท่ีตรวจพบและการ
ด าเนินการจากฝ่ายจดัการ 

2.3 สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

2.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
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อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  รวมทั้ งพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบัญชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบ
การเงิน 

2.5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ทั้ งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

2.6 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
2.6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
2.6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
2.6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด 

      ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
2.6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
2.6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2.6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
2.6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  
2.6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ   

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
2.7 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท     

แต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีช่วยเหลือการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการ
ประชุมและบนัทึกรายงานการประชุม 

2.8 เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งขอ้เท็จจริงจากผูส้อบบัญชี ในเร่ืองเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า
กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั ไดก้ระท าความผิดตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เช่น เร่ืองทุจริต ฉ้อโกง ยกัยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบในเร่ืองดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
แจง้จากผูส้อบบญัชี 

2.9 เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานและไดมี้การหารือร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารแลว้วา่ตอ้งด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนั  หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ข
รายการหรือการกระท านั้นโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึง หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
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2.10 พิจารณาสอบทานนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ก ากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัมีการด าเนินกิจการท่ีโปร่งใสไม่
ขดัแยง้ต่อนโยบายดงักล่าว 

2.11 เม่ือไดรั้บแจง้เบาะแสจากพนักงานเก่ียวกบัรายการในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืนๆ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะด าเนินการโดยจัดให้มีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระมีการด าเนินการติดตามและรายงานท่ี
เหมาะสม 

2.12 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(3) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง 

และการเลิกจา้งของพนกังานของบริษทั รวมทั้งก าหนดสวสัดิการพนกังาน ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณี
ปฏิบติั และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 

3. มีอ านาจจดัท า เสนอแนะและก าหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทางธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัรวมถึงการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ ัดการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
เห็นชอบ 

4. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน อนุมติังบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปีและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดย
การด าเนินการทั้งหมดของคณะกรรมการบริหารจะสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทั
ไดอ้นุมติัแลว้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การจดัซ้ือสินคา้ ยานพาหนะ วสัดุ 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ เคร่ืองใช ้การอนุมติัค่าใชจ่้าย  เป็นตน้ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกิน 100 ลา้นบาท  

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายทางการเงินในดา้นสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital Expenditure) ของบริษทัและบริษทั
ย่อย ในวงเงิน 200 ล้านบาทและสะสมไม่เกิน 1,000 ล้านบาทต่อปี ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก าหนดไวใ้ห้คณะ
กรรมการบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการขอกูย้มืหรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงเป็นผูค้  ้ าประกนัให้แก่
บริษทัยอ่ย ในวงเงิน 200 ลา้นบาทและสะสมไม่เกิน 1,000 ลา้นบาทต่อปี  ในกรณีท่ีขอกูย้ืม หรือเป็นผูค้  ้ าประกนั
เกินกวา่วงเงินท่ีก าหนดไว ้ใหค้ณะกรรมการบริหารน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

8. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ย โดยวงเงินการกูย้มืสะสมทั้งหมดไม่เกิน 500 ลา้นบาทต่อปี  
9. มีอ านาจในการท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในเร่ืองการเปิดบญัชีกบัธนาคาร สถาบนัการเงินและการ

ขอหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร สถาบนัการเงิน ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในวงเงิน 500 ลา้นบาทและสะสมไม่
เกิน 1,500 ลา้นบาทตอ่ปี     
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10. ส่งเสริม สนบัสนุนนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคบั และ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 
12. ทั้งน้ี การอนุมติัการเขา้ท ารายการดังกล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีท าให้

คณะกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั
และตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 
(4) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และอนุมติั  พร้อมมอบหมายใหฝ่้ายบริหารเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและ
แนวทางท่ีวางไว ้รวมถึงก าหนดหนา้ท่ีใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบติัต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. พิจารณา และให้ความเห็นในการก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละความเบ่ียงเบนของระดบัความเส่ียงท่ี
ยอมรับไดข้ององคก์รท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการก าหนดกลยทุธ์องคก์ร 

3. ทบทวนและปรับปรุงระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง
และก าหนดใหมี้การประเมินผล และติดตามการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีส าคญัในดา้นต่างๆให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการประเมินความเส่ียงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ ตาม
แนวทางของหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  รวมถึงเสนอแนะมาตรการป้องกนัในการด าเนินการกรณี
ท่ีระดบัความเส่ียงไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดหรือลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

5. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ิมการติดตามความเส่ียงท่ีมีความส าคญัต่อองคก์รและด าเนินการใหอ้งคก์ร
มีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

6. พิจารณาความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ขององคก์ร ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

(5) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
1. การก ากบั ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจไดว้่า การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2. การดูแลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี 
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3. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการและมีมาตรการท่ีดูแลให้เร่ืองส าคญั
ไดถู้กบรรจุในวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคญักนัอยา่ง
รอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 
(6) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหาร ไดม้อบหมาย ซ่ึงอยู่ภายใต้
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้สามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด กบับริษทั
หรือบริษทัยอ่ย    กรรมการผูจ้ดัการมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1.  ด าเนินการและบริหารจดัการ การด าเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ทาง
ธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ 

2.  มอบอ านาจหรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควรท าหนา้ท่ีแทนกรรมการผูจ้ดัการในเร่ืองท่ี
จ าเป็นและสมควร โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

3.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารในแต่ละคราว 
4.  ด าเนินการและบริหารจัดการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั มีอ านาจพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเป็นธุรกรรม

ตามปกติของบริษทั เช่น การจดัซ้ือสินคา้ ยานพาหนะ วสัดุ เคร่ืองมืออุปกรณ์ เคร่ืองใช ้การอนุมติัค่าใชจ่้าย การ
อนุมติัการขาย     เช่าซ้ือ การอนุมติัการตดัหน้ีสูญ (โดยให้เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนของบริษทั)    และการ
วา่จา้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ ท่ีมีมูลค่าส าหรับแต่ละรายการในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

5.  มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายทางการเงินในดา้นสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital Expenditure) ของบริษทัและบริษทั
ย่อยในวงเงิน 100 ลา้นบาท และสะสมไม่เกิน 500 ลา้นบาทต่อปี ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก าหนดไว ้ให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาและอนุมติั 

6.  มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการให้เงินกูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยแต่ละคร้ังไม่เกิน 50 ลา้นบาท หรือจ านวนเทียบเท่า โดยทั้งน้ี 
วงเงินการกูย้มืสะสมทั้งหมดไม่เกิน  100 ลา้นบาท ต่อปีหรือจ านวนเทียบเท่า 

 
2.3.4 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร ระดบั
สูงสุด  อยา่งไรก็ตามบริษทัมีกระบวนการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทั  โดยให้ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และ/
หรือตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม ผูท้รงคุณวุฒิตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการอิสระ พร้อมทั้งให้กรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัร่วมกันเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ศักยภาพในการสนับสนุนงานของบริษทั และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพยแ์ละประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) เพ่ือร่วมกนักลัน่กรองรายช่ือเบ้ืองตน้
และน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา  แลว้ท าการคดัเลือกตามขอ้บงัคบับริษทั  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ให้สอดคลอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

 
การก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอสิระ ต้องมคุีณสมบัต ิดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ี
มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ให้กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือ
คู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาท
ข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ต้องมคุีณสมบัตดิงันี ้
1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
2. เป็นกรรมการอิสระท่ีเป็นไปตามคุณสมบติัขา้งตน้ของกรรมการอิสระ และตอ้ง 

2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และ 

2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
3. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน
ได ้

 
(2)   องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งใน
ปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้ง
กลบัเขา้มาใหม่ได ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง
บริษทั 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
(3)   การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลการด าเนินงานและปัญหาเพ่ือการแกไ้ขปรับปรุงให้ดีข้ึนต่อไป โดยใช้แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัด้วยตนเองท่ีจัดท าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ซ่ึงแบบประเมินผลดงักล่าว ประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ดงัน้ี 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (แบบยอ่) ประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมิน 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 2. การประชุมและการปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 4. เร่ืองอ่ืนๆ เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผูบ้ริหาร เป็นตน้ 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ประกอบดว้ยหัวขอ้ประเมิน 3 หัวขอ้ 
ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 แบบประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ได้ใชแ้บบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมิน จ านวน 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

 1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 2.การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 3.บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัให้มีการทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ิมเติมเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบ
สอบทานการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยตนเองเพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบ
ทานการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองในรอบปีท่ีผา่นมา โดยแบบสอบทานฯ ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ส่วน คือ  
 
ส่วนที ่1  การท าหน้าทีโ่ดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ส่วนที ่2  การปฏิบัตหิน้าทีเ่ฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยเกณฑก์ารประเมินผลของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั คือ 
   มากกวา่ 85%  = ดีเยีย่ม 
   มากกวา่ 75%  = ดีมาก 
   มากกวา่ 65%  = ดี 
   มากกวา่ 50%  = พอใช ้
   ต  ่ากวา่ 50%  = ควรปรับปรุง 
 
ส าหรับผลการประเมนิในภาพรวม มรีายละเอยีด ดงันี ้
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการดว้ยตนเอง คะแนนเฉล่ีย จดัอยูใ่นเกณฑ ์
1. คณะกรรมการบริษทัแบบรายคณะ 90.15 ดีเยีย่ม 
2. คณะกรรมการบริษทัแบบรายบุคคล 96.10 ดีเยีย่ม 
3. คณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ 91.25 ดีเยีย่ม 

 
2.3.5 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทัในฐานะบริษทัแม่ท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ก าหนดนโยบายและ
มาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการ ก าหนดทิศทาง รูปแบบในการด าเนินธุรกิจ แผนกลยทุธ์ งบประมาณ เป้าหมาย การด าเนินงาน
ภายในกลุ่มบริษทั ตลอดจนติดตามการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ และมีอ านาจในการตดัสินใจเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจ นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดใหก้ารเสนอช่ือและการใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วม ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม มีหน้าท่ี
ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ และสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัแม่ บริษทัไดก้ าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนและให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั หากเป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทัก าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้บริษทัยอ่ยมีการ
เปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน รวมทั้งมี ขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ากบัดูแล
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ให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้ัน
ก าหนดดว้ย โดยบริษทัไดมี้การก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ย ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบ
ภายในได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในบริษัทย่อยตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  รวมทั้ งบริษทัมีการ
ก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานรวมถึงหลกัเกณฑ์ในการอนุมติัเร่ืองส าคญัต่างๆ เช่น การ
อนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทัยอ่ยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัดว้ยเช่นกนั 
 
2.3.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัไดมี้การดูแลเร่ืองการเปิดเผยและใชข้อ้มูลภายในโดยก าหนดแนวทางปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัเพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการน าขอ้มูลไปใชใ้นทางมิชอบ โดยให้ความส าคญักบั
การรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในบริษทั และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด มิให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัและห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลภายในต่อ
บุคคลภายนอกหรือผูมิ้ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและห้ามบุคคล
ดงักล่าวท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อ
ป้องกนัความลบัของบริษทัและบริษทัย่อย และมีบทลงโทษส าหรับผูท่ี้น าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือใช้
ในทางท่ีท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัโดย
ใช้ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั อนั
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัท าการใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดโทษทางวนิยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้ หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือน
เป็นหนงัสือ การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แลว้แต่กรณี 
เป็นตน้ 
 
2.3.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)   ปี   2562    ของบริษทั และบริษทัยอ่ยในประเทศท่ีจ่ายให้แก่  บริษทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส  จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั รวมเป็นเงิน 6.63 ลา้น
บาท  โดยบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี รวมถึงบุคคลต่อไปน้ี 
(ก) คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพ่ึงพิงหรืออยูใ่นอุปการะของผูส้อบบญัชี 
(ข) กิจการท่ีมีอ านาจควบคุมส านกังานสอบบญัชี กิจการท่ีถูกควบคุมโดยส านกังานสอบบญัชี และกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบัส านกังานสอบบญัชี ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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(ค) กิจการท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของส านกังานสอบบญัชี 
(ง) หุน้ส่วนหรือเทียบเท่าของส านกังานสอบบญัชี 
(จ) คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพ่ึงพิงหรืออยูใ่นอุปการะของบุคคลตาม (ง) 
(ฉ) กิจการท่ีผูส้อบบญัชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญั ไม่วา่

จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาลกัษณะของการควบคุมหรือการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัท่ีจะเขา้ข่ายเป็น

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีขา้งตน้ ให้น านิยามตามมาตรฐานการบญัชีวา่ดว้ย
เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมาใชบ้งัคบั ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั
และบริษทัยอ่ย 
(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) จ านวนเงิน 0.30 ลา้นบาท  เป็นค่าบริการตรวจสอบตามวิธีท่ีตกลงร่วมกนัตาม

เง่ือนไขของกรมสรรพากรและตามบตัรส่งเสริมการลงทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

2.3.8 การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรับใช้ 
บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code 2017: CG Code 2017) ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดจ้ดัท า
และประกาศใช้ตั้ งแต่เดือน มีนาคม 2560 บริษทัได้สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมี
วตัถุประสงค ์เพื่อใหบ้ริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีการปฏิบติัตามและมีกระบวนการในการทบทวน
การน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจอยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง โดยในการก าหนดความส าเร็จของการด าเนินกิจการ บริษทัไดค้  านึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน นอกจากน้ีคณะกรรมการของบริษทัมีบทบาทส าคญัในการสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมี
จริยธรรมและประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในฐานะผูน้ าในการก ากบัดูแลกิจการ บริษทัไดน้ าหลกัการ CG Code 2017 มาปรับใช้
โดยการศึกษารายละเอียด CG Code 2017 โดยน ามาเปรียบเทียบกบันโยบายและแนวปฏิบติัเดิมของบริษทั สรุปประเด็นท่ีตอ้ง
ด าเนินการเพ่ิมเติม เสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาด าเนินการต่อไป นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดมี้การทบทวนน า
หลกั CG Code ไปปรับใชต้ามบริบทของธุรกิจ ดงัน้ี 
1. บริษทัไดเ้พ่ิมเติมบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการในการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษทั และบทบาท

คณะกรรมการในการก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญ เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลและดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้ง เพ่ิมเติมบทบาท
หนา้ท่ีของคณะกรรมการในการติดตาม ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี
ดว้ย 

2. เพ่ิมเติมแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยให้กรรมการท่ี
มีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนัยส าคญัในเร่ืองท่ีก าลงัจะพิจารณาตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระการ
ประชุมคณะกรรมการและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
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2.3.9 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ  
  บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเ ร่ืองอ่ืนๆ โดยมีการทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ให้มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี คณะกรรมการได้
ก าหนดใหมี้การจดัท าตารางองคป์ระกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ (Board Skill Matrix) เพ่ือเป็นการใหค้วามส าคญักบั
แนวทางการพฒันา ความรู้ ความสามารถแก่กรรมการในดา้นท่ีจ าเป็นหรือท่ียงัขาดอยู ่(Board Development) เพื่อให้กรรมการมี
คุณสมบติัเหมาะสม สอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
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2.4 ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

2.4.1  นโยบายภาพรวม 

 บริษทั สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี และดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ควบคู่ไปกบัการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนได้

เสีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกฝ่าย   บริษทั ตระหนกัดีวา่ การท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจการจดัจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวและ

ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี และ ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง นั้น จะตอ้งไดรั้บความไวว้างใจและเช่ือมัน่ในความปลอดภยัสูงสุด โดยท่ีบริษทัมี

นโยบายในการปฏิบติัตาม กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และขอ้บงัคบัต่างๆอยา่งเคร่งครัด  

บริษทั กาํหนดใหค้วามรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นเร่ืองท่ีสาํคญั ซ่ึงบริษทัไดบ้ญัญติัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นพนัธกิจของบริษทั 

และไดจ้ดัสรรงบประมาณส่วนหน่ึงให้กบัการทาํกิจกรรมเพ่ือสังคม สาํหรับการเบิกใชง้บประมาณดงักล่าวจะพิจารณาโดย

ผูบ้ริหารระดบัสูง 

พนัธกิจและภารกิจท่ีสาํคญัของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 

• วางแผนการเพ่ิมส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  (facilities) คลงั โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการรวมถึงเรือ 

บรรทุกก๊าซ รถบรรทุกก๊าซ  ต่าง ๆ 

• พฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือพฒันาศกัยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบติังานให้ประสบ

ผลสาํเร็จ มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั 

• ใหค้วามสาํคญัต่อนโยบายดา้นความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์ การใหบ้ริการ  รวมถึงการปฏิบติัภายในองคก์ร 

• มุ่งเนน้ความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชน  ดว้ยการจดัสรร  ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นเลิศ โดยเฉพาะดา้นความ 

ปลอดภยั  ความสะดวก ในราคาประหยดัและเป็นธรรม 

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล  และต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ให้ความสําคญัต่อการรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  ชุมชน  ตลอดจนผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

บริษทั ตระหนักดีว่าการดาํเนินธุรกิจการจัดจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมี และ ธุรกิจท่ี

เก่ียวขอ้ง ถา้ขาดความรับผิดชอบแล้วอาจมีผลกระทบต่อทุกภาคส่วน ตั้ งแต่พนักงาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ชุมชน และสังคม 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นสวสัดิภาพส่วนบุคคล ความปลอดภยัและการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายบริหารจึงไดมี้นโยบายและกาํหนด

แนวทางการปฏิบติัการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว ดงัน้ี  

 

การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม 

 บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัจรรยาบรรณท่ีดีทางธุรกิจ ตามกรอบกติกา การ

แข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยรักษาบรรทดัฐานขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั 

- ไม่มีการเอาเปรียบคู่แข่งทางธุรกิจ โดยการบิดเบือนขอ้มูลทางธุรกิจ ท่ีอาจทาํใหก้ระทบต่อช่ือเสียงของคู่แข่ง 

- หลีกเล่ียงการตกลงหรือพดูคุยกบัพนกังานของคู่แข่ง เก่ียวกบัการตลาด แผนธุรกิจต่างๆ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ

ธุรกิจ 

 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งของบริษทั บริษทัจึงมุ่งให้การสนบัสนุนใน

การพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั อีกทั้งยงัส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ



                                                                                                                                                บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม - หนา้ 36 

สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีดี มีการทาํงานเป็นทีมและเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการทาํงาน รับฟัง

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมเสมอภาค 

บริษทัดาํเนินการส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ เพ่ือนาํไปสู่การปฏิบติังานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการฝึกอบรมพนกังานในทุกระดบัชั้นตามโครงการฝึกอบรมประจาํปีหลายๆโครงการ ซ่ึงจดั

อยา่งเป็นระบบตามระเบียบปฏิบติัการฝึกอบรมพนกังานของบริษทั 

 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภคและการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะมีความเป็นเลิศในดา้นการบริหารการจดัการ  ดา้นความปลอดภยั สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม 

ไม่มีภารกิจอ่ืนใดท่ีจะมีความสาํคญัไปกวา่ การสร้างสุขภาพและความปลอดภยัเพ่ือ พนกังานของเรา  ลูกคา้  คู่คา้ ชุมชนและ

การป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดข้ึน การพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ในเร่ืองดงักล่าวจะเป็นบรรทดัฐาน

ท่ีย ัง่ยนืและสาํคญัสาํหรับการเจริญเติบโตของบริษทัของเรา และจะเป็นส่ิงผลกัดนัใหเ้กิดความต่อเน่ืองและสอดคลอ้งของการ

นาํโครงการและกระบวนการต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจมาผนวกเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงท่ีบริษทั ให้ความสาํคญัสูงสุด ใน

ความมุ่งมัน่ท่ีจะมีความเป็นเลิศ ในดา้นการบริหารจดัการความปลอดภยั สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึถือตามนโยบาย ดงัน้ี 

 1. ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเจตนารมณ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานอุตสาหกรรม

ต่างๆ ตลอดจนการใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีต่อเจา้หนา้ท่ีในอนัท่ีจะพฒันาและปรับปรุงขอ้กาํหนดต่างๆ ดงักล่าว 

 2. รักษาสถานท่ีในการทาํงานใหไ้ดม้าตรฐานดา้นความปลอดภยั สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดถือ มาตรฐานของ

การดาํเนินงานท่ีดีท่ีสุดเป็นแนวทางในการปฏิบติั 

 3. ตั้งเป้าหมายท่ีจะปลอดอุบัติเหตุจากการทาํงาน เน่ืองจากเราเช่ือว่าการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอุบัติการณ์

สามารถป้องกนัได ้

 4. มีการทบทวนการปฏิบัติการ และกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเน่ืองแลว้พฒันาโครงการท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะ

สนบัสนุนใหเ้กิดการปรับปรุงศกัยภาพของเราอยา่งต่อเน่ือง 

 5. พนกังานของบริษทัทุกคน ตอ้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อความปลอดภยั สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ในอนัท่ีจะ

ประพฤติให้สอดคลอ้งและทิศทางเดียวกนักับเจตนารมณ์ ของนโยบายน้ี โดยกาํหนดให้เป็นตวัช้ีวดัประสิทธิภาพในการ

ทาํงานท่ีเห็นพอ้งตอ้งทาํใหบ้รรลุผล 

 6. พนกังานทุกคน ตอ้งร่วมมือและส่งเสริมใหคู้่คา้ ผูรั้บเหมา ท่ีเขา้มาทาํธุรกิจกบัเราตอ้งมีความรับผิดชอบต่อความ

ปลอดภยัและไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 7. พฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีปลอดภยัและเป็นท่ียอมรับในด้านส่ิงแวดลอ้ม เม่ือผลิตภณัฑ์นั้นถูกใชอ้ย่าง

เหมาะสมและจะใหข้อ้มูลท่ีจาํเป็นเพ่ือใหบ้รรลุความมุ่งหวงัดงักล่าว 

 นโยบายดงักล่าวถือเป็นหัวใจสาํคญัของกลยทุธ์และนโยบายในการปฏิบติัการ ตลอดจนเป็นกรอบของการกาํหนด

แผนงานและเป้าหมายทางธุรกิจของหน่วยงานต่างๆ และจะตอ้งทบทวนและติดตาม ใหน้โยบายน้ีนาํไปสู่การปฏิบติัควบคู่ไป

กบัการกาํหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค และการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมการปฏิบติัการนโยบายดงักล่าวเช่น 

• การจดัอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์โดยเฉพาะผลิตภณัฑก๊์าซปิโตรเลียมเหลว และความปลอดภยัใน

การใช ้การบรรจุ การเก็บรักษาผลิตภณัฑ์ ให้แก่พนกังาน ลูกคา้ และ บุคคลภายนอกเช่น ชุมชน หน่วยงาน

ราชการ เป็นตน้ 

• การจดัซ้อมแผนฉุกเฉิน ณ สถานปฏิบติังานต่าง เช่น คลงัก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โดยมีเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ ตวัแทน

ชุมชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ตามโอกาส 
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• การจดักิจกรรม 5 ส. ในสถานประกอบการ 

• การใหค้วามรู้ โดยจดันิทรรศการดา้นความปลอดภยั 

 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัมีการจดักิจกรรมดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม ไดแ้ก่  

• การเขา้ร่วมและช่วยเหลือสงัคม เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํ้ าท่วม การบริจาคส่ิงของใหแ้ก่ชุมชน การ

บริจาคเงินสร้างศาสนสถาน โรงเรียน โรงพยาบาล การเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงครั์กษาส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

• การจัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การรณรงค์การใช้กระดาษท่ีใชแ้ลว้ใน

สาํนกังาน เป็นตน้ 

 

2.4.2 กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนการทาํกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะการ

สนบัสนุนดา้นการพฒันาความเป็นอยูข่องชุมชนในพ้ืนท่ีห่างไกล ให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี ดงัเช่น การสนบัสนุนงบประมาณใน

การจดัสร้างระบบประปาภูเขา ใหแ้ก่ ชุมชนราษฎรบา้นสินไชย บา้นผาแดง บา้นสันติวนา และบา้นป่าเก๊ียะ ณ อ.ไชยปราการ   

จ.เชียงใหม่ เพ่ือใหค้นในชุมชนทั้งส่ีแห่งไดมี้นํ้ าในการใชอุ้ปโภค และบริโภค โดยกิจกรรมดงักล่าว ดาํเนินตามโครงการธรรม

ตามพระราชดาํริ ของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ท่ีเนน้เร่ืองการบรรเทาวกิฤติการณ์ขาดแคลนนํ้ า  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

การร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ี อ.ไชยปราการ จ.เชียงใหม่ เพ่ือดาํเนินการตามโครงการตามแนวพระราชดาํริ โดย

ไดจ้ดัทาํโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติครองราช 70 ปี มหาราชาและ 84 พรรษา มหาราชินี ซ่ึงวตัถุประสงคข์องโครงการ 

“ป่าแลกนํ้ า” ในคร้ังน้ี เพ่ือรณรงค์ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกและรักษาป่า เพ่ือให้ป่าเป็นแหล่งตน้นํ้ าให้กบัลูกหลาน

ต่อไปในภายหนา้  
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นอกจากน้ีบริษัทยงัมีกิจกรรมเพ่ือชุมชน โดยให้ชุมชนท่ีอยู่ใกลเ้คียงคลงัก๊าซของบริษทัได้มีส่วนร่วมและสร้าง

สมัพนัธ์อนัดี รวมถึงการสร้างการรับรู้ใหก้บัชุมชนถึงมาตรการความปลอดภยัของคลงัก๊าซท่ีสามารถอยูร่่วมกบัชุมชนได ้โดย

บริษทัไดมี้การจดังานวนัเด็ก คร้ังท่ี 4 ซ่ึงไดมี้การจดังานบริเวณคลงัก๊าซสุขสวสัด์ิ โดยมีนายกเทศมนตรีเมืองลดัหลวง นาย

อรุณกาญจน์ ไมเ้กตุ เป็นประธานในพิธี โดยในกิจกรรมมีเด็กๆ เขา้ร่วมงานจาํนวน 471 คน ซ่ึงภายในงานมีกิจกรรมให้เด็กๆ

และผูป้กครองไดร่้วมสนุก รวมถึงมีกิจกรรมแข่งขนั และใหร้างวลักบัเด็กๆในงานวนัเด็กดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.3 แนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดผ้า่นการรับรองและเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นดา้นการทุจริต (Collective 

Action Coalition Against Corruption) หรือ CAC เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัเกียวกบัการป้องกนัการ

มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

บริษทัมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต 

คอร์รัปชัน่ ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั การติดประกาศในสาํนกังาน คลงัก๊าซ และสถานีบริการก๊าซ รวมถึงประกาศ

นโยบายดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.siamgas .com โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทเรียกร้อง เสนอให้ และดาํเนินการใดๆ หรือยอมรับการทุจริต

คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัไดก้าํหนดขั้นตอนเพ่ือ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และใหมี้การสอบทานขั้นตอนการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ กฎหมาย  นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และรักษาช่ือเสียงของบริษทั โดย

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั ดงัน้ี 

1.  กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่วา่การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่ิง

ท่ียอมรับไม่ไดท้ั้งการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐและเอกชนหรือบุคคลใดก็ตาม 
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2.  กรรมการและฝ่ายบริหารบริษทัตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบั

นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่รวมถึงขอ้กฎหมายของประเทศไทยกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติ

หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

3.  กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และคู่มือจริยธรรม

ธุรกิจอยา่งเคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

4.  บริษทักาํหนดนโยบายในกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

4.1  การช่วยเหลือทางการเมือง บริษทัมีนโยบายไม่ให้การช่วยเหลือทางการเมือง หรือมีนโยบายเป็นกลางทางการ

เมือง และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองใดหรือกลุ่มการเมืองใด โดยจะไม่ให้การสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมทางการเมืองของ

พรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด และจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือช่วยเหลือผูส้มคัรรับการเลือกตั้งทางการเมืองคนใดคนหน่ึง

โดยเฉพาะไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

4.2  การบริจาคเพ่ือการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน  มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาสังคม  เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 

เพ่ือสร้างช่ือเสียงของบริษทั และกระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ บริษทัมีนโยบายท่ีจะควบคุมดูแลการบริจาคให้การกุศลและ

การให้เงินสนบัสนุนให้มีความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ถูกนาํไปใชเ้ป็นช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยกาํหนด

แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน รัดกมุและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถสอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆได ้

4.3   การให้หรือรับของขวญั และการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ แก่บุคคลหรือหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชนตอ้ง

เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือคาดหวงัผลประโยชน์  หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจ

พิจารณาไดว้า่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีการขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบติัในเร่ือง

การรับหรือใหข้องขวญั และการเล้ียงรับรองท่ีกาํหนดไว ้

4.4   บริษทัตอ้งไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอาํนวยความสะดวก ค่าสินบน ในการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนหรือ

อาจจะเกิดข้ึนโดยผา่นบุคคลท่ีทาํหนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ หรือตวักลาง ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ

บริษทั 

4.5  บริษทัจดัใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์นไวโ้ดยกาํหนดวงเงินและหลกัเกณฑอ์าํนาจอนุมติั  

ซ่ึงจะตอ้งมีหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบการเบิกจ่าย ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าการเบิกจ่ายเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์น

ดงักล่าวไม่ไดก้ระทาํไปเพ่ือการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยกาํหนดใหต้อ้งมีการตรวจสอบขอ้มูล และรายละเอียดเพ่ือให้เป็นไปตาม

แนวทางปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้

4.6  การขายและการตลาด  บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย งานการตลาด เพ่ือควบคุมให้การ

ดาํเนินงานขายและการตลาดเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4.7   การจดัซ้ือ จดัจา้ง บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทั 

4.8  การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล  จะตอ้งจดัให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

5.  การนาํนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ไปสู่การปฏิบติั 

5.1  ส่ือสารนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึง

เปิดเผยใหบุ้คคลผูท้าํหนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ รวมถึงบริษทัยอ่ย  บริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมี

อาํนาจในการควบคุม เพ่ือนาํไปปฏิบติัผา่นช่องทางท่ีกาํหนด 



                                                                                                                                                บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม - หนา้ 40 

5.2  จดัใหมี้กระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และจดัใหมี้กระบวนการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีเป็นส่วนหน่ึงในปัจจัยเส่ียงขององค์กร  ตลอดจนกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 

5.3  จดัให้มีช่องทางท่ีปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงได้เพ่ือให้พนักงานและบุคคลอ่ืนๆ ขอคาํแนะนาํเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือร้องเรียน โดยมัน่ใจ

ไดว้า่ผูแ้จง้จะไดรั้บการคุม้ครองอยา่งเหมาะสม  

5.4  พนักงานบริษทัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บริษทั โดยแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนผา่นช่องทางท่ีบริษทักาํหนดและใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  หาก

มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการขอคาํแนะนาํสามารถกระทาํไดโ้ดยผา่นช่องทางท่ีบริษทักาํหนดไว ้

5.5  บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครอง โดยไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อพนกังานท่ีปฏิเสธ 

แจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือ

ผูใ้หค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีไดก้าํหนดไว ้

5.6  ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายหรือแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัตาม

ระเบียบท่ีบริษทักาํหนดไวซ่ึ้งรวมถึงการเลิกจา้งงานในกรณีท่ีบริษทัเห็นวา่จาํเป็น และไดรั้บโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.5   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

    

ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน 

              คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการท่ีบริษทัจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิผลจึง

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและโปร่งใส รวมทั้งมีการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทําการสอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าท่ีในการพิจารณา คดัเลือก เสนอค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  สอบ

ทานรายงานทางการเงิน รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563  เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 

เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดพ้ฒันาข้ึน โดยจดัทาํตาม

แนวคิดของ COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of Tradeway Commission) โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบ 

ทั้ง 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองคก์ร     (Control Environment) , การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) , การควบคุม

การปฏิบติังาน (Control Activities) , ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) และระบบการ

ติดตาม (Monitoring Activities)  โดยไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ ซ่ึงจากการใชแ้บบประเมิน

ดงักล่าวเป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเองนั้น คณะกรรมการเห็นวา่ 

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้สามารถป้องกนั

ทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนําไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํ

ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน 

คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 

ความเห็นของคณะกรรมการต่อการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมีหนา้ท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบ

การบริหารความเส่ียงซ่ึงจดัทาํตามแนวคิดของ COSO ERM (Enterprise Risk Management) ทั้งท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยั

ภายนอกองคก์ร พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละความเบ่ียงเบนของระดบัความเส่ียงท่ี

ยอมรับไดข้ององค์กร  ทบทวนและปรับปรุงระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยา่งต่อเน่ืองและกาํหนดใหมี้การประเมินผล และติดตามการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางท่ีกาํหนด

ไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ  จดัใหมี้การประเมินและวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีสาํคญัในดา้นต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเพ่ือให้
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มัน่ใจวา่การประเมินความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการดาํเนินธุรกิจ ตามแนวทางของหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี  สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ิมการติดตามความเส่ียงท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์รและดาํเนินการให้องคก์ร

มีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  รวมทั้ งพิจารณาความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กร ทบทวนความ

เหมาะสมของแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การแต่งตั้งคณะทาํงานบริหาร

ความเส่ียงขององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้บ้ริหารสูงสุดของฝ่ายหรือผูจ้ดัการฝ่ายเป็นตวัแทนในคณะทาํงาน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบใน

การประเมินและวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีสาํคญั รวมถึงมาตรการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้

เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ไดมี้การประเมินและจดัทาํมาตรการ

บริหารความเส่ียงระบบงานภายในของบริษทั และไดมี้การนาํมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีไดจ้ากการประเมินความเส่ียงในแต่

ละดา้นไปปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหรั้ดกมุและเหมาะสม 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาจาก

รายงานผลการตรวจสอบท่ีนาํเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายในและความเห็นของผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์         

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั (PricewaterhouseCoopers ABAS Co., Ltd.) ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ประจาํปี 2562 โดยในรายงานของผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบท่ีมีสาระสําคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุม

ภายในทางดา้นบญัชีการเงินของบริษทัแต่ประการใด รวมทั้งทาํการประเมินร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี  

1/2563  เม่ือว ันท่ี  18 กุมภาพันธ์  2563  โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดพ้ฒันาข้ึนเป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัวา่ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม เพียงพอ 

 

การเปิดเผยข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2555 ท่ีประชุมไดแ้ต่งตั้ งนางจนัทิรา       

ศรีม่วงพนัธ์ ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัรวมทั้ งกาํหนดกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือระบุ

ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายในโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของนางจนัทิรา  ศรีม่วงพนัธ์  แลว้เห็นวา่มีความเหมาะสม เพียงพอกบั

การปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้เก่ียวกบัดา้นบญัชีการเงิน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบภายในของบริษทั รวมทั้งสามารถให้การ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมาเป็นระยะเวลามากกวา่ 

20 ปี นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดดู้แลให้ผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในมีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ 

และการอบรมท่ีเหมาะสม เพียงพอ กบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวแลว้ ทั้ งน้ีบริษทัไดก้าํหนดให้การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง 
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โยกยา้ย เลิกจา้งผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทันั้น จะตอ้งผ่านความเห็นชอบหรือไดรั้บอนุมติั

จากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีดงัน้ี 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือ – สกลุ  ตาํแหน่งงาน 

    นางจนัทิรา ศรีม่วงพนัธ์ 

    ตาํแหน่งงานปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  คุณวุฒิทางการศึกษา 

     ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

     คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

3.  ประสบการณ์ทาํงานและการฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง 

     3.1  ประสบการณ์ทาํงาน 

 ปี 2555 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2541 – 2555 ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

     3.2  ประสบการณ์ฝึกอบรม 

 3.2.1  การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Certification Program รุ่น DCP 271/2019 

• หลกัสูตร  IT Governance & Cyber Resilience Program (ITG) รุ่น 12/2019 

• หลกัสูตร Advanced  Audit Committee รุ่น AACP 28/2018 

• หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่น BNCP 4/2018 

• หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan รุ่น HRP 15/2017 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program รุ่น DAP 137/2017 

• หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่น ACPG 20/2015 

• หลกัสูตร Company Secretary Program รุ่น CSP 11/2005 

 3.2.2  การอบรมจากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน , สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์, ตลาดหลกัทรัพย ์

 แห่งประเทศไทยและอ่ืนๆในหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบ 

 ภายใน อาทิ เช่น 

• หลกัสูตร การจดัทาํกระดาษทาํการเพ่ือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในองคก์ร รุ่นท่ี 2/62 

• หลกัสูตร Good Corporate Governance and Audit Committee 

• หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงตามแนว COSO ERM 
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• หลกัสูตรการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• หลกัสูตร Fraud Audit 

• หลกัสูตร Leadership Skill for Auditors 

• หลกัสูตร Audit Project Management  

• หลกัสูตร Risk Based Audit 

• หลกัสูตร Audit Manament tools and Techniques 
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12.  รายการระหว่างกนั 

12.1 สรุปรายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งสําหรับปี 2562 และสําหรับปี 2561 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ และมีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ดงัน้ี 

บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

1. บริษทั เกรท ไช

น่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

(“เกรทไชน่า”) 

 

ประกอบธุรกิจ 

อสังหาริมทรัพย ์

และธุรกิจโรงแรม 

 

• บริษทัและบริษทั 

เกรท ไชน่า 

 มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด)์ 

จาํกดั เป็นกิจการ

ท่ีมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ร่วมกนัคือ

ครอบครัววรีบวร

พงศ ์ถือหุน้ใน

บริษทัรวมกนั  

1,011.51 ลา้นหุน้

หรือคิดเป็นร้อย

ละ 55.03  ของทุน

จดทะเบียนและ

เรียกชาํระแลว้ 

และถือหุน้ใน

บริษทั เกรทไชน่า 

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลกูหนีก้ารค้า  

บริษทั เกรท ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 

จาํกดั ไดซ้ื้อก๊าซ LPG จากบริษทัเพือ่ใชใ้นส่วน

ของศูนย์อาหารของอาคารศูนย์การคา้ โดย

บริษทักาํหนดราคาค่าก๊าซ LPG ท่ีขายให้แก่

บริษัท เกรทไชน่าในราคาเดียวกันกับท่ีขาย

ใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป  

  

เงินประกนัเพ่ือเช่าอาคารสาํนักงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั คือ UGP ,LCR 

และ SLM ได้เช่าพื้นท่ีอาคารสํานักงานของ

โครงการเดอะพาลาเดียม เวิลด์ กบับริษทั เกรท

ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จาํกดั เพื่อใช้

เป็นสํานักงานในการดาํเนินธุรกิจ  บริษทัและ

บริษทัย่อยจึงตอ้งชาํระเงินประกนัการเช่าและ

การบริการ ไว ้เป็นประกันในการเช่าพื้นท่ี

สาํนกังานดงักล่าว ดว้ยอตัราค่าเช่าเดิม ซ่ึงไม่ได้

6,113 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,345 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,113 

 

 

 

 

 

 

 

6,935 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,441 

 

 

 

 

 

 

 

6,935 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่

รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้

ปกติของบริษทัและมีการกาํหนด

ราคาเช่นเดียวกบัท่ีบริษทัขาย

ใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป จึงเห็นวา่

รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่

การวางเงินประกนัเพือ่เช่าอาคาร

สาํนกังานของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยในการเช่าพื้นท่ีสาํนกังานเพือ่

ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

และบริษทัยอ่ย เป็นเร่ืองปกติใน

การทาํสัญญาเช่าและสัญญา

บริการพื้นท่ีอาคารสาํนกังาน

โดยทัว่ไป  จึงเห็นวา่รายการ

หมายเหตุประกอบข้อมูล

ทางการเงิน ข้อ 36 (ก) และ

ข้อ 36 (ค) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูล

ทางการเงิน ข้อ 36 (ก) 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

มิลเลนเนียม (ไทย

แลนด)์จาํกดั ทั้ง

ทางตรงและ

ทางออ้มรวมกนั 

9.70 ลา้นหุน้หรือ

คิดเป็นร้อยละ 

94.66  ของทุนจด

ทะเบียนและเรียก

ชาํระแลว้  

 

• บริษทัและบริษทั 

เกรทไชน่า มิ

ลเลนเนียม (ไทย

แลนด)์ จาํกดัมี

กรรมการร่วมกนั

จาํนวน 3 ท่าน คือ  

คุณวรวทิย ์วรีบวร

พงศแ์ละคุณพชัรา 

วรีบวรพงศ ์

และ คุณพชัราวดี 

วรีบวรพงศ ์ 

มีการเรียกเก็บเพิ่ม ทั้งน้ีเงินประกนัการเช่าและ

การบริการท่ี บริษทั เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด์) จาํกัดคิดเป็นการคิดตามปกติใน

การทาํสัญญาเช่าและสัญญาบริการเช่นเดียวกบั

อาคารทัว่ไป 

 

 

 

 

 

จ่ายค่าเช่า ค่าบริการส่วนกลาง และยอดเจ้าหนี ้

อ่ืน 

เป็นค่าเช่า ค่าบริการส่วนกลาง และยอดเจา้หน้ี

คงคา้งท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยของ

บริษทั คือ UGP, LCR และ SLM ไดเ้ช่าพื้นท่ี

อาคารสํานกังานของบริษทั เกรทไชน่า มิลเลน

เนียม (ไทยแลนด์) จาํกัด รวมพื้นท่ี  9,048.36 

ตารางเมตร  ค่าเช่าตารางเมตรละ 350 บาท และ

ค่าบริการส่วนกลาง ตารางเมตรละ 250 บาท ซ่ึง

สัญญาเช่าเร่ิม 1 กนัยายน  2561  และส้ินสุด  31 

สิงหาคม 2564 (ระยะเวลาการเช่า 3 ปี)  เพื่อใช้

เป็นสํานกังานในการดาํเนินธุรกิจโดยอตัราค่า

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65,420 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52,173 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การเช่าพื้นท่ีสํานักงานเพื่อใชใ้น

การดําเนินธุรกิจของบริษทัและ

บริษทัย่อย เป็นการเช่าพื้นท่ีเพื่อ

ใช้ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท

และบริษทัย่อย  อตัราค่าเช่าและ

ค่าบริการ ท่ีบริษทั เกรทไชน่า  

มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จาํกัด 

คิดกบับริษทัและบริษทัย่อยก็เป็น

อัต ร า ค่ า เ ช่ า ท่ี ตํ่ า ก ว่ า อ า ค า ร

สาํนกังานท่ีอยู่ในบริเวณใกลเ้คียง

กนั  อีกทั้งอาคารสํานักงานเดิมท่ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูล

ทางการเงิน ข้อ 36 (ง) 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

เช่าและค่าบริการส่วนกลาง เป็นอตัราท่ีตํ่ากว่า

อตัราค่าเช่าสาํนกังานในพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนและยอดเจ้าหนีอ่ื้น 

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหน้ีอื่นท่ีเกิดจาก

การท่ีบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ชบ้ริการบริษทั 

เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด)์ จาํกดั ใน

หลายบริการ ทั้งน้ีค่าบริการท่ีบริษทั เกรทไชน่า 

มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จาํกดั คิดแก่บริษทั

และบริษทัย่อย เป็นค่าบริการท่ีคิดเช่นเดียวกนั

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,419 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,861 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,605 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,912 

 

 

 

 

 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่าพื้นท่ีจาก

บริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน 

จาํกดั ซ่ึงส้ินสุดการเช่าในวนัท่ี 31 

สิงหาคม 2555 ไม่สามารถขยาย

พื้ น ท่ีไ ด้จาก การข ยายตัวขอ ง

บริษทัและบริษทัยอ่ย ในเร่ืองของ

บุคคลากรและพื้นท่ีใชส้อย โดยท่ี

อาคารสํานักงานโครงการเดอะ

พาลาเดียม เวิลด์ สามารถรองรับ

พื้นท่ีใชส้อยของบริษทัและบริษทั

ยอ่ยในระยะยาวได ้คณะกรรม 

การตรวจสอบจึงเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล  

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้

บริการของบริษทั เกรทไชน่า  

มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จาํกัด 

เป็นการใช้บริการในธุรกิจปกติ

ของบริษัท เกรทไชน่า มิลเลน

เนียม (ไทยแลนด์)  จํากัด และ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูล

ทางการเงิน ข้อ 36 (ก) และ

ข้อ 36 (ง) 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

กบัท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ่ายค่าไฟฟ้าและค่านํา้และเจ้าหนีอ่ื้น 

บริษทัและบริษทัย่อยชาํระค่าไฟฟ้าและค่านํ้ า

ซ่ึงเกิดจากการใชไ้ฟฟ้าและนํ้าในสาํนกังานของ

บริษทัและบริษทัย่อย ทั้งน้ีค่าไฟฟ้าและค่านํ้ าท่ี

บริษทั เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 

จาํกดั คิดกบับริษทัและบริษทัย่อยเป็นการคิด

ตามท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้จริง และเป็น

อตัราเดียวกบัท่ีบริษทั เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด์) จาํกดั คิดกบัผูเ้ช่าพื้นท่ีรายอื่นๆ

ภายในอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,465 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,288 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

ค่าบริการท่ีบริษทั เกรทไชน่า  

 

มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จาํกัด

คิดแก่บริษัทก็ เ ป็นค่าบริการ ท่ี

บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด์) จํากัดคิดกับลูกค้า

ทั่วไปจึงมีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและ

มีความเหมาะสม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายชาํระค่า

ไฟฟ้าและค่านํ้ าใหแ้ก่บริษทั เกรท

ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์)

จาํกดั ตามท่ีบริษทัและบริษทัย่อย

ใช้จริงและอตัราค่าไฟฟ้าและค่า

นํ้ า ท่ีบริษัท เกรทไชน่า มิลเลน

เนียม (ไทยแลนด์) จํากัด คิดกับ

บริษัทก็เป็นอัตราเดียวกันกับท่ี

บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด์) จํากัด คิดกับผู ้เช่า

พื้นท่ีรายอื่นๆภายในอาคารจึงเห็น

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูล

ทางการเงิน ข้อ 36 (ก) และ

ข้อ 36 (ง) 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

 

 

ว่ า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

เหมาะสมและสมเหตุสมผล 

  ค่า เ ช่าและค่าบริการอาคารสํานักงานจ่าย

ล่วงหน้า 

บริษทัและบริษัทย่อยจะต้องชาํระค่าเช่าและ

ค่าบริการส่วนกลางล่วงหนา้ให้แก่บริษทั เกรท

ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์)  จํากัด ซ่ึง

เป็นไปตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นท่ี

อาคารสาํนกังาน 

 

- - 109,033 174,452 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายชาํระค่า

เช่าและค่าบริการส่วนกลางอาคาร

สํานักงานล่วงหน้าให้แก่ บริษทั 

เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทย

แลนด์ )  จํากัด  ซ่ึ ง เ ป็นไปตา ม

สัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นท่ี

อาคารสํานกังาน รายการดงักล่าว

จึ ง มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ

สมเหตุสมผล 

หมายเหตุประกอบข้อมูล

ทางการเงิน ข้อ 36 (ก) 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

2. บริษทั พรหม

มหาราชพฒันาท่ีดิน 

จาํกดั  (“พรหม”) 

 

ประกอบธุรกิจ

พฒันา

อสังหาริมทรัพย์

และธุรกิจโรงแรม 

 

• บริษทัและบริษทั 

พรหมมหาราช

พฒันาท่ีดิน เป็น

กิจการท่ีมีผูถื้อหุน้

ใหญ่ ร่วมกนัคือ

ครอบครัววรีบวร

พงศ ์ถือหุน้ใน

บริษทัรวมกนั  

1,011.51 ลา้นหุน้

หรือคิดเป็นร้อย

ละ 55.03 ของทุน

จดทะเบียนและ

เรียกชาํระแลว้ 

และถือหุน้ใน

พรหม รวมกนั  

136.39 ลา้นหุน้

คิดเป็นร้อยละ 

90.75 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียก

ชาํระแลว้ 

 

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลกูหนีก้ารค้า  

บริษัท  พรหมมหาราชพัฒนา ท่ี ดิน  จํากัด 

(“พรหม”) ไดซ้ื้อก๊าซ LPG จากบริษทัเพือ่ใชใ้น

ส่วนของศูนยอ์าหารของอาคารศูนยก์ารคา้และ

ครัวของโรงแรม ซ่ึงพรหม ดาํเนินกิจการอยู ่

โดยบริษัทกําหนดราคาค่าก๊าซ LPG ท่ีขาย

ให้แก่พรหมในราคาเดียวกันกับท่ีขายให้แก่

ลูกคา้ทัว่ไป  

  

 

เงินประกนัเพ่ือเช่าอาคารสาํนักงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั คือ UGP, LCR 

และ SLM ได้เช่าพื้นท่ีอาคารสํานักงานของ

บริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั เพื่อใช้

เป็นสถานท่ีเก็บเอกสาร บริษทัและบริษทัย่อย

จึ ง ต้อ ง ชํา ร ะ เ งิ น ป ร ะ กัน เ พื่ อ เ ช่ า อ า ค า ร 

สํานักงานไว้เ ป็นประกันในการเ ช่าพื้ น ท่ี

สํานักงานดงักล่าว โดยบริษทั พรหมมหาราช

พฒันาท่ีดิน จํากัด กําหนดอัตราการวางเงิน

ประกนัอาคารท่ีบริษทั UGP, LCR และ SLM 

จะจ่ายชาํระเท่ากบั 1 เดือน ซ่ึงตามปกติบริษทั 

10,129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,965 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,645 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

309 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,816 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

309 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่

รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้ปกติ

ของบริษทัและมีการกาํหนดราคา

เช่นเดียวกบัท่ีบริษทัขายใหแ้ก่ลูกคา้

ทัว่ไป จึงเห็นวา่รายการดงักล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การ

วางเงินประกนัเพือ่เช่าอาคาร

สาํนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย

ในการเช่าพื้นท่ีสาํนกังานเพือ่ใชใ้น

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทั

ยอ่ย เป็นเร่ืองปกติในการทาํสัญญา

เช่าพื้นท่ีอาคารสาํนกังานโดยทัว่ไป 

อีกทั้งอตัราเงินประกนัท่ีบริษทั 

พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั คิด

กบับริษทัและบริษทัยอ่ยกเ็ป็นอตัรา

ตํ่ากวา่ท่ีบริษทั พรหมมหาราชพนัา

หมายเหตุประกอบข้อมูลทาง

การเงินข้อ 36 (ก) และ 

ข้อ 36 (ค) 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูลทาง

การเงินข้อ 36 (ก)  
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บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

 

• บริษทัและพรหม

มีกรรมการ

ร่วมกนัจาํนวน 4 

ท่าน คือ   

คุณวรวทิย ์วรีบวร

พงศ ์ 

และคุณพชัรา วรี

บวรพงศ ์   

และ คุณศุภชยั วรี

บวรพงศ ์ 

และ  คุณพชัราวดี 

วรีบวรพงศ ์

พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั กาํหนดอตัรา

เงินประกนัอาคารเท่ากบัค่าเช่า 2 เดือน ทั้งน้ีเงิน

ประกนัการเช่าท่ีบริษทั พรหมมหาราชพฒันา

ท่ีดิน จาํกดั คิดเป็นการคิดตามปกติในการทาํ

สัญญาเช่าเช่นเดียวกบัอาคารทัว่ไป นอกจากน้ี

อตัราการวางเงินประกนัการเช่าก็เป็นอตัราตํ่า

กว่าท่ีบริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั 

คิดกบัผูเ้ช่ารายอื่นภายในอาคารเดียวกนั  

 

 

จ่ายค่าเช่า ค่าบริการส่วนกลาง และยอดเจ้าหนี ้

อ่ืน 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางและยอด

เจา้หน้ีอื่นท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัและบริษทัย่อย

ของบริษทั คือ UGP, LCR และ SLM ไดเ้ช่า

พื้นท่ีหอ้งเกบ็เอกสารของบริษทั พรหมมหาราช

พฒันาท่ีดิน รวมพื้นท่ี 877.43 ตารางเมตร ค่า

เช่าอยู่ในช่วงตารางเมตรละ 229.66 – 350.00 

เพือ่จดัเกบ็เอกสารของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนและยอดเจ้าหนีอ่ื้น 

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหน้ีอื่นท่ีเกิดจาก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,056 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,456 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,056 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,981 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

296 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

373 

 

ท่ีดิน จาํกดั คิดกบัผูเ้ช่ารายอื่นภายใน

อาคารเดียวกนั  จึงเห็นวา่รายการ

ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการ

เช่าพื้นท่ีสํานักงานเพื่อการจัดเก็บ

เอกสารของบริษัทและบริษัทย่อย 

เป็นการเช่าพื้นท่ีเพื่อใช้ดาํเนินธุรกิจ

ป ก ติ ข อ ง บ ริ ษัท แ ล ะ บ ริ ษัท ย่ อ ย  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า

รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล และมีราคาท่ีเหมาะสม 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการท่ี

บ ริ ษัท แ ล ะ บ ริ ษัท ย่อ ย ใ ช้บ ริ ก า ร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูลทาง

การเงินข้อ 36 (ก) และข้อ 36 

(ง) 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูลทาง

การเงินข้อ 36 (ก) และข้อ 36 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่

เกีย่วข้อง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 

ยอดคงค้าง 

(พนับาท) 

ความจําเป็นและเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

การท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ชบ้ริการโรงแรม

ของบริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั ใน

หลายบริการ เ ช่น บริษัทให้บริษัท พรหม

มหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั จดัเล้ียงรับรองลูกคา้

ของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีห้องอาหารโรงแรม

ของพรหม การจองหอ้งพกัโรงแรมให้กบัลูกคา้

ข อ ง บ ริ ษัท แ ล ะ บ ริ ษัท ย่อ ย  เ ป็ น ต้น  ทั้ ง น้ี

ค่าบริการท่ีบริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน 

จํา กัด  คิ ด กับ บ ริ ษัท แ ล ะ บ ริ ษัท ย่อ ย  เ ป็ น

ค่าบริการท่ีคิดเช่นเดียวกนักบัท่ีบริษทั พรหม

มหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั คิดกบัลูกคา้ทัว่ไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงแรมของบริษัท พรหมมหาราช

พฒันาท่ีดิน จํากัด ในเร่ืองการเล้ียง

รับรองลูกคา้  การให้บริการห้องพกั

ให้แก่ลูกคา้ และบริการอื่นๆนั้น เป็น

การใชบ้ริการในธุรกิจปกติของบริษทั 

พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั ซ่ึง

ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ศู น ย์ก า ร ค้า แ ล ะ

โรงแรม และค่าบริการท่ีคิดแก่บริษทั

และบริษัทย่อยก็เป็นค่าบริการท่ีคิด

กับ ลู กค้าทั่วไป จึง มีค วาม เห็ นว่ า

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล

และราคามีความเหมาะสม 

(ง) 
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12.2        นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายก๊าซ LPG ให้แก่เกรทไชน่าและพรหมเพ่ือใชใ้นกิจการศูนยก์ารคา้และโรงแรม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ให้กบัเกรทไชน่า และการใชบ้ริการจดัเตรียมอาหารและบริการอ่ืนๆ

ของเกรทไชน่า  

ทั้งน้ีบริษทัมีการกาํหนดนโยบายการคิดราคาระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม 

และเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั รวมทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในการ

ทาํรายการดงักล่าว  

สาํหรับในอนาคตหากมีรายการลกัษณะดงักล่าวเกิดข้ึนอีก บริษทัมีนโยบายให้สามารถดาํเนินการไดแ้ละจะ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

การเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังานของเกรทไชน่าเป็นการเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนักงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ทั้งน้ีเม่ือสญัญาเช่าหมดอายลุงบริษทัอาจต่ออายสุัญญาเช่ากบัเกรทไชน่าต่อไป อยา่งไรก็ตามบริษทัจะให้ผูรั้บผิดชอบ

นําเสนอรายละเอียดพ้ืนท่ีและราคาค่าเช่าของอาคารสํานักงานให้เช่าอ่ืนท่ีอยู่ใกล้เคียงกับอาคารท่ีบริษัทเช่ามา

เปรียบเทียบเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและราคาท่ีเหมาะสมต่อไป  

สาํหรับการเช่าพ้ืนท่ีอาคารสํานกังานกบัพรหมนั้นไดส้ิ้นสุดลง ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2555 โดยบริษทัยงัคง

การเช่าพ้ืนท่ีหอ้งเก็บเอกสารบางส่วนเท่านั้น 

ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายท่ีจะกูย้ืมหรือให้กูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

อยา่งไรก็ตามในอนาคตอาจมีการกูย้ืมเงินระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนอีก เพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ

ตามความจาํเป็น  โดยจะมีการทาํสัญญาระหว่างกนัและกาํหนดเง่ือนไขท่ีชดัเจนและเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุด

ภายในกลุ่มบริษทั 

ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการ

บริษทัจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บังคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการ

ทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

 

 


	2.1 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	2.2 โครงสร้างการจัดการ
	2.3 การกำกับดูแลกิจการ
	2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม
	2.5 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	2.6 รายการระหว่างกันที่ต้องเปิดเผย

