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ส่วนที ่2  
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
2.1 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

2.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้เท่ากบั 918,931,500 บาท แบ่งออกเป็นหุน้
สามญัจ านวน 1,837,863,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 
2.1.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 26 สิงหาคม 2563 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัมีดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มตระกลูวรีบวรพงศ ์   
 นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ 723,763,198 39.38 
 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ 102,742,000 5.59 
 นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ 100,000,000 5.44 
 นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ ์ 85,000,000 4.62 
 รวมจ านวนหุ้นทีถื่อโดยตระกลูวรีบวรพงศ์ 1,011,505,198 55.03 

2. MITSUUROKO GROUP HOLDINGS CO., LTD. 295,035,100 16.05 
3. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 206,706,500 11.25 
4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 28,174,663 1.53 
5. นางสาววรางคณา กมลทิพย ์ 13,863,000 0.75 
6. นายสุขจินต ์ จ่ึงสกลุ 13,632,700 0.74 
 รวม 1,568,917,161 85.37 
ที่มา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
2.1.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

ก) หุน้กู ้
 

คร้ังที ่1:  
มูลค่าหุ้นกู้รวม 2,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั A (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ มีผูค้  ้าประกนับางส่วน(ร้อยละ 85) และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 26-27 กมุภาพนัธ์ 2561 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ 
หุน้กูอ้าย ุ5 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-5 3.03% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 28 ก.พ. 2566 
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คร้ังที ่2:  
มูลค่าหุ้นกู้รวม 2,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั A (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ มีผูค้  าประกนับางส่วน(ร้อยละ 70) และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 4-6 ธนัวาคม 2561 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ 
หุน้กูอ้าย ุ5 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-5 3.85% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 7 ธ.ค. 2566 

 
คร้ังที ่3:  
มูลค่าหุ้นกู้รวม 3,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั BBB+ (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 25-29 มกราคม 2562 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนทัว่ไป 
หุน้กูอ้าย ุ3 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-3 4.10% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 30 ม.ค. 2565 

 
คร้ังที ่4:  
มูลค่าหุ้นกู้รวม 4,000.0 ล้านบาท อนัดบัความน่าเช่ือถือหุ้นกู้ระดบั BBB+ (โดยทริสเรทติง้ ณ วนัออกหุ้นกู้) 
ประเภทของหุ้นกู้  :  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
วนัทีเ่สนอขาย  :  วนัท่ี 20-22 มกราคม 2563 ส าหรับผูจ้องซ้ือซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนทัว่ไป 
หุน้กูอ้าย ุ4 ปี ดอกเบ้ีย ปีท่ี 1-4 3.85% ต่อปี วนัท่ีครบก าหนด 23 ม.ค. 2567 

 
ขอ้มูลหุ้นกูข้องบริษทั :  http://www.thaibma.or.th/EN/Issuer/IssuerDetail.aspx?issuer=SGP 

 
ข) ตัว๋แลกเงินระยะสั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บริษทั สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) ไม่มียอดคงคา้ง
ของตัว๋แลกเงินระยะสั้น 

 

http://www.thaibma.or.th/EN/Issuer/IssuerDetail.aspx?issuer=SGP
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2.2 โครงสร้างการจดัการ 
2.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
  โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย คณะกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 ทุกประการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ ประธานกรรมการ 
2 นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ กรรมการ 
3 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ กรรมการ 
4 นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ ์ กรรมการ 
5 นายสมชาย กอประสพสุข กรรมการ 
6 นายวโิรจน์  คลงับุญครอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 นายหาญ เช่ียวชาญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8 นางสุดจิต ทิวารี  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางจินตณา ก่ิงแกว้ เป็นเลขานุการบริษทั 

 
กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัท 
  กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายวรวิทย ์วีรบวรพงศ์  นางพชัรา วีรบวรพงศ์  นายศุภชยั วีรบวร
พงศ ์นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ ์นายสมชาย กอประสพสุข สองในหา้ท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ
บริษทั 
 
รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 และ ปี 2563 

ช่ือ-สกุล ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า 
ร่วมการประชุม 

จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า 
ร่วมการประชุม 

1. นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ 5 5 6 6 
2. นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ 5 5 6 6 
3. นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ 5 4 6 6 
4. นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ์1/ 5 2 6 5 
5. นายสมชาย กอประสพสุข 5 5 6 6 
6. นายวโิรจน์  คลงับุญครอง 5 5 6 6 
7. นายหาญ เช่ียวชาญ 5 5 6 6 
8. นางสุดจิต ทิวารี  5 5 6 6 
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หมายเหตุ :  1/ นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการในเดือน มิถุนายน 2562 และกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในเดือน
กุมภาพนัธ์ 2563  

 
2.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน
กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทั 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมติต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายวโิรจน์  คลงับุญครอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายหาญ  เช่ียวชาญ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสุดจิต ทิวารี */ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางจนัทิรา ศรีม่วงพนัธ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : */  กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 
2.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่านดงัต่อไปน้ี 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ กรรมการบริหาร 
3 นางพชัรา วรีบวรพงศ ์ กรรมการบริหาร 
4 นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ ์ กรรมการบริหาร 

 
2.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 12 ท่าน
ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นางจินตณา ก่ิงแกว้ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นายอนุวฒัน์ ภู่สันติพงษ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4 นายสมชาย กอประสพสุข กรรมการบริหารความเส่ียง 
5 นายวนิยั  กระจ่างเยา่ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6 นางวรรณสิริ  ภคเมธาว ี กรรมการบริหารความเส่ียง 
7 นางปิยะฉตัร  เวชชะ กรรมการบริหารความเส่ียง 
8 นายชูสิทธ์ิ  ศรีสุบรรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
9 นายฐิติพงษ ์ ชิตเดชะ กรรมการบริหารความเส่ียง 
10 นายอดิศร  จกัรแกว้ กรรมการบริหารความเส่ียง 
11 นางสุพตัรา  ศรีสุบรรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 



                                                                                                                                                บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2 โครงสร้างการจดัการ - หนา้ท่ี 5 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
12. นายนิติพนัธุ์ ภุมมาพนัธุ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางสาววิภาวสั พิมพบุตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.2.5 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารของบริษทัมีทั้งส้ิน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายศุภชยั วรีบวรพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายอนุวฒัน์ ภู่สันติพงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขาย – การตลาด 
3 นางจินตณา ก่ิงแกว้ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/การเงิน/จดัหา 
4 นางสาวพชัราวดี วรีบวรพงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
5 นายสมชาย กอประสพสุข ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ – โรงบรรจุก๊าซและจดัส่ง 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทัดงัน้ี 

 

 

 
2.2.6 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางจินตณา ก่ิงแกว้ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 8 สิงหาคม 2551  
 
2.2.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 กรรมการ  

ท่ีประชุมสามญัของผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ 
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คน/คร้ัง) ค่าตอบแทนรายปี 
ประธานกรรมการ 10,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 804,058 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 804,058 
กรรมการ 10,000 - 

ทั้งน้ีบริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 ค่าเบ้ียประชุม  (บาท)  ปี 2562 ปี 2563 

 กรรมการ 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายวรวิทย ์ วีรบวรพงศ ์ 50,000  60,000  
2. นางพชัรา วีรบวรพงศ ์ 50,000  60,000  
3. นายศุภชยั วีรบวรพงศ ์ 40,000  60,000  
4. นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ์/1/ 20,000  50,000  
5. นายสมชาย กอประสพสุข 50,000  60,000  
6. นายวิโรจน์  คลงับุญครอง2/  210,000  220,000 
7. นายหาญ เช่ียวชาญ2/  200,000  220,000 
8. นางสุดจิต ทิวารี 2/  210,000  220,000 

 รวม 210,000 620,000 290,000 660,000 

หมายเหตุ :  1/ นางสาวพชัราวดี วีรบวรพงศ ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการในเดือน มิถุนายน 2562 และกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ 2563  

            2/ บริษทัก าหนดค่าตอบแทนรายปีนอกเหนือจากเบ้ียประชุม ให้แก่กรรมการตรวจสอบท่านละ 804,058 บาท ในปี 
2563 

   

 ผู้บริหาร 
ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน (คน) 7 7 
- เงินเดือน  45,093,324 47,156,988 
- โบนสั 11,136,665 5,913,183 
-     เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,329,484 1,373,080 
-     อ่ืนๆ 103,500 75,150 

รวม 57,662,973 54,518,401 

 
(ข) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ไม่มี 
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2.2.8 บุคลากร 
จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อย มีพนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 2,602 คน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 
 ธุรกิจ จ านวนพนกังาน (คน) 
1. LPG - ในประเทศ 1,067 
2. ขนส่งทางเรือ 422 
3. ขนส่งทางรถ 383 
4. ผลิตและจ าหน่ายถงัก๊าซ 322 
5. จ  าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิง 16 
6. ผลิตเอทานอล  3 
7. คลงัน ้ามนั 37 
8. LPG ต่างประเทศ 352 
 รวม 2,602 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) 

ปี 2563 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังานทั้งกลุ่มบริษทัจ านวน 2,602 คน รวมเป็นเงิน 1,164.00 ลา้นบาท โดย
เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตั้งแต่เดือนเมษายน 2549 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่
พนกังาน และเพ่ือจูงใจใหพ้นกังานท างานกบับริษทัในระยะยาว ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ร่ิมสมทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพใหแ้ก่พนกังานตั้งแต่เดือนเมษายน 2549 โดยปัจจุบนัมี บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการไทยพาณิชย์ จ ากดั เป็นผูจ้ดัการ
กองทุน 
 
นโยบายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานเน่ืองจากพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งงานเป็น
กลไกส าคญัในการน าความส าเร็จมาสู่องค์กรโดยรวม ดงันั้นบริษทัจึงมีการด าเนินการท่ีจะส่งเสริมให้พนักงานมี
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการ
ฝึกอบรมพนักงานในทุกระดบัชั้นตามโครงการการฝึกอบรมประจ าปีหลายๆ โครงการ ซ่ึงจดัอย่างเป็นระบบตาม
ระเบียบปฏิบติัการฝึกอบรมพนกังานของบริษทั 
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2.3    การก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ยึดแนวปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ตำมแนวทำง

ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) โดยด ำเนินกำร
ผ่ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย 
กรรมกำรผูจ้ดักำร และฝ่ำยบริหำร ท่ีมีวสิยัทศัน์และควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ี มีกลไกกำรควบคุมและกำรถ่วงดุลอ ำนำจ เพ่ือให้
มัน่ใจว่ำ กำรบริหำรจัดกำรของบริษทัมีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ เคำรพในสิทธิควำมเท่ำเทียมกันของผูถื้อหุ้น มีควำม
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีกำรเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น โดยคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยต่ำงๆ เก่ียวกบักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำร รวมทั้งกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรทุกคนไดย้ึดถือตำมหลกักำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน 
(Fiduciary Duties) ดงัน้ี  

1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care) หมำยถึงกำรตดัสินใจโดยมีขอ้มูลท่ีน่ำเช่ือถือ เพียงพอ 
สมเหตุสมผล และระมดัระวงัเยีย่งกรรมกำรท่ีดีท่ีอยูภ่ำยใตส้ถำนกำรณ์เช่นนั้นจะพึงกระท ำ   

2. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษทั (Duty of loyalty) หน้ำท่ีของกรรมกำรใน
ควำม ซ่ือสัตย์สุจริตต่อบริษัท หมำยถึงหน้ำท่ีในกำรก่อประโยชน์ให้แก่บริษัทโดยไม่ค ำนึงถึงส่วนได้ หรือ
ประโยชน์ส่วนตนของกรรมกำร ซ่ึงได้แก่กำรกระท ำใดๆ ท่ีกระท ำโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัโดย
ตนเองไม่มีส่วนไดเ้สีย, กำร กระท ำท่ีกระท ำไปโดยมีจุดมุ่งหมำยโดยชอบ, ไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ไม่วำ่
ทำงตรงหรือทำงออ้มอยำ่งมี นยัส ำคญั และไม่เป็นกำรน ำขอ้มูลหรือโอกำสของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน   

3. ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมกำร และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Duty of Obedience) กรรมกำร
ตอ้งก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทั้งท่ีก ำหนดโดยองค์กร
ก ำกบัดูแลภำยนอก และท่ีก ำหนดข้ึนเพ่ือบงัคบัใชภ้ำยในองคก์ร อนัไดแ้ก่ กำรปฏิบติัตำม กฎหมำย วตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบริษทั, กำรปฏิบติัตำมมติกรรมกำร รวมถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และกำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ และ
แนวปฏิบติัท่ีออกตำมนโยบำยของคณะกรรมกำร 

4. มีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลำ (Duty of Disclosure) เพื่อสร้ำงควำม
น่ำเช่ือถือให้กบัผูล้งทุน กำรเปิดเผยขอ้มูลมีวตัถุประสงค์ส ำคญัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นใช้ประกอบกำรตดัสินใจ ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ กำรตดัสินใจลงทุน หรือติดตำมผลกำรลงทุน และกำรตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียงในกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงคณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ีในกำรดูแลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไปในแนวทำง ดงัต่อไปน้ี 
4.1 ขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตรงต่อควำมเป็นจริง ไม่เท็จ ไม่ท ำให้ส ำคญัผิด และไม่ปกปิด

ขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั 
4.2 ขอ้มูลท่ีเปิดเผยเป็นปัจจุบนั และทนัตำมก ำหนดเวลำ รวมถึงช่องทำงท่ีเปิดเผยขอ้มูลสำมำรถเขำ้ถึงไดง่้ำย และ

เท่ำเทียมกนั 
 
  คณะกรรมกำรบริษทั ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรมำโดยตลอด รวมทั้งมีกำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัดงัท่ีบริษทัไดป้ระกำศเจตนำรมณ์เขำ้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เพ่ือใหบ้ริษทัมีกำรปฏิบติังำนท่ีโปร่งใส เป็นท่ียอมรับ
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ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย คณะกรรมกำร CAC ไดมี้มติรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตของบริษทัโดยมอบประกำศนียบตัรรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
เม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม 2560 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 13  กนัยำยน  2562  บริษทัไดย้ืน่แบบประเมินตนเองเพ่ือขอต่ออำยใุบรับรองเป็นสมำชิก
แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและไดรั้บกำรรับรองกำรต่ออำยจุำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร CAC 
เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2562   
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัจึงได้จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 
(Corporate Governance Policy and Code of Conduct) ข้ึนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัตนของ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนในทุกระดบัชั้น โดยไดป้ระกำศและส่ือสำรให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนของบริษทัไดล้ง
นำมรับทรำบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนโดยให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำองคก์รเพ่ือให้ครอบคลุมทั้ง 5 ดำ้น 
ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั กำรค ำนึงถึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและ
ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 

 
1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงบทบำท หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูถื้อ
หุน้ของบริษทัใหท้ ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลบริษทัให้มีกำรบริหำรงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพและโปร่งใส เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้เกิด
ข้ึนกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยและด ำเนินธุรกิจโดยยดึถือปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีและถือเป็นมำตรฐำนกำรปฏิบติัส ำหรับบริษทัซ่ึงครอบคลุมหลกักำรส ำคญั ดงัต่อไปน้ี 

 กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 
 กำรปฏิบัติหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั ในกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนด้วยควำม

ซ่ือสตัย ์มีคุณธรรม รอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยของบริษทั และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั
และผูถื้อหุน้โดยรวม ตลอดจนดูแลมิใหเ้กิดปัญหำควำมขดัแยง้ดำ้นผลประโยชน์ต่ำงๆ  

 คณะกรรมกำรบริษทัมีบทบำทส ำคญัร่วมกบัผูบ้ริหำรในกำรก ำหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบำยและแผนงำนท่ีส ำคญั
ของบริษัท รวมทั้ งกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนท่ีสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่ำงเป็นธรรมระหว่ำง
คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้น และมีกำรวำงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร และกำรด ำเนินธุรกิจท่ี
เหมำะสม 

 คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน จะปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมมุ่งมัน่ ทุ่มเทและรับผิดชอบอยำ่งเต็ม
ควำมสำมำรถเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และยึดมัน่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษทั เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 

 กำรบริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใสภำยใตร้ะบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยในตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่ง
เพียงพอ ทนัเวลำ และสำมำรถตรวจสอบได ้แก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย เพ่ือใหท้รำบขอ้มูลอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

 กำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมกบักำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั 
 ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ภำยใตก้รอบแห่งกฎหมำย จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงกำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม 
 



บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน)  
 

ส่วนท่ี 2.3 การก ากบัดูแลกิจการ - หนา้ 10 

 คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัอยำ่งต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกปี 
ใหเ้หมำะสมกบัสภำพแวดลอ้ม สภำวกำรณ์ และใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเปล่ียนแปลง
ไป นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำและทบทวนกำรน ำ “หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2560” (Corporate Governance Code for listed companies 2017: “CG Code”) ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยไ์ปปรับใชต้ำมบริบททำงธุรกิจของบริษทั โดยในหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่สำมำรถหรือยงัมิไดน้ ำไปปรับใช ้ไดมี้กำร
บนัทึกเหตุผลไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของมติกรรมกำรแลว้  ทั้งน้ีเพ่ือใชอ้ำ้งอิงและถือเป็นแนวปฏิบติัส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำน รวมทั้งบริษทัไดมี้กำรประกำศใชน้โยบำยต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัและไดรั้บมติรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC) ตั้งแต่ปี 2560 รวมทั้งไดรั้บมติรับรองกำรต่ออำยเุป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตตั้งแต่ปลำยปี 2562 
 
 กำรจดัท ำนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรประกอบดว้ย หลกักำร 5 หมวด ไดแ้ก่ 
    หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐำนะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐำนะเจำ้ของบริษทั
ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตำมสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น เช่น สิทธิท่ีจะไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมกนั, สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือ 
โอน หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่,  สิทธิในกำรท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรของบริษัท โดยบริษัทจะจัดสรรและแจกจ่ำยเป็น
ผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัท่ีก ำหนดและประกำศไว ้ภำยใตห้ัวขอ้นโยบำย
กำรจ่ำยเงินปันผล, สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรสำรสนเทศของบริษทัอยำ่งเพียงพอเพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสินใจใชสิ้ทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพย ์เวบ็ไซตข์องบริษทัหรือช่องทำงอ่ืนๆ,  สิทธิ ในกำรเขำ้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสำมำรถใชสิ้ทธิน้ีผ่ำน “กำรประชุมสำมญัประจ ำปี” ท่ีบริษทัจะจดั
ใหมี้ข้ึนอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือผำ่น “กำรประชุมวสิำมญั” ซ่ึงจะจดัข้ึนตำมท่ีบริษทัเห็นสมควร, โดยผูถื้อหุ้นแต่ละรำยมีคะแนน
เสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู,่ สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น, สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงในเร่ือง
ส ำคญัของบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ี
ส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้  

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริม และอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษทัจะจดัใหมี้กำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปีโดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 
ในกำรจดัประชุมดงักล่ำวบริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมท่ีก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมและมีรำยละเอียด
ขอ้มูลของแต่ละวำระอย่ำงเพียงพอ รวมทั้ งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระกำรประชุมพร้อมน ำส่ง
เอกสำรขอ้มูลส ำคญัท่ีใชป้ระกอบกำรพิจำรณำตดัสินใจไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม โดยจดัส่งล่วงหนำ้ 14 วนั
ก่อนวนัประชุม และลงประกำศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนั
ประชุม  

2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัได้
จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  
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3. ก่อนกำรประชุมบริษทัจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถำมไดล่้วงหนำ้ก่อน
วนัประชุม 

4. ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัไดอ้ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสถำบนัอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย 
ดูแลดำ้นกำรรักษำควำมปลอดภยัแก่ผูถื้อหุ้น ก ำหนดจุดตรวจเอกสำร จุดบริกำรรับลงทะเบียนอยำ่งเหมำะสมและ
เพียงพอ โดยให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมไดล่้วงหนำ้ก่อนเวลำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 2 ชัว่โมงและ
ต่อเน่ืองจนกวำ่กำรประชุมจะแลว้เสร็จ  

5. ในกำรประชุมบริษทัจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถซักถำมหรือแสดงควำมเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็นต่ำงๆ
อยำ่งเท่ำเทียมกนั ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค ำถำม
ในท่ีประชุม รวมทั้งจะมีกำรบนัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สำมำรถตรวจสอบได ้คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
นอกจำกน้ี บริษทัไดจ้ดัใหมี้ท่ีปรึกษำกฎหมำยเพ่ือท ำหนำ้ท่ีดูแลใหก้ำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งโปร่งใส ถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำย 

6. กำรประชุมผูถื้อหุน้ด ำเนินไปตำมล ำดบัของระเบียบวำระกำรประชุมท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดแ้จง้ผู ้
ถือหุน้ทรำบล่วงหนำ้ มีกำรระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวำระท่ีเสนอพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
โดยก่อนเร่ิมพิจำรณำวำระกำรประชุม ประธำนในท่ีประชุมไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัอธิบำยถึงวิธีกำร
อภิปรำยและกำรออกเสียงลงคะแนน รวมถึงวธีิกำรนบัคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวำระตำมขอ้บงัคบัให้ผู ้
ถือหุน้ทรำบก่อนเร่ิมกำรประชุม 

7. ประธำนกรรมกำรถือเป็นตัวแทนของคณะกรรมกำรทั้ งคณะเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง รวมทั้ งผูบ้ริหำร
ระดับสูงของบริษัทเข้ำร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น เ พ่ือตอบค ำถำมเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรบริษัทต่อผู ้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรชุดย่อยเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค ำถำมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในระหวำ่งกำรประชุมบริษทัจะเปิด
โอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมเห็นและซกัถำมอยำ่งทัว่ถึงก่อนจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมแต่ละวำระ 

8. บริษัทให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมำลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมได้ภำยหลังเร่ิมประชุมแล้ว และมีสิทธิออกเสียงหรือ
ลงคะแนนในวำระท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดล้งมติ 

9. ภำยหลงักำรประชุมแลว้เสร็จบริษทัจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นส่งตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยภ์ำยในเวลำท่ีก ำหนด โดยบนัทึกขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง  
ครบถว้น และชดัเจน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

 
หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมและเป็นธรรมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มทุกรำย โดยไม่ค ำนึงถึงเพศ อำย ุสีผิว เช้ือ
ชำติ สญัชำติ ศำสนำ ฐำนะทำงสงัคม ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หรือควำมพิกำรโดยไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี 
1. ให้โอกำสแก่ผูถื้อหุ้นด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย โดยก่อนเร่ิมด ำเนินกำรประชุม ประธำน

จะแจง้ขอ้มูลส ำคญัให้ผูถื้อหุ้นทรำบ ไดแ้ก่ กำรแนะน ำกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเขำ้ร่วมประชุม แจง้วิธี
ปฏิบติัในกำรลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้ทรำบก่อน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยสำมำรถลงคะแนนเสียง
ไดอ้ยำ่งเท่ำเทียมกนั 
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2. ด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบำยท่ีจะไม่เพ่ิม
ระเบียบวำระกำรประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหนำ้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกำสศึกษำขอ้มูล
ประกอบกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ ก่อนกำรตดัสินใจ 

3. จดัสรรเวลำประชุมอยำ่งเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
และตั้งค  ำถำมในท่ีประชุม และสำมำรถออกเสียงในทุกวำระกำรประชุมผำ่นบตัรลงคะแนนเสียงท่ีบริษทัไดแ้จกให้ใน
วนัประชุม 

4. บริษทัอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงดว้ยกำรมอบ
ฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทั
ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม โดยบริษทัไดแ้นบเอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขำ้
ร่วมประชุม วธีิกำรมอบฉนัทะ กำรลงทะเบียนและกำรออกเสียงลงคะแนนไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม พร้อมทั้งมี
ขอ้มูลของกรรมกำรอิสระท่ีบริษทัก ำหนดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุ้น โดยเป็นกรรมกำรอิสระท่ีมิไดมี้ส่วนได้
เสียในวำระกำรพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

5. จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงทุกระเบียบวำระ โดยจดับตัรลงคะแนนแยกตำมวำระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น สำมำรถลงคะแนน
ไดต้ำมท่ีเห็นสมควร ซ่ึงในระหว่ำงประชุมจะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนแยกตำมวำระ โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีเจำ้หนำ้ท่ี
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในห้องประชุมและน ำผลคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมมำ
รวมค ำนวณกบัคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นไดล้งไวล่้วงหนำ้ในหนงัสือมอบฉันทะ เพ่ือประกำศผลคะแนนเสียงและมติท่ี
ประชุม 

6. ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงท่ีเท่ำเทียมกนั โดยถือวำ่หุน้แต่ละหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 
 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัและค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูท่ี้มี

ส่วนไดเ้สียและส่งเสริมให้เกิดควำมรับผิดชอบระหวำ่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก 
ไดแ้ก่  ผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้และคู่สญัญำ คู่แข่ง หน่วยงำนภำครัฐ เป็นตน้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนกังำนและผูบ้ริหำร
ของบริษทัและบริษทัย่อย โดยบริษทัตระหนักดีว่ำกำรไดรั้บกำรสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็น
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่สิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดรั้บกำรคุม้ครองและดูแลเป็นอยำ่งดี นอกจำกน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้
มีควำมร่วมมือระหวำ่งบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นแรงสนบัสนุนและเสริมสร้ำงควำมมัน่คงให้แก่บริษทั
ตำมแนวทำง กำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มหลกัๆ ของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

 
ผูถื้อหุน้ : บริษทัมุ่งมัน่ในกำรเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส เพ่ือสร้ำงควำมพึง

พอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษทัและผลตอบแทนท่ีดีในระยะยำว  
รวมทั้งด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้น เพียงพอและเช่ือถือได ้

ลูกคำ้ : บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองและใหบ้ริกำรท่ีดีและเช่ือถือได ้เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจและควำม
เช่ือมัน่ใหก้บัลูกคำ้ โดยกำรส่งมอบสินคำ้หรือให้บริกำรท่ีมีคุณภำพและเช่ือถือได ้ให้ขอ้มูลข่ำวสำร
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ท่ีถูกตอ้งเพียงพอ พฒันำช่องทำงกำรติดต่อกบัลูกคำ้ท่ีสะดวกรวดเร็วเขำ้ถึงง่ำย ตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำงรวดเร็วทนัต่อเหตุกำรณ์ โดยทีมงำนท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ แกปั้ญหำได้
ทนัท่วงที มีกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ทุกกลุ่มอยำ่งเท่ำเทียมกนั ภำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งกำรรักษำ
ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้และไม่น ำขอ้มูลลูกคำ้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์โดยมิชอบ 

คู่คำ้และคู่สญัญำ : บริษทัจะปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำค และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้ง
สองฝ่ำย รวมทั้งปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขท่ีตกลงไวโ้ดยเคร่งครัด อีกทั้งมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำและ
รักษำสมัพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คำ้และคู่สญัญำท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเร่ืองคุณภำพของสินคำ้และ
บริกำรท่ีควบคู่กบัมูลค่ำเงิน คุณภำพดำ้นเทคนิค และมีควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

คู่แข่ง : บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัเสรีและค ำนึงถึงกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดย
รักษำบรรทดัฐำนของขอ้พึงปฏิบติัในกำรแข่งขนั  

พนกังำน : บริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัของพนักงำนบริษทั ซ่ึงเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำยิ่งของบริษทั และเป็น
ปัจจัยหน่ึงท่ีจะน ำพำไปสู่ควำมส ำเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้กำรสนับสนุนในกำรพฒันำศักยภำพของ
ทรัพยำกรบุคคลเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  อีกทั้งยงัส่งเสริมใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในกำร
สร้ำงวฒันธรรมองคก์รท่ีดี  มีกำรท ำงำนเป็นทีม  เสริมสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน ดูแลคุณภำพ
ชีวติ รวมถึงสุขภำวะและควำมปลอดภยัในสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน ส่งเสริมให้พนกังำนทุกระดบัมี
กำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ืองให้สอดคลอ้งกบั
ทิศทำงกลยทุธ์ของบริษทั ปฏิบติักบัพนกังำนอยำ่งเสมอภำคและเท่ำเทียมกนั ดูแลเร่ืองค่ำตอบแทน
และสวสัดิกำรท่ีดี โอกำสและควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ รวมถึงกำรรักษำพนกังำนท่ีมีศกัยภำพของ
องคก์ร (Talent Retention) มีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ใหสิ้ทธิในกำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลและ
เปิดเผยระเบียบ สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ไวใ้นคู่มือพนกังำน นอกจำกน้ีพนกังำนจะร่วมสร้ำงและรักษำ
บรรยำกำศแห่งควำมสำมคัคี และควำมเป็นน ้ ำหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังำน และพึงหลีกเล่ียงกำร
กระท ำใดๆ อนัอำจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงของบริษทั หรืออำจเป็นปัญหำแก่บริษทัได ้รวมทั้ง
พนกังำนพึงรักษำเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับในสงัคม 

หน่วยงำนภำครัฐ  บริษทัด ำเนินธุรกิจภำยใตร้ะเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมำยและนโยบำยต่ำงๆ ของหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล
อยำ่งเคร่งครัด และใหก้ำรสนบัสนุนโครงกำรต่ำงๆ จำกภำครัฐโดยกำรติดต่อประสำนงำนและพร้อม
ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูล ข่ำวสำรและรำยงำนท่ีครบถว้นถูกตอ้งตำมท่ีหน่วยงำนภำครัฐร้อง
ขอ โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวมและรักษำสัมพนัธภำพอนัดีกบัหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ี
ไดรั้บกำรดูแลเป็นอยำ่งดี นอกจำกน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทำงท่ีปลอดภยัและสำมำรถเขำ้ถึงไดเ้พ่ือให้พนกังำนและบุคคลอ่ืนๆ 
แจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือร้องเรียน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยให้บริษทัทรำบเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย ระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจอนัท ำใหบ้ริษทัเส่ือมเสีย โดยมัน่ใจไดว้ำ่ผูแ้จง้จะไดรั้บกำรคุม้ครอง รวมทั้งจดัใหมี้ระบบและ
บุคคลตรวจสอบติดตำมเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้อยำ่งเหมำะสม ซ่ึงไดก้ ำหนดไวใ้นขั้นตอนกำรปฏิบติั เร่ือง กำรขอ/ให้ค  ำแนะน ำและ
กำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศเน่ืองจำกเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนกำร

ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยจะเปิดเผยทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น
สมบูรณ์ ทนัเวลำ และโปร่งใส ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึง โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่
ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ ของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ website ของบริษทัท่ี www.siamgas.com โดยไดจ้ดัส่งรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน และ
เอกสำรอธิบำยผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำของบริษทัให้กับผูถื้อหุ้นทุกปี เพ่ือเป็นขอ้มูลในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี  

กำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินโดยเฉพำะในส่วนของงบกำรเงินนั้นไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัว่ำ
ถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและผ่ำนกำรสอบทำนและได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถื้อหุ้นโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบ
กำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ 
รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ ซ่ึงในกำรน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน
และระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัไดมี้กำรจดัตั้งหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์เพ่ือท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำร
ขอ้มูลส ำคญัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิครำะห์หลกัทรัพยท์ั้งในและต่ำงประเทศ รวมทั้งหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ำมำรถ
เขำ้ถึงขอ้มูลบริษทัได้อย่ำงสะดวกและเท่ำเทียมกัน และเน่ืองจำกนักลงทุนสัมพนัธ์มีหน้ำท่ีหลกัในกำรติดต่อส่ือสำรและ
ประชำสัมพนัธ์กบัหน่วยงำนต่ำงๆ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัจึงจดัให้มีจรรยำบรรณ
ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ข้ึนเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนและช่วยส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์
ตั้งอยูบ่นหลกัจริยธรรมและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติัหน้ำท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์ดว้ยควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ี มีควำมรับผิดชอบ และมีควำมเป็นมืออำชีพ 
ตลอดจนมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริตในวิชำชีพ และด ำรงตนอยู่บนพ้ืนฐำนของหลกัควำมถูกตอ้งและควำมเท่ำเทียมกนั
โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบติั หรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

2. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ของหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง อำทิเช่น 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
ขอ้บงัคบัและนโยบำยของบริษทัอยำ่งเคร่งครัด 

3. เปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจลงทุนอยำ่งถูกตอ้ง ชดัเจน แม่นย  ำ ครบถว้น ทนัเวลำและเป็นธรรม 
โดยใชค้วำมระมดัระวงัอยำ่งยิง่เพ่ือหลีกเล่ียงควำมเขำ้ใจผิดหรือกำรตีควำมผิด และปฏิเสธกำรเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงเป็น
ควำมลบัทำงกำรคำ้หรือขอ้มูลลบัท่ีอำจท ำใหก้ลุ่มบริษทัเสียเปรียบหรือสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 

4. เปิดโอกำสใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสำมำรถเขำ้ถึงและสอบถำมขอ้มูลได ้
5. รักษำควำมลบั ไม่เปิดเผย และไม่ใชข้อ้มูลภำยในใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือแสวงหำ

ผลประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือ บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
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6. ตอบค ำถำมและขอ้สงสัยของผูถื้อหุ้น  นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ได้อย่ำงรวดเร็วและ
ทนัท่วงที 

7. งดเวน้กำรจดัประชุมหรือช้ีแจงขอ้มูลให้กบันกัลงทุนและนกัวิเครำะห์ภำยในระยะเวลำ 15 วนั ก่อนวนัประกำศผล
กำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสของบริษทั 

8. งดเวน้กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลำหำ้มกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์(Blackout Period) โดยให้ปฏิบติัตำม
รำยละเอียดในขอ้ 6.กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน 
 
บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัว่ถึง โดยสรุปกิจกรรมของ
หน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ประจ ำปี 2563 ไดด้งัน้ี              

กิจกรรม จ ำนวนคร้ัง/ปี 
Company Visit 2 
Opportunity Day 4 
Conference Call/Telephone Call 6 
International & Domestic Road Show 0 

 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัใหมี้นโยบำยในกำรก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรท่ีมีควำมหลำกหลำย โดยมีควำม
เช่ือมัน่ว่ำกำรก ำหนดควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษทั (Board Diversity)  เป็นปัจจยัส ำคญัท่ีช่วย
เสริมสร้ำงควำมสมดุลทำงควำมคิด คุณภำพกำรท ำงำน รวมถึงประสิทธิภำพในกำรตดัสินใจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทั  ดงันั้น กำรก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำร จึงตอ้งประกอบด้วย บุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ ควำมเช่ียวชำญหลำกหลำยท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัรวมถึงกำรมีจริยธรรมธุรกิจ มี
ทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร มีภำวะผูน้ ำ มีวสิยัทศัน์กวำ้งไกล และสำมำรถอุทิศเวลำใหไ้ดเ้พียงพอ โดยไม่จ ำกดั เพศ อำย ุสีผิว เช้ือชำติ 
สัญชำติและศำสนำ  นอกจำกน้ี บริษทั ไดก้ ำหนดคุณสมบติัดำ้นทกัษะควำมรู้ท่ีจ ำเป็นต่อกำรสรรหำกรรมกำร (Board Skill 
Matrix) ไว ้10 ดำ้น ดงัน้ี  
1. ดำ้นธุรกิจพลงังำน   
2. ดำ้นวศิวกรรม  
3. ดำ้นกลยทุธ์กำรตลำดและกำรแข่งขนั  
4. ดำ้นบญัชีกำรเงินและกำรธนำคำร   
5. ดำ้นกำรตลำดต่ำงประเทศ   
6. ดำ้นกฎหมำย  
7. ดำ้นเศรษฐศำสตร์   
8. ดำ้นกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเส่ียง   
9. ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี   
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10. ดำ้นบริหำรธุรกิจ   
  
 คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย และมีภำวะผูน้ ำซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับ  โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย  วิสัยทศัน์  ภำรกิจ กลยทุธ์  นโยบำย 
แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรวมถึงยงัตอ้งตระหนักถึงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพ่ือ
ติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่งใกลชิ้ด    

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรในจ ำนวนท่ีเหมำะสมกบัขนำดและกลยทุธ์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมด แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน และมีกรรมกำร
ตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระทั้งหมดท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด โดยมีกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพ่ือท ำหนำ้ท่ี
สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรและมีคุณสมบัติเป็น
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำรบริษทัท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน   

ตำมขอ้บังคบัของบริษทัก ำหนดไวว้่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำม ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะออก แบ่งใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสำม  ส่วนกรรมกำรท่ีจะตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ชว้ธีิจบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง อยำ่งไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจไดรั้บเลือกเขำ้
มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
บริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือ
รับทรำบ ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีสิทธิหนำ้ท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรและ/หรืออ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรแต่
ละชุด 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยบริหำรไวอ้ย่ำงชัดเจน 
คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดับนโยบำยโดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมมูลค่ำใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว ขณะท่ีฝ่ำยบริหำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำงๆ ให้เป็นไป
ตำมนโยบำย  กลยทุธ์และแผนธุรกิจท่ีก ำหนด  ดงันั้นประธำนกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรผูจ้ดักำรจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั 
โดยทั้งสองต ำแหน่งตอ้งผำ่นกำรคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด  

ทั้งน้ี บริษทัมีเลขำนุกำรบริษทัซ่ึงท ำหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบและปฏิบติั
หนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 
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5.2 บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
บริษทั ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรบริษทั ปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน (Code of Conduct) 

ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบของตน และตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถุประสงค ์  และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษทั และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อ
หุน้โดยรวม 

 
5.3 นโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
บริษทัมีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทั 

หรือบริษทัย่อย และบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ว่ำผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่สำมำรถเขำ้มำมีส่วน ในกำรอนุมติัรำยกำร
ดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทั รวมทั้งปฏิบติัตำมมำตรฐำนบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดโดย
สภำวชิำชีพบญัชีอยำ่งเคร่งครัด 

นอกจำกน้ี บริษทัได้จัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูส้อบบัญชี หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ แลว้แต่กรณี พิจำรณำ
ตรวจสอบและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร และท ำกำรเปิดเผย
รำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

คณะกรรมกำรบริษทัถือเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เป็นนโยบำยท่ีส ำคญั จึงไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกระดบัถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 

 
5.4 ระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีระบบควบคุมภำยในท่ีดี ซ่ึงจะท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กำรบริหำรจดักำร

และกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นไปอย่ำงมีระเบียบและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยระยะยำวของ
บริษทั โดยก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรมีหนำ้ท่ีในกำรจดัท ำโครงสร้ำงของระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงครอบคลุมในดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ 
สภำพแวดลอ้มกำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) กิจกรรมกำร
ควบคุม (Control Activities) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information & Communication) และกำรติดตำมประเมินผล 
(Monitoring) รวมทั้งกำรน ำไปปฏิบติัจริงเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั 

บริษทัมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทั เพื่อท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน โดยในแต่ละปีฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในจะก ำหนดแผนเขำ้ตรวจสอบระบบกำรปฏิบติักำรของ คลงัก๊ำซและโรงบรรจุก๊ำซและสถำนีบริกำรก๊ำซ ของบริษทัอยำ่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  รวมถึงระบบงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรปฏิบติังำนเป็นไปอยำ่ง
โปร่งใสและรัดกมุ  ทั้งน้ี ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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5.5 กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
บริษทัมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษทัตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ตำมตำรำงกำรประชุมท่ีก ำหนดไว้

ล่วงหนำ้ทั้งปี และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น นอกจำกน้ีบริษทัยงัส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมกำรแต่ละ
ท่ำนไดร่้วมประชุมอยำ่งนอ้ยร้อยละ 75 ของกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมดในรอบปีบญัชี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุอนัจ ำเป็น
หรือสมควรซ่ึงท ำให้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้โดยจะมีกำรส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีระบุวำระกำรประชุมอยำ่งครบถว้น 
พร้อมขอ้มูลประกอบท่ีเก่ียวขอ้งล่วงหนำ้ 5 วนัท ำกำร ก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่ง
เพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และกำรจดัเก็บรำยงำนกำร
ประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ส ำหรับกำร
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นคณะกรรมกำรชุดยอ่ยไดก้ ำหนดให้มีกำรประชุมอยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ังเพ่ือพิจำรณำ
สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียง ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆตำมท่ี
ไดรั้บมอบหมำยในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
5.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
บริษทัมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรในระดับท่ีเหมำะสมและเป็นอตัรำเพียงพอส ำหรับกำรรักษำ

กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไวโ้ดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีมำกเกินควร ปัจจัยท่ีจะน ำมำพิจำรณำ ประกอบด้วย 
ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำท่ี ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ ทั้ งน้ี กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรจะเป็นไปตำม
หลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไว ้โดยจะพิจำรณำจำกภำระหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบติังำน และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 
5.7 กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ใน

ระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั ซ่ึงรวมถึง กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำรและเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือส่งเสริมให้มี
กำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งต่อเน่ืองและเพียงพอ ไดแ้ก่ หลกัสูตรท่ีจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) และ/หรือหลกัสูตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ประวตักิารอบรมของคณะกรรมการบริษัททีเ่ข้าอบรมหลกัสูตรส าหรับกรรมการทีจ่ดัโดย IOD 

รำยช่ือกรรมกำร 

หลกัสูตร 
Director 

Accreditation 
Program 
(DAP) 
IOD 

Director 
Certification 

Program 
(DCP) 
IOD 

Audit 
Committee 
Program 
(ACP) 

Finance for Non-
Finance Directors 

(FND) 

IT Governance 
& Cyber 

Resilience 
Program(ITG) 

1.นำยวรวทิย ์ วรีบวรพงศ ์ รุ่น 50/2006     
2.นำงพชัรำ วรีบวรพงศ ์ รุ่น 50/2006     
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3.นำยศุภชยั วรีบวรพงศ ์ รุ่น 49/2006     
4.นำงสำวพชัรำวดี วรีบวรพงศ ์ รุ่น 140/2017     
5.นำยวโิรจน์  คลงับุญครอง รุ่น 6/2003 รุ่น 66/2005 รุ่น 3/2004 รุ่น 17/2005  
6.นำยหำญ เช่ียวชำญ รุ่น 37/2005     
7.นำงสุดจิต ทิวำรี รุ่น 34/2005 รุ่น 31/2003 รุ่น 5/2005  รุ่น 12/2019 
8.นำยสมชำย กอประสพสุข รุ่น 122/2015     

 
5.8 กำรปฏิบติัตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในเร่ืองอ่ืนๆ 
จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษทัไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อ
บริษทั   ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว
เป็นประจ ำ ทั้งน้ี บริษทัไดมี้กำรประกำศแจง้และก ำหนดให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนลงนำมรับทรำบและถือปฏิบติั
อยำ่งเคร่งครัด รวมถึงมีกำรก ำหนดบทลงโทษท่ีเหมำะสมหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสินใจใดๆ 
ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่ำนั้น  และหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้บริษทั
ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำวและตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มี
อ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดโดย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
รวมทั้งจะไดมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
ดว้ย 
           นอกจำกน้ีบริษทัไดมี้กำรก ำหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนทุกระดบัถือปฏิบติัดงัน้ี 

1. กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ถือเป็นหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุก
ระดบัท่ีจะตอ้งท ำควำมเขำ้ใจ ยดึมัน่และปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

2. หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆท่ีอำจก่อใหเ้กิดหรือรับรู้ไดว้ำ่เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ทั้งน้ี ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
จะตอ้งยดึถือประโยชน์ของบริษทัภำยใตค้วำมถูกตอ้งตำมกฎหมำยและจริยธรรมธุรกิจเป็นหลกั 

3. สอดส่องดูแลและจดักำรรำยกำรท่ีเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึนระหวำ่งตนเองกบับริษทั รวมทั้ง
กำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งและมุ่งประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั 
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4. ปฏิบติัหนำ้ท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวั หรือไม่กระท ำกำรใดๆไม่วำ่จะเป็น
ทำงตรงหรือทำงออ้มในกำรด ำเนินงำนหรือปฏิบติัตำมนโยบำยของบริษทัโดยมุ่งหวงัประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น
มำกกวำ่ผลประโยชน์ของบริษทั 

5. ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชน์ของบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์กับตนเองขดัแยง้กับผลประโยชน์ของ
บริษทั 

6. ไม่อำศยัหรือยอมให้ผูอ่ื้นอำศยัต ำแหน่งหน้ำท่ีของตนเองไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มหำผลประโยชน์จำกบริษทัเพ่ือ
ตนเองหรือผูอ่ื้น 

7. รักษำควำมลบัของบริษทัไม่น ำขอ้มูลควำมลบัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น 
8. ตอ้งเปิดเผยในเร่ืองผลประโยชน์ท่ีตนเองมีในองคก์รใดหรือธุรกรรมใดท่ีจะขดักบัผลประโยชน์ของบริษทัและไม่เขำ้

ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมท่ีตนเองมีผลประโยชน์อยูด่ว้ย 
9. ไม่กระท ำกำรใดๆไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงอ้อมในกระบวนกำรจัดซ้ือ จัดหำ จัดจ้ำงท่ีมีควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน์ 
10. ไม่แต่งตั้งหรือมอบหมำยผูท่ี้อำจจะมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เป็นคณะกรรมกำร คณะท ำงำน หรือผูพ้ิจำรณำหรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักำรใหข้อ้มูลใหค้วำมเห็นหรือมีอ ำนำจสัง่กำรในเร่ืองนั้น 
11. เร่ืองกำรรับหรือใหข้องขวญัใหป้ฏิบติัตำมแนวทำงปฏิบติัเร่ืองกำรรับหรือใหข้องขวญัท่ีบริษทัก ำหนดโดยกำรรับหรือ

กำรใหข้องขวญัในกรณีท่ีไม่เป็นไปตำมแนวทำงท่ีบริษทัก ำหนดใหถื้อเป็นรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
12. รำยงำนโดยสุจริตถึงกำรปฏิบติัท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือสงสยัวำ่จะขดัต่อหลกักำรต่ำงๆ หรืออำจ

ขอค ำปรึกษำจำกผูบ้งัคบับญัชำในเบ้ืองตน้ ทั้งน้ีใหถื้อเป็นหนำ้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชำตน้สงักดัในกำรสอดส่องดูแลและ
ใหค้  ำแนะน ำเพ่ือใหก้ำรปฏิบติัเป็นไปตำมแนวทำงปฏิบติัและนโยบำยท่ีบริษทัก ำหนด 

13. กรณีท่ีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัตำมแนวทำงปฏิบติัส ำหรับกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์พนกังำน
สำมำรถใชดุ้ลยพินิจของตนเองในเบ้ืองตน้โดยกำรสอบถำมตนเองทุกคร้ังก่อนพิจำรณำรำยกำรดงัน้ี 
13.1  รำยกำรดงักล่ำวสอดคลอ้งกบันโยบำยและวตัถุประสงคข์องบริษทัหรือไม่ 
13.2  รำยกำรดงักล่ำวผิดกฎหมำยหรือขดัต่อจริยธรรมธุรกิจหรือไม่ 
13.3  รำยกำรดงักล่ำวเป็นท่ียอมรับหรือสำมำรถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่หรือคนในบริษทัคิดอยำ่งไรต่อรำยกำรน้ี 
13.4  มีผลกระทบอะไรบำ้งจำกกำรตดัสินใจท ำรำยกำร เช่น ผลกระทบต่อภำพลกัษณ์ ช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของ

บริษทั 
14. ตวัอยำ่งรำยกำรท่ีถือเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  ไดแ้ก่ 

14.1  กำรน ำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือน ำควำมเสียหำยมำสู่บริษทัโดยเจตนำ 
14.2  มีส่วนไดเ้สียในหำ้งหุน้ส่วน บริษทัท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั หรือในกำรท ำสญัญำกบับริษทั 
14.3  กำรเรียกหรือรับผลประโยชนจ์ำกผูรั้บเหมำ ผูป้ระกอบกำร ผูข้ำยสินคำ้หรือผูใ้หบ้ริกำร บุคคลหรือองคก์รใดท่ีมี 

ธุรกิจเก่ียวเน่ืองกบับริษทั 
14.4  กำรปฏิบติังำนหรือเป็นกรรมกำรขององคก์รอ่ืนท่ีเป็นคู่แข่ง หรือมีกิจกำรท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั 
14.5  กำรรับหรือใหเ้พ่ือจูงใจใหมี้กำรกระท ำส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทั 
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รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีกำรประชุมร่วมกบัฝ่ำยบริหำร ฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ฝ่ำยบญัชีและผูส้อบบญัชีของบริษทั และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตร
มำส โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำร
เงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำว
จดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั  ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และไม่ใช่
กำรเงินบนพ้ืนฐำนของขอ้เท็จจริงอยำ่งครบถว้น และเพียงพอ 
 

2. นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัเรียกร้อง เสนอให้ และด ำเนินกำรใดๆ หรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัป

ชนัในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัไดก้ ำหนดขั้นตอนเพ่ือต่อตำ้นทุจริต
คอร์รัปชนัและใหมี้กำรสอบทำนขั้นตอนกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
กำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ กฎหมำย  นโยบำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั และรักษำช่ือเสียงของบริษทั โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีโดยทัว่กนั ดงัน้ี 
1.  กรรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนกังำนบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมัน่วำ่กำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นส่ิงท่ียอมรับ
ไม่ไดท้ั้งกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและเอกชนหรือบุคคลใดก็ตำม 
2.  กรรมกำรและฝ่ำยบริหำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบันโยบำยและ
แนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัรวมถึงขอ้กฎหมำยของประเทศไทยกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 
3.  กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัและคูมื่อจริยธรรมธุรกิจอยำ่ง
เคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
4.  บริษทัก ำหนดนโยบำยในกิจกรรมต่ำงๆ ซ่ึงมีควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชนั ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

4.1  กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง บริษทัมีนโยบำยไม่ให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง         หรือมีนโยบำยเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และไม่ฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใดหรือกลุ่มกำรเมืองใด โดยจะไม่ให้กำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง
ของพรรคกำรเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด และจะไม่ให้กำรสนบัสนุนหรือช่วยเหลือผูส้มคัรรับกำรเลือกตั้งทำงกำรเมืองคนใดคน
หน่ึงโดยเฉพำะไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

4.2  กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลและกำรใหเ้งินสนบัสนุน  มีวตัถุประสงคใ์นกำรพฒันำสงัคม  เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 
เพ่ือสร้ำงช่ือเสียงของบริษทั และกระชบัควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ บริษทัมีนโยบำยท่ีจะควบคุมดูแลกำรบริจำคใหก้ำรกศุลและ
กำรใหเ้งินสนบัสนุนใหมี้ควำมโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ไม่ถูกน ำไปใชเ้ป็นช่องทำงกำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยก ำหนด
แนวทำงปฏิบติัท่ีชดัเจน รัดกมุและมีประสิทธิภำพ  ตลอดจนสำมำรถสอบทำนเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆได ้

4.3   กำรใหห้รือรับของขวญั และกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ แก่บุคคลหรือหน่วยงำนทั้งของภำครัฐและเอกชนตอ้ง
เป็นไปตำมแนวทำงปฏิบติัอยำ่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือคำดหวงัผลประโยชน์  หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นกำรตอบแทนท่ีอำจ
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พิจำรณำไดว้ำ่เป็นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ทั้งน้ีกำรขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏิบติัในเร่ือง
กำรรับหรือใหข้องขวญั และกำรเล้ียงรับรองท่ีก ำหนดไว ้

4.4   บริษทัตอ้งไม่จ่ำยและไม่รับเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวก ค่ำสินบน ในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจท่ีเกิดข้ึนหรืออำจจะ
เกิดข้ึนโดยผำ่นบุคคลท่ีท ำหนำ้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษำ นำยหนำ้ คูส่ญัญำ คู่คำ้ หรือตวักลำง ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั 

4.5  บริษทัจดัใหมี้ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์นไวโ้ดยก ำหนดวงเงินและหลกัเกณฑอ์ ำนำจอนุมติั  
ซ่ึงจะตอ้งมีหลกัฐำนท่ีชดัเจนประกอบกำรเบิกจ่ำย ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่กำรเบิกจ่ำยเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์นดงักล่ำว
ไม่ไดก้ระท ำไปเพ่ือกำรทุจริตคอร์รัปชนัโดยก ำหนดใหต้อ้งมีกำรตรวจสอบขอ้มูล และรำยละเอียดเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมแนวทำง
ปฏิบติัท่ีก ำหนดไว ้

4.6  กำรขำยและกำรตลำด  บริษทัจดัใหมี้กระบวนกำรตรวจสอบงำนขำย งำนกำรตลำด เพื่อควบคุมใหก้ำรด ำเนินงำน
ขำยและกำรตลำดเป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดช่องทำงกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

4.7   กำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง บริษทัจดัใหมี้กระบวนกำรตรวจสอบกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ใหมี้ควำมโปร่งใส ซ่ือสตัย ์ถูกตอ้งตำม
กฎหมำย และใหเ้ป็นไปตำมระเบียบกำรจดัซ้ือจดัจำ้งของบริษทั 

4.8  กำรบริหำรงำนดำ้นทรัพยำกรบุคคล  จะตอ้งจดัใหมี้กระบวนกำรสรรหำบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม 
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษทัต่อนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนั 
5.  กำรน ำนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัไปสู่กำรปฏิบติั 

5.1  ส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมถึง
เปิดเผยใหบุ้คคลผูท้  ำหนำ้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษำ นำยหนำ้ คู่สญัญำ คู่คำ้ รวมถึงบริษทัยอ่ย  บริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมี
อ ำนำจในกำรควบคุม เพื่อน ำไปปฏิบติัผำ่นช่องทำงท่ีก ำหนด 

5.2  จดัใหมี้กระบวนกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และจดัใหมี้กระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงกำร
ทุจริตคอร์รัปชนัน้ีเป็นส่วนหน่ึงในปัจจยัเส่ียงขององคก์ร  ตลอดจนก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรปฏิบติัท่ีไม่เหมำะสม 

5.3  จดัใหมี้ช่องทำงท่ีปลอดภยัและสำมำรถเขำ้ถึงไดเ้พ่ือใหพ้นกังำนและบุคคลอ่ืนๆ ขอค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรปฏิบติั
ตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนั และแจง้เบำะแสหรือร้องเรียนกำรกระท ำผิดโดยส่งจดหมำยตรง
ถึง “คณะกรรมกำรตรวจสอบ” ตำมท่ีอยูข่องบริษทัฯ หรือส่งจดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์ท่ี auditcommittee@siamgas.com โดย
มัน่ใจไดว้ำ่ผูแ้จง้จะไดรั้บกำรคุม้ครองอยำ่งเป็นธรรมและเหมำะสม 

5.4  พนกังำนบริษทัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
โดยแจง้เบำะแสหรือร้องเรียนผำ่นช่องทำงท่ีบริษทัก ำหนดและใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ  หำกมีขอ้
สงสยัหรือตอ้งกำรขอค ำแนะน ำสำมำรถกระท ำไดโ้ดยผำ่นช่องทำงท่ีบริษทัก ำหนดไว ้

5.5  บริษทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครอง โดยไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบ ต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธ แจง้
เบำะแสหรือร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้
ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชนัอยำ่งเป็นธรรมและเหมำะสมตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้ 

5.6  ผูท่ี้ฝ่ำฝืนนโยบำยหรือแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัจะตอ้งไดรั้บโทษทำงวนิยัตำม
ระเบียบท่ีบริษทัก ำหนดไวซ่ึ้งรวมถึงกำรเลิกจำ้งงำนในกรณีท่ีบริษทัเห็นวำ่จ ำเป็น และไดรั้บโทษตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร  นอกจำกน้ี บริษทัยงั

ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงข้ึนอีก 1 ชุด ซ่ึงมีกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มี
ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของสำยงำนบญัชีและกำรเงินเป็นรองประธำนฯ ทั้งน้ี ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั และ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ มีดงัน้ี 

3.1 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยสรุปอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงัน้ี 
1. จดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัตั้งแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชีของ

บริษทั 
2. จดัใหมี้กำรประชุมกรรมกำรอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อคร้ัง 
3. จดัใหมี้กำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชี ซ่ึงผูต้รวจสอบ

บญัชีของบริษทัตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
4. พิจำรณำและอนุมติักิจกำรอ่ืนๆ ท่ีส ำคญัเก่ียวกบับริษทั หรือท่ีเห็นสมควรจะด ำเนินกิจกำรนั้นเพ่ือเกิดประโยชน์กบั

บริษทั 
5. มีอ ำนำจมอบหมำยแต่งตั้ งกรรมกำรบริหำรข้ึนคณะหน่ึงเพ่ือด ำเนินกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดหรือหลำยอย่ำงแทน

คณะกรรมกำร โดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัอำจมอบอ ำนำจให้ คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ โดยมี
รำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงกำรมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถพิจำรณำอนุมติัรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดท ำกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นนโยบำย
และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัไวแ้ลว้ 

6. ก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยทุธ์ ตลอดจนนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรเงิน กำรบริหำร
ควำมเส่ียงของกิจกำร และจดัให้บริษทั มีระบบกำรควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทั้ งมีกำรติดตำม ประเมินผล และดูแลกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน สภำพคล่องทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี เวน้แต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ีจะ
กระท ำไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด ำเนินกำร อนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ กำรเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั กำรควบหรือเลิกบริษทั กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมด
หรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 
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 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลให้บริษทั ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัและกำรซ้ือหรือขำยทรัพยสิ์นท่ี
ส ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบริษทั 

7. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรอ่ืนๆ ตำม
ควำมเหมำะสม 

8. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งต่อเน่ือง 
9. กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือเขำ้ไปเป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของ
บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทัไม่วำ่
จะท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่ จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

10. ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนั  ก ำกบั ดูแล และผลกัดนันโยบำยและแนวทำง
ปฏิบติัให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริงโดยมอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรน ำนโยบำยดังกล่ำวไปปฏิบติัเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ
ผูบ้ริหำรและพนกังำนไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัและยดึถือปฏิบติัตำม 

11.  เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

3.2 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด มีหนำ้ท่ีช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบัดูแลและสอบทำนเก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน กำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ
ภำยใน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และหลกัจรรยำบรรณต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดต้ำมท่ีไดรั้บมอบหมำย คณะกรรมกำรบริษทัจึง
ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร ภำระหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัน้ี 

 
1. อ านาจในการด าเนินการ  

คณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
1.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรเชิญกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือเจำ้หน้ำท่ีของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุม ช้ีแจง ตอบขอ้ซกัถำม และใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 
1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เ ก่ียวขอ้งและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง  ภำยในขอบเขต 

อ ำนำจ  หนำ้ท่ี  และควำมรับผิดชอบ  
1.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรวำ่จำ้งหรือน ำเอำผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้น เช่น ท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือบญัชี มำ

ช่วยงำนตรวจสอบหรือสอบสวนดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทัไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำวำ่เหมำะสม   
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2.  ภาระหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ   
2.1 สอบทำนให้บริษทั มีงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ  โดยกำร

ประสำนงำนกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำร
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

2.2 สอบทำนให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมี
ประสิทธิผล   พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  เป็นผูบ้งัคบับญัชำสำยตรงของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน ใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  หรือ
หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน  ดูแลให้ผูต้รวจสอบภำยในท ำงำนอย่ำงมีอิสระ มี
จริยธรรม ปฏิบติังำนตำมมำตรฐำนสำกล  พิจำรณำอนุมติังบประมำณ  แผนกำรตรวจสอบภำยใน และอตัรำก ำลงั
ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน สอบทำนกำรแทรกแซงจำกฝ่ำยจดักำรหรือเหตุอ่ืน ๆ อนัอำจจะกระทบถึงควำมเป็น
อิสระของผูต้รวจสอบภำยใน  สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน  พิจำรณำประเด็นส ำคญัท่ีตรวจพบและกำร
ด ำเนินกำรจำกฝ่ำยจดักำร 

2.3 สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

2.4 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอเลิกจำ้ง บุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำวรวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง  รวมทั้ งพิจำรณำร่วมกบัผูส้อบบัญชีถึงปัญหำหรือขอ้จ ำกัดท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน 

2.5 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์    ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ทั้ งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

2.6 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
2.6.1 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
2.6.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
2.6.3 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด 

      ของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
2.6.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
2.6.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
2.6.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
2.6.7 ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร  
2.6.8 รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ   

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
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2.7 จัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง รำยงำนภำรกิจของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท     
แต่งตั้งบุคคลท่ีเหมำะสมด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหนำ้ท่ีช่วยเหลือกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำร
ประชุมและบนัทึกรำยงำนกำรประชุม 

2.8 เม่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับแจ้งขอ้เท็จจริงจำกผูส้อบบัญชี ในเร่ืองเก่ียวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำ
กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทั ไดก้ระท ำควำมผิดตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เช่น เร่ืองทุจริต ฉ้อโกง ยกัยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะตอ้งด ำเนินกำรตรวจสอบในเร่ืองดงักล่ำวและรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และผูส้อบบญัชีทรำบภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
แจง้จำกผูส้อบบญัชี 

2.9 เม่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนและไดมี้กำรหำรือร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรแลว้วำ่ตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุง
แกไ้ขภำยในเวลำท่ีก ำหนดไวร่้วมกนั  หำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ข
รำยกำรหรือกำรกระท ำนั้นโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดท่ำนหน่ึง หรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ อำจรำยงำนส่ิงท่ีพบดงักล่ำวต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

2.10 พิจำรณำสอบทำนนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน ก ำกับ ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยและแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัเพ่ือให้มัน่ใจวำ่บริษทัมีกำรด ำเนินกิจกำรท่ีโปร่งใสไม่
ขดัแยง้ต่อนโยบำยดงักล่ำว 

2.11 เม่ือไดรั้บแจง้เบำะแสจำกพนักงำนเก่ียวกบัรำยกำรในงบกำรเงินท่ีไม่เหมำะสมหรือประเด็นอ่ืนๆ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะด ำเนินกำรโดยจัดให้มีกระบวนกำรสอบสวนท่ีเป็นอิสระมีกำรด ำเนินกำรติดตำมและรำยงำนท่ี
เหมำะสม 

2.12 ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

3.3 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1.  มีอ ำนำจในกำรจดักำรและบริหำรกิจกำรของบริษทัตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
2. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร กำรบริหำร โดยใหค้รอบคลุมทุกรำยละเอียดของกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรวำ่จำ้ง 

และกำรเลิกจำ้งของพนกังำนของบริษทั รวมทั้งก ำหนดสวสัดิกำรพนกังำน ใหเ้หมำะสมกบัสภำพกำรณ์ ประเพณี
ปฏิบติั และสอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 

3. มีอ ำนำจจดัท ำ เสนอแนะและก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย แนวทำงธุรกิจ และกลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัรวมถึงกำร
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหนำ้ท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำรเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั
เห็นชอบ 
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4. ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำรบริหำรงำน อนุมติังบประมำณส ำหรับประกอบธุรกิจประจ ำปีและงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และด ำเนินกำรตำมแผนทำงธุรกิจและกลยทุธ์ทำงธุรกิจ โดย
กำรด ำเนินกำรทั้งหมดของคณะกรรมกำรบริหำรจะสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวทำงธุรกิจท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
ไดอ้นุมติัแลว้ 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินงำนเพ่ือธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย เช่น กำรจดัซ้ือสินคำ้ 
ยำนพำหนะ วสัดุ เคร่ืองมืออุปกรณ์ เคร่ืองใช ้กำรอนุมติัค่ำใชจ่้ำย  เป็นตน้ ภำยในวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรไม่เกิน 
100 ลำ้นบำท  

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยทำงกำรเงินในดำ้นสินทรัพยฝ่์ำยทุน (Capital Expenditure) ของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย ในวงเงิน 200 ลำ้นบำทและสะสมไม่เกิน 1,000 ลำ้นบำทต่อปี ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก ำหนดไวใ้หค้ณะ
กรรมกำรบริหำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำและอนุมติั 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรขอกูย้มืหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงเป็นผูค้  ้ำประกนัใหแ้ก่
บริษทัยอ่ย ในวงเงิน 200 ลำ้นบำทและสะสมไม่เกิน 1,000 ลำ้นบำทต่อปี  ในกรณีท่ีขอกูย้มื หรือเป็นผูค้  ้ำประกนั
เกินกวำ่วงเงินท่ีก ำหนดไว ้ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำและอนุมติั 

8. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ย โดยวงเงินกำรกูย้มืสะสมทั้งหมดไม่เกิน 500 ลำ้นบำทต่อปี  
9. มีอ ำนำจในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกบัสถำบนักำรเงินในเร่ืองกำรเปิดบญัชีกบัธนำคำร สถำบนักำรเงินและกำร

ขอหนงัสือค ้ำประกนัจำกธนำคำร สถำบนักำรเงิน ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในวงเงิน 500 ลำ้นบำทและสะสมไม่
เกิน 1,500 ลำ้นบำทต่อปี     

10. ส่งเสริม สนบัสนุนนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนั ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำย
และแนวทำงปฏิบติัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ นโยบำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

11.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
12. ทั้งน้ี กำรอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีท ำให้

คณะกรรมกำรบริหำรหรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั
และตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. ก ำหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 
3.4 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบต่อร่ำงนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร ก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ และอนุมติั  พร้อมมอบหมำยใหฝ่้ำยบริหำรเป็นผูป้ฏิบติัตำมนโยบำยและ
แนวทำงท่ีวำงไว ้รวมถึงก ำหนดหนำ้ท่ีใหฝ่้ำยบริหำรตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบติัต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. พิจำรณำ และให้ควำมเห็นในกำรก ำหนดระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละควำมเบ่ียงเบนของระดบัควำมเส่ียงท่ี
ยอมรับไดข้ององคก์รท่ีมีควำมสอดคลอ้งกบักำรก ำหนดกลยทุธ์องคก์ร 
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3. ทบทวนและปรับปรุงระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผลอยำ่งต่อเน่ือง
และก ำหนดใหมี้กำรประเมินผล และติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวทำงท่ีก ำหนด
ไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

4. จดัให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีส ำคญัในด้ำนต่ำงๆให้สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัอย่ำงเป็น
ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรประเมินควำมเส่ียงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินธุรกิจ ตำม
แนวทำงของหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  รวมถึงเสนอแนะมำตรกำรป้องกนัในกำรด ำเนินกำรกรณี
ท่ีระดบัควำมเส่ียงไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดหรือลดระดบัควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

5. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ิมกำรติดตำมควำมเส่ียงท่ีมีควำมส ำคญัต่อองคก์รและด ำเนินกำรใหอ้งคก์ร
มีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม 

6. พิจำรณำควำมเส่ียงดำ้นทุจริตคอร์รัปชนัขององคก์ร ทบทวนควำมเหมำะสมของแนวทำงปฏิบติัในกำรต่อตำ้นทุจริต
คอร์รัปชนัให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ นโยบำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย 

7. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 

3.5 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
1. กำรก ำกบั ติดตำม และดูแลใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ และ

บรรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 
2. กำรดูแลใหม้ัน่ใจวำ่ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดี 
3. กำรก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรโดยหำรือร่วมกบักรรมกำรผูจ้ดักำรและมีมำตรกำรท่ีดูแลใหเ้ร่ืองส ำคญั

ไดถู้กบรรจุในวำระกำรประชุม 
4. กำรจดัสรรเวลำไวอ้ยำ่งเพียงพอท่ีฝ่ำยจดักำรจะเสนอเร่ืองและมำกพอท่ีกรรมกำรจะอภิปรำยประเดน็ส ำคญักนัอยำ่ง

รอบคอบโดยทัว่กนั กำรส่งเสริมใหก้รรมกำรมีกำรใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ 
5. กำรเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และระหวำ่ง

คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร 
 
3.6 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 
กรรมกำรผูจ้ดักำรมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัหรือคณะกรรมกำรบริหำร ไดม้อบหมำย ซ่ึงอยูภ่ำยใต้

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้สำมำรถอนุมติั
รำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด กบับริษทั
หรือบริษทัยอ่ย    กรรมกำรผูจ้ดักำรมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

1.  ด ำเนินกำรและบริหำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ทำง
ธุรกิจท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ 
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2.  มอบอ ำนำจหรือมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนใดท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรเห็นสมควรท ำหนำ้ท่ีแทนกรรมกำรผูจ้ดักำรในเร่ืองท่ี
จ ำเป็นและสมควร โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของกรรมกำรผูจ้ดักำรซ่ึงอยูภ่ำยใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมำยและกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

3.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรในแต่ละครำว 
4.  ด ำเนินกำรและบริหำรจดักำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษทั มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นธุรกรรม

ตำมปกติของบริษทั เช่น กำรจดัซ้ือสินคำ้ ยำนพำหนะ วสัดุ เคร่ืองมืออุปกรณ์ เคร่ืองใช ้กำรอนุมติัคำ่ใชจ่้ำย กำร
อนุมติักำรขำย     เช่ำซ้ือ กำรอนุมติักำรตดัหน้ีสูญ (โดยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและขั้นตอนของบริษทั)    และกำร
วำ่จำ้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ เป็นตน้ ท่ีมีมูลค่ำส ำหรับแต่ละรำยกำรในวงเงินไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 

5.  มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยทำงกำรเงินในดำ้นสินทรัพยฝ่์ำยทุน (Capital Expenditure) ของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยในวงเงิน 100 ลำ้นบำท และสะสมไม่เกิน 500 ลำ้นบำทต่อปี ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก ำหนดไว ้ใหน้ ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อพิจำรณำและอนุมติั 

6.  มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ยแต่ละคร้ังไม่เกิน 50 ลำ้นบำท หรือจ ำนวนเทียบเท่ำ โดยทั้งน้ี 
วงเงินกำรกูย้มืสะสมทั้งหมดไม่เกิน  100 ลำ้นบำท ต่อปีหรือจ ำนวนเทียบเท่ำ 

 
4. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัไม่มีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ ในกำรคดัเลือกบุคคลท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 
ระดบัสูงสุด  อยำ่งไรก็ตำมบริษทัมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของบริษทั  โดยให้ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ และ/หรือตวัแทนของผูถื้อหุ้นรำยใหญ่แต่ละกลุ่ม ผูท้รงคุณวฒิุตำมสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรอิสระ พร้อมทั้งให้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัร่วมกนัเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณวฒิุ ประสบกำรณ์ ศกัยภำพในกำรสนบัสนุนงำนของ
บริษทั และมีคุณสมบติัครบถว้นตำมเกณฑข์องพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพยแ์ละประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) เพ่ือร่วมกัน
กลัน่กรองรำยช่ือเบ้ืองตน้และน ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำ  แลว้ท ำกำรคดัเลือกตำมขอ้บงัคบับริษทั  

 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอสิระ 

บริษทัมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ กรรมกำรอิสระ ให้สอดคลอ้งตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู ้อนุมัติกำรจัดตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) และก ำหนดให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบอยู่ในวำระครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรตรวจสอบแต่ละรำยต้องเป็นกรรมกำรอิสระและมี
คุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 
 
(1) การก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ีให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
กำรแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น ้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้
อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยส ำคญั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 
 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค  ้ ำประกัน กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนอง
เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยีสิ่บลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้
เป็นไปตำมวธีิกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์
ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำร
ทำงวชิำชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ี
รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
 

หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ไดรั้บแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหเ้ป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
2. เป็นกรรมกำรอิสระท่ีเป็นไปตำมคุณสมบติัขำ้งตน้ของกรรมกำรอิสระ และตอ้ง 

2.1 ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั และ 

2.2 ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทั
จดทะเบียน 

3. มีหนำ้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวำ่ดว้ยคุณสมบติั
และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

4. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ี ตอ้งมี
กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

 
(2)  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร  

2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรโดยใชห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกนัเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธำนในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งใน
ปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมกำรท่ี
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อยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระน้ีอำจไดรั้บเลือกตั้ง
กลบัเขำ้มำใหม่ได ้

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลำออกไปถึง
บริษทั 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

(3) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดว้ยตนเองปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้
คณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนและปัญหำเพ่ือกำรแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึนต่อไป โดยใชแ้บบประเมินกำร
ปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัดว้ยตนเองท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) เป็นแนวทำงในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะและรำยบุคคล ซ่ึงแบบประเมินผลดงักล่ำว ประกอบดว้ยค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร ดงัน้ี 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ (แบบยอ่) ประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมิน 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
  1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
  2. กำรประชุมและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรประชุมของคณะกรรมกำร 

3. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
  4. เร่ืองอ่ืนๆ เช่น ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและ
กำรพฒันำผูบ้ริหำร เป็นตน้ 

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยรำยบุคคล ประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมิน 3 หวัขอ้ 
ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
3. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

แบบประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นคณะกรรมกำรชุดยอ่ยนั้น ไดใ้ชแ้บบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแบบรำยคณะ ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมิน จ ำนวน 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่  
  1.โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
  2.กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
  3.บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดจ้ดัใหมี้กำรทบทวนกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพ่ิมเติมเป็นประจ ำทุกปี โดยใชแ้บบ
สอบทำนกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ยตนเองเพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรสอบ
ทำนกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตนเองในรอบปีท่ีผำ่นมำ โดยแบบสอบทำนฯ ประกอบดว้ยแบบสอบถำม 2 ส่วน คือ  
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ส่วนที ่1 การท าหน้าทีโ่ดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ส่วนที ่2 การปฏบิัตหิน้าทีเ่ฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยเกณฑก์ำรประเมินผลของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทั คือ 
   มำกกวำ่ 85%  = ดีเยีย่ม 
   มำกกวำ่ 75%  = ดีมำก 
   มำกกวำ่ 65%  = ดี 
   มำกกวำ่ 50%  = พอใช ้
   ต  ่ำกวำ่ 50%  = ควรปรับปรุง 
ส ำหรับผลกำรประเมินในภำพรวม มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการด้วยตนเอง 

คะแนนเฉลีย่ จดัอยู่ในเกณฑ์ 

1. คณะกรรมกำรบริษทัแบบรำยคณะ 92.35 ดีเยีย่ม 
2. คณะกรรมกำรบริษทัแบบรำยบุคคล 95.17 ดีเยีย่ม 
3. คณะกรรมกำรชุดยอ่ยแบบรำยคณะ 95.00 ดีเยีย่ม 

 
5. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทัในฐำนะบริษทัแม่ท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ก ำหนดนโยบำยและ
มำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ก ำหนดทิศทำง รูปแบบในกำรด ำเนินธุรกิจ แผนกลยทุธ์ งบประมำณ เป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน
ภำยในกลุ่มบริษทั ตลอดจนติดตำมกำรปฏิบติังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ และมีอ ำนำจในกำรตดัสินใจเร่ืองท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ นอกจำกน้ี บริษทัไดก้ ำหนดใหก้ำรเสนอช่ือและกำรใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วม ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม มีหน้ำท่ี
ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ และสอดคลอ้งกบันโยบำยของบริษทัแม่ บริษทัไดก้ ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเป็นตวัแทนและให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจำก
คณะกรรมกำรบริษทั หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี กำรส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษทั 
 
 นอกจำกน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทัก ำหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจำกบริษทันั้นตอ้งดูแลให้บริษทัยอ่ยมีกำร
เปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมี ขอ้บงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป
ซ่ึงสินทรัพย ์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่ำวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ำกบัดูแล
ให้มีกำรจดัเก็บขอ้มูล และกำรบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้สำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้ัน
ก ำหนดดว้ย โดยบริษทัไดมี้กำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ย ซ่ึงฝ่ำยตรวจสอบ
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ภำยในได้มีกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในบริษัทย่อยตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  รวมทั้ งบริษทัมีกำร
ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนรวมถึงหลกัเกณฑ์ในกำรอนุมติัเร่ืองส ำคญัต่ำงๆ เช่น กำร
อนุมติักำรเพ่ิมทุนหรือลดทุน กำรเลิกบริษทัยอ่ยจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัดว้ยเช่นกนั 
 
6. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบักำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นทำงมิชอบ จึงได ้
ก ำหนดนโยบำย และมำตรกำรห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งถือ
ปฏิบติัอยำ่งถูกตอ้ง และป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชป้ระโยชน์ในทำงมิชอบ ถือเป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอ่ืน ซ่ึงนอกจำกจะ
เป็นควำมผิดตำมกฎหมำยแลว้ยงัมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัดว้ย 
 อน่ึงในนโยบำยน้ี ค  ำว่ำ “ขอ้มูลภำยใน” หมำยถึง ขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะซ่ึงสำระส ำคญั มีผลต่อกำร
เปล่ียนแปลงรำคำ หรือมูลค่ำของหลกัทรัพย ์
 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
 1. กรรมกำร ผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรู้หรือครอบครองขอ้มูลภำยในของบริษทัตอ้ง 

 1.1 เก็บรักษำขอ้มูลภำยในของบริษทัดว้ยควำมรอบคอบระมดัระวงั เพ่ือป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลภำยในของบริษทั 
  ร่ัวไหลออกไปภำยนอก 

 1.2 ไม่เปิดเผยขอ้มูลภำยในของบริษทัแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน เพ่ือป้องกนักำรท่ีขอ้มูลภำยใน 
  อำจถูกน ำไปใชไ้ม่วำ่จะเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น เน่ืองจำกอำจเกิดผลกระทบต่อรำคำหรือมูลค่ำ 

  ของหลกัทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน หรืออำจมีผลต่อกำร 
  ตดัสินใจในกำรลงทุน 
 2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรู้หรือครอบครองขอ้มูลภำยในของบริษทัตอ้ง 
   ไม่ซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอ่ืน ท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดย 
  ไม่ทรำบขอ้มูลภำยใน 
 3. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน ตอ้งปฏิบติัตำมมำตรกำรหำ้มซ้ือขำยหลกัทรัพยต์ำมท่ี 
  ก ำหนดไวใ้นนโยบำยน้ี เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ 
 4. บริษทัตอ้งจดัใหมี้ระบบกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในท่ีท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ขอ้มูลภำยใน จะไม่ร่ัวไหล 
  และไม่ถูกน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยไ์ม่วำ่เพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
 5. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั มีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมกฎบตัร คู่มือจริยธรรมและแนวทำงกำรใช ้
  ขอ้มูลภำยในของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.  
  หลกัทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นท่ี เก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 
 6. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีถือเป็นกำรกระท ำผิดวนิยัท่ีตอ้งรับโทษ  
  ทั้งน้ี อำจไดรั้บโทษตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไวห้ำกกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำย 
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 ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพย์ (Blackout Period) 
  หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลำ 30 วนั
 ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำสหรือประจ ำปีและช่วงเวลำ 24 ชัว่โมงหลงัจำกกำรเปิดเผยงบกำรเงิน
 ประจ ำรำยไตรมำสหรือประจ ำปี รวมทั้งช่วงเวลำอ่ืนท่ีบริษทัจะก ำหนดเป็นคร้ังครำว 
  
 การรายงานการถือและการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
  กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร รวมถึงผูบ้ริหำรสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินของบริษทั มีหน้ำท่ีจัดท ำ 
 เปิดเผย และน ำส่งรำยงำนกำรถือและ กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ของตน คู่สมรส
 หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกัน ฉันสำมีภริยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงนิติบุคคลตำมบทบัญญติัแห่ง พ.ร.บ. 
 หลกัทรัพยฯ์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
 ท่ีเก่ียวขอ้งมำยงัเลขำนุกำรบริษทัก่อนน ำส่งส ำนักงำน ก.ล.ต. ทุกคร้ัง โดยให้จดัท ำตำมแบบและน ำส่งต่อส ำนักงำน 
 ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปน้ี 
 
 1. ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ในกรณีผูมี้ 
     หนำ้ท่ีรำยงำนเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ครบถว้น ดงัน้ี 
 

(ก) บริษทัแจง้รำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรเพ่ือน ำเขำ้สู่ระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ี
ออกหลกัทรัพยต์ำมวธีิกำรท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดในประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. วำ่ดว้ยแบบและวิธีกำร
แจง้หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั 

 
(ข) มีหนำ้ท่ีรำยงำนซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ก่อนวนัท่ีมี ช่ือแสดงใน

ระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัตำม (ก) 
 

 2. ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ในกรณีอ่ืน 
     นอกจำก 1 

 
 การเกบ็รักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
  ข้อมูลภำยในถือเป็นข้อมูลส ำคัญ กำรใช้ข้อมูลภำยในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้ำท่ีและควำม 
 รับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น กำรเปิดเผยขอ้มูลภำยในต่อสำธำรณะรวมถึงกำรส่ือสำรขอ้มูลใด ๆ ท่ี 
 เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูบ้ริหำร
 สูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น 
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 นโยบายการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  บริษทัเน้นให้กำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมปลอดภยั โดย
 ก ำหนดนโยบำยกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีไดรั้บอนุมติัจำกประธำนกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร ซ่ึง
 รวมถึงกำรจดัใหมี้มำตรกำรป้องกนั ควำมปลอดภยัของระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลสำรสนเทศดงัต่อไปน้ี 

1.กำรใชง้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีำรสนเทศของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัวำ่ดว้ยกำร  
   กระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

 2.จ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มูลภำยในโดยใหเ้ขำ้ถึงไดเ้ฉพำะประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 เลขำนุกำรบริษทั หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย โดยเปิดเผยต่อพนกังำนของบริษทัตำมควำมจ ำเป็น และแจง้ให้
 พนกังำนทรำบวำ่เป็นสำรสนเทศท่ีเป็นควำมลบั และมีขอ้จ ำกดัในกำรน ำไปใช ้ 
  3.หำ้มมีกำรเปล่ียนแปลง ท ำซ ้ ำ ลบท้ิง หรือท ำลำยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงหำ้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีอยูใ่น ระบบ 
      ขอ้มูลของบริษทั โดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั  
  4.จดัระบบรักษำควำมปลอดภยัเพ่ือป้องกนักำรเขำ้ถึงและกำรใชแ้ฟ้มขอ้มูลและเอกสำรลบั  
  5.ใชง้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศใหถู้กตอ้งตำมสิทธิท่ีไดรั้บอนุญำต เก็บรักษำและไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้น  
     ใชร้หสัผำ่นส ำหรับเขำ้ใชง้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

 6.หำ้มใชง้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพ่ือเขำ้ถึงหรือส่งขอ้มูลท่ีมีเน้ือหำขดัต่อศีลธรรมอนัดี เก่ียวกบั  
      กำรพนนั กระทบต่อควำมมัน่คงของชำติ หรือละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น  

 7.กำรส่ือสำรผำ่นส่ือสงัคมออนไลน์ จะตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งเหมำะสม ถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริง ค ำนึงถึง  
     ควำมเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ ำย และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทั 
 
7. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

(1) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee) ปี 2563 ของบริษทั และบริษทัยอ่ยในประเทศท่ีจ่ำยให้แก่ บริษทั ไพร้
ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส  จ ำกดั ซ่ึงเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั รวมเป็นเงิน 6.63 ลำ้นบำท  
โดยบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี รวมถึงบุคคลต่อไปน้ี 
(ก) คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพ่ึงพิงหรืออยูใ่นอุปกำระของผูส้อบบญัชี 
(ข) กิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมส ำนักงำนสอบบญัชี กิจกำรท่ีถูกควบคุมโดยส ำนักงำนสอบบญัชี และกิจกำรท่ีอยู่

ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบัส ำนกังำนสอบบญัชี ไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
(ค) กิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัของส ำนกังำนสอบบญัชี 
(ง) หุน้ส่วนหรือเทียบเท่ำของส ำนกังำนสอบบญัชี 
(จ) คู่สมรสและบุตรท่ียงัตอ้งพ่ึงพิงหรืออยูใ่นอุปกำระของบุคคลตำม (ง) 
(ฉ) กิจกำรท่ีผูส้อบบญัชี บุคคลตำม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญั ไม่วำ่จะ

เป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
เพ่ือประโยชน์ในกำรพิจำรณำลกัษณะของกำรควบคุมหรือกำรมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีจะเขำ้ข่ำยเป็นบุคคล
หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีขำ้งตน้ ใหน้ ำนิยำมตำมมำตรฐำนกำรบญัชีวำ่ดว้ยเร่ือง
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กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมำใชบ้งัคบั ไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั
และบริษทัยอ่ย 

(2) ค่ำบริกำรอ่ืน (Non-audit fee) จ ำนวนเงิน 0.29 ลำ้นบำท  เป็นค่ำบริกำรตรวจสอบตำมวธีิท่ีตกลงร่วมกนัตำมเง่ือนไข
ของกรมสรรพำกรและตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 
8. การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรับใช้ 

บริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code 2017: CG Code 2017) ท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดจ้ดัท ำและ
ประกำศใชต้ั้งแต่เดือน มีนำคม 2560 บริษทัไดส้อบทำนกำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมี
วตัถุประสงค ์เพ่ือใหบ้ริษทัไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมีกำรปฏิบติัตำมและมีกระบวนกำรในกำร
ทบทวนกำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใชใ้หเ้หมำะสมกบับริบททำงธุรกิจ
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยในกำรก ำหนดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกำร บริษทัไดค้  ำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบตอ่
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกเหนือจำกผลประกอบกำรทำงกำรเงิน นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรของบริษทัมีบทบำทส ำคญัใน
กำรสร้ำงวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรมและประพฤติตนเป็นแบบอยำ่งในฐำนะผูน้ ำในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร บริษทัได้
น ำหลกักำร CG Code 2017 มำปรับใชโ้ดยกำรศึกษำรำยละเอียด CG Code 2017 และน ำมำเปรียบเทียบกบันโยบำยและ
แนวปฏิบติัเดิมของบริษทั สรุปประเด็นท่ีตอ้งด ำเนินกำรเพ่ิมเติม จดัท ำค ำอธิบำยเม่ือไม่ไดน้ ำหลกั CG Code ไปปรับใช ้
โดยมีกำรบนัทึกในรำยงำนกำรทบทวนกำรปฏิบติัตำม CG Code 2017 ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมกำร โดยระบุ
เหตผุลของกำรตดัสินใจดงักล่ำวรวมทั้งมำตรกำรทดแทน (ถำ้มี) ไวด้ว้ย นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัไดมี้กำร
ทบทวนน ำหลกั CG Code ไปปรับใชต้ำมบริบทของธุรกิจ ดงัน้ี 
1. บริษทัไดเ้พ่ิมเติมบทบำทหนำ้ท่ีคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบริษทั และ

บทบำทคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดกลยทุธ์ นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจดัสรรทรัพยำกรส ำคญั 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย รวมทั้งมีกำรติดตำม ประเมินผลและดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
รวมทั้ง เพ่ิมเติมบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรในกำรติดตำม ดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงิน
และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีดว้ย 

2. เพ่ิมเติมแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยให้
กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียอยำ่งมีนยัส ำคญัในเร่ืองท่ีก ำลงัจะพิจำรณำตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียอยำ่งนอ้ยก่อน
กำรพิจำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรและบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 

 
9. การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ  
 บริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเร่ืองอ่ืนๆ โดยมีกำรทบทวน ปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ให้มีควำมสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดให้มีกำร
จดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรู้ควำมช ำนำญของกรรมกำร (Board Skill Matrix) เพ่ือเป็นกำรให้ควำมส ำคญักบัแนวทำงกำร
พฒันำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถแก่กรรมกำรในดำ้นท่ีจ ำเป็นหรือพฒันำทกัษะ (Board Development) เพื่อให้กรรมกำรมีคุณสมบติั
เหมำะสม สอดคลอ้งกบัทิศทำง กลยทุธ์ และวตัถุประสงคก์ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
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2.4 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
2.4.1  นโยบายภาพรวม 
 บริษทั สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ควบคู่ไปกบัการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนได้
เสีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกฝ่าย   บริษทั ตระหนกัดีวา่ การท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจการจดัจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวและ
ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี และ ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง นั้น จะตอ้งไดรั้บความไวว้างใจและเช่ือมัน่ในความปลอดภยัสูงสุด โดยท่ีบริษทัมี
นโยบายในการปฏิบติัตาม กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน และขอ้บงัคบัต่างๆอยา่งเคร่งครัด  

บริษทั ก าหนดใหค้วามรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นเร่ืองท่ีส าคญั ซ่ึงบริษทัไดบ้ญัญติัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นพนัธกิจของบริษทั 
และไดจ้ดัสรรงบประมาณส่วนหน่ึงให้กบัการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ส าหรับการเบิกใชง้บประมาณดงักล่าวจะพิจารณาโดย
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

พนัธกิจและภารกิจท่ีส าคญัของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 
 วางแผนการเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  (facilities) คลงั โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการรวมถึงเรือ 

บรรทุกก๊าซ รถบรรทุกก๊าซ  ต่าง ๆ 
 พฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือพฒันาศกัยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบติังานให้ประสบ

ผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั 
 ใหค้วามส าคญัต่อนโยบายดา้นความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์ การใหบ้ริการ  รวมถึงการปฏิบติัภายในองคก์ร 
 มุ่งเนน้ความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชน  ดว้ยการจดัสรร  ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นเลิศ โดยเฉพาะดา้นความ 

ปลอดภยั  ความสะดวก ในราคาประหยดัและเป็นธรรม 
ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล  และต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ให้ความส าคญัต่อการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  ชุมชน  ตลอดจนผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

บริษทั ตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจการจัดจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมี และ ธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง ถา้ขาดความรับผิดชอบแล้วอาจมีผลกระทบต่อทุกภาคส่วน ตั้ งแต่พนักงาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ชุมชน และสังคม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นสวสัดิภาพส่วนบุคคล ความปลอดภยัและการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายบริหารจึงไดมี้นโยบายและก าหนด
แนวทางการปฏิบติัการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว ดงัน้ี  

 
การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม 
 บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัจรรยาบรรณท่ีดีทางธุรกิจ ตามกรอบกติกา การ
แข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยรักษาบรรทดัฐานขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั 

- ไม่มีการเอาเปรียบคู่แข่งทางธุรกิจ โดยการบิดเบือนขอ้มูลทางธุรกิจ ท่ีอาจท าใหก้ระทบต่อช่ือเสียงของคู่แข่ง 
- หลีกเล่ียงการตกลงหรือพดูคุยกบัพนกังานของคู่แข่ง เก่ียวกบัการตลาด แผนธุรกิจต่างๆ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ

ธุรกิจ 
 
การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งของบริษทั บริษทัจึงมุ่งให้การสนบัสนุนใน
การพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั อีกทั้งยงัส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ
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สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีดี มีการท างานเป็นทีมและเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการท างาน รับฟัง
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมเสมอภาค 

บริษทัด าเนินการส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการฝึกอบรมพนกังานในทุกระดบัชั้นตามโครงการฝึกอบรมประจ าปีหลายๆโครงการ ซ่ึงจดั
อยา่งเป็นระบบตามระเบียบปฏิบติัการฝึกอบรมพนกังานของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภคและการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะมีความเป็นเลิศในดา้นการบริหารการจดัการ  ดา้นความปลอดภยั สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม 
ไม่มีภารกิจอ่ืนใดท่ีจะมีความส าคญัไปกวา่ การสร้างสุขภาพและความปลอดภยัเพ่ือ พนกังานของเรา  ลูกคา้  คู่คา้ ชุมชนและ
การป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดข้ึน การพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ในเร่ืองดงักล่าวจะเป็นบรรทดัฐาน
ท่ีย ัง่ยนืและส าคญัส าหรับการเจริญเติบโตของบริษทัของเรา และจะเป็นส่ิงผลกัดนัใหเ้กิดความต่อเน่ืองและสอดคลอ้งของการ
น าโครงการและกระบวนการต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจมาผนวกเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงท่ีบริษทั ให้ความส าคญัสูงสุด ใน
ความมุ่งมัน่ท่ีจะมีความเป็นเลิศ ในดา้นการบริหารจดัการความปลอดภยั สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึถือตามนโยบาย ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเจตนารมณ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานอุตสาหกรรม
ต่างๆ ตลอดจนการใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีต่อเจา้หนา้ท่ีในอนัท่ีจะพฒันาและปรับปรุงขอ้ก าหนดต่างๆ ดงักล่าว 
 2. รักษาสถานท่ีในการท างานใหไ้ดม้าตรฐานดา้นความปลอดภยั สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดถือ มาตรฐานของ
การด าเนินงานท่ีดีท่ีสุดเป็นแนวทางในการปฏิบติั 
 3. ตั้งเป้าหมายท่ีจะปลอดอุบัติเหตุจากการท างาน เน่ืองจากเราเช่ือว่าการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอุบัติการณ์
สามารถป้องกนัได ้
 4. มีการทบทวนการปฏิบัติการ และกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเน่ืองแลว้พฒันาโครงการท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะ
สนบัสนุนใหเ้กิดการปรับปรุงศกัยภาพของเราอยา่งต่อเน่ือง 
 5. พนกังานของบริษทัทุกคน ตอ้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อความปลอดภยั สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ในอนัท่ีจะ
ประพฤติให้สอดคลอ้งและทิศทางเดียวกนักับเจตนารมณ์ ของนโยบายน้ี โดยก าหนดให้เป็นตวัช้ีวดัประสิทธิภาพในการ
ท างานท่ีเห็นพอ้งตอ้งท าใหบ้รรลุผล 
 6. พนกังานทุกคน ตอ้งร่วมมือและส่งเสริมใหคู้่คา้ ผูรั้บเหมา ท่ีเขา้มาท าธุรกิจกบัเราตอ้งมีความรับผิดชอบต่อความ
ปลอดภยัและไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 7. พฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีปลอดภยัและเป็นท่ียอมรับในด้านส่ิงแวดลอ้ม เม่ือผลิตภณัฑ์นั้นถูกใชอ้ย่าง
เหมาะสมและจะใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นเพ่ือใหบ้รรลุความมุ่งหวงัดงักล่าว 
 นโยบายดงักล่าวถือเป็นหัวใจส าคญัของกลยทุธ์และนโยบายในการปฏิบติัการ ตลอดจนเป็นกรอบของการก าหนด
แผนงานและเป้าหมายทางธุรกิจของหน่วยงานต่างๆ และจะตอ้งทบทวนและติดตาม ใหน้โยบายน้ีน าไปสู่การปฏิบติัควบคู่ไป
กบัการก าหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค และการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการปฏิบติัการนโยบายดงักล่าวเช่น 

 การจดัอบรมความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์โดยเฉพาะผลิตภณัฑก๊์าซปิโตรเลียมเหลว และความปลอดภยัใน
การใช ้การบรรจุ การเก็บรักษาผลิตภณัฑ์ ให้แก่พนกังาน ลูกคา้ และ บุคคลภายนอกเช่น ชุมชน หน่วยงาน
ราชการ เป็นตน้ 

 การจดัซ้อมแผนฉุกเฉิน ณ สถานปฏิบติังานต่าง เช่น คลงัก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โดยมีเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ ตวัแทน
ชุมชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ตามโอกาส 



                                                                                                                                                บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม - หนา้ 40 

 การจดักิจกรรม 5 ส. ในสถานประกอบการ 
 การใหค้วามรู้ โดยจดันิทรรศการดา้นความปลอดภยั 

 
การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัมีการจดักิจกรรมดา้นการร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม ไดแ้ก่  
 การเขา้ร่วมและช่วยเหลือสังคม เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้ าท่วม การบริจาคส่ิงของให้แก่ชุมชน การ

บริจาคเงินสร้างศาสนสถาน โรงเรียน โรงพยาบาล การเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงครั์กษาส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
 การจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การรณรงค์การใช้กระดาษท่ีใชแ้ลว้ใน

ส านกังาน เป็นตน้ 
 
2.4.2 กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะการ
สนบัสนุนดา้นการพฒันาความเป็นอยูข่องชุมชนในพ้ืนท่ีห่างไกล ให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี ดงัเช่น การสนบัสนุนงบประมาณใน
การจดัสร้างระบบประปาภูเขา ใหแ้ก่ ชุมชนราษฎรบา้นสินไชย บา้นผาแดง บา้นสันติวนา และบา้นป่าเก๊ียะ ณ อ.ไชยปราการ   
จ.เชียงใหม่ เพื่อใหค้นในชุมชนทั้งส่ีแห่งไดมี้น ้ าในการใชอุ้ปโภค และบริโภค โดยกิจกรรมดงักล่าว ด าเนินตามโครงการธรรม
ตามพระราชด าริ ของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ท่ีเนน้เร่ืองการบรรเทาวกิฤติการณ์ขาดแคลนน ้ า  

 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
การร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ี อ.ไชยปราการ จ.เชียงใหม่ เพ่ือด าเนินการตามโครงการตามแนวพระราชด าริ โดย

ไดจ้ดัท าโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติครองราช 70 ปี มหาราชาและ 84 พรรษา มหาราชินี ซ่ึงวตัถุประสงคข์องโครงการ 
“ป่าแลกน ้ า” ในคร้ังน้ี เพ่ือรณรงค์ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกและรักษาป่า เพ่ือให้ป่าเป็นแหล่งตน้น ้ าให้กบัลูกหลาน
ต่อไปในภายหนา้  
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นอกจากน้ีบริษัทยงัมีกิจกรรมเพื่อชุมชน โดยให้ชุมชนท่ีอยู่ใกลเ้คียงคลงัก๊าซของบริษทัได้มีส่วนร่วมและสร้าง
สมัพนัธ์อนัดี รวมถึงการสร้างการรับรู้ใหก้บัชุมชนถึงมาตรการความปลอดภยัของคลงัก๊าซท่ีสามารถอยูร่่วมกบัชุมชนได ้โดย
บริษทัไดมี้การจดังานวนัเด็ก คร้ังท่ี 4 ซ่ึงไดมี้การจดังานบริเวณคลงัก๊าซสุขสวสัด์ิ โดยมีนายกเทศมนตรีเมืองลดัหลวง นาย
อรุณกาญจน์ ไมเ้กตุ เป็นประธานในพิธี โดยในกิจกรรมมีเด็กๆ เขา้ร่วมงานจ านวน 471 คน ซ่ึงภายในงานมีกิจกรรมให้เด็กๆ
และผูป้กครองไดร่้วมสนุก รวมถึงมีกิจกรรมแข่งขนั และใหร้างวลักบัเด็กๆในงานวนัเด็กดงักล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.3 แนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดผ้า่นการรับรองและเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นดา้นการทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption) หรือ CAC เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัเกียวกบัการป้องกนัการ
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

บริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปชัน่ ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั การติดประกาศในส านกังาน คลงัก๊าซ และสถานีบริการก๊าซ รวมถึงประกาศ
นโยบายดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.siamgas .com โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทเรียกร้อง เสนอให้ และด าเนินการใดๆ หรือยอมรับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัไดก้ าหนดขั้นตอนเพ่ือ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และใหมี้การสอบทานขั้นตอนการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ กฎหมาย  นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และรักษาช่ือเสียงของบริษทั โดย
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั ดงัน้ี 

1.  กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่วา่การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่ิง
ท่ียอมรับไม่ไดท้ั้งการท าธุรกรรมกบัภาครัฐและเอกชนหรือบุคคลใดก็ตาม 
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2.  กรรมการและฝ่ายบริหารบริษทัตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่รวมถึงขอ้กฎหมายของประเทศไทยกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติ
หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

3.  กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจอยา่งเคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

4.  บริษทัก าหนดนโยบายในกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

4.1  การช่วยเหลือทางการเมือง บริษทัมีนโยบายไม่ให้การช่วยเหลือทางการเมือง หรือมีนโยบายเป็นกลางทางการ
เมือง และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองใดหรือกลุ่มการเมืองใด โดยจะไม่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองของ
พรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด และจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือช่วยเหลือผูส้มคัรรับการเลือกตั้งทางการเมืองคนใดคนหน่ึง
โดยเฉพาะไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

4.2  การบริจาคเพ่ือการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน  มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาสังคม  เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 
เพ่ือสร้างช่ือเสียงของบริษทั และกระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ บริษทัมีนโยบายท่ีจะควบคุมดูแลการบริจาคให้การกุศลและ
การให้เงินสนบัสนุนให้มีความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนด
แนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน รัดกมุและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถสอบทานเอกสารหลกัฐานต่างๆได ้

4.3   การให้หรือรับของขวญั และการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ แก่บุคคลหรือหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชนตอ้ง
เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือคาดหวงัผลประโยชน์  หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจ
พิจารณาไดว้า่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีการขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบติัในเร่ือง
การรับหรือใหข้องขวญั และการเล้ียงรับรองท่ีก าหนดไว ้

4.4   บริษทัตอ้งไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอ านวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด าเนินการทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนหรือ
อาจจะเกิดข้ึนโดยผา่นบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ หรือตวักลาง ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ
บริษทั 

4.5  บริษทัจดัใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์นไวโ้ดยก าหนดวงเงินและหลกัเกณฑอ์ านาจอนุมติั  
ซ่ึงจะตอ้งมีหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบการเบิกจ่าย ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าการเบิกจ่ายเงิน ของขวญั หรือทรัพยสิ์น
ดงักล่าวไม่ไดก้ระท าไปเพ่ือการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยก าหนดใหต้อ้งมีการตรวจสอบขอ้มูล และรายละเอียดเพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้

4.6  การขายและการตลาด  บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย งานการตลาด เพื่อควบคุมให้การ
ด าเนินงานขายและการตลาดเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4.7   การจดัซ้ือ จดัจา้ง บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และใหเ้ป็นไปตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทั 

4.8  การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล  จะตอ้งจดัให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

5.  การน านโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ไปสู่การปฏิบติั 
5.1  ส่ือสารนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึง

เปิดเผยใหบุ้คคลผูท้  าหนา้ท่ีแทนบริษทั ท่ีปรึกษา นายหนา้ คู่สญัญา คู่คา้ รวมถึงบริษทัยอ่ย  บริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมี
อ านาจในการควบคุม เพ่ือน าไปปฏิบติัผา่นช่องทางท่ีก าหนด 
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5.2  จดัใหมี้กระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และจดัใหมี้กระบวนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีเป็นส่วนหน่ึงในปัจจัยเส่ียงขององค์กร  ตลอดจนก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 

5.3  จดัให้มีช่องทางท่ีปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงได้เพ่ือให้พนักงานและบุคคลอ่ืนๆ ขอค าแนะน าเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียน โดยมัน่ใจ
ไดว้า่ผูแ้จง้จะไดรั้บการคุม้ครองอยา่งเหมาะสม  

5.4  พนักงานบริษทัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับ
บริษทั โดยแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนผา่นช่องทางท่ีบริษทัก าหนดและใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  หาก
มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการขอค าแนะน าสามารถกระท าไดโ้ดยผา่นช่องทางท่ีบริษทัก าหนดไว ้

5.5  บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครอง โดยไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อพนกังานท่ีปฏิเสธ 
แจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือ
ผูใ้หค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

5.6  ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายหรือแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัตาม
ระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไวซ่ึ้งรวมถึงการเลิกจา้งงานในกรณีท่ีบริษทัเห็นวา่จ าเป็น และไดรั้บโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.5   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
   ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน 
                คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการท่ีบริษทัจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิผลจึง
มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของบริษทัจะบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านความน่าเช่ือถือของ
รายงานทั้ งการรายงานทางการเงินและมิใช่ทางการเงินท่ีใชท้ั้ งภายในและภายนอกองค์กร ในด้านความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้
ทนัเวลา โปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ รวมทั้งเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงมีหนา้ท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าการ
สอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานการปฏิบัติงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ท่ีในการพิจารณา คดัเลือก เสนอค่าตอบแทน เสนอแต่งตั้งและเลิกจา้งผูส้อบบญัชี  
สอบทานรายงานทางการเงิน ร่วมกบัผูส้อบบญัชี รับทราบจากผูส้อบบญัชีว่าในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่พบประเด็นปัญหาท่ีเป็น
สาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในและไม่มีการจดัท าหนังสือจากผูส้อบบญัชีถึงฝ่ายจดัการ (Management Letter)
รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2564  เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 
เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดพ้ฒันาข้ึน โดยจดัท าตาม
แนวคิดของ COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of Tradeway Commission) โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบ 
ทั้ง 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองคก์ร     (Control Environment) , การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) , การควบคุม
การปฏิบติังาน (Control Activities) , ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) และระบบการ
ติดตาม (Monitoring Activities)  โดยไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ ซ่ึงจากการใชแ้บบประเมิน
ดงักล่าวเป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทันั้น คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการบริษทัว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม โดยบริษทัได้จดัให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหาร
น าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่าง
เพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้
เช่นกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการต่อการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมีหนา้ท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบ

การบริหารความเส่ียงซ่ึงจดัท าตามแนวคิดของ COSO Enterprise Risk Management (COSO ERM) ทั้งท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน
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และปัจจยัภายนอกองคก์ร พิจารณาและให้ความเห็นในการก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละความเบ่ียงเบนของระดบั
ความเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์ร  ทบทวนและปรับปรุงระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเน่ืองและก าหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ
แนวทางท่ีก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ  จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีส าคญัในด้านต่างๆให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบนัเพ่ือให้มัน่ใจว่าการประเมินความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ ตามแนวทางของ
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ิมการติดตามความเส่ียงท่ีมีความส าคญั
ต่อองค์กรและด าเนินการให้องค์กรมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  รวมทั้ งพิจารณาความเส่ียงด้านทุจริต
คอร์รัปชั่นขององค์กร ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงขององคก์ร โดยก าหนดให้ผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายต่างๆ หรือผูจ้ดัการฝ่ายเป็น
ตวัแทนในคณะท างาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ (Risk Identification) การประเมินและ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีส าคญั (Risk Assessment & Analysis) เลือกวิธีการจดัการความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ขององคก์ร 
รวมทั้งจดัใหมี้กิจกรรมควบคุม (Control Activities) ให้เหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงท่ีประเมินได ้โดยความเส่ียงท่ีไดจ้ดัให้มี
มาตรการบริหารความเส่ียง ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน (Operational Risk) , ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามกฎ/
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) เป็นตน้   

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบท่ีน าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายในและความเห็นของผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์         
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.) ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
ประจ าปี 2563 โดยในรายงานของผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุม
ภายในทางดา้นบญัชีการเงินของบริษทัแต่ประการใด รวมทั้งท าการประเมินร่วมกบัคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี  
1/2564  เม่ือวันท่ี  23 กุมภาพันธ์  2564  โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดพ้ฒันาข้ึนเป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัวา่ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม เพียงพอ 
 

การเปิดเผยข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2555 ท่ีประชุมไดแ้ต่งตั้ งนางจนัทิรา       
ศรีม่วงพนัธ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั รวมทั้งไดก้ าหนดกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือระบุ
ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานและหวัหนา้งานตรวจสอบภายในโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดดู้แลให้ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน มีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ การ
อบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ขา้
รับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในหลกัสูตรท่ีส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
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หนา้ท่ีรวมทั้งส้ิน 8 หลกัสูตรนอกเหนือจากการอบรมจากสถาบนัอ่ืน เพ่ือเพ่ิมทกัษะความรู้ และความเช่ียวชาญในวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ การบัญชีและการเงิน เป็นตน้ ทั้ งน้ี
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและหนา้ท่ีในการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง โยกยา้ย ถอด
ถอนหรือเลิกจา้งผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั โดยจะตอ้งผ่านความเห็นชอบหรือไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดมี้การระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการทบทวนและอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัแลว้  
 

โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีดงัน้ี 
รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
1. ช่ือ – สกลุ  นางจนัทิรา ศรีม่วงพนัธ์ 
    ต  าแหน่งงานปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  คุณวฒิุทางการศึกษา 
     ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 
     คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
3.  ประสบการณ์ท างานและการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
     3.1  ประสบการณ์ท างาน 
 ปี 2555 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2541 – 2555 ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
     3.2  ประสบการณ์ฝึกอบรม 
 3.2.1  การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Certification Program รุ่น DCP 271/2019 
 หลกัสูตร  IT Governance & Cyber Resilience Program (ITG) รุ่น 12/2019 
 หลกัสูตร Advanced  Audit Committee รุ่น AACP 28/2018 
 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่น BNCP 4/2018 
 หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan รุ่น HRP 15/2017 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program รุ่น DAP 137/2017 
 หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่น ACPG 20/2015 
 หลกัสูตร Company Secretary Program รุ่น CSP 11/2005 

 3.2.2  การอบรมจากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน , สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์, ตลาดหลกัทรัพย ์
 แห่งประเทศไทยและอ่ืนๆในหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบ 
 ภายใน อาทิ เช่น 
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 หลกัสูตร การจดัท ากระดาษท าการเพ่ือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในองคก์ร รุ่นท่ี 2/62 
 หลกัสูตร Good Corporate Governance and Audit Committee 
 หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงตามแนว COSO ERM 
 หลกัสูตรการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 หลกัสูตร Fraud Audit 
 หลกัสูตร Leadership Skill for Auditors 
 หลกัสูตร Audit Project Management  
 หลกัสูตร Risk Based Audit 
 หลกัสูตร Audit Management tools and Techniques 
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2.6  รายการระหว่างกนั 
2.6.1 สรุปรายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งส าหรับปี 2563  และส าหรับปี 2562 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ และมีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ดงัน้ี 

บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ
ประกอบข้อมูลทาง

การเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
1. บริษทั เกรท ไชน่า 
มิลเลนเนียม (ไทย
แลนด)์ จ ากดั 
(“เกรทไชน่า”) 
 
ประกอบธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพย ์
และธุรกิจโรงแรม 
 

 บริษทัและบริษทั เก
รท ไชน่า 
 มิลเลนเนียม (ไทย
แลนด)์ จ ากดั เป็น
กิจการท่ีมีผูถื้อหุน้
ใหญ่ ร่วมกนัคือ
ครอบครัววรีบวร
พงศ ์ถือหุน้ใน
บริษทัรวมกนั  
1,011.51 ลา้นหุน้
หรือคิดเป็นร้อยละ 
55.03  ของทุนจด
ทะเบียนและเรียก
ช าระแลว้ และถือ
หุน้ในบริษทั เกรท
ไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด)์จ ากดั 

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลกูหนีก้ารค้า  
บริษทั เกรท ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 
จ ากดั ไดซ้ื้อก๊าซ LPG จากบริษทัเพือ่ใชใ้นส่วน
ของศูนย์อาหารของอาคารศูนย์การค้า โดย
บริษทัก าหนดราคาค่าก๊าซ LPG ท่ีขายให้แก่
บริษัท เกรทไชน่าในราคาเดียวกันกับท่ีขาย
ใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป  
  
เงินประกนัเพ่ือเช่าอาคารส านักงาน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั คือ UGP ,LCR 
และ SLM ได้เช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานของ
โครงการเดอะพาลาเดียม เวิลด์ กบับริษทั เกรท
ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากดั เพื่อใช้
เป็นส านกังานในการด าเนินธุรกิจ  บริษทัและ
บริษทัย่อยจึงตอ้งช าระเงินประกนัการเช่าและ
การบริการ ไว ้เป็นประกันในการเช่าพื้นท่ี
ส านกังานดงักล่าว ดว้ยอตัราค่าเช่าเดิม ซ่ึงไม่ได้

2,122 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,113 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,275 
 
 
 
 
 
 
 

6,935 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,113 
 
 
 
 
 
 
 

6,935 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่
รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้
ปกติของบริษทัและมีการก าหนด
ราคาเช่นเดียวกบัท่ีบริษทัขาย
ใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป จึงเห็นวา่
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่
การวางเงินประกนัเพือ่เช่าอาคาร
ส านกังานของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยในการเช่าพื้นท่ีส านกังานเพือ่
ใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั
และบริษทัยอ่ย เป็นเร่ืองปกติใน
การท าสัญญาเช่าและสัญญา
บริการพื้นท่ีอาคารส านกังาน
โดยทัว่ไป  จึงเห็นวา่รายการ

หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงิน ข้อ 37 (ก) 
และข้อ 37 (ค) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงิน ข้อ 37 (ก) 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมิคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.6  รายการระหวา่งกนั – หนา้ 49 
 

บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ
ประกอบข้อมูลทาง

การเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
ทั้งทางตรงและ
ทางออ้มรวมกนั 
96.97 ลา้นหุน้หรือ
คิดเป็นร้อยละ 
94.66  ของทุนจด
ทะเบียนและเรียก
ช าระแลว้  

 
 บริษทัและบริษทั เก
รทไชน่า มิลเลน
เนียม (ไทยแลนด)์ 
จ ากดัมีกรรมการ
ร่วมกนัจ านวน 3 
ท่าน คือ  คุณ
วรวทิย ์วรีบวรพงศ์
และคุณพชัรา วรี
บวรพงศ ์
และ คุณพชัราวดี 
วรีบวรพงศ ์ 

มีการเรียกเก็บเพิ่ม ทั้งน้ีเงินประกนัการเช่าและ
การบริการท่ี บริษทั เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด์) จ ากัดคิดเป็นการคิดตามปกติใน
การท าสัญญาเช่าและสัญญาบริการเช่นเดียวกบั
อาคารทัว่ไป 

 
 
จ่ายค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง  
เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง ท่ีเกิดจาก
การท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั คือ UGP, 
LCR และ SLM ไดเ้ช่าพื้นท่ีอาคารส านักงาน
ของบริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทย
แลนด์) จ ากดั รวมพื้นท่ี  9,048.36 ตารางเมตร  
ค่าเช่าตารางเมตรละ 350 บาท และค่าบริการ
ส่วนกลาง ตารางเมตรละ 250 บาท ซ่ึงสัญญา
เช่า เ ร่ิม 1 กันยายน  2561  และส้ินสุด  31 
สิงหาคม 2564 (ระยะเวลาการเช่า 3 ปี)  เพื่อใช้
เป็นส านักงานในการด าเนินธุรกิจโดยอตัราค่า
เช่าและค่าบริการส่วนกลาง เป็นอตัราท่ีต ่ากว่า
อตัราค่าเช่าส านกังานในพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

65,420 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

65,420 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดงักล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
การเช่าพื้นท่ีส านักงานเพื่อใช้ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษทัย่อย เป็นการเช่าพื้นท่ีเพื่อ
ใช้ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท
และบริษทัย่อย  อตัราค่าเช่าและ
ค่าบริการ ท่ีบริษทั เกรทไชน่า  
มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด 
คิดกบับริษทัและบริษทัย่อยก็เป็น
อัต ร า ค่ า เ ช่ า แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร
ส่ ว น ก ล า ง ท่ี ต ่ า ก ว่ า อ า ค า ร
ส านกังานท่ีอยู่ในบริเวณใกลเ้คียง
กนั  อีกทั้งอาคารส านักงานเดิมท่ี
บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่าพื้นท่ีจาก
บริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน 
จ ากดั ซ่ึงส้ินสุดการเช่าในวนัท่ี 31 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงิน ข้อ 37 (ง)     
 ( ปี 2563 ส่วนของค่าเช่า
ไม่ได้แสดงเป็นรายการ
ระหว่างกนั แต่แสดงเป็น
ค่าเส่ือมราคาในงบ
การเงนิ ตามมาตรฐาน
การบัญชี TFRS16 เร่ือง 
สัญญาเช่า ) 

 
 
 
 
 
 



บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมิคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.6  รายการระหวา่งกนั – หนา้ 50 
 

บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ
ประกอบข้อมูลทาง

การเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนและยอดเจ้าหนีอ่ื้น 
เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหน้ีอื่นท่ีเกิดจาก
การท่ีบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ชบ้ริการบริษทั 
เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากดั ใน
หลายบริการ ทั้งน้ีค่าบริการท่ีบริษทั เกรทไชน่า 
มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด คิดแก่บริษทั
และบริษทัย่อย เป็นค่าบริการท่ีคิดเช่นเดียวกนั
กบัท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,419 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,309 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,605 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงหาคม 2555 ไม่สามารถขยาย
พื้ น ท่ีได้จากการขยายตัวของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ในเร่ืองของ
บุคคลากรและพื้นท่ีใชส้อย โดยท่ี
อาคารส านักงานโครงการเดอะ
พาลาเดียม เวิลด์ สามารถรองรับ
พื้นท่ีใชส้อยของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยในระยะยาวได ้คณะกรรม 
การตรวจสอบจึงเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล  
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
การ ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้
บริการของบริษทั เกรทไชน่า  
มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด 
เป็นการใช้บริการในธุรกิจปกติ
ของบริษัท เกรทไชน่า มิลเลน
เนียม (ไทยแลนด์)  จ ากัด และ
ค่าบริการท่ีบริษทั เกรทไชน่า  
มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด
คิดแก่บริษัทก็ เป็นค่าบริการ ท่ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงิน ข้อ 37 (ก) 
และข้อ 37 (ง) 
 
 
 
 
 



บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมิคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.6  รายการระหวา่งกนั – หนา้ 51 
 

บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ
ประกอบข้อมูลทาง

การเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าน า้และเจ้าหนีอ่ื้น 
บริษทัและบริษทัย่อยช าระค่าไฟฟ้าและค่าน ้ า
ซ่ึงเกิดจากการใชไ้ฟฟ้าและน ้าในส านกังานของ
บริษทัและบริษทัย่อย ทั้งน้ีค่าไฟฟ้าและค่าน ้ าท่ี
บริษทั เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 
จ ากดั คิดกับบริษทัและบริษทัย่อยเป็นการคิด
ตามท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้จริง และเป็น
อตัราเดียวกบัท่ีบริษทั เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด์) จ ากดั คิดกับผูเ้ช่าพื้นท่ีรายอื่นๆ
ภายในอาคาร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,329 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,465 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

74 

 
 
 
 
 
 
 

73 

บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด์) จ ากัดคิดกับลูกค้า
ทั่วไปจึงมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
มีความเหมาะสม 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายช าระค่า
ไฟฟ้าและค่าน ้ าใหแ้ก่บริษทั เกรท
ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์)
จ ากดั ตามท่ีบริษทัและบริษทัย่อย
ใช้จริงและอตัราค่าไฟฟ้าและค่า
น ้ า ท่ีบริษัท เกรทไชน่า มิลเลน
เนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด คิดกับ
บริษัทก็เป็นอัตราเดียวกันกับท่ี
บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด์) จ ากัด คิดกับผู ้เช่า
พื้นท่ีรายอื่นๆภายในอาคารจึงเห็น
ว่ า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
เหมาะสมและสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงิน ข้อ 37 (ก) 
และข้อ 37 (ง) 
  



บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมิคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.6  รายการระหวา่งกนั – หนา้ 52 
 

บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ
ประกอบข้อมูลทาง

การเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
  ค่าเช่าอาคารและค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 

บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องช าระค่าเช่าจ่าย
ล่วงหน้าและ ค่าบริการส่วนกลางอาคาร
ส านกังานจ่ายล่วงหนา้ให้แก่บริษทั เกรทไชน่า 
มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากดั ซ่ึงเป็นไปตาม
สัญญา เ ช่าและสัญญาบริการพื้ น ท่ีอาคาร
ส านกังาน 
 

- - 161,266 109,033 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายช าระค่า
เช่าและค่าบริการส่วนกลางอาคาร
ส านักงาน จ่าย ล่วงหน้าให้แ ก่ 
บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 
(ไทยแลนด์) จ ากดั ซ่ึงเป็นไปตาม
สัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นท่ี
อาคารส านักงาน รายการดงักล่าว
จึ ง มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สมเหตุสมผล 

หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงิน ข้อ 37 (ก) 
( ปี 2563 ส่วนของค่าเช่า
จ่ายล่วงหน้าไม่ได้แสดง
เป็นรายการระหว่างกนั 
แต่แสดงเป็นสินทรัพย์
สิทธิการใช้ในงบการเงนิ 
ตามมาตรฐานการบัญชี 
TFRS16 เร่ือง สัญญาเช่า 
) 

  รายได้ดอกเบีย้รับ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีรายได้ดอกเบ้ียรับจาก
บริษทั เกรท ไชน่า มิลเลนเน่ียม (ไทยแลนด์) 
จ ากัด เน่ืองจากเกรทไชน่ามีการขอเรียกช าระ
เงินค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางล่วงหนา้ก่อน
วัน ท่ีครบก าหนดการ ต่อสัญญา  ( เฉพาะ
เหตุการณ์พเิศษในช่วง Covid-19) 

4,681 - - - คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
การ ท่ีบ ริษัทและบริษัทย่อย มี
รายไดด้อกเบ้ียรับจากบริษทั เกรท 
ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 
จ ากดั เป็นการคิดอตัราดอกเบ้ียท่ี
เหมาะสมและเป็นไปตามสัญญา
เช่าและสัญญาบริการพื้นท่ีอาคาร
ส านักงาน  รายการดังกล่าวจึงมี
ความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 
 
 

หมายเหตุประกอบขอ้มูล
ทางการเงินขอ้37 (ค) 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุประกอบ
ข้อมูลทางการเงิน 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
2. บริษทั พรหม
มหาราชพฒันาท่ีดิน 
จ ากดั  (“พรหม”) 

 
ประกอบธุรกิจพฒันา
อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ธุรกิจโรงแรม 
 

 บริษทัและบริษทั 
พรหมมหาราช
พฒันาท่ีดิน เป็น
กิจการท่ีมีผูถื้อหุน้
ใหญ่ ร่วมกนัคือ
ครอบครัววรีบวร
พงศ ์ถือหุน้ใน
บริษทัรวมกนั  
1,011.51 ลา้นหุน้
หรือคิดเป็นร้อยละ 
55.03 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียก
ช าระแลว้ และถือ
หุน้ในพรหม 
รวมกนั  136.39 
ลา้นหุน้คิดเป็นร้อย
ละ 90.75 ของทุน
จดทะเบียนและ
เรียกช าระแลว้ 

 
 
 บริษทัและพรหมมี

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลกูหนีก้ารค้า  
บริษัท  พรหมมหาราชพัฒนา ท่ี ดิน  จ ากัด 
(“พรหม”) ไดซ้ื้อก๊าซ LPG จากบริษทัเพือ่ใชใ้น
ส่วนของศูนยอ์าหารของอาคารศูนยก์ารคา้และ
ครัวของโรงแรม ซ่ึงพรหม ด าเนินกิจการอยู ่
โดยบริษัทก าหนดราคาค่าก๊าซ LPG ท่ีขาย
ให้แก่พรหมในราคาเดียวกันกับท่ีขายให้แก่
ลูกคา้ทัว่ไป  
  
 
เงินประกนัเพ่ือเช่าอาคารส านักงาน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั คือ UGP, LCR 
และ SLM ได้เช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานของ
บริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั เพื่อใช้
เป็นสถานท่ีเก็บเอกสาร บริษทัและบริษทัย่อย
จึ ง ต้อ ง ช า ร ะ เ งิ นปร ะกัน เพื่ อ เ ช่ า อ าค า ร 
ส านักงานไว้เ ป็นประกันในการ เช่าพื้ น ท่ี
ส านักงานดงักล่าว โดยบริษทั พรหมมหาราช
พฒันาท่ีดิน จ ากัด ก าหนดอัตราการวางเงิน
ประกนัอาคารท่ีบริษทั UGP, LCR และ SLM 
จะจ่ายช าระเท่ากบั 1 เดือน ซ่ึงตามปกติบริษทั 
พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั ก าหนดอตัรา

3,082 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,129 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,684 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

309 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

309 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่
รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้
ปกติของบริษทัและมีการก าหนด
ราคาเช่นเดียวกบัท่ีบริษทัขาย
ใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่ไป จึงเห็นวา่
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่
การวางเงินประกนัเพือ่เช่าอาคาร
ส านกังานของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยในการเช่าพื้นท่ีส านกังานเพือ่
ใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั
และบริษทัยอ่ย เป็นเร่ืองปกติใน
การท าสัญญาเช่าพื้นท่ีอาคาร
ส านกังานโดยทัว่ไป อีกทั้งอตัรา
เงินประกนัท่ีบริษทั พรหม
มหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั คิดกบั
บริษทัและบริษทัยอ่ยกเ็ป็นอตัรา

หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงินข้อ 37 (ก) 
และ 
ข้อ 37 (ค) 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงินข้อ 37 (ก)  
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บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ
ประกอบข้อมูลทาง

การเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
กรรมการร่วมกนั
จ านวน 4 ท่าน คือ   
คุณวรวทิย ์วรีบวร
พงศ ์ 
และคุณพชัรา วรี
บวรพงศ ์   
และ คุณศุภชยั วรี
บวรพงศ ์ 
และ  คุณพชัราวดี 
วรีบวรพงศ ์

เงินประกนัอาคารเท่ากบัค่าเช่า 2 เดือน ทั้งน้ีเงิน
ประกนัการเช่าท่ีบริษทั พรหมมหาราชพฒันา
ท่ีดิน จ ากดั คิดเป็นการคิดตามปกติในการท า
สัญญาเช่าเช่นเดียวกบัอาคารทัว่ไป นอกจากน้ี
อตัราการวางเงินประกนัการเช่าก็เป็นอตัราต ่า
กว่าท่ีบริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั 
คิดกบัผูเ้ช่ารายอื่นภายในอาคารเดียวกนั  
 
 
 
 
จ่ายค่าเช่า ค่าบริการส่วนกลาง และยอดเจ้าหนี ้
อ่ืน 
เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางและยอด
เจา้หน้ีอื่นท่ีเกิดจากการท่ีบริษทัและบริษทัย่อย
ของบริษทั คือ UGP, LCR และ SLM ไดเ้ช่า
พื้นท่ีหอ้งเกบ็เอกสารของบริษทั พรหมมหาราช
พฒันาท่ีดิน รวมพื้นท่ี 877.43 ตารางเมตร ค่า
เช่าอยู่ในช่วงตารางเมตรละ 229.66 – 350.00 
เพือ่จดัเกบ็เอกสารของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,056 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,056 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

166 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ่ากวา่ท่ีบริษทั พรหมมหาราช
พนัาท่ีดิน จ ากดั คิดกบัผูเ้ช่ารายอื่น
ภายในอาคารเดียวกนั  จึงเห็นวา่
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
การเช่าพื้นท่ีส านักงานเพื่อการ
จัด เก็บเอกสารของบริษัทและ
บริษทัยอ่ย เป็นการเช่าพื้นท่ีเพื่อใช้
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัและ
บ ริ ษัท ย่ อ ย   คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรว จสอบ จึ ง เ ห็ นว่ า ร า ย กา ร
ดังกล่าวมีความเหมาะสมและ
สม เห ตุ สมผล  แ ล ะ มี ร า ค า ท่ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงินข้อ 37 (ก) 
และข้อ 37 (ง) 
( ปี 2563 ส่วนของค่าเช่า
ไม่ได้แสดงเป็นรายการ
ระหว่างกนั แต่แสดงเป็น
ค่าเส่ือมราคาในงบการเงนิ 
ตามมาตรฐานการบัญชี 
TFRS16 เร่ือง สัญญาเช่า ) 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่
เกีย่วข้อง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

(พนับาท) 
ยอดคงค้าง 
(พนับาท) 

ความจ าเป็นและเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ
ประกอบข้อมูลทาง

การเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนและยอดเจ้าหนีอ่ื้น 
เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหน้ีอื่นท่ีเกิดจาก
การท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้ชบ้ริการโรงแรม
ของบริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั ใน
หลายบริการ เช่น บริษัทให้บริษัท พรหม
มหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั จดัเล้ียงรับรองลูกคา้
ของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีห้องอาหารโรงแรม
ของพรหม การจองหอ้งพกัโรงแรมให้กบัลูกคา้
ของบ ริษัทและบ ริษัทย่อย  เ ป็นต้น  ทั้ ง น้ี
ค่าบริการท่ีบริษทั พรหมมหาราชพฒันาท่ีดิน 
จ า กัด  คิดกับบ ริษัทและบ ริษัทย่อ ย  เ ป็น
ค่าบริการท่ีคิดเช่นเดียวกันกับท่ีบริษทั พรหม
มหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั คิดกบัลูกคา้ทัว่ไป  

920 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,456 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

248 
 
 
 
 
 
 
 
 

296 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสม 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
การ ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้
บริการโรงแรมของบริษทั พรหม
มหาราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั ในเร่ือง
ก า ร เ ล้ี ย ง รั บ ร อ ง ลู กค้ า   ก า ร
ใหบ้ริการหอ้งพกัให้แก่ลูกคา้ และ
บริการอื่นๆนั้น เป็นการใชบ้ริการ
ในธุรกิจปกติของบริษัท พรหม
มหาราชพัฒนาท่ีดิน จ ากัด  ซ่ึง
ประกอบธุรกิจศูนย์การค้าและ
โรงแรม และค่าบริการท่ีคิดแก่
บ ริ ษัท แ ล ะบ ริ ษัท ย่ อ ย ก็ เ ป็ น
ค่าบริการท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไปจึงมี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผลและราคามี
ความเหมาะสม 

 
 
หมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงินข้อ 37 (ก) 
และข้อ 37 (ง) 
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2.6.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายก๊าซ LPG ให้แก่เกรทไชน่าและพรหมเพ่ือใชใ้นกิจการศูนยก์ารคา้และโรงแรม 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ให้กบัเกรทไชน่า และการใชบ้ริการจดัเตรียมอาหารและบริการอ่ืนๆ
ของเกรทไชน่า  

ทั้งน้ีบริษทัมีการก าหนดนโยบายการคิดราคาระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม 
และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั รวมทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในการ
ท ารายการดงักล่าว  

ส าหรับในอนาคตหากมีรายการลกัษณะดงักล่าวเกิดข้ึนอีก บริษทัมีนโยบายให้สามารถด าเนินการไดแ้ละจะ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

การเช่าพ้ืนท่ีส านกังานของเกรทไชน่าเป็นการเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งส านักงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ทั้งน้ีเม่ือสญัญาเช่าหมดอายลุงบริษทัอาจต่ออายสุัญญาเช่ากบัเกรทไชน่าต่อไป อยา่งไรก็ตามบริษทัจะให้ผูรั้บผิดชอบ
น าเสนอรายละเอียดพ้ืนท่ีและราคาค่าเช่าของอาคารส านักงานให้เช่าอ่ืนท่ีอยู่ใกล้เคียงกับอาคารท่ีบริษัทเช่ามา
เปรียบเทียบเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและราคาท่ีเหมาะสมต่อไป  

ส าหรับการเช่าพ้ืนท่ีอาคารส านกังานกบัพรหมนั้นไดส้ิ้นสุดลง ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2555 โดยบริษทัยงัคง
การเช่าพ้ืนท่ีหอ้งเก็บเอกสารบางส่วนเท่านั้น 

ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายท่ีจะกูย้ืมหรือให้กูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 
อยา่งไรก็ตามในอนาคตอาจมีการกูย้ืมเงินระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนอีก เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ
ตามความจ าเป็น  โดยจะมีการท าสัญญาระหว่างกนัและก าหนดเง่ือนไขท่ีชดัเจนและเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ภายในกลุ่มบริษทั 

ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการ
บริษทัจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการ
ท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
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