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บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบและมีีความพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ เช่่น การเจริิญเติิบโต
ของตลาด และการปล่่อยราคาก๊๊าซลอยตััวในอนาคต ในส่่วนของการสร้้างข้้อได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� (Upstream) และการสร้้างเครืือข่่ายในการ 
กระจายสิินค้้าและบริิการ ให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพทั้้�งในระดัับประเทศ และการ
ขยายธุุรกิิจไปยัังประเทศใกล้้เคีียง โดยในการพัฒนาดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นส่่วนสำำ�คััญต่่างๆ 
ดัังนี้้�

•	 วางแผนการเพิ่่�มสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ (Facilities) คลััง โรงงานบรรจุุก๊๊าซ และสถานีี
บริิการรวมถึึงเรืือบรรทุุกก๊๊าซ รถบรรทุุกก๊๊าซต่่างๆ

•	 พััฒนาทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพ และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
ปฏิิบััติิงานให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ มีีประสิิทธิิภาพ และมีีความปลอดภััย

•	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อนโยบายด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ การให้้บริิการรวมถึึงการปฏิิบััติิ
ภายในองค์์กร

•	 มุ่่�งเน้้นความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของประชาชน ด้้วยการจััดสรรผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นเลิิศโดย
เฉพาะด้้านความปลอดภััย ความสะดวกในราคาประหยััด และเป็็นธรรม

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมตามหลัักธรรมาภิิบาลและต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ให้้
ความสำำ�คััญต่่อการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน ตลอดจนผู้้�
ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

ข้้อมููลทางการเงิิน
สิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน  

ส่่วนของเจ้้าของ 

มููลค่่าหุ้้�นที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 

รายได้้จากการขาย 

รายได้้รวม 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 

EBITDA 

กำำ�ไรสุุทธิิ 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

อััตราส่่วนทางการเงิิน
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

อััตราผลตอบแทนส่่วนของเจ้้าของ 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของเจ้้าของ 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของเจ้้าของ 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 

ข้้อมููลสำำ�คััญในตลาดทุุน
ราคาปิิดของหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นงวด 

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี 

เงิินปัันผล

ล้้านบาท  

ล้้านบาท  

ล้้านบาท  

ล้้านบาท 

ล้้านบาท 

ล้้านบาท 

ล้้านบาท 

ล้้านบาท 

ล้้านบาท 

บาท

ร้้อยละ 

ร้้อยละ 

ร้้อยละ 

เท่่า 

เท่่า 

เท่่า 

บาท/หุ้้�น 

ล้้านบาท 

บาท/หุ้้�น 

บาท/หุ้้�น

41,387.81

28,524.28

12,469.97

918.93

55,123.61

55,641.32

3,760.76

4,326.89

2,061.84

1.12

3.77

16.97

5.07

2.22

1.31

1.39 

10.00

18,378.63

6.79

0.50

50,894.01

34,101.05

16,406.87

918.93

78,603.76

79,510.73

5,821.26

6,634.00

3,808.51

2.07

4.91

26.33

8.46

2.03

1.10

1.17

12.30

22,605.71

8.93

1.00

47,071.61

31,191.36

15,516.36

918.93

102,117.25

103,197.51

2,497.21

3,546.51

1,070.21

0.58

1.07

6.76

2.26

1.96

1.13

1.14

9.95

18,286.74

8.44

0.40*

2563 2564 2565

* เงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย จำำ�นวน 0.20 บาทต่่อหุ้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ในวัันที่่� 26 เมษายน พ.ศ. 2566
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ปีี 2565 นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานสู่่�ความ
ยั่่�งยืืน เพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วใน
ปััจจุุบััน ดัังเช่่นสถานการณ์์การแพร่่ระบาดไวรััสโควิิด-19 ที่่�ส่่ง
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตและระบบเศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่าง
ประเทศตั้้�งแต่่ปีี 2563 ทำำ�ให้้เกิิดการชะลอตััวของเศรษฐกิิจไทย
และ เศรษฐกิิจ โลกอย่่ างหลีีก เลี่่� ยงไม่่ ได้้ อย่่ าง ไรก็็ตาม
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดเริ่่�มคลี่่�คลายลงตั้้�งแต่่กลางปีี 2565 
ภายหลัังจากประชากรส่่วนใหญ่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศได้้
รัับวััคซีีนเป็็นจำำ�นวนมากแล้้ว ทำำ�ให้้จำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิด-19
ลดลงและภายหลัังรััฐบาลของประเทศต่่างๆเริ่่�มเปิิดประเทศและ
ผ่่อนคลายมาตรการการเข้้าประเทศได้้โดยไม่่ต้้องกัักตััว ส่่งผล
ให้้มีีการเดิินทางระหว่่างกัันได้้มากขึ้�น และส่่งผลดีีต่่อความ
ต้้องการใช้้พลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกภาคส่่วน

อย่่างไรก็็ตามอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจโดยตรงคืือ 
สถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััวอย่่างรวดเร็็วจากภาวะ
สงครามรััสเซีีย-ยููเครนซึ่่ �งเป็็นสาเหตุหลัักที่่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจในกลุ่่�ม
พลัังงานต้้องเผชิิญกัับความผัันผวนของราคาพลัังงานโลก และ
การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งปััจจััย
ดัังกล่่าวนี้้� ส่่งผลทำำ�ให้้ต้้นทุุนสิินค้้าพลัังงานปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่าง
หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ ดัังนั้้�นการปรับตััวของธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการบริิหารจััดการต้้นทุนสินค้าพลัังงานทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ จึึงนัับว่่าเป็็นความท้้าทายมากที่่�สุุดช่่วงหนึ่่�ง
ของธุุรกิิจพลัังงาน
	
ด้้วยประสบการณ์์ในธุุรกิิจพลัังงานมาอย่่างยาวนานป ระกอบ
กัับวิิสััยทััศน์์ขององค์์กรที่่�ว่่า “กลุ่่�มบริิษััทสยามแก๊๊ส ก้้าวสู่่�การ
เป็็นผู้้�นำำ�ในการประกอบธุุรกิิจทางด้้านพลัังงานระดัับโลก” และมีี
เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจนส่่ งผลให้้ในปีี 
2565 กลุ่่�มบริิษััทสยามแก๊๊ส มีียอดจำำ�หน่่ายก๊๊าซ LPG ทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ ทั้้�งสิ้้�น 102,117.25 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564   

จํํานวน 23,513.48 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 29.91 นัับเป็็นปีีที่่�กลุ่่�ม
บริิษััทสยามแก๊๊สประสบความสำำ�เร็็จจากการสร้้างการเติิบโตของ
ยอดจำำ�หน่่ายก๊าซ LPG สููงที่่�สุุดเป็็นประวััติิการณ์์ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้ขยายฐานธุุรกิิจก๊๊าซ LPG ด้้วยการเข้้าลงทุุนในหุ้้�น
ของบริิษััท ประสานสัักแก๊๊ส จำำ�กััด ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่าย
ก๊๊าซ LPG ในประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ใน
สััดส่่วนร้้อยละ 100 ด้้วยมููลค่่า 15 ล้้านบาทซึ่่ �งเป็็นการต่่อยอด
ธุุรกิิจและสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจในต่่างประเทศ

สำำ�หรัับในปีี 2566 คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจไทยและทั่่�วโลก มีีแนว
โน้้มปรัับตััวดีีขึ้้�นจากภาคการท่่องเท่ี่�ยวแต่่ยังคงต้้องติิดตาม
ปััจจััยเสี่่�ยงจากสถานการณ์์รััสเซีีย-ยููเครน ที่่�จะเป็็นสาเหตุหลััก
ในการกำำ�หนดทิิศทางของราคาพลัังงาน ซึ่่�งทางบริิษััทฯ เตรีียม
แผนรับมืือและบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายยอดจำำ�หน่่ายก๊๊าซ LPG ในปีี 2566 ที่่� 110,000 ล้้าน
บาท ในขณะเดีียวกััน ทางบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒนาธุุรกิิจสู่่�ความ
ยั่่�งยืืน ด้้วยการพััฒนากระบวนการทำำ�งาน ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(Value Chain) เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุกฝ่่ายค วบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม (Social) และสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
ผู้้�ร่่วมทุุน คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ลููกค้้า ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
รวมทั้้�งท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�
ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯด้้วยดีีมาโดยตลอด    
และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่ากลุ่่�มบริิษััทสยามแก๊๊สจะดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างรัับผิิดชอบ ยึึดมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการ
พััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานสู่่�ความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนได้้ใน
อนาคต

นายวรวิิทย์์ วีีรบวรพงศ์์
ประธานกรรมการ
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1.	 นายวรวิิทย์์ วีีรบวรพงศ์์
ประธานกรรมการ 

2.	 นางพััชรา วีีรบวรพงศ์์
กรรมการ

3.	 นายศุุภชััย วีีรบวรพงศ์์
กรรมการ

4.	 นางสาวพััชราวดีี วีีรบวรพงศ์์
กรรมการ

5.	 นายสมชาย กอประสพสุุข
กรรมการ

6.	 นายวิิโรจน์์ คลัังบุุญครอง
กรรมการอิสิระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายหาญ เชี่่�ยวชาญ
กรรมการอิิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

8.	 นางสุุดจิิต ทิิวารีี
กรรมการอิิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

9.	 นางจิินตณา กิ่่�งแก้้ว
เลขานุุการคณะกรรมการบริษัิัท

1. 4. 6. 7.8.9.5. 2.3.
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1.	 นายวรวิิทย์์ วีีรบวรพงศ์์
ประธานกรรมการบริหิาร 

2.	 นางพััชรา วีีรบวรพงศ์์
กรรมการบริหิาร

3.	 นายศุุภชััย วีีรบวรพงศ์์
กรรมการบริหิาร

4.	 นางสาวพััชราวดีี วีีรบวรพงศ์์
กรรมการบริหิาร

1. 4.2.3.



10        บริิษััท สยามแก๊๊ส ปิิโตรเคมีีคััลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

1.	 นายศุุภชััย วีีรบวรพงศ์์
กรรมการผู้้�จัดัการ

2.	 นางสาวพััชราวดีี วีีรบวรพงศ์์
รองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่า่ยจัดัซื้้�อ

3.	 นางจิินตณา กิ่่�งแก้้ว
รองกรรมการผู้้�จัดัการ
ฝ่า่ยบัญัชีี / การเงินิ / จัดัหา

4.	 นายอนุุวััฒน์์ ภู่่�สัันติิพงษ์์
รองกรรมการผู้้�จัดัการฝ่า่ยขาย
และการตลาด

5.	 นายสมชาย กอประสพสุุข
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการฝ่า่ยคลังัสิินค้า้
/ โรงบรรจุุก๊าซและจัดัส่่ง

1. 4.5. 2.3.



ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุรุกิจและผลการดำำ�เนินิงาน
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1. โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุม่บริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริ ษัทวางเป้าหมายท่ีจะเป็นผู้ประกอบธุรกิจทางด้าน

พลังงานในระดับโลก ปัจจุบันบริษัทด าเนินธุรกิจค้าก๊าซ 

LPG ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยในต่างประเทศ 

บริษัทมีคลังก๊าซ LPG ต้ังอยู่ในประเทศต่างๆ ดังน้ี ประเทศ

เวียดนาม ประเทศสิงคโปร์ ประเทศจีน และประเทศมาเลเซีย 

ซึ่งบริษัทเองก็ยังคงมองหาโอกาสท่ีจะลงทุนในธุรกิจค้าก๊าซ 

LPG ในประเทศอื่นๆท่ียังไม่มีต่อไป 

ท้ังน้ีบริษัทยังได้ลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ

ก๊าซ LPG ด้วย คือ ธุรกิจด้านการขนส่ง โดยปัจจุบันบริษัท

มีธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ และธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG 

ทางเรือ เพ่ือใช้ในการจัดส่งสินค้าได้อย่างรวดเร็วและ

ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี และอีกหน่ึงธุรกิจ คือ ธุรกิจผลิตถัง

ก๊าซ LPG ส่งผลให้บริษัทสามารถกระจายสินค้าให้กับ

ผู้บริโภคได้อย่างท่ัวถึง 

นอกจากน้ีบริษัทยังได้พิจารณาการลงทุนในธุรกิจพลังงาน

ด้านอื่นๆอีกด้วย เพ่ือให้บริษัทมีความม่ันคงและยั่งยืน

ทางด้านพลังงานในอนาคต โดยปัจจุบันบริษัทได้มีการ

ลงทุนในส่วนของธุรกิจโรงงานพลังงานไฟฟ้าท่ีประเทศ

เมียนมาจ านวน 2 แห่ง และธุรกิจคลังเก็บน ้ามันและท่าเรือ

น ้าลึกท่ี อ.เกาะสีชัง จ.ชลบุรี  

 

1.1.1 วิสัยทศัน์ เป้าหมาย และพันธกิจในการ 

ด าเนินธุรกิจ 

(1)  วิสัยทัศน์ 

“ก้าวสู่การเป็นผู้น าในการประกอบธุรกิจทางด้านพลังงาน

ในระดับโลก” 

 

(2)  เป้าหมาย 

บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายท่ีจะก้าวขึ้นมา

เป็นผู้น าในการประกอบธุรกิจทางด้าน

พลังงานให้เป็นท่ีรู้จักในระดับโลก จาก

เครือข่ายในการท าธุรกิจท่ีครอบคลุม

ในหลายประเทศ รวมไปถึงการกระจายการ

ลงทุนในธุรกิจทางด้านพลังงานด้านอื่นๆ เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการใช้พลังงานท่ีหลากหลาย 

 

(3)  พันธกิจ 

บริษัทฯ มีพันธกิจในการด าเนินธุรกิจดังต่อไปน้ี 

 วางแผนการเ พ่ิม ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 

(FACILITIES) คลังก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานี

บริการรวมถึงระบบการขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมการให้บริการทั่วทุกพ้ืนท่ี 

 พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้

ประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 ให้ความส าคัญต่อนโยบายด้านความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ์ การให้บริการ รวมถึงการปฏิบัติภายใน

องค์กร 

 มุ่งเน้นความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนด้วยการจัดสรร

ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเป็นเลิศ โดยเฉพาะด้านความ

ปลอดภัย ความสะดวก ในราคาประหยัดและเป็นธรรม 

 ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  

และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ให้ความส าคัญ

ต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม  รวมท้ังมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม  ชุมชน  ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 

 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

  บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

เดิมชื่อบริษัท วีเอสพีพี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด จดทะเบียน

ก่อต้ังบริษัทขึ้นเม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2544 ด้วยทุนจด

ทะเบียนแรกเริ่ม 500,000 บาท มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนิน

ธุรกิจค้ าก๊ าซปิ โตรเลียมเหลว (“ก๊ าซ  LPG”) ภายใ ต้

เครื่องหมายการค้า “สยามแก๊ส” ซึ่งเป็นผู้ค้าน ้ามันตาม

มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน ้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 

2543 บริษัทเริ่มประกอบธุรกิจจากธุรกิจสถานีบริการก๊าซ 

LPG ก่อนท่ีจะขยายการประกอบธุรกิจไปสู่การประกอบ

ธุรกิจโรงบรรจุก๊าซ LPG 

  บริษัทได้ปรับโครงสร้างทางธุรกิจของบริษัท โดยการ

ขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปสู่การค้าก๊าซ LPG และ

ผลิตภัณฑ์ปิ โตรเลียมประเภทอื่น รวมท้ังธุรกิจอื่น ท่ี

เกี่ยวข้อง เช่น การขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท้ังทาง

รถยนต์และทางเรือ ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท ยูนิคแก๊ส 

แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“UGP”) ซึ่งประกอบ

ธุรกิจค้าก๊าซ LPG แอมโมเนีย และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น 

เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2547 และลงทุนในบริ ษัท ลัคกี้  

แคร์ริเออร์ จ ากัด (“LCR”) ซึ่งประกอบธุรกิจขนส่งน ้ามัน

และก๊าซ LPG ทางรถยนต์ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2548 

รวมท้ังการซื้อสินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจค้าก๊าซ 

LPG จาก บจก.อุตสาหกรรมแก๊สสยาม ได้แก่ ท่ีดิน สิทธิ

การเช่า อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เครื่องมือ อุปกรณ์ ถัง
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ก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ LPG เครื่องหมายการค้า และ

สิทธิบัตร เป็นต้น เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2548 

  ในปี 2548 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท สยามแก๊ส 

แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และได้รับอนุญาตให้

เป็นผู้ค้าน ้ามันตามาตรา 7 ท าให้บริษัทเป็นผู้ค้าน ้ามันตาม

มาตรา 7 ท่ีปร ะกอบธุรกิจค้ าก๊ าซปิ โตร เลียม เหลว 

แอมโมเนียและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ภายใต้เครื่องหมาย

การค้า “สยามแก๊ส” และ “ยูนิคแก๊ส” และประกอบธุรกิจ

ขนส่งก๊าซ LPG และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอื่น โดยมีบริษัท

ย่อยในกลุ่มรวมท้ังส้ิน 8 บริษัท ได้แก่ บริษัทท่ีบริษัทถือหุ้น

ทางตรง คือ บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน) และ บริษัท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จ ากัด และบริษัทท่ี

บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่านทางบริษัทย่อยของบริษัทอีก

จ า น วน  6  บ ริ ษั ท  คื อ  บ ริ ษั ท  ลั คกี้  ม า รี น  จ า กั ด           

บริษัท เคมีคัลส์แก๊ส ขนส่ง จ ากัด บริษัท ยูนิค มารีน จ ากัด 

บริษัท ยูนิคแก๊สเทรดด้ิง จ ากัด บริษัท ยูนิคแก๊ส อินเตอร์

เนชั่นแนล จ ากัด และบริษัท ยูนิคแก๊ส แคร์ริเออร์ จ ากัด 

  ในปี 2551 บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเริ่มท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ภายใต้ชื่อ “SGP” เ ม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2551 และได้มี

พัฒนาการท่ีส าคัญ ดังน้ี 

 

ปี 2551 

 บริษัทได้จัดต้ังบริษัท สยาม ควอลิต้ี สตีล จ ากัด (“SQS”) 

ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 70 ล้านบาท เ ม่ือ วันท่ี 27 

มิถุนายน 2551 เพ่ือซื้อสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

ผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG ของบริษัท ถังเหล็กสากล 

จ ากัด จากบริษัทบริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จ ากัด ในราคา 

123.20 ล้านบาท  

 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท 

จ ากัด (“SEE”) จ านวน 28 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 

บาท รวมเป็นเงิน 280 ล้านบาท จากบริ ษัท ราชบุรี

พลังงาน จ ากัด บริษัท วีวอง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และ

นายกฤตพงษ์ พัชรภิญญโญพงศ์ ซึ่งไม่ใช่บุคคลเกี่ยวโยง

กับบริษัท ซึ่งท าให้บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 

70 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของ SEE เม่ือวันท่ี 

7 ตุลาคม 2551 

 บริษัทได้ซื้อท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เน้ือท่ี 89-3-40 ไร่ 

ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี 33 หมู่ 4 ถนนสุขสวัสด์ิ ต าบลบางจาก 

อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 30 

ธันวาคม 2551 เพ่ือก่อสร้างท่าเรือขนส่งก๊าซ LPG คลังเก็บ

ก๊าซ LPG และ โรงบรรจุก๊าซ LPG จากบริษัท ไทยเกรียง

กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

ปี 2552 

 บริ ษัทได้จัดต้ัง SIAMGAS HK CO., LTD.(“SHK”) บริ ษัท

ย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกช าระแล้ว SHK ได้จดทะเบียนจัดต้ังขึ้นใน

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เม่ือวันท่ี 

20 สิงหาคม 2552 ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นบริษัทโฮลด้ิง

และค้าขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

 

ปี 2553 

 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SUPERGAS COMPANY LIMITED 

“SGV” ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก SHANGHAI CROWN 

LIMITED เป็นจ านวนเงินลงทุนจ านวน 11.5 ล้านเหรียญ

สหรัฐ โดยบริษัทถือหุ้นทางตรงร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2553 ซึ่งมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือลงทุนในธุรกิจก๊าซ LPG ในประเทศ

เวียดนาม 

 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SHELL GAS (LPG) SINGAPORE 

PTE. LTD. (“SGLS”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก SHELL 

GAS (LPG) HOLDINGS B.V. เป็นจ านวนเงินลงทุนจ านวน 

15.0 ล้านเหรียญสิงคโปร์ โดยบริษัทถือหุ้นทางตรงร้อยละ 

100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เ ม่ือวันท่ี         

15 กรกฎาคม 2553 และปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อจาก SHELL 

GAS (LPG) SINGAPORE PTE. LTD.  เ ป็ น  SINGGAS 

(LPG) PTE LTD. “SIN” และได้ขายหุ้นสัดส่วนร้อยละ 5 

ให้กับ THOUSAND STAR CORPORATE LIMITED เ ม่ือ

วันท่ี 28 ธันวาคม 2553 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือลงทุนใน

ธุรกิจก๊าซ LPG ครบวงจรในประเทศสิงคโปร์ 

 บริ ษั ท ไ ด้ จั ด ต้ั ง  UNITED GAS & PETROCHEMICALS 

SDN. BHD. (“UNITED”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

โดย UNITED ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศมาเลเซีย 

เม่ือไตรมาสท่ี 3 ปี 2553 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศมาเลเซีย และเม่ือวันท่ี 9 

สิงหาคม 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติ

ยกเลิก UNITED เน่ืองจากปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวยัง

มิได้ด าเนินธุรกิจ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์และความเหมาะสม

ในการบริหารจัดการ ซึ่งการเลิก UNITED ไม่มีผลกระทบ

ต่อการด าเนินงานของบริษัท 

 บริษัทได้จัดต้ังบริษัท สยามนทลิน จ ากัด ร่วมกับบริษัท นท

ลิน จ ากัด ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้า โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เม่ือไตร

มาสท่ี 3 ปี 2553 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าธุรกิจขนส่งทาง

เรือขนาดใหญ่ อย่างไรก็ตาม สยามนนทลิน ยังไม่เริ่ม

ด าเนินธุรกิจ 

ปี 2551 

ปี 2552 

ปี 2553 
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 บริ ษั ทซื้ อ หุ้นสา มัญของ  BP ZHUHAI (LPG) LIMITED 

(“BPZH”) ใ น สั ด ส่ วน ร้ อ ยล ะ  100 จ า ก  SHINE TOP 

INTERNATIONAL INVESTMENT LIMITED ( “SHINE 

TOP”) ร้อยละ 49 และจาก BP GLOBAL INVESTMENTS 

LIMITED (“BP GLOBAL”) ร้อยละ 51 เป็นจ านวนเงินลงทุน

จ านวน 101.0 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยผ่าน SGHK บริษัท

ย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ช าระแล้ว เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2553 และได้ท าการโอน

เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2553 และ

ปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อจาก BP ZHUHAI (LPG) LIMITED 

(“BPZH”) เป็น SINOSIAMGAS AND PETROCHEMICALS 

CO., LTD.(“ZSS”) โ ด ย  ZSS จดทะ เบี ยนนิ ติ บุ คคลใน

สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจ

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวครบวงจร ประกอบด้วยคลังสินค้าและ

ท่าเรือท่ีใช้รับแก๊สในการน าเข้าและท่าเรือท่ีสามารถให้บริการ

ผ่านท่า รวมถึงการกระจายสินค้าด้วยเรือและรถบรรทุกก๊าซ 

และโรงบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพ่ือลงถังบรรจุแก๊ส 

 

ปี 2554 

 บริ ษั ทซื้ อ หุ้ นส า มัญของ  CHEVRON OCEAN GAS & 

ENERGY LTD. (“COGEL”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก 

CHEVRON CHINA LTD. โดยผ่าน SGHK บริ ษัทย่อย ท่ี

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ

แล้ว เป็นจ านวนเงินลงทุนจ านวน 51.0 ล้านเหรียญสหรัฐ 

โดยได้วางเงินมัดจ าไว้แล้วเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2552 และ

ได้ท าการโอนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 

2554 ปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อจาก CHEVRON OCEAN GAS 

& ENERGY LTD. เป็น SIAM OCEAN GAS AND ENERGY 

LTD.(“SOG”) โดย SOG จดทะเบียนนิติบุคคลในสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวครบวงจร ประกอบด้วยคลังสินค้าและท่าเรือท่ี

ใช้รับแก๊สในการน าเข้าและท่าเรือท่ีสามารถให้บริการผ่านท่า 

รวมถึงการกระจายสินค้าด้วยเรือและรถบรรทุกก๊าซ 

 บริษัทได้จัดต้ัง SIAM GAS TRADING PTE. LTD. (“SGT”) 

บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน

จดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว โดย SGT ได้จดทะเบียนนิติ

บุคคลในประเทศสิงคโปร์ เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 ซึ่ง

มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินธุรกิจน าเข้าและส่งออกแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวไปยังประเทศต่างๆในภูมิภาค  

 บริษัทได้ท าการควบรวมธุรกิจขนส่งทางเรือจ านวน 5 

บริษัท ซึ่งประกอบไปด้วยบริษัท บริษัท ลัคกี้ มารีน จ ากัด  

บริษัท ยูนิค มารีน จ ากัด  บริษัท ยูนิคแก๊สเทรดด้ิง จ ากัด  

บริษัท ยูนิคแก๊ส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  และบริษัท ยูนิค

แก๊ส แคร์ริเออร์ จ ากัด เป็นบริษัท สยามลัคกี้ มารีน จ ากัด 

โดยปัจจุบันบริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อยในสัดส่วน

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เม่ือ

วันท่ี 1 มิถุนายน 2554 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินธุรกิจ

ขนส่งทางเรือ โดยการน าธุรกิจประเภทเดียวกันในกลุ่มมา

รวมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและลดค่าใช้จ่าย

ในการบริหารงาน 

 

ปี 2555 

 บริษัทได้จัดต้ังบริษัท สยามสุขสวัสด์ิ จ ากัด บริษัทย่อย 

โดยบริ ษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เพ่ือด าเนินธุรกิจให้บริการท่าเรือ

คอนเทนเนอร์ เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2555 

 

ปี 2556 

 บริษัทได้มีการลดทุนจดทะเบียนจากหุ้นสามัญท่ีซื้อคืน

จ านวน 31,068,500 หุ้น โดยโครงการซื้อหุ้นคืนมีก าหนด

ระยะเวลาซื้อ หุ้นคืนวันท่ี 3 สิงหาคม 2552 ถึงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2553 และก าหนดระยะเวลาจ าหน่ายหุ้นท่ีซื้อคืน 

ต้ังแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2553 ถึงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2556  

ภายหลังครบก าหนดระยะเวลาในการจ าหน่ายคืนภายใน 3 ปี 

ตามกฎกระทรวงท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยเรื่อง 

“ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการซื้อหุ้นคืน การ

จ าหน่ายหุ้นท่ีซื้อคืน และการตัดหุ้นท่ีซื้อคืนของบริษัท พ.ศ. 

2544” ซึ่งตามกฎหมายได้ก าหนดว่า หากบริษัทจ าหน่ายหุ้น

ท่ีซื้อคืนมาไม่หมดหรือยังมิไ ด้จ าหน่าย บริ ษัทจะต้อง

ด าเนินการลดทุนท่ีช าระแล้ว โดยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ี

ซื้อคืนและยังมิได้จ าหน่าย ดังน้ันบริษัทจึงได้มีมติอนุมัติใน

การลดทุนจดทะเบียนจ านวน 31,068,500 หุ้น เม่ือวันท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2556 จากจ านวนหุ้นสามัญ 950,000,000 หุ้น 

เป็น 918,931,500 บาท ซึ่งได้ด าเนินการจดทะเบียนต่อ

กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 

 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SHELL GAS HAI PHONG LTD. 

(“SGH”) ในสัดส่วนร้อยละ 79.64 จาก SHELL GAS (LPG) 

HOLDING B.V. เป็นจ านวนเงินลงทุนจ านวน 0.3 ล้าน

เหรียญสหรัฐ โดยบริษัทได้วางเงินมัดจ าไว้แล้วเม่ือวันท่ี 3 

ตุลาคม 2555 และได้ท าการโอนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เม่ือ

วัน ท่ี 18 มกราคม 2556 และไ ด้ท าการเปลี่ยนชื่อเป็น 

CITYGAS NORTH COMPANY LIMITED.(“CGN”) ซึ่ ง มี

วัตถุประสงค์เพ่ือขยายธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวในประเทศ

เวียดนาม 

 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ SHELL GAS (LPG) VIETNAM 

LTD. (“SGV”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 จาก SHELL GAS 

(LPG) HOLDING B.V. เป็นจ านวนเงินลงทุนจ านวน 0.1 

ล้านเหรียญสหรัฐ โดยบริษัทได้วางเงินมัดจ าไว้แล้วเม่ือวันท่ี 

3 ตุลาคม 2555 และได้ท าการโอนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เม่ือ

วัน ท่ี 18 มกราคม 2556 และไ ด้ท าการเปลี่ยนชื่อเป็น 

ปี 2554 

ปี 2555 

ปี 2556 
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“CITYGAS COMPANY LIMITED.” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ขยายธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวในประเทศเวียดนาม 

 บริษัทได้ซื้อสินทรัพย์และธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวของ 

SHELL TIMUR SDN. BHD. ใ น  EAST MALAYSIA เ ป็ น

จ านวนเงินลงทุนจ านวน 10.0 ล้านเหรียญริงกิตมาเลเซีย 

โดยผ่าน MYGAZ SDN. BHD. (“MGM”) บริษัทย่อยท่ีบริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว โดย 

MGM ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศมาเลเซีย และบริษัท

ได้วางเงินมัดจ าไว้แล้วเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2555 และได้ท า

การโอนสินทรัพย์และธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวเป็นท่ี

เรี ยบร้ อยแล้ ว  เ ม่ือ วัน ท่ี  29 พฤษภาคม 2556 ซึ่ ง มี

วัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินธุรกิจแก๊สปิโตรเลียมเหลวใน

ประเทศมาเลเซีย 

 

ปี 2558 

 บริษัทได้มีการควบรวมกิจการของบริษัทย่อยในประเทศ

เวียดนามจ านวน 2 บริษัท เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

โดยได้ควบรวมกิจการ SUPERGAS CO., LTD. (“SGV”) 

และ CITYGAS CO., LTD. (“CGV”) และด าเนินธุรกิจในนาม

ของ SGV ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของ

การด าเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม โดยสินทรัพย์ หน้ีสิน 

สิทธิ และภาระผูกพันของ CGV ท้ังหมดได้มีการโอนไปยัง 

SGV ท้ังน้ีเป็นไปตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการ

ควบรวมกิจการของบริษัทจ ากัดในประเทศเวียดนาม 

 บริ ษั ท ไ ด้ จั ด ต้ั งSIAMGAS MYANMAR CONSORTIUM 

PTE. LTD. (“SMC”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เป็นเงิน

ลงทุนจ านวน 100 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือประมาณ 2,566 

บาท (อัตราแลกเปลี่ยนท่ี 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ เท่ากับ 25.66 

บาท) โดย SMC ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์ 

เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือถือ

หุ้นในบริษัทอื่น (HOLDING COMPANY) 

 บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ก า ร จั ด ต้ั ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย  คื อ  FAR EAST 

PETROLEUM SDN. BHD. (“FEP”) ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น 

400,000 ริงกิตมาเลเซีย และบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 ต่อมาใน

วันท่ี 24 สิงหาคม 2558 บริษัทได้มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

และเรียกช าระแล้วของ FEP จาก 400,000 ริงกิตมาเลเซีย 

เป็น 10,000,000 ริงกิตมาเลเซีย โดยบริษัทมีแผนท่ีจะ

ลงทุนด าเนินธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี และคลัง

เก็บในประเทศมาเลเซีย อย่างไรก็ตามในการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนและเรียกช าระแล้วในครั้งน้ี FEP มีผู้ร่วมลงทุน คือ 

NAS GAS SDN. BHD. (“NAS GAS”) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีไม่มี

ความเกี่ยวข้องกับบริษัท โดย NAS GAS เข้าร่วมลงทุนใน 

FEP ในสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนช าระแล้ว ดังน้ันในการ

เพ่ิมทุนจดทะเบียนใน ครั้ง น้ี บริ ษัทท าการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนและช าระแล้วตามสัดส่วนของบริษัทคือ ร้อยละ 70 

คิดเป็นจ านวน 7,000,000 ริงกิตมาเลเซีย หรือเท่ากับ 

59,220,000 บาท (อัตราแลกเปลี่ยนท่ี 1 ริงกิตมาเลเซีย

เท่ากับ 8.46 บาท) และ NAS GAS เพ่ิมทุนในสัดส่วนร้อย

ละ 30 คิดเป็นจ านวน 3,000,000 ริงกิตมาเลเซีย หรือ

เท่ากับ 25,380,000 บาท และการร่วมทุนน้ีจัดเป็นการ

ลงทุนในกิจการร่วมค้า (ตามข้อตกลงร่วมค้า) 

 

ปี 2559 

 บริษัทได้จัดต้ัง SIAMGAS POWER PTE. LTD. (“SPW”) 

บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน

จดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เป็นเงินลงทุนจ านวน 24 ล้าน

เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 844.08 ล้านบาท (อัตรา 

แลกเปลี่ยนท่ี 1 เหรียญสหรัฐ เท่ากับ 35.17 บาท) โดย 

SPW ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์ เม่ือวันท่ี 5 

กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถือหุ้นในธุรกิจ

พลังงานไฟฟา้ (HOLDING COMPANY) 

 บริษัทได้ให้ SPW เข้าซื้อเงินลงทุนสัดส่วนร้อยละ 30 ของ

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ในบริษัท MYANMAR 

LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLP”) ซึ่งเป็นกิจการ

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม ขนาด 230 เมกะวัตต์ใน

ประเทศเมียนมาร์ โดยการเข้าลงทุนครั้งน้ีมีมูลค่ารวมท้ังส้ิน 

48 ล้านเหรียญสหรัฐ (คิดเป็นประมาณ 1,688.16 ล้านบาท 

ค านวณตามอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 ในอัตรา 1 เหรียญสหรัฐ 

เท่ากับ 35.17 บาท) ในการเข้าซื้อเงินลงทุนครั้งน้ี บริษัท 

SPW ไ ด้ เข้ าซื้ อ หุ้นของ 2 บริ ษั ท คื อ บริ ษั ท MSN 

INTERNATIONAL LIMITED (“MSN”) และ บริ ษัท 

ASIATECH ENERGY PTE. LTD. (“AEP”) ในสัดส่วนร้อยละ 

30 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของท้ัง 2 บริษัท 

เพ่ือกลุ่มกิจการจะสามารถด าเนินการเป็นผู้ถือหุ้นโดยตรงใน

บริ ษั ท  MLP  โ ด ย ใ ห้  SIAM GAS POWER PTE. LTD. 

(“SPW”) (บริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศสิงคโปร์ 

และบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน) 

เป็นผู้เข้าลงทุน โดยมีการลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายหุ้น 

(SALES AND PURCHASE AGREEMENT) เ ม่ื อ วั น ท่ี  18 

กรกฎาคม 2559 

 บริษัทได้จัดต้ัง SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. 

LTD. (“SGI”) บริษัทย่อย โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว เป็นเงินลงทุน

จ านวน 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือประมาณ 26.34 บาท 

(อัตราแลกเปลี่ยนท่ี 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ เท่ากับ 26.34 บาท) 

โดย SGI ได้จดทะเบียนนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร์ เม่ือ

ปี 2558 

ปี 2559 
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วันท่ี 25 สิงหาคม 2559 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือถือหุ้นใน

บริษัทอื่น (HOLDING COMPANY) 

 

ปี 2560 

 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษัทได้ท าสัญญาขาย

หุ้นของบริษัท FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. ให้แก่

บุคคลภายนอกในสัดส่วนร้อยละ 30 ของหุ้นท้ังหมดท่ี

บริษัทถืออยู่ จ านวน 3.00 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 

1.00 มาเลเซียริงกิต คิดเป็นจ านวนเงิน 3.00 ล้านมาเลเซีย

ริงกิต โดยมีขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนจ านวน 3.08 

ล้านบาท ท้ังน้ีภายหลังการขายหุ้นน้ีมีผลท าให้สัดส่วนการ

ลงทุนของบริษัทลดลงจากร้อยละ 100.00 เป็นร้อยละ 

70.00 และบริษัท FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. 

ยังคงสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ บริษัทได้รับ

ช าระเงินจากการจ าหน่ายเงินลงทุนจ านวน 3.00 ล้าน

มาเลเซียริงกิต (หรือเทียบเท่ากับ 23.37 ล้านบาท) แล้วใน

ไตรมาสท่ีสองของปี พ.ศ. 2560 

 เ ม่ือวันท่ี  6 กุ มภาพันธ์ พ.ศ. 2560 บริ ษัท SIAMGAS 

GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริ ษัท ได้จัดต้ังบริ ษัท SIAMGAS J&J INTERNATIONAL 

LTD. (“SJJ”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุน

จดทะเบียนจ านวน 48,625 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 ตา

กาบังคลาเทศ และมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีในประเทศบังคลาเทศ กลุ่มกิจการมี

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80.00 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด และ

ได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 3.89 ล้านตากาบังคลาเทศ หรือคิดเป็น

เงินประมาณ 1.71 ล้านบาทแล้ว 

 เ ม่ื อ วั น ท่ี  6 มิถุ น ายน  พ .ศ .  2560 บริ ษั ท SIAMGAS 

GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริ ษัท ได้ลงนามในสัญญาร่วมค้า (JOINT VENTURE 

AGREEMENT) กั บ บุ ค ค ล ภ า ย นอ ก  เ พ่ื อ จั ด ต้ั ง  PT 

SIAMINDO DJOJO TERMINAL ซึ่งจดทะเบียนในประเทศ

อินโดนีเซีย โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 0.06 ล้านหุ้น มูล

ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย และมีวัตถุประสงค์

เพ่ือจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศอินโดนีเซีย 

กลุ่มกิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 55.00 ของจ านวน

หุ้นท้ังหมด และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 11,000 ล้านรูเปีย

อินโดนีเซีย หรือเทียบเท่ากับ 27.50 ล้านบาทแล้ว 

 เ ม่ื อ วั น ท่ี  23 มิ ถุ น ายน  พ .ศ . 2560 บริ ษั ท  SIAMGAS 

GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริ ษัท ได้ลงนามในสัญญาร่ วมค้ า  (JOINT VENTURE 

AGREEMENT) กับบุคคลภายนอก เพ่ือจัดต้ัง KMA SIAM 

LTD. โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 0.02 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 10 ดอลลาร์สหรัฐฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศเมียนมา กลุ่มกิจการมี

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 65.00 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด และ

ได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 0.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า

กับ 3.24 ล้านบาท 

 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 บริษัท SIAMGAS-J&J 

INTERNATIONAL LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของกลุ่ม

กิจการ ได้จัดต้ังบริ ษัท SIAMGAS BANGLADESH LTD. 

(“SGB”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุนจด

ทะเบียนจ านวน 1,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 ตากาบัง

คลาเทศ และมีวัตถุประสงค์ เพ่ือจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีในประเทศบังคลาเทศ กลุ่มกิจการมี

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.90 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด และได้

ช าระค่าหุ้นจ านวน 99,900 ตากาบังคลาเทศ หรือคิดเป็นเงิน

ประมาณ 40,679 บาทแล้ว 

 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 บริ ษัท SIAM GAS 

POWER PTE. LTD. (“SPW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ได้ท าสัญญาซื้อขายหุ้นเพ่ือลงทุนเพ่ิมในกิจการโรงไฟฟ้า

พลังงานความร้อนร่วมในประเทศเมียนมา ในการเข้าซื้อเงิน

ลงทุนเพ่ิมในครั้งน้ี บริษัท SPW ได้เข้าซื้อหุ้นเพ่ิมของ 3 

บริษัท คือ บริษัท MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. 

( “MLP”) แล ะ  บริ ษั ท  MSN INTERNATIONAL LIMITED 

(“MSN”) แ ล ะ  บ ริ ษั ท  ASIATECH ENERGY PTE. LTD. 

(“AEP”) ในสัดส่วนร้อยละ 6.1 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ช าระแล้ว โดยการลงทุนน้ีมีมูลค่ารวมท้ังส้ิน 9.76 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 305.89 ล้านบาท ดังน้ัน

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท SPW จะเป็นร้อยละ 36.10 ของ

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วในบริษัทดังกล่าว และได้

ด าเนินการเปลี่ ยนชื่อผู้ถือ หุ้นเรียบร้อยแล้ วในวันท่ี 1 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 

 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 บริษัท SIAM GAS 

POWER PTE. LTD. (“SPW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ได้ร่วมจัดต้ังบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการโรงไฟฟา้ และสายส่ง

ไฟฟ้าในประเทศเมียนมา ในการลงทุนครั้งน้ี บริษัท SPW 

ได้ถือหุ้นใน 3 บริษัท คือ บริษัท SOUTHERN MYANMAR 

DEVELOPMENT CO.LTD. (“SMD”) และ บริษัท TSM CO. 

LTD.  (“TSM”) และ บริษัท ASIATECH INFRASTRUCTURE 

CO. PTE. LTD. (“AIC”) ในสัดส่วนร้อยละ 33 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกช าระแล้ว โดยการลงทุนครั้งน้ีมีมูลค่ารวม

ท้ังส้ิน 0.03 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 0.80 

ล้านบาท 

 

ปี 2561 

 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้จดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จ ากัด ในประเทศไทย โดยมีทุนจด

ทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 10 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้น

ละ 100 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 1,000 ล้านบาท บริษัทมี

ปี 2560 

ปี 2561 
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สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 

บริษัทย่อยดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจในการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

 เ ม่ื อ วัน ท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ . 2561 บริ ษั ท SIAMGAS 

GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท โดยได้จัดต้ังบริษัท PACIFIC GAS BANGLADESH 

LTD. ("PGB") ในประเทศบังคลาเทศ โดยมีทุนจดทะเบียน

จ านวน 400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 ตากาบัง

คลาเทศ และมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินธุรกิจในการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศบังคลาเทศ กลุ่มกิจการมี

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 

 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ท าสัญญาซื้อหุ้น

ของบริ ษั ท  FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. จ าก

บุคคลภายนอกในสัดส่วนร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 

จ านวน 2.50 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 มาเลเซียริง

กิต รวมจ านวนเงิน 2.50 ล้านมาเลเซียริงกิต หรือคิดเป็น

จ านวน 20.47 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายช าระท้ังจ านวน

แล้วในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 ท้ังน้ีภายหลังการซื้อหุ้นน้ี

จะมีผลท าให้สัดส่วนการลงทุนเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 70.00 เป็น

ร้อยละ 95.00 

 ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 บริษัทย่อย SPW ได้ท าสัญญา

ซื้อขายหุ้นเพ่ือลงทุนเพ่ิมในกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานความ

ร้อนร่วมในประเทศเมียนมา ในการเข้าซื้อเงินลงทุนเพ่ิมในครั้ง

น้ี บริษัทย่อย SPW ได้เข้าซื้อหุ้นเพ่ิมของ 3 บริษัท คือ บริษัท 

MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLIPP”) แ ล ะ 

บ ริ ษั ท  MSN INTERNATIONAL LIMITED (“MSN”) แ ล ะ 

บริษัท ASIATECH ENERGY PTE. LTD. (“AEPL”) ในสัดส่วน

ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว โดยการลงทุน

น้ีมีมูลค่ารวมท้ังส้ิน 8 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 

262.07 ล้านบาท ซึ่งแหล่งเงินทุนท่ีใช้มาจากกระแสเงินสด

ภายในของกลุ่มกิจการ โดยบริษัทย่อย SPW ได้จ่ายช าระเงิน

ค่าหุ้นให้แก่ ผู้ขายจ านวน 2.4 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือ

เทียบเท่ากับ 62.18 ล้านบาทในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 และ

จ่ายช าระเงินค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจ านวน 5.60 ล้านดอลลาร์

สหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากับ 199.89 ล้านบาทให้แก่ผู้ขายในเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ดังน้ันสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

ย่อย SPW จะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 41.10 ของทุนจดทะเบียนและ

เรียกช าระแล้วในบริษัทดังกล่าว และได้ด าเนินการเปลี่ยนชื่อผู้

ถือหุ้นเรียบร้อยแล้วในวันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

ปี 2562 

 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2562 บริษัท SINGGAS (LPG) PTE. 

LTD. (“SIN”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซื้อหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 100.00 ของทุนท้ังหมดในบริษัท TROPICAL GAS 

PTE. LTD. (“TPG”) ซึ่งเป็นธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียมในประเทศสิงคโปร์ โดยการลงทุนครั้งน้ีมีมูลค่า

รวมท้ังส้ิน 1.44 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ หรือเทียบเท่ากับ 32 

ล้านบาท  

 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2562 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี 

จ ากัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ท าการซื้อ

หุ้นบริษัท ไทยพับลิคพอร์ต จ ากัด (“TPP”) ในสัดส่วนร้อย

ละ 40.51 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน

เท่ากับ 1,361 ล้านบาท โดย TPP ด าเนินธุรกิจให้เช่าคลัง

เก็บน ้ามันและท่าเรือน ้าลึก ต้ังอยู่ท่ีอ าเภอเกาะสีชัง จังหวัด

ชลบุรี 

 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2562 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี 

จ ากัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ท าการซื้อ

หุ้นบริษัท ไทยพับลิคพอร์ต จ ากัด (“TPP”) เพ่ิมขึ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 30.0 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่า

เงินลงทุนเท่ากับ 1,000 ล้านบาท โดย TPP ด าเนินธุรกิจให้

เช่าคลังเก็บน ้ามันและท่าเรือน ้าลึก ต้ังอยู่ท่ีอ าเภอเกาะสีชัง 

จังหวัดชลบุรี 

 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 บริษัท สยาม แอล

เอ็นจี จ ากัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ท า

การซื้อหุ้นบริษัท ไทยพับลิคพอร์ต จ ากัด (“TPP”) เพ่ิมขึ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 0.69 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่า

เงินลงทุนเท่ากับ 23 ล้านบาท โดย TPP ด าเนินธุรกิจให้เช่า

คลังเก็บน ้ามันและท่าเรือน ้าลึก ต้ังอยู่ ท่ีอ าเภอเกาะสีชัง 

จังหวัดชลบุรี 

 เ ม่ื อ วั น ท่ี  6 ธั นว าคม  พ .ศ . 2562 บ ริ ษั ท  SIAM GAS 

POWER PTE. LTD. (“SPW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ได้ร่วมจัดต้ังบริษัท RUAMUR PTE. LTD. ซึ่งจดทะเบียนใน

ประเทศสิงคโปร์ โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000 หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ และมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

บริการทางเทคนิคเกี่ยวกับธุรกิจพลังงานไฟฟ้า กลุ่ม

กิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.10 ของจ านวนหุ้น

ท้ังหมด และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 305.09 ดอลลาร์สหรัฐฯ 

หรือคิดเป็นเงินประมาณ 9,288 บาท 

 

ปี 2563 

 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 บริษัท ไทยพับลิคพอร์ต 

จ ากัด (“TPP”) ได้ เปลี่ยนชื่อเป็นบริ ษัท สยาม แทงค์  

เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) 

 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี 

จ ากัด (“SLNG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ซื้อหุ้นของ 

บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) เพ่ิมเติมคิด

เป็นร้อยละ 28.49 จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นมูลค่าเงิน

ลงทุนเท่ากับ คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเท่ากับ 932 ล้านบาท 

โดยปัจจุบัน SLNG เข้าถือหุ้นใน STT แล้วในสัดส่วนร้อยละ 

99.69 

ปี 2562 

ปี 2563 
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 เ ม่ื อ วั น ท่ี  24 มิถุ นายน พ .ศ . 2563 MYGAZ SDN. BHD. 

("MGM") ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซียด าเนินการ

จัดต้ังบริ ษัทใหม่ชื่อ FAR EAST MYGAZ SERVICE SND. 

BHD.(“FMG”) เพ่ือด าเนินธุรกิจขนส่งในประเทศมาเลเซีย โดย

ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 

2,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 ริงกิตมาเลเซีย 

 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 บริษัท สยาม ควอลิต้ี 

สตีล จ ากัด (“SQS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ท า

สัญญาจะซื้อจะขายหุ้นเพ่ือลงทุนในธุรกิจผลิตถังแก๊สกับ

บริษัท ชื่นศิริ จ ากัด (“Linh”) เป็นจ านวน 178,572 หุ้น คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 69.69 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว

ของ Linh โดยมีมูลค่าการซื้อขายรวมท้ังส้ินเป็นจ านวน 

44.64 ล้านบาท โดย LINH ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ถังก๊าซ LPG ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 ในระหว่างงวดส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563 MSN 

INTERNATIONAL LTD. ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทางอ้อมของกลุ่ม

ธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาด 230 เมกะวัตต์ ได้จดทะเบียนเลิก

กิจการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 ซึ่งเป็นไปตาม

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือปี พ.ศ. 2562 

 ในระหว่างงวดส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563 TSM 

CO., LTD. ซึ่ ง เป็นบริ ษัทร่วมทางอ้อมของกลุ่ม ธุรกิจ

โรงไฟฟา้ขนาด 10 เมกะวัตต์ ได้จดทะเบียนเลิกกิจการแล้ว

เสร็จในเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นไปตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือปี พ.ศ. 2562 

 

ปี 2564 

 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2564 บริษัท สยาม ควอลิต้ี 

สตีล จ ากัด (“SQS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้า

ซื้อเงินลงทุนในหุ้นของ Linh และท่ีดินเพ่ิมเติม จ านวน 

71,428 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 27.87 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด คิด

เป็นมูลค่ารวม 197.54 ล้านบาท ดังน้ันภายหลังการเข้าซื้อ

เงินลงทุนในหุ้นของ Linh และท่ีดิน เพ่ิมเติมในครั้งน้ี ท าให้ 

SQS ถือหุ้นใน Linh จ านวน รวม 250,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 97.56 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด คิดเป็นมูลค่ารวม 

ท้ังส้ิน 707.93 ล้านบาท 

 วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2564 บริษัท สยาม แอลเอ็นจี 

จ ากัด  (“SLNG”) ไ ด้ซื้ อ หุ้นของบริ ษั ท สยาม แทงค์  

เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) เพ่ิมเติมคิดเป็นร้อยละ 0.07 

ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว คิดเป็นมูลค่า 2.37 ล้าน

บาท โดย SLNG จ่ายช าระค่าหุ้นแล้วท้ังจ านวน 

 

ปี 2565 

 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 บริษัทได้จัดต้ังบริษัท SGP 

(LAO) Corporation Sole Co., Ltd. ซึ่ ง จดท ะ เบี ยน ใ น

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีหุ้นสามัญ

จ านวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 20,000 กีบ ทุนจด

ทะเบียนจ านวน 20,000 ล้านกีบ หรือประมาณ 57.86 ล้าน

บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินธุรกิจโฮลด้ิง กลุ่ม

กิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2565 บริษัทได้รับโอนหุ้นของ

บริษัท Prasansack Gas Sole Co., Ltd. (“PSS”) จ านวน

ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน ท าให้บริษัท PSS ซึ่ง

ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวถือเป็นบริษัทย่อย

ของกลุ่มกิจการ และบริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นจ านวน 15.00 

ล้านบาท 

 

 

1.1.3  การใช้เงินทีไ่ด้มาจากการระดมทนุ 

 - ไม่มี – 

 

1.1.4  ข้อมูลที่บริษัทได้ใหค้ ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 

 - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2564 

ปี 2565 
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1.1.5 ข้อมูลบริษัท 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ประกอบธุรกิจหลัก 

 

 

: 1) ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลยีมเหลว แอมโมเนียและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น 

2) ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลยีมเหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอื่น 

3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

4) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 

5) ธุรกิจค้าปลีกน ้ามัน 

6) ธุรกิจคลังเก็บน ้ามันและท่าเรือน ้าลึก 

7) ธุรกิจให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์ 

8) ธุรกิจท่ีด าเนินกิจการแบบร่วมค้า (JOINT VENTURE) 

9) ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลยีม ก๊าซธรรมชาติ และก๊าซธรรมชาติเหลว 

10) ธุรกิจโรงไฟฟา้ 

11) ธุรกิจให้บริการคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึกในประเทศเมียนมา 

12) ธุรกิจให้บริการคลังก๊าซ LPG ลอยน ้า ในประเทศเมียนมา 

13) ธุรกิจด้านอุตสาหกรรมการประมงและตลาดปลา ในประเทศเมียนมา 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000650 

โทรศัพท์ : 02 – 120 – 9999 

โทรสาร : 02 – 250 – 6008 

Homepage : www.siamgas.com 

ทุนจดทะเบียน  918,931,500 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

หุ้นสามัญ  1,837,863,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้  0.50 บาท 

ทุนเรียกช าระแล้ว  918,931,500 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

http://www.siamgas.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1   โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 – 2565 แยกตามประเภทธุรกิจ ดังน้ี 

 

 

 

 

บริษัทท่ีด าเนินการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่า 

(ล้านบาท) ร้อยละ 

มูลค่า 

(ล้านบาท) ร้อยละ 

มูลค่า 

(ล้านบาท) ร้อยละ 

รายได้จากการขาย        

    ผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว บรษัิท และ UGP 13,584.22 24.41 12,134.26 15.26 15,185.82 14.71 

    ผลิตภัณฑ์แอมโมเนีย UGP 836.85 1.50 1,045.94 1.31 1,625.41 1.58 

    ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอืน่ UGP 515.50 0.93 589.45 0.74 707.84 0.69 

    ผลิตภัณฑ์ถังก๊าซ LPG SQS,LIN 163.58 0.29 319.80 0.40 355.66 0.34 

    ผลิตภัณฑ์น ้ามัน SSW 830.90 1.49 951.13 1.20 1,474.93 1.43 

    ผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลยีวเหลว 

    (ต่างประเทศ) 

บรษัิท SGT SGV ZSS SOG 

SIN MGM UGP และ PSS 

38,587.52 69.35 62,979.28 79.21 82,260.90 79.71 

รวมรายไดจ้ากการขาย  54,518.57 97.98 78,019.85 98.12 101,610.56 98.46 

รายได้ค่าขนส่ง LCR SLM 286.71 0.52 266.82 0.33 192.42 0.19 

รายได้ค่าบริการ บรษัิท/บริษัทยอ่ย 318.31 0.57 317.09 0.40 314.27 0.30 

รายได้จากเงนิปนัผล บรษัิท 2.88 0.01 0.83 0.01 3.33 0.01 

รายได้อืน่ บรษัิท/บริษัทยอ่ย 514.83 0.93 906.13 1.14 1,076.93 1.04 

  - ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัย์สิน บรษัิท/บริษัทยอ่ย 135.93 0.25 240.57 0.30 642.11 0.62 

  - ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่น 

    เงนิตราต่างประเทศ 

บรษัิท/บริษัทยอ่ย 75.50 0.14 241.24 0.30 13.53 0.01 

  - อืน่ๆ บรษัิท/บริษัทยอ่ย 303.40 0.54 424.32 0.54 421.29 0.41 

รวมรายไดท้ัง้หมด  55,641.30 100.00 79,510.71 100.00 103,197.51 100.00 



21 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

1.2.2  ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 

(1)   ลักษณะการประกอบธุรกิจแยกรายกลุ่มธุรกิจ 

1.1   ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG)

SGP ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG ภายใต้เครื่องหมาย

การค้า “สยามแก๊ส” ซึ่งด าเนินการโดยบริษัท ส่วนการค้าก๊าซ 

LPG ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ยูนิคแก๊ส” จะด าเนินการโดย 

บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“UGP”) 

ซึ่งท้ัง SGP และ UGP ได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ค้าก๊าซตาม

มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน ้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 

 

UGP ได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ค้าน ้ามันตามมาตรา 6 

แห่งพระราชบัญญัติน ้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ.2521 ซึ่งเทียบเท่ากับ

ใบอนุญาตให้เป็นผู้ค้าน ้ามันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ

การค้าน ้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543)   และเน่ืองจากบริษัทเป็น

บริษัทแม่ของ UGP โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 99.51 ของ

ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน

การด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงอนุญาตให้ UGP สามารถบรรจุก๊าซ 

LPG ลงในถังก๊าซ LPG ของบริษัทได้ และ UGP ได้อนุญาตให้

บริษัทสามารถบรรจุก๊าซ LPG ลงในถังก๊าซ LPG ของ UGP ได้

เช่นกัน 

 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 

SGP และ UGP เป็นผู้ค้าก๊าซ LPG ครบวงจร โดย

ครอบคลุมการจ าหน่ายก๊าซ LPG ไปยังโรงบรรจุก๊าซ LPG ซึ่งจะ

น าก๊าซ LPG ไปบรรจุใส่ถังก๊าซ LPG ขนาดต่างๆ เพ่ือจ าหน่าย

เป็นก๊าซหุงต้มต่อไปยังร้านค้าก๊าซ LPG และครัวเรือน การ

จ าหน่ายไปยังสถานีบริการก๊าซ LPG เพ่ือน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงใน

รถยนต์ และการจ าหน่ายไปยังโรงงานอุตสาหกรรมการจ าหน่าย

ก๊าซ LPG ของบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การจ าหน่าย

ในลักษณะของถังบรรจุขนาดใหญ่ (BULK) และการจ าหน่ายใน

ลักษณะของถังบรรจุ (CYLINDER) ซึ่งการจ าหน่ายในลักษณะ

ของถังบรรจุขนาดใหญ่เป็นการจ าหน่ายก๊าซ LPG ในปริมาณ

มากๆ โดยใช้วิธีการถ่ายก๊าซ LPG จากถังบรรจุขนาดใหญ่บน

รถบรรทุกก๊าซ LPG ไปยังถังบรรจุขนาดใหญ่ของลูกค้า โดย

การจ าหน่ายก๊าซ LPG ในลักษณะของถังบรรจุขนาดใหญ่น้ันจะ

เป็นการจ าหน่ายไปยังโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีเป็นตัวแทนค้าต่าง

ของบริษัทและ UGP โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการใช้

ก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ และมีพ้ืนท่ีเพียงพอท่ีใช้ในการจัดเก็บ

ก๊าซ LPG ในปริมาณดังกล่าว และสถานีบริการก๊าซ LPG ท่ีเป็น

ตัวแทนค้าต่างของบริษัทและ UGP ส่วนการจ าหน่ายในลักษณะ

ของถังบรรจุน้ันจะเป็นการน าก๊าซ LPG มาบรรจุลงถังก๊าซ LPG 

ขนาดต่างๆ ได้แก่ ถังก๊าซ LPG ขนาด 4 กิโลกรัม 11.5 กิโลกรัม 

15 กิโลกรัม และ 48 กิโลกรัม เป็นต้น โดยโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ี

บริษัทและUGP ด าเนินการเองแล้วจึงน าไปจ าหน่ายให้กับลูกค้า 

ซึ่งได้แก่ ร้านค้าก๊าซ LPG โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการ

ใช้ก๊าซ LPG ในปริมาณไม่มากและ/หรือมีพ้ืนท่ีไม่เพียงพอท่ีใช้ใน

การจัดเก็บก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

 SGP ประกอบธุรกิจขนส่งผลิตภันฑ์ปิโตรเลียม อาทิ

เช่น น ้ามัน ก๊าซปิโตรเลียมเหลว แอมโมเนีย และผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียมเคมีอื่น 2 ทาง ประกอบไปด้วย 

(1) ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น

ทางบก ด าเนินการผ่านบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ลัคกี้ 

แคร์ริเออร์ จ ากัด (“LCR”) โดย LCR ให้บริการขนส่งท้ังก๊าซ 

LPG แอมโมเนีย และน ้ามันให้กับลูกค้าครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ  

 

โดยลูกค้าท่ีใช้บริการขนส่ง LPG ส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทในกลุ่ม 

ได้แก่ บริษัทและ UGP ส าหรับลูกค้าท่ีใช้บริการขนส่งน ้ามันส่วน

ใหญ่ คือ ลูกค้าสถานีบริการน ้ า มันท่ัวไป ปัจจุบัน LCR มี

รถบรรทุกน ้ามันจ านวน 30 คัน มีความสามารถในการบรรทุก

รวม 1,149,000 ลิตร รถบรรทุกก๊าซ LPG จ านวน 312 คัน มี

ความสามารถในการบรรทุกรวม 3,539 ตัน รถบรรทุกแอมโมเนีย 

(NH3) จ านวน 26 คัน มีความสามารถในการบรรทุกรวม       

324 ตัน รถบรรทุกแอมโมเนียน ้ า  (NH4OH) จ านวน 5 คัน 

 
 

ถังบรรจุก๊าซ (Cylinder) 

 
 

ถังบรรจุก๊าซขนาดใหญ่ (Bulk) 
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ความสามารถในการบรรทุกรวม 127,358 ลิตร รถบรรทุก

สารเคมีอื่นๆ จ านวน 2 คัน ความสามารถในการบรรทุกรวม 

68 ,000 ลิ ตร  แล ะ รถบรร ทุกก๊ า ซ  LNG จ า นวน  3  คั น 

ความสามารถในการบรรทุกรวม 81,993 ลิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น

ทางน ้ า  ด า เนินการผ่านบริ ษัทย่อยของบริ ษัท คือ บริ ษัท 

สยามลัคกี้ มารีน จ ากัด (“SLM”) โดย SLM ประกอบธุรกิจการ

ขนส่งก๊าซ LPG แอมโมเนีย และน ้ามันทางเรือท้ังภายในประเทศ

และระหว่างประเทศ ซึ่งลูกค้าท่ีใช้ขนส่งก๊าซ LPG ส่วนใหญ่จะ

เป็นบริษัทในกลุ่ม ปัจจุบัน SLM มีเรือบรรทุกก๊าซ LPG จ านวน 

23 ล า มีความสามารถในการบรรทุกรวม 200,094 ตัน เรือ

บรรทุกแอมโมเนียจ านวน 2 ล า มีความสามารถในการบรรทุก 

1,795 ตัน และเรือบรรทุกน ้ามันจ านวน 1 ล า มีความสามารถใน

การบรรทุก 2,400 ตัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3  ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

 SGP ปร ะกอบ ธุ รกิ จผลิ ต แล ะ จ า ห น่ า ยถั งก๊ า ซ

ปิโตรเลียมเหลว ซึ่งด าเนินการโดยบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ 

บริษัท สยามควอลิต้ี สตีล จ ากัด (“SQS”) และ บริษัท ชื่นศิริ 

จ ากัด (“LIN”) ซึ่งบริษัทย่อยท้ัง 2 แห่ง ผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ 

LPG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับภาคครัวเรือนและภาคขนส่ง โดยได้รับอนุญาตให้ผลิตถัง

ก๊าซหุงต้มตามมาตรฐาน มอก. (ส าหรับถังก๊าซในประเทศ) และ

ได้รับใบอนุญาตให้ผลิตถังก๊าซเพ่ือส่งออกไปยังประเทศต่างๆท่ัว

โลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เรือบรรทุกก๊าซ LPG (PRESSURIZED) 

 
 

เรือบรรทุกก๊าซ LPG ขนาดใหญ่ (VLGC) 

 
 

รถบรรทุกก๊าซ LPG 

 
 

รถบรรทุกผลิตภัณฑ์ปโิตรเคมี 

 
 
 
 
 

เรือบรรทุกก๊าซ LPG ขนาดใหญ่ (VLGC) 

 
 

โรงงานผลิตถังบรรจุก๊าซแอลพีจี 

 
 

โรงงานผลิตถังบรรจุก๊าซแอลพีจี 
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1.4  ธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึก 

 SGP ประกอบธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว 

และท่าเทียบเรือน ้าลึก ซึ่งด าเนินการโดยบริษัทย่อยทางอ้อม คือ 

บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) โดย STT ด าเนิน

ธุรกิจให้บริการคลังเก็บน ้ามันและท่าเทียบเรือน ้าลึก ต้ังอยู่อ าเภอ

เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี โดยมีถังเก็บน ้ามันจ านวน 14 ถัง  

โดยมีปริมาตรความจุรวม 345.72 ล้านลิตร และมีท่าเทียบเรือน ้า

ลึก ท้ังหมด 4 ท่าเทียบเรือ สามารถรองรับเรือขนส่งขนาด

ต้ังแต่ 5,000 – 100,000 DWT ซึ่งสามารถขนถ่ายสินค้า

ประเภทน ้ามันดิบ น ้ามันเตา น ้ามันดีเซล และน ้ามัน JET-A1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5  ธุรกิจอื่นๆ 

 SGP ยังได้ประกอบธุรกิจอื่นๆ อีกเช่น  

 (1)  ธุรกิจค้าปลีกน ้ามัน ซึ่งด าเนินการโดยบริษัทย่อย 

คือ บริษัท สยามสุขสวัสด์ิ จ ากัด (“SSW”) โดย SSW ประกอบ

ธุรกิจจ าหน่ายน ้ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ ภายใต้แบรนด์ 

“บางจาก” โดยปัจจุบันมีสถานีบริการน ้ามันอยู่จ านวน 11 แห่ง 

 

 (2)  ธุรกิจให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์ ซึ่งด าเนินการ

โดยผ่าน SGP ซึ่งท่าเรือคอนเทนเนอร์ดังกล่าวต้ังอยู่ท่าเรือสยาม

สุขสวัสด์ิ จ.สมุทรปราการ 

 (3)  ธุรกิจจ าหน่ายอาหารและเครื่องด่ืม ซึ่งด าเนินการ

โดยบริษัทร่วมค้า คือ บริษัท สยามนทลิน จ ากัด (“SNL”) ซึ่งมี

รายได้จากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องด่ืมภายใต้แบรนด์     

“คาเฟ ่อเมซอน” จ านวน 1 แห่ง 
 

1.6 ธุรกิจในต่างประเทศ 

SGP มีรายได้จากการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ จ านวน 2 ธุรกิจ ดังน้ี (1) ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (2) 

ธุรกิจโรงไฟฟา้ 

(1) ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ซึ่ง SGP มีรายได้จากการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ คือ ประเทศจีน, ประเทศ

มาเลเซีย, ประเทศสิงคโปร์ และประเทศเวียดนาม 
 

ประเทศจีน 

SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ 

SINOSIAM GAS AND PETROCHEMICALS CO., LTD.(“ZSS”) และ 

SIAM OCEAN GAS AND ENERGY LTD.(“SOG”) ซึ่ ง ท้ั ง 2 แห่ ง 

ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว ในประเทศจีน ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “SGGAS” โดยมีคลังเก็บก๊าซขนาดใหญ่ท่ีมี

ลักษณะเป็นถ ้าเก็บแก๊สขนาด 200,000 ตัน และ 100,000 ตัน 

ตามล าดับ  

และมีท่าเรือน ้าลึกส าหรับรับเรือบรรทุกก๊าซขนาดใหญ่ (VLGC) ซึ่ง

ลูกค้าเป็นกลุ่มบ้านพักอาศัย (HOUSEHOLD) รวมไปถึงการขายส่ง

โดยผ่านทางรถบรรทุกก๊าซและเรือบรรทุกก๊าซ โดยกลุ่มลูกค้าเป็นโรง

บรรจุถังก๊าซและโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ถังบรรจุสินค้าเหลว 

 
 

ท่าเทียบเรือน ้าลึก 

 
 

คลังก๊าซ LPG เมืองจูไห่ 

 
 

คลังก๊าซ LPG เมืองซัวเถา 
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ประเทศมาเลเซีย 

SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริ ษัทย่อย คือ 

MYGAZ SDN. BHD.(“MGM”) ซึ่งประกอบธุรกิจจ าหน่ายก๊าซ 

LPG ภายใต้เครื่องหมายการค้า “MYGAZ” โดยเป็นผู้ค้าก๊าซ 

LPG ในประเทศมาเลเซียท้ังฝ่ังตะวันออกและฝ่ังตะวันตก ส าหรับ

มาเลเซียฝ่ังตะวันออก MGM จ าหน่ายก๊าซ LPG ผ่านคลังและโรง 

 

อัดบรรจุจ านวน 3 แห่ง คือ 1.คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ 

KOTA KINABALU 2.คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ KUCHING 

และ 3.คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ TAWAU ทางด้านมาเลเซีย

ฝ่ังตะวันตก MGM จ าหน่ายก๊าซ LPG ผ่านทางคลังและโรงอัด

บรรจุจ านวน 1 แห่ง คือ 1.คลังก๊าซและโรงอัดบรรจุก๊าซ KUALA 

LUMPUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเทศสิงคโปร์ 

SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริ ษัทย่อย คือ 

SINGGAS (LPG) PTE LIMITED. (“SIN”) และประกอบธุรกิจค้า

ส่งก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ SIAM GAS TRADING PTE. 

LTD. (“SGT”) SIN ด าเนินธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ภายใต้เครื่องหมาย

การค้า “SINGGAS” ซึ่งมีโรงอัดบรรจุก๊าซ (FILLING PLANT)  

 

จ านวน 1 แห่ง และโรงเก็บถังบรรจุก๊าซ (CENTRAL STORE) จ านวน 

2 แห่ง โดยเป็นการขายผ่านถังบรรจุก๊าซขนาด 12.7 กิโลกรัม ขนาด 14 

กิโลกรัม และขนาด 50 กิโลกรัม ซึ่งลูกค้าเป็นกลุ่มบ้านพักอาศัย 

(HOUSEHOLD) ร้านอาหาร (RESTAURANTS) ศูนย์อาหาร (HAWKER 

CENTERS) และอุตสาหกรรม (INDUSTRIAL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SGT ด าเนินธุรกิจค้าส่งก๊าซ LPG ในหลายประเทศ โดยเป็นการจ าหน่ายก๊าซ LPG ในปริมาณมากๆ โดยใช้วิธีการถ่ายก๊าซ LPG จากคลังเก็บขนาด

ใหญ่ในประเทศจีนไปยังถังบรรจุขนาดใหญ่ของลูกค้าท่ีใช้เรือบรรทุกก๊าซ LPG เข้ามารับท่ีท่าเรือ 2 แห่งท่ีประเทศ จีน รวมถึงจ าหน่ายก๊าซ LPG 

จากคลังลอยน ้าท่ีเป็นเรือ VLGC ซึ่งคลังท้ัง 2 แห่งในประเทศจีน และคลังลอยน ้าท่ีเป็นเรือ VLGC ถือเป็นคลังสินค้าทัณฑ์บน (BONDED 

WAREHOUSE) การน าเข้าก๊าซ LPG เพ่ือจ าหน่ายออกนอกประเทศให้กับลูกค้าจะไม่เสียภาษีการน าเข้าสินค้าดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

คลังก๊าซ LPG ประเทศมาเลเซีย 

 
 

ถังบรรจุก๊าซขนาดใหญ่ (BULK) 

 
 

โรงอัดบรรจุก๊าซ LPG ประเทศสิงคโปร ์

 
 

ลานบรรจุก๊าซ LPG 

 
 

คลังก๊าซลอยน ้า (FLOATING STORAGE) 

 
 

การเข้ารับก๊าซ LPG ท่ีคลังก๊าซลอยน ้า 
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ประเทศเวียดนาม 

SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย 

คือ SUPERGAS COMPANY LIMITED (“SGV”) SGV ด าเ นิน

ธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SIAMGAS” 

และ “UNIQUEGAS” โดยคลังก๊าซ มีถังเก็บก๊าซ LPG จ านวน  

 

20 ใบ มีปริมาตรความจุรวมกันประมาณ 2,000 ตัน ซึ่งจะน าเข้า

ก๊าซ LPG และบรรจุใส่ถังก๊าซ LPG ขนาด12 และ 48 กิโลกรัม 

เพ่ือจ าหน่ายเป็นก๊าซหุงต้ม ส่งต่อไปยังร้านค้าก๊าซ LPG และ

ครัวเรือน รวมไปถึงการจ าหน่ายไปยังโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

SGP ประกอบธุรกิจค้าปลีกก๊าซ LPG ผ่านบริษัทย่อย คือ PRASANSACK GAS SOLE CO. LTD. (“PSS”) ซึ่งประกอบธุรกิจ

ค้าปลีกก๊าซ LPG ภายใต้เครื่องหมายการค้า “สะหยามแก๊ส” โดยโรงอัดบรรจุก๊าซ (FILLING PLANT) มีถังเก็บก๊าซ LPG จ านวน 2 ใบ มีปริมาตร

ความจุรวมกันประมาณ 40 ตัน โดยเป็นการขายผ่านถังบรรจุก๊าซหุงต้มขนาด 15 กิโลกรัม ขนาด 48 กิโลกรัม และถังก๊าซส าหรับรถฟอร์คลิทฟ ์

ขนาด 15 กิโลกรัม ซึ่งลูกค้าเป็นกลุ่มบ้านพักอาศัย (HOUSEHOLD) ร้านอาหาร (RESTAURANTS) โรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้าท่ีใช้รถ

ฟอร์คลิทฟ ์(Forklift) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ถังเก็บก๊าซ LPG (BULLET TANK) 

 
 

ลานบรรจุก๊าซทางรถ (LOADING BAY) 

 
 

โรงอัดบรรจุก๊าซ LPG บริษัท PRASANSACK GAS นครเวียงจันทร์ สปป.ลาว 

 
 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 26 

(2) ธุรกิจโรงไฟฟ้า ซึ่ง SGP มีรายได้จากการธุรกิจโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ คือ ประเทศเมียนมา โดยเป็นโรงไฟฟา้พลังงาน

ความร้อนร่วมขนาด 230 เมกะวัตต์ และโรงไฟฟา้พลังงานดีเซลขนาด 10 เมกะวัตต์ 

 

 

โรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม ขนาด 230 เมกะวัตต์ 

SGP ประกอบธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม ผ่านบริษัท

ร่วมค้า คือ MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLP”) 

MLP เป็นโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (COMBINED CYCLE 

POWER PLANT) ท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีขนาดก าลังผลิตติดต้ัง

เท่ากับ 230 เมกะวัตต์ ต้ังอยู่ท่ีเมืองเมาะล าใย ประเทศเมียนมาร์ 

โรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม ประกอบด้วย เครื่องผลิตไฟฟา้

กังหันก๊าซ (GAS TURBINE) จ านวน 4 เครื่อง มีขนาดก าลัง

ผลิตติดต้ังรวมเท่ากับ 152 เมกะวัตต์ และเครื่องผลิตไฟฟ้า

กังหันไอน ้า (STEAM TURBINE) จ านวน 2 เครื่อง มีขนาดก าลัง

ผลิตติดต้ังรวมเท่ากับ 78 เมกะวัตต์ โดยไฟฟา้ท่ีผลิตได้ จะขาย

คืนกลับให้กับหน่วยงานรัฐบาลของประเทศเมียนมาท้ังหมด ตาม

สัญญาการซื้อขายไฟฟา้เป็นระยะเวลา 30 ป ี

(วันท่ีจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) คือ วันท่ี 30 

เมษายน 2557)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงไฟฟา้พลังงานดีเซล ขนาด 10 เมกะวัตต์ 

SGP ประกอบธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม ผ่านบริษัท

ร่ ว ม ค้ า  คื อ  SOUTHERN MYANMAR DEVELOPMENT CO., 

LTD. (“SMD”) SMD ด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานดีเซล ขนาด 

10 เมกะวัตต์ ซึ่งประกอบด้วย เครื่องผลิตไฟฟา้จ านวน 7 เครื่อง 

และถังเก็บน ้ามันดีเซลจ านวน 2 ถัง ต้ังอยู่ท่ีเมือง ANIN ประเทศ

เมียนมา โดยจ าหน่ายกระแสไฟฟา้ท่ีผลิตได้จ าหน่ายให้กับหมู่บ้าน

และเขตอุตสาหกรรม ท่ีต้ังอยู่ในเมือง ANIN และเมืองใกล้เคียง 

(ระยะสัญญาโครงการลงทุน 50 ปี โดยเริ่มต้นจากวันท่ี 8 

มีนาคม 2561 ส้ินสุดวันท่ี 8 มีนาคม 2611) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม 230 MW. 

 
 

สถานีไฟฟา้ย่อย (SUBSTATION) 

 
 

โรงไฟฟา้พลังงานดีเซล 10 MW. 

 
 

สถานีไฟฟา้ย่อย (SUBSTATION) 



27 | บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

(2)  การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

2.1   ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ในประเทศ 

 ผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG ทุกรายจะใช้วัตถุดิบท่ีมาจากภายในประเทศซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับเดียวกัน ดังน้ันผลิตภัณฑ์ของผู้

ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG จึงไม่มีความแตกต่างกัน ผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG ต่างๆ จึงไม่เน้นท่ีจะแข่งขันด้านราคา แต่จะมุ่งเน้น

ไปท่ีการแข่งขันทางด้านกลยุทธ์การตลาดและการบริการ ซึ่งบริษัทและ UGP มีกลยุทธ์ด้านการตลาดและการบริการดังน้ี 

 

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ 

กลยุทธ์การแข่งขันในธุรกิจค้าก๊าซ LPG 

 กลุ่มลูกค้า กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

1 ลูกค้าท่ีน าก๊าซ LPG ไปใช้เป็น

ก๊าซหุงต้ม 

 การจัดส่งก๊าซ LPG ท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จากการที่มีท าเลท่ีต้ังของคลังเก็บ

ก๊าซ LPG ท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศและระบบการขนส่งก๊าซ LPG ท่ีมีประสิทธิภาพ

ของบริษัทย่อยของบริษัท 

 การให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของถังก๊าซ LPG โดยตรวจสอบสภาพถังก๊าซ 

LPG ให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยอยู่เสมอ 

 จ าหน่ายก๊าซ LPG ในราคาเหมาะสมให้ลูกค้าสามารถมีผลก าไรและด าเนินธุรกิจได้ 

 การให้ค าปรึกษาในด้านการตลาดและการขายอย่างใกล้ชิด 

2 ลูกค้าท่ีน าก๊าซ LPG ไปใช้เป็น

เชื้อเพลิงในรถยนต์ 

 การจัดส่งก๊าซ LPG ท่ีรวดเร็วตามความต้องการของลูกค้า 

 จ าหน่ายก๊าซ LPG ในราคาเหมาะสมให้ลูกค้าสามารถมีผลก าไรและด าเนินธุรกิจได้ 

 การให้ค าปรึกษาในด้านการตลาดและการขายอย่างใกล้ชิด 

3 ลูกค้าท่ีน าก๊าซ LPG ไปใช้ใน

ด้านอุตสาหกรรม 

 ลงทุนในอุปกรณ์และการติดต้ังระบบจ่ายก๊าซ LPG ให้กับลูกค้าเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้

ลูกค้าท าสัญญาซื้อขายก๊าซ LPG ระยะยาวกับบริษัท 

 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการติดต้ังอุปกรณ์ต่างๆ ในกรณีที่ลูกค้ามีความประสงค์ท่ีจะ

ติดต้ังอุปกรณ์เอง 

 ให้บริการตรวจสอบอุปกรณ์และระบบจ่ายก๊าซ LPG ให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งาน

ได้อย่างปลอดภัย ท้ังอุปกรณ์ท่ีบริษัทเป็นผู้ติดต้ังให้ลูกค้าและอุปกรณ์ท่ีลูกค้า

ติดต้ังเอง 

 การจัดสัมมนาฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ด้านการใช้ก๊าซ LPG และวิธีการใช้ก๊าซ LPG 

อย่างปลอดภัย 

 

การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

ส าหรับปี 2565 ความต้องการใช้ก๊าซ LPG ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 

2564 ร้อยละ 5.39 จากการท่ีภาครัฐเริ่มมีการผ่อนคลาย

มาตรการต่างๆ อาทิเช่น วันท่ี 1 กันยายน 2564 ได้มีมาตรการ

คลายล็อคดาวน์ให้กับพ้ืนท่ีสีแดงเข้มกว่า 29 จังหวัด และวันท่ี 

16 ตุลาคม 2564 ได้มีมาตรการปรับลดช่วงเวลาเคอร์ฟิวลง 

เพ่ือให้สอดรับกับการเปิดประเทศเพ่ือรับนักท่องเท่ียวต่างชาติใน

วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 เข้ามาผ่านระบบ Test & Go เป็นต้น 

รวมไปถึงออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิเช่น 

โครงการเราเท่ียวด้วยกัน โครงการคนละครึ่ง ส่งผลให้ปริมาณ

ความต้องการใช้ก๊าซ LPG ในภาพรวมปรับตัวเพ่ิมขึ้นจาก 4.15 

ล้านตัน เป็น 4.37 ล้านตัน ซึ่งปริมาณการใช้ท่ีเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุด 

คือ การน าไปใช้ในภาคขนส่งเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.33 เพ่ิมขึ้นจาก 

0.67 ล้านตัน เป็น 0.87 ล้านตัน สาเหตุหลักเน่ืองมาจากราคา

น ้ามันภายในประเทศปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่างมากในทิศทางเดียวกับ

ราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกท่ีปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับเริ่มมีการ

เดินทางเพ่ิมมากขึ้นจากการเปิดประเทศ ส่งผลให้มีการใช้ก๊าซ 

LPG ในภาคขนส่งเพ่ิมมากขึ้น รองลงมาเป็นการน าไปใช้ใน

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.84 เพ่ิมขึ้นจาก 0.66 ล้านตัน 

เป็น 0.69 ล้านตัน และการใช้ไปใช้ในภาคหุงต้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

1.01 เพ่ิมขึ้นจาก 2.05 ล้านตัน เป็น 2.07 ล้านตัน โดยสัดส่วน

ปริมาณความต้องการใช้ LPG ส่วนใหญ่เป็นความต้องการใน

ภาคครัวเรือนร้อยละ 47.37 จากปริมาณความต้องการใช้ LPG 

ท้ังหมดภายในประเทศ ตามด้วยภาครถยนต์ ร้อยละ 19.92 ภาค

วัตถุดิบปิโตรเคมี ร้อยละ 16.94 และภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 

15.77 ตามล าดับ 
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ตารางแสดงความต้องการใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวภายในประเทศ จ าแนกตามภาคเศรษฐกิจ 

                                                                                                                   (หน่วย : ล้านกิโลกรัม) 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  

ปรมิาณ ร้อยละ ปรมิาณ ร้อยละ ปรมิาณ ร้อยละ 

ครัวเรอืน 2,033 48.79 2,049 49.42 2,070 47.37 

อุตสาหกรรม 612 14.69 664 16.01    689 15.77 

รถยนต์ 752 18.06 668 16.11     871 19.92 

วัตถุดิบปิโตรเคม ี 769 18.47 765 18.46     740 16.94 

รวม 4,166 100.00 4,146 100.00    4,370 100.00 

อัตราการเปลีย่นแปลง (ร้อยละ) (13.35) (0.48) 5.39 

ที่มา : ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน   กระทรวงพลงังาน 

 

การแข่งขัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประเทศไทยมีผู้ค้าก๊าซ LPG ท่ีมียอด

จ าหน่ายรวมท้ังส้ิน 14 ราย คือ 1. บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

2. บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 3. 

บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 4. บริษัท 

ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 5. บริษัท พี เอ พี แก็ส 

แอนด์ ออยล์ จ ากัด 6. บริษัท ออร์คิด แก๊ส (ประเทศไทย) จ ากัด  

7. บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 8. บริษัท เอ็นเอสแก๊ส 

แอลพีจี จ ากัด 9. บริษัท อูโน่แก๊ส จ ากัด 10. บริษัท เอสโซ่ 

(ประเทศไทย) จ ากัด 11. บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด 

(มหาชน) 12. บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 13. บริษัท บิ๊ก

แก๊ส เทคโนโลยี จ ากัด 14. บริษัท แอตลาส ออยล์ จ ากัด 

 

ตารางแสดงปริมาณการจ าหน่ายและส่วนแบ่งการตลาดของผู้ค้าก๊าซ LPG               

   (หน่วย : ล้านกิโลกรัม) 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ 

1 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 1,443.15 42.59 1,439.36 42.69 1,491.94  41.22 

2 บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน)   (SGP) 

366.32 10.81 330.86 9.81 354.34 

 

9.79 

 

3 บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน)   (UGP) 

439.01 12.95 427.81 12.69 444.85 12.29 

 SGP + UGP 805.33 23.76 758.67 22.50 799.19  22.08 

4 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 616.46 18.19 594.83 17.64 690.94 19.09 

5 บริษัท พี เอ พี แก็ส แอนด์ ออยล ์จ ากัด 134.25 3.96 129.18 3.83  118.77  3.28 

6 บริษัท ออร์คิด แก๊ส (ประเทศไทย) จ ากัด 130.82 3.86 114.59 3.40  118.30  3.27 

7 บริษัท ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั 41.63 1.23 41.07 1.22 0.00 0.00 

8 บริษัท แสงทองปิโตรเลียม จ ากัด    10.11 0.30 6.04 0.18 0.00 0.00 

9 บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 30.59 0.90 25.86 0.77  28.62  0.79 

10 บริษัท เอ็นเอสแก๊ส แอลพีจี จ ากัด 15.94 0.47 12.36 0.37  16.31  0.45 

11 บริษัท อูโน่แก๊ส จ ากัด 34.50 1.02 29.96 0.89  33.48  0.92 

12 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด 22.27 0.66 22.86 0.68  21.57  0.60 

13 บริษัท บางจากปิโตรเลยีม จ ากัด (มหาชน) 9.08 0.27 8.60 0.25  15.18  0.42 

14 บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด(มหาขน)    6.62 0.20 4.13 0.12  3.36  0.09 

15 บริษัท บิ๊กแก๊ส เทคโนโลยี จ ากัด 39.16 1.15 20.20 0.60  16.17  0.45 

16 บริษัท แอตลาส ออยล์ จ ากัด 45.13 1.33 163.87 4.86  266.00  7.35 

17 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 3.77 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รวม 3,388.81 100.00 3,371.58 100.00 3,619.81  100.00 

ที่มา : กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

http://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1366&bih=659&q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94+%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%AA+(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&spell=1&sa=X&ei=dgE2UaPBD8itiQei9oDACQ&sqi=2&ved=0CCkQvwUoAA
https://opencorporates.com/companies/th/0105554147681
https://opencorporates.com/companies/th/0105554147681
https://www.settrade.com/C13_FastQuote_Main.jsp?txtSymbol=PTG
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อย่างไรก็ตาม การเข้าสู่ธุรกิจการค้าก๊าซ LPG น้ัน 

ผู้ประกอบการจะต้องขอใบอนุญาตเป็นผู้ค้าน ้ามันตามมาตรา 7 

ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติและเง่ือนไขตามท่ีกรมธุรกิจพลังงาน 

กระทรวงพาณิชย์ ก าหนด กล่าวคือ จะต้องมีทุนจดทะเบียนช าระ

แล้วไม่ต ่ากว่า 50 ล้านบาท มีเงินทุนหมุนเวียนส าหรับใช้ในการ

ประกอบกิจการไม่ น้อยกว่า 100 ล้ านบาทขณะยื่นขอรับ

ใบอนุญาต ต้องมีคลังเก็บก๊าซ LPG เพ่ือส ารองตามกฎหมาย

ร้อยละ 1.0 ของปริมาณท่ีจะท าการค้าในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งท าให้

ต้องลงทุนไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท และการเก็บส ารองตาม

กฎหมายจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 2.0 ต้ังแต่เดือนมกราคม 2565 

ซึ่งจ าเป็นต้องใช้เงินทุนเพ่ิมขึ้นอีกเท่าตัวในการสร้างคลังเก็บ

ส ารองตามกฎหมาย นอกจากน้ีจะต้องมียอดขายก๊าซ LPG ต่อปี

ไม่น้อยกว่า 50,000 ตัน มีเครื่องหมายการค้าเป็นของตนเอง 

และต้องลงทุนในถังก๊าซ LPG เพ่ือใช้หมุนเวียนในตลาด ซึ่ง

จะต้องมีการลงทุนไม่ต ่ากว่า 1 ล้านใบ คิดเป็นเงินลงทุนกว่า 

1,000 ล้านบาท จากเง่ือนไขและข้อจ ากัดข้างต้นจึงเป็นการยาก

ท่ีจะมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรม

โดยเฉพาะภาคครัวเรือน 

 

2.2   ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ในต่างประเทศ 

 ส าหรับธุรกิจก๊าซ LPG ในต่างประเทศท่ีบริษัทได้เข้าไปลงทุนน้ัน การตลาดและการแข่งขันในแต่ละประเทศจะมีความแตกต่างกัน 

ดังน้ี 

 

ประเทศจีน 

ตลาดก๊าซ LPG ในประเทศจีนมีขนาดประมาณ 64.0 

ล้านตัน ซึ่งมาจากการผลิตในประเทศและการน าเข้า ในสัดส่วน

ร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ ส าหรับผู้ประกอบการ LPG ราย

ใหญ่ในประเทศจีน มีเป็นจ านวนมาก เน่ืองจากตลาดก๊าซ LPG 

ในประเทศจีนน้ัน มีแนวโน้มอัตราการเติบโตอย่างต่อเน่ือง จาก

จ านวนประชากรท่ีมีเป็นจ านวนมากราว 1,447 ล้านคน จึงมีความ

ต้องการใช้พลังงานภายในประเทศสูงตามไปด้วย ส่งผลให้

ความสามารถในการกลั่นของโรงกลั่นภายในประเทศไม่เพียงพอ 

จึงต้องมีการน าเข้าก๊าซ LPG เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการ

ภายในประเทศ  

ส าหรับก๊าซ LPG ในประเทศจีนมีการน าไปใช้ในส่วน

ของภาคปิโตรเคมี, ภาคครัวเรือน, ภาคอุตสาหกรรม และพาณิช

ยกรรม ซึ่งในส่วนของภาคปิโตรเคมีถือเป็นส่วนส าคัญท่ีจะมีการ

ใช้ก๊าซ LPG เพ่ิมขึ้นมากในอนาคต ซึ่งก๊าซ LPG ท่ีน ามาใช้จะเป็น

ก๊าซน าเข้า เน่ืองจากมีคุณภาพและความบริสุทธ์ิท่ีดีกว่าก๊าซท่ีได้

จากการผลิตท่ีมาจากโรงกลั่นน ้ามัน ซึ่งคลังก๊าซของบริษัทเป็น

คลังเก็บก๊าซน าเข้า และยังถือเป็นคลังก๊าซขนาดใหญ่อันดับต้นๆ

ในประเทศจีน ส าหรับคู่แข่งท่ีเป็นผู้น าเข้ารายอื่นในประเทศจีน 

ประกอบไปด้วย NEW OCEAN, JOVO, SINOBENNY, CHINA GAS 

และ JIANGYIN GOLDEN BRIDGE CHEMICAL CO. LTD. 

ส าหรับปี 2565  บริษัทมียอดขายก๊าซ LPG ในประเทศจีน

เท่ากับ 1.12 ล้านตัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.3 จากช่วงเดียวกันของปี

ก่ อนท่ี  0 .89 ล้ านตัน เ น่ื องจากสถานการณ์  COVID-19 

ภายในประเทศจีนเริ่มมีทิศทางท่ีดีขึ้นจากการ จากการท่ีรัฐเร่งฉีด

วัคซีนให้กับประชาชนในประเทศกว่า 1.24 พันล้านคน จากประชากร

ท้ังหมด 1.41 พันล้านคน (ข้อมูล ณ ส้ินปี 2564)  ส่งผลให้อัตราการ

แพร่ระบาดและอัตราการเสียชีวิตลดลง เช่นเดียวกับในอีกหลาย

ประเทศ ส่งผลให้มีการผ่อนคลายมาตรการในบางพ้ืนท่ี พร้อมกับได้

ออกมาตรการช่วยเหลือภาคธุรกิจ เช่น ลดภาษี การสนับสนุนโคง

การท่ีเกี่ยวกับพลังงาน รวมไปถึงธนาคารกลางจีนด าเนินนโยบาย

การเงินผ่อนคลายอย่างต่อเน่ือง เช่น ปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นต้น 

โดยมาตรการท่ีออกมาช่วยให้เกิดการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจได้ดี

ขึ้น ท าให้ความต้องการใช้พลังงานภายในประเทศปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น

ด้วย 

ประเทศสิงคโปร์ 

ผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG รายใหญ่ในประเทศ

สิงคโปร์ มีจ านวนน้อยราย เน่ืองจากตลาดก๊าซ LPG ในประเทศ

สิงคโปร์น้ัน มีอัตราการเติบโตท่ีไม่สูงนัก จากจ านวนประชากร

ราว 5 ล้านคน อีกท้ังยังมีพลังงานทางเลือกอื่นภายในประเทศ

อีกด้วย โดยการแข่งขันของผู้ประกอบการจะเน้นไปในด้านของ

การให้บริการ, ความปลอดภัย และกิจกรรมส่งเสริมการขาย 

เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าครัวเรือนเป็นหลัก  

ส าหรับปี 2565 บริษัทมียอดขายก๊าซ LPG ในประเทศ

สิงคโปร์เท่ากับ 17,111 ตัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.32 จากช่วงเดียวกันของ

ปีก่อนท่ี 16,402 ตัน โดยสิงคโปร์ได้เปิดประเทศต้ังแต่ 1 เมษายน 

2565 และเริ่มผ่อนคลายมาตรการคุมการระบาดของโรคโควิด-19 

โดยอนุญาตให้นักเดินทางจากทุกชาติท่ีฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-

19 ครบโดสแล้ว สามารถเดินทางเข้าประเทศได้โดยไม่ต้องกักตัว 

ส่งผลให้ความต้องการใช้ก๊าซ LPG เริ่มปรับตัวสูงขึ้น  

 

ประเทศเวียดนาม 

ตลาดก๊าซ LPG ในประเทศเวียดนามมีขนาดประมาณ 

1.8 ล้านตันต่อปี ด้วยจ านวนประชากรท่ีมีถึง 98.5 ล้านคน จึง

เป็นตลาดท่ีมีศักยภาพในการเติบโตของตลาดก๊าซ LPG อยู่ใน

ระดับท่ีสูง นอกจากน้ันการใช้ก๊าซ LPG ส าหรับภาคอุตสาหกรรม 

และพาณิชยกรรมยังมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นจากการไหลเข้ามาของ

เงินทุนจากต่างชาติ ท่ีมายังประเทศเวียดนาม 
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ส าหรับตลาดก๊าซ LPG ในประเทศเวียดนามเป็นตลาด

ท่ีไม่มีการควบคุมจากภาครัฐซึ่งมีผู้จ าหน่ายจากต่างประเทศ 

ไ ด้ แก่  SHELL, TOTAL แล ะ  PETRONAS แล ะ มี ผู้ จ า ห น่ าย

ภายในประเทศจ านวนมาก ประกอบด้วยผู้จ าหน่ายก๊าซ LPG ราย

ใหญ่ ได้แก่ PV GAS TRADING CO., LTD. และมีผู้จ าหน่ายท่ี

ไม่ได้พัฒนาให้ตราสินค้า (BRAND) เป็นท่ีรู้จักอีกกว่า 70 รายท่ัว

ประเทศ 

ส าหรับปี 2565 บริษัทมียอดขายก๊าซ LPG ในประเทศ

เวียดนามเท่ากับ 101,792 ตัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 74.93 จากช่วงเดียวกัน

ของปีก่อนท่ี 58,191 ตัน เน่ืองจากในปี 2565 บริษัทได้ชนะประมูลใน

การจัดหาก๊าซ LPG ให้กับลูกค้าโดยส่งเป็นล าเรือ ต้ังแต่เดือนมี.ค.-

ธ.ค. ปริมาณรวมเท่ากับ  13,950 ตัน 

 

ประเทศมาเลเซีย 

ตลาดก๊าซ LPG ในมาเลเซียตะวันออกมีเสถียรภาพสูง 

โดยมีอัตราการเติบโตท่ี 1.5% ซึ่งอุปสงค์ท่ีแข็งแกร่งมาจากภาค

การท่องเท่ียวท่ีอยู่ในแนวโน้มท่ีดี รวมถึงการเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว

ของโครงการพาณิชยกรรมต่างๆ คุณภาพในการบริการเป็นข้อ

แตก ต่ า ง ในก ารแข่ งขั น  ซึ่ ง มี  PETRONAS DAGANGAN 

BERHAD (PDB) เท่าน้ันเป็นผู้ท าการตลาด LPG ในมาเลเซีย

ตะวันออก 

 ราคา LPG ส าหรับจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าประเภท

ครัวเรือนถูกควบคุมโดยรัฐบาลประเทศมาเลเซียโดยใช้  

AUTOMATED PRICING MECHANISM (APM) เป็นบรรทัดฐาน 

ส าหรับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม และกลุ่มลูกค้าประเภทบรรจุถัง

ขนาดใหญ่ราคาจะผันผวนไปตามสภาพตลาด 

ส าหรับปี 2565   บริษัทมียอดขายก๊าซ LPG ในประเทศ

มาเลเซียเท่ากับ 144,937 ตัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.49 จากช่วงเดียวกัน

ของปีก่อนท่ี 140,050 ตัน โดยมาเลเซียได้เปิดประเทศให้ผู้ท่ีฉีด

วัคซีนครบโด๊สสามารถเข้าประเทศได้โดยท่ีไม่ต้องกักตัวต้ังแต่วันท่ี 1 

เมษายน 2565 และได้ยกเลิกมาตรการตรวจหาโควิดส าหรับผู้ท่ีเดิน

ทางเข้าประเทศ ต้ังแต่วันท่ี 1 พ.ค. 2565 ส่งผลให้เริ่มมีการเดิน

ทางเข้าประเทศเพ่ิมมากขึ้น การท่องเท่ียวค่อยๆกลับมาฟื้ นตัว ส่งผล

ให้ความต้องการใช้พลังงานภายในประเทศให้สูงขึ้นอีกด้วย 

 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ตลาดก๊าซ LPG ในประเทศลาวมีขนาดเล็กมาก เม่ือ

เปรียบเทียบกับการใช้พลังงานชนิดอื่นๆ โดยมีสัดส่วนการจัดหา

ก๊าซ LPG ร้อยละ 0.03 ด้วยจ านวนประชากรท่ีมีเพีบง 7.5 ล้าน

คน และส่วนใหญ่บ้านเรือนยังคงใช้พลังงานจากชีวมวลมากกว่า

ร้อยละ 80 ส่งผลให้อัตราการใช้ก๊าซ LPG ในประเทศลาวยังคง

น้อยมาก โดยปริมาณการใช้ก๊าซ LPG ภายในประเทศ เฉลี่ยปีละ 

18,000 ตัน  

ส าหรับปี 2565 บริษัทมียอดขายก๊าซ LPG ในประเทศลาว

เท่ากับ 153 ตัน (เดือนก.ย.-ธ.ค.) เน่ืองจากบริษัทเข้าไปซื้อธุรกิจก๊าซ 

LPG ในประเทศลาว เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2565 ท่ีผ่านมา 

 

 

2.3   ธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึก 

 ส าหรับธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว เน่ืองจากถังท่ีเก็บใช้กับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นประเภทน ้ามัน อาทิเช่น น ้ามันดิบ 

น ้ามันใส และน ้ามันเตา ซึ่งสามารถรองรับการความต้องการของผู้ประกอบการค้าน ้ามันท่ีต้องการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลวได้ท้ังลูกค้า

ภายในประเทศและลูกค้าต่างประเทศ โดยจะมีการท าสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีตกลงกัน ซึ่งจะขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่างผู้เช่ากับผู้ให้

เช่า ปัจจุบัน STT มีลูกค้าท่ีเช่าคลังเก็บสินค้าเหลวบางส่วน คือ บมจ.บางจาก ปิโตรเลียม และบางส่วนบริษัทย่อยของ SGP ได้

น ามาใช้เก็บน ้ามันเพ่ือจ าหน่ายให้กับลูกค้าในต่างประเทศ 

 

2.4   ธุรกิจโรงไฟฟา้ในประเทศเมียนมา 

ส าหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมขนาด 230 เมกะวัตต์ เป็นสัญญารับจ้างผลิตท่ีท ากับภาครัฐของประเทศ

เมียนมา ซึ่งไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะขายคืนกลับให้กับหน่วยงานรัฐบาลของประเทศเมียนมาท้ังหมด ตามสัญญาการซื้อขายไฟฟ้าเป็น

ระยะเวลา 30 ปี ส าหรับปี 2565  MLP ผลิตกระแสไฟฟา้ได้เท่ากับ 1.13 ล้านเมกะวัตต์ ลดลงร้อยละ 11.02 จากปีก่อน ท่ีผลิตได้ 1.27 

ล้านเมกะวัตต์ 

ในส่วนของธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานดีเซลขนาด 10 เมกะวัตต์ ไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะขายให้กับหมู่บ้าน และเขตอุตสาหกรรมใน

เมือง ANIN และเมืองใกล้เคียง ท่ีมีความต้องการใช้ไฟฟา้ เน่ืองจากอยู่ห่างไกลจากสายส่งไฟฟา้หลักของทางภาครัฐและยังเข้าไม่ถึง

ไฟฟา้ ส าหรับปี 2565  SMD ผลิตกระแสไฟฟา้ได้เท่ากับ 5,610 เมกะวัตต์ ลดลงร้อยละ 17.56 จากปีก่อน ท่ีผลิตได้ 6,805 เมกะวัตต์ 
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(3)  การจัดหาวัตถุดิบและบริการ 

3.1   ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ในประเทศ 

 บริษัทและ UGP จัดหาก๊าซ LPG มาจากผู้ผลิตก๊าซ 

LPG ภายในประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วยการจัดหาจากโรงแยก

ก๊าซธรรมชาติจ านวน 5 แห่ง ซึ่งเป็นของบริษัท ปตท. จ ากัด 

(มหาชน) ท้ังหมด โดยบริษัทและ UGP ไปรับก๊าซ LPG ท่ีคลัง

เก็บก๊าซ LPG ของปตท. ท่ีอ าเภอเขาบ่อยา จังหวัดชลบุรี และ

คลังเก็บก๊าซ LPG ของปตท.ท่ีจังหวัดล าปาง นครสวรรค์ 

ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่ และการจัดหาจากโรงกลั่น

น ้ามันจ านวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงกลั่นน ้ามันของบริษัท ไทยออยล์ 

จ ากัด (มหาชน) โรงกลั่นน ้ามันของบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) 

จ ากัด (มหาชน) โรงกลั่นน ้ามันของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด 

(มหาชน) โรงกลั่นน ้ามันของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคัลส์ 

จ ากัด (มหาชน) และโรงกลั่นน ้ า มันของบริ ษัท บางจาก

ปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) โดยบริษัทและUGP จะน าก๊าซ LPG 

ท่ีจัดหามาจัดเก็บไว้ท่ีคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทและUGP ซึ่งมี

จ านวนรวมกันท้ังหมด 9 แห่ง มีปริมาตรความจุรวมกันประมาณ 

66.93 ล้านลิตร ซึ่งประกอบไปด้วย คลังเก็บก๊าซ LPG ของ

บริษัทจ านวน 7 แห่ง ได้แก่ คลังสาธุประดิษฐ์ คลังสุราษฎร์ธานี 

คลังล าปาง คลังนครสวรรค์ คลังขอนแก่น คลังสงขลา คลังสุข

สวัสด์ิ และคลังเก็บก๊าซ LPG ของ UGP จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

คลังบางปะกง และคลังสุราษฎร์ธานี 

 

รายละเอียดคลังก๊าซ LPG 

 สาขา ที่ต้ัง ปรมิาตรความจุ (ลิตร) 

SGP 

1 สาธุประดิษฐ์ * 736 ถ.พระราม3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 1,749,831 

2 สุราษฎร์ธานี * 118-119 หมู่ 3 ต.บางกุ้ง อ.เมอืง จ.สุราษฎร์ธานี 2,025,736 

3 ล าปาง 133 หมู่ 4 ต.วังพร้าว อ.เกาะคา จ.ล าปาง 8,603,204 

4 นครสวรรค์ 81/3 หมู่ 2 ต.พระนอน อ.เมอืง จ.นครสวรรค์ 2,700,488 

5 ขอนแก่น 99 หมู่ 3 ต.บ้านแฮด อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 6,777,006 

6 สงขลา 24/2 หมู่ 7 ต.เขารปูช้าง อ.เมอืง จ.สงขลา 3,016,272 

7 สุขสวัสด์ิ 88 หมู่ 4 ถ.สุขสวัสด์ิ ต.บางจาก อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 24,176,568 

UGP 

1 บางปะกง * 30/1 หมู่ที่ 11 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

24130 

13,661,013 ** 

2 สุราษฎร์ธานี * 99 หมู่ที่ 3  ถนนสุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมือง      

สุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4,220,855 

หมายเหตุ : * เป็นคลังก๊าซ LPG ที่มีท่าเรือด้วย 

  ** รวมปริมาณถังเก็บก๊าซแอลพีจีที่เป็นสินค้าทัณฑ์บน จ านวน 6,105,761 ลิตร (2 ใบ) 

 

ขั้นตอนการจัดหาและการน าก๊าซปิโตรเลียมเหลวไปใช้ 
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ในการจัดหาก๊าซ LPG จากผู้ผลิต LPG ภายในประเทศท่ี

ต้องขนส่งทางเรือ บริษัทจะให้ UGP และ SLM ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริ ษัท ท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางเรื อเป็น

ผู้ด าเนินการ โดยขนส่งก๊าซ LPG จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของ

ปตท. ท่ีอ าเภอเขาบ่อยา จังหวัดชลบุรีและโรงกลั่นน ้ามันมายัง

คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทท่ีสาธุประดิษฐ์ และคลังก๊าซ LPG 

ของ UGP ท่ี บางปะกง 

ส าหรั บการจัดหาก๊ าซ LPG จาก ผู้ผลิตก๊ าซ  LPG 

ภายในประเทศท่ีต้องขนส่งทางรถ ได้แก่ การขนส่งก๊าซ LPG 

จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ท่ี

จังหวัดล าปาง นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่

มายังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทในบริเวณใกล้เคียง บริษัทจะ

ให้ LCR  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ 

LPG ทางรถยนต์เป็นผู้ด าเนินการ 

ส าหรับการขนส่งก๊าซ LPG ไปให้ลูกค้าน้ัน บริษัทให้ LCR 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทาง

รถเป็นผู้ด าเนินการ โดยจัดส่งแยกตามประเภทลูกค้า ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 1) ลูกค้าท่ีน าก๊าซ LPG ไปใช้เป็นก๊าซหุงต้ม ได้แก่ 

โรงบรรจุก๊าซ LPG ร้านค้าก๊าซ LPG   2) ลูกค้าท่ีน าก๊าซ LPG 

ไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ ได้แก่ สถานีบริการก๊าซ LPG   รถ

ท่ีใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิง เช่น รถแท็กซี่ รถยนต์ส่วนบุคคล 

รถขนส่งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  และ 3) ลูกค้าท่ีน าก๊าซ LPG 

ไปใช้ในงานอุตสาหกรรม ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 

โรงงานแก้ว โรงงานหลอดไฟ โรงงานพ่นอบสี โรงงานเคลือบสี

ภาชนะบรรจุ โรงงานทอผ้า โรงงานย้อมผ้า โรงงานกระเบื้อง 

โรงงานเซรามิค โรงงานผลิตอาหาร โรงงานขนมปัง โรงงานถุง

มือยาง โรงงานประกอบรถยนต์ โรงงานตัดเหล็ก โรงแรม 

ร้านอาหารจานด่วน และ ศูนย์อาหารในห้างสรรพสินค้า 

 

โครงสร้างราคาก๊าซ LPG 

  * ราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG 

14 - 27 ธ.ค. 2564 

* ราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG 

14 – 26 ธ.ค. 2565 

(บาทต่อกก.) (บาทต่อกก.) 

1) ราคา ณ โรงกลั่น หรือ ราคา ณ โรงแยกก๊าซ หรือ ราคา

น าเข้า 

25.0815 25.8843 

 ภาษีสรรพสามิต  2.1700 2.1700 

 ภาษีเทศบาล  0.2170 0.2170 

 เงินกองทุนน ้ามัน  -13.0927 -8.2880 

 ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่นก่อนภาษีมูลค่าเพ่ิม 14.3758 19.9833 

 ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1.0063 1.3988 

2) ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่นรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 15.3821 21.3821 

 ค่าการตลาด  3.2566 3.2566 

 ภาษีมูลค่าเพ่ิมค่าการตลาด  0.2280 0.2280 

3) ราคาขายปลีกก๊าซ LPG 18.8667 24.8667 

ที่มา  :  กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

หมายเหตุ  :   * โครงสร้างการก าหนดราคาก๊าซ LPG จะมกีารประกาศเปลี่ยนแปลงทุกสัปดาห์ 

 

 

3.2   ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ใน

ต่างประเทศ 

การจัดหาก๊าซ LPG ส าหรับ ธุรกิจค้ าก๊ าซ LPG ใน

ต่างประเทศของกลุ่มบริษัทท้ังหมด จะบริหารจัดการโดย SGT 

บริษัทย่อย ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ โดย SGT ท าการ

จัดหาก๊าซ LPG เ พ่ือจ าหน่ายให้กับบริ ษัทย่อยในกลุ่มและ

บุคคลภายนอก โดยจะบริหารจัดการคลังสินค้าจ านวน 3 แห่ง 

ปร ะกอบ ไป ด้วย  1 .  คลั งก๊ าซ  LPG ลอยน ้ า  ( FLOATING 

STORAGE) ขนาดบรรจุ 45,000 ตัน 2. คลังก๊าซ LPG ขนาด

บรรจุ 200,000 ตัน ท่ี ZSS ประเทศจีน 3. คลังก๊าซ LPG ขนาด

บรรจุ 100,000 ตัน ท่ี SOG ประเทศจีน 

ส าหรับก๊าซ LPG ท่ีจัดหามาจากแหล่งก๊าซ LPG ใน

ตะวันออกกลาง, แหล่งก๊าซ LPG ในออสเตรเลีย และแหล่งก๊าซ 

LPG ในสหรัฐอเมริกา โดยเป็นการจัดหาใน 2 รูปแบบ คือ 1. การ

ซื้อขายตามสัญญาแบบมีระยะเวลา (TERM CONTRACT) และ 

2. การซื้อขายในตลาดจร (SPOT CONTRACT) ในการซื้อขาย

ก๊าซ LPG ในตลาดต่างประเทศ จะอ้างอิงราคาก๊าซ LPG ใน

ตลาดโลก ซึ่งราคาก๊าซ LPG ดังกล่าวจะมีการเปลี่ยนแปลงทุก

เดือน 

 

โครงสร้างราคาก๊าซ 
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ขั้นตอนการจัดหาและการน าก๊าซปิโตรเลียมเหลวไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3   ธุรกิจให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบ

เรือน ้าลึก 

เน่ืองจากเป็นธุรกิจให้บริการและไม่ได้เป็นผู้เก็บสินค้าเพ่ือ

จ าหน่าย จึงไม่มีการจัดหาในส่วนของวัตถุดิบ 

 

3.4   ธุรกิจโรงไฟฟา้ในประเทศเมียนมา 

ส าหรับธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วมขนาด 230 

เมกะวัตต์ เป็นสัญญารับจ้างผลิตท่ีท ากับภาครัฐของประเทศ

เมียนมา ซึ่งในส่วนของการจัดหาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต คือ 

ก๊าซธรรมชาติท่ีใช้ในการกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า ทาง

ภาครัฐของประเทศเมียนมาเป็นผู้จัดหาท้ังหมด โดยเป็นการส่ง

ก๊าซธรรมชาติผ่านทางท่อจากแหล่งก๊าซธรรมชาติซอติก้า 

(Zawtika) มายังโรงไฟฟา้โดยตรง 

ในส่วนของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานดีเซลขนาด 10   

เมกะวัตต์ วัตถุดิบท่ีน ามาใช้ในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา้ คือ 

น ้ามันดีเซล โดยเป็นการส่ังซื้อจากผู้ค้าน ้ามันดีเซลภายในประเทศ

เมียนมา ท่ีมีการจ าหน่ายน ้ามันดีเซลภายในเมือง ANIN อยู่แล้ว 

โดยเป็นการขนส่งจากท่าเรือในเมืองย่างกุ้ง ไปยังเมือง ANIN 

และน ามาเก็บไว้ท่ีถังเก็บน ้ามันดีเซลจ านวน 2 ใบ ซึ่งมีขนาดบรรจุ

รวมประมาณ 8 แสนลิตร 
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(4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1   สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสม

เท่ากับ 22,026 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

           

 ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิตาม

บัญช ี(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน เจ้าของ 8,726  

2. อาคารระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุงท่ีดิน เจ้าของ 4,018  

3. คลังสถานีบรรจุ  บริการ และอุปกรณ์เก็บก๊าซและน ้ามัน เจ้าของ  1,797  

4. เรือบรรทุกก๊าซ  เจ้าของ  2,504  เรือ 5 ล าเป็นหลักประกันใน

การกู้ยืม จ านวน 811 ล้านบาท 

5. ถังบรรจุก๊าซ เจ้าของ  2,720  

6. เครื่องจักรและเครื่องมือในโรงงาน เจ้าของ  638  

7. ยานพาหนะ เจ้าของ  559  

8. เครื่องตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงาน เจ้าของ  381  

9. งานระหว่างก่อสร้าง เจ้าของ  683  

 รวมทรัพย์สิน   22,026 

หมายเหตุ : รายละเอียดสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ตามเอกสารแนบ 4 

 

4.2   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทท่ีสอดคล้องกับธุรกิจ

หลัก หรือธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกัน รวมไปถึงธุรกิจพลังงานอื่นๆ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ในการเป็นผู้น าด้านพลังงานในระดับ

โลก ท้ังน้ีบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม อาจพิจารณา

การลงทุนในธุรกิจอื่นท่ีมีศักยภาพท่ีจะเติบโตต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้

ธุรกิจเกิดความยั่งยืนในอนาคต โดยในการท่ีจะพิจารณาเข้า

ลงทุนน้ัน จะต้องผ่านการพิจารณา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ และ

ปัจจัยความเส่ียงในการลงทุนเบื้องต้นจากฝ่ายบริหาร และเสนอ

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ในการพิจารณาอนุมัติอีกครั้งก่อนเข้า

ลง ทุน ท้ั ง น้ี เ พ่ื อ ใ ห้ สอดคล้ องแล ะ เป็ น ไ ปตามปร ะก าศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง 
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1.3   โครงสร้างการถือหุ้น 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

โครงสร้างการถือหุ้นและสัดส่วนความเป็นเจ้าของ SGP ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 แบ่งตามกลุ่มธุรกิจ ดังนี้ 
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ปัจจุบัน บริษัทมีบริษัทย่อยในกลุ่มรวม 39 บริษัท แบ่งออกเป็น 

บริษัทที่บริษัทถือหุ้นโดยตรงจ านวน 17 บริษัท คือ  

1. บริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

(“UGP”) 

2. บรษัิท ลัคกี้ แคร์ริเออร์ จ ากัด (“LCR”)  

3. บริษัท สยาม ควอลิต้ี สตีล จ ากดั (“SQS”)  

4. บริษัท สยาม เอทานอล เอ็กซ์ปอร์ท จ ากัด (“SEE”)  

5. บริษัท สยามสุขสวัสด์ิ จ ากัด (“SSW”)  

6. บริษัท สยามลัคกี้มารีน จ ากัด (“SLM”)  

7. SIAMGAS HK CO., LTD. (“SHK”)  

8. SUPERGAS CO., LTD. (“SGV”)  

9. SINGGAS (LPG) PTE LTD. (“SIN”)  

10. SIAMGAS TRADING CO., LTD. (“SGT”)  

11. MYGAZ SDN. BHD. (“MGM”)  

12. SIAMGAS POWER PTE.LTD. (“SPW”)  

13. SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. (“SGI”)  

14. FAR EAST PETROLEUM SDN. BHD. (“FEP”)  

15. บริษัท สยาม แอลเอ็นจี จ ากัด (“SLNG”)  

16. SGP (LAO) CORPORATION SOLE CO., LTD. (“SLC”)  

17. PRASANSACK GAS SOLD CO., LTD. (“PSS”) 

 

บริษัทที่บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่านทางบริษัทย่อยของบริษัทอีก

จ านวน 9 บริษัท คือ  

18. SINO SIAM GAS AND PETROCHEMICALS CO., LTD. 

(“ZSS”)  

19. SIAM OCEAN GAS AND ENERGY LTD. (“SOG”)  

20. SIAMGAS J&J INTERNATIONAL LTD. (“SJJ”)  

21. SIAMGAS BANGLADESH LTD. (“SGB”)  

22. PACIFIC GAS BANGLADESH LTD (“PGB”)  

23. TROPICAL GAS PTE. LTD. (“TPG”)  

24. FAR EAST MYGAZ SERVICES SDN.BHD. (“FMG”)  

25. บริษัท ชื่นศิร ิจ ากัด (“LIN”) 

26. บริษัท สยาม แทงค์ เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) 

 

กจิการรว่มคา้ทางตรงจ านวน 3 บรษัิท คอื  

27. SG GAS SDN.BHD. (“SGG”)  

28. CITYGAS NORTH CO., LTD. (“CGN”)  

29. บรษัิท สยามนทลิน จ ากัด (“SNL”)  

 

กจิการรว่มคา้ทางออ้มจ านวน 2 บรษัิท คอื  

30. PT SIAMINDO DJOJO TERMINAL (“SID”) 

31. KMA SIAM LIMITED (“KSL”) 

 

บรษัิทรว่มทางอ้อมจ านวน 8 บรษัิท คือ  

32. MYANMAR LIGHTING (IPP) CO., LTD. (“MLP”)  

33. ASIATECH ENERGY PTE. LTD. (“AEP”)  

34. SOUTHERN MYANMAR DEVELOPMENT CO., LTD. 

(“SMD”)  

35. ASIATECH INFRASTRUCTURE CO., PTE. LTD. (“AIC”)  

36. RUAMUR PTE. LTD. (“RUM”)  

37. SOUTHERN MYANMAR DEVELOPMENT ENERGY CO., 

LTD. (“SME”)  

38. SOUTHERN MYANMAR DEVELOPMENT FISHERY CO., 

LTD. (“SMF”) 

39. SOUTHERN MYANMAR DEVELOPMENT GAS CO., LTD. 

(“SMG”) 

 

ข้อมูลทั่วไปที่ SGP ถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  

บริษัท 
ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

ประเทศ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทย่อยทางตรง 

1 UGP 105.00 99.59 ไทย การบรรจุและจ าหน่ายก๊าซ LPG แอมโมเนีย และ

ผลิ ตภัณฑ์ ปิ โ ต ร เค มีอื่ น  โ ดย ไ ด้ รั บ ใ บอ นุญาต

ประกอบการเป็นผู้ค้าน ้ามันตามมาตรา 7  

2 LCR 70.00 99.99 ไทย การขนส่งก๊าซ LPG และน ้ามันทางรถยนต์ โดยได้รับ

ใบอนุญาตประกอบการขนส่งก๊าซและน ้ามัน 

3 SQS 70.00 99.99 ไทย การผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG 

4 SEE 975.00 87.69 ไทย ผลิตและจ าหน่ายเอทานอล (หยุดกิจการ) 

5 SSW 100.00 100.00 ไทย เป็นบริษัทย่อยทางตรง โดยประกอบธุรกิจปิโตรเลียม 

(จ าหน่ายปลีกน ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ ภายใต้แบรนด์ 

“บางจาก” 
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บริษัท 
ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

ประเทศ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

6 SLM 590.02 58.98  

 41.021 

ไทย การขนส่งก๊าซ LPG และแอมโมเนียทางเรือ โดยได้รับ

ใบอนุญาตประกอบการขนส่งก๊าซและน ้ามัน 

7 SHK 4,087.68 100.00 ฮ่องกง เป็น HOLDING COMPANY และ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียม  

8 SGV 425.50 100.00 เวียดนาม ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

9 SIN 336.01 95.00 สิงคโปร ์ ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

10 SGT 12.83 100.00 สิงคโปร ์ ธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

11 MGM 402.78 70.00 มาเลเซีย เป็นบริษัทย่อยทางตรง โดยประกอบธุรกิจจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

12 SPW 2,480.90 100.00 สิงคโปร ์ เป็น HOLDING COMPANY  

13 SGI 71.10 100.00 สิงคโปร ์ เป็น HOLDING COMPANY  

14 FEP 88.71 95.00 มาเลเซีย เป็นบริษัทย่อยทางตรง โดยประกอบธุรกิจจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

15 SLNG 385.00 99.99 ไทย เป็นบริษัทย่อยทางตรง ประกอบกิจการปิโตรเลียม 

ก๊าซธรรมชาติ และก๊าซธรรมชาติเหลว 

16 SLC N/A 100.00 ลาว เป็น HOLDING COMPANY 

17 PSS 4.80 100.00 ลาว ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

18 ZSS 

 

2,086.86 100.00 2 จีน ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมครบวงจร 

ประกอบด้วยคลังสินค้า และท่าเรือท่ีใช้รับแก๊สในการ

น าเข้า และท่าเรือท่ีสามารถให้บริการผ่านท่า รวมถึง

การกระจายสินค้าด้วยเรือ รถบรรทุกก๊าซ และโรงบรรจุ

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพ่ือบรรจุลงถังบรรจุก๊าซ ต้ังอยู่

เมืองจูไห่ 

19 SOG 4,938.45 100.00 2 จีน ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมครบวงจร 

ประกอบด้วยคลังสินค้า และท่าเรือท่ีใช้รับแก๊สในการ

น าเข้า และท่าเรือท่ีสามารถให้บริการผ่านท่า รวมถึง

การกระจายสินค้าด้วยเรือ และรถบรรทุกก๊าซ ต้ังอยู่

เมืองซัวเถา 

20 SJJ 2.14 80.003 บังคลาเทศ เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 

21 SGB 0.04 99.904 บังคลาเทศ เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 

22 PGB 15.25 90.003 บังคลาเทศ เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 

23 TPG 0.44 100.007 สิงคโปร ์ เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจจ าหน่ายแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลว 

24 FMG 0.76 100.009 มาเลเซีย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจให้บริการ

ขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

25 LIN 25.63 97.568 ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจการผลิตและ

จ าหน่ายถังก๊าซ LPG ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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บริษัท 
ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

ประเทศ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

26 STT 840.00 99.766 ไทย เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม ประกอบกิจการให้บริการเช่า

คลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึกซึ่งให้บริการ

ขน ถ่ายน ้ามันดิบและน ้ามันใสหรือน ้ามันท่ีใช้ในเชิง

พาณิชย์ได้ 

กิจการร่วมค้าทางตรง 

27 SGG 9.99 29.99 มาเลเซีย เป็นกิจการร่วมค้าทางตรง โดยประกอบธุรกิจจัด

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

28 CGN 188.22 79.64 เวียดนาม เป็นกิจการร่วมค้าทางตรง โดยประกอบธุรกิจจัด

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

29 SNL 1.00 50.00 ไทย เป็นกิจการร่วมค้าทางตรง โดยประกอบธุรกิจจ าหน่าย

อาหารและเครื่องด่ืม ภายใต้แบรนด์ “คาเฟ ่อเมซอน” 

กิจการร่วมค้าทางอ้อม 

30 SID 50.00 55.003 อินโดนีเซีย เป็นกิจการร่วมค้าทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจจัด

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

31 KSL 491.44 65.003 เมียนมา เป็นกิจการร่วมค้าทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจจัด

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  

บริษัทร่วมทางอ้อม 

32 MLP 235.44 41.105 เมียนมา เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า

พลังงานความร้อนร่วม 

33 AEP 0.02 41.105 สิงคโปร์ เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจให้บริการ

ส าหรับธุรกิจด้านพลังงาน 

34 SMD 222.89 33.005 เมียนมา เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า 

และสายส่งไฟฟา้ 

35 AIC 0.0024 33.005 สิงคโปร ์ เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจให้บริการ

ส าหรับธุรกิจด้านพลังงาน 

36 RUM 0.023 41.15 สิงคโปร์ เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจให้บริการทาง

เทคนิคส าหรับธุรกิจพลังงานไฟฟา้ 

37 SME 2.20 33.005 เมียนมา เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจให้บริการคลัง

เก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึก 

38 SMF 1.76 33.005 เมียนมา เป็ นบริ ษั ทร่ วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจ ด้ าน

อุตสาหกรรมการประมงและตลาดปลา 

39 SMG 1.10 33.005 เมียนมา เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยประกอบธุรกิจให้บริการคลัง

ก๊าซ LPG ลอยน ้า 

หมายเหตุ 1.บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน LCR และ UGP  2. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SGHK   3. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SGI   

 4. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SJJ    5. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SPW    6. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SLNG   

 7. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SIN    8. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SQS     9. บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่าน MGM 

 

1.3.2   การถือหุ้นในบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เกินกว่าร้อยละ 10 ของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 - ไม่มี – 
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1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

โครงสร้างบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีลักษณะความสัมพันธ์พ่ึงพิง หรือแข่งขัน กับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ แต่

อย่างใด 

 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทมีดังน้ี 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มตระกูลวีรบวรพงศ์   

 บริษัท ดับบลิว ดับบลิว โฮลด้ิง จ ากัด* 459,470,000 25.00 

 นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ 268,293,198 14.60 

 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 102,742,000 5.59 

 นางพัชรา วีรบวรพงศ์ 100,000,000 5.44 

 นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ 81,000,000 4.41 

 รวมจ านวนหุ้นที่ถือโดยตระกูลวีรบวรพงศ์ 1,011,505,198 55.04 

2. MITSUUROKO GROUP HOLDINGS CO., LTD. 309,215,800 16.82 

3. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 213,961,000 11.64 

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 32,989,519 1.79 

5. นายอภิชัย  กิตติวรวิทย์กุล 18,500,000 1.01 

6. นายสุขจินต์ จึ่งสกุล 18,203,300 0.99 

 รวม 1,604,374,817 87.29 

 หมายเหตุ: * ถือหุ้นโดยนายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนช าระแล้ว 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ข้อมูล ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565  

 ทุนจดทะเบียน 918,931,500 บาท  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 1,837,863,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 ทุนเรียกช าระแล้ว 918,931,500 บาท   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 1,837,863,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

 - ไม่มี – 

 

1.5.2 หลักทรัพยท์ี่เป็นตราสารหนี ้

(1)  หุ้นกู้  

ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทมียอดคงค้างของหุ้นกู้ จ านวน 14,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

หุ้นกู้ในประเทศประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีผู้ค ้าประกันบางส่วน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

หุ้นกู้ วันท่ีออก วันท่ีครบ อายุ จ านวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย 

ต่อปี 

อันดับความ 

น่าเชื่อถือ 

เง่ือนไข 

SGP23DA 7 ธ.ค. 2561 7 ธ.ค. 2566 5 ป ี 2,000.00 3.85 % A ค ้าประกันร้อยละ 70 

 

หุ้นกู้ในประเทศประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

หุ้นกู้ วันท่ีออก วันท่ีครบ อายุ จ านวน 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย 

ต่อปี 

อันดับความ 

น่าเชื่อถือ 

เง่ือนไข 

SGP241A 23 ม.ค. 2563 23 ม.ค. 2567 4 ป ี 4,000.00 3.85 % BBB+  

SGP262A 26 ม.ค. 2565 24 ก.พ. 2569 4 ปี 29 วัน 4,000.00 3.50 % BBB+  

SGP272A 24 ก.พ. 2566 24 ก.พ. 2570 4 ป ี 4,000.00 4.30 % BBB+  

 ข้อมูลหุ้นกู้ของบริษัท :  http://www.thaibma.or.th/EN/Issuer/IssuerDetail.aspx?issuer=SGP 

 

ท้ังน้ีการออกหุ้นกู้ของบริษัทช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้ใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีได้มีการเปิดเผยในแบบแสดง รายการ

ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์

 

(2)  ตั๋วแลกเงินระยะส้ัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทไม่มียอดคงค้างของต๋ัวแลกเงินระยะส้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thaibma.or.th/EN/Issuer/IssuerDetail.aspx?issuer=SGP
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลังหักส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามบริษัทอาจก าหนดให้มีการจ่ายเงินปัน

ผลในอัตราน้อยกว่าที่ก าหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็น

ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของ

บริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

 

 

 

    รายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ป ี

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี ตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 2,061.84 3,808.51 1,070.21 

2. ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  

   (ล้านบาท) 

1,049.57 618.85 2,083.31 

3. จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1,837.86 1,837.86 1,837.86 

4. ก าไร(ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

    - งบการเงินรวม (บาท/หุ้น) 

    - งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท/หุ้น) 

 

1.12 

0.57 

 

2.07 

0.34 

 

0.58 

1.13 

5. เงินปันผลรวม (บาท/หุ้น) 

    - เงินปันผลงวดสุดท้าย (บาท/หุ้น) 

    - เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 

0.50 

0.10 

0.40 

1.00 

0.80 

0.20 

0.40 

*0.20 

0.20 

6. เงินปันผลจ่ายท้ังส้ิน (ล้านบาท) 918.93 1,837.86 735.15 

7. อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรส าหรับปี  

   ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ร้อยละ) 

87.55 296.98 35.29 

8. ทุนส ารองตามกฎหมาย (ล้านบาท) 162.09 162.09 162.09 

 

* เงินปันผลงวดสุดท้าย ขึ้นอยู่กับการอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล

ของงบการเงินเฉพาะ และหลังหักส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามบริษัทอาจก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลใน

อัตราน้อยกว่าที่ก าหนดข้างต้นได้ โดยข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้

เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท ตามที่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารจัดการ 

 ความเส่ียง 

 

การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีหน้าท่ี

พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบการ

บริหารความเส่ียงซึ่งจัดท าตามแนวคิดของ COMMITTEE OF 

SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE TREADWAY 

COMMISSION ENTERPRISE RISK MANAGEMENT (COSO 

ERM) ท้ังท่ีเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร 

พิจารณาและให้ความเห็นในการก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

ได้และความเบี่ยงเบนของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ของ

องค์กร  ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเส่ียง

ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ืองและ

ก าหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเส่ียงให้

สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางท่ีก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ  

จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีส าคัญในด้านต่างๆ

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้ม่ันใจว่าการประเมิน

ความเส่ียงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ ตาม

แนวทางของหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  สอบ

ทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ิมการติดตามความเส่ียงท่ี

มีความส าคัญต่อองค์กรและด าเนินการให้องค์กรมีการบริหาร

จัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  รวมท้ังพิจารณาความเส่ียง

ด้านทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กร ทบทวนความเหมาะสมของ

แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

และข้อก าหนดของกฎหมาย นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงได้มีการแต่งต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียงของ

องค์กร โดยก าหนดให้ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายต่างๆ หรือ

ผู้จัดการฝ่ายเป็นตัวแทนในคณะท างาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

ระบุความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ (RISK IDENTIFICATION) 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม เ ส่ี ย ง ท่ี ส า คัญ  (RISK 

ASSESSMENT & ANALYSIS) เลือกวิธีการจัดการความเส่ียง

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร รวมท้ังจัดให้มีกิจกรรม

ควบคุม (CONTROL ACTIVITIES) ให้เหมาะสมกับระดับความ

เส่ียงท่ีประเมินได้ โดยความเส่ียงท่ีได้จัดให้มีมาตรการบริหาร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ไ ด้ แ ก่  ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

(OPERATIONAL RISK) , ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎ/

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง (COMPLIANCE RISK) และความเส่ียงด้าน

การเงิน (FINANCIAL RISK) เป็นต้น 

 

2.2  ปัจจัยความเส่ียง  

 

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

1.  ความเส่ียงจากนโยบายของรัฐบาล 

(1) นโยบายการลอยตัวราคาก๊าซ(ในประเทศไทย) 

ปัจจุบันราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG มีลักษณะกึ่งลอยตัวกึ่ง

ควบคุม คือ รัฐบาลยังคงควบคุมราคา ณ โรงกลั่น/ราคา ณ 

โรงแยกก๊าซ/ราคาน าเข้าก๊าซ LPG และราคาขายส่งก๊าซ LPG ณ 

คลังเก็บก๊าซ LPG ของ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (“ปตท.”)  

(ซึ่งเป็นผู้ผลิตก๊าซ LPG รายใหญ่ท่ีสุดของประเทศ) จ านวน 5 

แห่ง คือ ล าปาง นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และ

หาดใหญ่ ให้เท่ากับราคาขายส่งก๊าซ LPG หน้าโรงกลั่นและโรง

แยกก๊าซ   ส าหรับราคาขายปลีกก๊าซ LPG รัฐบาลปล่อยให้ลอย

ตัวอย่างเสรี ยกเว้นราคาขายปลีกก๊าซ LPG ส าหรับครัวเรือน

เพ่ือใช้เป็นก๊าซหุงต้ม ท้ังน้ีเน่ืองจากรัฐบาล โดยกรมการค้า

ภายใน กระทรวงพาณิชย์ ได้พิจารณาว่าก๊าซ LPG ท่ีใช้เป็นก๊าซ

หุงต้มเป็นสินค้าท่ีมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชน 

จึงก าหนดให้ก๊าซ LPG ท่ีเป็นก๊าซหุงต้มเป็นสินค้าควบคุม ซึ่ง

ส่งผลให้หากผู้ค้าก๊าซ LPG ท่ีเป็นก๊าซหุงต้มมีความประสงค์ท่ีจะ

ปรับเปลี่ยนราคาจ าหน่าย จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

กรมการค้าภายใน  

กล่าวโดยสรุปคือ ราคาขายส่งก๊าซ LPG ทุกประเภทท่ีคลัง

เก็บก๊าซ LPG ของปตท. ท้ัง 5 แห่ง ถูกก าหนดให้เท่ากับราคา

ขายส่งก๊าซ LPG หน้าโรงกลั่นและโรงแยกก๊าซ LPG ส าหรับ

ราคาขายปลีกก๊าซ LPG ท่ีใช้ในครัวเรือนถูกควบคุมโดยกรมการ

ค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ในขณะท่ีราคาขายปลีกก๊าซ LPG 

ส าหรับการน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์และการน าไปใช้ใน

อุตสาหกรรมจะไม่มีการควบคุม   

ต้ังแต่ปลายปี 2554 เป็นต้นมา ภาครัฐได้มีนโยบายปรับ

โครงสร้างราคาพลังงานท้ังระบบโดยให้ทยอยลอยตัวราคาก๊าซ

ธรรมชาติส าหรับรถยนต์ (NGV) และก๊าซ LPG โดยในเดือน

กรกฎาคม 2554 ได้เริ่มทยอยปรับขึ้นราคาจ าหน่ายส าหรับการ

น าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมก่อน และในเดือนมกราคม 2555 เริ่ม

ทยอยปรับขึ้นราคาจ าหน่ายส าหรับการน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงใน

รถยนต์ ส่วนต่างของราคาท่ีปรับขึ้นท้ัง 2 ประเภทการใช้งานน้ี 

ผู้ค้าก๊าซ LPG ตามมาตรา 7 ซึ่งรวมถึงบริษัทด้วย มีหน้าท่ีส่งคืน

ภาครัฐเพ่ือน าเข้ากองทุนน ้ามันเชื้อเพลิง 

ณ ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2555 รัฐบาลได้ปรับขึ้นราคาก๊าซ

เพ่ือน าส่งคืนเข้ากองทุนน ้ามันเชื้อเพลิงไปแล้ว 11.20 บาทต่อ

กิโลกรัมส าหรับการน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก 

และส าหรับการน าก๊าซ LPG ไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์รัฐบาล
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ได้ปรับขึ้นไปแล้วจ านวน 3.04 บาทต่อกิโลกรัมและตรึงไว้จนถึง

ปัจจุบัน 

ในปี 2556 รัฐบาลเริ่มแผนปรับราคา LPG ในส่วนของภาค

ครัวเรือน กพช.มีมติให้ทยอยปรับราคา LPG ภาคครัวเรือน โดย

เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2556 เป็นต้นไป ราคาขายปลีก LPG 

ภาคขนส่งทยอยปรับขึ้นเดือนละ 0.50 บาท/กิโลกรัม โดยจะปรับ

ขึ้นไปให้สะท้อนต้นทุนโรงแยกก๊าซธรรมชาติท่ี 24.82 บาทต่อ

กิโลกรัม 

ในปี 2557 ภาครัฐได้มีการปรับราคาก๊าซ LPG ในช่วงต่างๆ

ดังน้ี 

วันท่ี 1 มิ.ย. 2557 ภาครัฐได้มีค าส่ังให้ชะลอการปรับขึ้นราคา

ก๊าซหุงต้ม หรือ แอลพีจี ในรอบวันท่ี 1 มิถุนายนออกไป จากเดิม

ท่ีต้องมีการปรับขึ้นราคาอีก 50 สตางค์ต่อกิโลกรัม โดยยังให้คง

ราคาแอลพีจีภาคครัวเรือนไว้ท่ี 22.36 บาทต่อกิโลกรัม จนกว่าจะ

มีการปรับโครงสร้างพลังงานท่ีชัดเจน 

วันท่ี 1 ต.ค. 2557 ภาครัฐได้มีค าส่ังให้ปรับราคาขายปลีก 

LPG ภาคขนส่ง เพ่ิมขึ้น 0.62 บาทต่อกิโลกรัม จาก 21.38 บาท 

ต่อกิโลกรัม เป็น 22.00 บาท ต่อกิโลกรัม โดยให้ผู้ค้าน ้ามันส่ง

เงินเข้ากองทุนน ้ามันฯ เพ่ิม จากเดิม 3.0374 บาท ต่อกิโลกรัม 

เป็น 3.6168 บาท ต่อกิโลกรัม เพ่ือให้ราคา LPG ภาคขนส่ง

สะท้อนต้นทุนมากขึ้น ลดการลักลอบใช้ผิดประเภท ลดภาระ

กองทุนน ้ามันฯ และสามารถท่ีจะลดอัตราเงินส่งเข้ากองทุนน ้ามัน

ฯ ของน ้ามันเบนซินและแก๊สโซฮอล์ได้  

วันท่ี 21 ต.ค. 2557 ภาครัฐได้มีค าส่ังให้ปรับราคาขายปลีก 

LPG ภาคขนส่ง 0.63 บาทต่อกิโลกรัม จากปัจจุบันอยู่ท่ี 22 บาท

ต่อกิโลกรัม เพ่ือให้ราคาขึ้นมาเท่ากับราคาขายปลีก LPG ภาค

ครัวเรือนท่ี 22.63 บาทต่อกิโลกรัม เพ่ือป้องกันการลักลอบการ

ใช้ผิดประเภท 

วันท่ี 18 พ.ย. 2557 ภาครัฐมีค าส่ังให้ลดการอุดหนุนราคา

ขายปลีก LPG ภาคครัวเรือนและภาคขนส่งลง 0.4673 บาท/กก. 

เพ่ือให้สะท้อนต้นทุนแท้จริงของตลาด โดยจะส่งผลให้ราคาขาย

ปลีกก๊าซ LPG ภาคครัวเรือน และขนส่งเพ่ิมขึ้น 0.50 บาท/กก. 

โดยขยับจากราคา 22.63 บาท/กก. เป็น 23.13 บาท/กก.  

วันท่ี 3 ธ.ค. 2557 ภาครัฐได้มีค าส่ังให้ปรับราคาขายปลีก 

LPG ภาคครัวเรือนและภาคขนส่งเพ่ิมขึ้น 1.03 บาทต่อกิโลกรัม 

จากปัจจุบันอยู่ท่ี 23.13 บาท/กก. เป็น 24.16 บาท/กก. เพ่ือให้

สะท้อนต้นทุนแท้จริงของตลาด 

ในปี 2558 ภาครัฐได้มีการปรับราคาก๊าซ LPG ในช่วงต่างๆ

ดังน้ี 

วันท่ี 4 เม.ย. 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) ได้พิจารณาโครงสร้างราคาก๊าซ LPG ส าหรับ

เดือนเมษายน 2558 โดยสถานการณ์ราคาก๊าซ LPG ตลาดโลก 

(CP) เดือนเมษายน อยู่ท่ีประมาณ 464 เหรียญสหรัฐ/ตัน ปรับ

ลดลงจาก เ ดือนก่อน 20 เหรียญสหรัฐ/ตัน และอัตรา

แลกเปลี่ยนอ่อนค่าลงเล็กน้อย ส่งผลให้ราคา ณ โรงกลั่น ท่ีเป็น

ราคาซื้อ ต้ังต้นของก๊าซ LPG โดยใช้ต้นทุนเฉลี่ยแบบถ่วงน ้าหนัก

จากแหล่งผลิตและแหล่งจัดหา ปรับลดลงประมาณ 0.37 บาท/

กก. จากเดิม 16.58 บาท/กก. เป็น 16.21 บาท/กก. ซึ่งส่งผลให้

ราคาขายปลีกก๊าซ LPG ปรับลดลง 0.20 บาท/กก. จาก 24.16 

บาท/กก. เป็น 23.96 บาท/กก. และจะเรียกเก็บเงินเข้ากองทุน

น ้ามันเชื้อเพลิง ส าหรับก๊าซ LPG เพ่ิมขึ้น 0.19 บาท/กก. ท้ังน้ี

เพ่ือกันไว้เป็นทุนส ารองรักษาระดับราคาก๊าซ LPG เม่ือตลาดโลก

เกิดความผันผวน (ท่ีมา www.eppo.co.th ) 

 วันท่ี 4 ส.ค. 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) มีมติปรับลดราคาขายปลีกแอลพีจี ทุกภาค

ส่วนลง 1 บาทต่อกิโลกรัม (กก.) มาอยู่ท่ี 22.96 บาทต่อกก.จาก

เดิม 23.96 บาทต่อกก. 

วันท่ี 8 ก.ย. 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) มีมติปรับลดราคาขายปลีกแอลพีจี ทุกภาค

ส่วนลง 0.67 บาทต่อกิโลกรัม (กก.) มาอยู่ท่ี 22.29 บาทต่อกก.

จากเดิม 22.96 บาทต่อกก. 

 วันท่ี 2 ก.พ. 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) มีมติปรับลดราคาขายปลีกแอลพีจี ทุกภาค

ส่วนลง 2.00 บาทต่อกิโลกรัม (กก.) มาอยู่ท่ี 20.29 บาทต่อกก.

จากเดิม 22.29 บาทต่อกก. 

 วันท่ี 6 ก.พ. 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) มีมติปรับเพ่ิมราคาขายปลีกแอลพีจี ทุกภาค

ส่วนขึ้น 0.67 บาทต่อกิโลกรัม (กก.) มาอยู่ท่ี 20.96 บาทต่อกก.

จากเดิม 20.29 บาทต่อกก. 

 วันท่ี 1 พ.ค. 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) มีมติปรับลดราคาขายปลีกแอลพีจี ทุกภาค

ส่วนลง 0.47 บาทต่อกิโลกรัม (กก.) มาอยู่ท่ี 20.49 บาทต่อกก.

จากเดิม 20.96 บาทต่อกก. 

 วันท่ี 5 ก.ย. 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน (กบง.) มีมติปรับเพ่ิมราคาขายปลีกแอลพีจี ทุกภาค

ส่วนขึ้น 0.66 บาทต่อกิโลกรัม (กก.) มาอยู่ท่ี 21.15 บาทต่อกก.

จากเดิม 20.49 บาทต่อกก. 

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน 

(กบง.) มีมติหลักเกณฑ์การปรับโครงสร้างราคาก๊าซปิโตรเลียม

เหลว (LPG) เพ่ือให้การประกาศราคาอ้างอิงก๊าซ LPG สามารถ

สะท้อนราคาซื้อขายจริงระหว่างเดือนมากขึ้นคล้ายตลาดน ้ามัน 

รวมท้ังสะท้อนภาวะการซื้อขายในตลาดจร (spot market) 

รวดเร็วทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องตามแนวทางการเปิด

เสรี ธุรกิจก๊าซ LPG เพ่ือให้เกิดการแข่งขันเต็มรูปแบบ จึง

เห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การอ้างอิงราคาก๊าซ LPG 

น าเข้า จากเดิมอ้างอิงด้วยราคาก๊าซ LPG ตลาดโลกด้วยราคา 

CP ท่ีประกาศรายเดือน เป็นการอ้างอิงด้วยราคา LPG Cargo 

จากข้อมูล Spot Cargo (FOB Arab Gulf) ของ Platts เฉลี่ย

รายสัปดาห์แทน (น่ันคือ ราคาน าเข้า = ราคา LPG Cargo + 

ค่าใช้จ่ายในการน าเข้า (X)) และระยะยาว ราคา LPG Cargo โดย

http://www.eppo.co.th/
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ประกาศเป็นรายสัปดาห์ทุกวันจันทร์ผ่านทางเว็บไซต์ของ สนพ. 

(www.eppo.go.th) เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ โดยเริ่มต้ังแต่

เดือนพฤศจิกายน 2560 

ภายหลังการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การอ้างอิงราคาก๊าซ

และการประกาศราคาก๊าซเป็นรายสัปดาห์ ต้ังแต่ปลายปี 2560 

กบง. ได้มีการประกาศราคา LPG เป็นประจ ามาโดยตลอด โดย

ราคาขายปลีกก๊าซ LPG ในช่วงปลายปี 2564 และ 2565 เท่ากับ 

18.8667 บาทต่อ กก. และ 24.8667 บาทต่อ กก. ตามล าดับ 

โดยมีรายละเอียดตามตารางโครงสร้างราคาก๊าซ LPG ดังน้ี  

 

โครงสร้างราคาก๊าซ LPG 

  * ราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG 

14 - 27 ธ.ค. 2564 

* ราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG 

14 – 26 ธ.ค. 2565 

(บาทต่อกก.) (บาทต่อกก.) 

1) ราคา ณ โรงกลั่น หรือ ราคา ณ โรงแยกก๊าซ หรือ ราคา

น าเข้า 

25.0815 25.8843 

 ภาษีสรรพสามิต  2.1700 2.1700 

 ภาษีเทศบาล  0.2170 0.2170 

 เงินกองทุนน ้ามัน  -13.0927 -8.2880 

 ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่นก่อนภาษีมูลค่าเพ่ิม 14.3758 19.9833 

 ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1.0063 1.3988 

2) ราคาขายส่งหน้าโรงกลั่นรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 15.3821 21.3821 

 ค่าการตลาด  3.2566 3.2566 

 ภาษีมูลค่าเพ่ิมค่าการตลาด  0.2280 0.2280 

3) ราคาขายปลีกก๊าซ LPG 18.8667 24.8667 

ท่ีมา  :  กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

หมายเหตุ  :   * โครงสร้างการก าหนดราคาก๊าซ LPG จะมีการประกาศเปลี่ยนแปลงทุกสัปดาห์ 

 

ในอนาคต มีแนวโน้มท่ีรัฐบาลจะ

ยกเลิกการการชดเชยราคาจ าหน่ายก๊าซ 

LPG ในประเทศจากเงินสนับสนุนของ

กองทุนน ้ามันเชื้อเพลิง และลอยตัวราคา

จ าหน่ายก๊ าซ LPG อย่ างสมบูรณ์ ในทุก

ประเภทการใช้งานรวมถึงราคาขายปลีกก๊าซ LPG ส าหรับ

ครัวเรือนหรือเพ่ือใช้ในการหุงต้ม ซึ่งจะท าให้ราคาจ าหน่ายก๊าซ 

LPG ในประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกราคาของตลาดโลก

และตลาดภายในประเทศ รวมท้ังสะท้อนต้นทุนการจ าหน่ายก๊าซ 

LPG อย่างแท้จริง 

ผลกระทบจากนโยบายลอยตัวราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG 

อย่างสมบูรณ์จะส่งผลให้ผู้ค้าก๊าซ LPG ซึ่งรวมถึงบริษัทมีความ

เส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาจ าหน่ายก๊าซ LPG กล่าวคือ 

บริษัทอาจมีผลประกอบการขาดทุน หรืออาจมีก าไรลดลง หาก

ราคาขายปลีกก๊าซ LPG ปรับตัวลดลง ในทางตรงข้าม บริษัท

อาจมีก าไรเพ่ิมขึ้น หากราคาขายปลีกก๊าซ LPG ปรับตัวสูงขึ้น 

นอกจากน้ีหากราคาก๊าซ LPG เพ่ิมสูงขึ้นมาก อาจท าให้

ผู้บริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไปใช้พลังงานทดแทน

ชนิดอื่นท่ีมีราคาถูกกว่า ซึ่งจะท าให้ปริมาณความต้องการใช้ก๊าซ 

LPG ลดลงและส่งผลต่อรายได้ของผู้ค้าก๊าซ LPG ตามมาตรา 7 

ซึ่งรวมถึงบริษัทด้วย 

 

(2) นโยบายการเปดิเสรกีารจ าหนา่ยก๊าซ LPG ที่เป็นก๊าซหุงต้ม 

จากการเปิดเสรีทางการค้าตามข้อตกลงขององค์การ

การค้าโลก (WTO) อาจท าให้ผู้ประกอบการรายใหญ่ของโลกจาก

ต่างประเทศรายใหม่หรือผู้ค้าในประเทศท่ีมีความพร้อมท้ังในด้าน

เงินทุนและเทคโนโลยีเข้ามาแข่งขันในตลาด ซึ่งจะส่งผลให้การ

แข่งขันในธุรกิจน้ีมีความรุนแรงมากขึ้น  

อย่ าง ไ รก็ตาม ผู้ปร ะกอบการจากต่างปร ะ เทศหรื อ

ผู้ประกอบการภายในประเทศก็อาจจะประสบปัญหาในเรื่องความ

ไม่คุ้นเคยกับสภาวะตลาด รวมท้ังยังไม่มีประสบการณ์ในธุรกิจค้า

ก๊าซ LPG และสายสัมพันธ์กับผู้ค้าก๊าซ LPG   ตลอดจนเครือข่าย

ของธุรกิจในประเทศไทยดีพอ ซึ่งอาจเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้

ประสบความส าเร็จทางการตลาดได้ยาก 

 

(3) นโยบายการคุ้มครองผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทและ UGP ในฐานะเจ้าของคลังเก็บก๊าซ LPG โรง

บรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ต้องด าเนินการขอ

อนุญาตในการก่อสร้างและต้องได้รับการตรวจสอบจาก

โครงสร้างราคาก๊าซ LPG 
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หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้คลังเก็บก๊าซ 

LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG มีความ

ปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานราชการก าหนด   

ซึ่งบริษัทและ UGP ก็ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ

หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยคลังเก็บก๊าซ 

LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ของบริษัท

และ UGP มีสภาพและคุณภาพอยู่ ในมาตรฐานท่ีหน่วยงาน

ราชการก าหนดมาโดยตลอด 

ในอนาคต ปัญหาเรื่องส่ิงแวดล้อมและสิทธิของผู้บริโภคมี

แนวโน้มท่ีจะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งรัฐบาลอาจมีการออก

กฎหมายเพ่ิมเติมในส่วนของการเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้

ก๊าซ LPG รวมถึงการรณรงค์ในเรื่องของการรักษาส่ิงแวดล้อม 

ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงาน และก าไรในอนาคต

ของกลุ่มบริษัท บริษัทและ UGP ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ 

LPG ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้มีความปลอดภัยมาโดยตลอด 

โดยถังบรรจุก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG 

และสถานีบริการก๊าซ LPG ของบริ ษัทและ UGP จะต้องมี

มาตรฐานความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อมเป็นไป

ตามท่ีหน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลได้ก าหนดไว้  

 

2.  ความเส่ียงเรื่องความปลอดภัยของถังก๊าซ LPG 

เน่ืองจากก๊าซ LPG เป็นก๊าซไวไฟและติดไฟง่าย หากเกิด

การระเบิดของถังก๊าซ LPG ก็อาจก่อให้เกิดอันตรายและความ

เสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินขึ้นได้   ซึ่งหากเกิดความเสียหาย

ขึ้น บริษัทและ UGP ในฐานะผู้ค้าก๊าซ LPG และเจ้าของโรงบรรจุ

ก๊าซ LPG จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้น ซึ่ง

อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

อย่างไรก็ตาม ในการผลิตถังก๊าซ LPG จะต้องได้รับการ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ท่ีก าหนด

ขึ้นโดยส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม นอกจากน้ีกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน

ยังก าหนดให้มีการตรวจสอบถังก๊าซ LPG ท่ีผ่านการใช้งาน

มาแล้ว 5 ปี ด้วยการทดสอบสภาพการรับแรงดันของถัง 

(Hydro Test) และตรวจสอบถังท่ีผ่านการใช้งานมาแล้ว 10 ปี 

ด้วยการทดสอบใหญ่ ซึ่งประกอบไปด้วย การทดสอบสภาพการ

รับแรงดันของถัง (Hydro Test) และการทดสอบสภาพการยืด

ตัวของเน้ือเหล็กของถัง (Expansion Test) และทุกๆ 5 ปี

ภายหลังปีท่ี 10 จะต้องท าการทดสอบใหญ่ ซึ่งประกอบไปด้วย 

การทดสอบสภาพการรับแรงดันของถัง (Hydro Test) และการ

ทดสอบสภาพการยืดตัวของเน้ือเหล็กของถัง (Expansion 

Test) ทุกครั้ง   ซึ่งหากถังก๊าซ LPG ไม่ผ่านการทดสอบจะไม่

สามารถน าไปบรรจุก๊าซ LPG ได้อีกและจะต้องท าลายท้ิง 

นอกจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยราชการอย่าง

เคร่งครัดแล้ว   บริษัทและ UGP ยังจัดให้มีหน่วยงานภายในท่ีท า

หน้าท่ีตรวจสอบสภาพถังก๊าซ LPG และหากพบถังก๊าซ LPG ท่ี

เ ส่ือมสภาพหรือสงสัยว่าจะเ ส่ื อมสภาพ บริ ษัทจะ ว่าจ้ าง

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการประเมินสภาพถังก๊าซ LPG ท่ีเป็นอิสระ

มาท าการตรวจสอบสภาพถังก๊าซ LPG โดยประสานงานร่วมกับ

กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าถังก๊าซ 

LPG ของบริษัทและ UGP ท่ีหมุนเวียนอยู่ในท้องตลาดมีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีทางราชการก าหนดไว้  และในระยะเวลา 

5 ปีท่ีผ่านมา บริษัทและ UGP ไม่เคยประสบปัญหาเรื่องความ

ปลอดภัยของถังก๊าซ LPG เลย   ดังน้ันบริษัทจึงมีความม่ันใจว่า

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงเรื่องความปลอดภัยของถังบรรจุก๊าซ 

LPG น้อยมาก 

 

3.  ความเส่ียงในการเกิดอุบัติภัยขึ้นกับคลังเก็บก๊าซ LPG โรง

บรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPGของกลุ่มบริษัท 

บริษัทและ UGP มีคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG 

และสถานีบริการก๊าซ LPG โดยแยกเป็นสินทรัพย์ของบริษัทและ 

UGP ดังน้ี 

 

ตารางแสดงคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานี

บริการก๊าซ LPG ท่ีเป็นสินทรัพย์ของบริษัทและ UGP 

   

 (หน่วย : แห่ง) 

 บรษัิท UGP รวม 

คลังเก็บก๊าซ LPG 7 2 9 

โรงบรรจุก๊าซ LPG 201 242 44 

สถานีบริการก๊าซ LPG 38 - 38 

หมายเหตุ : 1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโรงบรรจุก๊าซ LPG ที่บริษัทด าเนินการเอง (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท COCO (Company Own 

– Company Operate)) จ านวน 7 แห่ง โรงบรรจุก๊าซ LPG ที่บริษัทให้บุคคลภายนอกเช่าเพ่ือด าเนินการ (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท 

CODO (Company Own – Dealer Operate)) จ านวน 13 แห่ง  

 2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 UGP มีโรงบรรจุก๊าซ LPG ที่บริษัทด าเนินการเอง (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท COCO (Company Own 

– Company Operate)) จ านวน 20 แห่ง โรงบรรจุก๊าซ LPG ที่บริษัทให้บุคคลภายนอกเช่าเพ่ือด าเนินการ (โรงบรรจุก๊าซ LPG ประเภท 

CODO (Company Own – Dealer Operate)) จ านวน 4 แห่ง  
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ซึ่งหากเกิดอุบัติภัยขึ้นกับคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG 

และสถานีบริการก๊าซ LPG ของบริษัทและ/หรือ UGP ก็อาจ

ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม ในการก่อสร้างคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุ

ก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG บริษัทและ UGP ได้ก าหนด

ลักษณะและรายละเอียดของส่ิงปลูกสร้างดังกล่าวให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบของหน่วยราชการท่ีท าหน้าท่ีควบคุม รวมท้ังได้รับ

อนุญาตในการด าเนินการก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างดังกล่าวจากกรม

ธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน นอกจากน้ีบริษัทและUGP ได้

ท าประกันคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานี

บริการก๊าซ LPG ประเภทการประกันความเส่ียงภัยทรัพย์สิน และ

ท าประกันภัยประเภทความรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม ท้ังน้ีเพ่ือ

เป็นการลดผลกระทบท่ีจะมีต่อบริษัทและ UGP ในกรณีท่ีเกิด

อุบัติภัยขึ้นกับคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานี

บริการก๊าซ LPGของกลุ่มบริษัทให้น้อยท่ีสุด 

 ในส่วนของโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีบริษัทและ UGPให้ผู้อื่นเช่า

ช่วงน้ัน บริษัทและ UGP ได้ระบุไว้ในสัญญาเช่าช่วงอย่างชัดเจน

ว่า ผู้เช่าช่วงจะเป็นผู้รับผิดชอบความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเช่า

จากบริษัทและ UGP ทรัพย์สินและความเสียหายของบุคคลท่ีสาม 

ตลอดจนความเสียหายจากมลภาวะต่อสภาพแวดล้อมอันเกิด

จากการปฏิบัติงานของผู้เช่าช่วง   ดังน้ันหากผู้เช่าช่วงก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อโรงบรรจุก๊าซ LPG ของกลุ่มบริษัท ผู้เช่าช่วงจะ

เป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้น และจะต้องชดใช้

ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นกับโรงบรรจุก๊าซ LPG ท่ีเป็นสินทรัพย์ของ

บริษัทและ UGP ด้วย 

 

4.  ความเส่ียงในการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

บริ ษัทมีบริ ษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่งน ้ า มัน LPG 

แอมโมเนียและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่นเป็นธุรกิจหลักจ านวน 2 

บริษัท ได้แก่ LCR และ SLM ซึ่งในระหว่างการขนส่งอาจเกิด

อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดขึ้นท่ีจะน ามาซึ่งความสูญเสีย 

และอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการด าเนินงานของกลุ่ม

บริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่งน ้ามัน ก๊าซ 

LPG และปิโตรเคมีภัณฑ์อื่นๆ ท้ัง 2 บริษัท ต่างก็ได้รับใบอนุญาต

ให้เป็นผู้ขนส่งน ้ามันเชื้อเพลิงจากกรมธุรกิจพลังงาน โดยพาหนะ

ท่ีใช้ ในการขนส่งท้ังรถบรรทุกน ้า มัน รถบรรทุกก๊าซ LPG 

รถบรรทุกแอมโมเนีย เรือบรรทุกก๊าซ LPG และเรือบรรทุก

แอมโมเนียต่างก็ได้รับอนุญาตและได้รับการตรวจสอบอย่าง

สม ่าเสมอจากกรมการขนส่งทางบก และ กรมการขนส่งทางน ้า

และพาณิชย์นาวี พนักงานขับรถและเรือของกลุ่มบริษัทก็ได้รับ

การฝึกอบรมจากกลุ่มบริษัทและได้รับใบอนุญาตจากกรมธุรกิจ

พลังงานท้ังหมด ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของหน่วยงานราชการท่ีท าหน้าท่ีควบคุมอย่าง

เคร่งครัดและเพ่ือความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากน้ี 

บริษัทย่อยได้ท าประกันภัยเรือบรรทุกน ้ามัน เรือบรรทุกก๊าซ LPG 

และเรือบรรทุกแอมโมเนียของบริษัทย่อยรวม 26 ล า และท า

ประกันภัยรถบรรทุกน ้ามัน รถบรรทุกก๊าซ LPG และรถบรรทุก

แอมโมเนียของบริษัทย่อยท้ัง 378 คันแล้ว ซึ่งการประกันภัย

ดังกล่าวได้ครอบคลุมถึงความเสียหายท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีสาม

ด้วย ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการลดผลกระทบท่ีจะมีต่อกลุ่มบริษัท ในกรณี

ท่ีเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดขึ้นดังกล่าวให้น้อยท่ีสุด 

 

5.  ความเส่ียงจากการที่สัญญาเช่าที่ดินที่คลังเก็บก๊าซ LPG ที่

สาธุประดิษฐ์ไม่ได้รับการต่อสัญญา 

คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทและ UGP ทุกแห่งต้ังอยู่บน

ท่ีดินท่ีเป็นสินทรัพย์ของบริษัทและ UGP ยกเว้นคลังเก็บก๊าซ 

LPG ท่ีสาธุประดิษฐ์เพียงแห่งเดียวท่ีต้ังอยู่บนท่ีดินเช่า ซึ่งหาก

เจ้าของท่ีดินไม่ต่ออายุสัญญาเช่าท่ีดินดังกล่าวให้แก่บริษัท ก็จะ

ท าให้บริษัทได้รับผลกระทบในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากคลังเก็บ

ก๊าซ LPG ท่ีสาธุประดิษฐ์อยู่ภายในกรุงเทพ จึงเป็นจุดได้เปรียบ

ในการเป็นศูนย์กลางในการกระจายผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้แก่

ลูกค้าภายในกรุงเทพ จากการท่ีมีสถานท่ีต้ังอยู่ไม่ไกลจากโรง

แยกก๊าซ มีท่าเรือซึ่งท าให้การขนส่งก๊าซ LPG จากโรงแยกก๊าซท่ี

ศรีราชาและระยองสามารถด าเนินการได้สะดวก รวมท้ังอยู่ใกล้

ทางด่วนซึ่งท าให้การขนส่งก๊าซ LPG ทางบกสามารถด าเนินการ

ได้สะดวก โดยสัญญาเช่าฉบับปัจจุบันมีอายุ 1 ปี ซึ่งจะส้ินสุดลง

ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เพ่ือลดความเส่ียงท่ีบริษัทอาจจะไม่ได้ต่อสัญญาเช่าท่ีดินท่ี

สาธุประดิษฐ์ในอนาคต และเพ่ือเป็นการรองรับการขยายตัวของ

ธุรกิจ ในปี 2551 บริษัทได้ซื้อท่ีดินขนาด 89-3-40 ไร่ ท่ีอ าเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือใช้ก่อสร้างท่าเรือและ

คลังเก็บก๊าซ LPG แห่งใหม่ ซึ่งบริษัทได้รับใบอนุญาตการ

ประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) ในเดือนพฤศจิกายน 2553 

และได้รับอนุญาตให้ด าเนินการก่อสร้างคลังก๊าซในปี 2558 ซึ่ง

ปัจจุบันก าลังอยู่ระหว่างการก่อสร้างคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 

2566 

 

6.  ความเส่ียงจากความผันผวนของราคากา๊ซ LPG ในตลาดโลก 

ต้นทุนวัตถุดิบและราคาจ าหน่าย LPG ในต่างประเทศของ

บริษัท และบริษัทย่อยท่ีอยู่ในต่างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงขึ้น

ลงตามตลาดโลก ท่ีผ่านมาราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลกมีความ

ผันผวนสูง เน่ืองจากหลากหลายปัจจัย ซึ่งบริษัทไม่อาจควบคุม

ได้ ส่งผลให้บริษัทได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยความ

ผันผวนของราคา LPG ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 

● ภาวะเศรษฐกิจโลกและในแต่ละภูมิภาคของโลก 

● การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ อุปทานและปริมาณ

ส ารองของก๊าซ LPGในตลาดโลก 

● การเปลี่ยนแปลงของราคาน ้ามันดิบในตลาดโลก 
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● เสถียรภาพทางการเมืองของประเทศผู้ผลิตและ

ส่งออกปิ โตรเลียม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภู มิภาค

ตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นผู้ผลิตและส่งออกรายใหญ่ 

● สภาพภูมิอากาศ 

● การแข่งขันโดยพลังงานทดแทน 

 

ท่ีผ่านมาผู้บริหารบริษัท มีนโยบายเพ่ือบริหารความเส่ียง

ด้านราคาวัตถุดิบท้ังราคาซื้อและราคาจ าหน่าย โดยการท า

สัญญาซื้อและขายระหว่างบริษัทและคู่ค้า โดยมีการก าหนด

เป้าหมายของราคา ปริมาณ และระยะเวลาในการด าเนินการ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงการบริหารสินค้าคงเหลือให้มีปริมาณเพียงพอต่อ

การจ าหน่ายในเดือนถัดไป โดยไม่มีนโยบายในการเก็บสต๊อก

สินค้า เพ่ือลดความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาก๊าซ 

LPG ตลาดโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกเดือน

 

ข้อมูลแสดงการเปลี่ยนแปลงของราคาก๊าซ LPG อ้างอิงตลาดโลกต้ังแต่ปี 2563 –  2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  ความเส่ียงจากการลงทุนในต่างประเทศ 

บริษัทมีแผนการลงทุนด้านพลังงานในต่างประเทศ ซึ่งจะ

เป็นการต่อยอดธุรกิจปัจจุบันและเพ่ิมโอกาสในการเติบโตในระยะ

ยาวของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทมีนโยบายขยายธุรกิจอย่าง

ต่อเน่ืองในต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศท่ีบริษัทยัง

ไม่เคยมีการค้าขาย ดังน้ันความเส่ียงอันอาจเกิดจากการขยาย

การลงทุนไปยังต่างประเทศน้ัน ขึ้นกับปัจจัยหลายประการได้แก่ 

● ภาวะเศรษฐกิจของประเทศเป้าหมาย รวมถึงประเทศคู่

ค้าของประเทศดังกล่าว 

● การเปลี่ยนแปลงด้านการปกครอง นโยบายสนับสนุน

การลงทุน กฎหมายและกฎเกณฑ์ด้านภาษีและด้านอื่นๆ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทุน 

● ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนทางการเงิน 

● ขีดความสามารถขององค์กรในการเข้าไปลงทุนใน

ประเทศน้ันๆ 

● การลงทุนในโครงการท่ีมีลักษณะเป็นการสร้างใหม่ 

(Greenfield) ซึ่งมีความต้องการใช้เงินลงทุนมาก ใช้

เวลาในการพัฒนา อันอาจมีผลต่อระยะเวลาคืนทุนของ

โครงการ 

เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงจากการลงทุนในต่างประเทศ 

บริษัทได้มีการศึกษาและวิเคราะห์ในรายละเอียดด้านกฎหมาย 

นโยบายของรัฐ และประเด็นต่างๆ ด้านภาษี รวมถึงปัจจัยอื่นๆ 

ท่ีกล่าวมาข้างต้น เพ่ือประเมินผลกระทบท่ีอาจขึ้นต่อธุรกิจ และ

น าผลการประเมินดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาความ

เหมาะสมของการลงทุน  และภายหลังจากการลงทุนแล้ว ได้มี

การจัดร ะบบแล ะห น่วยงานภาย ในเ พ่ือปร ะมวลผลการ

ประกอบการและปัจจัยความเส่ียงของโครงการท่ีลงทุนไปแล้ว

อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังเร่งพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร

และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร รองรับการขยายการ

ด าเนินงานและการลงทุนในต่างประเทศ 

 

ความเส่ียงด้านการเงิน 

1.  ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ี

หลากหลายซึ่งได้แก่ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและการเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบี้ย แผนการจัดการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษัทจึง

มุ่งเน้นความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลด
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ผลกระทบท่ีท าให้เสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของ

กลุ่มบริษัทให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ กลุ่มบริษัทจึงใช้

เครื่องมืออนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกันความเส่ียงเท่าท่ีจ าเป็น 

การจัดการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงิน

ส่วนกลาง (ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริ ษัท) เป็นไปตาม

นโยบายท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ส่วนงานบริหารเงิน

ของกลุ่มบริษัทจะชี้ประเด็น ประเมิน และป้องกันความเส่ียงทาง

การเ งินด้วยการร่วมมือกันท างานอย่างใกล้ชิดกับหน่วย

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษัท  

 

2.  ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบ

แก่กลุ่มบริษัทในงวดปัจจุบันและในปีต่อ ๆไป กลุ่มบริษัทได้มีการ

ท าสัญญาป้องกันความเส่ียงไว้บางส่วนเน่ืองจากผู้บริหาร

ต้องการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยน โดยการใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้าบางส่วนเพ่ือป้องกันความเส่ียงส าหรับการซื้อขายจาก

การด าเนินงาน โดยในส่วนท่ีอาจจะเกิดความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนน้ัน เป็นการท าธุรกิจก๊าซ LPG ในต่างประเทศ 

สามารถแบ่งออกเป็นสองส่วนหลักคือ 

1. การขายก๊าซ LPG ให้แก่ลูกค้าภายนอกกลุ่มบริษัท 

เป็นการขายก๊าซ LPG ผ่าน SGT ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทไม่

มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน เน่ืองจาก SGT ซื้อและขาย

ก๊าซ LPG เป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ  

2. การขายก๊าซ LPG ให้แก่บริษัทในกลุ่ม โดยบริษัทขาย

ก๊าซ LPG ผ่าน SGT ให้แก่บริษัทในกลุ่มเป็นเงินสกุลดอลล่าร์

สหรัฐ ในขณะท่ีบริษัทในกลุ่ม มีรายได้เป็นเงินสกุลท้องถิ่น โดย

ในปี 2565 SGT มีรายได้จากการจ าหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่บริษัท

ในกลุ่มคิดเป็นประมาณร้อยละ 24.55 ของรายได้รวมท้ังหมดของ

กลุ่มบริษัท ดังน้ันเม่ือบริษัทในกลุ่มจะช าระค่าก๊าซ LPG ให้แก่ 

SGT จะต้องแลกเปลี่ยนเงินท้องถิ่นเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ

ก่อน ซึ่งอาจท าให้เกิดความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็

ตามฝ่ายบริหารเงินส่วนกลางได้ ติดตามและบริหารอัตรา

แลกเปลี่ยนในกลุ่มบริษัท เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกลุ่มบริษัท 

โดยการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศบางส่วนเพ่ือให้เกิด

ผลกระทบน้อยท่ีสุด 

 

3.  ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 3 ส่วน

หลักคือ 1. หุ้นกู้  2. เงินกู้ยืมระยะส้ัน และ 3. เงินกู้ยืมระยะยาว   

ท้ังน้ี หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะส้ัน ก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีตลอด

อายุสัญญา จึงไม่ได้รับผลกระทบกรณีอัตราดอกเบี้ยมีการ

เปลี่ยนแปลง แต่ในส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวน้ัน มีท้ังในส่วนท่ี

ก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยลอยตัว โดยหาก

ค านวณเฉพาะสัดส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัวต่อเงินกู้ยืมรวมท้ังหมดของกลุ่มบริษัท จะคิดเป็นร้อยละ 

6.12 ในส่วนของการกู้ยืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศน้ัน ทางกลุ่ม

บริษัทได้มีการท าสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเพ่ือลดความ

เส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในต่างประเทศไว้

บางส่วน ดังน้ันในกรณีท่ีอัตราดอกเบี้ยปรับตัวขึ้นจะมีผลกระทบ

ต่อบริษัทในวงจ ากัด 

 

4.  ความเส่ียงจาการที่บริษัท ไมส่ามารถปฏบิตัติามสัญญาเงนิกู้

กับสถาบันทางการเงิน หรือตามข้อก าหนดสิทธิหุ้นกู้ 

 สัญญาเงินกู้ท่ีบริษัท ได้เข้าท ากับสถาบันการเงินน้ัน มีการ

ระบุข้อก าหนดบางประการ เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงิน 

ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติตาม อีกท้ังบริษัท อาจต้องได้รับความ

ยินยอมจากผู้ให้กู้ก่อนท่ีจะด าเนินการหรือเข้าท าธุรกรรมใดๆ ท่ี

ก าหนดไว้ อันรวมไปถึงการก่อหน้ีเพ่ิมเติม การลดทุน การ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเพ่ิมหรือการเปลี่ยนแปลง

แก้ไขแผนการใช้เงินทุน แผนการขยายกิจการ การให้การค ้า

ประกัน การควบรวมหรือการเข้าซื้อบริษัทอื่น เป็นต้น  

 ปัจจุบันสัญญาเงินกู้ ท่ีกลุ่มบริษัทได้ท ากับกลุ่มสถาบัน

การเงินน้ัน กลุ่มบริษัทต้องด ารงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ ย ต่อส่วนของผู้ถือ หุ้น (Interest Bearing Debt to 

Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.0:1 (สองจุดศูนย์ต่อหน่ึง) 

อย่างไรก็ตาม ณ 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.13:1 

 นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทต้องด ารงอัตราส่วนความสามารถใน

การช าระหน้ี (DSCR) ท่ีกลุ่มบริษัทได้ท ากับสถาบันการเงิน โดย

กลุ่มบริษัทต้องด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีไม่

น้อยกว่า 1.1:1 – 1.25:1 อย่างไรก็ตาม ณ 31 ธันวาคม 2565 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีอยู่ระหว่าง 3.44:1 – 

9.09:1  ขึ้นอยู่กับสูตรการค านวณของแต่ละสถาบันการเงิน* 

 ในส่วนของหุ้นกู้ชุดท่ีเกี่ยวข้องจะมีข้อก าหนดสิทธิว่าด้วย

สิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ (“ข้อก าหนดสิทธิ”) 

ส าหรับหุ้นกู้ ซึ่งระบุถึงเง่ือนไขและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจะต้อง

ปฏิบัติตามตลอดอายุ รวมถึงผู้ออกหุ้นกู้จะด ารงอัตราส่วนหน้ีสิน

ท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt 

to Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.0:1, 2.2:1 และ 3.0:1 เท่า 

อย่างไรก็ตาม ณ 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.13 เท่า ดังน้ัน กลุ่มบริษัท

สามารถด ารงอัตราส่วนได้ตามท่ีก าหนด  

* การค านวณอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี

แตกต่างจากสูตรที่เปิดเผยในส่วนท่ี 4.1 เน่ืองจากสถาบันการเงิน

แต่ละแห่งมีวิธีการค านวณอัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 

(DSCR) ท่ีแตกต่างกัน เช่น อัตราส่วนความสามารถในการช าระ

หน้ี (DSCR) ค านวณได้จาก  
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1. ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัด

จ าหน่าย บวกด้วยส่วนเปลี่ยนของเงินกู้จากบริ ษัทท่ี

เกี่ยวข้อง และส่วนท่ีเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

หารด้วย ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระใน 1 

(หน่ึงปี) และดอกเบี้ยจ่าย หรือ 

2. รายได้รวม (ไม่รวมก าไร/ขาดทุนจากการตีมูลค่า

สินทรัพย์เพ่ิม) หักด้วยค่าใช่จ่ายจากการด าเนินงาน ก่อน

ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย หารด้วยเงิน

สดจ่ายช าระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยจากสถาบันการเงิน ค่าใช่

จ่ายทางการเงิน และต้นทุนทางการเงินอื่นๆ แต่ไม่รวมถึง

หุ้นกู้ท่ีครบก าหนดช าระ 

 

5.  ความเส่ียงจากภาระหนี้กับสถาบันการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหน้ีสถาบันการเงิน

ท้ังหมดเท่ากับ 6,386 ล้านบาท เป็นหน้ีท่ีมีหลักประกันเท่ากับ 

186 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 0.40 ของสินทรัพย์รวม จะเห็นได้ว่า

บริษัท มีหน้ีสินท่ีมีหลักประกันน้อยกว่าสินทรัพย์รวมมาก ดังน้ัน

บริษัทเห็นว่าหากเกิดเหตุการณ์ท่ีมีความจ าเป็นท่ีบริษัทต้องขาย

ทรัพย์สินเพ่ือช าระหน้ี บริษัทจะมีกระแสเงินสดเหลือเพียงพอต่อ

การช าระหน้ีให้กับผู้ถือหุ้นกู้ 

 

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 

1.   ความเส่ียงจากกรณีที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งถือหุ้น

มากกว่าร้อยละ 75 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มวีรบวรพงศ์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 55.04 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ช าระแล้ว ซึ่งท าให้กลุ่มวีรบวรพงศ์มีอ านาจในการควบคุมบริษัท

และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทในทุกเรื่องท่ีต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมายหรือ

ข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสียงส่วน 3 ใน 4 ของท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ันผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทจึงมีความเส่ียง

จากการท่ีไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและ

ถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อย่างไรก็ตามบริษัทได้แต่งต้ังกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร

จ านวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการบริษัทท้ังหมด 8 ท่าน เพ่ือ

ท าหน้าท่ีถ่วงดุลอ านาจในการบริหาร กลั่นกรองวาระท่ีจะเสนอให้

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา รวมท้ังตรวจสอบการท างานของ

กรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ด้วย 

 

2.  ความเส่ียงจากการได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานและ

ฐานะการเงินของบริษัทย่อย 

ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท นอกจากจะขึ้นอยู่กับผล

การด าเนินงานของบริษัทแล้ว ยังขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน

ของบริษัทย่อยด้วย ซึ่งหากบริษัทย่อยประสบปัญหาในการ

ด าเนินงานก็จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทใน

งบการเงินรวม ซึ่งบริษัทได้ก าหนดมาตรการในการก าหนด

นโยบายการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ เพ่ือ

ควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทใน

เครือ รวมท้ังการส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทในเครือเพ่ือก าหนดนโยบายและรักษา

ผลประโยชน์ของกลุ่มบริ ษัท ท้ังน้ีเ พ่ือให้กลุ่มบริ ษัทมีการ

ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลไปสู่การบริหาร

จัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

 

3.1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความ

ยั่งยืน 

 

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

(“บริษัทฯ) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลการด าเนินงาน ด้วย

การน านวัตรกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในกระบวนการ

ท างาน เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์พลังงานท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการบริหารจัดการพลังงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับความต้องการผลิตภัณฑ์

พลังงานท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบันท่ีให้

ความส าคัญด้านการพัฒนาสังคมและการลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ก าหนดแผนงานด้านความ

ยั่งยืนและเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาและขยายธุรกิจ

พลังงานในรูปแบบพลังงานสะอาด (Clean Energy) เพ่ือลด

ผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas 

Emissions) รวม ท้ังผลกระทบ ด้าน ส่ิงแวดล้อมจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และการ

เกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) พร้อมท้ังการสร้างความ

สมดุลด้วยการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้าน

หลัก คือ ส่ิงแวดล้อม สังคม และ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

(ESG: Environment Social and Governance) และก าหนด

เป้าหมายด้านความยั่งยืน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นผู้น าธุรกิจพลังงานใน

ระดับโลกได้ในอนาคต ควบคู่กับการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม และ

ดูแลชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีพันธกิจและภารกิจท่ีส าคัญ

ของบริษัทฯ ดังน้ี 

● วางแผนการเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ (Facilities) 

ภายในคลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ 

รวมท้ังเรือบรรทุกก๊าซ และรถบรรทุกก๊าซ  

● พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบั ติงานให้ประสบ

ผลส าเร็จ  

● ใ ห้ความส าคัญต่อนโยบายด้านความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ์ การให้บริการ รวมถึงการปฏิบัติงานภายใน

องค์กร 

● มุ่งเน้นความเป็นอยู่ ท่ีดี ด้วยการจัดสรรผลิตภัณฑ์และ

บริการที่เน้นด้านความปลอดภัย ความสะดวก ก าหนดราคา

จัดจ าหน่ายท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม  

● ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  และ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  

● ให้ความส าคัญต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย 

 

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ต้องเผชิญกับสถานกาณ์ต่างๆ ท่ีมี

ความท้าทายต่อธุรกิจในหลากหลายด้านท่ีส่งผลกระทบต่อ 

บริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภู มิอากาศ ภาว ะ เศรษฐกิจ ท่ี มีความผั นผวน 

พฤติกรรมของคนในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

(New Normal) ดังน้ันบริษัทฯ ต้องปรับตัวและพัฒนารูปแบบ

การด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และ

สร้างการเติบโตทางธุรกิจได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนในอนาคต  

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างความม่ันคงอย่าง

ยั่งยืนด้วยนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนารูปแบบการ

ด าเนินงาน เน้นคุณภาพ และความปลอดภัยของสินค้าและ

บริการ ต้ังแต่การกระบวนการจัดหา คลังจัดเก็บก๊าซ การอัด

บรรจุก๊าซ LPG การขนส่ง และการบริการหลังการขาย ท้ังลูกค้า

กลุ่มครัวเรือน (Cooking) โรงงานอุตสาหกรรม (Industrial) 

และสถานีบริการก๊าซ LPG (Automotive) เพ่ือสร้างความม่ันใจ

ในด้านคุณภาพและความปลอดภัยให้กับลูกค้า ในขณะเดียวกัน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาธุรกิจพลังงานในรูปแบบ

พลังงานสีเขียว (Green Energy) เพ่ือสร้างความสมดุลส าหรับ

ธุรกิจพลังงาน และบูรณาการผลการด าเนินธุรกิจสู่ความม่ันคง

และยั่งยืน 

 

3.2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียใน

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ สร้างความเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียท้ัง

ภายในและภายนอกองค์กรอย่างสมดุล ด้วยการระบุและวิเคราะห์

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ค้นหาประเด็นความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนว

ทางการตอบสนองความคาดหวังส าหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

เพ่ือให้การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น บริ ษัทฯ ด าเนินธุรกิจก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 

ภายในประเทศ โดยมีห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ดังน้ี 
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1. การจัดหาก๊าซ LPG (Procurement) จากผู้ผลิตก๊าซ LPG ภายในประเทศ แบ่งรูปแบบการจัดหาก๊าซ LPG ส าหรับการ

ขนส่งเป็น 2 รูปแบบ ดังน้ี 

1.1 การจัดหาก๊าซ LPG เพ่ือขนส่งทางรถ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ท่ีจังหวัดล าปาง 

นครสวรรค์ ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่ 

1.2 การจัดหาก๊าซ LPG เพ่ือขนส่งทางเรือ จากคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ท่ีอ าเภอเขาบ่อยา จังหวัด

ชลบุรีและโรงกลั่นน ้ามัน 

2 การขนส่งก๊าซ LPG (Inbound Logistic) ภายในประเทศ แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังน้ี 

2.1 การขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ โดยบริษัท LCR เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางรถยนต์จากคลังเก็บก๊าซ 

LPG ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ไปยังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทในบริเวณใกล้เคียง  

2.2 การขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ โดยบริษัท UGP และ SLM เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ จากคลัง

เก็บก๊าซ LPG ของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ไปยังคลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัทท่ีสาธุประดิษฐ์ และคลังก๊าซ LPG ของ 

UGP ท่ีบางปะกง 

3. คลังเก็บก๊าซ LPG (SGP Terminal & Depots) ภายในประเทศ แบ่งเป็น 9 สาขา ดังน้ี 

3.1 คลังเก็บก๊าซ LPG ที่มีท่าเรือ ได้แก่ คลังสาธุประดิษฐ์ คลังบางปะกง และคลังสุราษฎร์ธานี 2 แห่ง 

3.2 คลังเก็บก๊าซ LPG ที่ไม่มีท่าเรือ ได้แก่ คลังสุขสวัสด์ิ คลังล าปาง คลังนครสวรรค์ คลังขอนแก่น คลังสงขลา 

4. การขนส่งก๊าซ LPG ให้กับลูกค้า (Outbound Logistic) โดยบริษัท LCR เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ 

LPG ทางรถ โดยจัดส่งแยกตามประเภทลูกค้า ดังน้ี 

4.1 ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นก๊าซหุงต้ม (Cooking) ได้แก่ โรงบรรจุก๊าซ LPG ร้านค้าก๊าซ LPG   

4.2 ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG ในงานอุตสาหกรรมต่างๆ (Industrial) ได้แก่ โรงงานแก้ว โรงงานหลอดไฟ โรงงานพ่นอบสี โรงงาน

เคลือบสีภาชนะบรรจุ โรงงานทอผ้า โรงงานย้อมผ้า โรงงานกระเบื้อง โรงงานเซรามิค โรงงานผลิตอาหาร โรงงานขนมปัง 

โรงงานถุงมือยาง โรงงานประกอบรถยนต์ โรงงานตัดเหล็ก โรงแรม ร้านอาหารจานด่วน และ ศูนย์อาหารใน

ห้างสรรพสินค้า 

4.3 ลูกค้าที่ใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ (Automation) ได้แก่ สถานีบริการก๊าซ LPG รถท่ีใช้ก๊าซ LPG เป็นเชื้อเพลิง 

รถแท็กซี่ รถยนต์ส่วนบุคคล รถขนส่งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 

5. การตลาดและการบริการหลังการขาย (Marketing, Sales & Service) การบริหารจัดการรูปแบบทางการตลาด   

จัดกิจกรรมส่ง เสริมการขาย และการ ใ ห้ความรู้ ด้ านความปลอดภัย ในการ ใช้ก๊ าซ  LPG ส าหรั บลูกค้ า ทุกกลุ่ ม 

จัดกิจกรรมสอนท าอาหารกับร้านดัง รวมท้ังจัดงานแสดงสินค้า เพ่ือสร้างฐานลูกค้าใหม่ พร้อมท้ังวิเคราะห์ภาพรวมของธุรกิจ 

และพัฒนาแผนงานการตลาดและการบริการหลังการขาย
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       3.2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ท้ังหมด 7 กลุ่ม แบ่งเป็นผู้มีส่วน

ได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน (Employee) และผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า/พันธมิตรธุรกิจ (Business 

Partners) ลูกค้า/ผู้บริโภค (Customers / Consumers) ชุมชน

แล ะ สั งคม  (Community Social) ห น่ วยง า นก า กั บ ดู แ ล 

(Government) คู่ แ ข่ ง  (Competitors) ผู้ ถื อ หุ้ น /ผู้ ล ง ทุ น

(Shareholders/Investors) ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ท าการวิเคราะห์

และประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ก าหนดเป้าหมาย

การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

Stakeholders 

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

เป้าหมายการตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. Email ส าหรับพนักงาน 

2. เว็บไซด์ของบริษัทฯ 

3. การจั ดกิ จกรรม ต่ าง ๆ 

ได้แก่ กิจกรรมงานเลี้ยง

ประจ าปี จัดประชุมทีมงาน 

4. การฝึกอบรมพนักงาน ทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 

พนกังานไดร้บัผลตอบแทนจาก

การท างาน และสวสัดกิารที่

เหมาะสม 

1. ประเมินและจัดสรรผลตอบแทน 

และสวัสดกิารทีม่ีความเหมาะสม

ส าหรับพนักงานทุกส่วนงาน 

2. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าป ี

3. มอบทุนการศึกษาให้กับบุตร

พนักงานที่เรียนด ี

4. สวัสดิการอาหาร 3 มือ้ให้กับ

พนักงาน 

5. สวัสดิการเส้ือยูนฟิอรม์ ส าหรับ

พนักงานในส่วนส านักงาน 

6. สวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล 

 

1. พนักงานมีชีวิตความเปน็อยู่ที่ด ี

2. พนักงานท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. บรษัิทฯ มีผลการด าเนนิงานที่ดี

ได้ระยะยาว (Long team 

plan)  

 

ความมัน่คงและความกา้วหนา้ใน

หนา้ทีก่ารงานของพนกังาน 

 

1. ก าหนดแผนการท างาน 

เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ที่ชัดเจน  

2. ด าเนนิธุรกิจตามแผนงานที่

ก าหนดไว้ 

3. ก าหนดตัวชี้วัดผลการ

ด าเนนิงาน เพ่ือประเมนิผลงาน

อย่างโปร่งใส  

4. รักษาพนักงานที่มศัีกยภาพและ

ความสามารถเฉพาะทาง  

(Talent Retention) 

 

1. บรษัิทฯ มทีศิทางการด าเนนิ

ธุรกิจที่ชดัเจน สร้างความ

เชื่อมัน่ให้กบัพนักงาน 

2. ควบคุมอัตราการลาออกไมเ่กิน  

ร้อยละ 5 ของจ านวนพนักงาน

ทั้งหมด 

3. บรษัิทฯ มพีนักงานทีม่ีศักยภาพ

และความสามารถเฉพาะทาง  

เพ่ือสืบทอดต าแหนง่ทีส่ าคัญได้

อย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาศักยภาพ ความรู้

ความสามารถในการท างานของ

พนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยการ

จดัฝึกอบรมทัง้ภายในและ

ภายนอกองคก์ร 

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการ

ท างานในทุกด้าน 

2. สนบัสนุนให้พนักงานพัฒนา

ศักยภาพในเรือ่งต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง เชน่ โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์กฏเกณฑ์ใหม่ๆ 

ทักษะเฉพาะทาง 

 

1. จ านวนชั่วโมงฝึกอบรม 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ไม่นอ้ยกว่า 3 ชั่วโมงต่อคนต่อป ี

 

เสรมิสรา้งสุขภาพทีด่ ีและ 

ความปลอดภยัในการท างาน 

1. ก าหนดมาตรการ และรณรงค์

ให้พนกังานเห็นถงึความส าคัญ

ในเรือ่งความปลอดภัยในการ

ท างาน 

2. จัดอบรบหลักสูตรการ

ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและ

สถานการณ์ฉุกเฉนิแก่พนักงาน 

1. จ านวนการเกิดอุบัติเหตุจาก

การท างานถงึขัน้หยุดงานเป็น “ 

ศูนย ์” 

2. จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมด้าน

ความปลอดภัยในการท างาน 

ไม่นอ้ยกว่า 3 ชั่วโมงต่อคนต่อป ี

ส าหรับพนักงานปฏิบัติการ 

 
ผู้บริหาร พนกังาน 

Employee 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

Stakeholders 

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

เป้าหมายการตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

3. สนบัสนุนการปอ้งกนัการแพร่

ระบาดไวรสั Covid-19 

3. จ านวนพนักงานติดเชือ้ไวรัส 

Covid-19 เปน็ “ ศูนย ์” 

กจิกรรมตา่งๆ ทีส่รา้ง

ความสัมพันธท์ีด่ภีายในองคก์ร 

1. จัดงานเลี้ยงประจ าปใีห้กับ

พนักงาน และกิจกรรมสันทนา

การอืน่ๆ 

 

1. จัดกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 1 ครั้ง

ต่อป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชอ่งทางการมีส่วนร่วม 

1. Email ของบริษัทฯ 

2. เว็บไซด์ของบริษัทฯ 

3. การจัดกิจกรรมต่างๆ  

 

 

 

สรา้งรายไดใ้หก้บัคูค่า้และ

พันธมติรทางธรุกจิอยา่ง

สม า่เสมอ 

 

1. ก าหนดแผนงานระหว่างบรษัิทฯ 

กับคู่ค้าอย่างชัดเจน 

2. ช าระเงินค่าสินค้าตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

3. จัดประชุมร่วมกันระหว่าง 

บรษัิทฯ กับคู่ค้า 

4. สนบัสนุนและยกระดบัการ

ด าเนนิงานของคู่ค้า 

 

1. พัฒนารปูแบบการท างาน 

ยกระดบัการด าเนนิงานและการ

ประสานงานระหว่างกลุม่บริษัท

สยามแก๊สและคู่ค้า 

 

มคีวามเสมอภาค ไมเ่อารดั 

เอาเปรยีบคูค่า้ 

 

1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค 

และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการ

ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

ทั้งสองฝ่าย 

 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง 

คู่ค้าและกลุม่บริษัทสยามแก๊ส 

ปฏบิตัติามสัญญา/ขอ้ตกลง

อยา่งเครง่ครดั 

1. ปฏิบัติตามสัญญา/เงือ่นไขที่

ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด 

 

1. การด าเนนิธุรกิจทีม่ี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมต่างๆ 

2. ส่ือสารผ่านฝ่ายลูกค้า

สัมพันธ์ผ่านชอ่งทาง

โทรศัพท ์Email  

ช่องทางออนไลน์ ได้แก ่

Facebook, SGP 

Application  

Website ของบริษัทฯ 

 

ส่งมอบสินคา้และบรกิารทีม่ี

คณุภาพ และมมีาตรฐานดา้น

ความปลอดภยั 

 

1. ส่งมอบสินค้าทีม่ีคุณภาพ 

ปลอดภัย  

2. พัฒนารปูแบบการให้บรกิาร

หลังการขาย 

3. จัดทมีงานให้บรกิาร ตรวจเช็ค  

ซ่อมบ ารงุ ส าหรบัลูกค้าในกลุม่

อุตสาหกรรม 

 

 

1. สร้างความพึงพอใจและความ

เชื่อมัน่ให้กบัลูกค้า 

2. ลดจ านวนข้อร้องเรียนด้าน

คุณภาพ และความปลอดภัย

ของสินค้า ไมเ่กิน 12 ครั้งต่อป ี

3. ลดจ านวนข้อร้องเรียนใน 

การให้บริการขนส่งสินค้า  

ไม่เกนิ 12 ครั้งต่อป ี

น าเสนอขอ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้ง

เพียงพอ 

 

1. จัดกิจกรรมต่างๆ ในงานแสดง

สินค้า 

2. จัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านชอ่งทาง 

Facebook / Website ของ

บรษัิทฯ SGP Application 

 

1. รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกบัลูกค้า 

รายเดมิ 

2. การขยายฐานลูกค้าใหม ่

 

พัฒนาชอ่งทางการตดิตอ่กบั

ลกูคา้ทีส่ะดวกรวดเรว็เขา้ถงึงา่ย  

 

1. จัดท า SGP Application 

ส าหรับลูกค้าครัวเรอืนส่ังก๊าซ

หุงต้ม เพ่ืออ านวยความสะดวก

ให้กับลูกค้า  

1. ปรมิาณการขายสินค้า เพ่ิมขึ้น

จากปี 2564 ไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 5 

2. ตอบสนองต่อความต้องการ

ของลูกค้าอย่างรวดเร็ว และ 

ทันต่อเหตุการณ์ 

 

ปฏบิตัติอ่ลกูคา้ทกุกลุม่อยา่ง 

เทา่เทยีมกนั  

 

1. ปฏิบัติต่อลูกค้าทกุกลุม่อย่าง

เท่าเทียมกนั ภายใต้กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง  

1. สร้างความโปร่งใส และเปน็

ธรรมให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม 

 

 

คู่ค้า / พันธมิตร 
Business 
Partners 

 
ลูกค้า / ผู้บริโภค  

Customers 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

Stakeholders 

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

เป้าหมายการตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

2. สร้างความพึงพอใจให้กบั

ลูกค้า/ผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน

ใกล้เคียง ได้แก่ กิจกรรม

วันเด็ก กิจกรรมเยี่ยมชม

กิจการ 

 

พัฒนาคณุภาพชวีติ และ

เสรมิสรา้งประโยชนใ์นดา้นตา่งๆ 

ใหก้บัชมุชนและสังคม 

1. รักษาและฟื้ นฟูความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

2. การจ้างงานคนในพ้ืนที่ชมุชน

ใกล้เคียง 

 

1. จ านวนพนักงาน/ลูกจ้างที่เป็น

คนในพ้ืนที่ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2 

ของจ านวนพนักงานทั้งหมด  

กระบวนการด าเนนิงานทีม่คีวาม

ปลอดภยัตอ่ชมุชนและสังคม 

1. การจัดอบรมให้ความรูท้ั่วไป

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (LPG) และ

ความปลอดภัยในการใช้ การ

เก็บรักษาผลิตภัณฑ์ให้แก่ชุมชน 

 

1. จ านวนขอ้รอ้งเรียนจาก ชุมชน

เรือ่งผลกระทบจากการด าเนิน

ธุรกิจของกลุม่บรษัิทสยามแกส๊ 

เปน็ “ศูนย ์

ชว่ยดแูลพ้ืนทีภ่ายในชมุชน

ใกลเ้คยีง 

 

1. สนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือ

สาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนา

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

1. จ านวนโครงการด้าน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

อย่างน้อย 10 โครงการต่อป ี

เคารพสิทธมินษุยชนของชมุชน

ใกลเ้คยีง 

 

1. รับฟงัความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากชมุชนใกล้เคียง 

2. ปฎิบัติต่อคนในชุมชนด้วยการ

เคารพสิทธิมนุษยชน 

 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

คนในชมุชนกับกลุ่มบรษัิทสยาม

แก๊ส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. รายงานประจ าปี 56-1  

One Report 

2. กิจกรรมเยี่ยมชมกิจการ 

ปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีห่นว่ยงาน

ก ากบัดแูลก าหนด 

 

1. ด าเนนิธุรกิจภายใต้ระเบียบ 

ข้อบังคับ กฎหมายและนโยบาย

ต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากับ

ดูแลอย่างเครง่ครัด 

2. ให้การสนบัสนนุโครงการต่างๆ 

จากภาครัฐ 

1. ไม่มีการกระท าผิดกฏระเบียบ

ของหน่วยงานก ากับดูแล 

2. ไม่มีการฟอ้งร้องเรื่องการ 

กระท าผิดต่อกฎหมาย/

กฎเกณฑ์ที่หน่วยงานก ากับดูแล

ก าหนด  

 

ใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงาน

ราชการ และน าเสนอแนวทางทีด่ ี

 

1. ให้ความร่วมมอืกับภาครัฐใน

เรือ่งต่างๆ รวมทัง้จัดกิจกรรม

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

อย่างยัง่ยืน ร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐ 

 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

สังคม และภาครัฐบาลกบักลุม่

บรษัิทสยามแกส๊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. Email เว็บไซด์ของบริษัทฯ 

2. การจัดกิจกรรมต่างๆ  

 

 

การแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเทา่

เทยีมกนั 

 

1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งขนัตามกรอบ

กติกาการแข่งขนัเสร ี

2. การแข่งขนัทีเ่ปน็ธรรมโดย

รักษาบรรทัดฐานของข้อพึง

ปฏิบัติในการแขง่ขนั 

3. หลีกเลี่ยงการตกลงหรอืพูดคุย

กับพนักงานของคู่แขง่เกีย่วกับ

การตลาด แผนธุรกิจต่างๆ ซึ่ง

จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 

4. ไม่เอาเปรียบคู่แข่งทางธุรกิจ

ด้วย 

การบิดเบอืนข้อมูลทางธุรกิจที่

1. ไม่มีการฟอ้งร้องระหว่างคู่แขง่ 

และบริษัทฯ 

2. ลดผลกระทบที่เกิดจากการ

แข่งขันทางธุรกิจ 

 

 

  
ชุมชน / สังคม 
Community  

Society 

หน่วยงานก ากบัดูแล 
Government 

  
คู่แข่ง 

Competitors 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

Stakeholders 

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

เป้าหมายการตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

 

 

อาจจะสร้างผลกระทบต่อ

ชื่อเสียงของคู่แข่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. รายงานประจ าปี  

56-1 One Report 

2. เข้าร่วมกิจกรรม  

Opportunity Day 

3. จัดการประชมุผู้ถือหุ้น

ประจ าปี จัดกิจกรรมเยี่ยม

ชมกิจการ 

4. การติดต่อชอ่งทางต่างๆ 

ได้แก่ เว็บไซด์ของบรษัิทฯ, 

Email, โทรศัพท,์ จดหมาย 

และอืน่ๆ 

 

 

 

บรษัิทฯ มผีลการด าเนนิงานใน

ส่วนของยอดขาย และก าไรจาก

การด าเนนิงานทีเ่ตบิโตอยา่ง

ตอ่เนือ่งและยัง่ยนื 

 

1. ก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ และ

บริหารจัดการความเส่ียงทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1. สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก ่

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน ค านงึถึง

การเจรญิเติบโตของมูลค่าหุ้น

ของบรษัิทฯ และผลตอบแทนที่

ดีในระยะยาว 

บรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลอยา่ง

สม า่เสมอ 

 

1. ก าหนดและประกาศนโยบายเงนิ 

ปันผลทีช่ัดเจน รวมทั้งสร้าง

ความเติบโตของผลการ

ด าเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง 

 

1. สร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ถือหุ้น

ได้อย่างเหมาะสม 

 

ผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุ ไดร้บั

ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัของบรษัิท 

ไดแ้ก ่แผนธรุกจิ บทวเิคราะห์ 

ผลการด าเนนิงาน กลยทุธแ์ละ

ทศิทางการด าเนนิธรุกจิ รวมทัง้

การพัฒนาธรุกจิอยา่งยัง่ยนื 

1. เปิดเผยขอ้มูลให้แก่ผู้ถอืหุ้น

ครบถ้วนชัดเจนผ่านชอ่งทาง

ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของ 

บรษัิทฯ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

, โทรศัพท,์จดหมาย, 

เอกสารรายงานประจ าปี และ

อื่นๆ 

2. จัดท าและน าเสนอขอ้มลูที่

ส าคัญของบริษัทที่ถูกต้องและ

ครบถ้วน  

3. จัดกิจกรรมเยี่ยมชมกิจการ  

(Company Visit) 

4. จัดงานประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี

(Annual General Meeting: 

AGM) 

5. เข้าร่วมงาน Opportunity 

day ทุกไตรมาส 

 

1. สร้างความเชื่อมัน่ให้กบั 

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน 

ในเรือ่งการด าเนนิธุรกิจอย่าง 

มีประสิทธิภาพ ต่อต้านทุจริต

คอร์รปัชนั และด าเนนิธุรกิจ

อย่างโปร่งใส และเปน็ธรรม 

 

 

 

 

การประเมินประเด็นส าคัญทางธุรกิจ  

Materiality Analysis 

 ในปี 2565 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ประเมินประเด็นส าคัญ

ความยั่งยืนในห่วงโซ่ธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นปีท่ี 2 โดยบริษัทฯ ด าเนินการ

วิเคราะห์ประเด็นส าคัญจากกิจกรรมด าเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก (Internal and External 

Stakeholders) โดยอ้างอิงตามกรอบการรายงานความยั่งยืน

ส า ก ล  (Global Reporting Initiatives Standard : GRI 

Standard 2021) และสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียท่ี

มีต่อองค์กร รวมถึงข้อมูลกลยุทธ์องค์กรและปัจจัยความเส่ียงท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน เพ่ือประเมินและจัดล าดับ

ความส าคัญของประเด็นความยั่งยืน  

กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน  

Process of Materiality Assessment 

 บริษัทฯ ด าเนินการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความ

ยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจท้ังภายในและภายนอก

องค์กร รวมไปถึงประเด็นท่ีสอดคล้องต่อความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย โดยได้น าสถานการณ์ แนวโน้มความเป็นไปต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและบริบทท่ัวไปท้ังในระดับประเทศและ

ระดับสากล ซึ่งประเด็นเหล่าน้ีถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการก าหนด

ทิศทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสยามแก๊สสู่ธุรกิจท่ียั่งยืน 

โดยท าการประเมินประเด็นความยั่งยืนท่ีส าคัญตามกระบวนการ 

6 ขั้นตอน ดังน้ี 

 

 

  
ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน 

Shareholder 
Investors 
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1. ทบทวนประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Review Topics 

from Framework) เริ่มต้นจากการทบทวนและประเมิน

ความส าคัญของประเด็นท่ีส่งผลต่อธุรกิจ โดยพิจารณา

ปัจจัยภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจในระดับ

ต่างๆ โดยจะถูกพิจารณาจากความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

2. วิ เคราะห์ร ะดับความสัมพันธ์  (Analyze Relevance) 

ระหว่างธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

ธุรกิจ 

 

3. ปร ะ เมินผลกร ะทบ (Evaluation Impact) พิจารณา

ผลกระทบท่ี ธุรกิจ ได้รับจากผู้ มีส่วนได้ เสีย (In-ward 

Impact) ในแง่ของความเส่ียงและโอกาสท่ีมีหรือจะมี

ผลกระทบต่อมูลค่าองค์กร และผลกระทบท่ีธุรกิจได้สร้าง

ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในแต่ละช่วงของห่วงโซ่

คุณค่าของบริษัท เพ่ือด าเนินการวางแผนลดผลกระทบใน

ประเด็นท่ีมีการเกี่ยวข้องกับตัดสินใจท้ังของกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียท่ีส าคัญและองค์กร 

 

4. เ ชื่ อ ม โ ย งผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  (Engage Stakeholders) 

กระบวนการระบุผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก

องค์กร วิเคราะห์ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสียและธุรกิจมีประเด็น

ผลกระทบต่อการตัดสินใจ  เพ่ือก าหนดวิธีการมีส่วนร่วมกับ

ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม 

 

5. จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของประเด็นด้าน

ความยั่งยืน (Priorities Topics) จัดกลุ่มประเด็นส าคัญ

ด้านความยั่งยืนท่ีมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละด้าน และ

วิเคราะห์ระดับความส าคัญของประเด็นในแต่ละกลุ่ม และ

ประเด็นส าคัญดังกล่าวมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดตาม

กรอบการรายงานความยั่งยืนสากล (Global Reporting 

Initiative : GRI Standard 2021) โดยมีหลักการพิจารณา

ระดับความส าคัญและ ก าหนดในตารางการแสดงผลกระทบ

ของประเด็นความส าคัญ ดังน้ี 

 ประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

โดยพิจารณาระดับผลกระทบท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ 

 ประเด็นที่มีผลกระทบต่อองค์กร  

 โดยพิจารณาระดับผลกระทบท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ   

ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงท่ีส่งผลต่อองค์กรในระยะส้ัน

และระยะยาว  

 

6. ตรวจสอบความถูกต้องและรับรองผลการประเมินประเด็น

ส าคัญ (Materiality Topics Approval) น าเสนอผลการ

ประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนต่อผู้บริหารระดับสูง 

ซึ่งจะเป็นผู้สอบทานและรับรองผลการประเมินดังกล่าว เพ่ือ

พัฒนาและปรับแผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับ

ผลการประเมินประเด็นส าคัญ ตามความเร่งด่วนของ

ประเด็นส าคัญต่างๆ เพ่ือบริหารจัดการประเด็นส าคัญและ

ปรับใช้ในกระบวนการท างานของบริษัทฯ อีกท้ังยังเป็นการ

ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะช่วย

เพ่ิมขีดความสามารถทางธุรกิจ พัฒนาธุรกิจสู่การเป็นผู้น า

ด้านพลังงานได้ในระยะยาว  

 

ประเด็นความยั่งยืนในกรอบการด าเนินงาน  

Review Topics of Materiality 

ในปี 2565 บริษัทฯ พิจารณาและระบุประเด็นด้านความ

ยั่งยืนท่ีส าคัญตลอดห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environment: E) สั ง ค ม  (Social: S) แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

(Governance: G) ท่ีเรียกว่าหลักการด้านความยั่งยืน “ESG” 

รวมท้ังประเด็นความเส่ียงและโอกาสทางธุรกิจท่ีสะท้อนถึงผล

การด าเนินธุรกิจในด้านเศรษฐกิจ (Economic) ซึ่งประเด็น

ส าคัญต่างๆ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจในขั้นตอนการประเมินประเด็นความยั่งยืน

ครอบคลุมประเด็นท่ีส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ

บริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
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ประเด็นความยั่งยืนที่ส าคัญ 

การจัดหา 

ผลิตภัณฑ์ 

Procurement 

การขนส่งขาเข้า-ขาออก 

Inbound & Outbound 

Logistics 

การจัดเกบ็ 

ผลิตภัณฑ์ 

SGP Terminal 

& Depots 

การตลาด 

การขาย 

Marketing, 

Sales & 

Services 

เศ
ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
 

E
co

n
o
m

ic
 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
    

การควบคุมต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 
    

การพัฒนาคุณภาพสินค้า  
    

สร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 
    

สิ่
ง
แ
วด
ล้
อ
ม
 

E
n
v
ir
o
n
m

e
n
t 

บริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
    

บริหารจัดการจัดซื้ อ สี เขี ยวที่ เป็ นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 

    

ลดปริมาณมลพิษทางอากาศ 
    

บริหารจัดการพลังงาน 
    

บริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 
    

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
    

บริหารจัดการขยะและของสีย 
    

วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสีเขียว 
    

สั
ง
ค
ม
 

S
o
ci

a
l 

ชีวอนามัยและความปลอดภัย 
    

การใช้แรงงานที่ไม่เป็นธรรม 
    

การพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน 
    

การสร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงาน 
    

การส่ือสารทางการตลาด 
    

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
    

ความพึงพอใจกับลูกค้า 
    

การพัฒนาชุมชนสังคม 
    

ธ
ร
ม
ม
าภ
ิบ
าล

G
o
v
e
rn

a
n
ce

 การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง 

ESG 

    

การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม 
    

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
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3.3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 ในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้ม

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามความต้องการของประชากรโลก 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ผู้น าด้านธุรกิจพลังงาน และปิโตรเคมีคัลส์ 

มีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ให้ความส าคัญและส่งเสริมการ

ปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติให้สามารถส่งต่อสู่คนรุ่นใหม่ได้อย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ประเมินความเส่ียงต่อส่ิงแวดล้อมและความหลากหลาย

ทางชีวภาพในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือลดผลกระทบ

เชิงลบจากการด าเนินงานในส านักงานคลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุ

ก๊าซ และสถานีบริการ บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันยกระดับการบริหาร

จัดการส่ิงแวดล้อม ด้วยการสร้างเสริมระบบนิเวศ ถิ่นท่ีอยู่อาศัย

ภายในชุมชน ด้วยการรณรงค์การปลูกต้นไม้ภายในคลังจัดเก็บ

ก๊าซ และจัดกิจกรรมอบรมพนักงาน สร้างการมีส่วนร่วมของคน

ในชุมชนด้วยการรับฟงัความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร

จัดการส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้างส่ิงแวดล้อมและความหลากหลาย

ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

 

3.3.1   นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นประกอบธุรกิจด้านพลังงานควบคู่กับการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้เกิดผล

ประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากกระบวนการท างาน เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบต่อ

ส่ิงแวดล้อม ชุมชนและสังคมให้น้อยท่ีสุด โดยบริษัทฯ วางแผน

โครงการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์ ในพ้ืนท่ีคลังจัดเก็บก๊าซ และ

โรงงานบรรจุก๊าซ ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการใช้ไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ท่ีเป็นพลังงานสะอาด และโครงการเปลี่ยน

การใช้น ้ามันดีเซลเป็นก๊าซธรรมชาติในรถบรรทุกก๊าซ เป็นการลด

ต้นทุนการขนส่งควบคู่กับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

นโยบายการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

1. มุ่งม่ันในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม และความหลากหลาย

ทางชีวภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายข้อก าหนด รวมท้ัง

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ก าหนดให้มีการควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน และด ารงไว้ 

ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังมุ่งเน้นการป้องกัน

มลพิษท่ีแหล่งก าเนิด 

3. ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ รักษาส่ิงแวดล้อมมาปรับใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

 

4. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน รวมท้ังให้ความส าคัญกับการรับ

ฟังเ สียงของชุมชนและผู้ มี ส่วนไ ด้เ สียตามหลัก สิทธิ

มนุษยชนพร้อมท้ังร่วมหารือกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับ

ผลกระทบโดยตรง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา

โครงการของบริษัท เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

5. ส่ือสารให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ความเข้าใจ ใน

การสร้างความตระหนักรู้เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ 

6. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีให้แก่

ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการ

ด้านส่ิงแวดล้อม และยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและ

ควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดียิ่งขึ้นอย่างสม ่าเสมอ 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสร้างจิตส านึกและ

รณรงค์ให้พนักงานของบริษัทฯ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยการริเริ่มโครงการลดปริมาณการ

ใช้กระดาษภายในองค์กร ด้วยการน าแนวคิด 3Rs - Reduce 

Reuse Recycle มาปรับใช้ในกระบวนการท างานมากขึ้น อีกท้ัง

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดเป้าหมาย การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

น ้าประปา น ้ามันดีเซล รวมถึงการปลูกต้นไม้ ท้ังน้ีเพ่ือลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจในปี 2566 โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

 

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม และกระบวนการด้านการ

จัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการควบคุมและ

จัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. แต่งต้ังคณะท างานการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพภายในกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ติดตาม และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

3. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และเ พ่ิม พ้ืนท่ี สี เขียวภายในกลุ่มบริ ษัท    

สยามแก๊สให้พนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ 

4. คณะท างานด้านการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และ

ประเมินผล 

5. ทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือวางแผน ปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนารูปแบบปฎิบัติงาน 

 

3.3.2   ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1. การบริหารจัดการพลังงาน (Energy Management) 

 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการใช้พลังงาน

ไฟฟา้และเชื้อเพลิงอย่างรู้คุณค่าในทุกส่วนงานของห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain) ท้ังในส่วนของการใช้ไฟฟ้าภายในส านักงาน 

คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการ ด้วยการสร้าง

จิตส า นึก ท่ี ดี ใ ห้ กั บพ นักงานลดการ ใช้ ไ ฟฟ้ า  จั ดท า ส่ื อ

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนตระหนักและสร้างการส่วนร่วม
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ในการลดใช้พลังงาน รวมท้ังการลดและเลือกใช้พลังงาน

เชื้อเพลิงในการขนส่งผลิตภัณฑ์เพ่ือจัดเก็บในคลังจัดเก็บก๊าซ 

และการขนส่งก๊าซไปยังลูกค้าในกลุ่มต่างๆ ให้มีความคุ้มค่าสูงสุด 

ด้วยการจัดการสายการขนส่งใ ห้ มีปร ะ สิท ธิภาพ โดยมี

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก โดยเฉพาะการด าเนินงานในอุตสาหกรรมพลังงานท่ี

ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งการลด

การใช้พลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิงในการขนส่งผลิตภัณฑ์ 

ท้ังทางรถ และทางเรือขนส่ง จะท าให้บริษัทฯ สร้างการเติบโต

ทางธุรกิจท่ียั่งยืน โดยไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม 

ชุมชน และสังคม 

 โดยในปี 2565 บริ ษัทฯ ก าหนดแผนการบริหารจัด

การพลังงานไฟฟ้า และเชื้อเพลิงท่ีครอบคลุมตลอดห่วงโซ่

คุณค่า โดยบริ ษัทฯ มุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม การลดมลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมโดยรวม 

โดยการบริหารจัดการคลังจัดเก็บก๊าซ การบรรจุก๊าซหุงต้ม และ

การบริหารจัดการสายการขนส่งผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังริเริ่มโครงการเปลี่ยนเชื้อเพลิงท่ีใช้ในรถขนส่งผลิตภัณฑ์

ให้เป็นพลังงานก๊าซธรรมชาติเหลว LNG ในขณะเดียวกัน  

บริษัทฯ ด าเนินการติดต้ังระบบโซล่าเซลล์ (Solar Rooftop) ใน

คลังจัดเก็บก๊าซ และโรงงานผลิตถังก๊าซหุงต้ม ซึ่งจะช่วยลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นจากการขนส่ง

ผลิตภัณฑ์และการใช้ไฟฟา้ อีกท้ังเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ

ขนส่ง และค่าใช้จ่ายของพลังงานไฟฟา้ได้ในระยะยาว

 

ปริมาณการใช้พลังงานและเช้ือเพลิง 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 

ปริมาณการใช้ไฟฟา้    

ส านักงานใหญ่, คลังเก็บก๊าซ,  

สถานีบริการ, โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม 

ล้านกิโลวัตต์ – ชั่วโมง 10.946 

 

10.409 

 

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง    

1. รถบรรทุกขนส่ง  

     1. น ้ามันดีเซล  

     2. ก๊าซธรรมชาติ LNG  

     3. ก๊าซธรรมชาติ NGV 

 

ล้านลิตร 

ล้านกิโลกรัม 

ล้านกิโลกรัม 

 

5.607 

0.327 

0.049 

 

4.788 

1.141 

- 

2. เรือบรรทุกขนส่ง 

     1. น ้ามันดีเซล  

     2. น ้ามันเตา 

 

ล้านลิตร 

ล้านลิตร 

 

2.793 

1.911 

 

2.533 

1.873 

3. โรงงานผลิตถังแก๊ส 

     1. น ้ามันดีเซล 

     2. ก๊าซธรรมชาติ LPG 

 

ล้านลิตร 

ล้านกิโลกรัม 

 

0.009 

0.806 

 

0.011 

0.634 

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงโดยรวม 

     1. น ้ามันดีเซล 

     2. ก๊าซธรรมชาติ LNG  

     3. ก๊าซธรรมชาติ LPG 

     4. ก๊าซธรรมชาติ NGV 

     5. น ้ามันเตา 

 

ล้านลิตร 

ล้านกิโลกรัม 

ล้านกิโลกรัม 

ล้านกิโลกรัม 

ล้านลิตร 

 

8.409 

0.327 

0.806 

0.049 

1.911 

 

7.332 

1.141 

0.634 

- 

1.873 

2. การบริหารจัดการน ้า (Water Management) 

 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ก าหนดแผนและเป้าหมายการลด

ปริ มาณการ ใช้ น ้ า  ส าหรั บส า นักงาน คลั งจั ด เก็ บก๊ า ซ  

โรงบรรจุก๊ าซ  และสถานีบริการใ ห้ มีประ สิทธิภาพสูงสุด 

ครอบคลุมต้ังแต่การอนุรักษ์ทรัพยากรน ้า การบริหารจัดการน ้า

เสียให้กลายเป็นน ้าดีก่อนระบายลงสู่แหล่งน ้าตามธรรมชาติ เพ่ือ

ช่ วยแก้ ปัญหาน ้ า เ น่ า เ สี ย ท่ี ส่ งกลิ่ น เ ห ม็น อันจ ะ ท า ล า ย

สภาพแวดล้อม รวมถึงมีการตรวจสอบการรั่วไหลของท่อ

น ้าประปาในแต่ละจุดอย่างสม ่าเสมอ โดยการเก็บสถิติปริมาณ

การใช้น ้า เพ่ือเปรียบเทียบ วิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์ได้อย่าง

เหมาะสม บริษัทฯ ด าเนินการสร้างการรับรู้ และรณรงค์การใช้น ้า

อย่างรู้คุณค่า โดยการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างจิต
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ส านักในเรื่องการใช้น ้าอย่างประหยัดให้กับพนักงาน เพ่ือให้

พนักงานน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และเป็นส่วนหน่ึงในการ

ช่วยลดการใช้น ้าท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและความ

หลากหลายทางชีวภาพได้ในอนาคต  

 ในปี 2565 บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายการลดปริมาณน ้า 

และวางแผนการควบคุมการลดปริมาณการใช้น ้าประปา โดยมี

เป้าหมายเพ่ือลดปริมาณการใช้น ้าจากแหล่งต่างๆ ร้อยละ 10 

เม่ือเทียบกับปี 2564 โดยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียม

เหลว (LPG) ด้วยการจัดเก็บก๊าซ และขนส่งก๊าซให้กับลูกค้า ซึ่ง

ไม่มีการใช้น ้าในกระบวนการท างาน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 

ยังคงใช้น ้าภายในอาคารส านักงาน คลังจัดเก็บก๊าซ และ โรง

บรรจุก๊าซ โดยบริ ษัทฯ ได้มีการน าระบบบ าบัดน ้ า เ สีย ให้

กลายเป็นน ้าดี ก่อนระบายลงสู่ท่อระบายน ้าสาธารณะท่ีได้

มาตรฐาน ซึ่งจะสามารถแก้ปัญหาน ้าเน่าส่งกลิ่นเหม็นอันจะ

ท าลายสภาพแวดล้อมรอบบริษัทฯ รวมถึงมีการตรวจสอบระบบ

ท่อน ้าประปาอย่างสม ่าเสมอและจัดเก็บสถิติของปริมาณการใช้น ้า

ทุกปี เพ่ือเปรียบเทียบ และวิเคราะห์การใช้น ้าภายในองค์กร 

พร้อมท้ังรณรงค์การใช้น ้าอย่างประหยัดและให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

ปริมาณการใช้น ้า 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 

ปริมาณการใช้น ้า 

(ส านักงานใหญ่, คลังเก็บก๊าซ, สถานีบริการ, โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม) 

ล้านลูกบาศก์เมตร  

(ยูนิต) 

0.16 0.17 

3. การบริหารจัดการขยะ และของเสีย  

 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบ

ต่อส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการขยะ และของเสียจากการด าเนิน

ธุรกิจค้าก๊าซหุงต้ม โดยบริษัทฯ มีขั้นตอนในการตรวจสอบสภาพ

ถังก๊าซหุงต้มตามระยะเวลาท่ีกฏหมายก าหนด ถังก๊าซหุงต้มท่ี

ไม่ได้มาตรฐาน จะเข้าสู่กระบวนการซ่อมบ ารุง ส่วนถังก๊าซหุงต้ม

ท่ีไม่สามารถซ่อมบ ารุงได้ ทางบริษัทฯ มีกระบวนการบริหาร

จัดการกับถังก๊าซหุงต้มดังกล่าวอย่างเหมาะสม ด้วยการบีบ

ท าลายถังก๊าซและวาล์วด้วยเครื่องจักรภายในคลังบางประกง 

และจัดจ าหน่ายผ่านบริษัทคู่ค้าท่ีมีระบบการจัดการเศษวัสดุท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการน าถังก๊าซท่ีไม่ได้มาตรฐานกลับมา

ใช้ใหม่ ในส่วนของขยะภายในส านักงาน คลังจัดเก็บแก๊ส โรง

บรรจุแก๊ส และสถานีบริการ บริษัทฯ ได้ก าหนดกฎระเบียบในการ

จัดการระบบการคัดแยกขยะ เพ่ือด าเนินการจัดเก็บขยะท่ีรีไซเคิล

ได้เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล โดยพิจารณาถึงศักยภาพการใช้

ประโยชน์ของขยะและของเสียแต่ละประเภท พร้อมท้ังสร้างวินัย

และรณรงค์ให้กับพนักงานเห็นถึงความส าคัญในการคัดแยกขยะ

และท้ิงขยะลงในถังท่ีจัดไว้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลัก

สุขอนามัย โดยการจัดท าป้ายการแยกขยะท่ีชัดเจน จัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะพนักงาน

ระดับผู้บริหาร เพ่ือเป็นตัวอย่างการสร้างจิตส านึกท่ีดี โดยไม่

สร้างผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมภายในชุมชนใกล้เคียง  

 โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบสภาพถัง

ก๊าซหุงต้ม และบริหารจัดการถังก๊าซท่ีเส่ือมสภาพและไม่สามารถ

ซ่อมบ ารุงได้ ด้วยการบีบท าลายและจัดจ าหน่ายผ่านบริษัทคู่ค้า 

รวมท้ังขยะและของเสีย ภายในส านักงาน คลังจัดเก็บแก๊ส โรง

บรรจุแก๊ส และสถานีบริการ โดยก าหนดเป้าหมาย และมาตรการ

ให้พนักงานลดปริมาณขยะโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า เพ่ือให้เกิด

ความคุ้มค่า น ากระดาษกลับมาหมุนเวียนใช้งานซ ้า (Recycle) ใน

ขณะเดียวกันบริษัทฯ พัฒนาโครงการไร้กระดาษ เพ่ือสร้างโลกสี

เขียว ท่ียั่ งยืน น าน วัตกรรมการส่งผ่านข้อมูลใน รูปแบบ 

Paperless มาปรับใช้กับระบบการท างานของฝ่ายทรัพยากร

บุคคล พัฒนาระบบแจ้งข้อมูลสลิปเงินเดือนให้พนักงานทราบ 

และระบบแจ้งลางานของพนักงานผ่านออนไลน์ เพ่ือให้พนักงาน

ใช้กระดาษอย่างประหยัด ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี

ปริมาณขยะ และของเสีย 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 

1.  ปริมาณการใช้กระดาษ (ข้อมูลของ SGP, UGP, SLM, LCR และ LIN) กิโลกรัม 15,519  9,588 

2.  ปริมาณขยะและของเสียทั่วไปฝังกลบ (ข้อมูลของ LIN)  กิโลกรัม 176,045 220,708 

3. ปริมาณขยะและของเสียอันตราย  

    3.1 กากสี 

    3.2 ฝุ่นเหล็ก  

(ข้อมูลของ คลังนครสวรรค์, คลังล าปาง, คลังขอนแก่น, คลังสุราษฎร์ธานี, คลังบาง

ปะกง, โรงบรรจุอุบลราชธานี, โรงบรรจุหาดใหญ่) 

กิโลกรัม 

กิโลกรัม 

กิโลกรัม 

N/A 

N/A 

N/A 

180,460 

103,937 

76,523 

4.  ปริมาณถังก๊าซหุงต้มเส่ือมสภาพ 

บริษัทฯ ด าเนินการบีบท าลายและจัดการอย่างเหมาะสม  (ข้อมูลของ SGP และ UGP) 

ถัง  9,725 

 

12,976 
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4. การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

  กลุ่มบริษัทสยามแก๊สให้ความส าคัญในการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากพฤติกรรมของประชากรโลก 

โดยเฉพาะการด าเนินงานในอุตสาหกรรมพลังงานท่ีส่งผลกระทบ

ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีแนวโน้มสูงขึ้นตาม

ความต้องการท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประชากรโลก โดยบริษัทฯ 

มุ่งเน้นและให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การลด

มลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมโดยรวม การลดการใช้

ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการลดการปล่อยของเสียจาก

การด าเนินงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีต่อ

ส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคม ซึ่งเป็นความท้าทายของบริษัทฯ  

ท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ

เติบโตได้โดยไม่กระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืนต่อไป 

 ในปี 2565 บริษัทฯ แต่งต้ังคณะกรรมการกลยุทธ์และ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือตรวจสอบกระบวนการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) ท่ีมุ่งสู่การ

ลดอุณหภูมิเฉลี่ยโลกให้อยู่ในระดับคงท่ี หรือ ต ่ากว่า 2 องศา

เซลเซียส รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่าง

ยั่งยืน ผ่านกลยุทธ์ด้านการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

น าแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

มาปรับใช้ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านโครงการต่างๆ 

ของบริษัทฯ อีกท้ังบริษัทฯ มีนโยบายในการน าเทคโนโลยีท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาพิจารณาโครงการลงทุนในอนาคต เพ่ือ

บริหารภาพรวมของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

บริษัทฯ พร้อมท้ังน าองค์ความรู้แนวปฏิบัติจากมาตรฐาน 

ISO14064-1: 2006 ท่ีว่าด้วยการวัดปริมาณ การรายงานผล 

แล ะ ก า ร ลดป ริ ม าณก า รป ล่ อ ย ก๊ า ซ เ รื อ นก ร ะ จกต า ม

มาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยทาง

บริษัทฯ ได้ท าการจัดเก็บข้อมูลและค านวณปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก โดยแบ่งขอบเขตการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็น 

3 ประเภท ดังน้ี 

 

ประเภทท่ี 1    

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Direct Emissions) 

 ครอบคลุมปริมาณเชื้อเพลิงท่ีใช้ส าหรับรถบรรทุก และ

เรือขนส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการขนส่ง

ผลิตภัณฑ์จากโรงกลั่นน ้ามันของคู่ค้ามายังคลังจัดเก็บก๊าซของ

บริษัทฯ (Inbound Logistics) และการขนส่งผลิตภัณฑ์จาก

คลังจัดเก็บก๊าซของบริษัทฯ ไปยังลูกค้า โดยรถบรรทุกขนส่ง 

(Outbound Logistics) โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส  

มีรถบรรทุกหัวลากและรถบรรทุก 10 ล้อท่ีใช้ ในการขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ภายในประเทศจ านวน 378 คัน และเรือขนส่งจ านวน  

26 ล า ก าหนดเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางตรงในปี 2566-2568 ร้อยละ 10 เม่ือเทียบกับปี 2564 จาก

การปรับเปลี่ยนรถบรรทุกท่ีใช้พลังงานจากน ้ามันดีเซล มาใช้

พลังงานจากก๊าซปิโตรเลียมเหลว LNG ทดแทน  

 

ประเภทท่ี 2 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Indirect Emissions) 

 คลอบคลุมปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้ภายในส านักงาน 

คลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม สถานี

บริการ LPG ซึ่งเป็นพลังงานไฟฟา้ท่ีได้มาจากการซื้อไฟฟา้จาก

ภายนอกองค์กร และก าหนดเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางอ้อมในปี 2566-2568 ร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับ 

ปี 2564 จากการติดต้ังระบบโซล่าเชลล์ในคลังจัดเก็บก๊าซ และ

โรงงานผลิตถังก๊าซหุงต้ม 

 

ประเภทท่ี 3    

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Other Indirect 

Emissions) 

 คลอบคลุมปริมาณการใช้น ้าประปาภายในคลังเก็บก๊าซ 

โรงบรรจุก๊าซ โรงผลิตถังก๊าซหุงต้ม สถานีบริการ LPG และ

ส านักงานของบริษัทฯ ท่ีมาจากแหล่งจากภายนอก ได้แก่ การ

ประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค และนิคมอุตสาหกรรม 

ก าหนดเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

อื่นๆ ในปี 2566-2568 ร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับปี 2564 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

หน่วย : ล้านกิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า (kgCO2e) 

ปี 2564 ปี 2565 

ประเภทที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางตรง 

29.15 27.16 

ประเภทที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางอ้อม 

6.55 6.23 

ประเภทที่ 3 การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางอ้อมอื่นๆ 

0.27 0.31 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกโดยรวม 

35.97 33.70 

  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก รวมท้ังการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งในปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ในขั้นตอน

การติดต่อประสานงานกับท่ีปรึกษาและผู้ทวนสอบเพ่ือค านวณ

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) ใน

ขณะเดียวกันน้ี บริษัทฯ จัดการประชุมคณะท างานด้านความ

ยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือก าหนดแผนงานการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกในทุกส่วนงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร 
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

     3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตและความ

ปลอดภัยของคนในชุมชนสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการ

ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว และผลิตภัณฑ์ 

ปิโตรเคมีน้ัน อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและ

ภายนอก ต้ังแต่ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ชุมชนสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการบริหารจัดการด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยใน

ชุมชนสังคมใกล้เคียง ทางบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านสังคม ดังน้ี  

 

นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญต่อการ

ด าเนินธุรกิจอย่างมาก โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ 

ความสามารถในการท างานอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมให้แก่พนักงานทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ และเป็นไป

ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ เน้นการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภัยให้กับพนักงานประจ าคลังจัดเก็บก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ 

ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการท างาน พนักงานได้รับโอกาส

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และมีส่วนร่วมในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นทีม 

(Teamwork) และเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานท่ี

ดี ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับแสดง 

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

รวมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งเป็นผู้ดูแลและ

ทบทวนค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานให้มีความ

เหมาะสม เพ่ือเป็นการดูแลและรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพท่ีเป็น

ทรัพยากรท่ีส าคัญยิ่งของบริษัทฯ   

 

นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ด าเนินงานตามกลยุทธ์การบริหาร

จัดการห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ต้ังแต่กระบวนการจัดหา

สินค้า และบริการ โดยมุ่งเน้นจัดหาสินค้า ท่ีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล ในขณะเดียวกันน้ี บริษัทฯ พัฒนาศักยภาพและ

กระบวนการจัดหาสินค้า เพ่ือมุ่งสู่การเป็นผู้น าด้านพลังงานด้วย

ประสบการณ์การด าเนินธุรกิจจัดหาพลังงานและบริการมาอย่าง

ยาวนาน พร้อมกันน้ีบริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า

ด้วยการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของคู่ค้า เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า พันธมิตร ผู้ร่วมทุน  

ผู้จัดหาวัตถุดิบ และผู้จัดส่งสินค้าอยู่เสมอ ส่งผลให้บริษัทฯ 

จัดหาสินค้าและบริการเข้าสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว โดยต้ังอยู่บน

พ้ืนฐานของความเสมอภาค ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาและ

ข้อตกลงระหว่างกัน ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า เพ่ือให้บริษัทและ 

คู่ค้าได้รับประโยชน์สูงสุดในการท าการค้าระหว่างกัน 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค 

กลุ่มบริ ษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับสิทธิของ

ผู้บริโภค และการรับผิดชอบต่อลูกค้าเป็นส าคัญ ซึ่งท่ีผ่านมา

ภาครัฐบาลออกกฎหมายในส่วนของการเพ่ิมความปลอดภัย

ให้แก่ผู้ใช้ก๊าซ LPG บริษัทฯ ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจค้าก๊าซ LPG 

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้คัดสรรเฉพาะ

วัสดุเหล็กกล้าผิวเรียบ ไร้รอยต าหนิท่ีผ่านการทดสอบแล้ว  

เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเป็นตัวถังแก๊ส อีกท้ังบริษัทฯ มี

นโยบายการควบคุมถังบรรจุก๊าซ LPG คลังเก็บก๊าซ LPG  

โรงบรรจุก๊าซ LPG และสถานีบริการก๊าซ LPG ของบริษัทฯ ให้มี

มาตรฐานความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่ิงแวดล้อมเป็นไป

ตามท่ีหน่วยงานราชการก าหนดไว้ โดยกระบวนการผลิตถังก๊าซ 

LPG บริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน

อุ ต ส า ห ก ร ร ม (ม อ ก ) โ ด ย ส า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ก ากับดูแล 

ในขณะเดียวกัน บริ ษัทฯ มุ่งม่ันด าเนินธุรกิจอย่าง

รับผิดชอบ ด้วยการปฏิบัติตามข้อบังคับของกรมธุรกิจพลังงาน 

กระทรวงพลังงานอย่างเคร่งครัด ด าเนินการตรวจสอบถังก๊าซ 

LPG ท่ีใช้งานเป็นระยะเวลา 5 ปี ต้องผ่านการทดสอบคุณภาพ

การรับแรงดันของถังก๊ าซ ด้วยระบบ Hydro Test และ

ตรวจสอบถังท่ีใช้งานเป็นระยะเวลา 10 ปี ต้องผ่านการทดสอบ

ครั้งใหญ่ ด้วยการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ 

ด้วยระบบ Hydro Test และทดสอบคุณภาพการยืดตัวของเน้ือ

เหล็กของถังก๊าซ ด้วยระบบ Expansion Test  ส าหรับการใช้

งานทุกๆ 5 ปีภายหลังปีท่ี 10 จะท าการทดสอบครั้งใหญ่ ซึ่ง

ประกอบไปด้วยการทดสอบคุณภาพการรับแรงดันของถังก๊าซ 

ด้วยระบบ Hydro Test และการทดสอบคุณภาพการยืดตัวของ

เน้ือเหล็กของถังก๊าซ ด้วยระบบ Expansion Test ทุกครั้ง ซึ่ง

หากถังก๊าซ LPG ไม่ผ่านการทดสอบ ทางบริษัทฯ ไม่น าถังก๊าซ

ดังกล่าวบรรจุก๊าซ LPG และด าเนินการบีบท าลายถังแก๊สท่ีไม่ได้

มาตรฐาน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในคุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์ 

 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาชุมชน

และสังคมท่ีมีส่วนส าคัญในการวัดผลด้านการพัฒนาอย่างความ

ยั่งยืนของประเทศ ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริม

การสร้างอาชีพให้กับชุมชนใกล้เคียง เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานท่ีอยู่ในชุมชน 

ส่งเสริมการสร้างรายได้ของชุมชน ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ

รักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพและความสามารถได้ในระยะ

ยาว ลดอัตราการลาออกของพนักงาน (Turnover Rate) และ

ยังสามารถเข้าถึงคนในชุมชนโดยรอบ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดีระหว่างบริษัทฯ และชุมชนได้ในระยะยาว  
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3.4.2  การบริหารจัดการและผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล การพัฒนา การก าหนดความก้าวหน้าใน 

สายงานภายในองค์กร การพัฒนาศักยภาพในการท างานของ

พนักงาน โดยก าหนดนโยบายอัตราการจ้างงาน และผลประโยชน์

ของพนักงานท่ีมีความเหมาะสม ท้ังน้ี ในปัจจุบันการแข่งขันทาง

ธุรกิจทวีความรุนแรงมากขึ้น รวมท้ังการแข่งขันในเรื่องการ

รักษาพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถในองค์กรมีมากขึ้นด้วย 

ดังน้ันการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลจึงมีความส าคัญ

ต่อการด าเนินธุรกิจ การจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชน์

พนักงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม จะส่งผลให้บริษัทฯ 

สามารถรักษาพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถไว้ได้ 

1.1. การดูแล และรักษาพนักงานของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส 

บริษัทฯ ดูแลและรักษาพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

ความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาความสามารถในการ

แข่งขัน ลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล  

บริ ษัทฯ มีความมุ่ง ม่ันพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีความรู้  

ความสามารถ เพ่ือตอบโจทย์การแข่งขันทางธุรกิจ และ

พัฒนาการด าเนินงานภายในองค์กร ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

โดยบริษัทฯ ส ารวจความต้องการในด้านการฝึกอบรม การน า

ความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการส ารวจ

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงาน เพ่ือวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ตลอดจนวิเคราะห์ความแตกต่างของผลประเมินระหว่างสายงาน

การบังคับบัญชา และระหว่างระดับสายงานของผู้ประเมิน เพ่ือให้

สามารถตอบสนองต่อประเด็นปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น มีการทบทวนนโยบายการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม

คนดีและคนเก่งให้มีความก้าวหน้า สอดรับกับแผนสืบทอด

ต าแหน่งงานของบริษัทฯ ส่งผลให้พนักงาน มีทัศนคติท่ีดีต่อ

องค์กร ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างหัวหน้างาน 

พนักงาน และเพ่ือนพนักงานด้วยกัน ซึ่ งจะช่วยส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรักและผูกพันต่อองค์กร รักษาบุคคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพท่ีเป็นก าลังส าคัญน าพาองค์กรไปสู่ “การเป็นผู้น า

ด้านพลังงานในระดับสากลอย่างยั่งยืน” ซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก

ขององค์กรได้ในอนาคต  

 

 

 

 

การจ้างงาน 

รายละเอียดการจ้างงาน ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ (หน่วย : คน) 

จ านวนพนักงานทั้งหมด (ในประเทศไทย) 2,251 2,219 

จ านวนพนักงานชาย  1,743 1,695 

จ านวนพนักงานหญิง 508 524 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามอายุ (หน่วย : คน) 

จ านวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี 362 320 

จ านวนพนักงานอายุ 30-50 ปี 1,264 1,305 

จ านวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี 625 594 

จ านวนพนักงาน จ าแนกตามระดับต าแหน่ง (หน่วย : คน) 

จ านวนพนักงานระดับปฏิบัติการ 2,031 1,966 

จ านวนพนักงานระดับบริหาร 150 179 

จ านวนผู้บริหารระดับสูง 70 74 

1.2 การปลูกฝังค่านิยมองค์กร 

บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบัติงานตามค่านิยมองค์กร “ I 

AM READY ”  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติสืบเน่ืองของบริษัทฯ เพ่ือ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนท างาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ด าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1. Integrity - ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 

ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีการงาน ไม่ท า

การทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

2. Accountability - ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ว่าจะเป็น

ผลในเชิงบวกหรือเชิงลบ เม่ือได้ตัดสินใจปฏิบัติงาน
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ตามอ านาจหน้าท่ี ในบางครั้งอาจก่อให้เกิดความ

ผิดพลาด ซึ่งต้องยอมรับความผิดพลาดน้ันและต้อง

แก้ไขให้ถูกต้องเพราะทุกคนสามารถท าผิดพลาดได้ 

3. Morality - ความมีศีลธรรมและคุณธรรม 

น าศีลธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการด ารงชีวิต

และการประกอบกิจการ ประพฤติตนเหมาะสมอยู่ใน

ศีลธรรมและจรรยาบรรณ 

4. Rule of law - การด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกหมาย

อย่างเคร่งครัด 

ผู้บริหารและพนักงานต้องมีความรู้เรื่องกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่กระท าการใดๆท่ีผิดต่อกฎหมาย 

ข้อก าหนดหรือกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

5. Efficiency - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 

การมุ่งพัฒนาทักษะ ความรู้ ความช านาญ พร้อมเปิด

ใจยอมรับส่ิงใหม่และมุมมองใหม่ เพ่ือให้เกิดความ

เชี่ยวชาญรอบรู้อย่างลึกซึ้ง และสามารถถ่ายทอด

ความรู้ ทักษะให้กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อม

ทุ่มเทการท างานอย่างเต็มความสามารถโดยไม่ย่อท้อ

และหว่ันเกรงอุปสรรค ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างานเป็นทีมให้มีมาตรฐานและมีระบบเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและสร้างความได้เปรียบเชิงการ

แข่งขันขององค์กร 

6. Awareness - ความมีสติรอบคอบและมีความระมัดระวัง 

ต้องมีสติรู้จักคิดไตร่ตรองปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่าง

รอบคอบ มีการวางแผนล่วงหน้าเพ่ือให้เกิดความ

ผิดพลาดน้อยท่ีสุด รวมท้ังปฏิบั ติงานด้วยความ

รอบคอบระมัดระวังอย่างมีสติด้วยความเข้าใจและ

พร้อมท่ีจะท าหน้าท่ีของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ัง

ต่อตนเอง องค์กร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

7. Disclosure - เปิดเผยอย่างโปร่งใส 

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เปิดเผย มี

ความโปร่งใสในการตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานท่ี

สามารถเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ภายใต้กรอบของข้อก าหนดและกฎหมาย 

8. Yield - เน้นผลงาน เน้นผลประกอบการ 

การปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย โดยมีการ

วัดผลและประเมินผลงานเพ่ือเน้นให้ผลงานเป็นท่ี

ประจักษ์และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิเป็นส าคัญ 

 

1.3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

ของพนักงานทุกระดับผ่านคณะกรรมการความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) โดย 

บริษัทฯ จัดต้ังคณะกรรมการฯ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งมี

บทบาทและหน้าท่ีครอบคลุมการพิจารณานโยบาย และแผนงาน

ด้านความปลอดภัยในการท างาน พร้อมท้ังเสนอแนะมาตรการ 

หรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือลดการ

บาดเจ็บ และการสูญเสียของพนักงาน และผู้รับเหมา 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความปลอดภัยใน

พนักงานของบริษัทฯ และชุมชนใกล้เคียง รวมถึงการสร้างความ

เชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจในด้าน

พลังงานมีความเส่ียงในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน

เกี่ยวกับก๊าซ ซึ่งมีโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงภายในบริษัทฯ 

และชุมชนได้ บริษัทฯ ต้องระวัดระวัง และก าหนดนโยบายด้าน

ความปลอดภัย และถ้าเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงขึ้น ทางบริษัทฯ 

ก าหนดมาตรการรับผิดชอบความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ท้ังความ

เสียหายด้านชีวิตและด้านทรัพย์สิน ดังน้ันบริษัทฯ จึงได้ก าหนด

กลยุทธ์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ควบคู่ ไปกับความรับผิดชอบต่อ

ผู้บริโภค ในปี 2565 บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายอัตราการเจ็บป่วย

จากการท างาน ส าหรับลูกจ้าง ไม่เกิน 0.12 ต่อ 200,000 

ชั่วโมงการท างาน 

 

1.4. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่

พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรต่อการ

ด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรตามวิสัยทัศน์ ในการเชื่อมโยง

ให้ทุกคนได้มีโอกาสเข้าถึงชีวิตท่ี “อยู่ดี มีสุข” ในทุกด้านของช่วง

ชีวิต บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความช านาญ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้หน่วยงานการฝึกอบรมของบริษัทฯ 

(SGP Training  Center) เป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนาทักษะ

พนักงาน และปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการและการ

เปลี่ยนแปลงของการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน  

ใ น ปี  2565 บ ริ ษั ท ฯ  จั ด ห ลั ก สู ต รอบ ร มส า ห รั บ

ผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ พนักงานระดับบังคับบัญชา ฝ่ายปฏิบัติงาน 

ฝ่ายขาย ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายความปลอดภัย พนักงานเติมบรรจุก๊าซ 

พนักงานขับรถขนส่งก๊าซทุกประเภท คิดเป็นจ านวนชั่วโมงอบรม

และกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ย 1.84 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จาก

เป้าหมาย 3 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยมีรายละเอียดหลักสูตร ดังน้ี 

1. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานสถานีบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

2. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานร้านจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

3. หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

4. หลักสูตรพ้ืนฐาน และหลักสูตรพิเศษแท็งค์บรรจุก๊าซ 

(ADR)   
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โดยในปี 2565 บริษัทฯ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

● การจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

และความปลอดภัยในการใช้ การบรรจุ การเก็บรักษา

ผลิตภัณฑ์  ใ ห้แก่พนักงาน ลูกค้า  ชุมชน และ

หน่วยงานราชการ  

● ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร มซ้ อ ม แผนฉุ ก เ ฉิ น  (Business 

Continuity Planning : BCP) ในคลังจัดเก็บก๊าซ 

โรงบรรจุก๊าซ โดยมีเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และตัวแทน

ชุมชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 

● การจัดกิจกรรม 5 ส. ในสถานประกอบการ ได้แก่ 

สะสาง (Clearing Up) สะดวก (Organizing) สะอาด 

(Cleaning) สุขลักษณะ (Standardizing) และสร้าง

นิสัย (Training & Discipline) 

 

2. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการประเมินความ

พึงพอใจของลูกค้ า ทุกกลุ่ มอย่ าง เ ท่ า เ ทียมกัน  ก าหนด

กระบวนการและช่องทางรับข้อร้องเรียน รับฟังปัญหา และ

ส ารวจความต้องการของลูกค้า เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าทุกกลุ่มได้อย่างครบถ้วน บริษัทฯ น าข้อมูลท่ีได้จาก

การส ารวจความพึงพอใจมาวิเคราะห์ข้อมูลด้านความต้องการ

ของลูกค้า สร้างความประทับใจและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างกัน โดยมีแนวทางปฏิบัติท่ีค านึงถึงช่องทางการเข้าถึง

ผลิตภัณฑ์และบริการขนส่งสินค้าท่ีครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี โดยใน

ปี 2565 บริษัทฯ วางแผนวิจัยและพัฒนา “SGP Application” 

ส าหรับลูกค้าในภาคครัวเรือนส่ังซื้อก๊าซหุงต้ม ซึ่งเป็นการเพ่ิม

ช่องทางจัดจ าหน่าย และลูกค้าส่ังซื้อก๊าซหุงต้มได้อย่าง 

สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบริหาร

จัดการปริมาณสินค้าให้เพียงพอต่อความต้องการ และส่งมอบ

สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยในการใช้งาน 

เ พ่ือ พัฒนา สินค้ าและปรั บปรุ งกร ะบวนการท างาน ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ สร้างยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้น 

 

3. การพัฒนาชุมชนและสังคม 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ตระหนักถึงความส าคัญของการ

ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรการ

แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักการประกอบ

กิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การ

เคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และการ

มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านการ

พัฒนาชุมชนและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการจ้างแรงงาน

ท้องถิ่น การจัดโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม และยังให้

ความส าคัญกับความปลอดภัยของคนในชุมชนและพนักงาน 

ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

พร้อมท้ังขยายขอบเขตกลยุทธ์ให้กับธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกันต่อไป โดยในปี 2565 บริษัทฯ ริเริ่ม

โครงการพัฒนาชุมชนและสังคม ดังน้ี 

 

โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ือสังคมที่ยั่งยืน 

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ให้ความส าคัญกับการพัฒนาชีวิต

ความเป็นอยู่ของชุมชนและสังคม ด้วยการส่งเสริมการพัฒนา

อาชีพท าอาหาร เพ่ือต่อยอดและสร้างเสริมความรู้ด้านการ

ท าอาหารใ ห้ ผู้ ท่ีสนใจ โดยทางบริ ษัทฯ ร่วมสนับสนุนทุน 

คอร์สเรียนท าอาหารกับร้านค้าดัง ท้ังส้ิน 110 ทุน และสนับสนุน

ก๊าซหุงต้มเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนจ านวน 11 ถัง มูลค่ารวม 

334,730 บาท ด้วยแนวคิดท่ีว่า “มอบอาชีพ มอบโอกาส พร้อม

จุดไฟในตัวคุณ” ผ่านกิจกรรมหลักสูตรพิเศษ 12 เดือน 12 เชฟ  

สูตร เ ด็ดร้ าน ดัง  ท่ีจัด โดย ศูนย์อ าชีพ และ ธุรกิจมติชน 

(Matichon Academy) 

 

สร้างนิสัย  
Training & Discipline 
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3.1. การพัฒนาและสนับสนุน ชุมชนและสังคม 

ด้านสาธารณสุข 

มอบเงินบริจาค เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณกุศล  

ดร .วร วิทย์  วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย           

ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ รองประธานกรรมการ คุณศุภชัย  

วีรบวรพงศ์ กรรมการผู้จัดการ และคุณจินตณา กิ่งแก้ว รอง

กรรมการผู้จัดการ เป็นตัวแทนบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตร

เคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) ร่วมในพิธีมอบเงินบริจาค จ านวน 

10,000,000 บาท ให้กับมูลนิธิป่อเต็กต๊ึง โดยมีคุณวิเชียร เตชะ

ไพบูลย์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วยคุณวิชิต ชินวงศ์วรกุล 

รองประธาน และคณะเป็นตัวแทนรับมอบ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

ด้านสาธารณกุศลต่างๆ ของมูลนิธิป่อเต็กต๊ึง ณ โรงแรมเดอะ

เบอร์เคลีย์ประตูน ้า 

 

มอบเงินบริจาค เพ่ือก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลและฟื้ นฟู

ข้าราชการต ารวจ 

ดร.วรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย ดร.พัชรา 

วีรบวรพงศ์ รองประธานกรรมการ เป็นตัวแทนบริษัท สยามแก๊ส 

แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) เข้ามอบเงินบริจาค 

จ านวน 4,000,000 บาท ให้กับมูลนิธิโรงพยาบาลต ารวจในพระ

บรมราชินูปถัมภ์ โดยมีพลต ารวจเอกสุวัฒน์ แจ้งยอดสุข ผู้

บั ญ ช า ก า ร ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  พ ล ต า ร ว จ โ ท กิ ต ต์ิ รั ฐ  

พันธ์ุเพ็ชร ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และพลต ารวจโท

โสภณรัชต์ สิงหจารุ นายแพทย์ใหญ่ (สบ.8) และคณะเป็น

ตัวแทนรับมอบ เพ่ือโครงการก่อสร้างอาคารรักษาพยาบาลและ

ฟื้ นฟูข้าราชการต ารวจ อาคาร B ณ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 

ด้านการศึกษา 

มอบทุนการศึกษา ส าหรับบุตรต ารวจที่เรียนดี 

ดร.พัชรา วีรบวรพงศ์ รองประธานกรรมการ บริษัท สยามแก๊ส 

แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นตัวแทนบริษัทในการ

มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรต ารวจท่ีเรียนดีระดับอุดมศึกษา

แบบต่อเน่ืองปีท่ี 1 จ านวน 200,000 บาท เพ่ือเป็นการแบ่งเบา

ภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ครอบครัวต ารวจ โดยมี พล.ต.อ.สุวัฒน์ แจ้ง

ยอดสุข ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้เกียรติเป็นตัวแทนรับ

มอบในครั้งน้ี ณ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 

โครงการสนับสนุนก๊าซหุงต้ม เพ่ือการเรียนการสอน 

รายละเอียดโครงการ   

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส สนับสนุนก๊าซหุงต้ม ขนาดบรรจุ 48 

กิโลกรัม จ านวน 4 ถังต่อเดือน เป็นระยะเวลา 10 เดือน รวม

ท้ัง ส้ิ น  40 ถั ง  ใ ห้ แก่ คณะ วิทย าศาสตร์ แล ะ เ ทค โน โลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมี รศ.ดร.ชัยศรี ธาราสวัสด์ิ

พิฒน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ ได้ให้เกียรติเป็น

ผู้รับมอบก๊าซหุงต้ม เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนของสาขาวิชาค

หกรรมศาสตร์หกรรมศาสตร์ 

ระยะเวลาของโครงการ   

10 เดือน (เริ่มโครงการในเดือนกรกฎาคม 2565) 

เป้าหมายของโครงการ   

เพ่ือจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นศาสตร์ด้านอาหารและโภชนาการ 
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รายละเอียดโครงการ  

บริษัทฯ สนับสนุนก๊าซหุงต้ม ขนาดบรรจุ 48 กิโลกรัม จ านวน  

4 ถังต่อเดือน เป็นระยะเวลา 10 เดือน รวมท้ังส้ิน 40 ถัง ให้แก่ 

วิทยาลัยดุสิตธานี น าโดยอาจารย์ภีรภาส คัมภีริชยา หัวหน้ากลุ่ม

วิชาอาหารเอเชีย และนายรวิทัต บุณยเกียรติ ผู้อ านวยการส านัก

ประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยตัวแทนนักศึกษาจากสาขาวิชาการ

จัดการครัวและศิลปะการประกอบอาหาร (หลักสูตรไทย) และ

สาขาวิชาศิลปะการประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ (หลักสูตร

นานาชาติ) เป็นผู้รับมอบ 

 

ระยะเวลาของโครงการ   

10 เดือน (เริ่มโครงการในเดือนกรกฎาคม 2565) 

เป้าหมายของโครงการ  

เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ทางด้านการศึกษา
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4.  การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝา่ยจดัการ 

 

 

4.1 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

ผู้สอบบัญชี และรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญช ี

 ปี ชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญช ี

อนุญาตเลขท่ี 

บริษัทผู้สอบบญัช ี

2563-2565 นายชัยศิริ เรืองฤทธ์ิชัย 4526 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

 

สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีส าหรบัปี 2563 ถงึปี 

2565 

ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  โดยให้ความเห็นว่า  งบการเงินรวม  และ

งบการเงินเฉพาะบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท   

สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะบริษัทและผลการด าเนินงาน

รวม และผลการด าเนินงานเฉพาะบริษัท รวมถึงกระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดย

ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

การเปลีย่นแปลงทางบญัชทีีส่ าคญัส าหรบัปี 2563 ถงึปี 2565 

การเปลีย่นแปลงทางบญัชทีีส่ าคญัปี 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับบใหม่และผลกรทบต่อ

กลุ่มกิจการ 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการน ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวกับ เครื่องมือทางการเงิน (TFRS 9) 

และ สัญญาเช่า (TFRS 16) มาถือปฎิบัติ โดยผลกระทบท่ีเกิดจาก

การน ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวมาถือปฏิบัติ มี

ดังน้ี 

การวัดมูลค่าของอนุพันธ์ทางการเงิน  ( TFRS 9) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการรับรู้สัญญาอนุพันธ์

ทางการเงินท่ีไม่เคยรับรู้ในงบการเงินในอดีต โดยอนุพันธ์ทาง

การเงินดังกล่าวจะต้องวัดมูลค่าใหม่ตามวิธีมูลค่ายุติธรรม      

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของ

มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน กลุ่มกิจการรับรู้ผลกระทบ

ของรายการปรับปรุงสะสม ในงบแสดงฐานะการเงินรวมจ านวน 

63 ล้านบาท และงบแสดงฐานะทางการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 

2 ล้านบาท (ตามท่ีได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อ 5 (5.1.2) เรื่องการวัดมูลค่าของอนุพันธ์ทางการเงิน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ในงบแสดงฐานะทางการเงินของ

กลุ่มกิจการมีสินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน จ านวน 38 ล้านบาท 

และหน้ีสินอนุพันธ์ทางการเงิน จ านวน 5 ล้านบาท โดยกลุ่ม

กิจการจะรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมไปยังงบก าไร

ขาดทุน ซึ่งในปี พ.ศ. 2563 การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรม

ขาดทุน จ านวน 30 ล้านบาทและงบแสดงฐานะทางการเงิน

เฉพาะกิจการมีหน้ีสินอนุพันธ์ทางการเงิน จ านวน 1 ล้านบาท  

การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมขาดทุน จ านวน 1 ล้านบาท 

สัญญาเช่า (TFRS 16) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า: กลุ่มกิจการรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า

ส าหรับ สัญญาเช่า ท่ี ไ ด้เคยถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่ า

ด าเนินงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 (TAS 17) เรื่อง 

สัญญาเช่า ท้ังน้ี หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีน า TFRS 16    

มาถือปฏิบัติดังกล่าวจะรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของหน้ีสินท่ีจะต้อง

ช าระ คิดลดด้วยอัตรากู้ยืมส่วนเพ่ิม ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

โดยอัตรากู้ยืมส่วนเพ่ิมถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักท่ีกลุ่มกิจการน ามาใช้ใน

การคิดลดดังกล่าว คือ ร้อยละ 2.25 ถึงร้อยละ 4.65 

สินทรัพย์สิทธิการใช้: กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วย

จ านวนเดียวกับหน้ีสินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงด้วยยอดยกมา

ของจ านวนเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า หรือ ค่าเช่าค้างช าระท่ีแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (ตามท่ี

ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 5 (5.2) เรื่อง

สัญญาเช่า) 

 ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการปรับปรุง

รายการท่ีรับรู้ในงบการเงินเป็นครั้งแรก โดยรับรู้สินทรัพย์สิทธิ

การใช้ในงบการเงินรวมจ านวน 1,067 ล้านบาท และงบการเงิน

เฉพาะกิจการจ านวน 240 ล้านบาท และรับรู้หน้ีสินตามสัญญา

เช่าในงบการเงินรวมจ านวน 563 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะ

กิจการจ านวน 136 ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการมีสินทรัพย์

สิทธิการใช้ ในงบการเงินรวมจ านวน 1,087 ล้านบาท และ       

งบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 213 ล้านบาท และหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าคงเหลือในงบการเงินรวมจ านวน 578 ล้านบาท และ

งบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 117 ล้านบาท 
 

การเปลีย่นแปลงทางบญัชทีีส่ าคญัปี 2564   -ไม่มี- 
 

การเปลีย่นแปลงทางบญัชทีีส่ าคญัปี 2565   -ไม่มี- 
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ตารางสรุปงบการเงิน 

 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

(หน่วย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

สินทรพัย ์       

สินทรพัย์หมนุเวียน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,975,491 7.19 2,611,126 5.13 3,456,976 7.34 

สินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุ 94,916 0.23 94,424 0.19 94,251 0.20 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ 3,959,933 9.57 6,209,377 12.20 6,604,773 14.03 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 5,303,873 12.81 11,153,127 21.92 6,390,092 13.58 

สินทรพัย์หมนุเวียนอืน่ 161,390 0.39 251,542 0.49 304,589 0.65 

รวมสินทรพัยห์มนุเวยีน 12,495,603 30.19 20,319,596 39.93 16,850,681 35.80 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีน       

เงนิลงทนุในบริษัทร่วม 2,029,884 4.90 2,177,488 4.28 2,249,498 4.78 

เงนิลงทนุในการร่วมค้า 62,682 0.15 32,995 0.06 28,804 0.06 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 867,337 2.10 913,312 1.79 930,022 1.98 

อสังหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ – สุทธิ 167,053 0.40 166,403 0.33 166,526 0.35 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธิ 21,127,810 51.05 22,579,109 44.36 22,026,227 46.79 

สินทรพัย์สิทธิการใช้ – สุทธิ 1,086,626 2.63 1,154,654 2.27 1,013,847 2.15 

ค่าความนิยม  - สุทธิ 2,723,956 6.58 2,723,956 5.35 2,723,956 5.79 

สินทรพัย์ไม่มีตัวตนอืน่ - สุทธิ 69,306 0.17 79,298 0.16 64,159 0.14 

สินทรพัยอ์นพัุนธ์ทางการเงนิ 38,177 0.09 - - 1,793 0.00 

สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 60,524 0.15 91,855 0.18 194,632 0.41 

สินทรพัย์ไม่หมนุเวียนอื่น 658,860 1.59 655,343 1.29 821,470 1.75 

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 28,892,215 69.81 30,574,413 60.07 30,220,934 64.20 

รวมสินทรพัย ์ 41,387,818 100.00 50,894,009 100.00 47,071,615 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปงบการเงนิ 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 

(หน่วย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

หนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ       

หนีสิ้นหมนุเวยีน       

เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ – สุทธิ 3,363,434 8.13 5,574,135 10.95 4,295,438 9.13 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 4,313,307 10.42 7,548,185 14.83 5,540,127 11.77 

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ป ี– สุทธิ 48,818 0.12 52,755 0.10 53,315 0.11 

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ       

ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ป ี- สุทธิ - - 239 0.00 - - 

ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ป ี- สุทธิ 

 

968,204 

 

2.34 

 

638,931 

 

1.26 

 

516,145 

 

1.10 

ส่วนของหุ้นกู้ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ - - 2,999,577 5.89 3,998,492 8.49 

ภาษีเงนิได้นิติบุคคลค้างจ่าย 218,933 0.53 427,756 0.84 250,581 0.53 

หนี้สินหมนุเวียนอืน่ 73,125 0.18 96,710 0.19 118,731 0.25 

รวมหนีสิ้นหมนุเวยีน 8,985,821 21.72 17,338,288 34.06 14,772,829 31.38 

หนีสิ้นไมห่มนุเวยีน       

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 529,381 1.28 583,677 1.15 547,033 1.16 

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ 4,499 0.01 5,033 0.01 2,973 0.01 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 1,556,099 3.76 1,269,072 2.49 705,300 1.50 

หุ้นกู ้- สุทธิ 10,970,316 26.51 7,984,455 15.69 7,978,638 16.95 

เจ้าหนี้เงินมัดจ าค่าถังแก๊ส 5,494,113 13.27 5,911,874 11.62 6,180,420 13.13 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 279,917 0.68 274,889 0.54 280,434 0.60 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี - สุทธิ 614,793 1.48 642,544 1.26 633,571 1.34 

หนี้สินไม่หมนุเวียนอืน่ 89,344 0.21 91,222 0.18 90,165 0.19 

รวมหนีสิ้นไมห่มนุเวยีน 19,538,462 47.20 16,762,766 32.94 16,418,534 34.88 

รวมหนีสิ้น 28,524,283 68.92 34,101,054 67.00 31,191,363 66.26 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

ส่วนของเจา้ของ       

ทุนเรอืนหุ้น       

   ทุนจดทะเบียน        

     หุ้นสามัญจ านวน 1,837,863,000 หุ้น       

     มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 918,932 2.22 918,932 1.81 918,932 1.95 

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          

     หุ้นสามัญจ านวน 1,837,863,000 หุ้น       

     มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 918,932 2.22 918,932 1.81 918,932 1.95 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,874,482 4.53 1,874,482 3.68 1,874,482 3.98 

ก าไรสะสม 

    จัดสรรแล้ว 
      

     - ส ารองตามกฎหมาย 162,089 0.39 162,089 0.32 162,089 0.35 

    ยังไม่ได้จัดสรร 10,001,974 24.17 12,707,764 24.97 11,940,116 25.37 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (487,500) (1.18) 743,603 1.46 620,740 1.32 

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ 12,469,977 30.13 16,406,870 32.24 15,516,359 32.97 

ส่วนได้เสียที่ไมม่อี านาจควบคุม 393,558 0.95 386,085 0.76 363,893 0.77 

รวมส่วนของเจา้ของ 12,863,535 31.08 16,792,955 33.00 15,880,252 33.74 

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ 41,387,818 100.00 50,894,009 100.00 47,071,615 100.00 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุน 

ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

รายได้จากการด าเนนิงาน       

รายได้จากการขาย 54,518,591 97.98 78,019,860 98.12 101,610,566 98.46 

รายได้จากการขนส่ง 286,710 0.52 266,819 0.34 192,416 0.19 

รายได้จากการให้บริการ 318,308 0.57 317,086 0.40 314,270 0.31 

รายได้อืน่       

รายได้เงนิปันผล 2,880 0.01 830 0.00 3,330 0.00 

รายได้อืน่ 514,834 0.92 906,130 1.14 1,076,931 1.04 

รวมรายได ้ 55,641,323 100.00 79,510,725 100.00 103,197,513 100.00 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนนิงาน 

ต้นทนุขายและบริการ (51,155,514) (91.94) (72,588,269) (91.29) (99,467,347) (96.38) 

ต้นทนุขนส่ง (207,341) (0.37) (194,235) (0.25) (152,701) (0.15) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร (1,392,455) (2.50) (1,472,248) (1.85) (1,504,396) (1.46) 

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าอนพัุนธ์ทาง

การเงนิ-สุทธิ 
(29,786) (0.05) (38,949) (0.05) 4,092 0.01 

รวมคา่ใชจ้า่ย (52,785,096) (94.86) (74,293,701) (93.44) (101,120,352) (97.98) 

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและการ

ร่วมค้า 191,082 0.34 62,265 0.08 56,025 0.05 

ก าไรกอ่นตน้ทนุทางการเงนิและภาษีเงนิได ้ 3,047,309 5.48 5,279,289 6.64 2,133,186 2.07 

ต้นทนุทางการเงิน (626,281) (1.13) (659,470) (0.83) (718,221) (0.70) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (320,590) (0.57) (716,084) (0.90) (310,217) (0.30) 

ก าไรสุทธสิ าหรบัป ี 2,100,438 3.78 3,903,735 4.91 1,104,748 1.07 

การแบง่ปนัก าไร       

ส่วนที่เป็นของผู้เปน็เจ้าของของบรษัิทใหญ่ 2,061,838 3.71 3,808,508 4.79 1,070,215 1.04 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไมม่ีอ านาจควบคุม 38,600 0.07 95,227 0.12 34,533 0.03 

ก าไรสุทธสิ าหรบัป ี 2,100,438 3.78 3,903,735 4.91 1,104,748 1.07 

 

 

 

 

 

 



 

73 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 

(หน่วย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

ก าไรสุทธสิ าหรบัป ี 2,100,438 3.78 3,903,735 4.91 1,104,748 1.07 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อืน่ สุทธิจากภาษี       

รายการที่จะจัดประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไร       

   หรอืขาดทุนในภายหลงั       

   - ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืน่จากบริษัทร่วม       

      และการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสีย 22,248 0.04 81,947 0.10 40,223 0.04 

   - ผลต่างของอัตราแลกเปลีย่น       

      จากการแปลงค่างบการเงนิ  342,807 0.61 1,165,337 1.47 (167,571) (0.16) 

รวมก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืน่ สุทธจิากภาษี 365,055 0.65 1,247,284 1.57 (127,348) (0.12) 

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัป ี 2,465,493 4.43 5,151,019 6.48 977,400 0.95 

การแบง่ปนัก าไรเบด็เสรจ็รวม       

ส่วนที่เป็นของผู้เปน็เจ้าของของบรษัิทใหญ่ 2,422,737 4.35 5,020,686 6.32 947,352 0.92 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไมม่ีอ านาจควบคุม 42,756 0.08 130,333 0.16 30,048 0.03 

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัป ี 2,465,493 4.43 5,151,019 6.48 977,400 0.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 74 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 

(หน่วย : พันบาท) 

 
งบการเงนิรวม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน    

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 2,421,028 4,619,819 1,414,965 

รายการปรบัปรุงก าไรก่อนภาษีเงนิได้    

ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ 1,107,454 1,192,073 1,241,886 

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช ้ 153,005 140,064 149,139 

ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไมม่ีตัวตนและอสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 19,120 22,568 22,303 

ก าไรจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายทีด่ิน อาคาร อุปกรณ์     

    และสินทรพัย์สิทธิการใช-้สุทธิ (135,738) (233,203) (633,615) 

ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุติธรรมของ    

    สินทรพัยท์างการเงนิที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 4,617 (2,707) (847) 

ขาดทุน (ก าไร) จากการวัดมูลค่าอนพัุนธ์ทางการเงิน 29,786 38,949 (4,092) 

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (232,358) (76,588) (58,629) 

ส่วนแบง่ขาดทุนจากเงนิลงทนุในการร่วมค้า 41,276 14,323 2,605 

ก าไรจากการซื้อธุรกิจ (40,519) (21,783) - 

ค่าเผื่อผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้ (กลบัรายการ) (13,949) 10,004 (4,286) 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าสินค้า(กลบัรายการ) 25,885 40,979 29,752 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอุปกรณ ์ - 3,476 - 

เงนิปนัผลรับจากสินทรพัยท์างการเงนิที่วัดมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุ (2,880) (830) (3,330) 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 17,369 26,173 27,382 

ขาดทุน(ก าไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จรงิ-สุทธิ (62) (30,861) 17,093 

ดอกเบี้ยรับ (21,649) (12,930) (16,400) 

ต้นทนุทางการเงิน 626,281 659,470 718,221 

ก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นด าเนนิงาน 3,998,666 6,388,996 2,902,147 

การเปลีย่นแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นด าเนนิงาน    

-ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ 1,377,030 (2,124,781) (445,929) 

-สินค้าคงเหลือ (356,906) (5,674,652) 4,679,979 

-สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น 54,449 (74,604) 73,661 

-สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื่น 17,224 64,362 24,113 

-เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ (1,563,115) 3,351,387 (2,114,939) 

-หนี้สินหมุนเวียนอืน่ (9,278) 25,454 20,831 

-เจ้าหนี้เงนิมัดจ าค่าถังแก๊ส 275,402 417,761 268,546 

-หนี้สินไม่หมนุเวียนอืน่ (11,067) 4,132 (1,815) 

-จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (17,434) (31,200) (21,837) 

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 3,764,971 2,346,855 5,384,757 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 

(หน่วย : พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

-จ่ายดอกเบี้ย (600,574) (640,930) (698,262) 

-จ่ายภาษีเงนิได้ (301,637) (570,236) (727,651) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน 2,862,760 1,135,689 3,958,844 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

เงนิสดรับจากสินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน    

  (เงนิลงทนุระยะส้ัน) 1,220 3,200 1,020 

เงนิสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 104,844 59,063 61,792 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน (24,899) (8,355) (47,433) 

เงนิสดรับจากการซือ้บรษัิทย่อย - - 859 

เงนิสดจ่ายล่วงหน้าเพ่ือซื้อเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย (5,000) - - 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ปน็หลักประกัน 1,185,029 - - 

ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,837,835) (1,928,681) (1,228,298) 

เงนิสดจ่ายล่วงหน้าส าหรบัการซือ้อปุกรณ์ (90,881) (70,331) (236,389) 

เงนิสดจ่ายล่วงหน้าส าหรบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (77,982) (45,604) - 

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายที่ดนิ และอปุกรณ ์ 398,285 532,071 1,379,582 

ซื้อสินทรพัย์ไมม่ีตัวตน (8,721) (2,373) (1,465) 

เงนิสดจ่ายสุทธิจากการซือ้บรษัิทยอ่ย (1,202,245) - - 

เงนิสดรับจากรายได้ดอกเบีย้ 21,444 12,930 16,400 

เงนิปนัผลรับจากสินทรพัยท์างการเงนิที่วัดมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทนุ 2,880 830 3,330 

เงนิปนัผลรับจากบรษัิทร่วม - 26,295 28,428 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (1,533,861) (1,420,955) (22,174) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

จ่ายคืนเงินต้นของหนี้สินสัญญาเช่า (58,236) (60,164) (61,427) 

เงนิสดจ่ายช าระค่าหุ้นของบรษัิทย่อยให้แก่ส่วนได้เสียที่ไมม่อี านาจควบคุม (807,874) (17,014) - 

เงนิสดรับ(จ่าย)จากเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (1,650,234) 1,887,174 (1,416,732) 

เงนิสดรับจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ - สุทธิ 1,296,000 500,000 - 

เงนิสดจ่ายช าระคืนเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (965,331) (1,182,390) (687,084) 

เงนิสดรับจากการออกหุ้นกู ้- สุทธิ 3,979,430 - 3,979,418 

เงนิสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู ้ (2,000,000) - (3,000,000) 

จ่ายเงนิปนัผล (646,070) (1,209,059) (1,890,104) 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (852,315) (81,453) (3,075,929) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง) - สุทธิ 476,584 (366,719) 860,741 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป ี 2,500,026 2,975,491 2,611,126 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงนิสด และรายการเทียบเท่าเงนิสด (1,119) 2,354 (14,891) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัส้ินป ี 2,975,491 2,611,126 3,456,976 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

อัตราส่วนทางการเงิน ส าหรับปี 2563 – ปี 2565 

 

 
งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2563 

 

พ.ศ. 2564 

 

พ.ศ. 2565 

 อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

 

 

 

   

 - อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.39 1.17 1.14 

 - อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.78 0.48 0.65 

 - อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.24 0.09 0.25 

 - อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 12.08 16.57 17.61 

 - ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 29.80 22.03 20.73 

 - อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส าเร็จรูป (เท่า) 10.59 9.33 12.00 

 - ระยะเวลาขายสินค้าส าเรจ็รูปเฉลี่ย (วัน) 33.99 39.12 30.42 

 - อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้า (เท่า) 12.99 14.31 17.55 

 - ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 27.71 25.51 20.80 

 - วงจรเงินสด (วัน) 

 

36.08 35.64 30.35 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio) 

 

 

 

   

 - อัตราก าไรขั้นต้น (%) 6.82 7.41 2.45 

 - อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%)  5.53 6.72 2.09 

 - อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) (1) 0.93 1.14 1.05 

 - อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) (2) 93.94 21.51 185.58 

 - อัตราก าไรสุทธิ (%) 3.77 4.91 1.07 

 - อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 16.97 26.33 6.76 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด าเนนิงาน (Efficiency Ratio) 

 

 

   

 - อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.07 8.46 2.26 

 - อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 15.70 22.63 10.60 

 - อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.34 1.72 2.11 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

  

   

 - อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 2.22 2.03 1.96 

 - อัตราส่วนภาระหน้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) (3) 

 

 

 

1.31 1.10 1.13 

 - อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือม

ราคา  

   

   และค่าตัดจ าหน่าย (เท่า) (4) 4.03 2.88 5.10 

 - อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (เท่า) (5) 6.91 10.06 4.94 

 - อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (เท่า) (6) 1.00 0.72 0.40 

 - อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.76 30.97 171.09 

ขอ้มลูต่อหุน้ (ส่วนทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ)่ 

 

   

 - มูลค่าหุ้นตามบัญชี 6.79 8.93 8.44 

 - ก าไรสุทธิต่อหุ้น 1.12 2.07 0.58 
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หมายเหตุ  

(1) อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม ค านวณจากก าไรที่ไม่ได้จากการด าเนินงาน (รายได้เงินปันผล และรายได้อื่น)/รายได้รวม 

(2) อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร ค านวณจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน/ก าไรจากการด าเนินงาน (EBIT)   

(3) ข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิฯ ได้ก าหนดให้ผู้ออกหุ้นกู้ด ารงอัตราหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt 

to Equity Ratio) ไม่เกิน 3.0 เท่า ตามงบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ ณ วันส้ินงวดบัญชีของงบการเงินรวมประจ าปีและงบ

การเงินรวมระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน ของแต่ละปี (แล้วแต่กรณี) โดย 

“งบการเงินรวม” หมายถึง งบการเงินรวมประจ าปี หรืองบการเงินรวมระหว่างกาลส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 

ของแต่ละปี (แล้วแต่กรณี) ของผู้ออกหุ้นกู้ท่ีได้ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีและท่ีผู้ออกหุ้นกู้ได้จัดส่ง ให้แก่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

“หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย” หมายถึง หน้ีสินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ท่ีมีภาระดอกเบี้ยตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม ท้ังน้ี ไม่รวมถึงเจ้าหน้ี

เงินมัดจ าค่าถังแก๊ส และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่องสัญญาเช่า ตามท่ีปรากฏใน

งบการเงินรวม 

“ส่วนของผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม 

(4) อัตราส่วนหน้ีสินทีมีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา  และค่าตัดจ าหน่าย ค านวนจาก หน้ีสิน

ท้ังหมดท่ีมีภาระดอกเบี้ย/ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย 

(5) อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย/ดอกเบี้ยจ่าย 

(6) อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย/(หน้ีสิน

ระยะส้ันท่ีมีภาระดอกเบี้ย + หน้ีสินระยะยาวท่ีมีภาระดอกเบี้ยท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี) 
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4.2 สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานรวมและฐานะ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มกิจการ”) ส าหรับปี 

2563-2565   

 

ภาพรวมเศรษฐกิจปี 2565 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

ตามรายงานของสภาพัฒนาแศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เศรษฐกิจไทยปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 2.6 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 

1.5 ในปี 2564 จากการผ่อนปรนมาตรการการเดินทางระหว่าง

ประเทศของประเทศต่างๆ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่

ระบาดภายในประเทศท่ีปรับดีขึ้น ส่งผลให้ภาคการท่องเท่ียวท้ัง

ต่างชาติและภายในประเทศสามารถฟื้ นตัวได้อย่างต่อเน่ือง  

อย่างไรก็ตามการส่งออกสินค้าขยายตัวเพียงร้อยละ 1 .3     

เทียบกับปีก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 15.3 เน่ืองจากการชะลอตัวลง

ตามอุปสงค์ในตลาดโลกและเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า 

ส าหรับในปี 2566 สภาพัฒน์ฯ คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทย

จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 -3.7 โดยมีปัจจัยสนับสนุนท่ีส าคัญ

จาก (1) การฟื้ นตัวของภาคการท่องเท่ียว (2) การขยายตัวของ

การลงทุนท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ (3) การขยายตัวในเกณฑ์ดี

ต่อเน่ืองของการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และ (4) การขยายตัว

ในเกณฑ์ดีของภาคเกษตร 

 

ภาพรวมเศรษฐกิจโลก 

ตามการเผยแพร่รายงาน Global Economic Prospects 

ของ World Bank เศรษฐกิจโลกเติบโตร้อยละ 2.9 เน่ืองจาก

เผชิญภาวะเงินเฟ้อสูง อัตราดอกเบี้ยสูงขึ้น การลงทุนลดลง 

และการหยุดชะงักจากสถานการณ์การสู้รบระหว่างรัสเซีย-

ยูเครน  

ส าหรับในปี 2566 World Bank คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจ

โลก จะเติบโตเพียง 1.7% ปรับลดลงจากการคาดการณ์ครั้งก่อน

หน้าน้ีเม่ือเดือนมิถุนายน 2565 ท่ีคาดว่าเศรษฐกิจโลกจะเติบโต 

3.2%  

 

รายได้ 

รายได้ของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการขาย 

(ซึ่งประกอบด้วย ธุรกิจขายก๊าซ LPG และแอมโมเนีย ขาย

ผลิตภัณฑ์น ้ามัน และการจ าหน่ายถังก๊าซ LPG และผลิตภัณฑ์

อื่นๆ) คิดเป็นรายได้เฉลี่ย 3 ปี ต้ังแต่ปี 2563-2565 เท่ากับ  

ร้อยละ 98 ของรายได้รวม รายได้รวมของกลุ่มกิจการในปี 2563 

จ านวน 55,641 ล้านบาทเพ่ิมขึ้นเป็น 79,511 ล้านบาทในปี 2564

และเพ่ิมขึ้นเป็น 103,197 ล้านบาทในปี 2565  (ตารางงบก าไร

ขาดทุน) รายได้รวมของกลุ่มกิจการเพ่ิมขึ้น โดยมีสาเหตุหลักมา

จากธุรกิจจ าหน่ายก๊าซ LPG ในต่างประเทศ ซึ่งมีปริมาณขายท่ี

เ พ่ิมขึ้นและราคาเฉลี่ยก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi 

Aramco) ท่ีปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  

ส าหรับปี 2564 ปริมาณการขายในต่างประเทศ เท่ากับ 

2,527 พันเมตริกตันเพ่ิมขึ้นเป็นเท่ากับ 2,799 พันเมตริกตัน

ส าหรับปี 2565 เน่ืองจากสถานการณ์โควิด -19ดีขึ้นจึงมีความ

ต้องการจากกลุ่มลูกค้าเพ่ิมขึ้น  และราคาก๊าซเฉลี่ยโดยรวม

ส าหรับปี 2565 และปี 2564 และปี 2563 มีราคาเฉลี่ยประมาณ 

736 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน และ 639 เหรียญสหรัฐต่อ

เมตริกตันและ 400 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน ตามล าดับ   

(ดังได้แสดงปริมาณการขายและราคาเฉลี่ยไว้ในตารางท่ี 1.2.1) 

 

(1)  รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

(1)  กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 

-  ผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG  

-  ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น  

(2)  กลุ่มธุรกิจอื่น 

-  ผลิตภัณฑ์ถังก๊าซ LPG 

 

ตารางท่ี 1.1: รายได้จากการขายของกลุ่มกิจการ ปี 2563 - ปี 2565 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี       

ผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG    50,393  92.43    70,218 90.00    94,520 93.02  

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น     3,946    7.24    7,482    9.59    6,735     6.63  

กลุ่มธุรกิจอื่น       

ผลิตภัณฑ์ถังก๊าซ LPG         180       0.33        320       0.41        356     0.35 

รวมรายไดจ้ากการขาย 54,519 100.00 78,020 100.00 101,611 100.00 

 

 

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/36519/9781464817601.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/36519/9781464817601.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/36519/9781464817601.pdf?sequence=10&isAllowed=y
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รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายถือเป็นรายได้หลักท่ีส าคัญของกลุ่มกิจการ 

ดังจะเห็นได้จากรายได้จากการขายในปี 2563 – ปี 2565 กว่า

ร้อยละ 90 มาจาก รายได้จากการขายก๊าซ ซึ่งกลุ่มกิจการได้

จ าหน่ายก๊าซ LPG ให้แก่ตัวแทนจ าหน่ายของแต่ละบริษัทเพ่ือ

บรรจุถังก๊าซ LPG ขายให้กับลูกค้าและจ าหน่ายโดยตรงให้กับ

ตัวแทนจ าหน่าย และโรงงานอุตสาหกรรม และสถานีบริการก๊าซ 

LPG ส าหรับรถยนต์เป็นต้น 

 

ส าหรับปี 2563 รายได้จากการขายเป็นจ านวนเงิน 54,519 ล้าน

บาท ลดลงจ านวน 12,315 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.43 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2562 จ านวน 66,834 ล้านบาทโดยมีสาเหตุ

หลักมาจากผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG ลดลงจ านวน 13,826 ล้านบาท

และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอ่ืนเพ่ิมขึ้นจ านวน 1,341 

ล้านบาทเม่ือเทียบกับปีก่อน (ตามท่ีอธิบายไว้ในส่วนถัดไป) 

 

 

 

ส าหรับปี 2564 รายได้จากการขายเป็นจ านวนเงิน 78,020 ล้าน

บาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 23,501 ล้านบาท หรือร้อยละ 43.11 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2563 จ านวน 54,519 ล้านบาทโดยมีสาเหตุ

หลักมาจากผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG เพ่ิมขึ้นจ านวน 19,825 ล้านบาท

และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอ่ืนเพ่ิมขึ้นจ านวน 3,536 

ล้านบาทเม่ือเทียบกับปีก่อน (ตามท่ีอธิบายไว้ในส่วนถัดไป ) 

 

ส าหรับปี 2565 รายได้จากการขายเป็นจ านวนเงิน 101,611 ล้าน

บาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 23,591 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.24 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2564 จ านวน 78,020 ล้านบาท โดยมีสาเหตุ

หลักมาจากผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG เพ่ิมขึ้นจ านวน 24,302 ล้าน

บาทและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่นลดลง จ านวน  

747 ล้านบาทเม่ือเทียบกับปีก่อน (ตามท่ีอธิบายไว้ในส่วนถัดไป ) 

 

กลุ่มธุเลี

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ก๊าซ LPG 

 

ตารางท่ี 1.2 : โครงสร้างรายได้การจ าหน่ายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการ(ลูกค้าภายนอกกลุ่มกิจการ) ตามลักษณะประเภทลูกค้า  

    และช่องทางจัดจ าหน่าย ปี 2563 – ปี 2565  

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
ปี 2563          ปี 2564          ปี 2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ลูกค้าในประเทศ       

     ลูกค้าท่ีน าไปใช้งานในครัวเรือน 8,606  17.08    8,057  11.47    9,627  10.19  

     ลูกค้าท่ีน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิง 2,878     5.71    2,081     2.96    2,925  3.09  

     ลูกค้าท่ีน าไปใช้ในอุตสาหกรรม 2,100     4.17    1,996     2.84    2,634  2.79  

ลูกค้าต่างประเทศ   36,809  73.04  58,084  82.73    79,334 83.93  

รวม 50,393 100.00 70,218 100.00 94,520 100.00 

 

ตารางท่ี 1.2.1 : โครงสร้างปริมาณการจ าหน่ายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการ(ลูกค้าภายนอกกลุ่มกิจการ) ตามส่วนงานภูมิศาสตร์       

      ปี 2563 – ปี 2565  

 (หน่วย: พันเมตริกตัน) 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ ปริมาณ ร้อยละ 

ลูกค้าในประเทศ 811 24.98 760 23.12 803 22.29 

ลูกค้าต่างประเทศ 2,436 75.02 2,527 76.88 2,799 77.71 

รวม 3,247 100.00 3,287 100.00 3,602 100.00 

ราคาเฉลี่ยก๊าซ LPG ในตลาดโลก       

เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน 400  639  736  

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 80 

ส าหรับปี 2563 กลุ่มกิจการมีรายได้จากการขายก๊าซ LPG เป็น

จ านวนเงิน 50,393 ล้านบาทลดลงจ านวน 13,826 ล้านบาทหรือ

ร้อยละ 21.53 เม่ือเทียบกับปี 2562 จ านวน 64,219 ล้านบาทโดย

มีสาเหตุหลักมาจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi 

Aramco) โดยเฉลี่ยมีราคาต ่ากว่าเม่ือเทียบกับปีก่อนโดยราคา

ก๊าซ LPG โดยรวมของปี  2563 และปี  2562 มีราคาเฉลี่ย

ประมาณ 400 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน และ 438 เหรียญ

สหรัฐต่อเมตริกตัน ตามล าดับ 

 

ส าหรับปี 2564 กลุ่มกิจการมีรายได้จากการขายก๊าซ LPG เป็น

จ านวนเงิน 70,218 ล้านบาทเพ่ิมขึ้นจ านวน 19,825 ล้านบาทหรือ

ร้อยละ 39.34 เม่ือเทียบกับปี 2563 จ านวน 50,393 ล้านบาท 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการขายท่ี เพ่ิมขึ้นและราคาก๊าซ 

LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น

เม่ือเทียบกับปีก่อนโดยราคาก๊าซ LPG โดยรวมของปี 2564 และ

ปี 2563 มีราคาเฉลี่ยประมาณ 639 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน 

และ 400 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน ตามล าดับ 

 

ส าหรับปี 2565 กลุ่มกิจการมีรายได้จากการขายก๊าซ LPG เป็น

จ านวนเงิน 94,520 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 24,302 ล้านบาท

หรือร้อยละ 34.61 เม่ือเทียบกับปี 2564 จ านวน 70,218 ล้านบาท 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศท่ีเพ่ิมสูงขึ้น

จ านวน 21,250 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากปริมาณขายท่ีเพ่ิมขึ้นและ

ราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) โดยเฉลี่ยมี

ราคาสูงกว่าเม่ือเทียบกับปีก่อน โดยราคาก๊าซ LPG โดยรวม

ส าหรับปี 2565 และปี 2564 มีราคาเฉลี่ยประมาณ 736 เหรียญ

สหรัฐต่อเมตริกตันและ 639 เหรียญสหรัฐต่อเมตริกตัน 

ตามล าดับ 

 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปโิตรเคมีอ่ืน ได้แก่ น ้ามัน (ขายส่ง

และขายปลีก) แอมโมเนีย โพรเพลแลนท์  เป็นต้น  

 

ส าหรับปี 2563 มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ 

ปิโตรเคมีอื่นมีจ านวน 3,946 ล้านบาทเพ่ิมขึ้นจ านวน 1,341 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 51.48 เม่ือเทียบกับปี 2562 จ านวน 2,605 ล้าน

บาทสาเหตุหลักมาจากธุรกิจขายน ้ามัน (ขายส่ง) ของบริษัทย่อย

ในต่างประเทศมีปริมาณขายเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

 

ส าหรับปี 2564 มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ 

ปิโตรเคมีอื่นมีจ านวน 7,482 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 3,536 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 89.61 เม่ือเทียบกับปี 2563 จ านวน 3,946  ล้าน

บาทสาเหตุหลักมาจากธุรกิจขายน ้ามัน(ขายส่ง) ของบริษัทย่อย

ในต่างประเทศมีปริมาณขายเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

ส าหรบัปี 2565 มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปโิตรเลียมและ 

ปิโตรเคมีอื่นมีจ านวน 6,735 ล้านบาท ลดลงจ านวน 747 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 9.98 เม่ือเทียบกับปี 2564 จ านวน 7,482 ล้าน

บาท สาเหตุหลักมาจากธุรกิจขายน ้ามัน(ขายส่ง)ของบริษัทย่อย

ในต่างประเทศมีปริมาณขายลดลงจากปีก่อน 

 

กลุ่มธุรกิจอื่น 

กลุ่มธุรกิจอื่น มีรายได้จากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG 

ของบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัทย่อย SQS และบริษัทย่อย LIN 

ซึ่งบริษัทย่อย SQS เน้นการผลิตเพ่ือกลุ่มกิจการเป็นหลัก ในปี 

2563 บริษัทย่อย SQS ได้ขยายฐานการผลิตเพ่ือขยายกลุ่ม

ลูกค้าท้ังในและต่างประเทศโดยการซื้อบริษัทย่อย LIN  

 

ส าหรับปี 2563 รายได้จากการขายถังก๊าซ LPG จ านวน 180 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 170 ล้านบาทหรือร้อยละ 1,700.00

สาเหตุหลักมาจากในระหว่างปี 2563 บริษัทย่อย SQS มีการ

ลงทุนใน บริษัท ชื่นศิริ จ ากัด (“LIN”) ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

“LINH” ถือเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของกลุ่มกิจการ บริษัท LIN 

ท าธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวให้กับ

ลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ ท าให้กลุ่มกิจการมีรายได้เพ่ิมขึ้นจาก

การจ าหน่ายถังก๊าซ  

 

ส าหรับปี 2564 รายได้จากการขายถังก๊าซ LPG จ านวน 320 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 140 ล้านบาทหรือร้อยละ 77.78 สาเหตุ

หลักมาจากรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจ าหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย 

LIN  

 

ส าหรับปี 2565 รายได้จากการขายถังก๊าซ LPG จ านวน 356 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 36 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.25 สาเหตุ

หลักมาจากรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจ าหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย 

LIN 

 

(2)  รายได้ค่าขนส่ง 

รายได้ค่าขนส่งมาจากการด าเนินงานของบริษัทย่อย  LCR 

(ขนส่งทางรถ) และ SLM (ขนส่งทางเรือ) ท้ังน้ีธุรกิจขนส่งของ

บริษัทย่อยดังกล่าวให้บริการขนส่งท้ังกลุ่มกิจการและลูกค้า

ภายนอก ซึ่งรายได้ค่าขนส่งตามงบการเงินรวมแสดงเฉพาะ

รายได้ท่ีให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกเท่าน้ัน โดยรายได้ค่าขนส่ง

ให้แก่ลูกค้าภายนอกในปี 2563 เท่ากับจ านวน 287 ล้านบาท

ลดลงเป็นจ านวน 267 ล้านบาทในปี 2564 และลดลงเป็นจ านวน 

192 ล้านบาทในปี 2565 
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ตารางท่ี 1.3: รายได้การขนส่งทางรถยนต์และทางเรือ (ลูกค้าภายนอกกลุ่มกิจการ) ปี 2563 – ปี 2565 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

รายได้ค่าขนส่งทางรถยนต์ 83 28.92  83 31.09 76 39.58 

รายได้ค่าขนส่งทางเรือ 204 71.08 184 68.91 116 60.42 

รวมรายได้ค่าขนส่ง 287 100.00 267 100.00 192 100.00 

 

รายได้ค่าขนส่งทางรถยนต์ 

ส าหรับปี 2563 รายได้ขนส่งทางรถยนต์จ านวน 83 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 10 ล้านบาทหรือร้อยละ 10.75 เม่ือเปรียบเทียบกับ

ปี 2562 จ านวน 93 ล้านบาทเน่ืองจากมีการเน้นการขนส่งให้แก่

กลุ่มกิจการในประเทศเป็นส่วนใหญ่ 

 

ส าหรับปี 2564 รายได้ขนส่งทางรถยนต์จ านวน 83 ล้านบาท 

รายได้ยังคงไม่เปลี่ยนแปลง เ ม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563 

เน่ืองจากมีการเน้นขนส่งให้กับกลุ่มกิจการในประเทศเป็นส่วน

ใหญ่ 

 

ส าหรับปี 2565 รายได้ขนส่งทางรถยนต์จ านวน 76 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 7 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.43 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2564 จ านวน 83 ล้านบาทเน่ืองจากมีการเน้นการขนส่งให้กับ

กลุ่มกิจการในประเทศเป็นส่วนใหญ่ 

 

รายได้ค่าขนส่งทางเรือ 

รายได้จากการด าเนินงานบริษัทย่อย SLM โดยแบ่งออกเป็น

รายได้จากการขนส่งก๊าซ LPG และรายได้จากการขนส่งน ้ามัน 

โดยให้บริการขนส่งท้ังภายในและต่างประเทศ  

 

ส าหรับปี 2563 รายได้ขนส่งทางเรือมีจ านวน 204 ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น จ านวน 69 ล้านบาทหรือร้อยละ 51.11 เม่ือเปรียบเทียบ

กับปี 2562 จ านวน 135 ล้านบาทสาเหตุหลักมาจากบริษัทย่อย 

SLM มีรายได้ค่าขนส่งก๊าซ LPG ให้กับกลุ่มลูกค้าบุคคลภายนอก

เพ่ิมขึ้น 

 

ส าหรับปี 2564 รายได้ขนส่งทางเรือมีจ านวน 184 ล้านบาท

ลดลงจ านวน 20 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.80  เม่ือเปรียบเทียบ

กับปี 2563 จ านวน 204 ล้านบาทสาเหตุหลักมาจากบริษัทย่อย 

SLM เน้นให้บริการแก่กลุ่มกิจการเป็นส่วนใหญ่ 

 

ส าหรับปี 2565 รายได้ขนส่งทางเรือมีจ านวน 116 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 68 ล้านบาทหรือร้อยละ 36.96 เม่ือเปรียบเทียบ

กับปี 2564 จ านวน 184 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทย่อย 

SLM มีรายได้ค่าขนส่งก๊าซ LPG เน้นให้บริการขนส่งให้แก่กลุ่ม

กิจการเป็นส่วนใหญ่ 

(3)  รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการ รายได้หลัก ประกอบด้วย รายได้จาก

การซ่อมถัง รายได้ค่าผ่านท่า รายได้จากการให้บริการท่าเรือคอน

เทนเนอร์ รายได้จากการให้บริการพ้ืนท่ีถังเก็บส ารองก๊าซ LPG

และรายได้จากธุรกิจให้บริการคลังน ้ามันและอ่ืนๆ  

 

ส าหรับปี 2563 รายได้จากการให้บริการของกลุ่มกิจการมีจ านวน 

318 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 304 ล้านบาทหรือร้อยละ 2,171.43 

เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 มีจ านวน 14 ล้านบาท สาเหตุหลักมา

จากบริษัทย่อย SLNG ได้มีการลงทุนในบริษัท สยาม แทงค์ 

เทอร์มินัล จ ากัด (“STT”) (ชื่อเดิม“บริษัท ไทยพับลิคพอร์ต 

จ ากัด”) ต้ังแต่ปลายปี 2562 และบริษัท STT ถือเป็นบริษัทย่อย

ทางอ้อมของกลุ่มกิจการ บริษัทย่อย STT ท าธุรกิจให้บริการ

คลังน ้ามันและท่าเรือรายได้จากการให้บริการคลังน ้ามัน  จ านวน 

289 ล้านบาท 

 

ส าหรับปี 2564 รายได้จากการให้บริการของกลุ่มกิจการมีจ านวน 

317 ล้านบาท ลดลงจ านวน 1 ล้านบาทหรือ ร้อยละ 0.31 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2563  มีจ านวน 318 ล้านบาท 

 

ส าหรับปี 2565 รายได้จากการให้บริการของกลุ่มกิจการมีจ านวน 

314 ล้านบาท ลดลงจ านวน 3 ล้านบาทหรือร้อยละ 0.95 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2564 มีจ านวน 317 ล้านบาท  

 

(4)  รายได้อื่น 

รายได้อื่น ประกอบด้วย ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ รายได้ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าเช่า  ก าไรจากการ

จ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และอื่น ๆ   

 

ส าหรับปี 2563 รายได้อื่นของกลุ่มกิจการมีจ านวน 514 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้นจ านวน 153 ล้านบาทหรือร้อยละ 42.38 เม่ือเทียบกับปี 

2562 จ านวน 361 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการ

มีก าไรจากการขายทรัพย์สินจ านวน 136 ล้านบาทและมีก าไรจาก

การซื้อธุรกิจจ านวน 40 ล้านบาท 
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ส าหรับปี 2564 รายได้อื่นของกลุ่มกิจการมีจ านวน 906 ล้าน

บาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 392 ล้านบาทหรือร้อยละ 76.26 เม่ือเทียบ

กับปี 2563 จ านวน 514 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่ม

บริษัทมีก าไรจากการขายสินทรัพย์จ านวน 105 ล้านบาทและมี

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ านวน 166 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี

ก่อน    

 

ส าหรับปี 2565 รายได้อื่นของกลุ่มกิจการมีจ านวน 1,077 ล้าน

บาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 171 ล้านบาทหรือร้อยละ 18.87 เม่ือเทียบกับ

ปี 2564 จ านวน 906 ล้านบาทสาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการ มี

รายได้อ่ืนเพ่ิมขึ้นจากก าไรจากการขายทรัพย์สินจ านวน 401.54 

ล้านบาท และมีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ านวนเงิน 227.71 ล้าน

บาท  

 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายและบริการ และขนส่ง 

ต้นทุนขายและบริการ และขนส่งของกลุ่มกิจการ สามารถแบ่ง

ออกได้เป็น 2 ส่วนหลักๆ คือ ต้นทุนขายและบริการ และต้นทุน

ขนส่ง  

(1)  ต้นทุนขายและบริการ 

ต้นทุนขายแล ะบริ การตามงบการเ งินรวม ท่ีส าคัญ

ประกอบด้วย ต้นทุนขายก๊าซ LPG ต้นทุนขายแอมโมเนีย ต้นทุน

ขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่นต้นทุนขายถังก๊าซ LPG ติดรถยนต์ 

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆและต้นทุนให้บริการคลังน ้ามันและอ่ืนๆ 

 

ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการ 

ส าหรับปี 2563 ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการมีจ านวน 

47,607 ล้านบาท ลดลงจ านวน 14,124 ล้านบาทหรือร้อยละ 

22.88 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 จ านวน 61 ,731 ล้านบาท 

สาเหตุหลักเกิดจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi 

Aramco) ปรับตัวลงเม่ือเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้ต้นทุนขายผัน

แปรตามราคาก๊าซท่ีลดลง ตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนรายได้จาก

การขาย 

 

ส าหรับปี 2564 ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการมีจ านวน 

65,313 ล้านบาทเพ่ิมขึ้นจ านวน  17,706 ล้านบาทหรือร้อยละ 

37.19 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563 จ านวน 47,607 ล้านบาท 

สาเหตุหลักเกิดจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi 

Aramco) ปรับตัวขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้ต้นทุนขาย  

ผันแปรตามราคาก๊าซท่ีเพ่ิมขึ้น ตามได้อธิบายไว้ในส่วนรายได้จาก

การขาย 

 

ส าหรับปี 2565 ต้นทุนขายก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการมีจ านวน 

93,380 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 28,067 ล้านบาทหรือร้อยละ 

42.97 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 จ านวน 65,313 ล้านบาท 

สาเหตุหลักเกิดจากราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก (CP Saudi 

Aramco) ปรับตัวสูงขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้ต้นทุนขาย

ผันแปรตามราคาก๊าซท่ีเพ่ิมขึ้น ตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนรายได้

จากการขาย 

 

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น  ของกลุ่ม

กิจการ ได้แก่ น ้ามัน (ขายส่งและขายปลีก) แอมโมเนีย โพรเพล

แลนท์  เป็นต้น 

 

ส าหรับปี 2563 ต้นทุนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น

เท่ากับ 3,215 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 1,299 ล้านบาท หรือ  

ร้อยละ 67.80 เม่ือเทียบกับปี 2562 มีจ านวน 1,916 ล้านบาท ซึ่ง

สาเหตุหลักเกิดจากธุรกิจน ้ามัน(ขายส่ง) ของบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศ 

 

ส าหรับปี 2564 ต้นทุนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น

เท่ากับ 6,805 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 3,590 ล้านบาทหรือ 

ร้อยละ 111.66 เม่ือเทียบกับปี 2563 มีจ านวน 3,215 ล้านบาท ซึ่ง

สาเหตุหลักเกิดจากธุรกิจน ้ามัน(ขายส่ง) ของบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศ 

 

ส าหรับปี 2565 ต้นทุนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีอื่น

เท่ากับ 5,586 ล้านบาท ลดลงจ านวน 1,219 ล้านบาทหรือร้อยละ 

17.91 เม่ือเทียบกับปี 2564 มีจ านวน 6,805 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุ

หลักเกิดจากธุรกิจน ้ามัน(ขายส่ง) ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

 

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์อื่นๆ ของกลุ่มกิจการ ซึ่งเกิดจากธุรกิจ

ผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ LPG 

 

ส าหรับปี 2563 มีต้นทุนขายจากการจ าหน่ายถังก๊าซ LPG 

จ านวน 178 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 169 ล้านบาทหรือร้อยละ 

1,877.78 เม่ือเทียบกับปี 2562 จ านวน 9 ล้านบาท สาเหตุหลัก

มาจากรายได้จากการจ าหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN มี

ยอดขายเพ่ิมขึ้นตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้จากการ

จ าหน่ายถังก๊าซ LPG ข้างต้น 

 

ส าหรับปี 2564 มีต้นทุนขายจากการจ าหน่ายถังก๊าซ LPG 

จ านวน 356 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 178 ล้านบาทหรือร้อยละ 

100.00 เม่ือเทียบกับปี 2563 จ านวน 178 ล้านบาท สาเหตุหลัก

มาจากรายได้จากการจ าหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN มี

ยอดขายเพ่ิมขึ้นตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้จากการ

จ าหน่ายถังก๊าซ LPG ข้างต้น 
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ส าหรับปี 2565 มีต้นทุนขายจากการจ าหน่ายถังก๊าซ LPG 

จ านวน 364 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 8 ล้านบาทหรือร้อยละ 

2.25 เม่ือเทียบกับปี 2564 จ านวน 356 ล้านบาท สาเหตุหลักมา

จากรายได้จากการจ าหน่ายถังก๊าซของบริษัทย่อย LIN ท่ีมี

ยอดขายเพ่ิมขึ้นตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้จากการ

จ าหน่ายถังก๊าซ LPG ข้างต้น 

 

(2)  ต้นทุนขนส่ง 

ต้นทุนขนส่งประกอบด้วยค่าน ้ามันเชื้อเพลิง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

พนักงาน ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษารถและเรือค่าเส่ือมราคาค่า

สาธารณูปโภค และอื่นๆ ต้นทุนขนส่งในงบการเงินรวมแสดง

เฉพาะส่วนท่ีให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกเท่าน้ัน  

ต้นทุนขนส่งส าหรับในปี 2563 มีจ านวน 207 ล้าบาทและลดลง

เป็น 194 ล้านบาทในปี 2564 และลดลงเป็น 153 ล้านบาทในปี 

2565 ต้นทุนขนส่งสามารถแบ่งเป็นต้นทุนขนส่งทางรถยนต์ และ

ต้นทุนขนส่งทางเรือโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์ 

ส าหรับปี 2563 ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์จ านวน 66 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 5 ล้านบาทหรือร้อยละ 7.04 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2562 จ านวน 71 ล้านบาท เน่ืองจากการปรับตัวลดลงตามท่ีได้

อธิบายไว้ในส่วนรายได้ขนส่งทางรถยนต์ 

 

ส าหรับปี 2564 ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์จ านวน 65 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 1 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.52 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2563 จ านวน 66 ล้านบาทเน่ืองจากการปรับตัวลดลงตามท่ีได้

อธิบายไว้ในส่วนรายได้ขนส่งทางรถยนต์ 

 

ส าหรับปี 2565 ต้นทุนขนส่งทางรถยนต์จ านวน 62 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 3 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.62 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2564 จ านวน 65 ล้านบาท เน่ืองจากการปรับตัวลดลงตามท่ีได้

อธิบายไว้ในส่วนรายได้ขนส่งทางรถยนต์ 

 

ต้นทุนขนส่งทางเรือ 

ส าหรับปี 2563 ต้นทุนขนส่งทางเรือจ านวน 141 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น

จ านวน 42 ล้านบาทหรือร้อยละ 42.42 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2562 จ านวน 99 ล้านบาท ซึ่งเป็นการปรับตัวตามรายได้ค่า

ขนส่งทางเรือของบริษัทย่อย SLM ตามท่ีกล่าวไว้ในส่วนของ

รายได้การขนส่งทางเรือข้างต้น 

 

ส าหรับปี 2564 ต้นทุนขนส่งทางเรือจ านวน 129 ล้านบาท ลดลง

จ านวน 12 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.51 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563 

จ านวน 141 ล้านบาท ซึ่งเป็นการปรับตัวตามรายได้ค่าขนส่งทาง

เรือของบริษัทย่อย SLM ตามท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของรายได้การ

ขนส่งทางเรือข้างต้น 

ส าหรับปี 2565 ต้นทุนขนส่งทางเรือจ านวน 91 ล้านบาท ลดลง

จ านวน 38 ล้านบาทหรือร้อยละ 29.46 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2564 จ านวน 129 ล้านบาท ซึ่งเป็นการปรับตัวตามรายได้ค่า

ขนส่งทางเรือของบริษัทย่อย SLM ตามท่ีกล่าวไว้ในส่วนของ

รายได้การขนส่งทางเรือข้างต้น 

 

(3)  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารหลักของกลุ่มกิจการประกอบด้วย 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าเส่ือมราคา ค่าเช่า ค่าตัดจ าหน่ายสิทธิการเช่า สินทรัพย์ไม่มี

ตัวตนและสินทรัพย์อื่น ค่าสาธารณูปโภคและอื่นๆ 

 

ส าหรับปี 2563 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ านวน 1,392 

ล้านบาท ลดลงจ านวน 93 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.26 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2562 จ านวน 1,485 ล้านบาทสาเหตุหลักมา

จากผลขาดทุนจากการขายสินทรัพย์จ านวน 45 ล้านบาทและ

ค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 13 ล้านบาท 

 

ส าหรับปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ านวน 1,472 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 80 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.75 เม่ือเทียบ

กับปี 2563 จ านวน 1,392 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าท่ี

ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญจ านวน 25 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

พนักงานจ านวน 57 ล้านบาทท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

 

ส าหรับปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ านวน 1,504 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 32 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.17 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปี 2564 จ านวน 1,472 ล้านบาท สาเหตุหลักมา

จากค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 27.49 ล้านบาทซึ่งเป็นผลจาก

รายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น 

 

(4)  ขาดทุนจากการวัดมูลค่าอนุพันธ์ทางการเงิน 

ส าหรับปี 2564 กลุ่มกิจการรับรู้ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่า

อนุพันธ์ทางการเงินท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการท าสัญญาป้องกัน

ความเส่ียงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตรา

ดอกเบี้ย เป็นจ านวน 39 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 9 ล้านบาท

หรือร้อยละ 30.00 เม่ือเทียบกับปี 2563 จ านวน 30 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ี

เปลี่ยนแปลง 

 

ส าหรับปี 2565 กลุ่มกิจการรับรู้ผลก าไรจากการวัดมูลค่าอนุพันธ์

ทางการเงินท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการท าสัญญาป้องกันความเส่ียง

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย เป็น

จ านวน  4 ล้านบาท รับรู้ผลก าไรเพ่ิมขึ้นจ านวน 43 ล้านบาทหรือ

ร้อยละ 110.26 เม่ือเทียบกับปี 2564 รับรู้ผลขาดทุนจ านวน 39 

ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ท่ีเปลี่ยนแปลง 
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(5)  ต้นทุนทางการเงิน 

ส าหรับปี 2564 กลุ่มกิจการมีต้นทุนทางการเงินจ านวน 659 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 33 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.27 เม่ือเทียบ

กับปี 2563 จ านวน 626 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืม

ระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้นเพ่ือใช้เป็นเงินทุน

ในการซื้อทรัพย์สินและการลงทุนเพ่ือการขยายธุรกิจของกลุ่ม

กิจการ 

 

ส าหรับปี 2565 กลุ่มกิจการ มีต้นทุนทางการเงินจ านวนเงิน 718 

ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 จ านวนเงิน 659 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้นจ านวนเงิน 59 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.95 สาเหตุหลักมา

จากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้นในระหว่างปีเพ่ือ

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ 

 

ก าไรข้ันต้น ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสุทธิ 

ก าไรขั้นต้น รวมของกลุ่มกิจการ  

ส าหรับปี 2564 กลุ่มกิจการมีก าไรขั้นต้นจ านวน 5,821 ล้านบาท 

ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจ านวน 2,060 ล้านบาทหรือร้อยละ 54.77 จากปี 

2563 ซึ่งมีก าไรขั้นต้นจ านวน 3,761 ล้านบาท เป็นผลมาจาก

รายได้จากการขายโดยรวมเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน ตามท่ีได้

อธิบายไว้ในส่วนของรายได้ กลุ่มกิจการมีอัตราก าไรขั้นต้น 

เท่ากับร้อยละ 7.41 และร้อยละ 6.82 ในปี 2564 และปี 2563 

ตามล าดับ 

 

ส าหรับปี 2565 กลุ่มกิจการมีก าไรขั้นต้นจ านวน 2,497 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 3,324 ล้านบาทหรือร้อยละ 57.10 จากปี 2564 ซึ่ง

มีก าไรขั้นต้นจ านวน 5,821 ล้านบาท เป็นผลมาจากราคาก๊าซ 

LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) ท่ีปรับตัวลดลงใน

ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง ตุลาคม ของปี 2565 ท าให้ต้นทุน

ขายเพ่ิมขึ้น จึงส่งผลให้ก าไรขั้นต้นลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปี

ก่อน กลุ่มกิจการมีอัตราก าไรขั้นต้น เท่ากับร้อยละ 2.45 และ 

ร้อยละ 7.41 ในปี 2565 และปี 2564 ตามล าดับ 

ก าไรจากการด าเนินงาน (ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษี

เงินได้ต่อรายได้จากการขายสุทธิ) ส าหรับปี 2564 มีก าไรจ านวน 

5,279 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 2,232 ล้านบาทหรือร้อยละ 73.25 

เม่ือเทียบกับปี 2563 ซึ่งมีก าไรจ านวน 3,047 ล้านบาท  กลุ่ม

กิจการมีอัตราก าไรจากการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 6.72 และ

ร้อยละ 5.53 ในปี 2564 และปี 2563 ตามล าดับ (ตามตาราง

อัตราส่วนทางการเงิน) 

 

ส าหรับปี 2565 มีก าไรจากการด าเนินงานจ านวน 2,133 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 3,146 ล้านบาทหรือร้อยละ 59.59 เม่ือเทียบกับปี 

2564 ซึ่งมีก าไรจ านวน 5,279 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากก าไร

ขั้นต้นท่ีลดลงตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนของก าไรขั้นต้น กลุ่ม

กิจการมีอัตราก าไรจากการด าเนินงาน เท่ากับร้อยละ 2.09 และ

ร้อยละ 6.72 ในปี 2565 และปี 2564 ตามล าดับ 

 

ก าไรสุทธิ ของกลุ่มกิจการใน 2564 มีก าไรสุทธิจ านวน 3,904 

ล้านบาท ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจ านวน 1,804 ล้านบาท จากก าไรสุทธิ

ของปี 2563 จ านวน 2,100 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากราคา 

LPG ในระหว่างปี 2564 ท่ีปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีก่อน เม่ือเทียบ

กับปี 2563 ตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนของรายได้ กลุ่มกิจการมี

อัตราก าไรสุทธิต่อรายได้รวม (รวมเงินปันผล และรายได้อื่นๆ ) 

คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 4.91 และร้อยละ 3.77 ในปี 2564 

และปี 2563 ตามล าดับ 

 

ส าหรับปี 2565 มีก าไรสุทธิจ านวน 1,105 ล้านบาท ลดลงจ านวน 

2,799 ล้านบาทหรือร้อยละ 71.70 เม่ือเทียบกับปี 2564 ซึ่งมี

ก าไรสุทธิจ านวน 3,904 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากราคา

ก๊าซ LPG ท่ีท าให้ต้นทุนขายสินค้าท่ีมีไว้เพ่ือขายเพ่ิมขึ้นมากกว่า

เม่ือเทียบกับปีก่อน กลุ่มกิจการมีอัตราก าไรสุทธิต่อรายได้รวม

เท่ากับร้อยละ 1.07 และร้อยละ 4.91 ในปี 2565 และปี 2564 

ตามล าดับ 
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4.3 วิเคราะห์ฐานะการเงิน 

 

สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มกิจการ”) มี

แนวโน้มเพ่ิมขึ้นในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาเท่ากับ 41,388 ล้านบาท ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และเท่ากับ 50,894 ล้านบาท ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 และเ ท่ากับ 47,072 ล้ านบาท ณ วัน ท่ี          

31 ธันวาคม 2565 ท้ัง น้ี สินทรัพย์รวมส่วนใหญ่ ณ วันท่ี         

31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนถึงร้อยละ 

64.20 ของสินทรัพย์ท้ังหมด เน่ืองจากธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียม 

 

เหลวและธุรกิจขนส่งเป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินลงทุนสูง เพ่ือลงทุน

ในคลังเก็บก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG สถานีบริการก๊าซ LPG 

เรือบรรทุกก๊าซ LPG และแอมโมเนีย รวมท้ังยานพาหนะ เป็นต้น 

และส่วนท่ีเหลือประมาณร้อยละ 35.80 ของสินทรัพย์ท้ังหมด 

เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการค้าและสินค้า

คงเหลือ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น-สุทธิ มีรายละเอียดดังน้ี 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ลูกหน้ีการค้ากิจการอื่น-สุทธิ 3,517 88.81 5,196 83.68 5,936 89.87 

ลูกหน้ีการค้ากิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 17 0.43 16 0.26 23 0.35 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 129 3.26 117 1.88 123 1.86 

เงินทดรองจ่าย 58 1.46 69 1.11 45 0.68 

ลูกหน้ีเงินชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลียม       

      เหลวจากหน่วยงานราชการ 232 5.86 797 12.84 452 6.84 

ลูกหน้ีอื่น 7 0.18 14 0.23 26 0.40 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ 3,960 100.00 6,209 100.00 6,605 100.00 

 

จากตารางข้างต้นพบว่าลูกหน้ีการค้า และลูกหน้ีอื่นมีการ

เปลี่ยนแปลงดังน้ี 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2563 มีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นลดลง 1,331 

ล้านบาท เม่ือเทียบกับ ณ ส้ินปี 2562 สาเหตุหลักมาจากลูกหน้ี

การค้าของธุรกิจในต่างประเทศท่ีลดลงจากผลกระทบราคาก๊าซ 

LPG ในตลาดโลก (CP Saudi Aramco) ท่ีลดลงจากปีก่อนท า

ให้ราคาขายในระหว่างปีต ่ากว่าเม่ือเทียบกับส้ินปี 2562 จึงท าให้

มูลค่าลูกหน้ีคงค้างลดลง 

 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 มีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 2,249 

ล้านบาท เม่ือเทียบกับ ณ ส้ินปี 2563 สาเหตุหลักมาจากลูกหน้ี

เงินชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากหน่วยงานราชการของ

บริษัทย่อยในต่างประเทศเพ่ิมขึ้นจ านวน 565 ล้านบาท และ

เพ่ิมขึ้นจากลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืน-สุทธิจ านวน 1,679 ล้านบาท 

จากบริษัทย่อยในต่างประเทศมียอดขายในช่วงส้ินปีสูงกว่าเม่ือ

เทียบกับส้ินปีก่อน อีกท้ังผลกระทบราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก 

(CP Saudi Aramco) ท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนท าให้ราคาขายในช่วง

ส้ินปี 2564 สูงกว่าเม่ือเทียบกับส้ินปี 2563 จึงท าให้มูลค่าลูกหน้ี

คงค้างเพ่ิมขึ้น 

 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 มีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 396 

ล้านบาท เม่ือเทียบกับ ณ ส้ินปี 2564 สาเหตุหลักมาจากลูกหน้ี

เงินชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากหน่วยงานราชการของ

บริษัทย่อยในต่างประเทศลดลง จ านวน 345 ล้านบาท และ

เพ่ิมขึ้นจากลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืน-สุทธิจ านวน 740 ล้านบาท 

เน่ืองจากบริษัทย่อยในต่างประเทศมียอดขายในช่วงส้ินปีสูงกว่า

เม่ือเทียบกับปีก่อน อีกท้ังผลกระทบราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก 

(CP Saudi Aramco) ท่ีสูงขึ้นจากปีก่อนท าให้ราคาขายในช่วง

ส้ินปี 2565 สูงกว่าเม่ือเทียบกับส้ินปี 2564 จึงท าให้มูลค่าลูกหน้ี

คงค้างเพ่ิมขึ้น 
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ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น-สุทธิ สามารถวิเคราะห์ตามอายุหน้ีที่ค้างช าระได้ดังนี้ 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,602 67.03 4,427 79.46 4,839 80.79 

เกินก าหนดช าระ :       

- น้อยกว่า 3 เดือน 477 12.29 426 7.65 657 10.97 

- มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 354 9.12 313 5.62 428 7.15 

- เกินกว่า 12 เดือน 449 11.56 405 7.27 65 1.09 

รวมลกูหนีก้ารคา้กจิการอืน่ 3,882 100.00 5,571 100.00 5,989 100.00 

หัก  ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (365) (9.40) (375) (6.73) (53) (0.88) 

ลกูหนีก้ารคา้กจิการอืน่-สุทธ ิ 3,517 90.60 5,196 93.27 5,936 99.12 

 

จากตารางข้างต้น พบว่าลูกหน้ีการค้ากิจการอื่นของกลุ่มกิจการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นลูกหน้ีภายในก าหนดช าระเท่ากับ

ร้อยละ 80.79  ส่วนท่ีเหลือแบ่งเป็นลูกหน้ีเกินก าหนดช าระน้อย

กว่า 3 เดือน เท่ากับร้อยละ 10.97  มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 

12 เดือน  เท่ากับร้อยละ 7.15 (ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระน้อยกว่า 3 

เดือน เพ่ิมขึ้นจากธุรกิจในต่างประเทศมียอดขายท่ีมีเครดิตเทอม

น้อยกกว่า 30 วันในช่วงส้ินปี 2565 สูงกว่าเม่ือเทียบกับส้ินปี

ก่อน) เกินกว่า 12 เดือน เท่ากับร้อยละ 1.09 และต้ังส ารองค่า

เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เท่ากับร้อยละ 0.88 ของลูกหน้ีการค้า

กิจการอื่น ท้ังน้ีส าหรับลูกหน้ีท่ีมีอายุเกินกว่า 12 เดือน กลุ่ม

กิจการได้ต้ังส ารองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแล้วเกือบท้ังจ านวน  

กลุ่มกิจการมีนโยบายการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ี 

ณ วันส้ินงวด ท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ์ในการเก็บหน้ีและพิจารณาจากฐานะปัจจุบันของ

ลูกหน้ีแต่ละรายท่ีเรียกเก็บเงินไม่ได้เกินกว่า 1 ปี ขึ้นไป เม่ือ

พิจารณาระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉลี่ยของกลุ่มกิจการในช่วงปี 

2563 จนถึงปี 2565  จะพบว่าระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยอยู่ ใน

ระหว่าง 21 - 30 วัน 

 

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือของกลุ่มกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ส่วน

ใหญ่เป็นสินค้าส าเร็จรูป ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (LPG) ร้อยละ 

68.56 ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มกิจการโดยมีระยะเวลาในการ

ขายสินค้าเฉลี่ยประมาณ 30 - 39 วัน ในช่วงปี 2563 จนถึงปี 

2565 

 

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ ของกลุ่มกิจการ มีรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย : ล้านบาท) 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงนิรวม 

พ.ศ. 2563 ร้อยละ พ.ศ. 2564 ร้อยละ พ.ศ.2565 ร้อยละ 

วัตถุดิบคงเหลือ 140 2.64 155 1.39 72 1.13 

งานระหว่างผลิต 41 0.77 60 0.54 48 0.75 

สินค้าส าเร็จรปู       

  -ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (LPG) 4,265 80.41 9,446 84.70 5,635 88.18 

  -ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคม ี 36 0.68 72 0.65 120 1.88 

  -ผลิตภัณฑ์น ้ามัน 592 11.16 1,100 9.86 141 2.21 

  -สินค้าส าเร็จรูปอืน่ 20 0.38 38 0.33 26 0.40 

วัสดุอะไหล่และอืน่ๆ 249 4.70 362 3.25 458 7.17 

รวมสินคา้คงเหลอื 5,343 100.74 11,233 100.72 6,500 101.72 

หัก  ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (39) (0.74) (80) (0.72) (110.00) (1.72) 

สินคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 5,304 100.00 11,153 100.00 6,390 100.00 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สินค้าคงเหลือสุทธิของกลุ่ม

กิจการมีจ านวน 5,304 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ านวน 

449 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณสินค้า

คงคลังของธุรกิจในต่างประเทศเพ่ือการบริหารต้นทุนสินค้า โดย

การรักษาระดับสินค้าคงเหลือให้เหมาะสมตามฤดูกาลและตาม

ความต้องการของตลาด  

ส าหรับปีณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินค้าคงเหลือสุทธิของ

กลุ่มกิจการมีจ านวน 11,153 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จ านวน 

5,849 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณสินค้า

คงคลังของธุรกิจในต่างประเทศเพ่ือการบริหารต้นทุนสินค้า โดย

การรักษาระดับสินค้าคงเหลือให้เหมาะสมตามฤดูกาลและตาม

ความต้องการของตลาด อีกท้ังผลกระทบจากราคาก๊าซ LPG ใน

ตลาดโลก (CP Saudi Aramco)ท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนท าให้ราคา

ซื้อในระหว่างปี 2564 สูงกว่าเม่ือเทียบกับในปี 2563 จึงท าให้

มูลค่าสินค้าคงเหลือเพ่ิมขึ้น 

ส าหรับปีณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินค้าคงเหลือสุทธิของ

กลุ่มกิจการมีจ านวน 6,390 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 

4,763 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก  

 สินค้าส าเร็จรูปก๊าซปิโตรเลียมเหลว ในประเทศ เพ่ิมขึ้น

จ านวน 178 ล้านบาท เน่ืองจากกรมธุรกิจพลังงานได้มีการ 

ก าหนดอัตราส ารองก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากเดิมร้อยละ 1  

เป็นร้อยละ 2 โดยมีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 

เป็นต้นไป เป็นสาเหตุท าให้สินค้าส าเร็จรูปก๊าซปิโตรเลียม

เหลว ในประเทศ เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน 

 สินค้าส าเร็จรูปก๊าซปิโตรเลียมเหลว ของบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศ ลดลงจ านวน 4,014 ล้านบาทเน่ืองจากราคา

ก๊าซ LPG ในตลาดโลก(CP Saudi Aramco) ในช่วงส้ินปี 

2565 ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน ประกอบกับปริมาณสินค้า

คงคลังของบริษัทย่อยในต่างประเทศลดลง  จึงส่งผล

กระทบต่อมูลค่าสินค้าคงเหลือของธุรกิจในต่างประเทศ

ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน 

 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

รายละเอียดเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย มีดังนี้ 

รายการ 
สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ วิธีส่วนได้เสีย (ล้านบาท)   

ปี 2563 – ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟา้ MLIPP 41.10 1,958 2,163 2,222 

กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟา้ SMD 33.00 69 13 24 

Ruamur Pte.Ltd. 41.10 - 1 3 

Southern Myanmar Development Energy Co., Ltd. 33.00 1 - - 

Southern Myanmar Development Fishery Co., Ltd. 33.00 1 - - 

Southern Myanmar Development Gas Co., Ltd. 33.00 1 - - 

  2,030 2,177 2,249 

 

การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

1) กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟา้ MLIPP 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563  บริษัทร่วม 

MSN ได้จดทะเบียนเลิกกิจการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2563 

 

2) กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟา้ SMD 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ .ศ.2563 บริษัทร่วม 

SMD ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวนท้ังส้ิน 75,000 หุ้น คิดเป็น

เงินจ านวน 750 ล้านจัต หรือเทียบเท่า 16.50 ล้านบาท ซึ่ง

เป็นสัดส่วนของกลุ่มกิจการจ านวน 5.45 ล้านบาท โดย

แบ่งเป็นการแปลงหน้ีเป็นทุนจ านวน 4.87 ล้านบาท และคง

ค้างช าระค่าหุ้นจ านวน 0.58 ล้านบาท โดยกลุ่มกิจการยังคง

รักษาสัดส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมน้ีไว้เท่าเดิมคือร้อยละ 

33.00    

 

   

3) Southern Myanmar Development Energy Co., Ltd. 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บริษัทย่อย SPW ได้ร่วมจัดต้ังบริษัท 

Southern Myanmar Development Energy Co., Ltd. 

(“SME”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศเมียนมาโดยมีทุนจดทะเบียน

จ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 จัต และมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการคลังน ้ามันและท่าเรือ กลุ่มกิจการ

มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 33.00 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด และ

ได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 9.90 ล้านจัต หรือคิดเป็นเงินประมาณ 

0.22 ล้านบาท และคงค้างช าระค่าหุ้นจ านวน 23.10 ล้านจัต 

หรือคิดเป็นเงินประมาณ 0.51 ล้านบาท 
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4) Southern Myanmar Development Fishery Co., Ltd 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บริษัทย่อย SPW ได้ร่วมจัดต้ังบริษัท 

Southern Myanmar Development Fishery Co., Ltd 

(“SMF”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศเมียนมา โดยมีทุนจดทะเบียน

จ านวน 8,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 จัต และมี

วัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประมงและตลาดปลา กลุ่ม

กิจการมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 33.00 ของจ านวนหุ้น

ท้ังหมด และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 4.95 ล้านจัต หรือคิดเป็น

เงินประมาณ 0.11 ล้านบาท และคงค้างช าระค่าหุ้นจ านวน 

21.45 ล้านจัต หรือคิดเป็นเงินประมาณ 0.47 ล้านบาท 

 

5) Southern Myanmar Development Gas Co., Ltd. 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บริษัทย่อย SPW ได้ร่วมจัดต้ังบริษัท 

Southern Myanmar Development Gas Co., Ltd. 

(“SMG”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศเมียนมา โดยมีทุนจดทะเบียน

จ านวน 5,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 จัต และมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการคลังก๊าซลอยน ้า กลุ่มกิจการมี

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 33.00 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 

และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 4.95 ล้านจัต หรือคิดเป็นเงิน

ประมาณ 0.11 ล้านบาท และคงค้างช าระค่าหุ้นจ านวน 11.50 

ล้านจัต หรือคิดเป็นเงินประมาณ 0.25 ล้านบาท 

6) Southern Myanmar Development Gas Co., Ltd. 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บริษัทย่อย SPW ได้ร่วมจัดต้ังบริษัท 

Southern Myanmar Development Gas Co., Ltd. 

(“SMG”) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศเมียนมา โดยมีทุนจดทะเบียน

จ านวน 5,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 จัต และมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการคลังก๊าซลอยน ้า กลุ่มกิจการมี

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 33.00 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 

และได้ช าระค่าหุ้นจ านวน 4.95 ล้านจัต หรือคิดเป็นเงิน

ประมาณ 0.11 ล้านบาท และคงค้างช าระค่าหุ้นจ านวน 11.50 

ล้านจัต หรือคิดเป็นเงินประมาณ 0.25 ล้านบาท 

 

ส าหรับปี พ.ศ. 2564 – 2565 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงใน

สัดส่วนการลงทุนของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 

สินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ ได้แก่ ท่ีดิน 

อาคาร คลัง สถานีบรรจุและบริการก๊าซ LPG  และอุปกรณ์เก็บ

ก๊าซ LPG ถังก๊าซ LPG เรือบรรทุกก๊าซ LPG ยานพาหนะ และ

อื่นๆ 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 

สินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ ได้แก่ ท่ีดิน อาคาร คลัง สถานีบรรจุและบริการก๊าซ LPG  และอุปกรณ์เก็บก๊าซ 

LPG ถังก๊าซ LPG เรือบรรทุกก๊าซ LPG ยานพาหนะ และอื่นๆ 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์–สุทธิของกลุ่มกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 
งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

1 ท่ีดิน 5,319 6,116 6,149 

2 อาคาร ระบบสาธารณูปโภค และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 3,855 4,080 4,022 

3 คลัง สถานีบรรจ ุและบริการก๊าซ และอุปกรณ ์ 1,452 1,508 1,797 

4 เรือบรรทุกก๊าซ 3,016 3,064 2,504 

5 ถังบรรจุก๊าซ 2,434 2,630 2,723 

6 เครื่องจักร และเครื่องมือในโรงงาน 893 872 759 

7 เครื่องตกแต่ง ติดต้ัง และอุปกรณ์ส านักงาน 311 364 381 

8 ยานพาหนะ 573 546 559 

9 งานระหว่างก่อสร้าง 823 950 683 

รวม 18,676 20,130 19,577 

บวก  มูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้นจากการตีราคาท่ีดิน 2,577 2,577 2,577 

หัก   ค่าเผ่ือการด้อยค่า (125) (128) (128) 

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ-์สุทธ ิ 21,128 22,579 22,026 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มกิจการมีรายการที่ดินอาคารและ

อุปกรณ์เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ านวน 868 ล้านบาท มีสาเหตุหลัก

มาจากกลุ่มกิจการมีการซื้อสินทรัพย์เพ่ิมเพ่ือการด าเนินงานใน

ระหว่างปี จ านวน 1,801  ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมของ

ท่ีดินจ านวน 483 ล้านบาท และถังบรรจุก๊าซจ านวน 277 ล้าน

บาท และซื้อเรือบรรทุกก๊าซเพ่ิม จ านวน 350 ล้านบาท และ

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างจ านวน  634 ล้านบาท) และเพ่ิมขึ้น

จากการซื้อบริษัทย่อยทางอ้อม (ลงทุนโดยบริษัทย่อย SQS) 

จ านวน 107 ล้านบาท  และลดลงจากการจ าหน่ายสินทรัพย์

ระหว่างปีจ านวน 262 ล้านบาท  และมีการตัดค่าเส่ือมราคา

สินทรัพย์ระหว่างปีจ านวน 1,107 ล้านบาท และเพ่ิมขึ้นจากผลต่าง

จากการแปลงค่างบการเงินจ านวน 332 ล้านบาท  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มกิจการมีรายการท่ีดินอาคารและ

อุปกรณ์เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จ านวน 1,451 ล้านบาท มีสาเหตุ

หลักมาจากกลุ่มกิจการมีการซื้อสินทรัพย์เพ่ิมเพ่ือการด าเนินงาน

ในระหว่างปี จ านวน 1,973  ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมของ

ท่ีดินจ านวน 797 ล้านบาท และถังบรรจุก๊าซจ านวน 373 ล้าน

บาท และเรือบรรทุกก๊าซจ านวน 321 ล้านบาท และสินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้างจ านวน  354 ล้านบาท) และเพ่ิมขึ้นจากผลต่าง

จากการแปลงค่างบการเงิน(ส่วนงานในต่างประเทศ) จ านวน 

973 ล้านบาท และลดลงจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ระหว่างปี

จ านวน 300 ล้านบาท  และการตัดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์

ระหว่างปีจ านวน 1,192 ล้านบาท และการต้ังค่าเผ่ือการด้อยค่า

สินทรัพย์จ านวน 3 ล้านบาท (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ข้อ 17) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมีรายการที่ดินอาคารและ

อุปกรณ์ลดลงจากปี 2564 จ านวน 553 ล้านบาท มีสาเหตุหลัก

มาจากกลุ่มกิจการมีการซื้อสินทรัพย์เพ่ิมเพ่ือการด าเนินงานใน

ระหว่างปี จ านวน 1,280  ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมของ

ท่ีดินจ านวน 27 ล้านบาท และยานพาหนะ 58 ล้านบาท และ

อุปกรณ์เก็บแก๊สจ านวน 47 ล้านบาท และถังบรรจุก๊าซจ านวน 

376 ล้านบาท และเรือบรรทุกก๊าซจ านวน 226 ล้านบาท และ

เครื่องตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงานจ านวน 62 ล้านบาท 

และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างจ านวน  475 ล้านบาท) และเพ่ิมขึ้น

จากการซื้อบริษัทย่อยต่างประเทศ PSS จ านวน 34 ล้านบาท 

และเพ่ิมขึ้นจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน(ส่วนงานใน

ต่างประเทศ) จ านวน 121 ล้านบาท และลดลงจากการจ าหน่าย

สินทรัพย์ระหว่างปีจ านวน 745 ล้านบาท  และการตัดค่าเส่ือม

ราคาสินทรัพย์ระหว่างปีจ านวน 1,242 ล้านบาท (รายละเอียดตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16) 

 

ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

  งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม     

 บริษัทย่อย UGP  1,152 1,152 1,152 

 ธุรกิจให้บริการคลังน ้ามันและท่าเรือ     

 บริษัทย่อย STT (เดิมชื่อ “TPP”)  1,208 1,208 1,208 

 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (ต่างประเทศ)     

 บริษัทย่อย SIN  137 137 137 

 บริษัทย่อย SGV  227 227 227 

 คา่ความนยิม – สุทธ ิ  2,724 2,724 2,724 

 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีเกิดจากการ

ซื้อธุรกิจผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และธุรกิจให้บริการคลังน ้ามันและ

ท่าเรือในแต่ละประเทศเป็นประจ าทุกปี โดยกลุ่มกิจการได้

เปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมกับมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดซึ่งพิจารณาจาก

การค านวณมูลค่าจากการใช้ การค านวณดังกล่าวใช้ประมาณ

การกระแสเงินสดก่อนภาษีซึ่งอ้างอิงจากงบประมาณทาง

การเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 

และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่า

ค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า ค่าความนิยมจะแสดงด้วยราคาทุน

หักการด้อยค่าสะสม 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถึงส้ินสุด ณวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ค่าความนิยมมีจ านวน 2,724 ล้านบาท (ตามท่ีได้อธิบายไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ18) 
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ของกลุ่มกิจการ มีรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย : ล้านบาท) 

 
งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน 47 46 25 

เงินมัดจ า 32 18 18 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีจะได้รับคืน 75 30 33 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์ 375 431 640 

เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 5 - - 

ค่าใช้จ่ายรอตัดจ่าย 42 43 84 

ค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 46 47 21 

อื่น ๆ 37 40 - 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 659 655 821 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงจากปี 

2562 จ านวน 479 ล้านบาท มีสาเหตุหลักดังน้ี 

 ลดลงจาก เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

STT จ านวน 124 ล้านบาท เน่ืองจากในระหว่างปี 2563 

ได้รับโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นเสร็จส้ินจึงโอนบัญชีเงินจ่าย

ล่วงหน้า ไปยังบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย (ตามท่ีได้

อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16.1(4.2) 

เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทย่อย) 

 ลดลงจาก ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าจ านวน 391 ล้านบาท ซึ่ง

เป็นผลมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ 

(TFRS 16 สัญญาเช่า) ท่ีเริ่มบังคับใช้ต้ังแต่เดือนมกราคม 

2563 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงจากปี 

2563 จ านวน 4 ล้านบาท มีสาเหตุหลักดังน้ี 

 เพ่ิมขึ้นจาก เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์จ านวน 56 ล้าน

บาท 

 ลดลงจาก ภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีจะได้รับคืนจ านวน 45 

ล้านบาท และเงินมัดจ าจ านวน 14 ล้านบาท 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้นจาก

ปี 2564 จ านวน 166 ล้านบาท มีสาเหตุหลักดังน้ี 

 เพ่ิมขึ้นจาก เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์จ านวน 209 

ล้านบาท ซึ่งมาจากบริษัทจ่ายล่วงหน้าเงินมัดจ าค่าผลิตถัง 

และอุปกรณ์แก็บแก๊ส  

 ลดลงจาก เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกันจ านวน 21 

ล้านบาท และค่าบริการจ่ายล่วงหน้าของกลุ่มกิจการใน

ประเทศ จ านวน 26 ล้านบาท  
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หนี้สิน 

หน้ีสินรวมของกลุ่มกิจการในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมามีจ านวนเท่ากับ 

28,524 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และเท่ากับ 34,101 

ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และเท่ากับ 31,191 ล้านบาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท้ังน้ี หน้ีสินรวมส่วนใหญ่ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยหน้ีสินไม่หมุนเวียนร้อยละ 34.88  

ของหน้ีสินรวมซึ่งส่วนใหญ่เป็นหุ้นกู้  และเจ้าหน้ีเงินมัดจ าค่าถัง

ก๊าซ เป็นต้น  และส่วนท่ีเหลือประมาณร้อยละ 31.38 ของหน้ีสิน

รวม เป็นหน้ีหมุนเวียนซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

สถาบันการ เ งิน และ เจ้ าห น้ีการค้ าและ เจ้ าห น้ีอื่ น  โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน – สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

ธนาคารพาณิชย์ลดลงเป็น 3,363 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยอยู่

ในช่วงร้อยละ 1.11 - 5.47 ต่อปี สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะ

ส้ันจากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีท ของบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศลดลงจ านวน 439 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะส้ัน

จากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีท ต๋ัวสัญญาใช้เงิน และ

สินเชื่อเพ่ือการส่งออกของกลุ่มกิจการในประเทศ ลดลงจ านวน 

1,037 ล้านบาท  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

ธนาคารพาณิชย์เพ่ิมขึ้นเป็น 5,574 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยอยู่

ในช่วงร้อยละ 1.16 - 4.00 ต่อปี สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะ

ส้ันจากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีท ของบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศเพ่ิมขึ้นจ านวน 1,166 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะส้ัน

จากธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีท ต๋ัวสัญญาใช้เงิน และ

สินเชื่อเพ่ือการส่งออกของกลุ่มกิจการในประเทศ เพ่ิมขึ้นจ านวน 

1,045 ล้านบาท  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

ธนาคารพาณิชย์ลดลงเป็น 4,295 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน

จ านวน 1,279 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมอยู่ในช่วงร้อยละ 

2.15 - 6.05 ต่อปี สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

ธนาคารพาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีทของบริษัทย่อยในต่างประเทศ

ลดลงจ านวน 1,072 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร

พาณิชย์ประเภททรัสต์รีซีท ต๋ัวสัญญาใช้เงิน และสินเชื่อเพ่ือการ

ส่งออกของกลุ่มกิจการในประเทศ ลดลงจ านวน 206 ล้านบาท  

 

 

 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจ้าหน้ีการค้าของกลุ่มกิจการท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ 

ส่วนใหญ่เป็นผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ปิโตร

เคมีรายใหญ่ๆ ซึ่งระยะเวลาการให้สินเชื่อ (Credit Term) ของ

เจ้าหน้ีในประเทศไทยประมาณ 19-30 วัน และต่างประเทศ 

ประมาณ 20-30 วัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  เจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีอื่น ลดลง

เป็น 4,313 ล้านบาทซึ่งลดลงจากปีก่อนจ านวน 2,782 ล้านบาท 

สาเหตุหลักจาก           

 ลดลงจากเจ้าหน้ีอื่นของบริษัทย่อย SLNG ท่ีจ่ายซื้อเงิน

ลงทุนในบริษัท STT จ านวน 1,985 ล้านบาท  

 ลดลงจากเจ้าหน้ีการค้าท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามยอดสินค้า

คงเหลือในแต่ละปี  ซึ่งท่ีผ่านมากลุ่มกิจการมีการจ่ายช าระ

เงินค่าสินค้าให้กับเจ้าหน้ีการค้าได้ตรงตามก าหนดเวลา ดัง

จะเห็นได้จากระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ยของกลุ่มกิจการในช่วง

ปี 2561จนถึงปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  ประมาณ 

15-28 วัน ซึ่งอยู่ ในช่วงของ Credit Term ท่ีได้รับจาก

เจ้าหน้ีการค้า 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  เจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีอ่ืน เพ่ิมขึ้น

เป็น 7,548 ล้านบาทซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 3,235 ล้านบาท 

สาเหตุหลักจาก           

 เพ่ิมขึ้นจากเจ้าหน้ีการค้า ของส่วนงานในต่างประเทศ และ

ในประเทศจ านวน 3,109 ล้ านบาท และ 51 ล้ านบาท

ตามล าดับ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าในช่วงปลายงวดสูงกว่า

ปีก่อน ท่ีผ่านมากลุ่มกิจการมีการจ่ายช าระเงินค่าสินค้า

ให้กับเจ้าหน้ีการค้าได้ภายในก าหนดเวลา ดังจะเห็นได้จาก

ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ยของบริษัท และบริษัทย่อยในช่วงปี 

2562 จนถึ งงวด ส้ิน สุด ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564  

ประมาณ 19-28 วัน ซึ่งอยู่ในช่วงของ Credit Term ท่ี

ได้รับจากเจ้าหน้ีการค้า 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  เจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีอื่น ลดลง

เป็น 5,540 ล้านบาทซึ่งลดลงจากปีก่อนจ านวน 2,008 ล้านบาท 

สาเหตุหลักจาก           

 ลดลงจากเจ้าหน้ีการค้าของกลุ่มกิจการในต่างประเทศ 

จ านวน 2,251 ล้านบาท ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามยอดสินค้า

คงเหลือในแต่ละปี ท่ีผ่านมากลุ่มกิจการมีการจ่ายช าระเงิน

ค่าสินค้าให้กับเจ้าหน้ีการค้าได้ภายในก าหนดเวลา ดังจะเห็น

ได้จากระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ยของกลุ่มกิจการในช่วงปี 

2563 ถึงปี 2565 ประมาณ 21-28 วัน ซึ่งอยู่ในช่วงของ 

Credit Term ท่ีได้รับจากเจ้าหน้ีการค้า 
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ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี และเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-สุทธิ  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปีและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

ครบก าหนดภายใน 1 ปี   968 639 516 

ครบก าหนดเกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  1,556 1,269 705 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว - สุทธ ิ  2,524 1,908 1,221 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  เพ่ิมขึ้นจ านวน 389 ล้านบาท เม่ือ

เทียบกับปีก่อนโดยมีสาเหตุหลักดังน้ี 

ส่วนของบริษัท ในระหว่างปี 2563 บริษัทได้ท าสัญญาการกู้ยืม

เงินจากสถาบันการเงินในประเทศจ านวน 500 ล้านบาท เพ่ือ

ส าหรับการขยายธุรกิจ และบริษัทได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตาม

สัญญาในระหว่างปีจ านวน 494 ล้านบาท  

ส่วนของบริษัทย่อย 

 ลดลงจาก บริษัทย่อย SLM ได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตาม

สัญญาในระหว่างปี จ านวน 410 ล้านบาท และก าไรจากอัตร

แลกเปลี่ยนจ านวน 36 ล้านบาท  

 เพ่ิมขึ้นจาก ในระหว่างปี บริษัทย่อย STT ได้ท าสัญญาการ

กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินในประเทศจ านวน 800 ล้าน

บาท เพ่ือใช้ส าหรับด าเนินงาน และได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตาม

สัญญาในระหว่างปีจ านวน 25 ล้านบาท  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  ลดลงจ านวน 616 ล้านบาท เม่ือ

เทียบกับปีก่อนโดยมีสาเหตุหลักดังน้ี 

ส่วนของบริษัท ในระหว่างปี บริษัทได้ท าสัญญาการกู้ยืมเงินเพ่ิม

จากสถาบันการเงินในประเทศจ านวน 500 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนกิจการ และบริษัทได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตาม

สัญญาในระหว่างปีจ านวน 596 ล้านบาท  

ส่วนของบริษัทย่อย 

 ลดลงจาก บริษัทย่อย SLM ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืน

เงินกู้ตามสัญญา จ านวน 445 ล้านบาท และก าไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยน 39 ล้านบาท 

 ลดลงจาก บริษัทย่อย STT ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืน

เงินกู้ตามสัญญาจ านวน 103 ล้านบาท  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ลดลงจ านวน 687 ล้านบาท เม่ือ

เทียบกับปีก่อนโดยมีสาเหตุหลักดังน้ี 

ส่วนของบริษัท ในระหว่างปี บริษัทได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ตาม

สัญญาจ านวน 312 ล้านบาท  

ส่วนของบริษัทย่อย 

 ลดลงจาก บริษัทย่อย SLM ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืน

เงินกู้ตามสัญญา จ านวน 206 ล้านบาท และก าไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยน 1 ล้านบาท 

 ลดลงจาก บริษัทย่อย STT ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืน

เงินกู้ตามสัญญาจ านวน 148 ล้านบาท 

 ลดลงจาก บริษัทย่อย LIN ในระหว่างปีได้มีการจ่ายคืน

เงินกู้ตามสัญญาจ านวน 20 ล้านบาท  

 

หุ้นกู้-สุทธิ  

หุ้นกู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

หุ้นกู ้     

หุ้นกู้สกุลเงินบาท  11,000 11,000 12,000 

หัก  ค่าธรรมเนียมในการจัดหาหุ้นกู้  (30) (16) (23) 

หุ้นกู-้สุทธ ิ  10,970 10,984 11,977 

 

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้น

กู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน รวมมูลค่า 4,000 ล้านบาท     

มูลค่าท่ีตราไว้และราคาท่ีเสนอขาย 1,000 บาท ต่อหน่วย มี

ก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 
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นอกจากน้ี เง่ือนไขของการจ าหน่ายหุ้นกู้ดังกล่าวบริษัท จะต้อง

ปฏิบัติตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และ  

ผู้ถือหุ้นกู้ รวมท้ังต้องรักษาระดับอัตราส่วนทางการเงิน ได้แก่ 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของเจ้าของ (Interest 

– Bearing  Debts)  ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.00 - 3.00 เท่า 

(หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยไม่รวมถึงเจ้าหน้ีเงินมัดจ าค่าถัง และ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (TFRS 16)) ท้ังน้ีอัตราส่วนทางการเงิน

ดังกล่าวของกลุ่มกิจการในแต่ละปี เป็นไปตามเง่ือนไขของการ

ออกหุ้นกู้ ดังตารางอัตราส่วนทางการเงิน  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม บริษัทมีหุ้นกู้คงเหลือ ดังต่อไปนี้ 

หุ้นกู้ (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละต่อปี 

อันดับความ

น่าเชื่อถือ 
อายุ 

วันครบก าหนด 

ไถ่ถอน 
ผู้ค ้าประกัน 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

- 3,000 4.10 BBB+ 3 ป ี ม.ค. 2565 ไม่มี 

2,000 2,000 3.03 A 5 ปี ก.พ. 2566 CGIF 

2,000 2,000 3.85 A 5 ปี ธ.ค. 2566 CGIF 

4,000 4,000 3.85 BBB+ 4 ปี ม.ค. 2567 ไม่มี 

4,000 - 3.50 BBB+ 4 ปี 29 วัน ก.พ. 2569 ไม่มี 

12,000 11,000      

 

 

เจ้าหนี้เงินมัดจ าค่าถังก๊าซ LPG 

เงินมัดจ าค่าถังก๊าซ LPG  ของกลุ่มกิจการ บันทึกเป็นหน้ีสิน

ของของกลุ่มกิจการ และจะจ่ายช าระเงินคืนแก่ลูกค้า พร้อมท้ัง

บันทึกลดหน้ีสินดังกล่าวเม่ือลูกค้าน าใบเสร็จรับเงิน เงินมัดจ าค่า

ถังก๊าซ LPG และถังก๊าซ LPG คืนแก่บริษัท โดยเจ้าหน้ีเงินมัดจ า

ค่าถังก๊าซ LPG จะมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ ตามปริมาณถัง

ก๊าซ LPG ใหม่ท่ีลูกค้าได้วางเงินมัดจ าเพ่ิมขึ้นในแต่ละปี หักด้วย

เงินมัดจ าท่ีลดลงจากการท่ีลูกค้าขอคืนเงินมัดจ าถัง นอกจากน้ี

กลุ่มกิจการไม่มีนโยบายท่ีจะรับรู้เงินมัดจ าเป็นรายได้ซึ่งเป็นไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดังน้ันยอดเจ้าหน้ีเงินมัด

จ าค่าถังก๊าซ LPG ของกลุ่มกิจการจะเพ่ิมขึ้นทุกปี  อย่างไรก็ดี 

บริษัทและผู้บริหารคาดว่าอัตราการขอคืนเงินมัดจ าของถังก๊าซ

ดังกล่าวมีน้อยมาก โดยดูจากข้อมูลในอดีตย้อนหลัง 5 ปี  

เจ้าหน้ีเงินมัดจ าค่าถังก๊าซมียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 เท่ากับ 5,494 ล้านบาท และณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

เท่ากับ 5,912 ล้านบาท และณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 

6,180 ล้านบาทตามล าดับ 
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ส่วนของเจ้าของ 

ส่วนของเจ้าของ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 เท่ากับ 12,864 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ านวน 975 

ล้านบาท รายการหลักมาจากในระหว่างปี 2563 มีก าไรสุทธิรวม

ส่วนท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่เป็นจ านวน 2,062 ล้านบาท และ

ก าไรสุทธิท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 38 

ล้านบาท มีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2563 ส่วนท่ีเป็นส่วน

ของบริษัทใหญ่ จ านวน 643 ล้านบาท และส่วนท่ีเป็นของส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 3 ล้านบาท และจากการที่บริษัท

เข้าไปลงทุนในบริษัทต่างประเทศ เช่น จีน ฮ่องกง เวียดนาม 

สิงคโปร์ มาเลเซีย บังคลาเทศ และเมียนมา บริษัทต้องมีการ

แปลงค่างบการเงินของกลุ่มกิจการดังกล่าว จึงท าให้เกิดก าไร

จากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการจ านวน 

343 ล้านบาท และก าไรจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทร่วม

และการร่วมค้าของกลุ่มกิจการ จ านวน 22 ล้านบาท และเพ่ิมขึ้น

จากการซื้อบริษัทย่อย LIN ซึ่งเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ

ควบคุม จ านวน 37 ล้านบาท และส่วนของบริษัทใหญ่ท่ีลดลง

จากส่วนต ่าจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อย 

STT จ านวน 441 ล้านบาท และส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

ลดลงจ านวน 491 ล้านบาท (ตามท่ีได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ข้อ 16.1(4.2) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทย่อย) 

และผลกระทบจากการน ามาตรฐานบัญชีใหม่ (TFRS 9 เครื่องมือ

ทางการเงิน) ท่ีมาปรับปรุงใช้ครั้งแรก ท าให้ส่วนของบริษัทใหญ่

เพ่ิมขึ้น จ านวน 51 ล้านบาท (ตามท่ีได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ข้อ 5 เรื่องผลกระทบจากการน ามาตราฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมาปรับใช้ครั้ง

แรก) 

ส่วนของเจ้าของ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564  เท่ากับ 16,793 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จ านวน 

3,929 ล้านบาท รายการหลักมาจากในระหว่างปี 2564 มีก าไร

สุทธิรวมส่วนท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่เป็นจ านวน 3,809 ล้าน

บาท และก าไรสุทธิท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

จ านวน 95 ล้านบาท มีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2564 ส่วน

ท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่ จ านวน 1,103 ล้านบาท และส่วนท่ีเป็น

ของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 106 ล้านบาท และ 

 

 

จากการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทต่างประเทศ เช่น จีน 

ฮ่องกง  เวียดนาม สิงคโปร์ มาเลเซีย บังคลาเทศ และเมียนมา 

บริษัทต้องมีการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มกิจการดังกล่าว จึง

ท าให้เกิดผลก าไรจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทย่อยของ

กลุ่มกิจการจ านวน 1,165 ล้านบาท และก าไรจากการแปลงค่างบ

การเงินในบริษัทร่วมและการร่วมค้าของกลุ่มกิจการ จ านวน 82 

ล้านบาท และเพ่ิมขึ้นจากการซื้อหุ้นในบริษัทย่อยเพ่ิมจากส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม มีผลท าให้ส่วนของบริษัทใหญ่เพ่ิมขึ้น 

จ านวน 19 ล้านบาท และส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลง 

จ านวน 32 ล้านบาท 

ส่วนของเจ้าของ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565  เท่ากับ 15,880 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 913 

ล้านบาท รายการหลักมาจากในระหว่างปี 2565 มีก าไรสุทธิรวม

ส่วนท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่เป็นจ านวน 1,070 ล้านบาท และ

ก าไรสุทธิท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 35 

ล้านบาท มีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2565 ส่วนท่ีเป็นส่วน

ของบริษัทใหญ่ จ านวน 1,838 ล้านบาท และส่วนท่ีเป็นของส่วน

ได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 52 ล้านบาท และจากการท่ี

บริ ษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทต่างประเทศ เช่น จีน ฮ่องกง  

เวียดนาม สิงคโปร์ มาเลเซีย บังคลาเทศ  เมียนมา  และลาว 

บริษัทต้องมีการแปลงค่างบการเงินของกลุ่มกิจการดังกล่าว จึง

ท าให้เกิดผลขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทย่อย

ของกลุ่มกิจการจ านวน 168 ล้านบาท และก าไรจากการแปลงค่า

งบการเงินในบริษัทร่วมและการร่วมค้าของกลุ่มกิจการ จ านวน 

40 ล้านบาท  

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

นโยบายการจัดหาแหล่งเงนิทุน 

กลุ่มกิจการมีแหล่งท่ีมาของเงินทุนในการด าเนินงานจากส่วน

ของผู้ถือหุ้น เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และการออกเสนอขาย

หุ้นกู้ กลุ่มกิจการมีนโยบายคงระดับอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.00 -  3.00 เท่า ซึ่ง ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.13 เท่า 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน    

รายละเอียดอัตราส่วนทางการเงิน ส าหรับปี 2563 – ปี 2565 

 งบการเงินรวม 

พ.ศ.  2563 พ.ศ.  2564 พ.ศ.  2565 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

 

 

 

   

 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.39 1.17 1.14 

 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.78 0.48 0.65 

 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.24 0.09 0.25 

 วงจรเงินสด (วัน) 

 

36.08 35.64 30.35 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

 

 

   

(Profitability Ratio) 

 

   

 อัตราก าไรขั้นต้น (%) 6.82 7.41 2.45 

 อัตราก าไรสุทธิ (%) 3.77 4.91 1.07 

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 16.97 26.33 6.76 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน    

 (Financial Policy Ratio) 

 

   

อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 

 

 

 

2.22 2.03 1.96 

อัตราส่วนภาระหน้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า) 1.31 1.10 1.13 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย    

ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (เท่า) 4.03 2.88 5.10 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (เท่า) 6.91 10.06 4.94 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (เท่า) 1.00 0.72 0.40 

    
 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

(Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 1.39 เท่า และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564  เท่ากับ 1.17 เท่าลดลง 0.22 เท่า และส าหรับ

ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  เท่ากับ 1.14 เท่าลดลง 

0.03 เท่า ซึ่งสาเหตุหลักมาจากกลุ่มกิจการมีสินค้าคงเหลือ 

ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน (ตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนของสินค้า

คงเหลือ) 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.78 เท่า และส าหรับปีส้ินสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 0.48 เท่า ลดลง 0.30 เท่า 

และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.65 เท่า 

เพ่ิมขึ้น 0.17 เท่า ซึ่งสาเหตุหลักมาจาก เงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

สถาบันการเงิน และเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ของกลุ่มกิจการ

ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน (ตามท่ีได้อธิบายไว้ในส่วนของหน้ีสิน) 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปี

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.24  เท่า และส าหรับ

ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 0.09 เท่า ลดลง 

0.15 เท่า และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 

0.25 เท่า เพ่ิมขึ้น 0.16 เท่า ซึ่งสาเหตุหลักมากจาก กลุ่มกิจการ

มีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้น 

เม่ือเทียบกับปีก่อน   

วงจรเงินสด ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 เท่ากับ 36.08  เท่า และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 35.64 เท่า ลดลง 0.44 เท่า และ

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 30.35 เท่า 

ลดลง 5.29 เท่า ซึ่งสาเหตุหลักมาจาก กลุ่มกิจการสามารถขาย

สินค้าและเก็บหน้ีได้เร็วขึ้น เม่ือเทียบกับปีก่อน 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร  

(Profitability Ratio) 

อัตราก าไรขั้นต้น ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 เท่ากับ 6.82 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 เท่ากับ 7.41 มีอัตราก าไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้น 0.59 จาก

ปี 2563 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 

2.45  มีอัตราก าไรขั้นต้นลดลง 4.96 จากปี 2564 ซึ่งเป็นผลมา

จากราคา LPG ท่ีปรับตัวลดลงในระหว่างเดือนพฤษภาคมถึง

ตุลาคมของ ปี 2565 ท าให้ต้นทุนสินค้าท่ีมีไว้เพ่ือขายเพ่ิมขึ้นและ

มีผลให้ก าไรขั้นต้นส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 ลดลงเม่ือ

เปรียบเทียบกับปีก่อน 
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อัตราก าไรสุทธิ ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 เท่ากับร้อยละ 3.77 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 เท่ากับร้อยละ 4.91 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.14 จากปี 

2563  และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ

ร้อยละ 1.07 ลดลงร้อยละ 3.84 จากปี 2564 ซึ่งได้อธิบายไว้ใน

หัวข้อข้างต้น 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับร้อยละ 16.97 และส าหรับปีส้ินสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับร้อยละ 26.33  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

9.36 จากปี 2563 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 เท่ากับร้อยละ 6.76  ลดลงร้อยละ 19.57 จากปี 2564 ซึ่ง

มีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิท่ีลดลงจากปีก่อน 

ตามท่ีได้อธิบายไว้ในหัวข้อข้างต้น 

 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

(Financial Policy Ratio) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ของกลุ่มกิจการ ส าหรับปี

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 2.22  เท่า และส าหรับ

ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 2.03  เท่าลดลง 

0.19  เท่าจากปี 2563 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 เท่ากับ 1.96  เท่าลดลง 0.07  เท่าจากปี 2564 ซึ่งสาเหตุ

หลักมาจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในปี 2565 ลดลงเม่ือ

เทียบกับปีก่อน 

อัตราส่วนภาระหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ของกลุ่ม

กิจการ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 1.31 

และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 1.10 

ลดลง 0.21 เท่าจากปี 2563 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 เท่ากับ 1.13 เ พ่ิมขึ้น 0.03 เ ท่าจากปี  2564 

อัตราส่วนภาระหน้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นน้ีเป็น

อัตราส่วนทางการเงินท่ีบริษัทจะต้องด ารงไว้ในอัตราส่วนไม่เกิน 

3.00 เท่า ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ 

และกลุ่มกิจการสามารถรักษาอัตราส่วนไว้ได้ตามข้อก าหนด 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จา่ย ภาษี

เงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย  ของกลุ่มกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 4.03 เท่า 

และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 2.88  

เท่า ลดลง 1.15  เท่าจากส้ินปี 2563 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 5.10  เท่า เพ่ิมขึ้น 2.22  เท่าจากส้ินปี 

2564 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากหน้ีสินท้ังหมดท่ีมีภาระดอกเบี้ยใน

ระหว่างปี 2565 ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย ของกลุ่มกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 6.91 เท่า และ

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 10.06 เท่า 

เพ่ิมขึ้น 3.15 เท่าจากปี 2563 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 เท่ากับ 4.94 เท่า ลดลง 5.12 เท่าจากปี 2564 

ซึ่งสาเหตุหลักมาจากก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือม

ราคา และค่าตัดจ าหน่าย  ในระหว่าง ปี 2565 ลดลงเม่ือเทียบกับ

ปีก่อน 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน ของกลุ่มกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  เท่ากับ 1.00 เท่า 

และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  เท่ากับ 0.72 

เท่า ลดลง 0.28 เท่าจากปี 2563 และส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565  เท่ากับ 0.40 เท่า ลดลง 0.32 เท่าจากปี 2564 

ซึ่งสาเหตุหลักมาจากก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือม

ราคา และค่าตัดจ าหน่าย  ในระหว่าง ปี 2565 ลดลงเม่ือเทียบกับ

ปีก่อน 

 

รายจ่ายลงทุน 

รายจ่ายลงทุน (capital expenditure) ท่ีผ่านมาของบริษัท

เป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ในการขยายกิจการทั้งน้ีจากสถานการณ์

โควิด 19 ท่ีผ่านมา ท าให้แผนการลงทุนของบริษัทล่าช้าไป 

อย่างไรก็ดี ส าหรับในปี 2566 บริษัทมีแผนการลงทุนก่อสร้าง

คลังก๊าซสุขสวัสด์ิและโรงบรรจุอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีเหลือ และคลังก๊าซ

ในต่างประเทศในส่วนท่ีเหลือให้แล้วเสร็จ รวมมูลค่าประมาณ 

460 ล้านบาท ซึ่งบริษัทจะใช้เงินทุนหมุนเวียนในการก่อสร้างหาก

โครงการก่อสร้ างแล้ว เสร็จ  คาดว่าจะ ส่งผลให้บริ ษัท มี

ความสามารถในการเก็บก๊าซเพ่ิมขึ้นกว่า 42,000 เมตริกตัน และ

ส่วนช่วยในการกระจายสินค้าของบริษัท 

 

ส าหรับแผนรายจ่ายลงทุนคาดว่าอยู่ท่ีประมาณปีละ 500-1,000 

ล้านบาท โดยบริษัทมีแหล่งเงินทุนส ารองของบริษัท ได้แก่กระแส

เงินสดจากการด าเนินงาน เงินปันผลจากบริษัทลูก รวมถึงเงิน

กู้ยืมจากสถาบันการเงิน การออกตราสารหน้ี เป็นต้น 
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

หนังสือค ้าประกัน 

กลุ่มกิจการมีวงเงินสินเชื่อท่ีให้ธนาคารออกหนังสือค ้าประกันเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต

หรือทรัสต์รีซีท หนังสือค ้าประกัน สินเชื่อประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

 หนังสือค ้าประกัน  2,075 1,589 1,581 

 เลตเตอร์ออฟเครดิต  2,930 4,602 4,510 

 

ภาระผูกพันท่ีเป็นรายจ่ายฝา่ยทุน 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน เกี่ยวกับภาระผูกพันท่ีเป็นข้อผูกมัดท่ีเกี่ยวกับสัญญาก่อสร้างและสัญญาจ้างท าท่ียังไม่

แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลาบัญชี แต่ไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน มีดังน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  1,247 1,339 1,039 

 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน เกี่ยวกับการลงทุนในถังและอุปกรณ์เก็บก๊าซ ซึ่งส่ังท า เพ่ือขยาย คลังเก็บก๊าซของ

กลุ่มกิจการ โดยในช่วงท่ีผ่านมาเน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การประกอบชิ้นส่วนโดยผู้เชี่ยวชาญไม่สามารถท าได้ อย่างไรก็

ตามปัจจุบัน สถานการณ์โควิด-19 เริ่มคลี่คลาย ท าให้ปัจจุบันถังและอุปกรณ์เก็บก๊าซบางส่วนอยู่ระหว่างการประกอบติดต้ังเพ่ือเปิดใช้

งานตามแผนต่อไป ท้ังน้ีบริษัทจะช าระภาระผูกพันท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ซึ่งเป็นการทยอยจ่ายตามผลส าเร็จของงานโดยใช้เงินทุน

หมุนเวียนของกิจการ 
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5.  ข้อมูลทั่วไปและขอ้มลูส าคญัอื่น 

 

5.1   ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ประกอบธุรกิจหลัก : 1) ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว แอมโมเนียและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น 

2) ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอื่น 

3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

4) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 

5) ธุรกิจค้าปลีกน ้ามัน 

6) ธุรกิจคลังเก็บน ้ามันและท่าเรือน ้าลึก 

7) ธุรกิจให้บริการท่าเรือคอนเทนเนอร์ 

8) ธุรกิจท่ีด าเนินกิจการแบบร่วมค้า (JOINT VENTURE) 

9) ธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ และก๊าซธรรมชาติเหลว 

10) ธุรกิจโรงไฟฟา้ 

11) ธุรกิจให้บริการคลังเก็บสินค้าเหลว และท่าเทียบเรือน ้าลึกในประเทศเมียนมา  

12) ธุรกิจให้บริการคลังก๊าซ LPG ลอยน ้า ในประเทศเมียนมา  

13) ธุรกิจด้านอุตสาหกรรมการประมงและตลาดปลา ในประเทศเมียนมา 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 553 อาคารเดอะพาลาเดียม ช้ัน 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000650 

โทรศัพท์ : 02 – 120 – 9999 

โทรสาร : 02 – 250 – 6008 

Homepage 

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 

มูลค่าที่ตราไว้ 

ทุนเรียกช าระแล้ว 

: 

: 

: 

: 

: 

www.siamgas.com 

918,931,500 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

1,837,863,000 หุ้น 

0.50 บาท 

918,931,500 บาท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

http://www.siamgas.com/
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นายทะเบียน 

ชื่อ  บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  

(ประเทศไทย) จ ากัด 

ท่ีอยู่  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 

ไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์  (662) 009-9000 

โทรสาร  (662) 009-9991 

 

ผู้ดูแลผลประโยชน์ 

- ไม่มี – 

 

บริษัทผู้สอบบัญชี 

ชื่อ  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  

เอบีเอเอส จ ากัด 

ท่ีอยู่  179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์  

ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์  (662) 344-1000 

 

ที่ปรึกษาทางการเงิน 

ชื่อ  บริษัท แอดไวเซอรี ่พลัส จ ากัด 

ท่ีอยู่  ชั้น 10 อาคารธนภูมิ 1550 ถนนเพชรบุร ี

ตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์  (662) 652-7859-64 

โทรสาร  (662) 652-7867 

 

นายทะเบียนหุ้นกู้และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

(หุ้นกู้ครั้งท่ี 2/2561, ครั้งท่ี 1/2563, ครั้งท่ี 1/2565  

และ ครั้งท่ี 1/2566) 

ชื่อ  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีอยู่  1222 ถนนพระรามท่ี 3  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท์  (662) 296-2030, 4808, 5557 

โทรสาร  (662) 683-1298 

 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

ชื่อ  บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 

ท่ีอยู่  ชั้น 25 อาคารอับดุลราฮิมเพลส 990  

ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์  (662) 636-2000 

โทรสาร  (662) 636-2111 

 

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

ธนาคาร ยโูอบ ี จ ากดั (มหาชน) 

191 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120 

 

5.2  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาททาง

กฎหมาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทสูง

กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาท

ทางกฎหมายอื่นใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ 

 

5.3 ตลาดรอง 

 - ไม่มี – 

 

5.4 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า  

 (เฉพาะกรณีที่ออกตราสารหนี้) 

 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

10110 

  

ธนาคารซไีอเอ็มบ ีไทย จ ากดั (มหาชน) 

44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

10330 

  

ธนาคาร ยโูอบ ี จ ากดั (มหาชน) 

191 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120 

  

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

10900 

  

บรษัิทหลกัทรัพย ์เอเซยี พลสั จ ากดั (มหาชน) 

ชั้น 11 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 



ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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6.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

(Corporate Governance Policy) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ

และจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance Policy and 

Code of Conduct) ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็น

แนวทางให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานของบริษัทเองได้ยึดถือปฏิบัติ

ในการบริหารจัดการอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย โดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุม

หลักการส าคัญ ดังต่อไปน้ี 

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน

และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทในการก ากับดูแลการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มี

คุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

ของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวม ตลอดจนดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งด้าน

ผลประโยชน์ต่างๆ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญร่วมกับผู้บริหารในการ

ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานท่ีส าคัญ

ของบริษัท รวมท้ังการจัดโครงสร้างการบริหารงานท่ี

สอดคล้ องแล ะ สัมพัน ธ์กั นอย่ าง เป็ นธรรมร ะห ว่ าง

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น และมีการวาง

แนวทางการบริหารจัดการ และการด าเนินธุรกิจท่ีเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเทและรับผิดชอบอย่างเต็ม

ความสามารถเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และยึดม่ัน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัทเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคุม

และการตรวจสอบภายในตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ทันเวลาและสามารถตรวจสอบได้ แก่ผู้ถือหุ้นและ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้ทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

 การควบคุมและบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม

กับการด าเนินกิจการของบริษัท 

 ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบแห่ง

กฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการดูแลส่ิงแวดล้อม 

 

นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องการ

ส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้จัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ัง

หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้

อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน และเน่ืองจากนักลงทุนสัมพันธ์มี

หน้าท่ีหลักในการติดต่อส่ือสารและประชาสัมพันธ์กับหน่วยงาน

ต่างๆ ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของ

บริษัท บริษัทจึงจัดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้น 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การ

ด าเนินงานของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ต้ังอยู่บนหลัก

จริยธรรมและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอีกด้วย 

 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ 

 ก ากับดูแล 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ

ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม สะท้อนการมีระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยการด าเนินการจะยึดตาม

แนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

และหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) ผ่านโครงสร้างการบริหารจัดการ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับการต่อต้าน

คอร์รัปชันโดยการเข้าเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption : CAC) ซึ่ ง จ ะ ส ะ ท้ อน ใ ห้ เ ห็ นถึ ง ก า ร

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส น่าเชื่อถือ ท้ังน้ีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมี

วัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมและบริบทในการ

ด าเนินธุรกิจ การแข่งขันและนโยบายของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปให้บริษัทสามารถเติบโตและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของบริษัทอย่างม่ันคงและยั่งยืน 
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6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้  ความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีสามารถท าประโยชน์ให้แก่บริษัทได้

เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และเสียสละเวลาอย่างเต็มท่ี ในการ

ปฏิบั ติหน้า ท่ี ด้วยความรับผิดชอบ ในการก ากับดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัท แต่งต้ังฝ่ายบริหาร แต่งต้ังคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่อง เพ่ือรับผิดชอบงานเฉพาะเรื่อง เสนอแต่งต้ังผู้สอบ

บัญชีและเสนอแนะค่าตอบแทนการสอบบัญชีต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

แต่งต้ังเลขานุการบริษัท รับผิดชอบการด าเนินการประชุมและ

การปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ

ท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

 

1. องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริ ษั ท  ปร ะกอบ ด้วยบุคคลซึ่ ง มีความรู้

ความสามารถ เป็นผู้ก าหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับ

ผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด าเนินงานท้ังระยะส้ัน ระยะยาว 

ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และ

ภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคัญในการก ากับ ดูแล 

ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่าง

เป็นอิสระ โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ านวนกรรมการ

ท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนตามข้อบังคับบริษัท 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 

3 ของจ านวนกรรมการท้ังคณะ และมีจ านวนไม่

น้อยกว่า 3 คน 

3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่

เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือ

ปฏิบัติหน้าท่ีและถ่วงดุลระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็น

ผู้บริ หารกับกรรมการ ท่ี มี ส่ วนร่ วมบริ หาร 

(Executive Director) 

 

1.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติขั้น

ต ่า ดังน้ี 

1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมาย

อื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจ

ให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น

ตามประกาศก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 

และในกรณีท่ีเป็นการสรรหากรรมการอิสระ และ/

หรือกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ท่ี ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการ

อนุญาตให้เสนอจ่ายหุ้นท่ีออกใหม่ 

2) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายอัน

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 
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3) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน

ธุรกิ จแล ะ มี เวลา เ พียงพอ ท่ีจ ะอุ ทิศความรู้

ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 

4) มีประวัติการท างานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือ

เป็นหุ้นส่วน ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็น

หุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

มหาชนอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

เว้นแต่ จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ี

จะมีมติแต่งต้ัง ตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องแล้ว 

 

1.3  การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทเลือกต้ังโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือกและ

เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทภายใต้การน าของประธานกรรมการจะต้อง

มีภาวะผู้น า สามารถสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน ก ากับ

ดูแลให้องค์กรสามารถแข่งขันได้ มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว 

มีจริยธรรม และปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

 

2. บทบาทหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีกรรมการ 

(Accountability) มีบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น า

องค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน โดยมีหลักในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 

 

2.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั (Duty of Care) 

ในการกระท าหรือตัดสินใจใดๆ ในฐานะกรรมการบริษัท 

จะถือว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังอย่าง

เพียงพอแล้ว หากการกระท าหรือตัดสินใจน้ัน ได้ท าใน

ลักษณะ ดังน้ี 

1) ตัดสินใจโดยมีข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือและเพียงพอ 

2) ตัดสินใจโดยสมเหตุสมผลเยี่ยงกรรมการที่ดีท่ีอยู่

ภายใต้สถานการณ์เช่นน้ันจะพึงกระท า 

3) ขยันและรอบคอบระมัดระวัง 

 

2.2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติ (Duty  

of Obedience) 

กรรมการต้องก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ท้ังท่ี 

ก าหนดโดยองค์กรก ากับดูแลภายนอก และท่ีก าหนด

ขึ้นเพ่ือบังคับใช้ภายในองค์กร อันได้แก่ 
 

1) การปฏิบัติตาม กฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัท 

2) การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น 

3) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีออก

ตามนโยบายของคณะกรรมการ  

 

2.3 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of 

Loyalty) 

หน้าท่ีของกรรมการในความซื่อสัตย์สุจริตต่อบริษัท 

หมายถึงหน้าท่ีในการก่อประโยชน์ให้แก่บริษัทโดยไม่

ค านึงถึงส่วนได้ หรือประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ 

ซึ่งได้แก่การกระท าใด ๆ ท่ี 

1) กระท าโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท

โดยตนเองไม่มีส่วนได้เสีย 

2) กระท าไปโดยมีจุดมุ่งหมายโดยชอบ 

3) ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ 

4) ไม่เป็นการน าข้อมูล หรือโอกาสของบริษัทไปใช้

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น 

 

2.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน

และโปร่งใส (Duty of Disclosure) 

การเปิดเผยข้อมูลมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

ใช้ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ การตัดสินใจลงทุนหรือติดตามผลการลงทุน และ

การตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง

คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการดูแลให้เปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทเป็นไปในแนวทางดังต่อไปน้ี 

1) ข้อมูลท่ีเปิดเผยน้ันถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

ตรงต่อความเป็นจริง ไม่เท็จ ไม่ท าให้ส าคัญผิด 

และไม่ปกปิดข้อมูลท่ีควรแจ้งในสาระส าคัญ 

2) ข้ อ มูล ท่ี เปิ ด เผย เป็ นปั จจุ บั น  แล ะ ทันตาม

ก าหนดเวลา 

3) ช่องทางท่ีเปิดเผยข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่าย

และเท่าเทียมกัน 

 

3. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลและติดตามให้ม่ันใจได้ว่า 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรให้ความ

เห็นชอบในการก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดูแล

ให้เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุในวาระการประชุม ท าหน้าท่ีประธานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จัดสรรเวลาได้อย่าง

พอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
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ประเด็นส าคัญอย่างรอบคอบท่ัวถึง ส่งเสริมดูแลให้กรรมการ

ปฏิบัติตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีตามหลักการการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ี

เป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหวส่าง

คณะกรรมการฝ่ายจัดการ 

 

4. การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

บริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญในการมีคณะกรรมการเฉพาะ

เรื่อง เพ่ือให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานท่ีส าคัญ 

จึงให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น 5  คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน,คณะกรรมการการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

5. การประชุมคณะกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง 

กรรมการ ทุกคนควรเข้ าประชุมคณะกรรมการแล ะ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมีเลขานุการบริษัทและเลขานุการ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียม

เอกสาร สถานท่ี และประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละ

ท่านต้องได้รับทราบวันประชุม ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูล

การประชุม เพ่ือน าไปศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีการ

ประเมินผลการปฏิบั ติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานและปัญหาเพ่ือ

การแก้ ไขปรับปรุงให้ ดีขึ้นต่อไป โดยใช้แบบประเ มินการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทด้วยตนเองท่ีจัดท าโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เป็นแนวทางในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะและ

รายบุคคล ซึ่งแบบประเมินผลดังกล่าว ประกอบด้วยค าถามท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ดังน้ี 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (แบบย่อ) 

ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 4 หัวข้อ ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมและการปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุมของ

คณะกรรมการ 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมกา 

4. เรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและ

การพัฒนาผู้บริหาร เป็นต้น 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย

รายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

ตนเอง ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ได้ใช้แบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งประกอบด้วย

หัวข้อประเมิน จ านวน 3 หัวข้อ ได้แก่  

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

3. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดย่อย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้จัดให้มีการ

ทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมเติมเป็นประจ าทุกปี โดยใช้แบบสอบ

ทานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง

เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทาน

การปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองในรอบปีท่ีผ่านมา โดยแบบสอบทานฯ 

ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1  

การท าหน้าท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ส่วนที่ 2  

การปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะด้านของคณะกรรมกาiตรวจสอบ 

 

7. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริ ษั ทอยู่ ร ะ ห ว่ า งการจั ดท า แผน สืบทอดต าแห น่ง 

(Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และ

ผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการบริ ษัทมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

ก าหนดความรู้ความสามารถ (Competency) และประสบการณ์

ของแต่ละต าแหน่งและคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง

ตามท่ีก าหนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละต าแหน่งได้ โดย

ประเมินผลการปฏิบัติงานและความรู้ความสามารถเทียบกับระดับ 

Competency ท่ีต้องการ เพ่ือจัดท าแผนการลด Competency 

Gap และคณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนและสรุปผลการจัดท า

แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง แล้ว

รายงานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ปีละ 1 ครั้ง 

 

8. การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความ

สะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการบริหารความเส่ียง ผู้บริหารและ

เลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีการพัฒนาความรู้ ท่ีจ าเป็นอย่าง

ต่อเน่ืองและเพียงพอ รวมท้ังดูแลให้กรรมการมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน 
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ความเส่ียงและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ และ

รับทราบข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ียังได้จัด

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้ของ

กรรมการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี

อย่างต่อเน่ือง 

 

6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

(The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และให้ความส าคัญถึงสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และไม่

ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทถือว่าผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการ

ควบคุมบริษัท โดยผ่านวิธีการแต่งต้ังคณะกรรมการให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีแทนตน และมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจด้านนโยบายและ

การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยไม่ต้ัง

ข้อจ ากัดหรือกระท า การท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้

ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้รับรู้ข่าวสาร

ข้อมูลของบริษัท อย่างเพียงพอและทันต่อเวลา มีสิทธิมอบฉันทะ

ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน มีสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุม  

 

1.1. สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นมา

โดยตลอด โดยเชื่อว่าส่ิงท่ีจะท าให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจและม่ันใจลงทุน

กับบริษัท คือ การมีนโยบายหรือการด าเนินการท่ีเป็นการรักษา

สิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีผู้ถือหุ้นทุกรายพึงได้รับอย่างเป็นธรรมและ

เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด บริษัทได้ด าเนินการท่ีเป็นการ

ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ 

 สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในผลก าไร หรือ เงินปันผล

อย่างเท่าเทียมกัน 

 สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทอย่างครบถ้วน 

เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบท่ี เหมาะสมต่อการ

ตัดสินใจ 

 สิทธิในการจดทะเบียนเป็นเจ้าของหุ้น การเปลี่ยนมือ

หรือการโอนสิทธิในหุ้น  

 สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการ 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการได้มี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท ได้

รับรู้ผลการด าเนินงาน และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีได้

ก าหนดไว้   

 สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท อาทิ 

การลดทุนและ/หรือการเพ่ิมทุนรวมถึงการอนุมัติ

รายการพิเศษ การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์

สนธิของบริษัท   

 สิทธิเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล 

 สิทธิในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 สิทธิในการแต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี    

 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทน 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อ

ซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น  

 ในกรณีท่ีผลประกอบการของบริษัทมีก าไร และไม่มี

ยอดขาดทุนสะสม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับส่วนแบ่งก าไร

จากบริษัทในรูปแบบของเงินปันผล 

 

1.2. การประชุมผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการจัด

ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังในเรื่องของการเรียกประชุม การแจ้ง

วาระการประชุม การส่งหนังสือเชิญประชุม การด าเนินการ

ประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงการอ านวย

ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังท่ีเป็นนักลงทุนชาว

ไทย นักลงทุนชาวต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย และนักลงทุน

สถาบัน ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือ หุ้น โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 

ก่อนการประชุม 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็น

ประจ าทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี

ของบริษัท และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องเสนอวาระ

พิเศษ บริ ษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือ หุ้นเป็นกรณี ไป  

โดยบริ ษัทจะจัด ส่งห นังสือเชิญประชุ มพร้ อม ท้ังข้อ มูล

ประกอบการประชุมวาระต่างๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้

ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังได้

เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม และแจ้งการเผยแพร่

ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร 

อีกท้ังบริษัทจะลงประกาศในหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมเป็น

เวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวัน

ประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด    
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ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้

กรรมการอิสระของบริษัท ท่ีบริษัทได้แนบประวัติกรรมการอิสระ

ไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอก

เอกสารหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถก าหนด

ทิศทางการลงคะแนนได้ ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะท่ี

บริษัทจัดส่งให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  หรือผู้ถือหุ้น

สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

นอกจากน้ี บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับ

มอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม โดยจัดเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนด้วยระบบ

บาร์โค้ด เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร จัดอากรแสตมป์ไว้บริการ

แก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย และจัดท าใบลงคะแนนในแต่ละวาระ 

ผู้ถือหุ้นท่ีเดินทางมาภายหลังจากการเริ่มประชุมแล้ว ยัง

สามารถลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาจนถึงเวลา

เลิกประชุม โดยไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียง

ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณา และยัง

ไม่ได้มีการลงมติ  

 

ระหว่างการประชุม 

ประธานคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี

ประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย รวมท้ังกรรมการ

ของบริษัทเข้าร่วมประชุม (โดยเปิดเผยรายชื่อ และต าแหน่งใน

รายงานการประชุม) เพ่ือท าหน้าท่ีชี้แจงและค าถามผู้ถือหุ้นใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง โดยก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ท่ี

ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ

วาระ และได้มีการแจ้งผลการออกเสียงให้ท่ีประชุมทราบเม่ือจบ

การพิจารณาในแต่ละวาระ  

บริษัทได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้

แจ้งในหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการ

เลือกต้ังกรรมการด้วย นอกจากน้ี บริษัทถือหลักปฏิบัติว่า 

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ บริษัทจะไม่

เพ่ิมระเบียบวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า 

ในระหว่างการประชุม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

สอบถามข้อมูลในแต่ละวาระได้ รวมท้ังแสดงความคิดเห็น หรือ

ข้อเสนอแนะต่างๆ  

 

หลังการประชุม 

บริษัทแจ้งและเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งท้ัง

รูปแบบเอกสารและข้อมูลผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ภายในช่วงเย็นวันประชุมหลังจากเสร็จส้ินการ

ประชุม และจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุม ผู้ถือหุ้น 

ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนพร้อมสัดส่วนคะแนนอย่าง

ละเอียดท้ัง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” “บัตรเสีย” 

ในแต่ละวาระ รวมท้ัง ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่าง

ละเอียดให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และเปิดเผย

รายงานการประชุมพร้อมผลการลงคะแนนอย่างละเอียดไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท 

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

(The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมให้กับ

ผู้ถือ หุ้น ทุกกลุ่ ม ทุกราย โดยไ ม่ค า นึงถึงเพศ อายุ  สี ผิว  

เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความคิดเห็นทางการ

เมือง หรือความพิการโดยได้ด าเนินการ ดังน้ี 

1. บริษัทก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมฯ เป็นไปตาม

จ านวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่  โดยก าหนดให้หน่ึงหุ้นมี

สิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง 

2. ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะระบุให้ทราบถึง

เอกสาร/หลักฐานรวมท้ังค าแนะน าขั้นตอนในการมอบ

ฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือนัดประชุม เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหา

ในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 

3. บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ เพ่ือ

เป็นการอ านวยความสะดวก โดยบริษัทตระหนักว่าผู้ถือ

หุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนใน

ฐานะผู้ถือหุ้น 

4. บริ ษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ผู้ถือ หุ้นฉบับ

สมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 

วันก่อนการประชุม รวมท้ัง ลงประกาศหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 

วันก่อนการประชุม เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน 

5. บริษัทให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริ่มด าเนินการ

ประชุม เลขานุการบริษัทจะแจ้งข้อมูลส าคัญให้ผู้ถือหุ้น

ทราบ ได้แก่ การแนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และ

ผู้เกี่ยวข้องท่ีเข้าร่วมประชุม แจ้งวิธีปฏิบัติในการ

ลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ก่อน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงได้

อย่างเท่าเทียมกัน 

6. บริ ษัทจะจัด ใ ห้ มีการด า เ นินการประชุม ผู้ถือ หุ้น

ตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระการ

ประชุมในท่ีประชุมโดยไ ม่ได้แจ้งให้ ผู้ถือ หุ้นทราบ

ล่วงหน้า เ พ่ือให้ ผู้ถือ หุ้นได้ มีโอกาสศึกษาข้อมูล
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ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ก่อนการ

ตัดสินใจ 

7. จัดสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมท้ังเปิดโอกาส

ให้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น และต้ังค าถามในท่ีประชุม 

8. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการ

เป็นรายบุคคล 

9. บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศ

ของบริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยการเผยแพร่ข่าวสารไว้ใน

เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง เพียงพอ และทันเวลา 

10. จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระเพ่ือความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยจัดบัตรลงคะแนนแยก

ตามวาระ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น สามารถลงคะแนนได้ตามท่ี

เห็นสมควร ซึ่งในระหว่างประชุมจะมีการเก็บบัตร

ลงคะแนนแยกตามวาระ โดยบริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

อ านวยความสะดวกในการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียง

ในห้องประชุมและน าผลคะแนนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม

มารวมค านวณกับคะแนนเสียงท่ีผู้ถือ หุ้นได้ลงไว้

ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือประกาศผลคะแนน

เสียงและมติท่ีประชุม 

11. ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล

ภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 

ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือมิให้แสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมี

การแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกคนได้ยึดถือ

ปฏิบัติ และมีการติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ 

12. คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูล

เกี่ ย วกั บ ส่ วน ไ ด้ เ สี ยแล ะ ผู้ ท่ี เกี่ ย วข้ อง เ พ่ื อ ใ ห้

คณะกรรมการได้พิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพ่ือประโยชน์

ของบริษัทโดยรวม ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารท่ีมี

ส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริษัทต้องไม่มีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจท าธุรกรรมดังกล่าว ท้ังน้ี ให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนหรือมาตรการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน

ของบริษัท 

13. ในกรณีท่ีมีรายการที่เกี่ยวโยงท่ีเข้าข่ายจะต้องเปิดเผย

ข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ 

ก .ล .ต .  ก่อนการท ารายการ  บริ ษั ทจะ เปิด เผย

รายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ ข้อมูล

เกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวโยง 

นโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ 

รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการ

ดังกล่าวให้กับ ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน และจะ

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า รายการระหว่างกันได้

กระท าอย่างยุติธรรมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนกับการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก (Fair and at arms’ length) 

 

3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

(The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความส าคัญและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ท่ีมีส่วน

ได้เสียและส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทกับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่   

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่ง พนักงาน เจ้าหน้ี 

ผู้บริโภค ชุมชน/สังคม/ส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานภาครัฐ เป็น

ต้น หรือผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของ

บริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทตระหนักดีว่าการได้รับการ

สนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่ วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็น

ประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

เพ่ือให้ม่ันใจว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับ

การคุ้มครองและดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริมให้

มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

เพ่ือเป็นแรงสนับสนุนและเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่บริษัทตาม

แนวทาง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหลักๆ ของบริษัท 

ดังต่อไปน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งม่ันในการเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ

อย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดย

ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทและผลตอบแทนท่ีดีใน

ระยะยาว  รวมท้ังด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

เพียงพอและเชื่อถือได้ 

 

ลูกค้า 

บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะตอบสนองและให้บริการท่ีดีและเชื่อถือได้ 

เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ันให้กับลูกค้า โดยการส่ง

มอบสินค้าหรือให้บริการท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได้ ให้ข้อมูล

ข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอ พัฒนาช่องทางการติดต่อกับลูกค้าท่ี

สะดวกรวดเร็วเข้าถึงง่าย ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

อย่ างรวดเร็ ว ทัน ต่อ เห ตุก ารณ์  โดย ทีมงาน ท่ี มีความรู้

ความสามารถ แก้ปัญหาได้ทันท่วงที มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุก

กลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการ

รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าและไม่น าข้อมูลลูกค้าไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์โดยมิชอบ 
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คู่ค้าและคู่สัญญา 

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ

การได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย รวมท้ังปฏิบัติตาม

สัญญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงไว้โดยเคร่งครัด อีกท้ังมุ่งม่ันท่ีจะ

พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาท่ีมี

วัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการที่ควบคู่

กับมูลค่าเงิน คุณภาพด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและ

กัน 

 

คู่แข่ง 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันเสรีและ

ค านึงถึงการแข่งขันท่ีเป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึง

ปฏิบัติในการแข่งขัน  

 

พนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็น

ทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งของบริษัท และเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะน าพาไปสู่

ความส าเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ

ของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  อีกท้ัง

ยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี

ดี  มีการท างานเป็นทีม  เสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน 

ดูแลคุณภาพชี วิต รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมการท างาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท ปฏิบัติ

กับพนักงานอย่างเสมอภาคและเ ท่า เ ทียมกัน ดูแลเรื่ อง

ค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีดี โอกาสและความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ รวมถึงการรักษาพนักงานท่ี มีศักยภาพขององค์กร 

(Talent Retention) มีการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้

สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลและเปิดเผยระเบียบ สิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ ไว้ในคู่มือพนักงาน นอกจากน้ีพนักงานจะร่วม

สร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน ้า

หน่ึงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ 

อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็น

ปัญหาแก่บริษัทได้ รวมท้ังพนักงานพึงรักษาเกียรติของตนให้

เป็นท่ียอมรับในสังคม 

 

เจ้าหนี้ 

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีโดย

เคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และมีความ

รับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหน้ี ต้องรีบแจ้ง

ให้เจ้าหน้ีทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง และแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ

ล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 

 

ผู้บริโภค 

ใส่ใจในกระบวนการผลิตท่ีมีความปลอดภัย ไม่มีสารปนเปื้ อนใน

บรรจุภัณฑ์ ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐานต่างๆ เพ่ือส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าผ่านบรรจุภัณฑ์ของบริษัทสู่ผู้บริโภค 

 

ชุมชน/สังคม/ส่ิงแวดล้อม 

รับผิดชอบ ดูแล และใส่ใจต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม โดย

สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนาชุมชน 

สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับพนักงาน

ในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาส่ิงแวดล้อม 

 

หน่วยงานภาครัฐ 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและ

นโยบายต่างๆ ของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด และให้

การสนับสนุนโครงการต่างๆ จากภาครัฐโดยการติดต่อ

ประสานงานและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข่าวสารและ

รายงานท่ีครบถ้วนถูกต้องตามท่ีหน่วยงานภาครัฐร้องขอ โดยมี

เป้าหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวมและรักษา

สัมพันธภาพอันดีกับหน่วยงานภาครัฐ 

ท้ังน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบ

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ีได้รับการ

ดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัย

และสามารถเข้าถึงได้ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเสนอ

ความคิดเห็น ผ่านกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทได้โดยตรง ในกรณีท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท รวมท้ังการกระท าผิดกฎหมายหรือ

พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต  โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางท่ี

ชัดเจนในการรับแจ้งเบาะแส เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้แจ้ง

เบาะแสและบุคคลท่ีให้ความร่วมมือกับบริษัทว่าผู้แจ้งจะได้รับการ

คุ้มครอง รวมท้ังจัดให้มีระบบและบุคคลตรวจสอบติดตามเรื่องท่ี

ได้รับแจ้งอย่างเหมาะสม โดยก าหนดไว้ในแนวปฏิบัติเรื่องการขอ

ค าแนะน าและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

(Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศเน่ืองจากเป็นเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยจะเปิดเผยท้ังข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นท่ีส าคัญท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่

ข้อ มูลสารสนเทศของบริ ษัทต่อ ผู้ถือ หุ้น นักลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัทท่ี 

www.siamgas.com และได้จัดส่งรายงานประจ าปี งบการเงิน 

และเอกสารอธิบายผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาของบริษัท

ให้กับผู้ถือหุ้นทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี  

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงิน

น้ันได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทว่าถูกต้อง

ตามท่ีควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและ

ผ่านการสอบทานและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นโดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ าปี  

งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น

ผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน  

 

5. การดูแลเรื่ องการ ใ ช้ข้อมูลภายใน และการถือ

หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของ กรรมการ

ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ให้ยึดถือปฏิบัติ โดยบริษัทมี

กลไกในการป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้

เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังน้ี 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท 

จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ

บริษัท โดยบริษัทมีข้อห้ามมิให้หน่วยงานท่ีทราบข้อมูล

ภายในน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลท่ีไม่

เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะ

ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

2) จ ากัดจ านวนบุคคลท่ีจะทราบข้อมูลภายใน โดยเฉพาะ

ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษัทก่อนจะเผยแพร่สู่สาธารณชน  

3) ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารให้เข้าใจหน้าท่ี

ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตร ท่ียังไ ม่บรรลุ นิ ติภาวะ 

ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนด

โทษตามพระราชบัญญั ติหลักทรัพย์แล ะตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  รวมท้ังข้อก าหนดห้าม

คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมท้ังบุคคลใดๆ ท่ีไ ด้

รับทราบข้อมูลภายในกระท าการใดๆ อันขัดต่อมาตรา 

242 ของพระราชบัญญัติฯ อีกด้วย 

4) กรรมการและผู้บริหารรวมไปถึงบุคคลท่ีมีโอกาสล่วงรู้

ข้อมูลภายใน ให้ละเ ว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ ใน

ช่วงเวลา 1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรือ

สารสนเทศ ท่ีส าคัญ ท่ีอาจ มีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว (Blackout 

Period) 

 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย โดย

ให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีการทบทวนรายงานอย่าง

เป็นประจ าปีละครั้ง และต้องรายงานทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทได้มีการ

จัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสาร

ข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ท้ังใน

และต่างประเทศ รวมท้ังหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถ

เข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน และเน่ืองจาก

นักลงทุน สัมพัน ธ์ มีห น้ า ท่ีหลั ก ในการติด ต่อ ส่ือสารแล ะ

ประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับผลการด า เ นินงานของบริ ษัท บริ ษัทจึ งจัด ใ ห้ มี

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของหน่วยงานนัก

ลงทุนสัมพันธ์ต้ังอยู่บนหลักจริยธรรมและเป็นไปตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีหลักปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ด้วยความรู้ความสามารถ

อย่างเต็มท่ี มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ 

ตลอดจนมีความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ และด ารงตนอยู่

บนพ้ืนฐานของหลักความถูกต้องและความเท่าเทียมกันโดย

ไม่มีการเลือกปฏิบัติ หรือเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคล

หน่ึง 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อบังคับและ

นโยบายของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

3. เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน

อย่างถูกต้อง ชัดเจน แม่นย า ครบถ้วน ทันเวลาและเป็น

ธรรม โดยใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งเพ่ือหลีกเลี่ยงความ

เข้าใจผิดหรือการตีความผิด และปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูล

ซึ่งเป็นความลับทางการค้าหรือข้อมูลลับท่ีอาจท าให้กลุ่ม

บริษัทเสียเปรียบหรือสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน 
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4. เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและ

สอบถามข้อมูลได้ 

5. รักษาความลับ ไม่เปิดเผย และไม่ใช้ข้อมูลภายในใดๆ ของ

บริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือ บุคคลอื่นโดยมิชอบ 

6. ตอบค าถามและข้อสงสัยของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

7. งดเว้นการจัดประชุมหรือชี้แจงข้อมูลให้กับนักลงทุนและ

นักวิเคราะห์ภายในระยะเวลา 15 วัน ก่อนวันประกาศผลการ

ด าเนินงานรายไตรมาสหรือรายปีของบริษัท 

8. งดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาห้ามการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและท่ัวถึง โดยสรุปกิจกรรมของ

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2565 ได้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม จ านวนครัง้/ป ี

Company Visit _ 

Opportunity Day 4 

Conference Call/Telephone Call 20 

International & Domestic Road Show _ 
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6.2  จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

กลุ่มบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน) ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร

เกี่ ย วกั บจริ ยธรรมธุรกิ จ  (Code of Conduct) ตามหลัก

มาตรฐานสากลไว้เป็นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนิน

ธุรกิจ เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีการ

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นมีหน้าท่ี

รับผิดชอบดูแลและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบั ติตามคู่ มือ

จริยธรรมธุรกิจน้ี และถือเป็นความผิดทางวินัยหากมีการละเว้น

หรือฝ่าฝืน โดยคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทมีสาระส าคัญ 

ดังน้ี 

1. หลักการในการท าธุรกิจ 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน 

3. แนวทางปฏิบัติ 

3.1 การติดสินบนและการคอร์รัปชัน    

3.2 การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการ

บริการต้อนรับ 

 

3.3 การช่วยเหลือทางการเมือง 

3.4 การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้การสนับสนุน 

3.5 การจัดซื้อ จัดจ้าง  

3.6 การขายและการตลาด  

3.7 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.8 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

3.9 การจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

3.10 การขอค าแนะน า และการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

6. การปฏิบัติต่อบริษัท 

7. การจัดหาและการท าธุรกรรม 

8. จริยธรรมเรื่องพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงจริยธรรม

ธุรกิจของบริษัทอย่างสม ่ าเสมอ และส่งมอบให้กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานบริษัทน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดย

สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 5 

 

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของ

นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2565 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ี

ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ

อย่างต่อเน่ือง ท่ีสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) สรุปดังน้ี 

6.3.1. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการ

ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปี 2565 ทีผ่า่น

มา 

- บริษัทได้ผ่านการต่ออายุการรับรอง เป็นสมาชิก

ของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

(CAC) ครั้งท่ี 2 ประจ าไตรมาส 2/2565 โดยการ

รับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี 

- การพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน า

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) ไปปรับใช้ และ

บริษัทไม่ได้น าหลักปฏิบัติใดไปปรับใช้ ให้ระบุเหตุผล

แล ะมาตรการทดแทน ไ ว้ เ พ่ื อ เสนอ ท่ีปร ะชุ ม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

- การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทส าหรับการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอ

รายชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการล่วงหน้า เพ่ือให้หลัก

ในการก ากับดูแลกิจการท่ีดียิ่งขึ้นตาม CGR  

ในหมวดท่ี 1 เรื่อง สิทธิของผู้ถือหุ้น หมวด

ย่อย 1.1 การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น ข้อ 2. “บริษัท

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม 

หรือส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น” และข้อ 26. “บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อน

การประชุมผู้ถือหุ้น”  

นอกจากน้ีในปี 2565 บริษัทได้มีการทบทวน

กฎ บั ต ร ข อ ง  คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ , 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน , 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และกฎบัตร

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างเป็นประจ าปี

ละ 1 ครั้งแล้ว 

6.3.2. การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่

ดี บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี

ดีเรื่องอื่นๆ โดยมีการทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ให้มี

ความสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) อย่างเป็น

ประจ าปีละครั้ง 
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6.3.3. การประเมินด้านการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและคะแนนการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ด้วยคะแนน 87 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 จากโครงการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ หุ้นโดยสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) ซึ่งเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการ

เสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทยัง

ได้รับผลการส ารวจข้อมูลด้านการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2565 ด้วย คะแนนเฉลี่ย

รวม ร้อยละ 81 ระดับ 4 ดาว                  จากการ

ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ท้ังน้ี บริษัทยังคงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น

ต่อไป 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ 

คณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และ

อื่นๆ 
 

7.1. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตร

เคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

จ านวน 5 คณะ ช่วยกลั่นกรองงานท่ีมีความส าคัญได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 

7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบังคับของบริษัท ก าหนดองค์ประกอบของ

คณะกรรมการโดยใ ห้บริ ษัทมีคณะกรรมการของบริ ษัท 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และให้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ ในราชอาณาจักร ปัจจุบัน

คณะกรรมการของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ 

จ ากัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ลงวันท่ี  

21 ตุลาคม 2565 มีจ านวน 8 ท่านประกอบด้วยกรรมการอิสระ3 

ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3  ของกรรมการท้ังคณะ หรือคิดเป็น

ร้อยละ 37.5 ของกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริ ษัทและ ผู้บริหารของบริ ษัทเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เรื่องการขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 

30 กันยายน 2559 ทุกประการ  

 

 

7.2.2   ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย     

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายวรวิทย์  วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการ,ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2 นางพัชรา วีรบวรพงศ์ กรรมการ 

3 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการ,ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี,ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง,กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4 นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ กรรมการ 

5 นายสมชาย กอประสพสุข กรรมการ,กรรมการบริหารความเส่ียง 

6 นายวิโรจน์  คลังบุญครอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

7 นายหาญ เช่ียวชาญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ,กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

8 นางสุดจิต ทิวารี  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ,กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

7.2.3    บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1)  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ส าคัญ ดังน้ี 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี

ภายใน 4 เดือน นับต้ังแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง 

3. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนของ

บริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งผู้ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ท่ีส าคัญเกี่ยวกับบริษัท 

หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินกิจการน้ันเพ่ือเกิดประโยชน์กับ

บริษัท 

5. มีอ านาจมอบหมายแต่งต้ังกรรมการบริหารขึ้นคณะหน่ึง

เพ่ือด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างแทน

คณ ะก ร ร มก า ร  โ ด ย อยู่ ภ า ย ใ ต้ ก า ร ค วบคุ ม ข อ ง

คณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมี

อ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลา

ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ

น้ันๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้ คณะกรรมการ

บริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียด

การมอบอ านาจตามขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง

การมอบอ านาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้

คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาอนุมัติรายการท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการท่ีเป็นนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติไว้แล้ว 

6. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ ตลอดจน

นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน การบริหารเงิน การ

บริหารความเส่ียงของกิจการ และจัดให้บริษัท มีระบบการ

ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ี

ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังมีการ

ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

สภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหน้ี 

เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปน้ีจะกระท าได้ก็

ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ อัน

ได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัท 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัท

อ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับ

ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท า

รายการเกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินท่ีส าคัญตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท 

7. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

9. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าไปเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความ

รับ ผิดในห้าง หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพ

อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่

ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ จะ

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง 

10. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์

รัปชัน  ก ากับ ดูแล และผลักดันนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงโดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ

น านโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติเพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้บริหารและ

พนักงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชันและยึดถือปฏิบัติตาม 

11. เรื่องอืน่ใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

(2)  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นาย

วรวิทย์ วีรบวรพงศ์  นางพัชรา วีรบวรพงศ์  นายศุภชัย วีรบวร

พงศ์ นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ นายสมชาย กอประสพสุข 

สองในห้าท่านน้ีลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของ

บริษัท 

 

(3)  การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

1. กรรมการของบริษัทเลือกต้ังโดย ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี

จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่น้อย

กว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศ 

2. ใ ห้ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น เ ป็ น ผู้ เ ลื อ ก ต้ั ง ก ร ร มก า ร ซึ่ ง

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือก

และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

2.1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึง

เสียง 

2.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม

ข้อ 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก

น้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็น

ผู้ ไ ด้รับการ เลือก ต้ังเป็นกรรมการเ ท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใน

กรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุม

น้ันเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการ

ออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้

ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งใน

ปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้กรรมการ

จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ี อาจได้รับเลือกต้ัง

ใหม่ได้ต่อ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อ

บริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้น
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แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่ง

เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียัง

เหลืออยู่ 

6. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก

ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

หุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

(4)  คุณสมบัติของกรรมการ 

4.1. กรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความ

ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น

ตามประกาศก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล และต้อง

เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์

สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติ

หน้าท่ีให้แก่บริษัทได้  

4.2. หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ และ/

หรือ กรรมการอิสระ 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี ทจ. 39/2559 เรื่องการขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติการจัดต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) และก าหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละ

รายต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

การก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ีให้นับ

รวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมาย 

4. ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็น

การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ัง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยส าคัญ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท า

รายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์

เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้อง

ช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมี

ตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ านวนใดจะต ่ากว่า  ท้ังน้ีการค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการก ากั บตลาดทุนว่ า ด้วย

หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่

ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ี

เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มี

อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ัน

ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้

ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ มีคณุสมบตัดิังนี ้

1. ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมการอิสระท่ีเป็นไปตามคุณสมบัติข้างต้นของ

กรรมการอิสระ และต้อง 

2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้

ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัท

ย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบ  ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ

สามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงินได้ 

 

7.3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1  คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 

คณะกรรมการชุ ดย่ อยของบริ ษั ทปร ะกอบ ด้ วย 

คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ

ท่ี ดีแล ะคณะกรรมการบริ หารความเ ส่ียง  ท าหน้า ท่ี เป็ น

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง สอบทานและกลั่นกรองงาน น าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละชุด มีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

 

(1) คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตาม

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุก

รายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และ

การเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท รวมท้ังก าหนด

สวัสดิการพนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี

ปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

3. มีอ านาจจัดท า เสนอแนะและก าหนดเป้าหมาย นโยบาย 

แนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทรวมถึงการ

ก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

เห็นชอบ 

4. ก าหนดแผนธุรกิ จ  อ า นาจการบริ ห ารงาน อ นุ มั ติ

งบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปีและงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดย

การด าเนินการท้ังหมดของคณะกรรมการบริหารจะ

สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการ

บริษัทได้อนุมัติแล้ว 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การจัดซื้อ

สินค้า ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การ

อนุมัติค่าใช้จ่าย  เป็นต้น ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการ

ไม่เกิน 100 ล้านบาท 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในด้าน

สินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) ของบริษัทและ

บริษัทย่อย ในวงเงิน 200 ล้านบาทและสะสมไม่เกิน 1,000 

ล้านบาทต่อปี ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก าหนดไว้ให้คณะ

กรรมการบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาและอนุมัติ 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเป็นผู้ค ้าประกันให้แก่

บริษัทย่อย ในวงเงิน 200 ล้านบาทและสะสมไม่เกิน 1,000 

ล้านบาทต่อปี  ในกรณีท่ีขอกู้ยืม หรือเป็นผู้ค ้าประกันเกิน

กว่าวงเงินท่ีก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

8. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย โดย

วงเงินการกู้ยืมสะสมท้ังหมดไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อปี  
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9. มีอ านาจในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินใน

เรื่องการเปิดบัญชีกับธนาคาร สถาบันการเงินและการขอ

หนังสือค ้าประกันจากธนาคาร สถาบันการเงิน ของบริษัท

และบริษัทย่อย ในวงเงิน 500 ล้านบาทและสะสมไม่เกิน 

1,500 ล้านบาทต่อปี     

10. ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อก าหนด

ของกฎหมาย 

11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลา

จากคณะกรรมการบริษัท 

12. ท้ังน้ี การอนุมัติการเข้าท ารายการดังกล่าวข้างต้น จะต้อง

ไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติการเข้าท ารายการท่ีท าให้

คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะ

กรรมการบริหาร สามารถอนุมัติการเข้าท ารายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท่ีมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและ

ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. ก าหนด) กับบริษัท

หรือบริษัทย่อย 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

อิสร ะ ท่ี มีคุณสมบั ติครบถ้ วนตาม ท่ีคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด มีหน้าท่ีช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและสอบทานเกี่ยวกับการ

จัดท ารายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และหลัก

จรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

ตามท่ี ไ ด้รับมอบหมาย คณะกรรมการบริ ษัทจึ ก าหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการ ภาระหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

อิสร ะ ท่ี มีคุณสมบั ติครบถ้ วนตาม ท่ีคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด มีหน้าท่ีช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและสอบทานเกี่ยวกับการ

จัดท ารายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และหลัก

จรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

ตามท่ีได้รับมอบหมาย คณะกรรมการบริ ษัทจึงก าหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการ ภาระหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.   อ านาจในการด าเนินการ  

 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีอ านาจในการด าเนินการดังต่อไปน้ี 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเชิญกรรมการ 

ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม  หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

ชี้แจง ตอบข้อซักถาม และให้ข้อมูลในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง

ได้  

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบและ

สอบสวนผู้ท่ีเกี่ยวข้องและเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการว่าจ้างหรือ

น าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือบัญชี มาช่วยงานตรวจสอบหรือสอบสวนด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัทได้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาว่าเหมาะสม   

 

2.  ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ   

2.1 สอบทานให้บริษัท มีงบการเงินและรายงานทางการ

เงินท่ี เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ  โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและ

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น

และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัท 

2.2 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม

ภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เป็นผู้บังคับบัญชาสายตรงของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ดูแลให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในท างานอย่างมีอิสระ มีจริยธรรม ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสากล พิจารณาอนุมัติงบประมาณ แผนการ

ตรวจสอบภายใน และอัตราก าลังของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน สอบทานการแทรกแซงจากฝ่าย

จัดการหรือเหตุอื่นๆ อันอาจจะกระทบถึงความเป็น

อิสระของผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานการ
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ตรวจสอบภายใน พิจารณาประเด็นส าคัญท่ีตรวจพบ

และการด าเนินการจากฝ่ายจัดการ 

2.3 สอบทาน ใ ห้บริ ษั ทปฏิ บั ติ ตามกฎหมาย ว่ า ด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท 

2.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง เสนอเลิกจ้าง บุคคล

ซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว

รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

รวมท้ังพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือ

ข้อจ ากัดท่ีเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 

2.5 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

2.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดังต่อไปน้ี 

2.6.1   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น

ท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2.6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท 

2.6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้ ว ย หลั ก ทรั พย์ แ ล ะตล าดหลั ก ทรั พย์  

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2.6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบ

บัญชี 

2.6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

2.6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

แล ะก าร เ ข้ า ร่ วมป ร ะชุ มของกรรมกา ร

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

2.6.7 ค ว า ม เ ห็ น ห รื อ ข้ อ สั ง เ ก ต โ ด ย ร ว ม ท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎบัตร  

2.6.8 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก

คณะกรรมการบริษัท 

2.7 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง รายงาน

ภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท แต่งต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมด ารงต าแหน่งเป็น

เลขา นุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้า ท่ี

ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระ

การประชุม น าส่งเอกสารการประชุมและบันทึกรายงาน

การประชุม 

2.8 เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจาก

ผู้สอบบัญชี ในเรื่องเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัย

ว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามท่ีก าหนด

ไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เช่น เรื่องทุจริต ฉ้อโกง ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องด าเนินการตรวจสอบ

ในเรื่องดังกล่าวและรายงานผลการตรวจสอบใน

เบื้ อง ต้น ใ ห้แก่ ส า นักงานคณะกรรมการก ากั บ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบ

บัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจาก

ผู้สอบบัญชี 

2.9 เ ม่ื อ คณะกร รมก า รตร วจสอบ ไ ด้ ร า ยง าน ต่ อ

คณะกรรมการบริ ษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมี

นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานและได้

มีการหารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร

แล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

ก าหนดไว้ร่วมกัน  หากคณะกรรมการบริษัทหรือ

ผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ

หรือการกระท าน้ันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ

ตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึง หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

2.10 พิจารณาสอบทานนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ก ากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชันเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการด าเนินกิจการท่ี

โปร่งใสไม่ขัดแย้งต่อนโยบายดังกล่าว 

2.11 เม่ือได้รับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการใน

ง บ ก า ร เ งิ น ท่ี ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ ป ร ะ เ ด็ น อื่ น ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการโดยจัดให้มี

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระมีการด าเนินการ

ติดตามและรายงานท่ีเหมาะสม 

2.12 ปฏิบั ติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริ ษัท

มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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(3) คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. พิจารณาโครงสร้ าง ขนาด และองค์ปร ะกอบของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา รวมท้ังคัดเลือก

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสมควรได้รับการเสนอชื่อ

ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท น าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

3. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นกรรมการ

เฉพาะเรื่อง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของกรรมการ

เฉพาะเรื่อง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม 

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

แต่งต้ัง ยกเว้นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ัง 

4. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

5. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งท่ี

ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณาเสนอแนะหลักเกณฑ์ และรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและท่ีปรึกษา

คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม โบนัส 

และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ) โดยค านึงถึงความเหมาะสม 

สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท เพ่ือสามารถสร้าง

แรงจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไ ว้ได้ ท้ังน้ีให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ

ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือ หุ้นสามัญประจ าปี เ พ่ือ

พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังสอบทานหลักเกณฑ์และรูปแบบ

ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

7. ก าหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ ายค่ าตอบแทน

กรรมการผู้จัดการ (อัตราเงินเดือน เบี้ยประชุม โบนัส และ

ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ) โดยค านึงถึงความเหมาะสม 

สอดคล้องกับผลประกอบการของบริ ษัทและผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเพ่ือสามารถสร้าง

แรงจูงใจและรักษาผู้บริหารท่ีมีความสามารถให้อยู่กับบริษัท  

ท้ังน้ีค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้อนุมัติ 

8. พิ จ า รณาค่ า ตอบแ ทนข องคณ ะก ร ร มก า ร บ ริ ษั ท 

คณะกรรมการชุดย่อย ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการผู้จัดการ  เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชั้นน า

อื่นๆ ท่ีมีการประกอบธุรกิจตามกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ตามผลประกอบการและตามขนาดธุรกิจ 

9. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยมีนโยบายและ

หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการพิจารณา และน าเสนอเรื่อง

ค่าตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโดยน าเสนอถึง

นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนรวมถึงหลักเกณฑ์การให้

ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่งนอกเหนือจาก

การน าเสนอถึงจ านวนเงินค่าตอบแทนด้านอื่นๆ 

10. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับเงินเดือนและ

ผลตอบแทนอื่ นของกรรมการ ผู้ จั ดก าร  น า เ สนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนด้วยตนเองและจัดให้มีการรายงานผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อัน

เกี่ยวกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

 

(4) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ี

ดี 

1. พิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้าน

การก ากับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ี ดี (Corporate Governance Code : 

CG Code) ตลอดจนสร้างระบบและพัฒนาแนวทางใน

การน าหลักการ CG Code ไปใช้ในการบริหารจัดการ

เพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาความเหมาะสม ความเพียงพอ ทบทวนใน

เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy) จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 

of Conduct) น โ ยบ าย ก า ร พัฒน าอย่ า งยั่ ง ยื น 

(Sustainable Development Policy) นโยบายการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

และนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดท่ีจะสนับสนุนการ

ด าเนินงานของบริษัท ตามแนวทางของการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และ

สนับสนุนการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและให้ค าแนะน ากระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

ชุดย่อย ฝ่ายจัดการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท 
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4. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการใน

การพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

5. ปฏิบั ติห น้ า ท่ีอื่ น ใดตาม ท่ีคณะกรรมการบริ ษั ท

มอบหมาย ซึ่งเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

6. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีความรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  

7. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจะทบทวน สอบ

ทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎ

บัตร เป็นประจ าทุกปี และหากมีการปรับปรุงอย่างเป็น

นัยส าคัญจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

 

(5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบ

การบริหารความเ ส่ียงองค์กร ก่อนน า เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และอนุมัติ  

พร้อมมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบั ติตาม

นโยบายและแนวทางท่ีวางไว้ รวมถึงก าหนดหน้าท่ีให้

ฝ่ายบริหาร ต้องรายงานผลการปฏิบั ติ ต่อคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

2. พิจารณา และให้ความเห็นในการก าหนดระดับความ

เส่ียงท่ียอมรับได้และความเบี่ยงเบนของระดับความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ขององค์กรท่ีมีความสอดคล้องกับ

การก าหนดกลยุทธ์องค์กร 

3. ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเส่ียง

ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง

ต่อเน่ืองและก าหนดให้มีการประเมินผล และติดตาม

การบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบายและ

แนวทางท่ีก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ 

4. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีส าคัญใน

ด้านต่างๆให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่าการประเมินความ

เส่ียงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

ตามแนวทางของหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี  รวมถึงเสนอแนะมาตรการป้องกันในการ

ด าเนินการกรณีท่ีระดับความเส่ียงไม่เป็นไปตามท่ี

ก าหนดหรือลดระดับความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ

ได้ 

5. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ิมการ

ติดตามความเส่ียงท่ีมีความส าคัญต่อองค์กรและ

ด าเนินการให้องค์กรมีการบริหารจัดการความเส่ียง

อย่างเหมาะสม 

6. พิจารณาความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชันขององค์กร 

ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติในการ

ต่อ ต้ าน ทุจ ริ ตคอร์ รั ป ชั น ใ ห้ สอดคล้ องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

7. ปฏิบั ติห น้ า ท่ีอื่ น  ๆ  ตาม ท่ี ไ ด้รั บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

(6) ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. การก ากับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

องค์กร 

2. การดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และ

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

3. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือ

ร่วมกับกรรมการผู้จัดการและมีมาตรการท่ีดูแลให้เรื่อง

ส าคัญได้ถูกบรรจุในวาระการประชุม 

4. การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอ

เรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญ

กันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน การส่งเสริมให้กรรมการ

มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ี

เป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 

 

7.3.2   รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

 

(1)  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารของบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน  4 ท่าน ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการบริหาร 

3 นางพัชรา วีรบวรพงศ์ กรรมการบริหาร 

4 นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ กรรมการบริหาร 
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(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้า ท่ี

รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของระบบ

บัญชี  ร ะบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน

กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 

23 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายวิโรจน์ คลงับญุครอง กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

2 นายหาญ เชี่ยวชาญ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

3 นางสุดจิต ทิวารี*/ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : */ กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการ

สอบทานงบการเงิน 

 

(3)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่านดังต่อไปน้ี 

โดยมี นางจินตณา ก่ิงแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

 

(4)  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

จ านวน 3 ท่านดังต่อไปน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

2 นายหาญ เชี่ยวชาญ 
กรรมการอสิระ และกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ด ี

3 นางสุดจิต ทิวารี 
กรรมการอสิระ และกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ด ี

โดยมี นางจินตณา ก่ิงแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดี 

 

(5)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 

12 ท่านดังต่อไปน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

2 นางจินตณา ก่ิงแก้ว 
รองประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

3 นายอนุวัฒน์ ภู่สันติพงษ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 นายสมชาย กอประสพสุข กรรมการบริหารความเส่ียง 

5 นายวินัย กระจ่างเย่า กรรมการบริหารความเส่ียง 

6 นางวรรณสิริ ภคเมธาวี กรรมการบริหารความเส่ียง 

7 นางปิยะฉัตร เวชชะ กรรมการบริหารความเส่ียง 

8 นายชูสิทธ์ิ ศรีสุบรรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

9 นายศิววิชญ์ ธีรวิโรจน์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

10 นายอดิศร จักรแก้ว กรรมการบริหารความเส่ียง 

11  นางสุพัตรา ศรีสุบรรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

12 นายณัฐพล เลิศประเสริฐกิจ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางสาววิภาวัส พิมพบุตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

2 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการสรรหา และก าหนด

ค่าตอบแทน 

3 นายวิโรจน ์คลังบุญครอง กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
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7.4   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1  รายชื่อผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารของบริษัทมีท้ังส้ิน 5 

ท่าน ดังน้ี 

 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ กรรมการผู้จัดการ 

2 นายอนุวัฒน์ ภู่สันติพงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายขาย - การตลาด 

3 นางจินตณา ก่ิงแก้ว รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายบัญช/ีการเงนิ/จัดหา 

4 นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายจัดซื้อ 

5 นายสมชาย กอประสพสุข ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายคลังสินค้า - โรงบรรจุ

ก๊าซและจัดส่ง 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้

กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ท้ังน้ี การมอบอ านาจ

ดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้สามารถ

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการผู้จัดการมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

ดังน้ี 

1.  ด าเนินการและบริหารจัดการ การด าเนินธุรกิจของบริษัท

ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

2. มอบอ านาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดท่ีกรรมการ

ผู้จัดการเห็นสมควรท าหน้าท่ีแทนกรรมการผู้จัดการใน

เรื่องท่ีจ าเป็นและสมควร โดยให้อยู่ ในดุลยพินิจของ

กรรมการผู้จัดการซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย

และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

3.  ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อื่ น ๆ  ต า ม ท่ี ไ ด้ รั บ ม อบ หม า ย จ า ก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารใน

แต่ละคราว 

4.  ด าเนินการและบริหารจัดการด าเนินธุรกิจตามปกติของ

บริษัท มีอ านาจพิจารณาอนุมัติรายการท่ีเป็นธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า ยานพาหนะ 

วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย 

การอนุมัติการขาย เช่าซื้อ การอนุมัติการตัดหน้ีสูญ 

(โดยให้เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนของบริษัท) และ

การว่าจ้างท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ เป็นต้น ท่ีมีมูลค่าส าหรับ

แต่ละรายการในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 

5.  มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในด้าน

สินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) ของบริษัท

และบริษัทย่อยในวงเงิน 100 ล้านบาท และสะสมไม่เกิน 

500 ล้านบาทต่อปี ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก าหนดไว้ ให้

น าเสนอคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

6.  มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อยแต่

ละครั้งไม่เกิน 50 ล้านบาท หรือจ านวนเทียบเท่า โดย

ท้ังน้ี วงเงินการกู้ยืมสะสมท้ังหมดไม่เกิน 100 ล้านบาท 

ต่อปีหรือจ านวนเทียบเท่า 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงาน

ของบริษัทตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดขึ้นเพ่ือเป็น

แนวทางในการด าเนินธุรกิจ และใช้ ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารทุกระดับ โดย

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผล

การปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ท้ังน้ีการขึ้นเงินเดือน และ

อัตราการจ่ายโบนัส จะสอดคล้องกับผลการประเมินและสะท้อน

ถึ งผลกา รปฏิ บั ติ ง า น , ผลก ารด า เ นิ นงานของบริ ษั ท , 

ความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผู้น าของผู้รับการ

ประเมิน 

 

 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 กรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมสามัญของผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 ก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 
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 ค่าเบี้ยประชุม  

(บาท/คน/ครั้ง) 

ค่าตอบแทนรายปี  

(บาท/คน/ปี) 

ประธานกรรมการ 10,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 804,058 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 804,058 

กรรมการ 10,000 - 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5,000 - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5,000 - 

ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 5,000 - 

กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 5,000 - 

 

ท้ังน้ีบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2564 ปี 2565 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ

ก ากับดูแล

กิจการท่ีด ี

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ

ก ากับดูแล

กิจการท่ีด ี

1 นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ 40,000  5,000 - 40,000  5,000 - 

2 นางพัชรา วีรบวรพงศ์ 40,000  - - 40,000  - - 

3 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 40,000  5,000 5,000 40,000  5,000 5,000 

4 นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ 40,000  - - 40,000  - - 

5 นายสมชาย กอประสพสุข 40,000  - - 40,000  - - 

6 นายวิโรจน์ คลังบุญครอง1/ 40,000 160,000 5,000 - 40,000 160,000 5,000 - 

7 นายหาญ เชี่ยวชาญ1/ 40,000 160,000 - 5,000 40,000 160,000 - 5,000 

8 นางสุดจิต ทิวารี1/ 40,000 160,000 - 5,000 40,000 160,000 - 5,000 

รวม 320,000 480,000 15,000 15,000 320,000 480,000 15,000 15,000 

หมายเหตุ : 1/ บริษัทก าหนดค่าตอบแทนรายปีนอกเหนือจากเบี้ยประชุม ให้แก่กรรมการตรวจสอบท่านละ 804,058บาท ในปี 2565 

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน (คน) 7 7 

- เงินเดือน 49,255,251 50,797,992 

- โบนัส 6,097,452 6,286,194 

- เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 1,415,676 1,461,387 

- อื่นๆ 61,200 75,600 

รวม 56,829,579 58,621,173 

 

(ข) ค่าตอบแทนอื่นๆ      - ไม่มี – 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่ง

เป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งของบริษัท และเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะน าพา

ไปสู่ความส าเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนา

ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัท อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท 

 

จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีพนักงาน (ไม่

รวมผู้บริหาร) จ านวนท้ังส้ิน 2,592 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ธุรกิจ จ านวนพนักงาน  

(คน) 

1. LPG – ในประเทศ 1,056 

2. ขนส่งทางเรือ 416 

3. ขนส่งทางรถ 389 

4. ผลิตและจ าหน่ายถังก๊าซ 301 

5. จ าหน่ายน ้ามันเช้ือเพลิง 21 

6. ผลิตเอทานอล  2 

7. คลังน ้ามัน 34 

8. LPG ต่างประเทศ 373 

        รวม 2,592 

 หมายเหตุ: ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมาจ านวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) 

ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานท้ังกลุ่ม

บริษัทจ านวน 2,592 คน รวมเป็นเงิน 1,361.41 ล้านบาท โดย

เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน 

 

 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพต้ังแต่เดือน

เมษายน 2549 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะ

ยาว ท้ังน้ีบริษัทได้เริ่มสมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่

พนักงานต้ังแต่เดือนเมษายน 2549 โดยปัจจุบันมี บริ ษัท

หลักทรัพย์จัดการไทยพาณิชย์ จ ากัด เป็นผู้จัดการกองทุน

 

 จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วม 

PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วม PVD/พนักงาน

ท้ังหมด (%) 

พนักงานกลุ่มบริษัท - ในประเทศ 1,189 53.58% 

 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพของบริษัทคัดเลือกผู้จัดการกองทุนท่ีรับปฏิบัติตาม

หลักธรรมภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment 

Governance Code: “ICODE”) แล ะ เป็ น ผู้จั ดการกองทุน ท่ี

บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยค านึงถึงปัจจัยส่ิงแวดล้อม 

สั ง ค ม  แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  (Environment, Social, and 

Governance: ESG”) มีการปฏิบั ติตามหลักธรรมภิบาลการ

ลงทุนเป็นอย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคัดเลือกผู้จัดการ

กองทุนให้สมาชิกทราบอันจะน าไปสู่การบริหารการลงทุนท่ี

ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ

บริษัทในระยะยาว 

นโยบายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานเน่ืองจาก

พนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งเป็นกลไก

ส าคัญในการน าความส าเร็จมาสู่องค์กร เพ่ือให้องค์กรพัฒณา

ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน ดังน้ันบริษัทจึงมีการ

ด าเนินการท่ีจะส่งเสริมให้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ

ประสบการณ์แก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒณา

ศักยภาพของบุคลากรให้ได้ใช้ความรู้ความสามารถของตัวเอง

อย่างเต็มท่ี และน าพาองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการท าธุรกิจ 

รวมถึงการมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และเติบโตไปพร้อม

กับความส าเร็จขององค์กร โดยบริษัทมีการฝึกอบรมพนักงานใน
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ทุกระดับชั้นตามโครงการฝึกอบรมประจ าปีหลายๆ โครงการ ซึ่ง

จัดอย่างเป็นระบบตามระเบียบปฏิบัติการฝึกอบรมพนักงานของ

บริษัท 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  

- ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน    

บริษัทไม่มีสหภาพแรงงาน 

 

7.6  ข้อมูลส าคัญอื่น 

7.6.1  รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

งานต่อไปนี ้

(1) เลขานุการบริษัท 

 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งต้ังเลขานุการบริษัท

ขึ้น โดยมีภาระหน้าท่ีในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การ

จัดการประชุม รวมท้ังดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 

เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมท้ังการ

จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ

รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร โดยคณะกรรมการฯ ได้

แต่งต้ังเลขานุการบริษัทต้ังแต่ปี 2551 มาเป็นล าดับ โดยต้ังแต่

วันท่ี 8 สิงหาคม 2551 จนถึงปัจจุบัน ได้แต่งต้ังนางจินตณา กิ่ง

แก้ว ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดเพ่ิมเติม

เกี่ยวกับเลขานุการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

(2) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นางจินตณา กิ่งแก้ว  รองกรรมการผู้จัดการและประธาน

เจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน คือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงิน (รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้ท่ี

ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

(3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 7/2555 

เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2555 ท่ีประชุมได้แต่งต้ังนางจันทิรา ศรี

ม่วงพันธ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ

บริษัท รวมท้ังได้ก าหนดกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือระบุ

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานและหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในโดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 2 กรกฎาคม 2555  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่ง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การ

อบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้

เข้ารับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) ในหลักสูตรท่ีส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีรวม 9 หลักสูตรนอกเหนือจากการอบรมจากสถาบันอื่น 

เ พ่ือเ พ่ิมทักษะความรู้  และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

การก ากับดูแลกิจการ การบัญชีและการเงิน เป็นต้น ท้ังน้ี

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

อ านาจและหน้าท่ีในการพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง โยกย้าย 

ถอดถอนหรือเลิกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท โดยจะต้องผ่านความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้มีการระบุไว้ในกฎ

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริ ษัทแล้ว  (รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงใน

รายละเอียดประวัติผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในเอกสารแนบ3) 

 

7.6.2  หัวหน้างานนักลงทนุสัมพันธ์และข้อมูลเพ่ือการ

ติดต่อ 

 บริษัทฯ มอบหมายให้นายพินิตย์ โล่ห์จินดารัตน์ ด ารง

ต าแหน่งเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ท้ังน้ีนักลงทุนหรือ

บุคคลท่ัวไปสามารถติดต่อมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท

ฯ โทรศัพท์ 0-2120-9999 ต่อ 3611 และ 3612  

อีเมล : sgp_ir@ugp.co.th 

 

7.6.3  ค่าธรรมเนียมการปฏบิัติงานสอบบัญชี 

(AUDIT FEE) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AUDIT FEE) ปี 2565 

ของบริษัท และบริษัทย่อยท่ีจ่ายให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบ

บัญชีสังกัด รวมเป็นเงิน 7.98 ล้านบาท และค่าบริการอื่น  

(NON-AUDIT FEE) จ านวน 0.34 ล้ านบาท เป็นค่าบริการ

ตรวจสอบตามวิธีท่ีตกลงร่วมกันตามเง่ือนไขของกรมสรรพากร

และตามบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย  

mailto:sgp_ir@ugp.co.th
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ 

 

(1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือ หุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริ ษัท  

ท้ังน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยส าคัญ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการ

ทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา

มีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของ

สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ

ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทาง

การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 

ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

น้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 ปัจจุบันกรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้เป็น หรือเคย

เป็นผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทาง

วิชาชีพกับบริษัทแต่อย่างใด 

 คุณสมบัติเพ่ิมเติมกรณีกรรมการตรวจสอบ 
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ในกรณีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ นอกจากจะต้องเป็น

กรรมการอิสระแล้ว ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1) ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ให้ตัดสินใจในการด าเนินการกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัมร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น

กรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน

เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3) มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ

สามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงินได้ 

 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

2.1  วิธีการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงกฎบัตรท่ีก าหนดหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบด้านการสรรหากรรมการ โดยในการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณา

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท 

เพ่ือให้สามารถสรรหากรรมการได้หลากหลายช่องทาง เช่น 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณากรรมการรายเดิม เพ่ือเสนอให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง, หลักเกณฑ์การให้กรรมการ

แต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม, หลักเกณฑ์การให้บริษัท

ภายนอกสรรหากรรมการ หรือพิจารณาบุคคลจากท าเนียบ

กรรมการอาชีพ รวมถึงหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วน

น้อย เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการล่วงหน้า หรือการสรรหา

โดยกระบวนการอื่นๆท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนเห็นสมควรและเหมาะสม 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม

ท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน

เป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 

และในกรณีท่ีเป็นการสรรหากรรมการอิสระ และ/หรือ

กรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่องการ 

ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอจ่ายหุ้นท่ีออกใหม่ 

2) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ 

ความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินงานของบริษัท 

3) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมี

เวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ให้แก่บริษัทได้ 

4) มีประวัติการท างานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วน 

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด

ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 

หรือบริษัทมหาชนอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่ 

จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง 

ตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย 

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังด้าน ทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ 

โดยจัดท าตารางองค์ประกอบความรู้  ความช านาญของ

กรรมการ (SGP Board Skills Matrix) ซึ่งจะมีการพิจารณา

ทบทวนทุกปี เพ่ือเป็นแนวทางในการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจาก

หลากหลายสาขาอาชีพท่ีจ าเป็น รวมท้ังมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท เพ่ือให้

ม่ันใจว่า จะได้คณะกรรมการบริษัทโดยรวมท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ี

บริษัทก าหนดไว้ 

ในปี 2565 บริษัทได้มีการแต่งต้ังกรรมการท่านเดิมท่ีครบ

วาระจากการด ารงต าแหน่ง ในการประชุมผู้ถือหุ้นจ านวน 3 ท่าน 

กลับเข้ าด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง ไ ด้แก่   

   1. นายวรวิทย์  วีรบวรพงศ์   ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

   2. นายหาญ  เชี่ยวชาญ     ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  

   3. นายสมชาย  กอประสพสุข  ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

2.2  สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ครั้งท่ี 

1/2565 ซึ่งประชุมวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีการก าหนด

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการล่วงหน้า โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

1. หลกัเกณฑ ์

1.1 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุ

เป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้า

รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท เป็น

การล่วงหน้าได้นั้น ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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1.1.1 เป็นผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นของ

บริษัทและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัท 

1.1.2 ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันท่ี

เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

12 เดือน และต้องเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ใน

ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัท

ก าหนด (Record Date) 

1.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่งให้กับบริษัท พร้อมกับแบบ

เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรอื แบบ

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท 

1.2.1 หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ ใบหุ้น หรือหนังสือรับรอง

การถือ หุ้นจากบริ ษัทหลักทรัพย์  ( broker) หรือ

หลักฐานอื่นจาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด กรณีเป็นส าเนาให้ลงนามเพ่ือรับรองส าเนา

ถูกต้อง 

 

1.2.2 หลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 

1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

 ส าเนาบัตรประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัว

ข้าราชการ หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง

ด้าว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น 

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงค าน าหน้าชื่อ ชื่อ

สกุล พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีมี

การเปลี่ยนแปลงค าน าหน้าชื่อ ชื่อสกุล 

 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นหลายรายร่วมกันเสนอระเบียบ

วาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้า

รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลง

ลายมือชื่อในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 

รวมถึงเอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายให้

ครบถ้วน ในการน้ีให้กรอกชื่อผู้ถือหุ้นซึ่งผู้ถือหุ้น

ทุกรายมอบหมายให้เป็นตัวแทนผู้รับการติดต่อ 1 

ชื่อ และให้ถือว่าการท่ีบริษัทติดต่อกับผู้ได้รับ

มอบหมายดังกล่าวเป็นการติดต่อกับผู้ถือหุ้นทุก

ราย 

2) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

 ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 

เดือน ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยบุคคลผู้มี

อ านาจลงนามของนิติบุคคลน้ัน และประทับตรา

ส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตร

ประจ า ตัวข้ าราชการ หรือส า เนาใบส าคัญ

ประจ าตัวคนต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของ

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของนิติบุคคล พร้อม

ท้ังลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

1.2.3 ส าหรับการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา

คัดเลือกเป็นกรรมการบริ ษัท ใ ห้แนบเอกสาร

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ได้แก่ 

1) หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล (แบบ 35-E2)  

ลงลายมือชื่อโดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ 

2) เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ

ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ ได้แก่ ประวัติ

การศึกษา ประวั ติการท างาน และข้อมูล

ประกอบเ พ่ิมเติม ท่ี เป็นประโยชน์ต่อการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

 

2. การเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นระเบยีบวาระการประชมุ 

2.1 เ พ่ื อ ใ ห้ ก า รด า เ นิ นก า รป ร ะ ชุ ม เ ป็ น ไ ป อย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่บรรจุเรื่อง

ดังต่อไปนี้เป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เรื่องท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทและข้อ

กล่าวอ้างของผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุอันควร

สงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 

(2) เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทจะด าเนินการได้ 

(3) เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และได้รับมติ

สนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยท่ีข้อเท็จจริงยัง

ไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

(4) เรื่องท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 

และเรื่องอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็น

ว่า ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะมีเหตุผลท่ีสมควรและสามารถ

อธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้ 

(5) เรื่องท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้

ข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ 

หรือเสนอมาไม่ทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

(6) เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่ม

บุคคลใดโดยเฉพาะ 
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(7) เรื่องท่ีเป็นงานประจ าหรือเป็นอ านาจบริหารจัดการ

ของคณะกรรมการบริษัทเว้นแต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิด

ความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(8) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและหรือ

ระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ี

ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท 

(9) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับการ

พิจารณาจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทได้ด าเนินการ

ก าหนดเป็นวาระการประชุมทุกครั้ง 

2.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนดใน ข้อ 1.1 สามารถเสนอเรื่ อง เ พ่ือ

พิจารณาเป็นระเบียบวาระการประชุม โดยจะต้อง

กรอกข้อมูลใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566” พร้อมเอกสาร

หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ 

โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ือพิจารณา หรือเพ่ืออนุมัติแล้วแต่กรณี และ

ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

(2) ให้น าส่ง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566” พร้อมเอกสาร

หลักฐานท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 

1.2 โดยสามารถท าส่งให้บริ ษัทอย่างไ ม่เป็น

ทางการ ได้ทาง สามารถน าส่งให้บริษัทอย่างไม่

เป็นทางการ ได้ทาง e-mail address เลขานุการ

บริษัทsgp_comsec@ugp.co.th แล้วจึงจัดส่ง

ต้นฉบับพร้อมกับหลักฐาน ตามท่ีก าหนดมายัง

บริษัทโดยบริษัทจะต้องได้รับต้นฉบับ ภายในวันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 ท้ังน้ีให้ส่งมาท่ี  

เลขานุการบริษัท   

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน) 

553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราช

ป ร า ร ภ  แ ข ว ง มั ก ก ะ สั น  เ ข ต ร า ช เ ท วี

กรุงเทพมหานคร 10400 

(3) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองใน

เบื้องต้นให้คณะกรรมการบริษัท โดย 

ก. เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นให้เอกสารหลักฐาน หรือข้อมูล

ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัท

จะแจ้ง และส่งคืนต้นฉบับให้แก่ ผู้ถือ หุ้น 

ภายในวันท่ี 16 มกราคม 2566 โดยหากผู้ถือ

หุ้นไม่ด าเนินการแก้ไขและไม่สามารถส่งกลับ

คืน ต้นฉบับ ใ ห้ถึ งบริ ษั ทภาย ใน วัน ท่ี  25 

มกราคม 2566 ได้ เลขานุการบริษัทจะส่ง

หนังสือแจ้งแก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือทราบการปิดเรื่อง 

ข. เรื่องท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไ ม่

ครบถ้วนตามท่ีก าหนด เลขานุการบริษัทจะส่ง

หนังสือแจ้งแก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือทราบการปิดเรื่อง 

ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566 

ค. เรื่องท่ีไม่เข้าเง่ือนไขตามข้อ ก. และ/หรือ ข. 

ข้างต้น เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่อง 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เดือนกุมภาพันธ์ 

2566 

(4) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความ

เหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผู้ถือหุ้น

เสนอ ซึ่ งจะต้องไม่ มีลักษณะเข้ าข่ ายตามท่ี

ก า ห น ด ใ น ข้ อ  2.1 ( 1)  ถึ ง  ( 9)  เ ว้ น แ ต่

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น 

ท้ังน้ี ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็น

ท่ีสุด 

(5) ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

จะถูกบรรจุเป็นระเบียบวาระ การประชุมในหนังสือ

เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 พร้อม

กับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส าหรับ

เรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท บริษัทจะแจ้งเป็นระเบียบวาระเพ่ือทราบใน

การประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธ

ด้วย 

3. การเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็น

กรรมการบรษัิท 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่ได้รับการ

เสนอชื่อ เ พ่ือ เข้ ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท ดังนี้ 

(1) คุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตาม 

 กฎหมายบริษัทมหาชน จ ากัด 

 กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอื่นใด รวมถึง กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง

ซึ่งออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ

ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์  

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ข้อบังคับ และ/หรือ หลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท 
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(2) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  ความเป็น

อิสระ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการ

ด าเนินธุรกิจ 

(3) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างเต็มท่ีและเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได้อย่างสม ่าเสมอ มีการเตรียมตัวเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมท่ี

สร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มี

ความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ี

ประชุม และ/หรือเป็นนักธุรกิจท่ีมีชื่อเสียง มี

ประวัติการท างาน และจริยธรรมท่ีดีงาม และ

ได้รับการยอมรับจากสังคม 

(4) มีความรู้ความสามารถท่ีส าคัญต่อธุรกิจของ

บริษัท 

(5) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหลายแห่งใน

ขณะเดียวกัน และ 

(6) ไ ม่ เ ป็ นบุ คคล ต้อง ห้าม มิ ใ ห้ด า รงต าแห น่ง

กรรมการบริ ษัทตาม ท่ีหน่วยงานราชการ ท่ี

เกี่ยวข้องก าหนด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนดในข้อ 1.1 สามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้า

รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 

โดยจะต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคล

เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ

บริ ษัท ประจ าปี  2566” ให้ครบถ้วน และลง

ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

(2) ให้น าส่ง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ประจ าปี 

2566” พร้ อม เอกสารหลักฐาน ท่ีครบถ้ วน

สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ในข้อ 1.2 โดย

สามารถน าส่งให้บริษัทอย่างไม่เป็นทางการ ได้

ท า ง  E-mail address เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท 

sgp_comsec@ugp.co.th แล้วจึงจัดส่งต้นฉบับ

พร้อมกับหลักฐาน และเอกสารของบุคคล ท่ี

ได้รับการเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด 

โดยบริษัทจะต้องได้รับต้นฉบับ ภายในวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ท้ังน้ีให้ส่งมาท่ีเลขานุการบริษัท

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน)553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 

ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

(3) ในกรณี ท่ี ผู้ถือ หุ้นหลายรายซึ่ ง มีคุณสมบั ติ

ครบถ้วนตามท่ีก าหนดในข้อ 1.1 ร่วมกันเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องกรอก

ข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริ ษัท” ใ ห้

ครบถ้วนพร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน แล้ว

รวบรวม “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกเป็นกรรมการบริษัท” พร้อม

เอกสารหลักฐาน ท่ีครบถ้ วนสมบู รณ์ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อ 1.2 โดยสามารถน าส่ง

ให้แก่บริ ษัทอย่างไม่เป็นทางการก่อนจัดส่ง

ต้นฉบับต่อไปในภายหลังตามขั้นตอนในข้อ 3.2 

(2) ข้างต้นได้ 

(4) ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายราย ซึ่งมี

คุณสมบั ติครบถ้ วนตาม ท่ีก าหนดในข้อ 1.1 

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

เป็นกรรมการบริ ษัทมากกว่า 1 คน ผู้ถือหุ้น

จะต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

เข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท” 

จ านวน 1 แบบ ต่อ การเสนอชื่อบุคคล 1 คน ให้

ครบถ้วนพร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และ

ให้น าส่ง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท” พร้อม

เอกสารหลักฐาน ท่ีครบถ้ วนสมบู รณ์ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อ 1.2 โดยสามารถน าส่ง

ให้แก่บริ ษัทอย่างไม่เป็นทางการก่อนจัดส่ง

ต้นฉบับต่อไปในภายหลังตามขั้นตอนในข้อ 3.2 

(2) ข้างต้นได้ 

(5) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองใน

เบื้องต้นให้คณะกรรมการบริษัท โดย 

ก. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท กรณีท่ีผู้ถือ

หุ้น ใ ห้ เอกสารหลักฐาน หรื อข้ อ มูล ไ ม่

ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัท

จะแจ้ง และส่งคืนต้นฉบับให้แก่ ผู้ถือหุ้น 

ภายในวันท่ี 16 มกราคม 2566 โดยหากผู้

ถือหุ้นไม่ด าเนินการแก้ไขและไม่สามารถ

ส่งกลับคืนต้นฉบับให้ถึงบริษัทภายในวันท่ี25 

มกราคม 2566 ได้ เลขานุการบริษัทจะส่ง

หนังสือแจ้งแก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือทราบการปิด

เรื่อง 

ข. หากบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติ

ไม่ครบถ้วน หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม 

ท่ีก าหนด หรือผู้ถือหุ้นท่ีเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ
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เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ

บริษัท มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนด 

เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งแก่ผู้ถือ

หุ้นเพ่ือทราบการปิดเรื่อง ภายในวันท่ี 31 

มกราคม 2566 

ค. เรื่องท่ีไม่เข้าเง่ือนไขตามข้อ ก. และ/หรือ ข. 

ข้างต้น เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่อง 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการ

ป ร ะ ชุ ม คณ ะกร ร มก า รบ ริ ษั ท  เ ดื อ น

กุมภาพันธ์ 2566 

(6) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความ

เหมา ะสมของบุ คคล ท่ี ไ ด้ รั บก าร เสนอชื่ อ 

ท้ังน้ี ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็น

ท่ีสุด 

(7) บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริ ษั ท จ ะถู กบรรจุ รายชื่ อ ในร ะ เบียบวาร ะ 

การประชุมในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2566 พร้อมกับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทส าหรับบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งเป็นระเบียบ

วาระเพ่ือทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมระบุ

เหตุผลในการปฏิเสธด้วย 

 

2.3 วิธีการคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนขึ้นในปี 2564 และได้ก าหนดหน้าท่ีความ

รั บ ผิดชอบ ใ ห้ท า ห น้ า ท่ี ส ร รหาบุ คคล ท่ี มีคว ามรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับเป็น

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เม่ือ

คณะกรรมการสรรหาผู้ท่ีมีความเหมาะสมแล้วให้เสนอต่อ

ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังต่อไป 

 

2.4 การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความ

สะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ใน

ระบบการก ากับดูแลกิจการของบริ ษัท ซึ่งรวมถึง 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและเลขานุการ

บริษัท เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ

อย่างต่อเน่ืองและเพียงพอ ได้แก่ หลักสูตรท่ีจัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors Association : IOD) และ/หรือ

หลักสูตรอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

ประวัติการอบรมของคณะกรรมการบริษัทท่ีเข้าอบรมหลักสูตรส าหรับกรรมการที่จัดโดย IOD 

รายชื่อกรรมการ 

หลักสูตร 

Director 

Accreditation 

Program 

(DAP) IOD 

Director 

Certification 

Program 

(DCP) IOD 

Audit 

Committee 

Program 

(ACP) 

Finance for 

Non-Finance 

Directors 

(FND) 

IT Governance 

& Cyber 

Resilience 

Program (ITG) 

Subsidiary 

Governance 

Program (SGP) 

1. นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ รุ่น 50/2006      

2. นางพัชรา วีรบวรพงศ์ รุ่น 50/2006      

3. นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ รุ่น 49/2006      

4. นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ รุ่น 140/2017      

5. นายวิโรจน์ คลังบุญครอง รุ่น 6/2003 รุ่น 66/2005 รุ่น 3/2004 รุ่น 17/2005   

6. นายหาญ เชี่ยวชาญ รุ่น 37/2005      

7. นางสุดจิต ทิวารี รุ่น 34/2005 รุ่น 31/2003 รุ่น 5/2005  รุ่น 12/2019 รุ่น 2/2022 

8. นายสมชาย กอประสพสุข รุ่น 122/2015      

2.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้

ก าหนดให้คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ท าการ

ประเมินตนเอง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสอบทานการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการอย่างต่อเน่ือง  

โดยในปี 2565 จะมีแบบประเมินตนเองจ านวน 3 แบบ 

ประกอบด้วย 

แบบท่ี 1 แบบประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ 

แบบท่ี 2 แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล 

แบบท่ี 3 แบบประเมินผลคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  
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(กรรมการเฉพาะเรื่องประเมินการท างานเฉพาะเรื่องท่ีตนเอง

ด ารงต าแหน่ง) 

 โดยแบบประเมินท้ัง 3 แบบมีเกณฑก์ารประเมินผล คิด

เป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อท้ังหมด ตามหลักเกณฑ์คือ 

 มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม 

 มากกว่า 75% = ดีมาก 

 มากกว่า 65% = ดี 

 มากกว่า 50% = พอใช้ 

 ต ่ากว่า 50%  = ควรปรับปรุง 

 

ส าหรับผลการประเมินตนเองในภาพรวมประจ าปี 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการด้วยตนเอง คะแนนเฉลีย่ จดัอยูใ่นเกณฑ ์

1. คณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ 94.18 ดีเยี่ยม 

2. คณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล 94.32 ดีเยี่ยม 

3. คณะกรรมการตรวจสอบแบบท้ังคณะ 92.50 ดีเยี่ยม 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแบบท้ังคณะ 91.20 ดีเยี่ยม 

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีแบบท้ังคณะ 95.37 ดีเยี่ยม 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชมุ และการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการรายบุคคล 

(1) จ านวนครั้งของการประชุม และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละ

รายเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา  

  บริษัทมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้า

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษ

เฉพาะคราวเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยเลขานุการบริษัทจะ

ส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีมีข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจ ให้

กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 7 วัน 

เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล ก่อนการ

ประชุม คณะกรรมการมีนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยกรรมการท่านใดท่ีมีส่วนได้เสียกับวาระน้ัน

จะต้องไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ันๆ ท้ังน้ีการ

บันทึกรายงานการประชุมในแต่ละวาระส าหรับจัดท ารายงานการ

ประชุมจะมีการบันทึกข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตของกรรมการแต่ละ

ท่านไว้ด้วย เพ่ือให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

 

สรุปจ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

รายช่ือกรรมการ 

จ านวนครัง้ทีก่รรมการเข้าร่วมประชมุ / จ านวนครั้งของการประชมุในปี 2565 

คณะกรรมการบรษัิท 

 

 รวม 4 ครัง้ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 16 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

รวม 1 ครั้ง 

คณะกรรมการก ากบัดูแล

กิจการที่ด ี 

รวม 1 ครั้ง 

1. นายวรวิทย์  วีรบวรพงศ์ 4/4  1/1  

2. นางพัชรา  วีรบวรพงศ์ 4/4    

3. นายศุภชัย  วีรบวรพงศ์ 4/4  1/1 1/1 

4. นางสาวพัชราวดี  วีรบวรพงศ์ 4/4    

5. นายสมชาย  กอประสพสุข 4/4    

6. นายวิโรจน์  คลังบุญครอง 4/4 16/16 1/1  

7. นายหาญ  เชี่ยวชาญ 4/4 16/16  1/1 

8. นางสุดจิต  ทิวาร ี 4/4 16/16  1/1 

  

(2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

  บริ ษัทไ ด้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ท่ี

สมเหตุสมผลและเป็นธรรมโดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีสอบทานความเหมาะสมของ

ค่าตอบแทนดังกล่าว โดยพิจารณาปัจจัยท่ีส าคัญ เช่น แนว

ปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทชั้น

น าในประเทศ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการและ

ขนาดธุรกิจ เป็นต้น 

 

 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

2.1  ค่าตอบแทนรายปี และ/หรือ ค่าเบี้ยประชุมของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ

บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน) ในปี 2565 
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 หน่วย : บาท 

รายชื่อกรรมการ 

คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับ 

ดูแลกิจการที่ดี 

ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยประชุม 

1. นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ 40,000 -  5,000 - 

2. นางพัชรา วีรบวรพงศ์ 40,000 -  - - 

3. นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 40,000 -  5,000 5,000 

4. นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ 40,000 -  - - 

5. นายสมชาย กอประสพสุข 40,000 -  - - 

6. นายวิโรจน์ คลังบุญครอง1/ 40,000 804,058 160,000 5,000 - 

7. นายหาญ เชี่ยวชาญ1/ 40,000 804,058 160,000 - 5,000 

8. นางสุดจิต ทิวารี1/ 40,000 804,058 160,000 - 5,000 

รวม 320,000 2,412,174 480,000 15,000 15,000 

 หมายเหตุ : 1/ บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนรายปีนอกเหนือจากค่าเบี้ยประชุม ให้แก่กรรมการตรวจสอบของบริษัท ใน ปี 2565 

 

2.2  ค่าตอบแทนรายปี และ/หรือ ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทยอ่ย ในปี 2565 

                     หน่วย : บาท 

รายชื่อกรรมการ 

คณะกรรมการ 

บริษัทย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทย่อย 

ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี้ยประชุม 

1. นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ 40,000 -  

2. นางพัชรา วีรบวรพงศ์ 40,000 -  

3. นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 40,000 -  

4. นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ 40,000 -  

5. นายสมชาย กอประสพสุข 40,000 -  

6. นายวิโรจน์ คลังบุญครอง1/ 40,000 696,316 160,000 

7. นายหาญ เชี่ยวชาญ1/ 40,000 696,316 160,000 

8. นางสุดจิต ทิวารี1/ 40,000 696,316 160,000 

รวม 320,000 2,088,948 480,000 

  หมายเหต ุ: 1/ บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนรายปีนอกเหนือจากค่าเบี้ยประชุม ให้แก่กรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อย ในปี 2565 

  2  บริษัทย่อย คือบริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 คา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด    -ไม่มี-  

 

 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทในฐานะบริษัทแม่ท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนิน

ธุรกิจของบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วม ก าหนดนโยบายและ

มาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ ก าหนดทิศทาง รูปแบบในการ

ด าเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ์ งบประมาณ เป้าหมาย การด าเนินงาน

ภายในกลุ่มบริ ษัท ตลอดจนติดตามการปฏิบั ติงานอย่าง

สม ่าเสมอ และมีอ านาจในการตัดสินใจเรื่องท่ีมีนัยส าคัญต่อการ

ด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี บริษัทได้ก าหนดให้การเสนอชื่อและการ

ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่าง

น้อยต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นและต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดี

ท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ และสอดคล้องกับ

นโยบายของบริษัทแม่ บริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนและให้

บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังน้ัน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญใน

ระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หาก

เป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังน้ี การส่งบุคคลเพ่ือเป็น

ตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วน

การถือหุ้นของบริษัท 

 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดให้บุคคล

ท่ีได้รับแต่งต้ังจากบริษัทน้ันต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผย

ข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน รวมท้ังมี ข้อบังคับใน

เรื่องการท ารายการท่ีเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวกับ
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บุคคลท่ีเกี่ยวโยงให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการดังกล่าว

ข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้อง

ก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัท

ย่อยให้สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้

ทันก าหนดด้วย โดยบริษัทได้มีการก าหนดระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อย ซึ่งฝ่าย

ตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในบริษัท

ย่อยตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  รวมท้ังบริษัทมีการ

ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

รวมถึงหลักเกณฑ์ในการอนุมัติเรื่องส าคัญต่างๆ เช่น การอนุมัติ

การเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัทย่อยจะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทด้วยเช่นกัน 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ ใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเท่าน้ัน และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือ

เกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและ

ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติใน

ธุรกรรมน้ันๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท

เกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดย ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

 นอกจากน้ีบริษัทได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ทุกระดับถือปฏิบัติดังน้ี 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับท่ีจะต้องท าความเข้าใจ ยึดม่ันและปฏิบัติให้ถูกต้อง 

2. หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดหรือรับรู้ได้ว่าเกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี

จะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตาม

กฎหมายและจริยธรรมธุรกิจเป็นหลัก 

3. สอดส่องดูแลและจัดการรายการท่ีเกี่ยวกับความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างตนเองกับบริษัท 

รวมท้ังการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เป็นไปโดยถูกต้องและ

มุ่งประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่กระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็น

ทางตรงหรือทางอ้อมในการด าเนินงานหรือปฏิบัติตาม

นโยบายของบริษัทโดยมุ่งหวังประโยชน์ของตนเองหรือ

ผู้อื่นมากกว่าผลประโยชน์ของบริษัท 

5. ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของบุคคลท่ีมี

ความสัมพันธ์กับตนเองขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 

6. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์จากบริษัทเพ่ือ

ตนเองหรือผู้อื่น 

7. รักษาความลับของบริษัทไม่น าข้อมูลความลับไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

8. ต้องเปิดเผยในเรื่องผลประโยชน์ท่ีตนเองมีในองค์กรใดหรือ

ธุรกรรมใดท่ีจะขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทและไม่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีตนเองมี

ผลประโยชน์อยู่ด้วย 

9. ไม่กระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมใน

กระบวนการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

10. ไม่แต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เป็นคณะกรรมการ คณะท างาน หรือ ผู้

พิจารณาหรือผู้เกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลให้ความเห็นหรือมี

อ านาจส่ังการในเรื่องน้ัน 

11. เรื่องการรับหรือให้ของขวัญให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

เรื่องการรับหรือให้ของขวัญท่ีบริษัทก าหนดโดยการรับหรือ

การให้ของขวัญในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัท

ก าหนดให้ถือเป็นรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12. รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ หรือ

อาจขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น ท้ังน้ีให้ถือ

เป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดในการสอดส่องดูแล

และให้ค าแนะน าเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ

และนโยบายท่ีบริษัทก าหนด 

13. กรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

ส าหรับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์พนักงาน

สามารถใช้ดุลยพินิจของตนเองในเบื้องต้นโดยการสอบถาม

ตนเองทุกครั้งก่อนพิจารณารายการดังน้ี 

13.1. รายการ ดังกล่ า วสอดคล้ องกับน โยบ ายแล ะ

วัตถุประสงค์ของบริษัทหรือไม่ 

13.2. รายการดังกล่าวผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรม

ธุรกิจหรือไม่ 
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13.3. รายการดังกล่าวเป็นท่ียอมรับหรือสามารถเปิดเผย

ต่อสังคมได้หรือไม่หรือคนในบริษัทคิดอย่างไรต่อ

รายการน้ี 

13.4. มีผลกระทบอะไรบ้างจากการตัดสินใจท ารายการ เช่น 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง หรือผลประโยชน์

ของบริษัท 

14. ตัวอย่างรายการท่ีถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ได้แก่ 

14.1. การน าข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทไปใช้เ พ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือน าความเสียหายมาสู่บริษัทโดย

เจตนา 

14.2. มีส่วนได้เสียในห้างหุ้นส่วน บริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ี

เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท หรือในการท าสัญญากับ

บริษัท 

14.3. การ เรี ยกหรื อรั บผลปร ะ โยช น์จาก ผู้รั บ เหมา 

ผู้ประกอบการ ผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้ บริการ บุคคล

หรือองค์กรใดท่ีมีธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกับบริษัท 

14.4. การปฏิบัติงานหรือเป็นกรรมการขององค์กรอื่นท่ี

เป็นคู่แข่ง หรือมีกิจการท่ีมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับ

บริษัท 

14.5. การรับหรือให้เพ่ือจูงใจให้มีการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 

 

(2)  การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์  

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับ

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบจึงได้ก าหนด

นโยบาย และมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่าง

ถูกต้อง และป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ในทางมิ

ชอบ ถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิด

ตามกฎหมายแล้วยังมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทด้วย 

 อน่ึงในนโยบายน้ี ค าว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลท่ี

ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งมีสาระส าคัญและมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

1. กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรู้ หรือ

ครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้อง 

1.1. เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทด้วยความรอบคอบ

ระมัดระวัง เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในบริษัทรั่วไหล

ออกไปภายนอก 

1.2. ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทแก่บุคคลอื่นท่ีไม่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการท่ีข้อมูล

ภายในอาจถูกน าไปใช้ไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น เน่ืองจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือ

มูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียน

อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน หรืออาจมีผลต่อการ

ตัดสินใจในการลงทุน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้อง

ไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในซึ่งเป็น

การเอาเปรียบบุคคลอื่น ท่ีซื้อขายหลักทรัพย์โดยไม่ทราบ

ข้อมูลภายใน 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน 

ต้องปฏิบัติตามมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ตามท่ี

ก าหนดไว้ในนโยบายน้ี เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากการใช้

ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 

4. บริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในท่ีท าให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลภายในจะไม่รั่วไหลและไม่

ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพ่ือ

ตนเองหรือบุคคลอื่น 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าท่ีต้อง

ปฏิบัติตามกฎบัตร คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางการใช้

ข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์อื่น ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายน้ีถือเป็นการกระท าผิดวินัยท่ีต้องรับโทษ ท้ังน้ี อาจ

ได้รับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้หากกระท าความผิดตาม

กฎหมาย 

 

ชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 

เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรือสารสนเทศท่ีส าคัญท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว 

 

การรายงานการถอืและการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงผู้บริหารสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงินของบริษัท มีหน้าท่ีจัดท า เปิดเผย และน าส่ง

รายงานการถือและ การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกัน 

ฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคล

ตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการ

ก า กั บ หลั ก ทรั พย์ แ ล ะตล า ดหลั ก ทรั พย์  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้องมายังเลขานุการบริษัท
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ก่อนน าส่งส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้ง โดยให้จัดท าตามแบบและ

น าส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดังต่อไปน้ี 

1. ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในกรณีผู้มี

หน้าท่ีรายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีครบถ้วน ดังน้ี 

(ก) บริษัทแจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารเพ่ือน าเข้าสู่

ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ี

ออกหลักทรัพย์ตามวิธีการท่ีส านักงาน ก.ล.ต . 

ก าหนดในประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยแบบและ

วิธีการแจ้งหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท 

(ข) มีหน้าท่ีรายงานซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ก่อนวันท่ีมี ชื่อแสดงใน

ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ตาม (ก) 

2. ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในกรณีอื่น 

นอกจากข้อ 1. 

 

การเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

ข้อมูลภายในถือเป็นข้อมูลส าคัญ การใช้ข้อมูลภายใน

ร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความ รับผิดชอบตามท่ี

ได้รับมอบหมายเท่าน้ัน การเปิดเผยข้อมูลภายในต่อสาธารณะ

รวมถึงการส่ือสารข้อมูลใดๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการ

ผู้จัดการ หรือผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน หรือผู้

ท่ีได้รับมอบหมายเท่าน้ัน 

 

นโยบายการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษัทเน้นให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดยก าหนดนโยบายการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร

หรือกรรมการผู้จัดการ ซึ่งรวมถึงการจัดให้มีมาตรการป้องกัน 

ความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ

ดังต่อไปน้ี 

1. การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท

จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในโดยให้เข้าถึงได้เฉพาะประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ  หรือ ผู้ ท่ี ไ ด้รับ

มอบหมาย โดยเปิดเผยต่อพนักงานของบริษัทตามความ

จ าเป็น และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศท่ีเป็น

ความลับ และมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ 

3. ห้ามมีการเปลี่ยนแปลง ท าซ ้า ลบท้ิง หรือท าลายข้อมูลของ

บริษัท รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ีอยู่ใน ระบบข้อมูลของ

บริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท  

4. จัดระบบรักษาความปลอดภัยเพ่ือป้องกันการเข้าถึงและการ

ใช้แฟม้ข้อมูลและเอกสารลับ  

5. ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ถูกต้องตามสิทธิท่ีได้รับ

อนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส าหรับ

เข้าใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

6. ห้ามใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงหรือส่ง

ข้อมูลท่ีมีเน้ือหาขัดต่อศีลธรรมอันดี เกี่ยวกับการพนัน 

กระทบต่อความม่ันคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น  

7. การส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์ จะต้องด าเนินการอย่าง

เหมาะสม ถูกต้องตามความเป็นจริง ค านึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท 

 

(3) การต่อต้านการคอร์รัปชัน  

 กลุ่มบริ ษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิ โตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน)(“บริษัท”) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2558 บริษัท

ได้เข้าร่วม “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” เพ่ือ

แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และเพ่ือให้

ม่ันใจว่าการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอาจมี

ความเส่ียงด้านการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ

อย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติ “นโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินธุรกิจและพัฒนาสู่ความเป็นองค์กรท่ียั่งยืน 

 

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา 

และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง เสนอให้ และด าเนินการใดๆ 

หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 

เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง เพ่ือน คนรู้จัก

หรือเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน

และให้มีการสอบทานแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันน้ี

อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

กฎหมาย  นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และรักษา

ชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และ

พนักงานทุกคนมุ่งม่ันท่ีจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันว่าการ

คอร์รัปชันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท าธุรกรรมกับภาครัฐและ

บุคคลของรัฐ นอกจากน้ี กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษาและ

พนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

ต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
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เรื่องคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมท้ัง

ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน 

และข้อกฎหมายกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.1  ก าหนดและอนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน ท าการทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายดังกล่าวอย่างน้อยทุกปี 

1.2  ก ากับดูแลและสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันโดยการ

ผลักดันนโยบายและแนวปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติได้

จริง ดูแลให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปสู่

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

1.3 ก ากับดูแลให้มีช่องทางท่ีปลอดภัยและสามารถเข้าถึง

ได้เพ่ือให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ แจ้งเบาะแสการ

กระท าผิดหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไป

ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน 

1.4 ก ากับดูแลให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง โดยไม่ลด

ต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ ต่อพนักงานท่ี

ปฏิเสธ แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน

ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการ

รายงานการทุจริตคอร์รัปชันตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

1.5 ดูแลให้มีการก าหนดบทลงโทษส าหรับ ผู้ ท่ีฝ่าฝืน

นโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ 

ดังน้ี 

2.1 พิจารณาความเหมาะสม เพียงพอ และทบทวน

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัป

ชัน 

2.2 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะ ท่ีเป็น

ประโยชน์แก่คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการในการ

พัฒนาหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

3.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านคอร์รัปชันเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการ

ด าเนินกิจการท่ีโปร่งใสและไม่ขัดแย้งต่อนโยบาย

ดังกล่าว 

3.2 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

4. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน 

4.2 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การต่อต้านคอร์รัปชันเ พ่ือใ ห้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ 

ดังน้ี 

5.1 พิจารณาความเส่ียงด้านคอร์รัปชันขององค์กร  

5.2 ทบทวนความเหมาะสมของแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน

คอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อก าหนด

ของกฎหมาย 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

6.1 ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน 

6.2 เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

7. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

7.1 ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัป   

ชันแก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องอย่างท่ัวถึง 

7.2 ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ให้ค าแนะน า และตอบ

ข้อซักถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันแก่พนักงานและผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

7.3 ติดตามและจัดเก็บเอกสารแบบรับทราบนโยบายหรือ

เอกสารการถือปฏิบัติรวมท้ังแบบรายงานต่างๆท่ี

เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน

คอร์รัปชันท่ีบุคคลากรของบริษัทลงนามแล้ว 

8. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

8.1 ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน 

คอร์รัปชัน โดยจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปชันในทุกๆ กรณีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

8.2 ผู้บริหารและพนักงานบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นการกระท า ท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชันท่ี

เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนผ่าน

ช่องทางท่ีบริษัทก าหนด 

8.3 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและข้อเท็จจริงกับบุคคล

ท่ีบริษัทก าหนดให้ท าหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
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แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน 

(Anti-Corruption Policy) 

1. การติดสินบนและการคอร์รัปชัน  

(Bribery and Corruption) 

บริษัทมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันในประเทศ รวมถึง

กฎหมายของประเทศอื่นท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจเกี่ยวข้องด้วย จึง

ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดสินบนและการคอร์รัปชัน ดังน้ี 

(1) ไม่ให้ค าม่ันสัญญา หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติด

สินบนหรือการคอร์รัปชัน ท้ังน้ี ไม่ว่าจะด าเนินการไป

เพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้รับ

ประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสมหรือมีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม มาตรการนี้ให้ใช้กับท้ัง

การติดต่อกับภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

(2) ไม่เสนอ หรือให้เงิน ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐช่วยอ านวย

ความสะดวก หรือเพ่ือเร่งให้ด าเนินการหรือให้บริการท่ี

รวดเร็วขึ้น หรือช่วยแก้ไข เปลี่ยนแปลงการกระท าจาก

ผิดเป็นถูก ซึ่งถือเป็นการใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีไม่เหมาะสม 

(3) หลีกเลี่ยง และไม่ให้การสนับสนุนการท าธุรกิจหรือ

ธุรกรรมกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปชันหรือมีพฤติกรรมเข้าข่ายคอร์รัปชัน เช่น ถูก

กล่าวโทษ หรือถูกชี้ มูลความผิดโดยหน่วยงานทาง

ราชการท่ีมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแล 

(4) ในบางเหตุการณ์ บริษัทอาจมีการว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐให้ท างานหรือให้กระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงได้  

ท่ีเป็นการกระท าเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจท่ีถูกต้องตาม

กฎหมาย และไม่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ัน เช่น ว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพ่ือ

ดูแลความปลอดภัย เป็นต้น 

 

2. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการ

ต้อนรับ (Gift and Hospitality) 

ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดสามารถน ามาซึ่งความเส่ียงต่อ

การคอร์รัปชันได้  เน่ืองด้วยอาจมีการกระท าโดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือการติดสินบนและสร้างความสนิทสนมเพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้

ร่วมธุรกิจ หรือการแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจในอนาคต  

บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการ

คอร์รัปชันในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงเกี่ยวกับการให้หรือรับ

ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ ดังน้ี 

(1) บริษัทมีนโยบาย ห้ามพนักงานบริษัท รับหรือให้ 

ของขวัญ เลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับ และ

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงสิทธิประโยชน์ใน

รูปแบบใดๆ ให้กับหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ี

มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท เพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ธุรกิจ หรือจูงใจเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้กระท าการอันมิ

ชอบด้วยหน้าท่ีเ พ่ือประโยชน์ของบริ ษัท หรือมี

ผลกระทบต่อการด าเนินการของบริษัท 

(2) การให้ หรือการรับของขวัญ และการจ่ายค่าใช้จ่าย

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะกระท าได้ก็ต่อเม่ือเป็นการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา หรือให้

กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติใน

วาระโอกาสท่ีเหมาะสม 

(3) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ การบริการต้อนรับ และ

การใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา

ทางธุรกิจ สามารถกระท าได้ตามความจ าเป็น โดย

พิจารณาการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่งผล

กระทบต่อการตัดสินใจ ในการปฏิบั ติงานหรือ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ 

ต้องไม่มากเกินความจ าเป็น หรือฟุ่มเฟือย หรือมี

ความถี่ เ ป็นปร ะจ า  แล ะการ เบิ กจ่ าย ต้องร ะบุ

วัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน มีหลักฐานท่ีตรวจสอบได้ 

รวมถึงด าเนินการผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบ

ของบริษัท  

 

 ท้ังน้ี การให้ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ 

ต้องเป็นการให้ในนามของบริษัทเท่าน้ัน ในกรณีท่ีมีความ

จ าเป็นต้องให้เกินกว่ามูลค่าท่ีก าหนดไว้ ให้ขออนุมัติจากผู้มี

อ านาจ 

 

3. การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

 บริษัทด าเนินงานโดยยึดม่ันในความยุติธรรม โปร่งใส และ

เป็นกลางทางการเมือง ซึ่งในการด าเนินงานของบริษัทย่อมมี

โอกาสติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ นักการเมือง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

โดยจะไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง 

รวมท้ังไม่ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนผู้สมัครรับเลือกต้ังทาง

การเมืองคนใดโดยเฉพาะ ไม่ว่าท้ังทางตรงและทางอ้อม 

ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพท่ีจะ

เข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระ

เป็นการส่วนตัว โดยจะต้องกระท านอกเวลาท าการของบริษัท แต่

จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ 

เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ใดๆ ทางการเมือง  

 

4. การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้การสนับสนุน 

     (Donations and Sponsorship)  

 บริ ษั ท ใ ห้ความส าคัญต่อการด า เ นินงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม และได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมใน

หลากหลายรูปแบบ ท้ังด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริม

ความรู้ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
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ฯลฯ  ซึ่งการบริจาคเพ่ือการกุศลถือเป็นวิธีการหน่ึงของการ

ช่วยเหลือสังคมเช่นกัน 

การให้การสนับสนุนแตกต่างจากการบริจาคเพ่ือการ

กุศล  เน่ืองจากการให้การสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจตรา

สินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นการ

จ่ายเงิน หรือทรัพย์สินใดๆ ส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ี

ยากต่อการวัดผลและติดตาม 

อย่างไรก็ตาม  การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้การ

สนับสนุนอาจจะใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการติดสินบน หรือคอร์รัป

ชัน เช่น  การบริจาคให้ลูกค้าหรือผู้ท่ีมีอ านาจในการตัดสินใจ  

ดังน้ันบริษัทจึงก าหนดมาตรการน้ีขึ้นเพ่ือลดความเส่ียงท่ี

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน  โดยมีมาตรการเกี่ยวกับการบริจาค

เพ่ือการกุศลและการให้การสนับสนุนดังน้ี 

(1) การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้การสนับสนุนของ

บริษัทจะต้องมีกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส และ

มีขั้นตอนในการติดตามตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่าการ

บริจาคเพ่ือการกุศลและการให้การสนับสนุนไม่ได้ถูก

น าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบนและคอร์รัปชัน 

รวมถึงไม่มีความเชื่อมโยงกับพรรคการเมืองใดพรรค

การเมืองหน่ึง หรือนักการเมืองรายใดรายหน่ึง 

(2) การบริจาคเพ่ือการกุศลจะต้องมีการพิจารณาอย่าง

ระมัดระวังว่าองค์กร หรือหน่วยงานใดๆ ท่ีจะบริจาค

น้ันมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

และไม่เป็นองค์กรหรือหน่วยงานท่ีผิดกฎหมาย รวมท้ัง

ได้มีการพิจารณาถึงความสอดคล้องกับนโยบายการ

ด าเนินกิจการเพ่ือสังคมของบริษัท 

(3) การให้การสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน ส่ิงของ หรือ

ทรัพย์ สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะต้อง

พิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือนโยบายใน

การด าเนินงานของบริษัท โดยมีกระบวนการพิจารณา

อย่างโปร่งใส ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

5. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ ใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเท่าน้ัน  และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยก าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือ

เกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและ

ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติใน

ธุรกรรมน้ันๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท

เกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

6. การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

บริษัท ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี

รัฐ ในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการ

ใดๆ และ/หรือยอมรับการกระท าใดๆ เพ่ือแลกกับการอ านวย

ความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากการจ่ายค่าอ านวย

ความสะดวกท่ีจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐมีความเส่ียงสูงมากท่ีจะ

กลายเป็นการให้สินบน หรือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

7. การจา้งเจา้หนา้ทีร่ฐั (Revolving Door)  

 (1) บริษัทไม่มีนโยบายแต่งต้ังหรือว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ียัง

ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานรัฐ เป็นผู้บริหารหรือ

พนักงานของบริษัท 

(2) กรณีท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทและไม่เป็นการขัดต่อ

กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และไม่เกิดการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ประโยชน์

ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ กับผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทอาจแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรัฐ

เป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษา เพ่ือปฏิบัติงานบางเวลาใน

ธุรกิจของบริษัท โดยไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน

ประจ าของเจ้าหน้าท่ีรัฐน้ัน 

(3) การสรรหาบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือ

แต่ง ต้ัง เป็นกรรมการหรือ ว่าจ้ าง เป็น ท่ี ปรึกษา 

ผู้บริหารหรือพนักงาน จะกระท าได้ เม่ือด าเนินการตาม

กระบวนการตรวจสอบ (Due Diligence) ประวัติการ

ท างาน และการด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีรัฐของบุคคล

ดังกล่าว เ พ่ือพิจารณาเรื่ องความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับหน่วยงานรัฐ รวมท้ัง

ก าหนดระยะเวลาเว้นวรรค เป็นเวลา 2 ปี ส าหรับการ

แต่งต้ังอดีตเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีออกจากต าแหน่ง หรือ

บุคคลท่ีเคยท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแล ท่ี

เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง 

(4) บริ ษัทจะ เปิด เผยข้อ มูลการด า รงต าแหน่งแล ะ

ประสบการณ์ท างานในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐของ

กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา หรือพนักงาน ท้ังข้อมูล

ในอดีตและปัจจุบัน พร้อมท้ังระบุเหตุผลการแต่งต้ัง

บุคคลเหล่าน้ันในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท 
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8. การประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัและการควบคุมภายใน 

(Corruption Risk Assessment and Internal Control) 

บริ ษัทตระหนักว่ากระบวนการบริหารความเส่ียงเป็ น

องค์ประกอบท่ีส าคัญ ท่ีช่วยให้บริษัทสามารถเห็นถึงความเส่ียง

ด้านต่างๆ จากการด าเนินธุรกิจ และท าให้สามารถเตรียมความ

พร้อมในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจได้

อย่างเหมาะสม ดังน้ัน บริษัทจึงมีการระบุและประเมินปัจจัยต่างๆ 

ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัท 

รวมถึงโอกาสท่ีจะเกิดการคอร์รัปชันในกระบวนการท างานอย่าง

สม ่าเสมอ (อย่างน้อยปีละครั้ง) ซึ่งรวมถึงความเส่ียงจากการ

ติดต่อกับหน่วยงานราชการด้วย 

บริษัทมีการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันโดยคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท มีการทบทวนมาตรการ

จัดการความเส่ียงท่ีใช้อยู่  และมาตรการจัดการความเส่ียง

เพ่ิมเติม (หากจ าเป็น) ก าหนดแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ความ

เส่ียงต่างๆ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ตลอดจนจัดให้มีกระบวนการ

ต่างๆ ตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับลักษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 

9. การปฏบิตัติามและการเผยแพรน่โยบายและแนวปฏบิตัดิา้น   

     การตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

9.1 การปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ถือเป็นส่วนหน่ึง

ของนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่ง

บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา 

และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย

จะไม่มีบุคคลใดท่ีโดนลดต าแหน่ง ได้รับการ

ลงโทษ หรือได้รับผลในเชิงลบต่อการปฏิเสธการ

คอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัท

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 

9.2 การเผยแพรน่โยบายและแนวปฏบิตัิดา้นการตอ่ตา้น 

     คอรร์ปัชนั 

การส่ือสาร 

 จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการ

ค อ ร์ รั ป ชั น ใ ห้ แ ก่ ผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง รั บ ท ร า บ 

ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นท่ีบริษัทมีอ านาจในการ

ควบคุม ตัวแทนทางธุรกิจ และคู่ค้า ในช่องทางต่างๆ  

 จัดให้มีการส่ือสารบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมท้ัง 

ส่ือสารนโยบายเกี่ยวกับการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 

หรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้

บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกับ

นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

ท้ัง น้ี เ ม่ือมีการจัดท าหรือปรับปรุงนโยบายและ

มาตรการท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีการส่ือสารและเปิดเผย

ข้อมูลทุกครั้งตามช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม อาทิ 

จดหมาย อี เมล เ ว็บไซต์ ส่ือส่ิงพิมพ์ แผ่นป้าย

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 การฝึกอบรม 

 จัดให้มีการปฐมนิเทศและฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏบิัติด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 สนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารมีส่วนในการให้

ความรู้พนักงาน เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวปฏบิัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน 

  

 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการมาโดยตลอด รวมท้ังมีการด าเนินงานด้านการ

ต่อต้านการคอร์รัปชันดังท่ีบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็น

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

เพ่ือให้บริษัทมีการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการ CAC ได้มีมติรับรองเป็นสมาชิก

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยมอบ

ประกาศนียบัตรรับรองครั้งแรกเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2560 และ

บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองสถานะเป็นสมาชิกของ 

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งท่ี 1 เม่ือปี 

2562 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 โดยการรับรอง

ดังกล่าวมีอายุ 3 ป ี

 

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บรษัิทก าหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการรบัแจง้เบาะแสหรอื

รอ้งเรยีนไวด้งันี ้

 

4.1  เรือ่งทีร่บัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน 

(1) เรื่องท่ีพบเห็นเกี่ยวกับการกระท าคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้อง

กับบริษัท ท้ังทางตรงและทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคล

ในองค์กรให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

รัฐ หรือหน่วยงานเอกชน 

(2) เรื่องท่ีพบเห็นเกี่ยวกับการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตาม

ระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบควบคุม

ภายในของบริษัท จนท าให้สงสัยว่าอาจจะเป็นช่องทาง

ในการคอร์รัปชัน 
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(3) เรื่องท่ีพบเห็นเกี่ยวกับการกระท าท่ีอาจท าให้บริษัทเสีย

ผลประโยชน์หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 

หรือเป็นเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

4.2 ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน 

 บริษัทเปิดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการ

กระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปชันท่ีเกิด

ขึ้นกับบริษัท ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี ผู้ร้องเรียนจะต้อง

ระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้และส่งมา

ตามช่องทางดังต่อไปน้ี 

 เวบ็ไซตบ์รษัิท :  www.siamgas.com 

 จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ :  ส่งถึง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ี auditcommittee@siamgas.com  

 จดหมาย : ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่ง

มายังท่ีต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัท 

บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด 

(มหาชน) 

553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30  

ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

 กลอ่งรบัเรือ่งรอ้งเรยีน :  กล่องรับเรื่องร้องเรียน

ภายในบริษัท หรือ ส านักงานสาขาของบริษัท 

 

บุคคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ

คอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท ท้ังน้ี ไม่ว่าการแจ้งเบาะแสจะใช้วิธีใด

ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับโดยไม่

เปิดเผยให้กับผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

4.3  การใหค้วามคุม้ครองและรกัษาความลบั 

ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองโดย

บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวตนผู้

แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนไว้เป็นความลับโดยจ ากัดเฉพาะผู้มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่าน้ันท่ี

สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เว้นแต่ท่ีจ าเป็นต้องเปิดเผย

ตามข้อก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนน าข้อมูล

ออกไปเปิดเผยจะด า เ นินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ 

ด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ท่ีฝ่าฝืน แล้วแต่กรณี หากผู้แจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนเป็นผู้บริหาร หรือพนักงาน บริษัทจะไม่มี

การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีท างาน พัก

งาน ข่มขู่ เลิกจ้าง หรือกระท าการอื่นใดท่ีมีลักษณะเป็นการ

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้น้ัน  

 

4.4  ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

(1) เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส กรรมการผู้จัดการ หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวน

ข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้ตัวแทน ซึ่งไม่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

ท้ังทางตรงและทางอ้อม เป็นผู้ด าเนินการสืบสวน

ข้อเท็จจริง 

(2) ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการผู้จัดการ 

หรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้

ตัวแทน แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

(3) หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานท่ี

มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระท าการ

คอร์รัปชันจริง บริ ษัทจะให้ สิทธิ ผู้ถูกกล่าวหาไ ด้

รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์

ตนเอง โดยการหาข้อมูลและหลักฐานเพ่ิมเติม ท่ีแสดง

ให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน

ตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

(4) หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการคอร์รัปชันจริง การ

คอร์รัปชัน ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ

ทางวินัย ตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว้ และหากการ

กระท าน้ันผิดกฎหมาย ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับ

โทษทางกฎหมาย 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จ านวนคร้ังการเข้าประชุมและจ านวนคร้ังการประชมุทั้งป ี

 

สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2564 และปี 2565         

หน่วย : ครั้ง 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครั้งการเข้าประชุม / จ านวนครั้งการประชุมท้ังปี 

ปี 2564 ปี 2565 

1. นายวิโรจน์  คลังบุญครอง 16/16 16/16 

2. นายหาญ  เช่ียวชาญ 16/16 16/16 

3. นางสุดจิต  ทิวารี 16/16 16/16 

 

8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรยีน ทา่นผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตร

เคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระและ

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด จ านวน 3 ท่าน ดังน้ี 

1. นายวิโรจน์  คลังบุญครอง  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายหาญ  เชี่ยวชาญ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสุดจิต  ทิวารี            กรรมการตรวจสอบ   

 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

รวมท้ังส้ิน  16 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วม

ประชุมครบทุกครั้ง ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายจัดการ 

และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท เพ่ือสอบ

ทานแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนรับทราบ

รายงานผลการตรวจสอบ โดยมีการประชุมกับผู้สอบบัญชี 1 

ครั้ง ท่ีไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือหารือและรับทราบ

ความเห็นท่ีเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบั ติงานและแสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยถือปฏิบัติตาม

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามแนวปฏิบัติ

ท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก าหนด โดยสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญได้ ดังน้ี 

 

1.  รายงานทางการเงิน 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 

2565 ของบริษัทและบริษัทย่อย  ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่าย

จัดการของบริษัทโดยได้สอบถาม รับฟังค าชี้แจง ให้ค าแนะน า

และข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานทางการ

เงินของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้สอบบัญชีได้ยืนยันถึงความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงาน และได้รับความร่วมมือจากฝ่ายจัดการเป็น

อย่างดี  นอกจากน้ี ผู้บริหารสูงสุดฝ่ายการเงินและบัญชีได้ให้

การยืนยันว่าระบบบัญชีของบริษัทเป็นระบบท่ีมีประสิทธิผล มีการ

บันทึกรายการบัญชีถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

 

2.  การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยพิจารณาจาก

รายงานของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี เพ่ือประเมิน

ความมีประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

การบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท การด าเนินงานของฝ่าย

จัดการท่ีสอดคล้องกับนโยบายและอ านาจอนุมัติท่ีก าหนดไว้ 

 

3.  ระบบงานตรวจสอบภายใน 

 ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเป็น

อิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการ

ตรวจสอบประจ าปี รับทราบผลการตรวจสอบภายใน ติดตามการ

แก้ไขปรับปรุงตามรายงานผลการตรวจสอบ ให้ค าแนะน าในการ

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบภายในใ ห้ มี

ประสิทธิภาพ สอบทานความเหมาะสมของงบประมาณ จ านวน

บุคลากร การฝึกอบรม และการพัฒนาบุคลากรรวมท้ังพิจารณา

และอนุมัติ แต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

4.  การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส 

น่าเชื่อถือ โดยสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานท่ีก าหนดไว้ 

รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ, นโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ท่ีเข้าสู่กระบวนการรับรองจาก

คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

โดยบริษัทได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมฯ ดังกล่าว

เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2560 และได้รับการต่ออายุการรับรองสถานะ
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เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption: 

CAC) ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 

 

5.  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 

 ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือ

สอบถามให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อก าหนด และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ติดตามความคืบหน้าของคดีความท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัท 

 รับทราบจากผู้สอบบัญชีว่าไม่มีประเด็นและข้อสังเกตท่ี

ต้องแจ้งใ ห้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม

บทบัญญัติในมาตรา 89/25  แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 

6.  รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายงานจากฝ่ายจัดการ 

ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเรื่องการท ารายการท่ีเกี่ยว

โยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็นไป

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ประกาศก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินการ 

 

7.  การพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละเสนอค่าตอบแทน

ประจ าปี 2566 

 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเห็น

ควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและแต่งต้ัง  

1. นายชัยศิริ  เรืองฤทธ์ิชัย    

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4526 และ/หรือ  

2. นางสาวอมรรัตน์ เพ่ิมพูนวัฒนาสุข  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4599 และ/หรือ  

3. นายพงทวี รัตนะโกเศศ  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7795 และ/หรือ  

4. นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6552  

  

 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 รวมท้ัง

เสนอแน ะจ า นวน เ งินค่ าสอบบัญชี ปร ะจ า ปี  2566 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทท่ี

เสนอแต่งต้ังมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มี

ประสบการณ์ ท่ีเหมาะสม และมีคุณสมบั ติครบถ้วนตามท่ี

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ก าหนด 

 

8.  การรกัษาคณุภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการทบทวนกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง (Audit Committee 

Self-Assessment) ตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยเป็นประจ าทุกปี โดยการตอบแบบสอบถามของ

สมาชิกกรรมการตรวจสอบถึงความมีประสิทธิผลในการปฏิบัติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินดังกล่าว

ปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีส่วนใหญ่

ครบถ้วนตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบแล้ว 

 

9.  อื่น ๆ 

 สอบทานข้อมูลท่ีเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report)  

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

สม ่าเสมอทุกๆ ไตรมาส 

 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ี ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ ากคณะกรรมการบริ ษั ท โดย ใช้ ค ว ามรู้  

ความสามารถ และความระมัดระวังรอบคอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงิน

อย่างถูกต้องตาม ท่ีควรในสาระส าคัญและสอดคล้องกับ

มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีระบบการควบคุมภายใน การ

บริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังมี

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 

8.3.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่อง

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรยีน ผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ 

จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ ก าหนด

ค่าตอบแทน โดยมีนายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ เป็นประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ และนาย

วิโรจน์ คลังบุญครอง เป็นกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตร ให้เป็นไป

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมี

การประชุม 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยสรุปสาระส าคัญ

ของการปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 

1. พิจารณาการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา

กรรมการบริษัท เพ่ือปรับใช้ตามความเหมาะสม ได้แก่ 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณากรรมการรายเดิม เพ่ือเสนอให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง, หลักเกณฑ์การ

ประกาศรับสมัครต าแหน่งกรรมการ, หลักเกณฑ์การใช้

บริษัทภายนอกสรรหากรรมการ, หลักเกณฑ์การพิจารณา

บุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ, หลักเกณฑ์การให้

กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม และหลักเกณฑ์

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอชื่อบุคคล เพ่ือเป็น

กรรมการล่วงหน้า หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ี

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร

และเหมาะสม 

2. ทบทวนหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการได้พิจารณากลั่นกรองและทบทวนหลักเกณฑ์

การก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งก าหนดตามขอบเขต ภาระ 

หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน และรวมถึง

การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับผลประกอบการ

ของบริษัท ขนาดของธุรกิจท่ีอยู่ในระดับและอุตสาหกรรม

เดียวกัน ท่ีสามารถจูงใจ และสามารถรักษากรรมการท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี

ให้กับบริษัท โดยองค์ประกอบของค่าตอบแทนจะต้องมี

ความชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม และน าเสนอค่าตอบแทน

กรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่ากฎบัตรดังกล่าวยังมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ

บริ ษัทจดทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. พิจารณาทบทวนการก าหนดทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ 

และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน 

ประสบการณ์เฉพาะด้านท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ ให้

สอดคล้องกับทักษะของกรรมการ และกลยุทธ์ขององค์กร  

และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 โดยใช้แบบประเมินผล

การปฏิบัติงานด้วยตนเอง แล้วเห็นว่า ได้มีการปฏิบัติหน้าท่ี

ครบถ้ วนตาม ท่ีร ะบุ ไ ว้ ในกฎบัตร ท่ี ไ ด้ รั บอ นุ มั ติจ าก

คณะกรรมการบริษัทและได้รายงานผลการประเมินดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

 

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ค ร บ ถ้ ว นต า ม ท่ี ไ ด้ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น กฎบั ต ร

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ

ความระมัดระวัง และความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท 

 

8.3.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่อง

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

เรยีน ผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ 

จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยมีนายศุภชัย วีรบวรพงศ์ เป็นประธานคณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี นายหาญ เชี่ยวชาญ และนางสุดจิต ทิวารี เป็น

กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการและด าเนินการตามหน้าท่ีความ

รับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ในปี 2565 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ

ประชุมจ านวน 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาและเสนอแนะเรื่องต่างๆ ท่ี

เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังน้ี 
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1. พิจารณาทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

กรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการก ากับ

ดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล

กิ จ ก า ร ท่ี ดี ส า ห รั บ บ ริ ษั ท จดท ะ เ บี ย นปี  2560 

(Corporate Governance Code: CG Code 2017) 

ตลอดจนสร้างระบบและพัฒนาแนวทางในการน า

หลักการ  CG Code ไป ใช้ ใ นการบริ หารจัดการ

สนับสนุนการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาสอบทานความเหมาะสม เพียงพอ เกี่ยวกับ

น โ ย บ า ย ก า ร ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร  ( Corporate 

Governance Policy) จริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Conduct) นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดท่ีจะสนับสนุน

การด าเนินงานของบริษัท ตามแนวทางของการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

บริ ษัท ท่ี เป็น ไป เ พ่ือความยั่ งยืนและน า เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาและให้ข้อคิดเห็นการทบทวนนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption 

Policy and Procedure) นโยบายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินโครงการแนว

ร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

4. ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการใน

การพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้สอดคล้องกับ

บริบททางธุรกิจขององค์กร 

5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ 

6. พิจารณาผลการประเมินโครงการผลการส ารวจการ

ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2565 

(CGR) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์และข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ประจ าปี 2565 โดยใช้แบบประเมินผล

การปฏิบัติงานด้วยตนเอง แล้วเห็นว่า ได้มีการปฏิบัติ

หน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทและได้รายงานผลการประเมิน

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 

9.1 การควบคุมภายใน  

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการจัดให้มีระบบ

การควบคุมภายในท่ี ดีและ มีประ สิท ธิผลจึงมอบหมายใ ห้

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใน

การสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  

ท่ีเหมาะสมเพียงพอ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า

การด าเนินงานของบริษัทจะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้าน

การด าเนินงาน ด้านความน่าเชื่อถือของรายงาน ท้ังการรายงาน

ทางการเงินและมิใช่ทางการเงินท่ีใช้ท้ังภายในและภายนอก

องค์กร ในด้านความถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมท้ังเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานของบริษัท โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีหน้าท่ี

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการพิจารณา 

คัดเลือก เสนอค่าตอบแทน เสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

ของบริษัท สอบทานรายงานทางการเงิน ร่วมกับผู้สอบบัญชี 

รับทราบจากผู้สอบบัญชีว่าในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่พบประเด็น

ปัญหาท่ีเป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและไม่มี

ก า ร จั ด ท า ห นั ง สื อ จ า ก ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ถึ ง ฝ่ า ย จั ด ก า ร 

(Management Letter) รวมท้ังพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ ง โดยคณะกรรมการบริ ษัทมอบหมายใ ห้

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมี

กรรมก ารตร วจสอบ ท้ั ง  3  ท่ าน  เ ข้ า ร่ ว มป ร ะ ชุ ม ด้ ว ย 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน ท่ีผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้ว โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)ได้พัฒนาขึ้น ตามกรอบแนวคิดของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ ท้ัง 

5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment), 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment), การควบคุมการ

ปฏิบัติงาน (Control Activities), ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) และระบบ

การติดตาม (Monitoring Activities) แต่ได้ขยายความแต่ละ

ส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม 17 หลักการ เพ่ือให้เห็นภาพของ

แต่ละส่วนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังน้ี 

 

(1) การควบคุมภายในองค์กร  

(Control Environment) 

คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการ

ปฏิบัติท่ีอยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณใน

การด าเนินงาน โดยมีข้อก าหนดท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ส าหรับ ผู้บริหารและ

พนักงานท่ีเหมาะสม มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงาน

ปฏิบั ติตน ในลักษณะ ท่ีอาจก่ อ ใ ห้ เกิ ดความขัดแย้ งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท และมีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืน

ข้อก าหนดข้างต้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

และการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ และการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และ

บุคคลภายนอกอย่างชัดเจน 

บริษัทได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ ให้มีความ

เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท าหน้าท่ีก ากับดูแล (Oversight) 

และพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน และก ากับดูแล

ให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารให้

ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทท่ีส าคัญ

ของคณะกรรมการชุดย่อยเช่นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นต้น 

นอกจากน้ีคณะกรรมการยังได้ ดูแลให้ มีการก าหนด

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานรวมท้ังฝ่ายบริหารได้

จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ัง

การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม เ พ่ือใ ห้บริ ษัทบรรลุ

วั ตถุ ป ร ะส งค์ ภ าย ใ ต้ ก า รก า กั บ ดู แล  ( Oversight) ของ

คณะกรรมการ 
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(2) การประเมินความเส่ียง  

(Risk Assessment) 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินและการ

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ( Risk Assessment and Risk 

Management) โดยพิจารณาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ี

จะส่งผลกระทบต่อการด า เ นินธุรกิจ จึงไ ด้ มีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริ หา รความ เ ส่ี ยง  ( Risk Management 

Committee) เพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณาและสอบทานนโยบาย แนว

ทางการบริหารความเส่ียง ให้ความเห็นในการก าหนดระดับความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ ทบทวนและปรับปรุงระบบการบริหารความ

เส่ียงขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพ่ือให้มี

ความสอดคล้องกับการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ

ขององค์กร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ระบุและวิเคราะห์ความ

เส่ียงทุกประเภทท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้

อย่างครอบคลุมท้ังภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความ

เส่ียงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และใน

การประเมินความเส่ียงได้มีการพิจารณาท้ังโอกาสท่ีจะเกิด

เหตุการณ์และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนมีมาตรการและ

แผนการปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเส่ียงน้ันอย่างเพียงพอแล้ว 

 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน  

(Control Activities) 

บริษัทได้มีมาตรการควบคุมท่ีจะช่วยลดความเส่ียงท่ีท าให้ไม่

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมท้ังมี

ความเหมาะสมกับความเส่ียงและลักษณะเฉพาะของบริษัท มีการ

ก าหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสมท้ัง

การควบคุมแบบ Manual และ Automated หรือการควบคุม

แบบป้องกันและติดตาม มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และ

ล าดับขั้นในการอนุมัติรายการอย่างชัดเจน รวมท้ังมีการ

แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ออกจากกัน ได้แก่ 

หน้าท่ีอนุมัติ, หน้าท่ีบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 

และหน้าท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน  

เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมใดๆ ได้มีการ

ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ และพิจารณาโดย

ถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากับบุคคลภายนอก (at arm’s 

length basis) 

 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  

(Information & Communication) 

บริษัทมีการก าหนดข้อมูลท่ีต้องการใช้ในการด าเนินงานท่ีมี

คุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน รวมท้ังด า เนินการเพ่ือใ ห้

คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้

ประกอบการตัดสินใจอย่างครบถ้วน และด าเนินการให้รายงาน

การประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร มีการจัดเก็บ

เอกสารส าคัญไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ รวมท้ังได้มีการ

แก้ไขข้อบกพร่องในการควบคุมภายในตามท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบ

บัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในอย่างครบถ้วนแล้ว 

นอกจากน้ีบริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัยและ

สามารถเข้าถึงได้เพ่ือให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทรวมท้ังผู้มีส่วน

ได้เสียภายนอกองค์กร สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสหรือ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการฉ้อฉล ทุจริตหรือคอร์รัปชัน  

(Whistle-blowing) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย โดยบริษัทมี

นโยบายจัดเก็บข้อมูลท่ีได้รับแจ้ง เป็นความลับสูงสุดเพ่ือไม่ให้

ส่งผลกระทบกับผู้ให้ข้อมูล ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ 

 

(5) ระบบการติดตาม  

(Monitoring Activities) 

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในท่ีวางไ ว้ โดยมีการประเมินอย่างเป็นอิสระจากฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงและต้องรายงานผลโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการ

ติดตามแก้ไขปรับปรุงอย่างทันท่วงทีตามนัยส าคัญของการ

ตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

รวมท้ังบริ ษัทไ ด้มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริต

อย่างร้ายแรงหรือฝ่าฝืนกฎหมายหรือการกระท าท่ีผิดปกติ หรือ

รายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ รวมถึงรายงานความ

คืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ี เป็นสาระส าคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีหน้าท่ี

พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อร่างนโยบายและกรอบการ

บริหารความเส่ียงซึ่งจัดท าตามแนวคิดของ COSO Enterprise 

Risk Management (COSO ERM) ท้ังท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน 

และปัจจัยภายนอกองค์กร ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและให้ความเห็นในการก าหนดระดับความ

เส่ียงท่ียอมรับได้และความเบี่ยงเบนของระดับความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้ขององค์กร ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการ

บริหารความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อย่างต่อเน่ืองและก าหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการ

บริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางท่ีก าหนด

ไว้อย่างสม ่าเสมอ จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ี

ส าคัญในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้

ม่ันใจว่าการประเมินความเส่ียงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการ

ด าเนินธุรกิจ ตามแนวทางของหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแล
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กิจการที่ดี สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง ติดตามความ

เส่ียงท่ีมีความส าคัญต่อองค์กรและด าเนินการให้องค์กรมีการ

บริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาความ

เส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชันขององค์กร ทบทวนความเหมาะสม

ของแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย นอกจากน้ีคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงได้มีการแต่งต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียง

ขององค์กร โดยก าหนดให้ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายต่างๆ หรือ

ผู้จัดการฝ่ายเป็นตัวแทนในคณะท างาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

ระบุความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ (Risk Identification) การ

ประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีส าคัญ (Risk Assessment) 

เลือกวิธีการจัดการความเส่ียงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

องค์กร รวมท้ังจัดให้มีกิจกรรมควบคุม (Control Activities) 

ให้เหมาะสมกับระดับความเส่ียงท่ีประเมินได้ โดยความเส่ียงท่ีได้

จัดให้มีมาตรการบริหารความเส่ียง ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

(Strategic Risk), ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational 

Risk), ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk), ความเส่ียง

จากการไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม 

กฎ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Risk) และความเส่ียง

ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (Social & Environmental Risk) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความ

เพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการ

บริหารจัดการความเส่ียง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเส่ียง โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบท่ี

น าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายในและความเห็นของผู้สอบบัญชี

จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จากัด 

(PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ

รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท ประจ าปี 2565 โดยใน

รายงานของผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตจากการตรวจสอบท่ีมี

สาระส าคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในทางด้านบัญชี

การเงินของบริษัทแต่อย่างใด รวมท้ังท าการประเมินร่วมกับ

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 24 

กุมภาพันธ์ 2566 โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้พัฒนาขึ้นเป็นแนวทางในการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ด้วยตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ

คณะกรรมการบริษัทว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเส่ียงของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ   

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด ารงต าแหน่ง

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้มีมติแต่งต้ังนางจันทิรา ศรีม่วงพันธ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมท้ังได้ก าหนดกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือระบุ

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานและหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม 

ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งเสริมให้

เข้ารับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) ในหลักสูตรท่ีส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างต่อเน่ืองรวม 9 หลักสูตรนอกเหนือจากการอบรม

จากสถาบันอ่ืน เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ การบัญชีและการเงิน เป็น

ต้น  

ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ านาจและหน้าท่ีในการพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง 

โยกย้าย ถอดถอนหรือเลิกจ้างผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยจะต้องผ่านความเห็นชอบหรือ

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้มีการ

ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 

Charter) ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง

ก าหนดให้มีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอทุกปี 
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ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ - สกุล   นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ์  

ต าแหน่งงานปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ประสบการณ์ท างานและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  

1. ประสบการณ์ท างาน  

 ปี 2555 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

 ปี 2541 – 2555   ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  

2. ประสบการณ์ฝึกอบรม  

2.1. การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น RCL 25/2021  

 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program รุ่น ITG 12/2019  

 หลักสูตร Director Certification Program รุ่น DCP 271/2019  

 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่น BNCP 4/2018  

 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan รุ่น HRP 15/2017  

 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่น AACP 27/2017  

 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่น DAP 137/2017  

 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่น ACPG 20/2015  

 หลักสูตร Company Secretary Program รุ่น CSP 11/2005  

2.2. การอบรมจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน , สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ , ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยและ

อื่นๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน อาทิ  

 หลักสูตร การจัดท ากระดาษท าการเพ่ือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันในองค์กร รุ่นท่ี 2/62  

 หลักสูตร Good Corporate Governance and Audit Committee  

 หลักสูตรการบริหารความเส่ียงตามแนว COSO ERM  

 หลักสูตรการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 หลักสูตร Fraud Audit  

 หลักสูตร Leadership Skill for Auditors  

 หลักสูตร Audit Project Management  

 หลักสูตร Risk Based Audit 

 หลักสูตร Audit Management tools and Techniques  
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มกิจการ”) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งส าหรับปี 2565 และส าหรับปี 2564 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกัน โดยเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ และมีเง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรม ดังน้ี 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 

(พันบาท) 

ความจ าเปน็และเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทาง

การเงนิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

1. บรษัิท เกรท ไชนา่ มลิเลน

เนยีม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

(“เกรทไชนา่”) 

 

ประกอบธุรกิจ 

อสังหารมิทรพัย ์

และธุรกิจโรงแรม 

 

บริษัทและบริษัท เกรท ไชน่า มิลเลน

เนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด เป็นกิจการที่

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ร่วมกันคือครอบครัววีร

บวรพงศ์  ถื อ หุ้น ใ นบริ ษั ทร วมกั น  

1,011.55 ล้ าน หุ้นหรือ คิดเป็นร้อยละ 

55.04 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ

แล้ว และถือหุ้นในบริษัท เกรทไชน่า มิ

ล เ ล น เ นี ย ม  ( ไ ท ย แลนด์ )  จ า กั ด  

ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมกัน 96.97 

ล้ าน หุ้นหรื อ คิด เ ป็ นร้ อยล ะ  94.66   

ของทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว  

 

บริษัทและบริษัท เกรทไชน่า มิลเลน

เนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด มีกรรมการ

ร่วมกันจ านวน 3 ท่าน คือ คุณวรวิทย์ 

วีรบวรพงศ์ และคุณพัชรา วีรบวรพงศ์ 

และ คุณพัชราวดี วีรบวรพงศ์  

 

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลูกหนี้

การค้า  

บริษัท “เกรทไชน่า” ได้ซื้อก๊าซ LPG จาก

กลุ่มกิจการเพ่ือใช้ในส่วนของศูนย์อาหาร

ของอาคารศูนย์การค้า โดยกลุ่มกิจการ

ก าหนดราคาค่าก๊าซ LPG ที่ขายให้แก่

บริษัท “เกรทไชน่า” ในราคาเดียวกันกับที่

ขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป  
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1,169 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,269 
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

รายการดังกล่าวเป็นรายการค้า

ปกติของกลุ่มกิจการและมีการ

ก าหนดราคาเช่นเดียวกับที่กลุ่ม

กิจการขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป จึง

เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ

เหมาะสมและสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ข้อ 34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 152 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 

(พันบาท) 

ความจ าเปน็และเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทาง

การเงนิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

  เงินประกันเพ่ือเช่าอาคารส านักงาน 

กุล่มกิจการ ได้เช่าพ้ืนที่อาคารส านักงาน

ของโครงการเดอะพาลาเดียม เวิลด์ กับ

บริษัท “เกรทไชน่า” เพ่ือใช้เป็นส านักงาน

ในการด าเนินธุรกิจ  กลุ่มกิจการจึงต้อง

ช าระเงินประกันการเช่าและการบริการ ไว้

เป็นประกันในการเช่ าพ้ืนที่ส านักงาน

ดังกล่าว ด้วยอัตราค่าเช่าเดิม ซึ่งไม่ได้มี

การเรียกเก็บเพ่ิม ทั้งนี้เงินประกันการเช่า

และการบริการที่ บริษัท “เกรทไชน่า” คิด

เป็นการคิดตามปกติในการท าสัญญาเช่า

และสัญญาบริการเช่นเดียวกับอาคาร

ทั่วไป 

 

ค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง  

เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางที่เกิด

จากการที่กลุ่มกิจการได้เช่าพ้ืนที่อาคาร

ส านักงานของบริษัท “เกรทไชน่า” รวม

พ้ืนที่  9,048.36 ตารางเมตร  ค่าเช่า

ตารางเมตรละ 350 บาท และค่าบริการ

ส่วนกลาง ตารางเมตรละ 250 บาท ซึ่ง

สัญญาเช่าเริ่ม 1 กันยายน 2564 และ

ส้ินสุด 31 สิงหาคม 2567 (ระยะเวลาการ

เช่า 3 ปี)  เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการ

ด าเนินธุรกิจโดยอัตราค่าเช่าและค่าบริการ

ส่วนกลาง เป็นอัตราที่ต ่ากว่าอัตราค่าเช่า

ส านักงานในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน 
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การวางเงินประกันเพ่ือเช่าอาคาร

ส านักงานของกลุ่มกิจการในการ

เช่าพ้ืนที่ส านักงานเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการเป็น

เรื่องปกติในการท าสัญญาเช่า

และสัญญาบริการพ้ืนที่อาคาร

ส านักงานโดยทั่วไป จึงเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม

และสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การเช่าพ้ืนที่ส านักงานเพ่ือใช้ใน

การด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการ 

เป็นการเช่าพ้ืนที่เพ่ือใช้ด าเนิน

ธุ รกิ จปกติของกลุ่ ม กิ จการ  

อัตราค่าเช่ าและค่าบริการ ที่

บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด์) จ ากัด คิดกับกลุ่ม

กิจการ ก็เป็นอัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการส่วนกลางที่ต ่ ากว่า

อาคารส านักงานที่อยู่ในบริเวณ

ใกล้ เ คียงกั น  อี กทั้ งอ าคาร

ส านักงานเดิมที่กลุ่มกิจการเช่า

พ้ืนที่จากบริษัท พรหมมหาราช 

พัฒนาที่ดิน จ ากัด ซึ่งส้ินสุดการ

เช่าในวันที่ 31 สิงหาคม 2555  

ไม่สามารถขยายพ้ืนที่ได้จากการ

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ข้อ 34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงิน 

ข้อ  34 ( ต้ังแต่ปี  

2563 ส่วนของค่า

เช่ าไม่ ได้ แสดงใน

รายการระหว่างกัน 

แ ต่ แสดง ใ น ส่ ว น

ข อ ง สิ น ท รั พ ย์

,หนี้สิน ตามสัญญา

เ ช่ า แ ล ะ ค่ า เ ส่ื อ ม

ราคาในงบการเงิน

ตามมาตราฐานการ

บั ญ ชี  TFRS 16 

เรื่องสัญญาเช่า) 

 

 

 



153 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 

(พันบาท) 

ความจ าเปน็และเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทาง

การเงนิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่น 

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่นที่เกิด

จากการที่กลุ่มกิจการได้ใช้บริการบริษัท  

 “เกรท ไชน่ า ” ในหลายบริการ  ทั้ งนี้

ค่าบริการที่บริษัท “เกรทไชน่า” คิดแก่กลุ่ม

กิจการเป็นค่าบริการที่คิดเช่นเดียวกันกับ

ที่คิดกับลูกค้าทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าไฟฟ้าและค่าน ้าและเจ้าหนี้อื่น 

กลุ่มกิจการช าระค่าไฟฟ้าและค่าน ้าซึ่งเกิด

จากการใช้จริงในส านักงานของกลุ่ม

กิจการ ทั้งนี้ ค่าไฟฟ้าและค่าน ้าที่บริษัท  

“เกรทไชน่า”  คิดกับกลุ่มกิจการเป็นการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,365 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,598 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,741 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,585 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,479 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,383 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93 

ขยายตัวของกลุ่มกิจการ ใน

เรื่องของบุคลากรและพ้ืนที่ ใช้

สอย โดยที่อาคารส านักงาน

โครงการเดอะพาลาเดียมเวิลด์ 

สามารถรองรับพ้ืนที่ใช้สอยของ

กลุ่ ม กิ จ ก า ร ใ น ร ะ ย ะ ย า ว ไ ด้

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็น

ว่ า ร ายการดั งกล่ าวมี ค ว าม

เหมาะสมและสมเหตุสมผล 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การที่กลุ่มกิจการใช้บริการของ

บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด์) จ ากัด เป็นการใช้

บริการในธุรกิจปกติของบริษัท  

เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทย

แลนด์) จ ากัด และค่าบริการที่

บริษัท เกรทไชน่า มิลเลนเนียม 

(ไทยแลนด์) จ ากัดคิดแก่กลุ่ม

กิจการก็เป็นค่าบริการที่บริษัท 

 เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทย

แลนด์) จ ากัด คิดกับลูกค้าทั่วไป

จึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผลและมีความ

เหมาะสม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การที่ ก ลุ่ มกิ จการจ่ ายช า ร ะ

ค่าบริการให้กับบริษัท เกรทไชน่า 

มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด  

ตามที่กลุ่มกิจการใช้จริงและ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ข้อ 34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ 

ข้อ 34  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 154 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 

(พันบาท) 

ความจ าเปน็และเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทาง

การเงนิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

คิดตามการใช้จริง และเป็นอัตราเดียวกับ

ที่บริษัท “เกรทไชน่า”  คิดกับผู้เช่าพ้ืนที่ 

รายอื่นๆภายในอาคาร 

อัตราค่าบริการที่บริษัท เกรท ไช

น่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 

จ ากัด คิดกับกลุ่มบริษัท ก็เป็น

อัตราเดียวกันกับที่บริษัท เกรท 

ไชน่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 

จ ากัด คิดกับผู้เช่าพ้ืนที่รายอื่นๆ 

ภายในอาคารจึงเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

  ค่าเช่าอาคารและค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 

กลุ่มกิจการจ่ายช าระค่าเช่าและค่าบริการ

ส่วนกลางล่วงหน้าให้แก่บริษัท 

“เกรทไชน่า”  ซึ่งเป็นไปตามสัญญาเช่า

และสัญญาบริการพ้ืนที่อาคารส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- - 108,890 174,299 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

กลุ่มกิจการจ่ายช าระค่าเช่าและ

ค่ าบ ริ ก าร ส่ วนกลางอาคาร

ส านักงานล่วงหน้าให้แก่ บริษัท 

 เกรทไชน่า มิลเลนเนียม (ไทย

แลนด์) จ ากัด ซึ่งเป็นไปตาม

สัญญาเช่าและสัญญาบริการ

พ้ืนที่อาคารส านักงาน รายการ

ดังกล่าวจึงมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงิน 

ข้ อ  34 ( ต้ั ง แ ต่ปี  

2563 ส่วนของค่า

เช่ าไม่ ได้ แสดงใน

รายการระหว่างกัน 

แ ต่ แสดง ใ น ส่ ว น

ข อ ง สิ น ท รั พ ย์

,หนี้สิน ตามสัญญา

เ ช่ า แ ล ะ ค่ า เ ส่ื อ ม

ราคาในงบการเงิน

ตามมาตราฐานการ

บั ญ ชี  TFRS 16 

เรื่องสัญญาเช่า) 

 

  รายได้ดอกเบี้ยรับ 

กลุ่มกิจการมีรายได้ดอกเบี้ยรับจากบริษัท 

“เกรทไชน่า” เนื่องจากบริษัท “เกรทไชน่า” 

มีการขอเรียกช าระเงินค่าเช่าและค่าบริการ

ส่ ว น ก ล า ง ล่ ว ง ห น้ า ก่ อ น วั น ที่ ค ร บ

- 1,745 - - คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

ก า ร ที่ ก ลุ่ ม กิ จ ก า ร มี ร า ย ไ ด้

ดอกเบี้ยรับจากบริษัท เกรท ไช

น่า มิลเลนเนียม (ไทยแลนด์) 

จ ากัด เป็นการคิดอัตราดอกเบี้ย

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงิน

ข้อ 34  



155 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 

(พันบาท) 

ความจ าเปน็และเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทาง

การเงนิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

ก าหนดการต่อสัญญา (เฉพาะเหตุการณ์

พิเศษในช่วง Covid-19) 

 

 

 

 

ที่เหมาะสมและเป็นไปตามสัญญา

เช่ าแล ะ สัญญาบริก าร พ้ืนที่

อ าคารส านักงาน  ร ายการ

ดังกล่าวจึงมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

 

2. บรษัิท พรหมมหาราช

พัฒนาทีด่นิ จ ากดั  (“พรหม”) 

 

ประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหารมิทรพัย์และธุรกิจ

โรงแรม 

 

บริษัทและบริษัท พรหมมหาราชพัฒนา

ที่ดิน  เป็นกิจการที่ มี ผู้ ถื อ หุ้น ใหญ่  

ร่วมกันคือครอบครัววีรบวรพงศ์ ถือหุ้น

ในบริษัทรวมกัน  1,011.55 ล้านหุ้นหรือ

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  55. 04   ข อ งทุ น 

จดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว และ 

ถือหุ้นในพรหม รวมกัน  136.39 ล้านหุ้น

คิด เ ป็ นร้ อยล ะ  90. 75 ของทุ นจด

ทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

 

บริษัทและบริษัท พรหมมหาราชพัฒนา

ที่ดิน จ ากัด มีกรรมการร่วมกันจ านวน 

4 ท่าน คือ   

คุณวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ และคุณพัชรา 

วีรบวรพงศ์  และ คุณศุภชัย วีรบวร

พงศ์ และ  คุณพัชราวดี วีรบวรพงศ์ 

รายได้ขายก๊าซ LPG และยอดลูกหนี้

การค้า  

บริษัท “พรหม” ได้ซื้อก๊าซ LPG จากกลุ่ม

กิจการเพ่ือใช้ในส่วนของศูนย์อาหารของ

อาคารศูนย์การค้าและครัวของโรงแรม 

ซึ่งบริษัท “พรหม”  ด าเนินกิจการอยู่โดย

กลุ่มกิจการก าหนดราคาค่าก๊าซ LPG ที่

ขายให้แก่บริษัท “พรหม” ในราคาเดียวกัน

กับที่ขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป  

  

 

4,408 747 1,431 1,127 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

รายการดังกล่าวเปน็รายการค้า

ปกติของกลุ่มกิจการและมีการ

ก าหนดราคาเช่นเดียวกบัที่กลุม่

กิจการขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป จงึ

เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ

เหมาะสมและสมเหตุสมผล 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ

ข้อ 34  

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 156 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 

(พันบาท) 

ความจ าเปน็และเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทาง

การเงนิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

  เงินประกันเพ่ือเช่าอาคารส านักงาน 

กลุ่มกิจการได้เช่าพ้ืนที่อาคารส านักงาน

ของบริษัท “พรหม”  เพ่ือใช้เป็นสถานที่

เก็บเอกสาร กลุ่มกิจการจึงต้องช าระเงิน

ประกันเพ่ือเช่าอาคาร ส านักงานไว้เป็น

ประกันในการเช่าพ้ืนที่ส านักงานดังกล่าว 

โดยบริษัท “พรหม” ก าหนดอัตราการ

วางเงินประกันอาคารที่กลุ่มกิจการ จะจ่าย

ช าระเท่ากับ 1 เดือน ซึ่งตามปกติบริษัท 

“พรหม” ก าหนดอัตราเงินประกันอาคาร

เท่ากับค่าเช่า 2 เดือน ทั้งนี้เงินประกันการ

เช่ าที่ บริ ษัท “พรหม” คิดเป็นการคิด

ตามปกติในการท าสัญญาเช่าเช่นเดียวกับ

อาคารทั่วไป นอกจากนี้อัตราการวางเงิน

ประกันการเช่าก็เป็นอัตราต ่ากว่าที่บริษัท 

“พรหม” คิดกับผู้เช่ารายอื่นภายในอาคาร

เดียวกัน  

 

 

ค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลาง  

เป็นค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางที่เกิด

จากการที่กลุ่มกิจการได้เช่าพ้ืนที่ห้องเก็บ

เอกสารของบริษัท “พรหม” รวมพ้ืนที่ 

877.43 ตารางเมตร ค่าเช่าอยู่ ในช่วง

ตารางเมตรละ 229.66 - 350.00 บาท 

เพ่ือจัดเก็บเอกสารของกลุ่มกิจการ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,615 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,056 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

235 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

309 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การวางเงนิประกนัเพ่ือเช่าอาคาร

ส านักงานของกลุม่กิจการในการ

เช่าพ้ืนทีส่ านักงานเพ่ือใชใ้นการ

ด าเนนิธุรกิจของกลุม่กิจการเปน็

เรือ่งปกติในการท าสัญญาเช่า

พ้ืนทีอ่าคารส านักงานโดยทั่วไป 

อีกทัง้อัตราเงนิประกันทีบ่รษัิท 

พรหมมหาราชพัฒนาทีด่ิน 

จ ากดั คิดกับกลุ่มกิจการก็เปน็

อัตราต ่ากว่าที่บริษัท พรหม

มหาราชพัฒนาที่ดนิ จ ากัด คดิ

กับผู้เช่ารายอืน่ภายในอาคาร

เดียวกนั  จงึเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การเช่าพ้ืนที่ส านักงานเพ่ือการ

จัดเก็บเอกสารของกลุ่มกิจการ

เป็นการเช่าพ้ืนที่เพ่ือใช้ด าเนิน

ธุรกิจปกติของกลุ่มกิจการ   

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็น

ว่ า ร ายการดั งกล่ าวมี ค ว าม

เหมาะสมและสมเหตุสมผล และมี

ราคาที่เหมาะสม 

 

 

 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ

ข้อ 34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงิน 

ข้ อ  34 ( ต้ังแ ต่ปี  

2563 ส่วนของค่า

เช่ าไม่ ได้ แสดงใน

รายการระหว่างกัน 

แ ต่ แสดง ใ น ส่ ว น

ข อ ง สิ น ท รั พ ย์

,หนี้สิน ตามสัญญา

เ ช่ า แ ล ะ ค่ า เ ส่ื อ ม

ราคาในงบการเงิน

ตามมาตราฐานการ



157 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(พันบาท) 

ยอดคงค้าง 

(พันบาท) 

ความจ าเปน็และเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั 

อ้างองิหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทาง

การเงนิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่น 

เป็นค่าใช้จ่ายอื่นและยอดเจ้าหนี้อื่นที่เกิด

จากการที่กลุ่มกิจการได้ใช้บริการโรงแรม

ของบริษัท “พรหม” ในหลายบริการ เช่น 

กลุ่มกิจการให้บริษัท “พรหม” จัดเลี้ยง

รับรองลูกค้าของกลุ่มกิจการที่ห้องอาหาร

โรงแรมของบริษัท “พรหม” การจอง

ห้องพักโรงแรมให้กับลูกค้าของกลุ่ม

กิจการ เป็นต้น ทั้งนี้ค่าบริการที่บริษัท 

“พรหม”  คิดกับกลุ่มกิจการเป็นค่าบริการ

ที่คิดเช่นเดียวกันกับที่บริษัท “พรหม” คิด

กับ21 ลูกค้าทั่วไป  

 

 

 

 

1,370 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,119 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

355 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

การที่ ก ลุ่ มกิ จการ ใช้ บริ ก า ร

โ ร ง แ รมของบ ริ ษั ท  พ รหม

มหาราชพัฒนาที่ดิน จ ากัด ใน

เรื่องการ เลี้ ยงรับรองลูกค้า  

การให้บริการห้องพักให้แก่ลูกค้า 

และบริการอื่นๆนั้น เป็นการใช้

บริการในธุรกิจปกติของบริษัท 

พรหมมหาราชพัฒนาที่ดิน จ ากัด 

ซึ่งประกอบธุรกิจศูนย์การค้าและ

โรงแรม และค่าบริการที่คิดแก่

กลุ่มกิจการก็เป็นค่าบริการที่คิด

กับลูกค้าทั่วไปจึงมีความเห็นว่า

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมเหตุสมผลและราคามีความ

เหมาะสม 

บั ญ ชี  TFRS 16 

เรื่องสัญญาเช่า) 

 

 

หมายเหตุประกอบ

ข้อมูลทางการเงนิ

ข้อ 34  
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9.2.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

 

บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการ

ระหว่างกันเกิดขึ้นอีก ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปกติ ได้แก่ การขายก๊าซ LPG ให้แก่บริษัท “เกรทไชน่า” และ

บริษัท “พรหม” เพ่ือใช้ในกิจการศูนย์การค้าและโรงแรม บริษัท

และบริษัทย่อยจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ให้กับเกรทไชน่า และ

การใช้บริการจัดเตรียมอาหารและบริการอื่นๆ ของเกรทไชน่า  

ท้ังน้ีบริษัทมีการก าหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกัน

อย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม และเป็น

ธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ รวมท้ังมี

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในการท ารายการดังกล่าว  

ส าหรับในอนาคตหากมีรายการลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นอีก 

บริษัทมีนโยบายให้สามารถด าเนินการได้และจะรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

การเช่าพ้ืนท่ีส านักงานของเกรทไชน่าเป็นการเช่าพ้ืนท่ี

เพ่ือใช้เป็นท่ีต้ังส านักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ท้ังน้ีเม่ือ

สัญญาเช่าหมดอายุลงบริษัทอาจต่ออายุสัญญาเช่ากับเกรทไช

น่าต่อไป อย่างไรก็ตามบริ ษัทจะใ ห้ ผู้รับ ผิดชอบน า เสนอ

รายละเอียดพ้ืนท่ีและราคาค่าเช่าของอาคารส านักงานให้เช่าอื่นท่ี

อยู่ใกล้เคียงกับอาคารที่บริษัทเช่ามาเปรียบเทียบเพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและ

ราคาท่ีเหมาะสมต่อไป  

ส าหรับการเช่าพ้ืนที่อาคารส านักงานกับพรหมนัน้ไดส้ิ้นสุดลง ใน

วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2555 โดยยังคงเช่าพ้ืนทีห่อ้งเกบ็เอกสาร

บางส่วนจนถึงมกราคม พ.ศ. 2566 

ท้ังน้ี บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายท่ีจะกู้ยืมหรือให้

กู้ยืมเงินกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในอนาคต อย่างไรก็ตาม

ในอนาคตอาจมีการกู้ยืมเงินระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย

เกิดขึ้นอีก เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจตามความจ าเป็น  โดยจะมี

การท าสัญญาระหว่างกันและก าหนดเง่ือนไขท่ีชัดเจนและเป็น

ธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดภายในกลุ่มบริษัท 

ท้ังน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะ

ปฏิบั ติใ ห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและ

การได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ัง

ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชี 

 

 

 



159 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมัคลส์ จ ากัด (มหาชน) 

รายงานความรบัผดิชอบของ 

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 

 

งบการเงินของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่น ามาจัดท างบการเงินรวม ได้

จัดท าขึ้นตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  

 

คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย ที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส าคัญ โดยจัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนและ เพียงพอที่จะรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน 

รวมทั้งการป้องกันการทุจริตหรือ การด าเนินการที่ผิดปกติ  

 

ในการจัดท ารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบาย บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ และ

เป็นไปตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมท้ังได้มีการเปิดเผยข้อมูล ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชี ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

 

 

 

 

   

   

     

     นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์   นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 

     (ประธานกรรมการ)   (กรรมการผู้จัดการ) 



ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน



ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ทีจ่ดัท าขึน้ตามแม่บทการน าเสนอข้อมูลทีถู่กต้องตามทีค่วร (งบการเงนิจดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ) 
 

161 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 

 

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ 

จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงนิทีต่รวจสอบ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 

 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน  

 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน  

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและหมายเหตุ

เรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐาน เรื่อง

ความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้า

เช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื่องการประเมินการด้อยค่าของ

ค่าความนิยมเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบและได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้  
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธกีารตรวจสอบ 

 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม 

 

 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 เรื่องค่าความนิยม  

 

กลุ่มกิจการมีค่าความนิยมมูลค่าตามบัญชีสุทธิจ านวน 2,724 

ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 6 ของมูลค่ารวมของสินทรัพย์ในงบ

การเงินรวม ค่าความนิยมท่ีส าคัญประกอบด้วยค่าความนิยมท่ี

เกี่ยวกับธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศไทยและ

ธุรกิจให้บริการคลังน ้ามันและท่าเรือในประเทศไทย 

 

ผู้บริหารทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี การทดสอบ

การด้อยค่าน้ันจัดท าในระดับของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด 

เงินสดซึ่งเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุด และค านวณมูลค่าท่ีคาดว่า 

จะได้รับคืนด้วยวิธีมูลค่าจากการใช้ ซึ่งการค านวณมูลค่าจากการ

ใช้ต้องอาศัยดุลยพินิจท่ีส าคัญของผู้บริหารในการประมาณการ

ผลการด าเนินงานในอนาคตและประมาณการกระแสเงินสด รวมถึง

การใช้อัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคิดลดกระแสเงินสด ข้อ

สมมติฐานท่ีส าคัญท่ี ใช้ ในการค านวณมูลค่ าจากการใช้  

ประกอบด้วย  

 

 การเติบโตของรายได้ และการเปต้นทุนของสินค้า และ

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

 อัตราคิดลดท่ีใช้ ในการคิดลดประมาณการกระแสเงินสด  

ซึ่ งค านวณจากโครงสร้ างเงินลงทุน ความเส่ียงของ

อุตสาหกรรม และค่าเบต้าจากข้อมูลท่ีมีอยู่ในอุตสาหกรรม 

 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญในเรื่ องการประเมินการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยมท่ีมีมูลค่าคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญซึ่งประกอบด้วย 

ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศไทย และธุรกิจ

ให้บริการคลังน ้ามันและท่าเรือในประเทศไทย เน่ืองจากการ

ประมาณการมูลค่าจากการใช้ต้องอาศัยข้อสมมติฐานในการ

ค านวณ อีกท้ัง การก าหนดข้อสมมติฐานท่ีส าคัญดังกล่าวขึ้นอยู่

กับดุลยพินิจท่ีส าคัญของผู้บริหารในการประเมินความเป็นไปได้

ของแผนธุรกิจในอนาคต 

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตามวิธีดังต่อไปน้ีเพ่ือประเมินการทดสอบ 

การด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีจัดท าโดยผู้บริหาร 

 

 ประเมินความเหมาะสมของการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด

เงินสดซึ่งเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุด รวมถึงประเมินระบบการ

ควบคุมภายในส าหรับกระบวนการทดสอบการด้อยค่าของกลุ่ม

กิจการ  

 ท าความเข้าใจข้อสมมติฐานท่ีผู้บริหารใช้ ในการทดสอบ 

การด้อยค่า โดยการหารือกับผู้บริหารประกอบกับความเข้าใจใน

ธุรกิจของข้าพเจ้า เพ่ือประเมินว่าผู้บริหารใช้ข้อสมมติฐาน

ดังกล่าวสอดคล้องกับผลประกอบการในอดีตของกลุ่มกิจการ

และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

 สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของ 

ข้อสมมติฐานท่ีส าคัญท่ีผู้บริหารใช้ในการทดสอบการด้อยค่า

ของค่าความนิยม โดยเฉพาะข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการเติบโตของ

รายได้ ต้นทุนของสินค้า และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ โดยการ

เปรียบเทียบข้อสมมติฐานท่ีส าคัญกับข้อมูลท่ีเกิดขึ้นจริงใน

อดีตสัญญาท่ีเกี่ยวข้อง แหล่งข้อมูลภายนอก และแผนธุรกิจ

ส าหรับอนาคตท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว 

 ข้าพเจ้าให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระด้านการประเมินมูลค่าในส านักงาน

ของข้าพเจ้าท าการประเมินความเหมาะสมของอัตราคิดลดท่ี

ใช้ในการค านวณการคิดลดกระแสเงินสด เพ่ือประเมินว่า

อัตราคิดลดท่ีผู้บริหารใช้อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 

 ทดสอบค่าความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการ

ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดท่ีเปลี่ยนแปลง และมีผล 

กระทบในทางลบซึ่งส่งผลให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่า

มูลค่าตามบัญชี เช่น การเติบโตรายได้ และอัตราคิดลด  

 

ข้าพเจ้าพิจารณาจากการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าว่าการประเมิน

การด้อยค่าของผู้บริหารจัดท าขึ้นภายใต้ข้อมูลท่ียอมรับได้และมี

ความสมเหตุสมผล 
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ข้อมูลอืน่ 

 

กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงาน

ประจ าปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมั่นต่อข้อมูลอื่น 

 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ

พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับ

จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม ่ 

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผดิชอบของกรรมการตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 

กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น 

เพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

กิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการ

ใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุด

ด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ

และบริษัท 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ

ความเช่ือมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ

ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ 

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  

 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกต 

และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ

สูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

กิจการและบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ 

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซ่ึงจัดท าขึ้นโดยกรรมการ 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็น

เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ 

ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้า

การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ ได้รับจนถึงวันที่ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการ

น าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 
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 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด

แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายใน

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื่องที่ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย

เรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า

ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก

การส่ือสารดังกล่าว  

 

 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

 

 

 

 

 

ชัยศิริ  เรืองฤทธิ์ชัย 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4526 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงของส่วนของเจ้าของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงของส่วนของเจ้าของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



175 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคีลัส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมี 
ทีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนคอื เลขที ่553 อาคารเดอะพาลาเดยีม ชัน้ 30 ถนนราชปรารภ แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
 
บรษิัทเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิัท
และบรษิทัย่อยว่า “กลุ่มกจิการ” 
 
กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัในธุรกจิการคา้ปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีธุรกจิบรกิารขนส่งทัง้ทางบกและทางเรอื และธุรกจิใหบ้รกิาร
คลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและข้อก าหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ
ยกเวน้เรื่องทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนล าดบัต่อไป 
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีทีส่ าคญั
และการใช้ดุลยพินิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการ
เปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการ 
ทีม่นียัส าคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุขอ้ 7 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี
เนื้อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีน ามาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการ 
 
ก) การปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิงระยะท่ี 2 (การปรบัปรงุระยะท่ี 2) มีการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (TFRS 4) แนวปฏิบติัทางการบญัชี
เรื่อง เครื่องมือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าหรบัธุรกิจประกนัภยั ก าหนดมาตรการผ่อนปรนส าหรบั
รายการทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ รวมถงึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงกระแสเงนิสด 
หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้เมื่อมกีารเปลีย่นอตัราดอกเบีย้อา้งองิ  
 
มาตรการผ่อนปรนทีส่ าคญัของการปรบัปรุงระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
• เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทาง

การเงนิ )รวมถงึหนี้สนิตามสญัญาเช่า (ซึง่เป็นผลโดย ตรงจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิและ เกณฑใ์หม่ทีใ่ช้
ในการก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ กจิการจะไม่ตอ้งรบัรูผ้ลก าไรหรอื
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวในงบก าไรขาดทุน ทัง้นี้ กจิการทีเ่ป็นผูเ้ช่าตาม TFRS 16 ทีม่กีารเปลีย่นแปลง
เงื่อนไขของสญัญาเช่าเนื่องจากการเปลี่ยนเกณฑ์การก าหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื่องจากการปฏริูปอตัราดอกเบี้ย
อา้งองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย 

• ผ่อนปรนใหก้จิการยงัสามารถใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งส าหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีทีค่วามสมัพนัธ์
ของการป้องกนัความเสีย่งไดร้บัผลกระทบจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ ทัง้นี้ กจิการยงัคงตอ้งรบัรูส้ว่นของ
ความไม่มปีระสทิธผิล 

 
TFRS 7 ไดก้ าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั 
• ลกัษณะและระดบัของความเสีย่งต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ 
• กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งเหล่านัน้อย่างไร 
 
ความคบืหน้าของแผนในการเปลีย่นไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอื่น และวธิกีารบรหิารจดัการการเปลีย่นแปลงดงักล่าว
ของกจิการในช่วงการเปลีย่นแปลง 
 
ผลกระทบของการใช้ขอ้ผ่อนปรนได้อธบิายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.1.1 ข) ผลกระทบจากการปฏริูป
อตัราดอกเบีย้อา้งองิ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรอืหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 

กลุ่มกจิการไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี้มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการน าสิง่
ตอบแทนที่ได้รบัจากการขายชิ้นงานที่ผลติในระหว่างการเตรยีมความพร้อมของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัตน้ทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรือ่ง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ และสินทรพัยท่ี์อาจ
เกิดขึ้น ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สรา้งภาระ ต้นทุนการปฏบิตัิครบตามสญัญา
ประกอบดว้ยต้นทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในการ
ปฏบิตัิตามสญัญา นอกจากนี้กจิการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเ่กดิขึน้จากสนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการปฏบิตัติาม
สญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหนี้สนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ 
 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เรื่องการรวมธุรกิจ ได้อธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัการ
ปรบัการอา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิที่
อาจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 
 

ง) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ได้อธิบายให้ชดัเจน
เกี่ยวกบัการพจิารณาการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมที่เกดิ
ระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 
 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช้ 
 

4 นโยบายการบญัชี 
 

นโยบายการบญัชทีีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิรวมและงบเฉพาะกจิการ มดีงัต่อไปนี้ 
 

4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 
 

ก) บรษิทัย่อย 
 

บรษิทัย่อยหมายถึงกจิการทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิการมอี านาจควบคุม กลุ่มกจิการมอี านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิการ
รบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดร้บั
การลงทุนเพื่อใหไ้ด้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่
วนัทีก่ลุ่มกจิการมอี านาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
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ข) บรษิทัร่วม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มกิจการมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกับมีอ านาจควบคุมหรือมีการ
ควบคุมร่วม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 

ค) การร่วมการงาน 
 
เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยู่กบัสทิธแิละ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 
การร่วมคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มกิจการมีสทิธใินสนิทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนัน้  
เงนิลงทุนในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 

ง) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 
 
กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัทีไ่ด้มาของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรอื
ขาดทุนของผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัสว่นทีผู่ล้งทุนมสีว่นไดเ้สยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้มมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยี
ของกลุ่มกจิการในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านัน้ซึง่รวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่ง
ขาดทุนทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมค้านัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัหรอืไดจ้่ายเงนิ
เพื่อช าระภาระผกูพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 
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จ) การเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืครองกจิการ 

 

ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอี านาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัต่ิอรายการกบัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซือ้หรอืราคาขายจาก
การเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อย กบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี านาจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้
ตามสดัสว่นทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอื
ยงัคงมกีารควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนที่เคยบนัทกึไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพาะส่วนทีล่ดลงจะถูก
โอนไปยงัก าไรหรอืขาดทุน ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัสว่นการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูก
รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 

เมื่อกลุ่มกิจการสูญเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีิทธพิลอย่างมีนัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้  
เงนิลงทุนที่เหลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน 
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตาม
สดัสว่นการถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอื สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

ฉ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 

รายการ ยอดคงเหลอื และก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ
ในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัสว่นทีก่ลุ่มกจิการมสีว่นไดเ้สยี
ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั 
ยกเวน้รายการนัน้จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

4.2 การรวมธรุกิจ 
 

กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีือ้ส าหรบัการรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนทีโ่อนให้
ส าหรบัการซือ้ธุรกจิประกอบดว้ย 

 

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 
- สว่นไดเ้สยีในสว่นของจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 

 

สนิทรพัยท์ี่ระบุได้ที่ได้มา หนี้สนิ และหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้จากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่าเริม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม  
ณ วนัทีซ่ือ้ 

 

ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการมทีางเลอืกทีจ่ะวดัมลูค่าของสว่นไดเ้สยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซือ้ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 

 

ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมูลค่าของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซือ้และมูลค่ายุตธิรรม ของ
สว่นไดเ้สยีในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึง่ถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซือ้) ในจ านวนที่
เกนิกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี่ระบุได้ทีไ่ด้มา ต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุติธรรม
ของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน  
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ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซือ้ธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย 
 
การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
การรวมธุรกจิด าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ ณ วนัทีซ่ื้อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีที่ผูซ้ื้อถืออยู่ในผู้ไดร้บัการลงทุนก่อน
หน้าการรวมธุรกจิ จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมูลค่าใหม่
จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ 
จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นสว่นของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 
 

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 
ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิที่ใชน้ าเสนอ 
งบการเงนิของกจิการและกลุ่มกจิการ 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 
รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย 
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
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ค) กลุ่มกจิการ 

 

การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะ
เงนิเฟ้อรุนแรง) ซึง่มสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่า
เป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิดงันี้ 
 

- สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 
- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายใน งบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 

ค่าความนิยมและการปรบัมลูค่ายุตธิรรมทีเ่กดิจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศถอืเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ
ของหน่วยงานในต่างประเทศนัน้และการแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ค่าความนิยมและการปรบัมูลค่ายุตธิรรมทีเ่กดิจาก
การซือ้หน่วยงานในต่างประเทศของกลุ่มกจิการเกดิขึน้ก่อนวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556 
 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า และเงนิเบกิเกนิบญัชี 
 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นสว่นของของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

4.5 ลูกหน้ีการค้า 
 

ลกูหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีล่กูคา้จะตอ้งช าระส าหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ 
 

กลุ่มกจิการรบัรูล้กูหนี้การคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้
ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีม่อีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิที่มนีัยส าคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูล้กูหนี้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
สิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสด
ตามสญัญา 
 

4.6 สินค้าคงเหลือ 
 

สนิค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธิที่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสนิค้าประเภท
ปิโตรเลยีมและ ปิโตรเคมคี านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั สว่นต้นทุนของสนิคา้ประเภทน ้ามนัและสนิคา้ส าเรจ็รูป
อื่นค านวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ต้นทุนของการซือ้ประกอบดว้ยราคาซือ้ และค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการ
ซื้อสนิค้านัน้ เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด ส่วนยอมให้หรอืเงนิที่ได้รบัคืน 
ตน้ทุนของสนิคา้ส าเรจ็รูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ย ค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื่นทางตรง และค่าโสหุย้
ในการผลติซึง่ปันสว่นตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกต ิแต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้มื มลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัประมาณจาก
ราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตธิุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นเพื่อใหส้นิคา้นัน้ส าเรจ็รปู รวมถงึค่าใชจ้่ายในการขาย 
กลุ่มกจิการบนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสือ่มคุณภาพเท่าทีจ่ าเป็น 
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4.7 สินทรพัยท์างการเงิน 
 
ก) การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรก 

 
กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) 
โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็น
เงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
- รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอื มลูค่ายุตธิรรม

ผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) และ 
- รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) 
 
กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการ
บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 
ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที่ท ารายการค้า 
ซึง่เป็นวนัทีก่ลุ่มกจิการเขา้ท ารายการซือ้หรอืขายสนิทรพัยน์ัน้ โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ
ออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่ง
และผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการ
ท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยน์ัน้ ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL 
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่มอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญา
ว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตราสารหนี้ 

 
การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 
และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภท
ตราสารหนี้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
- ราคาทุนตัดจ าหน่าย: สินทรัพย์ทางการเงินที่กลุ่มกิจการถือไว้เพื่อรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา 

ซึง่ประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี้ย
จากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น  ก าไรหรอื
ขาดทุนจากการตัดรายการและก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดง
รวมอยู่ในรายการก าไร (ขาดทุน) อื่น และก าไร (ขาดทุน) สทุธจิากอตัราแลกเปลีย่น ตามล าดบั ส่วนรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในก าไรหรอืขาดทุน 

 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI): สินทรพัย์ทางการเงินที่กลุ่มกิจการถือไว้เพื่อ  

ก) รับช าระกระแสเงินสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย  
จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีย้ทีค่ านวณ
ตามวธิีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จริง และ 3) ก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากอตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการก าไร (ขาดทุน) อื่น 
รายได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรายการรายได้อื่น  ส่วนรายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการ 
แยกต่างหากในก าไรหรอืขาดทุน  

 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL): กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เข้า

เงื่อนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจาก
การวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินก าไรหรอืขาดทุนจากการวดั
มลูค่าเครื่องมอืทางการเงนิในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 
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จ) การดอ้ยค่า  
 
กลุ่มกจิการใช้วธิอีย่างง่าย (simplified approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่องเครื่องมอื
ทางการเงิน (TFRS9) ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ประมาณการผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูล้กูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้โดยการใชว้ธิอีย่างง่าย (simplified approach) ผูบ้รหิาร
ได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสีย่งด้านเครดติที่มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกนิก าหนดช าระ อตัรา
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติ
จากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลกูหนี้  
 
ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย กลุ่มกิจการใช้วิธกีารทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก าหนดให้พิจารณา 
ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่ง
ดา้นเครดติอย่างมนียัส าคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 
กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
ว่ามกีารเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการ
ผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก) 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคต 
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของ 
ผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบัทัง้หมด 
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก) โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญา
ทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา 
 
กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 
- จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 
- มลูค่าเงนิตามเวลา 
- ขอ้มูลสนบัสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั 

และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
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4.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

 
อสงัหารมิทรพัย์ที่ถือครองโดยกลุ่มกิจการเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของ
สนิทรพัย์หรอืทัง้สองอย่าง และไม่ได้มไีวใ้ช้งานในกลุ่มกจิการ จะถูกจดัประเภทเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน 
รวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพื่อเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 
 
อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกด้วยวธิรีาคาทุน รวมถึงต้นทุนในการท ารายการ และต้นทุน  
การกูย้มืทีเ่กดิขึน้เพื่อวตัถุประสงคข์องการไดม้า การก่อสรา้งหรอืผลติอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนนัน้ จะรวมเป็น
ส่วนหนึ่งของต้นทุนของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืมจะถูกรวมในขณะที่ท าการซื้อหรอืท าการ
ก่อสร้างและจะหยุดพกัทนัทีเมื่อสนิทรพัย์นัน้ก่อสร้างเสร็จอย่างมีนัยส าคญั หรือระหว่างที่การด าเนินการพัฒนา
สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขหยุดชะงกัลง 
 
หลงัจากการรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน หกัค่าเสือ่มราคาสะสม และผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี 
 
ทีด่นิไม่มกีารหกัค่าเสือ่มราคา ค่าเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนอื่นๆ จะค านวณตามวธิเีสน้ตรง เพื่อที่
ปันสว่นราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 จ านวนปี 
อาคารและระบบสาธารณูปโภค 20 - 30 ปี 
คลงั สถานีบรรจุและบรกิารแก๊ส และอุปกรณ์เกบ็แก๊ส 5 - 30 ปี 
 
การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าบัญชีของสินทรพัย์จะกระท าก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่  
กลุ่มกจิการจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ และต้นทุนสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ  
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทัง้หมดจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ เมื่อมกีารเปลีย่นแทนชิน้ส่วนของอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อการลงทุน จะตดัมลูค่าตามบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลีย่นแทนออกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.9 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิแสดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมตามราคาประเมนิซึง่ผูป้ระเมนิราคาอสิระภายนอกไดป้ระมาณการไวแ้ละจะทบทวนการ
ประเมนิอย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี สว่นอาคารและอุปกรณ์อื่น ๆ รบัรูเ้มื่อเริม่แรกตามราคาทุน หลงัจากนัน้แสดงดว้ยราคา
ทุนเดิมหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี โดยราคาทุนของที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ประกอบด้วยราคาซื้อและต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัหาสนิทรพัย์เพื่อให้สนิทรพัย์นัน้อยู่ใน
สถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิาร รวมทัง้ต้นทุนทีป่ระมาณในเบือ้งต้นส าหรบั
การรือ้ การขนยา้ย และการบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย ์ซึง่เป็นภาระผูกพนัทีเ่กดิขึน้เมื่อกลุ่มกจิการไดส้นิทรพัยน์ัน้
มาหรอืเป็นผลจากการใชส้นิทรพัยน์ัน้ในช่วงเวลาหนึ่งเพื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ 
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ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืรบัรูแ้ยกเป็นอกีสนิทรพัยห์นึ่งตามความเหมาะสม 
เมื่อต้นทุนนัน้เกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและต้นทุนดงักล่าวสามารถ 
วดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก ส าหรบัค่าซ่อมแซมและ
บ ารุงรกัษาอื่น ๆ กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
การตีราคาทีด่นิใหม่ท าให้มูลค่าตามบญัชทีี่เพิม่ขึน้จะรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะแสดงอยู่ในส่วนเกนิทุน
จากการตรีาคาสนิทรพัยใ์นสว่นของเจา้ของ และหากมลูค่าของสว่นทีเ่คยมกีารตรีาคาเพิม่นัน้ลดลง กลุ่มกจิการตอ้งน า
สว่นทีล่ดลงจากการตรีาคาใหม่ไปรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และลดส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยข์า้งต้น
ทีอ่ยู่ในสว่นของเจา้ของลดลงตามไปดว้ย สว่นทีล่ดลงทีเ่หลอืจะบนัทกึไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในแต่ละปี  
 
ทีด่นิไม่คดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยใช้วธิเีสน้ตรง เพื่อลดราคาตามบญัชขีอง
สนิทรพัย ์แต่ละชนิดตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้  
 
 จ านวนปี 
สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 5 - 61 ปี 
สว่นปรบัปรุงสนิทรพัยเ์ช่า ตามอายุของสญัญา 
อาคารและระบบสาธารณูปโภค 5 - 32 ปี 
คลงั สถานีบรรจุและบรกิารแก๊ส และอุปกรณ์เกบ็แก๊ส 3 - 50 ปี 
เรอืบรรทุกแก๊ส 2 - 32 ปี 
ถงับรรจแุก๊ส 10 - 20 ปี 
เครื่องจกัร และเครื่องมอืในโรงงาน 5 - 32 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส านกังาน 5 - 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 30 ปี 
 
ทุกสิน้รอบรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของ
สนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 
 
ในกรณีที่ราคาตามบญัชสีูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ราคาตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคนืทนัท ี
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจ าหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสุทธิ  
ทีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูบ้ญัชผีลก าไรหรอืขาดทุนสทุธใินก าไรหรอื
ขาดทุน ในการจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีม่กีารตรีาคาใหม่ สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยจ์ะโอนไปยงัก าไรสะสม 
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4.10 ค่าความนิยม 

 
กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์  
ทีบ่่งชีว้่าค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 
 
เพื่อวตัถุประสงคข์องการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดหรอื
กลุ่มของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากการรวมธุรกิจที่ก่อให้เกดิค่าความนิยม
ดงักล่าวขึน้ โดยหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดนัน้จะตอ้งเป็นหน่วยทีเ่ลก็
ที่สุดที่กลุ่มกิจการที่ใช้ในการประเมินค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบริหารภายในกิจการ ซื่งก็คือส่วนงาน
ด าเนินงาน 
 

4.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
 
4.11.1 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 
สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีซ่ื้อมาและมลีกัษณะเฉพาะจะบนัทกึเป็นสนิทรพัยโ์ดยค านวณจากต้นทุน  
ในการไดม้าและการด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้สามารถน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจ าหน่าย
ตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณภายในระยะเวลา 5 ปี ถงึ 10 ปี 
 

4.11.2 สญัญาทีท่ ากบัลกูคา้และความสมัพนัธก์บัลกูคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
สญัญาทีท่ ากบัลูกคา้และความสมัพนัธก์บัลูกคา้ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดม้าจากการรวมธุรกจิ จะรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม 
ณ วนัรวมธุรกจิ สญัญาที่ท ากบัลูกค้าและความสมัพนัธ์กบัลูกค้าที่เกี่ยวขอ้งมอีายุการใหป้ระโยชน์ที่ทราบได้
และวดัมูลค่าที่ราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม การตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุทีค่าดว่าจะให้
ประโยชน์ของความสมัพนัธก์บัลกูคา้แต่ไม่เกนิ 10 ปี 
 

4.11.3 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื่น  
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดร้บัมาอย่างเป็นเอกเทศ เช่น เครื่องหมายการคา้ และใบอนุญาตจะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
สนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่จ ากดั จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
สนิทรพัย์ที่มอีายุการให้ประโยชน์จ ากดั จะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการ
ไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 จ านวนปี 
เครื่องหมายการคา้ 8 ปี 
ใบอนุญาต 5 ปี 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิการไม่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่า
เป็นประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า ส าหรบัสนิทรพัยอ์ื่น 
กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมลูค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนื หมายถงึ จ านวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไปกลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่า
ส าหรบัสนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 
 

4.13 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่าเป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิ 
ตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิ  
จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี้ยคงทีจ่ากยอดหนี้สนิตามสญัญาเช่าที่คงเหลอือยู่ 
กลุ่มกจิการคดิค่าเสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลา
การเช่าดงันี้ 
 จ านวนปี 
ทีด่นิ 2 - 30 ปี 
อาคาร 2 - 28 ปี 
อุปกรณ์ 2 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 2 - 3 ปี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมค่าเช่าจ่าย ซึง่ประกอบไปดว้ย 
 
- ค่าเช่าคงที ่ )รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา (สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั  
- ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
- มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 
- ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการ
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่า 
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กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได ้
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราที่สะทอ้นถึงการกู้ยมื เพื่อให้ไดม้าซึง่สนิทรพัยท์ี่มี
มลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 

- จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  
- ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
- ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
- ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์
 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี่มมีูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุนตามวธิี
เสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้คอืสญัญาเช่าทีม่อีายสุญัญาเชา่น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าต ่าประกอบดว้ย
อุปกรณ์ส านกังาน 
 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า 
 

สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลกูหนี้สญัญาเช่าทางการเงนิดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิ
ทีจ่่ายตามสญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลกูหนี้ทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมลูค่าปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็น
รายไดท้างการเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึง่สะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่ในการวดัมลูค่า
ลกูหนี้สญัญาเช่าทางการเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 
 

รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลา
การให้เช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้จากการไดม้าซึง่สญัญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชี
ของสนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายได้  
จากสญัญาเช่า สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์ 
 

4.14 หน้ีสินทางการเงิน 
 

ก) การจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมือทางการเงนิที่กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอื  
ตราสารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 

 

- หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น  
โดยไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้ 
จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของ 
กลุ่มกจิการเองดว้ยจ านวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที ่

- หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอื
ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
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เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช าระหนี้ออกไป
อกีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
นอกเหนือจากการจดัประเภทในย่อหน้าก่อน กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทเงนิมดัจ าค่าถงัแก๊สเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 
โดยพิจารณาเนื้อหาส าคญัของรายการ ความเหมาะสมของการแสดงรายการที่ไม่ท าให้เกดิความเขา้ใจผิด 
ในการน าขอ้มูลไปใชป้ระกอบกบัวธิปีฏบิตัขิองอุตสาหกรรมเดยีวกนัเป็นเกณฑ์หลกั นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ 
ทีร่ะบุตามมาตรฐานการบญัช ี
 

ข) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนี้สนิ
ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 
 
กลุ่มกจิการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีาร
ยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณา
ว่ารายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกจิการ
จะต้องรบัรูห้นี้สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้
ดว้ยมลูค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการ  
จะปรบัปรุงมลูค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ
เดมิ (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุน
อื่นในก าไรหรอืขาดทุน 

 
4.15 ต้นทุนกู้ยืม 

 
ต้นทุนการกูย้มืของเงนิกู้ยมืที่กูม้าโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มา การก่อสรา้ง 
หรอืการผลิตสนิทรพัย์ที่เขา้เงื่อนไขต้องน ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัด้วยรายได้จากการ
ลงทุนที่เกดิจากการน าเงนิกู้ยืมที่กู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ต้องสิ้นสุดลง  
เมื่อการด าเนินการทีจ่ าเป็นในการเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้ม
ทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิน้ลง ตน้ทุนการกูย้มือื่นๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 
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4.16 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ าหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิได้
จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืรายการ
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดได้ค่อนขา้งแน่ว่า  
จะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บรหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี  
เป็นงวดๆ ในกรณีทีก่ารน ากฎหมายภาษีไปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษี 
ทีเ่หมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และราคาตามบญัชทีี่
แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจาก
เหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 
- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี้สนิที่เกดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ

ต่อก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุม

จงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า
จะไม่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายใน
สิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งได้
ใชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอที่จะ
น าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อกจิการมสีทิธิ  
ตามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็
ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิ 
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4.17 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ้นรอบ
ระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจ้าง เงนิเดอืน ลาประจ าปีและลาป่วยที่มกีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาล
ของพนักงานปัจจุบนัที่รบัรูต้ามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน 
กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัทีต่้อง
จ่ายช าระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึง
ก าหนดช าระ  

 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รบัเมื่อเกษียณอายุ  
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว ้ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้
อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และ
วนัครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 

 

ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ 
และรวมอยู่ในก าไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.18 ประมาณการหน้ีสิน 
 

กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัท าไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตี
ซึง่การช าระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะสง่ผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จ านวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหนี้สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระ
ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
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4.19 เงินมดัจ าค่าถงับรรจแุกส๊ 

 
กลุ่มกจิการบนัทกึเงนิมดัจ าค่าถงับรรจุแก๊สจากลกูคา้เป็นหนี้สนิ และจะช าระคนืหนี้สนิแต่ละราย เมื่อลกูคา้น าถงับรรจุ
แก๊สและใบเสรจ็รบัเงนิตน้ฉบบัทีก่ลุ่มกจิการออกใหเ้พื่อเป็นหลกัฐานเงนิมดัจ าค่าถงับรรจุแก๊สคนืแก่กลุ่มกจิการ 
 

4.20 เงินอดุหนุนจากรฐับาล 
 
เงนิอุดหนุนจากรฐับาลรบัรูด้้วยมูลค่ายุติธรรมหากมเีหตุผลชดัเจนว่าจะไดร้บัการอุดหนุนนัน้และกลุ่มกจิการจะปฏบิตัิให้
เป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ าหนดมาพรอ้มกบัการอุดหนุนนัน้ 
 
เงนิอุดหนุนจากรฐับาลเพื่อชดเชยต้นทุนจะรบัรู้เป็นรายการรอตดับญัชแีละจะทยอยรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนตามเมื่อที่
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายได/้ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รฐับาลตัง้ใจใหก้ารอุดหนุนชดเชยคนืใหแ้ก่กลุ่มกจิการ 
 

4.21 ทุนเรอืนหุ้น 
 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจ้าของ ต้นทุนทีเ่พิม่ขึน้เกี่ยวกบัการออกหุ้นใหม่หรอืสทิธใินการซื้อขายหุ้น  
ทีจ่่ายไปโดยแสดงรายการดงักล่าวดว้ยจ านวนเงนิสทุธจิากภาษไีวเ้ป็นรายการหกัในสว่นของเจา้ของ โดยน าไปหกัจาก
สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกหุน้ 
 

4.22 ส ารองอ่ืน 
 
กลุ่มกจิการมสี ารองทีเ่กดิขึน้จากบรษิทัย่อยในสาธารณรฐัประชาชนจนี โดยส ารองนี้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ในสาธารณรฐัประชาชนจนี เพื่อใชส้ าหรบัการลงทุนในเรื่องความปลอดภยั 
 

4.23 การรบัรูร้ายได ้
 
การขายสนิคา้ 
 
รายได้หลกัรวมถงึรายได้ที่เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถึงรายได้อื่นๆที่กลุ่มกจิการได้รบัจากการ
ขนสง่สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดส้ทุธจิากภาษมีูลค่าเพิม่ ซึง่กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะ
ไดร้บัช าระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
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ส าหรบัสญัญาที่มหีลายองค์ประกอบที่กลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกิจการต้อง 
แยกเป็นแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันสว่นราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละ
ภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสดัสว่นของราคาขายแบบเอกเทศ หรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และกลุ่มกจิการจะรบัรู้
รายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
 
กลุ่มกจิการขายสนิคา้พรอ้มขนสง่สนิคา้ไปยงัจุดหมายทีล่กูคา้ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา กลุ่มกจิการพจิารณาว่าภาระในด าเนินการ
ขนส่งสนิคา้ไปยงัจุดส่งมอบตามทีร่ะบุในสญัญาไม่ใช่ภาระทีต่้องปฏบิตัแิยกต่างหากจากการขายสนิคา้ ดงันัน้ กลุ่มกจิการ
จงึรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลาเมื่อไดโ้อนการควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ ณ จุดสง่มอบ ซึง่การโอน
การควบคุมในสนิคา้เกดิขึน้เมื่อกลุ่มกจิการไดน้ าสง่สนิคา้ไปยงัจุดหมายทีล่กูคา้ไดร้ะบุไวต้ามสญัญา 
 
การใหบ้รกิาร 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารทีม่ลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนื่องตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา 
โดยทีไ่ม่ไดค้ านึงถงึรอบระยะเวลาการช าระเงนิตามสญัญา 
 
การวดัมลูค่า 
 
รายได้จากการขายสนิค้าและการให้บรกิารจะรบัรูต้ามมูลค่าของสิง่ตอบแทนซึ่งคาดว่าจะมสีทิธไิด้รบั สุทธจิากภาษีขาย  
เงนิคนืและสว่นลด 
 

4.24 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลที่จ่ายไปยงัผูถ้ือหุ้นจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้องได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 

4.25 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
สว่นงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงาน 
ผู้มีอ านาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัทีท่ าการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 
5.1 ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิ ซึ่งได้แก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถึงความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน 
และความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย) ความเสีย่งด้านการให้สนิเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการ 
ความเสีย่งของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใชอ้นุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มกจิการมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของกลุ่มกจิการรวมถงึนโยบายความเสีย่ง
ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้น
การให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ทัง้นี้  หลักการในการป้องกันความเสี่ยงจะเป็นไปตามนโยบาย 
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสารและใชเ้ป็นเครื่องมอืในการควบคุมสว่นงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของ
กลุ่มกจิการ 
 
หน่วยงานบรหิารความเสีย่งดา้นการเงนิของกลุ่มกจิการขึน้ตรงกบัสว่นงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการ ซึง่คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้อนุมตัินโยบายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ก าหนดหลกัการในการบรหิารความเสี่ยงในภาพรวม รวมถึงก าหนด
นโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลี่ยน การบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ย 
การบรหิารความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ การเขา้ท าตราสารอนุพนัธแ์ละเครื่องมอืทางการเงนิอื่น รวมทัง้การลงทุน ในกรณี
ทีม่สีภาพคล่องส่วนเกนิ ซึ่งส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการเป็นผูป้ระเมนิและบรหิารความเสีย่งด้านการเงนิ 
และประสานงานอย่างใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการ 
 
กลุ่มกจิการไม่อนุญาตใหม้กีารใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิทีม่ลีกัษณะเป็นการเกง็ก าไร โดยการท าสญัญาอนุพนัธท์ุกประเภท
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของกลุ่มกจิการก่อน 
 
ในกรณีที่เป็นไปตามเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องทัง้หมด กลุ่มกิจการจะถือปฏิบตัิตามการบัญชีป้องกนัความเสี่ยง เพื่อลด
ผลกระทบของความไม่สอดคลอ้งกนัของหลกัการรบัรูร้ายการของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งและรายการทีถู่กป้องกนั
ความเสีย่ง 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มกจิการใชเ้ครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งเงนิตราต่างประเทศโดยการเขา้ท าสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
กลุ่มกจิการก าหนดนโยบายว่าเงื่อนไขของสญัญาดงักล่าวจะต้องเป็นไปในแนวทางเดยีวกบัความเสีย่งของรายการ
ทีถู่กป้องกนัความเสีย่งนัน้  
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ความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นจากสกุลเงนิทีไ่ม่ใช่สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบรษิทั
ในกลุ่มกจิการทีม่สีาระส าคญัต่องบการเงนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 

ดอลลาร์
สหรฐั 

ล้านบาท 
หยวน 

ล้านบาท 

ดอลลาร์
สหรฐั 

ล้านบาท 
หยวน 

ล้านบาท 
     

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 390 2 240 2 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 16 - 31 - 
หน้ีสิน     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 1 - 17 - 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 ดอลลาร์

สหรฐั 
ล้านบาท 

 
หยวน 

ล้านบาท 

ดอลลาร์
สหรฐั 

ล้านบาท 

 
หยวน 

ล้านบาท 
     

สินทรพัย ์     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 339 - 62 - 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 688 - - - 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 69 - 565 - 
หน้ีสิน     
เงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 957 99 727 104 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งตน้ กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งหลกัจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นระหว่างสกุลเงนิบาท
และสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ และสกุลเงนิหยวน ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอตัรา
แลกเปลีย่นสว่นใหญ่มาจากสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ และสกุลเงนิหยวน 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก าไรสุทธิ ก าไรสุทธิ 

 
พ.ศ. 2565 
ล้านบาท 

พ.ศ. 2565 
ล้านบาท 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ    
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* 41 14 
   - ลดลงรอ้ยละ 10* (41) (14) 
อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อหยวน    
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* - (10) 
   - ลดลงรอ้ยละ 10* - 10 
*  โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่   
 

ข) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ย 
 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิจากเงนิกูย้มืระยะยาวและเงนิให้กูย้มืระยะยาวที่มี
อตัราดอกเบี้ยผนัแปร ซึ่งยงัผลให้กลุ่มกจิการมีความเสี่ยงจากกระแสเงนิสด กลุ่มกิจการมีนโยบายที่จะใช้
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้เป็นเครื่องมอืในการคงสดัสว่นดงักล่าวเมื่อจ าเป็น โดยปกตกิารทีก่ลุ่มกจิการเขา้
ท าสญัญากู้ยมืระยะยาวที่อตัราดอกเบี้ยผนัแปรและท าสญัญาแลกเปลี่ยนมาเป็นอตัราดอกเบี้ยคงที่นัน้จะได้
อตัราดอกเบี้ยที่ต ่ากว่าการที่กลุ่มกจิการเขา้ท าสญัญากู้ยมืด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยตรง ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เงนิกูย้มืของกลุ่มกจิการทีอ่ตัราดอกเบีย้ผนัแปรนัน้อยู่ในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 
 
เงนิกูย้มืและลกูหนี้ไดแ้สดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ทัง้นี้ ตามสญัญา เงนิกูย้มืจะมกีารปรบัราคาใหม่ตามระยะเวลา
ทีก่ าหนดไว ้จงึสง่ผลใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
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ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและหุน้กูข้องกลุ่มกจิการก่อนบนัทกึผล
ของสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ     
   - ณ อตัราคงที ่ 151 331 - - 
   - ณ อตัราลอยตวั 1,070 1,577 514 826 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ 1,221 1,908 514 826 
     

หุน้กู ้- สทุธ ิ     
    - ณ อตัราคงที ่ 11,977 10,984 11,977 10,984 
รวมหุน้กู ้- สทุธ ิ 11,977 10,984 11,977 10,984 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ     
   - ณ อตัราคงที ่ - - 1,056 831 
   - ณ อตัราลอยตวั - - 467 950 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ - - 1,523 1,781 
     

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ     
   - ณ อตัราคงที ่ 925 908 2,000 2,000 
   - ณ อตัราลอยตวั 5 5 2,101 2,717 
รวมเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ 930 913 4,101 4,717 
 
การวเิคราะหต์ามวนัครบก าหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ ขอ้ 5.1.3 (ข) 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการใชเ้พือ่บรหิารความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิการเขา้ท าสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้โดยครอบคลุมรอ้ยละ 3.24 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 7.95 ต่อปี) 
ของเงนิตน้ของเงนิกูย้มืทีอ่ตัราดอกเบีย้ผนัแปร โดยอตัราดอกเบีย้คงทีต่ามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้มอีตัรา
รอ้ยละ 4.55 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 4.20 ถงึ 4.60 ต่อปี) และอตัราดอกเบีย้ผนัแปรมอีตัราดอกเบีย้ส่วนเพิม่
จากอตัราอา้งองิตลาดตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 24 
 
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้จะมกีารช าระยอดสุทธขิองดอกเบีย้คา้งรบัหรอืคา้งจ่ายระหว่าง 1 เดอืน และ  
3 เดอืน ทัง้นี้ วนัที่ถึงก าหนดช าระตามสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยเป็นวนัเดยีวกบัวนัที่ถึงก าหนดช าระของ
ดอกเบีย้เงนิกู ้
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รายการก าไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรายไดด้อกเบีย้จากเงนิใหกู้ย้มื และค่าใชจ้่าย
ดอกเบีย้จากเงนิกูย้มื ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ไม่มสีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 
ผลกระทบจากการปฏิรปูอตัราดอกเบี้ยอ้างอิง 
 
ปัจจุบนักลุ่มกจิการมเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 1.01 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทยีบเท่า 34.61 
ลา้นบาท ทีอ่า้งองิอตัราดอกเบีย้ USD LIBOR 1 เดอืน ซึ่งมวีนัครบก าหนดหลงัปี พ.ศ. 2565 โดยผูบ้รหิารของกลุ่ม
กจิการอยู่ระหว่างการเจรจากบัสถาบนัการเงนิเพื่อเปลีย่นไปอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้อื่นหลงัจากวนัยุตกิารเผยแพร่
อตัราดอกเบีย้อา้งองิเดมิ (fallback provision) ซึง่การเจรจาแกไ้ขสญัญายงัไม่แลว้เสรจ็ โดยความเสีย่งทีเ่กดิจากการ
เปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้อา้งองิทีก่ลุ่มกจิการไดร้บัผลกระทบสว่นใหญ่เกดิจากส่วนต่างของอตัราดอกเบีย้ หากว่า
สญัญาเงนิกู้ไม่ได้เปลี่ยนไปใช้อตัราดอกเบี้ยอา้งองิใหม่ ณ เวลาเดยีวกนั และ/หรอื อตัราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงใน
จ านวนทีต่่างกนั ซึง่อาจส่งผลต่อความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง และเงนิสดจ่ายสุทธต่ิอกลุ่มกจิการที่
เป็นผลมาจากการปฏริูปอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ ทัง้นี้ผูบ้รหิารคาดว่าจะเสรจ็สิน้ขัน้ตอนการเปลีย่นแปลงสญัญาก่อน
วนัยุตกิารเผยแพร่อตัราดอกเบีย้ USD LIBOR 1 เดอืน 
 

5.1.2 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 
ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อของกลุ่มกจิการคอืการขายสนิคา้ใหลู้กคา้หลกัในต่างประเทศจ านวนหนึ่ง ส่วนลูกคา้
ในประเทศไม่มกีารกระจุกตวัการให้สนิเชื่ออย่างมนีัยส าคญั นโยบายของกลุ่มกจิการ คือท าให้เชื่อมัน่ได้ว่า  
ได้ขายสนิค้าและให้บรกิารแก่ลูกค้าที่มีประวตัิสนิเชื่ออยู่ในระดบัที่เหมาะสม กลุ่มกิจการจะท าสญัญาอนุพนัธ์ 
ทางการเงนิและฝากเงนิสดกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีุณภาพและมคีวามน่าเชื่อถอืสงู กลุ่มกจิการมนีโยบายจ ากดั
วงเงนิของธุรกรรมการใหส้นิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิแต่ละราย 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ของกลุ่มกิจการและบริษัทเป็นการลงทุนที่มีความเสีย่งต ่า กลุ่มกิจการมีการพิจารณา 
การจดัอนัดบัดา้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่านัน้อย่างสม ่าเสมอว่ามคีวามเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 

ข) หลกัประกนั 
 
ส าหรบัลูกหนี้การค้าบางรายกลุ่มกจิการมกีารขอหลกัประกนัในรูปแบบการค ้าประกนั หรอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ 
ซึง่ใหส้ทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีกช าระไดห้ากคู่สญัญาผดินดัตามเงื่อนไขของสญัญา 
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ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีต่้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
- เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ทัง้นี้ ผู้บรหิารได้พิจารณาว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิที่ไม่มี
สาระส าคญั 
 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

การจดัการความเสีย่งด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถึงการด ารงไว้ซึง่เงนิสดและหลกัทรพัย์ที่มตีลาด
รองรบัอย่างเพยีงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนทีเ่พยีงพอและความสามารถในการปิดฐานะความเสีย่ง 
ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการตัง้เป้าหมายจะด ารงความยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษา
วงเงนิสนิเชื่อใหม้คีวามเพยีงพอ เน่ืองจากลกัษณะทางธุรกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลงไดอ้ยู่ตลอดเวลา 
 

ก) การจดัการด้านการเงิน 
 

วงเงินกู้ยืม 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมวีงเงนิสนิเชื่อประเภทวงเงนิเลตเตอร์ออฟเครดติ ทรสัต์รซีที วงเงนิ
หนังสอืค ้าประกนั และวงเงนิสนิเชื่อประเภทสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า วงเงนิสนิเชื่อเหล่านี้ทีม่กีบั
ธนาคารพาณิชย์หลายแห่งที่ยงัไม่ไดเ้บกิใช้ เป็นจ านวนรวม 28,915 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 26,238 ล้านบาท) ซึ่ง 
มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ส าหรบัหนี้สนิภายใน 1 ปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี - 37 - - 
   - วงเงนิกูย้มืระยะสัน้ 5,818 2,578 4,722 2,134 
   - วงเงนิเลตเตอรอ์อฟเครดติ 10,013 7,709 6,770 4,670 
   - วงเงนิสญัญาอนุพนัธ ์ 4,696 4,611 - - 
     

ส าหรบัหนี้สนิเกนิกว่า 1 ปี      
   - วงเงนิกูย้มืระยะยาว 189 142 - - 
   - วงเงนิหนงัสอืค ้าประกนั 4,904 4,935 3,899 3,699 
   - วงเงนิสญัญาอนุพนัธ ์ 3,295 6,226 3,295 6,226 
 28,915 26,238 18,686 16,729 
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ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา ซึง่แสดงดว้ย
จ านวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ได้มกีารคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืที่ครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบั
มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิที่เกี่ยวขอ้งเนื่องจากการคดิลดไม่มนีัยส าคญั กระแสเงนิสดที่แสดงภายใต้สญัญา
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้นัน้เป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบีย้ล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  
 
 งบการเงินรวม 

 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มลูค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
   จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 4,295 - - 4,295 4,295 
   - ดอกเบีย้ 3 - - 3 3 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 5,171 - - 5,171 5,171 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 73 204 505 782 600 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 517 305 402 1,224 1,221 
   - ดอกเบีย้ 43 48 - 91                 - 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ 4,000 8,000 - 12,000 11,977 
   - ดอกเบีย้ 447 310 - 757 72 
เจา้หน้ีเงนิมดัจ าคา่ถงัแก๊ส - - 6,180 6,180 6,180 
หน้ีสนิทางการเงนิอื่น 119 15 75 209 209 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 14,668 8,882 7,162 30,712 29,728 
      
สญัญาอนุพนัธ์      
อนุพนัธท์างการเงนิ - - - - 3 
      
รวม 14,668 8,882 7,162 30,712 29,731 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มลูค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 

   จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 1,330 - - 1,330 1,330 
   - ดอกเบีย้ 1 - - 1 1 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 520 - - 520 520 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 19 38 41 98 82 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   - เงนิตน้ - 1,523 - 1,523 1,523 
   - ดอกเบีย้ 4 10 - 14 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 264 250 - 514 514 
   - ดอกเบีย้ 17 14 - 31 - 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ 4,000 8,000 - 12,000 11,977 
   - ดอกเบีย้ 447 310 - 757 72 
เจา้หน้ีเงนิมดัจ าคา่ถงัแก๊ส - - 1,538 1,538 1,538 
หน้ีสนิทางการเงนิอื่น 16 2 - 18 18 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 6,618 10,147 1,579 18,344 17,575 
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 งบการเงินรวม 

 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มลูค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
   จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 5,574 - - 5,574 5,574 
   - ดอกเบีย้ 3 - - 3 3 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 6,805 - - 6,805 6,805 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 78 228 561 867 636 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 640 1,272 - 1,912 1,908 
   - ดอกเบีย้ 63 102 - 165 - 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ 3,000 8,000 - 11,000 10,984 
   - ดอกเบีย้ 367 245 - 612 66 
เจา้หน้ีเงนิมดัจ าคา่ถงัแก๊ส - - 5,912 5,912 5,912 
หน้ีสนิทางการเงนิอื่น 109 57 22 188 188 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 16,639 9,904 6,495 33,038 32,076 
      
สญัญาอนุพนัธ์      
อนุพนัธท์างการเงนิ - 4 - 4 5 
      
รวม 16,639 9,908 6,495 33,042 32,081 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

2 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า 5 ปี 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มลูค่า 
ตามบญัชี 
ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 

   จากสถาบนัการเงนิ      
   - เงนิตน้ 1,380 - - 1,380 1,380 
   - ดอกเบีย้ 2 - - 2 2 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 360 - - 360 360 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 22 44 49 115 96 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   - เงนิตน้ - 1,781 - 1,781 1,781 
   - ดอกเบีย้ 8 24 - 32 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ       
   - เงนิตน้ 312 514 - 826 826 
   - ดอกเบีย้ 26 28 - 54 - 
หุน้กู้      
   - เงนิตน้ 3,000 8,000 - 11,000 10,984 
   - ดอกเบีย้ 367 245 - 612 66 
เจา้หน้ีเงนิมดัจ าคา่ถงัแก๊ส - - 1,414 1,414 1,414 
หน้ีสนิทางการเงนิอื่น 20 2 - 22 22 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 5,497 10,638 1,463 17,598 16,931 

 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

การบริหารความเส่ียง 
 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนของกลุ่มกจิการนัน้เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของกลุ่มกิจการ เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ารงไว้ 
ซึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน  
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลยุทธข์องกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ คอืการรกัษาอตัราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ต่อทุนไม่เกนิกว่า 
2 เท่า โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ต่อทุน ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

ล้านบาท 
พ.ศ. 2564 
ล้านบาท 

   

หนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ 18,094 19,103 
สว่นของเจา้ของ (ไม่รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ) 15,516 16,407 
อตัราส่วนหน้ีสินสทุธิต่อทุน 1.17 1.16 
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6 มูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดงมูลค่ายุตธิรรม
และมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิในแต่ละประเภทแต่ไม่รวมถงึรายการทีร่าคาตามบญัชทีีว่ดัมลูค่าดว้ย
วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 
 

 งบการเงินรวม 
 

ข้อมลูระดบัชัน้ 
ท่ีใช้ในการ 

วดัมลูค่ายติุธรรม 

 
มลูค่ายติุธรรม 

ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มลูค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุน 1 94 - 94 94 
ตราสารอนุพนัธ ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 2 2 - 2 2 
รวมสินทรพัย ์  96 - 96 96 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 1,221 1,221 1,224 
หุน้กู้ 2 - 11,977 11,977 12,015 
ตราสารอนุพนัธ ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 2 3 - 3 3 
รวมหน้ีสิน  3 13,198 13,201 13,242 
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207 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ข้อมลูระดบัชัน้ 

ท่ีใช้ในการ 
วดัมลูค่ายติุธรรม 

มลูค่ายติุธรรม 
ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มลูค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุน 1 94 - 94 94 
ตราสารอนุพนัธ ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 2 1 - 1 1 
รวมสินทรพัย ์  95 - 95 95 
  

    หน้ีสิน  
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 514 514 514 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - 1,523 1,523 1,472 
หุน้กู้ 2 - 11,977 11,977 12,015 
รวมหน้ีสิน  - 14,014 14,014 14,001 
 
 งบการเงินรวม 

 
ข้อมลูระดบัชัน้ 

ท่ีใช้ในการ 
วดัมลูค่ายติุธรรม 

มลูค่ายติุธรรม 
ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มลูค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุน 1 94 - 94 94 
รวมสินทรพัย ์  94 - 94 94 
      

หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 1,908 1,908 1,920 
หุน้กู้ 2 - 10,984 10,984 11,155 
ตราสารอนุพนัธ ์      
   - สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
         และอตัราดอกเบีย้ 2 5 - 5 5 
รวมหน้ีสิน  5 12,892 12,897 13,080 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ข้อมลูระดบัชัน้ 
ท่ีใช้ในการ 

วดัมลูค่ายติุธรรม 

มลูค่ายติุธรรม 
ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

รวมราคา 
ตามบญัชี 

มลูค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

สินทรพัย ์      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
   - สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุน 1 94 - 94 94 
รวมสินทรพัย ์  94 - 94 94 
  

    หน้ีสิน  
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2 - 826 826 826 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - 1,781 1,781 1,665 
หุน้กู้ 2 - 10,984 10,984 11,155 
รวมหน้ีสิน  - 13,591 13,591 13,646 
 
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายต่อไปนี้มมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่า
ตามบญัช ี
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรพัยท์างการเงิน 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
สินทรพัยท์างการเงิน 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
 

หน้ีสินทางการเงิน 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
- หนี้สนิตามสญัญาเช่า 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
- เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
- เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส 

หน้ีสินทางการเงิน 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
- หนี้สนิตามสญัญาเช่า 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
- เจา้หนี้เงนิมดัจ าค่าถงัแก๊ส 
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209 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 
 

 งบการเงินรวม 
 

ข้อมลูระดบัท่ี 1 ข้อมลูระดบัท่ี 2 ข้อมลูระดบัท่ี 3 
รวมมลูค่ายติุธรรม/
มลูค่าตามบญัชี 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
สินทรพัย ์         
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
   (หมายเหตุขอ้ 15) - - 166 166 - - 166 166 
ทีด่นิ (หมายเหตุขอ้ 16) - - 8,726 8,693 - - 8,726 8,693 
รวมสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วย 
   มลูค่ายติุธรรม - - 8,892 8,859 - - 8,892 8,859 
 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ข้อมลูระดบัท่ี 1 ข้อมลูระดบัท่ี 2 ข้อมลูระดบัท่ี 3 

รวมมลูค่ายติุธรรม/
มลูค่าตามบญัชี 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
สินทรพัย ์         
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
   (หมายเหตุขอ้ 15) - - 1,340 1,284 - - 1,340 1,284 
ทีด่นิ (หมายเหตุขอ้ 16) - - 3,719 3,763 - - 3,719 3,763 
รวมสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัย ์
   ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วย 
   มลูค่ายติุธรรม - - 5,059 5,047 - - 5,059 5,047 
 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงนิอ้างอิงจากราคาเสนอซื้อปัจจุบนั ที่อ้างอิงจากตลาดหลกัทรพัย์  
แห่งประเทศไทย/สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกต
ไดอ้ย่างมนียัส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากขอ้มูลที่
สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 
 

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี  
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ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 

การประชุมระหว่างผู้อ านวยการฝ่ายการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะท างานเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่ายุติธรรม
เกีย่วกบักระบวนการประเมนิและผลลพัธจ์ะจดัขึน้อย่างน้อยทุกไตรมาส 
 

ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมทีด่นิ 
 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน คณะท างานในฝ่ายการเงินของกลุ่มกิจการ จะท าการสอบทานมูลค่าที่ดิน  
ซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ โดยคณะท างานดงักล่าวจะรายงานไปยงัผู้อ านวยการฝ่ายการเงนิและผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ 
คณะท างานและผูป้ระเมนิอสิระ จะมกีารประชุมหารอืเกีย่วกบัขัน้ตอนการประเมนิมลูค่าทีด่นิอย่างน้อยทุกรอบหา้ปี  
 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 

การประมาณการทางบญัช ีขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 

กลุ่มกจิการมกีารประมาณการทางบญัช ีและใช้ขอ้สมมติฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชี
อาจไม่ตรงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ ประมาณทางการบญัชทีีส่ าคญัและขอ้สมมตฐิานทีม่คีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระส าคญัทีอ่าจเป็น
เหตุใหเ้กดิการปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงันี้ 
 

ก) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี ตามนโยบายการบญัชทีีก่ล่าวในหมายเหตุขอ้ 4.10 มูลค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด พจิารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช ้การค านวณดงักล่าวอาศยั
การประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการใชห้น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดในการค านวณ
มลูค่าปัจจุบนั ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีส่ าคญัทีใ่ชไ้ดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโต อตัราคดิลดซึง่สะทอ้นถงึความ
เสีย่งของหน่วยสนิทรพัยน์ัน้ (หมายเหตุขอ้ 18) การก าหนดขอ้สมมตฐิานมคีวามส าคญัต่อการทดสอบการดอ้ยค่าของ
ค่าความนิยม 

 

ข) การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์
บ่งชีว้่าราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืซึง่ค านวณดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์กัดว้ยต้นทุน
ในการจ าหน่ายการค านวณมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจ าหน่ายต้องอาศยัดุลยพนิิจและขอ้สมมตฐิานทีส่ าคญัของ
ผู้บรหิาร ได้แก่ ลกัษณะสภาพการใช้งานของสนิทรพัย์ ระยะเวลาที่คาดว่าจะขายสนิทรพัย์ได้ รวมถึงรายการของ
สนิทรพัยท์ัง้หมดทีค่าดว่าจะขายใหแ้ก่บุคคลภายนอก (หมายเหตุขอ้ 14) 

 

ค) สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลขาดทุนทางภาษยีกมา 
 

การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชขีึน้อยู่กบัความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะ
น าผลแตกต่างชัว่คราวมาใชห้กัภาษไีด ้ในการพจิารณาก าไรทางภาษีในอนาคต กลุ่มกจิการไดม้กีารพจิารณาถงึการ
คาดการณ์ผลประกอบการล่าสุดที่มีอยู่ ดงันัน้การรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตัดบญัชจีึงมาจากการใช้สมมติฐาน
เกีย่วกบัผลประกอบการในอนาคตของการกลุ่มกจิการ 
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8 ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
กลุ่มกจิการน าเสนอขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน โดยสว่นงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงาน
ภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงาน 
 
สว่นงานด าเนินงานของกลุ่มกจิการมดีงันี้ 
 
ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและปิโตรเคม ี ไดแ้ก่ ธุรกจิการคา้ปิโตรเลยีมเพื่ออุปโภคในครวัเรอืน อุตสาหกรรมและขนสง่ 
            และธุรกจิการคา้ปิโตรเคม ี
บรกิารขนสง่  ไดแ้ก่ ธุรกจิบรกิารขนสง่ทางบกและทางเรอื 
หน่วยงานอื่น ๆ ไดแ้ก่ ธุรกจิผลติถงัก๊าซ ธุรกจิโฮลดิง้ และธุรกจิใหบ้รกิารคลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
 
 งบการเงินรวม 

ส าหรบัปีส้ินสุด 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ผลิตภณัฑ ์
ปิโตรเลียม 

และปิโตรเคมี บริการขนส่ง 
หน่วยงาน 

อ่ืน ๆ 
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 127,329 2,219 943 (28,374) 102,117 
ตน้ทุนขายและบรกิาร  (125,442) (1,750) (755) 28,327 (99,620) 
ก าไรขัน้ตน้ 1,887 469 188 (47) 2,497 
รายไดอ้ื่น (รวมเงนิปันผล) 650 734 78 (382) 1,080 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 2,537 1,203 266 (429) 3,577 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถปันสว่นได ้     (2,532) 
ก าไรจากการวดัมลูค่าอนุพนัธท์าง         
   การเงนิสทุธ ิ     4 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุน      
   ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้     56 
ก าไรสทุธสิ าหรบัปี       1,105 
จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้
   จากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 

     

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้  
   (point in time) 127,329 - 677 (26,342) 101,664 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ  
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) - 2,219 266 (2,032) 453 
รวมรายไดจ้ากการขาย 
   และการใหบ้รกิาร 127,329 2,219 943 (28,374) 102,117 
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 งบการเงินรวม 

ส าหรบัปีส้ินสุด 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ผลิตภณัฑ ์
ปิโตรเลียม 

และปิโตรเคมี บริการขนส่ง 
หน่วยงาน 

อ่ืน ๆ 
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 99,057 2,008 973 (23,434) 78,604 
ตน้ทุนขายและบรกิาร  (94,192) (1,448) (747) 23,605 (72,782) 
ก าไรขัน้ตน้ 4,865 560 226 171 5,822 
รายไดอ้ื่น (รวมเงนิปันผล) 732 395 128 (348) 907 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่าย 5,597 955 354 (177) 6,729 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถปันสว่นได ้     (2,848) 
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าอนุพนัธท์าง         
   การเงนิสทุธ ิ     (39) 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุน      
   ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้     62 
ก าไรสทุธสิ าหรบัปี       3,904 
จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้
   จากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 

     

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้  
   (point in time) 99,057 - 664 (21,661) 78,060 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ  
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) - 2,008 309 (1,773) 544 
รวมรายไดจ้ากการขาย 
   และการใหบ้รกิาร 99,057 2,008 973 (23,434) 78,604 
 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมศิาสตร ์รายไดต้ามส่วนงานแยกตามอ านาจในการบรหิารงานในแต่ละประเทศ สนิทรพัย ์
ไม่หมุนเวยีนตามสว่นงานแยกตามสถานทีต่ัง้ทางภูมศิาสตรข์องสนิทรพัย์ 
 งบการเงินรวม 
 รายได้จากการขายและบริการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   

สว่นงานในประเทศไทย 20,667 16,501 
สว่นงานในต่างประเทศ 81,450 62,103 
รวม 102,117 78,604 
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 งบการเงินรวม 
 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   

สว่นงานในประเทศไทย 17,577 18,052 
สว่นงานในต่างประเทศ 5,694 5,927 
รวม 23,271 23,979 
 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการไม่มลีูกค้ารายใหญ่ที่มรีายได้มากกว่ารอ้ยละ 10 
ของรายไดร้วม 
 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

เงนิสดในมอื 8 8 2 2 
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 3,449 2,603 533 220 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 3,457 2,611 535 222 
 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบี้ยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 0.05 ถึง 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.05 ถึง 
1.50 ต่อปี) 
 

10 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุน 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนประกอบดว้ยเงนิลงทุนเพื่อคา้ในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
วตัถุประสงคข์องเงนิลงทุนดงักล่าวคอืการใชเ้งนิสดส่วนเกนิระยะสัน้ในการลงทุนเพื่อใหไ้ดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยที่
ความเสีย่งของการลงทุนอยู่ในระดบัต ่า 
 

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี  94 95 94 95 
เงนิลงทุนลดระหว่างปี (1) (3) (1) (3) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 1 2 1 2 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี 94 94 94 94 
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11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ลกูหนี้การคา้กจิการอื่น 5,989 5,571 252 202 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (53) (375) (8) (15) 
ลกูหนี้การคา้กจิการอื่น - สทุธ ิ 5,936 5,196 244 187 
ลกูหนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 34) 23 16 12 10 
ลกูหนี้อื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 34) - - 84 74 
เงนิปันผลคา้งรบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 34) - - 688 - 
ดอกเบีย้คา้งรบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 3 4 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า  123 117 41 25 
เงนิทดรองจ่าย  45 69 - - 
ลกูหนี้เงนิชดเชยค่าก๊าซปิโตรเลยีมเหลวจากหน่วยงานราชการ 452 797 2 2 
ลกูหนี้อื่น 26 14 11 13 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 6,605 6,209 1,085 315 
 
การวเิคราะหอ์ายุของลกูหนี้การคา้กจิการอื่นมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,839 4,427 240 169 
เกนิก าหนดช าระ     
   - น้อยกว่า 3 เดอืน 657 426 3 9 
   - เกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 428 313 1 11 
   - เกนิกว่า 12 เดอืน 65 405 8 13 
รวม 5,989 5,571 252 202 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  (53) (375) (8) (15) 
รวมลกูหนี้การคา้กจิการอื่น - สทุธ ิ 5,936 5,196 244 187 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มูลค่า 

ตามบญัชี
ขัน้ต้น 

ค่าเผือ่ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

มูลค่า 
ตามบญัชี

ขัน้ต้น 

ค่าเผือ่ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,839 - 240 - 
เกนิก าหนดช าระ     
   - น้อยกว่า 3 เดอืน 657 (4) 3 (2) 
   - เกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 428 (2) 1 - 
   - เกนิกว่า 12 เดอืน 65 (47) 8 (6) 
รวม 5,989 (53) 252 (8) 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 มูลค่า 

ตามบญัชี
ขัน้ต้น 

ค่าเผือ่ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

มูลค่า 
ตามบญัชี

ขัน้ต้น 

ค่าเผือ่ 
ผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,427 - 169 - 
เกนิก าหนดช าระ     
   - น้อยกว่า 3 เดอืน 426 (2) 9 (2) 
   - เกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 313 (4) 11 (3) 
   - เกนิกว่า 12 เดอืน 405 (369) 13 (10) 
รวม 5,571 (375) 202 (15) 
 
การวเิคราะหอ์ายุของลกูหนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ลูกหน้ีการค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 23 16 12 10 
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12 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
วตัถุดบิคงเหลอื 72 155 - - 
งานระหว่างผลติ 48 60 - - 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 5,922 10,656 311 152 
วสัดุอะไหล่และอื่น ๆ 458 362 7 12 
รวม 6,500 11,233 318 164 
หกั  ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื (110) (80) - - 
รวมสนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 6,390 11,153 318 164 
 
ต้นทุนของสนิค้าคงเหลอืที่รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนขายเป็นจ านวน 91,598 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและ
จ านวน 5,958 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ (วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : จ านวน 66,417 ลา้นบาท และ 4,715 
ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 
ภายใต้ขอ้ก าหนดของกระทรวงพลงังานเรื่องการส ารองผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมและผลติภณัฑ์น ้ามนัในประเทศไทย ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการได้ส ารองผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์น ้ ามันไว้ข ัน้ต ่ าจ านวน 313 ล้านบาท  
ในงบการเงนิรวม และ 126 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ (วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : จ านวน 116 ลา้นบาท และ 
50 ลา้นบาท ตามล าดบั) ซึง่เป็นจ านวนสทุธจิากค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บั 
 

13 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
เงนิมดัจ าค่าภาษศีุลกากร - 111 - - 
ภาษมีลูค่าเพิม่ทีจ่ะไดร้บัคนื 155 56 - - 
อื่น ๆ 150 85 4 4 
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 305 252 4 4 
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัรว่มและการรว่มค้า - สุทธิ 
 

14.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 11,063 11,061 
การลงทุนเพิม่ 15 2 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 11,078 11,063 
 
รายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมดีงัต่อไปนี้ 
 
 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  ประเภทธรุกิจ 
     
บริษทัย่อยทางตรง     
บรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์ ไทย 99.59 99.59 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   จ ากดั (มหาชน)       และปิโตรเคม ี
บรษิทั ลคักีแ้ครเิออร ์จ ากดั ไทย 99.99 99.99 ธุรกจิขนส่งและขนถ่ายสนิคา้ 
บรษิทั สยาม ควอลติี้ สตลี จ ากดั ไทย 99.99 99.99 ธุรกจิผลติและจ าหน่ายถงับรรจุก๊าซ  

   ปิโตรเลยีมเหลว 
บรษิทั สยาม เอทานอล เอก็ซ์ปอรท์ จ ากดั  ไทย 87.69 87.69 ธุรกจิผลติเอทานอล (หยุดด าเนินงาน) 
บรษิทั สยามลคักีม้ารนี จ ากดั  ไทย 58.98 58.98 ธุรกจิบรกิารขนส่ง 
บรษิทั สยามสุขสวสัดิ ์จ ากดั ไทย 100.00 100.00 ธุรกจิขนส่งและขนถ่ายสนิคา้และ 

   จดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั  ไทย 99.99 99.99 ธุรกจิจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
Siam Gas HK Limited ฮ่องกง 100.00 100.00 ธุรกจิโฮลดิง้ 
Super Gas Co., Ltd. เวยีดนาม 100.00 100.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
SingGas (LPG) Pte. Ltd. สงิคโปร ์ 95.00 95.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
Siam Gas Trading Pte. Ltd. สงิคโปร ์ 100.00 100.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
MyGaz Sdn. Bhd.  มาเลเซยี 70.00 70.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
Siam Gas Power Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 100.00 100.00 ธุรกจิโฮลดิง้ 
Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 100.00 100.00 ธุรกจิโฮลดิง้ 
Far East Petroleum Sdn. Bhd. มาเลเซยี 95.00 95.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
       และบรกิารคลงัสนิคา้ 
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 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 ประเภทธรุกิจ 
บริษทัย่อยทางตรง (ต่อ)     
     
SGP (LAO) Corporation Sole Co., Ltd. (1) สาธารณรฐั

ประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

100.00 - ธุรกจิโฮลดิง้ 

Prasansack Gas Sole Co., Ltd. (2) สาธารณรฐั
ประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

100.00 - ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 

บริษทัย่อยทางอ้อม      
บรษิทั สยามลคักีม้ารนี จ ากดั ไทย   ธุรกจิบรกิารขนส่ง 
   ถอืหุน้โดย     
- บรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์  11.19 11.19  

   ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน)     
- บรษิทั ลคักีแ้ครร์เิออร ์จ ากดั  29.83 29.83  
Sino Siam Gas and Petrochemical Co., Ltd. สาธารณรฐั   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย ประชาชนจนี      และปิโตรเคม ี
- Siam Gas HK Limited  100.00 100.00  
Siam Ocean Gas & Energy Limited สาธารณรฐั     ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย ประชาชนจนี      และปิโตรเคม ี
- Siam Gas HK Limited  100.00 100.00  
Siamgas-J&J International Ltd.  บงัคลาเทศ   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย       และปิโตรเคม ี
- Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  80.00 80.00  
Siamgas Bangladesh Ltd.  บงัคลาเทศ   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย       และปิโตรเคม ี
- Siamgas-J&J International Ltd.  99.90 99.90  
Pacific Gas Bangladesh Ltd.  บงัคลาเทศ   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย       และปิโตรเคม ี
- Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  90.00 90.00  
Tropical Gas Pte.Ltd.  สงิคโปร ์   ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
   ถอืหุน้โดย     
- SingGas (LPG) Pte.Ltd.  100.00 100.00  
บรษิทั สยาม แทงค ์เทอรม์นิลั จ ากดั  ไทย   ธุรกจิการใหบ้รกิารคลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
   ถอืหุน้โดย          
- บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั  99.76 99.76  
Far East Mygaz Service Snd. Bhd.  มาเลเซยี   ธุรกจิบรกิารขนส่ง 
   ถอืหุน้โดย     
- MyGaz Sdn. Bhd.  100.00 100.00  

บรษิทั ชืน่ศริ ิจ ากดั  ไทย   ธุรกจิผลติและจ าหน่าย 
   ถอืหุน้โดย       ถงับรรจุก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 
- บรษิทั สยาม ควอลติี้ สตลี จ ากดั  97.56 97.56  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วิธีราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   

บรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) 2,105 2,105 
บรษิทั ลคักีแ้ครร์เิออร ์จ ากดั 70 70 
บรษิทั สยาม ควอลติี ้สตลี จ ากดั 70 70 
บรษิทั สยาม เอทานอล เอก็ซป์อรท์ จ ากดั 855 855 
บรษิทั สยามลคักีม้ารนี จ ากดั  348 348 
บรษิทั สยามสขุสวสัดิ ์จ ากดั 100 100 
บรษิทั สยาม แอลเอน็จ ีจ ากดั  385 385 
Siam Gas HK Limited 4,088 4,088 
Super Gas Co., Ltd. 388 388 
SingGas (LPG) Pte. Ltd.  427 427 
Siam Gas Trading Pte. Ltd. 12 12 
MyGaz Sdn. Bhd.  84 84 
Siam Gas Power Pte. Ltd.  2,481 2,481 
Siamgas Global Investment Pte. Ltd.  71 71 
Far East Petroleum Sdn. Bhd.  83 83 
Prasansack Gas Sole Co., Ltd. (2) 15 - 
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11,582 11,567 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (504) (504) 
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สทุธ ิ 11,078 11,063 

 
(1) การจดทะเบยีนจดัตัง้ บรษิทั SGP (LAO) Corporation Sole Co., Ltd. 

 

เมื่อวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 บรษิทัไดจ้ดัตัง้บรษิทั SGP (LAO) Corporation Sole Co., Ltd. ซึง่จดทะเบยีน
ในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมีหุ้นสามญัจ านวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 20,000 กีบ  
ทุนจดทะเบียนจ านวน 20,000 ล้านกบี หรอืประมาณ 57.86 ล้านบาท โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกิจ 
โฮลดิง้ กลุ่มกจิการมสีดัส่วนการถือหุ้นรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีน ณ สิน้ปีบรษิัทอยู่ระหว่างขัน้ตอน
การจ่ายช าระค่าหุน้ 
 

(2) การซือ้บรษิทั Prasansack Gas Sole Co., Ltd. 
 

เมื่อวนัที่ 5 กนัยายน พ.ศ. 2565 บรษิัทได้รบัโอนหุ้นของบรษิัท Prasansack Gas Sole Co., Ltd. (“PSS”) 
จ านวนรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีน ท าใหบ้รษิทั PSS ซึง่ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม
ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวถอืเป็นบรษิทัย่อยของกลุ่มกจิการ บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้
จ านวน 15.00 ลา้นบาทแลว้ 
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ทัง้นี้ กลุ่มกจิการบนัทกึการรบัโอนหุน้โดยถอืเป็นการซือ้กลุ่มของทรพัยส์นิตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 ล้านบาท 
  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ(หมายเหตุขอ้ 16) 34 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (หมายเหตุขอ้ 19) 5 
อื่น ๆ (25) 
รวมมลูค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีร่ะบุได ้ 15 

 
14.2 เงินลงทุนในบริษทัรว่ม 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 วิธีส่วนได้เสีย 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี 2,177 2,030 
เงนิปันผลจ่าย (28) (26) 
สว่นแบ่งผลก าไร 59 76 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 41 97 
ราคาตามบญัชปีลายปี 2,249 2,177 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมมดีงัต่อไปนี้ 
 
 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 ประเภทธรุกิจ 
     
บริษทัร่วมทางอ้อม      
   (ถอืหุน้โดย Siam Gas Power Pte. Ltd.)     
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า MLIPP     
   Asiatech Energy Pte. Ltd. สงิคโปร ์ 41.10 41.10 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
   Myanmar Lighting (IPP) Co., Ltd. เมยีนมา 41.10 41.10 ธุรกจิผลติไฟฟ้า 
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า SMD     
   Southern Myanmar Development Co., Ltd.  เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิผลติไฟฟ้า 
   Asiatech Infrastructure Co. Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 33.00 33.00 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
Ruamur Pte. Ltd.  สงิคโปร ์ 41.10 41.10 ธุรกจิใหบ้รกิารเกีย่วกบั 

   ธุรกจิพลงังาน 
Southern Myanmar Development Energy Co.,Ltd.  เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิคลงัน ้ามนัและท่าเรอื 
Southern Myanmar Development Fishery Co.,Ltd. เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิประมงและตลาดปลา 
Southern Myanmar Development Gas Co.,Ltd.  เมยีนมา 33.00 33.00 ธุรกจิคลงัก๊าซลอยน ้า 

 
 งบการเงินรวม 
 วิธีส่วนได้เสีย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า MLIPP 2,222 2,163 
กลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า SMD 24 13 
Ruamur Pte. Ltd. 3 1 
Southern Myanmar Development Energy Co.,Ltd.  - - 
Southern Myanmar Development Fishery Co.,Ltd.  - - 
Southern Myanmar Development Gas Co.,Ltd.  - - 
รวม 2,249 2,177 
 
เมื่อวนัที ่20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของ Myanmar Lighting (IPP) Co., Ltd. (“MLIPP”) ไดม้ี
มตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 42,643.92 จตั 
จ านวน 93,800 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงินรวม 4.00 พันล้านจัต หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 69.17 ล้านบาท โดยกลุ่มกิจการ 
จะไดร้บัเงนิปันผลจ านวนเงนิรวม 1.64 พนัลา้นจตั หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ 28.43 ลา้นบาท ตามสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 41.10  
ซึง่บรษิทั MLIPP ไดจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญัของบรษิทัร่วมทีส่ าคญัคอืกลุ่มธุรกจิโรงไฟฟ้า MLIPP มดีงัต่อไปนี้ 
  

ตามข้อมูลทางการเงิน* 
ตามสดัส่วนการลงทุน 

ของกลุ่มกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ล้านบาท ล้านบาท 
   

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 4,670 1,919 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 5,568 2,288 
รวมสนิทรพัย ์ 10,238 4,207 
     

หนี้สนิหมุนเวยีน 1,487 611 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 3,905 1,604 
รวมหนี้สนิ 5,392 2,215 
     

สนิทรพัยส์ทุธ ิ 4,846 1,992 
     

รายได ้ 1,053 433 
   

ก าไรสทุธ ิ 131 54 
ก าไรเบด็เสรจ็อื่น 186 76 
ก าไรเบด็เสรจ็รวม 317 130 

 
*  ขอ้มลูทางการเงนิขา้งตน้เป็นมลูค่าตามบญัชตีามงบการเงนิของบรษิทัร่วม (ซึง่ไม่ใช่ตามสดัสว่นการลงทุนของกลุ่มกจิการ
ในบรษิทัร่วมดงักล่าว) และปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 

 
การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 
 
การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิ โดยสรุปกบัมลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีของกจิการในบรษิทัรว่ม 
 
ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 
 กลุ่มธรุกิจโรงไฟฟ้า MLIPP 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   

สินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัส้ินปี 4,846 4,703 
สว่นแบ่งของกลุ่มกจิการ:   
   สว่นไดเ้สยีในบรษิทัร่วม 1,992 1,933 
   ค่าความนิยม 230 230 
มลูค่าตามบญัช ี 2,222 2,163 
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14.3 เงินลงทุนในการรว่มค้า 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้สามารถแสดงไดด้งันี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี 33 63 24 24 
สว่นแบ่งผลขาดทุน (3) (14) - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (1) (16) - - 
ราคาตามบญัชปีลายปี 29 33 24 24 
 
รายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิลงทุนในการร่วมคา้มดีงัต่อไปนี้ 
 
 ประเทศท่ี สดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ  
 จดทะเบียน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 ประเภทธรุกิจ 
     
การร่วมค้าทางตรง     
Citygas North Co., Ltd. * เวยีดนาม 79.64 79.64 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 

   (อยู่ในระหว่างเลกิกจิการ) 
SG Gas Sdn. Bhd. * มาเลเซยี 29.99 29.99 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเคม ี
บรษิทั สยามนทลนิ จ ากดั ไทย 50.00 50.00 ธุรกจิการขนส่งทางเรอืขนาดใหญ่ 

   และจ าหน่ายอาหารและเครือ่งดืม่ 
การร่วมค้าทางอ้อม (ถือหุ้นโดย Siamgas     
   Global Investment Pte. Ltd.)     
PT Siamindo Djojo Terminal *   อนิโดนีเซยี 55.00 55.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
KMA Siam Limited *   เมยีนมา 65.00 65.00 ธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม 
 
* ตามขอ้ก าหนดในสญัญาร่วมคา้ (Joint Venture Agreement) กบับุคคลภายนอก ก าหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการ

รวมถงึการตดัสนิใจเชงิกลยุทธท์างการเงนิและการด าเนินงานตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้หรอืตวัแทนของ
ผูถ้อืหุน้ทุกฝ่าย ดงันัน้บรษิทัดงักล่าวจงึมสีถานะเป็นการร่วมคา้ของกลุ่มกจิการ 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
การรว่มค้าทางตรง     
Citygas North Co., Ltd. - - 20 20 
SG Gas Sdn. Bhd. - - 3 3 
บรษิทั สยามนทลนิ จ ากดั 1 1 1 1 
 1 1 24 24 
การรว่มค้าทางอ้อม     
PT Siamindo Djojo Terminal 28 29 - - 
KMA Siam Limited - 3 - - 
 28 32 - - 
     
รวมเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 29 33 24 24 
 
การรว่มค้าท่ีแต่ละรายการไม่มีสาระส าคญั 
 
กลุ่มกจิการมสีว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีแ่ต่ละรายไม่มสีาระส าคญั ซึง่ไดบ้นัทกึเงนิลงทุนโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนได้เสียในการรว่มค้า 
   ซ่ึงแต่ละรายท่ีไม่มีสาระส าคญั 29 33 
   
จ านวนรวมของส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในการรว่มค้า   
ขาดทุนจากการด าเนินงานต่อเนื่อง (3) (14) 
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1) (16) 
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (4) (30) 
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15 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน – สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 166 167 1,284 1,132 
รบัโอนสนิทรพัยจ์ากทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  
   (หมายเหตุขอ้ 16) 1 - 57 153 
ค่าเสือ่มราคา (1) (1) (1) (1) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 166 166 1,340 1,284 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม     
ราคาทุน 207 204 1,390 1,329 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (41) (38) (50) (45) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 166 166 1,340 1,284 
มลูค่ายุตธิรรม 166 166 1,340 1,284 
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16 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจุ   เครื่องจกัร เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง  
  สาธารณูปโภคและ และบริการแกส๊   และเครื่องมือ ติดตัง้ และ  ก่อสร้าง/สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน  และอปุกรณ์เกบ็แกส๊ เรือบรรทุกแกส๊ ถงับรรจแุกส๊ ในโรงงาน อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564           
ราคาทุน - ราคาทุนเดมิ 5,319 11,410 2,921 4,496 6,249 2,712 2,065 1,591 823 37,586 
 - ราคาทีต่เีพิม่ 2,577 - - - - - - - - 2,577 
 7,896 11,410 2,921 4,496 6,249 2,712 2,065 1,591 823 40,163 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (7,555) (1,469) (1,480) (3,815) (1,819) (1,754) (1,018) - (18,910) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - (4) - - - (121) - - - (125) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 7,896 3,851 1,452 3,016 2,434 772 311 573 823 21,128 
           
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564           
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 7,896 3,851 1,452 3,016 2,434 772 311 573 823 21,128 
ซื้อสนิทรพัย ์ 797 1 40 321 373 23 41 23 354 1,973 
โอนสนิทรพัย ์ - 19 80 124 - 3 25 2 (253) - 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (5) (1) (265) - (16) (10) (1) (2) (300) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - 437 12 320 62 82 32 - 28 973 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า  - - - - (3) - - - - (3) 
ค่าเสือ่มราคา - (227) (75) (452) (239) (113) (35) (51) - (1,192) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 8,693 4,076 1,508 3,064 2,627 751 364 546 950 22,579 

  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

227 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 งบการเงินรวม 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจ ุ   เครื่องจกัร เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง  
  สาธารณูปโภคและ และบริการแกส๊   และเครื่องมือ ติดตัง้ และ  ก่อสร้าง/สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุท่ีดิน  และอปุกรณ์เกบ็แกส๊ เรือบรรทุกแกส๊ ถงับรรจแุกส๊ ในโรงงาน อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564           
ราคาทนุ - ราคาทนุเดมิ 6,116 12,156 3,071 5,062 6,772 2,914 2,282 1,619 950 40,942 
 - ราคาทีต่เีพิม่ 2,577 - - - - - - - - 2,577 
 8,693 12,156 3,071 5,062 6,772 2,914 2,282 1,619 950 43,519 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (8,076) (1,563) (1,998) (4,142) (2,042) (1,918) (1,073) - (20,812) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ - (4) - - (3) (121) - - - (128) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 8,693 4,076 1,508 3,064 2,627 751 364 546 950 22,579 
           
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565           
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 8,693 4,076 1,508 3,064 2,627 751 364 546 950 22,579 
เพิม่ขึน้จากการซือ้บรษิทัย่อย (หมายเหตุขอ้ 14.1) 6 23 5 - - - - - - 34 
ซือ้สนิทรพัย ์ 27 1 47 226 376 8 62 58 475 1,280 
โอนสนิทรพัย ์ - 57 325 325 2 5 13 2 (729) - 
จดัประเภทรายการสนิทรพัย ์(หมายเหตขุอ้ 15) - (1) - - - - - - - (1) 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - - (723) (13) - (1) - (8) (745) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - 70 (1) 112 (15) (30) (10) - (5) 121 
ค่าเสื่อมราคา - (208) (87) (500) (257) (96) (47) (47) - (1,242) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 8,726 4,018 1,797 2,504 2,720 638 381 559 683 22,026 
           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565           
ราคาทนุ - ราคาทนุเดมิ 6,149 11,915 3,449 4,375 7,095 2,838 2,259 1,660 683 40,423 
 - ราคาทีต่เีพิม่ 2,577 - - - - - - - - 2,577 
 8,726 11,915 3,449 4,375 7,095 2,838 2,259 1,660 683 43,000 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (7,893) (1,652) (1,871) (4,372) (2,079) (1,878) (1,101) - (20,846) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ - (4) - - (3) (121) - - - (128) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 8,726 4,018 1,797 2,504 2,720 638 381 559 683 22,026 
 



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจุ      
  สาธารณูปโภค และบริการแกส๊  เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง  
  และส่วน และอปุกรณ์  ติดตัง้และ  ก่อสร้าง/สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ปรบัปรงุท่ีดิน เกบ็แกส๊ ถงับรรจแุกส๊ อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564         
ราคาทุน  - ราคาทุนเดมิ 1,660 814 937 1,274 59 105 351 5,200 
  - ราคาทีต่เีพิม่ 1,627 - - - - - - 1,627 
 3,287 814 937 1,274 59 105 351 6,827 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (170) (246) (671) (39) (64) - (1,190) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,287 644 691 603 20 41 351 5,637 
         

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564         
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,287 644 691 603 20 41 351 5,637 
ซื้อสนิทรพัย ์ 617 - 13 155 2 2 90 879 
โอนสนิทรพัย ์ - 10 17 - 2 - (29) - 
จดัประเภทรายการสนิทรพัย ์(หมายเหตุขอ้ 15) (141) (12) - - - - - (153) 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (5) - (1) - (1) - (7) 
ค่าเสือ่มราคา - (25) (27) (74) (4) (6) - (136) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,763 612 694 683 20 36 412 6,220 
         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564         
ราคาทุน - ราคาทุนเดมิ 2,220 799 966 1,428 64 105 412 5,994 
 - ราคาทีต่เีพิม่ 1,543 - - - - - - 1,543 
 3,763 799 966 1,428 64 105 412 7,537 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (187) (272) (745) (44) (69) - (1,317) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,763 612 694 683 20 36 412 6,220 
  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

229 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคาร ระบบ คลงั สถานีบรรจุ      
  สาธารณูปโภค และบริการแกส๊  เคร่ืองตกแต่ง  งานระหว่าง  
  และส่วน และอปุกรณ์  ติดตัง้และ  ก่อสร้าง/สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน ปรบัปรงุท่ีดิน เกบ็แกส๊ ถงับรรจแุกส๊ อปุกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รอการติดตัง้ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
         

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565         
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,763 612 694 683 20 36 412 6,220 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 1 1 141 1 - 14 158 
โอนสนิทรพัย ์ - 39 282 - 4 - (325) - 
จดัประเภทรายการสนิทรพัย ์(หมายเหตุขอ้ 15) (44) (13) - - - - - (57) 
ตดัจ าหน่ายและจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (3) - - (14) (1) (18) 
ค่าเสือ่มราคา - (24) (31) (84) (4) (3) - (146) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,719 615 943 740 21 19 100 6,157 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565         
ราคาทุน  - ราคาทุนเดมิ 2,196 823 1,246 1,569 69 73 100 6,076 
  - ราคาทีต่เีพิม่ 1,523 - - - - - - 1,523 
 3,719 823 1,246 1,569 69 73 100 7,599 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (208) (303) (829) (48) (54) - (1,442) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,719 615 943 740 21 19 100 6,157 
 

สินทรพัยท่ี์ติดภาระผกูพนั 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยได้น าเรอืบรรทุกแก๊สบางส่วนทีม่มีูลค่าตามบญัชสีุทธ ิ811 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 1,303 ลา้นบาท) ไปค ้าประกนัวงเงนิกู้ยมืของบรษิัทย่อยกบัธนาคาร
พาณิชยใ์นประเทศ (หมายเหตุขอ้ 24) 
 



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 
 ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

ราคาตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  896 179 11 1 1,087 
การเพิม่ขึน้ 71 60 28 - 159 
การยกเลกิสญัญา (30) - (1) - (31) 
ค่าเสือ่มราคา (80) (53) (6) (1) (140) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 74 5 1 - 80 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 931 191 33 - 1,155 
      

ราคาตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 931 191 33 - 1,155 
การเพิม่ขึน้ 19 7 - 5 31 
การยกเลกิสญัญา - (1) - - (1) 
ค่าเสือ่มราคา (85) (55) (6) (3) (149) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (25) 3 - - (22) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 840 145 27 2 1,014 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      

ราคาตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 173 40 - - 213 
การเพิม่ขึน้ 17 18 11 - 46 
การยกเลกิสญัญา (30) - - - (30) 
ค่าเสือ่มราคา (35) (16) (4) - (55) 
มลูค่าตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 125 42 7 - 174 
      

ราคาตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 125 42 7 - 174 
การเพิม่ขึน้ 8 - - - 8 
ค่าเสือ่มราคา (37) (16) (4) - (57) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 96 26 3 - 125 
  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

231 | บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพากิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 4 4 - - 
กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 87 84 25 27 
 

18 ค่าความนิยม - สุทธิ 
 

การเปลีย่นแปลงของค่าความนิยมแสดงไดด้งันี้ 
 งบการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   

ค่าความนิยม 2,746 2,746 
หกั  คา่เผื่อการดอ้ยคา่ (22) (22) 
ค่าความนิยม - สทุธ ิ 2,724 2,724 
 

กลุ่มกจิการพจิารณาว่าหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (“CGU”) คอืธุรกจิผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และธุรกจิใหบ้รกิารคลงัน ้ามนั
และท่าเรอืในแต่ละประเทศ  
 

การปันส่วนของค่าความนิยมให้แก่หน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีสาระส าคัญของปีพ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
สามารถแสดงไดด้งันี้ 
 งบการเงินรวม 
 ประเทศไทย ต่างประเทศ  
 

ธรุกิจผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียม 

ธรุกิจให้บริการ
คลงัน ้ามนัและ

ท่าเรอื 
ธรุกิจผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียม รวม 
    

การปันสว่นค่าความนยิม (ลา้นบาท) 1,152 1,208 364 2,724 
 

การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 
 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมที่เกดิจากการซือ้ธุรกจิผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม  และธุรกจิให้บรกิารคลงัน ้ามนั
และท่าเรอืในแต่ละประเทศเป็นประจ าทุกปี โดยกลุ่มกจิการไดเ้ปรยีบเทยีบมลูค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมกบัมูลค่าทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่พจิารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช ้การค านวณดงักล่าวใชป้ระมาณการ
กระแสเงนิสดก่อนภาษีซึ่งอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากผู้บรหิาร การค านวณ
ประมาณการกระแสเงนิสดหลงัจากปีที ่5 ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง โดยอตัราการเตบิโต
ดงักล่าวไม่สงูกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของธุรกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด าเนินงานอยู่  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 232 

 
 ประเทศไทย ต่างประเทศ 

 
ธรุกิจผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลียม 
ธรุกิจให้บริการ 

คลงัน ้ามนัและท่าเรอื ธรุกิจผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
    
อตัราการเตบิโต รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.50 ถงึ 4.00 
อตัราคดิลด รอ้ยละ 8.50 รอ้ยละ 9.00 รอ้ยละ 6.00 ถงึ 12.50   
 
หากขอ้สมมติฐานในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมมกีารเพิม่อตัราการเติบโตและอตัราคดิลดรอ้ยละ 1.00 ต่อปี    
กย็งัไม่ท าใหม้ลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืเปลีย่นไปจนต ่ากว่าราคาตามบญัช ี
 

19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน – สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม 

 
ความสมัพนัธ์

กบัลูกค้า 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
เครือ่งหมาย

การค้า ใบอนุญาต 
 

รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564      
ราคาทุน 271 59 - - 330 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (216) (45) - - (261) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 55 14 - - 69 
      
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2564      
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 55 14 - - 69 
เพิม่จากซือ้ธุรกจิ  - - 26 - 26 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 2 - - 2 
ค่าตดัจ าหน่าย (14) (3) (5) - (22) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 3 1 - - 4 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 44 14 21 - 79 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
ราคาทุน 296 63 26 - 385 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (252) (49) (5) - (306) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 44 14 21 - 79 
  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม 

 
ความสมัพนัธ์

กบัลูกค้า 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
เครือ่งหมาย

การค้า 
 

ใบอนุญาต 
 

รวม 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 296 63 26 - 385 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (252) (49) (5) - (306) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 44 14 21 - 79 
      
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2565      
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 44 14 21 - 79 
เพิม่จากซือ้บรษิทัย่อย (หมายเหตุขอ้ 14.1) - - - 5 5 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 1 - - 1 
ค่าตดัจ าหน่าย (15) (3) (3) - (21) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 29 12 18 5 64 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 292 64 26 5 387 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (263) (52) (8) - (323) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 29 12 18 5 64 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    
ราคาทุน 21 20 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (18) (17) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 3 3 
   
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 3 3 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 1 
ค่าตดัจ าหน่าย (1) (1) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 2 3 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    
ราคาทุน 21 21 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19) (18) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 2 3 
 

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี – สุทธิ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 195 92 - - 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (634) (643) (119) (118) 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ (439) (551) (119) (118) 
  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

   - ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน 271 21 69 1 
   - ทีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน 163 296 158 225 
 434 317 227 226 
     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
   - ทีจ่ะจ่ายช าระภายใน 12 เดอืน (36) (26) - - 
   - ทีจ่ะจ่ายช าระเกนิกว่า 12 เดอืน (837) (842) (346) (344) 
 (873) (868) (346) (344) 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (439) (551) (119) (118) 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม (551) (554) (118) (93) 
ลด (เพิม่) ในก าไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุขอ้ 31) 117 12 (1) (25) 
เพิม่ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (5) (1) - - 
เพิม่จากการซือ้บรษิทัย่อย  - (8) - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (439) (551) (119) (118) 
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รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 แสดงโดยยงัไม่หกักลบกนัส าหรบักจิการทีม่สีทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัย์
ภาษเีงนิไดม้าหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิได ้มดีงันี้ 
 
      งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้ใน เพ่ิมขึน้ ณ วนัท่ี บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้ใน ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม ก าไร ก าไรขาดทุน จากการซ้ือ 31 ธนัวาคม ก าไร ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2564 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน บริษทัย่อย พ.ศ. 2564 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
         

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
คา่เผื่อผลขาดทุนที่คาดวา่จะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 66 5 - - 71 (66) - 5 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี 136 (23) - - 113 172 - 285 
อื่น ๆ 116 17 - - 133 11 - 144 
รวมสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 318 (1) - - 317 117 - 434 
         

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ผลต่างคา่เสื่อมราคา (151) (5) - - (156) (1) - (157) 
สว่นปรบัปรงุมลูคา่ยุตธิรรมจากการซือ้ธรุกจิ (233) 10 - (8) (231) 3 - (228) 
สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาที่ดนิ (483) - - - (483) - - (483) 
อื่นๆ (5) 8 (1) - 2 (2) (5) (5) 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (872) 13 (1) (8) (868) - (5) (873) 
         

สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ (554) 12 (1) (8) (551) 117 (5) (439) 
  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงันี้  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้ใน ณ วนัท่ี บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้ใน ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม  ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2564 ก าไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2564 ก าไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
        

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่าจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  90 - - 90 - - 90 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี 136 (24) - 112 - - 112 
อื่น ๆ 24 - - 24 1 - 25 
รวมสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 250 (24) - 226 1 - 227 
        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ (323) - - (323) - - (323) 
อื่นๆ (20) (1) - (21) (2) - (23) 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (343) (1) - (344) (2) - (346) 
        

สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (93) (25) - (118) (1) - (119) 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้ใชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ านวนทีเ่ป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกี า ไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้  
กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่ได้รบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดจ้ านวน 178 ลา้นบาทและ 53 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 160 ลา้นบาทและ 58 ลา้นบาท) ตามล าดบั ทีเ่กดิจากรายการขาดทุนจ านวน 891 ลา้นบาทและ  
265 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 798 ลา้นบาทและ 289 ลา้นบาท) ตามล าดบั ทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษใีนอนาคตภายในปี พ.ศ. 2566 ถงึ พ.ศ. 2570 
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21 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ดอกเบีย้คา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมายเหตุขอ้ 34) - - 410 274 
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั 25 46 - - 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลทีจ่ะไดร้บัคนื 33 30 22 19 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้อุปกรณ์ 640 431 633 403 
ค่าบรกิารจ่ายล่วงหน้า 21 47 7 18 
อื่น ๆ 102 101 6 42 
รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 821 655 1,078 756 
 

22 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบาท 1,330 1,536 1,330 1,380 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 2,965 4,038 - - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ 4,295 5,574 1,330 1,380 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมีเงนิกู้ยืมระยะสัน้ที่ไม่มีหลกัประกนัในรูปของทรสัต์รซีีท ตัว๋สญัญาใช้เงิน  
เป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวน 85.80 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ เทียบเท่ากบั 2,965 ล้านบาท และสกุลเงินบาทจ านวน 
1,330 ลา้นบาท ส าหรบักลุ่มกจิการ และเป็นสกุลเงนิบาท จ านวน 1,330 ลา้นบาทส าหรบับรษิทั โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 
2.15 ถงึ 6.05 ต่อปี และรอ้ยละ 2.15 ถงึ 2.50 ต่อปี ตามล าดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : กลุ่มกจิการมเีงนิกูย้มืระยะสัน้ทีไ่ม่มี
หลกัประกนัในรูปของทรสัตร์ซีที ตัว๋สญัญาใชเ้งนิและสนิเชื่อเพื่อการสง่ออกจากธนาคารพาณิชย์ เป็นสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 
จ านวน 120.82 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ เทียบเท่ากับ 4,038 ล้านบาท และสกุลเงินบาทจ านวน 1,536 ล้านบาท ส าหรับ 
กลุ่มกจิการ และเป็นสกุลเงนิบาท จ านวน 1,380 ลา้นบาท ส าหรบับรษิทั โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.16 ถงึ 4.00 ต่อปี และ
ร้อยละ 1.65 ถึง 2.50 ต่อปี ตามล าดบั ซึ่งเงินกู้ยืมระยะสัน้บางส่วนของกลุ่มกิจการ จ านวน 156 ล้านบาท เป็นเงนิกู้ยืมที่มี
หลกัประกนั) 
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23 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
เจา้หนี้การคา้  4,687 6,666 417 276 
เจา้หนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 34) - - 48 48 
เจา้หนี้อื่น  128 133 53 35 
เจา้หนี้อื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 34) 2 2 1 1 
เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 295 330 - - 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 75 70 72 68 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 353 347 25 16 
รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,540 7,548 616 444 
 

24 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ส่วนของเงินกู้ยมืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ     
   ภายในหน่ึงปี - สุทธิ     
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบาท 425 551 264 312 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 92 89 - - 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู ้ (1) (1) - - 
 516 639 264 312 
     
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ     
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบาท 662 1,139 250 514 
เงนิกูย้มืสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 45 133 - - 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู ้ (2) (3) - - 
 705 1,269 250 514 
     
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 1,221 1,908 514 826 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,908 2,524 826 922 
กระแสเงนิสด     
   กูย้มืเพิม่ - 500 - 500 
   จ่ายคนืเงนิกูย้มื (686) (1,144) (312) (596) 
   ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จรงิ (1) (39) - - 
การเปลีย่นแปลงรายการทีม่ใิช่เงนิสด     
   การตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้อตดับญัช ี 1 2 - - 
   ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (2) (18) - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 1 83 - - 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 1,221 1,908 514 826 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารในประเทศหลายแห่งดงันี้ 
 
ส่วนของบริษทั 
 

เงินกู้ยืมคงเหลือ - สทุธิ  
(ล้านบาท) 

 
อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

ก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย หลกัทรพัยค์ า้ประกนั 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

- 44 BIBOR 3M 
+2.50% 

ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน 
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 

บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง 

164 332 MLR-2.88% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ไมม่ ี

350 450 MLR-2.88% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนมถุินายน พ.ศ. 2569 

ไมม่ ี

514 826    
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ส่วนของบริษทัย่อย 
 

เงินกู้ยืมคงเหลือ - สทุธิ  
(ล้านบาท) 

อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละต่อปี 

ก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย หลกัทรพัยค์ า้ประกนั 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

35 
(1.01 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐัฯ) 

59 
(1.79 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐัฯ) 

LIBOR 1M + 
2.75% 

ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน 
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 

เรอืบรรทุกแก๊ส 
(หมายเหตุขอ้ 16) และ 
ค ้าประกนัโดยบรษิทั 
 

- 22 THBFIX 6M 
+2.22% 

ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2565 

32 56 4.30% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 

เรอืบรรทุกแก๊ส 
(หมายเหตุขอ้ 16) และ 
ค ้าประกนัโดยบรษิทัและ
บรษิทัย่อยอกีสองแห่ง 

102 
(2.96 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐัฯ) 

162 
(4.85 ลา้น 

ดอลลารส์หรฐัฯ) 

4.65% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

- 56 2.73% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 

17 38 3.00% ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 

- 20 2.00% ช าระคนืดอกเบีย้ทุกเดอืน เริม่ช าระคนืเงนิตน้งวด
แรกเดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 ซึง่จะครบก าหนด
ภายในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2568 

บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง 

521 669 BIBOR 3M 
+3.00% 

ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ทุกสามเดอืน  
ซึง่จะครบก าหนดภายในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2568 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยแห่งหนึ่ง 

707 1,082    

1,221 1,908    

 
นอกจากนี้ เงื่อนไขของสญัญาเงนิกูด้งักล่าวขา้งต้นก าหนดว่ากลุ่มกจิการและบรษิทัต้องไม่น าทรพัยส์นิทีต่ดิภาระค ้าประกนั
ไปก่อภาระผูกพนั หรอืยนิยอมใหม้กีารก่อภาระผูกพนัอื่นอกี เว้นแต่จะได้รบัค ายนิยอมจากผูใ้ห้กู้อย่างเป็นทางการ อกีทัง้
กลุ่มกจิการและบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิกูแ้ละตอ้งรกัษาระดบัอตัราสว่นทางการเงนิตามทีร่ะบุไว้
ในสญัญา เช่น อตัราส่วนหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ต่อทุน (Interest bearing debt to Equity Ratio) และอตัราส่วนความสามารถใน
การช าระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio) เป็นตน้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของเงนิกูย้มืระยะยาวของกลุ่มกจิการและบรษิทั
คอื รอ้ยละ 4.52 ต่อปี และรอ้ยละ 3.75 ต่อปี ตามล าดบั (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 3.91 ต่อปี และรอ้ยละ 3.51 ต่อปี ตามล าดบั) 
  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 242 

 
ระยะเวลาการครบก าหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ครบก าหนดภายใน 1 ปี  516 639 264 312 
ครบก าหนดเกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 705 1,269 250 514 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 1,221 1,908 514 826 
 

25 หุ้นกู้ - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ส่วนของหุ้นกู้ระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ     
   ภายในหน่ึงปี - สุทธิ     
สกุลเงนิบาท 4,000 3,000 4,000 3,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้ (2) - (2) - 
 3,998 3,000 3,998 3,000 
     
หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิ     
สกุลเงนิบาท 8,000 8,000 8,000 8,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้ (21) (16) (21) (16) 
 7,979 7,984 7,979 7,984 
     
รวมหุน้กู ้- สทุธ ิ 11,977 10,984 11,977 10,984 
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การเปลีย่นแปลงของหุน้กูส้ามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ล้านบาท ล้านบาท 
   

ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 10,984 10,984 
กระแสเงนิสด   
การจ่ายช าระคนืหุน้กูร้ะหว่างปี (3,000) (3,000) 
ออกหุน้กูร้ะหว่างปี 4,000 4,000 
ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูร้ะหว่างปี (21) (21) 
   

การเปลีย่นแปลงรายการทีม่ใิช่เงนิสด   
   ค่าธรรมเนียมในการจดัหาหุน้กูร้อตดับญัช ี 14 14 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 11,977 11,977 
 
ระยะเวลาการครบก าหนดของหุน้กูม้ดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี  3,998 3,000 3,998 3,000 
ครบก าหนดเกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 7,979 7,984 7,979 7,984 
รวมหุน้กู ้- สทุธ ิ 11,977 10,984 11,977 10,984 
 
รายละเอยีดหุน้กู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

หุ้นกู้ (ล้านบาท) อตัราดอกเบีย้
ร้อยละต่อปี 

อนัดบัความ
น่าเช่ือถือ 

อายุ 
วนัครบก าหนด 

ไถ่ถอน 
ผูค้  า้ประกนั 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

- 3,000 4.10 BBB+ 3 ปี ม.ค. 2565 ไมม่ ี
2,000 2,000 3.03 A 5 ปี ก.พ. 2566 CGIF 
2,000 2,000 3.85 A 5 ปี ธ.ค. 2566 CGIF 
4,000 4,000 3.85 BBB+ 4 ปี ม.ค. 2567 ไมม่ ี
4,000 - 3.50 BBB+ 4 ปี 29 วนั ก.พ. 2569 ไมม่ ี

 12,000           11,000      

 
หุน้กูม้กี าหนดช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน และตามเงื่อนไขของการจ าหน่ายหุน้กูด้งักล่าว บรษิทัจะต้องปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดว่า
ดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู้ รวมทัง้ตอ้งรกัษาระดบัอตัราสว่นทางการเงนิบางประการ 
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26 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ 280 275 109 105 
หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 280 275 109 105 
 
การเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์มดีงัต่อไปนี้  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ยอดยกมาตน้ปี 275 280 105 106 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 21 21 7 8 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 6 5 2 2 
จ่ายระหว่างปี (22) (31) (5) (11) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 280 275 109 105 
 
ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทนุมดีงัต่อไปนี้  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 21 21 7 8 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 6 5 2 2 
รวม  27 26 9 10 
 
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ตน้ทุนขาย 12 12 3 4 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 15 14 6 6 
รวม  27 26 9 10 
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีส่ าคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   

อตัราคดิลด 2.25 2.25 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 3.00 - 7.00 3.00 - 7.00 
 

 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 ลดลง 
รอ้ยละ 6.24 

ลดลง 
รอ้ยละ 6.46 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 7.12 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 7.38 

อตัราการขึน้เงนิเดอืน รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 11.42 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 10.62 

ลดลง 
รอ้ยละ 10.02 

ลดลง 
รอ้ยละ 9.36 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นนี้อา้งองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่และการเปลีย่นแปลง  
ในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการค านวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวท้ีม่ต่ีอ
การเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวค้ านวณ
ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมสีาระส าคญั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกจิการคอื 
15 ปี (พ.ศ. 2564: 16 ปี) 
 

27 เงินปันผลจ่าย 
 

ส่วนของบริษทั 
 

เมื่อวนัที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบรษิัท ได้อนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมและ 
ผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 1,837.86 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวนทีร่วม
เงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายจากผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนแรกของปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิ 367.57 ลา้นบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2564 และ เงนิปันผล
จ่ายสว่นทีเ่หลอืในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท คดิเป็นจ านวน 1,470.29 ลา้นบาท บรษิทัไดจ้่ายปันผลแลว้ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

เมื่อวนัที่ 9 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทได้มมีติอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการ
ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิรวม 367.57 ลา้นบาท
บรษิทัไดจ้่ายปันผลแลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 
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ส่วนของบริษทัย่อย 
 
เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของ Siam Gas Trading Pte. Ltd. ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล
จากก าไรสะสมและผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 40.00 ดอลลารส์หรฐัฯ จ านวน 0.50 ลา้นหุน้ คดิเป็น
จ านวนเงนิรวม 20.00 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ 644.58 ลา้นบาท บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจ้่ายเงนิปันผลทัง้
จ านวนแลว้ในปี พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่21 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมยกมาและผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 55.00 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 
577.50 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวนทีร่วมเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายจากก าไรสะสมยกมาและผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนแรก
ของปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุ้นละ 30.00 บาท คิดเป็นจ านวนเงนิ 315.00 ล้านบาท เงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวได้จ่ายแล้ว 
ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2564 และเงินปันผลจ่ายส่วนที่เหลือจ านวน 262.50 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายปันผลแล้วในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่21 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปีของบรษิัท ลคักีแ้ครเิออร ์จ ากดั ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผล 
จากผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 4.00 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 28.00 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวนทีร่วม
เงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายจากผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนแรกของปี พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิ 7.00 ลา้นบาท เงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไดจ้่ายแลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2564 เงนิปันผลจ่ายสว่นทีเ่หลอื
จ านวน 21.00 ลา้นบาท บรษิทัย่อยไดจ้่ายปันผลแลว้ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ลคักีแ้ครเิออร ์จ ากดั ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
จากผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที่ 30 มถุินายน พ.ศ. 2565 ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 
7.00 ลา้นบาท บรษิทัย่อยไดจ้่ายปันผลแลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที่ 9 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) ไดม้มีตอินุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม และผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน พ.ศ. 2565 ใน
อตัราหุน้ละ 30.00 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิรวม 315.00 ลา้นบาท บรษิทัย่อยไดจ้่ายปันผลแลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของ Siam Gas Trading Pte. Ltd. ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
จากก าไรสะสมในอตัราหุ้นละ 40.00 ดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวน 0.50 ล้านหุ้น คดิเป็นจ านวนเงนิรวม 20.00 ลา้นดอลลาร์สหรฐัฯ 
หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ 687.83 ล้านบาท (หมายเหตุขอ้ 34) ซึ่งบรษิัทย่อยจะจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวภายในปี 
พ.ศ. 2566 
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28 ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน 
จดทะเบยีน ทุนส ารองตามกฎหมายนี้หา้มมใิหน้ าไปจ่ายเป็นเงนิปันผล 
 
ตามบทบญัญตัแิห่งประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย ์บรษิทัย่อยตอ้งจดัสรรก าไรสทุธอิย่างน้อยรอ้ยละ 5 เป็นส ารองตามกฎหมาย
ทุกครัง้ทีป่ระกาศจ่ายเงนิปันผล จนกว่าส ารองตามกฎหมายจะมจี านวนเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารองนี้จะ
น ามาจดัสรรเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
 

29 รายได้อ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
รายไดด้อกเบีย้ 16 13 179 200 
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 642 241 5 1 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 14 241 37 - 
ก าไรจากการซือ้ธุรกจิ  - 22 - - 
อื่น ๆ 405 389 353 251 
รวมรายไดอ้ื่น 1,077 906 574 452 
 

30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 1,663 1,535 288 301 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,413 1,355 206 194 
ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลกูหนี้ (กลบัรายการ) (4) 10 (7) 10 
ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 30 41 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ - 3 - - 
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31 ภาษีเงินได้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 427 728 - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุขอ้ 20) (117) (12) 1 25 
รวมค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 310 716 1 25 
 
ภาษีเงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิที่แตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีูณกบัภาษี
ของประเทศทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ก าไรก่อนภาษ ี 1,415 4,620 2,084 644 
     

ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ี รอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) 283 924 417 129 
ผลกระทบ:     
ผลต่างจากอตัราภาษขีองบรษิทัย่อยในต่างประเทศ 454 (15) - - 
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (446) (278) (411) (172) 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี 3 68 - 5 
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ (5) (9) - - 
ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้
   รอการตดับญัช ี

 
37 

 
76 - 

 
40 

ขาดทุนสะสมทางภาษงีวดก่อนทีร่บัรูเ้ป็นภาษเีงนิได ้     
   รอการตดับญัชใีนปีปัจจบุนั (5) - (5) - 
อื่น ๆ (11) (50) - 23 
ภาษเีงนิได ้ 310 716 1 25 
 
  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

249 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

32 ก าไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นสามญัของบรษิัทใหญ่ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 1,070 3,809 2,083 619 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีอ่อกจ าหน่าย     
   อยู่ในระหว่างปี (จ านวนลา้นหุน้) 1,838 1,838 1,838 1,838 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.58 2.07 1.13 0.34 
 
บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี 
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33 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 

 
 งบการเงินรวม 
   ผลต่างจากการ ส่วนแบ่งขาดทุน    
  ผลต่างจาก รวมส่วนได้เสีย เบด็เสรจ็อ่ืนจาก  

 
รวม 

  การซ้ือธรุกิจ จากการรวม บริษทัร่วมและ ผลต่างจาก ส่วนต า่จากการ องคป์ระกอบอ่ืน 
 ส่วนเกินทุนจาก ในกิจการภายใต้ กิจการภายใต้ การร่วมค้า การแปลงค่า เปล่ียนสดัส่วนการ ของส่วนของ 
 การตีราคาท่ีดิน การควบคมุเดียวกนั กลุ่มกิจการเดียวกนั ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงิน ลงทุนในบริษทัย่อย เจ้าของ 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 2,091 (609) 22 22 (232) (551) 743 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 40 (162) - (122) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,091 (609) 22 62 (394) (551) 621 
        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 2,091 (609) 22 (60) (1,362) (570) (488) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 82 1,130 - 1,212 
ผลกระทบจากการเพิม่สดัสว่นการลงทุนในบรษิทัยอ่ย - - - - - 19 19 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 2,091 (609) 22 22 (232) (551) 743 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ผลต่างจากการ รวม 
 ส่วนเกินทุนจาก ซ้ือธรุกิจในกิจการ องคป์ระกอบอ่ืน 
 การตีราคาท่ีดิน ภายใต้การควบคมุเดียวกนั ของส่วนของเจ้าของ 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 1,499 (609) 890 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 1,499 (609) 890 
    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 1,499 (609) 890 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 1,499 (609) 890 
 

34 รายการกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิการและบุคคลทีค่วบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกบับรษิทัทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม
ไม่ว่าจะโดยทอดเดยีวหรอืหลายทอด กจิการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท บรษิัทย่อยและ
บรษิัทย่อยล าดบัถัดไป บริษัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสยีในสทิธิออกเสยีงของบรษิัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญัเหนือกจิการ ผู้บรหิารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิัทตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที่ใกลช้ดิกบั
บุคคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้้องค านึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์
มากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คอื ผูถ้อืหุน้ในกลุ่มตระกลูวรีบวรพงศ ์ซึง่ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 
55.04 ของหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทั 
 
รายละเอยีดของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14 
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รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระส าคญักบับรษิทัย่อยและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินค้าและบริการ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ลูกหน้ีการค้า (หมายเหตุขอ้ 11)     
   บรษิทัย่อย - - 12 9 
   การร่วมคา้ 20 14 - - 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 3 2 - 1 
รวม 23 16 12 10 
     
ลูกหน้ีอ่ืน (หมายเหตุขอ้ 11)     
   บรษิทัย่อย - - 84 74 
     
เงินปันผลค้างรบั (หมายเหตุขอ้ 11 และ 27)     
   บรษิทัย่อย - - 688 - 
     
เงินมดัจ าค่าถงัแกส๊     
   บรษิทัย่อย - - 1 1 
     
เงินประกนัเพื่อเช่าอาคาร     
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 7 7 3 3 
     
ค่าบริการจ่ายล่วงหน้า     
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 46 73 18 30 
     
เจ้าหน้ีการค้า (หมายเหตุขอ้ 23)     
   บรษิทัย่อย - - 48 48 
     
เจ้าหน้ีอ่ืน (หมายเหตุขอ้ 23)     
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 2 2 1 1 

  



บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

253 | บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

ข) เงินกู้ยืมให้แก่/จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   ล้านบาท ล้านบาท 
     
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้     
   บรษิทัย่อย   7 499 
 

การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   ล้านบาท ล้านบาท 
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี   499 - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่   13 697 
รบัคนืเงนิกูย้มื   (498) (205) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จรงิ   (7) - 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ   - 7 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี   7 499 
 

ส่วนของบริษทั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทั สยามสุขสวสัดิ ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั เป็น
สกุลเงินบาทจ านวน 7.00 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : เป็นจ านวนเงนิ 498.70 ล้านบาท) เป็นเงินกู้ไม่มี
หลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้อา้งองิตามอตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสุดของบรษิทับวกดว้ยอตัราดอกเบีย้ส่วนเพิม่คงที่
ต่อปีและมกี าหนดช าระดอกเบีย้และเงนิตน้ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว     
   บรษิทัย่อย - - 4,089 4,213 
   บรษิทัร่วม 925 908 - - 
   การร่วมคา้ 5 5 5 5 
รวม 930 913 4,094 4,218 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ดอกเบี้ยค้างรบั     
   หมุนเวยีน     
      บรษิทัย่อย - - 3 4 
     

   ไม่หมุนเวยีน (หมายเหตุขอ้ 21)     
      บรษิทัย่อย - - 410 274 
     

รวม - - 413 278 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี 913 867 4,218 4,482 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ 47 8 3 253 
การโอนจดัประเภทใหม่ - - 21 - 
รบัคนืเงนิกูย้มื (62) (59) (150) (527) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 32 97 - - 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ - - 2 10 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี  930 913 4,094 4,218 
 
ส่วนของบริษทัย่อย 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการได้ให้เงนิกู้ยมืแก่บรษิัทร่วมเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรฐัฯ จ านวนเงนิรวม 
26.78 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรือเทียบเท่ากับ 925.52 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2564: 27.19 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ หรือ
เทยีบเท่ากบั 908.81 ลา้นบาท) ซึง่เป็นเงนิกูไ้ม่มหีลกัประกนั และ ไม่มกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนั และเป็นสกุลเงนิบาท
จ านวน 4.50 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2564: 4.50 ลา้นบาท) ซึง่เป็นเงนิกูไ้ม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้อา้งองิตาม
อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุของบรษิทับวกดว้ยอตัราดอกเบีย้สว่นเพิม่คงทีต่่อปี 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัใหเ้งนิกูย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยและการร่วมคา้หลายแห่งโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ 
อตัราดอกเบี้ย 
รอ้ยละต่อปี 

ก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัคงเหลือ 

(ล้านบาท) 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

- 150 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572 
5 5 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2573 

714 714 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.45 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2579 
55 55 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.10 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2567 

1,163 1,163 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572 
2,000 2,000 อตัราดอกเบีย้คงที ่4.30 ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2573 

68 65 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2575 
68 66 อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2572 
21 - อตัราดอกเบีย้หุน้กูส้งูสดุ +0.45  ช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2575 

4,094 4,218   
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เงินกู้ยืมระยะยาว     
   บรษิทัย่อย - - 1,523 1,781 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   ล้านบาท ล้านบาท 
     
ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี   1,781 1,573 
เงนิกูย้มืเพิม่   295 753 
จ่ายช าระคนื   (570) (620) 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่น   17 75 
ยอดคงเหลอืตามบญัชปีลายปี   1,523 1,781 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัย่อยสองแห่งโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
เงนิกูย้มืจ านวน 467 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 950 ลา้นบาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.04 ต่อปี หรอือตัราดอกเบีย้เงนิ
ฝากประจ าเฉลีย่ของสีธ่นาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยบวกดว้ยรอ้ยละ 0.50 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : เงนิฝากประจ าเฉลีย่ของ 
สีธ่นาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยบวกดว้ยรอ้ยละ 0.50 ต่อปี) เงนิกูย้มืดงักล่าวมกี าหนดช าระคนืภายในปี พ.ศ. 2570 
 
เงนิกูย้มืจ านวน 1,056 ลา้นบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ จ านวน 27.55 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 957 ลา้นบาท 
และเป็นสกุลเงนิหยวนจ านวน 19.60 ลา้นหยวน เทยีบเท่ากบั 99 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : เงนิกูย้มืจ านวน 831 ลา้นบาท 
ซึง่เป็นสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ จ านวน 21.65 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 727 ลา้นบาท และเป็นสกุลเงนิหยวน
จ านวน 19.60 ลา้นหยวน เทยีบเท่ากบั 104 ลา้นบาท) โดยเงนิกูย้มืดงักล่าวไม่มกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนั และจะช าระคนื
เงนิตน้เมื่อบรษิทัมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอ 
 

ค) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ดอกเบีย้รบัและรายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
รายได้ขายแกส๊     
   บรษิทัย่อย - - 33 36 
   การร่วมคา้ 21 12 - - 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 9 2 - 2 
รวม 30 14 33 38 
     
รายได้ค่าผา่นท่า     
   บรษิทัย่อย - - 40 36 
     
ดอกเบี้ยรบั     
   บรษิทัย่อย - - 179 199 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั - 2 - 1 
รวม - 2 179 200 
     
รายได้อ่ืน ๆ     
   บรษิทัย่อย - - 298 195 
     
รายได้เงินปันผล     
   บรษิทัย่อย - - 2,045 861 
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ง) การซ้ือสินค้าและรบับริการ และดอกเบี้ยจ่าย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ซ้ือสินค้า     
   บรษิทัย่อย - - 3 2 
     
ซ้ืออปุกรณ์     
   บรษิทัย่อย - - 104 131 
     
ค่าขนส่ง     
   บรษิทัย่อย - - 265 212 
     
ค่าผา่นท่า     
   บรษิทัย่อย - - 32 30 
     
ดอกเบี้ยจา่ย     
   บรษิทัย่อย - - 6 9 
     
ค่าใช้จ่ายอ่ืน     
   บรษิทัย่อย - - 9 9 
   กจิการทีม่ผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 38 38 15 15 
รวม 38 38 24 24 

 
จ) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีส าคญั 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 65 63 33 32 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3 2 1 1 
รวม 68 65 34 33 
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35 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึน้ในภายหน้า 

 
ก) หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึน้   

 

การประเมินภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 

บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งของบรษิัทได้รบัหนังสอืแจ้งการประเมนิภาษีมูลค่าเพิม่จากกรมสรรพากร รวมทัง้การช าระเบี้ย
ปรบัและเงนิเพิม่สบืเนื่องจากการน าส่งภาษีมูลค่าเพิ่มต ่าเกนิไป การประเมนิภาษีดงักล่าวเกิดจากการไม่ได้น าส่ง
ภาษีมูลค่าเพิ่มของรายได้ที่เกดิจากการให้บรกิารขนส่งตามสญัญาจ้างเหมาระวางบรรทุกแบบก าหนดระยะเวลา 
(Time Charter Party) ซึง่กรมสรรพากรพจิารณาว่าเป็นการใหเ้ช่าทรพัยส์นิ ไม่ใช่การใหบ้รกิารขนส่งที่ไดร้บัยกเว้น
ภาษมีลูค่าเพิม่ ซึง่กลุ่มกจิการไม่เหน็ดว้ยกบัหนงัสอืแจง้ประเมนิดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

- ในเดอืนมถุินายน พ.ศ. 2554 กรณีการน าส่งภาษีมูลค่าเพิม่ในเดอืนตุลาคมถึงเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2553 ต ่าเกนิไป 
รวมทัง้เบีย้ปรบัและเงนิเพิม่เป็นจ านวนเงนิ 8.85 ลา้นบาท ศาลฎกีาไดพ้พิากษาใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวชนะคดใีนเดอืน
สงิหาคม พ.ศ. 2561 และบรษิทัย่อยดงักล่าวไดร้บัเงนิคนืภาษีและดอกเบีย้จากกรมสรรพากร เป็นจ านวนเงนิ 7.12 
ลา้นบาท เรยีบรอ้ยแลว้ในเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 

 

- ในเดอืนมถุินายน พ.ศ. 2560 กรณีการน าสง่ภาษีมลูค่าเพิม่ในเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2555 ต ่าเกนิไป 
รวมทัง้เบี้ยปรบัและเงนิเพิ่มเป็นจ านวนเงนิ 11.62 ล้านบาท บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ยื่นช าระภาษีบางส่วน จ านวน 
3.94 ล้านบาท และบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายแล้วในปีเดียวกนั คงเหลอืภาษีค้างช าระในส่วนของเบี้ยปรบัและเงิน 
เพิม่เป็นจ านวน 7.68 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่างการวนิิจฉยัของคณะกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์ 

 

- ในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561 กรณีการน าส่งภาษีมูลค่าเพิม่ในเดอืนกุมภาพนัธถ์งึเดอืนเมษายน พ.ศ. 2556 ต ่าเกนิไป 
รวมทัง้เบีย้ปรบัและเงนิเพิม่เป็นจ านวนเงนิ 4.03 ลา้นบาท บรษิทัย่อยดงักล่าวไดย้ื่นช าระภาษีบางสว่น จ านวน 1.28 
ล้านบาท และบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายแล้วในระหว่างงวด คงเหลอืภาษีค้างช าระในส่วนของเบี้ยปรบัและเงนิเพิ่มเป็น
จ านวน 2.75 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่างการวนิิจฉัยของคณะกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์ 

 

การประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคล 
 

บรษิัทย่อยดงักล่าวขา้งต้นไดร้บัหนังสอืแจง้การประเมนิภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลเพิม่เตมิจากกรมสรรพากรรวมทัง้การช าระ
เบีย้ปรบัและเงนิเพิม่สบืเนื่องจากการน าสง่ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลต ่าไป การประเมนิภาษดีงักล่าวเกดิจากรายไดจ้ากการ
ให้บริการขนส่งตามสญัญาจ้างเหมาระวางบรรทุกแบบก าหนดระยะเวลา (Time Charter Party) ของบริษัทย่อย 
ทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามบตัรสง่เสรมิการลงทุน และประกาศอธบิดกีรมสรรพากรฉบบัที ่72 เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงื่อนไข การยกเวน้ภาษีเงนิได้ของบรษิทั หรอืห้างหุ้นส่วนนิตบิุคคล ส าหรบัเงนิไดจ้ากการขนส่ งสนิค้า
ทางทะเลระหว่างประเทศ ซึง่กรมสรรพากรพจิารณาว่าเป็นการใหเ้ช่าทรพัยส์นิทีไ่ม่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดต้ามสทิธิ
ประโยชน์ตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน ซึ่งกลุ่มกิจการไม่เหน็ด้วยกบัหนังสอืแจ้งประเมนิดงักล่าว โดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
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- ในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 กรณีการประเมนิภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปีภาษี พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ. 2557 
ทีไ่ด้ยื่นต ่าไป รวมทัง้เบีย้ปรบัและเงนิเพิม่คดิเป็นจ านวนเงนิ 58.47 ล้านบาท และ จ านวนเงนิ 33.81 ลา้นบาท 
ตามล าดบั บรษิทัย่อยดงักล่าวไดย้ื่นช าระภาษบีางสว่น จ านวน 34.61 ลา้นบาท และบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายแลว้ในปี
เดยีวกนั คงเหลอืภาษคีา้งช าระในสว่นของเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่เป็นจ านวน 57.67 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่างการวนิิจฉยัของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 

 
- ในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561 กรณีการประเมนิภาษีเงนิได้นิตบิุคคลส าหรบัปีภาษี พ.ศ. 2556 ที่ไดย้ื่นต ่าไป รวมทัง้

เบี้ยปรบัและเงนิ เพิ่มคดิเป็นจ านวนเงนิ 51.28 ล้านบาท บรษิัทย่อยดงักล่าวได้ยื่นช าระภาษีบางส่วน จ านวน 
19.17 ล้านบาท และบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายแล้วในระหว่างงวด คงเหลือภาษีค้างช าระในส่วนของเบี้ยปรบัและ 
เงนิเพิม่เป็นจ านวน 32.11 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กรณีดงักล่าวอยู่ระหว่างการวนิิจฉัยของ
คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 

 
จากผลค าตัดสนิของของศาลฎีกาในเรื่องการประเมินภาษีมูลค่าเพิ่มในเดือนตุลาคมถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ.  2553 
ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการไดป้ระเมนิและเชื่อว่าผลค าตดัสนิของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์จะยนืตามค าตดัสนิของ
ศาลฎกีา ดงันัน้กลุ่มกจิการจงึไม่รบัรูค้่าใชจ้่ายและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กีย่วกบัภาษีมูลค่าเพิม่และภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 
รวมทัง้เบี้ยปรบัและเงนิเพิม่ซึ่งเกดิจากรายได้ทีเ่กดิจากการใหบ้รกิารขนส่งทางเรอืตามสญัญา Time Charter Party 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2553 จนถงึปัจจุบนัในงบการเงนิ 
 

ข) หนังสือค า้ประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการและบรษิทัใหธ้นาคารออกหนงัสอืค ้าประกนั ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
หนงัสอืค ้าประกนั 1,581 1,589 647 848 
เลตเตอรอ์อฟเครดติ 4,510 4,602 - - 
 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิสนิเชื่อประเภทวงเงนิเลตเตอรอ์อฟเครดติหรอืทรสัต์รซีที วงเงนิหนังสอืค ้าประกนั วงเงนิสนิเชื่อ
ประเภทสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า และ วงเงนิสนิเชื่อเพื่อการสง่ออก วงเงนิสนิเชื่อดงักล่าวค ้าประกนั
โดยบรษิทัย่อย และมกีรรมการบรษิทัร่วมค ้าประกนัเป็นการสว่นบุคคล 
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ค) ภาระผกูพนัท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

 
กลุ่มกจิการและบรษิัทมภีาระผูกพนัที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนเกี่ยวกบัภาระผูกพนัที่เป็นขอ้ผูกมดั ณ วนัที่ในงบแสดง
ฐานะการเงนิแต่ไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1,039 1,339 438 622 
 

36 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
ก) การซ้ือเรอืเดินสมทุร 

 
เมื่อวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาซือ้เรอืเดนิสมุทรจ านวน 1 ล า กบักจิการอื่นแห่งหนึ่ง 
มมีูลค่า 33.18 ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเทยีบเท่ากบั 1,146.78 ล้านบาท และในวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
บรษิัทได้จ่ายช าระเงนิมัดจ าเป็นจ านวน 6.64 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ หรอืเทียบเท่ากบั 229.49 ล้านบาท โดยมี
ก าหนดรบัมอบเรอืเดนิสมุทรจากผูข้ายในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2566 
 

ข) การออกหุ้นกู้ 
 
ในระหว่างวนัที ่21 ถงึ 23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 บรษิทัไดม้กีารออกและเสนอขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนั 
รวมมลูค่า 4,000 ลา้นบาท มลูค่าทีต่ราไวแ้ละราคาทีเ่สนอขาย 1,000 บาท ต่อหน่วย มกี าหนดจ่ายดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 
 
ทรสิเรทติง้ไดจ้ดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืหุน้กูข้องบรษิทัอยู่ทีร่ะดบั BBB+ (Stable) รายละเอยีดทีส่ าคญัของหุน้กูม้ดีงันี้ 
 
หุ้นกู้อายุ                                              ดอกเบี้ยคงท่ี  
4 ปี                                                                อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.30 ต่อปี 
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ค) การจ่ายเงินปันผล 
 
ส่วนของบริษทั 
 
เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตใิหเ้สนอจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมและ
ผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 735.14 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวนที่
รวมเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายจากผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.20 
บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 367.57 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วในเดือนกันยายน  
พ.ศ. 2565 และเงนิปันผลจ่ายส่วนที่เหลอืในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 367.57 ลา้นบาท กรรมการ
ของบรษิทัจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลต่อไป 
 
ส่วนของบริษทัย่อย  
 
เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ลคักีแ้ครเิออร ์จ ากดั ไดม้มีตใิหเ้สนอจ่ายเงนิปันผล
จากผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 4.00 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 28.00 ลา้นบาท ซึง่เป็นจ านวน
ทีร่วมเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายจากผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท 
คดิเป็นจ านวนเงนิ 7.00 ลา้นบาท เงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไดจ้่ายแลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 เงนิปันผลส่วน
ทีเ่หลอืจ านวน 21.00 ลา้นบาท กรรมการของบรษิทัจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลต่อไป 
 
เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ยนูิคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคิลัส ์จ ากดั (มหาชน) 
ได้มมีติให้เสนอจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมยกมาและผลประกอบการส าหรบัปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุ้นละ 50.00 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงนิ 525.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ านวนที่รวมเงนิปันผลระหว่างกาลที่จ่ายจากก าไรสะสมยกมาและ 
ผลประกอบการส าหรบังวดหกเดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 30.00 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 315.00 ลา้นบาท 
เงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไดจ้่ายแลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 และเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืจ านวน 210.00 ลา้นบาท 
กรรมการของบรษิทัจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลต่อไป 
 
 
 
 



ส่่วนที่่� 4
ส่่วนเอกสารแนบ
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1. รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

 
 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

1 นายวรวิทย์   วีรบวรพงศ์ 

 

 

 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76 - ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  

  ธัญบุร ี

- ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

  ธนบุร ี

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสรมิ  

  กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

  หลักสูตร Directors Accreditation  

  Program (DAP) 

 

 

 

*หมายเหตุ ถอืหุ้นทางตรงรอ้ยละ 11.74 

และ ถอืหุ้นทางอ้อมผ่าน บจ. ดับบลิว 

ดับบลิว โฮลด้ิง รอ้ยละ 27.86 

 

สามีของนางพัชรา 

 วีรบวรพงศ์, บิดาของ

นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 

39.60* 2564-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบนั 

2561-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

 

2560-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

2559-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

2557-ปัจจุบนั 

2556-ปัจจุบนั 

2556-ปัจจุบนั 

2555-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

 

2553-ปัจจุบนั 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-ประธานกรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

บจ.ดับบลิว ดับบลิว โฮลด้ิง 

FAREAST MYGAZ SERVICES 

SDN.BHD. 

บจ.สยาม แท้งค์ เทอร์มนิัล 

TROPICAL GAS PTE. LTD. 

บจ. สยาม แอลเอน็จ ี

PACIFIC GAS BANGLADESH LTD. 

ASIATECH INFRASTRUCTURE 

COMPANY PTE. LTD. 

SIAMGAS J&J INTERNATIONAL 

SIAMGAS BANGLADESH LTD. 

MSN INTERNATIONAL LIMITED 

ASIATECH ENERGY PTE. LTD. 

MYANMAR LIGHTING IPP 

(COMPANY) LTD. 

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT 

PTE. LTD. 

SIAMGAS POWER PTE. LTD. 

FAREAST PETROLEUM SDN.BHD. 

MYGAZ SDN.BHD. 

CITYGAS NORTH CO., LTD. 

บจ.สยามสุขสวัสด์ิ 

SIAM OCEAN GAS AND ENERGY 

LTD. 

SINO SIAMGAS AND 
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ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2551-ปัจจุบนั 

2548-2559 

2547-ปัจจุบนั 

2537-ปัจจุบนั 

2535-ปัจจุบนั 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-รองประธานกรรมการ 

-ประธานกรรมการ 

-กรรมการ 

-ประธานกรรมการ 

PETROCHEMICALS CO., LTD. 

SINGGAS (LPG) PTE LTD. 

SUPERGAS CO., LTD. 

SIAMGAS HK CO., LTD. 

บจ.สยาม ควอลิต้ี สตีล 

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

บจ.โบเ๊บท๊าวเวอร ์

บจ.พรหมมหาราชพัฒนาที่ดนิ 

 

2 นางพัชรา  วีรบวรพงศ์ กรรมการ 73 - ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช  

  วิทยาลยั  

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสรมิ  

  กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

  หลักสูตร Directors Accreditation  

  Program (DAP) 

 

ภรรยาของนายวรวิทย ์ 

วีรบวรพงศ์, มารดาของ

นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ 

5.44 2564-ปัจจุบนั 

2562-ปัจจุบัน 

2548-ปัจจุบนั 

2547-ปัจจุบนั 

2537-ปัจจุบนั 

2535-ปัจจุบนั 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการผู้จัดการ 

บจ.ดับบลิว ดับบลิว โฮลด้ิง 

บจ.สยาม แท้งค์ เทอร์มนิัล 

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

บจ.โบเ๊บท๊าวเวอร ์

บจ.พรหมมหาราชพัฒนาที่ดนิ 

3 นายศุภชัย   วีรบวรพงศ์ 

 

 

 

กรรมการและ

กรรมการผู้จัดการ 

49 - B.S Civil Engineering 

  Michigan State University,U.S.A. 

- M.B.A. Sasin Graduate Institute   

  of Chulalongkorn University 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสรมิ

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  หลักสูตร Directors Accreditation  

  Program (DAP) 

บุตรของนายวรวิทย์ 

วีรบวรพงศ์ กบันาง

พัชรา วีรบวรพงศ์ 

5.59 2564-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบนั 

2561-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

 

2560-ปัจจุบนั 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

บจ.ดับบลิว ดับบลิว โฮลด้ิง 

บจ.ชืน่ศิร ิ

FAREAST MYGAZ SERVICES 

SDN.BHD. 

บจ.สยาม แท้งค์ เทอร์มนิัล 

TROPICAL GAS PTE. LTD. 

RUAMUR PTE. LTD. 

บจ. สยาม แอลเอน็จ ี

PACIFIC GAS BANGLADESH LTD. 

ASIATECH INFRASTRUCTURE 

COMPANY PTE. LTD. 

SOUTHERN MYANMAR 
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ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

 

2560-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

 

2560-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

2559-ปัจจุบนั 

 

2559-ปัจจุบนั 

2557-ปัจจุบนั 

2556-ปัจจุบนั 

2556-ปัจจุบนั 

2555-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

 

2553-ปัจจุบนั 

 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2553-ปัจจุบนั 

2551-ปัจจุบนั 

2551-ปัจจุบนั 

2548-ปัจจุบนั 

2547-ปัจจุบนั 

2545-ปัจจุบนั 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ และ 

 กรรมการผู้จัดการ 

-กรรมการ และ 

 กรรมการผู้จัดการ 

-กรรมการ 

DEVELOPMENT CO., LTD. 

ASIATECH ENERGY PTE. LTD. 

MYANMAR LIGHTING IPP 

(COMPANY) LTD. 

PT SIAMINDO DJOJO TERMINAL 

SIAMGAS J&J INTERNATIONAL 

SIAMGAS BANGLADESH LTD. 

SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT 

PTE. LTD. 

SIAMGAS POWER PTE. LTD. 

FAREAST PETROLEUM SDN.BHD. 

MYGAZ SDN.BHD. 

CITYGAS NORTH CO., LTD. 

บจ.สยามสุขสวัสด์ิ 

บจ. เกรทไชน่า มลิเลนเนยีม (ไทยแลนด์)  

บจ. บวรพงศ์  

SIAM OCEAN GAS AND ENERGY 

LTD. 

SINO SIAMGAS AND 

PETROCHEMICALS CO., LTD. 

SINGGAS (LPG) PTE LTD. 

SUPERGAS CO., LTD. 

SIAMGAS HK CO., LTD. 

บจ.สยาม ควอลิต้ี สตีล 

บจ. สยามเอทานอล เอ็กซป์อร์ท 

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

บจ. พรหมมหาราช พัฒนาที่ดนิ 
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ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

4 นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์ กรรมการและรอง

กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายจัดซื้อ 

34 - M.A. Business Management with   

  Finance , Regents Business   

  School London 

- B.S.C Applied Business  

  Management, Imperial College  

  London  

บุตรของนายวรวิทย์ 

วีรบวรพงศ์ กบันาง

พัชรา วีรบวรพงศ์ 

4.41 2564-ปัจจุบนั 

2564-ปัจจุบนั 

2564-ปัจจุบนั 

2564-ปัจจุบนั 

2564-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2561-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

2555-ปัจจุบนั 

2555-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

 

2551-ปัจจุบนั 

2551-ปัจจุบนั 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการและรองกรรมการ 

 ผู้จัดการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

บจ.ดับบลิว ดับบลิว โฮลด้ิง 

บจ. เที่ยวทะเล 

บจ. อินฟนิีต้ี นอร์ท สมุย 

บจ. อินฟนิิต้ี ฮอสพิแทลลิต้ี โฮลด้ิง 

บจ. อินฟนิิต้ี สมุย 

บจ.ชืน่ศิร ิ

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

บจ.สยาม แท้งค์ เทอร์มนิัล 

บจ.สยาม แอลเอน็จ ี

บจ.สยาม ควอลิต้ี สตีล 

บจ.ลัคกี ้แคร์รเิออร ์

บจ.สยามสุขสวัสด์ิ 

บจ. พรหมมหาราช พัฒนาที่ดนิ  

บจ. เกรทไชน่า มลิเลนเนยีม (ไทยแลนด์)  

บจ. บวรพงศ์  

 

บจ.สยามลัคกี ้มารนี 

บจ.สยามเอทานอล เอก็ซ์ปอรท์ 

 

5 นายสมชาย กอประสพสุข กรรมการและผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการ 

59 - บริหารธุรกิจบัณฑิต 

  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- 0.0008 2565-ปัจจุบนั 

2565-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2562-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

2559-ปัจจุบนั 

 

2555-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

บจ. ประสานสักแก๊ส ผู้เดียว 

SGP (LAO) CORPORATION SOLE 

บจ.ชืน่ศิร ิ

บจ.สยาม แท้งค์ เทอร์มนิัล 

บจ. สยาม แอลเอน็จ ี

PT SIAMINDO DJOJO TERMINAL 

SIAMGAS GLOBAL INVESTMENT 

PTE. LTD. 

บจ. สยามสุขสวัสด์ิ 

บจ.สยามลัคกี ้มารนี 
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ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

2548-ปัจจุบนั 

2548-ปัจจุบนั 

2547-ปัจจุบนั 

 

-ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

-กรรมการ 

-กรรมการและผูช้่วยกรรมการ

ผู้จัดการ 

 

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

บจ.ลัคกี้แคร์ริเออร ์

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

 

6 นายวิโรจน์    คลงับญุครอง กรรมการอสิระและ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

78 - วิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑิต   

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- M.Eng Asian Institute of  

  Technology (AIT) 

- MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสรมิ 

  กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

  - หลักสูตร Directors  

    Accreditation Program (DAP) 

  - หลักสูตร Directors Certificate      

    Program (DCP) 

  - หลักสูตร Audit Committee     

    Program (ACP) 

  - หลักสูตร Finance for Non- 

    Finance Directors (FND) 

 

- 0.0103 2564-2565 

2551-ปัจจุบนั 

 

2549-ปัจจุบนั 

 

2546-2549 

 

2545-2548 

2544-2545 

2540-2544 

2535-2540 

-กรรมการ 

-กรรมการอสิระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและประธาน 

 กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ 

 ตรวจสอบ 

-อธิบด ี

-วิศวกรใหญ ่

-นายช่างใหญ ่

-ผู้อ านวยการกองควบคุม

น ้ามนัเชือ้เพลิงและก๊าซ 

บจ. ไครสั  

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

 

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

 

บมจ.ผลิตไฟฟา้ราชบรุีโฮลด้ิง 

 

กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลงังาน 

กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย 

กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย 

กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย 

 

 

7 นายหาญ   เชี่ยวชาญ กรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ 

77 - นิติศาสตร์บัณฑิต   

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ปริญญาบัตรภาครัฐร่วมเอกชน รุน่ 6 

 วิทยาลัยปอ้งกนัราชอาณาจักร 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสรมิ  

  กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

  หลักสูตร Directors Accreditation  

  Program (DAP) 

 

- 0.0010 2565-ปัจจุบนั 

2565-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

บจ. โกลด์เฮอรเิทจ 

บจ.สยามออฟชอร ์

บจ.สมประสงค์ มาเลิศ  

บจ.สมประสงค์ มารวย  

บจ.สแกน เพาเวอร ์ 

บจ.สแกน สมมาตร  

บจ.สมารท์ทรี  

บจ.อนิเตอร์ ฟาร์อสีท ์เอน็จิเนียริง่ 

แอนด ์คอนสตรัคชัน่  
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ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

2562-ปัจจุบัน 

 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

 

2562-ปัจจุบัน 

 

2562-ปัจจุบัน 

 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

บจ.ซนั รนีิวเอเบิล้  

บจ.ยู โซล่าร์  

บจ.ยู รีนิวเอเบิ้ล  

บจ.ทรูเอน็เนอร์จี เพาเวอร์ ลพบรุี  

บจ.รุง้เอกรยา เอ็นจิเนียริง่ (สระแก้ว)  

บจ.อสี เพาเวอร ์กรนี  

บจ.อสี ซนั ฟารม์  

บจ.แมส่ะเรียง สวนแสง  

บจ.เจ.พี.มั่งค่ัง  

บจ.กรนี เพาเวอร์ โซล่าร์  

บจ.กรนี โซล่าร์ ฟารม์  

บจ.ซนั ลาร์โซ  

บจ.วังรุง่โรจน์  

บมจ.อนิเตอร ์ฟารอ์ีสท์ เอ็นเนอรย์ี่ คอร์

ปอเรชัน่ 

บจ.เกาะเต่า วินด์  

บจ.อนิเตอร์ ฟาร์อสีท ์วินด ์อนิเตอร์

เนชัน่แนล  

บจ.อนิเตอร์ ฟาร์อสีท ์แคป แมนเนจ

เมน้ท์  

บจ.อนิเตอร์ ฟาร์อสีท ์เทอมอล พาว

เวอร ์ 

บจ.สมประสงค์อินเตอร์เนชัน่แนล  

บจ.กรนี เอนเนอร์จ ีเทคโนโลย ีอนิ (ไทย

แลนด์)  

บจ.สมภูมิโซล่าพาวเวอร ์ 

บจ.เจ.พี.โซล่า พาวเวอร ์ 

บจ.อสีเอนเนอร์จี  

บจ.ซนัพาร์ค 2  

บจ.สแกน อินเตอร์ ฟารอ์ีสท์ เอน็เนอรย์ี่  
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ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2562-ปัจจุบัน 

2551-ปัจจุบนั 

 

2549-ปัจจุบนั 

 

2548 -2556 

 

2549-2550 

ก.พ.–พ.ค.2549 

2549 

ก.ค.-ต.ค.2548 

 

พ.ค.-ก.ค.2548 

2548 

2546-2548 

2543-2546 

 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ 

 ตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ 

 ตรวจสอบ 

-กรรมการผู้จัดการ 

-ที่ปรกึษา 

-กรรมการ 

-รองกรรมการผู้จัดการ  

 รักษาการกรรมการผู้จัดการ 

-รักษาการกรรมการผู้จัดการ   

-กรรมการ 

-ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

-ผอ.ฝ่ายหลักประกนัและ 

 นิติกรรม 

บจ.วังการค้ารุง่โรจน์  

บจ.แมส่ะเรียง โซลา  

บจ.เอ.พี.เค. ดีเวลลอปเมน้ท์  

บจ.โรงแรมดาราเทวี  

บจ.ดาราเทวี  

บจ.อนิเตอร์ ฟาร์อสีท ์ธุรกิจ  

บจ.คลนี ซิต้ี  

บจ.อนิเตอร์ ฟาร์อสีท ์โซล่า  

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

 

บมจ.สยามแกส๊ แอนดป์ิโตรเคมีคัลส์ 

 

บมจ.ไทยบริการอุตสาหกรรมและ

วิศวกรรม 

บมจ.เงนิทุนกรุงเทพธนาทร 

บมจ.เงนิทุนกรุงเทพธนาทร 

การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

บรรษัทบริหารสินทรัพยส์ถาบนัการเงนิ 

 

บรรษัทบริหารสินทรัพยส์ถาบนัการเงนิ 

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 

บรรษัทบริหารสินทรัพยส์ถาบนัการเงนิ 

บรรษัทบริหารสินทรัพยส์ถาบนัการเงนิ 

 

8 นางสุดจิต   ทิวาร ี กรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ 

75 - บัญชบีัณฑิต คณะพาณิชยศ์าสตร ์

  และการบัญชี จฬุาลงกรณ์  

  มหาวิทยาลัย 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา  

  บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศ์าสตร์ 

  และการบัญชี   

- - ธ.ค.2565-ปัจจุบนั 

 

 

2551-ปัจจุบนั 

 

 

-กรรมการอสิระ กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 

-กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

บจ.อเีกิลส์ แอร์แอนดซ์ี (ประเทศไทย) 

 

 

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 
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ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บรษัิท / ประเภทธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- MBA State University of   

  California at Fresno, U.S.A. 

- ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสรมิ  

   กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

   - หลักสูตร Directors Certificate      

     Program (DCP) 

   - หลักสูตร Directors    

     Accreditation Program (DAP) 

   - หลักสูตร Audit Committee 

     Program  (ACP)  

 - หลักสูตร IT Governance of  

   Cyber resilience Program  

   (ITG) 

2549-ปัจจุบนั 

 

2562-2563 

 

2551-2562 

 

พ.ค.2559-มี.ค.

2560 

ก.ย.-พ.ย.2557 

 

2547-ก.ย.2557 

 

2542-2554 

 

2540-2553 

2547- 2550 

 

-กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

-รักษาการประธานกรรมการ

บรษัิทและกรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและกรรมการ  

 ตรวจสอบ 

-กรรมการอสิระและประธาน 

 กรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการบริหาร 

-กรรมการและประธาน 

 กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สยามแกส๊ แอนดป์ิโตรเคมีคัลส์ 

 

บจก.เครดิตฟองซิเอร ์เอสเบ 

 

บจก.เครดิตฟองซิเอร ์ลนิน ์ฟลิลปิส์ 

มอทเก็จ 

บมจ.นวนคร 

 

บมจ.สิงห์เอสเตท 

 

บมจ.รสาพรอ็พเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท์ 

 

บมจ.เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์

 

บจ.ยูไนเต็ดแฟคตอริ่ง(1993) 

บมจ.ซันวูดอนิดัสตรีส์้ 

 

9 นายอนุวัฒน ์  ภู่สันติพงษ์ รองกรรมการ

ผู้จัดการฝ่ายขาย-

การตลาด 

59 - วิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑิต  

  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 

- - 2547-ปัจจุบนั 

2547-ปัจจุบนั 

 

 

-รองกรรมการผู้จัดการ 

-รองกรรมการผู้จัดการ  

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

 

 

10 นางจินตณา     ก่ิงแก้ว รองกรรมการ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/

การเงนิ/จัดหา/

บุคคล/เลขานุการ

บรษัิท  

63 - บัญชบีัณฑิต สาขาการสอบบญัชี   

  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงนิ 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 

- 0.049 2547-ปัจจุบนั 

2546-ปัจจุบนั 

 

-รองกรรมการผู้จัดการ 

-รองกรรมการผู้จัดการ  

บมจ.ยูนิคแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมิคัลส์ 

บมจ.สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมีคัลส์ 
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ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบังคับใช้วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซ้ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้องบังคับ มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

 

1. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้ 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

3. ด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
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การด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารและผูม้ีอ านาจควบคมุ 
 

รายชื่อ SGP 

บริษัทย่อยทางตรง 

UGP LCR SQS SEE SHK SSW SGV SLM SIN SGT MGM SPW SGI FEP SNG SLC PSS 

1 นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ X X  /  / / /  / / / / / / /   

2 นางพัชรา วีรบวรพงศ์ /,// /                 

3 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ /,//,/// /,///  / / / / /  / / / / / / /   

4 นางสาวพัขราวดี วีรบวรพงศ์ /,//,/// /,/// / / /  /  /       /   

5 นายวิโรจน์  คลังบุญครอง XX XX                 

6 นายหาญ เชี่ยวชาญ XX XX                 

7 นางสุดจิต ทิวารี XX XX                 

8 นายอนุวัฒน์   ภู่สันติพงษ์ /// ///                 

9 นางจินตณา กิ่งแก้ว /// ///                 

10 นายสมชาย กอประสพสุข /,/// /,/// /,///  /    /       / / / 

 

X  = ประธานกรรมการ   

XX  = กรรมการตรวจสอบ   

/  = กรรมการ    

//  = กรรมการบริหาร     

///  = ผู้บริหาร 
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การด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม (ต่อ) 
 

รายชื่อ 
บรษัิทย่อยทางอ้อม 

กิจการร่วมค้า 

ทางตรง 

กิจการร่วมค้า

ทางออ้ม บรษัิทร่วมทางอ้อม 

ZSS SOG SJJ SGB PGB STT LIN FMG TPC SNL SGG CGN SID KSL MLP AEP SMD AIC RUM SME SMF SMG 

1 นายวรวิทย์ วีรบวรพงศ์ / / / / / /  / / / / /   / /  /     

2 นางพัชรา วีรบวรพงศ์      /                 

3 นายศุภชัย วีรบวรพงศ์ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

4 นางสาวพัชราวดี วีรบวรพงศ์      / /                

5 นายวิโรจน์  คลังบุญครอง                       

6 นายหาญ เชีย่วชาญ                       

7 นางสุดจิต ทิวาร ี                       

8 นายอนุวัฒน ์  ภู่สันติพงษ์                       

9 นางจินตณา ก่ิงแก้ว                       

10 นายสมชาย กอประสพสุข      / /      /          

 
X  = ประธานกรรมการ   

XX  = กรรมการตรวจสอบ   

/  = กรรมการ    

//  = กรรมการบริหาร     

///  = ผู้บริหาร 

 
 





277 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 

1. ช่ือ – สกุล  นางจันทิรา ศรีม่วงพันธ์  

 ต าแหน่งงานปัจจุบัน  ผู้จัดการฝา่ยตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

2. คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

 

3. ประสบการณ์ท างานและการฝกึอบรมท่ีเกี่ยวข้อง  

 3.1  ประสบการณ์ท างาน  

 ปี 2555 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝา่ยตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

 ปี 2541 – 2555  ผู้อ านวยการฝา่ยตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  

 3.2  ประสบการณ์ฝกึอบรม  

 3.2.1 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น RCL 25/2021  

 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่น 12/2019  

 หลักสูตร Director Certification Program รุ่น DCP 271/2019  

 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่น BNCP 4/2018  

 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan รุ่น HRP 15/2017  

 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่น AACP 27/2017  

 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่น DAP 137/2017  

 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่น ACPG 20/2015  

 หลักสูตร Company Secretary Program รุ่น CSP 11/2005 

 3.2.2  การอบรมจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และอื่นๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน 

อาทิ  

 หลักสูตร การจัดทากระดาษท าการเพ่ือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันในองค์กร รุ่นท่ี 2/62  

 หลักสูตร Good Corporate Governance and Audit Committee  

 หลักสูตรการบริหารความเส่ียงตามแนว COSO ERM  

 หลักสูตรการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 หลักสูตร Fraud Audit  

 หลักสูตร Leadership Skill for Auditors  

 หลักสูตร Audit Project Management  

 หลักสูตร Risk Based Audit 

 หลักสูตร Audit Management tools and Techniques  
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ทรพัยสิ์นทีใ่นใ้นการประกอบธรุกจิ 

1.  สินทรัพยท์ี่ใน้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินท่ีใน้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิาลังาักค่าเส่ือมราคาสะสมเท่ากับ 

22,026 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี           

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิตามบัญนี 

มล้านบาท  ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน เจ้าของ            8,726  ไม่มี 

2. อาคารระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

เจ้าของ            4,018  ไม่มี 

3. คลังสถานีบรรจุ  บริการ อุปกรณ์เก็บก๊าซ

และน ้ามัน 

เจ้าของ            1,797  ไม่มี 

4. เรือบรรทุกก๊าซ  เจ้าของ            2,504  เรือ 5 ล าเป็นาลักประกันในการ

กู้ยืมเงิน จ านวน 811 ล้านบาท 

5. ถังบรรจุก๊าซ เจ้าของ            2,720  ไม่มี 

6. เครื่องจักรและเครื่องมือในโรงงาน เจ้าของ               638  ไม่มี 

7. ยานพาานะ เจ้าของ               559  ไม่มี 

8. เครื่องตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงาน เจ้าของ               381  ไม่มี 

9. งานระาว่างก่อสร้าง เจ้าของ               683  ไม่มี 

 รวมทรัพยสิ์น 22,026  
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1.1  รายละเอียดที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ล าดับ 

บริษัทท่ีถือ

กรรมสิทธ์ิ ท่ีต้ัง 

เน้ือท่ี 

ไร่ – งาน – ตรว. 

มูลค่าสุทธิตามบัญนี 

มล้านบาท  

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง ภาระผูกพัน 

1 SGP ต.บางกุ้ง อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 22 ไร่ 3 งาน 96 ตรว.            120  ท่าเรือ คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

2 SGP อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 2 งาน 1 ตรว              16  ท่าเทียบเรือ คลังก๊าซ ไม่มี 

3 SGP อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 90ไร่ 2 งาน 309 ตรว.         1,629  ท่าเทียบเรือ คลังก๊าซ ไม่มี 

4 SGP ต.วังพร้าว อ.เกาะคา จ.ล าปาง 26 ไร่ 3 งาน 83 ตรว.              90  คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

5 SGP ต.พระนอน อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 15 ไร่              21  คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

6 SGP อ.บ้านไผ่กิ่ง และ อ.บ้านแฮด  

จ.ขอนแก่น 

177 ไร่ 2 งาน 189 ตรว.            199  คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

7 SGP ต.เขารูปน้าง อ.เมือง จ.สงขลา 14 ไร่ 86.5 ตรว.              30  คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

8 SGP ต.มาบตาพุด อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 109 ไร่ 2 งาน 34.8 ตรว.            604  คลังก๊าซ  ไม่มี 

9 SGP ต.บางกุ้ง อ.เมืองสุราษฎร์ธานี 

จ.สุราษฎร์ธานี 

4 ไร่ 1 งาน 4 ตรว.              17  คลังก๊าซ ไม่มี 

10 SGP ต.บางจาก อ.พระประแดง  

จ.สมุทราปราการ 

2 ไร่ 3 งาน 26 ตรว.              17  คลังก๊าซ ไม่มี 

11 SGP แขวงบางโพงพาง เขตยานาวา  

กรุงเทพฯ 

2 งาน 64.8 ตรว.              74  คลังก๊าซ ไม่มี 

12 SGP ต.บ้านสวน อ.เมือง จ.นลบุรี 1 ไร่ 1 งาน 94 ตรว.              17  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

13 SGP แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 1 ไร่ 2 งาน 60 ตรว.              43  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

14 SGP แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 4 ไร่ 58 ตรว.            124  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

15 SGP ต.จอาอ อ.เมือง จ.นครรานสีมา 11 ไร่ 59 ตรว.              19  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

16 SGP ต.ขี้เาล็ก อ.แม่แตง จ.เนียงใาม่ 3 ไร่ 2 งาน 7.41 ตรว.              11  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

17 SGP ต. รอบเมือง อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 1 ไร่ 3 งาน 99 ตรว.                2  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

18 SGP ต.ถ ้าน ้าผุด อ.เมือง จ.พังงา 4 ไร่ 4 ตรว.                4  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

19 SGP ต.พระนอน อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 9 ไร ่                4  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

20 SGP แขวงบางนา เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10 ไร ่1 งาน 42 ตรว.            228  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 
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ล าดับ 

บริษัทท่ีถือ

กรรมสิทธ์ิ ท่ีต้ัง 

เน้ือท่ี 

ไร่ – งาน – ตรว. 

มูลค่าสุทธิตามบัญนี 

มล้านบาท  

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง ภาระผูกพัน 

21 SGP พระประแดง จ.สมุทรปราการ 3 ไร่ 1 งาน 92 3/10 ตรว.              40  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

22 SGP ต.ธรรมศาลา อ.เมืองนครปฐม 

จ.นครปฐม 

1 ไร่ 1งาน 66.525 ตรว              23  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

23 SGP แขวงบางนา เขตพระโขนง 

จ.กรุงเทพฯ 

3 งาน 18 ตรว.              89  สถานีบริการก๊าซ ไม่มี 

24 SGP ต.วังทองาลาง อ.บางกะปิ  

ลาดพร้าว 77 กรุงเทพฯ 

1 ไร่ 1 งาน 4 ตรว.            141  สถานีบริการก๊าซ ไม่มี 

25 SGP ต.บางบ าารุ อ.บางกอกน้อย มตลิ่งนัน  

กรุงเทพฯ 

1 งาน 72 ตรว.              43  สถานีบริการก๊าซ ไม่มี 

26 SGP ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 3 งาน 67 ตรว.            103  สถานีบริการก๊าซ ไม่มี 

27 SGP ต.บางแค อ.ภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 3 งาน 54 ตรว.              21  สถานีบริการก๊าซ ไม่มี 

28 SGP แขวงวังทองาลาง เขตวังทองาลาง 

กรุงเทพฯ 

1 ไร1่8 ตรว.            117  สถานีบริการก๊าซ ไม่มี 

29 SGP ต.ธรรมศาลา อ.เมืองนครปฐม  

จ.นครปฐม 

2 ไร่ 3 งาน 73.81 ตรว.              44  สถานีบริการก๊าซ ไม่มี 

30 SGP แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตตลิ่งนัน 

กรุงเทพฯ 

2 ไร ่              58  สถานีบริการก๊าซ และน ้ามัน ไม่มี 

31 SGP ต.สาคู อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 1 ไร ่              14  สถานีบริการก๊าซ และน ้ามัน ไม่มี 

32 SGP แขวงจระเข้บัว เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพฯ 

1 ไร่ 75 ตรว.            119  สถานีบริการก๊าซ และน ้ามัน ไม่มี 

33 SGP ต.สาคู อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 2 ไร่ 2 งาน 56.2 ตรว.              25  สถานีบริการก๊าซ และน ้ามัน ไม่มี 

34 SGP อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 4 ไร่ 5 ตรว.            169  สถานีบริการน ้ามัน ไม่มี 

35 SGP ต.รานาเทวะ อ.บางพลีใาญ่  

จ.สมุทรปราการ 

28 ไร่ 2 งาน 75 ตรว.            617  สถานีบริการน ้ามันแบบครบวงจร ,  

สถานีบริการ และโรงงานผลิตถัง LNG 

ไม่มี 

36 SGP ต.รางสาส่ี อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 2 ไร่ 800 ตรว.                1  ยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ ไม่มี 

37 UGP ต. บางกุ้ง อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 20 ไร่ 99.2 ตรว.              55  ท่าเรือ คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 
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ล าดับ 

บริษัทท่ีถือ

กรรมสิทธ์ิ ท่ีต้ัง 

เน้ือท่ี 

ไร่ – งาน – ตรว. 

มูลค่าสุทธิตามบัญนี 

มล้านบาท  

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง ภาระผูกพัน 

38 UGP ต.บางปะกง อ.บางปะกง  

จ.ฉะเนิงเทรา 

32 ไร่ 15 ตรว.            336  ท่าเรือ คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

39 UGP ต.าัวเรือ อ.เมือง จ.อุบลรานธานี 4 ไร่ 2 งาน 13.7 ตรว.              14  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

40 UGP ต.าัวทะเล อ.เมือง จ.นครรานสีมา 4 ไร่ 2 งาน 24 ตรว. 23 ตรว.              40  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

41 UGP ต.ตะคร ้าเอน อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุร ี 3 ไร ่                3  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

42 UGP ต.ควนลัง อ.าาดใาญ่ จ.สงขลา 3 ไร ่1 งาน 75.4 ตรว.              41  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

43 UGP ต.โป่ง อ.บางละมุง จ.นลบุร ี 4 ไร่ 1 งาน 61 ตรว.              20  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

44 UGP ต.ตาลเด่ียว อ.แก่งคอย จ.สระบุร ี  3 ไร่ 3 งาน 91 ตรว.                7  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

45 UGP ต.น ้าคอก อ.เมืองระยอง จ.ระยอง  1 ไร่ 2 งาน 34 ตรว.                5  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

46 UGP ต.บ้านกุ่ม อ.บางบาล   

จ.พระนครศรีอยุธยา 

 3 ไร่ 3 งาน 24 ตรว.                6  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

47 UGP ต.คูบางาลวง อ.ลาดาลุมแก้ว 

จ.ปทุมธานี 

4 ไร่ 3 งาน 56 ตรว.              10  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

48 UGP ต.สารภี จ.เนียงใาม่ 7 ไร่ 1 งาน 24 ตรว.              62  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

49 UGP ถ.เพนรมาตุลา จ.นครรานสีมา  1 งาน 44 ตรว.                1  อาคารที่พัก ไม่มี 

50 UGP ต.ไร่น้อย อ.เมือง จ.อุบลรานธานี 76 ตารางวา                1  ยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ ไม่มี 

51 UGP ต.ในเมือง อ. เมือง จ.ขอนแก่น 15.5 ตรว.                1  ไม่ได้ใน้งาน ไม่มี 

52 UGP ต.ยางงาม อ.านองไผ่ จ.เพนรบูรณ์ 2ไร่ 1งาน 3 ตารางวา                6  โรงบรรจุก๊าซ 

มอยู่ในระาว่างด าเนินการ  

ไม่มี 

53 UGP ต.านองตะไก้ อ.สูงเนิน  

จ.นครรานสีมา 

10ไร่ 1ตารางวา              18  โรงบรรจุก๊าซ 

มอยู่ในระาว่างด าเนินการ  

ไม่มี 

54 UGP ต.สะเดา อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ 2 ไร่ 2 งาน 50 ตารางวา                4  โรงบรรจุก๊าซ 

มอยู่ในระาว่างด าเนินการ  

ไม่มี 

55 SQS แขวงบางนัน เขตมีนบุรีมเมือง  

กรุงเทพฯ 

 

5 ไร่ 2 งาน 2 ตรว. 

10 ไร่ 14 ตรว. 

           174  โรงงานผลิตถังก๊าซและภานนะบรรจุ

ของเาลว 

ไม่มี 
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ล าดับ 

บริษัทท่ีถือ

กรรมสิทธ์ิ ท่ีต้ัง 

เน้ือท่ี 

ไร่ – งาน – ตรว. 

มูลค่าสุทธิตามบัญนี 

มล้านบาท  

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง ภาระผูกพัน 

56 SQS ต.คลองรานาเทวะ อ.บางพลีใาญ่  

จ.สมุทรปราการ 

1 ไร่  09 ตรว, 

19 ไร่ 1 งาน 09 ตรว. 

           646  โรงงานผลิตถังก๊าซและภานนะบรรจุ

ของเาลว 

ไม่มี 

57 SEE ต.านองละลอก อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 394 ไร่ 2 งาน 84.8 ตรว.            426  โรงงานผลิตเอทานอล ไม่มี 

58 SLNG ต.มาบตาพุด อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 44 ไร ่1 งาน 79 2/10 ตรว.            304  คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

59 SLNG ต.ท่าเทววงษ์ อ.เกาะสีนัง จ.นลบุร ี 160 ไร่ 1 งาน 42 ตรว.            640  คลังก๊าซ LNG และท่าเรือ ไม่มี 

60 STT ต.ท่าเทววงษ์ อ.เกาะสีนัง จ.นลบุรี 240 ไร่ 1 งาน 53 ตรว.         1,008  บริการคลังน ้ามัน และท่าเรือ ไม่มี 

61 PSS บ้านด่านน้าง เมืองไซทานี   

นคราลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 

3 ไร่ 1 งาน 49.75 ตรว.                5  โรงบรรจุก๊าซ ไม่มี 

รวมทีด่ิน 8,726   
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1.2  อาคาร ระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรับปรุงที่ดนิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ท่ีต้ัง 

มูลค่าสุทธิ

ตามบัญนี 

มล้านบาท  

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง 

ภาระ

ผูกพัน 

1. อาคาร/โรงบรรจุก๊าซ/ท่า

เทียบเรอื 

ที่ต้ังในรายละเอยีดที่ดนิ บรษัิท

และบางส่วนต้ังอยูบ่นทีด่ินเน่า 

639 บรษัิทเปน็เจ้าของ  

 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

2. อาคาร/โรงบรรจกุ๊าซ/ท่า

เทียบเรอื 

ที่ต้ังในรายละเอยีดที่ดนิ บรษัิท

ย่อย และบางส่วนต้ังอยู่บน

ที่ดินเน่า 

95 บรษัิทย่อย UGP 

เปน็เจ้าของ  

 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

3. โรงงานผลิตถังก๊าซและ

ภานนะบรรจขุองเาลว 

แขวงบางนนั เขตมีนบุรมีเมือง  

กรุงเทพฯ 

18 บรษัิทย่อย SQS 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

4. โรงงานผลิตเอทานอล ต.านองละลอก 

อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 

70 บรษัิทย่อย SEE 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

5. ถ ้าเก็บก๊าซ/ท่าเทียบเรือ/

รถบรรทุกก๊าซ/โรงบรรจุ

ก๊าซ 

ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า  

ประเทศจนี 

1288 บรษัิทย่อย SOG 

เปน็เจ้าของ  

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

6. อาคาร/โรงบรรจุก๊าซ ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า  

ประเทศเวียดนาม 

14 บรษัิทย่อย SGV 

เปน็เจ้าของ  

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

7. อาคาร/โรงบรรจุก๊าซ  

 

ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า  

ประเทศสิงคโปร ์

40 บรษัิทย่อย SIN 

เปน็เจ้าของ  

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

8. ถ ้าเก็บก๊าซ/ท่าเทียบเรือ/ 

อาคารควบคุม ซอ่มบ ารุง 

จ่ายก๊าซ/อาคารส านักงาน 

ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า  

ประเทศจนี 

1215 บรษัิทย่อย ZSS 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

9. ส่วนปรบัปรุง-สถานีบริการ 

น ้ามนั 

ที่ต้ังในรายละเอยีดที่ดนิเน่า 6 บรษัิทย่อย SSW 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

10. อาคาร ต.มาบตาพุด อ.เมืองระยอง  

จ.ระยอง 

41 บรษัิทย่อย SLNG 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

11. อาคาร ต.ท่าเทววงษ์ อ.เกาะสีนัง  

จ.นลบรุ ี

505 บรษัิทย่อย STT 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

12. อาคาร/โรงงานผลิตถังก๊าซ

และภานนะบรรจุของเาลว 

ต.รานาเทวะ อ.บางพลี  

จ.สมทุรปราการ 

66 บรษัิทย่อย LIN 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

13. อาคาร/โรงบรรจกุ๊าซ บ้านด่านน้างเมอืงไซทานี   

นคราลวงเวียงจันทน์  

สปป.ลาว 

21 บรษัิทย่อย PSS 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการด าเนนิงาน ไม่ม ี

รวมอาคารและส่วนปรบัปรงุ 4,018       
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1.3  คลัง สถานีบรรจุ บริการ อุปกรณ์เก็บก๊าซและน ้ามนั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ท่ีต้ัง 

มูลค่าสุทธิตาม

บัญน ี

มล้านบาท  

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง 

ภาระ

ผูกพัน 

1. คลัง สถานบีรรจุ บริการ และ

อุปกรณ์เกบ็ก๊าซ  

ที่ต้ังในรายละเอยีดที่ดนิ บรษัิท

เปน็เจ้าของ และบางส่วนต้ังอยู่

บนที่ดนิเน่า ประเทศไทย 

            944  บรษัิทเปน็เจ้าของ เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

2. คลัง สถานบีรรจุ บริการ และ

อุปกรณ์เกบ็ก๊าซ    

ที่ต้ังในรายละเอยีดที่ดนิ บรษัิท

ย่อย เป็นเจ้าของ และบางส่วน

ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า ประเทศไทย 

            412  บรษัิทย่อย UGP 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

3. คลัง สถานีบรรจ ุบริการ และ

อุปกรณ์เกบ็ก๊าซ 

ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า  

ประเทศเวียดนาม 

              65  บรษัิทย่อย SGV 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

4. คลัง สถานบีรรจุ บริการ และ

อุปกรณ์เกบ็ก๊าซ     

ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า  

ประเทศจนี 

                4  บรษัิทย่อย ZSS  

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

5. อุปกรณ์เก็บก๊าซ มBulk) ต้ังอยูท่ี่คลงับรรจุก๊าซ   

ประเทศไทย 

            184  บรษัิทย่อย LCR 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

6. อุปกรณเ์ก็บก๊าซ ต้ังอยูบ่นที่ดนิเน่า  

ประเทศสิงคโปร ์

              13  บรษัิทย่อย SIN 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

7. สถานบีริการ และอปุกรณเ์ก็บ

น ้ามนั  

ที่ต้ังในรายละเอยีดที่ดนิที่เน่า

ประเทศไทย 

            171  บรษัิทย่อยSSW 

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

8. คลัง สถานบีรรจุ บริการ   

   และอปุกรณเ์กบ็ก๊าซ     

ที่ต้ังในรายละเอยีดที่ดนิ 

บรษัิทย่อย เปน็เจ้าของ   

                4  บรษัิทย่อย PSS  

เปน็เจ้าของ 

เพ่ือการ

ด าเนนิงาน 

ไม่ม ี

รวมคลงั สถานบีรรจ ุบรกิาร อปุกรณเ์กบ็กา๊ซและน า้มนั 1,797     

 

 

1.4  เรือบรรทุกก๊าซ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

มูลค่าสุทธิตามบัญนี 

มล้านบาท  ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง ภาระผูกพัน 

1. เรือบรรทุกก๊าซ LPG 16 ล า, 

เรือบรรทุกแอมโมเนีย 3 ล า 

และเรือบรรทุกน ้ามัน 1 ล า  

1,488 บริษัทย่อย SLM เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

2. เรือบรรทุกก๊าซ LPG 5 ล า 

 

811 บริษัทย่อย SLM เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน าลักประกัน

การกู้ยืม 

3. เรือบรรทุกก๊าซ LPG 1 ล า 205 บริษัทย่อย SGT เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

รวมเรอืบรรทกุกา๊ซ 2,504      
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1.5  ถังบรรจุก๊าซ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน 

มูลค่าสุทธิตามบัญนี 

มล้านบาท  ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

วัตถุประสงค์ 

การถือครอง ภาระผูกพัน 

1. ถังบรรจุก๊าซ   667  บริษัทเป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

2. ถังบรรจุก๊าซ   1,228  บริษัทย่อย UGP เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

3. ถังบรรจุก๊าซ   65  บริษัทย่อย SGV เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

4. ถังบรรจุก๊าซ   10  บริษัทย่อย SIN เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

5. ถังบรรจุก๊าซ   9  บริษัทย่อย ZSS เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

6. ถังบรรจุก๊าซ   740  บริษัทย่อย MGM เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

7. ถังบรรจุก๊าซ   1  บริษัทย่อย PSS เป็นเจ้าของ เพ่ือการด าเนินงาน ไม่มี 

รวมถงับรรจกุา๊ซ 2,720     
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2.   สัญญาเน่าทรัพย์สินต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

นอกเานือทรัพย์สินท่ีใน้ในการประกอบธุรกิจดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยยังได้มีการเน่าทรัพย์สินาลักอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจ โดยมีสรุปรายละเอียดของ

สัญญาดังนี้ 

 

2.1  สัญญาเน่าอาคารเพ่ือเป็นส านักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสัญญาเน่าอาคารเพ่ือเป็นส านักงานจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ผู้เน่า ท่ีต้ัง ผู้ใา้เน่า 
พ้ืนท่ี 

มตรม.  

ค่าเน่าต่อมตรม.  

มบาท  

ค่าเน่าต่อเดือน 

มบาท  

จ านวนปีท่ีเน่า วันส้ินสุด 

คงเาลือ สัญญาเน่า 

1. SGP นั้น 6,36,37 อาคารเดอะพาลาเดียม 553  

ถนนรานปรารภ แขวงมักกะสัน เขตรานเทวี 

กรุงเทพฯ 

บริษัท เกรทไนน่า มิลเลน

เนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด 

3,689.88 350.00 1,291,458.00 

 

1 ปี 8 เดือน 31 ส.ค. 67 

 

2. UGP นั้น 6,38 อาคารเดอะพาลาเดียม 553  

ถนนรานปรารภ แขวงมักกะสัน เขตรานเทวี 

กรุงเทพฯ 

บริษัท เกรทไนน่า มิลเลน

เนียม (ไทยแลนด์) จ ากัด 

3,588.80 350.00 1,256,080 1 ปี 8 เดือน 31 ส.ค. 67 

 

3. UGP นั้น6 A และนั้น 9 อาคารโบ๊เบ๊ทาวเวอร์ 

ถนนด ารงรักษ์ เขตป้อมปราบศัตรพู่าย 

กรุงเทพฯ 

บริษัท พรามมาารานพัฒนา

ท่ีดิน จ ากัด 

135 

มใน้เก็บ

เอกสาร  

350.00 47,250.00 - 31 ธ.ค. 65 

ยกเลิกการเน่า  

ณ วันท่ี 31 ม.ค.66 

4. UGP นั้น 7 อาคารโบ๊เบ๊ทาวเวอร์  

ถนนด ารงรักษ์ เขตป้อมปราบศัตรพู่าย 

กรุงเทพฯ 

บริษัท พรามมาารานพัฒนา

ท่ีดิน จ ากัด 

435.43 

มใน้เก็บ

เอกสาร  

229.66 100,000.00 - 31 ธ.ค.65 

ยกเลิกการเน่า  

ณ วันท่ี 31 ม.ค.66 

5. LCR นั้น 6 อาคารเดอะพาลาเดียม เลขท่ี 553  

ถ.รานปรารภ แขวงมักกะสัน เขตรานเทวี 

กรุงเทพฯ  

บริษัท เกรทไนน่า มิลเลน

เนียม มไทยแลนด์  จ ากัด 

884.84 350.00 309,694.00 1 ปี 8 เดือน 31 ส.ค.67 

 

6. SLM นั้น 6 อาคารเดอะพาลาเดียม เลขท่ี 553  

ถ.รานปรารภ แขวงมักกะสัน เขตรานเทวี 

กรุงเทพฯ 

บริษัท เกรทไนน่า มิลเลน

เนียม มไทยแลนด์  จ ากัด 

884.84 350.00 309,694.00 1 ปี 8 เดือน 31 ส.ค.67 
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2.2  สัญญาเน่าที่ดิน และที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการเน่าทรัพย์สินประเภทท่ีดินเปล่า และเน่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและอุปกรณ์รวมจ านวน 40 แา่ง เพ่ือก่อสร้างโรงบรรจุก๊าซ LPG ารือสถานีบริการ

ก๊าซ LPG ารือสถานีบริการ จากบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ล าดับ ผู้เน่า ท่ีต้ัง ด าเนินธุรกิจ 
พ้ืนท่ี 

(ไร่  

ค่าเน่าต่อเดือน 

มบาท  

จ านวนปีท่ีเน่า

คงเาลือ 
วันส้ินสุดสัญญาเน่า 

1. SGP ปั๊ มกรุงเกษม 

กรุงเกษม เขตส าเพ็ง กรุงเทพฯ 

สถานีบริการก๊าซ 0-2-16 70,000.00 

 

2 ปี 6 เดือน  30 มิ.ย. 68 

2. SGP ปั๊ มปิ่ นเกล้า  

บางบ าารุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

สถานีบริการก๊าซ 0-0-167 87,719.30 

 

6 เดือน 12 ก.ค. 66 

3. SGP โรงบรรจบุางน ้าจืด 

ต.บางน ้าจืด อ.เมืองสมุทรสาคร 

จ.สุมทรสาคร  

โรงบรรจุก๊าซ 4-1-65 

 

95,000.00 –135,000.00 

 

10 ปี 1 เดือน 31 ม.ค. 76 

 

4. SGP คลังฯ สาธุประดิษฐ์  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 

ท่าเรือ คลังก๊าซ 

และโรงบรรจุก๊าซ 

9-3-17 1,000,000.00 

 

1 ป ี 31 ธ.ค. 66 

 

5. SGP ปั๊ มาาดใาญ่  

ต.คอางส์ อ.าาดใาญ่ จ.สงขลา 

สถานีบริการก๊าซ  2-0-0 39,600.00 3 ปี  31 ธ.ค.68 

 

6. SGP ปั๊ มานองแขม 

าลักสอง เขตานองแขม กรุงเทพฯ 

สถานีบริการก๊าซ 1-3-40 65,000.00-71,000.00 2 ปี 4 เดือน 3 พ.ค. 68 

7. SGP ปั๊ มพัทยากลาง 

ต.านองปรือ อ.บางละมุง จ.นลบุรี 

สถานีบริการก๊าซ 1-0-2 250,000.00 

 

11 เดือน 13 พ.ย. 66 

8. SGP ปั้ มรามอินทรา 

ต.วังทองาลาง อ.บางกะปิ กรุงเทพฯ 

สถานีบริการก๊าซ 1-0-4 150,000.00 8 ปี 5 เดือน  26 พ.ค 74 

9. SGP โรงบรรจสุมุทรสาคร มเมืองใาม่  

ต.คลองกระบือ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

โรงบรรจุก๊าซ 3 30,000.00 – 83,805.36 

 

13 ปี 6 เดือน 13 ก.ค. 79 

 

10. SGP ปั๊ มดอนเมือง 

ต.สายไาม อ.บางเขน กรุงเทพฯ 

สถานีบริการก๊าซ 2-1-65 70,000.00 ต่อสัญญาเป็นราย

เดือน   

14 ก.ค. 62 
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ล าดับ ผู้เน่า ท่ีต้ัง ด าเนินธุรกิจ 
พ้ืนท่ี 

(ไร่  

ค่าเน่าต่อเดือน 

มบาท  

จ านวนปีท่ีเน่า

คงเาลือ 
วันส้ินสุดสัญญาเน่า 

11. SGP ปั้ มบายพาส สระบรุ ี

ต.กุดนกเปล้า อ.เมือง จ.สระบุรี 

สถานีบริการก๊าซ 1-2-24 23,438.00 - 39,062.00 - 4 ม.ค. 66 

ไม่ต่อสัญญา 

12. SGP ปั๊ มปราณบุร ี

ต.วังก์พงมปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

สถานีบริการก๊าซ,โรงอัด

บรรจุก๊าซ 

สถานีบริการน ้ามัน 

2-1-86.37 

 

0-0-100 

40,000.00 - 60,000.00 

(5 เดือนสุดท้ายยกเว้นค่าเน่า) 

8,333.33 

(3 เดือนสุดท้ายยกเว้นค่าเน่า  

11 ปี 9 เดือน  

 

11 ปี 9 เดือน  

 

21 ก.ย. 77 

 

21 ก.ย. 77 

13. SGP ปั๊ ม จ.สุราษฎร์ กม.19 

ต.ท่าโรงน้าง อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 

สถานีบริการก๊าซ 0-2-55 25,000.00 2 เดือน 11 ก.พ. 66 

ไม่ต่อสัญญา 

14. SGP ปั๊ มบายพาส สุราษฎร ์

ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

สถานีบริการก๊าซ 2-0-0 60,000.00 

 

2 ปี 9 เดือน 30 ก.ย. 68 

15. SGP ปั๊ มปากเกร็ด 

ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

สถานีบริการก๊าซ 1-1-85 50,000.00 - 70,000.00 

มรวมอุปกรณ์  

2 ปี 1 เดือน 21 ม.ค. 68 

16. SGP ปั๊ มกิ่งแก้ว 

ต.รานาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

สถานีบริการก๊าซ 1-3-38 100,000.00  - 161,051.00 10 ปี 10 เดือน 31 ต.ค. 76 

17. SGP ปั๊ มประนาอุทิศ แขวงราษฎรบ์ูรณะ  

เขตราษฎรบ์ูรณะ กรุงเทพฯ 

สถานีบริการก๊าซ 1-0-9  และ 

0-3-73 

60,000.00 - 80,000.00 

 

6 เดือน 13 มิ.ย. 66 

18. SGP ปั๊ มสุขาภบิาล 5 ต.คลองาาวาสายล่างฝ่ังใต้ 

เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

สถานีบริการก๊าซ 1-1-78 85,000.00 

 

2 ปี 11 เดือน 14 พ.ย. 68 

19. SGP ปั๊ มา้วยกะปิ ต.า้วยกะปิ อ.เมือง  

จ.นลบุร ี

สถานีบริการก๊าซ 1-1-75 และ 

2-0-19 

110,000.00 11 เดือน 30 พ.ย. 66 

20. SGP ปั้ มบายพาสสระบุร ีมขาเข้า  

ต.านองกุดเปล้า อ.เมือง จ.สระบุรี 

สถานีบริการก๊าซ,สถานี

บริการน ้ามัน 

5-0-0 40,000.00 - 60,000.00 10 ปี 3 เดือน 31 มี.ค. 76 

21. SGP ปั๊ มเทพารักษ์ 

ต.เทพารักษ์ อ.เมืองสมุทรปราการ  

จ.สมุทรปราการ 

 

สถานีบริการก๊าซ 0-3-99.10 80,000.00 1 ปี 11 เดือน 30 พ.ย. 67 
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ล าดับ ผู้เน่า ท่ีต้ัง ด าเนินธุรกิจ 
พ้ืนท่ี 

(ไร่  

ค่าเน่าต่อเดือน 

มบาท  

จ านวนปีท่ีเน่า

คงเาลือ 
วันส้ินสุดสัญญาเน่า 

22. SGP ปั้ มบางบอน สถานีบริการก๊าซ 1-0-37.50 38,000.00 - 42,000.00 7 ปี 5 เดือน 31 พ.ค. 73 

  ซ.บรมรานนนนี 50 แขวงฉิมพลี       

  เขตตลิ่งนัน กรุงเทพฯ      

23. UGP อ.บางปะกง จ.ฉะเนิงเทรา สถานีบริการก๊าซ 8-1-55 121,000.00 3 เดือน 31 มี.ค. 66 

       อยู่ระาว่างต่อสัญญา 

24. UGP อ.บางปะกง จ.ฉะเนิงเทรา ยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ 10-2-07 16,281.17 - 31 ธ.ค. 65 

       อยู่ระาว่างต่อสัญญา 

25. UGP อ.บางปะกง จ.ฉะเนิงเทรา สถานีรถบรรทุกก๊าซ 20-1-15 443,410.53 – 488,860.00 6 เดือน 14 มิ.ย. 66 

26. UGP อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ โรงบรรจุก๊าซ 0-3-47 25,347.00 – 33,458.00 14 ปี  31 ธ.ค. 79 

27. UGP อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ โรงบรรจุก๊าซ 2-1-70 42,247.00 – 55,766.00 14 ปี  31 ธ.ค. 79 

28. UGP อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ โรงบรรจุก๊าซ 0-1-72 8,449.00 – 11,153.00 14 ปี  31 ธ.ค. 79 

29. UGP อ.าาดใาญ่ จ.สงขลา โรงบรรจุก๊าซ 5-0-87 70,000.00 – 89,339.71 8 ปี 11 เดือน 30 พ.ย. 74 

30. UGP อ.เมือง จ.นครสวรรค์ โรงบรรจุก๊าซ 0-2-31 6,000.00 7 ปี 11 เดือน 8 ธ.ค. 73 

31. UGP อ.เมือง จ.นครสวรรค์ โรงบรรจุก๊าซ 4-0-0 36,000.00 7 ปี 11 เดือน 8 ธ.ค. 73 

32. UGP เขตยานนาวา กรุงเทพฯ ใา้เน่า 5-0-62 33,445.67 1 ปี  31 ธ.ค. 66 

33. UGP อ.เานือคลอง จ.กระบี่  (ท่ีดิน) 

อ.เานือคลอง จ.กระบี่   

(อาคาร และ อุปกรณ)์ 

โรงบรรจุก๊าซ 

โรงบรรจุก๊าซ 

2-0-6 

 

10,000.00 

30,000.00 

(ท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้าง  

1 ปี 6 เดือน 

1 ปี 6 เดือน 

14 มิ.ย. 67 

14 มิ.ย. 67 

 

34. UGP ต.ปากเพรียว อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี โรงบรรจุก๊าซ 1-2-38 27,777.77 8 ปี 3 เดือน 6 เม.ย. 74 

35. UGP ต.ปากเพรียว อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี โรงบรรจุก๊าซ 1-2-36 27,777.77 8 ปี 3 เดือน 6 เม.ย. 74 

36. UGP ต.ปากเพรียว อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี โรงบรรจุก๊าซ 1-2-40 27,777.77 8 ปี 3 เดือน 6 เม.ย. 74 

37. SSW ปั๊ มบางจาก – สาขาบางปะอิน 

63 ามู่ 4 ต.คลองจิก อ.พระนครศรีฯ 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถานีบริการน ้ามัน 

 

3-2-77 50,000.00 - 55,000.00 

110,333.33 

(ท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้าง  

3 ปี 7 เดือน 

13 ปี 7 เดือน 

18 ก.ค. 69 

18 ก.ค. 79 
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ล าดับ ผู้เน่า ท่ีต้ัง ด าเนินธุรกิจ 
พ้ืนท่ี 

(ไร่  

ค่าเน่าต่อเดือน 

มบาท  

จ านวนปีท่ีเน่า

คงเาลือ 
วันส้ินสุดสัญญาเน่า 

38. SSW ปั๊ มบางจาก – สาขาบ้านโพธ์ิ 

ต.สาคู อ.ถลาง จ.ฉะเนิงเทรา 

สถานีบริการน ้ามัน 

 

2-0-84 

 

65,000.00 13 ปี 2 เดือน 29 ก.พ. 79 

39. SSW ปั้ มบางจาก – สาขาเจริญนคร 

แขวงบางล าภลู่าง เขตคลองสาน  

กรุงเทพฯ 

สถานีบริการน ้ามัน 

 

0-3-83 

 

126,000.00 -180,000 

 

20 ปี 8 เดือน 16 ส.ค. 86 

40. SSW ปั้ มบางจาก - สาขานลบุร ี

ต.า้วยกะปิ อ.เมือง จ.นลบุรี 

สถานีบริการน ้ามัน 

 

2-2-24 

 

102,500.00 – 103,667.00 

 

15 ปี  7 เดือน 26 ก.ค.81 

 

ภาระผูกพันสัญญาเน่าทรัพย์สินต่างๆ  

– ไม่มี - 
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3. เคร่ืองามายการค้า  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องามายการค้าที่ใน้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้           

รูปแบบ 

เครื่องามาย 

นื่อเจ้าของ ประเภทสินค้า/ 

บริการ 

เลขทะเบียน/ 

ประเทศท่ีจดทะเบียน 

ระยะเวลาคุ้มครอง 

1. เครื่องามายการค้า  เครื่องามายบริการ 

  “สยามแก๊ส” 

บมจ.สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ าพวกท่ี 4 แก๊ส 

ถังบรรจุแกส๊ 

ค61024/ประเทศไทย 

ค48855/ประเทศไทย 

10 ปี ม2560 -2570  

10 ปี ม2558 –2568  

2. เครื่องามายการค้า   

   “ยูนิคแก๊ส” 

บมจ.ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ ถังบรรจุแกส๊ ค32720/ประเทศไทย 10 ปี ม2558 –2568  

3. เครื่องามายการค้า  เครื่องามายบริการ 

   “SQS” 

บจก.สยาม ควอลิต้ี จ าพวกท่ี 6 ถังบรรจุก๊าซท าด้วยโลาะ  ค302271/ประเทศไทย 10 ปี ม2561-2571  

4. เครื่องามายการค้า  เครื่องามายบริการ 

   “Linh” 

บจก.นื่นศิร ิ จ าพวกท่ี 6 ถังขนาดใาญ่ท าด้วยโลาะ ถัง

บรรจุก๊าซท าด้วยโลาะ 

ค304335/ประเทศไทย 10 ปี ม2561-2571  

5. เครื่องามายการค้า  

   “SG GAS” 

Sino Siamgas and Petrochemicals 

Company Limited 

ถังบรรจุแกส๊ 9478195/ประเทศจีน 10 ปี ม2565-2575  

6. เครื่องามายการค้า 

   “SUPER GAS” 

Super Gas Co., Ltd. ประเภท 04 : แก็สแอลพีจี 97889/ประเทศเวียดนาม 10 ปี (2559-2569) 

7. เครื่องามายการค้า  

   “UNIQUEGAS” 

บมจ.ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมิคัลส์ ประเภท 01 : แอมโมเนีย 

ประเภท 04 : แก๊สแอลพีจี 

19476/ประเทศเวียดนาม 10 ปี (2558-2568) 

8. เครื่องามายการค้า  

   “Singgas” 

SINGGAS (LPG) PTE LTD ถังบรรจุแกส๊ และโลโก้บรษัิท T1012422Z, T1012515C, 

T1012514E/ประเทศสิงคโปร ์

10 ปี (2563-2573) 
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นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 

 

 บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยด าเนินการผ่าน

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ

ผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร ท่ีมีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจ เพ่ือให้ม่ันใจว่า การ

บริหารจัดการของบริษัทมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ เคารพในสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน โดยคณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายต่างๆ เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ รวมท้ังการปฏิบัติ

หน้าท่ีของกรรมการทุกคนได้ยึดถือตามหลักการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Fiduciary Duties) ดังน้ี 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) หมายถึงการตัดสินใจโดยมีข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือเพียงพอ

สมเหตุสมผล และระมัดระวังเยี่ยงกรรมการท่ีดีท่ีอยู่ภายใต้สถานการณ์ เช่นน้ันจะพึงกระท า  

2.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท (Duty of loyalty) หน้าท่ีของกรรมการในการ ซื่อสัตย์

สุจริตต่อบริษัท หมายถึงหน้าท่ีในการก่อประโยชน์ให้แก่บริษัทโดยไม่ค านึงถึงส่วนได้หรือ ประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ซึ่งได้แก่ การ

กระท าใดๆ ท่ีกระท าโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทโดย ตนเองไม่มีส่วนได้เสีย การกระท าท่ีกระท าไปโดยมีจุดมุ่งหมายโดย

ชอบ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญและไม่เป็นการน า ข้อมูลหรือโอกาสของบริษัทไปใช้

เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น  

3.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) กรรมการ ต้อง

ก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท้ังท่ีก าหนดโดยองค์กรก ากับดูแลภายนอกและท่ี

ก าหนดขึ้นเพ่ือบังคับใช้ภายในองค์กรอันได้แก่ การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท การปฏิบัติตามมติ

กรรมการ รวมถึงมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีออกตามนโยบายของคณะกรรมการ  

4.  มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) เพ่ือสร้างความ น่าเชื่อถือ

ให้กับ ผู้ลงทุน การเปิดเผยข้อมูลมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งแบ่ง ออกเป็น 2 ประเภท คือ การ

ตัดสินใจลงทุน หรือติดตามผลการลงทุน และการตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการดูแล

ให้การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท เป็นไปในแนวทาง ดังต่อไปน้ี  

 4.1  ข้อมูลท่ีเปิดเผยน้ันถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง ไม่เท็จ ไม่ท าให้ส าคัญผิด และไม่ปกปิด ข้อมูลท่ีควร

ต้องแจ้งในส าระส าคัญ  

 4.2  ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นปัจจุบัน และทันตามก าหนดเวลา รวมถึงช่องทางท่ีเปิดเผยข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน  

 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ (Corporate 

Governance Policy and Code of Conduct) ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับชั้น โดยได้ประกาศและส่ือสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทได้ลงนามรับทราบและยึดถือ

เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้ครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบ

ของกรรมการ 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นของ

บริษัทให้ท าหน้าท่ีก ากับดูแลบริษัทให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ายและด าเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและถือเป็น

มาตรฐานการปฏิบัติส าหรับบริษัทซึ่งครอบคลุมหลักการส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
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 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลและการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 

รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนดูแลมิ

ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ต่างๆ  

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานท่ีส าคัญของบริษัท 

รวมท้ังการจัดโครงสร้างการบริหารงานท่ีสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นธรรมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้

ถือหุ้น และมีการวางแนวทางการบริหารจัดการ และการด าเนินธุรกิจท่ีเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเทและรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และยึดม่ันนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

 การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ทันเวลา และสามารถตรวจสอบได้ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้ทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

 การควบคุมและบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับการด าเนินกิจการของบริษัท 

 ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการดูแลส่ิงแวดล้อม 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี ให้เหมาะสม

กับสภาพแวดล้อม สภาวการณ์ และให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการน า “หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ” (Corporate 

Governance Code for listed companies 2017: “CG Code”) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท โดยในหลักปฏิบัติท่ียังไม่สามารถหรือยังมิได้น าไปปรับใช้ ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วน

หน่ึงของมติกรรมการแล้ว ท้ังน้ีเพ่ือใช้อ้างอิงและถือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมท้ังบริษัทได้มีการ

ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและได้รับมติรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ต้ังแต่ปี 

2560 รวมท้ังได้รับมติรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยต้ังแต่ปลายปี 2562 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วย หลักการ 5 หมวด ได้แก่ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

(The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และไม่

ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทถือว่าผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการควบคุมบริษัท โดยผ่านวิธีการแต่งต้ังคณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าท่ี

แทนตน และมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจด้านนโยบายและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน  โดยไม่ต้ัง

ข้อจ ากัดหรือกระท า การท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นสามารถได้รับรู้ข่าวสารข้อมูลของ

บริษัท อย่างเพียงพอและทันต่อเวลา มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน มีสิทธิในการแสดงความ

คิดเห็นและซักถามในท่ีประชุม 

 

1.1 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด โดยเชื่อว่าส่ิงท่ีจะท าให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจและม่ันใจลงทุน

กับบริษัท คือ การมีนโยบายหรือการด าเนินการท่ีเป็นการรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีผู้ถือหุ้นทุกรายพึงได้รับอย่างเป็นธรรมและเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายก าหนด บริษัทด าเนินการท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ 

 สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในผลก าไร หรือ เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน 

 สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตัดสินใจ 

 สิทธิในการจดทะเบียนเป็นเจ้าของหุ้น การเปลี่ยนมือหรือการโอนสิทธิในหุ้น  

 สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
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 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ในเรื่องส าคัญของบริษัท ได้รับรู้ผลการด าเนินงาน และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้   

 สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท อาทิ การลดทุนและ/หรือการเพ่ิมทุนรวมถึงการอนุมัติรายการพิเศษ การแก้ไข

ข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท   

 สิทธิเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล 

 สิทธิในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 สิทธิในการแต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี    

 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น  

 ในกรณีท่ีผลประกอบการของบริษัทมีก าไร และไม่มียอดขาดทุนสะสม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทในรูปแบบของ

เงินปันผล 

 

1.2 การประชุมผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ท้ังในเรื่องของการเรียกประชุม การแจ้งวาระการประชุม การส่งหนังสือเชิญประชุม การด าเนินการประชุม และการบันทึก

รายงานการประชุม รวมถึงการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังท่ีเป็นนักลงทุนชาวไทย นักลงทุนชาวต่างประเทศ 

นักลงทุนรายย่อย และนักลงทุนสถาบัน ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 ก่อนการประชุม 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี

ของบริษัท และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องเสนอวาระพิเศษ บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดย

บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม และแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร อีกท้ังบริษัทจะลงประกาศในหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมเป็น

เวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด   

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้กรรมการอิสระของบริษัท ท่ีบริษัทได้แนบประวัติกรรมการอิสระไป

พร้อมหนังสือเชิญประชุม เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศ

ทางการลงคะแนนได้ ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะท่ีบริษัทจัดส่งให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  หรือผู้ถือหุ้นสามารถ

ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

นอกจากน้ี บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม โดยจัดเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนด้วย

ระบบบาร์โค้ด เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร จัดอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย และจัดท าใบลงคะแนนในแต่

ละวาระ 

ผู้ถือหุ้นท่ีเดินทางมาภายหลังจากการเริ่มประชุมแล้ว ยังสามารถลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาจนถึงเวลาเลิก

ประชุม โดยไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้

มีการลงมติ  

 

 ระหว่างการประชุม 

ประธานคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย รวมท้ังกรรมการของ

บริษัทเข้าร่วมประชุม (โดยเปิดเผยรายชื่อ และต าแหน่งในรายงานการประชุม) เพ่ือท าหน้าท่ีชี้แจงและค าถาม ผู้ถือหุ้นใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง โดยก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ท่ี

ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และได้มีการแจ้งผลการออกเสียงให้ท่ีประชุมทราบเม่ือจบ

การพิจารณาในแต่ละวาระ  
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บริษัทได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกต้ังกรรมการด้วย นอกจากน้ี บริษัทถือหลักปฏิบัติว่า เพ่ือให้

ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ บริษัทจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า 

ในระหว่างการประชุม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระได้ รวมท้ัง แสดงความ

คิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่างๆ  

 

 หลังการประชุม 

บริษัทแจ้งและเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งท้ังรูปแบบเอกสารและข้อมูลผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ภายในช่วงเย็นวันประชุมหลังจากเสร็จส้ินการประชุม และจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนพร้อมสัดส่วนคะแนนอย่างละเอียดท้ัง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง”  

“บัตรเสีย” ในแต่ละวาระ รวมท้ัง ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และ

เปิดเผยรายงานการประชุมพร้อมผลการลงคะแนนอย่างละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

(The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมให้กับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทุกราย โดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ  สีผิว เชื้อชาติ 

สัญชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการโดยได้ด าเนินการ ดังน้ี 

1. บริษัทก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่  โดยก าหนดให้หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง 

2. ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะระบุให้ทราบถึงเอกสาร/หลักฐานรวมท้ังค าแนะน าขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ในหนังสือนัดประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 

3. บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ เพ่ือเป็นการอ านวยความ

สะดวก โดยบริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น 

4. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม รวมท้ัง

ลงประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนการประชุม เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน 

5. บริษัทให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริ่มด าเนินการประชุม เลขานุการบริษัท

จะแจ้งข้อมูลส าคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ การแนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องท่ีเข้าร่วมประชุม แจ้งวิธีปฏิบัติในการ

ลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงได้อย่างเท่าเทียมกัน 

6. บริษัทจะจัดให้มีการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะ ไม่

เพ่ิมระเบียบวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ก่อนการตัดสินใจ 

7. จัดสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และต้ัง

ค าถามในท่ีประชุม 

8. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

9. บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศของบริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยการเผยแพร่ข่าวสารไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

ซึ่งจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง เพียงพอ และทันเวลา 

10. จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยจัดบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งในระหว่างประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ โดยบริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

อ านวยความสะดวกในการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในห้องประชุมและน าผลคะแนนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมมารวมค านวณกับ

คะแนนเสียงท่ีผู้ถือหุ้นได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือประกาศผลคะแนนเสียงและมติท่ีประชุม 

11. ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องเพ่ือมิให้แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกคนได้ยึดถือ

ปฏิบัติ และมีการติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ 

12. คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาธุรกรรม

ของบริษัทท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้
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เสียกับธุรกรรมท่ีท ากับบริษัทต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท าธุรกรรมดังกล่าว ท้ังน้ีให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการอนุมัติ

การท ารายการระหว่างกันของบริษัท 

13. ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเกี่ยวโยงท่ีเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. ก่อนการท า

รายการ บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวโยง 

นโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทราบ

อย่างชัดเจน และจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก (Fair and at arms’ length) 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย  

(The Role of Stakeholders) 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย

และส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่  ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 

คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่ง พนักงาน เจ้าหน้ี ผู้บริโภค ชุมชน/สังคม/ส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทตระหนักดีว่าการได้รับการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้ม่ันใจว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ีบริษัทยัง

ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นแรงสนับสนุนและเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่บริษัท

ตามแนวทาง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหลักๆ ของบริษัท ดังต่อไปน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น : : บริษัทมุ่งม่ันในการเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดแก่ ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทและ

ผลตอบแทนท่ีดีอย่างยั่งยืน  รวมท้ังด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอและ

เชื่อถือได้ 

ลูกค้า : : บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะตอบสนองและให้บริการที่ดีและเชื่อถือได้ เพ่ือสร้างความพึงพอใจและ

ความเชื่อม่ันให้กับลูกค้า โดยการส่งมอบสินค้าหรือให้บริการท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได้ ให้

ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอ พัฒนาช่องทางการติดต่อกับลูกค้าท่ีสะดวกรวดเร็วเข้าถึง

ง่าย ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยทีมงานท่ีมี

ความรู้ความสามารถ แก้ปัญหาได้ทันท่วงที มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

ภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าและไม่น าข้อมูลลูกค้าไป

ใช้เพ่ือประโยชน์โดยมิชอบ 

คู่ค้าและ

คู่สัญญา : 

: บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรมท้ังสองฝ่าย รวมท้ังปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงไว้โดยเคร่งครัด อีกท้ัง

มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน

ในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการท่ีควบคู่กับมูลค่าเงิน คุณภาพด้านเทคนิค และมีความ

เชื่อถือซึ่งกันและกัน 

คู่แข่ง : : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันเสรีและค านึงถึงการแข่งขันท่ีเป็นธรรม

โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 300 

พนักงาน : : บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งของบริษัท และ

เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะน าพาไปสู่ความส าเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ

ของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วน

ร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี มีการท างานเป็นทีม เสริมสร้างบรรยากาศในการ

ท างาน ดูแลคุณภาพชีวิต รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างาน 

ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท ปฏิบัติกับพนักงานอย่าง

เสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีดี โอกาสและความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ รวมถึงการรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพขององค์กร (Talent Retention) มี

การจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลและเปิดเผยระเบียบ 

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ไว้ในคู่มือพนักงาน นอกจากน้ีพนักงานจะร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศ

แห่งความสามัคคี และความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และพึงหลีกเลี่ยงการ

กระท าใดๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษัทได้ 

รวมท้ังพนักงานพึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม 

เจ้าหน้ี :  ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและ

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหน้ี ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบโดยไม่

ปกปิดข้อเท็จจริง และแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ผู้บริโภค :  ใส่ใจในกระบวนการผลิตท่ีมีความปลอดภัย ไม่มีสารปนเปื้ อนในบรรจุภัณฑ์ ถูกสุขอนามัยตาม

มาตรฐานต่างๆ เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ของลูกค้าผ่านบรรจุภัณฑ์ของบริษัทสู่ผู้บริโภค 

ชุมชน/สังคม/

ส่ิงแวดล้อม : 

 รับผิดชอบ ดูแล และใส่ใจต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ

สาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ

พนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาส่ิงแวดล้อม 

หน่วยงาน  

ภาครัฐ : 

 บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานท่ี

ก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด และให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ จากภาครัฐโดยการติดต่อ

ประสานงานและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข่าวสารและรายงานท่ีครบถ้วนถูกต้อง

ตามท่ีหน่วยงานภาครัฐร้องขอ โดยมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวมและ

รักษาสัมพันธภาพอันดีกับหน่วยงานภาครัฐ 

 

 ท้ังน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ี

ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเสนอ

ความคิดเห็น ผ่านกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรง ในกรณีท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมท้ังการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจ

ส่อถึงการทุจริต  โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการรับแจ้งเบาะแส เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลท่ีให้
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ความร่วมมือกับบริษัทว่าผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครอง รวมท้ังจัดให้มีระบบและบุคคลตรวจสอบติดตามเรื่องท่ีได้รับแจ้งอย่างเหมาะสม 

โดยก าหนดไว้ในแนวปฎิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

(Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเน่ืองจากเป็นเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของ

ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยจะเปิดเผยท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ทันเวลา 

และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนข้อมูลอื่นท่ีส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัทท่ี 

www.siamgas.com โดยได้จัดส่งรายงานประจ าปี งบการเงิน และเอกสารอธิบายผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาของบริษัทให้กับผู้

ถือหุ้นทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของ กรรมการ

ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ให้ยึดถือปฏิบัติ โดยบริษัทมีกลไกในการป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยไปใช้

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังน้ี 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัท มีข้อ

ห้ามมิให้หน่วยงานท่ีทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

2) จ ากัดจ านวนบุคคลท่ีจะทราบข้อมูลภายใน โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทก่อนจะ

เผยแพร่สู่สาธารณชน  

3) ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารให้เข้าใจหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท

ก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ังข้อก าหนดห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

รวมท้ังบุคคลใด ๆ ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในกระท าการใด ๆ อันขัดต่อมาตรา 241 ของพระราชบัญญัติฯ อีกด้วย  

4) กรรมการและผู้บริหารรวมไปถึงบุคคลท่ีมีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายใน ให้ละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนท่ีจะ

เผยแพร่งบการเงิน หรือสารสนเทศท่ีส าคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียโดยให้

จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีการทบทวนรายงานอย่างน้อยปีละครั้ง และต้องรายงานทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

การปฏิบัติด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้มีการจัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์

ท้ังในและต่างประเทศ รวมท้ังหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน และเน่ืองจาก

นักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าท่ีหลักในการติดต่อส่ือสารและประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัท บริษัทจึงจัดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การ

ด าเนินงานของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ต้ังอยู่บนหลักจริยธรรมและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังต่อไปน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนมีความ

ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ และด ารงตนอยู่บนพ้ืนฐานของหลักความถูกต้องและความเท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ หรือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อบังคับและนโยบายของ

บริษัทอย่างเคร่งครัด 
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3. เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง ชัดเจน แม่นย า ครบถ้วน ทันเวลาและเป็นธรรม โดยใช้

ความระมัดระวังอย่างยิ่งเพ่ือหลีกเลี่ยงความเข้าใจผิดหรือการตีความผิด และปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็นความลับทางการค้า

หรือข้อมูลลับท่ีอาจท าให้กลุ่มบริษัทเสียเปรียบหรือสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน 

4. เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 

5. รักษาความลับ ไม่เปิดเผย และไม่ใช้ข้อมูลภายในใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเอง และ/หรือ บุคคลอื่นโดยมิชอบ 

6. ตอบค าถามและข้อสงสัยของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

7. งดเว้นการจัดประชุมหรือชี้แจงข้อมูลให้กับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ภายในระยะเวลา 15 วัน ก่อนวันประกาศผลการด าเนินงาน

รายไตรมาสหรือรายปีของบริษัท 

8. งดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของณะกรรมการ 

(Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการในจ านวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท

มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง

ประกอบด้วย กรรมการอิสระท้ังหมดท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ก าหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ/หรือการเงินเพ่ือท าหน้าท่ีสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย โดยมีความเชื่อม่ันว่า

การก าหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity)  เป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเสริมสร้างความ

สมดุลทางความคิด คุณภาพการท างาน รวมถึงประสิทธิภาพในการตัดสินใจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ดังน้ัน 

การก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ จึงต้องประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ

หลากหลายท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการมีจริยธรรมธุรกิจ มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร มีภาวะผู้น า มี

วิสัยทัศน์กว้างไกล และสามารถอุทิศเวลาให้ได้เพียงพอ โดยไม่จ ากัด เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติและศาสนา    

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือปฏิบัติ

หน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีหน้าท่ีความ

รับผิดชอบตามท่ีได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรและ/หรืออ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัท

ท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบายโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือ

หุ้นในระยะยาว ขณะท่ีฝ่ายบริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์และแผนธุรกิจท่ีก าหนด  

ดังน้ันประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  

 ท้ังน้ี บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการ

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

 

5.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัท ได้ก าหนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code for listed companies 2017 : CG Code 2017) ท่ีออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Conduct) ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึง

ประโยชน์ของบริษัท และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
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5.3 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีการก าหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดย

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 

ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ี

ส าคัญของบริษัท รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีอย่าง

เคร่งครัด 

 นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและ

ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และท าการเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท และในแบบ  56-1 One 

Report คณะกรรมการบริษัทถือเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นนโยบายท่ีส าคัญ จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ ยวกับความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

5.4 ระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีระบบควบคุมภายในท่ีดี ซึ่งจะท าให้ม่ันใจได้ว่าการบริหารจัดการและการ

ควบคุมการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีระเบียบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท โดยก าหนดให้

ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีในการจัดท าโครงสร้างของระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม

ภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) และการติดตามประเมินผล (Monitoring) รวมท้ังการน าไป

ปฏิบัติจริงเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน โดยในแต่ละปี 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะก าหนดแผนเข้าตรวจสอบระบบการปฏิบัติการของ คลังก๊าซและโรงบรรจุก๊าซและสถานีบริการก๊าซของ

บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงระบบงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและรัดกุม ท้ังน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

5.5 การประชุมของคณะกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ตามตารางการประชุมท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี 

และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น นอกจากน้ีบริษัทยังส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านได้ร่วมประชุม 

อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในรอบปีบัญชี เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุอันจ าเป็นหรือสมควรซึ่งท าให้ไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยจะมีการส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีระบุวาระการประชุมอย่างครบถ้วน พร้อมข้อมูลประกอบท่ีเกี่ยวข้อง

ล่วงหน้า 5 วันท าการ ก่อนวันประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมท้ังได้มี

การจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 

พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย

ได้ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ1 ครั้งเพ่ือพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเส่ียง ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราเพียงพอส าหรับการรักษากรรมการและ

ผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร ปัจจัยท่ีจะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ท้ังน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทก าหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของบริษัท 
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5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ในระบบการก ากับ

ดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างต่อเน่ืองและเพียงพอ ได้แก่ หลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 

Directors Association : IOD) และ/หรือหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

5.8  การปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการในเรื่องอื่นๆ 

 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการก าหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว เป็นประจ า ท้ังน้ี

บริษัทได้มีการประกาศแจ้งและก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงมี

การก าหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ ในการ

ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยก าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติใน

ธุรกรรมน้ันๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
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307 | บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. หลกัการในการท าธรุกจิ 
 

กลุ่มบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) ประสงค์ให้พนักงานทุกคน ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี

ก าหนดไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)” ซึ่งได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และค่านิยมองค์กร ของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน และสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบ

ของกลุ่มบริษัทสยามแก๊ส  ในการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 

วิสัยทศัน ์

ก้าวสู่การเป็นผู้น าในการประกอบธุรกิจทางด้านพลังงานในระดับโลก 

 

พันธกิจ 

บริษัทมีข้อได้เปรียบและมีความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ  เช่น การเจริญเติบโตของตลาดและการปล่อยราคาก๊าซ

ลอยตัวในอนาคต  ในส่วนของการสร้างข้อได้เปรียบทางธุรกิจบริษัทได้พัฒนาศักยภาพในการด าเนินธุรกิจต้นน ้า  (Upstream) และ

การสร้างเครือข่ายในการกระจายสินค้าและบริการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพท้ังในระดับประเทศและการขยายธุรกิจไป

ยังในหลายประเทศ โดยในการพัฒนาดังกล่าว บริษัทได้มุ่งเน้นส่วนส าคัญต่างๆ ดังน้ี 

 

 วางแผนการเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ (Facilities) ได้แก่ คลังก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และสถานีบริการรวมถึง ระบบการ

ขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมการบริการทั่วทุกพ้ืนท่ี 

 พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ มี

ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 ให้ความส าคัญต่อนโยบายด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์  การให้บริการ  รวมถึงการปฏิบัติภายในองค์กร 

 มุ่งเน้นความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนด้วยการจัดสรรผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเป็นเลิศโดยเฉพาะด้านความปลอดภัย   ความ

สะดวก  ในราคาประหยัดและเป็นธรรม 

 ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้ความส าคัญต่อการรักษางแวดล้อม 

รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 

ค่านิยมองค์กร 8 ประการ 

ผู้บริหารและพนักงานกลุ่มบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด(มหาชน)  มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจโดยยึดถือ

แนวทางปฏิบัติในการท างานในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังน้ี 

1.  “Integrity” คือ ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 

ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีการงาน ไม่ท าการคอร์รัปชันใดๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

2.   “Accountability” คือ ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าท่ี (ไม่ว่าจะเป็นลบหรือบวก) เม่ือได้ตัดสินใจปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี ในบางครั้งอาจ

ก่อให้เกิดความผิดพลาด ซึ่งต้องยอมรับความผิดพลาดน้ันและต้องแก้ไขให้ถูกต้องเพราะทุกคนสามารถท าผิดพลาดได้ 

3.   “Morality” คือ ความมีศีลธรรมและคุณธรรม 

น าศีลธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประกอบกิจการ ประพฤติตนเหมาะสมอยู่ในศีลธรรมและจรรยาบรรณ 

4.   “Rule of Law” คือ การด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ผู้บริหารและพนักงานต้องมีความรู้เรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่กระท า

การใดๆท่ีผิดต่อกฎหมาย  ข้อก าหนดหรือกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
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5.   “Efficiency” คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 

การมุ่งเน้นพัฒนาทักษะ ความรู้ ความช านาญ พร้อมเปิดใจยอมรับส่ิงใหม่และมุมมองใหม่เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ รอบรู้อย่าง

ลึกซึ้ง และสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะให้กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทุ่มเทการท างานอย่างเต็มความสามารถโดยไม่

ย่อท้อและหว่ันเกรงอุปสรรค ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมให้มีมาตรฐานและมีระบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

และสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันขององค์กร 

6.   “Awareness” คือ ความมีสติรอบคอบและมีความระมัดระวัง 

ต้องมีสติรู้จักคิดไตร่ตรองปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ  มีการวางแผนล่วงหน้าเพ่ือให้เกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด รวมท้ัง

ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบระมัดระวังอย่างมีสติด้วยความเข้าใจและพร้อมท่ีจะท าหน้าท่ีของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพท้ังต่อ

ตนเอง องค์กร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

7.   “Disclosure” คือ เปิดเผยอย่างโปร่งใส 

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เปิดเผย มีความโปร่งใสในการตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานท่ีสามารถเปิดเผยให้

สาธารณชนรับทราบ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีสามารถตรวจสอบได้ภายใต้กรอบ

ของข้อก าหนดและกฎหมาย 

8.   “Yield” คือ เน้นผลงาน เน้นผลประกอบการ 

การปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย โดยมีการวัดผลและประเมินผลงานเพ่ือเน้นให้ผลงานเป็นท่ีประจักษ์และปฏิบัติงานโดย

เน้นผลสัมฤทธ์ิเป็นส าคัญ 
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2. นโยบายต่อตา้นคอร์รปัชั่น 
 

กลุ่มบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดม่ันใน

ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ในปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วม “แนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และเพ่ือให้ม่ันใจว่าการตัดสินใจและการ

ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้

อนุมัติ “นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาสู่ความเป็นองค์กรท่ี

ยั่งยืน 

 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง เสนอให้ และด าเนินการใดๆ หรือยอมรับการ

คอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว พวกพ้อง เพ่ือน คนรู้จักหรือเพ่ือผลประโยชน์

ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันและให้มีการสอบทานแนว

ปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันน้ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ กฎหมาย  นโยบาย ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานทุกคนมุ่งม่ันท่ีจะสร้างวัฒนธรรม

องค์กรท่ียึดม่ันว่าการคอร์รัปชันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท าธุรกรรมกับภาครัฐและบุคคลของรัฐ นอกจากน้ี กรรมการ ผู้บริหาร ท่ี

ปรึกษาและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมท้ังตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และ

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน และข้อกฎหมายกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

 

ค านิยาม  

บริษัท หมายถึง บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการ บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถึง กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการ

ลงมา และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย รวมถึงผู้ด ารง

ต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

พนักงาน หมายถึง ผู้จัดการฝ่าย หัวหน้าแผนก พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมี

คัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้อง ลุง ป้า น้า อา ลูกพ่ีลูกน้องหรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์

ทางโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย รวมถึงเพ่ือนและคนรู้จัก 

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ หมายถึง นายหน้า ตัวแทน คู่สัญญา ตัวกลาง ผู้ท่ีท าธุรกิจร่วมกับบริษัท 

การคอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่ง/อ านาจ/หน้าท่ีท่ีได้มา การใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ และการใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีการงานของบริษัทไปกระท าการใดๆ ในทางท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น  เช่น การ

ติดสินบน การช่วยเหลือทางการเมืองการบริจาคเพ่ือการกุศล การให้ความสนับสนุน การให้ของขวัญ 

การเลี้ยงรับรองและบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น  

การติดสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา หรือการมอบ รวมท้ังการเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ส่ิงของท่ีมีมูลค่า ไม่ว่าจะโดยตรงหรือ โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือเพ่ือรักษาหรือแนะน าธุรกิจ

ให้กับบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสมตามหลักจริยธรรมธุรกิจ 

การให้หรือรับของขวัญ หมายถึง การให้หรือรับ ส่ิงใดก็ตามท่ีมีมูลค่าซึ่งบุคคล บริษัท มอบให้แก่บุคคล/บริษัทหน่ึงโดยไม่มีการ

เรียกร้องส่ิงตอบแทนโดยตรง โดยของขวัญอาจเป็นวัตถุ หรืออาจอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์อย่างอ่ืน 
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การเลี้ยงรับรอง 

 

หมายถึง การใช้จ่ายส าหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเป็นอาหารและเครื่องด่ืม และ

การใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจหรือเป็นจารีตทางการค้า  

การบริการต้อนรับ หมายถึง การเข้าร่วมงานสังคมหรือวัฒนธรรมกับเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลซึ่งมี หรือ อาจจะมี หรือผู้ซึ่ง

อาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

การให้และรับการ

สนับสนุน 

หมายถึง การให้/รับ เงินท่ีจ่ายไปโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมี

ความเส่ียง เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผลและ

ติดตาม เงินสนับสนุนอาจเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการติดสินบน 

ส่ิงของหรืประโยชน์ 

อื่นใด 

หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา 

หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน ้าใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้ส าหรับบุคคลท่ัวไป

ในการรับการลดราคาสินค้า หรือการให้สิทธิพิเศษในการรับบริการ/ความบันเทิง ตลอดจนการออก

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก อาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้

เป็นบัตร ต๋ัวหรือหลักฐานอื่นใดการช าระเงินล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง โอกาสทางธุรกิจ 

ข้อเสนอการจ้างงาน เป็นต้น   

ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญและให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดง

ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือ

ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมด้วย 

การช่วยเหลือทาง

การเมือง   

หมายถึง การใช้เงินทุน สินทรัพย์ ทรัพยากร เวลาในการปฏิบัติงานขององค์กร  รวมถึงสนับสนุน

เครื่องมือ อุปกรณ์ ช่องทางส่ือสาร หรือบริการของบริษัท เพ่ือช่วยเหลือหรือให้ความสนับสนุนใดๆ 

ทางการเมือง หรือการช่วยเหลือพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครทางการเมืองรายใดๆ  

การบริจาคเพ่ือการกุศล 

 

 

หมายถึง การให้/รับทรัพยากร เช่น เวลา เงิน ทรัพย์สิน หรือบุคลากร โดยสมัครใจแก่องค์กรหรือ

บุคคล เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกุศล เช่น เพ่ือศาสนา การศึกษา สาธารณประโยชน์ เป็นต้น โดย

ไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย์ 

การขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 

หมายถึง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสถานการณ์หรือการกระท าท่ี

บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้บริหารให้ความส าคัญกับ

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม จนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีใน

ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

การจ่ายค่าอ านวยความ

สะดวก 

 

หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือลดขั้นตอน เร่งรัด กระตุ้นให้

ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอัน

ชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าท่ีรัฐอยู่แล้ว 

การจ้างเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ 

หมายถึง การจ้างบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ/นักการเมือง/ท่ีปรึกษาของหน่วยงานรัฐ 

มาท างานให้กับบริษัท และอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัท หรือก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผลของการกระท าน้ัน มุ่งหวังให้เกิดความ

ได้เปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม หรือการก าหนดนโยบายเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่บริษัทท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐน้ัน

ท าได้ 

การขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 

หมายถึง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสถานการณ์หรือการกระท าท่ี

บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้บริหารให้ความส าคัญกับ

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม จนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีใน

ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.1  ก าหนดและอนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน 

1.2 ก ากับดูแลและสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันโดยการผลักดันนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันให้สามารถ

ปฏิบัติได้จริง พร้อมท้ังเป็นต้นแบบท่ีดีในด้านการท างานท่ีซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้พนักงานทุกคนของบริษัทตระหนักถึง

ความส าคัญของการต่อต้านคอร์รัปชันและยึดถือปฏิบัติตาม 
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2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

2.1  พิจารณาความเหมาะสม เพียงพอ และทบทวนเกีย่วกับนโยบายและแนวปฏบิัติด้านการต่อต้านคอรร์ัปชัน 

2.2 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการในการพัฒนาการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

3.1 ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการด าเนินกิจการท่ีโปร่งใส

และไม่ขัดแย้งต่อนโยบายดังกล่าว 

3.2  สอบทานรายงานผลการตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน  

4.2  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

5.1 พิจารณาความเส่ียงด้านคอร์รัปชันขององค์กร  

5.2 ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และข้อก าหนดขอกฎหมาย 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

6.1  ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

6.2 เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

7.1  ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันแก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องอย่างท่ัวถึง 

7.2  ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ให้ค าแนะน า และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

ต่อต้านคอร์รัปชันแก่พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

7.3  ติดตามและจัดเก็บเอกสารแบบรับทราบนโยบายหรือเอกสารการถือปฏิบัติรวมท้ังแบบรายงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีบุคคลากรของบริษัทลงนามแล้ว 

8. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดังน้ี 

8.1  ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันในทุกๆ 

กรณีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

8.2  ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและข้อเท็จจริงกับบุคคลท่ีบริษัทก าหนดให้ท าหน้าท่ีตรวจสอบและการสอบทานการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานต่างๆ 
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3. แนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอร์รปัชั่น 
 

3.1  การติดสินบนและการคอร์รัปชัน 

บริษัทมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ในประเทศ รวมถึงกฎหมาย

ของประเทศอื่นท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจเกี่ยวข้องด้วย นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชัน จึง

ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดสินบนและการคอร์รัปชัน ดังน้ี 

(1) ไม่ให้ค าม่ันสัญญา หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัน ท้ังน้ี ไม่ว่าจะด าเนินการไปเพ่ือผล ประโยชน์

ต่อตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้รับประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสมหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม 

มาตรการนี้ให้ใช้กับท้ังการติดต่อกับภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

(2) ไม่เสนอ หรือให้เงิน ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐช่วยอ านวยความสะดวก หรือ

เพ่ือเร่งให้ด าเนินการหรือให้บริการท่ีรวดเร็วขึ้น หรือช่วยแก้ไข เปลี่ยนแปลงการกระท าจากผิดเป็นถูก ซึ่งถือเป็นการใช้

อ านาจหน้าท่ีท่ีไม่เหมาะสม 

(3) หลีกเลี่ยง และไม่ให้การสนับสนุนการท าธุรกิจหรือธุรกรรมกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นหรือมี

พฤติกรรมเข้าข่ายคอร์รัปชั่น เช่น ถูกกล่าวโทษ หรือถูกชี้มูลความผิดโดยหน่วยงานทางราชการท่ีมีอ านาจหน้าท่ีก ากับ

ดูแล 

(4) ในบางเหตุการณ์ บริษัทอาจมีการว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ท างานหรือให้กระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงได้ท่ีเป็นการกระท า

เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ัน เช่น ว่าจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพ่ือดูแลความปลอดภัย เป็นต้น 

 

3.2 การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality) 

การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ หมายถึง ส่ิงท่ีมีค่าใดๆ ท่ีบริษัทรับหรือให้ผู้เกี่ยวข้องทาง

ธุรกิจ เพ่ือสร้างไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ท่ีอยู่ในวิสัยท่ีกระท าได้ ในมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ันเพ่ือให้ม่ันใจว่าการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับแก่บุคคลหรือ

หน่วยงาน ท้ังของภาครัฐและเอกชน เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และไม่ได้เป็นไปเพ่ือการติดสินบนและสร้างความสนิทสนม

เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้ร่วมธุรกิจ หรือการแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจในอนาคต หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจ

พิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันในเรื่องท่ีมีความ

เส่ียงสูงเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับไว้ดังต่อไปน้ี 

1. บริษัทมีนโยบาย ห้ามพนักงานบริษัท รับหรือให้ ของขวัญ เลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

รวมถึงสิทธิประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ให้กับหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท เพ่ือให้

ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือจูงใจเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของบริษัท หรือมีผลกระทบต่อ

การด าเนินการของบริษัท 

2. การให้ หรือการรับของขวัญ และการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะกระท าได้ก็ต่อเม่ือเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดตามธรรมจรรยา และประเพณีนิยม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติในวาระโอกาสท่ีเหมาะสม 

แต่ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัท โดยไม่ได้กระท าเพ่ือเป็นการน าไปสู่ข้อ

เรียกร้องหรือร้องขอ เพ่ือคาดหวังผลประโยชน์หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน และต้องแน่ใจว่าการให้น้ันไม่มีลักษณะท่ี

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการคอร์รัปชัน 

3. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ  ต้องเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จารีตประเพณี 

รวมถึงนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่ให้เกิดการ

เลือกปฏิบัติ 

4. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ต้องกระท าในนามบริษัทเท่าน้ัน 

5. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องได้รับการอนุมัติ

จากผู้มีอ านาจทุกครั้ง 

 



313 | บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน) 

ตัวอย่างของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจที่สามารถให้หรือรับได้ มีดังนี้ 

 ส่ิงของท่ัวไปในมูลค่าเล็กน้อย เช่น ปากกา สมุด ไดอารี่ ปฏิทิน แก้ว ร่ม เป็นต้น 

 สินค้าท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท (Corporate Logo / Corporate Brand) 

 สินค้าโครงการหลวง โครงการพระราชด าริ สินค้าชุมชนในพ้ืนท่ีปฏิบัติการของบริษัท หรือสินค้าเพ่ือการกุศล 

หรือสาธารณประโยชน์ หรือสินค้าท่ีสนับสนุนการพัฒนาสังคม ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 ของขวัญ หรือกระเช้าตามช่วงเทศกาลต่างๆ และในโอกาสพิเศษต่างๆ 

 การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจเป็นม้ืออาหาร เพ่ือพูดคุยธุรกิจ 

 

ท้ังน้ีพนักงานจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ดังน้ี 

 

1.   การรับของขวัญ   

1.1 กรณีผู้รับที่มีต าแหน่งตั้งแต่ระดับพนักงานถึงผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่า ที่มีการรับของขวัญมูลค่า ไม่เกินครั้งละ 3,000 

บาท จะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

 เม่ือได้รับของขวัญ พนักงานท่ีได้รับของขวัญจะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีต าแหน่งต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูง

กว่ารับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 

 ผู้บังคับบัญชาท่ีมีต าแหน่งต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าพิจารณาของขวัญท่ีได้รับเพ่ือให้ม่ันใจว่าวัตถุประสงค์การรับ

ของขวัญเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ โดยพิจารณาให้พนักงาน

สามารถน าของขวัญไปใช้ได้ หรือส่งของขวัญไปท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 กรณีส่งของขวัญไปท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล พนักงานท่ีได้รับของขวัญต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญโดยระบุ

ชื่อของผู้รับ (พนักงาน) รายละเอียดและมูลค่าของขวัญ วันท่ีรับ ชื่อและความสัมพันธ์ของผู้ให้กับบริษัท ตลอดจน

วัตถุประสงค์ของการให้ เสนอผู้บังคับบัญชาท่ีมีต าแหน่งต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าพิจารณาลงนามในรายงาน

และด าเนินการ ดังน้ี 

 ผู้บังคับบัญชาท่ีมีต าแหน่งต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าส่งของขวัญท่ีได้รับพร้อมแบบรายงานการรับของขวัญ

ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดท ารายงานสรุปการรับของขวัญเสนอกรรมการผู้จัดการ 

1.2  กรณีผู้รับที่มีต าแหน่งตั้งแต่ระดบัพนกังานถงึรองกรรมการผูจ้ดัการหรอืเทยีบเทา่ ทีม่กีารรบัของขวญัมลูคา่เกนิกวา่ครัง้ละ 

3,000 บาทขึ้นไป จะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

 พนักงานท่ีรับของขวัญต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญ โดยระบุชื่อของผู้รับ(พนักงาน) รายละเอียดและมูลค่า

ของขวัญ วันท่ีรับ ชื่อและความสัมพันธ์ของผู้ให้กับบริษัท ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการให้ เสนอผู้บังคับบัญชาท่ีมี

ต าแหน่งต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่า 

 ผู้บังคับบัญชาท่ีมีต าแหน่งต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าสอบทานแบบรายงานการรับของขวัญกับของขวัญท่ีได้รับ 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าวัตถุประสงค์การรับของขวัญเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและ

การบริการต้อนรับ พิจารณาลงนามในรายงานและด าเนินการ ดังน้ี 

 ผู้บังคับบัญชาท่ีมีต าแหน่งต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายหรือสูงกว่าส่งของขวัญท่ีได้รับพร้อมแบบรายงานการรับของขวัญ

ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดท ารายงานสรุปการรับของขวัญเสนอกรรมการผู้จัดการ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรับของขวัญเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่ากระบวนการรับของขวัญ

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

2. การให้ของขวัญ การเล้ียงรับรองและการบริการต้อนรับ 

 เม่ือต้องการให้ของขวัญหรือเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ ผู้ร้องขอจัดท าบันทึกข้อความ โดยระบุชื่อหน่วยงานท่ีจะให้  รายละเอียด 

ปริมาณ และมูลค่าของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจท่ีจะให้ ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการให้ของขวัญ หรือการ

เลี้ยงรับรองทางธุรกิจพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท้ังหมดเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตามระดับอ านาจ

อนุมัติ 
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วงเงินในการอนุมัติ ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ไม่เกิน  3,000 บาท ผู้จัดการฝ่ายถึงรองกรรมการผู้จัดการ 

3,000  บาทขึ้นไป กรรมการผู้จัดการขึ้นไป 

 

 ผู้มีอ านาจอนุมัติสอบทานบันทึกข้อความและเอกสารประกอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าวัตถุประสงค์ของการให้ของขวัญ การเลี้ยง

รับรองสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ  

 ผู้ร้องขอน าหลักฐานการให้ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ เช่น ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณจาก

หน่วยงานรับของขวัญ หรือเลี้ยงรับรอง หรือรูปถ่ายการให้  นามบัตร เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ายบัญชีการเงินเพ่ือใช้

ประกอบการเบิกเงินและเป็นหลักฐาน 

 ฝ่ายบัญชีการเงินสอบทานหลักฐานการให้ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ รวมท้ังลายมือชื่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ก่อนท าจ่ายเงินให้แก่ผู้ร้องขอ และจัดเก็บข้อมูลเข้าแฟ้มเอกสาร ในกรณีท่ีหลักฐานไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพ่ือขอ

ข้อมูลหรือค าอธิบายเพ่ิมเติม หากพิสูจน์ได้ว่าการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ ไม่เป็นไปตามแนวทาง

ปฏิบัติของบริษัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน บริษัทจะลงโทษผู้กระท าผิดตามระเบียบท่ีบริษัท

ก าหนดไว้ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองหรือการบริการต้อนรับเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้ม่ันใจ

ว่ากระบวนการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

3.3  การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ สิทธิ ผลประโยชน์อ่ืนใด หรือการช่วยเหลือด้านการเงิน 

เช่น การให้กู้เงิน บริจาคเงิน ให้บริการ การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง เพ่ือเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุนหรือ

เพ่ือประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการ

เมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

บริษัทด าเนินงานโดยยึดม่ันในความยุติธรรม โปร่งใส และเป็นกลางทางการเมือง ซึ่งในการด าเนินงานของบริษัทย่อมมี

โอกาสติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ นักการเมือง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบายรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดย

จะไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง รวมท้ังไม่ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนผู้สมัครรับเลือกต้ังทาง

การเมืองคนใดโดยเฉพาะ ไม่ว่าท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

การใช้สิทธิทางการเมือง 

บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง และจะไม่กระท าการที่อาจแสดงออกถึงการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรคการเมืองพรรคหน่ึง

พรรคใดหรือผู้หน่ึงผู้ใดท่ีมีอ านาจทางการเมือง อย่างไรก็ดีบริษัทตระหนักและให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทาง

การเมืองของพนักงาน เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังหรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง เป็นต้น โดยพนักงานจะต้อง

ปฏิบัติ ดังน้ี 

 ควรใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ไม่ใช้ทรัพย์สินขององค์กรเพ่ือสนับสนุนพรรคการเมืองหน่ึงพรรคใด 

 พึงหลีกเลี่ยงการเข้าไปรับหน้าท่ีเป็นกรรมการพรรคการเมือง เป็นตัวแทนพรรคการเมืองในกิจกรรมสาธารณะต่างๆ 

หรือเป็นสมาชิกขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) องค์การบริหารส่วนต าบล 

(อบต.) หรือไม่แสดงด้วยวิธีการใดๆท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัทเกี่ยวข้อง สนับสนุน หรือฝักใฝ่ทางการเมืองหรือพรรค

การเมือง 

 พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองในสถานท่ีท างานหรือในเวลางานอันอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง

ความคิด 

 

ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพท่ีจะเข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็น

การส่วนตัว โดยจะต้องกระท านอกเวลาท าการของบริษัทแต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ 

เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ใดๆ ทางการเมือง  
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ขอ้พึงระวัง   

 ความสัมพันธ์กับนักการเมืองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับนักการเมืองอันอาจท าให้เข้าใจผิดได้ว่าไม่เป็นกลางทางการเมืองหรือ

ฝักใฝ่พรรคการเมือง 

 การรับเงิน หรือประกอบธุรกิจร่วมกับนักการเมืองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับนักการเมือง 

 การแต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงานหรือแต่งกายในลักษณะท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานของบริษัทในการปฏิบัติ

หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องทางการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 

 

3.4  การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้การสนับสนุน (Donations and Sponsorship)  

บริษัทให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในหลากหลายรูปแบบ 

ท้ังด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมความรู้ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ฯลฯซึ่งการ

บริจาคเพ่ือการกุศลถือเป็นวิธีการหน่ึงของการช่วยเหลือสังคมเช่นกัน 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน  มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรม

การศึกษา เพ่ือสร้างชื่อเสียงบริษัท และกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ บริษัทมีนโยบายท่ีจะควบคุมดูแลให้มีความโปร่งใส 

ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน าไปใช้เป็นช่องทางการคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปน้ี 

1. การบริจาคเพ่ือการกุศลจะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือการกุศล และท าประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง โดยมิได้เป็นไปเพ่ือ

คาดหวังผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน ท่ีอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน 

2. การให้เงินสนับสนุนจะต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการในการพัฒนาสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรมการศึกษาและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมอย่างแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมิได้เป็นไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์ ท่ีอาจพิจารณา

ได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน 

3. การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ต้องกระท าในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้

เงินสนับสนุน ต้องเป็นการบริจาคให้แก่องค์กรสาธารณกุศลท่ีน่าเชื่อถือ และสามารถตรวจสอบได้ 

4. การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริงและ

สามารถตรวจสอบการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนน้ันๆ ได้ 

 

ท้ังน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังน้ี 

 ผู้ร้องขอต้องจัดท า “ใบบันทึกค าขอหรือบันทึกข้อความ” โดยระบุชื่อผู้รับบริจาคหรือผู้รับการสนับสนุน และวัตถุประสงค์

ของการบริจาคหรือการสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท้ังหมดเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตาม

ระดับอ านาจอนุมัติ ดังน้ี 

วงเงินในการอนุมัติ ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ไม่เกิน  500,000 บาท กรรมการผู้จัดการ 

500,000  บาทขึ้นไป ประธานกรรมการบริษัท 

 

 ผู้มีอ านาจอนุมัติสอบทาน “ใบบันทึกค าขอหรือบันทึกข้อความ” เพ่ือให้ม่ันใจว่าวัตถุประสงค์ของการบริจาคเป็นไปตาม

แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน และพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือให้เงิน

สนับสนุนเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัท 

 ผู้ร้องขอ น าหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับบริจาคหรือ

รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถ่ายการบริจาค นามบัตร เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ายบัญชีการเงิน เพ่ือเป็นหลักฐานการ

บริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน หลังจากด าเนินการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุนแล้ว 

 ฝ่ายบัญชีการเงินสอบทานหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน และจัดเก็บข้อมูลเข้าแฟม้เอกสาร  

หากหลักฐานท่ีผู้ร้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ร้องขอเพ่ือขอข้อมูลหรือค าอธิบายเพ่ิมเติม และหากพิสูจน์ได้ว่าการ

บริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับ

การคอร์รัปชัน  บริษัทจะลงโทษผู้กระท าผิดตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว้ 
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 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้

ม่ันใจว่ากระบวนการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม 

 

3.5  การจัดซ้ือ จัดจ้าง  

บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญท่ีสนับสนุนให้เกิดความยั่งยืนในการด าเนิน

กิจการของบริษัท โดยจะต้องมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัท

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไว้  ดังน้ี 

 จัดซื้อสินค้าและบริการตามเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท้ังในด้านของคุณภาพ ราคา ปริมาณ การ

ให้บริการหลังการขาย การรับประกัน และเง่ือนไขการช าระเงิน 

 ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจน น าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานพิจารณาความเหมาะสม 

และการอนุมัติต้องเป็นไปตามอ านาจอนุมัติด าเนินการของบริษัท  

 มีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขอื่นๆจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการหลายราย อย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย สามารถ

ตรวจสอบได้เพ่ือให้ได้สินค้าหรือบริการในราคาท่ีแข่งขันได้และมีเง่ือนไขการขายท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 จัดซื้อสินค้าและบริการโดยไม่เอาเปรียบผู้ขายหรือผู้ให้บริการ ให้ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพียงพออย่างเท่า

เทียมกัน รวมถึงมีช่องทางเปิดรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 

 บริษัทไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 

เพ่ือท่ีจะรับส่ิงของหรือบริการท่ีไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามค าส่ังซื้อหรือข้อตกลง ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ดังกล่าว

ให้พนักงานแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

 

3.6  การขายและการตลาด 

บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย งานการตลาด เพ่ือควบคุมให้การด าเนินงานขายและการตลาดเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดช่องทางการคอร์รัปชัน  โดยบริษัทจะส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน

ให้แก่ลูกค้า ตัวแทน และตัวกลางทางธุรกิจรับทราบ ต้ังแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ท้ังน้ี 

บริษัทสนับสนุนให้ลูกค้า ตัวแทน และตัวกลางทางธุรกิจ ยึดม่ันในการต่อต้านการคอร์รัปชัน บริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ขายและการตลาดให้ครอบคลุมในเรื่องต่อไปน้ี 

 การก าหนดราคาขาย ส่วนลดต่างๆ และอัตราค่าขนส่ง เป็นต้น 

 การส่งเสริมการขายและการตลาด 

 การเปิดบัญชีลูกค้ารายใหม่และเอกสารประกอบการเปิดบัญชีลูกค้า 

 การก าหนดเง่ือนไขการขาย เช่น  Credit Term , Credit Limit 

 

3.7  การบริหารทรัพยากรบุคคล  

บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารท าความเข้าใจกับ

พนักงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและต้องควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

 

การจ้างงาน บริษัทได้ก าหนดประเภทและคุณสมบัติของพนักงานในการรับเข้าท างาน โดยผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดจะต้องไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือใช้อ านาจหรือต าแหน่งหน้าท่ี แสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบ โดยการคอร์รัปชันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ ท้ังน้ี บริษัทมีขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้า

ท างาน ดังน้ี  

 ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานตามท่ีบริษัทก าหนดท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น และร่วมกับผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานท่ีต้องการรับพนักงานเข้า

ท างาน ทดสอบความรู้ ความสามารถตามท่ีเห็นสมควร 
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 เม่ือบริษัทได้ท าสัญญาจ้างบุคคลใดให้ท างานในต าแหน่งหน้าท่ีใด ถือว่าผู้น้ันเป็นพนักงานทดลองงานของบริษัทจนกว่าจะ

ได้รับการประเมินผลการทดลองงานโดยได้รับค่าจ้างหรือผลตอบแทนตามท่ีก าหนดในสัญญจ้างโดยการก าหนดอัตรา

ค่าจ้างเป็นไปตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และสภาพการแข่งขันในตลาดแรงงาน  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 ระยะ ดังน้ี  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงทดลองงาน โดยพนักงานเริ่มงานใหม่จะต้องปฏิบัติงานในช่วงทดลองงานไม่เกิน 119 

วัน นับต้ังแต่วันเริ่มงาน  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันถึงเป้าหมายในการท างานและการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การท างานของพนักงานในรอบปีท่ีผ่านมา รวมถึงการประเมินพฤติกรรมในการท างาน โดยเฉพาะพฤติกรรมท่ีแสดงให้

เห็นถึงการไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือใช้อ านาจ ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควร

ได้ โดยการคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ  

 

การอบรมและการส่ือสาร  บริษัทจะน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ โดยการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคนและจะได้รับส าเนานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน

คอร์รัปชันและจริยธรรมธุรกิจ รวมท้ังได้รับการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว โดยให้

พนักงานลงนามรับทราบในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ส่วนพนักงานท่ีบรรจุแล้วทุกคนจะได้รับการอบรมให้ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน เพ่ือช่วยให้ม่ันใจว่าได้รับทราบและตระหนักถึงนโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน เช่น ค านิยามและแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน ความเส่ียงจากการเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการคอร์รัปชัน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการคอร์รัปชัน เป็นต้น  

 

3.8 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

บริษัท ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ 

และ/หรือยอมรับการกระท าใดๆ เพ่ือแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากการจ่ายค่าอ านวยความ

สะดวกท่ีจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐมีความเส่ียงสูงมากท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน หรือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

3.9  การจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving Door)  

(1) บริษัทไม่มีนโยบายแต่งต้ังหรือว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ียังด ารงต าแหน่งในหน่วยงานรัฐ เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของ

บริษัท 

(2) กรณีท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทและไม่เป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และไม่เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ กับผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทอาจ

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษา เพ่ือปฏิบัติงานบางเวลาในธุรกิจของบริษัท โดยไม่กระทบต่อการ

ปฏิบัติงานประจ าของเจ้าหน้าท่ีรัฐน้ัน 

(3) การสรรหาบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือแต่งต้ังหรือว่าจ้างเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้บริหารหรือพนักงาน จะ

กระท าได้ เม่ือด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ (Due Diligence) ประวัติการท างาน และการด ารงต าแหน่ง

เจ้าหน้าท่ีรัฐของบุคคลดังกล่าว เพ่ือพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับหน่วยงานรัฐ รวมท้ัง

ก าหนดระยะเวลาเว้นวรรค เป็นเวลา 2 ปี ส าหรับการแต่งต้ังอดีตเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีออกจากต าแหน่ง หรือบุคคลท่ีเคย

ท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง 

(4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งและประสบการณ์ท างานในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐของกรรมการ ผู้บริหาร ท่ี

ปรึกษา หรือพนักงาน ท้ังข้อมูลในอดีตและปัจจุบัน พร้อมท้ังระบุเหตุผลการแต่งต้ังบุคคลเหล่าน้ันในเอกสารเผยแพร่

ของบริษัท 

 

3.10  การขอค าแนะน า และการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ ใน

กรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา 
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และพนักงานของบริษัท รวมถึงการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชัน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยได้ก าหนดกระบวนการในการด าเนินการในการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

(1) การขอค าแนะน า 

หากผู้ใดมีข้อสงสัยหรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน 

สามารถสอบถามหรือปรึกษากับหน่วยงานทรัพยากรบุคคล โดยมีช่องทางในการติดต่อสอบถามดังน้ี  

 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : ส่งถึง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

 จดหมาย :  ส่งถึง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สยามแกส๊ แอนด์ ปโิตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 หมายเลขโทรศัพท์ : ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  02-120-9999 ต่อ 3007 

 

(2) วิธกีารแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

แจ้งชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนอย่างชัดเจน รวมถึงชื่อบุคคล

ผู้กระท าผิด เหตุการณ์กระท าผิดท่ีเป็นข้อมูลเชื่อถือได้ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าผิด หลักฐาน พยาน (ถ้ามี) และ

รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังน้ี  

 จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ : ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ Email : (auditcommittee@siamgas.com) 

 จดหมาย : ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

553 อาคารเดอะพาลาเดียม ชั้น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 กล่องรับเรื่องภายในบรษัิท หรือส านักงานสาขาของบริษัท 

 

ท้ังน้ี ได้มีการเปิดเผยช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

(แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซต์ของบริษัท บุคคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน 

คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท ท้ังน้ี ไม่ว่าการแจ้งเบาะแสจะใช้วิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับโดยไม่

เปิดเผยให้กับผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ และต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี  

 ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน 

 ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าผิด พยานหลักฐาน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแนบหลักฐานต่างๆ (ถ้ามี)  

 ชื่อ-สกุล ของผู้ร้องเรียน 

 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน 

 

(3) กระบวนการด าเนนิการเมือ่ไดร้บัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน มีดงันี้ 

การตรวจสอบเมือ่ไดร้บัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

เม่ือผู้รับเรื่องร้องเรียนได้รับแจ้งเบาะแสหรือ ข้อร้องเรียน อาจด าเนินการผ่านผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียน เพ่ือรวบรวม

ข้อมูล ข้อเท็จจริง พยานหลักฐานต่างๆ และส่งเรื่องให้กับผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนตามขั้นตอน หรืออาจส่งเรื่อง

ร้องเรียนให้กับผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนโดยตรง เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียน โดย

คณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนทุกคนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องร้องเรียนน้ันๆ 

 

 ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจะรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้ว รวมถึงค าส่ังลงโทษผู้กระท าผิดท่ีผ่านการอนุมัติ

จากผู้มีอ านาจ (ถ้ามี) ให้ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันท่ีได้รับเรื่องร้องเรียน หากเป็นเรื่อง

ท่ีพิจารณาโดยคณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียน จะมีการรายงานผลไปยังผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนภายใน 60 
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วันท าการ นับแต่วันท่ีคณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนได้รับทราบค าส่ังอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเรื่อง

ร้องเรียน ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น อาจมีการขอขยายระยะเวลาในการสอบสวนหรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอนได้ตามท่ี

คณะกรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนเห็นสมควร 

 

การรายงานผล 

ผู้ประสานงานหรือคณะผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงานผลให้ผู้ร้องเรียนผู้ถูกร้องเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ทราบตามความจ าเป็นและเหมาะสม ในกรณีท่ีเป็นเรื่องส าคัญให้รายงานผลต่อกรรมการผู้จัดการ และ/หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือ

หลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระท าการคอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อ

กล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลและหลักฐานเพ่ิมเติม ท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการคอร์รัปชันจริง การคอร์รัปชัน ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ผู้

ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว้ และหากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 

ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ านาจออกระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด ประกาศ 

และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงการมอบอ านาจได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 

(4) เรือ่งทีร่บัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน 

 เรื่องท่ีพบเห็นเกี่ยวกับการกระท าคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลใน

องค์กรให้หรือรับสินบน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน 

 เรื่องท่ีพบเห็นเกี่ยวกับการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบควบคุมภายในของ

บริษัท จนท าให้สงสัยว่าอาจจะเป็นช่องทางในการคอร์รัปชัน 

 เรื่องท่ีพบเห็นเกี่ยวกับการกระท าท่ีอาจท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือเป็นเรื่อง

เกี่ยวกับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

(5) เรือ่งทีบ่รษัิทไมร่บัรอ้งเรยีน 

 เรื่องท่ีคณะกรรมการสอบสวนของบริษัท รับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และไม่มีพยานหลักฐาน

ใหม่ท่ีเป็นสาระส าคัญเพ่ิมเติม 

 เรื่องท่ีผู้ถูกร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกิน 3 ปี 

 เรื่องท่ีไม่ระบุพยานหลักฐานหรือพฤติกรรมการกระท าคอร์รัปชันท่ีชัดแจ้งเพียงพอท่ีจะด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง

ได้ 

 

(6) มาตรการให้ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง      

 ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง จะได้รับความคุ้มครองท่ีเหมาะสมจากบริษัท เช่น ไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีท างาน พักงาน ข่มขู่ เลิกจ้าง หรือการอื่นใดท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้น้ัน รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการร้องเรียน จะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น 

โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เว้นแต่ท่ีจ าเป็นต้องเปิดเผยตาม

ข้อก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนน าข้อมูลออกไปเปิดเผยจะด าเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ ด าเนินการ

ทางกฎหมายกับผู้ท่ีฝ่าฝืน แล้วแต่กรณี 

 

(7) การส่ือสารภายใน 

 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กรรมการบริหารความเส่ียงร่วมกันพิจารณาความเส่ียง

เกี่ยวกับการคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่าง

เป็นประจ าสม ่าเสมอ ให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัท 

 ให้พนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุมรับทราบนโยบาย

และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ป้ายประกาศ และการจัดฝึกอบรม เป็นต้น 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 | 320 

 ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ลงนามรับทราบและยอมรับการน านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน

คอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

(8) การส่ือสารภายนอก 

 จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลผู้ท า

หน้าท่ีแทนบริษัท ตัวแทนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เป็นต้น 

 เผยแพร่ข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  

 เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One-Report) หรือช่องทางอื่นตามความเหมาะสม 

 

(9) การพิจารณาโทษกรณฝ่ีาฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามนโยบายฯ 

 กรณีกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี บริษัทจะต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวน 

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ท้ังน้ีคณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ท้ังหมด

ของบริษัท ในกรณีท่ีการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ีเป็น

กรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านน้ันเข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว ในกรณีท่ีพิสูจน์ได้ว่า

กรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวจริงให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาโทษโดยพิจารณาจาก 

หลักฐานข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้รายงานผลการสอบสวน รวมถึง

ผลการพิจารณาโทษต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาต่อไป (ยกเว้นกรรมการผู้ท่ีกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน) ท้ังน้ีหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าท่ี

ผิดกฎหมายก็ให้รับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดด้วย  

 กรณีผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ีจะต้องได้รับโทษทางวินัย ตามระเบียบท่ี

บริษัทก าหนดไว้ ซึ่งรวมถึงการเลิกจ้างในกรณีท่ีบริษัทเห็นว่าจ าเป็นโดยวิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่ กับข้อเท็จจริงและ

สถานการณ์แวดล้อม ท้ังน้ีหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ก็ให้รับ

โทษตามท่ีกฎหมายก าหนดด้วย  

 บริษัทใช้ระบบการส่ือสารภายในองค์กรทุกระบบเพ่ือประชาสัมพันธ์บทลงโทษหากมีการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงการสร้างการรับรู้อย่างชัดเจนถึงนโยบายดังกล่าว  

 บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกับพนักงานท่ัวไป ถึงการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัป

ชันของพนักงาน คนใดคนหน่ึงหรือหลายคน เช่น การประกาศชมเชย หรือให้รางวัล เป็นต้น 

 บริษัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะ

ท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
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4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) 

 

หมายถึง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท กล่าวคือการท่ีกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน

ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ของบริษัท ส่งผลให้

บุคคลน้ันขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรมเน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด าเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการ

เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมท้ังจะได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบ 56-1 

One Report ด้วย 

 

นอกจากน้ีบริษัทได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ

ดังน้ี 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับท่ีจะต้อง

ท าความเข้าใจ ยึดม่ันและปฏิบัติให้ถูกต้อง 

2. หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดหรือรับรู้ได้ว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ีในการปฏิบัติหน้าท่ีจะต้องยึดถือ

ประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ เป็นหลัก 

3. สอดส่องดูแลและจัดการรายการท่ีเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างตนเองกับบริษัท รวมท้ังการใช้

ทรัพย์สินของบริษัทให้เป็นไปโดยถูกต้องและมุ่งประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่กระท าการใดๆไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ

ทางอ้อมในการด าเนินงานหรือปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทโดยมุ่งหวังประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นมากกว่าผลประโยชน์ของ

บริษัท 

5. ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับตนเองขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 

6. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์จากบริษัทเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 

7. รักษาความลับของบริษัทไม่น าข้อมูลความลับไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

8. ต้องเปิดเผยในเรื่องผลประโยชน์ท่ีตนเองมีในองค์กรใดหรือธุรกรรมใดท่ีจะขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทและไม่เข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีตนเองมีผลประโยชน์อยู่ด้วย 

9. ไม่กระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในกระบวนการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

10. ไม่แต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นคณะกรรมการ คณะท างาน หรือ ผู้พิจารณาหรือ

ผู้เกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลให้ความเห็นหรือมีอ านาจส่ังการในเรื่องน้ัน 

11. เรื่องการรับหรือให้ของขวัญให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเรื่องการรับหรือให้ของขวัญท่ีบริษัทก าหนดโดยการรับหรือการให้

ของขวัญในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทก าหนดให้ถือเป็นรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12. รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ หรืออาจขอ

ค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น ท้ังน้ีให้ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดในการสอดส่องดูแลและให้ค าแนะน า

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติและนโยบายท่ีบริษัทก าหนด 

13. กรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติส าหรับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์พนักงานสามารถใช้ดุลย

พินิจของตนเองในเบื้องต้นโดยการสอบถามตนเองทุกครั้งก่อนพิจารณารายการดังน้ี 

13.1 รายการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทหรือไม่ 

13.2 รายการดังกล่าวผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมธุรกิจหรือไม่ 
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13.3 รายการดังกล่าวเป็นท่ียอมรับหรือสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่หรือคนในบริษัทคิดอย่างไรต่อรายการน้ี 

13.4 มีผลกระทบอะไรบ้างจากการตัดสินใจท ารายการ เช่น ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษัท 

14. ตัวอย่างรายการท่ีถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้แก่ 

14.1   การน าข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือน าความเสียหายมาสู่บริษัทโดยเจตนา 

14.2   มีส่วนได้เสียในห้างหุ้นส่วน บริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท หรือในการท าสัญญากับบริษัท 

14.3 การเรียกหรือรับผลประโยชน์จากผู้รับเหมา ผู้ประกอบการ ผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้ บริการ บุคคลหรือองค์กรใดท่ีมีธุรกิจ

เกี่ยวเน่ืองกับบริษัท 

14.4   การปฏิบัติงานหรือเป็นกรรมการขององค์กรอื่นท่ีเป็นคู่แข่ง หรือมีกิจการท่ีมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท 

14.5  การรับหรือให้เพ่ือจูงใจให้มีการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 
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5. การปฏบิัตติ่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 

(1) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมุ่งม่ันในการเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทและผลตอบแทนท่ีดีอย่างยั่งยืน รวมท้ังด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ครบถ้วน เพียงพอและเชื่อถือได้ 

 

(2) การปฏิบัติต่อลูกค้า 

 บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะตอบสนองและให้บริการท่ีดีและเชื่อถือได้ เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ันให้กับลูกค้า โดย

การส่งมอบสินค้าหรือให้บริการท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได้ ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอ พัฒนาช่องทางการติดต่อกับ

ลูกค้าท่ีสะดวกรวดเร็วเข้าถึงง่าย ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยทีมงานท่ีมี

ความรู้ความสามารถ แก้ปัญหาได้ทันท่วงที  

 บริษัทมีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า

และไม่น าข้อมูลลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์โดยมิชอบ 

 

(3) การปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย รวมท้ัง

ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงไว้โดยเคร่งครัด 

 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้า

และบริการที่ควบคู่กับมูลค่าเงิน คุณภาพด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

 

(4) การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันเสรีและค านึงถึงการแข่งขันท่ีเป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อ

พึงปฏิบัติในการแข่งขัน  

 

(5) การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งของบริษัท และเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะน าพาไปสู่

ความส าเร็จ บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท   

 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี มีการท างานเป็นทีม เสริมสร้างบรรยากาศในการ

ท างาน ดูแลคุณภาพชีวิต รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างาน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมี

การพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของ

บริษัท ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี โอกาสและความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ รวมถึงการรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพขององค์กร (Talent Retention)  

 มีการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาลและเปิดเผยระเบียบ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ไว้ในคู่มือ

พนักงาน นอกจากน้ีพนักงานจะร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมู่

พนักงาน และพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษัทได้ 

รวมท้ังพนักงานพึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม 

 

(6) การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี 

 บริษัทปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และมี

ความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหน้ี 

ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง และแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
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(7) การปฏิบัติต่อผู้บริโภค 

 บริษัทใส่ใจในกระบวนการผลิตท่ีมีความปลอดภัย ไม่มีสารปนเปื้ อนในบรรจุภัณฑ์ ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐานต่างๆ เพ่ือส่ง

มอบผลิตภัณฑ์ของลูกค้าผ่านบรรจุภัณฑ์ของบริษัทสู่ผู้บริโภค 

 

(8) การปฏิบัติต่อชุมชน/สังคม/ส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทรับผิดชอบ ดูแล และใส่ใจต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนา

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับพนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษา

ส่ิงแวดล้อม 

 

(9) การปฏิบัติต่อหน่วยงานภาครัฐ 

 บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด และให้

การสนับสนุนโครงการต่างๆ จากภาครัฐโดยการติดต่อประสานงานและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข่าวสารและ

รายงานท่ีครบถ้วนถูกต้องตามท่ีหน่วยงานภาครัฐร้องขอ โดยมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวมและรักษา

สัมพันธภาพอันดีกับหน่วยงานภาครัฐ 
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6. การปฏบิัตติ่อบริษัท 
 

กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแล รวมท้ัง

ข้อบังคับ ระเบียบหรือค าส่ังต่างๆ ของบริษัท พนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขัด

ต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีผิดกฎหมายเป็น

เรื่องต้องห้ามโดยเด็ดขาด นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักจริยธรรมธุรกิจ ซึ่ง

บริษัทถือว่า การมีจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งส าหรับบริษัท 

 

(1) กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท 

 พนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าส่ังของบริษัท โดยอ้างว่าเป็นการกระท า

เพ่ือเพ่ิมผลก าไรให้แก่กลุ่มบริษัท หรือเหตุผลอ่ืนใด มิใช่เหตุผลท่ีจะรับฟงั 

 พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท ถึงแม้จะมี

ช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของข้อบังคับ ระเบียบ และค าส่ังของบริษัทก็ตาม 

 

(2)  กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูลภายใน 

 พนักงานจะปฏิบัติตามพรบ.หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) กฎเกณฑ์หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่ง

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน 

 การท่ีพนักงานใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือต่อผู้ถือหุ้นท่ัวไปเพ่ือประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็น

การส่วนตน ถือว่าเป็นการกระท าท่ีผิดจริยธรรมของบริษัท 

 ห้ามผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องและรู้ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน กระท าการซื้อและ/หรือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูล ส าหรับสารสนเทศท่ีมีนัยส าคัญอื่นๆ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานท่ีรู้ข้อมูลกระท า

การซื้อและ/หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนวันท่ีบริษัทรายงานสารสนเทศดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ 

โดยกรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้ด าเนินการหรือมอบหมายให้ผู้หน่ึงผู้ใดเป็นผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

 หน่วยงานกลางท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุนได้แก่ ฝ่ายเลขานุการบริษัท และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์โดย

หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าท่ีสนับสนุนข้อมูล 

 พนักงานไม่ควรให้ความเห็นเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่จะเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีการงานท่ีได้รับ

มอบหมายจากบริษัท 

 

(3) การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท 

 ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูล สิทธิ ลิขสิทธ์ิ

สิทธิบัตร ตลอดจนทรัพยากรใดๆ ของบริษัท หรือท่ีบริษัทมีสิทธ์ิอยู่ 

 พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างคุ้มค่า และ

ดูแลมิให้เส่ือมเสียสูญหาย 

 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัท หน่วยงานแต่ละหน่วยงานต้องก าหนดระยะเวลาในการเก็บ

รักษา  ล าดับชั้นความลับของข้อมูลและเอกสาร และเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วนสามารถ

ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

 พนักงานจะต้องจัดท าเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่างๆ ท่ีน าส่งส่วนราชการและบุคคลอื่นๆ ท้ังหมด

อย่างรอบคอบและด้วยความสุจริต และจะต้องได้รับการบันทึกตามวิธีการทางบัญชีของบริษัทท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีก าหนด 

 พนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางบัญชี การเงิน และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด และต้องแจ้งต่อรอง

กรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินหรือกรรมการผู้จัดการ หากพบความผิดพลาดใดๆ ในการปฏิบัติงาน 
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(4)  ระบบคอมพิวเตอร์และการส่ือสาร 

 พนักงานจะต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและค าส่ังเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร รวมท้ังข้อมูลอิเล็กทรอ

นิกส์ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ของบริษัท รวมท้ังจะต้องไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเอง ท้ังน้ี บริษัทมีสิทธ์ิตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เช่น การรับส่งข้อมูล การเก็บข้อมูล โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับอนุญาต หรือแจ้งให้ทราบ

ล่วงหน้า 

 พนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ท่ีบริษัทถือว่าผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม และงดเว้นท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลหรือ

เว็บไซต์ดังกล่าวต่อผู้อื่น รวมท้ังหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ท่ีไม่เป็นท่ีรู้จัก ซึ่งน่าสงสัยในความปลอดภัย 

 พนักงานท่ีได้รับมอบหมายเท่าน้ันท่ีมีสิทธ์ิเข้าถึงแฟ้มข้อมูล ไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมูลคอมพิวเตอร์หรืออ่ืนๆ ห้าม

พนักงานท่ีไม่ได้รับมอบหมายเข้าดู ท าซ ้า เผยแพร่ ลบท้ิง ท าลายหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล เปลี่ยนรหัสผ่าน หรือกระท าการ

อื่นใดท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหาย 

 พนักงานท่ีใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธ์ิและเฉพาะท่ีได้รับ

อนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่าน้ัน เพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 

(5) ทรัพย์สินทางปัญญา 

 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหน้าท่ีถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

 การน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธ์ิของบุคคลภายนอก ท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้

ม่ันใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

 เม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้

บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลหรือเอกสารที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม 
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7. การจดัหาและการท าธรุกรรม 
 

(1) การจัดหาสินค้า 

 บริษัทจะด าเนินการภายใต้หลักการและกระบวนการจัดหา ดังน้ี 

 มีการแข่งขันบนข้อมูลท่ีได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 

 มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา 

 จัดท าเง่ือนไขสัญญาท่ีเหมาะสม 

 จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการ

คอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

 จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน 

 ห้ามพนักงานใช้ข้อมูลท่ีได้ทราบอันเน่ืองจากการจัดหา เพ่ือประโยชน์ของตนเอง คู่ค้า คู่สัญญารายใดรายหน่ึงเป็นการ

เฉพาะ หรือผู้อื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง รวมท้ังไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการจัดหากับคู่สัญญาท่ีมีความเกี่ยวพันกับตนเอง เช่น เป็น

ครอบครัว ญาติสนิท หรือท่ีตนเองเป็นเจ้าของหรือเป็นหุ้นส่วน 

 การจัดหาต้องผ่านขั้นตอนตามระเบียบค าส่ัง วิธีการจัดหา และด าเนินการโดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบอย่างเคร่งครัดโดยให้

สอดคล้องกับอ านาจอนุมัติด าเนินการ 

 พนักงานจะละเว้นการกระท าการใดๆ ท่ีจะช่วยให้คู่ค้าไม่ต้องเสียภาษีท่ีพึงจะต้องเสียให้กับรัฐ 

 

(2) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทในกลุ่ม 

 พนักงานจะศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน อ านาจอนุมัติด าเนินการตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดให้ถี่ถ้วนก่อนการ

ด าเนินการ 

 เม่ือมีหน้าท่ีต้องเกี่ยวข้องกับการท ารายการระหว่างกัน พนักงานจะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงเง่ือนไข 

หลักเกณฑ์หรือลักษณะของการท าธุรกรรมโดยละเอียด 

 การด าเนินการโครงการหรือธุรกรรมระหว่างกันต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท้ังทางกฎหมายและ

ข้อก าหนดท่ีออกโดยภาครัฐหรือหน่วยงานก ากับดูแล และกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

 หากมีข้อสงสัยให้สอบถามผู้บังคับบัญชาหรือรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

 

(3)  การท าธุรกรรมกับบุคคลหรือบริษัทภายนอก 

 การท าธุรกรรมต้องค านึงถึงปริมาณ มูลค่า ราคา คุณภาพ เง่ือนไขการให้บริการท่ีเป็นไปตามกลไกตลาดหรือราคาท่ีเป็น

ธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือกีดกันการท าธุรกิจด้วยวิธีการท่ีไม่ชอบธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมท่ีอาจท าให้บริษัทต้องเส่ือมเสียชื่อเสียง แม้ว่าธุรกรรมน้ันจะท าให้ได้รับประโยชน์ทาง

ธุรกิจก็ตาม 

 ห้ามพนักงานแอบอ้างใช้ชื่อของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทในการท าธุรกรรมท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท แม้ว่าจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อบริษัทก็ตาม 
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8. จริยธรรมเรื่องพนกังาน 
 

(1) การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักด์ิศรี 

 บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพ่ือว่าจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติของแต่ละต าแหน่ง

งาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก าหนดอื่นๆท่ีจ าเป็นแก่งานโดยไม่มีข้อกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ 

ศาสนา 

 บริษัทจะก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน

และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนน้ัน 

 บริษัทจะสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน และเพ่ือเปิดโอกาส

ให้พนักงานก้าวหน้าในการท างานต่อไป 

 บริษัทตระหนักว่าการส่ือสารท่ีดีจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ดังน้ันบริษัทจะส่งเสริม

ให้พนักงานได้รับแจ้งข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอตามโอกาสอันควรและเท่าท่ีจะท าได้ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกับการท างานซึ่งข้อเสนอ

ต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก าหนดวิธีการแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดี

ในการท างานร่วมกัน 

 บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างานหรือข้อมูลอื่นๆ การ

เปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้น้ัน ท้ังน้ี 

การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

 

(2)  การปฏิบัติตนของพนักงานและการปฏิบัติต่อผู้อื่น 

 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับ

ถือผู้บังคับบัญชา 

 พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท าต่อผู้อื่นบนพ้ืนฐาน

ของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ 

 พนักงานพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เอาใจใส่ เพ่ือสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์กร  

 พนักงานจะไม่กล่าวร้ายผู้บริหารหรือพนักงานอื่นโดยข้อความอันเป็นเท็จ 

 พนักงานจะร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคีและความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน 

 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็นปัญหาแก่บริษัทได้ 

พนักงานพึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม 
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บทส่งทา้ย 

 

จริยธรรมธุรกิจฉบับนี้ ไม่สามารถให้แนวทางที่ครอบคลุมทุกสถานการณ์ หรือให้ค าตอบกับทุกค าถามที่อาจ

เกิดข้ึนได้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่บริษัทจะต้องพ่ึงดุลยพินิจของพนักงานที่จะพิจารณาว่าอะไรคือความถูกต้อง

รวมถึงรู้ว่าเมื่อใดควรปรึกษาหารือกับผู้อื่น เพ่ือให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

 

เมื่อเกิดความไม่แน่ใจว่าส่ิงใด "เป็นส่ิงที่ถูกต้องที่ควรปฏิบัติ" ให้ถามค าถาม 5 ข้อ ต่อไปนี้ 

 

1.  การกระท าหรือไม่กระท าดังกล่าวจะส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัยของผู้อื่นหรือไม่ 

2.  การกระท าหรือไม่กระท าดังกล่าว ฝา่ฝนืกฎหมายของประเทศ กฎหมายท้องถิ่น หรือกฎระเบียบใดๆหรือไม่ 

3.  การกระท าหรือไม่กระท าดังกล่าว ขัดต่อนโยบาย แนวทางปฏิบัติของบริษัทท่ีอนุมัติไว้หรือไม่ 

4.  ถ้าการกระท าหรือไม่กระท าดังกล่าว เป็นที่ล่วงรู้ถึงผู้บังคับบัญชา หรือในหมู่เพ่ือนพนักงาน ข้าพเจ้าจะเกิดความ

ละอายหรือไม่ 

5.  การกระท าหรือไม่กระท าดังกล่าวเป็นการไม่เหมาะสม ไม่ซ่ือสัตย์ หรือส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของ

บริษัทหรือไม่ 

 

หากค าตอบข้อใดข้อหน่ึงของค าถามข้างต้น คือ "ใช่" เป็นไปได้ว่าส่ิงท่ีท่านปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติน้ัน อาจเป็นการฝ่าฝืน

หรือขัดต่อจริยธรรมธุรกิจ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจ ควรขอค าแนะน าผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด 

 

ท้ายท่ีสุด โปรดระลึกว่าการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจเป็นส่ิงท่ีต้องด าเนินการต่อเน่ือง และบริษัทจะต้องใช้ความพยายาม

อย่างที่สุดเพ่ือให้มีการปฏิบัติและด ารงรักษาไว้ซ่ึงการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจโดยสุจริตใจ และโดยไม่หลีกเล่ียงอย่าง

สืบเนื่องต่อไป 

 



บริิษััท สยามแก๊๊ส แอนด์์ ปิิโตรเคมีีคััลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 553 อาคารเดอะพาลาเดีียม อาคาร A ชั้้�น 30 ถนนราชปรารภ แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร 10400
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