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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

7.   ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น     
 
7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
 
 ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2551 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่  2/2550        
วนัที่ 29 พฤศจกิำยน 2550 ได้มมีติให้เพิม่ทุนจดทะเบียนอีก 205,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิ้น 705,000,000 บำท 
ซึ่งในที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้เดียวกัน ได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นสำมญัของบริษทัฯ จำกมูลค่ำที่ตรำไว้           
หุ้นละ 100 บำท เป็นมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ส่งผลให้ปัจจุบนับรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 705,000,000 บำท แบ่งเป็น     
หุน้สำมญัจ ำนวน 705,000,000 หุน้  

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชำชนในครัง้น้ี บรษิทัฯ จะมทีุนช ำระแล้วเพิม่เป็น 680,000,000 บำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 680,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ทัง้น้ี หุน้สำมญัที่เหลอืจ ำนวน 25,000,000 หุน้ เป็นหุน้เพื่อ
รองรบักำรใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ที่บรษิทัฯ ไดอ้อกและเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำน
ของบรษิทัฯ ซึง่กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำวไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญั  

และในที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มมีตอินุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทัฯ โดย
กำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยเงนิปันผลเป็นหุ้นสำมญั
ใหม่ของบรษิทัฯ ให้แก่ผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ และแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธเิรื่องทุนจดทะเบยีนบรษิทัฯ จำกเดมิ 705,000,000 บำท 
เป็น 800,000,000 บำท โดยมทีุนช ำระแลว้เป็นเงนิ 770,328,649 บำท 
 
7.2   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่    
 

 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัที ่27 ธนัวำคม 2556 มดีงัต่อไปน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละ 
(%) 

1 บรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH 29,930,930 3.89% 
4 บรษิทั ทุนภทัร จ ำกดั (มหำชน) 24,640,000 3.20% 
5 AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY, LIMITED-TIGER 16,143,000 2.10% 
6 นำยอนนัต์ ระวแีสงสรูย ์ 5,200,000 0.68% 
7 นำยธวชัชยั ตนัตพิจน์ 4,180,000 0.54% 
8 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 4,178,401 0.54% 
9 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 3,516,220 0.46% 
10 นำงสำวสุธดิำ มงคลสุธ ี 3,443,616 0.45% 
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7.3   การเสนอขายหลกัทรพัยใ์ห้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ    
 
 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 2/2550 ณ วนัที ่29 พฤศจกิำยน 2550 มมีตใิหอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อ
หุน้สำมญัของบรษิทัฯ (“ใบส ำคญัแสดงสทิธ”ิ) ประเภทระบุชื่อผูถ้อืและไม่สำมำรถโอนเปลี่ยนมอืได้ ใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำนของ
บรษิทัฯ จ ำนวน 25,000,000 หน่วย โดยมีรำคำเสนอขำยต่อหน่วย 2.18 บำท และใบส ำคญัแสดงสทิธมิีอำยุ 5 ปี นับแต่วนัที่ออก 
และเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิโดยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ ได ้1 หุ้น ในรำคำใช้สทิธเิท่ำกบั
รำคำที่ลดจำกรำคำเสนอขำยให้แก่ประชำชนและบุคคลทัว่ไปในครัง้น้ีร้อยละ 25 โดยผู้ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธ ิ       
ซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ได้ในทุกวนัท ำกำรสุดท้ำยของเดอืนมถิุนำยนและเดอืนธนัวำคม นับจำกวนัที่ 30 มถิุนำยน 2552 จนกว่ำ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบ 5 ปี โดยกำรใช้สิทธิครัง้สุดท้ำยจะเป็นวันที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิครบก ำหนด 5 ปี ซึ่งตรงกับ            
วนัที ่28 มถิุนำยน 2556 ทัง้น้ี นับจำกวนัทีอ่อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 ปี ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธสิำมำรถใชส้ทิธคิรัง้แรก
ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 10 ของใบส ำคญัแสดงสทิธทิัง้หมดที่ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธแิต่ละคนไดร้บัจดัสรรจำกบรษิทัฯ และในทุกๆ 6 เดอืน 
หลงัจำกปีแรก ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธสิำมำรถใช้สทิธไิดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 7.5, 7.5, 10, 10, 12.5, 12.5, 15 และ15 ของใบส ำคญัแสดง
สทิธทิัง้หมดที่ผู้ถอืใบส ำคญัแสดงสทิธแิต่ละคนไดร้บัจดัสรรจำกบรษิทัฯ ตำมล ำดบั ทัง้น้ี ใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลือจำกกำรใช้สทิธิ
หรอืไม่ถูกใช้สทิธใินวนัก ำหนดใช้สทิธใิดๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใช้สทิธไิดใ้นวนัก ำหนดใช้สทิธคิรัง้ต่อไป ตลอดอำยุของใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิ
 
ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้: จ ำนวนหุ้นที่รองรบัใบส ำคญัแสดงสทิธใินครัง้น้ีจะส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งก ำไรหรอืสทิธใินกำรออก

เสยีงของผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิทัฯ ลดลงร้อยละ 5.00 ของส่วนแบ่งก ำไรหรอืสทิธใินกำรออกเสยีงเดมิ
ก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนแก่ประชำชนในครัง้น้ี หรอืรอ้ยละ 3.55 ของสว่นแบ่งก ำไรหรอืสทิธิ
ในกำรออกเสยีงเดมิภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนแก่ประชำชนในครัง้น้ี และจะกระทบต่อ
รำคำหุน้รอ้ยละ 0.89 ถ้ำมกีำรใช้สทิธซิื้อหุน้ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิัง้หมด อย่ำงไรก็ตำม จะยงัไม่มี
ผลกระทบต่อรำคำจนกว่ำจะมกีำรใช้สทิธ ิและรำคำใช้สทิธติ ่ำกว่ำรำคำตลำดของหุน้สำมญั ณ วนัที่ใช้
สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

 
7.4   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) 

 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรบั

พนักงำน (EJIP) โดยจดัขึ้นเพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฎิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้สึกที่มีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของให้กบัพนักงำนและ 
ผู้บรหิำรของบรษิทัฯ เป็นรูปแบบของกำรให้ผลตอบแทนกบัพนักงำน และผู้บรหิำร ทยอยลงทุนในหุ้นของบริษทัฯ เป็นรำยงวด    
ตำมควำมสมคัรใจ โดยใช้เทคนิคกำรลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average) มรีะยะเวลำโครงกำร 5 ปี (เริม่ 1 ม.ค. 2557 ถงึ   
31 ธ.ค. 2561) โดยบรษิทัฯ จะจ่ำยสมทบ 42% ใหก้บัผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร ทัง้น้ีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรยงัมสีทิธิไ์ดร้บัเงนิปันผลตำมประกำศ
จำ่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ และไดร้บัสทิธอิื่นๆ อำท ิสทิธใินกำรจองหุ้นเพิม่ทุน หรอืใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บรษิทัฯ 
มกีำรด ำเนินกำร อกีทัง้มสีทิธแิละเสยีงเท่ำกบัผูถ้อืหุน้ทุกประกำร 
 
7.5   นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบำยที่จะจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหกัภำษีส ำรอง
ตำมกฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมด ในแต่ละปีทีม่ผีลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้น้ีจะต้องไมม่ขีำดทุนสะสมในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
อื่นๆ ในอนำคต ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร 
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8.    โครงสร้างการจดัการ   
 
8.1   คณะกรรมการบริษทั    

   คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 13 ท่ำน ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้ท่ี
เข้าร่วมประชุม 

1   นำยสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี   ประธำนกรรมกำร 4 4 
2   นำยตู ชู วู   กรรมกำร 4 2 
3   นำยวรีะชยั  ศรขีจร   กรรมกำร 4 4 
4   นำยเวย่ ฮุย   กรรมกำร 4 1 
5   นำยตู ชู เฉวยีน   กรรมกำร 4 3 
6   นำยหลนิ ไท่ หยำง   กรรมกำร 4 1 
7   นำยจี ๋หย ูเฉิง   กรรมกำร 4 0 
8   นำยพฒุพินัธ ์ เตยะรำชกุล   กรรมกำร 4 4 
9   นำยสมชยั  อภวิฒันพร   กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 3 
10   นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม   กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
11   นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร   กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
12   นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ   กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
13   นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ์*   กรรมกำรอสิระ  4 2 

   *นำยอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมือ่วนัที ่26 เมษำยน 2556 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ 

 
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรอย่ำงน้อย 2 ท่ำนลงลำยมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรซึ่ง

ลงลำยมอืชื่อผูกพนับรษิทัฯ ไดแ้ก่ นำยสุพนัธุ ์มงคลสุธี  นำยวรีะชยั ศรขีจร  นำยตู ชู วู  นำยพุฒพินัธ ์เตยะรำชกุล  นำยจี ๋หยู เฉิง   
นำยตู ชู เฉวยีน  นำยหลิน ไท่ หยำง และนำยเว่ย ฮุย กรรมกำรสองในแปดคนน้ี ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของ
บรษิทัฯ 
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8.2   ผู้บริหาร    

   ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 มจี ำนวน 19 ท่ำน ดงัน้ี 
 

รำยชื่อผูบ้รหิำร ต ำแหน่ง 

นำยสพุนัธุ ์ มงคลสุธ ี ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส สำยงำนอ ำนวยกำร 

นำยอนุชติ บุญญลกัษม ์ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส สำยงำนขำยและกำรตลำด 

นำงสำวสุวรรณี แซ่ลี่ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร สำยงำนขำยและกำรตลำดอนิโดจนี 

นำงสำวกิง่แก้ว จทูะสมพำกร รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ฝ่ำยโลจสิตคิและกำรประกอบ 

นำงสำวสุธดิำ มงคลสธุ ี  ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ และเลขำนุกำรบรษิทั 

นำงสำวกมลศร ี บุญแจง้ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยจดัซือ้ต่ำงประเทศ 

นำงสำวสุพร เลศิธรีปัญญำวงศ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

นำยบุญชยั  เอกอภสิทิธิ ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Commercial 

นำยประสทิธิ ์ปำนวเิชยีร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำย และปฏบิตักิำรภูมภิำค 

นำงสำวสุเพญ็ จนัทวนิชกุล ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Consumer 

นำยเชดิชยั  ศรคี ำรุณ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำย ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและอำคำร 

นำงอมัรำภรณ์ ไวยำวจัมยั ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี

นำงหฤทยักำญจน์ พำนสวุรรณ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำรลูกหน้ีและควบคมุสนิเชื่อ 

นำงสำวรสิำ พรภกัดวีฒันำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

นำงสำวจฑุำรตัน์ บุญญำนุประภำส ผูจ้ดักำรฝ่ำยซ่อมเปลีย่นและบรกิำรลูกคำ้ 

นำยปิยะสทิธิ ์ทองหยวก ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Communication Devices 

นำงสำวน ำพำ นวลศรฟูี ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย Modern trade 

นำยภำคภูม ิสกุญัจนศริ ิ ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั พรซิึม่ โซลูชัน่ จ ำกดั 
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โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั     
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8.3   เลขานุการบริษทั     
  

คณะกรรมกำรบริษัททได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวสุธิดำ ม งคลสุธี ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วนัที ่            
3 สงิหำคม 2552 โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทั ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
  
8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 
8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   
 
กรรมกำร 

ในปี 2556 บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ คอื ค่ำเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำรของบรษิทัฯ จ ำนวน 2,084,000 บำท 
โดยมรีำยละเอยีดกำรเขำ้รว่มประชุมและคำ่ตอบแทนกรรมกำรของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2556 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ 

ค่าตอบ 
แทน  
(บาท) 

กรรมการ 

กรรมการคณะย่อย 

กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร
ความ

เส่ียงด้าน
การเงิน 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร
ความ

เส่ียงด้าน
ปฎิบติั
การ 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร
ความ

เส่ียงด้าน
กฏหมาย 

คณะ 
กรรมการ
ธรรมาภิ
บาล 

1 นำยสุพนัธุ ์ มงคลสุธ ี 4/4      - 120,000.- 
2 นำยวรีะชยั  ศรขีจร 4/4      - 80,000.- 
3 นำยพุฒพินัธ ์ เตยะรำชกุล 4/4      - 80,000.- 
4 นำยต ูช ูว ู 2/4      - 40,000.- 
5 นำยเว่ย ฮุย 1/4      - 20,000.- 
6 นำยหลนิ ไท่ หยำง 1/4      - 20,000.- 
7 นำยจี ๋หย ูเฉงิ -      - - 
8 นำยตู ซู เฉวยีน 3/4      - 60,000.- 
9 นำยสมชยั  อภวิฒันพร 3/4  12/12   1/1 5/5 394,000.- 
10 นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม 4/4  12/12   1/1 5/5 404,000.- 
11 นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร 4/4    11/11  5/5 368,000.- 
12 นำงรวฐิำ  พงศนุ์ชติ 4/4   10/10   5/5 350,000.- 
13 นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ ์ 2/4 6/6      148,000.- 

 
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ โดยค่ำเบี้ยประชุมประธำนกรรมกำร 30,000 บำทต่อครัง้ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 
20,000 บำทต่อครัง้ และคำ่เบีย้ประชุมกรรมกำร จ ำนวน 20,000 บำทต่อครัง้ และกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 18,000 บำทต่อครัง้ 
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ผูบ้รหิำร 
 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงนิเดอืน โบนสั และเงนิสบทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 7 30.86 7 28.40 7 27.19 
รวม 7 30.86 7 28.40 7 27.19 

  
 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ     
 
1. โครงการให้สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ แก่กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ (ESOP)   

 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2550 เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกำยน 2550 ได้มีมติให้ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ       
ที่จะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ (ใบส ำคญัแสดงสทิธ)ิ ชนิดระบุชื่อผูถ้ือและไม่สำมำรถโอนเปลี่ยนมอืได้ ให้แก่กรรมกำรและพนักงำน
ของบรษิทัฯ จ ำนวน 25,000,000 หน่วย คดิเป็นรอ้ยละ 3.55 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่
ประชำชนและกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ เพื่อเป็นสิง่จูงใจและเสรมิสร้ำงขวญั  
และก ำลงัใจใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ ที่มสี่วนร่วมในควำมส ำเรจ็ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำในกำรปฏิบตังิำน 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ (ตำมรำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นในข้อ 8.2 กำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ให้แก่
กรรมกำรและพนักงำนของบรษิทัฯ) โดยกรรมกำรที่มฐีำนะเป็นพนกังำนของบรษิทัฯ จะเลอืกรบัสทิธกิำรจดัสรรในส่วนที่ไดป้ระโยชน์
สูงกว่ำเพียงทำงเดียวเท่ำนั ้น ทัง้น้ี ไม่มีกรรมกำรและพนักงำนที่ได้รบัจัดสรรเกินรำยละ 1,250,000 หุ้น หรือเกินร้อยละ 5            
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่จดัสรรในครัง้น้ี  โดยเกณฑ์ในกำรจดัสรรขึ้นกบัต ำแหน่งงำนและอำยุกำรท ำงำนของกรรมกำร      
และพนักงำนแต่ละรำย โดยคณะกรรมกำรบรษิทัได้จดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธจิ ำนวน 3,730,000 หน่วยใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทั 
และ 5,850,000 หน่วยให้แก่ผู้บรหิำรของบรษิัทฯ หรือคิดเป็นร้อยละ 14.92 และ 23.40 ของจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จดัสรร
ทัง้หมดในครัง้น้ีตำมล ำดบั 
 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีก่รรมกำรและผูบ้รหิำรแต่ละรำยไดร้บัจดัสรร มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

                         รำยชื่อ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ทีไ่ดร้บักำรจดัสรร (หน่วย) 

สดัสว่นที่ไดร้บัจดัสรรเมื่อเทยีบกบัจ ำนวน
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ดัสรรในครัง้น้ี 

กลุ่มคณะกรรมการ   
นำยสพุนัธุ ์ มงคลสุธ ี 1,250,000 5.00% 
นำยวรีะชยั  ศรขีจร 400,000 1.60% 
นำยตู ชู ว ู 400,000 1.60% 
นำยห ูเจยี หลง  400,000 1.60% 
นำยช ีเชยีง ฮวง 400,000 1.60% 
นำยล ีล ีเชนิ 220,000 0.88% 
นำยสมชยั  อภวิฒันพร 220,000 0.88% 
นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม 220,000 0.88% 
นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร 220,000 0.88% 
รวมกลุ่มคณะกรรมกำร 3,730,000 14.92% 
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                         รำยชื่อ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
ทีไ่ดร้บักำรจดัสรร (หน่วย) 

สดัสว่นที่ไดร้บัจดัสรรเมื่อเทยีบกบัจ ำนวน
ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ดัสรรในครัง้น้ี 

กลุ่มผู้บริหาร   
นำยพฒุพินัธ ์ เตยะรำชกุล 1,250,000 5.00% 
นำยอนุชติ  บุญญลกัษม ์ 1,200,000 4.80% 
นำงสำวสุวรรณี  แซ่ลี่ 1,000,000 4.00% 
นำงสำวกิง่แก้ว  จทูะสมพำกร 1,000,000 4.00% 
นำงสำวสุพร  เลศิธรีปัญญำวงศ์ 600,000 2.40% 
นำงสำวกมลศร ี บุญแจง้ 800,000 3.20% 
รวมกลุ่มผูบ้รหิำร 5,850,000 23.40% 
รวมกลุ่มคณะกรรมการและกลุ่มผู้บริหาร 9,580,000 38.32% 

ทีม่ำ: บรษิทัฯ 

  
2. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) 

 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำง

นำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำนและสร้ำงควำมรู้สึกมสี่วนร่วมในควำมเป็นเจ้ำของบรษิทัฯ โดยมี
ระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2557 และสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรจะต้องมี
คณุสมบตัดิงัน้ี 

 
ระดบั อายงุาน 

        พนักงำนระดบัปฏบิตักิำร    (O1) 10 ปีขึน้ไป 
        พนักงำนระดบัอำวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 
        พนักงำนระดบัหวัหน้ำงำน   (O3)  ถงึ ผูจ้ดักำรแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 
        พนักงำนระดบัผูจ้ดักำรสว่น  (M2) ขึน้ไป พน้ทดลองงำน 

 
บรษิทัฯ จะหกัเงนิเดอืนผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกเดือน ทัง้น้ีขึ้นอยู่กบัต ำแหน่งงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และบรษิทัฯ ได้

จำ่ยเงนิสมทบอกีในอตัรำรอ้ยละ 42 ของเงนิลงทุนของผูร้ว่มโครงกำร โดยมอีตัรำกำรหกัเงนิเดอืนในแต่ละเดอืน ดงัต่อไปน้ี 
 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อตัราการหกัเงินเดือนต่อเดือน (บาท) 
        พนักงำนปฏบิตักิำร  (O1) 500 บำท/เดอืน 
        พนักงำนอำวโุส       (O2) 1,000 บำท/เดอืน 
        หวัหน้ำงำน            (O3) 1,200 บำท/เดอืน 
        ผูจ้ดักำรแผนก        (M1) 1,800 บำท/เดอืน 
        ผูจ้ดักำรสว่น          (M2) 2,500 บำท/เดอืน 
        ผูจ้ดักำรฝ่ำย          (M3) 5,000 บำท/เดอืน 
        ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย     (E1) 8,000 บำท/เดอืน 
        รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร          (E2) 12,000 บำท/เดอืน 
        รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรอำวโุส  (E3) 15,000 บำท/เดอืน 
        ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร              (CEO) 20,000 บำท/เดอืน 
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8.5    บคุลากร     

 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 บรษิทัฯ มจี ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 686 คน (ไมร่วมผูบ้รหิำร) ประกอบดว้ยพนักงำน 
ตำมสำยงำน ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ลำ้นบำท 

 
 
8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญั ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

    
-ไมม่-ี 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายงาน ปี 2556   
(คน) 

1. ฝ่ำยขำย 258 
2. ฝ่ำยกำรตลำด 107 
3. ฝ่ำยกำรเงนิ 8 
4. ฝ่ำยบญัช ี 16 
5. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 5 
6. ฝ่ำยบรหิำรลูกหน้ีและควบคมุสนิเชื่อ 21 
7. ฝ่ำยซ่อมเปลีย่นและบรกิำรลูกคำ้ 122 
8. ฝ่ำยโลจสิตคิและสำยกำรประกอบ 110 
9. ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 16 
10. ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 23 
รวม 686 
บริษทัย่อย  บริษทั พริซ่ึม โซลชูัน่ จ ากดั 50 

ค่าตอบแทนพนักงาน 2556 2555 2554 

เงนิเดอืนและค่ำแรง 208.70 189.11 195.11 
คำ่ล่วงเวลำและโบนสั 37.60 51.98 29.72 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี  6.60 3.92 3.60 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะยำวอื่น 3.73 3.83 - 
อื่นๆ 43.06 50.21 55.73 
รวม 299.69 299.05 284.16 
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8.5.2     นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 
พนักงาน 

บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพรำะตระหนักดวี่ำพนักงำน คอื ทรพัยำกรที่มคี่ำ และมคีวำมส ำคญั  
ต่อองค์กร หำกพนักงำนได้รบักำรดูแลเอำใจใส่ ทัง้ในด้ำนสถำนที่ท ำงำน มีควำมรู้ควำมช ำนำญในงำนที่ท ำ และได้รบักำรดูแล       
เอำใจใสใ่หม้สีวสัดกิำรทีด่ ีกจ็ะก่อใหเ้กดิขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน อนัจะน ำไปสู่กำรเจรญิเตบิโตของบรษิทัอยำ่งมัน่คงยัง่ยนื  
 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกิดอคัคีภยั 

จดักำรฝึกอบรม ซอ้มอพยพหนีไฟ ฝึกปฎบิตักิำรใชเ้ครื่องมอืช่วยดบัไฟจำกวทิยำกรผูเ้ชีย่วชำญเป็นประจ ำทุกปี  
  การจดักิจกรรม 5 ส.  
 จดัใหม้กีจิกรรม 5ส. เพื่อควำมสะอำด และปลอดภยัอยำ่งต่อเน่ืองทุกไตรมำส เพื่อใหส้ถำนทีท่ ำงำนสะอำด 
 ปลอดภยั เพื่อสขุอนำมยัทีด่สี ำหรบัพนกังำน 
 การประกนัอบุติัเหตุและสขุภาพหมู่ 

จดัใหม้กีำรท ำกำรประกนัชวีติและสขุภำพหมู่ ใหก้บัพนกังำนเป็นประจ ำต่อเน่ืองทุกปี 
 จดัห้องให้มีห้องพยาบาล ยาสามญั และพยาบาลวิชาชีพ ประจ าห้องพยาบาล 

    จดัใหม้หีอ้งพยำบำลและพยำบำลประจ ำเพื่อใหพ้นกังำนไดร้บักำรดแูลดำ้นกำรเจบ็ป่วยเบือ้งตน้ไดอ้ยำ่งรวดเรว็ 
    และไดร้บัค ำแนะน ำอยำ่งถูกวธิ ีจำกพยำบำลวชิำชพี 

 

ด้านสวสัดิการพนักงาน 

 สวสัดิการอาหารเช้า 
จดัสวสัดกิำรอำหำรเช้ำส ำหรบัพนักงำนทีม่ำท ำงำนแต่เชำ้ ใหไ้ดม้โีอกำสรบัประทำนอำหำรเชำ้เน่ืองจำกกำรเดนิ
ทำงไกลและเพื่อสขุภำพทีด่ ีทัง้ยงัเป็นแรงจงูใจทีท่ ำใหพ้นกังำนมำท ำงำนแต่เชำ้ 

 Synnex Happy Workplace 
จดัสถำนทีแ่ละกจิกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกดิกระบวนกำรพฒันำคณุภำพชวีติทีด่ขีองพนกังำน
ในดำ้นสขุภำวะทัง้ 4 ดำ้น คอื กำย อำรมณ์ สงัคม และจติวญิญำณ โดยมกีจิกรรม 8 ประเภท 

1. Happy Body บริษัทฯ จัดให้มีห้องออกก ำลังกำย (Fitness) และมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีชมรม
ฟุตบอล ปิงปอง แบดมนิตนั และจดักจิกรรมกำรแขง่ขนักฬีำสภีำยในองคก์ร  

2. Happy Heart บรษิทัฯ จดัตวัแทนน ำกระเช้ำเยีย่มพนักงำนที่คลอดบุตร พนักงำนที่เจบ็ป่วย และรว่มงำน
พธิตี่ำงๆ เช่น มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจทีด่กีบัพนักงำน 

3. Happy Society สนับสนุนให้พนักงำนมจีติอำสำร่วมท ำกิจกรรม CSR เพื่อสงัคม เช่น พนักงำนร่วมกนั
บรจิำคโลหติใหก้บัสภำกำชำดไทยเป็นประจ ำต่อเน่ืองทุกไตรมำส กจิกรรมร่วมบรจิำคเสือ้ผ้ำและสิง่ของ
ใหก้บัโรงเรยีนต่ำงจงัหวดัที่ดอ้ยโอกำส สถำนรบัเลี้ยงเดก็ก ำพรำ้ หรอืเดก็พกิำร กำรบรจิำคคอมพวิเตอร์
ให้กับโรงเรยีนระดบัอำชีวะศึกษำเพื่อเพิ่มทักษะกำรเรยีนรู้ด้ำนไอที  กำรเข้ำร่วมกิจกรรมพร้อมมอบ
ของขวญังำนวนัเด็กแห่งชำติกับโรงเรียนเป็นประจ ำทุกปี มอบอุปกรณ์กีฬำให้กับโรงเรียน บ ำเพ็ญ
สำธำรณะประโยชน์ เช่น ร่วมแจกข้ำวสำร และท ำควำมสะอำดโรงพยำบำลศิริรำช เพื่อถวำยแด่
พระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยูห่วั  
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4. Happy Relax บริษัทฯ จดัให้มีสถำนที่ให้พนักงำนได้จ ัดกิจกรรมสันทนำกำรต่ำงๆ  ในแผนก หรือ       

ต่ำงแผนก เพื่อช่วยผ่อนคลำยหลงัเลกิงำน และสรำ้งควำมสมัพนัธท์ีดใีนกำรท ำร่วมงำนกนั เช่น จดัให้มี    
ห้องคำรำโอเกะ โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล โต๊ะโกลล์  นอกจำกน้ียงัจดัให้มีงำนเลี้ยงสงัสรรค์ปีใหม่ประจ ำปี
เพื่อใหพ้นกังำนทัง้ทีส่ ำนกังำนใหญ่และสำขำไดม้โีอกำสไดพ้บปะสงัสรรคก์นั 

5. Happy Brain จดัแหล่งควำมรู้ (Knowledge Management) ให้พนักงำนได้เข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำงๆ เพื่อ
เสรมิสรำ้งควำมรูท้ ัว่ไปใหม้ำกที่สุด โดยไดเ้ชญิวทิยำกรที่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถมำบรรยำย ทัง้ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับงำน หรือเกี่ยวข้องกับกำรเพิ่มประสบกำรณ์ด้ำนต่ำงๆ กำรมุ่งเน้นให้พนักงำนคิดค้น
นวตักรรม เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรองคก์ร นอกจำกน้ียงัไดจ้ดัมมุหนงัสอืหลำกหลำยทัง้
ดำ้นวชิำกำร บนัเทงิ สำระทัว่ไป ใหพ้นกังำนไดย้มือ่ำน   

6. Happy Soul เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิพุทธศำสนำ บรษิทัฯ จดัโครงกำรฝึกปฏิบตัธิรรม กำรนัง่วปัิสสนำ และ
ยงัจดัหำหนังสือธรรมะต่ำงๆ ให้พนักงำนยืม และส่งเสริมกิจกรรมพำพนักงำนท ำบุญไหว้พระ 9 วดั    
ตำมสถำนทีต่่ำงๆ  

7. Happy  Money  จดัอบรมกำรวำงแผนทำงด้ำนกำรเงนิ โดยติดต่อสถำบนักำรเงนิเพื่อดอกเบี้ยต ่ำพเิศษ
ส ำหรบัพนกังำน กำรเชญิธนำคำรมำออกบูธเพื่อสนบัสนุนกำรออมเงนิของพนกังำน 

8. Happy  Family  บรษิทัฯ จดัใหม้ทีุนกำรศกึษำบุตรของพนักงำนทีม่รีำยไดน้้อย 
 จดัให้มสีวสัดิการตรวจสขุภาพพนักงานทุกระดบัทุกคน เป็นประจ าทุกปี  

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
จดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้กบัพนักงำนตัง้แต่ระดบัปฎิบตัิกำรจนถึงระดบัผู้บรหิำร ตัง้แต่ 2%-3.5% โดย
พนกังำนจะไดร้บัเงนิสบทบในสว่นของบรษิทัฯและผลประโยชน์จำกกำรลงทุนเมื่อครบตำมอำยงุำนตำมทีก่ ำหนด 

 การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 
1. บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัเรื่องกำรพฒันำฝึกอบรมเป็นอย่ำงยิง่ จงึไดก้ ำหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในวสิยัทศัน์

ขององคก์ร และไดจ้ดัสรรงบประมำณเพื่อกำรพฒันำพฒันำพนักงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม จดัใหม้หีลกัสูตร
ปฐมนิเทศน์พนกังำนใหม ่โดยเน้นควำมรูค้วำมเขำ้ใจในวฒันธรรมองคก์ร “TEAMWORK” ของบรษิทั 

2. ระบบ “พี่เลี้ยง” บริษทัฯ ก ำหนดจดัให้มีโครงกำรฝึกอบรมพี่เลี้ยงอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี เพื่อให้พนักงำน
เขำ้ใจหน้ำที่และบทบำทของกำรเป็นพีเ่ลี้ยงทีด่เีพื่อดแูลน้องใหมท่ี่เขำ้มำ ซึ่งช่วยใหพ้นักงำนใหม่เกดิกำร
ปรบัตวัและเขำ้ใจสิง่แวดลอ้มในกำรท ำงำนภำยในบรษิทัฯ ไดร้วดเรว็ขึน้ 

3. ก ำหนดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม ส ำหรบัพนักงำนใหม่ทุกคนทุกแผนกที่อยู่ในช่วงทดลองงำนให้ได ้       
รบักำรอบรมตำมตำรำงเรียนที่ก ำหนดไว้ โดยมีพี่เลี้ยงที่ได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้วให้ควำมเอำใจใส่       
ใหไ้ดร้บักำรฝึกอบรมครบถว้น 

4. กำรจดัฝึกอบรมหลักสูตร Basic Training  และหลักสูตร Functional Training เป็นกำรฝึกอบรมโดย   
กำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกผู้เชี่ ยวชำญ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเทคนิค วิธีกำรท ำงำนและมี          
กำรตดิตำมผลกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหพ้นักงำนสำมำรถน ำควำมรูม้ำใช้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุใน
กำรปฏบิตังิำน ซึ่งจะท ำใหพ้นักงำนมทีกัษะฝีมอืที่ดขีึน้ สำมำรถส่งมอบผลงำนทีม่คีุณภำพอยำ่งต่อเน่ือง 
และไดร้บักำรพจิำรณำผลตอบแทนทีส่อดคลอ้งกบัผลงำน   

5. กำรพัฒนำเครื่องมือส ำหรบักำรวัดสมรรถนะพนักงำน (Competency) จดัหำหลักสูตรในกำรเสริม
ศกัยภำพพนักงำนให้มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะที่ดขีึน้ตำมมำตรฐำนที่บรษิทัฯ ก ำหนด รวมถึง
สรำ้งระบบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน โดยใช ้KPI เป็นตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็ในงำนรว่มดว้ย 

6. กำรฝึกอบรมภำยใน (In House Training)และกำรส่งพนักงำนไปฝึกอบรมนอกสถำนที่ (Public Training) 
โดยบริษทัได้ส่งเสรมิให้พนักงำนได้มีโอกำสในกำรเรียนรู้ กำรฝึกอบรม เพื่อพฒันำพนักงำนให้เป็น
บุคลำกรที่มีคุณภำพ พร้อมซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ และประสบกำรณ์ให้สอดคล้องกับ        
ทิศทำงกำรเติบโตขององค์กร อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทยงัได้ให้ควำมส ำคญักบักำรติดตำมและวดัผลใน   
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ด้ำนควำมรู้ที่ได้รบั และควำมสำมรถในกำรน ำควำมรู้นัน้มำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน ตลอดจนกำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่มีให้กับทีมงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรกำรบริหำรจดักำร       
ควำมเสี่ยง (Enterprise Risks Management) พฤติกรรมกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศทำงธุรกิจ 
(Service Mind) ภำษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดำ กำรขบัและบ ำรุงรกัษำรถโฟลค์ลฟิท์อย่ำงถูกวธิแีละปลอดภยั 
ข้อก ำหนดและกำรตรวจประเมิน ISO เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ควำมปลอดภัย             
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรบัลูกจ้ำงทัว่ไปและพนักงำนเข้ำใหม่ เป็นต้น ทัง้น้ี 
เพื่อเป็นประโยชน์ในดำ้นกำรพฒันำและปรบัปรงุใหท้นัต่อกำรเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ตลอดเวลำ 

7. กำรอบรมในรูปแบบ E-Learning  บรษิทัได้ลงทุนระบบกำรเรยีนกำรสอน E-Learning แบบ Interactive 
เพื่อช่วยในกำรเรยีนรูร้ะบบงำนไดด้ว้ยตนเองและเรว็ขึน้ อกีทัง้ช่วยลดเวลำกำรสอนงำนของหวัหน้ำงำน
และเป็นกำรเรยีนกำรสอนทีม่ปีระสทิธภิำพ มกีำรวดัผลไดเ้ป็นรปูธรรม 

8. บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำศกัยภำพ และควำมพงึพอใจในกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน โดย
กำรส ำรวจว่ำมีปัจจัยอะไรบ้ำงที่ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้ไม่เต็มควำมสำมำรถ ท ำให้
ประสทิธภิำพของงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย เพื่อคน้หำปัจจยัที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในกำรปฏบิตังิำนของ
พนักงำน ซึ่งจะน ำผลกำรส ำรวจที่ได้ไปวิเครำะห์และเติมเต็มปัจจยัที่ขำด รวมถึงกำรพฒันำขัน้ตอน
กระบวนกำรท ำงำน เพื่อเป็นเพิม่ศกัยภำพกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 
รวมถงึเพิม่ควำมพงึพอใจในกำรท ำงำน ก่อใหเ้กดิควำมรกั ควำมผกูพนัต่องำนและองคก์รต่อไป  

9. กำรส ำรวจสุขภำพองค์กร 9 Cell (SYNNEX's Health Diagnosis) เพื่อกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
ควำมสอดคล้องกัน  ในกำรบริหำรงำนขององค์กรออกเป็น 9 กลุ่ม  3 ระดับ  คือ ระดับองค์กร
(Organization) ระดบัฝ่ำย (Department) ระดบัปัจเจคบุคคล (Individual) และ 3 ดำ้นคอื ดำ้นเป้ำหมำย 
(Goal) ด้ำนกำรออกแบบ (Design) ด้ำนกำรบริหำรจดักำร (Management) เพื่อน ำผลวิเครำะห์ที่ได ้    
มำพัฒนำ ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง เสริมจุดอ่อนให้แข็งขึ้น เพื่อสร้ำงองค์กรแห่งควำมเป็นเลิศในด้ำน      
กำรบรหิำรต่อไป 

 
ด้านสงัคม 

 บรษิทัฯ ได้สนับสนุนงบประมำณกำรท ำ CSR โครงกำร Library IT by Synnex ครอบคลุมโรงเรยีนทุกจงัหวดั          
ทัว่ประเทศ ณ 31 ธนัวำคม 2556 มอบชุดคอมพวิเตอร ์ทัง้สิน้รวม 318 โรงเรยีน  

 บรษิทัฯ สนับสนุนสถำบนักำรศกึษำในกำรขอพำคณะนักศึกษำเข้ำเยี่ยมชมและศึกษำดูระบบงำนของบรษิทั ฯ 
เป็นกำรเปิดโลกทศัน์ใหก้บัเยำวชนของชำตไิดพ้ฒันำสรำ้งเสรมิประสบกำรณ์นอกเหนือจำกกำรสอนในหอ้งเรยีน 

 บรษิทัฯ สนับสนุนสถำบนักำรศึกษำที่ส่งนิสตินักศึกษำโครงกำรสหกิจ และทวภิำคีที่เกี่ยวข้องด้ำนเทคโนโลยี  
มำฝึกงำนใหไ้ดร้บัควำมรูแ้ละเพิม่ทกัษะยิง่ขึน้พรอ้มกบัไดร้บัรำยไดจ้ำกกำรฝึกงำน โดยนกัศกึษำฝึกงำนสำมำรถ
พฒันำศกัยภำพเพื่อรองรบักำรหำงำนท ำในอนำคตหลงัจำกจบกำรศกึษำต่อไป 

 บรษิทัฯ สนับสนุนมอบทุนกำรศกึษำ และสนับสนุนงำนทุนวจิยัเพื่อสงัคม ใหก้บัสถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำ
เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 

 บรษิทัฯ จดัใหม้โีครงกำรซนิเน็คปันยิม้ แบ่งปันวนัละบำท เพื่อน ำเงนิจำกน ้ำใจของพนักงำน ช่วยเหลอืสงัคมโดย
กำรบรจิำคเงนิช่วยเหลอื หรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลอืในดำ้นต่ำงๆ เป็นตน้ 
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ด้านส่ิงแวดล้อม    

 โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน ไดเ้หน็ควำมส ำคญัของกำรประหยดัพลงังำนจงึได้จดัท ำนโยบำยอนุรกัษ์พลงังำน 

และจดัตัง้คณะกรรมกำรดำ้นกำรจดักำรพลงังำน เพื่อจะไดม้กีำรตดิตำมให้เกิดกำรลดกำรใช้พลงังำนอย่ำงเกิด

ประสทิธภิำพและต่อเน่ือง 

 ไดจ้ดัท ำระบบ ISO14000 เพื่อรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มอยำ่งเป็นรปูธรรมและต่อเน่ือง 

 จดัใหม้โีครงกำรแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั และรณรงคก์ำรใชแ้กว้น ้ำประจ ำตวัแทนกำรใช้พลำสตกิใส่

เครื่องดื่ม เพื่อรณรงคล์ดโลกรอ้น 

 รบับรจิำคปฏทินิ เพื่อน ำไปท ำอกัษรเบลลใ์หก้บัคนตำบอด 

 รว่มท ำควำมสะอำดโรงพยำบำลศริริำชเน่ืองในโอกำสวนัพอ่แหง่ชำติ 

 บรจิำคอุปกรณ์กฬีำและเงนิสนบัสนุนในโครงกำรกฬีำตำ้นยำเสพตดิ โรงเรยีนลอยสำยอนุสรณ์ 

 บรจิำคปฎทินิทีม่ลูนิธชิ่วยคนตำบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชนูิปถมัภ์ 

 โครงกำรอำสำสรำ้งฝำยหนิและท ำแนวกนัไฟป่ำ ณ หน่วยพทิกัษป่์ำท่ำทุ่งนำ จ.กำญจนบุรี 

 โครงกำร Happy family บำ้นน้ีมรีกั 

 โครงกำรบรจิำคอุปกรณ์กำรศกึษำแก่โรงเรยีนวดัหว้ยกระทงิ จ.ตำก 

 โครงกำรช่ำงนอกกรอบ จ.นครศรธีรรมรำช 

 โครงกำรท ำบุญถวำยเทยีนพรรษำ และปลูกป่ำใหว้ดั ณ ส ำนักสงฆล์ำดหลวง อ.บำงเลน จ.นครปฐม 

 โครงกำรเกบ็ขวด สง่น ้ำใจใหน้้อง 

 โครงกำรช่ำงนอกกรอบ ณ วทิยำลยัสำรพดัช่ำงเชยีงใหม ่จ.เชยีงใหม่ 

 โครงกำรปลูกป่ำใหว้ดั ถวำยเป็นพุทธบูชำ เน่ืองในวนัออกพรรษำ ณ วดัไพรสะเดำ จ.รำชบุรี 

 โครงกำรปลูกป่ำชำยเลน ณ บำ้นรำงโคกขำม จ.สมทุรสำคร 
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9.    การก ากบัดแูลกิจการ   
 
9.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ     

 
คณะกรรมกำรบรษิทั ปฏิบตัิตำมหลกักำรและข้อพึงปฏิบตัิที่ดสี ำหรบักรรมกำรบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดี

ส ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีดำ้นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดำ้นกำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ดำ้นบทบำท
ของผู้มีส่วนได้เสยี ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยมีเน้ือหำครอบคลุม       
5 หมวด ดงัน้ี  

  
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 
บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ทุกรำย ดว้ยวธิกีำรและมำตรฐำนซึง่เป็นทีย่อมรบัเชื่อถอืได ้โดยส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ช้

สทิธขิองตนเองขัน้พื้นฐำนของผูถ้ือหุ้น อำทิเช่น สทิธใินกำรซื้อ ขำย โอน หลกัทรพัย์ที่ตนถอืครองอยู่ กำรไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรจำก
กจิกำร กำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ กำรเลอืกตัง้กรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิำรณำค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ีตลอดจนกำร
ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็ในเรื่องต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ผูถ้ือหุ้นมสีทิธอิอกเสยีงตำม
จ ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่นอกจำกสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนต่ำง ๆ ขำ้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัมหีลกัเกณฑใ์นกำรใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1. บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ เสนอระเบยีบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ ำปี และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมสำมญัประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑ ์
ขัน้ตอนที่บริษทัฯ ก ำหนดอย่ำงชดัเจน รำยละเอียดและวิธกีำรได้เปิดเผยและเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทรำบผ่ำน  
ระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ประกำศผ่ำนทำงเวบ็ไซต์นักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ที ่
http://www.synnex.co.th/investor ล่วงหน้ำไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 

2. บรษิทัฯ จดัให้มกีำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นประจ ำปี โดยมอบหมำยให ้บรษิทั ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เป็นผู้ด ำเนินกำรจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมให้กบัผู้ถือหุ้นทุกรำย     
ผูถ้ือหุ้นจะไดร้บัเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม ซึ่งในเอกสำรจะชี้แจงสทิธขิองผูถ้ือหุ้นในกำรเข้ำประชุม และสทิธิ
กำรออกเสยีงไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืเชญิประชุม ระบุวนั เวลำ สถำนที่จดัประชุม แผนที่ บรษิทัฯ จดัส่งใหล้่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ตำมที่กฏหมำยก ำหนดทุกครัง้ รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวล่วงหน้ำไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท (http://www.synnex.co.th/investor) และได้ลงประกำศลงหนังสือพิมพ์กำรเรียกประชุมให ้     
ผูถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัตดิต่อกนัก่อนวนัประชุม 

3. บรษิทัฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในกำรมอบฉันทะใหก้รรมกำรอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนตน 
โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะตำมแบบฟอรม์ของกระทรวงพำณิชย์ ที่บรษิทัฯ จดัส่งให ้หรอืดำวน์โหลดเอกสำรไดจ้ำกทำง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

4. บรษิทัฯ จดัสถำนที่ ที่เหมำะสมในกำรจดัประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ถือหุ้น ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ถือหุ้นโดย    
กำรจดัรถรบั-ส่ง ไว้บริกำร และในวนัประชุมผู้ถือหุ้นได้จดัให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ดท ำให้ข ัน้ต อน    
กำรลงทะเบียนเป็นไปอย่ำงรวดเรว็ อีกทัง้เปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นได้แสดงควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ตัง้ค ำถำม หรอื   
ขอค ำอธบิำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำรลงมตใินวำระใดๆ นอกจำกน้ียงัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ
กำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยนัลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และนับคะแนนโดยตรวจสอบจำก
บำรโ์คด้ ท ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนไดท้นัทหีลงัจบกำรพจิำรณำแต่ละวำระ โดยผู้ถอืหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบ
รำยละเอยีดไดเ้มื่อจบกำรประชุม 
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ส่วนที ่2 หน้ำที ่49 
 

 
2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 
บรษิทัฯ มนีโยบำยปฎิบตัติ่อผูถ้อืหุน้อยำ่งเท่ำเทยีมกนัทุกรำย ทัง้เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย นักลงทุนสถำบนั หรอื  

ผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิใหเ้กดิควำมเท่ำเทยีมกนัอยำ่งแท้จรงิ ทัง้ก ำหนดขอ้หำ้มไม่ใหม้กีำรใช้โอกำสหรอืขอ้มูลที่ไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร 
ในกำรหำประโยชน์สว่นตน หรอืธรุกจิทีเ่กีย่วเน่ือง รวมทัง้ไมใ่ชข้อ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมกำร
และผูบ้รหิำรจะต้องมกีำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยค์รัง้แรกและรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืหลกัทรพัย ์ปฏบิตัติำมกฎเกณฑข์อ้บงัคบัที่
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบนัผ่ำนเวบ็ไซต์นักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้้ถอืหุ้นได้รบัทรำบขอ้มูลข่ำวสำรส ำคญั
ของบรษิทัฯ ที่มกีำรเปลีย่นแปลง รวมถงึสำรสนเทศที่บรษิทัฯ เปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยต่อตลำดหลกัทรพัย์
แลว้ ไดน้ ำขอ้มลูเผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders in Corporate Governance) 
  
 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่ำงยัง่ยืน 
คณะกรรมกำรบรษิทั ก ำกบัดแูลใหม้รีะบบกำรจดักำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตำมหลกัจรยิธรรมองคก์รของบรษิทัฯ 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บักำรปฏบิตัดิว้ยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครดั ทัง้ผูถ้อืหุน้ บุคลำกร ลูกคำ้ คู่คำ้และพนัธมติรทำงธรุกจิ ชุมชน
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. ดำ้นต่อผู้ถอืหุ้น บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม เพื่อพฒันำกจิกำรให้ม ัน่คงและเติบโตต่อเน่ือง 
ค ำนึงถึงผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องและเท่ ำเทียมกนั ผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุน
สมัพนัธข์องบรษิทัฯ  

2. ดำ้นต่อบุคลำกร บรษิทัฯ สนับสนุนและเสรมิสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อควำมสำมคัค ีจดัให้มกีำรอบรม
พฒันำควำมรูเ้พื่อเพิม่ศกัยภำพของบุคลำกร ส่งเสรมิควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่ตำมควำมรูค้วำมสำมำรถ ส่งเสรมิกำร
รกัษำสขุภำพ จดัใหม้สีวสัดกิำรทีด่ ีและดแูลควำมปลอดภยัของสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอยำ่งเหมำะสม  

3. ดำ้นต่อลูกค้ำ บรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัโิดยค ำนึงถงึควำมเสมอภำค สรำ้งควำมพงึพอใจในมำตรฐำน
ของสนิคำ้ กำรใหข้อ้มลูอยำ่งตรงไปตรงมำและปฏบิตัติำมขอ้ตกลงต่อลูกคำ้อยำ่งเท่ำเทยีมกนั  

4. ดำ้นต่อคู่คำ้และพนัธมติรทำงธรุกจิ บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ที่สุจรติ มจีรรยำบรรณ และค ำมัน่
ทีใ่หไ้วก้บัคูค่ำ้และพนัธมติรทำงธุรกจิอย่ำงเครง่ครดั  

5. ดำ้นต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ ตระหนกัถงึกำรด ำเนินธรุกจิตำมแนวทำงกำรปฏบิตัคิวำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ยึดถือเป็นพันธกิจที่บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรในทุกด้ำนในเรื่องของควำมรบัผิดชอบต่อสังคม รวมถึง          
กำรเกื้อกูลแบ่งปัน กระจำยโอกำสและควำมสุขให้กับชุมชนสงัคมผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ที่บริษัทฯ  ได้ด ำเนินกำร        
กำรส่งเสรมิใหเ้กดิกำรมสี่วนร่วมของทุกฝ่ำยในองคก์ร ทีส่ ำคญับรษิทัฯ ยดึหลกักำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกัธรรมำภบิำล 
และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีเพื่อรกัษำผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสยีและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เพื่อให้ธุรกิจ
ด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งเตบิโตยัง่ยนืระยะยำว 
 

4.  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยสำรสนเทศให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ในระยะเวลำเหมำะสม อนัเป็น

ประโยชน์เพื่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน ไดป้ฏบิตัติำมกฎเกณฑข์อ้บงัคบัที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ และหน่วยงำนอื่นของรฐัอย่ำงเคร่งครดั ในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส ตรงไปตรงมำ ตรวจสอบได้ เช่น 
โครงสรำ้งกำรถือหุ้นของบรษิทัฯ กำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำรทุกไตรมำส กำรก ำกบัดูแลกิจกำร กระบวนกำรตรวจสอบและ
ควบคมุ และช่องทำงทีห่ลำกหลำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเขำ้ถงึขอ้มลูอยำ่งเท่ำเทยีมกนั ดงัน้ี  
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1. เปิดเผยข้อมูล รำยงำนประจ ำปี  แบบ 56 -1 เปิดเผยผลประกอบกำรของบริษัทฯ ทุกไตรมำส และรำยปี                

กำรด ำเนินธรุกจิ กจิกรรมขององคก์ร นโยบำยและกจิกรรมดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม CSR 
2. เข้ำร่วมกจิกรรมกบัตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจในงำน  

Opportunity day  
3. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ต ำแหน่ง กำรศึกษำ          

กำรถอืครองหุน้บรษิทัฯ ประสบกำรณ์ และภำพถ่ำย 
4. แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถำมของผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวเิครำะห ์

สื่อมวลชน ไดร้บัขอ้มลู ควำมถูกต้อง ครบถว้น โปรง่ใส ทนัต่อเหตุกำรณ์ ผำ่นช่องทำง                                
website: www.synnex.co.th/investor, www.synnex.co.th/th/csr หรอืโทร 0-2553-8888 ต่อแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

 
5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Accountabilities of Directors) 
  
 บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัในบทบำทหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ของ     
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย โดยจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุม ทัง้ด้ำนกำรเงนิ ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีและมจีรยิธรรมธุรกิจ สอดคล้องกบักฎหมำย ขอ้บงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จดัใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพยีงพอ มกีลไก
กำรตรวจสอบภำยใน ในกำรดูแลใหธุ้รกจิด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส มกีำรจดักำรที่ด ีมรีะบบบรหิำรควำมเสีย่งที่เพยีงพอ และ
กำรตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและเหมำะสมกบัธรุกจิ 
 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ โดยคณะกรรมกำรบรษิัท มีจ ำนวน      
13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอสิระ จ ำนวน 5 ท่ำน อกีทัง้ คณะกรรมกำรบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และมคีณะอนุกรรมกำร
ชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นปฎิบตัิ
กำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกฏหมำย คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยทุก
คณะมกี ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ เพื่อพจิำรณำกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในทุ กด้ำนให้มี
ควำมเหมำะสม และมอบหมำยให้ ติดตำม ดูแล วเิครำะห์กำรบรหิำรควำมเสี่ยง ในระดบัปฏิบตัิแต่ละฝ่ำยงำน จดัให้มีกำรประชุม     
ทุกเดอืนและใหร้ำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหก้บัคณะกรรมกำรบรษิทั ผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเองแบบทัง้คณะอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนวำ่ได้
มกีำรก ำกบัดูแลที่ดไีดอ้ย่ำงเพยีงพอ และเพื่อเป็นขอ้มูลสนับสนุนฝ่ำยบรหิำรน ำไปพฒันำกำรบรหิำรจดักำรให้มปีระสทิธภิำพมำก
ยิง่ขึ้น รวมทัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร
ประจ ำปี โดยใช้เป้ำหมำยและหลักเกณฑ์ในกำรประเมินที่เชื่อมโยงกับควำมส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์ เพื่อพิจำรณำก ำหนด
คำ่ตอบแทน และเงนิรำงวลัจงูใจทีเ่หมำะสมในกำรเป็นขวญัก ำลงัใจกำรด ำเนินธรุกจิใหเ้ตบิโตต่อเน่ือง   
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย    
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร          
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ คณะกรรมกำรบรหิำร   
ควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร และคณะกรรมกำรบรหิำร ซึง่มรีำยละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
คณะกรรมการบริษทั 
 
   คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 13 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี ประธำนกรรมกำร 
2   นำยต ูชู ว ู กรรมกำร 
3   นำยวรีะชยั  ศรขีจร กรรมกำร 
4   นำยเวย่ ฮุย กรรมกำร 
5   นำยตู ชู เฉวยีน กรรมกำร 
6   นำยหลนิ ไท่ หยำง กรรมกำร 
7   นำยจี ๋หย ูเฉิง กรรมกำร 
8   นำยพฒุพินัธ ์ เตยะรำชกุล กรรมกำร 
9   นำยสมชยั  อภวิฒันพร กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10   นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11   นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12 
13 

  นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ 
นำยอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ*์ 

กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ 

   *นำยอภศิกัดิ ์ตนัตวิรวงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมือ่วนัที ่26 เมษำยน 2556 
  

ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 
1. จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ 
2. จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบ

แลว้ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตัิ 
4. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหน่ึงหรอืหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทน

คณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรอืมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจหรอือ ำนำจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบรษิทัฯ ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบรหิำรและกำรจดักำร
คณะกรรมกำรบรหิำร ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ไดร้บัมอบหมำย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมกำรตอ้งไดร้บัมตอินุมตัิ
จำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัได้แก่ เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติอนุมตัจิำกที่ประชุมผู้ถอืหุ้น เช่น 
กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส ำคญัให้แก่บุคคลอื่น 
หรอืกำรซือ้หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัฯ กำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
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นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบรษิทั ยงัมขีอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อำทเิช่น กำรท ำรำยกำรที่เกีย่วโยงกนั และกำรซื้อหรอืขำยทรพัยส์นิ
ทีส่ ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

6. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำม
เหมำะสม 

7. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งต่อเน่ือง 
8. กรรมกำรจะตอ้งไมป่ระกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืเขำ้เป็นหุน้สว่น

ในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรอืเป็นกรรมกำรของบรษิทัเอกชนหรอื
บรษิทัอื่นที่ประกอบกจิกำรอนัสภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน
หรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนที่จะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมกำรต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมสี่วนไดส้่วนเสยีไมว่่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญำที่บรษิทัฯ ท ำขึน้ 
หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

 ประวตักิำรท ำผดิของกรรมกำร 
- ไมม่ ี– 

 คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ       
คณะกรรมกำรอสิระเป็นองคป์ระกอบหรอืกลไกที่ส ำคญัในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดหีรอืที่เรยีกกนัว่ำ “ธรรมำภิบำล” 

ขององคก์ร ดงันัน้ คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระประกอบไปดว้ย 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของทุนช ำระแล้วของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ีให้

นบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
2. ไม่มสี่วนร่วมในกำรบรหิำรงำนในบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัที่เกี่ยวข้อง หรอืผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน หรอืที่ปรกึษำที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ ำจำกบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื 
บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงนิและกำรบรหิำรงำนในบรษิทัฯ บรษิทัย่อย 
บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีในลกัษณะดงักล่ำวใน
เวลำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ  

4. ไมเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ  
5. ไมไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ 
6. สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละแสดงควำมเหน็หรอืรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีท่ี่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของ

บรษิทัฯ ไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ย วขอ้งหรอื
ญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว 
 

ทัง้น้ี กรรมกำรอสิระตอ้งเป็นผูท้ี่ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบรษิทั 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งมี
รำยชื่อดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั  อภวิฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำยวสิสตุ  เศรษฐบุตร กรรมกำรตรวจสอบ 
4 นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ กรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ     

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอยำ่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่

เหมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง  
ประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้รว่มประชุมดว้ยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้น้ีเพื่อใหม้ ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

  (ก)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 
  (ข)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
  (ค)  ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ        
                               ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
  (ง)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
  (จ)  ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
  (ฉ)  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

7. ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร (Charter) 
8. รำยกำรอื่นที่เหน็ว่ำผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั 
9. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่54 
 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2556 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 2 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั อภวิฒันพร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. พจิำรณำโครงสรำ้งและองคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั 
2. คดัเลือก สรรหำบุคคลที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกบักิจกำรของบรษิทัฯ และสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร หรอื

ผูบ้รหิำรระดบัสงูในกรณีที่ต ำแหน่งวำ่งลง เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้
แลว้แต่กรณ ี

3. พจิำรณำเสนอโครงสรำ้งค่ำตอบแทนกรรมกำร ไดแ้ก่ ค่ำเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงนิและ
มใิช่ตวัเงนิ 

4. ปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั มอบหมำยอนัเกีย่วเน่ืองกบักำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล    
  

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2556 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรธรรมำภบิำล 
จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภบิำล 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
ดงัต่อไปน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรบัรองให้น ำไปใช้
ด ำเนินกำรตดิตำม เพื่อใหม้กีำรปฏบิตัิตำมนโยบำยธรรมำภิบำลรวมถงึทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยให้มคีวำมเหมำะสม
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำย พจิำรณำและก ำกบั กำรบรหิำรงำนทรพัยำกรบุคคล ตลอดจนกำรพฒันำบุคลำกรของบรษิทัฯ โดยอำศยั
หลกัธรรมำภบิำลเป็นพืน้ฐำน   

                            
 
 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยวสิสตุ เศรษฐบุตร ประธำนกรรมกำรธรรมำภบิำล 
2 นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
3 นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
4 นำยอนุชติ บุญญลกัษณ์ กรรมกำร 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่55 
 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน 
 

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 9 พฤษภำคม 2556 ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งดำ้นกำรเงนิ จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 
2   นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
3   นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
4 นำงสำวสธุดิำ  มงคลสธุ ี กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. พจิำรณำก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิของบรษิทัฯ เพื่อใหฝ่้ำยบรหิำรน ำไปปฏิบตัิ ซึ่ง
รวมถงึกำรทบทวน ประเมนิผลกำรปฏบิตั ิเพื่อน ำมำพจิำรณำปรบัปรงุให้เหมำะสม 

2. ดแูลใหค้ ำปรกึษำแก่ฝ่ำยบรหิำรเพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนบรรลุตำมตวัชี้วดั (KPI) ของบรษิทั ฯ 
3. ดแูลใหบ้รษิทัมกีำรควบคมุคำ่ใชจ้่ำยใหอ้ยูใ่นงบประมำณทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว้ 
4. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบำยและ

กลยทุธท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด        
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฎหมาย 
 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  1/2556 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2556 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร   
ควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย 
2 นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล 
  พล.ต.อ. รชต เยน็ทรวง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยปีละครัง้เพื่อให้ทันสมัยและเหมำะสมกับ
สภำพแวดลอ้มขององคก์ร 

2. สอบทำน และพจิำรณำรว่มกบัผูบ้รหิำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยในกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมำย  
3. สอบทำน และพจิำรณำรวมถงึก ำหนดนโยบำยอนัเกี่ยวกบักฎหมำย รวมถงึกำรก ำกบัดูแลมำตรกำรต่ำงๆ ใหส้อดคล้องกบั

บทบญัญตัขิองกฎหมำย 
4. ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อก ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก ำกบัดูแลมำตรกำร หรอื

ขอ้ก ำหนด กฎเกณฑ ์หรอืขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัขิองกฎหมำย 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่56 
 

 
5. มอี ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรอืสญัญำ รวมถึงกำรบริหำรจดักำรภำยในและเรื่องอื่นๆ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัขิองกฎหมำย 
6. ให้ค ำแนะน ำงำนดำ้นกฎหมำย กำรฟ้องรอ้ง บงัคบัคดี กำรด ำเนินกำรจดักำรดำ้นกฎหมำย กำรด ำเนินกระบวนพจิำรณำ 

กำรด ำเนินคดตี่ำงๆ 
7. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิอย่ำงสม ่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้

สอดคลอ้งกบันโยบำยและกลยทุธท์ีก่ ำหนด                              
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (เดิมช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน) 
 

ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 9 พฤษภำคม 2556 ไดเ้ปลี่ยนชื่อจำกคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร และได้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง         
ดำ้นปฏบิตักิำร จ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 
2 นำยสมชยั อภวิฒันพร กรรมกำร 
3   นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี กรรมกำร 
4   นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
5 นำยอนุชติ บุญญลกัษณ์ กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำรของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำย และ แนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นคู่คำ้ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำ
ในเรื่องของกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมดำ้นคู่คำ้ต่อบรษิทัฯ ซึ่งตอ้งครอบคลุมถงึควำมเสีย่งดำ้นต่ำงๆ ที่ส ำคญั เช่น ควำม
เสี่ยงดำ้นเครดติ ควำมเสีย่งจำกสนิคำ้ล้ำสมยั ควำมเสี่ยงด้ำนปฏบิตักิำร และควำมเสีย่งที่มผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกลุ่ม
ธรุกจิ เป็นตน้ 

2. วำงกลยุทธใ์หส้อดคล้องกบันโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมนิ ตดิตำม และดูแลปรมิำณ ควำมเสีย่งดำ้นคู่คำ้
ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมำะสม และปฏบิตัติำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

3. ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำย และระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นคู่คำ้ โดยรวมถงึควำมมปีระสทิธผิลของระบบและ
กำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

4. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยและ     
กลยทุธท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่57 
 

 
คณะกรรมการบริหาร 
 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2554 เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกำยน 2554 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

 
ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร   

 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ มขีอบเขต หน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 
1. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ก ำหนดเป้ำหมำย แผนธุรกจิ และแนวทำงกำรขยำยธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำม

วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย และมติของคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่ขดัต่อกฎหมำย  เงื่อนไข กฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

2. พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบโครงสรำ้งต ำแหน่ง เงนิเดอืน โบนสั รำงวลัพนักงำน ผลประโยชน์อย่ำงอื่นเพื่อสรำ้งขวญัก ำลงัใจ
พนักงำน ตลอดจนพจิำรณำโครงสรำ้งกำรบรหิำรตัง้แต่ระดบัฝ่ำยลงไป พรอ้มทัง้ก ำหนดระเบียบปฏิบตัิงำนของพนักงำน
บรษิทัฯ โดยไมข่ดัหรอืแยง้ต่อขอ้บงัคบัและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง  

3. พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบงบประมำณประจ ำปี เสนอคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป  
4. มอี ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผูกพนับรษิทัฯ ตำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวธิีปฏิบตัิของบริษทัฯ  เรื่อง

อ ำนำจอนุมตัดิ ำเนินกำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
5. พิจำรณำอนุมตัิกำรขอสินเชื่อ ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรลงทุนและภำพรวมกำรลงทุนของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับ

นโยบำยกำรลงทุนของบรษิทัฯ 
6. พจิำรณำอนุมตัหิรอืรบัทรำบกจิกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนที่คณะกรรมกำรบรหิำรเหน็วำ่จ ำเป็น หรอืสมควรที่จะให้

เสนอเพื่อรบัทรำบ ใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่กล่ำวมำขำ้งตน้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำนกั บ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกจิกำร และ/หรอืบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทัฯ  
2. ด ำเนินกำรหรอืปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
3. เป็นผู้รบัมอบอ ำนำจของบรษิทัฯ ในกำรบรหิำรกิจกำรของบรษิทัฯ ให้เป็นตำมวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ 

ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทุกประกำร 
4. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ และมอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงนิใน

กำรด ำเนินกำรตำมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ  
5. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่จะได้รบัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกักำรไวแ้ลว้ 
6. ก ำหนดกำรกู้ยมืเงนิ กำรจดัหำวงเงนิสนิเชื่อ หรอืกำรออกตรำสำรหน้ี รวมถงึกำรใหห้ลกัประกนั กำรค ้ำประกนัเงนิกู้หรอื

สนิเชื่อ หรอืกำรขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ 
7. ก ำหนดภำรกจิ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบรษิทัฯ รวมถงึกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นำยสพุนัธุ ์มงคลสธุ ี ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2 นำยพฒุพินัธ ์เตยะรำชกุล กรรมกำร 
3 นำยอนุชติ บุญญลกัษม ์ กรรมกำร 
4 นำงสำวสวุรรณี ลี ่ กรรมกำร 
5 นำงสำวกิง่แกว้ จทูะสมพำกร กรรมกำร 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่58 
 

 
8. ใหม้อี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง 

และ/หรอืกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจฉบบัน้ี และ /หรอืให้
เป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้ทัง้น้ีกำรมอบอ ำนำจ
ช่วงดงักล่ำว จะต้องมปีระธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรอำวุโส 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อร่วมกนั 
และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

9. ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งจำกปัจจยัต่ำงๆ ไม่วำ่ภำยในและ
ภำยนอกบรษิทัฯ 

10. พจิำรณำกำรเข้ำท ำสญัญำเกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และสญัญำต่ำงๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิกำรของบรษิทัฯ รวมทัง้
ก ำหนดขัน้ตอนและวธิกีำรจดัท ำสญัญำดงักล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  ทัง้น้ีกำรลงนำมสญัญำและเอกสำร
ทำงนิตกิรรมใดๆ ที่มผีลผูกพนัตำมกฎหมำย จะต้องมปีระธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและรองประธำนเจ้ำหน้ ำที่บรหิำรอำวุโส    
2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

11. พจิำรณำจดัสรร เงนิบ ำเหน็จ เงนิรำงวลั หรอืผลตอบแทนต่ำงๆ ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทัแล้วแก่พนักงำน
หรอืลูกจำ้งของบรษิทัฯ หรอืบุคคลใดๆ ทีก่ระท ำกจิกำรใหบ้รษิทัฯ 

12. มอี ำนำจพจิำรณำว่ำจำ้งพนักงำน และบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยขำ้มสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก หรอืกำรพ้นจำก
กำรเป็นพนกังำน ก ำหนดอตัรำคำ่จำ้ง คำ่ตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิำรเกีย่วกบัพนกังำนทัง้หมดของบรษิทัฯ 

13. มอี ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ
เพื่อรกัษำระเบยีบ วนิยั กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

14. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นครำวๆ ไป 
 

ทัง้น้ี อ ำนำจตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอื่นที่เหน็สมควร จะไม่รวมถงึอ ำนำจและ/หรอืกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมตัิ
รำยกำรใดที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย    
ตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร  
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวตำมทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 
ส ำหรบัอ ำนำจอนุมตัิวงเงนิส ำหรบักำรท ำธุรกรรมปกติของบรษิัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2550      

เมื่อวนัที่ 11 ธนัวำคม 2550 และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวนัที่ 15 กุมภำพันธ์ 2551 ได้มีมติอนุมัต ิ    
กำรมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยบริหำรของบรษิัทฯ ส ำหรบักำรสัง่จ่ำยเช็คเพื่อกำรสัง่ซื้อสินค้ำตำมปกติของบริษัทฯ ตำม
รำยละเอยีดดงัน้ี 
 

วงเงินอนุมติั เง่ือนไขการลงนามในการสัง่จ่ายเชค็ 
ไมเ่กนิ 50,000 บำท เจ้ำหน้ำที่ระดบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยหรอืผู้จดักำรฝ่ำยขำยภูมภิำค ลงนำมร่วมกบัผู้จดักำรสำขำ 

หรอื เจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิสำขำ 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั  
ไมเ่กนิ 20,000,000 บำท เจำ้หน้ำที่ระดบัประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร หรอื รองประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรอำวุโสสำยอ ำนวยกำร 

หรอื ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั  
เกนิกวำ่ 20,000,000 บำท เจ้ำหน้ำที่ระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ลงนำมร่วมกบั รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส   

สำยอ ำนวยกำร หรอื ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 2 ใน 3 คนลงลำยมอืชื่อรว่มกนั  
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ    

 
บรษิัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยเฉพำะ ทัง้น้ีบุคคลที่จะได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตัิบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และ
ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  ที่ กจ.12/2543 
เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่22 มนีำคม 2543 โดยกำรคดัเลอืกจะด ำเนินกำรดงัน้ี 

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรษิทั 

 องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ ซึง่สำมำรถสรปุสำระส ำคญั ไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

2. กำรคดัเลอืกกรรมกำรของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมใหญ่ของผูถ้อืหุน้ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ำจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้

บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้  
3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) โดยอตัรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกล้เคยีงที่สดุกบัสว่นหน่ึงในสำม (1/3) โดยกรรมกำร
ที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิทัฯ นัน้ ให้จบัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงัๆ  
ต่อไป ใหก้รรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้อำจจะเลอืกเขำ้รบั
ต ำแหน่งอกีกไ็ด ้

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทัฯ กำรลำออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทัฯ 
5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว 
จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน โดยมตดิงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถอืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ
สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง 
(1/2) ของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้เสนอกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
แต่งตัง้จำกผูท้ี่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมที่กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของ
ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด โดยมจี ำนวนไม่น้อยกวำ่ 3 คนและมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี ทัง้น้ี กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน 
จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชแีละกำรเงนิ 
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องคป์ระกอบและกำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำร 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ/หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน จะพิจำรณำแต่งตัง้ผู้บรหิำรจำกบุคลำกรที่มปีระสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบรหิำรงำนในสำยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

 
9.4    การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย  
 

บรษิัทฯ มีนโยบำยลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อกำรท ำธุรกิจหลกัของบริษทัฯ หรอืเป็นธุรกิ จซึ่งอยู่ใน
อุตสำหกรรมที่มแีนวโน้มกำรเจรญิเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรลงทุนเป็นส ำคญั กำรพิจำรณำลงทุน     
จะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยทัว่ไปบริษทัฯ มีนโยบำยที่จะลงทุนในฐำนะผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ใน   
บรษิทัยอ่ย ยกเวน้ในกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรลงทุนซึง่บรษิทัฯ จะพจิำรณำเงื่อนไขและผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเป็นรำยกรณี 

กำรบรหิำรงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ จะส่งกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เขำ้รว่มบรหิำรงำนในบรษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมตำมสดัส่วนที่บรษิทัฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัรว่มดงักล่ำว 

 
9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน     

บรษิทัฯ มนีโยบำยและวธิกีำรดแูลผูบ้รหิำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อกำร
ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

 บรษิัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมูลของบรษิัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดให้ห้ำมหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูล     
น ำข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงำนหรอืบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่พนักงำนหรอืผูบ้รหิำรน ำขอ้มูลบรษิทัฯ 
ไปเปิดเผยหรอืน ำไปใช้ส่วนตนหรอืกระท ำรำยกำรที่อำจขดัแย้งทำงผลประโยชน์ถือเป็นควำมผดิอย่ำงรำ้ยแรง
และอำจถูกลงโทษทำงวนิยั 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยหำ้มกรรมกำรและผูบ้รหิำรใชข้อ้มลูภำยในทีม่สีำระส ำคญัของบรษิทัฯ โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร
และพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรอืงดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดอืนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิใหแ้ก่สำธำรณชน 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถอื
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ว่ำด้วยเรื่องกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์ และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 
275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถงึกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยโ์ดย คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุ นิตภิำวะ 
ทัง้น้ีกรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำนดงักล่ำวแก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกับที่รำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่ก ำหนดใหแ้จง้ภำยใน 3 วนัท ำกำร 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี    
 
9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอ่ืนๆ จากการสอบบญัชี 

 
บรษิทัฯ ไดต้กลงจำ่ยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชสี ำหรบักำรสอบบญัชใีนงวดบญัชปีี 2556 ดงัน้ี 

รายการท่ี บริษทัฯ/บริษทัย่อย ช่ือผู้สอบบญัชี ค่าสอบบญัชี 
1 บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำยบุญญฤทธิ ์ ถนอมเจรญิ 870,000.00 
2 บรษิทั พรซิึม่ โซลูชัน่ส ์จ ำกดั นำยบุญญฤทธิ ์ ถนอมเจรญิ 63,000.00 

รวมค่าสอบบญัชี 933,000.00 
 
9.6.2 ค่าบริการอ่ืนๆ 
 

 -ไมม่-ี 
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9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ     
 
กำรเขำ้รว่มกำรประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย มรีำยละเอยีดกำรเขำ้ร่วมประชุมในปี 2556 ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2556 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ 

กรรมการ 

กรรมการคณะย่อย 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงด้าน
การเงิน 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงด้าน
ปฏิบติัการ 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียงด้าน
กฏหมาย 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด
ค่าตอบแทน 

1 นำยสุพนัธุ ์ มงคลสธุ ี 4/4 6/6   12/12 10/10  11/11  
  

2 นำยวรีะชยั  ศรขีจร 4/4             

3 นำยพุฒพินัธ ์ เตยะรำชกุล 4/4 5/6   10/12  9/10  11/11    
 

4 นำยต ูชู วู 2/4             

5 นำยเว่ย ฮุย 1/4             

6 นำยหลนิ ไท่ หยำง 1/4             

7 นำยจี ๋หย ูเฉิง 0/4             

8 นำยต ูซ ูเฉวยีน 3/4             

9 นำยสมชยั  อภวิฒันพร 4/4   12/12       1/1  5/5 

10 นำงมำลรีตัน์  ปลืม้จติรชม 4/4    12/12        1/1  5/5 

11 นำยวสิสุต  เศรษฐบุตร 4/4        11/11    5/5 

12 นำงรวฐิำ  พงศนุ์ชติ 4/4      10/10      5/5 

13 นำยอภศิกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ ์ 2/4  6/6           

14 พล.ต.อ.รชต เยน็ทรวง 
 

     9/10       

15 นำยอนุชติ บุญญลกัษม ์
 

  9/12    7/11     

16 นำงสำวสธุดิำ มงคลสธุ ี
 

5/6           
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10.   ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะที่เป็นส่วนหน่ึงของระบบเศรษฐกจิ-สงัคม ไดน้ ำแนวคดิเรื่องควำม

รบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มำเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินกจิกำร เพื่อใหเ้กิดประสทิธภิำพสูงสุด 
อนัจะน ำไปสู่ควำมเข้ำใจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมภำยในองค์กร รวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือหรือสนับสนุน
กจิกรรมต่ำงๆ ของชุมชนสงัคม ให้ควำมร่วมมอืในกำรปกป้องสิง่แวดล้อมเพื่อคนรุ่นหลงั  ที่ส ำคญัคอืกำรประยุกต์แผนกำรด ำเนิน
ธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตำมแนวพระรำชด ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืน กำรมุ่งพฒันำองค์กรเพื่อก่อให้เกิดควำมยัง่ยืน        
ในธรุกจิ (Sustainable) และประกำรสุดทำ้ยคอื กำรสรำ้งคน โดยเริม่จำกกำรปลูกจติส ำนึกคนในองคก์รใหรู้จ้กักำรเสยีสละ และไมเ่อำ
รดัเอำเปรยีบ บรษิทัฯ จงึก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และนโยบำยกำรด ำเนินกำรดำ้น CSR ใหส้อดคล้องกบัแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนิน
ธรุกจิใหเ้ตบิโตไดม้ ัน่คง 

 
10.1   นโยบายภาพรวม 

 
บรษิทัฯ ด ำเนินกำรดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ตัง้แต่เริม่ก่อตัง้กจิกำรจนถงึปัจจบุนัมำอย่ำงต่อเน่ืองและให้ควำมส ำคญั

อย่ำงยิง่ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพในสิทธมินุษยชนและให้
ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถงึควำมรบัผดิชอบที่มตี่อผู้บรโิภค ตระหนักถงึกำรดูแลรกัษำสิง่แวดล้อม
ทำงธรรมชำติ และสิง่แวดล้อมที่มนุษย์สร้ำงขึ้น เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม อีกทัง้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วม
พฒันำชุมชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยู่ห่ำงไกลให้เจริญก้ำวหน้ำ และได้ประกำศให้พนักงำนทุกระดบัรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกองคก์รทรำบ มกีำรจดัตัง้คณะท ำงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อรบัผดิชอบในกำรบรหิำรจดักำรโครงกำรดำ้นควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รใหเ้กดิผลไดจ้รงิในทำงปฏบิตั ิโดยในเน้ือหำของนโยบำยดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ของบรษิทัฯ ไดย้ดึแนวปฏบิตั ิ8 หวัขอ้ ในเขม็ทศิธรุกจิเพื่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Guidelines) แบ่งเป็น : 

1. กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 
2. กำรประกอบธรุกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 
3. กำรเคำรพสทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัติ่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
4. ควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
5. กำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม 
6. กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 
7. นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
8. กำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 
10.2   การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

 
บรษิทัฯ ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมไว้ในรำยงำนประจ ำปี รำยงำน

ประจ ำปีแบบ 56-1 รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื และเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืน ได้จ ัดท ำขึ้นครัง้แรกในปี 2554 โดยประยุกต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting 
Initiatives Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม              
ให้ควำมส ำคญัต่อกำรให้รำยละเอียดของเน้ือหำทุกด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภำยในและ
ภำยนอก ประกอบดว้ยผูถ้ือหุน้ ลูกค้ำ เจำ้หน้ี คู่คำ้ พนัธมติรธุรกจิ พนักงำน สงัคมและชุมชน รวมทัง้ภำครฐั เพื่อใหท้รำบถึงควำม
มุ่งมัน่ แนวทำงกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกบักรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อกำร
พฒันำอยำ่งยัง่ยนื 
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กำรด ำเนินงำนดำ้น CSR ทีเ่ป็นสว่นหน่ึงในกระบวนกำรทำงธรุกจิของบรษิทัฯ ไดแ้ก่  

 
1. การพฒันาบุคลากรและสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมเร่ืองความรบัผิดชอบขององคก์ร 
 

เป็นกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยใ์หม้คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมจีติใจที่ด ีเพรำะเชื่อว่ำกำรพฒันำในเรื่องน้ีจะเป็นพืน้ฐำน
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ มีกำรพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรมตำมแนวทำงของ Competency มีระบบพี่เลี้ยง มีกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรสวสัดกิำรซึ่งมำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนักงำน เพื่อเป็นกำรสง่เสรมิควำมรว่มมอื ปรบัปรงุสวสัดกิำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
พนักงำน และมกีำรพฒันำมำตรฐำนระบบบรหิำรจดักำรคุณภำพชีวติกำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร (Management System of 
Quality of Work Life) เพื่อคุณภำพชวีติที่ดใีนที่ท ำงำนของพนกังำน จดักจิกรรมแรงงำนสมัพนัธใ์หพ้นักงำนทุกคนไดม้สี่วนรว่ม เพื่อ
พฒันำดำ้นจติใจของพนักงำน โดยค ำนึงถงึกำรท ำงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ  และเป็นแรงผลกัดนัใหต้ัง้ใจท ำงำนรว่มกนัเป็นทมีได้
อย่ำงสมบูรณ์ อีกทัง้มกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถของพนักงำน และกำรร่วมท ำกิจกรรมด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมขององค์กรควบคู่กนัไปทุกๆ 6 เดือน โดยใช้กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะมผีลต่อควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชพีอยำ่งเป็นธรรมตำมควำมสำมำรถของพนกังำน 
 

บรษิทัฯ ได้ก ำหนดวฒันธรรมขององค์กร เพื่อใหพ้นักงำนทุกคน มุ่งเน้นกำรปฏิบตัิตนโดยยดึหลกัจรยิธรรมและคุณธรรม
อนัเป็นพืน้ฐำนส ำคญัต่อกำรด ำเนินธรุกจิขององคก์ร และเพื่อใหพ้นักงำนเกดิควำมตระหนกั และเขำ้ใจถงึแก่นแท้ของกำรแสดงควำม
รบัผดิชอบที่มตี่อสงัคมที่ควรปฏบิตัิร่วมไปกบัองค์กร เพื่อเป็นจุดเริม่ต้นในกำรขบัเคลื่อนแผนกลยุทธด์้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม
ทัง้หมดขององคก์ร บรษิทัฯ ปลูกฝังควำมรูค้วำมเขำ้ใจ ตัง้แต่วนัแรกที่พนักงำนเขำ้มำท ำงำน (วนัปฐมนิเทศ) เพื่อใหพ้นักงำนเขำ้ใจ
เจตนำรมณ์ และแนวทำงกำรปฏิบตัิตนของพนักงำน เพื่อให้เกิดควำมสอดคล้องเหมำะสม และได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนด้ำน    
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร ครอบคลุมถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมดของธรุกจิ และครอบคลุมถงึประเดน็ควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในแต่ละดำ้น  
 
วฒันธรรมองคก์ร: TEAMWORK 
T = TARGET    เป้ำหมำยตอ้งบรรลุ  
E = EXCELLENT SERVICE  หวัใจบรกิำร  
A = ABILTY TO CHANGE   พรอ้มเปลีย่นแปลง  
M = MORAL LEADERSHIP   เป็นผูน้ ำดว้ยจรยิธรรม  
W = WORK AS A TEAM   ท ำงำนเป็นทมี  
O = OWNERSHIP    รกัองคก์ร  
R = RESPECT DISCIPLINE  มรีะเบยีบวนิยั  
K = KNOWLEDGE   เรยีนรูอ้ยู่เสมอ 
 
2. แผนงานด้านระบบคณุภาพและการจดัการส่ิงแวดล้อม 

 
บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมพงึพอใจต่อผูบ้รโิภคในกำรส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรที่ด ีเพื่อใหผู้บ้รโิภคไดร้บัสนิคำ้และบรกิำร

ทีม่มีำตรฐำน จงึไดท้ ำกำรศกึษำ ประเมนิ และหำแนวทำงลดผลกระทบดำ้นกำรขำยและบรกิำรที่อำจจะเกดิขึน้กบัผูบ้รโิภค กำรเอำใจ
ใส่ในควำมต้องกำรของลูกคำ้จงึมคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ อนัจะเป็นสิง่ที่น ำพำใหธุ้รกิจก้ำวต่อไปภำยหน้ำ รวมทัง้กำรพฒันำนวตักรรม
ดำ้นกำรเขำ้ถงึขอ้มลูของสนิคำ้และบรกิำรอยำ่งต่อเน่ือง สรำ้งควำมเชื่อมัน่ในบรกิำรหลงักำรขำย อนัจะท ำใหลู้กคำ้เกดิควำมพงึพอใจ
สูงสุด น ำไปสู่ควำมผูกพนัธ์ที่มีต่อองค์กร ส่งผลให้เกิดควำมมัน่คงยัง่ยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยงัได้รบักำรรบัรองตำม
มำตรฐำนสำกล ISO9001:2008 ระบบบรหิำรคณุภำพ และระบบ ISO14001:2004 ดำ้นกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มเพื่อใหเ้กดิควำมสมดุล
ทำงธรรมชำติ รวมทัง้มมีำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) เพื่อยนืยนัถึงคุณภำพของสนิค้ำ บรษิัทฯ ยงัน ำระบบกำรจดักำร
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คลงัสนิคำ้อจัฉรยิะ (ASRS) เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรใหบ้รกิำรกบัลูกคำ้ให้ไดร้บัสนิคำ้รวดเรว็ รวมทัง้พฒันำระบบกำรใหบ้รกิำร
ลูกคำ้ เช่นพฒันำระบบกำรตรวจสอบระยะเวลำประกนัสนิคำ้ พฒันำระบบกำรตรวจสอบสถำนะกำรส่งซ่อมสนิคำ้บนเวบ็ไซต์ และยงั
ไดด้ ำเนินกำรใหม้กีำรแสดงรำยละเอยีดสนิคำ้บนหน้ำเวบ็ไซต์บรษิทัฯ เพื่อใหลู้กคำ้สำมำรถศกึษำขอ้มลูสนิคำ้ก่อนตดัสนิใจซือ้ พฒันำ
นวตักรรมในดำ้นกำรใหข้อ้มูลสนิคำ้บนมอืถอืแอนดรอยด ์เพื่อเพิม่ควำมสะดวกในกำรเขำ้ถงึรำยละเอยีดสนิคำ้และบรกิำรของบรษิทั
ไดด้ยีิง่ขึน้ เป็นกำรน ำเอำระบบเทคโนโลยสีมยัใหม่มำใช้เพื่อตอบสนองต่อกำรด ำเนินชวีติที่เร่งรบีในปัจจุบนั  ดว้ยกำรใหบ้รกิำรด้วย
ระบบคอมพวิเตอรอ์อนไลน์ เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพและขดีควำมสำมำรถในกำรให้บรกิำรอนัเป็นหลกัประกนัถงึควำมเจรญิก้ำวหน้ำ
ต่อไปอยำ่งไมห่ยดุยัง้ 
 
3. โครงการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

 
บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมแนวทำงตำมข้อก ำหนดของ ISO14001:2004 โดยกำรบ่งชี้แหล่งก ำเนิดเกิดมลพิษ ด ำเนินกำร

ตรวจวดั บันทึกกำรจดักำรป้องกันมลพิษ รวมทัง้กำรก ำจดัของเสีย รวมถึงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยม ีจป. วชิำชพีเป็นผูร้บัผดิชอบ ในกำรตรวจเพื่อป้องกนัควำมเขม้ขน้เกนิมำตรฐำนที่ก ำหนดเช่น 
แสง เสียง ควำมร้อน สำรตะกัว่ และคุณภำพน ้ ำ และอื่นๆตำมที่กฏหมำยก ำหนด และประยุกต์ใช้ทรพัยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ สำมำรถหมนุเวยีนน ำกลบัมำใชใ้หม ่เพื่อลดควำมสิน้เปลอืงและเป็นกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งรูค้ณุคำ่ 

- โครงกำรรณรงคป์ระพยดัพลงังำนไฟฟ้ำ   

- โครงกำรพฒันำระบบท ำควำมเยน็แบบ Evaporative ซึง่จะช่วยใหอุ้ณหภูมลิดลง 5-10 องศำ 

- โครงกำรกจิกรรม 5ส และกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ 

- กำรลดกำรใชก้ระดำษในส ำนักงำน 

- กำรน ำบรรจภุณัฑห์มนุเวยีนใช้ 

- กำรใช้ผลติภณัฑซ์ึง่ท ำมำจำกวสัดุรไีซเคลิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มหรอืไมท่ ำลำยชัน้โอโซน 

 

10.3   การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

- ไมม่ ี– 
 
10.4   กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
 
โครงการห้องสมดุ IT ( E- Library IT by Synnex) 
 บรษิทัฯ ไดส้ ำรวจโรงเรยีนในต่ำงจงัหวดั ท ำใหท้รำบถงึควำมตอ้งกำรและยงัขำดแคลนแหล่งควำมรูใ้หก้บันกัเรยีน เพื่อให้
ไดม้โีอกำสเท่ำเทยีมกนัในกำรศกึษำ บรษิทัฯ จงึไดค้วำมคดิรเิริม่เชงินวตักรรมโครงกำรหอ้งสมุด IT (Library IT by Synnex) ในกำร
ช่วยเหลอืเดก็ในทอ้งถิน่ต่ำง ๆ ใหเ้ขำ้ถงึแหล่งควำมรูเ้ช่นเดยีวกบัเดก็ในเมอืง และเพื่อเป็นส่วนในกำรช่วยพฒันำประเทศใหเ้จรญิ 
 
โครงการก๊ิกเก่าพ่ี ก๊ิกใหม่หนู 
 บรษิทัฯ เลง็เหน็ประโยชน์ของสิง่ที่เหลอืใช้  อกีทัง้ไดช้่วยลดขยะ IT   จงึเกดิควำมคดิเชงินวตักรรมดำ้นควำมร่วมมอืจำก
เครอืขำ่ยธรุกจิ ในกำรรูจ้กัใชท้รพัยำกรอยำ่งรูค้ณุคำ่โดยน ำกลบัมำใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชน์ จงึจดัใหม้ ีโครงกำรกิก๊เก่ำพี ่กิก๊ใหม่หนู 
รว่มกบัเครอืขำ่ยธรุกจิผำ่นสื่อต่ำงๆ ประชำสมัพนัธใัหท้รำบถงึโครงกำร เพื่อร่วมกนัรบับรจิำคแฟลชไดรฟ์เก่ำทีไ่มใ่ชแ้ลว้ และน ำไป
มอบใหก้บัโรงเรยีนในทอ้งถิน่ต่ำงจงัหวดั ทีม่คีวำมตอ้งกำรเพื่อไดน้ ำไปใชป้ระโยชน์เป็นส่วนหน่ึงของกำรเรยีนกำรสอนเดก็นักเรยีน
ได ้
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การด าเนินการด้าน CSR  
 

1. ทูลเกลำ้ฯ ถวำยคอมพวิเตอรป์ระกอบเสรจ็จ ำนวน 20 เครื่องแดส่มเดจ็พระเทพฯ ในโครงกำรกองงำนสว่นพระองคฯ์ 
2. สนบัสนุนชิน้ส่วนคอมพวิเตอรร์ำยกำรช่ำงคอมซ่อมได ้ออกอำกำศสถำนีวทิยโุทรทศัน์เพื่อกำรศกึษำ กระทรวงศกึษำธกิำร 

3. รว่มกบัสภำอุตสำหกรรมและไมโครซอฟท ์จดัอบรม BCM เพื่อควำมยัง่ยนืของบรษิทัฯ และเครอืขำ่ยธรุกจิ  

4. โครงกำรควำมร่วมมอืทำงกำรศกึษำรว่มกบัทำงเทคโนโลยเีจำ้คณุทหำรลำดกระบงัในกำรสนบัสนุนทุนกำรศกึษำ และให้

ทุนวจิยั รวมถงึกำรใหโ้อกำสรบัเขำ้ท ำงำนกบับรษิทัฯ ของนักศกึษำทีไ่ดร้บัทุน 

5. โครงกำรประกวดเกมสส์รำ้งสรรคจ์นิตนำกำรดำ้น IT รว่มกบั อพวช.และ หำ้งพนัธุท์พิยพ์ลำซ่ำ 

6. มอบคอมพวิเตอรใ์ห ้อพวช. ใชใ้นโครงกำรผูใ้หญ่ฉลำดใชไ้อท ีเพื่อพฒันำทกัษะกำรใชป้ระโยชน์เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

7. โครงกำรเปิดบำ้นแบ่งปันควำมรู ้แก่สถำบนักำรศกึษำ นักลงทุน นักวเิครำะห ์ผูป้ระกอบกำรเจำ้ของกจิกำร คู่คำ้ หน่วยงำน

ภำครฐั เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละศกึษำดงูำนในดำ้นต่ำงๆ และช่วยเสรมิภำพลกัษณ์ของบรษิทัในดำ้นควำมน่ำเชื่อถอื 

8. จดัประชุมสมัมนำคูค่ำ้ประจ ำปี โดยมกีำรอบรมใหค้วำมรูก้บัผูป้ระกอบกำร ในหวัขอ้ ภำษ ีSME 

9. โครงกำร E-Library by Synnex ร่วมกบับรษิทั โอเพ่นเซริฟ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ร่วมกบัสภำอุตสำหกรรม มอบเครอืง

คอมพวิเตอรใ์หก้บัโรงเรยีนตำมทีต่่ำงๆ ทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืก เพื่อใชเ้ป็นสื่อกำรเรยีนกำรสอนใหก้บันักเรยีน 

10. โครงกำรกิก๊เก่ำพี ่กิก๊ใหม่หนู ร่วมกบัองคก์รเครอืข่ำยธรุกจิ 

11. โครงกำรสนบัสนุนเครื่องคอมพวิเตอรใ์หแ้ก่สถำบนักำรศกึษำต่ำงๆ 

12. โครงกำรเปิดบำ้นแบ่งปันควำมรู ้เพื่อเปิดโอกำสใหเ้ป็นแหล่งกำรศกึษำ หรอืฝึกงำนของนกัศกึษำ ใหก้บัสถำบนักำรศกึษำ 

13. โครงกำรสนบัสนุนของขวญัในวนัเดก็แหง่ชำตใิหแ้ก่ โรงเรยีนลอยสำยอนุสรณ์ และ ส ำนักงำนเขตลำดพรำ้ว (ประจ ำทุกปี) 

14. บรษิทัฯร่วมเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมกำร กต.ตร.ของสน.โคกครำม และรว่มประชุมทุกเดอืน เพื่อตดิตำมผลกำรท ำงำน

ของต ำรวจเพื่อประโยชน์สขุของชุมชน โครงกำรสนบัสนุนคอมพวิเตอรพ์ซี ีและ โน้ตบุ๊คใหแ้ก่สถำนีต ำรวจ เพื่อน ำไปใชใ้น 

กำรใหบ้รกิำรประชำชนไดม้ปีระสทิธภิำพเพิม่มำกขึน้ 

15. โครงกำรบรจิำคโลหติร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทุก 3 เดอืน 

16. โครงกำรรบับรจิำคปฏทินิเก่ำใหแ้ก่บำ้นเดก็ตำบอดพกิำรซ ้ำซอ้น เพื่อน ำไปผลติเป็นบตัรอกัษรเบลล์ 

17. โครงกำรพฒันำไฟสอ่งทำง เพื่อใหเ้กดิควำมปลอดภยัในยำมค ่ำคนืของทุกคนในชุมชน  

18. โครงกำรพฒันำทำงมำ้ลำย เพื่อใหเ้กดิควำมปลอดภยัในกำรขำ้มถนนของคนในชุมชนใกลเ้คยีง 

19. สนบัสนุนสถำนทีใ่ห ้สนง.เขตลำดพรำ้ว เพื่อใชใ้นกำรเลอืกตัง้สมำชกิสภำผูแ้ทนรำษฎร 

20. สนบัสนุนอุปกรณ์ไอทใีหแ้ก่หน่วยรำชกำรต่ำงๆ  เพื่อน ำไปใชป้ระโยชน์และเพิม่ประสทิธภิำพในกำรใหบ้รกิำรประชำชน 

21. สนบัสนุนคอมพวิเตอรพ์รอ้มเครื่องเซริฟ์เวอรใ์หส้ ำนกังำนจเรต ำรวจ เพื่อใชป้ระโยชน์ในกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบของรำชกำร 

22. โครงกำรปลูกป่ำ และปลูกป่ำชำยเลน เพื่ออนุรกัษแ์ละรกัษำธรรมชำตใิหย้ ัง่ยนื 

23. โครงกำรช่ำงนอกกรอบ มอบอุปกรณ์และเครื่องมอืช่ำงพรอ้มทัง้สอนกำรซ่อมเครื่องคอมพวิเตอร ์เพื่อสง่เสรมิใหม้ทีกัษะใน

อำชพี อกีทัง้ท ำใหชุ้มชนมรีำยไดจ้ำกกำรรบัซ่อมเครอืงคอมพวิเตอร ์ 

24. จดักจิกรรมรกัษำวฒันธรรม ประเพณีไทย และสรำ้งควำมสำมคัค ีประจ ำปี เช่น กำรพำไปปฎบิตัธิรรม กำรท ำบุญตกับำตร 

รว่มกนัทุกเดอืนเกดิของพนักงำนร่วมกนั  จดัอบรมธรรมะทีบ่รษิทั ใหก้บัพนักงำนและชุมชนใกลเ้คยีงเขำ้รว่มฟังธรรมะได้ 

25. จดัใหม้หีลกัสตูรกำรอบรมเพื่อพฒันำควำมรูอ้ยำ่งต่อเน่ืองใหก้บัพนักงำนทุกคน เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงำนและไดใ้ห้ 

มโีอกำสเตบิโตก้ำวหน้ำในต ำแหน่งตำมควำมสำมำรถ 
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การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

บรษิทัฯ ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจรติ เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏบิตัใิหแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนักงำนไดย้ดึถอื
ปฏิบตัิ รวมทัง้พนักงำนสำมำรถรอ้งทุกข์ เขยีนข้อร้องเรยีน หรอืหำกพบเหน็กำรกระท ำที่ไม่ถูกต้อง สำมำรถแจ้ งมำยงัฝ่ำยบุคคล 
หรอืแจง้หนังสอืตรงถงึประธำนกรรมกำรบรษิทั โดยมกีล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนที่ทำงบรษิทัฯ จดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยประธำนกรรมกำรบรษิทั
เป็นผูถ้อืกุญแจและเปิดกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนไดแ้ต่เพยีงผูเ้ดยีว 

 
เมื่อบรษิทัฯ ได้รบัเรื่องร้องเรยีนจำกผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่พบเหน็ หรอืมีข้อสงสยัเกี่ยวกบักำรกระท ำของหน่วยงำนหรอื

พนักงำนที่ไม่ถูกตอ้ง ฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย นโยบำย ระเบยีบขอ้บงัคบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ด ีและจรรยำบรรณธุรกจิ 
ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจรงิ โดยมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วม
ด ำเนินกำรสอบสวน และรำยงำนผลให้ฝ่ำยบรหิำรระดบัสูงรบัทรำบข้อเท็จจรงิทนัที พร้อมเสนอแนวทำงแก้ไข เพื่อพิจำรณำใน
ระยะเวลำที่เหมำะสม และต้องแจ้งผลกำรตรวจสอบให้ผู้ร้องเรยีนทรำบ หลงัจำกที่ฝ่ำยบรหิำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและ
เหน็ชอบมำตรกำรแกไ้ขแลว้ 

 
ผู้แจ้งเบำะแสหรอืร้องเรยีน จะต้องระบุรำยละเอียดเรื่องที่จะร้องเรยีน พร้อมชื่อ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศพัท์ที่ติดต่อได ้    

สง่มำยงัฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล หรอืประธำนกรรมกำรบรษิทั เพื่อสัง่กำรใหม้กีำรตรวจสอบขอ้มลูทีร่อ้งเรยีน 
บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ และเก็บรกัษำข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลบั โดยไม่เปิดเผยข้อมูล         

แก่บุคคลอื่นทีไ่มม่หีน้ำทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำทีท่ี่กฎหมำยก ำหนด อกีทัง้ยงัจ ำกดัสทิธเิฉพำะผูร้บัผดิชอบในกำร
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่ำนัน้ที่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูดงักล่ำวได ้
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11.   การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง    
 

11.1   ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 
 

กำรควบคุมภำยใน เป็นส่วนส ำคญัของกำรบรหิำรงำน ใหเ้กดิควำมเชื่อมัน่กบัผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อใหธุ้รกจิบรรลุเป้ำหมำยและ
เตบิโตอย่ำงมัน่คง คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำกำรสอบทำนและประเมนิระบบควบคุมภำยใน 
และเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทุกปี เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ตลอดจนกำรบรหิำรและควบคุมกำรปฎิบตังิำนของ
ฝ่ำยบรหิำร กำรประเมนิควำมพอเพยีงของระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ ไดแ้ก่ องคก์รและสภำพแวดล้อม 
กำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบรหิำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล ระบบตดิตำม เพื่อให้เกิด
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2557  เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์  2557  คณะกรรมกำรบรษิทั มคีวำมเหน็ว่ำ ปัจจุบนั บรษิทัฯ      
มีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บรหิำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่ำวอย่ำง
เพียงพอและสำมำรถดูแลป้องกนัทรพัย์สินของบรษิทัฯ เพื่อไม่ให้เกิดกำรที่ผู้เกี่ยวข้องน ำไปใช้โดยมิชอบ บรษิทัฯ มีกำรก ำหนด
อ ำนำจอนุมตัสิ ัง่กำร มกีำรจดัท ำระเบยีบวธิกีำรปฏบิตังิำนที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทัง้น้ีที่ผำ่นมำ กำรพจิำรณำอนุมตัทิ ำธุรกรรมต่ำงๆ  
ไดค้ ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส ำคญั   

ส ำหรบัระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรบัญชี บริษัท เคพีเอ็ม จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ได้ท ำกำรศึกษำและประเมิน
ประสทิธภิำพของระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในกำรสอบบญัช ีในปี 2556 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัชี จ ำกดั ได้แสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิแบบไม่มเีงื่อนไข และไม่พบสิง่ที่เป็นเหตุให้เชื่อว่ ำงบกำรเงนิดงักล่ำวไม่ถูกต้อง
ตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป  อย่ำงไรกต็ำมผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้แจง้ข้อสงัเกตุและข้อเสนอแนะ
จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี 2556 และบรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำของผูส้อบบญัชเีป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว 

บรษิทัฯ มฝ่ีำยตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน มกีำรปฏบิตัอิยำ่งสม ่ำเสมอตำมแนวทำงที่
บรษิทัฯ ก ำหนดไวอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ (Compliance Control) 
และกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี และผู้บรหิำรเกี่ยวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิให้ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำม
หลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไป มกีำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอและเชื่อถือได ้เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มคีวำมเป็นอิสระ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจงึก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในประจ ำปี รวมถึง
รำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส       
ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดม้กีำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 5) 
 
 
11.2   รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มทีัง้สิน้ 4 ท่ำน โดยม ีนำยสมชยั อภวิฒันพร 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของ       
งบกำรเงิน และกรรมกำรตรวจสอบอีก 3 ท่ำน คือ นำงมำลีรตัน์ ปลื้มจิตรชม นำยวิสสุต เศรษฐบุตร และนำงรวิฐำ พงศ์นุชิต 
กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเป็นกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที ่    
ในปี 2556 ตำมขอบเขตและควำมรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ ข้อก ำหนดของ                   
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมกีำรประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ มรีำยละเอยีดกำรเขำ้รว่มประชุม ดงัน้ี 
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รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 

1. นำยสมชยั  อภวิฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
2. นำงมำลรีตัน์ ปลืม้จติรชม กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
3. นำยวสิสตุ เศรษฐบุตร กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
4. นำงรวฐิำ พงศนุ์ชติ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

 
กำรประชุมแต่ละครัง้ได้มีกำรหำรอืกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ำยบรหิำรและผู้ตรวจสอบภำยใน ตำมวำระอนัควร และได้รำยงำน

แสดงควำมเห็นและให้ข้อ เสนอแนะอย่ำงอิสระตำมที่ควร คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ        
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกไตรมำส (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 4) 

 
ความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส งบกำรเงนิประจ ำปี 2556 โดยพจิำรณำควำมครบถ้วนเชื่อถอืได้
ของกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน ประเด็นควำมเสี่ยงต่ำงๆ ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่เกี่ยวข้อง หรือกำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำน        
กำรบญัช ีระบบกำรควบคมุภำยในดำ้นกำรเงนิกำรบญัช ีและระบบสำรสนเทศ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นต่องบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี ว่ำมีควำมถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มกีำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญั รำยกำรที่เกีย่วขอ้งกนัและรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์อยำ่งเพยีงพอ รวมทัง้เลอืกใชน้โยบำยกำรบญัชทีีส่มเหตุสมผล 
 
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก ำกบัดูแลงำนตรวจสอบภำยในให้สอดคคล้องกบัมำตรฐำนวิชำชีพ ตลอดจนพิจำรณำแผนงำน
ตรวจสอบประจ ำปี รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ให้ข้อเสนอแนะทัง้ต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยในและฝ่ำยบรหิำร 
เพื่อปรบัปรงุกำรปฏบิตังิำนและตดิตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ขอย่ำงต่อเน่ือง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอและเหมำะสม ส่วนงำนตรวจสอบภำยในมี
ควำมอสิระและเป็นไปตำมมำตรฐำนวชิำชพี   
 
การปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของบรษิทัฯ และข้อ
ผกูพนัทีบ่รษิทั ฯ มไีวก้บับุคคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ รำยกำรที่บรษิทัฯ ต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์
ขอ้ก ำหนดของตลำดทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธรุกจินัน้มกีำรปฏบิตัถิูกตอ้งครบถ้วน 
 
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ม ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ได้พิจำรณำนัน้ มีควำมสมเหตุสมผล เพื่อให้ม ัน่ใจว่ำกำร
พจิำรณำมคีวำมโปรง่ใส ถูกตอ้งและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 
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การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำย แนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยง แผนงำนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงประจ ำปี 2556 
และรบัทรำบรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนจำกคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งได้มกีำรทบทวน
และปรบัปรงุแผนกำรปฏบิตักิำรใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 

คณะกรรมกำรกำรตรวจสอบ มคีวำมเหน็วำ่ บรษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม เพยีงพอ 
 
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ส่งเสรมิและติดตำมควำมคบืหน้ำของกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดอีย่ำงต่อเน่ือง 
รวมทัง้ใหแ้นวทำงและขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำดงักล่ำว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มคีวำมเหน็วำ่ บรษิทัฯ ควรพฒันำและปรบัปรงุกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อียำ่งต่อเน่ืองต่อไป 
 
การพิจารณา คดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดป้ระเมนิผลกำรปฏบิตังิำนปี 2556  ซึ่งเป็นปีที่สำมของผูส้อบรำยน้ี ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมเป็นที่
น่ำพงึพอใจและได้พจิำรณำควำมเป็นอิสระ ควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบรกิำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพรอ้มในกำรปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนกำรสอบบญัช ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นว่ำ ผู้สอบบัญชีมีควำมอิสระ ผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวมเป็นที่น่ำพึงพอใจ  และได้
พจิำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบรกิำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพรอ้มในกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชแีละกำร
เสนอรำยงำนกำรสอบบญัช ีจงึใหค้วำมเหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ใหแ้ต่งตัง้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูม ิไชย สอบบญัช ีจ ำกดั เป็น
ผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2557  ของบริษัทฯ  โดยมีค่ำบริกำรงำนสอบบัญชี เป็นเงนิ 900,000 บำท (เก้ำแสนบำท) เพื่อเสนออนุมตัิต่อที่
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้  
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จำกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2556 เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2557               
ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมวดกำรฝึกอบรมและทรพัยำกร หมวดกำรประชุม หมวดกิจกรรม
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหมวดควำมสมัพนัธ์กบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบญัชี และผู้บรหิำร ผลกำรประเมิน
สรปุวำ่ ไดป้ฏบิตังิำนอยำ่งเพยีงพอและครบถ้วน 
 

โดยสรุปในภำพรวมแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และมคีวำมเหน็ว่ำ บรษิทัฯ มกีระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำง
ถูกต้อง เหมำะสมและเชื่ อถือได้ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและ                    
มปีระสิทธภิำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผูกพนัต่ำง ๆ มีกำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนัอย่ำงรดักุม       
มกีำรปฏบิตัทิี่สอดคลอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดอีย่ำงเพยีงพอ โปรง่ใส เชื่อถอืได ้รวมทัง้มกีำรพฒันำปรบัปรงุระบบกำรปฏบิตังิำนให้
มคีณุภำพดขีึน้ และเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มทำงธรุกจิ 
 
11.3   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
  
 บรษิทัฯ มอบหมำยให้ นำงสำวสุพร เลิศธรีปัญญำวงศ์ ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เน่ืองจำกเป็น        
ผูท้ีม่วีฒุกิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัเิหมำะสมเพยีงพอกบักำรปฏบิตัหิน้ำที ่ทัง้น้ีกำรพจิำรณำและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน 
โยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ จะต้องผ่ำนกำรอนุมตัิหรอืไดร้บัควำมเหน็ชอบ จำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3) 
 



  
    
บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                                 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่71 
 

 
12.   รายการระหว่างกนั      

  12.1    รายการระหว่างกนั 
 
บรษิทัฯ มกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจกบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งส ำหรบัปี สิ้นสุดวนัที ่

31 ธนัวำคม 2556 สำมำรถสรปุลกัษณะและมลูคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั แบ่งตำมรำยบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ไดด้งัน้ี 
 

บริษทัท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สมัพนัธ์ 

มลูค่า (พนับาท) ลกัษณะรายการ ความเหน็ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั พรซิึม่ 
โซลูชัน่ส ์จ ำกดั 

บรษิทั
ยอ่ย 

-ขำยสนิคำ้/บรกิำร 
-รำยไดอ้ื่น 
-ลูกหน้ีกำรคำ้/ตัว๋เงนิรบั 
 

44,764 
1,800 
1,150 

 

- ขำยสนิคำ้และให ้

บรกิำรสถำนที ่    

พรอ้มอุปกรณ์และ

สำธำรณูปโภค 

 

- รำคำที่บรษิทัฯ ขำยในรำคำที่

สูงกว่ำรำคำทุนของบริษัทฯ 

เป็นเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่ ง

สำมำรถเทียบเคียงกับลูกค้ำ

รำยอื่นได ้ 

        จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็น
ว่ ำรำยกำรดังกล่ ำวมี ควำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และสมเหตุสมผล     

-ซือ้สนิคำ้/บรกิำร 
-คำ่ควำมช่วยเหลอืทำงเทคนิค
และบรกิำรอื่น 
-เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
-เจำ้หน้ีอื่น 
-เงนิกูย้มืระยะสัน้  
-ดอกเบีย้จำ่ย 1 
-คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ย 

1,067 
15,661 

 
14 

1,265 
20,000 

291 
116 

- จำ่ยคำ่บรกิำรสง่เสรมิกำร

ขำยทำงดำ้นเทคนิค 

(ก่อนและหลงักำรขำย) 

กบัผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูจ้ ำหน่ำย 

 

         มีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ ต่ อบริษั ทฯ และ
สมเหตุสมผล 
 

บรษิทั ท ีเค เอส
เทคโนโลย ี
จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 
 
 
 
 

-ขำยสนิคำ้/บรกิำร 
-รำยไดอ้ื่น 
  

3,877 
30 

 

- ขำยอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์

หมกึพมิพ ์ และผำ้หมกึ 

 
 
 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ

ตลำดและเงื่อนไขกำรค้ำปกติ

ซึง่สำมำรถเทยีบเคยีงกบัลูกคำ้

รำยอื่นๆ ได้ในรำคำที่สูงกว่ำ

รำคำทุ นของบริษัทฯ และ

เงื่อนไขกำรคำ้ปกต ิ 

        จำกเหตุผลข้ำงต้น  เห็นว่ำ
รำยก ำรดังก ล่ ำวมี ค วำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อบรษิทัฯ และสมเหตุสมผล 
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บริษทัท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สมัพนัธ์ 

มลูค่า (พนับาท) ลกัษณะรายการ ความเหน็ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-ซือ้สนิคำ้/บรกิำร 
-เจำ้หน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิจำ่ย 
 
 

213,662 
27,455 

 
 

- ซือ้กระดำษส ำนักงำน 

ใบรบัประกนัสนิคำ้ และ

ผำ้หมกึ 

- รำคำที่บริษัทฯ ซื้อใช้ในกำร

ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป

จ ำหน่ำยต่อ ในรำคำที่ไดม้กีำร

ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นรำคำทุน

บวกกับค่ำบรรจุภัณฑ์และ

ค่ ำแ รง  แ ล ะก ำ ไรขั ้น ต้ น

ดังกล่ำวเมื่อเปรียบเทียบกับ

บริษัทอื่ นในตลำด รำยกำร

ดงักล่ำวถือเป็นเงื่อนไขกำรค้ำ

ปกต ิ

        จำกเหตุผลข้ำงต้นเห็น
ว่ำรำยกำรดังกล่ำว มีควำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และสมเหตุสมผล  
 

บรษิทั ท ีเค เอส 
สยำมเพรส 
แมเนจเมน้ท ์
จ ำกดั 
 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 
 
 
 

-ขำยสนิคำ้/บรกิำร 
-รำยไดอ้ื่น 
-ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิรบั 
 

4,645 
34 

916 
 

 

- ขำยอุปกรณ์

คอมพวิเตอร ์หมกึพมิพ ์

และระบบเน็ตเวริค์ 

 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ

ตลำดและเงื่อนไขกำรคำ้ปกตซิึ่ง

สำมำรถเทยีบเคยีงกบัลูกคำ้รำย

อื่นๆ ได ้ 

        จำกเหตุผลขำ้งต้น เหน็ว่ำ
รำยกำรดั งกล่ ำวเป็ น ตำม
ลักษณ ะกำรค้ ำปกติ  แล ะ
สมเหตุสมผล 
 

-คำ่บรกิำรสิง่พมิพ์ 
-คำ่บรกิำรบรหิำรคลงัสนิคำ้ 
-เจำ้หน้ีกำรคำ้และตัว๋เงนิจำ่ย 
-เจำ้หน้ีอื่น 
-คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ย 
  

11,263 
5,276 
1,167 
1,355 

366 

- สัง่ท ำวำรสำร และแผน่

พบัส ำหรบักำรสง่เสรมิ

กำรขำย 

- อั ตรำค่ ำพิ มพ์  เป็ นอั ตรำที่

ใกล้เคียงรำคำตลำด และมีเงื่อนไข

กำรค้ำปกติซึ่งสำมำรถเทียบเคียง

กบัส ำนกัพมิพร์ำยอื่น  ๆได ้

        จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ ำวเป็นไปตำม
ลักษณ ะกำรค้ ำป กติ  แล ะ
สมเหตุสมผล 
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บริษทัท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สมัพนัธ์ 

มลูค่า (พนับาท) ลกัษณะรายการ ความเหน็ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

Synnex Global 
Ltd. 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

-คำ่ควำมช่วยเหลอืทำง เทคนิค
และบรกิำรอื่น 
-เจำ้หน้ีอื่น 
 
 

2,768 
 

2,768 
 

- คำ่บรกิำรในกำรให้

ค ำปรกึษำและคำ่บรกิำร

กำรสนบัสนุน และบ ำรงุ 

รกัษำซอฟทแ์วร ์Global 

Enterprise Software 

       มคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นก่อให ้
เกดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และ
สมเหตุสมผล 

 

Synnex 
Technology 
International 
Corporation 

บรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง 

-คำ่ควำมช่วยเหลอืทำงเทคนิค
และบรกิำรอื่น 
-เจำ้หน้ีอื่น 
 
 

150 
 

149 
 
 

- คำ่บรกิำรในกำรให้

ค ำปรกึษำ คำ่บรกิำร    

กำรสนบัสนุน  และ    

บ ำรงุรกัษำซอฟทแ์วร ์

Global Enterprise 

Software 

        มคีวำมเหน็วำ่ รำยกำร
ดงักล่ำว มคีวำมจ ำเป็นก่อให ้
เกดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และ
สมเหตุสมผล 
 

1 เงนิกูร้ะหวำ่งบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยเป็นกำรกูย้มืในรปูตัว๋สญัญำใชเ้งนิ จำ่ยคนืเมื่อทวงถำม คดิดอกเบีย้ระหว่ำงกนัในอตัรำรอ้ยละ 2.50 ต่อปี 

 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั   
 

ขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ จะต้องมกีำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำ
อนุมตัิ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำร และควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำรนัน้ๆ ทัง้น้ี ข ัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ จะเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งกรรมกำรผูม้ี
ส่วนได้เสยีในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ๆ อีกทัง้ จะมี
กำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย  
 
12.3  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในอนาคต 
 

    รำยกำรธรุกจิปกต ิและรำยกำรสนับสนุนธรุกจิปกต ิซึ่งมเีงื่อนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป เช่น กำรซือ้หรอืขำยสนิคำ้และบรกิำร 
เป็นต้น บรษิทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัให้มเีงื่อนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ ำปกติใน
รำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรยีบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึ้นกบับุคคลภำยนอก และให้มีกำรปฏิบตัิตำมสญัญำที่ตกลงร่วมกนัอย่ำง
เคร่งครดั พร้อมทัง้ก ำหนดรำคำ และเงื่อนไขรำยกำรต่ำงๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ทัง้น้ี    
ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน จัดท ำรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกัน ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท ำหน้ำที่สอบทำนข้อมูลและน ำเสนอเพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ถงึควำมเหมำะสมและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรทุกๆ ไตรมำส 

    รำยกำรธุรกิจปกติ และรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั ว่ไป และรำยกำรระหว่ำงกนัอื่นๆ    
บรษิทัฯ มนีโยบำยใหม้กีำรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำอนุมตัโิดยมคีณะกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้ร่วมประชุมเพื่อ
พจิำรณำและใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนัน้ๆ ก่อนท ำรำยกำร ทัง้น้ี 
และจะต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืข้อก ำหนดของ             
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และ    
กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป ซึ่งทรพัยส์นิที่ส ำคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มคีวำมช ำนำญใน
กำรพจิำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชำญอสิระเป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว  
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เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร หรอืผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้น้ี กรรมกำร ผู้มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนั จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ๆ 

 รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิซึ่งไม่มเีงื่อนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไปกบักลุ่มซินเน็ค ประเทศไต้หวนั ตำมสญัญำใหส้ทิธใินกำรใช้
ซอฟท์แวร์ Global Enterprise และสญัญำให้สทิธใินกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ ลงวนัที่ 11 ธนัวำคม 2550 (ตำมรำยละเอียดของ
สญัญำดงักล่ำว ในข้อ 5.4 สรุปสญัญำให้สิทธิในกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ และข้อ 5.5 สรุปสญัญำให้สิทธิในกำรใช้ซอฟท์แวร ์ 
Global Enterprise) โดยบริษัทฯ สำมำรถใช้ซอฟท์แวร์ Global Enterprise ชื่อ SYNNEX และเครื่องหมำยกำรค้ำ Lemel จำก 
Synnex Global Ltd. ได้ ไม่จ ำกดัระยะเวลำหำกกลุ่มซินเน็ค (ผ่ำน King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นของบรษิทัฯ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนที่เรยีกช ำระแล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ และไม่มีกำรแสดงเจตจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้บรษิัทฯ     
ยุตกิำรใช้ชื่อและเครื่องหมำยกำรคำ้จำกกลุ่มซนิเน็ค ทัง้น้ี กำรช ำระค่ำใช้จ่ำยในกำรใช้ซอฟท์แวร ์Global Enterprise จะเป็นไปตำม
สญัญำทีต่กลงรว่มกนัอยำ่งเครง่ครดั 

 รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึ้น และกรรมกำร
จะต้องไม่อนุมตัริำยกำรใดๆ ที่ตนหรอืบุคคล ที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย 
รวมทัง้ไม่มกีำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นกระท ำกำรแทน ในรำยกำรที่มคีวำมขดัแยง้ดงักล่ ำว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ยเพื่อพจิำรณำ 

 ส ำหรบัแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต จะยงัคงมอียู่ในส่วนที่เป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ ซึ่งบรษิทัฯ 
จะด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบรษิัทฯ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก ำหนดของ   
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงำนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครดั 


