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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น     
 

7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
  

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2551 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2550                    
วันที่  29 พฤศจิกำยน 2550 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 205,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิน้          
705,000,000 บำท ซึ่งในที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้เดียวกัน ได้มีมติให้ เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้ นสำมัญ         
ของบริษัทฯ จำกมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท สง่ผลให้ปัจจบุนับริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน                     
จ ำนวน 705,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 705,000,000 หุ้น  

 

ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ้ นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนในครัง้นี ้บ ริษัทฯ จะมีทุนช ำระแล้วเพิ่มเป็น 
680,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญจ ำนวน 680,000,000 หุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1 บำท ทัง้นี  ้หุ้ นสำมัญที่เหลือ    
จ ำนวน 25,000,000 หุ้น เป็นหุ้นเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ      
ได้ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วได้รับกำรอนมุตัิ
จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั  

 

และในที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน
บริษัทฯ โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำย     
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียน  
บริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท โดยมีทนุช ำระแล้วเป็นเงิน 770,328,649 บำท 
 

7.2   ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2557 มีดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละ 
(%) 

1 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH 38,626,830 5.01% 
4 AIA Company Limited-TIGER 12,000,000 1.56% 
5 นำยสมชำย ปัดภยั 6,662,000 0.86% 
6 นำยอนนัต์ ระวีแสงสรูย์ 4,900,000 0.64% 
7 นำยเผำ่สงิห์ เนื่องจ ำนงค์ 4,375,000 0.57% 
8 นำยธวชัชยั ตนัติพจน์ 4,180,000 0.54% 
9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 3,976,340 0.52% 
10 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 3,516,220 0.46% 
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7.3   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรสะสมหุ้น      
ส ำหรับพนักงำน (EJIP) โดยจัดขึน้เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฎิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้สึกที่มีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของ         
ให้กับพนักงำนและผู้ บริหำรของบริษัทฯ เป็นรูปแบบของกำรให้ผลตอบแทนกับพนักงำนและผู้ บริหำร ทยอยลงทุน             
ในหุ้ นของบริษัทฯ เป็นรำยงวดตำมควำมสมัครใจ โดยใช้เทคนิคกำรลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average)            
มีระยะเวลำโครงกำร 5 ปี (เร่ิม 1 ม.ค. 2557 ถึง 31 ธ.ค. 2561) โดยบริษัทฯ จะจ่ำยสมทบ 42% ให้กบัผู้ เข้ำร่วมโครงกำร 
ทัง้นีผู้้ เข้ำร่วมโครงกำรยงัมีสทิธ์ิได้รับเงินปันผลตำมประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ และได้รับสทิธิอื่นๆ อำทิ สทิธิในกำร
จองหุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำร อีกทัง้มีสทิธิและเสยีงเทำ่กบัผู้ ถือหุ้น
ทกุประกำร 
 
7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษีส ำรอง           
ตำมกฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดในแต่ละปีที่มีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขำดทุนสะสม              
ในส่วนของผู้ ถือหุ้น อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนกำรลงทุน      
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนัน้ คณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น    
ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็น และ
ควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
 

การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ผล
ประกอบการ 

ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 
อัตรา 

ก าไรสุทธิ 
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงนิปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ 
(%) 

วันที่จ่าย 
เงนิปันผล ระหว่างกาล ประจ าปี รวม 

2556 - 0.15 0.15 0.28 53.57% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 65.31% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 49.10% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.40 62.50% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 73.33% 19 พ.ค. 2553 
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 

8.1   คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 13 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธานกรรมการ 5 5 
2   นายต ูช ูว ู   กรรมการ 5 4 
3   นายเว่ย ฮยุ   กรรมการ 5 - 
4   นายต ูช ูเฉวียน   กรรมการ 5 4 
5   นายหลิน ไท่ หยาง   กรรมการ 5 - 
6   นายซ ูจือ้ ชิ่ง*   กรรมการ 5 - 
7   นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ**   กรรมการ 5 2 
8   นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ   กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 5 5 
9   นายสมชยั  อภิวฒันพร   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 
10   นางมาลีรัตน์  ปลืม้จติรชม   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 5 5 
11   นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 5 5 
12   นางรวิฐา พงศ์นชุิต   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 5 4 
13   นายอภิศกัด์ิ  ตนัติวรวงศ์   กรรมการอสิระ  5 5 

*นายซู จือ้ ชิ่ง ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนนายจ๋ี หย ูเฉิง ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2557 
**นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 แทน        
นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้เ ป็นกรรมการบริษัทแทนนายวีระชัย ศรีขจร ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2557 เม่ือ                                
วนัท่ี 25 เมษายน 2557 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ                  
โดยกรรมการซึง่ลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ได้แก่ นายต ูชู ว ู นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกุล  นายหลิน ไท่ หยาง  นายเวย่ ฮยุ    
นายตู ชู เฉวียน  นายซู จือ้ ช่ิง และนางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการสองในเจ็ดคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบั           
ตราส าคญัของบริษัทฯ 
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8.2   ผู้บริหาร      

   ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 18 ทา่น ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส สายงานอ านวยการ 

นายอนชุิต บญุญลกัษม์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส สายงานขายและการตลาด 

นางสาวสวุรรณี แซล่ี ่ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ 

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 

นางสาวสมพร อ าไพสทุธิพงษ์  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

นายบญุชยั  เอกอภสิิทธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายขายกรุงเทพฯ 

นายประสิทธ์ิ ปานวิเชียร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและปฏิบตัิการภมูิภาค 

นายปิยะสิทธ์ิ ทองหยวก ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device 

นางสาวสเุพ็ญ จนัทวนิชกลุ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด Consumer Product / E-Commerce 

นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ 

นายเชิดชยั  ศรีค ารุณ ผู้อ านวยการฝ่ายอาคาร และฝ่ายกฎหมาย  

นางอมัราภรณ์ ไวยาวจัมยั ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ ผู้จดัการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสินเชื่อ 

นางสาวริสา พรภกัดีวฒันา ผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส ผู้จดัการฝ่ายซอ่มเปลี่ยนและบริการลกูค้า 

นางสาวน าพา นวลศรีฟ ู ผู้จดัการฝ่ายขาย Moderntrade 

 
 
  
 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 50 
 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท        
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8.3   เลขานุการบริษัท    
 

ที่ ประชุมคณะกรรมกำรบ ริ ษัท  ค รั ้งที่  5/2557 ประชุม เมื่ อวันที่  6 พฤศจิกำยน 2557 ไ ด้แต่ งตั ง้ ใ ห้                                       
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท แทนนำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี โดยให้มีผลตัง้แต่                          
วนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2557 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ    
 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
ในปี2557 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน คือ คา่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมการบริษัท จ านวน 2,420,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2557 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

รวม 
(บาท) 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
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1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 5/5       150,000 
2 นำยต ูช ูว ู 4/5       80,000 
3 นำยเวย่ ฮยุ -       - 
4 นำยต ูช ูเฉวียน 4/5       80,000 
5 นำยหลิน ไท ่หยำง -       - 
6 นำยซ ูจือ้ ช่ิง* -       - 
7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ** 2/5       40,000 
8 นำยพฒิุพนัธ์ เตยะรำชกลุ 5/5       100,000 
9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 5/5 5/5 3/3    12/12 470,000 
10 นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 5/5 5/5 3/3    12/12 460,000 
11 นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 5/5 5/5  12/12    406,000 
12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต 4/5 4/5    12/12  368,000 
13 นำยอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์ 5/5    7/7   226,000 
14 นำยวีระชยั ศรีขจร** 1/5       20,000 
15 นำงสำวศิริวรรณ สกุญัจนศิริ** 1/5       20,000 

*นายซู จือ้ ชิ่ง ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนนายจ๋ี หย ูเฉิง ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2557 
**นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 แทน                 
นางสาวศริิวรรณ สกุญัจนศริิ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนนายวีระชยั ศรีขจร ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 
2557 
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ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2557 มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนรวมส าหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไมเ่กิน 3,500,000 บาท ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2557 
(บาท) 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำน 30,000 
กรรมกำร 20,000 

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 18,000 

1.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.7 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 
ไม่เกนิ 3,500,000 

 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และ 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

7 28.22 7 30.86 7 28.40 

รวม 7 28.22 7 30.86 7 28.40 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ    
 

1. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงการร่วมลงทุน
ระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานและสร้างความรู้สกึมีสว่นร่วมในความเป็นเจ้าของ
บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โดยผู้ เข้าร่วม
โครงการจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

ระดับ อายุงาน 

        พนกังานระดบัปฏิบตัิการ    (O1) 10 ปีขึน้ไป 

        พนกังานระดบัอาวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 

        พนกังานระดบัหวัหน้างาน   (O3)  ถึง ผู้จดัการแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 

        พนกังานระดบัผู้จดัการสว่น  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงาน 

 
บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ และ       

บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงการ โดยมีอตัราการหกัเงินเดือนในแตล่ะเดือน 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังานปฏิบตัิการ  (O1) 500 บาท/เดือน 

        พนกังานอาวโุส       (O2) 1,000 บาท/เดือน 

        หวัหน้างาน            (O3) 1,200 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการแผนก        (M1) 1,800 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการสว่น          (M2) 2,500 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการฝ่าย          (M3) 5,000 บาท/เดือน 

        ผู้อ านวยการฝ่าย     (E1) 8,000 บาท/เดือน 

        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร          (E2) 12,000 บาท/เดือน 

        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส  (E3) 15,000 บาท/เดือน 

        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร              (CEO) 20,000 บาท/เดือน 
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8.5    บุคลากร     
  

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 669 คน (ไมร่วมผู้บริหำร) โดยแบง่พนกังำน
ทัง้หมดตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 286.64 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 
เงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนักงานระยะยาว และอื่นๆ เป็นต้น 
นอกจากนีบ้ริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 18.41 ล้านบาท 

 
ปี 2557 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากัด รวม 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 578 45 623 
พนกังานระดบับริหาร 58 8 66 
พนกังานชัว่คราว 33 3 36 
รวม 669 56 725 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 286.64 18.41 305.05 

 
 

8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
    
-ไมม่ี- 

 
 
 

ฝ่ายงาน ปี 2557  (คน) 

1. ฝ่ายขาย 250 
2. ฝ่ายการตลาด 129 
3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 25 
4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 5 
5. ฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 20 
6. ฝ่ายซอ่มเปลีย่นและบริการลกูค้า 89 
7. ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 100 
8. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 
9. ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 29 
10.  ฝ่ายงานสนบัสนนุ 6 
รวม 669 
บริษัทย่อย  บริษัท พริซ่ึม โซลูชั่น จ ากัด 56 
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8.5.2     นโยบายการพัฒนาบุคลากร     

 

พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานเป็นอย่างมาก เพราะตระหนักดีว่าพนักงาน  คือ ทรัพยากรที่มีค่าและ                     

มีความส าคญัต่อองค์กร หากพนกังานได้รับการดแูลเอาใจใส่ ทัง้ในด้านสถานที่ท างาน มีความรู้ความช านาญในงานท่ีท า    

และได้รับการดแูลเอาใจใสใ่ห้มีสวสัดิการที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก าลงัใจในการท างาน อนัจะน าไปสูก่ารเจริญเติบโต

ของบริษัทอยา่งมัน่คงยัง่ยืน  
 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภยั 

จดัการฝึกอบรม ซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกปฎิบตัิการใช้เคร่ืองมือชว่ยดบัไฟจากวิทยากรผู้ เช่ียวชาญเป็นประจ าทกุปี  

 การจัดกจิกรรม 5ส.  
จัดให้มีกิจกรรม 5ส. เพื่อความสะอาด และปลอดภัยอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส เพื่อให้สถานที่ท างานสะอาด 
ปลอดภยั เพื่อสขุอนามยัที่ดีส าหรับพนกังาน 

 การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพหมู่ 
จดัให้มีการท าการประกนัชีวิตและสขุภาพหมู่ ให้กบัพนกังานเป็นประจ าตอ่เนื่องทกุปี 

 จัดห้องให้มห้ีองพยาบาล ยาสามัญ และพยาบาลวิชาชพี ประจ าห้องพยาบาล 
จดัให้มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจ าเพื่อให้พนกังานได้รับการดูแลด้านการเจ็บป่วยเบือ้งต้นได้อย่างรวดเ ร็ว 
และได้รับค าแนะน าอยา่งถกูวิธี จากพยาบาลวิชาชีพ 

 

ด้านสวัสดิการพนักงาน 

 สวัสดกิารอาหารเช้า 
จดัสวสัดิการอาหารเช้าส าหรับพนกังานท่ีมาท างานแตเ่ช้า ให้ได้มโีอกาสรับประทานอาหารเช้าเนื่องจากการเดิน
ทางไกลและเพื่อสขุภาพท่ีดี ทัง้ยงัเป็นแรงจงูใจที่ท าให้พนกังานมาท างานแตเ่ช้า 

 Synnex Happy Workplace 
จดัสถานท่ีและกิจกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกิดกระบวนการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดขีองพนกังานใน
ด้านสขุภาวะทัง้ 4 ด้าน คือ กาย อารมณ์ สงัคม และ จิตวิญญาณ โดยมีกิจกรรม 8 ประเภท 

1. Happy Body  บริษัทฯ จดัให้มีห้องออกก าลงักาย (Fitness) และมีการสง่เสริม สนบัสนนุให้มีชมรมฟตุบอล 
ปิงปอง แบดมินตนั และจดักิจกรรมการแขง่ขนักีฬาสภีายในองค์กร  

2. Happy Heart บริษัทฯ จดัตวัแทนน ากระเช้าเยี่ยมพนกังานท่ีคลอดบตุร พนกังานท่ีเจ็บป่วย และร่วมงานพิธี
ตา่งๆ เช่น มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจที่ดีกบัพนกังาน 

3. Happy Society สนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสาร่วมท ากิจกรรม CSR  เพื่อสงัคม เช่น พนักงานร่วมกัน
บริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยเป็นประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส กิจกรรมร่วมบริจาคเสือ้ผ้าและสิ่งของ
ให้กับโรงเรียนต่างจงัหวดัที่ด้อยโอกาส สถานรับเลีย้งเด็กก าพร้า หรือเด็กพิการ การบริจาคคอมพิวเตอร์
ให้กบัโรงเรียนระดบัอาชีวะศกึษาเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ด้านไอที การเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมมอบของขวญั
งานวันเด็กแห่งชาติกับโรงเรียนเป็นประจ าทุกปี  มอบอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียน บ าเพ็ญสาธารณะ
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ประโยชน์ เช่น ร่วมแจกข้าวสารและท าความสะอาดโรงพยาบาลศิริราชเพื่อถวายแด่พระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยูห่วั  

4. Happy Relax บริษัทฯ จดัให้มีสถานที่ให้พนกังานได้จดักิจกรรมสนัทนาการต่างๆ ในแผนกหรือต่างแผนก 
เพื่อช่วยผ่อนคลายหลงัเลิกงาน และสร้างความสมัพันธ์ทีดีในการท าร่วมงานกัน เช่น ชมรมดนตรี ห้อง       
คาราโอเกะ โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล โต๊ะโกลล์ นอกจากนีย้งัจัดให้มีงานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม่ประจ าปี เพื่อให้
พนกังานทัง้ที่ส านกังานใหญ่และสาขา ได้มีโอกาสได้พบปะสงัสรรค์กนั 

5. Happy Brain จัดแหล่งความรู้ (Knowledge Management) ให้พนักงานได้เข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ทัว่ไปให้มากที่สุด โดยได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาบรรยาย ทัง้ในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบังาน หรือเก่ียวข้องกบัการเพิ่มประสบการณ์ด้านต่างๆ การมุ่งเน้นให้พนกังานคิดค้นนวตักรรม 
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการองค์กร นอกจากนีย้งัได้จดัมมุหนงัสอืหลากหลายทัง้ด้านวิชาการ 
บนัเทิง สาระทัว่ไป ให้พนกังานได้ยืมอา่น   

6. Happy Soul เพื่อเป็นการสง่เสริมพุทธศาสนา บริษัทฯ จดัโครงการฝึกปฏิบตัิธรรม การนัง่วิปัสสนา และยงั
จัดหาหนังสือธรรมะต่างๆ ให้พนักงานยืม และส่งเสริมกิจกรรมพาพนักงานท าบุญไหว้พระ 9 วัด ตาม
สถานท่ีตา่งๆ  

7. Happy  Money จัดอบรมการวางแผนทางด้านการเงิน โดยติดต่อสถาบันการเงินเพื่อดอกเบีย้ต ่าพิเศษ
ส าหรับพนกังาน การเชิญธนาคารมาออกบธูเพื่อสนบัสนนุการออมเงินของพนกังาน 

8. Happy Family บริษัทฯ จดัให้มีทนุการศกึษาบตุรของพนกังานท่ีมีรายได้น้อย 
 

 จัดให้มีสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานทุกระดับทุกคน เป็นประจ าทุกปี  
 

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับพนักงานตัง้แต่ระดับปฎิบัติการจนถึงระดบัผู้บริหาร ตัง้แต่ 2%-3.5% โดย
พนกังานจะได้รับเงินสบทบในสว่นของบริษัทฯและผลประโยชน์จากการลงทนุเมื่อครบตามอายงุานตามที่ก าหนด 

 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
1. บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัเร่ืองการพฒันาฝึกอบรมเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ก าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งในวิสยัทศัน์

ขององค์กร และได้จดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาพนกังานอยา่งเป็นรูปธรรม จดัให้มีหลกัสตูร Soft Skill, 
Technical Skill และ Standard Course รวมถึงการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่ โดยเน้นความรู้ความเข้าใจ  
ในวฒันธรรมองค์กร “TEAMWORK” ของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ ก าหนดให้มี “พี่เลีย้ง” ให้พนักงานใหม่ทุกคน หรือพนักงานที่มีการโอนย้ายข้ามสายงาน เพื่อ         
ท าหน้าที่ชีแ้นะถึงสิ่งที่ควรรู้ ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือเมื่อน้องเลีย้งประสบปัญหา รวมทั ง้ให้ค าแนะน า
สอนงานในสิ่งที่ทราบ หรือแนะน าให้การติดต่อสอบถามกับผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการตอบข้อซักถาม      
ทัว่ๆ ไปเก่ียวกบัองค์กร ซึ่งช่วยให้พนกังานใหม่เกิดการปรับตวัและเข้าใจสิ่งแวดล้อมในการท างานภายใน
บริษัทฯ ได้รวดเร็วขึน้ อีกทัง้พี่เลีย้งยงัช่วยสง่เสริมให้น้องเลีย้งได้พฒันาตนเอง เช่น ให้โอกาสน้องเลีย้งได้
แสดงความรู้ ความสามารถ หรือมอบหมายให้หาความรู้เพิ่มเติมด้วย 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรฝึกอบรม ส าหรับพนักงานใหม่ทุกคนที่อยู่ในช่วงทดลองงานให้ได้รับการอบรม         
ตามตารางเรียนที่ก าหนดไว้ โดยมีพี่เลีย้งที่ได้ผ่านการฝึกอบรมแล้วให้ความเอาใจใส่ สอนงานให้ได้รับ     
การฝึกอบรมครบถ้วน 
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4. การจัดฝึกอบรมหลักสูตร Basic Training และหลักสูตร Functional Training เป็นการฝึกอบรมโดย          
การถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรผู้ เช่ียวชาญ เพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิค วิธีการท างาน และ          
มีการติดตามผลการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนกังานสามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ     
ในการปฏิบตัิงาน ซึง่จะท าให้พนกังานมีทกัษะฝีมือที่ดีขึน้ สามารถสง่มอบผลงานท่ีมีคณุภาพอยา่งตอ่เนื่อง 
และได้รับการพิจารณาผลตอบแทนที่สอดคล้องกบัผลงาน 

5. การพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการวดัสมรรถนะพนกังาน (Competency) จดัหาหลกัสตูรในการเสริมศกัยภาพ
พนกังานให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะที่ดีขึน้ตามมาตรฐานที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงสร้างระบบ
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยใช้ KPI เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จในงานร่วมด้วย  

6. การฝึกอบรมภายใน (In House Training) และการสง่พนกังานไปฝึกอบรมนอกสถานที่ (Public Training) 
โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสในการเรียนรู้ การฝึกอบรม เพื่อพัฒนาพนักงานให้เป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมซึ่งความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ              
ทิศทางการเติบโตขององค์กร อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังได้ให้ความส าคัญกับการติดตามและวัดผลใน      
ด้านความรู้ที่ได้รับ และความสามารถในการน าความรู้นัน้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน ตลอดจนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีให้กบัทีมงานและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น  

- หลกัสตูร “Strategic Proactive Marketing for Sales กลยทุธ์การขายและการตลาดเชิงรุก”  
- หลกัสตูร “Assertive Communication: ทกัษะการสือ่สารเพื่อความส าเร็จในการท างาน  
- หลกัสตูร “Strategic Service Excellence กลยทุธ์การพฒันาและรักษาคณุภาพการบริการ”    
- หลกัสตูร "Excellence Coaching & Mentoring สอนงานอยา่งไร ให้ได้ทัง้ใจ ได้ทัง้งาน"  
- หลกัสตูร “ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา”  
- หลกัสตูร เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม

ในการท างานส าหรับลกูจ้างทัว่ไปและพนกังานเข้าใหม่ 
ทัง้นี ้เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการพฒันาและปรับปรุงให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลา 

7. การพฒันาขีดความสามารถด้วยการศึกษาดงูาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส าคญัประการหนึ่งในกระบวนการเพิ่ม
ขีดความสามารถการเรียนรู้ เพราะได้รับประสบการณ์ตรงจากการได้ออกไปสมัผสักบัของจริง ตามหลกัการ
ที่ว่า ท าด้วยมือ ดดู้วยตา จดจ าได้ดี การศึกษาดงูานจึงเป็นกิจกรรมส าคญัที่บริษัทฯ ก าหนดให้จดัขึน้ เช่น 
การศึกษาดงูานระบบ Lean Management ของบริษัท ไฮเทคแอพพาเรล จ ากดั(มหาชน) การศึกษาดงูาน 
ระบบ Human Capital Management ของบริษัท ปนูซีเมนต์ไทย จ ากดั(มหาชน) เป็นต้น 

8. การพัฒนาผู้ บริหารระดับต้น และระดับกลาง ภายใต้โครงการ  “Middle Management Development 
Program (MMDP) โดยแบง่ออกเป็น 3 Steps คือ 

- Step ที่ 1 : หลกัสตูร Positive Attitude การเป็นลกูน้องที่ดี ลกูพี่ที่นา่รัก” 
- Step ที่ 2 : หลกัสตูร Leadership & Coaching  การพฒันาผู้น ายคุใหม ่ด้วย AI 
- Step ที่ 3 : หลกัสตูร ก้าวสูค่วามส าเร็จในการบริหารงาน ... ผา่น การมอง “อดีต” 

9. Sustainable Development ด้วยการจดั Focus Group Brainstorming เพื่อพฒันาความสามารถในการน า
ความรู้ที่ได้ รับไปปรับใช้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้ เข้าอบรมจัดกลุ่ม             
ตาม Function งาน แล้วน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมสัมมนามาน าเสนอ Smart Project Plan ใน          
การพฒันาแผนการท างานให้ดียิ่งขึน้  
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10. การอบรมในรูปแบบ E-Learning บริษัทฯ ได้ลงทนุระบบการเรียนการสอน E-Learning แบบ Interactive 
เพื่อช่วยในการเรียนรู้ระบบงานได้ด้วยตนเองและเร็วขึน้ อีกทัง้ช่วยลดเวลาการสอนงานของหวัหน้างาน
และเป็นการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ มีการวดัผลได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

11. บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพ โดยการส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม เพื่อทราบถึง
ความต้องการและความจ าเป็นในการจดัหลกัสตูรฝึกอบรมและพฒันาพนกังานของกลุม่บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และเพื่อทราบถึงปัญหาที่เกิดขึน้ภายในหนว่ยงานของกลุม่บริษัท เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพฒันาพนกังาน เพื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพการปฏิบตัิงานของพนกังานให้มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

 

ด้านสงัคม 
 บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมาณการท า CSR โครงการ Library IT by Synnex ครอบคลุมโรงเรียนทุกจังหวัด          

ทัว่ประเทศ ณ 31 ธนัวาคม 2557 มอบชดุคอมพิวเตอร์ ทัง้สิน้รวม 318 โรงเรียน  

 บริษัทฯ สนบัสนนุสถาบนัการศกึษาในการพาคณะนกัศกึษาเข้าเยี่ยมชมและศกึษาดรูะบบงานของบริษัทฯ เป็นการ
เปิดโลกทศัน์ให้กบัเยาวชนของชาติได้พฒันาสร้างเสริมประสบการณ์นอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน 

 บริษัทฯ สนับสนุนสถาบันการศึกษาที่ส่งนิสิตนักศึกษาโครงการสหกิจ และทวิภาคีที่เก่ียวข้องด้านเทคโนโลยี         
มาฝึกงานให้ได้รับความรู้และเพิ่มทกัษะยิ่งขึน้พร้อมกบัได้รับรายได้จากการฝึกงาน โดยนกัศึกษาฝึกงานสามารถ
พฒันาศกัยภาพเพื่อรองรับการหางานท าในอนาคตหลงัจากจบการศกึษาตอ่ไป 

 บริษัทฯ สนบัสนุนมอบทุนการศึกษา และสนบัสนุนงานทุนวิจยัเพื่อสงัคม ให้กับสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า   
เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

 บริษัทฯ จดัให้มีโครงการซินเน็คปันยิม้ แบง่ปันวนัละบาท เพื่อน าเงินจากน า้ใจของพนกังาน ช่วยเหลอืสงัคมโดยการ
บริจาคเงินช่วยเหลอื  หรือการให้ความช่วยเหลอืในด้านตา่งๆ เป็นต้น 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม    
 โครงการจัดการด้านพลงังาน ได้เห็นความส าคญัของการประหยดัพลงังานจึงได้จดัท านโยบายอนุรักษ์พลงังาน 

และจัดตัง้คณะกรรมการด้านการจัดการพลงังาน เพื่อจะได้มีการติดตามให้เกิดการลดการใช้พลงังานอย่างเกิด
ประสทิธิภาพและตอ่เนื่อง 

 ได้จดัท าระบบ ISO14000 เพื่อรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 จัดให้มีโครงการแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถัง และรณรงค์การใช้แก้วน า้ประจ าตัวแทนการใช้พลาสติก          
ใสเ่คร่ืองดื่ม เพื่อรณรงค์ลดโลกร้อน 

 รับบริจาคปฏิทิน เพื่อน าไปท าอกัษรเบลล์ให้กบัคนตาบอด 

 บริจาคอปุกรณ์กีฬาและเงินสนบัสนนุในโครงการกีฬาต้านยาเสพติด โรงเรียนลอยสายอนสุรณ์ 

 บริจาคปฎิทินที่มลูนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ 

 โครงการเก็บขวด สง่น า้ใจให้น้อง 

 โครงการปลกูสวนและผกัลอยฟา้ หลงัคาสเีขียว 

 โครงการไถ่ชีวิตโค-กระบือ เพื่อถวายเป็นพระราชกศุล  

 โครงการซินเน็คอาสาฟืน้ฟสูวนป่าปางอโศก จ.นครราชสมีา 
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9.    การก ากับดูแลกจิการ   
 

9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ     
 

คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบัติตำมหลักกำรและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ                
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตำม
แนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ด้ำนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ด้ำนกำรปฏิบตัิตอ่   
ผู้ ถือหุ้ นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ด้ำนบทบำทของผู้ มีส่วนได้เสีย ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยมีเนือ้หำครอบคลมุ 5 หมวด ดงันี ้  
 

1. ด้านสทิธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยด้วยวิธีกำรและมำตรฐำนซึ่งเป็นที่ยอมรับเช่ือถือได้ โดยส่งเสริมให้         
ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตนเองขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น อำทิเช่น สทิธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถือครองอยู ่กำรได้รับ
ส่วนแบ่งก ำไรจำกกิจกำร กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น กำรเลือกตัง้ กรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ตลอดจนกำรซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองตำ่งๆ ที่คณะกรรมกำรได้รำยงำนให้ทรำบในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ นอกจำกสิทธิขัน้พื น้ฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัมี
หลกัเกณฑ์ในกำรให้สทิธิผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 

1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี และเสนอช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติ เหมำะสมเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้ เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำก่อนวันประชุมสำมัญประจ ำปี                      
ตำมหลักเกณฑ์ ขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก ำหนดอย่ำงชัดเจน รำยละเอียดและวิธีกำร ได้เปิดเผยและเผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้ น             
ได้รับทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ประกำศผ่ำนทำงเว็บไซต์นักลงทุนสมัพันธ์         
ของบริษัทฯ ที ่http://www.synnex.co.th/investor ลว่งหน้ำไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 

2. บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี โดยมอบหมำยให้ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์         
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ด ำเนินกำรจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้กบัผู้ ถือหุ้น  
ทกุรำย ผู้ ถือหุ้นจะได้รับเอกสำรประกอบวำระกำรประชมุ ซึง่ในเอกสำรจะชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำประชมุ และสทิธิ
กำรออกเสียงไว้อย่ำงชดัเจนในหนงัสือเชิญประชุม ระบวุนั เวลำ สถำนที่จดัประชุม แผนที่ บริษัทฯ จดัสง่ให้ลว่งหน้ำก่อน  
วนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวำ่ 7 วนั ตำมที่กฏหมำยก ำหนดทกุครัง้ รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูดงักลำ่วลว่งหน้ำไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (http://www.synnex.co.th/investor) และได้ลงประกำศลงหนังสือพิมพ์กำรเรียกประชุมให้ผู้ ถือหุ้ นทรำบ
ลว่งหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

3. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในกำรมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง
แทนตน โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบฟอร์มของกระทรวงพำณิชย์ ที่บริษัทฯ จดัสง่ให้ หรือดำวน์โหลดเอกสำรได้จำก
ทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

4. บริษัทฯ จดัสถำนที่ ที่เหมำะสมในกำรจดัประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ ถือหุ้ น ได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น
โดยกำรจัดรถรับ-ส่งไว้บริกำร และในวันประชุมผู้ ถือหุ้นได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ด  ท ำให้ขัน้ตอน        
กำรลงทะเบียนเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว อีกทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นได้แสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตัง้ค ำถำม หรือ             
ขอค ำอธิบำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ นอกจำกนีย้งัให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ      
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กำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบตัรยืนยนัลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และนบัคะแนนโดยตรวจสอบจำกบำร์โค้ ด   
ท ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบกำรพิจำรณำแตล่ะวำระ โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได้
เมื่อจบกำรประชมุ 
 

2. ด้านการปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยปฎิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัทกุรำย ทัง้เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุ
สถำบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ ให้เกิดควำมเท่ำเทียมกนัอย่ำงแท้จริง ทัง้ก ำหนดข้อห้ำมไม่ให้มีกำรใช้โอกำสหรือข้อมลูที่ได้
จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ในกำรหำประโยชน์สว่นตน หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์
ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ ทัง้นีก้รรมกำรและผู้บริหำรจะต้องมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ครัง้แรกและรำยงำน
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัที่ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจุบนัผ่ำนเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมลู
ขำ่วสำรส ำคญัของบริษัทฯ ที่มีกำรเปลีย่นแปลง รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ โดยภำยหลงัจำก
กำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แล้ว ได้น ำข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
 

3. ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ำย เพื่อประโยชน์ร่วมกนัอย่ำงยัง่ยืน 
คณะกรรมกำรบริษัท ก ำกบัดแูลให้มีระบบกำรจดักำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตำมหลกัจริยธรรมองค์กร
ของบริษัทฯ ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับกำรปฏิบตัิด้วยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น บคุลำกร ลกูค้ำ  คู่ค้ำ และ
พนัธมิตรทำงธุรกิจ ชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อม ดงันี ้

1. ด้ำนต่อผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม เพื่อพัฒนำกิจกำรให้มัน่คงและเติบโต
ต่อเนื่อง ค ำนึงถึงผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรที่ถกูต้องและเท่ำเทียมกนัผ่ำนเว็บไซต์
นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ  

2. ด้ำนต่อบคุลำกร บริษัทฯ สนบัสนนุและเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อควำมสำมคัคี จดัให้มีกำร
อบรมพฒันำควำมรู้เพื่อเพิ่มศกัยภำพของบคุลำกร สง่เสริมควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ 
สง่เสริมกำรรักษำสขุภำพ จดัให้มีสวสัดิกำรที่ดี และดแูลควำมปลอดภยัของสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอยำ่ง
เหมำะสม  

3. ด้ำนต่อลกูค้ำ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิโดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค สร้ำงควำมพึงพอใจใน
มำตรฐำนของสนิค้ำ กำรให้ข้อมลูอยำ่งตรงไปตรงมำและปฏิบตัิตำมข้อตกลงตอ่ลกูค้ำอยำ่งเทำ่เทียมกนั  

4. ด้ำนตอ่คูค้่ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจ บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำที่สจุริต มีจรรยำบรรณ และ
ค ำมัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด  

5. ด้ำนต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรปฏิบัติควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม ยึดถือเป็นพันธกิจที่บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรในทุกด้ำนในเร่ืองของควำมรับผิดชอบ        
ตอ่สงัคม รวมถึงกำรเกือ้กลูแบง่ปัน กระจำยโอกำสและควำมสขุให้กบัชมุชนสงัคมผำ่นกิจกรรมตำ่งๆ ที่บริษัทฯ
ได้ด ำเนินกำร กำรสง่เสริมให้เกิดกำรมีสว่นร่วมของทกุฝ่ำยในองค์กร ที่ส ำคญับริษัทฯ ยึดหลกักำรด ำเนินธุรกิจ
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ตำมหลกัธรรมำภิบำล และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อรักษำผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียและ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย เพื่อให้ธุรกิจด ำเนินกำรได้อยำ่งเติบโตยั่งยืนระยะยำว 

 

4. ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยสำรสนเทศให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ในระยะเวลำเหมำะสม      
อนัเป็นประโยชน์เพื่อกำรตดัสินใจในกำรลงทุน ได้ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัที่ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำร                  
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และหน่วยงำนอื่นของรัฐอย่ำงเคร่งครัด ในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส 
ตรงไปตรงมำ ตรวจสอบได้ เช่น โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ กำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำรทกุไตรมำส กำรก ำกบั
ดแูลกิจกำร กระบวนกำรตรวจสอบและควบคมุ และช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม
เข้ำถึงข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี ้ 

1. เปิดเผยข้อมูลรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 เปิดเผยผลประกอบกำรของบริษัทฯ ทุกไตรมำส และรำยปี             
กำรด ำเนินธุรกิจ กิจกรรมขององค์กร นโยบำยและกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม CSR 

2. เข้ำร่วมกิจกรรมกบัตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้สนใจ    
ในงำน Opportunity day  

3. เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมกำรและผู้บริหำร ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ช่ือ ต ำแหน่ง กำรศึกษำ 
กำรถือครองหุ้นบริษัทฯ ประสบกำรณ์ และภำพถ่ำย 

4. แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) เพื่อให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน 
นกัวิเครำะห์ สื่อมวลชน ได้รับข้อมลู ควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัต่อเหตกุำรณ์ ผ่ำนช่องทำง website: 
www.synnex.co.th/investor, www.synnex.co.th/th/csr หรือโทร 0-2553-8888 ตอ่สว่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

5. ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Accountabilities of Directors) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสีย โดยจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุม ทัง้ด้ำนกำรเงิน                    
ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และมีจริยธรรม
ธุรกิจ สอดคล้องกบักฎหมำย ข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้จดัให้มี
ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบภำยใน ในกำรดูแลให้ธุรกิจด ำเนินกำรเป็นไป      
อย่ำงโปร่งใส มีกำรจดักำรที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพและเหมำะสมกบัธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ โดยคณะกรรมกำรบริษัท         
มีจ ำนวน 13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน อีกทัง้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ                          
มีคณะอนกุรรมกำรชดุยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฎิบัติกำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำย คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร โดยทุกคณะมีก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร           
แต่ละคณะ เพื่อพิจำรณำกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทกุด้ำนให้มีควำมเหมำะสม และมอบหมำยให้ ติดตำม ดแูล วิเครำะห์
กำรบริหำรควำมเสี่ยง ในระดบัปฏิบตัิแต่ละฝ่ำยงำน จดัให้มีกำรประชุมทกุเดือนและให้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสีย่ง
ให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท ผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทกุไตรมำส  
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองแบบทัง้คณะอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ
ทบทวนวำ่ได้มีกำรก ำกบัดแูลที่ดีได้อยำ่งเพียงพอ และเพื่อเป็นข้อมลูสนบัสนนุฝ่ำยบริหำรน ำไปพฒันำกำรบริหำรจดักำรให้
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของ  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรประจ ำปี โดยใช้เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินที่เช่ือมโยงกับควำมส ำเร็จของแผน
ยทุธศำสตร์ เพื่อพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน และเงินรำงวลัจงูใจที่เหมำะสมในกำรเป็นขวญัก ำลงัใจกำรด ำเนินธุรกิจให้
เติบโตตอ่เนื่อง  
 
9.2   คณะกรรมการชุดย่อย    

 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร         
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน คณะกรรมกำร
บริหำร   ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร และคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งมี
รำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 
    

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำร 
2   นำยต ูช ูว ู กรรมกำร 
3   นำยเวย่ ฮยุ กรรมกำร 
4   นำยต ูช ูเฉวียน กรรมกำร 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง กรรมกำร 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง* กรรมกำร 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ** กรรมกำร 
8   นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12 
13 

  นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต 
นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 

*นำยซู จือ้ ชิ่ง ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท แทนนำยจ๋ี หย ูเฉิง ตำมมตท่ีิประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหำคม 2557 
**นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนำยน 2557 แทน        
นำงสำวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนนำยวีระชัย ศรีขจร ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2557 เม่ือ                                
วนัท่ี 25 เมษำยน 2557 
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ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ

บริษัทฯ 
2. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทุนของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด   

แทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรือมอบอ ำนำจเพื่อให้บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก   
เพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรและ       
กำรจดักำรคณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมกำร
ต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติอนุมตัิ
จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทนุ กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือ
บำงสว่นที่ส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือกำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทฯ กำรแก้ไขหนงัสือ
บริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัท ยังมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และ
กำรซือ้หรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัทฯ 

6. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะกรรมกำรอื่นตำม
ควำมเหมำะสม 

7. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมกำรจะต้องไมป่ระกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ ไม่
วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไมช่กัช้ำ หำกมีสว่นได้สว่นเสยีไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำที่บริษัทฯ 
ท ำขึน้ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 
 

ประวตัิกำรท ำผิดของกรรมกำร 
- ไมม่ี – 
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คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ       
คณะกรรมกำรอิสระเป็นองค์ประกอบหรือกลไกที่ส ำคัญในระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีหรือที่เรียกกันว่ำ              

“ธรรมำภิบำล” ขององค์กร ดงันัน้ คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระประกอบไปด้วย 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 

ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้น      

รำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ       
บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียใน
ลกัษณะดงักลำ่วในเวลำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ  

4. ไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
5. ไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
6. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ได้โดยอิสระ โดยไม่อยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 

 

ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระต้องเป็นผู้ที่ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบริษัท 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ   

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 ทำ่น 
ซึง่มีรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั  อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรตรวจสอบ 
4 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต กรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ     

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) 

ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
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เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเ ข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้อง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ       

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

7. ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
8. รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรคดัเลอืกสรรหำบคุคล ที่มีคณุสมบตัิและ
ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นคดัเลือกเข้ำเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ รวมถึง     
กำรก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำงและอตัรำค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทฯ 
เป็นไปโดยเที่ยงธรรม 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 8 สิงหำคม 2557 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั อภิวฒันพร ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 
3 

นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม 
นำยต ูช ูเฉวียน 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
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องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ
1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พิจำรณำและแต่งตัง้ คณะกรรมกำรท ำงำน และเลขำนุกำร

คณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ เข้ำใจถึงหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่และกำรประชมุ 
1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ทัง้นีป้ระธำนและกรรมกำร    

ซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับแตง่ตัง้อีกได้ 
2. ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

2.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
2.2 ลำออก 
2.3 เสยีชีวติ 
2.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มมีตใิห้พ้นจำกต ำแหนง่ 

3. เมื่อประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนพ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนไมส่ำมำรถอยูไ่ด้จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหมแ่ทน  
อยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชมุแตล่ะครัง้อยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอนแทนทัง้หมด 

5. กำรลงมติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 
6. กำรวินจิฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสยีงเทำ่กนัให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มอกี

เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 
7. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจำรณำโครงสร้ำงและองค์ประกอบและคณุสมบตัิของกรรมกำรบริษัท 
2. คดัเลือก สรรหำบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกบักิจกำรของบริษัทฯ และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

หรือผู้บริหำรระดบัสงูในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
พิจำรณำแตง่ตัง้แล้วแตก่รณี 

3. พิจำรณำเสนอโครงสร้ำงคำ่ตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ คำ่เบีย้ประชมุ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงิน
และมิใช่ตวัเงิน 

4. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยอนัเก่ียวเนื่องกบักำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
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คณะกรรมการธรรมาภบิาล     
 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลรับผิดชอบก ำหนดหลกักำรและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เผยแพร่นโยบำย หลกักำร จรรยำบรรณที่ก ำหนดต่อผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย และดแูลให้หลกัธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบตัิ
อยำ่งตอ่เนื่องทัง้กำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำรงำนบคุลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2557 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำร           
ธรรมำภิบำล จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

 
องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล  
2. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลพิจำรณำและแตง่ตัง้ คณะกรรมกำรท ำงำน และเลขำนกุำร  
3. กรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลจะต้องมคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสม ตลอดจนมี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตน 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่และกำรประชมุ 
1. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำรซี่งพ้นจำกต ำแหนง่

ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
2. ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

2.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
2.2 ลำออก 
2.3 เสยีชีวิต 
2.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

3. เมื่อประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลพ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลไม่สำมำรถอยู่                  
จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทฯจะต้องแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่แทนภำยใน 6 เดือน นับแต่วันที่   
ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำวำระที่เหลอือยูข่อง
ประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ เทำ่นัน้ 

4. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลมีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลทัง้หมด 

5. กำรลงมติคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล จะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 
6. คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชมุของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลเพื่อรับทรำบในกำรประชมุ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
7. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยวิสสตุ เศรษฐบตุร ประธำนคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
2 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์  กรรมกำร 
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ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร

บริษัทดงัตอ่ไปนี ้
1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้น ำไปใช้

ด ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้มีควำม
เหมำะสมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำย พิจำรณำและก ำกบักำรบริหำรงำนทรัพยำกรบคุคล ตลอดจนกำรพฒันำบคุลำกรของบริษัทฯ โดย
อำศยัหลกัธรรมำภิบำลเป็นพืน้ฐำน   

                            
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงนิ 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินขององค์กร รวมทัง้รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง     
ด้ำนกำรเงิน เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อทรำบ 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 8 สิงหำคม 2557 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร  
ควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน 
2   นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 

 
องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน พิจำรณำและแต่งตัง้ คณะกรรมกำรท ำงำน และเลขำนุกำร

คณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์เข้ำใจถึง

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเอง 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่และกำรประชมุ 
1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำรซี่ง

พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
2. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงินจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

2.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
2.2 ลำออก 
2.3 เสยีชีวติ 
2.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มมีตใิห้พ้นจำกต ำแหนง่ 
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3. เมื่อประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินพ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรเงินไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่แทน      
ภำยใน 6 เดือน นับแต่วันที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ไ ด้รับกำรแต่งตัง้ใหม่มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่เทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ เทำ่นัน้ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงินทัง้หมด 

5. ต้องมีวำระกำรประชุม เพื่อพิจำรณำ ติดตำม ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินต่ำงๆ ของบริษัทฯ ตำมวำระ และต้องจดัท ำ
รำยงำนกำรประชมุพร้อมรับรองรำยงำนกำรประชมุทกุครัง้ 

6. คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน เพื่อ
รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

7. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 
 

ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบและรำยงำนตอ่
คณะกรรมกำรบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงินของบริษัทฯ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน ำไป
ปฏิบตัิ ซึง่รวมถึงกำรทบทวน ประเมินผลกำรปฏิบตัิ เพื่อน ำมำพิจำรณำปรับปรุงให้เหมำะสม 

2. ดแูลให้ค ำปรึกษำแก่ฝ่ำยบริหำรเพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนบรรลตุำมตวัชีว้ดั (KPI) ของบริษัทฯ 
3. ดแูลให้บริษัทฯ มีกำรควบคมุคำ่ใช้จ่ำยให้อยูใ่นงบประมำณที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 
4. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอในสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำย

และกลยทุธ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด        
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยมีหน้ำที่ในกำรควบคมุเอกสำร กำรจัดกำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ    
ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมำยในปัจจุบนั อีกทัง้กำรน ำข้อกฎหมำย กระบวนพิจำรณำต่ำงๆ เ ข้ำมำมีบทบำทในกำรติดตำม
เร่งรัด หรือด ำเนินกำรจดักำรกบัสิ่งที่เกิดขึน้ หรืออำจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช้ข้อกฎหมำยที่มีอยู่ป้องกนั
ควำมเสีย่งที่อำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำยไมว่ำ่กรณีใดๆ 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 8 สิงหำคม 2557 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร  
ควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3 พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง กรรมกำร 
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องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ
1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย  
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย พิจำรณำและแตง่ตัง้ คณะกรรมกำรท ำงำน และเลขำนกุำร 
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ เข้ำใจถึงหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่และกำรประชมุ 
1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทัง้นีป้ระธำนและ

กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับแตง่ตัง้อีกได้ 
2. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

2.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
2.2 ลำออก 
2.3 เสยีชีวติ 
2.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มมีตใิห้พ้นจำกต ำแหนง่ 

3. เมื่อประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยพ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง
ด้ำนกฎหมำยไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่แทน 
ภำยในไม่เกินหกเดือน นบัจำกวนัที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่ งของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฏหมำยทัง้หมด 

5. กำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก  
6. คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำยเพื่อ

รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
7. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 

 

ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบและรำยงำนตอ่
คณะกรรมกำรบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยปีละครัง้ เพื่อให้ทนัสมยัและเหมำะสมกบั
สภำพแวดล้อมขององค์กร 

2. สอบทำน และพิจำรณำร่วมกบัผู้บริหำร ผู้จดักำรฝ่ำย ในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมำย  
3. สอบทำน และพิจำรณำรวมถึงก ำหนดนโยบำยอันเก่ียวกับกฎหมำย รวมถึงกำรก ำกับดูแลมำตรกำรต่ำงๆ ให้

สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 
4. ให้ค ำแนะน ำ และพิจำรณำร่วมกบัหน่วยงำนตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อก ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก ำกบัดแูลมำตรกำร 

หรือข้อก ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัตำ่งๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 
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5. มีอ ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบังคับ กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน  และ       
เร่ืองอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบญัญัติของกฎหมำยให้ค ำแนะน ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง บังคับคดี      
กำรด ำเนินกำรจดักำรด้ำนกฎหมำย กำรด ำเนินกระบวนพิจำรณำ กำรด ำเนินคดีตำ่งๆ 

6. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ ในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำย
และกลยทุธ์ที่ก ำหนด                              

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพ            
ในกำรบริหำรควำมเสีย่งทำงด้ำนคูค้่ำที่จะสง่ผลกระทบตอ่องค์กร รวมทัง้รับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อทรำบ 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 8 สิงหำคม 2557 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร 
ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2 นำยสมชยั อภิวฒันพร กรรมกำร 
3 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
4 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 

 

องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ
1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร พิจำรณำและแต่งตัง้คณะกรรมกำรท ำงำน และเลขำนุกำร

คณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์

เข้ำใจถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเอง 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่และกำรประชมุ 
1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำร

ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
2. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

2.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
2.2 ลำออก 
2.3 เสยีชีวิต 
2.4 คณะกรรมกำรบริษัท มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

3. เมื่อประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำรพ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง
ด้ำนปฏิบตัิกำรไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทฯจะต้องแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่แทน
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อย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่มีวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำรทัง้หมด  

5. กำรลงมติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 
6. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำรเพื่อ

รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 

 

ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำรของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบและรำยงำน

ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้
1. ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนคู่ค้ำของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท         

เพื่อพิจำรณำในเร่ืองของกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมด้ำนคู่ค้ำต่อบริษัทฯ ซึ่งต้องครอบคลุมถึงควำมเสี่ยง           
ด้ำนต่ำงๆ ที่ส ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงจำกสินค้ำล้ำสมัย ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร และ     
ควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่ธุรกิจ เป็นต้น 

2. วำงกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปริมำณควำมเสี่ยง
ด้ำนคูค้่ำให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำย และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนคู่ค้ำ โดยรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของ
ระบบและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

4. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอในสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำย
และกลยทุธ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด        

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ดแูลกิจกำรทัว่ไปและบริหำรงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ือง
ที่เก่ียวกบับคุคลภำยนอกและเพื่อประโยชน์ส ำคญัของบริษัทฯ 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2558 ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำร
บริหำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

 

 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
4 นำงสำวสวุรรณี ลี่ กรรมกำร 
5 นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร กรรมกำร 
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องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนหนึ่งของ

บริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ และกำรประชมุ 
1. คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะพิจำรณำ

คดัเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแตง่ตัง้ใหมท่กุๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 

2. กรรมกำรบริหำร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
2.1 ครบก ำหนดวำระ 
2.2 พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ 
2.3 ลำออก 
2.4 เสยีชีวติ 
2.5 คณะกรรมกำรบริษัท มมีติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

3. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชมุตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งสม ำ่เสมอ 

4. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมในกำรประชมุแตล่ะครัง้อยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

5. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบีย้ประชมุจำกกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร   
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้
1. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำย แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ           

ให้เป็นไปตำมวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบำย และมติของคณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่ขดัต่อกฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต ำแหนง่ เงินเดือน โบนสั รำงวลัพนกังำน ผลประโยชน์อยำ่งอื่นเพื่อสร้ำงขวญั
ก ำลงัใจพนกังำน ตลอดจนพิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรตัง้แตร่ะดบัฝ่ำยลงไป พร้อมทัง้ก ำหนดระเบียบปฏิบตัิงำน
ของพนกังำนบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  

3. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี เสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป  
4. มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ 

เร่ืองอ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย 

5. พิจำรณำอนมุตัิกำรขอสินเช่ือ ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรลงทนุและภำพรวมกำรลงทนุของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง
กบันโยบำยกำรลงทนุของบริษัทฯ 

6. พิจำรณำอนมุตัิหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ที่เก่ียวกบักำรบริหำรงำน ที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นวำ่จ ำเป็นหรือสมควร
ที่จะให้เสนอเพื่อรับทรำบ 
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7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวมำข้ำงต้นอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำนกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ  
2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นตำมวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย 

ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุประกำร 
4. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรใช้

จ่ำยเงินในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ  
5. อนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทนุที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่จะได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไว้แล้ว 
6. ก ำหนดกำรกู้ยืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสนิเช่ือ หรือกำรออกตรำสำรหนี ้รวมถึงกำรให้หลกัประกนั กำรค ำ้ประกนัเงินกู้

หรือสนิเช่ือ หรือกำรขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 
7. ก ำหนดภำรกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
8. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยกำรมอบ

อ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยูภ่ำยใต้ขอบเขตแหง่กำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสอืมอบอ ำนำจฉบบั
นี ้และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 
ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจช่วงดงักลำ่ว จะต้องมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส 2 ใน 3 
คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำงๆ ไม่ว่ำ
ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

10. พิจำรณำกำรเข้ำท ำสญัญำเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสญัญำตำ่งๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ตอ่กิจกำรของบริษัทฯ 
รวมทัง้ก ำหนดขัน้ตอนและวิธีกำรจัดท ำสญัญำดงักล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีก้ำรลงนำม
สญัญำและเอกสำรทำงนิติกรรมใดๆ ท่ีมีผลผูกพันตำมกฎหมำย จะต้องมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรอง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส 2 ใน 3 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

11. พิจำรณำจดัสรร เงินบ ำเหน็จ เงินรำงวลั หรือผลตอบแทนต่ำงๆ ซึ่งได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแก่
พนกังำนหรือลกูจ้ำงของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ำกิจกำรให้บริษัทฯ 

12. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จ้ำงพนกังำน และบรรจุแตง่ตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกย้ำยข้ำมสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก หรือกำร
พ้นจำกกำรเป็นพนกังำน ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิกำรเก่ียวกบัพนกังำนทัง้หมด
ของบริษัทฯ 

13. มีอ ำนำจ ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบ วินยั กำรท ำงำนภำยในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
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ทัง้นี ้อ ำนำจตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจใน
กำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร  และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

ส ำหรับอ ำนำจอนุมัติวงเงินส ำหรับกำรท ำธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท                 
ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิกำรมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ส ำหรับ
กำรสัง่จ่ำยเช็คเพื่อกำรสัง่ซือ้สนิค้ำตำมปกติของบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้
 

วงเงนิอนุมัต ิ เงื่อนไขการส่ังจ่ายเชค็ 

ไมเ่กิน 20,000,000 บำท 
เจ้ำหน้ำท่ีระดับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
อำวโุสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
หรือ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

เกินกวำ่ 20,000,000 บำท 
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ลงนำมร่วมกบั รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำรอำวโุสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน หรือ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี  2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด   

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยเฉพำะ ทัง้นีบุ้คคลที่จะได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ         
ตลำดหลกัทรัพย์ ที่ กจ.12/2543 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ฉบบัลงวนัที่ 22 มีนำคม 
2543 โดยกำรคดัเลอืกจะด ำเนินกำรดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นัน้ ได้ก ำหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญั ได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

2. กำรคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่จ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้         

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  
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3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี

คะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้

ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม ( 1/3)          
โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่ง          
ในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้      
จบัสลำกวำ่ผู้ใดจะออก  สว่นปีหลงัๆ  ตอ่ไป ให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนท่ีสดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่กรรมกำร
ผู้ออกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจจะเลอืกเข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลำออกไปถึง   
บริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลอืกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุ
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน โดยมติดังกล่ำวของ
คณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผู้ เสนอกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยแตง่ตัง้จำกผู้ที่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คนและมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 
 
องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้ผู้บริหำร 
  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้บริหำรจำกบคุลำกรที่มปีระสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
บริหำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
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9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย      
 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรท ำธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึง่อยู่
ในอุตสำหกรรมที่มีแนวโน้มกำรเจริญเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ                 
กำรพิจำรณำลงทุนจะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทนุ      
ในฐำนะผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ำกัดในกำรลงทุนซึ่งบริษัทฯ จะพิจำรณำเง่ือนไขและ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเป็นรำยกรณี 

กำรบริหำรงำนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมบริหำรงำน
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมสดัสว่นที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 
 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     

บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้
เพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดให้ห้ำมหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูล             
น ำข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงำนหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง  ในกรณีที่พนักงำนหรือผู้บริหำรน ำข้อมูลบริษัทฯ       
ไปเปิดเผยหรือน ำไปใช้ส่วนตนหรือกระท ำรำยกำรที่อำจขดัแย้งทำงผลประโยชน์ถือเป็นควำมผิดอย่ ำงร้ำยแรง     
และอำจถกูลงโทษทำงวินยั 

 บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในที่มีสำระส ำคญัของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร
และพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัท รัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้ บริหำรของบริษัทฯ เก่ียวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำน              
กำรถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยเร่ืองกำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ และบทก ำหนดโทษตำม     
มำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของ                 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตร                
ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ทัง้นีก้รรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจดัสง่ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบั
ที่รำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึง่ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนัท ำกำร 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี   
 

9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบัญชี 
บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับกำรสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2557 ดงันี ้

รายการที่ บริษัทฯ/บริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี
1 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 900,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 70,000.00 

รวมค่าสอบบญัช ี 970,000.00 
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9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไมม่ี- 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ     
 

กำรเข้ำร่วมกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุใน
ปี 2557 ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
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คณ

ะก
รร
มก

าร
บริ

ษัท
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
ก า

หน
ดค่

าต
อบ

แท
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

กา
รเ
งนิ

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

กฏ
หม

าย
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

ปฎ
ิบัต

ิกา
ร 

กา
รป

ระ
ชุม

สา
มัญ

ผ ู้ถ
ือหุ้

น 

1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 5/5       1/1 

2 นำยต ูช ูว ู 4/5        

3 นำยเวย่ ฮุย         

4 นำยต ูช ูเฉวียน 4/5        

5 นำยหลิน ไท ่หยำง         

6 นำยซู จือ้ ชิ่ง*         

7 นำยพฒุพินัธ์ เตยะรำชกลุ 5/5       1/1 

8 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ** 2/5        

9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 5/5 5/5 3/3    12/12 1/1 

10 นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 5/5 5/5 3/3    12/12 1/1 

11 นำยวสิสตุ  เศรษฐบตุร 5/5 5/5  12/12    1/1 

12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต 4/5 4/5    12/12  1/1 

13 นำยอภิศกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ์ 5/5    7/7   1/1 

14 นำยวีระชยั ศรีขจร** 1/5        

15 นำงสำวศริิวรรณ สกุญัจนศริิ** 1/5        
*นำยซู จือ้ ชิ่ง ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท แทนนำยจ๋ี หย ูเฉิง ตำมมตท่ีิประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหำคม 2557 
**นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนำยน 2557 แทน        
นำงสำวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนนำยวีระชัย ศรีขจร ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2557 เม่ือ                                
วนัท่ี 25 เมษำยน 2557 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ-สงัคม ได้น ำแนวคิด
เร่ืองควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มำเป็นสว่นหนึง่ในกำรด ำเนินกิจกำร เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพสงูสดุ อนัจะน ำไปสู่ควำมเข้ำใจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมภำยในองค์กร รวมถึงกำรให้          
ควำมช่วยเหลือหรือสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ของชุมชนสงัคม ให้ควำมร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมเพื่อคนรุ่นหลงั        
ที่ส ำคญัคือกำรประยกุต์แผนกำรด ำเนินธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตำมแนวพระรำชด ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืน 
กำรมุ่งพฒันำองค์กรเพื่อก่อให้เกิดควำมยัง่ยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสดุท้ำยคือ กำรสร้ำงคน โดยเร่ิมจำก  
กำรปลกูจิตส ำนึกคนในองค์กรให้รู้จักกำรเสียสละ และไม่เอำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ
นโยบำยกำรด ำเนินกำรด้ำน CSR ให้สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตได้มัน่คงและต่อเนื่อง ทัง้นี ้
ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคูไ่ปกบักำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 

 
10.1   นโยบายภาพรวม 

 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตัง้แต่เร่ิมก่อตัง้กิจกำรจนถึงปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่อง             
และให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่ง ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพ
ในสิทธิมนุษยชนและให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค 
ตระหนักถึงกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้ำงขึ น้ เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วฒันธรรม อีกทัง้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมพฒันำชุมชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยู่ห่ำงไกลให้เจริญก้ำวหน้ำ และ       
ได้ประกำศให้พนักงำนทุกระดับรวมถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกองค์กรทรำบ มีกำรจัดตัง้คณะท ำงำน                            
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร         
ให้เกิดผลได้จริงในทำงปฏิบัติ และแต่งตัง้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล      
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทกุไตรมำส โดยในเนือ้หำ  
ของนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ได้ยดึแนวปฏิบตัิ 8 หวัข้อ ในเข็มทิศธุรกิจเพื่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility Guidelines) แบง่เป็น : 

1. กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
2. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
4. ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. กำรร่วมพฒันำชมุชนและสงัคม 
6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 
7. นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
8. กำรจดัท ำรำยงำนด้ำนสงัคมและสิง่แวดล้อม 
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10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

บริษัทฯ ได้จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
รำยงำนประจ ำปีแบบ 56-1 รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรจดัท ำรำยงำน      
กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ได้จดัท ำขึน้ครัง้แรกในปี 2554 โดยประยกุต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ 
Global Reporting Initiatives Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม            
และควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ให้ควำมส ำคญัต่อกำรให้รำยละเอียดของเนือ้หำทกุด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์  
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภำยในและภำยนอก ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คู่ค้ำ พนัธมิตรธุรกิจ พนกังำน สงัคม    
และชุมชน รวมทัง้ภำครัฐ เพื่อให้ทรำบถึงควำมมุ่งมั่น แนวทำงกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับ    
กรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

 

กำรด ำเนินงำนด้ำน CSR ที่เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 

1. การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมเร่ืองความรับผิดชอบขององค์กร 
 

เป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีจิตใจที่ดี เพรำะเช่ือว่ำกำรพัฒนำในเร่ืองนี  ้      
จะเป็นพืน้ฐำนส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกิจ มีกำรพฒันำหลกัสตูรกำรฝึกอบรมตำมแนวทำงของ Competency มีระบบ    
พี่เลีย้ง มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรซึง่มำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนกังำน เพื่อเป็นกำรสง่เสริมควำมร่วมมือ ปรับปรุง
สวัสดิกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อพนักงำน และมีกำรพัฒนำมำตรฐำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน                  
ในสถำนประกอบกำร (Management System of Quality of Work Life) เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีในที่ท ำงำนของพนักงำน     
จัดกิจกรรมแรงงำนสมัพนัธ์ให้พนกังำนทุกคนได้มีส่วนร่วม เพื่อพฒันำด้ำนจิตใจของพนกังำน โดยค ำนึงถึงกำรท ำงำน     
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นแรงผลักดันให้ตัง้ใจท ำงำนร่วมกันเป็นทีมได้อย่ำงสมบูรณ์ อีกทัง้มีกำรประเมินผล           
กำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถของพนกังำน และกำรร่วมท ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรควบคู่กนัไป
ทกุๆ 6 เดือน โดยใช้กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะมีผลต่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำงเป็นธรรม
ตำมควำมสำมำรถของพนกังำน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อให้พนักงำนทุกคน มุ่งเน้นกำรปฏิบัติตนโดยยึดหลกัจริยธรรม              
และคุณธรรมอนัเป็นพืน้ฐำนส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร และเพื่อให้พนกังำนเกิดควำมตระหนกั และเข้ำใจถึง
แก่นแท้ของกำรแสดงควำมรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมที่ควรปฏิบัติร่วมไปกับองค์กร เพื่อเป็นจุดเ ร่ิมต้นในกำรขับเคลื่อน       
แผนกลยทุธ์ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทัง้หมดขององค์กร บริษัทฯ ปลกูฝังควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตัง้แต่วนัแรกที่พนกังำน
เข้ำมำท ำงำน (วันปฐมนิเทศ) เพื่อให้พนักงำนเข้ำใจเจตนำรมณ์  และแนวทำงกำรปฏิบัติตนของพนักงำน เพื่อให้เกิด     
ควำมสอดคล้องเหมำะสม และได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ครอบคลุมถึง               
ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทัง้หมดของธุรกิจ และครอบคลมุถึงประเด็นควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในแตล่ะด้ำน  
 

วฒันธรรมองค์กร: TEAMWORK 
T = TARGET   เปำ้หมำยต้องบรรล ุ W = WORK AS A TEAM   ท ำงำนเป็นทีม  
E = EXCELLENT SERVICE  หวัใจบริกำร   O = OWNERSHIP   รักองค์กร  
A = ABILTY TO CHANGE   พร้อมเปลีย่นแปลง  R = RESPECT DISCIPLINE  มีระเบียบวินยั  
M = MORAL LEADERSHIP  เป็นผู้น ำด้วยจริยธรรม  K = KNOWLEDGE   เรียนรู้อยูเ่สมอ 
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2. แผนงานด้านระบบคุณภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมพึงพอใจต่อผู้บริโภคในกำรสง่มอบสินค้ำและบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำ
และบริกำรที่มีมำตรฐำน จึงได้ท ำกำรศึกษำ ประเมิน และหำแนวทำงลดผลกระทบด้ำนกำรขำยและบริกำร                             
ที่อำจจะเกิดขึน้กับผู้บริโภค กำรเอำใจใส่ในควำมต้องกำรของลกูค้ำจึงมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง อนัจะเป็นสิ่งที่น ำพำให้     
ธุรกิจก้ำวต่อไปภำยหน้ำ รวมทัง้กำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรเข้ำถึงข้อมูลของสินค้ำและบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง                 
สร้ำงควำมเช่ือมัน่ในบริกำรหลงักำรขำย อนัจะท ำให้ลกูค้ำเกิดควำมพึงพอใจสงูสดุ น ำไปสู่ควำมผูกพนัธ์ที่มีต่อองค์กร 
ส่งผลให้เกิดควำมมั่นคงยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยังได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2008      
ระบบบริหำรคุณภำพ และระบบ ISO14001:2004 ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดควำมสมดุลย์ทำงธรรมชำติ  
รวมทัง้มีมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) เพื่อยืนยันถึงคุณภำพของสินค้ำ บริษัทฯ ยังน ำระบบกำรจัดกำร
คลงัสินค้ำอจัฉริยะ (ASRS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรกับลกูค้ำให้ได้รับสินค้ำรวดเร็ว  รวมทัง้พฒันำระบบ    
กำรให้บริกำรลกูค้ำ เช่นพฒันำระบบกำรตรวจสอบระยะเวลำประกนัสินค้ำ พฒันำระบบกำรตรวจสอบสถำนะกำรสง่ซอ่ม
สินค้ำบนเว็บไซต์ และยังได้ด ำเนินกำรให้มีกำรแสดงรำยละเอียดสินค้ำบนหน้ำเว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถ     
ศกึษำข้อมลูสนิค้ำก่อนตดัสนิใจซือ้ พฒันำนวตักรรมในด้ำนกำรให้ข้อมลูสินค้ำบนมือถือแอนดรอยด์ เพื่อเพิ่มควำมสะดวก
ในกำรเข้ำถึงรำยละเอียดสินค้ำและบริกำรของบริษัทได้ดียิ่งขึน้  เป็นกำรน ำเอำระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้                    
เพื่อตอบสนองต่อกำรด ำเนินชีวิตที่ เ ร่ง รีบในปัจจุบัน  ด้วยกำรให้บริกำรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  เพื่อ                       
เพิ่มประสทิธิภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรอนัเป็นหลกัประกนัถึงควำมเจริญก้ำวหน้ำตอ่ไปอยำ่งไมห่ยดุยัง้  
 

3. โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมแนวทำงตำมข้อก ำหนดของ ISO14001:2004 โดยกำรบ่งชีแ้หล่งก ำเนิดเกิดมลพิษ 
ด ำเนินกำรตรวจวัด บันทึกกำรจัดกำรป้องกันมลพิษ รวมทัง้กำรก ำจัดของเสีย รวมถึงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภยั          
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยมี จป.วิชำชีพเป็นผู้ รับผิดชอบ ในกำรตรวจเพื่อป้องกนัควำมเข้มข้น    
เกินมำตรฐำนที่ก ำหนด เช่น แสง เสียง ควำมร้อน สำรตะกั่ว และคุณภำพน ำ้ และอื่นๆตำมที่กฏหมำยก ำหนด                   
และประยุกต์ใช้ทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถหมุนเวียนน ำกลบัมำใช้ใหม่ เพื่อลดควำมสิน้เปลือง        
และเป็นกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คณุคำ่ 

- โครงกำรรณรงค์ประพยดัพลงังำนไฟฟำ้   

- โครงกำรพฒันำระบบท ำควำมเยน็แบบ Evaporative ซึง่จะช่วยให้อณุหภมูิลดลง 5-10 องศำ 

- โครงกำรกิจกรรม 5ส และกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ 

- กำรลดกำรใช้กระดำษในส ำนกังำน 

- กำรน ำบรรจภุณัฑ์หมนุเวียนใช้ 

- กำรใช้ผลติภณัฑ์ซึง่ท ำมำจำกวสัดรีุไซเคิลท่ีเป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อมหรือไมท่ ำลำยชัน้โอโซน 
 

10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไมม่ี – 
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10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

การด าเนินการด้าน CSR  
 

โครงกำรช่ำงนอกกรอบ 
 

โครงกำร “ช่ำงนอกกรอบ” เป็นอีกหนึ่งโครงกำรด้ำน CSR ของ บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) โดยมองเห็นถึง     
ควำมจ ำเป็นที่จะต้องช่วยกันพัฒนำบุคลำกร โดยเฉพำะกลุ่มนักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่ ให้มีควำมรู้ควำมช ำนำญ            
ทำงด้ำนกิจกรรมนอกหลกัสูตรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรเสริมประสบกำรณ์ทำงด้ำนช่ำงเทคนิคและไอที ไม่ว่ำจะเป็น          
เสริมทกัษะให้กบัช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ให้ฝึกประสบกำรณ์กบัเคร่ืองมือที่แตกต่ำงจำกที่มีกำรเรียนกำรสอน กำรเสริมทกัษะ
ให้กับนักศึกษำทำงสำยอำชีพให้ฝึกประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำรติดตัง้และใช้งำนอุปกรณ์ไอทีและวิธีแก้ปัญหำเบือ้งต้น 
เพื่อให้เมื่อนกัศึกษำที่จบจำกสถำบนักำรศึกษำไปแล้ว สำมำรถที่จะใช้ประสบกำรณ์ร่วมกบัควำมรู้ที่ได้เรียนมำน ำไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดกับตวัเอง หน่วยงำน และสงัคม นอกจำกนี ้“ช่ำงนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝังให้กบัผู้ เข้ำร่วมรับกำรอบรม         
มีจิตส ำนกึในกำรดแูลสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก ำลงัเป็นปัญหำของโลกเรำในปัจจบุนั 

โดยในปี 2556 ทำง บริษัท ได้มีกำรน ำร่องท ำโครงกำรไปยงัสถำบนักำรศกึษำ 3 แห่ง ได้แก่ วิทยำลยัเทคนิคสชิล 
(นครศรีธรรมรำช), วิทยำลยัสำรพดัช่ำงเชียงใหม่ (ศนูย์วดัดอนจัน่, เชียงใหม่) และสถำบนักำรพลศึกษำ วิทยำเขตสโุขทยั 
(สุโขทัย) และในปี 2557 ทำงบริษัท ฯ ได้พันธมิตรไอที ได้แก่ ASUS, Microsoft, LEMEL, INTEL, SEAGATE และ WD      
ที่มีนโยบำยในกำรที่ จะช่ วยเหลือสังคม และเ ป็นผลิตภัณฑ์ที่ เ ป็นมิตร กับสิ่ งแวดล้อม (Green technology)                       
รวมถึงหน่วยงำนภำคอุตสำหกรรม โดยสถำบันเสริมสร้ำงควำมสำมำรถมนุษย์ และส ำนักงำนคณะกรรมกำร                      
กำรอำชีวศกึษำ ที่ให้กำรสนบัสนนุควำมร่วมมือในระดบัท่ีกว้ำงขึน้ โดยพฒันำบคุลำกรทัง้ ครูอำจำรย์ นักศกึษำ ให้มีควำมรู้
ควำมช ำนำญให้ตรงกบัควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนไอทีและสำมำรถที่จะเพิ่มทกัษะฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับตลำด AEC 
ในอนำคตอนัใกล้นีไ้ด้ โดยร่วมกันสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับโครงกำรเพ่ือให้เกิดสมัฤทธ์ิผลในระยะยำว ซึ่งหน่วยงำน         
ทัง้ 8  และจำกควำมร่วมมือดงักลำ่ว ทำงคณะท ำงำน “ช่ำงนอกกรอบ” ได้ด ำเนินกำรแล้วรวมทัง้สิน้ 18 สถำบนั ในปี 2557  

นอกจำกนีท้ำงคณะท ำงำน “ช่ำงนอกกรอบ” ได้มีแนวคิดที่จะจัดท ำหลกัสูตร e-learning โดยจะบรรจุเนือ้หำ    
กำรเรียนกำรสอนที่ เ ก่ียวกับไอที เพื่อให้เป็นอีกหนึ่งช่องทำงในกำรที่จะสร้ ำงบทเรียนออนไลน์ ซึ่งจะรวบรวม                           
ผู้มีประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ เข้ำมำช่วยกันออกแบบกำรเรียนรู้ออนไลน์ได้อย่ำงเหมำะสม เช่น หลกัสูตรช่ำงเทคนิค       
กำรตรวจวิเครำะห์ เป็นต้น เพื่อให้นกัเรียนนกัศกึษำที่สนใจสำมำรถเข้ำไปเรียนและเข้ำวดักำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ
ที่ได้เรียนไป เพื่อให้เป็นข้อมูลตัวกลำงกลำงส ำหรับที่จะเป็นช่องทำงให้กับผู้ประกอบกำรไอที สำมำรถค้นหำนักเรียน
นกัศึกษำที่มีทกัษะตรงตำมควำมต้องกำรของแต่ละองค์กรได้อย่ำงรวดเร็ว อีกทัง้ยงัเป็นกำรตรวจสอบ ประเมินผลควำม
ตอ่เนื่องของโครงกำรได้อีกทำงหนึง่ 
 โครงกำร “ช่ำงนอกกรอบ” มุ่งเน้นโรงเรียนหรือสถำบนัที่ได้รับกำรอบรมและเคร่ืองมือ จะมีกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับ  
ไปช่วยกันให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นส่วนในกำรช่วยลดปัญหำ e-waste, ช่วยเหลือสงัคมผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ของ
สถำนศกึษำ ตำมเจตนำรมณ์ของกำรจดัตัง้โครงกำรตอ่ไป  
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กำรบริจำคอปุกรณ์เพื่อประโยชน์ตอ่สำธำรณะ 

1. สนบัสนุนโครงกำรที่สมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นองค์อุปถัมภ์ โดยน้อมเกล้ำฯ ถวำย       
ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Network, WIFI) แก่โรงพยำบำลเทพรัตน์เวชชำนุกูลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ               
ต.แมแ่จ่ม อ.แมแ่จ่ม จ.เชียงใหม ่เพื่อปฏิบตัิกำรทำงกำรแพทย์ 

2. ร่วมกบัวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร รุ่น 2546 บริจำคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ Lemel ให้กบัโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดนและโครงกำรสขุศำลำฯ 

 

โครงกำรจิตอำสำเพื่อปลกูจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังำน 
1. กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 
2. โครงกำรสวนผกับนดำดฟำ้อำคำรส ำนกังำนเพื่อลดโลกร้อน 
3. ร่วมบริจำคท ำบญุโดยกำรไถ่ชีวติโค-กระบือ 
4. โครงกำรปลกูป่ำ 1,000 ต้น 
5. บริจำคปฏิทินที่ใช้แล้วให้กบัมลูนธิิผู้พิกำรทำงสำยตำ 
6. โครงกำรรับบริจำคบรรจภุณัฑ์พลำสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวม

รำยได้ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
 

โครงกำรท่ีสง่เสริมกำรท ำธุรกิจ 

1. บริกำรตรวจอปุกรณ์ไอทีโดยไมม่คีำ่ใช้จำ่ย เพื่อสร้ำงภำพลกัษณ์และเป็นมิตรกบัผู้บริโภคในตำ่งจงัหวดั 

2. จดัท ำปฏิทินประจ ำปีโดยให้มีอกัษรเบลล์ เพื่อสร้ำงภำพลกัษณ์และเพิ่มประโยชน์แก่ผู้ ด้อยโอกำสในกลุม่ผู้พิกำร
ทำงสำยตำ 

 

โครงกำรท่ีนำ่สนใจอื่นๆ 

1. ร่วมกบัสภำอตุสำหกรรมและไมโครซอฟท์ จดัอบรม BCM เพื่อควำมยัง่ยืนของบริษัทฯ และเครือขำ่ยธุรกิจ  
2. โครงกำรควำมร่วมมือทำงกำรศกึษำร่วมกบัทำงเทคโนโลยีเจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั ในกำรสนบัสนนุทนุกำรศกึษำ  

และให้ทนุวิจยั รวมถึงกำรให้โอกำสรับเข้ำท ำงำนกบับริษัทฯ ของนกัศกึษำที่ได้รับทนุ 

3. โครงกำรประกวดเกมส์สร้ำงสรรค์จินตนำกำรด้ำน IT ร่วมกบั อพวช.และ ห้ำงพนัธ์ทิพพลำซำ่ 

4. โครงกำรเปิดบ้ำนแบ่งปันควำมรู้ แก่สถำบนักำรศึกษำ นกัลงทุน นกัวิเครำะห์ ผู้ประกอบกำรเจ้ำของกิจกำร คู่ค้ำ 
หน่วยงำนภำครัฐ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษำดูงำนในด้ำนต่ำงๆ และช่วยเสริมภำพลกัษณ์ของบริษัทในด้ำน
ควำมนำ่เช่ือถือ 

5. โครงกำรสนบัสนนุเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้แก่สถำบนักำรศกึษำ และหนว่ยงำนภำครัฐตำ่งๆ 

6. โครงกำรบริจำคโลหิตร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทกุ 3 เดือน 

7. จดักิจกรรมรักษำวฒันธรรม ประเพณีไทย และสร้ำงควำมสำมคัคี ประจ ำปี เช่น กำรพำไปปฎิบตัิธรรม กำรท ำบญุ
ตกับำตรร่วมกนัทกุเดือนเกิดของพนกังำนร่วมกนั  จดัอบรมธรรมะที่บริษัท ให้กบัพนักงำนและชุมชนใกล้เคียงเข้ำ
ร่วมฟังธรรมะได้ 

8. จดัให้มีหลกัสตูรกำรอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องให้กบัพนกังำนทกุคน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน
และได้ให้มีโอกำสเติบโตก้ำวหน้ำในต ำแหนง่ตำมควำมสำมำรถ 
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การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรกำรปอ้งกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริต เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิให้แก่ผู้บริหำรและพนกังำน    
ได้ยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้พนกังำนสำมำรถร้องทกุข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหำกพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้อง สำมำรถแจ้ง
มำยงัฝ่ำยบคุคล หรือแจ้งหนงัสือตรงถึงประธำนกรรมกำรบริษัท โดยมีกลอ่งรับข้อร้องเรียนที่ทำงบริษัทฯ จดัเตรียมไว้ให้  
โดยประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ ถือกญุแจและเปิดกลอ่งรับข้อร้องเรียนได้แตเ่พียงผู้ เดียว 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเร่ืองร้องเรียนจำกผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที่พบเห็น หรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำของหน่วยงำน   
หรือพนกังำนที่ไม่ถูกต้อง ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบงัคบักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรรยำบรรณธุรกิจ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง โดยมี
หน่วยงำนที่เก่ียวข้องร่วมด ำเนินกำรสอบสวน และรำยงำนผลให้ฝ่ำยบริหำรระดบัสงูรับทรำบข้อเท็จจริงทนัที พร้อมเสนอ     
แนวทำงแก้ไข เพื่อพิจำรณำในระยะเวลำที่เหมำะสม และต้องแจ้งผลกำรตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ หลงัจำกที่            
ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบมำตรกำรแก้ไขแล้ว 

ผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน จะต้องระบุรำยละเอียดเร่ืองที่จะร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศัพท์           
ที่ติดตอ่ได้ สง่มำยงัฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือประธำนกรรมกำรบริษัท เพื่อสัง่กำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมลูที่ร้องเรียน 

บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลบั โดยไม่เปิดเผย
ข้อมลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด อีกทัง้ยงัจ ำกดัสิทธิเฉพำะ
ผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทำ่นัน้ท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูดงักลำ่วได้ 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง    

 
11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

การควบคุมภายใน เป็นส่วนส าคัญของการบริหารงานให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทาน             
และประเมินระบบควบคุมภายใน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื่อก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการ 
ตลอดจนการบริหารและควบคมุการปฎิบตัิงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของระบบการควบคมุภายใน      
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของ    
ฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู ระบบติดตาม เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็น
ว่าปัจจุบนั บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กับบุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและสามารถดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดการที่ผู้ เก่ียวข้องน าไปใช้         
โดยมิชอบ บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจอนุมัติสัง่การ มีการจัดท าระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นลายลกัษณ์อักษร          
ทัง้นีท้ี่ผา่นมา การพิจารณาอนมุตัิท าธุรกรรมตา่งๆ  ได้ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั   

 

ส าหรับระบบควบคุมภายในด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ได้ท าการศึกษาและ   
ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชี ในปี 2557     
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข และไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุ            
ให้เช่ือวา่งบการเงินดงักลา่วไมถ่กูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  อยา่งไรก็ตามผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ได้แจ้งข้อสงัเกตแุละข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2557 และบริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม
ค าแนะน าของผู้สอบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน มีการปฏิบตัิอย่างสม ่าเ สมอ     
ตามแนวทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
(Compliance Control) และการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหารเก่ียวกบัการจดัท ารายงานทางการเงินให้ถกูต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่ รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้                       
เพื่อให้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  มีความเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบจึงก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน น าเสนอ
แผนการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการบริหาร      
ความเสี่ยงในด้านต่างๆ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอ       
ของระบบการควบคมุภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู้ทรงคณุวฒุิ   
4 ท่าน โดยมี นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และกรรมการตรวจสอบอีก 3 ท่าน คือ นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 
นายวิสสตุ เศรษฐบตุร และนางรวิฐา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นกรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารหรือพนกังาน
ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ ในปี 2557 ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้          
มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 
1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
4. นางรวฐิา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ 4/5 

 
การประชุมแต่ละครัง้ได้มีการหารือกับผู้ สอบบัญชี ฝ่ายบริหารและผู้ ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันควร  และ             

ได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามที่ควร ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ                       
มีสาระส าคญัดงันี ้
 
ความถกูต้อง ครบถ้วน และเชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ทัง้งบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงิน
ประจ ำปี 2557 โดยพิจำรณำควำมครบถ้วนเช่ือถือได้ของกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน ประเด็นควำมเสี่ยงต่ำงๆ                  
ตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวข้อง หรือกำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนรำยงำน            
ทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคมุภำยในด้ำนกำรเงินกำรบญัชี และระบบสำรสนเทศ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นตอ่งบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี วำ่มีควำมถกูต้องตำมที่ควร
ในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญั รำยกำรที่เก่ียวข้องกันและรำยกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อยำ่งเพียงพอ รวมทัง้เลอืกใช้นโยบำยกำรบญัชีที่สมเหตสุมผล 
 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ าปี 2557 ตามข้อก าหนด                
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทฯ ท าการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามกรอบ
แนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในท่ีดี ผลประเมินพบว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและเพียงพอมีเหมาะสม  
กบัธุรกิจ 
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การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับดูแลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดไว้ รวมทัง้ได้สอบทานความเหมาะสมกระบวนการตรวจสอบ            
และอตัราก าลงัเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของบริษัทฯ และข้อผกูพนัที่บริษัท ฯ มีไว้กบับคุคลภายนอกอยา่งสม ่าเสมอและมีการปฏิบตัิถกูต้องครบถ้วน 
 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายการระหวา่งกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการระหวา่งกนั เป็นการค้าปกติ มีความ
โปร่งใสสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
 
การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานนโยบาย แนวทางการบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยง   
ประจ าปี 2557 และรับทราบรายงานการด าเนินงานตามแผนงานจากคณะท างานบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งได้          
มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่างๆ อย่างครอบคลุม 
เหมาะสมเพียงพอและมีประสทิธิภาพ 
 
การก ากับดแูลกิจการที่ดี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ส่งเสริมและติดตามความคืบหน้าของกระบวนการพฒันาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
รวมทัง้ให้แนวทางและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นเพื่อการพฒันาด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งตอ่เนื่อง 
 
การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2558 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี จากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีความพร้อมในการปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี และการเสนอรายงานการสอบบัญชี            
จากที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น พิจารณา  
ขออนมุตัิการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2558 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง ประจ าปี 2557 ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดโครงสร้าง    
และคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ หมวดการฝึกอบรม ข้อมลู และการสือ่สาร หมวดการประชุม หมวดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ หมวดความสมัพนัธ์กับผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี    
และผู้ บริหาร ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ใน                                 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน     
อย่างถกูต้อง เหมาะสมและเช่ือถือได้ มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผูกพนัต่างๆ มีการพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
อยา่งรัดกมุ มีการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพฒันาปรับปรุง
ระบบการปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึน้ และเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเป็นอิสระ สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการด าเนิน
กิจการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
 
11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

 บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวสพุร เลศิธีรปัญญาวงศ์ ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจาก
เป็นผู้ที่มีวฒุิการศึกษา ประสบการณ์ และคณุสมบตัิเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ 
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับ      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ปรากฎใน
เอกสารแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกัน   
   
12.1    รายการระหว่างกัน 
  

บริษัทฯ มีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบริษัทย่อย และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องกันบำงรำยกำร อันเนื่องมำจำก                  
กำรด ำเนินธุรกิจปกติ ส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ตำมลกัษณะและมลูคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ดงันี ้

 

บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญชี มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ ความเหน็ชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท พริซึม่ 
โซลชูัน่ส์ จ ำกดั 

บริษัทย่อย 
 
 

- ขำยสินค้ำ/บริกำร 
 

56,912 
 

ขำยสินค้ำ 
 

- รำคำท่ีบริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำดและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึง่
สำมำรถเทียบเคียงกับลูกค้ำรำย
อ่ืนๆได้ ในรำคำท่ีสูงกว่ำรำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกต ิ
 

  - รำยได้อ่ืน 
 

1,954 
 

ร ำ ย ไ ด้ จ ำกก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
สถำนท่ีพร้อมอุปกรณ์  และ
สำธำณูปโภค อัตรำเดือนละ 
150,000 บำท  
ตัง้แต่ เดือน กันยำยน 2557 
รำยได้คำ่เช่ำอำคำร อตัรำเดือน
ละ 188,500 บำท 
 

- อัตรำค่ำบริกำรท่ีบริษัทฯ เรียก
เก็บได้พิจำรณำตำมสดัส่วนพืน้ท่ี
แ ล้ ว เ ห็ น ว่ ำ เ ป็ น อั ต ร ำ ท่ี
สมเหตสุมผล เม่ือเทียบกบัอัตรำ
ค่ ำบ ริ กำรของส ำนั กงำน ท่ี
ใกล้ เคียงกันเป็นเกณฑ์ตำม
มลูคำ่ยตุธิรรม 

 

  - รำยได้อ่ืน 
 

8 รำยได้คำ่ขนส่งสินค้ำ 
 

- ตำมปริมำตรหรือปริมำณ และ
ระยะทำงขนส่ ง   โดยมีกำร
เปรียบเทียบรำคำกบับริษัทขนส่ง
อ่ืน 
 

  - ดอกเบีย้รับ 218 ดอกเบีย้รับจำกเงินให้กู้ ยืม ในรูป
ตัว๋สญัญำใช้เงิน รับช ำระคืนเม่ือ
ทวงถำม คิดดอกเบีย้ในอัตรำ 
2.5% ตอ่ปี 

- อั ตรำดอก เบี ้ย เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม
ดงักล่ำว เป็นอตัรำเทียบเคียงกบั
สถำบันกำรเงินท่ีบริษัทฯ ท ำ
ธุรกรรมปกติ ตำมเกณฑ์มูลค่ำ
ยตุธิรรม  
 

  - เงินให้กู้ ยืมระยะ
สัน้ 

30,000 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ ในรูปตั๋ว
สญัญำใช้เงิน รับช ำระคืนเม่ือทวง
ถำม ดอกเบีย้อตัรำ 2.5 % ตอ่ปี 
 

- รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำมร่วมมือ
ทำงธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและมีมูลค่ำยุติธรรมเป็น
เกณฑ์ 
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บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญชี มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ ความเหน็ชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  - เงินปันผลรับ 30,621 ท่ีประชมุวสิำมญัผู้ ถือหุ้น        
ปี2557 ของ บจก.พริซึม่ มีมติ
อนมุตักิำรจ่ำยเงินปันผลให้       
ผู้ ถือหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 
382.7869 บำท 
 

          จากเหตผุลข้างต้น เหน็ว่า
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 
และสมเหตสุมผล 

  - ซือ้สินค้ำ/บริกำร  
 

 2,222 
 

ซือ้สินค้ำ 
 

- รำคำท่ีบริษัทฯ ซื อ้ใช้ ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพ่ือน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำท่ีได้มีกำร
ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นรำคำทุนบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้น เม่ือเปรียบเทียบ
กับบริษัทอ่ืนในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกต ิ
 

- คำ่ควำมช่วยเหลือ
ทำงเทคนิคและ
บริกำรอ่ืน 

15,160 จ่ำยค่ำบริกำรส่งเสริมกำรขำย
Technical Service (ก่อนและ
หลังกำรขำย) กับผลิตภัณฑ์ท่ี
บริษัทฯ เป็นผู้ จ ำหน่ำย อัตรำ
คำ่บริกำรเดือนละ 0.065% ของ
ยอดขำย  
 

- รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำมร่วมมือ
กันทำงธุ รกิจ เ พ่ือก่อให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุธิรรมเป็นเกณฑ์ 

 
 

  - ดอกเบีย้จ่ำย 19 
 

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ ยืม ในรูปตั๋ว
สัญญำใช้เงิน จ่ำยคืนเม่ือทวง
ถำม คิดดอกเบีย้อัตรำร้อยละ 
2.50 % ตอ่ปี 

- อัตรำดอกเบีย้เงินกู้ ยืมดังกล่ำว 
เป็นอัตรำเทียบเคียงกับสถำบนั
กำรเงินท่ีบริษัทฯ ท ำธุรกรรมปกติ 
ตำมเกณฑ์มลูคำ่ยตุธิรรม  
 

        จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตสุมผล   
 

บริษัท  
ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี 
จ ำกดั 
(มหำชน) 
 

บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

 
 
 
 

- ขำยสินค้ำ/บริกำร 1,280 
 

ขำยสินค้ำ 
 
 

- รำคำท่ีบริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำดและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึง่
สำมำรถเทียบเคียงกับลูกค้ำรำย
อ่ืนๆได้ ในรำคำท่ีสูงกว่ำรำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกต ิ 
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บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญชี มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ ความเหน็ชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

          จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตสุมผล 
 

- ซือ้สินค้ำ/บริกำร 214,706 
 

ซือ้สินค้ำ 
 

 

- รำคำท่ีบริษัทฯ ซื อ้ใช้ ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพ่ือน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำท่ีได้มีกำร
ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นรำคำทุนบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้น เม่ือเปรียบเทียบ
กับบริษัทอ่ืนในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกต ิ
 

- คำ่บริกำรสิ่งพิมพ์ 4 
 

สั่ งท ำวำรสำรและแผ่ นพับ
ส ำหรับส่งเสริมกำรขำย 

- อัตรำค่ำพิมพ์เป็นอัตรำท่ีใกล้เคียง
รำคำตลำด และมีเง่ือนไขกำรค้ำปกติ
ซึ่ งสำมำรถเ ที ยบเคี ยงกั บ
ส ำนกัพิมพ์รำยอ่ืนๆ  ได้ 

 

- เงินปันผลจ่ำย 
 

44,503 ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น ปี 2557  มี
มติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล ให้กับ 
ผู้ ถือหุ้น  ในอตัรำหุ้นละ  0.15  บำท 

           จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตสุมผล 

 

บริษัท  
ที.เค.เอส. 
สยำมเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ ำกดั 

บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

 
 

- ขำยสินค้ำ/บริกำร 
 

4,686 ขำยสินค้ำ 
 

- รำคำท่ีบริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำดและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึง่
สำมำรถเทียบเคียงกับลูกค้ำรำย
อ่ืนๆได้ ในรำคำท่ีสูงกว่ำรำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกต ิ 
 

         จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตสุมผล 
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บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญชี มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ ความเหน็ชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  
 

- ซือ้สินค้ำ/บริกำร 
 

16,849 
 

ซือ้สินค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 

- รำคำท่ีบริษัทฯ ซื อ้ใช้ ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพ่ือน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำท่ีได้มีกำร
ตกลงกันไว้ ซึ่งเป็นรำคำทุนบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้น เม่ือเปรียบเทียบ
กับบริษัทอ่ืนในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกต ิ

  
 

- คำ่บริกำรสิ่งพิมพ์ 8,868 สั่ งท ำวำรสำรและแผ่ นพับ
ส ำหรับส่งเสริมกำรขำย 

- อตัรำค่ำพิมพ์ เป็นอตัรำท่ีใกล้เคียง
รำคำตลำด และมีเง่ือนไขกำรค้ำปกติ
ซึ่ งสำมำรถเ ที ยบเคี ยงกั บ
ส ำนกัพิมพ์รำยอ่ืนๆ  ได้ 
 

  - คำ่บริกำรบริหำร
คลงัสินค้ำ 

5,778 
 

ค่ำบริหำรคลังสินค้ำและจัดส่ง
สินค้ำทัว่ไป คิดอัตรำร้อยละ 3 
ของรำคำขำย ส ำหรับสินค้ำ
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ TKS , 
Idea green คิดอัตรำร้อยละ 2 
ของรำคำขำย 

- รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำมร่วมมือ
ทำงธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและมีมูลค่ำยุติธรรมเป็น
เกณฑ์ 

 
            จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตสุมผล 

 
Synnex 
Global Ltd. 

บริษัทที่
เก่ียวข้อง 

 
 

- ค่ำควำมช่วยเหลือ
ทำง เทคนิ คและ
บริกำรอ่ืน 

1,854 ค่ำบริกำรในกำรให้ค ำปรึกษำและ
ค่ำบริกำรในกำรสนับสนุนและ
บ ำรุ งรักษำซอฟท์แวร์ (Global 
Enterprise Software)   

- รำยกำรดงักล่ำวเป็นควำมร่วมมือ
ทำงธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและมีมูลค่ำยุติธรรมเป็น
เกณฑ์ 
 

           จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตสุมผล 
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บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญชี มูลค่า
รายการ 
(พันบาท) 

ลักษณะรายการ ความเหน็ชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

Synnex 
Technology 
International 
Corporation 

บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง 

 
 

- ค่ำควำมช่วยเหลือ
ทำง เทคนิ คและ
บริกำรอ่ืน 

115 ค่ำบริกำรกำรใช้สิทธิเคร่ืองหมำย
กำรค้ำ (Label Fee)  

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นในควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุธิรรมเป็นเกณฑ์ 

 
  - เงินปันผลจ่ำย 

 
40,425 ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นปี 2557 

มีมติอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลให้
ผู้ ถือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท 

            จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตสุมผล 
 

 

1 เงินกู้ ระหวำ่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ยเป็นกำรกู้ยืมในรูปตัว๋สญัญำใช้เงิน จำ่ยคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบีย้ระหวำ่งกนัในอตัรำร้อยละ 2.50 ตอ่ปี 

 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั   
 

กำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ จะต้องมีกำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ
อนุมัติ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำร        
และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ทัง้นี ้ขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
กรรมกำรผู้มีสว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
อีกทัง้ จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 

 
12.3     นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 
 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติทัว่ไป เช่น กำรซือ้ หรือขำย
สนิค้ำและบริกำร บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัให้มเีง่ือนไขตำ่งๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนนิ  
กำรค้ำปกติในรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก และให้มีกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ  
ที่ตกลงร่วมกนัอย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำร ให้ชดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ำยบญัชีกำรเงิน จดัท ำรำยงำนรำยกำรระหวำ่งกนั ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท ำหน้ำที่สอบทำนข้อมลู
และน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมและควำมสมเหตสุมผลของกำร
ท ำรำยกำรทกุๆ ไตรมำส 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึง่ไมม่ีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทั่วไป และรำยกำรระหวำ่งกนั
อื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีกำรน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนมุตัิโดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำรก่อนท ำรำยกำร ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผย
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ข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไป ซึง่ทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ในกรณี
ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชำญ
อิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงกำรพิ จำรณำ
อนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

 รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคต กรรมกำรบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมระเบียบท่ีได้ก ำหนดขึน้ และต้อง
ไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ          
บริษัทยอ่ย รวมทัง้ ไมม่ีกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งดงักลำ่ว และจะต้องเปิดเผย
รำยกำรตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย เพื่อพิจำรณำ 

 แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต จะยังคงมีอยู่ในส่วนที่เป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ        
ซึ่งบริษัทฯ จะด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ และสอดคล้อง
กบัข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

 
 


