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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น    
 

7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
  

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2551 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2550                    
วันที่  29 พฤศจิกำยน 2550 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 205,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิน้          
705,000,000 บำท ซึ่งในที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้เดียวกัน ได้มีมติให้ เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้ นสำมัญ         
ของบริษัทฯ จำกมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท สง่ผลให้ปัจจบุนับริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน                     
จ ำนวน 705,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 705,000,000 หุ้น  

 

ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ้ นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนในครัง้นี ้บ ริษัทฯ จะมีทุนช ำระแล้วเพิ่มเป็น 
680,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญจ ำนวน 680,000,000 หุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1 บำท ทัง้นี  ้หุ้ นสำมัญที่เหลือ    
จ ำนวน 25,000,000 หุ้น เป็นหุ้นเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ      
ได้ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วได้รับกำรอนมุตัิ
จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั  

 

และในที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน
บริษัทฯ โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำย     
เงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียน  
บริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท โดยมีทนุช ำระแล้วเป็นเงิน 770,328,649 บำท 
 

7.2   ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละ 
(%) 

1 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH 38,626,830 5.01% 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 16,546,700 2.15% 
5 AIA Company Limited-TIGER 9,482,600 1.23% 
6 นำยณฐัชำต ค ำศิริตระกลู 7,683,000 1.00% 
7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4,492,527 0.58% 
8 OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED 3,516,220 0.46% 
9 นำยณรงค์ จนุเจือศภุฤกษ์ 3,100,000 0.40% 
10 นำงวชัณี สงิหวงัชำ 2,940,000 0.38% 
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7.3   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรสะสมหุ้น      
ส ำหรับพนักงำน (EJIP) โดยจัดขึน้เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฎิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้สึกที่มีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของ         
ให้กับพนักงำนและผู้ บริหำรของบริษัทฯ เป็นรูปแบบของกำรให้ผลตอบแทนกับพนักงำนและผู้ บริหำร ทยอยลงทุน             
ในหุ้ นของบริษัทฯ เป็นรำยงวดตำมควำมสมัครใจ โดยใช้เทคนิคกำรลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average)            
มีระยะเวลำโครงกำร 5 ปี (เร่ิม 1 ม.ค. 2557 ถึง 31 ธ.ค. 2561) โดยบริษัทฯ จะจ่ำยสมทบ 42% ให้กบัผู้ เข้ำร่วมโครงกำร 
ทัง้นีผู้้ เข้ำร่วมโครงกำรยงัมีสทิธ์ิได้รับเงินปันผลตำมประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ และได้รับสทิธิอื่นๆ อำทิ สทิธิในกำร
จองหุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำร อีกทัง้มีสทิธิและเสยีงเทำ่กบัผู้ ถือหุ้น
ทกุประกำร 
 
7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหักภำษีส ำรอง           
ตำมกฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดในแต่ละปีที่มีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขำดทุนสะสม              
ในส่วนของผู้ ถือหุ้น อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนกำรลงทุน      
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนัน้ คณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น    
ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็น และ
ควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 45 
 

 
การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ผลประกอบการ 
ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 
อัตรา 

ก าไรสุทธิ 
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงนิปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ 
(%) 

วันที่จ่าย 
เงนิปันผล ระหว่างกาล ประจ าปี รวม 

2558 0.08 0.22 0.30 0.48 62.50% 12 พ.ค. 2559 
2557 - 0.13 0.13 0.27 48.15% 15 พ.ค. 2558 
2556 - 0.15 0.15 0.28 53.57% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 65.31% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 49.09% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.39 64.10% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 73.33% 19 พ.ค. 2553 

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ปี 2558  
อตัรำหุ้นละ 0.30 บำท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2558 ไปแล้ว
เมื่อวนัที่ 9 กนัยำยน 2558 อตัรำหุ้นละ 0.08 บำท จ่ำยเงินปันผลสว่นที่เหลือปี 2558 อตัรำหุ้นละ 0.22 บำท 
ก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผล ในวนัที่ 12 พฤษภำคม 2559 ทัง้นี ้สิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักลำ่วยงัไม่มีควำม
แนน่อนจนกวำ่จะได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 

8.1   คณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 13 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธานกรรมการ 4 4 
2   นายต ูช ูว ู   กรรมการ 4 4 
3   นายเว่ย ฮยุ   กรรมการ 4 1 
4   นายต ูช ูเฉวียน   กรรมการ 4 3 
5   นายหลิน ไท่ หยาง   กรรมการ 4 - 
6   นายซ ูจือ้ ชิ่ง   กรรมการ 4 - 
7   นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ   กรรมการ 4 4 
8   นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ   กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 4 4 
9   นายสมชยั  อภิวฒันพร   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 
10   นางมาลีรัตน์  ปลืม้จติรชม   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 4 
11   นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 4 
12   นางรวิฐา พงศ์นชุิต   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4 3 
13   นายคชาชาญ  มงคลเจริญ*   กรรมการอสิระ  4 - 

หมายเหต:ุ    *นายคชาชาญ มงคลเจริญ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทน นายอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  
  เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ                  
โดยกรรมการซึง่ลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ได้แก่ นายต ูชู ว ู นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกุล  นายหลิน ไท่ หยาง  นายเวย่ ฮยุ    
นายตู ชู เฉวียน  นายซู จือ้ ช่ิง และนางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการสองในเจ็ดคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบั           
ตราส าคญัของบริษัทฯ 
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8.2   ผู้บริหาร      

   ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 16 ทา่น ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายพฒิุพนัธ์ เตยะราชกลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวโุส สายงานอ านวยการ 

นายอนชุิต บญุญลกัษม์ 
ท่ีปรึกษาอาวโุสและรักษาการรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
สายงานขายและการตลาด 

นางสาวสวุรรณี แซล่ี ่ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบริหารสินค้าและจดัซือ้ 

นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

นางสาวสมพร อ าไพสทุธิพงษ์  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

นายประสิทธ์ิ ปานวิเชียร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและปฏิบตัิการภมูิภาค 

นายปิยะสิทธ์ิ ทองหยวก ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device 

นางสาวสพุร เลิศธีรปัญญาวงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ 

นายเชิดชยั  ศรีค ารุณ ผู้อ านวยการฝ่ายอาคารและกฎหมาย  

นางสาวริสา พรภกัดีวฒันา ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางอมัราภรณ์ ไวยาวจัมยั ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ ผู้จดัการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสินเชื่อ 

นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส ผู้จดัการฝ่ายบริการลกูค้าและซอ่มเปลี่ยน 

นางสาวน าพา นวลศรีฟ ู ผู้จดัการฝ่ายขาย Modern trade 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท       
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8.3   เลขานุการบริษัท    
 

ที่ ประชุมคณะกรรมกำรบ ริ ษัท  ค รั ้งที่  5/2557 ประชุม เมื่ อวันที่  6 พฤศจิกำยน 2557 ไ ด้แต่ งตั ง้ ใ ห้                                       
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท แทนนำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี โดยให้มีผลตัง้แต่                          
วนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2557 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
  

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ     
 

คา่ตอบแทนกรรมการ        
              

             ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน คือ คา่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมการบริษัท จ านวน 2,160,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 

รายช่ือกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2558 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

รวม 
(บาท) 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
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1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       120,000 

2 นายต ูช ูว ู 4/4       80,000 
3 นายเวย่ ฮยุ 1/4       20,000 
4 นายต ูช ูเฉวียน 3/4  2/2     96,000 
5 นายหลนิ ไท ่หยาง -       - 
6 นายซู จือ้ ช่ิง -       - 
7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 4/4       80,000 
8 นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 4/4       80,000 
9 นายสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 5/5 2/2    12/12 432,000 
10 นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 5/5 2/2    12/12 422,000 
11 นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 5/5  11/11    368,000 
12 นางรวฐิา พงศ์นชิุต 3/4 4/5    12/12  348,000 
13 นายอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์* 3/4    3/3   114,000 

หมายเหต:ุ   * นายอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์  ได้แจ้งการลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน  
                     เมื่อวนัท่ี 17 สิงหาคม 2558 และนายคชาชาญ มงคลเจริญ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทน นายอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตามมติท่ีประชมุ   
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                     คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 

 
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2558 มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนรวมส าหรับ

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไมเ่กิน 3,500,000 บาท ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2558 
(บาท) 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำน 30,000 
กรรมกำร 20,000 

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 18,000 

1.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

1.7 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 
ไม่เกนิ 3,500,000 

 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร      
 

ประเภทของค่าตอบแทน 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 7 25.76 7 28.22 7 30.86 

รวม 7 25.76 7 28.22 7 30.86 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ      
 

1. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงการร่วมลงทุน
ระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานและสร้างความรู้สกึมีสว่นร่วมในความเป็นเจ้าของ
บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โดยผู้ เข้าร่วม
โครงการจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

ระดับ อายุงาน 

        พนกังานระดบัปฏิบตัิการ    (O1) 10 ปีขึน้ไป 

        พนกังานระดบัอาวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 

        พนกังานระดบัหวัหน้างาน   (O3)  ถึง ผู้จดัการแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 

        พนกังานระดบัผู้จดัการสว่น  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงาน 

 
บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ และ       

บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงการ โดยมีอตัราการหกัเงินเดือนในแตล่ะเดือน 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังานปฏิบตัิการ  (O1) 500 บาท/เดือน 

        พนกังานอาวโุส       (O2) 1,000 บาท/เดือน 

        หวัหน้างาน            (O3) 1,200 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการแผนก        (M1) 1,800 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการสว่น          (M2) 2,500 บาท/เดือน 

        ผู้จดัการฝ่าย          (M3) 5,000 บาท/เดือน 

        ผู้อ านวยการฝ่าย     (E1) 8,000 บาท/เดือน 

        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร          (E2) 12,000 บาท/เดือน 

        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส  (E3) 15,000 บาท/เดือน 

        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร              (CEO) 20,000 บาท/เดือน 
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8.5    บุคลากร    
  

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 700 คน (ไมร่วมผู้บริหำร) โดยแบง่พนกังำน
ทัง้หมดตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 361.35 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนักงานระยะยาว และอื่นๆ เป็นต้น 
นอกจากนีบ้ริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 26.19 ล้านบาท 

 
ปี 2558 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากัด รวม 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 607 21 628 
พนกังานระดบับริหาร 62 8 70 
พนกังานชัว่คราว 31 - 31 
รวม 700 29 729 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 361.35 26.19 387.54 

 
 

8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
    
-ไมม่ี- 

 

ฝ่ายงาน ปี 2558  (คน) 

1. ฝ่ายขาย 249 
2. ฝ่ายการตลาด 154 
3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 22 
4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 4 
5. ฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 23 
6. ฝ่ายซอ่มเปลีย่นและบริการลกูค้า 85 
7. ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 113 
8. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 
9. ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 19 
10.  ฝ่ายอาคาร 7 
11.  ฝ่ายกฎหมาย 3 
12.  ฝ่ายงานสนบัสนนุ 5 
รวม 700 
บริษัทย่อย  บริษัท พริซ่ึม โซลูชั่น จ ากัด 29 
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8.5.2     นโยบายการพัฒนาบุคลากร      

 

พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานเป็นอย่างมาก เพราะตระหนักดีว่าพนักงาน  คือ ทรัพยากรที่มีค่าและ                     

มีความส าคญัต่อองค์กร หากพนกังานได้รับการดแูลเอาใจใส่ ทัง้ในด้านสถานที่ท างาน มีความรู้ความช านาญในงานท่ีท า    

และได้รับการดแูลเอาใจใสใ่ห้มีสวสัดิการที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก าลงัใจในการท างาน อนัจะน าไปสูก่ารเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ อยา่งมัน่คงยัง่ยืน  
 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภยั 

จดัการฝึกอบรม ซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกปฎิบตัิการใช้เคร่ืองมือชว่ยดบัไฟจากวิทยากรผู้ เช่ียวชาญเป็นประจ าทกุปี  

 การจัดกจิกรรม 5ส.  
จัดให้มีกิจกรรม 5ส. เพื่อความสะอาด และปลอดภัยอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส เพื่อให้สถานที่ท างานสะอาด 
ปลอดภยั เพื่อสขุอนามยัที่ดีส าหรับพนกังาน 

 การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพหมู่ 
จดัให้มีการท าการประกนัชีวิตและสขุภาพหมู่ ให้กบัพนกังานเป็นประจ าตอ่เนื่องทกุปี 

 จัดห้องให้มห้ีองพยาบาล ยาสามัญ และพยาบาลวิชาชพี ประจ าห้องพยาบาล 
จดัให้มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจ าเพื่อให้พนกังานได้รับการดูแลด้านการเจ็บป่วยเบือ้งต้นได้อย่างรวดเ ร็ว 
และได้รับค าแนะน าอยา่งถกูวิธี จากพยาบาลวิชาชีพ 

 

ด้านสวัสดิการพนักงาน 

 สวัสดกิารอาหารเช้า 
ปัจจุบันการด าเนินชีวิตในแต่ละวันเต็มไปด้วยความเร่งรีบ ต้องออกจากที่พักเพื่อมาท างานแต่เช้า จึงท าให้
พนกังานหลายคนไมไ่ด้ทานอาหารเช้าซึง่เป็นมือ้หลกัที่ส าคญั บริษัทฯ จึงจดัให้มีสวสัดิการอาหารเช้าให้พนกังาน
ได้มีโอกาสรับประทานอาหารเช้า เพื่อสขุภาพที่ดี เป็นการเติมพลงังานให้ร่างกายและสมองให้พร้อมที่จะท างาน
อยา่งมีประสทิธิภาพตลอดวนั 

 Synnex Happy Workplace 
จดัสถานท่ีและกิจกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกิดกระบวนการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดขีองพนกังาน
ในด้านสขุภาวะทัง้ 4 ด้าน คือ กาย อารมณ์ สงัคม และ จิตวิญญาณ โดยมีกิจกรรม 8 ประเภท 

1. Happy Body นอกจากบริษัทฯ สง่เสริมการมีสขุภาพดี ด้วยการจดัให้มีห้องออกก าลงักาย (Fitness Room) 
มีโต๊ะปิงปอง ส าหรับออกก าลงักายยามว่างแล้ว ยงัมีการให้เงินสนบัสนุนการจัดตัง้ชมรมกีฬาต่างๆ เช่น 
ชมรมฟุตบอล ชมรมปิงปอง ชมรมแบดมินตนั แล้ว บริษัทฯ ยงัจดัให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม คือ กิจกรรมโยคะ 
สปัดาห์ละ 2 วนั คือวนัองัคาร และพฤหสับดี กิจกรรมเต้น T25 ทกุวนัตอนเย็นตัง้แตเ่วลา 18.00–19.00 น. 

2. Happy Heart บริษัทฯ จดัตวัแทนน ากระเช้าเยี่ยมพนกังานท่ีคลอดบตุร พนกังานท่ีเจ็บป่วย และร่วมงานพิธี
ตา่งๆ เช่น มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจที่ดีกบัพนกังาน 
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3. Happy Society สนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสาร่วมท ากิจกรรม CSR เพื่อสงัคม เช่น พนักงานร่วมกัน

บริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยเป็นประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส กิจกรรมร่วมบริจาคเสือ้ผ้าและสิ่งของ
ให้กับผู้สงูอาย ุให้โรงเรียนหรือสถานรับเลีย้งเด็กก าพร้า และผู้พิการทางสายตา การบริจาคคอมพิวเตอร์
ให้กบัโรงเรียนระดบัอาชีวะศกึษาเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ด้านไอที การเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมมอบของขวญั
และอปุกรณ์กีฬา ในงานวนัเด็กแหง่ชาติกบัโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงเป็นประจ าทกุปี  

4. Happy Relax บริษัทฯ จดัให้มีสถานที่ให้พนกังานได้จดักิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ในแผนก หรือต่างแผนก 
เพื่อช่วยผ่อนคลายหลังเลิกงาน และสร้างความสัมพันธ์ทีดีในการท าร่วมงานกัน เช่น ชมรมดนตรี             
ห้องคาราโอเกะ โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล โต๊ะโกลด์ และจัดมุมสวนหย่อมเพื่อเพิ่มพืน้ที่พกัผ่อนหย่อนใจให้กบั
พนักงาน นอกจากนีย้ังจัดให้มีงานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทัง้ที่    
ส านกังานใหญ่และสาขา ได้มีโอกาสได้พบปะสงัสรรค์ร่วมกนั 

5. Happy Brain ส่งเสริมให้การพฒันาพนกังานเป็นไปอย่างยัง่ยืนและต่อเนื่อง สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้    
ให้พนักงานได้เข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ทั่วไปให้มากที่สุด โดยได้เชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความเช่ียวชาญมาถ่ายทอดองค์ความรู้ ทัง้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับงาน หรือเก่ียวข้องกับการเพิ่ม
ประสบการณ์ด้านตา่งๆ การมุง่เน้นให้พนกังานคิดค้นนวตักรรม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ
องค์กร นอกจากนีย้งัได้จดัให้มีมมุหนงัสือหลากหลายทัง้ทางด้านวิชาการ บนัเทิง สาระทัว่ไป ให้พนกังาน
ได้ยืมอา่นอีกด้วย   

6. Happy Soul เพื่อเป็นการสง่เสริมพทุธศาสนา บริษัทฯ ได้จดัให้มีโครงการฝึกปฏิบตัิธรรม การนัง่วิปัสสนา   
ปีละ 2 ครัง้ และยังจัดหาหนังสือธรรมะต่างๆ ให้พนักงานยืม และส่งเสริมกิจกรรมพาพนักงานท าบุญ       
ไหว้พระ 9 วดั ตามสถานที่ต่างๆ ทัว่ประเทศ ปีละ 2 ครัง้ รวมถึงการนิมนต์พระสงฆ์มาให้ค าสอนเร่ืองของ
ธรรมะประยกุต์ที่บริษัทฯ ให้พนกังานทกุคนได้ร่วมรับฟังทกุคนจ านวน 6 ครัง้ 

7. Happy  Money จดัอบรมการวางแผนทางด้านการเงินและการออม โดยติดตอ่ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการออม
และวางแผนทางการเงิน จากสถาบนัการเงินที่มีช่ือเสียงของประเทศ มาให้ความรู้เร่ืองของการออมเพื่อ   
การเก็บเงิน การออมเพื่อการลงทนุ และการออมเพื่อการประหยดัภาษี รวมถึงการติดตอ่สถาบนัการเงินเพื่อ
ดอกเบีย้ต ่าพิเศษส าหรับพนกังาน การเชิญธนาคารมาออกบธูเพื่อสนบัสนนุการออมเงินของพนกังาน  

8. Happy Family บริษัทฯ จัดให้มีทุนการศึกษาบุตรส าหรับพนกังานที่มีรายได้น้อย และมีการจัดมุมนมแม่
ให้กับพนกังานที่เพิ่งคลอดบตุร มีตู้ เย็นบริการส าหรับแช่นมแม่ รวมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถพา
ครอบครัวมาร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จัดขึน้ได้ ให้สิทธิพนักงานได้ซือ้สินค้าที่ บริษัทฯ จ าหน่าย          
ในราคาพิเศษ 

 จัดให้มีสวัสดิการการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ และสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานทุก
ระดับทุกคน เป็นประจ าทุกปี ติดต่อกระทรวงสาธารณสขุให้มาฉีดวคัซีนบาดทะยกัให้กบัพนกังานฟรี รวมถึง
การติดตอ่ รพ.เปาโลโชคชยั 4 มาให้บริการฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ในราคาพิเศษ 

 จัดหาอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมความความปลอดภยัต่างๆ ให้กบัพนักงาน เช่น หมวกกนัน็อค เสือ้แจ๊คเก็ตและ
เสือ้กนัฝน ให้กบัพนกังานท่ีใช้จกัรยานยนต์ในการปฎิบตัิงาน 
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 โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน (EJIP)  
เปิดโอกาสให้พนกังานได้ซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนกังานบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ
จะจ่ายเงินสมทบให้กับพนกังานที่เข้าร่วมโครงการ และพนกังานมีสิทธิเท่ากับผุ้ ถือหุ้น ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสร้าง
ระบบผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับพนักงาน และยังส่งเสริมให้พนักงานมีพฤติกรรมในการออมและสะสม        
ทนุทรัพย์ตลอดจนสนบัสนนุให้พนกังานได้มีสว่นร่วมในการเป็นเจ้าของ 

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับพนักงานตัง้แต่ระดับปฎิบัติการจนถึงระดับผู้ บริหาร ตัง้แต่ 3%-5%              
โดยพนกังานจะได้รับเงินสบทบในสว่นของบริษัทฯ และผลประโยชน์จากการลงทุนเมื่อครบตามอายงุานตามที่
ก าหนด 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
1. บริษัทฯ ก าหนดกลยทุธ์ (Strategies) 5 Pillars ในหมวด People ที่ให้ความส าคญัเร่ืองการพฒันาศกัยภาพ

พนกังาน ให้ได้รับการพฒันาความรู้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนอย่างเป็นระบบ สง่เสริมการสร้างองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เสริมสร้างแรงจูงใจให้บคุลากรได้พฒันาขีดความสามารถเพื่อรองรับการขยายกลุม่ธุรกิจ และ
เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานอย่างเหมาะสม ส่งผลให้พนักงานเกิดความผูกพันอยู่กับ
องค์กรระยะยาว  

2. ก าหนดแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานเป็น 3 ระดบั คือ 

 ระยะสัน้   
- Pre-Training  
- Knowledge Sharing 

 ระยะกลาง 
- Training & Education 
- Training & Workshop 

 ระยะยาว 
- Coaching 

3. ก าหนดรูปแบบการจดัอบรมเป็น 2 รูปแบบคือ  
3.1. อบรมภายใน ซึ่งเป็นหลกัสูตรที่องค์กรจัดตามแผนการจัดอบรม โดยแบ่งเป็น 3 โปรแกรม คือ 

Standard Program, Development Program, Leadership Program ส าหรับ 3 กลุ่มเป้าหมาย 
คือ กลุม่พนกังานใหม ่กลุม่พนกังานระดบัปฏิบตัิการ กลุม่ผู้บงัคบับญัชา  

3.2. อบรมภายนอก ส าหรับพนกังานที่ต้องการพฒันาทกัษะเฉพาะด้านในทักษะที่ขาด นอกเหนือจาก
ที่จัดภายใน โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บงัคบับญัชาตามความเหมาะสม เพื่อเป็นประโยชน์ใน
ด้านการพฒันาและปรับปรุงให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลา 

4. ก าหนดแผนการอบรมภายใน โดยออกแบบหลกัสตูรการอบรมให้เหมาะสมกับธุรกิจและเป้าหมายของ
องค์กร รวมถึงความต้องการในด้านการพฒันาของพนกังาน โดยการส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
แล้วน าผลวิเคราะห์ที่ได้มาก าหนดหลกัสตูรอบรม มุง่เน้นการพฒันาขีดความสามารถ และเพิ่มทกัษะในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน ลดปัญหาในการท างานให้น้อยลง (Learning by Doing) เพื่อให้การด าเนินงาน 
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ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย งานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากขึน้ โดยในปี 2558 ได้ด าเนินการจดั
อบรมภายในให้กบัพนกังานดงันี ้
 

กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
Standard Program 

พนกังานใหม่ Pre-Training:  
หลกัสตูร ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 

เพื่อให้พนักงานใหม่ได้ทราบข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 
ภาพรวมขององค์กร กฎระเบียบต่างๆ ท่ีควรรู้และควร
ปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการท างานและสามารถ
ปรับตวัเข้ากบัองค์กรและเพื่อนร่วมงานได้ด ี

Pre-Training:  
หลักสูตร CEO พบพนักงานใหม่  และ 
Synnex Way 

เพื่อให้พนักงานใหม่ ได้รู้จักและรับทราบนโยบายของ
องค์กร ได้รับฟังการแนะแนวทางการอยู่ร่วมกันภายใต้
บริษัทเดียวกนั แบบครอบครัวเดียวกนั จากท่านผู้บริหาร
โดยตรงอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความรู้สึกอบอุ่น กันเอง 
และสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

Training& Education :  
หลกัสตูร ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท างานลูกจ้าง
ทัว่ไป 

ให้ความรู้ ความเข้าใจ ขัน้ตอน วิธีการต่างๆ ในการ
ปฎิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย และการเตรียมพร้อม
การท างานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ลดการสูญเสีย 
รวมถึงเสริมสร้างให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภยั
ในการท างาน  (Certificate) 

พนักงานใหม่ /พนักงาน
ทดลองต าแหน่ง 
(โอนย้าย หรือปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งงาน) 

Coaching :  
ระบบพี่เลีย้ง 

เพื่อให้ค าแนะน าในการปรับตัวเข้ากับองค์กร เพื่อน
ร่วมงาน สถานท่ีท างาน และเป็นท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน า
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องทัง้เร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั 

Coaching:  
On the Job Training 

เพื่อให้พนักงานใหม่ได้เรียนรู้งานได้ถูกต้องครบถ้วน
ในช่วงระหว่างทดลองงาน หรือทดลองต าแหน่งงาน               
เป็นแบบฟอร์มตารางก าหนดการเรียนรู้ต่างๆ ทัง้หัวข้อ 
ผู้สอนงาน ช่วงเวลา  

Development Program 
พนกังานทกุคน Training & Education:  

หลกัสตูร งานได้ผล คนเป็นสขุ 
เพื่ อ เ ป็นการปรับ Mind Set และส ร้างแรงจูง ใจ ใน            
การท างาน (Engagement) 

Training & Education:  
หลกัสตูร การต่อต้านคอร์รัปชัน่ 

เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกนัทัง้องค์กร 
ในการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น   
จากระดบัองค์กรลงมาสู่ระดบัปฏิบตัิการ อนัจะช่วยสร้าง
ผลประโยชน์และการเติบโตในระยะยาวให้กับองค์กร      
ได้อย่างยัง่ยืน 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ Training & Workshop:  
หลกัสตูร Excel Advanced 

เสริมทกัษะด้านการใช้สตูร Excel ท่ีจ าเป็นในการท างาน 
เพื่อลดเวลาการท างาน และสร้างรูปแบบรายงานท่ี
สวยงาม 
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Development Program 

พนกังานงานระดบั
ปฏิบตัิการ กลุ่มขาย 
การตลาด บริการ และ
จดัซือ้ 

Training & Workshop:  
หลกัสตูร การเจรจาตอ่รองอย่างเหนือชัน้ 

พัฒนาทักษะการสื่อสาร ในการสร้างอ านาจต่อรอง          
ให้คู่เจรจามีความประทับใจและพึงพอใจ น ามาซึ่งตกลง
ได้ตามเป้าหมายท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการระบบ
คณุภาพ 

Training & Workshop: หลกัสตูร 
ข้อก าหนด และการตรวจสอบภายใน  
ระบบ ISO9001:2015 & 14001:2015 

เพื่อเรียนรู้ระบบคุณภาพ ในการน ามาปรับใช้พัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

Leadership Program 
ผู้บงัคบับญัชา Training & Education:  

หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับ
หวัหน้างาน 

เพื่อให้ผู้ บังคับบัญชาได้รับทราบถึงข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความปลอดภยัในการท างานของผู้ใต้บงัคบับญัชา  

Knowledge Sharing:  
หวัข้อ ก้าวสู่ความส าเร็จการบริหารงาน 
ผ่านการมองอดีต 

รับฟังการ Share ประสบการณ์ และมมุมองในการบริหาร
องค์กรและบุคลากร ผ่านความสัมพันธ์ของพนักงาน       
ในระดับต่างๆ ส าหรับการบริหารองค์กรและบุคลากร      
ในกลุ่มธุรกิจไอที จากผู้บริหารท่ีประสบความส าเร็จ และ
มีประสบการณ์จริง 

Knowledge Sharing:  
หวัข้อ Cloud Solution  
"Business Transformation" 

รับฟังการ Share แนวทางการน าเทคโนโลยีด้านไอที        
มาปรับใช้ในการท างาน  

Training & Workshop:  
หลกัสตูร Manager Essential Skill: 
Session 1 Personal Type  
(Emergenetics Profile) 

เพื่อเรียนรู้ทักษะด้านการวิเคราะห์ Personal Type และ
การน ามาปรับใช้กับการบริหารตนเอง บริหารคน บริหาร
ทีม 

Training & Workshop:  
หลกัสตูร Manager Essential Skill: 
Session 2 Leader as Coach 

เพื่อเรียนรู้ทกัษะด้านการเป็น Coach และการน ามาปรับ
ใช้กบัการบริหารคน บริหารทีม 

Training & Workshop:  
หลกัสตูร Manager Essential Skill: 
Session 3 Performance Management 

เพื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ด้านการเขียนกลยุทธ์แผนการ
ท างาน การก าหนดเป้าหมายการท างาน (Strategy Map) 

ผู้บริหารระดบัสงู Training & Workshop:  
หลกัสตูร SEDP (Synnex Executive 
Development Program) 

เสริมทกัษะด้าน Leadership และร่วมกนัวางแผนกลยทุธ์
การท างานเพื่อให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ 
(Synnex Strategy & Action Plan) 
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ด้านสงัคม 
 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุงบประมาณการท า CSR โครงการ Library IT by Synnex โดยสรุปจ านวนโรงเรียนที่บริจาค

ทัง้หมดตัง้แตปี่ 2552 – 2558 รวม 370 โรงเรียน จาก 71 จงัหวดัทัว่ประเทศ 

 บริษัทฯ สนบัสนุนสถาบนัการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ส่งนิสิตนกัศึกษามาฝึกงานได้ทุกสาขา และมีโครงการ     
สหกิจและทวิภาคี ร่วมกบัสถาบนัท่ีเก่ียวข้องด้านเทคโนโลยีมาฝึกงานเฉพาะด้าน ให้ได้รับความรู้และเพิ่มทกัษะ
ยิ่งขึน้ สามารถน าไปความรู้ที่ได้ไปพฒันาศกัยภาพตนเอง เพื่อรองรับการท างานในอนาคตหลงัจากจบการศึกษา 
พร้อมได้รับรายได้จากการฝึกงาน 

 โครงการเปิดบ้านแบ่งปันความรู้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานในด้านต่างๆ  ให้แก่สถาบันการศึกษา      
นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ผู้ประกอบการ คูค้่า หนว่ยงานภาครัฐ   

 กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 

 โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์การเรียนการสอน ให้กบัโรงเรียนอาชีวศกึษาในสงักดักรมอาชีวศกึษา 

 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 

 โครงกำรจำคะเพียงสลงึ เพียงสตำงค์ ชำวซินเน็คร่วมด้วยช่วยสร้ำงอโุบสถ 

 โครงกำรแบง่ปันเสยีงสร้ำงสขุเพื่อผู้พิกำรทำงสำยตำ 

 โครงกำรเปลีย่นน ำ้ทว่มเป็นน ำ้ใจสง่มอบให้ชำวพมำ่ 

 โครงกำรสขุจำกใจสร้ำงรอยยิม้เพื่อน้อง 

 โครงกำรจดัท ำคนัชะลอควำมเร็วเพื่อลดอบุตัิเหตทุำงท้องถนน 

 โครงกำรปรับปรุงถนนให้กบัชมุชนในบริเวณใกล้เคียงบริษัทฯ 

 เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิเด็ก 
ทัง้ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชุมชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 
and Business Principles: CRBP) ซึ่งเป็นโครงกำรน ำร่องสถำบนัไทยพฒัน์ ควำมร่วมมือกบัองค์กำรทนุเพื่อเด็ก
แหง่สหประชำชำติ (UNICEF)  

 

ด้านสิ่งแวดล้อม     
 ได้จดัท าระบบ ISO14000 เพื่อรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงการจดัการด้านพลงังาน ได้เห็นความส าคญัของการประหยดัพลงังานจึงได้จดัท านโยบายอนรัุกษ์พลงังาน 
และจดัตัง้คณะกรรมการด้านการจดัการพลงังาน เพื่อจะได้มีการติดตามให้เกิดการลดการใช้พลงังานอย่างเกิด
ประสทิธิภาพและตอ่เนื่อง 

 จดัให้มีโครงการแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั  

 โครงกำรปลกูป่ำ 1,000 ต้น ปี 3  เขตป่ำสงวนแหง่ชำติป่ำครบรีุ จ.นครรำชสมีำ  

 โครงกำรบริจำคปฏิทินที่ใช้แล้วให้กบัมลูนิธิผู้พิกำรทำงสำยตำร่วมกบัสถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 

 รับบริจาคปฏิทิน เพื่อน าไปท าอกัษรเบลล์ให้กบัมลูนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ 

 บริจาคอปุกรณ์กีฬาและเงินสนบัสนนุในโครงการกีฬาต้านยาเสพติด โรงเรียนลอยสายอนสุรณ์ 

 โครงกำรรับบริจำคบรรจุภณัฑ์พลำสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวม
รำยได้ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
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 โครงกำรปลกูผกัไฮโดรโปนิกส์เพื่อสขุภำพ 

 โครงกำรศึกษำดงูำนเศรษฐกิจพอเพียงที่ศนูย์ภมูิรักษ์ธรรมชำติ เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่จะสง่ผลตอ่กำรใช้ชีวิตประจ ำวนัและเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำนได้ดีขึน้ 
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9.    การก ากับดูแลกจิการ   
 

9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ     
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมมุง่มัน่ปฏิบตัิ
ตำมหลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนสำกล สอดคล้องกับข้อก ำหนดแนวทำงปฎิบตัิ        
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ด้ำนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ด้ำนกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่ง
เท่ำเทียมกัน ด้ำนบทบำทของผู้ มีส่วนได้เสีย ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำมรับผิดชอบ                
ของคณะกรรมกำร เพื่อสง่เสริมให้ผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจบรรลเุป้ำหมำยอยำ่งมีประสทิธิภำพ แนวทำงปฏิบตัิมีเนือ้หำ
ครอบคลมุ 5 หมวด ดงันี ้
 

1. ด้านสทิธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นและกำรดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น อำทิเช่น 
สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถือครองอยู่ กำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรจำกกิจกำร กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ   
มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  กำรใช้สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน เช่น กำรเลือกตัง้
กรรมกำร กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี กำรซกัถำม
หรือแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ     
ออกเสยีงตำมจ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู ่นอกจำกนี ้บริษัทฯ สง่เสริมให้สทิธิกบัผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจำกสทิธิพืน้ฐำน ดงันี ้

 

1. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น         

และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก าหนดอย่างชัดเจน รายละเอียดและวิธีการได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้น  

ได้รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศผ่านเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ    

ที่ http://www.synnex.co.th/investor ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

2. บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั     

ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ด าเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นทุกราย ผู้ ถือหุ้นจะได้รับ

เอกสารประกอบวาระการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในเอกสารจะชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและ

สิทธิการออกเสียงไว้อยา่งชดัเจน ในหนงัสือเชิญประชมุ ระบวุนั เวลา สถานที่จดัประชุม แผนที่ บริษัทฯ จดัสง่ให้ลว่งหน้า

ก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ไม่น้อยกว่า 7 วนัตามที่กฏหมายก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้บนเว็บไซต์

บริษัทฯ http://www.synnex.co.th/investor และได้ลงประกาศลงหนังสือพิมพ์เรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี            

ให้ทราบลว่งหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

3. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง

แทนตน โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบฟอร์มของกระทรวงพำณิชย์ ที่บริษัทฯ จดัสง่ให้หรือดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์

บริษัทฯ  พร้อมจดัเตรียมอำกรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีกำรมอบฉนัทะโดยไมเ่สยีคำ่ใช้จ่ำยใดๆ 
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4. บริษัทฯ จัดสถำนที่ที่เหมำะสมในกำรจัดประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี โดยได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กับ         

ผู้ ถือหุ้นในกำรจดัรถรับ-สง่ ไว้บริกำร และในวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ได้จดัให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ด ท ำให้
ขัน้ตอนกำรลงทะเบียนเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว อีกทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตัง้ค ำถำม หรือ
ขอค ำอธิบำยในวำระต่ำงๆ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ นอกจำกนีย้ังให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล              
กำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบตัรยืนยนัลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และนบัคะแนนโดยตรวจสอบจำกบำร์โค้ด   
ท ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบกำรพิจำรณำแตล่ะวำระ โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได้
เมื่อจบกำรประชมุ 
 

2. ด้านการปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุน
สถำบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ โดยกำรให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง ทัง้ก ำหนดข้อห้ำมไม่ให้มีกำรใช้โอกำสหรือ
ข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ในกำรหำประโยชน์สว่นตน หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อ
ประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก
และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมลูขำ่วสำรส ำคญั 
ของบริษัทฯ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส ำคัญๆ ที่สร้ำงควำมสมัพันธ์อันดีกับผู้ ถือหุ้น รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ 
เปิดเผยตำมข้อก ำหนดตำ่งๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว ได้น ำข้อมลูเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
 

3. ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกฝ่ำยเพื่อประโยชน์ร่วมกนั
อย่ำงยัง่ยืน คณะกรรมกำรบริษัทก ำกบัดแูลให้มีระบบกำรจดักำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียตำมหลกั
จริยธรรมองค์กร ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับกำรปฏิบตัิด้วยควำมเสมอภำคอยำ่งเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถำบนั เจ้ำหนี ้
ลกูค้ำ คูค้่ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ บคุลำกรของบริษัทฯ  ชมุชนและสงัคม โดยมีแนวกำรปฎิบตัิ ดงันี ้

1. ด้ำนตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถำบนั เจ้ำหนี ้บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล อยำ่ง
โปร่งใส ยตุิธรรม เพื่อพฒันำกิจกำรให้มัน่คงและเติบโตตอ่เนื่อง และค ำนงึถึงผลตอบแทนที่ดีตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ
สถำบนั และกำรเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรท่ีถกูต้องเทำ่เทียมกนั ผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ 

2. ด้ำนต่อลูกค้ำ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติโดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค สร้ำงควำมพึงพอใจใน
มำตรฐำนของสนิค้ำ กำรให้ข้อมลูอยำ่งตรงไปตรงมำและปฏิบตัิตำมข้อตกลงตอ่ลกูค้ำอยำ่งเทำ่เทียมกนั  

3. ด้ำนต่อคู่ค้ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่
สจุริต มีจรรยำบรรณ และรักษำค ำมัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด  

4. ด้ำนตอ่บคุลำกร บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกร ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเพื่อควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมกบัศกัยภำพเพื่อกระตุ้นให้บคุลำกรมีแรงจงูใจในกำรท ำงำนให้เกิด 
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ประสทิธิภำพ สนบัสนนุและเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อเช่ือมควำมสำมัคคี จดัสง่เสริมกำรรักษำ
สขุภำพ จดัให้มีสวสัดิกำรท่ีดี และดแูลควำมปลอดภยัของสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอยำ่งเหมำะสม 

5. ด้ำนตอ่ชมุชน สงัคม บริษัทฯ ก ำหนดกรอบนโยบำยและก ำหนดหนว่ยงำนท่ีรับผิดชอบชดัเจน โดยตระหนกัถึงกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรปฏิบตัิควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม ยึดถือเป็นพนัธกิจที่บริษัทฯ จะต้อง
ด ำเนินกำรทกุด้ำนในเร่ืองของควำมรับผิดชอบ ต่อชุมชนและสงัคม กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรเกือ้กูลแบ่งปัน 
กระจำยโอกำสและกำรแบ่งปันควำมสขุ ให้กบัชุมชนสงัคมผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ  ของบริษัทฯ รวมถึงกำร
รักษำสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยในองค์กร ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ สำมำรถ
ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนมัน่คงของกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
 

4. ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยสำรสนเทศทำงกำรเงินและทีไ่มใ่ช่ทำงกำรเงิน โดยให้มีสำระส ำคญัเพยีงพอ
ครบถ้วน เช่ือถือได้ ในระยะเวลำเหมำะสม ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อนัเป็นประโยชน์เพื่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทนุ 
บริษัทฯ และได้ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนอื่นของรัฐอยำ่งเคร่งครัด ในกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เช่น โครงสร้ำงกำรถือหุ้น กำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่  และมี
ช่องทำงหลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีสว่นได้เสยีเข้ำถงึข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี ้

1. กำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 ผลประกอบกำรทุกไตรมำสและรำยปี กำรด ำเนินธุรกิจ และ 
เผยแพร่หนงัสอืรับรอง ข้อบงัคบับริษัทฯ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

2. เปิดโอกำสให้ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัลงทนุสถำบนั ผู้สนใจเข้ำเยี่ยมชมกิจกำร และรับฟังกำรน ำเสนอข้อมลูธุรกิจ 
3. เข้ำร่วมกิจกรรมกับตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และผู้สนใจ      

ในงำน Opportunity day และยงัมีกำรจดักิจกรรมส ำคญัอื่นๆ ขององค์กรที่จดัขึน้   
4. เปิดเผยข้อมูลกรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำร ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ช่ือ -นำมสกุล ต ำแหน่ง 

กำรศกึษำ กำรถือครองหุ้นบริษัทฯ ประสบกำรณ์ และภำพถ่ำย 
5. ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์   

ผ่ำนช่องทำง website:  www.synnex.co.th/investor,  www.synnex.co.th/th/csr หรือส่งค ำถำมผ่ำน email  
หรือโทรศพัท์ +66 2553 8888 ตอ่ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

5. ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Accountabilities of Directors) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โดยจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรเงิน 
ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนที่เก่ียวข้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี อีกทัง้ต้องให้สอดคล้องกบักฎหมำย ข้อก ำหนด ข้อบงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนของรัฐ 
รวมทัง้จดัให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบภำยใน ในกำรดแูลให้ธุรกิจด ำเนินกำร
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีกำรจดักำรที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อยำ่งมี
ประสทิธิภำพและเหมำะสมกบัธุรกิจ 
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คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในธุรกิจบริษัทฯ  โดย
คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน อีกทัง้คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะอนกุรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกรรมกำรแต่ละคณะ 
เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทกุด้ำนให้มีควำมเหมำะสม ติดตำม ดแูล วิเครำะห์ กำรบริหำรควำมเสีย่งในระดบัปฏิบตัิกำร
แต่ละฝ่ำยงำนในบริษัทฯ จดัให้มีกำรประชุมทกุเดือนและให้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท 
ผำ่นกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบทกุไตรมำส 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง
แบบทัง้คณะอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนว่ำได้มีกำรก ำกับดูแลที่ดีได้อย่ำงเพียงพอและเพื่อเป็นข้อมูลสนบัสนุน     
ฝ่ำยบริหำรน ำไปพฒันำบริหำรจดักำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ได้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประจ ำปี โดยใช้เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์ในกำรประเมิน
ที่เช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของแผนกลยทุธ์ เพื่อพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมในกำรเป็นขวญัก ำลงัใจกำรด ำเนนิ
ธุรกิจให้เติบโตตอ่เนื่อง 
 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย     
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร         
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์ภำพลกัษณ์องค์กร และคณะกรรมกำรบริหำร         
ซึง่มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 
    

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำร 
2   นำยต ูช ูว ู กรรมกำร 
3   นำยเวย่ ฮยุ กรรมกำร 
4   นำยต ูช ูเฉวียน กรรมกำร 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง กรรมกำร 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง กรรมกำร 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
8   นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12 
13 

  นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต 
นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ* 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 

หมำยเหต:ุ    *นำยคชำชำญ มงคลเจริญ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ แทน นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  
   เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2558 
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ขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

1. จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ 
2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ควรมี

กรรมการเข้าร่วมในท่ีประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
3. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว          
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการ
คณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการบริษัท
ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติอนมุตัิ
จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือการซือ้ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือ
บริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการที่     
เก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ       

เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ  
บริษัทฯ ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี
มติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรง  หรือโดยอ้อมในสญัญา         
ที่บริษัทฯท าขึน้หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือ 

 

ประวตัิกำรท ำผิดของกรรมกำร 
- ไมม่ี – 
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คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ       

 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ทำ่น มีจ ำนวนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ 
โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ ถือหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม และมี
คณุสมบตัิตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส ำคญัในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี มี
ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้น     

รายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย        

ในลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

4. ไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

5. ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจา ก

คณะกรรมการบริษัท ได้โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
 

ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระต้องเป็นผู้ที่ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน มีคุณสมบตัิตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนดให้มีจ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 3 ท่ำน และต้องมี
อยำ่งน้อย 1 ทำ่น ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เพียงพอด้ำนบญัชีและกำรเงิน ในกำรท ำหน้ำที่สอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินบริษัทฯ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อสง่เสริมระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและ
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินที่เสนอแก่ผู้ ถือหุ้น
และผู้ เก่ียวข้อง มีกำรสอบทำนและประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
สอบทำนให้มีกำรปฎิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1 นายสมชยั  อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2 นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 
3 นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 
4 นางรวิฐา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิสระ) 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงิน ที่ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

และระบบบริหารความเสีย่ง ท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีประสทิธิผล  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาและให้ข้อเสนอในการแตง่ตัง้ เลอืกกลบัมาใหม ่เลกิจ้างและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

รวมทัง้สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และการเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า

ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิก

จ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

7. พิจารณาสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน และได้มีการ

ติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อข้อเสนอแนะดงักลา่วอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ

ภายในเวลาที่เหมาะสม 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมและรายงาน 

หรือ น าเสนอข้อมลู หรือจดัสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องและจ าเป็น  

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเพียงพอ ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี ของบริษัทฯ 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยง ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัทฯ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอ เพื่อปรับปรุงกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้มัน่ใจวา่

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและบรรลผุลตามที่ก าหนด 

12. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิและมีควำม
เหมำะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ให้เป็นไป
อยำ่งโปรงใสและเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 
3 

นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม 
นำยต ูช ูเฉวียน 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
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องค์ประกอบ คณุสมบตั ิกำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรของคณะสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน พิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ เข้ำใจถึงบทบำท

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรและ

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวติ 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มมีตใิห้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  พ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน ไมส่ำมำรถอยูไ่ด้จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่
แทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำร พ้นจำกต ำแหนง่  และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหม ่ มี
วำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1. ก ำหนดนโยบำย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้ ที่จะมำด ำรงต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ คณะกรรมกำรชดุยอ่ย  

2. ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลและเสนอผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เหมำะสมกับกิจกำรของบริษัท 
สมควรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรชดุยอ่ย ในกรณีที่ต ำแหนง่วำ่งลง น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  
และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้แล้วแตก่รณี 

3. ก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  ได้แก่ ค่ำเบีย้ประชุม และ/หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นที่เป็นตวัเงิน และที่มิใช่เป็นตวัเงิน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแตก่รณี 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด กำรลงมติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำ
คะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 

5. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะกรรมการธรรมาภบิาล     

 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลรับผิดชอบก ำหนดหลกักำรและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เผยแพร่นโยบำย หลกักำร จรรยำบรรณที่ก ำหนดต่อผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย และดแูลให้หลกัธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบตัิ
อยำ่งตอ่เนื่องทัง้กำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำรงำนบคุลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาล  
2. คณะกรรมการธรรมาภิบาล พิจารณาและแตง่ตัง้คณะท างานและเลขานกุารคณะกรรมการ  
3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์ และเข้าใจถึงบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยการก าหนดให้ประธานกรรมการและ

กรรมการ ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวิต 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล พ้นวาระ หรือมีเหตใุดที่ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่สามารถ
อยูจ่นครบวาระ คณะกรรมการบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธานกรรมการคนใหมแ่ทนอยา่งช้าภายใน 6 เดือน นบัแต่
วนัที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ใหมม่ีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่
เหลอือยูข่องประธานกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้น ำไปใช้

ด ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้มีควำม
เหมำะสมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำยและก ำกบักำรบริหำรงำนทรัพยำกรบคุคล ตลอดจนกำรพฒันำบคุลำกร โดยมีหลกัธรรมำภิบำล
เป็นพืน้ฐำน 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยวิสสตุ เศรษฐบตุร ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล 
2 นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ 

 กรรมกำร 
 กรรมกำร 
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3. กำรประชมุคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ก ำหนดให้จดักำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้แตล่ะครัง้ต้องมีกรรมกำรเข้ำ

ประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล และกำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำม
เสยีงข้ำงมำก 

4. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลเพื่อรับทรำบในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

5. ปฎิบตัหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
             
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีหน้ำที่ในกำรควบคมุเอกสำร กำรจดักำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ           
ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมำยในปัจจุบนั อีกทัง้กำรน ำข้อกฎหมำย กระบวนพิจำรณำต่ำงๆ เข้ำมำมีบทบำทในกำรติดตำม
เร่งรัด หรือด ำเนินกำรจดักำรกบัสิ่งที่เกิดขึน้ หรืออำจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช้ข้อกฎหมำยที่มีอยู่ป้องกนั
ควำมเสีย่งที่อำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำยไมว่ำ่กรณีใดๆ 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย 
2. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย พิจารณาและแตง่ตัง้คณะท างานและเลขานกุารคณะกรรมการ  
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความช านาญมีประสบการณ์และ

เข้าใจถงึหน้าทีค่วามรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย มวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี   โดยการก าหนดให้

ประธานกรรมการและกรรมการ ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวติ 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มมีติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย พ้นวาระ หรือมีเหตใุดที่ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งด้านกฎหมายไมส่ามารถอยูจ่นครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแตง่ตัง้ประธานกรรมการคนใหม่
แทนอยา่งช้าภายใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธานกรรมการพ้นจากต าแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับการแตง่ตัง้ใหมม่วีาระ 
การด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระที่เหลอือยูข่องประธานกรรมการที่พ้นจากต าแหนง่ 
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ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 

1. สอบทำนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยปีละครัง้ เพื่อให้ทนัสมยัและเหมำะสมกบั
สภำพแวดล้อมขององค์กร 

2. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกบัผู้บริหำร ผู้จดักำรฝ่ำย ในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมำย  
3. สอบทำนและพิจำรณำรวมถึงก ำหนดนโยบำยอันเก่ียวกับกฎหมำย รวมถึงกำรก ำกับดูแลมำตรกำรต่ำงๆ ให้

สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 
4. ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำร่วมกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อก ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก ำกบัดแูลมำตรกำร 

หรือข้อก ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัตำ่งๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 
5. มีอ ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน และเร่ือง

อื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยให้ค ำแนะน ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง บังคับคดี กำร
ด ำเนินกำรจดักำรด้ำนกฎหมำย กำรด ำเนินกระบวนพิจำรณำ กำรด ำเนินคดีตำ่งๆ 

6. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท อยำ่งสม ่ำเสมอ ในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำย
และกลยทุธ์ที่ก ำหนด   

7. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฏหมำยทัง้หมด และกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก  

8. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำยเพื่อ
รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

9. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนคู่ค้ำที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงทัง้ในปัจจุบนัและอนำคตให้
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2 นำยสมชยั อภิวฒันพร กรรมกำร 
3 
4 

นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 
นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

5 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
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องค์ประกอบ คณุสมบตัิ การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์ด้ำน

บญัชีกำรเงิน และเข้ำใจถงึหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี  โดยกำรก ำหนดให้ประธำน

กรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวิต 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร พ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร ไมส่ำมำรถอยูจ่นครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคน
ใหมแ่ทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ี
วำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 
ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 

1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนคูค้่ำของบริษัทฯ เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
พิจำรณำเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่งโดยรวมครอบคลมุด้ำนตำ่งๆ ที่ส ำคญั เช่น ควำมเสีย่งด้ำนเครดิต ควำมเสีย่ง
ด้ำนสนิค้ำล้ำสมยั ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร และควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่ธุรกิจ เป็นต้น 

2. วำงกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปริมำณควำมเสีย่ง
ด้ำนคูค้่ำให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมอยำ่งมีประสทิธิผลและปฏิบตัิได้
ตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

4. กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำรก ำหนดให้มกีำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ แตล่ะครัง้
ต้องมกีรรมกำรเข้ำร่วมในท่ีประชมุอยำ่งน้อยกึง่หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำน
ปฏิบตัิกำรทัง้หมด และกำรลงมตจิะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

5. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำรเพื่อ
รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

6. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท        
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คณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร มีหน้ำที่ในกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร 

เพื่อเพิ่มคณุค่ำให้กบัธุรกิจ ด้ำนมิติเศรษฐกิจ ด้ำนกิจกรรมทำงกำรตลำด ด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ด้ำนสง่เสริมกิจกรรมเพื่อ

สงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ โดยมีกำรเปิดเผยกิจกรรมขององค์กรอยำ่งมีประสทิธิผลและตอ่เนื่อง 

คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  6  ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ ประธำนกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร 
2 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
นำงสำวสวุรรณี  ลี่ 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

5 
6 

นำงสำวสพุร เลศิธีรปัญญำวงศ์ 
นำงสำวกมลศรี บญุแจ้ง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร    
2. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร พิจารณาและแตง่ตัง้คณะท างานและเลขานกุาร

คณะกรรมการ  
3. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์

ด้านการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ การเปิดเผยข้อมลู และเข้าใจถงึหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร   มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  โดยการก าหนดให้

ประธานกรรมการและกรรมการ ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 
5. ประธำนกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

5.1 ครบก ำหนดตำมวำระ 
5.2 ลำออก 
5.3 เสยีชีวิต 
5.4 คณะกรรมกำรบริษัท มีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

6. เมื่อประธานกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กรพ้นวาระ หรือมีเหตุใดที่ประธานกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร ไม่สามารถอยู่จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท จะต้องแต่งตัง้ประธาน
กรรมการคนใหม่แทนอย่างช้าภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับการ
แตง่ตัง้ใหมม่ีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องประธานกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ 
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ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร 

1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยของกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และกล

ยทุธ์ แสดงให้เห็นถึงควำมมุง่มัน่และทุม่เทของบริษัทฯ ในด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

2. สง่เสริมให้มีกำรพฒันำช่องทำงกำรสื่อสำรท่ีทนัสมยัและรวดเร็วมีประสทิธิภำพ เพื่อให้กำรดำเนินธุรกิจ ได้ตำมกล

ยทุธ์ นโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัท ได้อนมุตัิไว้ประสบผลส ำเร็จ 

3. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศ ที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบับริษัทฯ ตำมระเบียบและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงข้อก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

4. ดแูลให้มีกำรติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้นเพื่อทรำบสทิธิประโยชน์ และงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ อยำ่งมีประสทิธิผล 

5. กำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรมที่ท ำประโยชน์ให้กับสงัคมและเพื่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ให้กับหน่วยงำน

ภำยในองค์กรและบคุคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ  

6. กำรประชุมคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครัง้ 

แต่ละครัง้ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุม อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรสื่อสำร

ประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์อง์กร และกำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

7. รำยงำนผลกำรปฎิบตัิงำนชองคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์ภำพลกัษณ์องค์กร ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

เพื่อรับทรำบทกุไตรมำส 

8. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ดแูลกิจกำรทัว่ไป และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ือง
ที่เก่ียวกบับคุคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส ำคญัของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลอืกจำกกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนหนึง่ของบริษัท

ฯ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรบริหำร 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
4 นำงสำวสวุรรณี ลี่ กรรมกำร 
5 นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร กรรมกำร 
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2. คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะพิจำรณำ
คดัเลือกกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแตง่ตัง้ใหมท่กุๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 

3. กรรมกำรบริหำร จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
3.1 ครบก ำหนดวำระ 

3.2 พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ 

3.3 ลำออก 

3.4 เสยีชีวติ 

3.5 คณะกรรมกำรบริษัท มมีติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชมุตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งสม ำ่เสมอ 

5. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมในกำรประชมุแตล่ะครัง้อยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

6. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบีย้ประชมุจำกกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร   
1. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดเป้ำหมำย แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตำมวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบำย และมติของคณะกรรมกำรบริษัท โดยไมข่ดัตอ่กฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต ำแหนง่ เงินเดือน โบนสั รำงวลัพนกังำน ผลประโยชน์อยำ่งอืน่เพื่อสร้ำง
ขวญัก ำลงัใจพนกังำน ตลอดจนพิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรตัง้แตร่ะดบัฝ่ำยลงไป พร้อมทัง้ก ำหนดระเบียบ
ปฏิบตัิงำนของพนกังำนบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง  

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป  
4. มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตำมขอบเขตทีก่ ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบยีบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ 

เร่ืองอ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยไว้ 
5. พิจำรณำอนมุตัิกำรขอสนิเช่ือ ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรลงทนุและภำพรวมกำรลงทนุของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กบันโยบำยกำรลงทนุของบริษัทฯ 
6. พิจำรณำอนมุตัิหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรงำน ท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นวำ่จ ำเป็นหรือ

สมควรท่ีจะให้เสนอเพื่อรับทรำบ 
7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด ำเนนิกำรให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีกลำ่วมำข้ำงต้นอยำ่งมี

ประสทิธิภำพและประสทิธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมรัดกมุ โดยประสำนงำนกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรจดักำรงำนของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย โดยก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ  
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการบริษัทฯ ให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ทกุประการ 
4. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ และมีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใช้

จ่ายเงินในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  
5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
6. ก าหนดการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้หลกัประกนั การค า้ประกนัเงินกู้

หรือสนิเช่ือ หรือการขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
7. ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค์แนวทางนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม 
8. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจฉบบั
นี ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 
ทัง้นีก้ารมอบอ านาจช่วงดงักลา่ว จะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 2 ใน 3 
คนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
10. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจบริษัทฯ และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการ รวมทัง้ก าหนด

ขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารลงนามสญัญาและเอกสาร
ทางนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผกูพนัตามกฎหมาย จะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่ บริหาร
อาวโุส 2 ใน 3 คนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

11. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ที่ได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว      
แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัทฯ 

12. มีอ านาจพิจารณาวา่จ้างพนกังาน บรรจุแต่งตัง้ การโอนโยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็น
พนกังาน ก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ 

13. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท
ฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจใน
กำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอ 
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ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร  และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

ส ำหรับอ ำนำจอนุมัติวงเงินส ำหรับกำรท ำธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท                 
ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิกำรมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ส ำหรับ
กำรสัง่จ่ำยเช็คเพื่อกำรสัง่ซือ้สนิค้ำตำมปกติของบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้
 

วงเงนิอนุมัต ิ เงื่อนไขการส่ังจ่ายเชค็ 

ไมเ่กิน 20,000,000 บำท 
เจ้ำหน้ำท่ีระดับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
อำวโุสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
หรือ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

เกินกวำ่ 20,000,000 บำท 
เจ้ำหน้ำท่ีระดบัประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ลงนำมร่วมกบั รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำรอำวโุสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน หรือ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี  2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

 

 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยเฉพำะ ทัง้นีบุ้คคลที่จะได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ         
ตลำดหลกัทรัพย์ ที่ กจ.12/2543 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ฉบบัลงวนัที่ 22 มีนำคม 
2543 โดยกำรคดัเลอืกจะด ำเนินกำรดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นัน้ ได้ก ำหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญั ได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

2. กำรคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่จ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้         

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี

คะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้

ออกเสยีงชีข้ำด 
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3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม ( 1/3)          
โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่ง          
ในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้     
จบัสลำกวำ่ผู้ใดจะออก  สว่นปีหลงัๆ  ตอ่ไป ให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่กรรมกำร
ผู้ออกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจจะเลอืกเข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลำออกไปถึง  
บริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลอืกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุ
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน โดยมติดังกล่ำวของ
คณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผู้ เสนอกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยแตง่ตัง้จำกผู้ที่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คนและมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 
 

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้ผู้บริหำร 
  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้บริหำรจำกบคุลำกรที่มปีระสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
บริหำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
 
9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย      
 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรท ำธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึง่อยู่
ในอุตสำหกรรมที่มีแนวโน้มกำรเจริญเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ                 
กำรพิจำรณำลงทุนจะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทนุ      
ในฐำนะผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ำกัดในกำรลงทุนซึ่งบริษัทฯ จะพิจำรณำเง่ือนไขและ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเป็นรำยกรณี 
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กำรบริหำรงำนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมบริหำรงำน

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมสดัสว่นที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 
 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้
เพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดห้ำมหนว่ยงำนท่ีทรำบข้อมลูน ำข้อมลู
ไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงำน หรือบคุคลอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง กรณีที่พนกังำนหรือผู้บริหำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผย 
หรือน ำไปใช้สว่นตน หรือกระท ำรำยกำรที่อำจขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรงและอำจถกู
ลงโทษทำงวินยั 

 บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร
และพนกังำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัท รัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ วำ่ด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ทัง้นี ้
กรรมกำรและผู้บริหำร จะต้องจดัสง่ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทฯ  ในวนัเดียวกบัที่รำยงำนต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ซึง่ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนัท ำกำร 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี     
 

9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบัญชี 
 
บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับกำรสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2558 ดงันี ้

รายการที่ บริษัทฯ/บริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี
1 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 970,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั นำยบญุญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ 200,000.00 

รวมค่าสอบบญัช ี 1,170,000.00 
 

 
9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไมม่ี- 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ     
 

กำรเข้ำร่วมกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุใน
ปี 2558 ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
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1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       1/1 

2 นำยต ูช ูว ู 4/4        

3 นำยเวย่ ฮุย 1/4        

4 นำยต ูช ูเฉวียน 3/4  2/2      

5 นำยหลิน ไท ่หยำง -        

6 นำยซู จือ้ ชิ่ง -        

7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4/4       1/1 

8 นำยพฒุพินัธ์  เตยะรำชกลุ 4/4       1/1 

9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 5/5 2/2    12/12 1/1 

10 นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 5/5 2/2    12/12 1/1 

11 นำยวสิสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 5/5  11/11    1/1 

12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต 3/4 5/5    12/12  1/1 

13 นำยอภิศกัดิ ์ ตนัตวิรวงศ์* 3/4    3/3   1/1 

14 พล.ต.อ. รชต  เย็นทรวง      12/12   

15 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ**         
หมำยเหต:ุ   * นำยอภิศกัดิ์  ตนัติวรวงศ์  ได้แจ้งกำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน  

   เมื่อวนัท่ี 17 สิงหำคม 2558 
** นำยคชำชำญ มงคลเจริญ ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ แทน นำยอภิศกัดิ์ ตนัติวรวงศ์ ตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 4/2558  
    เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2558 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)     

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ-สงัคม ได้น ำแนวคิด
เร่ืองควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มำเป็นสว่นหนึง่ในกำรด ำเนินกิจกำร เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพสงูสดุ อนัจะน ำไปสู่ควำมเข้ำใจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมภำยในองค์กร รวมถึงกำรให้          
ควำมช่วยเหลือหรือสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ของชุมชนสงัคม ให้ควำมร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อมเพื่อคนรุ่นหลงั        
ที่ส ำคญัคือกำรประยกุต์แผนกำรด ำเนินธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตำมแนวพระรำชด ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืน 
กำรมุ่งพฒันำองค์กรเพื่อก่อให้เกิดควำมยัง่ยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสดุท้ำยคือ กำรสร้ำงคน โดยเร่ิมจำก  
กำรปลกูจิตส ำนึกคนในองค์กรให้รู้จักกำรเสียสละ และไม่เอำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ
นโยบำยกำรด ำเนินกำรด้ำน CSR ให้สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโตได้มัน่คงและต่อเนื่อง ทัง้นี ้
ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคูไ่ปกบักำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 

 
10.1   นโยบายภาพรวม 

 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตัง้แต่เร่ิมก่อตัง้กิจกำรจนถึงปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่อง             
และให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่ง ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพ
ในสิทธิมนุษยชนและให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค 
ตระหนักถึงกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้ำงขึ น้ เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วฒันธรรม อีกทัง้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมพฒันำชุมชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยู่ห่ำงไกลให้เจริญก้ำวหน้ำ และ       
ได้ประกำศให้พนักงำนทุกระดับรวมถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกองค์กรทรำบ มีกำรจัดตัง้คณะท ำงำน                            
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร         
ให้เกิดผลได้จริงในทำงปฏิบัติ และแต่งตัง้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล      
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทกุไตรมำส โดยในเนือ้หำ  
ของนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ได้ยดึแนวปฏิบตัิ 8 หวัข้อ ในเข็มทิศธุรกิจเพื่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility Guidelines) แบง่เป็น : 

1. กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
2. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
4. ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. กำรร่วมพฒันำชมุชนและสงัคม 
6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 
7. นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
8. กำรจดัท ำรำยงำนด้ำนสงัคมและสิง่แวดล้อม 
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10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

 

บริษัทฯ ได้จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
รำยงำนประจ ำปีแบบ 56-1 และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นประจ ำทกุปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ได้จดัท ำ
ขึน้ครัง้แรกในปี 2554 โดยประยุกต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting Initiatives 
Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม               
ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรให้รำยละเอียดของเนือ้หำทกุด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภำยใน
และภำยนอก ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คู่ค้ำ พนัธมิตรธุรกิจ พนกังำน สงัคม และชุมชน รวมทัง้ภำครัฐ เพื่อให้
ทรำบถึงควำมมุ่งมั่น แนวทำงกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

 

กำรด ำเนินงำนด้ำน CSR ที่เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 

1. การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมเร่ืองความรับผิดชอบขององค์กร 
 

เป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีจิตใจที่ดี เพรำะเช่ือว่ำกำรพัฒนำในเร่ืองนี  ้      
จะเป็นพืน้ฐำนส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกิจ มีกำรพฒันำหลกัสตูรกำรฝึกอบรมตำมแนวทำงของ Competency มีระบบ    
พี่เลีย้ง มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรซึง่มำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนกังำน เพื่อเป็นกำรสง่เสริมควำมร่วมมือ ปรับปรุง
สวัสดิกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อพนักงำน และมีกำรพัฒนำมำตรฐำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน                  
ในสถำนประกอบกำร (Management System of Quality of Work Life) เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีในที่ท ำงำนของพนักงำน     
จัดกิจกรรมแรงงำนสมัพนัธ์ให้พนกังำนทุกคนได้มีส่วนร่วม เพื่อพฒันำด้ำนจิตใจของพนกังำน โดยค ำนึงถึงกำรท ำงำน     
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นแรงผลักดันให้ตัง้ใจท ำงำนร่วมกันเป็นทีมได้อย่ำงสมบูรณ์ อีกทัง้มีกำรประเมินผล          
กำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถของพนกังำน และกำรร่วมท ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรควบคู่กนัไป
ทกุๆ 6 เดือน โดยใช้กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะมีผลต่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำงเป็นธรรม
ตำมควำมสำมำรถของพนกังำน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อให้พนักงำนทุกคน มุ่งเน้นกำรปฏิบัติตนโดยยึดหลกัจริยธรรม              
และคุณธรรมอนัเป็นพืน้ฐำนส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร และเพื่อให้พนกังำนเกิดควำมตระหนกั และเข้ำใจถึง
แก่นแท้ของกำรแสดงควำมรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมที่ควรปฏิบัติร่วมไปกับองค์กร เพื่อเป็นจุดเ ร่ิมต้นในกำรขับเคลื่อน       
แผนกลยทุธ์ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทัง้หมดขององค์กร บริษัทฯ ปลกูฝังควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตัง้แต่วนัแรกที่พนกังำน
เข้ำมำท ำงำน (วันปฐมนิเทศ) เพื่อให้พนักงำนเข้ำใจเจตนำรมณ์  และแนวทำงกำรปฏิบัติตนของพนักงำน เพื่อให้เกิด     
ควำมสอดคล้องเหมำะสม และได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ครอบคลุมถึง               
ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทัง้หมดของธุรกิจ และครอบคลมุถึงประเด็นควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในแตล่ะด้ำน  
 

วฒันธรรมองค์กร: TRUST 
T   =   Teamwork & Thankful  ร่วมใจขอบคณุช่ืนชมยินดี สำมคัคีเป็นหนึง่เดียว 
R   =   Results Driven   มุง่มัน่ในตนและเป้ำหมำย 
U   =   Understanding & Caring  เข้ำใจและเอำใจใสใ่นลกูค้ำและคูค้่ำ 
S   =   Sustainability   ใสใ่จในควำมยัง่ยืนของสงัคมและองค์กร 
T   =   Transformation & Innovation  พร้อมใจน ำนวตักรรมใหมม่ำสร้ำงกำรเปลีย่นแปลงให้ดีขึน้ 
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2. แผนงานด้านระบบคุณภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมพึงพอใจต่อผู้บริโภคในกำรสง่มอบสินค้ำและบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำ
และบริกำรที่มีมำตรฐำน จึงได้ท ำกำรศึกษำ ประเมิน และหำแนวทำงลดผลกระทบด้ำนกำรขำยและบริกำร                            
ที่อำจจะเกิดขึน้กับผู้บริโภค กำรเอำใจใส่ในควำมต้องกำรของลกูค้ำจึงมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง อนัจะเป็นสิ่งที่น ำพำให้     
ธุรกิจก้ำวต่อไปภำยหน้ำ รวมทัง้กำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรเข้ำถึงข้อมูลของสินค้ำและบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง                 
สร้ำงควำมเช่ือมัน่ในบริกำรหลงักำรขำย อนัจะท ำให้ลกูค้ำเกิดควำมพึงพอใจสงูสดุ น ำไปสู่ควำมผูกพนัธ์ที่มีต่อองค์กร 
ส่งผลให้เกิดควำมมั่นคงยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยังได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2008      
ระบบบริหำรคุณภำพ และระบบ ISO14001:2004 ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดควำมสมดุลทำงธรรมชำติ   
รวมทัง้มีมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) เพื่อยืนยันถึงคุณภำพของสินค้ำ บริษัทฯ ยังน ำระบบกำรจัดกำร
คลงัสินค้ำอจัฉริยะ (ASRS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรกับลกูค้ำให้ได้รับสินค้ำรวดเร็ว รวมทัง้พฒันำระบบ    
กำรให้บริกำรลกูค้ำ เช่นพฒันำระบบกำรตรวจสอบระยะเวลำประกนัสินค้ำ พฒันำระบบกำรตรวจสอบสถำนะกำรสง่ซอ่ม
สินค้ำบนเว็บไซต์ และยังได้ด ำเนินกำรให้มีกำรแสดงรำยละเอียดสินค้ำบนหน้ำเว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถ     
ศกึษำข้อมลูสนิค้ำก่อนตดัสนิใจซือ้ พฒันำนวตักรรมในด้ำนกำรให้ข้อมลูสินค้ำบนมือถือแอนดรอยด์ เพื่อเพิ่มควำมสะดวก
ในกำรเข้ำถึงรำยละเอียดสินค้ำและบริกำรของบริษัทได้ดียิ่งขึน้  เป็นกำรน ำเอำระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้                    
เพื่อตอบสนองต่อกำรด ำเนินชีวิตที่ เ ร่ง รีบในปัจจุบัน  ด้วยกำรให้บริกำรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  เพื่อ                       
เพิ่มประสทิธิภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรอนัเป็นหลกัประกนัถึงควำมเจริญก้ำวหน้ำตอ่ไปอยำ่งไมห่ยดุยัง้  
 

3. โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมแนวทำงตำมข้อก ำหนดของ ISO14001:2004 โดยกำรบ่งชีแ้หล่งก ำเนิดเกิดมลพิษ 
ด ำเนินกำรตรวจวัด บันทึกกำรจัดกำรป้องกันมลพิษ รวมทัง้กำรก ำจัดของเสีย รวมถึงกำรบริหำรด้ำนควำมปลอดภยั          
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยมี จป.วิชำชีพเป็นผู้ รับผิดชอบ ในกำรตรวจเพื่อป้องกนัควำมเข้มข้น   
เกินมำตรฐำนที่ก ำหนด เช่น แสง เสียง ควำมร้อน สำรตะกั่ว และคุณภำพน ำ้ และอื่นๆตำมที่กฏหมำยก ำหนด                   
และประยุกต์ใช้ทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถหมุนเวียนน ำกลบัมำใช้ใหม่ เพื่อลดควำมสิน้เปลือง       
และเป็นกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คณุคำ่ 

- โครงกำรรณรงค์ประพยดัพลงังำนไฟฟ้ำ   

- โครงกำรพฒันำระบบท ำควำมเยน็แบบ Evaporative ซึง่จะช่วยให้อณุหภมูิลดลง 5-10 องศำ 

- โครงกำรกิจกรรม 5ส และกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ 

- กำรลดกำรใช้กระดำษในส ำนกังำน 

- กำรน ำบรรจภุณัฑ์หมนุเวียนใช้ 

- กำรใช้ผลติภณัฑ์ซึง่ท ำมำจำกวสัดรีุไซเคิลท่ีเป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อมหรือไมท่ ำลำยชัน้โอโซน 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนใช้ทรัพยำกรให้มีประสทิธิภำพของส ำนกังำนใหญ่ 
1. มำตรกำรลดกำรใช้พลงังำนโดยกำรเปิดปิดระบบเคร่ืองท ำควำมเย็น ก่อนเวลำเข้ำท ำงำน และก่อนเวลำเลกิงำน ดงันี ้

วนัจนัทร์ – ศกุร์ เดิม เปิด 8.00 – 17.50 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.10 – 17.30 น. ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ รวม 30 นำที  
 วนัเสำร์        เดิม เปิด 8.30 – 15.20 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.40 – 15.00 น. ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ รวม 30 นำที 
2. มำตรกำรเปลีย่นหลอด LED แบบประหยดัไฟฟ้ำ ในพืน้ท่ีส ำนกังำน และคลงัสนิค้ำ 
3. มำตรกำรสลบัสบัเปลี่ยนกำรใช้งำนระหว่ำง Evaporative Cooling System กับเคร่ืองส่งลมเย็น (AHU) ของอำคำร

คลงัสินค้ำ ตำมสภำพอำกำศในแตล่ะวนั และก่อนเดินเคร่ืองระบบเคร่ืองท ำควำมเย็น – หลงัปิดเคร่ืองระบบเคร่ืองท ำ
ควำมเย็น 

4. มำตรกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดไฟอตัโนมตัิ โดยตัง้คำ่ให้ระบบท ำงำนตัง้แตเ่วลำ 7.15 – 19.30 น. 
5. มำตรกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดอตัโนมตัิ ส ำหรับเคร่ืองปรับอำกำศ Split Type ในสว่นคลงัสนิค้ำ 
6. มำตรกำรติดตัง้สวิทช์ไฟฟ้ำแบบกระตกุ เพื่อปิดไฟแสงสวำ่งเมื่อไมไ่ด้ใช้งำนทกุโคมไฟ ทกุชัน้ ทกุแผนก 
7. มำตรกำรปรับปรุงหอผึ่งเย็น (Cooling Tower) โดยกัน้แยกห้องหอผึ่งเย็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรระบำยควำมร้อน

ให้กบัน ำ้หลอ่เย็น 
8. ติดตัง้มิเตอร์ตรวจวดักำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำ 3 จดุ คือ   

- อำคำรส ำนกังำน 
- ระบบ Chiller  
- อำคำร ASRS 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนใช้ทรัพยำกรให้มีประสทิธิภำพของสำขำทัว่ประเทศ 

1. กำรเปิด – ปิดเคร่ืองปรับอำกำศของส ำนกังำนสำขำ 

วนัจนัทร์ – ศกุร์ เดิม เปิด 8.00 – 17.30 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.30 – 17.00 น.  
วนัเสำร์        เดิม เปิด 8.30 – 15.30 น.  ปัจจบุนั เปิด 8.50 – 15.00 น. 

2. รณรงค์ให้มีกำรปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์เวลำพกัเที่ยง 1 ชัว่โมง 
3.  บ ำรุงรักษำและล้ำงท ำควำมสะอำดเคร่ืองปรับอำกำศตำมรอบท่ีก ำหนด ทกุ 4 เดือน 
4. กำรปรับปรุงไฟแสงสวำ่งในกำรท ำงำนให้ได้ตำมมำตรฐำนท่ีกฏหมำยก ำหนด 
5. ปิดเคร่ืองปรับอำกำศช่วงพกัเที่ยง 1 ชัว่โมง 
6. ปิดเคร่ืองปรับอำกำศและแสงสวำ่งหลงัเลกิงำนทกุชัน้ทกุฝ่ำย 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนและควำมคืบหน้ำด้ำนอนรัุกษ์พลงังำนของส ำนกังำนใหญ่ 

1. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ำรำยงำนกำรจัดกำรด้ำนพลังงำน ส่งกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน   

กระทรวงพลงังำน  

2. แผนกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดอตัโนมตัิ ส ำหรับ Fan Coil Unit และไฟฟ้ำ ในช่วงพกัเที่ยง และหลงั 19.00 น. 

3. แผนกำรติดตัง้ระบบเปิด-ปิดอตัโนมตัิ ส ำหรับเคร่ืองปรับอำกำศ Split Type ในสว่นคลงัสนิค้ำ 

4. แผนกำรตรวจเช็คระบบจบัควำมเย็นของ FCU ของแอร์ทกุตวั กรณีวำลว์ไมต่ดั และเพื่อให้ได้อณุหภมูิจริง 
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5. รำยงำนสถิติกำรใช้ไฟฟ้ำ จำกมิเตอร์ตรวจวดักำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำ 

6. รำยงำนคำ่ใช้จ่ำยไฟฟ้ำเปรียบเทียบหลงัจำกปรับปรุงหอผึง่เย็น (Cooling tower)  

7. ตรวจวดัประสิทธิภำพของ Chiller, Motor CHP ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เพื่อดเูปรียบเทียบวำ่จะติดตัง้ Chiller ประสิทธิภำพ

สงู หรือติดตัง้ระบบ VSD 

8. ดแูลรักษำกำรคมุคณุภำพน ำ้ Cooling Tower 

9. กำรปรับเซ็ตอณุหภมูิ Chiller ที่ เกินมำตรฐำน  (มำตรฐำนอยูท่ี่ 45F) ให้ตรวจเช็คเร่ืองควำมชืน้ 

10. ตรวจเช็คอณุหภมูิของระบบ Evaporative โดยค่ำมำตรฐำนอยู่ที่ 27-28 C  ตรวจเช็คอณุหภมูิน ำ้ประปำก่อนเข้ำระบบ 

และน ำ้ไหลกลบั ตรวจเช็คกำรติดตัง้ sensor ภำยนอกให้ถกูต้องเหมำะสม 

11. ตรวจวดัอณุหภมูิของ Cooling Tower ให้ตรวจวดัในร่ม ไมค่วรตรวจวดักลำงแดด 

12. บริเวณโถงทำงเดินให้ปรับอณุหภมูิเพิ่มขึน้เป็น 26-27C (บริเวณที่ไมม่ีคนท ำงำน) 

13. ติดตัง้บอร์ดขำ่วสำร เร่ือง กำรอนรัุกษ์พลงังำน 

14. ตรวจวดัคณุภำพสิง่แวดล้อม  

- ตรวจวดัคณุภำพอำกำศที่ระบำยออกจำกปลอ่ง 

- ตรวจวดัคณุภำพอำกำศในบรรยำกำศทัว่ไป 

- ตรวจวดัคณุภำพอำกำศในพืน้ท่ีท ำงำน 

- ตรวจวดัควำมเข้มแสงสวำ่งในพืน้ท่ีท ำงำน 

- ตรวจวดัควำมร้อนในพืน้ท่ีกำรท ำงำน 

- ตรวจวดัระดบัเสยีงโดยทัว่ไปและเสยีงรบกวน 

15. ฝึกอบรมหลกัสตูรดบัเพลงิขัน้ต้น และอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2558 

16. จดักิจกรรมสปัดำห์ควำมปลอดภยั รณรงค์ด้ำนควำมปลอดภยัและกำรอนรัุกษ์พลงังำน “พืน้ท่ีสเีขียว หำ่งไกลอบุตัิเหต ุ

(จำกกำรท ำงำน) ประจ ำปี 2558” 

 

10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไมม่ี – 
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10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

การด าเนินการด้าน CSR  
 

โครงกำรช่ำงนอกกรอบ 
 

โครงกำร “ช่ำงนอกกรอบ” เป็นอีกหนึ่งโครงกำรด้ำน CSR ของ บมจ.ซินเน็ค (ประเทศไทย) โดยมองเห็นถึง     
ควำมจ ำเป็นที่จะต้องช่วยกันพัฒนำบุคลำกร โดยเฉพำะกลุ่มนักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่ ให้มีควำมรู้ควำมช ำนำญ            
ทำงด้ำนกิจกรรมนอกหลกัสูตรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรเสริมประสบกำรณ์ทำงด้ำนช่ำงเทคนิคและไอที ไม่ว่ำจะเป็น          
เสริมทกัษะให้กบัช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ให้ฝึกประสบกำรณ์กบัเคร่ืองมือที่แตกต่ำงจำกที่มีกำรเรียนกำรสอน กำรเสริมทกัษะ
ให้กับนักศึกษำทำงสำยอำชีพให้ฝึกประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำรติดตัง้และใช้งำนอุปกรณ์ไอทีและวิธีแก้ปัญหำเบือ้งต้น 
เพื่อให้เมื่อนกัศึกษำที่จบจำกสถำบนักำรศึกษำไปแล้ว สำมำรถที่จะใช้ประสบกำรณ์ร่วมกบัควำมรู้ที่ได้เรียนมำน ำไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดกับตวัเอง หน่วยงำน และสงัคม นอกจำกนี ้“ช่ำงนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝังให้กบัผู้ เข้ำร่วมรับกำรอบรม         
มีจิตส ำนกึในกำรดแูลสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก ำลงัเป็นปัญหำของโลกเรำในปัจจบุนั 

โดยในปี 2558 ทำงบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมดังกล่ำวต่อเนื่องมำเป็นปีที่ 3 ซึ่งในปีนีบ้ริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ          
พนัธมิตรชัน้น ำด้ำนไอที ได้แก่ บริษัท เอซุสเทค คอมพิวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  บริษัท อินเทล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  บริษัท ทีพีลิงค์ (ประเทศไทย) จ ำกัด และยังมีหน่วยงำนทำงภำครัฐ ได้แก่     
ส ำนักควำมร่วมมือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งทุกภำคส่วนได้ให้กำรสนบัสนุน      
เป็นอยำ่งดี ท ำให้โครงกำรดงักลำ่วบรรลวุตัถปุระสงค์ตำมที่คำดหวงัไว้ 

 ถึงวันนี ้ทำงคณะท ำงำนโครงกำรช่ำงนอกกรอบได้ด ำเนินกำรผ่ำนมำแล้ว 3 ปี โดยมีสถำนศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำร รวมไปถึงกำรได้รับเคร่ืองมือเพื่อน ำไปสอนต่อให้กับนกัศกึษำได้ฝึกปฎิบตัิ ตลอดจนกำรน ำควำมรู้และเคร่ืองมือ
ออกบริกำรชุมชนภำยใต้โครงกำร FIX-IT ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำทัง้สิน้ 39 สถำนศึกษำ อำจำรย์ที่เข้ำร่วมอบรม
หลกัสตูรกำรใช้เคร่ืองมือเพื่อถอดอปุกรณ์ SMD ทัง้สิน้ 63 คน มีนกัเรียนที่เข้ำอบรมหวัข้อ IT Trend Update จ ำนวนทัง้สิน้         
420 คน โดยงบประมำณที่สนบัสนนุเพื่อด ำเนินกิจกรรม CSR โดยจดัสรรไปแล้วทัง้สิน้ประมำณ 4,960,000 บำท 
 

กำรบริจำคอปุกรณ์เพื่อประโยชน์ตอ่สำธำรณะ 

1. สนบัสนนุโครงกำรที่สมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เป็นองค์อปุถมัภ์ โดยน้อมเกล้ำฯ ถวำย       
ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Network, WIFI) แก่โรงพยำบำลเทพรัตน์เวชชำนุกูลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ               
ต.แมแ่จ่ม อ.แมแ่จ่ม จ.เชียงใหม ่เพื่อปฏิบตัิกำรทำงกำรแพทย์ 

2. โครงกำรบริจำคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์กำรเรียนกำรสอนให้กบัโรงเรียนอำชีวศกึษำ ในสงักดักรมอำชีวศกึษำ 
3. โครงกำรห้องสมดุไอทีเพื่อพฒันำกำรศึกษำไทย Library IT by Synnex”  บริษัทฯ สง่มอบชุดคอมพิวเตอร์พร้อม

ระบบห้องสมดุอิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 370 โรงเรียน ครบคลมุ 71 จงัหวดั เพื่อช่วยเหลือสงัคมและชุมชน พฒันำ
ควำมรู้ให้กบันกัเรียนในโรงเรียนที่อยู่ชนบทห่ำงไกล มีควำมก้ำวหน้ำทดัเทียมกนั เพื่อเป็นสว่นหนึ่งของกำรสร้ำง
ควำมเจริญให้ประเทศไทย 
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โครงกำรจิตอำสำเพื่อปลกูจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังำน 

1. กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 
2. โครงกำรปลกูผกัไฮโดรโปนิกส์เพื่อสขุภำพ 
3. โครงกำรจำคะเพียงสลงึ เพียงสตำงค์ ชำวซินเน็ครร่วมด้วยช่วยสร้ำงอโุบสถ 
4. โครงกำรปลกูป่ำ 1,000 ต้น ปี 3  เขตป่ำสงวนแหง่ชำติป่ำครบรีุ จ.นครรำชสมีำ  
5. โครงกำรบริจำคปฏิทินที่ใช้แล้วให้กบัมลูนิธิผู้พิกำรทำงสำยตำร่วมกบัสถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
6. โครงกำรรับบริจำคบรรจุภณัฑ์พลำสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวม

รำยได้ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
7. โครงกำรแบง่ปันเสยีงสร้ำงสขุเพื่อผู้พิกำรทำงสำยตำ 
8. โครงกำรเปลีย่นน ำ้ทว่มเป็นน ำ้ใจสง่มอบให้ชำวพมำ่ 
9. โครงกำรสขุจำกใจสร้ำงรอยยิม้เพื่อน้อง 
10. โครงกำรจดัท ำคนัชะลอควำมเร็วเพื่อลดควำมเสีย่งในกำรเกิดอบุตัิเหตทุำงท้องถนน 
11. โครงกำรปรับปรุงถนนให้กบัชมุชนในบริเวณใกล้เคียงบริษัทฯ 
12. เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิเด็ก 

ทัง้ในที่ประกอบกำร และสถำนที่ชุมชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 
and Business Principles CRBP) ซึ่งเป็นกำรน ำร่องสถำบันไทยพัฒน์ ควำมร่วมมือกับองค์กำรทุนเพื่อเด็ก     
แหง่สหประชำชำติ (UNICEF) 

 

โครงกำรท่ีสง่เสริมกำรท ำธุรกิจ 

1. โครงกำรอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้นให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 
2. โครงกำร Synnex Partner Service Training 2015 จัดกำรฝึกอบรม ”กลยุทธ์กำรพัฒนำและรักษำคุณภำพ      

กำรบริกำร” ให้กับกลุ่มลูกค้ำทั่วประเทศ ที่ได้รับกำรจัดตัง้ให้เป็นศูนย์บริกำร Synnex Service Partner เพื่อ
เสริมสร้ำงมำตรฐำนกลุม่งำนบริกำรลกูค้ำให้ด ำเนินธุรกิจเป็นไปในมำตรฐำนเดียวกนั 

3. โครงกำรบตัรเครดิต บตัรเดบิต และระบบ Supply Chain ธนำคำรกรุงเทพ เพื่อช่วยขยำยวงเงินและระยะเวลำ
กำรช ำระเงินของกลุม่ลกูค้ำชัน้ดี ท ำให้ลกูค้ำสำมำรถซือ้สนิค้ำและมีสภำพคลอ่งในกำรด ำเนินธุรกิจมำกขึน้ 

4. จดังำน “Synnex Partners Connect 2015” เพื่อขอบคณุตวัแทนจ ำหนำ่ยและเพื่อประกำศทิศทำงธุรกิจ 
5. โครงกำร Synnex Mascot Contest  เพื่อสร้ำง Mascot ที่เป็นภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ ส ำหรับกำรประชำสมัพนัธ์

ข้อมูลต่ำงๆ จำกทำงบริษัทฯ สู่สำธำรณะ อีกทัง้ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัศึกษำได้มีโอกำสแสดงผลงำนของ
ตนเอง ซึ่งเป็นกำรสร้ำงช่ือเสียงให้กบันกัศึกษำและสถำบนักำรศึกษำ ตลอดจนช่วยกระชบัสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำง
นกัศกึษำ สถำบนั และบริษัทฯ  

6. จัดกิจกรรม The Secret Cultural Treasure พำลูกค้ำกลุ่มภูมิภำค ร่วมสัมผัสวิถีชีวิตและชุมชน และแหล่ง
ประวตัิศำสตร์และวฒันธรรมที่หลำกหลำย สถำนที่ส ำคญัอนัทรงคณุคำ่ในเขตสำทร และธนบรีุ ทัง้นีเ้พื่อสง่เสริม
กิจกรรมเพื่อสงัคมที่สร้ำงสรรค์ สนบัสนุนชุมชนท้องถ่ิน ช่วยกระจำยรำยได้สู่ท้องถ่ิน  อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมที่
แตกตำ่งหลำกหลำย และเกิดประสบกำรณ์สดุพิเศษร่วมกนั 
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โครงกำรท่ีนำ่สนใจอื่นๆ 

1. โครงกำรเปิดบ้ำนแบง่ปันควำมรู้ แก่สถำบนักำรศกึษำ นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์ ผู้ประกอบกำรเจ้ำของกิจกำร คู่ค้ำ 
หน่วยงำนภำครัฐ เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้และศกึษำดงูำนในด้ำนต่ำงๆ และช่วยเสริมภำพลกัษณ์ของบริษัทในด้ำน
ควำมนำ่เช่ือถือ 

2. โครงกำรบริจำคโลหิตร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทกุ 3 เดือน 

3. จดักิจกรรมรักษำวฒันธรรม ประเพณีไทย และสร้ำงควำมสำมคัคี ประจ ำปี เช่น กำรพำไปปฎิบตัิธรรม จดัอบรม
ธรรมะที่บริษัทฯ ให้กบัพนกังำนและชมุชนใกล้เคียงเข้ำร่วมฟังธรรมะได้ 

4. จดัให้มีหลกัสตูรกำรอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้อยำ่งตอ่เนื่องให้กบัพนกังำนทกุคน เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำน
และได้ให้มีโอกำสเติบโตก้ำวหน้ำในต ำแหนง่ตำมควำมสำมำรถ 

5. โครงกำรศึกษำดงูำนเศรษฐกิจพอเพียง ที่ศนูย์ภมูิรักษ์ธรรมชำติเพื่อสง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่จะสง่ผลตอ่กำรใช้ชีวิตประจ ำวนัและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนได้ดีขึน้ 

 
การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น    

 

บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริต เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิให้แก่ผู้บริหำรและพนกังำน    
ได้ยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้พนกังำนสำมำรถร้องทกุข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหำกพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้อง สำมำรถแจ้ง
มำยงัฝ่ำยบคุคล หรือแจ้งหนงัสือตรงถึงประธำนกรรมกำรบริษัท โดยมีกลอ่งรับข้อร้องเรียนที่ทำงบริษัทฯ จดัเตรียมไว้ให้  
โดยประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ ถือกญุแจและเปิดกลอ่งรับข้อร้องเรียนได้แตเ่พียงผู้ เดียว 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเร่ืองร้องเรียนจำกผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที่พบเห็น หรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำของหนว่ยงำน   
หรือพนกังำนที่ไม่ถูกต้อง ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบงัคบักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรรยำบรรณธุรกิจ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง โดยมี
หน่วยงำนที่เก่ียวข้องร่วมด ำเนินกำรสอบสวน และรำยงำนผลให้ฝ่ำยบริหำรระดบัสงูรับทรำบข้อเท็จจริงทนัที พร้อมเสนอ     
แนวทำงแก้ไข เพื่อพิจำรณำในระยะเวลำที่เหมำะสม และต้องแจ้งผลกำรตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ หลงัจำกที่           
ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบมำตรกำรแก้ไขแล้ว 

ผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน จะต้องระบุรำยละเอียดเร่ืองที่จะร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศัพท์           
ที่ติดตอ่ได้ สง่มำยงัฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือประธำนกรรมกำรบริษัท เพื่อสัง่กำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมลูที่ร้องเรียน 

บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลบั โดยไม่เปิดเผย
ข้อมลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด อีกทัง้ยงัจ ำกดัสิทธิเฉพำะ
ผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทำ่นัน้ท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูดงักลำ่วได้ 

ปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัหลกัสตูร Training ให้กบัพนกังำนระดบัหวัหน้ำงำนขึน้ไปในหวัข้อ “กำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่” 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในทิศทำงเดียวกันทัง้องค์กรในกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นจำกระดบั
องค์กรสูร่ะดบัปฏิบตัิกำร อนัจะช่วยสร้ำงผลประโยชน์และกำรเติบโตในระยะยำวในกบัองค์กรได้อยำ่งยัง่ยืน 

ปี 2559 บริษัทฯ มีแผนอบรมพนกังำนทุกระดบัให้ครบ 100% และแสดงเจตนำเข้ำร่วมประเมินตนเองเก่ียวกบั
มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ (แบบประเมินตนเอง 71 ข้อ) 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง     

 
11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

การควบคุมภายใน เป็นส่วนส าคัญของการบริหารงานให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการสอบทานและ 
ประเมินระบบควบคมุภายใน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททกุปี เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจน
การบริหารและควบคมุการปฎิบตัิงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร      
ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู ระบบติดตาม เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็น
วา่ ปัจจบุนับริษัทฯ  มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลา่ว มีความเพียงพอและสามารถดแูลป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพื่อไมใ่ห้เกิดการท่ีผู้ เก่ียวข้องน าไปใช้โดย
มิชอบ บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิสัง่การ มีการจดัท าระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้ที่ผา่น
มา การพิจารณาอนมุตัิท าธุรกรรมตา่งๆ  ได้ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั   

 

ส าหรับระบบควบคุมภายใน ด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ได้ท าการศึกษาและ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ  เพื่ อประโยชน์ในการสอบบัญชี ในปี 2558  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ได้แสดงความเห็นตอ่งบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข และไม่พบสิ่งที่เป็นเหตใุห้เช่ือ
ว่างบการเงินดงักลา่วไม่ถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป อย่างไรก็ตามผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้แจ้งข้อสงัเกตุและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 และบริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม
ค าแนะน าของผู้สอบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคมุภายใน มีการปฏิบตัิอยา่ง
สม ่าเสมอตามแนวทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ (Compliance Control) และการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหารเก่ียวกบัการจดัท ารายงานทางการ
เงินให้ถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และเช่ือถือได้ 
เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน น าเสนอ
แผนการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในประจ าปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามการบริหารความ
เสี่ยงในด้านต่างๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอ       
ของระบบการควบคมุภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน มี   
นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอ    
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และกรรมการตรวจสอบอีก 3 ท่าน คือ นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม              
นายวิสสุต เศรษฐบุตร และนางรวิฐา พงศ์นุชิต กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ด้าน            
การบริหารด้านการเงินและด้านกฏหมาย กรรมการทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ในปี 2558 ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้  มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 
ดงันี ้

 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 
1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
4. นางรวฐิา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ 4/5 

 

ในการประชมุแต่ละครัง้ได้รับความร่วมมืออยา่งดีและมีการหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน     
ตามวาระอนัควร ได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ มีความเป็นอิสระในการปฎิบตัิหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ      
ได้สรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับปี 2558 มีสาระส าคญัดงันี ้
 

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2558 โดยได้เชิญผู้สอบบญัชี
ร่วมประชุมทุกครัง้ที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถาม       
ผู้ สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน     
ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี และขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง         
มีความถกูต้องเช่ือถือได้และทนัเวลา นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯ 1 ครัง้ 
 

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

การเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมี
สาระส าคญั ได้เปิดเผยแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการที่
สมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 
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การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคมุภายใน ประจ าปี 2558 ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯ ท าการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายใน ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการ
ควบคมุภายในที่ดี  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่ดีและเหมาะสมเพียงพอกบัการด าเนิน
ธุรกิจ 
 

การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ โดยให้รำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำกับดูแลและให้ข้อแนะน ำในกำรด ำเนินกำรให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมแผนงำนตรวจสอบ
ประจ ำปี เพื่อให้ผลกำรปฏิบัติงำนบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้ รวมทัง้ได้สอบทำนควำมเหมำะสม
กระบวนกำรตรวจสอบและอตัรำก ำลงัเพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสทิธิผล 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในเพียงพอและเหมำะสม ส่วนงำน
ตรวจสอบภำยในมีควำมอิสระและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดของบริษัทฯ และข้อผกูพนัที่บริษัทฯ มีไว้กบับคุคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจก็มีกำรปฏิบตัิถกูต้องครบถ้วน 
 

การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำยแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง แผนงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประจ ำปี 
2558 และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน จำกคณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ ซึง่
ได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำรปฏิบัติกำรให้เหมำะสม สอดคล้องกับสภำพแวดล้อม และสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำง
ครอบคลมุ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ และมี
ประสทิธิภำพ 
 

การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สง่เสริมและติดตำมควำมคืบหน้ำของกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำง
ตอ่เนื่อง รวมทัง้ให้แนวทำงและข้อเสนอแนะที่จ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ได้พฒันำและปรับปรุงด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่งตอ่เนื่อง 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 92 
 

 
การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2559 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระของ
ผู้สอบบญัชี คำ่ตอบแทนของกำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นวำ่ ผู้สอบบญัชีมีควำมอิสระ ผลกำรปฏิบตัิงำนโดยรวมเป็นที่นำ่พงึพอใจ และ               
ได้พิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนของกำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรสอบ
บัญชี และกำรเสนอรำยงำนกำรสอบบัญชี จึงได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น 
พิจำรณำอนมุตัิในกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจำก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั โดย นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล 
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5752 หรือ นำยบัณฑิต ตัง้ภำกรณ์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 8509  หรือ นำงสำวนิตยำ     
เชษฐโชติรส ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4439  เป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย รำยไตรมำสและประจ ำปี 2559 และ
พิจำรณำอนมุตัิคำ่ตอบแทนสอบบญัชี จ ำนวนเงินรวม 1,890,000 บำท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เป็นเงิน 
1,440,000 บำท และ บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ จ ำกดั เป็นเงิน 450,000 บำท) 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตนเอง ประจ ำปี 2558 ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดโครงสร้ำงและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมวดกำรฝึกอบรม ข้อมลู และกำรสือ่สำร  หมวดกำรประชมุ  หมวดบทบำทหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหมวดควำมสมัพนัธ์กบัผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบญัชี และ
ผู้บริหำร ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ มีกระบวนกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมลูในรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่ง
ถกูต้อง เหมำะสมและเช่ือถือได้ มีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผกูพนัตำ่งๆ มีกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัอยำ่งรัดกมุ 
มีกำรปฏิบตัิที่สอดคล้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรพฒันำปรับปรุงระบบกำร
ปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพดีขึน้ และเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ที่ได้รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงั รอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน ให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำรควบคุม
ภำยในที่โปร่งใสและเหมำะสม มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่มีประสิทธิผล เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำง
ตอ่เนื่อง และมีกำรพฒันำปรับปรุงระบบปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพยิ่งขึน้เพื่อบรรลเุป้ำหมำยของบริษัทฯ 
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11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

 บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวก่ิงแก้ว จูทะสมพากร ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจาก
เป็นผู้ที่มีวฒุิการศึกษา ประสบการณ์ และคณุสมบตัิเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ 
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับ       
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ปรากฎใน
เอกสารแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกัน      
   
12.1    รายการระหว่างกัน 
  

บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส าคญักบับริษัทย่อยและบคุคลที่เก่ียวข้องกันบางรายการ อนัเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจ
ปกติ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตามลกัษณะและมลูคา่ของการท ารายการระหวา่งกนั ดงันี  ้

 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ 
จ ากัด 

บริษัท
ย่อย 
 
 

- ขายสนิค้า/บริการ 
 

57,974 
 
ขายสนิค้า 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด 
และเง่ือนไขการค้าปกติ  ซึ่งสามารถ
เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สูงกว่าราคาทุนของบริษัทฯ  
และเป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

  - รายได้อื่น 
 

3,982 
 
รายได้ค่าเช่าอาคาร
ส านักงาน เนือ้ที่ 628 
ตร.ม. คิดเป็น 300.16 
บาท/ตร.ม. รวมอตัรา
เ ดื อ น ล ะ  188,500 
บาท และบริการอื่นๆ 
 

- อัตราค่าเช่าที่บริษัทฯ เรียกเก็บ ได้
พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ที่แล้วเห็นว่า
เป็นอตัราที่สมเหตุสมผลเมื่อเทียบกบั
อัตราค่าเช่ าในพื น้ที่ ส านักงานที่
ใกล้เคียงกันเป็นเกณฑ์ ตามมูลค่า
ยุติธรรม และรายการดังกล่าวเป็น
ความร่วมมือทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ายุติธรรม
เป็นเกณฑ์ 

 

  - ดอกเบีย้รับ 678 ดอกเบีย้รับจากเงินให้
กู้ยืม ในรูป  ตัว๋สญัญา
ใช้เงิน รับช าระคนืเมื่อ  
ทวงถาม คิดดอกเบีย้ใน
อตัรา 2.5% ตอ่ปี 
 

- อตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมดงักลา่ว เป็น
อัตราเทียบเคียงกับสถาบันการเงินที่
บริษัทฯ ท าธุรกรรมปกติ ตามเกณฑ์
มลูคา่ยตุิธรรม  

 

  - เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 29,000 เงินให้กู้ยมืระยะสัน้ ใน
รูปตัว๋สญัญาใช้เงิน รับ
ช าระคนืเมื่อทวงถาม 
ดอกเบีย้อตัรา 2.5 %   
ตอ่ปี 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือทาง
ธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  - ซือ้สนิค้า/บริการ  
 

3,021 
 
ซือ้สนิค้า 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ เป็น
ราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่เป็นราคา
ทุนบวกกับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง 
บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการดงักลา่วถือ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 
 

- คา่ความชว่ยเหลอืทาง
เทคนคิและบริการอืน่ 

2,325 คา่บริการ Onsite 
Service ผลติภณัฑ์ 
Lemel ที่บริษัทฯ จดั
จ าหนา่ย อตัราเดือน
ละ 135,000 บาท 
และคา่บริการอื่นๆ  
 

- รายการดังกล่าวเป็นความร่วมมือกัน
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 
 

บริษัท ที.เค.
เอส.
เทคโนโลย ี
จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

- ขายสนิค้า/บริการ 
 
 
 
 
 

- รายได้อื่น 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 

40 
 

ขายสนิค้า 
 
 
 
 
 

รายได้คา่ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย อตัรา
เดือนละ 5,000 บาท 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาดและ
เ ง่ื อนไขการค้ าปกติ ซึ่ งสามารถ
เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่นๆ ได้ ใน
ราคาที่สงูกวา่ราคาทนุของบริษัทฯ และ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

- รายการดังกล่าวเป็นความร่วมมือกัน
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความจ าเป็น ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 

 

- ซือ้สนิค้า/บริการ 186,934 
 
ซือ้สนิค้า 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ เป็น
ราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่เป็นราคา
ทุนบวกกับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง 
บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการดงักลา่วถือ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 
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สว่นที่ 2 หน้ำที่ 96 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษัท ที.เค.
เอส. สยาม
เพรส แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- ขายสนิค้า/บริการ 
 
 
 
 
 

- รายได้อื่น 
 

3,493 
 
 
 
 
 

40 

ขายสนิค้า 
 
 
 
 
 

รายได้คา่ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย อตัรา
เดือนละ 5,000 บาท 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาดและ
เ ง่ื อนไขการค้ าปกติ ซึ่ งสามารถ
เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาที่สงูกวา่ราคาทนุของบริษัทฯ และ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

- รายการดังกล่าวเป็นความร่วมมือกัน
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 

       จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่า
รายการดังกล่าวมี ความจ า เ ป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ
สมเหตสุมผล 

 

  
 

- ซือ้สนิค้า/บริการ 
 

23,042 
 
ซือ้สนิค้า 
 
 
 
 
 
 
 

- ราคาที่บริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพื่อน าไปจ าหน่ายต่อ เป็น
ราคาที่ได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่เป็นราคา
ทุนบวกกับค่าบรรจุภัณฑ์และค่าแรง 
บวกก าไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบกับ
บริษัทอื่นในตลาด รายการดงักลา่วถือ
เป็นเง่ือนไขการค้าปกติ 

  
 

- คา่บริการสิง่พิมพ์ 8,744 สัง่ท าวารสารและแผน่
พบัส าหรับสง่เสริม
การขาย 

- อตัราค่าพิมพ์ เป็นอตัราที่ใกล้เคียงราคา
ตลาด และมีเง่ือนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัส านกัพิมพ์รายอื่นๆ  ได้ 

 

  - คา่บริการบริหาร
คลงัสนิค้า 

5,572 
 
ค่าบริหารคลังสินค้า
และค่าจัดส่งสินค้า 
สินค้าทั่วไป คิดอัตรา
ร้อยละ 3 ของราคา
ขาย  ส าห รับสิน ค้า
ภายใต้เคร่ืองหมาย
ก า ร ค้ า  TKS, Idea 
green คิดอัตรา ร้อย
ละ 2 ของราคาขาย 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมือทาง
ธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี
มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จากเหตุผลข้างต้น เห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความจ าเป็น ก่ อให้ เกิ ด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 

 

Synnex 
Technology 
International 
Corporation 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- คา่ความชว่ยเหลอืทาง
เทคนคิและบริการอืน่ 

132 คา่บริการการใช้สทิธิ
เคร่ืองหมายการค้า 
(Label Fee) 

- รายการดังกล่าวเป็นในความร่วมมือ
ทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 

1 เงินกู้ ระหวำ่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ยเป็นกำรกู้ยืมในรูปตัว๋สญัญำใช้เงิน จำ่ยคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบีย้ระหวำ่งกนัในอตัรำร้อยละ 2.50 ตอ่ปี 

 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
 

กำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ จะต้องมีกำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ
อนมุตัิ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำร และ
ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร ทัง้นี ้ขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมกำรผู้มี
สว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั อีกทัง้ จะมี
กำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 

 
12.3     นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติทัว่ไป เช่น กำรซือ้ หรือขำยสินค้ำ
และบริกำร บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัให้มีเง่ือนไขตำ่งๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำร
ค้ำปกติในรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำที่เกิดขึน้กับบุคคลภำยนอก และให้มีกำรปฏิบตัิตำมสญัญำที่     
ตกลงร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำร ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ำยบญัชีกำรเงิน จดัท ำรำยงำนรำยกำรระหวำ่งกนั ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท ำหน้ำที่สอบทำนข้อมลู
และน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมและควำมสมเหตสุมผลของกำร
ท ำรำยกำรทกุๆ ไตรมำส 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป และรำยกำรระหวำ่งกนัอื่นๆ    
บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีกำรน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนมุตัิโดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ เข้ำ
ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร
ก่อนท ำรำยกำร ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำร
ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชำญ 
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อิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงกำรพิจำรณำ
อนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

 รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต กรรมกำรบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมระเบียบที่ได้ก ำหนดขึน้ และต้องไม่
อนมุตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 
รวมทัง้ ไมม่ีกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งดงักลำ่ว และจะต้องเปิดเผยรำยกำรต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย เพื่อพิจำรณำ 

 แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต จะยงัคงมีอยูใ่นสว่นท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ ซึง่บริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

 


