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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น    
 
7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
  

ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2551 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2550                    

วันที่  29 พฤศจิกำยน 2550 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 205,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทัง้สิน้          

705,000,000 บำท ซึ่งในที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้เดียวกัน ได้มีมติให้ เปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้ นสำมัญ         

ของบริษัทฯ จำกมลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท สง่ผลให้ปัจจบุนับริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน                     

จ ำนวน 705,000,000 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 705,000,000 หุ้น  
 

ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ้ นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนในครัง้นี ้บ ริษัทฯ จะมีทุนช ำระแล้วเพิ่มเป็น 

680,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้ นสำมัญจ ำนวน 680,000,000 หุ้ น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้ นละ 1 บำท ทัง้นี  ้หุ้ นสำมัญที่เหลือ    

จ ำนวน 25,000,000 หุ้น เป็นหุ้นเพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ      

ได้ออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทฯ ซึง่กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วได้รับกำรอนมุตัิ

จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั  
 

และในที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2556 มีมติอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน

บริษัทฯ โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 95,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำย     

เงินปันผลเป็นหุ้นสำมญัใหม่ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเร่ืองทุนจดทะเบียน  

บริษัทฯ จำกเดิม 705,000,000 บำท เป็น 800,000,000 บำท โดยมีทนุช ำระแล้วเป็นเงิน 770,328,649 บำท 
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7.2   ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มดีงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละ 
(%) 

1 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT HONG KONG BRANCH 38,626,830 5.01% 
4 นำยสนัติ โกวิทจินดำชยั 9,814,200 1.27% 
5 นำยชยัรัตน์ โกวิทจินดำชยั 7,800,000 1.01% 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 6,683,360 0.87% 
7 กองทนุเปิด ภทัร SMALL AND MID CAP EQUITY 5,736,600 0.74% 
8 นำงสำววรำงคณำ ปิยะอกัษรศกัดิ์ 4,640,000 0.60% 
9 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4,584,358 0.60% 
10 กองทนุเปิด ภทัร หุ้นระยะยำวปันผล 4,538,200 0.59% 

 
 
7.3   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรสะสมหุ้น      

ส ำหรับพนักงำน (EJIP) โดยจัดขึน้เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฎิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้สึกที่มีส่วนร่วมเป็นเจ้ำของ         

ให้กับพนักงำนและผู้ บริหำรของบริษัทฯ เป็นรูปแบบของกำรให้ผลตอบแทนกับพนักงำนและผู้ บริหำร ทยอยลงทุน             

ในหุ้ นของบริษัทฯ เป็นรำยงวดตำมควำมสมัครใจ โดยใช้เทคนิคกำรลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน (Dollar Cost Average)            

มีระยะเวลำโครงกำร 5 ปี (เร่ิม 1 ม.ค. 2557 ถึง 31 ธ.ค. 2561) โดยบริษัทฯ จะจ่ำยสมทบ 42% ให้กบัผู้ เข้ำร่วมโครงกำร 

ทัง้นีผู้้ เข้ำร่วมโครงกำรยงัมีสทิธ์ิได้รับเงินปันผลตำมประกำศจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ และได้รับสทิธิอื่นๆ อำทิ สทิธิในกำร

จองหุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส ำคญัแสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำร อีกทัง้มีสทิธิและเสยีงเทำ่กบัผู้ ถือหุ้น

ทกุประกำร 
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7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัภำษี ส ำรองตำม
กฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดในแต่ละปีที่มีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไม่มีขำดทนุสะสมในสว่นของ   
ผู้ ถือหุ้น อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น     
และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น    
ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็น และ
ควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ผลประกอบการ 
ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 
อัตรา 

ก าไรสุทธิ 
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงนิปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ 
(%) 

วันที่จ่าย 
เงนิปันผล 

ระหว่าง
กาล 

ประจ าปี รวม 

2559 0.10 0.26 0.36 0.54 66.67% 12 พ.ค. 2560 
2558 0.08 0.22 0.30 0.48 62.50% 12 พ.ค. 2559 
2557 - 0.13 0.13 0.27 48.15% 15 พ.ค. 2558 
2556 - 0.15 0.15 0.28 53.57% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 65.31% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 49.09% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.39 64.10% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 73.33% 19 พ.ค. 2553 

 

หมายเหตุ:   ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2560 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อ         
ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน        
ปี 2559 ในอตัรำหุ้นละ 0.36 บำท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับงวด 6 เดือนแรกของ    
ปี 2559 ไปแล้วเมื่อวนัที่ 8 กันยำยน 2559 อตัรำหุ้นละ 0.10 บำท และจ่ำยเงินปันผลส่วนที่เหลือปี 2559 
อตัรำหุ้นละ 0.26 บำท ก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2560 ทัง้นี ้สทิธิในกำรรับเงินปันผล
ดงักลำ่วยงัไมม่ีควำมแนน่อนจนกวำ่จะได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2560 
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 

8.1   คณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธำนกรรมกำร 4 4 
2   นำยต ูช ูว ู   กรรมกำร 4 3 
3   นำยเวย่ ฮยุ   กรรมกำร 4 - 
4   นำยต ูช ูเฉวยีน   กรรมกำร 4 4 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง   กรรมกำร 4 1 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง   กรรมกำร 4 - 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ   กรรมกำร 4 4 
8   นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ   กรรมกำร และเลขำนกุำรบริษัท 4 4 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
12   นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
13   นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ   กรรมกำรอิสระ  4 4 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรอย่ำงน้อย 2 ท่ำนลงลำยมือช่ือร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัทฯ                  
โดยกรรมกำรซึง่ลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ได้แก่ นำยต ูชู วู  นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกุล  นำยหลิน ไท่ หยำง  นำยเวย่ ฮยุ    
นำยตู ชู เฉวียน  นำยซู จือ้ ช่ิง และนำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ กรรมกำรสองในเจ็ดคนนี ้ลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทบั           
ตรำส ำคญัของบริษัทฯ 
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8.2   ผู้บริหาร      
    

ผู้บริหำรของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีจ ำนวน 17 ทำ่น ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส สำยงำนอ ำนวยกำร 

นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ ที่ปรึกษำอำวโุส 

นำงสำวสวุรรณี แซล่ี ่ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ฝ่ำยบริหำรสนิค้ำและจดัซือ้ 

นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

นำยไพฑรูย์ ศกุร์คณำภรณ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  

นำยประสทิธ์ิ ปำนวเิชียร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและปฏิบตัิกำรภมูิภำค 

นำยปิยะสทิธ์ิ ทองหยวก ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Computing Device, Moderntrade 

นำยวรพจน์ ถำวรวรรณ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Commercial Product, Indochina  
and E-Commerce 

นำงสำวทิศำกร วงศ์ใหญ่ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด Consumer Product 

นำงสำวสพุร เลศิธีรปัญญำวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยงบประมำณและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

นำงสำวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี 

นำยเชิดชยั  ศรีค ำรุณ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอำคำรและกฎหมำย  

นำงสำวริสำ พรภกัดีวฒันำ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

นำงหฤทยักำญจน์ พำนสวุรรณ ผู้จดักำรฝ่ำยบริหำรลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 

นำงสำวจฑุำรัตน์ บญุญำนปุระภำส ผู้จดักำรฝ่ำยซอ่มเปลีย่นและบริกำรลกูค้ำ 

นำงสำวน ำพำ นวลศรีฟ ู ผู้จดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล และธุรกำร 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท   
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8.3   เลขานุการบริษัท    
 

ที่ ประชุมคณะกรรมกำรบ ริ ษัท  ค รั ้งที่  5/2557 ประชุม เมื่ อวันที่  6 พฤศจิกำยน 2557 ไ ด้แต่ งตั ง้ ใ ห้                                       
นำยพุฒิพันธ์ เตยะรำชกุล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท แทนนำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี โดยให้มีผลตัง้แต่                          
วนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2557 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
 

ขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท      
 

เลขำนกุำรของบริษัท จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท             
มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนกุำรบริษัท มีดงันี ้ 

 

1. จัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ   
ข้อพงึปฏิบตัิตำ่งๆ 

2. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำม        
มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และมตทิี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

3. จดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำน
กำรประชมุ  

4. ติดตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนภำยในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแล           

ในกำรด ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
6. เ ก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้ บริหำร พร้อมทัง้จัดท ำส ำเนำส่งให้              

ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีได้รับรำยงำน 
7. ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบับริษัท ตำมระเบียบ

และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำร  
8. ดแูลรับผิดชอบงำนด้ำนตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ตำมนโยบำย และมำตรกำรปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
9. กำรสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสทิธิตำ่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และกำรสือ่สำรขำ่วสำรของบริษัทฯ 
10. กำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
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8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร พิจำรณำจำกค่ำตอบแทนที่มีควำมสอดคล้องควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ 

ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถเทียบเคียงได้กบับริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรือที่อยูใ่นอตุสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกนั และกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรก็เป็นแรงจงูใจให้กำรปฏิบตัิ
หน้ำที่บรรลเุปำ้หมำยธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่งมีประสทิธิผล 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ     
 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร        
              

             ในปี 2559 บริษัทฯ จำ่ยคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน คือ คำ่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 2,654,000 บำท 
โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุและคำ่ตอบแทนกรรมกำร ดงันี ้ 

รายช่ือกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

จ านวน
เงนิ 
(บาท) 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
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1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       150,000 

2 นำยต ูช ูว ู 3/4       75,000 
3 นำยเวย่ ฮยุ -       - 
4 นำยต ูช ูเฉวียน 4/4  2/2     133,000 
5 นำยหลนิ ไท ่หยำง 1/4       20,000 
6 นำยซู จือ้ ช่ิง -       - 
7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4/4       95,000 
8 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 4/4       95,000 
9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 6/6 2/2   12/12  519,000 
10 นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 6/6 2/2   12/12  492,000 
11 นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 6/6  11/11    436,000 
12 นำงรวฐิำ พงศ์นชิุต 4/4 /6   12/12   436,000 
13 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 4/4      6/6 203,000 
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ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน 2559 มีมติอนมุตัิกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวมส ำหรับ
กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย ไมเ่กิน 3,500,000 บำท ดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2559 

(บาท/ครัง้) 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำน 40,000 
กรรมกำร 25,000 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 30,000 
กรรมกำร 25,000 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 20,000 

4. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

7. คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
ประธำน 18,000 
กรรมกำร 18,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 
ไม่เกนิ 3,500,000 

 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร      
 

ประเภทของค่าตอบแทน 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 8 30.92 7 25.76 7 28.22 
รวม 8 30.92 7 25.76 7 28.22 
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ      
 

1. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงนำยจ้ำงและลกูจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบตัิงำนและสร้ำงควำมรู้สกึมีสว่นร่วมในควำมเป็นเจ้ำของ
บริษัทฯ โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 โดยผู้ เข้ำร่วม
โครงกำรจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

 

ระดับ อายุงาน 

        พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำร    (O1) 10 ปีขึน้ไป 

        พนกังำนระดบัอำวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 

        พนกังำนระดบัหวัหน้ำงำน   (O3)  ถึง ผู้จดักำรแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 

        พนกังำนระดบัผู้จดักำรสว่น  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงำน 

 
บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้ำร่วมโครงกำรทุกเดือน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับต ำแหน่งงำนของผู้ เข้ำร่วมโครงกำร  และ       

บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินสมทบอีกในอตัรำร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงกำร โดยมีอตัรำกำรหกัเงินเดือนในแตล่ะเดือน 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังำนปฏิบตัิกำร  (O1) 500 บำท/เดือน 

        พนกังำนอำวโุส       (O2) 1,000 บำท/เดือน 

        หวัหน้ำงำน            (O3) 1,200 บำท/เดือน 

        ผู้จดักำรแผนก        (M1) 1,800 บำท/เดือน 

        ผู้จดักำรสว่น          (M2) 2,500 บำท/เดือน 

        ผู้จดักำรฝ่ำย          (M3) 5,000 บำท/เดือน 

        ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย     (E1) 8,000 บำท/เดือน 

        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร          (E2) 12,000 บำท/เดือน 

        รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส  (E3) 15,000 บำท/เดือน 

        ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร              (CEO) 20,000 บำท/เดือน 
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8.5    บุคลากร    
  

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 747 คน (ไมร่วมผู้บริหำร) โดยแบง่พนกังำน
ทัง้หมดตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้ 367.97 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำและโบนัส เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนักงำนระยะยำว และอื่นๆ เป็นต้น 
นอกจำกนีบ้ริษัทยอ่ย ได้จ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่พนกังำนในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 24.03 ล้ำนบำท 

 
ปี 2559 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากัด รวม 

พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำร 620 44 664 
พนกังำนระดบับริหำร 69 4 73 
พนกังำนชัว่ครำว 58 - 58 
รวม 747 48 795 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 367.97 24.03 392.00 

 
 

8.5.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
    

-ไมม่ี- 
 

ฝ่ายงาน ปี 2559  (คน) 

1. ฝ่ำยขำย 278 
2. ฝ่ำยกำรตลำด 155 
3. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 21 
4. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 6 
5. ฝ่ำยบริหำรลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 25 
6. ฝ่ำยซอ่มเปลีย่นและบริกำรลกูค้ำ 98 
7. ฝ่ำยโลจิสติกส์และสำยกำรประกอบ 113 
8. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 15 
9. ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร 18 
10.  ฝ่ำยอำคำร 7 
11.  ฝ่ำยกฎหมำย 3 
12.  ฝ่ำยงำนสนบัสนนุ 8 
รวม 747 
บริษัทย่อย  บริษัท พริซ่ึม โซลูชั่น จ ากัด 48 
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8.5.2     นโยบายการพัฒนาบุคลากร      

 

พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพรำะตระหนักดีว่ำพนักงำน คือ ทรัพยำกรที่มีค่ำและ                     
มีควำมส ำคญัต่อองค์กร หำกพนกังำนได้รับกำรดแูลเอำใจใส ่ทัง้ในด้ำนสถำนที่ท ำงำน มีควำมรู้ควำมช ำนำญในงำนท่ีท ำ    
และได้รับกำรดแูลเอำใจใสใ่ห้มีสวสัดิกำรที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน อนัจะน ำไปสูก่ำรเจริญเติบโต
ของบริษัทฯ อยำ่งมัน่คงยัง่ยืน  
 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 สร้างการรับรู้และตระหนักถงึความปลอดภยั 

จัดอบรมให้ควำมรู้กับพนกังำนใหม่ทุกคน จัดกิจกรรมสปัดำห์ควำมปลอดภยัและกำรประกวดค ำขวญั เพื่อกระตุ้นกำร

ตระหนกัถึงควำมปลอดภยัให้กบัพนกังำน 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภยั 

จดักำรฝึกอบรม ซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกปฏิบตัิกำรใช้เคร่ืองมือชว่ยดบัไฟจำกวิทยำกรผู้ เช่ียวชำญเป็นประจ ำทกุปี  

 การจัดกจิกรรม 5ส  
จัดให้มีกิจกรรม 5ส เพื่อควำมสะอำดและปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่องทุกไตรมำส เพื่อให้สถำนที่ท ำงำนสะอำด ปลอดภยั       
เพื่อสขุอนำมยัที่ดีส ำหรับพนกังำน 

 การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพหมู่ 
จดัให้มีกำรท ำกำรประกนัชีวิตและสขุภำพหมู ่ให้กบัพนกังำนเป็นประจ ำตอ่เนื่องทกุปี 

 จัดห้องให้มห้ีองพยาบาล ยาสามัญ และพยาบาลวิชาชพีประจ าห้องพยาบาล 
จดัให้มีห้องพยำบำลและพยำบำลประจ ำ เพื่อให้พนกังำนได้รับกำรดแูลด้ำนกำรเจ็บป่วยเบือ้งต้นได้อยำ่งรวดเร็ว และได้รับ
ค ำแนะน ำอยำ่งถกูวิธีจำกพยำบำลวิชำชีพ 
 

ด้านสวัสดิการพนักงาน 

 สวัสดกิารอาหารเช้า 
ปัจจุบันกำรด ำเนินชีวิตในแต่ละวันเต็มไปด้วยควำมเร่งรีบ ต้องออกจำกที่พักเพื่อมำท ำงำนแต่เช้ำ จึงท ำให้พนักงำน     
หลำยคนไม่ได้ทำนอำหำรเช้ำซึ่งเป็นมือ้หลกัที่ส ำคัญ บริษัทฯ จึงจัดให้มีสวัสดิกำรอำหำรเช้ำให้พนักงำนได้มีโอกำส
รับประทำนอำหำรเช้ำ เพื่อสขุภำพที่ดี เป็นกำรเติมพลงังำนให้ร่ำงกำยและสมองให้พร้อมที่จะท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ตลอดวนั 

 Synnex Happy Workplace 
จดัสถำนท่ีและกิจกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกิดกระบวนกำรพฒันำคณุภำพชีวิตที่ดขีองพนกังำนในด้ำน 
สขุภำวะทัง้ 4 ด้ำน คือ กำย อำรมณ์ สงัคม และ จิตวิญญำณ โดยมีกิจกรรม 8 ประเภท 

1. Happy Body นอกจำกบริษัทฯ ส่งเสริมกำรมีสุขภำพดี ด้วยกำรจัดให้มีห้องออกก ำลงักำย (Fitness Room)           
มีโต๊ะปิงปอง ส ำหรับออกก ำลังกำยยำมว่ำงแล้ว ยังมีกำรให้เงินสนับสนุนกำรจัดตัง้ชมรมกีฬำต่ำงๆ เช่น         
ชมรมฟุตบอล ชมรมปิงปอง ชมรมแบดมินตัน แล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม คือ กิจกรรมโยคะ   
สปัดำห์ละ 2 วนั คือวนัองัคำร และพฤหสับดี กิจกรรมเต้น T25 ทกุวนัตอนเย็นตัง้แตเ่วลำ 18.00–19.00 น. 
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2. Happy Heart บริษัทฯ จดัตวัแทนน ำกระเช้ำเยี่ยมพนกังำนท่ีคลอดบตุร พนกังำนท่ีเจ็บป่วย และร่วมงำนพิธีตำ่งๆ 

เช่น มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจที่ดีกบัพนกังำน 
3. Happy Society สนับสนุนให้พนักงำนมีจิตอำสำร่วมท ำกิจกรรม CSR เพื่อสังคม เช่น พนักงำนร่วมกัน         

บริจำคโลหิตให้กับสภำกำชำดไทยเป็นประจ ำต่อเนื่องทุกไตรมำส กิจกรรมร่วมบริจำคเสือ้ผ้ำและสิ่งของ        
ให้กับผู้ สูงอำยุ โรงเรียนหรือสถำนรับเลีย้งเด็กก ำพร้ำ และผู้พิกำรทำงสำยตำ กำรบริจำคคอมพิวเตอร์ให้กับ
โรงเรียนระดับอำชีวะศึกษำเพื่อเพิ่มทักษะกำรเรียนรู้ด้ำนไอที กำรเข้ำร่วมกิจกร รมพร้อมมอบของขวัญ              
และอปุกรณ์กีฬำในงำนวนัเด็กแหง่ชำติกบัโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงเป็นประจ ำทกุปี  

4. Happy Relax บริษัทฯ จัดให้มีสถำนที่ให้พนักงำนได้จัดกิจกรรมสนัทนำกำรต่ำงๆ ในแผนก หรือต่ำงแผนก       
เพื่อช่วยผอ่นคลำยหลงัเลกิงำน และสร้ำงควำมสมัพนัธ์ทีดีในกำรท ำร่วมงำนกนั เช่น ชมรมดนตรี ห้องคำรำโอเกะ 
โต๊ะปิงปอง โต๊ะพูล โต๊ะโกลด์ และจัดมุมสวนหย่อมเพื่อเพิ่มพืน้ที่พกัผ่อนหย่อนใจให้กับพนกังำน นอกจำกนี ้      
ยงัจดัให้มีงำนเลีย้งสงัสรรค์ปีใหมป่ระจ ำปีอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้พนักงำนทัง้ที่ส ำนกังำนใหญ่และสำขำได้มีโอกำส
ได้พบปะสงัสรรค์ร่วมกนั 

5. Happy Brain ส่งเสริมให้กำรพัฒนำพนักงำนเป็นไปอย่ำงยั่งยืนและต่อเนื่อง สร้ ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้              
ให้พนกังำนได้เข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำงๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ทัว่ไปให้มำกที่สดุ โดยได้เชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้  
ควำมเช่ียวชำญมำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ทัง้ในเร่ืองที่ เก่ียวข้องกับงำน หรือเก่ียวข้องกับกำรเพิ่มประสบกำรณ์   
ด้ำนต่ำงๆ กำรมุ่งเน้นให้พนกังำนคิดค้นนวตักรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรองค์กร นอกจำกนี ้
ยงัได้จดัให้มีมมุหนงัสอืหลำกหลำยทัง้ทำงด้ำนวิชำกำร บนัเทิง สำระทัว่ไป ให้พนกังำนได้ยืมอำ่นอีกด้วย   

6. Happy Soul เพื่อเป็นกำรส่งเสริมพุทธศำสนำ บริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงกำรฝึกปฏิบัติธรรม กำรนั่งวิปัสสนำ            
ปีละ 2 ครัง้ และยังจัดหำหนังสือธรรมะต่ำงๆ ให้พนักงำนยืม และส่งเสริมกิจก รรมพำพนักงำนท ำบุญ                 
ไหว้พระ 9 วัด ตำมสถำนที่ต่ำงๆ ทั่วประเทศ ปีละ 2 ครัง้ รวมถึงกำรนิมนต์พระสงฆ์มำให้ค ำสอนเร่ืองของ     
ธรรมะประยกุต์ที่บริษัทฯ ให้พนกังำนทกุคนได้ร่วมรับฟังทกุคนจ ำนวน 6 ครัง้ 

7. Happy Money จัดอบรมกำรวำงแผนทำงด้ำนกำรเงินและกำรออม โดยติดต่อผู้ เช่ียวชำญทำงด้ำนกำรออม     
และวำงแผนทำงกำรเงินจำกสถำบันกำรเงินที่มีช่ือเสียงของประเทศ มำให้ควำมรู้เร่ืองของกำรออมเพื่อกำร      
เก็บเงิน กำรออมเพื่อกำรลงทนุ และกำรออมเพื่อกำรประหยดัภำษี รวมถึงกำรติดตอ่สถำบนักำรเงินเพื่อดอกเบีย้
ต ่ำพิเศษส ำหรับพนกังำน กำรเชิญธนำคำรมำออกบธูเพื่อสนบัสนนุกำรออมเงินของพนกังำน  

8. Happy Family บริษัทฯ จัดให้มีทุนกำรศึกษำบุตรส ำหรับพนักงำนที่มีรำยได้น้อยและมีกำรจัดมุมนมแม่         
ให้กับพนักงำนที่เพิ่งคลอดบุตร มีตู้ เย็นบริกำรส ำหรับแช่นมแม่ รวมทัง้เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถ                  
พำครอบครัวมำร่วมท ำกิจกรรมต่ำงๆ ที่บริษัทฯ จัดขึน้ได้ ให้สิทธิพนักงำนได้ซือ้สินค้ำที่บริษัทฯ จ ำหน่ำย             
ในรำคำพิเศษ 

 จัดให้มีสวัสดิการการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ และสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานทุกระดับ    
ทุกคนเป็นประจ าทุกปี  

ติดต่อกระทรวงสำธำรณสขุให้มำฉีดวคัซีนบำดทะยกัให้กบัพนกังำนฟรี รวมถึงกำรติดตอ่ รพ.เปำโลโชคชยั 4 มำให้บริกำร
ฉีดวคัซีนปอ้งกนัไข้หวดัใหญ่ในรำคำพิเศษ 

 จัดหาอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมความความปลอดภยัต่างๆ ให้กับพนักงาน  
เช่น หมวกกนัน็อค เสือ้แจ๊คเก็ต และเสือ้กนัฝน ให้กบัพนกังำนท่ีใช้จกัรยำนยนต์ในกำรปฎิบตัิงำน 
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 โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน (EJIP)  
เปิดโอกำสให้พนกังำนได้ซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนกังำนบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ จะจ่ำยเงิน
สมทบให้กับพนักงำนที่เข้ำร่วมโครงกำร และพนักงำนมีสิทธิเท่ำกับผุ้ ถือหุ้น ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรสร้ำงระบบผลตอบแทน          
ที่เหมำะสมให้กับพนักงำน และยังส่งเสริมให้พนักงำนมีพฤติกรรมในกำรออมและสะสมทุนทรัพย์ตลอดจนสนับสนุน          
ให้พนกังำนได้มีสว่นร่วมในกำรเป็นเจ้ำของ 

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
จัดให้มีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพให้กับพนักงำนตัง้แต่ระดับปฏิบัติกำรจนถึงระดับผู้บริหำร ตัง้แต่ 3%-5% โดยพนักงำน         
จะได้รับเงินสบทบในสว่นของบริษัทฯ และผลประโยชน์จำกกำรลงทนุเมื่อครบตำมอำยงุำนตำมที่ก ำหนด 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
1. บริษัทฯ ก ำหนดกลยทุธ์ (Strategies) ในหมวด People Excellence ที่ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรพฒันำศกัยภำพ

พนักงำน ให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนอย่ำงเป็นระบบ ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กรแห่ง           
กำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรได้พัฒนำขีดควำมสำมำรถเพื่อรองรับกำรขยำยกลุ่มธุรกิจ และ          
เพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของพนกังำนอย่ำงเหมำะสม ส่งผลให้พนกังำนเกิดควำมผูกพนัอยู่กับองค์กร  
ระยะยำว  

2. ก ำหนดแผนกำรพฒันำศกัยภำพพนกังำนเป็น 3 ระดบั คือ 

 ระยะสัน้   
- Pre-Training  
- Knowledge Sharing 

 ระยะกลำง 
- Training & Education 
- Training & Workshop 

 ระยะยำว 
- Coaching & Mentoring 

3. ก ำหนดรูปแบบกำรจดัอบรมเป็น 2 รูปแบบคือ  
3.1  อบรมภำยใน ซึ่งเป็นหลกัสตูรที่องค์กรจัดตำมแผนกำรจัดอบรม โดยแบ่งเป็น 3 โปรแกรม คือ Standard 

Program, Development Program, Leadership Program ส ำหรับ 3 กลุม่เปำ้หมำย คือ กลุม่พนกังำนใหม่ 
กลุม่พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำร กลุม่ผู้บงัคบับญัชำ  

3.2  อบรมภำยนอก ส ำหรับพนักงำนที่ต้องกำรพัฒนำทักษะเฉพำะด้ำนในทักษะที่ขำด นอกเหนือจำกที่จัด
ภำยใน โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้บงัคบับญัชำตำมควำมเหมำะสม เพื่อเป็นประโยชน์ในด้ำนกำรพัฒนำ
และปรับปรุงให้ทนัตอ่กำรเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลำ 

4. ก ำหนดแผนกำรอบรมภำยใน โดยออกแบบหลกัสตูรกำรอบรมให้เหมำะสมกับธุรกิจและเป้ำหมำยขององค์กร 
รวมถึงควำมต้องกำรในด้ำนกำรพัฒนำของพนักงำน โดยกำรส ำรวจควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม แล้วน ำ            
ผลวิเครำะห์ที่ได้มำก ำหนดหลกัสตูรอบรม มุ่งเน้นกำรพฒันำขีดควำมสำมำรถ และเพิ่มทกัษะในกำรปฏิบตัิงำน
ของพนกังำน ลดปัญหำในกำรท ำงำนให้น้อยลง (Do less Get more) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย งำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกขึน้ โดยในปี 2559 ได้ด ำเนินกำรจัดอบรมภำยในให้กับ
พนกังำนดงันี ้
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กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
Standard Program 

พนกังำนใหม่ Pre-Training:  
หลกัสตูร ปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 

เพ่ือให้พนักงำนใหม่ได้ทรำบข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ 
ภำพรวมขององค์กร กฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีควรรู้และควร
ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจในกำรท ำงำนและสำมำรถ
ปรับตวัเข้ำกบัองค์กรและเพ่ือนร่วมงำนได้ดี 

Training & Education:  
เส ริมส ร้ำงจิตส ำนึก ด้ำนกำรอนุ รั ก ษ์
พลงังำนในองค์กร 

ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เพ่ือปลูกจิตส ำนึก ให้ตระหนึกถึง
ควำมจ ำเป็นในกำรอนรัุกษ์พลงังำนและผลกระทบของกำร
ใช้พลังงำน รวมถึงแนะน ำเทคนิค วิธีกำรอนุรักษ์พลังงำน
ต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันเพ่ือ
ร่วมกนัอนรัุกษ์พลงังำนอย่ำงตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

พนักงำนใหม่ /พนัก ง ำน
ทดลองต ำแหน่ง 
(โอนย้ำย หรือปรับเปล่ียน
ต ำแหน่งงำน) 

Coaching & Mentoring:  
ระบบพ่ีเลีย้ง 

เพ่ือให้ค ำแนะน ำในกำรปรับตวัเข้ำกบัองค์กร เพ่ือนร่วมงำน 
สถำนท่ีท ำงำน และเป็นท่ีปรึกษำ ให้ค ำแนะน ำอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องทัง้เร่ืองงำนและเร่ืองส่วนตวั 

Coaching & Mentoring:  
On the Job Training 

เพ่ือให้พนักงำนใหม่ได้เ รียนรู้งำนได้ถูกต้องครบถ้วน             
ในช่วงระหว่ำงทดลองงำน หรือทดลองต ำแหน่งงำน เป็น
แบบฟอร์มตำรำงก ำหนดกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ทัง้หวัข้อ ผู้ สอน
งำน ช่วงเวลำ  

Development Program 
พนกังำนทกุคน Training & Workshop:  

ปลกูจิตส ำนกึรักองค์กร Organization 
Awareness Building Culture "TRUST" 

เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจเ ก่ียวกับกำรสร้ำงภำพลักษณ์ 
คุณลักษณะ กำรส่ืออำรมณ์และควำมต้องกำรอย่ำง
สร้ำงสรรค์ และขจดัอปุสรรคท่ีสกดักัน้ควำมรักท่ีมีตอ่องค์กร
เพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จร่วมกัน เพ่ือควำมยั่งยืนขององค์กร
ภำยใต้วฒันธรรมเดียวกนั (Teamwork to Spirit ) 

Training & Education:  
หลกัสตูร กำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ 

เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจไปในทิศทำงเดียวกันทัง้องค์กร 
ในกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นจำก
ระดับองค์กรลงมำสู่ระดับปฏิบัติกำร อันจะช่วยสร้ำง
ผลประโยชน์และกำรเติบโตในระยะยำวให้กับองค์กรได้
อย่ำงยัง่ยืน 

พนกังำนระดบัปฏิบตักิำร Training & Workshop:  
Office 365 

ให้ควำมรู้เก่ียวกบักำรใช้ระบบ Cloud Computing ท่ีจ ำเป็น
ในกำรท ำงำน ท่ีสำมำรถท ำงำนได้ทกุท่ี ทกุเวลำ สะดวกต่อ
กำรท ำงำน 

พนกังำนทกุระดบั Knowledge: 
ก้ำวสู่กำรเป็นมนษุย์เงินเดือนรุ่นใหม่ ท่ี
รอบรู้เร่ืองกำรลงทนุ 

เรียนรู้พืน้ฐำนกำรลงทนุ หลกักำรออมเงินเพ่ือกำรลงทนุและ
เพ่ือกำรลดหย่อนภำษี 

Training & Workshop:  
งำนได้ผล คนเป็นสขุ 

เพ่ือเป็นกำรปรับ Mind Set และสร้ำงแรงจงูใจในกำรท ำงำน 
(Engagement) 

กลุ่มพนกังำนขำย 
กำรตลำด และบริกำร 
  

Training & Workshop:  
ขำยได้มำกกวำ่ท่ีคดิ พิชิตใจลกูค้ำ 

พัฒนำทักษะในเร่ืองกำรสร้ำงยอดขำยเทคนิคกำรขำย 6 
ขัน้ตอน และเทคนิคกำรพิชิตใจลกูค้ำท่ีมีศกัยภำพให้ได้ใน 3 
นำที เพ่ือสร้ำงควำมสมัพนัธ์ทีดี 
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Knowledge Sharing: 
IT Market Opportunity โอกำสของ
คนท ำงำนในแวดวงไอที  

เรียนรู้ กำรเปล่ียนแปลงด้ำนเทคโนโลยี ท่ีกลุ่มธุรกิจ IT ควร
รู้เพ่ือปรับตวั สร้ำงโอกำสในกำรสร้ำงผลงำน 

คณะกรรมกำรระบบ
คณุภำพ 

Training & Workshop:  
ข้อก ำหนด และกำรตรวจสอบภำยใน  
ระบบ ISO9001:2015 & 14001:2015 

เพ่ือเรียนรู้ระบบคุณภำพ ในกำรน ำมำปรับใช้พัฒนำ
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 

ช่ำงเทคนิค IT Training & Workshop:  
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเก่ียวกบั
ไฟฟ้ำ 

เพ่ือเรียนรู้แนวทำงป้องกนัอุบตัเิหตจุำกกำรท ำงำนกบัไฟฟ้ำ 
กำรเลือกใช้อุปกรณ์ และวิธีปฐมพยำบำลเบือ้งต้นกรณีถูก
ไฟฟ้ำดดู 

พนกังำนท่ีเก่ียวข้อง Training & Workshop: 
กำรขบัและบ ำรุงรักษำรถฟอร์คลิฟ อย่ำง
ถกูวธีิและปลอดภยั 

เพ่ือเรียนรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรขับรถฟอร์คลิฟท์ อย่ำง
ถูกวิธี และปลอดภยั ลดอุบตัิเหตใุนกำรท ำงำนอย่ำงถูกวิธี 
2รวมถึง หลักกำรตรวจเช็ค และกำรบ ำรุงรักษำรถฟอร์
คลิฟท์ ประจ ำวัน เพ่ือป้องกันรถเสียกระทันหัน(Break 
Down) 

ผู้ เข้ำประกวด MC 
Academy 

Training & Workshop:  
เทคนิคกำรเป็นวทิยำกรมืออำชีพ 

เรียนรู้เทคนิคกำรส่ือสำรและพัฒนำบุคลิกภำพในกำร
ส่ือสำรในท่ีสำธำรณะ  

Leadership Program 
ผู้บงัคบับญัชำ Training & Workshop:  

Continuous Process Improvement 
เรียนรู้เทคนิค และวิเครำะห์ปัญหำเพ่ือบริหำรงำนและ
บริหำรเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
ด้านสงัคม 

 บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมำณกำรท ำ CSR โครงกำรห้องสมุดสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยปีที่ 7      
ประจ ำปี 2559 ร่วมบริจำคคอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำกับสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย จ ำนวน                        
8 โรงเรียน  ดงันี ้

- โรงเรียนบ้ำนทำ่สกั  จ.อตุรดิตถ์ 
- โรงเรียนบ้ำนในเมือง จ.อตุรดติถ์ 
- โรงเรียนบ้ำนหนองตำคง  จ.นครรำชสมีำ 
- โรงเรียนบ้ำนระกำย จ.นครรำชสมีำ 
- โรงเรียนบ้ำนเขำวง  จ.อทุยัธำน ี
- โรงเรียนอนบุำลบ้ำนไร่  จ.อทุยัธำนี 
- โรงเรียนชมุชนบ้ำนถ่อน จ.หนองคำย 
- โรงเรียนบ้ำนเขียงหวำงสร้ำงลำน จ.อดุรธำนี 

 บริษัทฯ สนบัสนุนสถำบนักำรศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้ส่งนิสิตนกัศึกษำมำฝึกงำนได้ทุกสำขำ และมีโครงกำร     
สหกิจและทวิภำคี ร่วมกบัสถำบนัที่เก่ียวข้องด้ำนเทคโนโลยีมำฝึกงำนเฉพำะด้ำน ให้ได้รับควำมรู้และเพิ่มทกัษะ
ยิ่งขึน้ สำมำรถน ำไปควำมรู้ที่ได้ไปพฒันำศกัยภำพตนเอง เพื่อรองรับกำรท ำงำนในอนำคตหลงัจำกจบกำรศึกษำ 
พร้อมได้รับรำยได้จำกกำรฝึกงำน 

 โครงกำรเปิดบ้ำนแบ่งปันควำมรู้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษำดูงำนในด้ำนต่ำงๆ  ให้แก่สถำบันกำรศึกษำ       
นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์ ผู้ประกอบกำร คูค้่ำ หนว่ยงำนภำครัฐ   
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 กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 

 โครงกำรบริจำคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์กำรเรียนกำรสอน ให้กบัโรงเรียนอำชีวศกึษำในสงักดักรมอำชีวศกึษำ 

 โครงกำรอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 

 โครงกำรคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง มอบคอมพิวเตอร์จ ำนวน 33 เคร่ือง ให้กบัโรงเรียนเทศบำล 1 (วดัเทวสงัฆำรำม)        
จ.กำญจนบรีุ 

 โครงกำรบริจำคโลหิตร่วมกบัสภำกำชำดไทยทกุ 3 เดือน  

 ท ำกิจกรรมสนัทนำกำร และ บริจำคสิง่ของ ให้กบัเด็กนกัเรียน ศนูย์พฒันำเด็กเลก็บ้ำนทำ่กระดำน จ.กำญจนบรีุ 

 มอบ Flash Drive ให้กบั โครงกำรบรรพชำอปุสมบท เฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระนำงเจ้ำสริิกิต์ พระบรมรำชินีนำถ 
ในโอกำสเฉลมิพระชนมพรรษำครบ 7 รอบ 84 พรรษำ  วนัท่ี 12 สงิหำคม 2559 

 มอบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรเผยแผพ่ระพทุธศำสนำให้กบัพระในวดัป่ำชิคำโก 

 มอบคอมพิวเตอร์จ ำนวน 10 เคร่ืองให้กบัโรงเรียนพฒันำต้นน ำ้ขนุคอง  จ.เชียงใหม ่

 โครงกำรจิตอำสำบรูณะวิหำรหลวงปู่ ทวด วดัค ำพรำน จ.สระบรีุ 

 สนับสนุนเกษตรกรไทยกับโครงกำรลองกองผลไม้ดีแดนใต้ รณรงค์ให้พนักงำนซือ้ลองกองจำกเกษตรกร             
จำก 3 จงัหวดัชำยแดนภำคใต้ ร่วมกบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 โครงกำรก่อสร้ำงห้องสมดุ ศศช.บ้ำนทีกอโกล จ.ตำก 

 โครงกำรทนุนี ้พี่ให้น้อง มอบคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ปลอ่ยสญัญำณ Wi Fi  จ ำนวน 5 ชดุ เสือ้ผ้ำ อำหำรและของใช้
ที่จ ำเป็น  ตลอดจนร่วมซอ่มแซมห้องคอมพิวเตอร์ให้กบั โรงเรียน บ้ำนลมุพกุควูงศ์  จ.ศรีสะเกษ 

 ร่วมท ำบญุสร้ำงอโุบสถและศำลำปฏิบตัิธรรม เพื่อเผยแผพ่ระพทุธศำสนำ ณ วดับำงปลำกด จ.นครนำยก 

 เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสทิธิเด็ก 
ทัง้ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชุมชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 
and Business Principles: CRBP) ซึง่เป็นโครงกำรน ำร่องสถำบนัไทยพฒัน์ ควำมร่วมมือกบัองค์กำรทนุเพื่อเด็ก
แหง่สหประชำชำติ (UNICEF)  

 เข้ำร่วมโครงกำร Age Friendly Society  กับสถำบันไทยพัฒน์ เพื่อด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงสังคมผุ้ สูงอำยุ 
พฒันำบทบำทควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของภำคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันำธุรกิจให้พร้อม
รองรับตอ่กำรเข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำยขุองประเทศไทย  

 เข้ำร่วมโครงกำรรวมพลงัประชำรัฐ ขบัเคลือ่นสงัคมคณุธรรม เฉลมิพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยูห่วั และ
สมเด็จพระนำงเจ้ำพระบรมรำชินีนำถ ร่วมกบัศนูย์คณุธรรม (องค์กำรมหำชน) 

 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 58 
 

 
ด้านสิ่งแวดล้อม     

 ได้จดัท ำระบบ ISO14000 เพื่อรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน ได้เห็นควำมส ำคญัของกำรประหยดัพลงังำนจึงได้จดัท ำนโยบำยอนรัุกษ์พลงังำน 
และจดัตัง้คณะกรรมกำรด้ำนกำรจดักำรพลงังำน เพื่อจะได้มีกำรติดตำมให้เกิดกำรลดกำรใช้พลงังำนอย่ำงเกิด
ประสทิธิภำพและตอ่เนื่อง 

 จดัให้มีโครงกำรแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั  

 โครงกำรปลกูป่ำ 1,000 ต้น ปี 4 ในโครงกำรปลกูป่ำชำยเลน 707 ไร่ พลิกฟืน้คืนผืนป่ำชำยเลนสูธ่รรมชำติเฉลมิ
พระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยูห่วั และสมเด็จพระนำงเจ้ำพระบรมรำชินีนำถ ร่วมกบักรมอนรัุกษ์ทรัพยำกร
ทำงทะเลและชำยฝ่ัง จ.ระยอง  

 โครงกำรแกล้งดิน ปลกูต้นไม้ฟืน้ฟลูำนธรรมเฉลมิพระเกียรติ 84 พรรษำมหำรำชินี วดับำงปลำกด จ.นครนำยก 

 รับบริจำคสิง่ของที่ไมใ่ช้แล้วจำกพนกังำน  เพื่อมอบให้กบัมลูนิธิยวุพฒัน์ เพื่อน ำไปจ ำหนำ่ยและน ำรำยได้ไปสร้ำง
ประโยชน์และก่อให้เกิดกำรเปลีย่นแปลงที่ดีขึน้แก่สงัคมในด้ำนตำ่งๆ 

 โครงกำร Change Together รณรงค์ให้พนกังำนประหยดัน ำ้ ประหยดัไฟ ประหยดักระดำษ เพื่อร่วมใสใ่จในกำร
รักษ์โลก รักษ์สิง่แวดล้อม 

 รับบริจำคปฏิทิน เพื่อน ำไปท ำอกัษรเบลล์ให้กับศนูย์เทคโนโลยีกำรศึกษำเพื่อคนตำบอด มลูนิธิช่วยคนตำบอด
แหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชินปูถมัภ์ 

 บริจำคอปุกรณ์กีฬำและเงินสนบัสนนุในโครงกำรกีฬำต้ำนยำเสพติด โรงเรียนลอยสำยอนสุรณ์ 

 โครงกำรรับบริจำคบรรจุภณัฑ์พลำสติกหรืออลูมิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวม
รำยได้ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
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9.    การก ากับดูแลกิจการ   
 
9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ     
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมมุง่มัน่ปฏิบตัิ
ตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนสำกล สอดคล้องกบัข้อก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ด้ำนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ด้ำนกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำง    
เท่ำเทียมกัน ด้ำนบทบำทของผู้ มีส่วนได้เสีย ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และด้ำนควำมรับผิดชอบ               
ของคณะกรรมกำร เพื่อสง่เสริมให้ผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจบรรลเุป้ำหมำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยในปี 2559 บริษัทฯ 
ได้ผลประเมินในเร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและรำงวลัตำ่งๆ ดงันี ้

 บริษัทฯ ได้รับผลกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies - CGR) ประจ ำปี 2559 ในระดับดีมำก (Very Good) โดยสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 98.75 คะแนน จำกผลประเมินคณุภำพกำรจดัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 
(AGM Checklist) โดยสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

 บริษัทฯ ได้รับรำงวลั ESG 100 Certificate ประจ ำปี 2559 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั จำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะ
เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนคุณภำพ และเป็น 1 ใน 9 บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยี จำกกำรคดัเลือกทัง้หมด  
621 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนโดดเดน่ทัง้ด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล 

 

บริษัทฯ มีแนวทำงปฏิบตัิกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
โดยมีเนือ้หำครอบคลมุ 5 หมวด ดงันี ้
 

1. ด้านสิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับสิทธิของผู้ ถือหุ้นและกำรดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น  ได้อย่ำง
ทดัเทียมกนั อำทิเช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถือครองอยู ่กำรได้รับสว่นแบ่งก ำไรจำกกิจกำร กำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน กำรใช้สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน 
เช่น กำรเลือกตัง้กรรมกำร กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบ
บัญชี กำรซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้รำยงำนให้ทรำบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น        
โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ส่งเสริมให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจำกสิทธิ
พืน้ฐำน ดงันี ้

1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอเร่ืองเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น           
และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ                
ก่อนวันประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก ำหนดอย่ำงชัดเจน รำยละเอียด      
และวิธีกำรได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกำศ
ผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์บริษัทฯ ที่ http://www.synnex.co.th/investor ลว่งหน้ำไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 
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2. บริษัทฯ จดัให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ให้บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ด ำเนินกำรจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นทุกรำย ผู้ ถือหุ้น      
จะได้รับเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ในเอกสำรจะชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้น     
ในกำรเข้ำประชุมและสิทธิกำรออกเสียงไว้อย่ำงชัดเจนในหนงัสือเชิญประชุม ระบุวนั เวลำ สถำนที่จัดประชุม 
แผนที่ บริษัทฯ จดัสง่ให้ลว่งหน้ำก่อนวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ http://www.synnex.co.th/investor และได้ลงประกำศ
หนงัสอืพิมพ์เรียกประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 ให้ทรำบลว่งหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

3. บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง
แทนตน โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะตำมแบบฟอร์มของกระทรวงพำณิชย์ ที่บริษัทฯ จดัสง่ให้หรือดำวน์โหลดได้จำก
เว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมจดัเตรียมอำกรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีกำรมอบฉนัทะโดยไมเ่สยีคำ่ใช้จ่ำยใดๆ 

4. บริษัทฯ จดัสถำนที่ที่เหมำะสมในกำรจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 โดยได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กบั 
ผู้ ถือหุ้ นในกำรจัดรถรับ-ส่ง ไว้บริกำร และในวันประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้             
ระบบบำร์โค้ด ท ำให้ขัน้ตอนกำรลงทะเบียนเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว อีกทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ตัง้ค ำถำม หรือขอค ำอธิบำยในวำระตำ่งๆ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ นอกจำกนีย้งัให้สิทธิผู้ ถือหุ้น
เลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล กำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระจะใช้วิธีเก็บบตัรยืนยนัลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และ
นบัคะแนนโดยตรวจสอบจำกบำร์โค้ด ท ำให้สำมำรถประกำศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบกำรพิจำรณำแตล่ะวำระ 
โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได้เมื่อจบกำรประชมุ 

 

2.  ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุน
สถำบัน หรือผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ โดยกำรให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง ทัง้ก ำหนดข้อห้ำมไม่ให้มีกำรใช้โอกำส           
หรือข้อมลูที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ในกำรหำประโยชน์สว่นตน หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมทัง้ไมใ่ช้ข้อมลูภำยใน
เพื่อประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์      
ครัง้แรกและรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ข้อบังคับที่ก ำห นดโดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผำ่นเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมลูขำ่วสำรส ำคญั 
ของบริษัทฯ ที่มีกำรเปลีย่นแปลงกิจกรรมส ำคญัๆ ที่สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผย
ตำมข้อก ำหนดตำ่งๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว ได้น ำข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
 

3.   ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ำยเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
อย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับดูแลให้มีระบบกำรจัดกำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้กับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย             
ตำมหลกัจริยธรรมองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับกำรปฏิบตัิด้วยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน
สถำบนั เจ้ำหนี ้ลกูค้ำ คูค้่ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ บคุลำกรบริษัทฯ ภำครัฐ ชมุชนและสงัคม โดยมีแนวกำรปฏิบตัิ ดงันี ้
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1. ด้ำนต่อผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล อย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม         
เพื่อพัฒนำกิจกำรให้มั่นคงและเติบโตต่อเนื่อง  และค ำนึงถึงผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนสถำบัน               
มีกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรที่ถกูต้องเท่ำเทียมกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ และเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ 
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ด้ำนต่อลูกค้ำ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติโดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค สร้ำงควำมพึงพอใจ              
ในมำตรฐำนของสินค้ำและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ กำรให้ข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำและปฏิบัติตำม
ข้อตกลงตอ่ลกูค้ำอยำ่งเทำ่เทียมกนั  

3. ด้ำนต่อคู่ค้ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่เสรี 
สจุริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ ปฎิบตัิภำยใต้กรอบของกฎกติกำ ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ และรักษำค ำมัน่
ที่ให้ไว้กบัคูค้่ำและพนัธมิตรทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด  

4. ด้ำนต่อเจ้ำหนี ้ บริษัทฯ ยึดถือแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีตำมเง่ือนไขและเป็นธรรมต่อเจ้ำหนี ้รวมถึงกำรช ำระคืน  
ตำมก ำหนดเวลำให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของเจ้ำหนีต้่ำงๆ เช่น กำรเปิดเผยสำรสนเทศต่อผู้ มีส่วนได้เสีย               
โดยเน้นเร่ืองควำมถกูต้อง ควำมครบถ้วน ควำมรวดเร็ว ควำมโปร่งใสของข้อมลูที่เปิดเผย ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน      
และข้อมลูที่ไมใ่ช่ทำงกำรเงิน 

5. ด้ำนต่อบคุลำกร บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกร ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเพื่อควำมก้ำวหน้ำ     
ในสำยอำชีพ กำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกบัศกัยภำพเพื่อกระตุ้นให้บุคลำกร มีแรงจูงใจในกำรท ำงำน   
ให้เกิดประสิทธิภำพ สง่เสริมให้ควำมรู้ด้ำนกำรออม สนบัสนนุและเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกนั  เพื่อ
เช่ือมควำมสำมคัคี จดัสง่เสริมกำรรักษำและตรวจสขุภำพประจ ำปี จดัให้มีสวสัดิกำรที่ดี และดแูลควำมปลอดภยั
ของสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอยำ่งเหมำะสม 

6. ด้ำนต่อภำครัฐ  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับภำครัฐ เช่นเดียวกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยกำรก ำหนด        
แนวทำงกำรปฏิบตัิตอ่ภำครัฐ ในกำรด ำเนินธุรกิจสอดคล้องตำมกฎหมำย ภำยในขอบเขตที่เหมำะสมบนพืน้ฐำน
ของควำมโปร่งใส ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรทัง้ด้ำนวิชำกำรและสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ เช่น           
ร่วมโครงกำรรณรงค์เสริมสร้ำงจิตสำนึกร่วมต้ำนทจุริต สร้ำงควำมตระหนกัและร่วมต่อต้ำนกำรทจุริตในองค์กร
และทัง้ภำครัฐและภำคเอกชน เพื่อสร้ำงธรรมำภิบำลให้เกิดขึน้ และก่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์อนัดีอยำ่งตอ่เนื่อง 

7. ด้ำนต่อชุมชนและสังคม บริษัทฯ ก ำหนดกรอบนโยบำยและก ำหนดหน่วยงำนที่ รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน             
โดยตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรปฏิบตัิควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม ยึดถือเป็นพนัธกิจ     
ที่บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรทกุด้ำนในเร่ืองของควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
กำรเกือ้กูลแบ่งปัน กระจำยโอกำสและกำรแบ่งปันควำมสุขให้กับชุมชนสังคมผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ          
ของบริษัทฯ รวมถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยในองค์กร ซึ่งจะ     
สง่ผลให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนมัน่คงของกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

 

4.   ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยสำรสนเทศทำงกำรเงินและที่ไมใ่ช่ทำงกำรเงิน โดยให้มีสำระส ำคญัเพียงพอ
ครบถ้วน เช่ือถือได้ ในระยะเวลำเหมำะสม ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อนัเป็นประโยชน์เพื่อกำรตดัสินใจในกำรลงทนุ 
บริษัทฯ และได้ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนอื่นของรัฐอย่ำงเคร่งครัด ในกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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เช่น โครงสร้ำงกำรถือหุ้ น กำรด ำเนินธุรกิจ ผลประกอบกำร กำรก ำกับดูแลกิจกำร นโยบำยต่อต้ำนคอร์ รัปชั่น                    
คูม่ือจรรยำบรรณธุรกิจ โดยมีช่องทำงหลำกหลำยในกำรเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีสว่นได้เสยีเข้ำถึงข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี ้  

1. กำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 ผลประกอบกำรทุกไตรมำสและรำยปี กำรด ำเนินธุรกิจ และ
เผยแพร่หนงัสอืรับรอง ข้อบงัคบับริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

2. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัลงทนุสถำบนั ผู้สนใจเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรเพื่อเข้ำรับฟังกำรน ำเสนอข้อมลูธุรกิจ 
และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบกำรต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และ
ผู้ สนใจเข้ำฟังในงำน Opportunity day กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ กำรจัดประชุมและพบปะนักลงทุน
ตำ่งประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีกำรจดักิจกรรมส ำคญัอื่นๆ ขององค์กรที่จดัขึน้ตอ่เนื่อง   

3. เปิดเผยข้อมูลกรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำรบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง         
ประวตัิสว่นตวั ประวตัิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ กำรถือครองหุ้นบริษัทฯ และภำพถ่ำย 

4. เปิดช่องทำงรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยั จำกผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ทัง้ภำยใน
และภำยนอกองค์กร ด้วยควำมสุจริตและยุติธรรมเท่ำเทียมกัน ผ่ำนทำงจดหมำยธรรมดำลงทะเบียน                
หรือ จดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์มำยงัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   

5. ฝ่ำยนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมของผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์      
ผ่ ำนช่ อ งทำง  website: www.synnex.co.th/investor ห รือส่ งค ำถำมผ่ ำน  email : ir@synnex.co.th ห รือ         
โทรศพัท์ +66 2553 8888 ตอ่ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

5.   ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Accountabilities of Directors) 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โดยจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรเงิน 
ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนที่เก่ียวข้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี อีกทัง้ต้องให้สอดคล้องกบักฎหมำย ข้อก ำหนด ข้อบงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนของรัฐ 
รวมทัง้จดัให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพียงพอ มีกลไกกำรตรวจสอบภำยใน ในกำรดแูลให้ธุรกิจด ำเนินกำร
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีกำรจดักำรที่ดี มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำง      
มีประสทิธิภำพและเหมำะสมกบัธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิ  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในธุรกิจบริษัทฯ              
โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน อีกทัง้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคณะ
เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทกุด้ำนให้มีควำมเหมำะสม ติดตำม ดแูล วิเครำะห์ กำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดบัปฏิบตัิกำร
แต่ละฝ่ำยงำนในบริษัทฯ จดัให้มีกำรประชุมทุกเดือนและให้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท 
ผำ่นกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบทกุไตรมำส  

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ได้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองแบบทัง้คณะและรำยบุคคล อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนว่ำได้มีกำรก ำกับดูแลที่ดีได้อย่ำง
เพียงพอและเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ำยบริหำรน ำไปพัฒนำบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้ได้มี         
กำรประเมินผลกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประจ ำปี โดยใช้เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์ในกำรประ เมิน       
ที่เช่ือมโยงกบัควำมส ำเร็จของแผนกลยทุธ์ เพื่อพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมในกำรเป็นขวญัก ำลงัใจกำรด ำเนนิ
ธุรกิจให้เติบโตตอ่เนื่อง 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 63 
 

 
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy) 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบั
กิจกำรที่ดี กำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด และมุ่งมัน่         
ในกำรต่อต้ำนป้องกันกำรคอร์รัปชั่น จึงก ำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคลำกรในองค์กร และบุคคลที่เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตำมและร่วมกนัรณรงค์ตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่   

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฎิบตัิ เพื่อป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชั่น ไว้เป็นจรรยำบรรณกำรประกอบ
ธุรกิจ ให้ทกุคนในองค์กรได้ปฎิบตัิตำมภำยใต้นโยบำยเดียวกนั มีควำมเข้ำใจเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ เก่ียวกบักำรตอ่ต้ำน
ทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นภำพลกัษณ์ที่ดีน ำพำองค์กรสูก่ำรพฒันำเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืน 

บริษัทฯ มีกำรสือ่สำรและจดักำรอบรมเร่ือง Anti-Corruption เพื่อสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจ ให้กบัผู้ที่เก่ียวข้อง 
อนัได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ไม่ให้กระท ำหรือสนบัสนนุกำรให้สินบนทกุรูปแบบที่อยู่ภำยใต้กำรดแูลไม่ให้มี
กำรเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสม ไม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบริษัทฯ ต่อตนเอง                 
ต่อครอบครัว หรือต่อเพื่อนคนรู้จัก หำกพบมีกำรกระท ำที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทำงวินยั หรือ   
ทำงกฎหมำย ทัง้นี ้วิธีกำรลงโทษจะขึน้อยูก่บัข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อม  

บริษัทฯ ได้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่อำจจะเกิดขึน้ได้ในแต่ละกระบวนกำรกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรก ำหนดวิธีกำรแก้ไขจดักำรที่เหมำะสม และจดัให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือกำรรับ   
ข้อร้องเรียนได้ที่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ตำมช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ได้ทุกเวลำที่พบเหตุกำรณ์ กำรกระท ำที่ส่อถึง    
กำรทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

บริษัทฯ ได้ลงนำมเข้ำร่วมในกำรแสดงเจตนำรมณ์เป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน        
กำรทุจริต” เพื่อแสดงถึงควำมตัง้ใจ มุ่งมั่น สนับสนุนในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงจริงจัง เพื่อกำรพัฒนำองค์กร              
และประเทศอยำ่งยัง่ยืน 

 

ระเบียบการรับเร่ืองร้องเรียน 
 

บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทจุริต เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิให้แก่กรรมกำรผู้บริหำร และ
พนกังำนได้ยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้สำมำรถร้องทกุข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหำกพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้อง สำมำรถแจ้ง
มำยงัฝ่ำยบริหำร หรือแจ้งเป็นหนงัสือส่งตรงถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียนที่ทำงบริษัทฯ 
จดัเตรียมไว้ให้ โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะเป็นผู้ ถือกญุแจเปิดกลอ่งรับข้อร้องเรียน ร้องทกุข์ได้แตผู่้ เดียว หรือสำมำรถ
แจ้งผำ่นจดหมำยอิเลคทรอนิคถึงประธำนเจ้ำหน้ำบริหำรได้ทกุเวลำทนัที 
 

มาตรการจัดการข้อร้องเรียน 
 

บริษัทฯ เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนจำกผู้มีสว่นได้สว่นเสียที่พบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรกระท ำของหนว่ยงำน
หรือพนกังำนท่ีกระท ำกำรไมถ่กูต้อง ฝ่ำฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย ระเบียบข้อบงัคบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี
และจรรยำบรรณธุรกิจ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ จะจัดตัง้คณะกรรมกำรขึน้สอบสวนข้อเท็จจริงและ             
มีหน่วยงำนที่เก่ียวข้องร่วมด ำเนินกำรสอบสวนพิจำรณำข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และใสใ่จ พร้อมรำยงำนผล     
ให้ฝ่ำยบริหำรระดบัสูงรับทรำบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทำงแก้ไขในระยะเวลำที่เหมำะสม รวมถึงกำรแจ้งผล        
กำรตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียนทรำบหลงัจำกที่ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและเห็นชอบกบัมำตรกำรแก้ไขแล้ว 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความสุจริต 
 

บริษัทฯ ได้จดัช่องทำงให้กบัผู้ แจ้งเบำะแสร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือมีพฤติกรรมมิชอบ
ของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ  โดยผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียด     
เร่ืองที่จะร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ส่งจดหมำยธรรมดำลงทะเบียน  หรือจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์มำยงัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือช่องอื่นๆ ที่แจ้งประกำศไว้ โดยบริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ และเก็บรักษำ
ข้อมูลของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลบั และได้รับกำรคุ้มครองระหว่ำงกำรด ำเนินกำรสอบสวนจนเสร็จสิน้
กระบวนกำร โดยไม่เปิดเผยข้อมลูใดให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำย
ก ำหนด อีกทัง้จ ำกดัสทิธิเฉพำะผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทำ่นัน้ 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ      
ตำมหลกัธรรมำภิบำลที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบำยและเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีให้กับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคน ได้เข้ำใจ 
ยดึถือ พึง่ต้องประพฤติปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่เป็นสิง่ส ำคญั
ในทิศทำงเดียวกนั ให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรที่ดี สร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบั ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำและผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่
ในกำรด ำเนินธุรกิจก้ำวไปข้ำงหน้ำเติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน     
 
1. การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคญักบักำรต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ ตำมแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ต้องรับรู้และเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิงำนตำมกฎระเบียบ ค ำสัง่ ประกำศ และข้อบงัคบั 

ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) อยำ่งเคร่งครัด 
2. ต้องรับรู้และเข้ำใจในกำรต้องปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ ข้อก ำหนด กฎระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง และมีผล    

บงัคบัใช้กบับริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
3. ต้องปฎิบตัิตำมข้อกฎหมำยในกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ถกูต้องและเป็นธรรม ไมใ่ห้ควำมร่วมมอื

หรือสนบัสนนุกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  
4. ต้องทบทวนควำมสอดคล้องของกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยำ่งสม ่ำเสมอ 
5. ให้ควำมร่วมมือกบัสว่นรำชกำรในกำรท ำหน้ำที่พลเมืองที่ดี ช่วยสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมด้ำนต่ำงๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่สว่นรวมของสงัคมตำมควำมเหมำะสม 
 
 
 
 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 65 
 

 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยที่มุง่มัน่ในกำรบริหำรกิจกำรให้เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำ
มั่นคงและก ำหนดให้มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลกัธรรมภิบำลที่ดี ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้ ถือหุ้นทุกรำย และ
ผู้ เก่ียวข้อง เพื่อสง่มอบผลตอบแทนที่เป็นธรรมเหมำะสม รวมทัง้กำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มของกิจกำรให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยำว 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. กำรบริหำรกิจกำรโดยน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถและใช้ทกัษะกำรบริหำรมำประยกุต์ใช้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ

ตลอดจนด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 

2. กำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศรำยงำนผลประกอบกำรและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วน

ตำมควำมเป็นจริง โดยเทำ่เทียมกนัสม ่ำเสมอและทนัเวลำ 

3. กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตำมเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด สำมำรถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุ

หรือเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสม เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้ำ    

ก่อนมีจัดกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะพิจำรณำ

กลัน่กรองควำมเหมำะสมและน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

 

3. การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยในกำรดแูลลกูค้ำด้วยควำมทดัเทียมกนั โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส ำคญั คัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพในระดบัรำคำที่เหมำะสม ด้ำนกำรให้บริกำรดูแลปฏิบตัิ        
ตอ่ลกูค้ำ ด้วยควำมเอำใจใสอ่ยำ่งมีอธัยำศยัไมตรีอนัดี ให้ลกูค้ำเกิดควำมพงึพอใจสงูสดุอยำ่งมอือำชีพ ยกระดบัมำตรฐำน
กำรให้บริกำรก่อนและหลงักำรขำยในระดบัสงูขึน้ตอ่เนื่อง เพื่อรักษำสมัพนัธภำพท่ีดีอยำ่งยัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
1. กำรคดัสรรผลิตภณัฑ์และบริกำรที่ดีที่สดุ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ รวมถึงกำรให้ข้อมูลอนัเป็น

ประโยชน์ต่อกำรเลือกและตดัสินใจอย่ำงเหมำะสม กำรเปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริกำร   
อยำ่งครบถ้วน ถกูต้อง ทนัตอ่เหตกุำรณ์ และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

2. กำรรับประกนัผลิตภณัฑ์และบริกำรภำยใต้เง่ือนไขเวลำที่เหมำะสม จดัให้มีระบบกำรรับข้อร้องเรียน กำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริกำร โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตอ่ข้อร้องเรียนของลกูค้ำทนัที เพื่อจดักำร
กับปัญหำข้อร้องเรียนตำมขัน้ตอนโดยกำรสืบสวนส ำรวจพฤติกรรมแวดล้อม ท ำควำมเข้ำใจต่อปัญหำ ด้วยวิธี       
ที่เหมำะสม โปร่งใส ยุติธรรม อย่ำงดีที่สดุ เพื่อให้ลกูค้ำได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และน ำประสบกำรณ์
ข้อผิดพลำดมำใช้พฒันำบริกำรตอ่ไป 

3. กำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อผูกพันต่ำงๆ ท่ีมีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด รักษำควำมลบัทำงกำรค้ำของลกูค้ำ     
อยำ่งจริงจงั รวมถึงกำรไมน่ ำข้อมลูของลกูค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและหรือผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์เก่ียวข้อง 
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4. การปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจกบัคูค้่ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ โดยค ำนงึถงึ
ควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไมเ่อำรัดเอำเปรียบ รักษำผลประโยชน์ร่วมกนัเพื่อพฒันำควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ และกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยและเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่ก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด  

 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. กำรด ำเนินกำรจดัซือ้ จดัหำ ด้วยควำมโปร่งใส ยตุิธรรมให้ข้อมลูทดัเทียมกนัและถกูต้อง 
2. กำรปฏิบตัิตำมสญัญำ ข้อตกลง หรือเง่ือนไขทำงกำรค้ำ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขได้ต้องแจ้งให้คูค้่ำ

ได้ทรำบลว่งหน้ำ เพื่อพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำร่วมกนัโดยใช้หลกัของควำมสมเหตสุมผล 
3. กำรคัดเลือกคู่ค้ำเป็นไปอย่ำงยุติธรรม ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำ รวมถึง           

ต้องรักษำควำมลบัของคูค้่ำ ไมน่ ำข้อมลูของคู่ค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือกบัผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

5. การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยกำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ให้สอดคล้องตำม        
หลกัสำกล ภำยใต้กรอบของกฎหมำยและหลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำกบัผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั ซึ่งต้องมี
กำรแข่งขนัและพึ่งพำอำศยักัน กำรแข่งขนัทำงกำรค้ำจึงต้องเป็นไปอย่ำงถูกต้อง แข่งขนักันอย่ำงเสรี  มีควำมเสมอภำค   
และเป็นธรรมควบคูก่นั 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้ควำมร่วมมือในกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งยตุิธรรม และโปร่งใสเพื่อสร้ำงภำวะตลำดที่ดี 
2. ไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิตำมกฎหมำยของคู่แข่งทำงกำรค้ำ และไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง

กำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม  
3. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำ หรือโจมตีคูแ่ขง่โดยปรำศจำกข้อมลูควำมเป็นจริง 

 

6. การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถของพนกังำน รวมถึงกำรร่วมกันสร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่ดี กำรให้โอกำสแสดงออก และรับฟังควำมคิด
ข้อเสนอแนะของพนกังำนทกุระดบัอยำ่งเสมอภำคทดัเทียมกนั สง่เสริมให้มีกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม ให้ควำมร่วมมือกนั
ในกำรท ำงำน ให้เกียรติซึ่งกันและกนั ตลอดจนกำรดูแลควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้เอือ้อ ำนวยต่อ   
กำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม ด้วยตระหนักว่ำพนักงำนทุกคนเป็นปัจจัยส ำคัญของควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำและ             
ควำมเจริญเติบโตของธุรกิจที่ยัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้โอกำสทัดเทียมกันในกำรว่ำจ้ำง กำรแต่งตัง้ กำรโยกย้ำย โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม

เหมำะสมกบัลกัษณะงำน ด้วยคณุธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึง่บคุคลใด อนัเนื่องจำก เชือ้ชำติ ผิวส ีศำสนำ 
เพศ อำยุ สถำนภำพควำมทุพพลภำพ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจน       
ให้ควำมเคำรพตอ่ศกัดิ์ศรีของควำมเป็นมนษุย์และสทิธิขัน้พืน้ฐำนของมนษุยชนอยำ่งเสมอภำคเทำ่เทียมกนั 
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2. ให้กำรส่งเสริมสนบัสนนุพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อเพิ่มศกัยภำพของพนกังำน โดยก ำหนดจัดหลกัสตูร   

กำรฝึกอบรมและชัว่โมงกำรฝึกอบรมที่เหมำะกบัพนกังำน ให้มีกำรอบรมภำยในและอบรมภำยนอกอย่ำงทัว่ถึง
สม ่ำเสมอและตำมที่กฎหมำยก ำหนดอยำ่งครบถ้วน 

3. ให้กำรส่งเสริมกำรมีวฒันธรรมที่ดี กำรพึงปฏิบัติตนต่อผู้ ร่วมงำน โดยกำรให้เกียรติซึ่งกันและกัน กำรเคำรพ        
ในสิทธิสว่นบคุคล ตลอดจนกำรปฏิบตัิต่อกนัด้วยควำมมีน ำ้ใจ ช่วยเหลือแนะน ำแก้ปัญหำร่วมกนัในกำรท ำงำน 
ทุม่เท ขยนัหมัน่เพียร เรียนรู้เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำนยดึถือประโยชน์ของบริษัทฯ ร่วมกนัเป็นส ำคญั 

4. ให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำนอย่ำงเป็นธรรม เหมำะสมกบัควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ
และผลกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงกำรให้โอกำสควำมก้ำวหน้ำในต ำแหนง่หน้ำที่อย่ำงเหมำะสมยตุิธรรมโดยไม่เลอืก
ปฏิบตัิ  

5. ให้กำรส่งเสริมดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต  และให้กำรดูแลด้ำน
สขุอนำมยัที่ดีของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. ให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนอย่ำงเคร่งครัด และเปิดโอกำสให้พนกังำน
สำมำรถแจ้งเร่ืองหรือร้องทุกข์อนัเนื่องจำกพบเร่ืองที่ส่อไปในทำงผิดระเบียบข้อบังคบัหรือกฎหมำย หรือได้รับ
ควำมเดือดร้อน หรือได้รับควำมไมเ่ป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องทกุข์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ เพื่อให้
ได้รับกำรแก้ไขในวิธีทำงที่ถกูต้องและรวดเร็ว 

 

7. การปฏิบัตต่ิอสังคม 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยในด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม เคำรพในสิทธิมนษุยชน ให้ควำมส ำคญัตอ่กำร
ปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม ค ำนงึถึงควำมรับผิดชอบท่ีมีตอ่ผู้บริโภค รวมถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทัง้ภำยในและภำยนอก
องค์กร และตระหนกัถึงกำรดูแลสิ่งแวดล้อม กำรพฒันำชุมชนสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโต
ควบคูไ่ปกบักำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน    
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้กำรสนับสนุนในกำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ โดยเฉพำะกิจกรรมของท้องถ่ินที่บริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจโดยค ำนงึถึงควำมเหมำะสมและประโยชน์ที่ชมุชนและสงัคมจะพงึได้รับ 
2. ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนและสังคมเกิดกำรพัฒนำและพึ่งพำตนเองได้ โดยกำร

สนบัสนุนด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนที่อยู่ท้องถ่ินที่ห่ำงไกลด้วยกำรส่งมอบและกำรบริจำคสื่อกำรเรียนกำรสอน 
อิเลก็ทรอนิกค์พร้อมอปุกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จดัจ ำหนำ่ย  

3. ให้กำรส่งเสริมสนบัสนุนกำรเรียนรู้และกำรพฒันำทกัษะกับนกัศึกษำช่ำงวิชำชีพ เยำวชนและประชำชนทัว่ไป   
เพื่อน ำไปประกอบอำชีพสร้ำงรำยได้ให้กบัครอบครัว โดยกำรให้กำรอบรมและสอนวิชำช่ำงเทคนิคกำรซ่อมเคร่ือง
คอมพิวเตอร์พร้อมบริจำคเคร่ืองมือช่ำงและชิน้สว่นอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไมใ่ช้แล้วสำมำรถน ำกลบัมำใช้ใหม ่อีก
ทัง้เป็นกำรช่วยลด e-waste ขยะไอที 

4. ให้กำรสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมจิตอำสำของพนกังำนที่เป็นคณุประโยชน์ทกุด้ำน เพื่อให้ทกุคนมีจิตส ำนึก     
มีควำมเสยีสละเพื่อสว่นรวม และมีควำมรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 
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5. ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรท ำธุรกรรมกบัคู่ค้ำที่มีเจตจ ำนงในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบจริยธรรมควำมรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยเก่ียวกบัด้ำนเคำรพ
สทิธิมนษุยชน 

 

8. การปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม   
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยให้ควำมส ำคัญต่อควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(Environmental) มุ่งเน้นให้กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คุ้มคำ่สร้ำงเป็นวฒันธรรมองค์กร สง่เสริมให้ช่วยกนัดแูลรักษำ ปกป้อง 
ฟืน้ฟ ูสิง่แวดล้อม ระบบนิเวศ และอนรัุกษ์ธรรมชำติให้คงอยูอ่ยำ่งยัง่ยืน  
 

แนวทางการปฎิบัติที่ดี  
1. สนบัสนนุสง่เสริมให้มีกำรเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ หรือบรรจภุณัฑ์ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม หรือผลติภณัฑ์ที่ยอ่ยสลำย

ง่ำยได้ตำมธรรมชำติ  
2. กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจบำงกิจกรรมอำจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญัตอ่กระบวนกำร

ก ำจัดของเสียจำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกวิธี รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมที่จะช่วยให้มีกำรใช้ทรัพย ำกร          
หรือกำรใช้พลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ  

3. ให้กำรสนันสนุนพนักงำนในองค์กร ได้เรียนรู้วิธีกำรอันเก่ียวกับกำรรักษำ ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม และ           
กำรอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติอยำ่งถกูต้อง 

4. เสริมสร้ำงคุณค่ำปลูกฝังจิตส ำนึกให้พนักงำนทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม  มุ่งสร้ำงสรรค์และอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยสนับสนุนกิจกรรมโครงกำรที่มีประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง อำทิเช่น กำรจัดกิจกรรม 5ส      
เพื่อหมุนเวียนทรัพยำกรมำใช้ใหม่ โครงกำรน ำกล่องบรรจุภณัฑ์มำหมนุเวียนใช้ในธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ประหยัดทรัพยำกรและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยองค์กร โครงกำรจัดกำรด้ำนพลงังำน กำรประหยัดพลงังำน โดย        
กำรตัง้คณะท ำงำนก ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อติดตำมประเมินผลลดกำรใช้พลังงำนอย่ำง             
เกิดประสทิธิภำพเป็นรูปธรรม  

5. สง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวนั 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย     

 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร         
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม และคณะกรรมกำร
บริหำร ซึง่มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 
    

คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำร 
2   นำยต ูช ูว ู กรรมกำร 
3   นำยเวย่ ฮยุ กรรมกำร 
4   นำยต ูช ูเฉวียน กรรมกำร 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง กรรมกำร 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง กรรมกำร 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
8   นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12 
13 

  นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต 
นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 

 
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนของ        
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

 

1. ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง นโยบำยที่ส ำคัญ พร้อมทบทวนและให้ควำมเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงำน                
แผนงบประมำณ แผนกำรลงทุน แผนกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญของบริษัทฯ กำรก ำกับดูแลและติดตำม           
ให้ฝ่ำยบริหำร มีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ตำมทิศทำงและกลยทุธ์องค์กรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจ    
ได้ว่ำฝ่ำยบริหำรจะสำมำรถน ำวิสัยทัศน์ ทิศทำงและกลยุทธ์ที่ก ำหนดขึน้ไปป ฏิบัติให้เกิดผลได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 
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2. ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั อำทิเช่น เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติ

อนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ทัง้หมด
หรือบำงส่วนที่ส ำคญัให้แก่บุคคลอื่น กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทฯ และกำรแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ เป็นต้น อีกทัง้ก ำกับดูแลให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ             
ตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมกฎเกณฑ์ 
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดีส ำหรับ
กรรมกำร ฝ่ำยบริหำรและพนกังำน มุ่งสร้ำงส ำนึกควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ สร้ำงควำมเข้ำใจ และ     
ให้ยดึถือปฏิบตัิตำมโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

4. ก ำหนดให้มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสม       
ของกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรพิจำรณำปัจจยัควำมเสี่ยงและมีกระบวนกำรบริหำรจดักำร
ควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมมีประสทิธิภำพ 

5. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

6. จัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ      
และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรกับผู้ ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม มีกำรก ำกับดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน     
เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่มีควำมถกูต้องชดัเจน โปร่งใส นำ่เช่ือถือให้กบัผู้ ถือหุ้นอยำ่งมีมำตรฐำนทดัเทียมกนั 

7. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครัง้       
ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในท่ีประชมุไมน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

8. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน กำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำร
ชดุยอ่ยอื่นตำมควำมเหมำะสม 

9. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใด ปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรือมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำว          
มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำร  
อำจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจ หรืออ ำนำจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

10. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ              
หรือเข้ำเป็นหุ้ นส่วนในห้ำงหุ้ นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้ นส่วนจ ำกัด หรือ            
เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขัน         
กบักิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

11. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำโดยตรง หรือโดยอ้อมในสญัญำ         
ที่บริษัทฯท ำขึน้ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

12. ให้ยดึควำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อสง่เสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี
และกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งมีควำมสขุได้ยัง่ยืน 
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คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ       

 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ทำ่น มีจ ำนวนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ 
โดยกรรมกำรอิสระไม่ได้ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ ถือหุ้นที่มีอ ำนำจควบคุม และ              
มีคณุสมบตัิตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส ำคญัในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี    
มีดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุช ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้น     
รำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรง หรือทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย        
ในลกัษณะดงักลำ่วในเวลำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ  

4. ไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
5. ไม่ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ น

ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
6. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำย                

จำกคณะกรรมกำรบริษัท ได้โดยอิสระโดยไมอ่ยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 

 

ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระต้องเป็นผู้ที่ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควรให้ก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ให้มีหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ แนวทำงปฏิบตัิ เป็นไปตำมที่พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงระเบียบประกำศ      
ที่ออกโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้จัดท ำกฎบตัรฉบบันีโ้ดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจ บทบำทหน้ำที่ และกำรปฏิบตัิงำนตำมวตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อสง่เสริมระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
และเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินที่เสนอ    
แก่ผู้ ถือหุ้ นและผู้ เก่ียวข้อง มีกำรสอบทำนและประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและระบบ          
กำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมกำรอิสระไม่ได้เป็นผู้ บริหำรบริษัทฯ มีองค์ประกอบ        
และคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ          
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั  อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  (กรรมกำรอิสระ) 
2 นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 
3 นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 
4 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ที่ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

และระบบบริหำรควำมเสีย่งที่เพียงพอเหมำะสม มีประสทิธิผล  
3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทำนควำมเป็นอิสระ

ของผู้ สอบบัญชี ตลอดจนพิจำรณำถอดถอนผู้สอบบัญชี และจัดกำรประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มี ฝ่ำย
จดักำรเข้ำร่วม อยำ่งน้อยปีละครัง้ 

5. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย      
ถอดถอน หรือเลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบ
ภำยใน 

6. พิจำรณำอนมุตัิแผนงำนตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมแผนงำน 
7. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

8. พิจำรณำสอบทำนผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และได้มีกำร
ติดตำมเพื่อให้มัน่ใจวำ่ ฝ่ำยบริหำรมีกำรด ำเนินกำรต่อข้อเสนอแนะดงักลำ่วอยำ่งเพียงพอ มีประสิทธิภำพ และ
ภำยในเวลำที่เหมำะสม 

9. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุและรำยงำน 
หรือน ำเสนอข้อมลู หรือจดัสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องและจ ำเป็น  

10. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนำมโดย          
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเพียงพอของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ   

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 73 
 

 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรเก่ียวโยงที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ         

ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

11. พิจำรณำทบทวนและประเมินควำมเพียงพอ เพื่อปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง เป็นประจ ำทกุปี เพื่อให้มัน่ใจวำ่
กำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพและบรรลผุลตำมที่ก ำหนด 

13. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิและมีควำม
เหมำะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมกำรบริษัท รวมถึง กำรก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน ให้เป็นไปอยำ่ง
โปรงใสและเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 
3 

นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม 
นำยต ูช ูเฉวียน 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิและกำรแตง่ตัง้ 
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรของคณะสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน พิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์  เข้ำใจถึงบทบำท

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเอง 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 

5. เมื่อประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ไม่สำมำรถอยูไ่ด้จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่
แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำร พ้นจำกต ำแหน่ง  และให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่         
มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 
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ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1. ก ำหนดนโยบำย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้ ที่จะมำด ำรงต ำแหน่ง
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ ณะกรรมกำรชดุยอ่ย  

2. ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลและเสนอผู้ ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เหมำะสมกับกิจกำรของ       
บริษัทฯ สมควรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรชุดย่อย ในกรณีที่ต ำแหน่งว่ำงลง น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท  และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้แล้วแตก่รณี 

3. ก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ ในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ คำ่เบีย้ประชมุ และ/หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นท่ีเป็นตวัเงิน และที่มิใช่เป็นตวัเงิน เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแตก่รณี 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแตล่ะครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึง่  
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด กำรลงมติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้ถือเสียงข้ำงมำก        
ถ้ำคะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 

5. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

คณะกรรมการธรรมาภบิาล     
 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลรับผิดชอบก ำหนดหลกักำรและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เผยแพร่นโยบำย หลกักำร จรรยำบรรณที่ก ำหนดต่อผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย และดแูลให้หลกัธรรมำภิบำลมีผลในทำงปฏิบตัิ
อยำ่งตอ่เนื่องทัง้กำรบริหำรธุรกิจภำยนอกและกำรบริหำรงำนบคุลำกรภำยในโดยเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิและกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
2. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์  และเข้ำใจถึงบทบำท

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  โดยกำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรและ

กรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยวิสสตุ เศรษฐบตุร ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล 
2 นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ 

 กรรมกำร 
 กรรมกำร 
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5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรหรือกรรมกำรธรรมำภิบำล พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนคณะกรรมกำรหรือ

กรรมกำร ธรรมำภิบำล ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทหรือประธำนกรรมกำรบริษัท จะต้อง
แต่งตัง้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรคนใหม่แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของ
ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ และรับรองให้น ำไปใช้

ด ำเนินกำรติดตำม เพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยธรรมำภิบำล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้มี       
ควำมเหมำะสมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำยและก ำกบักำรบริหำรงำนทรัพยำกรบคุคล ตลอดจนกำรพฒันำบคุลำกร โดยมีหลกัธรรมำภิบำล
เป็นพืน้ฐำน 

3. กำรประชุมคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล ก ำหนดให้จัดกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครัง้ แต่ละครัง้ต้องมี      
กรรมกำรเข้ำประชุมอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล และกำรลงมติ             
จะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

4. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฎหมาย 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีหน้ำที่ในกำรควบคมุเอกสำร กำรจดักำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ           
ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมำยในปัจจุบนั อีกทัง้กำรน ำข้อกฎหมำย กระบวนพิจำรณำต่ำงๆ เข้ำมำมีบทบำทในกำรติดตำม
เร่งรัด หรือด ำเนินกำรจัดกำรกบัสิ่งที่เกิดขึน้ หรืออำจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงกำรใช้ข้อกฎหมำยที่มีอยู่ป้องกนั
ควำมเสีย่งที่อำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำยไมว่ำ่กรณีใดๆ  

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2 นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมกำร 
3 
4 

นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญมีประสบกำรณ์และ

เข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
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4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกำรก ำหนดให้   

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย พ้นวำระ หรือมีเหตใุดที่ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยไมส่ำมำรถอยูจ่นครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่
แทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ีวำระ 
กำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
1. สอบทำนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยปีละครัง้ เพื่อให้ทนัสมยัและเหมำะสม

กบัสภำพแวดล้อมขององค์กร 
2. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกบัผู้บริหำร ผู้จดักำรฝ่ำย ในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมำย  
3. สอบทำนและพิจำรณำรวมถึงก ำหนดนโยบำยอันเก่ียวกับกฎหมำย รวมถึงกำรก ำกับดูแลมำตรกำรต่ำงๆ             

ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เ ก่ียวข้อง             
เพื่อก ำหนดนโยบำยรวมถึงกำรก ำกับดูแลมำตรกำร หรือข้อก ำหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัต่ำงๆ ของบริษัทฯ    
ให้สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมำย 

4. มีอ ำนำจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญำ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน และ    
เร่ืองอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกบับทบญัญัติของกฎหมำยให้ค ำแนะน ำงำนด้ำนกฎหมำย กำรฟ้องร้อง บงัคบัคดี 
กำรด ำเนินกำรจดักำรด้ำนกฎหมำย กำรด ำเนินกระบวนพิจำรณำ กำรด ำเนินคดีตำ่งๆ 

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและกลยทุธ์ที่ก ำหนด   

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อยำ่งน้อยกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำยทัง้หมด  และกำรลงมติของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก  

7. คณะกรรมกำรบริษัท จะได้รับรำยงำนสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฏหมำยเพื่อ
รับทรำบในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

8. ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร  

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิภำพในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนคู่ค้ำที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงทัง้ในปัจจุบนัและอนำคตให้
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำงมำลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2 นำยสมชยั อภิวฒันพร กรรมกำร 
3 
4 

นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 
นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

5 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์     

ด้ำนบญัชีกำรเงิน และเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกำรก ำหนดให้ 

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแต่งตัง้ประธำน
กรรมกำรคนใหมแ่ทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำร
แตง่ตัง้ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนคู่ค้ำของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

พิจำรณำเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมครอบคลมุด้ำนตำ่งๆ ที่ส ำคญั เช่น ควำมเสีย่งด้ำนเครดิต ควำมเสีย่ง
ด้ำนสนิค้ำล้ำสมยั ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร และควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่ธุรกิจ เป็นต้น 

2. วำงกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง โดยสำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปริมำณควำมเสีย่ง
ด้ำนคูค้่ำให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมอย่ำงมีประสิทธิผลและปฏิบตัิ
ได้ตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

4. กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำรก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้ แตล่ะครัง้
ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำน
ปฏิบตัิกำรทัง้หมด และกำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

5. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท        
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คณะกรรมการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
 

คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหน้ำที่ในกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์
ภำพลกัษณ์องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับธุรกิจ ด้ำนมิติเศรษฐกิจ ด้ำนกิจกรรมทำงกำรตลำด ด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์          
ด้ำนส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภำยในและภำยนอกอย่ำงมี
ประสทิธิผลและตอ่เนื่อง  

 

คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน  6 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1    นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ    ประธำนกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
2    นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ    กรรมกำร 
3 
4 

   นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ 
   นำงสำวสวุรรณี  ลี่ 

   กรรมกำร 
   กรรมกำร 

5 
6 

   นำงสำวสพุร เลศิธีรปัญญำวงศ์ 
   นำงสำวน ำพำ นวลศรีฟ ู

   กรรมกำร 
   กรรมกำร 

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กร          

และกิจกรรมเพื่อสงัคม 
2. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม พิจำรณำและแต่งตัง้คณะท ำงำน                  

และเลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ     

มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ กำรเปิดเผยข้อมลู และเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี         

โดยกำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคมพ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำน

กรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท
จะต้องแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นับแต่วันที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำก
ต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรที่
พ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยของกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์ภำพลกัษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์       

และกลยทุธ์ แสดงให้เห็นถึงควำมมุง่มัน่ทุม่เทในด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจให้มีควำมแข็งแกร่งเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

2. สง่เสริมให้มีกำรพฒันำช่องทำงกำรสือ่สำรท่ีทนัสมยัรวดเร็วมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจได้ตำมกลยทุธ์ 

นโยบำย ทิศทำงและเปำ้หมำย แผนงำนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้ประสบผลส ำเร็จ 
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3. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล รำยงำนสำรสนเทศที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับบริษัทฯ ตำมระเบียบและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงระเบียบข้อก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

4. ดแูลให้มีกำรติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้นเพื่อทรำบสทิธิประโยชน์ และงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์อยำ่งมีประสทิธิผล 

5. สื่อสำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ได้ท ำคุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงกำรดูแลรักษำ

สิง่แวดล้อม ให้กบัหนว่ยงำนภำยในองค์กรและบคุคลภำยนอก รับทรำบอยำ่งมีประสทิธิภำพและตอ่เนื่อง  

6. จดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ก ำหนดให้จดักำรประชุม

อยำ่งน้อยปีละ 6 ครัง้แตล่ะครัง้ต้องมีกรรมกำรเข้ำประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำร

สือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม กำรลงมติจะกระท ำโดยถือตำมเสยีงข้ำงมำก 

7. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ต่อคณะกรรมกำร

บริษัท เพื่อรับทรำบทกุไตรมำส 

8. ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร มีหน้ำที่ดแูลกิจกำรทัว่ไป และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 
ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ือง
ที่เก่ียวกบับคุคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ส ำคญัของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

 
องค์ประกอบ คณุสมบตัิ กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรและผู้ บริหำรจ ำนวนหนึ่ง           
ของบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน                 
จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรและผู้ บริหำรจ ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้ใหม่ทุกๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธำนและกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ    
อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 

3. คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชมุตำมที่เห็นสมควร และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2 นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ กรรมกำร 
3 นำยอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมกำร 
4 นำงสำวสวุรรณี ลี่ กรรมกำร 
5 นำงสำวก่ิงแก้ว จทูะสมพำกร กรรมกำร 
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4. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 
5. กรรมกำรบริหำรจะมิได้รับเบีย้ประชมุจำกกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร   
1. ก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดเป้ำหมำย แผนธุรกิจ และแนวทำงกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบำย และมติของคณะกรรมกำรบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต ำแหน่ง เงินเดือน โบนัส รำงวัลพนักงำน ผลประโยชน์อย่ำงอื่น  เพื่อ       
สร้ำงขวัญก ำลงัใจพนักงำน ตลอดจนพิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรตัง้แต่ระดับฝ่ำยลงไป พร้อมทัง้ก ำหนด
ระเบียบปฏิบตัิงำนของพนกังำนบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป  
4. มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ 

เร่ืองอ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยไว้ 
5. พิจำรณำอนมุตัิกำรขอสนิเช่ือ ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรลงทนุและภำพรวมกำรลงทนุของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กบันโยบำยกำรลงทนุของบริษัทฯ 
6. พิจำรณำอนุมตัิหรือรับทรำบกิจกำรอื่นๆ ที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำน ที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ ำเป็นหรือ

สมควรท่ีจะให้เสนอเพื่อรับทรำบ 
7. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่กล่ำวมำข้ำงต้นอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมรัดกุม โดยประสำนงำนกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

อ ำนำจ บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
  

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรจดักำรงำน 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย โดยก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ  
2. ด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ ำนำจของบริษัทฯ ในกำรบริหำรกิจกำร ให้เป็นตำมวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ 

ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุประกำร 
4. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติ              

กำรใช้จ่ำยเงินในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ  
5. อนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมที่จะได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไว้แล้ว 
6. ก ำหนดกำรกู้ยืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือกำรออกตรำสำรหนี ้รวมถึงกำรให้หลกัประกัน กำรค ำ้ประกัน

เงินกู้หรือสนิเช่ือ หรือกำรขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 
7. ก ำหนดภำรกิจวตัถปุระสงค์แนวทำงนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำรสัง่กำรและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
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8. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดย             

กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ    
มอบอ ำนำจฉบบันี ้และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจช่วงดังกล่ำวจะต้องมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรองประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส 2 ใน 3 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกปัจจยัตำ่งๆ ทัง้ภำยในและภำยนอก 
10. พิจำรณำกำรเข้ำท ำสญัญำเก่ียวกบัธุรกิจบริษัทฯ และสญัญำตำ่งๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ตอ่กิจกำร รวมทัง้ก ำหนด

ขัน้ตอนและวิธีกำรจัดท ำสญัญำดังกล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  ทัง้นีก้ำรลงนำมสญัญำและ
เอกสำรทำงนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผกูพนัตำมกฎหมำย จะต้องมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรอำวโุส 2 ใน 3 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

11. พิจำรณำจดัสรร เงินบ ำเหน็จ เงินรำงวลั หรือผลตอบแทนต่ำงๆ ที่ได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว        
แก่พนกังำนหรือลกูจ้ำงของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ำกิจกำรให้บริษัทฯ 

12. มีอ ำนำจพิจำรณำว่ำจ้ำงพนักงำน บรรจุแต่งตัง้ กำรโอนโยกย้ำยข้ำมสำยงำน /ฝ่ำย/แผนก หรือกำรพ้นจำก        
กำรเป็นพนกังำน ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิกำรเก่ียวกับพนกังำนทัง้หมดของ
บริษัทฯ 

13. มีอ ำนำจ ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์            
ของบริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบ วินยั กำรท ำงำนภำยในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจใน
กำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งกำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร  และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

 

ส ำหรับอ ำนำจอนุมัติวงเ งินส ำหรับกำรท ำธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท                 
ครัง้ที่ 4/2559 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2559 ได้มีมติอนมุตัิกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลตำมที่บริษัทฯ ได้มอบอ ำนำจไว้เป็นผู้มี
อ ำนำจลงนำมเอกสำรทำงกำรเงินทกุประเภท ตำมรำยละเอียดดงันี ้

 

วงเงนิ เงื่อนไขการลงนามสั่งจ่าย 

วงเงนิไม่เกนิ 20,000,000 บาท 

เจ้ำหน้ำที่ระดบั ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวโุส
สำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน หรือ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี   2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

วงเงนิเกนิกว่า 20,000,000 
บาท 

เจ้ำหน้ำที่ระดบั ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ลงนำมร่วมกับ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรอำวุโสสำยอ ำนวยกำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยบัญชีและ
กำรเงิน หรือ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี   2 ใน 4 คนลงลำยมือช่ือร่วมกนั 
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การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ก ำหนดให้มีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้

เพื่อประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิงำนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึง      
กำรได้น ำผลของกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำร   
ชดุยอ่ยเป็นรูปธรรมได้อยำ่งตอ่เนื่อง 
 

การประเมินผลงานคณะกรรมการ (ทัง้คณะ) 
บริษัทฯ จัดท ำและน ำส่งแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร (ทัง้คณะ) ให้กับคณะกรรมกำร     

โดยมีกำรพิจำรณำประเมินกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่ในด้ำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี ้ด้ำนโครงสร้ำงและคุณสมบัติของ
คณะกรรมกำร  ด้ำนบทบำท/หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  ด้ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรท ำ
หน้ำที่ของกรรมกำร  ด้ำนควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร  และด้ำนกำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

ภำยหลงัจำกที่คณะกรรมกำรได้ประเมินผลงำนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะสง่แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนกลบัมำยงั
ส่วนงำนเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร ในรอบปีที่ผ่ำนมำและรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบตอ่ไป 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 
 

- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 85 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ดีมำก 
- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 75 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ด ี
- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 65 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์พอใช้ 
- คะแนนท่ีได้รับมำกกวำ่ร้อยละ 50 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
- คะแนนท่ีได้รับมีต ำ่กวำ่ร้อยละ 50 หมำยถึง มกีำรปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ต้องปรับปรุงมำก 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท  สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก”                        

มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 98 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก”                        

มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 94 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดคำ่ตอบแทน อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมำก”  มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 99 
4. คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล  สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำล อยู่ในเกณฑ์          

“ดีมำก”  มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 92 
5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสีย่งด้ำนกฎหมำย อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมำก”  มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 98 
6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร  สรุปผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  

ควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 100 
7. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม   สรุปผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่                   

ของคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม อยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ย
เทำ่กบัร้อยละ 98 
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การประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้ประเมินกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสูงสุดในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมีหลกัเกณฑ์
พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนและกำรด ำนินงำนตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท กำรประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนประกอบด้วยด้ำน 1. ควำมเป็นผู้น ำ 2. กำรก ำหนดกลยทุธ์ 3. กำรปฏิบตัิตำมกลยทุธ์ 4. กำรวำงแผนและ  
ผลปฏิบตัิทำงกำรเงิน 5. ควำมสมัพนัธ์กบัคณะกรรมกำร 6. ควำมสมัพนัธ์กบัภำยนอก 7. กำรบริหำรงำนและควำมสมัพนัธ์
กับบุคลำกร 8. กำรสืบทอดต ำแหน่ง  9. ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร 10. คุณลักษณะส่วนตัว โดยมีผลสรุป             
ของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นวำ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก”  มีผลคะแนนเฉลีย่เทำ่กบัร้อยละ 99 
 
 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยเฉพำะ ทัง้นีบุ้คคลที่จะได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ         
ตลำดหลกัทรัพย์ ที่ กจ.12/2543 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ฉบบัลงวนัที่ 22 มีนำคม 
2543 โดยกำรคดัเลอืกจะด ำเนินกำรดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นัน้ ได้ก ำหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญั ได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 

2. กำรคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่จ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้         

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ  

มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำน       

เป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม ( 1/3)          
โดยอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สดุกบัส่วนหนึ่ง          
ในสำม (1/3) โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้        
ให้จับสลำกว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ ออกจำกต ำแหน่ง
กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจจะเลอืกเข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 
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4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกไปถึง   

บริษัทฯ 
5. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลอืกบคุคลซึง่

มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักลำ่ว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน โดยมติ
ดงักลำ่วของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียง    
ไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้กรรมการ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีหน้ำที่พิจำรณำบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับ
กำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ หรือในกรณีอื่น ๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
และ/หรือที่ประชุมผู้หุ้นพิจำรณำ โดยคดัเลือกจำกผู้ทรงคณุวฒุิที่มีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์กว้ำงไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม 
มีประวตัิกำรท ำงำนโปร่งใส รวมทัง้กำรให้ควำมส ำคญัถึงควำมหลำกหลำยของโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท (Board 
Diversity) ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมสอดคล้องกบักลยทุธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนท่ีจ ำเป็นต้องมี
ในคณะกรรมกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำหนดกลยทุธ์และนโยบำย รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกลยทุธ์
ได้อยำ่งมีประสทิธิผล  ดงันี ้

- มีบทบำทควำมเป็นผู้น ำ มีวิสยัทศัน์ จริยธรรมและควำมซื่อสตัย์ ยดึถือหลกัสงูสดุของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- มีวฒุิภำวะและควำมมัน่คง เป็นผู้ รับฟังที่ดีและกล้ำแสดงควำมคิดเห็นที่แตกตำ่งและเป็นอิสระ 
- มีหลกักำรยึดมัน่ในกำรท ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำนเยี่ยงมืออำชีพ สำมำรถอุทิศตนอย่ำงเต็มที่โดยเฉพำะในกำร

ตดัสนิใจส ำคญัๆ ด้วยข้อมลูและเหตผุล เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 
- มีควำมหลำกหลำยของกรรมกำรในคณะกรรมกำร เช่น พืน้ฐำนกำรศกึษำ อำย ุเพศ ฯลฯ 
- มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน (Specific knowledge, experience or expertise) แบ่งเป็น     

3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกฎระเบียบรำชกำรที่เก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจ ด้ำนบญัชีและกำรเงิน โดย
ต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในงบกำรเงินและมำตรฐำนบญัชี 

- ไมม่ีลกัษณะเป็นบคุคลต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในฏกหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั รวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลที่ถกู
ขึน้ช่ือบญัชีด ำ (Black List) จำกองค์กรใดหรือเคยถกูตดัสนิในควำมผิดทำงอำญำ 

- กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระ จะต้องเข้ำเกณฑ์ตำมคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 
- พิจำรณำจำกคณุสมบตัิอื่นๆ ที่อำจเก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและเหมำะสม 
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องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผู้ เสนอกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น โดยแตง่ตัง้จำกผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกำศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คนและมวีำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 
 

องค์ประกอบและกำรแตง่ตัง้ผู้บริหำร 
  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้บริหำรจำกบคุลำกรที่มปีระสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
บริหำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
 
นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

กำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งผู้ บริหำรระดับสูงสุด คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็นผู้
พิจำรณำและกลัน่กรองสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ คณุลกัษณะ
ควำมเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำร มีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

1. การปฐมนิเทศกรรมการ 
 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่เข้ำรับต ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อให้ได้รับทรำบ 
นโยบำยธุรกิจ ลกัษณะและภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจ โครงสร้ำงเงินทนุ โครงสร้ำงองค์กร ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมลูเก่ียวกบั
ธุรกิจ กฎหมำย กฎเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ดงันี  ้

1. หนงัสอืรับรอง และ ข้อบงัคบับริษัท 
2. รำยช่ือคณะกรรมกำร และ รำยช่ือคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
3. บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำร และ บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
4. จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
5. รำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี (ปีลำ่สดุ) 
6. รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท (ปีลำ่สดุ) 
7. รำยงำนประจ ำปี (ปีลำ่สดุ) 
8. แบบแสดงรำยกำร แบบ 56-1 (ปีลำ่สดุ) 
9. งบแสดงฐำนะกำรเงินบริษัท (ปีลำ่สดุ) 
10. ก ำหนดกำรตำรำงกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 

 
 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 86 
 

 
2. การฝึกอบรมกรรมการบริษัท 

 

บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุให้กรรมกำรบริษัท เข้ำอบรมหลกัสตูรจำกสมคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย
(IOD) หรือหลกัสตูรกำรสมัมนำอี่นๆ  เพื่อให้กรรมกำรทกุคนได้เพิ่มพนูควำมรู้เก่ียวกบักำรท ำหน้ำที่กรรมกำรอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

กำรอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมกำรบริษัท มีดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ DAP DCP ACP 
1. นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นำยสมชยั  อภิวฒันพร 
3. นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม 
4. นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 
5. นำงรวิฐำ  พงศ์นชิุต 
6. นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 
7. นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ 
8. นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ 

ปี 2547 
ปี 2547 

- 
- 
- 

ปี 2554 
- 
- 

ปี 2547 
ปี 2549 
ปี 2547 
ปี 2547 
ปี 2548 

- 
ปี 2559 
ปี 2550 

- 
ปี 2551 

- 
ปี 2548 

- 
- 
- 
- 

 
 
9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย      
 

บริษัทฯ มีนโยบำยลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรท ำธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจซึง่อยู่
ในอุตสำหกรรมที่มีแนวโน้มกำรเจริญเติบโต โดยจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ                 
กำรพิจำรณำลงทุนจะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลงทนุ      
ในฐำนะผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ำกัดในกำรลงทุนซึ่งบริษัทฯ จะพิจำรณำเง่ือนไขและ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเป็นรำยกรณี 

กำรบริหำรงำนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมกำรที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมบริหำรงำน
ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมตำมสดัสว่นที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่ว 
 
 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้
เพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรปอ้งกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดห้ำมหนว่ยงำนท่ีทรำบข้อมลูน ำข้อมลู
ไปเปิดเผยตอ่หนว่ยงำน หรือบคุคลอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง กรณีที่พนกังำนหรือผู้บริหำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผย 
หรือน ำไปใช้สว่นตน หรือกระท ำรำยกำรที่อำจขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ถือเป็นควำมผิดอยำ่งร้ำยแรงและอำจถกู
ลงโทษทำงวินยั 

 



 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 87 
 

 

 บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในที่มีสำระส ำคญัของบริษัทฯ โดยกรรมกำร ผู้ บริหำร
และพนกังำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ วำ่ด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ทัง้นี ้
กรรมกำรและผู้บริหำร จะต้องจดัสง่ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทฯ  ในวนัเดียวกบัที่รำยงำนตอ่ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ซึง่ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนัท ำกำร 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
 
9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบัญชี 

 

บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับกำรสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2559 ดงันี ้
รายการที่ บริษัทฯ/บริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 1,440,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ำกดั นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกลุ 450,000.00 

รวมค่าสอบบัญช ี 1,890,000.00 
 

 
9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไมม่ี- 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ     
 

กำรเข้ำร่วมกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุใน
ปี 2559 ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
ก า

หน
ด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ธร

รม
าภ

ิบา
ล 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

กฏ
หม

าย
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ย

งด้
าน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สื่อ

สา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์
อง

ค์ก
รแ

ละ
กิจ

กร
มเ
พื่อ

สัง
คม

 

กา
รป

ระ
ชุม

สา
มัญ

ผ ู้ถ
ือหุ้

น 

1 นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 4/4       1/1 

2 นำยต ูช ูว ู 3/4        

3 นำยเวย่ ฮุย         

4 นำยต ูช ูเฉวียน 4/4  2/2      

5 นำยหลิน ไท ่หยำง 1/4        

6 นำยซู จือ้ ชิ่ง         

7 นำงสำวสธิุดำ มงคลสธีุ 4/4       1/1 

8 นำยพฒุพินัธ์  เตยะรำชกลุ 4/4       1/1 

9 นำยสมชยั  อภิวฒันพร 4/4 6/6 2/2   12/12  1/1 

10 นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 4/4 6/6 2/2   12/12  1/1 

11 นำยวสิสตุ  เศรษฐบตุร 4/4 6/6  11/11    1/1 

12 นำงรวิฐำ พงศ์นชุิต 4/4 5/6   12/12   1/1 

13 นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 4/4      6/6 1/1 

14 พล.ต.อ. รชต  เย็นทรวง     12/12    
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้มีกำรแจ้งให้คณะกรรมกำรและผู้ บริหำร ทรำบถึงประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทฯ ทีม่ีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตนเอง คูส่มรส รวมทัง้บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ตอ่ กลต. ภำยใน 30 วนั ตัง้แตไ่ด้รับกำรเลอืกตัง้
ให้เป็นกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และรำยงำนตอ่ กลต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร ทกุครัง้ที่มีกำรเปลีย่นแปลง 

 

รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เป็นดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2558 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2559 
หมายเหตุ 
เพิ่ม / (ลด) 

กรรมการบริษัท 
1. นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นำยต ูช ูว ู
3. นำยเว่ย ฮยุ 
4. นำยต ูช ูเฉวียน 
5. นำยหลิน ไท่ หยำง 
6. นำยซ ูจือ้ ชิ่ง 
7. นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ 
8. นำยพฒิุพนัธ์  เตยะรำชกลุ 
9. นำยสมชยั  อภิวฒันพร 
10. นำงมำลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 
11. นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 
12. นำงรวิฐำ  พงศ์นชุิต 
13. นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 

 

ผู้บริหาร 
1. นำยอนชุิต  บญุญลกัษม์ 
2. นำงสำวสวุรรณี  แซล่ี่ 
3. นำงสำวก่ิงแก้ว  จทูะสมพำกร 
4. นำยไพฑรูย์  ศกุร์คณำภรณ์ 
5. นำยประสิทธ์ิ  ปำนวิเชียร 
6. นำยปิยะสิทธ์ิ  ทองหยวก 
7. นำยวรพจน์  ถำวรวรรณ 
8. นำงสำวทิศำกร  วงศ์ใหญ่ 
9. นำงสำวสพุร  เลิศธีรปัญญำวงศ์ 
10. นำงสำวกมลศรี  บญุแจ้ง 
11. นำยเชิดชยั  ศรีค ำรุณ 
12. นำงสำวริสำ  พรภกัดีวฒันำ 

 
872,046 

- 
- 
- 
- 
- 

4,492,527 
1,502,983   

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
256,755 
58,255 

612,409 
- 

55,557 
53,694 

- 
- 

220,575 
175,575 
170,467 
48,911 

 
935,999 

- 
- 
- 
- 
- 

4,584,358 
1,550,948 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
84,720 
66,527 

650,780 
- 

40,739 
39,275 

101,879 
1,879 

205,744 
120,757 
84,049 
48,511 

 
63,953 

- 
- 
- 
- 
- 

91,831 
47,965 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
(172,035) 

8,272 
38,371 

- 
(14,818) 
(14,419) 
101,879 

1,879 
(14,831) 
(54,818) 
(86,418) 

(400) 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)     
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีควำมมุ่งมั่น              
น ำแนวคิดควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)เข้ำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด อันจะน ำไปสู่ควำมเข้ำใจและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมในทุกมิติ รวมถึงกำรให้      
ควำมร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ กำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     
เพื่อกำรรักษำทรัพยำกรให้กับคนรุ่นหลัง ที่ส ำคัญคือ กำรประยุกต์แผนกำรด ำเนินธุรกิจและสังคมให้เป็นไปตำม              
แนวพระรำชด ำริ “ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืนก่อให้เกิดควำมยั่งยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสุดท้ำย          
คือ กำรปลกูจิตส ำนกึคนในองค์กรให้รู้จกักำรเสยีสละ มีจริยธรรม ไมเ่อำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
และนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ ทัง้นี ้ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกบั
กำรดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 
 

10.1   นโยบายและแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ตัง้แตเ่ร่ิมก่อตัง้กิจกำรจนถึงปัจจบุนัมำอยำ่งตอ่เนื่อง และยงัให้
ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยขององค์กร “กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
กำรเคำรพในสิทธิมนษุยชน กำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบท่ีมี  
ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และตระหนกัถึงกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืน กำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีสว่นร่วมพฒันำ
ชมุชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยูห่ำ่งไกลให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ”  บริษัทฯ รณรงค์ให้พนกังำนทกุระดบัมีจิตอำสำมีสว่นร่วม 
โดยกำรจดัตัง้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมทุกโครงกำร ทัง้โครงกำรระยะสัน้และโครงกำรระยะยำวขององค์กร  ให้เกิดผลได้จริงในทำงปฏิบัติและมี           
ควำมต่อเนื่อง อีกทัง้ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม     
มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรช่วยกลัน่กรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ในสิ่ง        
อนัเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกรรม พร้อมสื่อสำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรมต่อบุคคลภำยในและภำยนอกได้รับทรำบ 
รวมถึงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบทุก     
ไตรมำส โดยยดึแนวปฏิบตัิ  ดงันี ้: 
 

แนวทางการปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

1. ด้ำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
- มีระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรที่ดีมีประสิทธิภำพและมีควำมสอดคล้องกับข้อก ำหนดและกฎหมำยที่

เก่ียวข้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

- มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอทัง้ทำงด้ำนกำรเงินและกลไกกำรตรวจสอบภำยในอยำ่งโปร่งใส 

- มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เพียงพอ ได้ประสทิธิภำพเหมำะสมกับธุรกิจ 

2. ด้ำนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

- กำรเปิดโอกำสให้กับผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทและกำร

จดักำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

- ให้ข้อมลูส ำคญั และจ ำเป็นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจและเปิดเผยให้กบัผู้ ถือหุ้น 
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3. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
- กำรดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยทกุกลุม่ให้ได้รับสทิธิและได้รับกำรปฎิบตัิที่เป็นธรรมทดัเทียมกนั 

4. บทบำทของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
- ก ำกบัดแูลให้มีระบบกำรจดักำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตำมหลกัจริยธรรมองค์กรและ

ให้มีกำรปฎิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ด้วยควำมเสมอภำคกบั ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ เจ้ำหนี ้ลกูค้ำ คู่ค้ำ 

พนัธมิตรธุรกิจ ภำครัฐ บคุลำกร สงัคมและชมุชน 

5. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
- กำรเปิดเผยข้อมลูตำ่งๆ  อยำ่งเพียงพอและถกูต้องครบถ้วนผำ่นช่องทำงตำ่งๆ อำทิ เช่น  

 รำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1  

 กำรแถลงผลประกอบกำรในงำน Opportunity Day 

 กำรจดัประชมุนกัวิเครำะห์ Analyst Meeting 

 กำรพบปะนกัลงทนุ กองทนุใน และ ตำ่งประเทศ  Roadshow 

 Web Site: http://synnex.co.th 

10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

กำรด ำเนินงำนด้ำน CSR ที่เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 

แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
   

บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมอยำ่งชดัเจน ครอบคลมุในประเด็น
ส ำคญั ยดึถือแนวทำงในกำรปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม โดยไมเ่ห็นแก่ผลประโยชน์อื่นท่ีอำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนท่ีไมถ่กูต้อง 
หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใส  รณรงค์ให้พนกังำน
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รับชั่น และก ำหนด
จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง สง่ผลดีตอ่องค์กรระยะยำว  

 

กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดซือ้สินค้ำจำกแหล่งผู้ผลิต ผู้จัดจ ำหน่ำย โดยได้รับควำมยินยอมจำกผู้ผลิตสินค้ำ ผู้จ ำหน่ำยอย่ำง

ถกูต้องและเปิดโอกำสให้ผู้ผลิตสินค้ำ น ำเสนอขำยสินค้ำอย่ำงเท่ำเทียม ภำยใต้เง่ือนไขกลไกของตลำดและข้อก ำหนดใน
กำรจดัซือ้ ท ำให้ได้รับควำมเช่ือถือได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นผู้จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำมำกกวำ่ 50 ตรำสนิค้ำระดบัโลก 
 

นโยบำยสง่เสริมกำรแขง่ขนัเสรี 
บริษัทฯ สนบัสนนุกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรี ตำมกลไกของตลำดอยำ่งเต็มที่ ทัง้กบัผู้ผลติสนิค้ำและผู้บริโภค จะเห็นวำ่

บริษัทฯ เป็นผู้ จัดจ ำหน่ำยสินค้ำไอทีหลำกหลำยประเภท และมีหลำยตรำสินค้ำที่มีกำรผลิตสินค้ำในประเภทเดียวกัน       
แต่ละตรำสินค้ำต่ำงก็ต้องคดัสรร และผลิตสินค้ำที่ดีที่สดุเพื่อเข้ำแข่งขนัในตลำด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศกัยภำพของ  
แตล่ะแบรนด์สนิค้ำ เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกที่สดุท ำให้เกิดกำรแขง่ขนัเสรี ผู้บริโภคก็สำมำรถเลือก
ซือ้สนิค้ำได้หลำกหลำยที่สำมำรถตอบสนองกำรใช้งำนท่ีดีที่สดุ 
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กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภคก่อนตดัสนิใจซือ้  
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในเร่ืองของกำรให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในกำรประกอบ          
กำรตดัสินใจก่อนซือ้สินค้ำของลกูค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ คณุสมบตัิ กำรรับประกนัสินค้ำ รำคำสินค้ำ ผ่ำนสื่อกำรตลำดต่ำงๆ 
เช่น Web Site SYNNEX, Price List SYNNEX (online), วำรสำรของบริษัท (SYNNEXTRA) เป็นช่องทำงในกำรน ำเสนอ
เก่ียวกับสินค้ำและเทคโนโลยี ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกิดขึน้
เพื่อให้ประชำชนทัว่ไปได้รับทรำบ  

สื่อสิ่งพิมพ์ที่รวบรวมข้อมลูข่ำวสำรด้ำนนวตักรรม เทคโนโลยี ผลิตภณัฑ์ในอตุสำหกรรมไอที ตลอดจนข่ำวสำร
ด้ำนกำรบริกำร และกิจกรรมของบริษัทฯ อย่ำงครบถ้วน ตีพิมพ์เป็นรำย 45 วนั กระจำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยซินเน็คฯ        
ทัง้ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงสถำบันกำรศึกษำ และยังได้เพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่           
ผ่ำน www.synnex.co.th เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ มีโอกำสเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำ รด้ำน
นวตักรรมไอทีอยำ่งรวดเร็ว โดยไมม่ีคำ่ใช้จ่ำย 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำและบริกำร            
ที่มีมำตรฐำน เกิดควำมเช่ือมัน่ในสนิค้ำและบริกำร สง่ผลตอ่ยอดขำยเติบโต ธุรกิจเกิดควำมมัน่คงยัง่ยืน  

บริษัทฯ พฒันำวำงระบบกำรบริหำรคลงัสนิค้ำและจดัสง่ เป็นระบบปฏิบตัิกำรจดักำรคลงัสนิค้ำอจัฉริยะ (ASRS) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรส่งมอบสินค้ำให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน        
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริกำรกระจำยทั่วทุกภำค แบ่งเป็นศูนย์บริกำรซินเน็ค    
มำกกว่ำ 11 แห่ง และศนูย์บริกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้โดยซินเน็คมำกกวำ่ 60 แห่งทัว่ประเทศ และบริษัทฯ พฒันำวำงระบบ
กำรท ำงำนฝ่ำยบริกำรลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพมำกขึน้ สร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำในบริกำรหลังกำรขำย เช่น        
พัฒนำระบบตรวจสอบระยะเวลำของกำรประกันสินค้ำ ระบบกำรตรวจสอบสถำนะสินค้ำที่น ำมำซ่อมได้ด้วยตนเอง         
บนเว็บไซต์ หรือฝำกค ำถำมเก่ียวกับสินค้ำได้ตลอดเวลำ มี Call Center บริกำรรับเร่ืองสินค้ำและตอบค ำถำม และ          
เพิ่มควำมสะดวกโดยมีระบบตรวจสอบข้อมลูสนิค้ำบนมือถือเพื่อลกูค้ำเข้ำถึงข้อมลูสนิค้ำได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้  
 

กำรสง่มอบผลติภณัฑ์และบริกำรลกูค้ำที่ดีเพื่อควำมพงึพอใจ 
มุ่งเน้นกำรสง่มอบผลิตภณัฑ์และบริกำรลกูค้ำที่ดี เพื่อควำมสร้ำงพึงพอใจ ด้วยควำมทดัเทียมกนัอย่ำงยตุิธรรม

ตำมกำรกระบวนกำรท ำธุรกิจของซินเน็ค  อำทิ 
- กำรคัดเลือกสินค้ำที่น ำมำจัดหน่ำย เลือกผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อผู้ ใช้และสิ่งแวดล้อมมำกขึน้ เทคโนโลยีที่มี        

อำยกุำรใช้งำนท่ีเหมำะสม ประหยดัพลงังำนในงบประมำณที่ลกูค้ำเลอืกเองได้ 

- กำรบริกำรหลงักำรขำย มีทีมงำนที่มีควำมเชียวชำญตอบค ำถำมผู้ ใช้ และบริกำรซ่อม เพื่อยืดอำยุกำรใช้งำน

อปุกรณ์ และเพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งำนอยำ่งคุ้มคำ่ 

- กำรเปิดรับข้อเสนอแนะจำกลกูค้ำเก่ียวกบัผลติภณัฑ์สินค้ำ ให้ค ำปรึกษำกำรใช้งำน แนะน ำในสิง่ที่เป็นประโยชน์ 

รวมถึงกำรให้บริกำรหลงักำรขำยที่ดี เช่น กำรรับประกันสินค้ำ ตรวจสอบระยะเวลำรับประกนั กำรซ่อมสินค้ำ  

กำรสง่เคลมสนิค้ำ และท ำหน้ำที่รวบรวมปัญหำของตรำผลติภณัฑ์แจ้งกลบัไปยงัผู้ผลติ เพื่อรับทรำบปัญหำ แก้ไข 

พฒันำสนิค้ำที่ดีขึน้ของผู้ผลติ เพื่อสง่มอบสนิค้ำที่ดีตอ่ผู้บริโภคและเกิดควำมเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค 
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กำรให้บริกำรหลงักำรขำยที่ดี 
บริษัทฯ ให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี  เมื่อลูกค้ำซือ้สินค้ำแล้วท ำหลักฐำนกำรซื อ้หำย  ให้แจ้งหมำยเลข                

Serial Number ของสินค้ำบริษัทฯ มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลตำม Serial Number สินค้ำที่ขำยให้กับลูกค้ำ เพื่ออ ำนวย  
ควำมสะดวกกบัลกูค้ำกรณีสนิค้ำมีปัญหำต้องกำรเข้ำรับกำรบริกำรจำกศนูย์บริกำรบริษัทฯ สำมำรถน ำสนิค้ำเข้ำรับบริกำร
ได้ทันที สำมำรถท ำให้ตรวจสอบอำยุกำรประกันและเง่ือนไขกำรประกันสินค้ำได้จำก  Serial Number ตำมฐำนข้อมูล          
ที่เก็บไว้ได้รวดเร็วและสะดวกตอ่ลกูค้ำ 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฎิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุน             
กำรพัฒนำควำมสำมำรถ เสริมทักษะควำมรู้ให้ท ำงำนในระดบัมืออำชีพ บรรจุพนักงำนให้เหมำะกับงำน กำรปฏิบตัิ         
และกำรให้โอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำนกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิกำรที่ดีสภำพแวดล้อม         
กำรท ำงำนถูกสุขลักษณะและควำมปลอดภัย มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรจ้ำ งงำนยุติธรรม กำรจ่ำยค่ำจ้ำง                     
และผลตอบแทนตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมำรถของพนกังำน รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อให้พนกังำนมีคณุภำพ
ชีวิตที่ดี มีควำมสขุและมีควำมมัน่คง  
 

กำรจ้ำงงำน  
บริษัทฯ จัดให้มีกำรจ้ำงงำนเหมำะสมทัดเทียมกัน ทุกเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ กำรจ่ำยค่ำจ้ำงผลตอบแทน            

ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ชัว่โมงกำรท ำงำน วนัหยดุประจ ำสปัดำห์ วนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี กำรคุ้มครองสตรีมีครรภ์ 
และด้ำนอื่นๆ ในมำตรฐำนท่ีสงูกวำ่กฎหมำยก ำหนด  
 

กำรพฒันำพนกังำน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กร         

แห่งกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรได้พัฒนำขีดควำมสำมำรถเพื่อรองรับกำรขยำยกลุ่มธุรกิจ และ                    
เพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของพนกังำนอย่ำงเหมำะสม ส่งผลให้พนกังำนเกิดควำมผูกพนัอยู่และเติบโตกบัองค์กร
ระยะยำว  
 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
บริษัทฯ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก 6 เดือน โดยใช้ KPI เป็นตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จในงำน              

เพื่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรประเมินด้ำนควำมรู้  ทักษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน              
ของพนกังำน และกำรให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมควบคูก่นัไป ผลคะแนนกำรประเมิน
มีผลตอ่กำรได้รับผลตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอยำ่งเป็นธรรมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ  
 

กำรจดัสวสัดิกำรพนกังำน  
บริษัทฯ มีกำรจดัตัง้คณะท ำงำนด้ำนสวสัดิกำรพนกังำน โดยมำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนกังำน เพื่อสง่เสริมให้เกิด

ควำมร่วมมือกนัในกำรดแูลสวสัดิกำรที่เป็นประโยชน์ต่อพนกังำนในองค์กรในทกุๆ ด้ำน อำทิเช่น สวสัดิกำรตรวจสขุภำพ
ประจ ำปี สวสัดิกำรประกนัสขุภำพและประกนัชีวิต สวสัดิกำรกองทนุเงินส ำรองเลีย้งชีพ สวสัดิกำรผลประโยชน์พนกังำน 
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เกษียณอำย ุสวสัดิกำรโครงกำรร่วมลงทนุระหวำ่งนำยจ้ำงและลกูจ้ำง (EJIP) สวสัดิกำรกองทนุกำรศกึษำบตุรธิดำพนกังำน 
สวสัดิกำรอำหำรเช้ำ สวสัดิกำรชดุฟอร์ม สวสัดิกำรจดัให้มีห้องออกก ำลงักำย ห้องสนัทนำกำร ห้องคำรำโอเกะ ที่นัง่พกัผอ่น
อำ่นหนงัสอื และจดัให้มีโครงกำรฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ให้พนกังำนในช่วงเกิดโรคระบำด สวสัดิกำรเงินผอ่นซือ้สนิค้ำบริษัทฯ 
ช่วยจดัหำแหลง่เงินกู้ยมืดอกเบีย้พิเศษเพื่อซือ้ที่อยูอ่ำศยัจำกธนำคำร กำรจดัให้มีกำรแนะน ำกำรออมเงินให้ถกูวิธีเพื่อให้กบั
พนกังำนรู้จกักำรจดัสรรเงินหรือเพื่อกำรออมเงินมีเงินเก็บไว้ใช้ในยำมเกษียณกบัสถำบนักำรเงินตำ่งๆ  
 

ความปลอดภยั สภาพแวดล้อมการท างาน และด้านอาชีวอนามัย 
 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยในสถำนที่ท ำงำนเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นส ำคัญ มี จป.วิชำชีพรับผิดชอบจัดท ำแผนกำรท ำงำนที่ปลอดภัย              
ตำมกฎหมำยก ำหนด เช่น กำรติดป้ำยเตือนด้ำนควำมปลอดภัย กำรจัดหำอุปกรณ์เพื่อป้องกนัอนัตรำยจำกกำรท ำงำน 
และเคร่ืองจกัร กำรตรวจวดัคณุภำพสิง่แวดล้อม ฝุ่ น สำรเคมี แสง เสยีง กำรตรวจวดัคณุภำพน ำ้ทิง้ กำรจดักิจกรรมสง่เสริม
ควำมปลอดภยัด้ำนตำ่งๆ เช่น กำรจดักำรอบรมและกำรซ้อมปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั กำรจดักิจกรรม 5ส และกำรจดัให้มี
พยำบำลวิชำชีพประจ ำห้องพยำบำล มีเวชภณัฑ์พร้อมอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และยำสำมญัประจ ำบ้ำน  เป็นต้น 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและให้ควำมส ำคญักบัควำมยัง่ยืน ด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้นให้
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุ้มคำ่ สร้ำงเป็นวฒันธรรมองค์กร กำรสง่เสริมให้ช่วยกนัดแูลรักษำ ปกป้อง ฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อม และ
กำรใช้ทรัพย์กรอย่ำงคุ้มค่ำยัง่ยืน เช่น กำรเลือกผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมไม่มีส่วนผสมของสำรเคมีเจือปน       
กำรจดักิจกรรม 5ส กำรน ำกลอ่งบรรจุภณัฑ์มำหมนุเวียนใช้ในธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุลดต้นทนุค่ำใช้จ่ำยองค์กร  
กำรจดักิจกรรมให้มีสว่นร่วมกนัภำยนอกองค์กร เช่น กิจกรรมร่วมกนัปลกูป่ำฟืน้ฟธูรรมชำติ และอื่นๆ 
 
การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการเผยแพร่ 
 

บริษัทฯ ได้จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
แบบ 56-1 และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี กำรจัดท ำรำยงำนโดยกำรประยุกต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำน      
ตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting Initiatives Guidelines (GRI) และแนวทำงมำตรฐำนระบบ ISO เพื่อรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสิ่งแวดล้อมและด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม มีควำมส ำคญัต่อกำรให้รำยละเอียด
ของเนือ้หำทกุด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภำยในและภำยนอก ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คู่ค้ำ พนัธมิตรธุรกิจ พนกังำน สงัคม และชุมชน รวมทัง้ภำครัฐ เพื่อให้ทรำบถึงควำมมุ่งมัน่ แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกบักรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่ง
ยัง่ยืน 

 
10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไมม่ี – 
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10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

กำรด ำเนินกำรด้ำน CSR ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรมีสว่นร่วมในกำรพฒันำชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อม  
 

บริษัทฯ มีกิจกรรมในกำรช่วยพฒันำสงัคมและสิ่งแวดล้อมต่อเนื่องตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ ต่อมำได้มีแนวคิดริเร่ิม     
ท ำโครงกำรระยะยำวโครงกำรแรกน ำร่อง คือ โครงกำรห้องสมุดไอทีเพื่อพฒันำกำรศึกษำไทย “Library IT by Synnex”  
ด้วยตระหนกัถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยพฒันำชุมชนและสงัคมด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำของประเทศในวงกว้ำงและ      
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ที่จ ำหนำ่ยสนิค้ำที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี จึงเป็นสว่นหนึง่ของจดุเร่ิมต้น 

 

ต่อมำในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงกำรตอ่เนื่องระยะยำว คือ “โครงกำรช่ำงนอกกรอบ” วตัถปุระสงค์เพื่อให้เยำวชน
สำยวิชำชีพในท้องถ่ินตำ่งๆ ทัว่ประเทศ โดยเฉพำะช่ำงอิเลค็ทรอนิกส์ ได้เพิ่มควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ได้เรียนรู้
จำกอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนช่วยต่อยอดควำมคิดให้เยำชนน ำไปพฒันำได้เห็นผลใช้ได้จริง ทัง้สำมำรถ      
สร้ำงรำยได้ภำคครัวเรือนในชุมชน โครงกำรนีย้ังได้รับกำรสนับสนุนจำกคู่ค้ำส ำคัญๆ ระดับสำกลเข้ำมำมีส่วนร่วม            
เพื่อสร้ำงสรรค์คณุค่ำร่วมกนัระหว่ำงองค์กรและสงัคมให้มีควำมพร้อมยิ่งขึน้ นอกจำกนี ้“ช่ำงนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝังให้
ผู้ เข้ำร่วมรับกำรอบรมมีจิตส ำนกึในกำรดแูลสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป เพื่อลดปัญหำ e-waste ที่ก ำลงัเป็นปัญหำของโลกเรำ
ในปัจจบุนั 

 

ถึงวนันี ้โครงกำรช่ำงนอกกรอบได้ด ำเนินกำรผ่ำนมำแล้ว 4 ปี โดยมีสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร รวมไปถึง    
กำรได้รับเคร่ืองมือเพื่อน ำไปสอนต่อให้กบันกัศึกษำได้ฝึกปฎิบตัิ ตลอดจนกำรน ำควำมรู้และเคร่ืองมือออกบริกำรชุมชน
ภำยใต้โครงกำร FIX-IT ของสถำบนักำรอำชีวศกึษำทัง้สิน้ 52 สถำนศกึษำ อำจำรย์ที่เข้ำร่วมอบรมหลกัสตูรกำรใช้เคร่ืองมอื
เพื่อถอดอปุกรณ์ SMD ทัง้สิน้ 126 คน มีนกัเรียนที่เข้ำอบรมหวัข้อ IT Trend Update จ ำนวนทัง้สิน้ 488 คน  

 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัคงมีกำรด ำเนินโครงกำรตำ่งๆ ดงันี ้
 

โครงกำรบริจำคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสำธำรณะประโยชน์ 
 ส่งมอบคอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำกับห้องสมุดสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ปีที่ 7 ประจ ำปี 2559       

จ ำนวน 8 โรงเรียน  ดงันี ้

- โรงเรียนบ้ำนทำ่สกั  จ.อตุรดิตถ์ 

- โรงเรียนบ้ำนในเมือง จ.อตุรดิตถ์ 

- โรงเรียนบ้ำนหนองตำคง  จ.นครรำชสมีำ 

- โรงเรียนบ้ำนระกำย จ.นครรำชสมีำ 

- โรงเรียนบ้ำนเขำวง  จ.อทุยัธำนี 

- โรงเรียนอนบุำลบ้ำนไร่  จ.อทุยัธำนี 

- โรงเรียนชมุชนบ้ำนถ่อน จ.หนองคำย 

- โรงเรียนบ้ำนเขียงหวำงสร้ำงลำน จ.อดุรธำนี 

 สง่มอบคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง จ ำนวน 33 เคร่ือง  ให้กบัโรงเรียนเทศบำล 1 (วดัเทวสงัฆำรำม)  จ.กำญจนบรีุ 

 สง่มอบ Flash Drive ในโครงกำรบรรพชำอปุสมบทเฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระนำงเจ้ำสริิกิต์ พระบรมรำชินีนำถ 

ในโอกำสเฉลมิพระชนมพรรษำครบ 7 รอบ 84 พรรษำ วนัท่ี 12 สงิหำคม 2559 
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 สง่มอบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรเผยแผพ่ระพทุธศำสนำให้กบัพระในวดัป่ำชิคำโก 

 สง่มอบคอมพิวเตอร์จ ำนวน 10 เคร่ืองให้กบัโรงเรียนพฒันำต้นน ำ้ขนุคอง  จ.เชียงใหม่ 

 สง่มอบมอบคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ปลอ่ยสญัญำณ Wi Fi  จ ำนวน 5 ชุด ในโครงกำรทนุนี ้พี่ให้น้อง ตลอดจนร่วม

ซอ่มแซมห้องคอมพิวเตอร์ให้กบั โรงเรียน บ้ำนลมุพกุควูงศ์  จ.ศรีสะเกษ 

โครงกำรจิตอำสำเพื่อปลกูจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังำนบริษัท 
 กำรบริจำคโลหิตร่วมกบัสภำกำชำดไทย ทกุ 3 เดือน  

 กำรท ำกิจกรรมสนัทนำกำรและบริจำคสิง่ของให้กบัเด็กนกัเรียนศนูย์พฒันำเด็กเลก็บ้ำนทำ่กระดำน จ.กำญจนบรีุ 

 กำรท ำจิตอำสำบรูณะวิหำรหลวงปู่ ทวด วดัค ำพรำน จ.สระบรีุ 

 กำรช่วยก่อสร้ำงห้องสมดุ ศศช.บ้ำนทีกอโกล จ.ตำก 

 กำรร่วมท ำบญุสร้ำงอโุบสถและศำลำปฏิบตัิธรรม เพื่อเผยแผพ่ระพทุธศำสนำ  ณ. วดับำงปลำกด จ.นครนำยก 

 กำรเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจในประเทศไทยตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เคำรพสิทธิ

เด็ก ในที่ประกอบกำรและสถำนที่ชมุชน โดยใช้หลกัของ "สิทธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทำงธุรกิจ" (Children's Rights 

and Business Principles: CRBP) ซึง่เป็นควำมร่วมมือกบัองค์กำรทนุเพื่อเด็กแหง่สหประชำชำติ (UNICEF)  

 กำรเข้ำร่วมโครงกำร Age Friendly Society กับสถำบันไทยพัฒน์ เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงสังคมผุ้

สงูอำยุ พฒันำบทบำทควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของภำคธุรกิจ(CSR) ในกลุ่มผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันำธุรกิจให้

พร้อมรองรับตอ่กำรเข้ำสูส่งัคมผู้สงูอำยขุองประเทศไทย  

 กำรจดักิจกรรมรักษำวฒันธรรม ประเพณีไทย และสร้ำงควำมสำมคัคี ประจ ำปี เช่น กำรพำไปปฎิบตัิธรรมนอก

สถำนท่ี  กำรจดัอบรมธรรมะที่บริษัทฯ ให้กบัพนกังำนและชมุชนใกล้เคียงได้เข้ำร่วมฟังธรรมะ 

โครงกำรด้ำนสิง่แวดล้อม 
 โครงกำรจดัท ำระบบกำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม ISO14000 อยำ่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน กำรประหยดัพลงังำน ก ำหนดนโยบำยกำรอนุรักษ์พลงังำน จดัตัง้คณะกรรมกำร

ด้ำนกำรจดักำรพลงังำน เพื่อติดตำมประเมินผลให้เกิดกำรลดกำรใช้พลงังำนอยำ่งเกิดประสทิธิภำพตอ่เนื่อง  

 โครงกำรจดัให้มีกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ลงถงั  

 โครงกำรปลกูป่ำทดแทนฟืน้ฟธูรรมชำติ 1,000 ต้นตอ่ปี  

 โครงกำรลดกำรใช้ไฟฟำ้ ปรับปรุงเปลยีนระบบไฟฟำ้แสงสวำ่งเป็นแบบ LED ทัง้องค์กร 

 โครงกำรสง่เสริมให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวนั 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง     

 
11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

กำรควบคุมภำยใน เป็นส่วนส ำคัญของกำรบริหำรงำนให้เกิดควำมเช่ือมั่นกับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ
เป้ำหมำยและเติบโตอย่ำงมัน่คง คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำกำรสอบทำนและ 
ประเมินระบบควบคมุภำยใน และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัททกุปี เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ตลอดจน
กำรบริหำรและควบคมุกำรปฎิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร กำรประเมินควำมพอเพียงของระบบกำรควบคมุภำยในที่เก่ียวข้อง
กับกำรด ำเนินธุรกิจ ได้แก่ องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร      
ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู ระบบติดตำม เพื่อให้เกิดประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560  เมื่อวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2560  คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็น
วำ่ ปัจจบุนับริษัทฯ  มีระบบควบคมุภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลำ่ว มีควำมเพียงพอและสำมำรถดแูลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดกำรที่ผู้ เก่ียวข้องน ำไปใช้
โดยมิชอบ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิสัง่กำร มีกำรจดัท ำระเบียบวิธีกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้ที่
ผำ่นมำ กำรพิจำรณำอนมุตัิท ำธุรกรรมตำ่งๆ  ได้ค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส ำคญั   

 

ส ำหรับระบบควบคุมภำยใน ด้ำนกำรบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ได้ท ำกำรศึกษำและ
ประเมินประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชีของบริษัทฯ  เพื่อประโยชน์ในกำรสอบบัญชี ในปี 2559  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ได้แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินแบบไมม่ีเง่ือนไข และไม่พบสิ่งที่เป็นเหตใุห้เช่ือ
ว่ำงบกำรเงินดงักลำ่วไม่ถกูต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป อย่ำงไรก็ตำมผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้แจ้งข้อสงัเกตุและข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2559 และบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำม
ค ำแนะน ำของผู้สอบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

นอกจำกนัน้ บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน มีกำรปฏิบตัิอยำ่ง
สม ่ำเสมอตำมแนวทำงที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ (Compliance Control) และกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหำรเก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำร
เงินให้ถกูต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอ และเช่ือถือได้ 
เพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน น ำเสนอ
แผนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในประจ ำปี รวมถึงรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรติดตำมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีกำรประเมินควำมเพียงพอ       
ของระบบกำรควบคมุภำยใน (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน     
โดยมี นำยสมชัย อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์
เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน และกรรมกำรตรวจสอบอีก 3 ท่ำน คือ นำงมำลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 
นำยวิสสุต เศรษฐบุตร และนำงรวิฐำ พงศ์นุชิต กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ มีประสบกำรณ์                    
ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนกำรเงินและด้ำนกฎหมำย กรรมกำรทกุทำ่นไมไ่ด้เป็นผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ในปี 2559 ตำมขอบเขตและควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท             
ซึ่งสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีกำรประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วม
ประชมุ ดงันี ้

 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 
1. นำยสมชยั อภิวฒันพร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 6/6 

2. นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมกำรตรวจสอบ 6/6 
3. นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมกำรตรวจสอบ 6/6 
4. นำงรวฐิำ พงศ์นชิุต กรรมกำรตรวจสอบ 5/6 

 

ในกำรประชุมแต่ละครัง้ได้มีกำรหำรือร่วมกับผู้ สอบบัญชี ฝ่ำยบริหำร และผู้ตรวจสอบภำยในตำมวำระอันควร       
โดยได้แสดงควำมเห็น และให้ข้อเสนอแนะอย่ำงอิสระตำมที่พึงจะเป็น และหนึ่งครัง้เป็นกำรประชุมกับผู้ ตรวจสอบภำยใน      
โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม และอีกหนึ่งครัง้เป็นกำรประชุมกับผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม และ            
ทุกไตรมำส คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ส ำหรับปี  2559 มีสำระส ำคญัดงันี ้
 

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปี 2559 และพิจำรณำรำยงำนผล     
กำรตรวจสอบร่วมกับ ผู้บริหำร และผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต โดยพิจำรณำควำมครบถ้วนเช่ือถือได้ของกำรเปิดเผยข้อมูล          
ในงบกำรเงิน ประเด็นควำมเสี่ยงต่ำงๆ มำตรฐำนกำรบญัชีที่เก่ียวข้อง กำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนกำรบญัชี ระบบควบคุม
ภำยในด้ำนกำรเงินกำรบญัชี และระบบสำรสนเทศ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชีว่ำงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี    
ของบริษัทฯ ได้จดัท ำขึน้ตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ รวมทัง้กำรเลือกใช้นโยบำย
กำรบญัชีมีควำมสมเหตสุมผล 
 

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

กำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรดังกล่ำว ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ สอบบัญชีมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรค้ำกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน               
ที่มีสำระส ำคญั ได้เปิดเผยแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินแล้ว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่ว เป็นรำยกำร     
ที่สมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน 
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การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์         
แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯ ท ำกำรประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยใน ได้ใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมกรอบแนวทำงปฏิบัติ             
ด้ำนกำรควบคมุภำยในที่ดี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี  และเหมำะสมเพียงพอกับ                
กำรด ำเนินธุรกิจ 
 

การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยในให้มีกำรปฏิบัติสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ             
กำรตรวจสอบภำยในและมีควำมเป็นอิสระ ตลอดจนพิจำรณำแผนงำนตรวจสอบประจ ำปี สอบทำนควำมเหมำะสม
กระบวนกำรตรวจสอบ และพิจำรณำผลกำรตรวจสอบภำยใน เสนอแนะ รวมถึงกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข      
ตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนตำมที่ผู้ตรวจสอบภำยในน ำเสนอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม            
สว่นกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพ 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนด   
ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของ  
บริษัทฯ และข้อผกูพนัที่บริษัทฯ มีไว้กบับคุคลภำยนอกอยำ่งสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติถูกต้อง ครบถ้วน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์      
และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 
 

การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนนโยบำยแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง แผนงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประจ ำปี                  
และรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนจำกคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ              
ซึง่ได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำรปฏิบตัิกำรให้เหมำะสมกบัสภำพแวดล้อม และสถำนกำรณ์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมเพียงพอ 
 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ส่งเสริมบริษัทฯ ให้มีกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง โดยมี       
กำรทบทวน และปรับปรุงให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำร รวมทัง้ให้แนวทำงและข้อเสนอแนะ     
ที่จ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ได้พฒันำและปรับปรุงด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่งตอ่เนื่อง 
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การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2560 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต โดยพิจำรณำจำก                   
ผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนงำนบริกำรสอบบญัชี รวมทัง้ควำมพร้อม    
ในกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี และกำรเสนอรำยงำนกำรสอบบญัชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีมติให้เสนอ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีรำยเดิม          
ของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรับปี 2560 โดยมี นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ผู้สอบบญัชี     
รับอนุญำตเลขที่ 5752 หรือ นำยบัณฑิต ตัง้ภำกรณ์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 8509  หรือ นำงสำวนิตยำ เชษฐโชติรส 
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4439  เป็นผู้ สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีค่ำบริกำรงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ           
และบริษัทย่อย รวมเป็นเงิน 2,210,000 บำท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นเงิน 1,740,000 บำท และ 
บริษัท พริซึ่ม โซลชูัน่ จ ำกดั เป็นเงิน 470,000 บำท) เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่  
ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง ประจ ำปี 2559 ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดโครงสร้ำง
และคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หมวดกำรฝึกอบรม ข้อมลู และกำรสือ่สำร  หมวดกำรประชมุ  หมวดบทบำทหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหมวดควำมสมัพนัธ์กบัหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบญัชี 
และผู้บริหำร โดยผลกำรประเมินแสดงได้ว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบตัิตำมคู่มือกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ             
อยำ่งครบถ้วน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีกระบวนกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงิน    
อย่ำงถูกต้อง เหมำะสมและเช่ือถือได้ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม     
และมีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผูกพนัต่ำงๆ มีกำรพิจำรณำกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั
อยำ่งรัดกมุ มีกำรปฏิบตัิที่สอดคล้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่งเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรพฒันำปรับปรุง
ระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพดีขึน้ และเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ             
ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง รอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระ          
อย่ำงเพียงพอ เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในกำรด ำเนินงำนภำยใต้
ระบบกำรควบคมุภำยในที่โปร่งใสและเหมำะสม มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่มีประสิทธิผล เช่ือถือได้ รวมทัง้มีกำรบริหำรจดักำร
ควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง และมีกำรพฒันำปรับปรุงระบบปฏิบตัิงำนให้มีคณุภำพยิ่งขึน้เพื่อบรรลเุปำ้หมำยของบริษัทฯ 
 

11.3   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

 บริษัทฯ มอบหมำยให้ นำงสำวก่ิงแก้ว จูทะสมพำกร ด ำรงต ำแหน่ง รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน เนื่องจำกเป็นผู้ ที่มีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัติเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทัง้นี  ้          
กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะต้องผำ่นกำร
อนุมัติหรือได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยใน (ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกัน      
   
12.1    รายการระหว่างกัน 
  

บริษัทฯ มีรำยกำรเก่ียวโยงระหว่ำงกันกับบุคคลที่เก่ียวข้องบำงรำยกำร อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
ส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ตำมลกัษณะและมลูคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ดงันี ้

 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่นส์ 
จ ากัด 

บริษัท
ย่อย 
 
 

- ขำยสนิค้ำ/บริกำร 
 

40,491 
 
ขำยสนิค้ำ 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำด และเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึง่
สำมำรถเทียบเคียงกบัลกูค้ำรำย
อื่นๆ ได้ในรำคำที่สงูกวำ่รำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกติ 

 

  - รำยได้อื่น 
 

2,322 
 
รำยได้เช่ำอำคำร และบริกำร
อื่นๆ จ ำนวนเงิน 500,000 
บำท/ปี  และบริกำรเขียน
พัฒนำโปรแกรมระบบงำน 
1,762,000 บำท/ปี   
 

- อัตรำค่ำบริกำรที่บริษัทฯ เรียก
เก็บได้พิจำรณำตำมสัดส่วน
พื น้ที่ แล้วเห็นว่ำเป็นอัตรำที่
สมเหตสุมผล เมื่อเทียบกบัอตัรำ
ค่ ำบ ริ กำรของส ำนักงำนที่
ใกล้ เคียงกันเป็นเกณฑ์ตำม
มลูคำ่ยตุิธรรม 

 

  - ดอกเบีย้รับ 1,029 ดอกเบีย้รับจำกเงินให้กู้ยืมใน        
รูปตั๋วสญัญำใช้เงิน รับช ำระ
คืน  เมื่อทวงถำม คิดดอกเบีย้
อตัรำ 1.90% - 2.50% ตอ่ปี 
 

- อั ต รำดอกเบี ย้ เ งิ นใ ห้ กู้ ยื ม
ดงักลำ่ว เป็นอตัรำเทียบเคียงกบั
สถำบันกำรเงินที่บริษัทฯ ท ำ
ธุรกรรมปกติ ตำมเกณฑ์มูลค่ำ
ยตุิธรรม 

 

  - เงินให้กู้ยืมระยะ
สัน้ 

44,000 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ ในรูปตั๋ว
สัญญำใช้ เงิน รับช ำระคืน       
เมื่อทวงถำม  คิดดอกเบีย้อตัรำ 
1.90% - 2.50% ตอ่ปี 
 
 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  - ซือ้สนิค้ำ/บริกำร  
 

3,109 
 
ซือ้สนิค้ำ 
 

- รำคำที่บริ ษัทฯ ซื อ้ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำที่ได้มีกำร
ตกลงกนัไว้ ซึ่งเป็น รำคำทนุบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับบริษัทอื่นในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติ 
 

- คำ่ควำมชว่ยเหลอื
ทำงเทคนิคและ
บริกำรอื่น 

184 คำ่บริกำรฝึกอบรมระบบ
คอมพวิเตอร์ 
 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

บริษัท ที.เค.
เอส.
เทคโนโลย ี
จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

- ขำยสนิค้ำ/บริกำร 
 
 
 
 

 
 
- รำยได้อื่น 
 
 

88 
 
 
 
 
 

 
60 

 

ขำยสนิค้ำ 
 
 
 
 
 

 
รำยได้คำ่ที่ปรึกษำด้ำน
กฎหมำย อตัรำเดอืนละ 
5,000 บำท 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำดและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่ง
สำมำรถเทียบเคียงกบัลกูค้ำรำย
อื่นๆได้ ในรำคำที่สงูกวำ่รำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกติ 

 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่ วมมื อกั นทำงธุ ร กิ จ  เพื่ อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและมี
มลูคำ่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

          จำกเหตผุลข้ำงต้น เห็นว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และสมเหตสุมผล 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- ซือ้สนิค้ำ/บริกำร 207,042 
 
ซือ้สนิค้ำ 
 
 

- รำคำที่บริ ษัทฯ ซื อ้ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำที่ได้มีกำร
ตกลงกนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบ
กับบริษัทอื่นในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติ 
 

บริษัท ที.เค.
เอส. สยาม
เพรส แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- ขำยสนิค้ำ/บริกำร 
 
 
 
 
 
 
- รำยได้อื่น 
 

2,297 
 
 
 
 
 
 

60 

ขำยสนิค้ำ 
 
 
 
 
 
 
รำยได้คำ่ที่ปรึกษำด้ำน
กฎหมำย อตัรำเดอืนละ 
5,000 บำท 
 

- รำคำที่บริษัทฯ ขำยเป็นรำคำ
ตลำดและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่ง
สำมำรถเทียบเคียงกบัลกูค้ำรำย
อื่นๆได้ ในรำคำที่สงูกวำ่รำคำทนุ
ของบริษัทฯ และเป็นเง่ือนไข
กำรค้ำปกติ  

 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่ วมมื อกั นทำงธุ ร กิ จ  เพื่ อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุและมี
มลูคำ่ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 

       จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็น
ว่ ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
จ ำเป็น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 

  
 

- ซือ้สนิค้ำ/บริกำร 
 

30,636 
 
ซือ้สนิค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 

- รำคำที่บริ ษัทฯ ซื อ้ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำร หรือเพื่อน ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เป็นรำคำที่ได้มีกำร
ตกลงกนัไว้ ซึ่งเป็นรำคำทนุบวก
กับค่ำบรรจุภัณฑ์และค่ำแรง 
บวกก ำไรขัน้ต้น เมื่อเปรียบเทียบ
กับบริษัทอื่นในตลำด รำยกำร
ดังกล่ำวถือเป็นเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ความ 
สัมพันธ์ 

รายการตามบัญช ี มูลค่า
รายการ 
(พนับาท) 

ลักษณะรายการ ความเห็นชอบคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  
 

- คำ่บริกำรสิง่พิมพ์ 11,544 สัง่ท ำวำรสำรและแผน่พบั
ส ำหรับสง่เสริมกำรขำย 

- อตัรำคำ่พิมพ์ เป็นอตัรำที่ใกล้เคียง
รำคำตลำด และมีเง่ือนไขกำรค้ำ
ปกติซึ่ งสำมำรถเทียบเคียงกับ
ส ำนกัพิมพ์รำยอื่นๆ  ได้ 

 
  - คำ่บริกำรบริหำร

คลงัสนิค้ำและ
จดัสง่ 

5,777 
 
คำ่บริหำรคลงัสนิค้ำและจดัสง่
สินค้ำทัว่ไป คิดอตัรำร้อยละ 3 
ของรำคำขำย ส ำหรับสินค้ำ
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
TKS , Idea green คิดอัตรำ
ร้อยละ 2 ของรำคำขำย 
 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 
 

 
จำกเหตุผลข้ำงต้น เห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็น ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และสมเหตสุมผล 
 

Synnex 
Technology 
International 
Corporation 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

- คำ่ควำมชว่ยเหลอื
ทำงเทคนิคและ
บริกำรอื่น 

152 คำ่บริกำรกำรใช้สทิธิ
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ (Label 
Fee) 

- รำยกำรดังกล่ำวเป็นในควำม
ร่วมมือทำงธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีมูลค่ำ
ยตุิธรรมเป็นเกณฑ์ 

 
 
 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
 

กำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ จะต้องมีกำรเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
อนุมตัิ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำร และ
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร ทัง้นี ้ขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมกำร           
ผู้ มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน             
อีกทัง้ จะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 
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12.3     นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 

 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติทัว่ไป เช่น กำรซือ้ หรือขำยสินค้ำ
และบริกำร บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันให้มีเง่ือนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนิน   
กำรค้ำปกติในรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก และให้มีกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ   
ที่ตกลงร่วมกนัอย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำร ให้ชดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ำยบญัชีกำรเงิน จดัท ำรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกนั ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะท ำหน้ำที่สอบทำนข้อมลู
และน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมและควำมสมเหตสุมผลของกำร
ท ำรำยกำรทกุๆ ไตรมำส 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป และรำยกำรระหว่ำงกนัอื่นๆ    
บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีกำรน ำเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิโดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วม
ประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร        
ก่อนท ำรำยกำร ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลู   
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้ เช่ียวชำญ
อิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงกำรพิจำรณำ
อนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

 รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต กรรมกำรบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมระเบียบที่ได้ก ำหนดขึน้ และต้อง        
ไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ         
บริษัทยอ่ย รวมทัง้ไมม่ีกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลอื่นกระท ำกำรแทนในรำยกำรท่ีมีควำมขดัแย้งดงักลำ่ว และจะต้องเปิดเผย
รำยกำรตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ยเพื่อพิจำรณำ 

 แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต จะยงัคงมีอยูใ่นสว่นท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจปกติ ซึง่บริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


