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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น    
 
7.1   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    
  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 800,000,000 บาท ทุนช าระแล้ว 770,328,649 บาท         

โดยเป็นหุ้นสามญั จ านวน 770,328,649 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 
 

7.2   ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่    
 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มดีงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถอืหุ้น 

(%) 
1 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 296,687,160 38.51% 
2 King's Eye Investments Ltd. 269,500,000 34.99% 
3 BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH 38,626,830 5.01% 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 16,076,594 2.09% 
5 กองทนุเปิดภทัร หุ้นระยะยาวปันผล 5,555,000 0.72% 
6 กองทนุเปิดภทัร SMALL AND MID CAP EQUITY 5,392,900 0.70% 
7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 4,768,887 0.62% 
8 นายสถาพร งามเรืองพงศ์ 3,675,300 0.48% 
9 กองทนุเปิดภทัร สตราทจิิค แอสเซ็ท-อโลเคชัน่ 3,572,900 0.46% 
10 นายสานิต เกิดลาภผล 3,036,000 0.39% 
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7.3   โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
 

 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 1 (EJIP no.1) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงการร่วมลงทนุ

ระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) เพื่อสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานและสร้างความรู้สกึมีสว่นร่วมในความเป็นเจ้าของ

บริษัทฯ โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 2 (EJIP no.2) 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนมุตัิโครงการร่วมลงทนุ

ระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง โครงการท่ี 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 มกราคม 2561 และ

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
 

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) นี ้เป็นรูปแบบของการให้ผลตอบแทนกับพนักงาน        

และผู้บริหาร ทยอยลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ เป็นรายงวดตามความสมคัรใจ โดยใช้เทคนิคการลงทุนแบบเฉลี่ยต้นทุน 

(Dollar Cost Average) โดยบริษัทฯ จะจ่ายสมทบ 42% ให้กับผู้ เข้าร่วมโครงการ ทัง้นีผู้้ เข้าร่วมโครงการยงัมีสิทธิได้รับ    

เงินปันผลตามประกาศจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และได้รับสิทธิอื่นๆ อาทิ สิทธิในการจองหุ้นเพิ่มทุน หรือใบส าคญั    

แสดงสทิธิ (Warrant) ในกรณีที่บริษัทฯ มีการด าเนินการ อีกทัง้มีสทิธิและเสยีงเทา่กบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 

 
7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัภำษี ส ำรองตำม
กฎหมำย และส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดในแต่ละปีที่มีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน แต่ทัง้นีจ้ะต้องไมม่ีขำดทนุสะสมในสว่นของ   
ผู้ ถือหุ้น อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น     
และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น    
ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำจำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็น และ
ควำมเหมำะสมอื่นๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสด หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
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การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยให้กบัผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 

ผล
ประกอบการ 

ปี 

อัตราการจ่ายปันผล (บาท/หุ้น) 
อัตรา 

ก าไรสุทธิ 
(บาท/หุ้น) 

อัตรา 
การจ่าย 
เงนิปันผล 

ต่อก าไรสุทธิ 
(%) 

วันที่จ่าย 
เงนิปันผล ระหว่างกาล ประจ าปี รวม 

2561 0.20 
0.34 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.64 0.92 69.57% 10 พ.ค. 2562 

2560 0.18 0.35 0.53 0.80 66.25% 10 พ.ค. 2561 
2559 0.10 0.26 0.36 0.54 66.67% 12 พ.ค. 2560 
2558 0.08 0.22 0.30 0.48 62.50% 12 พ.ค. 2559 
2557 - 0.13 0.13 0.27 48.15% 15 พ.ค. 2558 
2556 - 0.15 0.15 0.28 53.57% 15 พ.ค. 2557 

2555 - 
0.22 + 0.10 

(10:1 หุ้นปันผล) 
0.32 0.49 65.31% 14 พ.ค. 2556 

2554 0.05 0.22 0.27 0.55 49.09% 14 พ.ค. 2555 
2553 0.10 0.15 0.25 0.39 64.10% 20 พ.ค. 2554 
2552 0.08 0.14 0.22 0.30 73.33% 19 พ.ค. 2553 

 

หมายเหตุ:   ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุม

สำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2561 ในอัตรำ      
หุ้นละ 0.54 บำท และหุ้นปันผลในอัตรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
ส ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2561 ไปแล้วเม่ือวนัท่ี 7 กันยำยน 2561 อัตรำหุ้นละ 0.20 บำท และจ่ำยเงินปันผล
ส่วนท่ีเหลือปี 2561 อัตรำหุ้ นละ 0.34 บำท และหุ้ นปันผลในอัตรำ 10 หุ้ นเดิมต่อ 1 หุ้ นปันผล กรณีมีเศษหุ้ น       
บริษัทฯ จะจ่ำยเป็นเงินในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท ก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 10 พฤษภำคม 2562 ทัง้นี ้      
สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2562 
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8.    โครงสร้างการจัดการ   
 

8.1   คณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 13 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้
การประชุม 

จ านวนครัง้
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ   ประธำนกรรมกำร 5 5 
2   นำยต ูช ูว ู   กรรมกำร 5 4 
3   นำยเวย่ ฮยุ   กรรมกำร 5 - 
4   นำยต ูช ูเฉวยีน   กรรมกำร 5 4 
5   นำยหลนิ ไท ่หยำง   กรรมกำร 5 1 
6   นำยซู จือ้ ช่ิง   กรรมกำร 5 - 
7   นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ   กรรมกำร 5 5 
8   นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกลุ   กรรมกำร และเลขำนกุำรบริษัท 5 5 
9   นำยสมชยั  อภิวฒันพร   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5 5 
10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 5 5 
11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 5 5 
12   นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 5 5 
13   นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ   กรรมกำรอิสระ  5 5 

 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการอย่างน้อย 2 ท่านลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัทฯ                  
โดยกรรมการซึ่งลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายสุพันธุ์  มงคลสุธี   นายตู ชู วู   นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล                
นายหลิน ไท่ หยาง   นายเวย่ ฮุย   นายต ูชู เฉวียน   นายซู จือ้ ช่ิง และนางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมการสองในแปดคนนี ้
ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
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8.2   ผู้บริหาร      
    

ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 19 ทา่น ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ ที่ปรึกษาอาวโุส 

3. นายอนชิุต บญุญลกัษม์ ที่ปรึกษาอาวโุส 

4. นางสาวก่ิงแก้ว จทูะสมพากร* รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5. นางสาวสทุศันี สขุีชน ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายกฎหมาย 

6. นางสาวกมลศรี บญุแจ้ง ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารสนิค้าและจดัซือ้  

7. นายวรพจน์ ถาวรวรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายสือ่สารองค์กร และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

8. นายปิยะสทิธ์ิ ทองหยวก ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด  

9. นายพรเทพ วชัรอ านวย ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

10. นายประสทิธ์ิ ปานวเิชียร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและปฏิบตัิการ  

11. นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่ ผู้อ านวยการฝ่ายขายภมูิภาค 

12. นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 

13. นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส ผู้อ านวยการฝ่ายซอ่มเปลีย่นและบริการลกูค้า 

14. นายณฐัเดช จิราภรณ์มณี ผู้จดัการฝ่ายการตลาด Commercial Product 

15. นายรัฐพล จินดาสงวน ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด Computing Device, Moderntrade 

16. นายปัญญา พนูเพิ่มผลสริิ ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด Consumer Product 

17. นางสาวสายสมร อาจปักษา ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

18. นางสาววิไลวรรณ ทองวินิชศิลป ผู้จดัการฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 

19. นายจกัรพนัธ์ อณุหประเสริฐกลู ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
 

หมายเหตุ:  * บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้นายบญุชยั เอกอภิสิทธ์ิ ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน                                  
แทน  นางสาวกิ่งแก้ว จูทะสมพากร ซึง่เกษียณอายเุม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท  
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8.3   เลขานุการบริษัท    
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั ง้ที่  5/2557 ประชุมเมื่อวันที่  6 พฤศจิกำยน 2557 มีมติ ใ ห้แต่งตัง้                                      
นำยพฒุิพนัธ์ เตยะรำชกุล ที่ปรึกษำอำวโุส ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2557 
เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
 

ขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท      
 

เลขำนกุำรของบริษัท จะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท             
มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนกุำรบริษัท มีดงันี ้ 

 

1. จดักำรประชุมผู้ ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ   
ข้อพงึปฏิบตัิตำ่งๆ 

2. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำม       
มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และมตทิี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

3. จดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำน
กำรประชมุ  

4. ติดตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนภำยในบริษัทฯ ให้ฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นในด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแล           

ในกำรด ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
6. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้ บริหำร พร้อมทัง้จัดท ำส ำเนำส่งให้              

ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีได้รับรำยงำน 
7. ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบับริษัท ตำมระเบียบ

และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำร  
8. ดแูลรับผิดชอบงำนด้ำนตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ตำมนโยบำย และมำตรกำรปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
9. กำรสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น ให้ได้รับทรำบสทิธิตำ่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และกำรสือ่สำรขำ่วสำรของบริษัทฯ 
10. กำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 

 
8.4   ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  
 

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวสทุศันี สขุีชน ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (Chief Financial Officer) และ
ฝ่ายกฎหมาย เป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และนางสาวสายสมร อาจปักษา  เป็นผู้ควบคุมดูแล     
การท าบญัชีของบริษัทฯ 
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8.5   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร พิจำรณำจำกค่ำตอบแทนที่มีควำมสอดคล้องควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ 

ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยและสำมำรถเทียบเคียงได้กบับริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรือที่อยูใ่นอตุสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกนั และกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรก็เป็นแรงจงูใจให้กำรปฏิบตัิ
หน้ำที่บรรลเุปำ้หมำยธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่งมีประสทิธิผล 
 

8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ     
 

คา่ตอบแทนกรรมการ        
              

             ในปี 2561 บริษัทฯ จา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน คือ คา่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมการบริษัท จ านวน 3,477,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 
 

รายช่ือกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

รวม 
(บาท) 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
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1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 5/5       260,000 

2 นายต ูช ูว ู 4/5       115,000 

3 นายเวย่ ฮุย -       - 

4 นายต ูช ูเฉวียน 4/5  2/2     160,000 

5 นายหลิน ไท ่หยาง 1/5       25,000 

6 นายซู จือ้ ชิ่ง -       - 

7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 5/5       140,000 

8 นายพฒุพินัธ์ เตยะราชกลุ 5/5       140,000 

9 นายสมชยั  อภิวฒันพร 5/5 5/5 2/2   11/11  569,000 

10 นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 5/5 5/5 2/2   11/11  544,000 

11 นายวสิสตุ  เศรษฐบตุร 5/5 5/5  12/12    519,000 

12 นางรวิฐา พงศ์นชุิต 5/5 5/5   12/12   517,000 

13 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 5/5      6/6 256,000 

14 พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง     12/12   232,000 
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ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ประจ ำปี 2561  เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2561 มีมติอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวม     
ส ำหรับกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย ไมเ่กิน 4,500,000 บำท ดงันี ้

 

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ต าแหน่ง 
2561 

(บาท/ครัง้) 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำน 60,000 
กรรมกำร 30,000 

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 35,000 
กรรมกำร 30,000 

1.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
ประธำน 25,000 
กรรมกำร 25,000 

1.4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 20,000 

1.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 20,000 

1.6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตักิำร 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 20,000 

1.7 คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
ประธำน 20,000 
กรรมกำร 20,000 

 
ค่าตอบแทนรวม กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการคณะชุดย่อย 

 
ไม่เกิน 4,500,000 

 
 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร      
 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 6 34.76 6 27.88 8 30.92 
รวม 6 34.76 6 27.88 8 30.92 
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8.5.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ    
 

 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 1 (EJIP no.1) 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 ได้มีมติอนุมตัิโครงกำรร่วมลงทนุ

ระหวำ่งนำยจ้ำงและลกูจ้ำง (EJIP) เพื่อสร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบตัิงำนและสร้ำงควำมรู้สกึมีสว่นร่วมในควำมเป็นเจ้ำของ
บริษัทฯ โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2557 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 

 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ครัง้ที่ 2 (EJIP no.2) 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2560 ได้มีมติอนมุตัิโครงกำรร่วมลงทุน

ระหว่ำงนำยจ้ำงและลกูจ้ำง โครงกำรที่ 2 (EJIP no.2) โดยมีระยะเวลำของโครงกำร 5 ปี เร่ิมวนัที่ 1 มกรำคม 2561 และ
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   

 

โดยผู้ทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรทัง้ 2 โครงกำร จะต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
 

ระดับ อายุงาน 

        พนกังานระดบัปฏิบตัิการ    (O1) 10 ปีขึน้ไป 
        พนกังานระดบัอาวโุส         (O2)  2 ปีขีน้ไป 
        พนกังานระดบัหวัหน้างาน   (O3)  ถึง ผู้จดัการแผนก (M1) 1 ปีขึน้ไป 
        พนกังานระดบัผู้จดัการสว่น  (M2) ขึน้ไป พ้นทดลองงาน 

 

บริษัทฯ จะหักเงินเดือนผู้ เข้าร่วมโครงการทุกเดือน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับต าแหน่งงานของผู้ เข้าร่วมโครงการ  และ       
บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 42 ของเงินลงทนุของผู้ ร่วมโครงการ โดยมีอตัราการหกัเงินเดือนในแตล่ะเดอืน 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่งงานของผู้เข้าร่วมโครงการ อัตราการหักเงนิเดือนต่อเดือน (บาท) 

        พนกังานปฏิบตัิการ  (O1) 500 บาท/เดือน 
        พนกังานอาวโุส       (O2) 1,000 บาท/เดือน 
        หวัหน้างาน            (O3) 1,200 บาท/เดือน 
        ผู้จดัการแผนก        (M1) 1,800 บาท/เดือน 
        ผู้จดัการสว่น          (M2) 2,500 บาท/เดือน 
        ผู้จดัการฝ่าย          (M3) 5,000 บาท/เดือน 
        ผู้อ านวยการฝ่าย     (E1) 8,000 บาท/เดือน 
        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร          (E2) 12,000 บาท/เดือน 
        รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส  (E3) 15,000 บาท/เดือน 
        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร              (CEO) 20,000 บาท/เดือน 
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8.6    บุคลากร    
  

ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 862 คน โดยแบ่งพนกังำนทัง้หมดตำม    
ฝ่ำยงำน ดงันี ้

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 501.01 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์พนักงานระยะยาว และอื่นๆ เป็ นต้น 
นอกจากนีบ้ริษัทยอ่ย ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ รวม 20.57 ล้านบาท 

 

ปี 2561 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) บ. พริซ่ึม โซลูชั่นส์ จ ากัด รวม 
พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 766 46 812 
พนกังานระดบับริหาร 13  1  14 
พนกังานชัว่คราว 86 - 86 
รวม 865 47 912 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 501.01 20.57 521.58 

 
 

8.6.1 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
    

-ไมม่ี- 
 

ฝ่ายงาน ปี 2561 (คน) 

1. ฝ่ายขาย                 289 
2. ฝ่ายการตลาด 158 
3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 24 
4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 6 
5. ฝ่ายบริหารลกูหนีแ้ละควบคมุสนิเช่ือ 49 
6. ฝ่ายซอ่มเปลีย่นและบริการลกูค้า 117 
7. ฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ  และ ในประเทศ 49 
8. ฝ่ายโลจิสติกส์และสายการประกอบ 101 
9. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 
10. ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 19 
11.  ฝ่ายอาคาร 11 
12.  ฝ่ายกฎหมาย 3 
13.  ฝ่ายงานสนบัสนนุ 22 

รวม 865 
บริษัทย่อย  บริษัท พริซ่ึม โซลูชั่น จ ากัด 47 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 53 
 

8.6.2     นโยบายการพัฒนาบุคลากร      
 

พนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานเป็นอย่างมาก เพราะตระหนักดีว่าพนักงาน คือ ทรัพยากรที่มีค่าและ                     
มีความส าคญัตอ่องค์กร หากพนกังานได้รับการดแูลเอาใจใส ่ทัง้ในด้านสถานท่ีท างาน มีความรู้ความช านาญในงานท่ีท า    
และได้รับการดแูลเอาใจใสใ่ห้มีสวสัดิการที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก าลงัใจในการท างาน อนัจะน าไปสูก่ารเจริญเติบโต
ของบริษัทฯ อยา่งมัน่คงยัง่ยืน 

 

ด้านความปลอดภยัพนักงาน 

 สร้างการรับรู้และตระหนักถงึความปลอดภยั 

จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานใหม่ทุกคน จัดกิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภัยและการประกวดค าขวัญ เพื่อกระตุ้ น           

การตระหนักถึงความปลอดภัยให้กับพนักงาน ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยผ่าน        

Digital Signage และช่องทางสือ่สารขององค์กรทกุช่องทาง 

 แผนฉุกเฉินกรณีเกดิอัคคีภยั 

จดัการฝึกอบรม ซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกปฏิบตัิการใช้เคร่ืองมือชว่ยดบัไฟจากวิทยากรผู้ เช่ียวชาญเป็นประจ าทกุปี  

 การจัดกจิกรรม 5ส  
จัดให้มีกิจกรรม 5ส เพื่อความสะอาดและปลอดภยัอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส เพื่อให้สถานที่ท างานสะอาด ปลอดภยั       
เพื่อสขุอนามยัที่ดีส าหรับพนกังาน 

 การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพหมู่ 
จดัให้มีการท าการประกนัชีวิตและสขุภาพหมู ่ให้กบัพนกังานเป็นประจ าตอ่เนื่องทกุปี 

 จัดห้องให้มห้ีองพยาบาล ยาสามัญ และพยาบาลวิชาชพีประจ าห้องพยาบาล 
จัดให้มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจ า เพื่อให้พนกังานได้รับการดแูลด้านการเจ็บป่วยเบือ้งต้นได้อย่างรวดเร็ว และ   
ได้รับค าแนะน าอยา่งถกูวิธีจากพยาบาลวิชาชีพ 
 

ด้านสวัสดิการพนักงาน 

 สวัสดกิารอาหารเช้า 
ปัจจุบันการด าเนินชีวิตในแต่ละวนัเต็มไปด้วยความเร่งรีบ ต้องออกจากที่พักเพื่อมาท างานแต่เช้า จึงท าให้พนกังาน    
หลายคนไม่ได้ทานอาหารเช้าซึ่งเป็นมือ้หลกัที่ส าคัญ บริษัทฯ จึงจัดให้มีสวัสดิการอาหารเช้าให้พนักงานได้มีโอกาส
รับประทานอาหารเช้า เพื่อสขุภาพท่ีดี เป็นการเติมพลงังานให้ร่างกายและสมองให้พร้อมที่จะท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ
ตลอดวนั 

 Synnex Happy Workplace 
จัดสถานที่และกิจกรรม “Synnex Happy Workplace” เพื่อเกิดกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน               
ในด้าน สขุภาวะทัง้ 4 ด้าน คือ กาย อารมณ์ สงัคม และ จิตวิญญาณ โดยมีกิจกรรม 8 ประเภท 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 54 
 

1. Happy Body นอกจำกบริษัทฯ ส่งเสริมกำรมีสขุภำพดี ด้วยกำรจัดให้มีห้องออกก ำลงักำย (Fitness Room) มีโต๊ะ
ปิงปอง ส ำหรับออกก ำลงักำยยำมว่ำงแล้ว ยงัมีกำรให้เงินสนบัสนุนกำรจัดตัง้ชมรมกีฬำต่ำงๆ เช่น ชมรมฟุตบอล 
ชมรมปิงปอง ชมรมแบดมินตนั ชมรมวิ่ง แล้ว บริษัทฯ ยงัจดัให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม คือ กิจกรรมโยคะสปัดำห์ละ 2 วนั 
คือ วนัองัคำร และพฤหสับดี กิจกรรมเต้นแอโรบิค Zumba T25 ทกุวนัตอนเย็น ตัง้แตเ่วลำ 18.00-19.00 น.และยงัจดั
โครงกำร Synnex Start Run 120 Days Challenge   เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนทัง้ส ำนกังำนใหญ่และสำขำของบริษัทฯ 
ทัว่ประเทศได้ออกก ำลงักำยด้วยกำรวิ่งแบบ Virtual Run  และมีกำรจดังำนวิ่ง Run To Share เพื่อให้พนกังำนได้มำ
วิ่งออกก ำลงักำยและร่วมกันท ำกิจกรรมเพื่อสงัคม  เพื่อเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมคัคีระหว่ำงพนกังำน และยงั
สง่เสริมให้พนกังำนมีสขุภำพพลำนำมยัแข็งแรง 

2. Happy Heart บริษัทฯ จดัตวัแทนน ำกระเช้ำเยี่ยมพนกังำนท่ีคลอดบตุร พนกังำนท่ีเจ็บป่วย และร่วมงำนพิธีตำ่งๆ เช่น 
มงคลสมรส ฯลฯ เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจที่ดีกบัพนกังำน 

3. Happy Society บริษัทฯมีกำรจดัตัง้ชมรมจิตอำสำ เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนมีจิตอำสำในกำรที่จะแบ่งปัน ช่วยเหลือ
สงัคม มีกำรจดักิจกรรม CSR Days ให้พนกังำนมำออกร้ำนขำยของและน ำรำยได้สว่นหนึ่งเข้ำกองทนุ CSR เพื่อใช้  
ในกำรท ำกิจกรรมเพื่อสงัคมต่ำงๆ  เช่น พนักงำนร่วมกันบริจำคโลหิตให้กับสภำกำชำดไทยเป็นประจ ำต่อเนื่อง           
ทกุไตรมำส บริจำคเงินและสิง่ของช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยัและเด็กด้อยโอกำสในถ่ินทรุกนัดำร กิจกรรมร่วมบริจำค
เสือ้ผ้ำและสิ่งของให้กับผู้ สูงอำยุ โรงเรียน หรือสถำนรับเลีย้งเด็กก ำพร้ำ และผู้ พิกำรทำงสำยตำ กำรบริจำค
คอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียนระดบัอำชีวะศึกษำเพื่อเพิ่มทักษะกำรเรียนรู้ด้ำนไอที กำรเข้ำร่วมกิจกรรมพ ร้อมมอบ
ของขวญัและอปุกรณ์กีฬำในงำนวนัเด็กแหง่ชำติกบัโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงเป็นประจ ำทกุปี 

4. Happy Relax บริษัทฯ จดัให้มีสถำนที่ให้พนกังำนได้จดักิจกรรมสนัทนำกำรต่ำงๆ ในแผนกหรือต่ำงแผนก เพื่อช่วย
ผอ่นคลำยหลงัเลกิงำน และสร้ำงควำมสมัพนัธ์ทีดีในกำรท ำร่วมงำนกนั เช่น ชมรมดนตรี ห้องคำรำโอเกะ โต๊ะปิงปอง 
โต๊ะพลู โต๊ะโกลด์ และจดัมมุสวนหย่อมเพื่อเพิ่มพืน้ที่พกัผ่อนหย่อนใจให้กบัพนกังำน นอกจำกนีย้งัจดัให้มีงำนเลีย้ง
สงัสรรค์ปีใหม่ประจ ำปีอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงำนทัง้ที่ส ำนักงำนใหญ่และสำขำได้มีโอกำสได้พบปะสงัสรรค์
ร่วมกนั 

5. Happy Brain สง่เสริมให้กำรพฒันำพนกังำนเป็นไปอย่ำงยัง่ยืนและต่อเนื่อง สร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ให้พนกังำน
ได้เข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำงๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ทัว่ไปให้มำกที่สดุ โดยได้เชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ     
มำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ทัง้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบังำน หรือเก่ียวข้องกับกำรเพิ่มประสบกำรณ์ด้ำนต่ำงๆ กำรมุ่งเน้น    
ให้พนักงำนคิดค้นนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร มีกำรจัดกิจกรรม Synnex Talks        
ให้พนกังำนได้ใช้เป็นเวทีแลกเปลีย่น เรียนรู้ และแชร์ประสบกำรณ์ทำงด้ำนเทคโนโลยีและแรงบนัดำลใจดีๆ ที่จะท ำให้
พนกังำนได้มีกำรพฒันำควำมรู้ต่ำงๆ และนอกจำกนีย้งัได้จดัให้มีมมุหนงัสือหลำกหลำยทัง้ทำงด้ำนวิชำกำร บนัเทิง 
สำระทัว่ไป ให้พนกังำนได้ยืมอำ่นอีกด้วย   

6. Happy Soul เพื่อเป็นกำรสง่เสริมพทุธศำสนำ บริษัทฯ ได้จดัให้มีโครงกำรฝึกปฏิบตัิธรรม โครงกำรฝึกจิต พิชิตทกุข์    
ปีละ 2 ครัง้ และยงัจดัหำหนงัสือธรรมะต่ำงๆ ให้พนกังำนยืม และสง่เสริมกิจกรรมพำพนกังำนท ำบญุไหว้พระ 9 วดั 
ตำมสถำนที่ต่ำงๆ ทัว่ประเทศ ปีละ 2 ครัง้ มีกำรจดัโครงกำรสร้ำงบุญ สร้ำงสขุ นิมนต์พระมำให้พนกังำนได้ท ำบญุ    
ตกับำตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม ทุก 3 เดือน รวมถึงกำรนิมนต์พระสงฆ์มำให้ค ำสอนเร่ืองของธรรมะประยุกต์ที่บริษัทฯ      
ให้พนกังำนทกุคนได้ร่วมรับฟังทกุคนจ ำนวน 7 ครัง้ 
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7. Happy Money จัดอบรมกำรวำงแผนทำงด้ำนกำรเงินและกำรออม โดยติดต่อผู้ เช่ียวชำญทำงด้ำนกำรออมและ
วำงแผนทำงกำรเงินจำกสถำบันกำรเงินที่มีช่ือเสียงของประเทศ มำให้ควำมรู้เร่ืองของกำรออมเพื่อกำรเก็บเงิน        
กำรออมเพื่อกำรลงทนุ และกำรออมเพื่อกำรประหยดัภำษี โดยมีแผนกำรลงทนุให้เลอืกหลำกหลำย รวมถึงกำรติดตอ่
สถำบันกำรเงินเพื่อดอกเบีย้ต ่ำพิเศษส ำหรับพนกังำน กำรเชิญธนำคำรมำออกบูธเพื่อสนับสนุนกำรออมเงินของ
พนกังำน 

8. Happy Family บริษัทฯ จัดให้มีทุนกำรศึกษำบุตรส ำหรับพนักงำนที่มีรำยได้น้อย และมีกำรจัดมุมนมแม่ให้กับ
พนกังำนที่เพิ่งคลอดบุตร มีตู้ เย็นบริกำรส ำหรับแช่นมแม่ และมีกำรให้ควำมรู้ด้ำนโภชนกำรแก่พนกังำนที่ตัง้ครรภ์ 
และพนกังำนที่มีบตุรอำยไุม่เกิน 3 ปี รวมทัง้เปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถพำครอบครัวมำร่วมท ำกิจกรรมต่ำงๆ ที่
บริษัทฯ จดัขึน้ได้ ให้สทิธิพนกังำนได้ซือ้สนิค้ำที่บริษัทฯ จ ำหนำ่ยในรำคำพิเศษ 
 

 จัดให้มีสวัสดิการการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ และสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานทุกระดับ   
ทุกคนเป็นประจ าทุกปี  

ติดตอ่กระทรวงสาธารณสขุให้มาฉีดวคัซีนบาดทะยกัให้กบัพนกังานฟรี รวมถึงการติดตอ่ รพ.เปาโลโชคชยั 4 มาให้บริการ
ฉีดวคัซีนปอ้งกนัไข้หวดัใหญ่ในราคาพิเศษ 

 จัดหาอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมความความปลอดภยัต่างๆ ให้กับพนักงาน  
เช่น หมวกกนัน็อค เสือ้แจ๊คเก็ต และเสือ้กนัฝน ให้กบัพนกังำนท่ีใช้จกัรยำนยนต์ในกำรปฏิบตัิงำน 

 โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน (EJIP)  
เปิดโอกาสให้พนกังานได้ซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนกังานบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทฯ จะจ่าย   
เงินสมทบ 42% ให้กับพนักงานที่ เ ข้าร่วมโครงการ และพนักงานมีสิทธิเท่ากับผุ้ ถือหุ้ น ทัง้นี  ้ เพื่อเป็นการสร้าง                    
ระบบผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับพนักงาน และยังส่งเสริมให้พนักงานมีพฤติกรรมในการออมและสะสมทุนทรัพย์
ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของและในปี 2561 บริษัท ฯ ได้เปิด EJIP no.2 ระยะเวลา
โครงการ 5 ปี (เร่ิม 1 ม.ค. 2561 ถึง 31 ธ.ค. 2565) ส าหรับพนกังานเข้าใหมท่ี่มีสทิธิเข้าร่วมโครงการ และพนกังานท่ีพลาด
โอกาสสมคัรโครงการแรก โดยมีเง่ือนไขส าหรับพนกังานที่มีรายช่ืออยู่ในโครงการที่ 1 จะไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้
จนกวา่โครงการท่ี 1 จะสิน้สดุรอบระยะเวลาในวนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 

 โครงการกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
จัดให้มีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพให้กับพนกังำน ตัง้แต่ระดบัปฏิบตัิกำรจนถึงระดับผู้บริหำร ตัง้แต่ 3%-5% โดยพนกังำน       
จะได้รับเงินสบทบในสว่นของบริษัทฯ และผลประโยชน์จากการลงทนุเมื่อครบตามอายงุานตามที่ก าหนด บริษัทฯ เปิดให้
พนกังานสามารถก าหนดเงินสะสมในสว่นของตนเอง ได้ตัง้แต่ 3% - 15% และได้เพิ่มแผนการลงทนุต่างประเทศ 1 แผน 
เพื่อเป็นทางเลอืกให้กบัพนกังาน 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
1. บริษัทฯ ก าหนดกลยทุธ์ (Strategies) ในหมวด People Excellence ที่ให้ความส าคญัเร่ืองการพฒันาศกัยภาพ

พนักงาน ให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการสร้างองค์กรแห่ง         
การเรียนรู้ เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรได้พฒันาขีดความสามารถเพื่อรองรับการขยายกลุ่มธุรกิจ และเพื่อ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานอย่างเหมาะสม ส่งผลให้พนักงานเกิดความผูกพันอยู่กับองค์กร       
ระยะยาว 
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2. ก าหนดแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานเป็น 3 ระดบั คือ 

 ระยะสัน้   
- Pre-Training  
- Knowledge Sharing 

 ระยะกลำง 
- Training & Education 
- Training & Workshop 

 ระยะยำว 
- Coaching & Mentoring 

 

3. ก ำหนดรูปแบบกำรจดัอบรมเป็น 2 รูปแบบคือ  
3.1   อบรมภายใน ซึ่งเป็นหลกัสตูรที่องค์กรจัดตามแผนการจดัอบรม โดยแบ่งเป็น 3 โปรแกรม คือ Standard 

Program, Development Program, Leadership Program ส าหรับ 3 กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มพนักงาน
ใหม ่กลุม่พนกังานระดบัปฏิบตัิการ กลุม่ผู้บงัคบับญัชา 

3.2   อบรมภายนอก ส าหรับพนักงานที่ต้องการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านในทักษะที่ขาด นอกเหนือจาก                 
ที่จัดภายใน โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาตามความเหมาะสม เพื่อเป็นประโยชน์ในด้าน         
การพฒันาและปรับปรุงให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลา 

 

4. ก ำหนดแผนกำรอบรมภำยใน โดยออกแบบหลกัสตูรกำรอบรมให้เหมำะสมกบัธุรกิจและเป้ำหมำยขององค์กร 
รวมถึงควำมต้องกำรในด้ำนกำรพฒันำของพนกังำน โดยกำรส ำรวจควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม แล้วน ำผล
วิเครำะห์ที่ได้มำก ำหนดหลกัสตูรอบรม มุง่เน้นกำรพฒันำขีดควำมสำมำรถ และเพิ่มทกัษะในกำรปฏิบตัิงำนของ
พนกังำน ลดปัญหำในกำรท ำงำนให้น้อยลง (Do less Get more) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย งำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกขึน้ โดยในปี 2561 ได้ด ำเนินกำรจัดอบรมภำยในให้กับ
พนกังำนดงันี ้

 

กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
Standard Program 

พนกังานใหม ่ Pre-Training:  
หลกัสตูร ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 

เพื่อให้พนกังานใหมไ่ด้ทราบข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจ 
ภาพรวมขององค์กร กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีควรรู้และควร
ปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการท างานและ
สามารถปรับตวัเข้ากบัองค์กรและเพื่อนร่วมงานได้ด ี

Training & Education:  
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนรัุกษ์
พลงังานในองค์กร 

ให้ความรู้ความเข้าใจ เพื่อปลกูจิตส านกึ ให้ตระหนกั
ถึงความจ าเป็นในการอนรัุกษ์พลงังานและผลกระทบ
ของการใช้พลงังาน รวมถงึแนะน าเทคนคิ วิธีการ
อนรัุกษ์พลงังานตา่งๆ ท่ีสามารถน ามาประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัเพื่อร่วมกนัอนรัุกษ์พลงังานอยา่ง
ตอ่เนื่องและยัง่ยืน 
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กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
พนกังานใหม/่     
พนกังานทดลองต าแหนง่ 
(โอนย้าย หรือ 
ปรับเปลีย่นต าแหนง่งาน) 

Coaching & Mentoring:  
ระบบพ่ีเลีย้ง 

เพื่อให้ค าแนะน าในการปรับตวัเข้ากบัองค์กร       
เพื่อนร่วมงาน สถานท่ีท างาน และเป็นท่ีปรึกษาให้
ค าแนะน าอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้เร่ืองงานและเร่ืองสว่นตวั 

Coaching & Mentoring:  
On the Job Training 

เพื่อให้พนกังานใหมไ่ด้เรียนรู้งานได้ถกูต้องครบถ้วน
ในช่วงระหวา่งทดลองงาน หรือทดลองต าแหนง่งาน 
เป็นแบบฟอร์มตารางก าหนดการเรียนรู้ตา่งๆ ทัง้หวัข้อ 
ผู้สอนงาน ช่วงเวลา  

Development Program 
พนกังานระดบัปฏิบตัิการ Training & Workshop:  

พลกิมมุคิด ชีวติเปลีย่น 
ให้ความรู้และแนวทางในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุขด้วยการปรับเปลี่ยน
ทศันคติและวิธีการคิด 

พนกังานทกุระดบั Knowledge:  
รู้จกัแผนการลงทนุใหมแ่ละ        
การเปลีย่นแผนการลงทนุทาง   
ระบบอินเตอร์เน็ต 

เรียนรู้ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการลงทนุ หลกัการออม
เงินเพื่อการลงทนุและเพื่อการลดหย่อนภาษี และรู้จกั
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และนโยบายการลงทนุปัจจบุนั 

กลุม่พนกังานขาย 
การตลาด และบริการ 
  

Training & Workshop:  
Professional Selling Skills 

เรียนรู้เทคนคิการขาย การบริหารจดัการกบัลกูค้า   
การเตรียมตวัในการน าเสนอการขายกบัลกูค้า และ
เทคนิคในการโน้มน้าวใจลกูค้า ให้ตดัสนิใจซือ้สนิค้า 
และสามารถปิดการขายได้ 

Training & Workshop:  
Customer Service Professional 

เรียนรู้เทคนคิในการเข้าใจลกูค้าให้มากขึน้ เรียนรู้   
การจดัการกบัลกูค้า ระดมสมองท ากิจกรรมประยกุต์
การสร้างบริการอนัโดดเดน่ตรงใจลกูค้า รวมถงึ      
การแก้ปัญหาให้ลกูค้าเมื่อลกูค้าโกรธ เมื่อจบการ
อบรม ผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอด
ความรู้ด้านการให้บริการอยา่งเป็นเลศิได้ด้วยตนเอง 

คณะกรรมการระบบ
คณุภาพ 

Training & Workshop:  
กำรตรวจประเมินภำยใน ระบบกำร
บริหำรควำมตอ่เนื่องทำงธุรกิจ 
ISO22301:2012 (BCMS)   

เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพของการบริหารจดัการแบบ
องค์รวมได้อยา่งมีประสทิธิผล เกิดความตอ่เนื่องของ
กระบวนการบริหารจดัการ สร้างขีดความสามารถและ
ภาพลกัษณ์ที่ดใีห้กบัองค์กร 

กลุม่พนกังานฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล 

Training & Workshop:  
Strategic HR 2019 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงแนวทางใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สามารถวางแผนการ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ รวมถึงบริหารจดัการได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร 
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กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ วัตถุประสงค์ 
กลุม่พนกังานบริหาร
สนิค้าและการตลาด 

Training & Workshop:  
PCON-PM Training Program 

เรียนรู้เก่ียวกับStock Code และการจัดกลุ่มสินค้า 
หลักการตัง้Stock Code และการก าหนด CS Code 
ตลอดจนเรียนรู้กระบวนการน าเข้าสินค้า การบริหาร
ต้นทุนการน าเข้าสินค้า การเตรียมเอกสารน าเข้า
สนิค้าและการด าเนินการด้านภาษีศลุกากร  

Leadership Program 
ผู้บงัคบับญัชา Training & Workshop:  

HR for Non HR 
เรียนรู้แนวคดิการบริหารทรัพยากรบคุคลสมยัใหม่
และเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลในหนว่ยงานตนเองตลอดจนได้เรียนรู้
วิธีการและเคร่ืองมือตา่งๆ ท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากร
บคุคลและสามารถน าความรู้ เคร่ืองมือและเทคนิค
ตา่งๆ  ไปประยกุต์ใช้การบริหารทรัพยากรบคุคลใน
หนว่ยงานตนเองได้อยา่งรอบด้านและมีประสทิธิภาพ 

Training & Workshop:  
Performance Management 
Systems 

เพือสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถกูต้องเก่ียวกบั แนวคิด 
ความส าคัญของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจน บทบาทหน้าที่ของทกุคน ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ในการน าเคร่ืองมือไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 
 

ด้านสงัคม 
 บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมำณกำรท ำ CSR โครงกำรห้องสมุดสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยปีที่  9            

ประจ ำปี 2561 ร่วมบริจำคคอมพิวเตอร์เพื่อกำรศกึษำกบัสภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย จ ำนวน 9 โรงเรียน  ดงันี ้
- โรงเรียนบ้ำนห้วยน ำ้แก้ว  จ.กระบี่ 
- โรงเรียนบ้ำนโพนแพง จ.สกลนคร  
- โรงเรียนบ้ำนโป่งแคศรีถำวร จ.หนองบวัล ำภ ู
- โรงเรียนบ้ำนโป่งศรีโทน จ.เลย 
- โรงเรียนบ้ำนโคกป่ำกงุ จ.ขอนแกน่ 
- โรงเรียนบ้ำนเกำะอำดงั  จงัหวดั สตลู  
- โรงเรียนวดัเกำะถ ำ้  จงัหวดั สงขลำ  
- โรงเรียนบ้ำนแมจ่วำง  จงัหวดั ตำก  
- โรงเรียนหนองบวัเขำดิน  จ. สโุขทยั 
- โรงเรียนอนบุำลเสริมงำม  จ.ล ำปำง 
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 บริษัทฯ สนบัสนนุสถาบนัการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้สง่นิสิตนกัศึกษามาฝึกงานได้ทกุสาขา และมีโครงการสหกิจ
และทวิภาคี ร่วมกับสถาบนัที่เก่ียวข้องด้านเทคโนโลยีมาฝึกงานเฉพาะด้าน ให้ได้รับความรู้และเพิ่มทกัษะยิ่งขึน้ 
สามารถน าไปความรู้ที่ได้ไปพฒันาศกัยภาพตนเอง เพื่อรองรับการท างานในอนาคตหลงัจากจบการศึกษา พร้อม
ได้รับรายได้จากการฝึกงาน 

 โครงการเปิดบ้านแบง่ปันความรู้ เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้และศกึษาดงูานในด้านตา่งๆ ให้แก่สถาบนัการศกึษา นกัลงทนุ 
นกัวิเคราะห์ ผู้ประกอบการ คูค้่า หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน  

 สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กับห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั 

 กิจกรรมระดมทนุเพื่อใช้ในกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมในวนั CSR Day 

 โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์การเรียนการสอน ให้กบัโรงเรียนอาชีวศกึษาในสงักดักรมอาชีวศกึษา 

 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ให้กบันกัเรียนและชมุชนใกล้เคียง 

 โครงการบริจาคของขวญัวนัเด็กให้แก่โรงเรียนลอยสายนสุรณ์  โรงเรียนบ้านบางกะปิ และ สถานีต ารวจโคกคราม 

 โครงการบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทยทกุ 3 เดือน  

 โครงการซินเน็คปันน า้ใจ ช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยั บริจาคเงินร่วมกบัสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยช่วยเหลือ    
ผู้ประสบอทุกภยั สปป.ลาว 

 กิจกรรมสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจนวตักรรมรายใหมโ่ดยมีบริษัทขนาดใหญ่เป็นพ่ีเลีย้ง (Business Brotherhood) 
ปี 2 

 โครงการพฒันาธุรกิจนวตักรรมรายใหม่ ปี 2 (Innovative Startup) ร่วมกับสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุ
ทหารลาดกระบงั  

 ร่วมท าบญุสร้างพระอโุบสถเพื่อเผยแผพ่ระพทุธศาสนา ณ วดับางปลากด จ.นครนายก 

 โครงการรวมพล คนใจดี  ร่วมบริจาคเงิน และสิ่งของให้กบั โครงการเหลือขอ ของมลูนิธิบ้านนกขมิน้ เพื่อช่วยเหลือ
เด็กก าพร้า และเด็กด้อยโอกาส 

 เข้าร่วมโครงการเพื่อรณรงค์ให้บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจที่เคารพสทิธิเด็ก ทัง้ใน
ที่ประกอบการและสถานที่ชุมชน โดยใช้หลักของ "สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ" ( Children's Rights and 
Business Principles: CRBP) ซึ่งเป็นโครงการน าร่องสถาบันไทยพัฒน์ ความร่วมมือกับองค์การทุนเพื่อเด็กแห่ง
สหประชาชาติ (UNICEF)  

 เข้าร่วมโครงการ Age Friendly Society  กับสถาบนัไทยพฒัน์ เพื่อด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคมผุ้สงูอายุ พฒันา
บทบาทความรับผิดชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจ (CSR) ในกลุ่มผู้ สูงวัย ตลอดจนพัฒนาธุรกิจให้พร้อมรองรับต่อ      
การเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายขุองประเทศไทย  
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ด้านสิ่งแวดล้อม     
 ได้จดัท ำระบบ ISO14000 เพื่อรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงกำรจดักำรด้ำนพลงังำน ได้เห็นควำมส ำคญัของกำรประหยดัพลงังำนจึงได้จดัท ำนโยบำยอนรัุกษ์พลงังำน และ
จัดตัง้คณะกรรมกำรด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน เพื่อจะได้มีกำรติดตำมให้เกิดกำรลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงเกิด
ประสทิธิภำพและตอ่เนื่อง 

 จดัให้มีโครงกำรแยกขยะก่อนทิง้ ประเภทขยะลงถงั  

 โครงกำรบริจำคขยะอิเล็คโทรนิคส์ บริจำคขยะไอที และอุปกรณ์ส ำนักงำนที่ช ำรุดให้กับสมำคมคนพิกำรทำง            
กำรเคลือ่นไหวสำกล เพื่อน ำไปรีเคิล และสว่นหนึง่จ ำหนำ่ยน ำมำซือ้รถวีลแชร์ – รถสำมล้อโยกให้กบัคนพิกำร 

 โครงกำร Change Together รณรงค์ให้พนกังำนประหยดัน ำ้ ประหยัดไฟ ประหยัดกระดำษ เพื่อร่วมใส่ใจในกำร    
รักษ์โลก รักษ์สิง่แวดล้อม 

 โครงกำรปฏิทินปีเก่ำเรำขอ รับบริจำคปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วให้กับ ศูนย์เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพื่อคนตำบอด                
มลูนิธิช่วยคนตำบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชินปูถมัภ์ จ.นนทบรีุ 

 บริจำคอปุกรณ์กีฬำและเงินสนบัสนนุในโครงกำรกีฬำต้ำนยำเสพติด โรงเรียนลอยสำยอนสุรณ์ 

 โครงกำรรับบริจำคบรรจภุณัฑ์พลำสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวมรำยได้
ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 

 บริจำคอปุกรณ์กีฬำและเงินสนบัสนนุในโครงกำรกีฬำต้ำนยำเสพติด โรงเรียนลอยสำยอนสุรณ์ 

 โครงกำรรับบริจำคบรรจภุณัฑ์พลำสติกหรืออลมูิเนียม เช่น ขวดน ำ้ดื่ม กระป๋องน ำ้อดัลม เป็นต้น และรวบรวมรำยได้
ไปบริจำคโครงกำรตำ่งๆ 
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9.    การก ากับดูแลกิจการ   
 
9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ     
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจ
ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีความมุง่มัน่ให้การบริหารงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้    
มีมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ การเคารพสิทธิในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีความรับผิดชอบ         
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม อนัจะส่งเสริมให้ผลการด าเนินงาน    
ของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มมูลค่า และผลตอบแทนสูงสุดให้แก่            
ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อก า หนด        
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท      
จดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ โดยก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิเป็นประจ า
ทุกปี และประชาสมัพันธ์ให้พนกังานทุกคนทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการผ่านระบบสารสนเทศภายใน และ         
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการตา่งๆ ดงันี ้

 ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ประจ าปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) อยู่ในระดบั       

ดีมาก (Very Good) ได้คะแนนร้อยละ 83 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย         

ได้คะแนนร้อยละ 98 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ มีรายละเอียดครอบคลมุหลกัการทัง้ 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการดแูลและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตน 
โดยครอบคลมุสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้ตามกฎหมาย อยา่งทดัเทียมกนั อาทิเช่น สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์
ที่ตนถือครองอยู ่การได้รับสว่นแบง่ก าไรจากกิจการ การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน การใช้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน เช่น การเลือกตัง้กรรมการ การก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี การซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัท ได้รายงานให้ทราบในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้ นท่ีถืออยู ่เป็นต้น
คณะกรรมการบริษัท ยังก าหนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐาน โดย          
ไมล่ะเมิด จ ากดัสทิธิ หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
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 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก าหนดอย่างชดัเจน รายละเอียดและวิธีการได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศผ่านเว็บไซต์นกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า      
ไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

 จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็น     
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ด าเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กบัผู้ ถือหุ้นทุกราย ผู้ ถือหุ้นจะได้รับเอกสาร
ประกอบวาระการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเอกสารจะชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชุมและ          
สิทธิการออกเสียงไว้อย่างชัดเจนในหนงัสือเชิญประชุม โดยระบุวนั เวลา สถานที่ จัดประชุม และแผนที่บริษัทฯ โดยจะ
จัดส่งให้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ไม่น้อยกว่า 7 วนัตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูไว้บน
เว็บไซต์บริษัทฯ และได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์เรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้ทราบล่วงหน้าเป็นเวลา  3 วัน
ติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

 สิทธิผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนตน โดย
ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มของกระทรวงพาณิชย์ที่บริษัทฯ จดัสง่ให้ หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อม
จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะ โดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่ายใดๆ 

 บริษัทฯ จดัสถานท่ีที่เหมาะสมในการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยได้อ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น
ในการจดัรถรับ-สง่ ไว้บริการ และในวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด ท าให้ขัน้ตอน
การลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 

 ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี จะเข้าร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ            
ตัง้ค าถาม หรือขอค าอธิบายในวาระตา่งๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 

 ให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระจะใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน
ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และนบัคะแนนโดยตรวจสอบจากบาร์โค้ด ท าให้สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจบการ
พิจารณาแตล่ะวาระ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้เมื่อจบการประชมุ 

 เปิดเผยมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และผลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระ ภายในวนัท าการถดัไปผา่นระบบขา่วของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนจดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีสาระส าคญั
ถกูต้องและครบถ้วน เพื่อน าสง่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั นบั
จากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่การบนัทึกภาพพร้อมเสียงในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลงัได้ 

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ค านึงถึงการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่น
น้อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ โดยการให้เกิดความเท่าเทียมกนัอยา่งแท้จริง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกนั
การใช้ข้อมลูภายใน ไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ที่เก่ียวข้อง ใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ
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ผู้อื่นในทางมิชอบ รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัเปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์นกัลงทนุ
สัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส าคัญของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมส าคัญๆ ที่สร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ ถือหุ้น รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยตอ่
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว ได้น าข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียมกันตามกฎหมาย   
หรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ รวมถึงการปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยืนทัง้ในด้าน
สทิธิมนษุยชน การจดัการสิง่แวดล้อม ฯลฯ โดยได้มีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ดงันี  ้

 

 ผู้ถอืหุ้น : บริษัทฯ มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล อยา่งโปร่งใส ยตุิธรรม เพื่อสร้างความเติบโต
และผลตอบแทนที่ดีให้ผู้ ถือหุ้ นอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้เกิดการ            
เพิ่มมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมไปถึงการให้ข้อมลูที่ถกูต้องและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม ผา่นช่องทาง
ตา่งๆ และเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจ     
อยา่งสงูสดุ ตลอดจนมุง่พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยืน มีการติดตามวดัผลความพงึพอใจของลกูค้าเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทัง้ยังจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า                  
อยา่งเคร่งครัด และปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

 คู่ ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างยุติธรรม       
และเสมอภาค มีการปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่เสรี สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ ปฎิบตัิภายใต้กรอบของ
กฏกติกา ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และรักษาค ามัน่ที่ให้ไว้กับคู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึง     
การคดัเลอืกคูค้่าที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีการชีแ้จงและดแูลให้คูค้่า  เคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 เจ้าหนี ้: บริษัทฯ มุง่มัน่ในการปฏิบตัิตามเง่ือนไข ข้อก าหนดของสญัญา อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมตอ่เจ้าหนี ้
ทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด ทัง้ในเร่ืองการช าระคืนตามก าหนดเวลา และเง่ือนไขค า้ประกันต่างๆ ให้ความส าคัญต่อสิทธิ        
ของเจ้าหนี ้เช่น การเปิดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเน้นเร่ืองความถูกต้อง อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว ความ
โปร่งใสของข้อมลูที่เปิดเผย ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ทางการเงิน 

 บุคลากร : บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบตัิต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้พนกังาน
ได้รับผลตอบแทนที่ยตุิธรรมและสวสัดิการที่เหมาะสม เช่น โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (EJIP) มีการ
อบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพอยา่งสม ่าเสมอ มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีการดแูลสขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
สง่เสริมการรักษาและตรวจสขุภาพประจ าปี รวมถึงให้ความรู้ด้านการออม สนบัสนนุและเสริมสร้างบรรยากาศการท างาน
ร่วมกนัเพื่อเช่ือมความสามคัคี 

 ภาครัฐ : บริษัทฯ มุง่มัน่ในการให้ความส าคญักบัภาครัฐ เช่นเดียวกบัผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ โดยการก าหนด
แนวทางการปฏิบตัิต่อภาครัฐ ในการด าเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขตที่เหมาะสม บนพืน้ฐานของ
ความโปร่งใส ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการทัง้ด้านวิชาการและสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ เช่น ร่วมโครงการรณรงค์



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 64 
 

เสริมสร้างจิตสานึกร่วมต้านทจุริต สร้างความตระหนกัและร่วมต่อต้านการทจุริตในองค์กรและทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึน้ และก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งตอ่เนื่อง 

 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจ และสงัคม เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยมีการก าหนดกรอบนโยบายและหน่วยงานที่
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน อีกทัง้ยงัสง่เสริมให้คนในองค์กรตระหนกัถงึการดแูลพฒันา สร้างจิตส านกึ และรับผิดชอบตอ่ชมุชน 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยการรับฟังความคิดเห็น การเกือ้กูลแบ่งปัน กระจายโอกาสและการแบ่งปันความสขุ ให้กับ
ชุมชนสงัคมผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ สง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วม
ของทกุฝ่ายในองค์กร ซึง่จะสง่ผลให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานมัน่คงของการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูส าคญัทัง้ข้อมลูทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงิน
ต่างๆ ตามข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมูล
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยให้มีสาระส าคญัเพียงพออย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียม และน่าเช่ือถือ     
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น โครงสร้างการถือหุ้น การด าเนินธุรกิจ ผลประกอบการ การก ากบัดแูลกิจการ นโยบาย
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้การแจ้งเบาะแสตอ่คณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย 
ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน โดยมีช่องทางหลากหลายในการเปิดเผยข้อมลูให้ผู้มีสว่นได้เสียเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย 
ดงันี ้ 

 การเปิดเผยข้อมูล รายงานประจ าปี แบบ 56-1 ผลประกอบการทุกไตรมาสและรายปี การด าเนินธุรกิจ และ
เผยแพร่หนงัสอืรับรอง ข้อบงัคบับริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัลงทุนสถาบนั ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อเข้ารับฟังการน าเสนอข้อมลู
ธุรกิจ และการเข้าร่วมกิจกรรมกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ 
และผู้ สนใจเข้าฟังในงาน Opportunity day การจัดประชุมนักวิเคราะห์ การจัดประชุมและพบปะนักลงทุน
ตา่งประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการจดักิจกรรมส าคญัอื่นๆ ขององค์กรที่จดัขึน้ตอ่เนื่อง   

 เปิดเผยข้อมลู กรรมการบริษัทและผู้บริหาร บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ ประวตัิ
สว่นตวั ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ การถือครองหุ้นบริษัทฯ และภาพถ่าย 

 เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยัจากผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ด้วยความสจุริตและยตุิธรรมเท่าเทียมกนั ผ่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบียน หรือ จดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ มายงัฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ผา่น
ช่องทางเว็บไซต์ www.synnex.co.th หรือส่งค าถามผ่าน email: ir@synnex.co.th  หรือโทรศัพท์ +662 553 
8888 ตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 
 
 
 

http://www.synnex.co.th/
mailto:ir@synnex.co.th
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเช่ือถือ
ส าหรับผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจาก        
ฝ่ายจดัการ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ      
และครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี อีกทัง้ต้องให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ข้อก าหนด ข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้จดัให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบ
ภายใน ในการดแูลให้ธุรกิจด าเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการจดัการ   ที่ดี มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และ    
การติดตามการบริหารความเสีย่งได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 13 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ
เพื่อการบริหารความเสีย่งในทกุด้านให้มีความเหมาะสม ติดตาม ดแูล วิเคราะห์ การบริหารความเสีย่ง ในระดบัปฏิบตัิการ
แต่ละฝ่ายงานในบริษัทฯ จดัให้มีการประชุมทกุเดือนและให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้กบัคณะกรรมการบริษัท 
ผา่นการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบทกุไตรมาส  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเองแบบทัง้คณะและรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนว่าได้มีการก ากับดูแลที่ดีได้อย่าง
เพียงพอและเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน าไปพัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ได้มี         
การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมิน      
ที่เช่ือมโยงกับความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมในการเป็นขวญัก าลงัใจการ
ด าเนินธุรกิจให้เติบโตตอ่เนื่อง 
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นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption Policy) 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัในการประกอบธุรกิจตามหลกัการก ากบักิจการที่ดี  การแข่งขนั   
ทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบตัิด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นไว้เป็นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ       
โดยให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย บคุลากรในองค์กร และบคุคลที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ปฏิบตัิตามและร่วมกนัรณรงค์ตอ่ต้าน
การคอร์รัปชัน่ภายใต้นโยบายเดียวกนั สนบัสนนุให้เกิด  ความเข้าใจเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เก่ียวกบัการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นภาพลกัษณ์ที่ดีน าพาองค์กรสูก่ารพฒันาเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 

บริษัทฯ มีการสือ่สารและจดัการอบรมเร่ือง Anti-Corruption เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจ ให้กบัผู้ที่เก่ียวข้อง 
อนัได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ไม่ให้กระท าหรือสนบัสนนุการให้สินบนทกุรูปแบบท่ีอยู่ภายใต้การดแูล ไม่ให้มี
การเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบริษัทฯ ต่อตนเอง                 
ตอ่ครอบครัว หรือตอ่เพื่อนคนรู้จกั หากพบมีการกระท าที่ไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั หรือทาง
กฏหมาย ทัง้นี ้วิธีการลงโทษจะขึน้อยูก่บัข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม  

บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่อาจจะเกิดขึน้ได้ในแต่ละกระบวนการการด าเนิน
ธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการก าหนดวิธีการแก้ไขจดัการที่เหมาะสมและจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือการรับ     
ข้อร้องเรียน ได้ที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ได้ทุกเวลาที่พบเหตกุารณ์ การกระท าที่สอ่ถึง    
การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

บริษัทฯ ได้ลงนามเข้าร่วมในการแสดงเจตนารมณ์เป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน         
การทจุริต” เพื่อแสดงถึงความตัง้ใจมุง่มัน่สนบัสนนุในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั เพื่อการพฒันาองค์กรและประเทศ
อยา่งยัง่ยืน 
 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้มีสว่นได้เสีย 
โดยก าหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน            
ได้ยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้สามารถร้องทุกข์ เขียนข้อร้องเรียน หรือหากพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง สามารถแจ้งมายงั      
ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือแจ้งเป็นหนงัสือส่งตรงถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยบริษัทฯ มีกล่องรับข้อร้องเรียนที่ทาง
บริษัทฯ จดัเตรียมไว้ให้ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ ถือกญุแจเปิดกลอ่งรับข้อร้องเรียน ร้องทกุข์ได้แต่ผู้ เดียว หรือ
สามารถแจ้งผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ถึงประธานเจ้าหน้าบริหารได้ทกุเวลาทนัที 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสียที่พบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการกระท าของหนว่ยงานหรือ
พนกังานที่กระท าการไม่ถกูต้อง ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบัการก ากับดแูลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ จะจัดตัง้คณะกรรมการขึน้สอบสวนข้อเท็จจริงและ            
มีหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมด าเนินการสอบสวนพิจารณาข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และใสใ่จ พร้อมรายงานผล  
ให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารระดับสูงรับทราบข้อเท็จจริงทันที พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขในระยะเวลาที่
เหมาะสม รวมถึงการแจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้ ร้องเรียนทราบหลงัจากที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาผลการ
ตรวจสอบและเห็นชอบกบัมาตรการแก้ไขแล้ว 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 67 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ร้องเรียนด้วยความสุจริต 
 

บริษัทฯ ได้จดัช่องทางให้กบัผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนการกระท าผิดกฏหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมมิชอบ
ของบุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด      
เร่ืองที่จะร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้  ส่งจดหมายธรรมดาลงทะเบียนหรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์มายงัฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือช่องทางอื่นๆ ท่ีแจ้งประกาศไว้ โดยบริษัทฯ 
จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลบั และได้รับการคุ้มครองระหว่าง       
การด าเนินการสอบสวนจนเสร็จสิน้กระบวนการ โดยไม่เปิดเผยข้อมลูใดให้แก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็น
การเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด อีกทัง้จ ากดัสทิธิเฉพาะผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ       
ตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เพื่อเป็นนโยบายและเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ดีให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ได้เข้าใจ 
ยดึถือ พึง่ต้องประพฤติปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่เป็นสิง่ส าคญั
ในทิศทางเดียวกนั ให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรที่ดี สร้างความเช่ือมัน่ให้กบั ผู้ ถือหุ้น ลกูค้าและผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่
ในการด าเนินธุรกิจก้าวไปข้างหน้าเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน     
 
1. การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  มีนโยบายในการให้ความส าคญักบัการต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ ตามแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และ

ข้อบงัคบั ที่ออกโดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) อยา่งเคร่งครัด 
2. ต้องรับรู้และเข้าใจในการต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ ข้อก าหนด กฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และมีผล    

บงัคบัใช้กบับริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
3. ต้องปฎิบัติตามข้อกฎหมายในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ถูกต้องและเป็นธรรม ไม่ให้ความ

ร่วมมือหรือสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่  
4. ต้องทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ 
5. ให้ความร่วมมือกบัสว่นราชการในการท าหน้าที่พลเมืองที่ดี ช่วยสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมด้านต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน์ตอ่สว่นรวมของสงัคมตามความเหมาะสม 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  มีนโยบายที่มุง่มัน่ในการบริหารกิจการให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
มั่นคงและก าหนดให้มีการก ากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมภิบาลที่ดี ค านึงถึงผลประโยชน์ของ ผู้ ถือหุ้นทุกราย และ
ผู้ เก่ียวข้อง เพื่อสง่มอบผลตอบแทนที่เป็นธรรมเหมาะสม รวมทัง้การสร้างมลูคา่เพิ่มของกิจการให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. การบริหารกิจการโดยน าความรู้ ความสามารถและใช้ทกัษะการบริหารมาประยกุต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ

ตลอดจนด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 

2. การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศรายงานผลประกอบการและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน

ตามความเป็นจริง โดยเทา่เทียมกนัสม ่าเสมอและทนัเวลา 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ

หรือเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้า    

ก่อนมีจัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณา

กลัน่กรองความเหมาะสมและน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 

3. การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดแูลลกูค้าด้วยความทดัเทียมกนั โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของลกูค้าเป็นส าคญั คดัสรรผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม ด้านการให้บริการดูแลปฏิบัติ        
ต่อลูกค้า ด้วยความเอาใจใส่อย่างมีอัธยาศัยไมตรีอันดี ให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดอย่างมืออาชีพ ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการก่อนและหลงัการขายในระดบัสงูขึน้ตอ่เนื่อง เพื่อรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีอยา่งยัง่ยืน 
 

แนวทางการปฏิบัติที่ด ี
1. การคดัสรรผลิตภณัฑ์และบริการที่ดีที่สดุ เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถึงการให้ข้อมูลอนัเป็น

ประโยชน์ต่อการเลือกและตดัสินใจอย่างเหมาะสม การเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการ   
อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง ทนัตอ่เหตกุารณ์ และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

2. การรับประกนัผลิตภณัฑ์และบริการภายใต้เง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม จดัให้มีระบบการรับข้อร้องเรียน การรับฟัง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริการ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการตอ่ข้อร้องเรียนของลกูค้าทนัที เพื่อจดัการ
กบัปัญหาข้อร้องเรียนตามขัน้ตอนโดยการสืบสวนส ารวจพฤติกรรมแวดล้อม ท าความเข้าใจต่อปัญหา ด้วยวิธี      
ที่เหมาะสม โปร่งใส ยตุิธรรม อย่างดีที่สดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และน าประสบการณ์
ข้อผิดพลาดมาใช้พฒันาบริการตอ่ไป 

3. การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อผูกพันต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด รักษาความลับทางการค้าของลกูค้า    
อยา่งจริงจงั รวมถึงการไมน่ าข้อมลูของลกูค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและหรือผู้ที่มีความสมัพนัธ์เก่ียวข้อง 
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4. การปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  มีนโยบายการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้า พันธมิต รทางธุรกิจ โดย
ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกนัเพื่อพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และ
การปฏิบตัิตามกฎหมายและเง่ือนไขทางการค้าที่ก าหนดอยา่งเคร่งครัด  

 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. การด าเนินการจดัซือ้ จดัหา ด้วยความโปร่งใส ยตุิธรรมให้ข้อมลูทดัเทียมกนัและถกูต้อง 
2. การปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขทางการค้า กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ต้องแจ้งให้คูค้่า

ได้ทราบลว่งหน้า เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนัโดยใช้หลกัของความสมเหตสุมผล 
3. การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า รวมถึง           

ต้องรักษาความลบัของคูค้่า ไมน่ าข้อมลูของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือกบัผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

5. การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องตาม        
หลกัสากล ภายใต้กรอบของกฎหมายและหลกัปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการค้ากบัผู้ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั ซึ่งต้องมี
การแข่งขนัและพึ่งพาอาศยักัน การแข่งขนัทางการค้าจึงต้องเป็นไปอย่างถกูต้อง แข่งขนักนัอย่างเสรี มีความเสมอภาค   
และเป็นธรรมควบคูก่นั 
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้ความร่วมมือในการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งยตุิธรรม และโปร่งใสเพื่อสร้างภาวะตลาดที่ดี 
2. ไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม  
3. ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหา หรือโจมตีคูแ่ขง่โดยปราศจากข้อมลูความเป็นจริง 

 
6. การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ เพิ่มขีด
ความสามารถของพนกังาน รวมถึงการร่วมกันสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ดี การให้โอกาสแสดงออก และรับฟังความคิด
ข้อเสนอแนะของพนกังานทกุระดบัอย่างเสมอภาคทดัเทียมกนั สง่เสริมให้มีการท างานร่วมกนัเป็นทีม ให้ความร่วมมือกนั
ในการท างาน ให้เกียรติซึ่งกนัและกนั ตลอดจนการดแูลความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมการท างานให้เอือ้อ านวยต่อ   
การปฏิบัติงานที่เหมาะสม ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จ ความก้าวหน้าและ             
ความเจริญเติบโตของธุรกิจที่ยัง่ยืน 
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แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้โอกาสทัดเทียมกันในการว่าจ้าง การแต่งตัง้ การโยกย้าย โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความ

เหมาะสมกับลักษณะงาน ด้วยคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด อันเนื่องจาก เชือ้ชาติ ผิวสี 
ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพความทุพพลภาพ หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน ให้ความเคารพต่อศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์และสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนษุยชนอย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกนั 

2. ให้การสง่เสริมสนบัสนนุพฒันาความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนกังาน โดยก าหนดจดัหลกัสตูร   
การฝึกอบรมและชัว่โมงการฝึกอบรมที่เหมาะกบัพนกังาน ให้มีการอบรมภายในและอบรมภายนอกอยา่งทัว่ถึง
สม ่าเสมอและตามที่กฎหมายก าหนดอยา่งครบถ้วน 

3. ให้การส่งเสริมการมีวฒันธรรมที่ดี การพึงปฏิบตัิตนต่อผู้ ร่วมงาน โดยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน การเคารพ        
ในสิทธิสว่นบคุคล ตลอดจนการปฏิบตัิต่อกนัด้วยความมีน า้ใจ ช่วยเหลือแนะน าแก้ปัญหาร่วมกนัในการท างาน 
ทุม่เท ขยนัหมัน่เพียร เรียนรู้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานยดึถือประโยชน์ของบริษัทฯ ร่วมกนัเป็นส าคญั 

4. ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ
และผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการให้โอกาสความก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าที่อย่างเหมาะสมยตุิธรรมโดยไมเ่ลอืก
ปฏิบตัิ  

5. ให้การส่งเสริมดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต  และให้การดูแลด้าน
สขุอนามยัที่ดีของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 

6. ให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด และเปิดโอกาสให้พนกังาน
สามารถแจ้งเร่ืองหรือร้องทุกข์อนัเนื่องจากพบเร่ืองที่ส่อไปในทางผิดระเบียบข้อบังคบัหรือกฎหมาย หรือได้รับ
ความเดือดร้อน หรือได้รับความไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องทุกข์ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
เพื่อให้ได้รับการแก้ไขในวิธีทางที่ถกูต้องและรวดเร็ว 

 

7. การปฏิบัตต่ิอสังคม 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม โดยการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพในสทิธิมนษุยชน ให้ความส าคญัตอ่การ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร และตระหนกัถึงการดแูลสิ่งแวดล้อม การพฒันาชมุชนสงัคมอยา่งต่อเนื่อง ทัง้นี ้ความส าเร็จของธุรกิจจะ
เติบโตควบคูไ่ปกบัการดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน    
 

แนวทางการปฏิบตัิที่ด ี
1. ให้การสนับสนุนในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะกิจกรรมของท้องถ่ินที่บริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจโดยค านงึถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ชมุชนและสงัคมจะพงึได้รับ 
2. ให้ความส าคัญสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ โดยการ

สนบัสนนุด้านการศึกษาแก่เยาวชนที่อยู่ท้องถ่ินที่ห่างไกลด้วยการสง่มอบและการบริจาคสื่อการเรียนการสอน 
อิเลก็ทรอนิกค์พร้อมอปุกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ จดัจ าหนา่ย  
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3. ให้การส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะกบันกัศึกษาช่างวิชาชีพ เยาวชนและประชาชนทัว่ไป   
เพื่อน าไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กบัครอบครัว โดยการให้การอบรมและสอนวิชาช่างเทคนิคการซอ่มเคร่ือง
คอมพิวเตอร์พร้อมบริจาคเคร่ืองมือช่างและชิน้สว่นอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้แล้วสามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ 
อีกทัง้เป็นการช่วยลด e-waste ขยะไอที 

4. ให้การสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมจิตอาสาของพนกังานที่เป็นคณุประโยชน์ทกุด้าน เพื่อให้ทกุคนมีจิตส านกึ     
มีความเสยีสละเพื่อสว่นรวม และมีความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

5. ให้ความส าคญัตอ่การท าธุรกรรมกบัคูค้่าที่มีเจตจ านงในการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรมความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัด้านเคารพ
สทิธิมนษุยชน 

 

8. การปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม   
  

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้ความส าคัญต่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental) มุ่งเน้นให้การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุ้มคา่สร้างเป็นวฒันธรรมองค์กร สง่เสริมให้ช่วยกนัดแูลรักษา ปกปอ้ง 
ฟืน้ฟ ูสิง่แวดล้อม ระบบนิเวศ และอนรัุกษ์ธรรมชาติให้คงอยูอ่ยา่งยัง่ยืน  
 

แนวทางการปฎิบัติที่ดี  
1. สนบัสนุนส่งเสริมให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ หรือบรรจุภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือผลิตภณัฑ์ที่ย่อย

สลายง่ายได้ตามธรรมชาติ  
2. กระบวนการด าเนินธุรกิจบางกิจกรรมอาจมีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความส าคญัตอ่กระบวนการ

ก าจัดของเสียจากการด าเนินธุรกิจอย่างถูกวิธี รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมที่จะช่วยให้มีการใช้ทรัพย ากร          
หรือการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ  

3. ให้การสนันสนุนพนักงานในองค์กร ได้เรียนรู้วิธีการอันเก่ียวกับการรักษา ปกป้อง ฟื้นฟู สิ่งแวดล้อม และ           
การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งถกูต้อง 

4. เสริมสร้างคุณค่าปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับสนใจในสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยสนบัสนุนกิจกรรมโครงการที่มีประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดกิจกรรม 5ส      
เพื่อหมนุเวียนทรัพยากรมาใช้ใหม่ โครงการน ากลอ่งบรรจุภณัฑ์มาหมนุเวียนใช้ในธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ประหยัดทรัพยากรและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายองค์กร โครงการจัดการด้านพลงังาน การประหยัดพลงังาน โดย        
การตัง้คณะท างานก าหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อติดตามประเมินผลลดการใช้พลังงานอย่าง             
เกิดประสทิธิภาพเป็นรูปธรรม  

5. สง่เสริมให้พนกังานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย     
 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการอยา่งมีประสทิธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แตง่ตัง้คณะ กรรมการ
ชุดย่อย โดยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ            
ธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งโครงสร้างกรรมการบริษัท 
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 13 ทำ่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1   นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ ประธำนกรรมกำร 

2   นายต ูช ูว ู กรรมกำร 

3   นายเวย่ ฮยุ กรรมกำร 

4   นายต ูช ูเฉวยีน กรรมกำร 

5   นายหลนิ ไท ่หยาง กรรมกำร 

6   นายซู จือ้ ช่ิง กรรมกำร 

7   นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ กรรมกำร  

8   นายพฒุิพนัธ์  เตยะราชกลุ กรรมกำรและเลขำนกุำรบริษัท 

9   นายสมชยั  อภิวฒันพร กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

10   นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

11   นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

12   นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

13   นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ กรรมกำรอิสระ 
 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และต้องมีจ ำนวนกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง    
ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จะต้องมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจักรไทย และต้องมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำย         
และข้อบงัคบับริษัทฯ ก ำหนด โดยไมม่ีกำรกีดกนัทำงเพศหรือควำมแตกตำ่งอื่นใด 

2. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด             
โดยกรรมกำรอิสระไมไ่ด้ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคมุ  
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3. คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
และข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์แ ละ             
ตลำดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ.12/2543 

4. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องเป็นผู้ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติเหมำะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์         
ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน โดยประกอบด้วยด้ำนกฎหมำย ด้ำนบัญชีและกำรเงิน     
ด้ำนกฎระเบียบรำชกำรที่เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำหนดกลยุทธ์และ
นโยบำย รวมทัง้ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกลยุทธ์ได้อย่ำงมีประสิทธิผล โดยไม่จ ำกัดเพศ อำยุ เชือ้ชำติ 
ศำสนำ หรือคณุสมบตัิเฉพำะด้ำนอื่นๆ  

5. คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไมเ่กิน 5 แหง่ 
6. ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน และมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่     

อยำ่งชดัเจน 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนของ        
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

 

1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง นโยบายที่ส าคัญ พร้อมทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ แผนงาน                 
แผนงบประมาณ แผนการลงทุน แผนการด าเนินโครงการที่ส าคญัของบริษัทฯ การก ากับดูแลและติดตามให้     
ฝ่ายบริหาร มีการปฏิบตัิตามแผนงานที่ก าหนดไว้ตามทิศทางและกลยทุธ์องค์กรอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจ      
ได้ว่าฝ่ายบริหารจะสามารถน าวิสัยทัศน์ ทิศทางและกลยุทธ์ที่ก าหนดขึน้ไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

2. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ อาทิเช่น เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้         
มติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ 
ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บุคคลอื่น การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ และ     
การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั เป็นต้น อีกทัง้ก ากบัดแูลให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เช่นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามกฎเกณฑ์ 
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการ ฝ่ายบริหารและพนกังาน มุ่งสร้างส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ สร้างความเข้าใจ และ    
ให้ยดึถือปฏิบตัิตามโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

4. จัดให้มีแผนงานการสืบทอดงาน และแผนงานการพัฒนาบุคลากร ทัง้พนักงาน กรรมการ และผู้ บริหาร             
อยา่งตอ่เนื่อง 
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5. ก าหนดให้มีระบบการรายงานทางการเงินที่มีความน่าเช่ือถือ มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม      
ของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การพิจารณาปัจจยัความเสี่ยงและมีกระบวนการบริหารจดัการ
ความเสีย่งอยา่งเหมาะสมมีประสทิธิภาพ 

6. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึง่ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

7. จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ และ
จดัให้มีช่องทางการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม มีการก ากบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน เพื่อสร้าง
ความมัน่ใจวา่มีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส นา่เช่ือถือให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งมีมาตรฐานทดัเทียมกนั 

8. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ โดยการประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้ ควรมี
กรรมการเข้าร่วมในท่ีประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

9. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยอื่นตามความเหมาะสม 

10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใด ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าว         
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ 
อาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

11. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือ         
เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ   
บริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะ   
มีมติแตง่ตัง้ 

12. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสญัญา           
ที่บริษัทฯ ท าขึน้ หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

13. ให้ยดึความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อสง่เสริมความเป็นอยูท่ีด่ี
และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุได้ยัง่ยืน 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ      
  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 5 ทา่น มีจ านวนมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
โดยกรรมการอิสระไม่ได้ท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ ถือหุ้นที่ มีอ านาจควบคุม และ            
มีคณุสมบตัิตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคญัในระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี    
มีดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุช าระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือ ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียใน
ลกัษณะดงักลา่วในเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

4. ไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
5. ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ได้โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริ ษัทฯ 
รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม    
โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่ง     
ในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้  ให้จบัสลาก
วา่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการผู้ออกจาก
ต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมไว้
ลว่งหน้ำตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบเพื่อวำงแผนกำรเข้ำร่วมประชุม โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
แต่ละครัง้ ควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชมุไม่น้อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดถึงจะครบองค์ประชมุ โดยมี
กำรเปิดเผยข้อมลูในกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อม
กบัระเบียบวำระกำรประชมุ และเอกสำรข้อมลูประกอบกำรประชมุที่ชดัเจน เพียงพอ และเหมำะสม เป็นกำรลว่งหน้ำอยำ่ง
น้อย 5 วนัท ำกำรก่อนกำรประชมุ เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเป็นกำรลว่งหน้ำและมีเวลำเพียงพอในกำรศกึษำข้อมลู 
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คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสง่เสริมระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน                
ที่เสนอแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ เก่ียวข้อง มีการสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยงและ        
ระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานให้มีการปฎิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทรงคณุวฒุิที่เป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหารบริษัทฯ มีองค์ประกอบ
และคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ         
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยสมชยั  อภิวฒันพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  (กรรมกำรอิสระ) 
2 นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 
3 นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 
4 นำงรวิฐำ พงศ์นชิุต กรรมกำรตรวจสอบ              (กรรมกำรอิสระ) 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน            

การรายงานทางการเงินท่ีกฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

และการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ  
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้า
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้สอบทานความเป็นอิสระ  
ของผู้สอบบญัชี ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี และจดัประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เข้าร่วม อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัทฯ 

6. สอบทานและอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
7. สอบทานว่าบริษัทมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและมาตรการปฏิบตัิตลอดจนข้อก าหนด    

ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 
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8. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี เก่ียวกับพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ

ผู้จดัการ หรือบคุคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามที่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้ง
จากผู้สอบบญัชี 

10. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นให้คณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ
หรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีร ายการหรือการกระท านัน้ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร 
หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็นร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามที่เห็นวา่เก่ียวข้องจ าเป็น  

12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเองทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและ
รายบคุคลเป็นประจ าทกุปี  
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13. พิจารณาสอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี เพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่
เปลีย่นแปลงไป หรือข้อก าหนดตา่งๆ 

14. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิและมีความ
เหมาะสมเพื่อเสนอให้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึง การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์การก าหนดคา่ตอบแทน ให้เป็นไปอยา่ง
โปรงใสและเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2 
3 

นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม 
นายต ูช ูเฉวียน 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
องค์ประกอบ คณุสมบตัิและการแตง่ตัง้ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการของคณะสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์  เข้าใจถึงบทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี ทัง้นี ้ประธานกรรมการและ
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 

5. เมื่อประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  พ้นวาระ หรือมีเหตุใดที่ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ไมส่ามารถอยูไ่ด้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท จะต้องแตง่ตัง้ประธานกรรมการคนใหม่
แทนอย่างช้าภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธานกรรมการ พ้นจากต าแหน่ง  และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่         
มีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องประธานกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ 

 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบาย องค์ประกอบของคุณสมบัติ และก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการบริษัท หรือ ณะกรรมการชดุยอ่ย  
2. ด าเนินการสรรหาบุคคลและเสนอผู้ ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของ       

บริษัทฯ สมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อย ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้แล้วแตก่รณี 
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3. ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ ในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ได้แก่ คา่เบีย้ประชมุ และ/หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นท่ีเป็นตวัเงิน และที่มิใช่เป็นตวัเงิน เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อเสนอขออนมุตัิ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแล้วแตก่รณี 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแตล่ะครัง้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่  
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้ถือเสียงข้างมาก        
ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

5. ก าหนดให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมการธรรมาภบิาล     

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลรับผิดชอบก าหนดหลกัการและข้อพึงปฏิบัติของกระบวนการก ากับดูแลกิจการ 
เผยแพร่นโยบาย หลกัการ จรรยาบรรณที่ก าหนดตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย และดแูลให้หลกัธรรมาภิบาลมีผลในทางปฏิบตัิ
อยา่งตอ่เนื่องทัง้การบริหารธุรกิจภายนอกและการบริหารงานบคุลากรภายในโดยเที่ยงธรรม 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิและกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
2. คณะกรรมการธรรมาภิบาล พิจารณาและแตง่ตัง้คณะท างานและเลขานกุารคณะกรรมการ  
3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์  และเข้าใจถึงบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยการก าหนดให้ประธานกรรมการและ

กรรมการ ซี่งพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธานคณะกรรมการหรือกรรมการธรรมาภิบาล พ้นวาระ หรือมีเหตุใดที่ประธานคณะกรรมการหรือ

กรรมการ ธรรมาภิบาล ไม่สามารถอยู่จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัท จะต้อง
แต่งตัง้ประธานกรรมการหรือกรรมการคนใหม่แทนอย่างช้าภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธานกรรมการหรือ
กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับการแตง่ตัง้ใหมม่ีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยูข่อง
ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ 

 

 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายวิสสตุ เศรษฐบตุร ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
2 นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ กรรมการ 
3 
4 

นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 
นายอนชิุต บญุญลกัษม์ 

 กรรมการ 
 กรรมการ 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 80 
 

ขอบเขต อ านาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
1. ก าหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณา และรับรองให้น าไปใช้

ด าเนินการติดตาม เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาล รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มี       
ความเหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ 

2. ก าหนดนโยบายและก ากบัการบริหารงานทรัพยากรบคุคล ตลอดจนการพฒันาบคุลากร โดยมีหลกัธรรมาภิบาล
เป็นพืน้ฐาน 

3. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล ก าหนดให้จัดการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ แต่ละครัง้ต้องมี     
กรรมการเข้าประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการธรรมาภิบาล และการลงมติ             
จะกระท าโดยถือตามเสยีงข้างมาก 

4. ปฎิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านกฎหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีหน้าที่ในการควบคมุเอกสาร การจดัการต่างๆ ภายในบริษัทฯ           
ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมายในปัจจบุนั อีกทัง้การน าข้อกฎหมาย กระบวนพิจารณาตา่งๆ เข้ามามีบทบาทในการติดตาม
เร่งรัด หรือด าเนินการจดัการกบัสิ่งที่เกิดขึน้ หรืออาจเกิดขึน้ทัง้หมดของบริษัทฯ รวมถึงการใช้ข้อกฎหมายที่มีอยู่ป้องกัน
ความเสีย่งที่อาจท าให้บริษัทได้รับความเสยีหายไมว่า่กรณีใดๆ  

 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางรวิฐา พงศ์นชิุต ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย 
2 นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ กรรมการ 
3 
4 

นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 
พล.ต.อ. รชต เย็นทรวง 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำย พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญมีประสบกำรณ์และ

เข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกำรก ำหนดให้   

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสีย่งด้ำนกฎหมำยไมส่ำมำรถอยูจ่นครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำร
คนใหม่แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแต่วนัที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้
ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยู่ของประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 
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ขอบเขต อ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย 
1. สอบทานและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมายปีละครัง้ เพื่อให้ทนัสมยัและเหมาะสม

กบัสภาพแวดล้อมขององค์กร 
2. สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่าย ในกิจการท่ีเก่ียวข้องกบักฎหมาย  
3. สอบทานและพิจารณารวมถึงก าหนดนโยบายอันเก่ียวกับกฎหมาย รวมถึงการก ากับดูแลมาตรการต่างๆ             

ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายให้ค าแนะน าและพิจารณาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เ ก่ียวข้อง              
เพื่อก าหนดนโยบายรวมถึงการก ากบัดแูลมาตรการ หรือข้อก าหนด กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ    
ให้สอดคล้องกบับทบญัญตัิของกฎหมาย 

4. มีอ านาจตรวจสอบ แก้ไข ข้อบงัคบั กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือสญัญา รวมถึงการบริหารจัดการภายใน และ    
เร่ืองอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกบับทบญัญัติของกฎหมายให้ค าแนะน างานด้านกฎหมาย การฟ้องร้อง บงัคบัคดี 
การด าเนินการจดัการด้านกฎหมาย การด าเนินกระบวนพิจารณา การด าเนินคดีตา่งๆ 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยทุธ์ที่ก าหนด   

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย มีกรรมการเข้าร่วมในการประชมุแตล่ะครัง้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่ของ
จ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฏหมายทัง้หมด  และการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมายจะกระท าโดยถือตามเสยีงข้างมาก  

7. คณะกรรมการบริษัท จะได้รับรายงานสรุปการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฏหมายเพื่อ
รับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  

8. ก าหนดให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 6 ครัง้ 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ มีหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการ
บริหารความเสี่ยงทางด้านคู่ค้าที่จะส่งผลกระทบต่อองค์กร โดยค านึงถึงสภาวะความเสี่ยงทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตให้
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ 
2 นายสมชยั อภิวฒันพร กรรมการ 
3 
4 

นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 
นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5 นายอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมการ 
 

 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 82 
 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร พิจำรณำและแตง่ตัง้คณะท ำงำนและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร จะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์    

ด้ำนบญัชีกำรเงิน และเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกำรก ำหนดให้ 

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบตัิกำร พ้นวำระ หรือมีเหตุใดที่ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องแต่งตัง้ประธำน
กรรมกำรคนใหมแ่ทนอยำ่งช้ำภำยใน 6 เดือน นบัแตว่นัท่ีประธำนกรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่ และให้ผู้ที่ได้รับกำร
แตง่ตัง้ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ีเหลอือยูข่องประธำนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำนปฏิบตัิกำร 
1. ก าหนดนโยบาย เปา้หมายและแนวทางการบริหารความเสีย่งด้านคูค้่าของบริษัทฯ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาเร่ืองการบริหารความเสีย่งโดยรวมครอบคลมุด้านตา่งๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่ง
ด้านสนิค้าล้าสมยั ความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ และความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่ธุรกิจ เป็นต้น 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสี่ยง
ด้านคูค้่าให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารจดัการความเสี่ยงโดยรวมอยา่งมีประสิทธิผลและปฏิบตัิ
ได้ตามนโยบายที่ก าหนด 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ แต่ละ
ครัง้ต้องมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชมุอยา่งน้อยกึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ด้านปฏิบตัิการทัง้หมด และการลงมติจะกระท าโดยถือตามเสยีงข้างมาก 

5. ปฎิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท        
 

คณะกรรมการส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม 
 

คณะกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม มีหน้าที่ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ภาพลกัษณ์องค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับธุรกิจ ด้านมิติเศรษฐกิจ ด้านกิจกรรมทางการตลาด ด้านนักลงทุนสมัพันธ์          
ด้านส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภายในและภายนอกอย่างมี
ประสทิธิผลและตอ่เนื่อง  

 

คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน  4 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1    นายคชาชาญ  มงคลเจริญ    ประธานกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
2    นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ    กรรมการ 
3 
4 

   นายวรพจน์ ถาวรวรรณ 
   นายจกัรพนัธ์ อณุหประเสริฐกลู 

   กรรมการ 
   กรรมการ 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 83 
 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแตง่ตัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรและคณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กร           

และกิจกรรมเพื่อสงัคม 
2. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม พิจำรณำและแต่งตัง้คณ ะท ำงำน                  

และเลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
3. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม จะต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ     

มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ กำรเปิดเผยข้อมลู และเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตนเอง 
4. คณะกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี         

โดยกำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ซี่งพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำรแตง่ตัง้อีกได้ 
5. เมื่อประธำนกรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคมพ้นวำระ หรือมีเหตุ ใดที่ประธำน

กรรมกำรสื่อสำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ไม่สำมำรถอยู่จนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท
จะต้องแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรคนใหม่แทนอย่ำงช้ำภำยใน 6 เดือน นับแต่วันที่ประธำนกรรมกำรพ้นจำก
ต ำแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมม่ีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยูข่องประธำนกรรมกำร
ที่พ้นจำกต ำแหนง่ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายของการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับวิสยัทศัน์       

และกลยทุธ์ แสดงให้เห็นถึงความมุง่มัน่ทุม่เทในด้านการด าเนินธุรกิจให้มีความแข็งแกร่งเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

2. ส่งเสริมให้มีการพฒันาช่องทางการสื่อสารที่ทนัสมยัรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจได้ตามกล

ยุทธ์ นโยบาย ทิศทางและเป้าหมาย แผนงานการด าเนินงานต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิไว้ประสบ

ผลส าเร็จ 

3. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รายงานสารสนเทศที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัทฯ ตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงระเบียบข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4. ดแูลให้มีการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นเพื่อทราบสทิธิประโยชน์ และงานนกัลงทนุสมัพนัธ์อยา่งมีประสทิธิผล 

5. สื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริษัทฯ ที่ได้ท าคุณประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมถึงการดูแลรักษา

สิง่แวดล้อม ให้กบัหนว่ยงานภายในองค์กรและบคุคลภายนอก รับทราบอยา่งมีประสทิธิภาพและตอ่เนื่อง  

6. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ก าหนดให้จดัการประชมุ

อย่างน้อยปีละ 6 ครัง้แต่ละครัง้ต้องมีกรรมการเข้าประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการใน

คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม การลงมติจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก 

7. รายงานผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการสื่อสารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม ต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อรับทราบทกุไตรมาส 

8. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 84 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ดแูลกิจการทัว่ไป และบริหารงานให้เป็นไปตามเปา้หมายและนโยบายที่ก าหนดไว้ 
ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเป็นผู้แทนของบริษัทฯ ในเร่ือง
ที่เก่ียวกบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชน์ส าคญัของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

 

องค์ประกอบ คณุสมบตัิ การแตง่ตัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการและผู้ บริหารจ านวนหนึ่ง          

ของบริษัทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                 

จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้ บริหารจ านวนหนึ่งของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ใหม่ทุกๆ 3 ปี ทัง้นี ้ประธานและกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ    
อาจได้รับการแตง่ตัง้อีกได้ 

3. คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มี หรือเรียกประชมุตามที่เห็นสมควร และกรรมการบริหารมีหน้าที่ต้องเข้าร่วม
ประชมุอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมในการประชุมแตล่ะครัง้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

5. กรรมการบริหารจะมิได้รับเบีย้ประชมุจากการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   
1. ก ากบัดแูลการด าเนินงาน การก าหนดเป้าหมาย แผนธุรกิจ และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และมติของคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เง่ือนไข 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างต าแหน่ง เงินเดือน โบนัส รางวัลพนักงาน ผลประโยชน์อย่างอื่น  เพื่อ       
สร้างขวัญก าลงัใจพนักงาน ตลอดจนพิจารณาโครงสร้างการบริหารตัง้แต่ระดบัฝ่ายลงไป พร้อมทัง้ก าหนด
ระเบียบปฏิบตัิงานของพนกังานบริษัทฯ โดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
4. มีอ านาจในการท านิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ 

เร่ืองอ านาจอนมุตัิด าเนินการ และด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายไว้ 
5. พิจารณาอนุมัติการขอสินเช่ือ ก าหนดนโยบาย ทิศทางการลงทุนและภาพรวมการลงทุนของบริษัทฯ ให้

สอดคล้องกบันโยบายการลงทนุของบริษัทฯ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายพฒุิพนัธ์ เตยะราชกลุ กรรมการ 
3 นายอนชิุต บญุญลกัษม์ กรรมการ 
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6. พิจารณาอนุมตัิหรือรับทราบกิจการอื่นๆ ที่เก่ียวกับการบริหารงาน ที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่ าจ าเป็นหรือ
สมควรท่ีจะให้เสนอเพื่อรับทราบ 

7. ให้ประธานกรรมการบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กล่าวมาข้างต้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมรัดกมุ โดยประสานงานกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
อ านาจ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  

 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการ         
งาน ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย โดยก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ  
2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการ ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุประการ 
4. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และมีอ านาจพิจารณาอนุมัติ              

การใช้จ่ายเงินในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  
5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
6. ก าหนดการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้หลกัประกนั การค า้ประกนั

เงินกู้หรือสนิเช่ือ หรือการขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
7. ก าหนดภารกิจวัตถุประสงค์แนวทางนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสัง่การและก ากับดูแลการด าเนินงาน

โดยรวม 
8. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย             

การมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือ    
มอบอ านาจฉบบันี ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นีก้ารมอบอ านาจช่วงดังกล่าวจะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 2 ใน 3 คนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

9. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม า่เสมอ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
10. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจบริษัทฯ และสญัญาตา่งๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ตอ่กิจการ รวมทัง้ก าหนด

ขัน้ตอนและวิธีการจัดท าสญัญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  ทัง้นีก้ารลงนามสญัญาและ
เอกสารทางนิติกรรมใดๆ ที่มีผลผูกพันตามกฎหมาย จะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 2 ใน 3 คนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

11. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว         
แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัทฯ 
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12. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน บรรจุแต่งตัง้ การโอนโยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจาก        
การเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมดของ
บริษัทฯ 

13. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์            
ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

14. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้อ านาจตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจใน
การอนมุตัิรายการใดที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

ส าหรับอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการท าธุรกรรมปกติของบริษัทฯ นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                 
ครัง้ที่  3/2560 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติการมอบอ านาจให้บุคคลตามที่บริษัทฯ ได้มอบอ านาจไว้              
เป็นผู้มีอ านาจลงนามเอกสารทางการเงินทกุประเภท ตามรายละเอียดดงันี ้

 
วงเงนิ เงื่อนไขการลงนามส่ังจ่าย 

วงเงนิไม่เกนิ 35,000,000 บาท 

เจ้ำหน้ำท่ีระดับ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำรอำวุโสสำยอ ำนวยกำร  หรือ  ผู้ อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน      
2 ใน 3 คน  ลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

วงเงนิเกนิกว่า 35,000,000 บาท 

เจ้ำหน้ำท่ีระดับ ประธำนกรรมกำร หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร                      
ลงนำมร่วมกับ รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรอำวุโสสำยอ ำนวยกำร หรือ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  2 ใน 4 คน ลงลำยมือช่ือร่วมกนั 

 
การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้รายคณะและรายบุคคล 
ก าหนดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท     
และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการได้น าผลของการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นรูปธรรมได้อยา่งตอ่เนื่อง 
 
การประเมินผลงานคณะกรรมการ  

 

บริษัทฯ จัดท าและน าส่งแบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ให้กับคณะกรรมการ โดยมีการ
พิจารณาประเมินการปฏิบตัิงานหน้าที่ในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดงันี ้ด้านโครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ    
ด้านบทบาท/หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ด้านการประชมุคณะกรรมการและการท าหน้าที่ของกรรมการ 
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ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้ บริหาร ภายหลังจาก                   
ที่คณะกรรมการได้ประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานกลบัมายงัสว่นงานเลขานกุาร
บริษัท เพื่อรวบรวมและสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบตอ่ไป 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 
 

- คะแนนท่ีได้รับมากกวา่ร้อยละ 85 หมายถึง มกีารปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 
- คะแนนท่ีได้รับมากกวา่ร้อยละ 75 หมายถึง มกีารปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ด ี
- คะแนนท่ีได้รับมากกวา่ร้อยละ 65 หมายถึง มกีารปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์พอใช้ 
- คะแนนท่ีได้รับมากกวา่ร้อยละ 50 หมายถึง มกีารปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
- คะแนนท่ีได้รับมีต า่กวา่ร้อยละ 50 หมายถึง มกีารปฏิบตัิ อยูใ่นเกณฑ์ต้องปรับปรุงมาก 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท  สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลีย่
เทา่กบัร้อยละ 99 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”                        
มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบัร้อยละ 93 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก”  มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบัร้อยละ 100 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล  สรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล อยู่ในเกณฑ์ “ดี”           
มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบัร้อยละ 79 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านกฎหมาย  สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ด้านกฎหมาย อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก”  มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบัร้อยละ 98 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ  สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งด้านปฏิบตัิการ อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบัร้อยละ 98 

7. คณะกรรมการสือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม สรุปผลประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สือ่สารประชาสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรมเพื่อสงัคม อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลีย่เทา่กบัร้อยละ 90 
 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสดุในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลกัเกณฑ์
พิจารณาจากผลการด าเนินงานและการด านินงานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงานประกอบด้วยด้านความเป็นผู้น า การก าหนดกลยทุธ์ การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ การวางแผนและผลปฏิบตัิ
ทางการเงิน ความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสมัพนัธ์กับบุคลากร    
การสืบทอดต าแหนง่ ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ รวมถึงคณุลกัษณะสว่นตวั โดยมีผลสรุปของคณะกรรมการบริษัท 
มีความเห็นว่า ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีการปฏิบตัิหน้าที่ในปี 2561 อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั    
ร้อยละ 99 
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 9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ ทัง้นีบุ้คคลที่จะได้รับการแต่งตัง้                       
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ            
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ กจ.12/2543 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ฉบบัลง
วนัท่ี 22 มีนาคม 2543 โดยการคดัเลอืกจะด าเนินการดงันี ้

องค์ประกอบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นัน้ ได้ก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

2. การคดัเลอืกกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่ของผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้         
ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา  
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธาน       
เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)          
โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกับสว่นหนึ่ง          
ในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้        
ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง
กรรมการผู้ออกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง   
บริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคล
ซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติ
ดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลอือยู ่
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6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง    
ไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้กรรมการ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีหน้ำที่พิจำรณำบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับ
กำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ หรือในกรณีอื่น ๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
และ/หรือที่ประชมุผู้หุ้นพิจำรณำ โดยคดัเลือกจำกผู้ทรงคณุวฒุิที่มีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์กว้ำงไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม 
มีประวตัิกำรท ำงำนโปร่งใส รวมทัง้กำรให้ควำมส ำคญัถงึควำมหลำกหลำยของโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท (Board 
Diversity) ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมสอดคล้องกบักลยทุธ์ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนท่ีจ ำเป็นต้องมี
ในคณะกรรมกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำหนดกลยทุธ์และนโยบำย รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกลยทุธ์
ได้อยำ่งมีประสทิธิผล  ดงันี ้

- มีบทบำทควำมเป็นผู้น ำ มีวิสยัทศัน์ จริยธรรมและควำมซื่อสตัย์ ยดึถือหลกัสงูสดุของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- มีวฒุิภำวะและควำมมัน่คง เป็นผู้ รับฟังที่ดีและกล้ำแสดงควำมคิดเห็นที่แตกตำ่งและเป็นอิสระ 
- มีหลกักำรยึดมัน่ในกำรท ำงำนอย่ำงมีมำตรฐำนเยี่ยงมืออำชีพ สำมำรถอุทิศตนอย่ำงเต็มที่โดยเฉพำะในกำร

ตดัสนิใจส ำคญัๆ ด้วยข้อมลูและเหตผุล เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 
- มีควำมหลำกหลำยของกรรมกำรในคณะกรรมกำร เช่น พืน้ฐำนกำรศกึษำ อำย ุเพศ ฯลฯ 
- มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน (Specific knowledge, experience or expertise) แบ่งเป็น     

3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกฎระเบียบรำชกำรที่เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ด้ำนบญัชีและกำรเงิน      
โดยต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในงบกำรเงินและมำตรฐำนบญัชี 

- ไมม่ีลกัษณะเป็นบคุคลต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในฏกหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั รวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลที่ถกู
ขึน้ช่ือบญัชีด ำ (Black List) จำกองค์กรใดหรือเคยถกูตดัสนิในควำมผิดทำงอำญำ 

- กรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ จะต้องเข้ำเกณฑ์ตำมคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 
- พิจำรณำจำกคณุสมบตัิอื่นๆ ที่อำจเก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและเหมำะสม 

 

องค์ประกอบและการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้ เสนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น โดยแตง่ตัง้จากผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คนและมวีาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและการเงิน 
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องค์ประกอบและการแตง่ตัง้ผู้บริหาร 
  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน จะพิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารจากบคุลากรที่มปีระสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานในสายงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
นโยบาย หลกัเกณฑ์ การสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

การสรรหาผู้ มาด ารงต าแหน่งผู้ บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็น               
ผู้พิจารณาและกลัน่กรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คณุลกัษณะ
ความเป็นผู้น า ความสามารถด้านการบริหาร มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

การปฐมนิเทศกรรมการ 
 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่เข้ำรับต ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ได้รับทรำบ 
นโยบำยธุรกิจ ลกัษณะและภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจ โครงสร้ำงเงินทนุ โครงสร้ำงองค์กร ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมลูเก่ียวกบั
ธุรกิจ กฎหมำย กฎเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ดงันี ้

1. หนงัสอืรับรอง และ ข้อบงัคบับริษัท 
2. รำยช่ือคณะกรรมกำร และ รำยช่ือคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
3. บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำร และ บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
4. จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
5. รำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี (ปีลำ่สดุ) 
6. รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท (ปีลำ่สดุ) 
7. รำยงำนประจ ำปี (ปีลำ่สดุ) 
8. แบบแสดงรำยกำร แบบ 56-1 (ปีลำ่สดุ) 
9. งบแสดงฐำนะกำรเงินบริษัท (ปีลำ่สดุ) 
10. ก ำหนดกำรตำรำงกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                      แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

สว่นที่ 2 หน้ำที่ 91 
 

การฝึกอบรมกรรมการบริษัท 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุให้กรรมกำรบริษัท เข้ำอบรมหลกัสตูรจำกสมคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย
(IOD) หรือหลกัสตูรกำรสมัมนำอี่นๆ  เพื่อให้กรรมกำรทกุคนได้เพิ่มพนูควำมรู้เก่ียวกบักำรท ำหน้ำที่กรรมกำรอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

กำรอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมกำรบริษัท มีดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ DAP DCP ACP 
1. นำยสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นำยสมชยั  อภิวฒันพร 
3. นำงมำลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม 
4. นำยวิสสตุ  เศรษฐบตุร 
5. นำงรวิฐำ  พงศ์นชิุต 
6. นำยคชำชำญ  มงคลเจริญ 
7. นำงสำวสธิุดำ  มงคลสธีุ 
8. นำยพฒุิพนัธ์  เตยะรำชกลุ 

ปี 2547 
ปี 2547 

- 
- 
- 

ปี 2554 
- 
- 

ปี 2547 
ปี 2549 
ปี 2547 
ปี 2547 
ปี 2548 

- 
ปี 2559 
ปี 2550 

- 
ปี 2551 

- 
ปี 2548 

- 
- 
- 
- 

 
แผนการสืบทอดต าแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรวำงแผนกำรพฒันำและสืบทอด
งำนต ำแหน่ง โดยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ ำถึงแผนสืบทอด
ต ำแหน่ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรคัดสรรบุคลำกรที่จะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนบริหำรที่ส ำคญั         
ทกุระดบัอยำ่งเหมำะสม เพื่อใช้เป็นข้อมลูในกำรพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูให้มีควำมพร้อมตำมแผนสบืทอดต ำแหนง่ 

 
9.4    การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย      
 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการท าธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือเป็นธุรกิจ       
ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการเจริญเติบโต โดยจะค านึงถึงอตัราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นส าคญั      
การพิจารณาลงทุนจะท าโดยผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยทัว่ไปบริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทนุ      
ในฐานะผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ในบริษัทย่อย ยกเว้นในกรณีที่มีข้อจ ากัดในการลงทุนซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณาเง่ือนไขและ
ผลตอบแทนจากการลงทนุเป็นรายกรณี 

การบริหารงานในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมบริหารงาน
ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมตามสดัสว่นท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู ่เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลา่ว 
 
9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในและมาตรการดแูลผู้บริหารในการน าข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
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นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 

นโยบายและมาตรการดแูลผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพื่อ
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 ก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมลูน าข้อมลูไปเปิดเผย
ต่อหน่วยงาน หรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง กรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือน าไปใช้
สว่นตน หรือกระท ารายการท่ีอาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

 ก าหนดนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทฯ โดย กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานที่ปฏิบตัิงานอยู่ในหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยง หรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน 

 ให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์       
ของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
วา่ด้วยเร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง          
การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดย คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 

 กรรมการและผู้บริหาร จะต้องมีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ 
โดยจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพื่อจดัท าบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป และให้มี
การเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
 

9.6.1 ค่าตอบแทนและค่าบริการอื่นๆ จากการสอบบัญชี 
 

บริษัทฯ ได้ตกลงจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับการสอบบญัชีในงวดบญัชีปี 2561 ดงันี ้
 

รายการที่ บริษัทฯ/บริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี
1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) นายวชัระ ภทัรพิทกัษ์ 1,890,000.00 
2 บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ส์ จ ากดั นายวชัระ ภทัรพิทกัษ์ 470,000.00 

รวมค่าสอบบัญช ี 2,360,000.00 
 

9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ 
 

 -ไมม่ี- 
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9.7 การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ     
 

การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2561 
ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ 
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ผ ู้ถ
ือหุ้
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1 นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 5/5       1/1 

2 นายต ูช ูว ู 4/5        

3 นายเวย่ ฮุย -        

4 นายต ูช ูเฉวียน 4/5  2/2      

5 นายหลิน ไท ่หยาง 1/5        

6 นายซู จือ้ ชิ่ง -        

7 นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ 5/5       1/1 

8 นายพฒุพินัธ์  เตยะราชกลุ 5/5       1/1 

9 นายสมชยั  อภิวฒันพร 5/5 5/5 2/2   11/11  1/1 

10 นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 5/5 5/5 2/2   11/11  1/1 

11 นายวสิสตุ  เศรษฐบตุร 5/5 5/5  12/12    1/1 

12 นางรวิฐา พงศ์นชุิต 5/5 5/5   12/12   1/1 

13 นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 5/5      6/6 1/1 

14 พล.ต.อ. รชต  เย็นทรวง     12/12    
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการและผู้ บริหาร ทราบถึงประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ที่มีหน้าที่ ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตนเอง คู่สมรส รวมทัง้บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ รายงานการถือหลักทรัพย์ต่อ กลต. ภายใน 30 วนั ตัง้แต่ได้รับการ
เลอืกตัง้ให้เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และรายงานตอ่ กลต. ภายใน 3 วนัท าการ ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลง 

 

รายงานการถือหลกัทรัพย์ SYNEX ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 
จ านวนที่ถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2560 
หมายเหตุ 
เพิ่ม / (ลด) 

กรรมการบริษัท 
1. นายสพุนัธุ์  มงคลสธีุ 
2. นายต ูช ูว ู
3. นายเว่ย ฮยุ 
4. นายต ูช ูเฉวียน 
5. นายหลิน ไท่ หยาง 
6. นายซ ูจือ้ ชิ่ง 
7. นางสาวสธิุดา  มงคลสธีุ 
8. นายพฒิุพนัธ์  เตยะราชกลุ 
9. นายสมชยั  อภิวฒันพร 
10. นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม 
11. นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร 

 คู่สมรส  
12. นางรวิฐา  พงศ์นชุิต 
13. นายคชาชาญ  มงคลเจริญ 

 

ผู้บริหาร 
1. นายอนชุิต  บญุญลกัษม์ 
2. นางสาวก่ิงแก้ว  จทูะสมพากร 
3. นางสาวสทุศันี สขีุชน 
4. นางสาวกมลศรี  บญุแจ้ง 
5. นายวรพจน์  ถาวรวรรณ 
6. นายปิยะสิทธ์ิ  ทองหยวก 
7. นายพรเทพ วชัรอ านวย 
8. นายประสิทธ์ิ  ปานวิเชียร 
9. นางสาวทิศากร  วงศ์ใหญ่ 
10. นางหฤทยักาญจน์ พานสวุรรณ 
11. นางสาวจฑุารัตน์ บญุญานปุระภาส 
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- 
- 
- 
- 
- 
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27,558 

- 
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- 

69,300 
- 
- 

 

 

17,954 
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- 
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11,469 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)     
 

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจและสังคม มีควำมมุ่งมั่น              
น ำแนวคิดควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)เข้ำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิด
ประสทิธิภำพสงูสดุ อนัจะน ำไปสูค่วำมเข้ำใจและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมในทกุมิติ รวมถึงกำรให้ควำม
ร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คณุค่ำ กำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม เพื่อกำร
รักษำทรัพยำกรให้กบัคนรุ่นหลงั ที่ส ำคญั คือ กำรประยกุต์แผนกำรด ำเนินธุรกิจและสงัคมให้เป็นไปตำมแนวพระรำชด ำริ 
“ควำมพอเพียง” อย่ำงกลมกลืนก่อให้เกิดควำมยัง่ยืนในธุรกิจ (Sustainable) และประกำรสดุท้ำย คือ กำรปลกูจิตส ำนึก
คนในองค์กรให้รู้จักกำรเสียสละ มีจริยธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ บริษัทฯ จึงก ำหนด วิสยัทัศน์ พันธกิจ และนโยบำย        
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ทัง้นี ้ควำมส ำเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับกำรดูแล
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 
 

10.1   นโยบายและแนวทางการด าเนินธุรกจิด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ตัง้แตเ่ร่ิมก่อตัง้กิจกำรจนถึงปัจจบุนัมำอยำ่งตอ่เนื่องและยงัให้
ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยขององค์กร “กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม     
กำรเคำรพในสิทธิมนุษยชน กำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ        
ที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตระหนกัถึงกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืน กำรให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วม
พฒันำชุมชนใกล้เคียงและสงัคมที่อยู่ห่ำงไกลให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ” บริษัทฯ รณรงค์ให้พนกังำนทุกระดบัมีจิตอำสำ     
มีส่วนร่วม โดยกำรจัดตัง้ คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร           
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทกุโครงกำรทัง้โครงกำรระยะสัน้และโครงกำรระยะยำวขององค์กรให้เกิดผลได้จริงในทำง
ปฏิบตัิและมีควำมตอ่เนื่อง อีกทัง้ บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์องค์กรและกิจกรรม
เพื่อสงัคม มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรช่วยกลัน่กรองเสนอแนะข้อคิดเห็นให้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
ในสิง่อนัเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกรรมพร้อมสือ่สำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรมตอ่บคุคลภำยในและภำยนอกได้รับทรำบ 
รวมถึงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบทกุ     
ไตรมำส โดยยดึแนวปฏิบตัิ  ดงันี ้: 

 

แนวทางการปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

1. ด้ำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
- มีระบบการบริหารการจดัการท่ีดมีีประสทิธิภาพและมีความสอดคล้องกบัข้อก าหนดและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบั

การก ากบัดแูลกิจการ 
- มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอทัง้ทางด้านการเงินและกลไกการตรวจสอบภายในอยา่งโปร่งใส 
- มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เพียงพอ ได้ประสทิธิภาพเหมาะสมกบัธุรกิจ 
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2. ด้ำนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

- การเปิดโอกาสให้กบัผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทและการจดัการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

- ให้ข้อมลูส าคญั และจ าเป็นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจและเปิดเผยให้กบัผู้ ถือหุ้น 

3. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
- กำรดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยทกุกลุม่ให้ได้รับสทิธิและได้รับกำรปฎิบตัิที่เป็นธรรมทดัเทียมกนั 

4. บทบำทของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
- ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรจดักำรเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมหลกัจริยธรรมองค์กรและ      

ให้มีกำรปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มด้วยควำมเสมอภำคกับ ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน เจ้ำหนี ้ลูกค้ำ คู่ค้ำ 

พนัธมิตรธุรกิจ ภำครัฐ  บคุลำกร  สงัคมและชุมชน  

5. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
- กำรเปิดเผยข้อมลูตำ่งๆ  อยำ่งเพียงพอและถกูต้องครบถ้วนผำ่นช่องทำงตำ่งๆ อำทิ เช่น  

 รำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1  

 กำรแถลงผลประกอบกำรในงำน Opportunity Day 

 กำรจดัประชมุนกัวิเครำะห์ Analyst Meeting 

 กำรพบปะนกัลงทนุ กองทนุใน และ ตำ่งประเทศ  Roadshow 

 Web Site: http://synnex.co.th 

10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

การด าเนินงานด้าน CSR ที่เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  
 

แนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
   

บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมอยำ่งชดัเจน ครอบคลมุในประเด็น
ส ำคัญ ยึดถือแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื่นที่อำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่
ถกูต้อง หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใส  รณรงค์ให้
พนกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรปอ้งกนักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รับชัน่ และก ำหนด
จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่กบัผู้ เก่ียวข้อง สง่ผลดีตอ่องค์กรระยะยำว 
 

กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดซือ้สินค้ำจำกแหล่งผู้ ผลิต ผู้จัดจ ำหน่ำย โดยได้รับควำมยินยอมจำกผู้ผลิตสินค้ำ ผู้จ ำหน่ำยอย่ำง

ถกูต้องและเปิดโอกำสให้ผู้ผลิตสินค้ำ น ำเสนอขำยสินค้ำอยำ่งเท่ำเทียม ภำยใต้เง่ือนไขกลไกของตลำดและข้อก ำหนดใน
กำรจดัซือ้ ท ำให้ได้รับควำมเช่ือถือได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นผู้จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำมำกกว่ำ 60 ตรำสนิค้ำระดบัโลก 
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นโยบำยสง่เสริมกำรแขง่ขนัเสรี 
บริษัทฯ สนบัสนนุกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรี ตำมกลไกของตลำดอยำ่งเต็มที่ ทัง้กบัผู้ผลติสนิค้ำและผู้บริโภค จะเห็นวำ่

บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำไอทีหลำกหลำยประเภท และมีหลำยตรำสินค้ำที่มีกำรผลิตสินค้ำในประเภทเดีย วกัน       
แต่ละตรำสินค้ำต่ำงก็ต้องคดัสรร และผลิตสินค้ำที่ดีที่สดุเพื่อเข้ำแขง่ขนัในตลำด เสมือนเป็นกระจกสะท้อนศกัยภำพของ 
แตล่ะแบรนด์สนิค้ำ เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกที่สดุท ำให้เกิดกำรแขง่ขนัเสรี ผู้ บริโภคก็สำมำรถเลอืก
ซือ้สนิค้ำได้หลำกหลำยที่สำมำรถตอบสนองกำรใช้งำนท่ีดีที่สดุ 
 

กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภคก่อนตดัสนิใจซือ้  
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในเร่ืองของกำรให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในกำรประกอบ          
กำรตดัสินใจก่อนซือ้สินค้ำของลกูค้ำอยำ่งสม ่ำเสมอ คณุสมบตัิ กำรรับประกนัสินค้ำ รำคำสินค้ำ ผ่ำนสื่อกำรตลำดตำ่งๆ 
เช่น Web Site SYNNEX, Price List SYNNEX (online), วำรสำรของบริษัท (SYNNEXTRA) เป็นช่องทำงในกำรน ำเสนอ
เก่ียวกับสินค้ำและเทคโนโลยี ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงข่ำวสำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกิดขึน้
เพื่อให้ประชำชนทัว่ไปได้รับทรำบสือ่สิง่พิมพ์ที่รวบรวมข้อมลูขำ่วสำรด้ำนนวตักรรม เทคโนโลยี ผลติภณัฑ์ในอตุสำหกรรม
ไอที ตลอดจนขำ่วสำรด้ำนกำรบริกำร และกิจกรรมของบริษัทฯ อยำ่งครบถ้วน ตีพิมพ์เป็นรำย 45 วนั กระจำยผำ่นตวัแทน
จ ำหน่ำยซินเน็คฯ ทัง้ในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงสถำบันกำรศึกษำ และยังได้เพิ่มช่อง
ทำงกำรเผยแพร่ผ่ำน www.synnex.co.th เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ มีโอกำสเข้ำถึงข้อมูล
ขำ่วสำรด้ำนนวตักรรมไอทีอยำ่งรวดเร็ว โดยไมม่ีคำ่ใช้จ่ำย 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบที่ต้องส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำและบริกำร           
ที่มีมำตรฐำน เกิดควำมเช่ือมัน่ในสนิค้ำและบริกำร สง่ผลตอ่ยอดขำยเติบโต ธุรกิจเกิดควำมมัน่คงยัง่ยืน  

บริษัทฯ พฒันำวำงระบบกำรบริหำรคลงัสนิค้ำและจดัสง่ เป็นระบบปฏิบตัิกำรจดักำรคลงัสนิค้ำอจัฉริยะ (ASRS) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรส่งมอบสินค้ำให้ลูกค้ำได้รับสินค้ำถูกต้องรวดเร็วและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน        
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ มีศูนย์บริกำรกระจำยทั่วทุกภำค แบ่งเป็นศูนย์บริกำรซินเน็ค    
มำกกวำ่ 11 แห่ง และศนูย์บริกำรที่ได้รับกำรแตง่ตัง้โดยซินเน็คมำกกวำ่ 60 แห่งทัว่ประเทศ และบริษัทฯ พฒันำวำงระบบ
กำรท ำงำนฝ่ำยบริกำรลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพมำกขึน้ สร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำในบริกำรหลังกำรขำย เช่น        
พัฒนำระบบตรวจสอบระยะเวลำของกำรประกันสินค้ำ ระบบกำรตรวจสอบสถำนะสินค้ำที่น ำมำซ่อมได้ด้วยตนเอง         
บนเว็บไซต์ หรือฝำกค ำถำมเก่ียวกับสินค้ำได้ตลอดเวลำ มี Call Center บริกำรรับเร่ืองสินค้ำและตอบค ำถำม และ          
เพิ่มควำมสะดวกโดยมีระบบตรวจสอบข้อมลูสนิค้ำบนมือถือเพื่อลกูค้ำเข้ำถึงข้อมลูสินค้ำได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้  
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กำรสง่มอบผลติภณัฑ์และบริกำรลกูค้ำที่ดีเพื่อควำมพงึพอใจ 
มุ่งเน้นกำรสง่มอบผลิตภณัฑ์และบริกำรลกูค้ำที่ดี เพื่อควำมสร้ำงพึงพอใจ ด้วยควำมทดัเทียมกนัอย่ำงยตุิธรรม

ตำมกำรกระบวนกำรท ำธุรกิจของซินเน็ค  อำทิ 
- กำรคัดเลือกสินค้ำที่น ำมำจัดหน่ำย เลือกผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อผู้ ใช้และสิ่งแวดล้อมมำกขึน้ เทคโนโลยีที่มี        

อำยกุำรใช้งำนท่ีเหมำะสม ประหยดัพลงังำนในงบประมำณที่ลกูค้ำเลอืกเองได้ 

- กำรบริกำรหลงักำรขำย มีทีมงำนที่มีควำมเชียวชำญตอบค ำถำมผู้ ใช้ และบริกำรซ่อม เพื่อยืดอำยุกำรใช้งำน

อปุกรณ์ และเพื่อช่วยลดขยะไอที เพื่อให้ผู้ใช้ใช้งำนอยำ่งคุ้มคำ่ 

- กำรเปิดรับข้อเสนอแนะจำกลกูค้ำเก่ียวกบัผลติภณัฑ์สนิค้ำ ให้ค ำปรึกษำกำรใช้งำน แนะน ำในสิง่ที่เป็นประโยชน์ 

รวมถึงกำรให้บริกำรหลงักำรขำยที่ดี เช่น กำรรับประกนัสินค้ำ ตรวจสอบระยะเวลำรับประกนั กำรซ่อมสินค้ำ  

กำรส่งเคลมสินค้ำ และท ำหน้ำที่รวบรวมปัญหำของตรำผลิตภัณฑ์แจ้งกลบัไปยงัผู้ผลิต เพื่อรับทรำบปัญหำ 

แก้ไข พฒันำสนิค้ำที่ดีขึน้ของผู้ผลติ เพื่อสง่มอบสนิค้ำที่ดีตอ่ผู้บริโภคและเกิดควำมเป็นธรรมตอ่ผู้บริโภค 

 

กำรให้บริกำรหลงักำรขำยที่ดี 
บริษัทฯ ให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดี  เมื่อลูกค้ำซือ้สินค้ำแล้วท ำหลักฐำนกำรซือ้หำย  ให้แจ้งหมำยเลข                

Serial Number ของสินค้ำบริษัทฯ มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลตำม Serial Number สินค้ำที่ขำยให้กับลูกค้ำ เพื่ออ ำนวย  
ควำมสะดวกกบัลกูค้ำกรณีสนิค้ำมปัีญหำต้องกำรเข้ำรับกำรบริกำรจำกศนูย์บริกำรบริษัทฯ สำมำรถน ำสนิค้ำเข้ำรับบริกำร
ได้ทันที สำมำรถท ำให้ตรวจสอบอำยุกำรประกันและเง่ือนไขกำรประกันสินค้ำได้จำก Serial Number ตำมฐำนข้อมูล          
ที่เก็บไว้ได้รวดเร็วและสะดวกตอ่ลกูค้ำ 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฎิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุน             
กำรพัฒนำควำมสำมำรถ เสริมทักษะควำมรู้ให้ท ำงำนในระดับมืออำชีพ บรรจุพนักงำนให้เหมำะกับงำน กำรปฏิบตัิ        
และกำรให้โอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำนกบัพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม จัดให้มีสวสัดิกำรที่ดีสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนถกูสขุลกัษณะและควำมปลอดภยั มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรจ้ำงงำนยตุิธรรม กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและผลตอบแทน
ตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมำรถของพนกังำน รวมถึงสทิธิประโยชน์เพื่อให้พนกังำนมีคณุภำพชีวิตที่ด ีมีควำมสขุ
และบริษัทฯ จัดให้มีกำรจ้ำงงำนเหมำะสมทดัเทียมกนั ทุกเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ กำรจ่ำยค่ำจ้ำงผลตอบแทนตำมหน้ำที่     
และควำมรับผิดชอบ ชั่วโมงกำรท ำงำน วนัหยุดประจ ำสปัดำห์ วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี กำรคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และ     
ด้ำนอื่นๆ ในมำตรฐำนท่ีสงูกวำ่กฎหมำยก ำหนด 
 

กำรพฒันำพนกังำน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนเป็นอย่ำงมำก เพรำะตระหนักดีว่ำพนักงำน คือ ทรัพยำกรที่มีค่ำและ                     

มีควำมส ำคญัตอ่องค์กร หำกพนกังำนได้รับกำรดแูลเอำใจใส ่ทัง้ในด้ำนสถำนท่ีท ำงำน มีควำมรู้ควำมช ำนำญในงำนท่ีท ำ    
และได้รับกำรดแูลเอำใจใสใ่ห้มีสวสัดิกำรที่ดี ก็จะก่อให้เกิดขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำน อนัจะน ำไปสูก่ำรเจริญเติบโต
ของบริษัทฯ อยำ่งมัน่คงยัง่ยืน 
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กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
บริษัทฯ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก 6 เดือน โดยใช้ KPI เป็นตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จในงำน              

เพื่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรประเมินด้ำนควำมรู้ ทักษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน              
ของพนกังำน และกำรให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมควบคูก่นัไป ผลคะแนนกำรประเมิน
มีผลตอ่กำรได้รับผลตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอยำ่งเป็นธรรมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ 
 

กำรจดัสวสัดิกำรพนกังำน  
บริษัทฯ มีกำรจดัตัง้คณะท ำงำนด้ำนสวสัดิกำรพนกังำน โดยมำจำกกำรเลอืกตัง้ของพนกังำน เพื่อสง่เสริมให้เกิด

ควำมร่วมมือกนัในกำรดแูลสวสัดิกำรที่เป็นประโยชน์ต่อพนกังำนในองค์กรในทกุๆ ด้ำน อำทิเช่น สวสัดิกำรตรวจสขุภำพ
ประจ ำปี สวสัดิกำรประกนัสขุภำพและประกนัชีวิต สวสัดิกำรกองทนุเงินส ำรองเลีย้งชีพ สวสัดิกำรผลประโยชน์พนกังำน
เกษียณอำยุ สวัสดิกำรโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) สวัสดิกำรกองทุนกำรศึกษำบุตรธิดำ
พนกังำน สวสัดิกำรอำหำรเช้ำ สวสัดิกำรชดุฟอร์ม สวสัดิกำรจดัให้มีห้องออกก ำลงักำย ห้องสนัทนำกำร ห้องคำรำโอเกะ    
ที่นัง่พกัผ่อนอ่ำนหนงัสือ และจดัให้มีโครงกำรฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่ให้พนกังำนในช่วงเกิดโรคระบำด สวสัดิกำรเงินผ่อน    
ซือ้สนิค้ำบริษัทฯ ช่วยจดัหำแหลง่เงินกู้ยืมดอกเบีย้พิเศษเพื่อซือ้ที่อยูอ่ำศยัจำกธนำคำร กำรจดัให้มีกำรแนะน ำกำรออมเงิน
ให้ถกูวิธีเพื่อให้กบัพนกังำนรู้จกักำรจดัสรรเงินหรือเพื่อกำรออมเงินมีเงินเก็บไว้ใช้ในยำมเกษียณกบัสถำบนักำรเงินตำ่ง ๆ 
 

ความปลอดภยั สภาพแวดล้อมการท างาน และด้านอาชีวอนามัย 
 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยในสถำนที่ท ำงำนเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยค ำนึงถึง            
ควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นส ำคญั มี จป. วิชำชีพรับผิดชอบจดัท ำแผนกำรท ำงำนที่ปลอดภยั   
ตำมกฎหมำยก ำหนด เช่น กำรติดป้ำยเตือนด้ำนควำมปลอดภยั กำรจัดหำอปุกรณ์เพื่อป้องกนัอนัตรำยจำกกำรท ำงำน 
และเคร่ืองจกัร กำรตรวจวดัคณุภำพสิง่แวดล้อม ฝุ่ น สำรเคมี แสง เสยีง กำรตรวจวดัคณุภำพน ำ้ทิง้ กำรจดักิจกรรมสง่เสริม
ควำมปลอดภยัด้ำนตำ่งๆ เช่น กำรจดักำรอบรมและกำรซ้อมปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั กำรจดักิจกรรม 5ส และกำรจดัให้มี
พยำบำลวิชำชีพประจ ำห้องพยำบำล มีเวชภณัฑ์พร้อมอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์และยำสำมญัประจ ำบ้ำน เป็นต้น 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและให้ควำมส ำคญักับควำมยัง่ยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) มุ่งเน้น    
กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คุ้มคำ่ สร้ำงเป็นวฒันธรรมองค์กร กำรสง่เสริมให้ช่วยกนัดแูลรักษำ ปกป้อง ฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อม และ
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำยัง่ยืน  เช่น กำรเลือกผลิตภณัฑ์  ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีสว่นผสมของสำรเคมีเจือปน 
กำรจดักิจกรรม 5 ส กำรน ำกลอ่งบรรจภุณัฑ์มำหมนุเวียนใช้ในธุรกิจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุลดต้นทนุคำ่ใช้จ่ำยองค์กร  
กำรจดักิจกรรมให้มีสว่นร่วมกนัภำยนอกองค์กร เช่น กิจกรรมร่วมกนัปลกูป่ำฟืน้ฟธูรรมชำติ และกำรด ำเนินงำนด้ำนอื่น ๆ   
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การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและการเผยแพร่ 
 

บริษัทฯ ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
แบบ 56-1 และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี กำรจัดท ำรำยงำนโดยกำรประยุกต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำน      
ตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting Initiatives Guidelines (GRI) และแนวทำงมำตรฐำนระบบ ISO เพื่อรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสิ่งแวดล้อมและด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม มีควำมส ำคญัต่อกำรให้รำยละเอียด
ของเนือ้หำทกุด้ำนอย่ำงครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภำยในและภำยนอก ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คู่ค้ำ พนัธมิตรธุรกิจ พนกังำน สงัคม และชุมชน รวมทัง้ภำครัฐ เพื่อให้ทรำบถึงควำมมุ่งมัน่ แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกบักรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่ง
ยัง่ยืน 
 
10.3   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ไมม่ี – 
 
10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
 

กำรด ำเนินกำรด้ำน CSR ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรมีสว่นร่วมในกำรพฒันำชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อม  
 

บริษัทฯ มีกิจกรรมในการช่วยพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมต่อเนื่องตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ ต่อมาได้มีแนวคิดริเร่ิม      
ท าโครงการระยะยาวโครงการแรกน าร่อง คือ โครงการห้องสมดุไอทีเพื่อพฒันาการศึกษาไทย “Library IT by Synnex” 
ด้วยตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยพฒันาชุมชนและสงัคมด้านเทคโนโลยีการศึกษาของประเทศในวงกว้างและ     
เป็นธุรกิจของบริษัทฯ ที่จ าหนา่ยสนิค้าที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี จึงเป็นสว่นหนึง่ของจดุเร่ิมต้น 

ตอ่มาในปี 2557 บริษัทฯ มีโครงการตอ่เนื่องระยะยาว คือ “โครงการช่างนอกกรอบ” วตัถปุระสงค์เพื่อให้เยาวชน   
สายวิชาชีพในท้องถ่ินตา่งๆ ทัว่ประเทศ โดยเฉพาะช่างอิเลค็ทรอนิกส์ ได้เพิ่มความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ได้เรียนรู้
จากอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทฯ ให้การสนบัสนุนช่วยต่อยอดความคิดให้เยาวชนน าไปพฒันาได้เห็นผลใช้ได้ จริง ทัง้สามารถ
สร้างรายได้ภาคครัวเรือนในชุมชน โครงการนีย้ังได้รับการสนับสนุนจากคู่ค้าส าคัญๆ ระดับสากลเข้ามามีส่วนร่วม           
เพื่อสร้างสรรค์คณุค่าร่วมกนัระหว่างองค์กรและสงัคมให้มีความพร้อมยิ่งขึน้ นอกจากนี ้“ช่างนอกกรอบ” ยงัคงปลกูฝัง    
ให้ผู้ เข้าร่วมรับการอบรมมีจิตส านกึในการดแูลสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป เพื่อลดปัญหา e-waste ที่ก าลงัเป็นปัญหาของโลก
เราในปัจจบุนั 

ถึงวนันี ้โครงการช่างนอกกรอบได้ด าเนินการผ่านมาแล้ว 5 ปี โดยมีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ รวมไปถึง    
การได้รับเคร่ืองมือเพื่อน าไปสอนต่อให้กบันกัศึกษาได้ฝึกปฎิบตัิ ตลอดจนการน าความรู้และเคร่ืองมือออกบริการชุมชน
ภายใต้โครงการ FIX-IT ของสถาบันการอาชีวศึกษาทัง้สิน้  64 สถานศึกษา อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการใช้
เคร่ืองมือเพื่อถอดอปุกรณ์ SMD ทัง้สิน้ 153 คน มีนกัเรียนที่เข้าอบรมหวัข้อ IT Trend Update จ านวนทัง้สิน้ 579 คน  
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นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัคงมีการด าเนินโครงการตา่งๆ ดงันี ้
 

โครงกำรบริจำคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นสำธำรณะประโยชน์ 
 สง่มอบคอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษากบัห้องสมดุสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปีที่  9 ประจ าปี 2561 จ านวน          

9 โรงเรียน  ดงันี ้

- โรงเรียนบ้ำนโพนแพง จ.สกลนคร  

- โรงเรียนบ้ำนโป่งแคศรีถำวร จ.หนองบวัล ำภู 

- โรงเรียนบ้ำนโป่งศรีโทน จ.เลย 

- โรงเรียนบ้ำนโคกป่ำกงุ จ.ขอนแก่น 

- โรงเรียนบ้ำนเกำะอำดงั  จงัหวดั สตลู  

- โรงเรียนวดัเกำะถ ำ้  จงัหวดั สงขลำ  

- โรงเรียนบ้ำนแมจ่วำง  จงัหวดั ตำก  

- โรงเรียนหนองบวัเขำดิน  จ. สโุขทยั 

- โรงเรียนอนบุำลเสริมงำม  จ.ล ำปำง 

โครงกำรจิตอำสำเพื่อปลกูจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่สงัคมกบักลุม่พนกังานบริษัท 

 การบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทย ทกุ 3 เดือน  

 การร่วมท าบญุสร้างพระอโุบสถเพื่อเผยแผพ่ระพทุธศาสนา ณ วดับางปลากด จ.นครนายก 

 ร่วมบริจาคของขวญัวนัเด็กให้แก่โรงเรียนลอยสายนสุรณ์  โรงเรียนบ้านบางกะปิ และ สถานีต ารวจโคกคราม 

 การเข้าร่วมโครงการเพื่อรณรงค์ให้บริษัทที่ด าเนินธุรกิจในประเทศไทยตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจที่เคารพสทิธิ

เด็ก ในที่ประกอบการและสถานท่ีชมุชน โดยใช้หลกัของ "สทิธิเด็กและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจ" (Children's Rights 

and Business Principles: CRBP) ซึง่เป็นความร่วมมือกบัองค์การทนุเพื่อเด็กแหง่สหประชาชาติ (UNICEF)  

 การเข้าร่วมโครงการ Age Friendly Society กับสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคม

ผู้สงูอาย ุพฒันาบทบาทความรับผิดชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจ (CSR) ในกลุม่ผู้สงูวยั ตลอดจนพฒันาธุรกิจให้

พร้อมรองรับตอ่การเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายขุองประเทศไทย  

 การจัดกิจกรรมรักษาวฒันธรรม ประเพณีไทย และสร้างความสามคัคี ประจ าปี เช่น การพาไปปฎิบัติธรรม      

นอกสถานที่ การจัดอบรมธรรมะที่บริษัทฯ ให้กับพนักงานและชุมชนใกล้เคียงได้เข้าร่วมฟังธรรมะ และจัด

โครงการสร้างบญุสร้างสขุ เพื่อท าบญุวนัคล้ายวนัเกิดของพนกังาน และ จดัท าบญุตามวนัส าคญัทางศาสนา 

 โครงการบริจาคเงินเพื่อซือ้สิง่ของช่วยเหลอืผู้ประสบอทุกภยัภาคใต้ และบริการซอ่มสร้างเพื่อชมุชน Fixit Center 

ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษาและวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก  มหานคร 

 โครงการซินเน็คปันน า้ใจ ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย บริจาคเงินร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ช่วยเหลอืผู้ประสบอทุกภยั สปป.ลาว 
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 กิจกรรมสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่โดยมีบริษัทขนาดใหญ่เป็นพี่เลี ย้ง (Business 

Brotherhood) ปี 2 

 โครงการพฒันาธุรกิจนวตักรรมรายใหม่ ปี 2 (Innovative Startup) ร่วมกบัสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คณุทหารลาดกระบงั  

 โครงการรวมพลคนใจดี ร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ โครงการ “เหลือ-ขอ” ของมูลนิธิบ้านนกขมิน้ เพื่อ

ช่วยเหลอืเด็กก าพร้า และเด็กด้อยโอกาส 

 

โครงการด้านสิง่แวดล้อม 

 โครงการจดัท าระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ISO14000  อยา่งเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

 โครงการจดัการด้านพลงังาน การประหยดัพลงังาน ก าหนดนโยบายการอนรัุกษ์พลงังาน จดัตัง้คณะกรรมการ

ด้านการจดัการพลงังาน เพื่อติดตามประเมินผลให้เกิดการลดการใช้พลงังานอยา่งเกิดประสทิธิภาพตอ่เนื่อง  

 โครงการบริจาคขยะอิเลค็โทรนิคส์ บริจาคขยะไอที และอปุกรณ์ส านกังานท่ีช ารุดให้กบัสมาคมคนพิการทางการ

เคลือ่นไหวสากล เพื่อน าไปรีเคิล และสว่นหนึง่จ าหนา่ยน ามาซือ้รถวีลแชร์ – รถสามล้อโยกให้กบัคนพิการ 

 โครงการ Change Together รณรงค์ให้พนกังานประหยดัน า้ ประหยดัไฟ ประหยดักระดาษ เพื่อร่วมใสใ่จในการ

รักษ์โลก รักษ์สิง่แวดล้อม 

 โครงการปฏิทินปีเก่า เราขอ  รับบริจาคปฏิทินที่ไม่ใช้แล้วให้กบั ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด                

มลูนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถมัภ์ จ.นนทบรีุ 

 โครงการลดการใช้ไฟฟา้ ปรับปรุงเปลยีนระบบไฟฟา้แสงสวา่งเป็นแบบ LED ทัง้องค์กร 

 โครงการสง่เสริมให้พนกังานได้มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง     
 

11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

การควบคุมภายใน เป็นส่วนส าคัญของการบริหารงานให้เกิดความเช่ือมัน่กับผู้ เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกิจบรรลุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างมัน่คง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าการสอบทาน และ
ประเมินระบบควบคมุภายใน ตลอดจนสอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี และรับทราบรายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนงานจากคณะท างานบริหารความเสี่ยง            
อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบตัิการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกปี เพื่อก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหารและควบคุมการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของระบบการควบคมุภายใน ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ ได้แก่  
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ           
การสือ่สารข้อมลู ระบบติดตาม เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็น
ว่า ปัจจุบนับริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลา่ว มีความเพียงพอ และสามารถดแูลป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดการที่ผู้ เก่ียวข้องน าไปใช้
โดยมิชอบ บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิสัง่การ มีการจดัท าระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี  ้   
ที่ผา่นมา การพิจารณาอนมุตัิท าธุรกรรมตา่งๆ ได้ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั 

 

ส าหรับระบบควบคุมภายในด้านการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี  จ ากัด ได้ท าการศึกษา              
และประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการสอบบญัชี ในปี 2561 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีภายนอกได้ประเมินประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน
ของปี 2561 และให้ความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลเพียงพอและเหมาะสม 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในการดูแลและควบคุม     
ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีป ระสิทธิภาพ 
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ (Compliance Control) และการประสานงาน          
กบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหารเก่ียวข้องกบัการจดัท ารายงานทางการเงินให้ถกูต้อง ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน  มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ และเช่ือถือได้ เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็น
อิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน น าเสนอแผนการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ประจ าปี รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามการบริหารความเสีย่งในด้านตา่งๆ รายงานตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน (ปรากฎในเอกสารแนบ 5) 
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11.2   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน    
โดยมีนายสมชยั อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบอีก 3 ทา่น คือ นางมาลรัีตน์ ปลืม้จิตรชม            
นายวิสสตุ เศรษฐบตุร และนางรวิฐา พงศ์นชิุต ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้านการเงิน การบญัชี กฎหมาย และการบริหารจดัการ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท าตามแนวทางและข้อก าหนด         
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี  2561     
การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ มีทัง้สิน้ 5 ครัง้  รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

 

รายนาม ต าแหน่ง จ านวนครัง้ประชุม 

1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม   กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายวิสสตุ  เศรษฐบตุร   กรรมการตรวจสอบ 5/5 

4. นางรวฐิา พงศ์นชิุต กรรมการตรวจสอบ 5/5 
  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท              
ในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ทัง้นีเ้พื่อ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุราย รวมทัง้ดแูลให้ผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริตและความรับผิดชอบ โดยในปี 2561 การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปได้ดงันี ้
 

รายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวม            
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 2561 ที่ตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดท าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยหารือ
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีสอบทานประเด็นที่มีสาระส าคญั สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ส าคญั  การประมาณ
การทางบญัชี และการใช้ดุลยพินิจต่างๆ ในการจัดท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   
โดยได้สอบถามและใช้ความระมดัระวงัรอบคอบเพื่อให้การจัดท างบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ        
งบการเงิน มีความเช่ือถือได้ โปร่งใส ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม                   
เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน การตรวจสอบข้อมูลที่มีความส าคัญ       
ในการจดัท างบการเงิน และข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคมุภายในในกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
ส าหรับปี 2561 ผู้สอบบญัชีไมไ่ด้มีข้อสงัเกตที่มีนยัส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดท ารายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ มีระบบ         
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่โดยไม่ถูกจ ากัดขอบเขตในการตรวจสอบ       
ซึง่ท าให้มัน่ใจได้วา่รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อยา่งถกูต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
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รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก ากบัดแูล และให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจ          
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปร่งใส การเปิดเผย
ข้อมลูอย่างเพียงพอเป็นปกติทางธุรกิจ และประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่มีนัยส าคัญ โดยมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความโปร่งใส 
สมเหตสุมผล มีการเปรียบเทียบกบัราคากลางของตลาดในธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั รวมถึงได้
เปิดเผยข้อมลูให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทราบอยา่งถกูต้องตามเวลาที่ก าหนด 
 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา     
จากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 พิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผล        
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีอยา่งต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความ
เสียหายที่อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยได้ติดตามและสอบทาน เพื่อให้ฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต่อระบบ
ควบคมุภายในเพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดเหตกุารณ์ซ า้ขึน้อีก 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 ที่จัดท าขึน้ตามทิศทางกลยุทธ์                
ของบริษัทฯ และใช้หลกัการความเสี่ยงเป็นพืน้ฐาน โดยมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุม              
ที่ส าคญัในเชิงป้องกนั ตลอดจนการตรวจสอบด้านการป้องกนัการทจุริต รวมถึงได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ ความเพียงพอของบคุลากร ความรู้ความสามารถของบคุลากร 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินกิจกรรมตรวจสอบภายใน 
ระบบการบริหารความเสีย่งและระบบการก ากบัดแูลกิจการ เป็นไปอยา่งมีอิสระ มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจ  
สว่นการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพ 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                           
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดของบริษัทฯ และข้อ
ผกูพนัที่มีไว้กบับคุคลภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบตัิถกูต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ 
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การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง แผนงานบริหารความเสี่ยงประจ าปี                  
และรับทราบรายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนงานจากคณะท างานบริหารความเสี่ยงอยา่งสม ่าเสมอ ซึ่งได้มี
การทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบตัิการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม และสถานการณ์  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ 
 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ สง่เสริมให้มีกระบวนการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งตอ่เนื่อง โดยมีการทบทวน 
และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิที่ดีตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการ รวมทัง้ให้แนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจ าเป็นเพื่อการพฒันาด้านการก ากับดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ      
ได้สอบทานนโยบายและติดตามผลการด าเนินงานเร่ืองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต        
และคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่บริษัทฯ ได้พฒันาและปรับปรุงด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งตอ่เนื่อง 
 

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจ าปี 2562 
โดยได้พิจารณาจากคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความเป็น
อิสระของผู้สอบบญัชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ และข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ คณุภาพของงานสอบบญัชีในรอบปีที่ผา่นมา และความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติให้เสนอ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีรายเดิม          
ของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปี 2562 โดยมี นายวชัระ ภทัรพิทกัษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
เลขที่ 6669 หรือนายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 8509 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขที่ 5752 เป็นผู้สอบบญัชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีค่าบริการงานสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย      
รวมเป็นเงิน 2,520,000 บาท (บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นเงิน 2,000,000 บาท และ บริษัท พริซึม่ โซลชูัน่ 
จ ากดั เป็นเงิน 520,000 บาท) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนน าเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมสามญั      
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคล     
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน     
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึดมั่นบนหลกัการของความถูกต้อง 
ระมดัระวงัรอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระเที่ยงธรรมอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจ ากดัในการเข้าถึงข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร 
พนกังาน และผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย    
ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 
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โดยสรุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหาร
ของบริษัทฯ มีจริยธรรม และความมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายอยา่งมีคณุภาพเยี่ยงมืออาชีพ ก้าวทนัการ
เปลี่ยนแปลงโดยได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส 
รวมทัง้มีระบบการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในที่รัดกมุเหมาะสม 
 
11.3   หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้นายบุญชัย เอกอภิสิทธ์ิ ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตัง้แต่               
วนัที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป แทนนางสาวก่ิงแก้ว จูทะสมพากร ซึ่งเกษียณอายเุมื่อวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เนื่องจาก
เป็นผู้ที่มีวฒุิการศึกษา ประสบการณ์ และคณุสมบตัิเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ 
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับ       
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ปรากฎใน
เอกสารแนบ 3) 
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12.   รายการระหว่างกัน      
   
12.1    รายการระหว่างกัน 
  

บริษัทฯ มีรำยกำรเก่ียวโยงระหว่ำงกันกบับุคคลที่เก่ียวข้องบำงรำยกำร อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ตำมลกัษณะและมลูคำ่ของกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ดงันี ้
 
บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนั
ธ์ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตาม
บญัช ี

มูลค่า
รายการ 
(พนั
บาท) 

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูช่ันส์ 
จ ากัด 

บริษัทย่อย 
 
 

- ขายสินค้า/
บริการ 

 

118,894 ขายสินค้า 
 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเง่ือนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่น  ๆได้ ใน
ราคาท่ีสงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเง่ือนไขการค้าปกต ิ
 

  - รายได้อื่น 
 

1,852 รายได้ค่าเช่าอาคารและ
บริการอื่นๆ  

- อตัราค่าบริการท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บได้
พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ท่ีแล้วเห็น
ว่าเป็นอตัราท่ีสมเหตสุมผล เมือ่
เทียบกบัอตัราค่าบริการของ
ส านกังานท่ีใกล้เคียงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมลูคา่ยตุธิรรม 

 

  - ดอกเบีย้รับ 818 ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ยมื         
ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน เรียก
ช าระคืนเมือ่ทวงถาม อตัรา
ดอกเบีย้ 1.9% - 2.25% ตอ่ปี 
 

- อตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมดงักล่าว 
เป็นอตัราเทียบเคียงกบัสถาบนั
การเงินท่ีบริษัทฯ   ท าธรุกรรมปกต ิ
ตามเกณฑ์มลูคา่ยตุธิรรม  

 

  - เงินให้กู้ยืม
ระยะสัน้ 

41,000 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ ในรูป           
ตัว๋สญัญาใช้เงิน เรียกช าระ
คืนเมือ่ทวงถาม อตัรา
ดอกเบีย้ 1.9% - 2.25% ตอ่ปี 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมอื
ทางธรุกิจ เพือ่กอ่ให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนั
ธ์ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตาม
บญัช ี

มูลค่า
รายการ 
(พนั
บาท) 

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

  - ซือ้สินค้า/
บริการ 

250 ซือ้สนิค้าและบริการ 
 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพือ่น าไปจ าหน่ายตอ่ 
เป็นราคาท่ีได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมือ่
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็นเง่ือนไข
การค้าปกต ิ
 

  - ค่าความ
ช่วยเหลือทาง
เทคนิคและ
บริการอื่น 

444 ค่าบริการฝึกอบรมระบบ
คอมพิวเตอร์ 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมอื
ทางธรุกิจ เพือ่กอ่ให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์ 
 

บริษทั  
ท.ีเค.เอส.
เทคโนโลยี 
จ ากัด 
(มหาชน) 
 

บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- ขายสินค้า/
บริการ 

167 ขายสินค้า - ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเง่ือนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาท่ีสงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเง่ือนไขการค้าปกต ิ
 

- ซือ้สินค้า/
บริการ 

186,438 ซือ้สนิค้า 
 

 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพือ่น าไปจ าหน่ายตอ่ 
เป็นราคาท่ีได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมือ่
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็นเง่ือนไข
การค้าปกต ิ
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนั
ธ์ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตาม
บญัช ี

มูลค่า
รายการ 
(พนั
บาท) 

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษทั  
ท.ีเค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด 

บริษทั 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- ขายสินค้า/
บริการ 

 
 

2,886 
 

ขายสินค้า 
 
 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเง่ือนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาท่ีสงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเง่ือนไขการค้าปกต ิ 

 

- ซือ้สินค้า/
บริการ 

 

37,695 ซือ้สนิค้า 
 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพือ่น าไปจ าหน่ายตอ่ 
เป็นราคาท่ีได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมือ่
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็นเง่ือนไข
การค้าปกต ิ

 

  
 

- ค่าบริการ
สิ่งพิมพ์ 

9,440 สัง่ท าวารสารและแผ่นพบั
ส าหรับส่งเสริมการขาย 

- อตัราค่าพิมพ์ เป็นอตัราท่ีใกล้เคียง
ราคาตลาด และมีเงือ่นไขการค้า
ปกติซึง่สามารถเทียบเคียงกบั
ส านกัพิมพ์รายอื่นๆ ได้ 
 

  - ค่าบริการ
บริหาร
คลงัสินค้า 

9,052 ค่าบริหารคลงัสินค้าและ
จดัส่งสินค้าทัว่ไป คิดอตัรา
ร้อยละ 3 ของราคาขาย 
ส าหรับสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า TKS , 
Idea green คิดอตัราร้อยละ 
2 ของราคาขาย 
 

- รายการดงักล่าวเป็นความร่วมมอื
ทางธรุกิจ เพือ่กอ่ให้เกิดประโยชน์
สงูสดุและมีมลูคา่ยตุธิรรมเป็น
เกณฑ์ 
 

บริษัท  
บฟั  
(ประเทศไทย)  
จ ากัด 

การร่วมค้า - ขายสินค้า/
บริการ 
 

3,721 ขายสินค้า 
 
 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเง่ือนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาท่ีสงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเง่ือนไขการค้าปกต ิ 
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บริษัทที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
ความสัมพนั
ธ์ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง 

รายการตาม
บญัช ี

มูลค่า
รายการ 
(พนั
บาท) 

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท พ ีท ี
ออโตเมชั่น 
(ไทยแลนด์) 
จ ากัด 

การร่วมค้า - ขายสินค้า/
บริการ 

787 
 
 

ขายสินค้า 
 
 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ขายเป็นราคาตลาด
และเง่ือนไขการค้าปกติซึง่สามารถ
เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื่นๆได้ ใน
ราคาท่ีสงูกว่าราคาทนุของบริษัทฯ 
และเป็นเง่ือนไขการค้าปกต ิ 
 

  - รายได้อื่น 550 
 

รายได้ค่าเช่าพืน้ท่ีและ
บริการอื่นๆ 

- อตัราค่าบริการท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บได้
พิจารณาตามสดัส่วนพืน้ท่ีแล้วเห็น
ว่าเป็นอตัราท่ีสมเหตสุมผล เมือ่
เทียบกบัอตัราค่าบริการของ
ส านกังานท่ีใกล้เคียงกนัเป็นเกณฑ์
ตามมลูคา่ยตุธิรรม 
 

  - ซือ้สินค้า/
บริการ 

2,042 ซือ้สนิค้า 
 

- ราคาท่ีบริษัทฯ ซือ้ใช้ในการด าเนิน
กิจการ หรือเพือ่น าไปจ าหน่ายตอ่ 
เป็นราคาท่ีได้มีการตกลงกนัไว้ ซึง่
เป็นราคาทนุบวกกบัค่าบรรจภุณัฑ์
และค่าแรง บวกก าไรขัน้ต้น เมือ่
เปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในตลาด 
รายการดงักล่าวถอืเป็นเง่ือนไข
การค้าปกต ิ
 

 
 
12.2    มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
 

การอนมุตัิการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ จะต้องมีการเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการ และ
ความสมเหตสุมผลของรายการ ทัง้นี ้ขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมการ           
ผู้ มีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน             
อีกทัง้ จะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย 
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12.3     นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต 
 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ มีเ ง่ือนไขทางการค้าปกติทัว่ไป เช่น การซือ้ หรือขายสินค้า
และบริการ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนิน   
การค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก และให้มีการปฏิบตัิตามสญัญา   
ที่ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้ก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการ ให้ชดัเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ทัง้นี ้ฝ่ายบญัชีการเงิน จดัท ารายงานรายการระหวา่งกนั ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะท าหน้าที่สอบทานข้อมลู
และน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตสุมผลของการ
ท ารายการทกุๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป และรายการระหวา่งกนัอื่นๆ    
บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการน าเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการ        
ก่อนท ารายการ ทัง้นี ้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล  
การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดงักลา่ว บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญ
อิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้กรรมการผู้มีสว่นได้เสียในการท ารายการระหว่างกนั จะไม่มีสิทธิออกเสียงการพิจารณา
อนมุตัิการเข้าท ารายการระหวา่งกนั 

 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต กรรมการบริษัท ต้องปฏิบตัิตามระเบียบที่ได้ก าหนดขึน้ และต้อง        
ไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ          
บริษัทยอ่ย รวมทัง้ไมม่ีการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นกระท าการแทนในรายการท่ีมคีวามขดัแย้งดงักลา่ว และจะต้องเปิดเผย
รายการตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ยเพื่อพิจารณา 

 แนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต จะยงัคงมีอยูใ่นสว่นท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ ซึง่บริษัทฯ 
จะด าเนินการด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 
 


