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	 ปััจจุุบัันสถานการณ์์โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี และการแข่่งขัันทาง 
การค้้า ทำให้้ธุุรกิิจต้้องมีีการปรับตััวเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว นับเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจ 
อย่่างไรก็็ดีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 คลี่่�คลายลง ท ำให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจต่่างๆ เริ่่�มฟื้้�นตััวมากขึ้้�น  
นัับเป็็นสััญญาณที่่�ดีีของการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งถืือเป็็นโอกาสที่่�ดีีในการเติิบโตของธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต

	 ในปีี 2565 บริ ิษััท ซิ ินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (ซิินเน็็คฯ) ยั ังคงทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่�เพ่ื่�อรัักษาการเติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซิินเน็็คฯ มีีรายได้้รวม 39,061.05 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.33 จากปีีก่่อนทำสถิิติิ All time high ซิินเน็็คฯ 
ยัังคงสามารถรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นได้้อยู่่�ในระดัับสููงที่่�ร้้อยละ 4.60 ซิ นเน็็คฯ ให้้ความสำคััญต่่อการควบคุมค่่าใช้้จ่่าย 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นเรื่่�องประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลในการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ กำไรสุุทธิสำหรับปีี 2565 
ทั้้�งสิ้้�น 816.07 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 5.13 โดยได้้รัับผลกระทบมาจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อััตราแลกเปลี่่�ยน
ที่่�ผัันผวน และผลการดำเนิินงานของบริษััทร่่วม

	 ซิินเน็็คฯ ยั ังคงมุ่่�งมั่่�นในการมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำทางด้้านไอทีีอีีโคซิิสเต็็ม  โดยการขยายกลุ่่�มของสิินค้้าและบริิการ 
ให้้ครอบคลุุมกว้้างขวางมากยิ่่�งข้ึ้�น ตลอดจนพยายามสร้้างและพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ ควบคู่�กัับการส่่งมอบสินค้้า
และบริิการหลัังการขายที่่�มีีคุุณภาพและมั่่�นใจได้้ภายใต้้ตราสััญลัักษณ์์ Trusted by Synnex นอกจากนี้้� ซิ ินเน็็คฯ ยัังคง 
เดิินหน้้า   เพ่ื่�อหาพัันธมิตรใหม่่ๆ โดยในปีี 2565 ซิ นเน็็คฯ ได้้จัับมืือเป็็นพัันธมิตรกัับ บริษััท  ไซเบอร์์ตรอน จำกััด บริษััท 
ชั้้�นนำในการให้้บริิการดููแลและบริิหารจััดการระบบรัักษาความปลอดภััย เทคโนโลยีีสารสนเทศครบวงจร (Managed  
Security Service) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การบริการจััดการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศผ่่านศููนย์์ปฏิิบััติิการ Security  
Operation Center (SOC) โดยเข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 25 นับเป็็นการก้้าวเข้้าสู่่�ตลาด Cyber Security ครั้้�งสำคััญของบริิษััทฯ 

	 ซิินเน็็คฯ ยังคงดำเนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิต่่างๆ โดยซิินเน็็คฯ ได้้รัับคััดเลืือก
ให้้อยู่่�ใน Universe ของกลุ่่�มหลักทรััพย์์ ESG 100 ต่ ่อเนื่่�องเป็็นเวลา 8 ปี ี และยัังได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งในรายชื่่�อ 
หุ้้�นยั่่�งยืืน (THSI) ประจำปีี 2565 เป็็นปีีที่่� 5 ซิินเน็็คฯ ยัังคงสนัับสนุุนคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ไอทีีต่่างๆ และทำ MOU 
สถาบัันอาชีีวะศึึกษา เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี 2565 ซิ ินเน็็คฯ ได้้รัับ 
ใบประกาศเกีียรติิคุุณ  โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก จากการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดนี้้� 
คืือความภาคภููมิิใจที่่�บริิษััทฯ มีีส่่วนช่่วย ให้้คุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนดีีขึ้้�น ต ามวิิสััยทััศน์์ที่่�ว่่า “มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้าน
อุุตสาหกรรมไอทีี เพ่ื่�อส่่งมอบเทคโนโลยีีที่่�ทำให้้คุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนดีีขึ้้�น”

	 ทั้้�งนี้้� ในนามของคณะกรรมการของบริิษััท ซินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ขอขอบคุุณ ผู้้�ถืือหุ้้�น พันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจ สถาบัันการเงิิน หน่ ่วยงานภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต ลอดจนลููกค้้าทุุกท่่านที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุน
บริิษััทเสมอมา และที่่�สำคััญผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััททุุกท่่านสำหรัับความทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและแรงใจในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความอดทนและซื่่�อสััตย์์ ส่่งผลให้้บริษััทฯ ประสบความสำเร็็จจนถึึงทุุกวัันนี้้� และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ  
จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักจริิยธรรมและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตลอดไป

2 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

สารคณะกรรมการบริษัท



3รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



4 รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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37,265.18

1,795.87

806.18

4.77

2.31

23.11

10.53

1.38

1.86

1.02

0.70

74.90

4.35

2.00

19.21

7.95

1.45

1.56

0.76

0.54

74.90

4.60

2.06

20.04

8.62

1.34

2.23

0.96

0.70

74.48

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

	 ฐานะการเงิิน

     สินทรััพย์์หมุุนเวีียน

     สินทรััพย์์รวม

     หนี้้�สิินหมุนเวีียน

     หนี้้�สิินรวม

     ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

     ทุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

     รายได้้จากการขายและการให้้บริการ

     ต้้นทุุนขาย

     กำไรขั้้�นต้้น

     กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

อัั	อั ตราส่่วนทางการเงิิน

     อัตรากำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

     อัตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

     อัตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

     อัตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ (ร้้อยละ)

     อัตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

     อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

     กำไรสุุทธิต่่อหุ้้�น (บาท)

     เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท)

     อัตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)

หมายเหตุุ :	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับผลการดำเนิินงานปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.70 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาล 
สำหรับงวด 6 เดืือนแรกของปีี 2565 ไปแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 5 กันยายน 2565 อัตราหุ้้�นละ 0.18 บาท โดยจะจ่่ายเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลืือปีี 2566  
อััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท และกำหนดการจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566 ทั้้�งนี้้� สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวยัังไม่่มีีความแน่่นอน 
จนกว่่าจะได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

หน่่วย : ล้้านบาท



6 รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รางวััลและกิิจกรรมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

SYNEX ติิดอัันดัับหุ้้�นยั่่�งยืืน ESG 100
ปีี 2565 ต่่อเนื่่�อง 8 ปีีซ้้อน

ด้้วยผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
สัังคม และธรรมาภิิบาล

SYNEX ได้้รับคััดเลืือกหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ในปีี 2565
เป็็นปีีที่่� 5 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นการดำำ�เนิินงานตามหลััก ESG

ควบคู่่�ไปกัับการมีีผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�ดีี

ซิินเน็็คฯ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 
2565 เป็็นปีีที่่� 5

ด้้านความยั่่�งยืืน บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

	 สถาบันัไทยพััฒน์ ์ได้ค้ัดัเลือืกบริษิัทัฯ หรือื SYNEX  
ดิิสทริิบิิวเตอร์์ผู้้�นำำ�ด้้านไอทีีอีีโคซิิสเต็็มของประเทศ 
นำำ�โดยนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร  SYNEX ให้้บริิษััทฯ อยู่่�ใน Universe ของ
กลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG 100 ประจำำ�ปีี 2565 ต่่อเนื่่�อง 
เป็็นเวลา 8 ปีีซ้้อน ตั้้�งแต่่โครงการริิเริ่่�มเมื่่�อปีี 2558 
จากการประเมิิน ESG Rating ในกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบียีน 
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง 851 หลัักทรััพย์์ ให้้เป็็นบริิษััทฯ ที่่�มีี 
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่น ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม
และธรรมาภิิบาล  (Environmental Social and  
Governance : ESG) และผลประกอบการของ 
บริิษััทควบคู่่�ไปพร้้อมกััน ตอกย้ำำ��การเป็็นองค์์กรไอทีี  
อีีโคซิิสเต็็ม ที่่�สร้้างสมดุุลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่�คำำ�นึึงถึึง
การพััฒนาองค์์กรในหลากหลายมิิติิ

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศรายชื่่�อ 
หุ้้�นยั่่�ง ยืืน THSI  (Thai land Sustainabi l i ty  
Investment) ประจำำ�ปีี 2565 โดยบริิษััทฯ หรืือ 
SYNEX ดิิสทริิบิิวเตอร์์ผู้้�นำำ�ด้้านไอทีีอีีโคซิิสเต็็มของ
ประเทศ นำ ำ�โดยนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 
ในกลุ่่�มเทคโนโลยีี ประจำำ�ปีี 2565 เป็็นปีีที่่� 5 นัับเป็็น
เครื่่�องหมายของความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาองค์ก์รให้เ้ติบิโต
อย่่างมั่่�นคงต่่อเนื่่�อง ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานด้้าน
ความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงการบริิหารความเสี่่�ยง 
พร้้อมรัับมือกัับปััจจัยการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม และด้้าน ESG (Environmental, 
Social and Governance) ควบคู่่�ไปกัับการมีีผลการ
ดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�ดีี เพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขััน และให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วน ที่่ �เป็็นไปตามเกณฑ์์การประเมิินด้้าน
ความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ และสอดคล้อ้งกัับ 
มาตรฐานสากล

ซิินเน็็ค ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน UNIVERSE 
ของกลุ่่�มหลักัทรัพัย์ ์ESG 100 ประจำำ�ปี ี2565  
ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 8 ปีีซ้้อน

	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล  Top Business Partner 2021 Award  
ในงาน HUAWEI Smart Office Launch Event ในฐานะ Distributor 
หลัักของ Huawei ที่่ �มีียอดขายเติิบโตตลอดปีีที่่�ผ่่านมา โดยมีี 
นายปิิยะสิิทธิ์์� ทองหยวก ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย และการตลาด 
เป็็นตััวแทนรัับรางวััลจาก มร.เกวิิน เฉิิง ผู้้�อำำ�นวยการ หั ัวเว่่ย 
คอนซููมเมอร์์ บิสสิิเนส กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย)

ซิินเน็็คฯ ได้้รัับรางวััล TOP BUSINESS PARTNER 
2021 AWARD ในงาน HUAWEI SMART OFFICE 
LAUNCH EVENT

6 รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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	 นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี (ที่่� 2 จ ากซ้้าย) ประธานกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือ SYNEX พร้้อมด้้วยคณะกรรมการบริิษััท ร่่วมงานประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ณ ห้้องประชุุมมงคลสุุธีี ออดิิทอเรีียม ชั้้�น 4 
สำำ�นัักงานใหญ่่ซิินเน็็คฯ โดยมติิที่่�ประชุุมผ่่านการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกวาระตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ อนุุมััติิการออกใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร  และ/หรืือ
พนัักงานของบริิษััท จำ ำ�นวนไม่่เกิิน 8,000,000 หน่่วย เพื่่�อเป็็นแรง
จููงใจให้้ผู้้�บริิหารและ/หรืือพนักงานร่่วมกัันสร้้างการเติิบโตให้้แก่่บริิษััท 
เพื่่�อผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท พร้้อม
ทั้้�ง อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดประจำำ�ปีี 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 
0.70 บาท กำำ�หนดวันจ่่าย 5 พฤษภาคม 2565 เพื่่�อตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น
ที่่�ให้้การสนัับสนุุน และสะท้้อนความเช่ื่�อมั่่�นแผนการต่่อยอดธุรกิิจ และ
โอกาสการเติิบโตอย่่างโดดเด่่นในยุุคดิจิิทััล

	 บริิษััทฯ หรืือ SYNEX ดิิสทริิบิิวเตอร์์ผู้้�นำำ�ด้้านไอทีีอีีโคซิิสเต็็ม นำำ�โดย นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และทีีมผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง จัดงานประชุุมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ (Analyst meeting) ประจำำ�ไตรมาส 3 ปีี 2565 พร้้อมเผยกลยุทธ์์ช่่วงโค้้งสุุดท้้ายของปีี  
รัับไฮซีีซั่่�นของสิินค้้าไอทีี และการเดิินหน้้าลุุยตลาดคอมเมอร์์เชีียลและเกมมิ่่�ง ขยายตลาดให้้กว้้างขึ้้�น รวมทั้้�ง เตรีียมประกาศจัับมือพัันธมิตร
เสริิมแกร่่งในช่่วงปลายปีีอย่่างน้้อยอีีก 1 ร าย ตอกย้ำำ��ซิินเน็็คฯ ได้้รัับความเช่ื่�อมั่่�นเป็็นไอทีีโซลููชั่่�นที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าทั้้�งองค์์กรภาครัฐ 
และเอกชน ด้้วยการมีบริิการหลัังการขายที่่�มีีมาตรฐานทั่่�วประเทศ มองปีีหน้้าดึึงพัันธมิตรและดีีลเลอร์์เข้้าร่่วมไอทีีอีีโคซิิสเต็็มมากขึ้้�น  
พร้้อมกัับย้ำำ��แผนการดำำ�เนิินงานขององค์์กรควบคู่่�การคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม มั่่�นใจเป้้าหมายปีี 2565 รายได้้เติิบโตแข็็งแกร่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามที่่�วางไว้้

	 บริิษััทฯ หรืือ SYNEX ดิสทิิบิิวเตอร์์ผู้้�นำำ�ด้้านไอทีีอีีโคซิิสเต็็ม นำำ�โดย 
นางสาวสุธิุิดา มงคลสุธุี ีประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และนายนรัญัจ์ ์พุ่่�มศิริิ ิ 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน/ฝ่่ายกลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ฯ  
ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity 
Day) เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานกลุ่่�มคอมเมอร์์เชีียลที่่�มีีการเติิบโต
โดดเด่่น โดยในครึ่่�งปีีแรกมีีรายได้้ เป็็นเงิิน 3,936 ล้ ้านบาทของ
รายได้้รวม และเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 31% เมื่่�อเทีียบกัับครึ่่�งปีีแรกของ 
ปีีก่่อน พร้้อมอััปเดตทิิศทางครึ่่�งปีีหลัังเป็็นช่่วง High season เปิิดตัว 
สิินค้้าใหม่่เรืือธงในหลายกลุ่่�ม กระตุ้้�นความต้้องการซื้้�อสิินค้้ากลุ่่�ม 
ไอโฟน สมาร์์ทโฟน และสมาร์์ทดีีไวซ์์ต่่างๆ ให้้คึึกคัักโดยเฉพาะแบรนด์ ์
Apple และกางแผนกลยุุทธ์์ในการจัับมือพัันธมิิตรใหม่่

ซิินเน็็คฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ไฟเขีียวจ่่าย
เงิินปัันผลทั้้�งปีี 0.70 บาท/หุ้้�น 

ซิินเน็็คฯ  จััดงาน ANALYST MEETING เผยเป้้าปีี 2565 โตต่่อเนื่่�องทำำ� NEW HIGH เน้้นกลยุุทธ์์เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง

ซิินเน็็คฯ เข้้าร่่วมงาน OPPORTUNITY DAY เปิิดฉากบุุกตลาด 
คอมเมอร์์เชีียลเติิบโตอย่่างโดดเด่่น	
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	 บริิษััทฯ ได้้รัับเกีียรติิจาก นายอนุุทิิน ช าญวีีระกุุล ร องนายกรััฐมนตรีี 
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข มอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ
ในฐานะภาคเอกชนที่่�ร่่วมสนัับสนุุนภารกิิจศููนย์์ฉีีดวััคซีีนกลางบางซื่่�อ 
กรุุงเทพมหานคร  โดยบริิษััทฯ ส่่งมอบอุปกรณ์์ไอทีีมููลค่่ากว่่า 2.3 ล้้านบาท 
เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่่� และสามารถอำำ�นวยความสะดวก 
ให้้กัับประชาชนที่่�มาใช้้บริิการได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และทั่่�วถึึง

	 บริิษััทฯ นำ ำ�โดยนางสาวสุุธิิดา มงคลสุธีี   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
คณะผู้้�บริิหาร  และพนัักงานจััดกิิจกรรมการกุศลส่่งท้้ายปีี “SYNNEX for  
a better life งานกาชาดซิินเน็็คฯ มอบด้้วยใจ ให้้ด้้วยรััก” เปิิดตลาดนััด CSR 
ชวนคณะผู้้�บริิหาร  และพนักงานร่่วมออกร้้านจำำ�หน่่ายของกิินของใช้้ และ
นำำ�สินค้้ามาร่่วมประมููล    โดยจััดอย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปีีที่่� 8 เพื่่�อสร้้างการ
ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้กัับพนัักงานในองค์์กรทุุกระดัับ  และ
ยัังเป็็นการร่่วมระดมทุุนจากภายในองค์์กร  เพื่่�อนำำ�รายได้้สมทบเข้้ากองทุุน 
CSR สำำ�หรัับใช้้ประโยชน์์ในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมต่่อไป

	 บริิษััทฯ   ได้้จััดโครงการกิิจกรรมจิิตอาสาร่่วมใจบริิจาคโลหิิต ให้้กัับ
หน่่วยบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�สภากาชาดไทย เพื่่�อร่่วมเป็็นหนึ่่�งในองค์์กร
ภาคเอกชนในการช่่วยเพิ่่�มปริิมาณเลืือดสำำ�รองสำำ�หรัับช่่วยชีีวิิตผู้้�ป่่วย
ฉุุกเฉิิน และผู้้�ป่่วยที่่�รอการผ่่าตััดให้้ มีีปริิมาณเพีียงพอต่่อการรัักษา 
ต่่อไป นอกจาก จะเดิินหน้้าตามแผนธุุรกิิจอย่่างแข็็งแกร่่งแล้้ว ด้้วยการสร้้าง
จิิตสำำ�นึึกในการช่่วยเหลืือสัังคมให้้กัับพนัักงาน ในองค์์กร  ไปพร้้อมๆ กั ับ 
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน โดยได้้เชิิญชวนประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงร่่วม 
ในโครงการฯ ที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ตลอดทั้้�งปีี

	 บริิษััทฯ เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนโครงการด้้านการศึึกษา “SYNNEX For  
A Better Life” เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ให้้กัับเยาวชนไทย 
ตามกลยุทธ์์ขององค์์กรในการส่่งต่่อความยั่่�งยืืนด้้านมิิติิสัังคม และเศรษฐกิิจ 
โดยจะมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพความรู้้� ค วามสามารถ และเสริิมสร้้างทัักษะ 
ทางเทคนิคที่่�สามารถต่่อยอดเป็็นอาชีีพให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษาได้้ในอนาคต 
และยัังเป็็นการช่่วยยกระดัับการศึึกษาไทยเข้้าสู่่�ยุุค 5.0 ต่่อไป โดยได้้ส่่งมอบ
คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ไอทีีเพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอน มููลค่่ารวมกว่่า 
18 ล้ ้านบาท พร้ ้อมจััดอบรมทางเทคนิิคด้้านการประกอบคอมพิิวเตอร์์ 
โดยทีีมงานช่่างที่่�เชี่่�ยวชาญของซิินเน็็คฯ ให้้แก่่ วิิทยาลััยเทคนิิคปััว จ.น่่าน และ
สถาบัันการศึึกษาในชุุมชนใกล้้เคีียง

ซินิเน็็คฯ ได้ร้ับัโล่ป่ระกาศเกีียรติิคุณุ จากกระทรวงสาธารณสุุข  
ในฐานะองค์์กรเอกชน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนภารกิิจศููนย์์ฉีีดวััคซีีน
กลางบางซื่่�อ

ซิินเน็็คฯ จััดกิิจกรรมตลาดนััดการกุุศล “SYNNEX FOR A 
BETTER LIFE” ชวนพนักงานร่่วมระดมทุุนแบ่่งปัันสู่่�สัังคม

ซิินเน็็คฯ จััดกิิจกรรมจิิตอาสา เชิิญชวนพนักงาน และชุุมชน
ร่่วมบริิจาคโลหิิต ให้้แก่่สภากาชาดไทย

ซิินเน็็คฯ มอบอุุปกรณ์์และคอมพิิวเตอร์์มููลค่่ารวมกว่่า 18 ล้้านบาท 
ยกระดัับการศึึกษายุุค 5.0
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ โดยได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ โครงการสนัับสนุุน
กิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support  
Scheme : LESS) จ ากองค์์การบริิหารจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ที่่ �บริิษััทฯ สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้ ้
277.951 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดยรางวััลนี้้�มอบ
ให้้องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและให้้ความสำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืนทุุกมิิติิ ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ซิินเน็็คฯ ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ โครงการ
สนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อมลภาวะและในมิิติิด้้านสภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน เดิินหน้้าโครงการ  "ทิ้้�งให้้ถููกที่่� กัับ  Trusted by 
Synnex E-Waste" ผ สานกำำ�ลัง บ ริิษััท ไปรษณีีย์์ ไทย จำ ำ�กััด ช วนคนไทยรัักษ์์ โลกอย่่างยั่่�งยืืน ส่่ งมอบกล่่องรัับขยะอิิ เล็็กทรอนิิกส์์  
ขยายจุุดติิดตั้้�ง ณ ที่่ �ทำำ�การไปรษณีย์์ 11 แห่่ง คร อบคลุมพื้้�นที่่�ทั่่�วกรุุงเทพฯ ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยปััจจุุบัันได้้ติิดตั้้�งที่่�ศููนย์์บริิการซิินเน็็คฯ 
ทั่่�วประเทศด้้วยเช่่นกััน เพื่่�อรณรงค์์สร้้างการทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ถููกที่่�  นำ ำ�ไปกำำ�จััดได้้อย่่างถููกวิิธีีตามมาตรฐานสากล  สร้้างอีีโคซิิสเต็็ม 
ร่่วมกัับพาร์์ทเนอร์์ในการให้้ความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและลดมลพิษอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุล  (ขวา) กรรมการ  เลขานุุการ
บริิษััท และที่่�ปรึึกษาอาวุุโส สายงานอำำ�นวยการ บมจ.ซิินเน็็ค  (ประเทศไทย) เป็็นผู้้�ส่่งมอบ  และได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.ดนันท์์ สุ ภััทรพัันธุ์์�(ซ้้าย) กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กััด เป็็นผู้้�รัับมอบและถ่่ายภาพร่่วมกัันเป็็นที่่�ระลึึก

ซิินเน็็คฯ ร่่วมมืือ ไปรษณีย์์ไทย ติิดตั้้�งจุุดรัับขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์สร้้างอีีโคซิิสเต็็ม ในยุุคเทคโนโลยีีอย่่างยั่่�งยืืน



CONTENT
สารบัญ

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ และผลการดำ�เนินงาน



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ อุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ 
ระบบสารสนเทศ วัสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้กัับคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่างๆ โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แทนจาหน่่ายสิินค้้ามากกว่่า 60 ตราสิินค้้า 
จากผู้้�ผลิิตชั้้�นนำระดัับโลกผู้้�ผลิิตคอมพิิวเตอร์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของตััวเอง และมีีฐานลููกค้้าทั้้�งหมดมากกว่่า 6,000 ร าย ซึ่ �งเป็็น 
ผู้้�ประกอบการคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งท่ี่�เป็็นร้้านค้้าปลีีกและค้้าส่่งทั่่�วประเทศ ห้ ้างสรรพสินค้้า ห้ ้างค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ และร้้านอุุปกรณ์ ์
เครื่่�องเขีียน ฯลฯ ร วมถึึงภููมิิภาคอิินโดไชน่่า ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ถือเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ซึ่ �งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ 
เครื่่�องมืือสื่่�อสารและบริิการด้้าน Supply Chain ที่ �มีีส่่วนแบ่่งตลาดสููงสุุดในประเทศไต้้หวััน และเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ 
และเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก  และเป็็นหนึ่่�งในสามผู้้�จััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี
สารสนเทศรายใหญ่่ของโลก ที่�มีีเครืือข่่ายครอบคลุุม ทั้้�งในสหรััฐอเมริิกา ออสเตรเลีีย จีี น ฮ่่องกง นิ วซีีแลนด์์ และอิินเดีีย เป็็นต้้น (ที่่�มา 
www.synnex.com.au) โดยบริิษััทฯ มีี  King’s Eye Investments Ltd. ซึ่ �งเป็็นบริิษััทเพื่่�อการลงทุุนของกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน  
ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 34.99 ของทุุนชำระแล้้ว อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระในการบริิหารงานจากกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน 
โดยมีีผู้้�บริิหารเป็็นชาวไทยทั้้�งหมด รวมทั้้�งนโยบายในการบริิหารที่่�เป็็นเอกเทศ ทำให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวตามสภาวะการแข่่งขัันในตลาด
ภายในประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 อีีกทั้้�งจากประสบการณ์ผ์ู้้�บริหิารชาวไทยของบริษิัทัฯ ล้ว้นมีีประสบการณ์ใ์นธุุรกิจจัดัจำหน่า่ยคอมพิิวเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ต์่อ่พ่ว่งคอมพิิวเตอร์์
มายาวนานและการที่�บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวัันท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับจากผู้้�ผลิตระดัับโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าชั้้�นนำจากทั่่�วโลก กล่่าวได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีสิินค้้าที่่�มีีความหลากหลายครอบคลุุมความต้้องการของผู้้�บริิโภคมากที่่�สุุด
ในประเทศไทย และการทำสััญญาเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้ากัับผู้้�ผลิิตสิินค้้าต่่างๆ นั้้�น บริิษััทฯ เป็็นคู่่�สัญญาโดยตรงกัับผู้้�ผลิตสิินค้้าต่่างๆ 
โดยไม่่ผ่่านทางกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน นอกจากนั้้�นการได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีในการบริิหารคลัังสิินค้้าจากกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศ
ไต้้หวััน ยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจัดการสิินค้้าคงคลัังและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีได้้เป็็นอย่่างดีี

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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CONTENT
สารบัญ



วิิสััยทััศน์์
(Vision)

พัันธกิิจ
(Mission)

“มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้านอุุตสาหกรรมไอทีี
เพื่่�อส่่งมอบเทคโนโลยีีที่่�ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนดีีขึ้้�น”

•	 สร้้างความไว้้วางใจต่่อพัันธมิิตร คู่ �ค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น พ ร้้อมทั้้�งส่่งมอบความเช่ื่�อมั่่�น 
	 ในผลิิตภััณฑ์์ การบริิการและทีีมงานของบริิษััท เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

•	 สร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�และการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ให้้กัับพนัักงาน  
	 พร้้อมนำำ�นวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�นำำ�สมัยมาสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อการเติิบโต 
	 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ส่ง่มอบความเอาใจใส่ ่ความรับัผิดิชอบต่อ่ชุุมชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อความยั่่�งยืืน
•	 สร้้างคุุณค่่าส่่งมอบความเช่ื่�อมั่่�น ตามหลักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี พ ร้้อมเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ� 
	 ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย
ในการดำ�เนินงานของบริษัท
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PeopleSolutionsSimplicitySynergy
	 บริิษััทฯ เริ่่�มต้้นประกอบธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซ อฟต์์แวร์์และระบบสารสนเทศ ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2531 จากการเล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการเติิบโตของเทคโนโลยีีสารสนเทศ (“IT”) ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ในประเทศไทย ให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด จนในปััจจุุบัันถืือได้้ว่่าธุุรกิิจ IT เป็็นส่่วนสำคััญในการดำเนิินชีีวิตของคนในสัังคม
และการประกอบธุุรกิิจทั้้�งในส่่วนของภาคบริิษััทและภาคอุุตสาหกรรมต่่างๆ ดั ังนั้้�นเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจและสามารถ
ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่�งมีีการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ และพััฒนาอยู่่�ตลอดออกสู่่�ตลาดอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง พร้ ้อมทั้้�งครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลายและเฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น ตามพฤติิกรรมการบริิโภคและความมุ่่�งหวััง 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััย บริิษััทฯ จึึงกำหนดกลยุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ โดยให้้ความสำคััญใน 4 ด้้าน ดังนี้้�  

	 1. People 

	 	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญด้้านบุุคลากร ซึ่ ่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบหลัักในการให้้บริิการลููกค้้าและขัับเคลื่่�อนองค์์กร  โดยดำเนิินการ 
ใน 4 ด้้าน คืือ

		  •	 การสรรหาและการจ้้างงาน โดยพิิจารณาคััดสรรบุคลากรที่�มีีความรู้้�ความสามารถที่�ตรงกัับสายงานและสามารถปรัับเปล่ี่�ยน 
	 	 	 รููปแบบทำงานได้้ทัันท่่วงทีีต่่อสถานการณ์์ต่่างๆ และมีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับ TRUST ซึ่�งถืือเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทฯ 
	 	 	 อัันประกอบด้้วย	 

			   Teamwork & Thankful	        	 	 ร่่วมใจขอบคุุณชื่่�นชมยิินดีี สามััคคีีเป็็นหนึ่่�งเดีียว
			   Results Driven 		       	 	 มุ่่�งมั่่�นในตนและเป้้าหมาย
			   Understanding & Caring       	 	 เข้้าใจและเอาใจใส่่ในลููกค้้าและคู่่�ค้้า
			   Sustainability 	 	        	 	 ใส่่ใจในความยั่่�งยืืนของสัังคมและองค์์กร
			   Transformation & Innovation	 	 พร้้อมใจนำนวััตกรรมใหม่่มาสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลงให้้ดีีขึ้้�น

“มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้านอุุตสาหกรรมไอทีี
เพื่่�อส่่งมอบเทคโนโลยีีที่่�ทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิตของทุุกคนดีีขึ้้�น”

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
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		  •	 การวางแผนพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร โดยบริิษััทฯ จัดให้้มีีการฝึึกอบรมความรู้้�ให้้แก่่พนักงานของบริิษััทฯ และบุุคคลภายนอก 
	 	 	 ในส่่วนของผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตลอดเวลา ภายใต้้ศููนย์์ฝึึกอบรมของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งการจัดกิิจกรรมอบรมภายนอกให้้แก่่บุุคคล 
	 	 	 ที่่�สนใจ เพื่่�อเป็็นการยกระดัับความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านเทคโนโลยีีทั้้�งภาคอุุตสาหกรรม อีีกทั้้ �งสนัับสนุุนพนัักงานให้้เข้้ารัับ 
	 	 	 การสอบใบรัับรองความสามารถทางด้้านเทคนิิคตามสายเทคโนโลยีี  จากบริิษััทผู้้�จััดจำหน่่าย IT ชั้้ �นนำ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจ 
	 	 	 ถึึงระดัับความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในการให้้บริิการต่่อคู่่�ค้้า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังจััดอบรมให้้ความรู้้�ในส่่วนของ 
	 	 	 ทัักษะเสริิมให้้แก่่พนักงานผ่่านช่่องทาง E-learning ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้พนักงานทั่่�วประเทศสามารถเข้้าอบรมได้้อย่่างสะดวก 

		  •	 ความก้้าวหน้้าในสายงานและการปรัับเปลี่่�ยนสายงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีความก้้าวหน้้า 
	 	 	 ในตำแหน่่งงาน ผ่่านคอร์์สการอบรมการพัฒนาบุุคลากร ตลอดจนการให้้คำปรึึกษา คำแนะนำจากผู้้�บังคัับบััญชาตามสายงาน  
	 	 	 เพื่่�อร่่วมกัันวางแผนการเติิบโตอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�น อีีกทั้้ �งส่่งเสริิมให้้พนักงานสามารถปรัับเปล่ี่�ยนสายงานตามความเหมาะสม 
	 	 	 ของทัักษะ ความรู้้� ความสามารถของพนักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็วอัันอาจ 
	 	 	 ส่่งผลให้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงของรููปแบบผลิตภััณฑ์์ รููปแบบการขาย ช่่องทางการจัดจำหน่่าย หรืือกระบวนการทำงาน โดยบริิษััทฯ 
	 	 	 มีีการประเมิินการทำงานของพนักงานผ่่านระบบ PMS (Performance Management System) โดยแบ่่งการประเมิินออกเป็็น  
	 	 	 3 ส่่วน ดังนี้้�

			   Functional	 :	 การประเมิินการทำงานจากทักษะในงานเฉพาะด้้าน ตามแต่่ละตำแหน่่งงาน (Hard Skills)
			   Competency	: 	 การประเมิินทัักษะการบริิหารคนหรืือทีีมงาน ในส่่วนของการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Soft Skills)
			   TRUST		  : 	 ค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) เป็็นการประเมิินการทำงานร่่วมกัับแผนกต่่างๆ (Teamwork)

		  •	 การดููแลสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและเหมาะสมกัับการทำงาน (Happy Workplace) ผ่ ่านการจััดหาสวััสดิิการพนัักงาน บริิษััทฯ  
	 	 	 จัดัให้ม้ีีระบบสวััสดิิการพนักงานท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมสำหรัับการทำงานในยุคุดิิจิทิัลั ได้แ้ก่ ่ระบบการทำงานจากภายนอก 
	 	 	 บริิษััท (Work from anywhere) ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรของพนัักงาน การซื้้�อสิินค้้าในราคาพนัักงาน (Employee purchase program)  
	 	 	 บริิการอาหารเช้้าที่่�บริิษััท ห้้องพยาบาลพร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�พยาบาลประจำในเวลาทำการ การตรวจสุุขภาพประจำปีี ประกัันสุุขภาพ 
	 	 	 และอุุบััติิเหตุุแบบกลุ่่�ม ห้ ้องออกกำลัังกายและห้้องกิิจกรรมสัันทนาการ ชุ ดยููนิิฟอร์์มพนัักงาน โบนััสประจำปีี ค่ ่าเดิินทางและ 
	 	 	 ค่่าโทรศััพท์์  (ตามตำแหน่่ง)  อีีกทั้้�งเน้้นย้้ำให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสเป็็นเจ้้าของบริิษััทร่่วม ผ่่านการ 
	 	 	 ร่่วมลงทุุนในโครงการ EJIP เพื่่�อส่่งเสริิมความผููกพันระหว่่างพนัักงานและบริิษััทฯ ในระยะยาว 

	 2.	Solutions

	 	 บริิษััทฯ บริิหารงานภายใต้้แนวคิิด TRUSTED BY SYNNEX ที่่�ให้้ความสำคััญในส่่วนของสิินค้้าและบริิการสำหรัับนำมาจำหน่่าย โดย 
พิิจารณาครอบคลุุมถึึงคุุณภาพของสิินค้้า ตลอดจนการบริิการหลัังการขายท่ี่�ครบวงจร และพิิจารณาการจัดจำหน่่ายสิินค้้าเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ผลิิต 
ที่่�ให้้ความสำคััญในส่่วนของการให้้บริิการหลัังการขาย เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่่กลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งในส่่วนของลููกค้้าบุุคคลและลููกค้้าองค์์กรในการ
ใช้้สิินค้้าตลอดอายุุการใช้้งาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ บริิหารงานในส่่วนของการจััดหาสิินค้้าและบริิการด้้วยกลยุทธ์์ ที่�จะเข้้ามาช่่วยเสริิมสร้้างความ
เป็็น No.1 IT Ecosystem ในประเทศไทย ซึ่�งมุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงเพื่่�อครอบคลุุมสิินค้้าและบริิการ ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำยัันปลายน้้ำ อัันประกอบด้้วย
กลุ่่�มของสิินค้้าออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก และการให้้บริิการในรููปแบบ Service Platform อันประกอบด้้วย

		  •	 กลุ่่�มสิินค้า้ Consumer product (สินิค้า้สำหรับักลุ่่�มผู้้�ใช้ง้านทั่่�วไป) บริษิัทัฯ จัดหาสิินค้า้โดยมุ่่�งหวัังให้ต้อบสนองทุุกความต้อ้งการ 
	 	 	 ของลููกค้้า เพื่่�อตอกย้้ำการเป็็นบริิษััทอัันดัับหนึ่่�งสำหรัับสิินค้้ากลุ่่�มผู้้�ใช้้งานทั่่�วไปในประเทศที่่�มีีสินค้้าครอบคลุุมทุุกประเภทภายใต้้ 
	 	 	 แบรนด์์ชั้้�นนำระดัับโลก  โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าทั่่�วไป เช่่น คอมพิิวเตอร์์, อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์สำหรัับต่่อพ่่วง, ชิิปประมวลผล,  
	 	 	 เมนบอร์์ด, ฮาร์์ดดิิสก์์, การ์์ดจอ, ปริ้้�นเตอร์์ เป็็นต้้น และสิินค้้าท่ี่�มุ่่�งเน้้นตามความต้้องการเฉพาะกลุ่่�ม เช่่น คอมพิิวเตอร์์ประกอบ  
	 	 	 (D.I.Y.), สื่่�อความบัันเทิิงในหมวด Gaming Gear และ Game Console, สินค้้า Lifestyle เช่่น Drone, กล้้อง Instax

		  •	 กลุ่่�มสิินค้้า Commercial product (สิินค้้าสำหรัับกลุ่่�มองค์์กร) เน้้นการจััดจำหน่่ายในรููปแบบ Solution ที่�สามารถออกแบบ 
	 	 	 ให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานของลููกค้้าแต่่ละประเภทแบบครบวงจร  และมุ่่�งพััฒนาให้้ตอบโจทย์์การเติิบโตขององค์์กรในด้้าน  
	 	 	 การทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�น ต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งคำนึึงถึึงความปลอดภััยของข้้อมููลในองค์์กรเป็็นสำคััญ โดยมีี 
	 	 	 สิินค้้าและอุุปกรณ์์ท่ี่�ครอบคลุุมไม่่ว่่าจะเป็็น Client, Workstation, Server, Storage, Network, Software ที่�ครอบคลุุมการใช้้งาน 
	 	 	 ตั้้�งแต่่บริิษััทขนาดเล็็ก  (Small Office) ไปจนถึึงองค์์กรขนาดใหญ่่ (Corporate) อีีกทั้้ �งมีีการเพิ่่�มเติิมสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ IoT,  
	 	 	 Cloud Service, Security, Industrial Grade ซึ่�งเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�มีีอัตราการเติิบโตสููง เนื่่�องจากเป็็นเทคโนโลยีีสำหรัับอนาคต
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		  •	 กลุ่่�มสิินค้้า Communication product (สิินค้้าและอุุปกรณ์์อััจฉริิยะสำหรัับการส่ื่�อสาร) บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นคััดสรร โทรศัพท์์มืือถืือ  
	 	 	 แท็็บเล็็ต อุปกรณ์เ์สริมิ ที่�มีีคุณุภาพหลากหลายประเภท โดยให้ค้วามสำคััญกัับการคัดสรรอุปกรณ์อั์ัจฉริยิะท่ี่�ใช้ง้านในชีีวิตประจำวััน  
	 	 	 ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้งานในบ้้าน หรืือสถานท่ี่�ต่่างๆ เช่่น Smart Watch, แว่่นตาอััจฉริิยะ, เครื่่�องฟอกอากาศ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
	 	 	 กัับการมาถึึงของเทคโนโลยีี 5G ที่่�จะช่่วยให้้การเชื่่�อมต่่อของทุุกอุุปกรณ์์ผ่่านอิินเตอร์์เน็็ตมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

		  •	 กลุ่่�มการให้้บริิการในรููปแบบ Service Platform ทั้้�งก่่อนและหลัังการขายแก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ เน้้นย้้ำความสำคััญของการบริิการ 
	 	 	 ตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาปััญหาการใช้้งาน หรืือปััญหาเชิิงเทคนิิค การให้้บริิการถึึงสถานที่่� การให้้คำปรึึกษาการวางระบบ การดููแล 
	 	 	 บำรุุงรัักษาระบบ การซ่่อมสิินค้้าที่่�อยู่่�ในการรัับประกัันหรืือนอกการรัับประกััน โดยผู้้�ชำนาญงานเฉพาะทางซึ่่�งได้้รัับใบรัับรองจาก 
	 	 	 แบรนด์์นั้้�นๆ ผ่ ่านช่่องทาง Synnex Call Center 1251 ศูู นย์์บริิการ  Synnex และพัันธมิตรที่�ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ตลอดจน 
	 	 	 ศููนย์์บริิการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยตรงจากคู่่�ค้้า (Vendor) ทั้้�งสิินค้้าท่ี่�จััดจำหน่่ายโดยบริิษััทฯ และสิินค้้าเทคโนโลยีีอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้ 
	 	 	 จััดจำหน่่ายโดยบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า ตลอดจนการเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่าย 
	 	 	 แบบ Online ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน พร้้อมทั้้�งมีีบริิการ Fulfilment ที่่�จะเข้้ามาตอบสนองการให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้า 
	 	 	 ได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว และฉัับไว เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพัันธมิิตรทุกท่่าน 

	 3. Simplicity

	 	 บริิษััทฯ ดำเนิินงานในรููปแบบ  Prompt & Care ซึ่�งมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานท่ี่�ฉัับไวและใส่่ใจต่่อลููกค้้าและพัันธมิตรทางธุุรกิจของบริิษััท 
อีีกทั้้�งนำนวััตกรรมทางเทคโนโลยีีต่่างๆ มาช่่วยในการบริิหารจััดการ เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับ
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การดำเนิินงานทั้้�งหมดอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ทั้้�งในส่่วนของกฎหมายของประเทศไทย เช่่น กฎหมายต่่างประเทศ
ซึ่่�งเป็็นประเทศต้้นทางของผู้้�ผลิตสิินค้้าเทคโนโลยีี และกฎข้้อบัังคัับของบริิษััท IT ชั้้�นนำต่่างๆ ที่�เป็็นคู่่�ค้้าของบริิษััท โดยรููปแบบดำเนิินงาน 
Prompt & Care มีีรายละเอีียด ดังนี้้�

		  •	 Prompt (ฉัับไว) มุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรไปสู่่� Digital company ซึ่�งมีีการจัดทำ Data warehouse สำหรัับการเป็็นคลััง 
	 	 	 ข้้อมููลทั้้�งหมดของบริิษััท สามารถค้้นหาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านระบบในระยะเวลาอัันสั้้�น และพััฒนาต่่อยอดไปสู่่�การใช้้งานทุุกระบบ 
	 	 	 ให้อ้ยู่่�ในระบบเดีียวกััน ภายใต้ก้ารบริหิารจัดัการข้อ้มููลขนาดใหญ่ ่(Big data) เพื่่�อจัดัทำรายงาน หรือืข้อ้มููลเชิงิวิเิคราะห์ใ์นด้า้นต่า่งๆ  
	 	 	 ตลอดจนการพัฒนาระบบการทำงานภายใน โดยนำระบบการทำงานอััตโนมััติิ (Robotic process approval) เข้้ามาเพิ่่�มความ 
	 	 	 รวดเร็็วและลดความซ้้ำซ้้อนในการทำงาน  

		  •	 Care (ใส่่ใจ) บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังดููแลให้้ธุุรกิิจของลููกค้้าเติิบโตไปร่่วมกัับบริิษััทฯ โดยเน้้นย้้ำการวางแผนการทำงานร่่วมกัับลููกค้้า 
	 	 	 ในระยะยาว และจััดให้้มีีการประชุุมข้้อสรุุปการทำงานระหว่่างปีี สำหรัับการปรัับเปล่ี่�ยน แก้้ไข และร่่วมกัันแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น  
	 	 	 เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อลููกค้้า ซึ่ ่�งเห็็นได้้จากเหตุุการณ์์ในยามวิิกฤตหลายครั้้�งท่ี่�บริิษััทพร้้อมเคีียงข้้าง ให้้การช่่วยเหลืือลููกค้้า 
	 	 	 อย่่างดีีที่่�สุุดทั้้�งเรื่่�องการจััดหาสิินค้้า ก ารจััดส่่งสิินค้้า หรืือการวางแผนด้้านการจ่่ายชำระผ่่านโปรแกรมที่่�ยืืดหยุ่่�นของบริิษััทฯ  
	 	 	 รวมถึึงการใส่่ใจในรายละเอีียดธุุรกิจของลููกค้้าแต่่ละบริิษััท ด้้วยการจัดทำข้้อมููลในการวิเคราะห์์ Product portfolio ของลููกค้้า  
	 	 	 เพื่่�อมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถนำเสนอสิินค้้าและบริิการที่่�ดีีที่�สุุดให้้แก่่ลููกค้้า

	 4. Synergy

	 	  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการเป็็นที่่�หนึ่่�งในใจ และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่่านการสนัับสนุุนให้้พนักงานมีีความ 
ร่่วมมืือร่่วมใจผ่่านการทำกิิจกรรม CSR เพื่่�อสัังคม ชุ ุมชน และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ ให้้ความสำคััญต่่อการจััดการปััญหา
ด้้านขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-waste) โดยการเป็็นส่่วนกลางในการเป็็นจุุดรัับทิ้้�ง (Drop point) เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการช่่วยลดปริิมาณขยะ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ขณะเดีียวกัันบริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้้า (Vendor) ผ่่านการจััดทำแผนธุุรกิิจร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ 
และวางแผนรัับมืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนจััดทำแผนการบริิหารจัดการลููกค้้า (Dealer) ที่�รองรัับตั้้�งแต่่ลููกค้้ากลุ่่�มที่่�เป็็น Key partner จนถึึง
ลููกค้้ารายย่่อย ภายใต้้ระบบบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM) เพื่่�อยกระดัับความสััมพัันธ์์ และการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย อีีกทั้้�งมุ่่�งพััฒนาให้้
เป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับความไว้้วางใจในการเลืือกซื้้�อจากผู้้�บริิโภค (End-customer) ภายใต้้ตราสััญลักษณ์์ “Trusted By Synnex” รวมถึึงให้้
ความสำคััญต่่อการจััดประชุุมสำหรัับนัักลงทุุน (Investor) การให้้ข้้อมููล ข่่าวสาร และทิิศทางหรืือนโยบายการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อ
สนัับสนุุนให้้เกิิดความมั่่�นใจจากทุกภาคส่่วน ผ่่านการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรในรููปแบบ Digital communication ที่่�เป็็นสื่่�อ
ดิิจิิทััลและ Social Media ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงานด้้วยปณิิธานที่่�โปร่่งใส ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลควบคู่่�ไปกัับการใส่่ใจต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งเสริิมและต่่อยอดการพัฒนาสัังคมให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมท่ี่�มีีคุณภาพ มุ่่�งสู่่�การเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืน
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 ภายใต้้การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยระยะเวลากว่่า 30 ปี ี บริิษััทฯ มีีก ารปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�
รวดเร็็วอยู่่�ตลอดเวลาของอุุตสาหกรรมไอทีี เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมีีความเชื่่�อมั่่�นในสิินค้้าและบริิการของบริิษััท โดยเฉพาะในช่่วง 1-2 ปีีที่่�ผ่่านมา  
ซึ่่�งถืือเป็็นช่่วงท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงแบบก้้าวกระโดดในหลายด้้าน เช่่น การซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทาง E-Commerce การใช้้บริิการด้้าน Content 
ในรููปแบบท่ี่�เป็็นการใช้้งานตามต้้องการ การทำงานจากภายนอกสำนัักงานบริิษััท การใช้้งานและบริิการผ่่านระบบ Cloud เป็็นต้้น ในปีี 2565 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นบริิหารงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล และความเชื่่�อมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำในการจัดจำหน่่ายสิินค้้าและให้้บริิการแบบครบวงจร 
ไปสู่่�การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ภายใต้้คำขวััญ “No.1 IT Ecosystem” โดยดำเนิินการใน 3 ด้้าน ดังนี้้�

	 •	 บริษัิัทฯ  ให้ค้วามสำคัญัด้า้นการเติบิโตที่่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้น้การขยายความร่ว่มมือืกัับพันัธมิติรทางธุุรกิจิ ที่่�สามารถเชื่่�อมต่อ่ 
	 	 ความแข็็งแกร่่งการเป็็น No.1 IT Ecosystem ทั้้�งด้้านผลิิตภััณฑ์์ การบริิการต่่างๆ ตลอดจนการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ  
	 	 IT Ecosystem โดยตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วตลอดเวลาในอุุตสาหกรรม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีี 
	 	 ส่่วนได้้เสีียถึึงการเป็็นผู้้�นำในอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจอย่่างครอบคลุุม ครบครััน และเป็็นบรรษััทภิิบาล รวมถึึงการ 
	 	 ต่่อยอดการสร้้างคุุณค่่าจากการผลึึกกำลัังร่่วมกััน (Synergy) ระหว่่างบริิษััทและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในทุุกรููปแบบ 

	 •	 การพัฒันารููปแบบการขายท่ี่�ตอบโจทย์ล์ูกูค้า้ในยุุคดิิจิทิัลั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ลููกค้า้จะได้ร้ับัความสะดวกสบายและการทำงานท่ี่�ยืดืหยุ่่�น  
	 	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีก ารพััฒนาระบบซื้้�อขายสิินค้้าออนไลน์์ (Dealer portal) สำหรัับลููกค้้า โดยให้้มีีสินค้้าที่่�พร้้อมขายหลากหลาย 
	 	 ครอบคลุุมเทีียบเท่่ากัับการซื้้�อสิินค้้าในแบบปกติ (Offline) รวมถึึงรููปแบบการใช้้งานที่่�ง่่ายสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ภายในไม่่ก่ี่�ขั้้�นตอน  
	 	 เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ตลอดเวลา และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึง 
	 	 การบริิหารจััดการด้้านคลัังสิินค้้า (Fulfillment service) จึึ งต่่อยอดการใช้้งานเครื่่�องจััดสิินค้้าอััตโนมััติิ สำหรัับการบริิหารคำสั่่�งซื้้�อ  
	 	 ซึ่่�งสามารถทำงานได้้ตลอด 24 ชั่่ �วโมง และเชื่่�อมต่่อกัับระบบการจััดเก็็บและบริิหารคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (ASRS) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
	 	 สิินค้้าจะส่่งถึึงลููกค้้าได้้อย่่างถููกต้้อง และรวดเร็็ว

	 •	 การให้บ้ริกิารทั้้�งก่่อนและหลัังการขายท่ี่�ครบครััน จากการมองเห็็นโอกาสทางธุุรกิจท่ี่�สามารถต่อ่ยอดจากธุุรกิจบริกิารในปัจัจุุบันั โดย 
	 	 เริ่่�มจากช่่องทางการติดต่่อเพื่่�อปรึึกษาปััญหาการใช้้งานสิินค้้าทาง Synnex Call Center 1251 การลงทะเบีียนการรับประกัันสิินค้้า 
	 	 ของแบรนด์์ต่่างๆ ผ่่านทาง QR Code ที่�อยู่่�ในสติ๊๊�กเกอร์์ TRUSTED BY SYNNEX  งานบริิการซ่่อมสิินค้้าและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

คูคา
Vendor

ลูกคา
Dealer

ผูบริโภค
End-User

พนักงาน
Employee

นักลงทุน
Investor

ชุมชนและสังคม
Social & Enviroment

16 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 	 ทุุกประเภท ทั้้�งที่่�มีีการจัดจำหน่่ายและไม่่ได้้มีีการจัดจำหน่่ายผ่่านบริิษััทฯ ซึ่�งทั้้�งหมดนี้้�จะถููกใช้้งานผ่่านระบบ Service ของบริิษััทฯ  
	 	 และนำข้อ้มููลที่่�ได้ม้าวิิเคราะห์เ์พื่่�อพัฒันาการให้บ้ริกิารที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ภายใต้ค้วามใส่ใ่จและการดำเนินิงานตามกฎหมายด้า้นความปลอดภัยั 
	 	 ของข้้อมููลลููกค้้าเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมให้้กัับระบบ 
	 	 สารสนเทศภายในบริิษััทฯ รองรัับการปรัับปรุุงระบบ ERP เพื่่�อยกระดัับระบบ CRM ที่�ใช้้งานอยู่่�สำหรัับการพััฒนาระบบการบริิหาร 
	 	 จััดการดููแลลููกค้้า เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของลููกค้้าและทำงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ร องรัับนโยบายการปรัับเปลี่่�ยน 
	 	 การทำงานให้้มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อพนักงาน ตามสถานการณ์์ในปััจจุุบััน อีีกทั้้ �งยัังยกระดัับการบริิหารจัดการงานภายในบริิษััทฯ  
	 	 ให้้มีีความรวดเร็็ว โปร่่งใส ผ่่านการปรัับปรุุงขั้้�นตอนการทำงาน บริิหารค่่าใช้้จ่่ายให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด มุ่่�งสู่่�การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด ชื่่�อ บริิษััท คอมเพ็็ค (ประเทศไทย) จำกััด เมื่่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน 2531 ทุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 
1,000,000 บาท เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ทีี.เค.เอส. อินเตอร์์พริ้้�นติ้้�ง จำกััด (ต่่อมาบริิษััท ทีี.เค.เอส. อินเตอร์์ พริ้้�นติ้้�ง จำกััด ได้้จดทะเบีียน
แปรสภาพจากบริิษััทจำกััดเป็็นบริิษััทมหาชนและเปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด (มหาชน) ในปีี 2540 และเป็็น บริิษััท 
ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ในปีี 2545) บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ อุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ 
ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ โดยมีีบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว
ทั้้�งหมด

	 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อรองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีทุนจดทะเบีียนเป็็น 100,000,000 บาท ในปีี 2540 
ต่่อมาในปีี 2542 บริิษััท ซิินเน็็ค เทคโนโลยีี อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล จากประเทศไต้้หวััน ซึ่ �งเป็็นหน่ึ่�งในสามผู้้�จัดจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์
และเทคโนโลยีีสารสนเทศรายใหญ่่ของโลกที่�มีีเครืือข่่ายครอบคลุุมทั้้�งในสหรััฐอเมริิกา ออสเตรเลีีย จีีน ฮ่่องกง นิิวซีีแลนด์์ อิินเดีีย เป็็นต้้น 
ได้้เล็็งเห็็นศัักยภาพการเติิบโตของธุุรกิจคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศในประเทศไทย จึึ งได้้เข้้ามาร่่วมทุุนในสััดส่่วนการถือหุ้้�น 
ร้้อยละ 49 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทฯ ผ่่านบริิษััท King’s Eye Investments Ltd. ซึ่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจการลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััท 
ซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน ทั้้�งนี้้� บริิษััท ซิินเน็็ค เทคโนโลยีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี
สารสนเทศในประเทศไต้้หวััน ตั้้�งแต่่ปีี 2531 และได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ไต้้หวัันในปีี 2538

	 ในปีี 2545 บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด” และได้้ย้้ายสำนัักงานพร้้อมสร้้างศููนย์์ขนส่่งและกระจายสิินค้้า
แห่่งใหม่่บนพื้้�นที่่�ประมาณ 7 ไร่่ ที่�ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� ใกล้้ทางด่่วนรามอิินทรา บริิษััทฯ ได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการบริิหารจัดการสิินค้้า
จากกลุ่่�มบริิษััทซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ด้้วยศัักยภาพและประสบการณ์์ของกลุ่่�มบริิษััทซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ประกอบกัับประสบการณ์์ความ
เชี่่�ยวชาญของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในธุุรกิจจััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ประเทศไทย ทำให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว จนกระทั่่�งมีีทุน
จดทะเบีียนและชำระแล้้ว 500,000,000 บาท ในปีี 2547

	 วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2550 บริิษััทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)” เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 705,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 205,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 
เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมบริิษััท ทีี .เค.เอส. เทคโนโลยีี  จำกััด (มหาชน) จำนวนไม่่เกิิน 57,000,000 หุ้้�น และเสนอขายให้้แก่่ประชาชน
ทั่่�วไปจำนวน 123,000,000 หุ้้�น และเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ออกให้้แก่่กรรมการและ
พนักงานของบริิษััทฯ จำนวน 25,000,000 หุ้้�น

	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2556 มีี มติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน  
95,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญใหม่่ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิเรื่่�องทุุนจดทะเบีียนบริิษััทฯ จากเดิิม 705,000,000 บาท เป็็น 800,000,000 บาท 

	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2562 มีีมติิอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียน โดยการตััดหุ้้�นท่ี่�ยัังมิิได้้ออกจำหน่่าย จำนวน 29,671,351 หุ้้�น 
เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ จำนวน 770,328,649 บาท และอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนโดยการจัดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน จำนวน 109,671,351 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิเรื่่�องทุุนจดทะเบีียน  
จากเดิิม 770,328,649 บาท เป็็น 880,000,000 บาท
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วันัที่่� 13 พฤษภาคม 2564 บริษิัทัฯ ได้้จัดัตั้้�งบริษิัทั ซินิเน็็ค อินคิวิท์์เบชั่่�น จำกััด ทุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท  
มีีสัดส่่วนการถือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรมการลงทุุนในธุุรกิจ 
ที่่�มีีศักยภาพหรือืธุุรกิจิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

วันัที่่� 1 มิถิุนุายน 2564 บริษิัทั ซินิเน็็ค อินิคิวิท์์เบชั่่�น จำกััด (บริษิัทัย่่อย) เข้้าร่่วมลงทุุนในบริษิัทั สวอป มาร์์ท จำกััด 
ทุนุจดทะเบีียน 50,000,000 บาท มีีสัดส่่วนการถือืหุ้้�นร้้อยละ 60.00 เพื่่�อดำเนินิธุุรกิจิ ในรููปแบบแพลตฟอร์์มดิจิิทิัลั

บริิษััท พ ริิซึ่่�ม โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท เซอร์์วิิส พ้ อยท์์ จำกััด” เมื่่�อวัันที่่�  
31 สิงิหาคม 2564

บริษิัทัฯ มีีสัดส่่วนการถือืหุ้้�นใน บริษิัทั เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (NCAP) คิดเป็็นร้้อยละ 26.67 
ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด ภายหลังัการเสนอขายหุ้้�นสามัญัต่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 2563

2563

2564

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนากิิจการของบริิษััทฯ ย้้อนหลััง 3 ปีี มีีดัังต่่อไปนี้้�
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เมื่่�อวันัที่่� 28 มีีนาคม 2565 บริษิัทั ซินิเน็็ค อินิคิวิท์์เบชั่่�น จำกััด (บริษิัทัย่่อย) ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 
100,000,000 บาท เป็็น 255,000,000 บาท (มููลค่าหุ้้�นละ 100 บาท) เพื่่�อรองรัับการขยายการลงทุุน บริษิัทัได้้ลงทุุน
ในหุ้้�นดังักล่าวเต็ม็จำนวน และยังัคงมีีอำนาจการควบคุุมในบริษิัทัย่่อยนั้้�นไม่่เปลี่่�ยนแปลง

เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2565 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้อยท์์ จำกััด (บริิษััทย่่อย) ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 
15,000,000 บาทเป็็น 115,000,000 บาท (มููลค่าหุ้้�นละ 100 บาท) บริษิัทัได้้ลงทุุนในหุ้้�นดังักล่าวเต็ม็จำนวน และ
ยังัคงมีีอำนาจการควบคุุมในบริษิัทัย่่อยนั้้�นไม่่เปลี่่�ยนแปลง

เมื่่�อวันัที่่� 22 มิถิุนุายน 2565 บริษิัทั เน็ค็ซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) (บริษิัทัร่่วม) ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุเป็็นจำนวน 
255,000,000 บาท (หุ้้�นสามัญัจำนวน 450 ล้านหุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 0.5 บาท) โดยจัดัสรรแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน 
บริษิัทัได้้ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุดังักล่าวจำนวน 124.17 ล้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 4.5 บาท เป็็นจำนวนเงินิรวมทั้้�งสิ้้�น 558.77 
ล้้านบาท ทำให้้กลุ่่�มบริษิัทัมีีส่วนได้้เสีียในบริษิัทันี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 26.67 เป็็นร้้อยละ 26.98

เมื่่�อวันัที่่� 27 กรกฎาคม 2565 บริษิัทั ซินิเน็็ค อินิคิวิท์์เบชั่่�น จำกััด (บริษิัทัย่่อย) ได้้เข้้าลงทุุนในบริษิัทั ไซเบอร์์ตรอน จำกััด 
ในอััตราร้้อยละ 25 ของทุุนท่ี่�ออกและชำระแล้้ว เป็็นจำนวนเงิิน 55 ล้านบาท เพื่่�อขยายธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการ 
ด้้านเฝ้้าระวังัภัยัคุกุคามทางด้้านไซเบอร์์ และความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บริิษััทฯ ได้้รัับการประกาศรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment :THSI ประจำปีี 2565  
เป็็นปีีที่่� 5 ที่�ผ่่านการคััดเลืือกการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม สังคม และเศรษฐกิิจ รวมถึึงบรรษััทภิิบาล 
ถืือเป็็นหุ้้�นที่่�มีีคุณภาพและคาดหวัังผลตอบแทนที่่�ต่่อเนื่่�องในระยะยาว พิิจารณารางวััลโดยตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล ESG 100 Certificate จากสถาบัันไทยพััฒน์์ เป็็นปีีที่่� 8 ในฐานะที่่�เป็็น 1 ใน 100 บริิษััท
จดทะเบีียนท่ี่�มีีความโดดเด่่นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และธรรมาภิิบาล

2565
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่่ายสิินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ อุ ุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซ อฟต์์แวร์์ ร ะบบสารสนเทศ  
วัสัดุสุิ้้�นเปลือืงที่่�ใช้กั้ับคอมพิิวเตอร์ ์และอุปุกรณ์ส์ื่่�อสารต่า่งๆ โดยบริษิัทัฯ ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�แทนจัดัจำหน่า่ยสินิค้า้จากผู้้�ผลิติสินิค้า้เจ้า้ของ
ผลิตภััณฑ์์ชั้้�นนำระดัับโลกมากกว่่า 60 ตราสิินค้้า มีีฐานลููกค้้าผู้้�ประกอบการด้้านสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์มากกว่่า 6,000 ร าย เช่่น กลุ่่�มลููกค้้า 
ผู้้�วางระบบซอฟต์์แวร์์ปฏิิบััติิการรายใหญ่่ ผู้้�ผลิิตจำหน่่ายสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของตััวเอง รวมถึึงร้้านค้้าปลีีก ค้้าส่่ง 
ทั่่�วประเทศ ห้ ้างสรรพสิินค้้า ห้ ้างค้้าปลีีกขนาดใหญ่่และร้้านจำหน่่ายอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน เป็็นต้้น บริิษััทฯ บริิหารงานโดยกลุ่่�มผู้้�บริิหาร 
ชาวไทยท่ี่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ อุ ปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่างๆ มายาวนาน และการที่�
บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน ทำให้้บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในด้้านการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าและเป็็นที่่�ยอมรัับจากผู้้�ผลิิต
ระดัับโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าชั้้�นนำจากทั่่�วทุุกมุุมโลก ทำให้้สามารถกล่่าวได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีสิินค้้าที่่�มีี
ความหลากหลายและครอบคลุุมความต้้องการของผู้้�บริิโภคมากที่�สุุดในประเทศไทย การทำสััญญาเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้ากัับผู้้�ผลิตสิินค้้า
ต่่างๆ นั้้�น บริิษััทฯ เป็็นคู่่�สัญญาโดยตรงกัับผู้้�ผลิตสิินค้้าโดยไม่่ผ่่านทางกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน

โครงสร้้างรายได้้ 

5.33 15.35 (7.63)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
2564 25632565

มูลค่า มูลค่า มูลค่าร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อััตราการเติิบโตของรายได้้จากการขาย
และการบริิการ (ร้้อยละ)

หน่่วย : ล้้านบาท
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7,914

3,788
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784
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37,085
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100

10,755
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4,085

7,931

4,578
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1,926

38,957
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39,061

9,527

6,463

3,505

7,003

3,313

1,161
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32,044
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32,149

27.10

21.34

13.16

21.34

10.21

3.09

1.39

2.11
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0.25

100

29.63

20.10

10.90

21.78

10.30

3.61

1.14

2.20

99.67

0.33

100

รายได้้จากการขาย

1.	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�และแท็็บเล็็ต

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล

3.	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบ	 		
	 คอมพิิวเตอร์์

4.	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง
	 และอุุปกรณ์์เสริิม

5.	 ผลิิตภััณฑ์์สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจองค์์กร
	 และบริิการคลาวด์์

6.	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ
	 และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเชื่่�อมต่่อ

7.	 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทการบริิการดููแลและบำรุุงรัักษา

8. 	อื่่�นๆ

รวมรายได้้จากการขาย

รายได้้จากการบริิการ

รวมรายได้้จากการขายและการบริการ
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
	 บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าหลากหลายครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ทั่่�วประเทศไทยและภููมิิภาคอิินโดไชน่่า มีีผลิิตภััณฑ์์นำสมััยที่่�จััดจำหน่่าย
แบบครบวงจร ได้้รัับความไว้้วางใจและเชื่่�อถืือจากพันธมิตรทางธุุรกิจและกลุ่่�มลููกค้้าในการเลืือกซื้้�อสิินค้้า  และบริิการของบริิษััทฯ เนื่่�องจาก
มีีความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า ก ารให้้บริิการหลัังการขาย ก ารจััดส่่งสิินค้้าที่่�สะดวกรวดเร็็ว ทั้้ �งนี้้�ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้แบ่่งผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�จััดจำหน่่ายออกเป็็น 7 ประเภท โดยมีีรายละเอีียดของแต่่ละกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ ดังนี้้�

	 1.	ผลิติภััณฑ์์ประเภทโทรศัพัท์์เคลื่่�อนที่่�และแท็บ็เล็ต็  (MOBILE   PHONE   &   TABLET)

	 		 	 สิินค้้าประเภทโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�และแท็็บเล็็ตที่่�ใช้้ระบบปฏิิบััติิการ  (Operating System) Android OS, iOS, Harmony OS  
			  และอื่่�นๆ ในการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วยผลิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 2.	ผลิติภััณฑ์์ประเภทคอมพิวิเตอร์์ส่่วนบุคุคล  (PERSONAL  COMPUTER)

	 		 	 สิินค้้าประเภทคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์แบบพกพา (Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook) คอมพิิวเตอร์์ 
	 		 แบบตั้้�งโต๊๊ะ (Desktop Computer & All-in-One PC) คอมพิิวเตอร์์แบบสั่่�งประกอบตามความต้้องการ (Configure-To-Order: CTO)  
	 		 ภายใต้้ตราสิินค้้า LEMEL ซึ่�งเป็็นตราสิินค้้า (House Brand) ของ Synnex Technology International Corporation ประเทศไต้้หวััน  
	 		 เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทสินค้า

ประเภทสินค้า

สินค้า

สินค้า

ตราสินค้า

ตราสินค้า

โทรศัพท์เคลื่่�อนที่่�และแท็บ็เล็ต็ 
(Mobile Phone & Tablet)

คอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุคุคล 
(Personal Computer)

โทรศัพัท์เคลื่่�อนท่ี่�และแท็บ็เล็ต็ 
(Mobile Phone & Tablet)

คอมพิิวเตอร์์แบบพกพา 
(Notebook, Ultrabook, 2 in 1 Notebook)

คอมพิิวเตอร์์แบบตั้้�งโต๊๊ะ 
(Desktop Computer & All-in-One PC)

คอมพิิวเตอร์์แบบสั่่�งประกอบ
ตามความต้้องการ 
(Configure-To-Order: CTO)

APPLE, ASUS, HUAWEI, MOTOROLA, 
TECNO, SAMSUNG, HONOR, TCL

APPLE, ASUS, DELL, HPI, HUAWEI, 
LENOVO, MSI, LG

APPLE, ASUS, DELL, HPI, LENOVO

LEMEL
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	 3.	ผลิติภััณฑ์์ประเภทอุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิวิเตอร์์ (PC   COMPONENT)

	 		 	 สิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิิวเตอร์์ ได้้แก่่ แผงวงจรหลััก (Motherboard / Mainboard), อุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููล  
	 		 (Hard Disk Drive: HDD และ Solid State Drive: SSD), หน่่วยประมวลผลกลาง (Central Processing Unit: CPU), หน่่วยความจำ 
	 		 ของระบบ (Dynamic Random Access Memory: DRAM), การ์์ดแสดงผล (Video Graphics Array: VGA), อุุปกรณ์์จ่่ายไฟ (Power  
	 		 Supply), คอมพิิวเตอร์์เคส (Computer Case) เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทสินค้า

ประเภทสินค้า

สินค้า

สินค้า

ตราสินค้า

ตราสินค้า

อุปุกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิิวเตอร์์ 
(PC Component)

อุปุกรณ์์ต่่อพ่่วง และอุปุกรณ์์เสริมิ 
(Peripheral & Accessory)

แผงวงจรหลักั 
(Motherboard / Mainboard)

จอแสดงผล (Monitor) และโทรทัศน์์ (TV)

อุปุกรณ์์จัดัเก็บ็ข้้อมููล 
(Hard Disk Drive: HDD และ 
Solid State Drive: SSD)

เมาส์์ และคีีย์บอร์์ด 
(Mouse & Keyboard)

หน่่วยประมวลผลกลาง 
(Central Processing Unit: CPU)

ลำโพง (Speaker)

หน่่วยความจำของระบบ 
(Dynamic Random Access Memory: 	
DRAM)

การ์์ดแสดงผล 
(Video Graphics Array: VGA)

อุปุกรณ์์จ่่ายไฟ และคอมพิิวเตอร์์เคส 
(Power Supply & Computer Case)

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INTEL, 
MSI

ACER, AOC, ASUS, DELL, EIZO, 
GIGABYTE, HPI, LEMEL, LENOVO, LG, 
MSI, PHILIPS, SAMSUNG, VIEWSONIC

HGST, INTEL, KINGSTON, KLEVV, 
KINGSTON, SEAGATE, WD

ASUS, GIGABYTE, KINGSTON, LEMEL, 
LENOVO, LOGITECH, MSI, RAPO, 
RAZER, THERMALTAKE, SGEAR

AMD, INTEL

HUAWEI, LEMEL, LOGITECH, RAPOO, 
RAZER, SGEAR

KINGSTON, KLEVV, THERMALTAKE, 
TEAMGROUP

ASROCK, ASUS, GIGABYTE, INNO3D, 
MSI

CORSAIR, THERMALTAKE

	 4.	ผลิติภััณฑ์์ประเภทอุปกรณ์์ต่่อพ่่วง และอุปุกรณ์์เสริมิ (PERIPHERAL   &   ACCESSORY)

	 		 	 สิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงสำหรัับคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์เสริิมท่ี่�ใช้้ร่่วมกัับคอมพิิวเตอร์์ หรืือใช้้ร่่วมกัับอุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่างๆ  
ได้้แก่่ จอแสดงผล  (Monitor), เมาส์์ (Mouse), คีีย์์บอร์์ด (Keyboard), ลำโพง (Speaker), หููฟััง (Headset), อุ ปกรณ์์เสริิมทั่่�วไป
สำหรัับโทรศัพท์์มืือถืือ (Mobile Phone Accessories), กล้ ้องจัับภาพ  (Web Camera / Video Camera), อุ ปกรณ์์เขีียนข้้อมููล 
หรืืออ่่านข้้อมููลจากแผ่่นซีีดีีรอมหรืือดีีวีีดีีรอม (Optical Disk Drive), เครื่่�องฉายภาพ  (Projector), เครื่่�องสำรองไฟฟ้้าและปรัับ 
แรงดัันไฟฟ้้าอััตโนมััติิ (Uninterruptible Power Supply: UPS), เครื่่�องพิิมพ์์แบบพ่่นหมึึก (Inkjet Printer), เครื่่�องพิิมพ์์เลเซอร์์ (Laser 
Printer), เครื่่�องพิิมพ์์อเนกประสงค์์ (All-in-One Printer / Multi-function Printer), เครื่่�องพิิมพ์์หััวเข็็ม (Dot Matrix Printer), เครื่่�อง
พิิมพ์์พล็็อตเตอร์์ (Plotter Printer), เครื่่�องพิิมพ์์ภาพแบบพกพา (Pocket Photo Printer), เครื่่�องสแกนเนอร์์ (Scanner), จักรเย็็บผ้้า 
(Sewing Machine), ตลัับหมึึก (Ink Cartridge), ผงหมึึก (Toner), ผ้้าหมึึกพิิมพ์์ (Ribbon), ยููเอสบีีแฟลชไดร์์ฟ (USB Flash Drive), 
อุุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููลแบบพกพา (External HDD / External SSD) เป็็นต้้นประกอบด้้วยผลิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า

อุปุกรณ์์ต่่อพ่่วง และอุปุกรณ์์เสริมิ 
(Peripheral & Accessory)

หููฟัง (Headset)

อุปุกรณ์์เพื่่�อสุุขภาพ (Health Gadget)

กล้องถ่่ายภาพ (Instant Camera)

อุุปกรณ์์เสริิมทั่่�วไปสำหรัับโทรศััพท์มืือถืือ 
(Mobile Phone Accessories)

กล้องจับัภาพ 
(Web Camera / Video Camera)

อุปุกรณ์์เขีียนข้้อมููลหรืืออ่่านข้้อมููลจาก
แผ่่นซีีดีีรอมหรืือดีีวีีดีีรอม 
(Optical Disk Drive)

เครื่่�องฉายภาพ (Projector)

เครื่่�องสำรองไฟฟ้้า
และปรับัแรงดัันไฟฟ้้าอัตัโนมัตัิิ 
(Uninterruptible Power Supply: UPS)

เครื่่�องพิิมพ์์ (Printer)

เครื่่�องสแกนเนอร์์ (Scanner)

จักัรเย็บ็ผ้้า (Sewing Machine)

ตลับัหมึึก (Ink Cartridge), 
ผงหมึึก (Toner), ผ้าหมึึกพิิมพ์์ (Ribbon)

ยููเอสบีีแฟลชไดรฟ์ 
(USB Flash Drive)

อุปุกรณ์์จัดัเก็บ็ข้้อมููลแบบพกพา 
(External HDD / External SSD),

APPLE, EPOS, HUAWEI, LOGITECH, 
MSI, RAPOO, RAZER, SGEAR

YUWELL

FUJIFILM

APPLE, ASUS, HUAWEI, RAZER,
SAMSUNG, SGEAR

LOGITECH, SGEAR

ASUS, LG

ACER, CANON, EPSON, VIEWSONIC

APC, DELTA, EATON, EMPOW,
HUAWEI, ZIRCON

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFLIM, 
HPI, HUAWEI, PANTUM

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFLIM, 
HPI, KODAK

BROTHER

BROTHER, CANON, EPSON, FUJIFLIM, 
FULLMARK, HPI, PANTUM

KINGSTON, SANDISK

GTECH, SANDISK, SEAGATE, WD
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ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า

สินิค้้าสำหรับักลุ่่�มธุุรกิจิองค์์กร
และบริกิารคลาวด์์ 
(Commercial & Cloud Services)

คอมพิิวเตอร์์แบบพกพาสำหรับัองค์์กร 
(Commercial Notebook)

สื่่�อประชาสัมัพันัธ์์อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ 
(Digital Signage)

กล้องวงจรปิด 
(Closed Circuit Television: CCTV)

เครื่่�องพิิมพ์์บาร์์โค้้ด 
(Barcode & Labelling Equipment)

อุปุกรณ์์แม่่ข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (Server)

หน่่วยเก็บ็ข้้อมููลบนเครืือข่่าย 
(Network Attached Storage: NAS)

อุปุกรณ์์กระจายสัญัญาณของระบบ 
เครือืข่่ายคอมพิิวเตอร์์ และอุปุกรณ์์ค้้นหา
เส้้นทางการเชื่่�อมโยงระบบเครืือข่่าย
คอมพิิวเตอร์์ (Switch & Router)

อุุปกรณ์์เชื่่�อมโยงคอมพิิวเตอร์์เข้้าด้้วยกััน
เป็็นเครือืข่่ายภายในพื้้�นที่่� 
(LAN Card)

อุุปกรณ์์เชื่่�อมโยงคอมพิิวเตอร์์เข้้าด้้วยกััน
เป็็นเครือืข่่ายภายในพื้้�นที่่�แบบไร้้สาย 
(Wireless LAN)

ACER, APPLE, DELL, HPI, LENOVO, 
MICROSOFT, ASUS, HUAWEI

SAMSUNG, LG, VIEWSONIC

DAHUA, HUAWEI, IMOU, HIKVISION

BROTHER, EPSON

CISCO, DELL, HUAWEI, INTEL,
LENOVO

ASUSTOR, DELL, QNAP, WD, ZYXEL

ASUS, CISCO, DELL, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, RUIJIE

D-LINK, INTEL, TP-LINK

ASUS, CISCO, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, ZYXEL, RUIJIE

	 5.	ผลิติภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�มธุรุกิจิองค์์กร และบริิการคลาวด์์ (COMMERCIAL   &   CLOUD   SERVICES)

	 		 	 สิินค้้าสำหรัับกลุ่่�มธุุรกิจองค์์กร  (Commercial) ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์แบบพกพาสำหรัับองค์์กร  (Commercial Notebook),  
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Digital Signage), กล้ ้องวงจรปิิด (Closed Circuit Television: CCTV), เครื่่�องพิิมพ์์บาร์์โค้้ด 
(Barcode & Labelling Equipment), อุปกรณ์์แม่่ข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (Server), หน่่วยเก็็บข้้อมููลบนเครืือข่่าย (Network Attached 
Storage: NAS), อุ ปกรณ์์กระจายสััญญาณของระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (Switch), อุ ปกรณ์์ค้้นหาเส้้นทางการเชื่่�อมโยง ร ะบบ
เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (Router), อุุปกรณ์์เชื่่�อมโยงคอมพิิวเตอร์์เข้้าด้้วยกัันเป็็นเครืือข่่ายภายในพื้้�นที่่� (LAN Card), อุุปกรณ์์เชื่่�อมโยง
คอมพิิวเตอร์์เข้้าด้้วยกัันเป็็นเครืือข่่ายภายในพื้้�นที่่�แบบไร้้สาย (Wireless LAN), ร ะบบสายสััญญาณเครืือข่่าย (Network Cabling 
System), ซ อฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์การจัดการเครืือข่่าย (Network Management Software & Hardware), อุ ปกรณ์์รัักษา 
ความปลอดภััยระบบเครืือข่่าย (Network Security หรืือ Firewall), อุปกรณ์์เสริิมสำหรัับเครืือข่่าย (Network Accessary) เป็็นต้้น 
ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
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	 6.	ผลิติภััณฑ์์ประเภทอุปกรณ์์อััจฉริยิะ และอุปุกรณ์์ที่่�ใช้้อินิเทอร์์เน็ต็เชื่่�อมต่่อ  
			  (SMART  DEVICE   &    IOT)

	 		 	 สิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ และอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเชื่่�อมต่่อ ได้้แก่่ อุ ปกรณ์์สวมใส่่ประเภทนาฬิิกาอััจฉริิยะ สายรััด 
ข้้อมืือ และแว่่นตากัันแดดอััจฉริิยะ (Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear), อุ ุปกรณ์์สวมใส่่ประเภทแว่่น และชุุดหููฟััง 
สวมศีีรษะที่่�แสดงภาพเสมืือนจริิง (Virtual Reality Glasses and Headset), อากาศยานไร้้คนขัับ (Drone), สกู๊๊�ตเตอร์์ดำน้้ำ  
(Underwater Scooter), หลอดไฟอััจฉริิยะ (Smart Light Bulbs), กล้้องวงจรปิิดที่่�สามารถส่่งและรัับข้้อมููลผ่่านเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ 
และอิินเทอร์์เน็็ตได้้ (Internet Protocol Camera: IP Camera), อุ ปกรณ์์เครืือข่่ายท่ี่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ (Industrial 
Network Products), หุ่่�นยนต์์เพื่่�อการศึึกษา (Education Robot) เป็็นต้้น ประกอบด้้วยผลิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทสินค้า

ประเภทสินค้า

สินค้า

สินค้า

ตราสินค้า

ตราสินค้า

สินิค้้าสำหรับักลุ่่�มธุุรกิจิองค์์กร 
และบริกิารคลาวด์์ 
(Commercial & Cloud Services)

สินิค้้าประเภทอุปุกรณ์์อัจัฉริยิะ
และอุปุกรณ์์ที่่�ใช้้อินิเทอร์์เน็ต็เชื่่�อมต่่อ	  
(Smart Device & IoT)

ซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์การจัดัการเครือืข่่าย
(Network Management Software & 	
Hardware)

อุปุกรณ์์สวมใส่่ประเภทนาฬิิกาอััจฉริยิะ 
สายรัดัข้้อมือื และแว่่นตากัันแดดอัจัฉริยิะ
(Smart Watch, Wristband & Smart Eyewear)

อุปุกรณ์์รักัษาความปลอดภัยัระบบเครือืข่่าย 
(Network Security หรืือ Firewall)

อุปุกรณ์์สวมใส่่ประเภทแว่่น 
และชุดุหููฟังสวมศีีรษะที่่�แสดงภาพเสมือืนจริงิ 
(Virtual Reality Glasses and Headset)

อุปุกรณ์์เสริมิสำหรับัเครือืข่่าย 
(Network Accessary)

เครื่่�องฟอกอากาศ
(Air Purifier)

อากาศยานไร้้คนขับั
(Drone)

บริกิารคลาวด์์ 
(Cloud Service Solution)

กล้องวงจรปิดที่่�สามารถส่งและรัับข้้อมููลผ่าน
เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ และอิินเทอร์์เน็็ตได้้ 
(Internet Protocol Camera: IP Camera)

APC, DELL, ZYXEL, RUIJIE

APPLE, HUAWEI, SAMSUNG, HONOR

CISCO, HUAWEI, ZYXEL,
WATCHGUARD

EPSON, HTC

APC, CISCO, DELTA, D-LINK, HUAWEI, 
TP-LINK, RUIJIE

LG, PANDO, VIOAMI

DJI

MICROSOFT, HUAWEI

D-LINK, TP-LINK
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	 7.	ผลิติภััณฑ์์ประเภทการบริกิารดูแูลและบำำ�รุงรัักษา (SERVICE   &    MAINTENANCE)

	 		 	 สิินค้้าประเภทการบริิการดููแลและบำรุุงรัักษา (Service & Maintenance) ได้้แก่่ รูู ปแบบการบริิการดููแลและบำรุุงรัักษาทั่่�วไป
และทางเทคนิิค อาทิิเช่่น อุุปกรณ์์เครืือข่่าย (Network Device), อุุปกรณ์์แม่่ข่่ายคอมพิิวเตอร์์ (Server), ตลอดจนระบบโปรแกรม 
ใช้้งานต่่างๆ (Application Software) ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานตลอดเวลาโดยท่ี่�มีีรายละเอีียดรวมทั้้�งสิิทธิิประโยชน์์ในแต่่ละ 
รููปแบบแตกต่่างกัันไปตามข้้อตกลงระดัับการให้้บริิการ (Service Level Agreement: SLA)

การบริิการหลัังการขาย
	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของการบริิการหลัังการขาย เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีวิ ิสััยทััศน์์ที่่�มองธุุรกิิจจััดจำหน่่าย อุ ุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 
เป็็นธุุรกิจการบริิการครบวงจร (One-Stop Service) มิิใช่่เพีียงธุุรกิจซื้้�อมาขายไป เนื่่�องจากในปััจจุุบัันธุุรกิจจััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์
มีีกำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำ การแข่่งขัันที่่�รุุนแรงและมีีสินค้้าที่่�นำเข้้าอย่่างผิิดกฎหมาย บริิษััทฯ จึึงได้้เปรีียบคู่่�แข่่งในด้้านการบริิการลููกค้้า
หลัังการขาย และการซ่่อมแซมบำรุุงรัักษาอย่่างครบวงจรและถููกต้้องตาม หลัักการของผู้้�ผลิิต

	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการบริิการหลัังการขายสิินค้้าทุุกประเภทของบริิษััทฯ ตามเงื่่�อนไขการรัับประกัันของผู้้�ผลิต โดยลููกค้้าสามารถนำสิินค้้า
ที่่�มีีปััญหามารัับบริิการซ่่อมเปลี่่�ยนได้้ ทั้้ �งนี้้� ลั ักษณะของการบริิการหลัังการขายขึ้้�นอยู่่�กัับชนิิดของสิินค้้า ลั ักษณะของปััญหา และเงื่่�อนไข
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�ผลิิต ก ารบริิการหลัังการขายสำหรัับสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระยะเวลารัับประกััน บริิษััทฯ จะดำเนิินการเรีียกเก็็บค่่าบริิการ 
ในการซ่่อมเปล่ี่�ยนสิินค้้าจากผู้้�ผลิต ในขณะที่่�การบริิการหลัังการขายสำหรัับสิินค้้าที่่�พ้้นระยะเวลารัับประกัันจากผู้้�ผลิตแล้้วนั้้�น บริิษััทฯ  
จะเรีียกเก็็บค่่าบริิการซ่่อมแซมสิินค้้าดัังกล่่าวโดยตรงจากลููกค้้า ปััจจุุบััน  บริิษััทฯ มีีระบบการซ่่อมเปลี่่�ยนสิินค้้าโดยรัับสิินค้้าท่ี่�นำมาเปลี่่�ยน
และสามารถส่่งคืืนสิินค้้าให้้ได้้ภายใน 3-7 วันทำการ หรืือขึ้้�นอยู่่�กัับอะไหล่่จากทางผู้้�ผลิิต

	 อนึ่่�ง การบริิการหลัังการขายของบริิษััทฯ ดำเนิินงานโดยฝ่่ายซ่่อมเปลี่่�ยนและบริิการลููกค้้า โดยมีีการส่่งพนัักงานไปอบรมกัับผู้้�ผลิิตต่่างๆ 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความชำนาญในการซ่่อมแซมสิินค้้าของบริิษััทฯ ปั ัจจุุบัันฝ่่ายซ่่อมเปลี่่�ยนและบริิการลููกค้้าของบริิษััทฯ ได้้รัับการ 
ฝึึกอบรมในการซ่่อมแซมสิินค้้าให้้ถููกวิธีี  เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันกัับทางผู้้�ผลิต ซึ่ ่�งต้้องใช้้ทัักษะขั้้�นสููงได้้หลากหลายประเภท อาทิิ Main  
Board, VGA, Notebook, Printer, Drone และ Smartphone เป็็นต้้น

	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีี สำนัักงานสาขา 11 แห่่ง กร ะจายอยู่่�ทั่่�วภููมิิภาค เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้รัับความสะดวกรวดเร็็วในการ 
เข้้ารัับบริิการ ดัังนี้้�

ภาค สำ�นักงานสาขา

กรุงุเทพฯ และเขตปริมิณฑล

ภาคเหนือื 

	 1. เคาน์์เตอร์์บริกิารลููกค้าท่ี่�สำนักังานใหญ่่ ถนนสุุคนธสวัสัดิ์์�
	 2. สาขาศููนย์์การค้าเซีียร์์ รังสิติ
	 3. สาขาศููนย์์การค้าไอทีีมอลล์ ฟอร์์จููนทาวน์์
	 4. สาขาซีีคอนสแควร์์  

	 1. สาขาเชีียงใหม่่ 
	 2. สาขาพิิษณุโลก

ประเภทสินค้า สินค้า ตราสินค้า

สินิค้้าประเภทการบริกิารดููแล
และบำรุงุรักัษา 
(Service & Maintenance)

การบริกิารดููแลและบำรุงุรักัษา 
(Maintenance Service Agreement: MA)

ACER, APC, APPLE, CISCO, DELL, 
DELTA, EATON, HUAWEI, LENOVO, 
HPI, MICROSOFT, QNAP
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	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการหลัังการขายแก่่ลููกค้้าให้้สะดวกรวดเร็็วขึ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายเพื่่�อให้้เป็็นจุุดรัับสิินค้้าเคลม 
จากผู้้�ใช้้สิินค้้าตรง Synnex Service Partner กระจายอยู่่�ตามภููมิภาคต่่างๆ ที่�เป็็นศููนย์์กลางแหล่่งสิินค้้าไอทีี ภายใต้้สััญลักษณ์์ TRUSTED 
BY SYNNEX ร วมทั้้�งสิ้้�น 66 จุ ด ครอบคลุุม 54 จั งหวััด ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อเป็็นการตอบสนองความพึึงพอใจ ด้ ้านการบริิการหลัังการขายท่ี่�สููงสุุด  
โดยตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดต่่างๆ แยกตามภููมิิภาค ดัังนี้้�

ภาคเหนือื 

ภาคใต้้ 

ภาคกลาง

ภาคตะวันัออก

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือื 

1. เชีียงใหม่่ 
2. พิิษณุโุลก  
3. เพชรบููรณ์์
4. อุตุรดิติถ์์

1. ปัตตานีี
2. นครศรีีธรรมราช
3. ภููเก็ต็
4. ตรังั

1. กรุงุเทพฯ
2. นครสวรรค์
3. นครปฐม
4. อุทัุัยธานีี

1. ปราจีีนบุุรีี 
2. ระยอง  
3. ชลบุรุีี
4. ตราด

1. ขอนแก่่น
2. เลย
3. ศรีีสะเกษ
4. อุดุรธานีี

  9. น่าน
10. สุโุขทัยั
11. กำแพงเพชร
12. แพร่

  9. สงขลา
10. พัทัลุงุ
11. ระนอง

  9. สมุทุรสาคร
10. สระบุรุีี
11. ฉะเชิิงเทรา
12. เพชรบุรีี

  9. บุรุีีรัมัย์์
10. สุรุินิทร์์
11. อำนาจเจริญิ
12. หนองคาย

5. พะเยา
6. เชีียงราย
7. ตาก
8. พิิจิติร

5. สตููล
6. ชุมุพร
7. นราธิวิาส
8. ยะลา

5. พระนครศรีีอยุุธยา
6. อ่างทอง
7. ลพบุรุีี	
8. ราชบุุรีี

5. อุบุลราชธานีี
6. สกลนคร
7. นครพนม
8. หนองบัวัลำภูู

13. ลำปาง

13. สุพุรรณบุรุีี
14. นครนายก

ภาค สำ�นักงานสาขา

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือื 

ภาคตะวันัออก

ภาคใต้้

	 1. สาขานครราชสีีมา
	 2. สาขาขอนแก่่น

 	 1. สาขาพััทยา 

	 1. สาขาสุุราษฎร์์ธานีี 
	 2. สาขาหาดใหญ่่

ภาค Synnex Service Partner (จังหวัด)
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	 บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นศููนย์์บริิการของ Huawei โดยถืือเป็็นศููนย์์บริิการหลัักของ Smart phone brand Huawei ที่ ่�ใหญ่่ที่่�สุุด 
ในไทยตอนนี้้� ดำเนิินการภายใต้้บุุคลากรฝ่่ายบริิการที่�มีีคุณภาพของซิินเน็็คฯ โดยมีีศููนย์์บริิการ Huawei by Synnex รวม 13 ศููนย์์ ดังนี้้�

	 1.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at MBK Center
	 2.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at ZEER
	 3.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at Sriracha
	 4.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex at Seacon Srinakarin
	 5.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex UBON
	 6.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex SURAT
	 7.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex KORAT
	 8.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex The Mall Bangkae
	 9.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex Chiangmai
	 10.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex Rama II
	 11.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex Ayutthaya
	 12.	 ศููนย์์บริิการ HUAWEI by Synnex Nakhonsithammarat 
	 13.	 ศููนย์์บริิการ by Synnex HQ (backend) 

	 และบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นศููนย์์บริิการ  Xiaomi อย่่างเป็็นทางการ  เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางบริิการหลัังการขายและ 
อำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า Xiaomi ในประเทศไทย โดยสามารถนำสิินค้้า Smartphone และ Ecosystem Product เข้้ารัับบริิการ 
ผ่่านศููนย์์บริิการของซิินเน็็ค ทั้้�ง 11 แห่่งทั่่�วประเทศ และ โดยมีีศููนย์์บริิการ Xioami by Synnex รวม 4 ศููนย์์ ดังนี้้�

	 1.	 ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Central Bangna
	 2.	 ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Seacon Bangkae
	 3.	 ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Rattanathibet (เปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่่ มกราคม 2566)
	 4.	 ศููนย์์บริิการ Xiaomi by Synnex at Chiangmai (เปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่่ มกราคม 2566)  

	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการซื้้�อสิินค้้า ตั้้ �งแต่่การให้้คำปรึึกษาก่่อนและระหว่่างการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อสิินค้้า  
โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านผ่่าน Synnex Care 1251 เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าจะได้้รัับผลิตภััณฑ์์มาตรฐานท่ี่�ดีีเลิิศ ทั้้ �งนี้้�การบริิการ
หลัังการขายบริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองระบบบริิหารงานตามมาตรฐาน ISO9001:2008 จาก บูู โร  เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น ทำให้้ลููกค้้า 
มีีความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพการบริิการของบริิษััทฯ

การตลาดและการแข่่งขััน 

	 อุตุสาหกรรมไอทีี

	 Gartner, Inc. มีีก ารประมาณการณ์์ว่่าในปีี 2565 ภาพรวมของการใช้้จ่่ายสิินค้้าไอทีีทั่่�วโลกจะมีีการเติิบโตเล็็กน้้อยประมาณ  
5.1% มีีการประมาณการณ์์โดย แรงพลัักดัันจากสถานการณ์์ Covid 19 และความรุุนแรงท่ี่�อ่่อนตััวลงของสายพัันธุ์์� Omicron จึึงทำให้้
สถานะทางเศรษฐกิิจฟื้้�นตััว และ เร่่งการลงทุุนทางด้้านดิิจิิทััล มากขึ้้�น โดยหมวดสิินค้้าท่ี่�มีีการเติิบโตมากที่่�สุุด คือสิินค้้าในหมวดของ 
งานบริิการ IT Service Solution ซึ่�งรวมถึึงการ ให้้บริิการปรึึกษา ในด้้านต่่างๆ โดยเน้้นไปท่ี่�งานปรึึกษา และ ให้้บริิการ Technology ใหม่่  
อย่่างเช่่น Cloud and Cyber Security ซึ่่�งมีีการประมาณการณ์์มููลค่่าทางการตลาดสููงถึึง $1.3 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ มีีการเติิบโตสููงสุุด
ถึึง 7.9% ในปีี 2565 และคาดการณ์์เติิบโตถึึง 10% ในปีี 2565 ในขณะที่่� Software ร ะดัับองค์์กร ซึ่ �งจะมีีการเติิบโตสููงต่่อเนื่่�องจาก 
ปีีที่่�ผ่่านมา ถึึง 11% สืืบเนื่่�องจากการปรัับตััว และ ความพยายามในการพลักดันขององค์์กรต่่างๆ ในรููปแบบ digitalization ที่�สนัับสนุุน
พนัักงานในการทำงานนอกสถานท่ี่� หรืือ ที่่�พัักอาศััย เพื่่�อการผลัักดัน การบริิการเสมืือนจริิงในรููปแบบต่่างๆ ในรููปแบบวิิถีีชีีวิิตใหม่่ เช่่น
การเรีียนรู้้�ทางไกลหรืือการดููแลสุุขภาพทางไกลและการใช้้ประโยชน์์จากระบบอััตโนมััติิ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
ในรููปแบบต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 เทคโนโลยีีมีีเข้้ามามีีบทบาทอย่่างมากในช่่วงของการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19) เทคโนโลยีีทำให้้การสื่่�อสารไม่่ได้้ 
เป็็นปััญหา และการทำงานสามารถยกเว้้นข้้อจำกััดทางด้้านการพบปะทางสัังคมและมีีบทบาทในการควบคุุมการแพร่่ระบายของ 
Covid-19 ล ดความรุุนแรงทางด้้านการแพทย์์ และสาธารณะสุุข ในแต่่ละประเทศ เพื่่�อให้้ดำเนิินต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
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อีีกทั้้�งทำให้้เกิิดเป็็นจุุดเปล่ี่�ยนสำคััญต่่อคนทำงาน นั่่ �นคืือรููปแบบของงานและทัักษะที่่�ต้้องเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคตนั้้�นมาถึึงเร็็วกว่่า 
ที่่�คาดการณ์์ไว้้ ปั ัจจััยดัังกล่่าวทำให้้ภาคธุุรกิจเอง ต้ ้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อให้้ธุุรกิจสามารถดำเนิินไปได้้ภายใต้้สถานการณ์์ปััจจุุบััน  
หลายองค์์กรคงมาตรการ การทำงานจากที่่�บ้้าน (Work from home) ซึ่่�งการทำให้้เกิิดการลงทุุนในสิินค้้าและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี
เพิ่่�มขึ้้�น ผลกระทบจากโรคระบาดโควิิด-19 นั้้�นส่่งผลต่่อการใช้้ชีีวิตในวิิถีีแบบใหม่่ท่ี่�เป็็น New Normal อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ การซื้้�อสิินค้้า 
Online ผ่่านช่่องทาง Platform E-commerce กลายเป็็นเรื่่�องธรรมดาและผู้้�คนมีีความคุ้้�นชิินมากขึ้้�นในการจัับจ่่ายใช้้สอยผ่่านรููปแบบ 
Online Shopping ทำให้้ยอดขายเติิบโตแบบก้้าวกระโดด เนื่่�องจากเป็็นการลดการเดิินทาง หรืือไม่่สามารถไปซื้้�อสิินค้้าที่่�ร้้านค้้าได้้  
การใช้้งานสื่่�อความบัันเทิิงท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น จากการเล่่นเกม และการใช้้งานทั้้�งหมดผ่่านประสบการณ์์เทคโนโลยีี  5G ทำช่่วยให้้การเชื่่�อมต่่อ 
เร็็วขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านทุุกอุปกรณ์์ที่่�เป็็น Smart Device โดยรวมการใช้้งานทั้้�งหมดผ่่านรููปแบบ Internet ซึ่�งความปลอดภััย
จาก Cyber Security ถือเป็็นปััจจััยสำคััญในยุุคนี้้� 

	 กลยุทุธ์การแข่่งขััน

	 บริิษััทฯ ทำธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าเทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร ก ารเชื่่�อมต่่อ และยัังเป็็นผู้้�แทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้า 
ที่่�ติิดอัันดัับ TOP 20 ของโลก ส่่งผลดีีให้้บริิษััทฯ มีีผลิตภััณฑ์์หลัักที่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดมากและหลากหลายครบครัันจััดจำหน่่าย เช่่น 
กลุ่่�มสิินค้้าโทรศัพท์์เคลื่่�อนท่ี่�และแท็็บเล็็ต กลุ่่�มสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล กลุ่่�มสิินค้้าอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบคอมพิิวเตอร์์ กลุ่่�มสิินค้้า
อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงและอุุปกรณ์์เสริิม กลุ่่�มสิินค้้าธุุรกิิจองค์์กรและบริิการคลาวด์์ กลุ่่� มสิินค้้าอุุปกรณ์์อััจฉริิยะและอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต
เชื่่�อมต่่อ ร วมถึึงการบริิการดููแลและบำรุุงรัักษา โดยวางกลยุทธ์์ในการใช้้ฐานลููกค้้าที่่�กว้้างและมีีจำนวนมากในการครอบคลุุมพื้้�นที่่�
การขายและการมีีสาขาในต่่างจัังหวััดทั่่�วทุุกภาคของประเทศ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในตลาดต่่างจัังหวััดได้้รวดเร็็ว  
รวมทั้้�งผลิตภััณฑ์์ประเภทท่ี่�ต้้องใช้้ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง เช่่น กลุ่่� มสิินค้้าธุุรกิจองค์์กรและบริิการคลาวด์์ บริิษััทฯ มีี เตรีียมความ
พร้้อมด้้านบุุคลากรที่�มีีความรู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน Sales Engineer เพื่่�อช่่วยในการสนัับสนุุนลููกค้้าผู้้�ประกอบการที่�จำหน่่ายผลิตภััณฑ์ ์
กลุ่่�มนี้้� และบริิษััทฯ ยั งสามารถเพิ่่�มสััดส่่วนการตลาดจากผลิตภััณฑ์์สิินค้้าท่ี่�จำหน่่ายเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดสููงเข้้ามา 
จััดจำหน่่ายให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าในองค์์กรและตลาดผู้้�ใช้้ทั่่�วไป

	 จากวิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19) ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค และความต้้องการ
ของเทคโนโลยีีอย่่างก้้าวกระโดด เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อการพลิิกโฉมรููปแบบการดำเนิินชีีวิิต ตั้้ �งแต่่การติิดต่่อสื่่�อสาร  
การทำงาน การศึึกษา การซื้้�อสิินค้้า หรืือแม้้กระทั่่�งการสร้้างความบัันเทิิง ที่�ช่่วยในการเชื่่�อมต่่อ อำนวยความสะดวก ส่่งเสริิมคุุณภาพ
ชีีวิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ และมีีความคล่่องตััวยิ่่�งขึ้้�น 

	 บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าผ่่านผู้้�แทนจำหน่่ายท่ี่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศกว่่า 6,000 ร าย ทำให้้การกระจายสิินค้้าถึึงมืือผู้้�บริิโภค
มีีความทั่่�วถึึงยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงขยายการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางธุุรกิิจ ตลอดจนมีีกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีช่่องทางการจำหน่่ายมาก เช่่น กลุ่่�มลููกค้้า
ห้้างค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ กลุ่่� มลููกค้้าร้้านค้้าสิินค้้าไอทีีขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีหลายสาขาช่่วยกระจายสิินค้้า พร้ ้อมกัันนี้้�บริิษััทฯ ยั งมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
กลุ่่�ม Modern Trade เพื่่�อการขายปลีีกแบบสมััยใหม่่ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นอีีกด้้วย

	 บริิษััทฯ คั ดเลืือกคุณภาพของผลิตภััณฑ์์ก่่อนจะนำเข้้ามาจััดจำหน่่ายเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีมาตรฐานเชื่่�อถืือได้้ จั ดให้้มีีกระบวนการใน
การทดสอบสิินค้้าก่่อนการวางตลาด ตลอดจนสิินค้้าก็็มีีการรัับประกัันสิินค้้าอย่่างถููกต้้องจากผู้้�ผลิิต ช่ ่วยให้้ผู้้�ซื้้�อเกิิดความมั่่�นใจ 
ในการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า

	 บริิษััทฯ ก้้าวสู่่�การขยายธุุรกิจ Online แบบ B2B2C และช่่องทางการตลาดแบบ Digital เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการตลาดและตอบสนอง
ความต้้องการลููกค้้าได้้รวดเร็็วจากพฤติิกรรมการใช้้สื่่�อช่่องทาง Online มากขึ้้�น ก ารเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายรวดเร็็ว เพื่่�อการตััดสิินใจ 
เลืือกซื้้�อสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นและยัังคงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง    ให้้ตรงความต้้องการของตลาดที่่�
มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในยุุคปััจจุุบััน รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�และทัักษะที่่�แตกต่่างกัันให้้มีีส่่วนร่่วมในการ
ทำงานร่่วมกััน ก่่อให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์วิิธีีการทำงานแบบใหม่่ เพื่่�อรองรัับวิิถีีการใช้้ชีีวิตในรููปแบบใหม่่ (New Normal)

	 บริิษััทฯ มีีร ะบบการบริิหารคลัังสิินค้้าและการกระจายจััดส่่งสิินค้้าท่ี่�ทัันสมััย ได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีจากกลุ่่�มซิินเน็็ค 
ประเทศไต้้หวััน และมีีระบบ ASRS (Automatic Storage and Retrieval System) สามารถจััดเก็็บและนำสิินค้้าออกจากคลััง โดยใช้้
แขนกลผ่่านสายพานลำเลีียง ควบคุุมทั้้�งระบบด้้วยคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อให้้การจััดเก็็บและค้้นหาสิินค้้าเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
พััฒนาระบบจััดสิินค้้าอััตโนมััติิที่่�สามารถทำงานได้้ 24 ชั่่ �วโมง ร องรัับการขายสิินค้้าผ่่านช่่องทาง Online B2B2C   ทำให้้การส่่งมอบ
สิินค้้าได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง ตรงเวลา 

	 บริิษััทฯ จั ัดทำระบบการให้้บริิการตรวจสอบระยะเวลารัับประกัันบนเว็็บไซต์์ และตรวจสอบสถานะของสิินค้้าที่่�นำมาซ่่อมเปลี่่�ยน 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้ด้้วยตนเองตลอดเวลา พร้ ้อมกัันนี้้�ยัังได้้เพิ่่�มช่่องทางด่่วนพิิเศษ  เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้าในการ 
จองคิิวออนไลน์์ในการรัับบริิการซ่่อมเปล่ี่�ยนสิินค้้าในสาขาศููนย์์บริิการกรุงเทพฯ
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	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนากระบวนการทำงานให้้เร็็วขึ้้�น โดยลดการทำงานที่่�เป็็นขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อนยุ่่�งยากและลดงานด้้านเอกสารลง  
โดยจะนำระบบ AI และ Big Data เข้้ามาช่่วยในการทำงานให้้คล่่องตััวรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น และมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการสื่่�อสารกัันในทีีมเพื่่�อร่่วมกััน 
พััฒนาปรัับปรุุงจุุดท่ี่�ต้้องแก้้ไขขององค์์กร  หรืือสิินค้้าได้้รวดเร็็วและตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคได้้อย่่างครอบคลุุม นอกเหนืือจากนั้้�นบริิษััทฯ  
ยัังได้้ให้้ความสำคััญกัับลููกค้้าทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย โดยการจััดอบรมให้้ความรู้้�และให้้คำปรึึกษาด้้านการตลาด ตลอดจนสร้้าง 
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทและลููกค้้าให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น

	 บริิษััทฯ ได้้เงื่่�อนไขการเปลี่่�ยนคืืนสิินค้้าที่่�ตกรุ่่�น (Product rotation) และการชดเชยกรณีีสิินค้้าลดราคา(Price protection)  
จากผู้้�ผลิิตสิินค้้ารายใหญ่่ ทำให้้บริิษััทฯ ล ดความเสี่่�ยงด้้านสิินค้้าคงคลัังเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและเพื่่�อช่่วยในการผลัักดััน
ยอดขาย

	 บริิษััทฯ มีีผลิตภััณฑ์์เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ PC ใช้้ตราสิินค้้าของกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Lemel บริิษััทฯ 
ใช้้กลยุุทธ์์การเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการยอมรัับคุุณภาพเป็็นชิ้้�นส่่วนสำคััญๆ ใช้้เป็็นมาตรฐานในการประกอบเครื่่�องและใช้้จุุดขาย 
การรัับประกัันทุุกชิ้้�นส่่วน 3 ปีี พร้้อมบริิการ On Site Service  ฟรีี 1 ปีีเต็็ม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในคุุณภาพสินค้้าให้้กัับผู้้�ซื้้�อ

	 บริิษััทฯ มีียั ังมีีหน่่วยงานด้้านสื่่�อสารการตลาด (Marketing Communication) ถื ือเป็็นหนึ่่�งในหน่่วยงานหลัักที่่�นำสื่่�อดิิจิิทััล  
(Digital Media) มาใช้้ในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ และสนัับสนุุนกิิจกรรมทางการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีนี้้�ทางหน่่วยงาน 
สื่่�อสารการตลาดได้้วางแผนการสื่่�อสารแบบผสมผสาน (IMC) โดยจะนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (Technology & Innovation) 
ใหม่่ๆ มาใช้้ เพื่่�อสร้้างแนวคิิดในการนำเสนอผลงาน อาทิิเช่่น การจัดงานแสดง และสาธิิตผลิตภััณฑ์์ งานสััมมนา โรดโชว์์ในรููปแบบ 
เสมืือนจริิง (Virtual Event) เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและปลอดภััย ร วมไปถึึงการสร้้างกลยุุทธ์์ในการ 
ใช้้สื่่�อโซเชีียล (Social Media) ทุกแพลตฟอร์์มให้้มีีประสิิทธิิภาพ สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้ถููกต้้อง และแม่่นยำมากที่�สุุด

	 บริิษััทฯ มีีทีีม Pre Sales Engineer, Post Sales Engineer และ Project Engineer เป็็นวิิศวกรและพนัักงานด้้านเทคนิิค สามารถ
ให้้ความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับคุุณสมบััติิของสิินค้้าแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างถููกต้้อง มีีทีีมงาน Technical Support Engineering บริิการ 
หลัังการขายในการช่่วยเหลืือลููกค้้า ให้้คำปรึึกษา ช่ ่วยแก้้ไขปััญหาการติิดตั้้�งใช้้งานทั้้�งด้้านฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ พร้ ้อมพััฒนา 
บุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญด้้าน IT และ OT เพื่่�อตอบสนองความต้้องการทุุกอุุตสาหกรรมในยุุคปััจจุุบััน และสร้้างความเป็็นผู้้�นำ 
เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับก้้าวทัันเทคโนโลยีีที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากล ร ะบบด้้านบริิหารงานคุุณภาพ  ISO9001:2008 และระบบด้้านการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2004 จาก บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น

	 กลุ่่�มลูกูค้้าเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ เป็็นเสมืือนตััวกลางระหว่่างผู้้�ผลิตและกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ทำธุุรกิิจคอมพิิวเตอร์์ โดยเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับผู้้�ผลิิต 
จำนวนมาก ปััจจุุบัันบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แทนจำหน่่ายให้้กัับผู้้�ผลิตประมาณ 60 ตราสิินค้้า และจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าเป้้าหมาย ซึ่�งเป็็น 
กลุ่่�มผู้้�แทนจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศกว่่า 6,000 ราย โดยไม่่มีีการขายตรงไปยัังผู้้�บริิโภค (End user) บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�ม
ลููกค้้าออกเป็็น 9 กลุ่่�ม คือ

	 1.	 กลุ่่�มผู้้�ค้้าปลีีกสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าองค์์กร (Corporate Reseller)
	 2.	 กลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย (Retailer) เช่่น แอดไวซ์์ คอมเซเว่่น ไอทีีซิิตี้้� เจ.ไอ.บีี. ไอทีีมอลล์์ เป็็นต้้น
	 3.	 กลุ่่�มร้้านค้้าขายส่่ง (Wholesaler/Trader)
	 4.	 กลุ่่�มห้้างค้้าสิินค้้าไอทีีขนาดใหญ่่ (ModernTrade) เช่่น เพาเวอร์์บาย ออฟฟิิศคลัับ เทสโก้้โลตััส และแม็็คโคร เป็็นต้้น
	 5.	 กลุ่่�มผู้้�แทนจำหน่่ายและผู้้�วางระบบ (VAR/SI: Value Added Reseller / System Integrator)
	 6.	 กลุ่่�มร้้านอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน (Stationery Shop)
	 7.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููปภายในประเทศภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าที่่�เป็็นของตััวเอง (OEM: Original  
	 	 Equipment Manufacturer)
	 8.	 กลุ่่�มร้้านค้้าขายส่่งและกลุ่่�มร้้านค้้าขายปลีีกอุปกรณ์์สื่่�อสาร เช่่น สมาร์์ทโฟน แท็็บเล็็ต เป็็นต้้น
	 9.	 กลุ่่�มผู้้�ค้้าขายปลีีกผ่่านช่่องทางออนไลน์์แบบ B2B
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แผนผังชองทางการจัดจําหนาย

บริษัทผู้ผลิต
บริษัทฯ

ในฐานะตัวแทน
จําหน่าย

กรุงเทพฯ

กลุ่มค้าปลีกสําหรับกลุ่มลูกค้าองค์กร

กลุ่มค้าปลีกสําหรับกลุ่มลูกค้ารายย่อย

กลุ่มผู้แทนจําหน่าย และผู้วางระบบ

กลุ่มร้านอุปกรณ์เครื่องเขียน

กลุ่มผู้ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปภายในประเทศ ภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตลาด

กลุ่มร้านค้าขายส่ง

ภาคเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคกลาง และภาคตะวันออก

ภาคใต้

ต่างจังหวัด

ช่องทางการจําหน่าย
สินค้าไอที

ช่องทางออนไลน์
แบบ B2B

	 แผนผัังช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายพััฒนาช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ โดยการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�แทนจำหน่่าย โดยการจััด
งานสััมมนาอบรมความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิินค้้าใหม่่ให้้กัับกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกสำหรัับลููกค้้ารายย่่อย อบรมความรู้้�ด้้านเทคนิิค การติดตั้้�ง และบริิการ
หลัังการขายให้้กัับผู้้�ค้้าระดัับองค์์กร เป็็นต้้น

การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้า
บริิษััทฯ จัดช่่องทางการจัดจำหน่่าย โดยแยกตามวิิธีีการจำหน่่าย ดังแผนผัังต่่อไปนี้้�

34 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



นโยบายราคา
	 ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ จะมีีการหมุุนเวีียนสิินค้้าค่่อนข้้างเร็็ว เนื่่�องจากจะมีีผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เข้้ามาทดแทน 
ในตลาดอยู่่�ตลอดเวลา ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึ งต้้องใช้้กลยุุทธ์์การตั้้�งราคาหลายรููปแบบ เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นการหมุุนเวีียนของสิินค้้า บริิษััทฯ  
จะใช้้กลยุุทธ์์กำหนดส่่วนต่่างของต้้นทุุนกัับผลกำไร  (Cost-Plus) โดยสิินค้้าท่ี่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีสููงในการผลิิต (Technical Intensive) 
จะสามารถกำหนดส่่วนต่่างได้้ค่่อนข้้างสููง แต่่หากเป็็นสิินค้้าท่ี่�ไม่่จำเป็็นต้้องอาศััยเทคโนโลยีีชั้้�นสููงในการผลิต และสิินค้้าที่่�ไม่่มีีจุดเด่่น
ต่่างจากสินค้้าคู่่�แข่่ง (Homogeneous Products) จะไม่่สามารถกำหนดส่่วนต่่างได้้มากนัก นอกจากนั้้�นคอมพิิวเตอร์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง
ส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้ามาตรฐานและมีีการพััฒนาทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ทำให้้การตั้้�งราคาสิินค้้าในแต่่ละรุ่่�นจะต้้องพิิจารณาจาก
ระดัับความนิิยมและเทคโนโลยีีเป็็นเกณฑ์์ ก ารตั้้�งราคาเริ่่�มแรกจะอยู่่�ในระดัับสููงและราคาดัังกล่่าวจะเริ่่�มลดลงเมื่่�อสิินค้้าเริ่่�มถููกทดแทน 
โดยสิินค้้ารุ่่�นใหม่่กว่่า และเมื่่�อสิินค้้าดัังกล่่าวเริ่่�มมีีการเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีที่่�สำคััญ  บริิษััทฯ จะต้้องระบายสิินค้้าออกโดยเร็็ว  
โดยอาจมีีการใช้้นโยบายราคาซึ่่�งอาจได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ผลิิตหรืือสาขาของผู้้�ผลิิตสิินค้้านั้้�น (ตามเงื่่�อนไขการชดเชยส่่วนต่่าง 
ในกรณีีที่่�สิินค้้ามีีการลดราคา) ทั้้ �งนี้้� สิ ินค้้าที่่�มีีสาขาของผู้้�ผลิิตในประเทศมัักมีีอััตรากำไรค่่อนข้้างต่่ำ แต่่มีีข้้อดีีคืือเป็็นสิินค้้าที่่�เป็็น 
ที่่� รู้้�จัักในตลาดและมีียอดขายสููง ในขณะที่่�สิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ นำเข้้าเองโดยตรงจากผู้้�ผลิิตจะเป็็นสิินค้้าที่่�มีีคุณภาพสููงและมีีต้้นทุุน 
ต่่ำกว่่าทางบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�นำสิินค้้าดัังกล่่าวมาทำการตลาดภายในประเทศเอง ซึ่�งทำให้้ได้้รัับอััตรากำไรอยู่่�ในเกณฑ์์สููง

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
	 บริิษััทฯ จั ดซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางหลััก คื ือ ผู้้�ผลิิต โดยเป็็นการสั่่�งซื้้�อจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์โดยตรง ไม่่ผ่่านกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน 
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้ารายใหญ่่ระดัับโลก เช่่น Apple, Asus, HP, Lenovo, WD(Sandisk), Cisco, Huawei, Dell, Samsung และ 
Nintendo เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำเข้้าและกระจายสิินค้้า (Distributor) ให้้แก่่ผู้้�ผลิตสิินค้้า โดยบริิษััทฯ มีีสัดส่่วนการซื้้�อ
สิินค้้าจากผู้้�ผลิิตต่่างประเทศในประเทศไทย ประมาณร้้อยละ 69 และซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิตต่่างประเทศ โดยทางบริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำเข้้าสิินค้้าเอง 
คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 31 ของการซื้้�อสิินค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อสิินค้้าตามการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้า กลุ่่�มสิินค้้าเคลื่่�อนไหวเร็็ว
จะมีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นประจำ ในขณะที่่�บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อสิินค้้ากลุ่่�มที่่�ต้้องสำรองเพื่่�อขายเข้้าโครงการ  หรืือสิินค้้าที่่�ผู้้�ผลิตมีีกำหนดผลิตส่่งนาน 
เมื่่�อได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ผลิิตในเรื่่�องของกำไรหรืือเครดิตเทอมท่ี่�ยาวกว่่าปกติิหรืือมีีคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า ผู้้�จััดการผลิตภััณฑ์์ (Product 
Manager) จะเป็็นผู้้�ดููแลแผนการจััดซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยการคำนวณระยะเวลาท่ี่�เหมาะสมในการสั่่�งซื้้�อ
สิินค้้าแต่่ละประเภท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีปริิมาณสิินค้้าคงคลัังที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับระยะเวลา
ชำระเงิินจากทางผู้้�ผลิิตในประเทศเฉลี่่�ยประมาณ 30-60 วัน และจากผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศเฉลี่่�ยประมาณ 30-45 วัน สำหรัับการต่่อสััญญา
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายส่่วนใหญ่่จะเป็็นการต่่อสััญญาแบบอััตโนมััติิ

รางวััลจากผู้้�ผลิิตสิินค้้าและตััวแทนจำำ�หน่่าย
	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วประเทศ บริิษััท 
ได้้รัับรางวััลต่่างๆ มากมายจากผู้้�ผลิตสิินค้้าและตััวแทนจำหน่่าย โดยสรุุปตั้้�งแต่่ปีี 2563 – 2565 ดังต่่อไปนี้้�

ปี ผลิตภัณฑ์ ชื่อรางวัล

2563

Commercial Market Expansion Award 2020

Top Growth Commercial Distributor 2020

AMD Outstanding Distributor Award 2020

FY2020 Top Growth Distributor for Commercial & SMB Business Segment

Most Valuable Distributor 2020

Huawei

Lenovo

AMD

Cisco

Dahua
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ปี ผลิตภัณฑ์ ชื่อรางวัล

2564

2565

APJC Highest Run Rate Growth Distributor (ระดัับภููมิภิาคอาเชีียน)

Best Performance Distributor – Datacenter Solution

FY20 Partner Excellence Award-Mid-High CISS Category

Top Retail Product Performance of the Year

Top Performance of the Year for Scanner & P-Touch and Solution

FY22 Architectural Excellence” Award: Meraki

FY22 Market  Expansion awards

Top branded Revenue Growth

Outstanding Contribution Distributor Award

Distributor of the year 2022

Cisco

APC

EPSON 

BROTHER

CISCO

HUAWEI

Intel

Asus

Logitech

	 การบริหิารคลัังสินิค้้าและการจััดส่่งสินิค้้า

	 บริิษััทฯ มีีผู้้�แทนจำหน่่ายในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และต่่างจัังหวััดทั่่�วประเทศกว่่า 5,000 ราย จึึงทำให้้มั่่�นใจว่่าระบบการกระจายสิินค้้า
มีีประสิิทธิิภาพ ฉัับไว ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ในวงกว้้างด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่่ำ มีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายที่่�แข็็งแกร่่ง และมีีกระบวนการกระจายสิินค้้า
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้แนวคิิด สั่่�งเช้้าได้้บ่่าย-สั่่�งบ่่ายได้้เช้้า หรืือ Half Day Delivery สำหรัับเขตกรุุงเทพฯ และภายใน 1 วัันทำการ
ถััดไป หรืือ Next Day Delivery สำหรัับเขตต่่างจัังหวััด เน้้นความรวดเร็็วและการจััดส่่งได้้ตรงตามเวลานััด การจัดส่่งท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
รวดเร็็วและครอบคลุุมพื้้�นที่่�นี้้�ถืือเป็็นจุุดเด่่นของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีีรถ ขนส่่งที่่�ใช้้สำหรัับการขนส่่งสิินค้้าของตััวเอง ร วมทั้้�งได้้จ้้างบริิษััทท่ี่�รัับบริิการด้้านการขนส่่งพััสดุุที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลก 
เป็็นผู้้�ส่่งสิินค้้าแทนบริิษััทฯ (Outsource) จััดส่่งสิินค้้าในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล วัันละ 2 รอบ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าภายในวัันที่่�
สั่่�งซื้้�อหรืืออย่่างช้้าภายในวัันรุ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มรอบการส่่งสิินค้้าได้้ในกรณีีเร่่งด่่วน หรืือมีียอดสั่่�งซื้้�อเป็็นจำนวนมาก โดยสิินค้้า
ประมาณร้้อยละ 99 สามารถจัดส่่งถึึงผู้้�ซื้้�อในคร่ึ่�งวัันทำการหลัังจากมีีการสั่่�งซื้้�อเกิิดขึ้้�นในเขตกรุงเทพฯ สำหรัับการส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้า 
ในกรุุงเทพฯ และลููกค้้าต่่างจัังหวััด หากมีีความเสีียหายของสิินค้้าที่่�เกิิดจากการขนส่่ง บริิษััทขนส่่งจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบความเสีียหาย 
ดัังกล่่าวให้้บริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีสำนัักงานสาขาที่่�กระจายอยู่่�ทุุกภููมิภาคทั่่�วประเทศ ซึ่�งเชื่่�อมโยงถึึงกัันด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ออนไลน์์ผ่่านเครืือข่่าย Wide 
Area Network (WAN) และการประชุุมทางไกลผ่่านระบบ VDO Conference มีีระบบ Automatic Storage and Retrieval System 
(ASRS) ซึ่่�งเป็็นระบบบริิหารคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิที่่�ใช้้ระบบแขนกลอััจฉริิยะ (Robot Arm) และควบคุุมด้้วยคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งระบบจากบริิษััท 
Daifuku ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตระบบ ASRS ชั้้�นนำของโลกจากประเทศญี่่�ปุ่่�นมาใช้้ในการดำเนิินงานตั้้�งแต่่ปีี 2550 ทั้้�งนี้้�ระบบ ASRS ของบริิษััทฯ 
มีีมููลค่่าการลงทุุนประมาณ 170 ล้้านบาท ประกอบด้้วย การลงทุุนในโครงสร้้างอาคารประมาณ 80 ล้้านบาท และการลงทุุนในเครื่่�องจัักร
และซอฟต์์แวร์์ จำนวนประมาณ 81 ล้้านบาท และได้้พััฒนาระบบการจััดการคลัังสิินค้้า (Warehouse Management System) ที่�ใช้้
เชื่่�อมโยงระบบ ASRS กัับระบบการบริิหาร Global System มีีค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาระบบการเชื่่�อมโยงประมาณ 10 ล้้านบาท เป็็นการ
สนัับสนุุนและช่่วยพััฒนาโดยกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน โดยในปีี 2557 บริิษััทฯ ได้้เปล่ี่�ยนระบบปฏิิบััติิการเป็็น Microsoft Dynamics 
AX 2012 เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยระบบ ASRS สามารถช่่วยในการบริิหารคลัังสิินค้้าในด้้านต่่างๆ ดังนี้้�

	 1.	 ระบบ ASRS จะรัับและจััดเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้าอย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำ ซึ่ ่�งจะช่่วยลดระยะเวลาการทำงาน และจำนวน 
	 	 พนัักงานในการจััดเก็็บสิินค้้า ทั้้ �งนี้้�ระบบ ASRS จะคำนวณการจััดเก็็บสิินค้้าที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวเร็็วไว้้ในตำแหน่่งที่่�ง่่าย 
	 	 ต่่อการหยิิบ นอกจากนั้้�นโครงสร้้างระบบ ASRS ของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 8 ชั้้ �น ก ารจััดเรีียงสิินค้้าในแนวตั้้�งดัังกล่่าว 
	 	 ช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�ในการจัดเก็็บสิินค้้ามากกว่่าคลัังสิินค้้าเดิิมประมาณ 3 เท่่า
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	 2.	 ระบบ ASRS ช่ ่วยป้้องกัันความเสีียหายของสิินค้้า เนื่่�องจากในการจััดเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า ร ะบบ ASRS จะวััดขนาด 
	 	 ของสิินค้้าที่่�จะจััดเก็็บเข้้าคลัังสิินค้้าให้้โดยอััตโนมััติิ เพื่่�อป้้องกัันการจััดเก็็บสิินค้้าท่ี่�มีีขนาดใหญ่่เกิินชั้้�นวางสิินค้้า และช่่วยให้้ 
	 	 การจััดเรีียงสิินค้้าเป็็นระเบีียบมากขึ้้�น มีีการควบคุุมอุุณหภููมิิและความชื้้�นของคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ และมีีการติิดตั้้�งระบบรัักษา 
	 	 ความปลอดภััยที่่�ดีี ทำให้้ไม่่มีีปััญหาด้้านสิินค้้าเสีียหายและสููญหายจากการโจรกรรม

	 3.	 เมื่่�อมีีคำสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�จััดการผลิตภััณฑ์์ ร ะบบ ASRS จะจััดลำดัับการเบิิกจ่่ายสิินค้้าจากคลัังสิินค้้าในลัักษณะ First In  
	 	 First Out (FIFO) ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยบริิษััทฯ ในการจััดการอายุุของสิินค้้าและจะเบิิกจ่่ายสิินค้้าออกจากแผ่่นวางสิินค้้า (Palate)  
	 	 ที่่�มีีสินค้้าไม่่เต็็มจำนวนก่่อน ซึ่�งช่่วยในการบริิหารพื้้�นท่ี่�ในการจััดเก็็บสิินค้้า

	 4.	 ระบบ ASRS มีีความแม่่นยำในการตรวจนัับสิินค้้าคงคลััง ซึ่่�งมีีความสำคััญเป็็นอย่่างมากเนื่่�องจากมีีรายการสิินค้้าจำนวนมาก  
	 	 โดยระบบจะตรวจนัับสิินค้้าโดยอััตโนมััติิทุุกสิ้้�นวััน เพื่่�อตรวจนัับสิินค้้าท่ี่�มีีการเคลื่่�อนไหวในวัันนั้้�น ร วมถึึงการตรวจนัับสิินค้้า  
	 	 ทั้้�งระบบในทุุกสิ้้�นเดืือน นอกจากนั้้�นระบบ ASRS ยังสามารถทำการตรวจนัับสิินค้้าตามตราสิินค้้า ตามเลขที่่�การจััดเก็็บสิินค้้า  
	 	 (Stock Code) และตามตำแหน่่งการจััดวาง (BIN Location) ได้้อีีกด้้วย การตรวจนัับสิินค้้าคงคลัังทุุกสิ้้�นวัันของระบบ ASRS  
	 	 ทำให้้ระบบการบริิหาร Global System สามารถคำนวณระยะเวลาการขายสิินค้้าของสิินค้้าคงคลััง (Inventory/Sales-Out Ratio)  
	 	 ได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น ซึ่�งช่่วยให้้ผู้้�จัดการผลิตภััณฑ์์สามารถบริิหารสินค้้าคงคลัังได้้อย่่างรวดเร็็ว ทำให้้การจัดซื้้�อสิินค้้า 
	 	 เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นและช่่วยลดระยะเวลาการจัดเก็็บสิินค้้าของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีห้้องสำรองไฟฟ้้าใช้้ในกรณีี  
	 	 ไฟดัับ ไฟตก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบ ASRS สามารถทำงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากกระบวนการจัดส่่งสิินค้้าและบริิการที่�มีีคุณภาพแล้้ว บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการนำระบบจััดการองค์์กรที่�มีีประสิิทธิิภาพ
มาผสานในการทำงานทุุกส่่วน โดยนำระบบการจััดการคลัังสิินค้้า (Warehouse Management System) มาเชื่่�อมโยงระบบ ASRS  
กัับระบบ Microsoft Dynamics AX 2012 ซึ่ �งมีีความสามารถในการจััดการตั้้�งแต่่ระบบบััญชีี ก ารวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์
ทางการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ ก ารจััดการคลัังสิินค้้าและการจััดส่่ง ร วมไปถึึงการบริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้าอย่่างครบวงจร ก ารเชื่่�อมต่่อ
ระบบทั้้�ง 3 ร ะบบเข้้าด้้วยกััน ทำให้้บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี ประสิิทธิิภาพ ลดความผิิดพลาด และมีีระบบงาน 
ที่่�สามารถรองรัับขนาดธุุรกิิจได้้มากกว่่า 40,000 ล้้านบาท

	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับสินิค้้าคงคลััง    

	 บริิษััทฯ แบ่่งสิินค้้าเป็็น 2 กลุ่่� ม คื อ กลุ่่� มสิินค้้าเคลื่่�อนไหวเร็็วมีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นประจำ และกลุ่่�มสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้าที่่�มีีความจำเป็็น
ต้้องมีีในสต็็อกในการขายเป็็นโซลููชั่่�น สำหรัับกลุ่่�มสิินค้้าที่่�เคลื่่�อนไหวเร็็ว บริิษััทฯ มีี นโยบายที่่�ต้้องมีีสิินค้้าพร้้อมจำหน่่ายตลอดเวลา 
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการเสีียโอกาส โดยจะต้้องมีีสินค้้าคงคลัังท่ี่�เหมาะสมกัับเวลาการส่่งมอบจาก  Vendor และใช้้เกณฑ์์คำนวณอัตราส่่วน  
I/S (Inventory/Sales-Out) กำหนดความเหมาะสมของสิินค้้าคงคลััง ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ กำหนดมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังในแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้า
แตกต่่างกััน บริิษััทฯ มีีดััชนีีชี้้�วััดชััดเจนที่่�กำหนดระดัับมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับระดัับยอดขายประมาณ 30 วััน สำหรัับ
กลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�มีีความจำเป็็นต้้องสต็็อกสำหรัับการขายเป็็นโซลููชั่่�น บริิษััทฯ จะทำการสั่่�งซื้้�อสิินค้้ามาเก็็บไว้้เป็็นสิินค้้าคงคลัังเฉพาะท่ี่� 
ผู้้�ผลิิตมีีนโยบายในการทำ Rotation สิ นค้้าและมีีกำไรขั้้�นต้้นสููง หรืือบริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อเมื่่�อมีีคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าก่่อน สิ ินค้้าในกลุ่่�มนี้้�  
ส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ประเภทเน็็ตเวิิร์์กที่่�มีีลููกค้้าเป็็นกลุ่่�มผู้้�แทนจำหน่่ายและผู้้�วางระบบ

	 บริิษััทฯ มีีร ะบบรายงานแสดงมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังท่ี่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้ตลอดเวลา และมีีวาระประชุุมประจำเดืือน 
เพื่่�อติิดตามสิินค้้าที่่�มีีอายุุเกิินกำหนดที่่�ต้้องถููกสำรองค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อจััดการเร่่งเคลีียร์์สิินค้้านั้้�น โดยมีีผู้้�ผลิตร่่วมมืือในการเคลีียร์์สิินค้้า  
ผู้้�จััดการผลิตภััณฑ์์ (Product Manager) ฝ่่ายการตลาด รับผิิดชอบดููแลสิินค้้าแยกตามตราสิินค้้ากว่่า 60 คน ซึ่่�งพนักงานเหล่่านี้้�จะต้้อง
ดููแลบริิหารปริิมาณสินค้้าให้้มีีจำนวนท่ี่�เหมาะสม และบริิษััทฯ ยัังมีีฝ่่าย Product Controller จะทำหน้้าที่่�กลั่่�นกรองการสั่่�งซื้้�อท่ี่�ผู้้�จัดการ
ผลิตภััณฑ์์จะสั่่�งเพิ่่�มเพื่่�อนำมาจำหน่่าย โดยหากสินค้้าดัังกล่่าวมีีปริิมาณสั่่�งซื้้�อในปััจจุุบัันขััดแย้้งกัับสถิิติิการขายโดยไม่่มีีแผนรองรัับ จะ
ทำให้้การสั่่�งซื้้�อดัังกล่่าวถููกส่่งกลับไปทบทวนอีีกครั้้�งโดยผู้้�บริิหารระดัับถััดไป สินค้้าคงคลัังของบริิษััทฯ จัดเก็็บไว้้ท่ี่�คลัังสิินค้้าที่่�สำนัักงาน
ใหญ่่ ทั้้�งนี้้�สิินค้้าคงคลัังในคลัังสำนัักงานสาขาต่่างๆ ส่่วนใหญ่่จะสำรองไว้้สำหรัับการบริิการเท่่านั้้�น โดยมีีระบบเชื่่�อมต่่อมายัังระบบการ
จััดการคลัังสิินค้้าที่่�สำนัักงานใหญ่่แบบ Real-Time ร วมถึึงบริิษััทฯ มีีก ารสุ่่�มตรวจนัับสิินค้้าคงคลัังทุุกเช้้า ของทุุกวันในสิินค้้าที่่�มีีการ
เคลื่่�อนไหวรายการของเมื่่�อวัันก่่อนหน้้า เพื่่�อตรวจสอบยอดสิินค้้าคงคลัังท่ี่�มีีอยู่่�จริิงกัับที่่�มีีอยู่่�ในฐานข้้อมููล

	 บริิษััทฯ มีีก ารทำประกัันคุ้้�มครองความเสีียหายสิินค้้าคงคลััง ซึ่ �งครอบคลุุมสิินค้้าในคลัังสิินค้้าใหญ่่ท่ี่�สำนัักงานใหญ่่และทุุกสาขา
การประกัันภััยครอบคลุุมถึึงความสููญเสีียหรืือเสีียหายอัันเนื่่�องไฟไหม้้ โจรกรรม ฯลฯ สำหรัับสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระหว่่างการจัดส่่งไปยััง 
คลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ หรืือไปยัังลููกค้้า บริิษััทขนส่่ง (Outsource) จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบความเสีียหายดัังกล่่าวให้้กัับบริิษััทฯ ตามมููลค่่า
สิินค้้าจริิง อนึ่่�งบริิษััทฯ จะมีีการทบทวนการทำประกัันคุ้้�มครองความเสีียหายสำหรัับสิินค้้าคงคลัังและวงเงิินทุุนประกัันภััยในทุุกปีี  
เพื่่�อให้้คุ้้�มครองครอบคลุุมมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี
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	 นโยบายการบริหิารสินิค้้าคงคลััง   

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารสินค้้าคงคลััง เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี มีีผลกระทบต่่อราคาสิินค้้า
ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำคััญ ดังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการบริิหารสินค้้าคงคลัังท่ี่�เข้้มงวด เพื่่�อให้้สามารถติิดตาม
ความเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงคลัังได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และเพื่่�อลดผลกระทบจากการเกิิดสิินค้้าล้้าสมััย โดยบริิษััทฯ แบ่่งสิินค้้า 
เป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มสิินค้้าเคลื่่�อนไหวเร็็วมีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นประจำ และกลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�จำเป็็นต้้องสำรองสิินค้้า  เพื่่�อขายโครงการหรืือสิินค้้า
ที่่�ผู้้�ผลิิตมีีกำหนดระยะเวลาผลิตส่่งนาน

	 สำหรัับกลุ่่�มสิินค้้าที่่�เคลื่่�อนไหวเร็็ว บริิษััทฯ มีี นโยบายที่่�ต้้องมีีสิินค้้าพร้้อมส่่งตลอดเวลา โดยจะทำการสั่่�งสิินค้้าจำนวนเพีียงพอ
กัับความต้้องการของลููกค้้าในระยะเวลาสั้้�นๆ แต่่มีีการสั่่�งสิินค้้าบ่่อยครั้้�ง เนื่่�องจากบริิษััทฯ ไม่่ต้้องการเก็็บสิินค้้าจำนวนมากไว้้เป็็น
สิินค้้าคงคลััง เพราะอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและการลดราคาของสิินค้้า โดยในการสั่่�งสิินค้้าของบริิษััทฯ  
ผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์ (Product Manager) จะเป็็นผู้้�ดููแลการสั่่�งสิินค้้า ควบคุุมการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงคลััง สอบทานรายงานการจััดอายุุ 
ของสิินค้้าคงคลััง (Inventory Aging) และจััดการส่่งเสริิมการขายต่่างๆ ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและการลดราคา
ของสิินค้้า

	 อย่่างไรก็ตามในสิินค้้าเกืือบทุุกประเภท บริิษััทฯ ได้้มีีการเจรจาต่่อรองกัับผู้้�ผลิต เพื่่�อขอรัับเงื่่�อนไขการเปลี่่�ยนคืืนสิินค้้า รุ่่�นท่ี่�ล้้าสมััย
เพื่่�อแลกกัับสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ (Product Rotation) และการชดเชยส่่วนต่่างในกรณีีที่�สิินค้้ามีีการลดราคา (Price Protection) สำหรัับการ
ชดเชยส่่วนต่่างในกรณีีที่่�สิินค้้ามีีการลดราคานั้้�น บริิษััทฯ จะปรัับต้้นทุุนขายของสิินค้้านั้้�นๆ ตามส่่วนต่่างราคาที่่�ได้้รัับ ก ารชดเชยจาก 
ผู้้�ผลิิต เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงต้้นทุุนสิินค้้าหลัังจากได้้รัับการชดเชยดัังกล่่าวแล้้ว

	 นอกจากนั้้�น ร ะบบ ERP จะคำนวณอััตราส่่วน I/S (Inventory/Sales-Out) ซึ่ ่�งเป็็นการตรวจสอบความเหมาะสมของสิินค้้าคงคลััง 
และระบบ ERP จะเช็็คความถี่่�ของการจััดส่่งสิินค้้า และคำนวณปริิมาณสิินค้้าขั้้�นต่่ำเพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจของผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์  
ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ก ำหนดมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังให้้เท่่ากัับระดัับยอดขายประมาณ  30 วั น ทั้้ �งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบาย และความรวดเร็็ว 
ในการผลิตและจััดส่่งสิินค้้าของผู้้�ผลิตแต่่ละราย บริิษััทฯ จะมีีการทำรายงานแสดงมููลค่่าสิินค้้าคงคลัังทุุกวัน เพื่่�อให้้ผู้้�จัดการผลิตภััณฑ์์
ดููแลปริิมาณสิินค้้าให้้มีีจำนวนที่่�เหมาะสม สำหรัับกลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�ต้้องสำรองเพื่่�อการขายเข้้าโครงการหรืือสิินค้้าท่ี่�ผู้้�ผลิิตมีีกำหนด 
การผลิิตส่่งนาน บริิษััทฯ ต้ ้องได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ผลิตในเรื่่�องเครดิิตเทอมหรืือกำไรที่่�สููงเพื่่�อครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจาก 
การต้้องสำรองสิินค้้าเป็็นเวลามากกว่่าปกติิ ในสิินค้้ากลุ่่�มนี้้� ซึ่ ่�งได้้แก่่ สิ ินค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ประเภทเน็็ตเวิิร์์กที่่�มีีลููกค้้าเป็็นกลุ่่�ม 
ผู้้�แทนจำหน่่าย และผู้้�วางระบบ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลงสำหรัับสิินค้้าท่ี่�เสื่่�อมคุุณภาพ ล้้าสมััย และเคลื่่�อนไหวช้้า โดยอาศััย  การประเมิิน
ของฝ่่ายบริิหารและการพิิจารณาอายุุของสิินค้้าคงเหลืือ ดัังนี้้�

	 ปััจจุุบััน สิ ินค้้าคงคลัังของบริิษััทฯ ที่ ่�จััดเก็็บไว้้ที่่�คลัังสิินค้้าใหญ่่ที่่�สำนัักงานใหญ่่ คิ ิดเป็็นประมาณร้้อยละ 95 ของจำนวนสิินค้้า   
คงคลัังทั้้�งหมด ส่ ่วนท่ี่�เหลืือจะกระจายอยู่่�ตามสำนัักงานสาขาต่่างๆ ทั่่ �วประเทศ สิ นค้้าคงคลัังในคลัังสาขาต่่างๆ จะถููกเชื่่�อมโยง 
โดยระบบ ERP มายัังระบบการบริิหารคลัังสิินค้้าที่่�สำนัักงานใหญ่่

สถานะของสินค้า การตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ (%)

สินิค้้าที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 121-150 วันั

สิินค้้าที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 151-210 วัน

สิินค้้าที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 211-270 วัน

สิินค้้าที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 271-360 วัน

สิินค้้าที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 360 วัันขึ้้�นไป

สิินค้้าที่่�รัับคืืนหรืือทดลองใช้้

สิินค้้าที่่�รอทำลายหรืือสิินค้้าท่ี่�ล้้าสมััย
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การดำำ�เนิินการกัับสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีอายุุเกิินกำำ�หนด (INVENTORY AGING) 

	 การดำำ�เนินิการกัับสินิค้้าคงคลัังที่่�มีีอายุเุกินิกำำ�หนด (INVENTORY AGING) มากกว่่า 120 วััน

	 บริิษััทฯ มีีก ำหนดนโยบายในการสำรองสิินค้้าคงคลัังท่ี่�มีีอายุุเกิินกำหนดตามมาตรฐานบััญชีี  (Inventory Provision) และมีีการ 
จััดทำรายงานสิินค้้าคงคลััง (Inventory Aging) โดยผู้้�จัดการผลิิตภััณฑ์์ทุุกคนจะต้้องรายงานการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงคลัังทุุกเดืือน 
และชี้้�แจงแนวทางการแก้้ไขปััญหาและการจัดการกัับสิินค้้าคงคลัังท่ี่�มีีอายุุเกิินกำหนดต่่อผู้้�บริิหาร

		  นโยบายการจััดการสิินค้้าคงคลััง

	 	 	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีดัชนีี (KPI) ของสิินค้้าคงคลััง ณ ปััจจุุบัันเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยสิินค้้าคงคลััง ณ สิ้้�นเดืือนย้้อนหลััง 6 เดืือน ดัังนี้้�

สินค้ารับคืน
สินค้าทดลองใช้

กล่องชำ�รุด
สินค้าที่มีอายุมากกว่า

360 วัน
สินค้าที่มีอายุมากกว่า

120 วัน

KPI ต้้องมีีน้อยกว่า 1% ต้้องมีีน้อยกว่า 8%ต้้องมีีน้อยกว่า 0.5%

		คััด  แยกสิินค้้าคงคลััง (Inventory Aging) ที่่�มีีอายุุเกิินกว่่า 120 วััน เพ่ื่�อจััดการตามลำำ�ดัับก่่อนหลััง ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 สิินค้้าที่่�ไม่่มีีการเคลื่่�อนไหวผ่่านมา 6 สััปดาห์์ (Dead Stock)
	 	 	 2.	 สิินค้้าที่่�มีีอัตราสิินค้้าคงคลัังต่่อยอดขายมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 16 สััปดาห์์ (Very Slow Moving)
	 	 	 3.	 สิินค้้าที่่�มีีอัตราสิินค้้าคงคลัังต่่อยอดขายระหว่่าง 8-16 สัปดาห์์ (Slow Moving)
	 	 	 4.	 สิินค้้าที่่�มีีอััตราสิินค้้าคงคลัังต่่อยอดขายน้้อยกว่่า 8 สั ัปดาห์์ (Over Stock) ซึ่ ่�งเป็็นสิินค้้าที่่�ยัังมีีการขายสม่่ำเสมอ แต่่อาจ 
	 	 	 	 มีีการความต้้องการน้้อยลง หรืือมีีการสั่่�งสต็็อกสินค้้ามากเกิินไป
	 	 	 5.	 สิินค้้าที่่�รัับคืืน สิินค้้าทดลองใช้้ สิินค้้ากล่่องชำรุุด (สิินค้้าสภาพไม่่สมบููรณ์์ 100%)

		คััด  แยกสิินค้้าตามประเภทของสิินค้้า

	 	 	 1.	 สิินค้้าเฉพาะทาง หรืือสิินค้้าสำหรัับเข้้างานโครงการต่่างๆ ที่�ไม่่สามารถขายได้้ตามปกติิ จะต้้องรีีบดำเนิินการทัันทีี
	 	 	 2.	 สิินค้้าที่่�ชำรุุด เสีียหาย ใช้้งานไม่่ได้้ และไม่่สามารถขายได้้
	 	 	 3.	 สิินค้้าใกล้้ตกรุ่่�น หรืือเลิิกผลิิตแล้้ว (EOL)
	 	 	 4.	 สิินค้้าที่่�รัับคืืน สิินค้้าทดลองใช้้ สิินค้้ากล่่องชำรุุด(สิินค้้าสภาพไม่่สมบููรณ์์ 100%)

		  การผลัักดัันสิินค้้าที่่�ติิดสต็็อกเป็็นเวลานาน

	 	 	 1.	 ทำรายการส่่งเสริิมการขาย เพื่่�อผลัักดัันการขายสิินค้้าให้้มากขึ้้�น
	 	 	 2.	 เจรจากัับทาง Vendor เพื่่�อขอการสนัับสนุุน เช่่น การส่่งเสริิมการขาย การปรัับราคาขาย เป็็นต้้น
	 	 	 3.	 ส่่งคืืนสิินค้้ากัับทาง Vendor ที่�มีีนโยบาย Stock Rotation
	 	 	 4.	 สิินค้้าที่่�รัับคืืน สิินค้้าทดลองใช้้ ทางบริิษััทจะมีีลููกค้้าท่ี่�ติิดต่่อเพื่่�อรัับซื้้�อกัันเป็็นประจำ

	 	 	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับการชดเชยส่่วนต่่างในกรณีีที่่�สิินค้้ามีีการปรัับลดราคา (Price protection policy) จากผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่ และ 
	 	 ได้้รัับเงื่่�อนไข ในการเปลี่่�ยนคืืนสิินค้้าตกรุ่่�นเพื่่�อแลกกัับรุ่่�นใหม่่ (Product rotation) จากบริิษััทผู้้�ผลิตบางราย
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

38.51% 34.99%
King's Eye Investments Ltd.

99.99%
บริษัท เซอรวิส พอยท จํากัด

99.99%

บริษัท ซินเน็ค 
อินคิวทเบชั่น จํากัด

26.98%

บริษัท เน็คซ 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

บริษัท สวอป มารท จํากัด

60%
บริษัท ไซเบอร ตรอน จํากัด

25%

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีโครงสร้้างการถือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

38.51% 34.99%
King's Eye Investments Ltd.

99.99%
บริษัท เซอรวิส พอยท จํากัด

99.99%

บริษัท ซินเน็ค 
อินคิวทเบชั่น จํากัด

26.98%

บริษัท เน็คซ 
แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

บริษัท สวอป มารท จํากัด

60%
บริษัท ไซเบอร ตรอน จํากัด

25%

	 กลุ่่�มซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน

	 กลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ซึ่ �งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น (โดยผ่่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ของบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจ 
ด้้านจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ในประเทศไต้้หวััน สหรััฐอเมริิกา ออสเตรเลีีย จีี น ฮ่่องกง นิ วซีีแลนด์์ และอิินเดีีย เป็็นต้้น 
ซึ่่�งลัักษณะการดำเนิินธุุรกิจของกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน มีี ความคล้้ายคลึึงกัับบริิษััทฯ อย่่างไรก็ตามนโยบายการลงทุุนของกลุ่่�ม
ซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน มีี ความชััดเจนในการเข้้าร่่วมลงทุุนในประเทศอื่่�นๆ โดยคััดเลืือกผู้้�ร่่วมลงทุุนท่ี่�มีีความมั่่�นคงทางการเงิิน และ
มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจในประเทศนั้้�นๆ ทั้้ �งนี้้�ในปััจจุุบัันกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน ไม่่มีีนโยบายในการเข้้ามาแข่่งขัันในประเทศไทย 
นอกจากนี้้�กลุ่่�มผู้้�บริิหารทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เป็็นคนไทยท่ี่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง
คอมพิิวเตอร์์ในประเทศไทยยาวนานมากกว่่า 10 ปีี ถืือเป็็นจุุดแข็็งของทางบริิษััทฯ ที่�กลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวัันต้้องการ เนื่่�องจากธุุรกิจ 
ของบริิษััทฯ เป็็นธุุรกิจท่ี่�ต้้องอาศััยประสบการณ์์ในด้้านการขายและการบริิหารช่่องทางการจัดจำหน่่ายสิินค้้าท่ี่�ครอบคลุุมลููกค้้า 
ทุุกประเภท

	 การลงทุุนในบริิษััทต่่างๆ

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่อบริษัท ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
 (บาท)

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

มูลค่า
ที่ตราไว้
(บาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

1.	 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด  

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� 
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 
กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

ให้้บริิการกัับลููกค้้าที่่�เป็็นตััวแทน
จำหน่่าย โดยครอบคลุุมบริิการต่่างๆ 
ดัังนี้้�

1.	 ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการศููนย์์บริิการ 
ซิินเน็็คภายใต้้สััญลัักษณ์์ที่่�มีี 
สติิกเกอร์์ "Trusted  By Synnex"

2.	 ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการศููนย์์บริิการ 
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากแบรนด์์ชั้้�นนำ

3.	 ทำหน้้าที่่�จััดจำหน่่าย สิินค้้า 
Accessories อะไหล่่คอมพิิวเตอร์ ์
และสิินค้้า Internet of Things (IoT)

4.	 เป็็นศููนย์์บริิการครบวงจร  
(One-Stop Service) ให้้กัับ Brand 
ชั้้�นนำ ตั้้�งแต่่นำเข้้าอะไหล่่ ทดสอบ 
ซ่่อมบำรุุง Preventive  
Maintenance (PM) ภายใต้้  
Agreement (PM/AM) และมีี 
เจ้้าหน้้าที่่� Call Center ไว้้สำหรัับ 
ให้้บริิการงานต่่างๆ ที่่�บริิษััท 
ดำเนิินการ บริิการลููกค้้าในวััน 
และเวลาทำการปกติิ

99.991,149,995100  115,000,000
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ชื่อบริษัท ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
 (บาท)

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

มูลค่า
ที่ตราไว้
(บาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

1.	 บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด  

2.	 บริิษััท ซิินเน็็ค 
	 อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำกััด
  

3.	 บริิษััท สวอป มาร์์ท จำกััด
  

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� 
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 
กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� 
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 
กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� 
แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว 
กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 553 8888

5.	 IT Professional Services เป็็นการ
ให้้บริิการ 4 งานหลััก คืือ

•	 บริิการติิดตั้้�ง Hardware/ 
Software ของ PC, Server, 
Storage ตามความต้้องการ 
ของลููกค้้า

•	 Call Center ให้้บริิการลููกค้้า 
ในวัันและเวลาทำการปกติิ

•	 บริิการติิดตั้้�ง Solution ต่่างๆ  
เช่่น Network and Security, 
Collaboration including Voice 
and Video Conference และ 
ระบบ Software Solution ต่่างๆ 
บริิการซ่่อมบำรุุงรัักษา  
(Maintenance Agreement 
Service) ระบบที่่�ให้้บริิการ 
ติิดตั้้�งต่่างๆ ให้้แก่่ลููกค้้า 
ทั่่�วประเทศ ผ่่าน resellers  
ของบริิษััทฯ

ดำเนิินกิิจกรรมการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีี
ศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ดำเนิินรููปแบบแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
ซื้้�อขายสิินค้้าด้้านไอทีีมืือสอง

99.99

60

2,549,997

ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท ซิินเน็็ค 
อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำกััด

300,000

100  

100  

255,000,000

50,000,000
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ชื่อบริษัท ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
 (บาท)

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

มูลค่า
ที่ตราไว้
(บาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

4.	 บริิษััท ไซเบอร์์ ตรอน จำกััด  

5.	 บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด 	
	 (มหาชน)
  

เลขที่่� 140/1 
อาคารเคี่่�ยนหงวน 2 ชั้้�น 9 
ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 651 5099

เลขที่่� 163 
อาคารไทยสมุุทร ชั้้�น 15 
ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ
โทรศััพท์์ : 02 096 6990

ให้้บริิการด้้านเฝ้้าระวัังภััยคุุกคาม 
ทางด้้านไซเบอร์์ และความปลอดภััย
ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ 26.98

25

364,172,852

928,750

0.50

10

806,500,000

ทุุนจดทะเบีียน
ชำระแล้้ว

675,000,000 
บาท

37,150,000

	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 	 -ไม่่มีี-

ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท ซิินเน็็ค 
อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำกััด
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ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

	ข้ อมูลูหลัักทรััพย์์   ณ   วัันท่ี่�    31   ธัันวาคม   2565

		  •	 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ชำระแล้้ว

	 	 	 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียน 855,361,206 บาท ทุนชำระแล้้ว 847,361,206  บาท โดยแบ่่งเป็็น หุ้้�นสามััญ จำนวน 847,361,206 หุ้้�น 
มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

		  •	 หุ้้�นประเภทอื่่�นท่ี่�มีีสิิทธิิและเงื่่�อนไข แตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

	 	 	 - ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�น -

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วันที่่� 30 ธันวาคม 2565  มีีดังต่่อไปนี้้�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

King's Eye Investments Ltd.

BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด

กองทุุนเปิิดเคเคพีี หุ้้�นระยะยาวปัันผล

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี*

กองทุุนเปิิด เคเคพีี หุ้้�นทุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ

นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล

นายพิิชญ์์ เทวอัักษร

รวมจำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

326,355,876

296,450,000

42,489,513

13,936,483

12,623,700

7,224,500

5,757,839

3,900,320

3,110,110

2,725,100

714,573,441

132,787,765

847,361,206

38.51

34.99

5.01

1.64

1.49

0.85

0.68

0.66

0.37

0.32

84.33

15.67

100

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น
(หุ้้�น)

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

หมายเหตุุ :	 นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี  ถื  ือหุ้้�นอีีก  3,500,000 หุ้้� น ภายใต้้คััสโตเดีียน เมื่่�อรวมจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือทั้้�งโดยตรงและทางอ้้อม 
ภายใต้้คััสโตเดีียน ทำให้้ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 5,757,839 หุ้้�น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 0.68 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ออกและชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุทธิิหลัังจากหักภาษีี  สำรองตามกฎหมาย และสำรองต่่างๆ 
ทั้้�งหมดในแต่่ละปีีท่ี่�มีีผลกำไรจากการดำเนิินงานเฉพาะกิิจการ แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่มีีขาดทุุนสะสมในส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น อย่่างไรก็ตาม การจ่่ายเงิิน 
ปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุน ความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทเห็็นสมควร

	 นโยบายการจ่่ายปัันผลนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิในแต่่ละปีี โดยการจ่่ายเงิินปัันผลจะพิิจารณาจากแผนการลงทุุนตามความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ เช่่น ความเพีียงพอ 
ของกระแสเงิินสด หลัังจากหักสำรองเงิินตามท่ี่�กฎหมายกำหนดแล้้ว

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ในรอบ 3 ปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา เป็็นดัังนี้้�

รอบปีบัญชี

2563 2564 2565

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุทธิิ (%)

วัันที่่�จ่่ายเงิินปัันผล

0.72

0.54

74.90%

14 พฤษภาคม 2564

0.93

0.70

74.90%

5 พฤษภาคม 2565

0.94

0.70

74.48%

2 พฤษภาคม 2566

หมายเหตุุ :	 การจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับรอบบััญชีี  2565 ขึ้้ �นอยู่่�กัับการอนุุมััติิของผู้้�ถือหุ้้�นในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำปีี 2566  
ที่่�จะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 20 เมษายน 2566
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นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการทำงานในปััจจุุบัันอยู่่�ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ จึึ งได้้นำระบบการ
บริิหารความเส่ี่�ยงตามมาตรฐานในระดัับสากล  (COSO ERM 2017) มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกำกัับดููแลกิิจการ  เพื่่�อช่่วยควบคุุมและลด
ผลกระทบของความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
อย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งลููกค้้า พนัักงาน และคู่่�ค้้า นำสู่่�การบรรลุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและบููรณาการควบคู่่�ไปกัับการกำหนดกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีการ
บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร  และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงจะมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลจึึงได้้มีีการ
กำหนดโครงสร้้างบริิหารความเส่ี่�ยงดัังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงระดัับนโยบาย (BOD และ Ex-BOD) ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานตามนโยบาย 
การบริิหารความเสี่่�ยงและอนุุมััติิความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ขององค์์กร ก ำหนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง 
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร  แต่่งตั้้�งและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับจััดการ  (ERM) ร วมถึึง 
ให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการดำเนิินงานตามระบบบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร

	 2.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงระดัับจัดัการ (Enterprise Risk Management Committee : ERM)  ทำหน้้าท่ี่�กำหนดกลยุทธ์์ 
การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรและความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับนโยบาย 
เพื่่�อพิิจารณา ก ำหนดกระบวนการและมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กรติิดตามการทบทวนความเสี่่�ยง 
และการรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ร วมถึึงแต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงระดัับสายงาน (FRM) แต่่ละสัังกััด 
ตามความเหมาะสม

	 3.	 คณะทำงานบริหารความเส่ี่�ยงระดัับสายงาน (Functional Risk Management Committee : FRM) ทำหน้้าท่ี่�บ่่งชี้้� ประเมิิน 
ความเส่ี่�ยง และจััดทำแผนบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับสายงาน พร้้อมทั้้�งกำหนดผู้้�รับผิิดชอบ รวมถึึงติิดตาม และรายงานผลการจัดการ
ความเส่ี่�ยงระดัับปฏิิบััติิการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท

	 4.	 คณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee) ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและประเมิินประสิิทธิิผลการดำเนิินงานตามระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยงขององค์์กร  สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร  หรืือ 
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ในการปรัับปรุุงการดำเนิินงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กรในภาพรวม

	 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมความเสี่่�ยง

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการปลููกฝัังจิิตสำนึึกและสร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้กัับผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุุกระดัับ จึึ งส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยงที่่�ดีีทั่่�วทั้้�งองค์์กร  และเพื่่�อให้้สามารถนำระบบบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้
กัับการดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล บริิษััทจึึงมีีการวางรากฐานในการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบผ่่านการ
ดำเนิินงานตามแนวทางต่่างๆ ดังต่่อไปนี้้�

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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		  •	 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับจััดการและระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) เป็็นประจำทุุกปีี และ
สื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหาร พนักงานทุุกระดัับ และทุุกหน่่วยงานรัับทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กรเพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงและมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อความเสี่่�ยงร่่วมกััน ร วมถึึงนำนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าเป็็น 
ส่่วนหน่ึ่�งของการปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เป็็นแนวทางในการตัดสิินใจและกำหนดแผนงาน

	 	 •	 กำหนดให้้มีีการพิิจารณาความเส่ี่�ยงแบบบููรณาการ ควบคู่่�ไปกัับการกำหนดแผนกลยุทธ์์ และแผนธุุรกิจ รวมถึึงมีีกระบวนการ
ผ่่องถ่่าย   Risk    Appetite    ไปยัังระดัับสายงาน หรืือหน่่วยงานท่ี่�ดููแลโครงการสำคััญขององค์์กร

	 	 •	 จััดทำ   Maturity    Assessment    ร่่วมกัับท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อวางแผนในการพัฒนาระบบบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร

	 	 •	 ส่่งเสริิมให้้มีีการบููรณาการระหว่่างสายงาน ตามแนวทางการป้้องกััน 3 ชั้้�น (Three Lines of Defense) และกำหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาผู้้�ประสานงานด้้านความเส่ี่�ยง (Risk Champion) ของแต่่ละสายงาน เพื่่�อเป็็นตััวแทนของหน่่วยงานในการ 
ประสานงานและติิดตามผลการดำเนิินงานตามแผนจััดการความเส่ี่�ยง

	 	 •	 ส่่งเสริิมให้้มีีการกำหนดนโยบายสำหรัับการพัฒนาทัักษะ ความรู้้� ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง หรืือกำหนดให้้ต้้องผ่่านการรับรอง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อที่่�จะให้้คำปรึึกษาแก่่ ผู้้�บริิหาร และพนักงานในองค์์กร อย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

		  •	พัฒันาฐานข้้อมููลความเส่ี่�ยงที่่�เป็็นมาตรฐานเพื่่�อใช้้ในการรวบรวม    และจัดัระเบีียบข้้อมููลความเส่ี่�ยงในฐานข้้อมููล    (Risk   Inventory)

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท

	 บริิษััทมีีการวิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้้�งจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก รวมถึึงแนวโน้้มเศรษฐกิิจ อุุตสาหกรรม เทคโนโลยีี คู่่�
แข่่ง และแนวโน้้มอื่่�นๆ ในอนาคต เพื่่�อบ่่งชี้้�และประเมิินความเส่ี่�ยงสำคััญที่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและการบรรลุวััตถุุประสงค์์
ขององค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดทำแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบของความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นนั้้�น โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีการ
ประเมิินและจััดทำแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ดังต่่อไปนี้้�

	 	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

		  (1)	 ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันและความต้้องการของลููกค้้า ปััจจุุบัันการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นทั้้�งการ
แข่่งขัันทางด้้านต้้นทุุนและเทคโนโลยีี ร วมถึึงความต้้องการของลููกค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมุ่่�งเน้้นในด้้านคุุณภาพและการ
ขนส่่งที่่�ทัันต่่อเวลา ส่ ่งผลกระทบต่่อความไม่่แน่่นอนในผลประกอบการ  บริิษััทจึึงกำหนดแนวทางในการบริิหารจัดการ 
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบ โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒนาต้้นทุุนเพื่่�อรัักษาความสามารถในการแข่่งขััน ก ารพััฒนาคุุณภาพของ
ผลิิตภััณฑ์์ด้้วยการนำเทคโนโลยีีและระบบอััตโนมััติิเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
ในทุุกระดัับเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการแสวงหาและพััฒนาโอกาสในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อวางแผน
สถานการณ์์ใน   Product   Portfolio   อนาคต

		  (2)	 ความเส่ี่�ยงจากการดำเนิินกลยุุทธ์องค์์กร ก ารเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ ความต้้องการของลููกค้้า และ
เทคโนโลยีีที่�ก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิจในปััจจุุบัันและการแสวงหาโอกาสเพื่่�อการเติิบโตในอนาคต 
บริิษััทจึึงกำหนดให้้มีีการทบทวนทิิศทางกลยุทธ์์และแผนการดำเนิินธุุรกิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวอย่่างสม่่ำเสมอทุุกปีี 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางเศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีี ที่�เปล่ี่�ยนแปลงไป และนโยบายด้้านเศรษฐกิิจของประเทศไทย  
โดยทิิศทางกลยุุทธ์์ในปีี 2565 ของบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติิบโตในมููลค่่าทางธุุรกิิจด้้วยการหาโอกาสในผลิตภััณฑ์์ใหม่่/
ลููกค้้าใหม่่ ร วมถึึงสร้้างการเติิบโตผ่่านการพััฒนาความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการพััฒนาโอกาสทางการตลาด 
และความสามารถในการแข่่งขััน
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		  ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

		  (1)	 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการบริหารทรัพยากรบุคุคล และการพัฒันาบุคุลากรรองรัับการเติบิโตทางธุุรกิจิ โครงสร้้างองค์์กร
และความพร้้อมของบุุคลากรโดยเฉพาะในตำแหน่่งท่ี่�มีีความสำคััญ ส่่งผลต่อความต่่อเนื่่�องของการดำเนิินธุุรกิจท่ี่�อาจเกิิด
การหยุุดชะงััก  บริิษััทจึึงได้้กำหนดให้้มีีการจััดทำแผนรองรัับสถานการณ์์ตามโอกาสในการเปลี่่�ยนแปลง ร วมถึึงคััดเลืือก 
และวางแผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมรองรัับการสืบทอดในตำแหน่่งท่ี่�สำคััญ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการสร้้างเครืือข่่าย
กัับสถาบัันการศึึกษา ปรัับรููปแบบโครงสร้้างการทำงาน วางแผนการพัฒนาและสร้้างแรงจููงใจให้้เหมาะสมเพื่่�อดึึงดููดคน 
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถตรงตามความต้้องการเข้้ามาร่่วมงาน  รองรัับกลุ่่�มธุุรกิจใหม่่ในอนาคต

	 	 (2)	 ความเส่ี่�ยงจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ทั่่�วโลก
ระลอกใหม่่ อาจส่่งผลต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของพนักงานในการเข้้ามาปฏิิบััติิงานและอาจทำให้้เกิิดการหยุุดชะงััก
ของธุุรกิิจได้้แนวทางป้้องกัันของบริิษััทเพื่่�อลดผลกระทบของความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึ งได้้จััดให้้มีีการติิดตามและประเมิิน
สถานการณ์์เพื่่�อควบคุุมโอกาสเกิิดและบริิหารผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการติดเชื้้�อของบุุคลากรและการ
แพร่่ระบาดภายใน มาตรการค้้นหาผู้้�ติดเชื้้�อด้้วยการตรวจ ATK รวมถึึงติิดตามสถานะและส่่งเสริิมการฉีีดวััคซีีนของพนักงาน 
ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

		  (1)	 ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ  เกิิดจากการซื้้�อการขาย การจ่่ายชำระ และ
รายการรัับจ่่ายอื่่�นๆ ที่ �เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยการทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Exchange Contract) เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็น 
สกุุลเงิินตราต่่างประเทศ สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าท่ี่�ทำสััญญา ณ วันที่่�รายงานเก่ี่�ยวข้้องกัับการซื้้�อและขาย
ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศท่ี่�คาดการณ์์ว่่าจะเกิิดขึ้้�นในภายหลััง

	 	 (2)	 ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง บริิษััทกำกัับดููแลความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องและรัักษาระดัับของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสดท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าเพีียงพอ เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััท ร วมถึึงการชำระหนี้้�สิินท่ี่�ครบกำหนดชำระ เพื่่�อลด
ความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องในอนาคต

		  ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย    ข้้อบัังคัับ   และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ  และการบัังคัับใช้้กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ผลกระทบจากการปฏิิบััติิ 
ขััดต่่อข้้อกฎหมายอาจส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท ถููกลงโทษและถููกเรีียกค่่าปรัับจากหน่่วยงานราชการ บริิษััท
จึึงได้้กำหนดให้้มีีการศึึกษาและทบทวนกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างสม่่ำเสมอหรืือเมื่่�อมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ พััฒนานโยบายรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงข้้อกฎหมายต่่างๆ แต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบและจััดตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อ 
ดำเนิินการตามความจำเป็็น

		  ความเสี่่�ยงในด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  สัังคม  และบรรษััทภิิบาล   (ESG)

		  (1)	 ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านภููมิิอากาศและภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ การเปล่ี่�ยนแปลงทางกายภาพ  
(Physical Risk) ผลกร ะทบของวิิกฤตโลกร้อนในปััจจุุบัันท่ี่�ทำให้้สภาพอากาศมีีความแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ  
เช่่น น้้ำแล้้ง เนื่่�องจากฝนไม่่ตกต้้องตามฤดููกาล หรืือน้้ำท่่วมจากการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้้ำทะเล  เป็็นต้้น ส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทท่ี่�อาจเกิิดการหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้ บริิษััทจึึงมีีแนวทางในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง
ดัังกล่่าวโดยให้้ทบทวนและจััดเตรีียมแผนฉุุกเฉิินรองรัับเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือภาวะวิิกฤต ร วมถึึงทบทวนและ 
จััดทำแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) พร้้อมทั้้�งกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบและดำเนิินการซ้้อม 
ตามแผนอย่่างสม่่ำเสมอ

		  (2)	 ความเสี่่�ยงด้้าน PDPA ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคลถืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรจะต้้องทำการบริิหารจััดการให้้เหมาะสม เนื่่�องจาก 
เป็็นข้้อมููลที่�มิิจฉาชีีพหรืือผู้้�ไม่่หวัังดีีอาจนำไปใช้้ประโยชน์์ในทางท่ี่�ผิิดหากหน่่วยงานท่ี่�ดููแลข้อมููลไม่่สามารถปกป้้องได้้  
อัันเป็็นผลทำให้้องค์์กรขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการดำเนิินการ  บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููล 
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ส่่วนบุุคคลของพนักงาน ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ ที่�ได้้ทำการจัดเก็็บรวบรวม นำไปใช้้ เปิิดเผย และการถ่ายโอน
ข้้อมููลบริิษััทจึึงได้้จััดทำนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการยกระดัับความเข้้มงวดของมาตรการ
รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ของบริิษััท ร วมทั้้�งมาตรฐานการรักษา 
ความปลอดภััยของข้้อมููล  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีความสอดคล้้องกัับ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล  (Personal Data  
Protection Act, PDPA) เช่่น จัดตั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููล  (Data Protection Office - DPO) จัดทำระบบเก็็บฐานข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลทุุกช่่องทาง   (Cookie   and   Consent    Management)   เป็็นต้้น

		  ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (EMERGING   RISK)

	  	 ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการดำเนิินธุุรกิจให้้มีีประสิิทธิิภาพในการ
บัันทึึกและประสานการทำงานในขั้้�นตอนต่่างๆ ซึ่ ่�งทำให้้กระบวนการทางธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและราบรื่่�น แต่่ในขณะเดีียวกััน
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอาจกลายเป็็นจุุดสำคััญที่�ทำให้้ธุุรกิิจหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้หากเกิิดการขััดข้้องของ 
ระบบ และอาจถููกโจมตีีเพื่่�อสร้้างความเสีียหาย หรืือเพื่่�อขโมยและยึึดครองข้้อมููลหรืือระบบได้้ ซึ่ �งเรีียกโดยรวมว่่าภััยคุุกคามทาง
ไซเบอร์์ บริิษััทได้้คำนึึงถึึงความปลอดภััยในข้้อมููลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้ �งข้้อมููลลููกค้้าพนักงาน ผู้้�ผลิตวััตถุุดิิบ และ 
ภาคส่่วนอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง จึึ งได้้จััดทำนโยบายความปลอดภััยข้้อมููลด้้านสารสนเทศ โดยจััดให้้มีีกลไกเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงระบบ  
และข้้อมููลที่่�อาจทำให้้เกิิดความเสีียหายทางธุุรกิิจการเพิ่่�มความปลอดภััยของข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กร ร วมถึึง 
การวางแผนสำหรัับเหตุุการณ์์ภััยคุุกคามที่่�อาจเกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้�หน่่วยงานเทคโนโลยีีสารสนเทศยัังได้้จััดทำการประเมิินความเสี่่�ยง 
โดยมีี  Key Risk Indicator ที่�สำคััญในการประเมิินเพื่่�อรายงานไปยัังคณะกรรมการความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กรทุุกเดืือน เพื่่�อรายงาน 
การกำกัับดููแลด้านความปลอดภััยของสารสนเทศและไซเบอร์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถจัดการกัับความเส่ี่�ยงได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และลดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กรและโอกาสทางธุุรกิจ
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญด้้านการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainability) โดยมุ่่�งมั่่�น 
นำแนวพระราชดำริิ “ความพอเพีียง” มาประยุุกต์์ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) 17 ข้้อ 
เข้้ามาเป็็นส่่วนสำคััญในการกำหนดนโยบายการกำกัับกิิจการที่่�ดีี  (Corporate Governance) เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกคนในองค์์กรให้้รู้้�จััก 
การเสีียสละ มีีจริิยธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ ทำงานด้้วยความเป็็นระบบระเบีียบ มีีความชััดเจน โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจน
การดำเนิินธุุรกิจเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด อันจะนำไปสู่่�ความเข้้าใจและสามารถตอบสนองความต้้องการของสัังคม (Social) ในทุุกมิิติิ  
รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) ก ารใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่า ก ารเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการรัักษาทรััพยากรให้้กัับคนรุ่่�นหลัังที่่�สำคััญ

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	 โดยรายงานฉบัับนี้้� จะนำเสนอข้้อมููลถึึงการพััฒนาและดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่�ครอบคลุุมการพิิจารณาปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม 
และเศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and Governance)

ENVIRONMENT ECONOMIC

E

SOCIAL
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจสังคม

S E

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ
	 การดำเนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นเรื่่�องที่่�บริิษััท ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งและดำเนิินงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ตอบสนองประเด็็น 
ความยั่่�งยืืน และสอดคล้้องเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่่� “มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้านอุุตสาหกรรมไอทีี เพื่่�อส่่งมอบเทคโนโลยีีที่่�ทำให้้คุุณภาพ
ชีีวิตของทุุกคนดีีขึ้้�น” และพัันธกิิจ ที่่�กำหนดว่่า

	 •	สร้้างความไว้้วางใจต่่อพัันธมิตร คู่่�ค้ ้าและผู้้�ถืือหุ้้�น พร้ ้อมทั้้�งส่่งมอบความเชื่่�อมั่่�นในผลิตภััณฑ์์ ก ารบริิการและทีีมงานของบริิษััท  
	 	 เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

	 •	สร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�และการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ให้้กัับพนัักงาน พร้ ้อมนำนวััตกรรมเทคโนโลยีีที่่�นำสมััย 
	 	 มาสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อการเติิบโตที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืน

	 •	ส่่งมอบความเอาใจใส่่ ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 •	สร้้างคุุณค่่าส่่งมอบความเชื่่�อมั่่�น ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี พร้ ้อมเป็็นองค์์กรชั้้�นนำที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 	 ทุุกกลุ่่�ม
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	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารจัดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ เพราะตระหนัักถึึงความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีส่่วนสำคััญในด้้านพััฒนา 
	 การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ คู่่�ค้้า ลููกค้้า พันธมิิตรทางธุุรกิจ และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย  
	 โดยแผนภาพกิจกรรมหลัักห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดัังนี้้�

•	 จััดหาสิินค้้า
	 และบริิการที่�มีี
	 คุุณภาพ
	 ได้้มาตรฐาน 
	 และเป็็นมิิตร
	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	กระบวนการจััดซื้้�อ
จััดหาที่่�เป็็นธรรม 

•	การจัดหา
	 พาหนะและ
อุุปกรณ์์

	 สำหรัับขนส่่ง
	 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 และเป็็นมิิตร
	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	การจัดการ
	 คลัังสิินค้้า 
	 ด้้วยเทคโนโลยีี
	 ขั้้�นสููง

•	การจัดเก็็บ และ
กระจายสิินค้้า

	 ที่่�มีีมาตรฐาน
	 และตรงต่่อเวลา 

•	การกำหนดราคา
อย่่างเหมาะสม

•	การให้้ข้้อมููล 
ของสิินค้้า 
อย่่างถููกต้้อง 
และครบถ้้วน

•	การจััดการ
กิิจกรรมส่่งเสริิม
การตลาด

•	กำหนดกลยุุทธ์์
และแผนการตลาด
อย่่างเหมาะสม

•	การส่่งเสริิม 
การขาย 
อย่่างรัับผิิดชอบ

•	 ได้้รัับสิินค้้าท่ี่�มีี
คุุณภาพปลอดภััย

•	มีีการรับประกััน
คุุณภาพของสิินค้้า 
และศููนย์์บริิการ
หลัังการขาย 
ที่่�มีีมาตรฐาน

•	มีีกระบวนการ 
รัับข้้อร้้องเรีียน 
ความเห็็น และ 
ข้้อเสนอแนะ 

คูคาและพันธมิตร
ทางธุรกิจ

ขนสงขาเขา คลังสินคา การจัดจำหนาย
และการตลาด

ผูคาปลีก ลูกคา

	 การประเมิินผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและตอบสนองต่่อประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ
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ด้้านสัังคม
ลููกค้้า
(Customer Engagement) 

ด้้านเศรษฐกิิจ
ผลการดำเนิินงาน
(Business Performance)

บรรษััทภิิบาล
(Good Governance)

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ความเสี่่�ยงจากการ
เปล่ี่�ยนแปลงด้้านภููมิิอากาศ
และภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
(Climate change)

• 	การนำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับการใช้้งานของ
ผู้้�บริิโภค และสร้้างความแตกต่่างในด้้านการ
บริิการหลัังการขาย การส่่งมอบความประทัับ
ใจในสิินค้้าที่่�ตอบสนองการใช้้ชีีวิตของคนไทย
สิินค้้าและบริิการที่่�ดีีมีีคุณภาพ 

• 	การสื่่�อสารข้้อมููลที่�ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ 
• 	การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงอย่่างเป็็นธรรมและ
ทััดเทีียมกััน 

• การขับเคลื่่�อนการนำเทคโนโลยีีที่่�ตอบสนอง
	 วิิถีีการใช้้ชีีวิตของคนไทย ในราคาที่่�ผู้้�บริิโภค 
เข้้าถึึงได้้

• การมองหาโอกาสและพัันธมิิตรใหม่่ๆ เพื่่�อนำมา
เสนอต่่อผู้้�บริิโภค

• การประเมิินข้้อแตกต่่างของบริิษััทกัับ
	 หลัักเกณฑ์์ CGR เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการ
บริิษััท พัฒนาปรัับปรุุงในข้้อท่ี่�ทำได้้ 

• การทบทวนนโยบาย CG 
• การสื่่�อสารนโยบาย CG ทั้้�งภายในองค์์กร และ
ภายนอกองค์์กรผ่่านช่่องทางต่่างๆ โดยเฉพาะ 
Public Social Media 

• การดำเนิินการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ
	 เรืือนกระจกให้้ได้้มากที่�สุุด
• การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบธุุรกิิจไปยัังอุุตสาหกรรม
เป้้าหมายของประเทศ ประกอบด้้วยการลงทุุน
ในพลัังงานอนาคต  อาทิิ พลังงานทดแทน 
ระบบการกัักเก็็บพลัังงาน ธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า

ระยะสั้้�น : สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า
ระยะกลาง : การส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�มีีเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมใหม่่ให้้กัับลููกค้้ามากขี้้�น ภายในปีี 2568
ระยะยาว : มีีฐานลููกค้้าท่ี่�ยั่่�งยืืนและลููกค้้าใหม่่ท่ี่�
มีีความหลากหลายและกว้้างขวางมากขึ้้�น ภายใน
ปีี 2570

ระยะสั้้�น : การเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขายและกำไรของ
ธุุรกิิจ
ระยะกลาง : สร้้างมููลค่่าของธุุรกิิจ นอกเหนืือจาก
ผลกำไร เช่่น การสร้้างแบรนด์์ ภายในปีี 2568
ระยะยาว : สร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้าง
ความพึึงพอใจต่่อ Stakeholder ที่�เป็็นรููปธรรม 
ภายในปีี 2570

ระยะสั้้�น : CGR Excellence Score
ระยะกลาง : บริิษััทฯ เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล
ภายในปีี 2568
ระยะยาว : ขัับเคลื่่�อนองค์์กรโดยอาศััยหลััก
ธรรมาภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน โดยสอดแทรกหลััก
ธรรมาภิิบาลในทุุก ๆ ขั้้�นตอนในการดำเนิินธุุรกิิจ
ตั้้�งแต่่ กลยุทธ์์ จนไปถึึงวิิธีีปฏิิบััติิงานภายใน
ปีี 2570

ระยะสั้้�น : จััดทำโครงการเพื่่�อการลดก๊๊าซเรืือน
กระจกภายในองค์์กร
ระยะกลาง : ขยายการรัับรู้้�และพััฒนาเทคโนโลยีี
ร่่วมกัับคู่่�ค้้า ตลอดทั้้�งห่่วงโซอุปทานเพื่่�อการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายในปีี 2568
ระยะยาว : ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจท่ี่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น พลัังงานทดแทน 
ระบบการกัักเก็็บพลังงาน ธุุรกิิจยานยนต์์ไฟฟ้้า 
ภายในปีี 2570

แนวทางการดำำ�เนิินการ
แนวทางการตอบสนองต่่อ
ประเด็็นสำำ�คััญของธุุรกิิจ เป้้าหมาย
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	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์ประเด็็นที่่�สำคััญการบริิหารจัดการต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพราะตระหนัักถึึงความคิิดเห็็น
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีส่่วนสำคััญในด้้านพััฒนาการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ คู่่�ค้้า ลููกค้้า พันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ภายใต้้การดำเนิินธุุรกิิจแบบบรรษััทภิิบาล ดัังนี้้�

4. ผู้้�ถืือหุ้้�น / 
	 นัักลงทุุน

•	 ผลการดำเนิินงานด้้านการเงิิน
เติิบโตขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

•	 กิิจการมีีฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคง
•	 การดำเนิินงานมีีแผนงานธุุรกิิจ
ชััดเจนในระยะยาว

•	 การดำเนิินกิิจการได้้ตรงตาม
วััตถุุประสงค์์

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี

•	 การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำปีี

•	 การรายงานผลการดำเนิินงาน
รายไตรมาส

•	 การจััดทำรายงานประจำปีี
•	 การจััดทำรายงานการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 การจััดกิิจกรรมบริิษััทจด
ทะเบีียนพบนัักลงทุุน

•	 การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ 
•	 การจััดกิิจกรรมเย่ี่�ยมชมบริิษััทฯ

1.	คู่่�ค้้าและพัันธมิิตร 
	 ทางธุุรกิิจ

2.	ลููกค้้า

3.	พนัักงาน

•	 การปฏิิบััติิตามกรอบกติกาข้้อ
ตกลงที่่�ดีี

•	 การแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเสรีี 
โปร่่งใส และเป็็นธรรมเสมอภาค

•	 สิินค้้าและบริิการที่่�ดีีมีีคุณภาพ
•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงต่่อเวลา
•	 ความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า
•	 ผลิิตภััณฑ์์ตอบสนองตรงต่่อ
ความต้้องการ

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลที่�ถููกต้้องและมีี
ประสิิทธิิภาพ

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงอย่่าง
เป็็นธรรมและทััดเทีียมกััน

•	 การเลื่่�อนตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น
•	 การจัดให้้มีีสวััสดิิการที่�เหมาะสม
•	 สุุขอนามััยสถานที่่�ทำงาน และ
สิ่่�งอำนวยความสะดวก

•	 ความทััดเทีียมกัันในโอกาส 
ความก้้าวหน้้า

•	 การอบรมพััฒนาความรู้้�ความ
สามารถ

•	 ดำเนิินกิิจการด้้วยความโปร่่งใส
และการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

•	 ความจงรัักภัักดีีต่่อตราสิินค้้า
	 ของบริิษััทฯ ที่่�จััดจำหน่่าย
•	 เพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด
•	 การเติิบโตของยอดขายเพิ่่�มขึ้้�น
ต่่อเนื่่�อง

•	 จััดโปรแกรมส่่งเสริิมการขาย

•	 ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
•	 ความมั่่�นคง ชื่่�อเสีียงองค์์กร
•	 การสร้้างความสามััคคีี และ
ความผููกพันคนในองค์์กร

•	 มีีความเชื่่�อมั่่�น ทุ่่�มเทการทำงาน
อย่่างเต็็มท่ี่�

•	 ความภาคภููมิใจในองค์์กร

•	 การติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านสื่่�อต่่างๆ
•	 การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
•	 การสื่่�อสารที่�ชััดเจนต่่อกััน

•	 การจััดประชุุมสััมมนาสร้้าง
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

•	 การออกไปพบปะกัับลููกค้้า
•	 การประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารของ
	 บริิษััทฯ ผ่่านสื่่�อต่่างๆ ต่่อเนื่่�อง
•	 การสำรวจความพึึงพอใจ
•	 การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า
•	 การรัับฟัังความคิิดเห็็นและ
	 ข้้อเสนอแนะ

•	 การจััดประชุุมพนักงานประจำปีี
•	 การจััดปฐมนิิเทศพนักงาน
•	 การจััดสััมมนา การอบรมพััฒนา
•	 การจััดกิิจกรรมสร้้างความผููกพััน
•	 การรัับฟัังความคิิดเห็็นและ
	 ข้้อเสนอแนะ
•	 ช่่องทางการสื่่�อสารที่�อำนวย
ความสะดวก

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนอง
ความคาดหวััง ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

•	 เงิินปัันผล
•	 กำไรจากส่่วนต่่างราคาหุ้้�น
•	 ผลตอบแทนการลงทุุนท่ี่�ดีี
	 และต่่อเนื่่�อง
•	 ความเป็็นเจ้้าของ (การถือหุ้้�น)
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7.	หน่่วยงาน
	 ภาครััฐ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดทำรายงานประจำปีี
•	 การจััดทำรายงานการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ

5. ชุุมชน / สังคม

6. เจ้้าหนี้้�

•	 การมีีส่่วนร่่วมช่่วยพััฒนาความ
เจริิญให้้ชุุมชน

•	 การช่่วยส่่งเสริิมอาชีีพในพื้้�นที่่�
•	 การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข 
และการมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี

•	 การมีีส่่วนช่่วยดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
และความปลอดภััยของชุุมชน

•	 การสร้้างความเข้้าใจและความ
สามััคคีีที่่�ดีีต่่อกััน

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง
ของสััญญา

•	 ความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 มีีความเป็็นมิิตรที่�ดีีต่่อกััน
•	 ให้้ความช่่วยเหลืือและร่่วมมืือท่ี่�
ดีีต่่อกััน

•	 ช่่วยสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีของ
องค์์กรให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จัก

•	 ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรม หรืือ
โครงการต่่างๆ ที่่�องค์์กรจัดขึ้้�น

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงของ
สััญญาได้้อย่่างเคร่่งครััด

•	 การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน
•	 การจััดประชุุมร่่วมกััน
•	 การรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ

•	 การจััดรายงานประจำปีี
•	 การจััดประชุุมแสดง
	 ความคิิดเห็็น
•	 การประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสาร
	 บริิษััทฯ ผ่่านสื่่�อต่่างๆ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนอง
ความคาดหวััง ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง 
โปร่่งใส และเคร่่งครััด

•	 การเข้้าชี้้�แจงข้้อมููลกัับหน่่วยงาน
ราชการที่่�กำกัับดููแลอย่่าง 
ถููกต้้อง รวดเร็็ว

•	 ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรม 
	 หรืือโครงการที่�หน่่วยงาน
	 ภาครััฐต่่างๆ จััดขึ้้�น

Stakeholders
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	 ความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

	  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้มีีความ 
	 สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 หรืือ PDPA) ตลอดจน 
	 ความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้ ้าและลููกค้้า ร วมทั้้�ง ได้้จััดทำนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน IT Security โดยมีีมาตรการ 
	 การป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ รายละเอีียดหััวข้้อ รายงานผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิจการ

สำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
จำ�นวนราย ร้อยละ

ปี 2565

น้้อย

ระดัับปานกลาง

ระดัับมาก

มากที่่�สุุด

18 

64  

3,608

45,158

48,848

0.04

0.13

7.39

92.44

100รวม

	 การพััฒนาความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการให้้บริิการลููกค้้าให้้ได้้รัับความสะดวก รวดเร็็ว เพื่่�อเป็็นการยกระดัับการให้้บริิการและเพื่่�อการปรัับปรุุง 
	 การให้้บริิการให้้เกิิดความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุดแก่่ลููกค้้า จึึงได้้จััดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจในการรัับบริิการของลููกค้้า ผ่่าน Tablet  
	 โดยกลุ่่�มเป้้าหมายจะเป็็นลููกค้้าประเภท end user  ที่�มาใช้้บริิการหน้้า เคาน์์เตอร์์ ของศููนย์์บริิการ (11 ศููนย์์บริิการของ SYNNEX)

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณในการวัดความพึึงพอใจ คือ  ลููกค้  ้าที่่�เข้้ามาใช้้บริิการที่�หน้้า counter มีี ความพึึงพอใจมาก  
	 และมากที่่�สุุด มากกว่่า 95% คืือ ปริิมาณลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการ 100 คน มีีลููกค้้าท่ี่�มีีความพอใจมากและมากที่่�สุุดมากกว่่า 95 คน ทั้้�งนี้้� กรณีี 
	 มีีข้้อแนะนำ หรืือความไม่่พึึงพอใจ จะประสานงานเพื่่�อดำเนิินการทัันทีี เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการให้้บริิการอย่่างดีีที่่�สุุด ในปีี 2565 ผลสำรวจ 
	 ความพึึงพอใจเป็็นไปตามเป้้าหมาย ดังนี้้�
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคม เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการเติิบโตของบริิษััทฯ  
	 อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำหนดกรอบนโยบายและหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้คนในองค์์กรตระหนัักถึึงการดููแล 
	 พััฒนา สร้้างจิิตสำนึึก และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการรัับฟัังความคิิดเห็็น การเกื้้�อกููลแบ่่งปััน กระจายโอกาส 
	 และการแบ่่งปัันความสุุข ให้้กัับชุุมชนสัังคมผ่่านโครงการกิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงการรักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� ส่่งเสริิมให้้เกิิด 
	 การมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายในองค์์กร ซึ่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานมั่่�นคงของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 นโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ Business Continuity Management (BCM)   
	 ISO 22301

	 	 บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้ร่่วมกัับคอมพิิวเตอร์์ ทำการประกอบชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์ 
	 คอมพิิวเตอร์์สำหรัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งแบบตั้้�งโต๊๊ะ (PC) และแบบพกพา (Notebook) ผลิ ิตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์การสื่่�อสาร  
	 รวมถึึงการให้้บริิการหลัังการขาย ก ารอบรมซอฟต์์แวร์์/ฮาร์์ดแวร์์ และติิดตั้้�งระบบเครืือข่่าย จึึ งมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันหรืือบรรเทา 
	 อุุบััติิการณ์์ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สิ่่ �งแวดล้้อม โดยมีีความตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจ 
	 ของบริิษััทฯ ให้้สามารถดำเนิินธุุรกิจต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ก ฎระเบีียบ และข้้อตกลงท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
	 เพื่่�อให้้ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สาธารณชนตลอดจนพนักงานเกิิดความเชื่่�อมั่่�นในความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

	 	 ทั้้�งนี้้� นโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะถููกนำมาทบทวนทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้รัับการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 ให้้ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกัับกิิจการของบริิษััทฯ

	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้า จึึ งไม่่มีีการ 
	 ดำเนิินงานท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยตรง อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�ช่่วยป้้องกัันมลพิิษที่�เกิิดจากการประกอบชิ้้�นส่่วน 
	 อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และกิิจกรรมอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ และพร้้อมที่่�จะปรัับปรุุงพััฒนาตามระบบมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง และสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีี         

	 	 ทั้้�งนี้้�ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ได้้รัับการรับรองระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 จาก บูู โร  เวอริิทััส  
	 เซอทิิฟิิเคชั่่�น มุ่่� งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและข้้อกำหนดอื่่�นๆ และให้้ความสำคััญกัับความยั่่�งยืืน 
	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) มุ่่� งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุ้้�มค่่า สร้้างเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร ก ารส่่งเสริิมให้้ช่่วยกัันดููแลรักษา  
	 ปกป้้อง ฟื้ ้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่ายั่่�งยืืน เช่่น ก ารเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่มีีส่่วนผสม 
	 ของสารเคมีีเจืือปน การจััดกิิจกรรม 5ส ก ารนำกล่่องบรรจุุภััณฑ์์มาหมุุนเวีียนใช้้ในธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย 
	 องค์์กร การจัดกิิจกรรมให้้มีีส่่วนร่่วมกัับภายนอกองค์์กร นอกจากนี้้� ยัังมีีการดำเนิินงานด้้านอื่่�นๆ อาทิิเช่่น
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	 •	 จััดทำแผนการจัดการขยะ ตั้้�งแต่่การคัดแยกขยะไปจนถึึงการกำจััดขยะ จัดให้้มีีห้้องเก็็บขยะมีีพิิษ ที่�เป็็นห้้องปิิดชััดเจน ไม่่ให้้ปะปน
กัับขยะทั่่�วไป ส่่งกำจััดขยะอัันตราย กัับบริิษััทท่ี่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนอย่่างถููกต้้อง

	 •	 จััดทำแผนการจััดการน้้ำเสีียก่่อนปล่่อยออกสู่่�ภายนอกบริิษััทฯ โดยต้้องผ่่านกระบวนการบำบััดน้้ำเสีีย และจััดให้้มีีการตรวจวััด
คุุณภาพน้้ำเสีียเป็็นประจำทุุกเดืือน

	 •	 จััดตั้้�งคณะกรรมการด้้านระบบการจัดการคุณภาพ และระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม   ISO 9001   และ    ISO 14001

	 •	 เลืือกใช้้ถัังดัับเพลิงที่่�ได้้คุุณภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 เลืือกใช้้กระดาษชำระท่ี่�ผลิตจากเยื่่�อกระดาษรีีไซเคิิล รวมถึึงเลืือกใช้้น้้ำยาทำความสะอาดอาคารต่่างๆ ที่�ได้้การรับรองว่่าเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคุุมปริิมาณการเบิิกกระดาษ   A4   เป็็น   KPI   ของบริิษััทฯ

	 •	 จััดให้้มีีการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ได้้แก่่ ตรวจวััดความเข้้มแสงสว่่างในพื้้�นที่่�การทำงาน ตรวจวััดความร้้อนในพื้้�นที่่�
การทำงาน ตรวจวััดปริิมาณความเข้้มข้้นสารเคมีีในบรรยากาศบริิเวณการทำงาน ตรวจวััดระดัับเสีียงรบกวนและระดัับเสีียง 
ทั่่�วไป 24 ชั่่�วโมงต่่อเนื่่�อง พื้้�นท่ี่�บริิเวณรอบนอกอาคาร ตรวจวััดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไปตรวจวััด 24 ชั่่�วโมงต่่อเนื่่�อง
พื้้�นที่่�บริิเวณรอบนอกอาคาร เป็็นต้้น

	 •	 กำหนดและทบทวนวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในด้้านการป้องกัันมลพิิษและการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

	 •	 จััดทำเป็็นเอกสารนำไปปฏิิบััติิและคงไว้้ตลอดจนถ่่ายทอดนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้พนัักงานทุุกคนทราบ และเผยแพร่่

นโยบายการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมนี้้� บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 	 ทั้้�งนี้้� นโยบายสิ่่�งแวดล้อ้มของบริษิัทัฯ จะถููกนำมาทบทวนทุกุปี ีเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ได้ร้ับัการปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้ท้ันัสมัยั มีีประสิทิธิภิาพ  
	 และเหมาะสมกัับกิิจการของบริิษััทฯ

	 โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 โครงการจัดทำระบบการจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม    ISO14000    อย่่างเป็็นรููปธรรมและต่่อเนื่่�อง

	 •	 โครงการจััดการด้้านพลัังงาน การประหยััดพลัังงาน กำหนดนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน จั ัดตั้้�งคณะกรรมการด้้านการจััดการ
พลัังงาน เพื่่�อติิดตามประเมิินผลให้้เกิิดการลดการใช้้พลังงานอย่่างเกิิดประสิิทธิิภาพต่่อเนื่่�อง

	 •	 จััดให้้มีีโครงการแยกขยะก่่อนทิ้้�ง ประเภทขยะลงถััง

	 •	 โครงการรณรงค์์ให้้พนักงานประหยััดน้้ำ    ประหยััดไฟ    ประหยััดกระดาษ    เพื่่�อร่่วมใส่่ใจในการรักษ์์โลก    รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 โครงการทิ้้�งให้้ถููกที่่�กัับ Trusted By Synnex E-Waste ขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการขยายช่่องทางจุุดรัับทิ้้�งขยะ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�นและสนัับสนุุนการลดและกำจััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างถููกวิิธีีตามมาตรฐานสากล  
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกแก่่สัังคมและบรรลุเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 โครงการคัดแยกขยะเพื่่�อการรีีไซเคิิล    Recycle    กัับบริิษััท    Vendor     เพื่่�อส่่งกำจััดอย่่างถููกวิธีี 

	 •	 โครงการปฏิิทิินปีีเก่่าเราขอ ร่่วมบริิจาคปฏิิทิินที่่�ไม่่ใช้้แล้้วให้้กัับศููนย์์เทคโนโลยีีทางการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด  มููลนิธิิช่่วยคนตาบอด
แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ จ.นนทบุุรีี

	 •	 โครงการลดการใช้้ไฟฟ้้า ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนระบบไฟฟ้้าแสงสว่่างเป็็นแบบ    LED    ทั้้�งองค์์กร

	 •	 โครงการติดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) ช่ วยลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า ล ดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก และบรรเทาภาวะโลกร้้อน

	 •	 จััดให้้มีีรถตู้�รัับส่่งพนักงาน    เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากยานพาหนะส่่วนตััว

	 •	  โครงการขวดเปล่่า ไม่่สููญเปล่่า  เชิิญชวนให้้พนักงานร่่วมบริิจาคขวดพลาสติิกที่�ใช้้แล้้ว เพื่่�อนำไปผลิตเป็็นชุุด PPE ที่�ได้้มาตรฐาน 
ป้้องกัันการติิดเชื้้�อโควิิด-19 มอบให้้กัับวััด 128 แห่่ง สำหรัับให้้พระสงฆ์์สวมใส่่ขณะประกอบศาสนกิิจ และกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีอาชีีพ 
จััดเก็็บขยะท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการสัมผััสกัับเชื้้�อโรคโดยตรง
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		  การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

	  	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก  โดยพบว่่ากิิจกรรมของธุุรกิิจที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก คืือ การใช้้ไฟฟ้้าในสำนัักงาน บริิษััทจึึงมีีมาตรการบำรุุงประหยััดพลัังงานตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
กำหนดเป้้าหมายอย่่างชััดเจนว่่า ภายในปีี 2573 เทีียบข้้อมููลจากปีี 2563 บริิษััทฯ จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 40   
ผลการดำเนิินงานปีี 2565 ดังนี้้�

		  การจััดการพลัังงาน

	  	 บริิษััทบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่าง และระบบปรัับอากาศ โดยมีีมาตรการลดการใช้้ไฟฟ้้า  
อาทิิเช่่น รณรงค์์ปิิดสวิิตช์์เมื่่�อเลิิกใช้้งาน/พัักเท่ี่�ยง เปิิดม่่านหรืือหน้้าต่่างเพื่่�อรัับแสงสว่่างจากธรรมชาติิ ตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศ  
ตั้้�งไว้้ที่่� 25 องศาเซลเซีียส โครงการอนุุรัักษ์์พลังงาน โดยเปล่ี่�ยนหลอดไฟเป็็น LED ควบคุุมปริิมาณ หลอดไฟในพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีแสงสว่่าง 
มากเกิินจำเป็็น เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยั งได้้ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) อีีกด้ วย ในปีี 2565  
ผลการดำเนิินงานและเป้้าหมาย ดังนี้้�

		  การจััดการน้ำำ��

	  	 บริิษััทมีีการบริิหารจัดการน้้ำ โดยมีีมาตรการประหยััดน้้ำ อาทิิ เช่่น รณร งค์์เลิิกใช้้ต้้องปิิดน้้ำทุุกครั้้�ง / ไม่่เปิิดก็็อกน้้ำทิ้้�งไว้้   
ตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้้ำภายในอาคาร หากพบอุุปกรณ์์ท่ี่�ชำรุุดให้้ทำการซ่่อมแซมหรืือเปล่ี่�ยนในทัันทีี พร้้อมทั้้�งมีีการจัดการ
น้้ำทิ้้�งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยส่่งน้้ำทิ้้�งตรวจพร้้อมทั้้�งส่่ง ทส.2 ด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ส่่งให้้กรมควบคุุมมลพิิษทุุกเดืือน ในปีี 2565  
ผลการดำเนิินงานและเป้้าหมาย ดังนี้้�

การลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้น้ำ�

ปี 2563

ปี 2564

ปี 2564

ปี 2564 ปี 2565

ปี 2565

ปี 2565

ผลการดำเนิินงาน

เป้้าหมาย

จำนวนหน่่วยการใช้้ไฟฟ้้า (หน่่วย)

จำนวนพื้้�นที่่�ใช้้สอย (ตารางเมตร)

เป้้าหมายต้้องไม่่เกิิน 8.5 หน่่วยต่่อตารางเมตร

จำนวนหน่่วยการใช้้น้้ำ (หน่่วย)

จำนวนพนัักงานเฉลี่่�ย/ปีี (คน)

เป้้าหมายต้้องไม่่เกิิน 1.8 หน่่วยต่่อคน

1,004,462.00

-

1,355,000

13,471

8.38

11,436

674

1.42

714,085.00

964,283.52

622,260.12

924,105.04

1,277,217

13,471

7.90

13,865

708

1.63

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่ ่�งเป็็นสาเหตุุหลัักของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการเปลี่่�ยนแปลงทางกายภาพ  (Physical  
	 Risk) ผลกร ะทบของวิิกฤตโลกร้้อนในปััจจุุบัันที่่�ทำให้้สภาพอากาศมีีความแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ เช่่น น้้ ำแล้้ง เนื่่�องจากฝน 
	 ไม่่ตกต้้องตามฤดููกาล  หรืือน้้ำท่่วมจากการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้้ำทะเล  เป็็นต้้น ส่ ่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่ ่�อาจ 
	 เกิิดการหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้ บริิษััทจึึงมีีแนวทางในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวโดยให้้ทบทวนและจััดเตรีียม 
	 แผนฉุุกเฉิินรองรัับเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือภาวะวิิกฤต รวมถึึงทบทวนและจััดทำแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (Business Continuity  
	 Plan : BCP) พร้้อมทั้้�งกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบและดำเนิินการซ้้อมตามแผนอย่่างสม่่ำเสมอ และมีีการจัดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก  
	 ดัังนี้้�
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	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

	 	 บริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีีระบบ 
	 การคัดแยกขยะตามประเภทท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำนึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อลดการกำจััดขยะ 
	 ด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในสำนัักงานและรอบสถานประกอบการปีีละ 2 ครั้้�ง โดยตรวจ 
	 คุุณภาพอากาศ ความร้้อน เสีียง แสงสว่่างและส่่งกำจััดขยะอัันตราย กัับบริิษััทท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตถููกต้้องตามกฎหมาย

	 การจััดการปััญหาขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Waste)

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาของขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Waste) ที่ ่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้เกิิดผลเสีียต่่อคุุณภาพชีีวิิตและ 
	 สิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มีีโครงการทิ้้�งให้้ถููกที่่�กัับ Trusted By Synnex E-Waste  โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการรณรงค์์ให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงปััญหา 
	 ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ร่ ่วมกัันเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสัังคมไทยในการช่่วยลดมลพิิษจากขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และลดภาวะโลกร้้อน โดยเชิิญชวน 
	 ให้้ลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป นำขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์มาทิ้้�งที่่�กล่่อง E-Waste Recycling Bin   โดยบริิษััทฯ เปิิดจุุดรัับทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
	 หรืือ Electronic Waste (E-waste) เช่่น โทรศััพท์์มืือถืือ ชิ้้�นส่่วนคอมพิิวเตอร์์เสื่่�อมสภาพ และอุุปกรณ์์ไอทีีต่่างๆ พร้้อมกัับส่่งไปกำจััด 
	 อย่่างถููกวิธีี นอกจากนี้้�รายได้้จากการนำส่่งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทางบริิษััทฯ จะนำเข้้ากองทุุน CSR และใช้้ทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคม

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ผสานกำลัังกัับ บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด ชวนคนไทยรัักษ์์โลกอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งมอบกล่่องรัับขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
	 ขยายจุุดติิดตั้้�ง ณ ที่�ทำการไปรษณีีย์์ 11 แห่่ง ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วกรุงเทพฯ ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อรณรงค์์สร้้างการทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ถููกที่�  
	 นำไปกำจััดได้้อย่่างถููกวิิธีีตามมาตรฐานสากล สร้้างอีีโคซิิสเต็็มร่่วมกัับพาร์์ทเนอร์์ในการให้้ความสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและลดมลพิิษ 
	 อย่่างยั่่�งยืืน ผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

การจัดการปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ (e-Waste) ปี 2565

ผลการดำเนิินการ E-Waste 

เป้้าหมาย E-Waste

ผลการดำเนิินงาน E-Waste ตั้้�งแต่่เริ่่�มปีี 2564 - 2565

11,209 กิิโลกรััม

10,000 กิิโลกรััม

33,880.36 กิิโลกรััม
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 	 บริิษััทฯ มีี นโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี  ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม  
	 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่่อผู้้�บริิโภค รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ 
	 ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมทั้้�งภายในและภายนอก โดยให้้ 
	 ความสำคััญกัับพนัักงานซึ่่�งถืือว่่าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าและมีีความสำคััญ จึึ งได้้มุ่่�งเน้้นในการดููแลความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อม 
	 ในการทำงานให้้เอื้้�ออำนวยต่่อการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม ทำให้้พนัักงานมีีความสุุข  มีีสวััสดิิการที่่�ดีี มีีการพััฒนาบุุคลากรและวางเส้้นทาง 
	 อาชีีพอย่่างหมาะสม เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพและเติิบโตเป็็นกำลัังสำคััญของบริิษััทในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจต่่อไป  
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีก ารปลููกฝัังค่่านิิยมในการสร้้างความยั่่�งยืืน โดยสนัับสนุุนให้้พนักงานใส่่ใจในการดููแลสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
	 ผ่่านการมีีจิิตอาสาในการทำกิิจกรรมเพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ด้ ้วยตระหนัักว่่า 
	 ความสำเร็็จของธุุรกิิจจะเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

			  ด้้านพนัักงาน

			  1.	การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปตามความคุ้้�มครองของกฎหมาย 
โดยบริิษััทฯ มีีการดำเนิินการตามกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงสงบสุุข รวมถึึงการ 
ส่่งเสริิมโอกาสความก้้าวหน้้าในท่ี่�ทำงาน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการพัฒนาศัักยภาพของพนักงานรวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลมาตรฐานการ 
ครองชีีพของพนักงาน อาทิิเช่่น ก ารจัดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนักงานตามท่ี่�กฎหมายกำหนด จั ดให้้มีีการรักษา 
ความปลอดภััยและสุุขอนามััยท่ี่�ดีีในการทำงาน มาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และเสริิมสร้้างให้้พนักงานมีีจิตสำนัักด้้าน 
ความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม การแต่่งตั้้�งโยกย้้าย การให้้รางวััลและการลงโทษพนักงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรม
และถููกกฎหมาย และเปิิดโอกาสให้้พนักงานแสดงความคิิดเห็็น ร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานต่่อแผนกทรััพยากรบุุคคล

					    แนวทางการปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

	 		 	 	 •	 ให้้โอกาสทััดเทีียมกัันในการว่่าจ้้าง ก ารแต่่งตั้้�ง ก ารโยกย้้าย โดยพิิจารณาจากความรู้้�  ความสามารถ  ความเหมาะสมกัับ 
	 ลัักษณะงาน ด้ ้วยคุุณธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด อั นเนื่่�องจาก  เชื้้�อชาติิ ผิ วสีี  ศาสนา เพศ อายุุ สถานภาพ 
	 ความทุุพพลภาพ  หรืือสถานะอื่่�นใดท่ี่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน ตลอดจน ให้้ความเคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีีของ 
	 ความเป็็นมนุุษย์์และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษยชนอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน

	 		 	 	 •	 ให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนพััฒนาความรู้้�  ความสามารถ  เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงาน โดยกำหนดจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรม 
	 และชั่่�วโมงการฝึึกอบรมที่่�เหมาะกัับพนักงาน ให้้มีีการอบรมภายในและอบรมภายนอกอย่่างทั่่�วถึึงสม่่ำเสมอและตามท่ี่�กฎหมาย 
	 กำหนดอย่่างครบถ้้วน

	 		 	 	 •	 ให้้การส่่งเสริิมการมีีวัฒนธรรมท่ี่�ดีี ก ารพึึงปฏิิบััติิตนต่่อผู้้�ร่่วมงาน โดยการให้้เกีียรติซึ่่�งกัันและกััน ก ารเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคล  
	 ตลอดจนการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความมีีน้้ำใจ ช่ ่วยเหลืือแนะนำแก้้ปััญหาร่่วมกัันในการทำงาน ทุ่่�มเท ขยัันหมั่่�นเพีียร  เรีียนรู้้�เพื่่�อ 
	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัันเป็็นสำคััญ

	 		 	 	 •	 ให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม เหมาะสมกัับความรู้้�  ความสามารถ  ความรัับผิิดชอบและผลการ 
	 ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการให้้โอกาสความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งหน้้าท่ี่�อย่่างเหมาะสมยุุติิธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 		 	 	 •	 ให้้การส่่งเสริิมดููแลรักษาสภาพแวดล้้อมในสถานท่ี่�ทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิต และให้้การดููแลด้้านสุุขอนามััยที่่�ดีี 
	 ของพนักงานอย่่างสม่่ำเสมอ

	 		 	 	 •	 ให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนักงานอย่่างเคร่่งครััด และเปิิดโอกาสให้้พนักงานสามารถแจ้้งเรื่่�อง 
	 หรืือร้้องทุุกข์์อัันเนื่่�องจากพบเรื่่�องที่่�ส่่อไปในทางผิิดระเบีียบข้้อบัังคัับหรืือกฎหมาย หรืือได้้รัับความเดืือดร้้อน หรืือได้้รัับความ 
	 ไม่่เป็็นธรรม โดยจััดให้้มีีช่่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องทุุกข์์ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้ได้้รัับการแก้้ไขในวิิธีีทางที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็ว
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			  2.	ด้้านสวััสดิิการพนัักงาน  

	 		 	 	 	 การมอบสวััสดิิการที่่�ดีีย่่อมแสดงถึึงความใส่่ใจของบริิษััทฯ ต่่อพนัักงาน อีีกทั้้�งสวััสดิิการถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่�ช่่วยให้้พนัักงาน
ได้้รัับความสะดวกทั้้�งกายและใจ อันจะส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานและการดำรงชีีวิตท่ี่�ดีีของพนักงานในบริิษััทฯ ตลอดจนสร้้างคุุณภาพ
ชีีวิตที่่�ดีีในการทำงานของพนักงานอีีกด้้วย โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน ดัังนี้้� 

	 		 	 	 	 	 •	ประกัันชีีวิต, ประกัันสุุขภาพ และประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม 

	 		 	 	 	 	 •	ตรวจสุุขภาพพนัักงานทุุกระดัับทุุกคนเป็็นประจำทุุกปีี 

	 		 	 	 	 	 •	กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ หลัังจากผ่่านทดลองงาน พนักงานสามารถสมััครกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้ตามนโยบายบริิษััทฯ

	 		 	 	 	 	 •	การลาประจำปีี ได้้แก่่ ลาป่่วย ลาพัักร้้อน ลากิิจ และลาประเภทอื่่�นๆ ตามนโยบายบริิษััทฯ 

	 		 	 	 	 	 •	สวััสดิิการอาหารเช้้า บริิษััทฯ จึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการอาหารเช้้าให้้พนักงานได้้มีีโอกาสรัับประทานอาหารเช้้า เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี  
	 	 	 เป็็นการเติิมพลัังงานให้้ร่่างกายและสมองให้้พร้้อมท่ี่�จะทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดวััน

	 		 	 	 	 	 •	จััดหาอุุปกรณ์์เพื่่�อส่่งเสริิมความความปลอดภััยต่่างๆ ให้้กัับพนักงาน เช่่น หมวกกัันน็็อก เสื้้�อแจ็็คเก็็ต และเสื้้�อกัันฝน ให้้กัับ 
	 	 	 พนัักงานที่่�ใช้้จัักรยานยนต์์ในการปฏิิบััติิงาน

	 		 	 	 	 	 •	สวััสดิิการผ่่อนชำระสิินค้้า โดยพนัักงานที่่�มีีอายุุงานครบปีีขึ้้�นไป สามารถเลืือกผ่่อนชำระสิินค้้าได้้ตามนโยบาย EPP  
	 	 	 ของบริิษััทฯ 

	 		 	 	 	 	 •	พนัักงานสามารถรับเครื่่�องดื่่�มฟรีี ในเดืือนเกิิด ที่่�ร้้านค้้าสวััสดิิการพนัักงาน 

	 		 	 	 	 	 •	 เงิินช่่วยเหลืือในวาระต่่างๆ เช่่น คลอดบุุตร บุุคคลในครอบครััวเสีียชีีวิต

	 		 	 	 	 	 •	 รถตู้้�รัับ-ส่่งพนัักงาน ณ สถานท่ี่�ที่่�บริิษััทฯ กำหนดจุุดรัับส่่ง 

			  3.	การประเมิินความผููกพัันของพนัักงาน

	 		 	 	 	 ความผููกพัันที่่�มีีต่่อองค์์กรของพนัักงานถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง เพราะความผููกพัันเป็็นที่่�สิ่่�งที่่�แสดงออกหรืือเป็็นตััวบ่่งชี้้� 
ถึึงความรััก  ความภาคภููมิิใจ ก ารยอมรัับและการยึึดมั่่�นในจุุดมุ่่�งหมายและอุุดมการณ์์ขององค์์กร อั ันเป็็นผลให้้บุุคลากรที่่�มีีความ
เต็็มใจที่่�จะทำงานเพื่่�อความก้้าวหน้้าและประโยชน์์ขององค์์กร ดั งนั้้�นบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญ จึึ งกำหนดการดำเนิินการ
ประเมิินความผููกพันและความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่่อการดำเนิินการบริิษััท ปีีละ 1 ครั้้�ง คือ เดืือนธัันวาคมของทุุกปีี โดยการ
สำรวจความผููกพัันของพนัักงานในครั้้�งนี้้� กลุ่่�มเป้้าหมายคืือพนัักงานประจำที่่�มีีอายุุงานมากกว่่า 4 เดืือน ซึ่่�งทุุกคนสามารถร่่วมตอบ
แบบสำรวจความผููกพัันผ่่านระบบออนไลน์์ได้้ และมีีสัดส่่วนพนักงานที่่�ตอบแบบสำรวจความผููกพััน ร้้อยละ 92% 

	 		 	 	 	 ในปีี 2565 พบว่่าผลสำรวจความผููกพันและความพึึงพอใจของพนัักงานมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น จาก 81.75% (ปีี 2564) เป็็น 82.50% 
(ปีี 2565) ซึ่�งบรรลุเป้้าหมายท่ี่�บริิษััทฯ ตั้้�งไว้้ที่่�ร้้อยละ 82%	 	
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		 4.	การสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีของพนัักงานและความผููกพัันกัับบริษััทฯ 

	 		 	 	 	 นอกจากสวััสดิิการที่�ดีีแล้้ว หัวใจสำคััญที่่�จะรัักษาพนักงานไว้้กัับบริิษััทฯ ได้้นั้้�น คือความสุุขในการทำงานของพนักงาน และความ
สุุขของคนเราเกิิดจากสมดุุลระหว่่างชีีวิตการทำงานและชีีวิตส่่วนตน ภายใต้้ความเชื่่�อท่ี่�ว่่า คน คือ หัวใจขององค์์กร การสร้้างคนท่ี่�
มีีความสุุขให้้อยู่่�รวมกััน จะเกิิดเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy workplace) ภายใต้้กิิจกรรมท่ี่�บริิษััทฯ จัด ในปีี 2565 ดัังนี้้�

					    โครงการ HAPPY 8

	 	 1)	 Happy Body : บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการมีีการมีีสุขภาพดีี ด้้วยการจัดให้้มีีห้้องออกกำลัังกาย สำหรัับออกกำลัังกายยามว่่างแล้้ว ใน
เดืือนมีีนาคม – สิิงหาคม 2565 บริิษััทจััดกิิจกรรม Make It Happens กล้้า ท้้า เปล่ี่�ยน เพื่่�อให้้พนักงานเข้้าร่่วมกัันเป็็นทีีม แข่่งขััน
ลดน้้ำหนััก เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี และส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้รัับความรู้้�ด้้านสุุขภาพ และการออกกำลัังกายร่่วมกััน 

	 	 2)	 Happy Heart : บริิษััทฯ จัดกิิจกรรม Thankful Day (รัักใครให้้ขอบคุุณ) ในเดืือนแห่่งความรััก กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อให้้เพื่่�อน
พนักังานเขีียนคำขอบคุณุ และส่ง่มอบความรู้้�สึึกดีี  ให้กั้ัน เป็น็การสร้า้งบรรยากาศการอยู่่�ร่ว่มกัันอย่า่งมีีความสุขุ และจัดักิจิกรรม 
Strong Stop Stress มาสร้้างพลังหยุุดความเครีียดท่ี่�รบกวนชีีวิตประจำวัันไปด้้วยกััน ในเดืือนตุุลาคม 2565 โดยบริิษััทประสาน
งานกัับกระทรวงสาธารณสุข เข้้ามาให้้ความรู้้�และตรวจสุุขภาพจิิตพนักงานที่่�สนใจ 

	 	 3)	 Happy Society : บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมาโดยเสมอ ดังนั้้�นจึึงจััดกิิจกรรม CSR 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้บริิจาคคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์ไอทีี  เพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอน พร้้อมจััดอบรม
เทคนิิคการประกอบคอมพิิวเตอร์์ให้้แก่่ วิทยาลััยเทคนิิคปััว จังหวััดน่่าน และสถาบัันการศึึกษาในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง ขยายโครงการ
ถััง E-Waste ร่่วมกัับไปรษณีีย์์ไทย 10 สาขา พื้้�นท่ี่�กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล บริิษััทฯ ร่่วมกัับสภากาชาดไทย ให้้พนัักงานร่่วม
บริิจาคโลหิต เนื่่�องจากเกิิดวิิกฤตขาดแคลนโลหิิต ในช่่วงโควิิด-19 ทุกไตรมาส และในเดืือนธัันวาคม 2565 บริิษััทจััดกิิจกรรม 
CSR Day ปีีที่่� 8 มีีกิ จกรรมให้้พนัักงานเปิิดบููธขายของ / ประมููลของผู้้�บริิหาร  เพื่่�อนำรายได้้หลัังการหัักค่่าใช้้จ่่ายเข้้ากองทุุน 
CSR ของบริิษััท เพื่่�อนำไปใช้้ในกิิจกรรม CSR ในปีีต่่อๆ ไป 

	 	 4)	 Happy Relax : การผ่่อนคลายทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ เป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานได้้ ดังนั้้�นบริิษััทฯ จึึง
จััดกิิจกรรมในวัันเทศกาลต่่างๆ ได้้แก่่ Family’s Day (Online) กิ ิจกรรมวัันวาเลนไทน์์ กิ ิจกรรมวัันสงกรานต์์ กิ ิจกรรมวัันแม่่ 
กิิจกรรมรัักษ์์โลก ในวัันสิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรมวััน Halloween กิิจกรรมวัันลอยกระทง กิิจกรรมวััน X’mas & New Year เพื่่�อให้้
พนัักงานได้้พบปะสัังสรรค์์ทำกิิจกรรมร่่วมกััน 

	 	 5)	 Happy Brain : บริิษััทฯ จััดฝึึกอบรมทัักษะทั้้�ง Soft Skills & Hard Skills ให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2565 มีีจำนวน
ฝึึกอบรมรวม 18,005  ชั่่�วโมง/ปีี  จาก 126 หลัักสููตร

	 	 6)	 Happy Soul : บริิษััทฯ จัดกิิจกรรมทำบุุญในเดืือนเกิิดของพนักงาน โดยจััดเป็็นรายไตรมาส สำหรัับพนักงานที่่�เกิิดในไตรมาส
เดีียวกััน เข้้าร่่วมฟัังธรรม และทำบุุญตักบาตรร่่วมกััน รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมทำบุุญบริิษััทประจำปีี 2565 ในเดืือนพฤศจิิกายน และ
ส่่งท้้ายปีี 2565 ด้้วยจััดกิิจกรรมไปปฏิิบััติิธรรมท่ี่�วััดผาซ่่อนแก้้ว จัังหวััดเพชรบููรณ์์  ให้้กัับพนักงานที่่�สนใจทำบุุญส่่งท้้ายปีี 

	 	 7)	 Happy Money : บริิษััทฯ จัดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านการเงิินกัับพนัักงาน  ตลอดทั้้�งปีี 2565  ดังนี้้� ให้้ความรู้้�บริิการความเส่ี่�ยง
ยัังไงให้้มีีความมั่่�นคงทางการเงิิน ความรู้้�สวััสดิิการประกัันควบการลงทุุน และกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านการเงิิน ครอบครััว มั่่�งคั่่�ง 
โดยมีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวนมาก 

	 	 8)	 Happy Family : บริิษััทฯ จั ดโครงการทุนเรีียนดีี  สำหรัับระดัับประถมศึึกษา และระดัับมััธยมศึึกษา ให้้กัับบุุตรของพนักงาน 
ที่่�มีีคุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ กำหนด รวมทั้้�งบริิษััทฯ จัดห้้องเด็็ก (Children Station) ให้้กัับบุุตรหลานพนัักงานพัักผ่่อน / 
ทำการบ้้านหลัังเลิิกเรีียนระหว่่างรอผู้้�ปกครอง โดยในช่่วงสถานการณ์์โควิิด-19 บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักการจััดการห้้องเด็็ก 
ตามประกาศของทางการอย่่างเคร่่งครััด 
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			  5.	การปฐมนิิเทศพนัักงานเข้้าใหม่่  (GRAND ORIENTATION PROGRAM)

	 		 	 	 1)	 การ Design program การเรีียนรู้้�สำหรัับ Newcomer ที่่�เข้้ามาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ได้้ทราบเส้้นทางการเรีียนรู้้�ของตนเองภายใต้้  
	 	 Concept  We care We Trust  ก  ารพัฒนาด้้วยการสร้้างพื้้�นที่่�ความปลอดภััยให้้กัับพนักงานใหม่่ โดย Grand orientation  
	 	 program จะเข้้ามาเป็็นพลังส่่วนหน่ึ่�งในการเติิมเต็็มการเรีียนรู้้�  Onboarding program ที่ �บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการมาตั้้�งแต่่ 
	 	 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 		 	 	 2)	 เนื้้�อหา Grand Orientation แบ่่งดัังนี้้�

	 		 	 	 	 	 •	 วัันแรก พนักงานจะได้้รัับข้้อมููลภาพรวมบริิษััท / โครงสร้้างบริิษััท / กลยุ ทธ์์และทิิศทางบริิษััท / ก ฎระเบีียบและสวััสดิิการ 
	 	 	 พนัักงาน / ก ารปรัับตััวด้้านวััฒนธรรมองค์์กร  (TRUST) / ความภาคภููมิิใจและรางวััลของบริิษััทฯ / ก ารใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 	 ตามระบบมาตรฐาน ISO14000

	 		 	 	 	 	 •	 วัันที่่�สอง และวัันที่่�สาม พนักงานจะได้้รัับการสอนงานจาก Trainer ของแต่่ละแผนก เพื่่�อให้้พนักงานได้้เข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Function  
	 	 	 งานที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ Sales & Marketing ร วมทั้้�ง Product Controller อย่่างถููกต้้อง เป็็นการสร้้าง 
	 	 	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนักงานเก่่าและพนักงานใหม่่ให้้ได้้รู้้�จัักกัันมากขึ้้�นซึ่่�งมีีประโยชน์์อย่่างมากในการส่่งเสริิมการทำงาน 
	 	 	 ร่่วมกััน

	 		 	 	 	 	 •	 เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิดที่่�คล่ี่�คลายลง บริิษััทฯ ได้้กลัับมาทำกิิจกรรมการพัฒนาบุุคลากรจาก Online มาเป็็น Offline 
	 	 	 มากขึ้้�นแต่่ก็็ยัังคงความ Hybridge อยู่่�โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมของรููปแบบการเรีียนรู้้� 
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			  7.	การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ ก ำหนดกลยุทธ์์ (Strategies) ในส่่วนของ People Excellence ที่ �ให้้ความสำคััญเรื่่�องการพัฒนาศัักยภาพพนักงาน 
ให้้ได้้รัับการพัฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ ส่ ่งเสริิมการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  เสริิมสร้้างแรงจููงใจ 
ให้้บุุคลากรได้้พััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อรองรัับการขยายกลุ่่�มธุุรกิิจและเพื่่�อความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงาน 
อย่่างเหมาะสม 

	 		 	 	 	 ในปีี 2565 ข้้อมููลสรุุปการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน สรุุปได้้ดัังนี้้�

			  6.	กิิจกรรมเน้้นทำงานเป็็นทีีม และลดต้้นทุุน เพิ่่�มยอดขาย (Winning As One project)

	 		 	 	 	 Winning As One เป็็นกิิจกรรมท่ี่�เน้้นการทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อทำ project ที่�มีีส่่วนช่่วยให้้องค์์กรลดต้้นทุุน เพิ่่�มยอดขาย และปรัับปรุุง
วิธิีีการทำงาน  อีีกทั้้�งยัังเป็น็การสร้า้งบรรยากาศให้กั้ับพนักงานได้รู้้้�สึึกมุ่่�งมั่่�นในเป้า้หมายและผลักดันให้เ้กิิดความสำเร็็จ สอดคล้อ้งกัับ 
ทิิศทางขององค์์กร  No.1 IT Ecosystem บริิษััทฯ ยั งสร้้างความประทัับใจและขอบคุุณพนักงานด้้วยการมอบประกาศนีียบััตร 
เชิิดชููเกีียรติิให้้กัับพนัักงานจากผู้้�บริิหารระดัับสููง

จ านวนช ัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานแยกตามเพศ

จ านวนช ัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานแยกตามสงักดั

จ านวนช ัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของพนกังานแยกตามระดบั
((ช ัว่โมง//  คน//ปี))

การใหค้วามรูแ้ละจดัอบรมเพือ่พฒันาทกัษะในการท างาน ปี 2565 
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10 Courses 
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60 Courses 

Training Summary in 2022 

Internal Training  

93.65% 
118 Courses 

6.35% 
8 Courses 

Course Total 

126 

External Training 
11.11% 
14 Courses 

6.35% 
8 Courses 

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานแยกตามลำำ�ดัับ
(ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

จำำ�นวนช่ั่�วโมงฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยของพนัักงานแยกตามเพศ

จำำ�นวนช่ั่�วโมงฝึึกอบรมเฉล่ี่�ยของพนัักงานแยกตามสัังกััด

การให้้ความรู้้�และจััดอบรมเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะในการทำำ�งาน ปีี 2565
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TALENT VERIFIED  NOT VERIFIED 

PROJECT  SATISFACTION  
(Average 4.44 of 5 Scores) 

Training Hours 

MKT 
80.26% 

CDG 
78.92% 

EC0M 
95.5% 

SALE 
90.24% 

HR 
100% 

CC 
83.63 

SERVICE 
95.83% 

LG&WH 
100% 

IT 
100% 

IA&LG 
91.67% 

Talent Pool Dashboard 

TALENT ATTENDING CLASS 

BD&FN 
100% 

44 39ED  5 

Courses Rating 

1,322.50 Hrs. (         Hrs. : Head) 

PCON 
100% 

88.80% 

Content Satisfaction 79.42% 
•The Time Management Matrix 
•The Success Principle  
•Self motivation 1 photo 
•Satir Model  
•Communication skill 
•Smart Goal  
•Proud of you and who I am 
•Focus on your goal and journey  
•Reflect of your experience and project creation 
•How to connect people with social style  
•Art of negotiation  
•Art of Feedback  

Project Overview 
Speaker ( Coach )  

93% 

30.06 

				   ข้้อมููลหลัักสููตรอบรม ได้้แก่่

	 		 	 1)	 Talent  Pools Development  Program

	 		 	 	 	 	 	 ในปััจจุุบัันต้้องเผชิิญกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและตลอดเวลา “การบริิหารจััดการบุุคลากรที่่�มีีความ 
	 สามารถสููง” หรืือ “การบริิหารจัดการคนเก่่ง” จึึงนัับว่่าเป็็นสิ่่�งท่ี่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างมากบริิษััทฯ จึึงได้้จััดหลัักสููตร 
	 พััฒนากลุ่่�ม Talent pools ให้้เป็็นคนดีีคนเก่่งด้้วย Concept: Trust Ambassador ที่่�ประกอบด้้วยหลากหลายทัักษะให้้กัับพนัักงาน 
	 พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 		 	 	 	 	 	 -	 The Time Management Matrix  ทักษะการบริิหารจัดการเวลาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

	 		 	 	 	 	 	 -	 The Success principle  หลัักการสร้้างความสำเร็็จในการทำงาน

	 		 	 	 	 	 	 -	 Self motivation 1 photo  ทักษะการสร้้างแรงบัันดาลใจในตััวเองและส่่งต่่อให้้ผู้้�อื่่�น

	 		 	 	 	 	 	 -	 Satir Model  ทักษะความเข้้าใจความต้้องการของมนุุษย์์ และการสื่่�อสารเพื่่�อความเข้้าใจ

	 		 	 	 	 	 	 -	 SMART Goal  หลัักการตั้้�งเป้้าหมายด้้วย SMART Goal 

	 		 	 	 	 	 	 -	 Art of negotiation การสื่่�อสาร การรับฟััง และการชื่่�นชม และการเจรจาต่่อรอง 

	 		 	 	 	 	 	 -	 เพื่่�อให้้เกิิด Win-Win Situation

	 		 	 2)	 The art of presentation

	 		 	 	 	 	 	 เสริิมสร้้างทัักษะการ นำเสนอ ในงานต่่าง ๆ เช่่น การ นำเสนอ ผลงาน การ นำเสนอ ขาย ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งมีีการ 
	 พััฒนาบุุคลิิกภาพให้้มีีความโดดเด่่นเป็็นที่่�น่่าสนใจ เหนืือผู้้�อื่่�น ซึ่�งจะนำมาซ่ึ่�งชััยชนะในการเสนอทุุกครั้้�งไปและนำกลับไปปฏิิบััติิได้้ 
	 ไม่่ว่่าจะเป็็น เข้้าใจความต้้องการ ของผู้้�ฟััง เพื่่�อการขึ้้�นนำเสนอจะได้้ตอบโจทย์์ความต้้องการผู้้�ฟััง / มีีเทคนิิค สะกดคนฟััง ให้้สนใจ  
	 อยากติดตามเรื่่�องราวในการนำเสนอ / มีีความมั่่�นใจ ในการขึ้้�น นำเสนอย่่างมืืออาชีีพ / ปรัับบุุคลิิกภาพที่�ดีีในการนำเสนอ / สร้้าง 
	 ความประทัับใจและรู้้�จัักหลัักในการนำเสนอ ที่�มีีผลต่่อผู้้�ฟััง / นำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ เมื่่�อต้้องขึ้้�นนำเสนอ
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	 		 	 3)	 Money talk Money tip

	 		 	 	 	 	    เพื่่�อพััฒนาทัักษะวิิธีีการบริิหารวางแผนทางการเงิิน เรีียนรู้้�เทคนิิคและเครื่่�องมืือในการวางแผนและบริิหารจััดการเรื่่�องเงิิน 
	 แบบง่่ายๆ รวมถึึงสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความสำคััญของการวางแผนทางการเงิิน วิิธีีการบริิหารจััดการเงิิน และเข้้าใจ 
	 สิ่่�งที่่�ควรคำนึึงถึึงก่่อนเริ่่�มต้้นลงทุุน เพื่่�อนำไปใช้้ในการวางแผนการเงิินให้้บรรลุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

	 		 	 4)	 Solution Knowledge

	 		 	 	 	 	 	 เพื่่�อตอบโจทย์์และตอกย้้ำความเป็็น No.1 IT Ecosystem  บริิษััทฯ ในฐานะที่่�อยู่่�ในวงการไอทีี จึึงได้้ปลููกฝัังและถ่่ายทอด 
	 ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านระบบ Server Network Security Data Center VMware Hyper converged และ IOT ให้้กัับพนัักงาน 
	 อย่่างเป็็นรููปธรรมมีีการทำอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอทำให้้พนัักงานมีีความรุ้้�ความเชี่่�ยวชาญในสายงานและส่่งต่่อไปยัังคู่่�ค้้า 
	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 		 	 5)	 Product knowledge

	 		 	 	 	 	 	 พนักงานจะได้้เรีียนรู้้�ข้้อมููลสินค้้า จุ ดขาย   เทคนิิคการเพิ่่�มคุุณค่่าในการขายให้้กัับตััวเอง โดยให้้ความรู้้�ที่่�สอดแทรก 
	 จากประสบการณ์์จริิงของผู้้�จััดการผลิิตภััณฑ์์ ที่ ่�ทำให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถยกระดัับขีีดความสามารถของตััวเองให้้สููงขึ้้�น  
	 ซึ่่�งการใช้้ขีีดความสามารถที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการให้้บริิการลููกค้้า ทั้้ �งลููกค้้าภายในและภายนอก  จะช่่วยสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้า 
	 ให้้กัับตััวเอง และสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรอีีกด้้วย
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	 		 	 6)	 Synnex E-learning

	 		 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ผลักดัันการเรีียนรู้้�จาก Class room สู่่�ระบบ Online ที่�มีี Platform เป็็นของตััวเองในชื่่�อ Synnex E-learning มีีการ 
	 กำหนดกรอบการเรีียนรู้้�และการพัฒนาผ่่านระบบ Online ซึ่�งเป็็นช่่องทางท่ี่�สำคััญ โดยเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ครอบคลุุมถึึง การเรีียนรู้้� 
	 เพื่่�อให้้ที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย วัฒนธรรมองค์์กร Onboarding program Mindset Podcast Functional การทำงาน อีีกทั้้�ง 
	 ยัังมีีช่่องทางการอำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ใช้้งานระบบตลอด 24 ชั่่�วโมง

			  		  ทั้้�งนี้้� ในด้้านสุุขภาพบริิษััทร่่วมกัับ กองสร้้างเสริิมสุุขภาพ  กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่่�มงานสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคคลและครอบครััว 
กลุ่่�มงานโภชนาการ กลุ่่� มงานสุุขภาพจิต สำนัักงานเขตลาดพร้้าว ศูู นย์์บริิการสาธารณสุุข 66 ตำหนัักพระแม่่กวนอิิม จั ดโครงการ
ป้้องกัันและควบคุุมโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) ให้้กัับพนัักงาน โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ด้้านสุุขภาพในการป้้องกััน
และควบคุุมโรคติิดต่่อไม่่เรื้้�อรัังและการดููแลตััวเองโดยใช้้หลััก 3 อ  ได้้แก่่ ออกกำลัังกาย อาหาร อารมณ์์  รวมไปถึึงเพื่่�อให้้พนักงานที่่�มีี
ภาวะเสี่่�ยง สามารถดููแลตััวเองและป้้องกัันไม่่ให้้กลายเป็็นผู้้�ป่่วยด้้วยโรคติิดต่่อไม่่เรื้้�อรััง  นอกจากนี้้�แล้้ว ยัังมุ่่�งเน้้นในส่่วนของพนัักงาน
ที่่�มีีภาวะป่่วยสามารถดููแลสุุขภาพตนเองและควบคุุมอาการของโรคไม่่ให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนได้้  ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายตััวชี้้�วััด
ความสำเร็็จ  3 ระดัับ ได้้แก่่ ร้้อยละ 80 ของพนัักงานมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น / ร้้อยละ 80 ของพนักงานที่่�มีีภาวะเส่ี่�ยงสามารถดููแลตนเอง 
ไม่่เกิิดการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคติิดต่่อไม่่เรื้้�อรััง และ ร้ ้อยละ 80 ของพนัักงานที่่�มีีภาวะป่่วยไม่่เกิิดภาวะแทรกซ้้อนเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีกลุ่่�ม 
เป้้าหมายเข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 138 คน แบ่่งเป็็นพนักงานท่ี่�มีีสุขภาพปกติิ 70 คน พนัักงานท่ี่�มีีภาวะเส่ี่�ยงต่่อโรคติิดต่่อไม่่เรื้้�อรััง 
65 คน และพนัักงานที่่�มีีภาวะป่่วย 3 คน หลัังจากร่่วมโครงการแล้้วพบว่่า พนักงานทั้้�งหมดมีีความรู้้�ด้้านสุุขภาพในการป้้องกัันและ
ควบคุุมโรคติิดต่่อไม่่เรื้้�อรัังและการดููแลตััวเองโดยใช้้หลััก 3 อ. เพิ่่�มมากขึ้้�น พนักงานในกลุ่่�มเสี่่�ยงจำนวน 65 คน สามารถดููแลตัวเอง
และป้้องกัันไม่่ให้้กลายเป็็นผู้้�ป่่วยด้้วยโรคติิดต่่อไม่่เรื้้�อรััง  และพนักงานกลุ่่�มป่่วย 3 คนสามารถดููแลสุขภาพตนเองและควบคุุมอาการ
ของโรคไม่่ให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนได้้  

	 		 	 	 	 •	บริิษััทเข้้าร่่วมโครงการขัับเคลื่่�อนสุุขภาวะคนทำงานในสถานประกอบการอย่่างมีีส่่วนร่่วม(Healthy Living) โดยสำนััก 
	 	 	 วิิชาการสาธารณสุุข สำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข เพื่่�อดำเนิินการสร้้างศููนย์์สุุขภาวะดีีวััยทำงานในสถานประกอบการ 
	 	 	 (Wellness Center) ผ่่านผู้้�นำสุุขภาพ( Health Leader) เพื่่�อสร้้างให้้เป็็นองค์์กรต้้นแบบอย่่างมีีส่่วนร่่วม (Healthy Living)  
	 	 	 มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมและแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�แนวทางในการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามมาตรฐานให้้กัับพนัักงานของบริิษััท 

	 		 	 	 	 •	บริิษััทร่่วมกัับสำนัักป้้องกัันและบำบััดยาเสพติด จั ดโครงการ  Stop Smoking Start Living ให้้กัับพนักงานในบริิษััท  
	 	 	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงโทษภััยของการสููบบุุหรี่่�   โดยตั้้�งเป้้าหมายในการลดจำนวนผู้้�สููบบุุหรี่่�ให้้ได้้ 80%  
	 	 	 ของจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ

	 		 	 	 	 •	บริิษััทร่่วมกัับโรงพยาบาลพญาไท นวมิินทร์์ และ The Win Fitness จัดโครงการ Make It Happens กระตุ้้�นให้้พนักงาน 
	 	 	 หัันมาใส่่ใจในการออกกำลัังกายและควบคุุมอาหาร โดยการตั้้�งเป้้าหมายในการลดน้้ำหนัักอย่่างถููกวิิธีี ลดน้้ำหนััก ลดไขมััน  
	 	 	 เสริิมสร้้างกล้้ามเนื้้�อ เพื่่�อให้้มีีสุขภาพแข็็งแรง และมีีสุขอนามััยท่ี่�ดีี

	 		 	 	 	 •	บริิษััทได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติคุุณจากกระทรวงสาธารณสุุข ในฐานะภาคเอกชนที่่�ร่่วมสนัับสนุุนภารกิจศููนย์์ฉีีดวััคซีีนกลาง 
	 	 	 บางซื่่�อ กรุ ุงเทพมหานคร  โดย ซิินเน็็คฯ ได้้ ส่ ่งมอบอุุปกรณ์์ไอทีีมููลค่่ากว่่า 2.3 ล้ ้านบาท เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานของ 
	 	 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�และสามารถอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชนท่ี่�มาใช้้บริิการได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และทั่่�วถึึง 
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			  8.	ด้้านความปลอดภััยพนัักงาน

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงานเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำงานเป็็นสำคััญ มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
และมีี จป. วิชาชีีพรับผิิดชอบจััดทำแผนการทำงานท่ี่�ปลอดภััยตามกฎหมายกำหนด ได้้แก่ ่

	 		 	 	 	 	 •	จััดทำนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และสิิทธิิและหน้้าที่่�ของนายจ้้างและลููกจ้้าง 
	 	 	 ในการทำงาน ตามท่ี่�กฎหมายกำหนดเปิิดเผยสู่่�เว็็บไซต์์ภายในของบริิษััทฯ และติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ให้้พนักงานทุุกคนเห็็น 
	 	 	 ชััดเจน

	 		 	 	 	 	 •	สร้้างการรัับรู้้�และตระหนัักถึึงความปลอดภััย จััดอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงานใหม่่ทุุกคน ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารและให้้ความรู้้� 
	 	 	 เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยผ่่าน Digital Signage และช่่องทางสื่่�อสารขององค์์กรทุกช่่องทาง จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย  
	 	 	 Safety Frist TIKTOKER 2022 ให้้พนักงานได้้มีีส่่วนร่่วม

	 		 	 	 	 	 •	แผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดอััคคีีภัย จัดการฝึึกอบรม ซ้้อมอพยพหนีีไฟ ฝึึกปฏิิบััติิการใช้้เครื่่�องมืือช่่วยดัับไฟจากวิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
	 	 	 เป็็นประจำทุุกปีี  และมีีการจัดทำแผนดัับเพลิงขั้้�นต้้น และซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง  

	 		 	 	 	 	 •	การจััดกิิจกรรม 5ส  จััดให้้มีีกิิจกรรม 5ส เพื่่�อความสะอาดและปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สถานที่่�ทำงานสะอาด ปลอดภััย  
	 	 	 เพื่่�อสุุขอนามััยที่่�ดีีสำหรัับพนัักงาน และส่่งเสริิมภาพลักษณ์์ท่ี่�ดีีขององค์์กร

	 		 	 	 	 	 •	จััดห้้องให้้มีีห้้องพยาบาล  ยาสามััญ  และพยาบาลวิิชาชีีพประจำห้้องพยาบาล จั ัดให้้มีีห้้องพยาบาลและพยาบาลประจำ  
	 	 	 เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการดููแลด้้านการเจ็็บป่่วยเบื้้�องต้้นได้้อย่่างรวดเร็็ว และ  ได้้รัับคำแนะนำอย่่างถููกวิิธีีจากพยาบาลวิิชาชีีพ

	 		 	 	 	 	 •	จััดทำห้้อง Children Station เป็็นห้้องสำหรัับให้้บุุตรหลานของพนักงานได้้เข้้ามานั่่�งอ่่านหนัังสืือหรืือทำการบ้้าน ร ะหว่่าง 
	 	 	 รอเลิิกงาน เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 		 	 	 	 	 •	บริิษััทฯ มีีห้้องเก็็บขยะมีีพิิษที่่�ปิิดมิิดชิิด และทำป้้ายบอกแสดงความเป็็นอัันตรายชััดเจน

	 		 	 	 	 	 •	จััดแผนการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมประจำปีี โดยจััดขึ้้�นปีีละ 2 ครั้้�ง มีีจััดอุุปกรณ์์ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล PPE ไว้้สำหรัับ 
	 	 	 พนัักงานที่่�ทำงานกัับความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ (สารเคมีีอันตราย)

	 		 	 	 	 	 •	ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในการทำงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับที่่�กฎหมายกำหนด

	 		 	 	 	 	 •	บริิษััทมีีการบัันทึึกสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ มีีการกำหนดเป้้าหมายการเกิิดอุุบััติิเหตุุเท่่ากัับ 0 (zero accident) โดยในปีี 2565  
	 	 	 มีีสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ จำนวน 1 ครั้้�ง

			  9.	การดำเนิินงานส่่งเสริิมผู้้�พิิการ

	 		 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงการยกระดัับการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการให้้ดีีขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการได้้มีีโอกาสแสดง
ความสามารถ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการมีีรายได้้ พึ่�งพาตนเองได้้ 

	 		 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และมาตรา 35  
โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงาน รวมจำนวน 9 คน  ตามอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติ กัับคนพิิการที่� 1 ต่่อ 100 คน ตามที่่�กฎหมายกำหนด

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จำ�นวนพนักงาน
(คน)

จำ�นวนคนพิการ
(คน)

1. บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริิษััทย่่อย  บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

675

177

7

2
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		 10.	 การพััฒนาชุุมชนสัังคม

	 		 	 	 บริิษััทฯ ขัับเคลื่่�อนโครงการด้้านการศึึกษา “SYNNEX For A Better Life” เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

	 		 	 	 1)	 โครงการปั้้�นช่่าง สร้้างอาชีีพ  ในปีี 2565 บริิษััทเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนโครงการด้้านการศึึกษา “SYNNEX For A Better Life”  
เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ให้้กัับเยาวชนไทย ตามกลยุทธ์์ขององค์์กรในการส่่งต่่อความยั่่�งยืืนด้้านมิิติิสัังคม และ
เศรษฐกิิจ โดยจะมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพความรู้้�  ความสามารถ  และเสริิมสร้้างทัักษะทางเทคนิิคที่่�สามารถต่่อยอดเป็็นอาชีีพ 
ให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษาได้้ในอนาคต และยัังเป็็นการช่่วยยกระดัับการศึึกษาไทยเข้้าสู่่�ยุุค 5.0 บริิษััทฯ จึึ งมีีโครงการปั้้�นช่่าง  
สร้้างอาชีีพ ซึ่ �งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากช่่างนอกกรอบ โดยเล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์ของการเข้้าถึึงสื่่�อออนไลน์์เพื่่�อเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่างๆ  
เป็็นเรื่่�องที่่�ง่่ายมาก ซึ่�งไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ไหน หรืือเวลาใดก็็สามารถหาความรู้้�ได้้ทัันทีี ซึ่�งตามยุุคสมััยท่ี่�เปล่ี่�ยนไป ทางบริิษััทฯ และ
พัันธมิิตรจึึงได้้ จั ดทำโครงการปั้้�นช่่างสร้้างอาชีีพ วั ัตถุุประสงค์์หลัักการสร้้างสื่่�อการสอนออนไลน์์เกี่่�ยวกัับสิินค้้าไอทีีและ 
การฝึึกงานในรููปแบบที่่�จะต้้องพบเจอในการทำงานจริิง โดยเมื่่�อนัักศึึกษาได้้เรีียนและผ่่านการประเมิินจากระบบออนไลน์์แล้้ว  
จะสามารถเป็็นช่่างออกบริิการสัังคม เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับตนเองและยัังเป็็นการพััฒนาทัักษะทั้้�งด้้าน hard skill และ soft 
skill ก่ ่อนท่ี่�จะต้้องไปทำงานจริิงในอนาคต นั กศึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถเลืือกเรีียนคอร์์สที่่�ตนเองสนใจเข้้าอบรม 
เพื่่�อที่่�จะรัับใบรัับรองและการประเมิินจากเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััทหลัังจากอบรมเสร็็จ ซึ่ ่�งทางบริิษััทฯ และเครืือข่่ายจะช่่วยกัันหา
งานในระดัับความสามารถให้้ได้้ทดลองกัันจริิงๆ โดยจะมีีพี่�เลี้้�ยงคอยให้้ความช่่วยเหลืือในกรณีีที่่�ติิดปััญหาท่ี่�ในการลงพื้้�นที่่�
ทำงาน อย่่างไรก็็ดีี โครงการปั้้�นช่่างสร้้างอาชีีพ ยังมีีเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทายรออยู่่� นอกเหนืือจากการที่่�นัักศึึกษาจะได้้เข้้าทำงานกัับ
บริิษััทด้้านไอทีีตามความเหมาะสมแล้้ว เรายัังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะช่่วยกัันปั้้�นนัักศึึกษาให้้สามารถเป็็นผู้้�ประกอบได้้โดยความช่่วยเหลืือ 
จากทางบริิษััทฯ และพัันธมิิตรดัังกล่่าว 

	 		 	 	 	 โดยมีีแผนและเป้้าหมายชััดเจนในการดำเนิินงาน 3 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2566 - 2568 เพื่่�อสร้้างผู้้�ประกอบการขึ้้�นมาที่่�มีีความพร้้อม 
และทัักษะต่่างๆ ได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบและสามารถทำธุุรกิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท ในการ 
ที่่�จะมุ่่�งพััฒนาสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� สั ังคมแห่่งการแบ่่งปััน สั ังคมแห่่งการช่่วยเหลืือ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาที่่�จะเป็็นกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ 
ในการพััฒนาประเทศ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดทั้้�งในด้้าน เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้มีีความยั่่�งยืืน 

	 		 	 	 2)	 สนัับสนุุนงบประมาณการทำ CSR โดยส่่งมอบคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์เพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอน มููลค่ ่ารวมกว่่า  
18 ล้้านบาท ให้้กัับสถาบัันการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษาในจัังหวััดน่่าน และจัังหวััดใกล้้เคีียง ได้้แก่่

	 		 	 	 	 	 1.	 วิิทยาลััยสารพััดช่่างน่่าน อ.เมืือง จ.น่่าน 
	 		 	 	 	 	 2.	 วิิทยาลััยเทคนิิคเชีียงคํํา จ.พะเยา
 	 		 	 	 	 	 3.	 วิิทยาลััยการอาชีีพปง จ.พะเยา
	 		 	 	 	 	 4.	 วิิทยาลััยการอาชีีพฝาง จ.เชีียงใหม่ ่
	 		 	 	 	 	 5.	 วิิทยาลััยเทคนิิคแม่่วงค์์ จ.เชีียงใหม่ ่
	 		 	 	 	 	 6.	 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาแพร่่ จ.แพร่ ่
	 		 	 	 	 	 7.	 วิิทยาลััยการอาชีีพแจ้้ห่่ม จ.ลํําปาง 
	 		 	 	 	 	 8.	 วิิทยาลััยการอาชีีพเวีียงสา อ.เวีียงสา จ.น่่าน 
	 		 	 	 	 	 9.	 วิิทยาลััยการอาชีีพสอง จ.แพร่ ่
	 		 	 	 	 	 10.	 วิิทยาลััยการอาชีีพพิิชััย จ.อุุตรดิิตถ์์ 
	 		 	 	 	 	 11.	 วิิทยาลััยการอาชีีพวทิิยาลััยการอาชีีพรัตนประสิิทธิ์์� จ.อุุตรดิตถ์์

	 		 	 	 	 นอกจากนี้้�ยัังได้้ขยายต่่อการส่่งมอบไปยัังโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษาจำนวน 13 โรง และหน่่วยงานราชการ  โรงพยาบาล  
สถานีีตำรวจและหมู่่�บ้้านอีีกกว่่า 30 แห่่ง

	 		 	 3)	 เปิิดโอกาสให้้ส่่งนิิสิิตนัักศึึกษามาฝึึกงานได้้ทุุกสาขา และมีีโครงการสหกิิจและทวิิภาคีี ร่่วมกัับสถาบัันท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้านเทคโนโลยีี
มาฝึึกงานเฉพาะด้้าน ให้้ได้้รัับความรู้้�และเพิ่่�มทัักษะยิ่่�งขึ้้�น สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปพััฒนาศัักยภาพตนเอง เพื่่�อรองรัับ 
การทำงานในอนาคตหลัังจากจบการศึึกษาพร้้อมได้้รัับรายได้้จากการฝึึกงาน โดยในปีี 2565 มีี สถาบัันการศึึกษาจำนวน  
16 สถาบััน และส่่งนิิสิิตนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกงานจำนวน 30 คน กัับบริิษััทฯ  

	 		 	 4)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน โดยบริิษััทได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับสถานศึึกษา ซึ่ ่�งเป็็นการประสานความ
ร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน โดยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนให้้แก่่นัักเรีียน นักศึึกษาอาชีีวศึึกษา 
ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรม และประเภทวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  ประกอบด้้วย สาขาวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
สาขาวิิชาเมคคาทรอนิิกส์์และหุ่่�นยนต์์ และสาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ และสาขาอื่่�นๆ ที่ �เกี่่�ยวข้้อง ในสัังกััด อ.กรอ.อศ  
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กลุ่่�มอาชีีพอิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อเป็็นสถานท่ี่�ฝึึกฝนและให้้เยาวชนได้้เรีียนรู้้�การทำงานจริิง นับเป็็นความร่่วมมืือในการผลิตบุุคลากร
ด้้านไอทีีและเทคโนโลยีีให้้ได้้มาตรฐานสากลเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการในอนาคต โดยความ 
ร่่วมมืือของซิินเน็็คฯ ในครั้้�งนี้้� ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในความร่่วมมืือกัับบริิษััทในกลุ่่�ม บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
(TKS) และบริิษััทฯ ในเครืือ กัับ อ.กรอ.อศ กลุ่่�มอาชีีพอิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 8 สถานศึึกษา และผลมีี 5 สถานศึึกษาเข้้ามา
ฝึึกงานกัับริิษััท ได้้แก่่

	 		 	 	 	 	 1.	 วิิทยาลััยเทคนิิคพนมสารคาม จ.ฉะเชิิงเทรา 
	 		 	 	 	 	 2.	 วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชููทิศ จ.กรุุงเทพฯ
	 		 	 	 	 	 3.	 วิิทยาลััยเทคนิิคนครศรีีธรรมราช จ.นครศรีีธรรมราช
	 		 	 	 	 	 4.	 วิิทยาลััยเทคนิิคนครนายก  จ.นครนายก
	 		 	 	 	 	 5.	 วิิทยาลััยเทคโนโลยีีภาคตะวัันออก (อีี.เทค)  จ.ชลบุุรีี
	 		 	 	 	 	 6.	 วิิทยาลััยเทคนิิคมหาสารคาม  จ.มหาสารคาม
	 		 	 	 	 	 7.	 วิิทยาลััยเทคนิิคสุุพรรณบุุรีี
	 		 	 	 	 	 8.	 วิิทยาลััยเทคนิิคสุุโขทััย

	 		 	 5)	 โครงสร้้างจิิตอาสา

	 		 	 	 	 •	 โครงการจิตอาสาร่่วมใจบริิจาคโลหิต ให้้กัับ หน่่วยบริิจาคโลหิตเคลื่่�อนท่ี่�สภากาชาดไทย เพื่่�อร่่วมเป็็นหน่ึ่�งในองค์์กรภาค 
	 เอกชนในการช่่วยเพิ่่�มปริิมาณเลืือดสำรองสำหรัับช่่วยชีีวิตผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน และผู้้�ป่่วยท่ี่�รอการผ่่าตััดให้้มีีปริิมาณเพีียงพอต่่อการ 
	 รัักษา นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังตระหนัักถึึงการเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการดููแลความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน  
	 ด้้วยการสร้้างจิิตสำนึึกในการช่่วยเหลืือสัังคมให้้กัับพนัักงาน ในองค์์กร  ไปพร้้อมๆ กัับสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน โดยได้้ 
	 เชิิญชวนประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงร่่วมในโครงการฯ ที่�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำตลอดทั้้�งปีี 

	 		 	 	 	 •	การร่่วมทำบุุญสร้้างพระอุุโบสถเพื่่�อเผยแผ่่พระพุุทธศาสนา ณ วัดบางปลากด จ.นครนายก และการร่่วมทำบุุญถวายอุุปกรณ์ ์
	 สอนธรรมะให้้กัับพระสงฆ์์เพื่่�อใช้้ในการผลิิตสื่่�อการสอนธรรมะให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิธรรม ณ.วััดผาซ่่อนแก้้ว จ.เพชรบููรณ์์

	 		 	 	 	 •	บริิษััทฯ จัดกิิจกรรมการกุศล “SYNNEX for a better life งานกาชาดซิินเน็็คฯ มอบด้้วยใจ ให้้ด้้วยรััก” เปิิดตลาดนััด CSR  
	 โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร  และพนักงานร่่วมออกร้้านจำหน่่ายของกิินของใช้้ และนำสิินค้้ามาร่่วมประมููล พร้ ้อมกัับบููธเกม 
	 ให้้ร่่วมสนุุกกัันมากมาย ซึ่ �งตลาดนััด CSR นี้้ � ซิินเน็็คฯ จั ดอย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปีีที่่� 8 เพื่่�อสร้้างการตระหนัักถึึงความ 
	 รัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้กัับพนักงานในองค์์กรทุกระดัับ และยัังเป็็นการร่่วมระดมทุุนจากภายในองค์์กร  เพื่่�อนำรายได้้สมทบ 
	 เข้้ากองทุุน CSR สำหรัับใช้้ประโยชน์์ในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมต่่อไป

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Universe 
ของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์  ESG 100 ประจำปีี 2565
ติิดต่่อเป็็นเวลา 8 ปีีซ้้อน (ตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการปีี 2558 – 2565)

รางวััลรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 (Thailand Sustainability Investment) 
เป็็นปีีที่่� 5 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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	 สรุุปผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ

ต้้นทุุนจากการดำเนิินงาน

กำไรขั้้�นต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

กำไรสำหรัับงวด

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท)

39,061 

37,265 

1,796  

941  

806  

0.96

37,086 

35,302 

1,784 

997 

857 

1.02

32,149 

30,741 

1,408 

851 

642 

0.76

100.00 

95.40 

4.60 

2.41 

2.06 

100.00 

95.19 

4.81 

2.69 

2.31

100.00 

95.62 

4.38 

2.65 

2.00 
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รายการ

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน

	 ถึึงแม้้ว่่าในปีี 2565 จะมีีปััจจััยลบท่ี่�มีีผลกระทบต่่อภาพรวมของเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เทคโนโลยีีและ
อุุตสาหกรรมไอทีี  ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะเงิินเฟ้้อ ก ารอ่่อนค่่าของเงิินบาท ก ำลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคลดลง แต่่บริิษััทฯ ยั ังสามารถทำรายได้้ 
ในปีี 2565 เท่่ากัับ 39,061 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,976 ล้ ้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 5.33 ทำสถิิติิรายได้้สููงสุุดในรอบ 5 ปี ี  
นัับตั้้�งแต่่ปีี 2561 ที่�มีีรายได้้ 38,196 ล้้านบาท เนื่่�องจากการโตขึ้้�นอย่่างมากของยอดขายในสิินค้้ากลุ่่�มคอมเมอร์์เชีียลซึ่่�งเติิบโตร้้อยละ 
22.1 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มสิินค้้า System and Storage และ กลุ่่�มสิินค้้า Network and Security เป็็นผล 
มาจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 กลับเข้้าสู่่� สภาวะปกติ ทำให้้ทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชนกลับมาลงทุุนโครงการต่่างๆ 
มากขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโครงการขนาดใหญ่่ ในส่่วนของโครงสร้้างพื้้�นฐาน และโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์นอกจากนี้้�รายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ยัังมาจากสิินค้้ากลุ่่�มเกมมิ่่�งแบรนด์์ Nintendo ที่�เป็็นสิินค้้าใหม่่ท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดจำหน่่ายในปีี 2565 และยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถ
ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ได้้มากขึ้้�น สอดคล้้องกัับ กลยุุทธ์์ความเป็็นผู้้�นำในตลาดสิินค้้าเกมมิ่่�งของบริิษััทฯ

	 สิินค้้ากลุ่่�มอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือสื่่�อสารเติิบโตเล็็กน้้อยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 จากการเติิบโตของยอดขาย สำหรัับสิินค้้าแบรนด์์ 
APPLE ถึึงแม้้ว่่าจะมีีปััญหาขาดแคลนสิินค้้าในไตรมาส 4/2565 อัันมีีสาเหตุุมาจากการมีีปััญหาในโรงงานท่ี่�ผลิตสิินค้้า iPhone ในจีีน 
ทำให้้ยอดขายต่่ำกว่่าท่ี่�ควรจะเป็็น และจากรายได้้ของโทรศัพท์์แบรนด์์ใหม่่คืือ HONOR ที่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  
โดยสามารถทำยอดขายได้้ 197 ล้้านบาท หลัังจากเปิิดตััวเพีียง 6 เดืือนในช่่วงไตรมาส 3/2565

	 ต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงานและค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	 ต้้นทุุนจากการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2565 เท่่ากัับ 37,265 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1,963 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.56 ใกล้้เคีียง
กัันกัับการเติิบโตของยอดขาย ทำให้้ปีี 2565 มีีอั ตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 4.60 ล ดลงจากปีีก่่อนท่ี่�ร้้อยละ 4.81 สาเหตุุหลัักมา
จากปััจจััยในเชิิงลบที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ยั ังสามารถทำกำไรให้้ได้้ในระดัับที่่�สููง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงก่่อนเกิิด 
การระบาดของไวรััส COVID-19 ส่่งผลให้้กำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 1,796 ล้้านบาท สููงกว่่าปีีก่่อน 12 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.67

4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

72 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



สิินทรััพย์์

  สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

  สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน

  หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

  หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

  ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

  ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

  กำไรสะสม

  องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

11,184

2,061

13,245

8,352

789

9,141

847

404

2,781

66

4,098

6

4,104

13,245

9,978

1,309

11,287

7,256

90

7,346

847

404

2,559

115

3,925

16

3,941

11,287

7,704

1,181

8,885

5,324

90

5,414

847

404

2,186

34

3,471

3,471

8,885

84

16

100

63

6

69

6

3

21

0

31

0

31

100

88

12

100

64

1

65

8

4

23

1

35

0

35

100

87

13

100

60

1

61

10

5

25

0

39

-

39

100
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รายการ

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2565 เท่่ากัับ 941 ล้้านบาท ลดลง 56 ล้้านบาทหรืือประมาณร้้อยละ 5.63 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน  
โดยค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารคิดเป็็นร้้อยละ 2.41 ของรายได้้รวม เทีียบกัับร้้อยละ 2.69 ในปีีก่่อน ค่ ่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร 
ลดลงเนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งด้้านการจััดจำหน่่ายและการบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สามารถ 
รัักษาศัักยภาพในการแข่่งขัันได้้ในระยะยาว โดยเน้้นเรื่่�องประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ

	 กำำ�ไรสุุทธิิ

	 กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 2565 เท่่ากัับ 806 ล้ ้านบาท ล ดลง 50 ล้ ้านบาท หรืือร้้อยละ 5.88 จากปีีก่่อน โดยมาจาก  3 สาเหตุุหลััก  
(1) ก ารเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย เนื่่�องจากการขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายทำให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�นตามไป
ด้้วย (2) กำไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ลดลงจากความผัันผวนอย่่างมากของค่่าเงิินบาท อย่่างไรก็ดีีบริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยง 
และติิดตามสถานการณ์์อััตราแลกเปล่ี่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด ทำให้้ปีี 2565 บริิษััทฯ ยั งคงสามารถทำกำไรจากอัตราแลกเปล่ี่�ยนได้้  
และ (3) ส่่วนแบ่่งกำไรจากบริิษััทฯ ร่่วมลดลง ตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทร่่วม ที่�ลดลงจากปีี 2564

	 ฐานะทางการเงิิน
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	 สิินทรััพย์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวม 13,245 ล้้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน จำนวน 11,184 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 84.44 ของสิินทรััพย์์รวม และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน จำนวน 2,061 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.56 ของ
สิินทรััพย์์รวม

	 สิินทรััพย์์รวม ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1,958 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 17.35 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของลููกหนี้้�การค้้าตามการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ ในขณะที่่�เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 71 ล้ ้านบาทจากปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 30.24 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วมเพิ่่�มขึ้้�น 657 ล้้านบาท ทำให้้มีีเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 107.90  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน

	 หนี้้�สิิน

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวม 9,141 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 24.43 จากเงิินเบิิกเกิิน
บััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน รวมถึึง เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็ดีีบริิษััทฯ ยังคงมีีสินทรััพย์์หมุุนเวีียน
ในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าหนี้้�สิินรวม โดยหนี้้�สิินรวมประกอบด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 8,352 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 91.37 ของหนี้้�สิินรวม 
และหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน จำนวน 788 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.63 ของหนี้้�สิินรวม

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการปรัับลดสััดส่่วนของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนจากปีีก่่อนท่ี่�คิิดเป็็นร้้อยละ 98.78 คงเหลืือร้้อยละ 91.37 โดยหนี้้�สิิน 
ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนซึ่่�งประกอบด้้วย เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำนวน 4,874 ล้ ้านบาท 
และเจ้้าหนี้้�การค้้าจำนวน 2,515 ล้้านบาท อัตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น เท่่ากัับ 2.23 เท่่า อย่่างไรก็ดีีบริิษััทฯ ยังคงรัักษา
สััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นไม่่เกิิน 3.00 เท่่า บริิษััทฯ มีีอััตราหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (Gearing Ratio) เท่่ากัับ 1.35 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�น
เมื่่�อเทีียบกัับ 0.73 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2564

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นมีีมููลค่่าเท่่ากัับ 4,105 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน คิดเป็็นร้้อยละ 4.16 เนื่่�องมาจากกำไร
สุุทธิิเท่่ากัับ 806 ล้้านบาท องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 66 ล้้านบาท หักกัับเงิินปัันผลที่�จ่่ายระหว่่างปีีจำนวน 593 ล้้านบาท

	 กระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน

กระแสเงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนต่่อเงิินสด
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วััน ต้้นงวด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วััน ปลายงวด

วงจรเงิินสด (วััน)	

(443)
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436

0
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164

232

47

(1,149)

(827)

2,048

0

72

232

304

57

3,505 

245

(3,752)

(0)

(2)

166

164

62

รายการ 25642565 2563

หน่่วย : ล้้านบาท

74 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



	 สำหรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิเท่่ากัับ 72 ล้้านบาท โดยเป็็น (1) กร ะแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงานใช้้ไป 1,149 
ล้้านบาท (2) กร ะแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 827 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ใช้้ไปในการลงทุุนในบริิษััทร่่วมจำนวน 614 ล้้านบาท  
(3) กระแสเงิินสดที่่�ได้้มาจากกิจกรรมจััดหาเงิิน 2,047 ล้้านบาท โดยมาจากเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินสุุทธิิกัับการจ่่าย
ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม จำนวน 2,699 ล้้านบาท หักเงิินปัันผลจ่่ายให้้ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท 593 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยจ่่าย 52 ล้้านบาท

	 ในปีี 2565 วงจรเงิินสดของบริิษััทฯ คิิดเป็็นประมาณ 57 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 47 วัันในปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการแข่่งขัันทางการ
ตลาด และการขาดแคลนสิินค้้าบางรายการ ทำให้้ระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก  50 วั น เป็็น 52 วั น และระยะเวลาขายสิินค้้า
เฉลี่่�ยจาก 27 วัันเป็็น 33 วััน โดยบริิษััทฯ ยัังคงมีีการชำระค่่าสิินค้้าเป็็นเงิินสดหรืือชำระค่่าสิินค้้าในกำหนดระยะเวลาเพื่่�อให้้ได้้รัับส่่วนลด
ทางการค้้า

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอั ัตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.34 เท่่า และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเวีียนเร็็วอยู่่�ที่่� 0.90 เท่่า บริิษััทฯ  
มีีโครงสร้้างทางการเงิินท่ี่�เหมาะสม มีีการจัดสรรเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�น และระยะยาวให้้เหมาะสมเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการ
บริิหารจัดการในการควบคุุมตรวจสอบ และป้้องกัันความเสี่่�ยง ทั้้�งในส่่วนของลููกหนี้้�การค้้า และสิินค้้าคงคลััง ทำให้้ได้้รัับการสนัับสนุุน
วงเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินและธนาคารพาณิิชย์์หลายแห่่ง โดยมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เหมาะสม ทำให้้บริิษััทฯ มีี สภาพคล่่องอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ทางธุุรกิจ และสนัับสนุุนการเจริิญเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

แนวโน้้มในอนาคต
	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2566

	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ และสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) คาดว่่าแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2566 จะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ   
2.7 – 3.7 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนที่่�สำคััญจากการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว ก ารขยายตััวของการลงทุุนทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐ  
การขยายตััว อย่่างต่่อเนื่่�องของการอุปโภค บริิโภคภายในประเทศ และการขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของภาคเกษตร ทั้้ �งนี้้� คาดว่่าการ
อุุปโภค บริิโภคภาคเอกชนจะขยายตััวร้้อยละ 3.2 ส่่วนการลงทุุนภาคเอกชน และการลงทุุนภาครััฐขยายตััวร้้อยละ 2.1 และร้้อยละ 2.7  
ตามลำดัับ และมููลค่่าการส่่งออกสินค้้าในรููปดอลลาร์์ สรอ. ลดลงร้้อยละ 1.6 อัตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉล่ี่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 2.5 – 3.5 และ
ดุุลบัญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 1.5 ของ GDP

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกปีี 2566

	 กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (International Monetary Fund : IMF) คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจโลกมีีการขยายตััวลดลงจาก 
ที่่�คาดการณ์์ในปีี 2565 จากร้้อยละ 3.4 เหลืือร้้อยละ 2.9 ในปีี 2566 ซึ่ ่�งเป็็นการเติิบโตท่ี่�ต่่ำท่ี่�สุุดนัับตั้้�งแต่่ปีี 2543 - ปี ี 2562 ซึ่ ่�งมีี 
ค่่าเฉลี่่�ยการเติิบโตอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.8 โดยมีีปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อแนวโน้้มเศรษฐกิิจโลก  ได้้แก่่การขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลาง
ประเทศต่่างๆ เพื่่�อต่่อสู้้�กัับภาวะเงิินเฟ้้อ และสงครามรััสเซีียในยููเครนยัังคงส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ รวมถึึงการแพร่่ระบาด 
COVID-19 ในประเทศจีีน เป็็นต้้น อย่่างไรก็ดีีจากการเปิิดประเทศของจีีนคาดว่่าจะทำให้้เศรษฐกิิจฟื้้�นตััวเร็็วกว่่าที่่�คาดไว้้

	 นอกจากนี้้� IMF ยังคาดการณ์์ว่่าอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลกจะลดลงจากร้้อยละ 8.8 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 6.6 ในปีี 2566 และอััตราเงิินเฟ้้อ 
จะแตะที่่�ระดัับร้้อยละ 4.1 ในปีี 2567 ซึ่ �งยัังคงสููงกว่่าปีี 2560 – 2562 ซึ่ �งเป็็นช่่วงก่่อนเกิิดโรคระบาด COVID-19 ที่ �อััตราเงิินเฟ้้อ 
ร้้อยละ 3.5
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	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจเอเชีียปีี 2566

	 ธนาคารพััฒนาเอเชีีย (Asian Development Bank : ADB) มองว่่าการฟื้้�นตััวของเอเชีียยัังคงความท้้าทายจากอุปสรรคหลััก ได้้แก่่ 
การล็็อกดาวน์์แบบปลอด COVID-19 ที่่�เกิิดซ้้ำในประเทศจีีน สงครามรััสเซีียในยููเครน ก ารควบคุุมมาตรการทางการเงิินอย่่างเข้้มงวด
ของธนาคารกลางทั่่�วโลก และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ลดลง

	 ในขณะท่ี่� ADB คาดการณ์์ว่่าประเทศกำลัังพััฒนาในเอเชีียจะเติิบโตไม่่มากนัก จากร้้อยละ 4.2 ในปีี 2565 เป็็น ร้้อยละ 4.6 ในปีี 
2566 โดยอััตราเงิินเฟ้้อในปีี 2566 จะปรัับเป็็นร้้อยละ 4.2 จากเดิิมร้้อยละ 4.4 ในปีี 2565 อั นเนื่่�องมาจากความเสี่่�ยงจากการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจโลก ร วมถึึงประเทศจีีนท่ี่�ชะลอตััวอย่่างรวดเร็็ว และอาจเกิิดภาวะเศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลก  ความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับ
สถานการณ์์สงครามรััสเซีียในยููเครน ความตึึงเครีียดด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ระหว่่างสหรััฐอเมริิกา กัับจีีน ร วมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ

	 แนวโน้้มตลาดไอทีีปีี 2566

	 ถึึงแม้้ว่่าจากสถานการณ์์เงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�นจะส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมของเศรษฐกิิจในปีี 2566 และปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ แต่่บริิษััท  
การ์์ตเนอร์์ จำกััด (Gartner) บริิษััทผู้้�จัดทำการวิจััยเก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ ยั งคงคาดการณ์์แนวโน้้มการใช้้จ่่ายไอทีีทั่่�วโลก  
จะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.40 คิดเป็็นจำนวนเงิิน 4.49 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ แบ่่งเป็็นกลุ่่�มซอฟต์์แวร์์ เติิบโตร้้อยละ 9.3 และ IT Services 
เติิบโตร้้อยละ 5.5 ในขณะท่ี่�คาดการณ์์ว่่าจะมีีการใช้้จ่่ายในส่่วนของอุุปกรณ์์ไอทีี (Devices) ลดลงร้้อยละ 5.1

	 สำหรัับประเทศไทย Gartner คาดการณ์์ว่่าจะมีีการใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.20 คิิดเป็็น 0.93 ล้้านล้้านบาท โดยจะมีีการใช้้จ่่ายในกลุ่่�ม
สิินค้้าซอฟต์์แวร์์ เติิบโตร้้อยละ 14.9 และกลุ่่�ม IT Services เติิบโตร้้อยละ 10.4 เนื่่�องจากองค์์กรมีีการเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับโครงการ
ดิิจิิทััลที่�มากขึ้้�น ในขณะที่่�คาดการณ์์ว่่าจะมีีการใช้้จ่่ายในส่่วนของอุุปกรณ์์ไอทีี  (Devices) ล ดลงร้้อยละ 4.7 อั นเนื่่�องมาจากอุปกรณ์์
ส่่วนใหญ่่เพิ่่�งถููกเร่่งอััพเกรดไปในช่่วง COVID-19 จึึ งยัังไม่่มีีความจำเป็็นต้้องใช้้ในช่่วงนี้้� นอกจากนี้้�จากภาวะเงิินเฟ้้อผู้้�บริิโภคจะยัังคง
ใช้้อุุปกรณ์์เดิิมต่่อไปในระยะเวลาท่ี่�ยาวนานขึ้้�นหรืือชะลอการตััดสิินใจ 

	 แผนการดำำ�เนิินงานปีี 2566

	 ในปีี 2566 ซิินเน็็คมีีแผนการดำเนิินงานในการขยายอีีโคซิิสเต็็มของบริิษััทฯ โดยเชื่่�อมโยงธุุรกิิจในปััจจุุบัันกัับธุุรกิิจใหม่่ๆ เพื่่�อรองรัับ
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ที่ �ต้้องพึ่่�งพาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางด้้านไอทีีมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการขัับเคลื่่�อน
ธุุรกิจและการชิิงความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันในยุุคดิิจิิทััล รวมถึึงการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า และเพื่่�อรัักษา Customer Life  
Value-CLV หรืือมููลค่่าทางธุุรกิิจที่่�ลููกค้้ามอบให้้ไว้้ให้้ได้้นานและมากที่่�สุุด ดัังนี้้�

•	 เพิ่่�มกลุ่่�มสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น รวมถึึงการนำแบรนด์์ใหม่่ๆ เข้้ามาจััดจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น

•	 เพิ่่�มช่่องทางการบริิการหลัังการขายโดยการเปิิดศููนย์์บริิการให้้ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�มากขึ้้�น และการรับบริิการหลัังการขายในสิินค้้า
บางแบรนด์์ที่่�บริิษััทอาจไม่่ได้้เป็็นตััวแทนจััดจำหน่่าย

•	 ร่่วมมืือกัับพัันธมิตรเพื่่�อต่่อยอด หรืือสร้้างธุุรกิิจใหม่่ๆ โดยนํําเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า  
โดยมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางอย่่างครบวงจร และสร้้างการเติิบโตให้้กัับบริิษััทอย่่างก้้าวกระโดด

•	 สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ โดยการนำไปผนวกกัับผลิิตภััณฑ์์อื่่�น หรืือการบริิการต่่างๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการขายแบบ Total 
Solution โดยเฉพาะสิินค้้าในกลุ่่�มคอมเมอร์์เชีียล
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ข้้อมููลจากงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ
	 งบแสดงฐานะการเงิิน

31 ธ.ค. 64

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 63

ตรวจสอบ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

หน่่วย : พันบาท

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 ลููกหนี้้�การค้้า 

	 ลููกหนี้้�อื่่�น

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

	 สิินค้้าคงเหลืือ 

	 ส่่วนลดค้้างรัับ

	 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น

	 ลููกหนี้้�การค้้าไม่่หมุุนเวีียน

	 ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียน

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว

	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

304,243

5,762,413

728,619

122,613

3,547,409

610,964

107,424

415

11,184,100

1,265,678

-

155,617

155,640

18,837

-

365,749

7,099

27,892

64,779

2,061,291

13,245,391

233,608

5,390,673

495,134

46,306

3,243,484

374,218

193,845

207

9,977,475

 

608,794

-

168,866

99,018

17,793

19,230

313,277

13,561

22,373

46,446

 1,309,358

11,286,833  

 164,085

4,848,572

229,720

85,580

2,044,582

309,664

21,456

294

7,703,953

531,262

13,785

67,649

68,635

9,793

59,130

338,180

21,973

7,352

63,125

1,180,884

8,884,837

2.30

43.51

5.50

0.93

26.78

4.61

0.81

0.00

84.44

9.56

-

1.17

1.18

0.14

-

2.76

0.05

0.21

0.49

15.56

100.00

2.07

47.76

4.39

0.41

28.74

3.32

1.72

0.00

88.40

5.39

-

1.50

0.88

0.16

0.17

2.78

0.12

0.20

0.41

11.60

100.00

1.85

54.57

2.59

0.96

23.01

3.49

0.24

0.00

86.71

5.98

0.16

0.76

0.77

0.11

0.67

3.81

0.25

0.08

0.71

13.29

100.00

77รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



31 ธ.ค. 64

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 63

ตรวจสอบ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืม

	 	 ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

	 เจ้้าหนี้้�การค้้า

	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

	 	 จากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำหนด

	 	 ชำระภายในหนึ่่�งปีี

	 ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึง 

	 	 กำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี	

	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย

	 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสถาบัันการเงิิน

	 เจ้้าหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียน

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

	 	 สำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียน

	 ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

	 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

	 ส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

4,652,549

2,514,905

369,718

221,253

3,998

35,684

554,108

8,352,215

684,280

34,022

3,383

47,776

18,923

788,384

9,140,599

855,361

847,361

350,873

52,836

2,877,555 

 3,336,528 

 318,030 

 - 

6,359

64,660 

 653,140 

 7,256,272 

-

30,908 

7,563 

 

44,851 

6,248 

 89,570 

 7,345,842 

880,000 

847,361 

 350,873 

 52,836 

1,945,762

2,676,654

330,844

-

8,898

47,986

314,324

5,324,468

-

29,814

13,692

42,578

3,541

89,625

5,414,093

880,000

847,361

350,873

52,836

35.13

18.99

2.79

1.67

0.03

0.27

4.18

63.06

5.17

0.26

0.03

0.36

0.14

5.95

69.01

6.40

2.65

0.40

25.49

29.56

2.82

-

0.06

0.57

5.79

64.29

-

0.27

0.07

0.40

0.06

0.79

65.08

7.51

3.11

0.47

21.90

30.13

3.72

-

0.10

0.54

3.54

59.93

-

0.34

0.15

0.48

0.04

1.01

60.94

9.54

3.95

0.59

หน่่วย : พันบาท
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31 ธ.ค. 64

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 65

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 63

ตรวจสอบ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

	 กำไรสะสมจััดสรรแล้้วทุุนสำรอง

	 	 ทางกฎหมาย

	 กำไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร

	 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วน

	 	 ของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

88,000

2,693,246

66,031

4,098,347

6,445

4,104,792

13,245,391

 

88,000 

2,470,324 

 

115,258 

3,924,652  

16,339 

3,940,991 

11,286,833

88,000

2,097,948

33,726

3,470,744

-

3,470,744

8,884,837

0.66

20.33

0.50

30.94

0.05

30.99

100.00

0.78

21.89

1.02

34.77

0.14

34.92

100.00

0.99

23.61

0.38

39.06

-

39.06

100.00

	 งบกำำ�ไรขาดทุุน

รายได้้จากการดำเนิินงาน

	 รายได้้จากการขาย

	 รายได้้จากการบริิการ

	 รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงาน

	 ต้้นทุุนขาย

	 ต้้นทุุนการบริิการ

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

รวมค่่าใช้้จ่่าย

2564

ตรวจสอบ

2565

ตรวจสอบ

2563

ตรวจสอบ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

หน่่วย : พันบาท

หน่่วย : พันบาท

38,956,579

104,476

164,681

39,225,736

37,189,644

75,540

941,218

38,206,402

36,991,834

93,553

199,478

37,284,865

35,260,423

41,369

997,333

36,299,125

32,043,737

104,967

144,898

32,293,602

30,671,321

69,670

850,731

31,591,722

99.31

0.27

0.42

100.00

94.81

0.19

2.40

97.40

99.21

0.25

0.54

100.00

94.57

0.11

2.67

97.36

99.23

0.33

0.45

100.00

94.98

0.22

2.63

97.83
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2564

ตรวจสอบ

2565

ตรวจสอบ

2563

ตรวจสอบ

รายการ

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิินร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

หน่่วย : พันบาท

กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย

	 และภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย

	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

	 ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุน

	 	 ในการร่่วมค้้า

กำไรสุุทธิิ

การแบ่่งปัันกำไร 

	 ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่

	 ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีีย

	 	 ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

กำไรสำหรัับปีี

	 กำไรต่่อหุ้้�น

	 จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ย

	 	 ถ่่วงน้้ำหนััก (หน่่วย: หุ้้�น)

1,019,334

(50,685)

(200,577)

38,106

806,178

816,072

(9,894)

806,178

0.96

847,361,206

985,740

(14,260)

(191,499)

76,550

856,531

860,192

(3,661)

856,531

1.02

847,361,206

701,880

(33,769)

(128,034)

101,874

641,951

641,951

-

641,951

0.76

847,361,206

2.60

(0.13)

(0.51)

0.10

2.06

2.08

(0.03)

2.06

2.64

(0.04)

(0.51)

0.21

2.30

2.31

(0.01)

2.30

2.17

(0.10)

(0.40)

0.32

1.99

1.99

-

1.99

งบกระแสเงิินสด

หน่่วย : พันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 กำไรสำหรัับปีี

	 ปรัับรายการที่่�กระทบกำไรเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

	 กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น

256325642565
รายการ

806,178

200,577

50,685

45,534

4,605

(80,220)

856,531

191,499

14,260

48,676

4,438

(11,158)

641,951

128,034

33,769

51,408

3,216

(2,431)

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
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หน่่วย : พันบาท

	 การจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 

	 (กำไร) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์

	 	 และหนี้้�สิินทางการเงิินอื่่�น

	 ส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 	 	

	 	 (สุุทธิิจากภาษีี)

	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า

	 ค่่าใช้้จ่่ายจากการบริิจาคสิินค้้า

	 ขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 กำไรจากการจำหน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์

	 ดอกเบี้้�ยรัับ

	 รายได้้เงิินปัันผลรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

	 ลููกหนี้้�การค้้า

	 ลููกหนี้้�อื่่�น

	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 ส่่วนลดค้้างรัับ

	 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

	 เจ้้าหนี้้�การค้้า

	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

	 จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

	 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำเนิินงาน

	 จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน

256325642565
รายการ

3,447

92,639

(38,105)

3,976

33,132

18,158

-

(570)

(3,240)

(4,605)

1,132,191

(433,726)

(258,432)

(355,216)

(236,746)

86,421

(208)

(759,311)

8,243

(97,090)

(1,680)

(915,554)

(233,034)

(1,148,588)

2,230

(19,123)

(76,550)

54,971

(41,885)

15,049

1,135

(258)

(5,811)

(3,888)

1,030,116

(627,325)

(250,208)

(1,172,066)

(64,553)

(172,390)

87

666,015

(11,243)

338,937

(2,133)

(264,763)

(178,298)

(443,061)

3,173

-

(101,874)

10,103

39,011

14,968

-

(627)

(12,335)

(2,184)

806,182

758,524

71,932

1,155,287

224,372

50,739

(87)

534,704

(19,071)

14,901

-

3,597,483

(92,906)

3,504,577

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หน่่วย : พันบาท
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน 

	 เงิินสดจ่่ายสุุทธิิเพื่่�อลงทุุนในบริิษััทร่่วม

	 เงิินสดรัับจากการขายตราสารทุุนของกิิจการอื่่�น

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อตราสารทุุนของกิิจการอื่่�น

	 เงิินสดรัับจากการขายตราสารหนี้้�

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อตราสารหนี้้�

	 เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 เงิินสดรัับจากการขายอาคารและอุุปกรณ์์

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน

	 เงิินสดรัับ (จ่่าย) สุุทธิิจากเงิินให้้กู้้�ยืืม

	 เงิินปัันผลรัับ

	 ดอกเบี้้�ยรัับ

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

	 เงิินสดรัับจากการได้้มาซึ่่�งส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมโดย	 	

	 	 อำนาจควบคุุมไม่่เปลี่่�ยนแปลง

	 เงิินสดรัับ (จ่่าย) สุุทธิิจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

	 เงิินสดรัับ (จ่่าย) สุุทธิิจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

	 เงิินสดจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 เงิินปัันผลจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 

	 	 ก่่อนผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสด 

	 	 และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

รายการ

หน่่วย : พันบาท

(613,775)

-

-

-

(67,040)

-

3,514

(92,159)

(8,408)

(57,077)

4,605

3,240

(827,100)

-

1,776,202

922,950

(6,274)

(593,149)

(52,334)

2,047,395

71,707

137

71,844

232,133

303,977

-

3,896

(1,715)

100,000

(99,766)

5,063

413

(12,813)

(18,034)

79,174

12,203

6,509

74,930

20,000

930,318

-

(8,401)

(491,464)

(14,381)

436,072

67,941

106

68,047

164,086

232,133

-

1,735

-

-

-

-

808

(20,104)

(299)

173,000

74,493

15,810

245,443

-

(3,319,535)

-

(8,529)

(389,786)

(34,088)

(3,751,938)

(1,918)

(57)

(1,975)

166,061

164,086

256325642565

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

   อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว

	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด

	 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

	 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ

	 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย

	 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�

	 ระยะเวลาชำระหนี้้�

	 วงจรเงิินสด

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร  

(Profitability Ratio)

	 อััตรากำไรขั้้�นต้้น

	 อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน

	 อััตรากำไรอื่่�น 

	 อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร

	 อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ

	 อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 

(Efficiency Ratio)

	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร

	 อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายการเงิิน 

(Financial Policy Ratio)

	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย

	 อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล

รายการ หน่่วย

1.34

0.90

(0.15)

7.00

52

10.98

33

12.74

29

57

4.60

2.71

0.42

(108.62)

2.06

20.04

8.62

250.86

3.20

2.23

20.86

74.48

เท่า

เท่า

เท่า

เท่า

วัน

เท่า

วัน

เท่า

วัน

วัน

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

เท่า

เท่า

เท่า

ร้อยละ

1.38

0.90

(0.07)

7.24

50

13.35

27

11.74

31

47

4.77

2.86

0.53

(41.71)

2.31

23.11

10.53

277.92

3.70

1.86

74.50

74.90

1.45

1.06

0.52

6.15

59

11.60

31

12.71

29

62

4.35

2.50

0.45

436.03

2.00

19.21

7.95

199.37

3.20

1.56

23.80

74.90

ตารางแสดงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

256325642565

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หมายเหตุุ :	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กุ ุมภาพัันธ์์ 2566 มีี มติิเห็็นชอบการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสด  
สำหรัับรอบบััญชีี ปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.70 บาทต่่อหุ้้�น ทั้้�งนี้้� การจ่่ายปัันผลต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำปีี 2566 ที่�จะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 20 เมษายน 2566 ก่่อน
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การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กรในปีี   2565
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainability) ในมิิติิของสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)  มิิติิสัังคม (Social)   
มิิติิธรรมาภิิบาลและเศรษฐกิิจ (Good governance and Economic) มาโดยตลอด และสอดคล้้องเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่ �  
“มุ่่�งมั่่�นเป็็นที่่�หนึ่่�งด้้านอุุตสาหกรรมไอทีี เพื่่�อส่่งมอบเทคโนโลยีีที่�ทำให้้คุุณภาพชีีวิตของทุุกคนดีีขึ้้�น”  และพัันธกิิจ ที่�กำหนดว่่า

•	 สร้้างความไว้้วางใจต่่อพัันธมิิตร คู่่�ค้ ้าและผู้้�ถืือหุ้้�น พร้ ้อมทั้้�งส่่งมอบความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์ ก ารบริิการและทีีมงานของบริิษััท 
เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

•	 สร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�และการพัฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ให้้กัับพนักงาน พร้้อมนำนวััตกรรมเทคโนโลยีีที่�นำสมััยมาสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อการเติิบโตที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ส่่งมอบความเอาใจใส่่ ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน
•	 สร้้างคุุณค่่าส่่งมอบความเชื่่�อมั่่�น ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี พร้ ้อมเป็็นองค์์กรชั้้�นนำที่่�ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม

	 ทั้้�งนี้้� ผลก ารประเมิินการบริิหารจัดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท และกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั ังคม  
บรรษััทภิิบาล (ESG Risks) ที่�บริิษััทฯ เผชิญอยู่่� สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ผลการประเมิินการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Universe ของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์  
ESG 100 ประจำปีี 2565 ของสถาบัันไทยพััฒน์์ ในกลุ่่�มบริิษััท 
จดทะเบีียนท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�ง 851 หลัักทรััพย์์

เป็็นระยะเวลา : ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 8 ปีีซ้้อน ตั้้�งแต่่โครงการริิเริ่่�ม
เมื่่�อปีี 2558 จากการประเมิิน ESG Rating 

บริษิัทัฯ ได้ร้ับัประกาศรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื THSI (Thailand Sustainability 
 Investment) ประจำปีี 2565 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ประกาศ

เป็็นระยะเวลา : เป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI เป็็นปีีท่ี่� 5 

	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG RISKS
	 	 1)	 ความเสี่่�ยงจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ทั่่ �วโลก 

ระลอกใหม่่ อาจส่่งผลต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานในการเข้้ามาปฏิิบััติิงานและอาจทำให้้เกิิดการหยุุดชะงััก
ของธุุรกิิจได้้ แนวทางป้้องกัันของบริิษััทเพื่่�อลดผลกระทบของความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึ งได้้จััดให้้มีีการติิดตามและประเมิิน
สถานการณ์์เพื่่�อควบคุุมโอกาสเกิิดและบริิหารผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อของบุุคลากรและการ
แพร่่ระบาดภายใน มาตรการค้้นหาผู้้�ติิดเชื้้�อด้้วยการตรวจ ATK ร วมถึึงติิดตามสถานะและส่่งเสริิมการฉีีดวััคซีีนของพนัักงาน 
ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 2)	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านภููมิิอากาศและภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ การเปลี่่�ยนแปลงทางกายภาพ (Physical Risk)  
ผลกระทบของวิิกฤตโลกร้้อนในปััจจุุบัันที่่�ทำให้้สภาพอากาศมีีความแปรปรวนและเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ เช่่น น้้ ำแล้้ง เนื่่�องจากฝน 
ไม่่ตกต้้องตามฤดููกาล หรืือน้้ำท่่วมจากการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้้ำทะเล เป็็นต้้น ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทที่่�อาจเกิิด
การหยุุดชะงัักและเกิิดความเสีียหายได้้ บริิษััทจึึงมีีแนวทางในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวโดยให้้ทบทวนและจััดเตรีียม
แผนฉุุกเฉิินรองรัับเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือภาวะวิิกฤต ร วมถึึงทบทวนและจััดทำแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business 
Continuity Plan : BCP) พร้้อมทั้้�งกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบและดำเนิินการซ้้อมตามแผนอย่่างสม่่ำเสมอ

	 	 3)	 ความเสี่่�ยงด้้าน PDPA ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคลถืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรจะต้้องทำการบริิหารจััดการให้้เหมาะสม เนื่่�องจาก 
เป็็นข้้อมููลที่่�มิิจฉาชีีพหรืือผู้้�ไม่่หวัังดีีอาจนำไปใช้้ประโยชน์์ในทางที่่�ผิิด หากหน่่วยงานที่่�ดููแลข้้อมููลไม่่สามารถปกป้้องได้้ อัันเป็็นผล
ทำให้้องค์์กรขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการดำเนิินการ บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนักงาน 
ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ ที่�ได้้ทำการจัดเก็็บรวบรวม นำไปใช้้ เปิิดเผย และการถ่่ายโอนข้้อมููลบริิษััทจึึงได้้จััดทำนโยบาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  โดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการยกระดัับความเข้้มงวดของมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบ
สารสนเทศและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ของบริิษััท รวมทั้้�งมาตรฐานการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 
มีีความสอดคล้้องกัับ พ .ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Personal Data Protection Act, PDPA) เช่่น จั ัดตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�
คุ้้�มครองข้้อมููล  (Data Protection Office - DPO) จั ัดทำระบบเก็็บฐานข้้อมููลส่่วนบุุคคลทุุกช่่องทาง (Cookie and Consent  
Management) เป็็นต้้น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ชื่อบริษัท

SYNEX
ชื่อยอหลักทรัพย

- ไมมี -
ขอมูลสําคัญอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท
+66 2009 9000

อีเมล
SETContactCenter@set.or.th

เว็บไซต 
http://www.set.or.th/tsd 

SET Contact Center
+66 2009 9999

บุคคลอางอิงอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
ชั้น 48-50 อาคารเอ็มไพรทาวเวอร 
เลขที่ 1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท
+66 2677 2000 

เว็บไซต
http://www.kpmg.co.th 

โทรสาร
+66 2677 2222

เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพราว 
เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 10230

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ

+66 2553 8888
โทรศัพท

http://www.synnex.co.th
เว็บไซต

โทรศัพท : +66 2553 8888 ตอ 5311, 5400
อีเมล : ir@Synnex.co.th

สวนงานเลขานุการบริษัท
และนักลงทุนสัมพันธ

+66 2578 8188
โทรสาร

จําหนายสินคาเทคโนโลยีชั้นนําระดับโลกหลากหลายประเภท 
เชน คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร ซอฟตแวร
ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลือง ที่ใชกับคอมพิวเตอร 
และอุปกรณการสื่อสาร เปนตน

ประเภทธุรกิจ

30 พฤศจิกายน 2530

วันจดทะเบียน
เปนบริษัทมหาชนจํากัด

0107550000203
เลขทะเบียนบริษัท

16 มิถุนายน 2551

วันที่เริ่มตนซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพยฯ

ทุนจดทะเบียน
855,361,206 บาท  
ทุนเรียกชําระแลว
847,361,206 บาท  
จํานวนหุนที่ออก
และจําหนายแลว 
847,361,206

มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 
1 บาท 

หุนประเภทอื่นที่มีสิทธิ
หรือเงื่อนไขแตกตาง
จากหุนสามัญ 
- ไมมี -

หุนสามัญ

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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สาขาศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต
อาคารศููนย์์การค้้าเซีียร์์-รัังสิิต ห้้องเลขที่่� GN047 ชั้้�น G เลขที่่� 99 หมู่่� 8 ถ.พหลโยธิิน ต.คููคต อ.ลำลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12130
โทรศััพท์์ +66 2992 6910 แฟกซ์์ +66 2992 6911   
สาขาศููนย์์การค้้าไอทีีมอลล์์
อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์์ 4P26 ชั้้�น 4 เลขที่่� 7 ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ +66 2641 1314 แฟกซ์์ +66 2641 1315   
สาขาศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์
อาคารศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์ ห้้องเลขที่่� ITB36 ชั้้�น B1 เลขที่่� 55 ถ.ศรีีนคริินทร์์  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250
โทรศััพท์์ +66 2721 8971 แฟกซ์์ +66 2721 8972

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (กรุงเทพฯ) :

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา (ต่างจังหวัด) :

ภาคเหนืือ
สาขาเชีียงใหม่่
111/87 หมู่่�ที่่� 2 K Park Business Center ถ.มหิิดล 1141 ต.ป่่าแดด อ.เมืือง จ. เชีียงใหม่่ 50100
โทรศััพท์์ +66 5328 4023, +669 0980 5317

สาขาพิิษณุุโลก
234/2-3 ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 ต.ในเมืือง อ.เมืืองพิิษณุุโลก จ.พิิษณุุโลก 65000
โทรศััพท์์ +66 5524 8999  แฟกซ์์ +66 5525 1556

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
สาขาขอนแก่่น
672/42-43-44 ถ.กลางเมืือง ต.ในเมืือง อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น 40000
โทรศััพท์์ +66 4332 2750-1 แฟกซ์์ +66 4332 2752   

สาขานครราชสีีมา
179/31 ซ.มิิตรภาพ 4 ต.ในเมืือง อ.เมืืองนครราชสีีมา จ.นครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์์ +66 4427 1365, +66 4492 2808-9 แฟกซ์์ +66 4427 1906

ภาคใต้้
สาขาสุุราษฎร์์ธานีี
141/119 หมู่่� 5 ถ.กาญจนวิิถีี ต.บางกุ้้�ง อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000
โทรศััพท์์ +66 7721 2932-3, +66 7728 3955 แฟกซ์์ +66 7727 4845

สาขาหาดใหญ่่
119 ซ.10 (เพชรเกษม) ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90110
โทรศััพท์์ +66 7489 5039, +669 0980 5305 

ข้้อมููลที่่�ตั้้�งสาขา

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ณ วั ันท่ี่� 31 ธั นวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีคดีีความหรืือข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�มีีผลกระทบในทางลบต่่อสิินทรััพย์์ 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
อย่่างมีีนัยสำคััญ
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สาขาศููนย์์การค้้ามาบุุญครอง (MBK MSC HUAWEI)
อาคาร เอ็็ม บีี เค เซ็็นเตอร์์ ห้้องเลขที่่� C016-C018 ชั้้�น 5 เลขที่่� 444 ถ.พญาไท  แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทรศััพท์์ +66 2064 4000-1     
สาขาศููนย์์การค้้าสยามพารากอน (PARAGON ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าสยามพารากอน ห้้องเลขที่่� 208-209 ชั้้�น 2 เลขที่่�  991/1 ถ.พระราม 1 แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์์ +669 0980 5820   
สาขาศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์ (Seacon Srinakarin ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์ ห้้องเลขที่่�  ITB09  ชั้้�น  B1 เลขที่่� 55 ถ.ศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250
โทรศััพท์์ +66 2721 8971 แฟกซ์์ +66 2721 8972   
สาขาศููนย์์การค้้าเซีียร์์-รัังสิิต (Zeer ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าเซีียร์์-รัังสิิต ห้้องเลขที่่� SA016 ชั้้�น 2 เลขที่่� 99 หมู่่� 8 ถ.พหลโยธิิน ต.คููคต อ.ลำลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12130 
โทรศััพท์์ +669 0980 5827   
สาขาศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์บางแค (The Mall Bangkae ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าเดอะมอลล์์บางแค ห้้องเลขที่่� 3S-R4 ชั้้�น 3 เลขที่่� 518 ถ.เพชรเกษม แขวงบางหว้้า เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ 10160 
โทรศััพท์์ +669 0980 5839   
สาขาศููนย์์การค้้าอยุุธยาซิิตี้้�พาร์์ค (Ayutthaya City Park ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าอยุุธยาซิิตี้้�พาร์์ค ห้้องเลขที่่� F18 ชั้้�น 2 สวนศรีีอยุุธยา เมืืองอยุุธยา เลขที่่� 126 ม.3 ถ.เอเชีีย อ.พระนครศรีีอยุุธยา จ.พระนครศรีีอยุุธยา 13000  
โทรศััพท์์ +669 0980 5821
สาขาศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลศรีีราชา (Central Sriracha ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลศรีีราชา ห้้องเลขที่่� 204 ชั้้�น 2 เลขที่่� 8,8/1 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลศรีีราชา จ.ชลบุุรีี 20110 
โทรศััพท์์ +669 0980 5850
สาขาศููนย์์เชีียงใหม่่ (Chiangmai ASCE HUAWEI)
ศููนย์์เชีียงใหม่่ 171/1 ท็็อปส์์ มาร์์เก็็ต โชตนา ชั้้�น 1 ห้้องเลขที่่� CN-R03 ถนนช้้างเผืือก ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง เชีียงใหม่่ 50200
โทรศััพท์์ +669 0980 5938, +669 0903 6093
สาขาศููนย์์อุุบลราชธานีี (UBON MSC HUAWEI)
ศููนย์์อุุบลราชธานีี เลขที่่� 425/12 ถ.อุุปลีีสาน ต.ในเมืือง อ.เมืืองอุุบลราชธานีี จ.อุุบลราชธานีี 34000 
โทรศััพท์์ +669 0980 5807
สาขานครราชสีีมา (Korat ASCE HUAWEI)
ศููนย์์นครราชสีีมา 179/32 ซ.มิิตรภาพ 4 ต.ในเมืือง อ.เมืืองนครราชสีีมา จ.นครราชสีีมา 30000 
โทรศััพท์์ +669 0980 5210
สาขาสุุราษฎร์์ธานีี (Surat ASCE HUAWEI)
ศููนย์์สุุราษฎร์์ธานีี  141/119 หมู่่� 5 ถ.กาญจนวิิถีี ต.บางกุ้้�ง อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000 
โทรศััพท์์ +669 0980 5173
สาขาศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลพลาซา นครศรีีธรรมราช (CentralPlaza Nakornsithammarat ASCE HUAWEI)
อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลพลาซา นครศรีีธรรมราช ห้้องเลขที่่� 8 ชั้้�น 2 เลขที่่� 9/8 หมู่่�ที่่� 7 ถ.ทุ่่�งสง-นครศรีีธรรมราช ต.นาสาร อ.พระพรหม จ.นครศรีีธรรมราช 80000  
โทรศััพท์์ +669 0980 5291

สาขาศููนย์์การค้้าซีีคอนบางแค (Seacon Bangkae ESC XIOAMI)
อาคารศููนย์์การค้้าซีีคอนบางแค ห้้องเลขท่ี่� 241 ชั้้�น 2 เลขท่ี่� 607 ถ.เพชรเกษม แขวงบางหว้้า เขตภาษีีเจริิญ กรุงเทพฯ 10160	
โทรศััพท์์ +66 2074 7917   
สาขาศููยน์์การค้้าเซ็็นทรััลบางนา (Central Bangna ESC XIAOMI)
อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลบางนา ห้้องเลขที่่� 402 ชั้้�น 4 เลขที่่� 587-9 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
โทรศััพท์์ +669 0980 5137
สาขารััตนาธิิเบศร์์ (Rattanathibet ESC XIAOMI)
เลขที่่� 540 ห้้อง SH105 ถ.รััตนาธิิเบศร์์ ต.บางกระสอ อ.เมืืองนนทบุุรีี จ.นนทบุุรีี 11000 
โทรศััพท์์ +66(0) 89139 5450
สาขาเชีียงใหม่่ (Chiang Mai ESC XIAOMI)
ท๊๊อป มาร์์เก็็ต โชตนา เลขที่่� 171 ถ.ช้้างเผืือก ต.ศรีีภููมิ อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50200 
โทรศััพท์์ +66(0) 90980 5978

ศูนย์บริการ HUAWEI BY SYNNEX :

ศูนย์บริการ XIOAMI BY SYNNEX

87รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



CONTENT
สารบัญ

ส่วนที่ 2

การกำ�กับดูแลกิจการ



89รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

CONTENT
สารบัญ

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล 
โดยคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีีความมุ่่�งมั่่�นให้้การบริิหารงานมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีมาตรฐานสากลและเป็็นที่่�ยอมรัับ  
การเคารพสิิทธิิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย พร้้อมคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อัันจะส่่งเสริิมให้้ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการ 
เพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิจารณาและทบทวนการนำหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำหรัับบริิษััท จดทะเบีียนปีี 2560 
(Corporate Governance Code หรืือ “CG Code”) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์
ตามโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำปีี 2566 (CGR 2023) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ และประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงาน
ทุุกคนทราบถึึงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการผ่่านระบบสารสนเทศภายใน และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปดัังนี้้�

	 1.	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

		  คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่�ดีีในระยะยาว มีีความน่่าเชื่่�อถืือสำหรัับ            
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว บริิษััทฯ กำหนดนโยบาย 
	 และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

			   •	 โครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจำนวนของคณะกรรมการเป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในพระราชบััญญััติิ 
				    บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ คณะกรรมการมีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ มีีประวััติิ 
				ก    ารทำงานที่่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งมีีความหลากหลายของวิิชาชีีพ และมีีประสบการณ์์ที่่�เป็็น 
				    ประโยชน์์ต่่อการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ อาทิิ ทัักษะด้้านบััญชีีการเงิิน ด้้านการจัดการ ด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านกฎหมาย  
				ด้้    านการกำกัับดููแลกิิจการ หรืืออื่่�นๆ โดยบริิษััทมิิได้้มีีการกีีดกัันทางเพศหรืือเชื้้�อชาติิแต่่อย่่างใด คณะกรรมการบริิษััทสามารถ 
				    ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อื่่�นไม่่เกิิน 5 แห่่ง

			   •	 กรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระไม่่ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุม  
				    และมีีคุุณสมบััติิและจำนวนเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนคณะกรรมการบริิษััท กล่่าวคืือ มีีจำนวน 
				กรร    มการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน  โดยบริิษััทมีีกรรมการอิิสระจำนวน  
				    4 ท่่าน สอดคล้้องมีีจำนวนมากกว่่า 1 ใน 3 ซึ่่�งสอดคล้้องตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

			   •	 นโยบายค่่าตอบแทน  

				    -	ก ารกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ พิิจารณาจากค่่าตอบแทนที่่�มีีความสอดคล้้องความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� 
					     ความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
					     หรือืที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมและธุุรกิจิที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน และการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการก็เ็ป็น็แรงจูงูใจให้้การปฏิิบัติัิ 
					     หน้้าที่่�บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
					     เป็็นผู้้�พิิจารณาและนำเสนอจำนวนค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำเสนอ 
					     ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

				    -	ค่่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะพิิจารณาจากคะแนนผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน และรายงาน 
					ผ     ลประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ  และสำหรัับการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร จะพิิจารณาจากคะแนนประเมิิน 
					ผ     ลการปฏิิบััติิงานและผลประกอบการโดยรวมของบริิษััทฯ

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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			   •	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย บริิษััทฯ ได้้จััดทำแบบประเมิินตนเอง (Self-Assessment)  
				    ของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคุคลสำหรับัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่่อย โดยนำแนวทางจากตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์  
				    มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ ซึ่่�งกระบวนการในการประเมิินผลการทำงานของ 
				    คณะกรรมการเป็็นรายคณะ และการประเมิินตนเองของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคลนั้้�น และสรุุปผลคะแนน ก่่อนเสนอต่่อ 
				    คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินเป็็นประจำทุุกปีี

			   •	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารได้้เข้้าร่่วมสััมมนาและพััฒนาความรู้้�เพิ่่�มเติิม 
				    ในหลัักสูตรต่่างๆ  สำหรัับกรรมการเข้้าใหม่่ บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่�เข้้ารัับตำแหน่่งใหม่่ในคณะกรรมการบริษิัทั  
				    เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบนโยบายธุุรกิิจ ลัักษณะและภาพรวมการดำเนิินธุุรกิิจ โครงสร้้างเงิินทุุน โครงสร้้างองค์์กร ผลการดำเนิินงาน  
				ข้้    อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   •	 การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมบริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อ 
				    ประโยชน์์ต่่อการทำธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ หรืือเป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มการเจริิญเติิบโต โดยจะคำนึึงถึึง 
				อั    ัตราผลตอบแทนที่่�ได้้รับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญ การพิิจารณาลงทุุนจะทำโดยผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
				    บริิษััท โดยทั่่�วไปบริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะลงทุุนในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััทย่่อย ยกเว้้นในกรณีีที่�มีีข้้อจำกััดในการลงทุุน 
				ซึ่่    �งบริิษััทฯ จะพิิจารณาเงื่่�อนไขและผลตอบแทนจากการลงทุุนเป็็นรายกรณีีการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ  
				    จะส่่งกรรมการที่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมตามสััดส่่วนท่ี่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�  
				    เพื่่�อกำหนดนโยบายที่่�สำคััญและควบคุุมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

		  1.	สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น 

				    คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการดูแลและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทธิิของตน โดยครอบคลุุม 
			สิ   ทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตามกฎหมาย อย่่างทััดเทีียมกััน อาทิิเช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลัักทรััพย์์ท่ี่�ตนถืือครองอยู่่�  
			ก   ารได้้รับส่่วนแบ่่งกำไรจากกิจการ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน  
			ก   ารใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการ การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
			   และการกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี การซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้รายงาน 
			   ให้้ทราบในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิออกเสีียงตามจำนวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่�เป็็นต้้น และยัังกำหนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 
			   ในการส่่งเสริิมให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิทธิิพื้้�นฐาน โดยไม่่ละเมิิด จำกััดสิิทธิิ หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

				    •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณากำหนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคล 
					ที่     ่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้า 3 เดืือนก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
					     ประจำปีีตามหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำหนดอย่่างชััดเจน รายละเอีียดและวิิธีีการได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ 
					ผ่่     านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

				    •	จั ดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี โดยให้้บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียน 
					     หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับเอกสารประกอบ   
					     วาระการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ในเอกสารจะชี้้�แจงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมและสิิทธิิการ 
					     ออกเสีียง ไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวััน เวลา สถานท่ี่�จััดประชุุม และแผนที่่�บริิษััทฯ โดยจะจััดส่่งให้้ 
					ล่่     วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
					     และได้้ลงประกาศหนัังสือืพิมิพ์เ์รีียกประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีใีห้้ทราบล่่วงหน้้าเป็น็เวลา 3 วันัติดิต่่อกัันก่่อนวัันประชุุม 

				    •	สิ ทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทนตน โดยใช้้หนัังสืือ 
					     มอบฉัันทะตามแบบฟอร์์มของกระทรวงพาณิิชย์์ท่ี่�บริิษััทฯ จััดส่่งให้้ หรืือดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์บริิษััทฯ พร้้อม 
					จั     ัดเตรีียมอากรแสตมป์์ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการมอบฉัันทะโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ

				    •	 บริิษััทฯ จััดสถานที่่�ที่่�เหมาะสมในการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี โดยได้้อำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 
					จั     ัดรถรับ-ส่่ง ไว้้บริิการ และในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้จััดให้้มีีการลงทะเบีียนโดยใช้้ระบบบาร์์โค้้ดทำให้้ขั้้�นตอน 
					ก     ารลงทะเบีียนเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

				    •	 ประธานกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี จะเข้้าร่่วมประชุุม 
					     ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบข้้อซัักถามต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ ตั้้�งคำถาม  
					     หรืือขอคำอธิิบายในวาระต่่างๆ ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ

				    •	 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยการใช้้สิทธิิออกเสีียงแต่่ละวาระจะใช้้วิธีีเก็็บบััตรยืนยัันลงคะแนน 
					     ของผู้้�ถืือหุ้้�น และนัับคะแนนโดยตรวจสอบจากบาร์์โค้้ด ทำให้้สามารถประกาศผลคะแนนได้้ทัันทีีหลัังจบการพิิจารณา 
					     แต่่ละวาระ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขอตรวจสอบรายละเอีียดได้้เมื่่�อจบการประชุุม

				    •	 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระ ทัันทีีตามช่่วงเวลาของตลาดหลัักทรััพย์์ 
					     แห่่งประเทศไทยและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำคััญถููกต้้อง และ 
					     ครบถ้้วนเพื่่�อนำส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันนัับจาก 
					วั     ันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  2.	บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Roles of Stakeholders)

				    คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญในสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียมกัันตามกฎหมาย หรืือตาม 
			ข้้   อตกลงท่ี่�มีีกัับบริิษััทฯ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน        
			ก   ารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ฯลฯ โดยได้้มีีการกำหนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

				    •	 ผู้้�ถืือหุ้้�น :  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล อย่่างโปร่่งใส ยุุติิธรรม เพื่่�อสร้้างความเติิบโต และ 
					ผ     ลตอบแทนที่่�ดีีให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำนึึงถึึงสภาวะความเส่ี่�ยงในปััจจุุบัันและอนาคตเพื่่�อให้้เกิิดการเพิ่่�มมููลค่่า 
					     ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมไปถึึงการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมผ่่านช่่องทางต่่างๆ  
					     และเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

				    •	 ลููกค้้า :  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลูกค้้ามีีความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด  
					     ตลอดจนมุ่่�งพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน มีีการติิดตามวััดผลความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุง 
					สิ     ินค้้าและบริิการ รวมทั้้�งยัังจััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ให้้ไว้้กัับลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด  
					     และปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

				    •	 คู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ :  บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญต่่อการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน  
					     นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรมและเสมอภาค มีีการปฏิิบััติิตามกรอบ 
					ก     ารแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�เสรีี สุุจริิต เป็็นธรรม มีีจรรยาบรรณ ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบของกฎกติกา ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน 
					     ทางปััญญา และรัักษาคำมั่่�นท่ี่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิจอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการคัดเลืือกคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความโปร่่งใส  
					     เป็็นธรรม มีีการชี้้�แจงและดููแลให้้คู่่�ค้้าเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
					     และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จะทำการคัดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างมีีมาตรฐานและมีีจริิยธรรม โดยดำเนิินงานภายใต้้หลัักการดัังนี้้�

						      1.	มีีก ารแข่่งขัันจากผู้้�เสนอราคาและการคััดเลืือกอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม
						      2.	มีี หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา
						      3.	จั ดทำรููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสมไม่่เอาเปรีียบคู่่�สััญญา
						      4.	จั ัดให้้มีีระบบการจัดการและติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อป้้องกััน 
							ก       ารทุจริิตประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดหา

				    •	 เจ้้าหนี้้� :  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้� โดยให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข  
					ข้้     อกำหนดของสััญญาอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในเรื่่�องการชำระคืืนตามกำหนด 
					     เวลาและเงื่่�อนไขค้้ำประกัันต่่างๆ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของเจ้้าหนี้้� เช่่น การเปิิดเผยสารสนเทศต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
					     โดยเน้้นเรื่่�องความถููกต้้องอย่่างครบถ้้วนและรวดเร็็ว ความโปร่่งใสของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููล 
					ที่     ่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจัดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการดําเนิินธุุรกิจ 
					     ของบริิษััทฯ ให้้ดําเนิินการไปได้้อย่่างมั่่�นคง ซึ่่�งเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้� ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่� 
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					     บริิษััทฯ มีีเหตุุสุุดวิิสััยจนทํําให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดและ/หรืือ เงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งในสััญญา และ/หรืือ  
					มีี     เหตุุทํําให้้ผิดนััดชํําระหนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงและแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา 
					     หาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

				    •	 บุุคลากร : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรมและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้พนัักงาน 
					     ได้้รับผลตอบแทนท่ี่�ยุุติิธรรมและสวััสดิิการที่�เหมาะสม เช่่น โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)  
					มีีก     ารอบรมให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพอย่่างสมํ่่�าเสมอ มีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี มีีการดููแลสุุขอนามััยและความปลอดภััย 
					     ในการทำงาน ส่่งเสริิมการรัักษาและตรวจสุุขภาพประจำปีี รวมถึึงให้้ความรู้้�ด้้านการออม สนัับสนุุนและเสริิมสร้้าง 
					     บรรยากาศการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อเชื่่�อมความสามััคคีี

				    •	 ภาครััฐ : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้ความสำคััญกัับภาครััฐ เช่่นเดีียวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ โดยการกำหนด           
					     แนวทางการปฏิิบััติิต่่อภาครััฐในการดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขตที่่�เหมาะสม บนพื้้�นฐาน 
					     ของความโปร่่งใส ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งด้้านวิิชาการและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น ร่่วมโครงการ 
					ร     ณรงค์์เสริิมสร้้างจิิตสำนึึก ร่่วมต้้านทุุจริิต สร้้างความตระหนัักและร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตในองค์์กรและทั้้�งภาครััฐ 
					     และภาคเอกชน เพื่่�อสร้้างธรรมาภิิบาลให้้เกิิดขึ้้�น และก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

				    •	 ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคม เป็็นมิิตร 
					ต่่     อสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำหนดกรอบนโยบายและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 
					     อย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้คนในองค์์กรตระหนัักถึึงการดููแลพััฒนา สร้้างจิิตสำนึึก และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม  
					     และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการรัับฟัังความคิิดเห็็น การเกื้้�อกููลแบ่่งปััน กระจายโอกาสและการแบ่่งปัันความสุุข ให้้กัับชุุมชน 
					สั     ังคมผ่่านโครงการกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� ส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม 
					     ของทุุกฝ่่ายในองค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานมั่่�นคงของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

		  3.	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

				    คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่างๆ  
			   ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
			   โดยให้้มีีสาระสำคััญเพีียงพออย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส มีีความเท่่าเทีียมและน่่าเชื่่�อถืือ ทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษ   
			   เช่่น โครงสร้้างการถือหุ้้�น การดำเนิินธุุรกิิจ ผลประกอบการ การกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น คู่่�มืือจรรยาบรรณ 
			   ธุุรกิิจ รวมทั้้�งการแจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการในประเด็็นเก่ี่�ยวกัับการทำผิิดกฎหมาย ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน  
			   โดยมีีช่่องทางหลากหลายในการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย ดัังนี้้� 

				    •	ก ารเปิิดเผยข้้อมููล รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ผลประกอบการทุุกไตรมาสและรายปีี การดำเนิินธุุรกิิจ  
					     และเผยแพร่่หนัังสืือรัับรอง ข้้อบัังคัับบริิษััทบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

				    •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน เข้้ารัับฟัังการนำเสนอข้้อมููลธุุรกิิจ และการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
					     กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แถลงผลประกอบการต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�สนใจเข้้าฟัังในงาน Opportunity  
					     day การจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์ การจััดประชุุมและพบปะนัักลงทุุนต่่างประเทศ รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังมีีการจััดกิิจกรรม 
					     สำคััญอื่่�นๆ ขององค์์กรที่�จััดขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

				    •	 เปิิดเผยข้้อมููล กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง ประวััติิส่่วนตััว  
					     ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ การถือครองหุ้้�นบริิษััทฯ และภาพถ่่าย

				    •	 เปิิดช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อสงสััยจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและ 
					ภ     ายนอกองค์์กร ด้้วยความสุุจริิตและยุุติิธรรมเท่่าเทีียมกััน ผ่่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบีียน หรืือจดหมาย 
					อิ     ิเล็็กทรอนิิกส์์ มายัังฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

				    •	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (IR) ให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิเคราะห์์ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์  
					     www.synnex.co.th หรืือส่่งคำถามผ่่าน email: ir@synnex.co.th  หรืือโทรศัพท์์ +662 553 8888 ต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี 
คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดให้้มีีการจัดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Business Code of Conduct) เพื่่�อเป็็นนโยบายและเป็็นแนวทาง
การปฏิิบััติิที่่�ดีีให้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ได้้เข้้าใจ ยึึดถืือ พึ่่�งต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ และจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญในทิิศทางเดีียวกััน ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่�ดีี สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ  
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มในการดำเนิินธุุรกิิจก้้าวไปข้้างหน้้าเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน   	

	 1.	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  มีีนโยบายในการให้้ความสำคััญกัับการต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และ 
		ข้้  อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ดัังนี้้�

		  แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

			   1.	ต้้ องรัับรู้้�และเข้้าใจถึึงภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานตามกฎระเบีียบ คำสั่่�ง ประกาศ และข้้อบัังคัับที่่�ออกโดย 
				    บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) อย่่างเคร่่งครััด

			   2.	ต้้ องรัับรู้้�และเข้้าใจในการต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำหนด กฎระเบีียบ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีผลบัังคัับใช้้กัับ 
				    บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

			   3.	ต้้ องปฏิิบัตัิติามข้้อกฎหมายในการประกอบธุุรกิจิด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ถูกูต้้องและเป็น็ธรรม ไม่่ให้้ความร่่วมมือื หรือืสนับัสนุนุ 
				ก    ารทุจริิตคอร์์รััปชััน

			   4.	ต้้ องทบทวนความสอดคล้้องของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

			   5.	 ให้้ความร่่วมมืือกัับส่่วนราชการในการทำหน้้าท่ี่�พลเมืืองท่ี่�ดีี ช่่วยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ 
				ต่่    อส่่วนรวมของสัังคมตามความเหมาะสม

	 2.	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  มีีนโยบายที่่�มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารกิิจการให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงและกำหนด 
		  ให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่่งมอบผลตอบแทน 
		ที่  ่�เป็็นธรรมเหมาะสม รวมทั้้�งการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของกิิจการให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

		  แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

			   1.	ก ารบริิหารกิจการโดยนำความรู้้� ความสามารถและใช้้ทักษะการบริิหารมาประยุุกต์์ใช้้อย่่างเต็็มความสามารถ ตลอดจน 
				    ดำเนิินการใดๆ ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กร

			   2.	ก ารเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศรายงานผลประกอบการและแนวโน้้มธุุรกิจของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนตามความ 
				    เป็็นจริิง โดยเท่่าเทีียมกัันสม่่ำเสมอและทัันเวลา

			   3.	ก ารเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำหนด สามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุม หรืือเสนอชื่่�อ 
				บุ    ุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ล่่วงหน้้าก่่อนมีีจััดการประชุุมสามััญ 
				    ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณากลั่่�นกรองความเหมาะสมและนำเสนอ 
				    ขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 3.	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายในการดูแลลููกค้้าด้้วยความทััดเทีียมกััน โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของลููกค้้า 
		  เป็็นสำคััญ คััดสรรผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพในระดัับราคาท่ี่�เหมาะสม ด้้านการให้้บริิการดูแลปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า ด้้วยความเอาใจใส่่ 
		  อย่่างมีีอัธยาศััยไมตรีีอันดีี ให้้ลูกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดอย่่างมืืออาชีีพ ยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการก่่อนและหลัังการขาย 
		  ในระดัับสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

		  แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

			   1.	ก ารคััดสรรผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีที่่�สุุด เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการให้้ข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการ 
				    เลืือกและตััดสิินใจอย่่างเหมาะสม การเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง ทัันต่่อ 
				    เหตุุการณ์์ และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

			   2.	ก ารรัับประกัันผลิิตภััณฑ์์และบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขเวลาที่่�เหมาะสม จััดให้้มีีระบบการรัับข้้อร้้องเรีียน การรัับฟัังความคิิดเห็็น 
				    เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินการต่่อข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าทัันทีี เพื่่�อจััดการกัับปััญหาข้้อร้้องเรีียน 
				    ตามขั้้�นตอนโดยการสืบสวนสำรวจพฤติิกรรมแวดล้้อม ทำความเข้้าใจต่่อปััญหาด้้วยวิิธีีที่่�เหมาะสม โปร่่งใส ยุุติิธรรมอย่่างดีี 
				ที่    �สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว และนำประสบการณ์์ข้้อผิิดพลาดมาใช้้พัฒนาบริิการต่่อไป

			   3.	ก ารปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อผููกพัันต่่างๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด รัักษาความลัับทางการค้้าของลููกค้้าอย่่างจริิงจััง  
				ร    วมถึึงการไม่่นำข้้อมููลของลููกค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและหรืือผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้อง

	 4.	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า

			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  มีีนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงความเสมอภาค  
		  เป็็นธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ รัักษาผลประโยชน์์ร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและเงื่่�อนไข 
		  ทางการค้้าที่่�กำหนดอย่่างเคร่่งครััด 

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

				    1.	ก ารดำเนิินการจัดซื้้�อจััดหาด้้วยความโปร่่งใส ยุุติิธรรมให้้ข้้อมููลทััดเทีียมกัันและถููกต้้อง ไม่่มีีอคติิ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อ 
					คู่่     �ค้้า สร้้างการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมระหว่่างคู่่�ค้้า อ้้างอิิงแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล มีีความรััดกุุม และสอดคล้้องกัับ 
					     สถานการณ์์

				    2.	ก ารดำเนิินการจััดซื้้�อจััดหาไม่่ควรดำเนิินการในระยะเวลากระชั้้�นจนเกิินไป ควรให้้เวลาคู่่�ค้้าอย่่างเพีียงพอในการ 
					จั     ัดเตรีียมเอกสารหลัักฐาน และเอกสารการเสนอราคาต่่างๆ รวมถึึงข้้อกำหนด หรืือเงื่่�อนไขรายละเอีียดของสััญญา  
					     ไม่่ควรเป็็นการเอารััดเอาเปรีียบจนเกิินไป

				    3.	ก ารปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง หรืือเงื่่�อนไขทางการค้้า กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ ต้้องแจ้้งให้้คู่่�ค้้า 
					     ได้้ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน โดยใช้้หลัักของความสมเหตุุสมผล

				    4.	ก ารคัดเลืือกคู่่�ค้้าเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม ไม่่เรีียก ไม่่รัับหรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุจริิตกัับคู่่�ค้้า บุุคลากรของบริิษััทฯ  
					ต้้     องวางตััวเป็็นกลาง ไม่่ใกล้้ชิิดกัับคู่่�ค้้าจนทำให้้คู่่�ค้้ามีีอิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ และปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับ 
					ดู     ูแลกิิจการว่่าด้้วยการมีีส่่วนได้้เสีียและผลประโยชน์์ขััดกัันอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงต้้องรัักษาความลัับของคู่่�ค้้า ไม่่นำข้้อมููล 
					     ของ คู่่�ค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือกัับผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

				    5.	 หน่่วยงานหรืือบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดหา ต้้องเก็็บเอกสารหลัักฐานต่่างๆ เช่่น การอนุุมััติิเอกสาร     
					ก     ารเสนอราคา การเจรจา สััญญา หรืือการปฏิิบััติิตามสััญญาไว้้เป็็นหลัักฐานอ้้างอิิงตามสมควรแก่่ความจำเป็็น
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 5.	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ให้้สอดคล้้องตามหลัักสากล ภายใต้้ 
		กร  อบของกฎหมายและหลัักปฏิิบััติิการแข่่งขัันทางการค้้ากัับผู้้�ประกอบธุุรกิจประเภทเดีียวกััน ซึ่่�งต้้องมีีการแข่่งขัันและพึ่่�งพา 
		  อาศััยกััน การแข่่งขัันทางการค้้าจึึงต้้องเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง แข่่งขัันกัันอย่่างเสรีี มีีความเสมอภาคและเป็็นธรรมควบคู่่�กััน

		  แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

			   1.	 ให้้ความร่่วมมืือในการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างยุุติิธรรมและโปร่่งใสเพื่่�อสร้้างภาวะตลาดที่่�ดีี

			   2.	 ไม่่ล่่วงละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ตามกฎหมายของคู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วย 
				วิ    ธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม 

			   3.	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา หรืือโจมตีีคู่่�แข่่งโดยปราศจากข้้อมููลความเป็็นจริิง

	 6.	การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

			   บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปตามความคุ้้�มครองของกฎหมาย  
		  โดยบริิษััทฯ มีีการดำเนิินการตามกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงสงบสุุข รวมถึึงการ 
		ส่่  งเสริิมโอกาสความก้้าวหน้้าในท่ี่�ทำงาน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการพัฒนาศัักยภาพของพนัักงานรวมถึึงจััดให้้มีีการดูแลมาตรฐาน 
		ก  ารครองชีีพของพนัักงาน อาทิิเช่่น การจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานตามที่่�กฎหมายกำหนด จััดให้้มีีการรักษา 
		  ความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีีในการทำงาน มาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และเสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิตสำนึึก 
		ด้้  านความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม การแต่่งตั้้�งโยกย้้าย การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความ 
		  เป็็นธรรมและถููกกฎหมาย และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็น ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานต่่อแผนกทรััพยากรบุุคคล

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

				    1.	 ให้้โอกาสทััดเทีียมกัันในการว่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง การโยกย้้าย โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ความเหมาะสม 
					     กัับลัักษณะงาน ด้้วยคุุณธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด อัันเนื่่�องจาก เชื้้�อชาติิ ผิิวสีี ศาสนา เพศ อายุุ  
					     สถานภาพความทุุพพลภาพ หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน ตลอดจน ให้้ความเคารพ 
					ต่่     อศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษยชนอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน

				    2.	 ให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนพััฒนาความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงาน โดยกำหนดจััดหลัักสููตรการฝึึก 
					     อบรมและชั่่�วโมงการฝึึกอบรมที่่�เหมาะกัับพนัักงาน ให้้มีีการอบรมภายในและอบรมภายนอกอย่่างทั่่�วถึึงสม่่ำเสมอ 
					     และตามที่่�กฎหมายกำหนดอย่่างครบถ้้วน

				    3.	 ให้้การส่่งเสริิมการมีีวััฒนธรรมที่่�ดีี การพึึงปฏิิบััติิตนต่่อผู้้�ร่่วมงาน โดยการให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน การเคารพในสิิทธิิ 
					ส่่     วนบุุคคล ตลอดจนการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความมีีน้้ำใจ ช่่วยเหลืือแนะนำแก้้ปััญหาร่่วมกัันในการทำงาน ทุ่่�มเท ขยััน 
					     หมั่่�นเพีียร เรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัันเป็็นสำคััญ

				    4.	 ให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม เหมาะสมกัับความรู้้� ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ และ 
					ผ     ลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการให้้โอกาสความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งหน้้าท่ี่�อย่่างเหมาะสมยุุติิธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

				    5.	 ให้้การส่่งเสริิมดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต และให้้การดููแลด้้านสุุขอนามััยที่่�ดีี 
					     ของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ

				    6.	 ให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถ 
					     แจ้้งเรื่่�องหรืือร้้องทุุกข์์อัันเนื่่�องจากพบเรื่่�องท่ี่�ส่่อไปในทางผิิดระเบีียบข้้อบัังคัับหรืือกฎหมาย หรืือได้้รับความเดืือดร้้อน หรืือ 
					     ได้้รัับความไม่่เป็็นธรรม โดยจััดให้้มีีช่่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องทุุกข์์ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้ได้้รับการแก้้ไขในวิิธีีทาง 
					ที่     ่�ถููกต้้องและรวดเร็็ว
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	 7.	การปฏิิบััติิต่่อสัังคม

			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายในดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
		  โดยการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี ดำเนิินธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรม เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน 
		  อย่่างเป็็นธรรม คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่่อผู้้�บริิโภค รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และตระหนัักถึึง 
		ก  ารดูแลสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาชุุมชนสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ความสำเร็็จของธุุรกิจจะเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการดูแลรัับผิิดชอบ 
		ต่่  อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน	

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

				    1.	 ให้้การสนัับสนุุนในการมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ โดยเฉพาะกิิจกรรมของท้้องถิ่่�นท่ี่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจ 
					     โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมและประโยชน์์ที่่�ชุุมชนและสัังคมจะพึึงได้้รับ

				    2.	 ให้้ความสำคััญสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้ชุมชนและสัังคมเกิิดการพัฒนาและพึ่่�งพาตนเองได้้ โดยการสนัับสนุุน       
					ด้้     านการศึึกษาแก่่เยาวชนที่่�อยู่่�ท้้องถิ่่�นท่ี่�ห่่างไกลด้้วยการส่่งมอบและการบริิจาคสื่่�อการเรีียนการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์    
					     พร้้อมอุุปกรณ์์เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�บริิษััทฯ จััดจำหน่่าย 

				    3.	 ให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการพัฒนาทัักษะกัับนัักศึกษาช่่างวิิชาชีีพ เยาวชนและประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อนำไป 
					     ประกอบอาชีีพสร้้างรายได้้ให้้กัับครอบครััว โดยการให้้การอบรมและสอนวิิชาช่่างเทคนิิคการซ่่อมเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์  
					     พร้้อมบริิจาคเครื่่�องมืือช่่างและชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วสามารถนำกลับมาใช้้ใหม่่ อีีกทั้้�งเป็็นการช่่วยลด  
					     e-waste ขยะไอทีี

				    4.	 ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมจิิตอาสาของพนัักงานที่่�เป็็นคุุณประโยชน์์ทุุกด้้าน เพื่่�อให้้ทุกคนมีีจิตสำนึึก มีีความ 
					     เสีียสละเพื่่�อส่่วนรวม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

				    5.	 ให้้ความสำคััญต่่อการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีเจตจำนงในการดำเนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบจริิยธรรมความรัับผิิดชอบ 
					ต่่     อสัังคมและดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับด้้านเคารพ 
					สิ     ิทธิิมนุุษยชน

	 8.	การปฏิิบััติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อม   

			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายให้้ความสำคััญต่่อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)  
		มุ่่  �งเน้้นให้้การใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุ้้�มค่่าสร้้างเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร ส่่งเสริิมให้้ช่่วยกัันดููแลรัักษา ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู สิ่่�งแวดล้้อม  
		ร  ะบบนิิเวศ และอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิให้้คงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน  

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี 

				    1.	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้มีีการเลืือกใช้้ผลิตภััณฑ์์ หรืือบรรจุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ย่่อยสลายง่่าย       
					     ได้้ตามธรรมชาติิ 

				    2.	กร ะบวนการดำเนิินธุุรกิจบางกิิจกรรมอาจมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อกระบวนการ 
					ก     ำจััดของเสีียจากการดำเนิินธุุรกิจอย่่างถููกวิธีี รวมถึึงการพัฒนานวััตกรรมท่ี่�จะช่่วยให้้มีีการใช้้ทรััพยากร หรืือการใช้้ 
					     พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

				    3.	 ให้้การสนัับสนุุนพนัักงานในองค์์กร ได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการอัันเกี่่�ยวกัับการรัักษา ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู สิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์์ 
					     ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างถููกต้้อง
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				    4.	 เสริิมสร้้างคุุณค่่าปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับสนใจในสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสร้้างสรรค์์และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ  
					     โดยสนัับสนุุนกิิจกรรมโครงการที่่�มีีประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น การจััดกิิจกรรม 5ส เพื่่�อหมุุนเวีียนทรััพยากรมาใช้้ใหม่่  
					     โครงการนำกล่่องบรรจุภััณฑ์์มาหมุุนเวีียนใช้้ในธุุรกิจให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดประหยััดทรััพยากรและลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย 
					     องค์์กร โครงการจัดการด้้านพลัังงาน การประหยััดพลัังงาน โดยการตั้้�งคณะทำงานกำหนดนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน  
					     เพื่่�อติิดตามประเมิินผลลดการใช้้พลัังงานอย่่างเกิิดประสิิทธิิภาพเป็็นรููปธรรม 

				    5.	ส่่ งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อนำไปใช้้ในชีีวิตประจำวััน

	 9.	การปฏิิบััติิตนเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการขััดแย้้งของผลประโยชน์์

		  	 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายให้้ความสำคััญต่่อความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงาน  
		บุ  ุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นได้้ในหลายรููปแบบ การกระทำและ 
		ก  ารตัดสิินใจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นก่่อนผลประโยชน์์ 
		  ของตนเสมอ

			   แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี

				    1.	ห้้ ามบุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้อิิทธิิพลหรืืออำนาจของตนทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลนั้้�นเอง ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือ         
					นิ     ิติิบุุคคลที่่�บุุคคลนั้้�นถืือหุ้้�นอยู่่� หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวดองในครอบครััวทุุกคน เว้้นแต่่จะมีีการเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียแล้้ว และ 
					     ได้้รัับอนุุญาตเป็็นการเฉพาะ หรืือได้้รัับอนุุมััติิในหลัักการให้้ทำได้้

				    2.	บุ ุคลากรของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวดองในครอบครััว สามารถทำธุุรกรรมที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไป  
					     โดยปราศจากการใช้้อิทธิิพลของบุุคลากรของบริิษััทฯ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ

				    3.	ก ารออกคำสั่่�งเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บุุคลากรผู้้�ออกคำสั่่�งเองย่่อมทำไม่่ได้้

				    4.	ก ารเข้้าประชุุมพิิจารณาวาระใดที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีส่่วนได้้เสีีย บุุคลากรผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ต้้องออกจากที่่�ประชุุมเป็็นการ 
					ชั่่     �วคราว และไม่่รับเอกสารระเบีียบวาระการประชุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมท่่านอื่่�นมีีโอกาสพิิจารณา วิิเคราะห์์  
					วิ     ิจารณ์์ โดยปราศจากอิทธิิพลของบุุคลากรผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียคนนั้้�น

				    5.	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ต้้องพิิจารณาความขััดแย้้งของผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับรายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่าง 
					     บริิษััทฯ กัับบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมอย่่างรอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นอิิสระ ภายใต้้กรอบ 
					     จริิยธรรมที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

				    6.	ก ารรับทำงานจากบริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทย่่อยย่่อมทำได้้ โดยได้้รับอนุุมััติิจากผู้้�บัังคัับบััญชา ฝ่่ายบริิหาร และกรรมการแล้้ว 
					     แต่่กรณีี บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่รัับงานภายนอกที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับการดำเนิินธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือก่่อให้้เกิิด 
					ผ     ลประโยชน์ข์ัดัแย้้งกับับริษิััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็น็การปฏิบิััติงิานชั่่�วคราวหรือืถาวร เว้้นแต่่จะได้้รับัอนุญุาตเป็น็การเฉพาะเจาะจง 
					     จากผู้้�บัังคัับบััญชา



98 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

		  คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิจารณาและทบทวนการนำหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560  
	 (Corporate Governance Code หรืือ “CG Code”) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ 
	 ตามโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำปีี 2566 (CGR 2023) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
	 บริิษััทไทย เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		  โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการ  
	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแลและยกระดัับมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท ดัังนี้้�

			   •	 คณะกรรการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้พิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ขององค์์กร  
				    ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับทิิศทางและแผนการดำเนิินธุุรกิิจ และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อการ 
				พั    ฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

			   •	 บริิษััทฯ ได้้ทบทวน CG Code และประเมิินข้้อแตกต่่างโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำปีี 
 				    2566 โดยนำมาพััฒนาดำเนิินงาน อาทิิ การเปิิดเผยข้้อมููลผลการดำเนิินงานและเป้้าหมายบริิษััท การเปิิดเผยวิิเคราะห์์ 
				ผ    ลการดำเนิินงาน MD&A ที่่�เชื่่�อมโยง ESG ครอบคลุุมประเด็็นเกี่่�ยวกัับ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม การกำกัับดููแลกิิจการ และ 
				ก    ารบริิหารความเส่ี่�ยงโดยกำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีการกำกัับกัับดููแลและบริิหารจัดการ 
				ข้้    อมููลส่่วนบุุคคลให้้มีีความสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection  
				    Act B.E. 2562 หรืือ PDPA) รวมทั้้�งนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน IT Security รายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ การขัับเคลื่่�อน 
				    ธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		ด้้  วยความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่ ในการดำเนิินงานบนพื้้�นฐานของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือก 
	 ให้้อยู่่�ใน Universe ของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG 100 ประจำปีี 2565 ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 8 ปีี ตั้้�งแต่่โครงการริิเริ่่�มเมื่่�อปีี 2558 จากการ 
	 ประเมิิน ESG Rating ของสถาบัันไทยพััฒน์์และบริิษััทฯ ได้้ถูกคัดเลืือกเป็็นบริิษััทฯ ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 แห่่งประเทศไทย หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็็นปีีท่ี่� 5

	



7.	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ 
	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
	 ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

99รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
BOARD OF DIRECTORS

ประธานกรรมการ

กรรมการ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

100 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)100 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



กรรมการ
และประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ
และเลขานุการบริษัท

กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

101รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 101รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



102 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

		  1.	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน และต้้องมีีจำนวนกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ 
			ทั้้   �งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย และต้้องมีีคุณสมบััติติามท่ี่�กฎหมายและข้้อบัังคัับบริษิัทัฯ กำหนด โดยไม่่มีีการกีีดกััน 
			   ทางเพศหรืือความแตกต่่างอื่่�นใด

		  2.	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการอิิสระ 
			   ไม่่ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอำนาจควบคุุม

		  3.	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีคุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ 
			   ของบริิษััทฯ และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ท่ี่� กจ.12/2543

		  4.	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิจของบริิษััทฯ มีีความรู้้� 
			   ความชำนาญเฉพาะด้้าน โดยประกอบด้้วยด้้านกฎหมาย ด้้านบัญัชีีและการเงินิ ด้้านกฎระเบีียบราชการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบ 
			   ธุุรกิจ เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถกำหนดกลยุุทธ์แ์ละนโยบาย รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติติามกลยุุทธ์ไ์ด้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล  
			   โดยไม่่จำกััดเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือคุุณสมบััติิเฉพาะด้้านอื่่�นๆ

		  5.	 คณะกรรมการบริิษััท สามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

		  6.	 ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน และมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�อย่่างชััดเจน

		  ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

			   •	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 12 คน มีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีคุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมและ 
				    สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จัดทำ ตารางความรู้้� 
				    ความชำนาญ (Board Skills Matrix) และโครงสร้้างความหลากหลายของคณะกรรมการ ปรากฏหัวข้้อรายงานผลการ 
				    ดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

			   •	กรร มการ 12 คน ไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ โดยแบ่่งเป็็นเพศหญิิง 4 คน (คิิดเป็็น 33%) เพศชาย 8 คน (คิิดเป็็น 66%) และกรรมการ 
				ที่    �เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 2 คน (คิิดเป็็น 17%) และกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 10 คน (คิิดเป็็น 83%) ซึ่่�งประกอบด้้วย 
				กรร    มการอิสระ จำนวน 4 คน คิิดเป็็น 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

			   •	 ประธานกรรมการไม่่ใช่่บุคคลเดีียวกัันกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
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	 คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 12 ท่่าน

	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี นายตูู ชูู วูู นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล นายหลิิน ไท่่ หยาง 
นายตูู ชูู เฉวีียน นายซูู จื้้�อ ชิ่่�ง นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี และนางสาวเฉิิน ยี่่� จูู กรรมการสองในแปดคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับ 
ตราสำคััญของบริิษััทฯ

	 ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

		  คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักการ 
	ก ำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
	ดั ังนี้้�

	 	 1.	 กำำ�หนดเป้้าหมาย ทิิศทาง นโยบายที่่�สำำ�คััญ พร้้อมทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับกลยุุทธ์์ แผนงาน แผนงบประมาณ  

	 	 แผนการลงทุุน แผนการดำำ�เนิินโครงการที่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ การ กำำ�กัับดููแลและติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการปฏิิบััติิตาม 

	 	 แผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามทิิศทางและกลยุุทธ์์องค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าฝ่่ายบริิหารจะสามารถนำำ�วิิสััยทััศน์์  

	 	 ทิิศทางและกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดข้ึ้�นไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 	 2.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ ข้ ้อบัังคัับ อาทิิเช่่น เรื่่องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิอนุุมััติิ 

	 	 จากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน  

	 	 ที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่น การ ซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่นมาเป็็นของบริิษััทฯ และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ  

	 	 ข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น อีีกทั้้ �งกำำ�กัับดููแลให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำำ�หนดของ 

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น การทำ ำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามกฎเกณฑ์์ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

	 	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

รายชื่อ ตำ�แหน่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการ

	 1.	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 2.	 นายตูู ชูู วูู   

	 3.	 นายตูู ชูู เฉวีียน

	 4.	 นายหลิิน ไท่่ หยาง

	 5.	 นายซูู จื้้�อ ชิ่่�ง

	 6.	 นางสาวเฉิิน ยี่่� จูู

	 7.	 นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี	

	 8.	 นายพุุฒิิพัันธ์์ 	เตยะราชกุุล

	 9.	 นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์

	10.	 นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต	

	11.	 พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง	

	12.	 ดร.สมชาย หาญหิิรััญ

5 พฤษภาคม 2531

2 กุุมภาพัันธ์์ 2545

10 พฤศจิิกายน 2551

25 เมษายน 2554

8 สิิงหาคม 2557

11 สิิงหาคม 2563

27 มิิถุุนายน 2557

15 กัันยายน 2551

25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

9 สิิงหาคม 2553

12 พฤษภาคม 2564

6 พฤษภาคม 2565

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

หมายเหตุุ :	 1.	 คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์ ให้้ดำรง 
		  ตำแหน่่งกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�  
		  25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

		  2.	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤษภาคม 2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร.สมชาย หาญหิิรััญ ให้้ดำรงตำแหน่่ง 
		กรร  มการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  แทน นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ ลาออกในตำแหน่่ง 
		กรร  มการอิสระ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565
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	 	 3.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจิเพื่อ่เป็น็แนวทางในการปฏิบัิัติท่ิี่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการฝ่า่ยบริิหาร 

	 	 และพนัักงาน มุ่่� งสร้้างสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่� ส ร้้างความเข้้าใจและให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตาม โดยเคร่่งครัด 

	 	 เพื่่อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 	 4.	 จััดให้้มีีแผนงานการสืืบทอดงาน และแผนงานการพัฒนาบุคลากร ทั้้�งพนัักงาน กรรมการ และผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่อง

	 	 5.	 กำำ�หนดให้้มีีระบบการรายงานทางการเงิินที่่�มีีความน่่าเชื่่อถืือ มีีกระบวนการในการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุม 

	 	 ภายใน การตร วจสอบภายใน การพิ จารณาปััจจััยความเส่ี่�ยงและมีีกระบวนการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม  

	 	 มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 6.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ณ วั นสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่ �งผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 ตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่อพิิจารณาและอนุุมััติิ

	 	 7.	 จััดให้้มีีการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ภายใน 4 เดืือน นั บแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบัญชีีของบริิษััทฯ และจััดให้้มีี 

	 	 ช่่องทางการสื่่อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม มีีการ กำำ�กัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพื่่อสร้้างความมั่่�นใจว่่า 

	 	 มีีความถููกต้้องชััดเจน โปร่่งใส น่่าเชื่่อถืือให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างมีีมาตรฐานทััดเทีียมกััน

	 	 8.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง โดยการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง ควรมีีกรรมการ 

	 	 เข้้าร่่วมในท่ี่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

	 	 9.	 พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน การ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารและคณะกรรมการ 

	 	 ชุุดย่่อยอื่่นตามความเหมาะสม

	 	10.	 คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่นใด ป ฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน 

	 	 คณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ  หรืือมอบอำำ�นาจเพื่่อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่� 

	 	 คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่ �งคณะกรรมการ  อาจยกเลิิกเพิิกถอน 

	 	 เปลี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่อเห็็นสมควร

	 11.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 

	 	 ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามัญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน 

	 	 หรืือบริิษััทอื่่นที่่�ประกอบกิิจการอันสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่อ 

	 	 ประโยชน์์ตน หรืือเพื่่อประโยชน์์ผู้้�อื่่น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 12.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทรา บโดยไม่่ชัักช้้า  หากมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััทฯ  

	 	 ทำำ�ขึ้้�นหรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครือ

	 13.	 ให้้ยึึดความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี 

	 	 และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขได้้ยั่่�งยืืน

	 ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

		  1.	 ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ที่�ประธานกรรมการมอบหมาย มีีหน้้าที่่�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 

	 	 ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะศึึกษา พิิจารณาและตััดสิินใจอย่่างถููกต้้องในเรื่่องต่่างๆ  

	 	 ในการประชุุมคณะกรรมการ

	 	 2.	 มีีบทบาทในการกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  โดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และมีีมาตรการ 

	 	 ที่่�ดููแลให้้เรื่่องสำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

	 	 3.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคน 

	 	 มีีส่่วนร่่วมในการประชุุม
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	 	 4.	 มีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริมดููแลให้้กรรมการยึึดถืือปฏิิบััติิตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	 	 บริิษััท ตา มกฎหมาย และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต ลอดจนรัับผิิดชอบ 

	 	 ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 5.	 สื่่อสารข้้อมููลสำำ�คััญต่่างๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ

	 	 6.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมถึึงคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวน 6  
คณะ โดยประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 3) คณะกรรมการธรรมาภิิบาล  
4) คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย 5) คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และ 6) คณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งมีี 
รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

		  1.	 คณะกรรมการบริิษััท พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�นตามความเหมาะสมเพื่่อช่่วยพิิจารณา 
	 	 กลั่่�นกรองงานในแต่่ละด้้านท่ี่�มีีความสำำ�คััญอย่่างรอบคอบ

	 	 2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานและเลขานุการชุดย่่อย

	 	 3.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกจากบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ มีีประสบการณ์์ และเข้้าใจถึึงบทบาท 

	 	 หน้้าที่�ตนเองและปฏิิบััติิหน้้าที่�ด้้วยความทุ่่�มเทรับผิิดชอบ

	 	 4.	 คณะกรรมการชุดย่่อย มีี วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ี และกรรมการผู้้�ที่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจจะ 

	 	 ได้้รัับเลืือกกลัับเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกวาระก็็ได้้

	 	 5.	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการชุุดย่่อยพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งต้้องอยู่่�รัักษาการ 

	 	 ในตำำ�แหน่่งเพื่่อดำำ�เนิินงานต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการชุดใหม่่จะเข้้ารับหน้้าที่�

	 	 6.	 ในกรณีีที่�ประธานกรรมการหรืือกรรมการของคณะกรรมการชุดย่่อย พ้ ้นวาระ หรืือมีีเหตุุใดท่ี่�ไม่่สามารถอยู่่�จนครบวาระ  

	 	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือประธานกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนขึ้้�นเป็็นกรรมการ  เพื่่อให้้ 

	 	 คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยให้้ผู้้�ที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้ามาใหม่่ มีี วาระ 

	 	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของประธานกรรมการหรืือกรรมการชุดย่่อยท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งไป

	 	 7.	 กรรมการชุุดย่่อยที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมไม่่ว่่ากรณีีใดๆ

	 1.	คณะกรรมการตรวจสอบ

			   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการกำกัับดููแล การดำเนิินงาน  
		ร  ะบบบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารงานให้้มีีมาตรฐานเป็็นไปในแนวทางท่ี่�ถููกต้้อง โปร่่งใส ตลอดจน 
		มีีร  ะบบรายงานการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ อัันจะเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ลงทุุนและทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิ 
		ที่  ่�ดีีและเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล

			   คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารบริิษััทฯ มีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ 
		  ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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		  ขอบเขต อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

		  1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรา ยงานทางการเงิินถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทาง 
	 	 การเงิินท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และมีีการเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ 

	 	 2.	 พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี  และให้้ข้้อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่อเสนอขออนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง 

	 	 เลืือกกลับมาใหม่่ เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ร วมถึึงพิิจารณา 

	 	 ตััดสิินใจในกรณีีที่่�ฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน หรืือมีีข้้อจำำ�กััดในการ 

	 	 ปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 

	 	 3.	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	 4.	 พิิจารณานโยบายของบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการใช้้บริิการอื่่นท่ี่�มิิใช่่การสอบบััญชีีจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน

	 	 5.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) การตร วจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ �เหมาะสมและ 

	 	 มีีประสิิทธิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง  

	 	 โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ร วมถึึงประชุุมกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่่มีี 

	 	 ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมเพื่่อสอบทานถึึงข้้อจำำ�กััดในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อความเป็็น 

	 	 อิิสระ 

	 	 6.	 สอบทานและอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี การป ฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ต ลอดจนความ 

	 	 ร่่วมมืือและการประสานงานระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี  

	 	 7.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management) ที่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล และสนัับสนุนคณะกรรมการ 

	 	 บริิษััทในการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงของบริิษััทประเมิินความเพีียงพอเหมาะสม ของการนำำ�ความเสี่่�ยงไปบริิหารในเชิิงกลยุุทธ์์  

	 	 เพื่่อให้้บริิษััทพัฒนาไปสู่่�ความยั่่�งยืืนถาวร  โดยการกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานและความเส่ี่�ยงของบริิษััทสอดคล้้องกััน  

	 	 รวมทั้้�งให้้พิิจารณาความเส่ี่�ยงต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้้องให้้ครบถ้้วน 

	 	 8.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ และกฎหมาย 

	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 9.	 พิิจารณารายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

	 	 ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ทั้้�งนี้้�เพื่่อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

	 	10.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายการให้้ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิต การส อบสวน และการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล  

	 	 และพิิจารณาข้้อร้้องเรีียนรวมถึึงพิิจารณาผลการสอบสวนของบริิษััททุกไตรมาส อีีกทั้้ �งเป็็นช่่องทางหนึ่่�งของบริิษััท 

	 	 ในการรับแจ้้งข้้อร้้องเรีียนตามนโยบายการให้้ข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทุจริิตและการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล รวมถึึงพิิจารณา 

	 	 ให้้ความเห็็นชอบต่่อการจััดทำำ�และปรัับปรุุงแก้้ไขแนวปฏิิบััติิ

			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 1

	 2

	 3

นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์*	

นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต

พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง

ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิิสระ) 

กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิิสระ)

กรรมการตรวจสอบ              (กรรมการอิิสระ)

หมายเหตุุ :	 *	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจหรืือมีีประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิิน หรืือตรวจสอบอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะทำหน้้าที่่�  
		  ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 11.	 กำำ�กัับดููแลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชันเพื่่อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามภาระ 

	 	 หน้้าที่�ตามกฎหมายและจริิยธรรมที่่�กำำ�หนดไว้้

	 12.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

	 	 โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 (ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 	 	 (ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยงโดยภาพรวม 

	 	 	 	 ของบริิษััท

	 	 	 (ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ 

	 	 	 	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 	 (ง)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 	 (จ)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 (ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 	 	 (ช)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่�ตามกฎบััตร (Charter)

	 	 	 (ซ)	รายการอื่่นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริิษััท

	 13.	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี  เกี่่�ยวกัับพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากรรมการผู้้�จััดการ  

	 	 หรืือบุุคคล ซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทกระทำำ�ความผิิดตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 	 กำำ�หนด และให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้้�องต้้นให้้แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์ 

	 	 และตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�สอบบััญชีีทราบ ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

	 14.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะที่่�จำำ�เป็็นให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อย 

	 	 ปีีละ 4 ครั้้ �ง โดยในการปฏิิบััติิหน้้าที่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ� 

	 	 ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่ �งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  ให้้คณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการของบริิษััทเพื่่อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 เห็็นสมควร

	 	 	 	 1)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 	 2)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน

	 	 	 	 3)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	 	 	 กัับธุุรกิิจ

	 	 	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรร มการตรวจสอบ 

	 	 รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�นั้้�นต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 	 หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 15.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน 

	 	 ของบริิษััทที่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็็น 

	 16.	 พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยตนเองทั้้�งในภาพรวมเป็็นรายคณะและรายบุุคคล 

	 	 เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

	 17.	 พิิจารณาสอบทานกฎบััตรนี้้�เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่อพิิจารณาอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงหากมีี 

	 	 ความจำำ�เป็็น 

	 18.	 ปฏิิบััติิการอื่่นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 2.	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

			   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิและมีีความเหมาะสม 
		  เพื่่�อเสนอให้้เป็็นกรรมการบริิษััท รวมถึึง การกำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทน ให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและ 
		  เที่่�ยงธรรม

			   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

		  ขอบเขต อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		  1.	 กำำ�หนดนโยบาย องค์์ประกอบของคุุณสมบััติิ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาผู้้�ที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ 
	 	 บริิษััท หรืือคณะกรรมการชุดย่่อย

	 	 2.	 ดำำ�เนิินการสรรหาบุคคลและเสนอผู้้�ที่�มีีความรู้้� ค วามสามารถ และประสบการณ์์เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ส มควร 

	 	 เสนอชื่่อเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือกรรมการชุดย่่อย ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และเพื่่อเสนอ 

	 	 ขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งแล้้วแต่่กรณีี

	 	 3.	 กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ  ได้้แก่่ ค่ ่าเบี้้�ยประชุุมหรืือผลประโยชน์์ ต อบแทนอื่่น 

	 	 ที่่�เป็็นตััวเงิินและที่่�มิิใช่่เป็็นตััวเงิิน เพื่่อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และเพื่่อเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 

	 	 แล้้วแต่่กรณีี

	 	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมในการประชุุมแต่่ละครั้้�งอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 

	 	 กรรมการทั้้�งหมด การ ลงมติิของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ถืือเสีียงข้้างมาก ถ้ ้าคะแนนเสีียงเท่่ากัน  

	 	 ให้้ประธานท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 	 5.	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	 6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ลำ�ดับ ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 1 

	 2

	 3

ดร.สมชาย หาญหิิรััญ	  
 

นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

นายตูู ชูู เฉวีียน

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
(กรรมการอิิสระ)

กรรมการ

กรรมการ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 3.	คณะกรรมการธรรมาภิิบาล

			   คณะกรรมการธรรมาภิิบาล รัับผิิดชอบกำหนดหลัักการและข้้อพึึงปฏิิบััติิของกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการ เผยแพร่่ 
		  นโยบาย หลัักการ จรรยาบรรณที่่�กำหนดต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และดููแลให้้หลัักธรรมาภิิบาล มีีผลในทางปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง   
		ทั้้  �งการบริิหารธุุรกิจภายนอกและการบริิหารงานบุุคลากรภายในโดยเที่่�ยงธรรม ตลอดจนการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ภาพลัักษณ์์องค์์กร  
		  เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับธุุรกิจ ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านกิิจกรรมทางการตลาด ด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ด้้านส่่งเสริิมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและ 
		สิ่่  �งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคคลภายในและภายนอก อย่่างมีีประสิิทธิิผลและต่่อเนื่่�อง

			   คณะกรรมการธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

		  ขอบเขต อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

		  1.	 กำำ�หนดนโยบายด้้านธรรมาภิิบาลของบริิษััทฯ เพื่่อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท พิจารณา และรัับรองให้้นำำ�ไปใช้้ดำำ�เนิินการ 
	 	 ติิดตาม เพื่่อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายธรรมาภิบาล รวมถึึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้้มีีความเหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 2.	 กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล ตลอดจนการพััฒนาบุุคลากร โดยมีีหลัักธรรมาภิิบาลเป็็นพื้้�นฐาน

	 	 3.	 กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายของการสื่่อสารประชาสััมพัันธ์์ภาพลัักษณ์์องค์์กร ส่ ่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาช่่องทาง การสื่ ่อสาร 

	 	 ที่่�ทัันสมัยรวดเร็็วมีีประสิิทธิภาพ เพื่่อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ ก ลยุุทธ์์ นโยบาย ทิิศทางและเป้้าหมาย แผนงาน 

	 	 การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้ประสบผลสำำ�เร็็จ

	 	 4.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายงานสารสนเทศท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กัับบริิษััทฯ ตา มระเบีียบและข้้อกำำ�หนด 

	 	 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงระเบีียบข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 	 5.	 ดููแลให้้มีีการติิดต่่อสื่่อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่อทราบสิิทธิประโยชน์์ และงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์อย่่างมีีประสิิทธิผล

	 	 6.	 สื่่อสารประชาสัมพัันธ์์กิิจกรรมบริิษััทฯ ที่ ่�ได้้ทำำ�คุุณประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคม ร วมถึึงการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  

	 	 ให้้กัับหน่่วยงานภายในองค์์กรและบุุคคลภายนอก รัับทราบอย่่างมีีประสิิทธิภาพและต่่อเนื่่อง 

	 	 7.	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล ต้ ้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมในการประชุุมแต่่ละครั้้�งอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ 

	 	 ในคณะกรรมการธรรมาภิบาลทั้้�งหมด และการลงมติิของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลจะกระทำำ�โดยถืือตามเสีียงข้้างมาก

	 	 8.	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง

	 	 9.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ลำ�ดับ ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 1

	 2

	 3

นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี

นายคชาชาญ มงคลเจริิญ

นางสาวนภััสกมล วรเลิิศ

ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

กรรมการ

 กรรมการ
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	 4.	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย

			   คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย มีีหน้้าท่ี่�ในการควบคุุมเอกสาร การจััดการต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับ 
		ข้้  อกฎหมายในปััจจุุบััน อีีกทั้้�งการนำข้้อกฎหมาย กระบวนพิิจารณาต่่างๆ เข้้ามามีีบทบาทในการติิดตามเร่่งรััด หรืือดำเนิินการจััดการ 
		  กัับสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น หรืืออาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้ข้้อกฎหมายที่่�มีีอยู่่�ป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�อาจทำให้้บริิษััทได้้รับความ 
		  เสีียหายไม่่ว่่ากรณีีใดๆ

			   คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

		  ขอบเขต อำำ�นาจและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย

		  1.	 สอบทานและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายปีีละครั้้�ง เพื่่อให้้ทัันสมััยและเหมาะสมกัับ 

	 	 สภาพแวดล้้อมขององค์์กร

	 	 2.	 สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการฝ่่าย ในกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกฎหมาย 

	 	 3.	 สอบทานและพิิจารณารวมถึึงกำำ�หนดนโยบายอัันเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ร วมถึึงการกำำ�กัับดููแลมาตรการต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับ 

	 	 บทบัญญััติิของกฎหมายให้้คำำ�แนะนำำ�และพิิจารณาร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่อกำำ�หนดนโยบายรวมถึึงการกำำ�กัับ 

	 	 ดููแลมาตรการ หรืือข้้อกำำ�หนด กฎเกณฑ์์ หรืือข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับบทบัญญััติิของกฎหมาย

	 	 4.	 มีีอำำ�นาจตรวจสอบ แก้้ไข ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ หรืือสััญญา รวมถึึงการบริิหารจัดการภายใน และเรื่่องอื่่นๆ เพื่่อให้้ 

	 	 สอดคล้้องกัับบทบัญญััติิของกฎหมายให้้คำำ�แนะนำำ�งานด้้านกฎหมาย การ ฟ้้องร้้อง บั งคัับคดีี การดำ ำ�เนิินการจัดการ 

	 	 ด้้านกฎหมาย การดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา การดำำ�เนิินคดีีต่่างๆ

	 	 5.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในสิ่่�งที่่�ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 

	 	 และกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนด

	 	 6.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมในการประชุุมแต่่ละครั้้�งอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 

	 	 กรรมการในคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมายทั้้�งหมด และการลงมติิของ ค ณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 	 ด้้านกฎหมายจะกระทำำ�โดยถืือตามเสีียงข้้างมาก

	 	 7.	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง

	 	 8.	 คณะกรรมการบริิษััท จะได้้รัับรายงานสรุุปการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายเพื่่อรัับทราบในการ 

	 	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ลำ�ดับ ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 1 

	 2

	 3

	 4

นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต	 

นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

พล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย 
(กรรมการอิิสระ)

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ (กรรมการอิิสระ)



111รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 5.	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 

			   คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ มีีหน้้าที่่�ในการสอบทานความเพีียงพอและประสิิทธิิภาพในการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  ทางด้้านคู่่�ค้้าที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร โดยคำนึึงถึึงสภาวะความเสี่่�ยงทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์  
		  จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

			   คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

		  ขอบเขต อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

		  1.	 กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย และแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท พิจารณา 
	 	 เรื่่องการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวมครอบคลุมด้้านต่่างๆ ที่�สำำ�คััญ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิต ความเส่ี่�ยงด้้านสิินค้้าล้้าสมัย  

	 	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อชื่่อเสีียงของกลุ่่�มธุุรกิิจ เป็็นต้้น

	 	 2.	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง โดยสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณ ความเส่ี่�ยงด้้านคู่่�ค้้า 

	 	 ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 	 3.	 ทบทวนความเพีียงพอของนโยบาย และระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยรวมอย่่างมีีประสิิทธิิผลและปฏิิบััติิได้้ 

	 	 ตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

	 	 4.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมในที่่�ประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 

	 	 กรรมการในคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการทั้้�งหมด และการลงมติิจะกระทำำ�โดยถืือตามเสีียงข้้างมาก

	 	 5.	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง

	 	 6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ลำ�ดับ ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 1

	 2

	 3

	 4

นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

นายนรััญจน์์ พุ่่�มศิิริิ

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ



112 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 6.	คณะกรรมการบริิหาร

			   คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าท่ี่�ดููแลกิิจการทั่่�วไป และบริิหารงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและนโยบายท่ี่�กำหนดไว้้ ภายใต้้กรอบ 
		  ของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการบริษิัทั ตลอดจนเป็น็ผู้้�แทนของบริษิัทัฯ ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบุุคคลภายนอก 
		  เพื่่�อประโยชน์์สำคััญของบริิษััทฯ

			   คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

		  องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

		  1.	 คณะกรรมการบริิษััท  เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร  โดยเลืือกจากกรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััทฯ  
	 	 ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งประธานกรรมการบริิหาร

	 	 2.	 คณะกรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือก 

	 	 กรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััทฯ ที่ ่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา 

	 	 แต่่งตั้้�งใหม่่ทุุกๆ 3 ปีี ทั้้�งนี้้� ประธานและกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งอีีกได้้

	 	 3.	 คณะกรรมการบริิหารจะต้้องจััดให้้มีี  หรืือเรีียกประชุุมตามที่่�เห็็นสมควร  และกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องเข้้าร่่วมประชุุม 

	 	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 4.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร จะต้้องมีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมในการประชุุมแต่่ละครั้้�งอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 

	 	 กรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

	 	 5.	 กรรมการบริิหารจะมิิได้้รัับเบี้้�ยประชุุมจากการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

		  ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

		  1.	 การกำำ�หนดเป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และแนวทางการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย  
	 	 และมติิของคณะกรรมการบริิษััท โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย เงื่่อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	 	 2.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบโครงสร้้างตำำ�แหน่่ง เงิินเดืือน โบนััส รา งวััลพนัักงาน ผลประโยชน์์อย่่างอื่่นเพื่่อสร้้างขวััญ 

	 	 กำำ�ลัังใจพนัักงาน ต ลอดจนพิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารตั้้�งแต่่ระดัับฝ่่ายลงไป  พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิงาน 

	 	 ของพนัักงานบริิษััทฯ โดยไม่่ขััดหรืือแย้้งต่่อข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 	 3.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบงบประมาณประจำำ�ปีี เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 	 4.	 มีีอำำ�นาจในการทำำ�นิิติิกรรมผููกพันบริิษััทฯ ตามขอบเขตที่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทฯ เรื่่องอำำ�นาจ 

	 	 อนุุมััติิดำำ�เนิินการ และดำำ�เนิินการอื่่นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายไว้้

	 	 5.	 พิิจารณาอนุุมััติิการขอสิินเชื่่อ กำำ�หนดนโยบาย ทิิศทางการลงทุุนและภาพรวมการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 

	 	 การลงทุุนของบริิษััทฯ

ลำ�ดับ ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 1

	 2

	 3

	 4

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

นายนรััญจ์์ พุ่่�มศิิริิ

นายปััญญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ



113รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 	 6.	 มีีอำำ�นาจในการพิจารณารับจำำ�นองท่ี่�ดิิน และ/หรืืออสัังหาริมทรัพย์์อื่่นๆ ที่�ลููกค้้าของบริิษััทแต่่ละรายได้้นำำ�มาเป็็นหลัักทรัพย์์ 

	 	 ค้ำำ��ประกััน หรืือเป็็นประกัันมููลหนี้้�ของลููกค้้าที่่�เกิิดจากการซื้้�อสิินค้้า และ/หรืือบริิการจากบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีอำำ�นาจพิิจารณา 

	 	 ปลด หรืือไถ่่ถอน หรืือบัังคัับจำำ�นองท่ี่�ดิิน และ/หรืืออสัังหาริมทรัพย์์อื่่นๆ ที่ �บริิษััทฯ ได้้รัับจำำ�นองไว้้ หรืือกระทำำ�อื่่นใด 

	 	 ในลัักษณะทำำ�นองเดีียวกััน

	 	 7.	 ให้้มีีอํํานาจในการมอบอํํานาจให้้บุุคคลอื่่นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม 

	 	 ของคณะกรรมการบริิหาร  หรืืออาจมอบอํํานาจเพื่่อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอํํานาจตามท่ี่�คณะกรรมการ  บริิหารเห็็นสมควร 

	 	 ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไข บุคคลที่่�ได้้รัับมอบอํํานาจ หรืือการมอบอํํานาจนั้้�นๆ     

	 	 ได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร

	 	 8.	 พิิจารณาและทบทวน นํํา เสนอ นโยบายและมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 	 พิิจารณาอนุุมััติิ

	 	 9.	 พิิจารณาอนุุมััติิหรืือรัับทราบกิิจการอื่่นๆ ที่ ่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน ที่ ่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นว่่าจำำ�เป็็นหรืือสมควร 

	 	 ที่่�จะให้้เสนอเพื่่อรัับทราบ

	 	10.	 ให้้ประธานกรรมการบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 และประสิิทธิิผล ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมรััดกุุม โดยประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ



114 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ผูอำนวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน
ฝายกลุมนักลงทุนสัมพันธ/
ฝายพัฒนากลุมธุรกิจ

ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด 
Mobile Devices

ผูอำนวยการ
ฝายขายและการตลาด
IT Consumer/ Commercial / 
IoT / Cloud

ประธานเจาหนาที่บริหาร
ที่ปรึกษาอาวุโส
สายงานอำนวยการ

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

114 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



115รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ที่ปรึกษาฝายบริหารสินคา

ผูอำนวยการฝายขาย 
IT Consumer และภูมิภาค

ที่ปรึกษาฝายบริหารลูกหนี้ 
ควบคุมสินเชื่อ และฝายจัดซื้อกลาง

ผูอำนวยการ
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูอำนวยการฝายขายอินโดไชนา
สายงานปฏิบัติการ

ที่ปรึกษา
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ - Ecommerce

115รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



116 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

	 1.	 นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

	 2.	 นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

	 3.	 นายนรััญจ์์ พุ่่�มศิิริิ

	 4.	 นายปิิยะสิิทธิ์์� ทองหยวก

	 5.	 นายปััญญา พููนเพิ่่�มผลสิิริิ

	 6.	 นางสาวทิิศากร วงศ์์ใหญ่่

	 7.	 นางสาวจุุฑารััตน์์ บุุญญานุุประภาส

	 8.	 นางหฤทััยกาญจน์์ พานสุุวรรณ

	 9.	 นางสาวกมลศรีี บุุญแจ้้ง

	10.	 นางสาวริิสา พรภัักดีีวััฒนา

	11.	 นายทศม แสนประเสริิฐ	

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส สายงานอำนวยการ

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายกลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์/ฝ่่ายพััฒนากลุ่่�มธุุรกิิจ

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด Mobile Devices

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด IT Consumer / Commercial / IoT / Cloud

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย IT Consumer และภููมิิภาค

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายอิินโดไชน่่าสายงานปฏิิบััติิการ 

ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายบริิหารลููกหนี้้� ควบคุุมสิินเชื่่�อ และฝ่่ายจััดซื้้�อกลาง

ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายบริิหารสิินค้้า

ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ - Ecommerce

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

หมายเหตุุ :	 ผู้้�บริิหารตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

		  ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ประเภทของค่าตอบแทน
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
(คน)

เงิินเดืือน โบนััส	  
และเงิินสบทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

11 12 1437.97 35.71 36.15

36.1535.7137.9711 12 14รวม

หมายเหตุุ :	 เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนตามจำนวนคณะผู้้�บริิหารและตามผัังโครงสร้้างการจััดการ



117รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

	 โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีพนัักงาน แบ่่งตามสายงานหลััก ดัังนี้้�

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2565

จำ�นวน (คน)

จำ�นวน (คน)

31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2564

พนัักงานประจำำ�

พนัักงานประจำำ�

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงาน
สััญญาจ้้าง

พนัักงานประจำำ�

พนัักงานประจำำ�

1. บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริิษััทย่่อย บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

ฝ่่ายขาย และการตลาด

ฝ่่ายงานสนัับสนุุนเทคนิิค และ ฝ่่ายโลจิิสติิกส์์

ฝ่่ายดำเนิินการสำนัักงาน

บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

668

98

370

113

185

98

668

90

359

120

189

90

36

79

8

1

27

79

35

70

27

1

7

70

105

105

115

115

766

766

758

758

รวม

รวม

	 ค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าล่่วงเวลา ค่่าพาหนะ ค่่าสวััสดิิการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ปีี 2565 
(บาท)

จำำ�นวน
(คน)

ปีี 2564 
(บาท)

จำำ�นวน
(คน)

1. บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริิษััทย่่อย บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

704

177

703

160

430,837,727.52

47,948,467.48

435,225,954.89

24,024,481.00

459,250,435.89478,786,195.00881 863รวม



118 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 ค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ

		  •	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

	 	 	 	 บริิษััทฯ จััดต้ั้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีเงิินออมไว้้ใช้้จ่่ายยามเกษีียณอายุุ ออกจากงาน ทุพพลภาพ หรืือเป็็น 
	 	 	 หลัักประกัันให้้แก่่ครอบครััว กรณีีลููกจ้้างเสีียชีีวิิต โดยพนัักงานจะได้้รัับสิิทธิิหลัังพ้้นทดลองงาน และสามารถเลืือกอััตราเงิินสะสม  
	 	 	 3-15% และสามารถเลืือกแผนการลงทุุนด้้วยตนเองได้้  โดยในปีี 2565 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม 
	 	 	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อเทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด ดัังน้ี้�

	 	 ค่่าตอบแทนอื่่�น ในรููปแบบเงิินสมทบประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพ ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

	 	 สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิง ต่่อ พนัักงานชาย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย พนักงานหญิง (%) พนักงานชาย (%)

ปีี 2565 
(บาท)

จำำ�นวน
(คน)

ปีี 2564 
(บาท)

จำำ�นวน
(คน)

1. บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริิษััทย่่อย บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

1. บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริิษััทย่่อย บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

704

177

703

160

15,131,945.00

2,041,801.00

47.87

30.63

52.13

69.37

14,054,865.00

1,163,970.00

15,218,835.0017,173,746.00881 863รวม

บริษัท
จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ
(คน)

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพต่อพนักงานทั้งหมด

(%)

1. บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริิษััทย่่อย บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

610

92

88.66

51.97



119รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพััฒนาพนัักงาน

	 	 บริิษััทฯ กำหนดกลยุุทธ์์ (Strategies) ในส่่วนของ People Excellence ที่่�ให้้ความสำคััญเรื่่�องการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 
	 ให้้ได้้รัับการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ ส่่งเสริิมการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างแรงจููงใจให้้บุุคลากร 
	 ได้้พัฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อรองรัับการขยายกลุ่่�มธุุรกิจและเพื่่�อความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงานอย่่างเหมาะสม รายละเอีียด 
	 ปรากฏตามหััวข้้อ 3. การขับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

		  •	 โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง ครั้้�งที่่� 2 (EJIP no.2) 

				ที่    �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2560 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2560 ได้้มีีมติิอนุุมััติิโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่าง 
			   นายจ้้างและลููกจ้้าง โครงการที่� 2 (EJIP no.2) โดยมีีระยะเวลาของโครงการ 5 ปีี เริ่่�มวัันท่ี่� 1 มกราคม 2561 และสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
			   31 ธัันวาคม 2565  โดยผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จะต้้องมีีคุณสมบััติิ ดัังนี้้�

				    บริิษััทฯ จะหัักเงิินเดืือนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทุกเดืือน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับตำแหน่่งงานของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ และบริิษััทฯ  
			   ได้้จ่่ายเงิินสมทบอีีกในอััตราร้้อยละ 42 ของเงิินลงทุุนของผู้้�ร่่วมโครงการ โดยมีีอัตราการหักเงิินเดืือนในแต่่ละเดืือนตาม 
			   ตำแหน่่งงานของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ

ระดับ อายุงาน

บริษัท จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วม EJIB
(คน)

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม EJIB 
ต่อพนักงานทั้งหมด

(%)

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ	 (O1)

พนัักงานระดัับอาวุุโส	 (O2)

พนัักงานระดัับหััวหน้้างาน	 (O3)	 ถึึง ผู้้�จััดการแผนก (M1)

พนัักงานระดัับผู้้�จััดการส่่วน	 (M2)	ขึ้้ �นไป

1. บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2. บริิษััทย่่อย บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ จำกััด

10 ปีีขึ้้�นไป

2 ปีีขี้้�นไป

1 ปีีขึ้้�นไป

พ้้นทดลองงาน

205

21

30.37

11.86



120 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รับมอบหมาย 
	 เลขานุุการบริิษััท

		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2557 ประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 2557 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล ปััจจุุบััน 
	 ตำแหน่่ง ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสสายงานอำนวยการ ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 2557 รายละเอีียด 
	 ประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 1

		  ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

			   เลขานุุการของบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ 
		  และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บังคัับในวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบความระมััดระวััง และ 
		  ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 
		  ผู้้�ถืือหุ้้�น หน้้าที่่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััท มีีดังนี้้� 

			   1.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่างๆ

			   2.	บั ันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุม 
				    ผู้้�ถืือหุ้้�น และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

			   3.	จั ดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุม

			   4.	ติ ดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้ฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

			   5.	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นในด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องและข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลในการดำเนิิน 
				กิ    จกรรมของคณะกรรมการ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

			   6.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งจััดทำสำเนาส่่งให้้ประธานกรรมการ  
				    และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการ นัับจากวัันท่ี่�ได้้รับรายงาน

			   7.	ดู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำกัับบริิษััท ตามระเบีียบและข้้อกำหนด 
				    ของหน่่วยงานทางการ

			   8.	ดู แลรัับผิิดชอบงานด้้านต่่อต้้านคอร์์รััปชัันตามนโยบาย และมาตรการปฏิิบััติิท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

			   9.	ก ารสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และการสื่่�อสารข่่าวสารของบริิษััทฯ

			   10.	ก ารดูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท

	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

		  บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นายนรััญจ์์ พุ่่�มศิิริิ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน/ฝ่่ายกลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์/ฝ่่ายพััฒนากลุ่่�มธุุรกิิจ  
	 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และนางสาวนิิจคนึึง อ่่อนนุ่่�ม เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ รายละเอีียด 
	 ประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

		  ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมได้้คัดเลืือกให้้ นางสาวอรพรรณ  
	 นทีีวงศ์์ ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการส่่วนตรวจสอบภายใน เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิ มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการทำงานด้้านการ 
	 ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน รายงานทางการเงิิน การบัญชีี และกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และมีีความเข้้าใจ 
	 ในกิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ โดยมีีบทบาท 
	 หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
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		  •	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้า ”ผู้้�ตรวจสอบภายใน” มีีความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของผู้้�ตรวจสอบภายใน ที่่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
			   ตรวจสอบ

		  •	เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ จััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจััดทำเอกสารประกอบระเบีียบวาระการประชุุม 
			   และรายงานการประชุุม

		  โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3	

	 ผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานกํํากัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2557 ประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤศจิิกายน 2557 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล ปััจจุุบััน 
	 ตำแหน่่ง ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสสายงานอำนวยการ ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยตั้้�งแต่่วันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2561 เป็็นต้้นไป มีีการปรัับ 
	 โครงสร้้างองค์์กรโดยจััดให้้มีีฝ่่ายกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล ดํํารงแหน่่งท่ี่�ปรึึกษาอาวุุโสสายงาน 
	 อำนวยการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2561 เป็็นต้้นไป โดยมีีคุณสมบััติิและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

		  บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นายนรััญจ์์ พุ่่�มศิิริิ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน/ฝ่่ายกลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์/ฝ่่ายพััฒนากลุ่่�มธุุรกิิจ  
	 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ กรณีีนัักลงทุุนและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องมีีข้้อสงสััยและต้้องการสอบถาม สามารถติิดต่่อได้้ที่� 

		  โทรศััพท์์. 02-553-8888 หรืือ Email: ir@synnex.co.th 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 ค่่าตอบแทนและค่่าบริิการอื่่�นๆ จากการสอบบััญชีี

		  บริิษััทฯ ได้้ตกลงจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีสำหรัับการสอบบััญชีีในงวดบััญชีีปีี 2565 ดัังนี้้�

	 ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

		  -ไม่่มีี- 

รายการที่ บริษัทฯ/บริษัทย่อย ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ค่่าสอบบััญชีี

1.

2. บริิษััทย่่อย นายบััณฑิิต ตั้้�งภากรณ์์ 640,000 บาท

2,810,000 บาทรวมค่่าสอบบััญชีี (บาท)

บริษิัทั ซินิเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) นายบััณฑิิต ตั้้�งภากรณ์์ 2,170,000 บาท
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

		  กรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน คิิดเป็็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ โดยกรรมการอิิสระ 
ไม่่ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีอำนาจควบคุุม และมีีคุุณสมบััติิตามประกาศของ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีดังนี้้�

	 1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ให้้ 
		นั  ับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 2.	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
		  ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รับเงิินเดืือนประจำจากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทในเครืือ  
		  บริิษััทร่่วม บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 3.	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ หรืือ ส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าทางตรง หรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและการบริิหารงานในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย  
		  บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และรวมถึึงไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียในลัักษณะดัังกล่่าวในเวลา  
		  2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

	 4.	 ไม่่เป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 5.	 ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็น  
		  ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 6.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  
		  ได้้โดยอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิท 
		  ของบุุคคลดัังกล่่าว

		  ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพของกรรมการอิิสระในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา

	 - ไม่่มีี -

	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

		  การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�จะ 
ได้้รัับการเสนอชื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระ หรืือในกรณีีอื่่�นๆ เพื่่�อเสนอให้้คณะ
กรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี  โดยคััดเลืือกจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุณธรรม
และจริิยธรรม มีีประวััติิการทำงานโปร่่งใส รวมทั้้�งการให้้ความสำคััญถึึงความหลากหลายของโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท 
(Board Diversity) ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความรู้้�ความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�จำเป็็นต้้อง
มีีในคณะกรรมการ โดยบริิษััทฯ ได้้จัดทำตารางความรู้้�ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถกำหนด
กลยุุทธ์์และนโยบาย รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล
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		  วิิธีีการสรรหากรรมการ

	 1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นการ 
		ล่่  วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี โดยประกาศผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท และแจ้้งข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ 
		  แห่่งประเทศไทย

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับความจำเป็็น 
		  เป็็นเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

	 3.	พิ จารณาการกำหนดความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการที่�จะสรรหาให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและ 
		ก  ลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือ Director Qualification and Skills Matrix

	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนสรรหาบุุคคลท่ี่�จะมาดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ จากการเสนอชื่่�อ 
		  โดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ การสรรหาโดยที่่�ปรึึกษาภายนอก (Professional Search Firm) หรืือการสรรหาจากฐานข้้อมููลกรรมการ 
		  ของหน่่วยงานต่่างๆ หรืือการสรรหาโดยกระบวนการอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเห็็นสมควรและ 
		  เหมาะสม

	 5. 	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 
		  บริิษััท จากนั้้�นจะนำเสนอรายชื่่�อกรรมการดังกล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทธิิลงคะแนน 
		  เลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลโดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดท่ี่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ 
		ทีี  ละคน

		  การแต่่งตั้้�งและพ้้นตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

	 องค์์ประกอบและการสรรหา แต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ นั้้�น ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำคััญ ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ 
		ทั้้  �งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย

	 2.	ก ารคัดเลืือกกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

		  1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ
		  2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล 
			   หลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 
		  3)	บุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่�จะพึึงมีี 
			   หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวน 
			กรร   มการที่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 3.	 ในการประชุมุสามัญัประจำปีทีุกุครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอัตัรา ถ้้าจำนวน 
		กรร  มการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่่�จะต้้อง 
		  ออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�นให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป 
		  ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งกรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่ง 
		อีีกก็  ็ได้้
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	 4.	กรร มการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วันท่ี่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

	 5.	 ในกรณีีที่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ  
		  และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการ 
		  คราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว จะอยู่่�ในตำแหน่่ง 
		กรร  มการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่�ตนแทน โดยมติิดัังกล่่าวของคณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วย 
		  คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนกรรมการที่�ยัังเหลืืออยู่่�

	 6.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า   
		  สามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2)  
		  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

		  วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท

	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการ
จะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่ง 
ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่ง 
นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งกรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็ได้้ 

	 นอกจากการพ้้นจากตําแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตําแหน่่งเมื่่�อ

		  1.	 ตาย

		  2.	 ลาออก

		  3.	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััด

		  4.	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง ไม่่น้้อยกว่่า 
			   สามในสี่่�ของจํํานวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนหุ้้�น 
			ที่   �ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

		  5.	 ศาลมีีคํําสั่่�งให้้

			   ออกกรรมการคนใดจะลาออกจากตํําแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�น จะมีีผลนัับแต่่วันที่่�ใบลาออก 
			   ไปถึึงบริิษััทฯ ในกรณีีที่�ตํําแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือก 
			บุ   คคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติิ และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััดหรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
			   และตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�น 
			   จะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตํําแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระ 
			ที่   �ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน

		  การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 1.	ก ารประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม  
		  โดยในการพิจารณาลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ จำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำจะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3  
		  ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�มาประชุุม ในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้  
		  ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนใดคนหนี่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ทั้้�งนี้้�ในกรณีีองค์์ประชุุมไม่่เป็็นไปตาม 
		  แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว ขอให้้ถือเป็็นดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ และการวินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถือเสีียงข้้างมาก

	 2.	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำหนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอด  
		ทั้้  �งปีี และอาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น

0 2 4 6 8

ชาวตางชาติ

ชาวไทย

กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการ
ที่ไมเปนผูบริหาร 6 คน

กรรมการ
ที่เปนผูบริหาร 2 คน

0 2 4 6 8

หญิง

ชาย

5 คน

7 คน

4 คน

8 คน
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0 2 4 6 8

ชาวตางชาติ

ชาวไทย

กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการ
ที่ไมเปนผูบริหาร 6 คน

กรรมการ
ที่เปนผูบริหาร 2 คน

0 2 4 6 8

หญิง

ชาย

5 คน

7 คน

4 คน

8 คน

	 3.	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการบริิษััท ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมกัับ 
		ร  ะเบีียบวาระการประชุุม และเอกสารข้้อมููลประกอบการประชุุมท่ี่�ชััดเจน เพีียงพอและเหมาะสม เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย  
		  5 วััน ทำการก่่อนการประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาเป็็นการล่่วงหน้้าและมีีเวลาเพีียงพอในการศึกษาข้้อมููล

	 4.	 เลขานุุการบริิษััท ทํําหน้้าที่่�ในการจดบัันทึึกและจััดทํํารายงานการประชุุม ภายใน 14 วััน จััดเก็็บรายงานการประชุุม เอกสาร 
		  ประกอบการประชุุม สนัับสนุุนติิดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ 
		  มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ตารางทัักษะและประสบการณ์์ (Board Skills Matrix) และโครงสร้้างความหลากหลายของคณะกรรมการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวนกรรมการบริิษััทฯ 12 คน

รายชื่อ/ความรู้ 
ความชำ�นาญเฉพาะด้าน

รวม 8 6 3 12 5 33 2

ธุุรกิิจ
ของบริิษััท

บััญชีีและ
การเงิิน

บริิหาร
จััดการ

ธุุรกิิจ
ระหว่่าง
ประเทศ

วิิศวกรรมศาสตร์์/
วิิศวรกรรม
คอมพิิวเตอร์์

กฎหมาย รััฐศาสตร์์เศรษฐศาสตร์์

	 1.	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 2.	 นายตูู ชูู วูู   

	 3.	 นายตูู ชูู เฉวีียน

	 4.	 นายหลิิน ไท่่ หยาง

	 5.	 นายซูู จื้้�อ ชิ่่�ง	

	 6.	 นางสาวเฉิิน ยี่่� จูู

	 7.	 นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี

	 8.	 นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

	 9.	 นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์

	10.	 นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต	

	11.	 พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง	

	12.	 ดร. สมชาย หาญหิิรััญ
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X

	 สััดส่่วนคณะกรรมการบริิษััท
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

		  การพััฒนากรรมการ

	 •	 การปฐมนิิเทศกรรมการ

			   บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ ซึ่่�งประกอบด้้วยการบรรยาย และการเข้้าเย่ี่�ยมชมบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้ 
		รั  ับทราบนโยบายธุุรกิิจ ลัักษณะและภาพรวมการดำเนิินธุุรกิิจ โครงสร้้างเงิินทุุน โครงสร้้างองค์์กร ผลการดำเนิินงาน ข้้อมููล 
		  เกี่่�ยวกัับธุุรกิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านมา  และตารางการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
		ซึ่่  �งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สำหรัับการเป็็นกรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงจััดให้้มีีคู่่�มืือ 
		กรร  มการและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยมีีส่่วนงานเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงาน โดยคู่่�มืือกรรมการประกอบด้้วย

			   ในปีี 2565 มีีการจััดทำข้้อมููลเพื่่�อปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ จำนวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์ และ  
		  ดร. สมชาย หาญหิิรััญ 

	 •	 การฝึึกอบรมกรรมการบริิษััท

			   บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััท เข้้าอบรมหลัักสูตรจากสมคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  
		  หรืือหลัักสููตรการสััมมนาอี่่�นๆ เพื่่�อให้้กรรมการทุุกคนได้้เพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำหน้้าที่่�กรรมการอย่่างต่่อเนื่่�องการอบรม 
		  หลัักสููตรหลัักของคณะกรรมการบริิษััท มีีดังนี้้�

					ทั้้     �งนี้้�  ในปีี 2565 ได้้มีีกรรมการทั้้�งคนไทยและต่่างชาติิ ได้้เข้้าร่่วมอบรมสััมมนา ที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน  
				ร    ายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

		  การประเมิินผลงานคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ และเป็็นรายบุุคคลบริิษััทฯ ได้้จััดทำแบบประเมิินตนเอง 
(Self-Assessment) ของคณะกรรมการรายคณะและรายบุุคคลสำหรัับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกปีี โดยนำ
แนวทางจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ โดยแบ่่งเป็็นเรื่่�องหลัักๆ  ได้้แก่่ 
โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ การประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บทบาท/หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ความสััมพัันธ์์ 
กัับฝ่่ายจััดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ ภายหลัังจากที่�คณะกรรมการได้้ประเมิินผลงานเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จะส่่งแบบ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกลัับมายัังส่่วนงานเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรวบรวมและสรุุปผลการประเมิินของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�
ผ่่านมาและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบต่่อไป

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร IOD ที่อบรม

	 1.	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 2.	 นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

	 3.	 นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

	 4.	 นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์

	 5.	 นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต	

	 6.	 พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง	

	 7.	 ดร. สมชาย หาญหิิรััญ

DAP ปี 2547, DCP ปี 2547

DCP ปี 2559

DAP ปี 2550

DCP 49/2004, SFE 14/2010, DAP 162/2019, AACP 41/2021, FSD รุ่นที่ 47/2022

DCP 59

DCP ปี 2555

DAP รุ่่�นที่่� 79/2552
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

		  การสรรหาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	ก ารสรรหาผู้้�มาดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะเป็็นผู้้�พิิจารณา และกลั่่�นกรอง
สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ คุุณลัักษณะความเป็็นผู้้�นำ ความสามารถด้้าน
การบริิหาร มีีความเข้้าใจในธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

	 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีหลัักเกณฑ์์พิิจารณา
จากผลการดำเนิินงานและการดำเนิินงานตามนโยบายท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ประกอบด้้วยด้้านความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับ
คณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืบทอดตำแหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์
และบริิการ รวมถึึงคุุณลัักษณะส่่วนตััว ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  โดยสรุุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ในปีี 2565 อยู่่�ในคะแนน 99 ความหมายดีีเยี่่�ยม ทั้้�งนี้้� หลัักเกณฑ์์การให้้คะแนนในแต่่ละระดัับเช่่นเดีียวกัับ 
คณะกรรมการบริิษััท

รายชื่อกรรมการ

สรุปความหมาย

สรุปความหมาย

(ดีเยี่ยม)

(ดีเยี่ยม)

คะแนน

รายคณะ รายบุคคล

ผลคะแนนเฉลี่ย

ความหมาย

	คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 - คณะกรรมการตรวจสอบ

	 - คณะกรรมการธรรมาภิิบาล  

	 - คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 - คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย

	 - คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

90 - 100

80 - 89

70 - 79

69

99.79

98.12

100

100

100

99.55 

99.79

98.12

97.92

99.38

100

96.88

ดีีเย่ี่�ยม

ดีีมาก

ดีี

พอใช้้

	 หลัักเกณฑ์์การให้้คะแนนของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 สรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ในปีี 2565
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีการจััดทำแผนการสืืบทอดตำแหน่่งรองรัับสถานการณ์์ ตามโอกาสในการเปลี่่�ยนแปลง รวม
ถึึงคััดเลืือกและวางแผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมรองรัับการสืบทอดในตำแหน่่งท่ี่�สำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสร้้าง
เครืือข่่ายกัับสถาบัันการศึกษา ปรัับรููปแบบโครงสร้้างการทำงาน วางแผนการพัฒนาและสร้้างแรงจููงใจให้้เหมาะสมเพื่่�อดึึงดููดคน
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถตรงตามความต้้องการเข้้ามาร่่วมงาน รองรัับกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่ในอนาคต และได้้มีีหลัักเกณฑ์์ได้้แก่่ กำหนด
ตำแหน่่งบริิหารที่�ต้้องจััดทำแผนการสืืบทอดงาน พิิจารณาคุุณสมบััติิเข้้าข่่ายเหมาะสม และนำเสนอความคืืบหน้้า ของแผนสืืบทอด
ตำแหน่่งให้้คณะกรรมการรัับทราบเป็็นระยะ ๆ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 	 นโยบายในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�บริิษััทอื่่�นของบุุคลากรของบริิษััท

	 หลัักการการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ หรืือดำรงตำแหน่่งใดๆ ในบริิษััท หน่่วยงาน หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นๆ 
ของผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

	 1.	 ในกรณีีที่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ จะไปดำรงตำแหน่่งกรรมการ อนุุกรรมการ คณะทำงาน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
		  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�ปรึึกษา หรืือตำแหน่่งใดๆ ในบริิษััทหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขอความเห็็นชอบ 
		ต่่  อคณะกรรมการบริิษััทก่่อนตอบรัับการไปดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าว

	 2.	 สำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มิิใช่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หากเข้้าข่่ายตามข้้อ 1. ดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้เสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบ  
		  หรืือขอความเห็็นชอบแล้้วแต่่กรณีีต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ก่่อนการตอบรัับการไปดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าว

	ก ารดำรงตำแหน่่งของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามข้้อ 1. และการดำรงตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มิิใช่่ประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารตามข้้อ 2. ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นก่่อนท่ี่�นโยบายการไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นของผู้้�บริิหารบริิษััทฯ นี้้�ได้้รับความเห็็นชอบ และยััง
คงดำรงตำแหน่่งอยู่่� ณ ปััจจุุบััน ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวเสนอเรื่่�องเพื่่�อทราบ  
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร แล้้วแต่่กรณีีด้้วย
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2565

รายชื่อกรรมการ

การประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
ธรรมาภิิบาล

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
ด้้าน

กฎหมาย

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
ด้้าน

ปฏิิบััติิการ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

การประชุุม
สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีี 2565

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 1.	นายสุุพัันธ์ุ์� มงคลสุุธีี

	 2.	นายตูู ชูู วูู   

	 3.	นายตูู ชูู เฉวีียน

	 4.	นายหลิิน ไท่่ หยาง

	 5.	นายซูู จื้้�อ ชิ่่�ง	

	 6.	นางสาวเฉิิน ยี่่� จูู

	 7.	นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี

	 8.	นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

	 9.	นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์*

	10.	นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต***	

	11.	พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง	

	12.	ดร. สมชาย หาญหิิรััญ**

	 1.	นายคชาชาญ มงคลเจริญ

	 2.	นางสาวนภััสกมล วรเลิิศ

	 3.	นายนรััญจน์์ พุ่่�มศิิริิ

	 4.	นายปััญญา พูนเพิ่่�มผลสิิริิ

-

-

-

-

1/1

1/1

-

-

-

-

-

1/1

-

-

-

-

-

-

6/6

6/6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10/10

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการชุุดย่่อย แต่่ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิษััท

กรรมการลาออกระหว่่างปีี

หมายเหตุุ :	 *	 นางชนัญญารัักษ์์  เพ็็ชร์์รััตน์์  ดำรงตำแหน่่งกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ 
	 	 	 	 	 ที่่�ลาออก ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
	 	 	 	 **	 ดร.สมชาย หาญหิิรััญ ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ป ระธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน แทน 
	 	 	 	 	 นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริญ ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565 
	 	 	 	 ***	นางรวิิฐา พ งศ์์นุุ ชิิต  ลาออกการดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ตั้้ �งแต่่วัันที่่�  
	 	 	 	 	 6 พฤษภาคม 2565

	 1.	นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ

	 2.	นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์
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-
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-
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-

-
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 ค่่าตอบแทนกรรมการ ได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 เมษายน 2565 ให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2565 โดยได้้กำหนดค่่าตอบแทนรวมไม่่เกิิน 4,500,000 บาท (เท่่ากัับปีี 2564)  ตามอััตราที่่�ปรากฏ 
ในตาราง ดัังต่่อไปนี้้�

ค่าตอบแทนกรรมการแยกตามรายคณะ ปี 2564
(บาท/ครั้ง)

ปีี 2565
(บาท/ครั้้�ง)

ตำำ�แหน่่ง

1.	 คณะกรรมการบริิษััท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4.	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล

5.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย

6.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

ค่่าตอบแทนรวม คณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย

กรรมการ 30,00030,000

กรรมการ 30,00030,000

กรรมการ 25,00025,000

กรรมการ 20,00020,000

กรรมการ 20,00020,000

กรรมการ

ประธาน 60,00060,000

ประธาน 40,00040,000

ประธาน 30,00030,000

ประธาน 25,00025,000

ประธาน 25,00025,000

ประธาน 25,00025,000

20,00020,000

ไม่่เกินิ 
4,500,000 บาท

ไม่่เกินิ 
4,500,000 บาท

หมายเหตุุ :	 คณะกรรมการชุดย่่อย (ข้้อ 3 – 6) ท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมจากการเข้้าร่่วมประชุุม

	 นโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	ก ารกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ พิิจารณาจากค่่าตอบแทนที่่�มีีความสอดคล้้องความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
	ที่ �ได้้รัับมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและ 
	 ธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน และการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการก็็เป็็นแรงจููงใจให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
	 อย่่างมีีประสิิทธิิผล



131รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2565

	 1.	นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 2.	นายตูู ชูู วูู   

	 3.	นายตูู ชูู เฉวีียน

	 4.	นายหลิิน ไท่่ หยาง

	 5.	นายซูู จื้้�อ ชิ่่�ง	

	 6.	นางสาวเฉิิน ยี่่� จูู

	 7.	นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี

	 8.	นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล

	 9.	นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์*

	10.	นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต***	

	11.	พล.ต.อ.รชต เย็็นทรวง	

	12.	ดร. สมชาย หาญหิิรััญ **

240,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

  90,000

120,000

120,000

  60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

160,000

150,000

150,000

-

25,000

-

25,000

-

-

-

-

-

-

25,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

300,000

240,000

-

250,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

515,000

120,000

145,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

250,000

595,000

510,000

60,000

	 1.	นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ  

	 2.	นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์

	 1.	นายคชาชาญ มงคลเจริิญ

รวม

  30,000

  30,000

-

1,530,000

-

  40,000

-

500,000

-

-

-

75,000

-

-

120,000

120,000

-

-

-

540,000

-

-

-

250,000

-

-

-

-

30,000

70,000

120,000

3,015,000

กรรมการลาออกระหว่่างปีี

ดำรงตำแหน่่งกรรมการชุุดย่่อยแต่่ไม่่เป็็นกรรมการ

หมายเหตุุ :	 *	 นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์ ดำรงตำแหน่่งกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ 
					ที่     ่�ลาออก ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
				    **	 ดร.สมชาย หาญหิิรััญ ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน แทน 
					     นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565 
				    ***	นางรวิิฐา พงศ์์นุุ ชิิต ลาออกการดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
					     6 พฤษภาคม 2565

รายชื่อกรรมการ

การประชุุม
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ
ธรรมาภิิบาล

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
ด้้าน

กฎหมาย

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
ด้้าน

ปฏิิบััติิการ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

รวม
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและมาตรการ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิจสำหรัับกรรมการ  
	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และ 
	 นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ ดัังนี้้� 

		  นโยบายและแนวปฏิิบััติิป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 นโยบายและมาตรการดููแลการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

	 •	ก ำหนดให้้มีีการป้้องกัันการนำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้ โดยกำหนดห้้ามหน่่วยงานที่่�ทราบข้้อมููลนำข้้อมููลไปเปิิดเผย 
		ต่่  อหน่่วยงาน หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง กรณีีที่�พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารนำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผย หรืือนำไปใช้้ส่่วนตน  
		  หรืือกระทำรายการที่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษทางวิินััย

	 •	ก ำหนดนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญของบริิษััทฯ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
		  พนัักงาน ที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในหน่่วยงานท่ี่�ทราบข้้อมููลภายใน ควรหลีีกเล่ี่�ยง หรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 
		ร  ะยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชน

	 •	กรร มการ และผู้้�บริิหาร 4 รายแรก ของบริิษััททุุกคนได้้ลงนามรัับทราบภาระหน้้าท่ี่� และต้้องรายงานการเปล่ี่�ยนแปลง 
		ก  ารถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงาน กลต. ภายใน 3 วัันทำการนัับจาก 
		วั  นัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ผ่่านเว็บ็ไซต์ข์องสำนักังาน กลต. และแจ้้งให้้เลขานุกุารบริษิัทัรับัทราบเพื่่�อจัดัทำบันัทึกึการเปลี่่�ยนแปลง 
		  และสรุุปจำนวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อนำเสนอให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททราบในการ 
		  ประชุุมครั้้�งถััดไป และให้้มีีการเปิิดเผยในรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report)

	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ส่่วนงานเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งเป็็น Email ไปยัังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบ ช่่วงระยะเวลา Blackout  
Period ล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงท่ี่�บริิษััทกำหนดให้้งด 
การซื้้�อขาย และมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  โดยกรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายของบริิษััทกำหนดไว้้ 
ถููกต้้องครบถ้้วน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ผ่่านช่่องทางสารสนเทศภายใน และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
เป็็นต้้น 

	 	 นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์

	บุ คลากรของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิงานโดยไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน นอกจากนี้้� ต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�ง  
โดยปราศจากความต้้องการส่่วนตััวและอิิทธิิพลจากผู้้�ใกล้้ชิด บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องตรวจสอบอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย   
หรืือผลประโยชน์์ขััดกัันในการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ เมื่่�อพบว่่าตนมีีส่่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ขััดกัันแล้้ว บุุคลากรผู้้�นั้้�นพึึงงดการ 
ปฏิิบััติิงานนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นเข้้ามารัับผิิดชอบแทนตน เพื่่�อกำจััดข้้อครหาว่่าด้้วยผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ใช้้อำนาจของตนในทางท่ี่�ผิิดเพื่่�อสร้้าง
ผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง และทำให้้บริิษััทฯ เสีียหาย ดัังนั้้�น บุุคลากรทุกคนพึึงปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการมีีส่่วนได้้เสีีย และการ
เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียท่ี่�บริิษััทฯ กำหนดอย่่างเคร่่งครััด

	 	 นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti – Corruption Policy)

	 คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญในการประกอบธุุรกิจตามหลัักการกำกัับกิิจการที่�ดีี การแข่่งขัันทางธุุรกิจอย่่าง 
เป็็นธรรม โปร่่งใส ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน จึึงได้้กำหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันไว้้เป็็นจรรยาบรรณการประกอบธุุรกิจ โดยให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย บุุคลากร 
ในองค์์กร และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามและร่่วมกัันรณรงค์์ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันภายใต้้นโยบายเดีียวกััน สนัับสนุุน
ให้้เกิิดความเข้้าใจเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อเป็็นภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีนำพาองค์์กรสู่่�การพัฒนา
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและจััดการอบรมเรื่่�อง Anti-Corruption เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจให้้กัับผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กรรมการ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ไม่่ให้้กระทำหรืือสนัับสนุุนการให้้สินบนทุุกรููปแบบท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การดูแล ไม่่ให้้มีีการเรีียกร้้องรัับเงิิน สิ่่�งของ 
หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดท่ี่�ไม่่เหมาะสมไม่่ว่่าจะเพื่่�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััทฯ ต่่อตนเอง ต่่อครอบครััว ต่่อเพื่่�อน หรืือ คนรู้้�จััก หากพบ 
มีีการกระทำท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้� จะต้้องได้้รัับบทลงโทษทางวิินััย หรืือทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้� วิิธีีการลงโทษจะขึ้้�นอยู่่�กัับข้้อเท็็จจริิง
และสถานการณ์์แวดล้้อม 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ในแต่่ละกระบวนการการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
สม่่ำเสมอ รวมถึึงการกำหนดวิิธีีการแก้้ไขจััดการที่�เหมาะสมและจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือการรับข้้อร้้องเรีียนได้้ที่� 
ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ตามช่่องทางท่ี่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ได้้ทุกเวลาที่่�พบเหตุุการณ์์ การกระทำที่่�ส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบ

	 	 การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในและนอกบริิษััทสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมธุุรกิิจและแจ้้งเบาะแส 
การทุจริิตต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยประกาศใช้้ “นโยบายการให้้ข้้อมููลการกระทำผิิดและการทุจริิต การสอบสวน และการคุ้้�มครอง 
ผู้้�ให้้ข้้อมููล” ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท Whistleblowing@Synnex.co.th, ServiceMGMT@Synnex.co.th โดยที่่�คณะกรรมการ
จริิยธรรมธุุรกิจมีีหน้้าที่่�สื่่�อสารนโยบายให้้ทุกฝ่่ายรัับทราบ นโยบายดัังกล่่าวประกอบไปด้้วยหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับ 
การร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� (Whistleblowing) รวมถึึงมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งข้้อมููล และบริิษััทได้้จััดให้้มีี
ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมธุุรกิจและเบาะแสการทุจริิตสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกและพนัักงานของ บริิษััท
ทั้้�งในรููปแบบโทรศััพท์์สายด่่วน อีีเมลถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในและหััวหน้้าคณะผู้้�บริิการด้้านทรััพยากรบุุคคล อีีเมลตรง
ถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับความเสี่่�ยง และที่่�อยู่่�สำหรัับส่่งจดหมายถึึงคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทมีีกระบวนการ
คััดกรองข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อให้้หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทำการตรวจสอบและดำเนิินการตามนโยบายและ
ขั้้�นตอนท่ี่�บริิษััทกำหนด หากตรวจพบว่่ามีีมูลกระทำความผิิดจริิง จะเสนอผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิพิิจารณาและแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการ
สอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสืืบสวนและสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง พร้้อมทั้้�งเสนอบทลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงานของบริิษััทให้้ผู้้�มีี
อำนาจอนุุมััติิลงโทษผู้้�กระทำความผิิด รวมทั้้�งให้้คำแนะนำในการปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องในการปฏิิบััติิงานให้้รััดกุุมยิ่่�งขึ้้�นโดยหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในจะนำเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับความเส่ี่�ยงทราบเป็็นประจำอย่่างน้้อย
ไตรมาสละครั้้�ง และเสนอคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบต่่อไป

	 ในปีี 2565 มีีข้้อร้้องเรีียนผ่่านระบบรัับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ให้้บุุคคลภายนอกและพนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการแจ้้งเบาะแสของผู้้�กระทำ
ความผิิดอัันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบายระเบีียบบริิษััท อุุดมการณ์์ จรรยาบรรณ รวมทั้้�งสิ้้�น 3 เรื่่�อง สรุุปได้้ดัังนี้้� 

		  1.	 จำนวนข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมดที่่�สอบสวนแล้้วเสร็็จ 3 เรื่่�อง เรื่่�องท่ี่�ดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วเสร็็จ ตามหััวข้้อดัังนี้้�

			   •	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน	 ไม่่มีี
			   •	ก ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 ไม่่มีี
			   •	สิ ิทธิิมนุุษยชน	 ไม่่มีี
			   •	ก ารใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท	 ไม่่มีี
			   •	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 ไม่่มีี
			   •	 จรรยาบรรณเรื่่�องอื่่�น	 ไม่่มีี
			   •	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of interest)	 ไม่่มีี
			   •	ก ารปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบและข้้อบัังคัับ	 ไม่่มีี
			   •	ร ะเบีียบบริิษััท	 3 เรื่่�อง

		  2.	 ความเสีียหายและบทลงโทษ

			   •	มู ูลค่่าความเสีียหาย	 ไม่่มีีนัยสำคััญ
			   •	 บทลงโทษ
				    - อื่่�นๆ	 3 กรณีี
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 โดยบริิษััทได้้นำข้้อร้้องเรีียนมาประเมิินความเสี่่�ยง กำหนดหรืือปรัับปรุุงแนวทางมาตรการป้้องกัันการละเมิิดจริิยธรรมธุุรกิิจ  
การทุุจริิต นโยบาย และระเบีียบบริิษััทท่ี่�มีีความเหมาะสมต่่อเนื่่�องเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้้ำอีีก

	 	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�ร้้องเรีียนด้้วยความสุุจริิต

	 บริิษััทฯ ได้้จัดช่่องทางให้้กัับผู้้�แจ้้งเบาะแสร้้องเรีียนการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติิกรรมมิิชอบของบุุคคล 
ในองค์์กรหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดเรื่่�องท่ี่�จะร้้องเรีียน  
พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศัพท์์ที่่�ติิดต่่อได้้ ส่่งจดหมายธรรมดาลงทะเบีียนหรืือจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์มายัังฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�แจ้้งประกาศไว้้ โดยบริิษััทฯ จะปกปิิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� และเก็็บรัักษาข้้อมููล 
ของผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ และได้้รับการคุ้้�มครองระหว่่างการดำเนิินการสอบสวนจนเสร็็จสิ้้�นกระบวนการ  
โดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดให้้แก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�กฎหมายกำหนด อีีกทั้้�งจำกััดสิิทธิิ
เฉพาะผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�น

	 	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้มีี
ความสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 หรืือ PDPA) 
ตลอดจนความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้าและลููกค้้า ดัังนี้้� 

	 1.	ก ารคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล อาทิิเช่่น ชื่่�อ นามสกุุล วัันเดืือนปีีเกิิด ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ และ/หรืือข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่� 
		ก  ฎหมายกำหนด ทั้้�งในรููปเอกสารและ/หรืือข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการมีีความมั่่�นใจในการทำธุุรกรรมต่่างๆ  
		  กัับบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อนำมาใช้้บัังคัับกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานทุุกระดัับ  
		คู่่  �ค้้าและลููกค้้าที่่�บริิษััทได้้รับตามมาตรฐานในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม

	 2.	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้าและลููกค้้ามีีความจำเป็็น 
		ต้้  องกรอกข้้อมููลเพื่่�อประกอบการทำธุุรกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ  ตลอดจนข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ให้้ไว้้เดิิมไม่่ว่่าจะเป็็นทางเว็็บไซต์์ 
		  บริิษััทหรืือช่่องทางอื่่�นๆ ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวถืือเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้าและลููกค้้า โดยได้้รัับความ 
		ยิ  ินยอมมอบให้้แก่่บริิษััทโดยชอบด้้วยกฎหมาย โดยถืือว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง สมบููรณ์์ และเป็็นปััจจุุบัันที่่�สุุด

	 3.	ก ารป้้องกัันความเส่ี่�ยงอัันจะทำให้้ข้้อมููลสููญหาย หรืือมีีการเข้้าถึึง ทำลาย ใช้้ รวมถึึงดััดแปลงแก้้ไขโดยมิิชอบ บริิษััทฯ  
		จึ  ึงจััดให้้มีีการรัักษาความปลอดภััยของระบบข้้อมููลส่่วนบุุคคล อย่่างเข้้มงวดและจริิงจััง โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม 
		  หลัักเกณฑ์์ของพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างเคร่่งครััด และจััดให้้มีีระบบรัักษาความปลอดภััย 
		ที่  ่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้งานจะมีีความปลอดภััย

	 ในการจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทฯ จะอนุุญาตให้้เฉพาะเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเท่่านั้้�นท่ี่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�ใช้้บริิการ  
แต่่ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีการใช้้บริิการจากบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาดำเนิินการในนามของบริิษััท บุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาดำเนิินงาน 
ให้้กัับบริิษััท จะต้้องทำข้้อตกลงรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการของบริิษััทไว้้เป็็นความลัับด้้วยเช่่นกััน

	ทั้้ �งนี้้� การเข้้าใช้้งานบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นระบบข้้อมููลท่ี่�ถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อเก็็บข้้อมููลชั่่�วคราวท่ี่�เข้้าใช้้งานเว็็บไซต์์ ซึ่่�งจะมีี
ประโยชน์์ในการใช้้งานได้้สะดวกรวดเร็็วขึ้้�น และอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน เช่่น การตั้้�งค่่าการแสดงผล การเลืือกภาษา 
ใช้้งาน เท่่านั้้�น บริิษััทจะไม่่ได้้มีีการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการแต่่อย่่างใด



135รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน IT Security

	 บริิษััทจััดทำนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน IT Security  โดยมีีมาตรการการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ โดยในปีี 2565 ดัังนี้้�

			   1.	 เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับให้้มีีความรู้้�เท่่าทัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ โดยการจััดให้้มีีการอบรบแบบออนไลน์์ 
				ด้้    วยเนื้้�อหาของลัักษณะภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ท่ี่�พบได้้ในปััจจุุบััน และวิิธีีการป้้องกัันต่่างๆ พร้้อมทั้้�งมีีการทดสอบความรู้้�  
				    ความเข้้าใจจากบทเรีียน 

			   2.	 เริ่่�มทดสอบให้้ใช้้บริิการการเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามทางไซเบอร์์จากหน่่วยงานภายนอกที่�เป็็นมืืออาชีีพ (Security Operation  
				    Center - SoC Outsourcing Service) เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบความผิิดปกติและหาแนวทางป้้องกัันปััญหาได้้อย่่าง 
				ทั    นท่่วงทีี

			   3.	ก ำหนดตััวชี้้�วััด (KPI) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดการความเส่ี่�ยงทางด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้หน่่วยงาน 
				ที่    �มีีความรัับผิิดชอบโดยตรง ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเป้้าประสงค์์ เช่่น แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้จัดทำตััวชี้้�วััดที่่�ต้้องทำให้้ 
				    จำนวนปััญหาท่ี่�เกิิดจากภัยคุุกคามทางไซเบอร์์ท่ี่�ทำให้้เกิิดผลกระทบกัับกระบวนการทางธุุรกิจ เป็็นศููนย์์ โดยมีีการตรวจ 
				ติ    ดตามจากคณะผู้้�บริิหารทุุกเดืือน

			   4.	ก ำหนดแผนงาน โดยมีีการประเมิิน ทดสอบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ หาจุุดบกพร่่อง ซึ่่�งอาจเป็็นสาเหตุุทำให้้เกิิดผล 
				กร    ะทบจากภัยคุุกคามทางไซเบอร์์ได้้ (Vulnerability Assessment – VA และ Penetration Test – PEN Test) เพื่่�อหามาตรการ 
				ก    ารป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  
				มีี    หน้้าที่่�พิิจารณาบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�จะได้้รับการเสนอชื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนด 
				    ออกตามวาระ หรืือในกรณีีอื่่�น ๆ  เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�หุ้้�นพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี  โดยคััดเลืือกจาก 
				    ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีภาวะผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุณธรรมและจริิยธรรม มีีประวััติิการทำงานโปร่่งใส รวมทั้้�งการให้้ความ 
				    สำคััญถึึงความหลากหลายของโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท 



136 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

		  คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็น 
	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบัญชีี กฎหมาย และการบริิหารจัดการ และมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจััดทำตามแนวทางและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
	 (กลต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)  โดยมีีรายชื่่�อปรากฏดัังนี้้�

			   1.	 นางชนััญญารัักษ์์  เพ็็ชร์์รััตน์์		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   2.	 นางรวิฐา  พงศ์์นุุชิิต			กรร   มการตรวจสอบ
			   3.	 พล.ต.อ.รชต  เย็็นทรวง		กรร  มการตรวจสอบ

		ปี  ี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�  
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

		  คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเป็็นอิิสระเท่ี่�ยงธรรมตามขอบเขตท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
	ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและทบทวนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และผ่่านการอนุุมััติิ 
	 โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานให้้บริิษััทมีีการกำกัับ 
	ดู แลกิิจการที่่�ดีี มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ และการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
	 ตามนโยบายของบริิษััทด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและความรัับผิิดชอบ สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 สำหรัับปีี 2565 ได้้ดัังนี้้�  

	 	 รายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน และงบการเงิินรวมของบริิษััท และ 
บริิษััทย่่อยที่่�ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 2565 ซึ่่�งได้้จััดทำตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิินของไทยและสอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีสอบทานประเด็็น
ที่่�มีีสาระสำคััญ สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ การประมาณการทางบััญชีี และการใช้้ดุุลยพิินิิจต่่างๆ  
ในการจััดทำงบการเงิิน รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยได้้สอบถามและใช้้ความระมััดระวัังรอบคอบ
เพื่่�อให้้การจัดทำงบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััท มีีความเชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ถููกต้้อง 
ตามมาตรฐานการบัญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อปรึึกษาหารืือกััน
อย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน การตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�มีีความสำคััญในการจััดทำงบการเงิิน และข้้อ
เสนอแนะต่่อระบบการควบคุุมภายในในกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงิินและงบการเงิิน สำหรัับปีี 2565 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีี 
ข้้อสัังเกตที่่�มีีนัยสำคััญ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ากระบวนการจัดทำรายงานทางบััญชีีและการเงิินของบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน 
ที่่�เหมาะสม ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยไม่่ถูกจำกััดขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่่�งทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่ารายงาน
ทางการเงิินได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการบัญชีี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
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	 	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกำกัับดููแล และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผล ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 
เป็็นปกติิทางธุุรกิิจ และประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตััดสิินใจทำรายการเพื่่�อประโยชน์์
ของบริิษััทเป็็นสำคััญ ดัังเช่่นที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป มีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ด้้วยราคาที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ
ของบริิษััท

	 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
กฎระเบีียบ และข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งภาระผููกพัันที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากสััญญาที่่�กระทำกัับบุุคคลภายนอก
และข้้อเรีียกร้้องอื่่�นๆ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดต่่างๆ ดัังกล่่าวได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�มีีสาระสำคััญในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม

	 	 ระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากรายงาน 
ผลการตรวจสอบภายในประจำปีี 2565 พิิจารณาและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับทราบสาเหตุุและเสนอแนวทางในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ต่่อฝ่่ายจััดการ โดยได้้ติดตามและสอบทานเพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการได้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะต่่อระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้
เกิิดเหตุุการณ์์ซ้้ำขึ้้�นอีีกรวมถึึงการประเมิินตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งฝ่่ายจััดการจััดทำเอกสารหลัักฐานของกิิจกรรมการควบคุุมภายในประกอบไว้้แล้้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีสาระสำคััญ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกัับดูแูลงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งได้้ประชุมุเป็น็การเฉพาะกัับหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
อย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินกิิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทในการเป็็นที่่�ปรึึกษาของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
ในด้้านระบบการกำกัับดููแลกิิจการ ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบการควบคุุมภายในและการปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมาย
เป็็นไปอย่่างอิิสระ มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล บรรลุตามเป้้าหมายที่่�กำหนด 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีี 2566 ที่่�จััดทำขึ้้�นตามทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทและใช้้ 
หลัักการความเสี่่�ยงเป็็นพื้้�นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ตรวจประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นจุุดควบคุุมท่ี่�สำคััญในเชิิงป้้องกััน ตลอดจน
การตรวจสอบด้้านการป้้องกัันการทุุจริิตและตรวจประสิิทธิิผลของระบบการประเมิินการควบคุุมโดยตนเองของฝ่่ายจััดการ รวมถึึง 
ได้้พิิจารณาขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความเพีียงพอของบุุคลากร ความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิผล และมีีความเป็็น
อิิสระ แผนงานตรวจสอบประจำปีีสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและความเส่ี่�ยงของบริิษััท และผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้
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	 	 การสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงและการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยงของบริิษััทในภาพรวม

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ระบบ 
การประเมิินความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมความเสี่่�ยง ระบบการติิดตาม และการรายงานความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�ได้้กำกัับดููแล 
ความเสี่่�ยงโดยได้้พิจารณาทบทวนความเพีียงพอของนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง 
ขององค์์กร (Enterprise Risk Management Framework) ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน COSO ERM2017 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสมให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการระบุุความเสี่่�ยงใหม่่ๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงและการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััทและใช้้ Data Analytic ในการวิเคราะห์์ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจ 
ในการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 การสอบทานการตรวจสอบการทุุจริิต

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการให้้ข้้อมููลการทุจริิต การกระทำผิิด และการ
คุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการพิจารณาข้้อร้้องเรีียน และผลการสอบข้้อเท็็จจริิงตามกระบวนการของบริิษััท รวมถึึง 
ความมีีประสิิทธิิผลของช่่องทางการร้้องเรีียน ซึ่่�งหลัังจากที่�ได้้พิิจารณาอย่่างละเอีียดรอบคอบแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า 
การจััดการข้้อร้้องเรีียนในปััจจุุบัันมีีความเหมาะสม เป็็นธรรม มีีประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับนโยบายการกำกัับดููแลท่ี่�ดีี 

	 	 การกำำ�กัับดููแลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทในด้้านการต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้ 
หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน 

	 	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2566 โดยพิิจารณา
คุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีี ทัักษะความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ในการตรวจสอบ ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี 
ตามจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
ความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว จึึงมีีมติิเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
จาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2566

		  การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการประเมิินตนเองแบบรายคณะและรายบุุคคลตามแนวทาง 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยผลการประเมิินแสดงได้้ว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�และความ 
รัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึึดมั่่�นบนหลัักการของความถููกต้้อง ระมััดระวัังรอบคอบ โปร่่งใส 
และมีีความเป็็นอิิสระเท่ี่�ยงธรรมอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดจน 
ได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน
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	 	 การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกปีี โดยพิิจารณา 
ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี และเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยรวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล

	 โดยสรุุปในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทและกรรมการบริิหารตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท 
มีีจริยิธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� เพื่่�อให้้บรรลุเุป้า้หมายของบริษิัทัอย่่างมีีคุณุภาพเยี่่�ยงมือือาชีีพ ก้้าวทันัการเปลี่่�ยนแปลง 
โดยได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำเนิินงานภายใต้้ระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิผล โปร่่งใส รวมทั้้�งมีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมเหมาะสม

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ชนััญญารัักษ์์ เพ็็ชร์์รััตน์์
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นโดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน  
3 ท่่าน โดยมีี ดร.สมชาย หาญหิิรััญ เป็็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี และ 
นายตูู ชูู เฉวีียน  เป็็นกรรมการ 

	 ในระหว่่างปีี 2565 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 2 ครั้้�ง โดยกรรมการทุุกท่่าน 
เข้้าร่่วมการประชุุมครบทุุกครั้้�ง สรุุปการปฏิิบััติิงานได้้ดัังนี้้�

	 1)	 พิิจารณาเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่�ครบวาระประจำปีี 2565  
	มีีก ารเสนอชื่่�อกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปีี และกรรมการชุุดย่่อย ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และหรืือท่ี่�ประชุุม  
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี  โดยการพิิจารณาคำนึึงองค์์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้้� ความสามารถ ที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม  
	มีี ความเชี่่�ยวชาญหลากหลายอาชีีพ สอดคล้้องตาม Board Skills Matrix  มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีประวััติิ 
	ก ารทำงานท่ี่�โปร่่งใส สามารถแสดงความคิิดเห็็นอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 2)	พิ จารณาเห็น็ชอบกำหนดค่า่ตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย  ที่่�มีีการพิจิารณาค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับ 
	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานอย่่างรอบคอบ ซึ่่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เมื่่�อเทีียบเคีียงกัับบริิษััท 
	ที่ �จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืืออยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน

	 3)	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ (Board Orientation) กรรมการเข้้าใหม่่ และมอบเอกสารที่�เป็็นประโยชน์์ 
	ต่่ อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่กรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ระหว่่างปีี จำนวน 2 ท่่าน 

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อให้้กระบวนการ
สรรหาบุุคคลและกำหนดค่่าตอบแทน มีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

สมชาย หาญหิิรััญ

(ดร.สมชาย หาญหิิรััญ)

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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ในนามคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

	 เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล จััดตั้้�งขึ้้�นโดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 3 ท่่าน โดยมีี  
นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี เป็็นประธาน นางสาวนภััสกมล วรเลิิศ และ นายคชาชาญ มงคลเจริิญ เป็็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาล มีีหน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีอำนาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร 
ในการกำหนดหลัักการและข้้อพึึงปฏิิบััติิของกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับธุุรกิิจ ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านกิิจกรรมทาง 
การตลาด ด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ด้้านส่่งเสริิมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคคลภายในและภายนอก 
เพื่่�อให้้เกิิดธรรมาภิิบาลตามมาตรฐานสากลอัันจะนำมา ซึ่่�งการพััฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในระหว่่างปีี 2565 มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการธรรมาภิิบาลทั้้�งสิ้้�นจำนวน 6 ครั้้�ง โดยมีี 1 ท่่าน ติิดภารกิิจจำเป็็น  จึึงลาประชุุม
จำนวน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการท่่านอื่่�นได้้เข้้าร่่วมการประชุุมครบทุุกครั้้�ง สรุุปการปฏิิบััติิงานได้้ดังนี้้�

	 1)	 กำกัับดููแล ส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สรุุปได้้ดัังนี้้�	

	 •	 การจััดทำ Board Skills Matrix เพื่่�อประโยชน์์สำหรัับคณะกรรมการบริิษััท ในการพิิจารณาทัักษะของกรรมการว่่า  
	มีี ความครบถ้้วน และเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการสรรหากรรมการเพิ่่�มหรืือทดแทนก็็สามารถกำหนดเป้้าหมายได้้ชัดเจนว่่า 
	ต้้ องการกรรมการในทัักษะใดที่่�ยัังขาด 

	 •	 การจััดทำคู่่�มือสำหรัับ Board Orientation สำหรัับกรรมการเข้้าใหม่่จำนวน 2 ท่่าน และนำส่่งคู่่�มืือกรรมการให้้รัับทราบ 
	ล่่ วงหน้้าก่่อนการอบรม ไม่่น้้อยกว่่า 2 สััปดาห์์ 

	 •	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น เสนอวาระและเสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือก ตั้้�งเป็็นกรรมการ ล่่วงหน้้า 
	ก่่ อนประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 

	 •	 รัับทราบผลการประเมิินโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท และผลคะแนนประเมิิน AGM Checklist  
	 ประจํําปีี 2565 รวมทั้้�งสนัับสนุุนพััฒนาปรัับปรุุงข้้อแตกต่่าง 

	 2)	 ให้้ข้้อเสนอแนะ และติิดตามโครงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ โดยคณะกรรมการธรรมาภิิบาล มีีความภููมิิใจท่ี่�จะเรีียนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบว่่า ประจำปีี 2565 บริิษััทฯ  
	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Universe ของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG 100 ประจำปีี 2565 ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 8 ปีี ตั้้�งแต่่โครงการริิเริ่่�ม 
	 เมื่่�อปีี 2558 จากการประเมิิน ESG Rating ของสถาบัันไทยพััฒน์์   และบริิษััทฯ ได้้ถูกคัดเลืือกเป็็นบริิษััทฯ ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน 
	 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็็นปีีท่ี่� 5

	 คณะกรรมการการธรรมาภิิบาล มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  
รวมทั้้�งสร้้างคุุณประโยชน์์และมีีส่่วนขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ต่่อไป

สุุธิิดา  มงคลสุุธีี

(นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี)

ประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ในนามของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย

	 เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย จััดตั้้�งขึ้้�นโดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน  
4 ท่่าน โดยมีี นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต เป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และกรรมการอิิสระ  พล.ต.อ. รชต เย็็นทรวง 
นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี และนายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล  เป็็นกรรมการ  โดยมีีอำนาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร 
และกำหนด หรืือสนัับสนุุนผลัักดัันนโยบายด้้านบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

	 ในระหว่่างปีี 2565 มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12 ครั้้�ง กรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วม
ในการประชุุมทุุกครั้้�ง  สรุุปการปฏิิบััติิงานได้้ดัังนี้้�

	 1)	 ดำเนิินงานกำกัับดููแลพิิจารณานโยบายความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายของบริิษััท ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์ทางธุุรกิจ  
	ที่ �มีีความผัันผวน ทั้้�งปััจจััยภายนอกและภายใน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบเชิิงลบและเชิิงบวก โดยได้้พิจารณาแผน และนโยบาย 
	ก ารบริิหารความเส่ี่�ยงของคณะกรรมการบริิษััท ควบคู่่�ไปกัับการจัดทำนโยบายซึ่่�งมีีการกำหนดสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�คาดว่่า 
	 จะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนการดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง และให้้ทัันต่่อสถานการณ์์  
	 เช่่นผลกระทบต่่างๆ จากการแพร่่ระบาดของไวรััส COVID 19 การปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมาย PDPA การเฝ้้าระวัังการเปลี่่�ยนแปลง 
	 แก้้ไขยกเลิิก พ.ร.บ. ว่่าด้้วยความผิิดอัันเกิิดจากการใช้้เช็็ค พ.ศ. 2534 เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 ไปกัับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง รวมถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงของการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�ทางการค้้า เฝ้้าระวัังและ 
	ติ ดตามผลกระทบในภาพรวม

	 2)	 ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการบริิหารจััดการภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกิิดขึ้้�น แก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร  
	 เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่าธุุรกิิจนั้้�นมีีการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม และมีีโอกาสบรรลุเป้้าหมาย

	 3)	 สนัับสนุุนระบบบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ ด้้วยการมุ่่�งเน้้นการเตรีียมความพร้้อมด้้านกลยุุทธ์์ กระบวนการ ทรััพยากร  
	 โดยได้้ผลักดัันให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคู่่�ค้้า ลููกค้้า พนัักงาน และส่่งเสริิม 
	 ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงานต่่างๆ ของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร รวงมถึึงมีีการปรัับแผนธุุรกิจให้้เหมาะสมและ 
	ทั นต่่อเหตุุการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเพื่่�อลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น หรืือป้้องกัันผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

	 4)	ส่ ่งเสริิมผลัักดัันให้้มีีการเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายต่่างๆ ให้้กัับบุุคลากรที่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
	 ได้้เรีียนรู้้�กฎหมาย PDPA 

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทางด้้านกฎหมาย มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินการให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง 
ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยจากการดำเนิินการดังกล่่าวมีีความเห็็นว่่า ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบตามนโยบายต่่างๆ  
ของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง ดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุเป้้าหมายขององค์์กร

รวิิฐา พงศ์์นุุชิิต

(นางรวิิฐา พงศ์์นุุชิิต)

 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย
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ในนามของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

	 เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  จััดตั้้�งขึ้้�นโดยการอนุุมััติิ 
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ  ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่าน โดยมีี นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี เป็็นประธาน นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี  
นายพุุฒิิพัันธ์์ เตยะราชกุุล  และนายนรััญจ์์  พุ่่�มศิิริิ  เป็็นกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  มีีหน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีอำนาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร 

	 ในระหว่่างปีี 2565 มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 10 ครั้้�ง สรุุปการปฏิิบััติิงานได้้ดังนี้้�

	 1)	 ดำเนิินงานกำกัับดููแลบริิหารความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กร ทั้้�งในด้้านกลยุุทธ์์และด้้านปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ  
	มีีกร ะบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  
	ทั้้ �งในเชิิงบวกและเชิิงลบ เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจและเงิินเฟ้้อ ความเส่ี่�ยงด้้านอััตราแลกเปล่ี่�ยน และอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�มีีการ 
	 ปรัับตััวสููงขึ้้�น รวมถึึงความเสี่่�ยงจากอุุบััติิภััยต่่างๆ โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�สำคััญและเร่่งด่่วนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมาย 
	 และตััวชี้้�วััดขององค์์กร (Key Performance Indicator) เพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์ แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างทัันท่่วงทีี รวมถึึง 
	ก ารประเมิินความเส่ี่�ยงของคู่่�ค้้าและความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 
	 ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถพัฒนา ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 

	 2)	พิ จารณาและให้้ข้้อเสนอแนะในการลงทุุนใหม่่ๆ ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการรองรัับ การขยายการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ 
	 ของบริิษััทในอนาคต ทั้้�งในและต่่างประเทศ บริิษััทจึึงได้้กำหนดให้้การลงทุุนใหม่่ๆ จะต้้องมีีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง รวมถึึง  
	ก ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยง มาเสนอ แก่่คณะกรรมการ บริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท 
	พิ จารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการลงทุุนใหม่่ของบริิษััทจะบรรลุเป้้าหมาย และให้้ผลตอบแทนตามที่่�กำหนด

	 3)	ติ ดตามผลการดำเนิินการด้้านบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อวััดผลการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้มีี 
	ก ารบริิหารจัดการความเสี่่�ยงสำคััญระดัับองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้  
	 พร้้อมผลัักดัันให้้มีีการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงในสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้ลดผลกระทบ 
	ต่่ อการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิินได้้ต่่อเนื่่�องและราบรื่่�น 

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบตามกระบวนการบริิหาร 
ควมเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล พร้้อมได้้ปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตามสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

สุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

(นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
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การควบคุุมภายใน
	 บริิษััทฯ สร้้างระบบการควบคุุมภายในขึ้้�นอย่่างรััดกุุมตามกรอบการควบคุุมภายในแบบบููรณาการ หรืือ COSO Internal Control –  

Integrated Framework 2013 (COSO2013) ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  

โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่อ่ช่ว่ยให้บ้ริษิัทับรรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�สำำ�คัญัด้า้นการดำำ�เนินิงาน การรายงานทางการเงินิและการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ

ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถสนับสนุนและปรับปรุงผลการดำำ�เนิินงานให้้ดีีขึ้้�น และปกป้้องเงิินลงทุุนของผู้้�ถือหุ้้�นและทรัพย์์สิินของบริิษััท

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้ �งที่่� 1/2566 เมื่่อวัันท่ี่� 22 กุ มภาพันธ์์ 2566 ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่�ฝ่่ายจััดการทำำ�เอกสาร

หลัักฐานของกิิจกรรมการควบคุุมภายในประกอบไว้้แล้้ว และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุ ุปได้้ว่่า  จากการประเมิินระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คื ือ การค วบคุุมภายในองค์์กร การปร ะเมิินความเสี่่�ยง  

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่่อสาร ข้้อมููลและระบบการติิดตาม คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายใน

ของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

รวมทั้้�งบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในเรื่่องการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ให้้สามารถป้้องกัันทรัพย์์สิินของบริิษััท

และบริิษััทย่่อยจากการที่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ ร วมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายใน ในหััวข้้ออื่่น ค ณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าบริิษััทมีีการ

ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

	 นอกจากนี้้�ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทในกลุ่่�มซิินเน็็ค  (ประเทศไทย) สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั นวาคม 

2565 ของผู้้�สอบบััญชีีตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการ 

ตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีรวมถึึงระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ

ในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยง 

เหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบ

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่องจากการทุุจริิตอาจ

เกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือ

การแทรกแซงการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งได้้ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่อออกแบบวิิธีีการ

ตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิผลของการควบคุุมภายในของ

กลุ่่�มบริิษััท จากการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่อนไขต่่องบการเงิิน 

	 โดยในปีี 2565 การดำำ�เนิินกิิจกรรมควบคุุมภายในสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	สภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment)

		  •	 ยึึดม่ั่�นในคุุณค่่าความซื่่อตรงและจริิยธรรม โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ประมวล

จริิยธรรมธุุรกิิจ และนโยบายต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน เพื่่อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ทุุกระดัับ 

ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม จริิยธรรม ความซื่่อสััตย์์สุุจริิต ความรัับผิิดชอบ และดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา เป็็นไปตาม

กฎหมาย โดยยึึดถืือประโยชน์์ร่่วมกัันของคู่่�ค้้า ชุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้มีีการสื่่อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกคนรัับทราบและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังได้้เผยแพร่่ และสร้้างความเข้้าใจเรื่่องการปฏิิบััติิ 

ตามประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ และนโยบายต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชันให้้พนัักงานของบริิษััทร่่วมและ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งรวมถึึงพนัักงาน Outsource และกลุ่่�มคู่่�ค้้าต่่างๆ ร วมถึึงจััดให้้มีีการประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่องการ 

ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ และนโยบายต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชัน เป็็นประจำำ�ทุุกปีีติิดต่่อกััน

	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีี นโยบายการรัับแจ้้งข้้อมููลการกระทำำ�ผิิดและการทำำ�ทุุจริิต การส อบสวนและการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล  

รวมทั้้�งบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิการให้้ข้้อมููลการทุุจริิต การกระทำำ�ผิิด และการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

นโยบายดัังกล่่าว เพื่่อกำำ�หนดช่่องทางในการแจ้้งเรื่่องร้้องเรีียน และเป็็นแนวปฏิิบััติิในการรับแจ้้งข้้อมููลการเก็็บรัักษาข้้อมููล

เป็็นความลัับ การคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล รวมถึึงการสอบข้้อเท็็จจริิง และการลงโทษผู้้�กระทำำ�ผิิด

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

		  •	 คณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ ประกอบด้้วยกรรมการ 

ที่่�มีีความรู้้� ค วามสามารถที่่�หลากหลาย โดยประธานกรรมการไม่่เป็็นคนเดีียวกัันกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง และมีีองค์์คณะ 

ที่่�ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ มากกว่่า  1 ใน 3 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33 ของกรรมการทั้้�งคณะ นอกจากนี้้� ได้้กำำ�หนดให้้มีี 

คณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่อช่่วยกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการในเรื่่องการตรวจสอบภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การ กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพั ัฒนาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ  โดยให้้มีีการรายงาน 

ผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท	

		  •	 ฝ่่ายจััดการกำำ�หนดโครงสร้้างและสายการรายงานของบริิษััทที่่�เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ด้้านต่่างๆ ภายใต้้

การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท โดยเน้้นการสร้้างสมดุุลรอบคอบ และความคล่่องตััวในการปฏิิบััติิงาน สอดคล้้อง 

ต่่อสภาวะการเปลี่�ยนแปลงในปััจจุุบััน มีีการมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบบนพื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถ

ของพนัักงานแต่่ละคน การ กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�มีีความชััดเจน มีีการ แบ่่งแยกหน้้าที่่�งานเพื่่อให้้เกิิดการถ่่วงดุุล 

ระหว่่างกััน บุ ุคลากรทุุกคนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความ 

เป็็นอิิสระ และมีีสายการรายงานในด้้านการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในข้ึ้�นตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่� 

ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานเพื่่อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสมภายในบริิษััท

		  •	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคล โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารงานทรัพยากรบุคคล 

เพื่่อประสิิทธิิภาพขององค์์กร และผลัักดัันให้้พนัักงานใช้้ศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�เพื่่อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร

ภายใต้้กฎหมายแรงงานและคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิมนุุษยชน และมุ่่�งบริิหารองค์์กรให้้เป็็นสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ดีีสำำ�หรัับพนัักงาน 

ทุุกคน เพื่่อขัับเคลื่่อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ร วมทั้้�งมุ่่�งส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นการจููงใจให้้พนัักงานเกิิดความผููกพันต่่อองค์์กร และรัักษาไว้้ซึ่่�งบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และ 

มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่� รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้พนัักงานเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ การสร้้างนวััตกรรมใหม่่ เพื่่อสร้้างให้้เป็็นองค์์กร

แห่่งนวััตกรรม ผ่่านการสื่่อสาร การจััดกิิจกรรมและการสนัับสนุนจากผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งสนัับสนุนให้้พนัักงานเรีียนรู้้�ผ่่านการ

อบรมสััมมนา ทั้้�งแบบออนไลน์์และการเรีียนรู้้�ผ่่านห้้องเรีียน ส่่งเสริิมความรู้้�ทั้้�งในรููปแบบทฤษฎีี และกรณีีศึึกษาที่�เกิิดขึ้้�นจริิง  

รวมถึึงการจัดเวิิร์์กชอปให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันเรีียนรู้้�และทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน โดยคำำ�นึึงถึึงวััฒนธรรมขององค์์กรและค่่านิยม

ในการทำำ�งาน เพื่่อให้้องค์์กรเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความสุุข เกิิดการเรีียนรู้้� ส ร้้างความสำำ�เร็็จแก่่พนัักงาน และเกิิดความ 

ภาคภููมิิใจในองค์์กร อันจะช่่วยทำำ�ให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจไปสู่่�ความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืน

		  •	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายและการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่อเตรีียมหาผู้้�สืืบทอด

ตำำ�แหน่่งรัับมอบหมายความรัับผิิดชอบ ตั้้ �งแต่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่ �งได้้มีีการจัดทำำ�แผนและกระบวนการสรรหาผู้้�สืบทอด

ตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญทั่่�วทั้้�งองค์์กร  โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความสามารถอย่่างโปร่่งใสและ

เป็็นธรรมเพื่่อแต่่งตั้้�งเป็็น “ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Successor)” โดยเน้้นพััฒนาบุคลากรให้้มีีภาวะผู้้�นำำ�และความพร้้อมที่่�จะดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว นอกจากนี้้�ยัังได้้พิิจารณาหน้้าที่�งานที่่�มีีความสำำ�คััญ โดยเฉพาะงานพััฒนาระบบด้้านวิิศวกรรม และระบบ

สารสนเทศซึ่่�งมีีการว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการภายนอกดำำ�เนิินการโดยได้้กำำ�หนดมาตรฐานในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และระบบการจััด

เก็็บเอกสารของการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่องเพื่่อช่่วยให้้การส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่น

		  •	 ในแต่่ละปีีคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงกำำ�หนดตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายขององค์์กร เพื่่อสนับสนุนการ

กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามทิิศทางท่ี่�กำำ�หนดและเชื่่อมโยงกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานประจำำ� พนัักงานชั่่�วคราว และพนัักงานสััญญาจ้้าง  

โดยให้้น้ำำ��หนัักทั้้�งด้้านปริมาณและคุุณภาพอย่่างเหมาะสม โดยแบ่่งการประเมิินผลเป็็นการประเมิินการปฏิิบััติิงานตาม

เป้้าหมายงาน และการประเมิินคุุณลัักษณะเชิิงพฤติิกรรมของบุุคลากรที่่�แสดงถึึงศัักยภาพความเป็็นผู้้�นำำ� ร วมถึึงพิิจารณา

พฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องตามวััฒนธรรมองค์์กรและประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ (Code of Conduct) ทั้้ �งนี้้�ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ 

มอบหมายให้้ผู้้�บังคัับบััญชาของแต่่ละสายงานต้้องมีีการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายร่่วมกัันกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

ของตน ร วมถึึงให้้หััวหน้้างานสื่่อสารชี้้�แจงถึึงผลประเมิินการปฏิิบััติิงานในเชิิงบวกและสร้้างสรรค์์เพื่่อปรัับปรุุงการ 

ปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 2.	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

		  •	 ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดยจััดให้้มีีการบริิหาร

ความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับปฏิิบััติงาน ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ 

การประสานงานของหน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยง ค ณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่� 

กลั่่�นกรองกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร  (Enterprise Risk Management Framework) ที่ �สำำ�คััญได้้แก่่ 

นโยบาย ร ะดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ค วามสามารถในการรัับความเส่ี่�ยง (Risk Capacity) และช่่วงความ 

เบ่ี่�ยงเบนของผลการปฏิิบััติิงานที่่�ยอมรัับได้้ (Tolerance) รวมถึึงแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงในภาพรวมตลอดจนทบทวน
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	 	 	 ความเพีียงพอของนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ

บริิษััท อีีกทั้้�ง มีีหน้้าที่่�กลั่่�นกรองและให้้คำำ�ปรึึกษาต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงในภาพรวม และประเมิิน

ความเพีียงพอ เหมาะสม ของการนำำ�ความเสี่่�ยงไปบริิหารในเชิิงกลยุุทธ์์

	 3.	กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)

		  •	 กำำ�หนดมาตรการควบคุมุที่่�เป็น็ลายลัักษณ์อ์ัักษรให้เ้หมาะสมกัับความเสี่่�ยง และคุณุลัักษณะเฉพาะขององค์ก์ร โดยพิจิารณา

ถึึงสภาพแวดล้้อม ความซัับซ้้อน ลัักษณะและขอบเขตการปฏิิบััติิงาน ครอบคลุุมกระบวนการต่่างๆ เช่่น นโยบายและระเบีียบ

วิิธีีปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน การจััดซ้ื้�อ การทำำ�รายการระหว่่างกััน การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

เป็็นต้้น ต ลอดจนกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิในการทำำ�รายการของฝ่่ายจััดการแต่่ละระดัับ โดยมีีการผสมผสานกิิจกรรมควบคุุม

ทั้้�งประเทศท่ี่�ปฏิิบััติิโดยบุุคลากร (Manual Control) และระบบอััตโนมััติิ (Automated Control) ทั้้�งในเชิิงป้้องกััน (Preventive 

Control) และเชิิงตรวจหารายการความเส่ี่�ยง (Detective Control) รวมถึึงการแบ่่งแยกหน้้าที่�งานการบันทึึกรายการ การอนุุมััติิ

ให้้ความเห็็นชอบ และการจััดการดููแลทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่อเป็็นการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกััน ทั้้ �งนี้้�นโยบายและระเบีียบ 

วิิธีีปฏิิบััติิงานต่่างๆ มีีการทบทวนให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ

		  •	 พััฒนากิิจกรรมการควบคุุมด้้วยระบบเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม เพื่่อให้้ระบบสารสนเทศสามารถประมวลผลได้้อย่่างถููกต้้อง

ครบถ้้วนและต่่อเนื่่อง มีีความปลอดภััยจากผู้้�ที่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีการจัดหา พัฒนา และบำำ�รุุงรัักษาระบบสารสนเทศอย่่าง

เหมาะสม โดยมีีหน่่วยงานกลางรัับผิิดชอบต่่อโครงสร้้างระบบสารสนเทศและซอฟต์์แวร์์ กำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินการในการ

บริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลระหว่่างบริิษััทกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด 

รวมทั้้�งเพื่่อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามนโยบาย มาตรฐานกรอบการดำำ�เนิินการ ขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิงาน 

คำำ�แนะนำำ� ร วมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม เพื่่อป้้องกัันไม่่ให้้ระบบคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศ

ของบริิษััท  โดนบุุกรุุก  ขโมย ทำ ำ�ลา  แทรกแซงการทำำ�งาน หรืือโจรกรรมในรููปแบบต่่างๆ ที่ ่�อาจจะสร้้างความเสีียหาย 

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ต ลอดจนได้้จััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่ �งนโยบายดัังกล่่าวบัังคัับใช้้ร่่วม

กัันทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท  เพื่่อปกป้้องข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าให้้มีีความปลอดภััยสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ร วมถึึงยััง

ได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer : DPO) เพื่่อตรวจสอบการดำำ�เนิินการของบริิษััท 

ที่่�เกี่่�ยวกัับการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

พ.ศ. 2562 และกฎหมายต่่างๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจััดลำำ�ดัับชั้้�นความลัับของข้้อมููล (Data  

Classification) ให้้มีีความถููกต้้องตามกรอบการดำำ�เนิินงานของการแบ่่งระดัับชั้้�นข้้อมููล (Data Classification Procedure)  

ของบริิษััท ซึ่่ �งมีีรายละเอีียดครอบคลุมถึึงวิิธีีปฏิิบััติิในการจัดเก็็บใช้้งาน และทำำ�ลายข้้อมููลแต่่ละประเภทชั้้�นความลัับ  

นอกจากนี้้�มีีการกำำ�หนดสิิทธิิการเข้้าถึึงระบบสารสนเทศท่ี่�สำำ�คััญ

	 4.	สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information & Communication)

		  •	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อสารสนเทศที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่อสนัับสนุุนการควบคุุมภายใน โดยระบบสารสนเทศและฐานข้้อมููล สามารถ

รวบรวมและประมวลข้้อมููลท่ี่�ต้้องการได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และทัันเวลา ร วมทั้้�งจััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีีที่�มีีคุณภาพ  

ทัันสมัย และมีีการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่องในการประมวลข้้อมููลจำำ�นวนมากเป็็นข้้อมููลเพื่่อการบริิหารจัดการที่�ใช้้ได้้ ทั นเวลา  

และทัันต่่อการแข่่งขััน (Big Data Analysis) โดยคำำ�นึึงถึึงต้้นทุุนและประโยชน์์ท่ี่�จะได้้รัับ

		  •	 จััดทำำ�รายงานข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ประกอบการตััดสิินใจ หรืือ

พิิจารณาก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอ ร วมทั้้�งจััดให้้มีีรายงาน 

การประชุุมคณะกรรมการที่่�มีีรายละเอีียดตามสมควร  และจััดเก็็บเอกสารสำำ�คััญโดยเลขานุุการบริิษััท  เพื่่อให้้สามารถ 

ตรวจสอบย้้อนหลัังได้้

		  •	 จััดให้้มีีระบบการสื่่อสารภายในบริิษััทที่่�มีีคุุณภาพ โดยมีีหน่่วยงานกลางท่ี่�รัับผิิดชอบด้้านการสื่่อสารการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และ

บริิหารการสื่่อสารภายในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ ผ่่านช่่องทางท่ี่�หลากหลาย อาทิิ ช่่องทาง Web Portal แอปพลิิเคชััน ระบบ 

Microsoft Teams การสื่่อสารผ่่าน อีีเมล และผ่่านตััวแทนกลุ่่�มพนัักงาน เพื่่อนำำ�ข้้อมููลข่่าวสารไปเผยแพร่่ สร้้างความเข้้าใจ

ภายใน และการจััด Virtual Town Hall ถ่่ายทอดสดให้้พนัักงานทั้้�งองค์์กรได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำำ�คััญโดยทั่่�วกััน เพื่่อให้้

มีีการแบ่่งปัันและได้้รัับข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
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		  •	 เมื่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมถึงบุุคคลภายนอก พบเห็็นการกระทำำ�ผิิดและทำำ�

ทุุจริิต สามารถแจ้้งข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่ �บริิษััทกำำ�หนดในนโยบายการให้้ข้้อมููลการทุุจริิต การกร ะทำำ�ผิิด และการ

คุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล ซึ่่�งผู้้�แจ้้งข้้อมููลจะได้้รัับการคุ้้�มครองภายใต้้นโยบายการให้้ข้้อมููลการทุจริิต การกระทำำ�ผิิด และการคุ้้�มครอง 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ทั้้ �งนี้้� มีีการสื่ ่อสารเรื่่องราวการกระทำำ�ผิิดและทุุจริิตที่่�เคยเกิิดขึ้้�นพร้้อมบทลงโทษโดยไม่่ได้้ระบุุชื่่อผู้้�กระทำำ�ผิิด  

เพื่่อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงผลการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต

		  •	 จััดให้้มีีกระบวนการสื่่อสารข้้อมููลกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร ผ่่านหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท และหน่่วยงานนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์ รวมถึึงมีีช่่องทางให้้สามารถสอบถาม เสนอแนะความคิิดเห็็นในเรื่่องต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 5.	กิิจกรรมการติิดตามผล (Monitoring Activities)

		  •	 ฝ่่ายจััดการและหััวหน้้างานของบริิษััท มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดกลไกต่่างๆ ในการติิดตามประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม

ภายใน เช่่น การปร ะชุุมติิดตาม การส อบทานข้้อมููลท่ี่�ผิิดปกติิ ร วมถึึงการประเมิินการควบคุุมภายในด้้วยตนเอง (Control  

Self-Assessment) โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ตรวจประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน 

อย่่างเป็็นอิิสระ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบรวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่อประเมิินความเพีียงพอ

และประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

		  •	 เมื่่อพบข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญฝ่่ายจััดการจะมีีการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของข้้อบกพร่่อง 

และกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบเพื่่อดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดเกณฑ์์ของระดัับ 

ความผิิดปกติิท่ี่�ฝ่่ายจััดการและหน่่วยงานตรวจสอบภายในต้้องสื่่อสารให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทัันทีีไว้้อย่่างชััดเจน 

เช่่น ประเด็็นที่่�มีีมููลค่่าความเสีียหายจำำ�นวนมาก กระทบต่่อชื่่อเสีียงของบริิษััท การฝ่่าฝืืนกฎหมาย การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการ

ควบคุุมท่ี่�สำำ�คััญ หรืือประเด็็นที่่�อาจเกิิดจากการทุจริิต  เป็็นต้้น โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่่วยงานอื่่นที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายมีีหน้้าที่�ติิดตามความคืืบหน้้าการแก้้ไขของฝ่่ายจััดการต่่อความผิิดปกติิที่่�ตรวจพบ และรายงานต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบจนกว่่าจะมีีการแก้้ไขเสร็็จสิ้้�น

	 รายการระหว่่างกััน
	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการตกลงเข้้าทำำ�รายการกับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยรายการดังกล่่าวเป็็นรายการตามธุุรกิิจปกติ ิ

	 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เป็็นไปตามเงื่่อนไขการค้้าทั่่�วไป

	 	 เพื่่อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดในพระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ฉบัับท่ี่� 4 (พ.ศ.2551) มาตรา  89/12(1)  

	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้อนุุมััติิในหลัักการให้้ฝ่า่ยจััดการมีีอำำ�นาจเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีีเงื่่อนไขการค้้าทั่่�วไปหากธุรกรรมเหล่่านั้้�น 

	 มีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัันกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้ ้วยอำำ�นาจต่่อรอง 

	 ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

	 	 ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น บริิษััทยึึดแนวปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัันกัับการทำำ�รายการอื่่นๆ ทั่่�วไป โดยมีีการกำำ�หนด 

	 อำำ�นาจของผู้้�มีีสิทธิิอนุุมััติิตามวงเงิินที่่�กำำ�หนด นอกจากนั้้�น ค ณะกรรมการตรวจสอบยัังทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำำ�รายการ 

	 ระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส  เพื่่อขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 อย่่างรอบคอบ โดยยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

	 	 รายการระหว่่างกัันของบริิษััทในอนาคตจะเป็็นรายการที่�ดำำ�เนิินการตามปกติิทางการค้้า  โดยใช้้นโยบายซ้ื้�อขายต่่อรองกััน 

	 ตามกลไกราคาตลาดของธุุรกิิจ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทกับกิิจการหรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 สำำ�หรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายการกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 

	 ของบริิษััทได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�สอบทานแล้้ว และมีี 

	 ความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกัันทุุกรายการเป็็นการทำำ�รายการอย่่างสมเหตุุสมผลและเป็็นไปในทางการค้้าปกติิ โดยบริิษััทได้้คิิดราคา 

	 ซ้ื้�อ-ขายสิินค้้า  และบริิการกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันด้้วยราคาที่�สมเหตุุสมผล มีีการ เปรีียบเทีียบกัับราคากลางของตลาด 

	 ในธุุรกิิจนั้้�นๆ แล้้ว โดยมีีเงื่่อนไขต่่างๆ ตามปกติิธุุรกิิจ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 	 รายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกััน

	 	 	 บริิษััทฯ มีีรา ยการเก่ี่�ยวโยงระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องบางรายการ อั นเนื่่องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ สำำ�หรัับ 

	 	 ปีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565 ตามลัักษณะและมููลค่่าของการทำำ�รายการระหว่่างกััน ดังนี้้�

บริิษััท
เซอร์์วิิส พ้้อยท์์ 
จำำ�กััด

บริษิัทัย่่อย •	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	ร ายได้้อื่่�น

•	 ดอกเบี้้�ยรับั

•	ซื้้ �อสินิค้้า/
บริกิาร

•	ค่่ าความ
ช่่วยเหลือื
ทางเทคนิคิ
และบริกิาร
อื่่�น

17,083

19,900

225

12,853

17,881

ขายสิินค้้าและ
บริิการ 
(ติิดตั้้�ง,แก้้ปััญหา
ให้้คำปรึึกษาอบรม
ผลิิตภััณฑ์์ก่่อน
และหลัังการขาย) 
ค่่าบริิการ
เป็็นรายเดืือน

รายได้้ค่่าเช่่าอาคาร
และบริิการอื่่�นๆ

ดอกเบี้้�ยรัับจาก
เงิินให้้กู้้�ยืืมในรููป
ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 
เรีียกชำระคืืนเมื่่�อ
ทวงถาม อััตรา
ดอกเบี้้�ย 2.15% 
ต่่อปีี

ซื้้�อสิินค้้า

ค่่าบริิการฝึึกอบรม
ระบบคอมพิิวเตอร์์

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	ซึ่่ �งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า 
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	อั ัตราค่่าบริิการที่่�บริิษััทฯ เรีียก
เก็็บได้้พิิจารณาตามสััดส่่วน 
พื้้�นที่่�แล้้วเห็็นว่่าเป็็นอััตราที่่� 
สมเหตุุสมผล เมื่่�อเทีียบกัับ

	อั ัตราค่่าบริิการของสำนัักงาน
	ที่ ่�ใกล้้เคีียงกัันเป็็นเกณฑ์์
	 ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

•	อั ัตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม 
ดัังกล่่าว เป็็นอััตราเทีียบเคีียง
กัับสถาบัันการเงิินที่่�บริิษััทฯ ทำ
ธุุรกรรมปกติิ ตามเกณฑ์์มููลค่่า
ยุุติิธรรม 

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำเนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำไป
จำหน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีี 
การตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคา 
ทุุนบวกกัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์และ
ค่่าแรง บวกกำไรขั้้�นต้้น เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นใน
ตลาด รายการดัังกล่่าวถืือเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	ร ายการดังกล่่าวเป็็นความร่่วม
มืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดและมีีมูลค่่า
ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ
 (พัันบาท)

ลัักษณะรายการ
เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ
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บริิษััท 
สวอปมาร์์ท 
จำำ�กััด

บริิษััท
ทีี.เค.เอส.
เทคโนโลยีี 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท 
ทีี.เค.เอส.
สยามเพรส 
แมเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กััด

บริษิัทัย่่อย

บริษิัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษิัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ขายสิินค้้า

รายได้้ค่่าเช่่าอาคาร
และบริิการอื่่�นๆ

รายได้้
ค่่าบริิการอื่่�นๆ

ซื้้�อสิินค้้า

ขายสิินค้้า

รายได้้
ค่่าบริิการอื่่�นๆ

338

633

60

111,545

3,683

120

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	ร ายได้้อื่่�น

•	ร ายได้้อื่่�น

•	ซื้้ �อสิินค้้า/
บริิการ

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	ร ายได้้อื่่�น

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ
ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	อั ัตราค่่าบริิการที่่�บริิษััทฯ เรีียก
เก็็บได้้พิิจารณาตามสััดส่่วน 
พื้้�นที่่�แล้้วเห็็นว่่าเป็็นอััตราที่่� 
สมเหตุุสมผล เมื่่�อเทีียบกัับ

	อั ัตราค่่าบริิการของสำนัักงาน
	ที่ ่�ใกล้้เคีียงกัันเป็็นเกณฑ์์
	 ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ
ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำเนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำไป
จำหน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุนบวก
กัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์และค่่าแรง 
บวกกำไรขั้้�นต้้น เมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับบริิษััทอื่่�นในตลาด 
รายการดัังกล่่าวถืือเป็็นเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิ

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ
ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	อั ัตราค่่าบริิการที่่�บริิษััทฯ เรีียก
เก็็บได้้พิิจารณาตามสััดส่่วน 
พื้้�นที่่�แล้้วเห็็นว่่าเป็็นอััตราที่่� 
สมเหตุุสมผล เมื่่�อเทีียบกัับ

	อั ัตราค่่าบริิการของสำนัักงาน
	ที่ ่�ใกล้้เคีียงกัันเป็็นเกณฑ์์
	 ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ
 (พัันบาท)

ลัักษณะรายการ
เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ
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บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ
 (พัันบาท)

ลัักษณะรายการ
เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ

บริิษััท 
ทีี.เค.เอส.
สยามเพรส 
แมเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กััด

บริิษััท
โกไฟว์์ จำำ�กััด

บริิษััท
เน็็คซ์์ แคปปิิตอล 
จำำ�กััด

บริษิัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษิัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

การร่่วมค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

ค่่าบริิหารคลััง
สิินค้้าและจััดส่่ง
สิินค้้าทั่่�วไป คิิด
อััตราร้้อยละ 3 ของ
ราคาขาย สำหรัับ
สิินค้้าภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
TKS , Idea green 
คิิดอััตราร้้อยละ 2 
ของราคาขาย

สั่่�งทำวารสาร
และแผ่่นพัับสำหรัับ
ส่่งเสริิมการขาย

ขายสิินค้้า

ค่่าบริิการอื่่�นๆ

ขายสิินค้้า

105,936

5,573

7,624

2,074

3,649

122

•	ซื้้ �อสิินค้้า/
บริิการ

•	ค่่ าบริกิาร
บริหิารคลััง
สินิค้้า

•	ค่่ าบริกิาร
	สิ่่ �งพิมิพ์์ และ

ค่่าบริกิาร
อื่่�นๆ

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	ค่่ าบริิการอื่่�น

•	 ขายสิินค้้า/
บริิการ

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อใช้้ในการ
ดำเนิินกิิจการ หรืือเพื่่�อนำไป
จำหน่่ายต่่อ เป็็นราคาที่่�ได้้มีีการ
ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งเป็็นราคาทุุนบวก
กัับค่่าบรรจุุภััณฑ์์และค่่าแรง 
บวกกำไรขั้้�นต้้น เมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับบริิษััทอื่่�นในตลาด 
รายการดัังกล่่าวถืือเป็็นเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิ

•	ร ายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดและมีีมููลค่่า
ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

•	อั ัตราค่่าพิิมพ์์ เป็็นอััตราที่่�
	 ใกล้้เคีียงราคาตลาด และมีี

เงื่่�อนไขการค้้าปกติิซึ่่�งสามารถ
เทีียบเคีียงกัับสำนัักพิิมพ์์

	ร ายอื่่�นๆ ได้้

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ
ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

•	ร ายการดัังกล่่าวเป็็นความ
	ร่่ วมมืือทางธุุรกิิจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดและมีีมููลค่่า
ยุุติิธรรมเป็็นเกณฑ์์

•	ร าคาที่่�บริิษััทฯ ขายเป็็นราคา
ตลาดและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ
ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับลููกค้้า
รายอื่่�นๆ ได้้ ในราคาที่่�สููงกว่่า
ราคาทุุนของบริิษััทฯ และเป็็น
เงื่่�อนไขการค้้าปกติิ
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นโยบายเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 ในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต บริิษััทยังคงมีีการซื้้�อขายหรืือการใช้้บริิการกัับบริิษััทที่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อไปในอนาคต เนื่่องจาก

การทำำ�ธุุรกิิจดัังกล่่าวถืือเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันตามปกติิของผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยที่่�การกำำ�หนดราคาซ้ื้�อขาย

เป็็นไปตามราคาตลาดและ/หรืือตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญาทางการค้้า  โดยถืือเสมืือนหนึ่่�งเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก 

(Fair and at Arm’s Length Basis) อย่่างไรก็ตามการร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว บริิษััทคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดท่ี่�บริิษััท 

จะได้้รัับเป็็นสำำ�คััญ ตลอดจนหากรายการใดกระทำำ�กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับกรรมการ หรืือ ผู้้�บริิหารท่่านนั้้�น จะงดออกเสีียงในท่ี่�ประชุุม ทั้้�งนี้้� 

กรณีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คััญต้้องได้้รัับการพิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  และหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่

กรณีี ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบเรื่่องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง

บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
ที่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง

รายการ
ตามบััญชีี

มููลค่่า
รายการ
 (พัันบาท)

ลัักษณะรายการ
เหตุุผลและความจำำ�เป็็น
ของการทำำ�รายการ

บริิษััท
เน็็คซ์์ แคปปิิตอล 
จำำ�กััด

การร่่วมค้้า ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิิน
ให้้กู้้�ยืืมในรููปตั๋๋�ว
สััญญาเงิินกู้้�และ
จััดทำตั๋๋�วสััญญา
ใช้้เงิิน เรีียกชำระคืืน
เมื่่�อทวงถาม อััตรา
ดอกเบี้้�ย 3.3% 
ต่่อปีี 

2,238•	 ดอกเบี้้�ยรับั •	อั ัตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม
	ดั งกล่่าว เป็็นอััตรา
	 เทีียบเคีียงกัับสถาบัันการเงิิน
	ที่ �บริิษััทฯ ทำธุุรกรรมปกติ 
	 ตามเกณฑ์์มููลค่่ายุุติิธรรม 
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

เรีียน 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อย รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี เพ่ื่�อให้้รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีการบัันทึึก
ข้้อมููลทางบััญชีีที่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เลืือกใช้้นโยบายบััญชีี ที่�เหมาะสม
และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้งบการเงิินสามารถสะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นจริิงของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีคุุณสมบััติิ
ครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และกฎระเบีียบ ที่ �เก่ี่�ยวข้้อง  
เพ่ื่�อกำกัับ ดู ูแล ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิผล สอบทานงบการเงิินให้้มีีการรายงานการเงิินอย่่าง 
ถููกต้้องเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้องและ 
ครบถ้้วน ตามข้้อกำหนดตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รายงาน
ผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2565 ที่ �คณะกรรมการตรวจ
สอบ ได้้สอบทานร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว ได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน บริิษััท ซิินเน็็ค 
(ประเทศไทย) จากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ในรายงานผู้้�สอบบััญชีี

(นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)       

ประธานกรรมการ



CONTENT
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ฉ), 6 และ 25 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

 วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในการประเมินการวดัมูลค่า
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี
การคา้ รวมถึง 

• การท าความเขา้ใจกระบวนการวดัมูลค่าผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้าของ
กลุ่มบริษทั ซ่ึงรวมถึงการอนุมติัเครดิต การจัดการ
ดา้นการติดตามเครดิต การทบทวนการวิเคราะห์อายุ
ลูกหน้ี การส ารองเพ่ิมเติมโดยผู ้บริหารและการ
ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

• ประเมินผลการประมาณการยอ้นหลงัโดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลประมาณการในอดีตกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีใชส้ าหรับปี
ปัจจุบนั 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

ขา้พเจา้ระบุให้การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจาก
ลูกหน้ีการคา้มีสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทัและการรับรู้ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนนั้นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีขา้พเจา้พิจารณาว่า
เป็นความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญั และเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 

• ทดสอบข้อมูลการผิดนัดช าระหน้ีด้วยการประเมิน
การจดัประเภทอายุลูกหน้ีในรายงานการจ าแนกอายุ
ลูกหน้ี โดยการสุ่มตัวอย่างลูกหน้ีเปรียบเทียบกับ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินข้อมูลและข้อสมมติโดยรวมท่ีใช้ในการ
ประมาณการของผูบ้ริหารว่าข้อสมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณการทางบญัชีมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ 
ซ่ึงรวมถึงความเก่ียวเน่ืองกนัและความสอดคลอ้งกนั
ของขอ้มูลภายในประมาณการทางบญัชีดงักล่าว 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ช) และ 9 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

กลุ่มบริษทัมีมูลค่าของสินค้าคงเหลือท่ีมียอดคงเหลือ
อย่างเป็นสาระส าคญั โดยสินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทั
เป็นสินคา้เก่ียวกบัสินคา้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสาร ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วเพ่ือตอบสนองพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ี
เปล่ียนไปตามแนวโนม้ของเทคโนโลยี ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อความผนัผวนของราคา 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในการประเมินการวดัมูลค่า
ของสินคา้คงเหลือ รวมถึง 

• สอบถามผูบ้ริหารเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความเขา้ใจในระบบ
การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของ
สินคา้คงเหลือ 

• ประเมินการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม
เก่ียวกบัการจดัประเภทอายุสินคา้คงเหลือ และการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 
เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้า
คงเหลือจ าเป็นต้องใช้การแบ่งช่วงอายุของสินค้า
คงเหลือ ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคัญของ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีข้าพเจ้าพิจารณาว่าเป็นความ
เส่ียงท่ีมีนยัส าคญั และเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ 
 
 
 
 

• ประเมินผลการประมาณการยอ้นหลงัโดยเปรียบเทียบ
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ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีใชส้ าหรับปี
ปัจจุบนั 

• สุ่มทดสอบความเหมาะสมของรายงานแสดงอายุของ
สินคา้คงเหลือ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไดม้าจากระบบบัญชี 
โดยวิธีสุ่มตวัอยา่ง 

• เปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิ     
ท่ีจะได้รับรวมถึงประมาณการต้นทุนในการจัด
จ าหน่ายกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวิธีสุ่มตวัอยา่ง 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษทัในเร่ืองการประมาณ
การค่าเผื่อของการลดลงในมูลค่าของสินคา้คงเหลือ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

ข้อมลูอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
 
 

 



159รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

 
 
 
 

4 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 
เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้า
คงเหลือจ าเป็นต้องใช้การแบ่งช่วงอายุของสินค้า
คงเหลือ ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคัญของ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีข้าพเจ้าพิจารณาว่าเป็นความ
เส่ียงท่ีมีนยัส าคญั และเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ 
 
 
 
 

• ประเมินผลการประมาณการยอ้นหลงัโดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลประมาณการในอดีตกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีใชส้ าหรับปี
ปัจจุบนั 

• สุ่มทดสอบความเหมาะสมของรายงานแสดงอายุของ
สินคา้คงเหลือ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไดม้าจากระบบบัญชี 
โดยวิธีสุ่มตวัอยา่ง 

• เปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิ     
ท่ีจะได้รับรวมถึงประมาณการต้นทุนในการจัด
จ าหน่ายกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวิธีสุ่มตวัอยา่ง 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษทัในเร่ืองการประมาณ
การค่าเผื่อของการลดลงในมูลค่าของสินคา้คงเหลือ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

ข้อมลูอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 

 
(บณัฑิต ตั้งภากรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8509 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2566 
 
 



162 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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163รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 4,652,549,156     2,877,554,861    4,652,549,156     2,877,554,861    
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 2,514,905,309     3,336,528,176    2,512,558,556     3,336,466,633    
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 369,717,468        318,030,254       368,553,979        312,926,025       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 221,253,333        -                     221,253,333        -                     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 3,998,320            6,359,407           3,998,320            6,359,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 35,684,242          64,659,916         35,684,242          64,659,916         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 17 554,107,513        653,139,520       543,304,193        628,567,618       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,352,215,341     7,256,272,134    8,337,901,779     7,226,534,460    

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 684,280,000        -                     684,280,000        -                     
เจา้หน้ีอ่ืน 16 34,021,306          30,908,327         33,926,362          30,908,327         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 3,382,847            7,563,139           3,382,847            7,563,139           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน
   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 47,776,153          44,850,832         44,716,072          42,136,686         
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 18,923,113          6,248,056           18,923,113          6,248,056           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 788,383,419        89,570,354         785,228,394        86,856,208         

รวมหนีสิ้น 9,140,598,760     7,345,842,488    9,123,130,173     7,313,390,668    

31 ธนัวาคม

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 4,652,549,156     2,877,554,861    4,652,549,156     2,877,554,861    
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 2,514,905,309     3,336,528,176    2,512,558,556     3,336,466,633    
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 369,717,468        318,030,254       368,553,979        312,926,025       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 221,253,333        -                     221,253,333        -                     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 3,998,320            6,359,407           3,998,320            6,359,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 35,684,242          64,659,916         35,684,242          64,659,916         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 17 554,107,513        653,139,520       543,304,193        628,567,618       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,352,215,341     7,256,272,134    8,337,901,779     7,226,534,460    

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 684,280,000        -                     684,280,000        -                     
เจา้หน้ีอ่ืน 16 34,021,306          30,908,327         33,926,362          30,908,327         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 3,382,847            7,563,139           3,382,847            7,563,139           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน
   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 47,776,153          44,850,832         44,716,072          42,136,686         
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 18,923,113          6,248,056           18,923,113          6,248,056           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 788,383,419        89,570,354         785,228,394        86,856,208         

รวมหนีสิ้น 9,140,598,760     7,345,842,488    9,123,130,173     7,313,390,668    

31 ธนัวาคม

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9



164 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
   ทนุเรือนหุ้น
       ทุนจดทะเบียน
       (หุ้นสามญัจ านวน 855,361,206 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 855,361,206        880,000,000       855,361,206        880,000,000       
       ทุนท่ีออกและช าระแลว้
       (หุ้นสามญัจ านวน 847,361,206 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 847,361,206        847,361,206       847,361,206        847,361,206       
  ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
       ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 350,872,541        350,872,541       350,872,541        350,872,541       
       ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 52,835,830          52,835,830         52,835,830          52,835,830         
  ก  าไรสะสม
        จดัสรรแลว้
            ทนุส ารองตามกฎหมาย 19 88,000,000          88,000,000         88,000,000          88,000,000         
        ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,693,246,701     2,470,324,516    2,538,171,559     2,334,899,375    
  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 66,030,993          115,257,635       70,171,008          125,436,336       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,098,347,271     3,924,651,728    3,947,412,144     3,799,405,288    
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,445,473            16,339,034         -                      -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,104,792,744     3,940,990,762    3,947,412,144     3,799,405,288    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8



165รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รำยได้จำกกำรด ำเนนิงำน
   รายไดจ้ากการขาย 38,956,578,650         36,991,834,060         38,951,223,360         36,991,880,720         
   รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 104,476,219              93,552,983                 32,867,713                 57,224,623                 
      รวมรำยได้ 20 39,061,054,869         37,085,387,043         38,984,091,073         37,049,105,343         
ต้นทุนจำกกำรด ำเนนิงำน
   ตน้ทนุขาย 9, 21 37,189,644,231         35,260,423,141         37,186,154,270         35,269,799,574         
   ตน้ทนุการใหบ้ริการ 21 75,540,202                 41,369,172                 32,494,990                 37,527,195                 
      รวมต้นทุน 37,265,184,433         35,301,792,313         37,218,649,260         35,307,326,769         
ก ำไรขั้นต้น 1,795,870,436           1,783,594,730           1,765,441,813           1,741,778,574           
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 176,663,467              105,658,855              174,963,811              105,655,487              
ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (92,639,204)               19,123,413                 (79,688,739)               19,123,413                 
รายไดอ่ื้น 80,657,340                 74,695,722                 100,202,669              92,113,429                 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 1,960,552,039           1,983,072,720           1,960,919,554           1,958,670,903           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 21 541,384,174              555,869,614              527,472,691              556,874,713              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21 399,833,587              441,462,967              386,132,569              404,193,487              
ตน้ทนุทางการเงิน 50,685,084                 14,259,783                 50,685,084                 14,259,783                 
รวมค่ำใช้จ่ำย 991,902,845              1,011,592,364           964,290,344              975,327,983              
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 38,105,677                 76,550,425                 -                              -                              
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 1,006,754,871           1,048,030,781           996,629,210              983,342,920              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (200,576,945)             (191,499,357)             (200,207,724)             (191,461,168)             
ก ำไรส ำหรับปี 806,177,926              856,531,424              796,421,486              791,881,752              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 7,080,146                   1,202,360                   -                              -                              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (1,416,029)                 (240,472)                    -                              -                              
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 5,664,117                   961,888                      -                              -                              

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 4,652,549,156     2,877,554,861    4,652,549,156     2,877,554,861    
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 2,514,905,309     3,336,528,176    2,512,558,556     3,336,466,633    
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 369,717,468        318,030,254       368,553,979        312,926,025       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 221,253,333        -                     221,253,333        -                     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 14 3,998,320            6,359,407           3,998,320            6,359,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 35,684,242          64,659,916         35,684,242          64,659,916         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 4, 17 554,107,513        653,139,520       543,304,193        628,567,618       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 8,352,215,341     7,256,272,134    8,337,901,779     7,226,534,460    

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 14 684,280,000        -                     684,280,000        -                     
เจา้หน้ีอ่ืน 16 34,021,306          30,908,327         33,926,362          30,908,327         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 3,382,847            7,563,139           3,382,847            7,563,139           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน
   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 47,776,153          44,850,832         44,716,072          42,136,686         
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน 18,923,113          6,248,056           18,923,113          6,248,056           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 788,383,419        89,570,354         785,228,394        86,856,208         

รวมหนีสิ้น 9,140,598,760     7,345,842,488    9,123,130,173     7,313,390,668    

31 ธนัวาคม

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9



166 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ -                              32,286                        -                              1,159,818                   
ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (69,081,660)               103,398,530              (69,081,660)               103,398,530              
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 468,211                      748,920                      -                              -                              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 22 13,722,690                 (19,961,741)               13,816,332                 (20,187,248)               
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (54,890,759)               84,217,995                 (55,265,328)               84,371,100                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษี (49,226,642)               85,179,883                 (55,265,328)               84,371,100                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 756,951,284              941,711,307              741,156,158              876,252,852              

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 816,071,487              860,192,390              796,421,486              791,881,752              
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (9,893,561)                 (3,660,966)                 -                              -                              
ก ำไรส ำหรับปี 806,177,926              856,531,424              796,421,486              791,881,752              

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 766,844,845              945,372,273              741,156,158              876,252,852              
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (9,893,561)                 (3,660,966)                 -                              -                              
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 756,951,284              941,711,307              741,156,158              876,252,852              

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 23 0.96 1.02 0.94 0.93

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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170 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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171รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 806,177,926          856,531,424             796,421,486             791,881,752          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 200,576,945          191,499,357             200,207,724             191,461,168          
ตน้ทนุทางการเงิน 50,685,084            14,259,783               50,685,084               14,259,783            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,534,346            48,675,792               42,623,705               47,775,715            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 4,605,321              4,438,320                 4,309,386                 4,177,797              
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (80,220,643)           (11,158,388)             (78,478,043)              (11,158,388)           
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 3,447,355              2,230,302                 3,447,355                 2,230,302              
(ก าไร) ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 92,639,204            (19,123,413)             79,688,739               (19,123,413)           
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
     ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 11 (38,105,677)           (76,550,425)             -                            -                         
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6 3,975,773              54,970,857               4,105,773                 56,012,837            
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 33,132,070            (41,884,554)             33,132,070               (41,360,834)           
ค่าใชจ่้ายจากการบริจาคสินคา้ 18,158,088            15,048,508               18,158,088               15,048,508            
ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในการร่วมคา้ -                         1,135,454                 -                            3,936,763              
ก าไรจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (570,090)                (258,120)                  (561,098)                   (123,680)                
ดอกเบ้ียรับ (3,239,743)             (5,811,028)               (3,080,252)                (6,252,436)             
รายไดเ้งินปันผลรับ (4,605,444)             (3,887,870)               (4,605,444)                (12,202,824)           

1,132,190,515       1,030,115,999          1,146,054,573          1,036,563,050       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (433,725,948)         (627,324,993)           (446,152,538)            (616,369,260)         
ลูกหน้ีอ่ืน (258,432,543)         (250,208,125)           (255,925,394)            (246,179,863)         
สินคา้คงเหลือ (355,215,752)         (1,172,065,693)        (353,500,772)            (1,173,832,586)      
ส่วนลดคา้งรับ (236,746,075)         (64,553,593)             (236,746,075)            (64,553,592)           
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 86,421,435            (172,389,570)           86,421,435               (172,389,570)         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (208,051)                86,748                      (208,051)                   86,748                   
เจา้หน้ีการคา้ (759,310,617)         666,015,265             (761,595,827)            665,897,957          
เจา้หน้ีอ่ืน 8,243,211              (11,242,884)             12,039,007               (16,866,966)           
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (97,090,388)           338,936,678             (83,321,806)              316,476,227          
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,680,000)             (2,133,333)               (1,680,000)                (2,225,449)             
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการด าเนินงาน (915,554,213)         (264,763,501)           (894,615,448)            (273,393,304)         
จ่ายภาษีเงินได้ (233,034,282)         (178,297,641)           (232,631,789)            (178,197,055)         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (1,148,588,495)      (443,061,142)           (1,127,247,237)         (451,590,359)         

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8



172 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษทัร่วม 11 (613,774,504)         -                           (558,774,504)            -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                           (320,000,000)            (35,000,000)           
เงินสดรับจากการขายตราสารทนุของกิจการอ่ืน -                         3,895,646                 -                            3,895,646              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารทนุของกิจการอ่ืน -                         (1,714,406)               -                            (1,714,406)             
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ี -                         100,000,000             -                            100,000,000          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ี (67,040,000)           (99,766,073)             -                            (99,766,073)           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในการร่วมคา้ 11 -                         5,063,237                 -                            5,063,237              
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 3,513,619              412,615                    662,132                    278,084                 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (92,159,147)           (12,813,384)             (86,079,579)              (11,927,043)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,408,361)             (18,033,616)             -                            (13,650,787)           
เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากเงินให้กูย้มื (57,077,249)           79,174,043               (43,077,249)              93,174,043            
เงินปันผลรับ 4,605,444              12,202,824               4,605,444                 12,202,824            
รับดอกเบ้ีย 3,239,743              6,509,484                 3,884,915                 6,950,892              
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (827,100,455)         74,930,370               (998,778,841)            59,506,417            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดย
   อ  านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 10 -                         20,000,000               -                            -                         
เงินสดรับสุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,776,202,690       930,318,216             1,776,202,690          930,318,216          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,000,000,000       -                           1,000,000,000          -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (77,050,000)           -                           (77,050,000)              -                         
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (6,273,990)             (8,400,728)               (6,236,939)                (8,542,036)             
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 24 (593,149,302)         (491,464,175)           (593,149,302)            (491,464,175)         
จ่ายดอกเบ้ีย (52,333,711)           (14,380,800)             (52,333,711)              (14,384,799)           
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 2,047,395,687       436,072,513             2,047,432,738          415,927,206          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 71,706,737            67,941,741               (78,593,340)              23,843,264            
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
   และรายการเทียบเท่าเงินสด 137,239                 105,872                    137,239                    105,872                 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 71,843,976            68,047,613               (78,456,101)              23,949,136            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 232,133,122          164,085,509             181,699,289             157,750,153          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวำคม 5 303,977,098          232,133,122             103,243,188             181,699,289          

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้วดั

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (69,081,660)           103,398,530             (69,081,660)              103,398,530          

(บาท)

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 304,243,110        233,607,529       103,509,200        183,173,696       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 5,762,413,117     5,390,673,205    5,777,301,240     5,391,519,313    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 728,618,548        495,134,126       712,824,714        482,674,039       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 4, 8 122,613,136        46,305,887         122,613,136        60,305,887         
สินคา้คงเหลือ 9 3,547,409,542     3,243,483,948    3,544,993,760     3,242,783,146    
ส่วนลดคา้งรับ 610,963,933        374,217,858       610,963,933        374,217,858       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 107,423,827        193,845,262       107,423,827        193,845,262       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 414,901               206,850              414,901               206,850              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,184,100,114   9,977,474,665    10,980,044,711   9,928,726,051    
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                     364,400,000        44,400,000         
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 1,265,678,314     608,794,451       1,008,522,998     449,748,494       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 155,616,755        168,866,280       99,784,620          168,866,280       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6, 25 155,640,005        99,017,855         152,807,380        97,930,655         
ลูกหน้ีอ่ืน 7 18,837,224          17,793,158         18,493,624          17,427,623         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 8 -                       19,230,000         -                      19,230,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 365,748,795        313,277,160       361,542,266        310,549,568       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 7,099,217            13,561,040         7,099,217            13,561,040         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,892,220          22,372,778         16,126,039          17,899,506         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 64,778,860          46,445,863         61,721,462          44,456,739         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,061,291,390     1,309,358,585    2,090,497,606     1,184,069,905    

รวมสินทรัพย์ 13,245,391,504   11,286,833,250  13,070,542,317   11,112,795,956  

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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173รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

19 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 เงินใหกู้ย้ืม 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13 สญัญาเช่า 
14 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15 เจา้หน้ีการคา้ 
16 เจา้หน้ีอ่ืน 
17 ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ส ารองตามกฎหมาย 
20 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้
23 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
28 การจดัประเภทรายการใหม่ 



174 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2551 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 433 ถนน
สุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 38.51) และบริษทั 
King’s Eye Investments Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 34.99) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และประเทศบริติช 
เวอร์จ้ิน ไอร์แลนด ์ตามล าดบั 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ การใหบ้ริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การคา้ปลีกและการใหบ้ริการเช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีก
ผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ โดยรายละเอียดของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
ขอ้ 3 จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2551 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 433 ถนน
สุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 38.51) และบริษทั 
King’s Eye Investments Ltd. (ถือหุน้ร้อยละ 34.99) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และประเทศบริติช 
เวอร์จ้ิน ไอร์แลนด ์ตามล าดบั 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ การใหบ้ริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การคา้ปลีกและการใหบ้ริการเช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีก
ผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ โดยรายละเอียดของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
ขอ้ 3 จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม ผลต่าง
ระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจาก
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/
ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ  
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึง
วนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจจะเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน   
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การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจจะเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน   
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือ
ขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
 (ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิกต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(ง.3) อนุพันธ์  

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
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(ง.3) อนุพันธ์  

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
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(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
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- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน 
   การไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.5) การตัดจ าหน่าย  

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้าราง 
การตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการ
ขาย 

 
(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
อาคาร    20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
คอมพิวเตอร์   3 - 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5    ปี 
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า   5 - 20  ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย ์เม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 และ 10 ปี 
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(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 
 



183รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

28 

(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่      
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้  

 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทั รับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง         
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุน้
ของบริษทัผ่านโครงการหุ้นส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน โดยใชแ้ผนการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยท่ี
สินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารโดยตวัแทนด าเนินโครงการ โครงการ
ดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่มบริษทั บนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทั รับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง         
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุน้ส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังานของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุน้
ของบริษทัผ่านโครงการหุ้นส าหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน โดยใชแ้ผนการก าหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยท่ี
สินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารโดยตวัแทนด าเนินโครงการ โครงการ
ดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่มบริษทั บนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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(ฐ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบั
การเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้
เง่ือนไขการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับ
เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิจะถูกวดั
ค่าเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
 
มูลค่ายติุธรรมของจ านวนท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังานจากราคาหุน้ท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีช าระดว้ยเงินสดรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไป
กบัการเพิ่มข้ึนในส่วนของหน้ีสิน ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานมีสิทธิไดร้ับช าระอย่างไม่มีเง่ือนไข หน้ีสินถูกวดั
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พนกังานในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน  
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
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(ฒ) การวัดมลูค่ายติุธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
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ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 
(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 

 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุน้ทุน
ซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วน
ของผูถื้อหุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่าย
หุน้ทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจาก
การจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ ้นทุนซ้ือคืนน าไปหักจากก าไรสะสมหลงัจากที่หักจากส่วนเกินทุนหุ ้นทุนซ้ือคืน
หมดแลว้ 
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มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสม
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(ณ) หุ้นทุนซ้ือคืน 

 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุน้ทุน
ซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วน
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(ด) รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ
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รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
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(ต) รายได้อื่น 
 
รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 
(ถ) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ท) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั              
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 38.51 
King’s Eye Investments Ltd. 
 

บริติช เวอร์จ้ิน 
ไอร์แลนด ์

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 34.99 

บริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
  (เดิมช่ือ “บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน)”) 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บริษทั เอสซีบี เท็นเอกซ์ จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Synnex Global Ltd. บริติช เวอร์จ้ิน 

ไอร์แลนด ์
ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 

Synnex Technology International  
 Corporation 

ไตห้วนั ถือหุน้บริษทัทางออ้มผา่น King’s Eye Investments Ltd. 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย, ไตห้วนั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน      
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  17,165  22,288 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  12,853  9,168 
ดอกเบ้ียรับ -  -  225  536 
รายไดอ่ื้น -  -  20,157  7,385 
ขายสินทรัพย ์ -  -  -  538 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  -  488 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคและบริการอ่ืน -  -  17,881  10,188 
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รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ดอกเบ้ียรับ 394  417  394  417 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 41,000  42,876  41,000  42,876 
   การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 3,447  2,230  3,447  2,230 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 44,447  45,106  44,447  45,106 
        
บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 515  3,234  515  3,234 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  1,017  -  1,017 
ดอกเบ้ียรับ 2,238  -  2,238  - 
รายไดอ่ื้น -  385  -  385 
ขายสินทรัพย ์ -  22  -  22 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 7,307  7,379  5,757  7,379 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 219,258  212,377  219,258  212,123 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  2,840  -  - 
รายไดอ่ื้น 180  120  180  120 
ค่าบริการอ่ืน 11,801  8,422  11,273  8,422 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ 5,573  5,357  5,573  5,357 
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รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ดอกเบ้ียรับ 394  417  394  417 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 41,000  42,876  41,000  42,876 
   การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 3,447  2,230  3,447  2,230 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 44,447  45,106  44,447  45,106 
        
บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 515  3,234  515  3,234 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  1,017  -  1,017 
ดอกเบ้ียรับ 2,238  -  2,238  - 
รายไดอ่ื้น -  385  -  385 
ขายสินทรัพย ์ -  22  -  22 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 7,307  7,379  5,757  7,379 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 219,258  212,377  219,258  212,123 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  2,840  -  - 
รายไดอ่ื้น 180  120  180  120 
ค่าบริการอ่ืน 11,801  8,422  11,273  8,422 
ค่าบริการบริหารคลงัสินคา้ 5,573  5,357  5,573  5,357 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  16,653  4,122 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 316  1,091  179  957 
รวม 316  1,091  16,832  5,079 
        
ลกูหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  125  2,300   12,184 
รวม -  125  2,300  12,184 
        
เงินให้กู้ยมื        
บริษทัยอ่ย -  -  -  14,000 
ผูบ้ริหารส าคญั 330  8,170  330  8,170 
รวม  330  8,170  330  22,170 
        
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  45  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21,575  15,452  21,575  15,452 
รวม 21,575  15,452  21,620  15,452 
        
เจ้าหนีอ้ื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  1,641         2,082 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,565  4,752  1,552  1,619 
รวม 1,565  4,752  3,193  3,701 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  
บริษทัยอ่ย -  -  1,265  1,240 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 394  414  394  414 
รวม 394  414  1,659  1,654 
 
สัญญาส าคัญท่ีท ากับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   
 
สัญญาการใช้เคร่ืองหมายการค้า   
เม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 บริษทัท าสัญญาการใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบั Synnex Global Ltd. ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้ไป บริษทัสามารถใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆ ก็ต่อเม่ือกลุ่มซินเน็ค    
(โดยถือหุ้นผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระ
แลว้ทั้งหมดของบริษทั และไม่มีการแสดงเจตจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษทัยุติการใชเ้คร่ืองหมายการคา้
จากกลุ่มซินเน็ค 
 
สัญญาบริหารจัดการ 
บริษทัไดท้ าสัญญาการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยโดยก าหนดอตัราค่าบริการในอตัราเดือนละ 1.2 ลา้นบาท 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 เป็นตน้ไป  
 
สัญญาการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือและสัญญากู้เงิน  
ในปี 2565 บริษทัและบริษทั คอมเซเว่น จ ากดั (มหาชน) ร่วมกนัค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือและสัญญากูเ้งินกบั
สถาบนัการเงินส าหรับหน้ีสินของบริษทัร่วมแห่งหน่ึง (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) เป็นวงเงิน
รวมทั้งส้ิน 230 ลา้นบาท (2564: 230 ล้านบาท)ในระหว่างปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมทั้งจ านวน และ
สถาบนัการเงินไดย้กเลิกสัญญาค ้าประกนัดงักล่าวแลว้ 

 
สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการใหว้งเงินกูย้ืมระยะสั้นแก่
บริษทัร่วม (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) ในวงเงินไม่เกิน 250 ลา้นบาท ในเดือนมีนาคม 2565 บริษทั
ใหเ้งินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัร่วมเป็นจ านวน 250 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.3 ต่อปีและจะ
มีก าหนดช าระคืนภายในสามเดือน ในระหวา่งปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้ 



193รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

38 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  
บริษทัยอ่ย -  -  1,265  1,240 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 394  414  394  414 
รวม 394  414  1,659  1,654 
 
สัญญาส าคัญท่ีท ากับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   
 
สัญญาการใช้เคร่ืองหมายการค้า   
เม่ือวนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 บริษทัท าสัญญาการใชเ้คร่ืองหมายการคา้กบั Synnex Global Ltd. ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้ไป บริษทัสามารถใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆ ก็ต่อเม่ือกลุ่มซินเน็ค    
(โดยถือหุ้นผ่านทาง King’s Eye Investments Ltd.) ถือหุ้นอย่างนอ้ยร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระ
แลว้ทั้งหมดของบริษทั และไม่มีการแสดงเจตจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษทัยุติการใชเ้คร่ืองหมายการคา้
จากกลุ่มซินเน็ค 
 
สัญญาบริหารจัดการ 
บริษทัไดท้ าสัญญาการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยโดยก าหนดอตัราค่าบริการในอตัราเดือนละ 1.2 ลา้นบาท 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 เป็นตน้ไป  
 
สัญญาการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือและสัญญากู้เงิน  
ในปี 2565 บริษทัและบริษทั คอมเซเว่น จ ากดั (มหาชน) ร่วมกนัค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือและสัญญากูเ้งินกบั
สถาบนัการเงินส าหรับหน้ีสินของบริษทัร่วมแห่งหน่ึง (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) เป็นวงเงิน
รวมทั้งส้ิน 230 ลา้นบาท (2564: 230 ล้านบาท)ในระหว่างปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมทั้งจ านวน และ
สถาบนัการเงินไดย้กเลิกสัญญาค ้าประกนัดงักล่าวแลว้ 

 
สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการใหว้งเงินกูย้ืมระยะสั้นแก่
บริษทัร่วม (บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) ในวงเงินไม่เกิน 250 ลา้นบาท ในเดือนมีนาคม 2565 บริษทั
ใหเ้งินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัร่วมเป็นจ านวน 250 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.3 ต่อปีและจะ
มีก าหนดช าระคืนภายในสามเดือน ในระหวา่งปี 2565 บริษทัร่วมไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้ 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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สัญญาเช่าอาคารและบริการอ่ืนๆ 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าอาคารและบริการอ่ืนๆกบับริษทัย่อยโดยก าหนดอตัราค่าเช่าและบริการอ่ืนๆ ในอตัรา
ปีละ 1.43 ลา้นบาท ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สัญญาดงักล่าวสามารถต่ออายุสัญญา
ไดอ้ตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ให้ทราบหรือมีความตั้งใจท่ีจะยกเลิก 
 

 บันทึกข้อตกลงบริการบริหารคลงัสินค้าและจัดส่ง 
บริษทัท าบนัทึกขอ้ตกลงบริการบริหารคลงัสินคา้และจดัส่งกบับริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั 
ก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยบริษทัช าระค่าบริการเป็น    
รายเดือนในอตัราร้อยละ 2.00aถึง ร้อยละ 3.00aของราคาขายไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และสามารถต่ออายุสัญญาได้
อตัโนมติัอีก 3 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดแจง้ใหท้ราบหรือมีความตั้งใจท่ีจะยกเลิกสญัญา 

 
5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 400  484  385  352 
เงินฝากธนาคาร 303,843  233,123  103,124  182,821 
รวม / เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดใน 
   งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 
304,243 

  
233,607 

  
103,509 

  
183,173 

เงินเบิกเกินบญัชีท่ีมีไวเ้พ่ือการบริหารเงินสด (266)  (1,474)  (266)  (1,474) 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดในงบกระแสเงินสด 303,977  232,133  103,243  181,699 

  



194 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 316  1,091  16,832  5,079 
กิจการอ่ืนๆ  6,145,189  5,734,651  6,133,626  5,723,191 
รวม  6,145,505  5,735,742  6,150,458  5,728,270 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
      คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(227,452) 

  
(246,051) 

  
(220,350) 

  
(238,820) 

สุทธิ  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  5,762,413  5,390,673  5,777,301  5,391,519 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  155,640  99,018  152,807  97,931 
รวม  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  246,051  191,080  238,820  182,807 
เพ่ิมข้ึน  4,105  54,993  4,105  56,013 
กลบัรายการ  (129)  (22)  -  - 
ตดับญัชี  (22,575)  -  (22,575)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  227,452  246,051  220,350  238,820 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 316  1,091  16,832  5,079 
กิจการอ่ืนๆ  6,145,189  5,734,651  6,133,626  5,723,191 
รวม  6,145,505  5,735,742  6,150,458  5,728,270 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
      คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(227,452) 

  
(246,051) 

  
(220,350) 

  
(238,820) 

สุทธิ  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  5,762,413  5,390,673  5,777,301  5,391,519 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  155,640  99,018  152,807  97,931 
รวม  5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  246,051  191,080  238,820  182,807 
เพ่ิมข้ึน  4,105  54,993  4,105  56,013 
กลบัรายการ  (129)  (22)  -  - 
ตดับญัชี  (22,575)  -  (22,575)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  227,452  246,051  220,350  238,820 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

41 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 296  1,091  9,244  1,644 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 20  -  2,933  3,435 
2 - 3 เดือน -  -  3,316  - 
3 - 4 เดือน -  -  -  - 
4 - 6 เดือน -  -  1,339  - 

 316  1,091  16,832  5,079 
กจิกำรอ่ืนๆ        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4,782,779  3,902,420  4,778,835  3,898,318 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 2 เดือน 817,923  1,304,678  817,604  1,304,571 
2 - 3 เดือน 145,943  245,480  145,879  245,433 
3 - 4 เดือน 96,195  27,897  96,136  27,897 
4 - 6 เดือน 36,738  34,798  36,696  34,823 
6 - 9 เดือน 4,347  8,105  4,335  8,106 
9 - 12 เดือน 17,464  1,857  17,439  1,857 
มากกวา่ 12 เดือน 243,800  209,416  236,702  202,186 

 6,145,189  5,734,651  6,133,626  5,723,191 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
      คาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(227,452) 

  
(246,051) 

  
(220,350) 

  
(238,820) 

 5,917,737  5,488,600  5,913,276  5,484,371 
สุทธิ 5,918,053  5,489,691  5,930,108  5,489,450 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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7 ลูกหนีอ่ื้น 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมขอคืน 629,792  372,953  624,266  370,072 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 20,268  32,455  20,186  31,831 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 19,250  18,921  18,851  18,260 
รายไดค้า้งรับ 18,140  26,621  10,877  22,113 
ลูกหน้ีอ่ืน 7,956  9,499  7,956  9,499 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 667  3,862  -  - 
อ่ืนๆ  51,383  48,616  49,182  48,327 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 
        
ส่วนท่ีหมุนเวียน 728,619  495,134  712,824  482,674 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  18,837  17,793  18,494  17,428 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 

 
8 เงนิให้กู้ยืม 
 

  อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2565  2564 2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  2.15 -  -  -  14,000 
กิจการอ่ืน  2.0 - 8.0  2.0 - 7.5 121,623  46,306  121,623  46,306 
พนกังาน  2.0  2.0 660  11,060  660  11,060 
ผูบ้ริหาร 4 2.0  2.0 330  8,170  330  8,170 
รวม      122,613  65,536  122,613  79,536 
            
ส่วนท่ีหมุนเวียน     122,613  46,306  122,613  60,306 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     -  19,230  -  19,230 
รวม     122,613  65,536  122,613  79,536 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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7 ลูกหนีอ่ื้น 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมขอคืน 629,792  372,953  624,266  370,072 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 20,268  32,455  20,186  31,831 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 19,250  18,921  18,851  18,260 
รายไดค้า้งรับ 18,140  26,621  10,877  22,113 
ลูกหน้ีอ่ืน 7,956  9,499  7,956  9,499 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 667  3,862  -  - 
อ่ืนๆ  51,383  48,616  49,182  48,327 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 
        
ส่วนท่ีหมุนเวียน 728,619  495,134  712,824  482,674 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  18,837  17,793  18,494  17,428 
รวม 747,456  512,927  731,318  500,102 

 
8 เงนิให้กู้ยืม 
 

  อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2565  2564 2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  2.15 -  -  -  14,000 
กิจการอ่ืน  2.0 - 8.0  2.0 - 7.5 121,623  46,306  121,623  46,306 
พนกังาน  2.0  2.0 660  11,060  660  11,060 
ผูบ้ริหาร 4 2.0  2.0 330  8,170  330  8,170 
รวม      122,613  65,536  122,613  79,536 
            
ส่วนท่ีหมุนเวียน     122,613  46,306  122,613  60,306 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     -  19,230  -  19,230 
รวม     122,613  65,536  122,613  79,536 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2565  2564  2565  2564 
   (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     65,536  144,710  79,536  172,710 
เพ่ิมข้ึน     422,454  109,422  422,454  109,422 
ลดลง     (365,377)  (188,596)  (379,377)  (202,596) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม     122,613  65,536  122,613  79,536 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวท่ีมีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัแก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั
เป็นจ านวน 0.99 ลา้นบาท (2564: 19.23 ล้านบาท) เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 ต่อปี (2564: ร้อยละ 
2.00 ต่อปี) และจะมีก าหนดช าระคืนภายในสามปี 

 
9 สินค้ำคงเหลือ  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 3,589,295  3,207,816  3,586,879  3,207,115 
สินคา้ระหวา่งทาง 89,370  133,791  89,370  133,791 
รวม 3,678,665  3,341,607  3,676,249  3,340,906 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (131,255)  (98,123)  (131,255)  (98,123) 
สุทธิ 3,547,410  3,243,484  3,544,994  3,242,783 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน 
     บญัชีตน้ทุนขาย 

       

- ตน้ทุนขาย 37,156,512  35,302,307  37,153,022  35,311,161 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่า  
   สุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ                

 
33,132 

  
(41,884) 

  
33,132 

  
(41,361) 

สุทธิ 37,189,644  35,260,423  37,186,154  35,269,800 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ซินเน็ค อินคิวทเ์บชัน่ จ ากดั  220,000  35,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั  100,000  - 

 
การเรียกช าระค่าหุ้นของบริษัทย่อย 

 
บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชัน่ จ ากดั เรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือเป็นจ านวนเงิน 65 ลา้นบาท (หุ้นสามญั
จ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 65 บาท) บริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวเตม็จ านวนในเดือนมีนาคม 2565 
 
การเพ่ิมทุนของบริษัทย่อย 

 
เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชัน่ จ ากดั ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท 
(หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) เป็นจ านวนเงิน 255 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 2,550,000 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษทัไดล้งทุนในหุน้ดงักล่าวเตม็จ านวน และยงัคงมีอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ยนั้น
ไม่เปล่ียนแปลง 
 
เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2565 บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั ออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจากจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท (หุน้
สามญัจ านวน 150,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) เป็นจ านวนเงิน 115 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 1,150,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษทัไดล้งทุนในหุน้ดงักล่าวเต็มจ านวน และยงัคงมีอ านาจการควบคุมในบริษทัย่อยนั้น
ไม่เปล่ียนแปลง 
 
การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั ซินเน็ค อินคิวทเ์บชัน่ จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ยแห่งใหม่
ในอตัราร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด บริษทัย่อยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน  
1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) และไดเ้รียกช าระหุน้ดงักล่าวบางส่วนเป็นจ านวนเงิน 35 ลา้นบาท (หุน้สามญั
จ านวน 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 35 บาท) 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

46 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชัน่ จ ากดัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั เป็น
บริษทัยอ่ยในอตัราร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน 30 ลา้นบาท (หุน้สามญั
จ านวน 300,001 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ท าให้กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 99.99 ใน
บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั และถือเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2564 บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจากจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท (หุน้
สามญั 300,001 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท)  กิจการอ่ืนแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเต็มจ านวน ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัน้ีลดลงจาก
ร้อยละ 99.99 เป็นร้อยละ 60 
 
การเปลีย่นช่ือของบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เพ่ือเปล่ียนช่ือเป็น "บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั" 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั           
   (มหาชน) 

 
558,775 

  
- 

  
558,775 

  
- 

        
บริษทัร่วมทางอ้อมถอืหุ้นโดย บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบช่ัน จ ากดั      
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั 55,000  -  -  - 

 

การเพ่ิมทุนของบริษัทร่วม
 

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2565 บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนเป็นจ านวน 225 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 450 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยจดัสรรแก่ผูถื้อ
หุ้นเดิมตามสัดส่วน ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี  6 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้
บริษทัเขา้ท าการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเกินสิทธิจ านวนไม่เกิน 78.03 ลา้นหุ้นคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 351.13 ลา้นบาท 
บริษทัไดซ้ื้อหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวจ านวน 124.17 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 4.5 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 558.77 
ลา้นบาท ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัน้ีเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 26.67 เป็นร้อยละ 26.98 ผลต่างระหวา่งจ านวน
เงินท่ีจ่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน รวมอยู่ใน
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 558.77 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือระบุและวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ
ส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน กลุ่มบริษทัอาจท าการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว หาก
กลุ่มบริษทัไดรั้บขอ้มูลใหม่เพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีมีการซ้ือเงินลงทุนเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและข้อมูลท่ี
สะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

การลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อม 
 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฏาคม 2565 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชั่น จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนใน 
บริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั ในอตัราร้อยละ 25 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 55 ลา้นบาท บริษทัดงักล่าว
มีทุนจดทะเบียน 37.15 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 3,715,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสัดส่วนใน
การถือหุน้ในอตัราส่วนร้อยละ 25 ในบริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั และถือเป็นบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทั 
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หุ้นเดิมตามสัดส่วน ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี  6 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้
บริษทัเขา้ท าการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเกินสิทธิจ านวนไม่เกิน 78.03 ลา้นหุ้นคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 351.13 ลา้นบาท 
บริษทัไดซ้ื้อหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวจ านวน 124.17 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 4.5 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 558.77 
ลา้นบาท ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัน้ีเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 26.67 เป็นร้อยละ 26.98 ผลต่างระหวา่งจ านวน
เงินท่ีจ่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน รวมอยู่ใน
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 558.77 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือระบุและวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ
ส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน กลุ่มบริษทัอาจท าการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว หาก
กลุ่มบริษทัไดรั้บขอ้มูลใหม่เพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีมีการซ้ือเงินลงทุนเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและข้อมูลท่ี
สะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

การลงทุนในบริษัทร่วมทางอ้อม 
 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฏาคม 2565 บริษทั ซินเน็ค อินคิวท์เบชั่น จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนใน 
บริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั ในอตัราร้อยละ 25 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 55 ลา้นบาท บริษทัดงักล่าว
มีทุนจดทะเบียน 37.15 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 3,715,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสัดส่วนใน
การถือหุน้ในอตัราส่วนร้อยละ 25 ในบริษทั ไซเบอร์ตรอน จ ากดั และถือเป็นบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทั 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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การขายเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564 บริษทัไดข้ายหุน้ในบริษทั พี ที ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั การร่วมคา้แห่งหน่ึง ทั้ง
จ านวนเป็นจ านวนเงิน 5.06 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวจ านวน 1.14 
ลา้นบาท และ 3.94 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการตามล าดบั 
 

บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม ซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการ
ปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 

 บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน) 

 2565  2564 
 (พันบาท) 

รายได ้ 1,921,856  1,381,894 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 141,770  284,296 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22,643  6,415 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 164,413  290,711 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษทั 43,849  77,533 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 3,943,826  2,458,948 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,676,039  3,604,529 
หน้ีสินหมุนเวียน (2,041,466)  (1,888,392) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (2,145,823)  (1,994,280) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 4,432,576  2,180,805 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  1,182,168  581,620 
ค่าความนิยม 27,174  27,174 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม  1,209,342  608,794 
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 บริษัทร่วมท่ีไม่มสีาระส าคัญ  
 
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัแห่งหน่ึง ในสดัส่วนร้อยละ 25 กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่บริษทั
มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในบริษทัร่วมดงักล่าว จากการท่ีกลุ่มบริษทัมีตวัแทนเป็นสมาชิกในคณะกรรมการของ
บริษทัร่วมนั้น 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  
 

 บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 
 2565  2564 
    

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั    
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน 56,336  - 
- ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 1,336  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1,336  - 
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 บริษัทร่วมท่ีไม่มสีาระส าคัญ  
 
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัแห่งหน่ึง ในสดัส่วนร้อยละ 25 กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่บริษทั
มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในบริษทัร่วมดงักล่าว จากการท่ีกลุ่มบริษทัมีตวัแทนเป็นสมาชิกในคณะกรรมการของ
บริษทัร่วมนั้น 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  
 

 บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 
 2565  2564 
    

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั    
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน 56,336  - 
- ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 1,336  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1,336  - 
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) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

53 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
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เครื่
อง

  
 

 
ส่ว
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รับ

ปรุ
ง 
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ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ระ

หว
า่งติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

มลู
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบั

ญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
125

,37
2 

 15
1,9

89 
 

9,4
16 

 
10,

368
 

 
2,8

35 
 

1,4
42 

 
2,2

83 
 

9,5
72 

 
313

,27
7 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

169
,37

2 
 14

2,9
10 

 
7,9

96 
 

26,
006

 
 

3,3
66 

 
1,1

20 
 

2,6
00 

 
12,

379
 

 
365

,74
9 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

54 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง

  
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ระ

หว
า่งติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ราค
าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

125
,37

2 
 40

6,7
29 

 
158

,10
7 

 
113

,21
1 

 
41,

450
 

 
12,

698
 

 
8,5

54 
 

7,1
79 

 
873

,30
0 

เพิ่ม
ขึ้น

 
- 

 
1,4

80 
 

1,6
78 

 
4,7

54 
 

1,0
40 

 
895

 
 

181
 

 
1,9

01 
 

11,
929

 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(47
7) 

 
(1,

345
) 

 
(50

2) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
324

) 
โอ
น 

- 
 

128
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(12

8) 
 

- 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   แ
ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
65 

125
,37

2 
 40

8,3
37 

 
159

,30
8 

 
116

,62
0 

 
41,

988
 

 
13,

593
 

 
8,7

35 
 

8,9
52 

 
882

,90
5 

เพิ่ม
ขึ้น

 
44,

000
 

 
1,3

60 
 

1,0
74 

 
25,

901
 

 
2,3

93 
 

- 
 

177
 

 
11,

175
 

 
86,

080
 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(6,
647

) 
 

(2,
704

) 
 

(63
7) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(9,

988
) 

โอ
น 

- 
 

8,8
00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(8,
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) 

 
- 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

169
,37

2 
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8,4
97 
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,73
5 

 
139

,81
7 

 
43,

744
 

 
13,
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8,9

12 
 

11,
327

 
 

958
,99

7 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

55 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
งาน

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

างแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เครื่
อง
ตก

แต่
ง 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
 

 ติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง

  
 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

น 
 

อา
คา
ร 

 แล
ะอ

ุปก
รณ์

 
 คอ

มพิ
วเต

อร์
 

 ใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 ยา

นพ
าห

นะ
 

 สิ
ทธิ

กา
รเช่

า 
 ระ

หว
า่งติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

- 
 23

5,0
96 

 
147

,38
4 

 
99,

869
 

 
37,
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11,

996
 

 
6,1

96 
 

- 
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,73

4 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 2
1,2

52 
 

3,1
81 

 
8,8

15 
 

2,8
88 
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497
 

 
- 

 
36,

789
 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(47
7) 

 
(1,

287
) 

 
(40

4) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
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ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
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6,3

48 
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,08

8 
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,39

7 
 

39,
677

 
 

12,
152

 
 

6,6
93 

 
- 

 
572

,35
5 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
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9,2

39 
 

2,4
94 

 
10,

845
 

 
1,6

07 
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- 
   

   3
4,9

86 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(6,
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) 
 

(2,
682

) 
 

(59
0) 

 
- 

 
- 

 
- 
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) 
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87 
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72 
 

- 
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,45
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

57 

13 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อาคาร 2,839  7,200  2,839  7,200 
ยานพาหนะ 4,260  6,361  4,260  6,361 
รวม 7,099  13,561  7,099  13,561 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน ในระหวา่งปี 2565 (2564: 8.41 ล้านบาทและ 9.05 ล้านบาท 
ตามล าดับ) 
 
กลุ่มบริษทัเช่าอาคารหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทั                  
จะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลวา่มีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 (647)  (1,820)  (647)       (1,820) 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 4,438  5,466  4,438  5,466 
- ยานพาหนะ 1,426  2,675  1,426  2,675 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน -  -  -  142 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 293  -  293  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 6,623  3,435  6,623  3,435 



212 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

58 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 6.24 ลา้นบาท (2564: 8.40 
ล้านบาท และ 8.54 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
14 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 

 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564 
  ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
 ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  266    1,474 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  4,652,283  2,876,080 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  905,533  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  7,381  13,923 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  5,565,463  2,891,477 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,171 ลา้นบาท 
และ 3,121 ลา้นบาทตามล าดบั (2564: 7,249 ล้านบาท และ 7,139 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีมีอายุ 1 - 6 เดือน โดยมี
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.55 - 1.67 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.55 - 1.00 ต่อปี) 
 
ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 500 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.67 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายเดือน งวดละ 10.41 
ล้านบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้ งแต่เดือนสิงหาคม 2565 และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 4 ปี นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

58 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 6.24 ลา้นบาท (2564: 8.40 
ล้านบาท และ 8.54 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
14 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 

 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564 
  ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
 ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั 
  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  266    1,474 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  4,652,283  2,876,080 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  905,533  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  7,381  13,923 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  5,565,463  2,891,477 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,171 ลา้นบาท 
และ 3,121 ลา้นบาทตามล าดบั (2564: 7,249 ล้านบาท และ 7,139 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีมีอายุ 1 - 6 เดือน โดยมี
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.55 - 1.67 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.55 - 1.00 ต่อปี) 
 
ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 500 
ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.67 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายเดือน งวดละ 10.41 
ล้านบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้ งแต่เดือนสิงหาคม 2565 และก าหนดช าระคืนเงินต้นให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 4 ปี นบัจากเดือนท่ีเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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ในเดือนกนัยายน 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 13.89 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกาซ่ึงเทียบเท่ากบั 500 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียในอตัรา SOFR NCCR บวก
เพ่ิมร้อยละ 1.40 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเป็นงวดรายไตรมาส งวดละ 25 ลา้นบาท โดยเร่ิมช าระงวดแรกตั้งแต่
เดือนธนัวาคม 2565 และก าหนดช าระคืนเงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายในก าหนดเวลา 5 ปี บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง มูลค่าตามสัญญาจ านวน 500 ลา้นบาท โดยแลกเปล่ียน
การช าระคืนเงินต้นจากจ านวน 13.89 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาเป็นจ านวน 500 ลา้นบาท และแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
 
ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสัญญาเงินกูย้ืม 
โดยมีเง่ือนไขท่ีส าคญัไดแ้ก่ บริษทัหา้มน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัไปก่อใหเ้กิดภาระผูกพนั (Negative 
pledge) และการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 447.95 ลา้นบาท และ 13.19 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 

15 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 21,575  15,452  21,620  15,452 
กิจการอ่ืนๆ  2,493,330  3,321,076  2,490,939  3,321,015 
รวม  2,514,905  3,336,528  2,512,559  3,336,467 
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16 เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,565  4,752  3,193  3,701 
กิจการอ่ืนๆ  402,174  344,186  399,287  340,133 
รวม  403,739  348,938  402,480  343,834 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  369,718  318,030  368,554  312,926 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  34,021  30,908  33,926  30,908 
รวม  403,739  348,938  402,480  343,834 

 
17 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ส่วนลดคา้งจ่าย 455,458  522,911  397,938  522,911 
โบนสัคา้งจ่าย 74,613  98,935  59,681  88,864 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 17,877  29,742  800  14,878 
อ่ืนๆ  6,160  1,552  84,885  1,915 
รวม 554,108  653,140  543,304  628,568 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 47,776  44,851  44,716  42,137 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก
อตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)

 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   โครงการผลประโยชน์ 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 44,851  42,578  42,137  41,344 
        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,878  3,926  3,639  3,703 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 727  512  670  474 
 4,605  4,438  4,309  4,177 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

       

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (133)  -  (463) 
   - ขอ้สมมติทางการเงิน  -  5,401  -  5,032 
   - การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (5,300)  -  (5,728) 
 -  (32)  -  (1,159) 
อ่ืนๆ        
ลดลงจากการโอนไปยงักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  (50)  (92) 
ผลประโยชนจ่์าย (1,680)  (2,133)  (1,680)  (2,133) 
 (1,680)  (2,133)  (1,730)  (2,225) 
        

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 47,776  44,851  44,716  42,137 
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ข้อสมมตใินกำรประมำณกำรตำม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
    หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภัย 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.84 - 2.11  1.59 - 2.09  1.84  1.59 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 7  7  7  7 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 75  0 - 75  0 - 75  0 - 75 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12.86  ปี                   
(2564: 13.86 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,975)  (4,338)  5,766  5,045 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,524  4,400  (4,863)  (3,884) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (565)  (451)  770  616 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,590)  (3,972)  5,347  4,646 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,108  4,032  (4,477)  (3,541) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (515)  (408)  720  566 
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การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,975)  (4,338)  5,766  5,045 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,524  4,400  (4,863)  (3,884) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (565)  (451)  770  616 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (4,590)  (3,972)  5,347  4,646 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5,108  4,032  (4,477)  (3,541) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (515)  (408)  720  566 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

63 

19 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
20 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
• ส่วนงาน 1 ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส่ือสาร และใหบ้ริการ 
• ส่วนงาน 2 การใหบ้ริการอ่ืนๆ การคา้ปลีกและการใหบ้ริการเช่าพ้ืนท่ีคา้ปลีกผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

64 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
ส่ว

นง
ำน
 1 

ส่ว
นง

ำน
 2 

 
รวม

ส่ว
นง

ำน
ที่ร

ำยง
ำน

 
ส าห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี ่31

 ธัน
วาค

ม 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
(พั
นบ

าท
) 

ข้อ
มลู

ตาม
ส่ว

นง
าน
ด าเ

นิน
งาน

 
 

ราย
ได
จ้าก

ลูก
คา้
ภา
ยน

อก
 

38,
978

,95
8 

 
37,

035
,38

0 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

39,
061

,05
5 

 
37,

085
,38

7 
ราย

ได
ร้ะ
หว

า่งส่
วน

งาน
 

17,
421

 
 

20,
867

 
 

29,
848

 
 

19,
782

 
 

47,
269

 
 

40,
649

 
ราย

ได
ร้ว
ม 

38,
996

,37
9 

 
37,

056
,24

7 
 

111
,94

5 
 

69,
789

 
 

39,
108

,32
4 

 
37,

126
,03

6 
ตดั

ราย
กา
รร
ายไ

ดร้
ะห

วา่ง
ส่ว

นง
าน

 
(17

,42
1) 

 
(20

,86
7) 

 
(29

,84
8) 

 
(19

,78
2) 

 
(47

,26
9) 

 
(40

,64
9) 

รำย
ได้ร

วม
 

38,
978

,95
8 

 
37,

035
,38

0 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

39,
061

,05
5 

 
37,

085
,38

7 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
การ

จ าแ
นก

ราย
ได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส่ว

นง
ำน
ภูม

ศิำส
ตร์

หล
กั 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ไท

ย 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
82,

097
 

 
50,

007
 

 
39,

061
,05

5 
 

37,
085

,38
7 

รวม
รำย

ได้ 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
82,

097
 

 
50,

007
 

 
39,

061
,05

5 
 

37,
085

,38
7 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ซิน
เน็ค

 (ป
ระเ

ทศ
ไท
ย) 

จ ำก
ดั (

มห
ำชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

65 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
ส่ว

นง
ำน
 1 

ส่ว
นง

ำน
 2 

 
รวม

ส่ว
นง

ำน
ที่ร

ำยง
ำน

 
ส าห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันท
ี ่31

 ธัน
วาค

ม 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
256

5 
 

256
4 

 
(พั
นบ

าท
) 

ปร
ะเภ

ทสิ
นค้

ำแล
ะบ

ริก
ำรห

ลกั
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

คา้
เทค

โน
โล
ยีค
อม

พิว
เตอ

ร์ ร
ะบ

บส
ารส

นเท
ศ 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

สื่อ
สา
รต่
างๆ

 
38,

958
,26

3 
 

36,
979

,27
3 

 
- 

 
- 

 
38,

958
,26

3 
 

36,
979

,27
3 

งาน
บริ

กา
ร 

20,
695

 
 

56,
107

 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

102
,79

2 
 

106
,11

4 
รวม

รำย
ได้ 

38,
978

,95
8 

 
37,

035
,38

0 
 

82,
097

 
 

50,
007

 
 

39,
061

,05
5 

 
37,

085
,38

7 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
จงัห

วะเ
วล
ำใน

กำร
รับ

รู้รำ
ยได้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
เวล

าใด
เวล

าห
นึ่ง

 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
- 

 
50,

007
 

 
38,

978
,95

8 
 

37,
085

,38
7 

ตล
อด

ช่ว
งระ

ยะ
เวล

าห
นึ่ง

 
- 

 
- 

 
82,

097
 

 
- 

 
82,

097
 

 
- 

รวม
รำย

ได้ 
38,

978
,95

8 
 

37,
035

,38
0 

 
82,

097
 

 
50,

007
 

 
39,

061
,05

5 
 

37,
085

,38
7 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ต
าม
ส่ว

นง
าน
ก่อ

นภ
าษี
เงิน

ได
 ้

986
,68

3 
 

980
,37

4 
 

(6,
522

) 
 

(8,
323

) 
 

980
,16

1 
 

972
,05

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ส์่ว
นง

าน
 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 

9,9
32,

031
 

 
9,2

38,
716

 
 

21,
863

 
 

47,
012

 
 

9,9
53,

894
 

 
9,2

85,
728

 
หนี้

สิน
ส่ว

นง
าน
 ณ
 วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 

8,7
59,

232
 

 
6,9

74,
254

 
 

486
 

 
5,9

85 
 

8,7
59,

718
 

 
6,9

80,
239

 
 



220 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

66 

การกระทบยอดรายได้ ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนีสิ้นของส่วนงานท่ีรายงาน 
 
  งบกำรเงินรวม  
  รำยได้  ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  39,108,324  37,126,036  980,161  972,051 
ส่วนงานอ่ืน  -  -  (11,512)  (570) 
ตดัรายการระหวา่งส่วนงาน  (47,269)  (40,649)  -  - 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         
- ส่วนแบ่งก าไรในเงินลงทุนใน 
   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  
- 

  
- 

  
38,106 

  
76,550 

รวม  39,061,055  37,085,387  1,006,755  1,048,031 
 
  งบกำรเงินรวม  
  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  9,953,894  9,285,728  8,759,718  6,980,239 
ส่วนงานอ่ืน  102,127  4,996  42  566 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  3,189,371  1,996,109  380,839  365,037 
รวม  13,245,392  11,286,833  9,140,599  7,345,842 

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใหญ่จากรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษทั  
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

66 

การกระทบยอดรายได้ ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนีสิ้นของส่วนงานท่ีรายงาน 
 
  งบกำรเงินรวม  
  รำยได้  ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  39,108,324  37,126,036  980,161  972,051 
ส่วนงานอ่ืน  -  -  (11,512)  (570) 
ตดัรายการระหวา่งส่วนงาน  (47,269)  (40,649)  -  - 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน         
- ส่วนแบ่งก าไรในเงินลงทุนใน 
   บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  
- 

  
- 

  
38,106 

  
76,550 

รวม  39,061,055  37,085,387  1,006,755  1,048,031 
 
  งบกำรเงินรวม  
  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  9,953,894  9,285,728  8,759,718  6,980,239 
ส่วนงานอ่ืน  102,127  4,996  42  566 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  3,189,371  1,996,109  380,839  365,037 
รวม  13,245,392  11,286,833  9,140,599  7,345,842 

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใหญ่จากรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษทั  
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

67 

21 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ซ้ือสินคา้  36,775,033  34,205,696  36,773,258  34,213,306 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  381,479  1,096,088  379,764  1,097,854 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากค่าเผื่อ 
  มูลค่าสินคา้ลดลง 

 
9 

 
33,132 

  
(41,884) 

  
33,132 

  
(41,361) 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ  75,540  41,369  32,495  37,527 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  442,220  473,973  421,793  438,754 
ค่าใชจ่้ายการตลาด  160,940  193,946  152,223  188,094 
ค่าขนส่ง  81,465  75,408  79,003  74,112 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  45,534  48,676  42,624  47,776 
ค่าใชจ่้ายบริจาค  18,158  15,049  18,158  15,049 
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 
   จะเกิดข้ึน 

 
6, 25 

 
3,976 

  
54,971 

  
4,105 

  
56,013 

อ่ืนๆ   188,925  135,833  195,700  141,271 
รวม  38,206,402  36,299,125  38,132,255  36,268,395 

 



222 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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22 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั    204,059  194,781  203,656  194,782 
  204,059  194,781  203,656  194,782 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
         
รวมภำษเีงินได้  200,577  191,499  200,208  191,461 

 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 
   ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย 7,548  (1,510)  6,038  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 
   ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (69,081)  13,816  (55,265)  104,304  (19,955)  84,349 
ก าไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  32  (6)  26 
รวม (61,533)  12,306  (49,227)  104,336  (19,961)  83,375 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

68 

22 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั    204,059  194,781  203,656  194,782 
  204,059  194,781  203,656  194,782 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
  (3,482)  (3,282)  (3,448)  (3,321) 
         
รวมภำษเีงินได้  200,577  191,499  200,208  191,461 

 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 
   ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย 7,548  (1,510)  6,038  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 
   ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (69,081)  13,816  (55,265)  104,304  (19,955)  84,349 
ก าไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  32  (6)  26 
รวม (61,533)  12,306  (49,227)  104,336  (19,961)  83,375 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 
   ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (69,081)  13,816  (55,265)  104,304  (19,955)  84,349 
ก าไรจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  1,160  (232)  928 
รวม (69,081)  13,816  (55,265)  105,464  (20,187)  85,277 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   1,006,755    1,048,031 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  201,351  20  209,606 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (921)    (2,441) 
ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบริษทัร่วม 
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  

  
(7,621) 

 
 

  
(15,310) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,608    3,157 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (4,467)    (3,513) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (1,379)    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  

  
5,006 

 
 

  
- 

รวม 19.92  200,577  18.27  191,499 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   996,629    983,343 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  199,326  20  196,669 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (921)    (2,441) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,922    165 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (4,119)    (2,900) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (32) 
รวม 20.09  200,208  19.47  191,461 
 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 81,287  77,805  (16,508)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (16,508)  (31,359)  16,508  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 64,779  46,446  -  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 79,264  75,816  (17,543)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (17,543)  (31,359)  17,543  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 61,721  44,457  -  - 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

70 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   996,629    983,343 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  199,326  20  196,669 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (921)    (2,441) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,922    165 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้   (4,119)    (2,900) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (32) 
รวม 20.09  200,208  19.47  191,461 
 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 81,287  77,805  (16,508)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (16,508)  (31,359)  16,508  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 64,779  46,446  -  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 79,264  75,816  (17,543)  (31,359) 
การหกักลบรายการของภาษี (17,543)  (31,359)  17,543  31,359 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 61,721  44,457  -  - 

 
 
 
 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม  
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 49,210  (3,720)  -  45,490 
สินคา้คงเหลือ  19,625  6,626  -  26,251 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,970 

  
576 

  
- 

  
9,546 

รวม 77,805  3,482  -  81,287 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(31,359) 

  
- 

  
14,851 

  
(16,508) 

รวม (31,359)  -  14,851  (16,508) 
สุทธิ 46,446  3,482  14,851  64,779 
  
2564        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 38,012  11,198  -  49,210 
สินคา้คงเหลือ  28,001  (8,376)  -  19,625 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,516 

  
460 

  
(6) 

  
8,970 

รวม 74,529  3,282  (6)  77,805 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(11,404) 

  
- 

  
(19,955) 

  
(31,359) 

รวม (11,404)  -  (19,955)  (31,359) 
สุทธิ 63,125  3,282  (19,961)  46,446 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม  
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 47,764  (3,694)  -  44,070 
สินคา้คงเหลือ  19,625  6,626  -  26,251 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,427 

  
516 

  
- 

  
8,943 

รวม 75,816  3,448  -  79,264 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(31,359) 

  
- 

  
13,816 

  
(17,543) 

รวม (31,359)  -  13,816  (17,543) 
สุทธิ 44,457  3,448  13,816  61,721 
        
2564        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 36,561  11,203  -  47,764 
สินคา้คงเหลือ  27,897  (8,272)  -  19,625 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,269 

  
390 

  
(232) 

  
8,427 

รวม 72,727  3,321  (232)  75,816 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(11,404) 

  
- 

  
(19,955) 

  
(31,359) 

รวม (11,404)  -  (19,955)  (31,359) 
สุทธิ 61,323             3,321  (20,187)  44,457 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม  
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 47,764  (3,694)  -  44,070 
สินคา้คงเหลือ  19,625  6,626  -  26,251 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,427 

  
516 

  
- 

  
8,943 

รวม 75,816  3,448  -  79,264 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(31,359) 

  
- 

  
13,816 

  
(17,543) 

รวม (31,359)  -  13,816  (17,543) 
สุทธิ 44,457  3,448  13,816  61,721 
        
2564        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 36,561  11,203  -  47,764 
สินคา้คงเหลือ  27,897  (8,272)  -  19,625 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
8,269 

  
390 

  
(232) 

  
8,427 

รวม 72,727  3,321  (232)  75,816 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(11,404) 

  
- 

  
(19,955) 

  
(31,359) 

รวม (11,404)  -  (19,955)  (31,359) 
สุทธิ 61,323             3,321  (20,187)  44,457 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  
   ที่ยงัไม่ได้รับรู้ 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 5,006  1,379  -  - 

 
ขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยจะส้ินอายุในปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบันนั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 
23 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั 
   (ขั้นพื้นฐำน) 816,071  860,192  796,421  791,882 
        
จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว  
   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

 
847,361 

  
847,361 

  
847,361 

  
847,361 

        
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.96  1.02  0.94  0.93 
 

 



228 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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24 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2565 8 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.18  152.52 
เงินปันผลประจ าปี 2564 21 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.52  440.63 
     593.15 
      
2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 10 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.18  152.53 
เงินปันผลประจ าปี 2563 22 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.40  338.93 
     491.46 

 
25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม        
แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
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74 
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เงินปันผลประจ าปี 2563 22 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.40  338.93 
     491.46 

 
25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม        
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดั 

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น 
ก าไรหรือ
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  99,785  99,785  99,785  -  - 99,785 
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 55,832  -  55,832  -  55,832  - 55,832 
             
หนี้สินทางการเงิน             
หน้ีสินอนุพนัธ์อ่ืน 55,785  -  55,785  -  55,785  - 55,785 
             
2564             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  168,866  168,866  168,866  -  - 168,866 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์อ่ืน 23,904  -  23,904  -  23,904  - 23,904 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดั 

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น 
ก าไรหรือ
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  99,785  99,785  99,785  -  - 99,785 
             
หนี้สินทางการเงิน             
หน้ีสินอนุพนัธ์อ่ืน 55,785  -  55,785  -  55,785  - 55,785 
             
2564             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน             
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  168,866  168,866  168,866  -  - 168,866 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์อ่ืน 23,904  -  23,904  -  23,904  - 23,904 
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ยติุธรรมผา่น 
ก าไรหรือ
ขาดทุน
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ระดบั 2 

 

ระดบั 3 รวม 
 (พันบาท) 
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   เงินลงทุนในตราสารทุน -  168,866  168,866  168,866  -  - 168,866 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์อ่ืน 23,904  -  23,904  -  23,904  - 23,904 

 
  

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 
   ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

 ราคาปิด  ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีในความตอ้งการของตลาด 
   ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  ณ วนัท่ีรายงาน 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนั
ค านวณโดยอ้างอิงจากเส้นอัตราผลตอบแทนของ
หลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกลุเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

สญัญาแลกเปล่ียนสกลุเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด โดยใชแ้บบจ าลองโดยใชข้อ้มูล
ท่ีหาไดจ้ากตลาด (Observable Market Data) 

 
นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน  

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความ
เส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและ
ติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายในผูต้รวจสอบภายในท า
หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
(1.1) ลกูหนีก้ารค้า 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิด
นัดช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายได้
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขการคา้  
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือนและมี
การติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายในผูต้รวจสอบภายในท า
หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
(1.1) ลกูหนีก้ารค้า 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิด
นัดช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายได้
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขการคา้  
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือนและมี
การติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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(2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   266  266  -  266 
เจา้หน้ีการคา้  2,514,905  2,514,905  -  2,514,905 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,652,283  4,908,355  -  4,908,355 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 905,533  228,853  787,636  1,016,489 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,381  4,144  3,443  7,587 
 8,080,368  7,656,523  791,079  8,447,602 
        
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   1,474  1,474  -  1,474 
เจา้หน้ีการคา้  3,336,528  3,336,528  -  3,336,528 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,876,080  2,876,080  -  2,876,080 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,923  6,470  7,968  14,438 
 6,228,005  6,220,552  7,968  6,228,520 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   266  266  -  266 
เจา้หน้ีการคา้  2,512,559  2,512,559  -  2,512,559 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,652,283  4,908,355  -  4,908,355 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 905,533  228,853  787,636  1,016,489 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,381  4,144  3,443  7,587 
 8,078,022  7,654,177  791,079  8,445,256 
        
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   1,474  1,474  -  1,474 
เจา้หน้ีการคา้  3,336,467  3,336,528  -  3,336,467 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,876,080  2,876,080  -  2,876,080 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,923  6,470  7,968  14,438 
 6,227,944  6,220,552  7,968  6,228,459 
        

(3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   266  266  -  266 
เจา้หน้ีการคา้  2,512,559  2,512,559  -  2,512,559 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,652,283  4,908,355  -  4,908,355 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 905,533  228,853  787,636  1,016,489 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,381  4,144  3,443  7,587 
 8,078,022  7,654,177  791,079  8,445,256 
        
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชี   1,474  1,474  -  1,474 
เจา้หน้ีการคา้  3,336,467  3,336,528  -  3,336,467 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,876,080  2,876,080  -  2,876,080 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,923  6,470  7,968  14,438 
 6,227,944  6,220,552  7,968  6,228,459 
        

(3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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(3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่ม
บริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระนอ้ยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีท าสญัญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึน
ในภายหลงั 
 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
2565  2564 

ความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ                      
วนัที ่31 ธันวาคม 

 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  
 

หยวน 

  
 

รวม 

  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  
 

หยวน 

  
 

รวม  
(พันบาท) 

เงินสดและรายการ 
  เทียบเท่าเงินสด 1,444 

  
- 

 
1,444 

 
1,447 

 
- 

 
1,447 

ลูกหน้ีการคา้ 27,681  -  27,681  25,344  -  25,344 
เจา้หน้ีการคา้ (826,000)  (75,377)  (901,377)  (1,246,086)  (116,419)  (1,362,505) 
ยอดบัญชีในงบแสดง 
  ฐำนะกำรเงนิทีม่ ี
  ควำมเส่ียง             (796,875) 

 

(75,377) 

 

(872,252) 

 

(1,219,295) 

 

(116,419) 

 

(1,335,714) 
สญัญาซ้ือเงินตรา
ต่างประเทศ                                          1,135,503 

 
30,888 

 
1,166,391 

 
1,080,338 

 
48,168 

 
1,128,506 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือ
สุทธิ 338,628 

 
(44,489) 

 
294,139 

 
(138,957) 

 
(68,251) 

 
(207,208) 

   
  



236 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

82 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหลายฉบับ
คงเหลือดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2565  2564 

   (พัน) 
เพ่ือซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา   33,330  32,543 
 เงินหยวนจีน  6,216  9,315 
 
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวมีก าหนดเวลาครบก าหนดใน 1 ปี 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 
  

อตัราการ 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565    
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (79,688)  79,688 
เงินหยวนจีน 10  (7,538)  7,538 
      
31 ธันวาคม 2564      
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (110,242)  110,242 
เงินหยวนจีน 10  (12,016)  12,016 
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

82 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหลายฉบับ
คงเหลือดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2565  2564 

   (พัน) 
เพ่ือซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา   33,330  32,543 
 เงินหยวนจีน  6,216  9,315 
 
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวมีก าหนดเวลาครบก าหนดใน 1 ปี 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 
  

อตัราการ 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565    
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (79,688)  79,688 
เงินหยวนจีน 10  (7,538)  7,538 
      
31 ธันวาคม 2564      
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  (110,242)  110,242 
เงินหยวนจีน 10  (12,016)  12,016 
 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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(3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้  
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหว
ต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

26 ภำระผูกพนักบักจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 1,875,755  1,074,658  1,875,755  1,074,658 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น 3,189  2,790  3,189  2,790 
รวม 1,878,944  1,077,448  1,878,944  1,077,448 
 

27 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัจดัสรรก าไรส าหรับปี 2565
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.52 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 440.63 ลา้นบาท โดยมติดงักล่าวจะน าเสนอเพ่ือ
อนุมติัในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2566 เพ่ืออนุมติัการจ่ายปันผล  
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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28 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 
รายการในงบการเงินของ 2564 บางรายการซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินปี 2565 เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเปรียบเทียบไดมี้
การจดัประเภทใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินปี 2565 ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
   2564   
 ก่อนการจดั    หลงัการจดั 
 ประเภทใหม่  การจดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
   (พันบาท)   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม      
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 124,782  (19,123)  105,659 
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของ 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 

 
- 

  
19,123 

  
19,123 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   2564   
 ก่อนการจดั    หลงัการจดั 
 ประเภทใหม่  การจดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
   (พันบาท)   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม      
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 124,778  (19,123)  105,655 
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของ 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 

 
- 

  
19,123 

  
19,123 

 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัและบริษทัมากกวา่

 



CONTENT
สารบัญ

เอกสารแนบ
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ

อายุุ 64 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2531

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 1,369,858 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.162%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท หลัักสูตรบริิหารธุุรกิิจ City University ประเทศสหรัฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาการจัดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

ประวััติิการอบรม

•	Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2547
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 2547
•	หลัักสูตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. รุ่่�น 2546) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2545
•	หลัักสูตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton University of Pennsylvania ปีี 2548
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2549
•	หลัักสูตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นพิิเศษ  
	 สถาบัันพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2552
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 14 ปีี 2553
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืืองสถาบัันพััฒนาเมืืองปีี 2554 (มหานคร รุ่่�นที่่� 1)
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�น 5 ปีี 2557  สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	หลัักสูตร หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�น 3 ปีี 2558 สถาบัันรััฐธรรมนููญศึึกษา สำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ
•	สัมมนาเรื่่�อง ภาวะเศรษฐกิิจไทย และแนวโน้้ม ปีี 2565 โดยคณะกรรมการร่่วมฯ 3 สถาบััน (กกร.) ปีี 2565
•	สัมมนาเรื่่�อง PDPA in Actions โดยมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย ปีี 2565

นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
ประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ/ 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
เอกสารแนบ 1



241รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน		ปร  ะธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
2562 – ปััจจุุบััน		กรร  มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
2531 – ปััจจุุบััน		ปร  ะธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จํํากััด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน		กรร  มการ 

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2562 – 2565		กรร  มการ

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
2557 – 2560		กรร  มการธนาคาร 
2557 – 2560		ปร  ะธานกรรมการบรรษัทภิิบาลและความรัับผิดชอบต่่อสัังคม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำกััด
2563 – 2565	กรร มการ – คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
2561 – 2565	ปร ะธาน – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2561 – 2565	ปร ะธานร่่วมภาคเอกชน – สำนัักงานคณะกรรมการร่่วมภาคเอกชน 3 สถาบััน
2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – มหาวิิทยาลััยรััตนบััณฑิิต
2557 – 2565	กรร มการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ – สภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลอิิสาน
2551 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ/กรรมการสภา โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจสามพราน
2562 – 2564	ปร ะธานกรรมการ – ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย
2559 – 2564	ปร ะธานกรรมการ – สถาบัันชุุณหะวัันเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีอย่่างยั่่�งยืืน
2557 – 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ – สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2559 – 2561	กรร มการ/ประธานคณะบริิหารการลงทุุน – บริิษััท กฟผ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
2559 – 2561	ปร ะธานกิิตติิมศัักดิ์์� – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกิิตติิมศัักดิ์์� – สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2557 – 2560	กรร มการ – คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
2557 – 2560	กรร มการ – คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมงานวััฒนธรรม กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม
2557 – 2560	กรร มการ / สาราณีียกร – สมาคมนิิสิิตเก่่า จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2557 – 2560	ที่่ �ปรึึกษานายกสมาคมฯ – สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
2557 – 2560	ที่่ �ปรึึกษา – สมาคมการพิิมพ์์ไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

มีี  (นางสาวสุุธิดา มงคลสุุธี : กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)



242 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 71 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2545

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้้าและระบบควบคุุม National Chiao Tung University ประเทศไต้้หวัน
•	ประกาศเกีียรติิคุุณ จากสถาบัันวิิจััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

ประวััติิการอบรม

หลัักสููตรประกาศนีียบััตร Accounting Research and Development Foundation Director’s Study ปีี 2565

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2545 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการ – Seper Technology Corporation ประเทศไต้้หวัน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Bestcom Infotech Corporation ประเทศไต้้หวัน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้้หวัน
2531 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร – Synnex Technology International Corporation  
		ปร  ะเทศไต้้หวััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

มีี  (นายตูู ชูู เฉวีียน : กรรมการ)	

นายตู ชู วู
กรรมการ



243รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายตู ชู เฉวียน
กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุุ 64 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2551

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาเอก วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ National Chiao Tung University Department
•	ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์  San Jose State University ประเทศสหรัฐอเมริิกา 

ประวััติิการอบรม

หลัักสููตรประกาศนีียบััตร Taiwan Corporation Governance Association Director’s Study ปีี 2565

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
2551 – ปััจจุุบััน	กรร มการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ปััจจุุบััน                   	กรร มการ – Redington (India) Ltd.
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Jetwell Computer Co., Ltd. 
ปััจจุุบััน                   	กรร มการ – Synnex Technology International Corporation
ปััจจุุบััน                   	กรร มการอิสระ – Nuvoton Technology Corporation 
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Nuvoton Technology Corporation ประเทศไต้้หวัน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Bestcom Infotech Corporation ประเทศไต้้หวัน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Seper Technology Corporation ประเทศไต้้หวัน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Digitimes Incorporated ประเทศไต้้หวัน
2550 – ปััจจุุบััน	ร องประธานกลุ่่�มธุุรกิิจฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ – Synnex Technology International Corporation  
		ปร  ะเทศไต้้หวััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

มีี  (นายตูู ชูู วูู : กรรมการ)	



244 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายหลิน ไท่ หยาง
กรรมการ

อายุุ 54 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 25 เมษายน 2554

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี National Chengchi University ประเทศไต้้หวัน

ประวััติิการอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2554 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน	กรร มการ – E-Fan Investments Co., Ltd.ประเทศไต้้หวัน
2549 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการส่่วนการวางแผนและการจัดการทางการเงิิน –  Synnex Technology International Corporation  
		ปร  ะเทศไต้้หวััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -	



245รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายซู จื้อ ชิ่ง
กรรมการ

อายุุ 61 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2557

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี สาขากฎหมาย National Chengchi University

ประวััติิการอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2557 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน	กรร มการ – E-Fan Investments Co., Ltd.ประเทศไต้้หวัน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Seper Technology Corporation ประเทศไต้้หวัน
ปััจจุุบััน	กรร มการ – Synergy Intelligent Logistics Corporation ประเทศไต้้หวัน
2531 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวางแผนและจััดการความเสี่่�ยง – Synnex Technology International Corporation  
		ปร  ะเทศไต้้หวััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



246 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวเฉิน ยี่ จู
กรรมการ

อายุุ 50 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2563

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์เกษตร สาขาการเงิินระหว่่างประเทศ National Taiwan University ประเทศไต้้หวัน

ประวััติิการอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2551 – ปััจจุุบััน	 Oversea subsidiaries management and investment management – Synnex Technology International 
		  Corporation ประเทศไต้้หวัน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -	



247รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานคณะกรรมการบริหาร/
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

อายุุ 41 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2557
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 5,757,839 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.680%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ Queen Mary University of London ประเทศอังกฤษ
•	ปริิญญาตรีี บริิหารบััณฑิิต สาขาการเงิินและการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 2559
•	หลัักสูตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (FPCS) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตรสำหรับเลขานุุการบริิษััท สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 7 ปีี 2554
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย สถาบัันพระปกเกล้้า
•	หลัักสูตร Academy of Business Creativity สถาบัันพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	หลัักสูตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2564 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการธรรมาภิิบาล
2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย
2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
2558 – ปััจจุุบััน	กรร มการธรรมาภิิบาล
2557 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานคณะกรรมการบริิหาร
2558 – 2562	กรร มการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ
2564 – ปััจจุุบััน 	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 

บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2556 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เน็็คซ์์ มัันนี่่� จำกััด	
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ไซเบอร์์ ตรอน จำกััด
2557 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เซอร์์วิิส พ้้อยส์์ จำกััด
2564 – ปััจจุุบััน 	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็คอิินคิิวท์์เบชั่่�น จำกััด
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท สวอปมาร์์ท จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
มีี  (นายสุุพันธุ์์� มงคลสุุธีี : ประธานกรรมการ)	



248 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย/ 
กรรมการบริหาร/ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำ�นวยการ/
เลขานุการบริษัท

อายุุ 64 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 15 กัันยายน 2551

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี สาขาการค้้าระหว่่างประเทศ Cheng Chi University ประเทศไต้้หวัน

ประวััติิการอบรม

•	Director Accreditation Program (DAP) : ปีี 2550
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2551
•	หลัักสูตร Corporate Secretary Development Program สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2551
•	หลัักสูตรพลัังงานสำหรับผู้้�บริิหาร (EEP) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2558

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษาอาวุุโสสายงานอำนวยการ 
2557 – ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท 
2556 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
2554 – ปััจจุุบััน             	กรรมการบริิหาร
2553 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
2551 – ปััจจุุบััน	กรร มการ 
2553 – 2562	กรร มการธรรมาภิิบาล 
2534 – 2561	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาวุุโสสายงานอำนวยการ 
2558 – 2560	กรร มการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด
2561 – ปััจจุุบััน	กรร มการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการจััดการ
ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหารความเสี่่�ยง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น 

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -	



249รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ 59 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 160,800  หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.019%)
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขา Management Information System (MIS) มหาวิิทยาลััยเวสท์์เวอร์์จิิเนีีย สหรััฐอเมริิกา
•	ประกาศนียบััตร Berkeley Executive Coaching Leadership
•	ประกาศนียบััตร ด้้านการจัดการ (Special Management Program) มหาวิิทยาลััยมาร์์แชล สหรัฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ เอกการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
ประวััติิการอบรม
•	Director Certification Program (DCP) 49/2004
•	Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 14/2010
•	Director Accreditation Program (DAP) 162/2019
•	Advance Audit Committee Program (AACP) 41/2021
•	หลัักสูตร EDP6 Executive Development Program, Chairman of Alumni 6 sponsored by TLC
•	หลัักสูตร CMA14 (Capital Market Academy) from SET
•	หลัักสูตร LSP1 – Leadership Successor Program for State Enterprises powered by Ministry of Finance
•	หลัักสูตร Certified Berkeley Executive Coaching Institute (BECI) 2014
•	หลัักสูตร IMD Leadership Development Program by Thailand Listed Company Assoc. 2015
•	 หลัักสูตร Enhancing the Competitiveness of Thai Companies by IMD Switzerland powered by TLCA Thailand Listed Company Association (LDP1)
•	หลัักสูตร BRAIN1 Business Revolution and Innovation Network by FTI Federal Trade Industries
•	 The Cullinan: The Making of Digital Board รุ่่�นที่่� 1/2565, กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ร่่วมกัับสำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (ศสด.)
	 และสมาคมการจัดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA)
•	Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
•	Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing Strategy, Open Banking and Virtual Banking และ ESG – Environmental, Social,
	 Governance ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
•	Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 47/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2565 - ปััจจุุบััน              	กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ-บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน 	กรร มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการในคณะกรรมการกำกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
		ธ  นาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน)
2560 – ปััจจุุบััน 	กรร มการสรรหาและกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน-บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2556 – ปััจจุุบััน 	ปร ะธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ-บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2554 – ปััจจุุบััน 	กรร มการอิิสระ-บริิษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2558 – ส.ค. 2565 	กรร มการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง-บริิษััท แม็็คกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
2564 – ก.พ. 2565 	กรร มการอิสระ-บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกััด (มหาชน) 
2562 – พ.ค. 2564 	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร-บริิษััท แม็็คกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ต.ค. 2565 – ปััจจุุบััน 	กรร มการ-บริิษััท ไซเบอร์์ตรอน จำกััด
2557 – ปััจจุุบััน 	กรร มการ-บริิษััท ดีีแทค ไตรเน็็ต จำกััด
2551 – 2562 	กรร มการผู้้�จััดการ-บริิษััท ดีีเอชแอล เอ๊๊กซ์์เพรส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำกััด
2551 – 2562 	กรร มการ-บริิษััท ดีีเอชแอล เอ๊๊กซ์์เพรส (ประเทศไทย) จำกััด
2564 – มิิ.ย. 2565 	กรร มการ-บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด
2558 – 2564 	กรร มการ-สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -	



250 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

พลตำ�รวจเอก รชต เย็นทรวง
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

อายุุ 68 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต (รปศ.ตร.) โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ (รุ่่�นที่่� 30)

ประวััติิการอบรม
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 2555
•	หลัักสูตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) ปีี 2546 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
•	หลัักสูตรการบริิหารจัดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (วปอ.มส.) รุ่่�นที่่� 1
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นที่่� 16
•	หลัักสูตรบริิหารระดัับสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 18
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืือง วิิทยาลััยพััฒนามหานคร รุ่่�นที่่� 2

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2551 – ปััจจุุบััน	กรร มการและกรรมการตรวจสอบ – บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ผู้้�บััญชาการตำรวจภูธรภาค 1
ผู้้�บััญชาการตำรวจภูธรภาค 6
ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ (งานป้้องกัันปราบปราม)
รองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ (งานป้้องกัันปราบปราม)
กรรมการการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค
กรรมการการเคหะแห่่งชาติิ
กรรมการการยาสููบแห่่งประเทศไทย
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการคุ้�มครองผู้้�บริิโภค
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอนุุกรรมการปราบบุุหรี่่�ผิิดกฎหมาย การยาสููบแห่่งประเทศไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



251รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางรวิฐา พงศ์นุชิต
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านกฎหมาย

อายุุ 72 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2553
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการอบรม
•	หลัักสูตรประกาศนีียบััตร Director Certification Program (DCP59) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 19 (บยส.19)
•	หลัักสูตรนัักบริิหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสููง รุ่่�นที่่� 3 (บยป.3)
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCOT) รุ่่�นที่่� 1
•	หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2549
•	หลัักสูตรการบริิหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบัันพระปกเกล้้า (ปรม.) รุ่่�นที่่� 3
•	หลัักสูตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร ภาครัฐร่่วมเอกชน (ปรอ.)วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2546
•	หลัักสูตรสื่่�อสุุขภาพราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ รุ่่�น 4 ปีี 2565  

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2553 – ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
2562 – 2565	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

บริิษััท สากล เอนเนอยีี จำกััด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำกััด (มหาชน)
2555 – ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2565 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการบริิษััท 

บริิษััท โซลาร์์ตรอน จำกััด (มหาชน)	
2554 – ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น
ปััจจุุบััน                    	ปร ะธาน – บริิษััท จัันทร์์คำ เรสซิิเด้้นท์์ จำกััด
ปััจจุุบััน                    	กรร มการ – มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง
ปััจจุุบััน                    	ที่่ �ปรึึกษา – สมาคมสถาบัันที่่�ปรึึกษาการจััดการแห่่งประเทศไทย
ปััจจุุบััน                    	ปร ะธานรุ่่�น 59 – หลัักสูตรกรรมการบริิษััทไทย (DCP59)
ปััจจุุบััน                    	ที่่ �ปรึึกษา – สถาบัันวิิทยาการเศรษฐกิิจและการคลััง
ปััจจุุบััน                    	กรร มการอิสระและกรรมการตรวจสอบ– บริิษััท น่่ำเฮงคอนกรีีต (1992) จำกััด
2564-ปััจจุุบััน           	อุุป นายกสมาคมการค้้าร้้านค้้าปลอดอากรไทย (TDFA)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -	



252 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ดร.สมชาย หาญหิรัญ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุุ 65 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565

วัันที่่�การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาเอก (Economics) Concordia University ประเทศแคนาดา
•	ปริิญญาโท พบ.ม. (เศรษฐศาสตร์์อุุตสาหกรรม) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	ปริิญญาโท  Economics Queen’s University ประเทศแคนาดา
•	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	หลัักสูตร DAP รุ่่�นที่่� 79/2552 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 เสวนาภาระเศรษฐกิิจไทยปีี 2565 และความเสี่่�ยงปีี 2566 ร่่วมกัับธนาคารแห่่งประเทศไทยและสภาพััฒน์์ฯ ปีี 2565
•	ผลกระทบการเก็็บภาษีีซื้้�อขายหุ้้�น ร่่วมกัับกระทรวงการคลััง กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย ปีี 2565
•	ปััญหาการขาดแคลนชิิปวงจรคอมพิิวเตอร์์กัับการแก้้ไข ร่่วมกัับสภาอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม และอนุุกรรมาธิิการอุุตสาหกรรม  
	วุุฒิ สภา ปีี 2565

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2562 – ปััจจุุบััน	 สมาชิิกวุุฒิิสภา 	
2560 – 2562	รั ฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม
2560 – 2560	 ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำกระทรวงอุุตสาหกรรม
2560 – 2560	ปร ะธานการนิคมแห่่งประเทศไทย 
2559 – 2560	ป ลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
2559 – 2560	กรร มการ คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนประเทศไทย 
2559 – 2560	ปร ะธานกรรมการ ธนาคารเพื่่�อการพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -	



253รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล
ที่ปรึกษาอาวุโสสายงานอำ�นวยการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุุ 41 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2557 

(ดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการและผู้้�บริิหาร หน้้าที่่� 247)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

อายุุ 64 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 15 กัันยายน 2551 

(ดููรายละเอีียดประวััติิกรรมการและผู้้�บริิหาร หน้้าที่่� 248)



254 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายนรัญจ์ พุ่มศิริ 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน/ 

ฝ่ายกลุ่มนักลงทุนสัมพันธ์/ 
ฝ่ายพัฒนากลุ่มธุรกิจ

อายุุ 43 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 3 สิิงหาคม 2563

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 19,000 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.002%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์
•	การอบรมการพัฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีีทั้้�งสิ้้�น 19  ชั่่�วโมง และด้้านอื่่�นๆ 27 ชั่่�วโมง ในปีี 2565

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
2564 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน กลุ่่�มนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และฝ่่ายพััฒนากลุ่่�มธุุรกิิจ 
2563 – 2564	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และฝ่่ายกฎหมาย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท ซิินเน็็ค อิินคิิวท์์เบชั่่�น จำกััด
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท สวอปมาร์์ท จำกััด
2554 – 2562	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายวิิเคราะห์์การเงิิน สำนัักประธานกรรมการ –  บริิษััท เครืือเจริิญโภคภัณฑ์์ จำกััด
2551 – 2553	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบบััญชีี – บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ จำกััด
2549 – 2550	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี- บริิษััท บุุญรอดเทรดดิ้้�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



255รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายปิยะสิทธิ์ ทองหยวก
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด 

Mobile Devices

อายุุ 54 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 4 มกราคม 2554

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 109,966 หุ้้�น (คิิดเป็็น  0.013%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน (MPPM รุ่่�น 3)- สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
•	ปริิญญาตรีี (บธ.บ.) สาขาการตลาด คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 11 ปีี 2556

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด Mobile Devices
2560 – 2562	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด Modern Trade

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



256 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายปัญญา พูนเพิ่มผลสิริิ 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด IT 

Consumer/Commercial / IoT / Cloud

อายุุ 41 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 38,437 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.005%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโท สาขาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ Bournemouth University สหราชอาณาจัักร
•	ปริิญญาตรีี สาขาการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ปััจจุุบััน              	กรรมการบริิหาร
2564 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด IT Consumer/Commercial / IoT / Cloud 
2561 – 2564	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด IT Consumer 
2559 – 2561	 ผู้้�จััดการแผนกการตลาด PC Component / Multimedia 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2565 – ปััจจุุบััน	กรร มการบริิหาร -บริิษััท ไซเบอร์์ ตรอน จำกััด
2564 – ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เซอร์์วิิสพ้้อยท์์ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



257รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวทิศากร วงศ์ใหญ่
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 

IT Consumer และภูมิภาค

อายุุ 54 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 3 พฤษภาคม 2559

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 83,296 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.010%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี (ศศ.บ.) สาขาภาษาอัังกฤษ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย Commercial / IT Consumer 
2562 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย Upcountry
2559 – 2561	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด Consumer Product

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2554 – 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่าย Consumer and Commercial Product – บริิษััท อิินแกรม (ประเทศไทย) จำกััด
2549 – 2553	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายประจำภููมิิภาค – บริิษััท อิินแกรม (ประเทศไทย) จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



258 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวจุฑารัตน์ บุญญานุประภาส
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายอินโดไชน่า 

สายงานปฏิบัติการ

อายุุ 56 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 8 มีีนาคม 2542

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 149,198 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.018%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโท สาขาเทคโนโลยีฯ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตรบััณฑิิต เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ประวััติิการอบรม

•	หลัักสูตร Mini MBA เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายอิินโดไชน่่า สายงานปฏิิบััติิการ
2561 – 2563	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายซ่่อมเปลี่่�ยนและบริิการลููกค้้า
2550 – 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายซ่่อมเปลี่่�ยนและบริิการลููกค้้า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2564 -ปััจจุุบััน	กรร มการ – บริิษััท เซอร์์วิิสพ้้อยท์์ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



259รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางหฤทัยกาญจน์ พานสุวรรณ
ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารลูกหนี ้

ควบคุมสินเชื่อ และฝ่ายจัดซื้อกลาง

อายุุ 61 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2551

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 213,085 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.025%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโท สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	ปริิญญาตรีี สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการอบรม

•	หลัักสูตร Mini MBA เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รุ่่�นที่่� 18

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ 
2561 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารลูกหนี้้�และควบคุุมสิินเชื่่�อ 
2551 – 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารลูกหนี้้�และควบคุุมสิินเชื่่�อ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2541 – 2551	 ผู้้�จััดการส่่วนสิินเชื่่�อ – บริิษััท ดีีคอม คอมพิิวเตอร์์ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



260 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวกมลศรี บุญแจ้ง
ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารสินค้า

อายุุ 61 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2536

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 313,936 หุ้้�น (คิิดเป็็น  0.037%)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี (บธ.บ.) สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการอบรม

•	หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย  รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2553
•	หลัักสูตรนัักทรััพยากรมนุุษย์์มืืออาชีีพ Human Resource Processional Practice (HRP) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย รุ่่�นที่่� 1  
	ปี ี 2558

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2560 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารสินค้้าและจััดซื้้�อต่่างประเทศ
2563	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาคาร 
2559 – 2560	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



261รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวริสา พรภักดีวัฒนา
ที่ปรึกษา 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ – Ecommerce

อายุุ 62 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 21,543 หุ้้�น (คิิดเป็็น 0.003%) 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ เอกระบบสารสนเทศ สถาบัันเทคโนโลยีราชมงคลตะวัันออก จัักรพงษ์์ภููวนาถ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ – Ecommerce
2563 – 2565	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2561 – 2563	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายโครงการพิิเศษ – บริิษััท ทีีคิิวเอ็็ม คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)                           
2560 – 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ – บริิษััท เน็็คซ์์ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



262 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายทศม แสนประเสริฐ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุุ 46 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร วัันที่่� 29 กรกฎาคม 2565

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	หลัักสูตร Leadership Program for Corporate Functions Certificated สถาบััน Krauthammer (Liege, Belgium) ปีี 2013

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
2565 – ปััจจุุบััน  	 ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
2561 – 2562 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

2562 – 2565	 ผู้้�จััดการงานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสารสนเทศประเทศไทยและปากีีสถาน-บริิษััท เชลล์์แห่่งประเทศไทย จำกััด
2561 – 2562	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร – บริิษััท ไมเนอร์์ โฮเทล จำกััด
2555 – 2560	 ผู้้�จััดการงานเทคโนโลยีีสารสนเทศภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค – บริิษััท มากอตโต จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



263รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 48 ปีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 – ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโทสาขา Computer Information System มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	ปริิญญาตรีีสาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม (การอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีีทั้้�งสิ้้�น 18 ชั่่�วโมง ในปีี 2565)

หลัักสููตรการบััญชีีเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน และผลประโยชน์์ของพนัักงานแบบพื้้�นฐาน จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ปีี 2565

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปีี 2560                ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ในบริิษััท / หน่่วยงานอื่่�น

ปีี 2553                ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ไมเนอร์์ โกลบอล โซลููชั่่�นส์์ จำกััด
ปีี 2550                ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท 304 อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำกััด
ปีี 2542                ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยส จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

- ไม่่มีี -	

ประวััติิผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี

นางสาวนิจคนึง อ่อนนุ่ม
ผู้จัดการส่วนบัญชี
(ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
และเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า)



264 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อกรรมการ
รายชื่อบริษัทย่อย 

(สัดส่วนการถือหุ้น)

บริษัท เซอร์วิส 
พ้อยท์ จำ�กัด

(99.99%)

บริษัท ซินเน็ค 
อินคิวท์เบชั่น

จำ�กัด
(99.99%)

บริษัท
สวอป มาร์ท 

จำ�กัด
(60%)

บริษัท
ไซเบอร์ ตรอน 

จำ�กัด
(25%)

บมจ. เน็คซ์ 
แคปปิตอล 
(26.98%)

1. นายสุุพันธุ์์�	 มงคลสุุธี

2. นางสาวสุุธิดา	 มงคลสุุธี

3. นายพุุฒิพันัธ์์ 	 เตยะราชกุุล

4. นางชนัญัญารักัษ์ 	 เพ็ช็ร์์รัตัน์์ 

5. นายนรัญัจ์์	พุ่่ �มศิิริิ

6. นายปััญญา	พู นเพิ่่�มผลสิริิิ

7. นางสาวจุุฑารัตัน์์	บุุ ญญานุุประภาส

-

/

-

-

-

/

/

/

/

-

-

/

-

-

-

/

-

-

/

-

-

-

/

/

/

-

-

-

-

/

/

-

-

-

-

หมายเหตุุ :	 1.	 / = กรรมการบริิษััท
					     2.	บ ริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีีนััยสำคััญ เช่่น มีีรายได้้เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบกำไรขาดทุุนรวม 

		  ของปีีบััญชีีล่่าสุุด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
เอกสารแนบ 2



265รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(COMPLIANCE)

เอกสารแนบ 3

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (สาขาบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการอบรม

•	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์
•	หลัักสูตรการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงระบบ (Enterprise Risk Management)
•	หลัักสูตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (รุ่่�นที่่� 17 สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ)
•	หลัักสูตรการตรวจประเมิินภายในระบบคุุณภาพ (ISO9001:2015) และระบบการจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
•	ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าสายงานตรวจสอบ บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
•	ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท ที่่�ปรึึกษากฎหมายภาษีี ทีี.อาร์์.ซีี จำกััด

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายพุุฒิพัันธ์์ เตยะราชกุุล ดำรงแหน่่งที่่�ปรึึกษาอาวุุโสสายงานอำนวยการ 
เป็็นผู้้�ดููแลงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) รายละเอีียดประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 1

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวอรพรรณ นทีวงศ์
ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน



266 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ   และบริิษััทย่่อย 
	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�สำคััญประกอบด้้วย

	ทั้้ �งนี้้� มีีรายละเอีียดในทรััพย์์สิินหลััก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

	 ที่่�ดินิ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
เอกสารแนบ 4

หน่่วย : พัันบาท

หน่่วย : พัันบาท

1. ที่่�ดิิน

2. อาคาร

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

4. อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

5. เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

6. ยานพาหนะ

7. ส่่วนปรัับปรุุงสิิทธิิการเช่่า

8. อุุปกรณ์์ระหว่่างทำและงานระหว่่างก่่อสร้้าง

433 ถ.สุุคนธสวััสดิ์์� 

373 ถ.สุุคนธสวััสดิ์์� 

เลขที่่�ดิิน 4357, 4356 

เลขที่่�ดิิน 4358

ประเภท

สถานที่่�ตั้้�ง 
(เขตลาดพร้้าว กรุงเทพฯ)

มููลค่่าตามบััญชีี
(บาท)

169,371,638.65

142,728,332.22

7,996,687.46

26,005,644.49

3,367,436.22

1,118,902.19

2,598,996.35

12,561,157.88

365,748,795.46

6 ไร่ 3 งาน 63 ตารางวา

1 ไร่ 1 งาน 7 ตารางวา

2 งาน 76 ตารางวา

1 งาน

125,371,638.65

151,807,522.69

9,358,511.65

10,744,429.63

2,460,197.56

1,440,967.24

2,282,454.11

9,811,438.72

313,277,160.25

อาคารสำนัักงาน 4 ชั้้�น และ 

อาคารคลัังสิินค้้า 3 ชั้้�น

อาคารสำนัักงาน 4 ชั้้�น และ

โกดัังเก็็บสิินค้้า 2 หลััง

ที่่�ดิินเปล่่า

ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง

125,371,638.65

171,632,964.96

10,762,029.47

14,418,356.22

4,264,267.89

703,010.48

2,358,749.13

8,669,469.79

338,180,486.59

60,111,638.65

65,260,000.00

26,000,000.00

18,000,000.00

169,371,638.65

เจ้าของ

เจ้าของ

เจ้าของ

เจ้าของ

เจ้าของ

เจ้าของ

เจ้าของ

เจ้าของ

ติิดภาระจำนอง1

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
ณ 31 ธัันวาคม 

2565

เนื้้�อที่่� ลัักษณะเบื้้�องต้้น ภาระจำำ�นอง

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
ณ 31 ธัันวาคม 

2564

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
ณ 31 ธัันวาคม 

2563

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

หน่่วย : พัันบาท

รวม

รวม

หมายเหตุุ :	 1	 ค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง รวมวงเงิิน 500 ล้้านบาท



267รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 อนึ่่�ง บริิษััทฯ ยัังมีีทรััพย์์สิินที่่�ไม่่มีีตััวตนที่่�สำคััญในการประกอบธุุรกิิจ ได้้แก่่ สิิทธิิในการใช้้ชื่่�อ SYNNEX และเครื่่�องหมายการค้้า Lemel  
ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกลุ่่�มซิินเน็็คประเทศไต้้หวััน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า และเครื่่�องหมายบริิการ  
“CNEX” กัับสำนัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2549 สำหรัับสิินค้้าประเภทคอมพิิวเตอร์์
และอุุปกรณ์์ และธุุรกิิจจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าและเครื่่�องหมายบริิการ 
ดัังกล่่าวมีีอายุุ 10 ปีี นัับจากวันที่่�จดทะเบีียน และสามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้พัฒนาและทำการตลาดสััญลัักษณ์์ 
“TRUSTED BY SYNNEX” โดยนำไปติดบนสิินค้้าทุุกชนิิดที่่�จััดจำหน่่าย เพื่่�อให้้ลูกค้้ามีีความมั่่�นใจในคุุณภาพสินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ

สัญัญาเช่่าอาคารสำำ�นักงาน

	 อาคารและส่่วนปรับปรุง 
หน่่วย : พัันบาท

อาคารสำนัักงานใหญ่่

และศููนย์์กระจายสิินค้้า/

คลัังสิินค้้า อาคารสำนัักงาน

และสัันทนาการ

อาคารสำนัักงาน

และโกดัังเก็็บสิินค้้า

ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

ศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์

รายการ

รายการ

มููลค่่าตามบััญชีี
(บาท)

ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

433 ถ.สุุคนธสวััสดิ์์� 

ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

373 ถ.สุุคนธสวััสดิ์์�

ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

อาคารศููนย์์การค้้า

เซีียร์์-รัังสิิต

GN047 ชั้้�น G เลขที่่� 99 

หมู่่� 8 ถ.พหลโยธิิน ต.คููคต 

อ.ลำลููกกา จ.ปทุุมธานีี 

12130

อาคารศููนย์์การค้้า

ซีีคอนสแควร์์

ห้้องเลขที่่� ITB41 ชั้้�น B1 

เลขที่่� 55 ถ.ศรีีนคริินทร์์ 

แขวงหนองบอน 

เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 

10250

อาคารสำนัักงาน 4 ชั้้�น

อาคารคลัังสิินค้้า 3 ชั้้�นอาคาร

สำนัักงาน 4 ชั้้�น

อาคารสำนัักงาน 4 ชั้้�น

และโกดัังเก็็บสิินค้้า

1 ก.ค. 2564 – 30 มิ.ย. 2566

15 มี.ค. 2564 – 14 มี.ค. 2566

164,983,025.84

3,258,187.88

168,241,213.72

26,168.22 (1 ก.ค. 2564 – 30 มิ.ย. 2565)

65,000.00 (1 ก.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565)

53,298.00 (15 มี.ค. 2564 – 14 มี.ค. 2565)

55,982.64 (15 มี.ค. 2565 – 14 มี.ค. 2566)

ติิดภาระจำนอง1

เจ้้าของ

ที่่�ตั้้�ง

ที่่�อยู่่�

ลัักษณะเบื้้�องต้้น

ระยะเวลาเช่่า

ภาระจำำ�นอง

รวม

สำำ�นัักงานสาขาในกรุงเทพฯ

หมายเหตุุ :	 1	 ค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง รวมวงเงิิน 500 ล้้านบาท



268 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ศููนย์์การค้้ามาบุุญครอง

ศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์

ศููนย์์การค้้า

เดอะ มอลล์์ บางแค

ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

ศููนย์์การค้้าไอทีีมอลล์์

รายการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

อาคาร เอ็็ม บีี เค เซ็็นเตอร์์

ห้้องเลขที่่� C016-C018  

ชั้้�น 5 เลขที่่� 444 

ถ.พญาไท แขวงวัังใหม่่ 

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 

10110

อาคารศููนย์์การค้้า

ซีีคอนสแควร์์

ห้้องเลขที่่� ITB09 ชั้้�น B1  

เลขที่่� 55 ถ.ศรีีนคริินทร์์ 

แขวงหนองบอน

เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 

10250

อาคารศููนย์์การค้้า

เดอะ มอลล์์ บางแค 

ห้้องเลขที่่� 3S-R4 ชั้้�นที่่� 3 

เลขที่่� 275  หมู่่�ที่่� 1  

ถนนเพชรเกษม 

แขวงบางแคเหนืือ  

เขตบางแค กรุุงเทพฯ 

10160

อาคารศููนย์์การค้้า

เซีียร์์-รัังสิิต

SA014 ชั้้�น 4 

เลขที่่� 99 หมู่่� 8 

ถ.พหลโยธิิน 

ต.คููคต อ.ลำลููกกา 

จ.ปทุุมธานีี 12130

อาคารศููนย์์การค้้า

ฟอร์์จููนทาวน์์ 

4P26 ชั้้�นที่่� 4 

เลขที่่� 7 ถ.รััชดาภิิเษก 

แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

กรุุงเทพฯ 10400

1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2565

1 ธ.ค. 2563 - 30 พ.ย. 2566

1 ม.ค. 2564 - 31 ธ.ค. 2565

1 ก.พ. 2564 - 31 ก.ค. 2566

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566

236,544.00 (1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2564)

259,961.85 (1 ม.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565)

97,090.65 (1 ธ.ค. 2563 – 30 พ.ย. 2564) 

101,924.55 (1 ธ.ค. 2564 – 30 พ.ย. 2565)

101,924.55 (1 ธ.ค. 2565 – 30 พ.ย. 2566)

50,000 (1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2565)

23,364.49 (1 ก.พ. 2564 - 30 เม.ย. 2565)

28,037.38 (1 พ.ค. 2565 - 31 ก.ค. 2566)

80,972.00 (1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566)

ที่่�อยู่่� ระยะเวลาเช่่า



269รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ขอนแก่่น

เชีียงใหม่่

หาดใหญ่่

พิิษณุุโลก

สุุราษฎร์์ธานีี

นครราชสีีมา

ศููนย์์การค้้าฮาเบอร์์ พััทยา 

รายการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

672/42-44 

ถ.กลางเมืือง ต.ในเมืือง 

อ.เมืืองขอนแก่่น 

จ.ขอนแก่่น 

40000

171/1 ถนนช้้างเผืือก 

ต.ศรีีภููมิิ อ.เมืืองเชีียงใหม่่ 

จ.เชีียงใหม่่ 50200

119 ซ.10 (เพชรเกษม) 

ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่่ 

อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 

90110

234/2-3

ถ.บรมไตรโลกนารถ 2 

ต.ในเมืือง 

อ.เมืืองพิิษณุุโลก 

จ.พิิษณุุโลก 65000

141/119 หมู่่� 5 

ถ.กาญจนวิิถีี ต.บางกุ้้�ง

อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 

จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000

179/31-32 

ซ.มิิตรภาพ 4 ต.ในเมืือง

อ.เมืืองนครราชสีีมา 

จ.นครราชสีีมา 30000

อาคารศููนย์์การค้้า

ฮาเบอร์์ พััทยา

ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 2S14, 

2S15 เลขที่่� 190/25 หมู่่� 9 

ต.หนองปรืือ อ.บางละมุุง 

จ.ชลบุุรีี  20150

1 ก.พ. 2564 – 31 ธ.ค. 2565

4 ม.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2565

1 เม.ย. 2563 - 31 มี.ค. 2566

1 ก.พ. 2564 – 30 เม.ย. 2566

1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566

1 เม.ย. 2563 – 31 มี.ค. 2566

1 ม.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2567

24,000.00 (1 ก.พ. 2564 – 31 ม.ค. 2565)

30,000.00 (1 ก.พ. 2564 – 31 ส.ค. 2565)

30,000.00 (1 ก.ย. 2565 – 31 ธ.ค. 2565)

20,000.00 (4 ม.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2565)

14,210.53 (1 เม.ย. 2564 - 31 มี.ค. 2565)

15,789.47 (1 เม.ย. 2565 - 31 มี.ค. 2566)

18,000.00 (1 ก.พ. 2564 - 30 เม.ย. 2566)

21,052.63 (1 มี.ค. 2563 – 28 ก.พ. 2566)

34,000.00 (1 เม.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565)

36,000.00 (1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566)

35,000.00 (1 ม.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2567)

ที่่�อยู่่� ระยะเวลาเช่่า

สำำ�นัักงานสาขาต่่างจัังหวััด



270 รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อุุบลราชธานีี

ชลบุุรีี

นครศรีีธรรมราช

รายการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ/เดืือน

425/12 

ถ.อุุปลีีสาน ต.ในเมืือง

อ.เมืืองอุุบลราชธานีี 

จ.อุุบลราชธานีี 34000

อาคารเซ็็นทรััลศรีีราชา 

ห้้อง 204 ชั้้�นที่่� 2 

เลขที่่� 8 ถ.สุุขุุมวิิท 

ต.ศรีีราชา อ.ศรีีราชา 

จ.ชลบุุรีี 20110

ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล 

นครศรีีธรรมราช

ห้้องเลขที่่� 205 ชั้้�น 2 

เลขที่่� 8,9/8 หมู่่�ที่่� 7 

ต.นาสาร อ.พระพรม 

จ.นครศรีีธรรมราช

80000

14 ธ.ค. 2564 - 13 มิ.ย. 2566

1 พ.ย. 2564 – 30 เม.ย. 2566

1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2566

21,052.63 (14 ธ.ค. 2564 - 13 มิ.ย. 2566)

41,121.49 (1 พ.ย. 2564 – 30 เม.ย. 2566)

46,728.97 (1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565)

32,710.28 (1 ม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566)

ที่่�อยู่่� ระยะเวลาเช่่า

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพย์์สิิน
		  -ไม่่มีี-
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	ร ายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท บนเว็็บไซต์์ : https://www.synnex.co.th/
th/ir/ir-company-governance.aspx

	ร ายละเอีียดรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ 8. รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ / รายงาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6
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บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)








