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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 



 บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3    หน้า 2 

 

 
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื$อ-สกลุ นายวชัรชยั  สมบญุยิ$ง 
ตําแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คณุวฒุิทางการศกึษา -ปริญญาตรี การเงิน และ 

-ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการกํากบัดแูลกิจการ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

ประสบการณ์การทํางาน 2551-ปัจจบุนั   - ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
การฝึกอบรมที$เกี$ยวข้อง -Skills for auditor In-Chart Program , The Institute of Internal Auditor of Thailand 

-Internal Audit Risk Assessment and Internal Control สภาวิชาชีพบญัชี 
-Prepare for Certification of Internal Auditor (CIA) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

หน้าที$ความรับผิดชอบ 1. จดัทํากฎบตัรวา่ด้วยอํานาจหน้าที$และความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทั Xง

วางแผนการตรวจสอบประจําปี แผนการตรวจสอบระยะยาว และงบประมาณ
ประจําปี พร้อมทั Xงรายงานผลการปฏิบตัิตามแผนการตรวจสอบและงบประมาณ
ที$ตั Xงไว้  

3. จดัทําคูม่ือการตรวจสอบภายในซึ$งรวมถึงมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4. บริหารฝ่ายตรวจสอบภายในและกํากบัดแูลการปฏิบตังิานของผู้ตรวจสอบภายใน

ทกุระดบั ทั Xงการจดัโครงสร้าง จดัแบง่สว่นงานภายในฝ่าย และจดัสรรทรัพยากร
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5. การจดัทําแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ประเมินความเพียงพอและความ
มีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในขององค์กรและคณุภาพของการ
ปฏิบตัิงานตามที$ได้รับมอบหมายในหน้าที$ความรับผิดชอบ 

6. ประเมินความนา่เชื$อถือได้และความถกูต้องของข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูการ
ปฏิบตัิการ 

7. ตรวจสอบวา่การปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ของทกุหนว่ยงานเป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ แผนงาน และระเบียบปฏิบตัิขององค์กรและกฎหมายที$
เกี$ยวข้อง 

8. สอบทานวิธีที$ใช้ในการป้องกนัทรัพย์สนิจากการสญูหาย และประเมินวา่ได้มีการ
ใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั คุ้มคา่ และมีประสทิธิภาพ 

9. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั Xงข้อเสนอแนะเพื$อการแก้ไขปรับปรุง 
และติดตามผลการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว 

10. วางมาตรฐานการปฏิบตังิาน และสอบทานวา่ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม
มาตรฐานที$วางไว้ 
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11. จดัระบบการคํานวณต้นทนุและคา่ใช้จา่ยในการตรวจสอบ และควบคมุแผนการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
12. จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการ 
13. ติดตามผลการปฏิบตังิานวา่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที$วางไว้ เพื$อเพิ$ม

ประสทิธิภาพการทํางานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้แก่ฝ่ายบริหาร 
14. คดัเลอืกและพฒันาผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบั ให้มีความรู้ความสามารถ

ตรวจสอบงานได้บรรลเุป้าหมายที$วางไว้ 
15. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัในฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 
16. ให้คําปรึกษา ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แนวทางในการปฏิบตัิตามระเบียบ คําสั$ง 

และการควบคมุภายในขององค์กร 
17. ปฏิบตัิงานพิเศษตามที$ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
18. ประสานงานกบัผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ที$ปรึกษา และ

ผู้บริหารหนว่ยงานที$เกี$ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 

 


