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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2557 มีดงันี ) 
ทนุจดทะเบียน  จํานวน 504,000,000 บาท 
ทนุที�เรียกชําระแล้ว  จํานวน 503,904,358 บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญั  จํานวน 503,904,358 หุ้น 
มลูคา่ที�ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท 

 7.2  ผู้ถอืหุ้น 
(1) รายชื�อผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 กลุม่ผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก (ข้อมลู ณ วนัที� 30 มีนาคม 2558) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 7.3  การออกหลกัทรัพย์อื�น 
- ไมม่ี - 

 

รายชื�อ จาํนวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วนร้อยละ 
ของหุ้นที�ถอื 

1. กลุม่นางกนกทิพย์ จนัทร์พลงัศรี 
 นางกนกทิพย์ จนัทร์พลงัศรี 
 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี 
  รวมกลุ่มนางกนกทพิย์ จันทร์พลังศรี 

 
225,999,999 

5,833,333 
231,833,332 

 
44.85 

1.16 
46.01 

2. นายอาคม     กิจวนิชประเสริฐ 52,850,000 10.49 
3. นายเลอศกัดิA  จงวิไลเกษม 8,839,900 1.75 
4. นายทศวรรษ ทองสขุ 7,351,200 1.46 
5. นพ.พงศ์ศกัดิA ธรรมธชัอารี 6,107,900 1.21 
6. นายณฐัพล ทรงสายชลชยั 5,514,300 1.09 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 5,227,615 1.04 
8. นายจตพุล    กิจกาญจนมงคล 5,000,000 0.99 
9. นายสรุชา   ตัBนสถาพรชยั 4,449,999 0.88 
10. นายพรชยั รัตนนนทชยัสขุ 3,380,500 0.67 

 รวมผู้ถอืหุ้นใหญ่ 330,554,746 65.60 

 ผู้ ถือหุ้นอื�น ๆ จํานวน  3,648 ราย 173,349,612 34.40 
 รวมทั 5งสิ 5น 503,904,358 100.00 
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 7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายที�จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ํ�ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบ

การเงินเฉพาะของกิจการภายหลงัจากหกัเงินทนุสํารองตามกฎหมาย และเงินทนุสํารองอื�น ๆ เว้นแต่ในกรณีที�
บริษัทมีการลงทนุในสินทรัพย์อื�น อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะต้องขึ )นอยู่กบักระแสเงินสดของ
บริษัทด้วย สาํหรับบริษัทยอ่ย/บริษัทร่วมของบริษัทนั )น มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งสอดคล้อง
กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน 
แผนการลงทุนตามความจําเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม
เห็นสมควรด้วย 

 
 

 
 
 
 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คือ บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮลดิ 5ง จํากัด(มหาชน) (“ทีพีซี”) ซึ�ง
เป็น Holding Company 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยทกุบริษัท 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของ
กําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ตามแตก่รณี ภายหลงัหกั
สาํรองตามกฎหมาย ทั 7งนี 7อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลี8ยนแปลงไปจากที8กําหนดไว้ข้างต้นขึ 7นอยูก่บัผลการ
ดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจําเป็นในการลงทนุหมนุเวยีน การลงทนุเพิ8มเติม การขยายธุรกิจ  เงื8อนไขและ
ข้อจํากดัตามที8กําหนดไว้ในสญัญาเงินกู้ยืม และปัจจยัอื8นๆที8เกี8ยวข้องในการบริหารงานตามที8คณะกรรมการ และ/หรือผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลประกอบการปี 2557 2556 2555 2554 2553 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) (0.61) (0.985) (0.45) 0.12 0.23 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) - - - 0.08 0.18519 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ(%) - - - 66.67% 80.52% 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการ 

จาํนวน 

(ครั5ง) 

เข้าร่วม

ประชุม

(ครั5ง) 
1. ดร. ธน ู กลุชล ประธานคณะกรรมการ/ 

กรรมการอิสระ 
เม.ย. 2557 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2560 

10 9 

2. นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี กรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร 

เม.ย. 2557 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2560 

10 10 

3. นายสรุชา ตัBนสถาพรชยั กรรมการ/ กรรมการบริหาร เม.ย. 2556 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2559 

10 10 

4. พล.ต.อ.สเุทพ ธรรมรักษ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ  

เม.ย. 2555 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2558 

10 10 

5. ดร. สพุงษ์ ลิ )มธนากลุ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

เม.ย. 2557 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2560 

10 9 

6. นายพรเทพ เศวตวรรณกลุ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

เม.ย. 2556 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2559 

10 8 

7. นายเชิดศกัดิA วฒันวจิิตรกลุ กรรมการ/ กรรมการบริหาร เม.ย. 2556 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2559 

10 9 

8. นางกนกทิพย์ จนัทร์พลงัศรี กรรมการ ม.ค. 2556 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2558 

10 10 

9. นายปฐมพล สาวทรัพย์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร เม.ย. 2555 – วนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2559 

10 10 
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หมายเหต ุ : กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม นายไชยณรงค์   จนัทร์พลงัศรี  นายสรุชา  ตัBนสถาพรชยั  นายปฐมพล  สาวทรัพย์  
กรรมการสองในสามคนนี )ลงลายมือชื�อร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

8.2  ผู้บริหาร 
โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2557 เป็นดงันี ) 

 
หมายเหต ุ: 1 ถึง 8     คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

เลขานกุารบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

กลุม่ก่อสร้าง 
รองกรรมการ

ผู้จดัการ 

กลุม่งานบญัชีและการเงิน 
รองกรรมการผู้จดัการ

อาวโุส 

กลุม่งานสนบัสนนุ 
รองกรรมการผู้จดัการ 

สายงานประมาณราคา
และวิเคราะห์ต้นทนุ 
ผู้ อํานวยการสายงาน 

สายงานเทคนิคและ
ออกแบบ 

ผู้ อํานวยการสายงาน 

สายงานก่อสร้าง
ภาคเอกชน 

ผู้ อํานวยการสายงาน 

สายงานก่อสร้าง
ภาครัฐบาล 

ผู้ อํานวยการสายงาน 

สายงานก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า 

ผู้ อํานวยการสายงาน 

ฝ่ายบริหารระบบคณุภาพ ฝ่ายอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
สิ�งแวดล้อม 

สายงานบญัชีและ
การเงิน 

ผู้ อํานวยการสายงาน 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายบญัชี
ทรัพย์สิน 

ฝ่ายจดัหาจดัจ้าง ฝ่ายคลงัสินค้า 

ฝ่ายทรัพยากร
มนษุย์และธรุการ 

ฝ่ายระบบสนเทศ 

ฝ่ายกฎหมาย ฝ่าย
ประชาสมัพนัธ์

และพฒันาสงัคม 

ฝ่ายประมาณราคา 

ฝ่ายวิเคราะห์ต้นทนุ 
 

ฝ่ายเทคนิค 

ฝ่ายเขียนแบบ 

ฝ่ายออกแบบ 

ฝ่ายงานระบบ
เครื�องกลและไฟฟ้า 

xxx 
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รายชื�อและตําแหนง่ของผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  
รายชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายไชยณรงค์   จนัทร์พลงัศรี ประธานบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
2. นางกนกทิพย์   จนัทร์พลงัศรี รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส-กลุม่งานบญัชีและการเงิน 
3. นายสรุชา   ตัBนสถาพรชยั รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส-กลุม่งานก่อสร้าง 
4. นายปฐมพล   สาวทรัพย์ รองกรรมการผู้จดัการ-กลุม่งานสนบัสนนุ 
5. นายอนสุรณ์ พิบลูรัตนานนท์ ผู้ อํานวยการ-สายงานประมาณราคาและวิเคราะห์ต้นทนุ 
6. นายบญุเลศิ   บญุสตัย์ รักษาการผู้ อํานวยการ-สายงานเทคนิคและออกแบบ 
7. นายกําจร ตะเวทิพงศ์ ผู้ อํานวยการ-สายงานก่อสร้างภาคเอกชน 
8. นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสริฐ ผู้ อํานวยการ-สายงานก่อสร้างภาครัฐ 
9. นายวกิลุ โลหะมงคล ผู้ อํานวยการ-สายงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
10. นางสาววรรณวรางค์ ธนรัฐประยรู ผู้จดัการฝ่ายอาวโุส-สายงานบญัชีและการเงิน 

 8.3  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตั )งให้นางสาวพิระดา  พรมที ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท ตั )งแตว่นัที� 26 

กมุภาพนัธ์ 2552  โดยคณุสมบตัขิองผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 
 คา่ตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทน 
หน่วย : บาท 

งวดปี 2557 งวด ปี 2556 
เข้าประชุม 
/ทั 5งหมด
(ครั5ง) 

ค่าเบี 5ย
ประชุม 

ค่าตอบแทน 
(รายปี) 

เข้าประชุม 
/ทั 5งหมด
(ครั5ง) 

ค่าเบี 5ย
ประชุม 

ค่าตอบแทน 
(รายปี) 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการในฐานะกรรมการ       
1. ดร. ธน ู กลุชล 9/10 80,000 1,900,000 8/8 80,000 1,900,000 
2. นายไชยณรงค์  จนัทร์พลงัศรี 10/10 40,000 - 8/8 40,000 - 
3. นายสรุชา  ตัBนสถาพรชยั 10/10 40,000 - 8/8 40,000 - 
4. พลตํารวจเอกสเุทพ  ธรรมรักษ์ 10/10 80,000 1,000,000 7/8 60,000 1,000,000 
5. ดร. สพุงษ์  ลิ )มธนากลุ 9/10* 30,000 500,000 7/8 30,000 500,000 
6. นายพรเทพ  เศวตวรรณกลุ 8/10** 40,000 500,000 5/8 30,000 500,000 
7. นายเชิดศกัดิA  วฒันวิจิตรกลุ 9/10*** 40,000  7/7 40,000  
8. นางกนกทิพย์  จนัทร์พลงัศรี 10/10 40,000  6/7 30,000  
9. นายปฐมพล  สาวทรัพย์ 10/10 40,000  5/5  10,000  

รวม  430,000 3,900,000  360,000 3,900,000 

หมายเหต ุ: *  ดร.สพุงษ์  ลิ )มธนากลุ ไมไ่ด้เข้าประชมุ 1 ครั )ง เนื�องจากติดภารกิจตา่งประเทศ 
 ** นายพรเทพ  เศวตวรรณกลุ ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 2 ครั )ง เนื�องจากตดิธุระ 
 *** นายเชิดศกัดิA  วฒันวิจิตรกลุ ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 1 ครั )ง เนื�องจากติดภาระกิจตา่งจงัหวดั 
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คา่ตอบแทนผู้บริหาร *** 
ในปี 2557 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนคือ เงินเดือนให้กบัผู้บริหารจํานวน 10 ราย  รวมทั )งสิ )น 10,796,366.39  

บาท 

 *** ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ที�แสดงในหมายเหตงุบการเงิน ไดร้วมค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงในส่วนงาน
โครงการ 

(2) ค่าตอบแทนอื�น 
 คา่ตอบอื�นของกรรมการ 
 - ไมม่ี – 
 คา่ตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 
 - เงินกองทนุสาํรองเลี )ยงชีพ 

  บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี )ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร  โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรอง
เลี )ยงชีพสาํหรับผู้บริหาร 9 ราย  รวมทั )งสิ )น  993,736 บาท (ผู้บริหาร 1 ราย   ไมส่มคัร   กองทนุสาํรองเลี )ยงชีพ) 

 8.5  บุคลากร 
บริษัทมีพนกังานทั )งหมด 349 คน  โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั )งสิ )น 142.83 

ล้านบาท ซึ�งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าครองชีพ เงินประกันสุขภาพ เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และ
เงินกองทนุสาํรองเลี )ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี )บริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวม
เป็นเงิน  23.34 ล้านบาท  

จํานวนพนกังานและคา่ตอบแทน 

ปี 2557 ธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจการค้า 

พนกังานปฏิบตัิการ (คน) 256 11 18 0 
พนกังานบริหาร (คน) 10 1 3 0 
พนกังานสาํนกังานใหญ่ (คน) 121 1 0 1 

รวม (คน) 387 13 21 1 

คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) 142.83 8.62 14.03 0.69 

 

 

 

 

 

9. การกาํกับดูแลกิจการ 
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 9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ โดยตระหนกัถึงความสําคญัเนื�องจากเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้มีความมั�นคงและเจริญเติบโตได้อย่างยั�งยืน ส่วนการกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานนั )น บริษัทให้ความสําคญัเรื�องการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง คณะกรรมการ
บริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในร่วมกนัเป็นประจําทกุปีตั )งแต่ปี 2551 เป็นต้นไป และมีการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริหารดําเนินธุรกิจตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื�อให้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 นอกจากนี ) บริษัทจะได้เปิดเผยข้อมลูตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน ซึ�งมีการ
รายงานไว้ทั )งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นทาง Website ของบริษัท 

 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 บริษัทมีคณะกรรมการต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
โดยคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณสมบัติ ตามมาตรา 68 แห่ง 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่า
ด้วยเรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ และข้อกําหนดเกี�ยวกับผู้ บริหารของบริษัทที�ออก
หลกัทรัพย์ทกุประการ คณะกรรมการตา่ง ๆ ของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ) 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวน 

(ครั5ง) 

เข้าร่วม

ประชุม(ครั5ง) 

1. ดร. ธน ู กลุชล ประธานคณะกรรมการ/ กรรมการอิสระ 10 9 
2. นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 10 10 
3. นายสรุชา ตัBนสถาพรชยั กรรมการ/ กรรมการบริหาร 10 10 
4. พล.ต.อ.สเุทพ ธรรมรักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ  10 10 
5. ดร. สพุงษ์ ลิ )มธนากลุ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 10 9 
6. นายพรเทพ เศวตวรรณกลุ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 10 8 
7. นายเชิดศกัดิA วฒันวจิิตรกลุ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 10 9 
8. นางกนกทิพย์ จนัทร์พลงัศรี กรรมการ 10 10 
9. นายปฐมพล สาวทรัพย์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 10 10 
      

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี นายสรุชา ตัBนสถาพรชยั นายปฐมพล  สาวทรัพย์ กรรมการสองในสามคนนี ) ลงลายมือ
ชื�อร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั )งที� 2/2551 ของบริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากัด (มหาชน) เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 

2551 ได้กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ ซึ�งสรุปอํานาจหน้าที�ที�สาํคญัได้ดงันี )  
1. อํานาจหน้าที�ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ รวมถึงกฎหมายอื�นใดที�กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที�ของ

กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชนจํากดั 
2. อํานาจหน้าที�ตามข้อบงัคบัของบริษัทที�กําหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. พิจารณาอนมุตัิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณและงบลงทนุประจําปี 
4. ดําเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น 
5. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดําเนินงานของบริษัท 
6. กําหนดระเบียบตา่ง ๆ ของบริษัท 
7. แตง่ตั )งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบคุคลอื�นกระทําการ

อยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที�คณะกรรมการพงึมี และมีสทิธิที�จะยกเลกิ เพิกถอน 
แก้ไข หรือ เปลี�ยนแปลงอํานาจดงักลา่วได้ 

8. พิจารณา และอนมุตัิกิจการอื�น ๆ ที�สาํคญั อนัเกี�ยวกบับริษัทหรือที�เห็นสมควรจะดําเนินกิจการนั )น ๆ เพื�อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแตเ่รื�องดงัตอ่ไปนี ) จะกระทําได้ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทั )งนี )กําหนดให้รายการที�กรรมการ
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย ให้กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสยีในเรื�องนั )น ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั )น 

• เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

• การทํารายการที�กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบุให้
ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

• นอกจากนั )นในกรณีดงัตอ่ไปนี )จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการและที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั )งหมดของผู้ ถือหุ้ นที�เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั )งหมดหรือบางสว่นที�สาํคญั 
- การซื )อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั )งหมดหรือบางส่วนที�สําคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่กําไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
- การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
- เรื�องอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด 
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 9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ** นายพรเทพ  เศวตวรรณกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบที�มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงินของบริษัท  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั )งที� 4/2551 ของบริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากัด (มหาชน) เมื�อวนัที� 19 สิงหาคม 
2551 ได้กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสรุปอํานาจหน้าที�ที�สาํคญัได้ดงันี )  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ บริหารที� รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั )งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เห็นว่าจําเป็นและ
เป็นเรื�องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั )ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั )งผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดย
คํานงึถึงความนา่เชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชี
นั )น รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรที�ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และเข้าร่วมประชมุ
กบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั )ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั )งนี ) เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

6. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญั ๆ ที�ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมาย
กําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง เข้าร่วมประชุม 

1. พลตํารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 4/4 
2. ดร. สพุงษ์ ลิ )มธนากลุ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 2/4 
3. นายพรเทพ** เศวตวรรณกลุ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 4/4 
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7. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนี ) ซึ�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการ
ดงักลา่วต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ) 
- ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 
- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 9.2.3 คณะกรรมการบริหาร ( Executive Board of Director ) 

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

นายไชยณรงค์ จนัทร์พลงัศรี ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ 
นายสรุชา ตัBนสถาพรชยั กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จดัการ 
นายปฐมพล สาวทรัพย์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จดัการ-กลุม่งานสนบัสนนุ 
นายเชิดศกัดิA วฒันวจิิตรกลุ กรรมการ/กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการครั )งที� 2/2551 ของบริษัท ไทยโพลคีอนส์ จํากดั (มหาชน) เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 2551  

และมีการแก้ไขเพิ�มเติมข้อ 3. ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการครั )งที� 1/2557 ซึ�งสรุปอํานาจหน้าที�ที�สาํคญัได้ดงันี )  
1. ให้มีอํานาจตดัสินใจในเรื�องการดําเนินงานที�สําคญัของบริษัท  โดยกําหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของ

ภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต 
ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

2. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซื )อจดัจ้าง ตลอดจนการลงทนุขยายงาน รวมถึงการซื )อขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัท
ภายในขอบเขตที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจในการจัดซื )อวสัดกุ่อสร้างทั�วไปได้ไม่เกิน 20 ล้านบาท และมีอํานาจในการจดัซื )อวสัดุจําพวก เหล็ก 
คอนกรีต ได้ไมเ่กิน 80 ล้านบาท และมีอํานาจในการจดัจ้างบริษัทรับเหมาและ/หรือผู้ รับเหมารายยอ่ยได้ไมเ่กิน 
150 ล้านบาท 

4. มีอํานาจในการทําธุรกรรมกบัสถาบนัการเงิน รวมถึงการกู้ยืมเงิน และการเปิดบญัชีต่าง ๆ ภายในขอบเขตที�
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่กิจการ 

6. พิจารณาเรื�องการระดมทนุของบริษัทเพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิการแตง่ตั )งที�ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 
8. ดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานโดยทั�วไปของบริษัท 
9. พิจารณาและอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัท  และพิจารณาอนมุตัิคําขอจากฝ่ายงาน ตา่ง ๆ  

ของบริษัทที�เกินอํานาจสั�งการของฝ่ายงานนั )น 
10. หากการดําเนินงานตามแผนงานที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ใช้งบประมาณสงูเกินกว่างบประมาณ

ที�ได้รับอนมุตัิร้อยละ 10 จะต้องนําเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทั )งนี ) การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบตา่ง ๆ ที�ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนมุตัิรายการใด ๆ ที�ตนเองหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 การอื�นใดนอกเหนือจากที�กลา่วมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทําได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมาย
จากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

9.2.4 ผู้บริหาร 

รายชื�อผู้บริหารของบริษัท ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย 

รายชื�อผู้บริหาร ตําแหนง่ 
1. นายไชยณรงค์   จนัทร์พลงัศรี ประธานบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
2. นางกนกทิพย์   จนัทร์พลงัศรี รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส-กลุม่งานบญัชีและการเงิน 
3. นายสรุชา   ตัBนสถาพรชยั รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส-กลุม่งานก่อสร้าง 
4. นายปฐมพล   สาวทรัพย์ รองกรรมการผู้จดัการ-กลุม่งานสนบัสนนุ 
5. นายอนสุรณ์ พิบลูรัตนานนท์ ผู้ อํานวยการ-สายงานประมาณราคาและวิเคราะห์ต้นทนุ 
6. นายบญุเลศิ   บญุสตัย์ รักษาการผู้ อํานวยการ-สายงานเทคนิคและออกแบบ 
7. นายกําจร ตะเวทิพงศ์ ผู้ อํานวยการ-สายงานก่อสร้างภาคเอกชน 
8. นายจกัรกฤษณ พงษ์ประเสริฐ ผู้ อํานวยการ-สายงานก่อสร้างภาครัฐ 
9. นายวกิลุ โลหะมงคล ผู้ อํานวยการ-สายงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
10. นางสาววรรณวรางค์ ธนรัฐประยรู ผู้จดัการอาวโุส-สายงานบญัชีและการเงิน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั )งที� 2/2551 ของบริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากัด (มหาชน) เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 
2551  และมีการแก้ไขเพิ�มเติมข้อ 3. ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการครั )งที� 1/2557 ซึ�งได้กําหนดอํานาจหน้าที�ของกรรมการ
ผู้จดัการที�สาํคญัได้ดงันี )  
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1.  พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจําปีก่อนที�จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ทั )งนี )ให้
รวมถึงการพิจารณาอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที�ไม่มีการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบในที�ประชมุคราวถดัไป 

2. มีอํานาจในการจัดซื )อวสัดุในการก่อสร้างครั )งละมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท และการจัดซื )อสินค้า เครื�องมือ 
อปุกรณ์ เครื�องใช้ ฯลฯ ที�มีมลูคา่ในการจดัซื )อครั )งละไม่เกิน 10 ล้านบาท หากเกินจากจํานวนที�สามารถอนมุตัิ
ให้นําเสนอเพื�อขออนมุตัิตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

3. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที�สาํคญั ๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ�งงบประมาณดงักลา่วได้
ผา่นมติอนมุตัิจากคณะกรรมการแล้ว หรือที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

4. อนมุตัิในหลกัการการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอื�น ๆ และให้นําเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื�ออนมุตัิในที�ประชมุคราวถดัไป 

5. อนุมตัิการแต่งตั )งผู้มีอํานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั�งจ่ายเงินของบริษัท รวมทั )งสญัญาต่าง ๆ เอกสาร
ทางการบญัชี / การเงิน และเอกสารทั�วไป 

6. เป็นที�ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื�องเกี�ยวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้านการ
ปฏิบตัิการอื�น ๆ ซึ�งเกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

7. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลหรือค่าตอบแทนซึ�งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วให้แก่พนักงานหรือ
ลกูจ้างของบริษัทหรือของบคุคลใด ๆ ที�กระทํากิจการให้บริษัท 

8. อนมุตัิการแตง่ตั )งโยกย้ายและเลกิจ้างพนกังาน 
9. มีหน้าที�ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารโดยพลนั ในกรณีที�เกิดเหตทุจุริต หรือ

สงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบตัิที�ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทําที�ผิดปกติอื�น ซึ�งอาจกระทบต่อ
ชื�อเสยีง และฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั  

ทั )งนี ) การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที�
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที�ตนเองหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทและบริษัทย่อย และจะต้อง
เปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
  การอื�นใดนอกเหนือจากที�กลา่วมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที�
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 9.3 การสรรหาและแต่งตั 5งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลอืกบคุคลที�จะได้รับการแตง่ตั )งเป็นกรรมการมีขั )นตอนดงันี ) 

(1) คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน โดยให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาเลือกตั )ง และให้

คณะกรรมการเลอืกตั )งกรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการ และ
ตําแหน่งอื�นตามที�เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั )งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ใน
ราชอาณาจกัร จากนั )นจะนําเสนอรายชื�อกรรมการดงักลา่วตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตั )งกรรมาการตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไป 

การแตง่ตั )งกรรมการมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ) 
1. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั )งกรรมการให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง 
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2. การเลือกตั )งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั )งเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั )งหมดที�ตนมี
อยูเ่ลอืกบคุคลที�ได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการทีละคน  

3. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั )งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั )งในครั )งนั )น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั )งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึเลอืกตั )งในครั )งนั )น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี )ขาด 

(2) กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั )งกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ ขึ )น ซึ�งกําหนดให้มีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ ที�ได้รับคดัเลือกเป็น
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชี หรือการเงิน ทั )งนี )คณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหน่ง
อยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี โดยมีหลกัเกณฑ์ ในการคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ดงันี ) 

1. เป็นบคุคลที�ถือหุ้นในบริษัทไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั )งหมดของบริษัท  
2. ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทั )งไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจํา หรือเป็นผู้มี

อํานาจในการควบคมุของบริษัทหรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไม่
มีความสมัพันธ์ในลกัษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั )งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไมม่ีผลประโยชน  หรือสว่นได้ เสยี ไม วา่ทางตรงหรือทางอ อมทั )งในการเงินและการ
บริหารงานของบริษัทหรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง
ในลกัษณะที�อาจทําให้ขาดความเป็นอิสระ โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะดังกล่าว
มาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตั )งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. ไมเ่ป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง และไมไ่ด้รับการแตง่ตั )งเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

5. เป็นบคุคลที�มีความรู้ ประสบการณ์ และสามารถปฏิบตัิภารกิจ และแสดงความเห็นได้โดยอิสระ ไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของกลุม่บคุคลใด ๆ 

(3) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั )งคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ�งกําหนดให้มีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 

คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกจากกรรมการ หรือพนักงาน หรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�ดแูลบริหารกิจการของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(4) ผู้บริหารระดับสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) 
ในการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการนั )น คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาเบื )องต้น ในการ

กลั�นกรองสรรหาบคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายที�
คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
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 9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ที�ผ่านมาการเสนอชื�อ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั )งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดําเนินการ
โดยฝ่ายจดัการ และตั )งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทจะกําหนดระเบียบปฏิบตัิให้ฝ่ายจดัการเสนอชื�อผู้ ที�จะเป็นตวัแทนของ
บริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุม ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ
ก่อน  และมีหน้าที�ดําเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนั )นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้
กําหนดให้บคุคลที�ได้รับแต่งตั )งนั )นต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที�จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื�อง
สําคัญในระดับเดียวกับที�ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทั )งนี )การส่ง
กรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท  

 9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีการป้องกนัการนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหารและบคุลากรของบริษัท ดงันี ) 

1. บริษัทกําหนดให้มกีารป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยกําหนดให้หนว่ยงานที�รู้ข้อมลูห้ามนํา
ข้อมลูไปเปิดเผยยงัหนว่ยงานหรือบคุคลที�ไมเ่กี�ยวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัทที�ได้รับทราบข้อมลูที�เป็นสาระสําคญัและข้อมลูทางการเงินของบริษัท ที�มีผลต่อการ
เปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดงักล่าวก่อนที�จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการกําหนดห้าม
ผู้บริหารทําการซื )อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูที�เป็นสาระสาํคญัจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน  

3. บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที�ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 
59 เพื�อให้เป็นไปตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ว่าด้วยเรื�องการจดัทําและ
เปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร ทั )งนี )จํานวนหลกัทรัพย์ที�ผู้บริหารต้องรายงานนั )น จะต้องนบัรวมการถือของ
ผู้บริหาร คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ไมว่า่จะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ�งเมื�อพิจารณาถึงที�สดุแล้ว พบว่า 
ที�แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธิAในหลกัทรัพย์นั )น เช่น การถือโดยบุคคลอื�นใน
ลกัษณะอําพราง (Nominee) หรือการถือผา่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

4. บริษัทได้กําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนํา
ข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตุ
ไลอ่อก ปลดออกหรือให้ออก ทั )งนี ) การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนั )น ๆ 

 9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1.  ค่าตอบแทนจากาการสอบบัญชี (Audit fee) 
       บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่าย คา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่  

-  ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชีที�ผา่นมามีจํานวนเงินรวม       0              บาท 
-  สาํนกังานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนกัสอบบญัชี

ที�ผู้สอบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชีที�ผา่นมามีจํานวนเงินรวม  3,465,0000  บาท และจ่ายคา่พาหนะ คา่

ลว่งเวลา ในรอบปีที�ผา่นมาเป็นจํานวนเงิน 318,680 บาท 
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2.  ค่าบริหารอื�น (non-audit fee) 
บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอื�นให้แก่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือสาํนกั
งานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดั  บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที�
ผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา 

 9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที�ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้นําหลกัการ
ดงักลา่ว เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพื�อประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ความมีประสทิธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นขึ )นในกลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย 
ซึ�งในปัจจบุนับริษัทได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่วโดยรวม  

 
1)  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 ผู้ถอืหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทได้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทั )งเอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนั
ประชมุ 7 วนั ทั )งนี )ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM)) บริษัทได้แนบแบบฟอร์มการ
มอบฉนัทะและกําหนดให้มีกรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉนัทะสาํหรับผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถมาร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง  

 
 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

  ในปี 2558 บริษัทได้จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั ประจําปี 2558 (Annual General Meeting (AGM)) ในวนัที� 
29 เมษายน 2558 ซึ�งเป็นการประชุมเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานปี 2557 การพิจารณางดจ่ายเงินปันผล การพิจารณาการ
แตง่ตั )งกรรมการ  การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบและการพิจารณาแต่งตั )งผู้สอบบญัชีประจําปี 
2557 พิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี พิจารณาเปลี�ยนแปลงอํานาจกรรมการ และพิจารณาเรื�องอื�นๆ 
 ในวันประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM)) จะมีคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย ตลอดจนผู้ ที�เกี�ยวข้องในด้านอื�น ๆ  เช่น ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัทซึ�งเข้าร่วม
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี เป็นต้น และบริษัทจดัให้มีเลขานกุารคณะกรรมการและที�ปรึกษากฎหมายที�เป็น
อิสระทําหน้าที�บันทึกการประชุมผู้ ถือหุ้นและให้คําปรึกษาเพื�อให้การบันทึกการประชุมเป็นกลาง โปร่งใสและถูกต้อง 
นอกจากนี ) ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความเห็นและซกัถามประเด็นที�ผู้ ถือหุ้นสนใจ อีกทั )งบริษัทได้
จดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีเพื�อเผยแพร่ให้ผู้ลงทนุทราบด้วย 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจากการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ�งได้กลา่วภายใต้หวัข้อ “สิทธิของผู้ ถือหุ้น” แล้วนั )น คณะกรรมการบริษัทยงัเห็นถึง

ความสาํคญัเรื�องการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน โดยจดัทํา “จริยธรรมธุรกิจ” เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งได้ครอบคลมุการ
ดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายในของพนกังานและผู้บริหาร รวมถึงได้กําหนดโทษเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท หรือการ
นําข้อมลูของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตนไว้แล้ว ตามนโยบายการป้องกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ 

บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที�รายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
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2535 ในขณะเดียวกนั บริษัทได้แจ้งขา่วสารและข้อกําหนดตา่ง ๆ ของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที�ได้รับแจ้งจากทางหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งสมํ�าเสมอ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้เห็นถึงความสําคญัเกี�ยวกับรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายการ

ดงักล่าวจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารให้ทราบถึงรายการที�อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกัน รวมทั )งพิจารณาความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน ซึ�งได้มีการเปิดเผยไว้ใน
รายงานการเงินของบริษัทด้วย รวมทั )งบริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัดใน
เรื� องการกําหนดราคาและเงื�อนไขต่าง ๆ กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนทํารายการกับ
บคุคลภายนอกและสง่รายงานตามระยะเวลาที�ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท โดยให้ทกุกลุม่มีสทิธิได้รับการปฏิบตัิอย่าง
เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษัทได้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง ไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบัติต่อพนักงานให้ได้รับการดูแล การฝึกอบรม การส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางานและผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม ตลอดจนได้รับการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเสมอภาค การปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนี )ตาม
สญัญาหรือเงื�อนไขที�กําหนดไว้ การปฏิบัติต่อลกูค้าให้ได้รับผลงานที�มีคุณภาพตามสญัญา การปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมี
จรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตลอดจนการเปิดเผยรายละเอียดเกี�ยวกบัข้อพิพาท (กรณีที�มีข้อพิพาทเกิดขึ )น) 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ โดยตระหนกัถึงความสําคญัเนื�องจากเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้มีความมั�นคงและเจริญเติบโตได้อย่างยั�งยืน ส่วนการกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงานนั )น บริษัทให้ความสําคญัเรื�องการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง คณะกรรมการ
บริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในร่วมกนัเป็นประจําทกุปีตั )งแต่ปี 2551 เป็นต้นไป และมีการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริหารดําเนินธุรกิจตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื�อให้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 นอกจากนี ) บริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน ซึ�งมีการ
รายงานไว้ทั )งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นทาง Website ของบริษัท 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการสร้างความสมัพนัธ์ระยะยาวที�ดีกับผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนที�ให้ความ
สนใจในหลกัทรัพย์ของบริษัท  บริษัทจึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้มีหน่วยงานที�ทําหน้าที�เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เช่น 
ข้อมลูทั�วไปของบริษัท และข้อมลูทางด้านการเงิน เป็นต้น โดยให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที�มีความถกูต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใสและทั�วถึง ทั )งนี ) ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถติดต่อหน่วยงานดงักลา่วได้ที�คณุรัฐพฒัน์ รัตนพนัธ์ นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์ 0-2942-6491-6 หรือ ที� E-mail address: info@thaipolycons.co.th 
 



  
 

บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากดั (มหาชน) 

สว่นที� 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ   หน้า 70 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส  อีกทั )งยงัให้ความสําคญักบัระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
เพื�อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารที�มีตอ่ผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจนเพื�อความเป็นอิสระในการตดัสินใจ
และนําเสนอวิสยัทศัน์ ดงัรายละเอียดที�กลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิวงเงินในการดําเนินงานธุรกิจทั�วไป โดยรายการ
เหล่านั )นจะต้องไม่เป็นรายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย ตลอดจนต้องไม่เป็นรายการที�ต้องขอ
ความเห็นจากผู้ ถือหุ้น ส่วนในกรณีที�มีการลงทุน การขยายกําลังการผลิตหรือรายการที�มีผลกระทบต่อบริษัทมากนั )น 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท แตท่ั )งนี )บริษัทยงัไมไ่ด้กําหนดเป็นวงเงินที�ชดัเจนในสว่น
ที�เป็นการลงทนุ เนื�องจากในอดีตที�ผา่นมามีรายการลงทนุเพียงเลก็น้อยเทา่นั )นและมีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุ
ครั )งอยูแ่ล้ว ซึ�งในอนาคตบริษัทจะดําเนินการกําหนดวงเงินอนมุตัิให้ชดัเจนตอ่ไป เพื�อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร และการรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทมีทั )งหมด 9 ทา่น โดยแบง่เป็นกรรมการบริษัทที�เป็นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน กรรมการที�ไม่เป็น
ผู้บริหารจํานวน 5 ท่านและ 4 ท่านจาก 5 ท่านนี )เป็นกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระ ซึ�งบริษัท มีสดัสว่นกรรมการอิสระเกิน
กว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั )งหมด และมีการแยกตําแหน่งของประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการ
ผู้จดัการ โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นบคุคลที�มีชื�อเสยีงจากภายนอก และกรรมการผู้จดัการเป็นผู้บริหารของบริษัท 
โดยบริษัทได้กําหนดให้มีกรรมการอิสระมากเพียงพอที�จะถ่วงดลุและสอบทานการบริหารงานได้อยา่งเป็นอิสระ 
 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิจากการประชุมผู้
ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM)) ทกุปี กรณีที�กรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที�และ
ความรับผิดชอบเพิ�มมากขึ )น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคา่ตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และ
ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายเพิ�มมากขึ )นด้วย ซึ�งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัท ประกอบด้วย การกําหนด
คา่ตอบแทนผู้บริหารได้กําหนดให้มีความเชื�อมโยงกบัผลงานของบริษัท และการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจํา
ทุกปี โดยมีการประเมินผลทุก ๆ  ปี ทั )งนี )รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหารได้รายงานไว้ในหัวข้อ 
“คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร” 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2557 บริษัทจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัททั )งหมดจํานวน 10 ครั )ง ในการประชุมแต่ละครั )งได้รายงาน
การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นแล้วในหวัข้อ “8.1 คณะกรรมการบริษัท”  

การประชมุคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสาํคญัเรื�องการติดตามและการรับรองผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้คณะกรรมการบริหารนําไปพิจารณาและดําเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
แก่บริษัทตอ่ไป ตลอดจนการรายงานความเสี�ยงในการดําเนินงานของบริษัทที�สาํคญั เช่น ความคืบหน้าของคดีฟ้องร้องหรือ
ปัญหาของงานที�เกิดขึ )นที�มีโอกาสจะทําให้บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทนุได้ เป็นต้น 
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การประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครั )งจะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัทําวาระต่าง ๆ ของการประชุมและ
ดําเนินการจดัสง่เอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถึงการบนัทึกการ
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร สว่นในภาพรวมนั )น บริษัทได้มีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัสง่รายงานดงักลา่ว
ให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลตามความเหมาะสมและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการที�ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้  
 
คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารเพื�อช่วยศกึษาในรายละเอียดใน
งานเฉพาะเรื�อง โดยมีการกําหนดกรอบอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการทั )ง 2 คณะไว้อยา่งชดัเจน  

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชดุยอ่ย 
รายชื�อกรรมการ 

(จํานวนครั )งที�เข้าร่วมประชมุ / จํานวนครั )งที�ประชมุ) 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหาร 
การเข้าร่วมการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

1. ดร.ธน ู กลุชล - - 2/2 
2. พล.ต.อ.สเุทพ  ธรรมรักษ์ 4/4 - 2/2 
3. ดร.สพุงษ์  ลิ )มธนากลุ 2/4 - 1/2 
3. นายพรเทพ  เศวตวรรกลุ 4/4 - 1/2 
4. นายไชยณรงค์  จนัทร์พลงัศรี - 23/23 2/2 
5. นางกนกทิพย์  จนัทร์พลงัศรี * - 0/1 1/2 
5. นายสรุชา  ตัBนสถาพรชยั - 23/23 2/2 
6. นายปฐมพล  สาวทรัพย์ - 23/23 2/2 
7. นายเชิดศกัดิA  วฒันวิจิตรกลุ ** - 8/15 2/2 
หมายเหต ุ: * นางกนกทิพย์  จนัทร์พลงัศรี เป็นกรรมการบริหารเมื�อเ 14 พฤศจิกายน 2557 
 ** นายเชิดศกัดิA  วฒันวจิิตรกลุ ไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารเมื�อ 30 กรกฎาคม 2557 16 ตลุาคม 2557 
  
 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทจดัให้มีผู้ ที�ทําหน้าที�ตรวจสอบภายในเพื�อตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้แนใ่จได้วา่ มกีารควบคมุทางด้าน
การเงินและมีการปฏิบตัิงานที�เป็นไปตามแนวทางที�วางไว้อยา่งมปีระสทิธิภาพ รวมทั )งการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และข้อกําหนดตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถกูรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ผู้บริหารระดบัสงู 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 10.1 นโยบายภาพรวม 

 การดําเนินธุรกิจทาง บมจ.ไทยโพลีคอนส์ ต้องพฒันาเติบโตอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เกิดความมั�นคงและ

ยั�งยืน มุง่สร้างประโยชน์สูส่งัคมไทย ควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจ คือ การได้ร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสขุ

กลบัคืนสูช่มุชนในทกุๆขั )นตอนของการปฎิบตัิงานและใสใ่จถึงคณุภาพชีวิต สิ�งแวดล้อม และเราเชื�อเสมอว่า การ

เกื )อกูลซึ�งกนัและกัน ทั )งพนกังาน ลกูค้า และผู้ ถือหุ้น ตลอดจนสงัคมและสิ�งแวดล้อม จะทําให้เราเติบโตอย่าง

ยั�งยืน 

 ภายใต้นโยบายการดําเนินธุรกิจ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว ประหยดั และมีคณุภาพ เพื�อสร้างความพึง

พอใจสงูสดุให้ลกูค้า พร้อมพฒันาสงัคมและสิ�งแวดล้อมควบคูไ่ปด้วย 

ความรับผิดชอบต่อผู้เกี�ยวข้องทางธุรกิจ การกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

 บมจ.ไทยโพลคีอนส์ ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลกั การบริหารที�ถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม รวมถึงปลกูฝัง

ให้พนกังานทั )งองค์กร ตระหนกัในคณุภาพ คณุธรรม จะเป็นบอ่เกิดแหง่คณุคา่เสมอ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้ถอืหุ้น พนักงาน ละผู้มีส่วนเกี�ยวข้องอื�นๆ 

 เราให้ความสําคัญต่อผู้ ถือหุ้น ลูกค้า และพนกังาน โดยมีเป้าหมายเพิ�มกําไรให้แก่บริษัท โดยการลด

ต้นทุน ลดค่าใช้จ่าย รณรงค์ต่อต้านการทุจริย โดยส่งเสริมคนดี มีความซื�อสตัย์ ขจัดคนโกง จรรโลงคุณธรรม 

สง่เสริมให้พนกังานร่วมกนัแก้ปัญหาที�เกิดขึ )นอยา่งเป็นรูปธรรม 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที�มีคณุค่าที�สดุของบริษัท จึงได้พฒันาบคุลากร ให้เป็นผู้ ที�มีคณุค่า โดยให้

พนักงานทุกคนตระหนักถึง คุณภาพ คุณธรรม ในการปฏิบัติงาน ให้โอกาสผลตอบแทนและความก้าวหน้า

ตลอดจนดแูลสวสัดิการด้านอื�นๆของพนกังานด้วย 

ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 

 เราดําเนินธุรกิจจะคํานึงถึง การอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม และมีมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึงส่งเสริม

รณรงค์การอนรัุกษ์พลงังานอยา่งตอ่เนื�อง 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 การพัฒนาธุรกิจให้ประสบผลสําเร็จและยั�งยืนนั )น จําเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องสร้างองค์กรที�ดี ละเป็นที�

ยอมรับของสงัคม โครงการ “ทําดีไมม่ีวนัหยดุ” เป็นการช่วยเหลอืสงัคมในด้านต่างๆ อาทิเช่น  โครงการ โรงเรียน

นี )พี�ให้น้อง , โครงการ เช้าบาทเย็นบาทเพื�ออาหารกลางวันของหนู, โครงการ แบ่งปันรักให้น้อง, โครงการ

ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัตา่งๆ  เป็นต้น 

ทกุโครงการ บริษัทฯ มุง่เน้นพฒันาคนในสงัคมควบคูไ่ปกบัพฒันาคนในองค์กรให้เป็นผู้มีจิตสํานึกที�ดี มีคณุภาพ 

ตลอดจนมีวิสยัทศัน์และพนัธกิจที�ดีตอ่ชมุชนและสงัคมอีกด้วย 
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10.1.2 การดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

ความรับผิดชอบต่อผู้เกี�ยวข้องทางธุรกิจ การกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 ฝ่าย PR และ CSR ดําเนินการรณรงค์เพื�อให้ทกุหน่วยรับผิดชอบต่อสงัคมในบริษัท เพื�อให้ดําเนินงานให้

บรรลตุามวิสยัทศัน์และนโยบายบริษัท 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้ถอืหุ้น พนักงานและผู้มีส่วนเกี�ยวข้องอื�นๆ 

กําหนดเป้าหมายในการทํางานร่วมกนัอยา่งมีความสขุปี 2557  

1. ร่วมกนัเพิ�มกําไรให้แก่บริษัทโดยการลดต้นทนุและคา่ใช้จ่าย 

2. รณรงค์ตอ่ต้านการทจุริตโดยสง่เสริมคนดี มีความซื�อสตัย์ ขจดัคนโกง จรรโลงคณุธรรม 

3. ร่วมกนัแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ )นอยา่งเป็นรูปธรรม 

การตอ่ต้านการทจุริต 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนมุตัินโยบายป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ เมื�อ

วนัที� 14 สงิหาคม 2557 

รับผิดชอบสงัคมภายในบริษัท (CSR in Process) 

1. พฒันาบคุคลากรโดยการยกระดบัความรู้และทกัษะของพนกังานโดยมีฝ่ายพฒันาบคุคลากรเป็นผู้ดแูล 

2. เคารพตอ่สิทธิมนษุยชนของพนกังานทกุคน เช่น วางระบบบริหารค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม , มีกิจกรรม

ผู้บริหารพบพนกังาน ,คํานึงถึงความปลอดภยัของพนักงานโดยมีคู่มือความปลอดภยัสําหรับพนกังาน 

(TPOLY-HSE-MAN-01) ,มีการประกนัสขุภาพของพนกังาน ,โครงการเงินออม ,กิจกรรมเปิดบ้านทกัทาย

ทกุโครงการเพื�อดแูลด้านสขุภาพ พลานามยั ,กิจกรรมพทุธรรมนําใจ เป็นต้น 

3. พฒันาช่องทางการสื�อสาร ประชาสมัพนัธ์ (E-mail ,Website ,Intranet ,สื�อสิ�งพิมพ์ 

3.1 กิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้และสารพนัปัญหา โดยนําเอาพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยูห่วัมาแลกเปลี�ยนเพื�อเป็นแบบอยา่งในการทํางานในการประชมุประจําเดือน 

3.2 สื�อประชาสมัพันธ์ภายใน “พี�ตุ๊บอกต่อ” นําข่าวคราวของบริษัทเผยแพร่ให้ทราบทั�วทั )งองค์กรเพื�อ

สาํนกึรักองค์กร 

3.3 ฝ่ายเทคนิคและออกแบบ และฝ่ายระบบสารสนเทศ นําความรู้ด้านการก่อสร้างและความรู้ด้าน IT 

เผยแพร่เป็นประจําทกุเดือน 

3.4 รณรงค์การประหยดัพลงังานด้านตา่งๆ เช่น นํ )า ไฟ และประหยดักระดาษเป็นต้น 
 

10.1.3 การดาํเนินธุรกิจมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ไมม่ี 
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10.1.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After Process) 

 เราตระหนกัอยู่เสมอว่าการดําเนินธุรกิจของเราคือการได้ร่วมสร้างสรรค์และแบ่งปันความสขุกลบัคืนสูชุ่มชน ใน

ทกุๆขั )นตอนการปฎิบตัิงานและใสใ่จคุณภาพชีวิต สิ�งแวดล้อม เราเชื�อเสมอว่าการเกื )อกูลซึ�งกันและกันจะทําให้เราเติบโต

อย่างยั�งยืน จึงมีโครงการ “ทําดีไม่มีวนัหยดุ” เพื�อให้พนกังานร่วมช่วยเหลือสงัคม รู้จกัการเป็นผู้ ให้ ก่อนที�จะเป็นผู้ รับ ซึ�งมี

โครงการช่วยเหลอืสงัคมด้านการศกึษา ดงันี ) 

โครงการโรงเรียนนี 5พี�ให้น้อง 

 ในปี พ.ศ.2557 ดําเนินการก่อสร้างอาคารเรียน “ไทยโพลคีอนส์ 3” จํานวน 1 อาคาร เพื�อน้อมเกล้าถวายแดส่มเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เพื�อพระราชทานศูนย์การเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านคีรีล้อม ที�หมู่ที� 8 

ตําบลช้างแรก อําเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซึ�งในโครงการนี )ได้ดําเนินการไปแล้ว 3 โรงเรียนคือ 

1. ในปี พ.ศ.2551 ได้สร้างห้องสมดุให้โรงเรียนวดับางเตยใน อ.สามโคก จ.ปทมุธานี 

2. ในปี พ.ศ.2554 สร้างอาคารเรียน “ไทยโพลีคอนส์1” ขนาด 4 ห้องเรียน ให้โรงเรียนบ้านมาบเหลาชะโอน ต.

ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง 

3. ในปี พ.ศ.2555 สร้างอาคารเรียน “ไทยโพลคีอนส์ 2” ขนาด 4 ห้องเรียน ให้โรงเรียนวดัปากคลองพระอาจารย์ 

ต.บางสมบรูณ์ อ.องครักษ์ จ.นครนายก 

โครงการเช้าบาทเยน็บาทเพื�ออาหารกลางวันของหนู 

เป็นโครงการปลกูฝังจริยธรรมด้านการให้ แก่พนกังานและโรงเรียนที�มีศกัยภาพที�จะช่วยเหลอืโรงเรียนที�ด้อยโอกาส 

ซึ�งในปี 2557 ดําเนินการตามโครงการ คือ โรงเรียนวดับางเตยใน จ.ปทุมธานี , โรงเรียนวัดปากคลองพระอาจารย์ จ.

นครนายก , โรงเรียนบ้านมาบเหลาชะโอน จ.ระยอง  และโรงเรียนวดัเทพนิมิตร จ.อทุยัธานี 

โครงการแบ่งปันรักให้น้อง 

เป็นโครงการที�มอบอปุกรณ์การเรียน อุปกรณ์การกีฬา จะทําควบคู่ ไปกับโครงการเช้าบาทเย็นบาทเพื�ออาหาร

กลางวนัของหน ู

 
10.5 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

วนัที� 24 กรกฏาคม 2557 

ประกาศแตง่ตั )งคณะทํางานกําหนดนโยบายและรณรงค์ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

วนัที� 14 สงิหาคม 2557 

คณะกรรมการบริษัทอนมุตัินโยบายป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

วนัที� 12 กนัยายน 2557  

ประกาศคําสั�งให้พนกังานปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

วนัที� 20 ตลุาคม 2557  

 ประกาศคาํสั�งเพิ�มเติมกรณีทจุริตของพนกังานและกําหนดความรับผิดชอบ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อป้องกนัและลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ )น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยการรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการ
ควบคมุภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที�สอบทานระบการปฎิบตังิานใน
ฝ่ายตา่งๆ และโครงการตา่งๆ ของบริษัทตามแผนการตรวจสอบประจําปี โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อให้เกิดความมั�นใจวา่ การ
ปฎิบตัิงานที�มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล มีการใช้ทรัพยากรตา่งๆของบริษัทอยา่งคุ้มคา่และเกิดประโยชน์ รวมถงึมีการ
ควบคมุด้านการดาํเนินงาน ด้านรายงานทางการเงินที�มีความถกูต้องเชื�อถือได้และทนัเวลา รวมทั )งมีการปฎิบตัิตามนโยบาย 
และเป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมายและข้อบงัคบัของทางราชการและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง มีการทบทวนความมี
ประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้สามารถดาํเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นบน
พื )นฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย นอกจากนี )คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที�ในการ
พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั )งผู้สอบบญัชี รวมถึงคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้มี
ความถกูต้องครบถ้วนในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกนั 4 ครั )ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกบั
ผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจํานวน 4 ครั )งในการพิจารณางบการเงิน เพื�อซกัถามเกี�ยวกับแผน
งานสอบบญัชีและประเด็นต่างๆที�ตรวจพบในระหว่างการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ และได้นําไปเสนอต่อในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯซึ�งจะมีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยทกุครั )ง เพื�อให้ฝ่ายจดัการดําเนินการแก้ไข ปรับปรุง  

 ด้านการบริหารความเสี�ยง บริษัทฯได้ให้ความสาํคญัในการนําระบบบริหารความเสี�ยงมาใช้ในการบริหารจดัการ 
เพื�อจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได้ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯดําเนินการพิจารณาปัจจัยเสี�ยงที�
บริษัทฯประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบนํามาวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที�ความเสี�ยงจะเกิดขึ )น แล้วกําหนดมาตรการ
ป้องกนัและจดัการความเสี�ยงนั )นให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้และสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯรวมทั )งมีการทบทวนระบบ
และประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี�ยงทกุปี และในช่วงระยะเวลาที�พบว่าระดบัความเสี�ยงมีการเปลี�ยนแปลง 
โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทําการติดตามผลเป็นระยะอยา่งสมํ�าเสมอ และรายงานผลให้ฝ่ายบริหาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั )งที�1/2558 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2558คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในจากการรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในด้านต่างๆตามแบบประมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ซึ�งมี 5 องค์ประกอบ คือ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสี�ยง การควบคมุการปฎิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลูและ
ระบบการติดตาม สรุปความเห็นได้ว่า บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ ไม่มี
ข้อบกพร่องเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในที�เป็นสาระสาํคญั สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการที�
ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ รายงานทางการเงินของบริษัทจดัทําขึ )นตามหลกัการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป 
การเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เชื�อถือได้ การดําเนินธุรกิจของบริษัทได้ปฎิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องครบถ้วน 



  
 

บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากดั (มหาชน) 

สว่นที� 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ   หน้า 76 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบญัชี มีความเห็นสอดคล้องกนัว่าการดําเนินงานของ
บริษัทเป็นไปภายใต้หลกัการกํากับดูแลกิจการที�โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม มีประสิทธิผล สามารถ
ป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทจากการที�ผู้บริหารหรือพนกังานนําไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ 

 11.2  หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นายวัชรชัย สมบุญยิ�ง ผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ�ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ นายวชัรชยั สมบญุยิ�ง มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะปฎิบตัิหน้าที�หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการแต่งตั )ง ถอดถอน และโอนย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างงานตรวจสอบ
ภายในต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากดั (มหาชน) 

สว่นที� 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ   หน้า 77 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยโพลีคอนส์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ�งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ
และมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบญัชี และการบริหารองค์กร โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 
ประกอบด้วย พล.ต.อ. สเุทพ  ธรรมรักษ์ ดํารงตําแหนง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.สพุงษ์  ลิ )มธนากุล  และนายพร
เทพ  เศวตวรรณกลุ ดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบ       

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามระเบียบ บริษัท 
ไทยโพลีคอนส์ จํากัด (มหาชน) ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และแนวทางปฎิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสอดคล้องกับ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนโยบายเน้นการปฎิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี กฎหมาย 
การมีระบบการตรวจสอบภายในที�ดี ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้องตามมาตรฐานสากล ให้เกิดความชัดเจนในการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที�มีต่อผู้ ถือหุ้นตลอดจนดําเนินการให้มั�นใจว่า 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทให้เป็นไปอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีการสอบทาน
งบการเงิน และระบบการควบคมุภายในให้มีความเหมาะสมกบัสถานะการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
มีการประเมินการบริหารความเสี�ยงตลอดจนการกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน และการสอบบญัชี ของบริษัท รวมทั )ง
ปฎิบตัิงานอื�นๆ ที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ�งสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ) 

• เน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกันเพื�อให้มีการทํางานที�เป็นระบบ มีการสร้างองค์ความรู้เพื�อให้ผู้ปฎิบตัิงานของ
บริษัทฯเกิดความรู้ความเข้าใจอนัจะทําให้ปฎิบตัิได้ถกูต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และลดความผิดพลาด 

• การให้ความสําคญัของการปฎิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อกําหนด
ตา่งๆที�เกี�ยวข้อง 

• การบริหารจัดการความเสี�ยงที�เกิดจากการดําเนินงาน เน้นให้มีการพิจารณาระบุปัจจัยเสี�ยงที�ครอบคลมุการ
ปฎิบตัิงาน  
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั )ง และคณะกรรมการฯ เข้าร่วม

ประชมุครบทกุครั )ง โดยมีการหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีในเรื�องที�เกี�ยวข้อง สรุปสาระสาํคญั
ในการปฎิบตัิหน้าที� ได้ดงันี ) 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบประจําปี 
2557 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวม รวมถึงรายการระหว่างกนั รายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ร่วมกบัฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้เชิญผู้สอบบญัชีร่วมประชมุทกุครั )งที�มีการพิจารณางบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเรื�องความถกูต้องครบถ้วน
ของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีที�สาํคญัซึ�งมีผลกระทบตอ่งบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการ
บนัทกึบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ และความอิสระของผู้สอบ
บญัชี เพื�อให้มั�นใจว่าการจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานตามหลกัการบญัชีที�
รับรองทั�วไปมีความเชื�อถือได้และทนัเวลารวมทั )งมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ  

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวน
ระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้สอบบญัชีและหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในทกุไตรมาส โดยพิจารณาในเรื�อง
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การดําเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดแูลทรัพย์สิน การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั�วไหล 
การสิ )นเปลอืง หรือการทจุริต ความเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฎิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 

3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบตัิงานตามระบบงานที�
กําหนดไว้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการระหว่างกนัของบริษัทในกลุม่ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ 
มีการดําเนินการตามเงื�อนไขททางธุรกิจปกติอยา่งสมเหตสุมผล  

4. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบภายใน การ
ปฎิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบผลการตรวจสอบโดยให้ข้อแนะนําและติดตามการดําเนินการแก้ไขตามรายงาน
ผลการตรวจสอบในประเด็นที�มีนยัสาํคญั เพื�อก่อให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและการควบคมุภายในที�เพียงพอ 
ซึ�งคณะกรรมกาตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและการจดัการข้อมลูสารสนเทศที�
เพียงพอเหมาะสมและมีประสทิธิผล  

5. การพิจารณาแต่งตั 5งผู้สอบบัญชีประจําปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ผู้สอบบญัชี
ของบริษัท ดีไอเอ อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2558 และนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯเพื�อพิจารณาและขออนมุตัิผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 พิจารณาแตง่ตั )งและอนมุตัิคา่สอบบญัชี  
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็น
อิสระอยา่งเพียงพอ เพื�อประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงาน
ข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง เขื�อถือได้ สอดคล้องตามมาตฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฎิบตัิงานสอดคล้องตามระบบการกํากับดูแล
กิจการที�ดี มีการปฎิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดและข้อผกูพนัตา่งๆที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมเฉพาะกบัผู้สอบบญัชี 4 ครั )ง เพื�อปรึกษาในเรื�องงบการเงิน

อยา่งอิสระและได้ผลเป็นที�นา่พอใจทั )ง 2 ฝ่าย 

            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

               (พล.ต.อ.สเุทพ  ธรรมรักษ์) 

                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากดั (มหาชน) ครั )งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบทั )งสามทา่นเข้าร่วมประชมุนั )น คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้าน
ตา่ง ๆ โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร ดงันี ) 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  
บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชัดเจนและสามารถวดัผลได้ โดยกําหนดไว้ในวตัถปุระสงค์

คณุภาพของบริษัท มีการกําหนดดชันีชี )วดัเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน จดัทําคูม่ือคณุภาพซึ�งเป็นเอกสาร
ระดบันโยบายจากผู้บริหารไปสูร่ะดบัปฏิบตัิงาน กําหนดโครงสร้างองค์กรที�ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถควบคมุการดําเนินงาน
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลของระบบอย่างต่อเนื�องให้เป็นไปตามข้อกําหนดดงักลา่ว เช่น นําระบบ ISO 9001-
2008 ซึ�งเป็นระบบบริหารงานคณุภาพมาใช้เป็นเครื�องมือในการดําเนินงานและวางแผน มีระบบควบคมุการจดัซื )อ การทํา
ธุรกรรมด้านการเงินและการบริหารทั�วไปที�รัดกุมสามารถป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี นําโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ
ออนไลน์ที�สามารถเชื�อมโยงการทํางานมาใช้ เพื�อให้ได้ข้อมลูที�รวดเร็วทั )งสํานกังานใหญ่และหน่วยงานโครงการต่าง ๆ ของ
บริษัท ซึ�งเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสนิใจในการบริหารงาน และทําการปรับปรุงประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื�อง 

ด้วยเลง็เห็นความสําคญัของผลสมัฤทธิAในการทํางานของพนกังาน บริษัทจึงทําการทบทวนเป้าหมายในการ
ปฏิบตัิงานอยา่งสมํ�าเสมอ มีการวิเคราะห์ถึงการให้สิ�งจงูใจแก่พนกังานอยา่งสมเหตสุมผล โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้นเป็นสําคญั ให้ผลตอบแทนที�สามารถจูงใจให้พนกังานทํางานอย่างเต็มประสิทธิภาพและสามารถสร้างผลกําไรสงูสดุ
ให้แก่บริษัท นอกจากนี ) เพื�อประโยชน์ขององค์กรในระยะยาว บริษัทมีข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนใน
ลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมทั )งบทลงโทษของบริษัท ทั )งนี ) 
บริษัทกําหนดหลกัจริยธรรมที�ละเอียดยิ�งขึ )นสาํหรับพนกังาน  บริษัทยดึมั�นในคณุธรรมตอ่คู่ค้า ให้การดแูลและสนบัสนนุการ
ทํางาน ชําระเงินตรงตอ่เวลา ไมเ่อารัดเอาเปรียบคูค้่า 

2. การบริหารความเสี�ยง  
บริษัทจัดให้มีการประชุมเพื�อการประเมินปัจจัยความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ ทั )งปัจจัยความเสี�ยงที�มาจาก

ภายในและภายนอก ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั  โดยมีการนําปัญหาต่าง ๆ เข้า
พิจารณาและวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ที�เป็นปัจจัยความเสี�ยง เพื�อจะได้กําหนดมาตรการแก้ไขและป้องกันความเสี�ยงที�จะ
เกิดขึ )นในอนาคต บริษัทมีการกําหนดมาตรการขั )นตอน รวมทั )งหนว่ยงานที�รับผิดชอบ ในการติดตามเหตกุารณ์ที�เป็นสาเหตุ
ของปัจจัยความเสี�ยง เพื�อจะได้นํามาปฏิบตัิและป้องกันความเสี�ยงที�จะเกิดขึ )นในอนาคตได้ทนัท่วงที พร้อมทั )งได้แจ้งให้
พนักงานทุกคนที�เกี�ยวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี�ยงที�กําหนดไว้ รวมทั )งจัดอบรมพนกังานที�
เกี�ยวข้องให้รับทราบมาตรการบริหารความเสี�ยงและถือปฏิบตัิตามที�กําหนดไว้ 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  
บริษัทกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร โดยแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบในการอนุมตัิรายการตามลําดบัสายงานและมีการตรวจสอบอย่าง
เข้มงวด มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน โดยแบ่งแยก
หนว่ยงานผู้มีหน้าที�กํากบัดแูลอยา่งชดัเจน กรณีที�บริษัทมีธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง
กับบุคคลดงักล่าว คณะกรรมการผู้มีหน้าที�กํากับดูแลและจะมีการประชุมพิจารณากรณีที�เกิดขึ )นเพื�อป้องกันการถ่ายเท
ผลประโยชน์ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทํากับ
บุคคลภายนอก นอกจากนี )บริษัทยงัได้กําหนดมาตรการที�จะติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที�
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เกี�ยวข้อง เพื�อลดความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาไว้ซึ�งชื�อเสียงและเกียรติภมูิของบริษัท รวมถึงการทําธุรกรรมทกุ
รายการ ได้แจ้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้วา่เป็นธุรกิจปกติของบริษัทหรือไม ่

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  
บริษัทจดัให้มีการเข้าถึงข้อมลูที�สําคญัต่าง ๆ อย่างเพียงพอและมีคณุภาพเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น 

หรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง ใช้ประกอบการตดัสนิใจ โดยได้กําหนดคณุสมบตัิของข้อมลูที�มีคณุภาพ มีเนื )อหาที�จําเป็นเพียงพอต่อการ
ตดัสนิใจ มีความถกูต้องสมบรูณ์ มีความเป็นปัจจบุนั มีรูปแบบที�เข้าใจง่าย และมีการจดัเก็บที�ดี  ซึ�งเป็นสิ�งจําเป็นอย่างยิ�งที�
จะช่วยสง่เสริมประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการจะได้รับหนงัสือนดั
ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด  เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่าง 
ๆ มีการจดัเก็บไว้อยา่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่และไมเ่คยได้รับแจ้งจากผู้ตรวจสอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในเรื�องนี ) นอกจากนี ) 
บริษัทยงัได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร เพื�อติดตามการบริหารงานของคณะผู้บริหาร  โดยคณะผู้บริหารจะ
มีการประชุมเป็นประจําทกุเดือน ซึ�งจะมีการนําเสนอข้อมลูเพื�อให้ผู้บริหารพิจารณาอย่างครบถ้วนทุกแง่มมุ ทั )งข้อมลูด้าน
การบริหาร ข้อมลูทางเทคนิค ด้านการเงิน การบญัชี กฎหมาย เป็นต้น  

5. ระบบการติดตาม  
บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ มีคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงาน ทบทวนและ

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดไว้อย่างสมํ�าเสมอ ตามขั )นตอนที�ระบไุว้ใน
ระเบียบปฏิบตัิของระบบ ISO 9001-2008 กรณีที�มีผลการดําเนินงานมีความบกพร่องและแตกตา่งจากเป้าหมายที�กําหนดไว้ 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจสั�งการให้ดําเนินการแก้ไขได้ในระยะเวลาที�เหมาะสม และทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องจะมีการประชุม
ชี )แจงติดตามการดําเนินงานอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี )บริษัทได้จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในที�
วางไว้อย่างสมํ�าเสมอ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ รับผิดชอบ ซึ�งมีความเป็นอิสระที�จะตรวจสอบ ซกัถามข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เพื�อรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหาร
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททนัที ในกรณีที�เกิดเหตกุารณ์หรือสงสยัว่ามีการทจุริต มีการฝ่าฝืนกฎหมายและ/หรือมีการ
กระทําที�ผิดปกติใด ๆ ซึ�งอาจสง่ผลกระทบตอ่ชื�อเสยีงและฐานะทางการเงินของบริษัท 

ภายหลงัการประเมินแล้ว คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม ในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง และมีระบบควบคมุภายในด้าน
ตา่ง ๆ ทั )ง 5 สว่นที�มีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกนัทรัพย์สนิอนัเกิดจากการที�ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดย
ไมม่ีอํานาจ รวมถึงการตรวจสอบภายในที�มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน นอกจากนี )บริษัทยงั
มีระบบจัดเก็บเอกสารสําคัญที�ทําให้กรรมการ ผู้ สอบบัญชี และผู้ มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายใน
ระยะเวลาอนัควร   
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12. รายการระหว่างกัน 

 12.1  สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ 5นในปี 2557 และปี 2556 ดังนี 5 
ชื�อ/ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ ประเภทรายการ ปี 2557 ปี 2556 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

1.กิจการร่วมค้า ไทยโพลี
คอนส์ และแหลมทองพทัลงุ 
/ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

 

บริษัทย่อย - บริษัทขายสนิทรัพย์ อาท ิวสัดอุปุกรณ์การ
ก่อสร้าง เพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

 
 
- บริษัทให้เช่าเครื�องจกัรเพื�อใช้ในการดําเนิน

ธุรกิจ 
 
 
 

- บริษัทให้เงินกู้ ยืมระยะสั )น คดิอตัราดอกเบี )ยที�
ร้อยละ4- 7 ตอ่ปี แก่กิจการร่วมค้าฯ 

 
 
 

- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

 
- บริษัทกู้ ยืมเงินกู้ระยะสั )น จากกิจการร่วมค้าฯ 

คดิอตัราดอกเบี )ยที�ร้อยละ 7.5  ตอ่ปี 
 
 
 

- ดอกเบี )ยจ่าย 
 

รายได้จากการขาย 
 

 
 

รายได้คา่เช่า 
ลกูหนี )การค้า 
 
 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั )น 
- ยอดต้นงวด 
- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 
- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 
 

เงินกู้ ยืมระยะสั )น 
- ยอดต้นงวด 
- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 
- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
- ดอกเบี )ยจ่าย 
 

0.00 
 

 
 

0.39 
2.45 

 
 
 

89.58 
30.34 

(90.21) 
29.71 

2.29 
1.22 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

0.03 
 

 
 

2.30 
2.06 

 
 
 

- 
112.47 
(22.89) 

89.58 
2.71 
2.71 

 
 

19.72 
- 

(19.72) 
- 

0.13 
 

- ปี 2556 กิจการร่วมค้าฯ มีเครดติ รวมถงึการก่อสร้างเกิน
กว่า 80% จงึมีการซื 7อวสัดนุ้อยลง และก่อสร้างแล้วเสร็จใน
ปี 2557 

 
- การให้เช่าเครื8องจกัรในราคาตลาด เพื8อกิจการร่วมค้าฯ ไม่

ต้องใช้เงินลงทนุเป็นจํานวนมากในการลงทนุ 
 
 
 
- เพื8อเสริมสภาพคลอ่งให้กบักิจการร่วมค้า  

 
  

 
- คํานวณจากเงินให้กู้ ยืมระยะสั 7น โดยคดิดอกเบี 7ยร้อยละ  

4-7 ตอ่ปี  
 

 
 
 
 
 
- คํานวณจากเงินกู้ ยืมระยะสั 7น คดิดอกเบี 7ยร้อยละ 7.5ตอ่ปี 
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2.กิจการร่วมค้า ไทยโพลี
คอนส์ พี.เอส.เอ็ม /ธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้าง 

 

บริษัทย่อย 
 

- บริษัทให้เงินกู้ ยืมระยะสั )น คดิอตัราดอกเบี )ยที�
ร้อยละ4- 7 ตอ่ปี แก่กิจการร่วมค้าฯ 

 
 
 

- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั )น 
- ยอดต้นงวด 
- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 
- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

 
2.33 
0.81 

(2.48) 
0.66 
0.01 
0.03 

 

 
5.04 
2.56 

(5.27) 
2.33 
0.11 
0.35 

 

 
- เนื8องจากมีโครงการในกิจการร่วมค้าฯ ที8ไม่ได้รับเงิน

ลว่งหน้าในการดําเนินงานจงึได้ขอกู้ ยืมเงนิจากบริษัทเพื8อ
ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

 
- คํานวณจากเงินให้กู้ ยืมระยะสั 7น โดยคดิดอกเบี 7ยร้อยละ 4-

7 ตอ่ปี  
 

3.กิจการร่วมค้า ทีโพลี เอช
อาร์ซี /ธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง 

 

บริษัทย่อย 
 

- บริษัทให้เงินกู้ ยืมระยะสั )น คดิอตัราดอกเบี )ยที�
ร้อยละ  7 ตอ่ปี แก่กิจการร่วมค้าฯ 

 
 
 

- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั )น 
- ยอดต้นงวด 
- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 
- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

 

 
0.01 
0.01 

(0.00) 
0.01 

0.001 
0.001 

 
0.001 

0.01 
(0.00) 

0.01 
0.001 
0.001 

- เพื8อให้กิจการร่วมค้าฯ มีเงินทนุหมนุเวียนในช่วงแรกของ
การเริ8มเปิดดําเนินงาน 

 
 
 
- คํานวณจากเงินให้กู้ ยืมระยะสั 7น โดยคิดดอกเบี 7ยร้อยละ 7 

ตอ่ปี  

4.กิจการร่วมค้า ทีพีซีไอ /
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

 

บริษัทย่อย 
 

- บริษัทขายวสัด ุที�ใช้ในการก่อสร้าง ให้แก่
กิจการร่วมค้าฯ เพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

 
 
 

 
 

- บริษัทให้เช่าเครื�องจกัรเพื�อใช้ในการดําเนิน
ธุรกิจ 

 
 

- บริษัทให้เงินกู้ ยืมระยะสั )น คดิอตัราดอกเบี )ยที�
ร้อยละ 4-7 ตอ่ปี แก่กิจการร่วมค้าฯ 

รายได้จากการขาย 
 
 
 

 
 
 
รายได้คา่เช่า 
ลกูหนี )การค้า 

 
เงินให้กู้ ยืมระยะสั )น 

- ยอดต้นงวด 
- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 

9.88 
 
 
 
 

 
 

14.02 
30.83 

 
 

36.32 
94.73 

24.23 
 
 
 
 

 
 

4.94 
31.95 

 
 

0.44 
71.05 

-     เนื8องจากปี 2556 กิจการร่วมค้าฯ ได้มีการซื 7อเหลก็ข้ออ้อย
เพื8อใช้ในการก่อสร้าง โดยซื 7อผ่าน บมจ.ไทยโพลีคอนส์จะ
ได้ในราคาที8ตกลงไว้กบั Supplier ลว่งหน้าเทอมในการ
สั8งซื 7อวสัดจุากผู้จดัหาวตัถดุบิ จงึเป็นเหตใุห้บริษัทต้องเป็น
ผู้สั8งซื 7อและนํามาจําหน่ายตอ่ให้ในราคาทนุ   

 
- การให้เช่าเครื8องจกัรในราคาตลาด เพื8อกิจการร่วมค้าฯ ไม่

ต้องใช้เงินลงทนุเป็นจํานวนมากในการลงทนุ 
 
 
-     เพื8อให้กิจการร่วมค้าฯ มีเงินทนุหมนุเวียนในช่วงแรกของ

การเริ8มเปิดดําเนินงาน 
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- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

(101.75) 
29.30 

1.35 
0.42 

(35.17) 
36.32 

2.27 
1.06 

 
- คํานวณจากเงินให้กู้ ยืมระยะสั 7น โดยคดิดอกเบี 7ยร้อยละ 4-

7 ตอ่ปี 

5.คณุไชยณรงค์ จนัทร์พลงั
ศรี 

กรรมการ - บริษัทกู้ ยืมเงินกรรมการ -ดอกเบี )ยจ่าย 0.02 - -     เพื8อสร้างสภาพคลอ่งในการดําเนินงาน 
 

6.คณุกนกทพิย์ จนัทร์พลงัศรี กรรมการ - บริษัทกู้ ยืมเงินกรรมการ -ดอกเบี )ยจ่าย 0.12 - -     เพื8อสร้างสภาพคลอ่งในการดําเนินงาน 
 

7.บริษัท บางสะพานน้อย /
ธุรกิจพลงังาน 

 

บริษัทย่อย - บริษัทให้เงินกู้ ยืมระยะสั )น คดิอตัราดอกเบี )ยที�
ร้อยละ 4-7 ตอ่ปี แก่บริษัทย่อยฯ 

 
 
 

- ดอกเบี )ยรับ 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั )น 
- ยอดต้นงวด 
- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 
- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
    ดอกเบี )ยรับ 

 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2.24 
0.70 

(2.94) 
0.00 
0.18 

 

 
- เพื8อให้กิจการร่วมค้าฯ มีเงินทนุหมนุเวียนในช่วงแรกของ

การเริ8มเปิดดําเนินงาน 
 
 
- คํานวณจากเงินให้กู้ ยืมระยะสั 7น โดยคดิดอกเบี 7ยร้อยละ 4-

7 ตอ่ปี 

8.บริษัท ช้างแรก ไบโอ
เพาเวอร์ จํากดั /ธุรกิจ
พลงังาน 

 

บริษัทย่อย -  บริษัทรับก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
 
 
 

ลกูหนี )การค้า 
 
รายได้จากการรับเหมา

ก่อสร้าง 
 
 

 
รายได้คา่บริหารจดัการ 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

- 

0.003 
 

61.79 
 
 
 
 

0.001 

- จากการขายสนิทรัพย์ 
 
- ในปี 2556 เป็นงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าตอ่เนิ8องตามสญัญา

ทั 7งนี 7งานก่อสร้างเป็นไปตามระยะเวลาที8กําหนด และ
สามารถควบคมุต้นทนุการก่อสร้างให้ได้ตามประมาณการ
ที8กําหนดไว้  
 

- จากการให้บริการงานด้านบัญชี /งานตรวจสอบภายใน /
งานธุรการ ช่วงระยะตั 7งแตเ่ดือนมีนาคมถึงเดือนกรกฏาคม 
2556 

9.บริษัท ทุง่สงั กรีน จํากดั /
ธุรกิจพลงังาน 

บริษัทย่อย - บริษัทรับควบคมุงานถมดนิ 
 

รายได้จากการควบคมุ
งานถมดนิ 

0.24 
 

0.47 
 

- เพื8อให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผนงาน จงึให้บริษัท 
ไทยโพลีคอนส์ เป็นผู้ควบคมุงานถมดนิ  
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- บริษัทให้เช่าสนิทรัพย์ 
 
- บริษัทรับก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

 

 
รายได้คา่เช่า 

                  ลกูหนี )อื�น 
เงินรับลว่งหน้าคา่ก่อสร้าง 

 
0.004 
0.001 
94.50  

 

 
- 
- 
- 

 
- ทางบริษัทฯให้เช่ารถ เพื8อความคลอ่งตวัในการดําเนินงาน 
- ตามสญัญางานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  

  

10.บริษัท มหาชยั กรีน 
เพาเวอร์ จํากดั /ธุรกิจ
พลงังาน 

 
 

กิจการที8ควบคมุ
ร่วมกนั 

- บริษัทรับควบคมุงานถมดนิ / ก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า 

 
 
 
 
 
 

- บริษัทรับก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
 

 
 

 
 

รายได้จากการควบคมุ
งานถมดนิ 

 
รายได้คา่บริหารจดัการ 
 
 
 
รายได้จากการรับเหมา

ก่อสร้าง 
 

 
ลกูหนี )การค้า 
เงินรับลว่งหน้า 
เจ้าหนี )อื�น 
ลกูหนี )เงินประกนัผลงาน 
 

- 
 
 

0.18 
 
 
 

56.48 
 

 
 

4.14 
6.59 
0.07 
2.58 

0.06 
 
 

0.28 
 
 
 

- 
 
 

 
0.09 

17.55 
- 
- 

- เพื8อให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผนงาน จงึให้บริษัท 
ไทยโพลีคอนส์ เป็นผู้ควบคมุงานถมดนิ  
 

- จากการให้บริการงานด้านบญัชี /งานตรวจสอบภายใน /
งานธุรการ ช่วงระยะตั 7งแตเ่ดือนมีนาคมถึงเดือนกรกฏาคม 
2556 
 

- เพื8อให้การก่อสร้างได้ประสทิธิภาพและเป็นไปตาม
ระยะเวลาที8กําหนด รวมถึงสามารถควบคมุต้นทนุการ
ก่อสร้างให้ได้ตามประมาณการ ทางบริษัทฯ จงึเป็น Main 
Contractor  

 
- ตามสญัญางานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  
- คา่ไฟฟ้าจากงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  
- ตามสญัญางานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  
 

11.บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอยี8 
จํากดั /ธุรกิจพลงังาน 

 
 

บริษัทย่อย - บริษัทรับก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
 
 

 
 

 
 

รายได้จากการรับเหมา
ก่อสร้าง 
 
 
 

เงินรับลว่งหน้า 
เจ้าหนี )อื�น 

362.56 
 
 
 
 

32.73 
0.30 

- 
 
 
 
 
 
 

- เพื8อให้การก่อสร้างได้ประสทิธิภาพและเป็นไปตาม
ระยะเวลาที8กําหนด รวมถึงสามารถควบคมุต้นทนุการ
ก่อสร้างให้ได้ตามประมาณการ ทางบริษัทฯ จงึเป็น Main 
Contractor  

 
- ตามสญัญางานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  
- คา่ไฟฟ้าจากงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  
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ลกูหนี )เงินประกนัผลงาน 
 

32.28 - 
 

- ตามสญัญางานก่อสร้างโรงไฟฟ้า  
 

12.บริษัท สตลู กรีน จํากดั /
ธุรกิจพลงังาน 

 

บริษัทย่อย 
 

-  บริษัทรับดําเนินงานขอใบอนญุาต 
 

                  รายได้คา่บริหารจดัการ 
 

7.00 
 

- - ตามสญัญาจ้างดําเนินงาน 

13.บริษัท พทัลงุ กรีน จํากดั /
ธุรกิจพลงังาน 

บริษัทย่อย 
 

-  บริษัทรับดําเนินงานขอใบอนญุาต 
 

                  รายได้คา่บริหารจดัการ 
 

5.00 
 

- - ตามสญัญาจ้างดําเนินงาน 

14. บริษัท ทีพีซี เพาเวอร์ โฮ
ลดิ 7ง จํากดั 

บริษัทย่อย - บริษัทให้บริการการบริหารจดัการงานใน
บริษัท 

 
 
 

- บริษัทให้เช่าสํานกังาน 

รายได้คา่บริหารจดัการ 
 
 
 
รายได้คา่เช่า 
ลกูหนี )อื�น 
 
ดอกเบี )ยจ่าย 

- 
 
 
 

0.18 
0.07 

 
0.63 

2.99 
 
 
 

0.07 
0.07 

 
1.30 

- จากการให้บริการงานด้านบญัชี /งานตรวจสอบภายใน /
งานธุรการ /งานบคุคล /งาน IT และงานพฒันาธุรกิจ
ในช่วงระยะตั 7งแตเ่ดือนมกราคมถงึเดือนกรกฏาคม 2556 

- จากการให้เช่าสํานกังาน 
 
 
- คํานวณจากเงินกู้ ยืมระยะสั 7น โดยคดิดอกเบี 7ยร้อยละ 

 4-7 ตอ่ปี 
 
 

15.บริษัท ทีพีซี แอสเสท 
จํากดั /ธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัทย่อย - บริษัทให้เงินกู้ ยืมระยะสั )น คดิอตัราดอกเบี )ยที�
ร้อยละ 4-7 ตอ่ปี แก่บริษัทย่อยฯ 

 
 
 

- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

 
- บริษัทให้เช่าสนิทรัพย์ 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั )น 
- ยอดต้นงวด 
- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 
- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
ดอกเบี )ยรับ 
ดอกเบี )ยค้างรับ 
 
รายได้คา่เช่า 

 
0.00 

112.50 
(81.50) 

31.00 
4.80 
4.60 

 
0.001 

 
11.42 
27.67 

(39.09) 
0.00 
1.12 
0.00 

- เพื8อให้กิจการร่วมค้าฯ มีเงินทนุหมนุเวียนในช่วงแรกของ
การเริ8มเปิดดําเนินงาน 

 
 
 
- คํานวณจากเงินให้กู้ ยืมระยะสั 7น โดยคดิดอกเบี 7ยร้อยละ 4-

7 ตอ่ปี 
 
- ทางบริษัทฯให้เช่าเครื8องคอมพิวเตอร์  
 

16.บริษัท วีเอสพีพี คอนซลั
แตนท์ จํากดั /ผู้ ถือหุ้น

บริษัทที8เกี8ยวข้อง - บริษัทให้เงินกู้ ยืมระยะสั )น คดิอตัราดอกเบี )ยที�
ร้อยละ 4-7 ตอ่ปี แก่บริษัทย่อยฯ 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั )น 
- ยอดต้นงวด 

 
- 

 
7.00 

- เพื8อให้มีเงินทนุหมนุเวียนในช่วงแรกของการเริ8มเปิด
ดําเนินงาน 
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ชื�อ/ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ ประเภทรายการ ปี 2557 ปี 2556 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท ช้างแรก ไบไบโอ
เพาเวอร์ จํากดั  

 
 
 

- ดอกเบี )ยรับ 
- ดอกเบี )ยค้างรับ 

 
- บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จํากดั ว่าจ้าง

เดนิเครื�องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า 

- เพิ�มขึ )นระหว่างงวด 
- ลดลงระหว่างงวด 
- ยอดปลายงวด 
ดอกเบี )ยรับ 
ดอกเบี )ยค้างรับ 
 
คา่ที�ปรึกษาและบริหาร

จดัการโรงไฟฟ้า 
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่บริหาร

จดัการ 

- 
- 
- 

0.18 
1.30 

 
114.33 

 
18.50 

0.00 
(2.00) 

5.00 
0.33 
1.12 

 
87.50 

 
18.50 

 
 
 
- คํานวณจากเงินให้กู้ ยืมระยะสั 7น โดยคดิดอกเบี 7ยร้อยละ 4-

7 ตอ่ปี 
 

- ตามสญัญาจ้างเดนิเครื8องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
 

 
 
 

17.บริษัท ซนัเรย์ เพาเวอร์ 
จํากดั / ผู้ ถือหุ้น บริษัท 
ปัตตานี กรีน จํากดั 

 - บริษัท ว่าจ้าง บจก.ซนัเรย์ เพาเวอร์ ก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า  

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่จ้าง
เหมา 

2.50 - - ตามสญัญาว่าจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

18.บริษัท กรีน เพาเวอร์   แพ
ลนท์ จํากดั / ผู้ ถือหุ้น บริษัท 
ปัตตานี กรีน จํากดั 

 - บริษัท ว่าจ้าง บจก.กรีน เพาเวอร์ แพลนท์
จํากดั ก่อสร้างโรงไฟฟ้า  

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่จ้าง
เหมา 

6.58 - - ตามสญัญาว่าจ้างก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
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12.2 มาตรการหรือขั 5นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 
 รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ )นในช่วงที�ผ่านมา ได้แก่ การซื )อขายวสัด ุที�ใช้ในการก่อสร้าง การเช่าเครื�องจกัร การให้บริการ
บริหารจดัการ การเช่าพื )นที�สาํนกังาน และการกู้ยืมเงินระหวา่งกนั ซึ�งบริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารายการที�
เกิดขึ )น ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ )นเป็นรายการปกติธุรกิจ และไปเพื�อประโยชน์ใน
การดําเนินธุรกิจ เป็นรายการที�สมเหตสุมผล การกําหนดราคาเป็นไปอยา่งยตุิธรรม และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งกนั 
 สําหรับรายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ )นในอนาคตที�เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื )อหรือจําหน่ายสินค้า หรือการ
ให้บริการ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่วทกุไตรมาสว่า
เป็นราคาหรืออตัราการให้บริการเดียวกนักบัราคาหรืออตัราการให้บริการที�บริษัทกระทํากับบคุคลภายนอก รวมถึงใกล้เคียงกับ
ราคาตลาด และขอให้กรรมการผู้มีสว่นได้เสยี งดออกเสยีง สาํหรับรายการระหวา่งกนัที�ไมใ่ช่กรณีการค้าปกติ เช่น การซื )อหรือขาย
ที�ดิน บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักลา่วก่อนที�บริษัทจะ
เข้าทํารายการนั )น และขอให้กรรมการผู้มีสว่นได้เสยี งดออกเสยีง อยา่งไรก็ตาม การทํารายการดงักลา่วในอนาคตขึ )นอยู่กบัเหตผุล
และความจําเป็นของบริษัท การรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกนัจะต้องเป็นไปตามราคาปกติที�กระทํากับบคุคลภายนอก ซึ�ง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยฝ่ายบัญชีจะนําราคาตลาดของผู้ อื�นมา
เปรียบเทียบกบัราคาของรายการระหวา่งกนั แล้วนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตอ่ไป 

10.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 
ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

บริษัทมีนโยบายที�จะกําหนดเงื�อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ�งสามารถ
เปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ )นกับบคุคลภายนอก ทั )งนี )บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือ
ผู้ เชี�ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ )นในอนาคตนั )น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่าง ๆ ที�ได้กําหนดขึ )นและกรรมการ
จะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผย
รายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ�งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และการ
ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัท
หรือบริษัทย่อย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 
  ทั )งนี )หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท ไทยโพลีคอนส์ จํากัด (มหาชน) เกิดขึ )นกับบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที�ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั )งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั )น ในกรณีที�
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ )น บริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือ
ผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้านนั )นๆเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั )งนี )บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) 


