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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล นายวัชรชยั  สมบุญยิ่ง 
ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒิทางการศึกษา -ปริญญาตรี การเงิน และ 

-ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการกํากับดูแลกจิการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การทาํงาน 2551-ปัจจุบัน   - ผู้จัดการฝา่ยตรวจสอบภายใน 
การฝึกอบรมที่เกีย่วขอ้ง -Skills for auditor In-Chart Program , The Institute of Internal Auditor of Thailand 

-Internal Audit Risk Assessment and Internal Control สภาวิชาชีพบัญช ี
-Prepare for Certification of Internal Auditor (CIA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. จัดทํากฎบัตรว่าดว้ยอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้วางแผนการ

ตรวจสอบประจาํปี แผนการตรวจสอบระยะยาว และงบประมาณประจาํปี พร้อมทั้งรายงานผล
การปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบและงบประมาณที่ต้ังไว้  

3. จัดทําคู่มือการตรวจสอบภายในซ่ึงรวมถงึมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4. บริหารฝ่ายตรวจสอบภายในและกาํกับดูแลการปฏบิัติงานของผู้ตรวจสอบภายในทุกระดับ ทั้งการ

จัดโครงสร้าง จัดแบ่งส่วนงานภายในฝ่าย และจัดสรรทรัพยากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
5. การจัดทําแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายในขององค์กรและคุณภาพของการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

6. ประเมินความน่าเชื่อถือได้และความถกูต้องของข้อมูลทางการเงิน และขอ้มูลการปฏิบัติการ 
7. ตรวจสอบวา่การปฏิบัติงานด้านตา่งๆ ของทุกหน่วยงานเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ แผนงาน และระเบียบปฏบิัติขององค์กรและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
8. สอบทานวธิีที่ใช้ในการป้องกันทรัพย์สินจากการสูญหาย และประเมินวา่ได้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
9. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุง และติดตามผล

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
10. วางมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานว่าผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามมาตรฐานที่วางไว ้
11. จัดระบบการคํานวณต้นทุนและค่าใช้จา่ยในการตรวจสอบ และควบคุมแผนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
12. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 
13. ติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ใหแ้ก่ฝ่ายบริหาร 
14. คัดเลือกและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในทกุระดับ ให้มีความรู้ความสามารถตรวจสอบงานได้บรรลุ

เป้าหมายทีว่างไว ้
15. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในฝ่ายตรวจสอบภายใน 
16. ให้คําปรึกษา ข้อคิดเห็น และคําแนะนาํ แนวทางในการปฏิบัติตามระเบยีบ คําสัง่ และการควบคุม

ภายในขององค์กร 
17. ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
18. ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผูบ้ริหารหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
 

 
 
 

 


