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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล นายวัชรชัย  สมบุญยิ่ง 
ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒิทางการศึกษา -ปริญญาตรี การเงิน  

-ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการกํากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

ประสบการณ์การ
ทํางาน 

2551-2560 : ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2560-ปัจจุบัน : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สํานักกรรมการผู้จัดการ, รักษาการ
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

การฝึกอบรมท่ี
เก่ียวข้อง 

-Skills for auditor In-Chart Program , The Institute of Internal Auditor of 
Thailand 
-Internal Audit Risk Assessment and Internal Control สภาวชิาชีพบัญช ี
-Prepare for Certification of Internal Auditor (CIA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 1. จัดทํากฎบัตรว่าดว้ยอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

2. กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
พร้อมท้ังวางแผนการตรวจสอบประจําปี แผนการตรวจสอบระยะยาว และ
งบประมาณประจําปี พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบ
และงบประมาณท่ีตั้งไว้  

3. จัดทําคู่มือการตรวจสอบภายในซึ่งรวมถึงมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4. บริหารฝ่ายตรวจสอบภายในและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ

ภายในทุกระดับ ท้ังการจัดโครงสร้าง จัดแบ่งส่วนงานภายในฝ่าย และจัดสรร
ทรัพยากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5. การจัดทําแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ประเมินความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขององค์กรและคุณภาพของ
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

6. ประเมินความน่าเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล
การปฏิบัติการ 

7. ตรวจสอบว่าการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานเป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ แผนงาน และระเบียบปฏิบัติขององค์กรและ
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กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
8. สอบทานวิธีท่ีใช้ในการป้องกันทรัพย์สินจากการสูญหาย และประเมินว่าได้มี

การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธภิาพ 
9. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไข

ปรับปรุง และติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 
10. วางมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานว่าผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตาม

มาตรฐานท่ีวางไว้ 
11. จัดระบบการคํานวณต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ และควบคุม

แผนการปฏบิัติงานตรวจสอบ 
12. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ 
13. ติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้แก่ฝ่ายบริหาร 
14. คัดเลือกและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถ

ตรวจสอบงานได้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
15. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 
16. ให้คําปรึกษา ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ 

คําสั่ง และการควบคุมภายในขององค์กร 
17. ปฏิบัติงานพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
18. ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษา 

และผู้บริหารหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 

 
 
 

 


