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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
 
 7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว

ณ วนัที  25 กมุภาพนัธ์ 2557  บริษัทมีทนุจดทะเบียน
บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,377,733,701 
 
 7.2  ผู้ถือหุ้น 
 

รายชื อ 

1. กลุม่นายพนม  ควรสถาพร
2.    นายประเสริฐ             โลหะวิบลูย์ทรัพย์
3.    นายวิสทิธิ                   พิศาลคณุากิ
4.    นายพงษ์ศกัดิ              ธนศรีวนิชชยั
5.    นางขนัทอง                อดุมมหนัติสขุ
6.    ผู้ ถือหุ้นรายอื น ๆ 

รวม 
 
หมายเหตุ 1.  กลุม่นายพนม ควรสถาพร ประกอบด้

1. นายพนม ควรสถาพร
2. นางสาวปณิตา ควรสถาพร
3. นางณชัปภา ควรสถาพร
4. นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร
5. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร
6. นางสาวพิมชญา ควรสถาพร
7. นายอธิภทัร ควรสถาพร
8. ด.ช.ณฐภทัร ควรสถาพร
9. นางพนิดา ควรสถาพร
10. นางวรรณี ควรสถาพร
11. นายวินยั ควรสถาพร
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 352,007,806 บาท  เรียกชําระแล้ว 344
701 หุ้น โดยมีมลูคา่ที ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 
28 กมุภาพนัธ์  2557 

จํานวนหุ้น 
(หุ้น) 

ร้อยละ 

ควรสถาพร1 746,727,489 54.20 
นายประเสริฐ             โลหะวิบลูย์ทรัพย์ 33,349,250 2.42 
นายวิสทิธิ                   พิศาลคณุากิจ 23,789,653 1.73 

ธนศรีวนิชชยั 15,086,500 1.10 
ขนัทอง                อดุมมหนัติสขุ 15,000,000 1.08 

543,780,809 39.47 
1,377,733,701 100.00 

กลุม่นายพนม ควรสถาพร ประกอบด้วย 
ควรสถาพร 182,851,720 หุ้น ร้อยละ 13.27 
ควรสถาพร 172,882,116 หุ้น ร้อยละ 12.55 
ควรสถาพร 136,606,401 หุ้น ร้อยละ   9.92 
ควรสถาพร 75,088,755 หุ้น ร้อยละ   5.45 
ควรสถาพร 53,750,352 หุ้น ร้อยละ   3.90 
ควรสถาพร 34,574,561 หุ้น ร้อยละ   2.51 
ควรสถาพร 34,574,561 หุ้น ร้อยละ   2.51  
ควรสถาพร 34,574,561 หุ้น ร้อยละ   2.51 
ควรสถาพร 12,567,150 หุ้น ร้อยละ   0.91 
ควรสถาพร 7,287,147 หุ้น ร้อยละ   0.53 
ควรสถาพร 984,400 หุ้น ร้อยละ   0.07 

  

344,433,425.25  
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12. นางณฐัธยาน์ ควรสถาพร
13. นายพิชยั ควรสถาพร
14. นายพนยั ควรสถาพร

 

2. กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายอื นนอกเหนือจากกลุม่นายพนม ควรสถาพร ตามตารางข้างต้น
    เกี ยวข้องกนัตามมาตรา 258 หรือเป็นผู้ ถือหุ้นที อยูภ่ายใต้ผู้มีอาํนาจควบคมุเดียวกนั
 

 7.3 การออกหลักทรัพย์อื น 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิครั งที  1 หรือ AGE-W1

 บริษัททําการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที จะซื  อหุ้นสามญัครั  งที  
W1”) จํานวน 70,000,000 หนว่ย อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
เพิ มทุนได้ 1 หุ้ น ในราคาหุ้นละ 4.00 บาท  ทั  งนี  
อตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพิ มทนุต่อ 2 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ 
และใบสาํคญัแสดงสทิธิดงักลา่วจะสิ  นสดุการแปลงสทิธิเป็นหุ้นสามญัในเดือน กมุภาพนัธ์ 

ใบสาํคัญแสดงสิทธิที จะซื  อหุ้นสามัญของบริษัท

 บริษัทได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซื  อหุ้นสามญัของบริษัท
5,320,000 หน่วย เพื อจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิดมลูค่า
ตอ่หุ้น สามารถใช้สทิธิได้ภายในวนัที  20 มีนาคม
สทิธิได้ทั  งหมด ใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี 
แทนการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย

ทั  งนี   เมื อวนัที  14 กนัยายน 2554 รับรองมติจากการ
ที ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 
หุ้น เป็น 1,123,780,000 หุ้น โดยทนุจดทะเบียนของบริษัทจะยงัคงเดิมคือ
  ดงันั  น บริษัทได้ดําเนินการปรับราคาการใช้สทิธิ
ผลบงัคบัไปแล้วตั  งแตว่นัที  4 พฤษภาคม 2554 
จํานวน 70,000,000 หนว่ย เป็นจํานวน 280,000
ใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE-ESOP1 เพิ มเติม เพื อให้เป็นไปตามเงื อนไข
ESOP1  
AGE-W1  
อัตราการใช้สิทธิเดิม  ราคาการใช้ 0.889 
สามญัได้ 1.125 หุ้น  
อัตราการใช้สิทธิใหม่  ราคาการใช้ 0.711 
สามญัได้ 1.406 หุ้น  
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ควรสถาพร 414,830 หุ้น ร้อยละ   0.03 
ควรสถาพร 351,560 หุ้น ร้อยละ   0.02 
ควรสถาพร 219,375 หุ้น ร้อยละ   0.02 

มผู้ ถือหุ้นรายอื นนอกเหนือจากกลุม่นายพนม ควรสถาพร ตามตารางข้างต้น แตล่ะรายไมเ่ป็นบคุคลที 
หรือเป็นผู้ ถือหุ้นที อยูภ่ายใต้ผู้มีอาํนาจควบคมุเดียวกนั 

W1 

สนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที จะซื  อหุ้นสามญัครั  งที  1 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิครั  งที  
หนว่ย อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปี  โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื  อหุ้นสามญั

บาท  ทั  งนี   ได้จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามัญเพิ มทุนของบริษัทและได้รับจัดสรรใน
หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ  โดยออกใบสําคญัแสดงสิทธิในวนัที  13 มกราคม 

สิ  นสดุการแปลงสทิธิเป็นหุ้นสามญัในเดือน กมุภาพนัธ์ 2557  

สิทธิที จะซื  อหุ้นสามัญของบริษัท หรือ ใบสาํคัญแสดงสิทธิ AGE – ESOP1 

คญัแสดงสิทธิที จะซื  อหุ้นสามญัของบริษัท (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE -  ESOP
เพื อจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิดมลูค่า ราคา

มีนาคม 2557 ใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 50 และภายในวนัที  20 มีนาคม
 ซ ึ งจะหมดอายใุนวนัที 13 กุมภาพนัธ์ 2559 ทั  งนี   เพื อเป็นแรงจูงใจและตอบ

านของกรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย  
รับรองมติจากการประชมุวิสามญัครั  งที  1/2554 บริษัทมีการเปลี 
0.25 บาท ทั  งนี   จะทําให้หุ้นสามญัของบริษัทเพิ  มข ึ  น จากเดิม

โดยทนุจดทะเบียนของบริษัทจะยงัคงเดิมคือ 280,945,000 บาท 
เนินการปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE

2554 ซ ึ งจะเป็นผลให้จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE-W1 เปลี ยนแปลงไปจาก
000,00 หนว่ย   โดยบริษัทต้องปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิตาม
เพื อให้เป็นไปตามเงื อนไขและข้อกําหนดสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ

0.889 บาทต่อหุ้น  อตัราการใช้สิทธิ ใบสาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย

0.711 บาทต่อหุ้น  อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย

  

 
 
 

แตล่ะรายไมเ่ป็นบคุคลที  

ใบสําคญัแสดงสิทธิครั  งที  1” หรือ “AGE-
หน่วย มีสิทธิซื  อหุ้นสามญั

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามัญเพิ มทุนของบริษัทและได้รับจัดสรรใน
มกราคม 2554 

ESOP1”) จํานวน 
ราคาใช้สิทธิ 1 บาท
มีนาคม 2558 ใช้

เพื อเป็นแรงจูงใจและตอบ

เปลี ยนแปลงมลูคา่
จากเดิม 280,945,000 

AGE-W1   ซ ึ งได้มี
เปลี ยนแปลงไปจาก

โดยบริษัทต้องปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิตาม
คญัแสดงสิทธิ AGE-

หน่วย ใช้สิทธิซื  อหุ้น

หน่วย ใช้สิทธิซื  อหุ้น
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ทั  งนี   บริษัทได้ทําการเพิ มจํานวนใบสํา
เปลี ยนแปลงมลูคา่ที ตราไว้ของหุ้นจาก 1 หนว่ยเดิม
กระทรวงพาณิชย์เมื อวนัที  19 กนัยายน 2554 
ใบสาํคญัแสดงสทิธิ AGE-ESOP1 เปลี ยนแปลงไปจากจํา
ดําเนินการดงักลา่วสอดคล้องกบัการปรับเพิ มจํา
 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
   บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 
หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภท  
จําเป็นอื นใดและการจ่ายเงินปันผลนั  น  ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั

 
การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทในช่วงระยะเวลา 
   ปี 

อตัรากําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ

 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุ ิจํานวนทั  งสิ  น 
เป็นผู้บริหารจํานวน 3 คน กรรมการที เป็นอิสระจํานวน 
ถ่วงดลุของกรรมการที ไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยบริษัทมีกรรมการที เป็

สาํหรับรายชื อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทั  ง 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 
 

ชื อและนามสกุล 

1.  พล.ต.อ.บญุเพ็ญ     บําเพ็ญบญุ 

2.  นายพนม ควรสถาพร 
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นวนใบสําคัญแสดงสิทธิ AGE-ESOP1 เพื อให้สอดคล้องตามสดัส่วนการ
หนว่ยเดิม ให้เป็น 4 หนว่ยใหม ่(บริษัทจดทะเบียนเปลี ยนแปลงมลูค่าที ตราไว้ต่อ
2554 จากเดิมหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท) ซ ึ งจะเป็นผลให้จํา

เปลี ยนแปลงไปจากจํานวน 5,320,000 หนว่ย เป็นจํานวน 21,280,000 
งกลา่วสอดคล้องกบัการปรับเพิ มจํานวนหนว่ยของใบสาํคญัแสดงสทิธิ AGE-W1 ที ผา่นมา  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ

  ตามที ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
มม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั

ปันผลของบริษัทในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที ผ่านมา ดังนี   
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 
2554 2553 2552

(0.002) 0.25 0.20 0.
- 0.06945 0.13890 0.05000

ร้อยละ) - 27.78 69.45 62.

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุ ิจํานวนทั  งสิ  น 8 คน โดยประกอบด้วยกรรมการที 
คน กรรมการที เป็นอิสระจํานวน 4 คน และกรรมการที ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 คน ซ ึ งถือว่ามีการ

ถ่วงดลุของกรรมการที ไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยบริษัทมีกรรมการที เป็นอิสระจํานวน 4 คน คิดเป็น 1 ใน 2 ของกรรมการทั  งคณะ
สาํหรับรายชื อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทั  ง 2 คณะ และรายชื อผู้บริหาร มีดงันี  

 
     ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั งการ
ประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการ

คณะกรรมการ
ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ 

6 

กรรมการ 6 

  

เพื อให้สอดคล้องตามสดัส่วนการ
บริษัทจดทะเบียนเปลี ยนแปลงมลูค่าที ตราไว้ต่อ

ซ ึ งจะเป็นผลให้จํานวน
21,280,000 หน่วย โดยการ

ของกําไรสทุธิที เหลือ
ตามที ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุ

มม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

2552 2551 

08 1.34 
000 0.50000 
50 37.31 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 คณะ คือ

คน โดยประกอบด้วยกรรมการที 
คน ซ ึ งถือว่ามีการ

ของกรรมการทั  งคณะ 
คณะ และรายชื อผู้บริหาร มีดงันี   

การเข้าร่วมการ
ประชุม

คณะกรรมการ 
6/6 

6/6 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

3.  นายพนสั                ควรสถาพร 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 

5.  นายสริาวชิญ์ ทรัพย์เตชิตมณี 
6.  นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั 

7.  นายอําพนั               ยศอมรสนุทร                      

8.  นางสาวปิ นมณี        เมฆมณัฑนา 

หมายเหต ุ: นางสาวนิอร จนัทร์แจม่แสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการของบริษัท
 

 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื  อและประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ นางสาวปณิตา ควรสถาพร และ

นายพนสั   ควรสถาพร ลงลายมือชื อร่วมกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท

จํากดั (มหาชน) ครั  งที  2/2551 วนัที  25 มกราคม 
1) ปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตล

ด้วยความซื  อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท
2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ  าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน
3) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงา
4) พิจารณาอนมุตัิผงัอํานาจอนมุตัิ
5) กํากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื อ

เพิ มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ
6) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื  น

  

สว่นที   2  หน้าที    38 

กรรมการผู้จดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร   
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

6 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

6 

กรรมการ 6 
กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

6 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

6 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

6 

นางสาวนิอร จนัทร์แจม่แสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการของบริษัท  

นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื  อและประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ นางสาวปณิตา ควรสถาพร และ
อชื อร่วมกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท (ตามมติที ประชมุคณะกรรมการบริษัทเอเชีย กรีน
มกราคม 2551) 

ปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที ประชุมผู้ ถือหุ้น
ด้วยความซื  อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 
มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ  าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผย
ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 
กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  
พิจารณาอนมุตัิผงัอํานาจอนมุตั ิ
กํากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื อ
เพิ มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 
พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื  น

  

6/6 

6/6 

6/6 
6/6 

6/6 

6/6 

นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื  อและประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ นางสาวปณิตา ควรสถาพร และ 

เอเชีย กรีน  เอนเนอจี 

อดจนมติที ประชุมผู้ ถือหุ้น

มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํ  าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผย

กํากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื อ

พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื  น 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

7) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ให้ผู้ สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8) แต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 

ทั  งนี   กําหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื นใดซ ึ งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่
ผลประโยชน์อื นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื องนั  น

นอกจากนั  น ในกรณีต่อไปนี  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการและที ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั  งหมดของผู้ ถือหุ้นที เข้

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั  งหมดหรือบางสว่นที สาํคญั
- การซื  อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
- การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาที เกี ยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั  งหมดหรือบางสว่นที สําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั

- การแก้ไขเพิ มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั
- การเพิ มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee

        ชื อ สกุล 

1.  นายธวชัชยั          วรวรรณธนะชยั
2.  นายอําพนั           ยศอมรสนุทร
3.  นางสาวปิ นมณี   เมฆมณัฑนา
หมายเหต ุ:  นางสาวนิอร จนัทร์แจม่แสง ทําหน้าที  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) ครั  งที  

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

Audit) ที เหมาะสมและมีประสทิธิผล
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั  ง 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที เกิดรายการที เกี ยวโยงกนั หรือรายการที อาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน
6) จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

บริษัท ซ ึ งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
7) ปฏิบตัิการอื นใดตามที คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบ และหรือสอบทานและเสนอต่อ

แต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั  งนี   กําหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื นใดซ ึ งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื องนั  น 

นอกจากนั  น ในกรณีต่อไปนี  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการและที ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ของจํานวนเสยีงทั  งหมดของผู้ ถือหุ้นที เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั  งหมดหรือบางสว่นที สาํคญั 
การซื  อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาที เกี ยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั  งหมดหรือบางสว่นที สําคญั 

หมายให้บุคคลอื นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
การแก้ไขเพิ มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
การเพิ มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

Audit Committee)  
ตาํแหน่ง

วรวรรณธนะชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ
ยศอมรสนุทร กรรมการตรวจสอบ 

เมฆมณัฑนา กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวนิอร จนัทร์แจม่แสง ทําหน้าที  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) (ตามมติที ประชมุคณะกรรมการ

ครั  งที  2/2551 วนัที  25 มกราคม 2551) 
สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

ที เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั  ง โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัท
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที เกิดรายการที เกี ยวโยงกนั หรือรายการที อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 

ายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ
บริษัท ซ ึ งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบตัิการอื นใดตามที คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

  

หรือสอบทานและเสนอต่อ

แต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง

นอกจากนั  น ในกรณีต่อไปนี  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการและที ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาที เกี ยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั  งหมดหรือบางสว่นที สําคญั 
หมายให้บุคคลอื นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื นโดยมี

ตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที ประชมุคณะกรรมการ

และการตรวจสอบภายใน (Internal 

สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

ค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัท และหัวหน้า
 

พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที เกิดรายการที เกี ยวโยงกนั หรือรายการที อาจมีความขดัแย้ง

ายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

ปฏิบตัิการอื นใดตามที คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจส
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ 

ข้อบงัคบัของบริษัทอาจแตง่ตั  งให้กลบัมาใหมไ่ด้
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั  งบคุคลที มีคณุสมบั
ตรวจสอบมีจํานวนครบตามที คณะกรรมการบริษัท
เพียงวาระที เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซ ึ งตนทดแทน
 
คณะกรรมการบริหาร  
     ชื อ สกุล 
1.  นายพนม ควรสถาพร 
2.  นายพนสั ควรสถาพร 
3.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร
จี จํากดั (มหาชน) ครั  งที  1 / 2551 วนัที  21 มีนาคม 

1) มีอํานาจสั งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการของบริษัท
กําหนด 

2) กําหนดกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ
3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื อให้คณะกรรมการบริษัท และ

หุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี
4) อนมุตัิการแตง่ตั  งที ปรึกษาด้านตา่ง
5) มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการให้แก่พนั

กฎหมายที ใช้บงัคบั 
6) ภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ 

การเช่า การเช่าซื  อ ทรัพย์สินใด
การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงั

7) ภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะก
เกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื นใด เพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
มีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัท

8) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื  อทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใด
ตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนุมัติที คณะกรรมการบริษัท 
กําหนด 

ทั  งนี   การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนั  น
อํานาจ และ หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที นิยามไว้ในประกาศ และหรือ กฎหมายที เกี ยวข้อง
กบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ซ ึ งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้อ

  

สว่นที   2  หน้าที    40 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ ึ งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระตาม

ษัทอาจแตง่ตั  งให้กลบัมาใหมไ่ด้ ในกรณีที ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื นใดนอกจากถ ึง
แต่งตั  งบคุคลที มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื อให้กรรมการ

นวนครบตามที คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคลที เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้
เพียงวาระที เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซ ึ งตนทดแทน 

ตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร (ตามมติที ประชมุคณะกรรมการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอ
มีนาคม 2551) 

ร วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการของบริษัท

ยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และหรือ แนวนโยบายของบริษัท
หรือการระดมทนุของบริษัท เพื อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที ประชุม

หุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
ติการแตง่ตั  งที ปรึกษาด้านตา่งๆ ที จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ 

ภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมตัิการซื  อ การจัดจ้าง 
การเช่า การเช่าซื  อ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใด
การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด
ภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงิน
เกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื นใด เพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

อํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
ซื  อทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใดๆ อนัสบืเนื องมาจากการดําเนินงานของบริษัท

หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนุมัติที คณะกรรมการบริษัท 

หน้าที และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนั  น
วงในการอนุมัติรายการใดที ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที อาจมีความ

หรือ กฎหมายที เกี ยวข้อง) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื  นใดขดัแย้ง
กบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ซ ึ งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ และ

  

ปี กรรมการตรวจสอบซ ึ งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระตาม
ในกรณีที ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื นใดนอกจากถ ึง

เพื อให้กรรมการ
กําหนด โดยบคุคลที เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้

ตามมติที ประชมุคณะกรรมการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอ

ร วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการของบริษัท

หรือ แนวนโยบายของบริษัท 
หรือที ประชุมผู้ ถือ

 ประเพณี และ

บริหารมีอํานาจอนุมตัิการซื  อ การจัดจ้าง 
น และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใดๆ ที จําเป็นต่อ

กําหนด 
รรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงิน

เกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื นใด เพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดย

อนัสบืเนื องมาจากการดําเนินงานของบริษัท
หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนุมัติที คณะกรรมการบริษัท 

หน้าที และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนั  น จะไม่รวมถ ึง
วงในการอนุมัติรายการใดที ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที อาจมีความ

มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื  นใดขดัแย้ง
งเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ และ



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

หรือที ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที 
เกี ยวข้องกําหนด 

 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน  
รายชื อผู้บริหาร  

1.  นายพนม ควรสถาพร 
2.  นายบญุเลศิ            ปลื  มสบืกลุ 
3.  นางสาวนิอร            จนัทร์แจ่มแสง
4.  นางสาวปณิตา        ควรสถาพร 
5.  นายอคัรเดช             พนัทะสาร 
6.  นายลขิิต                   เลาบวรเศรษฐี
หมายเหต ุ: การเปลี ยนแปลงระหวา่งปี 2556 นายสมยศ  ฐิติสริุยารักษ์ ลาออกเมื อวนัที   
เลาบวรเศรษฐี ในวนัที    20 พฤษภาคม เพื อเป็นผู้บริหารระดบัสงูทดแทนให้ครบองค์ประกอบ

กรรมการผู้จัดการ 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของกรรมการผู้จัดการ

จํากดั (มหาชน) ครั  งที  1 / 2551 วนัที  21 มีนาคม 
ให้กรรมการผู้จดัการมีอํานาจดําเนินการตามที คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซ ึ งอยูภ่ายใต้กฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัของบริษัท รายละเอียดอํานาจหน้าที ของกรรมการผู้จดัการสามารถสรุปได้ดงันี  
1) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท
2) ดําเนินการตามที คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย
3) เป็นผู้ กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ  เ พื อให้เป็นไปตามนโยบายที 

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
4) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื  อ เช่า หรือลงทนุ ตามแผนงา

หรือยกเลิกการซื  อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื  อ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน แ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที 
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5) มีอํานาจในการอนุมัติการซื  อทรัพย์สิน หรื
ดําเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

6) เป็นผู้ พิจารณาเรื องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท
ตามลาํดบัของความสาํคญั 

7) มีอํานาจจ้าง แตง่ตั  ง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ซ ึ งพนกังานทกุระดบั 
8) มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบนัการเงินเพื อความ

สะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานงึถ ึงประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสาํคญั
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เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที 

บริษัทมีผู้บริหารจํานวน  6 ทา่น  ดงันี   
 ตาํแหน่ง 

กรรมการผู้จดัการ 
ผู้อํานวยการอาวโุสฝ่ายตา่งประเทศ 

จนัทร์แจ่มแสง ผู้อํานวยการสาํนกักรรมการผู้จดัการ 
ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทั วไป 
ผู้อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด 

เลาบวรเศรษฐี ประธานเจ้าหน้าที บริหารด้านการเงิน 
นายสมยศ  ฐิติสริุยารักษ์ ลาออกเมื อวนัที   30 เมษายน บริษัทจงึได้แตง่ตั  งนายลิขิต  

พฤษภาคม เพื อเป็นผู้บริหารระดบัสงูทดแทนให้ครบองค์ประกอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของกรรมการผู้จัดการ (ตามมติที ประชมุคณะกรรมการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
มีนาคม 2551) 

ให้กรรมการผู้จดัการมีอํานาจดําเนินการตามที คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซ ึ งอยูภ่ายใต้กฎระเบียบและ
ข้อบงัคบัของบริษัท รายละเอียดอํานาจหน้าที ของกรรมการผู้จดัการสามารถสรุปได้ดงันี   

เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 

เป็นผู้ กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ  เ พื อให้เป็นไปตามนโยบายที 

มีอํานาจในการอนมุตัิการซื  อ เช่า หรือลงทนุ ตามแผนงานที ได้มีมติอนมุตัิไว้แล้วหรือมีอํานาจในการอนมุตัิ
ยกเลิกการซื  อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื  อ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการชําระราคาหรือ

ๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที 

มีอํานาจในการอนุมัติการซื  อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัสืบเนื องมาจากการ
ดําเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนุมตัิที 

กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท เพื อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

าจจ้าง แตง่ตั  ง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ซ ึ งพนกังานทกุระดบั  
มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบนัการเงินเพื อความ
สะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานงึถ ึงประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสาํคญั

  

เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายที 

นายลิขิต   

ตามมติที ประชมุคณะกรรมการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

ให้กรรมการผู้จดัการมีอํานาจดําเนินการตามที คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซ ึ งอยูภ่ายใต้กฎระเบียบและ

เป็นผู้ กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ  เ พื อให้เป็นไปตามนโยบายที 

มีอํานาจในการอนมุตัิ
ละการชําระราคาหรือ

ๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที 

เนื องมาจากการ
หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนุมตัิที 

เพื อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบนัการเงินเพื อความ
สะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานงึถ ึงประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสาํคญั 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

9) ขออนุมัติการแต่งตั  งที ปรึกษ
กรรมการบริหารของบริษัท 

10) มีอํานาจจ้าง แต่งตั  ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ข ึ  นเงินเดือน 
คา่ตอบแทน เงินโบนสั ให้แก่พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท

ทั  งนี   การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที บริหารดงักลา่วข้างต้นนั  น
รวมถ ึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที นิยามไว้ในประกาศ และ/หรือ กฎหมายที เกี ยวข้อง
กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ ึ งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที ข้อบงัคบัของบริษัทย่อ
ที เกี ยวข้องกําหนด 

 การอื นใดนอกเหนือจากที กลา่วมาข้างต้น กรรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมาย
จากที ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

หมายเหตุ :  ผังอาํนาจอนุมัตมีิรายละเอียดดังนี  

ตาํแหน่ง 
สังหาริมทรัพย์

ซื  อ-ขาย

คณะกรรมการบริหาร ไมเ่กิน 20,000
กรรมการผู้จดัการ ไมเ่กิน 5,000

 
สาํหรับการสั งซื  อเครื องมือ อปุกรณ์ และวตัถดุิบ 

ตอ่การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท สามารถอนมุตัิได้เป็นปกติโดยไมม่ีการจํากดัวงเงินอนมุตัิแตอ่ยา่งใด
ทั  งนี  การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท คือ การนําเข้า การคดัแยก และการจําหนา่ยเชื  อเพลงิถ่านหิน
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ติการแต่งตั  งที ปรึกษาด้านต่างๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ  โดยผ่านคณะ

แต่งตั  ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ข ึ  นเงินเดือน 
คา่ตอบแทน เงินโบนสั ให้แก่พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท

หน้าที และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที บริหารดงักลา่วข้างต้นนั  น
หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที อาจมีความ

หรือ กฎหมายที เกี ยวข้อง) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื  นใดขดัแย้ง
กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ ึ งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ 

เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที ข้อบงัคบัของบริษัทย่อ

การอื นใดนอกเหนือจากที กลา่วมาข้างต้น กรรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมาย
จากที ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป  

ผังอาํนาจอนุมัตมีิรายละเอียดดังนี   
สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์   การกู้ยมืเงนิจาก  

สถาบันการเงนิ ขาย ซื  อ-ขาย 

000,000 ไมเ่กิน 50,000,000  ไมเ่กิน 250,000,000 
000,000 ไมเ่กิน 20,000,000 ไมเ่กิน 100,000,000

สาํหรับการสั  งซื  อเครื องมือ อปุกรณ์ และวตัถดุิบ เพื อใช้ในการดําเนินงานนั  น หากเป็นการสั  งซื  อเพื อสนบัสนนุ
ตอ่การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท สามารถอนมุตัิได้เป็นปกติโดยไมม่ีการจํากดัวงเงินอนมุตัิแตอ่ยา่งใด 

ทั  งนี  การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท คือ การนําเข้า การคดัแยก และการจําหนา่ยเชื  อเพลงิถ่านหิน

  

ๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ  โดยผ่านคณะ

แต่งตั  ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ข ึ  นเงินเดือน 
คา่ตอบแทน เงินโบนสั ให้แก่พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท 

หน้าที และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที บริหารดงักลา่วข้างต้นนั  น จะไม่
หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที อาจมีความ

มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื  นใดขดัแย้ง
กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ ึ งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ 

ยหรือกฎหมาย

การอื นใดนอกเหนือจากที กลา่วมาข้างต้น กรรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมาย

000  
000 

เพื อใช้ในการดําเนินงานนั  น หากเป็นการสั  งซื  อเพื อสนบัสนนุ

ทั  งนี  การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท คือ การนําเข้า การคดัแยก และการจําหนา่ยเชื  อเพลงิถ่านหิน 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษั

 
        

 

 

สํานักงานเลขานุการและเลขานุการบริษัท  

สาย
ปฏิบัติการ

ผู้อํานวยการสาย
ปฏิบัติการ

ฝ่าย
ขนส่ง

โรงงาน
นาดี

โรงงาน
เขาย้อย

โรงงาน
นคร
หลวง

แผนก 
QC

ฝ่ายขาย
ในประเทศ

ฝ่ายขาย
ต่างประเทศ          

ผู้อํานวยการฝ่ายขาย
และการตลาด
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ารบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที  31 ธันวาคม 2556  
 

 

กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สํานักตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที บริหาร
ด้านการเงิน (CFO)

ผู้อํานวยการสํานัก
กรรมการผู้จัดการ

ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่าย
ต่างประเทศ

ฝ่ายขาย
ต่างประเทศ          SOURCING Chartering

ฝ่าย
บุคคล

 ฝ่าย
สารสนเทศ

 

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

 

แผนก
จัดซื อ

  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที บริหาร ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร
ทั วไป

ฝ่ายนักลงทุน
สัมพนัธ์



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

 8.3 เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั  งนางสาวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง
มีอํานาจหน้าที ตามที กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
พ.ศ. 2551 เพื อรับผิดชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงช่วยดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
มติดงักลา่ว ดแูลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการเกี ยวกบักฎเกณฑ์ตา่งๆ ที ต้องปฏิบตัิ การจดัทําและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดั
ประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น รายงานการมีส่วนได้เสียที รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และ
ดําเนินการอื นๆ ตามที คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด
 นางสาวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาภาษาฝรั งเศส มหาวิทยาลยัศิลปากร
ผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูรเลขาการบริษัทที จดัโดย
เกี ยวข้องจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานกํากับหลัก
เลขานกุารบริษัทตั  งแตปี่ 2551 จนถ ึงปัจจบุนั 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
8.4.1 ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงนิ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกอบ

บําเหน็จกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 
กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ตามระเบียบวา่ด้วยค่าตอบแทน
และคา่บําเหน็จกรรมการของบริษัท วงเงินไมเ่กิน

โดยการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ มีรายละเอียด ดงันี  
 

รายชื อกรรมการ 
 

     
1.  พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ
2.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ

กรรมการผู้จดัการ
ป
กรรมการบริหาร

3.  นายพนสั ควรสถาพร กรรมการ
กรรมการบริหาร

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ
กรรมการบริหาร

5.  นายสริาวชิญ์ ทรัพย์เตชิตมณี กรรมการ
   

  

สว่นที   2  หน้าที    30 

นางสาวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง ทําหน้าที เลขานกุารบริษัทตั  งแต่ปี 
มีอํานาจหน้าที ตามที กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ มเติม 

เพื อรับผิดชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงช่วยดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
มติดงักลา่ว ดแูลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการเกี ยวกบักฎเกณฑ์ตา่งๆ ที ต้องปฏิบตัิ การจดัทําและเก็บรักษาทะเบียน

การ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดั
ประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น รายงานการมีส่วนได้เสียที รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และ
ดําเนินการอื นๆ ตามที คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

าวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาภาษาฝรั งเศส มหาวิทยาลยัศิลปากร
ผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูรเลขาการบริษัทที จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  และหลกัสตูรอื นๆ ที 
เกี ยวข้องจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยทําหน้าที 

 

นกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกอบ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบี  ยประชุม และค่า
ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื อวันที  26 เมษายน 2556 ในที ประชุมได้อนุมตัิการ

กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ตามระเบียบวา่ด้วยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน  ค่า
วงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท  

าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ มีรายละเอียด ดงันี   
  ค่าตอบแทน

กรรมการ (บาท
   ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน เบี  ยประชุม 
ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ 

240,000 120,000

กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 
ประธาน
กรรมการบริหาร 

120,000 60,000

กรรมการ
กรรมการบริหาร 

120,000 60,000

กรรมการ
กรรมการบริหาร 

120,000 60,000

กรรมการ 120,000 60,000
   

  

ตั  งแต่ปี 2551 โดยให้
แก้ไขเพิ มเติม (ฉบบัที  4) 

เพื อรับผิดชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงช่วยดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
มติดงักลา่ว ดแูลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการเกี ยวกบักฎเกณฑ์ตา่งๆ ที ต้องปฏิบตัิ การจดัทําและเก็บรักษาทะเบียน

การ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดั
ประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น รายงานการมีส่วนได้เสียที รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และ

าวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาภาษาฝรั งเศส มหาวิทยาลยัศิลปากร  
และหลกัสตูรอื นๆ ที 

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยทําหน้าที 

ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบี  ยประชุม และค่า
ในที ประชุมได้อนุมตัิการ

กรรมการรายเดือน  ค่าเบี  ยประชุม

) 
 

รวม 
000 360,000 

000 180,000 

000 180,000 

000 180,000 

000 180,000 
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รายชื อกรรมการ 
 

  
6.  นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั 

7.  นายอําพนั ยศอมรสนุทร 

8.  นางสาวปิ นมณี      เมฆมณัฑนา 

 รวม 
 
หมายเหตุ :  1.  ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนตอ่ทา่นจํานวน 
                         บาทถ้วน) และเบี  ยประชมุครั  งละ 20,000 

    2.  กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนตอ่ทา่นจํานวน 
         บาทถ้วน) และเบี  ยประชมุครั  งละ 10,000 

                   3.  คา่ตอบแทนกรรมการทั  งหมดสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี 
                        เบี  ยประชมุ และคา่บําเหน็จกรรมการ เป็นจํานวนเงินทั  งสิ  นไมเ่กิน 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร   ในปี 2556  บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยคา่ตอบแทนเงินเดือน
จํานวน 6  ราย รวมทั  งสิ  น 15,414,816 บาท 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื น 
ค่าตอบแทนอื นของกรรมการ 

- ไมม่ี  -  
ค่าตอบแทนอื นของผู้บริหาร 

• เงินกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ 
บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 

บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุเลี  ยงชีพสาํหรับผู้บริหาร 
 
 
 
 

  

สว่นที   2  หน้าที    31 

  ค่าตอบแทน
กรรมการ (บาท

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน เบี  ยประชุม 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

240,000 160,000

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

120,000 110,000

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

120,000 110,000

 1,200,000 740,000

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนตอ่ทา่นจํานวน 20,000 
20,000 บาท (สองหมื นบาทถ้วน) 

กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนตอ่ทา่นจํานวน 10,000 
10,000 บาท (หน ึ งหมื นบาทถ้วน) 

คา่ตอบแทนกรรมการทั  งหมดสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี 2556  ซ ึ งประกอบด้วย คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน คา่
เบี  ยประชมุ และคา่บําเหน็จกรรมการ เป็นจํานวนเงินทั  งสิ  นไมเ่กิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยคา่ตอบแทนเงินเดือนและโบนสั

จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 2 ของเงินเดือน  โดยในปี 
บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุเลี  ยงชีพสาํหรับผู้บริหาร 6  ราย จํานวน  218,491 บาท 

  

) 
 

รวม 
000 400,000 

000 230,000 

000 230,000 

000 1,940,000 

20,000 บาท (สองหมื น     

10,000 บาท (หน ึ งหมื น 

ซ ึ งประกอบด้วย คา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน คา่ 

และโบนสัให้กบัผู้บริหาร

ของเงินเดือน  โดยในปี 2556  
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 8.5 บุคลากร 

8.5.1 จาํนวนพนักงานของบริษัททั  งหมด มีดังนี  
ฝ่าย 

สาํนกังานใหญ่ 
ด้านโรงงานและปฏิบตัิการ  
รวมทั  งสิ  น 

 
8.5.2 ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงนิ

 
ค่าตอบแทนพนักงาน

เงินเดือน 
โบนสั 
เงินกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ  
(เฉพาะสว่นลกูจ้าง) 
จํานวนพนกังาน (คน) 
 
8.5.3 ค่าตอบแทนอื น 

นอกจากผลตอบแทนที เป็นเงินเดือน
พนกังานของบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีการจ่ายสวสัดิการอื นๆ เพิ มเติมให้กบัพนกังานของบริษัท ดงันี  

- การตรวจสขุภาพประจําปี
- กองทนุประกนัสงัคม
- กองทนุเงินทดแทน
- สวสัดิการด้านการชว่ยเหลอื
- สวสัดิการด้านเครื องแบบพนกังาน
- สวสัดิการด้านกีฬา
- สวสัดิการคา่พาหนะ 
- สวสัดิการด้านการประกนัการเดินทาง

 8.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานที สาํคัญในระยะ 
          - ไมม่ี – 

                       8.5.5 นโยบายการพัฒนาพนักงาน
 บริษัทให้ความสําคญักับการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน จ ึงได้จัดทํานโยบายในส่วน
ของการพฒันาและการฝึกอบรม เพื อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื อง 

1. การพิจารณาเพื อจดัหาหลกัสตูรการฝึกอ
2. จดัทําแนวทางการฝึกอบรมสาํหรับพนกังาน เพื อรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ
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จาํนวนพนักงานของบริษัททั  งหมด มีดังนี   
 จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที  31 ธันวาคม 2556 
87 

 32 
119 

ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนพนักงาน จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

54,016,386.77 
5,500,720.00 
645,410.00 

178 

นอกจากผลตอบแทนที เป็นเงินเดือน โบนสั และเงินกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพที บริษัทจ่ายให้กบั
บริษัทยงัมีการจ่ายสวสัดิการอื นๆ เพิ มเติมให้กบัพนกังานของบริษัท ดงันี   

การตรวจสขุภาพประจําปี 
กองทนุประกนัสงัคม 

งินทดแทน 
สวสัดิการด้านการชว่ยเหลอื 
สวสัดิการด้านเครื องแบบพนกังาน 
สวสัดิการด้านกีฬา 
สวสัดิการคา่พาหนะ / คา่ที พกั / คา่เบี  ยเลี  ยง 
สวสัดิการด้านการประกนัการเดินทาง 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที สาํคัญในระยะ 3 ปีที ผ่านมา  

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทให้ความสําคญักับการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน จ ึงได้จัดทํานโยบายในส่วน

ของการพฒันาและการฝึกอบรม เพื อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื อง  ดงันี  
การพิจารณาเพื อจดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมที มคีวามจําเป็นสาํหรับพนกังานในแตล่ะตาํแหนง่
จดัทําแนวทางการฝึกอบรมสาํหรับพนกังาน เพื อรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ

  

โบนสั และเงินกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพที บริษัทจ่ายให้กบั 

บริษัทให้ความสําคญักับการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน จ ึงได้จัดทํานโยบายในส่วน
ดงันี   

บรมที มคีวามจําเป็นสาํหรับพนกังานในแตล่ะตาํแหนง่ 
จดัทําแนวทางการฝึกอบรมสาํหรับพนกังาน เพื อรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

3. จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี
4. ดําเนินการประเมินผล

ประสทิธิภาพตอ่ไป 
สาํหรับในปี 2556 แผนกฝึกอบรมได้มีการจดัทําคูม่ือปฏิบตัิงาน เรื องการดําเนินงานด้านฝึกอบรม โด

เรื องการฝึกอบรมของพนกังานทกุระดบั พร้อมทั  งมีแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมในหวัข้อต่างๆ ประจําปี  เพื อความ
สอดคล้องและเหมาะสมกบัการทํางานของพนกังาน  ทั  งนี  
โดยให้ผู้บริหารของแตล่ะฝ่าย เสนอหลกัสตูรแล้วนํามาจดัทําแผน
 ในปี 2556 หลกัสตูรที จดัฝึกอบรมภายในบริษัทมีประมาณ 
เข้ารับการอบรมหลกัสตูรภายในทกุคนรวมถ ึงพนกังานที เข้
ทํางาน  การสื อสารและการทํางานเป็นทีม โดยเป็นการจดัฝึกอบรมเพิ มความรู้
การเจรจาต่อรอง การเพิ มทกัษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์  การทํางานเป็นทีม  การพฒันาเพิ มทกั
หวัหน้างานที ดี และความปลอดภยัในการป้องกนัอบุตัิเหตจุากการทํางานและเครื องจกัรกล เป็นต้น

หลักสูตรอบรมภายใน มีดังนี  
1. ปฐมนิเทศพนกังานใหม่
2. ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์
3. ทกัษะการเจรจาตอ่รองอยา่งมีคณุภาพ 
4. การสร้างภาวะผู้ นําเพื อการพฒันาองค์กร 
5. พฒันาพลงัแหง่ทีม พลงัแหง่ความสาํเร็จ 
6. อบรมการขบัรถตกั รถแบคโฮและโ
7. โครงการ CSR DAY  

 และสําหรับหลกัสตูรการอบรมภายนอกบริษัทได้สนบัสนุนให้
อบรมหลกัสตูรที เหมาะสม และเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน ที จดัข ึ  นโดยสถาบนัตา่งๆ 

หลักสูตรอบรมภายนอก 
1. New AGE Leaders + Smart Communication Program
2. The  Annual Conference on Overseas
3. นกัลงทนุจากสถาบนัคาดหวงัอะไร
4. Coal Conference 
5. Thailand HR Forum 
6. ผู้ประกอบการแหง่อนาคต
7. การพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื อเพิ มประสทิธิผลให้
8. Biomass Pellets Trade & Power
9. การเป็นผู้ นําในการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ
10. AEC และสทิธิประโยชน์ทางการค้ากบัทิศทางและบทบาทนกับั
11. Forklift Operator and Safety Training Course
12. การบริหารจดัการสนิทรัพย์ซอฟแวร์
13. Quick  view workshop build own dashboard in half a day
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จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี 
ดําเนินการประเมินผลการ ฝึกอบรม  เ พื  อปรับปรุ ง แก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี

ฝึกอบรมได้มีการจดัทําคูม่ือปฏิบตัิงาน เรื องการดําเนินงานด้านฝึกอบรม โด
เรื องการฝึกอบรมของพนกังานทกุระดบั พร้อมทั  งมีแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมในหวัข้อต่างๆ ประจําปี  เพื อความ
สอดคล้องและเหมาะสมกบัการทํางานของพนกังาน  ทั  งนี    เริ มดําเนินการในระหว่างเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 
โดยให้ผู้บริหารของแตล่ะฝ่าย เสนอหลกัสตูรแล้วนํามาจดัทําแผนฝึกอบรมประจําปี 2557  

หลกัสตูรที จดัฝึกอบรมภายในบริษัทมีประมาณ 7 หลกัสตูรต่อปี โดยพนกังานจนถ ึงระดบัผู้บริหารได้
เข้ารับการอบรมหลกัสตูรภายในทกุคนรวมถ ึงพนกังานที เข้าใหม ่ ทั  งนี    ในปี 2556 บริษัทมุง่เน้นเรื องการเพิ มทกัษะในการ
ทํางาน  การสื อสารและการทํางานเป็นทีม โดยเป็นการจดัฝึกอบรมเพิ มความรู้  ความสามารถให้แก่พนกังานทกุระดบั เช่น 
การเจรจาต่อรอง การเพิ มทกัษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์  การทํางานเป็นทีม  การพฒันาเพิ มทกัษะความเป็นผู้ นําและ
หวัหน้างานที ดี และความปลอดภยัในการป้องกนัอบุตัิเหตจุากการทํางานและเครื องจกัรกล เป็นต้น 

มีดังนี   
ปฐมนิเทศพนกังานใหม ่/ ความรู้ขั  นพื  นฐานของบริษัทกบัพนกังาน 
ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์  เช่น การใช้ Microsoft Office เป็นต้น 

ะการเจรจาตอ่รองอยา่งมีคณุภาพ (Negotiation Skill) 
การสร้างภาวะผู้ นําเพื อการพฒันาองค์กร (Leadership) 
พฒันาพลงัแหง่ทีม พลงัแหง่ความสาํเร็จ (Team Building) 
อบรมการขบัรถตกั รถแบคโฮและโฟล์คลฟิท์ 

 
และสําหรับหลกัสตูรการอบรมภายนอกบริษัทได้สนบัสนุนให้พนกังาน รวมถ ึงผู้บริหาร และกรรมการ เข้าร่วม

อบรมหลกัสตูรที เหมาะสม และเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน ที จดัข ึ  นโดยสถาบนัตา่งๆ 
หลักสูตรอบรมภายนอก มีดังนี   

New AGE Leaders + Smart Communication Program 
The  Annual Conference on Overseas 

สถาบนัคาดหวงัอะไร 

Thailand HR Forum  
ผู้ประกอบการแหง่อนาคต 
การพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื อเพิ มประสทิธิผลให้การปฎิบตังิาน 
Biomass Pellets Trade & Power 
การเป็นผู้ นําในการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 

และสทิธิประโยชน์ทางการค้ากบัทิศทางและบทบาทนกับญัชี 
Forklift Operator and Safety Training Course 
การบริหารจดัการสนิทรัพย์ซอฟแวร์ 
Quick  view workshop build own dashboard in half a day 

  

แก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี

ฝึกอบรมได้มีการจดัทําคูม่ือปฏิบตัิงาน เรื องการดําเนินงานด้านฝึกอบรม โดยมีนโยบาย
เรื องการฝึกอบรมของพนกังานทกุระดบั พร้อมทั  งมีแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมในหวัข้อต่างๆ ประจําปี  เพื อความ

ธันวาคม 2556 

หลกัสตูรต่อปี โดยพนกังานจนถ ึงระดบัผู้บริหารได้
บริษัทมุง่เน้นเรื องการเพิ มทกัษะในการ

ความสามารถให้แก่พนกังานทกุระดบั เช่น 
ษะความเป็นผู้ นําและ

พนกังาน รวมถ ึงผู้บริหาร และกรรมการ เข้าร่วม
อบรมหลกัสตูรที เหมาะสม และเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน ที จดัข ึ  นโดยสถาบนัตา่งๆ  
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14. Free workshop quick view build own dashboard in half a day
15. IT manage services for business growth deliver competitive a
16. แรงงานสมานฉนัท์ มั นคง และปลอดภยัแบบทวิภาคี 
17. การสง่เสริมและสร้างเสริมความเข้าใจเกี ยวกบัการใช้ถ่านหินและมาต

ถ่านหิน 

ทั  งนี   กลุม่บริษัทใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ทั  งภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน
ประมาณ 700,000 บาท   

 

 
9. การกาํกับดูแลกจิการ 
 
 9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ
การกาํกบัดูแลกิจการ 
บริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัการของการกํากับดูแลกิจการที ดีตามแนวทางที ตลาดหลกัทรัพย์
หลกัทรัพย์”) กําหนดไว้  โดยได้มีการจดัแบง่หมวดหมูเ่ป็น 
หมวดที  1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
สทิธิและไมล่ะเมิดสทิธิของผู้ ถือหุ้น  ดงันี   

1. กําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปีภา
หากมีความจําเป็นเร่งด่วน  ที จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที อาจเป็นเรื องที กระทบหรือเกี ยวข้องกบัผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นซ ึ งจําเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น
หุ้นได้เป็นกรณีไป 

2. จัดทําและจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี
พร้อมทั  งรายละเอียดระเบียบวาระการประชมุข้อมลูสาํคญัและจําเป็นประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น
ความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุ
ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค
พร้อมทั  งระบสุถานที  วนั เวลา และแผนที แสดงสถานที ประชมุ
เอกสารที ผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุเพื อรักษาสทิธิในการเข้าประชุม 
ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอยา่งน้อย 21 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น
ในการลงมติอย่างเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส
เวลา 3 วนัติดต่อกนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 
ระเบียบวาระการประชุมของแต่ละครั  งได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทที มีการเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น
อยา่งน้อย 21 วนั เพื อเป็นการบอกกลา่วการเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าสาํหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียม
ตวัมาร่วมประชมุก่อนได้รับเอกสารการประชมุด้วย
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Free workshop quick view build own dashboard in half a day 
IT manage services for business growth deliver competitive advantage through.
แรงงานสมานฉนัท์ มั นคง และปลอดภยัแบบทวิภาคี  
การสง่เสริมและสร้างเสริมความเข้าใจเกี ยวกบัการใช้ถ่านหินและมาตรการการกํากบัดแูลการใช้

ฯลฯ 
บริษัทใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ทั  งภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัการของการกํากับดูแลกิจการที ดีตามแนวทางที ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยได้มีการจดัแบง่หมวดหมูเ่ป็น 5 หมวด มีรายละเอียดดงันี   

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น  จ ึงได้กําหนดนโยบายในการคําน ึงถ ึงสิทธิผู้ ถือหุ้น สง่เสริมการใช้

กําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปีภายใน 150 วนั  นบัแต่วนัสิ  นรอบปีบญัชีของบริษัทและ
ที จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที อาจเป็นเรื องที กระทบหรือเกี ยวข้องกบัผลประโยชน์

ของผู้ ถือหุ้นซ ึ งจําเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัท  สามารถเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถื

จัดทําและจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีให้กับผู้ ถือหุ้นทุกประเภท  รวมถึงผู้ ถือหุ้นสถาบัน
พร้อมทั  งรายละเอียดระเบียบวาระการประชมุข้อมลูสาํคญัและจําเป็นประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น
ความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมครั  งที ผ่านมา รายงานประจําปี หนงัสือมอบฉ ันทะทุกแบบ
ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที กระทรวงพาณิชย์กําหนด และระบวุิธีการมอบฉนัทะให้ชดัเจน  

และแผนที แสดงสถานที ประชมุ  ซ ึ งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของ
อหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุเพื อรักษาสทิธิในการเข้าประชุม  โดยจดัสง่หนงัสือเชิญประชุม

วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารเพื อการตดัสินใจ
ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทั  งประกาศลงในหนงัสือพิมพ์ฉบบัภาษาไทยเป็น

วนัติดต่อกนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั  นอกจากนี   ผู้ ถือหุ้นยงัสามารถเข้าดขู้อมลูต่างๆ เกี ยวกบั
ระเบียบวาระการประชุมของแต่ละครั  งได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทที มีการเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น

วนั เพื อเป็นการบอกกลา่วการเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าสาํหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียม
ตวัมาร่วมประชมุก่อนได้รับเอกสารการประชมุด้วย 

  

dvantage through. 

การการกํากบัดแูลการใช้

บริษัทใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ทั  งภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน 

แห่งประเทศไทย (“ตลาด

จ ึงได้กําหนดนโยบายในการคําน ึงถ ึงสิทธิผู้ ถือหุ้น สง่เสริมการใช้

นบัแต่วนัสิ  นรอบปีบญัชีของบริษัทและ
ที จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที อาจเป็นเรื องที กระทบหรือเกี ยวข้องกบัผลประโยชน์

สามารถเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือ

ให้กับผู้ ถือหุ้นทุกประเภท  รวมถึงผู้ ถือหุ้นสถาบัน 
พร้อมทั  งรายละเอียดระเบียบวาระการประชมุข้อมลูสาํคญัและจําเป็นประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น   พร้อม

หนงัสือมอบฉ ันทะทุกแบบ
ตามที กระทรวงพาณิชย์กําหนด และระบวุิธีการมอบฉนัทะให้ชดัเจน  

ซ ึ งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของ
โดยจดัสง่หนงัสือเชิญประชุม

เพื อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารเพื อการตดัสินใจ
ทั  งประกาศลงในหนงัสือพิมพ์ฉบบัภาษาไทยเป็น

ผู้ ถือหุ้นยงัสามารถเข้าดขู้อมลูต่างๆ เกี ยวกบั
ระเบียบวาระการประชุมของแต่ละครั  งได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทที มีการเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น

วนั เพื อเป็นการบอกกลา่วการเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าสาํหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียม



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

3. ในกรณีที มีการเพิ มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ประโยชน์ของบริษัท และจะส่งหนงัสือนดัประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม
ประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร

4. อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกัน
ตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ
ขนาดเพียงพอรองรับจํานวนผู้ ถือหุ้นอยูใ่นกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัใกล้เคียง

5. บริษัทไมก่ระทําการใดๆ ที มีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น
สทิธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ

6. ก่อนเริ มประชุมทกุครั  ง ประธานกรรมการจะเป็นผู้ ชี  แจงหลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการประชุมทั  งหมด อาทิ
เปิดประชมุ วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที จะต้องลงมติในแต่ละวาร
ของบริษัท เป็นต้น ในการนบัคะแนนเสยีงบริษัทจะดําเนินการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที ยงัไมไ่ด้ลงคะแนนทกุ
ระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทกุระเบียบวาระอย่างชดัเจนในห้องประชุม
บริษัทได้จดัแยกการลงคะแนนเสยีงสาํหรับแตล่ะเรื องอย่

7. การดําเนินการนบัคะแนนเสียง บริษัทจดัให้มีบคุคลภายนอกที เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน
เสยีงในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย 
จากที ประชมุ เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที  ประชมุทราบ

8. ประธานกรรมการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
โดยระหวา่งการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน
การซกัถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที ประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเรื องที 
สําคญัต่างๆ ที อาจมีผลกระทบต่อบริษัท
กรรมการอิสระ การอนมุตัิผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล
ข้อบงัคบั บริคณห์สนธิ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

9. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อตอบ
คําถามแก่ผู้ ถือหุ้น 

10. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที มาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลงัเริ มการประชุม
วาระที อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ

11. บริษัทได้ระบกุารมีสว่นได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุม
กรรมการท่านใดมีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเกี ยวข้องในการพิจารณาวาระใด
ประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ
วาระนั  นๆ 

12. บริษัททําการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัทําการ
ถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 
ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ในกรณีที มีการเพิ มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื อรักษาสิทธิหรือ
บริษัท และจะส่งหนงัสือนดัประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  รวมทั  งจะเผยแพร่ข้อมูล

ประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 
อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกัน  โดยจัดเจ้าหน้าที  ต้อนรับและให้ข้อมูลในการ

เอกสารและลงทะเบียนเพื อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ  นอกจากนี  ได้จดัให้มีสถานที จดัการประชุมที มี
ขนาดเพียงพอรองรับจํานวนผู้ ถือหุ้นอยูใ่นกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัใกล้เคียง 

ที มีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมี
สทิธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ 

ประธานกรรมการจะเป็นผู้ ชี  แจงหลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการประชุมทั  งหมด อาทิ
เปิดประชมุ วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบั

เป็นต้น ในการนบัคะแนนเสยีงบริษัทจะดําเนินการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที ยงัไมไ่ด้ลงคะแนนทกุ
ระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทกุระเบียบวาระอย่างชดัเจนในห้องประชุม
บริษัทได้จดัแยกการลงคะแนนเสยีงสาํหรับแตล่ะเรื องอยา่งชดัเจน เพื อรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้น 
การดําเนินการนบัคะแนนเสียง บริษัทจดัให้มีบคุคลภายนอกที เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน
เสยีงในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย หรือผู้ ถือหุ้นที ได้รับการคดัเลือกและเห็นชอบ

ร้อมเปิดเผยให้ที  ประชมุทราบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
ประธานกรรมการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
โดยระหวา่งการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน

ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที ประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเรื องที 
ที อาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การแต่งตั  งหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื อบคุคลเพื อเป็น

กรรมการอิสระ การอนมุตัิผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ มทนุ การกําหนดหรือการแก้ไข
และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อตอบ

ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที มาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลงัเริ มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระที อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมต ิ
บริษัทได้ระบกุารมีสว่นได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น และในการประชุมผู้ ถือหุ้น
กรรมการท่านใดมีสว่นได้เสียหรือมีสว่นเกี ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที ประชุมจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วม
ประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านที มีสว่นได้เสียนั  นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน

บริษัททําการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัทําการ

ทได้จดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุม 
ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนัท ึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วน

  

ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื อรักษาสิทธิหรือ
รวมทั  งจะเผยแพร่ข้อมูล

โดยจัดเจ้าหน้าที  ต้อนรับและให้ข้อมูลในการ
นอกจากนี  ได้จดัให้มีสถานที จดัการประชุมที มี

ถือหุ้นทกุคนย่อมมี

ประธานกรรมการจะเป็นผู้ ชี  แจงหลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการประชุมทั  งหมด อาทิ การ
ะตามข้อบงัคบั

เป็นต้น ในการนบัคะแนนเสยีงบริษัทจะดําเนินการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที ยงัไมไ่ด้ลงคะแนนทกุ
ระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทกุระเบียบวาระอย่างชดัเจนในห้องประชุม  ซ ึ ง

การดําเนินการนบัคะแนนเสียง บริษัทจดัให้มีบคุคลภายนอกที เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน
ผู้ ถือหุ้นที ได้รับการคดัเลือกและเห็นชอบ

ประธานกรรมการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
โดยระหวา่งการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดย

ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที ประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเรื องที 
การเสนอชื อบคุคลเพื อเป็น

รกําหนดหรือการแก้ไข

ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อตอบ

แล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ

และในการประชุมผู้ ถือหุ้น หาก
นที ประชุมจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วม

โดยกรรมการท่านที มีสว่นได้เสียนั  นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน

บริษัททําการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัทําการ

วนัหลงัวนัประชุม 
และเผยแพร่บนัท ึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วน



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

เหมาะสม ประกอบด้วย การบนัท ึกรายงานการประชุม
อยา่งละเอียด  
 

หมวดที  2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
1. บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ มระเบียบวาระการประชุมและ

เสนอชื อผู้ทรงคณุวฒุ ิเพื อเข้ารับการเลอืกตั  งเป็นกรรมการบริษัทอย่
และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักลา่วผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั  งได้แจ้งให้
ทราบถ ึงหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาวา่จะรับเรื องที เสนอมานั  นอยา่งชดัเจน 
ด้วย 

2. ผู้ ถือหุ้นมสีทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื นมาประชุมและลงมติแ
ผู้ รับมอบฉนัทะที ถกูต้องตามกฎหมาย
ประชมุและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ

3. ทําการเสนอรายชื อของกรรมการอิสระในหนงัสอืมอบฉนัทะของบริษัท
เลอืกการมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน ึ ง

4. ดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระที ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม
ระเบียบวาระในที ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า
ระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อตอบ
คําถามแก่ผู้ ถือหุ้น รวมทั  งได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็
สามารถตรวจสอบได้ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียน  และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว
ประชมุสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ

7. จดัทําบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกต
ตามที เห็นสมควร และมีการนําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสยีงที ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะ 
ก่อนที จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในที ประชมุ และเพื อความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจาก
ผู้ ถือหุ้นเพื อการตรวจสอบในภายหลงัได้ด้วย

8. เปิดเผยข้อมลูที เป็นปัจจบุนัผา่นเว็บไซต์ของบริษัท
การเปลี  ยนแปลง รวมถ ึงสารสนเทศที บริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ
หลกัทรัพย์แล้ว และนําข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททั  งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

9. กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูมีการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
คณะกรรมการรับทราบ พร้อมกบัรายงาน
ตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื อเผยแพร่ตอ่สาธารณชนตอ่ไป

10. กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูจะต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีให้ที ประชมุคณะกรรมการรับทราบ
 

หมวดที  3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  

สว่นที   2  หน้าที    36 

การบนัท ึกรายงานการประชุม การออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ

การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ มระเบียบวาระการประชุมและ
เสนอชื อผู้ทรงคณุวฒุ ิเพื อเข้ารับการเลอืกตั  งเป็นกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 90 วนัก่อนงานประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักลา่วผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั  งได้แจ้งให้
ทราบถ ึงหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาวา่จะรับเรื องที เสนอมานั  นอยา่งชดัเจน  โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

สทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื นมาประชุมและลงมติแทน  มีสิทธิได้รับเอกสารและคําแนะนําในการมอบฉนัทะ
ผู้ รับมอบฉนัทะที ถกูต้องตามกฎหมาย เมื อยื นหนงัสอืมอบฉนัทะให้กรรมการในที ประชมุแล้ว  ยอ่มมีสทิธิเข้าร่วม
ประชมุและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 

องกรรมการอิสระในหนงัสอืมอบฉนัทะของบริษัท เพื อให้เป็นทางเลือกของผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เลอืกการมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน ึ ง 
ดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระที ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายที จะไม่เพิ ม

ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เพื อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสศ ึกษาข้อมลูประกอบ

ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อตอบ
คําถามแก่ผู้ ถือหุ้น รวมทั  งได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที สาํคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื อให้ผู้ ถือหุ้น

และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที ประสงค์จะร่วม
ประชมุสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 
จดัทําบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเรื องที สาํคญัๆ ทกุระเบียบวาระเพื อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้
ตามที เห็นสมควร และมีการนําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสยีงที ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะ 
ก่อนที จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในที ประชมุ และเพื อความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจาก
ถือหุ้นเพื อการตรวจสอบในภายหลงัได้ด้วย 
เปิดเผยข้อมลูที เป็นปัจจบุนัผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เพื อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารสําคญัของบริษัทที มี

รวมถ ึงสารสนเทศที บริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาด
ล้ว และนําข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททั  งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูมีการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท จะทําการรายงานการถือหลกัทรัพย์
คณะกรรมการรับทราบ พร้อมกบัรายงานภายใน 3 วนัทําการให้สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

เพื อเผยแพร่ตอ่สาธารณชนตอ่ไป 
กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูจะต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีให้ที ประชมุคณะกรรมการรับทราบ

  

ผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ มระเบียบวาระการประชุมและ
วนัก่อนงานประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 

และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักลา่วผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั  งได้แจ้งให้
โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

มีสิทธิได้รับเอกสารและคําแนะนําในการมอบฉนัทะ 
ยอ่มมีสทิธิเข้าร่วม

เพื อให้เป็นทางเลือกของผู้ ถือหุ้นมีโอกาส

และมีนโยบายที จะไม่เพิ ม
เพื อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสศ ึกษาข้อมลูประกอบ

ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อตอบ
นที สาํคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื อให้ผู้ ถือหุ้น

ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที ประสงค์จะร่วม

ามเรื องที สาํคญัๆ ทกุระเบียบวาระเพื อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้
ตามที เห็นสมควร และมีการนําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสยีงที ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะ 
ก่อนที จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในที ประชมุ และเพื อความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจาก

เพื อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารสําคญัของบริษัทที มี
โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาด

จะทําการรายงานการถือหลกัทรัพย์ให้ที ประชมุ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูจะต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีให้ที ประชมุคณะกรรมการรับทราบ 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัทได้มีการดแูลและคํานงึถ ึงสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตามบทบญัญตัิของกฎหมาย ระเ
มีกบับริษัททกุกลุม่ โดยการบริหารจดัการและดําเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องไม่กระทบสิทธิหรือสร้างความเสียหายต่อผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีที เกี ยวข้อง พร้อมทั  งสง่เสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความมั นคงทางการ
เงิน ความเจริญของกิจการ การรักษาสงัคมและสิ งแวดล้อมเพื อการพฒันาอยา่งยั งยืน
บริษัทได้ให้ความสาํคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ผู้ถอืหุ้น : บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมด้วยสทิธิขั  นพื  นฐาน 
ดแูลกิจการที ดี มุ่งมั นเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส
ได้  และทั  งนี   เพื อให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคในเรื องต่างๆ
การเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในที  ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื อใช้ในการตดัสนิใจ สถานที ประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสีย
ความคิดเห็นอย่างอิสระในที ประชุม เป็นต้น นอกจากนี  
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
บคุคลภายนอก 
พนักงาน : บริษัทให้ความสําคญักับพนกังานทุกคน 
ต่างๆ ที เกี ยวกบัพนกังาน อาทิ สวสัดิการด้านกองทุนเงินทดแทน ด้านกองทุนสํารองเลี  ยงชีพ ด้านเครื องแบบพนกังาน 
ด้านกีฬา การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบตุร บาดเจ็บ หรือทพุพลภาพ เป็นต้น 
นอกจากนี   บริษัทดําเนินการพฒันาพนกังานทุกระดั
อนาคต โดยจดัให้มีการฝึกอบรมเพื อสง่เสริมเพิ มพนูความรู้ความสามารถในเรื องที 
ให้อยู่ในระดบัที สมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั
ถ่ายทอดความรู้ให้กบัพนกังานในแผนกนั  นๆ 

ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี   
• ให้ผลตอบแทนที เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้

ปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน
• ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพ
• สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพใน

การทํางาน การให้ความสาํคญัในด้านสิ งแวดล้อม เป็นต้น
• การแตง่ตั  ง การโยกย้าย รวมทั  งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน

บริสทุธิ ใจ และตั  งอยูบ่นพื  นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั  งการกระทําหรือ
การปฏิบตัิของพนกังานนั  นๆ

• ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพื  นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความสําคัญต่อการพฒันา
ความรู้ และความสามารถของพนกังาน

• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค
• ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ
• บริหารงานโดยหลกีเลี  ยงการกระทําใดๆ

งานของพนกังาน 

  

สว่นที   2  หน้าที    37 

บริษัทได้มีการดแูลและคํานงึถ ึงสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตามบทบญัญตัิของกฎหมาย ระเบียบ หรื
มีกบับริษัททกุกลุม่ โดยการบริหารจดัการและดําเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องไม่กระทบสิทธิหรือสร้างความเสียหายต่อผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีที เกี ยวข้อง พร้อมทั  งสง่เสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความมั นคงทางการ

ญของกิจการ การรักษาสงัคมและสิ งแวดล้อมเพื อการพฒันาอยา่งยั งยืน 
บริษัทได้ให้ความสาํคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดังนี   

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมด้วยสทิธิขั  นพื  นฐาน ยดึมั นในข้อปฏิบตัิตามหลกัก
มุ่งมั นเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและการเงินที มีความเชื อถือ

เพื อให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคในเรื องต่างๆ ที เกี ยวข้องกบับริษัท
ประชุมและการออกเสียงลงมติในที  ประชุมผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาที เหมาะสม

สถานที ประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียและสิทธิในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระในที ประชุม เป็นต้น นอกจากนี  คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อ

บริษัทให้ความสําคญักับพนกังานทุกคน ซ ึ งถือว่าเป็นส่วนหน ึ งของบริษัทจ ึงได้กําหนดให้มีนโยบายใน
อาทิ สวสัดิการด้านกองทุนเงินทดแทน ด้านกองทุนสํารองเลี  ยงชีพ ด้านเครื องแบบพนกังาน 

ด้านกีฬา การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบตุร บาดเจ็บ หรือทพุพลภาพ เป็นต้น 
นอกจากนี   บริษัทดําเนินการพฒันาพนกังานทุกระดบัเพื อเพิ มขีดความสามารถสําหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจใน

กอบรมเพื อสง่เสริมเพิ มพนูความรู้ความสามารถในเรื องที เกี ยวข้องกบัพนกังานแต่ละแผนก  
ระดบัที สมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั พร้

ให้ผลตอบแทนที เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน    
ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน
สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพใน
การทํางาน การให้ความสาํคญัในด้านสิ งแวดล้อม เป็นต้น 

รวมทั  งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน  ต้องกระทําด้วยความเสมอภาค 
พื  นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั  งการกระทําหรือ

การปฏิบตัิของพนกังานนั  นๆ 
ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพื  นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความสําคัญต่อการพฒันา 
ความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทั วถ ึงและสมํ าเสมอ

อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
บริหารงานโดยหลกีเลี  ยงการกระทําใดๆ ที ไมเ่ป็นธรรม ซ ึ งอาจมีผลกระทบต่อความมั นคงในหน้าที การ

  

บียบ หรือข้อตกลงที 
มีกบับริษัททกุกลุม่ โดยการบริหารจดัการและดําเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องไม่กระทบสิทธิหรือสร้างความเสียหายต่อผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีที เกี ยวข้อง พร้อมทั  งสง่เสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความมั นคงทางการ

ยดึมั นในข้อปฏิบตัิตามหลกัการกํากบั
มีระบบบญัชีและการเงินที มีความเชื อถือ  

ที เกี ยวข้องกบับริษัท  ทั  งสิทธิใน
การมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาที เหมาะสม

และสิทธิในการแสดง
ในลกัษณะที อาจ

ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อ

เป็นส่วนหน ึ งของบริษัทจ ึงได้กําหนดให้มีนโยบายในเรื อง
อาทิ สวสัดิการด้านกองทุนเงินทดแทน ด้านกองทุนสํารองเลี  ยงชีพ ด้านเครื องแบบพนกังาน 

ด้านกีฬา การตรวจสขุภาพพนกังานประจําปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบตุร บาดเจ็บ หรือทพุพลภาพ เป็นต้น 
บเพื อเพิ มขีดความสามารถสําหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจใน

กบัพนกังานแต่ละแผนก  จดั
พร้อมกบัมีการ

ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ 

นกังาน 
สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพใน

ต้องกระทําด้วยความเสมอภาค 
พื  นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั  งการกระทําหรือ

 การถ่ายทอด
โดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทั วถ ึงและสมํ าเสมอ 

ที ไมเ่ป็นธรรม ซ ึ งอาจมีผลกระทบต่อความมั นคงในหน้าที การ



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

• ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ ศรีของความ
เป็นมนษุย์ 

• มีช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื องที ส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้
ประชาสมัพนัธ์ที บอร์ดและเว็บไซต์ภายในของบริษัท ถ ึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื อง
ร้องเรียน ได้แก่ กลอ่งรับความคิดเห็นและเรื องร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จดัการเท่านั  นที มี
กญุแจสามารถเปิดกลอ่งร้องเรียนได้

• สง่เสริมให้พนกังานเข้าใจในเรื องจรรยาบรรณแล
กรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั วถ ึง

• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการทํางาน
หนว่ยงาน และบริษัทโดยรวม
 

ลูกค้า :  บริษัทมุง่มั นที จะจดัหาสนิค้าและบริการที มีคณุภาพและได้มาตรฐ
ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื อนไขต่างๆ
การเอาใจใสก่บัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม โดยมีหนว่ยงาน
คําแนะนํา และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเรื องการรักษาความลบัของลกูค้า

ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี   
• จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที  ลกูค้ามอบหมาย

ให้อยูใ่นความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม
• ดํารงไว้ซ ึ งสนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที ทางการกําหนดเพื อสร้าง

ความเชื อมั นของลกูค้า 
• ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ งตอบแทนอื นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื น เว้นแต่

เป็นการรับอนัเนื องจากการให้ตามประเพณีนิยม
• ยดึถือและดํารงความซื อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ
• ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นที ยอมรับโดยทั ว
• ดําเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลือ สง่เสริม 

หรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรร
• ติดตามพฒันาการและการเปลี  ยนแปลงที เกิดข ึ  น และริเริ มสร้างสรรค์นวตักรรมเพื อสร้างความพงึพอใจ

แก่ลกูค้า ตลอดจนทุม่เทกําลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน
• ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี ยวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส ่ในผลิตภณัฑ์ที มีคณุภาพแก่

ลกูค้าเยี ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
• จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลู

อนัเป็นความลบันั  นแก่บุคคลอื น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการดําเนินการตาม
กฎหมาย 

• สื อสารข้อมลูเกี ยวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการขอ

  

สว่นที   2  หน้าที    38 

านด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ ศรีของความ

มีช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื องที ส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้
ประชาสมัพนัธ์ที บอร์ดและเว็บไซต์ภายในของบริษัท ถ ึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื อง

ได้แก่ กลอ่งรับความคิดเห็นและเรื องร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จดัการเท่านั  นที มี
กญุแจสามารถเปิดกลอ่งร้องเรียนได้ รวมถ ึงอีเมลของกรรมการผู้จดัการ “panom@agecoal.com
สง่เสริมให้พนกังานเข้าใจในเรื องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที  เพื อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที อยู่ใน
กรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั วถ ึง 
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการทํางาน รวมถ ึงการแก้ไขปัญหาของ
หนว่ยงาน และบริษัทโดยรวม 

บริษัทมุง่มั นที จะจดัหาสนิค้าและบริการที มีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสินค้า การจดัสง่ที 
ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื อนไขต่างๆ ที มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั

การเอาใจใสก่บัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม โดยมีหนว่ยงานที ติดต่อกบัลกูค้า พร้อมให้
คําแนะนํา และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเรื องการรักษาความลบัของลกูค้า 

จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที  ลกูค้ามอบหมาย
ให้อยูใ่นความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 
ดํารงไว้ซ ึ งสนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที ทางการกําหนดเพื อสร้าง

ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ งตอบแทนอื นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื น เว้นแต่
เป็นการรับอนัเนื องจากการให้ตามประเพณีนิยม 

อและดํารงความซื อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ 
ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นที ยอมรับโดยทั ว
ดําเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลือ สง่เสริม 
หรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที มิชอบด้วยกฎหมาย 
ติดตามพฒันาการและการเปลี  ยนแปลงที เกิดข ึ  น และริเริ มสร้างสรรค์นวตักรรมเพื อสร้างความพงึพอใจ
แก่ลกูค้า ตลอดจนทุม่เทกําลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี ยวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส ่ในผลิตภณัฑ์ที มีคณุภาพแก่
ลกูค้าเยี ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลู
อนัเป็นความลบันั  นแก่บุคคลอื น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการดําเนินการตาม

สื อสารข้อมลูเกี ยวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที ถกูต้อง 

  

านด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ ศรีของความ

มีช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื องที ส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยมีการ
ประชาสมัพนัธ์ที บอร์ดและเว็บไซต์ภายในของบริษัท ถ ึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื อง

ได้แก่ กลอ่งรับความคิดเห็นและเรื องร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จดัการเท่านั  นที มี
panom@agecoal.com”  

เพื อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที อยู่ใน

รวมถ ึงการแก้ไขปัญหาของ

าน มีการตรวจสอบคณุภาพสินค้า การจดัสง่ที 
ที มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั พร้อมกบั

ที ติดต่อกบัลกูค้า พร้อมให้

จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที  ลกูค้ามอบหมาย

ดํารงไว้ซ ึ งสนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที ทางการกําหนดเพื อสร้าง

ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ งตอบแทนอื นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื น เว้นแต่

ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นที ยอมรับโดยทั วไป 
ดําเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลือ สง่เสริม 

ติดตามพฒันาการและการเปลี  ยนแปลงที เกิดข ึ  น และริเริ มสร้างสรรค์นวตักรรมเพื อสร้างความพงึพอใจ

ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี ยวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส ่ในผลิตภณัฑ์ที มีคณุภาพแก่

จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลู
อนัเป็นความลบันั  นแก่บุคคลอื น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการดําเนินการตาม
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

คู่ ค้า : บริษัทคํานงึถ ึงความสาํคญักบัคูค้่า มกีารซื  อสนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเงื อนไขทางการค้า
ตามกฏหมาย กติกาและสญัญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสําคญัในเรื องของการชําระค่าสินค้าตาม
กําหนดเวลา ทั  งนี  บริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่ค้าที มีความน่าเชื อถือ 
เพื อให้มั นใจได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการที มีคณุภาพมาตรฐานตามที กําหนด

แนวทางปฏิบัติมีดังนี   
• ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทาง

ข้อตกลงและเงื อนไขตา่งๆ 
แจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า
สมเหตสุมผล 

• ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีที เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกี ยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดั
ตอ่ข้อกําหนดของทางราชการ

• ไมด่ําเนินการใดๆ ที เกี ยวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั  งสง่ให้ให้ผู้บ
ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที มีลิขสิทธิ ถกูต้อง และไม่
สนบัสนนุการใช้สนิค้าหรือบริการที เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา

• ปฏิบตัิตามเงื อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื อยงัผลให้เกิดการค้าที มีมาตรฐ
ในประเทศและตา่งประเทศ

เจ้าหนี   : บริษัทมีการกําหนดเงื อนไขและการปฏิบตัิกบัเจ้าหนี   
การเงินแก่บริษัทอยา่งมีความเหมาะสมกบัสภาวะการดําเนินธุรกิจ ทั  งนี   
ให้มั นใจได้วา่บริษัทสามารถควบคมุความเสี  ยงในด้านกา
 คู่แข่ง : ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที เป็นธรรม
เป็นธรรมตอ่ทั  งสองฝ่าย หลกีเลี  ยงวิธีการที ไมส่จุริตเพื อทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า
คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม
เสื อมเสยีโดยปราศจากข้อมลูความจริง  
ชุมชนที บริษัทตั  งอยู่ : บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
เนื องจากบริษัทดําเนินธุรกิจนําเข้า คดัแยก และจดัจําหนา่ยถ่านหิน ซ ึ งอาจจะมีผลกระทบที เกิดข ึ  นคือ การมฝี ุ่ นฟ ุ้ งกระจาย
รอบบริเวณโรงงานคดัแยกและคลงัเก็บสินค้า ท่าเรือและบริเว
ทางบริษัทจ ึงมีมาตรการตา่งๆ ในสว่นของสิ งแวดล้อม
และโรงคดัแยกของบริษัท ทั  ง 3 แหง่ ได้แก่ สาขาจงัหวดัสมทุรสาคร  จงัหวดัเพชรบรีุและจงัหวดั
สาขาที มีกระบวนการคดัแยกถ่านหินนั  น บริษัทมีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลงัสินค้าให้เป็นระบบ
ปิด โดยการสร้างอาคารคลมุเครื องจกัรเพื อป้องกนัเสียงและฝ ุ่ นละอองออกสูภ่ายนอก ในสว่นของถ่านหินที อยู่ภายนอก
อาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลมุบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดนํ  ารอบๆ บริเวณ เพื อป้องกนัไม่ให้ฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจาย และเพื อเป็น
การป้องกนัมลภาวะทางนํ  า บริษัทได้สร้างบอ่พกัพร้อมกบัคนํู  าโดยรอบพื  นที คลงัสินค้าและโรงคดัแยก เพื อป้องกนันํ  าจาก
ถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคดัแยกที ได้มาตรฐาน มีระบบการรั
ความสะอาดสขุอนามยั ในสาขาจังหวดัพระนครศรีอยธุยาบริษัทได้สร้างคนัดินสงู 

  

สว่นที   2  หน้าที    39 

การซื  อสนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเงื อนไขทางการค้า
อย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสําคญัในเรื องของการชําระค่าสินค้าตาม

หนดเวลา ทั  งนี  บริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่ค้าที มีความน่าเชื อถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ  งแวดล้อม
เพื อให้มั นใจได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการที มีคณุภาพมาตรฐานตามที กําหนด 

ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตามสญัญา 
 ที มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื อนไขได้ จะรีบ

แจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความ

ในกรณีที เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกี ยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดั
ตอ่ข้อกําหนดของทางราชการ 
ไมด่ําเนินการใดๆ ที เกี ยวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั  งสง่ให้ให้ผู้บริหาร พนกังานใช้
ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที มีลิขสิทธิ ถกูต้อง และไม่
สนบัสนนุการใช้สนิค้าหรือบริการที เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 
ปฏิบตัิตามเงื อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื อยงัผลให้เกิดการค้าที มีมาตรฐ
ในประเทศและตา่งประเทศ 

บริษัทมีการกําหนดเงื อนไขและการปฏิบตัิกบัเจ้าหนี   ซ ึ งเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ที ได้ให้การสนบัสนนุทางด้าน
อยา่งมีความเหมาะสมกบัสภาวะการดําเนินธุรกิจ ทั  งนี   บริษัทได้ทําการดแูลสถานะการเงินของบริษั

ให้มั นใจได้วา่บริษัทสามารถควบคมุความเสี  ยงในด้านการเงินได้ และพร้อมปฏิบตัิตามเงื อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง
ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที เป็นธรรม และตั  งอยู่บนพื  นฐานของการได้รับผลตอบแทนที 

วิธีการที ไมส่จุริตเพื อทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า  และไม่แสวงหาข้อมลูที เป็นความลบัของ
คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม และไมทํ่าลายชื อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทาง

บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
เนื องจากบริษัทดําเนินธุรกิจนําเข้า คดัแยก และจดัจําหนา่ยถ่านหิน ซ ึ งอาจจะมีผลกระทบที เกิดข ึ  นคือ การมฝี ุ่ นฟ ุ้ งกระจาย
รอบบริเวณโรงงานคดัแยกและคลงัเก็บสินค้า ท่าเรือและบริเวณที รถบรรทกุขนสง่สินค้าจะนําสินค้าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า 
ทางบริษัทจ ึงมีมาตรการตา่งๆ ในสว่นของสิ งแวดล้อม ทั  งมลภาวะทางเสยีง ทางอากาศและทางนํ  า โดยบริเวณคลงัสินค้า

แหง่ ได้แก่ สาขาจงัหวดัสมทุรสาคร  จงัหวดัเพชรบรีุและจงัหวดัพระนครศรีอ
บริษัทมีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลงัสินค้าให้เป็นระบบ

การสร้างอาคารคลมุเครื องจกัรเพื อป้องกนัเสียงและฝ ุ่ นละอองออกสูภ่ายนอก ในสว่นของถ่านหินที อยู่ภายนอก
ถ่านหินและมีระบบฉีดนํ  ารอบๆ บริเวณ เพื อป้องกนัไม่ให้ฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจาย และเพื อเป็น

การป้องกนัมลภาวะทางนํ  า บริษัทได้สร้างบอ่พกัพร้อมกบัคนํู  าโดยรอบพื  นที คลงัสินค้าและโรงคดัแยก เพื อป้องกนันํ  าจาก
มีระบบการคดัแยกที ได้มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภยั ระบบการรักษา

ในสาขาจังหวดัพระนครศรีอยธุยาบริษัทได้สร้างคนัดินสงู 6 เมตร พร้อมทั  งปลกูต้นไม้มากกว่า 

  

การซื  อสนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเงื อนไขทางการค้า รวมถ ึงปฏิบตัิ
อย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสําคญัในเรื องของการชําระค่าสินค้าตาม

มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ  งแวดล้อม ทั  งนี  

การค้ากับคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตามสญัญา 
ในกรณีที ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื อนไขได้ จะรีบ

เพื อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความ

ในกรณีที เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกี ยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดั

ริหาร พนกังานใช้
ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที มีลิขสิทธิ ถกูต้อง และไม่

ปฏิบตัิตามเงื อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื อยงัผลให้เกิดการค้าที มีมาตรฐานทั  งกบัคู่ค้า

ที ได้ให้การสนบัสนนุทางด้าน
ดแูลสถานะการเงินของบริษัทเพื อ 

และพร้อมปฏิบตัิตามเงื อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง 
และตั  งอยู่บนพื  นฐานของการได้รับผลตอบแทนที   

ไม่แสวงหาข้อมลูที เป็นความลบัของ
และไมทํ่าลายชื อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทาง

บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
เนื องจากบริษัทดําเนินธุรกิจนําเข้า คดัแยก และจดัจําหนา่ยถ่านหิน ซ ึ งอาจจะมีผลกระทบที เกิดข ึ  นคือ การมฝี ุ่ นฟ ุ้ งกระจาย

ณที รถบรรทกุขนสง่สินค้าจะนําสินค้าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า 
ทั  งมลภาวะทางเสยีง ทางอากาศและทางนํ  า โดยบริเวณคลงัสินค้า

พระนครศรีอยธุยา ซ ึ งเป็น
บริษัทมีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลงัสินค้าให้เป็นระบบ

การสร้างอาคารคลมุเครื องจกัรเพื อป้องกนัเสียงและฝ ุ่ นละอองออกสูภ่ายนอก ในสว่นของถ่านหินที อยู่ภายนอก
ถ่านหินและมีระบบฉีดนํ  ารอบๆ บริเวณ เพื อป้องกนัไม่ให้ฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจาย และเพื อเป็น

การป้องกนัมลภาวะทางนํ  า บริษัทได้สร้างบอ่พกัพร้อมกบัคนํู  าโดยรอบพื  นที คลงัสินค้าและโรงคดัแยก เพื อป้องกนันํ  าจาก
กษาความปลอดภยั ระบบการรักษา
เมตร พร้อมทั  งปลกูต้นไม้มากกว่า 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

20,000 ต้น เพื อสิ งแวดล้อม นอกจากนี    ในสว่นของการขนสง่ถ่านหินบริษัทจะใช้ผ้าใบปิดคลมุบน
ทกุคนัอยา่งมิดชิด และจะต้องผ่านการตรวจสอบก่อนที รถจะเคลื อนที ออกจากบริเวณท่าเรือและคลงัสินค้า สําหรับบริเวณ
ทา่เรือซ ึ งจะเป็นจดุขนย้ายถ่านหินไปยงัลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกจะมีระบบสเปรย์นํ  าเพื อป้องกนัฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายเช่นกนั 
จากนโยบายและมาตรการตา่งๆ ที ทางบริษัทได้จดัทําข ึ  
จากการที บริษัทใส่ใจและให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ  งต่อมาตรการด้านการป้องกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ที อาจจะ
เกิดข ึ  นได้  ซ ึ งนอกจากการออกมาตรการตา่งๆ เพื  อป้องกนัปัญหาที อาจจะเกิดข ึ  นก่อนลว่งหน้าแล้ว 
กบัการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการตา่ง ๆ ที มีอยูใ่ห้มีประสทิธิภาพดียิ งข ึ  นกวา่เดิมด้วย 
สิ งแวดล้อมและสังคม : บริษัทได้ตระหนกัดีถ ึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที อยู่อาศยัโดยบริเวณ
รอบพื  นที คลงัสินค้าและโรงคดัแยกทั  ง 3 แห่ง บ
หน้าที ต่างๆ ที เกี ยวข้องกับการอนุรักษ์ ป้องกัน
โดยรอบและใกล้เคียงบริษัท พร้อมกบัดแูลปัญหาข้อร้องทกุข์ของชาวบ้านที อยู่ในบริเ
ในสว่นของภาครัฐของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น  บริจาคเงินสร้างโรงเรียน  บริจาคคอมพิวเตอร์ให้สถานที ราชการ 
สนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สงูอาย ุเป็นต้น ตามโอกาสสมควร ในสว่นภาคเอกชนมี
การร่วมมือกับบริษัทคู่ค้าในการจดัทําโครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน
สมคัรงานของบริษัท จะให้ความสาํคญัแก่ผู้ ที มีภมูิลาํเนาในบริเวณใกล้เคียง
ผู้ ที อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซ ึ งรายได้และความเจริญทางธุรกิจในชมุชนนั  น
 
หมวดที  4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศที เป็นข้อมลูสาํคญัของบริษัท
ที ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื องอื นๆ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
กนั รวมทั  งรายงานนโยบายและโครงสร้างการกํากับดูแลกิจกา
รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ 
ประจําปี (แบบ 56-2) ฉบบัภาษาองักฤษ สามารถดาวน์โหลดในเว็บไซต์ได้ หลงัจากมี
2557 ภายในระยะเวลา 45 วนั) รวมถ ึงหากมีข้อสงสยัเพื  อซกัถาม สามารถติดต่อได้ที แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์และสื อสาร
องค์กร เบอร์โทรศพัท์ 02-894-0088 ต่อ 704 
สารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

นอกจากนี   คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจที สําคญั
การเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีและรายงาน
ประจําปี  โดยการจดัทํางบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปต
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ าเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที ดีที สดุในการจดัทํา
การเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการดํารงรักษาไ
บนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน
หรือการดําเนินการที ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั

  

สว่นที   2  หน้าที    40 

ในสว่นของการขนสง่ถ่านหินบริษัทจะใช้ผ้าใบปิดคลมุบนรถบรรทกุขนสง่ถ่านหิน
ด และจะต้องผ่านการตรวจสอบก่อนที รถจะเคลื อนที ออกจากบริเวณท่าเรือและคลงัสินค้า สําหรับบริเวณ

ทา่เรือซ ึ งจะเป็นจดุขนย้ายถ่านหินไปยงัลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกจะมีระบบสเปรย์นํ  าเพื อป้องกนัฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายเช่นกนั 
จากนโยบายและมาตรการตา่งๆ ที ทางบริษัทได้จดัทําข ึ  นเพื อป้องกนัปัญหาและผลกระทบต่อสิ งแวดล้อมที กลา่วมานั  น เกิด
จากการที บริษัทใส่ใจและให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ  งต่อมาตรการด้านการป้องกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ที อาจจะ

ซ ึ งนอกจากการออกมาตรการตา่งๆ เพื  อป้องกนัปัญหาที อาจจะเกิดข ึ  นก่อนลว่งหน้าแล้ว  บริษัทยงัให้ความสาํคญั
กบัการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการตา่ง ๆ ที มีอยูใ่ห้มีประสทิธิภาพดียิ งข ึ  นกวา่เดิมด้วย  

บริษัทได้ตระหนกัดีถ ึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที อยู่อาศยัโดยบริเวณ
แห่ง บริษัทจ ึงได้จดัตั  งหน่วยมวลชนสมัพนัธ์ด้านสิ  งแวดล้อมและสงัคม
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสภาพสิ งแวดล้อมที อาจจะเกิดข ึ  นกับชุมชนที อาศยัอยู่

พร้อมกบัดแูลปัญหาข้อร้องทกุข์ของชาวบ้านที อยู่ในบริเวณนั  น บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุ
ของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น  บริจาคเงินสร้างโรงเรียน  บริจาคคอมพิวเตอร์ให้สถานที ราชการ 

สนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สงูอาย ุเป็นต้น ตามโอกาสสมควร ในสว่นภาคเอกชนมี
บบริษัทคู่ค้าในการจดัทําโครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน เป็นต้น นอกจากนี  

จะให้ความสาํคญัแก่ผู้ ที มีภมูิลาํเนาในบริเวณใกล้เคียง ทั  งนี   เพื อสร้างงานให้แก่ท้องถิ นและสนบัสนนุ
ผู้ ที อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซ ึ งรายได้และความเจริญทางธุรกิจในชมุชนนั  น 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศที เป็นข้อมลูสาํคญัของบริษัท  รวมถ ึงรายงานทางการเงิน ข้อมู

และสารสนเทศเรื องอื นๆ ตามเกณฑ์ที ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดอย่างถกูต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส รวดเร็วและเท่าเทียม

รวมทั  งรายงานนโยบายและโครงสร้างการกํากับดูแลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี
 www.agecoal.com ทั  งภาษาไทยและภาษาองักฤษ (ทั  งนี   สําหรับรายงาน
สามารถดาวน์โหลดในเว็บไซต์ได้ หลงัจากมีการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 

รวมถ ึงหากมีข้อสงสยัเพื  อซกัถาม สามารถติดต่อได้ที แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์และสื อสาร
704 และอีเมล ir@agecoal.com เพื อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ที มีสว่นได้สว่นเสียได้รับ

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจที สําคญั และการกํากบัดแูลกิจการ งบ
และสารสนเทศทางการเงินที ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีและรายงาน

โดยการจดัทํางบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกนโยบายบญัชีที 
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ าเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที ดีที สดุในการจดัทํา
การเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซ ึ งระบบควบคมุภายในที มีประสิทธิผล ทําให้มั นใจได้ว่าการ
บนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที จะดํารงรักษาไว้ซ ึ งทรัพย์สิน เพื อป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริต
หรือการดําเนินการที ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั  

  

รถบรรทกุขนสง่ถ่านหิน
ด และจะต้องผ่านการตรวจสอบก่อนที รถจะเคลื อนที ออกจากบริเวณท่าเรือและคลงัสินค้า สําหรับบริเวณ

ทา่เรือซ ึ งจะเป็นจดุขนย้ายถ่านหินไปยงัลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกจะมีระบบสเปรย์นํ  าเพื อป้องกนัฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายเช่นกนั   ซ ึ ง
นเพื อป้องกนัปัญหาและผลกระทบต่อสิ งแวดล้อมที กลา่วมานั  น เกิด

จากการที บริษัทใส่ใจและให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ  งต่อมาตรการด้านการป้องกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ที อาจจะ
บริษัทยงัให้ความสาํคญั

บริษัทได้ตระหนกัดีถ ึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที อยู่อาศยัโดยบริเวณ
และสงัคม เพื อทํา
ชุมชนที อาศยัอยู่

บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุ
ของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น  บริจาคเงินสร้างโรงเรียน  บริจาคคอมพิวเตอร์ให้สถานที ราชการ 

สนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สงูอาย ุเป็นต้น ตามโอกาสสมควร ในสว่นภาคเอกชนมี
นอกจากนี   ในการรับ

เพื อสร้างงานให้แก่ท้องถิ นและสนบัสนนุ

รวมถ ึงรายงานทางการเงิน ข้อมลู
และสํานักงาน

รวดเร็วและเท่าเทียม
รไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

ทั  งนี   สําหรับรายงาน
การจดัประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 

รวมถ ึงหากมีข้อสงสยัเพื  อซกัถาม สามารถติดต่อได้ที แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์และสื อสาร
เพื อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ที มีสว่นได้สว่นเสียได้รับ

และการกํากบัดแูลกิจการ งบ
และสารสนเทศทางการเงินที ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีและรายงาน

โดยเลือกนโยบายบญัชีที 
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ าเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที ดีที สดุในการจดัทํา รวมทั  งมี

ให้มั นใจได้ว่าการ
เพื อป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริต

http://www.agecoal.com
mailto:ir@agecoal.com


บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

ในการนี   คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั  งคณะกร
เป็นอิสระอย่างเพียงพอ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 
มีการกําหนดวาระชัดเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา
ประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า
เวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ

นอกจากนี   บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน
บริษัทต้องไม่นําข้อมลูที เป็นความลบัไปใช้เพื อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื น
สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก อนันําไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เ
ชอบ เช่น ข้อมลูที มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้า
เปิดเผยข้อมลูและขา่วสารที สาํคญัของบริษัทออกสูบ่คุคลภายนอก
พิจารณาบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทและอาจถกูดําเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย
 
หมวดที  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
บริษัทมีจํานวนคณะกรรมการบริษัททั  งหมด 

การปฏิบตัิหน้าที  สว่นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทซ ึ งเป็นกรรมการอิสระมีจํานวนทั  งสิ  น 
3 ของกรรมการทั  งคณะ นอกจากนี  ยงัมปีระธานกรรมการ
ที อยูใ่นตําแหนง่นานจะหมนุเวียนกนัออกตามวาระคราวละ 

ทั  งนี   บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเรื องจํานวนบริษัท และเปิดเผยรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหนง่ที กรรมการแตล่ะ
ท่าน ดํารงตําแหน่งอยู่มาเป็นส่วนประกอบสําคญัในการพิจารณาเลือกตั  งกรรมการไว้ในเอกสารแนบ 
และในรายงานประจําปี รวมทั  งเว็บไซต์ของบริษัท
 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องมีจํานวนสดัส่วนของกรรมการที เป็นอิสระเพียงพอที จะสามารถ
ตรวจสอบถ่วงดลุการทํางานของคณะกรรมการบริษัทและการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ ซ ึ งต้องประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั  งคณะ 
ทนุกําหนด ดงันี    

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั  งหมดของบริษัท
อํานาจควบคมุของบริษัท ทั  งนี   ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที เกี ยวข้องของกรรมกา

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมในการบริหารงาน
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต
คู่สมรส พี น้อง และบุตร รวมทั  งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
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คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั  งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ ึ งประกอบด้วยกรรมการที ไม่เป็นผู้บริหารและ
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั  ง และมีการประชมุพิเศษเพิ มตามความจํา
มีการกําหนดวาระชัดเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา โดยมีการจัดหนงัสือเชิญ
ประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั เพื อให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 

กจากนี   บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยกําหนดให้พนกังานทกุระดบัของ
บริษัทต้องไม่นําข้อมลูที เป็นความลบัไปใช้เพื อประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอื น และรักษาข้อมลูภายในและเอกสารที ไม่

อนันําไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เพื อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิ
ข้อมลูที มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้า หรือสตูรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น

เปิดเผยข้อมลูและขา่วสารที สาํคญัของบริษัทออกสูบ่คุคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการ
ณาบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทและอาจถกูดําเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทมีจํานวนคณะกรรมการบริษัททั  งหมด 8 ท่าน ซ ึ งเป็นจํานวนที เหมาะสมกบับริษัทและมีประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบของบริษัทซ ึ งเป็นกรรมการอิสระมีจํานวนทั  งสิ  น 3 ทา่น คิดเป็นจํานวน

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระร่วมอยูใ่นคณะกรรมการบริษัท
ที อยูใ่นตําแหนง่นานจะหมนุเวียนกนัออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลบัมาดํารงตําแหนง่ได้  

ทั  งนี   บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเรื องจํานวนบริษัท และเปิดเผยรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหนง่ที กรรมการแตล่ะ
ท่าน ดํารงตําแหน่งอยู่มาเป็นส่วนประกอบสําคญัในการพิจารณาเลือกตั  งกรรมการไว้ในเอกสารแนบ 1 
และในรายงานประจําปี รวมทั  งเว็บไซต์ของบริษัท   

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องมีจํานวนสดัส่วนของกรรมการที เป็นอิสระเพียงพอที จะสามารถ
ตรวจสอบถ่วงดลุการทํางานของคณะกรรมการบริษัทและการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ ซ ึ งต้องประกอบด้วยกรรมการ

ณะ กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วน ตามที คณะกรรมการกํากบัตลาด

ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั  งหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที เกี ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั  นๆ ด้วย

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมในการบริหารงาน  ลกูจ้าง  พนกังาน  ที ปรึกษาที ได้เงินเดือนประจํา หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
ไมเ่ป็นบคุคลที มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที เป็นบิดา มารดา 

รวมทั  งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

  

ซ ึ งประกอบด้วยกรรมการที ไม่เป็นผู้บริหารและ
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  ทั  งนี  

เดือนตอ่ครั  ง และมีการประชมุพิเศษเพิ มตามความจําเป็น โดย
โดยมีการจัดหนงัสือเชิญ

วนั เพื อให้คณะกรรมการได้มี

โดยกําหนดให้พนกังานทกุระดบัของ
และรักษาข้อมลูภายในและเอกสารที ไม่

พื อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิ
หรือสตูรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนกังานที 

กรรมการผู้จดัการ จะถกู

ซ ึ งเป็นจํานวนที เหมาะสมกบับริษัทและมีประสิทธิภาพใน
คิดเป็นจํานวน 1 ใน 

เป็นกรรมการอิสระร่วมอยูใ่นคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการ

ทั  งนี   บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเรื องจํานวนบริษัท และเปิดเผยรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหนง่ที กรรมการแตล่ะ
ของแบบ 56-1 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทต้องมีจํานวนสดัส่วนของกรรมการที เป็นอิสระเพียงพอที จะสามารถ
ตรวจสอบถ่วงดลุการทํางานของคณะกรรมการบริษัทและการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ ซ ึ งต้องประกอบด้วยกรรมการ

ตามที คณะกรรมการกํากบัตลาด

บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
รอิสระรายนั  นๆ ด้วย 

ที ปรึกษาที ได้เงินเดือนประจํา หรือ
เว้นแต่จะได้พ้น

หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที เป็นบิดา มารดา 
รวมทั  งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

ควบคมุ หรือบุคคลที จะได้รับการเสนอให้เป็นก
ยอ่ย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุ ของ บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้น
เป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ
ย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ
ทางการเงิน ซ ึ งได้รับคา่บริการเกินกว่า 
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 

7. ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตั  งข ึ  นเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
เป็นผู้ เกี ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท
เป็นหุ้นส่วนที มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 
กิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

9. ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท
ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที ทจ
หุ้นที ออกใหม)่ 

บริษัทกําหนดการประชมุคณะกรรมการลว่งหน้าและแจ้งให้กรรมการทราบลว่งหน้า
ร่วมการประชมุได้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กําหน
คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม 
ได้ขออนุมตัิจากที ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว กรรมการที ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที และความรับผิดชอบเพิ มมากข ึ  
คา่ตอบแทนที เหมาะสมกบัหน้าที และความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมายเพิ มมากข ึ  น

 
เลขานุการบริษัท 
   บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัทคือ นางสาวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง โดยกําหนดหน้าที และความรับผิดชอบดงันี  

• จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปี
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ควบคมุ หรือบุคคลที จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัท

ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทใน
ลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั  งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทและไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ  หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซ ึ งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ ึ งรวมถ ึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา
ซ ึ งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั  นด้วย
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตั  งข ึ  นเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
เป็นหุ้นส่วนที มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 

หุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั  งหมดของบริษัทอื น
และเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท
ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที ทจ.28/2551 (ฉบบัประมวลเรื องการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย

บริษัทกําหนดการประชมุคณะกรรมการลว่งหน้าและแจ้งให้กรรมการทราบลว่งหน้า เพื อจะสามารถจดัเวลาเข้า

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส
 และสงูเพียงพอที จะด ึงดดูและรักษากรรมการที มีคณุสมบตัิที ต้องการ

กรรมการที ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที และความรับผิดชอบเพิ มมากข ึ  
คา่ตอบแทนที เหมาะสมกบัหน้าที และความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมายเพิ มมากข ึ  น 

บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัทคือ นางสาวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง โดยกําหนดหน้าที และความรับผิดชอบดงันี  

ชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปี 

  

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัท

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทใน
รวมทั  งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทและไม่
หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซ ึ งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

ซ ึ งรวมถ ึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั  นด้วย 

 หรือผู้ ถือหุ้นซ ึ ง

หรือบริษัทย่อย หรือไม่
ลกูจ้าง พนกังาน  ที ปรึกษาที รับ

ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั  งหมดของบริษัทอื น ซ ึ งประกอบ

ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท อ้างอิงจาก
ฉบบัประมวลเรื องการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย

เพื อจะสามารถจดัเวลาเข้า

ดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
และสงูเพียงพอที จะด ึงดดูและรักษากรรมการที มีคณุสมบตัิที ต้องการ และ

กรรมการที ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที และความรับผิดชอบเพิ มมากข ึ  น ได้รับ

บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัทคือ นางสาวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง โดยกําหนดหน้าที และความรับผิดชอบดงันี   



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

- หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีที รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

• ติดตอ่สื อสารกบัผู้ ถือหุ้นและดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม
• ติดตอ่สื อสารกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหนว่ยงานกํากบัดแูลอยา่งเหมาะสม

 
 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
การเงินของบริษัทสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารควา
ปฏิบตัิตามข้อกําหนด กฎหมาย และระเบียบที เกี ยวข้อง พิจารณาคดัเลือกและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
สอบทานรายการที เกี ยวโยงกนัหรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 
กํากบัดแูล พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบตัิงาน งบประมาณและอตัรากําลงัของสํานกังานตรวจสอบภายใน ในปี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม  5 ครั  ง กรรมการเข้าประชมุครบทกุครั  ง การประชมุเป็นไปตามวาระที กําหนด มี
การประสานงานและติดตามการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบนัท ึกไว้ในรายงานการ
ประชมุ 
คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ
ของบริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และหรือ แนวนโยบายของบริษัท
บริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการของบริ
เพื อให้คณะกรรมการบริษัท และหรือที ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
ให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์
ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท  ภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ 
อนมุตัิการซื  อ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซื  อ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใดๆ ที 
จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด
ที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติ
บคุคลหรือสถาบนัการเงินอื นใด เพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทกําหนด  และมีอํานาจในการอนมุตัิการ
ดําเนินงานของบริษัทตามสญัญา และหรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัท 
กําหนด 
 
 9.3 การสรรหาและแต่งตั  งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตั  งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที เปลี ยนแปลง 
รวมถ ึงรายได้ของบริษัท  ทั  งนี  บุคคลที จะได้รับการแต่งตั  งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมี
คุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ
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หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีที รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

ติดตอ่สื อสารกบัผู้ ถือหุ้นและดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
ลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหนว่ยงานกํากบัดแูลอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีหน้าที รับผิดชอบการสอบทานรายงานทาง
การเงินของบริษัทสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี  ยง สอบทานการ
ปฏิบตัิตามข้อกําหนด กฎหมาย และระเบียบที เกี ยวข้อง พิจารณาคดัเลือกและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
สอบทานรายการที เกี ยวโยงกนัหรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

บตัิงาน งบประมาณและอตัรากําลงัของสํานกังานตรวจสอบภายใน ในปี 
ครั  ง กรรมการเข้าประชมุครบทกุครั  ง การประชมุเป็นไปตามวาระที กําหนด มี

การประสานงานและติดตามการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบนัท ึกไว้ในรายงานการ

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีหน้าที รับผิดชอบกําหนดกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ
หรือ แนวนโยบายของบริษัท มีอํานาจสั งการ วางแผน และดําเนินกิจการของ

บริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการของบริษัทกําหนด เสนอแผนการลงทุน และหรือการระดมทุนของบริษั
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแล้วแต่กรณี  มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการ

กงานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณี และกฎหมายที ใช้บงัคบั อนมุตัิการแตง่ตั  งที ปรึกษาด้
ภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ

อนมุตัิการซื  อ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซื  อ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใดๆ ที 
ยละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด

ที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติ
บคุคลหรือสถาบนัการเงินอื นใด เพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนุมตัิที 

มีอํานาจในการอนมุตัิการซื  อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาใดๆ อนัสืบเนื องมาจากกา
หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัท 

รรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
และกําหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เนื องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก 

ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตั  งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที เปลี ยนแปลง 
จะได้รับการแต่งตั  งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมี

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มี

  

คน มีหน้าที รับผิดชอบการสอบทานรายงานทาง
มเสี  ยง สอบทานการ

ปฏิบตัิตามข้อกําหนด กฎหมาย และระเบียบที เกี ยวข้อง พิจารณาคดัเลือกและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
สอบทานรายการที เกี ยวโยงกนัหรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

บตัิงาน งบประมาณและอตัรากําลงัของสํานกังานตรวจสอบภายใน ในปี 2556 
ครั  ง กรรมการเข้าประชมุครบทกุครั  ง การประชมุเป็นไปตามวาระที กําหนด มี

การประสานงานและติดตามการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบนัท ึกไว้ในรายงานการ

ยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ
มีอํานาจสั งการ วางแผน และดําเนินกิจการของ

หรือการระดมทุนของบริษัท 
มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการ

ติการแตง่ตั  งที ปรึกษาด้านตา่งๆ 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ

อนมุตัิการซื  อ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซื  อ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใดๆ ที 
  ภายในวงเงิน  

ที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติ
อํานาจอนุมตัิที 

ๆ อนัสืบเนื องมาจากการ
หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัท 

เนื องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก 
ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตั  งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที เปลี ยนแปลง 

จะได้รับการแต่งตั  งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมี
และข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มี



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที  ทจ
ขายหุ้นที ออกใหม ่ฉบบัลงวนัที  15 ธนัวาคม 2551 

 
                 9.3.1 กรรมการอสิระ 

นิยามกรรมการอิสระ 
                       นิยามกรรมการอิสระที บริษัทได้กําหนดไว้ เทียบเทา่กบัข้อกําหนดขั  นตํ าของสาํนกังานคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี   
        กรรมการอิสระ หมายถ ึง กรรมการจากภายนอกที มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ทําหน้าที 
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและสามารถช่วยดแูลไม่ให้เกิดรายการที มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบับคุคลที เกี ยวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัิในการดํารงตําแหนง่ ดงันี  

1. ถือหุ้ นของบริษัทไม่เกินร้อยละ 
ผู้ เกี ยวข้องด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทยอ่
3. เป็นกรรมการที เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที มีอํานาจควบคมุ
4. ต้องไมเ่ป็นญาติสนิทหรือเป็นบคุคลซ ึ งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุ 
5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจที มีสาระสําคัญกับบริษัท ซ ึ งสามารถมีอิทธิพ

ความเห็นที เป็นอิสระ 
6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง
7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ ึ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที อาจมีค
8. ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตั  งข ึ  นเป็นตัวแทนของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท 
9. ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท
10. ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี 

 
           9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

    องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตั  ง ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทนั  น ได้กําหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบริษัทซ ึ งสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี  
                       1.  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 
ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีกรรมการที เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า
กรรมการทั  งหมดต้องมีถิ นที อยูใ่นประเทศไทย 
                     2.  ให้ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั  งกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหน ึ งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั

  

สว่นที   2  หน้าที    44 

ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที  ทจ.28/2551 เรื อง การขออนญุาตและการอ
2551 โดยการคดัเลอืกจะดําเนินการ ดงันี   

นิยามกรรมการอิสระที บริษัทได้กําหนดไว้ เทียบเทา่กบัข้อกําหนดขั  นตํ าของสาํนกังานคณะกรรมการ

กรรมการอิสระ หมายถ ึง กรรมการจากภายนอกที มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ทําหน้าที 
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและสามารถช่วยดแูลไม่ให้เกิดรายการที มีความขดัแย้งทาง

บริษัทกบับคุคลที เกี ยวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัิในการดํารงตําแหนง่ ดงันี   
ถือหุ้ นของบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้ นที มีสิทธิออกเสียงทั  งหมด ทั  งนี   ให้นับรวมหุ้ นที ถือโดย

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
เป็นกรรมการที เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที มีอํานาจควบคมุ 
ต้องไมเ่ป็นญาติสนิทหรือเป็นบคุคลซ ึ งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจที มีสาระสําคัญกับบริษัท ซ ึ งสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดง

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ ึ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง 
ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตั  งข ึ  นเป็นตัวแทนของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ

ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท
ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตั  ง ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทนั  น ได้กําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบริษัทซ ึ งสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี   
กรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั  งโดยที 

ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีกรรมการที เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั  งนี   กรรมการไม่น้อยกว่าก ึ งหน ึ งของจํานวน
กรรมการทั  งหมดต้องมีถิ นที อยูใ่นประเทศไทย  

ให้ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั  งกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี   
ผู้ ถือหุ้นรายหน ึ งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1  เสยีง 

  

เรื อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ

นิยามกรรมการอิสระที บริษัทได้กําหนดไว้ เทียบเทา่กบัข้อกําหนดขั  นตํ าของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

กรรมการอิสระ หมายถ ึง กรรมการจากภายนอกที มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ทําหน้าที 
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและสามารถช่วยดแูลไม่ให้เกิดรายการที มีความขดัแย้งทาง

ของหุ้ นที มีสิทธิออกเสียงทั  งหมด ทั  งนี   ให้นับรวมหุ้ นที ถือโดย

ต้องไมเ่ป็นญาติสนิทหรือเป็นบคุคลซ ึ งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

ลต่อการแสดง

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง 
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  

ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตั  งข ึ  นเป็นตัวแทนของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ

ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท 
ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตั  ง ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทนั  น ได้กําหนดไว้ใน

คน เลือกตั  งโดยที 
คน ทั  งนี   กรรมการไม่น้อยกว่าก ึ งหน ึ งของจํานวน



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสยีงที มีอยูท่ั  งหมดตาม
กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลห
เพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลที ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั  งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั  งในครั  งนั  น ในกรณีที บคุคลซ ึ งได้รับการเลือกตั  งในลําดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที จะพ ึงมีหรือจะพ ึงเลือกตั  งในครั  งนั  นให้ประธานที 
ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี  ขาด

                       3.  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั  ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน ึ งในสาม 
ของจํานวนกรรมการในขณะนั  น ถ้าจํานวนกรร
สว่นหน ึ งในสาม กรรมการที จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั  นให้จับสลากกัน 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที อยู่ในตําแหน่งนานที สดุนั  นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการซ ึ 
ได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 
                       4.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื  นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั  นจะมีผลนบัแต่วนัที 
ใบลาออกไปถ ึงบริษัท 
                       5.  ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่
กวา่สามในสี  ของจํานวนผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ก ึ งหน ึ งของจํานวนหุ้นที 
ถือโดยผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน

 
องค์ประกอบและการแต่งตั  งคณะกรรมการตรวจสอบ
               คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซ ึ งได้รับการแตง่ตั  งจากคณะกรรมการบริษัท 
และมีคณุสมบตัิตามที กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน
 
องค์ประกอบและการแต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร
               คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั  งจากกรรมการ และ
ผู้ บริหารจํานวนหน ึ งตามที เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั  งกรรมการบริหารคนหน ึ งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร  
 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย
บริษัทให้ความสาํคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีควบคู่กบัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จดัทํา

นโยบายบรรษัทภิบาลและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจข ึ  นเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อใช้ในการกํากบัดแูลกิจการ
ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม 
สามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัทได้และหลกัการกํากบักิจการที ดีเป็นการควบคมุดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มี
ความรับผิดชอบตามหน้าที ด้วยความโปร่งใส  

  

สว่นที   2  หน้าที    45 

ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสยีงที มีอยูท่ั  งหมดตาม 1 ( ) เลอืกตั  งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย

บคุคลที ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั  งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั  งในครั  งนั  น ในกรณีที บคุคลซ ึ งได้รับการเลือกตั  งในลําดบัถดัลง

สียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที จะพ ึงมีหรือจะพ ึงเลือกตั  งในครั  งนั  นให้ประธานที 
ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี  ขาด 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั  ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน ึ งในสาม 
ของจํานวนกรรมการในขณะนั  น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที สดุกบั
สว่นหน ึ งในสาม กรรมการที จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั  นให้จับสลากกัน 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที อยู่ในตําแหน่งนานที สดุนั  นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการซ ึ งพ้นจากตําแหน่งอาจ

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื  นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั  นจะมีผลนบัแต่วนัที 

ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถ ึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสี ของจํานวนผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ก ึ งหน ึ งของจํานวนหุ้นที 
ถือโดยผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

องค์ประกอบและการแต่งตั  งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซ ึ งได้รับการแตง่ตั  งจากคณะกรรมการบริษัท 

และมีคณุสมบตัิตามที กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด รวมถ ึงประกาศ ข้อบงัคบั และ
แห่งประเทศไทย โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3   คน ทั  งนี   กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย

คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน  

องค์ประกอบและการแต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั  งจากกรรมการ และ

งตามที เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั  งกรรมการบริหารคนหน ึ งเป็นประธาน

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษัทให้ความสาํคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีควบคู่กบัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จดัทํา

ยธรรมธุรกิจข ึ  นเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อใช้ในการกํากบัดแูลกิจการ
บริษัทย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม โดยบริษัทเชื อว่าการกํากบักิจการที ดีจะทําให้บริษัท
สามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัทได้และหลกัการกํากบักิจการที ดีเป็นการควบคมุดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มี

 สามารถตรวจสอบได้และสร้างความสามารถในการแขง่ขนัอยา่งมีจริยธรรม 

  

เลอืกตั  งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
ลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย

บคุคลที ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั  งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั  งในครั  งนั  น ในกรณีที บคุคลซ ึ งได้รับการเลือกตั  งในลําดบัถดัลง

สียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที จะพ ึงมีหรือจะพ ึงเลือกตั  งในครั  งนั  นให้ประธานที 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั  ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน ึ งในสาม (1/3) 
มการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที สดุกบั

สว่นหน ึ งในสาม กรรมการที จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั  นให้จับสลากกัน 
งพ้นจากตําแหน่งอาจ

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื  นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั  นจะมีผลนบัแต่วนัที 

อนถ ึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสี  ของจํานวนผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ก ึ งหน ึ งของจํานวนหุ้นที 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซ ึ งได้รับการแตง่ตั  งจากคณะกรรมการบริษัท 
กําหนด รวมถ ึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั  งจากกรรมการ และ/หรือ
งตามที เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั  งกรรมการบริหารคนหน ึ งเป็นประธาน

บริษัทให้ความสาํคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีควบคู่กบัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จดัทํา
ยธรรมธุรกิจข ึ  นเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อใช้ในการกํากบัดแูลกิจการ

บริษัทย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้
การกํากบักิจการที ดีจะทําให้บริษัท

สามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัทได้และหลกัการกํากบักิจการที ดีเป็นการควบคมุดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มี
ความสามารถในการแขง่ขนัอยา่งมีจริยธรรม 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

นอกจากนี   การปฏิบตัติามหลกัการกํากบักิจการที ดี ยงัเป็นการลดความเสี  ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะ
ยาวให้กบัองค์กร โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ทั  งนี    ในการเสนอชื อและการใช้สทิธิออกเสยีงแตง่ตั  งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยดําเนินการโดยฝ่ายจดัการ  
ตั  งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป  บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอชื อและใช้สิทธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที ได้รับการแตง่ตั  งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที ดําเนินการเพื อประโยชน์ที ดี
ที สดุของบริษัทยอ่ย และบริษัทได้กําหนดให้บคุคลที ได้รับการแตง่ตั  งนั  นต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที จะ
ไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื องสําคญัในระดบัเดียวกับที ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  หากเป็นการ
ดําเนินการโดยบริษัทเอง  ทั  งนี   การส่งกรรมการเพื อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อ
บริษัท 
 นอกจากนี   ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทกําหนดระเบียบให้บคุคลที ได้รับแต่งตั  งจากบริษัทนั  นต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีข้อบงัคบัในเรื องการทํารายการเกี ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซ ึ งทรัพย์สินหรือการทํารายการสําคญัอื นใดขอ
บริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายงานข้างต้นในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถ ึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัท ึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนั

9.5   การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน
  กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของที 
ประชมุผู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ที มีสาระสาํคญัและมีผลกระทบตอ่บริษัท ถ้าเป็นข้อมลูด้านการดําเนินงานให้ผ่าน
ความเห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดที มีผลกระทบต่อผู้ ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากที ประชุม
คณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข้อมูลภายในไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตนนั  น บริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิความผิด ในก
ข้อมลูภายในเพื อประโยชน์สว่นตวั โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที 
เป็นไปตามมติที ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทกระทําความผิดดงักลา่ว นอกจากนี  ทางบริษัทได้
จดัทําเป็นข้อปฏิบตัิวา่ ทางคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามทําการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 
15 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการนําเสนองบการเงินประจํางวดต่อสํานกังาน
หลกัทรัพย์  
 

9.6   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้ สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 

2556 ดงันี   

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
ชื อบริษัทผู้จ่ายค่าสอบบัญช ี

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 บริษัท เอ.จี.อ.ี ทรานสปอร์ต จํากดั 

  

สว่นที   2  หน้าที    46 

ตามหลกัการกํากบักิจการที ดี ยงัเป็นการลดความเสี  ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะ
ยาวให้กบัองค์กร โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ทั  งนี    ในการเสนอชื อและการใช้สทิธิออกเสยีงแตง่ตั  งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยดําเนินการโดยฝ่ายจดัการ  
เป็นต้นไป  บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอชื อและใช้สิทธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที ได้รับการแตง่ตั  งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที ดําเนินการเพื อประโยชน์ที ดี
นดให้บคุคลที ได้รับการแตง่ตั  งนั  นต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที จะ

ไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื องสําคญัในระดบัเดียวกับที ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  หากเป็นการ
ดําเนินการโดยบริษัทเอง  ทั  งนี   การส่งกรรมการเพื อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่วเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของ

นอกจากนี   ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทกําหนดระเบียบให้บคุคลที ได้รับแต่งตั  งจากบริษัทนั  นต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีข้อบงัคบัในเรื องการทํารายการเกี ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซ ึ งทรัพย์สินหรือการทํารายการสําคญัอื นใดขอ
บริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายงานข้างต้นในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถ ึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัท ึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 

การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของที 

ประชมุผู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ที มีสาระสาํคญัและมีผลกระทบตอ่บริษัท ถ้าเป็นข้อมลูด้านการดําเนินงานให้ผ่าน
มเห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดที มีผลกระทบต่อผู้ ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากที ประชุม

คณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข้อมูลภายในไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตนนั  น บริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิความผิด ในกรณีที มีกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารมีการใช้
ข้อมลูภายในเพื อประโยชน์สว่นตวั โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที 
เป็นไปตามมติที ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทกระทําความผิดดงักลา่ว นอกจากนี  ทางบริษัทได้

นข้อปฏิบตัิวา่ ทางคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามทําการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 
วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการนําเสนองบการเงินประจํางวดต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้ สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AUDIT FEE) 
ชื อผู้สอบบัญช ี  ค่าสอบบัญชี

นายกฤษดา  เลศิวนา   670,000.00 

สงักดับริษัท สาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 

นายกฤษดา  เลศิวนา   200,000.00 

  

ตามหลกัการกํากบักิจการที ดี ยงัเป็นการลดความเสี  ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะ

ทั  งนี    ในการเสนอชื อและการใช้สทิธิออกเสยีงแตง่ตั  งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยดําเนินการโดยฝ่ายจดัการ  
เป็นต้นไป  บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอชื อและใช้สิทธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที ได้รับการแตง่ตั  งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที ดําเนินการเพื อประโยชน์ที ดี
นดให้บคุคลที ได้รับการแตง่ตั  งนั  นต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที จะ

ไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื องสําคญัในระดบัเดียวกับที ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  หากเป็นการ
ยดงักลา่วเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของ

นอกจากนี   ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทกําหนดระเบียบให้บคุคลที ได้รับแต่งตั  งจากบริษัทนั  นต้องดแูลให้บริษัท
ยอ่ยมีข้อบงัคบัในเรื องการทํารายการเกี ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซ ึ งทรัพย์สินหรือการทํารายการสําคญัอื นใดของ
บริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายงานข้างต้นในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถ ึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัท ึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ

กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของที 
ประชมุผู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ที มีสาระสาํคญัและมีผลกระทบตอ่บริษัท ถ้าเป็นข้อมลูด้านการดําเนินงานให้ผ่าน

มเห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดที มีผลกระทบต่อผู้ ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากที ประชุม
คณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข้อมูลภายในไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตนนั  น บริษัท

หรือ ผู้บริหารมีการใช้
ข้อมลูภายในเพื อประโยชน์สว่นตวั โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที 
เป็นไปตามมติที ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทกระทําความผิดดงักลา่ว นอกจากนี  ทางบริษัทได้

นข้อปฏิบตัิวา่ ทางคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามทําการซื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้ สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 

ค่าสอบบัญช ี 

670,000.00 บาท   

  

200,000.00 บาท 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต ุ: ค่าสอบบญัชีรวมถึง ค่าตรวจสอบประจําปี ค่าสอบทานรายไตรมาส และค่าตรวจสอบการขอยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
โดยคา่สอบดงักลา่วข้างต้นไมร่วมคา่ใช้จา่ยสอบบญัชีขอเบิกชดเชยที  เกิดข ึ  นจริง
  
ค่าบริการอื น ๆ (Non – audit fee) 
      - ไมม่ี - 

9.7  การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีในเรื องอื นๆ
- ไมม่ี –  

 
 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัทยดึมั นในการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากบักิจการที ดีและยดึหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูลรั

สิ งแวดล้อมและสงัคม  มีสําน ึก รับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง  
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั  งนี  ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้พิจารณาถ ึงผลกระทบที 
คําน ึงถ ึงผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ที เกี ยวข้องทั  งภายในและภายนอกองค์กรตั  งแต่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า ชุมชน 
ตลอดจนสงัคมวงกว้าง  ทั  งนี   เพื อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
นําไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอยา่งยั งยืน  

 
การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทตระหนกัถ ึงความสําคญัของการพฒันาเพื อให้เกิดความยั  งยืนในสงัคมทุกภาคสว่น  ทั  งด้านการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ  งแวดล้อม  รวมถ ึงการสร้างสรรค์สาธารณประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม โดยมีการดําเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี   

 1.  นําหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคมไปป
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมที มุง่เน้นการพฒันาและสง่เสริม 
และสงัคมสาธารณประโยชน์ เพื อให้องค์กรและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม

 2.  ดําเนินงานอย่างมีสว่นร่วมในโครงการด้านการมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม
Responsibility : CSR) ที ร่วมกบัสถาบนัหรือหนว่ยงานที เป็นศนูย์รวมของชมุชน
ภาคเอกชน โรงเรียน วดั โรงพยาบาล ชมรมในชมุชน เป็นต้น

 3.  ดําเนินงานและใสใ่จให้ความสาํคญัในเรื องความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหารจดัการ
สิ งแวดล้อมไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ งแวดล้อม

  

บริษัท เอ จี อี เทอร์มินอล จํากดั 
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รวมถึง ค่าตรวจสอบประจําปี ค่าสอบทานรายไตรมาส และค่าตรวจสอบการขอยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ดงักลา่วข้างต้นไมร่วมคา่ใช้จา่ยสอบบญัชีขอเบิกชดเชยที  เกิดข ึ  นจริง 

การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีในเรื องอื นๆ 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทยดึมั นในการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากบักิจการที ดีและยดึหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูลรั

สิ งแวดล้อมและสงัคม  มีสําน ึก รับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง  โดยบริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิที ดีตามหลกัเกณฑ์
ทั  งนี  ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้พิจารณาถ ึงผลกระทบที อาจ
เกี ยวข้องทั  งภายในและภายนอกองค์กรตั  งแต่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า ชุมชน 

เพื อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
หนกัถ ึงความสําคญัของการพฒันาเพื อให้เกิดความยั  งยืนในสงัคมทุกภาคสว่น  ทั  งด้านการอนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ  งแวดล้อม  รวมถ ึงการสร้างสรรค์สาธารณประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม โดยมีการดําเนินงานด้าน

หลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคมไปปฏิบตัิให้เป็นสว่นหน ึ งของภารกิจหน้าที  โดยจดัทํานโยบาย
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมที มุง่เน้นการพฒันาและสง่เสริม 4 ด้านหลกั คือ การศกึษา ขนมธรรมเนียมประเพณี สมัมาอาชีพ
และสงัคมสาธารณประโยชน์ เพื อให้องค์กรและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม 

นอย่างมีสว่นร่วมในโครงการด้านการมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate
ที ร่วมกบัสถาบนัหรือหนว่ยงานที เป็นศนูย์รวมของชมุชนและสงัคม เช่น  หน่วยงานภาครัฐและ

ชมรมในชมุชน เป็นต้น 
จให้ความสาํคญัในเรื องความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหารจดัการ

สิ งแวดล้อมไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ งแวดล้อม 

สงักดับริษัท สาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 

นายกฤษดา  เลศิวนา      

สงักดับริษัท สาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 

  

รวมถึง ค่าตรวจสอบประจําปี ค่าสอบทานรายไตรมาส และค่าตรวจสอบการขอยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (BOI) 

บริษัทยดึมั นในการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากบักิจการที ดีและยดึหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูลรักษา
โดยบริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิที ดีตามหลกัเกณฑ์

อาจเกิดข ึ  นโดย
เกี ยวข้องทั  งภายในและภายนอกองค์กรตั  งแต่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า ชุมชน 

เพื อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

หนกัถ ึงความสําคญัของการพฒันาเพื อให้เกิดความยั  งยืนในสงัคมทุกภาคสว่น  ทั  งด้านการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ  งแวดล้อม  รวมถ ึงการสร้างสรรค์สาธารณประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม โดยมีการดําเนินงานด้าน

โดยจดัทํานโยบาย
คือ การศกึษา ขนมธรรมเนียมประเพณี สมัมาอาชีพ

Corporate Social 
หน่วยงานภาครัฐและ

จให้ความสาํคญัในเรื องความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหารจดัการ

  

     90,000.00 บาท 

  



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

 4.  สร้างจิตสําน ึกอนัดีในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมให้แก่พนกังาน โดยให้มีสว่นร่วมในโครงการ 
หรือกิจกรรมตา่งๆ 

 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม   
ปัจจบุนัมุง่เน้น สง่เสริมและพฒันา 4 ด้านหลกั คือ
 10.1.1  กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา
มั นคงและแข็งแรงก็จะนําพาไปสู่การพฒันาประเทศด้วย  ดงันั  น
กิจกรรมต่างๆ เพื อสนบัสนนุโครงการด้านการศ ึกษา อาทิ มอบทนุการศ ึกษา มอบอปุกรณ์การศ ึกษา คอมพิวเตอร์ 
กีฬา การซอ่มแซมและตอ่เติมอาคารเรียนและโรงอาหาร เป็นต้น
 10.1.2 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีถือเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละประเทศ  
รักษาศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีของไทยไว้  โดยได้มีกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ อาทิ สนบัสนุนทางด้าน
งบประมาณในการจดังานประเพณีสงกรานต์ งานผู้สงูอาย ุและงานประจําปีของท้องถิ น เป็นต้น
 10.1.3  กิจกรรมเพื อส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ผู้ รับสามารถช่วยเหลือตวัเองได้ตลอดไป ไม่ใช่เพียงแค่การรับความช่วยเหลือเป็นครั  งๆ  
เพื อให้ผู้ รับนั  นสามารถสร้างอาชีพ  ทั  งนี  รวมถ ึงการให้โอกาสบคุคลด้อยโอกาสทางสงัคม เช่น ผู้ พิการทพุลภาพให้สามารถ
มีสมัมาอาชีพหาเลี  ยงตนได้ 
 10.1.4  กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสาธารณประโยชน์
ด้านงบประมาณ และการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในพื  นที  เพื 
การมอบวัสดุอุปกรณ์และของใช้ที จําเป็นกับหน่วยงานต่างๆ การทํากิจกรรม
ใกล้เคียง เช่น การดแูลสวนสาธารณะและปลกูต้นไม้ในชมุชน 

 
กิจกรรมที ดาํเนินการในปี 2556 มีดังนี  
มาตรการการดาํเนินงานเพื อเป็นโรงงานรักษ์สิ งแวดล้อม

บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื องจากบริษัท
ดําเนินธุรกิจนําเข้า คดัแยกและจัดจําหน่ายถ่านหิน ซ ึ งอาจจะมีผลกระทบเกิดข ึ  นคือ การมีฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายรอบบริเวณ
โรงงานคดัแยกและคลงัเก็บสนิค้า ทา่เรือ และบริเวณที รถบรรทกุขนสง่สนิค้าจะนําสนิค้าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า

ทั  งนี   ในปี พ.ศ. 2554 คลงัสินค้าสาขานาดี จงัหวดัสมุทรสาคร ได้ทําการหยดุดําเนินการตามคําสั งของจงัหวดั
สมทุรสาครที  1179/2554 ลงวนัที  13 กรกฎาคม
ในจงัหวดัสมทุรสาคร  บริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวทาง
หินที จงัหวดัสมทุรสาครได้กําหนด โดยปรับปรุงคลงัสินค้าเป็นระบบปิด 
โรงงานเพื อป้องกนัเรื องฝ ุ่ น ขนย้ายกองถ่านหินภายนอกอาคารและไม่มีการเก็บกองถ่านหินภายนอกอีก  ปรับปรุงระบบ
การเดินรถ ระบบล้างล้อ และการออกกฏในเรื องการขนสง่ การคลมุผ้าใบในสว่นของการรับจ้างของบริษัทคู่ค้า
ได้ดําเนินการปรับปรุงโรงงาน รวมถ ึงระบบการขนสง่ทั  งหมดเ
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สร้างจิตสําน ึกอนัดีในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมให้แก่พนกังาน โดยให้มีสว่นร่วมในโครงการ 

ด้านหลกั คือ 
กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา ซ ึ งถือว่าเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาประเทศ หากรากฐานดี 

มั นคงและแข็งแรงก็จะนําพาไปสู่การพฒันาประเทศด้วย  ดงันั  น บริษัทจ ึงให้ความสําคัญทางด้านการศ ึกษา โดยได้มี
งๆ เพื อสนบัสนนุโครงการด้านการศ ึกษา อาทิ มอบทนุการศ ึกษา มอบอปุกรณ์การศ ึกษา คอมพิวเตอร์ 

การซอ่มแซมและตอ่เติมอาคารเรียนและโรงอาหาร เป็นต้น 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย

ประเพณีถือเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละประเทศ  บริษัทมีความตระหนกัและต้องการ
รักษาศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีของไทยไว้  โดยได้มีกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ อาทิ สนบัสนุนทางด้าน
งบประมาณในการจดังานประเพณีสงกรานต์ งานผู้สงูอาย ุและงานประจําปีของท้องถิ น เป็นต้น 

กิจกรรมเพื อส่งเสริมสัมมาอาชีพ  ด้วยความเชื อที ว่าการให้ความช่วยเหลือที ดีที สดุ คือการที ทําให้
ผู้ รับสามารถช่วยเหลือตวัเองได้ตลอดไป ไม่ใช่เพียงแค่การรับความช่วยเหลือเป็นครั  งๆ  บริษัทจ ึงจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ 

มถ ึงการให้โอกาสบคุคลด้อยโอกาสทางสงัคม เช่น ผู้ พิการทพุลภาพให้สามารถ

กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสาธารณประโยชน์  บริษัทให้ความสําคญักบัชุมชนโดยให้การสนบัสนนุ
ด้านงบประมาณ และการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในพื  นที  เพื อนําไปสู่การพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื องและยั งยืน
การมอบวัสดุอุปกรณ์และของใช้ที จําเป็นกับหน่วยงานต่างๆ การทํากิจกรรมสาธารณประโยชน์โดยรอบชุมชนและ

การดแูลสวนสาธารณะและปลกูต้นไม้ในชมุชน การทําความสะอาดถนน เป็นต้น  

มีดังนี   
การดาํเนินงานเพื อเป็นโรงงานรักษ์สิ งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื องจากบริษัท
ดําเนินธุรกิจนําเข้า คดัแยกและจัดจําหน่ายถ่านหิน ซ ึ งอาจจะมีผลกระทบเกิดข ึ  นคือ การมีฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายรอบบริเวณ

นคดัแยกและคลงัเก็บสนิค้า ทา่เรือ และบริเวณที รถบรรทกุขนสง่สนิค้าจะนําสนิค้าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า
คลงัสินค้าสาขานาดี จงัหวดัสมุทรสาคร ได้ทําการหยดุดําเนินการตามคําสั งของจงัหวดั

กรกฎาคม 2554 เรื องให้ระงบัการประกอบกิจการถ่านหินของผู้ประกอบการถ่านหิน
ในจงัหวดัสมทุรสาคร  บริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวทาง มาตรการและขั  นตอนในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบกิจการถ่าน
หินที จงัหวดัสมทุรสาครได้กําหนด โดยปรับปรุงคลงัสินค้าเป็นระบบปิด 100 %  ติดตั  งสแลนและปลกูต้นไม้สงูล้อมรอบ

เรื องฝ ุ่ น ขนย้ายกองถ่านหินภายนอกอาคารและไม่มีการเก็บกองถ่านหินภายนอกอีก  ปรับปรุงระบบ
การเดินรถ ระบบล้างล้อ และการออกกฏในเรื องการขนสง่ การคลมุผ้าใบในสว่นของการรับจ้างของบริษัทคู่ค้า
ได้ดําเนินการปรับปรุงโรงงาน รวมถ ึงระบบการขนสง่ทั  งหมดเป็นระยะเวลากว่า 9 เดือน พร้อมกบัให้ชุมชน หน่วยงานรัฐ

  

สร้างจิตสําน ึกอนัดีในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมให้แก่พนกังาน โดยให้มีสว่นร่วมในโครงการ 

ซ ึ งถือว่าเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาประเทศ หากรากฐานดี 
จ ึงให้ความสําคัญทางด้านการศ ึกษา โดยได้มี

งๆ เพื อสนบัสนนุโครงการด้านการศ ึกษา อาทิ มอบทนุการศ ึกษา มอบอปุกรณ์การศ ึกษา คอมพิวเตอร์ เสื  อ

กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  เนื องด้วย
มีความตระหนกัและต้องการ

รักษาศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีของไทยไว้  โดยได้มีกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ อาทิ สนบัสนุนทางด้าน

ด้วยความเชื อที ว่าการให้ความช่วยเหลือที ดีที สดุ คือการที ทําให้
มีกิจกรรมต่างๆ 

มถ ึงการให้โอกาสบคุคลด้อยโอกาสทางสงัคม เช่น ผู้ พิการทพุลภาพให้สามารถ

ให้ความสําคญักบัชุมชนโดยให้การสนบัสนนุ
ชุมชนอย่างต่อเนื องและยั งยืน  เช่น  

สาธารณประโยชน์โดยรอบชุมชนและ

บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื องจากบริษัท
ดําเนินธุรกิจนําเข้า คดัแยกและจัดจําหน่ายถ่านหิน ซ ึ งอาจจะมีผลกระทบเกิดข ึ  นคือ การมีฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายรอบบริเวณ

นคดัแยกและคลงัเก็บสนิค้า ทา่เรือ และบริเวณที รถบรรทกุขนสง่สนิค้าจะนําสนิค้าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า 
คลงัสินค้าสาขานาดี จงัหวดัสมุทรสาคร ได้ทําการหยดุดําเนินการตามคําสั งของจงัหวดั

การประกอบกิจการถ่านหินของผู้ประกอบการถ่านหิน
มาตรการและขั  นตอนในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบกิจการถ่าน

ติดตั  งสแลนและปลกูต้นไม้สงูล้อมรอบ
เรื องฝ ุ่ น ขนย้ายกองถ่านหินภายนอกอาคารและไม่มีการเก็บกองถ่านหินภายนอกอีก  ปรับปรุงระบบ

การเดินรถ ระบบล้างล้อ และการออกกฏในเรื องการขนสง่ การคลมุผ้าใบในสว่นของการรับจ้างของบริษัทคู่ค้า โดยบริษัท
เดือน พร้อมกบัให้ชุมชน หน่วยงานรัฐ



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

และองค์กรตา่งๆ เข้ามาตรวจสอบการดําเนินงานปรับปรุงของบริษัทเป็นระยะ เพื อให้เกิดความเข้าใจ
ชมุชนและหนว่ยงานรัฐที เกี ยวข้อง ทั  งนี   บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลงร่วมมือ
อตุสาหกรรมจงัหวดัสมทุรสาครและอําเภอเมืองสมทุรสาคร
ยกเลิกคําสั  งระงบัการประกอบกิจการถ่านหินของบริษัท
ดําเนินการประกอบกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายแล

 จากกรณีดงักลา่ว บริษัทจ ึงได้นําไปใช้ดําเนินการกบัคลงัสินค้าและโรงคดัแยกสาขาอื น เพื อป้องกนัผลกระทบที 
อาจจะเกิดข ึ  นกบัชมุชนโดยรอบ บริษัทจ ึงมีมาตรการ
ทางนํ  า โดยบริเวณคลงัสนิค้าและโรงคดัแยกของบริษัททั  ง 
เขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ และสาขาอําเภอนครหลวง 
ดําเนินธุรกิจ ดงันี   

1. จดัทําขั  นตอนในการควบคมุรถขนสง่สนิค้าทั  งของบริษัท และในสว่นวา่จ้างจ
2. สร้างลานปนูจากเดิมที เป็นพื  นดิน  เพื อใช้ทําความสะอาดรถบรรทกุทกุคนัก่อนออกจากโรงงาน
3. สร้างบ่อตกตะกอน เพื อรองรับเศษถ่านหินที ได้จากการล้างทําความสะอาดล้อรถและตวัรถบรรทุก และ

สามารถนําเศษตะกอนของถ่านหินกลบัมาจําหนา่ยได้อีกครั  ง
4. มีบอ่พกันํ  าและถงัเก็บนํ  า เพื อนํานํ  ากลบัมาใช้อีกครั  ง
5. สร้างบอ่ล้างล้อ 2 จดุ คือ ก่อนข ึ  นตาชั งและก่อนออกสูถ่นนสาธารณะ
6. โรงคดัแยกสาขาตําบลนาดี จังหวดัสมทุรสาครติดตั  งม่านพลาสติกที ประตทูางเข้า 

เพื อป้องกนัฝ ุ่ น พร้อมเพิ มจดุสเปรย์นํ  าอีก 
7. โรงคดัแยกสาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ประตทูางเข้า 

เป็นระบบปิดเพื อป้องกันฝ ุ่ น พร้อมเพิ มจุดสเปรย์นํ  าอีก 
เข้าออก 

8. จดัให้มีรถนํ  าสาํหรับดบัเพลงิจํานวน 
9. ปลกูต้นไม้โดยรอบพื  นที โรงงาน เพื อเป็นแนวป้องกนักระแสลม
10. ติดตั  งสแลนสูง 3 เมตร โดยรอบโรงงานสาขาตําบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร และสาขาอําเภอเขาย้อย 

จงัหวดัเพชรบรีุ 
11. รถบรรทกุขนสง่ทกุคนัต้องมีผ้าใบคลมุมิดชิดก่อนออกจากโ

ติดตอ่ที รถบรรทกุ โดยสามารถแจ้งเหตไุด้ตลอด 
12. คลงัสินค้าและโรงคดัแยก สาขาตําบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร มีการยกเลิกลานเก็บกองถ่านหินภายนอก

อาคาร โดยนําถ่านหินทั  งหมดมาเก็บกองภายในอาคารคดัแยก 
13. ลานเก็บกองถ่านหินที คลงัสนิค้า สาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นลานกองถ่านหินที อยู่

ภายนอกอาคาร จ ึงมีนโยบายต้องนําผ้าใบปิดกองถ่านหินในสว่นของกองที ยงัไม่ได้มีการตกัหรือซื  อขาย 
พร้อมกบัมีการฉีดสเปร์ยนํ  าโดยรอบคลงัสนิค้า

  

สว่นที   2  หน้าที    49 

และองค์กรตา่งๆ เข้ามาตรวจสอบการดําเนินงานปรับปรุงของบริษัทเป็นระยะ เพื อให้เกิดความเข้าใจ เกิดการ
บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลงร่วมมือ (MOU) ระหว่างเทศบาลตําบลนาดี

อตุสาหกรรมจงัหวดัสมทุรสาครและอําเภอเมืองสมทุรสาคร  ฉบบัลงวนัที  15 พฤศจิกายน 2555  จงัหวดัสมทุรสาครจ ึง
ยกเลิกคําสั  งระงบัการประกอบกิจการถ่านหินของบริษัท ทําให้บริษัทสามารถดําเนินกิจการตามปกติได้ และได้ให้บริษัท
ดําเนินการประกอบกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบตอ่ไป 

จากกรณีดงักลา่ว บริษัทจ ึงได้นําไปใช้ดําเนินการกบัคลงัสินค้าและโรงคดัแยกสาขาอื น เพื อป้องกนัผลกระทบที 
บริษัทจ ึงมีมาตรการป้องกนัในสว่นของสิ งแวดล้อมทั  งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ และ

กของบริษัททั  ง 3 แหง่ ได้แก่ สาขาตําบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร 
สาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  บริษัทดําเนินการและมีมาตรการในการ

จดัทําขั  นตอนในการควบคมุรถขนสง่สนิค้าทั  งของบริษัท และในสว่นวา่จ้างจากภายนอก 
สร้างลานปนูจากเดิมที เป็นพื  นดิน  เพื อใช้ทําความสะอาดรถบรรทกุทกุคนัก่อนออกจากโรงงาน
สร้างบ่อตกตะกอน เพื อรองรับเศษถ่านหินที ได้จากการล้างทําความสะอาดล้อรถและตวัรถบรรทุก และ
สามารถนําเศษตะกอนของถ่านหินกลบัมาจําหนา่ยได้อีกครั  ง 

เพื อนํานํ  ากลบัมาใช้อีกครั  ง 
จดุ คือ ก่อนข ึ  นตาชั งและก่อนออกสูถ่นนสาธารณะ 

โรงคดัแยกสาขาตําบลนาดี จังหวดัสมทุรสาครติดตั  งม่านพลาสติกที ประตทูางเข้า – ออกของโรงคดัแยก 
เพื อป้องกนัฝ ุ่ น พร้อมเพิ มจดุสเปรย์นํ  าอีก 3 จดุ เพื อป้องกนัการฟ ุ้ งกระจายในขณะที มีรถเข้าออก
โรงคดัแยกสาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ประตทูางเข้า – ออกของโรงคดัแยกทั  ง  
เป็นระบบปิดเพื อป้องกันฝ ุ่ น พร้อมเพิ มจุดสเปรย์นํ  าอีก 3 จุด เพื อป้องกันการฟ ุ้ งกระจายในขณะที มีรถ    

จดัให้มีรถนํ  าสาํหรับดบัเพลงิจํานวน 2 คนัประจําโรงงาน โดยนําไว้ใช้งานภายในบริษัทและชมุชน
ปลกูต้นไม้โดยรอบพื  นที โรงงาน เพื อเป็นแนวป้องกนักระแสลม 

เมตร โดยรอบโรงงานสาขาตําบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร และสาขาอําเภอเขาย้อย 

รถบรรทกุขนสง่ทกุคนัต้องมีผ้าใบคลมุมิดชิดก่อนออกจากโรงงานและมีป้ายชื อโรงงาน และเบอร์โทรศพัท์
ติดตอ่ที รถบรรทกุ โดยสามารถแจ้งเหตไุด้ตลอด 24 ชั วโมง 
คลงัสินค้าและโรงคดัแยก สาขาตําบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร มีการยกเลิกลานเก็บกองถ่านหินภายนอก
อาคาร โดยนําถ่านหินทั  งหมดมาเก็บกองภายในอาคารคดัแยก  

งสนิค้า สาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นลานกองถ่านหินที อยู่
ภายนอกอาคาร จ ึงมีนโยบายต้องนําผ้าใบปิดกองถ่านหินในสว่นของกองที ยงัไม่ได้มีการตกัหรือซื  อขาย 
พร้อมกบัมีการฉีดสเปร์ยนํ  าโดยรอบคลงัสนิค้า 

  

เกิดการยอมรับจาก
ระหว่างเทศบาลตําบลนาดี สํานกังาน

จงัหวดัสมทุรสาครจ ึง
ทําให้บริษัทสามารถดําเนินกิจการตามปกติได้ และได้ให้บริษัท

จากกรณีดงักลา่ว บริษัทจ ึงได้นําไปใช้ดําเนินการกบัคลงัสินค้าและโรงคดัแยกสาขาอื น เพื อป้องกนัผลกระทบที 
ในสว่นของสิ งแวดล้อมทั  งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ และ

จงัหวดัสมทุรสาคร สาขา อําเภอ
บริษัทดําเนินการและมีมาตรการในการ

สร้างลานปนูจากเดิมที เป็นพื  นดิน  เพื อใช้ทําความสะอาดรถบรรทกุทกุคนัก่อนออกจากโรงงาน 
สร้างบ่อตกตะกอน เพื อรองรับเศษถ่านหินที ได้จากการล้างทําความสะอาดล้อรถและตวัรถบรรทุก และ

ออกของโรงคดัแยก 
ในขณะที มีรถเข้าออก 
ออกของโรงคดัแยกทั  ง  2  โรง

จุด เพื อป้องกันการฟ ุ้ งกระจายในขณะที มีรถ    

โดยนําไว้ใช้งานภายในบริษัทและชมุชน 

เมตร โดยรอบโรงงานสาขาตําบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร และสาขาอําเภอเขาย้อย 

รงงานและมีป้ายชื อโรงงาน และเบอร์โทรศพัท์

คลงัสินค้าและโรงคดัแยก สาขาตําบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร มีการยกเลิกลานเก็บกองถ่านหินภายนอก

งสนิค้า สาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นลานกองถ่านหินที อยู่
ภายนอกอาคาร จ ึงมีนโยบายต้องนําผ้าใบปิดกองถ่านหินในสว่นของกองที ยงัไม่ได้มีการตกัหรือซื  อขาย 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

14. สาขาอําเภอนครหลวง จังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีลานเก็บก
ก่อสร้างคนัดินสงู 6 เมตร ล้อมรอบคลงัสินค้าและโรงคดัแยก รวมทั  งมีการปลกูต้นไม้เสริมบนคนัดิน  เพื อ
การป้องกนัด้านสิ งแวดล้อม 

15. มีการตรวจสอบคุณภาพสิ งแวดล้อมในเรื องของนํ  า ฝ ุ่ นละออง และเสียงภายในและโดยรอบบริเวณ
คลงัสนิค้าและโรงคดัแยก ปีละ 2 

ภาพประกอบคลังสนิค้า โรงคดัแยกและท่าเรือ สาขาอาํเภอนครหลวง
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สาขาอําเภอนครหลวง จังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีลานเก็บกองถ่านหินที อยู่ภายนอกอาคาร บริษัทจ ึง
เมตร ล้อมรอบคลงัสินค้าและโรงคดัแยก รวมทั  งมีการปลกูต้นไม้เสริมบนคนัดิน  เพื อ

มีการตรวจสอบคุณภาพสิ งแวดล้อมในเรื องของนํ  า ฝ ุ่ นละออง และเสียงภายในและโดยรอบบริเวณ
2 ครั  ง โดยสาํนกังานที มีความนา่เชื อถือในการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบคลังสนิค้า โรงคดัแยกและท่าเรือ สาขาอาํเภอนครหลวง จังหวดัพระนครศรีอยุธยา

  

องถ่านหินที อยู่ภายนอกอาคาร บริษัทจ ึง
เมตร ล้อมรอบคลงัสินค้าและโรงคดัแยก รวมทั  งมีการปลกูต้นไม้เสริมบนคนัดิน  เพื อ

มีการตรวจสอบคุณภาพสิ งแวดล้อมในเรื องของนํ  า ฝ ุ่ นละออง และเสียงภายในและโดยรอบบริเวณ

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

         
 

          

ภาพประกอบคลังสนิค้าและโรงคัดแยก สาขาตาํบลน

        
ภาพประกอบสาขาตาํบลเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี
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ภาพประกอบคลังสนิค้าและโรงคัดแยก สาขาตาํบลนาดี จังหวดัสมุทรสาคร 

ภาพประกอบสาขาตาํบลเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

  

 

 

 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

      
 
ทั  งนี   บริษัทได้เข้าร่วมโครงการการพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคม อย่างมีสว่นร่วม 

(Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works
ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมทุกขนาด
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม การสร้างเครือข่ายในการทํากิจกรรมเพื อสงัคม
คณุภาพ มีการแลกเปลี ยนความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญการ มุง่ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยั งยืนและเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้กับภาคอุตสาหกรรมของประเทศที จะเข้าสู่ปร
ปรับตวัสูม่าตรฐานระหว่างประเทศ ว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นระบบและสามารถรั
เศรษฐกิจและสร้างระบบการแข่งขนัเสรีที เป็นธรรมให้ประเทศไทย มีความคิดสร้างสรรค์และเป็นมิตรกบัสิ  งแวดล้อมใน
ภมูิภาคอาเซียน ซ ึ งตรงกบัยทุธศาสตร์การพฒันา ยทุธศาสตร์ที  
ที  11 (พ.ศ. 2555-2559) 

 

                                
                              
 

• ในปีที ผ่านมา บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั 
รางวลั CSR-DIW in Supply Chain  Award 
ต่อสงัคม” หวัข้อรายงานการทํา CSR
กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน)) 
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โครงการการพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคม อย่างมีสว่นร่วม 
Department of Industrial Works : CSR-DIW) ซ ึ งเป็นโครงการที ส่งเสริมให้

ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมทุกขนาดให้ดําเนินการตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม การสร้างเครือข่ายในการทํากิจกรรมเพื อสงัคมและ

ะสบการณ์ ความชํานาญการ มุง่ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยั งยืนและเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้กับภาคอุตสาหกรรมของประเทศที จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนหรือ AEC  ซ ึ งจะเกิดข ึ  นในปี 2558 
ปรับตวัสูม่าตรฐานระหว่างประเทศ ว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นระบบและสามารถรักษาเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจและสร้างระบบการแข่งขนัเสรีที เป็นธรรมให้ประเทศไทย มีความคิดสร้างสรรค์และเป็นมิตรกบัสิ  งแวดล้อมใน
ภมูิภาคอาเซียน ซ ึ งตรงกบัยทุธศาสตร์การพฒันา ยทุธศาสตร์ที  4 ในร่างแผนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบั

 

ในปีที ผ่านมา บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) ได้รับรางวลั CSR-DIW for Beginner Award  
DIW in Supply Chain  Award (สามารถดาวน์โหลดได้ที  www.agecoal.com เมนู “คว

CSR-DIW for Beginner  และ CSR-DIW in Supply Chain ของบริษัท เอเชีย 

  

 

โครงการการพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคม อย่างมีสว่นร่วม 
เป็นโครงการที ส่งเสริมให้

อุตสาหกรรม ในเรื องความ
และชุมชนอย่างมี

ะสบการณ์ ความชํานาญการ มุง่ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยั งยืนและเป็นการเตรียมความ
2558 ให้สามารถ

กษาเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจและสร้างระบบการแข่งขนัเสรีที เป็นธรรมให้ประเทศไทย มีความคิดสร้างสรรค์และเป็นมิตรกบัสิ  งแวดล้อมใน

ในร่างแผนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบั

DIW for Beginner Award  และ
ความรับผิดชอบ
ของบริษัท เอเชีย 

http://www.agecoal.com


บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

                       
                   

• ปี 2556 บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากดั 
ดาวน์โหลดได้ที  www.agecoal.com 
Beginner ของบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากัด
อตุสาหกรรม     
           

กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” 
บริษัทได้เข้าร่วมกลุม่ “รักษ์ชมุชน” ที จดัตั  งข ึ  นโดย

9 องค์กรในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื อร่วมกันผลกัดันมาตรฐานการดําเนินงานและพัฒนา
อตุสาหกรรมที เป็นมิตรต่อสิ  งแวดล้อม พร้อมมุ่งมั  น
ชมุชน สงัคมและสิ งแวดล้อมอยา่งเกื  อกลูและยั งยืน

จํากดั (มหาชน) บริษัท ยนิูค ไมนิ ง เซอร์วิสเซส จํากดั 
เพื อพฒันามาตรฐานการดําเนินงานและเป็นแบบอย่างของผู้ประกอบการที ดี พร้อมดูแลเอาใจใส่และจัดกิจกรรมเพื อ
พฒันาคณุภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม โดยนําห
กระทรวงอตุสาหกรรมมาประยกุต์ใช้ ด้วยความมุง่หวงัให้

กลุม่ “รักษ์ชมุชน” มุง่เน้นการดําเนินงานใน 
แนวปฏิบตัิด้านการดแูลรักษาสิ งแวดล้อมของบริษัทในกลุม่มาปรับใช้ในภาพรวม วางแผนงานเพื อติดตาม เฝ้าระวงัและ
ตรวจวัดคุณภาพสิ งแวดล้อม ทั  งภายในสถานประกอบการ พื  นที โดยรอบและชุมชนอย่างจริงจังสมํ  าเสมอ เพื อให้
สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดด้านสิ งแวดล้อมของทางราชกา
เสยีง คณุภาพนํ  าผิวดินและนํ  าใต้ดิน และนําผลที ได้มาพฒันาปรับปรุง พร้อมสร้างมาตรฐานที  ดีในการบริหารจดัการด้
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บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากดั (บริษัทย่อย) ได้รับรางวลั CSR-DIW for Beginner Award 
www.agecoal.com เมนู “ความรับผิดชอบต่อสงัคม” หวัข้อรายงานการทํา CSR 

ของบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากัด)   และรางวลัอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 2 

ที จดัตั  งข ึ  นโดยผู้ประกอบการอตุสาหกรรมปนูซีเมนต์และธุรกิจนําเข้าถ่านหิน 
องค์กรในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื อร่วมกันผลกัดันมาตรฐานการดําเนินงานและพัฒนา

อตุสาหกรรมที เป็นมิตรต่อสิ  งแวดล้อม พร้อมมุ่งมั  นดแูลเอาใจใสค่ณุภาพชีวิตของชุมชน เพื อให้ผู้ประกอบการอยู่ร่วมกบั
ชมุชน สงัคมและสิ งแวดล้อมอยา่งเกื  อกลูและยั งยืน 

ก ลุ่ ม  “รั ก ษ์ ชุ ม ช น ” เ ป็ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง
ผู้ ประกอบการอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และธุรกิจ
นําเข้าถ่านหินของประเทศไทย ที ดําเนินธุรกิจในเขต
พื  นที อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา รวม 
9 องค์กร ได้แก่ สมาคมอุตสาหกรรมปนูซีเมนต์ไทย 
(TCMA) เอสซีจี บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จํากัด 
(มหาชน) บริษัท ปูนซีเมนต์เอเซีย จํากัด 
บริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) บริษัท เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จํากัด (มหาชน) บริษัท ลานนา รีซอร์สเ

บริษัท ยนิูค ไมนิ ง เซอร์วิสเซส จํากดั (มหาชน) และบริษัท เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี  จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื อพฒันามาตรฐานการดําเนินงานและเป็นแบบอย่างของผู้ประกอบการที ดี พร้อมดูแลเอาใจใส่และจัดกิจกรรมเพื อ
พฒันาคณุภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม โดยนําหลกัธรรมภิบาลสิ งแวดล้อมและอุตสาหกรรมสีเขียว ตามนโยบายของ
กระทรวงอตุสาหกรรมมาประยกุต์ใช้ ด้วยความมุง่หวงัให้อตุสาหกรรมและชมุชนเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยั งยืน

มุง่เน้นการดําเนินงานใน 3 ด้านหลกัได้แก่ ด้านการตรวจวดัผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อม ซ ึ งได้นํา
แนวปฏิบตัิด้านการดแูลรักษาสิ งแวดล้อมของบริษัทในกลุม่มาปรับใช้ในภาพรวม วางแผนงานเพื อติดตาม เฝ้าระวงัและ
ตรวจวัดคุณภาพสิ งแวดล้อม ทั  งภายในสถานประกอบการ พื  นที โดยรอบและชุมชนอย่างจริงจังสมํ  าเสมอ เพื อให้
สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดด้านสิ งแวดล้อมของทางราชการ นอกจากนี   ยงัตรวจวิเคราะห์คณุภาพอากาศ ระดบั
เสยีง คณุภาพนํ  าผิวดินและนํ  าใต้ดิน และนําผลที ได้มาพฒันาปรับปรุง พร้อมสร้างมาตรฐานที  ดีในการบริหารจดัการด้

  

Beginner Award (สามารถ
CSR - DIW for 
2 จากกระทรวง

ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมปนูซีเมนต์และธุรกิจนําเข้าถ่านหิน 
องค์กรในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื อร่วมกันผลกัดันมาตรฐานการดําเนินงานและพัฒนา

ดแูลเอาใจใสค่ณุภาพชีวิตของชุมชน เพื อให้ผู้ประกอบการอยู่ร่วมกบั

เ ป็ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง
ผู้ ประกอบการอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และธุรกิจ
นําเข้าถ่านหินของประเทศไทย ที ดําเนินธุรกิจในเขต

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา รวม 
องค์กร ได้แก่ สมาคมอุตสาหกรรมปนูซีเมนต์ไทย 

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จํากัด 
บริษัท ปูนซีเมนต์เอเซีย จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอเชีย กรีน เอน
บริษัท ลานนา รีซอร์สเซส 

โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื อพฒันามาตรฐานการดําเนินงานและเป็นแบบอย่างของผู้ประกอบการที ดี พร้อมดูแลเอาใจใส่และจัดกิจกรรมเพื อ

ลกัธรรมภิบาลสิ งแวดล้อมและอุตสาหกรรมสีเขียว ตามนโยบายของ
อตุสาหกรรมและชมุชนเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยั งยืน 
ด้านหลกัได้แก่ ด้านการตรวจวดัผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อม ซ ึ งได้นํา

แนวปฏิบตัิด้านการดแูลรักษาสิ งแวดล้อมของบริษัทในกลุม่มาปรับใช้ในภาพรวม วางแผนงานเพื อติดตาม เฝ้าระวงัและ
ตรวจวัดคุณภาพสิ งแวดล้อม ทั  งภายในสถานประกอบการ พื  นที โดยรอบและชุมชนอย่างจริงจังสมํ  าเสมอ เพื อให้

ร นอกจากนี   ยงัตรวจวิเคราะห์คณุภาพอากาศ ระดบั
เสยีง คณุภาพนํ  าผิวดินและนํ  าใต้ดิน และนําผลที ได้มาพฒันาปรับปรุง พร้อมสร้างมาตรฐานที  ดีในการบริหารจดัการด้าน

http://www.agecoal.com
http://www.agecoal.com


บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

อีกด้วย และได้วางแผนงานประเมินความเสี  ยงที อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน กําหนดแนวทางแก้ไขและพฒันาการ
ดําเนินงานให้ดีข ึ  นอย่างต่อเนื อง เพื อเป็นแบบอย่างที ดีในการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม จนสามารถมุ่งแผนการ
ดําเนินงานที ดีกว่ากฎหมายและมาตรฐานสากลกําหนด ตลอดจนด้านกิจกรรมเพื อสังคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมสง่เสริมการศกึษาและวฒันธรรมและกิจกรรมเพื อสงัคมด้านสิ งแวดล้อม

ทั  งนี   กลุม่ “รักษ์ชมุชน” ได้วางแผนให้ข้อมลูที เป็นประโยชน์อย่างเปิดเผย โปร่งใส เพื  
เข้ามาเป็นสว่นหน ึ งของชุมชน  ทั  งนี   บริษัทได้เชิญตวัแทน เช่น ตวัแทนจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม คณะชมรมผู้สงูอาย ุ
ประจําตําบลบางพระครู  นกัวิเคราะห์ ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน รวมถึงสื  อมวลชน
อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพื อสร้างความเข้าใจเกี ยวกบัการดําเนินงาน พร้อมรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของทกุภาคสว่น เพื อนํามาพฒันาการดําเนินงานควบคูไ่ปกบัการดแูลชมุชนให้อยูร่่วมกนัอยา่งเกื  อกลู
 
กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา 

การศ ึกษาเป็นเครื องมือสําคญัในการพฒันา
มีคณุภาพ  หากเด็กและเยาวชนมีคณุภาพชีวิตที ดีก็ถือได้วา่มีต้นทนุชีวิตที ดีไปด้วย ซ ึ ง
สําคญัที จะนําไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการทํางานและการพ ึ งพาตนเองได้
สง่เสริมให้มีโครงการเพื อสนบัสนนุการศกึษาในรอบปี 

 
• โครงการจิตอาสาพัฒนาที อยู่อาศัยให้กับเด ็กนักเรียนที ขาดแคลนทุนทรัพย์
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สิ งแวดล้อม  นอกจากการตรวจวัดผลกระทบต่อ
สิ งแวดล้อมแล้ว กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” 
ดําเนินงานด้านการตรวจประเมินและติดตามท่าเรือ 
โดยวางแผนตรวจประเมินและติดตามท่าเรือของบริษัท
ในกลุม่ “รักษ์ ชุมชน” กําหนดนโยบายคณุภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ งแวดล้อมท่าเรือให้มี
มาตรฐานเดียวกัน ซ ึ งที ผ่านมาเราได้ดําเนินการตรวจ
ประเมินไปแล้ว 2 ครั  ง และพบผลอยู่ในระดบัที น่า
พอใจ รวมถ ึงมีแนวทางปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ  งข ึ  น

อีกด้วย และได้วางแผนงานประเมินความเสี  ยงที อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน กําหนดแนวทางแก้ไขและพฒันาการ
ดําเนินงานให้ดีข ึ  นอย่างต่อเนื อง เพื อเป็นแบบอย่างที ดีในการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม จนสามารถมุ่งแผนการ

นงานที ดีกว่ากฎหมายและมาตรฐานสากลกําหนด ตลอดจนด้านกิจกรรมเพื อสังคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม
กิจกรรมสง่เสริมการศกึษาและวฒันธรรมและกิจกรรมเพื อสงัคมด้านสิ งแวดล้อม  

ได้วางแผนให้ข้อมลูที เป็นประโยชน์อย่างเปิดเผย โปร่งใส เพื  อแสดงถ ึงความจริงใจที จะ
ทั  งนี   บริษัทได้เชิญตวัแทน เช่น ตวัแทนจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม คณะชมรมผู้สงูอาย ุ

นกัวิเคราะห์ ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน รวมถึงสื  อมวลชนได้เข้ามาเยี ยมชมคลงัสินค้าและท่าเรือ 
เพื อสร้างความเข้าใจเกี ยวกบัการดําเนินงาน พร้อมรับฟังความคิดเห็นหรือ

เพื อนํามาพฒันาการดําเนินงานควบคูไ่ปกบัการดแูลชมุชนให้อยูร่่วมกนัอยา่งเกื  อกลู

การศ ึกษาเป็นเครื องมือสําคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที ดี
หากเด็กและเยาวชนมีคณุภาพชีวิตที ดีก็ถือได้วา่มีต้นทนุชีวิตที ดีไปด้วย ซ ึ งนอกจากนี   การศ ึกษายงัเป็นกุญแจ

สําคญัที จะนําไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการทํางานและการพ ึ งพาตนเองได้ในที สดุ
สง่เสริมให้มีโครงการเพื อสนบัสนนุการศกึษาในรอบปี 2556 ดงันี   

โครงการจิตอาสาพัฒนาที อยู่อาศัยให้กับเด ็กนักเรียนที ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 บริษัทได้มอบเงินสนบัสนนุโครงการจิตอาสาพฒันาที อยู่
อาศยั  เพื อช่วยเหลือนกัเรียนที ขาดแคลนทนุทรัพย์ทางการ
และประสบปัญหาที อยู่อาศยัชํารุดทรุดโทรมให้กับเด็
อาศัยอยู่หมู่ที 1 ตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง
พระนครศรีอยธุยา ซ ึ งเป็นนกัเรียนของโรงเรียนวดัสํา
วิทยาราษฎร์บํารุง) ทั  งนี   บริษัทเข้าไปดแูลในสว่นของการจดัหาช่าง
ก่อสร้างเพื อซ่อมแซมบ้าน เป็นการอํานวยความสะดวกให้กับ
ครอบครัวของเด็กนกัเรียนด้วย 

  

นอกจากการตรวจวัดผลกระทบต่อ
” ยังมุ่งเน้นการ

ประเมินและติดตามท่าเรือ 
โดยวางแผนตรวจประเมินและติดตามท่าเรือของบริษัท

กําหนดนโยบายคณุภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ งแวดล้อมท่าเรือให้มี
มาตรฐานเดียวกัน ซ ึ งที ผ่านมาเราได้ดําเนินการตรวจ

ครั  ง และพบผลอยู่ในระดบัที น่าพ ึง
พอใจ รวมถ ึงมีแนวทางปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ  งข ึ  น

อีกด้วย และได้วางแผนงานประเมินความเสี  ยงที อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน กําหนดแนวทางแก้ไขและพฒันาการ
ดําเนินงานให้ดีข ึ  นอย่างต่อเนื อง เพื อเป็นแบบอย่างที ดีในการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม จนสามารถมุ่งแผนการ

นงานที ดีกว่ากฎหมายและมาตรฐานสากลกําหนด ตลอดจนด้านกิจกรรมเพื อสังคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม

อแสดงถ ึงความจริงใจที จะ
ทั  งนี   บริษัทได้เชิญตวัแทน เช่น ตวัแทนจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม คณะชมรมผู้สงูอาย ุ

คลงัสินค้าและท่าเรือ 
เพื อสร้างความเข้าใจเกี ยวกบัการดําเนินงาน พร้อมรับฟังความคิดเห็นหรือ

เพื อนํามาพฒันาการดําเนินงานควบคูไ่ปกบัการดแูลชมุชนให้อยูร่่วมกนัอยา่งเกื  อกลู 

ให้เป็นพลเมืองที ดี   
นอกจากนี   การศ ึกษายงัเป็นกุญแจ

ในที สดุ  บริษัทจ ึง

มอบเงินสนบัสนนุโครงการจิตอาสาพฒันาที อยู่
เพื อช่วยเหลือนกัเรียนที ขาดแคลนทนุทรัพย์ทางการศ ึกษา

รุดทรุดโทรมให้กับเด็กนกัเรียนที 
เภอนครหลวง จังหวัด

ซ ึ งเป็นนกัเรียนของโรงเรียนวดัสํามะกนั (เปี ยม
ทั  งนี   บริษัทเข้าไปดแูลในสว่นของการจดัหาช่าง

บ้าน เป็นการอํานวยความสะดวกให้กับ



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

• โครงการสนับสนุนเพื อการศึกษา 
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บริษัทร่วมงานทอดผ้าป่าเพื อการศกึษากบัโรงเรียนวดัลาย
ปัญญา) ณ วดัลาย ตําบลบางพระครู อําเภอนครหลวง
พระนครศรีอยธุยา โดยมอบเงินสนนัสนนุเพื อใช้ในการศ ึกษาของ
โรงเรียน   
 
 
 

 
บริษัทสนบัสนนุอาหารสาํหรับนกัเรียนที เข้าร่วมสอบธรรม

ศ ึกษาจํานวน 600 คน ณ วดัปรีดาราม ตําบลแม่ลา
หลวง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยพระครูปิยะคณุากรณ์
คณะอําเภอนครหลวงเป็นประธาน 
 
 

 
    
 บริษัทสนบัสนนุงานกิจกรรมของโรงเรียนตา่งๆ เพื อสร้าง
ความสขุและรอยยิ  มให้กับเด็กๆ โดยสนบัสนุนเป็นเงิน อุปกรณ์
กีฬา ของรางวลั อาหารและเครื องดื ม เป็นต้น  
 
           

• โครงการมอบทุนการศึกษาร่วมกับกลุ่ม 
 
  

บริษัทร่วมกบักลุม่ “รักษ์ชุมชน” มอบทนุการศ ึกษาให้กบั
โรงเรียนวดัราษฏร์บําเพ็ญ  โรงเรียนวดัเสด็จ  โรงเรียนวดัโพธิ ทอง
เพื อซื  ออปุกรณ์เพื อการศกึษา อปุกรณ์กีฬา เป็นต้น 
 
 
 

  

บริษัทร่วมงานทอดผ้าป่าเพื อการศกึษากบัโรงเรียนวดัลาย (ทวี
เภอนครหลวง จงัหวดั

โดยมอบเงินสนนัสนนุเพื อใช้ในการศ ึกษาของ

หรับนกัเรียนที เข้าร่วมสอบธรรม
บลแม่ลา อําเภอนคร

โดยพระครูปิยะคณุากรณ์ เจ้า

บริษัทสนบัสนนุงานกิจกรรมของโรงเรียนตา่งๆ เพื อสร้าง
ความสขุและรอยยิ  มให้กับเด็กๆ โดยสนบัสนุนเป็นเงิน อุปกรณ์

โครงการมอบทุนการศึกษาร่วมกับกลุ่ม “รักษ์ชุมชน”  

มอบทนุการศ ึกษาให้กบั
สด็จ  โรงเรียนวดัโพธิ ทอง 

 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
 บริษัทตระหนักถ ึงความสําคัญในด้านขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จ ึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้พนกังาน  ชมุชนและประชาชนทั วไป ให้
สบืสานประเพณีและวฒันธรรมไทย  อีกทั  งให้มีความภาคภมูิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและประพฤติปฏิบตัิตามแบบแผน
วฒันธรรมอนัดีงามของชาติ พร้อมทั  งร่วมมือกนัอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมไทย
 

• โครงการทาํนุบาํรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่คนไทย

 

   
 บริษัทถวายนํ  าปานะแด่พระภิกษุสงฆ์เนื องในวนัสําคญัต่างๆ เช่น วนังานประชุมพระสงัฆาธิการ  งานประชุม
พระนวกะ  วนักตญั ูกตเวทิตาคุณ  เป็นต้น ทั  งนี   เพื อเป็นการอํานวยความสะดวกในเรื องนํ  าดื มของคณะสงฆ์ ณ วั
จนัทร์ วดัปรีดาราม วดัตะโหนด และวดักฎีุกรุ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
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กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย   
บริษัทตระหนักถ ึงความสําคัญในด้านขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จ ึงส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

พนกังาน  ชมุชนและประชาชนทั วไป ให้ได้เห็นคณุคา่และตระหนกัถ ึงความสําคญัของการ
อีกทั  งให้มีความภาคภมูิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและประพฤติปฏิบตัิตามแบบแผน

วฒันธรรมอนัดีงามของชาติ พร้อมทั  งร่วมมือกนัอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมไทยเพื อให้คงอยูต่อ่ไป  

โครงการทาํนุบาํรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่คนไทย 
 

บริษัทและพนกังานเข้าร่วมงานพิธีทอดกฐินสามคัคี ณ วดั
จันทร์ อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั  งนี   เป็น
ความร่วมมือระหวา่งบริษัท  บริษัทอื นๆ ในพื  นที และชุมชน เพื อ
นําปัจจัยสร้างพระอุโบสถเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี  
 
 

บริษัทถวายนํ  าปานะแด่พระภิกษุสงฆ์เนื องในวนัสําคญัต่างๆ เช่น วนังานประชุมพระสงัฆาธิการ  งานประชุม
พระนวกะ  วนักตญั ูกตเวทิตาคุณ  เป็นต้น ทั  งนี   เพื อเป็นการอํานวยความสะดวกในเรื องนํ  าดื มของคณะสงฆ์ ณ วั
จนัทร์ วดัปรีดาราม วดัตะโหนด และวดักฎีุกรุ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

  

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
ได้เห็นคณุคา่และตระหนกัถ ึงความสําคญัของการ

อีกทั  งให้มีความภาคภมูิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและประพฤติปฏิบตัิตามแบบแผน

บริษัทและพนกังานเข้าร่วมงานพิธีทอดกฐินสามคัคี ณ วดั
จันทร์ อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั  งนี   เป็น
ความร่วมมือระหวา่งบริษัท  บริษัทอื นๆ ในพื  นที และชุมชน เพื อ

กียรติสมเด็จพระเทพ

 

บริษัทถวายนํ  าปานะแด่พระภิกษุสงฆ์เนื องในวนัสําคญัต่างๆ เช่น วนังานประชุมพระสงัฆาธิการ  งานประชุม
พระนวกะ  วนักตญั ูกตเวทิตาคุณ  เป็นต้น ทั  งนี   เพื อเป็นการอํานวยความสะดวกในเรื องนํ  าดื มของคณะสงฆ์ ณ วดั

 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัทร่วมกบักลุม่ “รักษ์ชมุชน” ทอดผ้าป่าสามคัคีโดยร่วมกนัถวายเงิน เครื องอฐับริขาร เพื อให้วดัได้นําไปทํานุ
บํารุงกิจกรรมทางด้านศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีที ดีสบืต่อไป ณ วดัราษฎร์บําเพ็ญ
วดัทองทรงธรรม วดัลาย วดัตะโหนด วดับนัได วดับางระกํา วดัจนัทร์ และวดัโพธิ ทอง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
 

• โครงการส่งเสริมและสนับสนุนวันสาํคัญต่างๆ

 
 บริษัทเข้าร่วมงานสาํคญัตา่งๆ เช่น งานวนัพอ่แหง่ชาติ งานวนัแมแ่หง่ชาติ งานแห่เทียนพรรษา เ
ช่วยสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน วัด และชุมชน เพื อสร้างความเข้าใจอันดีและเพิ ม
ความสมัพนัธ์กนัระหวา่งบริษัทหนว่ยงานและชมุชน  
 
กิจกรรมเพื อส่งเสริมสัมมาอาชีพ   

ด้วยการที บริษัทมีสาขาที ตั  งอยู่ในเขตชุมชน  ซ ึ งได้ทํางานอย่าง
ความสาํคญัในเรื องรายรับรายจ่ายในครัวเรือน  การสร้างอาชีพและคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน  นอกเหนือจากการใสใ่จ
ในรื องสิ งแวดล้อมเทา่นั  น  บริษัทจ ึงมีนโยบายที เปิดโอกาสในการจ้างงานด้วยการรับคนในพื  นที ชุมชนใกล้เคียงเข้าทําง
ในทุกระดับตําแหน่ง  ทั  งนี   สาขาของบริษัทมีดังนี   คลงัสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน ตําบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 
คลังสินค้าและโรงคัดแยก อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี และคลังสินค้าและท่าเรือ อําเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา มีพนกังานที เป็นคนในชมุชน ทํางานอยูท่ั  
 

• โครงการสร้างแปลงเกษตรสาธิต 

 
 บริษัทมีโครงการสร้างแปลงเกษตรสาธิต  วตัถปุระสงค์เพื อการเป็นศนูย์รวมของชุมชนในการศ ึกษาทดลองปลกู
พืชผกัสําหรับบริโภคในครัวเรือน  อีกทั  งยงัพร้อมเป็นหน่วยประสานงานจดัหาเมล็
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ทอดผ้าป่าสามคัคีโดยร่วมกนัถวายเงิน เครื องอฐับริขาร เพื อให้วดัได้นําไปทํานุ
บํารุงกิจกรรมทางด้านศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีที ดีสบืต่อไป ณ วดัราษฎร์บําเพ็ญ วดัปรีดาราม วดัราชบรรทม 
วดัทองทรงธรรม วดัลาย วดัตะโหนด วดับนัได วดับางระกํา วดัจนัทร์ และวดัโพธิ ทอง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนวันสาํคัญต่างๆ 

บริษัทเข้าร่วมงานสาํคญัตา่งๆ เช่น งานวนัพอ่แหง่ชาติ งานวนัแมแ่หง่ชาติ งานแห่เทียนพรรษา เป็นต้น โดยการ
ช่วยสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน วัด และชุมชน เพื อสร้างความเข้าใจอันดีและเพิ ม
ความสมัพนัธ์กนัระหวา่งบริษัทหนว่ยงานและชมุชน   

ด้วยการที บริษัทมีสาขาที ตั  งอยู่ในเขตชุมชน  ซ ึ งได้ทํางานอย่างใกล้ชิดกบัชาวบ้านและชุมชน ทําให้เล็งเห็นถ ึง
ความสาํคญัในเรื องรายรับรายจ่ายในครัวเรือน  การสร้างอาชีพและคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน  นอกเหนือจากการใสใ่จ
ในรื องสิ งแวดล้อมเทา่นั  น  บริษัทจ ึงมีนโยบายที เปิดโอกาสในการจ้างงานด้วยการรับคนในพื  นที ชุมชนใกล้เคียงเข้าทําง
ในทุกระดับตําแหน่ง  ทั  งนี   สาขาของบริษัทมีดังนี   คลงัสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน ตําบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 
คลังสินค้าและโรงคัดแยก อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี และคลังสินค้าและท่าเรือ อําเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา มีพนกังานที เป็นคนในชมุชน ทํางานอยูท่ั  งสิ  น  32  คน และสาํหรับโครงการอื นๆ ในปี 2556 

 

บริษัทมีโครงการสร้างแปลงเกษตรสาธิต  วตัถปุระสงค์เพื อการเป็นศนูย์รวมของชุมชนในการศ ึกษาทดลองปลกู
พืชผกัสําหรับบริโภคในครัวเรือน  อีกทั  งยงัพร้อมเป็นหน่วยประสานงานจดัหาเมล็ดพนัธุ์พืชที ใช้ปลกูอีกด้วย  ทั  งนี   ในปี 

  

ทอดผ้าป่าสามคัคีโดยร่วมกนัถวายเงิน เครื องอฐับริขาร เพื อให้วดัได้นําไปทํานุ
วดัปรีดาราม วดัราชบรรทม 

วดัทองทรงธรรม วดัลาย วดัตะโหนด วดับนัได วดับางระกํา วดัจนัทร์ และวดัโพธิ ทอง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ป็นต้น โดยการ
ช่วยสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน วัด และชุมชน เพื อสร้างความเข้าใจอันดีและเพิ ม

ใกล้ชิดกบัชาวบ้านและชุมชน ทําให้เล็งเห็นถ ึง
ความสาํคญัในเรื องรายรับรายจ่ายในครัวเรือน  การสร้างอาชีพและคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน  นอกเหนือจากการใสใ่จ
ในรื องสิ งแวดล้อมเทา่นั  น  บริษัทจ ึงมีนโยบายที เปิดโอกาสในการจ้างงานด้วยการรับคนในพื  นที ชุมชนใกล้เคียงเข้าทํางาน
ในทุกระดับตําแหน่ง  ทั  งนี   สาขาของบริษัทมีดังนี   คลงัสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน ตําบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 
คลังสินค้าและโรงคัดแยก อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี และคลังสินค้าและท่าเรือ อําเภอนครหลวง จังหวัด

2556 มีดงันี   

 

บริษัทมีโครงการสร้างแปลงเกษตรสาธิต  วตัถปุระสงค์เพื อการเป็นศนูย์รวมของชุมชนในการศ ึกษาทดลองปลกู
ดพนัธุ์พืชที ใช้ปลกูอีกด้วย  ทั  งนี   ในปี 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

2556 บริษัทเริ มต้นโครงการโดยการส่งพนกังงานเข้าร่วมอบรมที จัดโดย
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยอบรมให้ความรู้ในหวัข้
อาชีพการเกษตร จงัหวดัสพุรรณบรีุ (พนัธุ์พืชเพาะเลี  ยง
พร้อมทั  งชมรมผู้สงูอายตุําบลบางพระครู และชมรมผู้สงูอายตุํา
ทําให้ได้ทราบถ ึงขั  นตอน การเตรียมการในด้านการปลกูพืชผกัเพื  อบริโภคในขั  นต้น  ทั  งนี  ในปี 
เพิ มเติมและจดัเตรียมเนื  อที  รวมถ ึงวสัดุอปุกรณ์ เมล็ดสําหรับเพาะปลกูที เหมาะสมกบัพื  นที ที จะเพาะปลกูในคลงัสินค้า
และทา่เรืออําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาตอ่ไป

 
• โครงการต้นไม้นี  มีแต่ให้ 

เนื องจากการก่อสร้างคลงัสินค้า โรงคดัแยกและท่าเรือนั  น บริษัทมีนโยบายปลกูต้นไม้จํานวนมากล้อมรอบ
โรงงานทั  ง 3 สาขา  ทั  งนี   วตัถปุระสงค์โดยตรงคือ เพื อป้องกนัและดดูซบัมลพิษ เช่น ฝ ุ่ นละออง เป็นต้น บริษัทจ ึงได้จดัทํา
โครงการต้นไม้นี  มีแตใ่ห้ โดยมีวตัถปุระสงค์ ดงันี  

1. เลือกปลูกต้นไม้ที มีความสูงเพียงพอในการช่วยป้องกันฝ ุ่ นละออง และต้นไม้ที มีดอกผลที สามารถเก็บ
รับประทานได้ เพื อประโยชน์รอบด้าน

2. อนญุาตให้พนกังานสามารถเก็บดอกผลไปรับประทาน มิใช่เพื อการจดัจําหนา่ย
3. สร้างจิตสาํนกึให้กบัพนกังานในการช่วยกนัดแูลต้นไม้แ
ผลการดาํเนินโครงการ 
สาขาอําเภอเขาย้อยเปิดดําเนินงานมาเป็นระยะเวลา 

ต้น สาขาตําบลนาดีเปิดดําเนินงานมาเป็นระยะเวลา 
สาขาอําเภอนครหลวงเปิดดําเนินงานมาเป็นระยะเวลา 

     

 
 ต้นไม้ที ปลกูโดยรอบคลงัสินค้า โรงคดัแยก และท่าเรือ เช่น จามจุรี ไทรเกาหลี ต้นสน พญาสตับรรณ มะม่วง  
สะเดา มะเขือ พริก มะละกอ กล้วย เป็นต้น เมื อต้นไม้เริ มออกดอกผล จะมีการ
สาํหรับพนกังานบริษัทที อยูต่ามสาขานั  นๆ  โดยสว่นมากพนกังงานจะแบง่สนัปันสว่นให้กบัพนกังานที เงินเดือนไมส่งู ซ ึ งทํา
ให้สามารถช่วยเหลอืได้ในระดบัหน ึ ง และยงัทําให้เกิดมิตรภาพระหว่างพนกังานเพิ มข ึ  น  และในอนาคตหากสามารถเก็บ
ผลผลติได้มาก  จะจดัให้มีนโยบายนําไปแจกจ่ายให้กบัชมุชนที อยูใ่กล้เคียงอีกด้วย
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บริษัทเริ มต้นโครงการโดยการส่งพนกังงานเข้าร่วมอบรมที จัดโดยศนูย์การศ ึกษานอกโรงเรียน อํา
อบรมให้ความรู้ในหวัข้อ “ผลิตพืชผกัเพื อบริโภคในครัวเรือน”  ณ ศนูย์สง่เสริมและพฒันา

พนัธุ์พืชเพาะเลี  ยง) โดยมีผู้ เข้าร่วมการอบรมคือ  เจ้าหน้าที ชุมชนสมัพนัธ์ของบริษัท  
บางพระครู และชมรมผู้สงูอายตุําบลแม่ลา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  จากการอบรมครั  งนี  

ด้านการปลกูพืชผกัเพื  อบริโภคในขั  นต้น  ทั  งนี  ในปี 2557 บริษัทยงัคงต้องศ ึกษา
เพิ มเติมและจดัเตรียมเนื  อที  รวมถ ึงวสัดุอปุกรณ์ เมล็ดสําหรับเพาะปลกูที เหมาะสมกบัพื  นที ที จะเพาะปลกูในคลงัสินค้า
และทา่เรืออําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาตอ่ไป 

เนื องจากการก่อสร้างคลงัสินค้า โรงคดัแยกและท่าเรือนั  น บริษัทมีนโยบายปลกูต้นไม้จํานวนมากล้อมรอบ
ทั  งนี   วตัถปุระสงค์โดยตรงคือ เพื อป้องกนัและดดูซบัมลพิษ เช่น ฝ ุ่ นละออง เป็นต้น บริษัทจ ึงได้จดัทํา

ระสงค์ ดงันี   
เลือกปลูกต้นไม้ที มีความสูงเพียงพอในการช่วยป้องกันฝ ุ่ นละออง และต้นไม้ที มีดอกผลที สามารถเก็บ

เพื อประโยชน์รอบด้าน 
อนญุาตให้พนกังานสามารถเก็บดอกผลไปรับประทาน มิใช่เพื อการจดัจําหนา่ย 
สร้างจิตสาํนกึให้กบัพนกังานในการช่วยกนัดแูลต้นไม้และสิ งแวดล้อม 

สาขาอําเภอเขาย้อยเปิดดําเนินงานมาเป็นระยะเวลา 3 ปี  มีการปลกูต้นไม้ล้อมรอบคลงัสินค้าประมาณ 
ต้น สาขาตําบลนาดีเปิดดําเนินงานมาเป็นระยะเวลา 3 ปี  มีการปลกูต้นไม้ล้อมรอบคลงัสินค้าประมาณ 3

นงานมาเป็นระยะเวลา 2 ปี  มีการปลกูต้นไม้ล้อมรอบคลงัสนิค้าประมาณ 20

ต้นไม้ที ปลกูโดยรอบคลงัสินค้า โรงคดัแยก และท่าเรือ เช่น จามจุรี ไทรเกาหลี ต้นสน พญาสตับรรณ มะม่วง  
สะเดา มะเขือ พริก มะละกอ กล้วย เป็นต้น เมื อต้นไม้เริ มออกดอกผล จะมีการเก็บดอกผลมาแบ่งกนั เพื อรับประทาน

โดยสว่นมากพนกังงานจะแบง่สนัปันสว่นให้กบัพนกังานที เงินเดือนไมส่งู ซ ึ งทํา
ให้สามารถช่วยเหลอืได้ในระดบัหน ึ ง และยงัทําให้เกิดมิตรภาพระหว่างพนกังานเพิ มข ึ  น  และในอนาคตหากสามารถเก็บ

ด้มาก  จะจดัให้มีนโยบายนําไปแจกจ่ายให้กบัชมุชนที อยูใ่กล้เคียงอีกด้วย 

  

อําเภอนครหลวง 
ณ ศนูย์สง่เสริมและพฒันา

โดยมีผู้ เข้าร่วมการอบรมคือ  เจ้าหน้าที ชุมชนสมัพนัธ์ของบริษัท  
จากการอบรมครั  งนี  

บริษัทยงัคงต้องศ ึกษา
เพิ มเติมและจดัเตรียมเนื  อที  รวมถ ึงวสัดุอปุกรณ์ เมล็ดสําหรับเพาะปลกูที เหมาะสมกบัพื  นที ที จะเพาะปลกูในคลงัสินค้า

เนื องจากการก่อสร้างคลงัสินค้า โรงคดัแยกและท่าเรือนั  น บริษัทมีนโยบายปลกูต้นไม้จํานวนมากล้อมรอบ
ทั  งนี   วตัถปุระสงค์โดยตรงคือ เพื อป้องกนัและดดูซบัมลพิษ เช่น ฝ ุ่ นละออง เป็นต้น บริษัทจ ึงได้จดัทํา

เลือกปลูกต้นไม้ที มีความสูงเพียงพอในการช่วยป้องกันฝ ุ่ นละออง และต้นไม้ที มีดอกผลที สามารถเก็บ

ปี  มีการปลกูต้นไม้ล้อมรอบคลงัสินค้าประมาณ 1,500 
3,000  ต้น และ
20,000 ต้น   

 

ต้นไม้ที ปลกูโดยรอบคลงัสินค้า โรงคดัแยก และท่าเรือ เช่น จามจุรี ไทรเกาหลี ต้นสน พญาสตับรรณ มะม่วง  
เก็บดอกผลมาแบ่งกนั เพื อรับประทาน

โดยสว่นมากพนกังงานจะแบง่สนัปันสว่นให้กบัพนกังานที เงินเดือนไมส่งู ซ ึ งทํา
ให้สามารถช่วยเหลอืได้ในระดบัหน ึ ง และยงัทําให้เกิดมิตรภาพระหว่างพนกังานเพิ มข ึ  น  และในอนาคตหากสามารถเก็บ



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

กิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์
 บริษัทมีนโยบายที ให้ความสําคญัในเรื องของชุมชนเป็นอย่างมาก ทั  งการร่วมสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงการ
ตา่งๆ ของชมุชน หนว่ยงานราชการ วดั โรงพยาบาล เป็นต้
การประสานงานและสร้างร่วมมือระหว่างบริษัท องค์กรอื นๆ และชุมชน 
ยั งยืน โดยกิจกรรมในปี 2556 มีดงันี   

 
• โครงการ “AGE เพื อนอุ่นใจ” 

 บริษัทได้จดัทําโครงการนี    เนื องจากเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพนัธ์ของบริษัทได้เข้าคลกุคลีกบัชาวบ้านในพื  นที อําเภอ 
นครหลวง ตําบลแมล่า และตําบลบางพระครู  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ทําให้พบวา่สว่นมากคนแก่จะอยู่เฝ้าบ้านกนัตาม
ลําพังเนื องจากลูกหลานต้องออกไปทํางาน ซ ึ งมักเกิดปัญหาเมื  อยามเกิดเจ็บป่วยหรือเกิ
โรงพยาบาลได้อย่างทันท่วงที บริษัทจ ึงได้เปิดบริการสายด่วน สามารถติดต่อเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพันธ์ของบริษัทได้
ตลอดเวลา พร้อมรถบริการ “AGE เพื อนอุ่นใจ
โรงพยาบาลในเขตตวัเมืองตามอาการที ประเมินในเบื  องต้น  ทั  งนี   บริษัทเริ มทําโครงการนี  ตั  งแต่เดือนมิถยุายนปี 
เป็นต้นมา มีการช่วยเหลอืคนชราและผู้ ป่วยในตําบลแมล่าและตําบลบางพระครูจํานวนกวา่ 
รับคําชมจากชาวบ้านในชมุชนเป็นอยา่งมาก อีกทั  งยงัให้กําลงัใจใน
มากข ึ  น ก่อให้เกิดความสมัพนัธ์ที ดีระหวา่งบริษัทและชมุชน
 

• โครงการร่วมสร้างสุขกับชมรมผู้สูงอายุ

 
 บริษัทได้เข้าร่วมสนับสนุนกิจรรมของชมรมผู้ สงูอายุประจําตําบลแม่ลาและตําบลบางพระครูที โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลเป็นผู้ จัดตั  งชมรมข ึ  น  โดยสนับสนุนในส่วนของงบประมาณ อาหาร เครื องดื มและการ
ประสานงานตา่งๆ เพื อให้เกิดความราบรื น  สําหรับกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายปุระจําตําบลนั  น จะเป็นการให้ผู้สงูอายใุน
เขตตําบลแมล่าและตําบลบางพระครูได้มาพบปะพดูคยุ ร้องรําทําเพลง รวมถ ึงการส
พร้อมกนันี  ยงัมีการตรวจสขุภาพให้กบัผู้ เข้าร่วมชมรมอีกด้วย
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กิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์  
บริษัทมีนโยบายที ให้ความสําคญัในเรื องของชุมชนเป็นอย่างมาก ทั  งการร่วมสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงการ

ตา่งๆ ของชมุชน หนว่ยงานราชการ วดั โรงพยาบาล เป็นต้น  โดยบริษัทให้การสนบัสนนุด้านต่างๆ ทั  งงบประมาณรวมถ ึง
การประสานงานและสร้างร่วมมือระหว่างบริษัท องค์กรอื นๆ และชุมชน  เพื อนําไปสูก่ารพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื องและ

องจากเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพนัธ์ของบริษัทได้เข้าคลกุคลีกบัชาวบ้านในพื  นที อําเภอ 
นครหลวง ตําบลแมล่า และตําบลบางพระครู  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ทําให้พบวา่สว่นมากคนแก่จะอยู่เฝ้าบ้านกนัตาม
ลําพังเนื องจากลูกหลานต้องออกไปทํางาน ซ ึ งมักเกิดปัญหาเมื  อยามเกิดเจ็บป่วยหรือเกิดเหตุฉ ุกเฉิน ไม่มีใครนําส่ง
โรงพยาบาลได้อย่างทันท่วงที บริษัทจ ึงได้เปิดบริการสายด่วน สามารถติดต่อเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพันธ์ของบริษัทได้

เพื อนอุ่นใจ” ช่วยเหลือคนชรา ผู้ ป่วยฉกุเฉิน ไปส่งที โรงพยาบาลประจําตําบลหรือ
ตามอาการที ประเมินในเบื  องต้น  ทั  งนี   บริษัทเริ มทําโครงการนี  ตั  งแต่เดือนมิถยุายนปี 

เป็นต้นมา มีการช่วยเหลอืคนชราและผู้ ป่วยในตําบลแมล่าและตําบลบางพระครูจํานวนกวา่ 20 ครั  ง  ซ ึ งจากโครงการนี  ได้
รับคําชมจากชาวบ้านในชมุชนเป็นอยา่งมาก อีกทั  งยงัให้กําลงัใจในการทํางานของเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพนัธ์ของบริษัทเพิ ม
มากข ึ  น ก่อให้เกิดความสมัพนัธ์ที ดีระหวา่งบริษัทและชมุชน 

โครงการร่วมสร้างสุขกับชมรมผู้สูงอายุ 

บริษัทได้เข้าร่วมสนับสนุนกิจรรมของชมรมผู้ สงูอายุประจําตําบลแม่ลาและตําบลบางพระครูที โรงพยาบาล
ตําบลเป็นผู้ จัดตั  งชมรมข ึ  น  โดยสนับสนุนในส่วนของงบประมาณ อาหาร เครื องดื มและการ

ประสานงานตา่งๆ เพื อให้เกิดความราบรื น  สําหรับกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายปุระจําตําบลนั  น จะเป็นการให้ผู้สงูอายใุน
เขตตําบลแมล่าและตําบลบางพระครูได้มาพบปะพดูคยุ ร้องรําทําเพลง รวมถ ึงการสวดมนต์ เพื อสร้างความสมัพนัธ์อนัดี  
พร้อมกนันี  ยงัมีการตรวจสขุภาพให้กบัผู้ เข้าร่วมชมรมอีกด้วย 

  

บริษัทมีนโยบายที ให้ความสําคญัในเรื องของชุมชนเป็นอย่างมาก ทั  งการร่วมสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ ทั  งงบประมาณรวมถ ึง

นําไปสูก่ารพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื องและ

องจากเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพนัธ์ของบริษัทได้เข้าคลกุคลีกบัชาวบ้านในพื  นที อําเภอ 
นครหลวง ตําบลแมล่า และตําบลบางพระครู  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ทําให้พบวา่สว่นมากคนแก่จะอยู่เฝ้าบ้านกนัตาม

ดเหตุฉ ุกเฉิน ไม่มีใครนําส่ง
โรงพยาบาลได้อย่างทันท่วงที บริษัทจ ึงได้เปิดบริการสายด่วน สามารถติดต่อเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพันธ์ของบริษัทได้

ช่วยเหลือคนชรา ผู้ ป่วยฉกุเฉิน ไปส่งที โรงพยาบาลประจําตําบลหรือ
ตามอาการที ประเมินในเบื  องต้น  ทั  งนี   บริษัทเริ มทําโครงการนี  ตั  งแต่เดือนมิถยุายนปี 2556  

ครั  ง  ซ ึ งจากโครงการนี  ได้
การทํางานของเจ้าหน้าที ชุมชนสมัพนัธ์ของบริษัทเพิ ม

 

บริษัทได้เข้าร่วมสนับสนุนกิจรรมของชมรมผู้ สงูอายุประจําตําบลแม่ลาและตําบลบางพระครูที โรงพยาบาล
ตําบลเป็นผู้ จัดตั  งชมรมข ึ  น  โดยสนับสนุนในส่วนของงบประมาณ อาหาร เครื องดื มและการ

ประสานงานตา่งๆ เพื อให้เกิดความราบรื น  สําหรับกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายปุระจําตําบลนั  น จะเป็นการให้ผู้สงูอายใุน
วดมนต์ เพื อสร้างความสมัพนัธ์อนัดี  



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัทได้เข้าร่วมสนบัสนนุกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายตุําบลหนองชมุพลเหนือ อําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ   ที 
จดัตั  งชมรมโดยนายก อบต. ตําบลหนองชุมพลเหนือ โดยบริษัทได้สนั
และเครื องดื ม  สาํหรับกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายปุระจําตําบลนั  นเป็นประจําทกุเดือน จะเป็นการให้ผู้สงูอายไุด้มาพบปะ
พดูคยุ ร้องรําทําเพลงที บรรเลงโดยเหลา่ทหาร  เพื อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดข ึ  น  
 
 

• โครงการร่วมด้วยช่วยกัน 
 สําหรับวตัถุประสงค์ของโครงการนี  จัดทําข ึ  นเพื อการสนบัสนุนช่วยเหลือในด้านการช่วยดูแล ซ่อมแซมพร้อม 
บํารุงรักษาพื  นที สาธาณะประโยชน์ของชมุชน เช่น ถนน  คลอง สวนสาธารณะ อาคารของวดั โรงเรียน เป็นต้น  โดยบริษัท
จะสนบัสนนุในสว่นของงบประมาณ เครื องมือ เจ้าหน้าที  รวมถ ึ
สะดวกหรือความปลอดภยัในชีวิตประจําวนัเพิ มมากข ึ  น

 สาํหรับภาพรวมในปี 2556 โครงการและกิจกรรมที บริษัทได้ดําเนินการมานั  น ได้รับความร่วมมือทั  งจากพนกังาน
บริษัท ชาวบ้าน ชมุชน รวมถ ึงหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นอยา่งดี  บริษัทยงัคงมุง่มั  นเดินหน้าสร้างโครงการและ
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บริษัทได้เข้าร่วมสนบัสนนุกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายตุําบลหนองชมุพลเหนือ อําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ   ที 
ตําบลหนองชุมพลเหนือ โดยบริษัทได้สนบัสนุนในสว่นของงบประมาณการจดังาน อาหาร 

และเครื องดื ม  สาํหรับกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายปุระจําตําบลนั  นเป็นประจําทกุเดือน จะเป็นการให้ผู้สงูอายไุด้มาพบปะ
พดูคยุ ร้องรําทําเพลงที บรรเลงโดยเหลา่ทหาร  เพื อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดข ึ  น   

สําหรับวตัถุประสงค์ของโครงการนี  จัดทําข ึ  นเพื อการสนบัสนุนช่วยเหลือในด้านการช่วยดูแล ซ่อมแซมพร้อม 
บํารุงรักษาพื  นที สาธาณะประโยชน์ของชมุชน เช่น ถนน  คลอง สวนสาธารณะ อาคารของวดั โรงเรียน เป็นต้น  โดยบริษัท
จะสนบัสนนุในสว่นของงบประมาณ เครื องมือ เจ้าหน้าที  รวมถ ึงความช่วยเหลือด้านอื  นที จําเป็น เพื อให้ชุมชนเกิดความ
สะดวกหรือความปลอดภยัในชีวิตประจําวนัเพิ มมากข ึ  น  

 
  

บริษัทร่วมปรับปรุงถนนทางเข้าหมูบ้่าน หมูที่  
ลา อําเภอนครหลวง จงัหวดั พระนครศรีอยธุยา เพื อให้ชาวบ้าน
สญัจรไปมาอยา่งสะดวกสบายและไมเ่กิดอนัตราย  
 
  
 
 

โครงการและกิจกรรมที บริษัทได้ดําเนินการมานั  น ได้รับความร่วมมือทั  งจากพนกังาน
บริษัท ชาวบ้าน ชมุชน รวมถ ึงหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นอยา่งดี  บริษัทยงัคงมุง่มั  นเดินหน้าสร้างโครงการและ

  

 
บริษัทได้เข้าร่วมสนบัสนนุกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายตุําบลหนองชมุพลเหนือ อําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ   ที 

บสนุนในสว่นของงบประมาณการจดังาน อาหาร 
และเครื องดื ม  สาํหรับกิจกรรมของชมรมผู้สงูอายปุระจําตําบลนั  นเป็นประจําทกุเดือน จะเป็นการให้ผู้สงูอายไุด้มาพบปะ

สําหรับวตัถุประสงค์ของโครงการนี  จัดทําข ึ  นเพื อการสนบัสนุนช่วยเหลือในด้านการช่วยดูแล ซ่อมแซมพร้อม 
บํารุงรักษาพื  นที สาธาณะประโยชน์ของชมุชน เช่น ถนน  คลอง สวนสาธารณะ อาคารของวดั โรงเรียน เป็นต้น  โดยบริษัท

งความช่วยเหลือด้านอื  นที จําเป็น เพื อให้ชุมชนเกิดความ

บริษัทร่วมปรับปรุงถนนทางเข้าหมูบ้่าน หมูที่  1 ตาํบลแม่
ลา อําเภอนครหลวง จงัหวดั พระนครศรีอยธุยา เพื อให้ชาวบ้าน

 

โครงการและกิจกรรมที บริษัทได้ดําเนินการมานั  น ได้รับความร่วมมือทั  งจากพนกังาน
บริษัท ชาวบ้าน ชมุชน รวมถ ึงหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นอยา่งดี  บริษัทยงัคงมุง่มั  นเดินหน้าสร้างโครงการและ



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

 

กิจกรรมที ดแูลในเรื องความรับผิดชอบทางสงัค
และยั  งยืนตอ่ไปในอนาคต 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ยง
  

11.1 ความเห ็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบ
คณะกรรมการตรวจสอบซ ึ งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีสํานัก
ตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที สอบทานระบบการป
ตามแผนการตรวจสอบประจําปีที ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อให้เกิดความมั นใจ
ว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ
การควบคุม การดําเนินงาน การรายงานทางการเงิ
นโยบาย และเป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมาย และข้อบงัคบัของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคมุอยา่งสมํ าเสมอ เพื อให้สามารถดําเนินธุรกิจให้เกิดประโย
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย นอกจากนี  
เสนอแตง่ตั  งผู้สอบบญัชี รวมถ ึงคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ในกรณีที เกิดรายการเกี ยวโยงหรือรายการที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกนั
ทกุครั  ง คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน มี 5 องค์ประกอบ คือ โครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี ยง การ
ควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมลู ระบบการติดตามการป
กบัผลการตรวจสอบของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็น
ควบคุมภายในที เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเกี ยวกับระบบการควบคุมภายในที เป็น
สาระสาํคญั สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการที ผู้บริหารหรือพนกังานนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดย
ไมม่ีอํานาจ รายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัทําข ึ  นตามหลกัการบญัชีที รับรองโดยทั  วไป การเปิดเผยข้อมลูในรายงาน
ทางการเงินมีความถูกต้อง เชื อถือได้ การดําเนินธุรกิจของบริษัทได้ป
หลกัทรัพย์และกฎหมายอื นที เกี ยวข้องครบถ้วน
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กิจกรรมที ดแูลในเรื องความรับผิดชอบทางสงัคมต่อไป เพื อเป็นอีกหน ึ งพลงัในการช่วยสร้างสรรค์สงัคมให้มีความน่าอยู่

 
และการบริหารจัดการความเสี ยง 

ความเห ็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื อง โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบซ ึ งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีสํานัก
ตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที สอบทานระบบการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ
ตามแผนการตรวจสอบประจําปีที ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อให้เกิดความมั นใจ

บตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ รวมถ ึงมี
การควบคุม การดําเนินงาน การรายงานทางการเงินที มีความถูกต้อง เชื อถือได้ และทนัเวลารวมทั  งมีการป
นโยบาย และเป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมาย และข้อบงัคบัของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคมุอยา่งสมํ าเสมอ เพื อให้สามารถดําเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น บนพื  นฐานความเป็
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย นอกจากนี   คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที ในการพิจารณาคดัเลือกและ
เสนอแตง่ตั  งผู้สอบบญัชี รวมถ ึงคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี  พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้มีความถกูต้องครบถ้วน

รที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกนั  5  ครั  ง โดยฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย
ทกุครั  ง คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอ

องค์ประกอบ คือ โครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี ยง การ
บตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมลู ระบบการติดตามการปฏิบตัิงาน ประกอบ

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน สรุปความเห็นได้ว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเกี ยวกับระบบการควบคุมภายในที เป็น
สาระสาํคญั สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการที ผู้บริหารหรือพนกังานนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดย

ทได้จดัทําข ึ  นตามหลกัการบญัชีที รับรองโดยทั  วไป การเปิดเผยข้อมลูในรายงาน
ทางการเงินมีความถูกต้อง เชื อถือได้ การดําเนินธุรกิจของบริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และกฎหมายอื นที เกี ยวข้องครบถ้วน 

  

มต่อไป เพื อเป็นอีกหน ึ งพลงัในการช่วยสร้างสรรค์สงัคมให้มีความน่าอยู่

ความเห ็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

การควบคุมภายในอย่างต่อเนื อง โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบซ ึ งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีสํานัก

บตัิงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัท
ตามแผนการตรวจสอบประจําปีที ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อให้เกิดความมั นใจ

ของบริษัทอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ รวมถ ึงมี
นที มีความถูกต้อง เชื อถือได้ และทนัเวลารวมทั  งมีการปฏิบตัิตาม

นโยบาย และเป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมาย และข้อบงัคบัของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบ
สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น บนพื  นฐานความเป็นธรรมด้าน

คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที ในการพิจารณาคดัเลือกและ
พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้มีความถกูต้องครบถ้วน

ครั  ง โดยฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย
ทกุครั  ง คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอ

องค์ประกอบ คือ โครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี ยง การ
บตัิงาน ประกอบ
บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเกี ยวกับระบบการควบคุมภายในที เป็น
สาระสาํคญั สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการที ผู้บริหารหรือพนกังานนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดย

ทได้จดัทําข ึ  นตามหลกัการบญัชีที รับรองโดยทั  วไป การเปิดเผยข้อมลูในรายงาน
บตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
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นอกจากนั  น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
กนัวา่การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที โปร่งใส มีระบบการควบคมุภายในที เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที ผู้บริหารหรือพนักงานนําไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไม่มี
อํานาจ 

 

11.2 ความเห ็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที มีความเห ็นต่างไปจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี

- ไมม่ี – 
 

11.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท
 

             คณะกรรมการตรวจสอบได้แตง่ตั  ง บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ
ของบริษัทมาตั  งแตปี่ 2552 จนถ ึงปัจจบุนั ซ ึ งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ
หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

           คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ บริษัทสอบบญัชีธรรมนิติ 
สระ แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที  ดงักลา่ว เนื องจาก
ปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 
15 ปี  โดยบริษัทยงัได้จดัตั  งฝ่ายตรวจสอบภายใน
ผู้ตรวจสอบที วา่จ้างจากภายนอกด้วย 

         ทั  งนี   การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตั  ง ถอดถอน 
ของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 
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คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบญัชีของบริษัท  มีความเห็นสอดคล้อง
กนัวา่การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที โปร่งใส มีระบบการควบคมุภายในที เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที ผู้บริหารหรือพนักงานนําไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไม่มี

ความเห ็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที มีความเห ็นต่างไปจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท

ได้แตง่ตั  ง บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที ผู้ตรวจสอบภายใน
ซ ึ งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจํากดั ได้มอบหมายให้นายคํานงึ สาริสระ ตําแหนง่

เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ บริษัทสอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั และ นายคําน ึง สาริ
แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที  ดงักลา่ว เนื องจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

มาเป็นระยะเวลา 10 ปี รวมทั  งด้านการตรวจสอบบญัชี และวางระบบบญัชี ระยะเวลา 
ปี  โดยบริษัทยงัได้จดัตั  งฝ่ายตรวจสอบภายในโดยมอบหมายให้นางสาวนิอร  จนัทร์แจ่มแสง ทําหน้าที ประสานงานกบั

การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตั  ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

  

มีความเห็นสอดคล้อง
กนัวา่การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที โปร่งใส มีระบบการควบคมุภายในที เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที ผู้บริหารหรือพนักงานนําไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไม่มี

ความเห ็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที มีความเห ็นต่างไปจาก

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ให้ปฏิบตัิหน้าที ผู้ตรวจสอบภายใน
นายคํานงึ สาริสระ ตําแหนง่

เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

นายคําน ึง สาริ
มีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ด้านการตรวจสอบบญัชี และวางระบบบญัชี ระยะเวลา 
ทําหน้าที ประสานงานกบั

โยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง



บริษัทเอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

12.  รายการระหว่างกัน    
  
12.1 รายงานระหว่างกัน 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแ

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
1. บจก.สถาพรธนาพฒัน์ ดําเนิน

ธุรกิจเกี ยวกับการบริการรถ และ
ขนส่งสินค้า 

บจก.สถาพรธนาพัฒน์ เป็นบริษัทของกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็นกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัท 
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รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  นในปี 2556 ดงันี   
ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

สถาพรธนาพัฒน์ เป็นบริษัทของกลุ่ม
ซ ึ งเป็นกรรมการ

1.1 รายการค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
บริษัทใช้บริการรถเพื อขนส่งถ่านหินจาก บจก. 
สถาพรธนาพัฒน์ ปี 2556 มีมูลค่าของรายการ
เท่ากับ10.56 ล้านบาท ซ ึ ง ณ วันที  31 ธันวาคม 
2556 มีมียอดค้างชําระหนี  ค้างชําระจํานวน 0.88 
ล้านบาท 
 

     รายการที เกิดข ึ  นเป็นการรับบริการ เพื อประโยชน์ใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบจก
ช่วยอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานให้แก่บริษัท
เป็นอย่างมาก และยังเตรียมพร้อมให้บริการตลอด 
ชั วโมง โดยการกําหนดราคาระหว่างกัน 
ลักษณะการดํ า เ นินการ ค้าปกติและ เ ป็นเ งื อนไข
เหมือนกบัลกูค้ารายอื น 
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตสุมผล และมีราคายตุธิรรม 
     บริษัทได้ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพื  นที มากข ึ  น
จากเดิม  ดังนั  น ในการบริหารการจัดส่งในปีที ผ่านมามี
การใช้บริการจาก บจก. 
เนื องจากผู้ ให้บริการภายนอกไม่สามารถให้บริการได้ใน
บางพื  นที  

  

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
รายการที เกิดข ึ  นเป็นการรับบริการ เพื อประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบจก.สถาพรธนาพัฒน์ 
ช่วยอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานให้แก่บริษัท
เป็นอย่างมาก และยังเตรียมพร้อมให้บริการตลอด 24 
ชั วโมง โดยการกําหนดราคาระหว่างกัน เป็นไปตาม
ลักษณะการดํ า เ นินการ ค้าปกติและ เ ป็นเ งื อนไข

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตสุมผล และมีราคายตุธิรรม  

ได้ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพื  นที มากข ึ  น
ในการบริหารการจัดส่งในปีที ผ่านมามี

. สถาพรธนาพัฒน์  มากข ึ  น
เนื องจากผู้ ให้บริการภายนอกไม่สามารถให้บริการได้ใน



บริษัทเอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 
 
12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแ

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
2. บจก.เอเชียไบโอแมส (เดิมชื อ 
บจก.อุตสาหกรรมผงธูปไทย) ดําเนิน
ธุร กิจเกี ยวกับซื  อมาและจําหน่าย
เชื  อเพลิงชีวมวล ผลิตและจําหน่าย
วตัถดุบิที ใช้ในการทําธูป  

บจก.เอเชียไบโอแมส เป็นบริษัทของกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็นกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัท 
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รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  นในปี 2556 ดงันี   
ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นบริษัทของกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็นกรรมการ

2.1 รายการรายได้จากการให้บริการขนส่ง 
บริษัทได้รับจ้างขนส่งให้ บจก. เอเชียไบโอแมส 
โดยในปี 2556 มีมลูค่า 1.84 ล้านบาท ณ วนัที  31 
ธนัวาคม 2556 มียอดคงค้างชําระ 0.51 ล้านบาท 
   

     บริษัทได้ก่อตั  งบริษัทย่อย คือ บจก
สปอร์ต โดยบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 
บริหารงานด้านโลจิสติกส์และมีรถบรรทุกเพื อใช้ในการ
ขนส่งเป็นของบริษัท  ในกรณีรับจ้างบริษัทที เกี ยวข้อง ได้
ดําเนินการค้าปกติและเป็นเงื อนไขเหมือนกับลูกค้าราย
อื นจัดให้ มีราคาที เสนอโดยผู้ ใ ห้บริการรายอื นมา
เปรียบเทียบ 
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์
ส่วนเพิ  มของบริษัท   

2.2 รายการรายได้ค่าเคลมความเสียหาย 
บริษัทใช้บริการรถเพื อขนส่งสินค้าให้ลูกค้า กรณีที 
สินค้าเสียหายหรือสูญเสียขณะขนส่งผู้ รับจ้างต้อง
รับผิดชอบความเสียหายดังกล่าว ในปี 2556  มี
มลูคา่รายการเทา่กบั 0.003 ล้านบาท ตามลําดบั 

     รายการที เกิดจากให้บริการขนส่งสินค้า
ธุรกิจปกติ กรณีที จดัส่งสินค้าเสียหาย หรือสูญเสียขณะ
ขนส่ง ผู้ รับจ้างจะต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักล่าว
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า  การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์
ของบริษัท 

  

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
บริษัทได้ก่อตั  งบริษัทย่อย คือ บจก.เอ.จี.อี. ทราน

สปอร์ต โดยบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99 เพื อเป็นผู้
บริหารงานด้านโลจิสติกส์และมีรถบรรทุกเพื อใช้ในการ
ขนส่งเป็นของบริษัท  ในกรณีรับจ้างบริษัทที เกี ยวข้อง ได้
ดําเนินการค้าปกติและเป็นเงื อนไขเหมือนกับลูกค้าราย

จัดให้ มีราคาที เสนอโดยผู้ ใ ห้บริการรายอื นมา

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์

ที เกิดจากให้บริการขนส่งสินค้า เพื อดําเนิน
ธุรกิจปกติ กรณีที จดัส่งสินค้าเสียหาย หรือสูญเสียขณะ
ขนส่ง ผู้ รับจ้างจะต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า  การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์



บริษัทเอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 
 
 
12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแ

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
3.  บจก.ภาประภัสจํากัด ดําเนิน

ธุรกิจจําหน่ายเชื  อเพลิง ประเภท 
ชีวมวล 

บจก. ภาประภัส จํากัด เป็นบริษัทของกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็นกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัท 

  

 
 
 

  

สว่นที  2 หน้าที  76  
 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  นในปี 2556 ดงันี   
ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นบริษัทของกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็นกรรมการ

3.1 รายการรายได้จากการให้บริการขนส่ง 
บริษัทได้รับจ้างขนส่งให้ บจก. ภาประภสั โดยในปี 
2556 มีมูลค่า 0.37 ล้านบาท ตามลําดบั ณ วนัที  
31 ธนัวาคม 2556 ไม่มียอดคงค้างชําระ    

     บริษัทได้ก่อตั  งบริษัทย่อย คือ บจก
สปอร์ต โดยบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 
บริหารงานด้านโลจิสติกส์และมีรถบรรทุกเพื อใช้ในการ
ขนส่งเป็นของบริษัท  ในกรณีรับจ้างบริษัทที เกี ยวข้อง ได้
ดําเนินการค้าปกติและเป็นเงื อนไขเหมือนกับลูกค้าราย
อื นจัดให้ มีราคาที เสนอโดยผู้ ใ ห้บริการรายอื นมา
เปรียบเทียบ 
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์
ส่วนเพิ  มของบริษัท   

3.2 รายการรายได้ค่าเคลมความเสียหาย 
     บริษัทใช้บริการรถเพื อขนส่งสินค้าให้ลูกค้า  
กรณีที สินค้าเสียหายหรือสูญเสียขณะขนส่งผู้
รับจ้างต้องรับผิดชอบความเสียหายดงักล่าว ในปี  
2556  มีมลูคา่รายการเทา่กบั 0.001 ล้านบาท  
 

     รายการที เกิดจากให้บริการขนส่งสินค้า 
ปกติ กรณีที จดัส่งสินค้าเสียหาย หรือสูญเสียขณะขนส่ง 
ผู้ รับจ้างจะต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักล่าว
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า  การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์
ของบริษัท 

  

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
บริษัทได้ก่อตั  งบริษัทย่อย คือ บจก.เอ.จี.อี. ทราน

ษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99 เพื อเป็นผู้
บริหารงานด้านโลจิสติกส์และมีรถบรรทุกเพื อใช้ในการ
ขนส่งเป็นของบริษัท  ในกรณีรับจ้างบริษัทที เกี ยวข้อง ได้
ดําเนินการค้าปกติและเป็นเงื อนไขเหมือนกับลูกค้าราย

จัดให้ มีราคาที เสนอโดยผู้ ใ ห้บริการรายอื นมา

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์

ดจากให้บริการขนส่งสินค้า ดําเนินธุรกิจ
ปกติ กรณีที จดัส่งสินค้าเสียหาย หรือสูญเสียขณะขนส่ง 
ผู้ รับจ้างจะต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการทํา
รายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า  การทํารายการนี  เป็น
การทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์



บริษัทเอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 
 
12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้ง

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
4.  บจก. เค.เอช. ดีเวลลอปเม้นต์ 

จํ า กั ด  ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ช่ า
อสงัหาริมทรัพย์ 

บจก. เค.เอช. ดีเวลลอปเม้นต์ เป็นบริษัทของ
กลุ่มครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็น
กรรมการผู้จดัการของบริษัท 
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รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  นในปี 2556 ดงันี   
ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นบริษัทของ
กลุ่มครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็น

4.1  รายการค่าใช้จ่ายค่าเช่าสํานักงาน 
บริษัททําสัญญาเช่าสํานักงานกับ บจก. เค.เอช. ดีเวล 
ลอปเม้นต์ เพื อใช้สํานกังานดงักล่าว ขนาดเนื  อที  826.27 
ตารางเมตร ซ ึ งตั  งอยู่ที  เลขที  273/1 ถนนพระรามที  2 
แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เป็น
สํานักงานใหญ่ของบริษัทโดยปี 2556 มีมูลค่าของ
รายการเทา่กบั 2.5 ล้านบาท ณ วนัที  31 ธันวาคม 2556 
มีรายการค้างชําระ  0.20 ล้านบาท  

     สัญญาเช่า 1 ปี 
อัตราค่าเช่าได้ตามสภาพเศรษฐกิจ แต่ไม่เกิน
ราคาตลาดเปรียบเทียบ 
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ทํารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า
รายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตสุมผล 

4.2 รายการสาธารณูปโภค 
บริษัทมีรายการชําระค่าสาธารณูปโภคจ่ายให้กบั บจก. 
เค.เอช. ดีเวลลอปเม้นต์ โดยเป็นรายการชําระค่าไฟฟ้า 
ซ ึ งรายการดังกล่าวเกิดข ึ  นในปี 2556 มีมูลค่าของ
รายการเท่ากับ 0.9 ล้านบาท  ณ วันที  31  ธันวาคม 
2556 มีรายการค้างชําระ 0.07 ล้านบาท 
 

     ร า ย ก า ร ที เ กิ ด ข ึ  น เ ป็ น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า
สาธารณูปโภค เ นื องจากบริ ษัทได้ เ ช่า พื  นที 
สํานักงานจาก บจก.
เป็นไปเพื อใช้เป็นสํานกังานของบริษัท โดยราคาที 
จําหน่ายให้กบับริษัทเป็นราคาที เห
มีการคิดสัดส่วนค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนของพื  นที 
เช่าจริง และเป็นราคาเท่ากับที  บจก
เวลลอปเม้นต์  ไ ด้ จ่ายชําระให้กับหน่วยงาน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ ตามจํานวนหน่วย และตาม
ราคาเรียกเก็บที เกิดข ึ  นจริง
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้ววา่ การทํารายการนี  
เป็นการทํารายการที สมเหตุสมผล และมีราคา
ยตุธิรรม 

  

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
 4 เดือน  และสามารถเพิ ม

ตามสภาพเศรษฐกิจ แต่ไม่เกิน
ราคาตลาดเปรียบเทียบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ยการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการทํา

รายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตสุมผล  

ร า ย ก า ร ที เ กิ ด ข ึ  น เ ป็ น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า
สาธารณูปโภค เ นื องจากบริ ษัทได้ เ ช่า พื  นที 

. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ ซ ึ ง
เป็นไปเพื อใช้เป็นสํานกังานของบริษัท โดยราคาที 
จําหน่ายให้กบับริษัทเป็นราคาที เหมาะสม โดยได้
มีการคิดสัดส่วนค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนของพื  นที 
เช่าจริง และเป็นราคาเท่ากับที  บจก. เค.เอช.ดี

ด้ จ่ายชําระให้กับหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ตามจํานวนหน่วย และตาม

ราคาเรียกเก็บที เกิดข ึ  นจริง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ

ทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้ววา่ การทํารายการนี  
เป็นการทํารายการที สมเหตุสมผล และมีราคา
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12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้ง

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
5.  บจก. พรปรีชา จํากดั ดําเนินธุรกิจ

ด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
บจก. พรปรีชา เป็นบริษัทของกลุ่มครอบครัว
นายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัท 
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รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  นในปี 2556 ดงันี   
ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นบริษัทของกลุ่มครอบครัว
นายพนม ควรสถาพร ซ ึ งเป็นกรรมการผู้จัดการ

5.1  รายการเช่าที ดนิ 
บริษัทได้ทําสญัญาเช่า โฉนดเลขที  122 123 59394 และ 
86564 ซ ึ งตั  งอยู่เลขที  99/99 หมู่ที  2 ตําบลนาดี อําเภอ
เมือง จงัหวดัสมทุรสาคร จากบจก. พรปรีชา เพื อใช้ที ดิน
ดงักล่าวในการก่อสร้างเป็นสํานักงานสาขาคลังสินค้า
และโรงคดัแยกถ่านหิน เพื อใช้ในการประกอบธุรกิจของ
บริษัท โดยในปี 2556 มีมูลค่าของรายการเท่ากับ 1.80 
ล้านบาท 

     รายการที เกิดข ึ  น
ดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการกําหนดราคา
ระหว่างกันเป็นราคาที สมเหตสุมผล และมีราคาที 
สร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท ซ ึ งเป็นราคา
กว่า เมื อเปรียบเทียบกับราคาที บริษัทประเมิน
มลูคา่ทรัพย์สิน 
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ทํารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํา
รายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตุสมผล และ
เป็นราคาที สร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท

  

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
รายการที เกิดข ึ  นเป็นไปเพื อประโยชน์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการกําหนดราคา
ระหว่างกันเป็นราคาที สมเหตสุมผล และมีราคาที 
สร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท ซ ึ งเป็นราคาที ตํ า
กว่า เมื อเปรียบเทียบกับราคาที บริษัทประเมิน

ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
ทํารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทํา
รายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตุสมผล และ
เป็นราคาที สร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท 
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 12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย
กบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย 
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซ ึ งในที ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉ ันท์ให้
ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่างๆ ดงักล่าว เป็นรายการที มีความสมเหตุสมผล มีการกําหนดราคาและเงื อนไข
อื นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กบับุคคลหรือกิจการอื  นที ไม่เกี ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทและบคุคลที อาจมีความขดัแย้งดงักลา่ว

 
 12.3  มาตรการหรือขั  นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน
  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี  ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที  มีเงื  อนไขการค้าโดยทั  วไป ใน
การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที  มีความเกี  ยวข้อง โดยได้มีการ
กําหนดให้การทํารายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับคุ
การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื  อนไขที  สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ โดยในกรณีของการทํารายการระหว่างกนัที  เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินการได้
ตามปกติภายใต้หลกัการที  ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว  ทั  งนี  ทาง
บริษัทจะจดัทํารายงานสรุป เพื อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส

สําหรับในกรณีที  การทํารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะกําหนดให้ต้องนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี  หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ชํานาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เชี  ยวชาญเฉพาะ
เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี  ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื  อให้ค
ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื  ออนมุตัิรายการ
ดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี  การพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซ ึ งผู้ ที อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการ
ทํารายการระหว่างกนันั  นๆ  

 
         12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันใน
 บริษัทได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการ
ระหวา่งกนักบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที จะกําหนดเงื อนไข
ตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซ ึ งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที เกิดข ึ  นกับบุคคลภายนอก 
ทั  งนี  บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถ ึงความสมเหตสุมผลของการทําราย
บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี  ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที  มีเงื  อนไขการค้าโดยทั  วไป ในการทําธุรกรรมระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที มีความเกี ยวข้อง 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย

กบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซ ึ งในที ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉ ันท์ให้

ๆ ดงักล่าว เป็นรายการที มีความสมเหตุสมผล มีการกําหนดราคาและเงื อนไข
าตลาดเช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กบับุคคลหรือกิจการอื  นที ไม่เกี ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทและบคุคลที อาจมีความขดัแย้งดงักลา่ว 

มาตรการหรือขั  นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี  ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที  มีเงื  อนไขการค้าโดยทั  วไป ใน

การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที  มีความเกี  ยวข้อง โดยได้มีการ
กําหนดให้การทํารายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื  อนไข
การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื  อนไขที  สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ โดยในกรณีของการทํารายการระหว่างกนัที  เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินการได้

างคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว  ทั  งนี  ทาง
บริษัทจะจดัทํารายงานสรุป เพื อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สําหรับในกรณีที  การทํารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะกําหนดให้ต้องนําเสนอต่อ
พิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี  หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เชี  ยวชาญเฉพาะ
เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี  ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื  อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้
ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื  ออนมุตัิรายการ
ดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี  การพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
วามขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการ

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการ

ระหวา่งกนักบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที จะกําหนดเงื อนไข ต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซ ึ งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที เกิดข ึ  นกับบุคคลภายนอก 
ทั  งนี  บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถ ึงความสมเหตสุมผลของการทํารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย ทั  งนี   ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี  ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที  มีเงื  อนไขการค้าโดยทั  วไป ในการทําธุรกรรมระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที มีความเกี ยวข้อง ไว้เป็นที เรียบร้อยแล้ว 

  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย   
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซ ึ งในที ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉ ันท์ให้
ๆ ดงักล่าว เป็นรายการที มีความสมเหตุสมผล มีการกําหนดราคาและเงื อนไข   

าตลาดเช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กบับุคคลหรือกิจการอื  นที ไม่เกี ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเท

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี  ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที  มีเงื  อนไขการค้าโดยทั  วไป ใน
การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที  มีความเกี  ยวข้อง โดยได้มีการ

คลที อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื  อนไข
การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื  อนไขที  สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ โดยในกรณีของการทํารายการระหว่างกนัที  เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินการได้

างคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว  ทั  งนี  ทาง

สําหรับในกรณีที  การทํารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะกําหนดให้ต้องนําเสนอต่อ
พิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี  หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เชี  ยวชาญเฉพาะด้านนั  นๆ 
ณะกรรมการตรวจสอบใช้ 

ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื  ออนมุตัิรายการ
ดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี  การพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
วามขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการ
ต่าง ๆ ให้เป็นไป

ตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซ ึ งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที เกิดข ึ  นกับบุคคลภายนอก 
ทั  งนี  บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้

ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี  ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที  มีเงื  อนไขการค้าโดยทั  วไป ในการทําธุรกรรมระหว่าง



บริษัทเอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 

อยา่งไรก็ตาม รายการระหวา่งกนัที อาจเกิดข ึ  นในอนาคตนั  น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่
ข ึ  นและกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที ตนหรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื นใดกบั
บริษัทและจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมกา
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง หรือข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถ ึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี 
โยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ ึ งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ทํารายการระหว่างกันกับ
บริษัทที เกี ยวข้องที ไมใ่ช่การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกตอ่ไป

ทั  งนี  หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออาจมี
ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี ยวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทั  งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั  น ใน
กรณีที คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที อาจเกิดข ึ  น บริษัทจะได้ให้
ผู้ เชี ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื อนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั  งนี  บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่
ประกอบงบการเงินที ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 
ประจําปีของบริษัท (56-2) 

 
          12.5  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดข ึ  นกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านที ประชุม
คณะกรรมการที มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื อดูแลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุ
การกําหนดราคาที เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนด
เกี ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที เกี ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิที สาํคญัของบริษัทจดทะเบียน
อยา่งเคร่งครัด 
 

 

  

สว่นที  2 หน้าที  31  
 

อยา่งไรก็ตาม รายการระหวา่งกนัที อาจเกิดข ึ  นในอนาคตนั  น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่
ๆ ที ตนหรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื นใดกบั

บริษัทและจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ ึ งบริษัทจะต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง หรือข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถ ึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี 
โยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ ึ งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ทํารายการระหว่างกันกับ
บริษัทที เกี ยวข้องที ไมใ่ช่การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกตอ่ไป 

ทั  งนี  หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) เกิดข ึ  นกับบุคคลที อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี ยวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทั  งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั  น ใน

ชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที อาจเกิดข ึ  น บริษัทจะได้ให้
สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื อนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั  งนี  บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดข ึ  นกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านที ประชุม
คณะกรรมการที มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื อดูแลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบาย
การกําหนดราคาที เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนด

เกี ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิที สาํคญัของบริษัทจดทะเบียน

  

งๆ ที ได้กําหนด
ๆ ที ตนหรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื นใดกบั

รบริษัทเพื อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ ึ งบริษัทจะต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง หรือข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถ ึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี ยว
โยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ ึ งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ทํารายการระหว่างกันกับ

บบุคคลที อาจมีความ
บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี ยวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทั  งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั  น ใน
ชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที อาจเกิดข ึ  น บริษัทจะได้ให้

สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื อนําไปใช้
างกนัไว้ในหมายเหตุ

1)  และรายงาน

ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดข ึ  นกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านที ประชุม

ติธรรมและมีนโยบาย
การกําหนดราคาที เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนด

เกี ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิที สาํคญัของบริษัทจดทะเบียน


