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การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 



 

 

 . ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที     ธนัวาคม      บริษัทมีทนุจดทะเบียน    ,   ,    บาท เรียกชําระแล้ว    ,   ,   .   บาท แบ่งเป็น
หุ้นสามญัจํานวน  ,   ,   ,    หุ้น โดยมีมลูคา่ที ตราไว้หุ้นละ  .   บาท  

 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

 

รายชื อ จํานวนหุ้น 
(หุ้น) ร้อยละ 

 . กลุม่นายพนม ควรสถาพร  818,755,757 53.50 
 .    นายประเสริฐ โลหะวิบลูย์ทรัพย์   ,   ,     .   
 .    นายวิสทิธิ  พิศาลคณุากิจ   ,   ,     .   
 .    นางขนัทอง อดุมมหนัติสขุ   ,   ,     .   
 .    นายพงษ์ศกัดิ   ธนศรีวนิชชยั   ,   ,     .   
6.    ผ ู้ ถือหุ้นรายอื น ๆ    ,   ,      .   

รวม  ,   ,   ,    100.00 
 

หมายเหตุ  . กลุม่นายพนม ควรสถาพร ประกอบด้วย 
1 นายพนม ควรสถาพร  202,441,123  หุ้น ร้อยละ 13.23  
2 นางสาวปณิตา ควรสถาพร  190,974,559  หุ้น ร้อยละ 12.48  
3 นางณชัปภา ควรสถาพร  150,267,041  หุ้น ร้อยละ   9.82  
4 นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร  82,597,630  หุ้น ร้อยละ   5.40  
5 นางสาวธิญาดา ควรสถาพร    59,125,387  หุ้น ร้อยละ   3.86  
6 นางสาวพิมชญา ควรสถาพร   38,032,017  หุ้น ร้อยละ   2.49  
7 นายอธิภทัร ควรสถาพร    38,032,017  หุ้น ร้อยละ   2.49  
8 ด.ช. ณฐภทัร ควรสถาพร    38,032,017  หุ้น ร้อยละ   2.49  
9 นางพนิดา ควรสถาพร    14,225,981  หุ้น ร้อยละ   0.93  
10 นางวรรณี ควรสถาพร      2,700,000  หุ้น ร้อยละ   0.18  
11 นายวินยั ควรสถาพร      1,484,956  หุ้น ร้อยละ   0.10  
12 นางณฐัธยาน์ ควรสถาพร         456,313  หุ้น ร้อยละ   0.03  
13 นายพิชยั ควรสถาพร         386,716  หุ้น ร้อยละ   0.03  

 

กลุม่ผ ู้ ถือหุ้นรายอื นนอกเหนือจากกลุม่นายพนม ควรสถาพร ตามตารางข้างต้นแตล่ะรายไมเ่ป็นบคุคลที เกี ยวข้องกนั
ตามมาตรา     หรือเป็นผ ู้ ถือหุ้นที อยูภ่ายใต้ผ ู้มีอํานาจควบคมุเดยีวกนั 

 
 



 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื น 
• ใบสาํคัญแสดงสิทธิที จะซื  อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน(AGE-ESOP1) 

บริษัทได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นสามญัของบริษัท (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ AGE-ESOP1”) จํานวน 
21,280,000 หนว่ย เพื อจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่คิดมลูค่าราคาใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น
สามารถใช้สทิธิได้ภายในวนัที  20 มีนาคม 2557 ใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 และภายในวนัที  20 มีนาคม 2558 ใช้สิทธิได้ทั  งหมด
ใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี ซึ งจะหมดอายใุนวนัที  13 กมุภาพนัธ์      ทั  งนี   เพื อเป็นแรงจงูใจและตอบแทนการปฏิบตัิงานของ
กรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ในการนี   ที ประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้นประจําปี      ของบริษัท เมื อวนัที     เมษายน      ได้มีมติอนมุตัิการจ่ายหุ้น 
ปันผลให้แก่ผ ู้ ถือหุ้นมลูคา่ที ตราไว้หุ้นละ  .   บาท ในอตัรา    หุ้นเดิมตอ่   หุ้นปันผล หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัรา
หุ้นละ  .    บาทนั  น ทําให้บริษัทต้องปรับราคาการใช้สทิธิ และอตัราการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิที จะซ ื  อหุ้นสามญัที จดัสรร
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (AGE-ESOP ) เพื อให้เป็นไปตามเงื อนไข และข้อกําหนดสิทธิของ
ใบสาํคญัแสดงสทิธิ AGE-ESOP   

ทั  งนี   การปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นสามญัที จัดสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย (AGE-ESOP ) ได้มีผลบงัคบัไปแล้วตั  งแตว่นัที  15 พฤษภาคม 2557 โดยมีรายละเอียดดงันี   

อตัราการใช้สทิธิเดิม 
ราคาการใช้  .   บาทตอ่หุ้น  
อตัราการใช้สทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ   หนว่ย ใช้สทิธิซ ื  อหุ้นสามญัได้  .    หุ้น  
อตัราการใช้สทิธิใหม ่
ราคาการใช้  .   บาทตอ่หุ้น  
อตัราการใช้สทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ   หนว่ย ใช้สทิธิซ ื  อหุ้นสามญัได้  .    หุ้น 
ทั  งนี   เมื  อวนัที     มีนาคม      บริษัทได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นสามญัที จัดสรรให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย (AGE-ESOP ) โดยมีรายละเอียดดงันี   
ผลการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ AGE-ESOP  

จํานวนรายที ใช้สทิธิ (ราย)    
จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิที ใช้สทิธิในครั  งนี   (หนว่ย)   ,   ,    
จํานวนหุ้นสามญัที จดัสรรเพื อการใช้สทิธิครั  งนี   (หุ้น)     ,   ,    
จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิคงเหสอื (หนว่ย)    ,   ,    
จํานวนคงเหลอืของหุ้นสามญัที จดัสรรเพื อรองรับการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ (หุ้น)    ,   ,    

คิดเป็นจํานวนเงินที ได้รับจากการใช้สทิธิซ ื  อหุ้นสามญัของใบสาํคญัแสดงสทิธิ AGE-ESOP  จํานวน  ,   ,    บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ    ของกําไรสทุธิที เหลือหลงัจากหกัเงินสํารอง

ตา่งๆ ทกุประเภทตามที ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจํุาเป็นอื นใดและการจ่ายเงินปันผลนั  น
ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกตขิองบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
 

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทในช่วงระยะเวลา   ปี ที ผ่านมา ดังนี   
 

   ปี           
(ปรับปรุงใหม่) 

               

อตัรากําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น  .     ( .   )  .    .    .   
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  .      -  .       .       .      
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ)   .   -   .     .     .   

 
8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย   คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
มีหน้าที วางนโยบาย กลยุทธ์ และวิสยัทศัน์ต่างๆ รวมทั  งให้คําปรึกษาในการดําเนินกิจการของบริษัท โดย ณ วันที         

   ธนัวาคม      คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บคุคลผ ู้ทรงคณุวฒุ ิจํานวนทั  งสิ  น   คน โดยมีรายละเอียดดงันี   
 

ชื อและนามสกุล ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที เข้ารับตาํแหน่ง 
1.  พล.ต.อ. บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ กรรมการ กรรมการอิสระ 11 กมุภาพนัธ์ 2551 

ประธานกรรมการ  กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร 

2.  นายอภิสทิธิ  รุจิเกียรตกํิาจร กรรมการ กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร 25 เมษายน 2557 

รองประธานกรรมการ   
3.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ กรรมการที เป็นผ ู้บริหาร 18 มีนาคม 2547 

กรรมการผ ู้จดัการ กรรมการผ ู้มีอาํนาจลงนาม 
ประธานกรรมการบริหาร     

4.  นายพนสั ควรสถาพร กรรมการ กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร 14 กนัยายน 2554 
กรรมการบริหาร กรรมการผ ู้มีอาํนาจลงนาม 

5.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ กรรมการที เป็นผ ู้บริหาร 28 กมุภาพนัธ์ 2550 
กรรมการบริหาร กรรมการผ ู้มีอาํนาจลงนาม 

6.  นายสริาวชิญ์ ทรัพย์เตชิตมณี กรรมการ กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร 25 มกราคม 2551 
7.  นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั กรรมการ กรรมการอิสระ 11 กมุภาพนัธ์ 2551 

ประธานกรรมการตรวจสอบ   กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร 



 

 

8.  นายอําพนั  ยศอมรสนุทร                      กรรมการ กรรมการอิสระ 11 กมุภาพนัธ์ 2551 
กรรมการตรวจสอบ  กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร 

9.  นางสาวปิ นมณี เมฆมณัฑนา กรรมการ กรรมการอิสระ 3 มีนาคม 2554 
กรรมการตรวจสอบ  กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร 

หมายเหต ุ: - นางสาวนิอร จนัทร์แจม่แสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการของบริษัท 
     - รายละเอียดประวตัิกรรมการปรากฎในเอกสารแนบ   
      
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผ ู้ มีอํานาจลงนามผ ูกพนับริษัท ประกอบด้วย นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื  อและประทบัตราสําคญั

ของบริษัท หรือ นางสาวปณิตา ควรสถาพร และนายพนสั ควรสถาพร ลงลายมือชื อร่วมกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของประธานกรรมการบริษัท  
1) รับผิดชอบในฐานะผ ู้ นําของคณะกรรมการในการกํากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนกุรรมการอื นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานที กําหนดไว้ 
2) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และดแูลให้กรรมการทกุท่านได้รับข้อมลูของบริษัทที ถกูต้อง ตรงเวลา และ

ชดัเจน เพื อใช้ในการตดัสนิใจ ซึ งจะนําไปสูค่วามสาํเร็จของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการบริหารจดัการด้านเวลา
ที เพียงพอสาํหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที เกี ยวข้องได้อย่างกว้างขวาง
ในวาระประชมุที สาํคญั 

3) เป็นประธานการประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้นของบริษัท มีการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และดําเนินการ
ประชมุอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหวา่งการประชมุเปิดโอกาสให้ผ ู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดแูล
รักษาผลประโยชน์ของตนโดยการซกัถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในที ประชุมผ ู้ ถือหุ้นใช้สิทธิ
ร่วมตดัสนิใจในเรื องที สาํคญัตา่งๆ ที อาจมผีลกระทบตอ่บริษัท 

4) เป็นผ ู้ ลงคะแนนเสียงชี  ขาดในกรณีที ที ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือในที ประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้นมีการลงคะแนน
เสยีงเทา่กนั 

5) ปฏิบตัิหน้าที ด้วยความซ ื อสตัย์สจุริต ดแูลโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และให้ความสําคญัต่อ
การปฏิบตัิงานของบริษัท เพื อให้เป็นไปโดยถกูต้องตามกฎหมาย ตลอดจน มติที ประชมุผ ู้ ถือหุ้น 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท  
1) ปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที ประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้นด้วย

ความซ ื อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท โดยมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที อาจจะเกิด
ข ึ  นกบัผ ู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

2) มีความรับผิดชอบต่อผ ู้ ถือหุ้นโดยสมํ าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผ ู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ     
ผ ู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3) กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ ตลอดจน เป้าหมาย นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  
4) พิจารณาอนมุตัผิงัอํานาจอนมุตั ิ
5) กํากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื อเพิ มมลูค่า

ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 



 

 

6) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผ ู้ประกอบการรายอื น 
7) รับผิดชอบในการจดัทํารายงานทางการเงิน ให้ผ ู้สอบบญัชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8) แตง่ตั  งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
9) กําหนดแนวทางการบริหารจดัการการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี  ยงอยา่งครอบคลมุ เพื อให้การควบคมุ

ภายใน และการบริหารความเสี  ยงเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  
ทั  งนี   กําหนดให้กรรมการหรือบคุคลอื นใดซึ งไมม่ีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อื นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื องนั  น 
นอกจากนั  นในกรณีตอ่ไปนี  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที ประชมุคณะกรรมการและที ประชมุผ ู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีง

ไมน้่อยกวา่   ใน   ของจํานวนเสยีงทั  งหมดของผ ู้ ถือหุ้นที เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั  งหมดหรือบางสว่นที สาํคญั 
- การซ ื  อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาที เกี ยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั  งหมดหรือบางสว่นที สาํคญัการมอบหมายให้
บคุคลอื นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขเพิ มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- การเพิ มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบ หรือเลกิบริษัท 
คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัทอยา่งน้อยทกุๆ   ปี   
บริษัทได้มีการกําหนดให้กรรมการที ไม่เป็นผ ู้บริหารอย่างน้อย   คน จะต้องมีประสบการณ์การทํางานที เกี ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท ทั  งนี   บริษัทจ ึงแตง่ตั  งนายอภิสทิธิ  รุจิเกียรติกําจร เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและรองประธานกรรมการ เมื อวนัที  
   เมษายน      ซึ งมีคณุสมบตัิและมีประสบการณ์การทํางานที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท (รายละเอียดและประวตัิปรากฎใน
เอกสารแนบ  ) 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ทุกคน เพื อให้กรรมการใหม่รับทราบถ ึงบทบาท หน้าที  
ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ธุรกิจและการดําเนินงาน และการบริหารความเสี  ยง รวมถ ึง การเยี ยมชมหน่วยปฏิบตัิการด้านต่างๆ ของบริษัท เพื อเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบตัิหน้าที ของกรรมการ  

ทั  งนี   ได้มีการทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดี 
นอกจากนี   บริษัทได้เลง็เห็นถ ึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที ด ีกรรมการบริษัททั  งหมด   ทา่น ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูร 
Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) แล้ว ซึ งหลกัสตูรดงักลา่ว จดัโดยสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดการประชมุคณะกรรมการลว่งหน้าและแจ้งให้กรรมการทราบลว่งหน้าเพื อจะสามารถ

จดัเวลาเข้าร่วมการประชมุ โดยกําหนดการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั  ง และมีการประชมุพิเศษเพิ มตามความ
จําเป็นโดยมีการกําหนดวาระชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําโดยมีการจดัหนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั เพื อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 



 

 

บริษัทได้กําหนดให้ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า   ใน   ของจํานวน
กรรมการทั  งหมด จ ึงจะครบเป็นองค์ประชมุที คณะกรรมการสามารถลงมติได้  

ทั  งนี   นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที เป็นเลขานุการในที ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ในปี      มีรายละเอียดการเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี   
 

ชื อและนามสกุล 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 

ประชุมทั  งหมด 
10 ครั  ง 

ประชุมทั  งหมด 
  ครั  ง 

ประชุมทั  งหมด 
   ครั  ง 

 .  พล.ต.อ. บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ 10/10 - - 
2.  นายอภิสทิธิ  รุจิเกียรตกํิาจร* 7/10* - - 
3.  นายพนม ควรสถาพร 10/10 -   /   
4.  นายพนสั ควรสถาพร 9/10 -   /   
5.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 10/10 -   /   
6.  นายสริาวชิญ์ ทรัพย์เตชิตมณี 9/10 - - 
7.  นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั 10/10  /  - 
8.  นายอําพนั ยศอมรสนุทร                      10/10  /  - 
9.  นางสาวปิ นมณี เมฆมณัฑนา 10/10  /  - 

หมายเหต ุ*นายอภิสิทธิ  รุจิเกียรติกําจร ได้รับการแตง่ตั  งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและรองประธานกรรมการ เมื อวนัที      เมษายน      
 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการที ไมใ่ช่ผ ู้บริหารมีการประชุมกนัเองได้ตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการที 
เป็นผ ู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ เกี ยวกบัธุรกิจของบริษัท 
และการบริหารจดัการในเรื องที สนใจอยา่งอิสระ โดยให้รายงานผลการประชมุให้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบ เพื อให้ฝ่ายบริหารไปดําเนินการเกี ยวกบัประเด็นอภิปรายดงักลา่ว  

 

8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัที  31 ธนัวาคม      บริษัทมีผ ู้บริหารจํานวน   คน  ดงันี   

รายชื อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
 .  นายพนม ควรสถาพร กรรมการผ ู้จดัการ 
 .  นายบญุเลศิ            ปลื  มสบืกลุ ผ ู้อํานวยการอาวโุสฝ่ายตา่งประเทศ 
 .  นางสาวนิอร            จนัทร์แจ่มแสง ผ ู้อํานวยการฝ่ายสาํนกักรรมการผ ู้จดัการ 
 .  นางสาวปณิตา        ควรสถาพร ผ ู้อํานวยการฝ่ายบริหารทั วไป 
 .  นายอคัรเดช             พนัทะสาร ผ ู้อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด 
 .  นายลขิ ิต                   เลาบวรเศรษฐี ประธานเจ้าหน้าที บริหารด้านการเงิน 
*รายละเอียดประวตัิผ ู้บริหารปรากฎในเอกสารแนบ   
 

กรรมการผู้จัดการ 



 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของกรรมการผู้จัดการ 
ให้กรรมการผ ู้ จัดการมีอํานาจดําเนินการตามที คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซึ งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัของบริษัท รายละเอียดอํานาจหน้าที ของกรรมการผ ู้จดัการสามารถสรุปได้ดงันี   
1) เป็นผ ู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท 
2) ดําเนินการตามที คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 
3) เป็นผ ู้ กําหนดและกํากบัดแูลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพื อให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการบริษัท

กําหนด 
4) มีอํานาจในการอนุมตัิการซ ื  อ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานที ได้มีมติอนุมตัิไว้แล้วหรือมีอํานาจในการอนุมตัิหรือ

ยกเลิกการซ ื  อ การจ้าง การเช่า การเช่าซ ื  อ การขาย ทรัพย์สิน การลงทนุ และการชําระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ที 
จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5) มีอํานาจในการอนมุตัิการซ ื  อทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาหรือคา่ใช้จ่ายตา่งๆ อนัสบืเนื องมาจากการดําเนินงานของ
บริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

6) เป็นผ ู้ พิจารณาเรื องกลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัท เพื อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดบั
ของความสาํคญั 

7) มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่างๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื อความสะดวกในการ
ดําเนินงานตามธุรกิจปกตขิองบริษัท โดยต้องคํานงึถ ึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคญั 

8) ขออนุมตัิการแต่งตั  งที ปรึกษาด้านต่างๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยผ ่านคณะกรรมการบริหารของ
บริษัท 

9) มีอํานาจจ้างแตง่ตั  ง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ข ึ  นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
โบนสั ให้แก่พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท 

 

ทั  งนี   การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของกรรมการผ ู้ จดัการดงักล่าวข้างต้นนั  น จะไม่รวมถ ึงอํานาจ 
และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที ตน หรือผ ู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง (ตามที นิยาม
ไว้ในประกาศ และ/หรือ กฎหมายที เกี ยวข้อง) มีสว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื นใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของ
บริษัท ซึ งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที ประชุมผ ู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที เกี ยวข้องกําหนด 

 การอื นใดนอกเหนือจากที กล่าวมาข้างต้น กรรรมการผ ู้ จัดการไม่สามารถกระทําได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที 
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  
 

ผังอาํนาจอนุมัต ิ
 

ตาํแหน่ง สังหาริมทรัพย์ 
ซื  อ-ขาย 

อสังหาริมทรัพย์ 
ซื  อ-ขาย 

การกู้ยมืเงนิจาก   
สถาบันการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท ไมจํ่ากดัจํานวน ไมจํ่ากดัจํานวน ไมจํ่ากดัจํานวน 
คณะกรรมการบริหาร ไมเ่กิน   ,   ,    ไมเ่กิน   ,   ,    ไมเ่กิน    ,   ,    
กรรมการผ ู้จดัการ ไมเ่กิน  ,   ,    ไมเ่กิน   ,   ,    ไมเ่กิน    ,   ,    

 



 

 

สําหรับการสั งซ ื  อเครื องมือ อุปกรณ์ และวตัถดุิบ เพื อใช้ในการดําเนินงานนั  น หากเป็นการสั  งซ ื  อเพื อสนบัสนุนต่อการ
ดําเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท สามารถอนมุตัิได้เป็นปกติโดยไมม่ีการจํากดัวงเงินอนมุตัิแตอ่ยา่งใด 

ทั  งนี   การดาํเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท คือ การนําเข้า การสง่ออก การคดัแยก และการจําหนา่ยเชื  อเพลงิถ่านหิน 

 
 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท (ณ วนัที     ธนัวาคม     ) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั  งนางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง ทําหน้าที เลขานุการบริษัท ตั  งแต่ปี      ถ ึงปัจจุบนั 

โดยให้มีอํานาจหน้าที ตามที กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.      แก้ไขเพิ มเติม (ฉบบัที   )       
พ.ศ.      และดําเนินการอื นๆ ตามที คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด ทั  งนี   หน้าที ความรับผิดชอบของเลขานกุาร
บริษัท มีรายละเอียดดงันี   

• จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปี 
- หนงัสอืนดัประชมุผ ู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้น 
- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีที รายงานโดยกรรมการหรือผ ู้บริหาร 

• ติดตอ่สื อสารกบัผ ู้ ถือหุ้นและดแูลผ ู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
• ติดตอ่สื อสารกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหนว่ยงานกํากบัดแูลอยา่งเหมาะสม 



 

 

นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง สําเร็จการศ ึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาฝรั งเศส มหาวิทยาลัยศ ิลปากร ซึ ง
รายละเอียดคณุสมบตัิปรากฎในเอกสารแนบ    

นอกจากนี   บริษัทเล็งเห็นถ ึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที ดี เลขานุการบริษัทได้ผ ่านการอบรมหลกัสูตร
Company Secretary Program รุ่นที  26/2008 จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอื นๆ ที 
เกี ยวข้องจากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงนิ 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
บริษัทกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการในอตัราที ความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของ

บริษัทในภาพรวม และคํานงึถ ึงความเหมาะสมกบัขนาดขององค์กร สอดคล้องกบัภาระหน้าที ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
คณะ รวมถ ึง การขยายตวั และการเติบโตของบริษัท พร้อมทั  งเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจอตุสาหกรรมที มีขนาดใกล้เคียงกัน 
โดยกําหนดองค์ประกอบเป็น   สว่น คือ  

 ) คา่เบี  ยประชมุ เพื อแสดงให้เห็นความสาํคญัของการเข้าประชมุ 
 ) คา่ตอบแทนรายเดือน เพื อแสดงให้เห็นความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
 ) คา่บําเหน็จกรรมการ เป็นคา่ตอบแทนพิเศษที จ่ายให้กบักรรมการ 
นอกจากนี   คณะกรรมการได้นําเสนอหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการต่อที ประชุมสามัญ       

ผ ู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจําทุกปี ซึ งในการประชุมสามัญผ ู้ ถือหุ้นประจําปี      เมื อวันที              
   เมษายน    7 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรับปี      แล้ว รายละเอียดดงันี   

1.   ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทน    
รายเดือนตอ่ทา่น จํานวน 25,000 บาท (สองหมื นห้าพนับาทถ้วน) และเบี  ยประชมุครั  งละ 25,000 บาท (สองหมื นห้าพนับาทถ้วน) 

 .   กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนต่อท่าน จํานวน 
15,000 บาท (หน ึ งหมื นห้าพนับาทถ้วน) และเบี  ยประชมุครั  งละ 15,000 บาท (หน ึ งหมื นห้าพนับาทถ้วน) 

 .   ค่าตอบแทนกรรมการทั  งหมดสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี 2557 ซึ งประกอบด้วย ค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน คา่เบี  ยประชมุ และคา่บําเหน็จกรรมการ เป็นจํานวนเงินทั  งสิ  นไมเ่กิน 10,000,000 บาท (สบิล้านบาทถ้วน) 

ในปี      คา่ตอบแทนรวมที เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของคา่ตอบแทนรายเดือน เบี  ยประชมุ 
และบําเหน็จกรรมการ เป็นจํานวนเงินรวมทั  งสิ  น  ,   ,000 บาท รายละเอียดดงันี   

 

รายชื อกรรมการ ตาํแหน่ง  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
รายเดือน เบี  ยประชุม ค่าบําเหน็จ รวม 

 . พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บําเพ็ญบญุ กรรมการ 
ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ 

   ,       ,       ,       ,    

2. นายอภ ิสิทธิ  รุจิเกียรตกํิาจร กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

   ,       ,    -    ,    

3. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 
กรรมการผ ู้จดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

   ,       ,       ,       ,    



 

 

4. นายพนสั ควรสถาพร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

   ,       ,       ,       ,    

5. นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

   ,       ,       ,       ,    

6. นายสิราวชิญ์ ทรัพย์เตชิตมณี กรรมการ    ,       ,       ,       ,    
 

รายชื อกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
ค่าตอบแทน เบี  ยประชุม ค่าบําเน็จ         รวม 

7. นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

   ,       ,       ,       ,    

8. นายอําพนั ยศอมรสนุทร กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

   ,       ,       ,       ,    

9. นางสาวปิ นมณี เมฆมณัฑนา กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

   ,       ,       ,       ,    

รวม  ,   ,     ,   ,     ,   ,     ,   ,    
 

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผ ู้บริหารของบริษัทได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนสั ซึ งสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท

และผลการบริหารงานของผ ู้ บริหารแต่ละท่าน โดยมีการวัดผลการดําเนินงานของผ ู้ บริหารทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล (Key 
Performance Index : KPI) ทั  งนี   กรรมการผ ู้จดัการจะเป็นผ ู้ พิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคา่ตอบแทนรายบคุคล โบนสั 
และการปรับอตัราเงินเดือนประจําปีของผ ู้บริหาร  

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทที เป็นผ ู้บริหาร และผ ู้บริหารของบริษัท สี รายแรกต่อจากกรรมการผ ู้ จดัการ และ
ผ ู้บริหารทุกรายที อยู่ในลําดบัข ั  นเดียวกับผ ู้ บริหารรายที สี  รวมจํานวน   ท่าน (โดยไม่รวมผ ู้ จัดการฝ่ายบญัชีและการเงิน) ในปี 
     บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือนและโบนัสให้กับผ ู้ บริหารจํานวน   ราย รวมทั  งสิ  น 
  ,   ,   .   บาท  

8.4.1 ค่าตอบแทนอื น 
ค่าตอบแทนอื นของกรรมการ 
• โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที จะซ ื  อหุ้นสามญัของบริษัทที จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ AGE – ESOP ”)  
เมื  อวันที     มีนาคม      บริษัทได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นสามัญของบริษัทที จัดสรรให้แก่

กรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE – ESOP ”) โดยกรรมการของบริษัทจํานวน   ราย 
ได้รับการจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 14.47 เมื อเทียบกบัใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้น
บริษัททั  งโครงการ (สามารถดูรายละเอียด “ใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE – ESOP ” ไดที้ หวัข้อ  .  การออกหลกัทรพัย์อื น) 

 

ค่าตอบแทนอื นของผู้บริหาร 



 

 

• เงินกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ 
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี  ยงชีพโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ   ของเงินเดือน โดยในปี 

     บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุเลี  ยงชีพสาํหรับผ ู้บริหาร   ราย จํานวน    ,    บาท 
• โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที จะซ ื  อหุ้นสามญัของบริษัทที จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย(“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ AGE – ESOP ”) 
เมื  อวันที     มีนาคม      บริษัทได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นสามัญของบริษัทที จัดสรรให้แก่

กรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE – ESOP ”) โดยผ ู้บริหารของบริษัทจํานวน 4 ราย 
(ไม่รวมส่วนของนายพนม ควรสถาพร และนางสาวปณิตา ควรสถาพร ซึ งได้รับสิทธิในฐานะเป็นกรรมการ) ได้รับการจัดสรร
ใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 6.2 เมื อเทียบกับใบสําคญัแสดงสิทธิที จะซ ื  อหุ้นบริษัททั  งโครงการ 
(สามารถดูรายละเอียด “ใบสําคญัแสดงสิทธิ AGE – ESOP ” ไดที้ หวัข้อ  .  การออกหลกัทรพัย์อื น) 
 

8.5 บุคลากร 
 

บริษัทและบริษัทยอ่ย มีพนกังาน ทั  งหมด     คน โดยในปี      บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั  งสิ  น 
55,017,666.46 บาท ซึ งคา่ตอบแทน ประกอบด้วย เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกันสงัคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี  ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี   บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานใน
ลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวมเป็นเงิน 16,597,731.69 บาท มีรายละเอียดดงันี   

 

ปี 2557 
บริษัท เอเชีย  
กรีน เอนเนอจี  
จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรานสปอร์ต 

จํากดั 

บริษัท เอจีอ ี
เทอร์มินอล 
จํากดั 

บริษัท เอจีอี
เพาเวอร์  

โฮลดิ  ง จํากดั 

รวม 

พนกังานปฏิบตักิาร (คน) 47 34 62 2     
พนกังานบริหาร (คน) 47 2 2 4    
พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 59 - - 2    
รวมพนักงานทั  งหมด (คน) 153 36 64 8     
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 55,017,666.46 3,855,369.53 9,277,326.58 3,465,035.58   ,   ,   .   

 

ค่าตอบแทนอื น 
นอกจากผลตอบแทนที เป็นเงินเดือน โบนสั และเงินกองทนุสํารองเลี  ยงชีพที บริษัทจ่ายให้กับพนกังานของบริษัทแล้ว

บริษัทยงัมีการจ่ายสวสัดิการอื นๆ เพิ มเติมให้กบัพนกังานของบริษัท ดงันี   
-  การตรวจสขุภาพประจําปี 
-  กองทนุประกนัสงัคม 
-  กองทนุเงินทดแทน 
-  สวสัดิการด้านการชว่ยเหลอื 
-  สวสัดิการด้านเครื องแบบพนกังาน 
-  สวสัดิการด้านกีฬา 
-  สวสัดิการคา่พาหนะ / คา่ที พกั / คา่เบี  ยเลี  ยง 
-  สวสัดิการด้านการประกนัการเดนิทาง 

 



 

 

การเปลี ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในระยะ   ปีที ผ่านมา 
- ไมม่ี – 
ข้อพิพาทด้านแรงงานที สาํคัญในระยะ   ปีที ผ่านมา  
- ไมม่ี – 
 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทให้ความสาํคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนกังานจ ึงได้จดัทํานโยบายในสว่นของการพฒันาและ

การฝึกอบรม เพื อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื อง ดงันี   
1. การพิจารณาเพื อจดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมที มคีวามจําเป็นสาํหรับพนกังานในแตล่ะตาํแหนง่ 
2. จดัทําแนวทางการฝึกอบรมสาํหรับพนกังาน เพื อรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ 
3. จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี 
4. ดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพื อปรับปรุงแก้ไขให้การจดัฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 
สําหรับในปี      แผนกฝึกอบรมได้มีการจดัทําคู่มือปฏิบตัิงาน เรื องการดําเนินงานด้านฝึกอบรม โดยมีนโยบายเรื อง

การฝึกอบรมของพนกังานทกุระดบั พร้อมทั  งมีแบบสาํรวจความต้องการฝึกอบรมในหวัข้อตา่งๆ ประจําปี เพื อความสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัการทํางานของพนกังาน ทั  งนี   เริ มดําเนินการในระหว่างเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม      โดยให้ผ ู้บริหารของแต่ละ
ฝ่ายเสนอหลกัสตูรแล้วนํามาจดัทําแผนฝึกอบรมประจําปี      

 ในปี      หลกัสตูรที จดัฝึกอบรมภายในบริษัทมีประมาณ  8 หลกัสตูร โดยพนกังานจนถึงระดบัผ ู้บริหารได้เข้ารับการ
อบรมหลกัสตูรภายในทกุคนรวมถ ึงพนกังานที เข้าใหม่ ทั  งนี   ในปี      มีจํานวนชั วโมงอบรมของพนกังานทั  งหมด แบ่งออกเป็น
ผ ู้ บริหาร (  ท่าน)     ชั วโมง    นาที และพนกังาน  ,    ชั วโมง รวมทั  งสิ  น  ,    ชั วโมง    นาที อย่างไรก็ตาม สําหรับ
พนกังานเข้าใหม ่บริษัทได้มีหลกัสตูรการอบรมเพื อเพิ มพนูความรู้ด้วยการปฐมนิเทศน์เป็นเวลา   ชั วโมง โดยบอกถึงความเป็นมา
ของบริษัท ลกัษณะธุรกิจของบริษัท ข้อมูลแรงงานสวสัดิการ รวมถ ึง การฝึกการปฏิบตัิงานจริง (on-the-job-training (OJT)) 
เพื อให้ทราบถ ึงข้อมลูองค์กร และลกัษณะงานที ต้องทํา และเพื อเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบตัิงานจริง ทั  งนี   บริษัทยงัจดัให้มี
การอบรมพนักงานอย่างสมํ าเสมอเป็นประจําทุกปี เพื อเพิ มทักษะและความชํานาญในหลกัสูตรเกี ยวข้องกับงานที ตนเอง
รับผิดชอบเป็นเวลาเฉลี ยอย่างน้อย    ชั วโมงต่อคนต่อปี โดยหลกัสตูรการอบรมบริษัทมุ่งเน้นเรื องการเพิ มทกัษะในการทํางาน 
และการสื  อสาร เช่น การเพิ มทกัษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ การทํางานเป็นทีม การพฒันาเพิ มทกัษะความเป็นผ ู้ นํา และหวัหน้า
งานที ดี และความปลอดภยัในการป้องกนัอบุตัิเหตจุากการทํางานและเครื องจกัรกล เป็นต้น 

หลักสูตรอบรมภายในมีดังนี   
1. ปฐมนิเทศน์ กฎระเบียบบริษัท 
2. การเรียนรู้งานตําแหนง่ที ทํา (on-the-job-training) 
3. Basic Microsoft Excel  
4. Basic Microsoft Outlook 
5. Advance Microsoft Excel 
6. Advance Microsoft Outlook 
7. ฝึกอบรมหลกัสตูร Excel Pivot Table  
8. Time management การบริหารเวลา 
9. การวางแผนงาน / การสั งงาน / การควบคมุ / การติดตามผลงาน 
10. การทํางานเป็นทีม (Team Building) 



 

 

11. AGE รักษ์สิ งแวดล้อม 
12. การใช้อปุกรณ์ความปลอดภยัป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุ
13. ซ้อมผจญเพลงิ ซ้อมอพยพหนีไฟ 
14. การเพิ มทกัษะการขบัรถตกั รถแบคโฮ 
15. การปฐมพยาบาลเบื  องต้น ปั มหวัใจ 
16. จป. หวัหน้างาน 
17. จป.บริหาร 
18. คณะกรรมการความปลอดภยั  
และสําหรับหลกัสูตรการอบรมภายนอกบริษัทได้สนับสนุนให้พนกังาน รวมถ ึงผ ู้ บริหาร และกรรมการ เข้าร่วมอบรม

หลกัสตูรที เหมาะสม และเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน ที จดัข ึ  นโดยสถาบนัตา่งๆ  
หลักสูตรอบรมภายนอก มีดังนี   
1. TFRS ปี 57 หลกัสตูรยอ่ย 502 
2. TFRS รุ่น 2/57 หลกัสตูรยอ่ย 404 
3. หลกัเกณฑ์และระเบียบการรับซ ื  อไฟฟ้าจากพลงังานเซลล์แสงอาทิตย์ 
4. หลกัสตูรการปรับโครงสร้างภาคพลงังานการจดัการร่วมรัฐและเอกชน 
5. การใช้และบํารุงรักษารถตกัล้อยาง 
6. เจ้าหน้าที ความปลอดภยัระดบัหวัหน้างาน 
7. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
8. เจ้าหน้าที ความปลอดภยัในการทํางาน ระดบับริหาร 
9. Corporate Governance for Executives 
10. Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที  111/2014 
11. การใช้รถตกัโฟล์คลฟิท์ 
12. คณะกรรมการความปลอดภยัในการทํางาน 
13. ประกาศนียบตัร CFO รุ่นที  18 
14. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวะอนามยั 
15. การจดัการความเสี  ยงจากอตัราแลกเปลี  ยน 
16. ระบบลกูหนี  และการควบคมุลกูหนี  และหนี  สญู 
17. งบการเงินและการจดัทํารายงานงบการเงินเพื อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
18. Consolidated Financial Statements 
19. IR Professional Certification Program 
20. คลายปมปัญหา ภาษีสรรพากร 
21. Thailand HR Forum 
22. ดนตรี กีฬา และงานอดเิรก สามารถใช้วเิคราะห์ทกัษะความสามารถในการทํางานได้หรือไม ่
23. HR Solution Indonesia 
24. เสริมสร้างการบริหารจดัการธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ 
25. การป้องกนัอคัคภียัแก่พนกังานจ้างและผ ู้ประกอบการ 
26. การให้ความรู้เกี ยวกบักฎหมายการจ้างแรงงานตา่งด้าว 



 

 

ทั  งนี   กลุ่มบริษัทใช้งบประมาณในการจัดอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทั  งภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน 
ประมาณ    ,    บาท   
 .  การกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความสาํคญัในการดําเนินธุรกิจโดยยดึแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลที ดี ตามแนวทางที ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีการปลกูฝังจิตสําน ึกในการปฏิบตัิต่อผ ู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
เพื อให้การดําเนินงานของบริษัท เป็นไปอยา่งมีคณุธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเพิ มความเชื อมั นให้แก่ผ ู้ลงทนุ และผ ู้มีสว่น
ได้เสยีทกุกลุม่ ซึ งเป็นสว่นสาํคญัในการสง่เสริมให้เกิดความยั งยืนของบริษัท 
 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทย ึดมั นในหลกัการบริหารจัดการที มีระบบและกระบวนการกํากบัดแูลกิจการที ดีเป็นปัจจยัสําคญั 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที ดี รวมถ ึง คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื อให้กรรมการ ผ ู้บริหาร และพนกังาน ได้ยดึเป็นแนวทางปฏิบตัิตาม ตลอดจน ให้มีการปรับปรุง
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท ให้มีความทนัสมยั เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม การ
ดําเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากข ึ  น โดยกําหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดี ปีละ 1 ครั  ง  

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการไว้ดงัตอ่ไปนี    
1) คณะกรรมการบริษัท ผ ู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิหน้าที ด้วยความมุ่งมั  น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม

ความสามารถเพื อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และย ึดมั นในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดี รวมถ ึง คู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

2) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสาํคญัร่วมกบัผ ู้บริหารในการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย และเป้าหมายธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึง การวางแนวทางการบริหารจดัการ และดําเนินธุรกิจที มีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผ ู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะย ึดมั นในความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผ ู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุ
ฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั พร้อมทั  งดแูลสอดสอ่ง ควบคมุ และป้องกนัการตดัสนิใจหรือการกระทําใดๆ ที มีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

4) คณะกรรมการบริษัท ผ ู้ บริหาร และพนกังานทกุคน จะย ึดมั นในการปฏิบตัิหน้าที ด้วยความซ ื อสตัย์สจุริต ยตุิธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  

5) คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการเปิดเผยสารสนเทศ ทั  งในเรื องการเงิน และเรื องที มิใช่เรื องการเงินอย่างเพียงพอ 
เชื อถือได้ ทนัเวลา โปร่งใส เพื อให้ผ ู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และผ ู้มีสว่นได้เสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอ
และเทา่เทียมกนั 

6) คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้มีช่องทางที จะสามารถสื อสารกบัผ ู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หนว่ยงานกํากบัดแูล รวมถ ึงการ
ให้ข้อมลูสารสนเทศทั วไปแก่ผ ู้สนใจและผ ู้มีสว่นได้เสยี 

ทั  งนี   คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถ ึงการส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที และความรับผิดชอบของกรรมการ ผ ู้ บริหาร และ
พนกังานให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที ดี ตามที คณะกรรมการได้กําหนด คณะกรรมการจ ึงได้จัดให้มีการสื อสาร
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดี และคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทให้กรรมการ ผ ู้บริหาร และพนกังานทกุ
ระดบัทราบอยา่งสมํ าเสมอ โดยผา่นในหลายช่องทาง ดงันี    

• คูม่ือพนกังาน 
• คูม่ือ “นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดี” 
• คูม่ือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 
• ระบบอินทราเน็ตของบริษัท และเว็บไซต์ของบริษัท (www.agecoal.com) 

http://www.agecoal.com)


 

 

• ผา่นทาง e-mail ของบริษัท 
• บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษัท 
นอกจากนี   บริษัทได้จดัให้มีการอบรมหลกัการการกํากบัดแูลกิจการที ดีในหลกัสตูรปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม ่

ของบริษัทอยา่งตอ่เนื อง 
อยา่งไรก็ดี ตามที ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ได้จดัให้มี “หลกัการการกํากบัดแูลกิจการที ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียน ปี 2555” ซึ งประกอบด้วย หลกัการและแนวปฏิบตัิเกี ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที ดีสาํหรับให้บริษัทจดทะเบียนนําไป
ปฏิบตัินั  น ในปี 2557 บริษัทมีการทบทวนและได้นําหลกัการดงักลา่วมาปรับใช้และปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื องทั  ง   หมวด ได้แก่  

1) สทิธิของผ ู้ ถือหุ้น 
2) การปฏิบตัิตอ่ผ ู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
3) บทบาทของผ ู้มีสว่นได้เสยี 
4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที    สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถ ึงสทิธิของผ ู้ ถือหุ้น จ ึงสง่เสริมให้ผ ู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตนตามสิทธิข ั  นพื  นฐานของผ ู้ ถือหุ้น 

โดยให้ผ ู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารข้อมลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม รวมทั  ง สนบัสนนุให้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงในที 
ประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้น และไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผ ู้ ถือหุ้น  

 ทั  งนี   คณะกรรมการจ ึงได้กําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผ ู้ ถือหุ้นทุกราย ทั  งที เป็นนกัลงทุน         
ชาวไทย นกัลงทนุตา่งประเทศ นกัลงทนุรายยอ่ย และนกัลงทนุสถาบนั ได้มีสว่นร่วมในการเข้าร่วมประชมุผ ู้ ถือหุ้น รายละเอียดดงันี   

นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. กําหนดให้มีการประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี ภายในระยะเวลา   เดือน นบัแต่วนัสิ  นรอบปีบญัชีของบริษัท 

และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนที จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที อาจเป็นเรื องที กระทบหรือเกี ยวข้องกบัผลประโยชน์
ของผ ู้ ถือหุ้นซึ งจําเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผ ู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามญัผ ู้ ถือหุ้นได้
เป็นกรณีไป 

2. จดัทําและจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นประจําปีให้กบัผ ู้ ถือหุ้นทกุประเภท รวมถ ึงผ ู้ ถือหุ้นสถาบนั พร้อมทั  ง
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ข้อมูลสําคัญและจําเป็น เพื อประกอบการพิจารณาของผ ู้ ถือหุ้ น พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั  งที ผ ่านมา รายงานประจําปี หนังสือมอบฉ ันทะทุกแบบ 
ประกอบด้วย แบบ ก., แบบ ข. และแบบ ค. ตามที กระทรวงพาณิชย์กําหนด และระบวุิธีการมอบฉ ันทะให้ชัดเจน 
พร้อมทั  งระบุสถานที  วนั เวลา และแผนที แสดงสถานที ประชุม ซึ งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของ
เอกสารที ผ ู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุเพื อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม โดยจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้ผ ู้
ถือหุ้น ทั  งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ลว่งหน้าอยา่งน้อย    วนัก่อนวนัประชมุผ ู้ ถือหุ้น พร้อมทั  ง ประกาศลงใน
หนงัสือพิมพ์ฉบบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนั ติดต่อกนัก่อนวนัประชุมอย่างน้อย   วนั นอกจากนี   บริษัทกําหนดให้
เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นประจําปีฉบบัสมบรูณ์ พร้อมเอกสารที เกี ยวข้องกบัการประชุมบนเว็บไซต์ 
โดยที ฉบบัภาษาไทย เผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า    วนั และฉบบัภาษาองักฤษ เผยแพร่
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุเป็นเวลา ไมน้่อยกวา่   วนั เพื อให้ผ ู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข ่าวสารเพื อการตดัสินใจในการลงมติ
อย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมใหญ่สามญัผ ู้ ถือหุ้นเป็นการ
ลว่งหน้าสาํหรับให้ผ ู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาเข้าร่วมประชมุก่อนได้รับเอกสารการประชมุด้วย ทั  งนี   บริษัทกําหนดให้มีการ



 

 

แจ้งผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ วา่บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

3. ในกรณีที มีการเพิ มวาระการประชมุจะมีการแจ้งให้ผ ู้ ถือหุ้นทราบในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท และจะสง่หนงัสอืนดัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม รวมทั  ง จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการ
ประชมุผ ู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 

4. อํานวยความสะดวกให้ผ ู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัเจ้าหน้าที ต้อนรับ และให้ข้อมูลในการตรวจ
เอกสาร และลงทะเบียนเพื อเข้าร่วมประชมุอยา่งเพียงพอ ทั  งนี   บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน 
เพื อเพิ มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว และได้มีการจดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที ผ ู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะมา 
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี   บริษัทได้จดัให้สถานที จัดการประชุมมีขนาดที เพียงพอเพื อรองรับกบัจํานวน     
ผ ู้ ถือหุ้น และกําหนดสถานที ประชมุเป็นบริเวณที มีการคมนาคมสะดวกอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  

5. บริษัทไมก่ระทําการใดๆ ที มีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผ ู้ ถือหุ้น ผ ู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมีสิทธิ
เข้าร่วมประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ 

6. ก่อนเริ มประชุมทุกครั  งประธานกรรมการจะเป็นผ ู้ ชี  แจงหลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการประชุมทั  งหมด อาทิ การเปิด
ประชุม วิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสียงของผ ู้ ถือหุ้นที จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบัของ
บริษัท เป็นต้น ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะดําเนินการนับคะแนนเสียงของผ ู้ ถือหุ้นที ยังไม่ได้ลงคะแนนทุก
ระเบียบวาระในห้องประชมุ และแสดงผลสรุปของคะแนนเสยีงทกุระเบียบวาระอยา่งชดัเจนในห้องประชุม ซึ  งบริษัท
ได้จดัแยกการลงคะแนนเสยีงสาํหรับแตล่ะเรื องอยา่งชดัเจน เพื อรักษาสทิธิของผ ู้ ถือหุ้น 

7. การดําเนินการนบัคะแนนเสยีง บริษัทจดัให้มีบคุคลภายนอกที เป็นอิสระเป็นผ ู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงใน
การประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นและวิสามญัผ ู้ ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย หรือผ ู้ ถือหุ้นที ได้รับการคดัเลือกและเห็นชอบจาก
ที ประชมุ เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที ประชมุทราบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

8. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดย
ระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผ ู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนโดยการ
ซกัถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในที ประชมุผ ู้ ถือหุ้นใช้สทิธิร่วมตดัสนิใจในเรื องที สาํคญัตา่งๆ ที 
อาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การแต่งตั  งหรือถอดถอนกรรมการการเสนอชื อบุคคลเพื อเป็นกรรมการอิสระ การ
อนมุตัผิ ู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพิ มทนุ การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั บริคณห์สนธิและ
การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

9. ประธานกรรมการ กรรมการ และผ ู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นเพื อตอบ
คําถามแก่ผ ู้ ถือหุ้น 

10. ให้สทิธิผ ู้ ถือหุ้นที มาร่วมประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นภายหลงัเริ มการประชมุแล้ว มีสทิธิออกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระที อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมต ิ

11. บริษัทได้ระบกุารมีสว่นได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้น และในการประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้น           
หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี ยวข้องในการพิจารณาวาระใดประธานที ประชุมจะแจ้งให้ผ ู้ เข้าร่วม
ประชมุทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการทา่นที มีสว่นได้เสยีนั  นจะไมร่่วมประชมุและงดออกเสยีงในวาระนั  นๆ 

12. บริษัททําการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้น และวิสามญัผ ู้ ถือหุ้นในวนั
ทําการถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จัดทํารายงานการประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั หลงัวนั
ประชุม ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บันท ึกรายละเอียดการประชุมอย่าง



 

 

ครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การบนัท ึกรายงานการประชุมการออกเสียง และข้อซกัถามของผ ู้ ถือหุ้นในแต่ละ
วาระอยา่งละเอียด 

ทั  งนี   ในปี      บริษัทได้จัดการประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้น ประจําปี      เมื อวนัที     เมษายน      เวลา   .   น.           
ณ โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ ห้องบอลลมู ชั  น   เลขที     ซอยเจริญกรุง    ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 10120 มีกรรมการเข้าร่วมประชมุ   ทา่น โดยประธานกรรมการ กรรมการผ ู้ จดัการ และประธานคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยทกุคณะ รวมถึง ประธานเจ้าหน้าที บริหารด้านการเงิน เลขานกุารบริษัท ผ ู้สอบบญัชี และที ปรึกษาทางกฎหมาย ได้เข้าร่วม
การประชมุอยา่งครบถ้วน เพื อตอบข้อซกัถามในประเด็นต่างๆ ของผ ู้ ถือหุ้น อย่างไรก็ดี บริษัทได้จดัทําหนงัสือเชิญประชุมสามญั  
ผ ู้ ถือหุ้น ทั  งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยบริษัทได้มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ  งเป็นนาย
ทะเบียนหุ้ นของบริษัทเป็นผ ู้ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผ ู้ ถือหุ้ นให้แก่ผ ู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
http://www.agecoal.com/ir_shareholder_meet.php ก่อนวนัประชุม    วนั และรายงานการประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้น ประจําปี 
     ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หลงัวนัประชมุ    วนั สาํหรับการให้สทิธิผ ู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเรื องเพื อพิจารณาระเบียบ
วาระการประชุมและเสนอชื อบุคคลเพื อเป็นกรรมการ บริษัทได้มีการดําเนินการโดยได้ประกาศผ ่านไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเพื อแจ้งให้ผ ู้ ถือหุ้นทราบ โดยเปิดรับเรื องตั  งแต่วนัที     ตุลาคม      ถ ึง    มกราคม      โดยเป็นระยะเวลา          
ไมน้่อยกวา่   เดือน และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ระบถึุงข ั  นตอนและวิธีการในการพิจารณาที ชดัเจนและโปร่งใส แสดง
บนเว็บไซต์นกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ งในการประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้น ในปี      ไมม่ผี ู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื อบคุคลเพื อ
เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด ทั  งนี   ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทจดัให้มีการอํานวยความสะดวกแก่ผ ู้ ถือหุ้นด้วยเจ้าหน้าที และ
ระบบคอมพิวเตอร์ที เพียงพอและเหมาะสม มีการลงทะเบียน ผ ู้ เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด พร้อมทั  งจดัพิมพ์บตัรลงคะแนนใน
แตล่ะวาระให้แก่ผ ู้ ถือหุ้น 

ในปี 2557 มีการประชมุวิสามญัผ ู้ ถือหุ้น ครั  งที   /     โดยจดัข ึ  นในวนัที     ธันวาคม 2557 เวลา14.00 น. ณ โรงแรม
ชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ ห้องบอลลูม ชั  น   เลขที     ซอยเจริญกรุง    ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร       มีกรรมการเข้าร่วมประชมุ   ทา่น โดยประธานกรรมการ กรรมการผ ู้ จดัการ และประธานคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยทกุคณะ รวมถึง ประธานเจ้าหน้าที  บริหารด้านการเงิน เลขานกุารบริษัท และที ปรึกษาทางกฎหมาย ได้เข้าร่วมการประชุม 
เพื อตอบข้อซกัถามในประเด็นตา่งๆ ของผ ู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที    การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. บริษัทให้ความสําคญัต่อผ ู้ ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผ ู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ มระเบียบวาระการประชุม และ

เสนอชื อผ ู้ ทรงคณุวฒุ ิเพื อเข้ารับการเลือกตั  งเป็นกรรมการบริษัทอย่างน้อย   เดือน ก่อนวนัสิ  นสดุรอบปีบญัชี และ
เผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สทิธิดงักลา่ว ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทั  ง ได้แจ้งให้ทราบถ ึง
หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาวา่จะรับเรื องที เสนอมานั  นอยา่งชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

2. ผ ู้ ถือหุ้นมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผ ู้อื นมาประชมุและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกสารและคําแนะนําในการมอบฉนัทะ ผ ู้ รับ
มอบฉนัทะที ถกูต้องตามกฎหมาย เมื อยื นหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในที ประชุมแล้ว ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุม
และลงมติเช่นเดียวกบัผ ู้ ถือหุ้นทกุประการ 

3. ทําการเสนอรายชื อของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉ ันทะของบริษัท เพื อให้เป็นทางเลือกของผ ู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เลอืกการมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน ึ ง 

4. ดําเนินการประชุมผ ู้ ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระที ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและมีนโยบายที จะไม่เพิ ม
ระเบียบวาระในที ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผ ู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เพื อให้ผ ู้ ถือหุ้นมีโอกาสศกึษาข้อมลูประกอบระเบียบ
วาระก่อนตดัสนิใจ 
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5. ประธานกรรมการ กรรมการ และผ ู้บริหารที เกี ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชมุผ ู้ ถือหุ้นเพื อตอบคําถาม
แก่ผ ู้ ถือหุ้น รวมทั  ง ได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที สําคญัไว้ในรายงานการประชุม เพื อให้ผ ู้ ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ 

6. เปิดโอกาสให้ผ ู้ ถือหุ้นลงทะเบียนและแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยังเปิดโอกาสให้ผ ู้ ถือหุ้นที ประสงค์จะร่วม
ประชมุสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 

7. จดัทําบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเรื องที สําคญัๆ ทุกระเบียบวาระเพื อให้ผ ู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้
ตามที เห็นสมควร และมีการนําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสียงที ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉ ันทะ 
ก่อนที จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสียงในที ประชุม และเพื อความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจาก         
ผ ู้ ถือหุ้นเพื อการตรวจสอบในภายหลงัได้ด้วย 

8. เปิดเผยข้อมลูที เป็นปัจจบุนัผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เพื อให้ผ ู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข ่าวสารสําคญัของบริษัทที มีการ
เปลี  ยนแปลง รวมถ ึง สารสนเทศที บริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะนําข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั  งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถ ึง จดัให้มีช่องทาง
การสื  อสารระหวา่งบริษัทกบัผ ู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัท เพื อให้ผ ู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามและได้รับข้อมลูอยา่งเทา่เทียม 

9. กําหนดหน้าที ของกรรมการและผ ู้บริหาร ห้ามทําการซ ื  อขายหลกัทรัพย์ในช่วง   เดือน ก่อนที ข้อมลูงบการเงินหรือ
ข้อมูลอื นที มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไมซ่ ื  อขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา    ชั วโมง นบัแต่การเปิดเผยข้อมลูนั  นสูส่าธารณะทั  งหมดแล้ว รวมถ ึง เมื  อกรรมการ
หรือผ ู้ บริหารระดับสูงมีการซ ื  อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะทําการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ที ประชุม
คณะกรรมการรับทราบ พร้อมกบัรายงานภายใน   วนัทําการให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ทราบ เพื อเผยแพร่ตอ่สาธารณชนตอ่ไป 

10. กําหนดให้กรรมการหรือผ ู้ บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ที ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทถือเป็นนโยบายสาํคญัที จะไมใ่ห้กรรมการ ผ ู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการผ ู้บริหาร หรือพนกังาน 

บริษัทแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน คณะกรรมการบริษัทจ ึงกําหนดข้อปฏิบตัิสําหรับกรรมการ ผ ู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 
ให้หลกีเลี  ยงการทํารายการที เกี ยวโยงกบัตนเองที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และในกรณีที จําเป็นต้อง
ทํารายการดงักลา่ว ต้องกระทําโดยมีราคาและเงื อนไขเสมือนการทํารายการกับบคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานที มี
สว่นได้เสยีในรายการนั  น จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ หากรายการใดเข้าขา่ยเป็นรายการที เกี ยวโยงกนัภายใต้ประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการที เกี ยวโยงกนัของบริษัท
จดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ในวาระใดที กรรมการมีสว่นได้สว่นเสีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือให้กรรมการ
ปฏิบตัิตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งตอ่ที ประชมุเพื อรับทราบ และงดออกเสยีงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนั  นๆ 
 

หมวดที    บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผ ู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผ ู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนกังานและผ ู้ บริหารของบริษัท หรือผ ู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผ ู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี   คู่แข ่ง เจ้าหน้าที ภาครัฐ และ
หนว่ยงานอื นๆ ที เกี ยวข้อง รวมถ ึง ชมุชนที  บริษัทตั  งอยู ่สิ งแวดล้อมและสงัคม เนื องจากบริษัทได้ตระหนกัถ ึงแรงสนบัสนนุจากผ ู้มี



 

 

สว่นได้เสยีตา่งๆ ซึ งจะสร้างความสามารถในการแขง่ขนั และสร้างกําไรให้แก่บริษัท ซึ งถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาว
ของบริษัทอยา่งยั งยืน ทั  งนี   บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผ ู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่โดยมีรายละเอียด ดงันี   

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทปฏิบตัิต่อผ ู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิข ั  นพื  นฐาน ย ึดมั นในข้อปฏิบตัิตามหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการที ดี มุง่มั นเป็นตวัแทนของผ ู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีและการเงินที มีความเชื อถือได้  
และเพื อให้แนใ่จวา่ผ ู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคในเรื องตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบับริษัท ทั  งสิทธิในการเข้าร่วมประชุม
และการออกเสียงลงมติในที ประชุมผ ู้ ถือหุ้น การมอบฉ ันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลาที เหมาะสมเพื อใช้ในการตัดสินใจ 
สถานที ประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลสว่นได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที 
ประชมุ เป็นต้น นอกจากนี   คณะกรรมการบริษัทจะไมด่ําเนินการใดๆ ในลกัษณะที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก 

 

พนักงาน : บริษัทให้ความสาํคญักบัพนกังานทกุคน ซึ งถือวา่เป็นสว่นหน ึ งของบริษัท จ ึงได้กําหนดให้มีนโยบายในเรื อง
ตา่งๆ ที เกี ยวกบัพนกังาน อาทิ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการด้านกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ ด้านเครื องแบบพนกังาน ด้านกีฬา การตรวจ
สขุภาพพนกังานประจําปี และด้านความช่วยเหลอื กรณีคลอดบตุร บาดเจ็บ หรือทพุพลภาพ เป็นต้น นอกจากนี   บริษัทดําเนินการ
พฒันาพนกังานทกุระดบัเพื อเพิ มข ีดความสามารถสําหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื อ
ส่งเสริม เพิ มพูน ความรู้ความสามารถ ในเรื องที เกี ยวข้องกับพนกังานแต่ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับที สมเหตุสมผล และให้
เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคนในแตล่ะระดบัพร้อมกบัมีการถ่ายทอดความรู้ให้กบัพนกังานในแผนกนั  นๆ 

 
ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี   
• ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 
• สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน การ

ให้ความสาํคญัในด้านสิ งแวดล้อม เป็นต้น 
• การแตง่ตั  ง การโยกย้าย รวมทั  งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระทําด้วยความเสมอภาค บริสทุธิ ใจ และ

ตั  งอยูบ่นพื  นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั  งการกระทําหรือการปฏิบตัขิองพนกังานนั  นๆ 
• ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื  นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความสําคัญต่อการพฒันาการถ่ายทอดความรู้ และ

ความสามารถของพนกังานโดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทั วถ ึงและสมํ าเสมอ 
• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
• ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆที เกี ยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
• บริหารงานโดยหลกีเลี  ยงการกระทําใดๆ ที ไมเ่ป็นธรรม ซึ งอาจมผีลกระทบตอ่ความมั นคงในหน้าที การงานของพนกังาน 
• ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ  ศรีของความเป็นมนษุย์ 
• ส่งเสริมให้พนกังานเข้าใจในเรื องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที  เพื อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที อยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอยา่งทั วถ ึง 
• สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางในการทํางาน รวมถ ึง การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัท

โดยรวม 
 

นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
1) บริษัทจดัให้มีการจ้างงานที ยตุิธรรม และให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอยา่งเป็นธรรม 



 

 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที  โดยจัดผลตอบแทนที เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นใน
การทํางาน ทั  งในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวลัประจําปี และคา่ลว่งเวลา  

3) บริษัทพิจารณาผลประโยชน์ตอบแทนในด้านต่างๆ ให้ทัดเทียมกลุ่มธุรกิจที มีขนาดใกล้เคียงกัน ตามความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งงาน ประสบการณ์ คุณวุฒ ิ  และคุณสมบัติของพนักงาน ทั  งนี   การกําหนดค่าตอบแทนของพนักงานข ึ  นอยู่กับ          
ผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี รวมถ ึง การนําระบบการประเมินและการวัดผลอย่างเป็นธรรมตามความสามารถ 
(Competency) เพื อเป็นเครื องมือสาํหรับใช้ในการบริหารจดัการ และประเมินผลการทํางาน โดยกําหนดดชันีการวดัผลสําเร็จ 
(KPIs : Key Performance Indicators) มาวดัผลสาํเร็จในการทํางานของพนกังานเพื อเทียบกบัเป้าหมาย 

4) ให้ผลตอบแทนที เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 
5) บริษัทจัดให้มีสวสัดิการที ตอบสนองความต้องการของพนกังาน อาทิเช่น กองทนุสํารองเลี  ยงชีพ การตรวจสขุภาพประจําปี 

กองทนุเงินทดแทน ชุดฟอร์มพนกังาน เงินช่วยเหลือพนกังานด้านต่างๆ เป็นต้น รวมถ ึง การพฒันาฝึกอบรมเพื อเพิ มทกัษะ
ความสามารถ 

 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
บริษัทกําหนดช่องทางให้พนกังานเข้าแจ้งเรื องที สอ่ไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายได้ โดยมีการประชาสมัพนัธ์ที บอร์ด

และเว็บไซต์ภายในของบริษัทถ ึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็นและเรื อง
ร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผ ู้จดัการเทา่นั  น ที มีกญุแจสามารถเปิดกลอ่งร้องเรียนได้ รวมถ ึง อีเมล์ของกรรมการผ ู้ จดัการ 
“panom@agecoal.com”  

 

นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
บริษัทได้ตระหนักว่าพนกังานเป็นปัจจัยหน ึ งแห่งความสําเร็จ จ ึงกําหนดนโยบายด้านความปลอดภ ัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื อเป็นแนวทางในการป้องกนัและควบคมุไม่ให้เกิดอนัตรายเนื องจากการทํางาน ซึ งถือเป็นหน้าที 
และความรับผิดชอบของพนกังานทกุคนที จะต้องให้ความร่วมมือ ในการตรวจตราและเฝ้าระวงัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้อยู่
ในสภาพที ปลอดภยั  

โดยในปี พ.ศ.      มีพนกังานทั  งในสว่นของสาํนกังานใหญ่ และสาขา ได้รับบาดเจ็บจากการทํางานเป็นเหตรุ้ายแรง (จนถ ึง
ข ั  นต้องหยดุงาน   วนัข ึ  นไป) จํานวน   คน ทั  งนี   บริษัทจะมุ่งมั  นที จะลดการเกิดอบุตัิเหต ุโดยจะไม่เพิกเฉย ในกรณีของอบุตัิเหตุ
และอุบตัิการณ์ที ไม่ปลอดภยั หรือส่งผลกระทบต่อสขุอนามยัของพนกังาน ซึ งบริษัทจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือแก่พนกังานที  
ได้รับอันตราย หรือผลกระทบต่อสุขอนามัยอย่างเต็มความสามารถโดยไม่ชักช้า และจะดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุ และ
ดําเนินการแก้ไขอยา่งจริงจงัเพื อไมใ่ห้ปัญหาดงักลา่วเกิดข ึ  นซ ํ  าอีก 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 
คณะกรรมการตระหนกัดีวา่การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล อนัมีสว่นช่วยในการเพิ ม

คุณค่าให้ธุรกิจของบริษัท โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพที จะมีสถานที ทํางานที สะอาด ปลอดภ ัย ถูกสุขลักษณะ 
ปราศจากการลว่งละเมิดหรือกดข ี ขม่เหงในทกุรูปแบบ มีการจ้างงานที เป็นธรรม โดยไม่มีการบงัคบัการใช้แรงงานโดยไม่สมคัรใจ
หรือใช้แรงงานเด็ก รวมทั  ง มีการสนบัสนุนให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ และคุณค่าแห่งตนในการเป็นส่วนหน ึ งในการพฒันา
องค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื องและยั งยืนร่วมกนั ด้วยเหตนีุ   คณะกรรมการบริษัทจ ึงได้กําหนดนโยบายให้ผ ู้บริหาร
และพนกังานทุกคนได้ย ึดถือปฏิบตัิตาม ไม่ว่าจะเป็นเรื องของการใช้หลกัความยตุิธรรม และความจริงใจในการบริหารจดัการ
เกี ยวกบัคา่จ้าง สวสัดิการและผลประโยชน์ โดยบริษัทกําหนดให้มีกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ เพื อสง่เสริมการออมและเพื อให้พนกังาน
ได้มีเงินก้อนไว้ใช้ในวยัหลงัเกษียณอาย ุนอกจากนี   บริษัทยงัมีกระบวนการการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนอย่างเหมาะสมสําหรับ
พนกังานที ได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม พร้อมทั  งมีกลไกการคุ้มครองผ ู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วด้วย 
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บริษัทย ึดมั นในการให้ผลตอบแทนที เป็นธรรมแก่พนกังาน ทั  งด้าน เงินเดือน สวสัดิการ และผลตอบแทนในรูปแบบอื นที 
เชื อมโยงกบัการสร้างมูลค่าเพิ มให้กบัผ ู้ ถือหุ้นในระยะยาว มีการบริหารจดัการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ควบคู่กับการเปิด
โอกาสในการเรียนรู้พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งเต็มศกัยภาพอยา่งทั วถ ึงและสมํ าเสมอ ทั  งนี   บริษัทได้สง่เสริม
ให้มีการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน (สามารถดูรายละเอียดนโยบายพฒันาพนกังานได้ที  หวัข้อ โครงสร้างการ
จดัการ หวัข้อยอ่ย บคุลากร) โดยในปี      มีจํานวนชั วโมงอบรมของพนกังานทั  งหมด แบง่เป็น ผ ู้บริหาร (  ทา่น)     ชั วโมง    
นาที และพนกังาน  ,    ชั วโมง รวมทั  งสิ  น  ,    ชั วโมง    นาที อยา่งไรก็ตาม สาํหรับพนกังานเข้าใหมน่ั  น บริษัทได้มีหลกัสตูร
การอบรมเพื  อเพิ มพนูความรู้ด้วยการปฐมนิเทศเป็นเวลา   ชั วโมง และยงัจดัให้มีการอบรมพนกังานอย่างเป็นประจําทุกปี เพื อ
เพิ มทกัษะและความชํานาญในหลกัสตูรเกี ยวข้องกบังานที ตนเองรับผิดชอบเป็นเวลาเฉลี ยอยา่งน้อย    ชั วโมงตอ่คนตอ่ปี 

 

ลูกค้า : บริษัทมุง่มั นที จะจดัหาสนิค้าและบริการที มีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสนิค้า การจดัสง่
ที ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื อนไขตา่งๆ ที มีตอ่ลกูค้าอยา่งโปร่งใส และเทา่เทียมกนั พร้อมกบัการเอา
ใจใสก่บัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม โดยมีหนว่ยงานที ติดตอ่กบัลกูค้า พร้อมให้คําแนะนํา และ
รับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถ ึงในเรื องการรักษาความลบัของลกูค้า โดยมรีะเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี   

• จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สนิใดๆ ที ลกูค้ามอบหมายให้อยูใ่นความ
ดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 

• ดํารงไว้ซึ งสนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที ทางการกําหนด เพื อสร้างความเชื อมั น
ของลกูค้า 

• ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ  งตอบแทนอื นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื น เว้นแต่เป็นการรับ 
อนัเนื องจากการให้ตามประเพณีนิยม 

• ยดึถือและดํารงความซ ื อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ 
• ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นที ยอมรับโดยทั วไป 
• ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ

สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที มิชอบด้วยกฎหมาย 
• ติดตามพฒันาการและการเปลี ยนแปลงที เกิดข ึ  น และริเริ มสร้างสรรค์นวตักรรมเพื อสร้างความพ ึงพอใจแก่ลกูค้า 

ตลอดจนทุม่เทกําลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
• ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี ยวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส่ ในผลิตภณัฑ์ที มีคณุภาพแก่ลกูค้าเยี ยง       

ผ ู้ประกอบวิชาชีพ 
• จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลบัของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็น

ความลบันั  นแก่บคุคลอื น เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการดําเนินการตามกฎหมาย 
• สื อสารข้อมลูเกี ยวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที ถกูต้อง 

 

คู่ ค้า : บริษัทคําน ึงถ ึงความสําคญักับคู่ค้า มีการซ ื  อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื อนไขทางการค้ารวมถ ึง
ปฏิบตัิตามกฎหมาย กติกาและสญัญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสําคญัในเรื องของการชําระค่าสินค้าตาม
กําหนดเวลา ทั  งนี   บริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่ค้าที มีความน่าเชื อถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ  งแวดล้อม ทั  งนี   เพื อให้
มั นใจได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการที มีคณุภาพมาตรฐานตามที กําหนด โดยมแีนวทางปฏิบตัิมีดงันี   



 

 

• ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลงและ
เงื อนไขต่างๆ ที มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบลว่งหน้า
เพื อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

• ควบคมุดแูลหรือป้องกนัในกรณีที เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกี ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไมแ่สวงหาประโยชน์ใดๆ ที มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดัตอ่ข้อกําหนดของทางราชการ 

• ไม่ดําเนินการใดๆ ที เกี ยวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั  งสง่เสริมให้ผ ู้บริหาร พนกังานใช้ทรัพยากร
และทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที มีลิขสิทธิ ถกูต้อง และไม่สนบัสนุนการใช้สินค้า 
หรือบริการที เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

• ปฏิบตัิตามเงื อนไขข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด เพื อสง่ผลให้เกิดการค้าที มีมาตรฐานทั  งกบัคูค้่าในประเทศและ
ตา่งประเทศ 
 

ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ  
คณะกรรมการมีนโยบายที จะปฏิบตัิตามกฎหมายที เกี ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ  โดยการนําผลงานหรือ

ข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกที ได้รับมาหรือที จะนํามาใช้ภายในบริษัทนั  น จะต้องตรวจสอบเพื อให้มั นใจว่าจะไม่ละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิ ของผ ู้อื น 
 

เจ้าหนี   : บริษัทมีการกําหนดเงื อนไขและการปฏิบตัิกบัเจ้าหนี   ซึ งเป็นสถาบนัการเงินตา่งๆ ที ได้ให้การสนบัสนนุทางด้าน
การเงินแก่บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ ทั  งนี   บริษัทได้ทําการดแูลสถานะการเงินของบริษัทเพื อให้
มั นใจได้วา่บริษัทสามารถควบคมุความเสี  ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบตัิตามเงื อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง 

 

คู่แข่ง : ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข ่งขนัที เป็นธรรมและตั  งอยู่บนพื  นฐานของการได้รับผลตอบแทนที  
เป็นธรรมตอ่ทั  งสองฝ่าย หลกีเลี  ยงวิธีการที ไมส่จุริตเพื อทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า และไมแ่สวงหาข้อมลูที เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทาง
การค้าด้วยวิธีการที ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทําลายชื อเสียงของคู่แข ่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื อมเสียโดย
ปราศจากข้อมลูความจริง 

 

ชุมชนและสังคม : บริษัทได้ตระหนกัดีถ ึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที อยู่อาศยัโดยบริเวณรอบ
พื  นที คลงัสินค้าและโรงคดัแยก บริษัทจ ึงได้จัดตั  งหน่วยงานมวลชนสมัพนัธ์ด้านสิ งแวดล้อมและสงัคม เพื อทําหน้าที ต่างๆ ที 
เกี ยวข้องกบัการอนรัุกษ์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสภาพสิ งแวดล้อมที อาจจะเกิดข ึ  นกบัชุมชนที อาศยัอยู่โดยรอบ และใกล้เคียง
บริษัท พร้อมกบัดแูลปัญหาข้อร้องทกุข์ของชาวบ้านที อยูใ่นบริเวณนั  น บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุในสว่นของภาครัฐของชุมชน
โดยรอบและใกล้เคียง เช่น บริจาคเงินสร้างโรงเรียน บริจาคคอมพิวเตอร์ให้สถานที ราชการ สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา 
สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรียนและผ ู้สงูอาย ุเป็นต้น ตามโอกาสสมควร ในสว่นภาคเอกชนมีการร่วมมือกบับริษัทคูค้่าในการจดัทํา
โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน เป็นต้น นอกจากนี   ในการรับสมคัรงานของบริษัทจะให้ความสําคญัแก่ผ ู้ ที มี
ภมูิลําเนาในบริเวณใกล้เคียงทั  งนี  เพื อสร้างงานให้แก่ท้องถิ นและสนบัสนุนผ ู้ ที อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ งรายได้และ
ความเจริญทางธุรกิจในชมุชนนั  น  
 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทตระหนกัถ ึงความสาํคญัของชมุชนและสงัคมที เข้มแข ็งและมีการพฒันาอยา่งยั งยืนนั  น เป็นปัจจยัที มีสว่นช่วยให้ธุรกิจ

ของบริษัทมีการเติบโตอยา่งยั งยืน ดงันั  น บริษัทจ ึงมีนโยบายในการกําหนดมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที มีตอ่ชมุชนที บริษัท
ตั  งอยู่ รวมถ ึง การเข้าไปมีส่วนร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมในทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ องค์กรท้องถิ น และชุมชน โดยบริษัทมี
แนวทางและการดําเนินการพฒันาชุมชนและสงัคมตามหลกัของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ งเป็นโครงการที 



 

 

สง่เสริมให้ผ ู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมทกุขนาดให้ดําเนินการตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ในเรื องความ
รับผิดชอบของผ ู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม การสร้างเครือข ่ายในการทํากิจกรรมเพื อสงัคมและชุมชนอย่างมีคณุภาพ              
มีการแลกเปลี  ยนความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญการ มุง่ไปสูก่ารพฒันาอย่างยั งยืน ทั  งนี   บริษัทจดัให้มีกิจกรรมและสว่นร่วม
สนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรมด้านต่างๆ ดังนี    ) กิจกรรมสนับสนุนด้านการศ ึกษา            
 ) กิจกรรมส่งเสริมศ ิลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย  ) กิจกรรมเพื อส่งเสริมสมัมาอาชีพ  ) กิจกรรม
ส่งเสริมสงัคมและสาธารณประโยชน์  ) กิจกรรมดา้นพระพทุธศาสนา (โดยสามารถดูรายละเอียดของกิจกรรมไดใ้น หวัข้อ ความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม หวัข้อย่อย กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ งแวดลอ้ม ปี     )  

 

สิ งแวดล้อม : บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี เนื องจาก
บริษัทดําเนินธุรกิจนําเข้า คดัแยก และจดัจําหน่ายถ่านหิน ซึ งอาจจะมีผลกระทบที เกิดข ึ  น คือ การมีฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายรอบบริเวณ
โรงงานคัดแยกและคลงัเก็บสินค้า ท่าเรือและบริเวณที รถบรรทุกขนส่งสินค้าจะนําสินค้าไปจัดส่งให้กับลูกค้า ทางบริษัทจ ึงมี
มาตรการต่างๆ ในสว่นของสิ  งแวดล้อมทั  งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ และทางนํ  า โดยบริเวณคลงัสินค้าและโรงคดัแยกของ
บริษัท ทั  ง   แห่ง ได้แก่ สาขาจังหวัดสมุทรสาคร จังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ซึ งเป็นสาขาที มีกระบวนการ      
คดัแยกถ่านหินนั  น บริษัทมีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลงัสินค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้างอาคารคลมุ
เครื องจกัรเพื อป้องกนัเสียงและฝ ุ่ นละอองออกสูภ่ายนอก ในสว่นของถ่านหินที อยูภ่ายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลมุบนกอง
ถ่านหินและมีระบบฉีดนํ  ารอบๆ บริเวณ เพื อป้องกนัไมใ่ห้ฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจาย และเพื อเป็นการป้องกนัมลภาวะทางนํ  า บริษัทได้สร้างบอ่
พกัพร้อมกบัคนํู  าโดยรอบพื  นที คลงัสินค้าและโรงคดัแยก เพื อป้องกนันํ  าจากถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคดั
แยกที ได้มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภยั ระบบการรักษาความสะอาดสขุอนามยั ในสาขาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
บริษัทได้สร้างคนัดินสงู   เมตร พร้อมทั  งปลกูต้นไม้มากกวา่   ,    ต้น เพื อสิ งแวดล้อม นอกจากนี  ในสว่นของการขนสง่ถ่านหิน
บริษัทจะใช้ผ้าใบปิดคลมุบนรถบรรทกุขนสง่ถ่านหินทกุคนัอยา่งมิดชิด และจะต้องผ ่านการตรวจสอบก่อนที รถจะเคลื อนที ออกจาก
บริเวณท่าเรือและคลงัสินค้า สําหรับบริเวณท่าเรือซึ งจะเป็นจุดขนย้ายถ่านหินไปยงัลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกจะมีระบบสเปรย์นํ  า
เพื อป้องกนัฝ ุ่ นฟ ุ้ งกระจายเช่นกนั ซึ งจากนโยบายและมาตรการต่างๆ ที ทางบริษัทได้จดัทําข ึ  นเพื อป้องกนัปัญหาและผลกระทบต่อ
สิ งแวดล้อมที กล่าวมานั  น เกิดจากการที บริษัทใส่ใจและให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ  งต่อมาตรการด้านการป้องกันปัญหาและ
ผลกระทบตา่งๆ ที อาจจะเกิดข ึ  นได้ ซึ งนอกจากการออกมาตรการต่างๆ เพื อป้องกนัปัญหาที อาจจะเกิดข ึ  นก่อนลว่งหน้าแล้ว บริษัท
ยงัให้ความสาํคญักบัการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการตา่งๆ ที มีอยูใ่ห้มีประสทิธิภาพดียิ งข ึ  นกวา่เดิมด้วย 

 

นโยบายการดาํเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานด้านสิ งแวดล้อม  
บริษัทมีเจตจํานงที จะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิ งแวดล้อม ตามหลกัการ ดงันี   
- ดําเนินกิจการโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อม โดยให้เป็นไปตามข้อกําหนดทางกฎหมาย  
- มุง่พฒันากระบวนการดาํเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานอยา่งสมํ าเสมอ   
- ปลกูฝังและสง่เสริมพนกังานรวมทั  งผ ู้ เกี ยวข้องให้มีความรับผิดชอบตอ่สิ งแวดล้อม  
- แสวงหาโอกาสที จะแลกเปลี  ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการดําเนินงานกับหน่วยงานอื  น เพื อปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยา่งตอ่เนื อง 

ทั  งนี   ในปี      บริษัทได้จดัให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื องสิ งแวดล้อมแก่พนกังาน โดยให้ความรู้ในเรื องของ
มาตรการดแูลรักษาสิ งแวดล้อมของบริษัท และมาตรฐานความรับผิดชอบตอ่สิ งแวดล้อม 

นอกจากนี   บริษัทมีการจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ งแวดล้อม เช่น ฝ ุ่ น นํ  า เสียง อากาศ เป็นประจําทุก            
  เดือน ซึ งในปี      คา่การตรวจสอบคณุภาพสิ  งแวดล้อมดงักลา่วของบริษัทอยูใ่นเกณฑ์ตามที มาตรฐานกําหนด 



 

 

บริษัทได้จัดตั  งหน่วยงานมวลชนสมัพนัธ์ด้านสิ งแวดล้อมและสงัคม เพื อทําหน้าที ต่างๆ ที เกี ยวข้องกับการบริหารจัดการ
สิ งแวดล้อม พร้อมทั  ง ดแูลปัญหาข้อร้องเรียนของชมุชนที อยูใ่นบริเวณ นอกจากนี   บริษัทยงัได้กําหนดมาตรการเพื อป้องกนั แก้ไข 
และลดผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อมที อาจจะเกิดข ึ  นกบัชมุชนที อาศยัโดยรอบและใกล้เคยีงกบับริษัท (โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้น
หวัข้อ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม หวัข้อย่อย มาตรการการดําเนินงานเพื อเป็นโรงงานรกัษ์สิ งแวดลอ้ม) 

 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการได้ตระหนกัและสง่เสริมให้มกีารปลกูจิตสาํนกึในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพให้เกิดข ึ  นในองค์กร โดย

ให้ความรู้ และมกีารกําหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี    
- กําหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการนํานํ  ากลบัมาใช้ใหมใ่นข ั  นตอนตา่งๆ  
- กําหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยดันํ  า-ไฟฟ้า  
- กําหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
- จดักิจกรรมสง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ  งแวดล้อม 
- จดัทําสื อประชาสมัพนัธ์เพื อสร้างจิตสาํนกึ 

 

การต่อต้านทุจริตและสินบน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและส่งเสริมให้กรรมการ ผ ู้ บริหาร และพนักงานทุกระดับดําเนินกิจการอย่างมีสําน ึก                 

จ ึงกําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน โดยห้ามมิให้พนกังานเรียก หรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที ส่อไป
ในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ในทางมิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม รวมทั  งให้พนกังาน
ละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื อจูงใจให้ผ ู้ นั  นกระทํา หรือละเว้นการกระทําใดที ผิด
กฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ตําแหนง่หน้าที ของตน 
 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เพื อให้เป็นไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที ดี ในการให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผ ู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายนั  น 

คณะกรรมการบริษัทจ ึงกําหนดช่องทางสําหรับการสื อสารกบักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณีย์หรืออีเมล เพื อให้
เกิดช่องทางการแจ้งข้อมูล และคําแนะนําต่างๆ เพื อสั งการให้มีการตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการสําหรับการร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส ที เกี ยวข้องกบัการทําผิดกฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที บกพร่อง การละเมิดสิทธิ 
หรือการผิดจรรยาบรรณของผ ู้บริหารและพนกังาน โดยสามารถร้องเรียนได้ที  

จดหมายลงทะเบียน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 
   /  ถนนพระราม   แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร       
อเีมล์ : id@agecoal.com; ac@agecoal.com 
โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะตา่งๆ จะได้รับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็น

รายกรณีไป โดยไมเ่ปิดเผยชื อผ ู้ แจ้งเบาะแส รวมทั  ง ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั และมีมาตรการคุ้มครอง    
ผ ู้แจ้งเบาะแส เพื อให้ผ ู้ แจ้งเบาะแสและผ ู้ ร้องเรียนมั นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนดงักลา่ว ทั  งนี   
หากกรณีที บริษัทมีความจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมลู บริษัทจะเปิดเผยเฉพาะข้อมลูที จําเป็นเทา่นั  น โดยคํานงึถ ึงความปลอดภยั และ
ความเสยีหายของผ ู้ ร้องเรียน และผ ู้แจ้งเบาะแส 

ในปี พ.ศ.      ไม่มีผ ู้ มีส่วนได้เสียรายใด แจ้งข้อมลูผ ่านทางช่องทางสื อสารกบักรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะประชาสมัพนัธ์ให้ผ ู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายได้รับทราบช่องทางสื อสารกบักรรมการอิสระเพิ มมากข ึ  น  

 

mailto:id@agecoal.com;
mailto:ac@agecoal.com


 

 

ช่องทางการติดต่อกับบริษัท 
 

 E-mail โทรศัพท์ 
คณะกรรมการบริษัท bod@agecoal.com - 
คณะกรรมการตรวจสอบ ac@agecoal.com - 
เลขานกุารบริษัท ni-orn@agecoal.com 02-894-0088 ตอ่ 807 
แผนกผ ู้ลงทนุสมัพนัธ์และสื  อสารองค์กร ir@agecoal.com 02-894-0088 ตอ่    ,     
 
หมวดที  4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศที เป็นข้อมลูสาํคญัของบริษัท รวมถึง รายงานทางการเงิน 

ข้อมูลที ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื องอื นๆ ตามเกณฑ์ที ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใสรวดเร็ว และเท่าเทียมกัน
รวมทั  ง รายงานนโยบายและโครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี 
(แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ www.agecoal.com ทั  งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถงึ หากมีข้อสงสยัเพื อซกัถามสามารถตดิตอ่
ได้ที แผนกผ ู้ลงทนุสมัพนัธ์และสื  อสารองค์กร เบอร์โทรศพัท์   -   -     ต่อ     และอีเมล : ir@agecoal.com เพื อให้ผ ู้ ถือหุ้น
และผ ู้ ที มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มกีารดํารงรักษาไว้ซึ งระบบควบคมุภายในที มีประสทิธิผลทําให้มั นใจได้วา่การบนัทกึข้อมลู
ทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที จะดํารงรักษาไว้ซึ งทรัพย์สินเพื อป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการที 
ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั  งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ งประกอบด้วย กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหาร และเป็นอิสระอย่าง
เพียงพอเป็นผ ู้ดแูลรับผิดชอบเกี ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถ ึงการบริหารความเสี  ยง 

นอกจากนี   บริษัทมีมาตรการป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในโดยกําหนดให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทต้องไม่
นําข้อมูลที เป็นความลบัไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอก อนันําไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เพื อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมลูที มีผลกระทบ
ต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้า หรือสตูรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนกังานที เปิดเผยข้อมูลและข ่าวสารที สําคญัของ
บริษัทออกสูบ่คุคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผ ู้ จดัการจะถกูพิจารณาบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบของ
บริษัทและอาจถกูดําเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 

 

การจัดทาํรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผ ู้ รับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจที สําคัญและการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และ

สารสนเทศทางการเงินที ปรากฏตอ่สาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปี โดยการจดัทํางบการเงิน
ดงักลา่ว จะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที รับรองทั  วไป โดยเลือกนโยบายบญัชีที เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ าเสมอ และ 
ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการที ดีที สดุในการจดัทํา รวมทั  งมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทั  งนี   คณะกรรมการยงัจดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่
กบัรายงานของผ ู้สอบบญัชีปรากฎในรายงานประจําปีด้วย 

ในการนี   คณะกรรมการได้แตง่ตั  งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ งประกอบด้วยกรรมการที เป็นอิสระและไมเ่ป็นผ ู้บริหาร เป็นผ ู้ดแูล
รับผิดชอบเกี ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี ยวกบั
เรื องนี   ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ งแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
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หมวดที    ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บคุคลที มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ มีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ และมี

ความเข้าใจในบทบาท หน้าที ที ต้องรับผิดชอบเป็นอย่างดี ทําให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั  งนี   บริษัทมีจํานวน
คณะกรรมการบริษัททั  งหมด   ท่าน ซึ งเป็นจํานวนที เหมาะสมกับบริษัทและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที  ส่วน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ งเป็นกรรมการอิสระ มีจํานวนทั  งสิ  น 3 ท่านคิดเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั  งคณะ 
นอกจากนี   ยังมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระร่วมอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการที อยู่ในตําแหน่งนานจะ
หมนุเวียนกนัออกตามวาระคราวละ   ใน   และสามารถกลบัมาดํารงตําแหนง่ได้  

คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยทุธ์
ระยะยาว  แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผ ู้ นําเสนอ และคณะกรรมการบริษัท
แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหารอย่างเต็มที  เพื อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนที จะพิจารณาอนุมตัิ ทั  งนี   
คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทอยา่งน้อยทกุๆ   ปี   

ในการปฏิบตัิหน้าที ของกรรมการ จะย ึดหลกัความซ ื อสตัย์สจุริต ตรงไปตรงมา โดยอยู่ภายใต้ข้อกฎหมาย ข้อกําหนด 
ข้อบงัคบัของบริษัท โดยย ึดถือหลกัการนี   ในการกระทําในทกุกิจการ การตดัสินใจ และการทําธุรกรรมต่างๆ จะดําเนินธุรกิจด้วย
ความซ ื อสตัย์ 

อยา่งไรก็ดี บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเรื องจํานวนบริษัท และเปิดเผยรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหน่งที กรรมการแต่ละ
ท่านดํารงตําแหน่งอยู่มาเป็นส่วนประกอบสําคญัในการพิจารณาเลือกตั  งกรรมการไว้ในเอกสารแนบ   ของแบบ   -  และใน
รายงานประจําปี รวมทั  งเว็บไซต์ของบริษัท  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการลว่งหน้าและแจ้งให้กรรมการทราบลว่งหน้าเพื อจะสามารถจดั

เวลาเข้าร่วมการประชุม โดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั  ง และมีการประชุมพิเศษเพิ มตามความ
จําเป็นโดยมีการกําหนดวาระชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําโดยมีการจดัหนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั เพื อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศ ึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั  งนี   นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที เป็นเลขานกุารในที 
ประชมุของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้กําหนดให้ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า   ใน   ของจํานวนกรรมการ
ทั  งหมด จ ึงจะครบเป็นองค์ประชมุที คณะกรรมการสามารถลงมติได้  

ทั  งนี   รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ สามารถดไูด้ที  หวัข้อ โครงสร้างการจดัการ หวัข้อย่อย คณะกรรมการ
บริษัท 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบั

เดียวกบัอตุสาหกรรมและสงูเพียงพอที จะด ึงดดูและรักษากรรมการที มีคณุสมบตัิที ต้องการ และได้ขออนมุตัิจากที ประชุมสามญั   
ผ ู้ ถือหุ้นแล้ว กรรมการที ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที และความรับผิดชอบเพิ มมากข ึ  นได้รับค่าตอบแทนที เหมาะสมกบัหน้าที  และ
ความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมายเพิ มมากข ึ  น (โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที  หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อย 
คา่ตอบแทนกรรมการและผ ู้บริหาร) 

 
 
 
 
 



 

 

การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการเป็นประจําทกุปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็น   

รูปแบบ คือ  ) รายบคุคล  ) ทั  งคณะ และ  ) คณะกรรมการชดุยอ่ย  เพื อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ
อปุสรรค ในการดําเนินงานระหว่างปีที ผ ่านมา เพื อให้นํามาแก้ไขและเพิ มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้ใช้แนวทางแบบประเมินที เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และนํามาปรับปรุงเพื อให้เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการประเมินแบง่ตามหวัข้อ   หวัข้อ ได้แก่    

 )  โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ   
 )  บทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
 )  การประชมุคณะกรรมการ   
 )  การทําหน้าที ของกรรมการ   
 )  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
 )  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผ ู้บริหาร   

 

การถ่วงดุลของกรรมการที ไม่เป็นผู้บริหาร 
ณ วนัที  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 
• กรรมการที เป็นผ ู้บริหาร           จํานวน  2  ทา่น 
• กรรมการที ไมไ่ด้เป็นผ ู้บริหารและไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระ   จํานวน  3  ทา่น 
• กรรมการที ไมไ่ด้เป็นผ ู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ           จํานวน  4  ทา่น 
คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีจํานวนกรรมการที เหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษัท โดยปัจจุบนั บริษัทมีจํานวนกรรมการ  

  คน ประกอบด้วย กรรมการที เป็นผ ู้ บริหาร จํานวน   คน และกรรมการที ไม่เป็นผ ู้บริหาร   คน ทั  งนี   ปัจจุบนั บริษัทมีสดัส่วน
กรรมการที ไมเ่ป็นผ ู้บริหารที เหมาะสม โดยคิดเป็นประมาณ   % ของกรรมการทั  งคณะ  

 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานกรรมการบริหาร เพื อสร้างดลุยภาพระหว่าง

การบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที ดี ซึ งประธานกรรมการคนปัจจบุนัเป็นกรรมการอิสระ  
 

การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
บริษัทตระหนกัถ ึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจ ึงได้สนบัสนุนให้มีการสง่เสริมและ

อํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการศ ึกษาและอบรมความรู้ต่างๆ เพิ มเติม จากหน่วยงานกํากับดูแลที เกี ยวข้องอย่าง
สมํ าเสมอและตอ่เนื อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผ ู้ประสานงานกบักรรมการเพื อแจ้งหลกัสตูร
การฝึกอบรมตา่งๆ 

ทั  งนี   ในปี      มีกรรมการเข้าร่วมอบรมเพื อพฒันาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ของกรรมการในการบริหารงานให้มี
ประสทิธิภาพ ดงันี   

- นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ และกรรมการบริหาร เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร IR Professional Certificate Program 
จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี, หลกัสตูร Basic Finance for IR จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, หลกัสตูร Responsible 
Supply Chain Management จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยงักําหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทอย่างน้อย   คน จะต้องเข้าร่วมอบรมเพื อพฒันา 
เพิ มพนูความรู้ ความเข้าใจ และบทบาทหน้าที ของกรรมการ 



 

 

ปัจจุบนั บริษัทกรรมการบริษัทที เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที เกี ยวข้องกับบทบาทหน้าที ของกรรมการทั  งหมด   ท่าน โดย
ผ ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ งหลกัสตูร
ดงักลา่ว จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผ ู้ ดําเนินการ 

เพื อให้กรรมการใหม่รับทราบถ ึงบทบาท หน้าที  ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิในการกํากบัดูแลกิจการ
ของบริษัท ตลอดจน สร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงาน และการบริหารความเสี  ยง รวมถ ึง การเยี  ยมชมหน่วย
ปฏิบตัิการด้านตา่งๆ ของบริษัท เพื อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที ของกรรมการ 

 

นโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 
เพื อให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดีและข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัท

จ ึงได้กําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหน่งในบริษัทอื นที เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ของ
กรรมการได้จํานวนไม่เกิน   แห่ง ทั  งนี   ปัจจุบนักรรมการบริษัททั  ง   ท่าน ดํารงตําแหน่งในบริษัทอื นที เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่
เกิน   แหง่   

นอกจากนั  น คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผ ู้จดัการและผ ู้บริหารระดบัสงู สามารถรับตําแหน่งกรรมการที บริษัท
อื นได้ตามความจําเป็น และไมทํ่าให้มีผลกระทบตอ่หน้าที และความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือผ ู้มีอํานาจอนมุตัิก่อน  
 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการได้กําหนดแนวปฏิบตัิเรื องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผ ู้ บริหารของบริษัท เพื อความ

โปร่งใสและป้องกนัปัญหาที อาจจะก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี    
• กรรมการหรือผ ู้บริหาร รวมถ ึง บุคคลในครอบครัวที มีส่วนเกี ยวข้องหรือเป็นผ ู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดทําและจัดส่ง

รายงานการมีส่วนได้เสียให้กับบริษัท โดยที กรรมการและผ ู้ บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสีย
นบัตั  งแตว่นัที เข้าดํารงตําแหนง่  

• คณะกรรมการกําหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีสว่นได้เสยีดงักลา่วเป็นประจําทกุเดือนสงิหาคมของทกุปี หรือภายใน 
  วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลี ยนแปลงข้อมลู  

• กรรมการหรือผ ู้ บริหารมีหน้าที จัดทําและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื อมีการเปลี  ยนแปลงการ                
ถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน   วนั นบัจากวนัที มี
การเปลี ยนแปลง 

• คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผ ู้จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัทคือ นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง โดยกําหนดหน้าที และความรับผิดชอบดงันี   
• จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปี 
- หนงัสอืนดัประชมุผ ู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้น 
- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีที รายงานโดยกรรมการหรือผ ู้บริหาร 



 

 

• ติดตอ่สื อสารกบัผ ู้ ถือหุ้นและดแูลผ ู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
• ติดตอ่สื อสารกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหนว่ยงานกํากบัดแูลอยา่งเหมาะสม 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ   คน มีหน้าที รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของ

บริษัทสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี  ยง สอบทานการปฏิบตัิตามข้อกําหนด 
กฎหมาย และระเบียบที เกี ยวข้อง พิจารณาคดัเลอืกและกําหนดคา่ตอบแทนผ ู้สอบบญัชีของบริษัท สอบทานรายการที เกี ยวโยงกนั
หรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส กํากบัดแูล พิจารณาแผนงาน ผลการ
ปฏิบตัิงาน งบประมาณและอตัรากําลงัของสํานกังานตรวจสอบภายใน ในปี      คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวม        
  ครั  ง กรรมการเข้าประชุมครบทกุครั  ง การประชุมเป็นไปตามวาระที กําหนด มีการประสานงานและติดตามการดําเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
 

ชื อ สกุล ตาํแหน่ง 
 .  นายธวชัชยั          วรวรรณธนะชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ (มีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน) 
 .  นายอําพนั           ยศอมรสนุทร กรรมการตรวจสอบ 
 .  นางสาวปิ นมณี   เมฆมณัฑนา กรรมการตรวจสอบ (มีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน) 

หมายเหต:ุ  นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง ทําหน้าที เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที 

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั  ง โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผ ู้ สอบบัญชีของบริษัทและหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที เกิดรายการที เกี ยวโยงกัน หรือรายการที อาจมีความข ัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 
6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ปฏิบตัิการอื นใดตามที คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ   ปี กรรมการตรวจสอบซึ งพ้นจากตําแหน่งตามวาระตาม

ข้อบงัคบัของบริษัทอาจแต่งตั  งให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื นใด นอกจากถ ึงคราว
ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั  งบคุคลที มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื อให้กรรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามที คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคลที เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระที เหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ งตนทดแทน ทั  งนี   การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดไูด้ที หวัข้อโครงสร้างการจดัการ หวัข้อ
ยอ่ย การประชมุกรรมการ 



 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ   คน มีหน้าที รับผิดชอบกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือ แนวนโยบายของบริษัทมีอํานาจสั งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไป
ตามนโยบายที คณะกรรมการของบริษัทกําหนดเสนอแผนการลงทนุ และหรือการระดมทนุของบริษัท เพื อให้คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที ประชุมสามัญผ ู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแล้วแต่กรณี มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการให้แก่พนกังานตามความ
เหมาะสมกบัสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที ใช้บงัคบั อนมุตัิการแต่งตั  งที ปรึกษาด้านต่างๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของ
บริษัทภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิการซ ื  อ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซ ื  อ 
ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระคา่ใช้จ่ายใดๆ ที จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนดภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ
อนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื นใด เพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด และมีอํานาจในการอนมุตัิการซ ื  อทรัพย์สิน หรือการชําระ
ราคาใดๆ อนัสืบเนื องมาจากการดําเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือข้อตกลงกบัคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจ
อนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

     ชื อ สกุล ตาํแหน่ง 
 .  นายพนม ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 
 .  นายพนสั ควรสถาพร กรรมการบริหาร 
 .  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอํานาจสั งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการของบริษัทกําหนด 
2) กําหนดกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที ประชุมผ ู้ ถือหุ้ น

พิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
4) อนมุตัิการแตง่ตั  งที ปรึกษาด้านตา่งๆ ที จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท ภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้  
5) มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที ใช้บงัคบั 
6) มีอํานาจอนมุตัิการซ ื  อ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซ ื  อ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระ

คา่ใช้จ่ายใดๆ ที จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัท
กําหนดภายในวงเงินที คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้  

7) มีอํานาจอนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื นใด เพื อประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 ) มีอํานาจในการอนุมตัิการซ ื  อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาใดๆ อนัสืบเนื องมาจากการดําเนินงานของบริษัทตาม
สญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ทั  งนี   การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนั  น จะไม่รวมถ ึงอํานาจ 
และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที ตน หรือผ ู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง (ตามที นิยาม
ไว้ในประกาศ และ/หรือกฎหมายที เกี ยวข้อง) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื  นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของ
บริษัท ซึ งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ และหรือที ประชุมผ ู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที เกี ยวข้องกําหนด 



 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั  งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
กรรมการอิสระ 
บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเท่ากบัข้อกําหนดข ั  นตํ าของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที  ทจ. /     ลงวนัที      
กมุภาพนัธ์      เรื องคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ กลา่วคือ  

กรรมการอิสระ หมายถ ึง กรรมการจากภายนอกที มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ทําหน้าที คุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผ ู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและสามารถช่วยดแูลไมใ่ห้เกิดรายการที มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่ง
บริษัทกบับคุคลที เกี ยวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัใินการดํารงตําแหนง่ ดงันี   

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที มีสทิธิออกเสยีงทั  งหมดของบริษัทบริษัทยอ่ย ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผ ู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ทั  งนี  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผ ู้ ที เกี ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั  นๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที ปรึกษาที ได้เงินเดือนประจํา หรือผ ู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทยอ่ย ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผ ู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที เป็นบิดา มารดา        
คู่สมรส พี น้อง และบุตรรวมทั  งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื น ผ ู้บริหาร ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผ ู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบคุคลที จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผ ู้บริหารหรือผ ู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผ ู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทใน
ลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั  งไม่เป็นหรือเคยเป็นผ ู้ ถือหุ้นที มีนยัหรือ   
ผ ู้มีอํานาจควบคุมของผ ู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผ ู้ มีอํานาจควบคุม 
ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผ ู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผ ู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็น        
ผ ู้ ถือหุ้นที มีนยั ผ ู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ งมีผ ู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อยผ ู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผ ู้มีอํานาจ ควบคมุของบริษัทสงักดัอยูเ่ว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผ ู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ งรวมถ ึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษาทางการ
เงินซึ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผ ู้มีอํานาจควบคมุของ
บริษัทและไม่เป็นผ ู้ ถือหุ้นที มีนยั ผ ู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผ ู้ให้บริการทางวิชาชีพนั  นด้วยเว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตั  งข ึ  น เพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผ ู้ ถือหุ้นซึ งเป็น
ผ ู้ เกี ยวข้องกบัผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข ่งขนัที มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้าง พนักงานที ปรึกษาที รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั  งหมดของบริษัทอื นซึ งประกอบกิจการที มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
ภายหลังได้รับการแต่งตั  งให้เป็นกรรมการอิสระที มีลักษณะเป็นไปตามข้อ1 ถ ึง   แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั
เดียวกนั ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผ ู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 



 

 

ทั  งนี   คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน   คน ซึ งเป็นบคุคลที มีความรู้ความสามารถ และมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์อื นใด อนัอาจมี
อิทธิพลตอ่ การใช้ดลุยพินิจและปฏิบตัิหน้าที อยา่งเป็นอิสระ 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เนื องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก ใน
อนาคตอาจจะมีการแตง่ตั  งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที เปลี ยนแปลง รวมถ ึงรายได้
ของบริษัท ทั  งนี   บคุคลที จะได้รับการแตง่ตั  งให้ดํารงตําแหนง่กรรมการ และผ ู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 
   แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.     และข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที  ทจ.  /     เรื อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที     
ธนัวาคม       

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการกําหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ   ปี โดยหมนุเวียนกนัออกตามวาระคราวละ   

ใน   ของจํานวนกรรมการทั  งหมด เมื อครบกําหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื อต่อที ประชุมสามญัผ ู้ ถือหุ้น
พิจารณาเลอืกตั  งเป็นกรรมการบริษัทตอ่เนื องได้ และสามารถกลบัมาดํารงตําแหน่งได้ ทั  งนี   การดํารงตําแหน่งดงักลา่ว กรรมการ
อิสระจะสามารถดํารงตําแหนง่ได้ไมเ่กิน 3 วาระ หรือ   ปี โดยนบัจากวนัที ดํารงตําแหนง่ ทั  งนี   ในปี      ไม่มีกรรมการอิสระของ
บริษัท ดํารงตําแหนง่เกิน   ปี 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ในการสรรหาและแต่งตั  งกรรมการของบริษัท คณะกรรมการกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วย

กรรมการที มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทั  งในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที เป็นประโยชน์กบับริษัท เพศ และ
ต้องมีกรรมการที ไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที บริษัทดําเนินกิจการ
อยู ่ทั  งนี   องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตั  ง ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหนง่กรรมการของบริษัทนั  น ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของ
บริษัทซึ งสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี   

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่   คนแตไ่มเ่กิน    คน เลอืกตั  งโดยที ประชุมผ ู้ ถือหุ้น 
โดยมีกรรมการที เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า   คน ทั  งนี   กรรมการไม่น้อยกว่าก ึ งหน ึ งของจํานวนกรรมการทั  งหมดต้องมี 
ถิ นที อยูใ่นประเทศไทย  

2. ให้ที ประชมุผ ู้ ถือหุ้นเลอืกตั  งกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี   
(1) ผ ู้ ถือหุ้นรายหน ึ งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่    เสยีง 
(2) ผ ู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสยีงที มีอยู่ทั  งหมดตาม    ( ) เลือกตั  งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผ ู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลที ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผ ู้ ได้รับการเลอืกตั  งเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที จะ

พงึมีหรือจะพ ึงเลือกตั  งในครั  งนั  น ในกรณีที บคุคลซึ  งได้รับการเลือกตั  งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจํานวนกรรมการที จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั  งในครั  งนั  นให้ประธานที ประชมุเป็นผ ู้ออกเสยีงชี  ขาด 

3. ในการประชุมผ ู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั  ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน ึ งในสาม ( / ) ของจํานวน
กรรมการในขณะนั  น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที สดุกบัสว่นหน ึ งในสาม 
กรรมการที จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั  นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที อยูใ่นตําแหน่งนานที สดุนั  นเป็นผ ู้ ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับ
ตําแหนง่อีกได้ 



 

 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั  นจะมีผลนบัแต่วนัที ใบลาออกไป
ถ ึงบริษัท 

5. ในการลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถ ึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี 
ของจํานวนผ ู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ก ึ งหน ึ งของจํานวนหุ้นที ถือโดยผ ู้ ถือหุ้นที มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทั  งนี   คณะกรรมการยงัเปิดโอกาสให้ผ ู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื อบคุคลที มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื อเข้ามาดํารง
ตําแหนง่กรรมการบริษัท ทั  งนี   ในปี      ไมม่ผี ู้ ถือหุ้นที เสนอชื อกรรมการเข้าดํารงตําแหนง่ 

 

องค์ประกอบและการแต่งตั  งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ งได้รับการแต่งตั  งจากคณะกรรมการบริษัท และมี

คณุสมบตัิตามที กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด รวมถ ึงประกาศ ข้อบงัคบั และ /หรือระเบียบ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่    คน ทั  งนี   กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย    คน ต้องเป็นผ ู้มีความรู้
ด้านการบญัชีและการเงิน 

  

องค์ประกอบและการแต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผ ู้ เสนอการแต่งตั  งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั  งจากกรรมการ และ/หรือผ ู้บริหารจํานวน

หน ึ งตามที เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั  งกรรมการบริหารคนหน ึ งเป็นประธานกรรมการบริหาร  
 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษัทให้ความสาํคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีควบคูก่บัการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จดัทํานโยบาย

บรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจข ึ  นเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อใช้ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กรรมการ ผ ู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม โดยบริษัทเชื อวา่การกํากบักิจการที ดีจะทําให้บริษัทสามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัทได้
และหลกัการกํากบักิจการที ดีเป็นการควบคมุดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที ด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และสร้างความสามารถในการแข ่งขนัอย่างมีจริยธรรม นอกจากนี   การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบักิจการที ดี 
ยงัเป็นการลดความเสี  ยงและสร้างความสามารถในการแข ่งขนัระยะยาวให้กบัองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก ่      
ผ ู้ ถือหุ้น 

ทั  งนี    ในการเสนอชื อและการใช้สทิธิออกเสยีงแตง่ตั  งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยดําเนินการโดยฝ่ายจดัการ ตั  งแต่
ปี      เป็นต้นไป บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอชื อและใช้สิทธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทด้วย โดยบคุคลที ได้รับการแต่งตั  งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที ดําเนินการเพื อประโยชน์ที ดีที สดุของบริษัทย่อย 
และบริษัทได้กําหนดให้บคุคลที ได้รับการแต่งตั  งนั  นต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออก
เสยีงในเรื องสาํคญัในระดบัเดียวกบัที ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทั  งนี   การสง่
กรรมการเพื อเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 
 นอกจากนี   ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกําหนดระเบียบให้บคุคลที ได้รับแต่งตั  งจากบริษัทนั  นต้องดแูลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเรื องการทํารายการเกี ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ งทรัพย์สินหรือการทํารายการสําคญัอื นใดของบริษัทให้
ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที เกี ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายงานข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของ
บริษัท รวมถ ึงต้องกํากบัดแูลให้มกีารจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา
จดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 
 



 

 

9.5 การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน 
  กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน มติของที ประชุม 
สามญัผ ู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ที มีสาระสาํคญั และมผีลกระทบตอ่บริษัท ต้องเป็นข้อมลูด้านการดําเนินงานให้ผ ่านความ
เห็นชอบจากกรรมการผ ู้จดัการ แตถ้่าข้อมลูใดที มีผลกระทบตอ่ผ ู้ลงทนุต้องผ ่านความเห็นชอบจากที ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
นโยบายและวิธีการติดตามดแูลในการนําข้อมลูภายในไปใช้เพื อประโยชน์สว่นตนนั  น บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผ ู้ ดแูลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีที มีกรรมการ และ/หรือผ ู้ บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื อประโยชน์ส่วนตวั โดย
มอบหมายให้กรรมการผ ู้ จดัการเป็นผ ู้ พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที เป็นไปตามมติที ประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท หากพนกังานของบริษัทกระทําความผิดดงักลา่ว นอกจากนี   ทางบริษัทได้จดัทําเป็นข้อปฏิบตัิว่าคณะกรรมการบริษัทและ
ผ ู้ บริหารของบริษัท ห้ามทําการซ ื  อขายหลกัทรัพย์ในช่วง   เดือน ก่อนที ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื นที มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และต้องไมซ่ ื  อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา    ชั วโมง นบัแต่
การเปิดเผยข้อมลูนั  นสูส่าธารณะทั  งหมดแล้ว 
 

นโยบายการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุภายในที เพียงพอและเหมาะสมในทกุระดบัการปฏิบตัิงาน มีระบบการ

ควบคมุภายในที ครอบคลมุทกุด้าน ทั  งการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสี  ยง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมูล
และการสื  อสาร และการติดตาม รวมถ ึง การดําเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบที เกี ยวข้อง และจดัให้มีกลไก
การตรวจสอบและถ่วงดลุที มีประสทิธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดแูลเงินลงทนุของผ ู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่
เสมอ  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั  งวา่จ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายใน เพื อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื อปรับปรุง ระบบการควบคมุภายในของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ งข ึ  น
และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุ   เดือน 

ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั  งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที ผ ู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทมา
ตั  งแต่ปี      จนถ ึงปัจจุบัน ซึ งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ได้มอบหมายให้นายคําน ึง สาริสระ ตําแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผ ู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที ผ ู้ตรวจสอบภายในของบริษัท (โดยสามารถดรูายละเอียด
ของผ ู้สอบภายในได้ที เอกสารแนบ  ) 
 

กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการกาํกับดูแลกิจการที ดี  
คณะกรรมการได้กําหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัติามการกํากบัดแูลกิจการที ดี รวมถ ึง จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดงันี   
- การติดตามและประเมินผลโดยบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ผ ู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  
- การประเมินตนเองโดยผ ู้บริหารและพนกังาน  
ทั  งนี   บริษัทได้มีการสื  อสารให้ผ ู้ บริหารและพนกังานในระดับผ ู้ บริหารข ึ  นไปกํากับติดตามผ ู้ใต้บงัคบับญัชา และต้องแจ้ง

หวัหน้างานตามสายบงัคบับญัชาทนัที หากพบว่ามีการปฏิบตัิที ไม่เป็นไปตามแนวนโยบายที กําหนด รวมทั  งนํานโยบายดงักลา่ว
มากําหนดเป็นสว่นหน ึ งในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผ ู้บริหารและพนกังานประจําปี  
 
 
 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 



 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผ ู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็นอสิระในการ
ปฏิบตัิงาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และผ ู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูต้อง ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและต้องได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ทั  งนี   ผ ู้ สอบบัญชีของบริษัทมีคุณสมบตัิถูกต้อง ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับความ
เห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถ ึง ไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียกบับริษัท 
บริษัทยอ่ย ผ ู้บริหาร ผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผ ู้ ที เกี ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

ในปี      บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ตกลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผ ู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ใน
รอบปี      รายละเอียดดงันี   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต:ุ ค่าสอบบญัชีรวมถึง ค่าตรวจสอบประจําปี ค่าสอบทานรายไตรมาส และค่าตรวจสอบการขอยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
(BOI) โดยค่าสอบดงักล่าวข้างต้นไม่รวมค่าใช้จ่ายสอบบญัชีขอเบิกชดเชยที เกิดขึ นจริง 

   

ค่าบริการอื นๆ (Non – audit fee) 
 - ไมม่ ี- 
 

 
 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที ดีในเรื องอื นๆ 
ในปี      คณะกรรมการ ผ ู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีและติดตาม

ผลการปฏิบตัิตามแผนการดําเนินงานอย่างเคร่งครัดและสมํ  าเสมอได้อย่างดีในหลายๆ เรื อง แต่อย่างไรก็ดี มีบางหลกัเกณฑ์ที 
บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิได้ตามข้อแนะนํา มีดงันี   

• บริษัทควรมกีารจดัตั  งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ชื อบริษัทผู้จ่ายค่าสอบบัญช ี ชื อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) นายกฤษดา เลศิวนา    ,    บาท 
 สงักดับริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั  
บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จํากดั นายกฤษดา เลศิวนา    ,    บาท 
  สงักดับริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั  
บริษัท เอ จี อี เทอร์มินอล จํากดั นายกฤษดา เลศิวนา 160,000 บาท 
  สงักดับริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั  
บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิ  ง จํากดั นายกฤษดา เลศิวนา 70,000 บาท 
 สงักดับริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั  
บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ ง คอนซลัแตนท์ จํากดั นายกฤษดา เลศิวนา    ,    บาท 
 สงักดับริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั   
บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จํากดั นายธนากร ฝักใฝ่ผล 30,000 บาท 
 สงักดับริษัท บญัชีกิจ จํากดั  
บริษัท ตรัง กรีน เพาเวอร์ จํากดั นายธนากร ฝักใฝ่ผล 30,000 บาท 
 สงักดับริษัท บญัชีกิจ จํากดั   



 

 

บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนโดยเฉพาะ เนื องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก ใน
อนาคตอาจจะมีการแตง่ตั  งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที เปลี ยนแปลง รวมถ ึงรายได้
ของบริษัท แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้ปฏิบตัิหน้าที ในเรื องของการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นอย่างดี 
โดยบริษัทได้มีนโยบายการกําหนดโครงสร้างกรรมการ และโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ซึ งค่าตอบแทนและกรรมการบริษัท
นั  นต้องผา่นการอนมุตัิจากที ประชมุสามญัผ ู้ ถือหุ้นด้วย  

• บริษัทควรมกีารจดัตั  ง CG Committee และคณะกรรมการบริหารความเสี  ยง  
บริษัทไม่ได้มีการจดัตั  ง CG Committee และ Risk Management Committee ข ึ  นโดยเฉพาะ เนื องด้วยบริษัทมี

โครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตั  ง โดยดูจากโครงสร้างองค์กรที เปลี ยนแปลง แต่อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ปฏิบตัิหน้าที ในเรื องของการสอบทานการกํากบัดแูลกิจการที ดี การสอบทานการบริหารจดัการความ
เสี ยง และเรื องอื นๆ ที เกี ยวข้อง อย่างเป็นประจําตามขอบเขตอํานาจหน้าที ที กําหนดไว้ของคณะกรรมการตรวจสอบ และที ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
  . ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นบัตั  งแต ่บริษัทได้เริ มก่อตั  งเมื อปี      เป็นเวลากวา่ทศวรรษ ที บริษัทได้ดําเนินธุรกิจโดยคาํนงึถงึเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ งแวดล้อม ด้วยบริษัทเชื อวา่ “ธุรกิจจะยั งยืนได้ในสงัคมและสิ  งแวดล้อมที มกีารพฒันาอยา่งยั งยืน” เพราะความเชื อนี  ทําให้บริษัท
ดําเนินธุรกิจโดยเน้นการให้ความสาํคญัตอ่การดแูลใสใ่จตอ่ผ ู้มีสว่นได้เสยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิ  งแวดล้อมอยา่งมีคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื องกํากบัให้บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซ ื อสตัย์ และสจุริต 
โดยคํานงึถ ึงผลกระทบในทางลบตอ่ผ ู้มีสว่นได้เสยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิ  งแวดล้อม และพร้อมที จะแก้ไขเพื อลดผลกระทบ
ดงักลา่ว  

นอกจากนี   บริษัทยงัดําเนินธุรกิจโดยยดึหลกัตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึ งรวมไปถ ึงการดําเนินกิจกรรม CSR in process และ CSR after process ซึ งบริษัทได้มุง่หวงัวา่การดาํเนิน
กิจกรรมทั  งหลายดงักลา่วจะเป็นสว่นหน ึ งในการรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ งแวดล้อม เพื อการพฒันาที ยั งยืน รวมถงึ การสร้าง
ความเชื อมั นและความไว้วางใจตอ่ผ ู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ทั  งหมดนี  บริษัทถือเป็นปัจจยัสาํคญัที จะมีสว่นให้ธุรกิจของบริษัทเติบโต
และพฒันาอยา่งยั งยืน 

ทั  งนี   บริษัทยงัได้สร้างจิตสาํนกึอนัดใีนด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้กบัพนกังานทกุระดบั โดยคณะกรรมการบริษัทได้
กําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ งแวดล้อม เพื อใช้เป็นนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจที พนกังานทกุระดบัจะยดึ
ปฏิบตัิตาม 
 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทยดึมั นในการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากบักิจการที ดีและยดึหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูลรักษาสิ งแวดล้อม
และสงัคม มีสาํนกึรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง  โดยบริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิที ดีตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ทั  งนี   ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้พิจารณาถึงผลกระทบที อาจเกิดข ึ  นโดยคาํนงึถ ึงผ ู้มีสว่นได้เสยี 
(Stakeholders) ที เกี ยวข้องทั  งภายในและภายนอกองค์กรตั  งแตผ่ ู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า ชมุชน ตลอดจนสงัคมวงกว้าง ทั  งนี   
เพื อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผ ู้มสีว่นได้สว่นเสยีและนําไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอยา่งยั งยืน  

 



 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั(มหาชน) ประกอบกิจการคดัแยกขนาดถ่านหินสะอาด (บิทมูินสั) มีความมุง่มั นในการ
ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบตอ่ผลกระทบในด้านตา่งๆ ที เกิดข ึ  นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยดึหลกัการดําเนิน
ธุรกิจที โปร่งใสตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพตอ่หลกัสทิธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผ ู้มีสว่นได้เสยี 
 มุง่มั นในการคดัแยกถา่นหินอยา่งมีประสทิธิภาพ ปลอดภยั คํานงึถ ึงผลกระทบตอ่ชมุชนและสิ งแวดล้อม โดยปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อกําหนดอื นๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลที เกี ยวข้อง รวมทั  ง มุง่มั น พฒันา ปรับปรุง เพื อสร้างรากฐานของความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื องและยั  งยืน 
 

การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาเพื อให้เกิดความยั งยืนในสงัคมทกุภาคสว่น ทั  งด้านการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ  งแวดล้อม รวมถงึการสร้างสรรค์สาธารณประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม โดยมีการดําเนินงานด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี   

 .  นําหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคมไปปฏิบตัใิห้เป็นสว่นหน ึ งของภารกิจหน้าที  โดยจดัทํานโยบายความรับผิดชอบตอ่
สงัคมที มุง่เน้นการพฒันาและสง่เสริมในด้านตา่งๆ ได้แก่ การศกึษา ขนมธรรมเนียมประเพณี สมัมาอาชีพและสงัคม
สาธารณประโยชน์ และศาสนา เพื อให้องค์กรและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม 

 .  ดําเนินงานอยา่งมีสว่นร่วมในโครงการด้านการมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ที 
ร่วมกบัสถาบนัหรือหนว่ยงานที เป็นศนูย์รวมของชมุชนและสงัคม เช่น หนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน โรงเรียน วดั โรงพยาบาล 
ชมรมในชมุชน เป็นต้น 

 .  ดําเนินงานและใสใ่จให้ความสาํคญัในเรื องความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหารจดัการสิ งแวดล้อมไมใ่ห้มี
ผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคมและสิ งแวดล้อม 

 .  สร้างจิตสาํนกึอนัดใีนด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้แก่พนกังาน โดยให้มีสว่นร่วมในโครงการ หรือกิจกรรมตา่งๆ 

 

คณะกรรมการและคณะทาํงานด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม 

บริษัทได้คํานงึถ ึงความสาํคญัของความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ งแวดล้อม บริษัทจ ึงได้แตง่ตั  งคณะกรรมการและ
คณะทํางานด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม เพื อให้การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ดําเนินการไปได้
อยา่งมีประสทิธิภาพและมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื อง  

 

 



 

 

โครงสร้างการปฏิบัตงิานด้านสิ งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั  งนี   คณะกรรมการและคณะทํางานด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม (CSR) มีบทบาทและหน้าที ความรับผิดชอบ ดงันี   

1. ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม โดยให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 
2. ดําเนินการสื อสารให้พนกังานทุกระดบั คู่ค้า ผ ู้ รับเหมา และผ ู้ ที เกี ยวข้องทกุคน รู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนกัในด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
3. กําหนดแผนงานที เหมาะสม สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจและสามารถบรรลเุป้าหมายตวัชี  วดัด้านความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมของบริษัทที กําหนดอยา่งสอดคล้องและสนบัสนนุตวัชี  วดัผลงานของสายงาน 
4. จัดทํางบประมาณ ติดตามประเมินผลงานตลอดจนการรายงานผลการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมของ             

ฝ่าย/แผนกตา่งๆ ในหนว่ยงาน พร้อมทั  งทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 
5. ออกเกณฑ์ ระเบียบ คําสั ง และประกาศด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 
6. ตรวจเยี ยมหนว่ยงานเพื อรับทราบปัญหา ให้คําชี  แนะ และแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 
7. สนบัสนุนให้เกิดการแลกเปลี ยน ความรู้ ความสําเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ระหว่าง

หนว่ยงานภายในกบัหนว่ยงานภายนอก 
8. พิจารณาแตง่ตั  งเปลี ยนแปลงผ ู้ รับผิดชอบและคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทในระดบัหนว่ยงาน 
9. ประชมุคณะกรรมการฯ และรายงานผลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทอยา่งน้อยเดือนละ   ครั  ง 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบตัิและกลยุทธ์ 
พนักงาน กําหนดนโยบายการพฒันาพนกังาน เพื อเพิ มพนูความรู้ และศกัยภาพของพนกังาน รวมทั  ง 

ปฏิบตัิโดยยดึหลกัการเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
ผู้ถอืหุ้น ปฏิบตัิตอ่ผ ู้ ถือหุ้นอยา่งโปร่งใส เป็นธรรมและเทา่เทียมกนัด้วยสทิธิข ั  นพื  นฐาน   
ลูกค้า สง่มอบสนิค้าที มคีณุภาพ รวมถ ึง การบริการที ได้มาตรฐาน พร้อมทั  ง พฒันาคณุภาพสนิค้า 

เพื อตอบสนองความต้องการของลกูค้า  
คู่ ค้า ปฏิบตัิตามกฎและสญัญาอยา่งยตุิธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามเงื อนไขทางการค้า 
คู่แข่ง ปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัที เป็นธรรม หลกีเลี  ยงวิธีการทจุริตเพื อทําลายคูแ่ขง่

ทางการค้า  
เจ้าหนี   ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง และเงื อนไขที มีตอ่เจ้าหนี  อยา่งเคร่งครัด 
ชุมชนและสังคม กําหนดมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที มีตอ่ชมุชนที บริษัทตั  งอยู ่พร้อมทั  ง สนบัสนนุ

กิจกรรมเพื อพฒันาชมุชน  
สิ งแวดล้อม สง่เสริมการอนรัุกษ์สิ งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

 
 



 

 

แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท 
 บริษัทดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอ่ยด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ งแวดล้อม และกลุม่ผ ู้มีสว่นได้เสยีโดยยดึ
แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี   
 .  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถงึการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เพราะบริษัทเชื อวา่การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมยอ่ม
ก่อให้เกิดความเชื อมั นกบัผ ู้มีสว่นได้เสยีอนัจะสง่ผลให้ธุรกิจของบริษัทมีการพฒันาอยา่งยั งยืน โดยบริษัทหลกีเลี  ยงการดาํเนินการ
ที อาจก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ สง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรี ไมส่นบัสนนุการดําเนินการที มีลกัษณะเป็น
การละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิ  และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัเห็นความสาํคญัของการตอ่ต้านการทจุริต รวมทั  ง 
การกรรโชก และการให้สนิบนในทกุรูปแบบ 

 . การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น 

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั น 

คอร์รัปชั น (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา การมอบให้ การให้คาํมั น 
การเรียกร้องหรือรับซึ งเงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื นใดซึ งไมเ่หมาะสมกบัเจ้าหน้าที ของรัฐ หนว่ยงานของรัฐ หนว่ยงานของ
เอกชน หรือผ ู้มีหน้าที  ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื อให้บคุคลดงักลา่วกระทําหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที  อนัเป็นการให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้กบับริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ งผลประโยชน์อื นใดที ไม่
เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแตเ่ป็นกรณีที กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ นหรือจารีตทาง
การค้าให้กระทําได้ 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) (“AGE”) แสดงเจตนารมณ์อยา่งชดัเจนที จะให้พนกังานบริษัททกุระดบั ตระหนกั
ถ ึงความสาํคญัวา่การประกอบธรุกิจของบริษัทที จะประสบความสาํเร็จอยา่งมั นคงและยั  งยืนนั  น ข ึ  นอยูก่บัความไว้วางใจจาก
ลกูค้า ผ ู้ ถือหุ้น ผ ู้ ที มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายและสาธารณชนที มตีอ่บริษัทและตอ่การดาํเนินงานอยา่งซ ื อสตัย์สจุริต โปร่งใสและเป็น
ธรรม   

ดงันั  น คณะกรรมการจ ึงกําหนดให้มีนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั น (Anti - Corruption Policy) โดยกําหนดหน้าที  ความรับผิดชอบ 
และแนวทางการปฎิบตัิไว้ให้พนกังานทกุระดบัได้ยดึถือและปฏิบตัิตาม เพื อเป็นการป้องกนัมใิห้เกิดความกงัขาในเรื องความ
ซ ื อสตัย์สจุริตของพนกังานของบริษัท ทั  งนี   บริษัทยงัได้กําหนดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที รวดเร็ว 
โดยมุง่หวงัวา่พนกังานทกุคนจะร่วมกนัสอดสอ่งดแูลในกรณีที มีข้อสงสยัหรือพบพฤติกรรมที ไมเ่หมาะสมและขดัตอ่นโยบาย
ตอ่ต้านคอร์รัปชั นและจรรยาบรรณที ดีของบริษัท โดยบริษัทจะรับฟังทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส ่และให้ความ
เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย  

 

 

  



 

 

หน้าที ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที สนับสนุนการต่อต้าน
คอร์รัปชั นที มีประสทิธิภาพ เพื อให้มั นใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านคอร์รัปชั นและปลกูฝัง
จนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี  ยงให้มั นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม 
ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพ 

3. กรรมการผ ู้จดัการ และผ ู้บริหาร มีหน้าที และรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบาย
ตอ่ต้านคอร์รัปชั น เพื อสื อสารไปยงัพนกังานและผ ู้ เกี ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั  งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ตา่งๆ เพื อให้สอดคล้องกบัการเปลี ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย 

4. ผ ู้อํานวยการฝ่ายสํานกักรรมการผ ู้ จดัการ มีหน้าที และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
อยา่งถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบั
ดแูล เพื อให้มั นใจวา่มรีะบบควบคมุที มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี ยงด้านคอร์รัปชั นที อาจเกิดข ึ  น และรายงาน
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กระบวนการในการประเมินความเสี ยงจากการทุจริต 

บริษัทกําหนดให้มีระบบการประเมินความเสี  ยงโดยระบเุหตกุารณ์/โอกาสที อาจก่อให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชั น เช่น การรับ
หรือให้ของกํานลั เงินบริจาค และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ ื  อจดัจ้าง โดยพิจารณาให้ครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ 
เช่น การจดัทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การคอร์รัปชั น การที ผ ู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุ
ภายใน (management override of internal controls) การเปลี ยนแปลงข้อมลูในรายงานที สาํคญั การได้มาหรือใช้ไปซึ ง
ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง พร้อมทั  ง ประเมินถ ึงโอกาสที จะเกิดการทจุริตและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ทั  งที เป็นปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอก กําหนดมาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั นที เหมาะสมกบัความเสี  ยงที ประเมินได้ และมกีาร
เฝ้าติดตามการประเมินผลการปฏิบตั ิ

 

แนวปฏิบตัิเกี ยวกบัการกาํกับดูแลและควบคุมดูแลเพื อป้องกันและตดิตามความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั น 

บริษัทกําหนดให้มีแนวปฏิบตัิเกี ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื อป้องกนัและตดิตามความเสี ยงจากการทจุริต
คอร์รัปชั น สรุปได้ดงันี   

1. กรรมการบริษัท ผ ู้ บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั นโดยการไม่เข้าไป
เกี ยวข้องกบัเรื องคอร์รัปชั นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานไม่พ ึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื อพบเห็นการกระทําที เข้าข ่ายคอร์รัปชั นที เกี ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้
ผ ู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อ



 

 

ซกัถามให้ปรึกษากับผ ู้ บงัคบับญัชา หรือบุคคลที กําหนดให้ทําหน้าที รับผิดชอบเกี ยวกับการติดตามการปฏิบตัิต่อต้าน
คอร์รัปชั นผา่นช่องทางตา่งๆ ที กําหนดไว้ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที ปฏิเสธหรือแจ้งเรื องคอร์รัปชั  นที เกี ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผ ู้ ร้องเรียนหรือผ ู้ ที ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชั นตามที บริษัทกําหนดไว้ 

4. ผ ู้ ที กระทําการคอร์รัปชั นเป็นการกระทําผิดต่อนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั  นของบริษัท ซึ งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยั
ตามระเบียบที บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี  อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั  นผิดกฎหมาย 

5. บริษัทตระหนกัถ ึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับคุคลอื นที ต้องปฏิบตัิหน้าที ที เกี ยวข้องกบั
บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัทในเรื องที ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั นนี   

6. บริษัทมุ่งมั นที จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที ย ึดมั นว่า การคอร์รัปชั  นเป็นสิ  งที ยอมรับไม่ได้ทั  งการทําธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

1. นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั นนี  ให้ครอบคลมุไปถ ึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตั  งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร 
การเลื อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกําหนดให้
ผ ู้ บังคับบัญชาทุกระดับสื  อสารทําความเข้าใจกับพนักงานเพื อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคมุดแูลการปฏิบตัใิห้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที กําหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัท คู่มือ
บรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผ ู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั  งระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทที 
เกี ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื นใดที บริษัทจะกําหนดข ึ  นตอ่ไป 

3. เพื อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื องที มีความเสี  ยงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชั  น กรรมการบริษัท ผ ู้บริหารและพนกังาน
บริษัททกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรื องดงันี  :- 
3.1 ของกํานลั การเลี  ยงรับรองและค่าใช้จ่ายการให้ มอบหรือรับของกํานลั การเลี  ยงรับรองให้เป็นไปตามที กําหนดใน

จรรยาบรรณของบริษัท 
3.2 เงินบริจาคเพื อการกุศลหรือเงินสนบัสนนุการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ

ถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั นใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพื อเป็นข้ออ้างในการตดิสนิบน 
3.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ ื  อจัดจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การ

ดําเนินงานของบริษัทและการติดตอ่งานกบัภาครัฐจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ ื อสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที เกี ยวข้อง 

 

แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น 

บริษัทกําหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั น ดงันี   

1. กําหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าที ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี  ยง การกํากับดูแล
กิจการ และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งตอ่เนื อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีที ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที มีนยัสาํคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั  งนี   ฝ่ายตรวจสอบภายใน ยงัมีหน้าที รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี  ยงจากการทุจริตและ



 

 

คอร์รัปชั นอยา่งตอ่เนื อง เพื อให้การนํามาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั นไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิผล ตลอดจนติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั นอย่างสมํ  าเสมอ โดยนําเสนอผลการประเมินความเสี  ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั อยา่งทนัเวลาและสมํ าเสมอ 

2. กําหนดให้ผ ู้บริหารและพนกังานประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจําทกุปี เกี ยวกบัการปฏิบตัิตามคู่มือการกํากบั
ดแูลกิจการที ดี จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทที กําหนดข ึ  น ซึ งรวมถ ึง นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั น 
แนวทางปฏิบตัใินการป้องกนัการมีสว่นเกี ยวข้องกบัการคอร์รัปชั น และจรรยาบรรณ/ข้อพงึปฏิบตัขิองพนกังาน 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานที มีเหตุอนัควรให้เชื อว่ามี
รายการ หรือการกระทําซึ งอาจมผีลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึง การ
ฝ่าฝืน การกระทําผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัท หรือแนวทางปฏิบตัใินการป้องกนัการมีสว่น
เกี ยวข้องกบัการคอร์รัปชั น หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 

บทลงโทษ 

ผ ู้ ที ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายตา่งๆ รวมถงึข้อพงึปฏิบตัิอื นๆ ของบริษัท จะถกูดําเนินการลงโทษทางวินยั โดย
พิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระทําความผิด การให้ความร่วมมือในการสอบสวน การดําเนินการของ                   
ผ ู้ละเมิดเพื อแก้ไขหรือป้องกนัไมใ่ห้เกิดเหตกุารณ์ดงักลา่วข ึ  นอีก ซึ งผ ู้ละเมิดอาจได้รับโทษทางวินยัตั  งแตก่ารตกัเตือนจนถงึโทษ
ทางวินยัสงูสดุ คือ การเลกิจ้างได้ 

 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น  

เพื อให้พนกังานทกุระดบัในองค์กรได้รับทราบนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั น คณะกรรมการจ ึงกําหนดให้มกีาร
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ดงันี    

1. เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น ผ ่านช่องทางการสื  อสารของบริษัท เช่น ระบบอินทราเน็ตของบริษัท
เว็บไซต์บริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2)  

2. จดัให้มีการอบรมนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั นให้แก่พนกังานใหม ่ 
3. ทบทวนนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั นอยา่งสมํ าเสมอเป็นประจําทกุปี 

 

 . การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

คณะกรรมการตระหนกัดีว่าการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล อนัมีสว่นช่วยในการเพิ ม
คุณค่าให้ธุรกิจของบริษัท โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพที จะมีสถานที ทํางานที สะอาด ปลอดภ ัย ถูกสุขลักษณะ 
ปราศจากการลว่งละเมิดหรือกดข ี ขม่เหงในทกุรูปแบบ มีการจ้างงานที เป็นธรรม โดยไม่มีการบงัคบัการใช้แรงงานโดยไม่สมคัรใจ
หรือใช้แรงงานเด็ก รวมทั  ง มีการสนบัสนุนให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ และคุณค่าแห่งตนในการเป็นส่วนหน ึ งในการพฒันา
องค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื องและยั งยืนร่วมกนั ด้วยเหตนีุ   คณะกรรมการบริษัทจ ึงได้กําหนดนโยบายให้ผ ู้บริหาร
และพนกังานทุกคนได้ย ึดถือปฏิบตัิตาม ไม่ว่าจะเป็นเรื องของการใช้หลกัความยตุิธรรม และความจริงใจในการบริหารจดัการ



 

 

เกี ยวกบัคา่จ้าง สวสัดิการและผลประโยชน์ โดยบริษัทกําหนดให้มีกองทนุสาํรองเลี  ยงชีพ เพื อสง่เสริมการออมและเพื อให้พนกังาน
ได้มีเงินก้อนไว้ใช้ในวยัหลงัเกษียณอาย ุนอกจากนี   บริษัทยงัมีกระบวนการการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนอย่างเหมาะสมสําหรับ
พนกังานที ได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม พร้อมทั  งมีกลไกการคุ้มครองผ ู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วด้วย 

บริษัทยดึมั นในการให้ผลตอบแทนที เป็นธรรมแก่พนกังาน ทั  งด้าน เงินเดือน สวสัดกิาร และผลตอบแทนในรูปแบบอื นที 
เชื อมโยงกบัการสร้างมลูคา่เพิ มให้กบัผ ู้ ถือหุ้นในระยะยาว มีการบริหารจดัการบคุลากรด้วยความเป็นธรรม ควบคูก่บัการเปิด
โอกาสในการเรียนรู้พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งเต็มศกัยภาพอยา่งทั วถ ึงและสมํ  าเสมอ ทั  งนี   บริษัทได้สง่เสริม
ให้มีการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน (สามารถดรูายละเอียดนโยบายพฒันาพนกังานได้ที  หวัข้อ โครงสร้างการ
จดัการ หวัข้อยอ่ย บคุลากร) 

 . ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทมุง่มั นในการจดัหาและจําหนา่ยสนิค้าที มีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสนิค้าที สามารถรองรับและ
ตอบสนองให้ตรงความต้องการของลกูค้า พร้อมทั  ง มีการสง่มอบสนิค้าที ตรงเวลา มีการบริการทั  งก่อนและหลงัการขาย และให้
ความสาํคญักบัการปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื อนไขตา่งๆอยา่งเคร่งครัด โปร่งใส และเทา่เทียมกนั รวมถงึ การให้ความรู้
และข้อมลูที จําเป็นตอ่การตดัสนิใจเลอืกซ ื  อสนิค้า พร้อมทั  ง จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอยา่งรัดกมุ
และเหมาะสม 

 . การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของชมุชนและสงัคมที เข้มแข ็งและมีการพฒันาอยา่งยั งยืนนั  น เป็นปัจจยัที มีสว่นชว่ยให้ธุรกิจ
ของบริษัทมกีารเติบโตอยา่งยั งยนื ดงันั  น บริษัทจ ึงมีนโยบายในการกําหนดมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที มีตอ่ชมุชนที บริษัท
ตั  งอยู ่รวมถงึ การเข้าไปมีสว่นร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมในทกุภาคสว่น เช่น ภาครัฐ องค์กรท้องถิ น และชมุชน โดยบริษัทมี
แนวทางและการดําเนินการพฒันาชมุชนและสงัคมตามหลกัของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ซึ งเป็นโครงการที 
สง่เสริมให้ผ ู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมทกุขนาดให้ดาํเนินการตามมาตรฐานของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ในเรื องความ
รับผิดชอบของผ ู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม การสร้างเครือขา่ยในการทํากิจกรรมเพื อสงัคมและชมุชนอยา่งมคีณุภาพ              
มีการแลกเปลี  ยนความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญการ มุง่ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยั งยืน ทั  งนี   บริษัทจดัให้มีกิจกรรมและสว่นร่วม
สนบัสนนุกิจกรรมในการพฒันาชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นกิจกรรมด้านตา่งๆ ดงันี    

- กิจกรรมสนบัสนนุด้านการศกึษา  
- กิจกรรมสง่เสริมศ ิลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย  
- กิจกรรมเพื อสง่เสริมสมัมาอาชีพ  
- กิจกรรมสง่เสริมสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรมด้านพระพทุธศาสนา  
  

 

 



 

 

กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” 

บริษัทได้เข้าร่วมกลุม่ “รักษ์ชมุชน” ที จดัตั  งข ึ  นโดยผ ู้ประกอบการอตุสาหกรรมปนูซเีมนต์และธุรกิจนําเข้าถ่านหิน 9 องค์กรใน
อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพื อร่วมกนัผลกัดนัมาตรฐานการดาํเนินงานและพฒันาอตุสาหกรรมที เป็นมติรตอ่
สิ งแวดล้อม พร้อมมุง่มั นดแูลเอาใจใสค่ณุภาพชีวิตของชมุชน เพื อให้ผ ู้ประกอบการอยูร่่วมกบัชมุชน สงัคมและสิ งแวดล้อมอยา่ง
เกื  อกลูและยั งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่ “รักษ์ชมุชน” เป็นความร่วมมือของผ ู้ประกอบการอตุสาหกรรมปนูซ ีเมนต์และธุรกิจนําเข้าถา่นหินของประเทศไทย ที 
ดําเนินธุรกิจในเขตพื  นที อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยารวม 9 องค์กร ได้แก่ สมาคมอตุสาหกรรมปนูซเีมนต์ไทย 
(TCMA), เอสซ ีจี, บริษัท ปนูซเีมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน), บริษัท ปนูซเีมนต์เอเซ ีย จํากดั (มหาชน), บริษัท บ้านป ูจํากดั 
(มหาชน), บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน), บริษัท ลานนา รีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน), บริษัท ยนิูค ไมนิ ง เซอร์วิสเซส 
จํากดั (มหาชน) และบริษัท เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี  จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อพฒันามาตรฐานการดําเนินงานและเป็นแบบอยา่ง
ของผ ู้ประกอบการที ดี พร้อมดแูลเอาใจใสแ่ละจดักิจกรรมเพื อพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคม โดยนําหลกัธรรมภิบาล
สิ งแวดล้อมและอตุสาหกรรมสเีขยีว ตามนโยบายของกระทรวงอตุสาหกรรมมาประยกุต์ใช้ ด้วยความมุง่หวงัให้อตุสาหกรรมและ
ชมุชนเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยั งยนื 

 

กลุม่ “รักษ์ชมุชน” มุง่เน้นการดําเนินงานใน 3 ด้านหลกัได้แก่ 
ด้านการตรวจวดัผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อม ซึ งได้นําแนวปฏิบตัิ
ด้านการดแูลรักษาสิ งแวดล้อมของบริษัทในกลุม่มาปรับใช้ใน
ภาพรวม วางแผนงานเพื อติดตาม เฝ้าระวงัและตรวจวดัคณุภาพ
สิ งแวดล้อม ทั  งภายในสถานประกอบการ พื  นที โดยรอบและ



 

 

ชมุชนอยา่งจริงจงัสมํ  าเสมอ เพื อให้สอดคล้องกบักฎหมายและ
ข้อกําหนดด้านสิ งแวดล้อมของทางราชการ  

นอกจากนี   ยงัตรวจวิเคราะห์คณุภาพอากาศ ระดบัเสยีง คณุภาพนํ  าผิวดินและนํ  าใต้ดิน และนําผลที ได้มาพฒันาปรับปรุง 
พร้อมสร้างมาตรฐานที ดใีนการบริหารจดัการด้านสิ  งแวดล้อม นอกจากการตรวจวดัผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อมแล้ว กลุม่ “รักษ์
ชมุชน” ยงัมุง่เน้นการดาํเนินงานด้านการตรวจประเมินและติดตามทา่เรือ โดยวางแผนตรวจประเมนิและติดตามทา่เรือของบริษัท
ในกลุม่ “รักษ์ชมุชน” กําหนดนโยบายคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ งแวดล้อมทา่เรือให้มีมาตรฐานเดียวกนั ซึ งที ผา่น
มาได้มกีารดาํเนินการตรวจประเมินและผลอยูใ่นระดบัที นา่พงึพอใจ รวมถ ึงมีแนวทางปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ งข ึ  นอีกด้วย และ
ได้วางแผนงานประเมินความเสี  ยงที อาจเกิดจากการปฏิบตัิงาน กําหนดแนวทางแก้ไขและพฒันาการดําเนินงานให้ดขี ึ  นอยา่ง
ตอ่เนื อง เพื อเป็นแบบอยา่งที ดีในการบริหารจดัการธุรกิจอตุสาหกรรม จนสามารถมุง่แผนการดาํเนินงานที ดกีวา่กฎหมายและ
มาตรฐานสากลกําหนด ตลอดจนด้านกิจกรรมเพื อสงัคม โดยมุง่เน้นกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมสง่เสริมการศกึษาและ
วฒันธรรมและกิจกรรมเพื อสงัคมด้านสิ งแวดล้อม  

ทั  งนี   กลุม่ “รักษ์ชมุชน” ได้วางแผนให้ข้อมลูที เป็นประโยชน์อยา่งเปิดเผย โปร่งใส เพื อแสดงถงึความจริงใจที จะเข้ามาเป็น
สว่นหน ึ งของชมุชน  ทั  งนี   บริษัทได้เชิญตวัแทน เช่น ตวัแทนจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม คณะชมรมผ ู้สงูอาย ุประจําตาํบล
บางพระครู นกัวิเคราะห์ ผ ู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ รวมถึงสื  อมวลชนได้เข้ามาเยี ยมชมคลงัสนิค้าและทา่เรือ อําเภอนครหลวง จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา เพื อสร้างความเข้าใจเกี ยวกบัการดาํเนินงาน พร้อมรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของทกุภาคสว่น เพื อ
นํามาพฒันาการดาํเนินงานควบคูไ่ปกบัการดแูลชมุชนให้อยูร่่วมกนัอยา่งเกื  อกลู 

 . การดูแลรักษาสิ งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถงึการอนรัุกษ์สิ งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทจ ึงมีมาตรการเพื อป้องกนั แก้ไข 
และลดผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อมที อาจจะเกิดข ึ  นกบัชมุชนที อาศยัโดยรอบและใกล้เคียงกบับริษัท ทั  งนี   บริษัทได้จดัตั  งหนว่ยงาน
มวลชนสมัพนัธ์ด้านสิ  งแวดล้อมและสงัคม เพื อทําหน้าที ตา่งๆ ที เกี ยวข้องกบัการบริหารจดัการสิ  งแวดล้อม พร้อมทั  ง ดแูลปัญหา
ข้อร้องเรียนของชมุชน นอกจากนี   บริษัทยงัได้กําหนดมาตรการเพื อป้องกนั แก้ไข และลดผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อมที อาจจะเกิด
ข ึ  นกบัชมุชนที อาศยัโดยรอบและใกล้เคยีงกบับริษัท รวมถ ึง ปลกูจิตสาํนกึในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพให้แก่พนกังาน
ในองค์กร  

นโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ งแวดล้อม  
บริษัทมีเจตจํานงที จะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิ งแวดล้อม ตามหลกัการ ดงันี   

- ดําเนินกิจการโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิ งแวดล้อม โดยให้เป็นไปตามข้อกําหนดทางกฎหมาย  
- มุง่พฒันากระบวนการดาํเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานอยา่งสมํ าเสมอ   
- ปลกูฝังและสง่เสริมพนกังานรวมทั  งผ ู้ เกี ยวข้องให้มีความรับผิดชอบตอ่สิ งแวดล้อม  
- แสวงหาโอกาสที จะแลกเปลี  ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการดําเนินงานกับหน่วยงานอื  น เพื อปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยา่งตอ่เนื อง 



 

 

ทั  งนี   ในปี      บริษัทได้จดัให้มกีารให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื องสิ งแวดล้อมแก่พนกังาน โดยให้ความรู้ในเรื องของ
มาตรการดแูลรักษาสิ งแวดล้อมของบริษัท และมาตรฐานความรับผิดชอบตอ่สิ งแวดล้อม 

นอกจากนี   บริษัทมีการจดัทํารายงานการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ งแวดล้อม เช่น ฝ ุ่ น นํ  า เสยีง อากาศ เป็นประจําทกุ            
  เดือน ซึ งในปี      คา่การตรวจสอบคณุภาพสิ  งแวดล้อมดงักลา่วของบริษัทอยูใ่นเกณฑ์ตามที มาตรฐานกําหนด 
 

มาตรการการดาํเนินงานเพื อเป็นโรงงานรักษ์สิ งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถ ึงปัญหาด้านสิ งแวดล้อมที จะเกิดข ึ  นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื องจากบริษัทดําเนินธุรกิจ
นําเข้า คดัแยก และจดัจําหนา่ยถ่านหิน ซึ งอาจจะมผีลกระทบเกิดข ึ  น คือ การมฝี ุ่ นฟ ุ้ งกระจายรอบบริเวณโรงงานคดัแยก และคลงั
เก็บสนิค้า ทา่เรือ และบริเวณที รถบรรทกุขนสง่สนิค้าจะนําสนิค้าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า 

ทั  งนี   ในปี พ.ศ.     คลงัสนิค้าสาขานาดี จงัหวดัสมทุรสาคร ได้ทําการหยดุดาํเนินการตามคาํสั งของจงัหวดัสมทุรสาครที  
1179/2554 ลงวนัที  13 กรกฎาคม 2554 เรื องให้ระงบัการประกอบกิจการถ่านหินของผ ู้ประกอบการถ่านหินในจงัหวดัสมทุรสาคร  
บริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวทาง มาตรการ และข ั  นตอนในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบกิจการถ่านหินที จงัหวดัสมทุรสาครได้
กําหนด โดยปรับปรุงคลงัสนิค้าเป็นระบบปิด     % ติดตั  งสแลนและปลกูต้นไม้สงูล้อมรอบโรงงานเพื อป้องกนัเรื องฝ ุ่ น ขนย้าย
กองถา่นหินภายนอกอาคารและไมม่ีการเก็บกองถา่นหินภายนอกอีก ปรับปรุงระบบการเดินรถ ระบบล้างล้อ และการออกกฎใน
เรื องการขนสง่ การคลมุผ้าใบในสว่นของการรับจ้างของบริษัทคูค้่า โดยบริษัทได้ดาํเนินการปรับปรุงโรงงาน รวมถงึระบบการขนสง่
ทั  งหมดเป็นระยะเวลากวา่   เดือน พร้อมกบัให้ชมุชน หนว่ยงานรัฐและองค์กรตา่งๆ เข้ามาตรวจสอบการดาํเนินงานปรับปรุงของ
บริษัทเป็นระยะ เพื อให้เกิดความเข้าใจ เกิดการยอมรับจากชมุชนและหนว่ยงานรัฐที เกี ยวข้อง ทั  งนี   บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลง
ร่วมมือ (MOU) ระหวา่งเทศบาลตําบลนาดี สาํนกังานอตุสาหกรรม จงัหวดัสมทุรสาคร และอาํเภอเมืองสมทุรสาคร ฉบบัลงวนัที  
15 พฤศจิกายน 2555 จงัหวดัสมทุรสาครจ ึงยกเลกิคําสั  งระงบัการประกอบกิจการถา่นหินของบริษัท ทําให้บริษัทสามารถดําเนิน
กิจการตามปกติได้ และได้ให้บริษัทดําเนินการประกอบกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบตอ่ไป 

จากกรณีดงักลา่ว บริษัทจงึได้นําไปใช้ดําเนินการกบัคลงัสนิค้าและโรงคดัแยกสาขาอื น เพื อป้องกนัผลกระทบที อาจจะเกิด
ข ึ  นกบัชมุชนโดยรอบ บริษัทจงึมมีาตรการป้องกนัในสว่นของสิ งแวดล้อมทั  งมลภาวะทางเสยีง ทางอากาศ และทางนํ  า โดยบริเวณ
คลงัสนิค้าและโรงคดัแยกของบริษัททั  ง   แหง่ ได้แก่  ) สาขาตาํบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร  ) สาขาอําเภอเขาย้อย จงัหวดั
เพชรบรีุ และ  ) สาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา บริษัทดําเนินการและมีมาตรการในการดําเนินธุรกิจ ดงันี   

1. จดัทําข ั  นตอนในการควบคมุรถขนสง่สนิค้าทั  งของบริษัท และในสว่นวา่จ้างจากภายนอก 
2. สร้างลานปนูจากเดิมที เป็นพื  นดิน เพื อใช้ทําความสะอาดรถบรรทกุทกุคนัก่อนออกจากโรงงาน 
3. สร้างบ่อตกตะกอน เพื อรองรับเศษถ่านหินที ได้จากการล้างทําความสะอาดล้อรถและตวัรถบรรทกุ และสามารถนําเศษ

ตะกอนของถ่านหินกลบัมาจําหนา่ยได้อีกครั  ง 
4. มีบอ่พกันํ  าและถงัเก็บนํ  า เพื อนํานํ  ากลบัมาใช้อีกครั  ง 
5. สร้างบอ่ล้างล้อ   จดุ คือ ก่อนข ึ  นตาชั งและก่อนออกสูถ่นนสาธารณะ 



 

 

6. โรงคดัแยกสาขาตําบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาครติดตั  งม่านพลาสติกที ประตทูางเข้า – ออกของโรงคดัแยกเพื อป้องกนัฝ ุ่ น 
พร้อมเพิ มจดุสเปรย์นํ  าอีก   จดุ เพื อป้องกนัการฟ ุ้ งกระจายในขณะที มีรถเข้าออก 

7. โรงคดัแยกสาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ประตทูางเข้า – ออกของโรงคดัแยกทั  ง     โรงเป็นระบบปิด
เพื อป้องกนัฝ ุ่ น พร้อมเพิ มจดุสเปรย์นํ  าอีก   จดุ เพื อป้องกนัการฟ ุ้ งกระจายในขณะที มีรถเข้าออก 

8. จดัให้มีรถนํ  าสาํหรับดบัเพลงิจํานวน   คนัประจําโรงงาน โดยนําไว้ใช้งานภายในบริษัทและชมุชน 
9. ปลกูต้นไม้โดยรอบพื  นที โรงงาน เพื อเป็นแนวป้องกนักระแสลม 
10. ติดตั  งสแลนสงู   เมตร โดยรอบโรงงานสาขาตําบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร และสาขาอําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ 
11. รถบรรทุกขนส่งทุกคันต้องมีผ้าใบคลุมมิดชิดก่อนออกจากโรงงานและมีป้ายชื อโรงงาน และเบอร์โทรศ ัพท์ติดต่อที 

รถบรรทกุ โดยสามารถแจ้งเหตไุด้ตลอด    ชั วโมง 
12. คลงัสนิค้าและโรงคดัแยก สาขาตําบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร มีการยกเลิกลานเก็บกองถ่านหินภายนอกอาคาร โดยนํา

ถ่านหินทั  งหมดมาเก็บกองภายในอาคารคดัแยก  
13. ลานเก็บกองถ่านหินที คลงัสินค้า สาขาอําเภอนครหลวง จังหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นลานกองถ่านหินที อยู่ภายนอก

อาคาร จ ึงมีนโยบายต้องนําผ้าใบปิดกองถา่นหินในสว่นของกองที ยงัไมไ่ด้มกีารตกัหรือซ ื  อขาย พร้อมกบัมีการฉีดสเปร์ยนํ  า
โดยรอบคลงัสนิค้า 

14. สาขาอําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีลานเก็บกองถ่านหินที อยูภ่ายนอกอาคาร บริษัทจ ึงก่อสร้างคนัดินสงู   
  เมตร ล้อมรอบคลงัสนิค้าและโรงคดัแยก รวมทั  ง มีการปลกูต้นไม้เสริมบนคนัดิน เพื อการป้องกนัด้านสิ งแวดล้อม 

15. มีการตรวจสอบคณุภาพสิ งแวดล้อมในเรื องของนํ  า ฝ ุ่ นละออง และเสยีงภายในและโดยรอบบริเวณคลงัสนิค้าและโรงคดัแยก 
เป็นประจําทกุ   เดือน โดยสาํนกังานที มีความนา่เชื อถือในการตรวจสอบ 

 

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ งแวดล้อม ปี      

• กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา  
บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัของการศกึษาซึ งเป็นเครื องมือสาํคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด คณุธรรมของเด็ก

และเยาวชนให้เป็นพลเมืองที ดมีคีณุภาพ เพราะ “เยาวชนเป็นอนาคตของชาต”ิ บริษัทจ ึงเห็นความสาํคญัของการสนบัสนนุ
เยาวชนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้สามารถพฒันาตนเองได้ทั  งในด้านความรู้ ทกัษะความสามารถ และสติปัญญา หากเดก็
และเยาวชนมีคณุภาพชีวิตที ดีก็ถือได้วา่มต้ีนทนุชีวิตที ดีไปด้วย ซึ งนอกจากนี   การศกึษายงัเป็นกญุแจสาํคญัที จะนําไปสูก่าร
ประกอบอาชีพ รายได้ ประสทิธิภาพของการทํางานและการพ ึ งพาตนเองได้ในอนาคต บริษัทจ ึงสง่เสริมให้มีโครงการเพื อ
สนบัสนนุการศกึษาในรอบปี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ “AGE สง่เสริมการศกึษาพฒันาเยาวชน” 
มิถุนายน      - บริษัทได้ดําเนินการปรับปรุงห้องสมุดใหม่ให้กับ
โรงเรียนต่างๆ ให้พร้อมต่อการใช้งาน พร้อมทั  งติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์
ความรู้ทั วไป เช่น ความรู้เรื อง AEC* ความรู้ด้านถ่านหินและพลงังาน
ตา่งๆ 
* AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตวัของชาติใน  Asean    
ประเทศ โดยมี ไทย, พม่า, ลาว, เวียดนาม, มาเลเซีย, สิงคโปร์, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์, 
กมัพชูาและบรูไน เพื อที จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั 
** ที มา : http://www.thai-aec.com 

 
โครงการ “AGE สร้างสรรค์ศ ิลปะพฒันาเพื อน้อง” 

 

กรกฎาคม      - บริษัทจดัให้มีการเรียนการสอนหลกัสตูรด้านศ ิลปะ 
ทั  งในด้านการวาดภาพ และการใช้สใีห้กบันกัเรียน  

 
 
 
 
 
 

โครงการให้ความรู้นกัเรียนเรื องพลงังานทดแทน 
 

สิงหาคม      - บริษัทจัดให้มีการเรียนการสอนในการให้ความรู้เรื อง 
“สาระความรู้เรื องพลังงาน”แก่นักเรียนโรงเรียนวัดบางปิ  ง ในด้าน
พลงังานทดแทนที มีอยู่ในปัจจุบนั รวมถ ึง เพื อเพิ มพนูความรู้และสร้าง
ความเข้าใจเรื องพลงังานทดแทนโดยเฉพาะพลงังานถ่านหินสะอาด ซึ  ง
เป็นสิ งที จําเป็นทั  งปัจจบุนัและอนาคตของประเทศชาต ิ

 

 

 

• กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย   
บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัในด้านขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จ ึงสง่เสริมกิจกรรมด้านศ ิลปวฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้พนกังาน  ชมุชนและประชาชนทั วไป ให้ได้เห็นคณุคา่และตระหนกัถงึความสาํคญัของการสบื
สานประเพณีและวฒันธรรมไทย  อีกทั  งให้มคีวามภาคภมูิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและประพฤติปฏิบตัิตามแบบแผน
วฒันธรรมอนัดงีามของชาติ พร้อมทั  งร่วมมือกนัอนรัุกษ์ศ ิลปวฒันธรรมไทยเพื อให้คงอยูต่อ่ไป  

 

http://www.thai-aec.com


 

 

 

เมษายน      - บริษัทสนบัสนนุและร่วมกิจกรรมชมรมผ ู้สงูอายพุร้อม
ร่วมในประเพณีสงกรานต์รดนํ  าดาํหวัผ ู้สงูอาย ุตําบลแมล่า และตําบล
บางพระครู อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน      - เข้าร่วมกิจกรรมกบั อบต.หนองชมุพลเหนือ ในงาน
สบืสานประเพณีลอยกระทง ประจําปี  2557 ณ อบต.หนองชมุพลเหนือ 
ตําบลหนองชมุพลเหนือ อําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ 

 

 

 

 

ธนัวาคม      - เข้าร่วมงานเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่วั เนื องในมหามงคลเฉลมิพระชนพรรษา   ธนัวาคม      
ตําบลนาดี อาํเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 

 

 

ทั  งนี   บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการเข้าร่วมงานในวนัสาํคญัตา่งๆ เป็นประจําอยา่งตอ่เนื อง เช่น งานวนัพอ่แหง่ชาติ งาน
วนัแมแ่หง่ชาติ งานแหเ่ทียนพรรษา วนัสงกรานต์ เป็นต้น โดยบริษัทได้มีสว่นร่วมในการช่วยสนบัสนนุในการจดักิจกรรมของ
หนว่ยงานภาครัฐ โรงเรียน วดั และชมุชน เพื อเป็นการสร้างความเข้าใจอนัดแีละเพิ มความสมัพนัธ์กนัระหวา่งบริษัท 
หนว่ยงาน และชมุชน รวมถึงเป็นการสบืสานวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของไทยให้คงอยู ่

 



 

 

• กิจกรรมเพื อส่งเสริมสัมมาอาชีพ   
ด้วยความเชื อที วา่การให้ความชว่ยเหลอืที ดีที สดุ คือการที ทําให้ผ ู้ รับสามารถช่วยเหลอืตวัเองได้ตลอดไป ไมใ่ช่เพียงแคก่าร

รับความชว่ยเหลอืเป็นครั  งๆ บริษัทจ ึงจดัให้มกิีจกรรมตา่งๆ เพื อให้ผ ู้ รับนั  นสามารถสร้างอาชีพ ทั  งนี   รวมถงึการให้โอกาสบคุคล
ด้อยโอกาสทางสงัคม เช่น ผ ู้ พิการทพุพลภาพให้สามารถมีสมัมาอาชีพหาเลี  ยงตนได้ รวมถ ึง การที บริษัทมีสาขาที ตั  งอยูใ่นเขต
ชมุชน ซึ งได้ทํางานอยา่งใกล้ชิดกบัชาวบ้านและชมุชน ทําให้เลง็เห็นถ ึงความสาํคญัในเรื องรายรับรายจา่ยในครัวเรือน การ
สร้างอาชีพและคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน นอกเหนือจากการใสใ่จในเรื องสิ งแวดล้อมเทา่นั  น บริษัทจ ึงมีนโยบายที เปิด
โอกาสในการจ้างงานด้วยการรับคนในพื  นที ชมุชนใกล้เคยีงเข้าทํางานในทกุระดบัตาํแหนง่   

 

มีนาคม      - ร่วมสนบัสนนุและเข้าร่วมกิจกรรม โครงการศกึษาดงูาน
แพทย์แผนไทยและสมนุไพรของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภยัภเูบศจงัหวดั
ปราจีนบรีุ ร่วมกบัสมาชิกชมรมผ ู้สงูอายแุละคณะอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ตําบลบางพระครู อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

• กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสาธารณประโยชน์  
บริษัทให้ความสาํคญักบัชมุชนโดยให้การสนบัสนนุด้านงบประมาณ รวมถงึ การประสานงาน และสร้างร่วมมือระหวา่ง

บริษัท องค์กรอื นๆ และชมุชน เพื อนําไปสูก่ารพฒันาชมุชนอยา่งตอ่เนื องและยั งยืน เช่น การมอบวสัดอุปุกรณ์และของใช้ที 
จําเป็นกบัหนว่ยงานตา่งๆ การทํากิจกรรมสาธารณประโยชน์โดยรอบชมุชนและใกล้เคยีง เช่น การดแูลสวนสาธารณะและ
ปลกูต้นไม้ในชมุชน การทําความสะอาดถนน เป็นต้น 

 

 

เมษายน      - บริษัทร่วมโครงการ “ล้อมรักร้อยใจ ผ ู้สงูวยัสขุสนัต์” เพื อ
ช่วยเหลอืดแูลผ ู้สงูอาย ุตําบลบางพระครู อําเภอนครหลวง จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 



 

 

 

มิถนุายน      - บริษัทจดัโครงการ “ลานกีฬาสขุใจ สขุภาพแข ็งแรง” ให้กบั
ชมุชนตําบลแมล่า และตําบลบางพระครู โดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพ
ผ ู้สงูอายแุละจดัทําลานกีฬาให้กบัชมุชน อําเภอนครหลวง จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

พฤศจิกายน      - บริษัทร่วมสนบัสนนุกีฬาฟตุซอลต้านยาเสพติด เรือ
แขง่คพั ครั  งที  3 ประจําปี 2557 ณ สนามกีฬาวดัเรือแขง่ ตาํบลบางระกํา 
อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

พฤศจิกายน      - บริษัทร่วมมอบมอเตอร์ไซค์และเครื องใช้ไฟฟ้า เพื อร่วม
ดําเนินการจดักิจกรรมหารายได้ของเหลา่กาชาดจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ในงานยอยศยิ งฟ้าอยธุยามรดกโลกและงานกาชาด ประจําปี 2557 อําเภอ
นครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

 



 

 

 

ธนัวาคม      – บริษัทได้ร่วมสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการจดัหาชดุกีฬา
สาํหรับเยาวชน เพื อใช้ในการแขง่ขนัฟตุบอลตามโครงการ “ทบีูนมัเบอร์วนั 
(TO Be Number One)” ในพื  นที  ตําบลหนองชมุพล อําเภอเขาย้อย จงัหวดั
เพชรบรีุ ทั  งนี   เพื อเป็นการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพย์ติดแก่
กลุม่เยาวชนซึ งเป็นอนาคตของชาติตอ่ไป 

 

กิจกรรมด้านศาสนา  

บริษัทมีนโยบายที ให้ความสาํคญัในเรื องของพระพทุธศาสนาเป็นอยา่งมาก มีการปลกูฝังศ ีลธรรมให้เกิดข ึ  นในจิตใจของ
พนกังานอยา่งตอ่เนื อง ทกุๆศาสนาอยา่งเทา่เทียมกนั และปฏิบตัตินอยูใ่นหลกัพทุธธรรมคําสอนทางพระพทุธศานา รวมถงึการ
เข้าไปทํานบํุารุงพระศาสนาในด้านตา่งๆ เพื อให้พระสงฆ์และผ ู้ ที อยูใ่นชมุชนได้รับการชว่ยเหลอืให้มีความเป็นอยูที่ ดี และชมุชนได้
ประโยชน์อยา่งเตม็ที  

กรกฎาคม 2557 - บริษัทร่วมจดักิจกรรมสนบัสนนุงานพิธี “หลอ่เทียนหลอมใจ เทิดไท้องค์ราชนั องค์ราชินี” กบัชมรม
ผ ู้ประกอบการทา่เรือและคลงัสนิค้า อําเภอนครหลวง 

 

พฤศจิกายน      – บริษัทและบริษัทในเครือ AGE GROUP ร่วมเป็น
เจ้าภาพทอดกฐินสามคัคี เพื อสบทบทนุบรูณะศาลาการเปรียญ ณ วดัสระ
เกษ ตําบลแมล่า อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 

 

ทั  งนี   บริษัทได้ร่วมถวายนํ  าปานะแดพ่ระภิกษุสงฆ์เนื องในวนัสาํคญัตา่งๆ ทางพระพทุธศาสนาเป็นประจําอยา่งตอ่เนื อง เช่น 
วนังานประชมุพระสงัฆาธิการ งานประชมุพระนวกภมูิ วนักตญั กูตเวทิตาคณุ เป็นต้น เพื อเป็นการอํานวยความสะดวกในเรื อง
นํ  าดื  มของ คณะสงฆ์ รวมถงึเป็นการทํานบํุารุงพระศาสนาอีกทางหน ึ ง 

กิจกรรมส่งเสริมด้านสิ งแวดล้อม  

นอกจากกิจกรรมด้านตา่งๆ ที บริษัทได้ดําเนินการอยา่งตอ่เนื องแล้ว บริษัทยงัให้ความสาํคญัในการช่วยเหลอืสงัคมด้าน
สิ งแวดล้อมในพื  นที อื นๆ เพื อให้พนกังานในองค์กรมีสว่นร่วมในกิจกรรม สร้างจิตสาํนกึที ดี เอาใจใสส่ิ งแวดล้อม และเป็นการ
พฒันาธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั งยืนบนพื  นฐานความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธนัวาคม      – ผ ู้บริหารและพนกังานร่วมสร้างฝายกกัเก็บนํ  าในโครงการ “AGE รักษ์ป่า รักษ์นํ  า ร่วมใจสร้างฝาย” ณ หนว่ย
พิทกัษ์ป่าทา่ทุง่นา เขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าสลกัพระ จงัหวดักาญจนบรีุ 

สาํหรับภาพรวมในปี      โครงการและกิจกรรมที บริษัทได้ดําเนินการมานั  น ได้รับความร่วมมือทั  งจากพนกังานบริษัท 
ชาวบ้าน ชมุชน รวมถ ึงหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นอยา่งดี บริษัทยงัคงมุง่มั นเดินหน้าสร้างโครงการและกิจกรรมที ดแูล
ในเรื องความรับผิดชอบทางสงัคมตอ่ไป เพื อเป็นอีกหน ึ งพลงัในการช่วยสร้างสรรค์สงัคมให้มีความนา่อยูแ่ละยั งยืนตอ่ไปใน
อนาคต 

รางวัลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ตลุาคม      - บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 
และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากดั ได้เข้าร่วมในพิธีรับมอบ
รางวลัมาตรฐานความรับผิดชอบของผ ู้ประกอบการ
อตุสาหกรรมตอ่สงัคม ประจําปี      หรือ “CSR-DIW 
Award 2014”  และรับรางวลัอตุสาหกรรมสเีข ียวระดบั 3 จาก



 

 

กระทรวงอตุสาหกรรม ซึ งรางวลัดงักลา่วแสดงให้เห็นถ ึงนโยบายของบริษัทที มุง่เน้นการเป็นโรงงานอตุสาหกรรมที มคีวาม
รับผิดชอบและดําเนินกิจกรรมเพื อสงัคม ชมุชน และสิ งแวดล้อม เพื อมุง่สูก่ารเติบโตอยา่งยั งยืน 

  . การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ยง 
  .   ความเห ็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยแต่งตั  งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จํากัด ให้ปฏิบัติหน้าที ผ ู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที สอบทานระบบการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆของบริษัทตามแผนการตรวจสอบประจําปีที ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื อให้เกิดความมั นใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆของบริษัทอย่าง
คุ้มคา่สมประโยชน์ รวมถ ึงมีการควบคมุ การดําเนินงาน การรายงานทางการเงินที มีความถกูต้อง เชื อถือได้ และทนัเวลารวมทั  งมี
การปฏิบตัิตามนโยบาย และเป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมาย และข้อบงัคบัของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสทิธิภาพของ
ระบบการควบคุมอย่างสมํ าเสมอ เพื อให้สามารถดําเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผ ู้ ถือหุ้น บนพื  นฐานความเป็นธรรมด้าน
ผลประโยชน์ของผ ู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย นอกจากนี  คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที ในการพิจารณาคดัเลือกและเสนอ
แตง่ตั  งผ ู้สอบบญัชี รวมถ ึงคา่ตอบแทนผ ู้สอบบญัชี พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้มีความถกูต้องครบถ้วนในกรณีที เกิด
รายการเกี ยวโยงหรือรายการที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในรอบปี      คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกนั   ครั  ง โดยฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยทกุครั  ง 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน มี   องค์ประกอบ คือ โครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี  ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื  อสารข้อมลู ระบบการติดตามการปฏิบตัิงาน ประกอบกบัผลการตรวจสอบของบริษัท สอบ
บญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผ ู้ตรวจสอบภายใน สรุปความเห็นได้วา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที เพียงพอและเหมาะสมกบัการ
ดําเนินธุรกิจ ไมม่ีข้อบกพร่องเกี ยวกบัระบบการควบคมุภายในที เป็นสาระสําคญั สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัท
ย่อยจากการที ผ ู้ บริหารหรือพนักงานนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทําข ึ  นตาม
หลกัการบญัชีที รับรองโดยทั วไป การเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เชื อถือได้ การดําเนินธุรกิจของบริษัทได้
ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายอื นที เกี ยวข้องครบถ้วน 

นอกจากนั  นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผ ู้สอบบญัชีของบริษัท  มีความเห็นสอดคล้องกนัว่า
การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที โปร่งใส มีระบบการควบคมุภายในที เหมาะสม มีประสทิธิภาพ 
สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทจากการที ผ ู้บริหารหรือพนกังานนําไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ 

 
  .   ความเห ็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที มีความเห ็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบ

บัญชี 
- ไมม่ี - 

 
  .  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั  ง บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที ผ ู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมา
ตั  งแต่ปี      จนถ ึงปัจจุบัน ซึ งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ได้มอบหมายให้นายคําน ึง สาริสระ ตําแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผ ู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที ผ ู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 



 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั และนายคําน ึง สาริสระ แล้วเห็น
ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าที ดงักล่าว เนื องจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้าน
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา    ปี รวมทั  งด้านการตรวจสอบบญัชี และวางระบบบญัชี ระยะเวลา    ปี โดยบริษัทยงัได้
จัดตั  งฝ่ายตรวจสอบภายในโดยมอบหมายให้นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ทําหน้าที ประสานงานกับผ ู้ ตรวจสอบที ว่าจ้างจาก
ภายนอกด้วย 

ทั  งนี  การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตั  ง ถอดถอน โยกย้ายผ ู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผ ู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ   

 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

แบบประเมินนี  จดัทาํตามความเห ็นของผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด 

เพื อใช้เป็นเครื องมือประกอบการพิจารณาให้ความเห ็นเกี ยวกับความเพียงพอของ 

ระบบการควบคุมภายในขององค์กร 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกัด (มหาชน) 

วันที     พฤศจกิายน      
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี      (  - ) เอกสารแนบ   หน้าที   87 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกัด (มหาชน) 

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึมั นในคุณค่าของความซื อตรง (integrity) และจริยธรรม 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผ ู้ บริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที อยู่บนหลกัความซ ื อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที ครอบคลมุถ ึง  
1.1.1 การปฏิบตัิหน้าที ประจําวนั และการตดัสนิใจในเรื องตา่งๆ  
1.1.2 การปฏิบตัิตอ่คูค้่า ลกูค้า และบคุคลภายนอก 

ü  

1.2 มีข้อกําหนดที เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผ ู้ บริหารและพนกังานปฏิบตัิหน้าที ด้วยความซ ื อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ ที ครอบคลมุถ ึง  
1.2.1 มีข้อกําหนดเกี ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผ ู้บริหารและพนกังาน ที เหมาะสม  
1.2.2 มีข้อกําหนดห้ามผ ู้ บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบักิจการ ซึ งรวมถ ึงการห้ามคอร์รัปชั นอนัทําให้เกิดความเสยีหายตอ่องค์กร1 
1.2.3 มีบทลงโทษที เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกําหนดข้างต้น  
1.2.4 มีการสื อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผ ู้ บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น 

รวมอยู่ในการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่ ให้พนกังานลงนามรับทราบข้อกําหนดและบทลงโทษ
เป็นประจําทกุปี รวมทั  งมีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนกังานและบคุคลภายนอกได้รับ
ทราบ 

ü  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct  
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิ 

(compliance unit)  
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผ ู้บริหารและพนกังาน  
1.3.3 การประเมินโดยผ ู้ เชี ยวชาญที เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

ü  

                                                           
1 
 
 
 
 
 
บริษัทควรกําหนดการควบคมุภายในตามมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชั นให้เหมาะสมกบัความเสี ยงของบริษัท 



   

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน)   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.4 มีการจัดการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี ยวกับความซ ื อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการที ทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที เหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการที ทําให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายใน

เวลาอนัควร 
1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําที ขดัต่อหลกัความซ ื อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร 

ü  

 



   

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน)   
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าที กาํกับดูแล (Oversight) และพัฒนา การดาํเนินการด้าน
การควบคุมภายใน 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มีการกําหนดบทบาทหน้าที ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ อํานาจเฉพาะของ
คณะกรรมการบริษัทไว้อยา่งชดัเจน 

ü  

2.2 คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที ชดัเจนและวดัผลได้ เพื อเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานของผ ู้บริหารและพนกังาน 

ü  

2.3 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าที ของคณะกรรมการและผ ู้ บริหารให้  
ถกูต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ งครอบคลมุบทบาทที สําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผ ู้สอบบญัชี                    
ผ ู้ตรวจสอบภายใน และผ ู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน  

ü  

2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผ ู้มีความรู้เกี ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี ยวชาญที เป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผ ู้ เชี ยวชาญในเรื องนั  นๆ ได้ 

ü  

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที มีความรู้ ความสามารถ น่าเชื อถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที อยา่งแท้จริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์
อื นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที อย่างเป็นอิสระ ในจํานวนที เหมาะสม
เพียงพอ 

ü  

2.6 คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเรื องการควบคมุภายในในองค์กร ซึ งครอบคลมุทั  ง
การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสี ยง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมลูและการสื อสาร 
และการติดตาม 

ü  

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั งการและ ความรับผิดชอบที เหมาะสม
เพื อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกาํกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผ ู้บริหารระดบัสงูกําหนดโครงสร้างองค์กรที สนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถ ึง
ความเหมาะสมทั  งทางธุรกิจ และกฎหมาย รวมถ ึง การจดัให้มีการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น แบ่งแยกหน้าที ในสว่นงานที สําคญั ซึ งทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั มีงานตรวจสอบ
ภายในที ข ึ  นตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที ชดัเจน เป็นต้น  

ü  

3.2 ผ ู้ บริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถ ึงความเหมาะสมเกี ยวกับอํานาจ
หน้าที  ความรับผิดชอบ และการสื อสารข้อมลู 

ü  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.3 มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท ผ ู้บริหารระดบัสงู ผ ู้บริหาร และพนกังาน 

ü  

 

4. องค์กรแสดงถงึความมุ่งมั นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที มีความรู้ความสามารถ 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื อจดัหา พฒันา และรักษาบคุลากรที มีความรู้และความสามารถที 
เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินั  นอยา่งสมํ าเสมอ 

ü  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที มีผลการ
ปฏิบตัิงานดี และการจดัการต่อบคุลากรที มีผลงานไม่บรรลเุป้าหมาย รวมถ ึง การสื  อสารกระบวนการ
เหลา่นี  ให้ผ ู้บริหารและพนกังานทราบ 

ü  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบคุลากรที มีความรู้และความสามารถ
ที เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

ü  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผ ู้บริหารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบที ปรึกษา 
(mentoring) และการฝึกอบรม 

ü  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผ ู้สบืทอดตําแหนง่ (succession plan) ที สาํคญั ü  

 

5. องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าที และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผ ู้ บริหารมีกระบวนการและการสื อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความ
รับผิดชอบตอ่การควบคมุภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที จําเป็น 

ü  

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผ ู้บริหารกําหนดตวัชี  วดัผลการปฏิบตังิาน การสร้างแรงจงูใจ และการให้รางวลั 
ที เหมาะสม โดยพิจารณาทั  งเรื องการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์ในระยะสั  นและระยะ
ยาวของบริษัท 

ü  

5.3 คณะกรรมการบริษัทและผ ู้บริหารประเมินแรงจงูใจและการให้รางวลัอยา่งตอ่เนื องโดยเน้นให้สามารถ
เชื อมโยงกบัความสาํเร็จของหน้าที ในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในด้วย 

ü  

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผ ู้บริหารได้พิจารณาไมใ่ห้มีการสร้างแรงกดดนัที มากเกินไปในการปฏิบตัิหน้าที 
ของบคุลากรแตล่ะคน 

ü  
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การประเมินความเสี ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกาํหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื อให้สามารถระบุและประเมินความเสี ยงต่างๆ ที เกี ยวข้อง
กับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที รับรองโดยทั วไป และเหมาะสมกบัธุรกิจในขณะนั  น โดย
แสดงได้วา่รายการในรายงานทางการเงินมตีวัตนจริง ครบถ้วน แสดงถงึสทิธิหรือภาระผกูพนัของบริษัท
ได้ถกูต้อง มีมลูคา่เหมาะสม และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง  

ü  

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถ ึงปัจจัยที สําคญั เช่น ผ ู้ใช้รายงาน
ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

ü  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถ ึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษัท อยา่งแท้จริง ü  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี ยง อนมุตัิและสื อสารนโยบาย การบริหารความเสี  ยงให้
ผ ู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ จนเป็นสว่นหน ึ งของวฒันธรรมขององค์กร  

ü  

 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี ยงทุกประเภทที อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั วทั  ง
องค์กร 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบุความเสี ยงทุกประเภทซึ งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทั  งระดบัองค์กร หน่วยธุรกิจ  
ฝ่ายงาน และหน้าที งานตา่งๆ 

ü  

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี  ยงทุกประเภทที อาจเกิดจากทั  งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ ง
รวมถ ึง ความเสี  ยงด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ü  

7.3 ผ ู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสี  ยง ü  

7.4 บริษัทได้ประเมินความสาํคญัของความเสี ยง โดยพิจารณาทั  งโอกาสเกิดเหตกุารณ์ และผลกระทบที อาจ
เกิดข ึ  น 

ü  

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื อจัดการความเสี ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี  ยงนั  น 
(acceptance) การลดความเสี  ยง (reduction) การหลกีเลี  ยงความเสี ยง (avoidance) หรือการร่วมรับความเสี  ยง 
(sharing) 

ü  
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8. องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสที จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี ยงที จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที จะเกิดการทจุริตข ึ  น โดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัทํารายงาน
ทางการเงินเท็จ การทําให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การคอร์รัปชั น การที ผ ู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุ
ภายใน (management override of internal controls) การเปลี ยนแปลงข้อมลูในรายงานที สาํคญั การได้มาหรือ
ใช้ไปซึ งทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

ü  

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที 
กําหนดแล้ว รวมทั  งได้พิจารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิ งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแล้ว
ด้วยวา่ ไมม่ีลกัษณะสง่เสริมให้พนกังานกระทําไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั  งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้
สงูเกินความเป็นจริง จนทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

ü  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผ ู้ บริหารเกี ยวกับโอกาส ในการเกิดทุจริต และ
มาตรการที บริษัทดําเนินการเพื อป้องกนัหรือแก้ไขการทจุริต 

ü  

8.4 บริษัทได้สื อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัทีิ กําหนดไว้ ü  

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี ยนแปลงที อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี  ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร ที อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การ
ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลี ยนแปลงนั  น
อยา่งเพียงพอแล้ว 

ü  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ที อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคมุ
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี ยนแปลงนั  นอย่าง
เพียงพอแล้ว 

ü  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี  ยนแปลงผ ู้ นําองค์กร ที อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี  ยนแปลงนั  นอย่างเพียงพอ
แล้ว 

ü  
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มาตรการควบคุม (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที ช่วยลดความเสี ยงที จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที ยอมรับได้ 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี  ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 
สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถ ึงลกัษณะเฉพาะอื นๆ 

ü  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที กําหนดเป็นลายลกัษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
อยา่งเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเกี ยวกบัธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซ ื  อ และ
การบริหารทั  วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที  และลาํดบัชั  นการอนมุตัขิองผ ู้บริหารในแต่ละ
ระดบัไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เพื อให้สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงินและ
อํานาจอนุมัติของผ ู้ บริหารแต่ละระดบั ข ั  นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ข ั  นตอนการจัดซ ื  อ และ
วิธีการคดัเลอืกผ ู้ขาย การบนัทกึข้อมลูรายละเอียดการตดัสนิใจจดัซ ื  อ ข ั  นตอนการเบิกจ่ายวสัดอุปุกรณ์ 
หรือการเบิกใช้เครื องมือตา่งๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มีกระบวนการสาํหรับกรณีตา่งๆ ดงันี   
10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี ยวกับผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผ ู้ บริหาร และผ ู้ ที เกี ยวข้องกับ

บคุคลดงักลา่ว รวมทั  งบคุคลที เกี ยวโยงกนั เพื อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทํา
รายการระหวา่งกนั หรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั  งมีการปรับปรุง
ข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ 

10.2.2 กรณีที บริษัทอนมุตัิธุรกรรมหรือทําสญัญากบัผ ู้ ที เกี ยวข้องในลกัษณะที มีผลผ ูกพนับริษัทใน
ระยะยาวไปแล้ว เช่น การทําสัญญาซ ื  อขายสินค้า การให้กู้ ยืม การคํ  าประกัน บริษัทได้
ติดตามให้มั นใจแล้ววา่ มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเงื อนไขที  ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาที มีผล
ผกูพนับริษัท เช่น ติดตามการชําระคืนหนี  ตามกําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของ
สญัญา เป็นต้น 

ü  

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบ manual 

และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 
ü  

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กร เช่น ทั  งระดบั กลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ  
สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

ü  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.5 บริษัทมีการแบง่แยกหน้าที ความรับผิดชอบในงาน   ด้านตอ่ไปนี   ออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื อเป็นการ
ตรวจสอบซึ งกนัและกนั กลา่วคือ 
(1) หน้าที อนมุตัิ  
(2) หน้าที บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าที ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ  

ü  
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11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื อช่วยสนับสนุน การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี ยวข้องกนัระหวา่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการปฏิบตัิงาน และ
การควบคมุทั  วไปของระบบสารสนเทศ 

ü  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคมุของโครงสร้างพื  นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม  ü  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีห้มีความเหมาะสม ü  

11.4 บริษัทควรกําหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มี
ความเหมาะสม  

ü  

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ ึ งได้กําหนดสิ งที คาดหวังและขั  นตอน การปฏิบัติ เพื อให้
นโยบายที กาํหนดไว้นั  นสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมีนโยบายที รัดกมุเพื อติดตามให้การทําธุรกรรมของผ ู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผ ู้บริหาร หรือผ ู้ ที 
เกี ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ต้องผ ่านข ั  นตอนการอนมุตัิที กําหนด เช่น ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ เพื อป้องกันการหาโอกาสหรือนํา
ผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้สว่นตวั 

ü  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระทําโดยผ ู้ ที ไมม่สีว่นได้เสยีในธุรกรรมนั  น  ü  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมคาํนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั และ
พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที กระทํากบับคุคลภายนอก (at arms’ length basis)  

ü  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดแูลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมทั  งกําหนดแนวทาง
ให้บคุคลที บริษัทแตง่ตั  งให้เป็นกรรมการหรือผ ู้บริหาร ในบริษัทยอ่ยหรือร่วมนั  น ถือปฏิบตัิ (หากบริษัท
ไมม่ีเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมไมต้่องตอบข้อนี  ) 

- - 

12.5 บริษัทกําหนดหน้าที และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิ โดยผ ู้บริหาร
และพนกังาน 

ü  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาที เหมาะสม โดยบุคลากรที มี
ความสามารถ รวมถ ึงการครอบคลมุกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด ในการปฏิบตัิงาน 

ü  



   

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน)   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัใิห้มีความเหมาะสมอยูเ่สมอ  ü  
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ระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที เกี ยวข้องและมีคุณภาพ เพื อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที กาํหนดไว้ 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมลูที ต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทั  งข้อมลูจากภายในและภายนอกองค์กรที มีคณุภาพและเกี ยวข้องตอ่งาน ü  

13.2 บริษัทพิจารณาทั  งต้นทนุและประโยชน์ที จะได้รับ รวมถ ึงปริมาณและความถกูต้องของข้อมลู ü  

13.3 บริษัทดําเนินการเพื อให้คณะกรรมการมข้ีอมลูที สาํคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับใช้ประกอบการตดัสนิใจ ตวัอยา่งข้อมลูที สาํคญั เช่น รายละเอียดของเรื องที เสนอให้
พิจารณา เหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัท ทางเลอืกตา่งๆ 

ü  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื อให้กรรมการบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที ระบขุ้อมลูที จําเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อยภายในระยะเวลาข ั  นตํ าตามที กฎหมายกําหนด  

ü  

13.5 บริษัทดําเนินการเพื อให้รายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกี ยวกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที 
ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัท ึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมการในเรื องที พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที ไม่เห็น
ด้วยกบัเรื องที เสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

ü  
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13.6 บริษัทมีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี   
13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญัไว้อยา่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่
13.6.2 กรณีที ได้รับแจ้งจากผ ู้สอบบญัชีหรือผ ู้ตรวจสอบภายในวา่ข้อบกพร่องในการควบคมุภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั  นอยา่งครบถ้วนแล้ว 

ü  

 

14. องค์กรสื อสารข้อมูลภายในองค์กร ซ ึ งรวมถงึวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที จาํเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที 
วางไว้ 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื อสารข้อมลูภายในอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีช่องทางการสื อสารที เหมาะสม เพื อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  ü  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที สําคญัถ ึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ  าเสมอ และทําให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถ ึงแหล่งสารสนเทศที จําเป็นต่อการ
ปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่างๆ ตามที ต้องการ เช่น การกําหนดบคุคลที เป็นศนูย์ติดต่อเพื อให้สามารถติดต่อขอข้อมลูอื นนอกจากที  ได้รับจากผ ู้บริหาร 
รวมทั  งการติดต่อสอบถามข้อมลูจากผ ู้สอบบญัชี ผ ู้ตรวจสอบภายใน การจดัประชุมระหว่างผ ู้บริหารตามที คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือ
ระหวา่งคณะกรรมการและผ ู้บริหารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ เป็นต้น 

 

ü  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื  อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี ยวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตภายใน
บริษัท (whistle-blower hotline) ได้อยา่งปลอดภยั 

ü  



  

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) 
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15. องค์กรได้สื อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี ยวกับประเด ็นที อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื  อสารข้อมลูกบัผ ู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีช่องทางการสื อสารที เหมาะสม เพื อสนบัสนนุการควบคมุภายใน 
เช่น จดัให้มีเจ้าหน้าที หรือหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ศนูย์รับเรื องร้องเรียน เป็นต้น 

ü  

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื อให้ผ ู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกี ยวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต (whistle-
blower hotline) แก่บริษัทได้อยา่งปลอดภยั 

ü  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื อให้มั นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบตัิตนในลกัษณะที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ เช่น กําหนดให้แตล่ะสว่นงานติดตามการปฏิบตัิ และรายงานผ ู้บงัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ 
และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 

ü  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.2 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที วางไว้ โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผ ู้ตรวจสอบภายใน ü  

16.3 ความถี ในการติดตามและประเมนิผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี  ยนแปลงของบริษัท ü  

16.4 ดําเนินการตดิตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผ ู้ ที มีความรู้และความสามารถ ü  

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ข ึ  นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ü  

16.6 บริษัทสง่เสริมให้ผ ู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าที ตามมาตรฐานสากล การปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional 
Practice of Internal  
Auditing, IIA)  

ü  

17. องค์กรประเมินและสื อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที รับผิดชอบ ซ ึ งรวมถงึผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื  อสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายใน และดําเนินการเพื อติดตามแก้ไขอย่างทนัท่วงที หากผลการดําเนินงานที เกิดข ึ  นแตกต่างจาก
เป้าหมายที กําหนดไว้อยา่งมีนยัสาํคญั 

ü  
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17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี   
17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที เกิดเหตุการณ์หรือสงสยัว่ามีเหตกุารณ์ทจุริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิที ฝ่าฝืน

กฎหมาย หรือมีการกระทําที ผิดปกติอื น ซึ งอาจกระทบตอ่ชื อเสยีงและฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที เป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้วา่จะได้เริ มดําเนินการจดัการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที เป็นสาระสาํคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

ü  
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  . รายการระหว่างกนั 
12.1 รายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  น สาํหรับปีสิ  นสดุวนัที     ธนัวาคม 2557 ดงันี   
 

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 . บจก. สถาพรธนาพัฒน์ดําเ นิน
ธุรกิจเกี ยวกับการบริการรถ และ
ขนส่งสินค้า 

บจก. สถาพรธนาพัฒน์ เป็นบริษัทของ
กลุ่มครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซึ ง
เป็นกรรมการผ ู้จดัการของบริษัท 

 .  รายการค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
บริ ษัทใช้บริการรถเพื อขนส่ งถ่านหินจาก          

บจก.  สถาพรธนาพฒัน์ ปี 2557 มีมลูค่าของรายการ
เท่ากับ 10.21 ล้านบาท ซึ ง ณ วันที   1 ธันวาคม  
     มียอดคงค้างชําระจํานวน  .   ล้านบาท 
 

รายการที เกิดข ึ  นเป็นการรับบริการ เพื อประโยชน์ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบจก.สถาพรธนาพฒัน์ ช่วยอํานวย
ความสะดวกในการดําเนินงานให้แก่บริษัทเป็นอย่างมาก และยงั
เตรียมพร้อมให้บริการตลอด    ชั วโมง โดยการกําหนดราคา
ระหว่างกนั เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็น
เงื อนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอื น 

ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการ
ดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการทํารายการนี  เป็นการทํารายการที 
สมเหตสุมผล และมีราคายตุธิรรม  

บริษัทได้ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพื  นที มากข ึ  นจากเดิม  
ดงันั  นในการบริหารการจัดส่งในปีที ผ ่านมามีการใช้บริการจาก 
บจก. สถาพรธนาพฒัน์ มากข ึ  นเนื องจากผ ู้ให้บริการภายนอกไม่
สามารถให้บริการได้ในบางพื  นที  
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12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  น สาํหรับปีสิ  นสดุวนัที     ธนัวาคม 2557 ดงันี   
 

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 . บจก. เอเชีย ไบโอแมส (เดิม
ชื อ บจก.อุตสาหกรรมผงธูป
ไทย) ดําเนินธุรกิจเกี ยวกับ  
ซื  อมาและจําหน่าย เชื  อเพลิง  
ชีวมวล ผลิตและจําหน่าย
วตัถดุบิที ใช้ในการทําธูป 

บจก. เอเชีย ไบโอแมส เป็น
บริษัทของกลุ่มครอบครัว      
นายพนม ควรสถาพร ซึ ง
เป็นกรรมการผ ู้ จัดการของ
บริษัท 

 .  รายการรายได้จากการให้บริการขนส่ง 
บริษัทได้รับจ้างขนส่งให้ บจก. เอเชีย       

ไบโอแมส โดยในปี    7 มีมูลค่า  .   
ล้านบาท ณ วันที     ธันวาคม      มี
ยอดคงค้างชําระ  .1  ล้านบาท 
 

บริษัทได้ก่อตั  งบริษัทย่อย คือ บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต โดยบริษัทจะเป็นผ ู้ ถือหุ้น        
ร้อยละ    เพื อเป็นผ ู้บริหารงานด้านโลจิสติกส์และมีรถบรรทกุเพื อใช้ในการขนส่งเป็นของ
บริษัท ในกรณีรับจ้างบริษัทที เกี ยวข้อง ได้ดําเนินการค้าปกติและเป็นเงื อนไขเหมือนกับ
ลกูค้ารายอื นจดัให้มีราคาที เสนอโดยผ ู้ให้บริการรายอื นมาเปรียบเทียบ 
ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า 

การทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์ส่วนเพิ  มของ
บริษัท 

   .  รายการรายได้คา่เคลมความเสียหาย 
บริษัทใช้บริการรถเพื อขนส่งสินค้าให้

ลูกค้า กรณีที สินค้าเสียหายหรือสูญเสีย
ขณะขนส่งผ ู้ รับจ้างต้องรับผ ิดชอบความ
เสียหายดังกล่าว ในปี    7 มีมูลค่า
รายการเทา่กบั  . 1  ล้านบาท ตามลําดบั 

รายการที เกิดจากให้บริการขนส่งสินค้า เพื อดําเนินธุรกิจปกติ กรณีที จัดส่งสินค้า
เสียหาย หรือสญูเสียขณะขนส่ง ผ ู้ รับจ้างจะต้องรับผ ิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักล่าว 
ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า การ

ทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์ของบริษัท 

 
 
 

  .  รายการคา่บริการแบค็โฮตกัสินค้า 
บริษัทใช้บริการรถแบ็คโฮตักสินค้า

จาก บจก. เอเชีย ไบโอแมส โดยในปี      
มีมูลค่ า   .   ล้ านบาท  ณ  วัน ที     

รายการที เกิดข ึ  นเป็นการรับบริการ เพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย 
บจก.เอเชีย ไบโอแมส ช่วยอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานให้แก่บริษัทเป็นอย่าง
มาก และยังเตรียมพร้อมให้บริการตลอด    ชั วโมง โดยการกําหนดราคาระหว่างกัน 
เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกตแิละเป็นเงื อนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอื น 
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ธนัวาคม      ไม่มียอดคงค้างชําระ  
 

ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า การ
ทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์ของบริษัท 

 
 

12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  น สาํหรับปีสิ  นสดุวนัที     ธนัวาคม 2557 ดงันี   

 

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

3. บจก.  ภาประภ ัส  ดํา เ นิน
ธุ ร กิ จ จํ าห น่ าย เ ชื  อ เพลิ ง 
ประเภทชีวมวล 

บจก. ภาประภสั เป็นบริษัท
ของกลุ่ มครอบครัวนาย
พนม ควรสถาพร ซึ งเป็น
กร รมการผ ู้ จั ด ก า รขอ ง
บริษัท 

 .  รายการรายได้จากการให้บริการขนส่ง 
บริษัทได้รับจ้างขนส่งให้ บจก. ภาประภสั 

โดยในปี       มีมูลค่า   .   ล้านบาท 
ตามลําดบั ณ วนัที     ธันวาคม      มียอด
คงค้างชําระ จํานวน  .   ล้านบาท 
 
 
 

บริษัทได้ก่อตั  งบริษัทย่อย คือ บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต โดยบริษัทจะเป็นผ ู้ ถือหุ้น
ร้อยละ    เพื อเป็นผ ู้ บริหารงานด้านโลจิสติกส์และมีรถบรรทุกเพื อใช้ในการขนส่งเป็น
ของบริษัท ในกรณีรับจ้างบริษัทที เกี ยวข้อง ได้ดําเนินการค้าปกติและเป็นเงื อนไข
เหมือนกบัลกูค้ารายอื นจดัให้มีราคาที เสนอโดยผ ู้ให้บริการรายอื นมาเปรียบเทียบ 
ทั  งนี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า 

การทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์ส่วนเพิ มของ
บริษัท 

   .  รายการรายได้ค่าเคลมความเสียหาย 
บริษัทใช้บริการรถเพื อขนส่งสินค้าให้

ลูกค้า กรณีที สินค้าเสียหายหรือสูญเสียขณะ
ขนส่งผ ู้ รับจ้างต้องรับผ ิดชอบความเสียหาย
ดงักล่าว ในปี    7 มีมูลค่ารายการเท่ากับ 
 . 05 ล้านบาท  
 

รายการที เกิดจากให้บริการขนส่งสินค้า ดําเนินธุรกิจปกติ กรณีที จดัส่งสินค้าเสียหาย 
หรือสญูเสียขณะขนส่ง ผ ู้ รับจ้างจะต้องรับผ ิดชอบคา่ใช้จ่ายดงักล่าว 
ทั  งนี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า 

การทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื อประโยชน์ของบริษัท 
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12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  น สาํหรับปีสิ  นสดุวนัที     ธนัวาคม 2557 ดงันี   
 

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 . บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ 
ดําเนินธุรกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์
เป็นบริษัทของกลุ่มครอบครัว
นายพนม ควรสถาพร ซึ งเป็น
กรรมการผ ู้จดัการของบริษัท 

 .  รายการค่าใช้จ่ายค่าเช่าสํานักงาน 
บริษัททําสัญญาเช่าสํานักงานกับ บจก. 

เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ เพื อใช้สํานักงาน
ดงักล่าว ขนาดเนื  อที     .   ตารางเมตร ซึ ง
ตั  งอยู่ที  เลขที     /  ถนนพระรามที    แขวง
แสมดํา เขตบางข ุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
เป็นสํานักงานใหญ่ของบริษัทโดยปี             
มีมูลค่าของรายการเท่ากับ  .   ล้านบาท        
ณ วนัที     ธนัวาคม      มีรายการค้างชําระ 
 .   ล้านบาท 

สัญญาเช่า   ปี   เดือน และสามารถเพิ มอัตราค่าเช่าได้ตามสภาพ
เศรษฐกิจ แตไ่ม่เกินราคาตลาดเปรียบเทียบ  
ทั  งนี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้น

แล้ว เหน็วา่การทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตสุมผล  
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   .  รายการสาธารณูปโภค 
บริษัทมีรายการชําระค่าสาธารณูปโภค

จ่ายให้กับ บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ โดย
เป็นรายการชําระค่าไฟฟ้า ซึ งรายการดงักล่าว
เกิดข ึ  นในปี      มีมูลค่าของรายการเท่ากับ 
 .   ล้านบาท ณ วันที     ธันวาคม           
มีรายการค้างชําระ  .   ล้านบาท 
 

รายการที เกิดข ึ  นเป็นการชําระค่าสาธารณูปโภค เนื องจากบริษัทได้เช่า
พื  นที สํานักงานจาก บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ ซึ งเป็นไปเพื อใช้เป็น
สํานักงานของบริษัท โดยราคาที จําหน่ายให้กบับริษัทเป็นราคาที เหมาะสม 
โดยได้มีการคิดสดัส่วนค่าใช้จ่ายตามสดัส่วนของพื  นที เช่าจริง และเป็นราคา
เท่ากบัที  บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ ได้จ่ายชําระให้กบัหน่วยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ ตามจํานวนหน่วย และตามราคาเรียกเก็บที  เกิดข ึ  นจริง 
ทั  งนี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้น

แล้วว่า การทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตุสมผล และมีราคา
ยตุธิรรม 
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12.1 รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที เกี ยวข้องกบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที เกิดข ึ  น สาํหรับปีสิ  นสดุวนัที     ธนัวาคม 2557 ดงันี   

 
บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 . บจก. พรปรีชา ดําเนินธุรกิจ
ด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

บจก.พรปรีชาเป็นบริษัทของกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซึ ง
เป็นกรรมการผ ู้จดัการของบริษัท 

 .  รายการเช่าที ดนิ 
บริษัทได้ทําสัญญาเช่า โฉนดเลขที      

          และ       ซึ งตั  งอยู่เลขที    /   
หมู่ ที    ตําบลนาดี  อําเภอเมือง  จังหวัด
สมุทรสาคร จากบจก. พรปรีชา เพื อใช้ที ดิน
ดังกล่าวในการก่อสร้างเป็นสํานักงานสาขา
คลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน เพื อใช้ใน
การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยในปี       
มีมลูคา่ของรายการเทา่กบั  .   ล้านบาท 

     รายการที เกิดข ึ  นเป็นไปเพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย
การกําหนดราคาระหว่างกันเป็นราคาที สมเหตุสมผล และมีราคาที สร้าง
ความได้เปรียบให้กบับริษัท ซึ งเป็นราคาที ตํ ากว่า เมื อเปรียบเทียบกบัราคาที 
บริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สิน 
     ทั  งนี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้น
แล้ว เห็นว่า การทํารายการนี  เป็นการทํารายการที สมเหตุสมผล และเป็น
ราคาที สร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท 



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน)   
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12.2 ความเห ็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี ยวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที อาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ งในที ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกนัต่างๆ 
ดงักลา่ว เป็นรายการที มีความสมเหตสุมผล มีการกําหนดราคาและเงื อนไขอื นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัการกําหนดราคา
ให้กับบุคคลหรือกิจการอื นที ไม่เกี ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที อาจมีความข ัดแย้ง
ดงักลา่ว 

 
12.3 มาตรการหรือขั  นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี  ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที  มีเงื  อนไขการค้าโดยทั  วไป ในการทํา
ธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผ ู้บริหาร หรือบคุคลที  มีความเกี  ยวข้อง โดยได้มีการกําหนดให้การทํา
รายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับคุคลที  อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื  อนไขการค้าปกติหรือราคา
ตลาด ภายใต้เงื  อนไขที  สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการทํา
รายการระหว่างกนัที  เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที  ทางคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว ทั  งนี   ทางบริษัทจะจดัทํารายงานสรุปเพื  อรายงานให้กบัทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สําหรับในกรณีที  การทํารายการระหว ่างกนัไม ่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะกําหนดให้ต้องนําเสนอต ่อ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี  หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผ ู้ประเมินราคาอิสระ หรือผ ู้ เชี ยวชาญเฉพาะด้านนั  นๆ เป็นผ ู้ให้ความเห็น
เกี ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจ
และให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผ ู้ ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทั  งนี   การ
พิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏ ิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั  ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ  งผ ู้ ที อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียใน
การทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหว่างกนันั  นๆ  

 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการ
ระหว่างกนักบับคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที  จะกําหนดเงื  อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที  เกิดข ึ  นกบับคุคลภายนอก ทั  งนี   บริษัท
จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผ ู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผ ู้ เชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถ ึงความ
สมเหตสุมผลของการทํารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย ทั  งนี   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ
หลกัการเกี ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที มีเงื อนไขการค้าโดยทั วไป ในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ 
ผ ู้บริหาร หรือบคุคลที มีความเกี ยวข้อง ไว้เป็นที เรียบร้อยแล้ว 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกนัที อาจเกิดข ึ  นในอนาคตนั  น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที  ได้กําหนด
ข ึ  นและกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที ตนหรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื  นใดกบับริษัท
และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื  อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ  งบริษัทจะต้องปฏ ิบตัิให้
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เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั  ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถ ึงการปฏ ิบตัิตามข้อกําหนดเกี  ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี  ยวโยงกนั และการได้มา
หรือจําหน่ายไปซึ  งทรัพย ์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ทํารายการระหว่างกนักบับริษัทที  เกี  ยวข้องที  ไม่ใช่การ
ดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกต่อไป 

ทั  งนี   หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากดั (มหาชน) เกิดข ึ  นกบับคุคลที  อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน ์หรือมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผ ู้ให้ความเห็นเกี ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั  งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั  น ในกรณีที 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที อาจเกิดข ึ  น บริษัทจะได้ให้ผ ู้ เชี ยวชาญอิสระหรือ
ผ◌ู◌ส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผ ู้ให้ความเห็นเกี  ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื  อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผ ู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั  งนี   บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที ได้รับการ
ตรวจสอบจากผ ู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (  - ) และรายงานประจําปีของบริษัท (  - ) 

 
12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื อเป็นการคุ้มครองผ ู้ ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดข ึ  นกับบคุคลที อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้ผ ่านที ประชุมคณะกรรมการที มี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ เพื อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที เหมาะสม 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถ ึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํา
รายการที เกี ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิที สาํคญัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 


