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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 412,912,826 บาท เรียกช าระแล้ว 412,029,445.50 บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,648,117,782 หุ้น โดยมีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 
ผู้ถอืหุ้น 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจากกลุม่นายพนม ควรสถาพร ตามตารางข้างต้นแตล่ะรายไมเ่ป็นบคุคลที่เก่ียวข้องกนั
ตามมาตรา 258 หรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีอยูภ่ายใต้ผู้มีอ านาจควบคมุเดยีวกนั  

 

 

 ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 หุ้นกู้  
บริษัทฯ ได้ออกจ าหนา่ยหุ้นกู้ชดุที่ 1 ในวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2558 จ านวน 600,000 หนว่ย มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 600 ล้านบาท หุ้นกู้ดงักลา่วได้ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2560 
                                                                                                                                                                                                                                                                    

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงัจากหกัเงินส ารอง
ตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปัน
ผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
 

 

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา ดังนี ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจ่ายปันผล 2559 2558 2557 2556 2555 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นปันผล (บาท : หุ้น) - - 0.0167 0.025 - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด (บาท : หุ้น) 0.07 0.05 0.0019 0.00278 - 

รวมอตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท : หุ้น) 0.07 0.05 0.0186 0.02778 - 

อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 75.29 60.32 85.89 48.13 - 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (56-1) สว่นที่ 2 หน้าที่ 45 

การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทส าหรับรอบปี 2560 

ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค.2559 

ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 2560 

เพิ่มขึน้ / 
(ลดลง) 

ในปี 2560 

1.  นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรตกิ าจร ประธานกรรมการ 12,000,000 12,000,000 - 

2.  พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ รองประธานกรรมการ -  - 

3.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ  108,835,502 108,835,502 - 

     นางณชัปภา ควรสถาพร คูส่มรส 108,335,501 108,335,501 - 

     นายณฐภทัร ควรสถาพร บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 108,335,501 108,335,501 - 

4.  นายพนสั ควรสถาพร กรรมการ 804,440 804,440 - 

5.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 108,335,502 108,335,502 - 

6.  นายประเสริฐ ตปนียางกรู กรรมการ - - - 

7.   นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 1,319,936 1,319,936 - 

8.   นายอ าพนั  ยศอมรสนุทร กรรมการตรวจสอบ 791,961 791,961 - 

9.   นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา กรรมการตรวจสอบ 791,961 791,961 - 

10.  นายบญุเลศิ ปลืม้สบืกลุ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายตา่งประเทศ 1,887,529 1,887,529 - 

       นางระวิวรรณ ปลืม้สบืกลุ คูส่มรส 192,676 192,676 - 

11.  นางสาวนิอร จนัทร์แจม่แสง ผู้อ านวยการฝ่ายส านกักรรมการผู้จดัการ 541,262 541,262 - 

12.  นายอคัรเดช พนัทะสาร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 60,045 60,045 - 

13.  นายชโลธร ลลีามะล ิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน -  - 

14.  นายอนนัต์ เพชโรภาส ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร -  - 

      นางลนิยง เพชโรภาส คูส่มรส 5,866 5,866 - 

 

 

 

 

 



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ส านกังานเลขานกุารและ

เลขานกุารบริษัท 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

ผู้อ านวยการอาวโุส     

ส านกักรรมการผู้จดัการ 

ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่าย

ต่างประเทศ 

ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารด้านการเงิน 

ผู้อ านวยการฝ่าย

ขายและการตลาด 

ผู้อ านวยการฝ่าย

ปฎิบติัการ 

โรงงาน    

นครหลวง 

โรงงาน  

นาดี 

โรงงาน 

เขาย้อย 

แผนกผลิตและ

ซ่อมบ ารุง 

แผนกคลงัสินค้า

วตัถดุิบ 

แผนก

คลงัสินค้าขาย 

แผนก

ส านกังาน 

แผนกท่าเรือ 

แผนกธุรการ

โรงงาน 

แผนก

เคร่ืองหนกั 

แผนกผลิต 

แผนก

สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายขายและ

การตลาด 

แผนกขาย 

แผนก

การตลาด 

แผนก

ประสาน 

งานขาย 

ฝ่ายขาย

ต่างประเทศ 

Chartering 

& Shipping 

Sourcing 

Export จีน 

Export 

เวียดนาม 

Export 

อินเดีย 

แผนก 

Chartering 

แผนก 

Shipping 

ฝ่ายบคุคล ฝ่ายขนสง่ 

แผนก QC แผนกจดัซือ้ 

แผนกสรรหา

และฝึกอบรม 

แผนกเงินเดือน

และสวสัดิการ 

แผนกแรงงาน

สมัพนัธ์และ

ธรุการ 

แผนกขนสง่

ทางบก 

แผนกขนสง่

ทางน า้ 

ฝ่ายบญัชี

และการเงิน 

แผนกต้นทนุ 

แผนกลกูหนี ้

แผนกเจ้าหนี ้

แผนก GL 

แผนก GL                   

( Logistic ) 

แผนกการเงิน 

ฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ 

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์

และสื่อสารองค์กร 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560)       



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 คน ดงันี ้
 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เข้ารับต าแหน่ง 

1.  นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรตกิ าจร กรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

25 เมษายน 2557 

2.  พล.ต.อ. บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

11 กมุภาพนัธ์ 2551 

3.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 18 มีนาคม 2547 

กรรมการผู้จดัการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ประธานกรรมการบริหาร   

4.  นายพนสั ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 14 กนัยายน 2554 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

5.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 28 กมุภาพนัธ์ 2550 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

6.  นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั กรรมการ กรรมการอิสระ 11 กมุภาพนัธ์ 2551 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

7.  นายอ าพนั ยศอมรสนุทร กรรมการ กรรมการอิสระ 11 กมุภาพนัธ์ 2551 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

8.  นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา กรรมการ กรรมการอิสระ 3 มีนาคม 2554 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

9.  นายประเสริฐ ตปนียางกรู 
 

กรรมการ กรรมการอิสระ 27 เมษายน  2560 
  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

    

โดยมีนางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบด้วย นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของ

บริษัท หรือ นางสาวปณิตา ควรสถาพร และนายพนสั ควรสถาพร ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนกุรรมการอื่นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
2) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลของบริษัทที่ถูกต้อง ตรงเวลา และ

ชดัเจน เพื่อใช้ในการตดัสนิใจ ซึง่จะน าไปสูค่วามส าเร็จของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการบริหารจดัการด้านเวลาที่
เพียงพอส าหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องได้อย่างกว้างขวางใน
วาระประชมุที่ส าคญั 

3) เป็นประธานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท มีการจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ และด าเนินการประชมุ
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนโดยการซกัถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วม
ตดัสนิใจในเร่ืองที่ส าคญัตา่งๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

4) เป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีการลงคะแนนเสียง
เทา่กนั 

5) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซือ่สตัย์สจุริต ดแูลโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และให้ความส าคญัตอ่การ
ปฏิบตัิงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปโดยถกูต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท โดยมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิด
ขึน้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้
ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3) ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ คูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน
ของบริษัท  

4) พิจารณาอนมุตัิผงัอ านาจอนมุตัิด้านการเงิน 
5) ก ากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูค่า

ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 
6) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื่น  
7) รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8) แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
9) ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลมุ เพื่อให้การควบคมุ

ภายใน และการบริหารความเสีย่งเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
10) จดัให้มีการทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ คูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยา่งน้อยทกุ 3 ปี  

ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งไม่มีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
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นอกจากนัน้ในกรณีตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาที่เก่ียวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญการ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
บริษัทได้มีการก าหนดให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารอยา่งน้อย 1 คน จะต้องมีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกบั

ธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทจึงแต่งตัง้นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก าจร เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2557 
ซึง่เป็นผู้มีคณุสมบตัิและมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของ

บริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง พิจารณาคดัเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท สอบทาน

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ก ากบัดแูล 

พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบตัิงาน งบประมาณและอัตราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นไปตามวาระที่ก าหนด มีการประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านบญัชีหรือการเงิน 

โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครัง้ กรรมการเข้าประชุมครบทกุครัง้ การประชุมเป็นไป
ตามวาระที่ก าหนด มีการประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบนัทึกไว้
ในรายงานการประชมุ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ดงันี ้
 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายธวชัชยั          วรวรรณธนะชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  นายอ าพนั           ยศอมรสนุทร กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
3.  นางสาวป่ินมณี   เมฆมณัฑนา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

โดยมี นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท 2 คน ได้แก่ นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั และนางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา เป็นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์ในด้านการบญัชีและการเงิน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสทิธิผล 
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ โยกย้าย และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 
6) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทอาจแตง่ตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นใด นอกจากถึง
คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ภายใต้ขอบเขตวตัถุประสงค์ และ/หรือ แนวนโยบายของบริษัทมีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนดเสนอแผนการลงทุน และหรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแล้วแตก่รณีมีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการให้แก่
พนกังานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที่ใช้บังคบัอนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่
จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการ
ซือ้ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระคา่ใช้จา่ยใดๆ ที่จ าเป็นตอ่การ
ด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้
มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบัน
การเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมตัิที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด และมีอ านาจในการอนมุตักิารซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใดๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทตาม
สญัญา และ/หรือข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายพนม ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายพนสั ควรสถาพร กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 
2) ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 
3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
4) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ 
5) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที่ใช้

บงัคบั 
6) มีอ านาจอนุมตัิการซือ้ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระ

ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมตัิที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้  

7) มีอ านาจอนมุตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) มีอ านาจในการอนุมตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อนัสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทตาม
สญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้  จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท
หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และห รือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบังคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนด 
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รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี  2560 มีดังนี ้

ชื่อและนามสกุล 

จ านวนที่ร่วมประชุม / จ านวนประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร 

1.  นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรตกิ าจร 5/5 - - 

2.  พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ 4/5 - - 

3.  นายพนม ควรสถาพร 5/5 - 6/6 

4.  นายพนสั ควรสถาพร 5/5 - 6/6 

5.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 4/5 - 6/6 

6. นายประเสริฐ ตปนยีางกรู 3/5 - - 

7.  นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั 5/5 4/4 - 

8.  นายอ าพนั ยศอมรนทร                       5/5 4/4 - 

9.  นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา 5/5 4/4 - 

 
ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 7 คน  ดงันี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายพนม ควรสถาพร กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวปณิตา ควรสถาพร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

3. นายชโลธร ลลีามะล ิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 

4. นายบญุเลศิ ปลืม้สบืกลุ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายขายตา่งประเทศ 

5. นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง ผู้อ านวยการอาวโุสส านกักรรมการผู้จดัการ 

6. นายอคัรเดช พนัทะสาร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

7. นายอนนัต์ เพชโรภาส ผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบตักิาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

ให้กรรมการผู้จดัการมีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและ
ข้อบงัคบัของบริษัท รายละเอียดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการสามารถสรุปได้ดงันี ้

1) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2) ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 
3)   เป็นผู้ก าหนดและก ากบัดแูลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด 
4) มีอ านาจในการอนุมตัิการซือ้ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมตัิไว้แล้วหรือมีอ านาจในการอนุมตัิหรือ   

ยกเลิกการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขาย ทรัพย์สิน การลงทนุ และการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่
จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาหรือคา่ใช้จ่ายตา่งๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงานของ    
บริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเร่ืองกลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั
ของความส าคญั 

7) มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่างๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื่อความสะดวกในการ   
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยต้องค านงึถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั  

8) ขออนุมตัิการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริหารของ  
บริษัท 

9) มีอ านาจจ้างแตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
โบนสั ให้แก่พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัท 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท หรือ
บริษัทยอ่ยของบริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วมาข้างต้น กรรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

ผังอ านาจอนุมตั ิ

ต าแหน่ง สงัหาริมทรัพย์ 
ซือ้-ขาย 

อสังหาริมทรัพย์ 
ซือ้-ขาย 

การกู้ยมืเงนิจาก   
สถาบันการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท     ไมจ่ ากดัจ านวน      ไมจ่ ากดัจ านวน      ไมจ่ ากดัจ านวน 

คณะกรรมการบริหาร ไมเ่กิน 20,000,000 ไมเ่กิน 50,000,000 ไมเ่กิน 250,000,000 

กรรมการผู้จดัการ  ไมเ่กิน 5,000,000 ไมเ่กิน 20,000,000 ไมเ่กิน 100,000,000 
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ส าหรับการสัง่ซือ้เคร่ืองมือ อปุกรณ์ และวตัถดุิบ เพื่อใช้ในการด าเนินงานนัน้ หากเป็นการสัง่ซือ้เพื่อสนบัสนนุต่อการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท สามารถอนมุตัิได้เป็นปกติโดยไมม่ีการจ ากดัวงเงินอนมุตัิแตอ่ยา่งใด 

ทัง้นี ้การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท คือ การน าเข้า การสง่ออก การคดัแยก และการจ าหนา่ยเชือ้เพลงิถ่านหิน 
 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้นางสาวนิอร จนัทร์แจ่มแสง ท าหน้าที่เลขานกุารบริษัทตัง้แต่ปี 2551 ถึงปัจจุบนั 
โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้มีความรอบรู้และ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัท เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีความเข้าใจในหลกัการก ากับดูแลกิจการและข้อพึง
ปฏิบัติที่ดี โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 และด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดโดยหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการมี
สว่นได้สว่นเสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารเป็นต้น 

2) ประสานงานและสือ่สารให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบสทิธิตา่งๆ และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
3) ติดตอ่สือ่สารกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหนว่ยงานก ากบัดแูลอยา่งเหมาะสม 
4) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูในสว่นหน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี ้บริษัทได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย 
บญัชี หรือ การปฏิบตัิหน้าที่เลขานกุารบริษัท 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

1.) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในอตัราที่ความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ของบริษัทในภาพรวม และค านึงถึงความเหมาะสมกับขนาดขององค์กร สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ รวมถึง การขยายตวั และการเติบโตของบริษัท พร้อมทัง้เปรียบเทียบกับ
บริษัทในธุรกิจอตุสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกนั โดยก าหนดองค์ประกอบเป็น 3 สว่น คือ 

 
1) คา่เบีย้ประชมุเพื่อแสดงให้เห็นความส าคญัของการเข้าประชมุ 
2) คา่ตอบแทนรายเดือนเพื่อแสดงให้เห็นความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
3) คา่บ าเหน็จกรรมการเป็นคา่ตอบแทนพิเศษที่จ่ายให้กบักรรมการ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการได้น าเสนอหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการต่อที่ประชุมสามญั

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี ซึง่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 
เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2560 แล้วรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาท 25,000 บาท 

รองประธานกรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการบริษัท 15,000 บาท 15,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 
 

โดยคา่ตอบแทนกรรมการทัง้หมดส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2560 ซึ่งประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการราย
เดือน ค่าเบีย้ประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ในปี 2560 
ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ เป็น
จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 4,545,000 บาท รายละเอียดดงันี ้
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ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายเดือน เบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ รวม 
1. นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร  กรรมการ 

ประธานกรรมการ 
300,000 125,000 200,000 625,000 

 
2. พล.ต.อ.บญุเพ็ญ บ าเพ็ญบญุ กรรมการ 

รองประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ 

300,000 100,000 200,000 600,000 
 

3. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

180,000 75,000 300,000 555,000 

4. นายพนสั ควรสถาพร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

180,000 75,000 300,000 555,000 

5. นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

180,000 60,000 300,000 540,000 

6. นายประเสริฐ ตปนยีางกรู กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

120,000 45,000 - 165,000 

7. นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

300,000 175,000 200,000 675,000 

8. นายอ าพนั ยศอมรสนุทร กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

180,000 135,000 100,000 415,000 

9. นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

180,000 135,000 100,000 415,000 

รวม 1,920,000 925,000 1,700,000 4,545,000 
 

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ผู้บริหารของบริษัทได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนัส ซึ่งสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ

บริษัทและผลการบริหารงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยมีการวดัผลการด าเนินงานของผู้บริหารทกุปีในรูปของ
ดชันีวดัผล (Key Performance Index : KPI) ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการ
ก าหนดค่าตอบแทนรายบคุคล โบนสั การปรับอตัราเงินเดือนประจ าปี และกองทุนส ารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร
โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 2 ของเงินเดือน  

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัท ห้ารายแรกต่อจากกรรมการผู้จดัการ 
และผู้บริหารทกุรายที่อยูใ่นล าดบัขัน้เดียวกบัผู้บริหารรายที่ห้า รวมจ านวน 7 ทา่น (โดยไมร่วมผู้จดัการฝ่ายบญัชี
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และการเงิน) ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนสัและกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารจ านวน 7 ราย รวมทัง้สิน้ 20,207,442.60 บาท  

 

2.) ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

 โครงการประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ (Directors and Officers) เป็นการประกนัภยัที่ให้ความ
คุ้มครองกรรมการ (Directors) และเจ้าหน้าที่ระดบัสงูหรือเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร (Executive Officers) ของบริษัท โดย
มีทนุประกนัภยัจ านวน 50,000,000 บาท 
 

บุคลากร 
บริษัทและบริษัทยอ่ยมีพนกังานทัง้หมด 311 คน โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนส าหรับพนกังานโดยจะ

พิจารณาตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอตุสาหกรรม ผลการด าเนินงานขององค์กร และผลการประเมินการท างาน เป็นต้น
ซึง่คา่ตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสัเงินช่วยเหลอืพิเศษ เงินประกนัสงัคม 
และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพในปี 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 82,911,604.34 บาท 
นอกจากนีบ้ริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวมเป็นเงิน 29,252,257.24 บาท มี
รายละเอียดดงันี ้

ปี 2560 
บริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี  
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรานสปอร์ต 

จ ากดั 

บริษัท เอจีอ ี
เทอร์มินอล 
จ ากดั 

บริษัท  วีนา เอ
จีอีจ ากดั 

รวม 

พนกังานปฏิบตักิาร (คน) 49 18 97 15 179 
พนกังานบริหาร (คน) 51 1 5 - 57 
พนกังานในส านกังานใหญ่ (คน) 70 

 
5 - 75 

รวมพนักงานทัง้หมด (คน) 170 19 107 15 311 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 
              

82,911,604.34  
 

2,164,752.12 26,003,399.43 1,084,105.69 112,163,861.58 

ค่าตอบแทนอื่น 
นอกจากผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนสั และเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพที่บริษัทฯ จ่ายให้กบัพนกังานของบริษัท

แล้ว บริษัทฯ ยงัมีการจ่ายสวสัดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้กบัพนกังานของบริษัท ดงันี ้
1. สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี   
2. สวสัดิการด้านการช่วยเหลอื 

- เงินช่วยเหลอืฌาปณกิจศพผู้อยูใ่นอปุการะของพนกังานถึงแก่กรรม 
- การเยี่ยมไข้ / คลอดบตุร 
- เงินช่วยเหลอืคา่โยกย้ายสมัภาระ / คา่เดินทาง 
- เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุ
- ผลกระทบจากภยัพิบตัิ หรือภยัธรรมชาติ ตามที่หนว่ยงานราชการประกาศ 
- งานแตง่งาน 
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3. สวสัดิการด้านประกนัสขุภาพ / อบุตัิเหต ุ 
4. สวสัดิการด้านกองทนุประกนัสงัคม 
5. สวสัดิการด้านกองทนุเงินทดแทน 
6. สวสัดิการด้านกองทนุส ารองเลีย้งชีพ         
7. สวสัดิการด้านเคร่ืองแบบพนกังาน 
8. สวสัดิการด้านคา่ตอบแทน 

- โบนสัประจ าปี 
9. สวสัดิการด้านกีฬา          
10. สวสัดิการด้านคา่พาหนะ/คา่ที่พกั/คา่เบีย้เลีย้ง        
11. สวสัดิการด้านประกนัการเดินทาง            
12. สวสัดิการด้านการลา 

- ลาป่วย 
- ลากิจ 
- ลาคลอดบตุร 
- ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 
- ลาเพื่อท าหมนั  
- ลาเพื่อรับราชการทหาร  
- พนกังานชาย ลาเพื่อดแูลภรรยาก่อนหรือหลงัคลอด 
- ลาบวช 
- ลาเพื่องานศพ 
- ลาเพื่อแตง่งาน 

13. สวสัดิการวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
14. สวสัดิการด้านกิจกรรมตา่ง 

 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไมม่ี – 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
- ไมม่ี – 
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นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนกังานจึงได้จดัท านโยบายในสว่นของการพฒันา

และการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง ดงันี ้
1. การพิจารณาเพื่อจดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมที่มคีวามจ าเป็นส าหรับพนกังานในแตล่ะต าแหนง่ 
2. จดัท าแนวทางการฝึกอบรมส าหรับพนกังาน เพื่อรองรับกบัความก้าวหน้าด้านอาชีพ 
3. จดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี 
4. ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้การจดัฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

ส าหรับในปี 2560 แผนกฝึกอบรมได้มีการจัดท าคู่มือปฏิบตัิงาน เร่ืองการด าเนินงานด้านฝึกอบรม โดยมีนโยบาย
เร่ืองการฝึกอบรมของพนกังานทกุระดบั พร้อมทัง้มีแบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมในหวัข้อต่างๆ ประจ าปี เพื่อความ
สอดคล้องและเหมาะสมกบัการท างานของพนกังาน ทัง้นีเ้ร่ิมด าเนินการในระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 2560 โดยให้
ผู้บริหารของแตล่ะฝ่ายเสนอหลกัสตูรแล้วน ามาจดัท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 2561 

ในปี 2560 บริษัทได้จัดฝึกอบรมหลกัสตูรทัง้ภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม โดยมี

จ านวนชัว่โมงอบรมของพนกังานทัง้หมด แบ่งออกเป็นผู้บริหาร 72 ชัว่โมง (7 ท่าน )และพนกังาน 1,861 ชัว่โมง (จ านวน

พนกังานท่ีเข้าอบรม 132 คน) รวมทัง้สิน้ 1,933 ชัว่โมง อยา่งไรก็ตาม ส าหรับพนกังานเข้าใหมบ่ริษัทได้มีหลกัสตูรการอบรม

เพื่อเพิ่มพนูความรู้ด้วยการปฐมนิเทศน์เป็นเวลา 6 ชัว่โมง โดยบอกถึงความเป็นมาของบริษัท ลกัษณะธุรกิจ นโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ การต่อต้านการคอร์รัปชั่น ข้อมูลแรงงานสวสัดิการ รวมถึง การฝึกการปฏิบัติงานจริง (On-the-Job-

Training (OJT)) เพื่อให้ทราบถึงข้อมลูองค์กร ลกัษณะงานท่ีต้องท า และเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบตัิงานจริง ทัง้นี ้

บริษัทยงัจดัให้มีการอบรมพนกังานอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี เพื่อเพิ่มทกัษะและความช านาญในหลกัสตูรเก่ียวข้อง

กบังานท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นเวลาเฉลีย่อยา่งน้อย 12 ชัว่โมงต่อคนต่อปี โดยหลกัสตูรการอบรมบริษัทมุ่งเน้นเร่ืองการเพิ่ม

ทกัษะในการท างาน และการสื่อสารเช่น การเพิ่มทกัษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ การท างานเป็นทีม การพฒันาเพิ่มทกัษะ

ความเป็นผู้น าและหวัหน้างานที่ดี และความปลอดภยัในการป้องกนัอบุตัิเหตจุากการท างานและเคร่ืองจกัรกล เป็นต้น 

หลักสูตรอบรมภายในมีดังนี ้

ผู้บริหาร 

อบรมภายใน 4 หลักสตูร  

 5 ส. ที่ทกุคนมีสว่นร่วม 

 Professional Manager 

 Professional Employee 

 ธรรมะกบัการท างาน 

พนักงาน 
อบรมภายใน 13 หลกัสูตร  

 Outlook 

 Professional Manager 
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 ความรู้เก่ียวกบัประกนัสงัคมและกองทนุทดแทน 

 สนิทรัพย์กระแสเงินสด 

 Advanced Excel Training 

 เทคนิคและวิธีการขบัรถตกัล้อยางอยา่งถกูต้องและปลอดภยั 

 Professional Employee  

 Microsoft Excel (Pivot Tables) 

 อบรมดบัเพลงิและซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2560 

 อบรมดบัเพลงิและซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2560 สาขานาด ี

 ความรู้ด้านภาษี 

 ความรู้ด้านภาษี สาขานาดี 

 ธรรมะกบัการท างาน 

ส าหรับหลกัสูตรการอบรมภายนอกบริษัทได้สนับสนุนให้พนักงาน รวมถึงผู้บริหาร และกรรมการ เข้าร่วมอบรม
หลกัสตูรที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศกัยภาพในการท างาน ที่จดัขึน้โดยสถาบนัตา่งๆ  

 
หลักสูตรอบรมภายนอก มีดังนี ้

ผู้บริหาร 

อบรมภายนอก 5 หลักสตูร 

 พฒันาทกัษะการบริหารส าหรับผู้น ารุ่นใหม ่(EYP) รุ่นท่ี 3 

 ปรับกลยทุธ์การออกตราสารหนี ้

 เทคนิคการวเิคราะห์และบริหารความเสีย่งโครงการลงทนุเพื่อสร้างมลูคา่เพิม่ของกิจการอยา่งยัง่ยืน 

 HCM Conference 2017 

 เตรียมความพร้อมยกระดบัสูอ่ตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสเีขียว 
พนักงาน 

อบรมภายนอก 30 หลักสตูร 

 Startup Happy 8…Sook Dee 

 การบริหารงานอยา่งไรให้ได้ใจพนกังาน 

 ISO 14001:2015 เข้าใจได้ งา่ยนิดเดียว & ISO:2015 เข้าใจงา่ยนิดเดียว 

 Competency base management 

 ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2559 

 หลกัสตูรการบริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเชิงกลยทุธ์ 
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 การใช้งานระบบ Recruitment Centre และ Talent Search 

 การสร้างความผกูพนัธ์ของพนกังานกบัองค์กร 

 หลกัสตูรการเช่ือมโยงหว่งโซอ่ปุทานและผู้มีสว่นได้เสยี 

 การประชมุโครงการส ารวจคา่จ้างและสวสัดิการ ปี 2560/2561 

 การบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วม บริษัทยอ่ย และกิจการร่วมค้า 

 หลกัสตูรการพฒันากิจกรรมเชิงกลยทุธ์เพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 ฝึกอบรมพฒันาการใช้โทรศพัท์ภาษาองักฤษ รุ่นท่ี 4 

 ภาษีทัง้ระบบเก่ียวกบัการรับ-จ่ายเงินไปตา่งประเทศและอนสุญัญาภาษีซ้อนและกรณีศกึษาที่เป็นปัญหาต้อง

ระวงัพิเศษ 

 ก้าวแรกสูง่านนกัลงทนุสมัพนัธ์ Basic IR 

 ระบบผลติไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

 การบญัชีเคร่ืองมือวดั ทางการเงินส าหรับองค์กรที่มใิช่สถาบนัการเงิน 

 การขบัขี่รถฟอล์คลฟิอยา่งปลอดภยั รุ่นท่ี 22  

 ขบัเคลือ่นการจดัซือ้จดัจ้างสนิค้าและบริการท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมสูภ่าคเอกชน 

 ขยายอายกุารจ้างงาน คณุคา่ตอ่สงัคมไทย 

 การวางระบบบญัชีต้นทนุ 

 Energy 4.0 โอกาสของอตุสาหกรรมไทย 

 การปฏิบตัิตามกฏหมาย วา่ด้วยการคุ้มครองแรงงานและร่าง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 

 Company Reporting Program 

 การจดัท าระบบประเมินผลงาน 

 รายงานผลการส ารวจคา่จ้าง สวสัดิการ และ HR 

 เทคนิควางแผนภาษี BOI 

 การทวนสอบเคร่ืองมือวดัด้านอณุหภมูิ และการ Intermediate Check เคร่ืองชัง่พร้อมการอา่นคา่ใบ 

Certificate 

 มาตรฐานการบญัชี  PAEs ปี 61 

 เตรียมความพร้อมยกระดบัสูอ่ตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสเีขียว 

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน 
ประมาณ 879,695.60 บาท 
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การก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยยดึแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลกูฝังจิตส านกึในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 
เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอยา่งมคีณุธรรม โปร่งใส มีประสทิธิภาพ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมให้เกิดความยัง่ยืนของบริษัท 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลกัการบริหารจัดการที่มีระบบและกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัย

ส าคญั โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยดึเป็นแนวทางปฏิบตัิตามตลอดจน ให้
มีการปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทให้มีความทนัสมยัเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อม การด าเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากขึน้ โดยก าหนดให้มีการทบทวนอยา่งน้อยทกุ 3 ปี 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการไว้ดงัตอ่ไปนี ้
1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน จะปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม

ความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และยึดมัน่ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฎิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบปฎิบตัิ   

2) คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย และเป้าหมาย
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงการวางแนวทางการบริหารจดัการ และด าเนินธุรกิจที่มีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกัน พร้อมทัง้ดูแลสอดส่อง ควบคุม และป้องกนัการตดัสินใจหรือการกระท าใดๆ ที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  

5) คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ในเร่ืองการเงิน และเร่ืองที่มิใช่เร่ืองการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือ
ได้ ทนัเวลา โปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและเท่าเทียม
กนั 

6) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีช่องทางที่จะสามารถสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึงการให้
ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจและผู้มีสว่นได้เสยี  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการสง่เสริมการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่คณะกรรมการได้ก าหนด คณะกรรมการจึงได้จดัให้มีการสื่อสาร
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ โดยผา่นในหลายช่องทาง ดงันี ้

 คูม่ือพนกังาน  
 คูม่ือ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 
 คูม่ือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”  
 ระบบอินทราเน็ตของบริษัท และเว็บไซต์ของบริษัท (www.agecoal.com) 
 ผา่นทางอีเมลของบริษัท 

http://www.agecoal.com/
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 บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษัท 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีการอบรมหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในหลกัสตูรปฐมนิเทศกรรมการและพนกังาน
ใหมข่องบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 
ได้จดัให้มี “หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ” บริษัททบทวนและได้น าหลกัการดงักลา่ว
มาปรับใช้และปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องทัง้ 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น 

โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารข้อมลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ สนบัสนนุให้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงในท่ี
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ที่เป็นนกัลงทนุชาวไทย
นกัลงทนุตา่งประเทศ นกัลงทนุรายยอ่ยและนกัลงทนุสถาบนัได้มีสว่นร่วมในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น รายละเอียดดงันี ้

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. ก าหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปีภายในระยะเวลา 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัทและ

หากมีความจ าเป็นเร่งดว่นท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นจ าเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

2. จดัท าและจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุประเภท รวมถึงผู้ ถือหุ้นสถาบนั พร้อมทัง้
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมลูส าคญัและจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้นพร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการรายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา รายงานประจ าปีหนงัสือมอบฉันทะทกุแบบประกอบด้วยแบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมทัง้ระบุสถานที่ วนั 
เวลาและแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ามา
แสดงในวนัประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม โดยจัดสง่หนงัสือเชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ประกาศลงในหนงัสือพิมพ์ฉบบัภาษาไทย
เป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 3 วนั นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจ าปีฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องกับการประชุมบนเว็บไซต์ โดยที่ฉบับภาษาไทย เผยแพร่
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั และฉบบัภาษาองักฤษเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกลา่วการเรียกประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมา
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เข้าร่วมประชมุก่อนได้รับเอกสารการประชมุด้วยทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
วา่บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

3. ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท และจะสง่หนงัสือนดัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 

4. อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกันโดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจ
เอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน 
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและความรวดเร็ว และได้มีการจดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะมา โดย
ไมต้่องเสยีคา่ใช้จ่าย นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้สถานที่จดัการประชุมมีขนาดที่เพียงพอเพื่อรองรับกบัจ านวนผู้ ถือหุ้น 
และก าหนดสถานท่ีประชมุเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร 

5. บริษัทไมก่ระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้นผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมีสิทธิเข้า
ร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ 

6. ก่อนเร่ิมประชุมทุกครัง้ประธานกรรมการจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการประชุมทัง้หมด อาทิการเปิด
ประชมุ วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท
เป็นต้น ในการนบัคะแนนเสยีงบริษัทจะด าเนินการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ียงัไมไ่ด้ลงคะแนนทกุระเบียบวาระใน
ห้องประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซึ่งบริษัทได้จัดแยกการ
ลงคะแนนเสยีงส าหรับแตล่ะเร่ืองอยา่งชดัเจน เพื่อรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

7. การด าเนินการนบัคะแนนเสยีง บริษัทจดัให้มีบคุคลภายนอกที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและวิสามญัผู้ ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย หรือผู้ ถือหุ้นที่ได้รับการคดัเลือกและเห็นชอบจากที่
ประชมุ เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

8. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดย
ระหวา่งการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถใช้สทิธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม 
แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเร่ืองที่ส าคญัต่างๆ ที่อาจมี
ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ การอนมุตัิผู้สอบ
บญัชี การจัดสรรเงินปันผลการลดทุนหรือเพิ่มทุน การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคบั บริคณห์สนธิและการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น  

9. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามแก่ผู้ ถือหุ้น 

10. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบี ยบ
วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

11. บริษัทได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใดประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วม
ประชมุทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการทา่นที่มีสว่นได้เสยีนัน้จะไมร่่วมประชมุและงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ 

12. บริษัทท าการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและวิสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท า
การถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จดัท ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ 
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วน
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เหมาะสม ประกอบด้วยการบนัทึกรายงานการประชุมการออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่าง
ละเอียด 

ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2560 เวลา 
14.00 น. ณ  ณ โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ ห้องบอลรูม ชัน้ 4 เลขที่ 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขต
บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 8 ท่าน โดยประธานกรรมการ กรรมการผู้จ ัดการ และประธาน
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน เลขานุการบริษัท ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษาทาง
กฎหมาย ได้เข้าร่วมการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อตอบข้อซกัถามในประเด็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดท าหนงัสือ
เชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่ง
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

http://www.agecoal.com/ir_shareholder_meet.php ก่อนวนัประชุม 29 วนั และรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2560 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัวนัประชุมภายใน 13 วนั ส าหรับการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ บริษัทได้มีการด าเนินการโดยได้ประกาศผา่นไปยงัตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยเพื่อแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ โดยเปิดรับเร่ืองตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2559 ถึง  30 ธนัวาคม 2559 โดยเป็นระยะเวลา 3 
เดือน และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ระบถุึงขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปร่งใส แสดงบนเว็บไซต์นกั
ลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปี 2560 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ
แต่อย่างใด ทัง้นี ้ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทจัดให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นด้วยเจ้าหน้าที่และระบบ
คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมาะสม มีการลงทะเบียนผู้ เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแต่ละ
วาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอ

ช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีและเผยแพร่
หลกัเกณฑ์การใช้สทิธิดงักลา่วผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ได้แจ้งให้ทราบถึงหลกัเกณฑ์ใน
การพิจารณาวา่จะรับเร่ืองที่เสนอมานัน้อยา่งชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและลงมติแทน มีสทิธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉนัทะผู้ รับมอบ
ฉนัทะที่ถกูต้องตามกฎหมายเมื่อยื่นหนงัสอืมอบฉนัทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติ
เช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 

3. ท าการเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระในหนงัสอืมอบฉนัทะของบริษัทเพื่อให้เป็นทางเลอืกของผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเลอืกการ
มอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ 

4. ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบ
วาระในที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมลูประกอบระเบียบวาระก่อน
ตดัสนิใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามแก่ผู้
ถือหุ้น รวมทัง้ได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนถึงแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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7. จดัท าบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเร่ืองที่ส าคญัๆ ทกุระเบียบวาระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่
เห็นสมควร และมีการน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนนเสียงที่ได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนงัสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะ
ประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเพื่อการ
ตรวจสอบในภายหลงัได้ 

8. เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส าคญัของบริษัทที่มีการ
เปลีย่นแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตามข้อก าหนดตา่งๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ
แล้ว จะน าข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถึงจดัให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่าง
บริษัทกบัผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามและได้รับข้อมลูอยา่งเทา่เทียม 

9. ก าหนดหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมลูงบการเงินหรือข้อมลู
อื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และต้องไมซ่ือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกวา่
จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตก่ารเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมด รวมถึงเมื่อกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูมี
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจะท าการรายงานการถือหลกัทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ พร้อมกับ
รายงานภายใน 3 วนัท าการให้ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนตอ่ไป 

10. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูจะต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
11. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องรายงานเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนท า

การซือ้ขายตอ่เลขานกุารบริษัท 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร หรือ

พนกังานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดข้อปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทให้หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีที่
จ าเป็นต้องท ารายการดงักล่าวต้องกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือ
พนกังานที่มีส่วนได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมตัิ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน
ภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เก่ียว
โยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระใดที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือให้
กรรมการปฏิบตัิตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งตอ่ที่ประชมุเพื่อรับทราบ และงดออกเสยีงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนัน้ๆ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ
หนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่สิ่งแวดล้อมและสงัคม เนื่องจากบริษัทได้ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มี
สว่นได้เสยีตา่งๆ ซึง่จะสร้างความสามารถในการแขง่ขนั และสร้างก าไรให้แก่บริษัท ซึ่งถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาว
ของบริษัทอยา่งยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้
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ผู้ถอืหุ้น  
บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขัน้พืน้ฐาน ยึดมัน่ในข้อปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีมุง่มัน่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมีระบบบญัชีและการเงินที่มีความเช่ือถือได้  และเพื่อให้
แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและการออก
เสยีงลงมติในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นการมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการตดัสินใจสถานที่ประชุม การ
จัดสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุม เป็นต้น 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะไมด่ าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทไมแ่สวงหา
ประโยชน์ให้ตนเองและไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก 

พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับพนกังานทุกคน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายในเร่ืองต่างๆ  ที่

เก่ียวกบัพนกังาน อาทิ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการด้านกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ด้านเคร่ืองแบบพนกังาน ด้านกีฬา การตรวจสขุภาพ
พนกังานประจ าปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบตุร บาดเจ็บ หรือทพุพลภาพ เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษัทด าเนินการพฒันา
พนกังานทุกระดบัเพื่อเพิ่มขีดความสามารถส าหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจดัให้มีการฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม
เพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัพนกังานแต่ละแผนกจดัให้อยู่ในระดบัที่สมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผล
การปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคนในแตล่ะระดบัพร้อมกบัมีการถ่ายทอดความรู้ให้กบัพนกังานในแผนกนัน้ๆ 

ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี ้

 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพในการท างาน การให้
ความส าคญัในด้านสิง่แวดล้อม เป็นต้น 

 การแตง่ตัง้ การโยกย้ายรวมทัง้การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค บริสทุธ์ิใจ และ
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรือการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพืน้ฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ และ
ความสามารถของพนกังานโดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

 บริหารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าที่การงานของพนกังาน 

 ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 

 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ
จรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึง 

 สง่เสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการท างานรวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัท
โดยรวม 

 ก าหนดให้มีการอบรมการก ากบัดแูลกิจการและการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ในหลกัสตูรปฐมนิเทศพนักงานใหม ่
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นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

 บริษัทจดัให้มีการจ้างงานท่ียตุิธรรม และให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรง
กระตุ้นในการท างาน ทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี และคา่ลว่งเวลา  

 บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซึ่งพิจารณาจากอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ความเหมาะสม 
ประสบการณ์ คุณวุฒิ  หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมินความสามารถ 
(Competency) และผลการประเมินการท างาน (Key Performance Indicators) 

 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
แตล่ะคน 

 บริษัทจัดให้มีสวสัดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนกังาน อาทิเช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพ
ประจ าปี กองทนุเงินทดแทน ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือพนกังานด้านต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการพฒันาฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มทกัษะความสามารถ 

 
 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเร่ืองที่ส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยมีการ

ประชาสมัพนัธ์ที่บอร์ดและเว็บไซต์ภายในของบริษัทถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ กลอ่งรับ
ความคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จดัการเทา่นัน้ท่ีมีกญุแจสามารถเปิดกลอ่งร้องเรียนได้ รวมถึง
อีเมลของกรรมการผู้จดัการท่ี panom@agecoal.com  

 
นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัวา่พนกังานเป็นปัจจยัหนึง่แหง่ความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัและควบคมุไม่ให้เกิดอนัตรายเนื่องจากการท างาน 
ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตรา และเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้อยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั  

โดยในปี 2560 มีพนกังานทัง้ในสว่นของส านกังานใหญ่ และสาขาได้รับบาดเจ็บจากการท างานเป็นเหตรุ้ายแรง 
(จนถึงขัน้ต้องหยดุงาน 3 วนัขึน้ไป) จ านวน 1 คน ทัง้นี ้บริษัทจะมุ่งมัน่ที่จะลดการเกิดอบุตัิเหต ุโดยจะไม่เพิกเฉยในกรณี
ของอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ที่ไม่ปลอดภัย หรือส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยของพนักงาน ซึ่งบริษัทจะเข้าไปให้ความ
ช่วยเหลอืแก่พนกังานท่ีได้รับอนัตราย หรือผลกระทบตอ่สขุอนามยัอยา่งเต็มความสามารถโดยไมช่กัช้า และจะด าเนินการ
สอบสวนหาสาเหต ุและด าเนินการแก้ไขอยา่งจริงจงัเพื่อไมใ่ห้ปัญหาดงักลา่วเกิดขึน้ซ า้อีก 

ลูกค้า  
บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะจดัหาสินค้าและบริการที่มีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสินค้า การจดัสง่ที่ ถกูต้อง

และทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั พร้อมกบัการเอาใจใสก่บั
ความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลกูค้าในแต่ละอตุสาหกรรม โดยมีหน่วยงานที่ติดต่อกบัลกูค้า พร้อมให้ค าแนะน า และรับฟัง
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลบัของลกูค้า โดยมีระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี ้

 จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที่ลกูค้ามอบหมายให้อยู่ในความ
ดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 

mailto:panom@agecoal.com
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 ด ารงไว้ซึง่สนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่ทางการก าหนดเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ของ
ลกูค้า 

 ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอนั
เนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 

 ยดึถือและด ารงความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ 

 ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 ด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ สง่เสริม หรือสนบัสนนุ
กิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

 ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า 
ตลอดจนทุม่เทก าลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่ลกูค้าเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ 

 จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอยา่งรัดกมุเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบั
นัน้แก่บคุคลอื่น เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 

 สือ่สารข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
โดยในปี  2560 บริษัทฯ วดัระดบัความพงึพอใจของลกูค้า ด้วยการตอบแบบสอบถาม ผลการส ารวจอยู่ในระดบัพึงพอใจ

มาก หรือคิดเป็นร้อยละ 77.6 

คู่ ค้า 
บริษัทฯ ค านงึถึงความส าคญักบัคูค้่า มีการซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตาม

กฎหมาย กติกาและสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งยตุธิรรม โปร่งใส และให้ความส าคญัในเร่ืองของการช าระคา่สนิค้าตามก าหนดเวลา ทัง้นี ้
บริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจได้ว่าลกูค้าจะ
ได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมีแนวทางปฏิบตัิมีดงันี ้

 ไมเ่รียกร้อง ไมรั่บไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่าโดยไมส่จุริต และปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลงและเงื่อนไข
ตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนั
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

 ควบคมุดแูลหรือป้องกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไมแ่สวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดัตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 

 ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังานใช้ทรัพยากร และ
ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนบัสนุนการใช้สินค้าหรือ
บริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อสง่ผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทัง้กบัคู่ค้าในประเทศและ
ตา่งประเทศ 
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เจ้าหนี ้
บริษัทฯ มีการก าหนดเง่ือนไขและการปฏิบตัิกบัเจ้าหนี ้ซึง่เป็นสถาบนัการเงินตา่งๆ ท่ีได้ให้การสนบัสนนุทางด้านการเงิน

แก่บริษัทอยา่งมีความเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ ทัง้นีบ้ริษัทได้ท าการดแูลสถานะการเงินของบริษัทเพื่อให้มัน่ใจได้วา่
บริษัทสามารถควบคมุความเสีย่งในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง 

 

คู่แข่ง 
ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ

ทัง้สองฝ่ายหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วย
วิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสมและไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสือ่มเสยีโดยปราศจากข้อมลู
ความจริง 

 

ชุมชนและสังคม 
บริษัทจดัตัง้หนว่ยงานมวลชนสมัพนัธ์ด้านสิง่แวดล้อมและสงัคม เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที่อยู่

อาศยัโดยบริเวณรอบพืน้ที่คลงัสินค้าและโรงคดัแยก และท าหน้าที่ต่างๆ ที่เก่ี ยวข้องกับการอนุรักษ์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
สภาพสิง่แวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้กบัชมุชนท่ีอาศยัอยูโ่ดยรอบ และใกล้เคียงบริษัท พร้อมกบัดแูลปัญหาข้อร้องทกุข์ของชาวบ้านท่ี
อยู่ในบริเวณนัน้ บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนุนในสว่นของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น สนับสนนุสโมสรฟุตบอล 
สมุทรสาครเอฟซี สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาโรงเรียน สนบัสนุนกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนุนกิจกรรมเด็กนกัเรียนและ
ผู้สงูอายุ เป็นต้น ตามโอกาสสมควร นอกจากนีใ้นการรับสมคัรงานของบริษัทจะให้ความส าคญัแก่ผู้ที่มีภูมิล าเนาในบริเวณ
ใกล้เคียง ทัง้นีเ้พื่อสร้างงานให้แก่ท้องถ่ินและสนบัสนนุผู้ที่อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงอนัจะน ามาซึง่รายได้และความเจริญทางธุรกิจใน
ชมุชนนัน้ 
 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของชมุชนและสงัคมที่เข้มแข็งและมีการพฒันาอยา่งยัง่ยืนเป็นปัจจยัที่มีสว่นช่วยให้ธุรกิจ

ของบริษัทมีการเติบโตอยา่งยัง่ยืน ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายในการก าหนดมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มีต่อชุมชนที่บริษัท
ตัง้อยู่ รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมในทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ องค์กรท้องถ่ิน และชุมชน โดยบริษัทมี
แนวทางและการด าเนินการพฒันาชุมชนและสงัคมตามหลกัของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่
สง่เสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมทุกขนาดให้ด าเนินการตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในเร่ืองความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม การสร้างเครือข่ายในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชนอย่ างมีคณุภาพมี
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญการมุ่งไปสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทจัดให้มีกิจกรรมและสว่นร่วม
สนบัสนนุกิจกรรมในการพฒันาชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นกิจกรรมด้านตา่งๆ ดงันี ้ 

1) กิจกรรมสนบัสนนุด้านการศกึษา  
2) กิจกรรมสง่เสริมศิลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย  
3) กิจกรรมเพื่อสง่เสริมสมัมาอาชีพ  
4) กิจกรรมสง่เสริมสงัคมและสาธารณประโยชน์  
5) กิจกรรมด้านพระพทุธศาสนา  
(โดยสามารถดูรายละเอียดของกิจกรรมได้ในหวัข้อ ความรับผิดชอบต่อสงัคม หวัข้อย่อย กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และสิง่แวดล้อม ปี 2560) 
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สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาด้านสิง่แวดล้อมที่จะเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัทด าเนิน

ธุรกิจน าเข้า คดัแยก และจดัจ าหนา่ยถ่านหิน ซึง่อาจมีผลกระทบ คือการมีฝุ่ นฟุ้ งกระจายรอบบริเวณโรงงานคดัแยกและคลงัเก็บ
สินค้า ท่าเรือ และบริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าเพื่อน าไปจดัส่งให้กับลกูค้า บริษัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจ
ภายใต้มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 เพื่อดแูลรักษาสิง่แวดล้อมทัง้มลภาวะทางเสยีง ทางอากาศ 
และทางน า้ โดยบริเวณคลงัสนิค้าและโรงคดัแยกของบริษัททัง้ 3 แหง่ ได้แก่ สาขาจงัหวดัสมทุรสาคร จงัหวดัเพชรบรีุ และจงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นสาขาที่มีกระบวนการคัดแยกถ่านหิน บริษัทฯ มีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและ
คลงัสนิค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้างอาคารคลมุเคร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัเสยีงและฝุ่ นละอองออกสูภ่ายนอก ในสว่นของถ่านหินท่ี
อยูภ่ายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลมุบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดน า้รอบๆ บริเวณ เพื่อป้องกนัไมใ่ห้ฝุ่ นฟุ้ งกระจาย และเพื่อ
เป็นการป้องกนัมลภาวะทางน า้ บริษัทได้สร้างบอ่พกัพร้อมกบัคนู า้โดยรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคดัแยก เพื่อป้องกนัน า้จากถ่าน
หินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคดัแยกที่ได้มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภยั ระบบการรักษาความสะอาด
สขุอนามัย ในสาขาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาบริษัทได้สร้างคันดินสูง  6 เมตร พร้อมทัง้ปลกูต้นไม้มากกว่า 20,000 ต้น เพื่อ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนีใ้นสว่นของการขนสง่ถ่านหินบริษัทจะใช้ผ้าใบปิดคลมุบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทกุคนัอย่างมิดชิด และ
จะต้องผา่นการตรวจสอบก่อนท่ีรถจะเคลื่อนท่ีออกจากบริเวณท่าเรือและคลงัสินค้า ส าหรับบริเวณท่าเรือซึ่งจะเป็นจุดขนย้ายถ่าน
หินไปยงัลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกจะมีระบบสเปรย์น า้เพื่อป้องกนัฝุ่ นฟุ้ งกระจายเช่นกนั ซึง่จากนโยบายและมาตรการต่างๆ ท่ีบริษัท
ฯ ได้จัดท าขึน้เพื่อป้องกันปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่กล่าวมานัน้ เกิดจากการท่ีบริษัทฯ ใสใ่จและให้ความส าคญัเป็น
อยา่งยิ่งตอ่มาตรการด้านการป้องกนัปัญหาและผลกระทบตา่งๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ได้ ซึง่นอกจากการออกมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกนั
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ก่อนล่วงหน้าแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการต่างๆ ที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึน้กว่าเดิมด้วย พร้อมทัง้มีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (โดยสามารถดู
รายละเอียดของกิจกรรมได้ในรายงานการพฒันาด้านความยัง่ยืนปี 2560) 

ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเร่ืองสิ่งแวดล้อมแก่พนกังานเป็นประจ าทกุปี โดยให้
ความรู้ในเร่ืองของมาตรการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัท และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทมี
การจดัท ารายงานการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม เช่น ตรวจสอบคณุภาพน า้เป็นประจ าทกุ 3 เดือน ตรวจสอบคณุภาพ
ฝุ่ น เสยีง อากาศ เป็นประจ าทกุ 6 เดือน ซึง่ในปี 2560 คา่การตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมดงักลา่วของบริษัทอยูใ่นเกณฑ์ตามที่
มาตรฐานก าหนด บริษัทได้จัดตัง้หน่วยงานมวลชนสมัพนัธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคม เพื่อท าหน้าที่ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารจดัการสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ดแูลปัญหาข้อร้องเรียนของชมุชนที่อยูใ่นบริเวณ นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ก าหนดมาตรการเพื่อ
ป้องกนั แก้ไข และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้กบัชุมชนที่อาศยัโดยรอบและใกล้เคียงกบับริษัท (โดยสามารถดู
รายละเอียดได้ในรายงานการพฒันาด้านความยัง่ยืนปี 2560) 
 
นโยบายการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีเจตจ านงทีจ่ะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ตามหลกัการดงันี ้
  ด าเนินกิจการโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยให้เป็นไปตามข้อก าหนด 

ทางกฎหมาย 
  มุง่พฒันากระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวน และประเมินผลการ 

ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
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  ปลกูฝังและสง่เสริมพนกังานรวมทัง้ผู้ เก่ียวข้องให้มีความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
  แสวงหาโอกาสทีจ่ะแลกเปลีย่นเรียนรู้และแบง่ปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกบัหน่วยงานอื่น เพื่อ 

ปรับปรุงการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการได้ตระหนกัและสง่เสริมให้มกีารปลกูจิตส านกึในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพให้เกิดขึน้ในองค์กร 

โดยให้ความรู้ และมีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี ้ 
-  ก าหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการน าน า้กลบัมาใช้ใหมใ่นขัน้ตอนตา่งๆ  
-  ก าหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยดัน า้-ไฟฟ้า 
-  ก าหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
-  จดักิจกรรมสง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
-  จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างจิตส านกึ 

 
ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการน าผลงานหรือ
ข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

แนวปฏิบตั ิ
1. บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัในทุกประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทนุ  

รวมถงึข้อผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาท่ีถกูต้อง สทิธิบตัรลขิสทิธ์ิ ความลบัทางการ
ค้า และข้อมลูกรรมสทิธ์ิอ่ืนๆ 

2. บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน าาสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องไปใช้ในทางที่ผิด 

3. บคุลากรของบริษัทฯ ที่มีหน้าที่รักษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์หรือ
วิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลบัจะต้องรักษาความลบันัน้ๆให้ปลอดภยัที่สดุและป้องกนัมิให้ข้อมลูเหลา่นัน้
ร่ัวไหล 

4. บคุลากรของบริษัทฯต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่น าาผลงานของผู้อื่นแม้เพียงบางสว่น
ไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของงานเสยีก่อน 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักับการเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมูลส าคญัของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเร่ืองอื่นๆ  ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส  รวดเร็วและเท่าเทียมกัน 
รวมทัง้รายงานนโยบายและโครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี 
(แบบ56-2) และในเว็บไซต์ www.agecoal.com ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนั นบัตัง้แต่สิน้สดุรอบปีบญัชี 
รวมถึงบริษัทมีการเปิดเผยรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตามรายละเอียดตา่งๆ ในการประชมุได้ หากมีข้อ
สงสยัเพื่อซกัถามสามารถติดต่อได้ที่แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร เบอร์โทรศพัท์ 02-894-0088 ต่อ704 และอีเมล : 
ir@agecoal.com เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

http://www.agecoal.com/
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัอยา่งสงูตอ่การบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อให้ได้รับ
ข้อมลูสารสนเทศอยา่งเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเทา่เทียมกนั โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมพบปะนกัลงทนุ 
(Company Visit) 1 ครัง้ จ านวน 20 ราย และกิจกรรมพบปะนกัวิเคราะห์จากสถาบนัต่างๆ จ านวน 7 ครัง้ และเข้าร่วมงาน 
Opportunity Day ไตรมาส 3/2560 อีกทัง้ยงัมีการตอบข้อซกัถามของผู้ลงทนุและผู้ ถือหุ้นทางโทรศพัท์ด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มกีารด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลท าให้มัน่ใจได้วา่การบนัทกึข้อมลู
ทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิเพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ี
ผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระอย่าง
เพียงพอเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการบริหารความเสีย่ง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีมาตรการป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายในโดยก าหนดให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทต้องไม่
น าข้อมูลที่เป็นความลบัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอกอนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมลูที่มีผลกระทบ
ต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้าหรือสตูรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนกังานที่เปิดเผยข้อมลูและข่าวสารที่ส าคญัของ
บริษัทออกสูบ่คุคลภายนอกโดยมิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการจะถกูพิจารณาบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบของ
บริษัทและอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 

 
การจัดท ารายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจที่ส าคญัและการก ากบัดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และ
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏตอ่สาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการจดัท างบการเงิน
ดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลอืกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้
ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท ารวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่
กบัรายงานของผู้สอบบญัชีปรากฎในรายงานประจ าปีแล้ว 

ในการนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหารเป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกบัเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพทัง้ใน
ด้านวิศวกรรม การบริหารจดัการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมีความเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
จริยธรรม เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยทุธ์ระยะยาว และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้
น าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกนั  รวมถึง
ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มี
กระบวนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการด าเนินการอย่าง
สม ่าเสมอ  
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โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกบับริษัทและมีประสิทธิภาพใน

การปฏิบตัิหน้าที่ โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ได้เป็นกรรมการ
อิสระจ านวน 1 ทา่น และกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารและมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจ ยดึมัน่ในคณุธรรม และความซื่อสตัย์ โดยไมจ่ ากดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพาะ
ด้านอื่นๆ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบงัคบั กฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และมีการจดัประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยก าหนดการประชมุลว่งหน้าทกุปี อยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ บริษัทจะ
น าสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
การประชมุเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  

คณะกรรมการได้ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงครบเป็นองค์ประชุมที่คณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสดัส่วนของการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี ทัง้นี ้บริษัทมีการบนัทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วน
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมีการประชุมกนัเองได้ตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการที่
เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 
และการบริหารจดัการในเร่ืองที่สนใจอยา่งอิสระ โดยให้รายงานผลการประชมุให้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทได้รับ
ทราบ เพื่อให้ฝ่ายบริหารไปด าเนินการเก่ียวกบัประเด็นอภิปรายดงักลา่ว 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใสและขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญั ซึง่หลกัเกณฑ์
การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการมีการพิจารณาจากความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน ค่าตอบแทนอยู่ในอตัราเดียวกับอุตสาหกรรมและอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ 

 
 
 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงิน

รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับและถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (56-1) สว่นที่ 2 หน้าที่ 75 

การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยจดัให้มีการประเมินเป็น 3 

รูปแบบ คือ 1) รายบคุคล 2) ทัง้คณะ และ 3) คณะกรรมการชดุยอ่ย  เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ
อปุสรรค ในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชดุยอ่ยได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการประเมินแบง่ตามหวัข้อ 6 หวัข้อ ได้แก่    

1)  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   
2)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3)  การประชมุคณะกรรมการ   
4)  การท าหน้าที่ของกรรมการ   
5)  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร   
ในปี 2560 มีการประเมินผลการปฎิบตัิในรูปแบบการประเมินรายบคุคลโดยตนเองซึง่มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 

 
การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมการผู้จดัการและประธานกรรมการบริหาร
เพื่อสร้างดลุยภาพระหวา่งการบริหารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประธานกรรมการคนปัจจบุนัเป็นกรรมการอิสระ 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 การพัฒนาความรู้ 
บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่  

โดยหลกัสตูรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) 
ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสตูร Audit 
Committee Program (ACP) หรือ จากหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ  เพื่อน าความรู้และ
ประสบการณ์มาพฒันาบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง 

นายอ าพนั  ยศอมรสนุทร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 
- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 9/2017 จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั 

กรรมการบริษัทไทย  

นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ / ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ / กรรมการบริหาร 
- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร IR Development and Trend in Thailand จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร  SET DE Forum1/2017 Climate change : Key Trend in Capital Market Risks and 

Opportunities จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Corporate Governance Code ปี 2560 จดัโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์  
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นายธวชัชยั วรวรรณธนะชยั กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร SEC : Conference 2017  จดัโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 
- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรการควบคมุคณุภาพงานของที่ปรึกษาทางการเงิน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ จดัโดยชมรม

วาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 
- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรสาระส าคญัของจรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงินและแนวทางการปฏิบตัิงาน ภายใต้

กรอบจรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงิน – ฉบบัปรับปรุง  

- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรการควบคมุคณุภาพงานของ FA ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ 

- เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรการวเิคราะห์และประเมินมลูคา่หุ้นของกิจการในธุรกิจลสิซิ่งและเชา่ซือ้และธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้าง จดัโดยชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

- The New Auditor’s Report in the First AGM จดัโดยสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยงัก าหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1คน จะต้องเข้าร่วมอบรมเพื่อ
พฒันา เพิ่มพนูความรู้ ความเข้าใจ และบทบาทหน้าที่ของกรรมการ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการทัง้หมด 9 
ทา่น โดยผา่นการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่ง
หลกัสตูรดงักลา่ว จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัท

เป็นผู้ด าเนินการจดัเตรียมข้อมลูบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและก าหนดการ
ประชุม เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากับ
ดแูลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงาน การบริหารความเสีย่ง และเพื่อชีแ้จ้งตอบ
ข้อสกัถาม รวมถึงการเยี่ยมชมหนว่ยปฏิบตัิการด้านตา่งๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 

 
นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง  

เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อแนะน าของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจ ากดัจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ของ
กรรมการได้จ านวนไมเ่กิน 5 แหง่ ทัง้นี ้ปัจจบุนักรรมการบริษัททัง้ 9 ทา่น ด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 
5 แหง่   

นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสงูสามารถรับต าแหน่งกรรมการที่
บริษัทอื่นได้ตามความจ าเป็น และไม่ท าให้มีผลกระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจอนมุตัิก่อน 
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การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ จะมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ

ความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดบัสงู และต าแหน่งที่พิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณา

จากเกณฑ์อายทุี่ใกล้ครบเกณฑ์เกษียณ (60 ปี) ความยากของการหาทดแทนในตลาดแรงงาน หรือมีแนวโน้มเป็นที่ต้องการของ

ตลาดจึงก าหนดให้มีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่งาน ส าหรับต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการ และผู้อ านวยการฝ่าย เพื่อสรรหาบคุคลที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งทัง้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ 

ความเป็นผู้น า ความซื่อสตัย์ และคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในการด ารงต าแหนง่งานหลกั (Key Jobs) รวมถึงให้มีการทบทวนอยา่ง

สม ่าเสมอเพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจบุนั  

ในต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู บริษัทได้จดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่รองรับผู้บริหารตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป โดยได้
ระบตุวับคุคลที่จะท าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยงัไมม่ีตวับคุคลที่สามารถรับได้ทนัที ได้จดัให้มีระบบพฒันาบคุลากรในล าดบัรองลงมา
เพื่อเตรียมความพร้อม รวมทัง้สรรหาจากภายนอก ทัง้นี ้เพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้นกัลงทนุ องค์กร ตลอดจนพนกังานว่าในการ
ด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานตอ่อยา่งทนัทว่งที 
 
การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อความ
โปร่งใสและป้องกนัปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

 กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บคุคลในครอบครัวที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจดัท าและจดัสง่
รายงานการมีสว่นได้เสียให้กบับริษัท โดยที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดท ารายงานการมีสว่นได้เสีย
นบัตัง้แตว่นัท่ีเข้าด ารงต าแหนง่  

 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีสว่นได้เสียดงักลา่วเป็นประจ าทกุเดือนสิงหาคมของทกุปี หรือ
ภายใน 7 วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู 

 กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จดัท าและรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลีย่นแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบัจากวนัที่มีการ
เปลีย่นแปลง 

 คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี 
 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลง
วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2552  เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กลา่วคือ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าที่คุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและสามารถช่วยดแูลไม่ให้เกิดรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัิในการด ารงต าแหนง่ ดังนี ้
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา        
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั
หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ ของบริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็น
ผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อยผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วยเว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 6 คน ซึ่งเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ และมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่อยา่งแท้จริง เช่น ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท ไมม่ีความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมี
อิทธิพลตอ่การใช้ดลุยพินิจและปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยหมนุเวียนกนัออกตามวาระคราว

ละ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เมื่อครบก าหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือต่อที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่เนื่องได้ และสามารถกลบัมาด ารงต าแหนง่ได้ ทัง้นี ้การด ารงต าแหนง่
ดงักลา่วกรรมการอิสระจะสามารถด ารงต าแหนง่ได้ไมเ่กิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนบัจากวนัท่ีด ารงต าแหนง่และบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้ในปี 2560 ไมม่ีกรรมการอิสระของบริษัท ด ารงต าแหนง่เกิน 9 ปี  
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เนื่องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก
ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดูจากโครงสร้างองค์กรที่เปลี่ยนแปลง 
รวมถึงรายได้ของบริษัท ทัง้นี ้บุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมี
คุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

การสรรหาบคุคลผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตัง้และเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งบริษัทมีกระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเช่ียวชาญ วิสยัทัศน์ ภาวะผู้น า เป็นผู้ มี
คณุธรรม มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยการคดัเลือกบุคคลเข้าด ารง
ต าแหนง่กรรมการต้องสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทได้จดัท าตาราง Board Skill Matrix เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากความรู้ ความช านาญที่ จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการจะพิจารณาบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ จากการเสนอช่ือบคุคล
เพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการโดยผู้ ถือหุ้น การสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหา
จากฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม 

ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการของบริษัท คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วย
กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับริษัท เพศ 
และต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัท
ด าเนินกิจการอยู ่ทัง้นี ้องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหนง่กรรมการของบริษัทนัน้ ได้ก าหนด
ไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตัง้โดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
โดยมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1  เสยีง 
(2)   ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1  ( ) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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(3)  บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั 

 เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่ง
ในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปี
หลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับ
เลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเข้ามาด ารง
ต าแหนง่กรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2560 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอช่ือกรรมการเข้าด ารงต าแหนง่ 
 
องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และมี
คุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ  /หรือ
ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 
 
องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตัง้จากกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร
จ านวนหนึง่ตามที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร  

 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทให้ความส าคญักับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดท า
นโยบายบรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม โดยบริษัทเช่ือว่าการก ากับกิจการที่ดีจะท าให้บริษัท
สามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัทได้ และหลกัการก ากับกิจการที่ดีเป็นการควบคุมดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มี
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความสามารถในการแข่งขนัอย่างมีจริยธรรม 
นอกจากนี ้การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี ยงัเป็นการลดความเสีย่งและสร้างความสามารถในการแขง่ขนัระยะยาว
ให้กบัองค์กร โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้ น 
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ทัง้นี ้ในการเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยฝ่ายจัดการ 
ตัง้แต่ปี 2553 เป็นต้นไป บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดี
ที่สดุของบริษัทยอ่ย และบริษัทได้ก าหนดให้บคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้นัน้ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะ
ไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทนัน้ต้องดแูลให้บริษัทย่อย
มีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัท
ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายงานข้างต้นในลกัษณะเดียวกับ
หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนด 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 
สามญัผู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ท่ีมีสาระส าคญั และมีผลกระทบตอ่บริษัท ต้องเป็นข้อมลูด้านการด าเนินงานให้ผ่าน
ความเห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดที่มีผลกระทบต่อผู้ ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้
ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์สว่นตวั โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที่
เป็นไปตามมติที่ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทกระท าความผิดดงักลา่ว นอกจากนีท้างบริษัทได้
จัดท าเป็นข้อปฏิบตัิว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่
ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตก่ารเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมด 

 
นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในทุกระดบัการปฏิบตัิงาน มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้การสร้างสภาพแวดล้อม การควบคมุ การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม รวมถึงการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่
เก่ียวข้องและจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดแูลเงินลงทนุของผู้
ถือหุ้นและสนิทรัพย์ของบริษัทอยูเ่สมอ  

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประเมินระบบควบคมุภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประสานงาน
กบัผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นบคุคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทวา่จ้างหนว่ยงานภายนอกเข้ามาน าเสนอการประเมินผลความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในเบือ้งต้น เพื่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง ระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุ 3 เดือน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัทมาตัง้แตปี่ 2552 จนถึงปัจจบุนั ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้ว
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ขอมดี ต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท (โดยสามารถดรูายละเอียดของผู้สอบภายในได้ที่เอกสารแนบ 3) 

 
กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

- การติดตามและประเมินผลโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จ ากดั ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
- การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน   
ทัง้นี ้บริษัทได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนกังานในระดบัผู้บริหารขึน้ไปก ากบัติดตามผู้ ใต้บงัคบับญัชา และต้อง

แจ้งหวัหน้างานตามสายบงัคบับญัชาทนัที หากพบวา่มีการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนด รวมทัง้น านโยบาย
ดงักลา่วมาก าหนดเป็นสว่นหนึง่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานประจ าปี 

 
      ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็นอิสระใน
การปฏิบตัิงาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และผู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยและต้องได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีของบริษัทมีคณุสมบตัิถูกต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง ไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ตกลงจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย
ในรอบปี 2560 รายละเอียดดงันี ้

ชื่อบริษัทผู้จ่ายค่าสอบบัญช ี ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์ 1,160,000 บาท 
 สงักดับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากดั นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์ 170,000 บาท 
  สงักดับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากดั นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์ 330,000 บาท 
  สงักดับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
บริษัท เอจีอี เพาเวอร์ โฮลดิง้ จ ากดั นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์ 180,000 บาท 
 สงักดับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์  จ ากดั นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์ 190,000 บาท 
 สงักดับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์  จ ากดั นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์ 80,000 บาท 
 สงักดับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
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หมายเหต ุ:  คา่สอบบญัชี รวมถึง คา่ตรวจสอบประจ าปี และคา่สอบทานรายไตรมาส โดยคา่สอบดงักลา่วข้างต้น
   ไมร่วมคา่ใช้จ่ายสอบบญัชีขอเบิกชดเชยที่เกิดขึน้จริง 

 
ค่าบริการอื่นๆ (Non – audit fee) 
 

 

 

 

 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

ในปี 2560 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
ติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม ่าเสมอได้อย่างดีในหลายๆ เร่ื อง แต่อย่างไรก็ดี มีบาง
หลกัเกณฑ์ที่บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิได้ตามข้อแนะน า มีดงันี ้

 บริษัทควรมกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เนื่องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก 
ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดูจากโครงสร้างองค์กรที่
เปลี่ยนแปลง รวมถึงรายได้ของบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ในเร่ืองของการก าหนด
คา่ตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นอยา่งดี โดยบริษัทได้มีนโยบายการก าหนดโครงสร้างกรรมการ และโครงสร้าง
คา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทนัน้ต้องผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทควรมกีารจดัตัง้ CG Committee และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
บริษัทไมไ่ด้มีการจดัตัง้ CG Committee และ Risk Management Committee ขึน้โดยเฉพาะ เนื่องด้วยบริษัทมี
โครงสร้างองค์กรขนาดเลก็ ในอนาคตอาจจะมีการแตง่ตัง้ โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที่เปลีย่นแปลง แตอ่ยา่งไรก็
ตาม คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองของการสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การสอบทาน
การบริหารจดัการความเสี่ยง และเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นประจ าตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซลัแตนท์ จ ากดั นางสาวสมพร  ปานสทิธิชยั 40,000 บาท 
 สงักดับริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากดั  
บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จ ากดั นางสาวสมพร  ปานสทิธิชยั 25,000 บาท 
 สงักดับริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากดั  
บริษัท  เปียน  กรีน  เพาเวอร์  จ ากดั นางสาวสมพร  ปานสทิธิชยั 25,000 บาท 
 สงักดับริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากดั  

บริษัท  เอจีอี โกลบอล เทรด  จ ากดั นางสาวสมพร  ปานสทิธิชยั 10,000 บาท 
 สงักดับริษัท เอ แอนด์ ที ออดิท  จ ากดั  

    

ชื่อบริษัทผู้จ่ายค่าตรวจสอบ BOI ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าตรวจสอบ BOI 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากดั นางสาวทิพวลัย์   นานานวุฒัน์ 30,000 บาท 
 สงักดับริษัท ส านกังาน อีวาย 

จ ากดั 
 

    



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code 2017 ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ด้วย 

ความรอบคอบ รับผิดชอบและระมดัระวงัแล้ว เห็นวา่การปฏิบตัิตาม CG Code ภายใต้หลกัปฏิบตัิยอ่ยจ านวน 37 รายการ และ

จากการด าเนินการพบวา่ 

 มีนโยบายและแนวปฏิบตัิซึง่ปัจจบุนัได้ด าเนินการเป็นปกติแล้ว 21 ข้อ ( 57%) 

 ไมม่ีแนวปฏิบตัิที่ดี 12 ข้อ (32%) 

 ไมม่ีนโยบายและแนวปฏิบตัิ 4 ข้อ (11%) 

โดยให้ถือเป็นสว่นหนึง่ของมติกรรมการ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 
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ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ได้เร่ิมก่อตัง้เมื่อปี  2547 ด าเนินธุรกิจเป็นผู้จดัจ าหนา่ยถ่านหินสะอาด โดยค านงึถึงความส าคญัในการดแูลชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมในบริเวณรอบโรงงาน บริษัทจึงพฒันากระบวนการขนส่ง คดัแยก และจัดเก็บอย่างต่อเนื่องเพื่อไม่ให้กิจกรรม
ต่างๆ ส่งผลกระทบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมข้างเคียง และพร้อมที่จะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดงักลา่ว ซึ่งการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทยึดหลกัตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมไปถึงการ
ด าเนินกิจกรรม CSR in process และ CSR after process โดยมี      เป้าหมายว่ากิจกรรมที่เกิดขึน้ของบริษัทจะเป็นสว่นหนึ่งที่
สนบัสนนุให้เกิดการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ไปพร้อมกบัการดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมี
คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองก ากบัให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ 
สจุริต โปร่งใส และยุติธรรม บริษัทเช่ือว่า “ธุรกิจจะยั่งยืนได้ในสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และเพื่อให้
พนกังานตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อใช้เป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจที่พนกังานทกุระดบัจะยดึปฏิบตัิตาม 

นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการที่ดีและยึดหลกัจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษา

สิง่แวดล้อมและสงัคม มีส านกึรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง  โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ดีตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้พิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้โดยค านึงถึงผู้มีสว่นได้เสีย 
(Stakeholders) ที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กรตัง้แต่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลูกค้า ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกว้าง ทัง้นี ้
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีและน าไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน  

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้าน

ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้จากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลกั
สทิธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี 

มุง่มัน่ในการคดัแยกถ่านหินอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภยั ค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่เก่ียวข้อง รวมทัง้มุ่งมั่น พัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน 

 
การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในสังคมทุกภาคส่วน ทัง้ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างสรรค์สาธารณประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม โดยมีการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

1.  น าหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคมไปปฏิบตัิให้เป็นสว่นหนึง่ของภารกิจหน้าที่ โดยจดัท านโยบายความรับผิดชอบตอ่
สงัคมที่มุง่เน้นการพฒันาและสง่เสริมในด้านต่างๆ ได้แก่ การศึกษา ขนมธรรมเนียมประเพณี สมัมาอาชีพและสงัคม
สาธารณประโยชน์ และศาสนา เพื่อให้องค์กรและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม 

2.  ด าเนินงานอยา่งมีสว่นร่วมในโครงการด้านการมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
ที่ร่วมกบัสถาบนัหรือหน่วยงานท่ีเป็นศนูย์รวมของชุมชนและสงัคม เช่น หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โรงเรียน วดั 
โรงพยาบาล ชมรมในชมุชน เป็นต้น 
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3.  ด าเนินงานและใสใ่จให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมไม่ให้มี
ผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

4.  สร้างจิตส านกึอนัดีในด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้แก่พนกังาน โดยให้มีสว่นร่วมในโครงการ หรือกิจกรรมตา่งๆ 
 

คณะกรรมการและคณะท างานด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม 
บริษัทได้ค านงึถึงความส าคญัของความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม บริษัทจึงได้แตง่ตัง้คณะกรรมการและ

คณะท างานด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม เพื่อให้การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ด าเนินการไปได้
อยา่งมีประสทิธิภาพและมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการและคณะท างานด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม (CSR) มีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม โดยให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 
2. ด าเนินการสือ่สารให้พนกังานทกุระดบั คูค้่า ผู้ รับเหมา และผู้ที่เก่ียวข้องทกุคน รู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนกัในด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
3. ก าหนดแผนงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และสามารถบรรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทท่ีก าหนดอยา่งสอดคล้องและสนบัสนนุตวัชีว้ดัผลงานของสายงาน 
4. จดัท างบประมาณ ติดตามประเมินผลงานตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

ฝ่าย/แผนกตา่งๆ ในหนว่ยงาน พร้อมทัง้ทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 
5. ออกเกณฑ์ ระเบียบ ค าสัง่ และประกาศด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 
6. ตรวจเยี่ยมหนว่ยงานเพื่อรับทราบปัญหา ให้ค าชีแ้นะ และแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม

ของบริษัท 
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7. สนบัสนนุให้เกิดการแลกเปลีย่น ความรู้ ความส าเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ระหว่าง
หนว่ยงานภายในกบัหนว่ยงานภายนอก 

8. พิจารณาแต่งตัง้เปลี่ยนแปลงผู้ รับผิดชอบและคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทในระดับ
หนว่ยงาน 

9. ประชมุคณะกรรมการฯ และรายงานผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
 

ทัง้นีส้ามารถอา่นข้อมลูเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพิ่มเติม ได้จากรายงานการพฒันาด้านความยัง่ยืนปี 2560 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
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ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการส่ือสาร ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความคาดหวัง 
พนักงาน - การส ารวจความผกูพนัองค์กร 

- คณะกรรมการสวสัดิการ 
- กิจกรรม MD พบพนกังาน 
- กลอ่งรับความคิดเห็นพนกังาน 

- ความปลอดภยัในการท างาน 
- สวสัดิการพนกังานที่เหมาะสม 
- การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
- สภาพแวดล้อมในการท างานทีด่ ี

- นโยบายแผนงานด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
ในการท างาน 
- การจดัอบรมพฒันาความสามารถ 
ประจ าปี 
- การจดัอบรมกลุม่คนที่มีศกัยภาพ 
(Successor) เพ่ือเตรียมความพร้อม 
- การจดักิจกรรม Happy Workplace 

ชุมชน - กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ 
- การเสวนาร่วมกบัคณะกรรมการชมุชน 
- การพดูคยุ และลงพืน้ที่ในชมุชน 
- การประเมินผลการจดักิจกรรมชมุชน 

- การด าเนินธุรกิจที่ไมส่ง่ผลกระทบ 
ตอ่ชมุชน 
- การบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่ดี ไมส่ร้างผลกระทบตอ่ชมุชน 
- การมีสว่นร่วมตา่งๆ กบัชมุชน 

- การจดักิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ให้ 
สอดคล้องกบัความต้องการของ 
ชมุชน 
- การสร้างความเข้าใจ และมีสว่น 
ร่วมกบัชมุชน 
- การบริหารจดัการระบบดแูล 
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
- การเปิดเผยข้อมลูการตรวจวดั 
คณุภาพด้านสิ่งแวดล้อม 

ผู้ถือหุ้น -การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
-การรายงานผลการด าเนินงานรายไตร
มาส 
-กิจกรรมพบผู้ลงทนุ 

-ผลการด าเนินงานของธุรกิจเติบโต 
-ผลตอบแทนจาการลงทนุที่ด ี

-การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
-การด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี 
- การจา่ยเงินปันผลอยา่งเหมาะสม 

ลูกค้า - การเข้าพบลกูค้า 
- การส ารวจความพงึพอใจจากลกูค้า 
- การท ากิจกรรมร่วมกบัลกูค้า 
- การพาลกูค้าเข้าเยี่ยมชมบริษัท 

- การได้รับสินค้าที่มีมาตรฐาน และ 
การจดัสง่ตรงเวลา 
- การได้รับการบริการที่มีคณุภาพ 
- ราคาสินค้ามีความเหมาะสม 

- การบริหารจดัการด้วยระบบ 
ISO 9001 
- การจดัท าระบบ CRM เพ่ือตอบ 
สนองความต้องการของลกูค้า 
- การจดัการปัญหาจากข้อร้องเรียน 
จากลกูค้า 

พันธมิตรทาง 
ธุรกิจ 

- การประชมุร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 
- การเข้าเยี่ยมชมกิจการ 
- การติดตอ่สื่อสารเจรจาทางธุรกิจ 

- การแข่งขนัราคาที่เป็นธรรมและ 
โปร่งใส 
- การปฏิบตัติามข้อตกลงตรงตาม 
สญัญา 
- ความน่าเชื่อและมีชื่อเสียงเป็น 
ที่ยอมรับ 
- สามารถชว่ยสนบัสนนุในการ 
ด าเนินธุรกิจ 

- นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต 
คอร์รัปชัน่ 
- คูมื่อการปฏิบตัิงานในการจดัซือ้ 
จดัจ้าง 
- การประเมินความเช่ือมัน่ในพนัธมิตร 
เพ่ือก าหนดตวัชีว้ดัตา่งๆ 

เจ้าหนี ้ - ผลการด าเนินงาน งบการเงินของ 
บริษัท 
- การประชมุ และพบปะตามวาระ 
โอกาส 
- การเข้าเยี่ยมชมบริษัท 
 

- ความสามารถในการช าระหนีต้รง
เวลา 
- ความสามารถในการท าก าไรจาก 
ผลการด าเนินงาน 

- การวางแผนทางการเงินที่ด ี
- การวิเคราะห์ และการประเมินความ 
เสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 
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ภาครัฐและ 
เอกชน 

- การประชมุไตรภาค ี
- รายงานผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- การเข้าเยี่ยมชมบริษัท 

- การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
และโปร่งใส 
- การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบงัคบัตา่งๆ ที่ก าหนดไว้ 

- การจดัสง่รายงานข้อมลูให้ครบ 
ถ้วนตามกฎหมาย และตรงตาม 
ข้อก าหนด 
- การประเมินความครบถ้วนในการ 
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อบงัคบั 

ภาคสังคม - การประชมุร่วมกนั และการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
- การพบปะตามวาระโอกาส 
- กิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ 
- การแถลงข่าวและการให้สมัภาษณ์ 

- การปฏิบตัติามข้อกฎหมาย 
- การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

- การเปิดเผยรายงานผลด าเนินงาน 
ประจ าปี 
- การสื่อสารผา่นในทกุชอ่งทาง เชน่ 
เว็บไซต์ สื่อมวลชน และแผนก 
ผู้ลงทนุสมัพนัธ์ 

 

แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท  

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอ่ยด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีโดย

ยดึ แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้ 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม เพราะบริษัทเช่ือว่าการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมัน่กับผู้มีส่วนได้เสียอันจะส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทมีการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทหลีกเลี่ยงการ

ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ สง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี ไม่สนบัสนุนการด าเนินการที่มี 

ลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัเห็นความส าคญัของการต่อต้านการ 

ทจุริต รวมทัง้การกรรโชก และการให้สนิบนในทกุรูปแบบ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัด าเนินกิจการอย่างมีส านึก 
โปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภิบาล และไมส่นบัสนนุการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม จึงก าหนดนโยบายการต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสนิบน  โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานตลอดจนบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวข้องกบับริษัท 
กระท าการใดๆ ที่ส่อไปในทางคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่นสญัญา (Promising) การขอ 
(Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่
ใดๆ ทัง้สิน้โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดในทกุประเทศและทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ จะสอบทานขั้นตอนการ
ปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาช่ือเสยีงของบริษัท 
 
ค านิยามเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 การคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การกระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามัน่ สญัญา 

(Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับ (Giving or Accepting) ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์

อื่นใดกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบคุคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกบับริษัทฯ ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้บคุคลดงักลา่วปฏิบตัิ หรือ

ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ

ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (“AGE”) แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนที่จะให้พนกังานบริษัททุก

ระดบั ตระหนกัถึงความส าคญัวา่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะประสบความส าเร็จอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนนัน้ ขึน้อยู่กบัความ

ไว้วางใจจากลกูค้า ผู้ ถือหุ้น ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสาธารณชนที่มีต่อบริษัทฯ และต่อการด าเนินงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 

โปร่งใสและเป็นธรรม   

ดงันัน้ คณะกรรมการจึงก าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) โดยก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ และแนวทางการปฎิบตัิไว้ให้พนกังานทกุระดบัได้ยึดถือและปฏิบตัิตาม เพื่อเป็นการป้องกนัมิให้เกิดความสงสยั
ในเร่ืองความซื่อสตัย์สจุริตของพนกังานของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการ
ตอบสนองที่รวดเร็ว โดยมุง่หวงัวา่พนกังานทกุคนจะร่วมกนัสอดสอ่งดแูลในกรณีที่มีข้อสงสยัหรือพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและ
ขดัต่อนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณที่ดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะรับฟังทกุข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค 
โปร่งใส เอาใจใส ่และให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย  

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลให้มี

ระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้

ความส าคญักบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน
และบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพ ประเมินความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้
ในแตล่ะกระบวนการอยา่งสม ่าเสมอ เช่น งานขายและการตลาด งานจดัซือ้ การท าสญัญาต่างๆ งานบริหารทรัพยากร
บคุคล การเงินและบญัชี เป็นต้น รวมถึงการหาวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม พร้อมทัง้สอบทานการด าเนินกิจการของบริษัท 
โดยจะต้องมัน่ใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ป้องกันความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอ และให้มีการ
รายงานผลการปฏิบตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงมาตรการตอ่ต้านการทจุริติคอร์รัปชัน่ 

3. คณะกรรมการบริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบ ด าเนินการ วางแผน สนบัสนนุให้บคุลากร

ตลอดจนผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แนวปฏิบตัิ และมาตรการ สง่เสริมและสนบัสนนุให้บริษัทใน

เครือ พิจารณาน านโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่นีไ้ปใช้หรือประยกุต์ใช้ตามความเหมาะสม ตลอดจนน าความเห็นและ

ข้อแนะน าของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยไปปฏิบตัิ รวมถึงการทบทวนความเหมาะสมของระบบ

มาตรการตา่งๆ 

4. กรรมการผู้จัดการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : กรรมการผู้จดัการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและ

สนบัสนุนนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
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เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ

ข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. ผู้อ านวยการฝ่ายส านักกรรมการผู้จัดการ / เลขานุการบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : ผู้อ านวยการฝ่ายส านกักรรมการผู้จดัการ / เลขานกุารบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบ
ปฏิบตัิและกฎหมายข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ตอ่ความเสีย่งด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

6. ส านักงานตรวจสอบภายใน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้มอบหมายให้ส านกังานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและ

สอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และ

กฎหมายข้อก าหนด เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ที่อาจ

เกิดขึน้และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะท างาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : คณะท างาน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสื่อสารนโยบายแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัมาตรการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ให้กบัทกุหนว่ยงานในองค์กร และผู้ที่เก่ียวข้อง โดยคณะท างานดงักลา่วแตง่ตัง้ขึน้จากผู้ รับผิดชอบ

ของฝ่ายตา่งๆ 

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีระบบการประเมินความเสี่ยงโดยระบเุหตกุารณ์ / โอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ เช่น  

การให้การช่วยเหลือทางการเมือง การรับหรือให้ของก านลั เงินบริจาค และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจัดซือ้จัดจ้าง โดย
พิจารณาให้ครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การคอร์รัปชนั การท่ี
ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมลูในรายงานที่
ส าคญั การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง พร้อมทัง้ประเมินถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและระดบัความรุนแรงของ
ผลกระทบ ทัง้ที่เป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ก าหนดมาตรการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบัความเสีย่งที่
ประเมินได้ และมีการเฝ้าติดตามการประเมินผลการปฏิบตัิ 

  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสีย่งจากการ 
ทจุริตคอร์รัปชัน่ สรุปได้ดงันี ้

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่โดยการไม่
เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ือทจุริตงคอร์รัปชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัน่ทีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้ง
ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ี ยวกับการติดตามการ
ปฏิบตัิการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 
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3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

4. ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่เป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิด
กฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้

6. บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่า การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทัง้การท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
 

แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนีใ้ห้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลอืกบคุลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน การเห็นถึงคณุค่าของพนกังาน 
การเลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทน และบทลงโทษพนกังาน โดยก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสื่อสารท าความ
เข้าใจกับพนกังานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบตัิให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้ใช้แนวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดแูล

กิจการ คูมื่อจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics and Code of Conduct) คู่มือ
มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ระเบียบและคูม่ือปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่น
ใดที่บริษัทฯ จะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

3. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสีย่งสงูตอ่การเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 
3.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค 
การเมืองทัง้ทางตรงและทางอ้อมซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัทฯ สญูเสียความเป็นกลาง

ทางการเมือง และ/หรือได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว  

 อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ สนบัสนนุการปฏิบตัิตามกฏหมาย และการปกครองระบบประชาธิปไตยถือวา่พนกังานมีสทิธิและ

หน้าที่ท่ีจะเข้าไปมีสว่นร่วมสนนัสนนุกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ได้อยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั โดยกระท านอกเวลาปฏิบตัิงาน ไม่

ใช้ทรัพย์สนิของบริษัทฯ ในการกระท าดงักลา่ว และหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจวา่เป็นการกระท าของบริษัทฯ 

 

3.2 การบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  
การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมองค์กรของบริษัท เพื่อช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมบรรเทา

ความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพิบตัิทางธรรมชาติ หรือเพื่อการสง่เสริมคณุภาพชีวิต ทัง้นีก้ารบริจาคเพื่อการกุศลดงักลา่วต้อง
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ได้รับอนมุตัิตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด และกระท าในลกัษณะที่มีความโปร่งใส การช าระเงินจะต้องระบผุู้ รับเงินที่ชดัเจน 
รวมถึงมีการระบช่ืุอผู้ รับซึง่เป็นองค์กรที่ได้ขึน้ทะเบียน พร้อมกบัมีวตัถปุระสงค์ของการบริจาคอยา่งชดัเจน 

การให้เงินสนบัสนนุโดยทัว่ไปแล้ว จะท าเพื่อสง่เสริมภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่งปกติมกักระท าผ่านกิจกรรม
ตา่งๆ เพื่อสงัคม การให้เงินสนบัสนนุจะต้องเป็นไปตามการพิจารณาตดัสินใจที่โปร่งใส มีการท าสญัญาหรือมีหลกัฐานการช าระ
เงินอยา่งถกูต้องเพียงพอ และต้องได้รับอนมุตัิตามกระบวนการจากผู้มีอ านาจในการอนมุตัิตามล าดบัชัน้ตามที่บริษัทฯ ก าหนด 
และจะต้องไมม่ีการให้เงินสนบัสนนุใดๆ ท่ีท าขึน้เพื่อบงัหน้า หลบเลีย่งการคอร์รัปชัน่และสนิบน 
 

3.3 การให้หรือรับ ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
การให้หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด คา่บริการต้อนรับ คา่เลีย้งรับรอง และคา่ใช้จ่ายอื่นๆ  

อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันัน้ กรรมการและพนกังานทกุคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวญั หรือทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ตระหนกัได้โดยทัว่ไปว่า อาจก่อให้เกิดข้อผกูมดัหรือ

สร้างภาระให้เกิดความรู้สกึวา่ต้องมีการตอบแทน หรือเป็นหนทางที่จะน าไปสูก่ารคอร์รัปชัน่ ทัง้นีข้้อก าหนดดังกลา่วให้ใช้กบัการ

รับหรือให้ของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่น คา่บริการตอบรับ คา่เลีย้งรับรอง และคา่ใช้จ่ายอื่นใดแก่บคุคลภายนอกด้วย  

 อย่างไรก็ตามหากการรับหรือให้ของขวญัหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลีย้งรับรอง และ

คา่ใช้จ่ายอื่นๆ ไมไ่ด้ก่อให้เกิดข้อผกูมดัหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สกึว่าต้องมีการตอบแทนที่เป็นการคอร์รัปชัน่ และสอดคล้อง

ตามธรรมเนียม ประเพณีนิยม หรือมารยาทสงัคมที่ปฏิบตัิเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งที่กระท าได้ หากสอดคล้องตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Conduct) และกฎระเบียบตา่งๆ ของบริษัทฯ  

 ทัง้นี ้การให้ของขวญัของบริษัทฯ นัน้ จะต้องให้ในนามบริษัทฯ เท่านัน้ โดยจัดท าเป็นของขวญัที่มีตราสญัลกัษณ์ของ

บริษัทฯ เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น เทศกาลปีใหม ่สง่กรานต์  ตรุษจีน เป็นต้น 

 กรณีการรับสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องจะต้องน าสิง่ของที่ได้รับมา สง่มอบให้แผนกแรงงาน

สมัพนัธ์และธุรการ บนัทกึการรับสิง่ของ เพื่อน าไปกระจายให้แก่พนกังานโดยจบัฉลากของขวญัในกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ 

 กรณีการรับสิ่งของที่มีมูลค่าเกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา สง่มอบให้แผนกบญัชี บนัทึกการ

รับสิง่ของ และขึน้ทะเบียนสิง่ของเป็นทรัพย์สนิของบริษัท จากนัน้พิจารณาว่าหน่วยงานใดสามารถน าไปใช้ได้หรือไม่ หากไม่เป็น

ประโยชน์ตอ่หนว่ยงานใด ให้ด าเนินการขออนมุตัิจ าหนา่ยทรัพย์สนิตอ่ไป  

 

3.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซือ้จัดจ้าง 
 การด าเนินธุรกิจทุกชนิดของบริษัทฯ โดยเฉพาะที่เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ทัง้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทัง้

ภายในประเทศและตา่งประเทศ ต้องด าเนินไปอยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์  เป็นธรรม ห้ามมีการให้หรือรับสินบน ถกูต้องตามกฎหมาย

ของไทย และกฎหมายต่างประเทศที่บริษัทฯ ติดต่อด้วย รวมทัง้จะปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกท้องถ่ิน ที่

บริษัทฯ มีการท ากิจการอยู่ 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สจุริตหรือเกินปกติ

วิสยั จากผู้ เก่ียวข้องในกิจการของบริษัทฯ 
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5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากบคุคลหรือนิติ

บคุคลที่ร่วมท าธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเองหรือผู้อื่น ที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบตัิ/ละเว้น

ปฏิบตัิหน้าที่ในทางมิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

6. ห้ามให้ เสนอที่จะให้ หรือรับการบริจาค หรือสนบัสนนุเงิน หรือสิง่ของ ประโยชน์อื่นใดแก่บคุคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่

ของรัฐ นายหน้า ตวัแทน คูค้่า ลกูค้า หรือผู้มีอ านาจตดัสนิใจ เป็นต้น ที่มีเจตนาชกัน าให้บคุคลนัน้กระท าหรือละเว้นการ

กระท าที่เป็นการผิดต่อกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของบุคคลนัน้ หรือเพื่อก่อให้เกิดการได้เปรียบ หรือ

แลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้อง

ตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

7. กรณีที่นิติบคุคลหรือบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัทฯ ให้สิง่ของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหาร หรือพนกังาน 

เพื่อเป็นสินน า้ใจผู้บริหารหรือพนกังาน ต้องใช้ดลุยพินิจพิจารณาถึงความเหมาะสม สมควรและ/หรือถูกต้องด้วยโดย

ค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้ บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน า้ใจ และกระทบต่อ

ความสมัพนัธ์ที่ดีทางธุรกิจก็ให้รับได้ แตต้่องมีมลูคา่ตามสมควร 

8. การรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ ควรจะเป็นการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาอาจเป็นการรับจากผู้ เก่ียวข้อง 

คนรู้จัก การรับควรรับในลกัษณะที่เป็นการทัว่ไป ไม่เฉพาะเจาะจง ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และ

ของขวญั หรือทรัพย์สนินัน้ต้องไมใ่ช่สิง่ผิดกฎหมาย 

9. ห้ามบคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด

จาก ผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง ลกูค้า คูค้่า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ไมว่า่กรณีใดอนัอาจมีผลกระทบต่อ

การตดัสนิใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้ 

10. บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลกัษณะคล้ายคลึงกันแก่

บุคลากรของบริษัทฯ เองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทัง้ในประเทศและตา่งประเทศต้องให้แนใ่จวา่การให้นัน้ ไม่ขดัต่อกฎหมายและจารีต

ประเพณีท้องถ่ิน 

11. ไม่พึงกระท าการให้และรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าปกติที่วิญญูชนพึงให้กัน ระหว่างผู้ บังคับบัญชาและ

ผู้ใต้บงัคบับญัชา ไมว่า่โอกาสใดๆ ก็ตาม 

12. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบริษัทในเครือ ต้องหลกีเลีย่งการให้หรือรับสิง่ของ หรือประโยชน์อื่นใดจากคูค้่า หรือผู้มี

สว่นเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณี

นิยม 

13. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบริษัทในเครือ ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกบัลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับเหมาบคุคลหรือนิติบคุคล 

ที่ร่วมท าธุรกิจด้วยวา่ บริษัทฯ ไมส่นบัสนนุการกระท าอันใดๆ ที่เข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ และจะไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบัการ

คอร์รัปชัน่ ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทกุรูปแบบ และหากพบการกระท าดงักลา่วต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ

ทนัที 
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14. บริษัทฯ ก าหนดให้นโยบายนีใ้ช้ปฏิบตัิกบับริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ านาจในการควบคมุ รวมถึง

บคุคลที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ 

15. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ที่ไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ้ถือเป็นการท าผิดวินยั ตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

และหากการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ้เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจบงัคบั

ใช้กฎหมายด าเนินคดีตามกฎหมายกบัผู้กระท าความผิดนัน้ตอ่ไป 

16. บริษัทฯ และบคุคลที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ 

16.1 บริษัทยอ่ยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุให้ถือปฏิบตัิตามนโญบายตอ่ต้านการทจุริต 

 คอร์รัปชัน่ฉบบันี ้

16.2  ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจ (ถ้ามี) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคนวา่จ้างตวัแทนหรือตวักลาง 

 ทางธุรกิจใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อกระท าการให้หรือรับสนิบนหรือการคอร์รัปชัน่ 

17. บริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสอบภายใน โดยวา่จ้างผู้ตรวจสอบภายนอก ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายใน

บริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่ ระบบการรายงานทางการเงินถกูต้อง และมีการน านโยบาย ข้อก าหนด  

กฏระเบียบ และกฎหมายไปปฏิบตัิเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ที่วางไว้ 

 

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
1. ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง การ 

ก ากับดูแลกิจการ และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ยงัมีหน้าที่รับผิดชอบในการทดสอบและประเมิน
ความเสีย่งจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิอย่าง
มีประสทิธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอ
ผลการประเมินความเสียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั อย่างทนัเวลา
และสม ่าเสมอ 

2. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานประเมนิผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจ าทกุปี เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคูม่ือการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทที่ก าหนดขึน้ ซึ่งรวมถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติของ
พนกังาน  

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานที่มีเหตุอนัควรให้เช่ือว่ามี
รายการ หรือการกระท าซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง
การฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัท หรือแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการ
มีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
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  การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้พนกังานทกุระดบัในองค์กรได้รับทราบนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการจึงก าหนดให้มีการ

ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ดงันี ้
1. เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ 

เว็บไซต์บริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 
2. จดัให้มีการอบรมนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้แก่พนกังานใหม่ 
3. ทบทวนนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี  

 
นโยบายการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การรับเร่ืองร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส จึงก าหนดเป็นนโยบายการเปิดโอกาส

ให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยี มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดกฎหมาย การ

ทจุริต ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง การละเมิดสิทธิ การปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทียมกนั การ

กระท าที่ขาดความรอบคอบ และขาดความระมดัระวงั รวมถึงการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต  

 
แนวปฏิบัติ 

1. มาตรการการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางที่ปลอดภยัและสามารถให้พนกังานเข้าถึงได้อย่างมัน่ใจ เมื่อต้องการค าแนะน าเก่ียวกบัการ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซึง่ครอบคลมุตัง้แตก่ารให้ค าแนะน า การรับ
เร่ืองร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองและบคุคลที่เก่ียวข้อง เพื่อรับเร่ือง
ร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้เสยีที่ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกับการ
กระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต 

2. ขอบเขตของการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส 
 2.1. การกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนการได้รับความไมเ่ป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน 

2.2 การกระท าที่อาจสอ่ถงึการคอร์รัปชัน่ ซึง่หมายถงึ การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยกัยอกทรัพย์ การคอร์รัปชัน่ การฉ้อโกง เป็นต้น 

3. บุคคลที่สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ หรือบคุคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถงึบคุคลที่ได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิหน้าทีข่องกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบของรัฐหรือ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ รวมถึงการกระท าทีอ่าจสอ่ถงึการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. กระบวนการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
เมื่อพบเห็นเหตกุารณ์ที่มีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายหรือระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงการกระท าที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแส ส่วนในกรณีพนกังานหากพบเห็นเหตกุารณ์ดงักล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บงัคบับญัชา หรือเลขานกุาร
บริษัท ก่อนเป็นล าดบัแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจที่จะท าเช่นนัน้ ให้แจ้งเร่ืองผ่านช่องทางในการ ร้องเรียน
และการแจ้งเบาะแส เมื่อผู้ รับเร่ืองร้องเรียนรับเร่ืองร้องเรียนแล้ว สามารถพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม หรือ
สง่เร่ืองให้บคุคลที่เก่ียวข้องโดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการด าเนินการตามเนือ้หาหรือประเดน็ท่ีได้รับการร้องเรียน 
เพื่อด าเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมทัง้ติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการด าเนินการที่เหมาะสมกบัข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

4.1 หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิด้านบคุคลให้น าสง่
ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

4.2 หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ให้น าสง่เลขานกุารบริษัท 

4.3 หากเร่ืองร้องเรียนเป็นการกระท าที่อาจสอ่ถึงการคอร์รัปชัน่ซึง่หมายถึงการกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่
มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยกัยอกทรัพย์ การคอร์รัปชัน่การฉ้อโกง เป็นต้น 
ให้น าสง่คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

4.4 ในกรณีที่เร่ืองร้องเรียนตาม (4.1) (4.2) และ (4.3) เป็นเร่ืองที่ซบัซ้อนหรือเก่ียวข้องกบัหลายหนว่ยงาน ให้น าสง่
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ เพื่อแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation 
Committee) ส าหรับด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักลา่ว 

4.5 จากนัน้ให้แจ้งการรับเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วไปยงัเลขานกุารบริษัท เพื่อลงทะเบียนเร่ืองร้องเรียน บนัทึกข้อมลู
ส าหรับติดตามความคืบหน้าการด าเนินการข้อร้องเรียนนัน้ๆ อย่างไรก็ตามในกรณีที่พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ หรือกระท าการทจุริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั
ตามระเบียบบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้และ/หรืออาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5. การรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ 
 ในกรณีที่การรายงานข้อมลูได้รับการพิสจูน์แล้ววา่ การรายงานข้อมลูนัน้เป็นเท็จอนัเนื่องมาจากเจตนาบิดเบือน 

ข้อเท็จจริง หรือเป็นการกลา่วร้ายตอ่ผู้อื่น ให้ถือวา่ผู้ที่รายงานข้อมลูนัน้มีความผิดทางจรรยาบรรณของบริษัทฯ สว่นการ
ก าหนดบทลงโทษให้ยดึตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ/หรือบทบญัญตัิของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้ แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้ แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้ มครองที่เหมาะสมและเ ป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่นไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงต าแหน่งงานหรือลดต าแหน่ง ลกัษณะงานสถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง หรือการ

กระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดงักล่าวส าหรับข้อมลูเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนบริษัทฯจะเก็บ

รักษาเป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อผู้ ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมายบคุคลที่เก่ียวข้องที่ได้รับ

ทราบเร่ือง หรือข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมลูให้เป็นความลบัและไม่เปิดเผยต่อบคุคลอื่น หากมีการจงใจ

ฝ่าฝืนน าข้อมลูออกไปเปิดเผยบริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ/หรือด าเนินการทางกฎหมาย 

แล้วแตก่รณี 
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ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งบาะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่
ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการ
กระท าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบสามารถแจ้งผ่านช่องทางสื่อสารโดยตรงหรือสง่จดหมายโดยระบใุห้ชดัเจน
วา่เป็นเอกสารความลบั ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

1) จดหมายลงทะเบียน 
ถึงกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเขียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
คณะกรรมการบริษัท bod@agecoal.com 
คณะกรรมการตรวจสอบ ac@agecoal.com 
กรรมการอิสระ  id@agecoal.com  
เลขานกุารบริษัท  ni-orn@agecoal.com 
นกัลงทนุสมัพนัธ์  ir@agecoal.com 

3) โทรศัพท์ 
เลขานกุารบริษัท    02-894-0088 ตอ่ 807 
แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 02-894-0088 ตอ่ 704 

4) กล่อง Drop Box 
5) Website บริษัท หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

 
ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารที่รับจากทกุช่องทางดงักล่าว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะและ

ประเด็นตา่งๆ ทัง้หมดเพื่อจะเสนอคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้นเป็นจดหมายที่สง่ถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะ
ถูกจัดส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากเป็นกรณีเ ร่งด่วนสามารถแจ้งโดยตรงที่กรรมการผู้ จัดการ ที่อีเมล 
panom@agecoal.com หลงัจากนัน้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
โดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแสรวมทัง้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลบัเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิด
ขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 
 
มาตรการด าเนินการ 

1)  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่โดยการไม่
เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

mailto:ac@agecoal.com
mailto:id@agecoal.com
mailto:ni-orn@agecoal.com
mailto:ir@agecoal.com
mailto:panom@agecoal.com
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2) ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่เป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
ซึง่จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หาก
การกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

3) พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกับการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการายงานที่ก าหนดไว้ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบบริษัท 

4) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม คุ้มครอง และไม่ลงโทษ หรือท าให้ได้รับผลกระทบใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมของบริษัทฯ แม้วา่การกระท านัน้จะท า
ให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด 

5) บริษัทฯ สือ่สารนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะไปยงั
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานบริษัทในเครือ ผู้ที่เก่ียวข้องทุกกลุ่มผ่านวิธีการต่างๆ เช่นการปฐมนิเทศกรรมการและ
พนกังาน การสื่อสารข้อมลูข่าวสารภายในองค์กรและกลุม่บริษัท โดยผ่านสื่อต่างๆ เช่นบอร์ดประชาสมัพนัธ์ แผ่นพบั 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการน านโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ เป็นต้น 

6) บริษัทฯ สือ่สารนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะให้แก่
สาธารณชน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ผา่นวิธีการตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจ าปี เป็นต้น 

7) บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินความเสี่ยง 
จดัล าดบัความส าคญั และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมทัง้ติดตามความก้าวหน้าของมาตรการที่ได้ด าเนินการไป
แล้ว ซึง่ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน 

8) บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบคุคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ต่อนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตัง้แต่
การคัดเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงาน การเห็นถึงคุณค่าของ
พนกังาน การเลือ่นต าแหนง่ การให้ผลตอบแทน การจดัให้มีการแบง่แยกหน้าที่งานอยา่งเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบ
ถ่วงดลุ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่า มีทรัพยากรและบคุลากรที่มีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน า
นโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ 

9) บริษัทฯ จดัให้มีระเบียบก าหนดอ านาจด าเนินการ ที่ชดัเจน รัดกมุ มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
10) บริษัทฯ จดัให้มีระบบการควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุด้านการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกข้อมลู รวมถึงกระบวนการ

อื่นภายในบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการสื่อสารผลการควบคุมภายในให้
บคุลากรท่ีรับผิดชอบทราบ 

11) บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสอบระบบงานภายในครอบคลมุกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัทฯ เช่นการด าเนินงานด้านพาณิชย์ 
การจดัซือ้และจดัจ้าง เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในจะบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทัง้ตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานว่าเป็นตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน ข้อก าหนด กฎระเบียบและให้ค าแนะน าในการพฒันาปรับปรุงระบบ
การปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว 

12) บริษัทฯ ก าหนดให้มีมาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้ง
เบาะแสและบคุคลที่เก่ียวข้อง รวมถึงวิธีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่
จดหมายขา่วอิเลก็ทรอนิกส์  สื่อสารภายใน เช่นบอร์ดประชาสมัพนัธ์ แผ่นพบั และภายนอกองค์กร ผ่านจดหมายแจ้ง
นโยบายฯ ถึงคูค้่า ลกูค้า และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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13) บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทัง้การท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
 

บทลงโทษ 
ผู้ที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายตา่งๆ รวมถึงข้อพงึปฏิบตัิอื่นๆ ของบริษัท จะถกูด าเนินการลงโทษทางวินยั  

โดยพิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระท าความผิด การให้ความร่วมมือในการสอบสวน การด าเนินการของ  ผู้ละเมิด
เพื่อแก้ไขหรือป้องกนัไม่ให้เกิดเหตกุารณ์ดงักลา่วขึน้อีก ซึ่งผู้ละเมิดอาจได้รับโทษทางวินยัตัง้แต่การตกัเตือนจนถึงโทษทางวินยั
สงูสดุ คือ การปลดจากต าแหนง่หรือเลกิจ้างได้ 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

  คณะกรรมการตระหนกัดีว่าการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล อนัมีสว่นช่วยในการ

เพิ่มคุณค่าให้ธุรกิจของบริษัท โดยพนกังานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพที่จะมีสถานที่ท างานที่สะอาด ปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ 

ปราศจากการลว่งละเมิดหรือกดขี่ขม่เหงในทกุรูปแบบ มีการจ้างงานท่ีเป็นธรรม โดยไม่มีการบงัคบัการใช้แรงงานโดยไม่สมคัรใจ

หรือใช้แรงงานเด็ก รวมทัง้มีการสนบัสนุนให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ และคุณค่าแห่งตนในการเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันา

องค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยืนร่วมกนั ด้วยเหตนุี ้คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหาร

และพนกังานทุกคนได้ยึดถือปฏิบตัิตาม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการใช้หลกัความยตุิธรรม และความจริงใจในการบริหารจดัการ

เก่ียวกับค่าจ้าง สวัสดิการ และผลประโยชน์ โดยบริษัทก าหนดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อส่งเสริมการออมและเพื่อให้

พนกังานได้มีเงินก้อนไว้ใช้ในวยัหลงัเกษียณอายุ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีกระบวนการการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนอย่างเหมาะสม

ส าหรับพนกังานท่ีได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม พร้อมทัง้มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วด้วย 

บริษัทฯ ยดึมัน่ในการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ทัง้ด้านเงินเดือน สวสัดิการ และผลตอบแทนในรูปแบบอื่นที่

เช่ือมโยงกบัการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว มีการบริหารจดัการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ควบคู่กับการเปิด

โอกาสในการเรียนรู้พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งเต็มศกัยภาพอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ  

ทัง้นี ้บริษัทได้สง่เสริมให้มีการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน (สามารถดรูายละเอียดนโยบายพฒันาพนกังาน

ได้ที่ หวัข้อ โครงสร้างการจดัการ หวัข้อยอ่ย บคุลากร) 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทฯ มุง่มัน่ในการจดัหาและจ าหนา่ยสนิค้าที่มีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสินค้าที่สามารถ

รองรับและตอบสนองให้ตรงความต้องการของลกูค้า พร้อมทัง้ มีการสง่มอบสนิค้าที่ตรงเวลา มีการบริการทัง้ก่อนและหลงัการ

ขาย และให้ความส าคญักับการปฏิบัติตามสญัญา ข้อตกลง หรือเ ง่ือนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน 

รวมถึง การให้ความรู้และข้อมลูที่จ าเป็นตอ่การตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิค้า พร้อมทัง้จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบั

ของลกูค้าอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 
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5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของชุมชนและสงัคมใกล้เคียง เนื่องจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทจ าเป็นต้องได้รับ

การยอมรับจากชมุชมรอบข้าง ขณะที่การด าเนินธุรกิจของบริษัทก็ช่วยสร้างอาชีพให้กบัคนในท้องถ่ิน ท าให้เกิดการพึ่งพาซึ่ง

กนัและกนั ดงันัน้ การสนบัสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีการพฒันาอย่างยัง่ยืน จึงเป็นปัจจยัที่มีสว่นช่วยให้ธุรกิจของ

บริษัทมีการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพื่อป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทจึงมีแนวทางและด าเนินการ

พฒันาชุมชนและสงัคมตามหลกัของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ

โรงงานด าเนินการตามมาตรฐานในเร่ืองความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม การสร้างเครือขา่ยในการท า

กิจกรรมเพื่อสงัคมและชมุชน รวมถึงการเข้าไปมีสว่นร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมในทกุภาคสว่น เช่น ภาครัฐ และองค์กรท้องถ่ิน 

โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และความช านาญ ซึ่งบริษัทจดัให้มีกิจกรรมและสว่นร่วมสนบัสนนุกิจกรรมในการ

พฒันาชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นกิจกรรม 4 ด้านหลกั ดงันี ้

1. กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานส าคญัในการพัฒนาประเทศ หากรากฐานดี มัน่คงและ
แข็งแรงก็จะน าพาไปสูก่ารพฒันาประเทศ  

2. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย   เนื่องด้วยศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีถือเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละประเทศ บริษัทมีความตระหนักและต้องการรักษา
ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีของไทยไว้  

3. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสัมมาอาชีพ  ด้วยความเช่ือที่ว่าการให้ความช่วยเหลือที่ดีที่สดุ คือการที่ท าให้ผู้ รับสามารถ
ช่วยเหลอืตวัเองได้ตลอดไป ไมใ่ช่เพียงแคก่ารรับความช่วยเหลอืเป็นครัง้ๆ  

4. กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสาธารณประโยชน์  บริษัทให้ความส าคัญกับชุมชนโดยให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณและการเข้าร่วมกิจกรรมกบัชมุชนในพืน้ท่ี เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาชมุชนอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน  
 

กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกลุม่ “รักษ์ชมุชน” ที่จดัตัง้ขึน้โดยผู้ประกอบการอตุสาหกรรมปนูซีเมนต์และธุรกิจน าเข้าถ่านหินรวม 

9 องค์กรในอ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพื่อร่วมกนัผลกัดนัมาตรฐานการด าเนินงานและพฒันาอตุสาหกรรมที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมมุ่งมัน่ดแูลเอาใจใสคุ่ณภาพชีวิตของชุมชน เพื่อให้ผู้ประกอบการอยู่ร่วมกับชุมชน สงัคมและ

สิง่แวดล้อมอยา่งเกือ้กลูและยัง่ยืน 
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กลุม่ “รักษ์ชมุชน” เป็นความร่วมมอืของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมปนูซเีมนต์และธุรกิจน าเข้าถ่านหินของประเทศไทย 

ที่ด าเนินธุรกิจในเขตพืน้ท่ีอ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยารวม 9 องค์กร ได้แก่ สมาคมอตุสาหกรรมปนูซีเมนต์ไทย 

(TCMA), เอสซีจี, บริษัท ปนูซีเมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน), บริษัท ปนูซีเมนต์เอเซีย จ ากดั (มหาชน), บริษัท บ้านป ูจ ากดั 

(มหาชน), บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน), บริษัท ลานนา รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน), บริษัท ยนูิค ไมนิ่ง เซอร์วิส

เซส จ ากดั (มหาชน) และบริษัท เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันามาตรฐานการด าเนินงานและเป็น

แบบอย่างของผู้ประกอบการที่ดี พร้อมดูแลเอาใจใส่และจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม โดยน า

หลกัธรรมภิบาลสิง่แวดล้อมและอตุสาหกรรมสีเขียว ตามนโยบายของกระทรวงอตุสาหกรรมมาประยกุต์ใช้ด้วยความมุ่งหวงั

ให้อตุสาหกรรมและชมุชนเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยัง่ยืน 

 

กลุม่ “รักษ์ชมุชน” มุง่เน้นการด าเนินงานใน 3 ด้านหลกั ได้แก่  

1.  ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยได้น าแนวปฏิบตัิด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัทในกลุ่มมาปรับใช้ในภาพรวม 

วางแผนงานเพื่อติดตาม เฝ้าระวงั ตรวจวดั และวิเคราะห์คณุภาพอากาศ ระดบัเสียง คณุภาพน า้ผิวดินและน า้ใต้ดิน ทัง้

ภายในสถานประกอบการ พืน้ท่ีโดยรอบและชมุชนอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทัง้ จดัท ารายงานการติดตามตรวจสอบคณุภาพ

สิง่แวดล้อม เช่น ฝุ่ น น า้ เสยีง อากาศเป็นประจ าทกุ 3 เดือน และน าผลที่ได้มาพฒันาปรับปรุง พร้อมสร้างมาตรฐานที่ดีใน

การบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมของทางราชการ ซึ่งในปี 

2558 คา่การตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมดงักลา่วของบริษัทอยูใ่นเกณฑ์ตามที่มาตรฐานก าหนด 

2.  ด้านการด าเนินงาน การขนสง่ และท่าเรือ กลุม่ “รักษ์ชุมชน” ก าหนดนโยบายคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิง่แวดล้อมทา่เรือให้มีมาตรฐานเดยีวกนั ซึง่ปีที่ผา่นมาบริษัทได้มีการด าเนินการตรวจประเมิน 2 ครัง้ และผลอยูใ่นระดบัท่ี

น่าพึงพอใจ รวมถึงมีแนวทางปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งขึน้ และได้วางแผนงานประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ

ปฏิบตัิงาน ก าหนดแนวทางแก้ไข และพฒันาการด าเนินงานให้ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร

จดัการธุรกิจอตุสาหกรรม ตลอดจนสามารถเป็นแผนการด าเนินงานท่ีดีกวา่กฎหมายและมาตรฐานสากลก าหนด  

3.  ด้านกิจกรรมเพื่อสงัคม กลุม่ “รักษ์ชมุชน” มุง่เน้นกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การสง่เสริมการศึกษา ศิลปวฒันธรรม และ

กิจกรรมเพื่อสงัคมด้านสิง่แวดล้อม   

ทัง้นี ้กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” ได้วางแผนให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

อย่างเปิดเผย โปร่งใส เพื่อแสดงถึงความจริงใจที่จะเข้ามาเป็น

ส่วนหนึ่งของชุมชน ในการร่วมกันพัฒนามาตรฐานการ

ด าเนินงานและจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อให้อุตสาหกรรม

สามารถอยูร่่วมกบัชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอยา่งเกือ้กลูและ

ยัง่ยืน โดยน าหลกัธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม และอุตสาหกรรมสี

เขียวตามนโยบายของกระทรวงอตุสาหกรรมมาประยกุต์ใช้ 
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6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถงึการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทจึงได้จดัตัง้หนว่ยงาน

มวลชนสมัพนัธ์ด้านสิง่แวดล้อมและสงัคม เพื่อท าหน้าที่ดแูล พฒันา ป้องกนั และบริหารจดัการสิง่แวดล้อม รวมถึงการรับข้อ

ร้องเรียนจากชมุชน เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทตอ่ไป และสง่เสริมให้พนกังานมจิีตส านกึในการใช้ทรัพยากร

อยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุ  

นโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม  
- ด าเนินกิจการโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมาย  
- มุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง

สม ่าเสมอ   
- ปลกูฝังและสง่เสริมพนกังานรวมทัง้ผู้ เก่ียวข้องให้มีความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม  
- แสวงหาโอกาสที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อปรับปรุงการ

ด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทได้จดัให้มกีารให้ความรู้และการฝึกอบรมในเร่ืองสิง่แวดล้อมแก่พนกังาน โดยให้ความรู้ในเร่ือง

ของมาตรการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมของบริษัท และมาตรฐานความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

มาตรการการด าเนินงานเพื่อเป็นโรงงานรักษ์สิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัท
ด าเนินธุรกิจน าเข้า คดัแยก และจดัจ าหนา่ยถ่านหิน ซึง่อาจจะมีผลกระทบเกิดขึน้ คือ การมีฝุ่ นฟุ้ งกระจายรอบบริเวณโรงงาน
คดัแยก และคลงัเก็บสนิค้า ทา่เรือ และบริเวณที่รถบรรทกุขนสง่สนิค้าจะน าสนิค้าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า 

ทัง้นี ้ในปี พ.ศ.2554 คลงัสนิค้าสาขานาดี จงัหวดัสมทุรสาคร ได้ท าการหยดุด าเนินการตามค าสัง่ของจงัหวดั

สมทุรสาครที่ 1179/2554 ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2554 เร่ืองให้ระงบัการประกอบกิจการถา่นหินของผู้ประกอบการถ่านหินใน

จงัหวดัสมทุรสาคร  บริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวทาง มาตรการ และขัน้ตอนในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบกิจการถา่นหินท่ี

จงัหวดัสมทุรสาครได้ก าหนด โดยปรับปรุงคลงัสนิค้าเป็นระบบปิด 100% ติดตัง้สแลนและปลกูต้นไม้สงูล้อมรอบโรงงานเพื่อ

ป้องกนัเร่ืองฝุ่ น ขนย้ายกองถ่านหินภายนอกอาคารและไมม่กีารเก็บกองถา่นหินภายนอกอีก ปรับปรุงระบบการเดินรถ ระบบ

ล้างล้อ และการออกกฎในเร่ืองการขนสง่ การคลมุผ้าใบในสว่นของการรับจ้างของบริษัทคูค้่า โดยบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุง

โรงงาน รวมถึงระบบการขนสง่ทัง้หมดเป็นระยะเวลากวา่ 9 เดือน พร้อมกบัให้ชมุชน หนว่ยงานรัฐและองค์กรตา่งๆ เข้ามา

ตรวจสอบการด าเนินงานปรับปรุงของบริษัทเป็นระยะ เพือ่ให้เกิดความเข้าใจ เกิดการยอมรับจากชมุชนและหนว่ยงานรัฐที่

เก่ียวข้อง ทัง้นี ้บริษัทได้ท าบนัทกึข้อตกลงร่วมมือ (MOU) ระหวา่งเทศบาลต าบลนาดี ส านกังานอตุสาหกรรม จงัหวดั

สมทุรสาคร และอ าเภอเมืองสมทุรสาคร ฉบบัลงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 จงัหวดัสมทุรสาครจงึยกเลกิค าสัง่ระงบัการ

ประกอบกิจการถา่นหินของบริษัท ท าให้บริษัทสามารถด าเนินกิจการตามปกติได้ และได้ให้บริษัทด าเนินการประกอบกิจการ

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบตอ่ไป 
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จากกรณีดงักลา่ว บริษัทจึงได้น าไปใช้ด าเนินการกบัคลงัสนิค้าและโรงคดัแยกสาขาอื่น เพื่อป้องกนัผลกระทบที่อาจจะเกิด

ขึน้กบัชมุชนโดยรอบ บริษัทจึงมีมาตรการป้องกนัในสว่นของสิง่แวดล้อมทัง้มลภาวะทางเสยีง ทางอากาศ และทางน า้ โดยบริเวณ

คลงัสนิค้าและโรงคดัแยกของบริษัททัง้ 3 แหง่ ได้แก่ 1) สาขาต าบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร 2) สาขาอ าเภอเขาย้อย จงัหวดั

เพชรบรีุ และ 3) สาขาอ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา บริษัทมีด าเนินการและมาตรการในการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้

1. ก าหนดให้มีการควบคมุรถขนสง่สนิค้าทัง้ของบริษัท และในสว่นวา่จ้างจากภายนอก 
2. มีการสร้างลานปนูทดแทนพืน้ดิน เพื่อใช้ท าความสะอาดรถบรรทกุทกุคนัก่อนออกจากโรงงาน 
3. มีการสร้างบอ่ตกตะกอน เพื่อรองรับเศษถ่านหินที่ได้จากการล้างท าความสะอาดล้อรถและตวัรถบรรทกุ และสามารถน า

เศษตะกอนของถ่านหินกลบัมาจ าหนา่ยได้อีกครัง้ 
4. มีบอ่พกัน า้และถงัเก็บน า้ เพื่อน าน า้กลบัมาใช้อีกครัง้ 
5. สร้างบอ่ล้างล้อ 2 จดุ คือ ก่อนขึน้ตาชัง่และก่อนออกสูถ่นนสาธารณะ 
6. โรงคดัแยกสาขาต าบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาครติดตัง้ม่านพลาสติกที่ประตทูางเข้า – ออกของโรงคดัแยกเพื่อป้องกนัฝุ่ น 

พร้อมเพิ่มจดุสเปรย์น า้อีก 3 จดุ เพื่อป้องกนัการฟุ้ งกระจายในขณะท่ีมีรถเข้าออก 
7. โรงคดัแยกสาขาอ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ประตทูางเข้า – ออกของโรงคดัแยกทัง้ 2 โรงเป็นระบบปิดเพื่อ

ป้องกนัฝุ่ น พร้อมเพิ่มจดุสเปรย์น า้อีก 3 จดุ เพื่อป้องกนัการฟุ้ งกระจายในขณะท่ีมีรถเข้าออก 
8. จดัให้มีรถน า้ส าหรับดบัเพลงิจ านวน 2 คนั ประจ าโรงงาน โดยน าไว้ใช้งานภายในบริษัทและชมุชน 
9. ปลกูต้นไม้โดยรอบพืน้ท่ีโรงงาน เพื่อเป็นแนวป้องกนักระแสลม 
10. ติดตัง้สแลนสงู 3 เมตร โดยรอบโรงงานสาขาต าบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร และสาขาอ าเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ 
11. รถบรรทกุขนสง่ทกุคนัต้องมีผ้าใบคลมุมิดชิดก่อนออกจากโรงงาน และจะต้องผ่านการตรวจสอบก่อนท่ีรถจะเคลื่อนท่ีออก

จากบริเวณทา่เรือและคลงัสนิค้า พร้อมมีป้ายช่ือโรงงาน และเบอร์โทรศพัท์ติดตอ่ที่รถบรรทกุ โดยสามารถแจ้งเหตไุด้ตลอด 
24 ชัว่โมง  

12. ยกเลกิลานเก็บกองถ่านหินภายนอกอาคาร สาขาต าบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร ซึง่ปัจจบุนัมีการน าถ่านหินทัง้หมดมาเก็บ
กองภายในอาคารคดัแยก  

13. ลานเก็บกองถ่านหินที่คลงัสินค้า สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นลานกองถ่านหินที่อยู่ภายนอก
อาคาร จึงมีนโยบายต้องน าผ้าใบปิดกองถา่นหินในสว่นของกองที่ยงัไมไ่ด้มกีารตกัหรือซือ้ขาย พร้อมกบัมีการฉีดสเปร์ยน า้
โดยรอบคลงัสนิค้า 

14. สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีการก่อสร้างคนัดินสูง 6 เมตร ล้อมรอบคลงัสินค้าและโรงคัดแยก 
รวมทัง้มีการปลกูต้นไม้เสริมบนคนัดินมากกวา่ 20,000 ต้น เพื่อการป้องกนัการเกิดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

15. ก าหนดให้บริเวณทา่เรือซึง่จะเป็นจดุขนย้ายถ่านหินไปยงัลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกมีระบบสเปรย์น า้เพื่อป้องกนัฝุ่ นฟุ้ งกระจาย 
16. ก าหนดให้มีการตรวจสอบคณุภาพน า้ ฝุ่ นละออง และเสียงภายในและรอบบริเวณคลงัสินค้า และโรงคดัแยกเป็นประจ าทกุ 

3 เดือน โดยบริษัทเซอเวเยอร์ (Surveyor) 
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม ปี 2560 

 กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา  
บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัของการศกึษาซึง่เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด คณุธรรมของ

เด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ เพราะ “เยาวชนเป็นอนาคตของชาติ” บริษัทจึงเห็นความส าคัญของการ

สนับสนุนเยาวชนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้สามารถพัฒนาตนเองได้ ทัง้ในด้านความรู้ ทักษะความสามารถ และ

สติปัญญา หากเด็กและเยาวชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีก็ถือได้ว่ามีต้นทุนชีวิตที่ดีไปด้วย ซึ่งนอกจากนี ้การศึกษายงัเป็นกุญแจ

ส าคญัที่จะน าไปสูก่ารประกอบอาชีพ รายได้ ประสทิธิภาพของการท างาน และการพึง่พาตนเองได้ในอนาคต บริษัทจึงสง่เสริม

ให้มีโครงการเพื่อสนบัสนนุการศึกษาในรอบปี 2560 

 

 

มกราคม 2560 ร่วมสนบัสนุนทุนการศึกษาในกิจกรรมวนัเด็ก

แห่งชาติ ณ โรงเรียนวัดลาย (ทวีปัญญา) อ าเภอนครหลวง 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

มีนาคม 2560 เข้าร่วมงานท าบญุโดมโรงเรียน และ งานปิดภาค

เรียนโรงเรียนวดัปรีดาราม ประจ าปี 2560 โดยในงานบริษัทฯ ร่วม

สนบัสนนุทนุการศึกษาให้กบันกัเรียน จ านวน 10  ทนุ ทนุละ 500 

บาท 

 

 

 

มิถุนายน 2560  จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นกัเรียน “ โครงการ 

Safety Day เพื่อน้อง”  ณ โรงเรียนวดัปรีดาราม อ าเภอนครหลวง 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย   
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในด้านขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จึงส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้พนกังาน  ชมุชน และประชาชนทัว่ไปให้ได้เห็นคณุค่าและตระหนกัถึงความส าคญัของการสืบ

สานประเพณีและวัฒนธรรมไทย  อีกทัง้ให้มีความภาคภูมิ ใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและประพฤติปฏิบัติตามแบบแผน

วฒันธรรมอนัดีงามของชาติ พร้อมทัง้ร่วมมือกนัอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมไทยเพื่อให้คงอยูต่อ่ไป 

 

 

 

 

 

 

เมษายน 2560 ร่วมกิจกรรมสรงน า้พระ เนื่องในวนัสงกรานต์ แลพมอบของที่ระลกึปก่ผู้สงูอาย ุณ วดัสระเกษ และวดัลาย อ าเภอ

นครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

มิถุนายน 2560 ร่วมสนับสนุนน า้ปานะในงานการประชุมพระ

สงัฆาธิการระดับเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ ช่วยเจ้าอาวาส และ

เลขานุการทุกระดับ ณ วัดละมุด  อ า เภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

กรกฎาคม 2560 ร่วมกบัชมรมผู้ประกอบการท่าเรือ เขต อ าเภอนคร

หลวง จดักิจกรรมแหเ่ทียนพรรษา 
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ตุลาคม 2560 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามคัคี 2560  ณ วดัปรีดา

ราม  ต าบลแมล่า  อ าเภอนครหลวง  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสัมมาอาชีพ   
ด้วยการที่บริษัทมีสาขาที่ตัง้อยู่ในเขตชุมชน ซึ่งได้ท างานอย่างใกล้ ชิดกับชาวบ้านและชุมชน ท าให้เล็งเห็นถึง

ความส าคญัในเร่ืองรายรับรายจ่ายในครัวเรือน การสร้างอาชีพและคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน นอกเหนือจากการใสใ่จใน

เร่ืองสิง่แวดล้อม  บริษัทจึงมีนโยบายที่เปิดโอกาสในการจ้างงานด้วยการรับคนในพืน้ที่ชุมชนใกล้เคียงเข้าท างานในทกุระดบั

ต าแหนง่ มีพนกังานที่เป็นคนในชมุชน ท างานอยูท่ัง้สิน้ 38 คน โดยท างานอยูใ่นแตล่ะสาขาของบริษัท ดงันี ้1.คลงัสินค้าและโรง

คดัแยกถ่านหิน ต าบลนาดี จงัหวดัสมทุรสาคร และ 2.คลงัสนิค้าและทา่เรือ อ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 กิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์  
บริษัทมีนโยบายที่ให้ความส าคญัในเร่ืองของชมุชนเป็นอยา่งมาก ทัง้การร่วมสนบัสนนุกิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ ของ

ชุมชน หน่วยงานราชการ วัด โรงพยาบาล เป็นต้น โดยบริษัทให้การสนับสนุนด้านต่างๆ ทัง้งบประมาณ  รวมถึงการ

ประสานงานและสร้างร่วมมือระหวา่งบริษัท องค์กรอื่นๆ และชมุชน เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน โดย

กิจกรรมในปี 2560 มีดงันี ้

 

 

 

 

 

มีนาคม 2560 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมผู้สงูอายตุ าบลแมล่า และต าบลบางพระครู อ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
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พฤษภาคม 2560 ร่วมสนบัสนนุท ากิจกรรมปลอ่ยพนัธุ์สตัว์น า้   

(กุ้ งก้ามกราม) ณ วดัจนัทร์  อ าเภอนครหลวง  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2560 น าคณะกรรมการโครงการเอจีอี เปิดบ้าน  ไปเยี่ยมชมประวตัิความเป็นมาของถ่านหิน การอยู่ร่วมกบัชุมชน การ

พฒันาปรับปรุงสิง่แวดล้อม  และวิธีการกองถ่านหินในที่แจ้งติดทะเล ณ โรงไฟฟ้า BLCP จงัหวดัระยอง  

 

 

ธันวาคม 2560 ร่วมท ากิจกรรมโครงการ “ ร้อยรักรวมใจเอจีอีรักษ์ต้นไม้สูช่มุชน ”  กบัชาวบ้านต าบลแม่ลา อ าเภอนครหลวง  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา   ปลกูต้นทองอไุรริมทางถนน    

ส าหรับภาพรวมในปี 2560 โครงการและกิจกรรมที่บริษัทด าเนินการได้รับความร่วมมือทัง้จากพนกังานบริษัท ชาวบ้าน 

ชมุชน รวมถึงหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชนเป็นอยา่งดี บริษัทยงัคงมุง่มัน่เดินหน้าสร้างโครงการและกิจกรรมที่ดแูลในเร่ือง

ความรับผิดชอบทางสงัคมตอ่ไป เพื่อเป็นอีกหนึง่พลงัในการช่วยสร้างสรรค์สงัคมให้มีความนา่อยูแ่ละยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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รางวัลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

ในเดือนสงิหาคม 2560 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากดั ได้เข้าร่วมในพิธี

รับมอบรางวลัมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม ประจ าปี 2560 หรือ “CSR-DIW Awards 

2017”  จากกระทรวงอตุสาหกรรม ประเภทการมีสว่นร่วมตอ่ชมุชนและสงัคม (Corporate Social Responsibility)  

 

 

 

 

 

 

 

ในเดือนเดียวกนันี ้บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ยงัได้เข้ารับรางวลั  Thailand Coal Awards ประจ าปี 

2560 จากกรมเชือ้เพลิงธรรมชาติ  กระทรวงพลงังาน  ประเภทการมีสว่นร่วมต่อชุมชนและสงัคม  ( Corporate Social 

Responsibility Category ) อีกด้วย ซึง่รางวลัดงักลา่วแสดงให้เห็นถึงนโยบายของบริษัทท่ีมุง่เน้นการเป็นโรงงานอตุสาหกรรม

ที่มีความรับผิดชอบและด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม เพื่อมุง่สูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
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การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยแตง่ตัง้บริษัท ตรวจสอบภายในธรรม
นิติ จ ากัด ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานระบบการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆของบริษัทตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆของบริษัทอย่าง
คุ้มคา่สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคมุ การด าเนินงาน การรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ และทนัเวลารวมทัง้มี
การปฏิบตัิตามนโยบาย และเป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย และข้อบงัคบัของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสทิธิภาพของ
ระบบการควบคุมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น บนพืน้ฐานความเป็นธรรมด้าน
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าที่ในการพิจารณาคดัเลือกและเสนอ
แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี รวมถึงคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้มีความถกูต้องครบถ้วนในกรณีที่เกิด
รายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกนั 4 ครัง้ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยทกุครัง้ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน มี 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง มาตรการควบคมุ ระบบสารสนเทศและ
การสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตามการปฏิบตัิงาน ประกอบกบัผลการตรวจสอบของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน สรุปความเห็นได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ ไม่มี
ข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคญั สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่
ผู้บริหารหรือพนกังานน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ รายงานทางการเงินของบริษัทได้จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป การเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องครบถ้วน 

นอกจากนัน้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบญัชีของบริษัท  มีความเห็นสอดคล้องกนัว่า
การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีโปร่งใส มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม มีประสทิธิภาพ 
สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทจากการท่ีผู้บริหารหรือพนกังานน าไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไมม่ี – 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (56-1) สว่นที่ 2 หน้าที่ 111 

การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการบริหารจดัการองค์กรที่ดีเพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและขยายธุรกิจ

อยา่งมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมัน่คง และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
เห็นควรให้มีการน าระบบบริหารความเสีย่งมาปฏิบตัิใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัที่ช่วยให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทได้  จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดให้การบริหารความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบของพนกังานทกุระดบัในองค์กร เพื่อให้ตระหนกัถึงความเสีย่ง
ที่มีในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง และองค์กร 

2. การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการบริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ อยู่ในระดบัที่
ยอมรับได้และเหมาะสม พร้อมทัง้ต้องสอดคล้องกบัแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

3. สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง พร้อมทัง้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการระบ ุประเมิน และก าหนดแนวทางการป้องกนั หรือควบคมุความเสี่ยงของหน่วยงานตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการติดตามและทบทวนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร 
เพื่อจดัการความเสีย่งดงักลา่ว 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัทมาตัง้แต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบนั ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี 
ต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั และนางสาวศมจรีย์ แก้ว
ขอมดี แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 11 ปี โดยบริษัทยงัได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในโดยมอบหมายให้นางสาวนิ
อร จนัทร์แจ่มแสง ท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบที่วา่จ้างจากภายนอกด้วย 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ3 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 5 

 

 
 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
 

สอบทาน เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 1   

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน บริษทั เอเชียกรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัความซื่อตรงและการ

รกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ทีค่รอบคลุมถงึ 
1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํวนั และการตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ 
1.1.2 การปฏบิตัต่ิอคู่คา้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ และ
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ โดยใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัต่ิอความซื่อตรงและเป็นธรรมต่อ
พนกังาน ผูม้สีว่นไดเ้สยี คู่คา้ ลกูคา้ บุคคลภายนอก การปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มและชมุชน
ใกลเ้คยีง 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน  : 
 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) ฉบบัทีไ่ดร้บัอนุมตัใินวาระ

ที ่4.10 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขนโยบายกาํกบัดแูลกจิการ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนให้
นําหลกัการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืไปใชใ้นการบรูณาการร่วมกบัการบรหิารจดัการ
องคก์ร จากรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์
2560 

 หลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Business Ethics and Code 
of Conduct) ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัใหม่ 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2559 

  

1.2 มขีอ้กาํหนดทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรงและ
รกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ 
1.2.1 มขีอ้กาํหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (code of conduct) สาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน ที่

เหมาะสม 
1.2.2 มขีอ้กาํหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึง่รวมถงึการหา้มคอรร์ปัชนัอนัทาํใหเ้กดิความ
เสยีหายต่อองคก์ร1 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝา่ฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 
1.2.4 มกีารสือ่สารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบ 

เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้กาํหนดและ
บทลงโทษเป็นประจาํทุกปี รวมทัง้มกีารเผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและ

  

                                                           
1 บรษิทัควรกาํหนดการควบคมุภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งของบรษิทั 



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 2   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
บุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบาย
การกาํกบัดแูลกจิการ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิ
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน และมกีารสือ่สารใหพ้นกังานหรอืบุคคลภายนอกรบัทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตบ์รษิทั ระบบอนิทราเน็ต (Intranet) ภายในองคก์ร และการ
อบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เป็นตน้ บรษิทัมกีารกาํหนดบทลงโทษกรณีทีม่กีารฝา่ฝืนไว้
ชดัเจนในคูม่อืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน และสือ่สารใหพ้นกังานรบัทราบผ่านระบบ
อนิทราเน็ต (Intranet) ภายในองคก์ร และกรณีทีพ่นกังานเขา้งานใหม่ ฝา่ยบุคคลจะสือ่สารให้
ทราบผ่านทางการปฐมนิเทศพนกังาน และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน  : 
 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) ฉบบัทีไ่ดร้บัอนุมตัใินวาระ

ที ่4.10 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขนโยบายกาํกบัดแูลกจิการ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนให้
นําหลกัการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืไปใชใ้นการบรูณาการร่วมกบัการบรหิารจดัการ
องคก์ร จากรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์
2560 

 หลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Business Ethics and Code 
of Conduct) ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัใหม่ 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2559 

 คู่มอืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน 
 เอกสารการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่
 เวบ็ไซตบ์รษิทั http://www.agecoal.com/corporate.php 
 การสือ่สารนโยบายหรอืแนวปฏบิตัใิหพ้นกังานทราบผ่านทางอนิทราเน็ตของบรษิทั 

1.3 มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct 
1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานกาํกบัดแูล

การปฏบิตั ิ(compliance unit) 
1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารกาํหนดใหพ้นกังานแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัทหีากพบว่ามกีารปฏบิตัิ
ทีไ่ม่เป็นไปตามแนวนโยบายทีก่าํหนด รวมทัง้เพิม่เตมิหวัขอ้การประเมนิผลการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณและความซื่อสตัยล์งในแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปี 

 
 

  

http://www.agecoal.com/corporate.php


   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 3   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน  : 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 

1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถตรวจพบการฝา่ฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 
1.4.2 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝา่ฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มกีารแกไ้ขการกระทาํทีข่ดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 

ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
หากพบการปฏบิตัไิม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัความซื่อตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณ บรษิทัมชี่องทางการสือ่สารใหพ้นกังานสามารถแจง้เหตุการณ์ผ่านทางกล่องรบั
ความคดิเหน็และเรื่องรอ้งเรยีนภายในบรษิทั หรอืผ่านทางอเีมลก์รรมการผูจ้ดัการ ซึง่ทัง้สอง
ช่องทางดงักล่าว กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้สีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
ขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว ไดม้กีารจดัการแกไ้ขอย่างครบถว้นและทนัเวลาทีเ่หมาะสม 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 มกีารกาํหนดช่องทางการรอ้งเรยีนของพนกังาน ทีแ่สดงไวใ้นแบบรายการขอ้มลูประจาํปี 

2559 (แบบ 56-1) หวัขอ้ หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี “ช่องทางการรอ้งเรยีนของ
พนกังาน” สว่นที ่2 หน้าที ่64 

 มกีารกาํหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของพนกังาน ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2559 
(แบบ 56-2) หวัขอ้ ช่องทางการรอ้งเรยีนของพนกังาน หน้าที ่55 

 กล่องรบัความคดิเหน็ภายในบรษิทัฯ 

  

 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันา การ

ด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
2.1 มกีารกาํหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจากฝา่ยบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิอ์าํนาจ

เฉพาะของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั อย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 4   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 วาระพจิารณารบัทราบอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2551 
เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้น
รายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2) หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ หน้าที ่39 – 45 

 วาระพจิารณาอนุมตัแิกไ้ขขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั วาระที่ 4.11 จาก
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2560 

2.2 คณะกรรมการบรษิทักาํกบัดแูลใหม้กีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได ้
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชุมรว่มกนั เพื่อพจิารณาและรบัทราบแผนการดาํเนิน
ธุรกจิปี 2560 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
 วาระที ่3.1 พจิารณารบัทราบแผนการดาํเนินธุรกจิ ประจาํปี 2560 จากรายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2560 

  

2.3 คณะกรรมการบรษิทักาํกบัดแูลใหบ้รษิทักาํหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิาร
ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบาททีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่าํกบัดแูล ใหฝ้า่ยจดัการดาํเนินการเป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 วาระพจิารณารบัทราบอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2551 
เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้น
รายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2) หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ หน้าที ่39 - 45 

  

2.4 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆได้ 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 5   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทัมเีป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญ
ดา้นบญัช ีรวมถงึมปีระสบการณ์ทาํงานในดา้นดงักล่าว ตามทีร่ะบุในประวตัคิณะกรรมการ
บรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนงัสอืรบัรองบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจาํกดั (มหาชน) ที ่สค. 000350 ลงวนัที ่20 

พฤศจกิายน 2560 
 รายละเอยีดคณะกรรมการบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2) หวัขอ้ 

รายละเอยีดกรรมการบรษิทั หน้าที ่131 - 140 
 ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่ (นายประเสรฐิ ตปนียางกรู) 

2.5 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู ้ความสามารถน่าเชื่อถอื และมี
ความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างแทจ้รงิ เช่น ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ไม่มี
ความสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอาจมอีทิธพิลต่อ การใชดุ้ลยพนิจิและปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ใน
จาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 6 ท่าน ซึง่มคีวามรู้
ความสามารถ และไม่มคีวามสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร แต่มกีารถอืหุน้ในบรษิทั อย่างไรกต็าม 
สดัสว่นการถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดตามทีป่ระกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนงัสอืรบัรองบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจาํกดั (มหาชน) ที ่สค. 000350 ลงวนัที ่20 

พฤศจกิายน 2560 
 รายละเอยีดคณะกรรมการบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2) หวัขอ้ 

รายละเอยีดกรรมการบรษิทั หน้าที ่131 - 140 
 ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่ (นายประเสรฐิ ตปนียางกรู) 
 ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 
 ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที ่ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัประมวล) บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2559 ขอ้ 17 
โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการขอผูนุ้ญาต ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี้ 
(1) มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของผูข้ออนุญาตแต่ตอ้ง
ไม่น้อยกว่า 3 คน (2) กรรมการอสระแต่ละคนของผูอ้นุญาตตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี้ 
(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของผูอ้นุญาต บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูอ้นุญาต ทัง้นี้ให้
นบัการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
2.6 คณะกรรมการบรษิทักาํกบัดแูลการพฒันาและปฏบิตัเิรื่องการควบคุมภายใน ในองคก์ร ซึง่

ครอบคลุมทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมนิความเสีย่ง กจิกรรมการควบคมุ 
ขอ้มลูและการสือ่สาร และการตดิตาม 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทัมอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีส่อบทานการประเมนิ
ระบบการควบคมุภายในและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ว่าจา้งผูต้รวจสอบ
ภายในจากหน่วยงานภายนอกเขา้มาประเมนิผลความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 
เพื่อใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุง ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั ใหม้ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก 3 เดอืน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2559 

(แบบ 56-2) หวัขอ้ ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หน้าที ่42 
 วาระพจิารณารายงานการตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1 - 4/2560 

  

 
3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและ ความรบัผิดชอบท่ี

เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใต้การก ากบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
3.1 ผูบ้รหิารระดบัสงูกาํหนดโครงสรา้งองคก์รทีส่นบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั โดย

พจิารณาถงึความเหมาะสมทัง้ทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้กีารควบคมุภายใน
อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าทีใ่นสว่นงานทีส่าํคญั ซึง่ทาํใหเ้กดิการตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่างกนั มงีานตรวจสอบภายในทีข่ ึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมสีายการรายงานที่
ชดัเจน เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํผงัโครงสรา้งองคก์ร และผงัโครงสรา้งหน่วยงาน ซึง่มกีารแบ่งแยก
หน้าที ่เพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและการบรหิารงานมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมทัง้มกีารว่าจา้ง
ผูต้รวจสอบภายในจากภายนอกเขา้มาสอบทานกระบวนการควบคุมภายในของบรษิทั และ
รายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ผงัโครงสรา้งองคก์ร ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิ
 ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิ
 หนงัสอืเสนอบรกิารงานตรวจสอบภายใน ที ่สตน. 2559-11-0032 ลงวนัที ่9 พฤศจกิายน 

2559 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 7   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
 วาระพจิารณารายงานการตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1 – 4/2560 
3.2 ผูบ้รหิารระดบัสงูกาํหนดสายการรายงานในบรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมเกีย่วกบั

อาํนาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสือ่สารขอ้มลู 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารรายงานและการสือ่สารขอ้มลูตามสายการบงัคบับญัชาทีร่ะบุ
ในผงัโครงสรา้งองคก์ร 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ผงัโครงสรา้งองคก์ร ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิ
 ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิ

  

3.3 มกีารกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั 
กรรมการผูจ้ดัการ และพนกังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 วาระพจิารณารบัทราบอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2551 
เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้น
รายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2) หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ หน้าที ่39 – 45 

 ใบกาํหนดหน้าทีง่านของแต่ละตาํแหน่งงาน 
 ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน 

  

 
4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.1 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพื่อจดัหา พฒันา และรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูแ้ละ

ความสามารถทีเ่หมาะสม และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและวธิกีารปฏบิตันิัน้อย่างสมํ่า
เสมอ 
 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทักาํหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรตามคุณสมบตั ิ(Job Specification) และการ
สมัภาษณ์จากผูบ้รหิาร เพื่อคดัเลอืกบุคลากรเขา้ทาํงานตามคุณสมบตัแิละตําแหน่งงานทีก่าํหนด 
รวมทัง้จดัใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรม เพื่อใหเ้กดิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน
อย่างต่อเนื่อง และมกีารจดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิาน เรื่อง การดาํเนินงานดา้นการสรรหาว่าจา้ง
อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คุณสมบตัติามทีร่ะบใุนใบกาํหนดหน้าทีง่าน 
 แผนฝึกอบรม ประจาํปี 2560 ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากผูอ้าํนวยการสาํนกักรรมการ

ผูจ้ดัการ – เลขานุการ เมื่อวนัที ่4 มกราคม 2560 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง การดาํเนินงานดา้นการสรรหาว่าจา้ง เลขทีเ่อกสาร QP-HR-03 

วนัทีอ่นุมตัใิช ้1 กนัยายน 2560 
4.2 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากรทีม่ผีลการ

ปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ การสือ่สาร
กระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานและผูบ้รหิารปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาการเลื่อนตําแหน่ง การปรบัเงนิเดอืน โดยใหพ้นกังานลง
นามรบัทราบผลการประเมนิในแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปี และมกีารแต่งตัง้
คณะอนุกรรมการการกลัน่กรองการดาํเนินการดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อกลัน่กรอง
และพจิารณาการใหร้างวลัความชอบต่างๆ พจิารณาการปรบัค่าจา้งและเงนิรางวลัพเิศษ (โบนสั) 
ทุกชนิด ใหเ้กดิความโปรง่ใสเป็นธรรม 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 
 ประกาศ คณะอนุกรรมการการกลัน่กรองการดาํเนินการดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ผ่านการลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการ ประกาศวนัที ่16 พ.ค. 2556 
 วาระการประเมนิผลพนกังานผ่านทดลองงาน จากรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ

กลัน่กรองการดาํเนินการดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล ครัง้ที ่1 – 11/2560 
 วาระการประเมนิผลการทาํงานเพื่อปรบัเงนิเดอืนและการจ่ายโบนสั จากรายงานการประชุม

คณะอนุกรรมการกลัน่กรองการดาํเนินการดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล เมื่อวนัที ่6 
กรกฎาคม 2560 

 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.3 บรษิทัมกีระบวนการแกไ้ขปญัหาหรอืเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการขาดบุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละ

ความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทั จดัทาํนโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร และหลกัเกณฑใ์นการ
พจิารณาคดัเลอืก เพื่อเป็นการพฒันาและทดแทนบุคลากรในตําแหน่งงานหลกัของบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 

พจิารณาอนุมตันิโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร จากรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2558 

  

4.4 บรษิทัมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน เช่น การจดัระบบที่
ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 4.1 

  

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง (succession plan) ทีส่าํคญั 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัจดัทาํนโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร เพื่อเป็นการพฒันาและ
ทดแทนบุคลากรในตําแหน่งงานหลกัของบรษิทั รวมทัง้จดัใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรม เพื่อให้
เกดิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 

พจิารณาอนุมตันิโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร จากรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2558 

 แผนการฝึกอบรม ประจาํปี 2560 ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากผูอ้าํนวยการสาํนกักรรมการ
ผูจ้ดัการ เมื่อวนัที ่4 มกราคม 2560 

  

 
5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์

ขององคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
5.1 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมกีระบวนการและการสือ่สารเชงิบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมี

ความรบัผดิชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏบิตั ิใน
กรณีทีจ่าํเป็น 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ผูบ้รหิารมกีารสือ่สารใหพ้นกังานตระหนกัถงึการปฏบิตังิานตามแนวทางการควบคมุ
ภายใน มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน กาํหนดใหม้กีารประชมุระดบัหน่วยงานและระดบับรหิารเพื่อรายงาน
ปญัหาหรอือุปสรรคและกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนงัสอืเสนอบรกิารงานตรวจสอบภายใน ที ่สตน. 2559-11-0032 ลงวนัที ่9 พฤศจกิายน 

2560 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 

5.2 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารกาํหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจงูใจ และการ
ใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาทัง้เรื่องการปฏบิตัติาม Code of Conduct และวตัถุประสงค์
ในระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารกาํหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน (Key Porformance Indicator) รวมทัง้
การประเมนิผลการปฏบิตังิานทดลองงานและการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปี ซึ่งมกีาร
กาํหนดหวัขอ้การประเมนิเกีย่วกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิเพื่อเป็นขอ้มลูในการ
พจิารณาปรบัตําแหน่งงาน และการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนกังาน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนกังาน 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนกังาน 85 วนั (ครัง้ที ่2) 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 85 วนั (ครัง้ที ่2) 

  

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารประเมนิแรงจงูใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้
สามารถเชื่อมโยงกบัความสาํเรจ็ของหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามการควบคุมภายในดว้ย 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 5.2 

  

5.4 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไมใ่หม้กีารสรา้งแรงกดดนัที ่มากเกนิไปในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 
 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารรายงานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยงานใหท้ีป่ระชมุรบัทราบทุก
เดอืน รวมทัง้หารอืการกาํหนดแนวทางดาํเนินการแกไ้ขเพื่อใหก้ารดาํเนินงานสามารถบรรลุตาม
วตัถุประสงคท์ีก่าํหนด 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกจิใน

ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถงึสทิธหิรอื
ภาระผกูพนัของบรษิทัไดถ้กูตอ้ง มมีลูค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ ใชม้าตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 “ขา้พเจา้

เหน็ว่างบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจาํกดั 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย และเฉพาะของ บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจาํกดั (มหาชน) โดย
ถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ” 

 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2560 
“ขา้พเจา้ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชื่อว่าขอ้มลูทางการเงนิระหว่างกาลดงักล่าวไม่ไดจ้ดัทาํขึน้
ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล ในสาระสาํคญั
จากการสอบทานของขา้พเจา้” 

 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 
มถุินายน 2560 “ขา้พเจา้ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชื่อว่าขอ้มลูทางการเงนิระหว่างกาลดงักล่าว
ไม่ไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล 
ในสาระสาํคญัจากการสอบทานของขา้พเจา้” 

 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและเกา้เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 
กนัยายน 2560 “ขา้พเจา้ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชื่อว่าขอ้มลูทางการเงนิระหว่างกาลดงักล่าว
ไม่ไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล 
ในสาระสาํคญัจากการสอบทานของขา้พเจา้” 

  

6.2 บรษิทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถงึปจัจยัทีส่าํคญั เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ฝา่ยบรหิารของบรษิทัจะพจิารณาสาระสาํคญัของการปรบัปรุงงบการเงนิอย่าง
เหมาะสมรว่มกบัผูส้อบบญัชใีนแต่ละครัง้ 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2560 
 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 

มถุินายน 2560 
 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและเกา้เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 

กนัยายน 2560 
6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการดาํเนินงานของบรษิทั อย่างแทจ้รงิ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

รายงานงบการเงนิของบรษิทัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิสอดคลอ้งกบักจิกรรม
การปฏบิตังิานและลกัษณะการดาํเนินธุรกจิบรษิทั 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน : 
 รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2560 
 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 

มถุินายน 2560 
 รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและเกา้เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 

กนัยายน 2560 

  

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สารนโยบาย การบรหิารความ
เสีย่งใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมของ
องคก์ร 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารประชุมระดบับรหิารและระดบัหน่วยงาน เพื่อรายงานผลการดาํเนินงาน 
แผนงาน ปญัหาอุปสรรค ความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจจะกระทบต่อเป้าหมาย และร่วมกนักาํหนด
แนวทางในการจดัการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 

  

 
7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่

ทัง้องคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
7.1 บรษิทัระบุความเสีย่งทุกประเภทซึง่อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร หน่วย

ธุรกจิ ฝา่ยงาน และหน้าทีง่านต่าง ๆ 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 14   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทั มกีารประชมุผูบ้รหิาร และระดบัหน่วยงาน เพื่อประเมนิถงึปจัจยัความเสีย่งใน
การดาํเนินธุรกจิทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีาร
เปิดเผยปจัจยัความเสีย่งของบรษิทั ไวใ้นรายงานประจาํปี และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัท้ี ่1 – 10/2560 
 รายงานประจาํปี 2559 หวัขอ้ ปจัจยัความเสีย่ง 
 รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจาํปี 2559 

7.2 บรษิทัวเิคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภททีอ่าจเกดิจากทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกองคก์ร 
ซึง่รวมถงึความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 7.1 

  

7.3 ผูบ้รหิารทุกระดบัมสีว่นร่วมในการบรหิารความเสีย่ง 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 7.1 

  

7.4 บรษิทัไดป้ระเมนิความสาํคญัของความเสีย่ง โดยพจิารณาทัง้โอกาสเกดิเหตุการณ์ และ
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 7.1 

  

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบัความเสีย่ง
นัน้ (acceptance) การลดความเสีย่ง (reduction) การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (avoidance) หรอื
การร่วมรบัความเสีย่ง (sharing) 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 7.1 

  

 
8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
8.1 บรษิทัประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมการทจุรติแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํ

รายงานทางการเงนิเทจ็ การทาํใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ การคอรร์ปัชนั การทีผู่บ้รหิารสามารถฝา่ฝืน
ระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls) การเปลีย่นแปลงขอ้มลูใน

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
รายงานทีส่าํคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มจีดัทาํนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อกาํหนดใหม้กีารประเมนิ
ความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชัน่ เช่น การรบัหรอืใหข้องกาํนลั เงนิบรจิาคและ
สนบัสนุน ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั เป็นตน้ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ (Anti – Corruption Policy) ฉบบั

ทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 พจิารณาและอนุมตันิโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้ง
กบัการ Corruption จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่6 
มนีาคม 2557 

 หลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Business Ethics and Code 
of Conduct) ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัใหม่ 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2559 

8.2 บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายทีก่าํหนดแลว้ รวมทัง้ไดพ้จิารณาความสมเหตุสมผลของการใหส้ิง่จงูใจหรอื
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มลีกัษณะสง่เสรมิใหพ้นกังานกระทาํไม่เหมาะสม เช่น 
ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวส้งูเกนิความเป็นจรงิ จนทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารประชุมร่วมกนักบัทุกฝา่ยงานภายในบรษิทั เพื่อทบทวนถงึผลการ
ดาํเนินงานทีผ่่านมา และรายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบอย่างสมํ่าเสมอ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 4/2560 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัโอกาส ในการเกดิทจุรติ และ
มาตรการทีบ่รษิทัดาํเนินการเพือ่ป้องกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาและซกัถาม
เมื่อมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะทาง
การเงนิและผลการดาํเนินงานบรษิทั หรอือาจเกีย่วกบัการทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวาม

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
บกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคมุภายใน รวมทัง้กาํหนดใหม้กีารรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั
ทราบ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ (Anti – Corruption Policy) ฉบบั

ทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 พจิารณาและอนุมตันิโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้ง
กบัการ Corruption จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่6 
มนีาคม 2557 

 รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2560 
8.4 บรษิทัไดส้ือ่สารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตั ิทีก่าํหนดไว้ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํนโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ Corruption โดย
กาํหนดใหพ้นกังานแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเมื่อพบการกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชัน่ และมกีาร
สือ่สารใหพ้นกังานทราบผ่านป้ายประกาศภายในบรษิทั เวบ็ไซตบ์รษิทั และกรณีทีพ่นกังานเขา้
งานใหม่ ฝา่ยบุคคลจะสือ่สารใหท้ราบผ่านทางการปฐมนิเทศพนกังาน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ (Anti – Corruption Policy) ฉบบั

ทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 พจิารณาและอนุมตันิโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้ง
กบัการ Corruption จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่6 
มนีาคม 2557 

 เวบ็ไซตบ์รษิทั เอเชยี กรนีเอนเนอจ ีจาํกดั (มหาชน) 
http://www.agecoal.com/corporate_contact.php 

 เอกสารการปฐมนิเทศพนกังานเขา้งานใหม ่
 บอรด์ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิทั 

  

 
9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
9.1 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงปจัจยัภายนอกองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารประชุมผูบ้รหิาร และระดบัหน่วยงาน เพื่อประเมนิถงึปจัจยัความเสีย่งใน
การดาํเนินธุรกจิทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 9.1 

  

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงผูนํ้าองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ การควบคมุ
ภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้
อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัจดัทาํนโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร เพื่อเป็นการพฒันาและ
ทดแทนบุคลากรในตําแหน่งงานหลกัของบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 

พจิารณาอนุมตันิโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร จากรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2558 

 รายงานประจาํปี 2559 หวัขอ้ การจดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่งงาน หน้าที ่60 

  
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กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบั
ได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10.1 มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่ง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น 

สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถงึลกัษณะเฉพาะ
อื่น ๆ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ฝา่ยบรหิารมกีาํหนดแนวทางการจดัการและ/หรอืการควบคุมเพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจจะ
เกดิขึน้โดยอาศยัความเชีย่วชาญทางลกัษณะธุรกจิ ประสบการณ์ และการบรหิารจดัการทีผ่่านมา
ตามทีม่กีารประเมนิความเสีย่งจากการดาํเนินงานอย่างไม่เป็นทางการ การควบคมุความเสีย่งใน
กระบวนการปฏบิตังิาน บรษิทัมมีาตรการควบคุมทีก่าํหนดเป็นรปูแบบของนโยบาย ระเบยีบและ/
หรอืขัน้ตอนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานต่างๆ 

ทัง้น้ี บรษิทั อยู่ระหว่างการทบทวนความเป็นปจัจุบนัของคูม่อืการปฏบตังิาน เรื่องอาํนาจ
ดาํเนินการใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบักจิกรรมและผูม้อีาํนาจดาํเนินการ ณ ปจัจุบนั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่องอาํนาจดาํเนินการ ฉบบัทีแ่กไ้ขครัง้ที ่2 ไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการ

ผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2555 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 
 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายงนิสดย่อย/การเบกิและ

เคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซือ้ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

  

10.2 บรษิทัมมีาตรการควบคมุภายในทีก่าํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม กระบวนการต่างๆ 
อย่างเหมาะสม เช่น มนีโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบัธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซือ้ 
และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และลาํดบัชัน้การอนุมตัขิองผูบ้รหิาร
ในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทจุรติได ้เช่น มกีารกาํหนดขนาด
วงเงนิและอาํนาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบั ขัน้ตอนในการอนุมตัโิครงการลงทุน ขัน้ตอนการ
จดัซือ้และวธิกีารคดัเลอืกผูข้าย การบนัทกึขอ้มลูรายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซือ้ ขัน้ตอนการ
เบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรอื การเบกิใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการสาํหรบั
กรณีต่าง ๆ ดงันี้ 
10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการตดิตามและสอบทานการ
ทาํรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้มกีาร
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ 

10.2.2 กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทาํสญัญากบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนับรษิทัใน
ระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซือ้ขายสนิคา้ การใหกู้ย้มื การคํ้าประกนั บรษิทัได้

  
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 19   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ตดิตามใหม้ัน่ใจแลว้ว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงื่อนไขที ่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ี
ผลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตามการชาํระคนืหนี้ตามกาํหนด หรอืมกีารทบทวนความ
เหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารกาํหนดระเบยีบในการอนุมตัธิุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซือ้ และการ
บรหิารงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย ์และการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและการเปิดเผยขอ้มลูการทาํ
รายการระหว่างกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัจดทะเบยีนและ
บรษิทัย่อยตามมาตรฐานบญัชทีีก่าํหนด และกาํหนดให ้เลขานุการบรษิทั ทาํหน้าทีใ่นการจดัเกบ็ 
รวบรวม และปรบัปรุงขอ้มลู เกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิาร

กาํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทั จากรายงานการประชมุคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่องอาํนาจดาํเนินการ ฉบบัทีแ่กไ้ขครัง้ที ่2 ไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการ
ผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2555 

 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายเงนิสดย่อย/การเบกิและ
เคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซือ้ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

 รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัที ่8 พฤศจกิายน 2560 
 วาระที ่5 พจิารณากาํหนดงบประมาณการทาํธุรกรรมกรรมระหวา่งบรษิทัและบรษิทัย่อย กบั

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ประจาํปี 2560 จากรายงานการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2559 

 วาระพจิารณารบัทราบรายการ การทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบักรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ทีแ่สดงไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครัง้ที ่1 – 4/2560 

10.3 บรษิทักาํหนดใหก้ารควบคมุภายในมคีวามหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบ 
manual และ automated หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีารออกแบบระบบการควบคุมภายในตามควร โดยกาํหนดเป็นสว่นหนึ่งใน
ระเบยีบ คาํสัง่ และคูม่อืการปฏบิตังิาน รวมทัง้การออกแบบการวางแผนการนําระบบงานมาใชใ้น
การควบคุมและตดิตามการปฏบิตังิาน 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายเงนิสดย่อย/การเบกิและ

  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
เคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซือ้ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

10.4 บรษิทักาํหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เชน่ ทัง้ระดบั กลุ่มบรษิทั หน่วยธุรกจิ 
สายงาน ฝา่ยงาน แผนก หรอืกระบวนการ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 10.1 – 10.3 

  

10.5 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี้ ออกจากกนั โดยเดด็ขาด เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคอื 
(1) หน้าทีอ่นุมตั ิ
(2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ 
(3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการทาํหน้าทีอ่นุมตั ิบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลู
สารสนเทศ และการดแูลการจดัเกบ็ทรพัยส์นิ แยกกนัไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหก้ารตรวจสอบ
ดาํเนินการไดส้ะดวกขึน้ 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่องอาํนาจดาํเนินการ ฉบบัทีแ่กไ้ขครัง้ที ่2 ไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการ

ผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2555 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง การควบคุมภายในสนิทรพัย ์ฉบบัแกไ้ขครัง้ที ่1 ไดร้บัการอนุมตัจิาก

กรรมการผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2559 
 บรษิทัฯ มกีารกาํหนดใหฝ้า่ยบญัชแีละฝา่ยการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบในการบนัทกึรายการบญัชี

และขอ้มลูสารสนเทศลงในระบบ Navision 
 ระบบงาน Navision ทีบ่รษิทัฯ ใชง้าน ณ ปจัจุบนั และ สทิธกิารเขา้ถงึระบบ Navision ของแต่

ละตําแหน่งงาน (User Permission Navision แต่ละแผนก ประจาํเดอืน ธนัวาคม 2560) 

  

 
11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน การบรรลุ

วตัถปุระสงค ์
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
11.1 บรษิทัควรกาํหนดความเกีย่วขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ กระบวนการ

ปฏบิตังิานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารวางแผนและกาํหนดความเกีย่วขอ้งกนัในการใชง้านระบบงาน
สารสนเทศขององคก์รเพื่อใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละสามารถใชใ้นการควบคุมและตรวจสอบขอ้มลู
ในระบบงานสารสนเทศได ้รวมทัง้มกีารกาํหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูระบบงานสารสนเทศ 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูโดยบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ระบบงาน Navision ทีบ่รษิทัฯ ใชง้าน ณ ปจัจุบนั 
 User Permission Navision แต่ละแผนก ประจาํเดอืน ธนัวาคม 2560 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของระบบ

สารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่
25 สงิหาคม 2559 

11.2 บรษิทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 
 

ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
บรษิทัมอบใหฝ้า่ยสารสนเทศรบัผดิชอบในเรื่องดงักล่าว โดยมหีน้าทีใ่นการจดัหา การ

ตดิตัง้เครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง โปรแกรมสาํเรจ็รปู ระบบเครอืขา่ย เครื่องแม่ขา่ย 
(SERVER) ใหเ้พยีงพอเหมาะสมกบัการดาํเนินงานในปจัจบุนั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของระบบ

สารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่
25 สงิหาคม 2559 

 แผนงบประมาณค่าใชจ้่ายปี 2560 ของฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ทีผ่่านการอนุมตัจิากรอง
กรรมการการผูจ้ดัการทางอเีมล ์ณ วนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 

  

11.3 บรษิทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมอบหมายใหฝ้า่ยเทคโนโลยสีารสนเทศรบัผดิชอบในเรื่องดงักล่าว โดยจดัทาํ
คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของระบบ
สารสนเทศ (WI-IT-003) คู่มอืการปฏบิตังิานเรื่องแผนรบัสถานการณ์ฉุกเฉินจากภยัพบิตัทิีอ่าจมี
ผลกระทบต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของระบบ

สารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่
25 สงิหาคม 2559 

 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่องแผนรบัสถานการณ์ฉุกเฉินจากภยัพบิตั ิโดยกรรมการผูจ้ดัการลง
นามอนุมตั ิเมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2558 

  

11.4 บรษิทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรกัษาระบบเทคโนโลยี
ใหม้คีวามเหมาะสม 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 22   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมอบหมายฝา่ยสารสนเทศรบัผดิชอบตัง้แต่กระบวนการจดัหา ดแูลและควบคุม
การใชง้านเครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง และการพฒันา/บาํรุงรกัษาระบบงานให้
สามารถใชง้านไดต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของระบบ

สารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่
25 สงิหาคม 2559 

 แผนสาํหรบัการตรวจสอบโปรแกรมลขิสทิธิ ์ทาํความสะอาด, ไฟลผ์ดิกฎหมาย  ประจาํปี 
2560 

 
12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอน การปฏิบติั เพื่อให้

นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักลา่ว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิีก่าํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของ
บรษิทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการ
หาโอกาสหรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทั ไปใชส้ว่นตวั 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขออนุมตัวิงเงนิการทาํธรุกรรมระหว่างกนัและรายงาน
การทาํธุรกรรมและมลูค่ารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในแต่ละไตรมาสใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรบัทราบ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่9 พจิารณาอนุมตัิ

การกาํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทั จากรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

 วาระที ่5 พจิารณากาํหนดงบประมาณการทาํธุรกรรมกรรมระหวา่งบรษิทัและบรษิทัย่อย 
กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ประจาํปี 2560 จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2559 

 วาระพจิารณารบัทราบรายการ การทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบักรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ทีแ่สดงไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2560 
 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทาํโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.1 

  

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นสาํคญั 
และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระทาํกบับุคคลภายนอก (at arms’ length basis) 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.1 

  

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม รวมทัง้กาํหนด
แนวทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยหรอืร่วมนัน้ ถอื
ปฏบิตั ิ(หากบรษิทัไม่มเีงนิลงทนุในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีารแต่งตัง้ตวัแทนจากบรษิทัเขา้รว่มเป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารในบรษิทั
ย่อย ทาํใหส้ามารถตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยไดต้ลอดเวลา เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามทศิทางการดาํเนินการทีไ่ดก้าํหนดไว ้

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจาํกดั 

(มหาชน) ที ่สค. 000350 ลงวนัที ่20 พฤศจกิายน 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เอ เอน็จเินียนิ่ง คอนซลัแตนท ์

จาํกดั ที ่สค. 021824 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ีโกลบอล จาํกดั ที ่สจ.5 

059145 ลงวนัที ่30 สงิหาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ีเทอรม์นิอล จาํกดั ที ่สค.

022158 ลงวนัที ่25 ตุลาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ีเพาเวอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

ที ่สค.021823 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เอ.จ.ีอ.ี ทรานสปอรต์ จาํกดั ที ่

สค.021822 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เปียน กรนี เพาเวอร ์จาํกดั ที ่

สค.021821 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั สะบา้ยอ้ย กรนี เพาเวอร ์

จาํกดั ที ่สค.021820 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั วนิเทอร ์789 โลจสิตกิส ์จาํกดั 

ที ่สค.021825 ลงวนัที ่19 ตุลาคม 2560 
 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ีมารนี โลจสิตกิส ์ จาํกดั 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ที ่สจ.5 064069 ลงวนัที ่19 กนัยายน 2560 

 รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนงัสอืรบัรองบรษิทั VINA AGE จาํกดั ลงวนัที ่27 
กรกฎาคม 2560 

12.5 บรษิทักาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏบิตัโิดย
ผูบ้รหิารและพนกังาน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีารกาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในใบกาํหนดหน้าทีง่านของแต่ละ
ตําแหน่งงาน และจดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิานของแต่ละกจิกรรมทีส่าํคญัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายเงนิสดย่อย/การเบกิ

และเคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซือ้ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการนําไปใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสม โดยบุคลากรที่
มคีวามสามารถ รวมถงึการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด ในการปฏบิตังิาน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.5 

  

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.5 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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สารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนด
ไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
13.1 บรษิทักาํหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์รทีม่ี

คุณภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารนําขอ้มลูทัง้จากภายในและภายนอกมาใชใ้นการดาํเนินงานและตดิตาม
งาน โดยกาํหนดใหม้กีารประชุมร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 4/2560 

  

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและความถูกตอ้งของขอ้มลู 
 

ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
บรษิทัมกีารพจิารณาถงึตน้ทุน ประโยชน์และความเหมาะสมในการพจิารณานําระบบ 

Navision มาใชใ้นการบรหิารจดัการใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 สมัภาษณ์ขอ้มลูจากผูอ้าํนวยการอาวุโสสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

  

13.3 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอสาํหรบั ใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลูทีส่าํคญั เช่น รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอ ใหพ้จิารณา เหตุผล 
ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละชุด บรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็น
ผูร้บัผดิชอบในการจดัเตรยีมเอกสารขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้พยีงพอ เพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการ โดยจดัสง่พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนงัสอืเชญิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2560 
 หนงัสอืเชญิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2560 

  

13.4 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชมุหรอืเอกสารประกอบการประชุม
ทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่าํเป็นและเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อยภายใน
ระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทาํหนงัสอืเชญิ
ประชุมคณะกรรมการ โดยจะสง่หน้งสอืเชญิประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ ไม่น้อยกว่า 7 วนั
ตามระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนงัสอืเชญิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2560 
 หนงัสอืเชญิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2560 

13.5 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมรีายละเอยีดตามควร เพื่อใหส้ามารถ
ตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละราย เช่น การ
บนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา 
ความเหน็ของกรรมการรายทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัเรื่อง ทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการบนัทกึและจดัทาํ
รายงานการประชมุ โดยแสดงถงึวาระ เนื้อหาทีป่ระชมุ และมตใินวาระลงในรายงาน โดย
เลขานุการบรษิทัจะบนัทกึขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะของกรรมการสาํหรบัวาระทีเ่กีย่วกบัการ
ขออนุมตัโิครงการใหม่ แต่ทัง้นี้ จากการสอบทานรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 4/2560 

  

13.6 บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 
13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
13.6.2 กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในว่าขอ้บกพร่องในการควบคุม

ภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 
 

ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
บรษิทัฯ มอบหมายใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัเกบ็เอกสารสาํคญัใหเ้ป็นระบบ เช่น จดัเกบ็

เอกสารทางบญัชลีงในแฟ้มแยกตามประเภทเอกสาร จดัเกบ็สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 
 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 จากการตรวจสอบภายในครัง้ที ่1 – 3/2560 พบว่าฝา่ยบญัชมีกีารจดัเกบ็เอกสารอย่างเป็น

ระบบ และไม่พบกรณีเอกสารสญูหาย 

  

 
 
 



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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14. องคก์รส่ือสารข้อมูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจ าเป็น
ต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
14.1 บรษิทัมกีระบวนการสือ่สารขอ้มลูภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ และมชี่องทาง การสือ่สารที่

เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการสือ่สารขอ้มลูภายในผ่านการประชุมแบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ เช่น การประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ การ
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร การประชุม Director Meeting การประชุม QCD และการสือ่สาร
ผ่านทาง Social Network เป็นตน้ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 4/2560 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2560 
 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่1 – 6/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 

  

14.2 บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทีส่าํคญัถงึคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ และทาํให้
คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึแหล่งสารสนเทศทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน หรอืสอบทาน
รายการต่างๆ ตามทีต่อ้งการ เชน่ การกาํหนดบุคคลทีเ่ป็นศนูยต์ดิต่อเพื่อใหส้ามารถตดิต่อขอ
ขอ้มลูอื่นนอกจากทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิต่อสอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัช ีผู้
ตรวจสอบภายใน การจดัประชมุระหว่างผูบ้รหิารตามทีค่ณะกรรมการรอ้งขอ การจดักจิกรรม
พบปะหารอืระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหเ้ลขานุการบรษิทัดแูล
การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ (Company Secretary) และกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั (Company Secretary) จาก
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2) 
หวัขอ้ เลขานุการบรษิทั หน้าที ่45 

  

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหบ้คุคลต่างๆ ภายในบรษิทัสามารถ
แจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทจุรติภายในบรษิทั (whistle-blower hotline) ได้
อย่างปลอดภยั 

  



   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 28   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมชี่องทางใหพ้นกังานเขา้แจง้เรื่องทีส่อ่ไปในทางผดิระเบยีบวนิยัและกฎหมายได ้
โดยสามารถแจง้เหตุผ่านทางกล่องรบัความเหน็และเรื่องรอ้งเรยีนภายในบรษิทั หรอืผ่านทาง
อเีมลก์รรมการผูจ้ดัการ panom@agecoal.com ซึง่ทัง้สองช่องทางดงักล่าว กรรมการผูจ้ดัการ
เป็นผูม้สีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสามารถตรวจพบการฝา่ฝืนไดภ้ายใน
เวลาทีเ่หมาะสม 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 มกีารกาํหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของพนกังาน ทีแ่สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นที ่2 หน้าที ่64 และรายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2) 
หน้า 55 

 กล่องรบัความคดิเหน็ ป้ายประกาศภายในบรษิทั 
 หลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Business Ethics and Code 

of Conduct) ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่4.1 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัใหม่ 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2559 

 
15. องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
15.1 บรษิทัมกีระบวนการสือ่สารขอ้มลูกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี

ช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหม้เีจา้หน้าทีห่รอื
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มอบใหผู้ช้่วยกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบในการตดิต่อและสือ่สารขอ้มลู
เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีรบัทราบ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ช่องทางการตดิต่อนกัลงทุนสมัพนัธบ์นเวบ็ไซตบ์รษิทั (http://www.agecoal.com/ir_contact.php) 
 ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั(http://www.agecoal.com/corporate_contact.php) 
 มกีารกาํหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

2559 (แบบ 56-2) หน้า 57 

  

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร
สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทจุรติ (whistle-blower hotline) แก่บรษิทั
ไดอ้ย่างปลอดภยั 
 
 

  

mailto:panom@agecoal.com
http://www.agecoal.com/ir_contact.php
http://www.agecoal.com/corporate_contact.php


   
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  2560 (56-1) เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 29   

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ กาํหนดช่องทางการรอ้งเรยีนใหบุ้คคลภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส
การกระทาํผดิ ผ่านทางอเีมล ์id@agecoal.com (กรรมการอสิระ) หรอื ac@agecoal.com 
(คณะกรรมการตรวจสอบ) หรอืจดหมายลงทะเบยีนถงึกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ และ
เปิดเผยช่องทางดงักล่าวลงในเวบ็ไซตบ์รษิทั http://www.agecoal.com 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 เวบ็ไซตบ์รษิทั http://www.agecoal.com/corporate_contact.php 
 มกีารกาํหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

2559 (แบบ 56-2) หน้า 57 

mailto:id@agecoal.com%20(กรรมการอิสระ)%20หรือ
mailto:ac@agecoal.com
http://www.agecoal.com/
http://www.agecoal.com/corporate_contact.php


 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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กิจกรรมการก ากบัติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุภายในยงัด าเนินไปอยา่ง
ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหาร

และพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดให้
แต่ละสว่นงานตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรอืมอบหมายใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก เพื่อประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในและตดิตามความคบืหน้าในการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง พรอ้มทัง้
รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส รวมทัง้เพิม่เตมิหวัขอ้การตดิตามและ
ประเมนิผลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิในแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปี 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนงัสอืเสนอบรกิารงานตรวจสอบภายใน ที ่สตน. 2559-11-0032 ลงวนัที ่9 พฤศจกิายน 

2560 
 วาระพจิารณารายงานตรวจสอบภายใน จากรายงานกระประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ที ่1 – 4/2560 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
 แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนกังาน 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนกังาน 85 วนั (ครัง้ที ่2) 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
 แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 85 วนั (ครัง้ที ่2) 

  

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไว ้โดยการประเมนิ
ตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.1 

  

16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษิทั 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.1 

  

16.4 ดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน โดยผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความสามารถ 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.1 

  



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.5 บรษิทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.1 

  

16.6 บรษิทัสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานสากล การปฏบิตังิานวชิาชพีการ
ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA) 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.1 

  

 
17. องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึง

ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
17.1 บรษิทัประเมนิผลและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคมุภายใน และดาํเนินการเพื่อตดิตามแกไ้ข

อย่างทนัทว่งท ีหากผลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้แตกต่างจากเป้าหมายทีก่าํหนดไวอ้ย่างมี
นยัสาํคญั 
 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีารรายงานผลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้ ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ เพื่อ
กาํหนดแนวทางดาํเนินการเพื่อตดิตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ี

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชมุ QCD ครัง้ที ่1,8,9,10/2560 
 รายงานการประชมุ Director Meeting ครัง้ที ่1 – 10/2560 

  

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 
17.2.1 ฝา่ยบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์หรอื

สงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติอย่างรา้ยแรง มกีารปฏบิตัทิีฝ่า่ฝืนกฎหมาย หรอืมกีารกระทาํ
ทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อาจกระทบต่อชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั 

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปญัหา (แมว้่าจะไดเ้ริม่
ดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณา
ภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคบืหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการ
บรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ความเหน็จากผูต้รวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทักาํหนดหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธผิล 

  



 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน)   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 วาระพจิารณารายงานการตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1 – 4/2560 
 
 
  



   
บริษัทเอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (56-1) สว่นที่ 2 หน้าที่ 112 
 

 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บจก.สถาพรธนาพัฒน์ด าเ นิน
ธุรกิจเก่ียวกับการบริการรถ และ
ขนส่งสินค้า 

บจก.สถาพรธนาพัฒน์ เป็นบริษัทของ
กลุ่มครอบครัวนายพนม ควรสถาพร ซึ่ง
เป็นกรรมการผู้จดัการของบริษัท 

1.1 รายการค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
บริษัทใช้บริการรถเพ่ือขนส่งถ่านหินจาก บจก. 

สถาพรธนาพัฒน์ ปี 2560 มีมูลค่าของรายการ
เท่ากับ 0.72  ล้านบาท ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
2560  มียอดคงค้างช าระจ านวน  0.17 ล้านบาท 
 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการรับบริการ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบจก.สถาพรธนาพัฒน์ ช่วยอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินงานให้แก่บริษัทเป็นอย่างมาก และยงั
เตรียมพร้อมให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยการก าหนดราคา
ระหว่างกนั เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็น
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอ่ืน 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการ

ดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ี
สมเหตสุมผล และมีราคายตุธิรรม  
บริษัทได้ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพืน้ท่ีมากขึน้จากเดิม  

ดงันัน้ในการบริหารการจัดส่งในปีท่ีผ่านมามีการใช้บริการจาก 
บจก. สถาพรธนาพัฒน์ มากขึน้เน่ืองจากผู้ ให้บริการภายนอกไม่
สามารถให้บริการได้ในบางพืน้ท่ี 

 
 
  
 
 

 
 

รายการระหว่างกัน 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

2. บจก.เอเชีย ไบโอแมส (เดิม
ช่ือ บจก.อุตสาหกรรมผงธูป
ไทย)ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับซือ้
มาและจ าหน่ายเชือ้เพลิงชีว
ม ว ล  ผ ลิ ต แ ล ะ จ า ห น่ า ย
วตัถดุบิท่ีใช้ในการท าธูป 

บจก.เอเชีย ไบโอแมสเป็น
บริษัทของกลุ่มครอบครัว
นายพนม ควรสถาพร ซึ่ง
เป็นกรรมการผู้ จัดการของ
บริษัท 

2.1 รายการรายได้จากการให้บริการ
ขนส่ง 

บ ริษั ท ไ ด้ รั บ จ้ า ง ขนส่ ง ใ ห้  บ จก . 
เอเชียไบโอแมส โดยในปี 2560 มีมูลค่า
1.27 ล้านบาทณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
มียอดคงค้างช าระ 0.89 ล้านบาท 
 

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการ
รับจ้างขนส่งสินค้าทกุประเภท  รวมทัง้บริการให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการขนส่งและด้านโลจิ
สติกส์ โดยมีรถบรรทกุเพ่ือใช้ในการขนส่งเป็นของบริษัท ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
ได้ด าเนินการค้าปกติและเป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอ่ืนจัดให้มีราคาท่ีเสนอโดยผู้
ให้บริการรายอ่ืนมาเปรียบเทียบ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การ

ท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนเพิ่ มของ
บริษัท 

  2.2 รายได้จากการให้บริการขนถ่ายใน
ประเทศ 

   บริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนถ่าย
ในประเทศ ในปี 2560 มีมลูค่ารายการ
เทา่กบั 0.06 ล้านบาท  

ให้บริการโดย บจก.เอจีอี เทอร์มินอล  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการให้บริการขน
ถ่ายสินค้าทางทะเล  รวมทัง้บริการให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการการขนถ่ายสินค้า  โดยมีท่ารือ
เพ่ือใช้ในการขนถ่ายเป็นของบริษัท ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติ
และเป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอ่ืนจัดให้มีราคาท่ีเสนอโดยผู้ ให้บริการรายอ่ืนมา
เปรียบเทียบ 
  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า การ

ท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

3. บจก.ภาประภสั ด าเนินธุรกิจ
จ าหน่ายเชือ้เพลิง ประเภท
ชีวมวล 

บจก.ภาประภัสเป็นบริษัท
ของกลุ่ มครอบครัวนาย
พนม ควรสถาพร ซึ่งเป็น
กร รมการผู้ จั ด การ ขอ ง
บริษัท 

3.1 รายการรายได้จากการให้บริการขนส่ง 
บริษัทได้รับจ้างขนส่งให้ บจก. ภาประภสั 

โ ดย ใน ปี  2560 มี มูล ค่ า  0. 63 ล้ านบาท 
ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มียอด
คงค้างช าระ จ านวน 0.54 ล้านบาท 
 
 
 

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการ
รับจ้างขนส่งสินค้าทุกประเภท  รวมทัง้บริการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการขนส่งและ
ด้านโลจิสตกิส์ โดยมีรถบรรทกุเพ่ือใช้ในการขนส่งเป็นของบริษัท ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ี
เก่ียวข้อง ได้ด าเนินการค้าปกติและเป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอ่ืนจดัให้มีราคาท่ี
เสนอโดยผู้ให้บริการรายอ่ืนมาเปรียบเทียบ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า 

การท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนเพิ่มของ
บริษัท 

4. บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ 
ด าเนินธุรกิจให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ 

บจก. เค . เอช .ดี เ วลลอป
เม้นต์เป็นบริษัทของกลุ่ม
ครอบครัวนายพนม ควร
สถาพร ซึ่ง เป็นกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัท 

4.1 รายการค่าใช้จ่ายค่าเช่าส านักงาน 
บริษัทท าสัญญาเช่าส านักงานกับ บจก. 

เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ เ พ่ือใช้ส านักงาน
ดงักล่าว ขนาดเนือ้ท่ี 826.27 ตารางเมตร ซึ่ง
ตัง้อยู่ท่ี เลขท่ี 273/1 ถนนพระรามท่ี 2 แขวง
แสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
เป็นส านักงานใหญ่ของบริษัทโดยปี 2560 มี
มูลค่าของรายการเท่ากับ 2.95 ล้านบาท ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีรายการค้างช าระ 
0.25  ล้านบาท 

     เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัท  รายการท่ีเกิดขึน้เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการก าหนดราคาระหว่างกันเป็นราคาท่ี
สมเหตสุมผล และมีราคาท่ีสร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท ซึง่เป็นราคาท่ีต ่ากว่า เม่ือ
เปรียบเทียบกบัราคาท่ีบริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สิน   
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า

การท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผล  
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  4.2 รายการสาธารณูปโภค 
บริษัทมีรายการช าระค่าสาธารณูปโภค

จ่ายให้กับ บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์โดย
เป็นรายการช าระค่าไฟฟ้า ซึง่รายการดงักล่าว
เกิดขึน้ในปี 2560 มีมลูค่าของรายการเท่ากับ 
0.76 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มี
รายการค้างช าระ 0.05  ล้านบาท 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการช าระค่าสาธารณูปโภค เน่ืองจากบริษัทได้เช่า
พืน้ท่ีส านักงานจาก บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ ซึ่งเป็นไปเพ่ือใช้เป็น
ส านักงานของบริษัท โดยราคาท่ีจ าหน่ายให้กบับริษัทเป็นราคาท่ีเหมาะสม 
โดยได้มีการคิดสดัส่วนค่าใช้จ่ายตามสดัส่วนของพืน้ท่ีเช่าจริง และเป็นราคา
เท่ากับท่ี บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ได้จ่ายช าระให้กับหน่วยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ ตามจ านวนหน่วย และตามราคาเรียกเก็บท่ีเกิดขึน้จริง 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้น

แล้วว่า การท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และมีราคา
ยตุธิรรม 

5. บจก.พรปรีชา ด าเนินธุรกิจด้าน
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

บจก.พรปรีชาเป็นบริษัทของ
กลุ่มครอบครัวนายพนม ควร
ส ถ าพ ร  ซึ่ ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร
ผู้จดัการของบริษัท 

5.1 รายการเช่าที่ดนิ 
บริษัทได้ท าสัญญาเช่า โฉนดเลขท่ี 122 

123 59394 และ 86564 ซึง่ตัง้อยู่เลขท่ี 99/99 
หมู่ ท่ี  2 ต าบลนาดี  อ า เภอเ มือง  จังหวัด
สมุทรสาคร จากบจก. พรปรีชา เพ่ือใช้ท่ีดิน
ดังกล่าวในการก่อสร้างเป็นส านักงานสาขา
คลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน เพ่ือใช้ใน
การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยในปี 2560 มี
มลูคา่ของรายการเทา่กบั 1.95 ล้านบาท 

      รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการช าระค่าเช่าท่ีดิน  เน่ืองจากบริษัทได้เช่าพืน้ท่ี
จาก บจก. พรปรีชา  ซึ่งเพ่ือใช้ท่ีดินดังกล่าวในการก่อสร้างเป็นส านักงาน
สาขาคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจของ
บริษัท  
       รายการท่ีเกิดขึน้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
การก าหนดราคาระหว่างกันเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาท่ีสร้าง
ความได้เปรียบให้กบับริษัท ซึง่เป็นราคาท่ีต ่ากว่า เม่ือเปรียบเทียบกบัราคาท่ี
บริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สิน 
     ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าว

ข้างต้นแล้ว เห็นว่า การท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และ
เป็นราคาท่ีสร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่อาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ในท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกนัต่างๆ 
ดงักลา่ว เป็นรายการที่มีความสมเหตสุมผล มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัการก าหนดราคา
ให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ดงักลา่ว 

 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท า
ธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท า
รายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคา
ตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณี ของการท า
รายการระหว่างกนัที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว ทัง้นี ้ทางบริษัทจะจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที ่การท ารายการระหว ่างกนัไม ่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต ่อ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีห้ากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านนัน้ๆ เป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจ
และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีก้าร
พิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียใน
การท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ  

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการ
ระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะ
ได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ
สมเหตสุมผลของการท ารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ
หลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่า งๆ ที่ได้ก าหนด
ขึน้และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท
และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
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เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเกี่ยวโยงกนั และการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกต่อไป 

ทัง้นีห้ากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณี ที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือ
ผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื ่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (56-2) 

 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 

 
 


