


 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น ำธุรกิจพลังงำนยั่งยืน  
 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ใส่ใจผู้มีส่วนได้เสีย  

 
สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  
และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง  
 
ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงโปร่งใส  
เป็นธรรม และเท่ำเทียม  
 
มุ่งสร้ำงและพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนสินค้ำ  
และกำรบริกำรที่ครบวงจร  
 
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน  
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  
แสวงหำโอกำสทำงธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  
เพื่อกำรเติบโตของผลก ำไรอย่ำงมั่นคง  

พันธกิจ 
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ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 

   

สำรจำกประธำนกรรมกำร  

 

 

 

 

 

1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

 

2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

 

3. กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน 

 

4. กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 

 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

 

 

 
6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

 
 

7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย  ผู้บริหำร 
พนักงำนและอื่น ๆ 
 

 

8. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 
 

 

 

 

ส่วนที่ 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 2 กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ส่วนที่ 3 งบกำรเงิน 

เอกสำรแนบ 
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ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 

หมายเหตุ: 1) หน้ีสิน หมายถึง หน้ีสินรวมในงบการเงินรวม 

2) ปรับจ านวนหุ้นใหม่จากราคามูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท เป็น 0.50 บาท เพื่อการเปรียบเทียบ 

  2564  2563  2562  2561  

งบก ำไรขำดทุน (ล้ำนบำท)         

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 12,883.61 7,897.52 6,196.23 7,900.78 

ต้นทุนขำยและบริกำร 11,311.24 7,000.57 5,389.25 7,182.51 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 806.46 642.61 494.69 512.76 

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษี

เงินได้ 
861.54 334.68 350.63 215.46 

ก ำไรสุทธิส ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 638.03 247.69 272.79 127.21 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ล้ำนบำท)         

สินทรัพย์รวม 7,581.81 5,434.26 4,732.08 4,934.97 

หนี้สินรวม 5,098.52 3,546.24 2,916.46 3,391.38 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 2,483.29 1,888.02 1,815.62 1,543.59 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน (ร้อยละ)         

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 1.42 1.08 1.19 1.14 

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 56 68 79 65 

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย (วัน) 59 64 101 70 

อัตรำก ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 12.20 11.36 13.02 9.09 

อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (ร้อยละ) 6.69 4.24 5.66 2.73 

อัตรำก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 4.92 3.12 4.39 1.61 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 29.35 13.47 16.25 8.60 

อัตรำผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 13.16 6.08 7.25 4.73 

อัตรำส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น1) (เท่ำ) 2.05 1.88 1.61 2.20 

อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบ้ีย 

(เท่ำ) 
14.71 10.30 7.28 3.93 

อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น2) 0.6599 0.2562 0.28212) 0.13162) 
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เราต้องมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของ
ตัวเอง และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนให้เสร็จ
ทันเวลาที่ก าหนด ต้องยอมรับในสิ่งที่ผิดพลาด 
แสวงหาโอกาสในการเรี ยนรู้ และ เพิ่ มพูน
ศักยภาพหรือความสามารถของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมปรับปรุงพฤติกรรมการท างาน
ของตนให้ดีขึ้น เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนขององค์กร 

ค่ำนิยมองค์กร 

ภารกิจที่ยิ่งใหญ่ จะประสบความส าเร็จได้
ย่อมต้องอาศัยการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือกัน 
เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้เร็วขึ้น ไมว่าคุณ
จะท างานอยู่หน่วยใดย่อมต้องอาศัยหน่วยงาน
อื่นๆ เพื่อสนับสนุนช่วยเหลืองานนั้นจึงส าเร็จได้ 
การท างานเป็นทีม คือสิ่งส าคัญที่สุดของการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) 

มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด เราต้องดูแล
ทั้งลูกค้าภายในและลูกค้าภายนอก หากเราใส่
ใจและใช้หัวใจในการดูแลลูกค้า เขาก็จะมอบ
ความไว้วางใจ เช่ือถือในตัวเรา และจะให้ความ
ร่วมมือกับเรา เพื่อสร้างความแข็งแกร่งของ

มีควำมรับผิดชอบ (Responsibility) 

ควำมมีวินัย (Discipline) 

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น
ไม่ว่าจะซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่หรือต่อผู้อื่น 
ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริตนั้น เรา
จะต้องปูกฝังและสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต้องมีความจริงใจ ไม่เอนเอียง ไม่
อคติ พูดความจริง ตรงไปตรงมา รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

การฝึกและควบคุมตนเองให้มีความประพฤติการ
ปฏิบัติที่ดี และมีการปรับปรุงตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถปฏิบัติภารกิจได้ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยการ
สร้างทัศนคติเชิงบวกในการท างาน ซึ่งสามารถท าได้
โดยการที่เรารู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม
ต่างๆ ย่อมท าให้ประสบผลส าเร็จในงานท่ีท า 

มีจิตใจในกำรให้บริกำร (Service Mind) 

ซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) 
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สำรจำกประธำนกรรมกำร 

 
 
 

นำยอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ ำจร  
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา เป็นปีท่ีท่ัวโลกและประเทศไทยยังคงเผชิญหน้ากับความท้าทายจากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไว้รัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีทวีความรุนแรงยาวนานตลอดท้ังปี แต่ AGE สามารถสร้างผลการด าเนินงานสูงสุดเป็นประวัติการณ์ เป็น

ผลจากการขยายธุรกิจด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าราคาถ่านหินในช่วงท่ี

ผ่านมามีความผันผวนค่อนข้างสูง  

 โดยในปี 2564 AGE มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น ด้วยยอดขายถ่านหิน 5.1 ล้านตัน รายได้จากธุรกิจโลจิสติกส์ 2,002 ล้าน

บาท รายได้รวมเพ่ิมขึ้น 63.1% ท่ี 12,883.6 ล้านบาท ขณะท่ีก าไรสุทธิ แตะ 638 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 157.6% เมื่อเทียบกับ 2563 ซ่ึง

ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาถือว่าเป็นการท าสถิติสูงสุดนับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ  

 ท้ังหมดน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมรับมือกับความผันผวนของสถานการณ์ทางธุรกิจ ซ่ึงด าเนินการควบคู่ไปกับการค านึงถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อท้ังบริษัท พนักงาน และชุมชนโดยรอบ ตระหนักในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน

ในการด าเนินธุรกิจด้วย โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการจัดให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีท่ี 4 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงมอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการบริหารภายใต้

หลักบรรษัทภิบาล ถือเป็นการตอกย้ าถึงการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดี 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีแผนท่ีจะขยายการลงทุนเชิงรุกในธุรกิจโล

จิสต์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางธุรกิจให้มีความครบวงจรและ

แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น   

 ในนามของประธานกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณส าหรับความ

ไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน 

พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านท่ีได้

ร่วมแรงร่วมใจช่วยด าเนินธุรกิจด้วยความเสียสละ ทุ่มเท อดทนและ

ซ่ือสัตย์ ส่งผลให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จจนถึงทุกวันน้ี บริษัทฯ 

ขอยืนยันว่าจะด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง มีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม สังคม เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ประวัติควำมเป็นมำ 

  
 บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะสร้างผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในระยะยาวเพ่ือให้บริษัทได้เติบโตอย่างยั่งยนืโดยมี
เป้าหมายดังน้ี 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
โดยก าหนดนโยบายการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมท้ังปฏิบัติ         
ต่อทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมเพื่อส่งผลให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทบรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ และเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
กำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 
กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนสินค้ำและบริกำร  
โดยการส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพรวมถึงการบริการอย่างครบวงจรที่ได้มาตรฐานพร้อมท้ังมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกระดับ 
  
กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับพันธมิตรทำงกำรค้ำ  
โดยปฏิบัติตามกฎและสัญญาอย่างยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 
กำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการก าหนดมาตรการในการป้องกันผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่พร้อมท้ังสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 
ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
กำรสร้ำงและแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจเกี่ยวเนื่องอื่นๆ   
มุ่งสร้างการเติบโตและขยายฐานธุรกิจ เพื่อการเติบโตของผลก าไรอย่างมั่นคง 

 
 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งโดยคุณพนม ควรสถาพร เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2547 เพื่อ

ประกอบกิจการด้านการจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาด (Clean Coal) คุณภาพสูง จ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  โดยถ่านหินท่ี
จ าหน่ายส่วนใหญ่น าเข้าจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย  ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพของถ่านหิน จนมั่นใจใน
แหล่งท่ีมาของถ่านหิน อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีท่าเรือและคลังสินค้าของตนเองเพื่อใช้รองรับการขนถ่ายและเก็บกองถ่านหิน และมีโรงงานคัด
แยกขนาดถ่านหินท่ีใช้กระบวนการผลิตและเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูงภายใต้ระบบปิด เพื่อให้ได้คุณภาพตามความต้องการของ
ตลาด และยังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยบริษัทฯ ได้แปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2552 และย้ายเข้า สู่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้พัฒนาและขยายงานด้านโลจิสติกส์เพื่อใช้สนับสนุนธุรกิจถ่านหินของตนเอง และยังสามารถให้บริการแก่
ลูกค้าท่ัวไป ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การให้บริการด้านการขนส่งทางน้ าโดยเรือล าเลียง การให้บริการท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้าการคัด
แยกขนาดถ่านหิน และการให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก ซ่ึงอยู่ภายใต้การด าเนินงานของบริษัทย่อย และเป็นอีกแหล่งรายได้
ส าคัญของบริษัทฯ นอกเหนือจากธุรกิจการจัดจ าหน่ายถ่านหินในปัจจุบัน 

เป้ำหมำยในกำรประกอบธุรกิจ 

1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธรุกิจ  

ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
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ควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดหำถ่ำนหิน 
บรษิทัฯ มปีระสบการณม์าอยา่งยาวนานในการจดัหาถา่นหนิจากแหลง่ตา่งๆ ของโลก ท้ังในประเทศอินโดนีเซีย ออสเตรเลียและรัสเซีย   

มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ประกอบการเหมืองถ่านหินชั้นน าหลายแห่งในประเทศอินโดนีเซีย ออสเตรเลียและรัสเซีย โดยลักษณะของการ
จัดซ้ือจากเหมืองต่างๆ จะมีระยะเวลาการท าสัญญาซ้ือขายท้ังระยะสั้นและระยะยาว ตามสถานการณ์ราคาถ่านหินโลก และก าลังการ
ผลิตของเหมืองถ่านหิน 

 
ควำมพร้อมด้ำนคลังสินค้ำและท่ำเรือ 

บริษัทฯ มีคลังสินค้าท่ีอยู่ใกล้ลูกค้าเพ่ือให้บริการลูกค้าอย่างครอบคลุมท้ังหมด 2 แห่ง ได้แก่ 1) สาขาสมุทรสาคร  2) สาขา
พระนครศรีอยุธยา นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีท่าเรืออยู่ท่ีสาขาพระนครศรีอยุธยาซ่ึงเป็นคลังสินค้าหลัก โดยมีขนาดพื้นท่ีท่ีสามารถเก็บ
กองถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 1,000,000  ตัน  
 
โรงงำนคัดแยกขนำดถ่ำนหินที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ คัดแยกขนาดถ่านหินจากโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ โดยใช้เครื่องจักรท่ีได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูง เพื่อให้ได้ถ่าน
หินท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม และโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ เป็นแบบระบบปิดเพื่อลดมลภาวะจาก
กระบวนการผลิต และเพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อชุมชนท่ีอยู่บริเวณรอบๆ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้น าระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มาประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนของการให้บริการขนถ่ายถ่านหินผ่านท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้าเพื่อ
การเก็บกอง และระบบปฏิบัติงานภายในโรงงานคัดแยกถ่านหิน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ัง
ด าเนินงานโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุดภายใต้ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 นอกจากน้ีในปี 2561 บริษัทฯ ยัง
ได้รับการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green  Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรมอีกด้วย 

 
กำรควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

บริษัทฯ มีขั้นตอนในการควบคุมคุณภาพถ่านหินท่ีดี โดยบริษัทได้ใช้ ASTM Standard ซ่ึงเป็นระบบมาตรฐานสากลในการ
ตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน ประกอบด้วยทีมงาน และเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบคุณภาพ เช่น เครื่องวัดมอยซ์เจอร์ 
ระบบอินฟาเรดตราชั่งท่ีแม่นย า เป็นต้น จึงท าให้ลูกค้าม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ จะจัดส่งถ่านหินท่ีดีและมีคุณภาพท่ีได้มาตรฐานให้กับลูกค้า 
 
ควำมพร้อมในกำรจัดส่ง   

บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการดา้นขนส่ง (Logistics) เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยได้
คัดสรรบริษัทขนส่งท่ีมีมาตรฐาน เพื่อสามารถจัดส่งสินค้าได้ทันก าหนดเวลา และอยู่ในสภาพท่ีดี รวมถึงมี เจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าดูแล
ประสานงานอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สินค้าถ่านหินถูกจัดส่งถึงลูกค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลา และเพ่ือเป็นการตอกย้ าประสิทธิภาพด้านการ
ขนสง่ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ า เพื่อรองรับการขนถ่ายถ่านหินของ
บริษัทฯ ท่ีมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3,000,000 ตันต่อปี และจัดตั้งบริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด เพื่อประกอบธุรกิจขนส่งทางบก
เพื่อรองรับการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าในประเทศ และยังเป็นการสนับสนุนการขยายการให้บริการด้านโลจิสติกส์กับลูกค้าท่ัวไปอีกด้วย  
 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอย่างต่อเนื่อง  ครอบคลุมใน
ทุกๆ ด้านท่ีอาจจะมีความเสี่ยง และก าหนดเป็นเป้าหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับท่ีจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
จากทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจ าทุกเดือน  

 

จุดเด่นในกำรประกอบธุรกิจ  
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กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในปี 2564   

วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2564  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัท เอจีอี เมอร์มินอล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เข้าท ารายการได้มาซึ่ง
สินทรพัยใ์นสทิธกิารเช่าศนูยธ์รุกจิการเกษตรของชุมนมุสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จากบริษัท สุวรรณเกลียวทอง 
จ ากัด ซึ่งบจก.สุวรรณเกลียวทองได้ท าสัญญาเช่าศูนย์ธุรกิจการเกษตรดังกล่าวจากชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย ประกอบดว้ย ทา่เทยีบเรอื คลงัสนิคา้ อาคารส านกังาน อาคารดา่นช่ังน้ าหนกัและเครือ่งช่ังน้ าหนกัอิเล็กทรอนิกส์ และ
สิง่ปลกูสรา้งอ่ืนๆ 

วนัที ่21 เมษำยน 2564  

 บรษิทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย) และ บริษัท สุวรรณเกลียวทอง จ ากัด ร่วมกันจัดตั้งบริษัทร่วมทุนช่ือ บริษัท 
เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จ ากัด ประกอบธุรกิจบริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า บริการขนถ่ายสินค้า และบริการจัดเก็บและให้
เช่าคลังสินค้า ด้วยทุนจดทะเบียน 90 ล้านบาท โดย บจก. เอจีอี เมอร์มินอล มีสัดส่วนส่วนถือร้อยละ 75  และ บจก.
สวุรรณเกลยีวทอง มีสัดส่วนส่วนถือร้อยละ 25 

วันที่ 29 เมษำยน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ ดังนี้  

• อนุมัติจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2563 โดยจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงิน
รวมทั้งสิ้น 96.69 ล้านบาท  

วันที่ 15 ตุลำคม 2564 

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นกู้ วงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท ซึ่งเป็นหุ้นกู้
ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่
ถอน 

วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2564  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 

• บริษัท เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง จ ากัด ประกอบธุรกิจจัดหา จ าหน่าย และส่งออก สินค้าทางการเกษตร ด้วยทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาทถ้วน โดยบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้น  100% 

• บริษัท เอจีอี คอมมอดิตี้  เทรดดิ้ง จ ากัด  ประกอบธุรรกิจจัดหา จ าหน่าย และส่งออก สินค้าส าหรับโรงงาน
อุตสาหกรรมและอื่นๆ ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาทถ้วน บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) มีสัดส่วน
การถือหุ้น  100% 
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 บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว้ บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรท่ีมีสาระส าคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ดังต่อไปน้ี 

 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 63-0137-1-00-1-0  

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

• ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับ
การส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษี 

• ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกิดขึ้นในระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลน้ี อนุญาตให้บริษัทน าผลขาดทุนดังกล่าวมาหักลบกับผลก าไรท่ี
เกดิขึน้ภายหลัง ระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภายในห้าปีนับแต่วันท่ีพ้นก าหนดท่ี
ไดร้บัยกเวน้ 

• ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณา  

 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอลจ ากัด 
  

กิจการขนถ่ายสินค้า 
ส าหรับเดินเรือทะเล 

  
5 ปี 

 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซึง่ไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  
  
 

30 มิถุนายน 2563  

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
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1 

 

 

 บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว้ บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรท่ีมีสาระส าคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 ดังต่อไปน้ี 

 
 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 61-0394-1-00-1-0  

 
1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์  

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับ
การส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึง
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัออกจากก าไรสทุธกิที่เกดิขึน้
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

 4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
จ ากัด 

  
 

กิจการขนส่งทางเรือ 
  
  

8 ปี 
(ไดร้บัยกเวน้ ไมเ่กิน 
เงนิลงทุน ซ่ึงไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
  
  
 
 
 

   
29 มิถุนายน 2561   

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน (ต่อ) 
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บัตรส่งเสริมเลขที ่ 61-1407-1-00-1-0  

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัลบกบัผลก าไรทีเ่กดิขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บั
ยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด 
  

กิจการขนส่งทางเรือ 
 

8 ปี 
 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซึง่ไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  
  
 

11 กุมภาพันธ์ 2562  

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน (ต่อ) 
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1 

 

 

 

 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 62-1159-1-00-1-0   

1. ผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

2. ประเภทกิจการ 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญท่ีได้รับ 

- ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีได้จากการประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสริมและได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

- ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนเกดิขึ้นในระหว่างเวลาท่ีไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคลน้ี อนุญาตใหบ้ริษัทน าผลขาดทุนดงักลา่วมาหกัลบกบัผลก าไรทีเ่กดิขึ้น
ภายหลงั ระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในห้าปีนับแตว่ันท่ีพ้นก าหนดท่ีไดร้บั
ยกเวน้ 

-  ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.   วันท่ีเริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด 
  

กิจการขนส่งทางเรือ 
 

8 ปี 
 (ไดร้ับยกเว้น ไม่เกนิ 
เงนิลงทุน ซึง่ไมร่วม 

ค่าท่ีดินและทุนหมนุเวยีน) 
 
  
  
  
  
 

29 มกราคม 2563  

สิทธิพิเศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน (ต่อ) 
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โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “AGE”) ประกอบ
ธุรกิจจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง ถ่านหินที่จ าหน่ายส่วนใหญ่มาจากประเทศ
อินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย โดยจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกัด (“AGEM”)  
ประกอบกิจการท่าเรือและคลังสินค้า พร้อมบริการคัดแยกถ่านหิน ต้ังอยู่ใน อ.นคร
หลวง จ.พระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย คลังสินค้าที่สามารถเก็บกองถ่านหินได้ 
700,000-1,000,000 ตัน โรงงาน คัดแยกถ่านหินจ านวน 3 อาคาร และท่าเรือจ านวน 
3 ท่า 
 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกัด (“AGET”)  
เป็นผู้ให้บริการขนส่งถ่านหิน และบริการด้านโลจิสติกส์ทางบก 
 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกัด (“AGEG”)  
ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่นในต่างประเทศ 

 

 บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จ ำกัด (“MET”) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายเชื้อเพลิง ไอน้ า ก๊าซ น้ ามัน และพลังงานทุกประเภทที่ใช้ใน
อุตสาหกรรม   
 

บริษัท เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง จ ำกัด (“AGRI”)* 
ประกอบธุรกิจจัดหา จ าหน่าย และส่งออก สินค้าทางการเกษตร  
 

บริษัท เอจีอี คอมมอดิตี้ เทรดดิ้ง จ ำกัด (“COMMO”)* 
ประกอบธุรรกิจจัดหา จ าหน่าย และส่งออก สินค้าส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมและอื่น  ๆ
 

บริษัท เอจีอี มำรีน โลจิสติกส์ จ ำกัด (“AGEML”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ า 
 

บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จ ำกัด (“AGEPS”)*                                         

ประกอบธุรกิจบริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า บริการขนถ่ายสินค้า และบริการจัดเก็บและให้

เช่าคลังสินค้า 

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ำกัด (“WNL”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางบก 
 
บริษัท VINA AGE จ ำกัด (“VNAGE”)  
ประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินในประเทศเวียดนาม 
 

บริษัท AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE. LTD.  
ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายถ่านหิน  

 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด (“AEC”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
 

บริษัท  แกรนด์ พำวเวอร์ (2019) จ ำกัด (“GPW”)  

ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม และธุรกิจ
ขนส่ง  
 

บริษัท เปียน กรีน เพำเวอร์ จ ำกัด (“PGP”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
 

บริษัท  แอท เอนเนอจี โซลูช่ัน จ ำกัด (บริษัทร่วมทุน)  
ประกอบธุรกิจหลักด้านพลังงาน และธุรกิจการจัดหาและให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
โดยเฉพาะด้านพลังงานให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป เช่น การผลิตและจ าหน่าย ไอน้ า 
ไฟฟ้า และน้ าใช้ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น   

 หมายเหตุ :  บริษัท เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จ ากัด (“AGRI”) จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 
14 ธันวาคม 2564   

 บริษัท เอจีอี คอมมอดิต้ี เทรดด้ิง จ ากัด จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
2564   

 บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จ ากัด จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564  

นโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
บริษัทฯ มีการแบ่งการด าเนินงานในบริษัทฯ โดยแยกเป็น 2 

ประเภท ประเภทแรกประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการจัดจ าหน่ายถ่านหินสะอาด 
โดยบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินการน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหินทั้งในและ
ต่างประเทศ และประเภทที่สอง ประกอบธุรกิจให้บริการและโลจิสติกส์ โดย
มีบริษัทย่อยเป็นผู้ให้บริการขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า บริการผ่านท่าและ
ขนถ่ายสินค้า บริการลานกองเก็บสินค้า และการคัดแยกขนาดถ่านหิน 

 
ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ -ไม่มี- 
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1 

 

 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินบิทูมินัส ซ่ึงเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูงจากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และ
ออสเตรเลีย เพื่อจ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ ถ่านหินท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายเป็นถ่านหินท่ีนิยมใช้ในโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรม
ปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ีมีการใช้หม้อไอน้ า ( Boiler) ซ่ึงกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว
เป็นกลุ่มลูกค้าโดยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  ลักษณะท่ัวไปของถ่านหินท่ีน าเข้ามาจ าหน่าย จะมีขนาดท่ีแตกต่างปะปนคละกัน ตั้งแต่ขนาด 
0-50 มม. การน าไปใช้งานของลูกค้าบางกลุ่มมีความจ าเป็นต้องน าถ่านหินมาคัดแยกออกเป็นขนาดต่างๆ เพื่อให้ขนาดมีความเหมาะสม
กับระบบการล าเลียงเชื้อเพลิง (Feeder) หรือชนิดของหม้อไอน้ า (Boiler) ท่ีใช้ เช่น หากเป็นหม้อไอน้ าแบบตะกร้าเลื่อน (Trailing 
Gate) การใช้ถ่านหินจะเหมาะสมกับขนาด 10–25 มม. หรือ 25–50 มม. หากใช้ขนาดแตกต่างจากน้ี จะมีผลต่อประสิทธิภาพของหม้อ
ไอน้ า (Boiler) เมื่อด าเนินการคัดแยกถ่านหินตามขนาดท่ีลูกค้าต้องการจะจัดเก็บถ่านหินท่ีคัดแยกขนาดเรียบร้อยแล้วไว้ในสถานท่ีท่ี
สามารถควบคุมคุณภาพได้ตามความต้องการของลูกค้า เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาส่งมอบ บริษัทฯ จะประสานงานจัดส่งสินค้าให้กับ
ลูกค้าตามก าหนดเวลาท่ีตกลงกันไว้ต่อไป 

 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจบริการท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ผ่านการบริหารงานของบริษัทย่อย 
โดยให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกด้วย ได้แก่   

บริกำรผ่ำนท่ำและขนถ่ำยสินค้ำ  โดยมีท่าเรือเป็นของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่า ตั้งอยู่ริม
แม่น้ าป่าสัก รองรับปริมาณการขนถ่ายได้มากถึง 15,000 ตัน/วัน   
 
 

บริกำรลำนกองเก็บสินค้ำพื้นคอนกรีต ท่ีสามารถกองเก็บถ่านหินได้มากถึง 1,000,000 
ตัน โดยกองเก็บถ่านหินของบริษัทฯ และให้บริการเช่าพื้นท่ีในการเก็บกองถ่านหินแก่
ลูกค้าภายนอก 

บริกำรคัดแยกขนำดถ่ำนหิน ภายในโกดังคัดแยกระบบปิด 100% ด้วยเครื่องท่ีทันสมัย 
ก าลังการผลิต 8,300 ตัน/วัน เพื่อคัดแยกขนาดของถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า 
 

บริกำรขนส่งทำงบก กลุ่มบริษัทมีรถบรรทุกจ านวน 101 คัน รวมรถบรรทุกจากกลุ่ม
พันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวนไม่ น้อยกว่า 400-500 คัน 
ประกอบด้วย รถเดี่ยว รถเดี่ยวพ้ืนเรียบ รถพ่วง และรถพ่วงพื้นเรียบ  

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ  

บริกำรขนส่งทำงทำงน้ ำ กลุ่มบริษัทมีเรือล าเลียงจ านวน 36 ล า ขนาดระวางบรรทุก
รวม 93,600 ตัน รวมเรือจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวนไม่
น้อยกว่า 250 ล า ให้บริการขนส่งสินค้าของกลุ่มบริษัทและลูกค้าภายนอก เช่น สินค้า
ประเภทปูนซีเมนต์และแร่ยิปซ่ัม สินค้าทางการเกษตร และสินค้าประเภทเชื้อเพลิงชีว
มวล เป็นต้น  
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ถ่านหินมีแหล่งก าเนิดตามธรรมชาติจากซากพืชท่ีทับถมกัน และถูกย่อยสลายโดยปฏิกิริยาทางเคมี ซ่ึงบางครั้งเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงตามธรรมชาติท าให้กระบวนการย่อยสลายหยุดชะงักลง ซากพืชจะทับถมกันมากขึ้นและเมื่อใดท่ีมีการทรุดตัวของแผ่นดิน
หรือระดับน้ าในบริเวณน้ันๆ สูงขึ้น ท าให้ซากพืชจมลงใต้ระดับน้ าแล้วถูกปิดทับโดยตะกอนหินดินทรายท่ีถูกพัดพามากับน้ า และเมื่อ
ตะกอนท่ีปิดทับมีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ ซากพืชเหล่าน้ันจะถูกบีบอัดโดยน้ าหนักของตะกอนท่ีปิดทับอยู่ ประกอบกับได้รับอิทธิพลของ
ความร้อนท่ีเพิ่มสูงขึ้น ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีจนซากพืชเหล่าน้ันกลายเป็นถ่านหินในท่ีสุด ซ่ึงลักษณะของถ่านหินจะมีสถานะ
เป็นของแข็ง ไม่มีรูปผลึกท่ีแน่นอน โดยทั่วไปมีสีเข้มต้ังแต่สีน้ าตาลถึงสีด าสนิท ประกอบด้วย คาร์บอน สารระเหย ความชื้น และแร่ธาตุ
ต่างๆ ด้วยประโยชน์ของถ่านหินท่ีสามารถน ามาใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ ถ่านหินจึงเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณค่ามากในแง่ของการเป็น
แหล่งพลังงานท่ีส าคัญ และสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี 

 
การจ าแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการใช้งาน แต่ระบบท่ีเป็นท่ีนิยมใช้กันใน

ปัจจุบันได้แก่ การจ าแนกถ่านหินตามค่า Rank ซ่ึงเป็นการวัดค่าความสมบูรณ์ของการเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยาท่ีกลายเป็นถ่านหิน ซ่ึง
ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing Materials (ASTM)) ได้ก าหนดค่าคุณสมบัติ
ของถ่านหินเป็นเกณฑ์ในการจ าแนกถ่านหินออกเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ แอนทราไซต์ ( Anthracite) บิทูมินัส (Bituminous)          
ซับบิทูมินัส (Sub-bituminous) ลิกไนต์ (Lignite) และพีท (Peat) ซ่ึงลักษณะท่ัวไปของถ่านหินประเภทต่างๆ น้ัน อาจกล่าวโดยเรียง
ตามล าดับจากคุณสมบัติต่ าไปคุณสมบัติสูงได้ดังนี้ 

พีท (Peat) เป็นขั้นแรกในกระบวนการเกิดถ่านหิน ประกอบด้วยซากพืชซ่ึงบางส่วนได้
สลายตัวไปแล้ว มีปริมาณออกซิเจนและความชื้นสูง นับได้ว่าเป็นผลิตผลชั้นแรกใน
กระบวนการเกิดถ่านหิน (Coalification process) 

ลิกไนต์ (Lignite) มีซากพืชเหลือปรากฏอยู่เล็กน้อย มีความชื้นมาก และเป็นถ่านหินท่ี
ใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ 

แอนทรำไซต์ (Anthracite) มีลักษณะด าเป็นเงามันวาวมาก มีปริมาณความชื้นต่ ามาก
และค่าความร้อนสูง แต่จุดไฟติดยาก ใช้เป็นถ่านหินเพ่ือการถลุงโลหะได้ 

ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous coal) มีลักษณะสีด าคล้ายขี้ผึ้ง เป็นเชื้อเพลิงท่ีมี
คุณภาพเหมาะสมในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

บิทูมินัส (Bituminous coal) เป็นถ่านหินเน้ือแน่น มีลักษณะแข็ง มักประกอบด้วย
ชั้นถ่านหินสีด าสนิท เป็นมันวาว ส่วนใหญ่มักจะนิยมน ามาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน
น้ ามันเตาในโรงงานอุตสาหกรรม 

ลักษณะเฉพำะของผลิตภัณฑ์ 
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ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงชนิดท่ีเหมาะสมกับการใช้งานในโรงงานท้ังขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก แม้ว่าในปัจจุบันราคาน้ ามันเตามีการ
ปรับลดลง แต่อย่างไรก็ตาม ถ่านหินก็ยังคงเป็นเชื้อเพลิงทางเลือกท่ีมีราคาต้นทุนท่ีถูกกว่า ซ่ึงจะท าให้ในกระบวนการผลิตมีต้นทุนการ
ผลิตท่ีลดลง 

ประเภทถ่ำนหิน ค่ำควำมร้อน ค่ำควำมชื้น ปริมำณขี้เถ้ำ ปริมำณก ำมะถัน 

แอนทราไซต์ สูง ต่ า ต่ า ต่ า 

บิทูมินัส สูง ต่ า ต่ า ต่ า 

ซับบิทูมินัส ปานกลาง - สูง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

ลิกไนต์ ต่ า - ปานกลาง สูง สูง ต่ า - สูง 

ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

จากตาราง จะเห็นได้ว่าถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นถ่านหินท่ีมีคุณภาพดี ให้ค่าความร้อนสูง ในขณะท่ีมีค่าความชื้นรวมถึง
ปริมาณขี้เถ้า และก ามะถันในระดับต่ า ส่งผลให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมน้อย ซ่ึงประเภทของถ่านหินท่ีบริษัทน าเข้าและจัดจ าหน่าย 
คือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท้ังหมด 

 
คุณสมบัติของถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท่ีบริษัทน าเข้ามาจัดจ าหน่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
ค่าความร้อน 4,200 –  6,500 กิโลแคลอรี/กิโลกรัม 
ความชื้นท้ังหมด ร้อยละ 25 – 30 
ปริมาณขี้เถ้า ร้อยละ 5 – 9  
ก ามะถัน ร้อยละ 0.3 – 1 

 
ขั้นตอนในการด าเนินงานของบริษัทฯ จะเริ่มจากการน าเข้าถ่านหินจากเหมืองถ่านหินท่ีประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และ

ออสเตรเลยี ซ่ึงลักษณะการจ าหน่ายถ่านหิน จะแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  
 
ประเภทท่ี 1 ประเภทถ่านหินท่ีไม่จ าเป็นต้องคัดขนาด สามารถน าไปจัดส่งให้กับลูกค้าในประเทศได้ทันที  
 
ประเภทท่ี 2 ประเภทถ่านหินคัดขนาด คือ น าถ่านหินเข้าไปท่ีโรงคัดแยกถ่านหิน โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงขนาด

ของถ่านหินท่ีบริษัทฯ คัดแยกเพื่อจัดส่งให้กับลูกค้าภายในประเทศจะมีขนาดต่างๆ ดังน้ี 
ขนาดมากกว่า 50 มิลลิเมตร 
ขนาดตั้งแต่ 25-50 มิลลิเมตร 
ขนาดตั้งแต่ 10-25 มิลลิเมตร 
ขนาดต่ ากว่า 10 มิลลิเมตร 
ขนาดต่ ากว่า 5 มิลลิเมตร  
 
ประเภทท่ี 3 การส่งไปจ าหน่ายให้กับลูกค้าในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นประเภทถ่านหินท่ีไม่ต้องคัดขนาดสามารถจัดส่งตรงให้กับ

ลูกค้าในต่างประเทศโดยไม่ต้องน าเข้ามายังประเทศไทยก่อน 
 

ตำรำงเปรียบเทียบคุณสมบัติของถ่ำนหินแต่ละประเภท 
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กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยในประเทศของบริษัทฯ  
จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
และอุตสาหกรรมกระดาษ เป็นต้น   
กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำยต่ำงประเทศของบริษทัฯ  
มีตั้งแต่ขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ ่โดยเฉพาะประเทศก าลงัพัฒนาท่ีมศัีกยภาพการเตบิโตสงู เช่น ประเทศเวยีดนาม กมัพูชา จีน และตลาด
ตา่งประเทศอืน่ๆ ซ่ึงลกูค้าสว่นใหญเ่ปน็โรงไฟฟ้า และอตุสาหกรรมปนูซีเมนต ์เปน็ตน้  
 

แนวโน้มและภำวะกำรแข่งขันถ่ำนหินในประเทศ 
ภาพรวมการใช้พลังงานของประเทศปรับตัวลดลงร้อยละ 0.4 

มื่อเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการลดลงของการใช้น้ ามัน
ส าเร็จรูป ในขณะที่การใช้กา๊ซธรรมชาต,ิ LNG, การใช้ถา่นหิน, ลิกไนต ์
และพลังน้ า ไฟฟ้าน าเขา้เพิ่มขึ้น ในส่วนของการบริโภคถา่นหินปรับตวั
เพิ่มขึ้น 5.8% จากการใช้ถ่านหินในภาคอุตสาหกรรม ปัจจบุันประเทศ
ไทยมีการพึ่งพาการน าเขา้ถ่านหินในสัดส่วนประมาณร้อยละ  63 หรอื
ประมาณ 23.93 ล้านตันต่อปี ในขณะที่การผลิตถ่านหินลิกไนต์ใน
ประเทศมีเพียงร้อยละ 37 หรือ 14.22  ล้านตันต่อปี โดยการใช้
พลังงานถ่านหินในภาคอุตสาหกรรม ในช่วงปี 2554-2564  มีการ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.2 CAGR เนือ่งจากถา่นหินยังคงมีต้นทุนต่ า
กว่าเมื่อเทียบกับเชื้อเพลิงประเภทอื่น เช่น น้ ามันเตา จึงท าให้ถ่านหิน
ยังคงเป็นเชื้อเพลิงหลัก ที่ผู้ประกอบการภายในประเทศเลือกใช้ และ
ประกอบกับปริมาณถ่านหินในประเทศมีไม่เพียงพอและยังมีปัญหา
ด้านคุณภาพจึงเป็นการเปิดโอกาสให้มกีารน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่าน
หินคุณภาพดีจากต่างประเทศ 

ปัจจุบันมีผู้ประกอบการน าเข้าและจ าหน่ายถ่านหินในประเทศกว่า 20 ราย จึงเป็นตลาดที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง บริษัทฯ ตระหนักถึง
ปัจจัยนี้มาโดยตลอดจึงมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การแข่งขันโดยให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และรักษา
คุณภาพถ่านหินตลอดกระบวนการ เพื่อให้บริษัทฯ มีความสามารถที่จะแข่งขันได้ในภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบัน ทั้งนี้ ถึงแม้จะมีผู้ประกอบการ
จ านวนมาก แต่ส าหรับลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่นั้น จะมีการสั่งซ้ือถ่านหินเป็นจ านวนมากและต่อเนื่อง ท าให้ต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังมากพอ 
เพื่อให้สามารถจัดส่งได้ตามปริมาณและระยะเวลาที่ก าหนด ซ่ึงต้องใช้เงินลงทุนสูง ท าให้เป็นอุปสรรคส าคัญของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อ ย 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้า 3 แห่ง สามารถรองรับการเก็บกองถ่านหินได้มากกว่า 700,000-1,000,000 ตัน และมีโรงงานคัดแยกถ่านหินรวม 4 
โรง มีก าลังการผลิตสูงสุด 8,600 ตันต่อวัน และก าลังการขนถ่ายถ่านหินของท่าเรืออยู่ที่สูงสุด 15,000 ตันต่อวัน พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังให้
ความส าคัญเรื่องของชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีทีมบุคลากรที่เข้ามาดูแลเรื่องนี้โดยตรง รวมถึงยังได้รับรางวัลทางด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึ งรางวัล
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงนโยบายของบริษัทที่มุ่งเน้นการเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความรับผิดชอบ และด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน แล ะ
สิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต ลูกค้าจึงมั่นใจได้ว่าถ่านหินที่ซ้ือจากบริษัทฯ มีกระบวนการดูแลรักษาและเป็ นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

แม่เมาะ (กฟผ.) 17,140 14,588 16,450 15,843 14,443 13,841 13,250 14,222 

อื่นๆ 842 562     529 416 409 236 0 0 

รวมในประเทศ 17,982 15,150 16,979 16,259 14,852 14,077 13,250 14,222 

น าเข้าถ่านหิน 20,933 21,931 21,772 22,189 24,759 21,686 23,834 23,931 

รวมทั้งประเทศ 38,915 37,081 38,751 38,448 39,611 35,700 37,084 38,153 

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

ตำรำงแสดงสถิติกำรจัดหำลิกไนต์และถ่ำนหินของประเทศ ปี 2557 – 2564 หน่วย : พันตัน 

หมายเหตุ : อื่นๆ หมายถึงลิกไนต์ของเหมืองเอกชนภายในประเทศท่ีไม่ใช่เหมืองแม่เมาะ 
(ท่ีมา : ส านักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 

กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

18



1 

 

 

หากพิจารณาจากประเภทของถ่านหินพบว่าในปี 2564 มีการใช้ถ่านหินน าเข้ารวม 25.06 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.68  
จากปีก่อน ท้ังน้ีจ าแนกเป็นการใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ จ านวน 18.03 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 71.95 ท่ีเหลืออีกประมาณ 7.04 
ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 28.10 ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าของภาคเอกชน 

ขณะท่ีการใชถ้า่นหนิลกิไนต์ ในปี 2564 รวมประมาณ 14.52 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.12 จากปีที่แล้ว ซึ่งแบ่งเป็นการใช้ในภาค
การผลิตไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จ านวน 14.25 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.14  และอีก 0.28 ล้านตัน 
หรอืคิดเปน็รอ้ยละ 1.93 น าไปใชใ้นภาคอตุสาหกรรมต่างๆ  

   
ปริมำณ (ล้ำนตัน) อัตรำกำร

เติบโต 
(ร้อยละ) 2561 2562 2563 2564 

กำรใช้ถ่ำนหินลิกไนต์* 14.59 13.99 13.43 14.52 8.12 

ผลิตกระแสไฟฟ้า (กฟผ.) 14.17 13.67 13.23 14.25 7.71 

อุตสาหกรรม 0.42 0.32 0.20 0.28 40 

กำรใช้ถ่ำนหินน ำเข้ำ** 23.74 21.67 22.44 25.06 11.68 

ผลิตกระแสไฟฟ้า (SPP และ IPP) 8.70 8.08 8.08 7.04 -12.87 

อุตสาหกรรม 15.04 13.59 14.36 18.03 25.56 

ควำมต้องกำรโดยรวม 38.32 35.66 35.87 39.58 10.34 

จากสถิติการจัดหาถ่านหินของประเทศในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา พบว่ามีการน าเข้าเพิ่มขึ้นจากจ านวน 22.19 ล้านตัน ในปี 2560 
เป็น 23.93 ล้านตันในปี 2564 และสัดส่วนการจัดหาถ่านหินท่ีมาจากแหล่งต่างประเทศมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเล็กน้อยตามล าดับจาก
สัดส่วนร้อยละ 57.71 ในปี 2560 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 62.72 ในปี 2564 ตรงกันข้ามกับการจัดหาถ่านหินท่ีมาจากแหล่งในประเทศ 
ซ่ึงเป็นถ่านหินลิกไนต์ท้ังหมด มีจ านวน 16.26 ล้านตัน ในปี 2560 ลดลงเหลือจ านวน 14.22 ล้านตันในปี 2564 หรือลดลงร้อยละ 
12.53 จากการผลิตลิกไนต์ในประเทศท่ีลดลง ท้ังการผลิตจากเหมืองแม่เมาะและแหล่งอื่นๆ  

กำรใช้ถ่ำนหินในประเทศไทย 
ภาพรวมตลาดถ่านหินในประเทศ พบว่ามีปริมาณการใช้เพิ่มขึ้น โดยในปี 2564 ประเทศไทยมีปริมาณการใช้ถ่านหินรวม

ประมาณ 39.59 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 6.21  โดยแยกเป็นการใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ร้อยละ 53.76 หรือคิดเป็น
จ านวน 21.28 ล้านตัน และใช้ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ร้อยละ 46.24 หรือคิดเป็นจ านวน 18.30 ล้านตัน 

ท่ีมา : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

ตำรำงแสดงปริมำณกำรใช้ถ่ำนหินลิกไนต์และถ่ำนหินน ำเข้ำของประเทศ ปี 2561 – 2564 

ท่ีมา : (ท่ีมา : ส านักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 
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นโยบำยกำรขำยและกำรตลำดในประเทศ 
บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบกิจการจัดจ าหน่ายถ่านหินบิทูมินัส และซับบิทูมินัส ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้า ซ่ึงต้องใช้

พลังงานความร้อนสูง พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีต้องการ
เป็นส่วนหน่ึงในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน โดยบริษัทมีกลยุทธ์ต่างๆ ท่ีส าคัญดังน้ี 

 
1.  ด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรให้บริกำร  
บริษัทฯ มีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการเลือกซ้ือถ่านหินจากแหล่งถ่านหินท่ีมีคุณภาพสูงให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพถ่านหินอย่างละเอียดเพ่ือให้ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพถ่านหิน เริ่มตั้งแต่การศึกษาข้อมูลแหล่ง
ถ่านหินท่ีมีคุณภาพจากผู้จัดจ าหน่าย โดยจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากสถาบันท่ีได้รับมาตรฐานการสากล โดยท าการเก็บ
ตัวอย่างถ่านหินมาวิเคราะห์ ท้ังค่าความร้อน ค่าความชื้น ค่าขี้เถ้า ค่าซัลเฟอร์ ค่าสารระเหย และค่าเปอร์เซ็นต์ไซส์ (% size) ด้วย
เครื่องมือการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ (อ้างอิงตามมาตรฐาน ASTM Standards) รวมท้ังพิจารณาถึงปริมาณส ารองของถ่านหินท่ีจะ
สั่งซ้ือจากผู้จัดจ าหน่ายรายนั้นๆ โดยท้ังหมดจะต้องผ่านเกณฑ์ท่ีบริษัทตั้งไว้ บริษัทฯ จึงจะท าสัญญาสั่งซ้ือถ่านหิน 
 ท้ังน้ี เมื่อมีการสั่งซ้ือถ่านหินจากผู้จัดจ าหน่ายแล้ว ก่อนท่ีถ่านหินจะถูกน าเข้ามายังประเทศไทยจะท าการสุ่มเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของถ่านหินอีกครั้ง และบริษัทฯ จะท าการตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งก่อนการส่งมอบให้กับลูกค้า โดยการตรวจสอบจะ
ด าเนินการโดยองค์กรชั้นน าท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ หลังจากน้ันจึงจะด าเนินการจัดส่งถ่านหินเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดแยกตาม
ประเภท และค าสั่งซ้ือท่ีได้รับให้กับลูกค้าต่อไป ซ่ึงในเรื่องของการส่งมอบสินค้าน้ัน บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากในทุก
ขั้นตอน โดยบริษัทฯ มีรถบรรทุกเป็นของบริษัทฯ เอง และจากพันธมิตรบริษัทขนส่งหลายราย ซ่ึงท าให้มีจ านวนรถบรรทุกไว้บริการรวม
กว่า 1,000 คัน เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะสามารถจัดส่งให้กับลูกค้าได้ตลอด 24 ชั่วโมง สามารถรองรับลูกค้าท้ังรายใหญ่จนถึงรายเล็ก
ท่ีไม่มีพื้นท่ีในการจัดเก็บสต๊อกถ่านหิน ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังเน้นการให้บริการท้ังก่อนและหลังการขาย โดยมีทีมวิศวกรคอยดูแล และให้
ค าปรึกษากับลูกค้า มีการจัดอบรมให้ความรู้การใช้เตาบอยเลอร์ และมีบริการเก็บขี้เถ้าโดยผู้รับเหมาท่ีได้รับอนุญาต เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้งานเตาบอยเลอร์อย่างสูงสุด 
 
2.  ด้ำนกำรบริหำรต้นทุน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องการบริหารต้นทุนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากภาวะทางการแข่งขันภายในประเทศ ปัจจัยเรื่องราคาเป็น
สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุด ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีนโยบายบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เริ่มต้นจากการวางแผนซ้ือถ่านหิน ซ่ึงบริษัทฯ  มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย ถึงแม้ราคาซ้ือจะเป็นไปตามราคาตลาดโลก แต่บริษัทฯ ก็ยังสามารถ
เจรจาเพื่อซ้ือถ่านหินในระดับราคาท่ีสามารถแข่งขันได้ ท้ังน้ีการวางแผนซ้ือถ่านหินน้ันจะควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ใ น
ระดับท่ีเหมาะสม มีการวางแผนขนส่งสินค้าในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ บริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกท้ังสิ้น 3 สาขา คือ       
1) สาขาต าบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 2) สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ังน้ี สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยานั้นมีคลังสินค้าและท่าเรืออยู่ในบริเวณเดียวกัน โดยท้ัง 2 สาขา สามารถรองรับและจัดส่งให้กับลูกค้าได้ทุกภูมิภาคท่ี
ใกล้เคียงกับสาขาน้ันๆ ท าให้สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งอีกด้วย 

 
 3.  ด้ำนช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย และกำรบริกำรหลังกำรขำย 

บริษัทฯ ได้ขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย โดยจัดจ าหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นบริษัทผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน โดยผู้จัดจ าหน่ายถ่าน
หินจะซ้ือถ่านหินของบริษัทฯ เพื่อน าไปจ าหน่ายต่อให้กับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศไทยต่อไป 

นอกจากนี้เตาบอยเลอร์ซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคัญอย่างหน่ึงในอุตสาหกรรมการผลิตท่ีต้องใช้พลังงานความร้อนสูง บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นและ
ให้ความส าคัญ โดยจัดทีมวิศวกรคอยดูแลและให้ค าปรึกษากับลูกค้าไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเตา Boiler การประหยัด
พลังงาน หรือต้องการเปลี่ยนเตา Boiler ใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งานอย่างสูงสุด  
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4.  ด้ำนกำรดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก บริษัทฯ เข้าใจและตระหนักดีว่าหากควบคุม

ระบบการบริหารจัดการด้านการขนส่งและจัดเก็บไม่ดีพอ อาจส่งผลต่อชุมชนข้างเคียง ในหลายปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มุ่งเน้นการ
ด าเนินการเพื่อให้กระบวนการต่างๆ เป็นมิตรต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีระบบการขนส่งท่ีปิดมิดชิด โรงงานคัดแยกเป็น
แบบระบบปิด การคลุมกองถ่านหิน มีคันดินและต้นไม้สูงเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองออกไปบริเวณด้านนอก และการ
ท าสเปรย์น้ าภายในโรงงานคัดแยกและบริเวณลานกองเก็บถ่านหิน พร้อมกับการว่าจ้างบริษัท เซอเวเยอร ์ (Surveyor) เข้ามาตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศ และเสียงรอบบริเวณโรงงาน และชุมชนข้างเคียงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในกระบวนการด าเนินงานให้อยู่ในมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง ท าให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากกระทรวง
อุตสาหกรรมว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous อย่างต่อเน่ือง 
แสดงถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ได้รับรางวัล  Thailand Coal Awards จากกรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ  กระทรวงพลังงาน  ประเภทการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  ได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards 2018 
(บริษัทจดทะเบียนท่ีเริ่มมีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดดเด่น) ในงาน SET Sustainability Awards 2018 รางวัล TEA Awards 
2020-2021 จากกระทรวงพลังงาน 2 ปี ซ้อน และยังได้รับการจัดให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนปี 2018 -2021 ถึง 4 ปีซ้อน จากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย นอกจากน้ียังได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 จึงเป็น
ตัวชี้วัดว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนเป็นอย่างดี ลูกค้าของบริษัทฯ จึงมั่นใจได้ว่ากระบวนการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ จะมีการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชนตั้งแต่การผลิต ขนส่ง จัดเก็บ และส่งมอบ เพื่อให้เกิดเป็นห่วงโซ่อุปทานท่ี
ดีตลอดกระบวนการ 
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 ความต้องการถ่านหินโลกปรับตัวเพิ่มขึ้นจากการฟื้นตัวของเศรษกิจ ประกอบกับราคาก๊าซธรรมชาติท่ีปรับตัวสูงขึ้นส่งผลให้
ความต้องการใช้ถ่านหินซ่ึงเป็นสินค้าทดแทนในการผลิตไฟฟ้า ปรับตัวสูงขึ้น เช่นกัน และประเทศผู้ผลิตถ่านหินส่วนใหญ่ยังไม่ฟ้ืนตัวจาก
สถานการณ์โควิดจึงท าให้ก าลังการผลิตถ่านหินยังไม่ฟื้นตัวมาเป็นปรกติ ประกอบกับนโยบายโลกร้อนส่งผลให้ไม่มีการลงทุนในเหมือง
ถ่านหินใหม่ ยิ่งท าให้ปริมาณการผลิตถ่านหินมีจ ากัดถึงแม้ราคาถ่านหินโลกจะปรับตัวสูงขึ้นเป็นประวัติการณ์  โดยราคาถ่านหิน NEWC 
โดยเฉลี่ยในปี 2021 ปรับตัวเพิ่มขึ้น % เมื่อเทียบกับราคาเฉลี่ยในปี 2020 

แนวโน้มและภำวะกำรแข่งขันถ่ำนหินในต่ำงประเทศ 

ควำมต้องกำรใช้ถ่ำนหินโลก ปี 2565 – 2567 

ถ่านหินยังคงเป็นแหล่งพลังงานขนาดใหญ่เป็นอันดับสองของโลกรองจากปิโตรเลียม โดยส านักงานพลังงานสากล (IEA – inter-
national Energy Agency) ได้มีการประมาณการความต้องการใช้ถ่านหินโลกระหว่างปี 2565-2567 (ค.ศ.2022-2024) ว่าจะมีอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 4 ต่อปี  โดย IEA ระบุว่าความต้องการใช้ถ่านหินโลกในปี 2565 เติบโตโดดเด่นท่ีร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีการ
เติบโตขึ้นจาก 3 ประเทศหลัก ได้แก่ จีน อินเดีย  และสหรัฐอเมริกา 

(ที่มา: Source: International Energy Agency - Global coal consumption by region) 
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ตลำดถ่ำนหินประเทศจีน 
ในป ีพ.ศ. 2564 ความตอ้งการใชถ้า่นหนิในประเทศจนี ปรบัตวัสงูขึน้จากการฟื้นตัวทางเศรษกิจ  ส่งผลกระทบให้ความต้องการใช้

ถ่านหนิโลกปรบัตวัสงูขึน้ และราคาถ่านหินโลกปรับตัวสูงขึ้น โดยรัฐบาลจีนมีความพยายามควบคุมราคาถ่านหินโดยมีมาตรการ ให้เหมือง

ถา่นหนิในประเทศเพิ่มก าลงัการผลติ  

ปริมาณการใช้ถ่านหินของจีนในปีน้ีมากกว่า 4,000 ล้านตัน และปริมาณการน าเข้าถ่านหินรวมถึง 323 ล้านตัน ซ่ึงเป็นสถิติการ
น าเขา้ท่ีสงูใหมเ่ปน็ประวัติการณ ์โดยเพิม่ขึน้ 6.25% เมือ่เทียบกบัป ี2563 

  

ตลำดถ่ำนหินประเทศเวียดนำม 
 ในปี 2564 ประเทศเวียดนามมีการน าเข้าถ่านหินประมาณ 27 ล้านตัน ลดลงจากปริมาณการน าเข้าในปี 2563 กว่า 51% (55 
ล้านตันใน ปี 2563) โดยยังน าเข้าถ่านหินจากอินโดนีเซียและออสเตรเลีย เป็นหลัก ตามด้วย รัสเซีย และแอฟริกาใต้  ตามล าดับ 
เน่ืองจากสถานการณ์ราคาถ่านหินท่ีไม่คงที่ และเป็นขาขึ้นต้ังแต่ต้นปี 2564 ท าให้ผู้ซ้ือชะลอตัว และไม่สามารถแบกรับราคาถ่านน าเข้า
ท่ีสูงกว่าถ่านในประเทศได้ ผู้น าเข้า และผู้ประกอบการส่วนใหญ่หันไปใช้ถ่านหินในประเทศเวียดนาม เน่ืองจากราคาท่ีถูกกว่า และบาง
รายหันไปใช้เชื้อเพลิงจากกะลาปาล์ม แทนการใช้ถ่านหินน าเข้า  

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ลงทุนสร้างคลังสินค้าและโรงคัดแยกขนาดถ่านหินท่ี Dong Nai ประเทศเวียดนาม ซ่ึงห่างจากเมืองโฮจิ
มินท์ประมาณ 60 กิโลเมตร โดยเป็นการลงทุนผ่านบริษัทย่อยท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ คือ บริษัท VINA AGE จ ากัด ประกอบธุรกิจน าเข้าและ
จ าหน่ายถ่านหินในประเทศเวียดนาม ด้วยทุนจดทะเบียน USD 1,500,000 มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน ขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม
ราว 25 ไร่ โดยมีก าลังการผลิตสูงสุด 1,000 – 1,500 ตันต่อวัน ภายในโรงคัดแยกเป็นระบบปิด สามารถเก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณ
สูงสุดประมาณ 150,000 ตัน 

 

ตลำดถ่ำนหินประเทศกัมพูชำ  
 ประเทศกัมพูชาเป็นอีกหน่ึงเป้าหมายใหม่ของบริษัทฯ ท่ีได้เข้าไปท าการตลาดในช่วงปี 2561 ท่ีผ่านมา โดยลูกค้าหลักอยู่ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และโรงไฟฟ้า ซ่ึงมีปริมาณการบริโภคถ่านหินรวมประมาณ 5-5.5 ล้านตันต่อปี โดยถ่านหินส่วนใหญ่น าเข้า
จากประเทศออสเตรเลีย และประเทศอินโดนีเซีย การใช้ถ่านหินในปี 2564 พิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563 เน่ืองจากโรงไฟฟ้าอีกแห่งหน่ึง
ในกัมพูชาเริ่มด าเนินการในปลายปี 2563 และโรงไฟฟ้าอีกแห่งหน่ึงอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
(ท่ีมา: ส ารวจข้อมูลโดยการลงพื้นท่ีของฝ่ายขายของบริษัทฯ) 
 

ตลำดถ่ำนหินประเทศฟิลิปปินส์ 
 ประเทศฟิลิปปินส์เป็นอีกหน่ึงประเทศเป้าหมายใหม่ของบริษัทฯ ท่ีได้เข้าไปท าการขยายตลาดในปี 2563 โดยลูกค้าหลักอยู่ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และโรงไฟฟ้า ในปี 2563  ฟิลิปปินส์มีความต้องการบริโภคถ่านหินประมาณ 28 ล้านตัน จากความต้องการ
ใช้พลังงานและการพัฒนาประเทศ 
(ท่ีมา: Department of Energy Philippines)  
 จากสถานการณ์โรคระบาดทีค่อย ๆ ฟื้นตัวท าให้มีความต้องการใช้พลังในประเทศเพิ่มมากขึ้น ส าหรับในปี 2564 ท่ีผ่านมาทาง
บริษัทได้ส่งมอบถ่านจ านวน 107,183 ตันแก่โรงปูนซีเมนต์ และมีแผนเจาะตลาดโรงไฟฟ้าในปี 2565 
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1. กำรรักษำฐำนลูกค้ำเดิม 
บริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายขายต่างประเทศซ่ึงออกท าการเยี่ยมเยียนลูกค้าท้ังลูกค้าประจ าและลูกค้าใหม่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและความเชื่อมั่นของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัท  
 

2. กำรขยำยฐำนลูกค้ำใหม่ 
บริษัทฯ มุ่งขยายฐานลูกค้าตั้งแต่ขนาดกลางจนถึงลูกค้าขนาดใหญ่ รวมไปถึงผู้ใช้ในกลุ่มโรงไฟฟ้าถ่านหิน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด

เปา้หมายท่ีจะขยายตลาดในกลุม่ประเทศเอเชยี โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนาท่ีมศัีกยภาพการเตบิโตสูง เช่น ประเทศ  เวยีดนาม กมัพูชา 
ไตห้วนั ฟิลปิปนิส ์จนี และประเทศอืน่ๆ โดยขยายฐานการผลติไปยงัประเทศเวยีดนามแล้ว 

 
3. กำรส่งเสริมกำรตลำดและสร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อบริษัท 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้า บริษัทฯ ใช้ถ่านหินคุณภาพจากแหล่งถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซียเพื่อจัดจ าหน่ายไปยัง
ตลาดตา่งประเทศอืน่ๆ อกีท้ังบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัหาแหลง่ถา่นหนิส ารองจากประเทศออสเตรเลยีไวร้องรบัความตอ้งการของลกูค้าในอนาคตอีก
ดว้ย 

นโยบำยกำรขำยและกำรตลำดต่ำงประเทศ  

แผนที่แสดงกำรขำยและกำรตลำดต่ำงประเทศ  
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โครงสร้ำงรำยได้ของกลุ่มบริษัท 

 
 

บริหำรโดย 
2564  2563 2562 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายได้จากการขายในประเทศ AGE/GPW 11,699.22 90.27 6,651.84 83.87 5,629.78 90.66 

รายได้จากการขายต่างประเทศ AGE/ VNAGE 714.54 5.51 897.30 11.31 173.45 2.80 

รวมรายได้จากการขาย   12,413.76 95.78 7,549.14 95.18 5,803.23 93.46 

รายได้จากการให้บริการ 
AGET/AGEM/ 
AGEML/WNL/

MET 
469.85 3.63 348.38 4.39 393.00 6.33 

รายได้จากการขายและบริการ   12,883.61 99.41 7,897.52 99.57 6,196.23 99.79 

รายได้อื่น   75.98 0.59 33.77 0.43 13.30 0.21 

รำยได้รวม   12,959.59 100.00 7,931.29 100.00 6,209.53 100.00 

ข้อมูลทางการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ี “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปน้ี  
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บริษัทฯ มีกระบวนการจัดหา คัดเลือก และน าเข้าถ่านหิน ซ่ึงส่วนใหญ่น าเข้าจากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย 
โดยล าดับแรกบริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับการคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน ท้ังน้ี การคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินน้ันบริษัทฯ จะ
ติดต่อกับเหมืองถ่านหินและผู้จัดจ าหน่ายถ่านหินท่ีมีความน่าเชื่อถือและมีประสบการณ์ด้านธุรกิจถ่านหินมาเป็นอย่างดี 

เมื่อมีการติดต่อซ้ือขายถ่านหินกับผู้จัดจ าหน่ายรายใหม่แล้ว ในเบื้องต้นบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบ Financial Statement 
ของทางผู้จัดจ าหน่ายรายใหม่ถ้าหากทาง Financial Statement ผ่านแล้วเราจะท าการจัดส่งทีมงานเข้าไปตรวจสอบเหมืองถ่านหินและ
ท่าเรือท่ีจะใช้ในการขนถ่ายถ่านหินเพื่อตรวจสอบและพิจารณาถึงความพร้อมของผู้จัดจ าหน่าย รวมไปถึงการเก็บตัวอย่างจากเหมือง
ถ่านหิน และส่งตัวอย่างถ่านหินไปตรวจสอบท่ีห้องปฏิบัติการของเอกชนท่ีเป็นท่ียอมรับ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของถ่านหินว่าตรงตาม
ความต้องการหรือไม่ หลังจากท่ีทีมงานของบริษัทฯ ได้เข้าไปตรวจสอบคุณภาพของถ่านหิน และได้ผลการตรวจสอบคุณภาพว่าถ่านหิน
มีคุณภาพดีตรงตามความต้องการแล้ว จึงจะมีการก าหนดวันขนถ่ายสินค้า โดยในวันขนถ่ายสินค้า ทางบริษัทฯ จะจัดส่งเจ้าหน้าท่ีของ
บริษัทฯ เข้าไปตรวจสอบสินค้าอีกครั้งก่อนท าการขนถ่ายสินค้า เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ลูกค้าจะได้รับถ่านหินตรงตามความต้องการ 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรจัดหำและจัดส่งถ่ำนหินให้กับลูกค้ำตำมขั้นตอนต่ำงๆ โดยสังเขปดังต่อไปนี้  

1.   บรษิทัฯ น าเขา้ถา่นหนิจากเหมอืงถา่นหนิประเทศอนิโดนีเซีย รสัเซีย และออสเตรเลีย ซ่ึงเปน็แหลง่ท่ีมปีรมิาณส ารองถา่นหนิเปน็
จ านวนมาก โดยคัดเลอืกเฉพาะแหลง่ถา่นหนิท่ีมคุีณภาพตรงตามความตอ้งการของลกูค้าในประเทศและตา่งประเทศ อกีท้ังเพือ่
ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูค้าในทุกมติ ิ ท้ังในความหลากหลาย และขดีความสามรถในการแขง่ขนัดา้นราคาและคุณภาพของ
แหลง่ถา่นหนิในอนาคต บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีชดัเจนในการหาแหลง่ถา่นหนิเพิม่เตมิท้ังจาก อเมรกิา แอฟรกิาใต ้ชลิ ีอหิรา่น คาซัก
สถาน มาเลเซีย  และประเทศอื่นๆ  โดยบริษัทฯ จะส่งเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หรือให้บริษัทรับจ้างตรวจสอบด าเนินการเข้า
ตรวจสอบคุณภาพของถ่านหินในหลายขั้นตอน จนกระท่ังมั่นใจในคุณภาพของถ่านหินว่ามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเป็นไปตามท่ี
ตอ้งการหรอืไม ่

2.   จัดหาเรือเพื่อรับถ่านหินจากผู้ขาย โดยการขนส่งจากประเทศผู้ผลิตถ่านหินเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านศุลกากรท่ีเกาะสี
ชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อผ่านพิธีการทางศุลกากร และขนถ่ายลงเรือล าเลียงมายังท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส าหรบัใน
ขัน้ตอนการขนถา่ยถา่นหนิทางทะเลบรเิวณเกาะสชีงั บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากการขนถ่ายทาง
ทะเล ดังน้ี 

2.1 กรณีท่ีมีการขนถ่ายบริเวณเกาะสีชัง บริษัทฯ ก าหนดให้การขนถ่ายถ่านหินอยู่ในต าแหน่งท่ีห่างไกลแหล่งชุมชน 
เพื่อให้ม่ันใจว่าการขนถ่ายถ่านหินจะไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

2.2 ขณะด าเนินการขนถ่ายถ่านหิน บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมการขนถ่ายต้องปิด grab ให้สนิท และลด
ระดับความสูงให้ grab อยู่ใกล้พื้นเรือมากที่สุดก่อนปล่อยถ่านหินลงเรือล าเลียง 

บรษิทัฯ ไดพ้ัฒนาระบบอตัโนมตัิใหก้บัผ้าใบกันตก เพือ่ใช้ในการปอ้งกนัการตกหล่นของถา่นหนิขณะท าการขนถา่ย ใหส้ามารถ
ขยบัขึน้ลงตามสภาพน้ าในแมน้่ า และเมือ่มกีารตกหลน่จะไหลกลบัลงสูเ่รอื 

บริษัทฯ ก าหนดอัตราเร่งของการขนถ่ายถ่านหินให้อยู่ในระดับท่ีต่ า เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นถ่านหิน 

3.  ถ่านหินท่ีมาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรง และบางส่วนจะถูกน าเข้าจัดเก็บในคลังสินค้า เพื่อท าการคัด
แยกขนาดของถ่านหินเป็นขนาดต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง  

4.  ประสานงานกับลูกค้า ยืนยันก าหนดการส่งมอบและส่งมอบสินค้าตามก าหนดเวลาท่ีลูกค้าต้องการ โดยใช้รถบรรทุกเป็น
พาหนะหลักในการขนส่ง 

กำรจัดหำและกำรจัดส่งถ่ำนหิน  
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ภำพสรุปขั้นตอนกำรจัดหำวัตถุดิบของบริษัทฯ 

คลังสินค้ำและโรงคัดแยกถ่ำนหิน 
 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหินรวม 2 แห่ง เพื่อสามารถรองรับและตอบสนองต่อความต้องการใช้ถ่านหิน
แก่กลุ่มลูกค้าท่ีอยู่ในบริเวณรอบๆ พ้ืนท่ีของคลังสินค้าและโรงคัดแยกดังกล่าว โดยค านึงถึงระยะเวลาการส่งมอบท่ีรวดเร็ว และทันเวลา
ต่อการใช้งาน ดังน้ี 

 

คลังสินค้ำแห่งท่ี 1 ต้ังอยู่ที่ต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร  
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จ านวน 1 โรง มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 35 – 1 – 82 ไร่ โดยโรงงานคัดแยกมี
ก าลังการผลิตสูงสุด 1,000 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 20,000 ตัน คลังสินค้าและโรงคัดแยก
ถ่านหินแห่งท่ี 1 น้ี รองรับกลุ่มลูกค้าท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคี ยง
อื่นๆ ท้ังนี้ คลังสินค้าและโรงคัดแยก แห่งท่ี 1 น้ี มีการปรับปรุงให้เป็นระบบปิดท้ังหมด  

 
 

คลังสินค้ำแห่งท่ี 2 พร้อมท่ำเรือ ต้ังอยู่ที่ต ำบลแม่ลำ อ ำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จ านวน 4 โรง พร้อมท่าเรือ มีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมดรวม 334-2-22.9 ไร่  โดย
โรงงานคัดแยกมีก าลังการผลิตสูงสุด 8,300 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 1,000,000 ตัน 
รวมท้ังท่าเรือท่ีมีปริมาณการขนถ่ายถ่านหินสูงสุด 15,000 ตันต่อวัน  เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ในพื้นท่ีภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียง เหนือ และภาคกลางตอนบน มีการด าเนินการท่ีครบวงจรตั้งแต่ ท่าเรือขนถ่ายถ่านหิน ลานกองเก็บถ่านหิน และ
โรงคัดแยกถ่านหิน โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  
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บริกำรด้ำนโลจิสติกส์   
บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจในการให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับการให้บริการท่าเรือ ลานเก็บกอง และ

การคัดแยกถ่านหินแก่ลูกค้าภายนอก ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีเรือล าเลียง จ านวน 36 ล า ขนาดระวางบรรทุกรวม 93,600 ตัน รวมเรือ
ล าเลียงจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวนไม่น้อยกว่า 250 ล า  ท้ังน้ี เรือล าเลียงของกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การ
บริหารจัดการของบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด และ บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด  และกลุ่มบริษัทมีรถบรรทุกจ านวน 101 
คัน รวมรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวนไม่น้อยกว่า 500 คัน  ท้ังน้ี รถบรรทุกของกลุ่มบริษัทอยู่
ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัท เอจีอี ทรานสปอร์ต จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย รถเดี่ยว รถเดี่ยวพื้นเรียบ รถพ่วง และรถพ่วงพื้นเรียบ  
เป็นต้น 

เรือล าเลียงน้ีสามารถใช้ในการขนส่งถ่านหินซ่ึงเป็นสินค้าของบริษัทฯ เอง และยังสามารถให้บริการแก่ลูกค้าภายนอก เช่น 
ขนส่งปูนซีเมนต์ แร่ยิปซ่ัม สินค้าทางการเกษตร และเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เส้นทางการให้บริการจะอยู่บริเวณเกาะสีชัง 
จ.ชลบุรี ผ่านแม่น้ าเจ้าพระยาและแม่น้ าป่าสัก มายังท่าเทียบเรือของกลุ่มบริษัทท่ี จ.พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็นเส้นทางคมนาคมสาย
หลักของสินค้าเทกองที่มีการน าเข้าและส่งออกของประเทศไทย นอกจากนั้น ยังสามารถให้บริการในเส้นทางเลียบชายฝั่งทะลอ่าวไทยไป
ถึงทางตอนใต้ของประเทศ และเลียบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันออกไปจนถึงประเทศกัมพูชา เป็นต้น 

นอกจากธุรกิจขนส่งทางน้ าแล้ว กลุ่มบริษัทมีการให้บริการขนส่งทางบกภายใต้ชื่อบริษัท เอจีอี ทรานสปอร์ต จ ากัด และกลุ่ม
บริษัทพันธมิตร นอกจากน้ีในปี 2560 กลุ่มบริษัทได้ร่วมทุนจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อบริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด ถือหุ้นโดยบริ ษัท 
เอจีอี ทรานสปอร์ต จ ากัด ร้อยละ 70 ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งทางบกด้วยรถบรรทุกเช่นกัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการ
ขนส่งทางบกแก่กลุ่มบริษัทและลูกค้าภายนอกท่ัวไป โดยมีจ านวนรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจ านวน
ไม่น้อยกว่า 300 คัน ซ่ึงอยู่ภายใต้การบริหารของบริษัทย่อยดังกล่าว 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังมีความพร้อมในการให้บริการท่าเรือ และให้เช่าพื้นท่ีลานกองเก็บสินค้าแก่ลูกค้าภายนอกท่ัวไปด้วย 
เพื่อเป็นการสนับสนุนการให้บริการด้านโลจิสติกส์ท่ีครบวงจร และท าให้สามารถให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า
ท่ัวไป โดยคาดว่ารายได้จากการให้บริการด้านโลจิสติกส์น้ีจะมีการเติบโตท่ีรวดเร็วและมีบทบาทส าคัญมากขึ้นเป็นล าดับ 

 

งำนที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
ไม่มี  
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ทรัพย์สินถำวรและสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

หมำยเหตุ 1) ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินราคาท่ีดินและส่วนปรับปรุงที่ดินโดยผู้ประเมินราคา  อิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด (Market Approach) ผลจากการประเมินท าให้มูลค่าสุทธิตามบัญชีของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินของกลุ่มบริษัท
เพิ่มขึ้น 53 ล้านบาท 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ ิ มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี

ณ 31 ธ.ค. 64 

(ล้ำนบำท) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี

ณ 31 ธ.ค. 64 

ที่ติดภำระผูกพัน 

(ล้ำนบำท) 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน รวม 93  แปลง1) 

ตั้งอยู่ท่ี 

อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 722.91 จ านอง  682.39  ล้านบาท 

อาคารสิ่งปลูกสร้าง ท่าเรือ และ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  ตั้งอยู่ท่ี 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

อ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Long Thanh District, Dong Nai Province, 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 169.80 จ านอง 139.35 ล้านบาท 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 113.70 ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 9.86 ไม่มี 

ยานพาหนะ กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 3.70 ไม่มี 

เรือล าเลียง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 572.76 จ าน า  572.76  ล้านบาท 

ระบบสาธารณูปโภค กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 13.00 ไม่มี 

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 69.58 ไม่มี 

รวมทรัพย์สินถาวร   1,675.31   

สินทรัพย์สิทธิการใช้ อายุสัญญาระหว่าง 

 1 – 8 ปี 

447.74 ไม่มี 
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บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองใกล้เคียงกันหรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น ด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน เป็นต้น และในส่วนของนโยบายการ
บริหารงานบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจะส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทน้ันๆ ในสัดส่วนท่ีไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ
ท้ังหมดของบริษัทย่อย เพื่อควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดโดย
คณะกรรมการของบริษัทจะร่วมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัท โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม และประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยง
กันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

ตำรำงแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ 31 ธันวำคม  2564 
บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ทุนช ำระแล้ว 

(ล้ำนบำท) 

มูลค่ำท่ีตรำไว้ 

(บำทต่อหุ้น) 

สัดส่วนเงิน

ลงทุน 

(ร้อยละ) 

รำคำทุน 

(ล้ำนบำท) 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต 

จ ากัด 

บริการรับจ้างขนส่ง

สินค้าและบริหาร

จัดการ 

1.00 100 99 0.99 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด บริการขนส่งทางน้ า 

บริการท่าเทียบเรือ

ขนส่งสินค้า บริการขน

ถ่ายสินค้าและคัดแยก

ถ่านหินและให้

ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ

ขนส่งทางน้ า 

230 100 100 230 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี  เทรดดิ้ง 

(2020) จ ากัด 

จ าหน่ายน้ ามัน

เชื้อเพลิง 

128 100 100 128 

บริษัท เอจีอี โกลบอล  เทรด 

จ ากัด 

ลงทุนในบริษัทอื่น 52.20 100 100 52.18 

บริษัท เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง 

จ ากัด1) 

จัดหาและจ าหน่าย

สินค้าทางการเกษตร 

1 100 100 1 

บริษัท เอจีอี คอมมอดิตี้ เทรด

ดิ้ง จ ากัด1) 

จัดหาและจ าหน่าย

สินค้าส าหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมและอื่น ๆ 

1 100 100 1 

413.17 รวม 

หัก : ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธ ิ 413.17 

หมายเหตุ : 1) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ท าการจดจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 2 แห่งได้แก่ “บริษัท เอจีอี อกริ เทดรดิ้ง จ ากัด” 
และ “บริษัท เอจีอี คอมมอดิตี้ เทรดดิ้ง จ ากัด” โดยมีทุนจดทะเบียนแห่งละ 1 ล้านบาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทยอ่ย  
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ชื่อบริษัท 

  

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ) 

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท 

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำนบำท) 

ทุนเรียกช ำระ

แล้ว        

(ล้ำนบำท) 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

94 23 สิงหาคม 
2550 

50.00 50.00 

บริษัท แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) จ ากัด จ าหน่ายถ่านหิน 100 26 สิงหาคม 
2557 

51.00 31.50 

บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

100 18 
กุมภาพันธ์ 

20.00 5.75 

121.00 87.25  รวม 

ตำรำงแสดงเงินลงทุนของบริษัทย่อย ณ 31 ธันวำคม  2564 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จ ำกัด  มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท  

 

ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ)  

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำนบำท)  

ทุนเรียกช ำระ

แล้ว        

(ล้ำนบำท)  

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ากัด บริการรับจ้างขนส่ง
สินค้าและบริหาร

จัดการ 

70 13 
กรกฎาคม 

2560 

1.00 1.00 

1.00 1.00  รวม 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 
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ชื่อบริษัท 

  

 ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ) 

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท 

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำน USD) 

ทุนเรียก ช ำระ
แล้ว        

(ล้ำน USD) 

บริษัท VINA AGE จ ากัด จ าหน่ายถ่านหินเพื่อใช้
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

99 17 
พฤษภาคม 

2560 

1.50 1.50 

AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE. 
LTD. 

จ าหน่ายถ่านหินเพ่ือใช้
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

100 26 สิงหาคม 
2563 

0.03 0.03 

1.53 1.53  รวม 

บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท  

 

ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 

กำรลงทุน               

(ร้อยละ)  

วันที่จด

ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 

ทะเบียน 

(ล้ำนบำท)  

ทุนเรียกช ำระ

แล้ว         

(ล้ำนบำท)  

บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จ ากัด บริการขนส่งทางน้ า 
ขนถ่ายสินค้า และให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
การขนส่งทางน้ า 

100 19 กันยายน 
2560 

187.00 126.10 

บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จ ากัด1) บริการท่าเทียบเรือ
ขนส่งสินค้า บริการ
ขนถ่ายสินค้าและ
บริการจัดเก็บ และให้

75 21 เมษายน 
2564 

90.00 90.00 

277.00 216.10 รวม  

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้ 

 หมายเหตุ : 1) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 บริษัทย่อยได้ท าการจดจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 1 แห่งได้แก่ “บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
จ ากัด” โดยมีทุนจดทะเบียน 90 ล้านบาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 483,446,871.50 บาท เรยีกช าระแลว้ 483,446,871.50 บาท   
  แบง่เปน็หุ้นสามัญจ านวน 966,893,743 หุ้น โดยมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

ผู้ถือหุ้น 

ล ำดับ รำยชื่อ  จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

ร้อยละ 

1 กลุ่มนายพนม           ควรสถาพร 1 523,084,103 54.0994 

2 นายวินัย                 ควรสถาพร 24,650,852 2.5494 

3 นางวรญา               โลหะวิบูลย์ทรัพย์ 
          18,964,370

  
1.9613 

4 นายพงษ์ศักดิ์        ธนศรีวนิชชัย 14,541,983 1.5039 

5 นายวิสิทธิ์        พิศาลคุณากิจ 10,069,423 1.0414 

6 นายอภิชาติ        เจนสถิตวงศ์ 10,039,040 1.0382 

7 นายอภิสิทธ์ิ             รุจิเกียรติก าจร 7,039,999 0.7281 

8 นายวิโรจน์              ฉันท์พิชัย 6,536,251 0.6760 

9 นางสุพัตรา              สิรินานกุล 4,500,000 0.4654 

10 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 347,467,722 35.9364 

รวม รวม 966,893,743 100 

หมำยเหตุ :    1กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ประกอบด้วย 
 
 

การออกหลกัทรัพยอ์ื่น  
• ไม่มี 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจาก
กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ตาม
ตารางข้างต้นแต่ละรายไม่เป็น
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันตามมาตรา 
258 หรือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีอยู่ภายใต้ผู้
มีอ านาจควบคุมเดียวกัน  

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1 นายพนม ควรสถาพร 173,332,142 17.9267 

2 นายอธิภทัร ควรสถาพร 75,169,428 7.7743 

3 นางณชัปภา ควรสถาพร 63,556,828 6.5733 

4 นายณฐภทัร ควรสถาพร 63,556,827 6.5733 

5 นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร 36,186,334 3.7425 

6 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 36,186,332 3.7425 

7 นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 36,186,331 3.7425 

8 นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 36,186,331 3.7425 

9 นางพนิดา ควรสถาพร 2,723,550 0.2816 

รวม รวม 523,084,103 54.0994 
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักเงินส ารองต่างๆ 

ทุกประเภทตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

 
 

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา ดังนี้   

รำยละเอียดกำรจ่ำยปันผล 2563 2562 2561 2560 2559 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นปันผล (บาท : หุ้น) - - 0.01667 0.025 - 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด (บาท : หุ้น) 0.10 0.09 0.00190 0.0028 0.07 

รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.10 0.09 0.01857 0.0278 0.07 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 41.78 86.14 35.59 42.53 202.19 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
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เอจีอีตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงโดยถือว่าการบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของทุกกระบวนการที่มี
ความเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายบริหารความเส่ียงทั่วองค์กร ที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีคณะท างานบริหารความ
เสี่ยง  ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดยพิจารณาสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในและภายนอก เช่น อุปสงค์/อุปทานของราคาถ่าน
หิน ความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปลี่ยนแปลงระเบียบและข้อบังคับต่างๆ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการท า
ธุรกิจ เป็นต้น  รวมถึงเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสอดคล้องกับหลักการ   เพื่อ
ทบทวนและให้ข้อคิดเห็นในการน าไปปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงทีและ
สร้างความพร้อมในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจในทุกด้าน  

 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเส่ียงที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้ อ้างอิง จากข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์อนาคตเท่าที่จะสามารถระบุได้ ซึ่งปัจจัยความเส่ียงที่มี
นัยส าคัญบางประการ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ และในอนาคตอาจมีปัจจัยความเส่ียงอื่นที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ รายได้ และผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

  บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเส่ียงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอยา่งต่อเนื่อง  ครอบคลุมในทุกๆ 

ด้านที่อาจจะมีความเสี่ยง และก าหนดเป็นเป้าหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่จะไม่ส่ง ผล

กระทบอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงจากทั้งภายในและภายนอก

องค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจ าทุกเดือน   

1. ควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนธุรกิจถ่ำนหิน 

1.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินกำรขนส่งสินค้ำทำงเรือมำจำกต่ำงประเทศ  

เนือ่งจากบรษิทัฯ น าเขา้ถา่นหนิมาจากประเทศอนิโดนเีซียเพือ่จ าหนา่ย ท าใหม้คีวามจ าเปน็ตอ้งใชว้ธิกีารขนสง่ถา่นหนิมาทางเรือ ซ่ึงอาจมี
ความเสีย่งหากเกดิกรณทีีไ่มม่เีรอืขนสง่ หรอืเรอืขนสง่มจี านวนไมเ่พยีงพอ รวมทัง้ค่าใชจ้า่ยดา้นค่าระวางเรอืทีม่กีารเปลีย่นแปลงราคาตลอดเวลา  

อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจนี้มาเป็นเวลานาน จึงมีความเข้าใจปัญหาและความเส่ียงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มี
การบรหิารความเสีย่งดงักลา่วดว้ยการวา่จา้งเรอืกบัผูใ้หบ้รกิารเรอืขนสง่ทัง้แบบชัว่คราวและแบบระยะยาว (ไม่เกิน 1 ปี) ซ่ึงจะท าให้เกิดความมั่นใจว่า 
บรษิทัฯ จะสามารถบรหิารจดัการใหม้เีรอืขนสง่ เพือ่จดัสง่สนิค้าใหก้บัลกูค้า รวมทัง้ท าใหส้ามารถคาดการณ์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าขนส่งไดแ้ม่นย ายิ่งขึ้น 
รวมทั้งบริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์ และคาดการณ์ค่าระวางเรือล่วงหน้า เพื่อให้สามารถปรับตัวและวางแผนรองรับกับกา ร
เปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้  

นอกจากการวางแผนเพื่อลดปัญหาความเส่ียงด้านการจัดหาเรือเพื่อขนส่งสินค้าจากต่างประเทศแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึงความเส่ียงที่

อาจเกดิขึน้ไดใ้นระหวา่งการเดนิทางเพื่อขนส่งสินค้ามาทางเรือ บริษัทฯ จึงได้ท าสัญญาประกันภัยในระหว่างการขนส่งไว้ส าหรับทุกเที่ยวเรือของการ

ขนสง่ ทัง้แบบ Cargo – Insurance (ประกันภัยสินค้า) เช่น กรณีเรือคว่ า ระเบิด อัคคีภัย รวมถึงการปะทุของถ่านหินในระหว่างการขนส่ง และแบบ 

Charter Liability (ประกนัภยัตวัเรอื) ซ่ึงเปน็การประกนัภยัตวัเรอื ทีค่รอบคุลมในทกุขัน้ตอนทีเ่กิดขึ้นในการขนส่งสินค้า ทั้งนี้เป็นการประกันภัยทั้งใน

ฤดปูกตแิละชว่งมรสมุทีจ่ะเกดิขึน้ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคมถงึเดอืนธนัวาคมของทกุป ี  

1.2 ควำมเสี่ยงในกำรส่งมอบสินค้ำ 

ในการส่งมอบถ่านหินจากเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลียมายังประเทศไทย และการส่งมอบถ่านหินจาก
คลังสินค้าของ บริษัทฯ ในประเทศไทยไปยังลูกค้าในประเทศ อาจจะเกิดความเส่ียงขึ้นในการส่งมอบสินค้า ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณของถ่านหิน 
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ส่ ง ม อ บ ถ่ า น หิ น  ซ่ึ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ า ง ๆ  ที่ ก ล่ า ว ม า  บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ว า ง แ ผ น เพื่ อ ล ดค ว า ม เ สี่ ย ง  ดั ง นี ้  
 ด้ำนคุณภำพถ่ำนหิน บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพถ่านหินด้วยเครื่องมือการตรวจสอบที่ทันสมัย และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
(ASTM Standard) โดยจะท าการตรวจสอบตั้งแต่ขั้นตอนการสั่งซ้ือสินค้า การรับมอบสินค้าและก่อนการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้
ว่า คุณภาพถ่านหินตรงกับความต้องการของลูกค้า      

ด้ำนปริมำณถ่ำนหิน บริษัทฯ มีการวางแผนการซ้ือถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายที่ได้คาดการณ์ไว้ตลอดทั้งปี  โดยมีการ
ท าสัญญาซ้ือขายถ่านหินกับผู้จัดจ าหน่ายขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย รวมจ านวนหลาย

ราย ทั้งในรูปแบบของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และสัญญาซ้ือขายทันที (Spot) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะมีสินค้าในปริมาณที่ได้ตกลงกัน

ไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีปริมาณสินค้าคงคลังจัดเก็บในประเทศเพื่อสามารถจ าหน่ายได้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน    

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
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ด้ำนกำรส่งมอบถ่ำนหิน บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารงานจัดส่งที่ให้ความส าคัญทั้งในด้านการส่งมอบที่ตรงเวลา การ

ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการควบคุมต้นทุนการส่งมอบด้วยรถบรรทุกของบริษัทย่อย รวมท้ังมีการสร้างความสัมพันธ์

ระยะยาวและมีสัญญาว่าจ้างขนส่งกับบริษัทขนส่งภายนอกท่ีเป็นพันธมิตรกับบริษัทฯจ านวนหลายราย จึงมั่นใจได้ว่าจะมี

ปริมาณรถบรรทุกอย่างเพียงพอส าหรับใช้ในการขนส่งถ่านหินไปยังลูกค้า และยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถควบคุมระยะเวลาและ

ต้นทุนในการส่งมอบถ่านหินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้สูงสุด  

1.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรให้ควำมส ำคัญกับพลังงำนทดแทนประเภทอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ถ่ำนหิน 
ในอดตีท่ีผา่นมาโรงงานอุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่ มักจะใช้น้ ามันเตาเป็นเชื้อเพลิงหลักในกระบวนการผลิต ซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงที่มี

ต้นทุนสูงกว่าเมื่อเทียบกับเชื้อเพลิงประเภทอื่น จึงมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต และความสามารถในการแข่งขัน โรงงานอุตสาหกรรม
หลายแหง่ จงึมกีารปรบัเปลีย่นมาใช้พลังงานเชื้อเพลิงชนิดอื่นทดแทนน้ ามันเตา ซ่ึงเชื้อเพลิงประเภทอื่นท่ีเป็นทางเลือกนอกเหนือจากถ่าน
หินน้ัน ยังมีอยู่หลายประเภท ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ หรือเชื้อเพลิงชีวมวลต่างๆ เช่น กะลาปาล์ม ไม้สับ ชีวมวลอัดแท่ง แกลบ ชานอ้อย ขี้
เลือ่ย เปน็ตน้ 

อย่างไรก็ตาม ถ่านหินถือเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีต้นทุนต่ า และเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีปริมาณส ารองอยู่เป็นจ านวนมาก เมื่อเทียบกับก๊าซ
ธรรมชาต ิหรอืเชือ้เพลงิประเภทอืน่ๆ ซ่ึงนอกจากถ่านหินจะมีความได้เปรียบเรื่องต้นทุนและปริมาณส ารองท่ีมีอยู่แล้ว ยังมีความได้เปรียบ
ดา้นประสทิธภิาพในการให้ค่าความร้อนท่ีสงู และความสะดวกในการใชง้านอกีด้วย   

1.4 ควำมเสี่ยงจำกข้อร้องเรียนเร่ืองสิ่งแวดล้อม  
โดยธรรมชาติแล้ว แร่ธาตุประเภทถ่านหินเมื่อน ามาใช้งานโดยท าให้เกิดการเผาไหม้ ก๊าซออกซิเจนท่ีอยู่ในอากาศจะเข้าท า

ปฏกิริยิากบัถา่นหนิซ่ึงจะมสีว่นประกอบของก ามะถนั ท าให้เกิดเป็นก๊าซพิษ ได้แก่ ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ซ่ึงเป็นสาเหตุท าให้ปอดอักเสบ 
และเกิดปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อมจากฝุ่นละอองของถ่านหิน ท่ีอาจท าให้เกิดโรคภูมิแพ้ อย่างไรก็ตาม ถ่านหินน้ันมีอยู่หลายประเภท 
ได้แก่ แอนทราไซต์ บิทูมินัส ซับบิทูมินัส และลิกไนต์ ซ่ึงถ่านหินแต่ละประเภทจะก่อให้เกิดปริมาณก๊าซพิษ หรือมลภาวะท่ีแตกต่างกันไป
ขึน้อยูก่บัคุณภาพของถา่นหินประเภทน้ันๆ  

ถ่านหนิท่ีบรษิทัฯ น าเขา้และจัดจ าหน่ายท้ังหมดคือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัส และซับบิทูมินัส ซ่ึงเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง 
มีปรมิาณขีเ้ถา้และก ามะถนัอยูใ่นระดบัต่ า คือ มปีรมิาณก ามะถนัประมาณร้อยละ  0.3–0.5 ในขณะท่ีน้ ามันเตามีก ามะถันประมาณร้อยละ 
2.0 – 3.0 และแมถ้า่นหนิกอ่ให้เกิดก ามะถันในปริมาณท่ีน้อยกว่าน้ ามันเตาก็ตาม บริษัทฯ ยังได้ตระหนักและให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก
ต่อการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยในสว่นของขบวนการคัดแยกถา่นหนิซ่ึงอาจกอ่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงและฝุ่นละอองได้มากที่สุด 
บริษัทฯ จะด าเนินการอยู่ภายในอาคารโรงงานซ่ึงเป็นระบบปิดท้ังหมด ในส่วนของคลังสินค้า บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีมาตรการในการ
ควบคุมฝุ่นละอองจากถ่านหิน โดยการใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่านหินอย่างมิดชิด มีการปลูกต้นไม้สูงโดยรอบบริเวณคลังสินค้า และมีระบบ
สเปรย์น้ าโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย ในส่วนของการขนส่ง รถบรรทุกถ่านหินทุกคันจะมีผ้าใบปิดคลุมอย่างมิดชิด และมี
ระบบการฉีดน้ าท าความสะอาดล้อรถบรรทุกก่อนออกจากคลังสินค้าของบริษัทฯ ในส่วนบริเวณท่าเรือท่ีมีการขนถ่ายถ่านหิน ก็ได้จัดท า
ระบบสเปรย์น้ าเพ่ือป้องกันถ่านหินฟุ้งกระจายเช่นกัน นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจาก
ชุมชนท่ีอยูอ่าศัยในบรเิวณรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคัดแยก บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตั้งหน่วยมวลชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อท าหน้าท่ีต่างๆ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่หน้าท่ีเกีย่วกบัการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากชาวบ้าน และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อพื้นท่ี
ชมุชนท่ีอาศัยอยูใ่นบรเิวณน้ันอยา่งทันท่วงท ี

1.5 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรสินค้ำคงคลัง  
เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นผู้น าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหิน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังส ารองให้

เพยีงพอตอ่การจดัจ าหน่ายและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูค้าโดยจะตอ้งสามารถส่งมอบสินค้าได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้ขยายฐานการจ าหน่ายถ่านหินออกไปสู่ภาคอุตสาหกรรมพลังงานและปูนซีเมนต์ ซ่ึงเป็นภาคอุตสาหกรรมท่ีมีปริมาณความ

ต้องการใช้ถ่านหินเป็นจ านวนมาก ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังไว้เพียงพอเพื่อท าให้บริษัทฯ สามารถ

ส่งมอบให้กับลูกค้าได้ตลอดเวลา บริษัทฯ จึงมีปริมาณถ่านหินคงคลังเป็นมูลค่าสูง ท้ังน้ี บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหารสินค้าคงคลัง 

ดงัน้ี  
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• บริษัทฯ มีการบริหารระยะเวลาในการขายสินค้าอยู่ในช่วงเฉลี่ยประมาณ 3.5 เดือน ประกอบด้วยถ่านหินท่ีอยู่ระหว่างการ

ขนส่งทางเรือจากผู้จ าหน่ายประมาณ 0.5 เดือน และถ่านหินท่ีอยู่ระหว่างการคัดแยกและส่วนท่ีเก็บอยู่ในสินค้าคงคลังท่ีโรงงาน

เป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือน 

• การป้องกันด้านเสียงดัง บริษัทฯ มีการท างานในเวลาจ ากัดและปฏิบัติตามข้อตกลงกับชุมชน เช่นการขนถ่ายถ่านหินช่วง 6:00-

20:00 น. การผลิตการคัดแยกจะท าในอาคารแบบปิด ป้องกันเสียงดัง มีการตรวจสอบแหล่งของก่อเกิดเสียงดังไม่ให้เกิน

มาตราฐานความปลอดภัยตามกฏหมาย 

• การป้องกันด้านฝุ่น  มีการปลูกต้นไม้รอบบริเวณการกองเก็บถ่านหิน ติดตั้งสเปรย์น ารอบพื้นท่ีการกองเก็บ ติดตั้งระบบสเปรย์

น้ าในอาคารคัดแยก การคลุมกองถ่านหินในลานด้วยผ้าใบ มีรถน้ าคอยดูแลพื้นท่ีบริษัทฯ ไม่ให้เกิดการฟุ้งกระจายฝุ่นถ่านหิน มี

เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราตลอดเวลาปฏิบัติงาน 

• การป้องกันด้านกลิ่น ท่ีเกิดจากการลุกไหม้เองของถ่านหิน มีเจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราและดับถ่านลุกไหม้หรือท่ีก าลัง

จะลุกไหม้ตลอดเวลา 

• การป้องกันการปนเปื้อนถ่านหินไปสู่ล าน้ าสาธารณะ มีบ่อตกตะกอนของถ่านหินและน าน้ ากลับมาใช้อีกครั้ง โดยไม่มีการปล่อย

น้ าออกไปสู่ล าน้ าสาธารณะในทุกพื้นท่ีๆปฏิบัติงาน และมีการตรวจตรามาตราฐานน้ าในบ่อตกตะกอน ไม่ให้เกินค่าก าหนดใน

กฏหมายอย่างต่อเนื่องทั้งตามระเบียบราชการและระบบการบริหารงาน ISO 14001:2015  

• บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมคุณภาพของถ่านหินท่ีอยู่ภายในสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบถ่านหินตามคุณภาพท่ีตก

ลงกับลูกค้า โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ท้ังหมด 3 ครั้ง ดังน้ี 
 

ครัง้ที ่1  ในขั้นตอนการเตรียมถ่านหินก่อนส่งมอบ โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Control) จะเก็บ

ตัวอย่างสินค้าตามมาตรฐานท่ีก าหนดและส่งผลการตรวจสอบให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาก่อนส่งมอบสินค้า

ทุกครัง้  

ครั้งที่ 2  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินจากรถบรรทุกทุกคัน ในขณะท่ีรถผ่านเครื่องชั่ง เพื่อเตรียมจัดส่งให้ลูกค้า โดย

จะท าบันทึกข้อมูลท้ังหมดของถ่านหินไว้ในระบบสารสนเทศ  

ครั้งที่ 3  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินขณะส่งมอบสินค้าท่ีโรงงานของลูกค้าเพื่อส่งผลเข้าห้องตรวจสอบ (Lab) โดย

มีการตรวจและวิเคราะห์จากผู้รับจ้างตรวจวิเคราะห์ภายนอก ซ่ึงเป็นท่ียอมรับด้วยกันท้ังสองฝ่าย 

เพื่อให้มั่นใจได้ถึงคุณภาพของสินค้าท่ีส่งมอบว่า ตรงตามข้อตกลงท่ีก าหนดร่วมกันท้ังสองฝ่าย  ท้ังน้ี 

เพื่อมิให้เกิดปัญหาเรื่องการส่งสินค้าคืน ซ่ึงเป็นหน่ึงในมาตรการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัทฯ ท่ี

ส าคัญ 

• บริษัทฯ จัดให้มีการท าประกันภัยทุกประเภทกับสินค้าคงคลังท้ังหมด เพื่อป้องกันความเสี่ยงภัยท่ีอาจเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม 

นอกจากการท าประกันภัยดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ มีระบบการป้องกันภัยน้ าท่วมโดยการจัดท าคันดินกั้นน้ าสูงกว่า 6 เมตร 

ล้อมรอบคลังสินค้าและโรงงานคัดแยก สาขาอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็นคลังสินค้าท่ีใหญ่ท่ีสุดของ

บริษัทฯ  

• บรษิัทฯ ก าหนดใหม้กีารตรวจนับปรมิาณสนิค้าคลงั  ดว้ยการวา่จา้งบรษิัทผูเ้ชีย่วชาญดา้นการส ารวจจากภายนอกเปน็ประจ าทุกป ี

ซ่ึงบริษทัฯ ดงักลา่วมคีวามเปน็อสิระในการตรวจสอบ และไมม่คีวามสัมพันธห์รอืไมม่คีวามเกีย่วขอ้งเป็นบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง

ของบรษิทัฯ เขา้มาตรวจสอบปริมาณถ่านหินคงคลังท้ังหมดโดยวิธีการตรวจสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามมาตรฐานสากลท่ัวไป ซ่ึงมี

ขั้นตอนเบื้องต้น อาทิ การท าแผนผังกองถ่านหิน การปักหมุดจุดตั้งกล้อง การวัดมุมราบ ระยะราบและระยะดิ่ง การเก็บพิกัด 

150–800 จุด ตามปริมาตรของกองถ่านหิน การตรวจสอบความหนาแน่น เป็นต้น โดยในการส ารวจทุกครั้งจะเชิญผู้ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมสังเกตการณ์ เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ในปริมาณถ่านหินคงคลังของบริษัทฯ 
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1.6 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของรำคำถ่ำนหิน   
เนือ่งจากราคาถา่นหนิในตลาดโลกมีการเปลี่ยนแปลงตามกลไกตลาด สะท้อนปัจจัยสถานการณ์เศรษฐกิจ อุปสงค์ และอุปทาน 

ในช่วงเวลาน้ันๆ ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาถ่านหินในประเทศ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะในช่วงท่ีราคาถ่านหิน
โลกมคีวามผนัผวน 

ความผันผวนของราคาถ่านหินจึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทาง
ป้องกนัโดยการท าสญัญาซ้ือถา่นหนิลว่งหน้าไวบ้างสว่นเปน็ระยะเวลาประมาณ 3 เดือนถึง 6 เดือน กับผู้จัดจ าหน่ายและผู้ผลิต โดยอ้างอิง
ราคาตลาดโลก เพื่อให้มีปริมาณสินค้าเพียงพอส าหรับจ าหน่ายในต้นทุนท่ีสอดคล้องกับราคาท่ีเสนอขายให้กับลูกค้า ท้ังน้ี บริษัทฯ จะ
พิจารณาการท าสญัญาซ้ือถา่นหนิลว่งหน้า โดยอาศัยการตดิตามและการประเมนิทิศทางและแนวโน้มราคาถ่านหินในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด 
รวมถึงแผนการจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศและปริมาณสัญญาขายถ่านหินล่วงหน้าท่ีมีอยู่ เพ่ือลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ราคาถ่านหินในตลาดโลก   ซ่ึงเป็นอีกนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมีความยืดหยุ่น เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ความผันผวนของราคา
ถา่นหนิโลกในปจัจบุนั   

2. ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน 
2.1 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ  

เนื่องจากบริษัทฯ สั่งซ้ือถ่านหินจากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศอินโดนีเซียเป็นเงินสกุลดอลลาร์ สรอ. ท าให้มีความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงของค่าเงินดอลลาร์ สรอ.เทียบกับค่าเงินบาท ซ่ึงในกรณีของการสั่งซ้ือถ่านหินเพื่อส่งออกไปจ าหน่ายลูกค้าในต่างประเทศ 
บริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธี Natural Hedge โดยน าเงินดอลลาร์ สรอ.ท่ีได้รับจากการส่งออกมาช าระค่าซ้ือถ่านหิน ซ่ึงเป็นการ
ช าระเงินโดยใช้เงินสกุลเงินเดียวกัน และส าหรับกรณีการสั่งซื้อถ่านหินเพื่อน าเข้ามาจ าหน่ายให้ลูกค้าในประเทศซ่ึงขายเป็นสกุลเงินบาท 
บริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธีการท าสัญญาซ้ือเงินดอลลาร์ สรอ.ล่วงหน้า (Forward Contract) โดยสัดส่วนการซ้ือเงินดอลลาร ์
สรอ. จะปรับเปล่ียนไปตามการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มทิศทางอัตราแลกเปลี่ยนในช่วงเวลาน้ันๆ เพื่อลดผลกระทบด้านลบจาก
ความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และปอ้งกนัไมใ่หก้ระทบต่อต้นทุนซ้ือถ่านหนิของบริษัทฯ 

2.2 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 

กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส าคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืม และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพย์และ
หน้ีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีัตราดอกเบีย้ท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปจัจบุัน 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกู้ยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยผันแปรใน
สัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน กลุ่มบริษัทได้เข้าท าสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพื่อท่ีจะแลกเปลี่ยนระหว่างดอกเบี้ยตามอัตราผันแปรและ
ดอกเบีย้ตามอตัราคงท่ี ซ่ึงอา้งองิจากมลูค่าเงนิตน้และอตัราดอกเบีย้ท่ีก าหนดร่วมกันไว ้

2.3 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำเงินกู้  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินระยะยาวจากสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในประเทศบางแห่ง โดยภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม
ดังกลา่วไดร้ะบขุอ้ปฏิบัติและข้อก าหนดบางประการ เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ และการท่ี
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ท าสัญญาค้ าประกันระหว่างกันในการช าระหน้ีกับสถาบันการเงินดังกล่าว ดังน้ันบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงมี
ความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการช าระหน้ีและปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องในการ
ด าเนินงาน หากสถาบนัการเงนิเรยีกช าระหน้ีคืนกอ่นก าหนด อนัเน่ืองจากการผดิเงือ่นไขสญัญาเงินกู ้  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวน้ี จึงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารกระแสเงินสด และการควบคุมอัตราส่วนทางการ
เงินให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด โดยจัดให้มีการติดตาม และรายงานข้อมูลทางการเงิน รวมถึงอัตราส่วนทาง
การเงิน และผลการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ตลอดจนการประเมินสถานการณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบต่อสถานะทางการเงิน 
เพ่ือวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องกับงวดการช าระหน้ีเงินกู้ และเป้าหมายอัตราส่วนทางการเงิน รวมถึง การก าหนดแนวทางแก้ไขไว้
ลว่งหน้า ในกรณท่ีีมแีนวโน้มวา่อาจจะไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงือ่นไขของสญัญาเงินกู้ได ้ 
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2.4 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน 

ณ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่ มบริษัท มีสภาพคล่องที่ปรับตั วดีขึ้ น  โดยสั ง เกตได้จากอัตราส่ วนสภาพคล่องในวันสิ้ น ป ี 
2564 เท่ากับ 1.42 เท่า ในขณะที่ปี 2562-2563 เท่ากับ 1.19 เท่าและ 1.08 เท่า ตามล าดับ ในขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ปรับตัวลดลง
จาก 0.75 เทา่ในป ี2563 อยูท่ี ่0.64 เทา่ในป ี2564  

กลุม่บรษิทัมภีาระหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ทีล่ดลงเมือ่เทยีบกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทั โดยสังเกตได้จากอัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio) ส าหรับปี 2564 ที่มีค่าเท่ากับ 
3.52 เทา่ ลดลงเมือ่เทยีบกบัป ี2563 ทีม่ค่ีาเทา่กบั 5.57 เทา่  

นอกจากนี ้ณ 31 ธนัวาคม 2564 หนีส้นิทีม่ีภาระดอกเบี้ยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดช าระภายใน 1 
ปี โดยสงัเกตไดจ้ากอตัราสว่นหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ทีค่รบก าหนดภายใน 1 ป ีตอ่หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ทัง้หมดทีม่ค่ีาเทา่กบัรอ้ยละ 57.90 ซึ่งลดลง
เมือ่เทยีบกบัสิน้ป ี2562-2563 ทีม่ค่ีาเทา่กบัรอ้ยละ 79.45 และรอ้ยละ 77.73 ตามล าดบั จากการเพิม่ขึน้ของหุน้กู้ 790.26 ล้านบาท เพื่อช าระคืนเงิน
กูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  

จากอัตราส่วนทางการเงินที่กล่าวมาข้างต้น หากพิจารณาร่วมกับวงจรเงินสด (Cash cycle) ของกลุ่มบริษัทในปี 2564 ที่มีค่าเท่ากับ 82 
วนั ทีเ่ปน็ระยะเวลาทีล่ดลงอยา่งตอ่เนือ่ง จงึแสดงใหเ้หน็วา่ กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งทางการเงินทีล่ดลงอยา่งตอ่เนือ่ง 

นอกจากนีก้ลุม่บรษิทัยงัไดม้กีารบรหิารความเสีย่งดงักลา่วอย่างสม่ าเสมอ โดยที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทใช้เงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการและ
เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงินซ่ึงยงัใชอ้ยูเ่ปน็หลกั โดยสามารถรกัษาสถานภาพในการช าระหนี้ได้เป็นอย่างดีตลอดมา เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัท
จะมสีภาพคลอ่งในการบรหิารจดัการทางการเงินในการด าเนนิธรุกิจ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้มีการจัดท าประมาณการเงินทุนหมุนเวียนที่ต้องใช้ใน
กจิการอยา่งสม่ าเสมอ เพือ่ใชส้ าหรบัการวางแผนและเตรยีมจดัหาเงินทนุหมนุเวยีนใหไ้ดเ้พยีงพอตอ่การด าเนนิธรุกจิของกลุ่มบรษิทั  

3. ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ควำมเสี่ยงกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่มำกกว่ำร้อยละ 50   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มของนายพนม ควรสถาพร และครอบครัว ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.0994  

ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุ้นที่มากกว่าร้อยละ 50 ท าให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวมีอ าน าจใน
การควบคุมบริษัทฯ และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท าธุรกรรมของบริษัทฯ ส าหรับกรณีที่ต้องใช้เกณฑ์เสียงข้างมากในการลงคะแนน 
นอกจากนี้ การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัวโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้ยังท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถตัดสินใจด าเนินการโดยปราศจากการยินยอม
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสที่จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ก็ตาม  

4. ควำมเสี่ยงด้ำนควำมย่ังยืน 
 4.1 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรยอมรับจำกชุมชน 

 บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม การยอมรับจากชุมชนให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นความ
เสี่ยงที่บริษัทฯ ต้องบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิผล หากบริษัทฯ ไม่ได้รับการยอมรับจากชุมชนในสังคมอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงก าหนดให้ทุกปีต้องจัดท าการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการประเมินความเสี่ยงจากอันตรายในด้าน
อื่นๆ ที่จ าเป็น โดยผลประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้ บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จ ากัด (บริษัทย่อย)ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001-2015 ซ่ึงสร้างความมั่นใจให้กับชุมชน ถึงมาตรฐานการดูแลจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และยังได้รับการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมอีกด้วย  

 4.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดหำวัตถุดิบ 

 บริษัทฯ มีพันธมิตรทางการค้าส าหรับการจัดหาวัตถุดิบ (ถ่านหิน) กับเหมืองถ่านหินในหลายประเทศ เนื่องจากแต่ละเหมืองมีคุณสมบัติ
ของถ่านหินที่แตกต่างกันตามความต้องลูกค้า เพื่อไม่ให้ประสบปัญหาเร่ืองการจัดหาวัตถุดิบ และจัดส่งสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า โดย
บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญ บริษัทฯ จึงเลือกด าเนินธุรกิจกับเหมืองที่มีการบริหารจัดการด้าน
ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี   

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.19 
1.08 1.42 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.56 0.75 0.64 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

เท่า  5.57 5.57 3.52 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบี้ยทั้งหมด 

% 79.45 77.73 57.90 

วงจรเงินสด (Cash cycle) วัน 144 99 82 
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4.3 ควำมเสี่ยงต่อกำรได้รับใบอนุญำต 
 การบริหารจัดการองค์กรเป็นเรื่องส าคัญอย่างมาก การด าเนินงานทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ถูกต้องตามกฎหมาย การได้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ และใบอนุญาตในกิจกรรมต่างๆ ถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องต้องคอยดูแลตรวจสอบวันครบ
ก าหนด และความถูกต้องของเอกสารตลอดเวลา ไม่สามารถปล่อยให้เกิดเหตุการณ์ผิดพลาดขึ้นได้ โดยผู้ท่ีดูแลต้องตั้งแจ้งเตือนไว้
ล่วงหน้า 30 วัน เพื่อด าเนินการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เสร็จก่อนวันครบก าหนด   
 

4.4 ควำมเสี่ยงด้ำนต้นทุนสินค้ำ 
 บริษัทฯ มีการวางแผนการซ้ือถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายท่ีได้คาดการณ์ไว้ตลอดท้ังปี โดยมีการท าสัญญาซ้ือ
ขายถ่านหินกับพันธมิตรทางการค้า ซ่ึงเป็นผู้จัดจ าหน่ายท้ังขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากหลายประเทศ รวมจ านวนกว่า 20 ราย ท้ังใน
รูปแบบของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และสัญญาซ้ือขายทันที (Spot) ซ่ึงท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถควบคุมต้นทุนสินค้า ได้รับสินค้า
ท่ีมีคุณภาพ และตรงตามปริมาณท่ีได้ตกลงกันไว้  
 

5. ควำมเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ (Emerging Risks) 
 ความเสี่ยงที่เกิดใหม่เป็นผลสืบเน่ืองมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีมีผลกระทบสูงต่อห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ด้วย
เหตุน้ี บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกิดใหม่อันอาจก่อให้เกิดผลกระทบในอนาคต โดยด าเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิด
ใหม่ และเตรียมมาตรการในการรองรับความเปลี่ยนแปลง โดยประเด็นความเสี่ยงท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ  
 

6. ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ 
 6.1 ควำมเสี่ยงต่อบริษัทฯ 
 เหตุการณ์ภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ เช่น 
ปริมาณน้ าฝนท่ีเปลี่ยนแปลง ส่งผลพ้ืนท่ีคลังสินค้า และท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงอยู่บริเวณริมแม่น้ าป่าสักมีความเสี่ยง อุทกภัยได้ อย่างเช่น
ท่ีเคยเกิด เหตุการณ์น้ าท่วมในปี 2554 ซ่ึงท าให้พื้นท่ีบริเวณ อ าเภอท่าเรือ และอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงส่งผล
กระทบท าให้ท่าเรือ และคลังสินค้าในพื้นท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้เน่ืองจากมีน้ าท่วมสูง  

แนวทำงบริหำร 
• กำรป้องกันควำมเสียหำยจำกผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจัดส่งสินค้ำ บริษัทฯ ได้จัดท าแผนการบริหารงาน ในกรณีท่ี 

ท่าเรือและคลังสินค้าบริเวณ อ าเภอนครหลวงไม่สามารถใช้งานได้ โดยมีคลังสินค้าส ารอง ซ่ึงเป็นคลังสินค้าของบริษัทฯ ท่ีอยู่
นอกพื้นท่ี และได้จัดหาท่าเรือซ่ึงสามารถขนถ่ายถ่านหินได้ 

 
• กำรป้องกันควำมเสียหำยทำงทรัพย์สิน โครงสร้างของคลังสินค้านครหลวงได้ถูกออกแบบมาให้สามารถ ป้องกันน้ าท่วมได้ โดย

โครงสร้างซ่ึงมีคันดินสูง 6 เมตรล้อมรอมพื้นท่ีท้ังหมด และได้จัดท าประกันภัยจากอุทกภัยทุกปี โดยในปี 2554 ซ่ึงเกิด
เหตุการณ์ น้ า ท่วมใหญ่ น้ าท่วมบริเวณรอบคลังสินค้า แต่ไม่สามารถเข้าไปในพื้นท่ีคลังสินค้าได้จากโครงสร้างของคลังสินค้าท่ีมี
คันดินล้อมรอบ  

 
• กำรลงทุนในโครงกำรพลังงำนทดแทน และ ด ำเนินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก บริษัทฯ ได้

ลงทุนโครงการ Solar roof เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในคลังสินค้า และด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้น้ าและ ไฟฟ้าท้ังใน
ส านักงานใหญ่และ คลังสินค้า เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทท่ี 2  

 

7. ควำมเสี่ยงจำกธุรกิจบริกำรด้ำนโลจิสติกส์ 
7.1 ปัจจัยควำมเสี่ยงของธุรกิจกำรขนส่งสินค้ำทำงบก 

• ควำมผันผวนของเศรษฐกิจ 
 ความเสี่ยงในภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจภูมิภาคหรือแม้แต่เศรษฐกิจภายในประเทศ อาจส่งผลให้ลดการใช้วัตถุดิบหรือ

เชื้อเพลิง ซ่ึงเป็นสินค้าหลักที่บริษัทฯ ให้บริการอยู่ ท าให้รายได้ในการให้บริการลดลง บริษัทฯ จึงป้องกันความเสี่ยงโดยการใช้ผู้รับเหมา
ช่วง (Subcontractor) เป็นผู้รับงานขนส่งในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  
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• กฎหมำยและระเบียบจำกภำครัฐ 
 กฎหมายและระเบียบของภาครัฐ ท่ีมีการปรับเปลี่ยนและบังคับใช้ใหม่ อาจส่งผลให้เกิดต้นทุนท่ีสูงขึ้นหรือเป็นอุปสรรคต่อการ

ด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการใช้งานรถบรรทุก และมีนโยบายในการก าหนด
อายุใช้งานของรถบรรทุก ตลอดจนมีการสับเปลี่ยนน ารถใหม่มาใช้งาน เพื่อให้รถบรรทุกมีคุณลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและพร้อม
ใช้งานตลอดเวลา 

 
• กำรบริหำรต้นทุนขนส่ง 

 ต้นทุนการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก สูงกว่าการขนส่งด้วยวิธีอื่น เช่น ทางน้ า หรือทางรถไฟ บริษัทฯ จึงบริหารการขนส่งให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น รับบรรทุกสินค้าท้ังขาไปและขากลับ ควบคุมความเร็วของรถ เพื่อให้ต้นทุนการขนส่งต่อกิโลเมตรอยู่ในอัตราท่ี
สามารถแข่งขันได้และมีผลก าไร  

 
7.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงของธุรกิจกำรขนส่งสินค้ำทำงน้ ำ  

• กำรบริหำรเวลำของเรือล ำเลียงสินค้ำ 
 ในช่วงหน้าฝนหรือในช่วงท่ีแม่น้ ามีอัตราการไหลรุนแรงกว่าปกติ เป็นภาวะท่ีท าให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารเวลาของเรือ

ล าเลียง ท าให้การขนส่งทางน้ าท างานได้ล่าช้า เรือต้องถูกใช้งานนานขึ้นต่อเท่ียวการขนส่งสินค้า และเกิดภาวะขาดแคลนเรือ บริษัทฯ 
จึงพัฒนาประสิทธิภาพการขนถ่ายสินค้าหน้าท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้สามารถขนถ่ายสินค้าออกจากเรือได้รวดเร็วเพื่อ
บริหารเวลาของเรือล าเลียงสินค้าได้ดีขึ้นและท าให้ได้จ านวนเท่ียวการขนส่งสินค้ามากขึ้น 

 
• ควำมเสี่ยงระหว่ำงกำรขนส่งสินค้ำทำงน้ ำ 

ปัจจุบันเส้นทางการจราจรทางน้ าในแม่น้ าเจ้าพระยาและแม่น้ าป่าสักค่อนข้างหนาแน่น มีปริมาณเรือสัญจรในแม่น้ าเป็นจ านวน
มาก และบางช่วงเวลามีอัตราการไหลของน้ ารุนแรง ซ่ึงท าให้เรือล าเลียงท่ีขนส่งสินค้ามีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเดินทางใน
ล าน้ าได ้

ดังน้ัน บริษัทฯ ได้มีการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการท าประกันภัยกับบริษัทประกันภัยชั้นน า โดยบริษัทฯ ได้ท า
ประกันภัยครอบคลุมความเสี่ยงไว้ถึง 3 ประเภทด้วยกัน คือ 

1) ประกันภัยตัวเรือล าเลียง (Hull and Machinery Insurance : H&M) 
2) ประกันภัยบุคคลท่ี 3 (Protection and Indemnity Insurance : P&I) 
3) ประกันสินค้าท่ีบรรทุกในเรือล าเลียง (Carrier’s Liability) 

 

8. ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด-19 (COVID-19) 

 การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 (COVID-19) ในชว่งป ี2563 และป ี2564 ท าให้รัฐบาลของแต่ละประเทศ รวมถึงประเทศ
ไทยมมีาตรการควบคุมการเดนิทาง รวมถึงการปิดสถานท่ีต่างๆ เช่น ร้านอาหาร ห้างสรรพสินค้า ในประเทศต่างๆ ซ่ึงมาตรการดังกล่าวได้
ส่งผลกระทบตอ่ลกัษณะการประกอบธรุกจิและการบรโิภคของประชากรท่ัวโลกอย่างมีนัยส าคัญ ซ่ึงส่งผลให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ
ท่ัวโลก อกีท้ังยงัสง่ผลกระทบตอ่การท างานของพนักงาน การเดนิทางเพื่อเข้าท างาน หรือการเดินทางระหว่างประเทศ รวมถึงการขนส่งท้ัง
ในประเทศและการขนส่งระหว่างประเทศ เนื่องจากข้อจ ากัดในการเดินทาง ข้อจ ากัดในการประสานงานติดต่อกับหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรการควบคุมโรคระบาดจากรัฐบาลในประเทศน้ันๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการขนส่งและการด าเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ ซ่ึงท าใหก้ารด าเนินการหรอืการขนสง่สินค้าอาจลา่ชา้ไปจากท่ีคาดการณ์ไว ้ 

อยา่งไรกต็าม ในปี 2564 บริษัทฯ คาดการณ์ว่า ไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อยา่งมีนัยส าคัญ เนื่องจากบริษัทฯ ได้ด าเนินการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้วในไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 รวมถึงสถานการณ์ท่ัวโลกในแต่ละประเทศท่ีได้มีการทยอยฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันไวรัสโควิด -19 
(COVID-19) ไปแล้วเป็นจ านวนมาก อีกท้ังบางประเทศได้ด าเนินการผ่อนคลายการ Lock down อีกด้วย นอกจากนี้ กลุ่มลูกค้าหลักของ
บริษัทฯ ท้ังในประเทศและต่างประเทศก็มีการสั่งซื้อถ่านหินจากบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง อาทิ กลุ่มลูกค้าโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ีมีการใช้หม้อไอน้ า ( Boiler) เป็นต้น ซ่ึงกลุ่มลูกค้าเหล่าน้ีมีความ
จ าเปน็ตอ้งใชถ้า่นหนิเพือ่เปน็เชือ้เพลงิในการท างานของเครือ่งจกัรภายในโรงงานและ/หรือโรงไฟฟ้า 
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9. ควำมเสี่ยงของหุ้นกู้ 

9.1 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Credit Risk)  

ความเสี่ยงด้านเครดิตหมายถึง ความเสี่ยงท่ีผู้ถือหุ้นกู้อาจจะไม่ได้รับช าระดอกเบี้ยหรือเงินต้น ในกรณีท่ีธุรกิจและผล
การด าเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหมาย หรือทรัพย์สินของผู้ออกหุ้นกู้ มีไม่เพียงพอต่อการช าระหน้ี ดังน้ัน ก่อน
การตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควรพิจารณาฐานะการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีของผู้ออกหุ้นกู้จากข้อมูลท่ีระบุไว้ใน
หนังสือชี้ชวน ในการประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนสามารถดูการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ของผู้ออกหุ้นกู้ท่ี
จัดท าโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกหุ้นกู้ต่ า แสดง
ว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงท่ีสูงของหุ้นกู้
ดังกล่าว  

อย่างไรก็ตาม การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้ค าแนะน าให้ซ้ือ ขาย หรือถือครองหุ้นกู้ท่ีเสนอขายแต่อย่างใด 
และการจัดอันดับความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิกหรือ เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนควรติดตามข้อมูลข่าวสารของ
บริษัทผู้ออกหุ้นกู้รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดอันดับความน่าเชือถือ ได้จากเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการกากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สถาบันจัดอันดับความน่าเชือถือท่ีเกี่ยวข้อง หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

 

9.2 ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ (Price Risk)  

ราคาตลาดของหุ้นกู้น้ันอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ยกตัวอย่างเช่น ระดับอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้หรืออุปสงค์ส่วนเกิน
หรือส่วนขาดของหุ้นกู้ ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีท่ีมีการซ้ือขายตราสารก่อน
ครบก าหนดไถ่ถอน อาทิ เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ต้องการขายหุ้นกู้ก่อนวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  หุ้นกู้อาจขายได้ต่ ากว่ามูลค่าท่ีตราไว้
หรือราคาท่ีซ้ือมา ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กล่าวคือ หากอัตราดอกเบี้ยของตลาดสูงขึ้น ราคา
หุ้นกู้จะลดลง ท้ังน้ี โดยท่ัวไปราคาของหุ้นกู้ท่ีมีอายุคงเหลือยาวกว่าจะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาดมากกว่า 

 

9.3 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง (Liquidity  Risk)  

เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ประสงค์จะขายหุ้นกู้ในตลาดรองก่อนครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  ผู้ถือหุ้นกู้อาจไม่สามารถขายหุ้นกู้ได้ทันที
ในราคาท่ีตนเองต้องการ เน่ืองจากการซ้ือขายเปลี่ยนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไม่มาก  ท้ังน้ี  หากบริษัทไม่ได้น าหุ้นกู้ไป
ซ้ือขายในตลาดตราสารหน้ี (BEX) ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซ้ือขายหุ้นกู้ในตลาดรองได้กับธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ ผู้ค้าตรา
สารหน้ี หรือนิติบุคคลอื่นใด ท่ีมีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหน้ี นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นกู้จะไม่สามารถขายหุ้นกู้ให้แก่
บุคคลใดๆโดยท่ัวไปได้ เนื่องจากบริษัทได้จดข้อจ ากัดการโอนไว้กับส านักงาน ก.ล.ต. ให้จ ากัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มนัก
ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ ตามความหมายในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย
การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ทุกประเภท 

 

9.4 ควำมเสี่ยงจำกกำรที่ผู้ออกหุ้นกู้อำจใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (Reinvestment Risk) 

ผู้ถือหุ้นกู้มีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถคาดการณ์กระแสเงินสดรับจากหุ้นกู้ท่ีแน่นอนได้ และมีความเสี่ยงท่ีจะเสียโอกาสในการ
ได้รับผลตอบแทนท่ีสูงจากการลงทุนในหุ้นกู้ที่เสนอขายหากผู้ออกหุ้นกู้ใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ในช่วงท่ีตลาด
อัตราดอกเบี้ยในตลาดต่ าลงกว่าอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้  
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1 

 

 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร “เป็นผู้น าธุรกิจพลังงานยั่งยืน 

รักษ์ส่ิงแวดล้อม ใส่ใจผู้มีส่วนได้เสีย” ท้ังยังยึดม่ันปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ผ่าน

การด าเนินงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้  มีการบริหารจัดการภายใต้มาตรฐานสากล มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เคารพสิทธิ

มนุษยชน ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยการคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืน จากการ

วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย แล้วน ามาก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน เพื่อตอบสนองต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดย

ก าหนดนโยบาย โครงการ และกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม มีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

และวางแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเพื่อความชัดเจนในการบริหารจัดการความยั่งยืน จึงก าหนด “นโยบายการพัฒนา

อย่างยั่งยืน” ท่ีครอบคลุมใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ใน

การรายงานผลด าเนินการด้านความยั่งยืน บริษัทฯ จัดท ารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ SD Report เผยแพร่เป็นประจ าทุกปี

ภายใต้เกณฑ์ GRI Standard  

โดยสามารถดาวน์โหลด นโยบายและรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ท่ี : 

http://www.agecoal.com/download/csr/CSR_020120.pdf 

http://www.agecoal.com/ir_finance_anual.php 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน 

3. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

 กลุ่มคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ  มีท้ังเหมืองถ่านหิน ผู้ให้บริการขนส่งสินค้าทางบกและทางน้ า รวมถึงผู้ให้บริการ
เครื่องมือหนัก บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีศักยภาพ มีการบริหารจัดการท่ีเป็นสากล ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใ ส 
ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกคู่
ค้า  และแนวทางการปฎิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า (Suppliers Code of Conduct) ท่ีครอบคลุมท้ังด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านสังคม ท่ีจะต้องให้ความส าคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยในการท างาน การปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับในแต่ละท้องถิ่น เพื่อให้คู่ค้ายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ สอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ 

 

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
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 3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริการให้กับลูกค้า การบริหารจัดการความเสี่ยง การสร้างความสัมพันธ์กับพันธมิตร
ทางธุรกิจ และพัฒนาการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 8 กลุ่ม มีการส ารวจ
ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความคาดหวัง มีการสื่อสาร การท างานร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และการมีส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ชุมชน ภาคสังคม ตลอดจนพนักงานภายในองค์กร เพื่อน าข้อมูลความคาดหวัง 
ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมาสรุปประเด็นท่ีมีนัยส าคัญด้านความยั่งยืนให้ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ส าหรับจัดท าแผนการด าเนินงานและปรับปรุงให้สอดคล้องกัน โดยจะด าเนินการทบทวนปีละ 1 ครั้ง   

3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดย

ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการดูแลอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจและบริการของ “กลุ่มบริษัท” จึงได้จัดต้ังหน่วยงานและผู้รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น มีการ

ก าหนดเป้าหมายการใช้ทรัพยากรอย่างงรู้คุณค่า ติดตามผล และตรวจสอบ พร้อมท้ังก าหนดมาตรการและนโยบายการบริหารจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญต่อธุรกิจ ข้อก าหนด/กฎหมาย และมีการการควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 

 ไฟฟ้ำ   

 การใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ จะแบ่งเป็นการใช้ไฟฟ้าในส านักงานใหญ่ และการใช้ไฟฟ้าของคลังสินค้าและท่าเรือ ซ่ึงประกอบด้วย
การใช้ไฟฟ้าเพ่ือแสงสว่างและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกบริเวณคลังสินค้าและท่าเรือ การใช้ไฟฟ้าในส านักงานท่ีคลังสินค้าและท่าเรือ 
การใช้ไฟฟ้าเพ่ือแสงสว่างในโรงคัดแยกถ่านหิน และการใช้ไฟฟ้าเพื่อเครื่องคัดร่อนถ่านหิน โดยมีการเก็บสถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่
ละปี (kWh)  เปรียบเทียบกับจ านวนพนักงานเพื่อหาค่าเฉลี่ยการใช้ไฟฟ้า/คน/ปี ว่ามีการเพิ่มขึ้นหรือลดลง ภายใต้การน าแนวปฏิบัติ 3R 
ด้าน Reduce มาใช้ คือรณรงค์ให้ประหยัดไฟโดยการปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการใช้งาน, การถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้า, การปรับอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศ และการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจ า  

 น้ ำมันดีเซล   

 บริษัทฯ ใช้น้ ามันดีเซลส าหรับเครื่องมือหนักในคลังสินค้า โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีโครงการอนุรักษ์พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิง 
เพ่ือลดอัตราการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง และเพ่ิมประสิทธิการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตั้งเป้าลดอัตราการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงลงร้อยละ 10 มีแนวปฏิบัติ 3R ด้าน Reduce มาใช้ เช่น เลือกใช้โหมดการควบคุมเครื่องจักรท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน การ
ดับเครื่องยนต์เมื่อไม่ใช้งาน หรือในระหว่างรองาน การตรวจสอบ ท าความสะอาดและบ ารุงรักษารถเครื่องมือหนักสม่ าเสมอ มีการ
ติดตาม บันทึกอัตราการใช้น้ ามัน และรายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน และมีการประเมินผลงานของ
พนักงานขับเพ่ือให้ค่าตอบแทนสร้างแรงจูงใจให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน  
 
 กำรจัดกำรน้ ำ   

 บริษัทฯ มีการใช้น้ าจาก 2 แหล่ง คือ น้ าประปา และบ่อตกตะกอนรอบคลังสินค้าของบริษัทฯ โดยมีการเก็บข้อมูลและหา

ค่าเฉลี่ยการใช้น้ าในการคัดแยกถ่านหินต่อตัน โดยบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการน้ า เพื่อหมุนเวียนน้ ากลับมาใช้ใหม่ มีการจัดท าบ่อ

ตกตะกอนเพื่อรองรับน้ าจากกระบวนการผลิตของโรงงานคัดแยก โดยน้ าจะไม่ไหลออกสู่พื้นท่ีภายนอก ท าให้ไม่ส่งผลกระทบต่อแหล่ง

น้ าและความหลากหลายทางชีวภาพโดยรอบชุมชน  แต่จะไหลลงลงสู่บ่อตกตะกอนท่ีบริษัทฯ จัดเตรียมไว้จ านวน 3 บ่อ ขนาดความจุ 

17,160 ลูกบาศก์เมตร เตรียมพร้อมท่ีจะน าไปใช้ใหม่ในการดูแลสิ่งแวดล้อม ท้ังยังมีการวัดคุณภาพน้ าในบ่อตกตะกอนทุกๆ 3 เดือนอีก

ด้วย 

3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
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 กำรคัดแยกขยะ  

 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางส าหรับพนักงานและผู้รับเหมา ในการควบคุมและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม ผลิตภัณท์ และบริการ ท่ีคลังสินค้าถ่านหินอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอนปฎิบัติดังนี้  

 แบ่งประเภทขยะออกเป็น 4 ประเภท  
1. ขยะอันตราย(ถังสีแดง) 
2. ขยะรีไซเคิล (ถังสีเหลือง) 
3. ขยะเปียกทั่วไป (ถังสีเขียว) 
4. ขยะท่ัวไปปนเปื้อนถ่านหิน (ถังสีน้ าเงิน) 

 
ขยะเหล่าน้ันจะถูกคัดแยกและจัดเก็บในสถานท่ีจัดเก็บขยะ โดยมีกระบวนการก าจัดขยะ  ดังน้ี  

1. ขยะอันตราย และขยะท่ัวไปปนเปื้อนถ่านหิน จะท าการก าจัดโดยหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานส านักบริหาร
จัดการกากอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

2. ขยะรีไซเคิล จะถูกรวบรวมเพ่ือขายให้ผู้รับซ้ือของเก่า 
3. ขยะเปียกทั่วไป ให้ท าการก าจัดโดยหน่วยงานราชการท้องถิ่นท่ีได้รับอนุญาติให้ท าการรับจัดเก็บขยะเปียกทั่วไป 

 

 กำรจัดกำรก๊ำซรือนกระจก 
 การจัดการก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก เป็นประเด็นหน่ึงที่บริษัทเล็งเห็น
ความส าคัญ จึงด าเนินโครงการ Solar Roof โดยการติดต้ัง Solar roof ขนาด 230  kWh ท่ีคลังสินค้านครหลวง เพื่อช่วยประหยัด
พลังงาน ลดต้นทุนการใช้ไฟฟ้าในคลังสินค้า  และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้า โดยได้เริ่มติดต้ังในปลายปี 2559 และ
พร้อมใช้งานเดือนเมษายน ปี 2560 มีการเก็บข้อมูลการผลิตไฟฟ้าและการประหยัดค่าไฟ พร้อมการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกประเภทท่ี 2  เปรียบเทียบทุกปี โดยในปี 2564 บริษัทยังไม่มีผู้ทวนสอบข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 
3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 ส าหรับผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม จะมีการเปิดเผยข้อมูลและรายละเอียดในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนหรือ 
SD Report ประจ าปี 2564 ในหัวข้อ ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่บน website ของบริษัท สามารถดาวน์โหลด
ได้ท่ี http://www.agecoal.com/csr_report.php 
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3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 

ในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการด้านสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการจัดการด้านสังคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน มีการก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการ

บริหารจัดการด้านสังคมอย่างรอบด้าน ท้ังในด้านการลดผลกระทบ การช่วยเหลือ และดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมไปพร้อมกัน ได้แก่ 

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน นโยบายการก ากับดูแล

กิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ รวมถึงมีการส ารวจความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย และน ามาวิเคราะห์ออกมาเป็นนโยบาย กิจกรรม และโครงการท่ีตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ

ดาวน์โหลดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ นยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนได้ท่ี 

http://www.agecoal.com/download/csr/CSR_020120.pdf 

http://www.agecoal.com/download/more-policy/4_Respect-for-Human-Rights-and-Justice-for-Labor.pdf 

 

 3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

  พนักงำนและแรงงำน 
 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพื่อให้พนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันกับองค์กร โดยในปี 2564 บริษัทมีการด าเนินการด้านพนักงานท่ีส าคัญ ดังน้ี 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานท้ังหมด 522 คน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานโดยจะ
พิจารณาตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงานขององค์กร และผลการประเมินการท างาน เป็นต้น ซ่ึง
ค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนท้ังสิ้น 104,211,374.87 บาท นอกจากน้ี
บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 191,936,798.44 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

ปี 2564 
พนักงำน
ปฏิบัติกำร 

(คน) 

พนักงำน
บริหำร 
(คน) 

พนักงำน
ใน

ส ำนักงำน
ใหญ่ 
(คน) 

รวม
พนักงำน
ทั้งหมด 
(คน) 

ค่ำตอบแทน
พนักงำน (คน) 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 32 53 72 157 104,211,374.87 

บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จ ากัด 79 - 15 94 7,252,553.16 

บริษัท เอจีอ ีเทอร์มินอล จ ากัด 178 9 7 194 51,196,122.25 

บริษัท  VINA AGE จ ากัด 4 2 5 11 5,172,089.66 

บริษัท เอจีอ ีมารีน โลจิสติกส์ จ ากัด 28 2 7 37 14,366,665.89 

บริษัท แกรนด์ เพาเวอร์ (2019) จ ากัด 2 2 16 20 8,006,165.21 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020)จ ากัด - - 3 3 1,178,373.18 

บริษัท เอจีอ ีพอร์ตเซอร์วิส จ ากัด 6 - - 6 479,552.97 

รวม 329 68 125 522 191,936,798.44 

3.4 กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติสังคม 
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http://www.agecoal.com/download/more-policy/1_Safety-Occupational-Health-and-Working-Environment-Policy.pdf


1 

 

 

ค่ำตอบแทนอื่น 
นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพท่ีบริษัทฯ จ่ายให้กับพนักงานของบริษัทฯ แล้ว

บริษัทฯ ยังมีการจ่ายสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้กับพนักงานของบริษัทฯ ดังน้ี 
1. สวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี   
2. สวัสดิการด้านการช่วยเหลือ 

• เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพผู้อยู่ในอุปการะของพนักงานถึงแก่กรรม 
• การเยี่ยมไข้ / คลอดบุตร 
• เงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ / ค่าเดินทาง 
• เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 
• ผลกระทบจากภัยพิบัติ หรือภัยธรรมชาติ ตามท่ีหน่วยงานราชการประกาศ 
• งานแต่งงาน 

3. สวัสดิการด้านประกันสุขภาพ / อุบัติเหตุ  
4. สวัสดิการด้านกองทุนประกันสังคม 
5. สวัสดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 
6. สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ         
7. สวัสดิการด้านเครื่องแบบพนักงาน 
8. สวัสดิการด้านค่าตอบแทน 

• โบนัสประจ าปี 
9. สวัสดิการด้านกีฬา          
10. สวัสดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าท่ีพัก/ค่าเบี้ยเลี้ยง        
11. สวัสดิการด้านประกันการเดินทาง            
12. สวัสดิการด้านการลา 

• ลาป่วย 
• ลากิจ 
• ลาคลอดบุตร 
• ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
• ลาเพ่ือท าหมัน  
• ลาเพ่ือรับราชการทหาร  
• พนักงานชาย ลาเพ่ือดูแลภรรยาก่อนหรือหลังคลอด 
• ลาบวช 
• ลาเพ่ืองานศพ 
• ลาเพ่ือแต่งงาน 

13. สวัสดิการวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
14. สวัสดิการด้านกิจกรรมต่าง 

 

กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
- ไม่มี – 
 

ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ  
- ไม่มี – 
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กำรฝึกอบรมพนักงำน 

  นโยบำยกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานจึงได้จัดท านโยบายในส่วนของการพัฒนาและการ

ฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ดังน้ี 

1. การพิจารณาเพ่ือจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจ าเป็นส าหรับพนักงานในแต่ละต าแหน่ง 

2. จัดท าแนวทางการฝึกอบรมส าหรับพนักงาน เพื่อรองรับกับความก้าวหน้าด้านอาชีพ 

3. จัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี 

4. ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

ส าหรับในปี 2564 แผนกฝึกอบรมได้มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการด าเนินงานด้านฝึกอบรม โดยมีนโยบายเรื่องการ

ฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับ พร้อมท้ังมีแบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ ประจ าปี เพื่อความสอดคล้องและ

เหมาะสมกับการท างานของพนักงาน ท้ังน้ีเริ่มด าเนินการในระหว่างเดือนธันวาคม 2564 โดยให้ผู้บริหารของแต่ละฝ่ายเสนอ

หลักสูตรแล้วน ามาจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 2565 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมจ านวน 6 

หลักสูตร โดยมีจ านวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้ของพนักงานท้ังหมด 105.5 ชั่วโมง อย่างไรก็ตาม ส าหรับพนักงาน

เข้าใหม่ บริษัทฯ ได้มีหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้วยการปฐมนิเทศเป็นเวลา 6 ชั่วโมง โดยบอกถึงความเป็นมาของ

บริษัทฯ ลักษณะธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ การต่อต้านการคอร์รัปชั่น ข้อมูลแรงงานสวัสดิการ รวมถึง การฝึกการ

ปฏิบัติงานจริง (On-the-Job-Training (OJT)) เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลองค์กร ลักษณะงานท่ีต้องท า และเพ่ือเตรียมความพร้อม

ก่อนการปฏิบัติงานจริง ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพื่อเพิ่มทักษะและความ

ช านาญในหลักสูตรเกี่ยวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นเวลาเฉลี่ยอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยหลักสูตรการอบรม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการเพิ่มทักษะในการท างาน และการสื่อสารเช่น การเพิ่มทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ การท างานเป็นทีม 

การพัฒนาเพ่ิมทักษะความเปน็ผูน้ าและหวัหน้างานท่ีดี และความปลอดภัยในการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานและเครื่องจักรกล 

เปน็ตน้ 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 บริษัทฯ มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยเสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้ มีจิตส านึก

ท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่าจริงจัง มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการความปลอดภัย และเก็บสถิติการเกิดอุบัติเหตุและจดท า Action Plan เป็นประจ าทุกปี โดยสามารถอ่านรายละเอียด

เพิ่มเติมได้ท่ี รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2564 หัวข้อผลการด าเนินงานทางด้านสังคม ท่ีเปิดเผยอยู่บน website ของบริษัท 

http://www.agecoal.com/csr_report.php 

ควำมผูกพันของพนักงำน 

บริษัทมีกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมผำสุกและควำมผูกพันต่อองค์กร เป็นประจ ำทุกปี โดยสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติม
และผลการประเมินได้ท่ี รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2564 หัวข้อผลการด าเนินงานทางด้านสังคม หัวข้อย่อยผลส ำรวจ
ควำมผำสุกและควำมผูกพันต่อองค์กร ประจ ำปี 2564 ที่เปิดเผยอยู่บน website ของบริษัท http://www.agecoal.com/
csr_report.php 
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ชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนและสังคมใกล้เคียง เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จ าเป็นต้องได้รับ

การยอมรับจากชุมชมรอบข้าง ขณะท่ีการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก็ช่วยสร้างอาชีพให้กับคนในท้องถิ่น ท าให้เกิดการพึ่งพาซ่ึงกัน

และกัน ดังน้ัน การสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงเป็นปัจจัยท่ีมีส่วนช่วยให้ธุรกิจของบริษัทฯ มี

การเติบโตอย่างยั่งยืน และเพื่อป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทฯ จึงมีแนวทางและด าเนินการพัฒนาชุมชนและ

สังคมตามหลักของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานด าเนินการตาม

มาตรฐานในเรื่องความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม การสร้างเครือข่ายในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมและ

ชุมชน รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ และองค์กรท้องถิ่น โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ 

ประสบการณ์ และความช านาญ ซ่ึงบริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมและส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดย

มุ่งเน้นกิจกรรม 4 ด้านหลัก ดังน้ี 

1. กิจกรรมด้ำนพัฒนำกำรศึกษำและเยำวชน มุ่งหวังท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนการยกระดับการศึกษาในพื้นท่ีรอบโรงงาน 
โดยเชื่อมั่นว่าการศึกษาและคุณธรรม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรของชาติ เป็นรากฐานท่ีส าคัญในการช่วยสร้าง
ความเจริญทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำมของไทย   เน่ืองด้วยศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีถือเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละประเทศ บริษัทฯ มีความตระหนักและต้องการรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีของไทยไว้  

3. กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสำธำรณประโยชน์ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างเกื้อกูล มุ่งเน้นส่งเสริม
การมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นในการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง ให้ชุมชนและสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี มีความเจริญรุ่งเรืองเคียงคู่ไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน   

4. กิจกรรมส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึง
ความสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชน ยึดมั่นในหลักการบริหาร
และปฏิบัติงานภายใต้นโยบายคุณภาพส่ิงแวดล้อม อันน าไปสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นมิตร
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล   

 
กลุ่ม “รักษ์ชุมชน”  

บริษัทฯ ลงนามความร่วมมือ (MOU) เป็นสมาชิก ”กลุ่มรักษ์ชุมชน” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 รวมระยะเวลา 5 ปีในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับกลุ่มรักษ์ชุมชน โดยมีสมาชิกจ านวน 9 องค์กร ในเขตอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ สมาคม
อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ไทย (TCMA), เอสซีจี, บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน), บริษัท ปูนซีเมนต์เอเซีย จ ากัด 
(มหาชน), บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน), บริษัท ลานนา รีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด และบริษัท ภัทรนครหลวง จ ากัด ซ่ึงกลุ่มฯ ได้มุ่งเน้นการด าเนินงาน 3 ด้านหลักดังนี้ 

1. คณะท ำงำนตรวจวัดผลกระทบสิ่งแวดล้อม  มีลักษณะการด าเนินงานดังนี้ 
การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปีละ 2 ครั้ง  มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient Air Quality) 3 วัน
ต่อเน่ือง จ านวน 7 จุด และตรวจวัดคุณภาพน้ าผิวดิน (Surface Water Quality) จ านวน 5 จุด  ตามประกาศคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 24 (พ.ศ.2547) และฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2537) โดยก าหนดให้ด าเนินการตรวจวัดตามขอบเขตการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมของคณะท างานความร่วมมือกลุ่มรักษ์ชุมชน 
การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมประจ าเดือน โดยเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายใช้เครื่องมือวัดฝุ่นละอองในอากาศแบบพกพา เข้า
ตรวจบริษัทสมาชิกกลุ่มรักษ์ชุมชน  โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบก่อนเข้าตรวจ 
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2. คณะท ำงำนตรวจประเมินและติดตำมท่ำเรือ   

  กลุ่มได้มีมติก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน จ านวน 19 ข้อ พร้อมท้ังคณะท างานต้องเข้าตรวจประเมินและติดตามทุกเดือน 

และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนจึงก าหนดให้คณะกรรมการกลาง (TCMA) ด าเนินการเข้าตรวจปีละ 2 ครั้ง จะด าเนินการเข้าตรวจ

ประเมินสมาชิกกลุ่มรักษ์ชุมชนทุกเดือน และสมาชิกต้องมีการด าเนินการขนถ่ายสินค้า  

   

 

3. คณะท ำงำนกิจกรรมเพื่อสังคม CSR   

การด าเนินกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมั่น การเข้าถึงชุมชน ยังเป็นการคืนก าไรสู่ชุมชน โดย แบ่งการด าเนินกิจกรรม 

ออกเป็น 3 กิจกรรมดังนี้ 

• ด้านศาสนา ด าเนินกิจกรรม “ทอดผ้าป่ากลุ่มรักษ์ชุมชน” จ านวน 17 วัด  

• กิจกรรมมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กับ รพสต. และศูนย์พักคอย ในพื้นท่ีอ าเภอนครหลวง 
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• กิจกรรมมอบหน้ากากอนามัย น้ ายาแอลกอฮอล์ล้างมือ และเครื่องวัดอุณหภูมิ ให้กับ 12 โรงเรียนในพื้นท่ีอ าเภอนครหลวง   

 

 

 

 

 

• กิจกรรมส่งมอบตู้แช่เย็นส าหรับเวชภัณฑ์ทางยา ผ่าน อบจ.อยุธยา ส าหรับใช้ในโรงพยาบาลสนาม 

 

 

 

 

 

 

ท้ังน้ี กลุ่ม “รักษ์ชุมชน” ได้วางแผนให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
อย่างเปิดเผย โปร่งใส เพื่อแสดงถึงความจริงใจท่ีจะเข้ามาเป็น
ส่วนหน่ึงของชุมชน ในการร่วมกันพัฒนามาตรฐานการ
ด าเนินงานและจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อให้อุตสาหกรรม
สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล
และยั่ งยืน  โดยน าหลักธรรมาภิบาลสิ่ งแวดล้อม และ
อุตสาหกรรมสีเขียวตามนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมมา
ประยุกต์ใช้ 
 

 
ท้ังน้ีสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมและผลการด าเนินงานได้ใน รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2564 ท่ี

บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้บน website ของบริษัทท่ี http://www.agecoal.com/csr_report.php 
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สำหรับการดำเนินงานในปี 2564 เป็นปีท่ีสำคัญท่ีบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม
บริษัท”) ซึ่งทำรายได้ กำไรขั้นต้น และกำไรสุทธิ สูงสุดเป็นประวัติการณ์ แสดงให้เห็นถึงความสามารถของกลุ่มบริษัทในการสร้างผลการ
ดำเนินงานที่ดีได้อย่างยั่งยืน  ท่ามกลางการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างต่อเนื่อง และความผันผวนของราคาถ่านหินโลกทำจุดสูงสุด
ใหม่ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัท ยังคงยืนหยัดในความทุ่มเทและมุ่งมั่น เพื่อจุดประสงค์ในการสร้างความเติมโตและสร้างผลตอบแทน
สม่ำเสมอและยั่งยืนในระยะยาว ด้วยความยึดมั่นในการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการพัฒนาชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกลุ่มบริษัทตั้งใจดำเนินงานให้สามารถทำกำไรได้อย่างต่อเน่ือง และสามารถท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้
ตามนโยบายท่ีกำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 

กลุ่มบริษัทยังคงให้ความสำคัญและเร่งขยายตลาดท้ังในและต่างประเทศต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมาแม้จะมีการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 และความผันผวนของราคาถ่านหินโลก โดยในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีปริมาณการขายในประเทศรวม 4.77 ล้านตัน 
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 1.01 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.86 มีปริมาณการขายในตลาดต่างประเทศ 0.34 ล้านตัน ลดลงจากปีท่ี
แล้ว 0.31 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 47.69 โดยมีปริมาณขายต่างประเทศที่ลดลงเกิดจากความผันผวนของราคาตลาดถ่านหิน ทำให้
ลูกค้าบางส่วนชะลอการจัดซื้อเพื่อดูทิศทางราคา ทำให้ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีปริมาณขายถ่านหินรวมทั้งสิ้น 5.11 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปี 
2563 จำนวน 0.70 ล้านตัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.87 โดยมีสัดส่วนระหว่างการขายถ่านหินในประเทศต่อต่างประเทศ เท่ากับ 
93:7 นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทขยายธุรกิจโลจิสติกส์ครบวงจรมาตั้งแต่ปี 2560 อย่างต่อเน่ือง อันประกอบด้วยการให้บริการขนส่ง
ทางน้ำโดยเรือลำเลียง การให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก การให้บริการท่าเรือและคลังสินค้า การให้บริการคัดร่อนสินค้า และ
การจำหน่ายน้ำมัน 

ดังน้ัน ทำให้ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายและบริการโดยรวมดีกว่าปีท่ีผ่านมาอย่างมีนัยสำคัญ โดยมี
รายได้จากการขายและบริการ 12,883.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 4,986.09 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 63.13 การเพิ่มขึ้น
โดยหลักมาจากธุรกิจถ่านหิน โดยมีรายได้จากธุรกิจถ่านหิน 12,413.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4,864.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 
64.43 ในขณะท่ีรายได้จากธุรกิจโลจิสติกส์จำนวน 469.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 121.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.87 
โดยมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจโลจิสติกส์คิดเป็นร้อยละ 3.65 ของรายได้จากการขายและบริการ เทียบกับสัดส่วนร้อยละ 4.41 ของปีท่ี
ผ่านมา 

กลุ่มบริษัทมีกำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ 1,572.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 675.42 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
75.30 โดยอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ท่ีร้อยละ 12.20 ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าซ่ึงเป็นร้อยละ 11.36 ในปีท่ีแล้ว อัตรากำไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า เป็นผลมาจากการที่กลุ่มบริษัทสามารถปรับราคาขายถ่านหินเฉลี่ยได้เพิ่มขึ้นตามดัชนีราคาถ่านหินโลก และการบริหาร
ต้นทุนถ่านหินนำเข้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รายได้อื่นของกลุ่มบริษัทในปี 2564 จำนวน 75.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 42.21 ล้านบาท 

กลุ่มบริษัทมีกำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้  เป็นเงิน 861.54 ล้านบาท ซึ ่งสูงกว่าปีที ่ผ่านมา อัน
เน่ืองมาจากการเติบโตของปริมาณยอดขายถ่านหินอย่างมีนัยสำคัญ และการปรับตัวสูงขึ้นของราคาขายถ่านหินตามดัชนีราคาถ่านหินโลก 
รวมถึงกลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงิน 70.95 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 24.68 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัท มีรายการกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 14.46 ล้านบาท และมีอัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 29.35 สูงกว่าปีท่ีแล้วท่ีอยู่ในระดับร้อยละ 13.47 

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

52



 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 7,581.81 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 2,147.55 
ล้านบาท โดยกลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 1,830.93 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือจำนวน 
1,792.01 ล้านบาท เพื่อรองรับปริมาณการสั่งซื้อที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นเป็นสุทธิเป็นจำนวน 38.92 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น 316.62 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายการสินทรัพย์สิทธิการใช้จำนวน 253.77 ล้านบาท 
จากการทำสัญญาเช่าซ้ือรถบรรทุกเพิ่มเติม และการรับรู้สิทธิการใช้ท่าเรือแห่งใหม่ ตามแผนการพัฒนาธุรกิจของบริษัท เงินฝากธนาคาร
ท่ีมีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้นจำนวน 51.66 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำนวนเงิน 11.19 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 5,098.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 1,552.28 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.77 โดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นจำนวน 426.69 ล้านบาท และหุ้นกู้ 790.26 
ล้านบาท จากการออกหุ้นกู้ เพื่อชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเพิ่มขึ้นจำนวน 183.53 ล้านบาท 
จากการเพิ่มขึ้นของการเช่าซื้อรถบรรทุกเพิ่มเติม และการรับรู้สิทธิการใช้ท่าเรือแห่งใหม่  ในขณะที่หนี้สินประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็น
จำนวนเงิน 151.80 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 2,483.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
จำนวน 595.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.53 ซ่ึงมีรายระเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังน้ี 

๏ เพิ่มขึ้นด้วยผลกำไรสุทธิและ กำไรเบ็ดเสร็จอื่นประจำปี 2564 จำนวน 640.29 ล้านบาทและ 32.46 ล้านบาท ตามลำดับ 

๏ เพิ่มขึ้นจากส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น จำนวน 22.50 ล้านบาท 

๏ ลดลงจากการจ่ายเงินปันผล จำนวน 96.68 ล้านบาท และบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ผู้มือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม จำนวน 3.30 ล้านบาท  
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ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

ก. รายได้จากการขายและบริการ 

รายได้จากการขายและบริการ 
2564 

2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1) 

การเปลีย่นแปลง

ปริมาณ 

เพิ่มขึน้(ลดลง) 

การเปลีย่นแปลง

ยอดขาย 

เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ล้านตัน ล้านบาท ล้านตัน ล้านบาท ล้านตัน ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 4.77 11,699.22 3.76 6,651.84 1.01 26.86 5,047.38 75.88 

รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 0.34 714.54 0.65 897.30 (0.31) (47.69) (182.76) (20.37) 

รวมรายได้จากการขาย 5.11 12,413.76 4.41 7,549.14 0.70 15.87 4,864.62 64.44 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  469.85  348.38   121.47 34.87 

รายได้จากการขายและบริการ  12,883.61  7,897.52   4,986.09 63.13 

(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง

เปรียบเทียบ 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากการขายและบริการรวม 12,883.61 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้นจากปี 2563  เท่ากับ 
4,986.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.13 เนื่องจาก 

1. รายได้จากการจำหน่ายถ่านหินในปี 2564 เท่ากับ 12,413.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 96.35 ของรายได้จากการขาย
และบริการ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4,864.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 64.44 ซ่ึงที่มาของรายได้ส่วนใหญ่ยังคงมาจากรายได้
จากการขายถ่านหินในประเทศ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 94.24 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในปี 2564 กลุ่มบริษัทมียอดขายในประเทศเติบโต
มากขึ้นถึงร้อยละ 75.88 จากปี 2563 อันเน่ืองมาจากการปรับราคาขายถ่านหินเฉลี่ยเพิ่มขึ้นรวมไปถึงปริมาณการขายถ่านหิน
ท้ังปีท่ีเพิ่มสูงสุดเป็นประวัติการณ์ 

2. รายได้จากการให้บริการในปี 2564 เท่ากับ 469.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.65 ของรายได้จากการขายและบริการ 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  121.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.87 ซึ่งเป็นรายได้จากธุรกิจโลจิสติกส์ของ
บริษัทย่อย ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการขนส่งท้ังทางน้ำและทางบก รายได้ค่าบริการท่าเรือและคลังสินค้า รายได้บริการคัด
ร่อนสินค้า และรายได้จากการขายน้ำมัน เป็นต้น  
 

ข. รายได้อื่น  

รายได้อื่น 
2564 

2563 
(ปรับปรุงใหม่) 1)       เพิ่มขึน้ (ลดลง)   

ล้านบาท ร้อยละต่อ 

ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละต่อ 

ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดอ้ื่น  75.98 0.59 33.77 0.43 42.21 124.99 
(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง

เปรียบเทียบ 

รายได้อื่นๆ ในปี 2564 มีจำนวน 75.98 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายได้จากค่าชดเชยจากการยกเลิกสัญญาขายถ่านหิน รายได้จาก
ดอกเบี้ยรับ  กำไรจากการขายทรัพย์สินและอื่นๆ 

 
 

54



 

 

ค. ต้นทนุขายและค่าใช้จ่าย 
 

 
         2564 

2563 
(ปรับปรุงใหม่) 1) 

เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ต้นทนุขายและค่าใช้จ่าย ล้านบาท 

 
ร้อยละ 

ต่อรายได้
รวม 

ล้านบาท 
 

ร้อยละ
ต่อรายได้

รวม 

ล้านบาท 

 
ร้อยละ 

 

ตน้ทนุขาย 11,311.24 87.28 7,000.57 88.27 4,310.67 61.58 
ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย 530.76 4.10 437.24 5.51 93.52 21.39 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 275.70 2.13 205.37 2.59 70.33 34.25 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 14.46 0.11 20.36 0.26 (5.90) (28.98) 
ตน้ทนุทางการเงิน 70.95 0.55 46.27 0.58 24.68 53.34 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 150.30 1.16 36.96 0.47 113.34 306.66 
(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง

เปรียบเทียบ 

1. ต้นทุนขายในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4,310.67ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 61.58 โดยมีสัดส่วนต้นทุนขายเทียบ
กับรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 87.28 ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา จากการปรับตัวสูงขึ้นของราคาขายถ่านหินตามดัชนีราคาถ่านหิน
โลก และการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 93.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.39 เนื่องจาก
การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า  โดยสอดคล้องกับรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึ้น  

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 70.33 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.25 จากการเพิ่มขึ้นของ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายด้านกฏหมาย เป็นต้น 

4. กลุ ่มบริษัทมีกำไรจากอัตราแลกเปลี ่ยนในปี 2564 จำนวน 14.46 ล้านบาท จากการทำสัญญาซื ้อเงินดอลล่าร์
สหรัฐอเมริกาล่วงหน้า และค่าเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท 

5. ต้นทุนทางการเงินในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจำนวน 24.68 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 53.34 เกิดจากกลุ่ม
บริษัทกู้เงินเพื่อชำระค่าสินค้าซ่ึงสอดคล้องกับปริมาณท่ีนำเข้ามาเพื่อจำหน่ายมากขึ้น  

6.  ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 113.34 ล้านบาท สอดคล้องกับกำไรที่มากขึ้น  
  

55



 

 

 

ง. ก าไรขั้นตน้ 

หน่วย: ล้านบาท 
ธุรกิจถ่านหิน ธุรกิจโลจิสติกส ์ รวมส่วนงาน 

รายการ

ปรับปรุงและ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน 

งบการเงินรวม 
การเปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

2564 2563 
(ปรับปรุงใหม่) 1) 

2564 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1) 

2564 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1) 

2564 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1) 

2564 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1) 

ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากบคุคลภายนอก 12,413.76 7,549.14 469.85 348.38 12,883.61 7,897.52 - - 12,883.61 7,897.52 4,986.09 63.13 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 985.94 886.29 1,531.83 1,082.30 2,517.77 1,968.59 (2,517.77) (1,968.59) - -   

ตน้ทนุขายและบริการ (12,336.27) (7,872.60) (1,512.76) (1,109.17) (13,849.03) (8,981.77) 2,537.79 1,981.20 (11,311.24) (7,000.57) 4,310.67 61.58 

ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน 1,063.43 562.83 488.92 321.51 1,552.35 884.34   1,572.37 896.95 675.42 75.30 

อัตราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 7.94 6.67 24.43 22.47 10.08 8.96   12.20 11.36  0.84 

(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง

เปรียบเทียบ 

กลุ่มบริษัทมีกำไรขั้นต้นในปี 2564 เท่ากับ 1,572.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 75.30 หรือคิดเป็นสัดส่วนอัตรากำไร

ขั้นต้นร้อยละ 12.20 ของรายได้จากการขายและบริการ เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีสัดส่วนอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 11.36 

อัตรากำไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เป็นผลมาจากการท่ีกลุ่มบริษัทสามารถปรับราคาขายถ่านหินเฉลี่ยได้เพิ่มขึ้นตามดัชนีราคา

ถ่านหินโลก และการบริหารต้นทุนถ่านหินนำเข้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

จ. ก าไรสุทธ ิ

รายการ 
2464 

2563 
(ปรับปรุงใหม่) 1) เพิ่มขึน้(ลดลง)  

ล้านบาท ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

ล้านบาท  ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

ล้านบาท ร้อยละ 

ก าไรสทุธิส าหรบัปี        
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
ของบรษิัทฯ 638.03 4.92 247.69 3.12 390.34 157.60 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
(บาทต่อหุน้)      ส่วนท่ี
เป็นของผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทฯ 0.6599  0.2562  0.4037  

(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง
เปรียบเทียบ 

กำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมสำหรับปี 2564 เท่ากับ 638.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 390.34 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 157.60 โดยคิดเป็นสัดส่วนอัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 4.92 เทียบกับ ร้อยละ 3.12 ในปี 2563 

กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (EPS) เท่ากับ 0.6599 บาทต่อหุ้น  เพิ่มจากปีก่อน 0.4037 บาทต่อหุ้น     
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

ก. สินทรัพย์ 

สรุปงบแสดงฐานะการเงนิ 

หน่วย : ล้านบาท เพิ่มขึน้(ลดลง)  

2564 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1) ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 7,581.81 5,434.26 2,147.55 39.52 
หนีสิ้นรวม 5,098.52 3,546.24 1,552.28 43.77 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 2,483.29 1,888.02 595.27 31.53 
(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง

เปรียบเทียบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 7,581.81 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,147.55 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 39.52 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยรายละเอียดดังนี้ 

1 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 4,987.48 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 1,830.93 ล้านบาท โดยการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญได้แก่  

1.1 ลูกหนี้การค้า(สุทธิ) เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 146.14 ล้านบาท 
 

รายละเอียดลูกหนีก้ารค้า 
            หน่วย : ล้านบาท            ร้อยละ 

2564 2563 2564 2563 

ลกูหนีก้ารคา้-กจิการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 2.93 20.78 0.14 1.10 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 1.44 0.59 0.07 0.03 
ลกูหนีก้ารคา้-กจิการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 1,606.10 1,355.58 78.21 71.73 
เกินก าหนดช าระ     
     ไม่เกิน 3 เดือน 418.76 497.82 20.40 26.34 
     เกินกว่า 3 – 6 เดือน 3.85 0.90 0.19 0.05 
     เกินกว่า 6-12 เดือน 4.34 0.69 0.21 0.04 
     เกินกว่า 12 เดือน 16.04 13.35 0.78 0.71 
รวม 2.053.46 1,889.71 100.00 100.00 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุทางดา้นเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (19.56) (17.53) (0.95) (0.93) 
สุทธ ิ 2,033.90 1,872.18 99.05 99.07 
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ลูกหนี้การค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระและเกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 
เดือน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.61 ของลูกหน้ีการค้าท้ังหมด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์และการค้ามานาน ลูกหน้ี
การค้าท่ีเกินกำหนดชำระเกินกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือนมีสัดส่วนร้อยละ 0.19 ส่วนลูกหนี้ท่ีค้างชำระเกินกว่า 6 เดือน มีสัดส่วนร้อย
ละ 0.99 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการให้เครดิตเทอม (Credit Term)  แก่ลูกค้าในประเทศโดยเฉลี่ย 30-90 วัน 
สำหรับลูกค้าต่างประเทศมีเงื่อนไขตามท่ีระบุใน L/C (Letter Of Credit) ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ประการท่ีนำมาประกอบในการ
พิจารณา เช่น ประวัติการซ้ือขายท่ีผ่านมาในอดีต ปริมาณการสั่งซ้ือ เป็นต้น  นอกจากนั้น  กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหน้ีการค้า และจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุของลูกหน้ีการค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปใน
อนาคตเกี่ยวกับลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

1.2 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) เพิ่มขึ้นจากปี 2563  จำนวน  1,792.01 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทมีการกลับรายการตั้งค่า
เผื่อรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำนวนเงิน  3.90 ล้านบาท 

1.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้อื่น สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ลดลงสุทธิ
จากปี 2563 จำนวน 107.22 ล้านบาท  

 

2 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,594.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 316.62 ล้านบาท  โดยการเปลี่ยนแปลงที่มี
สาระสำคัญ ได้แก่  จากการเพิ่มขึ้นของรายการสินทรัพย์สิทธิการใช้จำนวน 253.77 ล้านบาท จากการทำสัญญาเช่าซ้ือรถบรรทุก
เพิ่มเติม และการรับรู้สิทธิการใช้ท่าเรือแห่งใหม่ ตามแผนการพัฒนาธุรกิจของบริษัท  เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น
จำนวน 51.66 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำนวนเงิน 11.19 ล้านบาท 

 

ข. หนี้สิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวมจำนวน  5,098.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,552.28 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 43.77 โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญดังน้ี 

1. เพิ่มขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นจำนวน 426.69 ล้านบาท จากการสั่งซื้อสินค้าเพ่ือรองรับปริมาณการขายท่ี
เพิ่มขึ้น  

2. หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเพิ่มขึ้นจำนวน 183.53 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของการเช่าซ้ือรถบรรทุกเพิ่มเติม และการ
รับรู้สิทธิการใช้ท่าเรือแห่งใหม่ 

3. หุ้นกู้เพิ่มขึ้นจำนวน 790.26 ล้านบาท จากการที่กลุ่มบริษัททำการระดมทุนผ่านการออกหุ้นกู้  เพื่อชำระเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

4. หน้ีสินประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำนวนเงิน 151.80 ล้านบาท 
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ค. ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 2,483.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  595.27 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.53 โดยมีกำไรสะสมเท่ากับ 1,459.61 ล้านบาท 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด 

 สรุปงบกระแสเงนิสดรวม 

หน่วย : ล้านบาท 

2564 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1) 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น
ด าเนินงาน                    1,056.61 457.54 
สินทรพัยด์  าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง   

     ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  (148.17) (871.89) 
     สินคา้คงเหลือ   (1,788.11) 545.37 
     สินทรพัยด์  าเนินงานอื่นๆ  (88.29) (7.78) 
หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)     
     เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 408.58 343.47 
     หนีสิ้นหมนุเวยีนอื่น (13.32) 8.94 
     ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน - (0.98) 
    หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอื่น 0.68  -  

เงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (572.02) 490.23 
จ่ายดอกเบีย้ (65.78) (50.49) 
จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย (50.80) (25.58) 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (688.60) 414.16 
(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง

เปรียบเทียบ 

ในปี 2564 กลุ ่มบริษัทมีกำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงานจำนวน 
1,056.61 ล้านบาท กลุ่มบริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนลดลง โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงสุทธิของสินทรัพย์ดำเนินงานและหนี้สิน
ดำเนินงานเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,628.63 ล้านบาท และมีการจ่ายดอกเบี้ยและชำระภาษีระหว่างปีรวม 116.58 ล้านบาท ทำให้กลุ่ม
บริษัทมีเงินสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานรวมท้ังสิ้น 688.60 ล้านบาท 
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กระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2564 – 2563 มีดังน้ี 

สรุปงบกระแสเงนิสด 
หน่วย : ล้านบาท 

2564 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 1)  
เงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (688.60) 414.16 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (185.55) (273.41) 
เงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน 676.76 (148.84) 
ส่วนต่างจากการแปลงคา่งบการเงินเพิ่มขึน้ (ลดลง)  (0.02) 1.83 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (197.41) (6.26) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 257.50 263.76 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 60.09 257.50 

(1) กลุ่มบริษัทไดม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส  าหรบัการวดัมลูค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยกลุ่มบริษัทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนที่แสดง
เปรียบเทียบ 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีการใช้กระแสเงินสดเพื่อการลงทุนไปทั้งสิ้นจำนวน 185.55 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยรายการ
สำคัญ ได้แก่  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น โรงคัดแยกถ่านหิน เครื่องจักรและอื่นๆ เพิ่มขึ้น 58.63 ล้านบาท สิทธิการเช่า
ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างเพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น 79.44 ล้านบาท เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น 51.66 ล้านบาท และรายการอื่นๆ ลดลง 
4.18 ล้านบาท  ส่วนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปี 2564 ทั้งสิ้น 676.76 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากเงินสดรับสุทธิจากการ
ออกหุ้นกู้จำนวน 789.80 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจำนวน 99.98 ล้านบาท ในขณะท่ีกลุ่มบริษัทมีเงินสดจ่ายสุทธิจากการกู้ยืม
จากสถาบันการเงินจำนวน 13.06 ล้านบาท 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

ก. อัตราส่วนสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) เท่ากับ 1.42 เท่า 

และ 0.64 เท่า ตามลำดับ สำหรับอัตราส่วนสภาพคล่องท่ีเพิ่มขึ้นจากปีก่อนซ่ึงอยู่ท่ี 1.08 เท่า เป็นผลมาจากกลุ่มบริษัทมีสัดส่วนของสินค้า

คงเหลือที่เพิ่มขึ้นจากต้นทุนเฉลี่ยต่อตันที่สูงขึ้นและการสำรองถ่านหินที่เพิ่มขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการใช้ถ่านหินในอนาคต และ

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 0.75 เท่า สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของระดับสินค้าคงเหลือจาก

เหตุผลท่ีกล่าวข้างต้น 

 

ข. อัตราส่วนความสามารถในการทำกำไร 
กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) ปี 2564 เท่ากับร้อยละ 12.20 เปรียบเทียบกับปี 2563  เท่ากับ

ร้อยละ 11.36 ขณะท่ีอัตรากำไรสุทธิ (Net Profit ) ปี 2564 เท่ากับร้อยละ 4.92 เปรียบเทียบกับปี 2563 เท่ากับร้อยละ 3.11 นอกจากน้ัน 
กลุ่มบริษัทยังมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) ในปี 2564 เท่ากับร้อยละ 29.35 เปรียบเทียบกับปี 2563 เท่ากับร้อยละ 
13.47 ซ่ึงลดลงตามอัตรากำไรที่ลดลง 

 
ค. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทมีอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมในปี 2564 เท่ากับ 1.98 เท่า เปรียบเทียบกับปี 2563 เท่ากับ 1.56 
เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน และอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (Return on Assets) เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 13.16 ในปี 2564 จาก 6.08  
ในปี 2563 

 
ง. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงินและความสามารถในการกู้ยืมและชำระหนี้ 

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) เพิ่มขึ้นเป็น 2.05 เท่า ในปี 2564 จาก 
1.88 เท่าในปี 2563 โดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นจำนวน 426.69 ล้านบาท และหุ้นกู้ 790.26 ล้านบาท 
ท้ังน้ี เพื่อรองรับต้นทุนสินค้าคงคลังและลูกหน้ีการค้า ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ จากราคาตลาดถ่านหินโลกสูงขึ้น 
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(1) ข้อมูลบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  
 
ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ Asia Green Energy Public Company Limited  

ชื่อย่อหลักทรัพย์  AGE 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  เป็นผู้จัดจ าหน่ายถ่านหิน  

เลขทะเบียนบริษัท 0107551000011 

ทุนจดทะเบียน 483,446,871.50 บาท 

ทุนท่ีเรียกช าระแล้ว   483,446,871.50 บาท 

 

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด หุ้นสามัญ 966,893,743 หุ้น  

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 ท่ีตั้งท่ีตั้งส านักงานใหญ่ 273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150 

โทรศัพท์ 02-894-0088 

โทรสาร 02-453-1258 

Website www.agecoal.com 

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 807  
 โทรสาร :  02-453-1139 
 Email : ni-orn.ju@age.co.th 

แผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 704 
 Email : ir@@age.co.th 

ข้อมูลทั่วไป 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
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(2) ชื่อและสถานที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

ชื่อบริษัท ที่ต้ังส านักงาน ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ 

ทุนจด
ทะเบียน 

  

ทุนช าระแล้ว 
  

จ านวนหุ้นที ่
ช าระแล้ว 

ทั้งหมด(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

บริษัทย่อย       

บริษัท เอ.จี.อี. 
ทรานสปอร์ต จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

บริการรับจ้างขนส่ง
สินค้าและบริหารจัดการ 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

99 
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท วินเนอร์ 789 
โลจิสติกส์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

บริการรับจ้างขนส่ง
สินค้าและบริหารจัดการ 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

70 
(ถือโดย บริษัท 
เอ.จี.อี. ทราน
สปอร์ต จ ากัด) 

บริษัท เอจีอี 
เทอร์มินอล จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

บริการขนส่งทางน้ า 
บริการท่าเทียบเรือ

ขนส่งสินค้า บริการขน
ถ่ายสินค้าและคัดแยก

ถ่านหินและให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ

ขนส่งทางน้ า 

230 ล้านบาท 230  ล้านบาท 2,300,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอจีอี มารีน 
โลจิสติกส์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

บริการขนส่งทางน้ า 
ขนถ่ายสินค้า และ                

ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ 
การขนส่งทางน้ า 

187 ล้านบาท 126.10 ล้านบาท 1,870,000 หุ้น
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดย บริษัท 

เอจีอี 
เทอร์มินอล 

จ ากัด) 

บริษัท เอจีอี พอร์ต
เซอร์วิส จ ากัด1) 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

บริการท่าเทียบเรือ
ขนส่งสินค้า บริการขน
ถ่ายสินค้าและบริการ
จัดเก็บ และให้เช่า

คลังสินค้า 

90 ล้านบาท 90 ล้านบาท 900,000 หุ้น
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

75 
(ถือโดย บริษัท 

เอจีอี 
เทอร์มินอล 

จ ากัด) 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี   
เทรดดิ้ง (2020) จ ากัด 

56/290,56/291,56/2
92 

หมู่ที่ 7 ต.พันท้ายนร
สิงห์ อ.เมืองสมุทรสาคร 

จ.สมุทรสาคร 

จ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 128 ล้านบาท 
  

  

128 ล้านบาท 1,280,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง 
คอนซัลแตนท์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

50 ล้านบาท 50 ล้านบาท 500,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

94 
(ถือโดย บริษัท 
มัลติ เอนเนอจี 
เทรดดิ้ง (2020) 

จ ากัด) 
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(2) ชื่อและสถานที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ต่อ) 

ชื่อบริษัท ที่ต้ังส านักงาน ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ 

ทุนจด
ทะเบียน 

  

ทุนช าระ
แล้ว 

  

จ านวนหุ้นที ่
ช าระแล้ว 

ทั้งหมด(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

บริษัทย่อย       

บริษัท แกรนด์ พาว
เวอร์ (2019) จ ากัด 

56/290,56/291,56/2
92 

หมู่ท่ี 7 ต.พันท้ายนร
สิงห์ อ.เมืองสมุทรสาคร 

จ.สมุทรสาคร 

จ าหน่ายถ่านหิน 51 ล้านบาท 31.5 ล้าน
บาท 

510,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดย บริษัท 
มัลติ เอนเนอจี 
เทรดดิ้ง (2020) 

จ ากัด) 
บริษัท เปียน กรีน 
เพาเวอร์ จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

20 ล้านบาท 5.75 ล้าน
บาท 

200,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดย บริษัท 
มัลติ เอนเนอจี 
เทรดดิ้ง (2020) 

จ ากัด) 

บริษัท เอจีอี 
โกลบอล เทรด 
จ ากัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

ลงทุนในบริษัทอื่น 104 ล้านบาท 52.20 ล้าน
บาท 

1,040,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอจีอี อกริ  
เทรดดิ้ง จ ากัด2) 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

จัดหาและจ าหน่าย
สินค้าทางการเกษตร 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

บริษัท เอจีอี คอม
มอดิตี้ เทรดดิ้ง 
จ ากัด2) 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมด า 

เขตบางขุนเทียน 
กทม. 

จัดหาและจ าหน่าย
สินค้าส าหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมและอื่น ๆ 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 

บาท) 

100 
(ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอน
เนอจี จ ากัด 
(มหาชน)) 

VINA AGE CO., 
LTD. 

Floor 8, Pax Sky 
Building, 159C De 
Tham Street, Co 

Giang Ward, District 
1, Ho Chi Minh City, 

Vietnam 

จ าหน่ายถ่านหินเพื่อใช้
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

- 99.33 
(ถือโดย บริษัท 
เอจีอี โกลบอล 
เทรด จ ากัด) 

AGE INTERTRADE 
SINGAPORE PTE. 
LTD. 

80 ROBINSON ROAD 
#02-00 SINGAPORE 

(068898) 

จ าหน่ายถ่านหินเพื่อใช้
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

0.03 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

0.03 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

30,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 1 ดอล

ล่าร์
สหรัฐอเมริกา) 

100 
(ถือโดย บริษัท 
เอจีอี โกลบอล 
เทรด จ ากัด) 

64



1 

 

 

 (3) บุคคลอ้างอิงท่ัวไป 
 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ  
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทาวเวอร์บี (ข้างสถานทูตจีน)  
93 ถนนรัชดา แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ : 02-229-2800 โทรสาร : 02-654-5472 
 
ผู้สอบบัญช ี   
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 รัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ : 02-264-0777 โทรสาร : 02-264-0789 – 90 
 

นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ  
นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือ 
นางสาววิสสุตา จริยธนากร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3853   
 
สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า  
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารทหารไทยธนชาติ จ ากัด (มหาชน) - 
(เดิมชื่อ “ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)” ) 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน)  
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) 
ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
นายทะเบียนหุ้นกู้  
ธนาคารทหารไทยธนชาติ จ ากัด (มหาชน)  
(เดิมชื่อ “ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)” )  
ชั้น 24 อาคารเอ เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท์ : 02-299-1111 ต่อ 5522 
บุคคลติดต่อ: นางสาวอรพรรณ พยม 
 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  
เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 3/1 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย   
นายกัลป์พล คุณนุช 

          ส านักงานกฎหมายแม็คกัล ลอว์ แอสโซสิเอทส์ 

          31/34 หมู่ 3 ซอยพัฒนา 4 ถนนสหกรณ์  

 ต าบลบางหญ้าแพรก  

           อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
  

 JTJB International Lawyers Co., Ltd.  

 89 AIA Capital Center, 20th Floor, Room 2009 

 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Bangkok  10400 

 
ข้อมูลส าคัญอื่น 
-ไม่มี-  

บริษัทร่วมทุน  

บริษัท แอท        
เอนเนอจี โซลูชั่น 

จ ากัด 

8 ซอยสุขาภิบาล 5 ซอย 
32 แขวงท่าแร้ง เขต

บางเขน กทม. 

ผลิตและจ าหน่ายไอน้ า 
ไฟฟ้าและน้ าใช้ส าหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม  

200 ล้านบาท 200 ล้านบาท 2,000,000 หุ้น 
(มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100 

บาท) 

49.99  (ถือโดย
บริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี 

จ ากัด 
(มหาชน) ) 

หมายเหตุ : 1) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 บริษัทย่อยได้ท าการจดจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 1 แห่งได้แก่ “บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จ ากัด” โดยมี
ทุนจดทะเบียน 90 ล้านบาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

2) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ท าการจดจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 2 แห่งได้แก่ “บริษัท เอจีอี อกริ เทดรดิ้ง จ ากัด” และ 
“บริษัท เอจีอี คอมมอดิตี้ เทรดดิ้ง จ ากัด” โดยมีทุนจดทะเบียนแห่งละ 1 ล้านบาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

(2) ชื่อและสถานที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ต่อ) 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทและบริษัทย่อย  มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายท่ีอาจไม่ส่งผลกระทบในด้านลบต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ  

 
การผิดสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่งสินค้าทางทะเล 

ก) เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 บริษัทผู้ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแห่งหน่ึง (ผู้ร้อง) ได้ยื่น ค าฟ้องเข้าสู่กระบวนการ
อนุญาโตตุลาการที่ประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทฯ  ให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาเช่าเหมาเรือ
ฉบับลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา  

ต่อมาเมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการมีค าสั่งให้บริษัทฯชดเชยค่า ความเสียหายให้ผู้ร้องตามมูลฟ้อง
จ านวน 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมถึงดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีของผู้ร้องจ านวน 0.3 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา รวมท้ังสิ้น 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 29.6 ล้านบาท) ดังน้ัน บริษัทฯจึงบันทึก
ค่าชดเชยความเสียหายจากกรณีดังกล่าวไว้ในงบการเงินงวดปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ด าเนินการยื่นฟ้องต่อ
คณะอนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกค่าเสียหายจากผู้จ าหน่ายถ่านหินจากการผิดสัญญา ซ้ือขายถ่านหินฉบับลงวันท่ี 13 
สิงหาคม 2562 ด้วยเช่นกัน ปัจจุบัน คณะอนุญาโตตุลาการอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีดังกล่าว 
 

เรื่องผิดสัญญาข้อตกลงซ้ือขายถ่านหิน 

ข) เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2563 ผู้จ าหน่ายถ่านหินแห่งหน่ึง (ผู้ร้อง) ได้ยื่นค าฟ้องเข้าสู่กระบวนการอนุญาโตตุลาการท่ี
ประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทฯให้ชดใช้ค่าเสียหาย จากการผิดข้อตกลงซ้ือขายถ่านหิน เป็นจ านวนเงิน 
0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยวันท่ี14 พฤษภาคม 2564 คณะอนุญาโตตุลาการยื่นค าชี้ขาดให้บริษัทฯชดใช้
ค่าเสียหายจากการผิดข้อตกลงซ้ือขายถ่านหินดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ด าเนินการยื่นค าร้องให้เพิกถอน ค าชี้
ขาดของอนุญาโตตุลาการกับศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศท่ีประเทศไทยแล้วเมื่อวันท่ี 30 
กันยายน 2564 ซ่ึงผูบ้รหิารของบริษัทฯเชื่อว่า ค าวินิจฉัยของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายและไม่ส่งผลกระทบทางด้านการเงินท่ีเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ดังน้ัน บริษัทฯจึงไม่ได้บันทึก
ประมาณการค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากกรณีดังกล่าวไว้ในงบการเงิน 

ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

66



1 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 

นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4501 และหรือ 
นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5238 และหรือ 
นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3853  

แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (EY) ท่ีมีเครือข่ายครอบคลุมในหลายประเทศ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เอเชีย กรีน 
เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2564 ด้วยค่าสอบบัญชีจ านวนเงิน 1,640,000 บาท รวมท้ังรับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงิน
รวมประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมจ านวนเงิน 4,139,338 บาท (สี่ล้านหน่ึงแสนสามหมื่นเก้าพันสาม
ร้อยสามสิบแปดบาท) และจ่ายค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee) ซ่ึงเป็นค่าตรวจสอบการใช้สิทธิประโยชน์บัตรส่งเสริมการลงทุน
ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา จ านวนรวม 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลท่ีดี ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึง

เป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการท่ีมีระบบและกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยส าคัญ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติตามตลอดจน ให้มีการ

ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อม การด าเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากขึ้น โดยก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการไว้ดังต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม

ความสามารถเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และยึดมั่นในนโยบายการก ากับดูแลกิจการยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฎิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบปฎิบัติ   

2) คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมาย

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการวางแนวทางการบริหารจัดการ และด าเนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดม่ันในความเป็นธรรมโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

อย่างเท่าเทียมกัน พร้อมท้ังดูแลสอดส่อง ควบคุม และป้องกันการตัดสินใจหรือการกระท าใดๆ ท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยุติธรรม 

โปร่งใสตรวจสอบได้  

5) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท้ังในเรื่องการเงิน และเรื่องท่ีมิใช่เรื่องการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือ

ได้ ทันเวลา โปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและเท่า

เทียมกัน 

6) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีช่องทางที่จะสามารถสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงการให้

ข้อมูลสารสนเทศท่ัวไปแก่ผู้สนใจและผู้มีส่วนได้เสีย  

6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ส่วนท่ี 2 กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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1 

 

 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการได้ก าหนด คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ โดยผ่านในหลายช่องทาง ดังน้ี 

• คู่มือพนักงาน  
• คู่มือ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” 
• คู่มือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”  
• ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.agecoal.com) 
• ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ 
• บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ 

 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ของ
บริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้จัดให้มี 
“หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ” บริษัทฯ ทบทวนและได้น าหลักการดังกล่าวมาปรับใช้และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องทั้ง 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยให้

ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ัง สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ท้ังน้ี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังท่ีเป็นนักลงทุนชาว ไทยนัก
ลงทุนตา่งประเทศ นักลงทุนรายยอ่ยและนักลงทุนสถาบันไดม้ีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชมุผู้ถอืหุ้น รายละเอยีดดังน้ี 

 

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปีภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมี

ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นจ าเป็นต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

 

2. จัดท าและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อมท้ัง
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมูลส าคัญและจ าเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา รายงานประจ าปีหนังสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมท้ังระบุสถานท่ี วัน เวลาและแผนท่ีแสดง
สถานท่ีประชุม ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวันประชุมเพื่อรักษาสิทธิ
ในการเข้าประชุม โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประชุมบนเว็บไซต์ โดยท่ีฉบับภาษาไทย เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน และฉบับภาษาอังกฤษ
เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติ
อย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าส าหรับ
ให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วยท้ังน้ี บริษัทฯ ก าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 
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3. ในกรณีท่ีมีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

และจะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

ไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกสาร 

4. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกันโดยจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและ

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ท้ังนี้ บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และความรวดเร็ว และได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นอกจากน้ี 

บริษัทได้จัดให้สถานท่ีจัดการประชุมมีขนาดท่ีเพียงพอเพื่อรองรับกับจ านวนผู้ถือหุ้น และก าหนดสถานท่ีประชุมเป็นบริเวณท่ีมี

การคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

5. บริษัทไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม 

6. ก่อนเริ่มประชุมทุกครั้งประธานกรรมการจะเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมท้ังหมด อาทิการเปิดประชุม วิธีการ

ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทเป็นต้น ในการนับคะแนน

เสียงบริษัทจะด าเนินการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ียังไม่ได้ลงคะแนนทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของ

คะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซ่ึงบริษัทได้จัดแยกการลงคะแนนเสียงส าหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน 

เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น 

7. การด าเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย หรือผู้ถือหุ้นท่ีได้รับการคัดเลือกและเห็นชอบจากท่ีประชุม เป็น

ต้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

8. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการ

ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็นให้

ข้อเสนอแนะและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องท่ีส าคัญต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผลการลดทุน

หรือเพิ่มทุน การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น  

9. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามแก่ผู้

ถือหุ้น 

10. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

11. บรษิทัไดร้ะบกุารมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หากกรรมการ

ท่านใดมสีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในการพจิารณาวาระใดประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณา

วาระ โดยกรรมการท่านท่ีมสีว่นไดเ้สยีน้ันจะไมร่ว่มประชมุและงดออกเสยีงในวาระน้ันๆ 

12. บริษัทท าการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันท าการถัดไป

บนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังวันประชุม ตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม 

ประกอบด้วยการบันทึกรายงานการประชุมการออกเสียงและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด 
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ท้ังน้ี ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันพุธท่ี 29 เมษายน 2564 เวลา  14.00 น. 

ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 273/1 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 8 ท่าน กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 8 ท่าน โดยประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ 

และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี และท่ี

ปรึกษาทางกฎหมาย ได้เข้าร่วมการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อตอบข้อซักถามในประเด็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้จัดท า

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และเผยแพร่บนเว็บไซต์   

http://www.agecoal.com/ir_shareholder_meet.php ก่อนวันประชุม 30 วัน และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2564 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังวันประชุมภายใน 14 วัน ส าหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการโดยได้ประกาศผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดรับเรื่องตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 โดยเป็นระยะเวลา 3 เดือน 

และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส แสดงบนเว็บไซต์นักลงทุน

สัมพันธ์ ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2564 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

ท้ังน้ี ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทฯ จัดให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นด้วยเจ้าหน้าท่ีและระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ

และเหมาะสม มีการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด พร้อมท้ังจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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หมวดที ่2 การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1. บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีและเผยแพร่หลักเกณฑ์
การใช้สิทธิดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะ
รับเรื่องที่เสนอมาน้ันอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉันทะผู้รับมอบฉันทะท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายเมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือ
หุ้นทุกประการ 

3. ท าการเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะของบริษัทเพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นมีโอกาสเลือกการมอบ
ฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 

4. ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มระเบียบวาระในท่ี
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามแก่ผู้ถือหุ้น 
รวมท้ังไดบ้นัทึกประเด็นซักถามและขอ้คดิเหน็ท่ีส าคัญไวใ้นรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนถึงแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะร่วมประชุมสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

7. จัดท าบัตรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเรื่องท่ีส าคัญๆ ทุกระเบียบวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ี
เห็นสมควร และมีการน าผลคะแนนมารวมค านวณกับคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะประกาศ
แจ้งมติของคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเพื่อการตรวจสอบใน
ภายหลังได ้

8. เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส าคัญของบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว จะน าข้อมูล
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นใน
เว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

9. ก าหนดหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมด รวมถึงเมื่อกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงมีการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทจะท าการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ พร้อมกับรายงานภายใน 3 วันท า
การให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

10. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
11. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือ

ขายต่อเลขานุการบริษัท 
 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคัญท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทให้หลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีท่ีจ าเป็นต้อง
ท ารายการดังกล่าวต้องกระท าโดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสีย
ในรายการน้ันจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
อย่างเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                                                               

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระใดท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือให้กรรมการ
ปฏิบัติตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบ และงดออกเสียงหรือความเห็นใดๆ ในวาระน้ันๆ 
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หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงานอื่ นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู่ สิ่งแวดล้อมและสังคม เน่ืองจากบริษัทได้ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซ่ึ งจะ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้แก่บริษัท ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทอย่างยั่งยืน ท้ังน้ี 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ยึดม่ันในข้อปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

มุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมีระบบบัญชีและการเงินท่ีมีความเชื่อถือได้  และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้น
ทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นการมอบฉันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใช้ในการตัดสินใจสถานท่ีประชุม การจัดสรรเวลาให้ควรแก่วาระ 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุม เป็นต้น นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจะไม่
ด าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับ
ต่อบุคคลภายนอก 

 

พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกคน ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับ

พนักงาน อาทิ เงินเดือน โบนัส สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ด้านเครื่องแบบพนักงาน ด้านกีฬา การตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจ าปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทด าเนินการพัฒนาพนักงานทุก
ระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถส าหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานแต่ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับท่ีสมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับพร้อมกับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับพนักงานในแผนกนั้นๆ 

 

ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 
• ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
• ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานในทุกด้าน เช่น การพัฒนาศักยภาพในการท างาน การให้

ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
• การแต่งตั้ง การโยกย้ายรวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค บริสุทธิ์ใจ และตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมท้ังการกระท าหรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 
• ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของ

พนักงานโดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
• บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
• ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
• ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าท่ีเพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ

อย่างทั่วถึง 
• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการท างานรวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัทโดยรวม 
• ก าหนดให้มีการอบรมการก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
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 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
• บริษัทจัดให้มีการจ้างงานท่ียุติธรรม และให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม 
• บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการ

ท างาน ท้ังในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัลประจ าปี และค่าล่วงเวลา  
• บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซ่ึงพิจารณาจากอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน ความเหมาะสม ประสบการณ์ คุณวุฒิ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมินความสามารถ (Competency) และผลการประเมินการ
ท างาน (Key Performance Indicators) 

• ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 
• บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนักงาน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุน

เงินทดแทน ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความสามารถ 

 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องท่ีส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ด

และเว็บไซต์ภายในของบริษัทถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน
ภายในบริษัท และกรรมการผู้จัดการเท่าน้ันท่ีมีกุญแจสามารถเปิดกล่องร้องเรียนได้ รวมถึงอีเมลของกรรมการผู้จัดการท่ี 
panom@agecoal.com  

 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงแห่งความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเน่ืองจากการท างาน ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตรา และเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่ในสภาพท่ี
ปลอดภัย  

 

ลูกค้า  
บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะจัดหาสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งท่ีถูกต้องและ

ทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกับการเอาใจใส่กับความ
ต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานท่ีติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้ค าแนะน า และรับฟังข้อเสนอแนะ
หรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึงในเรื่องการรักษาความลับของลูกค้า โดยมีระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 

• จัดให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลูกค้ามอบหมายให้อยู่ในความดูแลของ
บริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

• ด ารงไว้ซ่ึงสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ทางการก าหนดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นของลูกค้า 
• ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกค้าหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอันเน่ืองจาก

การให้ตามประเพณีนิยม 
• ยึดถือและด ารงความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจ 
• ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 
• ด าเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรม

และธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
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• ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น และริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ตลอดจนทุ่มเท
ก าลังความสามารถในการปฏิบัติงาน 

• ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
• จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับน้ันแก่

บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 
• สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
 

 

คู่ค้า 
บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญกับคู่ค้า มีการซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตาม

กฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความส าคัญในเรื่องของการช าระค่าสินค้าตามก าหนดเวลา ท้ังน้ีบริษัทมี
ระบบการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ท้ังน้ีเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้ าและ
บริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีก าหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติมีดังนี้ 

• ไม่เรียกร้อง ไม่รับไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมี
ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 

• ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อก าหนดของทางราชการ 

• ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สิน
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งผลให้เกิดการค้าท่ีมีมาตรฐานท้ังกับคู่ค้าในประเทศและต่างประเทศ 
• จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน 

 

เจ้าหนี้ 
บริษัทฯ มีการก าหนดเงื่อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหน้ี ซ่ึงเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ท่ีได้ให้การสนับสนุนทางด้านการเงินแก่

บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ ท้ังน้ีบริษัทได้ท าการดูแลสถานะการเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท
สามารถควบคุมความเสี่ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

• ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหน้ี กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหน้ีเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

• ให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
• ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับเจ้าหน้ี ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึง

หารือกับเจ้าหน้ีเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว   
 

คู่แข่ง 
ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสอง

ฝ่ายหลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ี ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสมและไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี 

• แข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรมตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ัง
สองฝ่าย 

• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ผิดกฎหมาย 
• ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
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ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ จัดต้ังหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนท่ีอยู่อาศัย

โดยบริเวณรอบพื้นท่ีคลังสินค้าและโรงคัดแยก และท าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยอยู่โดยรอบและใกล้เคียงบริษัท พร้อมกับดูแลปัญหาข้อร้องทุกข์ของชาวบ้านท่ีอยู่ในบริเวณน้ัน บริษัทยัง
ได้ให้การสนับสนุนในส่วนของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน สนับสนุน
กิจกรรมด้านศาสนา สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ เป็นต้น ตามโอกาสสมควร นอกจากน้ีในการรับสมัครงานของบริษัทจะ
ให้ความส าคัญแก่ผู้ท่ีมีภูมิล าเนาในบริเวณใกล้เคียง ท้ังนี้เพื่อสร้างงานให้แก่ท้องถิ่นและสนับสนุนผู้ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอันจะน ามาซ่ึง
รายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชนน้ัน 

สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจ

น าเข้า คัดแยก และจัดจ าหน่ายถ่านหิน ซ่ึงอาจมีผลกระทบ คือการมีฝุ่นฟุ้งกระจายรอบบริเวณโรงงานคัดแยกและคลังเก็บสินค้า ท่าเรือ 
และบริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าเพ่ือน าไปจัดส่งให้กับลูกค้า บริษัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ และทางน้ า โดยบริเวณ
คลังสินค้าและโรงคัดแยกของบริษัทท้ัง 3 แห่ง ได้แก่ สาขาจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็น
สาขาท่ีมีกระบวนการคัดแยกถ่านหิน บริษัทฯ มีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลังสินค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้าง
อาคารคลุมเครื่องจักรเพื่อป้องกันเสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินท่ีอยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลุมบน
กองถ่านหินและมีระบบฉีดน้ ารอบๆ บริเวณ เพื่อป้องกันไม่ให้ฝุ่นฟุ้งกระจาย และเพื่อเป็นการป้องกันมลภาวะทางน้ า บริษัทได้สร้างบ่อ
พักพร้อมกับคูน้ าโดยรอบพ้ืนท่ีคลังสินค้าและโรงคัดแยก เพื่อป้องกันน้ าจากถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคัดแยกท่ีได้
มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการรักษาความสะอาดและสุขอนามัย  

ในสาขาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริษัทฯ ได้สร้างคันดินสูง  6 เมตร พร้อมท้ังปลูกต้นไม้มากกว่า 40,000 ต้น เพื่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากน้ีในส่วนของการขนส่งถ่านหิน บริษัทฯ จะใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด และจะต้องผ่านการ
ตรวจสอบกอ่นท่ีรถจะเคลือ่นท่ีออกจากบรเิวณท่าเรอืและคลงัสินค้า  

ส าหรับบริเวณท่าเรือซึ่งจะเป็นจุดขนย้ายถ่านหินไปยังลูกค้าหรือโรงงานคัดแยกจะมีระบบสเปรย์น้ าเพื่อป้องกันฝุ่นฟุ้งกระจาย
เช่นกัน ซ่ึงจากนโยบายและมาตรการต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นเพื่อป้องกันปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีกล่าวมาน้ัน เกิดจาก
การท่ีบรษิทัฯ ใสใ่จและใหค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อมาตรการด้านการป้องกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ซ่ึงนอกจาก
การออกมาตรการตา่งๆ เพือ่ปอ้งกนัปญัหาท่ีอาจจะเกดิขึน้กอ่นล่วงหน้าแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการ
ต่างๆ ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นกว่าเดิมด้วย พร้อมท้ังมีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (โดยสามารถดู
รายละเอียดของกิจกรรมได้ในรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนปี 2564) 

ท้ังน้ี ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี โดยให้
ความรู้ในเรื่องของมาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการ
จัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ตรวจสอบคุณภาพน้ าเป็นประจ าทุก 3 เดือน ตรวจสอบคุณภาพฝุ่น เสียง 
อากาศ เป็นประจ าทุก 6 เดือน ซ่ึงในปี 2564 ค่าการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมดังกล่าวของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ตามท่ีมาตรฐาน
ก าหนด บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อท าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังดูแลปัญหาข้อร้องเรียนของชุมชนท่ีอยู่ในบริเวณ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกัน แก้ไข และ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยโดยรอบและใกล้เคียงกับบริษัทฯ  (โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในรายงาน
การพัฒนาด้านความยั่งยืนปี 2564) 
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การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีการปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยให้

ความรู้ และมีการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  
• ก าหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ในขั้นตอนต่างๆ  
• ก าหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยัดน้ า-ไฟฟ้า 
• ก าหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
• จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
• จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึก 

 

ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 
คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการน าผลงานหรือข้อมูล

อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับในทุกประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทุนรวมถึงข้อผูกพันตาม

สัญญาท่ีเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ 
2. บริษัทฯ จะไม่ละเมิดหรือน าสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้องไปใช้ในทางที่ผิด 
3. บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีรักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์หรือวิธีการประกอบ

ธุรกิจท่ีเป็นความลับจะต้องรักษาความลับน้ันๆให้ปลอดภัยท่ีสุดและป้องกันมิให้ข้อมูลเหล่าน้ันรั่วไหล 
4. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่น าาผลงานของผู้อื่นแม้เพียงบางส่วนไปใช้เป็นประโยชน์

ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของงานเสียก่อน 
 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นข้อมูลส าคัญของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมูลท่ี

ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส รวดเร็วและเท่าเทียมกัน รวมท้ังรายงานนโยบายและ
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) และในเว็บไซต์ 
www.agecoal.com ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วัน นับต้ังแต่ส้ินสุดรอบปีบัญชี รวมถึงบริษัทมีการเปิดเผยรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดตามรายละเอียดต่างๆ ในการประชุมได้ หากมีข้อสงสัยเพื่อซักถามสามารถติดต่อได้ท่ีแผนกผู้
ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-894-0088 ต่อ704 และอีเมล : ir@agecoal.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์
จากสถาบันต่างๆ จ านวน 5 ครั้ง, และเข้าร่วมงาน Opportunity Day 3 ไตรมาส อีกท้ังยังมีการตอบข้อซักถามของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น
ทางโทรศัพท์และทางอีเมลด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลท าให้ม่ันใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ
อย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระอย่างเพียงพอ
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโดยก าหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัทต้องไม่น า
ข้อมูลท่ีเป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
อันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลับ
ทางการค้าหรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารท่ีส าคัญของบริษัทออกสู่บุคคลภายนอกโดย
มิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการจะถูกพิจารณาบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทและอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย
อีกด้วย 
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การจัดท ารายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจท่ีส าคัญและการก ากับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการจัดท างบการเงิน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลย
พินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท ารวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ท้ังน้ี คณะกรรมการยังจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีปรากฎในรายงานประจ าปีแล้ว 

ในการน้ี คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ี 
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพท้ังในด้าน

วิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมีความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จริยธรรม 
เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ระยะยาว และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และ
คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน  รวมถึงก ากับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  

โดยในปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนนโยบายท่ีส าคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี
ดี เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แล้วเห็นว่ายังมีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 8 ท่าน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ และมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ได้เป็นกรรมการอิสระจ านวน 
2 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ัง
คณะ อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และ
ความซ่ือสัตย์ โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ 

การประชุมคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และมีการจัดประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น  
โดยส านักเลขานุการได้ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าทุกปี มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และได้แจ้งให้

กรรมการทุกท่านรับทราบตารางการประชุมดังกล่าว นอกจากนี้ก่อนการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ส านักเลขานุการจะน าส่งหนังสือ
นัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

 คณะกรรมการได้ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท้ังหมด จึงครบเป็นองค์ประชุมท่ีคณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมท้ังปี ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้
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คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารมีการประชุมกันเองได้ตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ  และการ
บริหารจัดการในเรื่องท่ีสนใจอย่างอิสระ โดยให้รายงานผลการประชุมให้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื่อให้
ฝ่ายบริหารไปด าเนินการเกี่ยวกับประเด็นอภิปรายดังกล่าว 

ในปี 2564 ได้มีการก าหนดตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังน้ี 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสและขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ ซ่ึงหลักเกณฑ์การ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการมีการพิจารณาจากความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
ค่าตอบแทนอยู่ในอัตราเดียวกับอุตสาหกรรมและอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงินรวม

ของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ท้ังน้ี รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
รวมท้ังได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท าและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็น 3 

รูปแบบ คือ 1) ท้ังคณะ 2) รายบุคคล และ 3) คณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา
และอุปสรรค ในการด าเนินงานระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ได้ใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ี 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ 

แบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   
2)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3)  การประชุมคณะกรรมการ   
4)  การท าหน้าท่ีของกรรมการ   
5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร   

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 
1) ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

 

ครั้งที ่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจอบ 

1 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 

2 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 

3 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 

4 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
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2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมของคณะกรรมการ 
3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 
1) กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) เลขานุการบริษัทสรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

รายบุคคลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

3.    การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ 

แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 
1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) เลขานุการบริษัทสรุปและน าเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ทุกชุด ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ในปี 2564 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ท้ังในรูปแบบการประเมินคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ การ
ประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคลโดยตนเอง และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ ซ่ึงผลการประเมินโดย
รวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหารเพื่อ

สร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประธานกรรมการคนปัจจุบันเป็นกรรมการอิสระ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
การพัฒนาความรู้ 

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  โดย
หลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ซ่ึงได้แก่ 
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรอื Directors Accreditation Program (DAP) หรอืหลกัสตูร Audit Committee Program 
(ACP) หรอื จากหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพือ่น าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิทัฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

โดยในป ี2564 มกีรรมท่ีเขา้รว่มการอบรม 1 ท่านคือ 
 นายอนันต ์สริแิสงทักษณิ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

หลกัสตูร Director Leadership Certification Program รุน่ท่ี 3/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 

  อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยังก าหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน จะต้องเข้าร่วมอบรมเพื่อ
พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการท้ังหมด 8 ท่าน โดย
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าว 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและก าหนดการประชุม เพื่อให้
กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และเพื่อชี้แจงตอบข้อซักถาม รวมถึงการเยี่ยมชม
หน่วยปฏิบัติการด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและข้อแนะน าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้ก าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการได้
จ านวนไม่เกิน 5 แห่ง ท้ังนี้ ปัจจุบันกรรมการบริษัทท้ัง 9 ท่าน ด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง   

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถรับต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น
ได้ตามความจ าเป็น และไม่ท าให้มีผลกระทบต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้มีอ านาจอนุมัติก่อน 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีความต่อเน่ืองในการบริหารงาน อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ

ความส าคัญของการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง และต าแหน่งท่ีพิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจาก

เกณฑ์อายุท่ีใกล้ครบเกณฑ์เกษียณ (60 ปี) ความยากของการหาทดแทนในตลาดแรงงาน หรือมีแนวโน้มเป็นท่ีต้องการของตลาดจึง

ก าหนดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และ

ผู้อ านวยการฝ่าย เพื่อสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่งท้ังความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น า ความ

ซ่ือสัตย์ และคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในการด ารงต าแหน่งงานหลัก (Key Jobs) รวมถึงให้มีการทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เป็นไปตาม

สถานการณ์ปัจจุบัน  

ในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง บริษัทได้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งรองรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป โดยได้ระบุ
ตัวบุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ียังไม่มีตัวบุคคลท่ีสามารถรับได้ทันที ได้จัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในล าดับรองลงมาเพื่อเตรียม
ความพร้อม รวมท้ังสรรหาจากภายนอก ท้ังน้ี เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้นักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าในการด าเนินงานของ
บริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อความ

โปร่งใสและป้องกันปัญหาท่ีอาจจะก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี 
• กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บุคคลในครอบครัวท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดท าและจัดส่งรายงาน

การมีส่วนได้เสียให้กับบริษัท โดยท่ีกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วันท่ีเข้า
ด ารงต าแหน่ง  

• คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นประจ าทุกเดือนสิงหาคมของทุกปี หรือภายใน 7 วัน 
หลังจากทราบว่ามีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

• กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าท่ีจัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

• คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย 
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2552  เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าท่ีคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยมีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่ง ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา        คู่สมรส พี่
น้อง และบุตรรวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้

มีอ านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบญัช ีซ่ึงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบรษิทัสงักดัอยูเ่วน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ป ี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ี

มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ป ี

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อย

ละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย

กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 6 คน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ ดุลย
พินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการท้ังหมด เมื่อครบก าหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ และสามารถกลับมาด ารงต าแหน่งได้ ท้ังน้ี การด ารงต าแหน่งดังกล่าวกรรมการอิสระจะสามารถ
ด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนับจากวันท่ีด ารงต าแหน่งและบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เน่ืองด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็กในอนาคต

อาจจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดูจากโครงสร้างองค์กรท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงรายได้ของบริษัท 
ท้ังน้ี บุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

การสรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซ่ึงบริษัท
มีกระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า เป็นผู้มีคุณธรรม มีประวัติการท างานท่ีโปร่งใส และ
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยการคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้จัดท าตาราง Board Skill Matrix เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจาก
ความรู้ ความช านาญท่ีจ าเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ท้ังน้ี คณะกรรมการจะพิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ จากการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้น การสรรหาโดยท่ีปรึกษาภายนอก ( Professional 
Search Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร
และเหมาะสม 

ในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการของบริษัท คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และต้องมีกรรมการท่ี
ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ ท้ังน้ี องค์ประกอบ
และการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทน้ัน ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซ่ึงสามารถสรุป
สาระส าคัญได้ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี

กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ี

อยู่ในประเทศไทย  

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1)  ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  

(2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือก

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3)  บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

 เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการใน

ขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ี

อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ท้ังน้ี คณะกรรมการยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท ท้ังนี้ ในปี 2564 ไม่มีผู้ถือหุ้นที่เสนอชื่อกรรมการเข้าด ารงต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชี
และการเงิน 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท   และ/หรือผู้บริหารระดับสูง 

โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร  
 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดท านโยบาย

บรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม โดยบริษัทฯ เชื่อว่าการก ากับกิจการท่ีดีจะท าให้บริษัทฯสามารถบรรลุพันธกิจของบริษัทฯ ได้ ซ่ึงหลักการ
ก ากับกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เป็นการควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการก ากับกิจการท่ีดี ยังเป็น
การลดความเสี่ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็น
ส าคัญ 

ท้ังนี้ ในการเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยฝ่ายจัดการ ตั้งแต่ปี 2553 
เป็นต้นไป บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 
โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อย และบริษัทฯ ได้
ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้นต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญใน
ระดับเดียวกันกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทฯ เอง ท้ังน้ี การส่งกรรมการเพื่อเป็น
ตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ น้ัน ต้องดูแลให้บริษัทย่อย มี
ข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทฯ ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายงานข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึง
ต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย เพื่อให้   บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบ
การเงินรวมได้ทันตามก าหนด 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม สามัญผู้ถือ

หุ้น การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ท่ีมีสาระส าคัญ และมีผลกระทบต่อบริษัท ต้องเป็นข้อมูลด้านการด าเนินงานให้ผ่านความเห็นชอบจาก
กรรมการผู้จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดท่ีมีผลกระทบต่อผู้ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการ
ติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนน้ัน บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสิน
ความผิด ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้
พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษท่ีเป็นไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัท หากพนักงานของบริษัทกระท าความผิด
ดังกล่าว นอกจากน้ีทางบริษัทได้จัดท าเป็นข้อปฏิบัติว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่
ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมด 
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นโยบายการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับการปฏิบัติงาน มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังการสร้างสภาพแวดล้อม การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร 
และการติดตาม รวมถึงการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ  

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีประเมินระบบควบคุมภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกับผู้ตรวจ
สอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาน าเสนอการประเมินผลความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในเบื้องต้น เพื่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก 3 เดือน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
มาต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ต าแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (โดยสามารถดูรายละเอียด
ของผู้สอบภายในได้ท่ีเอกสารแนบ 3) โดยมอบหมายในนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง  ท าหน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในท่ี
ว่าจ้างจากภายนอกด้วย  

 
กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

• การติดตามและประเมินผลโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
• การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน   

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานในระดับผู้บริหารขึ้นไปก ากับติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องแจ้งหัวหน้า
งานตามสายบังคับบัญชาทันที หากพบว่ามีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีก าหนด รวมท้ังน านโยบายดังกล่าวมาก าหนดเป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานประจ าปี 
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 8 คน ดังน้ี 

โดยมีนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เข้ารับต าแหน่ง 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร กรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 25 เมษายน 2557 

2.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 18 มีนาคม 2547 

กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ประธานกรรมการบริหาร   

3.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 14 กันยายน 2554 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 28 กุมภาพันธ์ 2550 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

5.  นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการ กรรมการอิสระ 27 เมษายน  2560 

   กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

6. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

29 เมษายน 2562 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 

  

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

28 เมษายน 2561 

  
8. นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา กรรมการ กรรมการอิสระ 3 มีนาคม 2554 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท หรือ 

นางสาวปณติา ควรสถาพร และนายพนัส ควรสถาพร ลงลายมอืชือ่รว่มกนัและประทับตราส าคัญของบรษิทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
2) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง ตรงเวลา และ

ชัดเจน เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ซ่ึงจะน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการด้านเวลาท่ี
เพียงพอส าหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างกว้างขวางในวาระ
ประชุมท่ีส าคัญ 

3) เป็นประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุม
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนโดยการซักถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจ
ในเรื่องที่ส าคัญต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

4) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือในท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีการลงคะแนนเสียง
เท่ากัน 

5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ดูแลโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ  

4) พิจารณาอนุมัติผังอ านาจอนุมัติด้านการเงิน 
5) ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 
6) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น  
7) รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
8) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
9) ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม เพื่อให้การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
10) จัดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

 

ท้ังนี้ ก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซ่ึงไม่มีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากน้ันในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญการมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ จึงแต่งตั้งนายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงเป็น ผู้มี
คุณสมบัติและมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง พิจารณาคัดเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ก ากับดูแล พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 
งบประมาณและอัตราก าลังของส านักงานตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นไปตามวาระท่ีก าหนด มี
การประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงิน 
โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง กรรมการเข้าประชุมครบทุกครั้ง การประชุมเป็นไปตามวาระท่ี

ก าหนด มกีารประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชมุ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ดังน้ี 

โดยมี นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท 2 คน ได้แก่ นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ และนางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา เป็นผู้มีความรู้

และประสบการณ์ในด้านการบัญชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1) สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล 
3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
6) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3.  นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของ

บริษัทอาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงตนทดแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีหน้าท่ีรับผิดชอบก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้

ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือ แนวนโยบายของบริษัทฯ มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนดเสนอแผนการลงทุน และหรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีมีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับอนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงิน
ท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซ้ือ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมี
อ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงิน
เกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจ
อนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และมีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อันสืบเน่ืองมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตามสัญญา และ/หรือข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด 
2) ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 
4) อนุมตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ าเปน็ตอ่การด าเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้
5) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับ 
6) มีอ านาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่าย

ใดๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดภายใน
วงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้  

7) มีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา 
และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศ และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 
1.  นายพนม ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

3.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 
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รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี  2564 มีดังนี ้

ชื่อและนามสกุล  

จ านวนที่ร่วมประชมุ / จ านวนประชุมทั้งหมด  

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร 5/5 - - 

2.  นายพนม ควรสถาพร 5/5 - 7/7 
3.  นายพนัส ควรสถาพร 5/5 - 7/7 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 5/5 - 7/7 

5. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 5/5 - - 

6.  นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 5/5 4/4 - 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 5/5 4/4 - 

8.  นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา 5/5 4/4 - 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายพนม ควรสถาพร กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสาวปณิตา ควรสถาพร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

3. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ผู้อ านวยการอาวุโสส านักกรรมการผู้จัดการ 

4. นายอัครเดช พันทะสาร ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

5. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน 

ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 5 คน  ดังนี ้
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เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบัน โดย

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซ่ึงผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทฯ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติท่ีดี โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และด าเนินการอื่นๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดโดยหน้าท่ีความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารเป็นต้น 

2) ประสานงานและสื่อสารให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิต่างๆ และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
3) ติดต่อสื่อสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเหมาะสม 
4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลในส่วนหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย บัญชี หรือ 
การปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการในอัตราท่ีความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน

ภาพรวม และค านึงถึงความเหมาะสมกับขนาดขององค์กร สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ รวมถึง 
การขยายตัว และการเติบโตของบริษัทฯ พร้อมท้ังเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยก าหนด
องค์ประกอบเป็น 3 ส่วน คือ 

1) ค่าเบี้ยประชุมเพ่ือแสดงให้เห็นความส าคัญของการเข้าประชุม 
2) ค่าตอบแทนรายเดือนเพ่ือแสดงให้เห็นความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
3) ค่าบ าเหน็จกรรมการเป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายให้กับกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการได้น าเสนอหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564 ได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2564 แล้ว รายละเอียดดังนี้ 

 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการบริษัท  18,000 บาท  18,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 บาท  25,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ  18,000 บาท  18,000 บาท 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
ให้กรรมการผู้จัดการมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของ

บริษัทฯ รายละเอียดอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1) เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
2) ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 
3) เป็นผู้ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
4) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานท่ีได้มีมติอนุมัติไว้แล้วหรือมีอ านาจในการอนุมัติหรือ   ยกเลิก

การซ้ือ การจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5) มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของ    
บริษัทฯ ตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเรื่องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับของ
ความส าคัญ 

7) มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ   
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ  

8) ขออนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
9) มีอ านาจจ้างแต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส 

ให้แก่พนักงานทุกระดับ ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 

ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ
การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ 
และ/หรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ่ึงการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

การอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

ผังอ านาจอนุมัติ 

ส าหรับการสั่งซ้ือเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัตถุดิบ เพื่อใช้ในการด าเนินงานน้ัน หากเป็นการสั่งซ้ือเพื่อสนับสนุนต่อการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ สามารถอนุมัติได้เป็นปกติโดยไม่มีการจ ากัดวงเงินอนุมัติแต่อย่างใด 

ท้ังนี้ การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ คือ การน าเข้า การส่งออก การคัดแยก และการจ าหน่ายเชื้อเพลิงถ่านหิน 
 

ต าแหน่ง สังหาริมทรัพย์ซ้ือ-ขาย อสังหาริมทรัพย์ ซ้ือ-ขาย การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท     ไม่จ ากัดจ านวน      ไม่จ ากัดจ านวน      ไม่จ ากัดจ านวน 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 50,000,000 ไม่เกิน 200,000,000 

กรรมการผู้จัดการ  ไม่เกิน 5,000,000 ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 150,000,000 
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โดยค่าตอบแทนกรรมการท้ังหมดส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2564 ซ่ึงประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการราย
เดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้นไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ในปี 2564 
ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการ เป็น
จ านวนเงินรวมท้ังสิ้น 7,795,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายเดือน เบี้ยประชุม ค่าบ าเหน็จ รวม 

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร 
กรรมการ 

300,000 125,000 600,000 1,025,000 
ประธานกรรมการ 

2. นายพนม ควรสถาพร 

กรรมการ 

216,000 90,000 1,000,000 1,306,000 กรรมการผู้จัดการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

3. นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ 

216,000 90,000 600,000 906,000 
กรรมการบริหาร 

4. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ 

216,000 90,000 900,000 1,206,000 
กรรมการบริหาร 

5. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
กรรมการ 

216,000 90,000 400,000 706,000 
กรรมการอิสระ 

6. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 

กรรมการ 

300,000 190,000 600,000 1,090,000 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 

กรรมการ 

216,000 162,000 400,000 778,000 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา 

กรรมการ 

216,000 162,000 400,000 778,000 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

รวม 1,896,000 

 

999,000 

  

4,900,000 7,795,000 

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนัส ซ่ึงสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการ

บริหารงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยมีการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหารทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล ( Key Performance 
Index : KPI) ท้ังนี้ กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนรายบุคคล โบนัส การปรับอัตรา
เงินเดือนประจ าปี และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน  

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ สี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารทุก
รายท่ีอยู่ในล าดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายท่ีสี่ รวมจ านวน 5 ท่าน (โดยไม่รวมผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน) ในปี 2564 บริษัทฯ 
ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร จ านวน 5 ราย รวมท้ังสิ้น 
31,681,145.81 บาท  
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2.) ค่าตอบแทนอื่น 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

โครงการประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (Directors and Officers) เป็นการประกันภัยท่ีให้ความคุ้มครอง

กรรมการ (Directors) และเจ้าหน้าท่ีระดับสูงหรือเจ้าหน้าท่ีระดับบริหาร (Executive Officers) ของบริษัท โดยมีทุนประกันภัย

จ านวน 50,000,000 บาท 

 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
ในปี 2564 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและติดตามผลการ

ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอได้อย่างดีในหลายๆ เรื่อง โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ ซ่ึงเป็นการประชุมประจ าไตรมาสท่ี 4/2564 ได้มีการอนุมัติจัดตั้งคณะอนุกรรมการ ดังน้ี 

 
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
• คณะกรรมการก ากับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนน าหลักปฏิบัติตาม CG Code 2017 ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ด้วย

ความรอบคอบ รับผิดชอบและระมัดระวังแล้ว เห็นว่าการปฏิบัติตาม CG Code ภายใต้หลักปฏิบัติย่อยจ านวน 37 รายการ และจาก
การด าเนินการพบว่า 

• มีนโยบายและแนวปฏิบัติซ่ึงปัจจุบันได้ด าเนินการเป็นปกติแล้ว 24 ข้อ ( 65%) 
• ไม่มีแนวปฏิบัติท่ีดี 10 ข้อ (27%)  
• ไม่มีนโยบายและแนวปฏิบัติ 3 ข้อ (8%) 

โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของมติกรรมการ  และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทฯ 
ส าหรับรอบปี 2564 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น 

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 2563 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2564 

เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น / 
(ลดลง) 

ในปี 2564 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน

บริษัทใน
ปี 2564 

(ร้อยละ) 

1. นายอภิสิทธิ์ รจุิเกียรติก าจร ประธานกรรมการ 7,039,999 7,039,999 - 0.7281 

2.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 173,332,142 173,332,142 - 17.9267 

     นางณัชปภา ควรสถาพร คู่สมรส 63,556,828 63,556,828 - 6.5733 

3.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการ 471,938 471,938 - 0.0488 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 36,186,332 36,186,332 - 3.7425 

5. นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการ - - - - 

6. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

7.  นายมงคล กิตตภิูมิวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 80,666 80,666 - 0.0083 

8.  นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ 464,617 464,617 - 0.0480 

9. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง 
เลขานุการริษัท และผู้อ านวยการอาวุโส 
ฝ่ายส านักกรรมการผู้จัดการ 

317,540 317,540 - 0.0328 

10. นายอัครเดช พันทะสาร 
ผู้อ านวยการอาวโุส 
ฝ่ายขายและการตลาด 

35,226 35,226 - 0.0034 

11. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐ ี ประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้านการเงิน - - - - 
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คณะกรรมกำรบริษัท 

นายอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร  

ประธานกรรมการ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)   0.7281 %  

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Civil Engineering Lamar University, Texas USA  
ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นที่ 27/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Finance for Non-Finance Director รุ่นที่ 24/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Understanding the Fundamental of Financial Statements รุ่นที่ 5/2006 
Audit Committee Program รุ่นที่ 22/2008 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Role of the Chairman Program รุ่นที่ 26/2011 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Director Certification Program รุ่นที่ 166/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันที่ 25 เมษายน 2557  
 
ประวัติการท างาน 
2560 – ปัจจุบัน    Director LAO AGRO TECH PCL.   

2560 – ปัจจุบัน   Director Global House Cambodia Co., Ltd. 

2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 

2558 – 2562   กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล  

2557 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

เม.ย. 2562—ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

14 ส.ค. 2558–เม.ย. 2562 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2557 – 13 ส.ค. 2558  รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง 

2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 

2551 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
 
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
• บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดับเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

• บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
Director LAO AGRO TECH PCL.   

ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

กรรมการ ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์  
• กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อืน่ๆ  
Director Global House Cambodia Co., Ltd 

กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 

กรรมมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

กรรมการ ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง 97



 

 

 

นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 

กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ71 ปี  
สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  -ไม่มี- 

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Business Administration / Commerce,  Eastern New Mexico University, USA. 

ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program  รุ่นที่ 73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 22/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Director Leadership Certification     Program รุนที่ 3/2021 
 
 
วันที่ด ารงต าแหน่ง วันที่ 29 เมษายน 2562 
 
ประวัติการท างาน 
2562 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.วิลล่า คุณาลัย  
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวซ์ซอรี่  
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เชียงใหม่ริมดอย  
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ยูบิส (เอเชีย)  
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็นพีพจีี (ประเทศไทย) 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.อาเซียนโปแตชชยัภูมิ 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บมจ.ไอร่า แคปปิตอล  
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.เอ บ ีซี คอนซัลต้ิง เฮ้าส์ 
 
 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่ม-ี  
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

• บรษิทัจดทะเบยีนอ่ืน 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.วิลล่า คุณาลัย  

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เชียงใหม่ริมดอย  

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ยูบิส (เอเชีย)  

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็นพีพจีี (ประเทศไทย) 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.อาเซียนโปแตชชัยภูมิ 

กรรมการ บมจ.ไอร่า แคปปิตอล  

• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อ่ืนๆ  

ประธานกรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวซ์ซอรี่  
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นายพนม  ควรสถาพร  
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)    17.9267%  

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร  พี่ชายของนายพนัส ควรสถาพร /  

วุฒิการศึกษา  

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

 
วันที่ด ารงต าแหน่ง วันที่ 18 มีนาคม 2547  
 
ประวัติการท างาน 
กันยายน 2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม  
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี วัน 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานกรรมการ บจก. แอท เอนเนอจ ีโซลูชั่น 

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาด ีแอสเซท 

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. กก๊ฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 

2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี มารีน โลจิสติกส์ 

2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี โกลบอล เทรด 

2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 

2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 

2557 - 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 

2557 – 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. มัลต ิเอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 

2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 

2553 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี เทอร์มินอล 

2551 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จ.ีอี.ทรานสปอร์ต 

2547 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

 

 
 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่ม-ี  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 
กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
กรรมการ บจก.แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม  
กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี วัน 
กรรมการ และรองประธานกรรมการ บจก. แอท เอนเนอจ ีโซลูชั่น 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี มารีน โลจิสติกส์ 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี โกลบอล เทรด 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. มัลต ิเอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี เทอร์มินอล 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จ.ีอี.ทรานสปอร์ต 
 
• บรษิทัจดทะเบยีนอ่ืน 
กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส  

  
• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อ่ืนๆ  
กรรมการ บจก. นาด ีแอสเซท 

กรรมการ บจก. กก๊ฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 

กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 

 

นายพนม  ควรสถาพร (ต่อ) 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  
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นายมงคล กิตติภูมิวงศ์  
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)     0.0083%  

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท MBA Finance and Business Economics,  The University of Toledo, Ohio USA 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program รุ่นที ่13/2001 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Ethical Leadership Program (ELP)   รุ่นที่ 20/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   
 

 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันที่ 28 เมษายน 2561 
 
ประวัติการท างาน 
16 ธ.ค. 2562 –ปัจจุบัน   ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลังวุฒิสภา 

เม.ย. 2562 –  ปัจจบุัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
เม.ย. 2561 –  เม.ย. 2562  กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโน เทค 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทมีพรีซิซ่ัน 
2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ดี ด ีเวนเจอร ์
2542 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ดี ด ีโฮลดิ้ง 
2533 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. นันทภูม ิ
 
 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 
-ไม่ม-ี  

 
• บรษิทัจดทะเบยีนอ่ืน 
กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทมีพรีซิซ่ัน 
 
• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อ่ืนๆ  
กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโน เทค 

กรรมการ บจก. ดี ด ีเวนเจอร ์

กรรมการ บจก. ดี ด ีโฮลดิ้ง 

กรรมการ บจก. นันทภูม ิ
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นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

อาย ุ57 ปี  สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  0.0480%  

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นที่ 89/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นที่ 5/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
วันที่ด ารงต าแหน่ง วันที่ 3 มีนาคม 2554  
 
ประวัติการท างาน 
ต.ค. 2562 – ปัจุจบุัน กรรมการผู้จัดการอาวโุส สายงานวาณิชยธนกจิ - ด้านตลาดทุน บมจ.หลกัทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) 

2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฑีฆากอ่สร้าง จ ากัด 

2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2554 – 2562  กรรมการผู้จัดการ บจก. ทริปเปิ้ลเอพลสั แอดไวเซอรี่ 
 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่ม-ี  
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

-ไมม่-ี 
 

• บรษิทัจดทะเบยีนอ่ืน 
กรรมการผู้จัดการอาวโุส สายงานวาณิชยธนกจิ - ด้านตลาดทุน บมจ.หลกัทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) 
• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อ่ืนๆ  
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฑีฆากอ่สร้าง จ ากัด 
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นายพนัส ควรสถาพร 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  0.0488% 

วุฒิการศึกษา  
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นที่ 92/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
วันที่ด ารงต าแหน่ง วันที่ 14 กันยายน 2554  
 
ประวัติการท างาน 
2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต 

 
 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 

กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต  
 

• บรษิทัจดทะเบยีนอ่ืน 
-ไมม่-ี 
 

• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อ่ืนๆ  
-ไมม่-ี 
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นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
อาย ุ37 ปี  
สดัสว่นการถอืหุน้ (%)   3.7425% 

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Accounting and Finance University of Technology Sydney 
ปริญญาตรี สาขาบัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 2/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2550  
 

ประวัติการท างาน 
กันยายน 2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE., LTD  
22 มิ.ย. 2561–ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส ์
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาด ีแอสเซท 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสตกิส ์
2560 – ปัจจุบัน  Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร ์
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้ายอ้ย กรีน เพาเวอร ์
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท ์
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. บจก. มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี 
 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บรษิทัใหญ/่บรษิทัยอ่ย/บรษิทัยอ่ยในล าดบัเดยีวกนั 
กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
กรรมการ AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE., LTD  
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสตกิส์ 
Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้ายอ้ย กรีน เพาเวอร์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. บจก. มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
• บรษิทัจดทะเบยีนอ่ืน 

-ไมม่-ี 
• กจิการทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน / อ่ืนๆ  
กรรมการ บจก. นาด ีแอสเซท 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
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นายประเสริฐ ตปนียางกูร  

กรรมการ / กรรมการอิสระ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  -ไม่มี- 

วุฒิการศึกษา  

ปริญญาเอก วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม I.N.S.A., TOULOUSE, FRANCE 

ปริญญาโท วิศวกรรมสุขาภิบาล I.H.E, DELFT, The NETHERLANDS      

ปริญญาตรี วิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

Director Certification Program รุ่นท่ี 87/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Finance for Non-Finance Director รุ่นท่ี 36/2007 

Monitoring Fraud Risk Management รุ่นท่ี 1/2009 

Audit Committee and Continuing Development Program รุ่นท่ี 28/2009 

Monitoring the Quality of Financial Reporting รุ่นท่ี 9/2009 

Role of the Chairman Program รุ่นท่ี 23/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 14/2018 

วันที่ด ารงต าแหน่ง วันท่ี 27 เมษายน 2560  
 

ประวัติการท างาน 

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 

2560 – 2562  กรรมการ บจก. เดลว์ แอโรสเปซ 

2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เดอะแกรนด์ ยูบี 
 

 

กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  

 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
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นายพนม ควรสถาพร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสาวปณติา ควรสถาพร 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

นางสาวนอิร จนัทร์แจม่แสง 

ผู้อ านวยการอาวุโส 

นายลขิติ เลาบวรเศรษฐ ี

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารด้านการเงนิ  

คณะผู้บริหำร 

นายอคัรเดช พันทะสาร 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด  
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ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่าย
ต่างๆ ของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการ
ควบคุม การด าเนินงาน การรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมท้ังมีการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดกฎหมายและข้อบังคับของทางราชการ มีการทบทวนความ มีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นบนพื้นฐาน  ความเป็นธรรมด้านผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย                
ทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน มี 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตามการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการตรวจสอบของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้
ตรวจสอบภายใน สรุปความเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และ  บริษัทย่อย จากการท่ีผู้บริหารหรือ
พนักงานน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป การ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ   ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีความเห็นสอดคล้องกันว่าการ
ด า เ นินงานของบริษัทฯ เป็นไปภายใต้หลักการก ากับดูแลกิ จการ ท่ี โปร่ ง ใส  มี ระบบการควบคุมภายใน ท่ี เหมาะสม                              
มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีผู้บริหารหรือพนักงานน าไปใช้ในทางมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไม่มี – 

กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงในท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่างๆ ดังกล่าว เป็นรายการท่ีมี
ความสมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีไม่
เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งดังกล่าว 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ในการท าธุรกรรม

ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขท่ี
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท ารายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตาม
การค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการ
ประชุมในวันดังกล่าว ท้ังน้ี ทางบริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส  

ส าหรับในกรณีท่ีการท ารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ท้ังน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านน้ันๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ท้ังน้ีการพิจารณาอนุมัติการท า
รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันน้ันๆ  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่าง
กันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีบริษัทฯ จะได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผล
ของการท ารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับ
ข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ท่ีมีความเกี่ยวข้อง ไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นและ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และบริษัทฯ จะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องท่ีไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัทฯ อีกต่อไป 

ท้ังน้ีหากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมท้ังความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ท้ังน้ีบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1 One report) 
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1 

 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินท่ีปรากฏขึ้นในแบบ 56-1 One Re-

port ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และได้มีการเปิดเผยข้อมูล

ท่ีส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส  

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ ได้ท าหน้าท่ีสอบ

ทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินรวมของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรติก าจร  
ประธานกรรมการ 

นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการผู้จดัการ  
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1 

 

 

เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเป็นอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยมีนายอนันต์ สิริแสง
ทักษิณ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ และนางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา เป็นกรรมการตรวจสอบ และมี
นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง เลขานุการบริษัท และผู้อ านวยการอาวุโสส านักกรรมการผู้จัดการ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี รวม 4 ครั้ง  
โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้มีการด าเนินการในเรื่องท่ีเห็นสมควรเป็นประจ าทุกไตรมาส ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ดังน้ี  

1. งบการเงิน : สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2564 รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของบริษัท ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี นอกจากน้ียังได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหารและ
ผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณาถึงการประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดท างบการเงิน ผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหม่ ประเด็นทางด้านบัญชีท่ีเป็นสาระส าคัญ 
ตลอดจนเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ตามท่ีระบุไว้ในหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี 

 
2. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน : สอบทานความมีประสิทธิผลและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 และสอบทานความเป็น
อิสระ ทิศทาง กลยุทธ์ ความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจาก
ภายนอก 

 
3. การปฏิบัติตามกฎหมาย : สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมท้ังข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 
4. ผู้สอบบัญชี : พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยเห็นว่า

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทชั้นน าท่ีให้บริการสอบบัญชีในระดับสากล มีความเป็นอิสระ 
น่าเชื่อถือ และเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ตลอดจนมีค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาได้เป็นอย่าง
ดี จึงได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2564 

 
5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน : สอบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
6. การก ากับดูแลกิจการ : สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

(Corporate Governance Code) ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังน าแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการก ากับดูแลกิจการ ตามหลักเกณฑ์ของโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาปรับใช้ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนได้สอบทาน
ให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดไว้   
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7. การรับแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการกระท าผิดและการทุจริต  : สอบทานรายงานการรับแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการ
กระท าผิดและการทุจริตของบริษัทและกลุ่มบริษัทซ่ึงได้รับการรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เป็นประจ าทุกไตรมาส ท้ังน้ีในปี 
2564 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียน 

 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง : สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจ าปี โดยได้เปรียบเทียบกับแนว

ทางการปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงผลของการประเมินดังกล่าว สรุปได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิผลและเป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตร 

 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง

ครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการจัดท างบการเงินโดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ การท า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
โดยไม่มีข้อบกพร่องท่ีส าคัญตลอดปีท่ีผ่านมา                                                                                             
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รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้
 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  ด าเนิน
ธุรกิจเก่ียวกับจัดหาและจัด
จ าหน่ายเชือ้เพลิงชีวมวล  

 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมสเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ ซึ่งมีผู้
ถื อ หุ้ น ใ ห ญ่ เ ป็ น ก ลุ่ ม
ครอบครัวนายพนม ควร
สถาพร ซึ่ ง เ ป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษัทฯ 

1.1 รายการรายได้จากการให้บริการ
ขนส่ง 

บริษัทย่อยสองแห่งไดร้บัจา้งขนส่งให ้
บมจ. เอเชีย ไบโอแมส โดยในปี 2564 มี
มลูค่า 8.38 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 มียอดคงคา้งช าระ 2.41 ลา้นบาท 
 

ใหบ้ริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอรต์ และ บจก.เอจีอี เทอรม์ินอล  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
ประกอบกิจการบริการรบัจา้งขนส่งสินคา้ทุกประเภท  รวมทัง้บริการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบั
การขนส่งและดา้นโลจิสติกส ์โดยมีรถบรรทุกและเรือล าเลียงเพื่อใชใ้นการขนส่งเป็นของ
บริษัทย่อย ในกรณีรับจ้างบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ได้ด  าเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไข
เหมือนกบัลกูคา้รายอื่นจดัใหม้ีราคาท่ีเสนอโดยผูใ้หบ้ริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่า การ

ท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของ
บริษัทย่อย 

1.2 รายการรายได้จากการจ าหน่าย
ถ่านหนิ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ได้
ขายถ่านหินให ้บมจ. เอเชีย ไบโอแมส โดย
ในปี 2564 มีมูลค่า  51.72 ล้านบาท ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  มียอดคงคา้งช าระ 
0.43  ลา้นบาท 
 

จ าหน่ายถ่านหินโดย บริษัทฯ และ บจก.แกรนด ์พาวเวอร ์(2019) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 
ประกอบกิจการ จัดจ าหน่ายถ่านหินเพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ในกรณีจ าหน่ายให้
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ไดด้  าเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มี
ราคาท่ีเสนอโดยผูใ้หบ้ริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่า การ

ท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 
 
 
 

รายการระหว่างกัน 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้
 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  

1.3 รายการค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงใช้

บริการรถเพื่อขนส่งถ่านหินจาก บมจ.
เอเชีย ไบโอแมส โดยในปี 2564 มีมูลค่า 
3.26 ล้านบาท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 
2564 มียอดคงคา้งช าระ 0.39 ลา้นบาท 
 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการรบับริการ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและบจก.
เอ.จี.อี. ทรานสปอรต์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดย บมจ.เอเชีย ไบโอแมส ช่วยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัทฯ เป็นอย่างมาก และยงัเตรียมพรอ้มใหบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมง 
โดยการก าหนดราคาระหว่างกัน เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นเงื่อนไข
เหมือนกบัลกูคา้รายอื่น 

2. บจก .สถาพรธนาพัฒน์
ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการ
บริการรถ และขนส่งสินคา้ 

บจก.สถาพรธนาพัฒน์ เป็น
บริษัทย่อยของ บมจ.เอเชีย 
ไบโอแมส ซึ่งมีผู้ถือหุ้นใหญ่
เป็นกลุ่มครอบครัวนายพนม 
ควรสถาพร ซึ่งเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษัทฯ 

2.1 รายการรายได้จากการจ าหน่าย
น ้ามัน  
       บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไดข้ายน า้มันให ้
บจก.สถาพรธนาพฒัน ์โดยในปี 2564 มี
มูลค่ า  3.52 ล้านบาท  ณ  วัน ท่ี  31 
ธันวาคม 2564 มียอดคงคา้งช าระ 0.91 
ลา้นบาท 
 

จ าหน่ายน า้มันโดย บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดดิง้ (2020)  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบ
กิจการจ าหน่าย รวมถึงการส ารวจ วิจัย พัฒนา ผลิต หรือจัดหามาด้วยประการใดๆ ซึ่ง
ผลิตภณัฑ ์น า้มนั เชือ้เพลิง และพลงังานทกุประเภทท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม  ในกรณีจ าหน่ายให้
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ไดด้  าเนินการคา้ปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลกูคา้รายอื่นจัดใหม้ีราคาท่ี
เสนอโดยผูใ้หบ้ริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าการ

ท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนส์่วนเพิ่มของบริษัท
ย่อย 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้
 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  

2.2 รายการค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามแห่งใช้

บริการรถเพื่อขนส่งถ่านหินจาก บจก. 
สถาพรธนาพฒัน ์โดยในปี 2564 มีมลูค่า 
18.71 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 มียอดคงคา้งช าระ 4.29 ลา้นบาท 

 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการรบับริการ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ บจก.
เอ.จี.อี. ทรานสปอรต์, บจก. เอจีอี เทอรม์ินอล และบจก. วินเนอร ์789 โลจิสติกส ์ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อย โดยบจก.สถาพรธนาพฒัน ์ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัทฯ เป็น
อย่างมาก และยังเตรียมพรอ้มใหบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยการก าหนดราคาระหว่างกัน 
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลกูคา้รายอื่น 
บริษัทฯ ไดข้ยายฐานลกูคา้ใหค้รอบคลมุพืน้ท่ีมากขึน้จากเดิม  ดงันัน้ในการบริหารการจัดส่ง

ในปีท่ีผ่านมามีการใชบ้ริการจาก บจก. สถาพรธนาพฒัน ์มากขึน้เนื่องจากผูใ้หบ้ริการภายนอก
ไม่สามารถใหบ้ริการไดใ้นบางพืน้ท่ี 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่าการท า

รายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายตุิธรรม 

3.  บจก.ภาประภัส ด าเนิน
ธุ รกิจจ าหน่ายเชื ้อ เพลิง 
ประเภทชีวมวล 

บจก.ภาประภัสเป็นบริษัท
ย่อยของ บมจ.เอเชีย ไบโอ
แมส ซึ่งมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็น
กลุ่มครอบครวันายพนม ควร
สถาพร  ซึ่ ง เ ป็นกร รมการ
ผูจ้ดัการของบริษัทฯ 

3.1 รายการรายได้จากการให้บริการ
ขนส่ง 

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไดร้บัจา้งขนส่ง
ให้ บจก.ภาประภัส โดยในปี 2564 มี
มูลค่ า  3.45 ล้านบาท  ณ  วัน ท่ี  31 
ธันวาคม 2564 มียอดคงคา้งช าระ 0.63 
ลา้นบาท 
 

ใหบ้ริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอรต์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการรบัจา้ง
ขนส่งสินคา้ทุกประเภท  รวมทัง้บริการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกับการขนส่งและดา้นโลจิสติกส ์โดย
มีรถบรรทุกเพื่อใชใ้นการขนส่งเป็นของบริษัทฯ ในกรณีรบัจา้งบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ไดด้  าเนินการ
คา้ปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลกูคา้รายอื่นจัดใหม้ีราคาท่ีเสนอโดยผูใ้หบ้ริการรายอื่นมา
เปรียบเทียบ 
ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการท ารายการดังกล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่า การท า

รายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนส์่วนเพิ่มของบริษัทย่อย 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้
 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

4. บจก.เค.เอช.ดีเวลลอป
เมน้ต ์ด าเนินธุรกิจใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัย ์

บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเมน้ต์
เป็นบริษัทของกลุ่มครอบครวั
นายพนม ควรสถาพร ซึ่งเป็น
กรรมการผูจ้ัดการของบริษัท
ฯ 

4.1 ร า ย ก า ร ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ค่ า เ ช่ า
ส านักงาน 
บริษัทฯ ท าสญัญาเช่าส านกังานกบั 
บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเมน้ต ์เพื่อใช้
ส  านกังานดงักล่าว ขนาดเนือ้ท่ี 826.27 
ตารางเมตร ซึ่งตัง้อยู่ท่ี เลขท่ี 273/1 
ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมด า เขตบาง
ขนุเทียน กรุงเทพมหานคร เป็น
ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ โดยในปี 
2564 มีมลูค่า 3.30 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2564 มีรายการคา้งช าระ 
0.27 ลา้นบาท 

เพื่อใชเ้ป็นท่ีตัง้ส  านักงานแห่งใหญ่ของบริษัทฯ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการก าหนดราคาระหว่างกนัเป็นราคาท่ีสมเหตสุมผล และมีราคา
ท่ีสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับบริษัทฯ ซึ่งเป็นราคาท่ีต ่ากว่า เมื่อเปรียบเทียบกับราคาท่ีบริษัทฯ 
ประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 
   ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวขา้งต้นแล้วว่า การท า
รายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายตุิธรรม 

 
 
 
 

4.2 รายการสาธารณูปโภค 
บ ริ ษั ท ฯ  มี ร า ย ก า ร ช า ร ะ ค่ า
สาธารณูปโภคจ่ายใหก้ับ บจก. เค.เอช.
ดีเวลลอปเมน้ตโ์ดยเป็นรายการช าระค่า
ไฟฟ้า ซึ่งรายการดังกล่าวเกิดขึน้โดยใน
ปี 2564 มีมลูค่า 0.66 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2564 ไม่มีรายการคา้งช าระ 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการช าระค่าสาธารณูปโภค เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเ้ช่าพืน้ท่ีส  านักงาน
จาก บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเมน้ต ์ซึ่งเป็นไปเพื่อใชเ้ป็นส านักงานของบริษัทฯ  โดยราคาท่ี
จ าหน่ายใหก้บับริษัทฯ เป็นราคาท่ีเหมาะสม โดยไดม้ีการคิดสดัส่วนค่าใชจ้่ายตามสดัส่วนของ
พืน้ท่ีเช่าจริง และเป็นราคาเท่ากับท่ี บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเมน้ตไ์ดจ้่ายช าระใหก้ับหน่วยงาน
ราชการ รฐัวิสาหกิจ ตามจ านวนหน่วย และตามราคาเรียกเก็บท่ีเกิดขึน้จริง 
   ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวขา้งต้นแล้วว่า การท า
รายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายตุิธรรม 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้

 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

5. บจก.พรปรีชา ด าเนินธุรกิจ
ดา้นพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
 

บจก.พรปรีชาเป็นบริษัทของ
กลุ่มครอบครวันายพนม ควร
สถาพร  ซึ่ ง เ ป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษัทฯ 

5.1 รายการเช่าทีดิ่น 
บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเช่า โฉนด

เลขท่ี 122 123 59394 และ 86564 ซึ่ง
ตั้งอยู่ เลขท่ี 99/99 หมู่ ท่ี 2 ต  าบลนาดี 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากบ
จก. พรปรีชา เพื่อใชท่ี้ดินดงักล่าวในการ
ก่อสรา้งเป็นส านักงานสาขาคลังสินคา้
และโรงคัดแยกถ่านหิน เพื่อใช้ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 
2564 มีมลูค่า 2.18 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 มีรายการคา้งช าระ 0.18 
ลา้นบาท 

      รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการช าระค่าเช่าท่ีดิน  เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเ้ช่าพืน้ท่ีจาก บจก. พร
ปรีชา  ซึ่งเพื่อใชท่ี้ดินดงักล่าวในการก่อสรา้งเป็นส านักงานสาขาคลงัสินคา้และโรงคดัแยกถ่าน
หิน เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
       รายการท่ีเกิดขึน้เป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการก าหนด
ราคาระหว่างกันเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาท่ีสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นราคาท่ีต ่ากว่า เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาท่ีบริษัทฯ ประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 
    ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นว่า การ

ท ารายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นราคาท่ีสรา้งความไดเ้ปรียบให้กับ
บริษัทฯ 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 
รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้

   

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

6. บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอรต์ี  ้
ด  า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ช่ า
อสังหาริมทรัพย์ ท่ีดิน และสิ่ง
ปลกูสรา้ง 

บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอรต์ี  ้
เ ป็ น บ ริ ษั ท ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครัวนายพนม ควร
สถาพร ซึ่งมีนายพนม ควร
สถาพ ร  เ ป็ น ก ร ร มกา ร
ผูจ้ดัการของบริษัทฯ 

6.1 รายการค่าบริการจัดเก็บเอกสาร 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยหา้แห่งมีรายการ
ช าระค่าบริการจัดเก็บเอกสารจ่ายให้กับ 
บจก.  ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี ้ โดยเป็น
รายการช าระค่าบริการจัดเก็บเอกสาร ซึ่ง
รายการดังกล่าวเกิดขึน้โดยในปี 2564 มี
มลูค่า 0.11 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 มียอดคงคา้งช าระ 0.01 ลา้นบาท 

รายการท่ีเกิดขึน้เป็นการช าระค่าบริการจัดเก็บเอกสาร เน่ืองจากบริษัทฯ บจก. เอจีอี 
เทอรม์ินอล บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอรต์, บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส ์บจก.มลัติ เอนเนอจี เท
รดดิง้ (2020) และบจก. วินเนอร ์789 โลจิสติกส ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ไดใ้ชบ้ริการจดัเก็บเอกสาร
จาก บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอรต์ี ้ซึ่งเป็นไปเพื่อใชบ้ริหารจัดการเอกสารของของบริษัทฯ  โดย
ราคาท่ีจ าหน่ายใหก้ับบริษัทฯ เป็นราคาท่ีเหมาะสม โดยไดม้ีการคิดสัดส่วนค่าใชจ้่ายตาม
สดัส่วนตามปริมาณจริง โดยไดด้  าเนินการคา้ปกติโดยจดัใหม้ีราคาท่ีเสนอโดยผูใ้หบ้ริการราย
อื่นมาเปรียบเทียบ 
   ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวข้างต้นแลว้ว่า การท า
รายการนีเ้ป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายตุิธรรม 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ซึ่งในที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทใ์ห้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่างๆ 
ดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคา
ใหก้ับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้
ดงักล่าว 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ในการท า
ธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง โดยไดม้ีการก าหนดใหก้ารท า
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคา
ตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์โดยในกรณีของการท า
รายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการคา้ปกติ ฝ่ายบรหิารสามารถด าเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการที่ ทางคณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิไวต้ามมติการประชุมในวนัดงักล่าว ทัง้นี ้ทางบริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้ับทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

ส าหรบัในกรณีที ่การท ารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ จะก าหนดใหต้อ้งน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นีห้ากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพิจารณารายการดงักล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นนัน้ๆ เป็นผูใ้ห้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่ อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการ
ประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณีเพื่ออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้
ท ารายการ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้
หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนัน้ๆ  

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกันไวว้่า ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไป
ตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้
บริษัทฯ จะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของการท ารายการและความเหมาะสมของราคาดว้ย ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ไดพ้ิจารณาอนุมติัหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบรษิัทฯ และบริษัท
ย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ไวเ้ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่า งๆ ที่ไดก้ าหนด
ขึน้และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษทัฯ
และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
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แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกี่ ยวโยงกัน และการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และบริษัทฯ จะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้งที่ไม่ใช่
การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ อีกต่อไป 

ทัง้นีห้ากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทฯ จะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะไดใ้หผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระ
หรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บั
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (56-2) 

 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ เกิดขึน้กับบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะจดัใหผ่้านท่ีประชมุคณะกรรมการที่
มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่ างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่
เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลู
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
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รายงานของ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย                
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม                       
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำนและ                  
กระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย                
และเฉพำะของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน        
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์                
ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 4 เก่ียวกบักำรท่ีกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชี
โดยควำมสมคัรใจส ำหรับกำรวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จำกวิธีรำคำทุนเป็นวิธีมูลค่ำยติุธรรม และ
กำรวดัมูลค่ำท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน จำกวิธีรำคำทุนเป็นวิธีกำรตีรำคำใหม่ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดแ้สดงควำมเห็น
อยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 

ส่วนที ่3 งบการเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                 
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ          
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองดงักล่ำวมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัยิง่ของกลุ่มบริษทั เน่ืองจำกจ ำนวนท่ีบนัทึกในบญัชีส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมียอดขำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
จ ำนวน 12,414 ลำ้นบำท เป็นรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยถ่ำนหินซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีควำมผนัผวนในดำ้นรำคำและ                
ควำมตอ้งกำรของตลำด ดงันั้นขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัโดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของ    
กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรรับเงิน โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและ
เลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้และใหค้วำมส ำคญัในกำรทดสอบ
เป็นพิเศษโดยกำรขยำยขอบเขตกำรทดสอบส ำหรับกำรควบคุมภำยในท่ีตอบสนองต่อควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและ
ระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและรับเงินท่ีเกิดขึ้น
ในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี รวมทั้งไดส้อบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคำ้ของ
กลุ่มบริษทัภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำก
กำรขำยแบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบ
ระยะเวลำบญัชีโดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้            
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                  
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำร
ท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                    
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่วำ่
จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ                 
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูง
กวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซง                        
กำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ    
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                    
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร                       
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
ดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำน                
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร               
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ             
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบของกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ            
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน               
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                 
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี        
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

เติมพ งษ ์โอปนพนัธุ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4501 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภำพนัธ์ 2565 
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 1 มกราคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 1 มกราคม 2563
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 60,091,361       257,499,420     263,755,001     11,362,782       38,432,751       151,855,792     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 10 2,049,229,673  1,903,091,044  1,042,854,683  2,026,421,246  2,047,521,680  1,108,133,351  
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 8 -                        -                        -                        101,000,000     287,000,000     161,300,000     
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8 -                        -                        -                        25,245,086       25,245,086       25,245,086       
สินคา้คงเหลือ 11 2,751,307,159  959,296,632     1,505,499,942  2,653,426,950  926,954,926     1,434,003,662  
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 34.1 -                        529,015            -                        -                        529,015            -                    
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 86,926,288       12,715,719       22,057,986       66,546,312       -                        11,171,056       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 39,917,599       23,403,273       19,251,870       22,672,622       11,442,798       8,268,283         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,987,472,080  3,156,535,103  2,853,419,482  4,906,674,998  3,337,126,256  2,899,977,230  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 169,727,934     118,065,730     126,502,846     166,687,176     115,039,969     123,493,350     
เงินให้กูย้มืระยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8 -                        -                        -                        75,175,284       100,420,370     125,665,457     
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                        -                        413,172,240     411,172,840     411,172,840     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 103,083,617     97,320,181       24,677,998       99,999,900       99,999,900       25,374,900       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 96,474,917       96,474,917       22,330,000       715,824,750     715,824,750     650,808,000     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 1,675,303,151  1,663,594,842  1,543,923,910  110,747,813     122,193,592     131,163,683     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 447,742,933     264,574,907     263,033,123     21,340,059       28,883,517       33,872,658       
สิทธิการเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 70,612,669       -                        -                        -                        -                        -                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 6,662,832         9,183,474         15,931,013       -                        -                        -                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 24,727,053       28,509,128       19,759,608       4,613,895         8,530,189         1,466,514         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,594,335,106  2,277,723,179  2,016,158,498  1,607,561,117  1,602,065,127  1,503,017,402  

รวมสินทรัพย์ 7,581,807,186  5,434,258,282  4,869,577,980  6,514,236,115  4,939,191,383  4,402,994,632  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 1 มกราคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 1 มกราคม 2563
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 1,878,743,358  1,879,223,187  1,791,210,948  1,878,743,358  1,879,223,187  1,791,210,948  
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 8 -                        -                        -                        45,000,000       15,000,000       27,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18 1,258,276,920  831,585,867     461,945,053     1,329,442,237  957,809,693     514,753,891     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 85,717,099       58,462,031       57,328,721       9,524,333         9,605,419         9,038,718         
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 165,372,290     125,576,985     103,632,540     108,221,875     76,168,896       76,168,896       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 107,622,926     8,784,790         4,387,763         47,754,616       1,638,776         1,727,747         
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 34.1 1,712,735         226,852            1,770,148         1,712,735         226,852            1,770,148         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,587,652       28,903,882       8,182,819         1,767,126         16,662,237       1,760,007         

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,513,032,980  2,932,763,594  2,428,457,992  3,422,166,280  2,956,335,060  2,423,430,355  

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 345,067,566     188,799,620     191,126,325     11,308,362       19,253,022       23,678,640       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 413,317,589     402,380,279     418,959,301     162,945,248     151,777,123     227,946,019     
หุ้นกู้ 21 790,263,954     -                        -                        790,263,954     -                        -                    
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 26,343,074       21,557,904       18,454,570       21,263,368       17,838,674       15,771,334       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 9,813,708         737,043            -                        25,892,401       27,541,527       23,294,789       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 682,212            -                        -                        -                        -                        -                    

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,585,488,103  613,474,846     628,540,196     1,011,673,333  216,410,346     290,690,782     

รวมหนีสิ้น 5,098,521,083  3,546,238,440  3,056,998,188  4,433,839,613  3,172,745,406  2,714,121,137  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 1 มกราคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 1 มกราคม 2563
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 966,893,743 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 483,446,872     483,446,872     483,447,437     483,446,872     483,446,872     483,447,437     
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 966,893,743 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 483,446,872     483,446,872     483,446,872     483,446,872     483,446,872     483,446,872     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 483,461,112     483,461,112     483,461,112     483,461,112     483,461,112     483,461,112     
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 48,344,744       48,344,744       48,344,744       48,344,744       48,344,744       48,344,744       
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,411,261,777  869,920,526     796,268,625     1,065,143,774  751,193,249     673,620,767     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 34,371,931       1,837,390         14,516              -                        -                        -                    
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,460,886,436  1,887,010,644  1,811,535,869  2,080,396,502  1,766,445,977  1,688,873,495  
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 22,399,667       1,009,198         1,043,923         -                        -                        -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,483,286,103  1,888,019,842  1,812,579,792  2,080,396,502  1,766,445,977  1,688,873,495  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,581,807,186  5,434,258,282  4,869,577,980  6,514,236,115  4,939,191,383  4,402,994,632  
-                    -                    -                    -                    -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก ำไรขำดทุน:

รายไดจ้ากการขายและบริการ 12,883,611,190  7,897,523,199    11,938,702,055  7,334,882,636    
ตน้ทุนขายและบริการ (11,311,244,589) (7,000,570,818)   (11,104,840,724) (6,807,927,553)   

ก ำไรขั้นต้น 1,572,366,601    896,952,381       833,861,331       526,955,083       
รายไดเ้งินปันผล 13 -                          -                          220,017,139       217,599,226       

รายไดอ่ื้น 75,985,788         33,772,581         93,455,447         49,527,007         

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 1,648,352,389    930,724,962       1,147,333,917    794,081,316       
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (530,764,218)      (437,239,306)      (462,103,421)      (390,791,468)      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (275,698,735)      (205,368,509)      (185,666,750)      (154,613,589)      
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 14,455,244         20,358,980         24,104,542         19,829,267         

รวมค่ำใช้จ่ำย (792,007,709)      (622,248,835)      (623,665,629)      (525,575,790)      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 856,344,680       308,476,127       523,668,288       268,505,526       
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 5,188,563           (1,982,817)          -                          -                          
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของ    

   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 -                          28,184,791         -                          24,499,124         
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของ     
   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 -                          -                          (14,797,105)        -                          
ตน้ทุนทางการเงิน 25 (70,946,724)        (46,272,234)        (51,956,428)        (34,583,707)        

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 790,586,519       288,405,867       456,914,755       258,420,943       

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (150,297,987)      (36,958,673)        (46,280,466)        (6,807,768)          

ก ำไรส ำหรับปี 640,288,532       251,447,194       410,634,289       251,613,175       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (10,143,526)        1,835,949           -                          -                          
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 574,873              -                          -                          -                          
รายการท่ีไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 24 52,539,308         -                          -                          -                          
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 27 (10,507,862)        -                          -                          -                          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 32,462,793         1,835,949           -                          -                          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 672,751,325       253,283,143       410,634,289       251,613,175       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กำรแบ่งปันก ำไร 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 638,025,015       247,692,594       410,634,289       251,613,175       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 2,263,517           3,754,600           

640,288,532       251,447,194       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 670,559,556       249,515,468       410,634,289       251,613,175       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 2,191,769           3,767,675           

672,751,325       253,283,143       

ก ำไรต่อหุ้น 28
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.6599                0.2562                0.4247                0.2602                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

ผลต่างจาก ส่วนของ
การแปลงค่า ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน รวม รวม ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - งบการเงินท่ีเป็น ส่วนเกินทุนจาก เบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ การตีราคาสินทรัพย์ จากการร่วมคา้ ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 - 
   ตำมทีร่ำยงำนไว้เดิม 483,446,872         483,461,112         48,344,744           795,915,825         14,516                  -                            -                               14,516                  1,811,183,069      1,043,923             1,812,226,992      
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 5 -                            -                            -                            352,800                -                            -                            -                               -                            352,800                -                            352,800                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 -
   หลงักำรปรับปรุง 483,446,872         483,461,112         48,344,744           796,268,625         14,516                  -                            -                               14,516                  1,811,535,869      1,043,923             1,812,579,792      
ก าไรส าหรับปี - ปรับปรุงใหม่ -                            -                            -                            247,692,594         -                            -                            -                               -                            247,692,594         3,754,600             251,447,194         
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            -                            1,822,874             -                            -                               1,822,874             1,822,874             13,075                  1,835,949             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            247,692,594         1,822,874             -                            -                               1,822,874             249,515,468         3,767,675             253,283,143         
เงินปันผลจ่าย 31 -                            -                            -                            (174,040,693)        -                            -                            -                               -                            (174,040,693)        -                            (174,040,693)        
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                               -                            -                            (3,802,400)            (3,802,400)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 - 
   หลงักำรปรับปรุง 483,446,872         483,461,112         48,344,744           869,920,526         1,837,390             -                            -                               1,837,390             1,887,010,644      1,009,198             1,888,019,842      

-                            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 - 483,446,872         483,461,112         48,344,744           847,196,783         1,837,390             -                            -                               1,837,390             1,864,286,901      832,308                1,865,119,209      
   ตำมทีร่ำยงำนไว้เดิม
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 5 -                            -                            -                            22,723,743           -                            -                            -                               -                            22,723,743           176,890                22,900,633           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 -
   หลงักำรปรับปรุง 483,446,872         483,461,112         48,344,744           869,920,526         1,837,390             -                            -                               1,837,390             1,887,010,644      1,009,198             1,888,019,842      
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            638,025,015         -                            -                            -                               -                            638,025,015         2,263,517             640,288,532         
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            -                            (10,071,778)          42,031,446           574,873                   32,534,541           32,534,541           (71,748)                 32,462,793           
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            638,025,015         (10,071,778)          42,031,446           574,873                   32,534,541           670,559,556         2,191,769             672,751,325         
เงินปันผลจ่าย 31 -                            -                            -                            (96,683,764)          -                            -                            -                               -                            (96,683,764)          -                            (96,683,764)          
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                               -                            -                            22,500,900           22,500,900           
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                               -                            -                            (3,302,200)            (3,302,200)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 483,446,872         483,461,112         48,344,744           1,411,261,777      (8,234,388)            42,031,446           574,873                   34,371,931           2,460,886,436      22,399,667           2,483,286,103      

-                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

ก าไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวม
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 - ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 483,446,872            483,461,112            48,344,744              555,261,505            1,570,514,233         
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 5 -                              -                              -                              118,359,262            118,359,262            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 - หลังกำรปรับปรุง 483,446,872            483,461,112            48,344,744              673,620,767            1,688,873,495         
ก าไรส าหรับปี - ปรับปรุงใหม่ -                              -                              -                              251,613,175            251,613,175            
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              251,613,175            251,613,175            
เงินปันผลจ่าย 31 -                              -                              -                              (174,040,693)           (174,040,693)           
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - หลังกำรปรับปรุง 483,446,872            483,461,112            48,344,744              751,193,249            1,766,445,977         

-                              
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 - ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 483,446,872            483,461,112            48,344,744              612,660,791            1,627,913,519         
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 5 -                              -                              -                              138,532,458            138,532,458            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 - หลังกำรปรับปรุง 483,446,872            483,461,112            48,344,744              751,193,249            1,766,445,977         
ก าไรส าหรับปี -                              -                              -                              410,634,289            410,634,289            
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              410,634,289            410,634,289            
เงินปันผลจ่าย 31 -                              -                              -                              (96,683,764)             (96,683,764)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 483,446,872            483,461,112            48,344,744              1,065,143,774         2,080,396,502         

-                              
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก าไรสะสม
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2564 2563 2564 2563
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 790,586,519       288,405,867       456,914,755       258,420,943       
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 182,411,445       141,942,205       24,506,629         24,101,582         
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 2,028,286           10,974,380         (11,385,235)       3,931,891           
   ขาดทุนจากการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือ
      เป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (3,895,876)         834,004              2,051,465           55,886                
   ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (5,188,563)         1,982,817           -                         -                         
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (433,735)            (5,442,744)         (490,766)            (291,723)            
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,539,499         -                         -                         -                         
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,785,170           4,080,310           3,424,694           3,044,316           
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (2,600,979)         330,694              (13,120,639)       10,382,513         
   ขาดทุน (ก าไร) จากตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 2,014,898           (2,072,311)         2,014,898           (2,072,311)         
   ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของ  
      อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                         (28,184,791)       -                         (24,499,124)       
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของ
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                         -                         14,797,105         -                         
   รายไดเ้งินปันผล -                         -                         (220,017,139)     (217,599,226)     
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 2,529,805           866,605              -                         -                         
   รายไดท้างการเงิน (2,111,033)         (2,447,988)         (7,598,077)         (7,185,390)         
   ตน้ทุนทางการเงิน 70,946,724         46,272,234         51,956,428         34,583,707         
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 1,056,612,160    457,541,282       303,054,118       82,873,064         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (148,172,072)     (871,886,719)     43,289,430         (954,081,611)     
   สินคา้คงเหลือ (1,788,114,651)  545,369,306       (1,728,523,489)  506,992,850       
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (92,833,818)       16,616,307         (77,776,136)       8,918,794           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,538,811           (8,843,986)         4,835,031           (7,092,353)         
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 408,582,731       343,471,429       367,028,125       439,023,499       
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (13,316,230)       8,939,432           (14,895,111)       13,979,977         
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -                         (976,976)            -                         (976,976)            
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 682,212              -                         -                         -                         
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (572,020,857)     490,230,075       (1,102,988,032)  89,637,244         
   จ่ายดอกเบ้ีย (65,778,242)       (50,492,103)       (46,669,375)       (34,516,147)       
   จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย (50,800,300)       (25,580,659)       (1,813,752)         (2,650,001)         
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (688,599,399)     414,157,313       (1,151,471,159)  52,471,096         
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2564 2563 2564 2563
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยลดลง (เพ่ิมข้ึน) -                         -                         186,000,000       (125,700,000)     
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                         -                         25,245,086         25,245,086         
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 2,118,708           2,639,272           7,316,495           7,411,338           
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) (51,662,204)       8,437,116           (51,647,207)       8,453,381           
เงินสดรับจากเงินปันผล -                         -                         220,017,139       217,599,226       
เงินลงทุนในการร่วมคา้เพ่ิมข้ึน -                         (74,625,000)       -                         (74,625,000)       
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,634,662)       (214,768,831)     (20,713,504)       (40,612,114)       
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน -                         (675,950)            -                         (50,000)              
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,127,290)         (260,787)            (1,127,290)         (163,450)            
สิทธิการเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างเพ่ิมข้ึน (79,439,252)       -                         -                         -                         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 3,195,679           5,848,291           3,190,187           448,291              
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (185,549,021)     (273,405,889)     368,280,906       18,006,758         
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (479,829)            88,012,239         (479,829)            88,012,239         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน (ลดลง) -                         -                         30,000,000         (12,000,000)       
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 186,973,600       110,000,000       128,860,000       -                         
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (136,240,985)     (104,634,577)     (85,638,896)       (76,168,896)       
ช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (63,313,467)       (64,377,523)       (9,746,227)         (9,703,545)         
เงินสดรับสุทธิจากการออกหุน้กู้ 789,809,000       -                         789,809,000       -                         
เงินปันผลจ่าย (96,683,764)       (174,040,693)     (96,683,764)       (174,040,693)     
เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
   อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (3,302,200)         (3,802,400)         -                         -                         
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ 676,762,355       (148,842,954)     756,120,284       (183,900,895)     
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) (21,994)              1,835,949           -                         -                         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (197,408,059)     (6,255,581)         (27,069,969)       (113,423,041)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 257,499,420       263,755,001       38,432,751         151,855,792       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 60,091,361         257,499,420       11,362,782         38,432,751         

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   ซ้ืออุปกรณ์โดยบนัทึกเจา้หน้ีอ่ืน 15,993,252         26,139,856         371,379              4,117,674           
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 246,836,481       63,184,127         1,720,481           5,844,628           
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                         45,960,126         -                         40,517,627         
   ตีราคาท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินเพ่ิมข้ึน 52,539,308         -                         -                         -                         
   เจา้หน้ีคา่หุน้เพ่ิมข้ึน -                         -                         1,999,400           -                         
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) (บริษทัฯ) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย โดยมีกลุ่มตระกูลควรสถำพรเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ กำรจ ำหน่ำยถ่ำนหิน
เพื่อใช้ในโรงงำนอุตสำหกรรม ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 273/1 ถนนพระรำมท่ี 2                                            
แขวงแสมด ำ เขตบำงขนุเทียน กรุงเทพมหำนคร ปัจจุบนับริษทัฯมีส ำนกังำนสำขำ 2 แห่งใน 2 จงัหวดั 
ไดแ้ก่ จงัหวดัสมุทรสำครและจงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำม
ควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย                   
กำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด 
(มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) 
(รวมเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2564 2563 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั บริกำรรับจำ้งขนส่งสินคำ้และบริหำรจดักำร ไทย 99 99 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงน ้ำ บริกำรท่ำเทียบเรือขนส่ง

สินคำ้ บริกำรขนถ่ำยสินคำ้และคดัแยกถ่ำนหิน
และให้ค ำปรึกษำเก่ียวกบักำรขนส่งทำงน ้ำ  

ไทย 100 100 

บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง 
(2020) จ ำกดั             

จ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิง ไทย 100 100 

บริษทั เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั ลงทุนในบริษทัอื่น ไทย 100 100 
บริษทั เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จ ำกดั จดัหำและจ ำหน่ำยสินคำ้ทำงกำรเกษตร ไทย 100 - 
บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี เทรดด้ิง 
จ ำกดั 

จดัหำและจ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรับโรงงำน
อุตสำหกรรมและอื่น ๆ             

ไทย 100 - 
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2564 2563 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั     
เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 

    

บริษทั วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ำกดั บริกำรรับจำ้งขนส่งสินคำ้และบริหำรจดักำร ไทย 70 70 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั      
เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 

    

บริษทั เอจีอี มำรีน โลจิสติกส์ จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงน ้ำ ขนถ่ำยสินคำ้ และ                
ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกบักำรขนส่งทำงน ้ำ 

ไทย 100 100 

บริษทั เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จ ำกดั บริกำรท่ำเทียบเรือขนส่งสินคำ้ บริกำรขนถ่ำย
สินคำ้และบริกำรจดัเก็บ และให้เช่ำ
คลงัสินคำ้ 

ไทย 75 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั                 
มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั  

    

บริษทั เอ เอน็จิเนียร่ิง คอนซลัแตนท ์
จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ไทย 94 94 

บริษทั แกรนด์ เพำเวอร์ (2019) จ ำกดั  จ ำหน่ำยถ่ำนหิน ไทย 100 100 
บริษทั เปียน กรีน เพำเวอร์ จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ไทย 100 100 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั      
เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั 

    

VINA AGE Co., Ltd. จ ำหน่ำยถ่ำนหินเพื่อใชใ้นโรงงำนอุตสำหกรรม เวียดนำม 99 99 
AGE INTERTRADE SINGAPORE 

PTE. LTD. 
จ ำหน่ำยถ่ำยหินเพื่อใชใ้นโรงงำนอุตสำหกรรม สิงคโปร์ 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษัทฯ                  
มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   
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ง) ในระหวำ่งปีปัจจุบนัไดมี้กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงของกลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 
ทุนจด
ทะเบียน 

สัดส่วน
เงินลงทุน รำยละเอียด จ ำนวนเงิน 

  (พนับำท) (ร้อยละ)  (พนับำท) 
บริษทั เอเชีย กรีน 
เอนเนอจี จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษทั เอจีอี อกริ        
เทรดดิ้ง จ ำกดั 

1,000 100 หุ้นสำมญัจ ำนวน 
10,000 หุน้            
มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 

1,000 

บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี 
เทรดดิ้ง จ ำกดั 

1,000 100 หุ้นสำมญัจ ำนวน 
10,000 หุน้             
มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 

1,000 

บริษทั เอจีอี 
เทอร์มินอล จ ำกดั 

บริษทั เอจีอี พอร์ต
เซอร์วิส จ ำกดั 

90,000 75 หุ้นสำมญัจ ำนวน 
674,997 หุ้น                 
มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 

67,500 

จ) งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

ฉ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็น
เงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวได้
แสดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดง
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้  

ช) ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัท รำยกำรค้ำระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำก                     
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ซ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ตำมวิธีรำคำทุน 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำร
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำร
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2565 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติั
หรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีโดยควำมสมัครใจ 

กลุ่มบริษทัได้ทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบำยบัญชีส ำหรับกำรวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์เพื่อ                           
กำรลงทุนและกำรวดัมูลค่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินและส่วนปรับปรุง
ท่ีดินเพื่อใหสิ้นทรัพยด์งักล่ำวสะทอ้นมูลค่ำท่ีเหมำะสมในปัจจุบนั 

กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีส ำหรับกำรวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จำกวิธีรำคำทุนเป็น
วิธีมูลค่ำยุติธรรม กลุ่มบริษัทได้ปรับยอ้นหลังงบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ                                          
เสมือนหน่ึงว่ำกลุ่มบริษทัใชน้โยบำยกำรบญัชีน้ีมำตั้งแต่แรก ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำย
กำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 5  
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กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีส ำหรับกำรวดัมูลค่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับสินทรัพยป์ระเภท
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน จำกวิธีรำคำทุนเป็นวิธีกำรตีรำคำใหม่ กลุ่มบริษทัได้ถือปฎิบัติตำม
ขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 8 ซ่ึงถือเป็นกำรปรับมูลค่ำของสินทรัพย์ตำมมำตรฐำน                  
กำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงไม่ก ำหนดให้ตอ้งน ำนโยบำยกำรบญัชีใหม่                  
มำถือปฎิบติัยอ้นหลงักบังบกำรเงินงวดบญัชีก่อน ดงันั้นจึงใชวิ้ธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

5. ผลสะสมจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีโดยควำมสมัครใจ 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 4 กลุ่มบริษทัไดมี้กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชี
ส ำหรับกำรวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน โดยกลุ่มบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบกำรเงินของปี
ก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกใน    
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้  

ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีขำ้งตน้ต่องบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2563 1 มกรำคม 2563 31 ธนัวำคม 2563 1 มกรำคม 2563 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 28,626 441 173,165 147,949 
สินทรัพยภ์ำษีเงินได ้
   รอกำรตดับญัชี (4,988) (88) (7,092) (6,295) 
     
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินภำษีเงินได ้
   รอกำรตดับญัชี 737 - 27,541 23,295 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 22,724 353 138,532 118,359 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคุมของบริษทัย่อย 177 - - - 
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(หน่วย: พนับำท) 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ก ำไรหรือขำดทุน:   
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 28,185 24,499 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร - (717) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 5,637 5,043 
   
กำรแบ่งปันก ำไร   
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม     
ของบริษทัยอ่ย 177 - 

   
ก ำไรต่อหุ้น (บำท)   
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 0.0232 0.0208 

6. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

6.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ 
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ี
ไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบีย้  

รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ
ด้ำนเครดิตในภำยหลังท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อ                  
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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รายได้เงินปันผล 

 รำยไดเ้งินปันผลถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

6.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

6.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำน และค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 น ้ ำมนัเช้ือเพลิงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

 วตัถุดิบแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำ
ใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

6.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 

 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมค้ำท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี              
รำคำทุน  

6.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำร หลังจำกนั้น กลุ่มบริษัทจะวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยใ์นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

6.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีตีใหม่ อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
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กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินในรำคำทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์ำ 
หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบนัทึกสินทรัพย์
ดงักล่ำวในรำคำท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพื่อ
มิใหร้ำคำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรตีรำคำสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

- กลุ่มบริษทับันทึกรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้ นจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จ ำนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์” ในส่วนของ                     
ผูถื้อหุน้ อยำ่งไรก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รำคำท่ีลดลง
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจำกกำรตีรำคำใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดไ้ม่เกิน
จ ำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำเพิ่มขึ้นและยงัมียอดคงคำ้งของบัญชี 
“ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ อยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนท่ีลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะถูก
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ ำนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจำก                 
กำรตีรำคำสินทรัพย”์  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  ลำนถ่ำนหิน - 5, 10 และ 13  ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 5, 10 และ 20  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ - 5 ถึง 12  ปี 
  เรือล ำเลียง - 20  ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำ                 
จะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำร                 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทั             
ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
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6.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำน
ในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้น
จะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ี
เกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

6.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ              
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว                     
เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและ
วิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรให้ประโยชน์จ ำกดัของกลุ่มบริษทัไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมี
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 5 ปี 

6.9 สิทธิกำรเช่ำที่ดินและส่ิงปลูกสร้ำง 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของสิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้
รำยกำรเร่ิมแรกสิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 6 ปี และจะประเมินกำรด้อยค่ำเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ำสิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง                
นั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ                  
สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

6.10 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิ               
ในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่
สัญญำเช่ำระยะสั้ นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน)  กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้
สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุน  โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรือ       
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 1 ถึง 8 ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 1 ถึง 4 ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 1 ถึง 2 ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 1 ถึง 3 ปี 
  ยำนพำหนะ - 1 ถึง 7 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น 
และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นวำ่กลุ่มบริษทั
จะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  กลุ่มบริษทับันทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำ            
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัย               
ของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลง
จำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดั
มูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือ               
กำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำนบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยสุัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือ
เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์อ้ำงอิงและรับรู้เป็น
ค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรำยได้จำก            
สัญญำเช่ำ 

6.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯหรือ
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

6.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน               
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุล
เงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณ                                  
ผลกำรด ำเนินงำน 

6.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพย์                 
เพื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ สิทธิกำรเช่ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง  
หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษัทหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ                        
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  ยกเวน้ในกรณีท่ี
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินซ่ึงใชว้ิธีกำรตีรำคำใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำใหม่ไว้
ในส่วนของผูถื้อหุ้น ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกินไปกว่ำส่วนเกินทุนจำก
กำรตีรำคำท่ีเคยบนัทึกไว ้

 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพย์นั้ น และจะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี                   
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ 
กำรกลบัรำยกำรส่วนท่ีเกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

6.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำน                
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก              
เป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำร
หรือลดขนำดโครงกำร และเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ได้เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจ             
ไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพันนั้ น และกลุ่มบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้                 
อยำ่งน่ำเช่ือถือ  

6.16 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชี                  
ของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสิน                     
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร              
แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษี            
ในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษี               
ท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทั
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วน                
มำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

6.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำย         
กำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน              
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลัง                    
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำร ในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมิน
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำ
ของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดั
ประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมี
กระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น
ไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอน
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้      
มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก          
หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะ
ไดรั้บช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำ             
ท่ีอำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำง            
มีนัยส ำคญันับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบั      
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
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กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
ควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของ
ลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตำมสัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ 
และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

6.18 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้และสัญญำแลกเปล่ียน
อัตรำดอกเบ้ีย เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอัตรำแลกเปล่ียนและอัตรำดอกเบ้ีย 
ตำมล ำดบั  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรม
มำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำร
อนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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6.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำย                
เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย              
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน               
ท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทั           
จะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และ
พยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้
มำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน            ใน
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำง             
ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน                      
ท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

7. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ี
ส ำคญัมีดงัน้ี 
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย                
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไว้
ของกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิต               
จำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ได้บ่งบอกถึง                  
กำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทัแสดงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระและรับรู้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ผูป้ระเมินรำคำอิสระ
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนโดยใช้วิธี เปรียบเทียบรำคำตลำดและ              
วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 15 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ ซ่ึงรำคำท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมิน
โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซ่ึงกำรประเมินมูลค่ำดงักล่ำวตอ้งอำศยัขอ้
สมมติฐำนและกำรประมำณกำรบำงประกำร ตำมท่ีอธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 16 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด              
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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 คดีฟ้องร้อง 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

8. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2564 2563 2564 2563  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้ - - 986 886 รำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำ - - 14 14 รำคำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำท่ีปรึกษำ - - 3 3 รำคำตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ - - 7 6 อตัรำร้อยละ 2.0 ถึง 3.5 ต่อปี 
รำยไดเ้งินปันผล - - 220 218 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดอ้ื่น - - 2 2 รำคำตลำด  
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั - - 2 2 อตัรำร้อยละ 1.5 ต่อปี 
ค่ำขนส่งและค่ำบริกำร - - 1,287 905 รำคำตลำด  
ดอกเบ้ียจ่ำย - - 1 1 อตัรำร้อยละ 2.0 ถึง 2.5 ต่อปี 
      
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน      
ขำยสินคำ้ 55 67 14 54 รำคำตลำด 
รำยไดค้่ำบริกำร 12 9 - - รำคำตลำด 
รำยไดอ้ื่น - 2 - - รำคำตลำด 
ค่ำขนส่งและค่ำบริกำร 22 39 12 11 รำคำตลำด 
ค่ำเช่ำจ่ำย 5 5 5 5 รำคำตำมสัญญำ 
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ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563                       
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 10)     
บริษทัยอ่ย - - 354,592 463,957 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 4,374 21,368 - 14,222 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (1,134) (8,495) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 4,374 21,368 353,458 469,684 

ลูกหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 10)     
บริษทัยอ่ย - - 22,542 4,823 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) - 145 - 6 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 145 22,542 4,829 

ดอกเบีย้ค้ำงรับ (หมำยเหตุ 10)     
บริษทัยอ่ย - - 564 274 

รวมดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 564 274 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 4,374 21,513 376,564 474,787 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - 197,549 205,256 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,234 3,256 - - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,234 3,256 197,549 205,256 

เจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - 80,137 91,365 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,109 12 1,106 9 

รวมเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,109 12 81,243 91,374 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย (หมำยเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - 73 15 

รวมดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 73 15 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย (หมำยเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - 20,232 8,260 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,655 3,773 1,397 1,897 

รวมค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,655 3,773 21,629 10,157 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 4,998 7,041 298,494 306,802 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ     

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั)     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 11,036 15,551 10,988 15,421 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,666) (4,515) (4,617) (4,433) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี                                       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 6,370 11,036 6,371 10,988 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและเงินกูย้มืจำกบริษทัยอ่ย 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 และ
กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2563 
เพ่ิมขึ้น                    
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2564 
บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 86,000 126,000 (169,000) 43,000 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 201,000 127,000 (270,000) 58,000 

รวม 287,000 253,000 (439,000) 101,000 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 2.0 ต่อปี (2563: ร้อยละ 2.0 ต่อปี)                   
โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 6 เดือนและไม่มีหลกัประกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ               

ณ วนัที่                  
31 ธนัวำคม 2563 

เพ่ิมขึ้น                  
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2564 
 

เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 

บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 125,665 - (25,245) 100,420 

รวม 125,665 - (25,245) 100,420 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (25,245)   (25,245) 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิ               
จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 100,420   75,175 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.1 ถึง 3.5 ต่อปี (2563: ร้อยละ 3.1 ถึง                  
3.5 ต่อปี) โดยมีก ำหนดช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือนมกรำคม 2562 และเสร็จส้ินภำยใน
เดือนมีนำคม 2569 เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเป็นเงินใหกู้ย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนั 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2563 
เพ่ิมขึ้น      
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2564 

บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 1,000 - (1,000) - 
บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั 14,000 142,000 (111,000) 45,000 

บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั - 7,000 (7,000) - 

รวม 15,000 149,000 (119,000) 45,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบริษัทย่อยคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 2.0 ต่อปี (2563: ร้อยละ 2.0 ต่อปี)                        
โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 6 เดือนและไม่มีหลกัประกนั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน             
ท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 45 40 30 27 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 6 1 6 1 

รวม 51 41 36 28 

ภำระค ้ำประกนักบับริษทัยอ่ย 

บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 32.4  

9. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินสด 499 286 142 104 
เงินฝำกธนำคำร 59,592 257,213 11,221 38,329 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 60,091 257,499 11,363 38,433 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.1 ถึง 
2.9 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.1 ถึง 2.9 ต่อปี) 
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10. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น  
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน      
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 2,933 20,782 188,358 241,411 
 คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน  1,441 586 - 14,687 
   3 - 6 เดือน  - - - 27,603 
 6 - 12 เดือน - - - 188,111 
 มำกกว่ำ 12 เดือน - - 166,234 6,367 
รวม 4,374 21,368 354,592 478,179 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  - - (1,134) (8,495) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 4,374 21,368 353,458 469,684 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,606,097 1,355,582 1,305,171 1,099,584 
 คำ้งช ำระ     
    ไม่เกิน 3 เดือน  418,760 497,820 341,739 453,369 
    3 - 6 เดือน 3,846 897 715 23 
    6 - 12 เดือน 4,346 688 1,361 - 
    มำกกว่ำ 12 เดือน 16,040 13,351 4,369 4,922 
รวม 2,049,089 1,868,338 1,653,355 1,557,898 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (19,559) (17,531) (4,797) (8,821) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 2,029,530 1,850,807 1,648,558 1,549,077 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 2,033,904 1,872,175 2,002,016 2,018,761 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 145 22,522 4,829 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 14,090 30,159 372 23,196 
เงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 20 - 
เงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 17,437 16,805 818 345 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 564 274 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 109 117 109 117 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (16,310) (16,310) - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 15,326 30,916 24,405 28,761 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 2,049,230 1,903,091 2,026,421 2,047,522 
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ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนั ถึง 90 วนั  

กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีค่ำเ ผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีกำรค้ำ                               
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 17,531 6,557 17,316 13,384 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
(โอนกลบั) 2,028 11,313 (11,385) 4,271 

ตดัจ ำหน่ำย - (339) - (339) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 19,559 17,531 5,931 17,316 

11. สินค้ำคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 998,534 217,182 - (3,060) 998,534 214,122 
น ้ำมนัเช้ือเพลิง 1,520 931 - - 1,520 931 
วตัถุดิบ 871,019 481,922 (2,657) (3,493) 868,362 478,429 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 882,891 265,815 - - 882,891 265,815 
รวม 2,753,964 965,850 (2,657) (6,553) 2,751,307 959,297 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 912,721 199,756 - - 912,721 199,756 
วตัถุดิบ 860,472 461,990 (2,657) (606) 857,815 461,384 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 882,891 265,815 - - 882,891 265,815 
รวม 2,656,084 927,561 (2,657) (606) 2,653,427 926,955 
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ในระหว่ำงปีปัจจุบันกลุ่มบริษทับันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิ               
ท่ีจะได้รับเป็นจ ำนวน 2.1 ล้ำนบำท (2563: 2.9 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2.1 ล้ำนบำท (2563: 0.1                  
ลำ้นบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ
เป็นจ ำนวน 5.8 ลำ้นบำท (2563: 2.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี (2563: ไม่มี)) โดยน ำไปหักจำก
มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทฯได้จ ำน ำสินค้ำคงเหลือมูลค่ำ 513 ล้ำนบำท เพื่อเป็น
หลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

12. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝำกประจ ำของบริษัทฯและเงินฝำกออมทรัพย์ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง                     
ซ่ึงไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน รำยไดเ้งินปันผลระหว่ำงปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 1 ลำ้นบำท 1 ลำ้นบำท 99 99 990 990 - 19,800 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 230 ลำ้นบำท 230 ลำ้นบำท 100 100 230,000 230,000 220,017 197,800 
บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั                           128 ลำ้นบำท 128 ลำ้นบำท 100 100 127,999 127,999 - - 
บริษทั เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั 52 ลำ้นบำท 52 ลำ้นบำท 100 100 52,184 52,184 - - 
บริษทั เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จ ำกดั 1 ลำ้นบำท - 100 - 1,000 - - - 
บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี เทรดด้ิง จ ำกดั 1 ลำ้นบำท - 100 - 1,000 - - - 

รวม     413,173 411,173 220,017 217,600 

14. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 เ งินลงทุนในกำรร่วมค้ำซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมร่วมกัน                                 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                             

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
มูลค่ำตำมบญัชี                         
ตำมวิธีรำคำทุน 

  2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั แอท เอนเนอจี 
โซลชูัน่ จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยไอน ้ำ และ
ให้บริกำรดำ้น
สำธำรณูปโภคส ำหรับ
โรงงำนอุตสำหกรรม 

50 50 100,000 100,000 103,084 97,320 100,000 100,000 

รวม    100,000 100,000 103,084 97,320 100,000 100,000 
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 ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวม
โดยรับรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจ ำนวน 5.8 ลำ้นบำท (2563: ส่วนแบ่งขำดทุนจ ำนวน 2.0 ลำ้นบำท) และไม่มี
รำยไดเ้งินปันผลจำกกำรร่วมคำ้ดงักล่ำว 

 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมค้ำ 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 บริษทั แอท เอนเนอจี โซลูชัน่ จ ำกดั 
 2564 2563 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 45 26 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14 154 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 147 11 
สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำย 179 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 7 
หน้ีสินหมุนเวียน (2) (4) 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (176) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1) - 
สินทรัพย์ - สุทธิ 210 194 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม               

ของกำรร่วมคำ้ (5) - 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของกำรร่วมคำ้ 205 194 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในกำรร่วมค้ำ 103 97 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี  

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 บริษทั แอท เอนเนอจี โซลูชัน่ จ ำกดั 
 2564 2563 
รำยได ้ 28 - 
รำยไดอ่ื้น 24 5 
ตน้ทุนขำย (13) - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (26) (3) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 13 (2) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1 - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 14 (2) 
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15. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดินและอำคำร

ท่ีไม่ไดใ้ชใ้น
กำรด ำเนินงำน 

ท่ีดินและอำคำร                  
ท่ีไม่ไดใ้ชใ้น   
กำรด ำเนินงำน ท่ีดินให้เช่ำ อำคำรให้เช่ำ รวม 

1 มกรำคม 2563 (ปรับปรุงใหม่) 22,330 - 617,408 33,400 650,808 
โอนมำจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
(หมำยเหตุ 16) 45,960 40,518 - - 40,518 

ผลก ำไรสุทธิจำกกำรตีรำคำเป็น
มูลค่ำยติุธรรม  

 
28,185 

 
24,498 

 
1 

 
- 

 
24,499 

31 ธนัวำคม 2563 (ปรับปรุงใหม่) 96,475 65,016 617,409 33,400 715,825 

31 ธนัวำคม 2564 96,475 65,016 617,409 33,400 715,825 

 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนข้ำงต้นประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้                           
วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ส ำหรับท่ีดินและอำคำรท่ีไม่ไดใ้ช้ในกำรด ำเนินงำนและ
ท่ีดินใหเ้ช่ำ และใชว้ิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) ส ำหรับอำคำรใหเ้ช่ำ 

 ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม 
เม่ืออตัรำตำมขอ้สมมติฐำนเพิ่มขึ้น 

อตัรำกำรใชพ้ื้นท่ี (ร้อยละ) 100 มูลค่ำยติุธรรมเพิ่มขึ้น 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 10 มูลค่ำยติุธรรมลดลง 
อตัรำค่ำเช่ำต่อพื้นท่ี (บำท)  120 มูลค่ำยติุธรรมเพิ่มขึ้น 

 บริษทัฯได้น ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 682 ลำ้นบำท (2563:                   
511 ลำ้นบำท) ไปจดจ ำนองเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน  
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16. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
   

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพยซ่ึ์ง 

แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน/รำคำที่ตีใหม่           
1 มกรำคม 2563 637,974 115,718 362,653 121,110 24,266 51,474 386,976 274,938 1,975,109 
ซ้ือเพ่ิม 2,991 1,210 6,531 23,254 2,765 1,010 - 203,217 240,978 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 19) - - - 8,164 - 5,688 - - 13,852 
โอนไปยงัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) (41,749) (4,733) (12,037) - - - - (9,087) (67,606) 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - 4,397 4,397 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (9) (11,151) (283) (11,493) - (203) (23,139) 
โอนเขำ้ (ออก) 112 26,072 22,251 52,370 - - 270,162 (370,967) - 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - - 13,514 - (13,514) - - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (56) (11) (2) - - - (69) 
31 ธนัวำคม 2563 599,328 138,267 379,333 207,250 26,746 33,165 657,138 102,295 2,143,522 
ซ้ือเพ่ิม - 836 8,226 12,707 4,862 2,437 - 45,560 74,628 
ตีรำคำ 52,539 - - - - - - - 52,539 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (156) (13,514) (121) (85) - (100) (13,976) 
โอนเขำ้ (ออก) - 4,452 28,681 14,680 - - - (47,813) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 2,819 473 69 - - - 3,361 
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31 ธนัวำคม 2564 651,867 143,555 418,903 221,596 31,556 35,517 657,138 99,942 2,260,074 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
1 มกรำคม 2563 - 52,293 172,491 81,279 16,254 42,031 27,332 - 391,680 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 11,482 27,732 13,572 2,706 3,184 26,903 - 85,579 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 19) - - - 3,105 - 4,560 - - 7,665 
โอนไปอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) - (4,711) (7,848) - - - - - (12,559) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (9) (11,148) (273) (11,304) - - (22,734) 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีโอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - - 8,131 - (8,131) - - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (100) (18) (4) - - - (122) 

31 ธนัวำคม 2563 - 59,064 192,266 94,921 18,683 30,340 54,235 - 449,509 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 13,453 28,782 21,493 3,066 1,558 30,138 - 98,490 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (96) (10,915) (121) (82) - - (11,214) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 1,043 176 41 - - - 1,260 

31 ธนัวำคม 2564 - 72,517 221,995 105,675 21,669 31,816 84,373 - 538,045 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ          
1 มกรำคม 2563 - - - (42) (10) - - (39,453) (39,505) 
โอนไปอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) - - - - - - - 9,087 9,087 

31 ธนัวำคม 2563 - - - (42) (10) - - (30,366) (30,418) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับปี - - (13,441) (2,081) (17) - - - (15,539) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (665) (103) (1) - - - (769) 
31 ธนัวำคม 2564 - - (14,106) (2,226) (28) - - (30,366) (46,726) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          
31 ธนัวำคม 2563 599,328 79,203 187,067 112,287 8,053 2,825 602,903 71,929 1,663,595 
31 ธนัวำคม 2564 651,867 71,038 182,802 113,695 9,859 3,701 572,765 69,576 1,675,303 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
 2563 (จ ำนวน 81 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 85,579 
 2564 (จ ำนวน 94 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 98,490 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน/รำคำที่ตีใหม่         
1 มกรำคม 2563 78,626 46,624 68,495 66,837 17,076 37,241 1,123 316,022 
ซ้ือเพ่ิม - 330 1,288 22,667 1,375 1,001 18,068 44,729 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 19) - - - - - 5,688 - 5,688 
โอนไปยงัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) (36,307) (4,733) (12,037) - - - - (53,077) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (9) (11,151) (283) (832) (143) (12,418) 
โอนเขำ้ (ออก) - 2,359 4,051 9,222 - - (15,632) - 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - - 13,514 - (13,514) - - 

31 ธนัวำคม 2563 42,319 44,580 61,788 101,089 18,168 29,584 3,416 300,944 
ซ้ือเพ่ิม - 146 5,536 185 2,722 8 12,488 21,085 
ตีรำคำ (14,797) - - - - - - (14,797) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (13,514) (73) - (100) (13,687) 
โอนเขำ้ (ออก) - 222 402 14,680 - - (15,304) - 

31 ธนัวำคม 2564 27,522 44,948 67,726 102,440 20,817 29,592 500 293,545 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2563 - 45,138 45,740 50,761 12,776 30,443 - 184,858 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 756 3,258 6,955 1,467 1,718 - 14,154 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 19) - - - - - 4,560 - 4,560 
โอนไปอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) - (4,711) (7,848) - - - - (12,559) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (9) (11,148) (273) (832) - (12,262) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีโอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - - 8,131 - (8,131) - - 

31 ธนัวำคม 2563 - 41,183 41,141 54,699 13,970 27,758 - 178,751 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 654 3,192 8,518 1,568 1,102  15,034 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (10,915) (73) - - (10,988) 

31 ธนัวำคม 2564 - 41,837 44,333 52,302 15,465 28,860 - 182,797 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2563 42,319 3,397 20,647 46,390 4,198 1,826 3,416 122,193 

31 ธนัวำคม 2564 27,522 3,111 23,393 50,138 5,352 732 500 110,748 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2563 (จ ำนวน 10 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 14,154 
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2564 (จ ำนวน 11 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 15,034 

167



 

 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินโดยผูป้ระเมินรำคำ  
อิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ผลจำกกำรประเมินท ำให้มูลค่ำสุทธิตำม
บญัชีของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินของกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้น 53 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: ลดลง                  
15 ลำ้นบำท) กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
รับรู้จ ำนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้นและบันทึก
ส่วนท่ีลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 หำกกลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินด้วยวิธีรำคำทุน มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี                          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 แสดงจ ำนวน 599 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 42 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้ 
แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวน 176 ลำ้นบำท 
(2563: 146 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 138 ลำ้นบำท (2563: 115 ลำ้นบำท)) 

 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินดงักล่ำว และจดจ ำน ำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
และเรือล ำเลียง ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 จ ำนวน 949 ลำ้นบำท (2563: 956 
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 37 ลำ้นบำท (2563: 37 ลำ้นบำท)) ไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกันวงเงิน
สินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

17. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1,878,743 1,439,223 
เงินกูย้มืระยะสั้น - 440,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,878,743 1,879,223 

 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินเป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำและสกุลเงินบำท              
จำกธนำคำรในประเทศหลำยแห่ง ซ่ึงคิดดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ีโดยอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินของบริษัทค ้ ำประกันโดยเงินฝำกประจ ำ กำรจดจ ำนอง
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัทฯ และส่ิงปลูกสร้ำงของ               
บริษทัยอ่ย 
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18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,234 3,256 197,549 205,256 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,027,872 673,612 902,875 599,871 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,109 12 81,243 91,374 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 31,588 18,944 21,989 11,664 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์ 15,993 26,140 371 4,118 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 73 15 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  5,908 1,194 5,473 699 
เงินรับล่วงหนำ้ 5,981 5,042 3,887 1,954 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,655 3,773 21,629 10,157 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 136,307 99,613 64,723 32,702 
ค่ำชดเชยควำมเสียหำยของคดีฟ้องร้องคำ้งจ่ำย              
(หมำยเหตุ 32.6) 29,630 - 29,630 - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,258,277 831,586 1,329,442 957,810 

19. สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำระหว่ำง               
1 ถึง 8 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 
2563 สรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

1 มกรำคม 2563 116,905 9,878 14,718 53 121,479 263,033 
เพ่ิมขึ้น 213 580 - - 63,087 63,880 
โอนไปยงัท่ีดิน อำคำร         
และอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 16) - - (5,059) - (1,128) (6,187) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16,030) (3,824) (8,129) (23) (28,466) (56,472) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ         
งบกำรเงิน 297 13 - - 11 321 

31 ธนัวำคม 2563 101,385 6,647 1,530 30 154,983 264,575 
เพ่ิมขึ้น - 58,265 - - 188,571 246,836 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16,558) (12,714) (1,530) (23) (43,897) (74,722) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ           
งบกำรเงิน 11,012 42 - - - 11,054 

31 ธนัวำคม 2564 95,839 52,240 - 7 299,657 447,743 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

1 มกรำคม 2563 10,936 8,897 53 13,987 33,873 
เพ่ิมขึ้น 50 - - 5,845 5,895 
โอนไปยงัท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 16) - - - (1,128) (1,128) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,848) (2,810) (23) (5,075) (9,756) 
31 ธนัวำคม 2563 9,138 6,087 30 13,629 28,884 
เพ่ิมขึ้น - - - 1,720 1,720 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,815) (2,810) (23) (4,616) (9,264) 
31 ธนัวำคม 2564 7,323 3,277 7 10,733 21,340 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 469,587 267,306 22,307 31,445 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (38,802) (20,044) (1,475) (2,587) 

รวม 430,785 247,262 20,832 28,858 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (85,717) (58,462) (9,524) (9,605) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 345,068 188,800 11,308 19,253 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 
34.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 74,722 56,472 9,264 9,756 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10,688 8,066 1,156 1,416 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน - 5 - - 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
จ ำนวน 63 ล้ำนบำท (2563: 64 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 10 ล้ำนบำท (2563: 10 ล้ำนบำท))       
ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
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20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

เงินกู ้
อตัรำดอกเบ้ีย                          
(ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   2564 2563 2564 2563 
วงเงินท่ี 1 MLR-2.5 และ 

MLR-3.0 
ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2560 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2567 และ 

14,220 20,340 - - 

  ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกนัยำยน 2567 

17,850 24,150 - - 

วงเงินท่ี 2 3.2 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนธนัวำคม 2568 และ 

86,284 108,160 86,284 108,160 

 MLR-2.9 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2569 

14,136 17,506 14,136 17,506 

วงเงินท่ี 3 MLR-2.5 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกนัยำยน 2565 

6,376 14,776 2,674 6,197 

วงเงินท่ี 4 MLR-2.5 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนกรกฎำคม 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมกรำคม 2566 

48,683 96,083 48,683 96,083 

วงเงินท่ี 5 MLR-2.3 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนธนัวำคม 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนพฤศจิกำยน 2568 

28,736 35,924 - - 

วงเงินท่ี 6 3.3 และ 
MLR-3.0 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2563 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนตุลำคม 2572 

187,130 211,018 - - 

วงเงินท่ี 7 MLR-1.3 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนกนัยำยน 2564 และงวดสุดทำ้ย  
ในเดือนสิงหำคม 2568 

91,600 - 91,600 - 

วงเงินท่ี 8 2.0 และ 
MLR-2.0 

 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2564 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2569 

37,885 - - - 

วงเงินท่ี 9 2.0 และ 
MLR-2.0 

 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2564 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2569 

9,706 - 9,706 - 

วงเงินท่ี 10 2.0 และ 
MLR-2.0 

 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2564 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนเมษำยน 2569 

18,084 - 18,084 - 

วงเงินท่ี 11 2.0 
 

ช ำระคืนทั้งจ ำนวนในเดือนกรกฎำคม 
2566 

18,000 - - - 

รวม   578,690 527,957 271,167 227,946 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (165,372) (125,577) (108,222) (76,169) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ี                            

ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 413,318 402,380 162,945 151,777 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
และ 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 527,957 522,592 227,946 304,115 
บวก: กูเ้พิ่ม 186,974 110,000 128,860 - 
หกั:   จ่ำยคืนเงินกู ้ (136,241) (104,635) (85,639) (76,169) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 578,690 527,957 271,167 227,946 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯมีสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึง
ส ำหรับเงินกูย้ืมจ ำนวน 86 ลำ้นบำท (2563: 108 ลำ้นบำท) เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของ
อตัรำดอกเบ้ีย โดยกำรจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำลอยตวัเพื่อแลกเปล่ียนกบัอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 

เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ำประกันโดยเงินฝำกออมทรัพย์ เงินฝำกประจ ำ สินคำ้คงเหลือ เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ และเรือล ำเลียง และกำรจดจ ำนองอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง
ของกลุ่มบริษทัฯ  

ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ 
เช่น อตัรำส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นหลกั ขอ้จ ำกดัเก่ียวกบักำรจ ำนอง จ ำน ำหรือสิทธิเรียกร้องต่อ
สินทรัพย ์และกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินบำงประกำร เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯไม่สำมำรถด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ              
เงินกูย้มืได ้ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมดงักล่ำว ผูใ้หกู้มี้สิทธิเรียกคืนเงินตน้ไดท้ั้งจ ำนวนทนัทีและไม่อนุญำต
ใหบ้ริษทัฯเบิกถอนเงินจำกบญัชีท่ีค  ้ำประกนัไวก้บัผูใ้หกู้ ้รวมถึงสิทธิอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในสัญญำเงินกู ้
อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯไดเ้จรจำกบัผูใ้หกู้แ้ละไดรั้บจดหมำยจำกผูใ้หกู้ใ้นกำรผ่อนปรนกบักำรปฏิบติัตำม
เง่ือนไขดังกล่ำว ดังนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯจึงยงัคงจัดประเภทเงินกู้ยืมดังกล่ำวใน                        
งบแสดงฐำนะกำรเงินตำมก ำหนดกำรช ำระคืนปกติ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใช้เป็น
จ ำนวน 32 ลำ้นบำท (2563: 127 ลำ้นบำท) 
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21. หุ้นกู้ 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/               

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 
บวก:  ออกจ ำหน่ำยหุ้นกู ้ 800,000 
หกั:    ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี (9,736) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 790,264 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯไดอ้อกจ ำหน่ำยหุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2564 ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั
มีผู ้แทนผู ้ถือหุ้นกู้ และผู ้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน มูลค่ำไม่เกิน                        
800 ลำ้นบำท โดยเสนอขำยแก่ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี             
ร้อยละ 6.5 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้จะครบก ำหนดไถ่ถอนใน                          
วนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2566 กำรออกหุ้นกู้จ  ำนวนดังกล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของจ ำนวนทั้งหมดไม่เกิน 
2,000 ลำ้นบำท ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 15 ตุลำคม 2564  

หุ้นกูด้งักล่ำวมีขอ้ก ำหนดเร่ืองกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนของหน้ีสินต่อ
ส่วนผูถื้อหุ้นให้อยู่ในระดับไม่เกิน 4:1 ของงบกำรเงินรวม ทั้งน้ี หน้ีสิน หมำยถึง หน้ีสินท่ีมีภำระ
ดอกเบ้ียทั้งหมดแต่ไม่รวมเงินกู้ยืมจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน และส่วนผูถื้อหุ้น หมำยถึง 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน
แสดงไดด้งัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 21,558 18,455 17,839 15,771 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,294 3,666 3,021 2,694 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 491 414 403 351 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี - (977) - (977) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 26,343 21,558 21,263 17,839 
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 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำเป็น
จ ำนวน 5.8 ลำ้นบำท (2563: 0.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 5.7 ลำ้นบำท (2563: ไม่มี)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์                      
ระยะยำวของพนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 8 ถึง 18 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 8 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

อตัรำคิดลด 1.4 - 3.1 1.4 - 1.9 1.4 1.4 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.0 5.0 5.0 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 34.0 0 - 34.0 0 - 24.0 0 - 24.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,908) 2,208 (1,480) 1,707 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,658 (2,285) 2,065 (1,806) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2,095) 768 (1,629) 613 

 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,556) 1,806 (1,217) 1,410 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,986 (1,716) 1,553 (1,362) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,707) 650 (1,339) 527 
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23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี               
หักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของ                
ทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯได้
จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

24. ส่วนเกนิทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์ 

 ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์คือ ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 
บวก: ตีรำคำเพิ่ม 52,539 
ยอดคงเหลือปลำยปี 52,539 

 ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวไม่สำมำรถน ำมำหกักบัขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำย
เป็นเงินปันผลได ้

25. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้มื 54,858 38,077 45,399 33,039 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหุน้กู ้ 5,401 - 5,401 - 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10,688 8,066 1,156 1,416 
ดอกเบ้ียจ่ำยของสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 129 - 129 
รวมตน้ทุนทำงกำรเงิน 70,947 46,272 51,956 34,584 
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26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน                  
ของพนกังำน 

253,217 211,752 124,056 114,471 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 182,411 141,942 24,507 24,102 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 61,657 50,364 4,942 5,093 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 11,492,462 6,470,807 11,343,503 6,418,558 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 781,941 87,189 712,965 62,472 

27. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 149,209 29,474 47,929 2,561 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 1,089 7,485 (1,649) 4,247 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ                   
ก ำไรหรือขำดทุน 150,298 36,959 46,280 6,808 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                       
31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 2563 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำ                            

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10,508 - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 790,586 288,406 456,915 258,421 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 17     

และร้อยละ 20 
ร้อยละ 17     

และร้อยละ 20 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 158,103 57,623 91,383 51,685 
ส่วนแบ่งขำดทุน (ก ำไร) จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (1,038) 397 - - 
ผลกระทบทำงภำษจีำกกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั - (267) - - 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั                        

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (18) (6,172) - - 
ผลขำดทนุทำงภำษีส ำหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,572 11,209 - - 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีเร่ิมบนัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได้

รอตดับญัชี 1,270 - - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (11,426) (17,556) - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได ้ (1,275) (246) (44,351) (43,520) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 4,898 144 916 877 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (4,788) (8,173) (1,668) (2,234) 

รวม (12,591) (25,831) (45,103) (44,877) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 150,298 36,959 46,280 6,808 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  6,200 6,493 1,186 3,463 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ - 697 - 121 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 5,269 4,312 4,253 3,568 
ขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง
มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 343 - 343 - 

ขำดทนุจำกกำรตีรำคำท่ีดิน                                
และส่วนปรับปรุงท่ีดิน - - 2,959 - 

ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 1,270 2,730 - - 

รวม 13,082 14,232 8,741 7,152 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ 5,725 5,725 34,633 34,633 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน                       
และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10,508 - - - 

ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง
มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ - 60 - 60 

รวม 16,233 5,785 34,633 34,693 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อย 3 แห่งมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวน 117 ล้ำนบำท 
(2563: บริษทัย่อย 4 แห่งจ ำนวน 78 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชี เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
น ำขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัยอ่ยมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวนเงิน 123 ลำ้นบำท (2563: 78 ลำ้นบำท) ซ่ึงจะทยอย
ส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2569 (2563: ปี 2568) 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยในต่ำงประเทศค ำนวณขึ้นตำมเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในมำตรฐำน          
กำรบญัชีและ/หรือกฎหมำยภำษีอำกรของประเทศนั้น 
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28. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท)     
 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  638,025 247,693 410,634 251,613 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 966,894 966,894 966,894 966,894 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.6599 0.2562 0.4247 0.2602 

29. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

29.1 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรร
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี 

• ส่วนงำนธุรกิจถ่ำนหิน 

• ธุรกิจโลจิสติกส์ 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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29.2 ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ธุรกิจถ่ำนหิน                         ธุรกิจโลจิสติกส์ รวมส่วนงำน ตดัรำยกำรระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
          (ปรับปรุงใหม่) 
 รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 12,414 7,549 470 348 12,884 7,897 - - 12,884 7,897 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 986 886 1,532 1,082 2,518 1,968 (2,518) (1,968) - - 
ตน้ทุนขำยและบริกำร (12,336) (7,872) (1,513) (1,109) (13,849) (8,981) 2,538 1,981 (11,311) (7,000) 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน 1,064 563 489 321 1,553 884 20 13 1,573 897 

รำยไดอ่ื้น         76 34 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย         (531) (437) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร         (276) (206) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน         14 20 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้        5 (2) 
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์       - 28 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (71) (46) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้         (150) (37) 
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมบริษทัยอ่ย       (2) (4) 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ         638 247 
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29.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2564 2563 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    

ประเทศไทย 12,169 7,000 
ประเทศเวียดนำม 107 221 
ประเทศอ่ืน ๆ 608 676 
รวม 12,884 7,897 

   
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2564 2563 
  (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี)   
ประเทศไทย 2,321 2,032 
ประเทศเวียดนำม 97 118 
รวม 2,418 2,150 

29.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำยเป็นจ ำนวนเงิน 4,195 ล้ำนบำท 
(2563: จ ำนวนสองรำยเป็นจ ำนวนเงินรวม 1,839 ลำ้นบำท) ซ่ึงมำจำกส่วนงำนธุรกิจถ่ำนหิน 

30. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำ              
ร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน                  
ไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุน 
ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน  1.4 ล้ำนบำท (2563:                   
1.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1.0 ลำ้นบำท (2563: 0.8 ลำ้นบำท)) 
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31. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย

ต่อหุ้น 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2562 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2563 174 0.09 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2563 174 0.09 
   
เงินปันผลประจ ำปี 2563 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2564 97 0.10 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2564 97 0.10 

32. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

32.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัเงินลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ียงัไม่เรียกช ำระ
จ ำนวนเงินรวม 51 ลำ้นบำท  

32.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวข้องกับงำนปรับปรุง
เคร่ืองจกัรและสัญญำก่อสร้ำงอ่ืน ๆ จ ำนวน 19 ลำ้นบำท (2563: 47 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำ
วำ่จำ้งต่อเรือล ำเลียงและสัญญำก่อสร้ำงอ่ืน ๆ)  

32.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำซ้ือถ่ำนหิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ภำยใตส้ัญญำซ่ึงบริษทัฯไดท้ ำกบัผูผ้ลิตถ่ำนหินในต่ำงประเทศ  บริษทัฯมี
ภำระท่ีจะต้องซ้ือถ่ำนหินจำกผู ้ผลิตดังกล่ำวเป็นจ ำนวน 15 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ  (2563:                                   
47 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) โดยปริมำณและรำคำซ้ือขำยจะสำมำรถเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงได ้
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัคุณภำพของถ่ำนหินตำมหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญำ  

32.4 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำม                  
กลุ่มบริษทัเป็นจ ำนวน 7 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 6 ลำ้นบำท) ซ่ึงเป็นหนงัสือค ้ำประกันกำร
ขนส่งและหนังสือค ้ำประกนัอ่ืน ๆ (2563: 17 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 16 ลำ้นบำท) ซ่ึงเป็น
หนงัสือค ้ำประกนักำรขำยถ่ำนหิน หนงัสือค ้ำประกนักำรขนส่ง และหนงัสือค ้ำประกนัอ่ืน ๆ) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัฯค ้ำประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยและบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัในวงเงิน 526 ลำ้นบำท และ 95 ลำ้นบำท (2563: 139 ลำ้นบำท และไม่มี) ตำมล ำดบั  

 

182



 

 

32.5 เลตเตอร์ออฟเครดิต 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯมีภำระผูกพันจำกกำรท ำเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจ ำนวน                          
43 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2563: 25 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือถ่ำนหิน 

32.6 คดีฟ้องร้อง 

ก) เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 บริษทัผูใ้ห้บริกำรขนส่งสินคำ้ทำงทะเลแห่งหน่ึง (ผูร้้อง) ไดย้ื่น           
ค  ำฟ้องเขำ้สู่กระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำรท่ีประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่ำเสียหำยต่อบริษทัฯ  
ให้ชดใชค้่ำเสียหำยจำกกำรผิดสัญญำเช่ำเหมำเรือฉบบัลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2562 เป็นจ ำนวนเงิน                                        
0.6 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ  

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2565 คณะอนุญำโตตุลำกำรมีค ำสั่งใหบ้ริษทัฯชดเชยค่ำ              ควำม
เสียหำยใหผู้ร้้องตำมมูลฟ้องจ ำนวน 0.6 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ รวมถึงดอกเบ้ียและค่ำใช้จ่ำย
ในกำรด ำเนินคดีของผูร้้องจ ำนวน 0.3 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ รวมทั้งส้ิน                              0.9 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (หรือเทียบเท่ำ 29.6 ลำ้นบำท) ดงันั้น บริษทัฯจึงบนัทึกค่ำชดเชยควำม
เสียหำยจำกกรณีดงักล่ำวไวใ้นงบกำรเงินงวดปัจจุบนั อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯไดด้ ำเนินกำรยื่น
ฟ้องต่อคณะอนุญำโตตุลำกำรเพื่อเรียกค่ำเสียหำยจำกผูจ้  ำหน่ำยถ่ำนหินจำกกำรผิดสัญญำ              
ซ้ือขำยถ่ำนหินฉบบัลงวนัท่ี 13 สิงหำคม 2562 ด้วยเช่นกัน ปัจจุบนั คณะอนุญำโตตุลำกำร                               
อยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำว 

ข) เม่ือวนัท่ี 29 กนัยำยน 2563 ผูจ้  ำหน่ำยถ่ำนหินแห่งหน่ึง (ผูร้้อง) ไดย้ื่นค ำฟ้องเขำ้สู่กระบวนกำร
อนุญำโตตุลำกำรท่ีประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่ำเสียหำยต่อบริษัทฯให้ชดใช้ค่ำเสียหำย                           
จำกกำรผิดขอ้ตกลงซ้ือขำยถ่ำนหิน เป็นจ ำนวนเงิน 0.4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยวนัท่ี                       
14 พฤษภำคม 2564 คณะอนุญำโตตุลำกำรยื่นค ำช้ีขำดให้บริษทัฯชดใช้ค่ำเสียหำยจำกกำรผิด
ขอ้ตกลงซ้ือขำยถ่ำนหินดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯได้ด ำเนินกำรยื่นค ำร้องให้เพิกถอน                 
ค ำช้ีขำดของอนุญำโตตุลำกำรกับศำลทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรค้ำระหว่ำงประเทศท่ี                   
ประเทศไทยแลว้เม่ือวนัท่ี 30 กันยำยน 2564 ซ่ึงผูบ้ริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำ ค  ำวินิจฉัยของ               
ศำลทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรค้ำระหว่ำงประเทศจะไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยและ                     
ไม่ส่งผลกระทบทำงดำ้นกำรเงินท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมำณกำรค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกรณีดงักล่ำวไวใ้นงบกำรเงิน 
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33. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัขั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - - - 96 96 96 96 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - - - - 652 - 652 - 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
ตรำสำรอนุพนัธ์         
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ 

- - 1 - - - 1 - 

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - - 1 - - - 1 - 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม         
หุ้นกู ้ - - 790 - - - 790 - 

 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - - - 716 716 716 716 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - - - - 28 - 28 - 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
ตรำสำรอนุพนัธ์         
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ 

- - 1 - - - 1 - 

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - - 1 - - - 1 - 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม         
หุ้นกู ้ - - 790 - - - 790 - 
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34. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

34.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์   
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

  

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 529 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ - 529 

   
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

  

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 1,184 227 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 529 - 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 1,713 227 

34.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ี
กำรคำ้ เงินให้กูย้ืม เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เจำ้หน้ีกำรคำ้ เงินกูย้ืม หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
และหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวและมีนโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกกบัธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้ และเงินให้กูย้ืม             
โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่             
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

  

185



 

 

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนำคำร  โดยจะลงทุนกับ
คู่สัญญำท่ีได้รับกำรอนุมัติแล้วเท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กับคู่สัญญำแต่ละรำย        
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุง              
ในระหว่ำงปีขึ้นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทักำรก ำหนดวงเงิน
ดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้น
จำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

ลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม 
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอด                      
คงค้ำงของลูกหน้ีกำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรจัดส่งสินค้ำให้กับลูกคำ้รำยใหญ่มักจะมีกำรขอ
หนังสือรับรองด้ำนเครดิต (Letters of credit) หรือกำรประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุน            
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ                
ส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของ
ลูกคำ้ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีกำรถือครองสินทรัพยค์  ้ำประกนั กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ี
มีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต 
สภำพกำรณ์ปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำย
ลูกหน้ีกำรคำ้ออกจำกบญัชีหำกลูกหน้ีนั้นคำ้งช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำดสองประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนและควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรน ำเขำ้วตัถุดิบ และ 

• สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี
เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - 12 28 20 33.4199 30.0371 
รูเปียอินโดนีเซีย 3 4 - - 0.0023 0.0021 
ดองเวียดนำม 29,519 104,647 3,915 4,550 0.0015 0.0013 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ี                          
อำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำและดองเวียดนำม 
โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ           
สกุลเงินอ่ืน 

 2564 2563 
 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +1 (8.9) + 2 (4.8) 

 -1 8.9 - 2 4.8 
ดองเวียดนำม +2 1.0 + 2 2.6 

 -2 (1.0) - 2 (2.6) 

ทั้ งน้ี ข้อมูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใช้ด้วยควำม
ระมดัระวงั 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินให้กู ้ยืม เงินกู้ยืม หน้ีสิน                    
ตำมสัญญำเช่ำ และหุ้นกู้ สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง        
ตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยกำรจดัหำเงินกูย้ืมท่ีมีทั้งอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีและ
อตัรำดอกเบ้ียผนัแปรในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 
เพื่อท่ีจะแลกเปล่ียนระหว่ำงดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปรและดอกเบ้ียตำมอตัรำคงท่ี ซ่ึงอำ้งอิงจำกมูลค่ำ
เงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดร่วมกนัไว ้
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี
ครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  

    (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม 

     อตัรำดอกเบ้ีย    

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 5 4 - - - - 38 112 17 141 60 257 0.1 - 2.9 0.1 - 2.9 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - - - 2,049 1,903 2,049 1,903 - - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - - - - 170 118 - - 170 118 0.2 - 0.7 0.2 - 0.7 
 5 4 - - - - 208 230 2,066 2,044 2,279 2,278   
หนีสิ้นทำงกำรเงิน               
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - - - - - - 1,879 1,879 - - 1,879 1,879 0.9 - 2.3 0.9 - 1.9 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - - - 1,258 832 1,258 832 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 86 58 288 157 57 32 - - - - 431 247 1.4 - 4.5 1.4 - 4.5 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - - - - 579 528 - - 579 528 2.0 - 3.6 2.7 - 3.6 
หุ้นกู ้ - - 790 - - - - - - - 790 - 6.5 - 
 86 58 1,078 157 57 32 2,458 2,407 1,258 832 4,937 3,486   
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    (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อตัรำดอกเบ้ีย    

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - - 9 3 2 35 11 38 0.1 - 0.3 0.1 - 0.3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 2,026 2,048 2,026 2,048 - - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 101 287 - - - - - - 101 287 2.0 2.0 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 25 25 75 101 - - - - 100 126 3.1 - 3.5 3.1 - 3.5 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - - 167 115 - - 167 115 0.2 - 0.7 0.2 - 0.7 
 126 312 75 101 176 118 2,028 2,083 2,405 2,614   
หนีสิ้นทำงกำรเงิน             
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 1,879 1,879 - - 1,879 1,879 0.9 - 2.3 0.9 - 1.9 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกบริษทัยอ่ย 45 15 - - - - - - 45 15 2.0 2.0 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - 1,329 958 1,329 958 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10 10 11 19 - - - - 21 29 1.4 - 4.5 1.4 - 4.5 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 271 228 - - 271 228 2.0 - 3.2 2.7 - 3.2 
หุ้นกู ้ - - 790 - - - - - 790 - 6.5 - 
 55 25 801 19 2,150 2,107 1,329 958 4,335 3,109   
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

 กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เจ้ำหน้ีกำรค้ำ  เงินกู้ยืม                  
สัญญำเช่ำ และหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องซ่ึงต้องได้รับ                  
ควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทัฯเพื่อให้มัน่ใจว่ำกลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสด
ในอนำคตเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน โดยใชก้ำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสดซ่ึงรำยงำนเหล่ำน้ีจะ
ถูกใช้ในกำรติดตำมและควบคุมควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องและกำรก ำหนดอตัรำส่วนสภำพคล่อง                  
ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม พร้อมทั้งไดมี้กำรก ำกบัดูแลและติดตำมปริมำณกระแสเงินสุทธิในแต่ละ
ช่วงเวลำเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกลุ่มบริษทัสำมำรถจดักำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์และเคร่ืองมือ              
ทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจำรณำ
จำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์         

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,889 1,883 - - - - 1,889 1,883 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,258 832 - - - - 1,258 832 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 99 65 313 170 58 33 470 268 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 182 141 371 338 70 97 623 576 
หุ้นกู ้ 52 - 852 - - - 904 - 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,480 2,921 1,536 508 128 130 5,144 3,559 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์         

เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,889 1,883 - - - - 1,889 1,883 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกบริษทัยอ่ย 45 15 - - - - 45 15 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,329 958 - - - - 1,329 958 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10 11 12 21 - - 22 32 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 116 82 171 159 - - 287 241 
หุ้นกู ้ 52 - 852 - - - 904 - 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,441 2,949 1,035 180 - - 4,476 3,129 
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34.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

35. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัทคือกำรจัดให้มี ซ่ึงโครงสร้ำงทุน                        
ท่ีเหมำะสมเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับ                 
ผูถื้อหุ้น รวมถึงกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัได้
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 2.1:1 (2563: 1.9:1) (เฉพำะ
บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 2.1:1 (2563: 1.8:1)) 

36. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษัทฯได้มีมติ
ดงัต่อไปน้ี 

ก) อนุมัติกำรจัดสรรก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปี 2564 โดยกำรจ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
120,861,750 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ในอตัรำ 8 หุน้เดิมต่อ 
1 หุ้นปันผล คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.0625 บำท และจ่ำยเป็นเงินสดใน
อตัรำหุน้ละ 0.2070 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 260,577,880 บำท 

ข) อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจำก 483,446,872 บำท เป็น 543,877,747 บำท โดย              
กำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 120,861,750 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

ค) อนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมญัใหม่จำกกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 120,861,750 หุ้น มูลค่ำท่ี                   
ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

ง) อนุมติักำรเพิ่มวงเงินในกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้โดยเพิ่มเติมวงเงินจำกมูลค่ำไม่เกิน 2,000   
ลำ้นบำท เป็นมูลค่ำไม่เกิน 3,000 ลำ้นบำท 

ทั้งน้ี บริษทัฯจะน ำเสนอมติขำ้งตน้เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 ของบริษทัฯ
ต่อไป 

37. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2565 
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เอกสารแนบ 1 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง อาย ุ
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร 
ประธานกรรมการบริษัท 
 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 
วนัท่ี 25 เม.ย. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77 ปริญญาโท 
- Civil Engineering  

  Lamar University, Texas U.S.A.. 

 

ปริญญาตร ี
- วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

ประกาศนียบตัร  
- Director Accreditation Program   
  รุน่ท่ี 27/2004  
- Finance for Non-Finance Director  
  รุน่ท่ี 24/2005   
- Understanding the Fundamental of  
  Financial Statements รุน่ท่ี 5/2006 
- Audit Committee Program  
  รุน่ท่ี 22/2008  
- Role of the Chairman Program   
  รุน่ท่ี 26/2011  
- Director Certification Program 
  รุน่ท่ี 166/2012  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
   

 

- 0.7281 2560 – ปัจจบุนั 
 
 

2560 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2558 – ปัจจบุนั 
              

 

 
2558 – 2562 

 

 
2557 – ปัจจบุนั 

 

 

เม.ย. 2562 – 
ปัจจบุนั 

14 ส.ค. 2558 –  

เม.ย. 2562 

2557 –  

13 ส.ค. 2558 

 
 
 
 
 

กรรมการ 
LAO AGRO TECH PCL.   
 

Director 
Global House Cambodia Co., Ltd. 
 
 

กรรมการ 

บมจ..ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไ์พรส ์
 

 
กรรมการ 
บจก.โกลบอลเฮา้ส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 

ประธานกรรมการ 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 

ประธานกรรมการ 
 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
 
 

กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ  
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี  

 

อตุสาหกรรมปาลม์
น า้มนัครบวงจร 
 

จ าหน่ายวสัดุ
ก่อสรา้งและอปุกรณ์
ตกแต่งบา้น 
 

จ าหน่ายอปุกรณ์
ติดตามยานพาหนะ
ผ่านเครือข่าย 
 

ลงทนุในธุรกิจของ
บริษัท โฮลดิง้ 

 

จ าหน่ายเชือ้เพลิง 
ชีวมวล 
 

น าเขา้และจ าหน่าย 
ถ่านหิน 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกำจร 
(ต่อ) 

    2554  – ปัจจุบัน 
  
 

2554 – ธ.ค.
2562 

 

2551 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ และประธานกรรมการ 
บมจ.ซีออยล์ 
 

กรรมการ และประธานกรรมการ 
บจก.อีโค่ ไลท์ติ้ง 
 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
 

ขายน้ำมัน  
และปิโตรเคมี 
 

จำหน่ายอุปกรณ์
ไฟฟ้า 
 

จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง 
 

2. นายพนม  ควรสถาพร 
กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร/    
กรรมการผู้มีอำนาจ 
ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 
 
วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 18 มี.ค. 2547 
 
 
 
 
 
 

71 ปริญญาโท 
- รัฐประศาสนศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 
ปริญญาตรี 
- รัฐประศาสนศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 
ประกาศนียบัตร 
-“Energy Literacy for a Sustainable 
  Future” TEA Class 8  
  สถาบันวิทยาการพลังงาน 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 13 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

พี่ชายของ 
นายพนัส  

ควรสถาพร 
บิดาของ 

นางสาวปณิตา 
ควรสถาพร 

17.9267 
คู่สมรส  
6.5733 

 

ก.ย. 2564 
– ปัจจุบัน 

 
 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

 

กรรมการ 
บจก.เอจีอี พอร์เซอร์วิส 
 
 
 

กรรมการ 
บจก.แอท โฮลด้ิงส์ เวียดนาม  
 
 
 
 

กรรมการ 
บจก.แอท เอนเนอจี วัน 
 

ท่าเรือขนถ่าย / ผ่าน
ท่าบริการเก็บ และ
ให้เช่าคลังสินค้า
ประเภทต่างๆ 
 

ให้บริการ
สาธารณูปโภค 
ด้านพลังงาน 
ให้แก่โรงงาน 
อุตสาหกรรม 
 

ให้บริการ
สาธารณูปโภคด้าน 
พลังงานให้แก่โรงงาน 

อุตสาหกรรม 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 นายพนม ควรสถาพร 
(ต่อ) 

 

- Director Accreditation Program 
  รุ่นท่ี 68/2008  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
 

  2562 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ และรองประธานกรรมการ 
บจก.แอท เอนเนอจี โซลูชั่น  
 
 
 
 

กรรมการ 
บจก.นาดี แอสเซท 
 

กรรมการ 
บจก.ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 
 

ให้บริการ
สาธารณูปโภค 
ด้านพลังงาน 
ให้แก่โรงงาน 
อุตสาหกรรม 
 

ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 
 

ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 

 
 
 

 

   2560 – ปัจจุบัน 
 

 

2560 – ปัจจุบัน 
 

 
 

2559 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2558 – ก.พ. 
2565 

 

กรรมการ 
บจก.สินทรัพย์สถาพร 
 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี โกลบอล เทรด 
 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.เปียน กรีน เพาเวอร์ 
 
 
 
 

ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 
 

ขนส่งทางน้ำ 
 
 
 

ลงทุนบริษัทร่วมทุน
ในต่างประเทศ 
 
 

ผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้า 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

นายพนม ควรสถาพร 
(ต่อ) 

 

   2558 – ปัจจุบัน 
 

 

2557 – ปัจจุบัน 
 
 

 

2557 – 2562 
 
 
 

2557– 2562 
 

 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2555 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2553 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
\ 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.ณฐภัทร พัฒนา 
 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 
 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
ประธานกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี เทอร์มินอล 

จำหน่ายเชื้อเพลิง 
ชีวมวล 
 

ผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้า 
 
 

จำหน่ายถ่านหิน 
 
 

 
จำหน่ายน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
 

 
ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 
 
 

ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 
 
 

บริการท่าเทียบเรือ 
ขนถ่ายสินค้า และ
คลังสินค้า 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

นายพนม ควรสถาพร 
(ต่อ) 

    

2551 – ปัจจุบัน 
 

 
 

2547 – ปัจจุบัน 
 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
ประธานกรรมการบริหาร  
 บจก.เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

ขนส่งทางบก 
 
 

 
นำเข้าและจำหน่าย
ถ่านหิน 
 

3. 
 
 
 
 
 

 

นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/ 
กรรมการผู้มีอำนาจ 
ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 14 ก.ย. 2554 
 

69 ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 
 

ประกาศนียบัตร 
- Director Accreditation Program 
  รุ่นท่ี 92/2011  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย 
 

น้องชายของ 
นายพนม ควรสถาพร 
 

0.0488 
 

2554 – ปัจจุบัน 
 
 

2551 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร  
บจก.เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 

นำเข้าและจำหน่าย 
ถ่านหิน 
 

ขนส่งทางบก 
 
 
 

4. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ/ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ/กรรมการบริหาร/ 
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือ
ชื่อผูกพันบริษัท 
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 28 ก.พ. 2550 
 

37 ปริญญาโท 
- Accounting and Finance  
  University of Technology Sydney 
 

ปริญญาตรี 
- สาขาบัญชีบริหาร  
  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

บุตรีของ 
นายพนม ควรสถาพร 

3.7425 
 

ก.ย. 2564  
– ปัจจุบัน 

 
 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บจก.เอจีอี พอร์เซอร์วิส 
 
 
 

กรรมการ 
AGE INTERTRADE SINGAPORE  
PTE., LTD.  
 

ท่าเรือขนถ่าย/ผ่าน
ท่าบริการเก็บ และ
ให้เช่าคลังสินค้า
ประเภทต่างๆ 
 

จัดหาและจำหน่าย 
เชื้อเพลิง 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4. 
 

 

นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
(ต่อ) 
 
 

 ประกาศนียบัตร 
- Director Accreditation Program 
  รุ่นท่ี 68/2008  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- ผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่นท่ี 1/2013    
  สถาบันพัฒนาผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์   
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- IR Professional Certificate Program  
 รุ่นท่ี 3/2014 สภาวิชาชีพบัญชี 
- Ethical Leadership Program (ELP)  
  รุ่นท่ี 2/2015  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
หลักสูตรการอบรม 
- S05:Sustainability Reporting 
- S06: Sustainability Evaluation and 
  Data Management  
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- Data Protection for Business: Road to 
  GDPR Standard 
- IR talk Series#3 “Cracking the  
  Secrets of IR Success for Mid-small 
  Cap” 
 
- พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างฉบับใหม่ 

- Executive Energy Program รุ่นท่ี 6    
  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2561 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 

 

2559 – ปัจจุบัน 
 
 

2558 – ก.พ. 
2565 

 

2557 – ปัจจุบัน 
 
 

2557 – 2562 
 
 

2557 – 2562 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 
 

2553 – ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
บจก.วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์  
 

กรรมการ 
บจก.นาดี แอสเซท 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
 

กรรมการ 
VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี โกลบอล เทรด 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เปียน กรีน เพาเวอร์ 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 

บจก.แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 

บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.ณฐภัทร พัฒนา 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 

บริการขนส่งสินค้า 
 
 
 

ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ 
 

ขนส่งทางน้ำ 
 
 

นำเข้าและจำหน่าย
ถ่านหิน 
 

ลงทุนบริษัทร่วมทุน
ในต่างประเทศ 
 

ผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้า 
 

ผลิตและจำหน่าย 
กระแสไฟฟ้า 
 

จำหน่ายถ่านหิน 
 
 

จำหน่ายน้ำมัน 
เชื้อเพลิง 
ให้เช่า 
อสังหาริมทรัพย์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 

2551 – ปัจจุบัน 
 
 

2550 – ปัจจุบัน 

บจก.เอจีอี เทอร์มินอล 
 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร  
 บจก.เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 

กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และ 
กรรมการบริหาร  
 บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

บริการท่าเทียบเรือ 
ขนถ่ายสินค้า และ
คลังสินค้า 
 

ขนส่งทางบก 
 
 

นำเข้าและจำหน่าย
ถ่านหิน 

5. 
 
 
 
 
 

 

นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
กรรมการ / กรรมการอิสระ 
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 27 เม.ย. 2560 
 

70 ปริญญาเอก 
- วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
  I.N.S.A., TOULOUSE, FRANCE 
 

ปริญญาโท 
- วิศวกรรมสุขาภิบาล  
  I.H.E, DELFT, The NETHERLANDS      
 

- - 2560 – ปัจจุบัน 
 

 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – 2562 
 

กรรมการ และกรรมการอิสระ 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

กรรมการ 
บมจ..อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 
 

กรรมการ 
บจก.เดลว์ แอโรสเปซ 
 

นำเข้าและจำหน่าย
ถ่านหิน 
 

สำรวจออกแบบ 
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

ผลิตภัณฑ์ ซอฟแวร์ 
คอมพิวเตอร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 
 

นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปริญญาตรี 
- วิศวกรรมสุขาภิบาล  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- นิติศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ประกาศนียบัตร 
- Director Certification Program  
  รุ่นท่ี 87/2007 
- Finance for Non-Finance Director  
  รุ่นท่ี 36/2007 
- Monitoring Fraud Risk Management   
  รุ่นท่ี 1/2009 
- Audit Committee and Continuing  
  Development Program รุ่นท่ี 28/2009-  
  Monitoring the Quality of Financial  
  Reporting รุ่นท่ี 9/2009 
- Role of the Chairman Program  
  รุ่นท่ี 23/2012  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program 
  รุ่นท่ี 14/2018 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

  2551 – ปัจจุบัน 
  

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

กรรมการ 
บจก.เดอะแกรนด์ ยูบี 
 

 

ผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

 หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทาง 
  การแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 5   
  (ปธพ.5) สถาบันพระปกเกล้า 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการ 
  พลังงาน รุ่นท่ี 8 (วพน. 8)  
  สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 

     

6. 
 

นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ  
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 28 เม.ย. 2561 

69 ปริญญาโท 
- MBA Finance and Business 
  Economics 
  The University of Toledo, Ohio USA. 
 

ปริญญาตรี 
- เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ประกาศนียบัตร 
- Director Accreditation Program 
  รุ่นท่ี 13/2001  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) 
  รุ่นท่ี 20/2020  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

- 0.0083 16 ธ.ค. 2562 – 
ปัจจุบัน 

 
 

  เม.ย.2562 – 
ปัจจุบัน 

 

เม.ย.2561 –  
     เม.ย.2562 
 

2558 – ปัจจุบัน 
 

 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 

2533 – ปัจจุบัน 
 

ผู้ชำนาญการประจำคณะกรรมาธิการ 
การเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

กรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการ และกรรมการอิสระ 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

กรรมการ 
บจก.ชูพรีม นาโน เทค  
 

กรรมการ และกรรมการอิสระ 
บจก.ทีมพรีซีชั่น 
 

กรรมการ 
บจก.นันทภูมิ 

- 
 
 
 

นำเข้าและจำหน่าย
ถ่านหิน 
 
 

 
นำเข้า ส่งออก น้ำยา 
เคลือบพื้นผิว 
 

สำรวจ ออกแบบ 
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

จำหน่ายกล่อง 
กระดาษ 

7. 
 
 
 

นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 

71 
 
 
 

ปริญญาโท 
- Business Administration /  
  Commerce,    
  Eastern New Mexico University, USA. 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

2562 – ปัจจุบัน 
 

 

 

กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

นำเข้าและจำหน่าย
ถ่านหิน 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 29 เม.ย. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

ปริญญาตรี 
- บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประกาศนียบัตร 
- Director Leadership Certification    
  Program รุ่นท่ี 3/2021 
- Director Certification Program 
  รุ่นท่ี 73/2006 
- Advanced Audit Committee 
  Program รุ่นท่ี0 22/2016  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- General Taxation ประเทศญี่ปุ่น 
- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
  (วปอ.2546) 
- สถาบันวิทยาลัยการตลาดทุน 
  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.13) 
- นักบริหารระดับสูงธรรมศาสตร์เพื่อสังคม 
  รุ่นท่ี 2 
 
 
- การบริหารการจัดการด้านความมั่นคง 
  ขั้นสูง (สวปอ.มส.) รุ่นท่ี 5 
- นักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม 
  และโลก รุ่นท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – ปัจจุบัน     
 
 

2560  ปัจจุบัน 
 
 

 
2560 – ปัจจุบัน 

 
 
 

 

2560 – ปัจจุบัน     
 

 

 
2559 – ปัจจุบัน 

 
 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 

 

 
 

2550 – ปัจจุบัน 
 

 

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.วิลล่า คุณาลัย  
 

ประธานกรรมการ 
บจก.ไอร่า แอดไวซ์ซอรี่  
 

กรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
บมจ.เชียงใหม่ริมดอย  
 

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ยูบิส (เอเชีย)  
 
 
 

ประธานกรรมการ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เอ็นพีพีจี (ประเทศไทย) 
 

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.อาเซียนโปแตชชัยภูมิ 
 
กรรมการ 
บมจ.ไอร่า แคปปิตอล  
 
 

 
 

กรรมการ 
บจก.เอ บี ซี คอนซัลติ้ง เฮ้าส์ 

ค้าอสังหาริมทรัพย์ 
 
 

ให้คำปรึกษาด้าน
การเงิน การลงทุน 
 

รับเหมาก่อสร้าง 
 
 

 
ผลิตและจำหน่าย
แลคเกอร์เคลือบ
กระป๋องและยาง 
ยาแนวฝากระป๋อง 
 

โรงงานผลิตพลาสติก 
 

 
 
การทำเหมืองแร่ 
ท่ีใช้ทำเคมีภัณฑ์ 
และปุ๋ย 
ลงทุนในบริษัท 
หลักทรัพย์การเงิน 
ทีปรึกษาทางการเงิน 
ให้คำปรึกษาด้าน 
 

ภาษีอากร 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 
กรรมการ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 3 มี.ค. 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 
(ต่อ) 

57 
 

 ปริญญาโท 
- บริหารธุรกิจ 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 

ปริญญาตรี 
- พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

ประกาศนียบัตร 
- Director Accreditation Program 
  รุ่นท่ี  89/2011  
- Ethical Leadership Program 
  รุ่นท่ี  5/2016  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
 
 
 

หลักสูตรการอบรม 
- แนวทางการทำ Due Diligence  
  ตามคู่มือฉบับใหม่ ชมรมวาณิชธนกิจ 
  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- การกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน 
  ทางธุรกิจ ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคม 
  บริษัทหลักทรัพย์ไทย ร่วมกับ สมาคม 
  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Challenge and issue in financial  
  Reporting for going public         
  companies ชมรมวาณิชธนกิจ  
  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

- 0.0480 
 

ต.ค. 2562 – 
ปัจจุบัน 

 
 

2561 – ปัจจุบัน 
 
 

2554 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2554 – 2562 
 
 
 
 
 

กรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สายงานวาณิชยธนกิจ-ด้านตลาดทุน 
บมจ.หลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) 
 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
บจก.ฑีฆาก่อสร้าง  
 

กรรมการ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

กรรมการผู้จดัการ 
บจก.ทริปเปิล้เอพลสั แอดไวเซอรี ่

ให้บริการด้านการเงิน
และการลงทุน 
 

 
รับเหมาก่อสร้าง 
งานอาคาร 
 

นำเข้าและจำหน่าย 
ถ่านหิน 
 
 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- ประเด็นบัญชีในภาคปฏิบัติกับ IPD 
  ชมรมวาณิชธนกิจ  
  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

9. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง 
เลขานุการบริษัท / 
ผู้อำนวยการอาวุโส  
สำนักกรรมการผู้จัดการ 
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 11 ก.พ. 2551 
 
 
นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 ปริญญาตรี 
- ศิลปศาสตร์ สาขาภาษาฝรั่งเศส  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ประกาศนียบัตร 
- Company Secretary Program  
  รุ่นท่ี 26/2008  
- Financial Statements for Directors 
  รุ่นท่ี 8/2010  
- Effective Minute Taking  
  รุ่นท่ี 20/2011  
- Anti-Corruption: The Practical Guide    
  ACPG 9/2014  
- Director Accreditation Program     
  รุ่นท่ี 111/2014  
- Corporate Governance Executive  
  รุ่นท่ี 2/2014  
- Risk Management Committee  
  Program รุ่นท่ี 6/2015  
- How to Develop a Risk Management  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.0328 2563 – ปัจจุบัน 
 
 

 
 
2562 – ปัจจุบัน 
 

 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2559 – ปัจจุบัน 
 

 

2558 – ก.พ. 
2565 

 

2557 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
บจก.แอท โฮลด้ิงส์ เวียดนาม 
 

 
 
กรรมการ 
บจก.แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
 
 
กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี โกลบอล เทรด 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เปียน กรีน เพาเวอร์ 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 

ให้บริการ
สาธารณูปโภคด้าน 
พลังงานให้แก่โรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

ให้บริการ
สาธารณูปโภค 
ด้านพลังงานให้แก่
โรงงานอุตสาหกรรม 
ขนส่งทางน้ำ 
 
 
 

ขนส่งทางบก 
 
 

ลงทุนบริษัทร่วมทุน
ในต่างประเทศ 
 

ผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้า 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง 
(ต่อ) 

  Plan รุ่นท่ี 7/2016 
- Successful Formulation and   
  Execution of Strategy รุ่นท่ี 27/2016 
- Board Matters and Trends  
  รุ่นท่ี 27/2016  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   
 

หลักสูตรการอบรม 
- Internal Quality Auditor ISO  
  9001:2018 
- การควบคุมเอกสารและบันทึก 
  ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 
 
- Internal Auditor ISO 9001:2015  
- Internal Auditor ISO 14001:2015 
- หลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหาร 
  สำหรับผู้นำรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 3 
  มูลนิธิสถาบันนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
- การตีความข้อกำหนด ISO 45001:2018 
 

 
 

2552 – 2562 
 

 
2557 – 2562 

 

 
2553 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

2547 - ปัจจุบัน 
 

บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เอจีอี เทอร์มินอล 
 
 
 
 

เลขานุการบริษัท และผู้อำนวยการอาวุโส
สำนักกรรมการผู้จัดการ 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

ผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้า 
 

จำหน่ายถ่านหิน 
 
 
 
 

จำหน่ายน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
 

บริการท่าเทียบเรือ 
ขนถ่ายสินค้า และ
คลังสินค้า 
 
 
 
 

นำเข้าและจำหน่าย 
ถ่านหิน 

10. 
 
 
 
 
 

นายอัครเดช พันทะสาร 
ผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายขายและการตลาด 
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 1 ก.พ. 2554 
 
 

43 
 
 
 
 

 

ปริญญาโท 
- บริหารธุรกิจ สาขาการเงินประยุกต์ 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ปริญญาตรี 
- เกษตรศาสตร์ สาขาเกษตรกลวิธาน   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

0.0034 
 
 
 
 

 

2557 – ปัจจุบัน 
 
 

2557 – 2562 
 
 
 

2557 – 2562  
 
 

 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
 

 

กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
 

 

ผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้า 
 

 

จำหน่ายถ่านหิน 
 
 
 
 

 

จำหน่ายน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2548 – 31 ม.ค. 
2564  

 

1 ก.พ. 2564 – 
ปัจจุบัน 

ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายขาย 
และการตลาด 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 
 
 

นำเข้าและจำหน่าย 
ถ่านหิน 
 
 

11. 
 
 
 
 
 
 

นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ด้านการเงิน 
 

วันท่ีดำรงตำแหน่ง 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 ปริญญาโท 
- พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  สาขาบัญชีการเงิน 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ปริญญาตรี 
- พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  สาขาสารสนเทศทางการบัญชี 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรการอบรม 
- จ่ายเงินต่างประเทศอย่างไรให้ประหยัด 
  ภาษีสูงสุด 
- (ร่าง) TFRS 15 รายได้จากสัญญา 
  ท่ีทำกับลูกค้า (หลักการ) 
- IFRS 9 การบัญชีเครื่องมือทางการเงิน 
  สำหรับองค์กรท่ีมิใช่สถาบันทางการเงิน 
- รับมือเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ 
  ตาม TFRS 15 สำหรับธุรกิจท่ัวไป 
- รับมือกฎหมาย Transfer Pricing ; 

- - ส.ค. 2564 - 
ปัจจุบัน 

 
 

 

2561 – ปัจจุบัน 
 

 

2561 – ปัจจุบัน 
 

 

2558 – 2561 
 
 
 

 
 
 

กรรมการ 
บจก.แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
 
 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
 

กรรมการ 
บจก.สำนักงานบัญชี แอลแอนด์แอล 
 

ผู้อำนวยการอาวุโสด้านบริหารการเงิน 
และสารสนเทศ 
บมจ.เอเชียไบโอแมส 
 

 
 
 

ให้บริการ
สาธารณูปโภคด้าน 
พลังงานให้แก่โรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

นำเข้าและจำหน่าย 
ถ่านหิน 
 

บริการทำบัญชี 
สอบบัญชี 
 

จำหน่ายเชื้อเพลิง 
ชีวมวล 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รู้จริงหลักกำหนดราคาโอน 
- บัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ 

  รุ่นท่ี 2/62 
 
- Refreshment of the Role and  
  Expectation of A CFO 
- Pro Talk @ SET IFRS 9 และ 16 
  แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบต่อ 
  บริษัทจดทะเบียน 
- เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบับใหม่    
  TFRS 16   
- เจาะลึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 15  
  และ TFRS 16 : สาระสำคัญผลกระทบ  
  แนวทางในการปฏิบัติ และกรณีศึกษา  
- TLCA CFO Professional     
  Development Program  
  (TLCA CFO CPD) “ESG Integration  
  in Sustainable Investing” 
- แนวโน้ม ทิศทางการทำ M&A  
  ประเด็นสำคัญท่ีต้องพิจารณาและกลยุทธ์ 
  การทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ” 
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ทั้งนี้ กรรมการของบริษัททุกท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้ตรวจสอบแล้วว่า ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ นอกจากนี้ กรรมการทุกทา่นยังได้

ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
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กรรมการ 
บมจ.  

เอเชีย กรีน  
เอนเนอจี 

บจก.เอ.จี.อี.  
ทรานสปอร์ต 

บจก.เอจีอี  
เทอร์มินอล 

บจก.  
มัลติ เอนเนอจี  
เทรดดิ้ง (2020) 

บจก.เอจีอี  
โกลบอล เทรด 

บจก.  
เอ เอ็นจิเนียริ่ง 
คอนซัลแตนท์ 

1 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร 1, 3      

2 นายพนม ควรสถาพร 3, 4, 9 1, 4, 9 1, 4, 9  1, 4, 9 1, 4, 9 

3 นายพนัส                ควรสถาพร 3, 5 3, 5     

4 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 3, 5, 10 3, 5 3, 5  3, 5 3, 5 

5 นายประเสริฐ  ตปนียางกูร 3, 8      

6 นายมงคล            กิตติภูมิวงศ์ 3, 7, 8      

7 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 3, 6, 8      

8 นางสาวปิ่นมณี         เมฆมัณฑนา 3, 7, 8      

9 นางสาวนิอร            จันทร์แจ่มแสง 10  3 - 3 3 

10 นายอัครเดช             พันทะสาร 10     3 

11 นายลิขิต                   เลาบวรเศรษฐี 10      

 
หมายเหตุ 1  ประธานกรรมการ    2  รองประธานกรรมการ    3  กรรมการ 

4  ประธานกรรมการบริหาร   5  กรรมการบริหาร     6  ประธานกรรมการตรวจสอบ    
7  กรรมการตรวจสอบ    8  กรรมการอิสระ     9  กรรมการผู้จัดการ                                             
10 ผู้บริหาร 
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กรรมการ 
บจก.  

แกรนด์ พาวเวอร์ 
(2019) 

บจก.เปียน กรีน 
เพาเวอร์ 

บจก.วินเนอร์ 789  
โลจิสติกส์ 

VINA AGE CO., 
LTD 

บจก.เอจีอี มารีน 
 โลจิสติกส์ 

บจก. 
แอท เอนเนอจี 

โซลูชั่น  

1 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร       

2 นายพนม ควรสถาพร  1, 4, 9   1, 4, 9 2,3 

3 นายพนัส                ควรสถาพร       

4 นางสาวปณิตา ควรสถาพร  3, 5 1, 4, 9 3 3, 5  

5 นายประเสริฐ  ตปนียางกูร       

6 นายมงคล            กิตติภูมิวงศ์       

7 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ       

8 นางสาวปิ่นมณี         เมฆมัณฑนา       

9 นางสาวนิอร            จันทร์แจ่มแสง  3, 5 3, 5  3, 5 3 

10 นายอัครเดช             พันทะสาร       

11 นายลิขิต                   เลาบวรเศรษฐี      3 

 
หมายเหตุ  1  ประธานกรรมการ    2  รองประธานกรรมการ    3  กรรมการ 

4  ประธานกรรมการบริหาร   5  กรรมการบริหาร     6  ประธานกรรมการตรวจสอบ    
7  กรรมการตรวจสอบ    8  กรรมการอิสระ     9  กรรมการผู้จัดการ 
10 ผู้บริหาร 
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กรรมการ 

 
บจก.แอท เอนเนอจี วัน 

 

 
บจก.แอท โฮลด้ิงส์ เวียดนาม 

 
AGE INTERTRADE 

SINGAPORE PTE., LTD. 

 
บจก.พอร์ตเซอร์วิส 

1 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร     

2 นายพนม ควรสถาพร 3 3  1, 4, 9 

3 นายพนัส                ควรสถาพร     

4 นางสาวปณิตา ควรสถาพร   3 3, 5 

5 นายประเสริฐ  ตปนียางกูร     

6 นายมงคล            กิตติภูมิวงศ์     

7 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ     

8 นางสาวปิ่นมณี         เมฆมัณฑนา     

9 นางสาวนิอร            จันทร์แจ่มแสง  3   

10 นายอัครเดช             พันทะสาร     

11 นายลิขิต                   เลาบวรเศรษฐี     

 
หมายเหตุ  1  ประธานกรรมการ    2  รองประธานกรรมการ    3  กรรมการ 

4  ประธานกรรมการบริหาร   5  กรรมการบริหาร     6  ประธานกรรมการตรวจสอบ    
7  กรรมการตรวจสอบ    8  กรรมการอิสระ     9  กรรมการผู้จัดการ 
10 ผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

211



1.2   หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1.2.1  จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปี 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

1.2.2   ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
1.2.3   ติดต่อสื่อสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเหมาะสม 
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เอกสารแนบ 2 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

และผู้มอีำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จำกัด 
1.  นายพนม                         ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นายพนัส                         ควรสถาพร                       D S X  
3.  นางสาวปณิตา        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ควรสถาพร 
 

                      D S X  
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด 
1.  นายพนม                         ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา                 
3.  นางสาวนิอร                               

ควรสถาพร 
จันทร์แจ่มแสง 

                      D S X 
                  D S X 
                       

รายชื่อกรรมการ บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จำกัด 
1.  คุณจิตตมิา แตงกวย C 
2.  คุณศราวุธ 
3.  คุณบัญขา 
 

สันโดด 
แก้วสุข 
 

D 
D 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S X   
3.  นางสาวนิอร               
4.  นายอัครเดช     

จันทร์แจ่มแสง 
พันทะสาร 
 

                  D S X 
                      D X   
       

รายชื่อกรรมการ บริษัท แกรนด ์พาวเวอร์ (2019) จำกัด 

1.  คุณจิตตมิา แตงกวย C 
2.  คุณศราวุธ สันโดด D 
3.  คุณบัญขา แก้วสุข D 
   

รายชื่อกรรมการ บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จำกัด 
1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S X   
3.  นางสาวนิอร      
             

จันทร์แจ่มแสง                       D S 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกัด 
1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S X   
3.  นางสาวนิอร                จันทร์แจ่มแสง 

 
                      D S X 
                       

214



รายชื่อกรรมการ บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จำกัด 
1.  นางสาวปณิตา      ควรสถาพ                       C G S X 
2.  นายจิรกฤต ช้ันบุญ                       D S X   
3.  นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง                       D S X 
   

รายชื่อกรรมการ VINA AGE CO., LTD. 
1.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S   
   

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จำกัด 
1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S X   
3.  นางสาวนิอร  
4.  นายปราโมทย์              

จันทร์แจ่มแสง 
เผ่ามา 

                      D S X 
                      D 

รายชื่อกรรมการ บริษัท แอท เอนเนอจี โซลูชั่น จำกัด 

1.  นายพนม      ควรสถาพร                       D S  V 
2.  นางสาวนิอร    
3.  นายลิขิต 
             

จันทร์แจ่มแสง 
เลาบวรเศรษฐี 
 

                      D S 
                      D S  
                       

รายชื่อกรรมการ บริษัท แอท เอนเนอจี วัน จำกัด 

1.  นายพนม      ควรสถาพร                       D S 
                         

รายชื่อกรรมการ บริษัท แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม จำกัด 

1.  นายพนม     
2.  นางสาวนิอร  

ควรสถาพร 
จันทร์แจ่มแสง  

                      D S   
                      D S 
 

รายชื่อกรรมการ          AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE., LTD.  
1.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D    

 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จำกัด 

1.  นายพนม      ควรสถาพร                       D S    
2.  นางสาวปณิตา                ควรสถาพร                       D S 

 
 
หมายเหตุ 
    C = ประธานกรรมการ                               D = กรรมการ                                  G = ประธานกรรมการบริหาร  
    M = กรรมการผู้จดัการ   S = กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 
    V  = รองประธานกรรมการ                        X = กรรมการบริหาร   
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เอกสารแนบ 3 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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ประวัติ นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี 

ชื่อ-สกุล 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
นางสาวศมจรีย์ แกว้ขอมด ี
 
Certified Professional  
Internal Audit of  
Thailand (CPIAT) 

38 คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอก
การบัญชี มหาวิทยาลยับูรพา (บัญชีบัณฑิต) 

ประวัติการอบรม 

• หลักสูตร ผู้ตรวจสอบภายใน รุ่น 1-2 

• หลักสูตร การประเมินความเส่ียง 

• หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

• โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงาน ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน 

• แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น 

• แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจรติ  

• มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing) 

• อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวชิาชีพบัญช ี

• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัว
เป็น ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• Asian Confederation of Institutes of Internal 
Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 

พ.ศ. 2554 – 3 มิ.ย.2559 
 

• ผู้ช่วยผู้จัดการ  

มิ.ย. 2559 - ปัจจุบัน • กรรมการบริหารและ
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

• บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
ให้บริการตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 4 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมนิราคาทรัพยส์นิ 
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รายงานเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยส์นิทีบ่ริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ประกอบธุรกิจ 
 

ประเภท/ลักษณะ

ทรัพยส์ินทีป่ระเมิน 
ทีต่ั้ง 

วัตถุประสงคก์าร

ประเมินราคา

ทรัพยส์ิน 

ราคา

ประเมิน 

(ล้านบาท) 

บริษัทผู้ประเมิน/ผู้ประเมิน

หลัก 
วันทีป่ระเมิน 

ขนาดทีด่นิ 

(ไร่-งาน-ตร.ว.) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.แม่ลา อ.นครหลวง 
จ.พระนครศรีอยธุยา 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

384.04 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสิทธิชยั ออมทรพัย ์
และนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

28 ธันวาคม 2564 (293-0-52.4) สินทรพัยบ์างส่วนได้
จ านองเป็นประกนักบั
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ 

2. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.แม่ลา อ.นครหลวง 
จ.พระนครศรีอยธุยา 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

21.26 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสิทธิชยั ออมทรพัย ์
และนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

28 ธันวาคม 2564 (33-3-22.5) ไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

3. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.แม่ลา อ.นครหลวง 
จ.พระนครศรีอยธุยา 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

7.99 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสิทธิชยั ออมทรพัย ์
และนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

28 ธันวาคม 2564 (6-2-63.0) จ านองเป็นประกนักบั
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ 

4. ที่ดินว่างเปล่า ต.ท่าทราย  
อ.เมืองสมทุรสาคร 
จ.สมทุรสาคร 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

231.64 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

13 มกราคม 2565 (107-3-72.5) จ านองเป็นประกนักบั
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ 

5. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.พนัทา้ยนรสิงห ์ 
อ.เมืองสมทุรสาคร  
จ.สมทุรสาคร 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

6.94 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายปานเทพ จารุปราณ 

13 มกราคม 2565 (0-0-99.1) ไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 
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ผู้จัดท า  
นางสาวศิราณี ป้อมทอง 
เจ้าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์อาวโุส 

 วันที่ : 

ผู้ทบทวน 
นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 วันที่ : 

ผู้อนุมัต ิ
นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 วันที่ : 
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สารบัญ หน้า 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   3 
  
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น   4 

 นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้น 
ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   6 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย    8 

 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน  
 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 การเคารพสทิธิมนุษยชนสากล 
 ทรัพย์สินทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ 
 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 นโยบายการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 นโยบายการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งบาะแส 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส    19 

 การจัดท ารายงานทางการเงนิ   
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    20 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท   
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   

 รายงานของคณะกรรมการ 
 การประเมินการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการ 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง   
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สารบัญ หน้า 
 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

 การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 24 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการบริหาร  

 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 26 

 กรรมการอิสระ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 29 
  
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 30 
  
นโยบายการควบคุมภายใน 31 
  
กระบวนการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  31 
  
ผู้สอบบัญช ี 31
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การก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยยึดแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลที่ดี ตามแนวทางที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลกูฝังจิตส านกึในการปฏิบตัิตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความ
เช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมให้เกิดความยัง่ยืนของบริษัท 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในหลกัการบริหารจัดการที่มีระบบและกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ปัจจัยส าคญั โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดเป็น
แนวทางปฏิบตัิตามตลอดจน ให้มีการปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
บริษัทให้มีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม การด าเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากขึน้ โดยก าหนดให้มีการ
ทบทวนอยา่งน้อยทกุ 3 ปี 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการไว้ดงัตอ่ไปนี ้
1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความมุ่งมัน่ ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่าง

เต็มความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และยดึมัน่ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฎิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบปฎิบตัิ   

2) คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และ
เป้าหมายธุรกิจของบริษัท รวมถึงการวางแนวทางการบริหารจดัการ และด าเนินธุรกิจที่มีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั พร้อมทัง้ดแูลสอดสอ่ง ควบคุม และป้องกนัการตดัสินใจหรือการกระท าใดๆ ที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยดึมัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ยตุิธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  

5) คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ในเร่ืองการเงิน และเร่ืองที่มิใช่เร่ืองการเงินอย่างเพียงพอ 
เช่ือถือได้ ทนัเวลา โปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอ
และเทา่เทียมกนั 

6) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีช่องทางที่จะสามารถสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึง
การให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจและผู้มีสว่นได้เสยี  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่คณะกรรมการได้ก าหนด คณะกรรมการจึง
ได้จดัให้มีการสื่อสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ โดยผา่นในหลายช่องทาง ดงันี  ้
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 คูม่ือพนกังาน  
 คูม่ือ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 
 คูม่ือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 
 ระบบอินทราเน็ตของบริษัท และเว็บไซต์ของบริษัท (www.agecoal.com) 
 ผา่นทางอีเมลของบริษัท 
 บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในหลกัสตูรปฐมนิเทศกรรมการและ

พนกังานใหม่ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ได้จดัให้มี “หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ” บริษัททบทวนและ
ได้น าหลกัการดงักลา่วมาปรับใช้และปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องทัง้ 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น จึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้

ถือหุ้น โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ สนบัสนนุให้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสยีงในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ที่เป็นนกัลงทนุ
ชาวไทยนักลงทุนต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อยและนักลงทุนสถาบันได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น 
รายละเอียดดงันี ้

 
นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปีภายในระยะเวลา 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของ

บริษัทและหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นจ าเป็นต้องได้รับการอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

2. จดัท าและจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้กับผู้ ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ ถือหุ้นสถาบนั 
พร้อมทัง้รายละเอียดระเบียบวาระการประชมุ ข้อมลูส าคญัและจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา รายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะทุก
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แบบประกอบด้วยแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และระบวุิธีการมอบฉนัทะให้
ชัดเจน พร้อมทัง้ระบุสถานที่ วัน เวลาและแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่ งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง
รายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวนัประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม โดยจดัส่ง
หนงัสอืเชิญประชมุให้ผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ลว่งหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุ้น พร้อมทัง้ประกาศลงในหนงัสอืพิมพ์ฉบบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 
วนั นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีฉบบัสมบรูณ์ พร้อมเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุบนเวบ็ไซต์ โดยที่ฉบบัภาษาไทย เผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 
30 วนั และฉบบัภาษาองักฤษเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
ข้อมลูขา่วสารเพื่อการตดัสนิใจในการลงมติอยา่งเพียงพอถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกลา่ว
การเรียกประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับ
เอกสารการประชุมด้วยทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าบริษัทได้
เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

3. ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท และจะสง่หนงัสือนดัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูล
ประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 

4. อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกันโดยจดัเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการ
ตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุอยา่งเพียงพอ ทัง้นี ้บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการ
ลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและความรวดเร็ว และได้มีการจดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีการ
มอบฉนัทะมา โดยไมต้่องเสยีคา่ใช้จ่าย นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้สถานที่จดัการประชุมมีขนาดที่เพียงพอเพื่อ
รองรับกับจ านวนผู้ ถือหุ้ น และก าหนดสถานที่ประชุมเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

5. บริษัทไมก่ระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้นผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมี
สทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ 

6. ก่อนเร่ิมประชุมทกุครัง้ประธานกรรมการจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการประชุมทัง้หมด อาทิการ
เปิดประชมุ วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบั
ของบริษัทเป็นต้น ในการนบัคะแนนเสียงบริษัทจะด าเนินการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ยงัไม่ได้ลงคะแนน
ทกุระเบียบวาระในห้องประชมุ และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทกุระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม 
ซึง่บริษัทได้จดัแยกการลงคะแนนเสยีงส าหรับแตล่ะเร่ืองอยา่งชดัเจน เพื่อรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

7. การด าเนินการนบัคะแนนเสียง บริษัทจดัให้มีบคุคลภายนอกที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน
เสยีงในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและวิสามญัผู้ ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย หรือผู้ ถือหุ้นที่ได้รับการคดัเลือกและ
เห็นชอบจากที่ประชมุ เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
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8. ประธานกรรมการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
โดยระหวา่งการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถใช้สทิธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดย
การซกัถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเร่ืองที่
ส าคญัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็ น
กรรมการอิสระ การอนมุตัิผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผลการลดทนุหรือเพิ่มทนุ การก าหนดหรือการแก้ไข
ข้อบงัคบั บริคณห์สนธิและการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

9. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อ
ตอบค าถามแก่ผู้ ถือหุ้น 

10. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

11. บริษัทได้ระบกุารมีสว่นได้เสยีของกรรมการไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและในการประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใดประธานที่ประชุมจะแจ้งให้
ผู้ เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านท่ีมีสว่นได้เสียนัน้จะไม่ร่วมประชุมและงดออก
เสยีงในวาระนัน้ๆ 

12. บริษัทท าการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและวิสามญัผู้ ถือหุ้นใน
วนัท าการถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงั
วนัประชุม ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุม
อยา่งครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วยการบนัทึกรายงานการประชุมการออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น
ในแตล่ะวาระอยา่งละเอียด 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุม
และเสนอช่ือผู้ทรงคณุวฒุิเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือน ก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักลา่วผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ได้แจ้งให้
ทราบถึงหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาวา่จะรับเร่ืองที่เสนอมานัน้อยา่งชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉนัทะ
ผู้ รับมอบฉนัทะที่ถกูต้องตามกฎหมายเมื่อยื่นหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วม
ประชมุและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 

3. ท าการเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะของบริษัทเพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เลอืกการมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ 
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4. ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่ม
ระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ
ระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามแก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ได้บนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนถึงแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วม
ประชมุสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 

7. จดัท าบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเร่ืองที่ส าคญัๆ ทกุระเบียบวาระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้
ตามที่เห็นสมควร และมีการน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนนเสยีงที่ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะ 
ก่อนที่จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจาก
ผู้ ถือหุ้นเพื่อการตรวจสอบในภายหลงัได้ 

8. เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารส าคญัของบริษัทที่มี
การเปลีย่นแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯแล้ว จะน าข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถึงจดัให้มีช่องทาง
การสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามและได้รับข้อมลูอย่างเท่า
เทียม 

9. ก าหนดหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมลูงบการเงินหรือ
ข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และต้องไมซ่ือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่การเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมด รวมถึงเมื่อกรรมการ
หรือผู้ บริหารระดับสูงมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะท าการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการรับทราบ พร้อมกบัรายงานภายใน 3 วนัท าการให้ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณชนตอ่ไป 

10. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูจะต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

11. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องรายงานเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วนัลว่งหน้า
ก่อนท าการซือ้ขายตอ่เลขานกุารบริษัท 
 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการผู้บริหาร 

หรือพนกังานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดข้อปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทให้หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
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และในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการดงักลา่วต้องกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกับบคุคลภายนอก 
และกรรมการหรือพนกังานท่ีมีสว่นได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ หากรายการใดเข้าข่ายเป็น
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระใดที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสยี ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือ 
ให้กรรมการปฏิบตัิตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งตอ่ที่ประชมุเพื่อรับทราบ และงดออกเสยีงหรือความเห็นใดๆ ใน 
วาระนัน้ๆ 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ สิ่งแวดล้อมและสงัคม เนื่องจากบริษัทได้ตระหนกัถึงแรง
สนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ซึง่จะสร้างความสามารถในการแขง่ขนั และสร้างก าไรให้แก่บริษัท ซึง่ถือวา่เป็นการสร้าง
ความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

 

 ผู้ถอืหุ้น  
บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขัน้พืน้ฐาน ยึดมัน่ในข้อปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีมุง่มัน่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมีระบบบญัชีและการเงินที่มีความเช่ือถือได้  
และเพื่อให้แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัททัง้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชมุและการออกเสยีงลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นการมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการ
ตดัสินใจสถานที่ประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระในที่ประชุม เป็นต้น นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก 

 

 พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุคน ซึง่ถือวา่เป็นสว่นหนึง่ของบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายในเร่ืองต่างๆ 

ที่เก่ียวกับพนกังาน อาทิ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการด้านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ด้านเคร่ืองแบบพนกังาน ด้านกีฬา การ
ตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทด าเนินการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพื่อเพิ่มขีดความสามารถส าหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจดั
ให้มีการฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัพนกังานแต่ละแผนกจดัให้อยู่ในระดบัที่
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สมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบัพร้อมกบัมีการถ่ายทอดความรู้
ให้กบัพนกังานในแผนกนัน้ๆ 

 
ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี ้

1. ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 
2. สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพใน

การท างาน การให้ความส าคญัในด้านสิง่แวดล้อม เป็นต้น 
3. การแต่งตัง้ การโยกย้ายรวมทัง้การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค 

บริสทุธ์ิใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรือ
การปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

4. ปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานแหง่ความยตุิธรรม และให้ความส าคญัตอ่การพฒันาการถ่ายทอดความรู้ 
และความสามารถของพนกังานโดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

5. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
6. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
7. บริหารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงาน

ของพนกังาน 
8. ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของความ

เป็นมนษุย์ 
9. สง่เสริมให้พนกังานเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่เพื่อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ใน

กรอบของจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึง 
10. สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางในการท างานรวมถึงการแก้ไขปัญหาของหนว่ยงาน 

และบริษัทโดยรวม 
11. ก าหนดให้มีการอบรมการก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในหลักสูตรปฐมนิเทศ

พนกังานใหม ่
 

 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทจดัให้มีการจ้างงานท่ียตุิธรรม และให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และสร้างแรงกระตุ้นในการท างาน ทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี และคา่ลว่งเวลา  

2. บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซึ่งพิจารณาจากอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ความ
เหมาะสม ประสบการณ์ คณุวุฒิ หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมิน
ความสามารถ (Competency) และผลการประเมินการท างาน (Key Performance Indicators) 
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3. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 

4. บริษัทจดัให้มีสวสัดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนกังาน อาทิเช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การ
ตรวจสขุภาพประจ าปี กองทนุเงินทดแทน ชดุฟอร์มพนกังาน เงินช่วยเหลือพนกังานด้านต่างๆ เป็นต้น 
รวมถึงการพฒันาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะความสามารถ 

 

 ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางให้พนกังานเข้าแจ้งเร่ืองที่สอ่ไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายได้ โดยมีการ

ประชาสมัพนัธ์ที่บอร์ดและเว็บไซต์ภายในของบริษัทถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
กลอ่งรับความคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จดัการเท่านัน้ที่มีกุญแจสามารถเปิดกลอ่ง
ร้องเรียนได้ รวมถึงอีเมลของกรรมการผู้จดัการท่ี panom@agecoal.com  

 

 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัวา่พนกังานเป็นปัจจยัหนึง่แหง่ความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัและควบคมุไมใ่ห้เกิดอนัตรายเนื่องจาก
การท างาน ซึง่ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตรา และ
เฝ้าระวงัสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั  

 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 
คณะกรรมการตระหนกัดีวา่การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล อนัมีสว่น

ช่วยในการเพิ่มคุณค่าให้ธุรกิจของบริษัท โดยพนกังานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพที่จะมีสถานที่ท างานที่สะอาด 
ปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ ปราศจากการลว่งละเมิดหรือกดขี่ขม่เหงในทกุรูปแบบ มีการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยไม่มี
การบงัคบัการใช้แรงงานโดยไม่สมคัรใจหรือใช้แรงงานเด็ก รวมทัง้มีการสนบัสนุนให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ 
และคณุคา่แหง่ตนในการเป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาองค์กรให้มคีวามเจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยนืร่วมกนั 
ด้วยเหตนุี ้คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้ยึดถือปฏิบตัิตาม ไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองของการใช้หลักความยุติธรรม และความจริงใจในการบริหารจัดการเก่ียวกับค่าจ้าง สวัสดิการและ
ผลประโยชน์ โดยบริษัทก าหนดให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพื่อสง่เสริมการออมและเพื่อให้พนกังานได้มีเงินก้อนไว้
ใช้ในวยัหลงัเกษียณอาย ุนอกจากนี ้บริษัทยงัมีกระบวนการการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนอย่างเหมาะสมส าหรับ
พนกังานท่ีได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม พร้อมทัง้มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วด้วย 

บริษัทฯ ยดึมัน่ในการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ทัง้ด้าน เงินเดือน สวสัดิการ และผลตอบแทน
ในรูปแบบอื่นที่เช่ือมโยงกบัการสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว มีการบริหารจดัการบคุลากรด้วยความ
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เป็นธรรมควบคูก่บัการเปิดโอกาสในการเรียนรู้พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งเต็มศกัยภาพ อย่าง
ทัว่ถึงและสม ่าเสมอ  

 

 ลูกค้า  
บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะจดัหาสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสนิค้า การจดัสง่ที่

ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั  พร้อมกบั
การเอาใจใสก่บัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม โดยมีหนว่ยงานท่ีติดต่อกบัลกูค้า พร้อมให้
ค าแนะน า และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลบัของลกูค้า โดยมีระเบียบและ
แนวปฏิบตัิมีดงันี ้

1. จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สนิใดๆ ท่ีลกูค้ามอบหมายให้อยู่
ในความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 

2. ด ารงไว้ซึง่สนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่ทางการก าหนดเพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ของลกูค้า 

3. ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิง่ตอบแทนอื่นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื่น เว้นแต่เป็น
การรับอนัเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 

4. ยดึถือและด ารงความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ 
5. ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
6. ด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลอื สง่เสริม หรือ

สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
7. ติดตามพฒันาการและการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ และริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่

ลกูค้า ตลอดจนทุม่เทก าลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
8. ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใสใ่นผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพแก่ลกูค้า

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
9. จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนั

เป็นความลบันัน้แก่บคุคลอื่น เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 
10. สือ่สารข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที่ถกูต้อง 
 

 คู่ ค้า 
บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคญักบัคู่ค้า มีการซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึง

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กติกาและสญัญาต่อคู่ค้าอย่างยตุิธรรม โปร่งใส และให้ความส าคญัในเร่ืองของการช าระค่าสินค้า
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ตามก าหนดเวลา ทัง้นีบ้ริษัทมีระบบการคดัเลอืกคูค้่าที่มีความนา่เช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้นี ้
เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมีแนวทางปฏิบตัิมีดงันี  ้

1. ไม่เรียกร้อง ไม่รับไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตามสญัญา 
ข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้จะรีบ
แจ้งให้คูค้่าทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

2. ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดั
ตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 

3. ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน
ใช้ทรัพยากร และทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง และ
ไมส่นบัสนนุการใช้สนิค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

4. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อสง่ผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทัง้กบัคู่ค้า
ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

 ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 
คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการน า

ผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่
จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 
 

แนวปฏิบตั ิ
1. บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัในทกุประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทนุ  

รวมถงึข้อผกูพนัตามสญัญาทีเ่ก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้อง สทิธิบตัร ลขิสทิธ์ิ ความลบั
ทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธ์ิอ่ืนๆ 

2. บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน าาสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องไปใช้ในทางที่ผิด 

3. บคุลากรของบริษัทฯ ที่มีหน้าที่รักษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์
หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลบัจะต้องรักษาความลบันัน้ๆให้ปลอดภยัที่สดุและป้องกนัมิให้ข้อมลู
เหลา่นัน้ร่ัวไหล 

4. บุคลากรของบริษัทฯต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื่นไม่น าาผลงานของผู้ อื่นแม้เพียง
บางสว่นไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของงานเสยีก่อน 
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 เจ้าหนี ้
 บริษัทฯ มีการก าหนดเง่ือนไขและการปฏิบตัิกบัเจ้าหนี ้ซึง่เป็นสถาบนัการเงินตา่งๆ ท่ีได้ให้การสนบัสนนุทางด้าน

การเงินแก่บริษัทอยา่งมคีวามเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ ทัง้นีบ้ริษัทได้ท าการดแูลสถานะการเงินของบริษัท
เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทสามารถควบคมุความเสีย่งในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมืเงินตาม
ข้อตกลง 

 

 คู่แข่ง 
 ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ายหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสมและไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื่อม
เสยีโดยปราศจากข้อมลูความจริง 

 

 ชุมชนและสังคม 
 บริษัทจดัตัง้หน่วยงานมวลชนสมัพนัธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคม เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจาก

ชมุชนท่ีอยูอ่าศยัโดยบริเวณรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคดัแยก และท าหน้าที่ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการอนรัุกษ์ ป้องกนั และ
แก้ไขปัญหาสภาพสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้กับชุมชนที่อาศยัอยู่โดยรอบ และใกล้เคียงบริษัท พร้อมกบัดแูลปัญหาข้อ
ร้องทกุข์ของชาวบ้านที่อยู่ในบริเวณนัน้ บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนุนในสว่นของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง 
สนบัสนนุการพฒันาการศกึษาโรงเรียน สนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สงูอาย ุเป็นต้น 
ตามโอกาสสมควร นอกจากนีใ้นการรับสมคัรงานของบริษัทจะให้ความส าคญัแก่ผู้ที่มีภมูิล าเนาในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้
เพื่อสร้างงานให้แก่ท้องถ่ินและสนบัสนนุผู้ที่อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงอนัจะน ามาซึง่รายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชน
นัน้ 

 

 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของชุมชนและสงัคมที่เข้มแข็งและมีการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นปัจจัยที่มีสว่น

ช่วยให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตอยา่งยัง่ยืน ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายในการก าหนดมาตรการในการป้องกนัผลกระทบ
ที่มีต่อชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ รวมถึงการเข้าไปมีสว่นร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมในทุกภาคสว่น เช่น ภาครัฐ องค์กรท้องถ่ิน 
และชุมชน โดยบริษัทมีแนวทางและการด าเนินการพัฒนาชุมชนและสงัคมตามหลกัของ CSR-DIW ของกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม ซึง่เป็นโครงการท่ีสง่เสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมทกุขนาดให้ด าเนินการตามมาตรฐานของกรม
โรงงานอตุสาหกรรมในเร่ืองความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม การสร้างเครือขา่ยในการท ากิจกรรม
เพื่อสงัคมและชุมชนอย่างมีคุณภาพมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญการมุ่งไปสู่การพฒันาอย่าง
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ยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มีกิจกรรมและสว่นร่วมสนบัสนนุกิจกรรมในการพฒันาชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรมด้าน
ตา่งๆ ดงันี ้ 

1) กิจกรรมสนบัสนนุด้านการศกึษา  
2) กิจกรรมสง่เสริมศิลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย  
3) กิจกรรมเพื่อสง่เสริมสมัมาอาชีพ  
4) กิจกรรมสง่เสริมสงัคมและสาธารณประโยชน์  
5) กิจกรรมด้านพระพทุธศาสนา  

 

 สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื่องจาก

บริษัทด าเนินธุรกิจน าเข้า คดัแยก และจัดจ าหน่ายถ่านหิน ซึ่งอาจมีผลกระทบ คือการมีฝุ่ นฟุ้ งกระจายรอบบริเวณ
โรงงานคดัแยกและคลงัเก็บสนิค้า ทา่เรือ และบริเวณที่รถบรรทกุขนสง่สินค้าเพื่อน าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า บริษัทฯ จึงมี
การก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 เพื่อดแูล
รักษาสิง่แวดล้อมทัง้มลภาวะทางเสยีง ทางอากาศ และทางน า้ โดยบริเวณคลงัสินค้าและโรงคดัแยกของบริษัททัง้ 3 
แห่ง ได้แก่ สาขาจงัหวดัสมทุรสาคร จังหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึ่งเป็นสาขาที่มีกระบวนการคดั
แยกถ่านหิน บริษัทฯ มีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลงัสินค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้าง
อาคารคลมุเคร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัเสยีงและฝุ่ นละอองออกสูภ่ายนอก ในสว่นของถ่านหินที่อยู่ภายนอกอาคาร บริษัท
ได้ใช้ผ้าใบคลมุบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดน า้รอบๆ บริเวณ เพื่อป้องกันไม่ให้ฝุ่ นฟุ้ งกระจาย และเพื่อเป็นการ
ป้องกนัมลภาวะทางน า้ บริษัทได้สร้างบอ่พกัพร้อมกบัคนู า้โดยรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคดัแยก เพื่อป้องกนัน า้จาก
ถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคดัแยกที่ได้มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภยั ระบบการ
รักษาความสะอาดสขุอนามยั ในสาขาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาบริษัทได้สร้างคนัดินสงู  6 เมตร พร้อมทัง้ปลกูต้นไม้
มากกวา่ 20,000 ต้น เพื่อสิง่แวดล้อม นอกจากนีใ้นสว่นของการขนสง่ถ่านหินบริษัทจะใช้ผ้าใบปิดคลมุบนรถบรรทกุ
ขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด และจะต้องผ่านการตรวจสอบก่อนที่รถจะเคลื่อนที่ออกจากบริเวณท่าเรือและ
คลงัสินค้า ส าหรับบริเวณท่าเรือซึ่งจะเป็นจุดขนย้ายถ่านหินไปยงัลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกจะมีระบบสเปรย์น า้เพื่อ
ป้องกันฝุ่ นฟุ้ งกระจายเช่นกัน ซึ่งจากนโยบายและมาตรการต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้จัดท าขึน้เพื่อป้องกันปัญหาและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่กล่าวมานัน้ เกิดจากการท่ีบริษัทฯ ใส่ใจและให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อมาตรการด้าน
การป้องกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ได้ ซึ่งนอกจากการออกมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึน้ก่อนล่วงหน้าแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการต่างๆ ที่มีอยู่ให้มี
ประสทิธิภาพดียิ่งขึน้กวา่เดิมด้วย 
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 นโยบายการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีเจตจ านงทีจ่ะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ตามหลกัการดงันี ้

1. ด าเนินกิจการโดยมเีป้าหมายในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดทางกฎหมาย 

2. มุง่พฒันากระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวน และประเมินผลการ 
 ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
3. ปลกูฝังและสง่เสริมพนกังานรวมทัง้ผู้ เก่ียวข้องให้มคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
4.  แสวงหาโอกาสที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้และแบง่ปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกบัหนว่ยงานอืน่ เพื่อ 
 ปรับปรุงการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการได้ตระหนกัและสง่เสริมให้มกีารปลกูจิตส านกึในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพให้เกิดขึน้ใน

องค์กร โดยให้ความรู้ และมกีารก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี ้ 
-  ก าหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการน าน า้กลบัมาใช้ใหมใ่นขัน้ตอนตา่งๆ  
-  ก าหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยดัน า้-ไฟฟ้า 
-  ก าหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
-  จดักิจกรรมสง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
-  จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างจิตส านกึ 

 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอยา่งมี 
ส านึก โปร่งใส ยึดหลกัธรรมาภิบาล และไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จึงก าหนด
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสนิบน  โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานตลอดจนบคุคลที่สามที่
มีความเก่ียวข้องกบับริษัทฯ กระท าการใดๆ ที่สอ่ไปในทางคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามัน่
สญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting 
bribes) บริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ทัง้สิน้โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ จะสอบทานขัน้ตอนการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย ธุรกิจ และรักษาช่ือเสยีงของบริษัทฯ 
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 นโยบายการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การรับเร่ืองร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส จึงก าหนดเป็นนโยบายการเปิด

โอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยี มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด

กฎหมาย การทุจริต ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง การละเมิดสิทธิ การปฏิบตัิ

อยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั การกระท าที่ขาดความรอบคอบ และขาดความระมดัระวงั รวมถึงการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากบั

ดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต  

 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่นไม่มีการ

เปลีย่นแปลงต าแหน่งงานหรือลดต าแหน่ง ลกัษณะงานสถานที่ท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง หรือ

การกระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมแกผู่้แจ้งเร่ืองร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วส าหรับข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนบริษัทฯ

จะเก็บรักษาเป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อผู้ ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมายบคุคลที่

เก่ียวข้องที่ได้รับทราบเร่ือง หรือข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลบัและไม่เปิดเผยต่อ

บคุคลอื่น หากมีการจงใจฝ่าฝืนน าข้อมลูออกไปเปิดเผยบริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

และ/หรือด าเนินการทางกฎหมาย แล้วแตก่รณี 

 

 ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งบาะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการ บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีสว่น
ได้เสยีได้รับผลกระทบหรือมีความเสีย่งที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทุจริต การปฏิบตัิ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งผ่านช่องทางสื่อสาร
โดยตรงหรือสง่จดหมายโดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเอกสารความลบั ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี  ้

1. จดหมายลงทะเบียน 
ถึงกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 
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2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
คณะกรรมการบริษัท bod@agecoal.com 
คณะกรรมการตรวจสอบ ac@agecoal.com 
กรรมการอิสระ  id@agecoal.com  
เลขานกุารบริษัท  ni-orn@agecoal.com 
นกัลงทนุสมัพนัธ์  ir@agecoal.com 

3. โทรศัพท์ 
เลขานกุารบริษัท    02-894-0088 ตอ่ 807 
แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 02-894-0088 ตอ่ 704 

4. กล่อง Drop Box 
5. Website บริษัท หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

 
ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารที่รับจากทกุช่องทางดงักลา่ว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะ

และประเด็นต่างๆ ทัง้หมดเพื่อจะเสนอคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้นเป็นจดหมายที่สง่ถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่จะถกูจดัสง่ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากเป็นกรณีเร่งด่วนสามารถแจ้งโดยตรงที่กรรมการ
ผู้ จัดการ ที่อีเมล panom@agecoal.com หลังจากนัน้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบันทึกการ
สอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้ แจ้งเบาะแสรวมทัง้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็น
ความลบัเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 
 

 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีระบบการประเมินความเสีย่งโดยระบเุหตกุารณ์ / โอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

เช่น การให้การช่วยเหลอืทางการเมือง การรับหรือให้ของก านลั เงินบริจาค และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดั
จ้าง โดยพิจารณาให้ครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การ
คอร์รัปชนั การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ
เปลีย่นแปลงข้อมลูในรายงานที่ส าคญั การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถกูต้อง พร้อมทัง้ประเมินถึงโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ทัง้ที่เป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ก าหนดมาตรการต่อต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบัความเสีย่งที่ประเมินได้ และมีการเฝ้าติดตามการประเมินผลการปฏิบตัิ 
 

 แนวปฏิบัติเกี่ ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
 บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจาก

การทจุริตคอร์รัปชัน่ สรุปได้ดงันี ้
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1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่โดย
การไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนกังานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัน่ทีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั
การติดตามการปฏิบตัิการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามที่
บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

4. ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่เป็นการกระท าผิดตอ่นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการ
กระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่นี ้

6. บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่า การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทัง้
การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ดงันี ้

1. ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง การ 
 ก ากับดูแลกิจการ และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มี
นยัส าคญัและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ยงัมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การทดสอบและประเมินความเสีย่งจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

2. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจ าทกุปี เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคู่มือ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทท่ีก าหนดขึน้ ซึง่รวมถึงนโยบายการตอ่ต้าน
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การทจุริตคอร์รัปชัน่ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณ/ข้อ
พงึปฏิบตัิของพนกังาน  

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานที่มีเหตอุนัควรให้
เช่ือว่ามีรายการ หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัท หรือ
แนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือ
ระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมลูส าคญัของบริษัท รวมถึงรายงานทาง
การเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเร่ืองอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดอยา่งถกูต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส รวดเร็วและ
เทา่เทียมกนั รวมทัง้รายงานนโยบายและโครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-
1) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) และในเว็บไซต์ www.agecoal.com ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนั 
นับตัง้แต่สิน้สุดรอบปีบัญชี รวมถึงบริษัทมีการเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถติดตาม
รายละเอียดตา่งๆ ในการประชมุได้ หากมีข้อสงสยัเพื่อซกัถามสามารถติดต่อได้ที่แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร 
เบอร์โทรศัพท์ 02-894-0088 ต่อ704 และอีเมล : ir@agecoal.com เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลท าให้มัน่ใจได้วา่การบนัทกึ
ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิเพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการ
ด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระ
อยา่งเพียงพอเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการบริหาร
ความเสีย่ง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโดยก าหนดให้พนกังานทุกระดับของ
บริษัทต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลบัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่
สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกอนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิ
ชอบ เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้าหรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานที่
เปิดเผยข้อมลูและขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัทออกสูบ่คุคลภายนอกโดยมิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการจะถกู
พิจารณาบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทและอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 
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 การจัดท ารายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่การด าเนินธุรกิจที่ส าคญัและการก ากบัดแูลกิจการ งบการเงินของบริษัท 

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการ
จดัท างบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลอืกนโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิ
อยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท ารวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่
รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีปรากฎในรายงานประจ าปี 

 ในการนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็น
ผู้ บริหารเป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี
แล้ว 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ
ทัง้ในด้านวิศวกรรม การบริหารจดัการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ จริยธรรม เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยทุธ์ระยะยาว และงบประมาณประจ าปีของบริษัท 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกนั  รวมถึงก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่
ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ ดแูลให้มีกระบวนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน การรายงานทาง
การเงิน และการติดตามผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ  

 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกับบริษัทและมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
และไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระจ านวน 1 ทา่น และกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารและมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวน 6 
ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ ยดึมัน่ในคณุธรรม และความซื่อสตัย์ โดยไมจ่ ากดัเพศ เชือ้ชาติ 
ศาสนา อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพาะด้านอื่นๆ 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 การประชมุคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบงัคบั กฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีการจดัประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยก าหนดการประชุมลว่งหน้าทกุปี อย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้ บริษัทจะน าสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้า
ไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนการประชมุเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  

 คณะกรรมการได้ก าหนดให้การประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด จึงครบเป็นองค์ประชุมที่คณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทกุคนต้องมีสดัสว่นของ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี ทัง้นี ้บริษัทมีการบันทึกการประชุมอย่าง
ถกูต้องและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมีการประชุมกันเองได้ตามความเหมาะสม โดยไม่มี
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบั
ธุรกิจของบริษัท และการบริหารจดัการในเร่ืองที่สนใจอย่างอิสระ โดยให้รายงานผลการประชุมให้ประธานกรรมการและ
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื่อให้ฝ่ายบริหารไปด าเนินการเก่ียวกบัประเด็นอภิปรายดงักลา่ว 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสและขออนมุตัิจากที่ประชุมสามญั ซึ่ง

หลกัเกณฑ์การก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการมีการพิจารณาจากความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนอยู่ในอตัราเดียวกบัอตุสาหกรรมและอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที ่

 

 รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท 

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงิน
ดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่
ยอมรับและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

 การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการ

ประเมินเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) รายบุคคล 2) ทัง้คณะ และ 3) คณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรค ในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
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ท างาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชุดย่อยได้ใช้แนวทางแบบ
ประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยการประเมินแบง่ตามหวัข้อ 6 หวัข้อ ได้แก่    

1)  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   
2)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3)  การประชมุคณะกรรมการ   
4)  การท าหน้าที่ของกรรมการ   
5)  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร   

 

 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้ จัดการและประธาน

กรรมการบริหารเพื่อสร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งประธานกรรมการคนปัจจุบนัเป็น
กรรมการอิสระ 

 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
1. การพัฒนาความรู้ 
บริษัทฯ สนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที่  โดยหลกัสตูรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอยา่งน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program 
(DAP) หรือหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หรือ จากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานกบักรรมการเพื่อแจ้งหลกัสตูร
การฝึกอบรมตา่งๆ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง 

 

2. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ โดยมอบหมายให้

เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือ
กรรมการและก าหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 
นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการ
ด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และเพื่อชีแ้จ้งตอบข้อสกัถาม รวมถึงการเยี่ยมชมหน่วยปฏิบตัิการด้านต่างๆ ของ
บริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 
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 นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อแนะน าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจ ากดัจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ของกรรมการได้จ านวนไมเ่กิน 5 แหง่ ทัง้นี ้ปัจจบุนักรรมการบริษัททัง้ 9 ทา่น ด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 แหง่   

 นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดับสงูสามารถรับต าแหน่ง
กรรมการท่ีบริษัทอื่นได้ตามความจ าเป็น และไมท่ าให้มีผลกระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจอนมุตัิก่อน 

 

 การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ จะมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความ

จ าเป็นและความส าคัญของการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้ บริหารระดับสูง และต าแหน่งที่พิจารณาว่าเป็น Critical 

Position โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายทุี่ใกล้ครบเกณฑ์เกษียณ (60 ปี) ความยากของการหาทดแทนในตลาดแรงงาน หรือ

มีแนวโน้มเป็นที่ต้องการของตลาดจึงก าหนดให้มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้อ านวยการฝ่าย เพื่อสรรหาบคุคลที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งทัง้

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทัศน์ ความเป็นผู้น า ความซื่อสตัย์ และคุณสมบตัิตามที่ก าหนดในการด ารง

ต าแหนง่งานหลกั (Key Jobs) รวมถึงให้มีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจบุนั  

 ในต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู บริษัทได้จดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่รองรับผู้บริหารตัง้แตร่ะดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้
ไป โดยได้ระบตุวับคุคลที่จะท าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยงัไมม่ีตวับคุคลที่สามารถรับได้ทนัที ได้จดัให้มีระบบพฒันาบคุลากร
ในล าดบัรองลงมาเพื่อเตรียมความพร้อม รวมทัง้สรรหาจากภายนอก ทัง้นี ้เพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้นกัลงทุน องค์กร 
ตลอดจนพนกังานวา่ในการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานตอ่อยา่งทนัทว่งที 
 

 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เพื่อความโปร่งใสและป้องกนัปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้
1. กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บุคคลในครอบครัวที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจดัท า

และจดัส่งรายงานการมีสว่นได้เสียให้กบับริษัท โดยที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดท ารายงาน
การมีสว่นได้เสยีนบัตัง้แตว่นัท่ีเข้าด ารงต าแหนง่  
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2. คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีสว่นได้เสียดงักลา่วเป็นประจ าทกุเดือนสิงหาคมของทกุปี 
หรือภายใน 7 วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู 

3. กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จดัท าและรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั 
นบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

4. คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายงานทาง

การเงินของบริษัทสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทาน

การปฏิบตัิตามข้อก าหนด กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง พิจารณาคดัเลอืกและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี

ของบริษัท สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และโปร่งใส ก ากบัดแูล พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบตัิงาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านกังาน

ตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นไปตามวาระท่ีก าหนด มีการประสานงานและ

ติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านบญัชีหรือการเงิน 

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 
6) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ตามข้อบงัคบัของบริษัทอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นใด 
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

 

 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือ แนวนโยบายของบริษัทมีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของ
บริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนดเสนอแผนการลงทนุ และหรือการระดมทนุของบริษัท 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแล้วแต่กรณีมีอ านาจพิจารณาก าหนด
สวสัดิการให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที่ใช้บงัคบัอนมุตัิการแต่งตัง้ที่
ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ 
และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิ
การกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และมีอ านาจในการอนุมัติการซื อ้
ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใดๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือข้อตกลงกบัคูค้่า 
โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัท
ก าหนด 

2) ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 
3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
4) อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบ

อ านาจไว้ 
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5) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที่
ใช้บงัคบั 

6) มีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการ
ช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้  

7) มีอ านาจอนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อนัสืบเนื่องมาจากการด า เนินงานของบริษัท
ตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้  จะไม่

รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของ
บริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ 
ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2552  เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กลา่วคือ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าที่
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและสามารถช่วยดแูลไม่ให้เกิดรายการที่มีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัิในการด ารงต าแหนง่ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มี
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อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของบริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทย่อยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนกังานที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่นซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท
ยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (Collective Decision) ได้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 6 คน ซึ่งเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์
อื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้ดลุยพินิจและปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระ 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตาม

วาระคราวละ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เมื่อครบก าหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอ

247



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-CG 
แก้ไขครัง้ที่         : 02 
วันที่อนุมัติใช้      : 26 กุมภาพันธ์ 2561 
หน้า                 :  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 

 

28 

ช่ือตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่เนื่องได้ และสามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งได้ 
ทัง้นี ้การด ารงต าแหนง่ดงักลา่วกรรมการอิสระจะสามารถด ารงต าแหนง่ได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนบัจากวนัที่
ด ารงต าแหน่งและบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้ในปี 2560 ไม่มีกรรมการอิสระของบริษัท ด ารง
ต าแหนง่เกิน 9 ปี  

 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยเฉพาะ เนื่องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กร

ขนาดเลก็ในอนาคตอาจจะมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที่
เปลีย่นแปลง รวมถึงรายได้ของบริษัท ทัง้นี ้บคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของ
บริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของ
บริษัท และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาต
และการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

การสรรหาบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตัง้และเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป ซึง่บริษัทมีกระบวนการคดัเลอืกผู้ทรงคณุวฒุิจากความเช่ียวชาญ วิสยัทศัน์ ภาวะผู้น า 
เป็นผู้มีคุณธรรม มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยการคดัเลือก
บคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต้องสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทได้จดัท าตาราง 
Board Skill Matrix เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากความรู้ ความช านาญที่
จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการจะพิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ จากการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยผู้ ถือหุ้น การสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก 
(Professional Search Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือการสรรหาโดยกระบวนการ
อื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม 

ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการของบริษัท คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้
ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เ ป็น
ประโยชน์กบับริษัท เพศ และต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมหลกัที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ ทัง้นี ้องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจาก
ต าแหนง่กรรมการของบริษัทนัน้ ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คนแตไ่มเ่กิน 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1  เสยีง 
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(2)   ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1  ( ) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3)  บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั 

 เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
สว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับ
สลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้น
จากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามใน
สีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่
ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ /หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

 

 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตัง้จากกรรมการ และ/หรือ

ผู้บริหารจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร  

 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทให้ความส าคญักบันโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้
จดัท านโยบายบรรษัทภิบาลและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม โดยบริษัทเช่ือว่าการ
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ก ากบักิจการท่ีดีจะท าให้บริษัทสามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัทได้ และหลกัการก ากบักิจการท่ีดีเป็นการควบคมุดแูล
การประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัอย่างมีจริยธรรม นอกจากนี ้การปฏิบตัิตามหลกัการก ากับกิจการที่ดี ยงัเป็นการลด
ความเสีย่งและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวให้กบัองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้
ถือหุ้น 

ทัง้นี ้ในการเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยฝ่าย
จดัการ ตัง้แตปี่ 2553 เป็นต้นไป บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและใช้สทิธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด าเนินการ
เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้นัน้ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย
ดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ต้องดูแลให้
บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการท ารายการ
ส าคญัอื่นใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายงาน
ข้างต้นในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจัดเ ก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชี
ของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนด 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุม สามญัผู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ที่มีสาระส าคญั และมีผลกระทบต่อบริษัท ต้องเป็นข้อมูลด้านการ
ด าเนินงานให้ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้ จัดการ แต่ถ้าข้อมูลใดที่มีผลกระทบต่อผู้ ลงทุนต้องผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนนัน้ บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีที่มี
กรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์สว่นตวั โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้
พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที่เป็นไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของ
บริษัทกระท าความผิดดงักลา่ว นอกจากนีท้างบริษัทได้จดัท าเป็นข้อปฏิบตัิว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของ
บริษัท ห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 
ชัว่โมง นบัแตก่ารเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมด 
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นโยบายการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในทกุระดบัการปฏิบตัิงาน 

มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลมุทุกด้าน ทัง้การสร้างสภาพแวดล้อม การควบคุม การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม รวมถึงการด าเนินกิจการให้เ ป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบั ระเบียบที่เก่ียวข้องและจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง
รักษาและดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสนิทรัพย์ของบริษัทอยูเ่สมอ  

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประเมินระบบควบคุมภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นบคุคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทวา่จ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาน าเสนอ
การประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเบือ้งต้น เพื่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง  
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุ 3 เดือน 
 

กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึง 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดงันี ้
- การติดตามและประเมินผลโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จ ากดั ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
- การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน   
ทัง้นี ้บริษัทได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนกังานในระดบัผู้บริหารขึน้ไปก ากับติดตามผู้ ใต้บงัคบับญัชา 

และต้องแจ้งหวัหน้างานตามสายบงัคบับญัชาทนัที หากพบว่ามีการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนด 
รวมทัง้น านโยบายดงักล่าวมาก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน
ประจ าปี 

 
ผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็น
อิสระในการปฏิบตัิงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และผู้สอบบญัชีมีคุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและต้องได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีของบริษัทมีคณุสมบตัิถกูต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง ไมม่ีความสมัพนัธ์หรือสว่น
ได้เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด มีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

*************************************************************************** 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 

 
 

 
 

 

ผู้จัดท า 
นางสาวศิราณี ป้อมทอง 
เจ้าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์อาวโุส 

 วันที่ : 

ผู้ทบทวน 
นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 วันที่ : 

ผู้อนุมัต ิ
นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 วันที่ : 
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บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลูกฝังจิตส านึก และ
จริยธรรมในการท างานให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตลอดจนการให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจโดย
ค านงึถึงผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีคณุธรรม โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน และผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริมให้เกิด
ความยัง่ยืนของบริษัทฯ  จึงก าหนด “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ” ส าหรับใช้เป็นหลกัปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร
และพนกังานของบริษัท โดยได้เปิดเผยไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ซึง่หมายความรวมถงึกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ที่ปรึกษา 

ตลอดจนผู้ท าการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระท าหน้าทีใ่นนามบริษัทฯ หรือแทนบคุคลท่ีกลา่วถึงข้างต้น จะยดึมัน่ใน
หลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
1. จรรยาบรรณคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ มีบทบาทในการเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีหน้าที่ส าคญัในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่

ส าคญัของกิจการ และดแูลให้มัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการได้น านโยบายไปปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส จึงก าหนด 

“จรรยาบรรณคณะกรรมการ” โดยมีหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบส าหรับกรรมการ ดงันี ้

1.1 การปฏิบัติต่อบริษัท/ผู้ถอืหุ้น 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย 

2) จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ จัดให้มีระบบ

ควบคมุภายในและระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิผล 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้ามามีสว่นร่วมในการดแูลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ 

ภายใต้การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยางเทา่เทียม 

4) เปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศทัง้ทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน ที่เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษัทท่ีเป็นจริงอยา่งครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้เห็นถึง สถานภาพของการ

ประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษัท 
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5) แจ้งข้อมลู ขา่วสารและสารสนเทศของบริษัทท่ีถกูต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจแก่ผู้

ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และในเวลาที่เหมาะสม 

6) ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องโดยให้

ข้อมลูใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 

และ/หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

7) ในระหว่างที่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ต้องไม่ประกอบธุรกิจส่วนตวัใดๆ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ตอ่บริษัท (Conflict of Interest) 

 

1.2 การปฏิบัติต่อผู้บริหาร/พนักงาน 

1) ประพฤติปฏิบตัิตนตามกรอบของจรรยาบรรณโดยเป็นตวัอยางที่ดีให้แก่ผู้บริหาร และพนกังาน 

2) สง่เสริม สนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานมีความเข้าใจ และประพฤติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 

อยา่งทัว่ถึงทัง้บริษัท 

3) ปฏิบตัิตอ่ผู้บริหารและพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรี

ของความเป็นมนษุย์ 

4) ปฏิบตัิตอ่ผู้บริหารและพนกังานอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั โดยการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการ

ที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอตุสาหกรรม ผลการด าเนินงานขององค์กร 

และผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

5) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยก าหนดนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน เพื่อ

พฒันาศกัยภาพของผู้บริหารและพนกังานอยา่งเหมาะสมและอยา่งตอ่เนื่อง  

6) การจดัให้มีสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ถกูสขุอนามยัและมีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ 

7) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้ าที่การงาน หรือ

คกุคามและสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของผู้บริหารและพนกังาน 

 

1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

1) มีทศันคติที่ดี และให้ความส าคญัตอ่ลกูค้า ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความเต็มใจ  

2) รักษาความลบัของลกูค้า ไมส่ง่ตอ่ข้อมลูโดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากลกูค้า  ไมน่ าข้อมลูของลกูค้าไป

ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รวมทัง้ปฏิบตัิต่อลกูค้าทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่

เลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึง่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
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3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด  

 

1.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลูกหนี ้

1) ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี/้ลกูหนี ้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุของบริษัท และตัง้อยบูนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

2) ไมกี่ดกนัไมใ่ห้คูค้่ารายใดรายหนึง่เข้าร่วมแขง่ขนัทางธุรกิจ 

3) จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

4) จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามสญัญาครบถ้วน มีระบบการ

ควบคมุภายในท่ีป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 

5) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินบน

ให้แก่กรรมการและพนกังานของคูแ่ขง่ 

6) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูค้่าโดยปราศจากข้อมลูแหง่ความจริง 

7) หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8) ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกต้องอยู่บนพืน้ฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

9) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้กบัคูค้่า และ/หรือเจ้าหนีอ้ยางเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

10) ใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง และไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

 

1.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) ปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที่เป็นธรรม ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมตอ่ทัง้ 2 ฝ่าย 

2) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายและปราศจากข้อมลูความจริง 

3) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่

เหมาะสม 

4) ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ 
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1.6 การปฏิบัติต่อสังคม 

1) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ  

สิง่แวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ 

2) สง่เสริมและปลกูฝังให้เกิดจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้กบัพนกังานทกุระดบั 

3) ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเคร่ืองมือที่จะท าให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย 

4) สนบัสนนุให้มีการใช้งบประมาณจากผลก าไรสว่นหนึ่งขององค์กรคืนให้แก่สงัคมและใช้ในการพฒันา

สิง่แวดล้อม 

5) พัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การด าเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อ 

สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

1.7 การปฏิบัติต่อชุมชน 

1) ดแูล อ านวยความสะดวก เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และ

เป็นการตอบแทนชมุชน 

2) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

3) ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานในท้องถ่ิน เพื่อการพฒันาชีวิต

ความเป็นอยูข่องชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

4) ก าหนดให้มีมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

 

1.8 การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

1) พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนปฏิบัติงาน และการ

ประเมินผลอยา่งชดัเจน 

2) ให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม รวมทัง้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และให้ความร่วมมือ

กบัพนกังาน ลกูค้า หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และ

ความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัท 

3) สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริม

กระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 
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4) ส่งเสริมให้พนกังานบริษัทมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้ระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนรณรงค์การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน

การฝึกอบรมและให้ความรู้ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ์ เช่น บอร์ดประชาสมัพนัธ์ Intranet เว็บไซต์บริษัท 

 

2. จรรยาบรรณผู้บริหาร 

คณะผู้ บริหาร มีหน้าที่ในการวางแผนการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด ควบคมุการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลผุลในการด าเนิน

ธุรกิจ ดงันัน้เพื่อแสดงว่าผู้บริหารของบริษัท มีเจตนารมณ์ และความมุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อตรง และ

โปร่งใส อนัจะท าให้บริษัทฯ บรรลผุลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย บริษัทฯ จึง

ก าหนด “จรรยาบรรณผู้บริหาร” โดยมีหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบส าหรับผู้บริหาร ดงันี ้

 

2.1 การปฏิบัติต่อบริษัท/ผู้ถอืหุ้น 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
2) บริหารการด าเนินงานของบริษัท และตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
3) ปฏิบตัิหน้าที่โดยการประยุกต์ความรู้ ทกัษะการบริหาร และการจัดการอย่างสดุความสามารถในทุก

กรณี 
4) รายงานสถานภาพของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั สม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
5) ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
6) ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ทางการค้า 
7) ไมด่ าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

 
2.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน 
2) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตของพนกังาน ตลอดจนทรัพย์สนิ

ของบริษัทและของพนกังานให้ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน พึงกระท าด้วยความเสมอภาค 

สจุริตใจ เที่ยงธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน
นัน้ๆ 

4) สง่เสริมให้พนกังานได้พฒันาความรู้ ความสามารถ อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
5) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
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6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
7) เคารพในสทิธิมนษุยชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ของพนกังาน 
8) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ตัง้ไว้ พึงสรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ คณุสมบตัิและสมัพนัธ์กบัความต้องการและการเติบโตของบริษัท 
9) สร้างบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วม และการท างานเป็นทีม โดยเปิดโอกาสให้พนกังานได้ร่วม

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานท่ีปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึง  
 

2.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1) สนบัสนนุให้บริษัทจดัสง่สนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ โดยมุง่มัน่ที่จะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่าง

ตอ่เนื่องและจริงจงั 
2) สนับสนุนให้บริษัทเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3) สนบัสนนุให้บริษัทรับประกนัสนิค้า และบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
4) สนบัสนนุให้บริษัทจัดระบบเพื่อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ และด าเนินการ

อยา่งดีที่สดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองยา่งรวดเร็ว 
5) รักษาความลบัของลกูค้า และไมใ่ห้น าความลบัของลกูค้า มาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น 
6) สง่มอบสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้า ในราคาที่เป็นธรรม ไมค้่าก าไรเกินควร 
7) ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ต่อลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับ

สนิค้า และการบริการ 
 

2.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลูกหนี ้
1) ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคู่ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท 
2) ร่วมกนัแก้ไขปัญหา การเรียก การรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตกบัคู่คู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้

ของบริษัท 
3) สนบัสนนุให้บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีบริษัทมีตอ่คูค้่า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
4) กรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ ผู้บริหารจะรีบแจ้งให้คู่ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท

ทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
5) รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัคูค้่า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท อย่างถกูต้อง ตรงต่อเวลา และ

สม ่าเสมอ 
 

2.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1) ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
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3) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยปราศจากข้อมลูความจริง 
 

2.6 การปฏิบัติต่อสังคม 
1) ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวม และไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ 

สิง่แวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ 

2) สนบัสนนุให้บริษัทคืนผลก าไรสว่นหนึง่ ให้แก่กิจกรรมทีจ่ะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิง่แวดล้อม เป็น

ครัง้คราวตามความจ าเป็นและเหน็สมควร 

3) สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึและมคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

4) สนบัสนนุการพฒันาบริษัทอยางยัง่ยืน เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้การด าเนินธุรกิจทีม่ีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

2.7 การปฏิบัตต่ิอชุมชน 

1) เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต และเป็นการตอบแทนชมุชน 

2) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

3) ร่วมประชมุแลกเปลีย่นความคดิเห็น และให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานในท้องถ่ิน เพื่อการพฒันาชีวิต

ความเป็นอยูข่องชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

4) สนบัสนนุให้บริษัทมีมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของ

บริษัท 

 

2.8 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1) พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อมในทกุกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและ

ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยางตอ่เนื่อง  

2) ให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม รวมทัง้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร และให้ความร่วมมือ

กบัพนกังาน ลกูค้า หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และ

ความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัท 

3) สนบัสนนุให้บริษัทมีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 

4) สง่เสริมให้พนกังานบริษัทมจิีตส านกึและมคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้ระบบการจดัการ

สิง่แวดล้อม ตลอดจนรณรงค์การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  
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3. จรรยาบรรณพนักงาน 

 พนกังาน ถือเป็นสว่นหนึง่ทีม่ีความส าคญัตอ่บริษัท มีหน้าทีใ่นการขบัเคลือ่นบริษัทให้บรรลผุลส าเร็จในการ

ด าเนินธุรกิจ นอกจากการใช้ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพในการปฏิบตัิงานแล้ว บริษัทฯ ได้ก าหนด 

“จรรยาบรรณพนกังาน” เพื่อให้พนกังานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการปฏิบตังิาน ดงันี ้

3.1 การปฏิบัตต่ิอบริษัท 

1) ประพฤติปฏิบตัิตามระเบยีบ ค าสัง่ นโยบาย และประกาศของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

2) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ปรับปรุงและพฒันางานให้มีประสทิธิภาพ เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

3) สร้างภาพพจน์ ช่ือเสยีง เกียรตยิศอนัดีงามให้เกิดแก่บริษัท 

4) มีความภกัดี และมีทศันคติที่ดีตอ่บริษัท ไมพ่งึประกอบการใดๆ อนัมีลกัษณะเป็นการแขง่ขนั หรือขดั

ผลประโยชน์กบักิจการของบริษัท 

5) ใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งประหยดั ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และรักษาให้อยูใ่นสภาพดี 

6) รักษาความลบั ข้อมลูและขา่วสารในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

3.2 การปฏิบัตต่ิอตนเอง 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และมานะอดทน 
2) ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด 

ปลอดภยั และนา่ร่ืนรมย์อยูเ่สมอ 
3) ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้บริหาร หรือพนกังานอื่นโดยปราศจากมลูความจริง หรือกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่

ความแตกแยก หรือความเสยีหายภายในบริษัท 
4) รักษาความสามคัคี และความเป็นน า้หนึง่ใจเดียวกนัในหมูพ่นกังาน 
5) ละเว้นอบายมขุ การทะเลาะวิวาท และการกระท าที่ผิดกฎหมายและศีลธรรม รวมทัง้ไมป่ระพฤติตน

ในทางเสือ่มเสยีช่ือเสยีงทัง้ตอ่ตนเองและบริษัท 
 

3.3 การปฏิบัตต่ิอผู้บังคบับัญชา 

1) พนกังานพงึเช่ือฟังและปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชาด้วยความวิริยะ อตุสาหะ 

ขยนัหมัน่เพียรเพื่อให้บรรลผุลส าเร็จ 

2) เคารพในวจิารณญาณของผู้บงัคบับญัชา ไมแ่สดงอาการก้าวร้าว ดหูมิ่นและเหยยีดหยาม 
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3) ให้ข้อมลูที่ถกูต้อง ไมร่ายงานเทจ็ตอ่ผู้บงัคบับญัชา และเตม็ใจที่จะปฏิบตัิงานตามที่ผู้บงัคบับญัชา

มอบหมาย 

4) ให้ความเคารพนบัถือ ให้เกียรติ รู้จกักาลเทศะ และไมก่ระท าตนกระด้างกระเดื่อง และข้ามหน้า

ผู้บงัคบับญัชา 

 

3.4 การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 

1) พนกังานจะต้องไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัลกูค้า 

2) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มตีอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

3) รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ าความลบัของลกูค้ามาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น 

4) ไมส่ญัญาในสิง่ทีเ่กินอ านาจหน้าที่เพียงเพื่อความพอใจของลกูค้า  

 

3.5 การปฏิบัตต่ิอเพื่อนร่วมงาน 

1) ปรับตวัให้สามารถร่วมท างานเป็นทีมกบัผู้อื่นได้ 

2) สง่เสริมและสนบัสนนุเพื่อนร่วมงานโดยการให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ เสยีสละเพื่อสว่นรวม 

ด้วยความจริงใจและเต็มความสามารถ ละเว้นการกระท าในลกัษณะของการแขง่ขนักนัเอง 

3) ให้เกียรติผู้อื่นโดยไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง 

4) ปฏิบตัิตอ่เพื่อนร่วมงานทกุคนด้วยความสภุาพ ให้เกียรติซึง่กนัและกนั พร้อมรับฟังความคิดเห็นของ

เพื่อนร่วมงานด้วยความอดทนอดกลัน้ รู้จกัขม่ใจ ไมม่ีอคติและให้อภยัซึง่กนัและกนั 

5) ไมน่ าเร่ืองสว่นตวัและข้อมลูของเพื่อนร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเสือ่มเสยี 

6) เคารพสทิธิของพนกังานผู้อื่นในบริษัท 
 

3.6 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1) ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
3) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยปราศจากข้อมลูความจริง 

 

3.7 การปฏิบัติต่อชุมชน / สังคม 
1) มีจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่องและจริงจงั 

2) อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมที่ดงีามของชาติ ให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลอืกิจกรรมทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์

ตามสมควรแก่กรณี 
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3) เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชีวิต และเป็นการตอบแทนชมุชน 

4) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

 

3.8 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1) เข้าร่วมกิจกรรมและให้การสนบัสนนุการจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัทตามสมควร 

2) ให้ความร่วมมือกบัลกูค้า หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์

และความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

3) ให้ความร่วมมือในการประหยดัพลงังาน และสง่เสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 

4) มีจิตส านกึและมีความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม ภายใต้ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรณรงค์

การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  

5) ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ พงึค านงึถงึทางเลอืกทีม่ีผลกระทบตอ่ความเสยีหายตอ่

สงัคมและสภาพแวดล้อมให้น้อยที่สดุ 

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
1. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จึงควร 
ได้รับการดูแลจากบริษัท ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท โดยบริษัทฯและ
บคุลากรของบริษัท จะปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างซื่อสตัย์สจุริต เสมอภาค เป็นธรรม มีคุณภาพ เป็นไปตาม
สญัญา ข้อตกลง และเง่ือนไขตา่งๆ 
 
แนวปฏิบตั ิ
1.1  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น 

1.1.1 ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตดัสนิใจด าเนินการตา่งๆ ด้วยความบริสทุธ์ิ โปร่งใสและ
เป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

1.1.2 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่
เหมาะสมแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

1.1.3 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทอย่างครบถ้วนถกูต้อง ตามความเป็น 
จริง 
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1.2 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1.2.1 จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้อง และคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที่ลกูค้า

มอบหมายให้อยูใ่นความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 
1.2.2 ด ารงไว้ซึง่สนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 

เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ของลกูค้า 
1.2.3 ไม่เรียกร้อง หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื่น 

เว้นแตเ่ป็นการรับอนัเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 
1.2.4 ยดึถือและด ารงความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ 
1.2.5 ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นที่ยอมรับ

โดยทัว่ไป 
1.2.6 ด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลอื 

สง่เสริม หรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
1.2.7 ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้าง

ความพงึพอใจแก่ลกูค้า ตลอดจนทุม่เทก าลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
1.2.8 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงั และเอาใจใส่ ในผลิตภณัฑ์ที่มี

คณุภาพแก่ลกูค้า เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
1.2.9 จัดเก็บ รักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลบัของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่

เปิดเผยข้อมูลอนัเป็นความลบันัน้แก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือ
เป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 

1.2.10 สือ่สารข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที่ถกูต้อง 
1.2.11 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
1.2.12 จดัให้มีระบบ/กระบวนการท่ีลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยั

ของสินค้าและบริการ รวมทัง้ความรวดเร็วในการตอบสนองการสง่มอบ และการด าเนินการ
อยา่งถึงที่สดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 
 

1.3 การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
1.3.1 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานแตล่ะคน  
1.3.2 สง่เสริมพฒันาและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนกังานให้มีความก้าวหน้าและความ  

มัน่คงในอาชีพ 
1.3.3 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามยั ร่างกาย 

และทรัพย์สนิของพนกังาน 
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1.3.4  การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องอยู่บนพืน้ฐานของความถกูต้องและเป็นธรรมและ
กระท าด้วยความสจุริต 

1.3.5 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เก่ียวกับกฎหมายแรงงานและสวัสดิภาพของ
พนกังาน 

1.3.6 บริหารพนกังานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถกูต้อง ซึ่งมีผลกระทบ
ตอ่ความก้าวหน้าและมัน่คงในอาชีพการงานของพนกังาน 

1.3.7 ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และให้ความเคารพต่อสิทธิ 
หน้าที่สว่นบคุคล 

 
1.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า 

1.4.1 ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตาม
สญัญา ข้อตกลงและเงื่อนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วย
หลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

1.4.2 ควบคมุดแูลหรือป้องกนัในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย หรือขดัตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 

1.4.3 ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร 
พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มี
ลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1.4.4 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด เพื่อยงัผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทัง้
กบัคูค้่าในประเทศและตา่งประเทศ  

1.4.5 จ่ายเงินคูค้่าให้ตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 
 

1.5 การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
1.5.1 แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรมตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ

ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
1.5.2 ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต ผิดกฎหมาย 
1.5.3 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมลู

ความจริง 
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1.6 การปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี ้
1.6.1 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อ เ จ้าหนี  ้กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติ ไ ด้ต้อง รีบเจรจากับ 

เ จ้าหนี เ้ ป็นการล่วงหน้า  เพื่อ ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ใ ห้เ กิดความ 

เสยีหาย 
1.6.2 ให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
1.6.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี ้ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงหารือกับเจ้าหนีเ้พื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรม
และรวดเร็ว 

 
1.7 การปฏิบัตต่ิอสังคม 

1.7.1 น าหลกัการความรับผิดชอบต่อสงัคมไปปฏิบตัิให้เป็นส่วนหนึ่งของภารกิจหน้าที่ โดยจดัท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมในด้านต่างๆ ได้แก่ 
การศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณี สมัมาอาชีพ สงัคมและสาธารณประโยชน์ และศาสนา 
เพื่อให้องค์กรและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม 

1.7.2  ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมในโครงการด้านการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) ที่ร่วมกับสถาบนัหรือหน่วยงานที่เป็นศนูย์รวมของชุมชนและ
สงัคม เช่น หนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน โรงเรียน วดั โรงพยาบาล ชมรมในชมุชน เป็นต้น 

1.7.3 ด าเนินงานและใสใ่จให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหาร
จดัการสิง่แวดล้อมไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

1.7.4 สร้างจิตส านึกอันดีในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่พนักงาน โดยให้มีส่วนร่วมใน
โครงการ หรือกิจกรรมตา่งๆ 

 
1.8 การปฏิบัตต่ิอชุมชน 

1.8.1 มีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชีวติ และเป็นการตอบแทนชมุชน 

1.8.2 ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

1.8.3 ร่วมมือกบัหนว่ยงานในท้องถ่ิน เพือ่การพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนอยา่งสม า่เสมอ 

1.8.4 ป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

 

1.9 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1.9.1 พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมในทกุกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะ

และผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยางตอ่เนือ่ง โดยมีวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย แผนปฏิบตัิงาน 

และการประเมินผลอยา่งชดัเจน 
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1.9.2 สนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

1.9.3 ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริม

กระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม ่

1.9.4 มีการตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม

และชมุชน อนัเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

1.9.5 เผยแพร่การด าเนินงานด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมแก่พนกังานของบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่น

เก่ียวข้องกบับริษัท รวมถึงเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนผา่นเว็บไซต์บริษัท รายงาน

ประจ าปี รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ของบริษัท 

 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซือ้ 

การจดัซือ้สนิค้าและบริการ เป็นกระบวนการส าคญัทีเ่อือ้ให้ธุรกิจของบริษัทด ารงอยูไ่ด้ จึงก าหนดให้

กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปตามระเบียบวธีิปฏิบตัิ โดยด าเนนิการอยา่งเป็นธรรม สมเหตสุมผล โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ ไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมกีารปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค ด้วยการ

แขง่ขนัท่ีเป็นธรรม เพื่อให้เกิดการด าเนินการท่ีให้ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

แนวปฏิบตั ิ

2.1 การจดัซือ้จดัจ้าง ทัง้กบัหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ ต้องด าเนินไป

อยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ เป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายตา่งประเทศที่บริษัทติดต่อ

ด้วย 

2.2  ค านงึถึงความต้องการ ความคุ้มคา่ของราคาและคณุภาพของสนิค้าและบริการ โดยกระบวนการจดัซือ้

จะต้องปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิ และขัน้ตอนการจดัซือ้อยา่งเคร่งครัดและโปร่งใส ให้สอดคล้องกบั

อ านาจด าเนินการ รวมถึงให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่คู่ค้า ด้วยวิธีการเปิดเผยและให้โอกาสคู่ค้า

อยา่งเทา่เทียม ไมม่ีอคติ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่คูค้่า และสง่เสริมการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมระหวา่งคูค้่า 

2.3  ความสมัพันธ์กับคู่ค้าควรจะเป็นไปด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้องประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด

วางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้า จนท าให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่อาจท าให้ขาดความ

โปร่งใสยตุิธรรมและเทา่เทียมกนั และควรรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่คู่ค้าร้องเรียน หรือแนะน า

เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 
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2.4  บคุลากรของบริษัท ไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องในกระบวนการจดัหาคูค้่าทีม่ีความสมัพนัธ์กบัตนเอง เช่น พอ่แม ่

พี ่น้อง คูส่มรส บตุร คูส่มรสของบตุร เป็นต้น และต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวา่ด้วยความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

2.5  ไม่ด าเนินการจัดหาสินค้าหรือบริการ ที่มีการเจาะจงข้อก าหนดหรือคณุสมบตัิของสินค้าหรือบริการ

โดยเฉพาะ หรือพยายามเลือกสรรคุณลกัษณะที่โน้มเอียงไปทางสินค้าหรือบริการนัน้ๆ  อย่างจงใจ

นอกจากจะมีเหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอและมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้ 

2.6 รักษาข้อมูลความลับต่างๆ ที่ได้รับจากผู้ เสนอราคาหรือผู้ เข้าร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็น

ความลบั ไม่เปิดเผยให้รายอื่นทราบ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารที่เก่ียวกับการจดัหาให้กบัคู่

ค้า/คูแ่ขง่ เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัิจากผู้มีอ านาจ  

2.7 ผู้บริหารตามอ านาจการจดัหา ต้องควบคมุ ดแูล ตรวจสอบให้พนกังานด าเนินการจดัหาตามระเบียบ

วิธีปฏิบตัิ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้ต้องใช้ดลุยพินิจในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ปฏิบตัิงานด้วย 

2.8  การด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจรับสนิค้าหรือบริการต้องกระท าด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงัเพื่อให้

มัน่ใจวา่สนิค้าหรือบริการที่ได้รับถกูต้องตรงตามข้อก าหนดต่างๆ ในสญัญาหรือข้อตกลงเก่ียวกบัการ

จดัหา อาทิ ปริมาณ คณุภาพ และระยะเวลาการสง่มอบ เป็นต้น 

 
3. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัท ปราศจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน จึงก าหนด
แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึน้ เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการ ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน
ในทกุด้าน ทกุบคุคล ตลอดจนชมุชนและสงัคม ตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ  

 
แนวปฏิบัต ิ
3.1  ให้ความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อ

กันอย่างเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื อ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ 
ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรือเร่ืองอื่นใด  

3.2  ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อป้องกนัความเสีย่งที่จะเกิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนในการ 

ด าเนินธุรกิจ สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสทิธิมนษุยชน  
 3.3 สนบัสนนุสง่เสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสทิธิมนษุยชน  
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 3.4 สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสทิธิมนษุยชน ไมล่ะเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ย  

ละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้  

 3.5 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลที่แจ้งเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบั 

บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน ตามมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบคุคลที่เก่ียวข้อง ที่ก าหนด
ไว้ในนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3.7 บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนตามนโยบาย  
ด้านสทิธิมนษุยชนนี ้

 3.8 การกระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการ
  พิจารณาทางวินยัตามระเบียบทีบ่ริษัทก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการ 

กระท านัน้ผิดกฎหมาย 
3.9  บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตามรัฐธรรมนูญ และตาม  
 กฎหมาย 
3.10 บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลสว่นบคุคลของพนกังาน การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นตวัพนกังาน 
 สู่สาธารณะจะท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้ นัน้ ทัง้นีก้ารล่วงละเมิดถือเป็น  
 ความผิดทางวินยั เว้นแตไ่ด้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 
3.11 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเ ร่ืองคับข้องใจ 

 เก่ียวกับการท างานซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจังและก าหนดวิธีการแก้ไข 
 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
 
4. จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การกระท าใดๆ ของบริษัทฯ จะยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั และจะไม่เก่ียวข้องกบักิจกรรมที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้ในลกัษณะการเข้าไปเป็นหุ้นสว่น ด ารงต าแหน่งที่มีสว่นเก่ียวข้องทางการ
เงิน หรือมีความสมัพนัธ์กบับุคคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทในเครือ พึง
ปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัท และจดัท ารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทกุปี และทกุครัง้เมื่อเกิด
เหตกุารณ์ในระหวา่งปี 

แนวปฏิบัติ 
4.1 บริษัทฯ จะควบคมุดแูลหรือป้องกนั ในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง 

กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
หรือขดัตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 
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 4.2  ไมใ่ช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน  
 4.3 หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
 4.4 ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเอง ต้องกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไข เสมือนการท า 

รายการกบับคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานที่มีสว่นได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นใน
การพิจารณาอนมุตัิ  

 4.5 หากรายการใดเข้าขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 4.6 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระใดที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสยี ประธานกรรมการจะขอ 
ความร่วมมือให้กรรมการปฏิบตัิตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งตอ่ที่ประชมุเพื่อรับทราบ และงด 
ออกเสยีงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนัน้ๆ 

 
5. จรรยาบรรณว่าด้วยการท ารายการระหว่างกนั 
5.1 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื ่อนไขการค้า

โดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มี
ความเก่ียวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับคุคล
ที ่อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท า
รายการระหว่างกนัที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว ทัง้นี ้ทาง
บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส  

5.2 กรณีที ่การท ารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีห้ากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา
อิสระ หรือผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนัน้ๆ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้
ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้า
ท ารายการ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ ่งผู้ที ่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการ
ระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ  
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5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้ พิจารณาตรวจสอบถึงความเหมาะสมของราคา และค วาม
สมเหตสุมผลของการท ารายการ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิรายการ 

5.4 การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่เก่ียวโยง
กนัของบริษัทฯจะต้องปฏิบตัิตามภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพ.ศ.2546 และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์วิธีการและการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องกนัอยา่งเคร่งครัด 

5.5 ในกรณีที่บคุคลที่เก่ียวโยง จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวข้องกับตนเอง ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นหลกัและให้ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับบคุคลภายนอกโดยกรรมการผู้บริหาร
และพนกังานทกุคน ที่เก่ียวข้องกบัรายการนัน้ๆ ต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

5.6 ในกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมลูหรือขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนการท ารายการ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผย
รายละเอียด อาทิช่ือ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบายการก าหนดราคา มูลค่าของ 
รายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการ 
ดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 
 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัท เพื่อความโปร่งใสและป้องกนัปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี  ้
 แนวปฏิบัติ 

6.1 กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บคุคลในครอบครัวที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้อง
จดัท าและจัดส่งรายงานการมีส่วนได้เสียให้กบับริษัท โดยที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้อง
จดัท ารายงานการมีสว่นได้เสยีนบัตัง้แตว่นัท่ีเข้าด ารงต าแหนง่  

6.2 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีสว่นได้เสียดงักลา่วเป็นประจ าทกุเดือนสิงหาคม
ของทกุปี หรือภายใน 7 วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู 

6.3 กรรมการหรือผู้ บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

6.4 คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี  
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7. จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน และการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท 
การป้องกนัข้อมลูภายในมีความส าคญัอยา่งยิง่ตอ่ความส าเร็จของบริษัท รวมทัง้มีความส าคญัตอ่ความ 

 มัน่คงในอาชีพการงานของบคุลากรทกุคนด้วย เพื่อให้การให้ข้อมลูขา่วสารตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทาง 

ที่จะไม่เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัท กรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทใน

เครือและบคุคลภายในอื่น พงึรักษาข้อมลูภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก อนัน าไปสู่

การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง บคุคลที่เก่ียวข้อง หรือบคุคลอื่น แม้พ้นสภาพ หรือสิน้สดุการปฏิบตัิหน้าที่ไป

แล้วก็ตาม รวมถึงการน าข้อมลูภายในไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดแนวฏิบตัิไว้

ดงันี ้

 

7.1  การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

แนวปฏิบัติ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบริษัทในเครือ และบคุคลภายในอื่น พึงรักษาข้อมลูภายใน

และเอกสารที่ไมส่ามารถเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกอนัไปสูก่ารแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือบคุคล

อื่นในทางมิชอบ หรือก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท 

2)  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ และบุคคลภายในอื่น ต้องไม่น าข้อมูล

ความลบัของบริษัทไปใช้เพื่อผลประโยชน์แต่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม หรือแม้พ้นสภาพหรือสิน้สดุการปฏิบตัิ

หน้าที่ไปแล้ว 

3) บริษัทฯ ก าหนดให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกบัคู่สญัญาและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สญัญาถือเป็นความลบัที่ไม่

อาจเปิดเผยให้บคุคลอื่น เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตจากบริษัทและคู่สญัญาเท่านัน้บริษัทฯ มอบหมายให้

ผู้บงัคบับญัชาในล าดบัขัน้ต่างๆ มีความรับผิดชอบที่จะต้องควบคุมไม่ให้มีการร่ัวไหลของข้อมลูและ

ข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทเผยแพร่ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ ถ้ามีการกระท าฝ่าฝืนจะ

พิจารณามาตรการทางวินยั ตามระเบียบของบริษัท 

4) การใช้ข้อมลูภายในร่วมกนัของพนกังานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที่ และความรับผิดชอบเท่าที่พนกังาน

พงึได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

5)  กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือความรับผิดชอบให้ปฏิเสธการแสดง

ความเห็นต่างๆ ด้วยความสุภาพและแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายและ 
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รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลนัน้โดยตรง เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง  

เดียวกนั 

 

7.2 การซือ้หรือขายหลักทรัพย์ 

แนวปฏิบตั ิ

1) ห้ามกรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทในครือน าข้อมลูงบการเงินรวมถึงข้อมลูอื่นท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ที่มิได้มีส่วน

เก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์อยา่งน้อย 24 ชัว่โมง แต่หากข้อมลูมีความซบัซ้อนมาก

ควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภายหลงัจากข้อมลูได้มีการเผยแพร่แล้ว 

2) กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน

ของบริษัทและบริษัทในเครือ ประสงค์ที่จะซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งความประสงค์ใน

การซือ้หรือขายหลกัทรัพย์มายงัเลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขาย 

3) กรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ทจ.23/2551 

รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 พร้อมทัง้จัดส่งรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ที่มีการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ภายในวนัเดียวกบัท่ีสง่รายงานตอ่

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

มาตรการบทลงโทษ 

 กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยคนใดที่ไม่ปฏิบัติจรรยาบรรณว่าด้วยการ

รักษาความลบัและการใช้ข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทดงักลา่วจะถกูพิจารณาลงโทษทาง 

วินยั โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ 

ตลอดจนอาจถกูพิจารณาลงโทษถึงขัน้ให้ออกจากงาน รวมทัง้อาจมีความผิดทัง้ทางอาญาและทางแพง่ตามพระ

ราชบญััติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 คือ จ าคกุไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของ

ประโยชน์ที่ได้แตไ่มน้่อยกวา่ 500,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 

 

 

 

272



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-Conduct 
แก้ไขครัง้ที่         : 02 
วันที่อนุมัติใช้      : 26 กุมภาพันธ์ 2561 
หน้า                 : คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 
 

21 

8. จรรยาบรรณว่าด้วยความเป็นกลางทางการเมือง 

บริษัทฯ จะไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง
รวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัท ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัท สญูเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ
ได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมือง ภายใต้กฎหมายและ
ระบอบประชาธิปไตย  โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 
 แนวปฏิบตั ิ

8.1 บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุงานทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยพนกังานมีสทิธิที่จะ
เข้าไปมีสว่นร่วมหรือสนนัสนนุกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ได้อยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั แต่ต้องกระท า
นอกเวลาปฏิบัติงาน และห้ามไม่ให้แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ไป
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุม่ทางการเมือง หรือนกัการเมืองคนใดคนหนึง่ ไม่
วา่ทางตรงหรือทางอ้อมและหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจวา่เป็นการกระท าของบริษัท 

8.2 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย โดยไม่ใช้
ต าแหน่งในบริษัทฯ ช่ือ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผู้ อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนแก่
นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ และห้ามไม่ให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมใดที่อาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจวา่บริษัทฯ มีสว่นร่วม หรือให้การสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ 

8.3 ห้ามผู้บังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชัน้สั่งการ หรือโน้มน้าวด้วยวีธีใดๆ ที่ท าให้พนักงานและ
ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

8.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเมืองในสถานที่
ท างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางความคิด 

 
9. จรรยาบรรณว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงนิสนับสนุน 

เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนบัสนุน การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ต้องกระท าในนาม
บริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุถกูน าไปใช้
เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาค ไมไ่ด้ถกูน าไปเพื่อใช้ในการอนัไมส่จุริตใดๆ  

 
 แนวปฏิบัติ 

9.1 การให้เงินบริจาคเพื่อการกศุลแก่องค์กรใดๆ ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ต้องเป็นองค์กรที่

เช่ือถือได้ และจะต้องด าเนินการในนามบริษัท ด้วยความโปร่งใส ผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทที่

ก าหนดไว้และถกูต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่ เงินบริจาคได้

ถกูใช้เพื่อประโยชน์ของสาธารณะและ/หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาคอยา่งแท้จริง 
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9.2 การให้เงินสนับสนุนแก่องค์กรหรือกิจกรรมใดๆ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจและ/หรือ

ภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และต้องมีการระบช่ืุอ และ/หรือ ตราสญัลกัษณ์ของกลุม่บริษัทอย่างชดัเจน 

ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่ ก าหนดไว้และถูกต้องตาม

กฎหมาย 

9.3 บริษัทฯ ก าหนดให้มีอ านาจด าเนินการในเร่ืองการบริจาคและการให้เงินสนบัสนนุที่ก าหนดจ านวนและ

ล าดบัชัน้ในการพิจารณาอนมุตัิไว้อย่างชดัเจน และมีการเก็บหลกัฐานการอนมุตัิและบนัทึกบญัชีโดย

ฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบระบบงานภายในและผู้สอบบญัชีอิสระ

ภายนอกเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การบริจาคและให้เงินสนบัสนนุเป็นไปโดยสจุริตและโปร่งใส 

 
10. จรรยาบรรณว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด 
การให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด สามารถกระท าได้ในวิสยัที่สมควร โดยให้อยู่ในมลูค่า

ที่เหมาะสม และไมค่วรเรียกร้องให้หรือรับ หรือสญัญาว่าจะให้หรือจะรับของขวญัหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นไม่
ว่ากรณีใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผู้ รับ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิว่าด้วยการให้ หรือรับ
ของขวญัหรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด 
 
แนวปฏิบตั ิ

10.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไมเ่รียกร้อง ไม่รับเงินผลประโยชน์
ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สจุริต หรือเกินปกติวิสยัจาก
ผู้ เก่ียวข้องในกิจการของบริษัท 

10.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไมเ่รียกร้อง ไม่รับเงินผลประโยชน์
อื่นใดจากบคุคลหรือนิติบคุคลที่ร่วมท าธุรกิจด้วย ไมว่า่จะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเอง หรือผู้อื่น 
ที่สอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ/ละเว้นปฏิบตัิหน้าที่ในทางมิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

10.3 กรณีที่นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท  ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่
ผู้บริหารหรือพนักงานเพื่อเป็นสินน า้ใจ ผู้ บริหารหรือพนักงานต้องใช้ดุลยพินิจพิจารณาถึงความ
เหมาะสม สมควร หรือ/และ ถกูต้องด้วย โดยค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือ
พนกังานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน า้ใจและกระทบต่อความสมัพนัธ์ที่ดีทางธุรกิจก็ให้รับได้ตามความ
เหมาะสมของธุรกิจ 

10.4 การรับของขวญัหรือทรัพย์สินควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา อาจเป็น
การรับจากผู้ เก่ียวข้อง คนรู้จัก การรับควรรับในลักษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่า
พอสมควร ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพย์สินนัน้ต้องไม่ใช่สิ่งผิด
กฎหมาย 
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10.5 ห้ามบคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง ลกูค้า คู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ไมว่า่กรณีใด อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ 
หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้ 

10.6 บคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ที่มีลกัษณะ
คล้ายคลงึกนัแก่บคุลากรของบริษัทเอง หรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้
ของขวญัทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจ
วา่การให้นัน้ไมข่ดัตอ่กฎหมายและจารีตประเพณีท้องถ่ิน 

10.7 ไมพ่งึกระท าการให้และรับของขวญัซึง่มีมลูค่าเกินกว่าปกติที่วิญญชูนพึงให้กนั ระหว่างผู้บงัคบับญัชา
และผู้ใต้บงัคบับญัชา ไมว่า่โอกาสใดๆ ก็ตาม 

10.8 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนบคุคลในครอบครัว ต้องหลีกเลี่ยง
การให้หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาล หรือประเพณีนิยม 

10.9 การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามกฎหมายของไทยและกฎหมาย
ตา่งประเทศที่บริษัทฯ ติดตอ่ธุรกิจด้วย 

10.10 หน่วยงานที่ติดต่อกับคู่ค้า ลูกค้า ผู้ ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ต้องแจ้งให้
ผู้ เก่ียวข้องดงักลา่วทราบถึงจรรยาบรรณนีด้้วยอยา่งสม ่าเสมอ 

10.11 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ จงใจ หรือละเลย หรือไม่ปฏิบตัิตาม
แนวปฏิบตัินี ้ให้ถือวา่ผู้นัน้ประพฤติปฏิบตัิตนไมเ่ป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัท่ีบริษัทฯ ก าหนดและอาจ
ถกูสอบสวนหรือลงโทษตามนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบตัิด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท 

10.12 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน สามารถให้หรือรับของขวญั พนัธมิตรทางธุรกิจได้ ดงัตอ่ไปนี ้
1) ในกรณีที่ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดให้

ส่งคืนแก่ผู้ ให้โดยทันที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ ให้ส่งมอบแก่ผู้บังคบับัญชาเพื่อส่งต่อให้แผนก
แรงงานสมัพนัธ์และธุรการเป็นผู้จดัเก็บ และให้รายงานต่อกรรมการบริหารพิจารณาน าไปจดัสรร
ให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ โดยสว่นรวม 

2) ของขวัญที่บุคคลอื่นมอบให้แก่บริษัทฯ และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส าคัญๆ ของ
บริษัทฯ เช่น เมื่อมีการลงนามสญัญาร่วมทนุตา่งๆ ของบริษัทฯ เมื่อมีการรับรางวลัต่างๆ หรือของ
ที่ระลกึจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นต้น อนุญาตให้บุคลากรของบริษัทฯ รับแทน
บริษัทฯ และส่งมอบให้แผนกแรงงานสัมพันธ์และธุรการเป็นผู้ จัดเก็บและให้รายงานต่อ
กรรมการบริหาร 
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10.13 บคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไม่ควรมอบของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา แม้ผู้บงัคบับญัชาจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวญัจากบคุลากรท่ีเป็นผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา เว้นแต่กรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวญัแก่กนั 

10.14 กรณีการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่า่จะเป็นการรับทัง้จากในประเทศหรือจากตา่งประเทศ ไม่
ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม่ แต่จ าเป็นต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบคุคล ก็สามารถกระท าได้  โดยผู้ รับจะต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว โดยแบง่เป็น 
2 กรณี ดงันี ้

 กรณีการรับสิ่งของที่ มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา ส่งมอบให้

แผนกแรงงานสมัพนัธ์และธุรการ บนัทกึการรับสิง่ของ เพื่อน าไปกระจายให้แก่พนกังานโดยจบัฉลากของขวญัใน

กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ 

  กรณีการรับสิ่งของที่มีมูลค่าเกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา สง่มอบให้แผนก

บญัชี บนัทึกการรับสิ่งของ และขึน้ทะเบียนสิ่งของเป็นทรัพย์สินของบริษัท จากนัน้พิจารณาว่าหน่วยงานใด

สามารถน าไปใช้ได้หรือไม ่หากไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานใด ให้ด าเนินการขออนมุตัิจ าหนา่ยทรัพย์สนิตอ่ไป  

 
11. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สนิทางปัญญา 

คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการ
น าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบ
เพ่ือให้มัน่ใจวา่จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

 
แนวปฏิบตั ิ
11.1 บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัในทกุประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน  

รวมถึงข้อผกูพนัตามสญัญาที่เก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้อง สทิธิบตัร ลขิสทิธ์ิ ความลบั
ทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธ์ิอ่ืนๆ 

11.2 บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน าสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องไปใช้ในทางที่ผิด 

11.3 บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์หรือวิธีการ
ประกอบธุรกิจที่เป็นความลบัจะต้องรักษาความลบันัน้ๆ ให้ปลอดภัยที่สุดและป้องกันมิให้ข้อมูล
เหลา่นัน้ร่ัวไหล 

11.4 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่น าผลงานของผู้อื่นแม้เพียง
บางสว่นไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของงานเสยีก่อน  
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12. จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัทฯ จดัให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในสว่นของ

การบริหารจดัการ การจดัเก็บข้อมลูและการประมวลผลระบบงานส าคญัต่างๆ ซึ่งสามารถท าให้การด าเนินงาน

ด้านการสื่อสารภายในของบริษัทฯ เกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึน้เป็นการเพิ่มโอกาสใน

การแข่งขันทางธุรกิจได้เป็นอย่างดี เพื่อให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดและมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบการจัดการสารสนเทศที่ชัดเจน

ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

แนวปฏิบตั ิ

12.1  พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอีเมล์ได้อย่างถกูต้องค านึงถึงการ

รักษาความปลอดภยั การไมล่ะเมิดสทิธิผู้อื่น ไมป่ระสงค์ร้าย หรือท าให้เสือ่มเสยีช่ือเสยีง รักษาช่ือเสียง

ของบริษัท 

12.2 พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เช่ือมต่อได้อย่างปลอดภยั โดยการ

ปกป้องการเข้าถึงข้อมลูและซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ การควบคมุบริหารสิทธิการใช้งานเท่าที่จ าเป็นใน

การท างานและการปฏิบตัิตามกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารอยา่งเคร่งครัด 

12.3 พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อเพื่อการด าเนินธุรกิจได้อย่าง

ตอ่เนื่องและมีประสทิธิภาพสงูสดุ ไมน่ าไปใช้งานเร่ืองสว่นตวัที่จะสง่ผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ

ท างาน หรือการด าเนินธุรกิจ 
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