


 

วิสัยทัศน์ 
  

เป็นผู้นำธุรกิจพลังงานยั่งยืน  
  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
  
ใส่ใจผู้มีส่วนได้เสีย  
  

 

พันธกิจ 
  
สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  
และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  
  
คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม และเท่าเทียม  
  
มุ่งสร้างและพัฒนาความเป็นเลิศด้านสินค้า  
และการบริการที่ครบวงจร  
  
ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อชุมชน  
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  
เพื่อการเติบโตของผลกำไรอย่างมั่นคง  
  

 

 

 

 

 

1



 

  

  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์การดำาเนินงาน         1 
ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน           3 
รางวัลแห่งความสำเร็จ           5 
สารประธานกรรมการ          6
       
    

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท        
1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท        7 
2. การบริหารจัดการความเสี่ยง         33 
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน        43 
4. การวิเคราะห์และคำธิบายของฝ่ายจัดการ        48 
5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำคัญอื่น          56 

 

 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ         61 
7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ      93 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 
8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ      113 
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน        120 

 

   133 

 

 

202 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

เอกสารแนบ 

2



 
  2565  2564  2563  2562  

งบกำไรขาดทุน (ล้านบาท)          

รายได้จากการขายและบริการ 18,815.22 12,883.61 7,897.52 6,196.23 

ต้นทุนขายและบริการ 16,197.60 11,311.24 7,000.57 5,389.25 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 868.68 806.46 642.61 494.69 

กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและคา่ใช้จ่ายภาษีเงิน
ได ้

1,745.39 861.54 334.68 350.63 

กำไรสุทธิสำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ 1,248.00 638.03 247.69 272.79 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)        

สินทรัพย์รวม 8,975.97 7,581.81 5,434.26 4,732.08 

หนี้สินรวม 5,633.72 5,098.52 3,546.24 2,916.46 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,342.25 2,483.29 1,888.02 1,815.62 

อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ)        

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.68 1.42 1.08 1.19 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 52 56 68 79 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 65 59 64 101 

อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 13.91 12.20 11.36 13.02 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (ร้อยละ) 9.28 6.69 4.24 5.66 

อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ) 6.63 4.92 3.12 4.39 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 43.17 29.35 13.47 16.25 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (รอ้ยละ) 21.08 13.24 6.08 7.25 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อผู้ถือหุ้น1) (เท่า) 1.69 2.05 1.88 1.61 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบีย้ (เท่า) 11.26 14.71 10.30 7.28 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น2) 1.1473 0.5866 0.2071 0.2508 

หมายเหต:ุ 1) หนีสิ้น หมายถงึ หนีสิ้นรวมในงบการเงินรวม 

2) ปรบัจ านวนหุน้ใหม่จากราคามลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท เป็น 0.50 บาท เพื่อการเปรยีบเทียบ 
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เราต้องมีจ ิตสำนึกในบทบาทและหน้าที ่ของ

ตัวเอง และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที ่สุด เพื ่อให้

บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนให้เสร็จ

ทันเวลาที่กำหนด ต้องยอมรับในสิ่งที่ผิดพลาด 

แสวงหาโอกาสในการเร ียนร ู ้และเพ ิ ่มพูน

ศักยภาพหรือความสามารถของตนเองอย่าง

ต่อเนื ่อง พร้อมปรับปรุงพฤติกรรมการทำงาน

ของตนให้ด ีข ึ ้น เพื ่อเป ็นกำลังสำคัญในการ

ขับเคลื่อนขององค์กร 

ภารกิจที่ยิ่งใหญ่ จะประสบความสำเร็จได้ย่อม

ต้องอาศัยการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือกัน เพื่อให้

องค์กรบรรลุเป้าหมายได้เร็วขึ ้น ไมว่าคุณจะ

ทำงานอยู่หน่วยใดย่อมต้องอาศัยหน่วยงานอื่นๆ 

เพื่อสนับสนุนช่วยเหลืองานนั้นจึงสำเร็จได้ การ

ทำงานเป ็นท ีม ค ือส ิ ่ งสำค ัญที ่ส ุดของการ

ขับเคลื่อนองค์กร 

การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 

มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด เราต้องดแูล

ทั้งลูกค้าภายในและลูกค้าภายนอก หากเราใส่

ใจและใช้หัวใจในการดูแลลูกค้า เขาก็จะมอบ

ความไว้วางใจ เชื่อถือในตัวเรา และจะให้ความ

ร่วมมือกับเรา เพื ่อสร้างความแข็งแกร่งของ

องค์กรให้ไปสู่ความสำเร็จ 

มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

ความมีวินัย (Discipline) 

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่สำคัญและจำเป็น

ไม่ว่าจะซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าท่ีหรือต่อผู้อื่น 

ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริตนั้น เรา

จะต้องปูกฝังและสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับความ

ซื่อสัตย์สุจริต ต้องมีความจริงใจ ไม่เอนเอียง ไม่

อคติ พูดความจริง ตรงไปตรงมา รู้จักแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

การฝึกและควบคุมตนเองให้มีความประพฤติการ

ปฏิบัติที่ดี และมีการปรับปรุงตัวเองอย่างต่อเนื ่อง 

สามารถปฏิบัติภารกิจได้ให้บรรลุผลสำเร็จ โดยการ

สร้างทัศนคติเชิงบวกในการทำงาน ซึ่งสามารถทำได้

โดยการที่เรารู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม

ต่างๆ ย่อมทำให้ประสบผลสำเร็จในงานท่ีทำ 

มีจิตใจในการให้บริการ (Service Mind) 

ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 
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ทุกรางวัลของกลุ่มบริษัท แสดงถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
Thailand Energy Awards 2020 รางวัลดีเด่นด้าพลังงานทดแทน จากกระทรวงพลังงาน 
Thailand Energy Awards 2021 รางวัลดีเด่นด้านอนุรักษ์พลังงาน จากกระทรวงพลังงาน 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ หรือ ISO 9001:2015* 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015* 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือ ISO 45001:2018* 
Thailand Coal Awards ประจำปี 2560 จากกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน 
GREEN INDUSTRY Level 4 ประจำปี 2561 จากกระทรวงอุตสาหกรรม* 
ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณค่าต่อสังคม (Eco Social Value Factory) ระดับ Silver Awards ประจำปี 2563 จากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
ได้รับรางวัล โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณค่าต่อสังคม (Eco Factory + SV) ในระดับ Gold Plus Awards และ ระดับ Bronze 
Awards ประจำปี 2564 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
CSR-DIW CONTINUOUS AWARD ประจำปี 2565 จากกระทรวงอุตสาหกรรม ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 11 
Rising Star Sustainability Awards 2018 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
Thailand Sustainability Investment (THSI) 2018 - 2022 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ในปี 2565 ท่ีผ่านมา เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวดีขึ้นตามการฟื้นตัวของภาคการท่องเท่ียว การบริโภคและการลงทุนในภาคเอกชนท่ี

ปรับตัวดีขึ้นจากการคลี่คลายความรุนแรงลงของสถานการณ์โควิท-19 ในขณะเดียวกันความกังวลเกี่ยวกับสถานการณ์รัสเซีย-ยูเครนได้

ส่งผลให้ราคาน้ำมันดิบปรับตัวเพิ่มขึ้นมาก ซึ่งส่งผลต่อความผันผวนของราคาถ่านหินโลก โดย AGE สามาถดำเนินธุรกิจอย่างแข็งแกร่ง

จากการขยายธุรกิจด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจร และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ความผันผวนของราคาถ่าน

หินในขณะน้ันได้เป็นอย่างดี ซ่ึงสามารถสร้างผลการดำเนินงานสูงสุดเป็นประวัติการณ์ 

โดยในปี 2565 AGE มีผลการดำเนินงานสูงที ่สุด ด้วยยอดขายถ่านหิน 4.1 ล้านตัน รายได้รวมจากการขายและบริการ 
18,815.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 46 โดยเป็นรายได้จากการขายถ่านหินทั้งในและต่างประเทศ 18,203.2 ล้านบาท และรายได้จาก
ธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ 2,074 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการให้บริการกับกลุ่มบริษัทในเครือ AG E จำนวน 1,462 ล้านบาท และ
รายได้จากให้บริการกับกลุ่มลูกค้าภายนอกซึ่งรวมรายได้จากการขายน้ำมันและสินค้าเกษตร อยู่ที่ 612 ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 1,248 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 95.6 จากปีก่อน ซึ่งนับเป็นผลการดำเนินการที่สูงที่สุด และมีการจ่ายปันผลระหว่างการ ทำให้ปี 2565 มีการ
จ่ายปันผลจากผลการดำเนินงานรวม 2 ครั้ง 
 ทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นถึงการเป็นองค์กรที่พร้อมรับมือกับ

ความผันผวนของสถานการณ์ทางธุรกิจ ซึ่งดำเนินการควบคู่ไปกับการ

คำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อทั ้งบริษัท พนักงาน และชุมชน

โดยรอบ ตระหนักในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความ

ยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจด้วย โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการจัดให้

อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีที่ 5 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงมอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดำเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสิ ่งแวดล้อม สังคม และการบริหารภายใต้หลัก

บรรษัทภิบาล ถือเป็นการตอกย้ำถึงการดำเนินธุรกิจตามแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดี 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังขยายการลงทุนเชิงรุกในธุรกิจโลจิสต์อ

ย่างต่อเนื ่อง เพื่อเพิ ่มศักยภาพทางธุรกิจให้มีความครบวงจรและ

แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น  และขยายการให้บริการในกลุ่มธุรกิจลิสซิ่ง เพื่อ

ปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถบรรทุก ให้กับพนักงานขับรถที่มีผลงานดีของ

บริษัทและพันธมิตร และยังมีแผนท่ีจะขยายตลาดในธุรกิจเทรดดิ้งสินค้า

เกษตรด้วย 

 ในนามของประธานกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณสำหรับ

ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน 

พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่ได้

ร่วมแรงร่วมใจช่วยดำเนินธุรกิจด้วยความเสียสละ ทุ่มเท อดทนและ

ซ่ือสัตย์ ส่งผลให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จจนถึงทุกวันน้ี บริษัทฯ ขอ

ยืนยันว่าจะดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตระหนัก

ถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม เพื่อให้

บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

  

 

 

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร 

ประธานกรรมการบริษัท 
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2. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษทั 
  1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

  ประวัติความเป็นมา 
  บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งโดยคุณพนม ควรสถาพร เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2547 เพื่อ
ประกอบกิจการด้านการจัดจำหน่ายถ่านหินสะอาด (Clean Coal) คุณภาพสูง จำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยถ่านหินท่ี
จำหน่ายส่วนใหญ่นำเข้าจากประเทศอินโดนีเซียและรัสเซีย  ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพของถ่านหินจนมั่นใจใน
แหล่งที่มาของถ่านหิน อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีท่าเรือและคลังสินค้าของตนเองเพื่อใช้รองรับการขนถ่ายและเก็บกองถ่านหิน และมีโรงงานคัด
แยกขนาดถ่านหินที่ใช้กระบวนการผลิตและเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูงภายใต้ระบบปิด เพื่อให้ได้คุณภาพตามความต้องการของ
ตลาด และยังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยบริษัทฯ ได้แปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2552 และย้ายเข้า สู่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้พัฒนาและขยายงานด้านโลจิสติกส์เพื่อใช้สนับสนุนธุรกิจถ่านหินของตนเอง และยังสามารถให้บริการแก่
ลูกค้าทั่วไป ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การให้บริการด้านการขนส่งทางน้ำโดยเรือลำเลียง การให้บริการท่าเรือ การให้บริการคลังสิ นค้าการคัด
แยกขนาดถ่านหิน และการให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก ซึ่งอยู่ภายใต้การดำเนินงานของบริษัทย่อย และเป็นอีกแหล่งรายได้
สำคัญของบริษัทฯ นอกเหนือจากธุรกิจการจัดจำหน่ายถ่านหินในปัจจุบัน 

 

เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะสร้างผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในระยะยาวเพื่อให้บริษัทได้เติบโตอย่างยั่งยืนโดย
มีเป้าหมายดังน้ี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โดยกำหนดนโยบายการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และศักยภาพในการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รวมท้ัง

ปฏิบัติต่อทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมเพื่อส่งผลให้การ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทบรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จ และเติบโตอย่างยั่งยืน 

 การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  

และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

 การสร้างความเป็นเลิศด้านสินค้าและบริการ  

โดยการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพรวมถึงการบริการอย่างครบวงจรที่ได้มาตรฐานพร้อมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพสิน ค้าและ

บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกระดับ 

 การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับพันธมิตรทางการค้า  

โดยปฏิบัติตามกฎและสัญญาอย่างยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 การสร้างความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

โดยการกำหนดมาตรการในการป้องกันผลกระทบที่มีต่อชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 

ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 การสร้างและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวเนื่องอื่นๆ   

มุ่งสร้างการเติบโตและขยายฐานธุรกิจ เพื่อการเติบโตของผลกำไรอย่างมั่นคง 
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จุดเด่นในการประกอบธุรกิจ  
ความเชี่ยวชาญในการจัดหาถ่านหิน 

บริษัทฯ มีประสบการณ์มาอย่างยาวนานในการจัดหาถ่านหินจากแหล่งต่างๆ ของโลก ท้ังในประเทศอินโดนีเซีย ออสเตรเลียและ

รัสเซีย   มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ประกอบการเหมืองถ่านหินชั้นนำหลายแห่งในประเทศอินโดนีเซีย ออสเตรเลียและรัสเซีย โดยลักษณะ

ของการจัดซื้อจากเหมืองต่างๆ จะมีระยะเวลาการทำสัญญาซื้อขายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตามสถานการณ์ราคาถ่านหินโลก และ

กำลังการผลิตของเหมืองถ่านหิน 

  

ความพร้อมด้านคลังสินค้าและท่าเรือ 

บริษัทฯ มีคลังสินค้าที ่อยู ่ใกล้ลูกค้าเพื ่อให้บริการลูกค้าอย่างครอบคลุมทั้งหมด 2 แห่ง ได้แก่ 1) สาขาสมุทรสาคร  2) สาขา

พระนครศรีอยุธยา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีท่าเรืออยู่ท่ีสาขาพระนครศรีอยุธยาซึ่งเป็นคลังสินค้าหลัก โดยมีขนาดพื้นท่ีท่ีสามารถเก็บกอง

ถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 1,000,000  ตัน  

  

โรงงานคัดแยกขนาดถ่านหินที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ คัดแยกขนาดถ่านหินจากโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ โดยใช้เครื่องจักรที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูง เพื่อให้ได้

ถ่านหินที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม และโรงงานคัดแยกของบริษัทฯ เป็ นแบบระบบปิดเพื่อลดมลภาวะ

จากกระบวนการผลิต และเพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่มีต่อชุมชนที่อยู่บริเวณรอบๆ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้นำ

ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มาประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนของการให้บริการขนถ่ายถ่านหินผ่านท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้า

เพื่อการเก็บกอง และระบบปฏิบัติงานภายในโรงงานคัดแยกถ่านหิน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง พร้อม

ท้ังดำเนินงานโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุดภายใต้ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 นอกจากนี้ในปี 2561 บริษัทฯ 

ยังได้รับการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green  Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรมอีกด้วย 

  

การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ มีขั้นตอนในการควบคุมคุณภาพถ่านหินที่ดี โดยบริษัทได้ใช้ ASTM Standard ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานสากลในการ

ตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน ประกอบด้วยทีมงาน และเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบคุณภาพ เช่น เครื่องวัดมอยซ์เจอร์ 

ระบบอินฟาเรดตราชั่งท่ีแม่นยำ เป็นต้น จึงทำให้ลูกค้าม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ จะจัดส่งถ่านหินท่ีดีและมีคุณภาพท่ีได้มาตรฐานให้กับลูกค้า 

  

ความพร้อมในการจัดส่ง   

บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการด้านขนส่ง (Logistics) เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยได้คัดสรรบริษัทขนส่งที่มีมาตรฐาน เพื่อสามารถจัดส่งสินค้าได้ทันกําหนดเวลา และอยู่ในสภาพที่ดี รวมถึงมี เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า
ดูแลประสานงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สินค้าถ่านหินถูกจัดส่งถึงลูกค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลา และเพื่อเป็นการตอกย้ำประสิทธิภาพด้าน
การขนสง่ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จำกัด ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ำ เพื่อรองรับการขนถ่ายถ่านหิน
ของบริษัทฯ ที่มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3,000,000 ตันต่อปี และจัดตั้งบริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจขนส่งทาง
บกเพื่อรองรับการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าในประเทศ และยังเป็นการสนับสนุนการขยายการให้บริการด้านโลจิสติกส์กับลูกค้าทั่วไปอีก
ด้วย  
  

การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ  

 บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี ่ยงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอย่างต่อเนื่อง  

ครอบคลุมในทุกๆ ด้านท่ีอาจจะมีความเสี่ยง และกำหนดเป็นเป้าหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ 

ให้อยู่ในระดับที่จะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจำทุกเดือน  
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญที่สำคัญ 3 ปีที่ผ่านมา 

ปี 2565 

วันที่ 2 มีนาคม 2565 

• บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี จากนางสาวสุดา ทองธวัช เป็นนางสาจิตติมา แตงกวย 

วันที่ 25 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ ดังน้ี 

• อนุมัติจ่ายปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2564 โดย 

(ก) จ่ายเป็นหุ้นปันผล ในอัตรา 8 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั้งสิ้น 60,430,875 บาท หรือคิดเป็นอัตราการ

จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.0625 บาท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังจากการจัดสรรหุ้นปันผล

แล้ว บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้น เป็นเงินสดแทนในอัตราหุ้นละ 0.0625 บาท  

(ข) จ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.2070 บาท หรือคิดเป็นจำนวนเงิน 200,147,004.80 บาท รวมเป็นการจ่ายเงินปัน

ผลทั้งในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.2695 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน รวมทั้งสิ้นประมาณ 

260,577,879.80 บาท โดยจ่ายจากกำไรสุทธิของบริษัทฯ ปี 2564 คิดเป็น ร้อยละ 63.46 

• อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก 483,446,871.50 บาท เป็น 543,877,746.50 บาท โดยการออก หุ้น

สามัญเพิ่มทุน จำนวน 120,861,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัท  

• อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญใหม่จากการเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 120,861,750 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

• อนุมัติการเพิ่มวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ โดยเพิ่มเติมวงเงินอีกจำนวน 1,000 ล้านบาท รวมวงเงินสำหรับการ

ออกหุ้นกู้รวมท้ังสิ้นไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 

• อนุมัติแต่งตั้ง นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

วันที่ 9 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมต ิดังน้ี 

• ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 21 กมุภาพนัธ ์2565 มมีติอนมุตัิแต่งตัง้ นายประเสริฐ 
ตปนียางกูร ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา โดยมีผลตัง้แต่
วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

• รับทราบการลาออกของ นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา จากตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 8 สิงหาคม 2565 

เป็นต้นไป  

• อนุมัติแต่งตั้ง นายสุขาติ พิศิษฐวานิช ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท แทน นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแต่

วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 

• อนุมัติให้เปล่ียนชื่อบริษัท เปลี่ยนวัตถุประสงค์การดำเนินธุรกิจ และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย จาก บริษัท เอจีอี 

คอมมอดิตี้ เทรดดิ้ง จำกัด เป็น บริษัท เอจีอี ลิสซิ่ง จำกัด และเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การดำเนินธุรกิจจาก จัดหา 

จำหน่าย และส่งออกสินค้าสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมและอื่นๆ เป็น ดำเนินธุรกิจด้านลิสซ่ิง และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

1 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท 
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วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติ 

• อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากงวดดำเนินงานวันที่ 1 มกราคม ถึง 30 กันยายน 2565 โดยจ่ายเป็นเงินสดใน

อัตราหุ้นละ 0.18 บาท หรือคิดเป็นจำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 195.79 ล้านบาท  

 

วันที่ 14 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติ 

• อนุมัติให้บริษัท เอจีอี ลีสซิ่ง จำกัด (บริษัทย่อย) เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญใน บริษัท ทุนทำดี จำกัด จำนวน 22,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นอัตราส่วนประมาณร้อยละ 55 ของทุนที่ออกจำหน่ายและ ชำระเต็ม

มูลค่าแล้ว มูลค่ารวม 2,200,000 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน) แหล่งเงินทุนท่ีใช้คือเงินหมุนเวียนของกิจการ ซ่ึงไม่

มีผลกระทบต่อการดำเนินงานหลักของบริษัทฯ อย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งหลังจากทำรายการ ส่งผลให้ บริษัท ทุนทำดี 

จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

 

ปี 2564 

 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัท เอจีอี เมอร์มินอล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เข้าทำรายการได้มาซ่ึง

สินทรัพย์ในสิทธิการเช่าศูนย์ธุรกิจการเกษตรของชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จากบริษัท สุวรรณเกลียว

ทอง จำกัด ซึ่งบจก.สุวรรณเกลียวทองได้ทำสัญญาเช่าศูนย์ธุรกิจการเกษตรดังกล่าวจากชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทย ประกอบด้วย ท่าเทียบเรือ คลังสินค้า อาคารสำนักงาน อาคารด่านชั ่งน้ำหนักและเครื ่องชั ่งน้ำหนัก

อิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ 

วันที่ 21 เมษายน 2564  

• บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด (บริษัทย่อย) และ บริษัท สุวรรณเกลียวทอง จำกัด ร่วมกันจัดตั้งบริษัทร่วมทุนชื่อ บริษัท 
เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จำกัด ประกอบธุรกิจบริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า บริการขนถ่ายสินค้า และบริการจัดเก็บและ
ให้เช่าคลังสินค้า ด้วยทุนจดทะเบียน 90 ล้านบาท โดย บจก. เอจีอี เมอร์มินอล มีสัดส่วนส่วนถือร้อยละ 75  และ บจก.
สุวรรณเกลียวทอง มีสัดส่วนส่วนถือร้อยละ 25 

วันที่ 29 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ ดังน้ี  

• อนุมัติจ่ายปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2563 โดยจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นจำนวนเงิน

รวมท้ังสิ้น 96.69 ล้านบาท  

วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นกู้ วงเงินไม่เกิน 2 ,000 ล้านบาท ซึ่งเป็นหุ้นกู้

ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนด

ไถ่ถอน 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติจัดต้ังบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 

• บริษัท เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง จำกัด ประกอบธุรกิจจัดหา จำหน่าย และส่งออก สินค้าทางการเกษตร ด้วยทุนจดทะเบียน 
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1 ล้านบาทถ้วน โดยบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้น  100% 

• บริษัท เอจีอี คอมมอดิตี ้  เทรดดิ ้ง จำกัด  ประกอบธุรรกิจจัดหา จำหน่าย และส่งออก สินค้าสำหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมและอื่นๆ ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาทถ้วน บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการ

ถือหุ้น  100% 

 

ปี 2563 

วันที่ 2 เมษายน 2563  
• บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับการได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย หรือ ISO 45001:2018 
 

วันที่ 29 เมษายน 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ ดังน้ี  
• อนุมัติจ่ายปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2562 โดยจ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท หรือคิดเป็นจำนวนเงิน

รวมท้ังสิ้น 174.04 ล้านบาท 

• อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากจำนวน 483,447,437 บาท เป็น 483,446,871.75 บาท โดยการตัดหุ้นจด

ทะเบียนท่ียังมิได้ออกจำหน่าย จำนวน 2,261 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

• อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก 483,446,871.75 บาท เป็น 483,446,871.50 บาท โดยการลดจำนวนหุ้น

สามัญเฉพาะส่วนทื่ถือโดย นายอภิสิทธิ์รุจิเกียรติกำจร จำนวน 1 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

• อนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท จากเดิมหุ้นละ 0.25 บาท เป็น 0.50 บาท โดยการรวมหุ้นในอัตราหุ้น

เดิม 2 หุ้น เท่ากับหุ้นใหม่ 1 หุ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบริษัทฯ 

วันที ่10 สิงหาคม 2563  

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกัด (บริษัทย่อย) เข้าลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อย  ช่ือ
บร ิ ษ ั ท  AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE. LTD. ท ุ นจดทะ เบ ี ย น  0.03 ล ้ านดอลล ่ า ร ์ สหร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า          
(1,000,000 บาท) ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายถ่านหินในประเทศสิงคโปร์ ถือหุ้นโดยบริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกัด 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 

• วันท่ี 29 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้ย้ายเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร หมวดธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค 

• วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับโล่เกียรติยศ พร้อมประกาศเกียรติคุณ 
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณค่าต่อสังคม (Eco Social Value Factory) ระดับ Silver Awards จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

• วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ และบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับรางวัล CSR–DIW 
CONTINUOUS AWARDS ประจำปี 2563 ประเภทการมีการส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม (Corporate Social 
Responsibility) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

• วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Sustainability Investment (THSI) ) หรือ รายชื่อหุ้นยั่งยืน 
ประจำปี 2563 ในงาน SET Awards 2020 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

• วันที ่ 22 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้ร ับรางวัลเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความยั ่งย ืน หรือ Sustainability 
Disclosure Recognition ประจำปี 2563 จากสถาบันไทยพัฒน์ 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจำหน่ายถ่านหินบิทูมินัส ซึ่งเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูงจากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และ

ออสเตรเลีย เพื่อจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ถ่านหินที่บริษัทฯ จำหน่ายเป็นถ่านหินที่นิยมใช้ในโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรม

ปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่มีการใช้หม้อไอน้ำ ( Boiler) ซึ่งกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว

เป็นกลุ่มลูกค้าโดยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  ลักษณะท่ัวไปของถ่านหินท่ีนำเข้ามาจำหน่าย จะมีขนาดท่ีแตกต่างปะปนคละกัน ตั้งแต่ขนาด 

0-50 มม. การนำไปใช้งานของลูกค้าบางกลุ่มมีความจำเป็นต้องนำถ่านหินมาคัดแยกออกเป็นขนาดต่างๆ เพื่อให้ขนาดมีความเหมาะสม

กับระบบการลำเลียงเชื้อเพลิง (Feeder) หรือชนิดของหม้อไอน้ำ (Boiler) ที่ใช้ เช่น หากเป็นหม้อไอน้ำแบบตะกร้าเลื่อน (Trailing 

Gate) การใช้ถ่านหินจะเหมาะสมกับขนาด 10–25 มม. หรือ 25–50 มม. หากใช้ขนาดแตกต่างจากน้ี จะมีผลต่อประสิทธิภาพของหม้อ

ไอน้ำ (Boiler) เมื่อดำเนินการคัดแยกถ่านหินตามขนาดที่ลูกค้าต้องการจะจัดเก็บถ่านหินที่คัดแยกขนาดเรียบร้อยแล้วไว้ในสถานที่ท่ี

สามารถควบคุมคุณภาพได้ตามความต้องการของลูกค้า เมื่อถึงกำหนดระยะเวลาส่งมอบ บริษัทฯ จะประสานงานจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า

ตามกำหนดเวลาท่ีตกลงกันไว้ต่อไป 
  

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจบริการท่ีสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ผ่านการบริหารงานของบริษัทย่อย 

โดยให้บริการแก่ลูกค้าภายนอกด้วย ได้แก่   

 
  

 

  

บริการผ่านท่าและขนถ่ายสินค้า โดยมีท่าเรือเป็นของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่า ตั้งอยู่ริมแม่น้ำป่าสัก 

รองรับปริมาณการขนถ่ายได้มากถึง 15,000 ตัน/วัน    

  

บริการลานกองเก็บสินค้าพื้นคอนกรีต ท่ีสามารถกองเก็บถ่านหินได้มากถึง 1,000,000 ตัน โดยกอง

เก็บถ่านหินของบริษัทฯ และให้บริการเช่าพื้นท่ีในการเก็บกองถ่านหินแก่ลูกค้าภายนอก 

บริการคัดแยกขนาดถ่านหิน ภายในโกดังคัดแยกระบบปิด 100% ด้วยเครื่องที่ทันสมัย กำลังการผลิต 

8,300 ตัน/วัน เพื่อคัดแยกขนาดของถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า 

  

บริการขนส่งทางบก กลุ่มบริษัทมีรถบรรทุกจำนวน 94 คัน รวมรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรที่เป็น

คู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจำนวนไม่น้อยกว่า 400-500 คัน ประกอบด้วย รถเดี่ยว รถเดี่ยวพื้น

เรียบ รถพ่วง และรถพ่วงพื้นเรียบ  

บริการขนส่งทางทางน้ำ กลุ่มบริษัทมีเรือลำเลียงจำนวน 36 ลำ ขนาดระวางบรรทุกรวม 93,600 ตัน 

รวมเรือจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจำนวนไม่น้อยกว่า 300 ลำ ให้บริการขนส่ง

สินค้าของกลุ่มบริษัทและลูกค้าภายนอก เช่น สินค้าประเภทปูนซีเมนต์และแร่ยิปซ่ัม สินค้าทาง

การเกษตร และสินค้าประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นต้น 

บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า บริการขนถ่ายสินค้า และบริการจัดเก็บและให้เช่าคลังสินค้า  

บริหารงานภายใต้บริษัทร่วมทุน บริษัท เอจีอี พอรต์เซอรว์ิส จ ากัด ประกอบด้วย ท่าเรือ 3 ท่า 

ปริมาณขนถ่าย 3,000-5,000 ตัน/วัน โกดัง 5 หลัง พื้นท่ีกองเก็บ รวม 12,400 ตารางเมตร 
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ลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ 
   ถ่านหินมีแหล่งกำเนิดตามธรรมชาติจากซากพืชที่ทับถมกัน และถูกย่อยสลายโดยปฏิกิริยาทางเคมี ซึ่งบางครั้งเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติทำให้กระบวนการย่อยสลายหยุดชะงักลง ซากพืชจะทับถมกันมากขึ้นและเมื่อใดท่ีมีการทรุดตัวของแผ่นดิน

หรือระดับน้ำในบริเวณนั้นๆ สูงขึ้น ทำให้ซากพืชจมลงใต้ระดับน้ำแล้วถูกปิดทับโดยตะกอนหินดินทรายที่ถูกพัดพามากับน้ำ และเมื่อ

ตะกอนท่ีปิดทับมีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ ซากพืชเหล่าน้ันจะถูกบีบอัดโดยน้ำหนักของตะกอนท่ีปิดทับอยู่ ประกอบกับได้รับอิทธิพลของ

ความร้อนที่เพิ่มสูงขึ้น ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีจนซากพืชเหล่านั้นกลายเป็นถ่านหินในที่สุด ซึ่งลักษณะของถ่านหินจะมี

สถานะเป็นของแข็ง ไม่มีรูปผลึกที่แน่นอน โดยทั่วไปมีสีเข้มตั้งแต่สีน้ำตาลถึงสีดำสนิท ประกอบด้วย คาร์บอน สารระเหย ความชื้น 

และแร่ธาตุต่างๆ ด้วยประโยชน์ของถ่านหินที่สามารถนำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ ถ่านหินจึงเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่ามากในแง่

ของการเป็นแหล่งพลังงานท่ีสำคัญ และสามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี 
  

การจําแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการใช้งาน แต่ระบบที่เป็นที่นิยมใช้กันใน

ปัจจุบันได้แก่ การจำแนกถ่านหินตามค่า Rank ซ่ึงเป็นการวัดค่าความสมบูรณ์ของการเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยาท่ีกลายเป็นถ่านหิน ซ่ึง

ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing Materials (ASTM)) ได้กำหนดค่าคุณสมบัติของ

ถ่านหินเป็นเกณฑ์ในการจำแนกถ่านหินออกเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ แอนทราไซต์ (Anthracite) บิทูมินัส (Bituminous)          ซับบิทู

มินัส (Sub-bituminous) ลิกไนต์ (Lignite) และพีท (Peat) ซึ ่งลักษณะทั่วไปของถ่านหินประเภทต่างๆ นั ้น อาจกล่าวโดยเรียง

ตามลำดับจากคุณสมบัติต่ำไปคุณสมบัติสูงได้ดังนี้ 
  

 

 

  

พีท (Peat) เป็นขั้นแรกในกระบวนการเกิดถ่านหิน ประกอบด้วยซากพืชซึ่งบางส่วนได้

สลายตัวไปแล้ว มีปริมาณออกซิเจนและความชื้นสูง นับได้ว่าเป็นผลิตผลชั้นแรกใน

กระบวนการเกิดถ่านหิน (Coalification process) 

ลิกไนต์ (Lignite) มีซากพืชเหลือปรากฏอยู่เล็กน้อย มีความชื้นมาก และเป็นถ่านหินท่ี

ใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ 

แอนทราไซต์ (Anthracite) มีลักษณะดำเป็นเงามันวาวมาก มีปริมาณความชื้นต่ำมาก

และค่าความร้อนสูง แต่จุดไฟติดยาก ใช้เป็นถ่านหินเพื่อการถลุงโลหะได้ 

ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous coal) มีลักษณะสีดำคล้ายขี้ผึ ้ง เป็นเชื ้อเพลิงที่มี

คุณภาพเหมาะสมในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

บิทูมินัส (Bituminous coal) เป็นถ่านหินเน้ือแน่น มีลักษณะแข็ง มักประกอบด้วย

ชั้นถ่านหินสีดำสนิท เป็นมันวาว ส่วนใหญ่มักจะนิยมนำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน

น้ำมันเตาในโรงงานอุตสาหกรรม 
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ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงชนิดท่ีเหมาะสมกับการใช้งานในโรงงานท้ังขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก แม้ว่าในปัจจุบันราคาน้ำมันเตามีการ

ปรับลดลง แต่อย่างไรก็ตาม ถ่านหินก็ยังคงเป็นเชื้อเพลิงทางเลือกท่ีมีราคาต้นทุนท่ีถูกกว่า ซ่ึงจะทำให้ในกระบวนการผลิตมีต้นทุนการ

ผลิตท่ีลดลง 
  

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของถ่านหินแต่ละประเภท 
  

 

 

 

 

ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 จากตาราง จะเห็นได้ว่าถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นถ่านหินที่มีคุณภาพดี ให้ค่าความร้อนสูง ในขณะที่มีค่าความชื้นรวมถึง

ปริมาณขี้เถ้า และกำมะถันในระดับต่ำ ส่งผลให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมน้อย ซึ่งประเภทของถ่านหินที่บริษัทนำเข้าและจัดจำหนา่ย 

คือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท้ังหมด 

  

คุณสมบัติของถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัสท่ีบริษัทนำเข้ามาจัดจำหน่าย มีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าความร้อน 4,200 –  6,500 กิโลแคลอรี/กิโลกรัม 

ความชื้นท้ังหมด ร้อยละ 25 – 30 

ปริมาณขี้เถ้า ร้อยละ 5 – 9  

กำมะถัน ร้อยละ 0.3 – 1 

  

ขั้นตอนในการดำเนินงานของบริษัทฯ จะเริ่มจากการนำเข้าถ่านหินจากเหมืองถ่านหินท่ี ประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และ

ออสเตรเลีย ซ่ึงลักษณะการจำหน่ายถ่านหิน จะแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  

  

ประเภทท่ี 1 ประเภทถ่านหินท่ีไม่จำเป็นต้องคัดขนาด สามารถนำไปจัดส่งให้กับลูกค้าในประเทศได้ทันที  

  

ประเภทท่ี 2 ประเภทถ่านหินคัดขนาด คือ นำถ่านหินเข้าไปท่ีโรงคัดแยกถ่านหิน โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงขนาด

ของถ่านหินท่ีบริษัทฯ คัดแยกเพื่อจัดส่งให้กับลูกค้าภายในประเทศจะมีขนาดต่างๆ ดังน้ี 

ขนาดมากกว่า 50 มิลลิเมตร 

ขนาดตั้งแต่ 25-50 มิลลิเมตร 

ขนาดตั้งแต่ 10-25 มิลลิเมตร 

ขนาดต่ำกว่า 10 มิลลิเมตร 

ขนาดต่ำกว่า 5 มิลลิเมตร  

  

ประเภทที่ 3 การส่งไปจำหน่ายให้กับลูกค้าในต่างประเทศ ซึ่งเป็นประเภทถ่านหินที่ไม่ต้องคัดขนาดสามา รถจัดส่งตรงให้กับ

ลูกค้าในต่างประเทศโดยไม่ต้องนำเข้ามายังประเทศไทยก่อน 

ประเภทถ่านหิน ค่าความร้อน ค่าความชื้น ปริมาณขี้เถ้า ปริมาณกำมะถัน 

แอนทราไซต์ สูง ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

บิทูมินัส สูง ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

ซับบิทูมินัส ปานกลาง - สูง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

ลิกไนต์ ต่ำ - ปานกลาง สูง สูง ต่ำ - สูง 
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การตลาดและการแข่งขัน  

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในประเทศของบริษัทฯ  

จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

และอุตสาหกรรมกระดาษ เป็นต้น 
  
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่างประเทศของบริษัทฯ  
มีต้ังแต่ขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่ โดยเฉพาะประเทศกำลังพัฒนาท่ีมีศักยภาพการเติบโตสูง เช่น ประเทศเวียดนาม กัมพูชา จีน และตลาด

ต่างประเทศอื่นๆ ซ่ึงลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงไฟฟ้า และอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ เป็นต้น  

  
แนวโน้มและภาวะการแข่งขันถ่านหินในประเทศ 

ภาพรวมการใช้พลังงานของประเทศในปี 2565 ปรับตัวลดลงเล็กน้อยร้อยละ 0.1 เมื่อเทียบกับปกี่อน โดยเป็นการลดลงของการใช้ก๊าซ

ธรรมชาติ ถา่นหิน และลิกไนต์ ในขณะที่การใช้น้ำมันสำเร็จรูป พลังน้ำ และไฟฟ้านำเข้าเพิ่มขึ้น ในส่วนของการบรโิภคถ่านหินปรับตัวลดลงร้อยละ 

9.1 จากการใช้ถ่านหินในภาคอุตสาหกรรมลดลง จากราคาถา่นหินโลกในปีนี้ทีป่รับตัวสูงสุดเป็นประวัติการณ์ ปัจจบุันประเทศไทยมีการพึ่งพาการ

นำเข้าถ่านหินในสัดส่วนประมาณร้อยละ  61 หรอืประมาณ 21.35 ล้านตันต่อปี  ในขณะที่การผลิตถ่านหินลกิไนต์ในประเทศมีเพียงร้อยละ 39 หรือ 

13.64  ล้านตันต่อป 

โดยการใช้พลังงานถ่านหินในภาคอุตสาหกรรม ในช่วงปี 2559-2565  มีการปรับตัวลดลง

เล็กน้อยร้อยละ 0.4 CAGR เนื่องจากนโยบาย Net Zero ที่ภาคอุตสาหกรรมต้องเลิกใช้ถ่านหิน

ภายในปี 2593 อยา่งไรก็ตามยังต้องมีมาตรการจูงใจให้ภาคอุตสาหกรรมมีการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี เช่น บังคับใช้มาตรฐานประสิทธิภาพพลังงาน (The industrial sector (thermal) 

must stop using coal by 2050, which requires incentives for the industry to change 

technology, such as enforcing energy efficiency standards) 

ปัจจุบันมีผู้ประกอบการจำหน่ายถ่านหินในประเทศกว่า 10 ราย จึงเป็นตลาดที่มีการ

แข่งขันค่อนข้างสูง บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยนี้มาโดยตลอดจึงมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธก์ารแข่งขนั

โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และรักษาคุณภาพถ่านหิน

ตลอดกระบวนการ เพื่อให้บริษัทฯ มีความสามารถที่จะแข่งขันได้ในภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบัน 

ทั้งนี้ ถึงแม้จะมีผู้ประกอบการจำนวนมาก แต่สำหรับลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่นั้น จะมีการสั่งซ้ือ

ถ่านหินเป็นจำนวนมากและต่อเนื่อง ทำให้ต้องมีเงินทุนเพื่อจัดซ้ือถ่านหิน รวมทั้งพื้นที่เพื่อการกอง

เก็บถ่านหิน เพื่อทยอยจัดส่งได้ตามปริมาณและระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนสูง ทำให้

เป็นอุปสรรคสำคัญของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อย รวมถึงเรื่องการยอมรับจากชุมชนในพื้นที่ (social licence to operate) ปัจจุบันบริษัทฯ มี

คลังสินค้า 3 แห่ง สามารถรองรับการเก็บกองถ่านหินได้มากกว่า 700,000-1,000,000 ตัน และมีโรงงานคัดแยกถ่านหินรวม 5 โรง มีกำลังการผลิต

สูงสุด 8,600 ตันต่อวัน และมีกระบวนการขนส่งถ่านหินอย่างครบวงจร ตั้งแต่ท่าเรือซึ่งกำลังการขนถ่ายถ่านหินของท่าเรืออยู่ที่สูงสุด 15,000 ตัน

ต่อวัน และเรือลำเลียงจำนวน 36 ลำ และรถบรรทุกอีก xx พ่วง พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญเรื่องของชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยมีทีม

บุคลากรที่เข้ามาดูแลเร่ืองนี้โดยตรง รวมถึงยังได้รับรางวัลทางด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงรางวัลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงนโยบายของบริษัทที่มุ่งเน้นการเป็น

โรงงานอุตสาหกรรมที่มีความรับผิดชอบ และดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยื นในอนาคต ลูกค้าจึง

มั่นใจได้ว่าถ่านหินที่ซ้ือจากบริษัทฯ มีกระบวนการดูแลรักษาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
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ตารางแสดงสถิติการจัดหาลิกไนต์และถ่านหินของประเทศ ปี 2558 – 2565 (พันตัน) 

 หมายเหตุ : อื่นๆ หมายถึงลิกไนต์ของเหมืองเอกชนภายในประเทศท่ีไม่ใช่เหมืองแม่เมาะ โดยปี 2563-2565 แหล่งอื่นๆ หมดอายุ
ประทานบัตรแล้ว 
(ท่ีมา : สำนักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 
  จากสถิติการจัดหาถ่านหินของประเทศในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา พบว่ามีการนำเข้าลดลงจากจำนวน 24.76 ล้านตัน ในปี 2561 
เป็น 21.35 ล้านตัน ในปี 2565 ลดลงร้อยละ13.8 โดยคิดเป็นสัดส่วนการนำเข้าถ่านหินที่มาจากแหล่งต่างประเทศร้อยละ 61 ในปี 
2565 ลดลงเล็กน้อยจากปี 2561 ที่มีสัดส่วนการนำเข้าร้อยละ 62 เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดหาถ่านหินที่มาจากแหล่งใน
ประเทศ ซ่ึงเป็นถ่านหินลิกไนต์ท้ังหมด มีจำนวน 14.85 ล้านตัน ในปี 2561 ลดลงเหลือจำนวน 13.64 ล้านตันในปี 2565 หรือลดลง
ร้อยละ 8 จากการผลิตลิกไนต์ในประเทศท่ีเหมืองแม่เมาะลดลง และเหมืองแหล่งอื่นๆ หมดอายุประทานบัตร 
 

 การใช้ถ่านหินในประเทศไทย 

ภาพรวมตลาดถ่านหินในประเทศ พบว่ามีปริมาณการใช้เพิ่มขึ้น  โดยในปี 2564 ประเทศไทยมีปริมาณการใช้ถ่านหินรวม
ประมาณ 39.59 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 6.21  โดยแยกเป็นการใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ร้อยละ 53.76 หรือคิดเป็นจำนวน 
21.28 ล้านตัน และใช้ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ร้อยละ 46.24 หรือคิดเป็นจำนวน 18.30 ล้านตัน 

 ท่ีมา : สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

ตารางแสดงปริมาณการใช้ถ่านหินลิกไนต์และถ่านหินนำเข้าของประเทศ ปี 2561 – 2565 

 ท่ีมา : (ท่ีมา : สำนักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน) 
 หากพิจารณาจากประเภทของถ่านหินพบว่าในปี 2565 มีการใช้ถ่านหินนำเข้ารวม 21.53 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 10.59 จาก

ปีก่อน ท้ังน้ีจำแนกเป็นการใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ จำนวน 13.20 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 61.30 ท่ีเหลืออีกประมาณ 8.33 ล้าน

  2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

แม่เมาะ (กฟผ.) 14,588 16,450 15,843 14,443 13,841 13,250 14,222 13,641 

อื่นๆ 562     529 416 409 236 0 0 0 

รวมในประเทศ 15,150 16,979 16,259 14,852 14,077 13,250 14,222 13,641 

นำเข้าถ่านหิน 21,931 21,772 22,189 24,759 21,686 23,834 23,931 21,345 

รวมทั้งประเทศ 37,081 38,751 38,448 39,611 35,700 37,084 38,153 34,986 

   
ปริมาณ (ล้านตัน) อัตราการเติบโต 

(ร้อยละ) 2561 2562 2563 2564 2565 

การใช้ถ่านหินลิกไนต์* 14.59 13.99 13.44 14.52 14.03 -3.37% 

ผลิตกระแสไฟฟ้า (กฟผ.) 14.17 13.67 13.23 14.25 13.66 -4.14% 

อุตสาหกรรม 0.42 0.32 0.21 0.28 0.38 35.71% 

การใช้ถ่านหินนำเข้า** 24.76 21.69 23.84 24.08 21.53 -10.59% 

ผลิตกระแสไฟฟ้า (SPP และ 
IPP) 

8.60 8.10 8.47 7.90 8.33 5.44% 

อุตสาหกรรม 16.15 13.59 15.37 16.18 13.20 -18.42% 

ความต้องการโดยรวม 39.35 35.68 37.27 38.60 35.57 -7.85% 
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ตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.7 ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าของภาคเอกชน 

ขณะที่การใช้ถ่านหินลิกไนต์ ในปี 2565 รวมประมาณ 14.03 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 3.37 จากปีที่แล้ว ซึ่งแบ่งเป็นการใช้ในภาค

การผลิตไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จำนวน 13.66 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.37  และอีก 0.38 ล้านตัน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 2.63 นำไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ  

  หากพิจารณาจากประเภทของถ่านหินพบว่าในปี 2565 มีการใช้ถ่านหินนำเข้ารวม 21.53 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 10.59 

จากปีก่อน ท้ังน้ีจำแนกเป็นการใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ จำนวน 13.20 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 61.30 ท่ีเหลืออีกประมาณ 8.33 

ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.7 ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าของภาคเอกชน 

ขณะที่การใช้ถ่านหินลิกไนต์ ในปี 2565 รวมประมาณ 14.03 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 3.37 จากปีที่แล้ว ซึ่งแบ่งเป็นการใช้ในภาค

การผลิตไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จำนวน 13.66 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.37  และอีก 0.38 ล้านตัน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 2.63 นำไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ  
  

 นโยบายการขายและการตลาดในประเทศ 
บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบกิจการจัดจำหน่ายถ่านหินบิทูมินัส และซับบิทูมินัส สำหรับโรงงานอุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้า ซ่ึงต้องใช้

พลังงานความร้อนสูง พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีต้องการ
เป็นส่วนหน่ึงในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน โดยบริษัทมีกลยุทธ์ต่างๆ ท่ีสำคัญดังน้ี 

  

1.  ด้านผลิตภัณฑ์และการให้บริการ  
บริษัทฯ มีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการเลือกซ้ือถ่านหินจากแหล่งถ่านหินท่ีมีคุณภาพสูงให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพถ่านหินอย่างละเอียดเพื่อให้ลูกค้ามีความม่ันใจในคุณภาพถ่านหิน เริ่มตั้งแต่การศึกษาข้อมูลแหล่ง
ถ่านหินที่มีคุณภาพจากผู้จัดจำหน่าย โดยจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากสถาบันที่ได้รับมาตรฐานการสากล โดยทำการเก็บ
ตัวอย่างถ่านหินมาวิเคราะห์ ทั้งค่าความร้อน ค่าความชื้น ค่าขี้เถ้า ค่ าซัลเฟอร์ ค่าสารระเหย และค่าเปอร์เซ็นต์ไซส์ (% size) ด้วย
เครื่องมือการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ (อ้างอิงตามมาตรฐาน ASTM Standards) รวมทั้งพิจารณาถึงปริมาณสำรองของถ่านหินที่จะ
สั่งซ้ือจากผู้จัดจำหน่ายรายน้ันๆ โดยทั้งหมดจะต้องผ่านเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้ บริษัทฯ จึงจะทำสัญญาส่ังซื้อถ่านหิน 
 ทั้งนี้ เมื่อมีการสั่งซื้อถ่านหินจากผู้จัดจำหน่ายแล้ว ก่อนที่ถ่านหินจะถูกนำเข้ามายังประเทศไทยจะทำการสุ่มเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของถ่านหินอีกครั ้ง และบริษัทฯ จะทำการตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งก่อนการส่งมอบให้กับลูกค้า โดยการตรวจสอบจะ
ดำเนินการโดยองค์กรชั้นนำที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ หลังจากนั้นจึงจะดำเนินการจัดส่งถ่านหินเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดแยกตาม
ประเภท และคำสั่งซื้อที่ได้รับให้กับลูกค้าต่อไป ซึ่งในเรื่องของการส่งมอบสินค้านั้น บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมากในทุก
ขั้นตอน โดยบริษัทฯ มีรถบรรทุกเป็นของบริษัทฯ เอง และจากพันธมิตรบริษัทขนส่งหลายราย ซ่ึงทำให้มีจำนวนรถบรรทุกไว้บริการรวม
กว่า 1,000 คัน เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะสามารถจัดส่งให้กับลูกค้าได้ตลอด 24 ชั่วโมง สามารถรองรับลูกค้าท้ังรายใหญ่จนถึงรายเล็ก
ที่ไม่มีพื้นที่ในการจัดเก็บสต๊อกถ่านหิน ทั้งนี้บริษัทฯ ยังเน้นการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย โดยมีทีมวิศวกรคอยดูแล และให้
คำปรึกษากับลูกค้า มีการจัดอบรมให้ความรู้การใช้เตาบอยเลอร์ และมีบริการเก็บขี้เถ้าโดยผู้รับเหมาที่ได้รับอนุญาต เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้งานเตาบอยเลอร์อย่างสูงสุด 
  

2.  ด้านการบริหารต้นทุน 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องการบริหารต้นทุนเป็นอย่างมาก เนื่องจากภาวะทางการแข่งขันภายในประเทศ ปัจจัยเรื่องราคาเป็น

สิ่งที่สำคัญที่สุด ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เริ่มต้นจากการวางแผนซื้อถ่านหิน ซึ่งบริ ษัทฯ มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจำหน่ายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย ถึงแม้ราคาซื้อจะเป็นไปตามราคาตลาดโลก แต่บริษัทฯ ก็ยังสามารถ
เจรจาเพื่อซื้อถ่านหินในระดับราคาที่สามารถแข่งขันได้ ทั้งนี้การวางแผนซื้อถ่านหินนั้นจะควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ใ น
ระดบัท่ีเหมาะสม มีการวางแผนขนส่งสินค้าในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ บริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกในประเทศไทยรวมท้ังสิ้น 
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2 สาขา คือ 1) สาขาตำบลนาดี จังหวัดสมุทรสาคร 2) สาขาอำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้ สาขาอำเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยานั้นมีคลังสินค้าและท่าเรืออยู่ในบริเวณเดียวกัน โดยทั้ง 2 สาขา สามารถรองรับและจัดส่งให้กับลูกค้าได้ทุก
ภูมิภาคท่ีใกล้เคียงกับสาขาน้ันๆ ทำให้สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งอีกด้วย 

 

 3.  ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย และการบริการหลังการขาย 
บริษัทฯ ได้ขยายช่องทางการจัดจำหน่าย โดยจัดจำหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าที่เป็นบริษัทผู้จัดจำหน่ายถ่านหิน โดยผู้จัดจำหน่ายถ่าน

หินจะซ้ือถ่านหินของบริษัทฯ เพื่อนำไปจำหน่ายต่อให้กับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศไทยต่อไป 
นอกจากนี้เตาบอยเลอร์ซ่ึงเป็นส่วนท่ีสำคัญอย่างหน่ึงในอุตสาหกรรมการผลิตท่ีต้องใช้พลังงานความร้อนสูง บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นและ

ให้ความสำคัญ โดยจัดทีมวิศวกรคอยดูแลและให้คำปรึกษากับลูกค้าไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเตา Boiler การประหยัด
พลังงาน หรือต้องการเปลี่ยนเตา Boiler ใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งานอย่างสูงสุด  

  

 4.  ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก บริษัทฯ เข้าใจและตระหนักดีว่าหากควบคุม

ระบบการบริหารจัดการด้านการขนส่งและจัดเก็บไม่ดีพอ อาจส่งผลต่อชุมชนข้างเคียง ในหลายปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มุ่งเน้นการ
ดำเนินการเพื่อให้กระบวนการต่างๆ เป็นมิตรต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีระบบการขนส่งท่ีปิดมิดชิด โรงงานคัดแยกเป็น
แบบระบบปิด การคลุมกองถ่านหิน มีคันดินและต้นไม้สูงเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองออกไปบริเวณด้านนอก และการ
ทำสเปรย์น้ำภายในโรงงานคัดแยกและบริเวณลานกองเก็บถ่านหิน พร้อมกับการว่าจ้างบริษัท เซอเวเยอร์  (Surveyor) เข้ามาตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ อากาศ และเสียงรอบบริเวณโรงงาน และชุมชนข้างเคียงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในกระบวนการดำเนินงานให้อยู่ในมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากกระทรวง
อุตสาหกรรมว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous อย่างต่อเนื่อง 
แสดงถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ได้รับรางวัล  Thailand Coal Awards จากกรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ  กระทรวงพลังงาน  ประเภทการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  ได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards 2018 
(บริษัทจดทะเบียนท่ีเริ่มมีการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนได้โดดเด่น) ในงาน SET Sustainability Awards 2018 และ รางวัล TEA Awards 
2020-2021 จากกระทรวงพลังงาน 2 ปี ซ้อน และยังได้รับการจัดให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนปี 2018-2022 ถึง 5 ปีซ้อน จากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย นอกจากนี้ยังได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดล้อม หรื อ ISO 14001:2015 จึงเป็น
ตัวชี้วัดว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนเป็นอย่างดี ลูกค้าของบริษัทฯ จึงมั่นใจได้ว่ากระบวนการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ จะมีการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชนตั้งแต่การผลิต ขนส่ง จัดเก็บ และส่งมอบ เพื่อให้เกิดเป็นห่วงโซ่อุ ปทานที่ดี
ตลอดกระบวนการ 
  

แนวโน้มและภาวะการแข่งขันถ่านหินในต่างประเทศ 
  ราคาถ่านหินโลกปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็นประวัติการณ์ต่อเนื่องมาในปี 2565 จากภาวะสงคราม โดยมาตรการคว่ำบาตรของชาติ
ตะวันตก ท่ีสั่งห้ามและจำกัดการส่งออกถ่านหิน รวมถึงเชื้อเพลิงชนิดอื่นอาทิเช่น ก๊าซธรรมชาติ และน้ำมันดิบ จากประเทศรัสเซีย ซ่ึง
เป็นผู้ส่งออกก๊าซธรรมชาติ และ ถ่านหินรายใหญ่ของโลก ทำให้ สหภาพอียูซ่ึงพึ่งพิงถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติจากประเทศรัสเซีย ต้อง
หาถ่านหินจากแหล่งอื่นๆเข้ามาทดแทน ราคาก๊าซธรรมชาติท่ีปรับตัวสูงขึ้นส่งผลให้ความต้องการใช้ถ่านหินซ่ึงเป็นสินค้าทดแทนในการ
ผลิตไฟฟ้า ปรับตัวสูงขึ้นเช่นกัน ประกอบกับนโยบายโลกร้อนส่งผลให้ไม่มีการลงทุนในเหมืองถ่านหินใหม่ ยิ่งทำให้ปริมาณการผลิตถ่าน
หินสามารถปรับตัวเพิ่มขึ้นได้อย่างจำกัดถึงแม้ราคาถ่านหินโลกจะปรับตัวสูงขึ้นเป็นประวัติการณ์  โดยราคาถ่านหิน NEWC โดยเฉลี่ยใน
ปี 2022 ปรับตัวเพิ่มขึ้น % เมื่อเทียบกับราคาเฉลี่ยในปี 2021  
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 ความต้องการใช้ถ่านหินโลก ปี 2566 – 2568 

ถ่านหินยังคงเป็นแหล่งพลังงานขนาดใหญ่เป็นอันดับสองของโลกรองจากปิโตรเลียม โดยสำนักงานพลังงานสากล ( IEA – 
international Energy Agency) ได้มีการประมาณการความต้องการใช้ถ่านหินโลกระหว่างปี 2566-2568 (ค.ศ.2023-2025) ว่าจะมี
อัตราการเติบโตคงที ่ โดย IEA ระบุว่าความต้องการใช้ถ่านหินโลกในปี 2565 เติบโตโดดเด่นท่ีร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีการเติบโตขึ้นจาก 3 
ประเทศหลัก ได้แก่ จีน อินเดีย  และสหรัฐอเมริกา 
  

 

(ที่มา: Source: International Energy Agency - Global coal consumption by region) 
  

ตลาดถ่านหินประเทศจีน 
ในปี  2565 ประเทศจีนมีการประกาศใช้มาตรการควบคุมสถานการณ์โควิด-19 ขั้นสูงสุด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินการของ

ภาคอุตสาหกรรมที่ต้องหยุดชะงักการผลิต และราคาถ่านหินในประเทศจีนมีการกำหนดเพดานราคา ทำให้ราคาถ่านหินนำเข้ามีราคาสูง
กว่าเมื่อแปรียบเทียบราคาถ่านหอนในประเทศจีน ส่งผลให้การนำเข้าถ่านหินของจีนในปี 2565 ปรับตัวลดลง โดยมีการนำเข้าถ่านหิน 293 
ล้านตัน ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 9.2 ท่ีมีการนำเข้า 323 ล้านตัน โดยนำเข้าจากประเทศอินโดนีเซียมากที่สุด ในสัดส่วนร้อยละ 58.3 ตาม
ด้วยรัสเซียร้อยละ 23.3 และมองโกเลียร้อยละ 10 
ท่ีมา : 
https://www.globaltimes.cn/page/202301/1283718.shtml#:~:text=China's%20imported%20coal%20mainly%20comes,i
ndustry%20information%20provider%20Lange%20showed 
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  นโยบายการขายและการตลาดต่างประเทศ  
1. การรักษาฐานลูกค้าเดิม 

บริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายขายต่างประเทศซึ่งออกทำการเยี่ยมเยียนลูกค้าทั้งลูกค้าประจำและลูกค้าใหม่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและความเชื่อมั่นของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัท  

  

2. การขยายฐานลูกค้าใหม่ 
บริษัทฯ มุ่งขยายฐานลูกค้าตั้งแต่ขนาดกลางจนถึงลูกค้าขนาดใหญ่ รวมไปถึงผู้ใช้ในกลุ่มโรงไฟฟ้าถ่านหิน โดยบริษัทฯ ได้กำหนด

เป้าหมายที่จะขยายตลาดในกลุ่มประเทศเอเชีย โดยเฉพาะประเทศกำลังพัฒนาที่มีศักยภาพการเติบโตสูง เช่น ประเทศ  เวียดนาม กัมพูชา 
ไต้หวัน ฟิลิปปินส์ จีน และประเทศอื่นๆ โดยขยายฐานการผลิตไปยังประเทศเวียดนามแล้ว 

  
3. การส่งเสริมการตลาดและสร้างความเชื่อม่ันต่อบริษัท 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้า บริษัทฯ ใช้ถ่านหินคุณภาพจากแหล่งถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียและรัสเซียเพื่อจัดจำหน่ายไปยัง
ตลาดต่างประเทศอื่นๆ อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้จัดหาแหล่งถ่านหินสำรองจากประเทศออสเตรเลียไว้รองรับความต้องการของลูกค้าในอนาคต
อีกด้วย 

แผนที่แสดงการขายและการตลาดต่างประเทศ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20



โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 

 ข้อมูลทางการเงินน้ีได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ี “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปน้ี  
  

รายได้รวม บริหารโดย 2565 
 

2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท 

รายได้จากการขายใน

ประเทศ 

AGE/GPW 16,778.30 88.98 11,699.22 90.27 6,651.84 83.87 

รายได้จากการขาย

ต่างประเทศ 

AGE/ 

VNAGE/AGESG 

1,424.93 7.56 714.54 5.51 897.30 11.31 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตร 

AGRI 80.57 0.42     

รวมรายได้จากธุรกิจเทรดดิ้ง  18,283.80 96.96 12,413.76 95.78 7,549.14 95.18 

รายได้จากการให้บริการ

ขนส่งโล 

จิสติกส์และอื่นๆ 

AGET/AGEM/ 

AGEPS/ 

AGEML/WNL/ 

MET 

530.96 2.81 469.85 3.63 348.38 4.39 

รายได้จากธุรกิจลีสซ่ิง AGEL 0.46 0.01     

รายได้จากการดำเนินงาน  18,815.22 99.78 12,883.61 99.41 7,897.52 99.57 

รายได้อื่น  41.04 0.22 75.98 0.59 33.77 0.43 

รายได้รวม  18,856.26 100.00 12,959.59 100.00 7,931.29 100.00 
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การจัดหาและการจัดส่งถา่นหิน  
 บริษัทฯ มีกระบวนการจัดหา คัดเลือก และนำเข้าถ่านหิน ซึ่งส่วนใหญ่นำเข้าจากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย 

โดยลำดับแรกบริษัทฯ จะให้ความสำคัญกับการคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายถ่านหิน ทั้งนี้ การคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายถ่านหินนั้นบริษัทฯ จะ

ติดต่อกับเหมืองถ่านหินและผู้จัดจำหน่ายถ่านหินท่ีมีความน่าเชื่อถือและมีประสบการณ์ด้านธุรกิจถ่านหินมาเป็นอย่างดี 

เมื่อมีการติดต่อซื้อขายถ่านหินกับผู้จัดจำหน่ายรายใหม่แล้ว ในเบื้องต้นบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบ Financial Statement 

ของทางผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ถ้าหากทาง Financial Statement ผ่านแล้วเราจะทำการจัดส่งทีมงานเข้าไปตรวจสอบเหมืองถ่านหินและ

ท่าเรือที่จะใช้ในการขนถ่ายถ่านหินเพื่อตรวจสอบและพิจารณาถึงความพร้อมของผู้จัดจำหน่าย รวมไปถึงการเก็บตัวอย่างจากเหมือง

ถ่านหิน และส่งตัวอย่างถ่านหินไปตรวจสอบที่ห้องปฏิบัติการของเอกชนที่เป็นที่ยอมรับ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของถ่านหินว่าตรงตาม

ความต้องการหรือไม่ หลังจากที่ทีมงานของบริษัทฯ ได้เข้าไปตรวจสอบคุณภาพของถ่านหิน และได้ผลการตรวจสอบคุณภาพว่าถ่านหิน

มีคุณภาพดีตรงตามความต้องการแล้ว จึงจะมีการกำหนดวันขนถ่ายสินค้า โดยในวันขนถ่ายสินค้า ทางบริษัทฯ จะจัดส่งเจ้าหน้าที่ของ

บริษัทฯ เข้าไปตรวจสอบสินค้าอีกครั้งก่อนทำการขนถ่ายสินค้า เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ลูกค้าจะได้รับถ่านหินตรงตามความต้องการ 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดหาและจัดส่งถ่านหินให้กับลูกค้าตามขั้นตอนต่างๆ โดยสังเขปดังต่อไปนี้  

1.   บริษัทฯ นำเข้าถ่านหินจากเหมืองถ่านหินประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย ซึ่งเป็นแหล่งที่มีปริมาณสำรองถ่านหิน

เป็นจำนวนมาก โดยคัดเลือกเฉพาะแหล่งถ่านหินท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ อีกท้ัง

เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในทุกมิติ  ท้ังในความหลากหลาย และขีดความสามรถในการแข่งขันด้านราคาและคุณภาพ

ของแหลง่ถ่านหินในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการหาแหล่งถ่านหินเพิ่มเติมท้ังจาก อเมริกา แอฟริกาใต้ ชิลี อิหร่าน 

คาซักสถาน มาเลเซีย  และประเทศอื่นๆ  โดยบริษัทฯ จะส่งเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หรือให้บริษัทรับจ้างตรวจสอบดำเนินการเข้า

ตรวจสอบคุณภาพของถ่านหินในหลายขั้นตอน จนกระทั่งมั่นใจในคุณภาพของถ่านหินว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสมเป็นไปตามท่ี

ต้องการหรือไม ่

2.   จัดหาเรือเพื่อรับถ่านหินจากผู้ขาย โดยการขนส่งจากประเทศผู้ผลิตถ่านหินเข้ามาในประเทศไทย ผ่านด่านศุลกากรท่ีเกาะสี

ชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อผ่านพิธีการทางศุลกากร และขนถ่ายลงเรือลำเลียงมายังท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำหรับใน

ขั้นตอนการขนถ่ายถ่านหินทางทะเลบริเวณเกาะสีชัง บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากการขนถ่ายทาง

ทะเล ดังน้ี 

2.1 กรณีที่มีการขนถ่ายบริเวณเกาะสีชัง บริษัทฯ กำหนดให้การขนถ่ายถ่านหินอยู่ในตำแหน่ งที่ห่างไกลแหล่งชุมชน 

เพื่อให้ม่ันใจว่าการขนถ่ายถ่านหินจะไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

2.2 ขณะดำเนินการขนถ่ายถ่านหิน บริษัทฯ กำหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมการขนถ่ายต้องปิด grab ให้สนิท และลด

ระดับความสูงให้ grab อยู่ใกล้พื้นเรือมากที่สุดก่อนปล่อยถ่านหินลงเรือลำเลียง 

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบอัตโนมัติให้กับผ้าใบกันตก เพื่อใช้ในการป้องกันการตกหล่นของถ่านหินขณะทำการขนถ่าย ให้สามารถ

ขยับขึ้นลงตามสภาพน้ำในแม่น้ำ และเมื่อมีการตกหล่นจะไหลกลับลงสู่เรือ 

บริษัทฯ กำหนดอัตราเร่งของการขนถ่ายถ่านหินให้อยู่ในระดับท่ีต่ำ เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นถ่านหิน 

3.  ถ่านหินที่มาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรง และบางส่วนจะถูกนำเข้าจัดเก็บในคลังสินค้า เพื่อทำการคัด

แยกขนาดของถ่านหินเป็นขนาดต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า โดยใช้เครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูง  

4.  ประสานงานกับลูกค้า ยืนยันกำหนดการส่งมอบและส่งมอบสินค้าตามกำหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ โดยใช้รถบรรทุกเป็น

พาหนะหลักในการขนส่ง 
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ภาพสรุปขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทฯ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน 
  

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหินรวม 2 แห่ง เพื่อสามารถรองรับและตอบสนองต่อความต้องการใช้ถ่านหิน

แก่กลุ่มลูกค้าท่ีอยู่ในบริเวณรอบๆ พื้นท่ีของคลังสินค้าและโรงคัดแยกดังกล่าว โดยคำนึงถึงระยะเวลาการส่งมอบท่ีรวดเร็ว และทันเวลา

ต่อการใช้งาน ดังน้ี 
  

คลังสินค้าแห่งท่ี 1 ต้ังอยู่ที่ตำบลนาดี อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จำนวน 1 โรง มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 35 – 1 – 82 ไร่ โดยโรงงานคัดแยกมี

กำลังการผลิตสูงสุด 1,000 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 20,000 ตัน คลังสินค้าและโรงคัดแยก

ถ่านหินแห่งท่ี 1 น้ี รองรับกลุ่มลูกค้าท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง

อื่นๆ ท้ังนี้ คลังสินค้าและโรงคัดแยก แห่งท่ี 1 น้ี มีการปรับปรุงให้เป็นระบบปิดท้ังหมด  
  

  

คลังสินค้าแห่งท่ี 2 พร้อมท่าเรือ ต้ังอยู่ที่ตำบลแม่ลา อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ประกอบด้วยคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน จำนวน 4 โรง พร้อมท่าเรือ มีขนาดพื้นท่ีท้ังหมดรวม 334-2-22.9 ไร่  โดย

โรงงานคัดแยกมีกำลังการผลิตสูงสุด 8,300 ตันต่อวัน และลานกองเก็บสามารถเก็บกองถ่านหินได้ในปริมาณสูงสุด 1,000,000 ตัน 

รวมท้ังท่าเรือท่ีมีปริมาณการขนถ่ายถ่านหินสูงสุด 15,000 ตันต่อวัน  เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ในพื้นท่ีภาคเหนือ ภาคตะวันออก

เฉียง เหนือ และภาคกลางตอนบน มีการดำเนินการท่ีครบวงจรตั้งแต่ ท่าเรือขนถ่ายถ่านหิน ลานกองเก็บถ่านหิน และโรงคัดแยก

ถ่านหิน โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  
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บริการด้านโลจิสติกส์   
 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจในการให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับการให้บริการท่าเรือ ลานเก็บกอง และ

การคัดแยกถ่านหินแก่ลูกค้าภายนอก ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีเรือลำเลียง จำนวน 36 ลำ ขนาดระวางบรรทุกรวม 93 ,600 ตัน รวมเรือ

ลำเลียงจากกลุ่มพันธมิตรที่เป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจำนวนไม่น้อยกว่า 300 ลำ ทั้งนี้ เรือลำเลียงของกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การ

บริหารจัดการของบริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด และ บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จำกัด  และกลุ่มบริษัทมีรถบรรทุกจำนวน 94 คัน 

รวมรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจำนวนไม่น้อยกว่า 500 คัน ท้ังนี้ รถบรรทุกของกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้

การบริหารจัดการของบริษัท เอจีอี ทรานสปอร์ต จำกัด ซ่ึงประกอบด้วย รถเดี่ยว รถเดี่ยวพ้ืนเรียบ รถพ่วง และรถพ่วงพื้นเรียบ เป็นต้น 

เรือลำเลียงนี้สามารถใช้ในการขนส่งถ่านหินซ่ึงเป็นสินค้าของบริษัทฯ เอง และยังสามารถให้บริการแก่ลูกค้าภายนอก เช่น ขนส่ง

ปูนซีเมนต์ แร่ยิปซั่ม สินค้าทางการเกษตร และเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เส้นทางการให้บริการจะอยู่บริเวณเกาะสีชัง จ.

ชลบุรี ผ่านแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำป่าสัก มายังท่าเทียบเรือของกลุ่มบริษัทท่ี จ.พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเป็นเส้นทางคมนาคมสายหลัก

ของสินค้าเทกองที่มีการนำเข้าและส่งออกของประเทศไทย นอกจากนั้น ยังสามารถให้บริการในเส้นทางเลียบชายฝั่งทะลอ่าวไทยไปถึง

ทางตอนใต้ของประเทศ และเลียบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันออกไปจนถึงประเทศกัมพูชา เป็นต้น 

นอกจากธุรกิจขนส่งทางน้ำแล้ว กลุ่มบริษัทมีการให้บริการขนส่งทางบกภายใต้ชื่อบริษัท เอจีอี ทรานสปอร์ต จำกัด และกลุ่ม

บริษัทพันธมิตร นอกจากนี้ในปี 2560 กลุ่มบริษัทได้ร่วมทุนจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อบริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัท 

เอจีอี ทรานสปอร์ต จำกัด ร้อยละ 70 ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งทางบกด้วยรถบรรทุกเช่นกัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการ

ขนส่งทางบกแก่กลุ่มบริษัทและลูกค้าภายนอกท่ัวไป โดยมีจำนวนรถบรรทุกจากกลุ่มพันธมิตรท่ีเป็นคู่สัญญาร่วมให้บริการขนส่งจำนวน

ไม่น้อยกว่า 300 คัน ซ่ึงอยู่ภายใต้การบริหารของบริษัทย่อยดังกล่าว 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีความพร้อมในการให้บริการท่าเรือ และให้เช่าพื้นที่ลานกองเก็บสินค้าแก่ลูกค้าภายนอกทั่วไปด้วย 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการให้บริการด้านโลจิสติกส์ท่ีครบวงจร และทำให้สามารถให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า

ท่ัวไป โดยคาดว่ารายได้จากการให้บริการด้านโลจิสติกส์น้ีจะมีการเติบโตท่ีรวดเร็วและมีบทบาทสำคัญมากขึ้นเป็นลำดับ 

  

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
- ไม่มี  
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรและสินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ประกอบธุรกิจ 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 65 

(ล้านบาท) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 64 

(ล้านบาท) 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน รวม 93  แปลง1)  

ตั้งอยู่ท่ี 

อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

รวมเน้ือท่ี 435  ไร่ 1 งาน 47.4 ตารางวา 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 711.10 722.91 

อาคารสิ่งปลูกสร้าง ท่าเรือ และ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  ตั้งอยู่ท่ี 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  

อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Long Thanh District, Dong Nai Province, 

ประเทศเวียดนาม 

กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 149.95 169.80 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 117.42 113.70 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 12.04 9.86 

ยานพาหนะ กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 11.02 3.70 

เรือลำเลียง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 542.63 572.76 

ระบบสาธารณูปโภค กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 12.43 13.00 

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง กลุ่มบริษัทเป็นเจ้าของ 57.81 69.58 

รวมทรัพย์สินถาวร  1,614.40 1,675.31 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ อายุสัญญาระหว่าง 

1 – 8 ปี 

351.20 518.36 

หมายเหต ุ1) ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินราคาท่ีดินและส่วนปรับปรุงที่ดินโดยผู้ประเมินราคา  อิสระโดยใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ผลจากการประเมินทำให้มูลค่าสุทธิตามบัญชีของท่ีดินและส่วนปรับปรุง

ท่ีดินของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้น 53 ล้านบาท 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   

 
 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AGE”) ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง 
ถ่านหินท่ีจำหน่ายส่วนใหญ่มาจากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย โดยจำหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
  
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด (“AGEM”)  
ประกอบกิจการท่าเรือและคลังสินค้า พร้อมบริการคัดแยกถ่านหิน ตั้งอยู่ใน  อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 
คลังสินค้าท่ีสามารถเก็บกองถ่านหินได้ 700 ,000-1,000,000 ตัน โรงงานคัดแยกถ่านหินจำนวน 4 อาคาร และท่าเรือจำนวน 3 
ท่า 
  
บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จำกัด (“AGET”)  
เป็นผู้ให้บริการขนส่งถ่านหิน และบริการด้านโลจิสติกส์ทางบก 
  
บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกัด (“AGEG”)  
ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่นในต่างประเทศ 
  

 บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จำกัด (“MET”) 
ประกอบธุรกิจจำหน่ายเชื้อเพลิง ไอน้ำ ก๊าซ น้ำมัน และพลังงานทุกประเภทท่ีใช้ในอุตสาหกรรม   
  
บริษัท เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง จำกัด (“AGRI”) 
ประกอบธุรกิจจัดหา จำหน่าย และส่งออก สินค้าทางการเกษตร  
  
บริษัท เอจีอี ลิสซิ่ง จำกัด (“AGEL”) (เดิมชื่อ “บริษัท เอจีอี คอมมอดิตี้ เทรดดิ้ง จำกัด”) 
ประกอบธุรรกิจให้บริการเช่าซ้ือทรัพย์สินและบริการเช่าทรัพย์สินแบบลิสซ่ิง และให้บริการธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
  
บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จํากัด (“AGEML”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางน้ำ 
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 บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จำกัด (“AGEPS”)*                                          
ประกอบธุรกิจบริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า บริการขนถ่ายสินค้า บริการจัดเก็บและให้เช่าคลังสินค้า 
 
บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จํากัด (“WNL”)  
ประกอบธุรกิจขนส่งทางบก 
  
บริษัท VINA AGE จำกัด (“VNAGE”)  
ประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายถ่านหินในประเทศเวียดนาม 

  
บริษัท AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE. LTD.  
ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายถ่านหิน  

  
บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด (“AEC”)  
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
  
บริษัท  แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) จำกัด (“GPW”)  
ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม และธุรกิจขนส่ง  
  
บริษัท จี เอ็นเนอจี เทรดดิ้ง จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จำกัด”)   
ประกอบธุรกิจจำหน่ายถ่านหิน  
 
บริษัท บริษัท ทุนทำดี จำกัด (“TTD”)* 

ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อที่มีหลักประกันสำหรับอสังหาริมทรัพย์ทุกประเภท 
 
บริษัท  แอท เอนเนอจี โซลูชั่น จำกัด (บริษัทร่วมทุน)  
ประกอบธุรกิจหลักด้านพลังงาน และธุรกิจการจัดหาและให้บริการด้านสาธารณูปโภค โดยเฉพาะด้านพลังงานให้แก่โรงงาน
อุตสาหกรรมท่ัวไป เช่น การผลิตและจำหน่าย ไอน้ำ ไฟฟ้า และน้ำใช้สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น   

 

 หมายเหตุ : *เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้ทำการจดจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 1 แห่งได้แก่ “บริษัท ทุนทำดี จำกัด” 
โดยมีทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

  

นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีการแบ่งการดําเนินงานในบริษัทฯ โดยแยกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกประกอบธุรกิ จเกี่ยวกับการจัด
จําหน่ายถ่านหินสะอาด โดยบริษัทฯ เป็นผู้ดำเนินการนำเข้าและจัดจำหน่ายถ่านหินทั้งในและต่างประเทศ และประเภทที่
สอง ประกอบธุรกิจให้บริการและโลจิสติกส์ โดยมีบริษัทย่อยเป็นผู้ให้บริการขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ บริการผ่านท่าและ
ขนถ่ายสินค้า บริการลานกองเก็บสินค้า และการคัดแยกขนาดถ่านหิน 

  
ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ -ไม่มี- 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย  

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองใกล้เคียงกันหรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการดำเนินงานของบริษัท เช่น ด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน เป็นต้น และในส่วนของนโยบายการ

บริหารงานบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจะส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ในสัดส่วนที่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทย่อย เพื ่อควบคุมในเรื ่องการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดโดย

คณะกรรมการของบริษัทจะร่วมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัท โดยคำนึงถึงความจำเป็น ความเหมาะสม และประโยชน์

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยง

กันหรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

 

ตารางแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม  2565 

บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ทุนชำระแล้ว 
(ล้านบาท) 

มูลค่าท่ีตราไว้ 
(บาทต่อหุ้น) 

สัดส่วนเงิน
ลงทุน 

(ร้อยละ) 

ราคาทุน 
(ล้านบาท) 

บริษัท เอ.จี.อี. ทราน
สปอร์ต จำกัด  

บริการรับจ้างขนส่งสินค้า
และบริหารจัดการ 

1.00 100 99 0.99 

บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล 
จำกัด 

บริการขนส่งทางน้ำ 
บริการท่าเทียบเรือขนส่ง
สินค้า บริการขนถ่าย
สินค้าและคัดแยกถ่านหิน
และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
การขนส่งทางน้ำ 

230 100 100 230 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี  เท
รดดิ้ง (2020) จำกัด 

จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 128 100 100 128 

บริษัท เอจีอี โกลบอล  เท
รด จำกัด 

ลงทุนในบริษัทอื่น 52.20 100 100 52.18 

บริษัท เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง 
จำกัด 

จัดหาและจำหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร 

2 100 100 2 

บริษัท เอจีอี ลิสซิ่ง จำกัด                                                            
(เดิมชื่อ “บริษัท เอจีอี 
คอมมอดิตี้ 
         เทรดดิ้ง จำกัด”) 

ให้บริการเช่าซ้ือทรัพย์สิน
และบริการเช่าทรัพย์สิน
แบบลิสซ่ิง และให้บริการ
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ
หลัก 

13.25 100 100 13.25 

รวม     426.42 

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย (48.54) 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ 377.88 
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ตารางแสดงเงินลงทุนของบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม  2565 
บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จำกัด  มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังน้ี 

  
ชื่อบริษัท  

  
ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 
การลงทุน               
(ร้อยละ)  

วันที่จด
ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 
ทะเบียน (ล้าน

บาท)  

ทุนเรียกชำระ
แล้ว (ล้าน

บาท)  

บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
จำกัด 

ผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้า 

94 23 สิงหาคม 
2550 

50.00 50.00 

บริษัท แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
จำกัด 

จำหน่ายถ่านหิน 100 26 สิงหาคม 
2557 

51.00 31.50 

บริษัท จี เอ็นเนอจี เทรดดิ้ง จำกัด                                                            
(เดิมชื่อ “บริษัท เปียน กรีน 
เพาเวอร์ จำกัด”) 

จำหน่ายถ่านหิน 100 18 
กุมภาพันธ์ 

2558 

20.00 5.75 

      รวม 121.00 87.25 

 
บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังน้ี 

  
ชื่อบริษัท  

  
ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 
การลงทุน               
(ร้อยละ)  

วันที่จด
ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 
ทะเบียน 

(ล้านบาท)  

ทุนเรียกชำระ
แล้ว (ล้าน

บาท)  

บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จำกัด บริการรับจ้างขนส่ง
สินค้าและบริหาร

จัดการ 

70 13 
กรกฎาคม 

2560 

1.00 1.00 

      รวม 1.00 1.00 

 
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังน้ี 

  
ชื่อบริษัท  

  
ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 
การลงทุน               
(ร้อยละ)  

วันที่จด
ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 
ทะเบียน 

(ล้านบาท)  

ทุนเรียกชำระ
แล้ว (ล้านบาท)  

บริษัท เอจีอี มา
รีน โลจิสติกส์ 
จำกัด 

บริการขนส่งทางน้ำ ขนถ่ายสินค้า และ
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการขนส่งทางน้ำ 

100 19 กันยายน 
2560 

187.00 126.10 

บริษัท เอจีอี 
พอร์ต
เซอร์วิส 
จำกัด 

บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า บริการ
ขนถ่ายสินค้าและบริการจัดเก็บ และให้
เช่าคลังสินค้า 

75 21 เมษายน 
2564 

90.00 90.00 

    
 

รวม 277.00 216.10 
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บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังน้ี 

  
ชื่อบริษัท 

  
 ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วน 
การลงทุน               
(ร้อยละ) 

วันที่จด
ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท 

ทุนจด 
ทะเบียน 

(ล้าน USD) 

ทุนเรียก ชำระ
แล้ว (ล้าน 

USD) 

บริษัท VINA AGE จำกัด จำหน่ายถ่านหินเพื่อใช้ใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

99 17 พฤษภาคม 
2560 

1.50 1.50 

AGE INTERTRADE 
SINGAPORE PTE. LTD. 

จำหน่ายถ่านหินเพื่อใช้ใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

100 26 สิงหาคม 
2563 

0.03 0.03 

      รวม 1.53 1.53 

 
บริษัท เอจีอี ลิสซิ่ง จำกัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังน้ี 

  
ชื่อบริษัท  

  
ประเภทธุรกิจ  

สัดส่วน 
การลงทุน               
(ร้อยละ)  

วันที่จด
ทะเบียน 

จัดตั้งบริษัท  

ทุนจด 
ทะเบียน 

(ล้านบาท)  

ทุนเรียกชำระ
แล้ว (ล้านบาท)  

บริษัท ทุนทำดี 
จำกัด1) 

ให้บริการสินเชื่อที่มีหลักประกันสำหรับ
อสังหาริมทรัพย์ทุกประเภท 

55 1 ธันวาคม 
2565 

4 4 

    
 

รวม 4 4 

 หมายเหตุ : 1) เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้ทำการจดจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 1 แห่งได้แก่ “บริษัท ทุนทำดี จำกัด” 
โดยมีทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 543,877,746.50 บาท  เรียกชำระแล้ว 543,875,523.50 
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,087,751,047 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
  

ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อ จำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1 กลุ่มนายพนม         ควรสถาพร 1  588,669,611 54.120 

2 นายวินัย               ควรสถาพร 21,947,700 2.018 
3 นางวรญา              โลหะวิบูลยท์รัพย์ 21,334,916 1.961 
4 นายปิติพันธ์ุ           ธนศรีวนิชชัย 16,359,730 1.504 

5 นายอภิชาต ิ    เจนสถิตวงศ์ 10,043,920 0.923 
6 นายอภิสิทธ์ิ            รุจิเกียรติกำจร 7,009,998 0.644 

7 นายนพพร             เหลืองธนะอนันต์ 5,637,862 0.518 
8 นายวิสิทธิ ์    พิศาลคุณากิจ 5,400,000 0.496 
9 นางสุดี                 อันนวัฒน์ 5,320,300 0.489 
10 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 406,027,010 37.327 

รวม 1,087,751,047 100 
 

หมายเหตุ :    1กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ประกอบด้วย 

 รายชื่อ จำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1 นายพนม ควรสถาพร 194,998,659 17.927 

2 นายอธิภัทร ควรสถาพร 84,765,606 7.793 

3 นางณัชปภา ควรสถาพร 71,501,431 6.573 

4 นายณฐภัทร ควรสถาพร 71,501,430 6.573 

5 นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร 40,709,625 3.743 
6 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 40,709,623 3.743 
7 นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 40,709,622 3.743 

8 นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 40,709,622 3.743 

9 นางพนิดา ควรสถาพร 3,063,993 0.282 

รวม  588,669,611 54.120 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น -ไม่ม-ี 

 

 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจาก

กลุ่มนายพนม ควรสถาพร ตาม

ตารางข้างต้นแต่ละรายไม่เป็น

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันตามมาตรา 

258 หรือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีอยู่ภายใต้ผู้

มีอำนาจควบคุมเดียวกัน  
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิท่ีเหลือหลังจากหักเงินสำรองต่างๆ 

ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี

ผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ 
  

  

การจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ทีผ่่านมา ดังนี ้  
  

รายละเอียดการจ่ายปันผล 2564 2563 2562 2561 2560 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นปันผล (บาท : หุ้น) 0.0625 - - 0.01667 0.025 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด (บาท : หุ้น) 0.2070 0.10 0.09 0.00190 0.0028 

รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.2695 0.10 0.09 0.01857 0.0278 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (ร้อยละ) 63.46 41.78 86.14 35.59 42.53 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 เอจีอีตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเส่ียงโดยถือว่าการบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการทีม่ี
ความเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้กำหนดเป็นนโยบายบริหารความเส่ียงทั่วองค์กร ที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีคณะทำงานบริหารความ
เสี่ยง  ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลและสนับสนุนให้การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดยพิจารณาสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในและภายนอก เช่น อุปสงค์/อุปทานของราคาถ่าน
หิน ความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปลี่ยนแปลงระเบียบและข้อบังคับต่างๆ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการท ำ
ธุรกิจ เป็นต้น  รวมถึงเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสอดคล้องกับหลักการ  เพื่อ
ทบทวนและให้ข้อคิดเห็นในการนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงทีและ
สร้างความพร้อมในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจในทุกด้าน  

  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
ความเส่ียงที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้ อ้างอิง จากข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์อนาคตเท่าที่จะสามารถระบุได้ ซ่ึงปัจจัยความเส่ียงที่มี

นัยสำคัญบางประการ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ และในอนาคตอาจมีปัจจัยความเส่ียงอื่นที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ รายได้ และผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

  บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเส่ียงภายใต้การติดตามและการประเมินโอกาสและขนาดของผลกระทบอยา่งต่อเนื่อง  ครอบคลุมในทุกๆ 

ด้านที่อาจจะมีความเสี่ยง และกำหนดเป็นเป้าหมายแผนงานเพื่อลด บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่จะไม่ส่งผล

กระทบอย่างมีนัยสำคัญกับบริษัทฯ โดยจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงจากทั้งภายในและภายนอก

องค์กร โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นประจำทุกเดือน   

 

1. ความเสี่ยงในการดำเนินงานธุรกิจถ่านหิน 

1.1 ความเสี่ยงจากการดำเนินการขนส่งสินค้าทางเรือมาจากต่างประเทศ  

เนื่องจากบริษัทฯ นำเข้าถ่านหินมาจากประเทศอินโดนีเซีย , ออสเตรเลีย, และรัสเซียเพื่อจำหน่าย ทำให้มีความจำเป็นต้องใช้

วิธีการขนส่งถ่านหินมาทางเรือ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงในหลายรูปแบบ ทั้งภัยระหว่างการขนส่งทางทะเล , สถาณการณ์กรณีที่เรือขนส่งมี

จำนวนไม่เพียงพอ หรือเรือขนส่งไม่มารับสินค้าตรงตามเวลา รวมทั้งค่าใช้จ่ายด้านค่าระวางเรือที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาตลอดเวลา  

โดยเฉพาะในช่วงปี 2565 จนถึงปัจจุบัน ตลาดเรือเทกองแห้งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โลก ท่ีมีท้ังปัจจัยทางบวกและลบ ประกอบ

กับราคาน้ำมัน VLSFO (Very Low Sulphur Fuel Oil) และ MGO (Marine Gas Oil) ที่ปรับราคาขึ้น-ลงตลอดเวลา จึงส่งผลให้ราคา

ค่าระวางมีความผันผวนสูง ยากต่อการบริหารจัดการค่าระวางซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจนี้มาเป็นเวลานาน จึงมีความเข้าใจปัญหาและความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดย

บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการว่าจ้างเรือกับผู้ให้บริการเรือขนส่งทั้ งแบบชั่วคราวและแบบระยะยาว (ไม่เกิน 1 ปี) ซ่ึง

จะทำให้เกิดความมั่นใจว่า บริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการให้มีเรือขนส่ง เพื่อจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า รวมท้ังทำให้สามารถคาดการณ์

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าขนส่งได้แม่นยำยิ่งขึ้น รวมทั้งบริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์ และคาดการณ์ค่าระวางเรือ

ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถปรับตัวและวางแผนรองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น  

นอกจากการวางแผนเพื่อลดปัญหาความเสี่ยงด้านการจัดหาเรือเพื่อขนส่งสินค้าจากต่างประเทศแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึง

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการเดินทางเพื่อขนส่งสินค้ามาทางเรือ  บริษัทฯ จึงได้ทำสัญญาประกันภัยในระหว่างการขนส่งไว้

สำหรับทุกเที่ยวเรือของการขนส่ง ทั้งแบบ Cargo – Insurance (ประกันภัยสินค้า) เช่น กรณีเรือคว่ำ ระเบิด อัคคีภัย รวมถึงการปะทุ

33



ของถ่านหินในระหว่างการขนส่ง และแบบ Charter Liability (ประกันความรับผิดการเช่าเรือ) ซ่ึงเป็นการประกันความรับผิดอันอาจเกิด

จากการเช่าตัวเรือ ท่ีครอบคุลมในทุกขั้นตอนท่ีเกิดขึ้นในการขนส่งสินค้าทางทะเล ท้ังนี้เป็นการประกันภัยท้ังในฤดูปกติและช่วงมรสุมท่ี

จะเกิดขึ้นตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
1.2 ความเสี่ยงในการส่งมอบสินค้า 

ในการส่งมอบถ่านหินจากเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลียมายังประเทศไทย และการส่งมอบถ่าน
หินจากคลังสินค้าของ บริษัทฯ ในประเทศไทยไปยังลูกค้าในประเทศ อาจจะเกิดความเสี่ยงขึ้นในการส่งมอบสินค้า ทั้งด้าน
คุณภาพและปริมาณของถ่านหิน และระยะเวลาในการส่งมอบถ่านหิน ซึ่งความเสี่ยงต่างๆ ที่กล่าวมา บริษัทฯ ได้วางแผนเพื่อลด
ความเสี่ยง ดังน้ี 

 
ด้านคุณภาพถ่านหิน บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพถ่านหินด้วยเครื่องมือการตรวจสอบที่ทันสมัย และมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสากล (ASTM Standard) โดยจะทำการตรวจสอบตั้งแต่ขั้นตอนการสั่งซื้อสินค้า การรับมอบสินค้าและก่อนการส่ง
มอบสินค้าให้กับลูกค้า เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า คุณภาพถ่านหินตรงกับความต้องการของลูกค้า      

 
ด้านปริมาณถ่านหิน บริษัทฯ มีการวางแผนการซื้อถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายที่ได้คาดการณ์ไว้ตลอดทั้งปี  
โดยมีการทำสัญญาซ้ือขายถ่านหินกับผู้จัดจำหน่ายขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากประเทศอินโดนีเซีย รัสเซีย และออสเตรเลีย 
รวมจำนวนหลายราย ทั้งในรูปแบบของสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และสัญญาซื้อขายทันที (Spot) ซึ่งทำให้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะมี
สินค้าในปริมาณที่ได้ตกลงกันไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีปริมาณสินค้าคงคลังจัดเก็บในประเทศเพื่อสามารถจำหน่ายได้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน    
 
 ด้านการส่งมอบถ่านหิน บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารงานจัดส่งที่ให้ความสำคัญท้ังในด้านการส่งมอบท่ีตรงเวลา การ

ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการควบคุมต้นทุนการส่งมอบด้วยรถบรรทุกของบริษัทย่อย รวมท้ังมีการสร้าง
ความสัมพันธ์ระยะยาวและมีสัญญาว่าจ้างขนส่งกับบริษัทขนส่งภายนอกท่ีเป็นพันธมิตรกับบริษัทฯจำนวนหลายราย จึงมั่นใจ
ได้ว่าจะมีปริมาณรถบรรทุกอย่างเพียงพอสำหรับใช้ในการขนส่งถ่านหินไปยังลูกค้า และยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถควบคุม
ระยะเวลาและต้นทุนในการส่งมอบถ่านหินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้สูงสุด  

 
1.3 ความเสี่ยงจากการให้ความสำคัญกับพลังงานทดแทนประเภทอื่นๆ ที่ไม่ใช่ถ่านหิน 

ในอดีตท่ีผ่านมาโรงงานอุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่ มักจะใช้น้ำมันเตาเป็นเชื้อเพลิงหลักในกระบวนการผลิต ซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงท่ีมี
ต้นทุนสูงกว่าเมื่อเทียบกับเชื้อเพลิงประเภทอื่น จึงมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต และความสามารถในการแข่งขัน โรงงานอุตสาหกรรม
หลายแห่ง จึงมีการปรับเปลี่ยนมาใช้พลังงานเชื้อเพลิงชนิดอื่นทดแทนน้ำมันเตา ซ่ึงเชื้อเพลิงประเภทอื่นท่ีเป็นทางเลือกนอกเหนือจากถ่าน
หินนั้น ยังมีอยู่หลายประเภท ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ หรือเชื้อเพลิงชีวมวลต่างๆ เช่น กะลาปาล์ม ไม้สับ ชีวมวลอัดแท่ง แกลบ ชานอ้อย ขี้
เลื่อย เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม ถ่านหินถือเป็นเชื้อเพลิงที่มีต้นทุนต่ำ และเป็นเชื้อเพลิงที่มีปริมาณสำรองอยู่เป็นจำนวนมาก เมื่อเทียบกับก๊าซ
ธรรมชาติ หรือเชื้อเพลิงประเภทอื่นๆ ซ่ึงนอกจากถ่านหินจะมีความได้เปรียบเรื่องต้นทุนและปริมาณสำรองที่มีอยู่แล้ว ยังมีความได้เปรียบ
ด้านประสิทธิภาพในการให้ค่าความร้อนท่ีสูง และความสะดวกในการใช้งานอีกด้วย   

 
1.4 ความเสี่ยงจากข้อร้องเรียนเรื่องสิ่งแวดล้อม  

โดยธรรมชาติแล้ว แร่ธาตุประเภทถ่านหินเมื่อนำมาใช้งานโดยทำให้เกิดการเผาไหม้ ก๊าซออกซิเจนที่อยู่ในอากาศจะเข้าทำ
ปฏิกิริยากับถ่านหินซ่ึงจะมีส่วนประกอบของกำมะถัน ทำให้เกิดเป็นก๊าซพิษ ได้แก่ ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ซ่ึงเป็นสาเหตุทำให้ปอดอักเสบ 
และเกิดปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อมจากฝุ่นละอองของถ่านหิน ที่อาจทำให้เกิดโรคภูมิแพ้ อย่างไรก็ตาม ถ่านหินนั้นมีอยู่หลายประเภท 
ได้แก่ แอนทราไซต์ บิทูมินัส ซับบิทูมินัส และลิกไนต์ ซ่ึงถ่านหินแต่ละประเภทจะก่อให้เกิดปริมาณก๊าซพิษ หรือมลภาวะท่ีแตกต่างกันไป
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ขึ้นอยู่กับคุณภาพของถ่านหินประเภทน้ันๆ  
ถ่านหินท่ีบริษัทฯ นำเข้าและจัดจำหน่ายท้ังหมดคือ ถ่านหินประเภทบิทูมินัส และซับบิทูมินัส ซ่ึงเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูง 

มีปริมาณขี้เถ้าและกำมะถันอยู่ในระดับต่ำ คือ มีปริมาณกำมะถันประมาณร้อยละ  0.3–0.5 ในขณะท่ีน้ำมันเตามีกำมะถันประมาณร้อยละ 
2.0 – 3.0 และแม้ถ่านหินก่อให้เกิดกำมะถันในปริมาณท่ีน้อยกว่าน้ำมันเตาก็ตาม บริษัทฯ ยังได้ตระหนักและให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก
ต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยในส่วนของขบวนการคัดแยกถ่านหินซึ่งอาจก่อให้เกิดมลภาวะทางเสียงและฝุ่นละอองได้มาก
ท่ีสุด บริษัทฯ จะดำเนินการอยู่ภายในอาคารโรงงานซ่ึงเป็นระบบปิดท้ังหมด ในส่วนของคลังสินค้า บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีมาตรการในการ
ควบคุมฝุ่นละอองจากถ่านหิน โดยการใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่านหินอย่างมิดชิด มีการปลูกต้นไม้สูงโดยรอบบริเวณคลังสินค้า และมีระบบ
สเปรย์น้ำโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย ในส่วนของการขนส่ง รถบรรทุกถ่านหินทุกคันจะมีผ้าใบปิดคลุมอย่างมิดชิด และมี
ระบบการฉีดน้ำทำความสะอาดล้อรถบรรทุกก่อนออกจากคลังสินค้าของบริษัทฯ ในส่วนบริเวณท่าเรือที่มีการขนถ่ายถ่านหิน ก็ได้จัดทำ
ระบบสเปรย์น้ำเพื่อป้องกันถ่านหินฟุ้งกระจายเช่นกัน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังตระหนักดีถึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจาก
ชุมชนที่อยู่อาศัยในบริเวณรอบพื้นที่คลังสินค้าและโรงคัดแยก บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งหน่วยมวลชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อทำหน้าท่ี
ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน้าที่เกี่ยวกับการรับข้อร้องเรียนจากชาวบ้าน และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อพื้นท่ีชุมชนท่ีอาศัยอยูใ่นบริเวณน้ันอย่างทันท่วงที 

 
1.5 ความเสี่ยงด้านการบริหารสินค้าคงคลัง  
เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายถ่านหิน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังสำรองให้

เพียงพอต่อการจัดจำหน่ายและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าโดยจะต้องสามารถส่งมอบสินค้าได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับปัจจุบัน
บริษัทฯ ได้ขยายฐานการจำหน่ายถ่านหินออกไปสู่ภาคอุตสาหกรรมพลังงานและปูนซีเมนต์ ซึ่งเป็นภาคอุตสาหกรรมที่มีปริมาณความ
ต้องการใช้ถ่านหินเป็นจำนวนมาก ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังไว้เพียงพอเพื่อทำให้บริษัทฯ สามารถ
ส่งมอบให้กับลูกค้าได้ตลอดเวลา บริษัทฯ จึงมีปริมาณถ่านหินคงคลังเป็นมูลค่าสูง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหารสินค้าคงคลัง 
ดังน้ี  

 · บริษัทฯ มีการบริหารระยะเวลาในการขายสินค้าอยู่ในช่วงเฉลี่ยประมาณ 3.5 เดือน ประกอบด้วยถ่านหินที่อยู่ระหว่างการ
ขนส่งทางเรือจากผู้จำหน่ายประมาณ 0.5 เดือน และถ่านหินท่ีอยู่ระหว่างการคัดแยกและส่วนท่ีเก็บอยู่ในสินค้าคงคลังท่ีโรงงาน
เป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือน 

· การป้องกันด้านเสียงดัง บริษัทฯ มีการทำงานในเวลาจำกัดและปฏิบัติตามข้อตกลงกับชุมชน เช่นการขนถ่ายถ่านหินช่วง 6:00-
20:00 น. การผลิตการคัดแยกจะทำในอาคารแบบปิด ป้องกันเสียงดัง มีการตรวจสอบแหล่งของก่อเกิดเสียงดังไม่ให้เกิน
มาตราฐานความปลอดภัยตามกฏหมาย 

· การป้องกันด้านฝุ่น  มีการปลูกต้นไม้รอบบริเวณการกองเก็บถ่านหิน ติดตั้งสเปรย์นำรอบพื้นที่การกองเก็บ ติดตั้งระบบสเปรย์
น้ำในอาคารคัดแยก การคลุมกองถ่านหินในลานด้วยผ้าใบ มีรถน้ำคอยดูแลพื้นท่ีบริษัทฯ ไม่ให้เกิดการฟุ้งกระจายฝุ่นถ่านหิน มี
เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราตลอดเวลาปฏิบัติงาน 

· การป้องกันด้านกลิ่น ท่ีเกิดจากการลุกไหม้เองของถ่านหิน มีเจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมคอยตรวจตราและดับถ่านลุกไหม้หรือท่ีกำลัง
จะลุกไหม้ตลอดเวลา 

· การป้องกันการปนเปื้อนถ่านหินไปสู่ลำน้ำสาธารณะ มีบ่อตกตะกอนของถ่านหินและนำน้ำกลับมาใช้อีกครั้ง โดยไม่มีการปลอ่ย
น้ำออกไปสู่ลำน้ำสาธารณะในทุกพื้นที่ๆปฏิบัติงาน และมีการตรวจตรามาตราฐานน้ำในบ่อตกตะกอน ไม่ให้เกินค่ากำหนดใน
กฏหมายอย่างต่อเนื่องทั้งตามระเบียบราชการและระบบการบริหารงาน ISO 14001:2015  

· บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมคุณภาพของถ่านหินที่อยู่ภายในสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบถ่านหินตามคุณภาพที่ตก
ลงกับลูกค้า โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ท้ังหมด 3 ครั้ง ดังน้ี 

  
ครั้งที่ 1  ในขั้นตอนการเตรียมถ่านหินก่อนส่งมอบ โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Control) จะเก็บ

ตัวอย่างสินค้าตามมาตรฐานที่กำหนดและส่งผลการตรวจสอบให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาก่อนส่งมอบสินค้า
ทุกครั้ง  

ครั้งที่ 2  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินจากรถบรรทุกทุกคัน ในขณะท่ีรถผ่านเครื่องชั่ง เพื่อเตรียมจัดส่งให้ลูกค้า โดย
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จะทำบันทึกข้อมูลท้ังหมดของถ่านหินไว้ในระบบสารสนเทศ  
ครั้งที่ 3  มีการเก็บตัวอย่างถ่านหินขณะส่งมอบสินค้าท่ีโรงงานของลูกค้าเพื่อส่งผลเข้าห้องตรวจสอบ (Lab) โดย

มีการตรวจและวิเคราะห์จากผู้รับจ้างตรวจวิเคราะห์ภายนอก ซึ่งเป็นที่ยอมรั บด้วยกันทั้งสองฝ่าย 
เพื่อให้มั่นใจได้ถึงคุณภาพของสินค้าที่ส่งมอบว่า ตรงตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันทั้งสองฝ่าย  ทั้งน้ี 
เพื่อมิให้เกิดปัญหาเรื่องการส่งสินค้าคืน ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัทฯ ท่ี
สำคัญ 

· บริษัทฯ จัดให้มีการทำประกันภัยทุกประเภทกับสินค้าคงคลังท้ังหมด เพื่อป้องกันความเสี่ยงภัยท่ีอาจเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม 
นอกจากการทำประกันภัยดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ มีระบบการป้องกันภัยน้ำท่วมโดยการจัดทำคันดินกั้นน้ำสูงกว่า 6 เมตร 
ล้อมรอบคลังสินค้าและโรงงานคัดแยก สาขาอำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นคลังสินค้าที่ใหญ่ที่สุดของ
บริษัทฯ  
· บริษัทฯ กำหนดให้มีการตรวจนับปริมาณสินค้าคลัง  ด้วยการว่าจ้างบริษัทผู้เชี่ยวชาญด้านการสำรวจจากภายนอกเป็นประจำทุก
ปี ซึ่งบริษัทฯ ดังกล่าวมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และไม่มีความสัมพันธ์หรือไม่มีความเกี่ยวข้องเป็นบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งของบริษัทฯ เข้ามาตรวจสอบปริมาณถ่านหินคงคลังทั้งหมดโดยวิธีการตรวจสอบที่เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล
ทั่วไป ซึ่งมีขั้นตอนเบื้องต้น อาทิ การทำแผนผังกองถ่านหิน การปักหมุดจุดตั้งกล้อง การวัดมุมราบ ระยะราบและระยะดิ่ง 
การเก็บพิกัด 150–800 จุด ตามปริมาตรของกองถ่านหิน การตรวจสอบความหนาแน่น เป็นต้น โดยในการสำรวจทุกครั้งจะ
เชิญผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมสังเกตการณ์ เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ในปริมาณถ่านหินคงคลังของ
บริษัทฯ 

  
1.6 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน   

เน่ืองจากราคาถ่านหินในตลาดโลกมีการเปลี่ยนแปลงตามกลไกตลาด สะท้อนปัจจัยสถานการณ์เศรษฐกิจ อุปสงค์ และอุปทาน 
ในช่วงเวลานั้นๆ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาถ่านหินในประเทศ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะในช่วงที่ราคาถ่านหิน
โลกมีความผันผวน 

ความผันผวนของราคาถ่านหินจึงถือเป็นความเสี่ยงที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทาง
ป้องกันโดยการทำสัญญาซ้ือถ่านหินล่วงหน้าไว้บางส่วนเป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือนถึง 6 เดือน กับผู้จัดจำหน่ายและผู้ผลิต โดยอ้างอิง
ราคาตลาดโลก เพื่อให้มีปริมาณสินค้าเพียงพอสำหรับจำหน่ายในต้นทุนที่สอดคล้องกับราคาที่เสนอขายให้กับลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ
พิจารณาการทำสัญญาซื้อถ่านหินล่วงหน้า โดยอาศัยการติดตามและการประเมินทิศทางและแนวโน้มราคาถ่านหินในตลาดโลกอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงแผนการจัดจำหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศและปริมาณสัญญาขายถ่านหินล่วงหน้าที่มีอยู่ เพื่อลดความเสี่ยงจากความผัน
ผวนของราคาถ่านหินในตลาดโลก   ซึ่งเป็นอีกนโยบายของบริษัทฯ ที่มีความยืดหยุ่น เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ความผันผวน
ของราคาถ่านหินโลกในปัจจุบัน   
 

2. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  

เนื่องจากกลุ่มบริษัทสั่งซื้อถ่านหินจากผู้จัดจำหน่ายในประเทศอินโดนีเซียเป็นเงินสกุลเงินดอลล่าร์ สรอ.ทำให้มีความเสี่ยงจาก

การเปลี่ยนแปลงของค่าเงินดอลล่าร์ สรอ.เทียบกับค่าเงินบาท ซึ ่งในกรณีของการสั ่งซื ้อถ่านหินเพื ่อส่งออกไปจำหน่ายลูกค้าใน

ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทจะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธี Natural Hedge โดยนำเงินดอลล่าร์ สรอ.ที่ได้รับ จากการส่งออกมาชำระค่าซ้ือ

ถ่านหิน ซึ่งเป็นการชำระเงินโดยใช้เงินสกุลเงินเดียวกัน และสำหรับกรณีการสั่งซื้อถ่านหินเพื่อนำเข้ามาจำหน่ายให้ลูกค้าในประเทศซ่ึ ง

ขายเป็นสกุลเงินบาท กลุ่มบริษัทจะบริหารความเสี่ยงด้วยวิธีการทำสัญญาซื้อเงิ นดอลล่าร์ สรอ.ล่วงหน้า (Forward Contract) โดย

สัดส่วนการซื้อเงินดอลล่าร์ สรอ. จะปรับเปลี่ยนไปตามการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มทิศทางอัตราแลกเปลี่ยนในช่วงเวลานั้นๆ 

เพื่อลดผลกระทบด้านลบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และป้องกันไม่ให้กระทบต่อต้ นทุนซื้อถ่านหินของ

กลุ่มบริษัท 
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2.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืม และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพย์และ

หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรใน

สัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน กลุ่มบริษัทได้เข้าทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  เพื่อที่จะแลกเปลี่ยนระหว่างดอกเบี้ยตามอัตราผันแปรและ

ดอกเบี้ยตามอัตราคงที่ ซ่ึงอ้างอิงจากมูลค่าเงินต้นและอัตราดอกเบี้ยท่ีกำหนดร่วมกันไว้ 

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการชำระหนี้และปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้และหุ้นกู้ 

กลุ่มบริษัทมีหนี้สินระยะยาวจากสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในประเทศบางแห่งและหนี้สินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

โดยภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมและข้อกำหนดสิทธิหุ้นกู้ (“สัญญา”) ดังกล่าวได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อกำหนดบางประการ เช่น การดำรง

อัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ และการที่กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาค้ำประกันระหว่างกันในการชำระหนี้กับ

สถาบันการเงินดังกล่าว ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการชำระหนี้และปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาฯ ซ่ึง

อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องในการดำเนินงาน หากถูกเรียกชำระหน้ีคืนก่อนกำหนด อันเน่ืองจากผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวน้ี จึงได้ให้ความสำคัญกับการบริหารกระแสเงินสด และการควบคุมอัตราส่วนทางการ

เงินให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด โดยจัดให้มีการติดตาม และรายงานข้อมูลทางการเงิน รวมถึงอัตราส่วนทาง

การเงิน และผลการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ตลอดจนการประเมินสถานการณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบต่อสถานะทางการเงิน 

เพื่อวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องกับงวดการชำระหน้ีเงินกู้และคืนหุ้นกู้ และเป้าหมายอัตราส่วนทางการเงิน รวมถึง การกำหนดแนว

ทางแก้ไขไว้ล่วงหน้า ในกรณีท่ีมีแนวโน้มว่าอาจจะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ได้  

 2.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงินและความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน 

 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.08 1.42 1.68 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.75 0.64 0.91 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงิน

ได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 

เท่า              5.57 3.52 2.12 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนดภายใน 1 ปี ต่อ
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด  

% 77.73 57.90 58.40% 

วงจรเงินสด (Cash cycle) วัน 99 82 88 

 

ณ 31 ธ ันวาคม 2565 กลุ ่มบร ิษ ัท ม ีสภาพคล่องที ่ปร ับต ัวด ีข ึ ้น โดยสังเกตได ้จากอ ัตราส ่วนสภาพคล่องในว ันส ิ ้นปี   

2565 เท่ากับ 1.68 เท่า ในขณะที่ปี 2563-2564 เท่ากับ 1.08 เท่าและ 1.42 เท่า ตามลำดับ ในขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 

ปรับตัวดีขึ้นจาก 0.64 เท่าในปี 2564 อยู่ท่ี 0.91 เท่าในปี 2565  

กลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ลดลงเมื่อเทียบกับผลการดำเนินงานของบริษัท โดยสังเกตได้จากอัตราหนี้สินที่มี

ภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย (Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio) สำหรับ

ปี 2565 ท่ีมีค่าเท่ากับ 2.12 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 ท่ีมีค่าเท่ากับ 3.52 เท่า  
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นอกจากน้ี ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยท่ีครบกำหนดภายใน 1  ปี ต่อหนี้สินท่ีมีภาระ

ดอกเบี ้ยที ่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี  เท่ากับร้อยละ 58.40 ในขณะที่ปี 2563-2564 เท่ากับร้อยละ 77.73 และ ร้อยละ 57.90 

ตามลำดับ จากการเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้ 1,185.83 ล้านบาท เพื่อชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  

จากอัตราส่วนทางการเงินที่กล่าวมาข้างต้น หากพิจารณาร่วมกับวงจรเงินสด (Cash cycle) ของกลุ่มบริษัทในปี 2565 ที่มีค่า

เท่ากับ 88 วัน  ในขณะท่ีปี 2564 เท่ากับ 82 วัน  ปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย   

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังได้มีการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ โดยที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทใช้เงินทุนหมุนเวียนภายใน

กิจการและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งยังใช้อยู่เป็นหลัก โดยสามารถรักษาสถานภาพในการชำระหนี้ได้เป็นอย่างดีตลอดมา 

เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะมีสภาพคล่องในการบริหารจัดการทางการเงินในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้มีการจัดทำ

ประมาณการเงินทุนหมุนเวียนท่ีต้องใช้ในกิจการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อใช้สำหรับการวางแผนและเตรียมจัดหาเงินทุนหมุนเวียนให้ได้เพียงพอ

ต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

3. ความเสี่ยงทางด้านการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยงกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มของนายพนม ควรสถาพร และครอบครัว ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

54.120  ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นที่มากกว่าร้อยละ 50 ทำให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ดังกล่าวมีอำนาจในการควบคุมบริษัทฯ และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทำธุรกรรมของบริษัทฯ สำหรับกรณีท่ีต้องใช้เกณฑ์เสียงข้าง

มากในการลงคะแนน นอกจากนี้  การถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัวโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้ยังทำให้บริษัทฯ ไม่สามารถตัดสินใจ

ดำเนินการโดยปราศจากการยินยอมของกลุมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แม้ว่าผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นจะเห็นโอกาสที่จะทำให้เ กิดประโยชน์ต่อ  

บริษัทฯ ก็ตาม 

4. ความเสี่ยงด้านความย่ังยืน 

 4.1 ความเสี่ยงด้านการยอมรับจากชุมชน 

 บริษัทฯ มุ่งดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม การยอมรับจากชุมชนให้บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเป็นความ

เส่ียงที่บริษัทฯ ต้องบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิผล หากบริษัทฯ ไม่ได้รับการยอมรับจากชุมชนในสังคมอาจส่งผลกระทบ

ต่อการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงกำหนดให้ทุกปีต้องจัดทำการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการประเมินความเสี่ยงจากอันตรายในดา้น

อื่นๆ ที่จำเป็น โดยผลประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้ บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด (บริษัทย่อย)ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001-2015 ซึ่งสร้างความมั่นใจให้กับชุมชน ถึงมาตรฐานการดูแลจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และยังได้รับการรับรอง

อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมอีกด้วย  

 4.2 ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ 

 บริษัทฯ มีพันธมิตรทางการค้าสำหรับการจัดหาวัตถุดิบ (ถ่านหิน) กับเหมืองถ่านหินในหลายประเทศ เนื่องจากแต่ละเหมืองมีคุณสมบัติ

ของถ่านหินที่แตกต่างกันตามความต้องลูกค้า เพื่อไม่ให้ประสบปัญหาเร่ืองการจัดหาวัตถุดิบ และจัดส่งสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า โดย

บริษัทฯ คำนึงถึงความสำคัญในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องสำคัญ บริษัทฯ จึงเลือกดำเนินธุรกิจกับเหมืองที่มีการบริหารจัดการด้าน

ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี   

 4.3 ความเสี่ยงต่อการได้รับใบอนุญาต 

 การบริหารจัดการองค์กรเป็นเรื่องสำคัญอย่างมาก การดำเนินงานทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ถูกต้องตามกฎหมาย การได้รับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการ และใบอนุญาตในกิจกรรมต่างๆ ถือเป็นเรื่องสำคัญที่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องคอยดูแลตรวจสอบวันครบ

กำหนด และความถูกต้องของเอกสารตลอดเวลา ไม่สามารถปล่อยให้เกิดเหตุการณ์ผิดพลาดขึ้นได้  โดยผู้ที่ดูแลต้องตั้งแจ้งเตือนไว้

ล่วงหน้า 30 วัน เพื่อดำเนินการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เสร็จก่อนวันครบกำหนด   
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4.4 ความเสี่ยงด้านต้นทุนสินค้า 

 บริษัทฯ มีการวางแผนการซื้อถ่านหินล่วงหน้าเพื่อให้ครอบคลุมปริมาณขายที่ได้คาดการณ์ไว้ตลอดทั้งปี โดยมี การทำสัญญา

ซื้อขายถ่านหินกับพันธมิตรทางการค้า ซึ่งเป็นผู้จัดจำหน่ายทั้งขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่จากหลายประเทศ รวมจำนวนกว่า 20 ราย 

ท้ังในรูปแบบของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และสัญญาซ้ือขายทันที (Spot) ซ่ึงทำให้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถควบคุมต้นทุนสินค้า ได้รับ

สินค้าท่ีมีคุณภาพ และตรงตามปริมาณที่ได้ตกลงกันไว้  

  

5. ความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ (Emerging Risks) 
 ความเสี่ยงที่เกิดใหม่เป็นผลสืบเนื่องมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลกระทบสูงต่อห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 

ด้วยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกิดใหม่อันอาจก่อให้เกิดผลกระทบในอนาคต โดยดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่มีโอกาส

เกิดใหม่ และเตรียมมาตรการในการรองรับความเปลี่ยนแปลง โดยประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศ  

  

6. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
 6.1 ความเสี่ยงต่อบริษัทฯ 

 เหตุการณ์ภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ เช่น 

ปริมาณน้ำฝนท่ีเปลี่ยนแปลง ส่งผลพ้ืนท่ีคลังสินค้า และท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงอยู่บริเวณริมแม่น้ำป่าสักมีความเสี่ยง อุทกภัยได้ อย่างเช่น

ที่เคยเกิด เหตุการณ์น้ำท่วมในปี 2554 ซึ่งทำให้พื้นที่บริเวณ อำเภอท่าเรือ และอำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งส่งผล

กระทบทำให้ท่าเรือ และคลังสินค้าในพื้นท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้เน่ืองจากมีน้ำท่วมสูง  

แนวทางบริหาร 

· การป้องกันความเสียหายจากผลกระทบต่อความสามารถในการจัดส่งสินค้า บริษัทฯ ได้จัดทำแผนการบริหารงาน ในกรณีท่ี 

ท่าเรือและคลังสินค้าบริเวณ อำเภอนครหลวงไม่สามารถใช้งานได้ โดยมีคลังสินค้าสำรอง ซึ่งเป็นคลังสินค้าของบริษัทฯ ที่อยู่

นอกพื้นท่ี และได้จัดหาท่าเรือซ่ึงสามารถขนถ่ายถ่านหินได้ 

  

· การป้องกันความเสียหายทางทรัพย์สิน โครงสร้างของคลังสินค้านครหลวงได้ถูกออกแบบมาให้สามารถ ป้องกันน้ำท่วมได้ โดย

โครงสร้างซึ่งมีคันดินสูง 6 เมตรล้อมรอมพ้ืนท่ีท้ังหมด และได้จัดทำประกันภัยจากอุทกภัยทุกปี โดยในปี 2554 ซ่ึงเกิดเหตุการณ์ 

น้ำ ท่วมใหญ่ น้ำท่วมบริเวณรอบคลังสินค้า แต่ไม่สามารถเข้า ไปในพื้นที่คลังสินค้าได้จากโครงสร้างของคลังสินค้าที่มีคันดิน

ล้อมรอบ  

  

· การลงทุนในโครงการพลังงานทดแทน และ ดำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  บริษัทฯ ได้

ลงทุนโครงการ Solar roof เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในคลังสินค้า และดำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้น้ำและ ไฟฟ้าท้ังใน

สำนักงานใหญ่และ คลังสินค้า เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทท่ี 2  

  

7. ความเสี่ยงจากธุรกิจบริการด้านโลจิสติกส์ 
7.1 ปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจการขนส่งสินค้าทางบก 

· ความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 ความเสี่ยงในภาวะเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจภูมิภาคหรือแม้แต่เศรษฐกิจภายในประเทศ อาจส่งผลให้ลดการใช้วัตถุดิบหรือ

เชื้อเพลิง ซ่ึงเป็นสินค้าหลักท่ีบริษัทฯ ให้บริการอยู่ ทำให้รายได้ในการให้บริการลดลง บริษัทฯ จึงป้องกันความเสี่ยงโดยการใช้ผู้รับเหมา
ช่วง (Subcontractor) เป็นผู้รับงานขนส่งในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  
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 · กฎหมายและระเบียบจากภาครัฐ 
 กฎหมายและระเบียบของภาครัฐ ที่มีการปรับเปลี่ยนและบังคับใช้ใหม่ อาจส่งผลให้เกิดต้นทุนที่สูงขึ้นหรือเป็นอุปสรรคต่อ

การดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการใช้งานรถบรรทุก และมีนโยบายในการ
กำหนดอายุใช้งานของรถบรรทุก ตลอดจนมีการสับเปล่ียนนำรถใหม่มาใช้งาน เพื่อให้รถบรรทุกมีคุณลักษณะท่ีถูกต้องตามกฎหมายและ
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

  

• การบริหารต้นทุนขนส่ง 

 ต้นทุนการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก สูงกว่าการขนส่งด้วยวิธีอื่น เช่น ทางน้ำ หรือทางรถไฟ บริษัทฯ จึงบริหารการขนส่งให้

มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น รับบรรทุกสินค้าท้ังขาไปและขากลับ ควบคุมความเร็วของรถ เพื่อให้ต้นทุนการขนส่งต่อกิโลเมตรอยู่ในอัตราท่ี

สามารถแข่งขันได้และมีผลกำไร  

  

7.2 ปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจการขนส่งสินค้าทางน้ำ  

• การบริหารเวลาของเรือลำเลียงสินค้า 

 ในช่วงหน้าฝนหรือในช่วงที่แม่น้ำมีอัตราการไหลรุนแรงกว่าปกติ เป็นภาวะที่ทำให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารเวลาของเรือ

ลำเลียง ทำให้การขนส่งทางน้ำทำงานได้ล่าช้า เรือต้องถูกใช้งานนานขึ้นต่อเที่ยวการขนส่งสินค้า และเกิดภาวะขาดแคลนเรือ บริษัทฯ 

จึงพัฒนาประสิทธิภาพการขนถ่ายสินค้าหน้าท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้สามารถขนถ่ายสินค้าออกจากเรือได้รวดเร็วเพื่อ

บริหารเวลาของเรือลำเลียงสินค้าได้ดีขึ้นและทำให้ได้จำนวนเท่ียวการขนส่งสินค้ามากขึ้น 

  

• ความเสี่ยงระหว่างการขนส่งสินค้าทางน้ำ 

ปัจจุบันเส้นทางการจราจรทางน้ำในแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำป่าสักค่อนข้างหนาแน่น มีปริมาณเรือสัญจรในแม่น้ำเป็นจำนวน

มาก และบางช่วงเวลามีอัตราการไหลของน้ำรุนแรง ซึ่งทำให้เรือลำเลียงที่ขนส่งสินค้ามีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในช่วงเดินทางใน

ลำน้ำได ้

ดังน้ัน บริษัทฯ ได้มีการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการทำประกันภัยกับบริษัทประกันภัยชั้นนำ โดยบริษัทฯ ได้ทำประกันภัย

ครอบคลุมความเสี่ยงไว้ถึง 3 ประเภทด้วยกัน คือ 

1) ประกันภัยตัวเรือลำเลียง (Hull and Machinery Insurance : H&M) 

2) ประกันภัยบุคคลท่ี 3 (Protection and Indemnity Insurance : P&I) 

3) ประกันสินค้าท่ีบรรทุกในเรือลำเลียง (Carrier’s Liability) 

  

8. ความเสี่ยงจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 (COVID-19) 

 การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ในช่วงปี 2563 และปี 2564 ทำให้รัฐบาลของแต่ละประเทศ รวมถึง

ประเทศไทยมีมาตรการควบคุมการเดินทาง รวมถึงการปิดสถานที่ต่างๆ เช่น ร้านอาหาร ห้างสรรพสินค้า ในประเทศต่างๆ ซึ่งมาตรการ

ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อลักษณะการประกอบธุรกิจและการบริโภคของประชากรทั่วโลกอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งส่งผลให้เกิดการชะลอตัว

ของเศรษฐกิจทั่วโลก อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อการทำงานของพนักงาน การเดินทางเพื่อเข้าทำงาน หรือการเดินทางระหว่างประเทศ  

รวมถึงการขนส่งทั้งในประเทศและการขนส่งระหว่างประเทศ เนื่องจากข้อจำกัดในการเดินทาง ข้อจำกัดในการประสานงานติดต่อกับ

หน่วยงานราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรการควบคุมโรคระบาดจากรัฐบาลในประเทศนั้นๆ ที่อาจส่งผลต่อการขนส่งและ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงทำให้การดำเนินการหรือการขนส่งสินค้าอาจล่าช้าไปจากที่คาดการณ์ไว้  

อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 บริษัทฯ คาดการณ์ว่า ไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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อย่างมีนัยสำคัญ เน่ืองจากบริษัทฯ ได้ดำเนินการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนเป็นท่ี

เรียบร้อยแล้วในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 รวมถึงสถานการณ์ทั่วโลกในแต่ละประเทศที่ได้มีการทยอยฉีดวัคซีนเพื่อป้องกัน ไวรัสโควิด-19 

(COVID-19) ไปแล้วเป็นจำนวนมาก อีกทั้งบางประเทศได้ดำเนินการผ่อนคลายการ Lock down อีกด้วย นอกจากนี้ กลุ่มลูกค้าหลักของ

บริษัทฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศก็มีการสั่งซื้อถ่านหินจากบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง อาทิ กลุ่มลูกค้าโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์  

อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ีมีการใช้หม้อไอน้ำ (Boiler) เป็นต้น ซึ ่งกลุ ่มลูกค้าเหล่านี้มีความ

จำเป็นต้องใช้ถ่านหินเพื่อเป็นเชื้อเพลิงในการทำงานของเครื่องจักรภายในโรงงานและ/หรือโรงไฟฟ้า 
 

 9. ความเสี่ยงของหุ้นกู้ 

9.1 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)  

ความเสี่ยงด้านเครดิตหมายถึง ความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นกู้อาจจะไม่ได้รับชำระดอกเบี้ยหรือเงินต้น ในกรณีที่ธุรกิจและผล

การดำเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย หรือทรัพย์สินของผู้ออกหุ้นกู้ มีไม่เพียงพอต่อการชำระหนี้ ดังนั้น ก่อน

การตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควรพิจารณาฐานะการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของผู้ออกหุ้นกู้จากข้อมูลที่ระบุไว้ใน

หนังสือชี้ชวน ในการประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนสามารถดูการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ของผู้ออกหุ้นกู้ท่ี

จัดทำโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออกหุ้นกู้ต่ำ แสดง

ว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงท่ีสูงของหุ้นกู้

ดังกล่าว  

อย่างไรก็ตาม การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้คำแนะนำให้ซ้ือ ขาย หรือถือครองหุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด 

และการจัดอันดับความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิกหรือ เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนควรติดตามข้อมูลข่าวสารของ

บริษัทผู้ออกหุ้นกู้รวมถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการจัดอันดับความน่าเชือถือ ได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สถาบันจัดอันดับความน่าเชือถือท่ีเกี่ยวข้อง หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

  

9.2 ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk)  

ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ยกตัวอย่างเช่น ระดับอัตราดอกเบี้ยใน

ตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้หรืออุปสงค์ส่วนเกิน

หรือส่วนขาดของหุ้นกู้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีที่มีการซื้อขายตราสารก่อน

ครบกำหนดไถ่ถอน อาทิ เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ต้องการขายหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  หุ้นกู้อาจขายได้ต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้

หรือราคาท่ีซ้ือมา ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กล่าวคือ หากอัตราดอกเบี้ยของตลาดสูงขึ้น ราคา

หุ้นกู้จะลดลง ท้ังนี้ โดยทั่วไปราคาของหุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด

มากกว่า 

 9.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity  Risk)  

เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ประสงค์จะขายหุ้นกู้ในตลาดรองก่อนครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  ผู้ถือหุ้นกู้อาจไม่สามารถขายหุ้นกู้ได้ ทันที

ในราคาที่ตนเองต้องการ เนื่องจากการซื้อขายเปลี่ยนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไม่มาก  ทั้งนี้  หากบริษัทไม่ได้นำหุ้นกู้ไป

ซื้อขายในตลาดตราสารหนี้ (BEX) ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซื้อขายหุ้นกู้ในตลาดรองได้กับธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ ผู้ค้าตรา

สารหน้ี หรือนิตบิุคคลอื่นใด ท่ีมีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหน้ี นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นกู้จะไม่สามารถขายหุ้นกู้ให้แก่

บุคคลใดๆโดยทั่วไปได้ เนื่องจากบริษัทได้จดข้อจำกัดการโอนไว้กับสำนักงาน ก.ล.ต. ให้จำกัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มนัก
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ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ ตามความหมายในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

การกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ทุกประเภท 

 9.4 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ออกหุ้นกู้อาจใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดไถ่ถอน (Reinvestment Risk) 

ผู้ถือหุ้นกู้มีความเสี่ยงท่ีจะไม่สามารถคาดการณ์กระแสเงินสดรับจากหุ้นกู้ท่ีแน่นอนได้ และมีความเสี่ยงท่ีจะเสียโอกาส

ในการได้รับผลตอบแทนท่ีสูงจากการลงทุนในหุ้นกู้ท่ีเสนอขายหากผู้ออกหุ้นกู้ใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้

ในช่วงท่ีตลาดอัตราดอกเบี้ยในตลาดต่ำลงกว่าอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้  
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 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร “เป็นผู้นำธุรกิจพลังงานยั่งยืน 

รักษ์ส่ิงแวดล้อม ใส่ใจผู้มีส่วนได้เสีย” ท้ังยังยึดม่ันปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ผ่าน

การดำเนินงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีการบริหารจัดการภายใต้มาตรฐานสากล มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ เคารพสิทธิ

มนุษยชน ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยการคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืน จากการ

วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย แล้วนำมากำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน เพื่อตอบสนองต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดย

กำหนดนโยบาย โครงการ และกิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม มีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

และวางแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเพื่อความชัดเจนในการบริหารจัดการความยั่งยืน จึงกำหนด “นโยบายการพัฒนา

อย่างยั่งยืน” ท่ีครอบคลุมใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ใน

การรายงานผลดำเนินการด้านความยั่งยืน บริษัทฯ จัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ SD Report เผยแพร่เป็นประจำทุกปี

ภายใต้เกณฑ์ GRI Standard  

โดยสามารถดาวน์โหลด นโยบายและรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ท่ี : 
http://age.co.th/download/csr/CSR_020120.pdf 
http://age.co.th/csr_report.php  
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 กลุ่มคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ  มีทั้งเหมืองถ่านหิน ผู้ให้บริการขนส่งสินค้าทางบกและทางน้ำ รวมถึงผู้ให้บริการ

เครื่องมือหนัก บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ มีการบริหารจัดการที่เป็นสากล ดำเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใ ส 

ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกคู่

ค้า  และแนวทางการปฎิบัติอย่างยั ่งยืนของคู ่ค้า (Suppliers Code of Conduct) ที ่ครอบคลุมทั้งด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ด้าน

สิ่งแวดล้อม และด้านสังคม ที่จะต้องให้ความสำคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยในการทำงาน การปฏิบัติต ามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับในแต่ละท้องถิ่น เพื่อให้คู่ค้ายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ สอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ 
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  3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านการบริการให้กับลูกค้า การบริหารจัดการความเสี่ยง การสร้างความสัมพันธ์กับพันธมิตร

ทางธุรกิจ และพัฒนาการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดเป็นกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อตอบสนอง

ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ จำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 8 กลุ่ม มีการสำรวจ

ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความคาดหวัง มีการสื่อสาร การทำงานร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ชุมชน ภาคสังคม ตลอดจนพนักงานภายในองค์กร เพื่อนำข้อมูลความคาดหวัง ข้อเสนอแนะ 

และความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมาสรุปประเด็นท่ีมีนัยสำคัญด้านความยั่งยืนให้ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม สำหรับจัดทำแผนการดำเนินงานและปรับปรุงให้สอดคล้องกัน โดยจะดำเนินการทบทวนปีละ 1 ครั้ง 

  

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดย

ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดูแลอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจและบริการของ “กลุ่มบริษัท” จึงได้จัดต้ังหน่วยงานและผู้รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น มีการ

กำหนดเป้าหมายการใช้ทรัพยากรอย่างงรู้คุณค่า ติดตามผล และตรวจสอบ พร้อมท้ังกำหนดมาตรการและนโยบายการบริหารจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีเป็นสาระสำคัญต่อธุรกิจ ข้อกำหนด/กฎหมาย และมีการการควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  

 ไฟฟ้า   

 การใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ จะแบ่งเป็นการใช้ไฟฟ้าในสำนักงานใหญ่ และการใช้ไฟฟ้าของคลังสินค้าและท่าเรือ ซ่ึงประกอบด้วย

การใช้ไฟฟ้าเพื่อแสงสว่างและอุปกรณ์อำนวยความสะดวกบริเวณคลังสินค้าและท่าเรือ การใช้ไฟฟ้าในสำนักงานท่ีคลังสินค้าและท่าเรือ 

การใช้ไฟฟ้าเพื่อแสงสว่างในโรงคัดแยกถ่านหิน และการใช้ไฟฟ้าเพื่อเครื่องคัดร่อนถ่านหิน โดยมีการเก็บสถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่

ละปี (kWh)  เปรียบเทียบกับจำนวนพนักงานเพื่อหาค่าเฉลี่ยการใช้ไฟฟ้า/คน/ปี ว่ามีการเพิ่มขึ้นหรือลดลง ภายใต้การนำแนวปฏิบัติ 3R 

ด้าน Reduce มาใช้ คือรณรงค์ให้ประหยัดไฟโดยการปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการใช้งาน , การถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้า, การปรับอุณหภูมิ

เครื่องปรับอากาศ และการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ  

 น้ำมันดีเซล   

 บริษัทฯ ใช้น้ำมันดีเซลสำหรับเครื่องมือหนักในคลังสินค้า โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีโครงการอนุรักษ์พลังงานน้ำมันเชื้อเพลิง 

เพื่อลดอัตราการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง และเพิ่มประสิทธิการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตั้งเป้าลดอัตราการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงลงร้อยละ 10 มีแนวปฏิบัติ 3R ด้าน Reduce มาใช้ เช่น เลือกใช้โหมดการควบคุมเครื่องจักรท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน การดับ

เครื่องยนต์เม่ือไม่ใช้งาน หรือในระหว่างรองาน การตรวจสอบ ทำความสะอาดและบำรุงรักษารถเครื่องมือหนักสม่ำเสมอ มีการติดตาม 

บันทึกอัตราการใช้น้ำมัน และรายงานผลการดำเนินโครงการต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน และมีการประเมินผลงานของพนักงานขับ

เพื่อให้ค่าตอบแทนสร้างแรงจูงใจให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน  

  

 การจัดการน้ำ   

 บริษัทฯ มีการใช้น้ำจาก 2 แหล่ง คือ น้ำประปา และบ่อตกตะกอนรอบคลังสินค้าของบริษัทฯ โดยมีการเก็บข้อมูลและหา

ค่าเฉลี่ยการใช้น้ำในการคัดแยกถ่านหินต่อตัน โดยบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการน้ำ เพื่อหมุนเวียนน้ำกลับมาใช้ใหม่ มีการจัดทำบ่อ
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ตกตะกอนเพื่อรองรับน้ำจากกระบวนการผลิตของโรงงานคัดแยก โดยน้ำจะไม่ไหลออกสู่พื้นที่ภายนอก ทำให้ไม่ส่งผลกระทบต่อแหล่ง

น้ำและความหลากหลายทางชีวภาพโดยรอบชุมชน  แต่จะไหลลงลงสู่บ่อตกตะกอนที่บริษัทฯ จัดเตรียมไว้จำนวน 3 บ่อ ขนาดความจุ 

17,160 ลูกบาศก์เมตร เตรียมพร้อมท่ีจะนำไปใช้ใหม่ในการดูแลสิ่งแวดล้อม ท้ังยังมีการวัดคุณภาพน้ำในบ่อตกตะกอนทุกๆ 3 เดือนอีก

ด้วย 

 การคัดแยกขยะ  

 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางสำหรับพนักงานและผู้รับเหมา ในการควบคุมและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการดำเนิน

กิจกรรม ผลิตภัณท์ และบริการ ท่ีคลังสินค้าถ่านหินอำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอนปฎิบัติดังนี้  

 แบ่งประเภทขยะออกเป็น 4 ประเภท  

1. ขยะอันตราย(ถังสีแดง) 

2. ขยะรีไซเคิล (ถังสีเหลือง) 

3. ขยะเปียกทั่วไป (ถังสีเขียว) 

4. ขยะท่ัวไปปนเปื้อนถ่านหิน (ถังสีน้ำเงิน) 

  

ขยะเหล่าน้ันจะถูกคัดแยกและจัดเก็บในสถานท่ีจัดเก็บขยะ โดยมีกระบวนการกำจัดขยะ  ดังน้ี  

1. ขยะอันตราย และขยะทั่วไปปนเปื้อนถ่านหิน จะทำการกำจัดโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานสำนักบริหาร

จัดการกากอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

2. ขยะรีไซเคิล จะถูกรวบรวมเพื่อขายให้ผู้รับซ้ือของเก่า 

3. ขยะเปียกทั่วไป ให้ทำการกำจัดโดยหน่วยงานราชการท้องถิ่นท่ีได้รับอนุญาติให้ทำการรับจัดเก็บขยะเปียกทั่วไป 
  

 การจัดการก๊าซรือนกระจก 

 การจัดการก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก เป็นประเด็นหน่ึงท่ีบริษัทเล็งเห็น

ความสำคัญ จึงดำเนินโครงการ Solar Roof โดยการติดตั้ง Solar roof ขนาด 230  kWh ที่คลังสินค้านครหลวง เพื่อช่วยประหยัด

พลังงาน ลดต้นทุนการใช้ไฟฟ้าในคลังสินค้า  และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้า โดยได้เริ่มติดตั้งในปลายปี 2559 และ

พร้อมใช้งานเดือนเมษายน ปี 2560 โดยในปี 2565 ได้มีการติดตั้งแผง Solar roof เพิ่มเติมอีก ขนาด 324 kWh มีการเก็บข้อมูลการ

ผลิตไฟฟ้าและการประหยัดค่าไฟ พร้อมการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทท่ี 2  เปรียบเทียบทุกปี โดยในปี 2565 บริษัท

ยังไม่มีผู้ทวนสอบข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 สำหรับผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม จะมีการเปิดเผยข้อมูลและรายละเอียดในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนหรือ 

SD Report ประจำปี 2565 ในหัวข้อ ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่บน website ของบริษัท สามารถดาวน์โหลดได้

ท่ี http://age.co.th/csr_report.php 
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

  3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

ในการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการด้านสังคมในกระบวนการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน มีการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวเนื่องกับการ

บริหารจัดการด้านสังคมอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านการลดผลกระทบ การช่วยเหลือ และดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมไปพร้อมกัน ได้แก่ 

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน นโยบายการกำกับดแูล

กิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ รวมถึงมีการสำรวจความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย และนำมาวิเคราะห์ออกมาเป็นนโยบาย กิจกรรม และโครงการที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ

ดาวน์โหลดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ นยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนได้ท่ี 

http://age.co.th/csr_report.php  

http://age.co.th/download/more-policy/4_Respect-for-Human-Rights-and-Justice-for-Labor.pdf  

 

 3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

 พนักงานและแรงงาน 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุก

คนเกิดความรู้สึกผูกพันกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินการด้านพนักงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 
  

การจ้างงาน 

รายละเอียด 
จำนวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 
พนักงานประจำ 347 174 
พนักงานผู้พิการ 3 2 

รวม 350 176 
 

 

การฝึกอบรมพนักงาน 
 ในป ี2565 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานแก่พนักงานและผู้บริหารจำนวน 10
หลักสูตร โดยมจีำนวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้ เฉลี่ยของพนักงาน 0.27 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ในปี 2565 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจาก

การเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่างเหมาะสม โดยมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ มีนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยเสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้ มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ มีการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายฯ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่าจริงจัง มีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย และเก็บ
สถิติการเกิดอุบัติเหตุและจัดทำ Action Plan เป็นประจำทุกปี ในปี 2565 ไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน ทั้งน้ี
บริษัทฯ ยังคงเคร่งครัดต่อการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้พนักงาน ปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัย เน้นย้ำการสวมใส่อุปกรณ์ด้าน
ความปลอดภัยตามลักษณะการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมแวดล้อมในการ
ทำงาน ร่วมกับการนำระบบบริหารคุณภาพส่ิงแวดล้อมหรือ ISO 9001 : 2015 และ ISO 45001:2018 หรือ ระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการทำงานเพื่อลดอุบัติเหตุจาก
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การทำงานให้มากที่สุดจนเป็นศูนย์ในแต่ละปี โดยสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปี 2565 
หัวข้อผลการดำเนินงานทางด้านสังคม ท่ีเปิดเผยอยู่บน website ของบริษัท http://age.co.th/csr_report.php 
 

ลูกค้า 
บริษัทฯ พัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และมีจริยธรรม โดย
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับพอใจมาก 
 

ความผูกพันของพนักงาน 
บริษัทฯ มีการจัดทำแบบสำรวจความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร เป็นประจำทุกปี โดยในปี 2565 มีผลประเมินความ

ผาสุกอยู่ท่ีร้อยละ 80 และความผูกพันต่อองค์กรอยู่ท่ีร้อยละ 78 สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมและผลการประเมินได้ท่ี รายงานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปี 2565 หัวข้อผลการดำเนินงานทางด้านสังคม หัวข้อย่อย ผลสำรวจความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร 
ประจำปี 2565 ท่ีเปิดเผยอยู่บน website ของบริษัท http://age.co.th/csr_report.php 
  

ชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของชุมชนและสังคมใกล้เคียง เนื่องจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จำเป็นต้อง

ได้รับการยอมรับจากชุมชมรอบข้าง ขณะท่ีการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก็ช่วยสร้างอาชีพให้กับคนในท้องถิ่น ทำให้เกิดการพึ่งพาซ่ึง

กันและกัน ดังนั้น การสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงเป็นปัจจัยที่มีส่วนช่วยให้ธุรกิจของบริษทัฯ 

มีการเติบโตอย่างยั่งยืน และเพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทฯ จึงมีแนวทางและดำเนินการพัฒนาชุมชน

และสังคมตามหลักของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานดำเนินการตาม

มาตรฐานในเรื่องความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม การสร้างเครือข่ายในการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ และองค์กรท้องถิ่น โดยการแ ลกเปลี่ยนความรู้ 

ประสบการณ์ และความชำนาญ ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมและส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดย

มุ่งเน้นกิจกรรม 4 ด้านหลัก ดังน้ี 

1. กิจกรรมด้านพัฒนาการศึกษาและเยาวชน มุ่งหวังที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการยกระดับการศึกษาในพื้นท่ีรอบโรงงาน โดย

เชื่อมั่นว่าการศึกษาและคุณธรรม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรของชาติ เป็นรากฐานที่สำคัญในการช่วยสร้างความ

เจริญทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  เนื่องด้วยศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี

ถือเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละประเทศ บริษัทฯ มีความตระหนักและต้องการรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี

ของไทยไว้  

3. กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสาธารณประโยชน์ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างเกื้อกูล มุ่งเน้นส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นในการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง ให้ชุมชนและสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี

ความเจริญรุ่งเรืองเคียงคู่ไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน   

4. กิจกรรมส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคำนึงถึงความ

สมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชน ยึดมั่นในหลักการบริหารและ

ปฏิบัติงานภายใต้นโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม อันนำไปสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อ

ชุมชนและสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล   

  

 สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมและผลการดำเนินงานได้ใน รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปี 2565 ที่บริษัทฯ ได้

เปิดเผยไว้บน website ของบริษัทท่ี http://age.co.th/csr_report.php 
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  4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

สำหรับการดำเนินงานในปี 2565 เป็นปีท่ีสำคัญท่ีบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม
บริษัท”) ซึ่งทำรายได้ กำไรขั้นต้น และกำไรสุทธิ สูงสุดเป็นประวัติการณ์ แสดงให้เห็นถึงความสามารถของกลุ่มบริษัทในการสร้างผลการ
ดำเนินงานที่ดีได้อย่างยั่งยืน  และความผันผวนของราคาถ่านหินโลกทำจุดสูงสุดใหม่ในปี อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัท ยังคงยืนหยัดในความ
ทุ่มเทและมุ่งมั่น เพื่อจุดประสงค์ในการสร้างความเติมโตและสร้างผลตอบแทนสม่ำเสมอและยั่งยืนในระยะยาว ด้วยความยึดมั่นในการ
บริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกลุ่มบริษัทตั้งใจดำเนินงานให้
สามารถทำกำไรได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ตามนโยบายท่ีกำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 

กลุ่มบริษัทยังคงให้ความสำคัญและเร่งขยายตลาดท้ังในและต่างประเทศต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา แม้จะมีการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด และความผันผวนของราคาถ่านหินโลก โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีปริมาณการขายในประเทศรวม 3.83 ล้านตัน ลดลง
จากปี 2564 จำนวน 0.94 ล้านตัน หรือลดลงร้อยละ 19.79 มีปริมาณการขายในตลาดต่างประเทศ 0.26 ล้านตัน ลดลงจากปีที ่แล้ว 
0.08 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.78 โดยมีปริมาณขายต่างประเทศที่ลดลงเกิดจากความผันผวนของราคาตลาดถ่านหิน ทำให้ลูกค้า
บางส่วนชะลอการจัดซื้อเพื่อดูทิศทางราคา ทำให้ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีปริมาณขายถ่านหินรวมทั้งสิ้น 4.09 ล้านตัน ลดลงจากปี 2564 
จำนวน 1.02 ล้านตัน หรือลดลงร้อยละ 20.05 โดยมีสัดส่วนระหว่างปริมาณการขายถ่านหินในประเทศต่อต่างประเทศ เท่ากับ 
94:6 นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทขยายธุรกิจโลจิสติกส์ครบวงจรมาตั้งแต่ปี 2560 อย่างต่อเน่ือง อันประกอบด้วยการให้บริการขนส่ง
ทางน้ำโดยเรือลำเลียง การให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก การให้บริการท่าเรือและคลังสินค้า ก ารให้บริการคัดร่อนสินค้า การ
จำหน่ายน้ำมัน นอกจากนี้ในปี 2565 กลุ่มบริษัทได้เริ่มต้นธุรกิจการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการให้บริการเช่าทรัพย์สิน
แบบลีสซ่ิง 

ดังน้ัน ทำให้ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการดำเนินงานโดยรวมดีกว่าปีท่ีผ่านมาอย่างมีนัยสำคัญ โดยมีรายได้
จากการดำเนินงาน 18,815.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 5,931.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 46.04 การเพิ่มขึ้นโดยหลกัมา
จากธุรกิจถ่านหิน โดยมีรายได้จากธุรกิจเทรดดิ้ง 18,283.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5,870.04  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 47.29 
ในขณะที่รายได้จากธุรกิจโลจิสติกส์จำนวน 530.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 61.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.01 โดยมี
สัดส่วนรายได้จากธุรกิจโลจิสติกส์คิดเป็นร้อยละ 2.83 ของรายได้จากการดำเนินงาน เทียบกับสัดส่วนร้อยละ 3.63 ของปีที่ผ่านมา อีก
ทั้งบริษัทยังมีรายได้จากธุกิจลีสซิ่งจำนวน 0.46 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 100.00 เนื่องจากในปี 2565 บริษัทได้เริ่ม
ดำเนินการธุรกิจลีสซ่ิง เป็นการให้บริการเช่าซ้ือสินทรัพย์ โดยคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของรายได้จากการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทมีกำไรขั้นต้นจากการดำเนินงาน 2,617.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,045.26 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.47 
โดยอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 13.91 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 1.71 ในปีที่แล้ว อัตรากำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 
เป็นผลมาจากการที่กลุ่มบริษัทสามารถปรับราคาขายถ่านหินเฉลี่ยได้เพิ่มขึ้นตามดัชนีราคาถ่านหินโลก และการบริหารต้นทุนถ่านหิน
นำเข้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รายได้อื่นของกลุ่มบริษัทในปี 2565 จำนวน 41.04 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 34.94 ล้านบาท 

กลุ่มบริษัทมีกำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ เป็นเงิน 1,745.39 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา อัน
เนื่องมาจากการเติบโตของรายได้จากการขายถ่านหินอย่างมีนัยสำคัญ จากการปรับตัวสูงขึ้นของราคาขายถ่านหินตามดัชนีราคาถ่านหิน
โลก และการเติบโตของธุรกิจโลจิสติกส์อย่างมีนัยสำคัญ ทำให้กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังนี้ ในปี 2565 
กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงิน 172.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 101.51 ล้านบาท อีกทั้งกลุ่มบริษัท มีรายการขาดทุนจาก
อัตราแลกเปลี่ยน 31.23 ล้านบาท และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 43.17 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ซ่ึงเท่ากับ 29.35 คิด
เป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.82 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 8,975.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 1,394.16 
ล้านบาท โดยกลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 1,533.64 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
จำนวน 1,226.29 ล้านบาท เนื่องจากรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน และสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจำนวน 232.60 ล้านบาท จากปี
ก่อน เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนเฉลี่ย ในขณะที่เงินสดและรายการเทียบเท่ าเงินสด สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ และสินทรัพย์
หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นเป็นสุทธิเป็นจำนวน 74.75 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 139.48 ล้านบาท 
สาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายการสินทรัพย์สิทธิการใช้จำนวน 167.15 ล้านบาท จากการปรับปรุงระยะเวลาของสัญญาเช่า และ
การคิดค่าเสื่อมราคาตามปกติจากการดำเนินงาน ส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 60.90 ล้านบาท จากการขายรถบรรทุกใน
โครงการเถ้าแก่น้อย การตัดจำหน่ายสินทรัพย์ และการคิดค่าเสื่อมราคาตามปกติของกิจการ  ในขณะที่เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ
ประกันเพิ่มขึ้นจำนวน 84.49 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำนวนเงิน 4.08 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 5,633.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 535.20 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 10.50 โดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้ จำนวน 1,190.74 จากการออกหุ้นกู้  เพื่อชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน ในขณะท่ีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 449.87 ล้านบาท ด้วยเหตุผลเดียวกันกับข้างต้น เงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงินลดลง 164.82 ล้านบาท จากการจ่ายชำระคืนเงินกู้ระยะยาวแก่สถาบันการเงิน ส่วนหนี้สินตามสัญญาเช่าลดลง 
144.70 ล้านบาท เนื่องจากมีการปรับปรุงระยะเวลาของสัญญาเช่า และมีการชำระหน้ีแก่เจ้าหน้ีสัญญาเช่าตามปกติจากการดำเนินงาน 
ในขณะท่ีหน้ีสินประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำนวนเงิน 103.85 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,342.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
จำนวน 858.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.59 ซ่ึงมีรายระเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังน้ี 

๏ เพิ่มขึ้นด้วยผลกำไรสุทธิและ กำไรเบ็ดเสร็จอื่นประจำปี 2565 จำนวน 1,248.63 ล้านบาทและ 7.36 ล้านบาท ตามลำดับ 

๏  เพิ่มขึ้นจากส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น จำนวน 1.80 ล้านบาท เนื่องจากการลงทุนในบริษัท
ย่อยแห่งใหม่ 

๏  ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด จำนวน 395.94 ล้านบาท และบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ผู้มือส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุม จำนวน 2.88 ล้านบาท 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ก. รายได้จากการดำเนินงาน 

รายได้จากการขายและบริการ 2565 2564 

การเปลี่ยนแปลง

ปริมาณ 

เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

การเปลี่ยนแปลงยอดขาย 

เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

ล้านตัน ล้านบาท ล้านตัน ล้านบาท ล้านตัน ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากธุรกิจทรดดิ้ง         

    รายได้จากการขายภายในประเทศ 3.83 16,778.30 4.77 11,699.22 (0.94) (19,71) 5,079.08 43.41 

    รายได้จากการขายส่งออกต่างประเทศ 0.26 1,424.93 0.34 714.54 (0.08) (23.53) 710.39 99.43 

    รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  80.57  0.00   80.57 100.00 

รายได้จากธุรกิจเทรดดิ้ง 4.09 18,283.80 5.11 12,413.76 (1.02) (19.96) 5,870.04 47.29 

รายได้จากบริการขนส่งโลจิสติกส์และอื่นๆ  530.96  469.85   61.11 13.01 

รายได้จากธุรกิจลีสซิ่ง  0.46  0.00   0.46 100.00 

รวมรายได้จากการดำเนินงาน 4.09 18,815.22 5.11 12,883.61 (1.02) (19.96) 5,931.61 46.04 
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ในปี 2565 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากการดำเนินงานรวม 18,815.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564  เท่ากับ 5,931.61 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 46.04 เนื่องจาก 

1. รายได้จากการจำหน่ายถ่านหินในปี 2565 เท่ากับ 18,203.23 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.56 ของรายได้จากธุรกิจเทรด
ดิ้ง เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5,870.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 47.29 ซ่ึงที่มาของรายได้ของธุรกิจเทรดดิ้งยังคงมาจากรายได้
จากการขายถ่านหินในประเทศ จะเห็นได้ว่าในปี 2565 กลุ่มบริษัทมียอดขายในประเทศเติบโตมากขึ้นถึงร้อยละ 43.41 จากปี 
2564 ในขณะท่ียอดขายในต่างประเทศเพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 99.43% อันเน่ืองมาจากการปรับราคาขาย
ถ่านหินเฉลี่ยเพิ่มขึ้นตามดัชนีราคาถ่านหินโลก 

2. รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในปี 2565 เท่ากับ 80.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.44 ของรายได้จากธุรกิจเท
รดดิ้ง โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 100.00 จากการเริ่มต้นของธุรกิจการขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ได้แก่ แป้งมัน และมันเส้น 

3. รายได้จากการให้บริการในปี 2565 เท่ากับ 530.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.83 ของรายได้จากการดำเนินงาน เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน  61.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.01 ซึ่งเป็นรายได้จากธุรกิจ        โลจิสติกส์ของบริษัท
ย่อย ประกอบด้วยรายได้ค่าบริการขนส่งท้ังทางน้ำและทางบก รายได้ค่าบริการท่าเรือและคลังสินค้า และรายได้จากการขาย
น้ำมัน เป็นต้น  

4. รายได้จากธุรกิจลีสซ่ิงในปี 2565 เท่ากับ 0.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของรายได้จากการดำเนินงาน โดยเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 100.00 จากการเริ่มต้นของธุรกิจลีสซิ่ง โดยให้บริการเช่าซื้อทรัพย์สินและบริการเช่าทรัพย์สินแบบลิสซิ่ง และให้บริการ
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 
 

ข. รายได้อื่น  

รายได้อื่น 
2565 2564       เพิ่มขึ้น (ลดลง)   

ล้านบาท ร้อยละต่อ 
ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละต่อ 
ยอดขาย 

ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้อื่น  41.04 0.22 75.98 0.59 (34.94) (45.99) 

 
รายได้อื่นๆ ในปี 2565 มีจำนวน 41.04 ล้านบาท เป็นรายได้จากค่าชดเชยจากการยกเลิกสัญญาขายถ่านหิน รายได้จากดอกเบี้ย
รับ กำไรจากการขายทรัพย์สินและอื่นๆ 

 

ค. ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
 

          2565 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย ล้านบาท 
 

ร้อยละ 
ต่อรายได้

รวม 

ล้านบาท 
 

ร้อยละต่อ
รายได้รวม 

ล้านบาท 
 

ร้อยละ 
 

ต้นทุนขาย 16,197.60 85.90 11,311.24 87.28 4,886.35 43.20 
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย 609.81 3.23 530.76 4.10 79.04 14.88 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 258.87 1.37 275.70 2.13 (16.83) (6.09) 
กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน (31.23) 0.17 14.46 0.11 (45.69) (316.07) 
ต้นทุนทางการเงิน 172.46 0.91 70.95 0.55 101.51 143.08 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 324.31 1.72 150.30 1.16 174.01 115.77 
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1. ต้นทุนขายในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4,886.35 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 43.20 โดยมีสัดส่วนต้นทุนขายเทียบ
กับรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 85.90 ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา จากการปรับตัวสูงขึ้นของราคาขายถ่านหินตามดัชนีราคาถ่านหิน
โลก และการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 79.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.88 เนื่องจาก
การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า  โดยสอดคล้องกับรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึ้น  

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 ลดลงจากปีก่อน 16.83 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.09 จากการลดลงของค่าใช้จ่าย
ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

4. กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2565 จำนวน 31.23 ล้านบาท จากการทำสัญญาซื้อเงินดอลล่าร์
สหรัฐอเมริกาล่วงหน้า และการผันผวนของค่าเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 

5. ต้นทุนทางการเงินในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจำนวน 101.51 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 143.08 เกิดจากกลุ่ม
บริษัทกู้เงินเพื่อชำระค่าสินค้าซ่ึงสอดคล้องกับมูลค่าสินค้าท่ีนำเข้ามาเพื่อจำหน่ายมากขึ้น  

6.  ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 174.01 ล้านบาท สอดคล้องกับกำไรที่มากขึ้น  
 
 

ง. กำไรขั้นต้น 

หน่วย: ล้านบาท 
ธุรกิจถ่านหิน ธุรกิจโลจิสติกส์ ธุรกิจอื่นๆ 

รายการปรับปรุงและตัด

รายการระหว่างกัน 
งบการเงินรวม 

การเปลี่ยนแปลง เพิ่มข้ึน

(ลดลง) 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากบุคคลภายนอก 18,283.80 12,413.76 530.96 469.85 0.46 - - - 18,815.22 12,883.61 5,931.61 46.04 

รายได้ระหว่างส่วนงาน 1,037.30 985.94 1,461.84 1,531.83 - - (2,499.14) (2,517.77) - - - - 

ต้นทุนขายและบริการ (16,990.80) (12,336.27) 
(1,645.00

) 
(1,512.76

) - - 
2,438.21 2,537.79 (16,197.60) (11,311.24) 4,886.35 43.20 

กำไรขั้นต้นตามส่วนงาน 2,330.30 1,063.43 347.80 488.92 0.46 - - - 2,617.63 1,572.37 1,045.26 66.47 

อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 12.75 8.57 65.50 24.43 100 - - - 13.91 12.20  1.71 

กลุ่มบริษัทมีกำไรขั้นต้นในปี 2565 เท่ากับ 2,617.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.47 หรือคิดเป็นสัดส่วนอัตรากำไร

ขั้นต้นร้อยละ 13.91 ของรายได้จากการดำเนินงาน เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีสัดส่วนอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 12.20 อัตรา

กำไรขั้นต้นท่ีเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เป็นผลมาจากการท่ีกลุ่มบริษัทสามารถปรับราคาขายถ่านหินเฉลี่ยได้เพิ่มขึ้นตามดัชนีราคาถ่านหิน

โลก และการบริหารต้นทุนถ่านหินนำเข้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

จ. กำไรสุทธิ 

รายการ 
2565 2564 เพิ่มขึ้น(ลดลง)  

ล้านบาท ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

ล้านบาท  ร้อยละต่อ

รายได้รวม 

ล้านบาท ร้อยละ 

กำไรสุทธิสำหรับปี        
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ 1,248.00 6.63 638.03 4.92 609.97 95.60 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท
ต่อหุ้น) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 1.1473  0.5866  0.5607 95.58 

กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมสำหรับปี 2565 เท่ากับ 1,248.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 
609.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95.60 โดยคิดเป็นสัดส่วนอัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 6.63 เทียบกับ ร้อยละ 4.92 ในปี 2564 

กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (EPS) เท่ากับ 1.1473 บาทต่อหุ้น  เพิ่มจากปีก่อนเป็นจำนวน 0.5607 บาทต่อหุ้น   
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

ก. สินทรัพย์ 

สรุปงบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท เพิ่มขึ้น(ลดลง)  

2565 2564 ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 8,975.97 7,581.81 1,394.16 18.39 

หน้ีสินรวม 5,633.72 5,098.52 535.20 10.50 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 3,342.25 2,483.29 858.97 34.59 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 8,975.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,394.16 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 18.39 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยรายละเอียดดังนี้ 

1 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน 6,521.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 1,533.64 ล้านบาท โดยการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญได้แก่  

1.1 ลูกหนี้การค้า(สุทธิ) เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 1,228.85 ล้านบาท 
 

รายละเอียดลูกหนี้การค้า 
หน่วย : ล้านบาท ร้อยละ 

2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้การค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 1.87 2.93 0.06 0.14 
เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน 3.52 1.44 0.11 0.07 
ลูกหนี้การค้า-กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 2,898.56 1,606.10 88.84 78.97 
เกินกำหนดชำระ     
     ไม่เกิน 3 เดือน 354.42 418.76 10.86 20.59 
     เกินกว่า 3 – 6 เดือน 1.43 3.85 0.04 0.19 
     เกินกว่า 6-12 เดือน 3.41 4.34 0.10 0.21 
     เกินกว่า 12 เดือน 16.52 16.04 0.51 0.79 

รวม 3,274.34 2,049.09 100.36 100.75 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนทางด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น (16.98) (19.56) (0.52) (0.96) 

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 3,257.36 2,029.53 99.83 99.79 

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 3,262.75 2,033.90 100.00 100.00 

ลูกหนี้การค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระและเกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 
เดือน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.87 ของลูกหน้ีการค้าท้ังหมด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีความสัมพันธ์และการค้ามานาน ลูกหน้ี
การค้าท่ีเกินกำหนดชำระเกินกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือนมีสัดส่วนร้อยละ 0.04 ส่วนลูกหนี้ท่ีค้างชำระเกินกว่า 6 เดือน มีสัดส่วนร้อย
ละ 0.61 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการให้เครดิตเทอม (Credit Term)  แก่ลูกค้าในประเทศโดยเฉลี่ย 30-90 วัน 
สำหรับลูกค้าต่างประเทศมีเงื่อนไขตามท่ีระบุใน L/C (Letter Of Credit) ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ประการท่ีนำมาประกอบในการ
พิจารณา เช่น ประวัติการซ้ือขายท่ีผ่านมาในอดีต ปริมาณการสั่งซ้ือ เป็นต้น  นอกจากนั้น  กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณ
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ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหน้ีการค้า และจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุของลูกหน้ีการค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปใน
อนาคตเกี่ยวกับลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

1.2 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) เพิ่มขึ้นจากปี 2564  จำนวน 232.60 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทมีการกลับรายการตั้งค่าเผื่อ
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำนวนเงิน 2.31 ล้านบาท 

1.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้อื่น สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้นสุทธิ
จากปี 2564 จำนวน 72.19 ล้านบาท  

 

2 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,454.85 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนวน 139.48 ล้านบาท  โดยการเปลี่ยนแปลงที่มี
สาระสำคัญ ได้แก่ สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจำนวน 167.15 ล้านบาท จากการปรับปรุงระยะเวลาของสัญญาเช่า และการคิดค่า
เสื่อมราคาตามปกติจากการดำเนินงาน ส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 60.90 ล้านบาท จากการขายรถบรรทุก การตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ และการคิดค่าเสื่อมราคาตามปกติของกิจการ ในขณะที่เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้นจำนวน 
84.49 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำนวนเงิน 4.08 ล้านบาท 

 
ข. หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมจำนวน  5,633.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 535.20 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 10.50 โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญดังน้ี 

1. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นเพ่ิมขึ้นจำนวน 21.50 ล้านบาท จากการนำเข้าถ่านหินตามปกติของกิจการ 
2. เงินกู้ระยะสั้นและเงินกู้ระยะยาวลดลงจำนวน 614.69 ล้านบาทเนื่องจากการจ่ายชำระคืนเงินกู้ให้แก่สถาบัน

การเงิน 
3. หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ลดลงจำนวน จากการ 144.70 ล้านบาท เนื่องจากมีการปรับปรุงระยะเวลาของสัญญาเช่า 

และมีการชำระหน้ีแก่เจ้าหน้ีสัญญาเช่าตามปกติจากการดำเนินงาน 
4. หุ้นกู้เพิ่มขึ้นจำนวน 1,190.74 ล้านบาท จากการที่กลุ่มบริษัททำการออกหุ้นกู้ เพื่อชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 
5. หน้ีสินประเภทอื่นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำนวนเงิน 82.35 ล้านบาท 
ค. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 3,342.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  858.97 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34.59 โดยมีกำไรสะสมเท่ากับ 2,257.58 ล้านบาท 
 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด 

 สรุปงบกระแสเงินสดรวม 
หน่วย : ล้านบาท 

2565 2564 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำเนินงาน                    1,981.70 1,056.34 

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

     ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น  (1,242.92) (148.17) 

     สินค้าคงเหลือ   (230.29) (1,788.11) 

     สินทรัพย์ดำเนินงานอื่นๆ  (1.39) (88.29) 

หน้ีสินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

     เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 18.37 408.58 
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     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 26.59 (13.32) 

    หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 0.68  

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 552.06 (572.29) 

จ่ายดอกเบี้ย (165.14) (65.78) 

จ่ายภาษีเงินได้และภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย (288.80) (50.80) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 98.12 (688.87) 

 

ในปี 2565 กลุ ่มบริษัทมีกำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงานจำนวน 
1,981.70 ล้านบาท กลุ่มบริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนลดลง โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงสุทธิของสินทรัพย์ดำเนินงานและหนี้สิน
ดำเนินงานเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,429.64 ล้านบาท และมีการจ่ายดอกเบี้ยและชำระภาษีระหว่างปีรวม 453.94 ล้านบาท ทำให้กลุ่ม
บริษัทมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานรวมท้ังสิ้น 98.12 ล้านบาท 

กระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2565 – 2564 มีดังน้ี 

สรุปงบกระแสเงินสด 
หน่วย : ล้านบาท 

2565 2564 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 98.12 (688.87) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (109.67) (185.28) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 87.97 676.76 

ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (0.69) (0.02) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 75.73 (197.41) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 60.09 257.50 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 135.82 60.09 

 
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีการใช้กระแสเงินสดเพื่อการลงทุนไปทั้งสิ้นจำนวน 109.67 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยรายการ

สำคัญ ได้แก่  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น 84.49 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น โรงคัดแยกถ่านหิน 
เครื่องจักรและอื่นๆ เพิ่มขึ้น 26.66 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น 4.09 ล้านบาท และเงินสดรับจากรายการอื่นๆ เพิ่มขึ้น 5.57 ล้าน
บาท ส่วนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปี 2565 ท้ังสิ้น 87.97 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
ลดลง 449.87 ล้านบาท จ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 188.10 ล้านบาท และจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า 
93.14 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลรวมท้ังสิ้นจำนวน 398.82 ล้านบาท ในขณะท่ีกลุ่มบริษัทมีเงินสดรับสุทธิจากการออกหุ้นกู้จำนวน 
1,183.38 ล้านบาท และมีเงินสดรับสุทธิจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินและกิจการที่เกี่ยวข้องกันจำนวน 34.53 ล้านบาท 
 

  

54



การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

ก. อัตราส่วนสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) เท่ากับ 1.68 เท่า 

และ 0.91 เท่า ตามลำดับ สำหรับอัตราส่วนสภาพคล่องที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซ่ึงอยู่ท่ี 1.42 เท่า เป็นผลมาลูกหน้ีการค้าท่ีเพิ่มขึ้น เป็นผลมา

จากยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนโดยรวมเพิ่มขึ้นในสัดส่วนท่ีน้อยกว่ามาก 

 

ข. อัตราส่วนความสามารถในการทำกำไร 
กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 13.91 เปรียบเทียบกับปี 2564  เท่ากับ

ร้อยละ 12.20 ขณะท่ีอัตรากำไรสุทธิ (Net Profit ) ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 6.63 เปรียบเทียบกับปี 2564 เท่ากับร้อยละ 4.92 นอกจากน้ัน 
กลุ่มบริษัทยังมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) ในปี 2565 เท่ากับร้อยละ 43.17 เปรียบเทียบกับปี 2564 เท่ากับร้อยละ 
29.35 ซ่ึงเพิ่มขึ้นตามอัตรากำไรท่ีเพิ่มขึ้น 

 
ค. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทมีอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมในปี 2565 เท่ากับ 2.27 เท่า เปรียบเทียบกับปี 2564 เท่ากับ 1.98 
เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน และอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (Return on Assets) คิดเป็นจำนวนร้อยละ 21.08 ในปี 2565 เทียบ
กับร้อยละ 13.24 ในปี 2564 
 

ง. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงินและความสามารถในการกู้ยืมและชำระหนี้ 
กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ลดลงเป็น 1.69 เท่า ในปี 2565 จาก 

2.05 เท่าในปี 2564 โดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินในสัดส่วนท่ีต่ำกว่าส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป 
  

(1)ข้อมูลบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  
  
ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ Asia Green Energy Public Company Limited  

ชื่อย่อหลักทรัพย์  AGE 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  เป็นผู้จัดจำหน่ายถ่านหิน  

เลขทะเบียนบริษัท 0107551000011 

ทุนจดทะเบียน 543,877,746.50 บาท 

ทุนท่ีเรียกชำระแล้ว   543,875,523.50 บาท 

จำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายแล้วท้ังหมด หุ้นสามัญ 1,087,751,047 หุ้น  

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 ท่ีตั้งท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ 273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 10150 

โทรศัพท์ 02-894-0088 

โทรสาร 02-453-1258 

Website www.age.co.th 

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 807  
 โทรสาร :  02-453-1139 
 Email : ni-orn.ju@age.co.th 

แผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร โทรศัพท์ : 02-894-0088 ต่อ 704 
 Email : ir@age.co.th 
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(2) ชื่อและสถานที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

 ชื่อบริษัท ที่ต้ังสำนักงาน ลักษณะธุรกจิ ทุนจด
ทะเบียน 

 

ทุนชำระแล้ว 
 

จํานวนหุ้นที ่
ชําระแล้ว 

ทั้งหมด(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

บริษัทย่อย 
บริษัท เอ.จี.อี.  
ทรานสปอร์ต จำกัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

บริการรับจ้างขนส่งสินค้า
และบริหารจัดการ 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

99               
(ถือโดยบริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน)) 
บริษัท วินเนอร์ 789  
โลจิสติกส์ จาํกัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

บริการรับจ้างขนส่งสินค้า
และบริหารจัดการ 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

70               
(ถือโดย บริษัท เอ.จี.

อี. ทรานสปอร์ต 
จำกัด) 

บริษัท เอจีอี  
เทอร์มินอล จำกัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

บริการขนส่งทางน้ำ 
บริการท่าเทียบเรือขนส่ง

สินค้า บริการขนถา่ย
สินค้าและคัดแยกถา่นหิน
และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ

การขนส่งทางน้ำ 

230 ล้านบาท 230 ล้านบาท 2,300,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100              
(ถือโดยบริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน))  

บริษัท เอจีอ ีมารีน  
โลจิสติกส์ จาํกัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

บริการขนส่งทางน้ำ  
ขนถ่ายสินค้า และ                

ให้คำปรึกษาเกีย่วกับ 
การขนส่งทางน้ำ 

187 ล้านบาท 126.10 ล้าน
บาท 

1,870,000 หุ้น(มูล
ค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100             
(ถือโดย บริษัท เอจี

อี เทอร์มินอล 
จำกัด) 

บริษัท เอจีอ ีพอร์ต
เซอร์วิส จำกัด 
 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

บริการท่าเทียบเรือขนส่ง
สินค้า บริการขนถา่ย

สินค้าและบริการจัดเกบ็ 
และให้เช่าคลังสินค้า 

90 ล้านบาท 90 ล้านบาท 900,000 หุ้น   
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

75             
(ถือโดย บริษัท เอจี

อี เทอร์มินอล 
จำกัด) 

บริษัท มัลติ เอนเนอจี   
เทรดด้ิง (2020) จำกัด 

56/290,56/291,56/292 
หมู่ที่ 7 ต.พันท้ายนรสิงห์ 

อ.เมืองสมุทรสาคร จ.
สมุทรสาคร 

จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 128 ล้านบาท 
 

 

128 ล้านบาท 1,280,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100             
(ถือโดยบริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน)) 
บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง 
คอนซัลแตนท์ จำกัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

ผลิตและจำหนา่ย
กระแสไฟฟ้า 

50 ล้านบาท 50 ล้านบาท 500,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

94               
(ถือโดย บริษัท มัลติ 
เอนเนอจี เทรดด้ิง 

(2020) จำกัด) 
บริษัท แกรนด์ พาว
เวอร์ (2019) จำกัด 

56/290,56/291,56/292 
หมู่ที่ 7 ต.พันท้ายนรสิงห์ 

อ.เมืองสมุทรสาคร จ.
สมุทรสาคร  

จำหน่ายถ่านหิน 51 ล้านบาท 31.5 ล้านบาท 510,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100             
(ถือโดย บริษัท มัลติ 
เอนเนอจี เทรดด้ิง 

(2020) จำกัด) 
บริษัท จี เอ็นเนอจี     
เทรดดิ้ง จำกัด                                                            
(เดิมชื่อ “บริษัท เปียน 
กรีน เพาเวอร์ จำกัด”) 

689 ถนนบางขุนเทียน-
ชายทะเล แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

จำหน่ายถ่านหิน 20 ล้านบาท 5.75 ล้านบาท 200,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100             
(ถือโดย บริษัท มัลติ 
เอนเนอจี เทรดด้ิง 

(2020) จำกัด) 
บริษัท เอจีอี  
โกลบอล เทรด จำกัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

ลงทุนในบริษัทอื่น 104 ล้านบาท 52.20 ล้านบาท 1,040,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100            
(ถือโดยบริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน)) 
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บริษัท เอจีอี อกริ เทรด
ดิ้ง จำกัด 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

จัดหาและจำหนา่ยสินค้า
ทางการเกษตร 

2 ล้านบาท 2 ล้านบาท 20,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100            
(ถือโดยบริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน)) 
บริษัท เอจีอี ลิสซ่ิง 
จำกัด                                                            
(เดิมชื่อ “บริษัท เอจีอี 
คอมมอดิตี้ เทรดดิ้ง 
จำกัด”) 

273/1 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

ให้บริการเช่าซ้ือทรัพย์สิน
และบริการเช่าทรัพย์สิน
แบบลิสซ่ิง และให้บริการ
ธุรกิจที่เกีย่วเนื่องกับธุรกิจ

หลัก 

50 ล้านบาท 13.25 ล้านบาท 500,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

100            
(ถือโดยบริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน)) 

บริษัท ทุนทำดี จำกัด 273/2 ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ  

เขตบางขุนเทียน  
กทม. 

ให้บริการสินเช่ือที่มี
หลักประกันสำหรับ
อสังหาริมทรัพย์ทุก

ประเภท 

4 ล้านบาท 4 ล้านบาท 40,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท) 

55            
(ถือโดยบริษัท เอจีอี 

ลิสซ่ิง จำกัด) 

VINA AGE CO., LTD. Floor 8, Pax Sky 
Building, 159C De 

Tham Street, Co Giang 
Ward, District 1, Ho 

Chi Minh City, Vietnam 

จำหน่ายถ่านหินเพื่อใช้ใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

1.5 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

- 99.33         
(ถือโดย บริษัท     
เอจีอี โกลบอล     
เทรด จำกัด) 

AGE INTERTRADE 
SINGAPORE PTE. LTD. 

80 ROBINSON ROAD 
#02-00 SINGAPORE 

(068898) 

จำหน่ายถ่านหินเพื่อใช้ใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

0.03 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

0.03 ล้าน 
ดอลล่าร์

สหรัฐอเมริกา 

30,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 1 ดอลล่าร์
สหรัฐอเมริกา) 

100         
(ถือโดย บริษัท     
เอจีอี โกลบอล     
เทรด จำกัด) 

บริษัทร่วมทุน 

บริษัท แอท เอนเนอจี 
โซลูชั่น จำกัด 

8 ซอยสุขาภิบาล 5 ซอย 
32 แขวงท่าแร้ง เขต

บางเขน กทม. 

ผลิตและจำหนา่ยไอน้ำ 
และให้บริการด้าน

สาธารณูปโภคสำหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม 

200 ล้านบาท 200 ล้านบาท 2,000,000 หุ้น 
(มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 100 บาท) 

49.99            
 (ถือโดยบริษัท 

เอเชีย กรีน เอนเนอ
จี จำกัด (มหาชน)) 

 

หมายเหตุ : 1) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้ทำการจดจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 1 แห่งได้แก่ “บริษัท ทุนทำดี จำกัด” โดยมีทุนจด
ทะเบียน 4 ล้านบาท กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 

(3) บุคคลอ้างอิงทั่วไป 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
   ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   ทาวเวอร์บี (ข้างสถานทูตจีน) 
   93 ถนนรัชดา แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

 โทรศัพท์ : 02-229-2800 โทรสาร : 02-654-5472 
 

ผู้สอบบัญชี  บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 

 193/136-137 รัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย 
 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท์ : 02-264-0777 โทรสาร : 02-264-0789 – 90 
 นายเติมพงษ์ โอปนพันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ 
 นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือ 

1) 
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 นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3853  
 

สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำ  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 
    ธนาคารทหารไทยธนชาติ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “ธนาคารทหารไทย จำกัด 

(มหาชน)” ) 
    ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
    ธนาคารยูโอบี จำกัด (มหาชน)  

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)  
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) 
ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
 

นายทะเบียนหุ้นกู้  ธนาคารทหารไทยธนชาติ จำกัด (มหาชน)  
   (เดิมชื่อ “ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน)” ) 
   ชั้น 24 อาคารเอ เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล 
   เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
   โทรศัพท์ : 02-299-1111 ต่อ 5522 
   บุคคลติดต่อ: นางสาวอรพรรณ พยม 
 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด 
   เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 3/1 ถนนสาทรใต้ 
   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 
ท่ีปรึกษากฎหมาย   นายกัลป์พล คุณนุช 

    สำนักงานกฎหมาย แม็คกัลลอว์ แอสโซสิเอทส์ 
    31/34 หมู่ 3 ซอยพัฒนา 4 ถนนสหกรณ์ ตำบลบางหญ้าแพรก 
    อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
    JTJB International Lawyers Co., Ltd. 
    89 AIA Capital Center, 20th Floor, Room 2009 
    Ratchadaphisek Road, Dindaeng,  

Bangkok 10400 
 

ข้อมูลสำคัญอื่น 

-ไม่ม-ี  
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทและบริษัทย่อย  มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายท่ีอาจไม่ส่งผลกระทบในด้านลบต่อ

สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  

 
การผิดสัญญาเช่าเหมาเรือขนส่งสินค้าทางทะเล 

ก) เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 บริษัทผู้ให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลแห่งหน่ึง (ผู้ร้อง) ได้ยื่น คำฟ้องเข้าสู่กระบวนการ
อนุญาโตตุลาการท่ีประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทฯ  ให้ชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาเช่าเหมาเรือ
ฉบับลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 เป็นจำนวนเงิน 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา  

ต่อมา เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2565 คณะอนุญาโตตุลาการมีคำสั่งให้บริษัทฯชดเชยค่า ความเสียหายให้ผู้ร้องตามมูลฟ้อง
จำนวน 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมถึงดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีของผู้ร้องจำนวน 0.3 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา รวมท้ังสิ้น 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 29.6 ล้านบาท) บริษัทฯได้จ่ายชำระค่าชดเชย  
ความเสียหายให้ผู้ร้องแล้วเป็นจำนวนเงิน 0.8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 27.0 ล้านบาท) และไม่มีภาระ
ใดท่ีจะต้องจ่ายเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ดำเนินการ ยื่นฟ้องต่อคณะอนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกค่าเสียหายจากผู้
จำหน่ายถ่านหินจากการผิดสัญญา ซ้ือขายถ่านหินฉบับลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 ปัจจุบัน คณะอนุญาโตตุลาการอยู่
ระหว่าง การพิจารณาคดีดังกล่าว 
 

เรื่องผิดสัญญาข้อตกลงซ้ือขายถ่านหิน 

ข) เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 ผู้จำหน่ายถ่านหินแห่งหนึ่ง (ผู้ร้อง) ได้ยื่นคำฟ้องเข้าสู่กระบวนการอนุญาโตตุลาการท่ี

ประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่าเสียหายต่อบริษัทฯให้ชดใช้ค่าเสียหาย จากการผิดข้อตกลงซื้อขายถ่านหิน เป็นจำนวนเงิน 

0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 คณะอนุญาโตตุลาการยื่นคำชี้ขาดให้บริษัทฯชดใช้

ค่าเสียหายจากการผิดข้อตกลงซ้ือขายถ่านหินดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ดำเนินการยื่นคำร้องให้เพิกถอน  คำชี้

ขาดของอนุญาโตตุลาการกับศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศที่ ประเทศไทยแล้วเมื่ อวันที ่ 30 

กันยายน 2564 ปัจจุบัน ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีดังกล่าว 

ต่อมา ผู้ร้องได้ยื่นคำร้องให้บังคับใช้คำตัดสินของคณะอนุญาโตตุลาการที่สิงคโปร์กับ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศที่ประเทศไทย โดยเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศพิพากษาให้บริษัทฯชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ร้องตามคำตัดสินของคณะอนุญาโตตุลาการที่สิงคโปร์ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯอยู่ระหว่างดำเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฏีกา ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯเชื่อว่า คำวินิจฉัยของศาล ฏีกาจะไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายและไม่ส่งผลกระทบทางด้านการเงินที่เป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ได้บันทึก

ประมาณการค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากกรณีดังกล่าวไว้ใน  งบการเงิน 
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 6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
  บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยมีการปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนของบริษัทฯ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการที่มีระบบและกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสําคัญ โดย
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบริษัทย่อยได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติตาม ตลอดจนให้มีการปรับปรุง
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม การ
ดำเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากขึ้น รวมถึงเพิ่มเติมเรื่องการให้ข้อมูลการกระทำผิดและการทุจริต การฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตาม
จริยธรรม วิธีการแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล และมาตรการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมต่อ ผู้ให้ข้อมูล ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้
ความร่วมมือในการรายงานข้อมูลดังกล่าว โดยกำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2565 ได้มี
การทบทวนผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 โดยได้พิจารณาทบทวนคู่มือนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ รวมถึงนโยบายและข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ ให้คลอบคุมท้ัง 5 หมวด ดังน้ี  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ดังน้ันกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานดังน้ี  

1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและยึดมั่นในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงคู่มือจริยธรรมธรุกิจ
ของบริษัท มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงการวางแนวทางในการบริหารจัดการและดำเนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะยึดความเป็นธรรมโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่า
เทียมกัน พร้อมทั้งดูแลสอดส่อง ควบคุม และ ป้องกันการตัดสินใจ หรือการกระทำใด ๆ ที ่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
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5) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุ จริต ยุติธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  

6) ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบบัญชีและ
รายงานทางการเงินถูกต้องและเชื่อถือได้ 

7) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

8) ดำเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญ ทั้งในเรื่องการเงิน และเรื่องที่ไม่ใช่เรื่องการเงิน อย่างถูกต้อง เพียงพอ 
เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและ
เท่าเทียมกัน อย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 

9) ดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน รวมถึงมีการควบคุมดูแลอย่างต่อเนื่อง 
10) ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสี ยทุกกลุ่ม และนำไปสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้

เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการได้กำหนด คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีการสื่อสารนโยบายกา รกำกับดูแล
กิจการท่ีดี และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
โดยผ่านในหลายช่องทาง ดังน้ี 

• คู่มือพนักงาน  
• คู่มือ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 
• คู่มือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ”  
• ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.agecoal.com) 
• ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ 
• บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกบักรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพทั้งในด้าน
วิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และมีความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จริยธรรม 
เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ระยะยาว และงบประมาณประจําปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้นําเสนอ และ
คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อให้ เกิดความเห็นชอบร่วมกัน รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่าย
บริหารดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  

โดยในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนนโยบายท่ีสำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการ
ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เช่น นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แล้วเห็นว่ายังมี
ความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน 
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทได้มีการกำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อให้ดำเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้
ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และความ
ซ่ือสัตย์ โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 ท่าน ซ่ึงเป็นจำนวนท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ และมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ
จำนวน 2 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการท้ังคณะ อีกท้ัง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นกรรมการอิสระ ทั้งสิ้นจำนวน 3 คน ทำการปฏิบัติหน้าท่ี
เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิและหน้าท่ีตามท่ี

ได้กำหนดไว้ในขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะตอ้งมี
ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท
ได ้โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 3 คน ได้แก่  
1. นายอนันต ์  สิริแสงทักษิณ  
2. นายประเสริฐ  ตปนียางกูร 
3. นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์

และมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 3 คน ได้แก่  
1. นายอนันต ์  สิริแสงทักษิณ  
2. นายประเสริฐ  ตปนียางกูร 
3. นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ขึ้นมาปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพื่อแบ่งเบา
ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทตะหนักดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจัยสำคัญปัจจัยหน่ึงในการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ความหลากหลายนั้นไม่ได้จำกัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่านั้น แต่ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ 
ทักษะและความรู ้ ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั ้งกรรมการบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและใช้
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซ่ึงได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม หรือจำนวนใกล้ที่สุดกับ
จำนวนหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการในขณะน้ัน โดยกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งได้ 

สำหรับกรรมการตรวจสอบนั้น กรรมการตรวจสอบแต่ละคนจะมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัท อาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ
อื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ในตำแหน่ง
ได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

ท้ังนี้บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเป็นกรรมการอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความ
เป็นอิสระต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด โดยบริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการ
ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระในครั้งแรก และหากบริษัทมีความ
จำเป็นที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการสามารถทำได้ แต่ต้องมีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลและ
ชี้แจงถึงความจำเป็นดังกล่าวประกอบ  

และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในหน้าที่ความรับผิดชอบ บริษัทจึงได้กำหนดหน้าที่ของประธานกรรมการ และกรรมการให้ชัดเจน 
เพื่อไม่ให้มีคนใดคนหนึ่งมีอำนาจอย่างไม่จำกัด  และแยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ และกำหนดให้กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ทั้งนี้ในปี 2565 ไม่มีกรรมการอิสระคนใด ดำรง
ตำแหน่งเกิน 9 ปี  

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

     ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้นำของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ในฐานะเป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการให้เป็นไป
ตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับ
กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหารเพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
คำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบาย เป็นหมายการดำเนินธุรกิจ แผน
ธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ และ
งบประมาณท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา กรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยสรุปได้ดังนี้  
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1. ไม่มีกรณีถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดำเนินการทางแพ่งโดยหน่วยงานกำกับดูแล เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) เกี่ยวกับการกระทำผิดด้านการทุตจริต  

2. ไม่มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  
3. ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท กระทำผิดเกี่ยวกับจริยธรรม 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชน จำกัดและกฎระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และมีการจัดประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยกำหนดการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง เพื่อสามารถ
ติดตามการดูแลการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล และคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และ
โดยเลขานุการบริษัทได้จัดทำปฏิทินการประชุมประจำปีส่งให้คณะกรรมการบริษัทราบล่วงหน้า ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
เพื่อให้กรรมการได้จัดสรรเวลาและลงตารางประชุมล่วงหน้า ทั้งนี้ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ บริษัทฯ จะนำส่งหนังสือนัดประชุม
พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุมเพื ่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้ กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการกำหนดวันประชุมภายใน 14 
วัน นับต้ังแต่วันท่ีร้องขอ 

 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ
องค์ประชุมที่คณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยร้อยละ 
75 ของการประชุมทั้งปี และเฉลี่ยรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัดในรอบปี ทั้งนี้ บริษัทได้มี
การจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อม
ให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารควรมีโอกาสที่จะประชุมกันเองตามความเหมาะสม หรือ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมในการประชุม เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ เช่นกลยุทธ์การบริหารงาน แนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน หรือเรื่องอื่น ๆ ท่ีอยู่ในความสนใจ และแจ้งผลการประชุม
ให้กรรมการผู้จัดการรับทราบด้วย  ซ่ึงในปี 2565 น้ี ได้จัดให้มีการประชุม 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทมีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราเพียงพอสำหรับการรักษากรรมการ
และผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที ่มากเกินควร ปัจจัยที ่จะนำมาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ 
ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ท้ังนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทสำหรับค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ โดยจะ
พิจารณาจากภาระหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของบริษัท 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดทำรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตาม
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มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
รวมท้ังได้ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจำทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็น 3 

รูปแบบ คือ 1) ทั้งคณะ 2) รายบุคคล และ 3) คณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา
และอุปสรรค ในการดำเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้นำมาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำมาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ี 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ 

แบ่งการประเมินเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   
2)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3)  การประชุมคณะกรรมการ   
4)  การทำหน้าท่ีของกรรมการ   
5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร   

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 
1) ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2) เลขานุการบริษัท สรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 

  

2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมของคณะกรรมการ 
3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 
1) กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) เลขานุการบริษัทสรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

รายบุคคลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

3.    การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ 

แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2)  การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
3)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 
1) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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2) เลขานุการบริษัทสรุปและนำเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุก
ชุด ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ในปี 2565 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ทั้งในรูปแบบการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ การ
ประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคลโดยตนเอง และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ ซึ่งผลการประเมินโดย
รวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  โดย
หลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ซ่ึงได้แก่ 
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP) หรือ จากหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน 
โดยผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าว จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ทั้งนี้ในปี 2565 มีกรรมการเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการในการบริหารงานให้มี
ประสทิธิภาพดังน้ี 

นายพนม ควรสถาพร กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ประธานกรรมการบริหาร ได้เข้าร่วมอบรม 
-  หลักสูตรวิทยาการเกษตรระดับสูง (วกส.) รุน่ท่ี 2 จดัโดย กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
-   Wealth of Wisdom Course (ขมุทรพัยแ์ห่งปัญญา วิถีแห่งการลงทนุ): WOW#1 จดัโดย Wealth of Wisdom 
 
นายประเสริฐ ตปนยางกูร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมอบรม 
-  หลักสูตร Refreshment Training Program (RFP 6) จัดโดย จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง เลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรม 
- Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 325/2022 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 7/2022 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 

อย่างไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทยังคงกำหนดให้ในแต่ละปี กรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คนจะต้องเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนา 
เพิ่มพูน ความรู้ความเข้าใจและบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น
ผู้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและกำหนดการประชุม เพื่อให้
กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษั ท 
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และเพื่อชี้แจงตอบข้อซักถาม รวมถึงการเยี่ยมชม
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หน่วยปฏิบัติการด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

นโยบายการไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและข้อแนะนำของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้กำหนดนโยบายการจำกัดจำนวนการไปดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นท่ี เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการได้
จำนวนไม่เกิน 5 แห่ง ท้ังนี้ ปัจจุบันกรรมการบริษัทท้ัง 8 ท่าน ดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง   

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถรับตำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น
ได้ตามความจำเป็น และไม่ทำให้มีผลกระทบต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้มีอำนาจอนุมัติก่อน 

การจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง 

เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทฯ จะมีความต่อเนื ่องในการบริหารงาน อีกทั ้ง คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและ
ความสำคัญของการสืบทอดตำแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง และตำแหน่งที่พิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจาก
เกณฑ์อายุที่ใกล้ครบเกณฑ์เกษียณ (60 ปี) ความยากของการหาทดแทนในตลาดแรงงาน หรือมีแนวโน้มเป็นที่ต้องการของต ลาดจึง
กำหนดให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน สำหรับตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และ
ผู้อำนวยการฝ่าย เพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่งทั้งความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ ความเป็นผู้นำ ความ
ซ่ือสัตย์ และคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในการดำรงตำแหน่งงานหลัก (Key Jobs) รวมถึงให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เป็นไปตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน  

ในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง บริษัทได้จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งรองรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป โดยได้ระบุ
ตัวบุคคลท่ีจะทำหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ียังไม่มีตัวบุคคลท่ีสามารถรับได้ทันที ได้จัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในลำดับรองลงมาเพื่อเตรียม
ความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้นักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าในการดำเนินงานของ
บริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อความ
โปร่งใสและป้องกันปัญหาท่ีอาจจะก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี 

• กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บุคคลในครอบครัวท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดทำและจัดส่ง
รายงานการมีส่วนได้เสียให้กับบริษัท โดยที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย
นับต้ังแต่วันท่ีเข้าดำรงตำแหน่ง  

• คณะกรรมการกำหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นประจำในเดือนสิงหาคมของทุกปี  

• กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าท่ีจัดทำและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

• คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย  

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทไม่พบการกระทำท่ีละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาแต่งต้ังกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2552  เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ทำหน้าที ่คุ ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยมีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่ง ดังน้ี 
1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม   

ของบริษัท ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ี
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อยผู้ถือหุ้นรา ยใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 4 คน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลย
พินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 

 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระ คราวละ 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการท้ังหมด เมื่อครบกำหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ และสามารถกลับมาดำรงตำแหน่งได้ ท้ังนี้ การดำรงตำแหน่งดังกล่าว กรรมการอิสระจะสามารถ
ดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนับจากวันที่ดำรงตำแหน่งและบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกรณีที่จะ
แต่งตั้งกรรมการอิสระน้ันให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว  ท้ังนี้ ในปี 2565 
ไม่มีกรรมการอิสระของบริษัท ดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปี 

การสรรหาแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระหรือในกรณีอื่น ๆ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งและเสนอต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งบริษัทมี
กระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ เป็นผู้มีคุณธรรม มีประวัติการทำงานท่ีโปร่งใส และสามารถ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยการคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งบริษัทได้จัดทำตาราง Board Skill Matrix เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความชำนาญที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการ 
จากการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้น การสรรหาโดยท่ีปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) 
การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม 

ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการของบริษัท คณะกรรมการกำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ และต้องมีกรรมการท่ี
ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ ทั้งนี้ องค์ประกอบ
และการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำแหน่งกรรมการของบริษัทนั้น ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซึ่งสามารถสรุป
สาระสำคัญได้ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี   
กรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่
ในประเทศไทย  

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
(1)  ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง  
(2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือก

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3)  บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 
 เกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการใน
ขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรม การท่ี
จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่
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ในตำแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ 
4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือ

หุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  
  ทั้งนี้ บริษัทฯ ๆ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ามาดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท ท้ังนี้ ในปี 2565 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่ีเสนอชื่อกรรมการเพื่อพิจารณาเข้าดำรงตำแหน่ง 

การสรรหาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ
ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการ
บัญชีและการเงิน 

การสรรหาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าท่ีกำหนดและวางกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง
โดยรวม นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหน้าที่ในการพัฒนาและทบทวนระบบการจัดการและบริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ และให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยเลือกตั้งจากคณะกรรมการอิสระ 
และ ผู้บริหาร จำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร เพื่อมีความอิสระในการสรรหากรรมการและกำหนดค่าตอบแทน ที่เหมาะสมให้กับ
บริษัท และให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรณษัทภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้เสนอการแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรณษัทภิบาล โดยเลือกตั้งจาก
คณะกรรมการอิสระ จำนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำหนด
นโยบายและวางหลักเกณฑ์ในการเสริมสร้างให้บริษัทมีแบบแผนและมาตรฐานในการปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็น
รูปธรรมให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยมีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
และให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรณษัทภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการกำกับดูแลความ
ยั่งยืนและบรรณษัทภิบาล โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การสรรหาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำนวน
หน่ึงตามท่ีเห็นสมควร และให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กับการดำเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดทำนโยบาย

บรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับได้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน โดยบริษัทฯ เชื่อว่าการกำกับกิจการท่ีดีจะทำให้บริษัทฯ สามารถ
บรรลุพันธกิจของบริษัทฯ ได้ ซึ่งหลักการกำกับกิจการที่ดีของบริษัทฯ เป็นการควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององค์กรให้มี
ความรับผิดชอบตามหน้าที ่ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม 
นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการกำกับกิจการท่ีดียังเป็นการลดความเสี่ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับ
องค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ 

ท้ังนี้ ในการเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดำเนินการโดยฝ่ายจัดการ ตั้งแต่ปี 
2553 เป็นต้นไป บริษัทฯ กำหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย  มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย 
และบริษัทฯ ได้กำหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งน้ันต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออก
เสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกันกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทั้งนี้ 
การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 

นอกจากนี้  ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ กำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้น ต้องดูแลให้บริษัท
ย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือการทำรายการสำคัญอื่นใด ของบริษัทฯ 
ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายงานข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์
ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย เพื่อให้  บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ
และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันตามกำหนด 

นโยบายการลงทุนและกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. การลงทุนในบริษัทอื่นน้ันจะมีท้ังการร่วมทุนเพื่อจัดต้ังบริษัทใหม่และการเข้าซ้ือหุ้นในบริษัทอื่น โดยบริษัทมีนโยบายในการ
เข้าร่วมทุนกับผู้ร่วมทุนท่ีมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

2. ธุรกิจที่จะเข้าร่วมลงทุนจะต้องเป็นธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการทำธุรกิจของบริษัทไม่ว่าจะเป็นแนวดิ่งหรือ
แนวราบ (Horizontal and vertical)  เพื่อสร้างเสถียรภาพของบริษัทฯ 

3. ธุรกิจท่ีจะเข้าลงทุนจะต้องผ่านการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจท่ีจะเข้าไปลงทุน แนวโน้มของธุรกิจ รวมถึงการประเมิน
อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงในอนาคต 

4. การเข้าลงทุนจะต้องไม่ทำให้เกิดปัญหาสภาพคล่องต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
5. บริษัทฯ จะลงทุนในสัดส่วนท่ีสูงพอเพื่อให้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทท่ีเข้าไปร่วมลงทุนได ้
6. บริษัทฯ จะทบทวนการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละ

ขณะ 
7. การลงทุนจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยจะสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีมี
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นัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาซ่ึงจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน พศ. 2547 

8. บริษัทฯ จะกำกับดูแลบริษัทท่ีเข้าไปลงทุนด้วยการส่งตัวแทนของบริษัทฯเข้าไปเป็นกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยและ/หรือ 
บริษัทร่วมท่ีบริษัทเข้าไปร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยตัวแทนของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลซ่ึงปราศจากผลประโยชน์
ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมท่ีบริษัทเข้าไปร่วมลงทุน โดยตัวแทนของบริษัทจะต้องกำกับดูแลบริษัท
ย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ให้ปฎิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมน้ัน ๆ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกบัผู้ถอืหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสีย  

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น โดยไม่
กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  โดยทำหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริม
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ท้ังที่เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ได้แก่  การซื้อขายหรือการโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในกำไรของบริษัท  การได้รับ
ข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและ
หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับต้ังแต่วันท่ีสิ้นรอบ
บัญชีของบริษัทและหากมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นซ่ึงจำเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาให้พิจารณาเสนอได้อย่างน้อย 30 วัน บริษัทได้จัดทำหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่อง
เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 โดยได้ประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.age.co.th) โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ต้ังแต่วันท่ี 7 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2565 ท้ังนีเ้มื่อถึงกำหนดการปิดรับ ปรากฎว่า
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด 

2. จัดทำและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำปีให้กับผู ้ถือหุ ้นทุกคนรวมถึงผู้ถือหุ ้นสถาบัน พร้อมท้ัง
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ข้อมูลสำคัญและจำเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น พร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงานประจำปี หนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วยแบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมทั้งระบุ วัน เวลา 
สถานท่ี และแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องนำมา
แสดงในวันประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุมโดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และกรณีมีรายการได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการ
เกี่ยวโยง หรือขอเพิกถอนหลักทรัพย์ การเสนอขายหลักทรัพย์ ต่อกรรมการและพนักงาน การเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ใน
ราคาต่ำให้แก่บุคคลในวงจำกัด เพิ่มทุน หรือลดทุน ต้องส่งจดหมายเชิญให้ผู้ถือหุ้นพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมท่ี
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ัง
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ประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วัน ติดต่อกันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน นอกจากนี้ บริษัท
กำหนดให้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมบน
เว็บไซต์ โดยที่ฉบับภาษาไทย เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน และฉบับภาษาอังกฤษ 
เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รรับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการ
ลงมติอย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเป็น
การล่วงหน้าสำหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วย ท้ังนี้บริษัทกำหนดให้มีการ
แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
บนเว็ปไซต์ของบริษัทด้วย 

3. ในกรณีท่ีมีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นและจะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม รวมท้ังจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุม
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร 

4. อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกันโดยจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสาร
และลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ท้ังนี้ บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความรวดเร็ว และได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้สถานที่จัดการประชุมมีขนาดที่เพียงพอเพื่อรองรับกับจํานวนผู้ถือหุ้น และกำหนด
สถานท่ีประชุมเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

5. เพิ่มช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  โดยแสดงข้อมูลและข่าวสารตา่ง 
ๆ ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ดาวโหลดข้อมูลวาระการประชุมได้อย่างสะดวก และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง
เพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปเอกสารจริงจากบริษัท  

6. บริษัทไม่กระทำการใด ๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจำกัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้า
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ วิสามัญผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาการประชุม 

7. หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด 
ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ผู้รับมอบ
ฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมาย ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกันกับผู้ถือหุ้นทุกประการ ทั้งนี้บริษัทได้ทำ
การเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะของบริษัท เพื่อเป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นให้มีโอกาสเลือกมอบ
ฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงอีกด้วย 

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประธานที่ประชุมจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึง
วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมท้ังการตั้งคำถามต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ท้ังนี้ ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคำถามในท่ี
ประชุมอย่างอิสระเต็มที ่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  รวมท้ัง
กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้ท่ีเกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำถามในท่ีประชุมด้วย 

9. การดำเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีบุคลากรภายนอกที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียง
ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ ผู้ตรวจสอบบัญชี  ที่ปรึกษากฎหมายจากภายนอก หรือผู้ถือหุ้น
อาสาสมัคร หรือที่ได้รับการคัดเลือกและเห็นชอบจากท่ีประชุม เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบและบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุม 

10. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมสามัญประชุมผู้ถือหุ้นหรือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิ
ออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

11. บริษัทได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น และในการ
ประชุมดังกล่าว หากกรรมการคนใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้ง
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ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนพิจารณาวาระ โดยกรรมการคนที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน
วาระ น้ัน ๆ  

12. บริษัททำการเปิดเผยมติและผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ ถือหุ้น
ภายในวันประชุม หรืออย่างช้า ภายใน 9.00 น. ของวันทำการถัดไป ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.age.co.th) ภายในวันเดียวกัน 

13. จัดให้มีการจดรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงาน
การประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทจะนำส่งรายงานการประชุมผู้ถือ หุ้นไปยังตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวใน
เว็บไซต์ของบริษัท 

14. สิทธิในการได้รับเงินปันผล การมีส่วนแบ่งในกำไรของบริษัท โดยบริษัทได้แจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผล เหตุผลและ
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผลให้ผู ้ถือหุ ้นได้ทราบ ทั้งใน แบบ 56-1 One report 
(รายละเอียดหัวข้อ นโยบายจ่ายเงินปันผล) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.age.co.th) 

15. สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณา
รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละตำแหน่ง โดยพิจารณาจากผู้ประกอบการที่มีประเภท
ธุรกิจ ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการโดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกล้เคียงกันบริษัทฯ ซึ ่งได้เสนอ
ค่าตอบแทนในรูปของค่าเบี้ยประชุม ค่าบำเหน็จกรรมการ และนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเป็นประจำทุกปี 
ทั้งนี้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏใน แบบ 56-1 One report ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร” 

16. สิทธิในการในความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  : คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีที่นำเสนอเข้ารับการแต่งตั้งอย่างเพียงพอ เช่น 
คุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 14.00 น. 
ณ ศูนย์การค้าเดอะไบรท์ ห้องประชุมเดอะไบรท์ ชั ้น 3 อาคาร A เลขที่ 15/9 ถนนพระราม 2 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้นจำนวน 8 ท่าน โดยประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ผู้จัดการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ กรรมการบริษัท รวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน เลขานุการบริษัท ผู้สอบ
บัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมาย ได้เข้าร่วมการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้
จัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษมอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู ้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู ้ถือหุ้นล่วงหน้าและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
(www.age.co.th) ก่อนวันประชุม 30 วัน และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลัง
วันประชุมภายใน   14 วัน สำหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมการ บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการโดยได้ประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.age.co.th) โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าวได้ตั้งแต่วันที่ 7 พฤษจิกายน 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565  ทั้งนี้เมื่อถึงกำหนดการปิดรับ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่อง
ดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้งนี้ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทได้จัดให้มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ และ ระบบ
คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมาะสม มีการลงทะเบียนผู้ เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด พร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระ
ให้แก่ผู้ถือหุ้นท้ังที่มาด้วยตนเอง และได้รับการมอบฉันทะ  
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมและเสนอ
ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทอย่างน้อย 45 วัน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีและเผยแพร่
หลักเกณฑ์การใช้สิทธิดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาว่าจะรับเรื่องที่เสนอมาน้ันอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ปฏิบัติและอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกันและไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการจำกัดหรือ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้า
ร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทใช้ระบบบาร์โค๊ด (Barcode) ในการลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความ
รวดเร็ว และมีการนำผลคะแนนมารวมคำนวณกับคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะประกาศ
แจ้งมติของคะแนนเสียงในที่ประชุม และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ ้นเพื ่อการ
ตรวจสอบในภายหลังได้ และได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้สถานท่ีจัดการประชุมมีขนาดเพียงพอเพื่อรองรับกับจำนวนผู้ถือหุ้น และกำหนดสถานท่ีประชุม
เป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพิ่มการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการ
อิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

4. ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่กำหนดโดยไม่เปลี ่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ แล ะ
ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุม
โดยที่ท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระอย่างเพียงพอก่อน
ตัดสินใจลงมติ 

5. กำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไป
ยังกรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง หากเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการหาวิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะ
ทำการพิจารณาข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาว่าเป็นเรื่องที่สำคัญที่มีผลต่อผู้มี
ส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

6. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำถามแก่
ผู ้ถือหุ ้น รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส ามารถ
ตรวจสอบได ้

7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนถึงแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

8. เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่ าวสารสําคัญของบริษัทที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ
แล้ว จะนําข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่าง
บริษัทกับผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

9. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและข้อกำหนด   
ต่าง ๆ ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทาง
หน่วยงานดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ 
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10. บริษัทกำหนดให้มีนโยบายการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักง าน 
และลูกจ้าง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล โดยมีกำหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และกำหนดบทลงโทษเกี ่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือนำข้อมูลของบริษัทเพื ่อไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน พร้อมท้ังแจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ  

ท้ังนี้บริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาทบทวนนโยบายดังกล่าว และได้มีมติอนุมัติให้ใช้
เป็นฉบับปัจจุบัน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทกำหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งแนวทางดังกล่าวให้  
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท โดยแจ้งผ่านทางระบบ Intranet ให้ทุกคนในบริษัทรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
เพื่อป้องกันไม่ใหก้รรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท นำข้อมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ
บริษัทย่อย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย จะต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ
บริษัท และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ไม่ว่าจะได้ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ัง
การรายงานการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

4. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปิ ดเผยรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับ
วันท่ีส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 30 วันก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง
ภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูล
นั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืน
ระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัท  โดยจะพิจารณา
ลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้น
สภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น  
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ทั้งนี้ในปี 2565 ไม่พบกว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ที่เกี่ยวข้อง มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่ วงที่บริษัท
กำหนดให้งดการซื้อขาย (Backout Period) 

6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่งหรือฐานะ
เช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือ
เสนอขายซ่ึงหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้าม)ี ของบริษัท ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหาย
แก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  หรือนำ
ข้อเท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

7. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับเทียบเท่า
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ต้องจัดทำรายงานและนำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท 
ของทั้งตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ในครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร (ตามนิยาม
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
ภายใน 30 วัน นับตั ้งแต่วันที ่ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหาร และทุกครั ้งที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลง ให้จัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ นับต้ังแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์น้ัน โดยส่งไปท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และ
นำส่งสำเนาให้เลขานุการบริษัทรับทราบทุกครั้ง เพื่อจัดทำเป็นรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบทุกไตรมาส 

8. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับเทียบเท่า
ผู้จัดการฝา่ยขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนการซื้อขาย
ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

ท้ังนี้ในป ี2565 ไม่พบกว่ามีกรรมการ หรือ ผู้บริหาร ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยไม่แจ้งล่วงหน้าตามท่ีกำหนด โดย
ทุกท่านปฏิบัติตามที่นโยบายของบริษัทกำหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน และ ไม่พบว่ามีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ 
หรือมีการดำเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  

 นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใด ๆ ใน
การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท เท่านั้น  และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือ
การมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมน้ัน ๆ โดยรวม 
จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ หรือผู้บริหาร ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการน้ัน ให้มีการนำเสนอรายการเกี่ยวกับต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย กำหนด 

3. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให้กรรมการหรือผู้บริหารราย
ดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ันและให้แจ้ง
การมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระน้ัน และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

4. มีการจัดการโครงสร้างที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยในรายงานประจำปี 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทต้องปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริ ษัท ซึ่งถือเป็นเรื่อง
สำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและจัดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความเข้าใจในการถือปฏิบัติด้วย 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัทดำเนินงานเป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีวางไว้ และไม่พบการกระทำท่ีละเมิดนโยบายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญแก่การกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า พนักงาน หรือเจ้าหน้ี
ต่าง ๆ เป็นต้น รวมท้ังสิ่งแวดล้อม สาธารณชนและสังคมโดยรวม บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม
โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับความคุ้มครอง
และการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics and 
Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มตลอดจนคำนึงถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และจะไม่
กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและไม่ดำเนินการ ใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสม่ำเสมอ 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
2. ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะนำไปสู่ความ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
4. รายงานสารสนเทศสำคัญท่ีมี หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ัง 
5. สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศท่ี

เกี่ยวข้องโดยไม่กระทำการใด ๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 
6. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปี 
7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  
8. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
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9. เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

10. อำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้นโดย วัน เวลา สถานท่ี และ วิธีการท่ีไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของ
ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน 

11. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 
12. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิชอบ โดยไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งที่ถูกต้องและ

ทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกับการเอาใจใส่กับความ
ต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานที่ติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้คำแนะนำ และรับฟังข้อเสนอแนะ
หรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึงในเรื่องการรักษาความลับของลูกค้า โดยมีระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 

1. จัดให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลูกค้ามอบหมายให้อยู่ในความดูแลของ
บริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม 

2. ดำรงไว้ซ่ึงสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ทางการกำหนดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นของลูกค้า 
3. ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกค้าหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับอัน

เนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 
4. ยึดถือและดำรงความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ 
5. ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 
6. ดำเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรม

และธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
7. ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ตลอดจน

ทุ่มเทกำลังความสามารถในการปฏิบัติงาน 
8. ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่ ลูกค้าเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพ 
9. จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่

บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการดำเนินการตามกฎหมาย  ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10. สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทฯ คำนึงถึงความสำคัญกับคู่ค้า มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตาม
กฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสำคัญในเรื่องของการชำระค่าสินค้าตามกำหนดเวลา ท้ังนี้บริษัทมี
ระบบการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและ
บริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติมีดังนี้ 

1. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่เรียกร้อง ไม่รับไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต 
และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะ
รีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล  เพื่อพัฒนา
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังสองฝ่าย 
2. ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อกำหนดของทางราชการ 
3. ไม่ดำเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากร และ

ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการ
ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทั้งกับคู่ค้าในประเทศและ
ต่างประเทศ 

5. จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินท่ีตกลงกัน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝ่ายหลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ ท่ีไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสมและไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. แข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรมตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ต่อท้ังสองฝ่าย 

2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ผิดกฎหมาย 

3. ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
 
ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ไม่ปรากฎข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัท หรือ บริษัทย่อย กับคู่แข่งทางการค้า 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีการกำหนดเงื่อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหนี้ ซึ่งเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ที่ได้ให้การสนับสนุนทางด้านการเงนิแก่
บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้บริษัทได้ทำการดูแลสถานะการเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท
สามารถควบคุมความเสี่ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. ให้ข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้ ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
เกิดขึ้น พึงหารือกับเจ้าหน้ีเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว   
 

นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ 

บริษัทฯ ได้เห็นถึงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้ดีขึ้น และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนพิการได้มีการแสดง
ความสามารถ ซ่ึงก่อให้เกิดการมีรายได้  พึ่งพาตนเองได้และลดภาระของครอบครัวและสังคมท่ีต้องให้การอุปการะเลี้ยงดูรวมท้ังเป็นการ
ส่งเสริมให้คนพิการเป็นพลังสำคัญในการเสริมสร้างทางเศรษฐกิจของคอบครัวและประเทศต่อไป โดยเฉพาะกลุ่มคนพิการที่อยู่ในกลุ่มวัย
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แรงงาน ท้ังนี้ตามพระราชบัญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ซ่ึงมีบทบัญญัติเพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพและคุ้มครองการมีงานทำของคนพิการ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 
35 โดยมีการรับผู้พิการเข้าทำงานในแผนกต่าง ๆ รวมจำนวน 5 คน โดยมีการรับผู้พิการเข้าทำงานในอัตราส่วน ระหว่างคนปกติกับคน
พิการที่ 1 ต่อ 100 คน ตามท่ีกฏหมายกำหนด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกคน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทจึงได้กำหนดให้มีนโยบายในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
พนักงาน อาทิ เงินเดือน โบนัส สวัสดิการด้านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ด้านเครื่องแบบพนักงาน ด้านกีฬา การตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจำปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานทุก
ระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถสำหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ ่มพูนความรู้
ความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพนักงานแต่ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับที่สมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับพร้อมกับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับพนักงานในแผนกนั้นๆ 

1. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานในทุกด้าน เช่น การพัฒนาศักยภาพในการทำงาน การให้

ความสำคัญในด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
3. การแต่งตั้ง การโยกย้ายรวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทําด้วยความเสมอภาค บริสุทธิ์ใจ และตั้งอยู่

บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมท้ังการกระทําหรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 
4. ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความสําคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ และความสามารถ

ของพนักงานโดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
5. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
6. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
7. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
8. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
9. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื ่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที ่เพื ่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู ่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอย่างทั่วถึง 
10. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการทํางานรวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัท

โดยรวม 
11. กำหนดให้มีการอบรมการกํากับดูแลกิจการและการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

1. บริษัทจัดให้มีการจ้างงานท่ียุติธรรม และให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม 
2. บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้น

ในการทำงาน ท้ังในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัลประจำปี และค่าล่วงเวลา  
3. บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซ่ึงพิจารณาจากอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน ความเหมาะสม ประสบการณ์ 

คุณวุฒิ หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมินความสามารถ (Competency) และผลการ
ประเมินการทำงาน (Key Performance Indicators) 

4. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละคน 
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5. บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนักงาน เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจำปี 
กองทุนเงินทดแทน ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความสามารถ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
บริษัทฯ กำหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ท่ี

บอร์ดและเว็บไซต์ภายในของบริษัทถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็นและเรื ่อง
ร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จัดการเท่าน้ันท่ีมีกุญแจสามารถเปิดกล่องร้องเรียนได้ หรือส่งผ่านทางอีเมล์ของกรรมการผู้จัดการ 
panom.ku@age.co.th ทั้งนี้ข้อมูลของผู้แจ้งจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจังและพนักงานผู้รายงานจะไม่ได้รับความเดือดร้อนอัน
เนื่องมาจากการรายงานข้อร้องเรียนโดยสุจริต ข้อมูลการเปิดเผยตัวของพนักงานจะถูกเก็บไว้เป็นความลับเสมอ อย่างไรก็ตามการ
ร้องเรียน ผู้ร้องเรียนควรรวบรวมข้อมูลด้วยความระมัดระวังและคำนึงถึงความถูกต้องของข้อมูลท่ีเปิดเผย 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน 

บริษัทได้กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยธรรมสากล เป็นจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจ ควรเคารพในเกียรติของแต่ละบุคคล มีความอิสระ ความเป็นส่วนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมายและสิทธิ
มนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย การตัดสินใจของผู้บริหารควรมีความเป็นกลางและปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น หรือ เชื้อชาติ  

โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกันถือเป็น
ส่วนหน่ึงของวินัยในการทำงาน ซ่ึงต้องคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไม่กระทำการใด ๆ และ
ไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธมินุษยชน บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ข้องเกี่ยวกับหน่วยงานหรือบุคคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักและเคารพในความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลขึ้นเพื่อกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท โดยมุ่งมั่นท่ีจะ
ให้ความรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ลูกค้าทางธุรกิจ เพื่อ
แสดงความโปร่งใสในการทำงานและเพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 

1. ขอบเขต นโยบายฉบับน้ีบังคับใช้กับข้อมูลส่วนบุคคลท้ังหมดซ่ึงบริษัทเก็บรวบรวมมาเพื่อวัตถุประสงค์ในการเสนอสินค้า
และบริการของบริษัทให้แก่บุคคลใด ๆ ท้ังนี้ ในนโยบายฉบับน้ี “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซ่ึงทำ
ให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2. การให้ความยินยอม บริษัทจะเก็บรวบรวม นำไปใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากบุคคลน้ัน 
ๆ เท่าน้ัน โดยการให้ความยินยอมน้ันสามารถทำได้ท้ังในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ตาม 
ข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกเก็บรวบรวม นำไปใช้หรือเปิดเผยโดยไม่จำเป็นต้องได้รับความยินยอมจากบุคคล ในสถานการณ์
ดังต่อไปน้ี 
2.1 เมื่อบริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือการศึกษา วิจัย หรือเก็บสถิติ 
2.2 เมื่อบริษัทมีเหตุจำเป็นที่จะป้องกันภัยอันตรายที่อาจเกิดต่อบุคคล บุคคลที่สาม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ทรัพย์สินของบุคคลดังกล่าว 
2.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน ๆ ได้ถูกเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
2.4 เมื่อบริษัทได้ดำเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความจำเป็นสำหรับวัตถุประสงค์ที่ไดร้ะบุ
ไว้ในนโยบายฉบับน้ี ท้ังนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกจัดเก็บด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย 

4. การใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้น ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ใดนอกจากที่ระบุไว้ใน
นโยบายฉบับนี้ หรือเท่าที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงถึงการให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรในการจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว เช่น การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดทำขึ้นและจะต้องไม่ดำเนินการให้เกิดการสูญเสีย หรือ
ทำลาย แต่งเติม แก้ไข การรั่วไหลและอื่น ๆ และจะจัดการมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเหมาะสม นอกจากน้ีจะ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องที่จะทบทวนและปรับปรุงมาตรการท่ีจำเป็นเพื่อความปลอดภัยของการเก็บรักษาข้อมูล 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯจะไม่ขายหรือเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานให้แก่บุคคลท่ีสาม หรือองค์กร
อื่นใด การเปิดเผยข้อมูลจะเกิดขึ้นต่อเมื่อบุคคลนั้น ๆ เป็นผู้ร้องขอและให้ความยินยอมให้บริษัทฯดำเนินการ หรือการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาต หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด อาทิการเปิดเผยข้อมูลตามคำสั่ง
เจ้าหน้าท่ีรัฐซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจไว้ ตามคำสั่งศาล หรือตามหมายศาล 

กรณีที่บริษัทฯมีการพัฒนาและบำรุงรักษาระบบงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทฯจะทำความ
ตกลงไว้กับบุคคลที่สามเพื่อให้ดำเนินงาน ซึ่งบุคคลที่สามนั้นจะต้องยอมรับข้อตกลงคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็น
ความลับเช่นเดียวกัน 

6. การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาตราบเท่าท่ีจำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ระบุในนโยบายฉบับน้ีหรือเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เมื่อบริษัทพิจารณาเห็นว่าไม่มีความ
จำเป็นต้องใช้ข้อมูลแล้ว บริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสมเพ่ือลบ หรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลอย่างปลอดภัย 

7. การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล บุคคลอาจขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง เพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือลบข้อมูลส่วน
บุคคลที ่ได้ให้ไว้กับบริษัท โดยจัดทำคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายัง www.age.co.th และเพื่อป้องกันการ
ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างผิดกฎหมายหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลโดยบุคคลท่ีสาม บริษัทจะสอบถาม
เพื่อยืนยันตัวตนของบุคคลก่อนจึงจะสามารถดำเนินการตามคำขอนั้น ๆ ได้ ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งกลับทุกคำขอภายใน
ระยะเวลาอันสมควร อย่างไรก็ตาม ในบางสถานการณ์ บริษัทอาจปฏิเสธคำขอนั้น เช่น กรณีที่ข้อมูลดังกล่าวมีการอา้ง
ถึงบุคคลอื่นหรือไม่สามารถเปิดเผยได้ เนื่องด้วยเหตุผลทางด้านกฎหมายหรือด้านความปลอดภัย 

8. สิทธิในการเลือก ท่านมีสิทธิในการเลือกตัดสินใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ๆ จะถูกเก็บรวบรวม นำไปใช้ และถูกเปิดเผย
อย่างไร ซึ่งรวมถึงการเลือกไม่รับ (“opting out”)   การตั้งค่าความเป็นส่วนตัว และการยกเลิกการสมัครรับอีเมลหรือ
จดหมายบางชนิด 

9. การดูแลรักษาความปลอดภัย บริษัทฯได้นำมาตรการด้านการควบคุมดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าบริษัทฯจะพยายามอย่างดีท่ีสุดเพื่อ
ปกป้องดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับข้อมูลบนเว็บไซด์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แต่ไม่อาจรับประกันได้ว่าการ
ควบคุมดูแลการรับและส่งข้อมูลบนอินเตอร์เน็ตจะมีความปลอดภัย 100%  หากท่านพบว่าการใช้บริการของบริษัทฯไม่
มีความปลอดภัยเพียงพอ โปรดแจ้งให้บริษัทฯ ทราบทันทีโดยส่งรายละเอียดผ่านหน้าเว็บไซด์ “ติดต่อเรา” 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในทีท่ างาน 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นปัจจัยท่ีสำคัญต่อการประสบความสำเร็จของบริษัท และมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตาม
มาตรฐานของความปลอดภัย สุขอนามัย และ สิ่งแวดล้อม บริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในที่ทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเนื่องจากการทำงาน ทั้งด้านความปลอดภัย  สุขอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตราและเฝ้า
ระวังสภาพแวดล้อมในการทำงานให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 

1. ปฏิบัติตามมาตรฐานเพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน 
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2. ปฏิบัติติตามข้อกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ในด้านความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ของประเทศท่ีบริษัทเข้า
ไปทำธุรกิจ  

3. บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยโดยสม่ำเสมอ 
4. พนักงานทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็นสำคัญตลอดเวลา

ท่ีปฏิบัติงาน 
5. พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
6. พนักงานทุกคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงาน สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมของบริษัท

ให้ดีขึ้นได้  
7. บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในด้านความปลอดภัยต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงาน 

เช่น การอบรม จูงใจ การประชาสัมพันธ์ ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีเป็นต้น 
8. ส่งเสริมใหค้วามรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 
9. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีท่ีปลอดภัย 

โดยในปี 2565 มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 5 ครั้ง โดยไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

จำนวนพนกังานทั้งหมด (คน) จำนวนพนกังานที่ประสบอนัตราย 

 รวม เสียชีวติ ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

ไม่หยุดงาน 

526 5 0 0 0 0 0 5 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที่อยู่อาศัย
โดยบริเวณรอบพื้นที่คลังสินค้าและโรงคัดแยก และทำหน้าที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ ป้องกัน และแก้ ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยอยู่โดยรอบและใกล้เคียงบริษัท พร้อมกับดูแลปัญหาข้อร้องทุกข์ของชาวบ้านท่ีอยู่ในบริเวณน้ัน บริษัทยัง
ได้ให้การสนับสนุนในส่วนของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน สนับสนุน
กิจกรรมด้านศาสนา สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ เป็นต้น ตามโอกาสสมควร นอกจากนี้ในการรับสมัครงานของบริษัทจะ
ให้ความสำคัญแก่ผู้ท่ีมีภูมิลำเนาในบริเวณใกล้เคียง ท้ังนี้เพื่อสร้างงานให้แก่ท้องถิ่นและสนับสนุนผู้ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงอันจะนำมาซ่ึง
รายไดแ้ละความเจริญทางธุรกิจในชุมชนน้ัน 

1. ไม่ดำเนินธุรกิจท่ีให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นท่ีอยู่ร่วมในชุมชนและสังคม 
2. ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
3. กำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
5. ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 
6. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 
7. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัทดำเนินธุรกิจ
นำเข้า คัดแยก และจัดจำหน่ายถ่านหิน ซ่ึงอาจมีผลกระทบ คือการมีฝุ่นฟุ้งกระจายรอบบริเวณโรงงานคัดแยกและคลังเก็บสินค้า ท่าเรือ 
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และบริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าเพื่อนำไปจัดส่งให้กับลูกค้า บริษัทฯ จึงมีการกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ และทางน้ำ โดยบริเวณ
คลังสินค้าและโรงคัดแยกของบริษัททั้ง 3 แห่ง ได้แก่ สาขาจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็น
สาขาท่ีมีกระบวนการคัดแยกถ่านหิน บริษัทฯ มีนโยบายในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลังสินค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้าง
อาคารคลุมเครื่องจักรเพื่อป้องกันเสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที่อยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลุมบน
กองถ่านหินและมีระบบฉีดน้ำรอบๆ บริเวณ เพื่อป้องกันไม่ให้ฝุ่นฟุ้งกระจาย และเพื่อเป็นการป้องกันมลภาวะทางน้ำ บริษัทได้สร้างบ่อ
พักพร้อมกับคูน้ำโดยรอบพื้นท่ีคลังสินค้าและโรงคัดแยก เพื่อป้องกันน้ำจากถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคัดแยกท่ีได้
มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการรักษาความสะอาดและสุขอนามัย  

ในสาขาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริษัทฯ ได้สร้างคันดินสูง  6 เมตร พร้อมท้ังปลูกต้นไม้มากกว่า 40,000 ต้น เพื่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ในส่วนของการขนส่งถ่านหิน บริษัทฯ จะใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด และจะต้องผ่านการ
ตรวจสอบก่อนท่ีรถจะเคลื่อนท่ีออกจากบริเวณท่าเรือและคลังสินค้า  

สำหรับบริเวณท่าเรือซึ่งจะเป็นจุดขนย้ายถ่านหินไปยังลูกค้าหรือโรงงานคัดแยกจะมีระบบสเปรย์น้ำเพื่อป้องกันฝุ่นฟุ้งกระจาย
เช่นกัน ซึ่งจากนโยบายและมาตรการต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้จัดทำขึ้นเพื่อป้องกันปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่กล่าวมานั้น เกิดจาก
การท่ีบริษัทฯ ใส่ใจและให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อมาตรการด้านการป้องกันปัญหาและผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ซ่ึงนอกจาก
การออกมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นก่อนล่วงหน้าแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการ
ต่างๆ ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นกว่าเดิมด้วย พร้อมทั้งมีนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (โดยสามารถดู
รายละเอียดของกิจกรรมได้ในรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนปี 2565) 

ท้ังนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานเป็นประจำทุกปี โดยให้ความรู้
ในเรื่องของมาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำ
รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ตรวจสอบคุณภาพน้ำเป็นประจำทุก 3 เดือน ตรวจสอบคุณภาพฝุ่น เสียง อากาศ 
เป็นประจำทุก 6 เดือน ซึ่งในปี 2565 ค่าการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมดังกล่าวของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ตามที่มาตรฐานกำหนด 
บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
พร้อมทั้งดูแลปัญหาข้อร้องเรียนของชุมชนที่อยู ่ในบริเวณ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดมาตรการเพื ่อป้องกั น แก้ไข และลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนท่ีอาศัยโดยรอบและใกล้เคียงกับบริษัทฯ  (โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในรายงานการ
พัฒนาด้านความยั่งยืนปี 2565) 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีการปลูกจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยให้ความรู้ 
และมีการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

1. กำหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ในขั้นตอนต่างๆ  
2. กำหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยัดน้ำ-ไฟฟ้า 
3. กำหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตสำนึก 

  

 

86



นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพยสิ์นทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์  

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการนำผลงานหรือข้อมูลอันเป็น
สิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะนำมาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ดังน้ี 

1. บริษัทจะต้องไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาของผู้อื่น หรือ คู่แข่งขันทางการค้า 
2. ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมูลจำเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบ

ด้วยกฎหมาย หรือการละเมิดข้อตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น  นอกจากน้ียัง
รวมถึงความลับทางการค้าของบริษัท เช่นแผนธุรกิจ ข้อมูลทางเทคนิค นวัตกรรมใหม่ ซึ่งพนักงานของบริษัท มีหน้าท่ี
ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ โดยไม่นำไปเผยแพร่ให้บุคคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็นคู่แข่งทางการค้าหรือไม่ก็ตาม  

3. บริษัทให้ความสำคัญกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์อื่น ๆ โดยมีนโยบายให้พนักงานใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตามที่บริษัท กำหนดและติดตั้งให้ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย และห้ามมิให้ทำการ
ติดตั้งหรือ ดาวน์โหลดโปรแกรมที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยฝ่ายสารสนเทศมีหน้าที่กำกับดูแล ตรวจสอบ
เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ และอยู่ในแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้พนักงานตระหนักถึง
ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ ตระหนักและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับดำเนินกิจการอย่างมีสำนึก โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จึงกำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการจ่าย
สินบน  โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ กระทำการใดๆ ที่ส่อไปในทาง
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยการนำเสนอ (Offering) การให้คำม่ันสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การ
ให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting bribes) บริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้นโดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการ
ทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 

• กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ กําหนดให้มีระบบการประเมินความเสี่ยงโดยระบุเหตุการณ์ / โอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น  การให้

การช่วยเหลือทางการเมือง การรับหรือให้ของกํานัล เงินบริจาค และความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยพิจารณาให้
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผู้บริหารสามารถ
ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีสําคัญ การได้มาหรือ
ใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งประเมินถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ทั้งที่เป็นปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก กําหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ และมีการเฝ้าติดตาม
การประเมินผลการปฏิบัติ 
 

• แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทฯ กําหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น สรุปได้ดังนี ้
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการไม่เข้า

ไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นทีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อ
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ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ 

4. ผู้ท่ีกระทําการคอร์รัปชั่นเป็นการกระทําผิดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นน้ี 

6. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการทําธุรกรรม
กับภาครัฐและภาคเอกชน 
 

• แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ กําหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังน้ี 

1. กําหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ 
และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปี ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังมีหน้าที่รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การนํามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นอย่างสม่ำเสมอ โดยนําเสนอผลการประเมิ นความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ อย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ 

2. กําหนดให้ผู้บริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจําทุกปี เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทท่ีกําหนดขึ้น ซ่ึงรวมถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน  

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้ เชื่อว่ามี
รายการ หรือการกระทําซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการ
ฝ่าฝืน การกระทําผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

นโยบายและแนวปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทฯ  
 ในการทำรายการระหว่างกันในลักษณะที่ให้เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทได้มี
การกำหนดแนวทางในการทำรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินไว้ในระเบียบอำนาจอนุมัติและ
ดำเนินการ ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นข้อมูลสําคัญของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมูล
ที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนดอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส รวดเร็วและเท่าเทียมกัน รวมทั้งรายงานนโยบายและ
โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี แบบ 56-1 One Report และในเว็บไซต์ www.age.co.th ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วัน นับตั้งแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชี รวมถึงบริษัทมีการเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้
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ถือหุ้นสามารถติดตามรายละเอียดต่างๆ ในการประชุมได้ หากมีข้อสงสัยเพื่อซักถามสามารถติดต่อได้ท่ีแผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และสื่อสาร
องค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-894-0088 ต่อ704 และอีเมล : ir@age.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์
จากสถาบันต่างๆ จำนวน 4 ครั้ง, และเข้าร่วมงาน Opportunity Day 4  ไตรมาส อีกท้ังยังมีการตอบข้อซักถามของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น
ทางโทรศัพท์และทางอีเมลด้วย 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลทำให้ม่ันใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติ
อย่างมีสาระสำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระอย่างเพียงพอ
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโดยกําหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัทต้องไม่นํา
ข้อมูลท่ีเป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
อันนําไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลับ
ทางการค้าหรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานที่เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่สําคัญของบริษัทออกสู่บุคคลภายนอกโดย
มิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการจะถูกพิจารณาบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทและอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย
อีกด้วย 

 การจัดท ารายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที ่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และรายงานประจำปี โดยการจัดทำงบการเงิน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลย
พินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการยังจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีปรากฎในรายงานประจำปีแล้ว 

ในการน้ี คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ี 
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการทำผิด (Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 บริษัทมุ่งมั่นที่รักษาแนวทางการปฏิบัติขององค์กรที่มีมาตฐาน และเป็นไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังท่ีระบุไว้ให้นโยบายการกำกับกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ จึงได้กำหนดนโยบายน้ีขึ้นเพื่อเป็นกลไก และให้สิทธิ
แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดช่องทางสำหรับการสื ่อสารกับคณะกรรมการบริษัททาง
ไปรษณีย์หรืออีเมล์ เพื่อให้เกิดช่องทางการแจ้งข้อมูลและคำแนะนำต่าง ๆ เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการสำหรับ
การร้องเรียน แจ้งเบาะแส ท่ีเกี่ยวข้องกับการทำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การ
ละเมิดสิทธิ หรือการผิดจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน โดยบริษัทจะรักษาข้อมูลที่ได้จากรายงานดังกล่าวไว้เป็นความลับ และ
ผู้รายงานจะได้รับความคุ้มครองจากบริษัท 
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ขอบเขตของนโยบาย 

 นโยบายนี้จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 
กฎระเบียบ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท อาทิเช่น  

- การคอร์รัปชัน  
- การฉ้อโกง การยักยอกทรัพย์ ลักทรัพย์ 
- การกระทำทุจริตเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น  
- การกระทำท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย หรือต่อสิ่งแวดล้อม 
- การกระทำโดยเจตนาให้บริษัทเกิดความเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
- การฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจอย่างชัดเจน 
- การสนับสนุนการกระทำฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการปกปิดหรือการช่วยเหลือปกปิด

การกระทำดังกล่าว 
 
การรักษาข้อมูลเป็นความลับ 

นโยบายน้ีจัดทำเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมั่นใจว่าข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจังและ
พนักงานผู้รายงานจะไม่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากการรายงานข้อร้องเรียนโดยสุจริตข้อมูลการเปิดเผยตัวของพนักงานจะถูก
เก็บไว้เป็นความลับเสมอ อย่างไรก็ตามการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนควรรวบรวมข้อมูลด้วยความระมัดระวังและคำนึงถึงความถูกต้องของ
ข้อมูลท่ีเปิดเผย 

การแจ้งข้อกล่าวหาอันเป็นเท็จ 

หากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียคนใดเจตนาร้องเรียนด้วยข้อกล่าวหาอันเป็นเท็จหรือมีเจตนาไม่สุจริตต่อผู้ถูกร้องเรียน บริษัท
จะถือว่าการร้องเรียนดังกล่าวเป็นการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการดำเนินการสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบของบริษัท  

 โดยเบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาและ
ดำเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้ง ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลการ
ร้องเรียนเป็นความลับ และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียนมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการ
แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว ทั้งนี้หากกรณีที่บริษัทมีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทจะเปิดเผยเฉพาะข้อมูลที่จำเป็น
เท่าน้ัน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสเป็นสำคัญ 

ช่องทางการร้องเรียน  
จดหมายลงทะเบียน 
ส่งถึงคณะกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน)  
273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการับเอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการบริษัทและดำเนินการส่งให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือ
กรรมการท่ีเกี่ยวข้องและจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ ท้ังหมดเพ่ือจะเสนอคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้น
เป็นเอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะถูกจัดส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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ช่องทางการติดต่อกับบริษัท 
 Email โทรศัพท์ 

คณะกรรมการบริษัท bod@age.co.th , ac@age.co.th - 
เลขานุการบริษัท ni-orn.ju@age.co.th 02-894-0088 # 807 
นักลงทุนสัมพันธ์ ir@age.co.th 02-894-0088 # 704 
Website  www.age.co.th /การกำกับดูแลกิจการที่ดี/              

ช่องทางการรอ้งเรยีน 

- 

ทั้งนี้ในปี 2565 ไม่มีพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียรายใด แจ้งข้อมูลผ่านช่องทางการร้องเรียนกับคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทจะ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยได้รับทราบช่องทางการร้องเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับการปฏิบัติงาน มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังการสร้างสภาพแวดล้อม การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร 
และการติดตาม รวมถึงการดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องและจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ  

คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ประเมินระบบควบคุมภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกับผู้ตรวจ
สอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามานำเสนอการประเมินผลความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในเบื ้องต้น เพื ่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื ่อปรับปรุง ระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก 3 เดือน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
มาตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ได้มอบหมายให้นางสาวกิจลดา สมงาม ตำแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (โดยสามารถดูรายละเอียดของ
ผู้สอบภายในได้ที่เอกสารแนบ 3) โดยมอบหมายในนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง (Compliant unit) ทำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจ
สอบภายในท่ีวา่จ้างจากภายนอกด้วย 

กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการได้กำหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดังน้ี 

- การติดตามและประเมินผลโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

- การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานในระดับผู้บริหารขึ้นไปกำกับติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องแจ้งหัวหน้า

งานตามสายบังคับบัญชาทันที หากพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนด รวมทั้งนำนโยบายดังกล่าวมากำหนดเป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานประจำปี 
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6.2 จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงานและตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษัท อย่างโปร่งใส 
ตรงไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ ให้เป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคนในองค์กร และปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการควบคุมดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการเผยแพร่  “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” และ “คู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.age.co.th) เพื่อให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ และ มีการอบรม และสื่อสารภายในองค์กร 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัท รับทราบเพ่ือนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและ 
    ระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่าน 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติการตามกฎระเบียบต่าง ๆ กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เป็นอย่างดีมาโดยตลอด เช่น ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  สมาคมจดทะเบียนไทย (TLCA) สมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (CAC) เป็นต้น รวมถึง เพราะเราเชื่อมั่นมาโดยตลอดว่าการสร้างการเชื่อมั่นเพียง หรือผลประกอบการที่ดีเพียงอย่างเดียวอาจะไม่
เพียงพอสำหรับการเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีดี แต่บริษัทจะต้องสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจได้ และมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้คนรอบข้าง ในทุกองค์รวมของธุรกิจ เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตและอยู่รอดได้ มีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว 
น่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้น และผู้คนรอบข้าง เป็นประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของท้ังภาคธุรกิจ 
ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม  

โดยบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ผ่านคณะกรรมการบริษัท เป็นประจำทุกปี โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ทบทวนสิ่งต่าง ๆ 
เช่น นโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจริยธรรมธุรกิจ กฎบัตรกรรมการ นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น  

เพื่อเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อมีการพิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ได้มีการอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม
ดังน้ี 

1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
ผลการประเมิน โครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” ประจำปี 2565 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย ซ่ึงได้รับมอบหมายจาก สำนักงานคณะกรรมการกำกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยบริษัทได้รับผลคะแนน
ประเมิน ร้อยละ 100 (ท้ังนี้บริษัทได้รับผลการประเมิน ร้อยละ 100 ต่อเนื่องมาโดยตลอด) 

 
ผลการประเมิน “โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย” (CGR) ประจำปี 2565 จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทได้รับผลคะแนนประเมิน ร้อยละ 87 ซ่ึงอยู่ในระดับดีมาก ท้ังนี้บริษัทฯ ได้นำข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการตามโครงการ CGR ในหมวดต่าง ๆ มาปรับปรุงและพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อยก
มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ให้ดี ๆ ยิ่ง ๆ ขึ้นไป  
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 7. โครงสร้างการจัดการ 
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 7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย ่อย  5 คณะ ได้แก่  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงอยู่ในกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อีกทั้งจัดให้มี
ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือ 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 8 คน ดังน้ี 

 ชื่อและนามสกลุ ตำแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เข้ารับตำแหน่ง 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 25 เมษายน 2557 

ประธานกรรมการบริษัท 
 

2.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 18 มีนาคม 2547 

กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

ประธานกรรมการบริหาร   

3.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 14 กันยายน 2554 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 28 กุมภาพันธ์ 2550 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

5.  นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ กรรมการ กรรมการอิสระ 29 เมษายน 2562  

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

6.  นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการ กรรมการอิสระ 27 เมษายน  2560 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

7.  นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ กรรมการ กรรมการอิสระ 28 เมษายน 2561 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

8. นายสุชาติ พิศิษวานิช กรรมการ กรรมการอิสระ 9 สิงหาคม 2565 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

โดยมีนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายประเสริฐ ตปนียางกูร ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 
2. นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 
3. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายสุขาติ พิศิษฐวานิช ดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท แทน นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายพนม ควรสถาพร ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ 
นางสาวปณิตา ควรสถาพร และนายพนัส ควรสถาพร ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

โดยในปี 2565 มีสัดส่วนกรรมการดังนี้  

ลักษณะกรรมการ จำนวน (คน) 

กรรมการบริษัท 8 

กรรมการอิสระ  4 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 

กรรมการที่ไม่เป็นกรรมการอิสระและไม่
เป็นผู้บริหาร 

2 

***กรรมการอิสระหมายถึงเป็นบุคคลท่ีสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
1. รับผิดชอบในฐานะผู้นำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 
2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง ตรงเวลา และชัดเจน 

เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการด้านเวลาที่เพียงพอ
สำหรับคณะกรรมการในการปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องได้อย่างกว้างขวางในวาระประชุมท่ี
สำคัญ 

3. เป็นประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และดำเนินการประชุมอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส โดยระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของ
ตนโดยการซักถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องท่ีสําคัญต่างๆ 
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

4. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือในท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีการลงคะแนนเสียงเท่ากัน 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ดูแลโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และให้ความสำคัญต่อก าร

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม 
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2. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของ
บริษัทฯ  

4. พิจารณาอนุมัติผังอำนาจอนุมัติด้านการเงิน 
5. กำกับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 
6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น 
7. รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
9. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม เพื่อให้การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. จัดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจำทุกปี  

  

ท้ังนี้ กำหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซ่ึงไม่มีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนั้นในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ 
ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญการมอบหมายให้  

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 
ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
    
บริษัทฯ ได้มีการกำหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของ บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงแต่งตั้งนายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ซึ่งเป็นผู้มี 
คุณสมบัติและมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

  

  

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
กำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ สอบทานความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง พิจารณาคัดเลือก
และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใหม้ี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส กำกับดูแล พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตรากำลังของสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน ทั ้งนี ้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นไปตามวาระที่กำหนด มีการประสานงานและติดตามการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมรวม 4 ครั้ง กรรมการเข้าประชุมครบทุกครั้ง การประชุมเป็นไปตามวาระที่กำหนด มีการประสานงานและติดตามการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ดังน้ี 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ

1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายประเสริฐ ตปนียางกูร ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 

 

- บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นกรรมการอิสระ ทั้งสิ้นจำนวน 3 คน ทำการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิและหน้าท่ีตามท่ีได้กำหนดไว้ในขอบเขต 
อำนาจ และหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู ้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

- โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 1 คน ได้แก่  
1. นายอนันต ์  สิริแสงทักษิณ  
และมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 3 คน ได้แก่  
1. นายอนันต ์  สิริแสงทักษิณ  
2. นายประเสริฐ  ตปนียางกูร 
3. นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
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6. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งราย งาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
  

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของ
บริษัทอาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงตนทดแทน 
 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีจำนวน  3  คน ดังน้ี 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3. นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 
โดยมีนางสาวนิอร จนัทรแ์จ่มแสง ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา 
1. กำหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2. ดัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนดเพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูง (ผู้บริหารระดับสูง หมายถึงผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท)  เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

3. ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดด่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อย
ด้านหน่ึงดา้นใดท่ีสำคัญสำหรับการดำรงตำแหน่ง (เช่นการแพทย์ การเงินบริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุดดล 
กฎหมาย การจัดการ เป็นตัน) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้การดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไป
อย่างรอบคอบยิ่งขึ้นความสามารถในการดำเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมี
กลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ รวมท้ังความชำนาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซ่ือสัตย์ 
ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุดคลอื่นท่ีเหมาะสม 

4. ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะ สมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ 

5. เปิดเผยนยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำปีของบริษัท 
6. ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาสม สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับสูง เป็นประจำทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
7. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 
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การกำหนดค่าตอบแทน 
1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงเสนอคำตอบแทนสำหรับกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง ต่อท่ีประชุมดณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และหรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
(แล้วแต่กรณี) โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนโปร่งใส และเหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ตึ ซึ่งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับ
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2. ดูแลให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

  

(3) คณะกรรมการกำกับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล มีจำนวน  3  คน ดังน้ี   

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
ประธานกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล                             
/ กรรมการอิสระ 

2. นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล                               
/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

3. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล                               
/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
โดยมีนางสาวนิอร จนัทรแ์จ่มแสง ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 

หมายเหต ุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวนัจนัทร์ที ่21 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมตจิัดตั้งคณะกรรมการกำกับดแูลความยั่งยนืและบรรษัทภิบาล 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภบิาล 
1. มีอำนาจในการเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือขอให้ชี้แจงหรือให้ข้อมูลในเรื่องท่ี

เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็น 
2. มีอำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้ความเห็นหรือ

คำแนะนำตามความจำเป็น 
3. มีอำนาจในการแต่งตั้งและกำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยในการกำกับ

ดูแลด้านธรรมาภิบาล ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการจัดการความยั่งยืน ตามความจำเป็น และมีอำนาจในการสั่งการ
และควบคุมการปฏิบัติงานคณะอนุกรรมการดังกล่ว เพื่อให้บริษัทมีกรอบโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผลและ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึ่งปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
นโยบายความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและขององค์กรที่ทำหน้าที่กำกับ
ดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) พร้อมนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และการวางแผนพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. เสนอแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและการจัดการความยั่งยืนต่อ
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการกำกับดูแล
กิจการและแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและการจัดการความยั่งยืน 

7. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
นโยบายความยั่งยืน รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและนโยบายคว ามยั่งยืน
ร่วมกับกรรมการและฝ่ายจัดการ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 
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8. ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึ่งปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
นโยบายความยั่งยืนและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงกับแนวปฏิบัติ
สากล กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรท่ีทำหน้าท่ีกำกับดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติการปรับปรุง 

9. รายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลบริษัทนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และนโยบายความยั่งยืน และประเด็นท่ีสำคัญเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ การต่อต้านการทุจริต ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และการจัดการความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10. กำกับดูแลและติดตามความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ ท่ีคณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและ
บรรษัทภิบาลกำหนดขึ้น รวมท้ังให้ช้อเสนอแนะและการสนับสนุนท่ีจำเป็น 

11. ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำงานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ การ
ต่อต้านการทุจริต ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และการจัดการความยั่งยืน และให้คำแนะนำตามความจำเป็น 

12. ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึ่งปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริจคอร์รั ปชั่น 
นโยบายความยั่งยืนและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 

13. ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นตลอดจน แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
14. ให้ความเห็นชอบรายงานกรพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชน 
15. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายให้ดำเนินการ 

 
(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำนวน  8 คน ดังน้ี 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายมงคล กิตติภมิูวงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

3. นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

4. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

5. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

6. นายอัครเดช พันทะสาร กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

7. นายชำนาญ กตัญญุตาพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

8. นายปราโมทย์  เผ่ามา กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
โดยมี นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
หมายเหตุ : ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่1/2565 เม่ือวนัจนัทรท์ี่ 21 กมุภาพนัธ ์2565 มีมติจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. นำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได้ 
2. กำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามการ

นำไปปฏิบัติ รวมท้ังการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง 
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3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท 

5. ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
6. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/หรือ 

พิจารณาทุกไตรมาส 

 
(5) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบกำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือ 
แนวนโยบายของบริษัทฯ มีอำนาจสั่งการ วางแผน และดำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทฯ 
กำหนดเสนอแผนการลงทุน และหรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติแล้วแต่กรณีมีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกั บสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที่ใช้
บังคับอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ 
คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการซ้ือ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอำนาจลงทุน และดำเนินการชำระ
ค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดภายในวงเงิน
ท่ีคณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบัน
การเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด และมี
อำนาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามสัญญา และ/หรือ
ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน  3 คน ดังน้ี 

 ชื่อและนามสกลุ ตำแหน่ง 

1.  นายพนม ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

3.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจสั่งการ วางแผน และดำเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ กำหนด 
2. กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 
3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 
4. อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ 
5. มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับ 
6. มีอำนาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอำนาจลงทุน และดำเนินการชำระค่าใช้จ่าย

ใดๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดภายใน
วงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ 

7. มีอำนาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

8. มีอำนาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/
หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/
หรือการมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษทัฯ  
ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี  2565 มีดังนี้ 

 ชื่อและนามสกลุ 

จำนวนที่ร่วมประชมุ / จำนวนประชุมทั้งหมด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ
กำกับดแูล

ความยั่งยืนและ
บรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1.  นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร 6/6 - - - - - 

2.  นายพนม ควรสถาพร 6/6 - 1/1 - - 17/17 

3.  นายพนัส ควรสถาพร 6/6 - - - - 17/17 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร 6/6 - 1/1 - - 17/17 

5. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 6/6 3/4 - - - - 

6.  นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 6/6 4/4 1/1 - - - 

7. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ 6/6 4/4 - - - - 

8.  นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา 2/6 1/4 - - - - 

9.  นายสุชาติ พิศิษฐวานิช 3/6 - - - - - 

หมายเหตุ :  
1. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจนัทรท์ี่ 21 กมุภาพันธ ์2565 มีมติจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยดังนี้  

1.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2.  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
3. คณะกรรมการกำกับดูแลความยัง่ยนืและบรรษัทภิบาล 

2. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจนัทรท์ี่ 21 กมุภาพันธ ์2565 มีมติอนมุัติแต่งตัง้ นายประเสรฐิ ตปนียางกูร ดำรงตำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ แทน นางสาวปิ่นมณ ีเมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแตว่ันที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 

3. นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตว่ันที ่8 สิงหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
4. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 มมีติอนุมัติแต่งตั้ง นายสขุาติ พิศิษฐวานิช ดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท แทน นางสาวปิ่นมณ ีเมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแต่วนัที ่9 สิงหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
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7.3.2 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

บริษัทฯ กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการในอัตราท่ีความเหมาะสมโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ในภาพรวม และคำนึงถึงความเหมาะสมกับขนาดขององค์กร สอดคล้องกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคณะ รวมถึง การขยายตัว และการเติบโตของบริษัทฯ พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทใ นธุรกิจ
อุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยกำหนดองค์ประกอบเป็น 3 ส่วน คือ 

1) ค่าเบี้ยประชุมเพ่ือแสดงให้เห็นความสำคัญของการเข้าประชุม 
2) ค่าตอบแทนรายเดือนเพ่ือแสดงให้เห็นความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ 
3) ค่าบำเหน็จกรรมการเป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายให้กับกรรมการ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้นำเสนอหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการต่อที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปี ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาท 25,000 บาท 

กรรมการบริษัท  18,000 บาท  18,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 บาท  25,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ  18,000 บาท  18,000 บาท 

ประธานกรรมการชุดย่อย -  25,000 บาท 

กรรมการชุดย่อย  -  18,000 บาท 

โดยค่าตอบแทนกรรมการทั้งหมดสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจำปี  2565 ซึ่งประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการราย
เดือน ค่าเบี ้ยประชุม และค่าบำเหน็จกรรมการ เป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้นไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ในปี 2565 
ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และบำเหน็จกรรมการ เป็นจํานวน
เงินรวมท้ังสิ้น 7,989,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
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 ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
จ่ายเป็นครั้งเฉพาะครั้งที่เข้าร่วมประชุม (บาท) 

ค่าบำเหน็จ รวม 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

1. นายอภิสิทธิ์ รจุิเกียรติกำจร  
กรรมการ 

300,000 150,000 - - 600,000 1,050,000 
ประธานกรรมการ 

2. นายพนม ควรสถาพร 

กรรมการ 

216,000 108,000 - 18,000 1,000,000 1,342,000 
กรรมการผู้จัดการ 

ประธาน
กรรมการบริหาร 

3. นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ 

216,000 108,000 - - 600,000 924,000 
กรรมการบริหาร 

4. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ 

216,000 108,000 - 18,000 900,000 1,242,000 
กรรมการบริหาร 

5. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
กรรมการ 

216,000 108,000 54,000 - 400,000 778,000 
กรรมการอิสระ 

6. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 

กรรมการ 

300,000 108,000 100,000 25,000 600,000 1,133,000 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

7. นายมงคล กิตติภูมวิงศ์ 

กรรมการ 

216,000 108,000 72,000 - 400,000 796,000 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 

กรรมการ 

130,645.16 36,000 18,000 - 400,000 584,645.16 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

9. นายสุชาติ พิศิษฐวานิช 
กรรมการ 

85,354.84 54,000 - - - 139,354.84 
กรรมการอิสระ 

รวม 1,896,000 888,000 244,000 61,000 4,900,000 7,989,000 

หมายเหตุ :  
1. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจนัทรท์ี่ 21 กมุภาพันธ ์2565 มีมติอนมุัติแต่งตัง้ นายประเสรฐิ ตปนียางกูร ดำรงตำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบ แทน นางสาวปิ่นมณ ีเมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแตว่ันที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 
2. นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตว่ันที ่8 สิงหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
3. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 มมีติอนุมัติแต่งตั้ง นายสขุาติ พิศิษฐวานิช ดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท แทน นางสาวป่ินมณ ีเมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแต่วนัที ่9 สิงหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
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2.) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

• โครงการประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (Directors and Officers) เป็นการประกันภัยท่ีให้ความคุ้มครอง
กรรมการ (Directors) และเจ้าหน้าที่ระดับสูงหรือเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร (Executive Officers) ของ     บริษัทฯ  โดยมีทุน
ประกันภัยจำนวน 50,000,000 บาท 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 
 

7.4.1 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหารจำนวน 5 คน  ดังน้ี 

 รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1. นายพนม ควรสถาพร กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสาวปณิตา ควรสถาพร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

3. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ผู้อำนวยการอาวุโสสำนักกรรมการผู้จัดการ 

4. นายอัครเดช พันทะสาร ผู้อำนวยอาวุโสการฝ่ายขายและการตลาด 

5. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน 

กรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

ให้กรรมการผู้จัดการมีอำนาจดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของ
บริษัทฯ รายละเอียดอำนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
2. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ไดม้อบหมาย 
3. เป็นผูก้  าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

ก าหนด 
4. มีอ านาจในการอนุมตัิการซือ้ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานท่ีไดม้ีมติอนุมตัิไวแ้ลว้หรือมีอ านาจในการอนุมตัิหรือ   ยกเลิก

การซือ้ การจา้ง การเช่า การเช่าซือ้ การขาย ทรพัยส์ิน การลงทนุ และการช าระราคาหรือค่าใชจ้่ายต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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5. มีอ านาจในการอนุมัติการซือ้ทรพัยส์ิน หรือการช าระราคาหรือค่าใชจ้่ายต่างๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของ    
บริษัทฯ ตามสญัญา และ/หรือ ขอ้ตกลงกบัคู่คา้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. เป็นผูพ้ิจารณาเรื่องกลยุทธท์างธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดบัของ
ความส าคญั 

7. มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ   
ด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยตอ้งค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นส าคญั  

8. ขออนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
9. มีอ านาจจา้งแต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส 

ใหแ้ก่พนกังานทกุระดบั ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 
 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/
หรือการมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศ และ/หรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

  
ผังอำนาจอนุมัติ 

 ตำแหน่ง สังหาริมทรัพย์ซ้ือ-ขาย อสังหาริมทรัพย์ ซ้ือ-ขาย การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท     ไม่จำกัดจำนวน      ไม่จำกัดจำนวน      ไม่จำกัดจำนวน 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 50,000,000 ไม่เกิน 200,000,000 

กรรมการผู้จัดการ  ไม่เกิน 5,000,000 ไม่เกิน 20,000,000 ไม่เกิน 150,000,000 

สำหรับการสั่งซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัตถุดิบ เพื่อใช้ในการดำเนินงานนั้น หากเป็นการสั่งซื้อเพื่อสนับสนุนต่อการดำเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ สามารถอนุมัติได้เป็นปกติโดยไม่มีการจำกัดวงเงินอนุมัติแต่อย่างใด 

ท้ังนี้ การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ คือ การนำเข้า การส่งออก การคัดแยก และการจำหน่ายเชื้อเพลิงถ่านหิน 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ทำหน้าที่เลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบัน โดย

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซ่ึงผู้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี โดยให้มีอำนา จหน้าที่ตามท่ี
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และดำเนินการอื ่นๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดโดยหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 

  

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานประจำปี หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารเป็นต้น 
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2) ประสานงานและสื่อสารให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิต่างๆ และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
3) ติดต่อสื่อสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเหมาะสม 
4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลในส่วนหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย บัญชี หรือ 
การปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 

 

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนัส ซึ่งสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ

ผลการบริหารงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยมีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล ( Key 
Performance Index : KPI) ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทนรายบุคคล 
โบนัส การปรับอัตราเงินเดือนประจำปี และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 
ของเงินเดือน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ สี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการ และ
ผู้บริหารทุกรายที่อยู่ในลำดับขั้นเดียวกับผู้บริหารรายที่สี่ รวมจำนวน 5 ท่าน (โดยไม่รวมผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน) ในปี 
2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร จำนวน 
5 ราย รวมทั้งสิ้น 28,808,638.36 บาท  

 
ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน  

- ไม่มี 
ค่าตอบแทนอ่ืน  

- ไม่มี 
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทฯ สำหรับรอบปี 2565 

รวมการถือครองของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 

จำนวนหุ้น 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 
2564 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 
2565 

เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น / 
(ลดลง) 

ในปี 2565 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัทในปี 
2565 

(ร้อยละ) 

1. นายอภิสิทธิ ์ รุจิเกียรติกำจร ประธานกรรมการ 7,039,999 7,009,998 (30,001) 0.644 

2.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ  173,332,142 194,998,659 21,666,517  17.927 

     นางณัชปภา ควรสถาพร คู่สมรส 63,556,828 71,501,431 7,944,603 6.573 

3.  นายพนัส ควรสถาพร กรรมการ 471,938 530,930 58,992 0.049 

4.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการ 36,186,332 40,709,623 4,523,291 3.743 

5. นายอนันต ์ สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

6. นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการตรวจสอบ - - - - 

7.  นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ 80,666 90,749 10,083 0.008 

8.  นางสาวปิ่นมณ ี เมฆมัณฑนา กรรมการตรวจสอบ 464,617 22,694 (441,923) 0.002 

9.  นายสุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการ - - - - 

10. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง 
เลขานุการริษัท และผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายสำนักกรรมการผู้จัดการ 

317,540 357,232 39,692 0.033 

11. นายอัครเดช พันทะสาร 
ผู้อำนวยการอาวโุส 
ฝ่ายขายและการตลาด 

35,226 39,629 4,403 0.003 

12. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี ประธานเจา้หน้าที่บรหิารด้านการเงิน - - - - 

 

หมายเหตุ :  
1. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 มีมติอนุมัตจิ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิม ในอัตรา 8 หุ้นเดิมต่อ 1 

หุ้นปันผล 
2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายประเสริฐ ตปนียางกูร ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นางสาวปิ่นมณี เมฆมณัฑนา โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2565 เป็นต้น
ไป 

3. นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2565 เป็น
ต้นไป 

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายสุขาติ พิศิษฐวานิช ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท แทน นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา โดยมีผลต้ังแต่วันที ่9 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 

5. นอกเหนือจากที่รายงานตามตารางข้างต้น ไม่มีของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร 4 ลำดับ ถอืหุ้นใน
บริษัท 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 

พนักงานและแรงงาน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุก
คนเกิดความรู้สึกผูกพันกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินการด้านพนักงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งหมด 526 คน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับพนักงานโดยจะพิจารณา
ตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอุตสาหกรรม ผลการดำเนินงานขององค์กร และผลการประเมินการทำงาน เป็นต้น ซึ่งค่าตอบแทน
ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม  และเงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำนวนท้ังสิ้น 112,817,084.74 บาท นอกจากนี้บริษัทย่อยได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 95,947,977.44 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ปี 2565 

พนักงาน

บริหาร 

(คน) 

พนักงาน

ใน

สำนักงาน

ใหญ่ (คน) 

พนักงานใน 

สาขา (คน 

รวม

พนักงาน

ทั้งหมด 

(คน) 

ค่าตอบแทน

พนักงาน (คน) 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 47 76 30 153 112,817,084.74 

บริษัท เอจีอ ีเทอร์มินอล จำกัด 8 9 167 184 57,528,925.64 

บริษัท เอ.จ.ีอี .ทรานสปอร์ต จำกัด 2 2 114 118 11,775,831.75 

บริษัท เอจีอ ีมารีน โลจิสติกส์ จำกัด 2 4 33 39 11,418,398.00 

บริษัท แกรนด์ เพาเวอร์ (2019) จำกัด 3 17 1 21 9,935,740.95 

บริษัท มัลติ เอเนอจี เทรดด้ิง (2020) จำกัด 2 2  4 1,507,843.12 

บริษัท เอจีอ ีพอร์ตเซอร์วิส จำกัด - - 6 6 1,089,632.44 

บริษัท  VINA AGE จำกัด - - 1 1 2,691,605.54 

รวม 64 110 352 526 208,765,062.18 

 

โดยมีการจ้างงานพนักงานผู้พิการจำนวน 5 คน เป็นชาย 3 คน หญิง 2 คน 

 
 ค่าตอบแทนอื่น 

นอกจากผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯ จ่ายให้กับพนักงานของบริษัทฯ แล้ว  
บริษัทฯ ยังมีการจ่ายสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้กับพนักงานของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. สวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี   
2. สวัสดิการด้านการช่วยเหลือ 

• เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพผู้อยู่ในอุปการะของพนักงานถึงแก่กรรม 
• การเยี่ยมไข้ / คลอดบุตร 
• เงินช่วยเหลือค่าโยกย้ายสัมภาระ / ค่าเดินทาง 
• เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 
• ผลกระทบจากภัยพิบัติ หรือภัยธรรมชาติ ตามท่ีหน่วยงานราชการประกาศ 
• งานแต่งงาน 
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3. สวัสดิการด้านประกันสุขภาพ / อุบัติเหตุ  
4. สวัสดิการด้านกองทุนประกันสังคม 
5. สวัสดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 
6. สวัสดิการด้านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ         
7. สวัสดิการด้านเครื่องแบบพนักงาน 
8. สวัสดิการด้านค่าตอบแทน 

• โบนัสประจำปี 
9. สวัสดิการด้านกีฬา          
10. สวัสดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าท่ีพัก/ค่าเบี้ยเลี้ยง        
11. สวัสดิการด้านประกันการเดินทาง            
12. สวัสดิการด้านการลา 

• ลาป่วย 
• ลากิจ 
• ลาคลอดบุตร 
• ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
• ลาเพ่ือทำหมัน  
• ลาเพ่ือรับราชการทหาร  
• พนักงานชาย ลาเพ่ือดูแลภรรยาก่อนหรือหลังคลอด 
• ลาบวช 
• ลาเพ่ืองานศพ 
• ลาเพ่ือแต่งงาน 

13. สวัสดิการวันหยุดพักผ่อนประจำปี 
14. สวัสดิการด้านกิจกรรมต่าง 

  

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี – 

  

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
- ไม่มี – 

การฝึกอบรมพนักงาน 

  นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานจึงได้จัดทำนโยบายในส่วนของการพัฒนาและการ

ฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ดังน้ี 

1. การพิจารณาเพ่ือจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีความจำเป็นสำหรับพนักงานในแต่ละตำแหน่ง 

2. จดัทำแนวทางการฝึกอบรมสำหรับพนักงาน เพื่อรองรับกับความก้าวหน้าด้านอาชีพ 

3. จัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปี 

4. ดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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สำหรับในปี 2565 แผนกฝึกอบรมได้มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการดำเนินงานด้านฝึกอบรม โดยมีนโยบายเรื่องการ

ฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับ พร้อมทั้งมีแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ ประจำปี เพื่อความสอดคล้องและ

เหมาะสมกับการทำงานของพนักงาน ทั้งนี้เริ่มดำเนินการในระหว่างเดือนธันวาคม 2565 โดยให้ผู้บริหารของแต่ละฝ่ายเสนอ

หลักสูตรแล้วนำมาจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี 2566 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานให้ผู้บริหาร

และพนักงานเข้าร่วมจำนวน 10 หลักสูตร โดยมีจำนวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้ของพนักงานทั้งหมด 139 ชั่วโมง 

อย่างไรก็ตาม สำหรับพนักงานเข้าใหม่ บริษัทฯ ได้มีหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้วยการปฐมนิเทศเป็นเวลา 6 ชั่วโมง 

โดยบอกถึงความเป็นมาของบริษัทฯ ลักษณะธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ การต่อต้านการคอร์รัปชั่น ข้อมูลแรงงาน

สวัสดิการ รวมถึง การฝึกการปฏิบัติงานจริง (On-the-Job-Training (OJT)) เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลองค์กร ลักษณะงานที่ต้องทำ 

และเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานจริง ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อ

เพิ่มทักษะและความชำนาญในหลักสูตรเกี่ยวข้องกับงานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นเวลาเฉลี่ยอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดย

หลักสูตรการอบรม บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการเพิ่มทักษะในการทำงาน และการสื่อสารเช่น การเพิ่มทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

การทำงานเป็นทีม การพัฒนาเพิ่มทักษะความเป็นผู้นำและหัวหน้างานที่ดี และความปลอดภัยในการป้องกันอุบัติเหตุจากการ

ทำงานและเครื่องจักรกล เป็นต้น 

 
หลักสูตรอบรม-สัมมนาภายนอก มีดังนี้ 
สำหรับผู้บริหาร 
1. Director Certification Program (DCP) 
2. Director Leadership Certification Program (DLCP) 

 
สำหรับพนักงาน 
1. การปรับค่าจ้างขั้นต่ำตามกฎหมายปี 2565 
2. การวางระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ รุ่นท่ี 2/65 
3. ESG Integration in sustainable Investing 
4. ผู้บริหารระดับสูงกับการวางระบบเพื่อสร้างพลังบวก 
5. Certificate of Advance Tax Accountant 
6. Smart KPIs and Effective Action Plan 
7. Smart KPIs 
 
หลักสูตรอบรมภายในมีดังน้ี  
1. Line Open Chat, Line OA 

สรุปจำนวนชั่วโมงการอบรมพนักงานประจำปี 2565 
 

ระดับ จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน 

ผู้บริหาร 12.8 

พนักงาน 0.14 
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ทั้งนี้สำหรับหลักสูตรการอบรมภายนอก บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพในการทำงานท่ีจัดขึ้นโดยสถาบันต่าง ๆ และการอบรมภายในเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน
ได้มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร นโยบาย ภาพรวมขององค์กร เพื่อรับทราบและปฏิบัติอย่างถูกต้องร่วมกั น รวมถึง การ
พัฒนาด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

7.5 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ  
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 

1. นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4501 และหรือ 
2. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5238 และหรือ 
3. นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3853 และหรือ 

แห่งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด (EY) ที่มีเครือข่ายครอบคลุมในหลายประเทศ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เอเชีย 
กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2565 ด้วยค่าสอบบัญชีจำนวนเงิน 1,650,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีราย
ไตรมาสและค่าสอบบัญชีรายปี โดยรวม ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Free) เช่น ค่าสอบทานงบรวมไตรมาสและงบปี AGESG 
(บริษัทย่อยที่สิงคโปร์) และค่าสอบทาน 56-1 เป็นต้น รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมประจำปีและรายไตรมาส
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมจำนวนเงิน 5,129,957.86 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบเจ็ดบาทแปด
สิบหกสตางค์) และค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee) ซึ่งเป็นค่าตรวจสอบการใช้สิทธิประโยชน์บัตรส่งเสริมการลงทุนในรอบปี
บัญชีท่ีผ่านมา จำนวนรวม 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน                                  

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินที ่ปรากฏขึ้นในแบบ 56-1 One 

Report ได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และได้มีการเปิดเผย

ข้อมูลท่ีสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส  

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ ได้ทำหน้าท่ีสอบ

ทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจำปีฉบับน้ีแล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินรวมของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร  

ประธานกรรมการ 

นายพนม ควรสถาพร 

กรรมการผู้จัดการ  
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

 เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในองค์กร จึงให้ความพิถีพิถันกับ การสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกับธุรกิจ มี

ความรู้ความสามารถ เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการ กำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อทำหน้าท่ีสรรหา คัดเลือก บุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมมาปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังเสนอนโยบายผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ 

สำหรับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสอดคล้องกับผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลาน้ัน ๆ ท้ังนี้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท เอเชีย 

กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการจำนวน 3 ท่าน ได้แก่  

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าประชุม 

1. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

/ กรรมการอิสระ 

1/1 

2. นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

1/1 

3. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

1/1 

 
โดยมีนางสาวนิอร จนัทรแ์จ่มแสง ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ในป ี2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมท้ังสิ้น 1 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม 

ครบถ้วน เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้  

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างต่อเนื่องโดยมีสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีดังต่อไปน้ี  

1. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ
อิสระ กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการ ที่ครบวาระ โดยได้พิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ครบถ้วนตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับดูแล หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การ
ทำงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบตลอดจนมี ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อน
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุม ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  

2. กำหนดนโยบายผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ กำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ สำหรับกรรมการ และ
ผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส เหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และสภาวะ
เศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา รวมทั้งมีการเปรียบเทียบกับ นโยบายของบริษัทอื่น ๆ ที่มีขนาดใกล้เคียงและอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
เพื่อให้นโยบายดังกล่าวของบริษัทมีความสมเหตุสมผลมากที่สุด ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งรายงานผลการประชุมให้  
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในปี 2565 น้ี คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนสามารถดำเนินงานได้ 
อย่างครบถ้วน ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของ ผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาคยุติธรรม โปร่งใส เพื่อให้สอดคล้อง  กับ
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายอนันต์ สิริแสงทกัษิณ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล  

 เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งเป็นประธานฯ  ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติความรู้และประสบการณ์โดยมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) และ  ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) โดยมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และติดตามการดำเนินงาน  ตามแผนงานการกำกับ
ดูแลกิจการ ยึดมั่นในปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้หน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการยัง
ครอบคลุมการดำเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริต สร้างความเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ทั้งน้ี
คณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 
3 ท่าน ได้แก่  

 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายประเสริฐ ตปนียางกูร 
ประธานกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล                             

/ กรรมการอิสระ 

2. นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล                               

/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

3. นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล                               

/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
โดยมีนางสาวนิอร จนัทรแ์จ่มแสง ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
หมายเหตุ : ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 21 กมุภาพนัธ ์2565 มมีติจดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืน 
                   และบรรษัทภิบาล 

ในปี2565 บริษัทได้จัดทำกฎบัตรและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิ
บาล เพื่อคณะกรรมการจะสามารถปฏิบัติและดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างอย่างครบถ้วน โดยมีสาระสำคัญของการปฏิบัติ
หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการให้มีความเหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามหลักการและแนวปฏิบัติในการกำกับ
ดูแลกิจการ (Corporate Governance Code : CG Code) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย  และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเชื่อถือ  

2. พิจารณาทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และ  
พนักงานทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและมุ่งเน้นให้เข้ามามีส่วนร่วม มีจิตอาสา และปลูกฝังให้มีจิตสำนึกในความ  
รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน  

3. พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ  
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย  
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในการดำเนินธุรกิจ เน้นส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณและจริยธรรม  
ในการประกอบธุรกิจ 

4. พิจารณาดูแลให้องค์กรมีการดำเนินงานที่โปร่งใสรวมทั้งปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ  
(Corporate Governance Code : CG Code)  
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5. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษามาตรฐาน 
การกำกับดูแลกิจการและสร้างการกำกับดูแลกิจการเป็นวัฒนธรรมขององค์กร โดยใช้การสื่อความไปยังกลุ่มผู้บริหารและพนักงาน  
เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงานอย่างสม่ำเสมอ  

6. พิจารณาดูแลการดำเนินงานและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการรายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการในรายงานประจำปีและ  รายงาน

พัฒนาความยั่งยืน  
 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างมากต่อการกำกับดูแลกิจการและ 

จรรยาบรรณในการทำธุรกิจภายใต้แนวทางของหน่วยงานทางการท่ีกำกับดูแล ซ่ึงเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโต ต่อเนื่อง และ อย่าง
ยั่งยืนของบริษัทฯ และเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับ ผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย ตลอดจนเพิ่มมูลค่าของธุรกิจในระยะยาว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประเสริฐ ตปนียางกูร 

ประธานกรรมการกำกับดูแลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน)  ตระหนักถึงความสำคัญในการกำหนดกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์กรและการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรตามแนวทางสากล เพื่อมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้า หมาย ของ

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ อย่าง

ทันท่วงทีในยุคที่โลกของเราเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่าน ได้แก่  

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายมงคล กิตติภมิูวงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

3. นางสาวปณิตา ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

4. นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

5. นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

6. นายอัครเดช พันทะสาร กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

7. นายชำนาญ กตัญญุตาพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

8. นายปราโมทย์  เผ่ามา กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
โดยมี นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 
ในปี 2565 บริษัทได้จัดทำกฎบัตรและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อคณะกรรมการ

จะสามารถปฏิบัติและดำเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างอย่างครบถ้วน โดยมีสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  

7. นำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได้ 
8. กำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามการ

นำไปปฏิบัติ รวมท้ังการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง 
9. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท 
11. ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
12. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/หรือ 

พิจารณาทุกไตรมาส 
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ทั้งนี้บริษัทยังให้ความสำคัญในความเสี่ยงที่เกิดจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (“COVID-19”) ซึ่งมีแนวโน้มที่จะ

แพร่ระบาดอย่างต่อเน่ืองในหลายประเทศท่ัวโลกรวมถึงในประเทศไทยและอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะ

สั้นและระยะยาวได้ นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ยังให้ความสำคัญกับความเสี่ยงด้านการปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

กฎระเบียบ หรือกฎหมายต่างๆ (Compliance Risk) ซ่ึงครอบคลุม ถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อีกด้วย 
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ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท  ตรวจสอบภายในธรรม

นิติ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    ทำหน้าที่สอบทานระบบการ

ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท ตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่าง  ๆ ของบริษัทอย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ 

รวมถึงมีการควบคุมการดำเนินงาน การรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา  รวมทั้งมีการปฏิบัติตามนโยบาย 

และเป็นไปตามข้อกำหนด  กฎหมาย และข้อบังคับของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่า ง

สม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น บนพื้นฐานความเป็นธรรมด้านผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในทุกฝ่าย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผู้บริหาร ได้ประชุมเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 

องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม, 2) การประเมินและบริหารความเสี่ยง, 3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร, 4) ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตามและประเมินผล โดยสรุปภาพรวมได้ดังนี้ 

1) องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม 

จากการพิจารณาข้อมูลจากฝ่ายบริหารประกอบกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอแล้ว ไม่มีข้อบกพร่อง

เกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสำคัญ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญในการควบคุมภายใน 

และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำเนินการให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังสามารถมีการ

ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี

กำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมีการกำหนด

หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้กำหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอำนาจการบริหาร และระดับการอนุมัติ

รายการท่ีเหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  

2) การประเมินและการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารและจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและขยายธุรกิจ

อย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ ผู้บริหาร  โดยได้จัดทำนโยบายบริหารความ

เสี่ยง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ สำหรับบริหารจัดการความเสี่ยง จัดการเพื่อป้องกัน ลดความเสี่ยง หรือผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการปฏิบัติตาม

กฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น ต่อเนื่องทุกปี โดยได้ กำหนดนโยบายการ

ป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น และบรรจุไว้ใน นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดย

ประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบและนำไปปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2552 และในทุกปีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

ทบทวนนโยบายต่าง ๆ ให้ปัจจุบันอยู่เสมอ รวมท้ังได้ประกาศส่ือสารให้พนักงานทรับทราบอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านในหลายช่องทางต่าง ๆ 

เช่น คู ่มือพนักงาน, ในระบบเน็ตอินทราของบริษัท , ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท, ผ่านระบบ Email ภายในของบริษัท และผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของบริษัท เป็นต้น  

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 บริษัทฯ มีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน ผ่านการประชุมของผู ้บริหาร โดยเปรียบเทียบกับผลการ

ดำเนินงานงวดเดียวกันกับปีก่อน และกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของผลต่าง และปรับกลยุทธ์ เพื่อให้

สามารถบรรลุเป้าหมาย เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบข้อบกพร่องที ่มีนัยสำคัญ กรรมการ

ตรวจสอบจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการแก้ไขดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังบริษัทยังได้กำหนดนโยบายต่าง ๆ 

เพื่อให้มีการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมของบริษัทที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ โดยมีกระบวนการติดตามดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ซึ่งได้กำหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย หรือ

บริษัทร่วมน้ันถือปฏิบัติ  

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

 บริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลที่สำคัญอย่างเป็นระบบ  มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพทำให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลถูกต้อง

เชื่อถือได้ เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน โดยพิจารณารวบรวมข้อมูลจากภายในและและภายนอก โดยใช้ระบบสารสนเทศในการ

ประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลเพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามท่ีกำหนด รวมท้ังสื่อสารข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถทำหน้าที่ได้ตามที่วางไว้ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องภายในองค์กร และสื่อสารข้อมูล อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกั บ

บุคคลภายนอก  

 บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ

ไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับรวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิดและการทำทุจริตแก่

บริษัทได้อย่างปลอดภัย 

สำหรับการสื่อสารภายนอกองค์กร บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อ ให้แก่ผู้ลงทุนผู้ที่เกี่ยวข้อง และ

เผยแพร่ข่าวสารที่สำคัญผ่าน website (www.age.co.th) ของบริษัทและช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดให้มี

ช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิดและทุจริตได้อย่างปลอดภัย มายังคณะกรรมการบริษัท ที่ Email : 

bod@age.co.th และในอีกหลายช่องทางในนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี ภายใต้หัวข้อนโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการ

ทำผิด และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

5) ระบบการติดตามและประเมินผล 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในโดยการว่าจ้าง

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทาน
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ระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม และสามารถควบคุมดูแลเรื่อง

การทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าวได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกล่าว

นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ี

เพียงพอแล้วเช่นกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีท่ีมีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้สอบบัญชี 

- ไม่มี- 

หน่วยงานกำกับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource)  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) ครั้ง 1/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมได้มีมติแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริษัท ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ได้มอบหมายให้

นางสาวกิจลดา สมงาม ตำแหน่งรองผู้จัดการฝ่าย บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด แล้วเห็นว่ามี

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากผ่านการอบรมมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) และอื ่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องอีกมากตามรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างนผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (เอกสาร

แนบ 3) อีกท้ังยังไม่มีความเกี่ยวข้องใด ๆ   กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบและนำเสนอข้อแนะนำให้แก่บริษัทได้อย่างอิสระอีกด้วย โดย

บริษัทไดจ้ัดให้มีหน่วยงานกำกับการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (Compliant unit) เพื่อประสานงานกับบริษัทผู้ตรวจสอบดังกล่าว 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น จะต้องผ่านการคัดเลือกและได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอผู้ตรวจสอบภายในท่ีผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายท่ี

เกี่ยวข้อง 

การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยาย

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ฯ เห็นควรให้มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทฯ ได้  จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1. กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร เพื่อให้ตระหนักถึง
ความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้แต่ละหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการระบุ และประเมินผล
กระทบจากความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังกำหนดมาตรการ แนวทางป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่
เหมาะสม พร้อมท้ังจัดทำรายงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยรายงาน
ในท่ีประชุมคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกเดือน  

2. กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหน่ึงในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ  
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3. การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการบริหารจัดการภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้
และเหมาะสม พร้อมท้ังต้องสอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ผ่านการอบรมท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร  

5. กำหนดให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีหน้าท่ีดังน้ี 

• จัดประชุมร่วมกันทุกเดือน 

• กำหนดกรอบ และวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

• กำกับดูแลและสนับสนุนให้การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้าหมายทางธุรกิจ โดยพิจารณาสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังภายในและภายนอก 

• เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสอดคล้องกับ
หลักการ   

• ทบทวนและให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ 
การบริหารความเสี่ยงต่างๆ ต้องได้รับการติดตามและทบทวนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร  เพื่อ

จัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
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รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  ดำเนิน
ธ ุรก ิจ เก ี ่ยวก ับจ ัดหาและจัด
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล  

 

บมจ. เอ เช ีย  ไบโอแมสเป็น
บร ิษ ัทจดทะเบ ียนในตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ซึ่งมีผู้ถือ
หุ้นใหญ่เป็นกลุ่มครอบครัวนาย
พนม  คว รสถาพร  ซ ึ ่ ง เ ป็ น
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 

1.1 รายการรายได้จากการให้บริการขนส่ง 
บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับจ้างขนส่งให้ บมจ. เอเชีย 

ไบโอแมส โดยในปี 2565 มีมูลค่า 17.64 ล้านบาท ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มียอดคงค้างชำระ 4.05 ล้าน
บาท 
 

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการ
รับจ้างขนส่งสินค้าทุกประเภท  รวมทั้งบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการขนส่งและด้านโลจิ
สติกส์ โดยมีรถบรรทุกและเรือลำเลียงเพื่อใช้ในการขนส่งเป็นของบริษัทย่อย ในกรณีรับจ้าง
บริษัทที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้าปกติและเป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคา
ที่เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การ
ทำรายการนี้เป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของ
บริษัทย่อย 

1.2 รายการรายได้จากการจำหน่ายถ่านหิน 
บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ได้ขายถ่านหินให้ บมจ. เอเชีย 

ไบโอแมส โดยในปี 2565 มีมูลค่า 8.78 ล้านบาท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565  มียอดคงค้างชำระ 0.51  ล้านบาท 
 

จำหน่ายถ่านหินโดย บจก.แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการ
จัดจำหน่ายถ่านหินเพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ในกรณีจำหน่ายให้บริษัทที่เกี่ยวข้อง ได้
ดำเนินการค้าปกติและเป็นเงื ่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื ่นจัดให้มีราคาที ่เสนอโดยผู้
ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การ
ทำรายการนี้เป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของ
บริษัทย่อย 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล 

  

1.3 รายการรายได้จากการขายแป้งมัน 

        บร ิษ ัทย ่อยสองแห ่ง ได ้ขายผล ิตภ ัณฑ ์ทาง

การเกษตรให้ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส โดยในปี 2565 มี

มูลค่า 16.12 ล้านบาท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565  

บริษัทได้ชำระหมดแล้วทั้งจำนวน 

จำหน่ายแป้งมันโดย บจก.เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ได้แก่ แป้งมัน และมันเส้น ในกรณีจำหน่ายให้บริษัทที่

เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาที่เสนอ

โดยผู้ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทำ

รายการนี้เป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของบบริษัท

ย่อย 

1.4 รายการรายได้ค่าบริการกำจัดกากอุตสาหกรรม 

       บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ให้บริการกำจัดกากอุตสหกร

รมให้กับ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส โดยในปี 2565 มีมูลค่า 

3,500 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทมียอด

ค้างรับชำระ 3,745 บาท 

 ให้บริการโดย บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการ

จำหน่าย รวมถึงการสำรวจ วิจัย พัฒนา ผลิต หรือจัดหามาด้วยประการใดๆ ซึ่งผลิตภัณฑ์ 

น้ำมัน เชื้อเพลิง และพลังงานทุกประเภทที่ใช้ในอุตสาหกรรม ในกรณีจำหน่ายให้บริษัทที่

เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาที่เสนอ

โดยผู้ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการ

ทำรายการนี้เป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของบริษัท

ย่อย 

1.5 รายการค่าใช้จ่ายในการจัดจำหน่ายวัตถุดิบมัน

เส้น 

      บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ได้ซื้อมันเส้นจาก บมจ. เอเชีย 

ไบโอแมส โดยในปี 2565 มีมูลค่า 18.01 ล้านบาท ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทได้รับชำระหมดแล้วทั้ง

จำนวน 

    รายการที่เกิดขึ้นเป็นการจัดจำหน่ายวัตถุดิบ ได้แก่ มันเส้น เพื่อประโยชน์ในการดำเนิน

ธุรกิจของบจก. เอจีอี อกริ เทรดด้ิง ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย รายการที่เกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการกำหนดราคาระหว่างกัน เป็นไปตามลักษณะการ

ดำเนินการค้าปกติและเป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่น 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล 

  

1.6 รายการค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 

       บริษัทย่อยสองแห่งใช้บริการรถเพื่อ

ขนส่งถ่านหินจาก บมจ.เอเชีย ไบโอแมส โดย

ในปี 2565 มีมูลค่า 1.49 ล้านบาท ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 มียอดค้างชำระ 0.30 

ล้านบาท 

    รายการที่เกิดขึ้นเป็นการรับบริการ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของ บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต 

และบจก.แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย โดย บมจ.เอเชีย ไบโอแมส ช่วยอำนวยความสะดวก

ในการดำเนินงานให้แก่บริษัทฯ เป็นอยา่งมาก และยังเตรียมพร้อมให้บรกิารตลอด 24 ชั่วโมง โดยการ

กำหนดราคาระหวา่งกัน เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่น 

1.7 รายการค่าใช้จ่ายค่าเช่าตู้สำนักงาน  

      บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ได้ทำสัญญาเช่าตู้

สำนักงานกับ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส โดย

ในปี 2565 มีมูลค่า 0.22 ล้านบาท ณ วันที่ 

31 ธ ันวาคม 2565   บร ิษ ัทได ้ชำระ

หมดแล้วทั้งจำนวน 

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการเช่าสินทรัพย์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของ บจก . เอจีอี อกริ เทรดดิ้ง 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการจัดเก็บสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของ

บริษัทย่อย รายการที่เกิดขึ้นเป็นไป โดยการกำหนดราคาระหว่างกันเป็นราคาที่สมเหตุสมผล และมีราคาที่

สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นราคาที่ต่ำกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับราคาที่บริษัทย่อยประเมิน

มูลค่าทรัพย์สิน 

   ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า การทำรายการนี้เป็นการ

ทำรายการที่สมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 

2. บจก.สถาพรธนาพัฒน์ดำเนิน

ธุรกิจเกี ่ยวกับการบริการรถ 

และขนส่งสินค้า 

บจก.สถาพรธนาพัฒน์ เป็นบริษัท

ย่อยของ บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 

ซ ึ ่ งม ีผ ู ้ ถ ื อห ุ ้ น ใหญ ่ เป ็นกลุ่ ม

ครอบครัวนายพนม ควรสถาพร 

ซึ ่งเป็นกรรมการผู ้จ ัดการของ

บริษัทฯ 

2.1 รายการรายได้จากการจำหน่าย

น้ำมัน  

       บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ขายน้ำมันให้ 

บจก.สถาพรธนาพัฒน์ โดยในปี 2565 มี

มูลค่า 3.48 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 มียอดคงค้างชำระ 0.56 ล้านบาท 

จำหน่ายน้ำมันโดย บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020)  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการจำหนา่ย 

รวมถึงการสำรวจ วิจัย พัฒนา ผลิต หรือจัดหามาด้วยประการใดๆ ซึ่งผลิตภัณฑ์ น้ำมัน เชื้อเพลิง และ

พลังงานทุกประเภทที่ใช้ในอุตสาหกรรม  ในกรณีจำหน่ายให้บริษัทที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้าปกติและ

เป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาที่เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการทำรายการนี้

เป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของบริษัทย่อย 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล 

  

2.2 รายการค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามแห่งใช้

บร ิการรถเพ ื ่อขนส ่งถ ่านห ินจาก บจก. 

สถาพรธนาพัฒน์ โดยในปี 2565 มีมูลค่า 

16.59 ล้านบาท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 

2565 มียอดคงค้างชำระ 3.20 ล้านบาท 

 

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการรับบริการ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ บจก.เอ.จี.อี. 

ทรานสปอร์ต, บจก. เอจีอี เทอร์มินอล และบจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยบจก.

สถาพรธนาพัฒน์ ช่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างม าก และยัง

เตรียมพร้อมให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยการกำหนดราคาระหว่างกัน เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการ

ค้าปกติและเป็นเง่ือนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่น 

บริษัทฯ ได้ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมพื้นที่มากขึ้นจากเดิม  ดังนั้นในการบริหารการจัดส่งในปีที่ผ่านมา

มีการใช้บริการจาก บจก. สถาพรธนาพัฒน์ มากขึ้นเนื่องจากผู้ให้บริการภายนอกไม่สามารถให้บริการได้ใน

บางพื้นที่ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าการทำรายการนี้เป็น

การทำรายการที่สมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 

3. บจก.ภาประภัส ดำเนินธุรกิจ

จำหน่ายเชื้อเพลิง ประเภทชีว

มวล 

บจก.ภาประภัสเป็นบริษัทย่อย

ของ บมจ.เอเชีย ไบโอแมส ซ่ึงมีผู้

ถ ือหุ ้นใหญ่เป็นกลุ ่มครอบครัว

นายพนม ควรสถาพร ซึ ่งเป็น

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 

3.1 รายการรายได้จากการให้บริการ

ขนส่ง 

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับจ้างขนส่งให้ 

บจก.ภาประภัส โดยในปี 2565 มีมูลค่า 

1.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มียอดคงค้างชำระ 0.27 ล้านบาท 

 

ให้บริการโดย บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ประกอบกิจการบริการรับจ้างขนส่งสินค้า

ทุกประเภท  รวมทั้งบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการขนส่งและด้านโลจิสติกส์ โดยมีรถบรรทุกเพื่อใช้ในการ

ขนส่งเป็นของบริษัทย่อย ในกรณีรับจ้างบริษัทที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไขเหมอืนกับ

ลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาที่เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่นมาเปรียบเทียบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทำรายการนี้เป็นการ

ทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของบริษัทย่อย 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล 

  3.2 รายการรายได้จากค่าเช่ารถ 

บริษัทฯ ได้ให้บริการเช่ารถยนต์แก่ บจก.ภา

ประภัส โดยในปี 2565 มีมูลค่า  74,000 

บาท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมี

ยอดคงค้างรับชำระ 79,180 บาท 

ให้บริการโดยบริษัทฯ ซ่ึงให้บริการเช่ารถยนต์แก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีรับจ้างบริษัทที่เกี่ยวข้อง ได้

ดำเนินการค้าปกติและเป็นเงื่อนไขเหมือนกับลูกค้ารายอื่นจัดให้มีราคาที่เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่นมา

เปรียบเทียบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทำรายการนี้เป็น

การทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนเพิ่มของบริษัทฯ 

4. บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ 

ดำเนินธุรกิจให้เช่า

อสังหาริมทรัพย ์

บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์เป็น

บริษัทของกลุ ่มครอบครัวนาย

พ น ม  ค ว ร ส ถ า พ ร  ซ ึ ่ ง เ ป็ น

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 

4.1 รายการค่าใช้จ่ายค่าเช่าสำนักงาน 

บริษัทฯ ทำสัญญาเช่าสำนักงานกับ บจก. เค.

เอช.ด ี เวลลอปเม ้นต ์  เพ ื ่อใช ้สำน ักงาน

ดังกล่าว ขนาดเนื้อที่ 826.27 ตารางเมตร ซ่ึง

ตั ้งอยู ่ท ี ่ เลขที ่ 273/1 ถนนพระรามที ่ 2 

แ ข ว ง แ ส ม ด ำ  เ ข ต บ า ง ข ุ น เ ท ี ย น 

กรุงเทพมหานคร เป็นสำนักงานใหญ่ของ

บริษัทฯ โดยในปี 2565 มีมูลค่า 3.30 ล้าน

บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายการ

ค้างชำระ 0.27 ล้านบาท 

เพื่อใช้เป็นที่ตั ้งสำนักงานแห่งใหญ่ของบริษัทฯ รายการที่เกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยการกำหนดราคาระหว่างกันเป็นราคาที่สมเหตุสมผล และมีราคาที่สร้างความ

ได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นราคาที่ต่ำกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับราคาที่บริษัทฯ ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

   ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า การทำรายการนี้เป็น

การทำรายการที่สมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 

 

 

 

 

4.2 รายการสาธารณูปโภค 

บริษัทฯ มีรายการชำระค่าสาธารณูปโภคจา่ย

ให้กับ บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์โดยเป็น

รายการชำระ 

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการชำระค่าสาธารณูปโภค เนื่องจากบริษัทฯ ได้เช่าพื้นที่สำนักงานจาก บจก. เค.

เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ ซึ่งเป็นไปเพื่อใช้เป็นสำนักงานของบริษัทฯ  โดยราคาที่จำหน่ายให้กับบริษัทฯ เป็น

ราคาที่เหมาะสม โดยได้มีการคิดสัดส่วนค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนของพื้นที่เช่า  
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล 

  

ค่าไฟฟ้า ซึ่งรายการดังกล่าวเกิดขึ้นโดยในปี 

2565 มีมูลค่า 0.79 ล้านบาท ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2565 ไม่มีรายการค้างชำระ 

จริง และเป็นราคาเท่ากับที ่ บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นต์ได้จ่ายชำระให้กับหน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ ตามจำนวนหน่วย และตามราคาเรียกเก็บที่เกิดขึ้นจริง 

   ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแลว้ว่า การทำรายการนี้เป็น

การทำรายการที่สมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 

5. บจก.พรปรีชา ดำเนินธุรกิจ

ด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

 

บจก.พรปรีชาเป ็นบริษ ัทของ

กลุ ่มครอบครัวนายพนม ควร

สถาพร ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ

ของบริษัทฯ 

5.1 รายการเช่าที่ดิน 

บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่า โฉนดเลขที่ 

122 123 59394 และ 86564 ซ่ึงตั้งอยู่เลขที่ 

99/99 หมู ่ท ี ่  2 ตำบลนาดี อำเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรสาคร จากบจก. พรปรีชา เพื่อ

ใช้ที่ดินดังกล่าวในการก่อสร้างเป็นสำนักงาน

สาขาคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน เพื่อ

ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 

2565 มีมูลค่า 2.18 ล้านบาท ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2565 มีรายการค้างชำระ 0.18 ล้าน

บาท 

      รายการที่เกิดขึ้นเป็นการชำระค่าเช่าที่ดิน  เนื่องจากบริษัทฯ ได้เช่าพื้นที่จาก บจก. พรปรีชา  ซ่ึง

เพื่อใช้ที่ดินดังกล่าวในการก่อสร้างเป็นสำนักงานสาขาคลังสินค้าและโรงคัดแยกถ่านหิน เพื่อใช้ในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

       รายการที่เกิดขึ้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการกำหนดราคาระหว่าง

กันเป็นราคาที่สมเหตุสมผล และมีราคาที่สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นราคาที่ต่ำกว่า เมื่อ

เปรียบเทียบกับราคาที่บริษัทฯ ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

    ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า การทำ

รายการนี้เป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาที่สร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

   

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล 

6. บจก. ก ๊กฮวด พร็อพเพอร ์ตี้  

ดำเนินธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง 

บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้  

เป็นบริษัทของกลุ่มครอบครัว

นายพนม ควรสถาพร ซ่ึงมีนาย

พ น ม  ค ว ร ส ถ า พ ร  เ ป็ น

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 

6.1 รายการค่าบริการจัดเก็บเอกสาร 

     บริษัทฯ และบริษัทย่อยหกแห่งมีรายการ

ชำระค่าบริการจัดเก็บเอกสารจ่ายให้กับ บจก. 

ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี ้ โดยเป็นรายการชำระ

ค่าบริการจัดเก็บเอกสาร ซึ่งรายการดังกล่าว

เกิดขึ้นโดยในปี 2565 มีมูลค่า 0.12 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มียอดคงค้างชำระ 

0.01 ล้านบาท 

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการชำระค่าบริการจดัเก็บเอกสาร เนื่องจากบริษัทฯ และบจก. เอจีอี เทอร์มินอล 

บจก.เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต, บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส บจก.มัลติ เอนเนอ

จี เทรดด้ิง (2020) และบจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้ใช้บริการจัดเก็บเอกสารจาก 

บจก. ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้ ซ่ึงเป็นไปเพื่อใช้บริหารจัดการเอกสารของของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย

ราคาที่จำหน่ายให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นราคาที่เหมาะสม โดยได้มีการคิดสัดส่วนค่าใช้จ่ายตาม

สัดส่วนตามปริมาณจริง โดยได้ดำเนินการค้าปกติโดยจัดให้มีราคาที่เสนอโดยผู้ให้บริการรายอื่นมา

เปรียบเทียบ 

   ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า การทำรายการนี้เป็น

การทำรายการที่สมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 

7. บจก. แอลฟ่า จี เวนเจอร์ เป็น

บริษัทย่อยของ บมจ .เอเชียไบโอ

แมส โดยถือหุ้นร่วมกับ บจก.ทุนทำ

ดีร้อยละ 45 ของทุนที่ออกจำหน่าย

และชำระแล้ว 

บจก. แอลฟ่า จี เวนเจอร์ เป็น

บริษัทย่อยของ บมจ.เอเชีย ไบ

โอแมส ซึ่งมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็น

กลุ ่มครอบครัวนายพนม ควร

สถาพร  ซ ึ ่ ง เป ็ นกรรมการ

ผู้จัดการของบริษัทฯ 

7.1 รายการค่าดอกเบี้ยจ่าย 

     บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จ่ายชำระค่าดอกเบี้ย

ที่บริษัทกู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทุนสำรองในการ

ลงทุน ซ่ึงรายการดังกล่าวเกิดขึ้นโดยในปี 2565 

มีมูลค่า 7,551 บาท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 

2565 มียอดดอกเบี ้ยค้างชำระ 7,551 บาท 

และเงินกู ้ยืมระยะสั ้น ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 

2565 มีมูลค่า 11.25 ล้านบาท 

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการจ่ายดอกเบี้ยจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระหว่างกันเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจจาก 

บจก. ทุนทำดี ซึ่งเป็นบริษัทย่อย นอกจากนี้ยังมีจุดประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

สินเชื่อ และให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าแบบครบวงจร ทั้งอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ และเพื่อ

สร้างความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงิน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่างๆ 
ดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการกำหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการกำหนดราคา
ให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ดังกล่าว 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการ

ทำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการกำหนดให้การ

ทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือ

ราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของ

การทำรายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ ทาง

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการประชุมในวันดังกล่าว ทั้งนี้ ทางบริษัทฯ จะจัดทำรายงานสรุปเพื่อ

รายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สำหรับในกรณีที ่การทำรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะกำหนดให้ต้องนำเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทำรายการ ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชำนาญในการพิจารณารายการดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆ เป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่ อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการ

เข้าทำรายการ ทั้งนี ้การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่

อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกัน

นั้นๆ  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจำเป็นต้องทำ

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะกำหนดเงื่อนไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ ่งสาม ารถเปรียบเทียบได้กับราคาที ่เกิดขึ ้นกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณา

ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของการทำรายการและความเหมาะสมของราคาด้วย ทั้งนี้ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำธุรกรรม

ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
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อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้

กำหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใด

กับบริษัทฯและจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ 

จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยว

โยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และบริษัทฯ จะไม่ทำรายการระหว่างกันกับ

บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ อีกต่อไป 

ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ใน

กรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ ้น บริษัทฯ จะได้ให้

ผู ้เชี ่ยวชาญอิสระหรือผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี ่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1) และ

รายงานประจำปีของบริษัทฯ (56-2) 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการ

กำหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่าง

เคร่งครัด 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย                
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม                       
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและ                  
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย                
และเฉพำะของบริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน        
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ    
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ          
ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั          
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                 
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ          
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองดงักล่ำวมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัยิง่ของกลุ่มบริษทั เน่ืองจำกจ ำนวนท่ีบนัทึกในบญัชีส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยถ่ำนหินส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวน 18,203 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีควำมผนัผวนในดำ้นรำคำและควำมตอ้งกำร                
ของตลำด ดงันั้นขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัโดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของ    
กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรรับเงิน โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและ
เลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้และใหค้วำมส ำคญัในกำรทดสอบ
เป็นพิเศษโดยกำรขยำยขอบเขตกำรทดสอบส ำหรับกำรควบคุมภำยในท่ีตอบสนองต่อควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและ
ระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและรับเงินท่ีเกิดขึ้น
ในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี รวมทั้งไดส้อบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคำ้ของ
กลุ่มบริษทัภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำก
กำรขำยแบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอด                  
รอบระยะเวลำบญัชีโดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้            
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
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ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                  
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำร
ท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

  

135



 

 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                    
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่วำ่จะ
เกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซง                        
กำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ    
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                    
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร                       
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
ดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำน                
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร               
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ             
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบของกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ            
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน               
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                 
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี        
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

เติมพงษ ์โอปนพนัธุ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4501 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภำพนัธ์ 2566 
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 135,824,640       60,091,361         68,214,479         11,362,782         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 3,275,522,602    2,049,229,673    3,579,341,597    2,026,421,246    
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,266,875           -                          -                          -                          
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                          -                          133,000,000       101,000,000       
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 -                          -                          25,245,086         25,245,086         
สินคา้คงเหลือ 9 2,983,906,648    2,751,307,159    2,315,166,980    2,653,426,950    
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 84,173,738         86,926,288         45,193,803         66,546,312         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 40,418,715         39,917,599         21,357,999         22,672,622         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,521,113,218    4,987,472,080    6,187,519,944    4,906,674,998    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 254,222,244       169,727,934       251,166,416       166,687,176       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16,452,370         -                          -                          -                          
เงินให้กูย้มืระยาวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 -                          -                          49,930,198         75,175,284         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          377,878,447       413,172,240       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 89,726,213         103,083,617       99,999,900         99,999,900         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 96,474,917         96,474,917         714,524,750       715,824,750       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,614,398,859    1,675,303,151    101,427,679       110,747,813       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 351,203,413       518,355,602       37,136,613         21,340,059         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 8,693,768           6,662,832           -                          -                          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 23,680,242         24,727,053         11,889,868         4,613,895           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,454,852,026    2,594,335,106    1,643,953,871    1,607,561,117    
รวมสินทรัพย์ 8,975,965,244    7,581,807,186    7,831,473,815    6,514,236,115    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,428,872,632    1,878,743,358    1,428,872,632    1,878,743,358    
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 11,250,000         -                          51,000,000         45,000,000         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 1,279,780,549    1,258,276,920    1,520,220,902    1,329,442,237    
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 63,237,470         85,717,099         10,006,258         9,524,333           
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 108,037,985       165,372,290       50,445,096         108,221,875       
หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 795,170,594       -                          795,170,594       -                          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 151,446,573       107,622,926       125,422,196       47,754,616         
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 33.1 6,589,633           1,712,735           6,589,633           1,712,735           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 42,184,302         15,587,652         22,515,217         1,767,126           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,886,569,738    3,513,032,980    4,010,242,528    3,422,166,280    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 222,848,739       345,067,566       27,306,591         11,308,362         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 305,834,604       413,317,589       91,130,152         162,945,248       
หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 1,185,831,931    790,263,954       1,185,831,931    790,263,954       
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 23,034,669         26,343,074         17,742,971         21,263,368         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 8,911,325           9,813,708           25,248,459         25,892,401         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 682,212              682,212              -                          -                          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,747,143,480    1,585,488,103    1,347,260,104    1,011,673,333    
รวมหนีสิ้น 5,633,713,218    5,098,521,083    5,357,502,632    4,433,839,613    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน 21
      หุน้สามญั 1,087,755,493 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท
            (2564: หุน้สามญั 966,893,743 หุน้
                  มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท) 543,877,747       483,446,872       543,877,747       483,446,872       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 1,087,751,047 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท
            (2564: หุน้สามญั 966,893,743 หุน้
                  มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท) 543,875,524       483,446,872       543,875,524       483,446,872       
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 483,461,112       483,461,112       483,461,112       483,461,112       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 54,387,775         48,344,744         54,387,775         48,344,744         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,203,190,325    1,411,261,777    1,392,246,772    1,065,143,774    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 35,383,795         34,371,931         -                          -                          
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 3,320,298,531    2,460,886,436    2,473,971,183    2,080,396,502    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 21,953,495         22,399,667         -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,342,252,026    2,483,286,103    2,473,971,183    2,080,396,502    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,975,965,244    7,581,807,186    7,831,473,815    6,514,236,115    

-                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 18,814,758,013  12,883,611,190  17,669,514,575  11,938,702,055  
รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือ 462,245              -                          -                      -                          
รายไดเ้งินปันผล 11 -                          -                          -                      220,017,139       
รายไดอ่ื้น 36,529,165         73,602,248         58,700,568         85,584,863         
รวมรำยได้ 18,851,749,423  12,957,213,438  17,728,215,143  12,244,304,057  
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 16,197,595,191  11,311,244,589  15,600,865,006  11,104,840,724  
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 609,805,169       530,764,218       535,609,391       462,103,421       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 258,873,073       275,698,735       393,644,166       185,666,750       
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน 31,233,193         (14,455,244)       23,127,829         (24,104,542)       
รวมค่ำใช้จ่ำย 17,097,506,626  12,103,252,298  16,553,246,392  11,728,506,353  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 1,754,242,797    853,961,140       1,174,968,751    515,797,704       
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 (13,362,511)       5,188,563           -                          -                          
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของ    
   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 -                          -                          (1,300,000)          -                          
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของ     
   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 -                          -                          -                          (14,797,105)       
รายไดท้างการเงิน 4,509,693           2,383,540           8,063,406           7,870,584           
ตน้ทุนทางการเงิน 24 (172,458,895)     (70,946,724)       (152,749,838)     (51,956,428)       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 1,572,931,084    790,586,519       1,028,982,319    456,914,755       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (324,306,010)     (150,297,987)     (245,005,115)     (46,280,466)       
ก ำไรส ำหรับปี 1,248,625,074    640,288,532       783,977,204       410,634,289       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 1,012,770           (10,143,526)       -                          -                          
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 5,107                  574,873              -                          -                          
รายการท่ีไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 23 -                          42,031,446         -                          -                          
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20 6,344,491           -                          5,537,076           -                          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 7,362,368           32,462,793         5,537,076           -                          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 1,255,987,442    672,751,325       789,514,280       410,634,289       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
กำรแบ่งปันก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,247,995,339    638,025,015       783,977,204       410,634,289       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 629,735              2,263,517           

1,248,625,074    640,288,532       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,255,351,694    670,559,556       789,514,280       410,634,289       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 635,748              2,191,769           

1,255,987,442    672,751,325       
ก ำไรต่อหุ้น 27
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1.1473                0.5866                0.7207                0.3775                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

ผลต่างจาก ส่วนของ
การแปลงค่า ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน รวม รวม ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - งบการเงินท่ีเป็น ส่วนเกินทุนจาก เบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ การตีราคาสินทรัพย์ จากการร่วมคา้ ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 483,446,872         483,461,112         48,344,744           869,920,526         1,837,390             -                            -                               1,837,390             1,887,010,644      1,009,198             1,888,019,842      
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            638,025,015         -                            -                            -                               -                            638,025,015         2,263,517             640,288,532         
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            -                            (10,071,778)          42,031,446           574,873                   32,534,541           32,534,541           (71,748)                 32,462,793           
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            638,025,015         (10,071,778)          42,031,446           574,873                   32,534,541           670,559,556         2,191,769             672,751,325         
เงินปันผลจ่าย 30 -                            -                            -                            (96,683,764)          -                            -                            -                               -                            (96,683,764)          -                            (96,683,764)          
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                               -                            -                            22,500,900           22,500,900           
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                               -                            -                            (3,302,200)            (3,302,200)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 483,446,872         483,461,112         48,344,744           1,411,261,777      (8,234,388)            42,031,446           574,873                   34,371,931           2,460,886,436      22,399,667           2,483,286,103      

-                            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 483,446,872         483,461,112         48,344,744           1,411,261,777      (8,234,388)            42,031,446           574,873                   34,371,931           2,460,886,436      22,399,667           2,483,286,103      
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            1,247,995,339      -                            -                            -                               -                            1,247,995,339      629,735                1,248,625,074      
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            -                            -                            6,344,491             1,006,757             -                            5,107                       1,011,864             7,356,355             6,013                    7,362,368             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            1,254,339,830      1,006,757             -                            5,107                       1,011,864             1,255,351,694      635,748                1,255,987,442      
หุน้ปันผลจ่าย 30 60,428,652           -                            -                            (60,428,652)          -                            -                            -                               -                            -                            -                            -                            
เงินปันผลจ่าย 30 -                            -                            -                            (395,939,599)        -                            -                            -                               -                            (395,939,599)        -                            (395,939,599)        
โอนไปส ารองตามกฏหมาย 22 -                            -                            6,043,031             (6,043,031)            -                            -                            -                               -                            -                            -                            -                            
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                               -                            -                            1,800,000             1,800,000             
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                               -                            -                            (2,881,920)            (2,881,920)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 543,875,524         483,461,112         54,387,775           2,203,190,325      (7,227,631)            42,031,446           579,980                   35,383,795           3,320,298,531      21,953,495           3,342,252,026      

-                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

ก าไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวม
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 483,446,872             483,461,112             48,344,744              751,193,249             1,766,445,977          
ก าไรส าหรับปี -                               -                               -                               410,634,289             410,634,289             
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               -                               -                               
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               410,634,289             410,634,289             
เงินปันผลจ่าย 30 -                               -                               -                               (96,683,764)             (96,683,764)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 483,446,872             483,461,112             48,344,744              1,065,143,774          2,080,396,502          

-                               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 483,446,872             483,461,112             48,344,744              1,065,143,774          2,080,396,502          
ก าไรส าหรับปี -                               -                               -                               783,977,204             783,977,204             
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                               -                               -                               5,537,076                5,537,076                
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                               -                               789,514,280             789,514,280             
หุ้นปันผลจ่าย 30 60,428,652              -                               -                               (60,428,652)             -                               
เงินปันผลจ่าย 30 -                               -                               -                               (395,939,599)           (395,939,599)           
โอนไปส ารองตามกฏหมาย 22 -                               -                               6,043,031                (6,043,031)               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 543,875,524             483,461,112             54,387,775              1,392,246,772          2,473,971,183          

-                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก าไรสะสม
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจ ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก าไรก่อนภาษี 1,572,931,084      790,586,519         1,028,982,319      456,914,755         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 197,067,197         182,411,445         25,652,972           24,506,629           
   ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (2,652,184)           2,028,286             152,263,823         (11,385,235)         
   ขาดทนุจากการปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือ
      เป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (2,309,196)           (3,895,876)           (2,516,058)           2,051,465             
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน 13,560,505           -                           -                           -                           
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                           -                           48,543,793           -                           
   ส่วนแบง่ขาดทนุ (ก าไร) จากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 13,362,511           (5,188,563)           -                           -                           
   ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของ
      อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                           -                           1,300,000             -                           
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 10,422,177           (433,735)              (232,782)              (490,766)              
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (โอนกลบั) (15,539,499)         15,539,499           -                           -                           
   ก  าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (2,059,530)           -                           -                           -                           
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 4,622,209             4,785,170             3,400,949             3,424,694             
   รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือ (462,244)              -                           -                           -                           
   ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 15,670,843           (2,600,979)           1,461,003             (13,120,639)         
   ขาดทนุจากตราสารอนุพนัธท่ี์ยงัไมเ่กิดข้ึนจริง 4,876,898             2,014,898             4,876,898             2,014,898             
   ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของ
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           -                           -                           14,797,105           
   รายไดเ้งินปันผล -                           -                           -                           (220,017,139)       
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 4,258,325             2,529,805             -                           -                           
   รายไดท้างการเงิน (4,509,693)           (2,383,540)           (8,063,406)           (7,870,584)           
   ตน้ทนุทางการเงิน 172,458,895         70,946,724           152,749,838         51,956,428           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 1,981,698,298      1,056,339,653      1,408,419,349      302,781,611         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (1,242,920,307)    (148,172,072)       (1,710,156,305)    43,289,430           
   สินคา้คงเหลือ (230,290,293)       (1,788,114,651)    340,776,028         (1,728,523,489)    
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (11,001,061)         (92,833,818)         22,667,132           (77,776,136)         
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,610,434             4,538,811             1,367,511             4,835,031             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18,370,479           408,582,731         187,807,315         367,028,125         
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 26,596,645           (13,316,230)         20,748,091           (14,895,111)         
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน -                           682,212                -                           -                           
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 552,064,195         (572,293,364)       271,629,121         (1,103,260,539)    
   จ่ายดอกเบ้ีย (165,144,338)       (65,778,242)         (145,360,371)       (46,669,375)         
   จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย (288,800,199)       (50,800,300)         (169,365,746)       (1,813,752)           
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 98,119,658           (688,871,906)       (43,096,996)         (1,151,743,666)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจ ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยลดลง (เพ่ิมข้ึน) -                           -                           (32,000,000)         186,000,000         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                           -                           25,245,086           25,245,086           
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 4,302,391             2,391,215             7,971,073             7,589,002             
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (84,494,310)         (51,662,204)         (84,479,240)         (51,647,207)         
เงินสดรับจากเงินปันผล -                           -                           -                           220,017,139         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                           -                           (13,250,000)         -                           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (26,660,801)         (58,634,662)         (3,000,953)           (20,713,504)         
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน (150,000)              (79,439,252)         (150,000)              -                           
ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (4,089,503)           (1,127,290)           (3,422,210)           (1,127,290)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,419,918             3,195,679             295,327                3,190,187             
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (109,672,305)       (185,276,514)       (102,790,917)       368,553,413         
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (449,870,726)       (479,829)              (449,870,726)       (479,829)              
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 11,250,000           -                           6,000,000             30,000,000           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23,280,000           186,973,600         -                           128,860,000         
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (188,097,290)       (136,240,985)       (129,591,874)       (85,638,896)         
ช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (93,144,947)         (63,313,467)         (11,239,235)         (9,746,227)           
เงินสดรับสุทธิจากการออกหุน้กู้ 1,183,381,044      789,809,000         1,183,381,044      789,809,000         
เงินปันผลจ่าย (395,939,599)       (96,683,764)         (395,939,599)       (96,683,764)         
เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่
   อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (2,881,920)           (3,302,200)           -                           -                           
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 87,976,562           676,762,355         202,739,610         756,120,284         
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิลดลง (690,636)              (21,994)                -                           -                           
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 75,733,279           (197,408,059)       56,851,697           (27,069,969)         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 60,091,361           257,499,420         11,362,782           38,432,751           
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 135,824,640         60,091,361           68,214,479           11,362,782           

-                           -                           -                           -                           
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   ขายอุปกรณ์โดยบนัทึกลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 17,257,001           -                           -                           -                           
   ซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนโดยบนัทึกเจา้หน้ีอ่ืน 6,992,143             15,993,252           6,542,867             371,379                
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 28,251,284           246,836,481         27,719,389           1,720,481             
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า 77,745,261           -                           -                           -                           
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า 79,804,792           -                           -                           -                           
   ตีราคาท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินเพ่ิมข้ึน -                           52,539,308           -                           -                           
   เจา้หน้ีคา่หุน้เพ่ิมข้ึน -                           -                           -                           1,999,400             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด (มหำชน) (บริษทัฯ) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย โดยมีกลุ่มตระกูลควรสถำพรเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ กำรจ ำหน่ำยถ่ำนหิน
เพื่อใช้ในโรงงำนอุตสำหกรรม ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 273/1 ถนนพระรำมท่ี 2                                            
แขวงแสมด ำ เขตบำงขนุเทียน กรุงเทพมหำนคร ปัจจุบนับริษทัฯมีส ำนกังำนสำขำ 2 แห่งใน 2 จงัหวดั 
ไดแ้ก่ จงัหวดัสมุทรสำครและจงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำม
ควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย                   
กำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกัด 
(มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) 
(รวมเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั บริกำรรับจำ้งขนส่งสินคำ้และบริหำรจดักำร ไทย 99 99 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงน ้ำ บริกำรท่ำเทียบเรือขนส่ง

สินคำ้ บริกำรขนถ่ำยสินคำ้และคดัแยกถ่ำนหิน
และให้ค ำปรึกษำเก่ียวกบักำรขนส่งทำงน ้ำ  

ไทย 100 100 

บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
จ ำกดั             

จ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิง ไทย 100 100 

บริษทั เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั ลงทุนในบริษทัอื่น ไทย 100 100 
บริษทั เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จ ำกดั จดัหำและจ ำหน่ำยสินคำ้ทำงกำรเกษตร ไทย 100 100 
บริษทั เอจีอี ลิสซ่ิง จ ำกดั                                                            

(เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี 
         เทรดด้ิง จ ำกดั”) 

ให้บริกำรเช่ำซ้ือทรัพยสิ์นและบริกำรเช่ำ
ทรัพยสิ์นแบบลิสซ่ิง และให้บริกำรธุรกิจท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกั 

ไทย 100 100 
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั               
เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 

    

บริษทั วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จ ำกดั บริกำรรับจำ้งขนส่งสินคำ้และบริหำรจดักำร ไทย 70 70 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั                       
เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 

    

บริษทั เอจีอี มำรีน โลจิสติกส์ จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงน ้ำ ขนถ่ำยสินคำ้ และ                
ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกบักำรขนส่งทำงน ้ำ 

ไทย 100 100 

บริษทั เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จ ำกดั บริกำรท่ำเทียบเรือขนส่งสินคำ้ บริกำรขนถ่ำย
สินคำ้และบริกำรจดัเก็บ และให้เช่ำ
คลงัสินคำ้ 

ไทย 75 75 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั                 
มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั  

    

บริษทั เอ เอน็จิเนียร่ิง คอนซลัแตนท ์
จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ไทย 94 94 

บริษทั แกรนด์ เพำเวอร์ (2019) จ ำกดั  จ ำหน่ำยถ่ำนหิน ไทย 100 100 
บริษทั จี เอน็เนอจี เทรดด้ิง จ ำกดั                                                            
(เดิมช่ือ “บริษทั เปียน กรีน เพำเวอร์  

         จ ำกดั”) 

จ ำหน่ำยถ่ำนหิน ไทย 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั                  
เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั 

    

VINA AGE Co., Ltd. จ ำหน่ำยถ่ำนหินเพื่อใชใ้นโรงงำนอุตสำหกรรม เวียดนำม 99 99 
AGE INTERTRADE SINGAPORE 

PTE. LTD. 
จ ำหน่ำยถ่ำนหินเพื่อใชใ้นโรงงำนอุตสำหกรรม สิงคโปร์ 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั                  
เอจีอี ลิสซ่ิง จ ำกดั                                                             

    

บริษทั ทุนท ำดี จ ำกดั ให้บริกำรสินเช่ือท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับ
อสังหำริมทรัพยท์ุกประเภท 

ไทย 55 - 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษัทฯ                  
มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   
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ง) ในระหวำ่งปีปัจจุบนัไดมี้กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงของกลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 
ทุนจด
ทะเบียน 

สัดส่วน
เงินลงทุน รำยละเอียด จ ำนวนเงิน 

  (พนับำท) (ร้อยละ)  (พนับำท) 
บริษทั เอจีอี ลิสซ่ิง 
จ ำกดั 

บริษทั ทุนท ำดี จ ำกดั 4,000 55 หุ้นสำมญัจ ำนวน 
22,000 หุน้                 
มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 

2,200 

จ) งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

ฉ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็น
เงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวได้
แสดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดง
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้  

ช) ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัท รำยกำรค้ำระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำก                     
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ซ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลังวันท่ี  1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับ                 
กำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิม     
ในหรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2566 

สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมี            
ผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม  2566 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียม
กบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ 
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ี
ไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบีย้จากการให้บริการสินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำซ้ือตำมเกณฑ์คงค้ำงตำมวิธีอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง                    
ตลอดระยะเวลำของสัญญำ โดยค ำนวณจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีนั้น 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรให้บริกำรสินเช่ือจะถูกรับรู้โดยกำรปันส่วน
ทยอยรับรู้ตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และปรับปรุงกบัรำยไดด้อกเบ้ียตลอดอำยขุองสัญญำ เพื่อให้
สะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสัญญำ 

เม่ือลูกหน้ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลงั กลุ่มบริษทัจะยงัคงรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียตำมวิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดยจะค ำนวณจำกมูลค่ำสุทธิทำงบัญชี (มูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นสุทธิจำกค่ำเผ่ือ         
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดังกล่ำวไม่มีกำรด้อยค่ำ       
ดำ้นเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปล่ียนมำค ำนวณรำยไดด้อกเบ้ียจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ 
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รายได้ดอกเบีย้  

รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ
ด้ำนเครดิตในภำยหลังท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อ                  
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

รายได้เงินปันผล 

 รำยไดเ้งินปันผลถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำน และค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 น ้ ำมนัเช้ือเพลิงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

 วตัถุดิบแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำ
ใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 

 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ ท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำม                        
วิธีรำคำทุน  

4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำร หลังจำกนั้น กลุ่มบริษัทจะวดัมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกับมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยใ์นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีตีใหม่ อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินในรำคำทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์ำ 
หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบนัทึกสินทรัพย์
ดงักล่ำวในรำคำท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพื่อ
มิใหร้ำคำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรตีรำคำสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

- กลุ่มบริษทับันทึกรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้ นจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จ ำนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์” ในส่วนของ                     
ผูถื้อหุน้ อยำ่งไรก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รำคำท่ีลดลง
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจำกกำรตีรำคำใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดไ้ม่เกิน
จ ำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำเพิ่มขึ้นและยงัมียอดคงคำ้งของบัญชี 
“ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ อยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนท่ีลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะถูก
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ ำนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจำก                 
กำรตีรำคำสินทรัพย”์  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ                    
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  ลำนถ่ำนหิน - 5, 10 และ 13  ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 5, 10 และ 20  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 5  ปี 
  ยำนพำหนะ - 5 ถึง 12  ปี 
  เรือล ำเลียง - 20  ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 
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 กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำ                 
จะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำร                 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทั             
ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ  (ถำ้มี)                     
ของสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ              
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว                     
เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและ
วิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรให้ประโยชน์จ ำกดัของกลุ่มบริษทัไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมี
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 5 ปี 

4.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิ               
ในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ ณ วนัท่ี
สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้                               
ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุน  โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรือ       
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 1 ถึง 8 ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 1 ถึง 6 ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 1 ถึง 2 ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 3 ปี 
  ยำนพำหนะ - 2 ถึง 7 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น 
และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นวำ่กลุ่มบริษทั
จะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  กลุ่มบริษทับันทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำ            
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัย               
ของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลง
จำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดั
มูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือ               
กำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็น
ลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของ
จ ำนวนเงินท่ีจะได้รับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีไม่ได้รับกำรประกนั 
หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทน
รำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 
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 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือ
เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์อ้ำงอิงและรับรู้เป็น
ค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรำยได้จำก            
สัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯหรือ
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน               
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำด้วย                                
สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณ                                  
ผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพย์                 
เพื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่ม
บริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์
แลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  ยกเวน้ในกรณีท่ี
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินซ่ึงใชว้ิธีกำรตีรำคำใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำใหม่ไว้
ในส่วนของผูถื้อหุ้น ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกินไปกว่ำส่วนเกินทุนจำก
กำรตีรำคำท่ีเคยบนัทึกไว ้  
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 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพย์นั้ น และจะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเ ม่ือ                                
มีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำก                     
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงด้วยรำคำท่ี             
ตีใหม่ กำรกลบัรำยกำรส่วนท่ีเกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำน                
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก              
เป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำร
หรือลดขนำดโครงกำร และเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

156



 

 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ได้เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจ             
ไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพันนั้ น และกลุ่มบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้                 
อยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชี                  
ของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสิน                     
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร              
แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษี            
ในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษี               
ท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทั
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วน                
มำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

  

157



 

 

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำย         
กำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน              
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลัง                    
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมิน
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำ
ของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดั
ประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมี
กระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น
ไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอน
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้      
มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก          
หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

- กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้             
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณ
จำกผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกับกระแสเงินสดทั้ งหมดท่ี                   
กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้
รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำก              
กำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้ นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของ
สินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุน
ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยุท่ีเหลืออยูข่องเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน 
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- กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับ
ลูกหน้ีกำรค้ำ  ดังนั้ น  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจึงไม่ มีกำรติดตำม                                 
กำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ 

กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
จำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

- กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นส ำหรับเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีตำมสัญญำ    
เช่ำซ้ือตำมวิธีกำรทัว่ไป โดยกลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของ
ลูกหน้ีดงักล่ำวเป็น 3 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1  ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต (Performing)                    
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ส ำหรับลูกหน้ีท่ีมีระยะเวลำคงเหลือ
นอ้ยกว่ำ 12 เดือน กลุ่มบริษทัจะใชค้วำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำท่ีสอดคลอ้ง
กบัระยะเวลำคงเหลือ 

ขั้นท่ี 2 ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต (Under-performing) 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องลูกหน้ี 

ขั้นท่ี 3  ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต (Non-performing) กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยท่ีุคำดไวข้องลูกหน้ี 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคัญ เม่ือมีกำรค้ำงช ำระ                      
กำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้นมีกำรด้อยค่ำ                   
ด้ำนเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ เม่ือมีกำรค้ำงช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วัน                      
อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำว่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้น                  
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือ
ขอ้มูลภำยนอกอ่ืน 

ในรอบระยะเวลำต่อมำ ถำ้คุณภำพดำ้นเครดิตของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือดีขึ้น และประเมินไดว้่ำ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับจำกวนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคย
ประเมินไวใ้นงวดก่อน กลุ่มบริษทัจะเปล่ียนจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดช่วงอำยท่ีุคำดไวเ้ป็นรับรู้ดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแส                     
เงินสดตำมสัญญำอีกต่อไป 
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กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ 
และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้และสัญญำแลกเปล่ียน
อัตรำดอกเบ้ีย เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอัตรำแลกเปล่ียนและอัตรำดอกเบ้ีย 
ตำมล ำดบั  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรม
มำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำร
อนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำย                
เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย              
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน               
ท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทั           
จะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และ
พยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้
มำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้ นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้ว ัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสิน                    
ในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณขึ้น  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำง             
ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน                      
ท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ี
ส ำคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีตำมสัญญำ
เช่ำซ้ือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น
จำกลูกหน้ีแต่ละรำยโดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะ
เศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูล                 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั                  
อำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทัแสดงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระและรับรู้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ผูป้ระเมินรำคำอิสระ
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนโดยใช้วิธี เปรียบเทียบรำคำตลำดและ              
วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 13 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ ซ่ึงรำคำท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมิน
โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซ่ึงกำรประเมินมูลค่ำดงักล่ำวตอ้งอำศยั            
ขอ้สมมติฐำนตำมท่ีอธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 14 
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 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด              
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 คดีฟ้องร้อง 

 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

6. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2565 2564 2565 2564  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้ - - 1,037 986 รำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำ - - 14 14 รำคำตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ - - 5 7 อตัรำร้อยละ 2.0 ถึง 3.5 ต่อปี 
รำยไดเ้งินปันผล - - - 220 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั - - 14 2 อตัรำร้อยละ 1.5 ต่อปี 
ค่ำขนส่งและค่ำบริกำร - - 1,177 1,287 รำคำตลำด  
      
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
ขำยสินคำ้ 28 55 - 14 รำคำตลำด 
รำยไดค้่ำบริกำร 19 12 1 - รำคำตลำด 
ซ้ือสินคำ้ 18 - - - รำคำตลำด 
ค่ำขนส่งและค่ำบริกำร 18 22 10 12 รำคำตลำด 
ค่ำเช่ำจ่ำย 6 5 5 5 รำคำตำมสัญญำ 
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ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564                          
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 758,077 354,592 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 5,389 4,374 - - 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (154,454) (1,134) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 5,389 4,374 603,623 353,458 
ลูกหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 16,138 22,542 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 79 - 79 - 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 79 - 16,217 22,542 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 434 564 

รวมดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 434 564 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 5,468 4,374 620,274 376,564 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 403,756 197,549 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,037 1,234 - - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,037 1,234 403,756 197,549 
เจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 111,758 80,137 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,286 1,109 1,281 1,106 

รวมเจำ้หน้ีอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,286 1,109 113,039 81,243 
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 73 73 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 8 - - - 

รวมดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - 73 73 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 15,544 20,232 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,624 2,655 267 1,397 

รวมค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,624 2,655 15,811 21,629 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 3,955 4,998 532,679 300,494 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นร่วมกนั)     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 22,297 11,036 22,249 10,988 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,943) (4,666) (4,894) (4,617) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ี                                       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 17,354 6,370 17,355 6,371 
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เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและเงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืมระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี                                   
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และกำรเปล่ียนแปลงของบัญชี เงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่ำว                             
มีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2564 
เพ่ิมขึ้น                    
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2565 
บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 43,000 67,000 (90,000) 20,000 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 58,000 90,000 (58,000) 90,000 
บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั - 184,000 (184,000) - 
บริษทั เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จ ำกดั - 94,000 (92,000) 2,000 
บริษทั เอจีอี ลิสซ่ิง จ ำกดั  

(เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี  
เทรดด้ิง จ ำกดั”) - 106,000 (85,000) 21,000 

รวม 101,000 541,000 (509,000) 133,000 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.0 ถึง 2.3 ต่อปี (2564: ร้อยละ 2.0 ต่อปี)                   
โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 6 เดือนและไม่มีหลกัประกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2564 
เพ่ิมขึ้น                    
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2565 

บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 100,420 - (25,245) 75,175 

รวม 100,420 - (25,245) 75,175 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (25,245)   (25,245) 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิ               
จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 75,175   49,930 

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.1 ถึง 3.5 ต่อปี (2564: ร้อยละ 3.1 ถึง                  
3.5 ต่อปี) โดยมีก ำหนดช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือนมกรำคม 2562 และเสร็จส้ินภำยใน
เดือนมีนำคม 2569 เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเป็นเงินใหกู้ย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนั 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2564 
เพ่ิมขึ้น                    
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2565 

บริษทั แอลฟ่ำ จี เวนเจอร์ จ ำกดั - 11,250 - 11,250 
รวม - 11,250 - 11,250 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2564 
เพ่ิมขึ้น                    
ระหว่ำงปี 

ลดลง                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัที่                  

31 ธนัวำคม 2565 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั - 35,000 (35,000) - 
บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั 45,000 119,000 (113,000) 51,000 
บริษทั เอจีอี ลิสซ่ิง จ ำกดั                                                            

(เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี  
          เทรดด้ิง จ ำกดั”) - 12,258 (12,258) - 

รวม 45,000 166,258 (160,258) 51,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันของกลุ่มบริษัทคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 3.5 ต่อปี                                    
(2564: ไม่มี) (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 2.3 ต่อปี (2564: ร้อยละ 2.0 ต่อปี)) โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้
ภำยใน 6 เดือนและไม่มีหลกัประกนั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน             
ท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 45 45 28 30 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1 6 1 6 
รวม 46 51 29 36 

ภำระค ้ำประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัใหก้บับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 
31.4  

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 460 499 163 142 
เงินฝำกธนำคำร 135,365 59,592 68,051 11,221 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 135,825 60,091 68,214 11,363 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.1 ถึง 0.5 ต่อปี (2564: ร้อยละ 
0.1 ถึง 2.9 ต่อปี) 

166



 

 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น  
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน      
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,866 2,933 132,369 188,358 
 คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน  3,523 1,441 203,616 - 
   3 - 6 เดือน  - - 270,250 - 
 6 - 12 เดือน - - - - 
 มำกกว่ำ 12 เดือน - - 151,842 166,234 
รวม 5,389 4,374 758,077 354,592 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  - - (154,454) (1,134) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 5,389 4,374 603,623 353,458 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 2,898,555 1,606,097 2,642,569 1,305,171 
 คำ้งช ำระ     
    ไม่เกิน 3 เดือน  354,419 418,760 313,339 341,739 
    3 - 6 เดือน 1,435 3,846 554 715 
    6 - 12 เดือน 3,412 4,346 2,098 1,361 
    มำกกว่ำ 12 เดือน 16,522 16,040 3,502 4,369 
รวม 3,274,343 2,049,089 2,962,062 1,653,355 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (16,979) (19,559) (3,741) (4,797) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 3,257,364 2,029,530 2,958,321 1,648,558 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 3,262,753 2,033,904 3,561,944 2,002,016 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  79 - 16,217 22,522 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 11,352 14,090 183 372 
เงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 20 
เงินทดรองจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 17,246 17,437 233 818 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 434 564 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 331 109 331 109 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (16,238) (16,310) - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 12,770 15,326 17,398 24,405 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 3,275,523 2,049,230 3,579,342 2,026,421 
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ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 ถึง 90 วนั  

กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีค่ำเ ผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีกำรค้ำ                               
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 19,559 17,531 5,931 17,316 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 
(โอนกลบั) (2,580) 2,028 152,264 (11,385) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 16,979 19,559 158,195 5,931 

9. สินค้ำคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,225,859 998,534 - - 1,225,859 998,534 
น ้ำมนัเช้ือเพลิง 1,399 1,520 - - 1,399 1,520 
วตัถุดิบ 1,091,470 871,019 (348) (2,657) 1,091,122 868,362 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 665,527 882,891 - - 665,527 882,891 

รวม 2,984,255 2,753,964 (348) (2,657) 2,983,907 2,751,307 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 833,024 912,721 - - 833,024 912,721 
วตัถุดิบ 816,757 860,472 (141) (2,657) 816,616 857,815 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 665,527 882,891 - - 665,527 882,891 
รวม 2,315,308 2,656,084 (141) (2,657) 2,315,167 2,653,427 
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ในระหว่ำงปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทับันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิ               
ท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 0.2 ลำ้นบำท (2564: 2.1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี (2564: 2.1 ลำ้นบำท)) 
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 
2.5 ลำ้นบำท (2564: 5.8 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2.5 ลำ้นบำท (2564: ไม่มี)) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำ
ของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯไดจ้ ำน ำสินคำ้คงเหลือมูลค่ำ 1,000 ลำ้นบำท (2564: 513 ลำ้นบำท) 
เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 

10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝำกประจ ำของบริษัทฯและเงินฝำกออมทรัพย์ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง                     
ซ่ึงไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน รำยไดเ้งินปันผลระหว่ำงปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอ.จี.อี. ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 1 ลำ้นบำท 1 ลำ้นบำท 99 99 990 990 - - 
บริษทั เอจีอี เทอร์มินอล จ ำกดั 230 ลำ้นบำท 230 ลำ้นบำท 100 100 230,000 230,000 - 220,017 
บริษทั มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จ ำกดั                           128 ลำ้นบำท 128 ลำ้นบำท 100 100 127,999 127,999 - - 
บริษทั เอจีอี โกลบอล เทรด จ ำกดั 52 ลำ้นบำท 52 ลำ้นบำท 100 100 52,184 52,184 - - 
บริษทั เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จ ำกดั 2 ลำ้นบำท 1 ลำ้นบำท 100 100 2,000 1,000 - - 
บริษทั เอจีอี ลิสซ่ิง จ ำกดั                                                            

(เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี 
         เทรดด้ิง จ ำกดั”) 

 
 

13 ลำ้นบำท 

 
 

1 ลำ้นบำท 

 
 

100 

 
 

100 13,250 1,000 - - 
รวม     426,423 413,173 - 220,017 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน     (48,544) -   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     377,879 413,173   

เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จ ำกดั     
มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 10,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท)                           
เป็น 2 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 20,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) โดยออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 
10,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม โดยเรียกเก็บเงินค่ำหุ้นท่ีออกใหม่                 
หุ้นละ 100 บำท บริษทัฯได้ช ำระเงินค่ำหุ้นดังกล่ำวแล้วทั้ งจ ำนวนและบริษัทย่อยได้จดทะเบียน         
เพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2565  

เม่ือวนัท่ี 26 สิงหำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั เอจีอี ลิสซ่ิง จ ำกัด                     
(เดิมช่ือ “บริษทั เอจีอี คอมมอดิต้ี เทรดด้ิง จ ำกัด”) มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1 ลำ้นบำท                                   
(หุ้นสำมญั 10,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) เป็น 50 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
100 บำท) โดยออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญใหม่จ ำนวน 490,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท                  
ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม และเรียกช ำระค่ำหุ้นในครำวแรกจ ำนวนหุ้นละ 25 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 12.25 ลำ้นบำท 
บริษทัฯได้ช ำระเงินค่ำหุ้นดังกล่ำวแลว้และบริษทัย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย ์              
เม่ือวนัท่ี 6 กนัยำยน 2565 
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12. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 เ งินลงทุนในกำรร่วมค้ำซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมร่วมกัน                                 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                             

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
มูลค่ำตำมบญัชี                         
ตำมวิธีรำคำทุน 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั แอท เอนเนอจี 
โซลชูัน่ จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยไอน ้ำ 
และให้บริกำรดำ้น
สำธำรณูปโภคส ำหรับ
โรงงำนอุตสำหกรรม 

50 50 100,000 100,000 89,726 103,084 100,000 100,000 

รวม    100,000 100,000 89,726 103,084 100,000 100,000 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวม
โดยรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนจ ำนวน 13.4 ล้ำนบำท  (2564: ส่วนแบ่งก ำไรจ ำนวน 5.8 ล้ำนบำท)                    
และไม่มีรำยไดเ้งินปันผลจำกกำรร่วมคำ้ดงักล่ำว 

 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมค้ำ 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 บริษทั แอท เอนเนอจี โซลูชัน่ จ ำกดั 
 2565 2564 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 19 45 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 21 14 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 2 - 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 141 147 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 12 - 
สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำย 170 179 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 13 4 
หน้ีสินหมุนเวียน (9) (2) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (12) - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (156) (176) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (19) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1) (1) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 181 210 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม               

ของกำรร่วมคำ้ (1) (5) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของกำรร่วมคำ้ 180 205 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในกำรร่วมค้ำ 90 103 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี  
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 บริษทั แอท เอนเนอจี โซลูชัน่ จ ำกดั 
 2565 2564 
รำยได ้ 53 28 
รำยไดอ่ื้น 1 24 
ตน้ทุนขำย (34) (13) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (47) (26) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (27) 13 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 1 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (27) 14 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดินและอำคำร

ท่ีไม่ไดใ้ชใ้น
กำรด ำเนินงำน 

ท่ีดินและอำคำร                  
ท่ีไม่ไดใ้ชใ้น   
กำรด ำเนินงำน ท่ีดินให้เช่ำ อำคำรให้เช่ำ รวม 

1 มกรำคม 2564 96,475 65,016 617,409 33,400 715,825 
31 ธนัวำคม 2564 96,475 65,016 617,409 33,400 715,825 
ผลขำดทนุสุทธิจำกกำรตีรำคำ
เป็นมูลค่ำยติุธรรม  - - - (1,300) (1,300) 

31 ธนัวำคม 2565 96,475 65,016 617,409 32,100 714,525 

 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนข้ำงต้นประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้                           
วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ส ำหรับท่ีดินและอำคำรท่ีไม่ไดใ้ช้ในกำรด ำเนินงำนและ
ท่ีดินใหเ้ช่ำ และใชว้ิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) ส ำหรับอำคำรใหเ้ช่ำ 

 ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 

 
งำนกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม 
เม่ืออตัรำตำมขอ้สมมติฐำนเพ่ิมขึ้น 

รำคำต่อตำรำงวำ (บำท) 800 - 1,250 750 - 15,500 มูลค่ำยติุธรรมเพ่ิมขึ้น 
อตัรำกำรใชพ้ื้นท่ี (ร้อยละ) - 100 มูลค่ำยติุธรรมเพ่ิมขึ้น 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) - 10 มูลค่ำยติุธรรมลดลง 
อตัรำค่ำเช่ำต่อพ้ืนท่ี (บำทต่อตำรำงเมตร)  - 120 มูลค่ำยติุธรรมเพ่ิมขึ้น 

 บริษทัฯได้น ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 681 ลำ้นบำท (2564:                   
682 ลำ้นบำท) ไปจดจ ำนองเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน  
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14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพยซ่ึ์ง 

แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน/รำคำที่ตีใหม่           
1 มกรำคม 2564 599,328 138,267 379,333 207,250 26,746 33,165 657,138 102,295 2,143,522 
ซ้ือเพ่ิม - 836 8,226 12,707 4,862 2,437 - 45,560 74,628 
ตีรำคำ 52,539 - - - - - - - 52,539 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (156) (13,514) (121) (85) - (100) (13,976) 
โอนเขำ้ (ออก) - 4,452 28,681 14,680 - - - (47,813) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 2,819 473 69 - - - 3,361 
31 ธนัวำคม 2564 651,867 143,555 418,903 221,596 31,556 35,517 657,138 99,942 2,260,074 
ซ้ือเพ่ิม - 974 1,711 1,446 6,196 37 - 17,696 28,060 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 17) - - - - - 48,957 - - 48,957 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (25,414) (4,289) (1,641) (25,791) - (158) (57,293) 
โอนเขำ้ (ออก) - 1,234 3,359 24,715 - - - (29,308) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 560 95 14 - - - 669 
31 ธนัวำคม 2565 651,867 145,763 399,119 243,563 36,125 58,720 657,138 88,172 2,280,467 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
1 มกรำคม 2564 - 59,064 192,266 94,921 18,683 30,340 54,235 - 449,509 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 13,453 28,782 21,493 3,066 1,558 30,138 - 98,490 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (96) (10,915) (121) (82) - - (11,214) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 1,043 176 41 - - - 1,260 

31 ธนัวำคม 2564 - 72,517 221,995 105,675 21,669 31,816 84,373 - 538,045 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 14,006 25,489 22,339 3,907 1,649 30,139 - 97,529 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 17) - - - - - 27,975 - - 27,975 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (10,990) (1,959) (1,510) (13,735) - - (28,194) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 242 43 10 - - - 295 

31 ธนัวำคม 2565 - 86,523 236,736 126,098 24,076 47,705 114,512 - 635,650 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ เรือล ำเลียง 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ          
1 มกรำคม 2564 - - - (42) (10) - - (30,366) (30,418) 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - - (13,441) (2,081) (17) - - - (15,539) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (665) (103) (1) - - - (769) 
31 ธนัวำคม 2564 - - (14,106) (2,226) (28) - - (30,366) (46,726) 
ลดลงระหว่ำงปี - - 13,441 2,081 17 - - - 15,539 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 665 103 1 - - - 769 
31 ธนัวำคม 2565 - - - (42) (10) - - (30,366) (30,418) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          
31 ธนัวำคม 2564 651,867 71,038 182,802 113,695 9,859 3,701 572,765 69,576 1,675,303 
31 ธนัวำคม 2565 651,867 59,240 162,383 117,423 12,039 11,015 542,626 57,806 1,614,399 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
 2564 (จ ำนวน 94 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 98,490 
 2565 (จ ำนวน 93 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 97,529 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน/รำคำที่ตีใหม่         
1 มกรำคม 2564 42,319 44,580 61,788 101,089 18,168 29,584 3,416 300,944 
ซ้ือเพ่ิม - 146 5,536 185 2,722 8 12,488 21,085 
ตีรำคำ (14,797) - - - - - - (14,797) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (13,514) (73) - (100) (13,687) 
โอนเขำ้ (ออก) - 222 402 14,680 - - (15,304) - 

31 ธนัวำคม 2564 27,522 44,948 67,726 102,440 20,817 29,592 500 293,545 
ซ้ือเพ่ิม - - 81 184 3,657 28 - 3,950 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 17) - - - - - 5,803 - 5,803 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (770) (819) - (1,589) 
โอนเขำ้ (ออก) - 500 - - - - (500) - 

31 ธนัวำคม 2565 27,522 45,448 67,807 102,624 23,704 34,604 - 301,709 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 สินทรัพยซ่ึ์ง 
แสดงมูลค่ำตำม
รำคำท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน  

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน ลำนถ่ำนหิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2564 - 41,183 41,141 54,699 13,970 27,758 - 178,751 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 654 3,192 8,518 1,568 1,102 - 15,034 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (10,915) (73) - - (10,988) 

31 ธนัวำคม 2564 - 41,837 44,333 52,302 15,465 28,860 - 182,797 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 655 2,968 8,263 2,101 705 - 14,692 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 17) - - - - - 4,318 - 4,318 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (707) (819) - (1,526) 

31 ธนัวำคม 2565 - 42,492 47,301 60,565 16,859 33,064 - 200,281 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2564 27,522 3,111 23,393 50,138 5,352 732 500 110,748 

31 ธนัวำคม 2565 27,522 2,956 20,506 42,059 6,845 1,540 - 101,428 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2564 (จ ำนวน 11 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 15,034 

2565 (จ ำนวน 11 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 14,692 
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 กลุ่มบริษทัได้จดัให้มีกำรประเมินรำคำท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระในปี 
2564 โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach)  

 ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำรำคำท่ีตีใหม่ สรุปไดด้งัน้ี 

  
งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม 
เม่ืออตัรำตำมขอ้สมมติฐำนเพ่ิมขึ้น 

รำคำต่อตำรำงวำ (บำท) 750 - 70,000 750 - 10,000 มูลค่ำยติุธรรมเพ่ิมขึ้น 

 หำกกลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินด้วยวิธีรำคำทุน มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี                          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงจ ำนวน 599 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 42 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้  
แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวน 267 ลำ้นบำท 
(2564: 176 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 137 ลำ้นบำท (2564: 138 ลำ้นบำท)) 

 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินดงักล่ำว และจดจ ำน ำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
และเรือล ำเลียง ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 908 ลำ้นบำท (2564:                     
949 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 32 ลำ้นบำท (2564: 37 ลำ้นบำท)) ไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงิน
สินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1,228,873 1,878,743 
เงินกูย้มืระยะสั้น 200,000 - 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,428,873 1,878,743 

 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินเป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำและสกุลเงินบำท              
จำกธนำคำรในประเทศหลำยแห่ง ซ่ึงคิดดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ีโดยอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงินของบริษทัค ้ ำประกันโดยเงินฝำกประจ ำและสินค้ำคงเหลือ                       
กำรจดจ ำนองอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯ และส่ิงปลูกสร้ำง
ของบริษทัยอ่ย 
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16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,037 1,234 403,756 197,549 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,067,059 1,027,872 892,016 902,875 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,286 1,109 113,039 81,243 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 45,218 31,588 23,333 21,989 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,992 15,993 6,543 371 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - 73 73 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  5,872 5,908 5,504 5,473 
เงินรับล่วงหนำ้ 3,444 5,981 974 3,887 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,624 2,655 15,811 21,629 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 147,241 136,307 59,172 64,723 
ค่ำชดเชยควำมเสียหำยของคดีฟ้องร้องคำ้งจ่ำย              
(หมำยเหตุ 31.6) - 29,630 - 29,630 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,279,781 1,258,277 1,520,221 1,329,442 

17. สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำระหว่ำง               
1 ถึง 8 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดินและ
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

1 มกรำคม 2564 101,385 6,647 1,530 30 154,983 264,575 
เพ่ิมขึ้น - 137,704 - - 188,571 326,275 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16,558) (21,540) (1,530) (23) (43,897) (83,548) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ           
งบกำรเงิน 11,012 42 - - - 11,054 

31 ธนัวำคม 2564 95,839 122,853 - 7 299,657 518,356 
เพ่ิมขึ้น 6,589 9,509 - - 12,303 28,401 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (77,413) - - - (332) (77,745) 
โอนไปยงัท่ีดิน อำคำร             
และอุปกรณ์ (หมำยเหต ุ14) - - - - (20,982) (20,982) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (15,009) (25,761) - (7) (58,104) (98,881) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ           
งบกำรเงิน 2,054 - - - - 2,054 

31 ธนัวำคม 2565 12,060 106,601 - - 232,542 351,203 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

1 มกรำคม 2564 9,138 6,087 30 13,629 28,884 
เพ่ิมขึ้น - - - 1,720 1,720 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,815) (2,810) (23) (4,616) (9,264) 
31 ธนัวำคม 2564 7,323 3,277 7 10,733 21,340 
เพ่ิมขึ้น 6,507 9,509 - 11,853 27,869 
โอนไปยงัท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์                              

(หมำยเหตุ 14) - - - (1,485) (1,485) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,811) (3,035) (7) (5,734) (10,587) 
31 ธนัวำคม 2565 12,019 9,751 - 15,367 37,137 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 309,405 469,587 39,956 22,307 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,319) (38,802) (2,643) (1,475) 

รวม 286,086 430,785 37,313 20,832 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (63,237) (85,717) (10,006) (9,524) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 222,849 345,068 27,307 11,308 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 430,785 247,262 20,832 28,858 
เพ่ิมขึ้น 28,251 246,836 27,720 1,720 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 12,052 10,688 1,292 1,156 
จ่ำยค่ำเช่ำ (105,197) (74,001) (12,531) (10,902) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (79,805) - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 286,086 430,785 37,313 20,832 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 
33.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 98,881 83,548 10,587 9,264 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,052 10,688 1,292 1,156 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
จ ำนวน 105 ลำ้นบำท (2564: 74 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 13 ลำ้นบำท (2564: 11 ลำ้นบำท))  

18. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย                           กำรช ำระคืน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละต่อปี)  2565 2564 2565 2564 
วงเงินท่ี 1 MLR-2.5 และ 

MLR-3.0 
ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2560 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2567 และ 

8,100 14,220 - - 

  ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกนัยำยน 2567 

11,550 17,850 - - 

วงเงินท่ี 2 3.2 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนธนัวำคม 2568 และ 

64,409 86,284 64,409 86,284 

 MLR-2.9 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2569 

10,766 14,136 10,766 14,136 

วงเงินท่ี 3 MLR-2.5 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกนัยำยน 2565 

- 6,376 - 2,674 

วงเงินท่ี 4 MLR-2.5 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนกรกฎำคม 2562 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมกรำคม 2566 

- 48,683 - 48,683 

วงเงินท่ี 5 MLR-2.3 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนธนัวำคม 2561 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนพฤศจิกำยน 2568 

21,548 28,736 - - 

วงเงินท่ี 6 3.3 และ 
MLR-3.0 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2563 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนตุลำคม 2572 

163,241 187,130 - - 

วงเงินท่ี 7 MLR-1.3 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนกนัยำยน 2564 และงวดสุดทำ้ย  
ในเดือนสิงหำคม 2568 

66,400 91,600 66,400 91,600 

วงเงินท่ี 8 2.0 และ 
MLR-2.0 

 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2564 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2569 

28,969 37,885 - - 
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(หน่วย: พนับำท) 
เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย                           กำรช ำระคืน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละต่อปี)  2565 2564 2565 2564 
วงเงินท่ี 9 2.0 และ 

MLR-2.0 
 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2564 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2569 

- 9,706 - 9,706 

วงเงินท่ี 10 2.0 และ 
MLR-2.0 

 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2564 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนเมษำยน 2569 

- 18,084 - 18,084 

วงเงินท่ี 11 2.0 
 

ช ำระคืนทั้งจ ำนวนในเดือนกรกฎำคม 
2569 

18,000 18,000 - - 

วงเงินท่ี 12 2.0 และ 
MLR-2.0 

 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนกรกฎำคม 2565 และงวดสุดทำ้ย
ในเดือนธนัวำคม 2569 

17,490 - - - 

วงเงินท่ี 13 2.0 และ 
MLR-2.0 

 

ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2565 และงวดสุดทำ้ย                   
ในเดือนมีนำคม 2570 

3,400 - - - 

รวม   413,873 578,690 141,575 271,167 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (108,038) (165,372) (50,445) (108,222) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ี                            

ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 305,835 413,318 91,130 162,945 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 578,690 527,957 271,167 227,946 
บวก: กูเ้พิ่ม 23,280 186,974 - 128,860 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (165,437) (136,241) (106,932) (85,639) 
 จ่ำยคืนเงินกูก่้อนก ำหนด (22,660) - (22,660) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 413,873 578,690 141,575 271,167 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯมีสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึง
ส ำหรับเงินกูย้ืมจ ำนวน 64 ลำ้นบำท (2564: 86 ลำ้นบำท) เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของ
อตัรำดอกเบ้ีย โดยกำรจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำลอยตวัเพื่อแลกเปล่ียนกบัอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 

เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ำประกันโดยเงินฝำกออมทรัพย์ เงินฝำกประจ ำ สินคำ้คงเหลือ เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ และเรือล ำเลียง และกำรจดจ ำนองอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง
ของกลุ่มบริษทั 

ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ 
เช่น อตัรำส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นหลกั ขอ้จ ำกดัเก่ียวกบักำรจ ำนอง จ ำน ำหรือสิทธิเรียกร้องต่อ
สินทรัพย ์และกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินบำงประกำร เป็นตน้ 
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19. หุ้นกู้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
   

วนัท่ีครบ  ก ำหนด 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หุ้นกู ้ อำยหุุ้นกู ้ วนัท่ีออกหุ้นกู ้ ก ำหนดไถ่ถอน อตัรำดอกเบ้ีย ช ำระดอกเบ้ีย 2565 2564 

    (ร้อยละต่อปี)    
1 2 ปี 26 พฤศจิกำยน 2564 26 พฤศจิกำยน 2566 6.5 ทุก 3 เดือน 800,000 800,000 
2 3 ปี 14 มิถุนำยน 2565 14 มิถุนำยน 2568 6.0 ทุก 3 เดือน 1,200,000 - 

รวม      2,000,000 800,000 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   (18,997) (9,736) 
หุ้นกูสุ้ทธิ   1,981,003 790,264 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี    (795,171) - 
หุ้นกู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   1,185,832 790,264 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 790,264 - 
บวก: ออกจ ำหน่ำยหุ้นกู ้ 1,200,000 800,000 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (9,261) (9,736) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,981,003 790,264 

เม่ือวนัท่ี 15 ตุลำคม 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้ออก
และเสนอขำยหุ้นกูจ้  ำนวนทั้งหมดไม่เกิน 2,000 ลำ้นบำท และเม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 ท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 ของบริษทัฯอนุมติักำรเพิ่มวงเงินในกำรออกและเสนอขำยหุ้นกูจ้  ำนวน
ทั้งหมดจำกมูลค่ำทั้งหมดไม่เกิน 2,000 ลำ้นบำท เป็นมูลค่ำทั้งหมดไม่เกิน 3,000 ลำ้นบำท 

หุน้กูด้งักล่ำวเป็นหุน้กูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิ
ไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก ำหนดไถ่ถอนโดยเสนอขำยแก่ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ ซ่ึงมี
ขอ้ก ำหนดเร่ืองกำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนของหน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุ้น              
ให้อยู่ในระดบัไม่เกิน 4:1 ของงบกำรเงินรวม ทั้งน้ี หน้ีสิน หมำยถึง หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียทั้งหมด
แต่ไม่รวมเงินกูย้ืมจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และส่วนผูถื้อหุ้น หมำยถึง  ส่วนของผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ 
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20. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน
แสดงไดด้งัน้ี   
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 26,343 21,558 21,263 17,839 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,431 4,294 3,067 3,021 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 428 491 334 403 
ตน้ทุนบริกำรในอดีตและผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้น

จำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน ์ (237) - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น
ประชำกรศำสตร์ 191 - 842 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำง
กำรเงิน 141 - 46 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (8,262) - (7,809) - 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 23,035 26,343 17,743 21,263 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำเป็น
จ ำนวน 0.3 ลำ้นบำท (2564: 5.8 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี (2564: 5.7 ลำ้นบำท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 9 ถึง 16 ปี (2564: 8 ถึง 18 ปี) (เฉพำะบริษทัฯ: 10 ปี (2564: 8 ปี)) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

อตัรำคิดลด 2.4 - 3.1 1.4 - 3.1 2.4 1.4 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.0 5.0 5.0 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 40.0 0 - 34.0 0 - 27.0 0 - 24.0 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,906) 2,224 (1,405) 1,640 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,168 (1,894) 1,588 (1,386) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2,093) 888 (1,541) 655 

 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,908) 2,208 (1,480) 1,707 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,658 (2,285) 2,065 (1,806) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2,095) 768 (1,629) 613 

21. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯจำก  483,446,872 บำท เป็น 543,877,747 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 
120,861,750 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท ซ่ึงบริษทัฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกับ
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 

22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี               
หักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของ                
ทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯได้
จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 
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23. ส่วนเกนิทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์ 

 ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์คือ ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 52,539 - 
บวก: ตีรำคำเพิ่ม - 52,539 
ยอดคงเหลือปลำยปี 52,539 52,539 

 ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวไม่สำมำรถน ำมำหกักบัขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำย
เป็นเงินปันผลได ้

24. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้มื 64,910 54,858 55,961 45,399 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,052 10,688 1,292 1,156 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหุน้กู ้ 95,497 5,401 95,497 5,401 
รวมตน้ทุนทำงกำรเงิน 172,459 70,947 152,750 51,956 

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน                  
ของพนกังำน 

287,764 253,217 139,561 124,056 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 197,067 182,411 25,653 24,507 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 66,358 61,657 5,675 4,942 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 15,766,282 11,492,462 15,139,052 11,343,503 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 227,204 781,941 (79,697) 712,965 
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26. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 328,826 149,209 247,033 47,929 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (4,520) 1,089 (2,028) (1,649) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ                   
ก ำไรหรือขำดทุน 324,306 150,298 245,005 46,280 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                       
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                    

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดินและ 
         ส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 10,508 - - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                         

ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำร 
         ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,586 - 1,384 - 
รวม 1,586 10,508 1,384 - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,572,931 790,586 1,028,982 456,915 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 17     

และร้อยละ 20 
ร้อยละ 17     

และร้อยละ 20 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 314,607 158,103 205,796 91,383 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษีนิติบุคคลของปีก่อน 34 - - - 
ส่วนแบ่งขำดทุน (ก ำไร) จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 2,673 (1,038) - - 
ผลกระทบทำงภำษจีำกกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั (50,053) - - - 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนัแต่       

ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชี - (18) - - 
ผลขำดทนุทำงภำษีส ำหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น          

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 8,147 4,572 - - 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีเร่ิมบนัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษี              

เงินไดร้อกำรตดับญัชี 3 1,270 - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (12,155) (11,426) - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได ้ (303) (1,275) (83) (44,351) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 65,261 4,898 40,297 916 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (3,908) (4,788) (1,005) (1,668) 

รวม 48,895 (12,591) 39,209 (45,103) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของ 

ก ำไรหรือขำดทุน 324,306 150,298 245,005 46,280 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  6,594 6,200 1,271 1,186 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 28 - 28 - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,607 5,269 3,549 4,253 
ขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง
มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 1,318 343 1,318 343 

ขำดทนุจำกกำรตีรำคำท่ีดิน                                
และส่วนปรับปรุงท่ีดิน - - 2,959 2,959 

ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 3,469 1,270 - - 

รวม 16,016 13,082 9,125 8,741 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ 5,725 5,725 34,373 34,633 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน                       
และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10,508 10,508 - - 

รวม 16,233 16,233 34,373 34,633 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อย 6 แห่งมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวน 138 ล้ำนบำท 
(2564: บริษทัย่อย 3 แห่งจ ำนวน 117 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัย่อยมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวนเงิน 155 ลำ้นบำท (2564: 123 ลำ้นบำท) ซ่ึงจะ
ทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2570 (2564: ปี 2569) 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยในต่ำงประเทศค ำนวณขึ้นตำมเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในมำตรฐำน          
กำรบญัชีและ/หรือกฎหมำยภำษีอำกรของประเทศนั้น 
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27. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี โดยได้
ปรับจ ำนวนหุ้นสำมญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของกำรออกหุ้นปันผลตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 30 
และก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนของปีก่อนไดถู้กค ำนวณขึ้นใหม่ โดยถือเสมือนว่ำกำรออกหุ้นปันผลได้
เกิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรำยงำน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท)     
 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  1,247,995 638,025 783,977 410,634 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 1,087,751 1,087,751 1,087,751 1,087,751 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 1.1473 0.5866 0.7207 0.3775 

28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

28.1 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรร
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

• ธุรกิจเทรดด้ิง  

• ธุรกิจโลจิสติกส์ 

• ธุรกิจอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นกำรใหบ้ริกำรเช่ำซ้ือทรัพยสิ์นและใหบ้ริกำรสินเช่ือท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับ
อสังหำริมทรัพย ์

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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28.2 ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ธุรกิจเทรดดิ้ง                         ธุรกิจโลจิสติกส์ ธุรกิจอื่น ๆ รวมส่วนงำน ตดัรำยกำรระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 18,283 12,414 531 470 1 - 18,815 12,884 - - 18,815 12,884 

รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 1,037 986 1,462 1,532 - - 2,499 2,518 (2,499) (2,518) - - 

รวมรำยได้ 19,320 13,400 1,993 2,002 1 - 21,314 15,402 (2,499) (2,518) 18,815 12,884 

ตน้ทุนขำยและบริกำร (16,991) (12,336) (1,645) (1,513) - - (18,636) (13,849) 2,438 2,538 (16,198) (11,311) 

ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน 2,329 1,064 348 489 1 - 2,678 1,553 (61) 20 2,617 1,573 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:             
รำยไดอ้ื่น           37 74 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน           (31) 14 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย           (610) (531) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร           (259) (276) 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้         (13) 5 
รำยไดท้ำงกำรเงิน       4 2 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน           (172) (71) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้           (324) (150) 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย       (1) (2) 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ           1,248 638 

190



 

 

28.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    

ประเทศไทย 17,390 12,169 
ประเทศเวียดนำม 4 107 
ประเทศอ่ืน ๆ 1,421 608 
รวม 18,815 12,884 

   
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี)   
ประเทศไทย 2,175 2,321 
ประเทศเวียดนำม - 97 
รวม 2,175 2,418 

28.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยเป็นจ ำนวนเงิน 5,543 ลำ้นบำทและ 
1,828 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (2564: จ ำนวนหน่ึงรำยเป็นจ ำนวนเงินรวม 4,195 ล้ำนบำท) ซ่ึงมำจำก                       
ส่วนงำนธุรกิจเทรดด้ิง 

29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำ              
ร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน                  
ไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุน
ของกลุ่มบริษัท ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน                             
1.2 ลำ้นบำท (2564: 1.4 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1.0 ลำ้นบำท (2564: 1.0 ลำ้นบำท))  
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30. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย

ต่อหุ้น 
 

หุ้นปันผล 
ปันผลจ่ำย              
ต่อหุ้น 

  (ลำ้นบำท) (บำท) (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2563 ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น                   

เมื่อวนัท่ี 29 เมษำยน 2564 
 

97 
 

0.1000 
 

- 
 

- 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2564 97 0.1000 - - 

     
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น                       

เมื่อวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 
 

200 
 

0.2070 
 

60 
  

0.0625 
เงินปันผลระหว่ำงกำล
ส ำหรับปี 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ         
เมื่อวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2565 
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0.1800 

 
- 

 
- 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565 396 0.3870 60 0.0625 

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัเงินลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ียงัไม่เรียกช ำระจ ำนวนเงินรวม 
88 ลำ้นบำท (2564: 51 ลำ้นบำท) 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยมีภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวข้องกับงำนปรับปรุง
เคร่ืองจกัรจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2564: 19 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนปรับปรุงเคร่ืองจกัรและสัญญำ
ก่อสร้ำงอ่ืน ๆ)  

31.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำซ้ือถ่ำนหิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ภำยใต้สัญญำซ่ึงกลุ่มบริษัทได้ท ำกับผู ้ผลิตถ่ำนหินในต่ำงประเทศ                           
กลุ่มบริษทัมีภำระท่ีจะตอ้งซ้ือถ่ำนหินจำกผูผ้ลิตดังกล่ำวเป็นจ ำนวน 43 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 
(2564: 15 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) โดยปริมำณและรำคำซ้ือขำยจะสำมำรถเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงได ้ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัคุณภำพของถ่ำนหินตำมหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญำ  

31.4 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำม กลุ่มบริษทั
เป็นจ ำนวน 10 ลำ้นบำท (2564: 7 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 9 ลำ้นบำท (2564: 6 ลำ้นบำท)) 
ซ่ึงเป็นหนงัสือค ้ำประกนักำรขนส่งและหนงัสือค ้ำประกนัอ่ืน ๆ  

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯค ้ำประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยและบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกันในวงเงิน 944 ลำ้นบำท และ 95 ลำ้นบำท (2564: 526 ลำ้นบำท และ 95 ลำ้นบำท) 
ตำมล ำดบั  
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31.5 เลตเตอร์ออฟเครดิต 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันจำกกำรท ำเลตเตอร์ออฟเครดิตเป็นจ ำนวน                          
50 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2564: 43 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือถ่ำนหิน 

31.6 คดีฟ้องร้อง 

ก) เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 บริษทัผูใ้ห้บริกำรขนส่งสินคำ้ทำงทะเลแห่งหน่ึง (ผูร้้อง) ไดย้ื่น           
ค  ำฟ้องเขำ้สู่กระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำรท่ีประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่ำเสียหำยต่อบริษทัฯ  
ให้ชดใชค้่ำเสียหำยจำกกำรผิดสัญญำเช่ำเหมำเรือฉบบัลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2562 เป็นจ ำนวนเงิน                                        
0.6 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ  

ต่อมำ  เ ม่ือวันท่ี  27 มกรำคม 2565 คณะอนุญำโตตุลำกำรมีค ำสั่ งให้บริษัทฯชดเชยค่ำ                 
ควำมเสียหำยให้ผูร้้องตำมมูลฟ้องจ ำนวน 0.6 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ รวมถึงดอกเบ้ียและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินคดีของผู ้ร้องจ ำนวน 0.3 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ รวมทั้ ง ส้ิน                              
0.9 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (หรือเทียบเท่ำ 29.6 ลำ้นบำท) บริษทัฯได้จ่ำยช ำระค่ำชดเชย  
ควำมเสียหำยให้ผูร้้องแล้วเป็นจ ำนวนเงิน 0.8 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ (หรือเทียบเท่ำ             
27.0 ล้ำนบำท) และไม่มีภำระใดท่ีจะต้องจ่ำยเพิ่มเติม อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯได้ด ำเนินกำร              
ยื่นฟ้องต่อคณะอนุญำโตตุลำกำรเพื่อเรียกค่ำเสียหำยจำกผูจ้  ำหน่ำยถ่ำนหินจำกกำรผิดสัญญำ  
ซ้ือขำยถ่ำนหินฉบับลงวนัท่ี 13 สิงหำคม 2562 ปัจจุบัน คณะอนุญำโตตุลำกำรอยู่ระหว่ำง                
กำรพิจำรณำคดีดงักล่ำว 

ข) เม่ือวนัท่ี 29 กนัยำยน 2563 ผูจ้  ำหน่ำยถ่ำนหินแห่งหน่ึง (ผูร้้อง) ไดย้ื่นค ำฟ้องเขำ้สู่กระบวนกำร
อนุญำโตตุลำกำรท่ีประเทศสิงคโปร์ เพื่อเรียกค่ำเสียหำยต่อบริษัทฯให้ชดใช้ค่ำเสียหำย                            
จำกกำรผิดขอ้ตกลงซ้ือขำยถ่ำนหิน เป็นจ ำนวนเงิน 0.4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยวนัท่ี                       
14 พฤษภำคม 2564 คณะอนุญำโตตุลำกำรยื่นค ำช้ีขำดให้บริษทัฯชดใช้ค่ำเสียหำยจำกกำรผิด
ขอ้ตกลงซ้ือขำยถ่ำนหินดังกล่ำว  อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯได้ด ำเนินกำรยื่นค ำร้องให้เพิกถอน                
ค ำช้ีขำดของอนุญำโตตุลำกำรกับศำลทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรค้ำระหว่ำงประเทศท่ี                   
ประเทศไทยแล้วเม่ือวนัท่ี 30 กันยำยน 2564 ปัจจุบัน ศำลทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรค้ำ
ระหวำ่งประเทศอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำว 

ต่อมำ  ผู ้ร้องได้ยื่นค ำร้องให้บังคับใช้ค  ำตัดสินของคณะอนุญำโตตุลำกำรท่ีสิงคโปร์กับ             
ศำลทรัพยสิ์นทำงปัญญำและกำรคำ้ระหว่ำงประเทศท่ีประเทศไทย โดยเม่ือวนัท่ี 17 ตุลำคม 
2565 ศำลทรัพยสิ์นทำงปัญญำและกำรคำ้ระหว่ำงประเทศพิพำกษำให้บริษทัฯชดใชค้่ำเสียหำย
แก่ผูร้้องตำมค ำตดัสินของคณะอนุญำโตตุลำกำรท่ีสิงคโปร์ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรยื่นอุทธรณ์ต่อศำลฏีกำ ซ่ึงผูบ้ริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำ ค  ำวินิจฉัยของศำลฏีกำจะไม่
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยและไม่ส่งผลกระทบทำงด้ำนกำรเงินท่ีเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทัฯ 
ดังนั้น บริษทัฯจึงไม่ได้บันทึกประมำณกำรค่ำเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกรณีดังกล่ำวไวใ้น       
งบกำรเงิน 
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32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัขั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - - - 96 96 96 96 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - - - - 652 652 652 652 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
ตรำสำรอนุพนัธ์         
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ 

- - 5 1 - - 5 1 

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - - 1 1 - - 1 1 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม         
หุ้นกู ้ - - 1,981 790 - - 1,981 790 

 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - - - 715 716 715 716 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - - - - 28 28 28 28 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
ตรำสำรอนุพนัธ์         
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ 

- - 5 1 - - 5 1 

สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - - 1 1 - - 1 1 
หนีสิ้นท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม         
หุ้นกู ้ - - 1,981 790 - - 1,981 790 
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33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

  

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 5,410 1,184 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 1,180 529 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 6,590 1,713 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ี
กำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ เงินใหกู้ย้มื เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เจำ้หน้ีกำรคำ้ เงินกูย้ืม 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวและมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกกบัธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำ
เช่ำซ้ือ และเงินให้กูย้ืม โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนำคำร  โดยจะลงทุนกับ
คู่สัญญำท่ีได้รับกำรอนุมัติแล้วเท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กับคู่สัญญำแต่ละรำย        
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุง              
ในระหว่ำงปีขึ้นอยู่กับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทักำรก ำหนดวงเงิน
ดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้น
จำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 
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ลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม 
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอด                      
คงค้ำงของลูกหน้ีกำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรจัดส่งสินคำ้ให้กับลูกค้ำรำยใหญ่มักจะมีกำรขอ
หนังสือรับรองด้ำนเครดิต (Letters of credit) หรือกำรประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุน            
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ                
ส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของ
ลูกคำ้ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีกำรถือครองสินทรัพย์ค  ้ ำประกัน กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ               
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและ
ขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต 
สภำพกำรณ์ปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ฝ่ำยบริหำรควบคุม
ควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดังนั้ น          
กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษัทไม่มีกำรกระจุกตัว เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีฐำนของลูกค้ำท่ีหลำกหลำย                 
จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดง
อยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำดสองประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนและควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรน ำเขำ้วตัถุดิบ และ 

• สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี   
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี
เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - - 27 28 34.5624 33.4199 
รูเปียอินโดนีเซีย 7 3 - - 0.0022 0.0023 
ดองเวียดนำม 3,998 29,519 614 3,915 0.0015 0.0015 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ี                          
อำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำและดองเวียดนำม 
โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ           
สกุลเงินอ่ืน 

 2565 2564 
 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น/ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +1 (8.8) +1 (8.9) 

 -1 8.8 -1 8.9 
ดองเวียดนำม +2 - +2 1.0 

 -2 - -2 (1.0) 

ทั้ ง น้ี  ข้อมูล น้ีไม่ ใ ช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใช้ด้วย                                     
ควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกกับธนำคำร ลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำซ้ือ เงินใหกู้ย้มื เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินกูย้มื หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และหุ้นกู ้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยกำรจดัหำเงินกูย้ืมท่ีมีทั้งอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีและ
อตัรำดอกเบ้ียผนัแปรในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 
เพื่อท่ีจะแลกเปล่ียนระหว่ำงดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปรและดอกเบ้ียตำมอตัรำคงท่ี ซ่ึงอำ้งอิงจำกมูลค่ำ
เงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดร่วมกนัไว ้
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี
ครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  
    (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม 

     อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ถึง 5 ปี เกิน 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 5 - - - - 63 38 73 17 136 60 0.1 - 0.5 0.1 - 2.9 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - - - 3,276 2,049 3,276 2,049 - - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 2 - 14 - 2 - - - - - 18 - 19.2 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - - - - 254 170 - - 254 170 0.2 - 0.6 0.2 - 0.7 
 2 5 14 - 2 - 317 208 3,349 2,066 3,684 2,279   
หนีสิ้นทำงกำรเงิน               
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 200 - - - - - 1,229 1,879 - - 1,429 1,879 2.0 - 6.8 0.9 - 2.3 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำร                     
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11 - - - - - - - - - 11 - 3.5 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - - - 1,280 1,258 1,280 1,258 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 63 86 207 288 16 57 - - - - 286 431 1.6 - 4.5 1.4 - 4.5 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - - - - 414 579 - - 414 579 2.0 - 4.5 2.0 - 3.6 
หุ้นกู ้ 795 - 1,186 790 - - - - - - 1,981 790 6.0 - 6.5 6.5 
 1,069 86 1,393 1,078 16 57 1,643 2,458 1,280 1,258 5,401 4,937   
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    (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อตัรำดอกเบ้ีย    

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลง ไม่มีอตัรำ  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - - 27 9 41 2 68 11 0.1 - 0.5 0.1 - 0.3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 3,579 2,026 3,579 2,026 - - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 133 101 - - - - - - 133 101 2.0 - 2.3 2.0 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย 25 25 50 75 - - - - 75 100 3.1 - 3.5 3.1 - 3.5 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - - 251 167 - - 251 167 0.2 - 0.6 0.2 - 0.7 
 158 126 50 75 278 176 3,620 2,028 4,106 2,405   
หนีสิ้นทำงกำรเงิน             
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 200 - - - 1,229 1,879 - - 1,429 1,879 2.0 - 6.8 0.9 - 2.3 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำร                     
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51 45 - - - - - - 51 45 2.3 2.0 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - - - 1,520 1,329 1,520 1,329 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10 10 27 11 - - - - 37 21 2.9 - 4.5 1.4 - 4.5 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - - 142 271 - - 142 271 2.0 - 4.5 2.0 - 3.2 
หุ้นกู ้ 795 - 1,186 790 - - - - 1,981 790 6.0 - 6.5 6.5 
 1,056 55 1,213 801 1,371 2,150 1,520 1,329 5,160 4,335   
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

 กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เจ้ำหน้ีกำรค้ำ  เงินกู้ยืม                  
สัญญำเช่ำ และหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องซ่ึงต้องได้รับ                  
ควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทัฯเพื่อให้มัน่ใจว่ำกลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสด
ในอนำคตเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน โดยใชก้ำรจดัท ำประมำณกำรกระแสเงินสดซ่ึงรำยงำนเหล่ำน้ีจะ
ถูกใช้ในกำรติดตำมและควบคุมควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องและกำรก ำหนดอตัรำส่วนสภำพคล่อง                  
ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม พร้อมทั้งไดมี้กำรก ำกบัดูแลและติดตำมปริมำณกระแสเงินสุทธิในแต่ละ
ช่วงเวลำเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกลุ่มบริษทัสำมำรถจดักำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์และเคร่ืองมือ              
ทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจำรณำ
จำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์         
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,442 1,889 - - - - 1,442 1,889 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11 - - - - - 11 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,280 1,258 - - - - 1,280 1,258 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 72 99 221 313 16 58 309 470 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 120 182 280 371 45 70 445 623 
หุ้นกู ้ 924 52 1,308 852 - - 2,232 904 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,849 3,480 1,809 1,536 61 128 5,719 5,144 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์         
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 1,442 1,889 - - - - 1,442 1,889 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 52 45 - - - - 52 45 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,520 1,329 - - - - 1,520 1,329 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 11 10 29 12 - - 40 22 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 55 116 95 171 - - 150 287 

หุ้นกู ้ 924 52 1,308 852 - - 2,232 904 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 4,004 3,441 1,432 1,035 - - 5,436 4,476 
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33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัทคือกำรจัดให้มี ซ่ึงโครงสร้ำงทุน                        
ท่ีเหมำะสมเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับ                 
ผู ้ถือหุ้น รวมถึงกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไว้ในสัญญำเงินกู้ และหุ้นกู้                      
โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.7:1 (2564: 2.1:1) (เฉพำะบริษทัฯ
มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 2.2:1 (2564: 2.1:1)) 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษัทฯได้มีมติ
ดงัต่อไปน้ี 

ก) อนุมัติกำรจัดสรรก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปี 2565 โดยกำรจ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
108,775,137 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในอตัรำ 10 หุ้นเดิม
ต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.05 บำท และจ่ำยเป็นเงินสด                 
ในอตัรำหุน้ละ 0.2256 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 299,784,205 บำท 

ข) อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจำก 543,877,747 บำท เป็น 543,875,524 บำท                   
โดยยกเลิกหุน้สำมญัท่ียงัมิไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 4,446 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

ค) อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจำก 543,875,524 บำท เป็น 598,263,092 บำท  
โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 108,775,137 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

ง) อนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญใหม่จำกกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 108,775,137 หุ้น มูลค่ำ 
ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

ทั้ ง น้ี  บริษัทฯจะน ำเสนอมติข้ำงต้นเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปี 2566                             
ของบริษทัฯต่อไป 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2566 
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เอกสารแนบ 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรตกิำจร  

ประธานกรรมการ 

อายุ 77 ปี  

สัดส่วนการถือหุ้น (%)    0.644 %  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร -ไม่มี- 

 วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Civil Engineering Lamar University, Texas USA  
ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นที่ 27/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Finance for Non-Finance Director รุ่นที่ 24/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
Understanding the Fundamental of Financial Statements รุ่นที่ 5/2006 
Audit Committee Program รุ่นที่ 22/2008 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Role of the Chairman Program รุ่นที่ 26/2011 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Director Certification Program รุ่นที่ 166/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
  

วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 25 เมษายน 2557  
  
ประวัติการทำงาน 
2560 – ปัจจุบัน     Director LAO AGRO TECH PCL.   

2560 – ปัจจุบัน   Director Global House Cambodia Co., Ltd. 

2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 

2558 – 2562   กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล  

2557 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

เม.ย. 2562—ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

14 ส.ค. 2558–เม.ย. 2562  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2557 – 13 ส.ค. 2558  รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง 

2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 

2551 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
  
กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
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การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
• บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 

-ไม่มี- 
  

• บริษัทจดทะเบียนอื่น 
Director LAO AGRO TECH PCL.   

ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 

กรรมการ ประธานกรรมการ บมจ. ซีออยล์ 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์  

 

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อื่นๆ  
Director Global House Cambodia Co., Ltd 

กรรมการ บจก. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ 

กรรมการ ประธานกรรมการ บจก. อีโค่ ไลท์ติ้ง 

 

  

204



นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 

กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

อายุ 71 ปี  

 สัดส่วนการถือหุ้น (%)  -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร -ไม่มี- 

 วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Business Administration / Commerce,  Eastern New Mexico University, USA. 

ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program  รุ่นที่ 73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 22/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Leadership Certification Program รุนที่ 3/2021 

   

วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 29 เมษายน 2562 

  
ประวัติการทำงาน 
2562 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.วิลล่า คุณาลัย  
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวซ์ซอรี่  
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เชียงใหม่ริมดอย  
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ยูบิส (เอเชีย)  
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็นพีพจีี (ประเทศไทย) 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.อาเซียนโปแตชชยัภูมิ 
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บมจ.ไอร่า แคปปิตอล  
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.เอ บ ีซี คอนซัลต้ิง เฮ้าส์ 
2536 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. โกลบอล คอนซูมเมอร์ 

  
กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 

-ไม่ม-ี 
  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.วิลล่า คุณาลัย  

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เชียงใหม่ริมดอย  

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ยูบิส (เอเชีย)  

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็นพีพจีี (ประเทศไทย) 
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กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.อาเซียนโปแตชชัยภูมิ 

กรรมการ บมจ.ไอร่า แคปปิตอล  

กรรมการ บมจ. โกลบอล คอนซูมเมอร์ 

 

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  

ประธานกรรมการ บจก. ไอร่า แอดไวซ์ซอรี่  

 กรรมการ บจก.เอ บี ซี คอนซัลต้ิง เฮ้าส์ 
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นายพนม  ควรสถาพร  

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

อายุ 71 ปี  

 สัดส่วนการถือหุ้น (%) 17.9267% / คู่สมรส 6.573 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร  พี่ชายของนายพนัส ควรสถาพร / บิดาของนางสาวปณิตา ควรสถาพร   

 

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นที่ 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  
วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 18 มีนาคม 2547  
  
ประวัติการทำงาน 
ธค. 2565 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.ทุนทำด ี
กย. 2565 – ปจัจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.เอจีอ ีลิสซ่ิง 
2558 – ก.พ. 2565  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.เปียน กรีน เพาเวอร ์
กันยายน 2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม  
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี วัน 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานกรรมการ บจก. แอท เอนเนอจ ีโซลูชั่น 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาด ีแอสเซท 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. กก๊ฮวด พร็อพเพอร์ตี ้
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 
2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี มารีน โลจิสติกส์ 
2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี โกลบอล เทรด 
2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
2557 – 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร ์
2557– 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
2557 - 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
2557 – 2562  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. มัลต ิเอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 
2553 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี เทอร์มินอล 
2551 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จ.ีอี.ทรานสปอร์ต 
2547 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
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  กิจการอ่ืนที่อาจทำใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
  
 การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.ทุนทำดี 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี ลิสซ่ิง 
กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอจอีี เทอร์มินอล 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.จ.ีอี.ทรานสปอร์ต 
 
 
• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กรรมการ บมจ. เอเชีย ไบโอแมส  

  
• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
 กรรมการ บจก.แอท โฮลดิ้งส์ เวยีดนาม 

กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี วัน 

กรรมการ และรองประธานกรรมการ บจก. แอท เอนเนอจ ีโซลูชั่น 

กรรมการ บจก. นาด ีแอสเซท 

กรรมการ บจก. กก๊ฮวด พร็อพเพอร์ตี้ 

 กรรมการ บจก. สินทรัพย์สถาพร 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 
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นายมงคล กิตติภูมิวงศ์  

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 69 ปี  

 สัดส่วนการถือหุ้น (%)     0.008%  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร        -ไม่มี- 

  

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท MBA Finance and Business Economics,  The University of Toledo, Ohio USA 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 13/2001 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 20/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

  

 วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 28 เมษายน 2561 

  
ประวัติการทำงาน 
16 ธ.ค. 2562 –ปัจจุบัน   ผู้ชำนาญการประจำคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลังวุฒิสภา 

เม.ย. 2562 –  ปัจจบุัน   กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

เม.ย. 2561 –  เม.ย. 2562   กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 

2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโน เทค 

2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทมีพรีซิซ่ัน 

2533 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. นันทภูม ิ

  

 กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 
-ไม่ม-ี  

  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. ทมีพรีซิซ่ัน 

  
• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
ผู้ชำนาญการประจำคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลังวุฒิสภา 

กรรมการ บจก. ซูพรีม นานโน เทค 

กรรมการ บจก. นันทภูม ิ  
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นายสุขาติ พิศิษฐวานิช 

กรรมการ / กรรมการอิสระ 

อายุ 76 ปี  

 สัดส่วนการถือหุ้น (%)  -ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร -ไม่มี- 

  
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์   Louisiana Tech University USA.  
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟา้สื่อสาร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program (DCP) DCP 136/2010 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Audit Committee Program (ACP) ACP 36/2011 จัดโดย สมาคมส่งเสริสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Financial Statements for Directors (FSD) FSD 32/2017 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Board Matters and Trends (BMT) BMT 6/2018 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 9 ส.ค. 2565 

  
ประวัติการทำงาน 
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ กรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
2551 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ บมจ. นวนคร 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจ และกรรมการอิสระ บมจ. ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า บมจ. ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า 
ปี 2560 – 2562  ประธานกรรมการ บมจ. แฟนซีวู๊ด อินดสัตรีส 
  
กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
· บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 

-ไม่ม-ี 
  

· บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ บมจ. นวนคร 
กรรมการตรวจ และกรรมการอิสระ บมจ. ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า บมจ. ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า 
ประธานกรรมการ บมจ. แฟนซีวู๊ด อินดัสตรีส 
 
· กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  

 -ไม่ม-ี 
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นายพนัส ควรสถาพร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร  
อายุ 69 ปี  
  

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  0.049% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร        น้องชายของนายพนม ควรสถาพร 
 วุฒิการศึกษา  
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นที่ 92/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  
วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 14 กันยายน 2554  
  
ประวัติการทำงาน 
2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต 
  
  
กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
  
 การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 

• บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต  
  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
-ไม่ม-ี 
  

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
-ไม่ม-ี 
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นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
อายุ 37 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (%)   3.743% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร        บุตรีของนายพนม ควรสถาพร 
 
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท Accounting and Finance University of Technology Sydney 
ปริญญาตรี สาขาบัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Ethical Leadership Program รุ่นท่ี 2/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  

  

วันที่ดำรงตำแหน่ง วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2550  
  

ประวัติการทำงาน 
กย. 2565 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี ลิสซ่ิง 
ธค. 2565 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.ทุนทำดี 
กันยายน 2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE., LTD  
22 มิ.ย. 2561–ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. นาดี แอสเซท 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
2560 – ปัจจุบัน  Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
2558 – ก.พ. 2565  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เปียน กรีน เพาเวอร์ 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) 
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. บจก. มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี  
  
กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
• บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 
ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี ลิสซ่ิง 
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.ทุนทำดี 
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กรรมการ บจก. เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส 
กรรมการ AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE., LTD  
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก. วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี มารีน โลจิสตกิส์ 
Director VINA AGE CO., LTD. (Vietnam) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี โกลบอล เทรด 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. สะบ้ายอ้ย กรีน เพาเวอร์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอจีอี เทอร์มินอล 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 
• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 
 

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
กรรมการ บจก. นาด ีแอสเซท 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
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นายประเสริฐ ตปนียางกูร  
กรรมการ / กรรมการอิสระ 
อายุ 70 ปี  
สัดส่วนการถือหุ้น (%)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร       -ไม่มี- 
  
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาเอก วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม I.N.S.A., TOULOUSE, FRANCE 
ปริญญาโท วิศวกรรมสุขาภิบาล I.H.E, DELFT, The NETHERLANDS      
ปริญญาตรี วิศวกรรมสุขาภบิาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Director Certification Program รุ่นที่ 87/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Finance for Non-Finance Director รุ่นที่ 36/2007 
Monitoring Fraud Risk Management รุ่นที่ 1/2009 
Audit Committee and Continuing Development Program รุ่นที่ 28/2009 
Monitoring the Quality of Financial Reporting รุ่นที่ 9/2009 
Role of the Chairman Program รุ่นที่ 23/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Ethical Leadership Program รุ่นที่ 14/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หลักสูตร Refreshment Training Program (RFP 6) จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 
วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 27 เมษายน 2560  
  
ประวัติการทำงาน 
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 
2560 – 2565  กรรมการ และกรรมการอิสระ บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
2560 – 2562  กรรมการ บจก. เดลว์ แอโรสเปซ 
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เดอะแกรนด์ ยูบ ี
  
 กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
   
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 

• บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 
-ไม่ม-ี  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
-ไม่ม-ี 

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
กรรมการ บจก. อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป 
กรรมการ บจก. เดอะแกรนด์ ยูบ ี
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นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง 

เลขานุการบริษัท / ผู้อำนวยการอาวุโส สำนักกรรมการผู้จัดการ 
อายุ 50 ปี  
สัดส่วนการถือหุ้น (%)  0.033 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร       -ไม่มี- 
  
วุฒิการศึกษา  
ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์ สาขาภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
Company Secretary Program รุ่นที่ 26/2008 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Financial Statements for Directors รุ่นที่ 8/2010 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
Effective Minute Taking รุ่นที่ 20/2011 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Anti-Corruption: The Practical Guide ACPG 9/2014 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Accreditation Program รุ่นที่ 111/2014 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Corporate Governance Executive รุ่นที ่2/2014 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 11 ก.พ. 2551 
  
ประวัติการทำงาน 
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม 
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี วัน 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี มารีน โลจิสติกส ์
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.วนิเนอร์ 789 โลจิสติกส ์
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี โกลบอล เทรด 
2558 – ก.พ.2565  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เปียน กรีน เพาเวอร์ 
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.สะบ้ายอ้ย กรีน เพาเวอร ์
2557 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี เทอร์มินอล 
2547 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท และผู้อำนวยการอาวโุสสำนักกรรมการผู้จัดการ บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
  
กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
   
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
· บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี โกลบอล เทรด 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 

คณะผู้บริหาร 
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กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอจีอี เทอร์มินอล 
 
· บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 
 

· กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
กรรมการ บจก.แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม 

กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี วัน 

กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
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นายลิขิต เลาบวรเศรษฐี 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
อายุ 49 ปี  
สัดส่วนการถือหุ้น (%)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร       -ไม่มี- 
  

วุฒิการศึกษา  

ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาสารสนเทศทางการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

Refreshment of the Role and Expectation of A CFO 
TLCA CFO Professional    Development Program (TLCA CFO CPD) “ESG Integration in Sustainable Investing” 
แนวโน้มทิศทางการทำ M&A ประเด็นสำคัญท่ีต้องพิจารณาและกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
Director Certification Program รุ่นท่ี 321/2022 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Accreditation Program รุ่นท่ี 189/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
Case Study for Pack 5 & Fair Val รุ่นท่ี 1/65 
ผู้บริหารระดับสูงกับการวางระบบเพื่อสร้างพลังบวก 
การวางระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ รุ่นท่ี 2/65 
Certificate of Advanced Tax Accountant : สภาวิชาชีพบัญชี 
EDP 2022 Building Transformational Leaders : TLCA Executive Development Program  
 

วันที่ดำรงตำแหน่ง วันท่ี 16 สิงหาคม 2561 
  
ประวัติการทำงาน 

2561 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี 
ส.ค. 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สำนักงานบัญชี แอลแอนด์แอล 
2558 – 2561  ผู้อำนวยการอาวุโสด้านบริหารการเงินและสารสนเทศ บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
 
  การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
· บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน -ไม่มี- 
 
· บริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี- 

 
· กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
กรรมการ บจก.แอท เอนเนอจี โซลูชั่น 
กรรมการ บจก. สำนกังานบัญชี แอลแอนด์แอล 
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นายอัครเดช พันทะสาร 

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายขายและการตลาด 

อายุ 43 ปี  
สัดส่วนการถือหุ้น (%)  0.003 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บรหิาร       -ไม่มี- 
  

วุฒิการศึกษา  
ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงินประยุกต์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาตร ีเกษตรศาสตร์ สาขาเกษตรกลวิธาน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
-ไม่ม-ี 
 
วันที่ดำรงตำแหน่ง วันที่ 1 ก.พ. 2554 

  
ประวัติการทำงาน 
1 ก.พ. 2564 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายขายและการตลาด บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
2548 – 31 ม.ค.2564   ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
2557 – 2562   กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.มลัติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) 
2562 – 2562  กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.สะบ้ายอ้ย กรีน เพาเวอร ์
 
 
กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-  
   
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
· บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน 
กรรมการ และกรรมการบริหาร บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ 
 
· บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 
 

· กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / อ่ืนๆ  
-ไม่ม-ี 
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ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทที่เยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

กรรมการ 

บมจ.  

เอเชีย กรีน  

เอนเนอจี 

บจก.  

เอ เอ็นจิเนียริ่ง 

คอนซัลแตนท์ 

บจก.เอ.จี.อี.  

ทรานสปอร์ต 

บจก.เอจีอี  

เทอร์มินอล 

บจก.  

มัลติ เอนเนอจี  

เทรดดิ้ง (2020) 

 

บจก.เอจีอี  

โกลบอล เทรด 

1 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร 1,3      

2 นายพนม ควรสถาพร 3,4,9 1,4,9 1,4,9 1,4,9  1,4,9 

3 นายพนัส                ควรสถาพร 3,5  3,5    

4 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 3,5,10 3,5 3,5 3,5  3,5 

5 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ 3,6,8      

6 นายประเสริฐ  ตปนียางกูร 3,7,8      

7 นายมงคล            กิตติภูมิวงศ์ 3,7,8      

8 นายสุชาติ         พิศิษฐวาณิช 3,8      

9 นางสาวนิอร            จันทร์แจ่มแสง 10 3,5  3,5  3,5 

10 นายอัครเดช             พันทะสาร 10 3,5     

11 นายลิขิต                   เลาบวรเศรษฐี 10      

หมายเหตุ 1  ประธานกรรมการ    2  รองประธานกรรมการ    3  กรรมการ 

4  ประธานกรรมการบริหาร   5  กรรมการบริหาร     6  ประธานกรรมการตรวจสอบ    

7  กรรมการตรวจสอบ    8  กรรมการอิสระ     9  กรรมการผู้จัดการ                                             

10 ผู้บริหาร 
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กรรมการ 
บจก. วินเนอร์ 789 

โลจิสติกส์ 

บจก. เอจีอี มารีน 

โลจิสติกส์ 

บจก. 

แกรนด์ พาวเวอร์ 

(2019) 

บจก. 

แอท เอนเนอจี 

โซลูชั่น 

บจก. แอท เอนเนอ

จี วัน 

บจก. แอท โฮลดิ้งส์ 

เวียดนาม 

1 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร       

2 นายพนม ควรสถาพร  1,4,9  1,4 1,4 1,4 

3 นายพนัส                ควรสถาพร       

4 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 1,4 3,5     

5 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ       

6 นายประเสริฐ  ตปนียางกูร       

7 นายมงคล            กิตติภูมิวงศ์       

8 นายสุชาติ         พิศิษฐวาณิช       

9 นางสาวนิอร            จันทร์แจ่มแสง 3,5 3,5  3 3 3 

10 นายอัครเดช             พันทะสาร       

11 นายลิขิต                   เลาบวรเศรษฐี    3   

หมายเหตุ  1  ประธานกรรมการ    2  รองประธานกรรมการ    3  กรรมการ 

4  ประธานกรรมการบริหาร   5  กรรมการบริหาร     6  ประธานกรรมการตรวจสอบ    

7  กรรมการตรวจสอบ    8  กรรมการอิสระ     9  กรรมการผู้จัดการ 

10 ผู้บริหาร 
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กรรมการ บจก. พอร์ตเซอร์วิส 
บจก. เอจีอี อกริ 

เทรดดิ้ง 
บจก. เอจีอี ลิสซ่ิง 

บจก. จี เอนเนอจี 

เทรดดิ้ง 
บจก. ทุนทำดี 

1 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร      

2 นายพนม ควรสถาพร 1,4,9 1,4,9 1,4,9  1,4 

3 นายพนัส                ควรสถาพร     3,5 

4 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 3,5 3,5 3,5   

5 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ      

6 นายประเสริฐ  ตปนียางกูร      

7 นายมงคล            กิตติภูมิวงศ์      

8 นายสุชาติ         พิศิษฐวาณิช      

9 นางสาวนิอร            จันทร์แจ่มแสง      

10 นายอัครเดช             พันทะสาร      

11 นายลิขิต                   เลาบวรเศรษฐี      

หมายเหตุ  1  ประธานกรรมการ    2  รองประธานกรรมการ    3  กรรมการ 

4  ประธานกรรมการบริหาร   5  กรรมการบริหาร     6  ประธานกรรมการตรวจสอบ    

7  กรรมการตรวจสอบ    8  กรรมการอิสระ     9  กรรมการผู้จัดการ 

10 ผู้บริหาร 
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กรรมการ VINA AGE CO., LTD 

AGE INTERTRADE 

SINGAPORE PTE., 

LTD. 

1 นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร   

2 นายพนม ควรสถาพร   

3 นายพนัส                ควรสถาพร   

4 นางสาวปณิตา ควรสถาพร 3 3 

5 นายประเสริฐ  ตปนียางกูร   

6 นายมงคล            กิตติภูมิวงศ์   

7 นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ   

8 นายสุชาติ         พิศิษฐวาณิช   

9 นางสาวนิอร            จันทร์แจ่มแสง   

10 นายอัครเดช             พันทะสาร   

11 นายลิขิต                   เลาบวรเศรษฐี   

หมายเหตุ  1  ประธานกรรมการ    2  รองประธานกรรมการ    3  กรรมการ 

4  ประธานกรรมการบริหาร   5  กรรมการบริหาร     6  ประธานกรรมการตรวจสอบ    

7  กรรมการตรวจสอบ    8  กรรมการอิสระ     9  กรรมการผู้จัดการ 

10 ผู้บริหาร 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปี 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

2. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
3. ติดต่อสื่อสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเหมาะสม 

 

223



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
           

เอกสารแนบ 2 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

และผู้มอีำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จำกัด 
1.  นายพนม                         ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นายพนัส                         ควรสถาพร                       D S X  
3.  นางสาวปณิตา        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ควรสถาพร 
 

                      D S X  
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด 
1.  นายพนม                         ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา                 
3.  นางสาวนิอร                               

ควรสถาพร 
จันทร์แจ่มแสง 

                      D S X 
                     D S X 
                       

รายชื่อกรรมการ บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดด้ิง (2020) จำกัด 
1.  นายบัญชา แก้วสุข                      C S 
2.  นางสาวยุพารักษ์ สีดามาตย ์                       D S 
3.  นางสาววลัยภรณ ์ มิตรหมอน                       D S 
   

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S X   
3.  นางสาวนิอร               
4.  นายอัครเดช     

จันทร์แจ่มแสง 
พันทะสาร 
 

                     D S X 
                      D X   
       

รายชื่อกรรมการ บริษัท แกรนด ์พาวเวอร์ (2019) จำกัด 

1.  นายบัญชา แก้วสุข                       C S 
2.  นางสาวยุพารักษ์ สีดามาตย ์                       D S 
3.  นางสาววลัยภรณ ์ มิตรหมอน                       D S 
   

รายชื่อกรรมการ บริษัท จี เอนเนอจี เทรดด้ิง จำกัด 
1.  นางสาวสุพัตรา     ภาระจำ                       C S 
2.  นายรพิน พินทุกนก                       D S  
3.  นายภัสพงศ์      
             

พฤกษ์ปัญญากุล                       D S 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกัด 
1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S X   
3.  นางสาวนิอร                จันทร์แจ่มแสง 

 
                      D S X 
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รายชื่อกรรมการ บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จำกัด 
1.  นางสาวปณิตา      ควรสถาพ                       C G S X 
2.  นายจิรกฤต ช้ันบุญ                       D S X   
3.  นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง                       D S X 
   

รายชื่อกรรมการ VINA AGE CO., LTD. 
1.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S   
   

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จำกัด 
1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D S X   
3.  นางสาวนิอร  
4.  นายปราโมทย์         

จันทร์แจ่มแสง 
เผ่ามา 

                      D S X 
                      D X 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี อกริ เทรดด้ิง จำกัด 

1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา           
3.  นายอธิภัทร  
 

ควรสถาพร 
ควรสถาพร 

                      D S X 
                      D S X 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี ลิสซ่ิง จำกัด 

1.  นายพนม      ควรสถาพร                       C M G S 
2.  นางสาวปณิตา           
3.  นายอธิภัทร  
 

ควรสถาพร 
ควรสถาพร 

                      D S X 
                      D S X 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท ทุนทำดี จำกัด 

1.  นายพนม  
2.  นายปองธรรม     

ควรสถาพร 
แดนวังเดิม 

                      C G S    
                      M D S  

3   นางสาวธิญาดา           
4.  นายอธิภัทร  
5.  นายพนัส 
 

เมฆพงษ์สาทร 
ควรสถาพร 
ควรสถาพร 

                      D S X 
                      D S X 
                      D X 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท เอจีอี พอร์ตเซอร์วิส จำกัด 

1.  นายพนม      
2.  นางสาวปณิตา           
3.  นายอธิภัทร 

ควรสถาพร 
ควรสถาพร 
ควรสถาพร 

                      C M G S 
                      D S X  
                      D S X 

4.  นายธราพงษ ์ ปิติพรสมัฤทธ์ิ                       D X 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท แอท เอนเนอจี โซลูชั่น จำกัด 
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1.  นายพนม      
2.  นายภาสิต     
3.  นางพวงทิพย ์     

ควรสถาพร 
ลี้สกลุ 
ศิลปศาสตร ์

                     C G S 
                     V D S 
                     D  

4.  นางสาวนิอร    
5.  นางพนาลี 
6.  นายลิขิต 
 

จันทร์แจ่มแสง 
นรจิตต ์
เลาบวรเศรษฐี 
 

                     D S 
                     D S 
                     D 
                       

รายชื่อกรรมการ บริษัท แอท เอนเนอจี วัน จำกัด 

1.  นายพนม      
2.  นายภาสิต     

ควรสถาพร 
ลี้สกลุ 

                     C D S 
                     V D S 

3.  นางสาวนิอร    
4.  นางพนาลี 

จันทร์แจ่มแสง 
ศิลปศาสตร ์

                     D S 
                     D S 
                       

รายชื่อกรรมการ บริษัท แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม จำกัด 

1.  นายพนม      
2.  นายภาสิต     

ควรสถาพร 
ลี้สกลุ 

                     C D S 
                     V D S 

3.  นางสาวนิอร    
4.  นางพวงทิพย ์     

จันทร์แจ่มแสง 
นรจิตต ์

                     D S 
                     D S 
                       

รายชื่อกรรมการ          AGE INTERTRADE SINGAPORE PTE., LTD.  
1.  นางสาวปณิตา ควรสถาพร                       D    

 

 
หมายเหตุ 
    C = ประธานกรรมการ                               D = กรรมการ                                  G = ประธานกรรมการบริหาร  
    M = กรรมการผู้จดัการ   S = กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 
    V  = รองประธานกรรมการ                        X = กรรมการบริหาร   
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เอกสารแนบ 3 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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ประวัติ นางสาวกิจลดา สมงาม 

ชื่อ-สกุล อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
นางสาวกิจลดา สมงาม 
Certified Professional 
Internal Audit of 
Thailand (CPIAT) 

37 คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี ส  านกัการจดัการ สาขาระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชี (มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ)์ 
ประวัติการอบรม 
• ธุรกิจยคุ Digital กบัความเสี่ยงดา้นกฏหมาย 
• โครงการแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นทจุริต 
• การเขียนสรุปผลการตรวจสอบภายใน (Fact Finding) 
• มาตรฐานสากลการปฏบิตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the Professional 
Practice of Internal Auditing) 

• การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ 
• การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการระบบขายและ

ลกูหนี ้
• พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 
• อบรมมาตรฐานผูต้รวจสอบภายใน Part 1 
• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตวัเป็น ผู้

ตรวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (Pre CIA) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• Internal Audit Comprehensive: IAC 
• ระบบการควบคมุภายในที่ดี ส  าหรบัธุรกิจการบริการ 

(ร.พ.) 
• ระบบการควบคมุภายในที่ดี ส าหรบัธุรกิจการผลิต 
• ระบบการควบคมุภายในที่ดี ส าหรบัธุรกิจพลงังาน 
• กระบวนการควบคมุ ระบบคลงัสนิคา้ และจดัส่ง 

(Inventory & Delivery) 
• กระบวนการควบคมุ ระบบบญัชีและการเงิน 

2550 – 2553 
2553 – 2556 
2557 – 2558 

• ผูต้รวจสอบภายใน  
• ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส  
• ผูช้่วยผูจ้ดัการสายงานบริหาร

ความเสี่ยงและตรวจสอบ
ภายใน  

• บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

2559 – 13/12/2560 
14/12/2560 - ปัจจุบนั 

• หวัหน้าแผนก 
• รองผูจ้ดัการฝ่าย  

• บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิ
จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
• กระบวนการควบคมุ ระบบการบริหารงานทรพัยากร

บคุคล  
• กระบวนการควบคมุ ระบบจดัซือ้จดัจา้ง 
• Digital Asset สินทรพัยด์ิจิทลั: ความรูท้ั่วไปและ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
• ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบั ภาษีศลุกากร 
• การตรวจสอบการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์
• การควบคมุทั่วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITGC) 
• Thailand’s Presonal Data Protection Act (PDPA) 

B.E.2562 (A.D.2019) 
• อบรมหลกัสตูร "การจดัท าแบบ 56-1 One Report - การ

รายงานขอ้มลูทางดา้นความยั่งยืน" 
• Agile Auditing 
• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors 

Conference 2022 (ประเทศไทย) 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 
 

สอบทานสิ้นสุดเมื่อวันที ่3 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

231



 

 

1 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน บริษทั เอเชียกรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บรหิารกําหนดแนวทาง และมกีารปฏิบตัิที่อยู่บนหลกัความซื่อตรง
และการรกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ทีค่รอบคลุมถงึ  
1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํวนั และการตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ  
1.1.2 การปฏบิตัติ่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ และ
นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ โดยใหค้วามสําคญัในการปฏบิตัติ่อความซื่อตรงและเป็น
ธรรมต่อพนักงาน ผู้มส่ีวนได้เสยี คู่ค้า ลูกค้า บุคคลภายนอก การปฏิบตัิต่อสิง่แวดล้อม
และชุมชนใกลเ้คยีง 
  
ข้อมูลประกอบการประเมิน  : 
▪ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบับ

แกไ้ขครัง้ที ่03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 
▪ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics and Code of 

Conduct) (AGE-Conduct) ฉบับแก้ไขครัง้ที่ 02 อนุมัติใช้เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2561 

✓  

1.2 มขีอ้กําหนดทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรง
และรกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ  
1.2.1 มขีอ้กําหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (code of conduct) สาํหรบัผูบ้รหิารและพนักงาน 

ทีเ่หมาะสม  
1.2.2 มขีอ้กําหนดหา้มผูบ้รหิารและพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึง่รวมถงึการหา้มคอรร์ปัชัน่อนัทาํใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อองคก์ร1 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนขอ้กําหนดขา้งตน้  
1.2.4 มกีารสื่อสารขอ้กําหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคน

รบัทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ใหพ้นักงานลงนามรบัทราบ
ขอ้กําหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี รวมทัง้มกีารเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนักงานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

✓  

 
1 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งของบรษิทั 
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2 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํหลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ 
นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน และมกีารสื่อสารใหพ้นักงานหรอื
บุคคลภายนอกรบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตบ์รษิทั ระบบอนิทราเน็ต 
(Intranet) ภายในองคก์ร และการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม ่เป็นตน้ บรษิทัมกีาร
กําหนดบทลงโทษกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนไวช้ดัเจนในคูม่อืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน และ
สื่อสารใหพ้นักงานรบัทราบผ่านระบบอนิทราเน็ต (Intranet) ภายในองคก์ร และกรณีที่
พนักงานเขา้งานใหม่ ฝ่ายบุคคลจะสื่อสารใหท้ราบผ่านทางการปฐมนิเทศพนักงาน และ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน  : 
▪ นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบบั

แกไ้ขครัง้ที ่03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 
▪ คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Business Ethics and Code of 

Conduct) (AGE-Conduct) ฉบบัแกไ้ขครัง้ที ่02 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์
2561 

▪ คู่มอืขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน  ประกาศ ณ วนัที ่3 พฤษภาคม 2562  
▪ เอกสารการปฐมนิเทศพนักงานเขา้งานใหม ่
▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั http://www.agecoal.com/corporate.php 
▪ การสื่อสารนโยบายหรอืแนวปฏบิตัใิหพ้นักงานทราบผ่านทางอนิทราเน็ตของบรษิทั 

1.3 มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct  
1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานกํากบั

ดแูลการปฏบิตั ิ(compliance unit)  
1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนักงาน  
1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารสื่อสารผลการประเมนิพนักงานทดลองงาน ใหค้ณะ
กรรมอนุกรรมการกลัน่กรองรบัทราบเป็นประจาํทุกเดอืน (ทีม่พีนักงานผ่านทดลองงาน) 
และกําหนดใหพ้นักงานแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัทหีากพบว่ามกีารปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไป
ตามแนวนโยบายทีก่ําหนด รวมทัง้เพิม่เตมิหวัขอ้การประเมนิผลการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณและความซื่อสตัยล์งในแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปี 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน  : 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 
▪ รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการกลัน่กรอง ปี 2564 

✓  
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3 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัความซื่อตรงและ
การรกัษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 
1.4.2 มกีระบวนการทีท่ําใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม 

และภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มกีารแก้ไขการกระทาํทีข่ดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
หากพบการปฏบิตัไิม่เป็นไปตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัความซื่อตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณ บรษิทัมชี่องทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เหตุการณ์ผ่านทางกล่องรบัความ
คดิเห็นและเรื่องร้องเรยีนภายในบรษิัท หรอืผ่านทางอีเมล์กรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งทัง้สอง
ช่องทางดงักล่าว กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้สีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลดงักล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว ไดม้กีารจดัการแก้ไขอย่างครบถว้นและทนัเวลาที่
เหมาะสม 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ มกีารกําหนดช่องทางการรอ้งเรยีนของพนักงาน ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจําปี 2563 

หัวข้อ หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
หน้าที ่78 รายงานประจาํปี 2563 

▪ มกีารกําหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของพนักงาน ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจําปี 
2563 หวัขอ้ ช่องทางในการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส หน้าที ่102 

▪ กล่องรบัความคดิเหน็ภายในบรษิทัฯ 

✓  
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4 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันา การ

ด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ ์
อํานาจเฉพาะของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจน 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บริษัทฯ มีการจดัทําโครงสร้าง และขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการ
บรษิทั อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ วาระพิจารณารับทราบอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิัท จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

▪ วาระ 3.4 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้คณะกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง
ตามวาระ จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 23 
กุมภาพนัธ ์2564 

▪ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และเลขานุการ
บรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ หน้าที ่59-71 

▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่1/2562)  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อ
วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2562 เป็นต้น
ไป 

▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่1 ปี 2561) โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับต่างๆ กฎบัตรฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติ จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561 โดยมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561 เป็นตน้ไป 

▪ กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ  กฎบตัร
ฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัจิากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 เมื่อ
วนัที ่8 สงิหาคม 2561 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561 เป็นตน้ไป 

✓  

2.2 คณะกรรมการบรษิัทกํากบัดูแลให้มกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที่ชดัเจนและ
วดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงาน 
 

✓  
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5 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
คณะกรรมการบรษิัทได้มกีารประชุมร่วมกนั เพื่อพจิารณาและอนุมตัิแผนการ

ดาํเนินธุรกจิปี 2565 
 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 
▪ วาระที่ 3.5 พิจารณาอนุมตัิแผนการดําเนินธุรกิจ ประจําปี 2565 จากรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2564 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2564 
2.3 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและ

ผูบ้รหิารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบาททีส่าํคญัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

 
คณะกรรมการบริษัทมหีน้าที่กํากบัดูแล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการเป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับรษิทั  
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ วาระพิจารณารับทราบอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

▪ วาระที ่3.4 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้คณะกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง
ตามวาระ จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 23 
กุมภาพนัธ ์2564 

▪ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ ของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และเลขานุการ
บรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจําปี 2563 หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ หน้าที ่59 – 
71 

✓  

2.4 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆได้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบริษัทมีเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความ
เชี่ยวชาญด้านบญัช ีรวมถึงมปีระสบการณ์ทํางานในด้านดงักล่าว ตามที่ระบุในประวตัิ
คณะกรรมการบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

✓  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ หนังสอืรบัรองบรษิัท เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจํากดั (มหาชน) ที่ E10091220472980 
ลงวนัที ่30 พฤศจกิายน 2564 

▪ รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท ที่แสดงไว้ในรายงานประจําปี 2563 หัวข้อ 
คณะกรรมการบรษิทั หน้าที ่7 - 15 

2.5 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู ้ความสามารถน่าเชื่อถอื 
และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างแทจ้รงิ เช่น ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอิทธพิลต่อ การใช้ดุลยพินิจและปฏิบตัิหน้าที่
อย่างเป็นอสิระ ในจาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 4 ท่าน ซึ่งมคีวามรู้
ความสามารถ และไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผูบ้รหิาร แต่มกีารถอืหุน้ในบรษิทั อย่างไรกต็าม 
สัดส่วนการถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดตามที่
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ หนังสอืรบัรองบรษิัท เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจํากดั (มหาชน) ที่ E10091220472980 

ลงวนัที ่30 พฤศจกิายน 2564 
▪ รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท ที่แสดงไว้ในรายงานประจําปี 2563 หัวข้อ 

คณะกรรมการบรษิทั หน้าที ่7 - 15 
▪ รายละเอียดสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท หัวข้อ การเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัฯ สําหรบัรอบปี 2563 ทีแ่สดงใน
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (56-1) หน้า 57 

▪ รายละเอยีดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ การ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัฯ สาํหรบั
รอบปี 2563 หน้าที ่58 

▪ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัประมวล) บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่16 พฤศจกิายน 
2559 ข้อ 17 โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการขอผู้อนุญาต ต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้ (1) มกีรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทัง้หมดของผู้ขออนุญาตแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน (2) กรรมการอิสระแต่ละคนของผู้
อนุญาตต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี้ (ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่ ี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของผู้อนุญาต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูอ้นุญาต ทัง้นี้ใหน้ับการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

✓  

2.6 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดูแลการพฒันาและปฏบิตัเิรื่องการควบคุมภายใน ในองค์กร 
ซึง่ครอบคลุมทัง้การสรา้งสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง กจิกรรมการ
ควบคุม ขอ้มลูและการสื่อสาร และการตดิตาม 

✓  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบริษัทมอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานการ
ประเมนิระบบการควบคุมภายในและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ว่าจา้ง
ผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกเขา้มาประเมนิผลความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุง ระบบการควบคุมภายในของ
บรษิัท ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึ้นและรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทุก 3 เดอืน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่1 ปี 2561) โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับต่างๆ กฎบัตรฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติ จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561 โดยมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561 เป็นตน้ไป 

▪ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ทีแ่สดงไวใ้น
รายงานประจําปี 2563 หวัข้อ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หน้าที ่62 

▪ วาระพจิารณารายงานการตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 
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8 
3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและ ความรบัผิดชอบท่ี

เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใต้การก ากบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บรหิารระดบัสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัท 
โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทัง้ทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้กีารควบคุม
ภายในอย่างมปีระสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สําคญั ซึ่งทําให้เกิดการ
ตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั มงีานตรวจสอบภายในทีข่ ึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และ
มสีายการรายงานทีช่ดัเจน เป็นตน้  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิัทฯ มกีารจดัทําผงัโครงสร้างองค์กร และผงัโครงสร้างหน่วยงาน ซึ่งมกีาร
แบ่งแยกหน้าที ่เพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและการบรหิารงานมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมทัง้
มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอกเขา้มาสอบทานกระบวนการควบคุมภายใน
ของบรษิทั และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ ผงัโครงสรา้งองคก์ร ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิลงวนัที ่4 มนีาคม 2563   
▪ ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิ 
▪ หนังสอืเสนอบรกิารงานตรวจสอบภายใน ที ่DIR – 20 - 00191 ลงวนัที ่4 พฤศจกิายน 

2563 
▪ วาระพจิารณารายงานการตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครัง้ที ่1 - 4/2564 

✓  

3.2 ผู้บริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
เกีย่วกบัอํานาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารรายงานและการสื่อสารขอ้มลูตามสายการบงัคบับญัชาที่
ระบุในผงัโครงสรา้งองคก์ร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ ผงัโครงสรา้งองคก์ร ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิลงวนัที ่4 มนีาคม 2563   
▪ ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน ฉบบัทีก่รรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิ 

✓  

3.3 มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม
ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั 
กรรมการผู้จดัการ ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วนทุก

✓  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ตําแหน่งงาน และฝ่ายทรพัยากรบุคคล อยู่ระหว่างการจดัทาํและปรบัปรุงใบกําหนดหน้าที่
งาน (Job Description) ของพนักงานเพิม่เตมิใหค้รบถว้นตามผงัโครงสรา้งของหน่วยงาน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ วาระพิจารณารับทราบอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

▪ วาระที ่3.4 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้คณะกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง
ตามวาระ จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 23 
กุมภาพนัธ ์2564 

▪ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ ของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และเลขานุการ
บรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจําปี 2563 หวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ หน้าที ่59 – 
71 

▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่1/2562)  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อ
วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2562 เป็นต้น
ไป 

▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ที ่1 ปี 2561) โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับต่างๆ กฎบัตรฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติ จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561 โดยมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561 เป็นตน้ไป 

▪ กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ  กฎบตัร
ฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัจิากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2561 เมื่อ
วนัที ่8 สงิหาคม 2561 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561 เป็นตน้ไป 

▪ ใบกําหนดหน้าทีง่านของแต่ละตําแหน่งงาน 
▪ ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน 
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10 
4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธกีารปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรกัษาบุคลากรที่มคีวามรู้และ

ความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินัน้
อย่างสมํ่าเสมอ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บริษัทกําหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรตามคุณสมบตัิ (Job Specification) 
และการสัมภาษณ์จากผู้บริหาร เพื่อคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานตามคุณสมบัติและ
ตําแหน่งงานที่กําหนด รวมทัง้จดัให้พนักงานเข้ารับการอบรม เพื่อให้เกิดการพฒันา
ความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง และมกีารจดัทาํคู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง 
การดําเนินงานดา้นการสรรหาว่าจา้งอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ยงัไม่มกีารจดัทาํแผน
อตัรากําลงัคนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คุณสมบตัติามทีร่ะบุในใบกําหนดหน้าทีง่าน 
▪ แผนฝึกอบรม ประจําปี 2563 ฉบบัที่ได้รบัการอนุมตัิจากผู้อํานวยการอาวุโสสํานัก

กรรมการผูจ้ดัการ – เลขานุการ เมื่อวนัที ่5 มกราคม 2563 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง การดาํเนินงานดา้นการสรรหาว่าจา้ง เลขทีเ่อกสาร QP-HR-

03 วนัทีอ่นุมตัใิช ้30 สงิหาคม 2560 

✓  

4.2 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากรทีม่ี
ผลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ การ
สื่อสารกระบวนการเหล่านี้ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทราบ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานและผูบ้รหิารปีละ 1 
ครัง้ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาการเลื่อนตําแหน่ง การปรบัเงนิเดอืน โดยให้
พนักงานลงนามรบัทราบผลการประเมนิในแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปี และมี
การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการการกลัน่กรองการดาํเนินการดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
เพื่อกลัน่กรองและพจิารณาการใหร้างวลัความชอบต่างๆ พจิารณาการปรบัค่าจา้งทุกชนิด 
ใหเ้กดิความโปร่งใสเป็นธรรม 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 
▪ ประกาศ คณะอนุกรรมการการกลัน่กรองการดําเนินการด้านการบริหารทรพัยากร

บุคคล ผ่านการลงนามโดยกรรมการผูจ้ดัการ ประกาศวนัที ่1 ธนัวาคม 2563 

✓  

241



 

 

11 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ วาระการประ เมินผลพนักงานผ่ านทดลองงาน จาก รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกลัน่กรอง ปี 2564 

▪ วาระพจิารณากําหนดเกณฑ์การประเมนิผลพนักงานประจําปี 2563 จากรายงานการ
ประชุมคณะอนุกรรมการกลัน่กรอง ปี 2564 

4.3 บรษิทัมกีระบวนการแก้ไขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้มสําหรบัการขาดบุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละ
ความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทั มกีารจดัทํานโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร และมกีาร
จดัทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) รวมถึงหลกัเกณฑ์ในการพจิารณา
คดัเลอืก เพื่อเป็นการพฒันาและทดแทนบุคลากรในตําแหน่งงานหลกัของบรษิทั  
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มือการปฏิบตัิงาน เรื่อง แผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ได้รบัการ

อนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 
▪ การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ การ

จดัทาํแผนสบืทอดตําตําแหน่ง หน้าที ่85 
 

▪ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบับ
แก้ไขครัง้ที ่03 อนุมตัิใชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2562 หวัขอ้การจดัทําแผนสบืทอด
ตําแหน่งงาน  

✓  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ
จดัระบบทีป่รกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 4.1 

✓  

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง (succession plan) ทีส่าํคญั 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทั มกีารจดัทํานโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งทางการบรหิาร และมกีาร
จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการพัฒนาและทดแทน
บุคลากรในตําแหน่งงานหลกัของบรษิทั รวมทัง้จดัใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรม เพื่อใหเ้กดิ
การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มือการปฏิบตัิงาน เรื่อง แผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ได้รบัการ

อนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 

✓  
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12 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ การ
จดัทาํแผนสบืทอดตําตําแหน่ง หน้าที ่85 

▪ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบับ
แก้ไขครัง้ที ่03 อนุมตัิใชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2562 หวัขอ้การจดัทําแผนสบืทอด
ตําแหน่งงาน  

▪ แผนฝึกอบรม ประจําปี 2563 ฉบบัที่ได้รบัการอนุมตัิจากผู้อํานวยการอาวุโสสํานัก
กรรมการผูจ้ดัการ – เลขานุการ เมื่อวนัที ่5 มกราคม 2563 
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13 
5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพือ่ให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมกีระบวนการและการสื่อสารเชงิบงัคบัให้บุคลากรทุก
คนมคีวามรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขกระบวนการ
ปฏบิตั ิในกรณีทีจ่าํเป็น 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ผู้บริหารมกีารสื่อสารให้พนักงานตระหนักถึงการปฏิบตัิงานตามแนวทางการ
ควบคุมภายใน มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อประเมนิความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน กําหนดใหม้กีารประชุมระดบัหน่วยงานและระดบั
บรหิารเพื่อรายงานปัญหาหรอือุปสรรคและกําหนดแนวทางในการดาํเนินการ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ หนังสอืเสนอบรกิารงานตรวจสอบภายใน ที ่DIR – 20 - 00191 ลงวนัที ่4 พฤศจกิายน 

2563 
▪ รายงานการประชุม Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 

✓  

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บรหิารกําหนดตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้างแรงจูงใจ 
และการใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาทัง้เรื่องการปฏบิตัติาม Code of Conduct และ
วตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิัทฯ มกีารกําหนดตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน (Key Porformance Indicator) 
รวมทัง้การประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปี ซึ่งมกีารกําหนดหวัขอ้การประเมนิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ
เพื่อเป็นขอ้มลูในการพจิารณาปรบัตําแหน่งงาน และการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนักงาน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนักงาน 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนักงาน 85 วนั (ครัง้ที ่2) 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 85 วนั (ครัง้ที ่2) 

✓  

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารประเมนิแรงจงูใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื่องโดยเน้น
ใหส้ามารถเชื่อมโยงกบัความสาํเรจ็ของหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามการควบคุมภายในดว้ย 
 

✓  
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14 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
บรษิัทมกีระบวนการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนักงานทุกปี 

และใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาเลื่อนตําแหน่ง การปรบัเงนิเดอืน การใหโ้บนัส โดย
มกีําหนดหลกัเกณฑ์การวดัผลงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งเชื่อมโยงกบัความสําเรจ็
ของหน้าทีใ่นการปฏบิตั ิ
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 

5.4 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ใหม้กีารสรา้งแรงกดดนัที ่มากเกนิไปใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้ที่ประชุม
รบัทราบทุกเดอืน รวมทัง้หารอืการกําหนดแนวทางดาํเนินการแกไ้ขเพื่อใหก้ารดาํเนินงาน
สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนด 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

▪ รายงานการประชุม Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 

✓  
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15 
การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวตัถปุระสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ                      
ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม  ใช่ ไม่ใช่ 

6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบั
ธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง 
ครบถ้วน แสดงถึงสิทธหิรือภาระผูกพนัของบริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม 
และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิัทฯ ใช้มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะ
ธุรกจิ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2563  “ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันของบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
และเฉพาะของ บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้อง
ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ” 

▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 
มนีาคม 2564 “ขา้พเจา้ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชื่อว่าขอ้มลูทางการเงินระหว่าง
กาลดังกล่าวไม่ได้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 เรื่อง การ
รายงานทางการเงนิระหว่างกาล ในสาระสาํคญัจากการสอบทานของขา้พเจา้” 

▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สําหรบังวดสามเดอืนและหกเดอืน
สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2564 “ขา้พเจา้ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชื่อว่าขอ้มลูทาง
การเงนิระหว่างกาลดงักล่าวไม่ไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 
เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล ในสาระสาํคญัจากการสอบทานของ
ขา้พเจา้” 

▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สําหรบังวดสามเดอืนและเก้าเดอืน
สิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2564 “ขา้พเจา้ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชื่อว่าขอ้มลูทาง
การเงนิระหว่างกาลดงักล่าวไม่ไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 
เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล ในสาระสาํคญัจากการสอบทานของ
ขา้พเจา้” 

 ✓  

6.2 บรษิทักําหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถงึปัจจยัทีส่าํคญั 
เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธรุกจิ 
 

 ✓  
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16 
ค าถาม  ใช่ ไม่ใช่ 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัจะพจิารณาสาระสาํคญัของการปรบัปรุงงบการเงนิ

อย่างเหมาะสมร่วมกบัผูส้อบบญัชใีนแต่ละครัง้ 
 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตต่องบการเงนิรวมและเงนิ

การเงนิเฉพาะกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 

มนีาคม 2564 
▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและหกเดอืน

สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2564 
▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและเกา้เดอืน

สิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2564 
6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการดาํเนินงานของบรษิทั อย่าง

แทจ้รงิ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

รายงานงบการเงนิของบรษิทัและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการปฏบิตังิานและลกัษณะการดาํเนินธุรกจิบรษิทั 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน : 
▪ รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตต่องบการเงนิรวมและเงนิ

การเงนิเฉพาะกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 

มนีาคม 2564 
▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและหกเดอืน

สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2564 
▪ รายงาน และ งบการเงนิรวมระหว่างกาล สาํหรบังวดสามเดอืนและเกา้เดอืน

สิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2564 

 ✓  

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อนุมตัิและสื่อสารนโยบาย 
การบรหิารความเสี่ยงใหผู้้บรหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถือปฏิบตัิ จน
เป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

 ✓  
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17 
ค าถาม  ใช่ ไม่ใช่ 

บรษิัทฯ มกีารประชุมระดบับรหิารและระดบัหน่วยงาน เพื่อรายงานผล
การดําเนินงาน แผนงาน ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะกระทบต่อ
เป้าหมาย และร่วมกนักําหนดแนวทางในการจดัการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการประชุม Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 

 
7. องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุ

ทัว่ทัง้องคก์ร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บรษิัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร 
หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่าง ๆ 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิัท มกีารประชุมผู้บรหิาร และระดบัหน่วยงาน เพื่อประเมนิถึงปัจจยัความ
เสี่ยงในการดําเนินธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ 
รวมทัง้มกีารเปิดเผยปัจจยัความเสีย่งของบรษิทั ไวใ้นรายงานประจําปี และรายงานการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 
  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ ปัจจยัความเสีย่ง หน้าที ่44 - 50 
▪ รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจาํปี 2563 หวัขอ้ การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

หน้า 24 – 25 
▪ รายงานการประชุม Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 

✓  

7.2 บรษิัทวเิคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัไดป้ระเมนิความเสีย่งทีม่นีัยสาํคญัทีอ่าจเกดิจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองค์กร รวมถงึสภาพแวดล้อมต่างๆ และผลกระทบของความเสีย่งทีม่ตี่อบรษิัท 
โดยแบ่งปัจจยัความเสี่ยง ดงันี้ 1) ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจถ่านหนิ 2) ความเสี่ยง
ด้านการเงนิ 3) ความเสี่ยงทางด้านการบรหิารจดัการ 4) ความเสี่ยงด้านความยัง่ยนื 5) 
ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging Risks) 6) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมอิากาศ 7) ความเสีย่งจากธุรกจิบรกิารดา้นโลจสิตกิส ์ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ ปัจจยัความเสีย่ง หน้าที ่44 - 50 

✓  
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18 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจาํปี 2563 หวัขอ้ การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
หน้า 24 – 25 

7.3 ผูบ้รหิารทุกระดบัมส่ีวนร่วมในการบรหิารความเสีย่ง 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 7.1 

✓  

7.4 บรษิัทได้ประเมนิความสําคญัของความเสี่ยง โดยพจิารณาทัง้โอกาสเกดิเหตุการณ์ และ
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 7.1 

✓  

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ
เสี่ยงนั ้น (acceptance) การลดความเสี่ยง ( reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
(avoidance) หรอืการร่วมรบัความเสีย่ง (sharing) 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 7.1 

✓  

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์อง
องคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
8.1 บรษิทัประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมการทุจรติแบบต่างๆ เช่น การ

จดัทํารายงานทางการเงนิเท็จ การทําใหสู้ญเสยีทรพัย์สนิ การคอร์รปัชนั การที่ผู้บรหิาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ
เปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่าํคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึ่งทรพัย์สินโดยไม่ถูกตอ้ง เป็น
ตน้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิัทฯ มีการจดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อกําหนดให้มกีาร
ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ เช่น การรบัหรอืใหข้องกํานัล เงนิ
บรจิาคและสนับสนุน ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐั เป็นตน้ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti – Corruption Policy) (AGE-ANTI) แก้ไข

ครัง้ที ่2 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2561  
▪ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบับ

แกไ้ขครัง้ที ่03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 
▪ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Ethics and Code of 

Conduct) (AGE-Conduct) ฉบับแก้ไขครัง้ที่ 02 อนุมัติใช้เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2561 

✓  
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19 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.2 บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที่กําหนดแล้ว รวมทัง้ได้พจิารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรอื
ผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วดว้ยว่า ไม่มลีกัษณะส่งเสรมิใหพ้นักงานกระทําไม่เหมาะสม 
เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไว้สูงเกินความเป็นจรงิ จนทําใหเ้กดิแรงจูงใจใน
การตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารประชุมร่วมกนักบัทุกฝ่ายงานภายในบรษิทั เพื่อทบทวนถงึผลการ
ดาํเนินงานทีผ่่านมา และรายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบอย่างสมํ่าเสมอ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการประชุม Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2564 

✓  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกบัโอกาส ในการเกิด
ทุจรติ และมาตรการทีบ่รษิทัดาํเนินการเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขการทุจรติ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาและ
ซกัถามเมื่อมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทําซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานบริษัท หรืออาจเกี่ยวกับการทุจริต หรือมีสิ่ง
ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน รวมทัง้กําหนดให้มีการ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti – Corruption Policy) (AGE-ANTI) แก้ไข

ครัง้ที ่2 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2561  
▪ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบับ

แกไ้ขครัง้ที ่03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 
▪ วาระที่ 4.2 รายงานผลการแจง้เบาะแสตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 
2564 ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 11 
สงิหาคม 2564 และครัง้ที ่5/2564 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2564 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 

✓  

8.4 บรษิทัไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตั ิทีก่ําหนด
ไว ้
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

✓  
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20 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

บรษิทัฯ มกีารจดัทํานโยบายการป้องกนัการมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการ Corruption 
โดยกําหนดใหพ้นักงานแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเมื่อพบการกระทําทีเ่ขา้ข่ายคอรร์ปัชัน่ 
และมกีารสื่อสารใหพ้นักงานทราบผ่านป้ายประกาศภายในบรษิทั เวบ็ไซตบ์รษิทั Intranet 
และกรณีที่พนักงานเข้างานใหม่ ฝ่ายบุคคลจะสื่อสารให้ทราบผ่านทางการปฐมนิเทศ
พนักงาน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti – Corruption Policy) (AGE-ANTI) แก้ไข

ครัง้ที ่2 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2561  
▪ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบับ

แกไ้ขครัง้ที ่03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 
▪ วาระที่ 4.2 รายงานผลการแจง้เบาะแสตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 
2564 ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 11 
สงิหาคม 2564 และครัง้ที ่5/2564 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2564 

▪ เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท  เ อ เ ชี ย  ก รี น เ อ น เ น อ จี  จํ า กั ด  ( ม ห า ช น ) 
http://www.agecoal.com/corporate_contact.php 

▪ เอกสารการปฐมนิเทศพนักงานเขา้งานใหม่ 
▪ บอรด์ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิทั 

 
9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
9.1 บรษิัทประเมนิการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที่อาจมผีลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ําหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารประชุมผูบ้รหิาร และระดบัหน่วยงาน เพื่อประเมนิถงึปัจจยัความ
เสีย่งในการดาํเนินธุรกจิทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการประชุม Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 

✓  

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 

✓  
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21 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 
ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 9.1 

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงผูนํ้าองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทั มกีารจดัทาํนโยบายแผนการสบืทอดตําแหน่งงานทางการบรหิาร และมี
การจดัทาํแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการพฒันาและทดแทน
บุคลากรในตําแหน่งงานหลกัของบรษิทั  
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง แผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ไดร้บัการ

อนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 
▪ การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ การ

จดัทาํแผนสบืทอดตําตําแหน่ง หน้าที ่85 
 

▪ นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบบั
แกไ้ขครัง้ที ่ 03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่ 27 กมุภาพนัธ ์2562 หวัขอ้การจดัทาํแผนสบืทอด
ตําแหน่งงาน 

✓  
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22 
การควบคมุการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรบัได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10.1 มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่ง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 

เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถงึ
ลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ฝ่ายบรหิารมกีําหนดแนวทางการจดัการและ/หรอืการควบคุมเพือ่ลดผลกระทบที่
อาจจะเกดิขึน้โดยอาศยัความเชีย่วชาญทางลกัษณะธุรกจิ ประสบการณ์ และการบรหิาร
จดัการทีผ่่านมาตามทีม่กีารประเมนิความเสีย่งจากการดาํเนินงานอย่างไม่เป็นทางการ 
การควบคุมความเสีย่งในกระบวนการปฏบิตังิาน บรษิทัมมีาตรการควบคุมทีก่ําหนดเป็น
รปูแบบของนโยบาย ระเบยีบและ/หรอืขัน้ตอนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานต่างๆ 

 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง อํานาจดาํเนินการ ฉบบัแกไ้ขครัง้ที ่ 3 ไดร้บัการอนุมตัจิาก

กรรมการผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2562 
▪ รายงานการประชมุ Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายงนิสดย่อย/การ

เบกิและเคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซื้อ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

✓  

10.2 บรษิทัมมีาตรการควบคมุภายในทีก่ําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม 
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มนีโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบั
ธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซื้อ และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจ
หน้าที ่ และลําดบัชัน้การอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รดักุม เพื่อให้
สามารถป้องกนัการทจุรติได ้เชน่ มกีารกําหนดขนาดวงเงนิและอํานาจอนุมตัขิองผูบ้รหิาร
แต่ละระดบั ขัน้ตอนในการอนุมตัโิครงการลงทุน ขัน้ตอนการจดัซื้อและวธิกีารคดัเลอืก
ผูข้าย การบนัทกึขอ้มลูรายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซื้อ ขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ 
หรอื การเบกิใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการสาํหรบักรณีต่าง ๆ ดงันี้ 
10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพือ่ประโยชน์ในการ
ตดิตามและสอบทานการทาํรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2 กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทาํสญัญากบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีล
ผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซื้อขายสนิคา้ การใหกู้ย้มื 
การคํ้าประกนั บรษิทัไดต้ดิตามใหม้ัน่ใจแลว้ว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงือ่นไขที ่

✓  
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23 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ผีลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตามการชาํระคนืหนี้ตาม
กําหนด หรอืมกีารทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดระเบยีบในการอนุมตัธิุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซื้อ และ
การบรหิารงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของ
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย ์ และการปฏบิตัติามขอ้กําหนดและ
การเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการระหว่างกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ี่
สาํคญัของบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัย่อยตามมาตรฐานบญัชทีีก่ําหนด และกําหนดให ้
เลขานุการบรษิทั ทาํหน้าทีใ่นการจดัเกบ็ รวบรวม และปรบัปรงุขอ้มลู เกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั  
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่ 9 พจิารณา

อนุมตักิารกําหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทั จากรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่องอํานาจดาํเนินการ ฉบบัทีแ่กไ้ขครัง้ที ่ 3 ไดร้บัการอนุมตัจิาก
กรรมการผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2562 

▪ คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายเงนิสดย่อย/การ
เบกิและเคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซื้อ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

▪ แบบแจง้รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัที ่1 กนัยายน 2564 
▪ วาระที ่ 3 พจิารณารบัทราบรายการ การทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบั

กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ทีแ่สดงไวใ้นรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 

10.3 บรษิทักําหนดใหก้ารควบคมุภายในมคีวามหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุ
แบบ manual และ automated หรอืการควบคมุแบบป้องกนัและตดิตาม 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีารออกแบบระบบการควบคุมภายในตามควร โดยกําหนดเป็นส่วนหนึ่ง
ในระเบยีบ คาํสัง่ และคู่มอืการปฏบิตังิาน รวมทัง้การออกแบบการวางแผนการนํา
ระบบงานมาใชใ้นการควบคุมและตดิตามการปฏบิตังิาน 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายเงนิสดย่อย/การ

เบกิและเคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซื้อ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

✓  

10.4 บรษิทักําหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบั กลุ่มบรษิทั 
หน่วยธุรกจิ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

✓  
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24 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 10.1 – 10.3 
10.5 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นตอ่ไปนี้ ออกจากกนั โดย

เดด็ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคอื 
(1) หน้าทีอ่นุมตั ิ 
(2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการทาํหน้าทีอ่นุมตั ิ บนัทกึรายการบญัชี
และขอ้มลูสารสนเทศ และการดแูลการจดัเกบ็ทรพัยส์นิ แยกกนัไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหก้าร
ตรวจสอบดาํเนินการไดส้ะดวกขึน้ 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่องอํานาจดาํเนินการ ฉบบัทีแ่กไ้ขครัง้ที ่ 3 ไดร้บัการอนุมตัจิาก

กรรมการผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2562 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง การควบคุมภายในสนิทรพัย ์ ฉบบัแกไ้ขครัง้ที ่ 1 ไดร้บัการ

อนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ และประกาศใชง้านเมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2559 
▪ บรษิทัฯ มกีารกําหนดใหฝ่้ายบญัชแีละฝ่ายการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบในการบนัทกึ

รายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศลงในระบบ Navision 
▪ ระบบงาน Navision ทีบ่รษิทัฯ ใชง้าน ณ ปัจจุบนั และ สทิธกิารเขา้ถงึระบบ Navision 

ของแต่ละตําแหน่งงาน (User Permission Navision แต่ละแผนก ประจาํปี 2564) 

✓  

 
11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน การบรรลุ

วตัถปุระสงค ์
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บรษิทัควรกําหนดความเกีย่วขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในกระบวนการ
ปฏบิตังิานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารวางแผนและกําหนดความเกีย่วขอ้งกนัในการใชง้านระบบงาน
สารสนเทศขององคก์รเพื่อใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละสามารถใชใ้นการควบคุมและตรวจสอบ
ขอ้มลูในระบบงานสารสนเทศได ้ รวมทัง้มกีารกําหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูระบบงาน
สารสนเทศ เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูโดยบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

 

✓  
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25 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ ระบบงาน Navision ทีบ่รษิทัฯ ใชง้าน ณ ปัจจุบนั 
▪ User Permission Navision แตล่ะแผนก ประจาํปี 2564 
▪ นโยบายการกํากบัดแูลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ 

และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่28 ธนัวาคม 2561 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัิ
ประกาศใชเ้มื่อวนัที ่25 สงิหาคม 2559 

11.2 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวาม
เหมาะสม  

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมอบใหฝ่้ายสารสนเทศรบัผดิชอบในเรื่องดงักล่าว โดยมหีน้าทีใ่นการจดัหา 
การตดิตัง้เครื่องคอมพวิเตอร ์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง โปรแกรมสาํเรจ็รปู ระบบเครอืขา่ย 
เครื่องแมข่า่ย (SERVER) ใหเ้พยีงพอเหมาะสมกบัการดาํเนินงานในปัจจุบนั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัิ
ประกาศใชเ้มื่อวนัที ่25 สงิหาคม 2559 

▪ แผนงบประมาณค่าใชจ้่ายปี 2564 ของฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) ที่
ผ่านการอนุมตัจิากผูช้ว่ยกรรมการการผูจ้ดัการ ณ วนัที ่1 เมษายน 2564 

✓  

11.3 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมอบหมายใหฝ่้ายเทคโนโลยสีารสนเทศรบัผดิชอบในเรื่องดงักล่าว โดย
จดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของ
ระบบสารสนเทศ (WI-IT-003) คู่มอืการปฏบิตังิานเรื่องแผนรบัสถานการณ์ฉุกเฉินจากภยั
พบิตัทิีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อยกระดบั
มาตรฐานความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัิ
ประกาศใชเ้มื่อวนัที ่25 สงิหาคม 2559 

▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่องแผนรบัสถานการณ์ฉุกเฉินจากภยัพบิตั ิ ลงนามอนุมตัโิดย
กรรมการผูจ้ดัการลงนามอนุมตั ิและอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่9 มถิุนายน 2558 

✓  
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26 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.4 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบํารุงรกัษาระบบ
เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมอบหมายฝ่ายสารสนเทศรบัผดิชอบตัง้แต่กระบวนการจดัหา ดแูลและ
ควบคุมการใชง้านเครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง และการพฒันา/บํารุงรกัษา
ระบบงานใหส้ามารถใชง้านไดต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ แผนงบประมาณค่าใชจ้่ายปี 2564 ของฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) ที่

ผ่านการอนุมตัจิากผูช้ว่ยกรรมการการผูจ้ดัการ ณ วนัที ่1 เมษายน 2564 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง นโยบายวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ (WI-IT-003) ลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัิ
ประกาศใชเ้มื่อวนัที ่25 สงิหาคม 2559 

▪ แผนสาํหรบัการตรวจสอบโปรแกรมลขิสทิธิ ์ ทาํความสะอาดเครื่อง, ไฟลผ์ดิกฎหมาย  
ประจาํปี 2564 

✓  
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27 
12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอน การปฏิบติั 

เพื่อให้นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิีก่ําหนด เช่น 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนักงาน 
ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทั ไปใชส่้วนตวั 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย ์ และรายงานการทาํธุรกรรมและมลูค่ารายการ
ระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในแต่ละไตรมาสใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ฉบบัทีไ่ดร้บัการอนุมตัใินวาระที ่ 9 พจิารณา

อนุมตักิารกําหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทั จากรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2551 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2551 

▪ วาระที ่ 3 พจิารณารบัทราบรายงานการทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ทีแ่สดงไวใ้นรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 

✓  

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทาํโดยผูท้ีไ่มม่ส่ีวนไดเ้สยีใน
ธุรกรรมนัน้  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.1  

✓  

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็น
สาํคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระทาํกบับุคคลภายนอก (at arms’ 
length basis)  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.1 

✓  

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม รวมทัง้
กําหนดแนวทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยหรอื
ร่วมนัน้ ถอืปฏบิตั ิ(หากบรษิทัไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมไมต่อ้งตอบขอ้
นี้)  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

✓  

258



 

 

28 
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บรษิทัมกีารแตง่ตัง้ตวัแทนจากบรษิทัเขา้รว่มเป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารใน
บรษิทัย่อย ทาํใหส้ามารถตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยไดต้ลอดเวลา 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามทศิทางการดาํเนินการทีไ่ดก้ําหนดไว ้

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ี

จาํกดั (มหาชน) ที ่E10091220472980 ลงวนัที ่30 พฤศจกิายน 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ี เทอรม์นิอล จาํกดั 

ที ่E10091220436988 ลงวนัที ่10 พฤศจกิายน 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เอ.จ.ีอ.ี ทรานสปอรต์ 

จาํกดั ที ่E10091220488749 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ี มารนี โลจสิจกิส ์

จาํกดั ที ่E10091220488748 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เอ เอน็จเินียนิ่ง คอนซลั

แตนท ์จาํกดั ที ่E10091220488620 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั วนิเทอร ์ 789 โลจสิตกิส ์

จาํกดั ที ่E10091220488750 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั มลัต ิ เอนเนอจ ี เทรดดิง้ 

(2020) จาํกดั ที ่E10091220488651 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั แกรนด ์เพาเวอร ์(2019) 

จาํกดั ที ่E10091220488704 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เปียน กรนี เพาเวอร ์

จาํกดั ที ่E10091220488707 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2564  
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ี โกลบอล เทรด 

จาํกดั ที ่E10091220334520 ลงวนัที ่14 กนัยายน 2564 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั แอท เอนเนอจ ี โซลูชัน่  

จาํกดั ที ่สจ.6 012183 ลงวนัที ่6 มนีาคม 2563 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั VINA AGE จาํกดั ลง

วนัที ่5 มนีาคม 2561 
▪ รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏในหนังสอืรบัรองบรษิทั เอจอี ี อนิเตอรเ์ทรด 

สงิคโปร ์จาํกดั ลงวนัที ่26 สงิหาคม 2563 
12.5 บรษิทักําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏบิตัโิดย

ผูบ้รหิารและพนักงาน 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

✓  
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บรษิทัมกีารกําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในใบกําหนดหน้าทีง่านของแต่ละ
ตําแหน่งงาน และจดัทาํคูม่อืการปฏบิตังิานของแต่ละกจิกรรมทีส่าํคญัไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน เช่น การเบกิจ่ายเงนิสดย่อย/การ

เบกิและเคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย การจดัซื้อ เป็นตน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 
12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการนําไปใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสม โดย

บุคลากรทีม่คีวามสามารถ รวมถงึการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด ในการ
ปฏบิตังิาน 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.5 

✓  

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่เสมอ  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 12.5 

✓  
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30 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รมีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ี
ก าหนดไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
13.1 บรษิทักําหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอก

องคก์รทีม่คีุณภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มกีารนําขอ้มลูทัง้จากภายในและภายนอกมาใชใ้นการดาํเนินงานและ
ตดิตามงาน โดยกําหนดใหม้กีารประชุมรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการประชมุ Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2564 

✓  

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและความถูกตอ้งของ
ขอ้มลู 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมกีารพจิารณาถงึตน้ทุน ประโยชน์และความเหมาะสมในการพจิารณานํา
ระบบ Navision มาใชใ้นการบรหิารจดัการใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ แผนงบประมาณค่าใชจ้่ายปี 2564 ของฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ (ฉบบัปรบัปรุง) ที่

ผ่านการอนุมตัจิากผูช้ว่ยกรรมการการผูจ้ดัการ ณ วนัที ่1 เมษายน 2564 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง ขบวนการสาํหรบัการเปลีย่นแปลงโครงงาน ลงนามอนุมตัิ

โดยกรรมการผูจ้ดัการ และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่7 สงิหาคม 2562 

✓  

13.3 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอสาํหรบั ใช้
ประกอบการตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลูทีส่าํคญั เช่น รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอ ให้
พจิารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะชุด บรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั 
เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัเตรยีมเอกสารขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้พยีงพอ เพื่อประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการ โดยจดัส่งพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ หนังสอืเชญิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 

✓  
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▪ หนังสอืเชญิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2564 
▪ หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2564 

13.4 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนังสอืนัดประชมุหรอืเอกสารประกอบการ
ประชุมทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่าํเป็นและเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่าง
น้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกําหนด  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทาํหนังสอืเชญิ
ประชุมคณะกรรมการ โดยจะส่งหน้งสอืเชญิประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ ไม่น้อยกว่า 7 
วนัตามระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกําหนด 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ หนังสอืเชญิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 
▪ หนังสอืเชญิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2564 
▪ หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2564 

✓  

13.5 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมรีายละเอยีดตามควร เพื่อให้
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่
ละราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมการใน
เรื่องทีพ่จิารณา ความเหน็ของกรรมการรายทีไ่ม่เหน็ดว้ยกบัเรื่อง ทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล 
เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการบนัทกึและจดัทาํ
รายงานการประชมุ โดยแสดงถงึวาระ เน้ือหาทีป่ระชมุ และมตใินวาระลงในรายงาน โดย
เลขานุการบรษิทัจะบนัทกึขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะของกรรมการสาํหรบัวาระที่
เกีย่วกบัการขออนุมตัโิครงการใหม่ เป็นตน้ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2564 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่1 – 3/2564 

✓  

13.6 บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 
13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
13.6.2 กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในว่าขอ้บกพร่องในการ

ควบคุมภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

✓  
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32 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

บรษิทัฯ มอบหมายใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัเกบ็เอกสารสาํคญัใหเ้ป็นระบบ เช่น 
จดัเกบ็เอกสารทางบญัชลีงในแฟ้มแยกตามประเภทเอกสาร จดัเกบ็สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง เป็น
ตน้ รวมทัง้ไดใ้หค้วามร่วมมอืกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูต้รวจสอบภายใน ในการแกไ้ข
ขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ จากการตรวจสอบภายในครัง้ที ่1 - 3/2564 พบว่าฝ่ายบญัชแีละการเงนิจดัเกบ็เอกสาร

เป็นระบบ และไมพ่บเอกสารสญูหาย 
▪ รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สาํหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
▪ รายงานการสอบทานขอ้มลูทางการเงนิระหว่างกาลโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ไตร

มาส 1/2564 2/2564, 3/2564 เป็นแบบไม่มเีงือ่นไข 
▪ รายงานผลการตรวจสอบภายในประจาํไตรมาสที ่1/2564, ไตรมาสที ่2/2564, และไตร

มาสที ่3/2564 
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33 
14. องคก์รส่ือสารข้อมูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ี

จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว ้
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ และมชี่องทาง การสื่อสารที่
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน  
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในผ่านการประชุมแบบเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การประชมุคณะกรรมการบรหิาร การประชุม Director Meeting และการสื่อสาร
ผ่านทาง Social Network เป็นตน้ 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1 – 5/2564 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ 1 – 3/2564 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 
▪ รายงานการประชมุ Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 

✓  

14.2 บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทีส่าํคญัถงึคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ และทาํให้
คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึแหล่งสารสนเทศทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน หรอืสอบ
ทานรายการต่างๆ ตามทีต่อ้งการ เช่น การกําหนดบุคคลทีเ่ป็นศนูยต์ดิต่อเพื่อใหส้ามารถ
ตดิต่อขอขอ้มลูอื่นนอกจากทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิตอ่สอบถามขอ้มลูจาก
ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน การจดัประชมุระหว่างผูบ้รหิารตามทีค่ณะกรรมการรอ้งขอ 
การจดักจิกรรมพบปะหารอืระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารนอกเหนือจากการประชมุ
คณะกรรมการ เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหเ้ลขานุการ
บรษิทัดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบตามระเบยีบและ
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ วาระที ่ 5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ (Company Secretary) และ

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั (Company 
Secretary) จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 1/2551 เมื่อวนัที ่ 21 
มนีาคม 2551 

▪ ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 หวัขอ้ 
เลขานุการบรษิทั หน้าที ่66 

✓  
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34 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหบ้คุคลต่างๆ ภายในบรษิทั
สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทจุรติภายในบรษิทั (whistle-blower 
hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัมชี่องทางใหพ้นักงานเขา้แจง้เรื่องทีส่่อไปในทางผดิระเบยีบวนิัยและ
กฎหมายได ้ โดยสามารถแจง้เหตุผ่านทางกล่องรบัความเหน็และเรื่องรอ้งเรยีนภายใน
บรษิทั หรอืผ่านทางอเีมลกรรมการผูจ้ดัการ panom@agecoal.com ซึง่ทัง้สองช่องทาง
ดงักล่าว กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้สีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ มกีารกําหนดช่องทางการรอ้งเรยีนของพนักงาน ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2563 

หวัขอ้ หมวดที ่ 3 บทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี “ช่องทางการรอ้งเรยีนของพนักงาน” 
หน้าที ่78 

▪ กล่องรบัความคดิเหน็ ป้ายประกาศภายในบรษิทั 
▪ นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบบั

แกไ้ขครัง้ที ่03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 หน้า 10 
▪ คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Business Ethics and Code of 

Conduct) (AGE-Conduct) ฉบบัแกไ้ขครัง้ที ่02 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2561 

✓  
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35 
15. องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
15.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และมชี่องทางการสื่อสารทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหม้ี
เจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ ์ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีอ่าวุโสลงทุนสมัพนัธแ์ละสื่อสารองคก์ร และ/หรอื
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบในการตดิต่อและสื่อสารขอ้มลูเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนได้
เสยีรบัทราบ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ ช่องทางการตดิต่อนักลงทุนสมัพนัธบ์นเวบ็ไซตบ์รษิทั

(http://www.agecoal.com/ir_contact.php) 
▪ ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

(http://www.agecoal.com/corporate_contact.php)  
▪ มกีารกําหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทีแ่สดงไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 2563 หน้า 101 – 102 
▪ มกีารกําหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รายงานการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื 2563 หน้า 12 – 13 

✓  

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก
องคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทจุรติ (whistle-blower 
hotline) แก่บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ กําหนดช่องทางการรอ้งเรยีนใหบุ้คคลภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลูหรอื
เบาะแสการกระทาํผดิ ผ่านทางอเีมล ์ bod@agecoal.com (คณะกรรมการบรษิทั) หรอื 
id@agecoal.com (กรรมการอสิระ) หรอื ac@agecoal.com (คณะกรรมการตรวจสอบ) 
หรอื ni-orn@agecoal.com (เลขานุการบรษิทั) หรอื ir@agecoal.com (นักลงทุนสมัพนัธ)์ 
หรอืจดหมายลงทะเบยีนถงึกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยช่องทาง
ดงักล่าวลงในเวบ็ไซตบ์รษิทั http://www.agecoal.com  
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั http://www.agecoal.com/corporate_contact.php 
▪ มกีารกําหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทีแ่สดงไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 2563 หน้า 101 – 102 
▪ มกีารกําหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รายงานการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื 2563 หน้า 12 – 13 

✓  
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36 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Policy) (AGE-CG) ฉบบั
แกไ้ขครัง้ที ่03 อนุมตัใิชเ้มื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 หน้า 16 – 17 
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37 
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัด าเนินไปอยา่ง
ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและขอ้กําหนดหา้มฝ่าย

บริหารและพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ 
เช่น กําหนดใหแ้ต่ละส่วนงานตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรอื
มอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นตน้ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บรษิทัฯ ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก เพื่อประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคมุภายในและตดิตามความคบืหน้าในการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส รวมทัง้เพิม่เตมิหวัขอ้การ
ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิในแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ประจาํปี 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ หนังสอืเสนอบรกิารงานตรวจสอบภายใน ที ่DIR – 20 - 00191 ลงวนัที ่4 พฤศจกิายน 

2563 
▪ วาระที ่ 2 พจิารณารายงานตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน Performance Appraisal 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ระดบัแผนก) Performance Appraisal 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนักงาน 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัพนักงาน 85 วนั (ครัง้ที ่2) 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 55 วนั (ครัง้ที ่1) 
▪ แบบประเมนิผลทดลองงานระดบัหวัหน้างานขึน้ไป 85 วนั (ครัง้ที ่2) 

✓  

16.2 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ โดยการ
ประเมนิตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก โดยกําหนดแผนการ
ตรวจสอบ (Audit Plan) ซึ่งพิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสม และรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารของหน่วยงานผู้รบัการตรวจ และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

✓  
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38 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ หนังสอืเสนอบรกิารงานตรวจสอบภายใน ที ่DIR – 20 - 00191 ลงวนัที ่4 พฤศจกิายน 

2563 
▪ แผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2564 ที ่ตน. 2563 – 0382 ลงวนัที ่5 พฤศจกิายน 

2563 
▪ วาระที่ 2 พจิารณารายงานตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 
16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษิทั 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

✓  

16.4 ดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน โดยผูท้ีม่คีวามรูแ้ละ
ความสามารถ 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

✓  

16.5 บรษิทักําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

✓  

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบตัิงาน
วชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA)  

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

✓  

 
17. องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึง

รวมถึงผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อ
ติดตามแก้ไขอย่างทนัท่วงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายที่
กําหนดไวอ้ย่างมนีัยสาํคญั 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

✓  
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39 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

บรษิทัมกีารรายงานผลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้ ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ เพื่อ
กําหนดแนวทางดาํเนินการเพื่อตดิตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ี
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ รายงานการประชมุ Director Meeting ประจาํเดอืนตุลาคม 2564 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 
17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด

เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ
การเงนิของบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั  

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสําคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะ
ไดเ้ริม่ดําเนินการจดัการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เ ป็นสาระสําคัญต่อ
คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั: 

บริษัทกําหนดหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธผิล  

 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
▪ วาระที่  2 พิจารณารายงานการตรวจสอบภายใน จากรายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1 – 4/2564 
▪ วาระที ่3.1 รายงานงบการเงนิและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ จากรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2564 
▪ วาระที ่3.2 รายงานงบการเงนิและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ จากรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2564 

✓  
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เอกสารแนบ 4 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมนิราคาทรัพยส์นิ 
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รายงานเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยส์นิทีบ่ริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ประกอบธุรกิจ 
 

ประเภท/ลักษณะ

ทรัพยส์ินทีป่ระเมิน 
ทีต่ั้ง 

วัตถุประสงคก์าร

ประเมินราคา

ทรัพยส์ิน 

ราคา

ประเมิน 

(ล้านบาท) 

บริษัทผู้ประเมิน/ผู้ประเมิน

หลัก 
วันทีป่ระเมิน 

ขนาดทีด่นิ 

(ไร่-งาน-ตร.ว.) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.แม่ลา อ.นครหลวง 
จ.พระนครศรีอยธุยา 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

384.04 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสิทธิชยั ออมทรพัย ์
และนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

28 ธันวาคม 2564 (293-0-52.4) สินทรพัยบ์างส่วนได้
จ านองเป็นประกนักบั
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ 

2. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.แม่ลา อ.นครหลวง 
จ.พระนครศรีอยธุยา 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

21.26 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสิทธิชยั ออมทรพัย ์
และนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

28 ธันวาคม 2564 (33-3-22.5) ไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

3. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.แม่ลา อ.นครหลวง  
จ.พระนครศรีอยธุยา 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

7.99 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสิทธิชยั ออมทรพัย ์
และนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

28 ธันวาคม 2564 (6-2-63.0) จ านองเป็นประกนักบั
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ 

4. ที่ดินว่างเปล่า ต.ท่าทราย  
อ.เมืองสมทุรสาคร 
จ.สมทุรสาคร 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

231.64 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายสาธิต เหล่ารตันอุ่นจิต 

13 มกราคม 2565 (107-3-72.5) จ านองเป็นประกนักบั
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ 

5. ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกู
สรา้ง (ประเมินเฉพาะ
ที่ดิน) 

ต.พนัทา้ยนรสิงห ์ 
อ.เมืองสมทุรสาคร  
จ.สมทุรสาคร 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

6.94 บรษิัท โกร เอสทิเมชั่น จ ากดั 
โดยนายปานเทพ จารุปราณ 

13 มกราคม 2565 (0-0-99.1) ไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

6. ส่ิงปลกูสรา้ง ต.แม่ลา อ.นครหลวง  
จ.พระนครศรีอยธุยา 

เพื่อทราบมลูคา่ตลาด
ปัจจบุนั ประกอบการ
บนัทึกบญัช ี

32.10 บรษิัท แกรนด ์แอสเซท              
แอดไวเชอรี่ จ ากดั  
โดยนายเลอสรรค ์ส่งทวน 

27 ธันวาคม 2565 (6-2-63.0) จ านองเป็นประกนักบั
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-CG 
แก้ไขครัง้ที่         : 03 
วันที่อนุมัติใช้      : 27 กุมภาพันธ์ 2562 
 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 

 
 
 
 
 

 

 
 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 
 
 
 
 
 

 

ผู้จัดท า  
นางสาวศิราณี ป้อมทอง 
เจ้าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์อาวโุส 

 วันที่ : 

ผู้ทบทวน 
นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 วันที่ : 

ผู้อนุมัต ิ
นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 วันที่ : 
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บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-CG 
แก้ไขครัง้ที่         : 03 
วันที่อนุมัติใช้      : 27 กุมภาพันธ์ 2562 
หน้า                 :  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 

 

1

สารบัญ หน้า 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   3 
  
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น   4 

 นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้น 
ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   6 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย    8 

 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน  
 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 การเคารพสทิธิมนุษยชนสากล 
 ทรัพย์สินทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ 
 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 นโยบายการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 นโยบายการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งบาะแส 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส    19 

 การจัดท ารายงานทางการเงนิ   
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    20 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท   
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   

 รายงานของคณะกรรมการ 
 การประเมินการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการ 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
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สารบัญ หน้า 
 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

 การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 24 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริหาร  

 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 26 

 กรรมการอิสระ 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 29 
  
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 30 
  
นโยบายการควบคุมภายใน 30 
 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 31 
 
นโยบายการก ากับดูแลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 32 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง                   35 
  
กระบวนการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  36 
  
ผู้สอบบัญช ี 36 

275



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-CG 
แก้ไขครัง้ที่         : 03 
วันที่อนุมัติใช้      : 27 กุมภาพันธ์ 2562 
หน้า                 :  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 

 

3

การก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยยึดแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลที่ดี ตามแนวทางที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลกูฝังจิตส านกึในการปฏิบตัิตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความ
เช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมให้เกิดความยัง่ยืนของบริษัท 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในหลกัการบริหารจดัการที่มีระบบและกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัย
ส าคญั โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบตัิตาม
ตลอดจน ให้มีการปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และคูม่ือจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทให้มีความทนัสมยั
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม การด าเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากขึน้ โดยก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการไว้ดงัตอ่ไปนี ้
1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความมุ่งมัน่ ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่าง

เต็มความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และยดึมัน่ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฎิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบปฎิบตัิ   

2) คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย และ
เป้าหมายธุรกิจของบริษัท รวมถึงการวางแนวทางการบริหารจดัการ และด าเนินธุรกิจที่มีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั พร้อมทัง้ดแูลสอดสอ่ง ควบคมุ และป้องกนัการตดัสินใจหรือการกระท าใดๆ ที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยดึมัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ยตุิธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  

5) คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ในเร่ืองการเงิน และเร่ืองที่มิใช่เร่ืองการเงินอย่างเพียงพอ 
เช่ือถือได้ ทนัเวลา โปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอ
และเทา่เทียมกนั 

6) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีช่องทางที่จะสามารถสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึง
การให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจและผู้มีสว่นได้เสยี  
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการสง่เสริมการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการได้ก าหนด คณะกรรมการจึงได้จดัให้มีการ
สื่อสารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานทกุระดบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ โดยผา่นในหลายช่องทาง ดงันี ้
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 คูม่ือพนกังาน  
 คูม่ือ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 
 คูม่ือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 
 ระบบอินทราเน็ตของบริษัท และเว็บไซต์ของบริษัท (www.agecoal.com) 
 ผา่นทางอีเมลของบริษัท 
 บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในหลกัสูตรปฐมนิเทศกรรมการและ
พนกังานใหมข่องบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) ได้จัดให้มี “หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ” บริษัททบทวนและได้น า
หลกัการดงักลา่วมาปรับใช้และปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องทัง้ 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น จึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้

ถือหุ้น โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ สนบัสนนุให้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสยีงในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ที่ เป็นนกัลงทนุ
ชาวไทยนักลงทุนต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อยและนักลงทุนสถาบันได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น 
รายละเอียดดงันี ้

 
นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปีภายในระยะเวลา 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของ

บริษัทและหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นจ าเป็นต้องได้รับการอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

2. จดัท าและจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้กับผู้ ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ ถือหุ้นสถาบนั 
พร้อมทัง้รายละเอียดระเบียบวาระการประชมุ ข้อมลูส าคญัและจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา รายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะทุก
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แบบประกอบด้วยแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และระบวุิธีการมอบฉนัทะให้
ชัดเจน พร้อมทัง้ระบุสถานที่ วัน เวลาและแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง
รายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวนัประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม โดยจดัส่ง
หนงัสอืเชิญประชมุให้ผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ลว่งหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุ้น พร้อมทัง้ประกาศลงในหนงัสอืพิมพ์ฉบบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 
วนั นอกจากนี ้บริษัทก าหนดให้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีฉบบัสมบรูณ์ พร้อมเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุบนเวบ็ไซต์ โดยที่ฉบบัภาษาไทย เผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 
30 วนั และฉบบัภาษาองักฤษเผยแพร่ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
ข้อมลูขา่วสารเพื่อการตดัสนิใจในการลงมติอยา่งเพียงพอถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกลา่ว
การเรียกประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับ
เอกสารการประชุมด้วยทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าบริษัทได้
เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

3. ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท และจะสง่หนงัสือนดัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูล
ประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจดัสง่เอกสาร 

4. อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกันโดยจดัเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการ
ตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุอยา่งเพียงพอ ทัง้นี ้บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการ
ลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและความรวดเร็ว และได้มีการจดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีการ
มอบฉนัทะมา โดยไมต้่องเสยีคา่ใช้จ่าย นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้สถานที่จดัการประชุมมีขนาดที่เพียงพอเพื่อ
รองรับกับจ านวนผู้ ถือหุ้ น และก าหนดสถานที่ประชุมเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

5. บริษัทไมก่ระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้นผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมี
สทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ 

6. ก่อนเร่ิมประชุมทกุครัง้ประธานกรรมการจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการประชุมทัง้หมด อาทิการ
เปิดประชมุ วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบั
ของบริษัทเป็นต้น ในการนบัคะแนนเสียงบริษัทจะด าเนินการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ยงัไม่ได้ลงคะแนน
ทกุระเบียบวาระในห้องประชมุ และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทกุระเบียบวาระอย่างชดัเจนในห้องประชุม 
ซึง่บริษัทได้จดัแยกการลงคะแนนเสยีงส าหรับแตล่ะเร่ืองอยา่งชดัเจน เพื่อรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

7. การด าเนินการนบัคะแนนเสียง บริษัทจดัให้มีบคุคลภายนอกที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน
เสยีงในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและวิสามญัผู้ ถือหุ้น อาทิ ฝ่ายกฏหมาย หรือผู้ ถือหุ้นที่ได้รับการคดัเลือกและ
เห็นชอบจากที่ประชมุ เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
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8. ประธานกรรมการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
โดยระหวา่งการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถใช้สทิธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดย
การซกัถาม แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตดัสินใจในเร่ืองที่
ส าคญัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็น
กรรมการอิสระ การอนมุตัิผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผลการลดทนุหรือเพิ่มทนุ การก าหนดหรือการแก้ไข
ข้อบงัคบั บริคณห์สนธิและการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

9. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อ
ตอบค าถามแก่ผู้ ถือหุ้น 

10. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

11. บริษัทได้ระบกุารมีสว่นได้เสยีของกรรมการไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและในการประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีสว่นเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใดประธานที่ประชุมจะแจ้งให้
ผู้ เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านท่ีมีสว่นได้เสียนัน้จะไม่ร่วมประชุมและงดออก
เสยีงในวาระนัน้ๆ 

12. บริษัทท าการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและวิสามญัผู้ ถือหุ้นใน
วนัท าการถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัท  

13. บริษัทได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงั
วนัประชุม ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุม
อยา่งครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วยการบนัทึกรายงานการประชุมการออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น
ในแตล่ะวาระอยา่งละเอียด 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุม
และเสนอช่ือผู้ทรงคณุวฒุิเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือน ก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สิทธิดงักลา่วผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ได้แจ้งให้
ทราบถึงหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาวา่จะรับเร่ืองที่เสนอมานัน้อยา่งชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉนัทะ
ผู้ รับมอบฉนัทะที่ถกูต้องตามกฎหมายเมื่อยื่นหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วม
ประชมุและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ 

3. ท าการเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะของบริษัทเพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เลอืกการมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ 
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4. ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่ม
ระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ
ระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามแก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ได้บนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนถึงแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้วก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วม
ประชมุสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 

7. จดัท าบตัรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเร่ืองที่ส าคญัๆ ทกุระเบียบวาระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้
ตามที่เห็นสมควร และมีการน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนนเสยีงที่ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสือมอบฉนัทะ 
ก่อนที่จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจดัเก็บบัตรลงคะแนนจาก
ผู้ ถือหุ้นเพื่อการตรวจสอบในภายหลงัได้ 

8. เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารส าคญัของบริษัทที่มี
การเปลีย่นแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯแล้ว จะน าข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถึงจดัให้มีช่องทาง
การสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามและได้รับข้อมลูอย่างเท่า
เทียม 

9. ก าหนดหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมลูงบการเงินหรือ
ข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และต้องไมซ่ือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่การเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมด รวมถึงเมื่อกรรมการ
หรือผู้ บริหารระดับสูงมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะท าการรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการรับทราบ พร้อมกบัรายงานภายใน 3 วนัท าการให้ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณชนตอ่ไป 

10. ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสูงจะต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

11. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องรายงานเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วนัลว่งหน้า
ก่อนท าการซือ้ขายตอ่เลขานกุารบริษัท 
 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการผู้บริหาร 

หรือพนกังานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดข้อปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทให้หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
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และในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการดงักลา่วต้องกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกับบคุคลภายนอก 
และกรรมการหรือพนกังานท่ีมีสว่นได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ หากรายการใดเข้าข่ายเป็น
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระใดที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือ
ให้กรรมการปฏิบตัิตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบ และงดออกเสียงหรือความเห็นใดๆ ใน
วาระนัน้ๆ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ สิ่งแวดล้อมและสงัคม เนื่องจากบริษัทได้ตระหนกัถึงแรง
สนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ซึง่จะสร้างความสามารถในการแขง่ขนั และสร้างก าไรให้แก่บริษัท ซึง่ถือวา่เป็นการสร้าง
ความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

 

 ผู้ถอืหุ้น  
บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขัน้พืน้ฐาน ยึดมัน่ในข้อปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีมุง่มัน่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสมีระบบบญัชีและการเงินที่มีความเช่ือถือได้  
และเพื่อให้แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัททัง้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชมุและการออกเสยีงลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นการมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการ
ตดัสินใจสถานที่ประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียและสิทธิในการแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระในที่ประชุม เป็นต้น นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก 

 

 พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุคน ซึง่ถือวา่เป็นสว่นหนึง่ของบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายในเร่ืองต่างๆ 

ที่เก่ียวกับพนกังาน อาทิ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการด้านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ด้านเคร่ืองแบบพนกังาน ด้านกีฬา การ
ตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทด าเนินการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพื่อเพิ่มขีดความสามารถส าหรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจดั
ให้มีการฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัพนกังานแต่ละแผนกจดัให้อยู่ในระดบัที่
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สมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบัพร้อมกบัมีการถ่ายทอดความรู้
ให้กบัพนกังานในแผนกนัน้ๆ 

 
ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี ้

1. ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 
2. สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพใน

การท างาน การให้ความส าคญัในด้านสิง่แวดล้อม เป็นต้น 
3. การแต่งตัง้ การโยกย้ายรวมทัง้การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค 

บริสทุธ์ิใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรือ
การปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

4. ปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานแหง่ความยตุิธรรม และให้ความส าคญัตอ่การพฒันาการถ่ายทอดความรู้ 
และความสามารถของพนกังานโดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

5. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
6. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
7. บริหารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าที่ 

การงานของพนกังาน 
8. ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของความ

เป็นมนษุย์ 
9. สง่เสริมให้พนกังานเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่เพื่อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ใน

กรอบของจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึง 
10. สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางในการท างานรวมถึงการแก้ไขปัญหาของหนว่ยงาน 

และบริษัทโดยรวม 
11. ก าหนดให้มีการอบรมการก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในหลักสูตรปฐมนิเทศ

พนกังานใหม ่
 

 นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
1. บริษัทฯ จดัให้มีการจ้างงานท่ียตุิธรรม และให้พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอยา่งเป็นธรรม 
2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มที่ โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสมและ

สร้างแรงกระตุ้นในการท างาน ทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี และคา่ลว่งเวลา  
3. บริษัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซึ่งพิจารณาจากอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ความ

เหมาะสม ประสบการณ์ คุณวุฒิ หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมิน
ความสามารถ (Competency) และผลการประเมินการท างาน (Key Performance Indicators) 
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4. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน
ของพนกังานแตล่ะคน 

5. บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนกังาน อาทิเช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การ
ตรวจสขุภาพประจ าปี กองทนุเงินทดแทน ชุดฟอร์มพนกังาน เงินช่วยเหลือพนกังานด้านต่างๆ เป็นต้น 
รวมถึงการพฒันาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะความสามารถ 

 

 ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเร่ืองที่ส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยมีการ

ประชาสมัพนัธ์ที่บอร์ดและเว็บไซต์ภายในของบริษัทถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ กลอ่งรับ
ความคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จดัการเทา่นัน้ท่ีมีกญุแจสามารถเปิดกลอ่งร้องเรียนได้ รวมถึง
อีเมลของกรรมการผู้จดัการท่ี panom@agecoal.com  

 

 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัวา่พนกังานเป็นปัจจยัหนึ่งแห่งความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัและควบคมุไม่ให้เกิดอนัตรายเนื่องจากการท างาน 
ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตรา และเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้อยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั  

 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 
คณะกรรมการตระหนกัดีวา่การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล อนัมีสว่นช่วยใน

การเพิ่มคุณค่าให้ธุรกิจของบริษัท โดยพนกังานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพที่จะมีสถานที่ท างานที่สะอาด ปลอดภยั ถูก
สขุลกัษณะ ปราศจากการล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหงในทกุรูปแบบ มีการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยไม่มีการบงัคบัการใช้
แรงงานโดยไมส่มคัรใจหรือใช้แรงงานเด็ก รวมทัง้มีการสนบัสนนุให้พนกังานได้แสดงศกัยภาพ และคณุค่าแห่งตนในการ
เป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืนร่วมกนั ด้วยเหตนุี ้คณะกรรมการบริษัท
จึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้ยึดถือปฏิบตัิตาม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการใช้หลกัความยตุิธรรม 
และความจริงใจในการบริหารจดัการเก่ียวกบัคา่จ้าง สวสัดิการและผลประโยชน์ โดยบริษัทก าหนดให้มีกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ เพื่อสง่เสริมการออมและเพื่อให้พนกังานได้มีเงินก้อนไว้ใช้ในวยัหลงัเกษียณอาย ุนอกจากนี ้บริษัทยงัมีกระบวนการ
การแจ้งเบาะแสและร้องเรียนอย่างเหมาะสมส าหรับพนกังานที่ได้รับการปฏิบตัิอย่างไม่ เป็นธรรม พร้อมทัง้มีกลไกการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วด้วย 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ทัง้ด้าน เงินเดือน สวัสดิการ และผลตอบแทนใน
รูปแบบอื่นที่เช่ือมโยงกับการสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว มีการบริหารจดัการบคุลากรด้วยความเป็นธรรม
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ควบคู่กบัการเปิดโอกาสในการเรียนรู้พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานอย่างเต็มศกัยภาพ อย่างทัว่ถึงและสม ่า
เสมอ  

 

 ลูกค้า  
บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะจดัหาสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสนิค้า การจดัสง่ที่

ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั พร้อมกบั
การเอาใจใสก่บัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม โดยมีหนว่ยงานท่ีติดต่อกบัลกูค้า พร้อมให้
ค าแนะน า และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลบัของลกูค้า โดยมีระเบียบและ
แนวปฏิบตัิมีดงันี ้

1. จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สนิใดๆ ท่ีลกูค้ามอบหมายให้อยู่
ในความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 

2. ด ารงไว้ซึง่สนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่ทางการก าหนดเพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ของลกูค้า 

3. ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิง่ตอบแทนอื่นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื่น เว้นแต่เป็น
การรับอนัเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 

4. ยดึถือและด ารงความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ 
5. ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 
6. ด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลอื สง่เสริม หรือ

สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
7. ติดตามพฒันาการและการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ และริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่

ลกูค้า ตลอดจนทุม่เทก าลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
8. ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใสใ่นผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพแก่ลกูค้า

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
9. จดัเก็บรักษา และดแูลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนั

เป็นความลบันัน้แก่บคุคลอื่น เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 
10. สือ่สารข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที่ถกูต้อง 
 

 คู่ ค้า 
บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคญักบัคู่ค้า มีการซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเ ง่ือนไขทางการค้า รวมถึง

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กติกาและสญัญาต่อคู่ค้าอย่างยตุิธรรม โปร่งใส และให้ความส าคญัในเร่ืองของการช าระค่าสินค้า
ตามก าหนดเวลา ทัง้นีบ้ริษัทมีระบบการคดัเลอืกคูค้่าที่มีความนา่เช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้นี ้
เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมีแนวทางปฏิบตัิมีดงันี  ้

284



บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ 

เอกสารหมายเลข : AGE-CG 
แก้ไขครัง้ที่         : 03 
วันที่อนุมัติใช้      : 27 กุมภาพันธ์ 2562 
หน้า                 :  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) 

 

12

1. ไม่เรียกร้อง ไม่รับไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตามสญัญา 
ข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้จะรีบ
แจ้งให้คูค้่าทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

2. ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดั
ตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 

3. ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน
ใช้ทรัพยากร และทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง และ
ไมส่นบัสนนุการใช้สนิค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

4. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อสง่ผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทัง้กบัคู่ค้า
ในประเทศและตา่งประเทศ 

5. จ่ายเงินคูค้่าให้ตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 
 

 ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 
คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการน า

ผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่
จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิมีดงันี ้

1. บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัในทกุประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทนุ  
รวมถงึข้อผกูพนัตามสญัญาทีเ่ก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้อง สทิธิบตัร ลขิสทิธ์ิ ความลบั
ทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธ์ิอ่ืนๆ 

2. บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน าาสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องไปใช้ในทางที่ผิด 

3. บคุลากรของบริษัทฯ ที่มีหน้าที่รักษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์
หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลบัจะต้องรักษาความลบันัน้ๆให้ปลอดภยัที่สดุและป้องกนัมิให้ข้อมลู
เหลา่นัน้ร่ัวไหล 

4. บุคลากรของบริษัทฯต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื่นไม่น าาผลงานของผู้ อื่นแม้เพียง
บางสว่นไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของงานเสยีก่อน 

 

 เจ้าหนี ้
บริษัทฯ มีการก าหนดเง่ือนไขและการปฏิบตัิกบัเจ้าหนี ้ซึ่งเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ที่ได้ให้การสนบัสนนุทางด้าน

การเงินแก่บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ ทัง้นีบ้ริษัทได้ท าการดูแลสถานะการเงินของบริษัท
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทสามารถควบคุมความเสี่ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงินตาม
ข้อตกลง โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
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1. ปฏิบตัิตามข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี ้กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบตัิได้ต้องรีบเจรจากบัเจ้าหนีเ้ป็นการลว่งหน้า 
เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

2. ให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
3. ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตกบัเจ้าหนี ้ถ้ามีข้อมลูว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่

ไมส่จุริตเกิดขึน้ พงึหารือกบัเจ้าหนีเ้พื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 
 

 คู่แข่ง 
ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ายหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสมและไม่ท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื่อม
เสยีโดยปราศจากข้อมลูความจริง โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. แขง่ขนัทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทน
ที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

2. ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต ผิดกฎหมาย 
3. ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสือ่มเสยีโดยปราศจากข้อมลูความจริง 

 

 ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ จดัตัง้หน่วยงานมวลชนสมัพนัธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคม เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจาก

ชมุชนท่ีอยูอ่าศยัโดยบริเวณรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคดัแยก และท าหน้าที่ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการอนรัุกษ์ ป้องกนั และ
แก้ไขปัญหาสภาพสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้กับชุมชนที่อาศยัอยู่โดยรอบ และใกล้เคียงบริษัท พร้อมกบัดแูลปัญหาข้อ
ร้องทกุข์ของชาวบ้านที่อยู่ในบริเวณนัน้ บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนุนในสว่นของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง 
สนบัสนนุการพฒันาการศกึษาโรงเรียน สนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุกิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สูงอาย ุเป็นต้น 
ตามโอกาสสมควร นอกจากนีใ้นการรับสมคัรงานของบริษัทจะให้ความส าคญัแก่ผู้ที่มีภมูิล าเนาในบริเวณใกล้เคียง ทัง้นี ้
เพื่อสร้างงานให้แก่ท้องถ่ินและสนบัสนนุผู้ที่อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงอนัจะน ามาซึง่รายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชน
นัน้ 

 

 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของชมุชนและสงัคมที่เข้มแข็งและมีการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นปัจจยัที่มีสว่นช่วย

ให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตอย่างยัง่ยืน ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายในการก าหนดมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มี
ตอ่ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่รวมถึงการเข้าไปมีสว่นร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมในทกุภาคสว่น เช่น ภาครัฐ องค์กรท้องถ่ิน และ
ชุมชน โดยบริษัทมีแนวทางและการด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักของ CSR-DIW ของกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม ซึง่เป็นโครงการท่ีสง่เสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรมทกุขนาดให้ด าเนินการตามมาตรฐานของกรม
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โรงงานอตุสาหกรรมในเร่ืองความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม การสร้างเครือขา่ยในการท ากิจกรรม
เพื่อสงัคมและชุมชนอย่างมีคุณภาพมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญการมุ่งไปสู่การพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มีกิจกรรมและสว่นร่วมสนบัสนนุกิจกรรมในการพฒันาชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรมด้าน
ตา่งๆ ดงันี ้ 

1) กิจกรรมสนบัสนนุด้านการศกึษา  
2) กิจกรรมสง่เสริมศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย  
3) กิจกรรมสง่เสริมสงัคมและสาธารณประโยชน์  
4) กิจกรรมสง่เสริมด้านสิง่แวดล้อม  

 

 สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาด้านสิง่แวดล้อมที่จะเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัท

ด าเนินธุรกิจน าเข้า คดัแยก และจดัจ าหนา่ยถ่านหิน ซึง่อาจมีผลกระทบ คือการมีฝุ่ นฟุ้ งกระจายรอบบริเวณโรงงานคดัแยก
และคลงัเก็บสนิค้า ทา่เรือ และบริเวณที่รถบรรทกุขนสง่สนิค้าเพื่อน าไปจดัสง่ให้กบัลกูค้า บริษัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบาย
การด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001:2015 เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทัง้
มลภาวะทางเสยีง ทางอากาศ และทางน า้ โดยบริเวณคลงัสินค้าและโรงคดัแยกของบริษัททัง้ 3 แห่ง ได้แก่ สาขาจงัหวดั
สมทุรสาคร จงัหวดัเพชรบรีุ และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึง่เป็นสาขาที่มีกระบวนการคดัแยกถ่านหิน บริษัทฯ มีนโยบาย
ในการก่อสร้างและปรับปรุงโรงงานและคลงัสินค้าให้เป็นระบบปิด โดยการสร้างอาคารคลมุเคร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัเสียง
และฝุ่ นละอองออกสูภ่ายนอก ในสว่นของถ่านหินที่อยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบคลมุบนกองถ่านหินและมีระบบ
ฉีดน า้รอบๆ บริเวณ เพื่อป้องกนัไม่ให้ฝุ่ นฟุ้ งกระจาย และเพื่อเป็นการป้องกนัมลภาวะทางน า้ บริ ษัทได้สร้างบ่อพกัพร้อม
กบัคนู า้โดยรอบพืน้ท่ีคลงัสนิค้าและโรงคดัแยก เพื่อป้องกนัน า้จากถ่านหินไหลออกไปภายนอกโดยตรง มีระบบการคดัแยก
ที่ ไ ด้มาตรฐาน มีระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการรักษาความสะอาดสุขอนามัย ในสาขาจังหวัด
พระนครศรีอยธุยาบริษัทได้สร้างคนัดินสงู  6 เมตร พร้อมทัง้ปลกูต้นไม้มากกวา่ 20,000 ต้น เพื่อสิง่แวดล้อม นอกจากนีใ้น
ส่วนของการขนส่งถ่านหินบริษัทจะใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคนัอย่างมิดชิด และจะต้องผ่านการ
ตรวจสอบก่อนที่รถจะเคลือ่นที่ออกจากบริเวณทา่เรือและคลงัสินค้า ส าหรับบริเวณท่าเรือซึ่งจะเป็นจุดขนย้ายถ่านหินไปยงั
ลกูค้าหรือโรงงานคดัแยกจะมีระบบสเปรย์น า้เพื่อป้องกนัฝุ่ นฟุ้ งกระจายเช่นกนั ซึง่จากนโยบายและมาตรการตา่งๆ ท่ีบริษัทฯ 
ได้จดัท าขึน้เพื่อป้องกันปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่กลา่วมานัน้ เกิดจากการท่ีบริษัทฯ ใส่ใจและให้ความส าคญั
เป็นอยา่งยิ่งตอ่มาตรการด้านการป้องกนัปัญหาและผลกระทบตา่งๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ได้ ซึ่งนอกจากการออกมาตรการต่างๆ 
เพื่อป้องกนัปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ก่อนลว่งหน้าแล้ว บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการปรับปรุงและแก้ไขมาตรการต่างๆ ท่ีมี
อยูใ่ห้มีประสทิธิภาพดียิ่งขึน้กวา่เดิมด้วย 
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 นโยบายการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีเจตจ านงทีจ่ะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ตามหลกัการดงันี ้

1. ด าเนินกิจการโดยมเีป้าหมายในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดทางกฎหมาย 

2. มุง่พฒันากระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวน และประเมินผลการ 
 ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
3. ปลกูฝังและสง่เสริมพนกังานรวมทัง้ผู้ เก่ียวข้องให้มคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
4.  แสวงหาโอกาสที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้และแบง่ปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกับหนว่ยงานอืน่ เพื่อ 
 ปรับปรุงการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการได้ตระหนกัและสง่เสริมให้มกีารปลกูจิตส านกึในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพให้เกิดขึน้ใน

องค์กร โดยให้ความรู้ และมกีารก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี ้ 
-  ก าหนดแผนงานการใช้ทรัพยากร และแผนงานการน าน า้กลบัมาใช้ใหมใ่นขัน้ตอนตา่งๆ  
-  ก าหนดแผนงานและกิจกรรมรณรงค์การประหยดัน า้-ไฟฟ้า 
-  ก าหนดแผนการลดใช้กระดาษ 
-  จดักิจกรรมสง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
-  จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างจิตส านกึ 
 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอย่างมีส านึก 
โปร่งใส ยึดหลกัธรรมาภิบาล และไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จึงก าหนดนโยบาย
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสนิบน  โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานตลอดจนบคุคลที่สามที่มีความ
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ กระท าการใดๆ ที่สอ่ไปในทางคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามัน่สญัญา 
(Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสนิบน (Giving or Accepting bribes) บริษัท
ฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ทัง้สิน้โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง บริษัทฯ จะสอบทานขัน้ตอนการปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ 
และรักษาช่ือเสยีงของบริษัทฯ 

 นโยบายการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การรับเร่ืองร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส จึงก าหนดเป็นนโยบายการเปิด

โอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยี มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด

กฎหมาย การทุจริต ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง การละเมิดสิทธิ การปฏิบตัิ
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อยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั การกระท าที่ขาดความรอบคอบ และขาดความระมดัระวงั รวมถึงการรับข้อร้องเรียนด้านการก ากบั

ดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต  
 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่นไม่มีการ

เปลีย่นแปลงต าแหน่งงานหรือลดต าแหน่ง ลกัษณะงานสถานที่ท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง หรือ

การกระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมแกผู่้แจ้งเร่ืองร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่วส าหรับข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนบริษัทฯ

จะเก็บรักษาเป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อผู้ ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมายบคุคลที่

เก่ียวข้องที่ได้รับทราบเร่ือง หรือข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลบัและไม่เปิดเผยต่อ

บคุคลอื่น หากมีการจงใจฝ่าฝืนน าข้อมลูออกไปเปิดเผยบริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

และ/หรือด าเนินการทางกฎหมาย แล้วแตก่รณี 
 

 ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งบาะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนัและมีความเป็นธรรมตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีสว่นได้เสีย
ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทุจริต การปฏิบตัิ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งผ่านช่องทางสื่อสาร
โดยตรงหรือสง่จดหมายโดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเอกสารความลบั ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี  ้

1. จดหมายลงทะเบียน 
ถึงกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
คณะกรรมการบริษัท bod@agecoal.com 
คณะกรรมการตรวจสอบ ac@agecoal.com 
กรรมการอิสระ  id@agecoal.com  
เลขานกุารบริษัท  ni-orn@agecoal.com 
นกัลงทนุสมัพนัธ์  ir@agecoal.com 
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3. โทรศัพท์ 
เลขานกุารบริษัท    02-894-0088 ตอ่ 807 
แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 02-894-0088 ตอ่ 704 

4. กล่อง Drop Box 
5. Website บริษัท หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

 
ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารที่รับจากทกุช่องทางดงักลา่ว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะ

และประเด็นต่างๆ ทัง้หมดเพื่อจะเสนอคณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้นเป็นจดหมายที่สง่ถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่จะถกูจดัสง่ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากเป็นกรณีเร่งด่วนสามารถแจ้งโดยตรงที่กรรมการ
ผู้ จัดการ ที่อีเมล panom@agecoal.com หลังจากนัน้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบันทึกการ
สอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้ แจ้งเบาะแสรวมทัง้ด าเนินการจัด เก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็น
ความลบัเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 
 

 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีระบบการประเมินความเสี่ยงโดยระบเุหตกุารณ์ / โอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

เช่น การให้การช่วยเหลอืทางการเมือง การรับหรือให้ของก านลั เงินบริจาค และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดั
จ้าง โดยพิจารณาให้ครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การ
คอร์รัปชนั การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ
เปลีย่นแปลงข้อมลูในรายงานที่ส าคญั การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถกูต้อง พร้อมทัง้ประเมินถึงโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ทัง้ที่เป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ก าหนดมาตรการต่อต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบัความเสีย่งที่ประเมินได้ และมีการเฝ้าติดตามการประเมินผลการปฏิบตัิ 
 

 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ สรุปได้ดงันี ้

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่โดย
การไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนกังานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัน่ทีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั
การติดตามการปฏิบตัิการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 
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3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามที่
บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

4. ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่เป็นการกระท าผิดตอ่นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการ
กระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่นี ้

6. บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่า การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทัง้
การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ดงันี ้

1. ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การ
ก ากับดูแลกิจการ และให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มี
นยัส าคญัและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ยงัมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การทดสอบและประเมินความเสีย่งจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

2. ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเป็นประจ าทกุปี เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคู่มือ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทท่ีก าหนดขึน้ ซึง่รวมถึงนโยบายการตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณ/ข้อ
พงึปฏิบตัิของพนกังาน  

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานที่มี เหตอุนัควรให้
เช่ือว่ามีรายการ หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัท หรือ
แนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือ
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ระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมลูส าคญัของบริษัท รวมถึงรายงานทาง
การเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศเร่ืองอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดอยา่งถกูต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส รวดเร็วและ
เทา่เทียมกนั รวมทัง้รายงานนโยบายและโครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-
1) รายงานประจ าปี (แบบ56-2) และในเว็บไซต์ www.agecoal.com ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนั 
นับตัง้แต่สิน้สุดรอบปีบัญชี รวมถึงบริษัทมีการเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถติดตาม
รายละเอียดตา่งๆ ในการประชมุได้ หากมีข้อสงสยัเพื่อซกัถามสามารถติดต่อได้ที่แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร 
เบอร์โทรศัพท์ 02-894-0088 ต่อ704 และอีเมล : ir@agecoal.com เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลท าให้มัน่ใจได้วา่การบนัทกึ
ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิเพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการ
ด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระ
อยา่งเพียงพอเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการบริหาร
ความเสีย่ง 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโดยก าหนดให้พนกังานทุกระดับของ
บริษัทต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลบัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นและรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่
สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกอนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิ
ชอบ เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้าหรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานที่
เปิดเผยข้อมลูและขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัทออกสูบ่คุคลภายนอกโดยมิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการจะถกู
พิจารณาบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทและอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 
 

 การจัดท ารายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจที่ส าคญัและการก ากบัดแูลกิจการ งบการเงินของบริษัท 

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยการ
จดัท างบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลอืกนโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิ
อยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท ารวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญั
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อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่
รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีปรากฎในรายงานประจ าปี 

 ในการนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็น
ผู้ บริหารเป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี
แล้ว 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ
ทัง้ในด้านวิศวกรรม การบริหารจดัการ และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ จริยธรรม เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยทุธ์ระยะยาว และงบประมาณประจ าปีของบริษัท 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกนั  รวมถึงก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่
ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ ดแูลให้มีกระบวนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน การรายงานทาง
การเงิน และการติดตามผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ  

 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ 

ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และความซื่อสตัย์ โดยไม่จ ากัดเพศ เชือ้ชาติ 
ศาสนา อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพาะด้านอื่นๆ โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่ได้
เป็นผู้บริหารและไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารและมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และต้องมีกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารอยา่งน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ
อตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทด าเนินกิจการอยู ่ 

 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบงัคบั กฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีการจัดประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยส านกัเลขานุการได้ก าหนดตารางการประชุม
คณะกรรมการล่วงหน้าทุกปี อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และได้แจ้งให้กรรมการทุกท่านรับทราบตารางการประชุมดงักล่าว 
นอกจากนีก้่อนการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ ส านักเลขานุการจะน าส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า  7 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  
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คณะกรรมการได้ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงครบเป็นองค์ประชุมที่คณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทกุคนต้องมีสดัสว่น
ของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี ทัง้นี ้บริษัทมีการบนัทึกการประชุมอย่าง
ถกูต้องและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมีการประชุมกันเองได้ตามความเหมาะสม โดยไม่มี
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบั
ธุรกิจของบริษัท และการบริหารจดัการในเร่ืองที่สนใจอย่างอิสระ โดยให้รายงานผลการประชุมให้ประธานกรรมการและ
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื่อให้ฝ่ายบริหารไปด าเนินการเก่ียวกบัประเด็นอภิปรายดงักลา่ว 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสและขออนมุตัิจากที่ประชุมสามญั ซึ่ง

หลกัเกณฑ์การก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการมีการพิจารณาจากความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนอยู่ในอตัราเดียวกบัอตุสาหกรรมและอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที ่

 

 รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงิน
ดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่
ยอมรับและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการ

ประเมินเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) ทัง้คณะ 2) คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ และ 3) รายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการได้
พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะ
โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

 
การประเมินทัง้คณะ มีหัวข้อดังนี ้
1)  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   
2)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
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3)  การประชมุคณะกรรมการ 
4)  การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5)  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร   
 
การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ และรายบุคคล มีหัวข้อดังนี ้
1)  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   
2)  การประชมุคณะกรรมการ   
3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
 

 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้ จัดการและประธาน

กรรมการบริหารเพื่อสร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งประธานกรรมการคนปัจจุบนัเป็น
กรรมการอิสระ 

 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
1. การพัฒนาความรู้ 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่  
โดยหลกัสตูรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หรือ จากหน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง โดย
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานกบักรรมการเพื่อแจ้งหลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ 
เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง 
 

2. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัท

เป็นผู้ ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้ น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและ
ก าหนดการประชมุ เพื่อให้กรรมการใหมรั่บทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ในการก ากับดแูลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 
และเพื่อชีแ้จ้งตอบข้อซกัถาม รวมถึงการเยี่ยมชมหน่วยปฏิบตัิการด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 
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 นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อแนะน าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจ ากดัจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ของกรรมการได้จ านวนไมเ่กิน 5 แหง่ ทัง้นี ้ปัจจบุนักรรมการบริษัททัง้ 9 ทา่น ด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 แหง่   

นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถรับต าแหน่ง
กรรมการท่ีบริษัทอื่นได้ตามความจ าเป็น และไมท่ าให้มีผลกระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจอนมุตัิก่อน 

 

 การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ จะมีความตอ่เนื่องในการบริหารงาน อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็น

และความส าคญัของการสบืทอดต าแหนง่งานของผู้บริหารระดบัสงู และต าแหน่งที่พิจารณาว่าเป็น Critical Position โดย

พิจารณาจากเกณฑ์อายทุี่ใกล้ครบเกณฑ์เกษียณ (60 ปี) ความยากของการหาทดแทนในตลาดแรงงาน หรือมีแนวโน้มเป็น

ที่ต้องการของตลาดจึงก าหนดให้มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการ

ผู้ จัดการ ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการ และผู้ อ านวยการฝ่าย เพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งทัง้ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ ความเป็นผู้น า ความซื่อสตัย์ และคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในการด ารงต าแหนง่งาน

หลกั (Key Jobs) รวมถึงให้มีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจบุนั  

ในต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู บริษัทได้จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งรองรับผู้บริหารตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้
ไป โดยได้ระบตุวับคุคลที่จะท าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยงัไมม่ีตวับคุคลที่สามารถรับได้ทนัที ได้จดัให้มีระบบพฒันาบคุลากร
ในล าดบัรองลงมาเพื่อเตรียมความพร้อม รวมทัง้สรรหาจากภายนอก ทัง้นี ้เพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้นกัลงทุน องค์กร 
ตลอดจนพนกังานวา่ในการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานตอ่อยา่งทนัทว่งที 
 

 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เพือ่ความโปร่งใสและป้องกนัปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้
1. กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บุคคลในครอบครัวที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจดัท า

และจดัส่งรายงานการมีสว่นได้เสียให้กบับริษัท โดยที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดท ารายงาน
การมีสว่นได้เสยีนบัตัง้แตว่นัท่ีเข้าด ารงต าแหนง่  

2. คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีสว่นได้เสียดงักลา่วเป็นประจ าทกุเดือนสิงหาคมของทกุปี 
หรือภายใน 7 วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู 
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3. กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จดัท าและรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั 
นบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

4. คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงิน

ของบริษัทสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบตัิตาม

ข้อก าหนด กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง พิจารณาคดัเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท สอบทาน

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ก ากบัดแูล 

พิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ในกา รประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นไปตามวาระท่ีก าหนด มีการประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงิน

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ โยกย้าย และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 
6) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระตาม

ข้อบงัคบัของบริษัทอาจแตง่ตัง้ให้กลบัมาใหมไ่ด้ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นใด นอกจากถึง
คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

 

 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 คน มีหน้าที่รับผิดชอบก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท

ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือ แนวนโยบายของบริษัทมีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนดเสนอแผนการลงทุน และหรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีมีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการ
ให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที่ใช้บงัคบัอนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ 
ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิ
การซือ้ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินที่
คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคล
หรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และมีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อนัสืบเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัท

ก าหนด 
2) ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 
3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
4) อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบ

อ านาจไว้ 
5) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการให้แก่พนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายที่

ใช้บงัคบั 
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6) มีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการ
ช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้  

7) มีอ านาจอนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆ อนัสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท
ตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ง
กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด 

 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระเทียบเทา่กบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.4/2552 ลง
วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2552  เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กลา่วคือ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ท าหน้าที่คุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและสามารถช่วยดแูลไมใ่ห้เกิดรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ระหวา่งบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนั โดยมีคณุสมบตัิในการด ารงต าแหนง่ ดงันี  ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของบริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทย่อยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วยเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนกังานที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่นซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท
ยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกนัออกตามวาระ

คราวละ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เมื่อครบก าหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือต่อที่
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ และสามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งได้ ทัง้นี ้การ
ด ารงต าแหนง่ดงักลา่วกรรมการอิสระจะสามารถด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนบัจากวนัที่ด ารงต าแหน่ง
และบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนโดยเฉพาะ เนื่องด้วยบริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาดเล็ก

ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยดจูากโครงสร้างองค์กรที่เปลี่ยนแปลง 
รวมถึงรายได้ของบริษัท ทัง้นี ้บุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมี
คณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

การสรรหาบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตัง้และเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งบริษัทมีกระบวนการคดัเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเช่ียวชาญ วิสยัทศัน์ ภาวะผู้น า เป็นผู้มี
คณุธรรม มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยการคดัเลือกบคุคลเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการต้องสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทได้จดัท าตาราง Board Skill Matrix 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากความรู้ ความช านาญที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการจะพิจารณาบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิที่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการ จากการเสนอช่ือบคุคล
เพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยผู้ ถือหุ้น การสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรร
หาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ
เหมาะสม 

ในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการของบริษัท คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วย
กรรมการที่มีคุณสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท 
เพศ และต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่
บริษัทด าเนินกิจการอยู่ ทัง้นี ้องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทนัน้ 
ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี  ้

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกว่า 5 คนแตไ่มเ่กิน 15 คน เลอืกตัง้โดยที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1  เสยีง 
(2)   ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1  ( ) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3)  บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั 

 เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
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3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
สว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับ
สลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้น
จากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามใน
สีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่
ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และมี

คณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ  /หรือ
ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า  3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

 

 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เสนอการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยแตง่ตัง้จากกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร

ระดับสูง โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร  

 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทให้ความส าคญักับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดท า
นโยบายบรรษัทภิบาลและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม โดยบริษัทเช่ือว่าการก ากบักิจการที่ดีจะท าให้บริษัท
สามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัทได้ และหลกัการก ากบักิจการที่ดีเป็นการควบคมุดแูลการประกอบกิจการขององค์กรให้มี
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความสามารถในการแขง่ขนัอยา่งมีจริยธรรม 
นอกจากนี ้การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบักิจการที่ดี ยงัเป็นการลดความเสี่ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะ
ยาวให้กบัองค์กร โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
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ทัง้นี ้ในการเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยฝ่ายจดัการ 
ตัง้แต่ปี 2553 เป็นต้นไป บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดี
ที่สดุของบริษัทยอ่ย และบริษัทได้ก าหนดให้บคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้นัน้ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะ
ไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกับที่ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่วเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของ
บริษัท 

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ต้องดูแลให้บริษัท
ยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของ
บริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายงานข้างต้นในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนด 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 
สามญัผู้ ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ที่มีสาระส าคญั และมีผลกระทบต่อบริษัท ต้องเป็นข้อมูลด้านการด าเนินงานให้
ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จดัการ แต่ถ้าข้อมลูใดที่มีผลกระทบต่อผู้ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้
ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์สว่นตวั โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที่
เป็นไปตามมติที่ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทกระท าความผิดดงักลา่ว นอกจากนีท้างบริษัทได้
จดัท าเป็นข้อปฏิบตัิว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่
ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตก่ารเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมด 

 
นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในทกุระดบัการปฏิบตัิงาน มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้การสร้างสภาพแวดล้อม การควบคมุ การประเมินความเสีย่ง กิจกรรมการ
ควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม รวมถึงการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบที่
เก่ียวข้องและจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุที่มีประสทิธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดแูลเงินลงทนุของผู้
ถือหุ้นและสนิทรัพย์ของบริษัทอยูเ่สมอ  
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คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ประเมนิระบบควบคมุภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบประสานงาน
กบัผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นบคุคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาน าเสนอการประเมินผล
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในเบือ้งต้น เพื่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุ 3 เดือน 

 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“กลุม่บริษัท”) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานด้วย

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม ตลอดจนชุมชนในพืน้ที่ต่าง ๆ ทัง้ที่ตัง้อยู่ในบริเวณพืน้ที่หรือไม่อยู่ในบริเวณพืน้ที่ที่

กลุม่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจทัง้โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยมุง่เน้นการมีสว่นร่วมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ยดึหลกัการ

ด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตามกฏหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลที่เก่ียวข้อง รวมทัง้มี

จริยธรรม เคารพตอ่หลกัสทิธิมนษุยชน ผลกระทบที่มีตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม ชมุชนและผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยี กลุม่

บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมดงันี ้ 
 

1. มุ่งมัน่พฒันาให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนควบคู่การดูแลเอาใจใสส่ิ่งแวดล้อมและค านึงถึง

 ผลกระทบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรวม 

2. ด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมุ่งเน้นการมีสว่นร่วมและสนบัสนนุชุมชนองค์กรภาครัฐและ

 เอกชนท่ีมีสว่นได้เสยีในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัททัง้โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมของพนกังานในกลุม่บริษัท และปลกูฝังคา่นิยมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดเป็น

 วฒันธรรมองค์กร 

4. ด าเนินงานและใสใ่จให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานและการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม

 ไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและชมุชน 

5. น าความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของบคุลากรในกลุม่บริษัท รวมถึงให้การสนบัสนนุเคร่ืองมือที่ใช้

 ต่างๆ เพื่อช่วยเหลือและพฒันาสงัคม สิ่งแวดล้อมและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม

 และชมุชนโดยรวม 
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นโยบายการก ากับดูแลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษัทฯ มุง่หวงัที่จะให้พนกังานใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโลโลยีสารสนเทศเฉพาะกิจกรรมหรืองานที่เก่ียวข้อง

กบัธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเป็นการสนบัสนนุและตอบสนองตอ่การด าเนินธุรกิจให้บรรลตุามเป้าหมายของบริษัทฯ  

ข้อมูลทัง้หมดได้ถูกเก็บรักษาในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ข้อความทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และวอยส์

เมลล์จึงเป็นทรัพย์สนิของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงขอสงวนสทิธ์ิในการเข้าไปตรวจสอบข้อมลูเหลา่นีไ้มว่า่เมื่อใดก็ตาม เฉพาะใน

กรณีที่การไตร่ตรองนัน้เช่ือว่ามีความเหมาะสม พนักงานควรจะตระหนักเพิ่มเติมว่า ข้อมูลที่เก็บรักษาอยู่ในระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ นัน้ ประกอบด้วยข้อมลูที่เป็นความลบั, กรรมสทิธ์ิ และ/หรือ สิง่ท่ีเป็นความลบัทางการค้า 

บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทางปฎิบตัิ ที่ครอบคลุมการใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้

พนกังานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิดงันี ้ 

1. แนวทางปฎิบัติเร่ืองการใช้คอมพิวเตอร์ 

1.1 พนกังานพึงระลกึว่าบริษัทฯ เป็นผู้จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และซอร์ฟแวร์

ให้แก่พนกังานส าหรับใช้ในเร่ืองที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ไมใ่ช้เพื่อวตัถปุระสงค์สว่นตวั 

1.2 พนกังานยอมรับว่าการใช้คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ (ซึ่งรวมไปถึง 

Desktop/Laptop) และอปุกรณ์เสริมต่างๆ ปริน้เตอร์ โมเด็ม สแกนเนอร์ เคร่ืองแฟกซ์ และแท็บเล็ต นัน้ถกู

จดัเตรียมขึน้เพื่อจดุประสงค์ทางธุรกิจการท างาน 

1.3 พนกังานเข้าใจและยอมรับว่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มาโคร อลักอริทึม ดี ไซน์ ลกัษณะเฉพาะของระบบ 

เอกสาร อุปกรณ์การฝึกอบรม หรือซอร์ฟแวร์ที่มีการน ามาประยุกต์ใช้เพื่อพฒันาเป็นส่วนหนึ่งของงานที่

ได้รับมอบหมาย ในระหว่างชั่วโมงการท างานหรือการใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ นัน้ถือเป็นทรัพย์สิน

ผกูขาดของบริษัทฯ และไมส่ามารถน าออกไปภายนอกบริษัทฯ เว้นแตไ่ด้รับอนญุาต 

1.4 พนกังานต้องเปลีย่นรหสัผา่นในการเข้าถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของตนเองใหมท่กุๆ 90 วนั หรือตามระยะเวลา

ที่ระบบสารสนเทศนัน้ๆ  ก าหนด โดยการเปลี่ยนแปลงรหสัผ่านชุดใหม่แต่ละครัง้ จะต้องไม่น ารหสัผ่านชุด

เก่ามาใช้อีก 

1.5 ในกรณีที่มีการโยกย้ายพนักงานระหว่างแผนกหรือสถานที่ พนักงานต้องเข้าใจว่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

เหล่านัน้จะยงัคงอยู่ในพืน้ที่เดิม และไม่ถกูเคลื่อนย้ายไปด้วย พนกังานจะได้รับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ถูก

จดัเตรียมไว้ที่แผนกหรือสถานท่ีใหมห่ากมีความความจ าเป็นต้องใช้ 

1.6 เมื่อพ้นสภาพการเป็นพนกังานไมว่า่กรณีใดก็ตาม พนกังานต้องสง่คืนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซอร์ฟแวร์และวสัดทุี่เก่ียวข้องทัง้หมดให้แก่บริษัทฯ 
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2. แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 

2.1 ไมใ่ช้อีเมลเพื่อการประกาศทัว่ไปท่ีไมเ่ก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของบริษัทฯ  

2.2 ไมส่ง่ข้อความหรือการร้องขอสว่นตวัโดยใช้อีเมลของบริษัทฯ 

2.3 ตรวจสอบความถกูต้องของผู้ รับในอีเมลก่อนเสมอเพื่อหลกีเลีย่งความผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ 
 

3. แนวทางปฏิบัติเร่ืองการรักษาความลับ 

3.1 พนกังานจะได้รับสทิธิในการเข้าใช้ข้อมลูทางเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ จึงอาจต้องเข้าไปเก่ียวข้อง

กบัข้อมลูที่เป็นความลบัของบริษัทฯ เช่น สตูรการผลิต, ข้อมลูที่เก่ียวกบัแผนการด าเนินการและการตลาด 

โปรแกรมการตลาด การศกึษาตลาด สถิติการมีผลก าไร การจดัซือ้ที่ได้รับสิทธิพิเศษ สญัญาการบริการ กล

ยทุธ์หลกัขององค์กร ข้อมลูของลกูค้าและข้อมลูของผู้ ร่วมงาน ซึ่งห้ามพนกังานเปิดเผยข้อมลูเหลา่นัน้ไปยงั

บคุคลภายนอก 

3.2 พนกังานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบั เช่น ความลบัทางการค้า ไปยงับุคคลภายนอกและผู้ที่ไม่มี

หน้าที่เก่ียวข้อง   และรวมถึงเมื่อพนกังานได้พ้นสภาพการเป็นพนกังานไปแล้ว พนกังานยงัคงต้องเก็บรักษา

ความลบัเป็นระยะเวลา 3 ปี  และหากเป็นเร่ืองเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของเพื่อนร่วมงาน แผนกลยุทธ์ 

แผนการทางธุรกิจและเก่ียวกบัลกูค้า   พนกังานต้องเก็บรักษาความลบัเป็นเวลา 3 ปี 

3.3 พนกังานจะต้องไมใ่ห้ผู้อื่นมาท าการดาวน์โหลดหรือย้ายข้อมลูที่เป็นความลบัไปเก็บในอปุกรณ์ส ารองข้อมลู

อื่น สัง่พิมพ์ทางเคร่ืองพิมพ์ หรือสง่ไปยงัคอมพิวเตอร์อื่น เครือข่ายหรือระบบการสื่อสารสารสนเทศอื่น เมื่อ

พบเห็นผู้อื่นมาด าเนินการข้างต้น พนกังานต้องรายงานให้หวัหน้างานทราบทนัที 

3.4 พนกังานเข้าใจและยอมรับว่าข้อมลูทัง้หมดที่เก็บไว้บนระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เครือข่าย จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) และแฟกซ์ สามารถเข้าถึงได้โดยผู้ ร่วมงานในฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจะ

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ควบคมุการกระท าเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ และเพื่อค้นคว้าพัฒนา 

3.5 พนกังานไม่ควรสง่ข้อมลูที่เป็นความลบัผ่านทางอินเตอร์เน็ต พนกังานรับรู้และเข้าใจดีว่าอินเตอร์เน็ตเป็น

เคร่ืองมือสาธารณะซึง่มีความเสีย่งพงึระวงัในการใช้งาน 
 

4. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับข้อก าหนดทางกฎหมายและการใช้ซอร์ฟแวร์ 

4.1 พนกังานเข้าใจและยอมรับวา่โปรแกรม ระบบปฏิบตัิการ ซอร์ฟแวร์ที่น ามาประยกุต์ใช้ ในการฝึกอบรม และ

เอกสารที่บรรจุอยู่หรือใช้ในการเช่ือมโยงกับคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง ระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ส่วน

บุคคล และไฟล์เซิร์ฟเวอร์ ถือเป็นกรรมสิทธ์ิและถูกป้องกันโดยกฎหมายด้านลิขสิทธ์ิ ข้อตกลงในการ

อนญุาตให้ใช้ซอร์ฟแวร์และข้อก าหนดในสญัญา 
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4.2 พนกังานจะปฏิบตัิตามกฎหมายด้านลขิสทิธ์ิและข้อตกลงในการอนญุาตให้ใช้ซอร์ฟแวร์ การน าไปใช้โดยท า

ส าเนาหรือท าการจดัสง่ไมว่า่ด้วยเหตผุลใดก็ตาม โดยหากมีการละเมิดลขิสทิธ์ิและข้อตกลงดงักลา่วอาจถกู

ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

4.3 พนกังานตกลงที่จะไมใ่ช้อปุกรณ์หรือซอร์ฟแวร์ใดๆ ที่เป็นการลว่งละเมิดตอ่วาระสญัญาในข้อตกลงหรือทาง

กฎหมาย พนัธมิตร มลรัฐ ท้องที่ภายในท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์และซอร์ฟแวร์ 
 

5. แนวปฏิบัติเพิ่มเติมอื่นๆ  

5.1 พนกังานต้องระลกึเสมอวา่การสง่ข้อมลูผา่นทางเครือขา่ยนัน้เปรียบเสมือนการกระท าในท่ีสาธารณะ ดงันัน้

อาจท าให้ผู้สง่มีแนวโน้มที่จะท าลายช่ือเสยีง, ใสร้่ายป้ายสี, ท าเร่ืองเสื่อมเสียเกียรติ, ท าลายความเป็นสว่น

บคุคล, หรือผิดพระราชบญัญตัิ (พ.ร.บ.) วา่ด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

5.2 พนกังานต้องไมใ่ช้ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เช่ือมโยงเข้าอินเตอร์เน็ตเพื่อจุดประสงค์ใดๆ ก็ตามที่

นอกเหนือจากเร่ืองงาน ไมใ่ช้ในทางผิดกฎหมาย และผิดศีลธรรม  

5.3 พนกังานต้องเปลี่ยนรหสัผ่านบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์และในระบบสารสนเทศของตนเอง เมื่อครบก าหนด

ตามที่ระเบียบบริษัทก าหนดไว้ หรือเมื่อใดก็ตามที่เช่ือว่ามีใครบางคนรู้รหัสผ่านของตนเอง และต้องไม่

เปิดเผยรหสัผา่นของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ 

5.4 พนกังานต้องไมท่ าการตอ่เติม ติดตัง้อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไมไ่ด้มาตรฐานเพื่อท าการเช่ือมโยงกบัเครือข่าย

ของบริษัทฯ และตกลงที่จะปฏิบัติตามข้อก าหนดของบริษัทฯ ที่เป็นข้อห้ามในเร่ืองการด าเนินการที่ไม่

ถกูต้อง เช่น การน าข้อมลูที่ผิดกฏหมายมาไว้บนระบบ, การใช้ถ้อยค า ภาษาที่ไม่ได้รับอนญุาตหรือการใช้ที่

ผิดทัง้ในข้อความจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ที่เป็นสาธารณะและสว่นตวั, การสง่ข้อความ “จดหมายลกูโซ”่ หรือ 

“การกระจายข่าวสาร” และการใช้อื่น ๆ ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้ระบบเครือข่ายล่ม หรือเป็นการรบกวนการ

ท างานของผู้อื่น 

5.5 พนกังานต้องรับผิดชอบ ดแูลและระมดัระวงัที่จะป้องกนัไวรัสคอมพิวเตอร์เข้ามาสูร่ะบบคอมพิวเตอร์ของ

บริษัทฯ ขัน้ตอนนีจ้ะรวมถึงการสแกนตรวจสอบสื่อน าข้อมลูคอมพิวเตอร์ทัง้หมดที่น ามาจากแหลง่ข้อมูล

ภายนอก และการสแกนตรวจสอบข้อมูลที่ดาวน์โหลดมาจากระบบคอมพิวเตอร์ภายนอกก่อนการใช้งาน

ด้วย 

5.6 พนกังานต้องไม่พยายามที่จะเปลี่ยนแปลง อพัเกรด แก้ไขทัง้ฮาร์ดแวร์และซอร์ฟแวร์ของบริษัทด้วยตนเอง

โดยเด็ดขาด ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหน้าที่โดยตรงเข้าด าเนินการเทา่นัน้ 
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5.7 พนกังานยินยอมที่จะท าตามนโยบายสาธารณะที่เก่ียวกบัการใช้และด าเนินการของคอมพิวเตอร์ของบริษัท

และอุปกรณ์ทางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและซอร์ฟแวร์อย่างเช่น พระราชบญัญัติ (พ.ร.บ.) ว่าด้วยการ

กระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

5.8 พนกังานต้องเก็บรักษาไฟล์ข้อมูลและท าการปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของตนเองทนัทีที่ออกจากบริเวณที่

ท างาน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการบริหารจดัการองค์กรที่ดีเพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยืน

และขยายธุรกิจอยา่งมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมัน่คง และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม คณะกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท เห็นควรให้มีการน าระบบบริหารความเสีย่งมาปฏิบตัิใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ซึง่เป็นพืน้ฐาน
ส าคญัที่ช่วยให้สามารถบรรลเุป้าหมายของบริษัทได้  จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1. ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัในองค์กร เพื่อให้
ตระหนกัถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง โดยให้แต่ละหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ระบุ และประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทัง้ก าหนดมาตรการ 
แนวทางป้องกนัหรือลดความเสีย่งที่เหมาะสม พร้อมทัง้จดัท ารายงานท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงตาม
ขัน้ตอนการบริหารความเสีย่งองค์กร โดยรายงานในที่ประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทกุ
เดือน  

2. ก าหนดให้กระบวนการบริหารความเสีย่ง เป็นสว่นหนึ่งในการตดัสินใจ การวางแผนกลยทุธ์ แผนงาน และ
เป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท  

3. การบริหารความเสีย่งตา่งๆ ต้องได้รับการบริหารจดัการภายใต้การควบคมุภายในอยา่งมรีะบบ อยูใ่นระดบั
ที่ยอมรับได้และเหมาะสม พร้อมทัง้ต้องสอดคล้องกบัแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

4. สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ผ่าน
การอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  

5. ก าหนดให้คณะท างานบริหารความเสีย่งของบริษัท มีหน้าที่ดงันี ้

 จดัประชมุร่วมกนัทกุเดือน 

 ก าหนดกรอบ และวางแผนการบริหารจดัการความเสีย่ง 

 ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การด าเนินงานด้านการบริหารความเสีย่งขององค์กรสอดคล้องกบักล
ยทุธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดยพิจารณาสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงไปทัง้ภายในและภายนอก 

 เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิผลสงูสดุและ
สอดคล้องกบัหลกัการ   
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 ทบทวนและให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง  ต่อ
คณะกรรมการ 

การบริหารความเสีย่งตา่งๆ ต้องได้รับการติดตามและทบทวนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร 
เพื่อจดัการความเสีย่งดงักลา่ว 

 
กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

- การติดตามและประเมินผลโดยบริษัทผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
- การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน   

ทัง้นี ้บริษัทได้มีการสือ่สารให้ผู้บริหารและพนกังานในระดบัผู้บริหารขึน้ไปก ากบัติดตามผู้ใต้บงัคบับญัชา และต้อง
แจ้งหัวหน้างานตามสายบังคับบัญชาทันที หากพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนด รวมทัง้น า
นโยบายดงักลา่วมาก าหนดเป็นสว่นหนึง่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานประจ าปี 

 
ผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็นอิสระ
ในการปฏิบตัิงาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และผู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยและต้องได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีของบริษัทมีคณุสมบตัิถกูต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง ไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียกบั
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

 
*************************************************************************** 
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(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) 

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code of Business Ethics and Code of Conduct) 

 
 

 
 

 

ผู้จัดท า 
นางสาวศิราณี ป้อมทอง 
เจ้าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์อาวโุส 

 วันที่ : 

ผู้ทบทวน 
นางสาวปณิตา ควรสถาพร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 วันที่ : 

ผู้อนุมัต ิ
นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรติก าจร 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 วันที่ : 
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บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีการปลูกฝังจิตส านึก และ
จริยธรรมในการท างานให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตลอดจนการให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจโดย
ค านงึถึงผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีคณุธรรม โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน และผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริมให้เกิด
ความยัง่ยืนของบริษัทฯ  จึงก าหนด “จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ” ส าหรับใช้เป็นหลกัปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร
และพนกังานของบริษัท โดยได้เปิดเผยไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) ซึง่หมายความรวมถงึกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ที่ปรึกษา 

ตลอดจนผู้ท าการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระท าหน้าทีใ่นนามบริษัทฯ หรือแทนบคุคลท่ีกลา่วถึงข้างต้น จะยดึมัน่ใน
หลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
1. จรรยาบรรณคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ มีบทบาทในการเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีหน้าที่ส าคญัในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่

ส าคญัของกิจการ และดแูลให้มัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการได้น านโยบายไปปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส จึงก าหนด 

“จรรยาบรรณคณะกรรมการ” โดยมีหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบส าหรับกรรมการ ดงันี ้

1.1 การปฏิบัติต่อบริษัท/ผู้ถอืหุ้น 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย 

2) จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทสูญค่า หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ จัดให้มีระบบ

ควบคมุภายในและระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิผล 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้ามามีสว่นร่วมในการดแูลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ 

ภายใต้การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยางเทา่เทียม 

4) เปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศทัง้ทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน ที่เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษัทท่ีเป็นจริงอยา่งครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้เห็นถึง สถานภาพของการ

ประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแท้จริงของบริษัท 
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5) แจ้งข้อมลู ขา่วสารและสารสนเทศของบริษัทท่ีถกูต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจแก่ผู้

ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และในเวลาที่เหมาะสม 

6) ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องโดยให้

ข้อมลูใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 

และ/หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

7) ในระหว่างที่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ต้องไม่ประกอบธุรกิจส่วนตวัใดๆ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ตอ่บริษัท (Conflict of Interest) 

 

1.2 การปฏิบัติต่อผู้บริหาร/พนักงาน 

1) ประพฤติปฏิบตัิตนตามกรอบของจรรยาบรรณโดยเป็นตวัอยางที่ดีให้แก่ผู้บริหาร และพนกังาน 

2) สง่เสริม สนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานมีความเข้าใจ และประพฤติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 

อยา่งทัว่ถึงทัง้บริษัท 

3) ปฏิบตัิตอ่ผู้บริหารและพนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรี

ของความเป็นมนษุย์ 

4) ปฏิบตัิตอ่ผู้บริหารและพนกังานอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั โดยการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการ

ที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามโครงสร้างองค์กร แนวโน้มอตุสาหกรรม ผลการด าเนินงานขององค์กร 

และผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

5) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยก าหนดนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน เพื่อ

พฒันาศกัยภาพของผู้บริหารและพนกังานอยา่งเหมาะสมและอยา่งตอ่เนื่อง  

6) การจดัให้มีสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ถกูสขุอนามยัและมีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ 

7) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้ าที่การงาน หรือ

คกุคามและสร้างความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของผู้บริหารและพนกังาน 

 

1.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

1) มีทศันคติที่ดี และให้ความส าคญัตอ่ลกูค้า ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความเต็มใจ  

2) รักษาความลบัของลกูค้า ไมส่ง่ตอ่ข้อมลูโดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากลกูค้า  ไมน่ าข้อมลูของลกูค้าไป

ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รวมทัง้ปฏิบตัิต่อลกูค้าทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่

เลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึง่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
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3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด  

 

1.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลูกหนี ้

1) ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี/้ลกูหนี ้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สงูสดุของบริษัท และตัง้อยบูนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

2) ไมกี่ดกนัไมใ่ห้คูค้่ารายใดรายหนึง่เข้าร่วมแขง่ขนัทางธุรกิจ 

3) จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

4) จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามสญัญาครบถ้วน มีระบบการ

ควบคมุภายในท่ีป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 

5) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินบน

ให้แก่กรรมการและพนกังานของคูแ่ขง่ 

6) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูค้่าโดยปราศจากข้อมลูแหง่ความจริง 

7) หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

8) ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกต้องอยู่บนพืน้ฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

9) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้กบัคูค้่า และ/หรือเจ้าหนีอ้ยางเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

10) ใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง และไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

 

1.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) ปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที่เป็นธรรม ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมตอ่ทัง้ 2 ฝ่าย 

2) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายและปราศจากข้อมลูความจริง 

3) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่

เหมาะสม 

4) ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ 
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1.6 การปฏิบัติต่อสังคม 

1) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ  

สิง่แวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ 

2) สง่เสริมและปลกูฝังให้เกิดจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้กบัพนกังานทกุระดบั 

3) ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเคร่ืองมือที่จะท าให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย 

4) สนบัสนนุให้มีการใช้งบประมาณจากผลก าไรสว่นหนึ่งขององค์กรคืนให้แก่สงัคมและใช้ในการพฒันา

สิง่แวดล้อม 

5) พัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การด าเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อ 

สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

1.7 การปฏิบัติต่อชุมชน 

1) ดแูล อ านวยความสะดวก เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และ

เป็นการตอบแทนชมุชน 

2) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

3) ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานในท้องถ่ิน เพื่อการพฒันาชีวิต

ความเป็นอยูข่องชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

4) ก าหนดให้มีมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

 

1.8 การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

1) พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนปฏิบัติงาน และการ

ประเมินผลอยา่งชดัเจน 

2) ให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม รวมทัง้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และให้ความร่วมมือ

กบัพนกังาน ลกูค้า หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และ

ความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัท 

3) สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริม

กระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 
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4) ส่งเสริมให้พนกังานบริษัทมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้ระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนรณรงค์การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน

การฝึกอบรมและให้ความรู้ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ์ เช่น บอร์ดประชาสมัพนัธ์ Intranet เว็บไซต์บริษัท 

 

2. จรรยาบรรณผู้บริหาร 

คณะผู้ บริหาร มีหน้าที่ในการวางแผนการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด ควบคมุการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลผุลในการด าเนิน

ธุรกิจ ดงันัน้เพื่อแสดงว่าผู้บริหารของบริษัท มีเจตนารมณ์ และความมุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อตรง และ

โปร่งใส อนัจะท าให้บริษัทฯ บรรลผุลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย บริษัทฯ จึง

ก าหนด “จรรยาบรรณผู้บริหาร” โดยมีหลกัปฏิบตัิและความรับผิดชอบส าหรับผู้บริหาร ดงันี ้

 

2.1 การปฏิบัติต่อบริษัท/ผู้ถอืหุ้น 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
2) บริหารการด าเนินงานของบริษัท และตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
3) ปฏิบตัิหน้าที่โดยการประยุกต์ความรู้ ทกัษะการบริหาร และการจัดการอย่างสดุความสามารถในทุก

กรณี 
4) รายงานสถานภาพของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั สม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
5) ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
6) ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ทางการค้า 
7) ไมด่ าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

 
2.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน 
2) ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตของพนกังาน ตลอดจนทรัพย์สนิ

ของบริษัทและของพนกังานให้ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน พึงกระท าด้วยความเสมอภาค 

สจุริตใจ เที่ยงธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน
นัน้ๆ 

4) สง่เสริมให้พนกังานได้พฒันาความรู้ ความสามารถ อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
5) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
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6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
7) เคารพในสทิธิมนษุยชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ของพนกังาน 
8) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ตัง้ไว้ พึงสรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ คณุสมบตัิและสมัพนัธ์กบัความต้องการและการเติบโตของบริษัท 
9) สร้างบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วม และการท างานเป็นทีม โดยเปิดโอกาสให้พนกังานได้ร่วม

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานท่ีปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึง  
 

2.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1) สนบัสนนุให้บริษัทจดัสง่สนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ โดยมุง่มัน่ที่จะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่าง

ตอ่เนื่องและจริงจงั 
2) สนับสนุนให้บริษัทเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3) สนบัสนนุให้บริษัทรับประกนัสนิค้า และบริการภายใต้เง่ือนไขในเวลาอนัเหมาะสม 
4) สนบัสนนุให้บริษัทจัดระบบเพื่อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ และด าเนินการ

อยา่งดีที่สดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองยา่งรวดเร็ว 
5) รักษาความลบัของลกูค้า และไมใ่ห้น าความลบัของลกูค้า มาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น 
6) สง่มอบสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้า ในราคาที่เป็นธรรม ไมค้่าก าไรเกินควร 
7) ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ต่อลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกับ

สนิค้า และการบริการ 
 

2.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลูกหนี ้
1) ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคู่ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท 
2) ร่วมกนัแก้ไขปัญหา การเรียก การรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตกบัคู่คู่ ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้

ของบริษัท 
3) สนบัสนนุให้บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีบริษัทมีตอ่คูค้่า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
4) กรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ ผู้บริหารจะรีบแจ้งให้คู่ค้า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท

ทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
5) รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัคูค้่า/เจ้าหนี/้ลกูหนี ้ของบริษัท อย่างถกูต้อง ตรงต่อเวลา และ

สม ่าเสมอ 
 

2.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1) ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
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3) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยปราศจากข้อมลูความจริง 
 

2.6 การปฏิบัติต่อสังคม 
1) ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวม และไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ 

สิง่แวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ 

2) สนบัสนนุให้บริษัทคืนผลก าไรสว่นหนึง่ ให้แก่กิจกรรมทีจ่ะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิง่แวดล้อม เป็น

ครัง้คราวตามความจ าเป็นและเหน็สมควร 

3) สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึและมคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

4) สนบัสนนุการพฒันาบริษัทอยางยัง่ยืน เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้การด าเนินธุรกิจทีม่ีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

2.7 การปฏิบัตต่ิอชุมชน 

1) เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต และเป็นการตอบแทนชมุชน 

2) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

3) ร่วมประชมุแลกเปลีย่นความคดิเห็น และให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานในท้องถ่ิน เพื่อการพฒันาชีวิต

ความเป็นอยูข่องชมุชนอย่างสม ่าเสมอ 

4) สนบัสนนุให้บริษัทมีมาตรการในการป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของ

บริษัท 

 

2.8 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1) พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อมในทกุกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและ

ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยางตอ่เนื่อง  

2) ให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม รวมทัง้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร และให้ความร่วมมือ

กบัพนกังาน ลกูค้า หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์และ

ความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัท 

3) สนบัสนนุให้บริษัทมีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 

4) สง่เสริมให้พนกังานบริษัทมจิีตส านกึและมคีวามรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ภายใต้ระบบการจดัการ

สิง่แวดล้อม ตลอดจนรณรงค์การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  
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3. จรรยาบรรณพนักงาน 

 พนกังาน ถือเป็นสว่นหนึง่ทีม่ีความส าคญัตอ่บริษัท มีหน้าทีใ่นการขบัเคลือ่นบริษัทให้บรรลผุลส าเร็จในการ

ด าเนินธุรกิจ นอกจากการใช้ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพในการปฏิบตัิงานแล้ว บริษัทฯ ได้ก าหนด 

“จรรยาบรรณพนกังาน” เพื่อให้พนกังานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัการปฏิบตังิาน ดงันี ้

3.1 การปฏิบัตต่ิอบริษัท 

1) ประพฤติปฏิบตัิตามระเบยีบ ค าสัง่ นโยบาย และประกาศของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

2) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ปรับปรุงและพฒันางานให้มีประสทิธิภาพ เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

3) สร้างภาพพจน์ ช่ือเสยีง เกียรตยิศอนัดีงามให้เกิดแก่บริษัท 

4) มีความภกัดี และมีทศันคติที่ดีตอ่บริษัท ไมพ่งึประกอบการใดๆ อนัมีลกัษณะเป็นการแขง่ขนั หรือขดั

ผลประโยชน์กบักิจการของบริษัท 

5) ใช้ทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งประหยดั ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และรักษาให้อยูใ่นสภาพดี 

6) รักษาความลบั ข้อมลูและขา่วสารในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

3.2 การปฏิบัตต่ิอตนเอง 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และมานะอดทน 
2) ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด 

ปลอดภยั และนา่ร่ืนรมย์อยูเ่สมอ 
3) ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้บริหาร หรือพนกังานอื่นโดยปราศจากมลูความจริง หรือกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่

ความแตกแยก หรือความเสยีหายภายในบริษัท 
4) รักษาความสามคัคี และความเป็นน า้หนึง่ใจเดียวกนัในหมูพ่นกังาน 
5) ละเว้นอบายมขุ การทะเลาะวิวาท และการกระท าที่ผิดกฎหมายและศีลธรรม รวมทัง้ไมป่ระพฤติตน

ในทางเสือ่มเสยีช่ือเสยีงทัง้ตอ่ตนเองและบริษัท 
 

3.3 การปฏิบัตต่ิอผู้บังคบับัญชา 

1) พนกังานพงึเช่ือฟังและปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชาด้วยความวิริยะ อตุสาหะ 

ขยนัหมัน่เพียรเพื่อให้บรรลผุลส าเร็จ 

2) เคารพในวจิารณญาณของผู้บงัคบับญัชา ไมแ่สดงอาการก้าวร้าว ดหูมิ่นและเหยยีดหยาม 
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3) ให้ข้อมลูที่ถกูต้อง ไมร่ายงานเทจ็ตอ่ผู้บงัคบับญัชา และเตม็ใจที่จะปฏิบตัิงานตามที่ผู้บงัคบับญัชา

มอบหมาย 

4) ให้ความเคารพนบัถือ ให้เกียรติ รู้จกักาลเทศะ และไมก่ระท าตนกระด้างกระเดื่อง และข้ามหน้า

ผู้บงัคบับญัชา 

 

3.4 การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 

1) พนกังานจะต้องไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัลกูค้า 

2) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มตีอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

3) รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ าความลบัของลกูค้ามาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น 

4) ไมส่ญัญาในสิง่ทีเ่กินอ านาจหน้าที่เพียงเพื่อความพอใจของลกูค้า  

 

3.5 การปฏิบัตต่ิอเพื่อนร่วมงาน 

1) ปรับตวัให้สามารถร่วมท างานเป็นทีมกบัผู้อื่นได้ 

2) สง่เสริมและสนบัสนนุเพื่อนร่วมงานโดยการให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ เสยีสละเพื่อสว่นรวม 

ด้วยความจริงใจและเต็มความสามารถ ละเว้นการกระท าในลกัษณะของการแขง่ขนักนัเอง 

3) ให้เกียรติผู้อื่นโดยไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง 

4) ปฏิบตัิตอ่เพื่อนร่วมงานทกุคนด้วยความสภุาพ ให้เกียรติซึง่กนัและกนั พร้อมรับฟังความคิดเห็นของ

เพื่อนร่วมงานด้วยความอดทนอดกลัน้ รู้จกัขม่ใจ ไมม่ีอคติและให้อภยัซึง่กนัและกนั 

5) ไมน่ าเร่ืองสว่นตวัและข้อมลูของเพื่อนร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเสือ่มเสยี 

6) เคารพสทิธิของพนกังานผู้อื่นในบริษัท 
 

3.6 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1) ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2) ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
3) ไมก่ลา่วหาในทางร้ายแก่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยปราศจากข้อมลูความจริง 

 

3.7 การปฏิบัติต่อชุมชน / สังคม 
1) มีจิตส านกึของความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่องและจริงจงั 

2) อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมที่ดงีามของชาติ ให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลอืกิจกรรมทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์

ตามสมควรแก่กรณี 
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3) เข้าไปมีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชีวิต และเป็นการตอบแทนชมุชน 

4) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

 

3.8 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1) เข้าร่วมกิจกรรมและให้การสนบัสนนุการจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัทตามสมควร 

2) ให้ความร่วมมือกบัลกูค้า หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึสาธารณชนทัว่ไป เพื่อสร้างภาพลกัษณ์

และความเข้าใจอนัดีตอ่การจดัการสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

3) ให้ความร่วมมือในการประหยดัพลงังาน และสง่เสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่ 

4) มีจิตส านกึและมีความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม ภายใต้ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรณรงค์

การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  

5) ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ พงึค านงึถงึทางเลอืกทีม่ีผลกระทบตอ่ความเสยีหายตอ่

สงัคมและสภาพแวดล้อมให้น้อยที่สดุ 

หมวดที่ 2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
1. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จึงควร 
ได้รับการดูแลจากบริษัท ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท โดยบริษัทฯและ
บคุลากรของบริษัท จะปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างซื่อสตัย์สจุริต เสมอภาค เป็นธรรม มีคุณภาพ เป็นไปตาม
สญัญา ข้อตกลง และเง่ือนไขตา่งๆ 
 
แนวปฏิบตั ิ
1.1  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น 

1.1.1 ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตดัสนิใจด าเนินการตา่งๆ ด้วยความบริสทุธ์ิ โปร่งใสและ
เป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

1.1.2 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่
เหมาะสมแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

1.1.3 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทอย่างครบถ้วนถกูต้อง ตามความเป็น 
จริง 
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1.2 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1.2.1 จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้อง และคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที่ลกูค้า

มอบหมายให้อยูใ่นความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม 
1.2.2 ด ารงไว้ซึง่สนิทรัพย์ประเภทตา่งๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่ทางการก าหนด 

เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ของลกูค้า 
1.2.3 ไม่เรียกร้อง หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื่น 

เว้นแตเ่ป็นการรับอนัเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 
1.2.4 ยดึถือและด ารงความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ 
1.2.5 ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นที่ยอมรับ

โดยทัว่ไป 
1.2.6 ด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ และจะไมใ่ห้ความช่วยเหลอื 

สง่เสริม หรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
1.2.7 ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และริเร่ิมสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้าง

ความพงึพอใจแก่ลกูค้า ตลอดจนทุม่เทก าลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
1.2.8 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงั และเอาใจใส่ ในผลิตภณัฑ์ที่มี

คณุภาพแก่ลกูค้า เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
1.2.9 จัดเก็บ รักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลบัของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่

เปิดเผยข้อมูลอนัเป็นความลบันัน้แก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือ
เป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 

1.2.10 สือ่สารข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที่ถกูต้อง 
1.2.11 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
1.2.12 จดัให้มีระบบ/กระบวนการท่ีลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ ความปลอดภยั

ของสินค้าและบริการ รวมทัง้ความรวดเร็วในการตอบสนองการสง่มอบ และการด าเนินการ
อยา่งถึงที่สดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 
 

1.3 การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
1.3.1 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานแตล่ะคน  
1.3.2 สง่เสริมพฒันาและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนกังานให้มีความก้าวหน้าและความ  

มัน่คงในอาชีพ 
1.3.3 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามยั ร่างกาย 

และทรัพย์สนิของพนกังาน 
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1.3.4  การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องอยู่บนพืน้ฐานของความถกูต้องและเป็นธรรมและ
กระท าด้วยความสจุริต 

1.3.5 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เก่ียวกับกฎหมายแรงงานและสวัสดิภาพของ
พนกังาน 

1.3.6 บริหารพนกังานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถกูต้อง ซึ่งมีผลกระทบ
ตอ่ความก้าวหน้าและมัน่คงในอาชีพการงานของพนกังาน 

1.3.7 ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และให้ความเคารพต่อสิทธิ 
หน้าที่สว่นบคุคล 

 
1.4 การปฏิบัติต่อคู่ ค้า 

1.4.1 ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคู่ค้าโดยไม่สจุริต และปฏิบตัิตาม
สญัญา ข้อตกลงและเงื่อนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วย
หลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

1.4.2 ควบคมุดแูลหรือป้องกนัในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย หรือขดัตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 

1.4.3 ไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร 
พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มี
ลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1.4.4 ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด เพื่อยงัผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทัง้
กบัคูค้่าในประเทศและตา่งประเทศ  

1.4.5 จ่ายเงินคูค้่าให้ตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 
 

1.5 การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
1.5.1 แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรมตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ

ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
1.5.2 ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต ผิดกฎหมาย 
1.5.3 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมลู

ความจริง 
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1.6 การปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี ้
1.6.1 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อ เ จ้าหนี  ้กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติ ไ ด้ต้อง รีบเจรจากับ 

เ จ้าหนี เ้ ป็นการล่วงหน้า  เพื่อ ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ใ ห้เ กิดความ 

เสยีหาย 
1.6.2 ให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
1.6.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี ้ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ พึงหารือกับเจ้าหนีเ้พื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยตุิธรรม
และรวดเร็ว 

 
1.7 การปฏิบัตต่ิอสังคม 

1.7.1 น าหลกัการความรับผิดชอบต่อสงัคมไปปฏิบตัิให้เป็นส่วนหนึ่งของภารกิจหน้าที่ โดยจดัท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมในด้านต่างๆ ได้แก่ 
การศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณี สมัมาอาชีพ สงัคมและสาธารณประโยชน์ และศาสนา 
เพื่อให้องค์กรและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม 

1.7.2  ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมในโครงการด้านการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) ที่ร่วมกับสถาบนัหรือหน่วยงานที่เป็นศนูย์รวมของชุมชนและ
สงัคม เช่น หนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน โรงเรียน วดั โรงพยาบาล ชมรมในชมุชน เป็นต้น 

1.7.3 ด าเนินงานและใสใ่จให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และการบริหาร
จดัการสิง่แวดล้อมไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

1.7.4 สร้างจิตส านึกอันดีในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่พนักงาน โดยให้มีส่วนร่วมใน
โครงการ หรือกิจกรรมตา่งๆ 

 
1.8 การปฏิบัตต่ิอชุมชน 

1.8.1 มีสว่นร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชีวติ และเป็นการตอบแทนชมุชน 

1.8.2 ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

1.8.3 ร่วมมือกบัหนว่ยงานในท้องถ่ิน เพือ่การพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนอยา่งสม า่เสมอ 

1.8.4 ป้องกนัผลกระทบที่มีตอ่ชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

 

1.9 การปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1.9.1 พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมในทกุกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะ

และผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยางตอ่เนือ่ง โดยมีวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย แผนปฏิบตัิงาน 

และการประเมินผลอยา่งชดัเจน 
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1.9.2 สนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

1.9.3 ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสริม

กระบวนการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม ่

1.9.4 มีการตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม

และชมุชน อนัเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

1.9.5 เผยแพร่การด าเนินงานด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมแก่พนกังานของบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่น

เก่ียวข้องกบับริษัท รวมถึงเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนผา่นเว็บไซต์บริษัท รายงาน

ประจ าปี รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ของบริษัท 

 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซือ้ 

การจดัซือ้สนิค้าและบริการ เป็นกระบวนการส าคญัทีเ่อือ้ให้ธุรกิจของบริษัทด ารงอยูไ่ด้ จึงก าหนดให้

กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปตามระเบียบวธีิปฏิบตัิ โดยด าเนนิการอยา่งเป็นธรรม สมเหตสุมผล โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ ไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมกีารปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค ด้วยการ

แขง่ขนัท่ีเป็นธรรม เพื่อให้เกิดการด าเนินการท่ีให้ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

แนวปฏิบตั ิ

2.1 การจดัซือ้จดัจ้าง ทัง้กบัหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ ต้องด าเนินไป

อยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ เป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายตา่งประเทศที่บริษัทติดต่อ

ด้วย 

2.2  ค านงึถึงความต้องการ ความคุ้มคา่ของราคาและคณุภาพของสนิค้าและบริการ โดยกระบวนการจดัซือ้

จะต้องปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิ และขัน้ตอนการจดัซือ้อยา่งเคร่งครัดและโปร่งใส ให้สอดคล้องกบั

อ านาจด าเนินการ รวมถึงให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่คู่ค้า ด้วยวิธีการเปิดเผยและให้โอกาสคู่ค้า

อยา่งเทา่เทียม ไมม่ีอคติ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่คูค้่า และสง่เสริมการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมระหวา่งคูค้่า 

2.3  ความสมัพันธ์กับคู่ค้าควรจะเป็นไปด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้องประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด

วางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้า จนท าให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่อาจท าให้ขาดความ

โปร่งใสยตุิธรรมและเทา่เทียมกนั และควรรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่คู่ค้าร้องเรียน หรือแนะน า

เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 
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2.4  บคุลากรของบริษัท ไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องในกระบวนการจดัหาคูค้่าทีม่ีความสมัพนัธ์กบัตนเอง เช่น พอ่แม ่

พี ่น้อง คูส่มรส บตุร คูส่มรสของบตุร เป็นต้น และต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวา่ด้วยความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

2.5  ไม่ด าเนินการจัดหาสินค้าหรือบริการ ที่มีการเจาะจงข้อก าหนดหรือคณุสมบตัิของสินค้าหรือบริการ

โดยเฉพาะ หรือพยายามเลือกสรรคุณลกัษณะที่โน้มเอียงไปทางสินค้าหรือบริการนัน้ๆ  อย่างจงใจ

นอกจากจะมีเหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอและมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้ 

2.6 รักษาข้อมูลความลับต่างๆ ที่ได้รับจากผู้ เสนอราคาหรือผู้ เข้าร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็น

ความลบั ไม่เปิดเผยให้รายอื่นทราบ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารที่เก่ียวกับการจดัหาให้กบัคู่

ค้า/คูแ่ขง่ เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัิจากผู้มีอ านาจ  

2.7 ผู้บริหารตามอ านาจการจดัหา ต้องควบคมุ ดแูล ตรวจสอบให้พนกังานด าเนินการจดัหาตามระเบียบ

วิธีปฏิบตัิ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้ต้องใช้ดลุยพินิจในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ปฏิบตัิงานด้วย 

2.8  การด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจรับสนิค้าหรือบริการต้องกระท าด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงัเพื่อให้

มัน่ใจวา่สนิค้าหรือบริการที่ได้รับถกูต้องตรงตามข้อก าหนดต่างๆ ในสญัญาหรือข้อตกลงเก่ียวกบัการ

จดัหา อาทิ ปริมาณ คณุภาพ และระยะเวลาการสง่มอบ เป็นต้น 

 
3. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัท ปราศจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน จึงก าหนด
แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึน้ เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการ ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน
ในทกุด้าน ทกุบคุคล ตลอดจนชมุชนและสงัคม ตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ  

 
แนวปฏิบัต ิ
3.1  ให้ความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อ

กันอย่างเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื อ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ 
ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรือเร่ืองอื่นใด  

3.2  ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อป้องกนัความเสีย่งที่จะเกิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนในการ 

ด าเนินธุรกิจ สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสทิธิมนษุยชน  
 3.3 สนบัสนนุสง่เสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสทิธิมนษุยชน  
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 3.4 สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสทิธิมนษุยชน ไมล่ะเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ย  

ละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้  

 3.5 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลที่แจ้งเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบั 

บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน ตามมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบคุคลที่เก่ียวข้อง ที่ก าหนด
ไว้ในนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3.7 บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนตามนโยบาย  
ด้านสทิธิมนษุยชนนี ้

 3.8 การกระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการ
  พิจารณาทางวินยัตามระเบียบทีบ่ริษัทก าหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการ 

กระท านัน้ผิดกฎหมาย 
3.9  บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตามรัฐธรรมนูญ และตาม  
 กฎหมาย 
3.10 บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลสว่นบคุคลของพนกังาน การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นตวัพนกังาน 
 สู่สาธารณะจะท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้ นัน้ ทัง้นีก้ารล่วงละเมิดถือเป็น  
 ความผิดทางวินยั เว้นแตไ่ด้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 
3.11 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเ ร่ืองคับข้องใจ 

 เก่ียวกับการท างานซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจังและก าหนดวิธีการแก้ไข 
 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
 
4. จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การกระท าใดๆ ของบริษัทฯ จะยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั และจะไม่เก่ียวข้องกบักิจกรรมที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้ในลกัษณะการเข้าไปเป็นหุ้นสว่น ด ารงต าแหน่งที่มีสว่นเก่ียวข้องทางการ
เงิน หรือมีความสมัพนัธ์กบับุคคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทในเครือ พึง
ปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัท และจดัท ารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทกุปี และทกุครัง้เมื่อเกิด
เหตกุารณ์ในระหวา่งปี 

แนวปฏิบัติ 
4.1 บริษัทฯ จะควบคมุดแูลหรือป้องกนั ในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง 

กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท อยา่งเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
หรือขดัตอ่ข้อก าหนดของทางราชการ 
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 4.2  ไมใ่ช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน  
 4.3 หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
 4.4 ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเอง ต้องกระท าโดยมีราคาและเง่ือนไข เสมือนการท า 

รายการกบับคุคลภายนอก และกรรมการหรือพนกังานที่มีสว่นได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีสว่นใน
การพิจารณาอนมุตัิ  

 4.5 หากรายการใดเข้าขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

 4.6 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระใดที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสยี ประธานกรรมการจะขอ 
ความร่วมมือให้กรรมการปฏิบตัิตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งตอ่ที่ประชมุเพื่อรับทราบ และงด 
ออกเสยีงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนัน้ๆ 

 
5. จรรยาบรรณว่าด้วยการท ารายการระหว่างกนั 
5.1 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื ่อนไขการค้า

โดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มี
ความเก่ียวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับคุคล
ที ่อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท า
รายการระหว่างกนัที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว ทัง้นี ้ทาง
บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส  

5.2 กรณีที ่การท ารายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีห้ากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา
อิสระ หรือผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนัน้ๆ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้
ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้า
ท ารายการ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ ่งผู้ที ่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการ
ระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ  
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5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้ พิจารณาตรวจสอบถึงความเหมาะสมของราคา และค วาม
สมเหตสุมผลของการท ารายการ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิรายการ 

5.4 การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่เก่ียวโยง
กนัของบริษัทฯจะต้องปฏิบตัิตามภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพ.ศ.2546 และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์วิธีการและการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องกนัอยา่งเคร่งครัด 

5.5 ในกรณีที่บคุคลที่เก่ียวโยง จ าเป็นต้องท ารายการที่เก่ียวข้องกับตนเอง ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทเป็นหลกัและให้ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับบคุคลภายนอกโดยกรรมการผู้บริหาร
และพนกังานทกุคน ที่เก่ียวข้องกบัรายการนัน้ๆ ต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

5.6 ในกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมลูหรือขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนการท ารายการ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผย
รายละเอียด อาทิช่ือ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบายการก าหนดราคา มูลค่าของ 
รายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการ 
ดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งชดัเจน 
 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัท เพื่อความโปร่งใสและป้องกนัปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี  ้
 แนวปฏิบัติ 

6.1 กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บคุคลในครอบครัวที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้อง
จดัท าและจัดส่งรายงานการมีส่วนได้เสียให้กบับริษัท โดยที่กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้อง
จดัท ารายงานการมีสว่นได้เสยีนบัตัง้แตว่นัท่ีเข้าด ารงต าแหนง่  

6.2 คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีสว่นได้เสียดงักลา่วเป็นประจ าทกุเดือนสิงหาคม
ของทกุปี หรือภายใน 7 วนั หลงัจากทราบวา่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู 

6.3 กรรมการหรือผู้ บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

6.4 คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี  
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7. จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน และการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท 
การป้องกนัข้อมลูภายในมีความส าคญัอยา่งยิง่ตอ่ความส าเร็จของบริษัท รวมทัง้มีความส าคญัตอ่ความ 

 มัน่คงในอาชีพการงานของบคุลากรทกุคนด้วย เพื่อให้การให้ข้อมลูขา่วสารตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทาง 

ที่จะไม่เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัท กรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทใน

เครือและบคุคลภายในอื่น พงึรักษาข้อมลูภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก อนัน าไปสู่

การแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง บคุคลที่เก่ียวข้อง หรือบคุคลอื่น แม้พ้นสภาพ หรือสิน้สดุการปฏิบตัิหน้าที่ไป

แล้วก็ตาม รวมถึงการน าข้อมลูภายในไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดแนวฏิบตัิไว้

ดงันี ้

 

7.1  การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

แนวปฏิบัติ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบริษัทในเครือ และบคุคลภายในอื่น พึงรักษาข้อมลูภายใน

และเอกสารที่ไมส่ามารถเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกอนัไปสูก่ารแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือบคุคล

อื่นในทางมิชอบ หรือก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท 

2)  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ และบุคคลภายในอื่น ต้องไม่น าข้อมูล

ความลบัของบริษัทไปใช้เพื่อผลประโยชน์แต่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม หรือแม้พ้นสภาพหรือสิน้สดุการปฏิบตัิ

หน้าที่ไปแล้ว 

3) บริษัทฯ ก าหนดให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกบัคู่สญัญาและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สญัญาถือเป็นความลบัที่ไม่

อาจเปิดเผยให้บคุคลอื่น เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตจากบริษัทและคู่สญัญาเท่านัน้บริษัทฯ มอบหมายให้

ผู้บงัคบับญัชาในล าดบัขัน้ต่างๆ มีความรับผิดชอบที่จะต้องควบคุมไม่ให้มีการร่ัวไหลของข้อมลูและ

ข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทเผยแพร่ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ ถ้ามีการกระท าฝ่าฝืนจะ

พิจารณามาตรการทางวินยั ตามระเบียบของบริษัท 

4) การใช้ข้อมลูภายในร่วมกนัของพนกังานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที่ และความรับผิดชอบเท่าที่พนกังาน

พงึได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

5)  กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือความรับผิดชอบให้ปฏิเสธการแสดง

ความเห็นต่างๆ ด้วยความสุภาพและแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายและ 
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รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลนัน้โดยตรง เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง  

เดียวกนั 

 

7.2 การซือ้หรือขายหลักทรัพย์ 

แนวปฏิบตั ิ

1) ห้ามกรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทในครือน าข้อมลูงบการเงินรวมถึงข้อมลูอื่นท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ที่มิได้มีส่วน

เก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์อยา่งน้อย 24 ชัว่โมง แต่หากข้อมลูมีความซบัซ้อนมาก

ควรรอถึง 48 ชัว่โมง ภายหลงัจากข้อมลูได้มีการเผยแพร่แล้ว 

2) กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน

ของบริษัทและบริษัทในเครือ ประสงค์ที่จะซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งความประสงค์ใน

การซือ้หรือขายหลกัทรัพย์มายงัเลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขาย 

3) กรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรกตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ทจ.23/2551 

รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ.2535 พร้อมทัง้จัดส่งรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ที่มีการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ภายในวนัเดียวกบัท่ีสง่รายงานตอ่

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

มาตรการบทลงโทษ 

 กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยคนใดที่ไม่ปฏิบัติจรรยาบรรณว่าด้วยการ

รักษาความลบัและการใช้ข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทดงักลา่วจะถกูพิจารณาลงโทษทาง 

วินยั โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ 

ตลอดจนอาจถกูพิจารณาลงโทษถึงขัน้ให้ออกจากงาน รวมทัง้อาจมีความผิดทัง้ทางอาญาและทางแพง่ตามพระ

ราชบญััติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 คือ จ าคกุไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของ

ประโยชน์ที่ได้แตไ่มน้่อยกวา่ 500,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ 
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8. จรรยาบรรณว่าด้วยความเป็นกลางทางการเมือง 

บริษัทฯ จะไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง
รวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัท ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัท สญูเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ
ได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมือง ภายใต้กฎหมายและ
ระบอบประชาธิปไตย  โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 
 แนวปฏิบตั ิ

8.1 บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุงานทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยพนกังานมีสทิธิที่จะ
เข้าไปมีสว่นร่วมหรือสนนัสนนุกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ได้อยา่งอิสระเป็นการสว่นตวั แต่ต้องกระท า
นอกเวลาปฏิบัติงาน และห้ามไม่ให้แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ไป
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุม่ทางการเมือง หรือนกัการเมืองคนใดคนหนึง่ ไม่
วา่ทางตรงหรือทางอ้อมและหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจวา่เป็นการกระท าของบริษัท 

8.2 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย โดยไม่ใช้
ต าแหน่งในบริษัทฯ ช่ือ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผู้ อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนแก่
นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ และห้ามไม่ให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมใดที่อาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจวา่บริษัทฯ มีสว่นร่วม หรือให้การสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ 

8.3 ห้ามผู้บังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชัน้สั่งการ หรือโน้มน้าวด้วยวีธีใดๆ ที่ท าให้พนักงานและ
ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

8.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเมืองในสถานที่
ท างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางความคิด 

 
9. จรรยาบรรณว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงนิสนับสนุน 

เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนบัสนุน การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ต้องกระท าในนาม
บริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุถกูน าไปใช้
เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาค ไมไ่ด้ถกูน าไปเพื่อใช้ในการอนัไมส่จุริตใดๆ  

 
 แนวปฏิบัติ 

9.1 การให้เงินบริจาคเพื่อการกศุลแก่องค์กรใดๆ ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ต้องเป็นองค์กรที่

เช่ือถือได้ และจะต้องด าเนินการในนามบริษัท ด้วยความโปร่งใส ผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทที่

ก าหนดไว้และถกูต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่ เงินบริจาคได้

ถกูใช้เพื่อประโยชน์ของสาธารณะและ/หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาคอยา่งแท้จริง 
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9.2 การให้เงินสนับสนุนแก่องค์กรหรือกิจกรรมใดๆ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจและ/หรือ

ภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และต้องมีการระบช่ืุอ และ/หรือ ตราสญัลกัษณ์ของกลุม่บริษัทอย่างชดัเจน 

ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่ ก าหนดไว้และถูกต้องตาม

กฎหมาย 

9.3 บริษัทฯ ก าหนดให้มีอ านาจด าเนินการในเร่ืองการบริจาคและการให้เงินสนบัสนนุที่ก าหนดจ านวนและ

ล าดบัชัน้ในการพิจารณาอนมุตัิไว้อย่างชดัเจน และมีการเก็บหลกัฐานการอนมุตัิและบนัทึกบญัชีโดย

ฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบระบบงานภายในและผู้สอบบญัชีอิสระ

ภายนอกเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การบริจาคและให้เงินสนบัสนนุเป็นไปโดยสจุริตและโปร่งใส 

 
10. จรรยาบรรณว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด 
การให้ หรือรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด สามารถกระท าได้ในวิสยัที่สมควร โดยให้อยู่ในมลูค่า

ที่เหมาะสม และไมค่วรเรียกร้องให้หรือรับ หรือสญัญาว่าจะให้หรือจะรับของขวญัหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นไม่
ว่ากรณีใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผู้ รับ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิว่าด้วยการให้ หรือรับ
ของขวญัหรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด 
 
แนวปฏิบตั ิ

10.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไมเ่รียกร้อง ไม่รับเงินผลประโยชน์
ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สจุริต หรือเกินปกติวิสยัจาก
ผู้ เก่ียวข้องในกิจการของบริษัท 

10.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไมเ่รียกร้อง ไม่รับเงินผลประโยชน์
อื่นใดจากบคุคลหรือนิติบคุคลที่ร่วมท าธุรกิจด้วย ไมว่า่จะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพื่อตนเอง หรือผู้อื่น 
ที่สอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ/ละเว้นปฏิบตัิหน้าที่ในทางมิชอบ หรือกระท าผิดกฎหมาย 

10.3 กรณีที่นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท  ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่
ผู้บริหารหรือพนักงานเพื่อเป็นสินน า้ใจ ผู้ บริหารหรือพนักงานต้องใช้ดุลยพินิจพิจารณาถึงความ
เหมาะสม สมควร หรือ/และ ถกูต้องด้วย โดยค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือ
พนกังานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน า้ใจและกระทบต่อความสมัพนัธ์ที่ดีทางธุรกิจก็ให้รับได้ตามความ
เหมาะสมของธุรกิจ 

10.4 การรับของขวญัหรือทรัพย์สินควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา อาจเป็น
การรับจากผู้ เก่ียวข้อง คนรู้จัก การรับควรรับในลักษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่า
พอสมควร ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพย์สินนัน้ต้องไม่ใช่สิ่งผิด
กฎหมาย 
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10.5 ห้ามบคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง ลกูค้า คู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ไมว่า่กรณีใด อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ 
หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้ 

10.6 บคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ที่มีลกัษณะ
คล้ายคลงึกนัแก่บคุลากรของบริษัทเอง หรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้
ของขวญัทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจ
วา่การให้นัน้ไมข่ดัตอ่กฎหมายและจารีตประเพณีท้องถ่ิน 

10.7 ไมพ่งึกระท าการให้และรับของขวญัซึง่มีมลูค่าเกินกว่าปกติที่วิญญชูนพึงให้กนั ระหว่างผู้บงัคบับญัชา
และผู้ใต้บงัคบับญัชา ไมว่า่โอกาสใดๆ ก็ตาม 

10.8 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนบคุคลในครอบครัว ต้องหลีกเลี่ยง
การให้หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาล หรือประเพณีนิยม 

10.9 การด าเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามกฎหมายของไทยและกฎหมาย
ตา่งประเทศที่บริษัทฯ ติดตอ่ธุรกิจด้วย 

10.10 หน่วยงานที่ติดต่อกับคู่ค้า ลูกค้า ผู้ ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ต้องแจ้งให้
ผู้ เก่ียวข้องดงักลา่วทราบถึงจรรยาบรรณนีด้้วยอยา่งสม ่าเสมอ 

10.11 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ จงใจ หรือละเลย หรือไม่ปฏิบตัิตาม
แนวปฏิบตัินี ้ให้ถือวา่ผู้นัน้ประพฤติปฏิบตัิตนไมเ่ป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัท่ีบริษัทฯ ก าหนดและอาจ
ถกูสอบสวนหรือลงโทษตามนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบตัิด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท 

10.12 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน สามารถให้หรือรับของขวญั พนัธมิตรทางธุรกิจได้ ดงัตอ่ไปนี ้
1) ในกรณีที่ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดให้

ส่งคืนแก่ผู้ ให้โดยทันที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ ให้ส่งมอบแก่ผู้บังคบับัญชาเพื่อส่งต่อให้แผนก
แรงงานสมัพนัธ์และธุรการเป็นผู้จดัเก็บ และให้รายงานต่อกรรมการบริหารพิจารณาน าไปจดัสรร
ให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ โดยสว่นรวม 

2) ของขวัญที่บุคคลอื่นมอบให้แก่บริษัทฯ และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส าคัญๆ ของ
บริษัทฯ เช่น เมื่อมีการลงนามสญัญาร่วมทนุตา่งๆ ของบริษัทฯ เมื่อมีการรับรางวลัต่างๆ หรือของ
ที่ระลกึจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นต้น อนุญาตให้บุคลากรของบริษัทฯ รับแทน
บริษัทฯ และส่งมอบให้แผนกแรงงานสัมพันธ์และธุรการเป็นผู้ จัดเก็บและให้รายงานต่อ
กรรมการบริหาร 
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10.13 บคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไม่ควรมอบของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา แม้ผู้บงัคบับญัชาจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวญัจากบคุลากรท่ีเป็นผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา เว้นแต่กรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวญัแก่กนั 

10.14 กรณีการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่า่จะเป็นการรับทัง้จากในประเทศหรือจากตา่งประเทศ ไม่
ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม่ แต่จ าเป็นต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบคุคล ก็สามารถกระท าได้  โดยผู้ รับจะต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว โดยแบง่เป็น 
2 กรณี ดงันี ้

 กรณีการรับสิ่งของที่ มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา ส่งมอบให้

แผนกแรงงานสมัพนัธ์และธุรการ บนัทกึการรับสิง่ของ เพื่อน าไปกระจายให้แก่พนกังานโดยจบัฉลากของขวญัใน

กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ 

  กรณีการรับสิ่งของที่มีมูลค่าเกิน 5,000 บาท บริษัทฯ จะต้องน าสิ่งของที่ได้รับมา สง่มอบให้แผนก

บญัชี บนัทึกการรับสิ่งของ และขึน้ทะเบียนสิ่งของเป็นทรัพย์สินของบริษัท จากนัน้พิจารณาว่าหน่วยงานใด

สามารถน าไปใช้ได้หรือไม ่หากไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานใด ให้ด าเนินการขออนมุตัิจ าหนา่ยทรัพย์สนิตอ่ไป  

 
11. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สนิทางปัญญา 

คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการ
น าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบ
เพ่ือให้มัน่ใจวา่จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

 
แนวปฏิบตั ิ
11.1 บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัในทกุประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน  

รวมถึงข้อผกูพนัตามสญัญาที่เก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้อง สทิธิบตัร ลขิสทิธ์ิ ความลบั
ทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธ์ิอ่ืนๆ 

11.2 บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน าสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องไปใช้ในทางที่ผิด 

11.3 บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์หรือวิธีการ
ประกอบธุรกิจที่เป็นความลบัจะต้องรักษาความลบันัน้ๆ ให้ปลอดภัยที่สุดและป้องกันมิให้ข้อมูล
เหลา่นัน้ร่ัวไหล 

11.4 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่น าผลงานของผู้อื่นแม้เพียง
บางสว่นไปใช้เป็นประโยชน์สว่นตนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของงานเสยีก่อน  
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12. จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัทฯ จดัให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในสว่นของ

การบริหารจดัการ การจดัเก็บข้อมลูและการประมวลผลระบบงานส าคญัต่างๆ ซึ่งสามารถท าให้การด าเนินงาน

ด้านการสื่อสารภายในของบริษัทฯ เกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึน้เป็นการเพิ่มโอกาสใน

การแข่งขันทางธุรกิจได้เป็นอย่างดี เพื่อให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดและมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบการจัดการสารสนเทศที่ชัดเจน

ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

แนวปฏิบตั ิ

12.1  พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอีเมล์ได้อย่างถกูต้องค านึงถึงการ

รักษาความปลอดภยั การไมล่ะเมิดสทิธิผู้อื่น ไมป่ระสงค์ร้าย หรือท าให้เสือ่มเสยีช่ือเสยีง รักษาช่ือเสียง

ของบริษัท 

12.2 พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เช่ือมต่อได้อย่างปลอดภยั โดยการ

ปกป้องการเข้าถึงข้อมลูและซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ การควบคมุบริหารสิทธิการใช้งานเท่าที่จ าเป็นใน

การท างานและการปฏิบตัิตามกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารอยา่งเคร่งครัด 

12.3 พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อเพื่อการด าเนินธุรกิจได้อย่าง

ตอ่เนื่องและมีประสทิธิภาพสงูสดุ ไมน่ าไปใช้งานเร่ืองสว่นตวัที่จะสง่ผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ

ท างาน หรือการด าเนินธุรกิจ 

 
 

****************************************************** 

ช่องทางการร้องเรียน 

จดหมายลงทะเบียน  

กร รม ก า ร อิ ส ร ะ  /  ก ร ร มก า ร

ตรวจสอบ 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด 

(มหาชน) 

273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสม

ช่องทางการร้องเรียน 

จดหมายลงทะเบียน  

กร รม ก า ร อิ ส ร ะ  /  ก ร ร มก า ร

ตรวจสอบ 

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากัด 

(มหาชน) 

273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสม335



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ จำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มี

คุณสมบัติ ความรู ้ และ ประสบการณ์ ปฏิบัติหน้าที ่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซ่ึง

สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี รวม 4 ครั้ง  

และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส กรรมการตรวจสอบได้เข้าประชุมตามรายละเอียดดังนี้  

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าประชุม 

1. นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 

2. นายประเสริฐ ตปนียางกูร กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 3/4 

3. นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 4/4 

 
โดยมี นางสาวนิอร จันทร์แจ่มแสง ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ

1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายประเสริฐ ตปนียางกูร ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 

2. ในปี 2565 นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 1 ครั้ง ในการประชุมคณะกรรมารตรวจสอบครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงการการสอบทานให้มีรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุม
ภายในและกระบวนการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวข้อง มีการดูแลการทำรายการท่ี
อาจมีความขขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ตลอดจนมีหน้าท่ีในการ
คัดเลือกและเสนอความเห็นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีสาระสำคัญ สรุปได้ ดังน้ี 

1. งบการเงิน : สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี 2565 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของบริษัท ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ยังได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี 
เพื่อพิจารณาถึงการประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดทำงบการเงิน ผลกระทบจากการเปลี่ยนแ ปลง
นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหม่ ประเด็นทางด้านบัญชีท่ีเป็นสาระสำคัญ ตลอดจนเรื่องสำคัญในการ
ตรวจสอบ (Key Audit Matters) ตามที่ระบุไว้ในหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญครบถ้วน 

2. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน : สอบทานความมีประสิทธิผลและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2565 และสอบทานความเป็นอิสระ ทิศทาง กลยุทธ์ ความ
เพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตามผลการดำเนินงาน ไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน
ท่ีมีสาระสำคัญ 
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3. การปฏิบัติตามกฎหมาย : สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมท้ังข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีใช้บังคับการดำเนินงานของบริษัท ตามกฎหมายที่สำคัญ 

4. ผู้สอบบัญชี : พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยเห็นว่าผู้สอบ
บัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำที่ให้บริการสอบบัญชีในระดับสากล มีความเป็นอิสระ น่าเชื่อถือ 
และเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ตลอดจนมีค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาได้เป็นอย่างดี จึงได้เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2565 รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบ 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เข้าร่วม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด มีความเป็นอิสระและ
มีประสบการณ์ในการตรวจสอบรายงานทางเงินของบริษัท ให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ
ครบถ้วน 

5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน : สอบทานความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมายและข้อกำหนด
ของหน่วยงานกำกับดูแลและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการเกี่ยวโยง
กันมีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในสาระสำคัญ เพื่อความโปร่งใสและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

6. การกำกับดูแลกิจการ : สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Code) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งนำแนวปฏิบัติที่ดีในการกำกับดูแล
กิจการ ตามหลักเกณฑ์ของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) มาปรับใช้ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนได้สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีกำหนดไว้    

7. การรับแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการกระทำผิดและการทุจริต  : สอบทานรายงานการรับแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการ
กระทำผิดและการทุจริตของบริษัทและกลุ่มบริษัทซึ่งได้รับการรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เป็นประจำทุกไตรมาส ทั้งนี้ในปี 
2565 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียน 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง : สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจำปี โดยได้เปรียบเทียบกับ
แนวทางการปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงผลของการประเมินดังกล่าว สรุปได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิผลและเป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตร ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบ และเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการจัดทำงบการเงินโดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอและเ ชื่อถือได้ การทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
โดยไมม่ีข้อบกพร่องที่สำคัญตลอดปีท่ีผ่านมา            
 

                                                                                  

 

นายอนันต์ สิริแสงทกัษิณ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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