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ส่วนทีÉ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

  บริษัทมีทนุจดทะเบียน 2,613,333,247 บาท เรียกชําระแล้ว 2,613,217,324 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จํานวน 2,613,217,324 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท  ทีÉปรากฏรายชืÉอตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 

2556  ประกอบด้วย 

รายชืÉอผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก  

ลําดับ รายชืÉอ จาํนวนหุ้น ร้อยละของหุ้นทีÉ

ชําระแล้ว 

1 กลุม่ครอบครัว " สริุยวนากุล " 968,007,407 37.04 

2 บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 784,357,331 30.02 

3 นาย เจียรนยั    เลศิรัชต์กุล 51,887,780 1.99 

4 นาง พิชญา  บญุประสม พลูลาภ 39,224,300 1.50 

5 นาย บญุยง   ธัญญะวฒุิ 31,038,000 1.19 

6 นาย พิทยา    มหิทธิวาณิชชา 26,502,000 1.01 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 24,597,090 0.94 

8 นาง ปวีณา   โฆษิตจิรนนัท์ 19,219,902 0.74 

9 กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 18,104,500 0.69 

10 นาง สทุธาทิพย์    เตชคณุวฒุิ 16,995,528 0.65 

11 อืÉนๆ 633,283,486 24.23 

  รวม     2,613,217,324 100.00 

 

หมายเหต ุ:  กลุม่ครอบครัว " สริุยวนากุล" มีรายชืÉอผู้ ถือหุ้นตามตาราง ดงันี Ê 
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รายชืÉอผู้ถอืหุ้นกลุ่มครอบครัว "สุริยวนากุล"  

ลําดับ  รายชืÉอ  จาํนวนหุ้น ร้อยละของหุ้นทีÉชําระแล้ว 

1 นาย วิทรู    สริุยวนากุล 438,654,514 16.79 

2 นาย อนวชั    สริุยวนากุล 318,900,124 12.20 

3 นาง วารุณี  สริุยวนากุล 124,311,089 4.76 

4 น.ส. กณุฑี   สริุยวนากุล 29,970,776 1.15 

5 นาย เกรียงไกร   สริุยวนากุล 26,943,934 1.03 

6 นาง รัตนาวดี สริุยวนากุล 19,261,308 0.74 

7 น.ส. ประทมุวนั   สริุยวนากุล 3,519,781 0.13 

8 นาย วิทยา สริุยวนากุล 1,400,266 0.05 

9 นาง กรุณา   สริุยวนากุล 1,400,000 0.05 

10 นาย วิบลูย์    สริุยวนากุล 1,259,300 0.05 

11 นาย ยทุธนา  สริุยวนากุล 1,015,000 0.04 

12 นาย พงษ์ศกัดิ Í    สริุยวนากุล 635,367 0.02 

13 นาย พงษ์กร    สริุยวนากุล 346,666 0.01 

14 นาย อภิลาศ    สริุยวนากุล 291,666 0.01 

15 นาย จกัรพงษ์ สริุยวนากุล 39,000 0.00 

16 นาย พิชิต สริุยวนากุล 35,133 0.00 

17 นาย อดิศกัดิ Í สริุยวนากุล 11,000 0.00 

18 นาย จารุพล สริุยวนากุล 10,033 0.00 

19 น.ส. นิภาพรรณ   สริุยวนากุล 2,450 0.00 

  รวม     968,007,407 37.04 

 

  7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

  บริษัทฯได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ล้านบาท โดยได้รับการอนมุัติจากมติทีÉประชมุ

วิสามัญผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2556 เมืÉอวนัทีÉ 20 กนัยายน 2556 มีรายละเอียดดังนี Ê 
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ชืÉอเฉพาะของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด(มหาชน)ครั ÊงทีÉ1/2557 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบชืุÉอผู้ ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มี

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนทีÉเสนอขาย : 3,000,000 หน่วย 

มลูค่ารวมของหุ้นกู้ทีÉเสนอขาย : 3,000 ล้านบาท 

มลูค่าทีÉตราไว้ต่อหน่วย : 1,000 บาท 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท 

วนัทีÉออกหุ้นกู้  :  27 กมุภาพนัธ์ 2557 

อายหุุ้นกู้  : อาย ุ3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุ้นกู้  

วนัทีÉครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  : 27 กมุภาพนัธ์ 2560 

อตัราดอกเบี Êย : อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉร้อยละ 3.85 ต่อปี 

การชําระดอกเบี Êยของหุ้นกู้  : ทกุ 6 เดือน 

การชําระคืนเงินต้นของหุ้นกู้  : ชําระคืนเงินต้นทั ÊงจํานวนในวนัทีÉครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้   

 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิทีÉเหลอืหลงัจากหกั

เงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีÉได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจํุาเป็นอืÉนใดทีÉจะต้อง

ใช้เงินดงักลา่ว และการจ่ายเงินปันผลนั Êนไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคัญ  

ประวัติการจ่ายปันผลสําหรับผลประกอบการประจาํปี 2552 - 2555   มีดังนี Ê 

ปี 2552 2553 2554 2555 

อตัรากําไรสทุธิต่อหุ้น 0.4489 0.3772 0.3404 0.3369 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.1300 0.5555 0.2222 0.1851 

อตัราการจ่ายเงินปันผล ต่อ กําไรสทุธิ(%) 34.77 155.03 69.20 68.88 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดย

คณะอนกุรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง และ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีรายละเอียดดงันี Ê 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั Êงหมด 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  กรรมการทีÉเป็น

ผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการทีÉไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ดงันี Ê  

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2556 

จํานวนครั Êง 

การประชมุ 

จํานวนครั ÊงทีÉ 

เข้าร่วมประชมุ 

 1. นายอภิสทิธิ Í รุจิเกียรติกําจร ประธานกรรมการ/  กรรมการอิสระ 6 6 

 2. นายวิทูร   สริุยวนากุล กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

6 6 

 3. นายอนวชั สริุยวนากุล กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

6 6 

 4. นางวารุณี สริุยวนากุล กรรมการบริหาร 6 6 

 5. รศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีÉยง 

6 6 

 6. นายพรศกัดิ Í ศกัดิ Í พนัธ์พนม* กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีÉยง 

6 3 

 7. นายสรุศักดิ Í จนัโทริ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสีÉยง 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

6 6 

8. นายขจรเดช แสงสพุรรณ กรรมการบริษัท 6 6 

9. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริหาร 6 5 

10. นายพิชิต ไม้พุ่ม** กรรมการบริษัท 6 0 

หมายเหต ุ:  

 1) นายนธิิ ภทัรโชค  ไม่ได้ข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 4/2556 เนืÉองจากติดภารกิจ 
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  * ทีÉประชุมสามัญผู้ถือ หุ้นประจําปี 2556 เมืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2556 มีมติแต่งตั Êงนายพนัธ์ศกัดิ Í  ศกัดิ Íพนัธ์พนม ดํารงตําแหนง่ กรรมการ

ตรวจอบ และกรรมการอิสระ แทน รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรุักษ์ ทีÉลาออกจากกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบฯ ตั Êงแต่วนัทีÉ 6 มีนาคม 2556  

 **  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 5/2556 เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤศจิกายน 2556 มีมติแต่งตั Êงนายพชิิต ไม้พุม่ เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการแทน       

นายอารีย์ ชวลติชีวนิกุล ทีÉลาออกจากตําแหนง่กรรมาการ ตั Êงแต่ วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2556  

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

1) นายวิทูร สริุยวนากุล ลงลายมือชืÉอและประทับตราสาํคัญบริษัท หรือ 

2) สองในสามของบุคคลดังต่อไปนี Ê คือ นายอนวัช สริุยวนากุล หรือ นางวารุณี สริุยวนากุล หรือ  

 นายนิธิ ภัทรโชค ลงลายมือชืÉอร่วมกันและประทับตราสาํคัญของบริษัท  

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความ 

 ซืÉอสตัย์สจุริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํÉาเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ     

ผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  

4) พิจารณาอนมุติัผงัอํานาจอนมุัติ 

5) กํากบั ควบคุม ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ เพืÉอเพิÉมมลูค่า

ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 

6) พิจารณาอนุมติัการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอืÉน 

7) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8) แต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 ทั Êงนี Êกําหนดให้กรรมการหรือบคุคลอืÉนใดซึÉงมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนได้เสยี หรือความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ อืÉนใดกบับริษัท ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

  นอกจากนั Êนในกรณีต่อไปนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสาํคญั 

- การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาทีÉเกีÉยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสาํคัญ 

การมอบหมายให้บคุคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมี

วตัถปุระสงค์จะแบ่งกําไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบังคบั 

- การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
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8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีผู้บริหาร จํานวน  6 ท่าน ดงันี Ê 

รายชืÉอผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1.นายวิทรู สริุยวนากุล ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

2.นายอนวชั สริุยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร -  ฝ่ายจดัซื Êอ 

3.นางวารุณี สริุยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร -  ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

4.นายยทุธนา สริุยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร -  ฝ่ายสนิค้านําเข้า 

5.นางสาวชติุกาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร -  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6.นายนําพล มลชิัย รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร -  ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (Organization Chart) ณ 31 ธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ฝ่ายสนิค้านําเข้า 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ฝ่ายจัดซื Êอ 

คณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

ให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารมีอํานาจดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซึÉงอยู่ภายใต้

กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท รายละเอียดอํานาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

1) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

2) ดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 

3) เป็นผู้ กําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด 

4) มีอํานาจในการอนุมัติการซื Êอ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานทีÉได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว หรือ มีอํานาจในการอนุมัติ

หรือยกเลกิการซื Êอ การจ้าง การเช่า การเช่าซื Êอ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการชําระราคาหรือค่าใช้จ่าย

ต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติทีÉคณะกรรมการบริษัท

กําหนด 

5) มีอํานาจในการอนุมัติการซื Êอทรัพย์สิน หรือการชําระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนืÉองมาจากการ

ดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติทีÉ

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

6) เป็นผู้ พิจารณาเรืÉอง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ตามลาํดบัของความสาํคญั 

7) มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ซึÉงพนกังานทกุระดบั  

8) มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพืÉอความสะดวกใน

การดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานงึถงึประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคญั 

9) ขออนมุติัการแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท 

ทั Êงนี Êการมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดและระเบียบวาระ

ต่าง ๆ ทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้อง

เปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

การอืÉนใดนอกเหนือจากทีÉกล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทําได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมาย

จากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป  
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ผังอํานาจอนุมัติมีรายละเอียดดังนี Ê 

ตําแหน่ง 

สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ ซื ÊอเครืÉองมือและอปุกรณ์

เพืÉอใช้ 

ในการดําเนินงาน 

(ต่อเดือน) 

ซื Êอต่อครั Êง ขายต่อครั Êง ซื Êอต่อครั Êง ขายต่อครั Êง 

คณะกรรมการบริหาร 50,000,000 50,000,000 300,000,000 100,000,000 ตามการดําเนินงาน

ตามปกติธุรกิจ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ตามการดําเนินงาน

ตามปกติธุรกิจ 

รองประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร 

500,000 500,000 500,000 500,000 ตามการดําเนินงาน

ตามปกติธุรกิจ 

   หมายเหต ุ:   เนืÉองจากปริมาณในการซื Êอสนิค้าเพืÉอจําหนา่ย เครืÉองมือและอุปกรณ์เพืÉอใช้ในการดําเนินงาน ในแต่ละช่วงเวลานั Êน ขึ Êนอยู่กับสภาวะ

การจําหนา่ยสนิค้าแก่ลกูค้า ความจําเป็น หรือความต้องการใช้  รวมถึงความเหมาะสมของระดับราคา จึงอาจมีช่วงเวลาทีÉจะมีการ

สัÉงซื Êอเป็นจํานวนมาก ดงันั Êนบริษัทจึงไม่สามารถระบจํุานวนวงเงินสําหรับการซื ÊอทีÉแนน่อนได้อย่างไรก็ตามการจดัการทุกครั Êงจะต้องยึด

หลกัเกณฑ์ของบริษัท และราคาทีÉเป็นไปตามปกติธุรกิจ  

8.3 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 เมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ์ 2555 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2555 มีมติแต่งตั Êง นางสาวสิริวรรณ  ณ น่าน                            

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ประวัติของเลขานุการบริษัทได้ระบุไว้ทีÉ 

เอกสารแนบ 1 ) 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัทําและรักษาเอกสาร ดงันี Ê 

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3. ดําเนินการอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด  

4. อํานวยความสะดวกสาํหรับกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัท 

5. ประสานงานกบัผู้ เกีÉยวข้อง เพืÉอให้เกิดการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 8.4.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ   

  ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนการให้คําแนะนําด้านต่างๆ แก่คณะทํางานของบริษัท  และค่าเบี Êยประชุม

ในการประชุมแต่ละครั Êง สําหรับเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัททีÉ

ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั 
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  ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2556 เมืÉอวันทีÉ 4 เมษายน  2556 ทีÉประชุมได้อนุมัติการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจํานวนไม่เกิน 6,000,000 บาท  โดยรายละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทน และค่าเบี Êยประชุมในปี 

2556 สาํหรับกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  มีรายละเอียดดงันี Ê  

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ    50,000 บาท/คน/เดือน 

 กรรมการอิสระ/ กรรมการทีÉไม่ใช่พนกังาน  25,000 บาท/คน/เดือน  

ค่าเบี Êยประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริษัท   35,000 บาท/คน/ครั Êง 

 กรรมการ     30,000 บาท/คน/ครั Êง 

ค่าเบี Êยประชุมคณะอนุกรรมการ 

 ประธานกรรมการ    25,000 บาท/คน/ครั Êง 

 กรรมการ    20,000 บาท/คน/ครั Êง 

(ก) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นตัวเงนิปี 2556  

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าเบี Êย

ประชุม 

ทุกคณะ 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
รวม (บาท) 

นายอภิสทิธิ Í  รุจิเกียรติกําจร ประธานกรรมการบริษัท 180,000 510,000 690,000 

นายวิทรู  สริุยวนากุล ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบริษัท  

175,000 - 175,000 

นายอนวชั  สริุยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาฯ 170,000 - 170,000 

นางวารุณี  สริุยวนากุล กรรมการบริษัท 150,000 - 150,000 

รศ.พรสริิ  ทิวาวรรณวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 

กรรมการบริษัท  

240,000 270,000 510,000 

นายสรุศกัดิ Í  จนัโทริ กรรมการตรวจสอบฯ 

กรรมการสรรหาฯ 

255,000 270,000 525,000 

นายพรศักดิ Í                  ศกัดิ Í พนัธ์พนม กรรมการตรวจสอบฯ 150,000 225,000 375,000 

นายขจรเดช                 แสงสพุรรณ กรรมการบริษัท 150,000 270,000 420,000 

นายอารีย์                    ชวลติชีวินกุล กรรมการบริษัท 120,000 220,000 340,000 

นายนิธิ                        ภัทรโชค กรรมการบริษัท 120,000 270,000 390,000 

นายพิชิต                     ไม้พุ่ม กรรมการบริษัท - 50,000 50,000 

 หมายเหต:ุ นายอารีย์ ชวลติชีวนิกุล ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2556 และมีนายพชิิต ไม้พุม่ ดํารงตําแหนง่  กรรมการแทน  
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(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

 ค่าตอบแทนผู้ บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ เงินประกันสังคม และ

ค่าตอบแทนอืÉนๆ  ซึÉงเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการ

ดําเนินงาน ทั Êงนี Êได้พิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัททีÉประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

ตั Êงแต่ปี 2554 - 2556 มีรายละเอียดดงันี Ê  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จาํนวน

ราย(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน

ราย(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน

ราย(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือน 5 15,600,000.00 5 22,020,000.00 5 22,020,000.00 

โบนสั 5 2,784,233.50 5 2,628,237.00 5 2,625,063.99 

เงินกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 5 438,156.00 5 468,000.00 5 660,600.00 

ประกนัสงัคม 5 45,000.00 5 31,500.00 5 36,000.00 

ค่าตอบแทนอืÉน 5 1,713,840.00 5 2,795,847.00 5 3,152,400.00 

รวม   20,581,229.50   28,703,584.00   28,494,063.99 

 

 

 8.4.2 ค่าตอบแทนอืÉนทีÉไม่ใช่ตัวเงนิ 

ตั Êงแต่ปี 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯได้มีการตั Êงค่าใช้จ่ายสาํรองเกีÉยวกับผลประโยชน์กรรมการทีÉเป็นพนักงานตาม

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19   เรืÉองผลประโยชน์ของพนกังาน  เพืÉอสํารองเอาไว้เป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอพนักงานเกษียณอายุ หรือ

ออกจากงานซึÉงเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ณ 31 ธันวาคม 2556 จํานวนเงินรวมเท่ากบั 4,472,412.84 บาท 

 

8.5 บุคลากร 

 จาํนวนพนักงานทั Êงหมดของบริษัท ระหว่างปี 2554 - 2556 มีรายละเอียดดังนี Ê  

 พนักงาน  ณ 31 ธันวาคม 2554 ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 

จํานวนพนกังาน รวม(คน) 2,232 3,052 3,889 

จํานวนสาขา 13 20 27 

หมายเหต ุ: จํานวนพนกังานได้รวมพนกังานของสาขาทีÉกําลงัเตรียมเปิดในปีถดัไปแล้ว  
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รายละเอียดพนักงานสายงานหลัก 

จาํนวนพนักงานสายงานหลัก ณ 31 ธันวาคม 2554 ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 

ฝ่ายจัดซื Êอ 49 71 88 

ฝ่ายพฒันาระบบ 32 42 57 

ฝ่ายบัญชี 38 48 55 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 3 5 11 

ฝ่ายขยายกิจการสาขา 19 30 55 

ฝ่ายปฏิบติัการ 2,091 2,856 3,623 

 รวมพนักงานทั Êงสิ Êน(คน) 2,232 3,052 3,889 

 

การเปลีÉยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ 

 จํานวนพนกังานของบริษัทมีการเปลีÉยนแปลงเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง ตั Êงแต่สิ Êนปี 2554  เป็นต้นมา ทั Êงนี ÊเนืÉองจาก

บริษัทมีการขยายสาขาเพิÉมขึ Êน จาก 13 สาขา ณ สิ Êนปี 2554 เพิÉมเป็น 20 สาขา ณ สิ Êนปี 2555 และ เพิÉมเป็น 27 สาขา ณ สิ Êนปี 

2556 โดยมีจํานวนพนักงานรวม ณ สิ Êนปี 2554 จํานวน 2,232 คน  สิ Êนปี 2555 จํานวน 3,052 คน และ สิ Êนปี 2556 จํานวน 

3,889 คน  

 ทั Êงนี Êตลอดระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา บริษัทฯไม่เคยมีกรณีพิพาทด้านแรงงานกบัพนกังาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

ค่าตอบแทน

พนักงาน 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงนิ

(พันบาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงนิ

(พันบาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(พันบาท) 

เงินเดือน 2,232 204,349 3,208 294,627 4,506 448,828 

โบนสั 1,149 13,016 - 16,879 - 48,783 

เงินกองทนุสํารอง

เลี Êยงชีพ 1,596 4,708 2,137 6,883 3,104 10,795 

ประกนัสงัคม 2,232 9,702 3,208 9,895 4,506 17,212 

  รวม 231,775  328,284 525,618  

หมายเหต ุ : โบนสัปี 2556 เป็นการตั Êงค่าใช้จ่ายค้างจ่ายไว้  แต่ยงัไม่ได้จดัสรร  ดงันั Êนจึงยงัไม่ทราบจํานวนคนทีÉได้รับโบนสั  

                     สําหรับจํานวนพนกังานทีÉแสดงการจ่ายเงินเดือนในปี 2556 ได้รวมคนทีÉลาออกไปแล้วด้วย 
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นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการดูแลพนักงาน 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) “ให้ความสาํคญักบัคณุค่าของบคุลากร” ตามนโยบายของบริษัท  ทีÉ

ใช้ในการดําเนินธุรกิจและยึดมัÉนปฏิบัติสืบต่อกันมานาน ในการให้ความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  บริษัทถือว่า

นอกจากการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ เพืÉอความเจริญก้าวหน้าในหน้าทีÉการงานและเป็นปัจจัยหนึÉงในการเพิ Éมขีด

ความสามารถในการดําเนินธุรกิจแล้ว ยงัให้ความสาํคญักบัการใสใ่จในการสร้างบรรยากาศในการทํางานทีÉดี เพืÉอให้พนักงานมี

ความสขุทั ÊงสขุภาพกายและสขุภาพใจทีÉจะนําไปสูก่ารสร้างสรรค์งานทีÉมีคณุภาพ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดงันี Ê 

1. โครงสร้างแรงงาน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) ใสใ่จและให้ความสาํคญักบัประชาชนในชุมชนโดยรอบทีÉตั Êงของทุก

สาขา โดยสร้างโอกาสและส่งเสริมการจ้างแรงงานให้เกิดขึ Êนกับประชาชนในชุมชน ทั Êงการรับเข้ามาฝึกงานเพืÉอเสริมสร้าง

ประสบการณ์ก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงานก่อนจบการศกึษา และรับเข้ามาเป็นพนกังานโดยผ่านขั Êนตอนการสรรหาและคัดเลือกโดย

ระบบคณะกรรมการ 

2. สิทธิและความเสมอภาคของพนักงาน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) ยึดถือหลกัการเคารพสิทธิ ความเสมอภาคและความสามารถของ

พนักงาน    ทุกคนตามจรรยาบรรณของบริษัท  ทีÉปลูกฝังพนักงานตั Êงแต่เข้าร่วมงาน อันครอบคลุมหลกัสิทธิมนุษยชนทีÉ

กฎหมายกําหนด บริษัทให้ความสาํคญักบัคณุภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน โดยให้การฝึกอบรมทีÉจําเป็น เปิดโอกาสให้มี

สว่นรวมในการทํากิจกรรมของบริษัท เช่น โครงการรณรงค์เพืÉอความปลอดภัย การประชุม KYT ร่วมกับพนักงาน นอกจากนี Êยัง

สนบัสนนุพนกังานในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง  

3. การบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) บริหารค่าตอบแทนพนักงานภายใต้ระบบคุณธรรม และให้

ความสาํคญักบัความสามารถของพนกังานแต่ละคน ในเรืÉองความก้าวหน้าในวิชาชีพ พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาและปรับปรุง

ตนเอง  

ในด้านสวสัดิการ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) ยึดหลกัความเหมาะสมกับประโยชน์และความ

จําเป็นของพนักงานส่วนใหญ่ ทีÉสอดคล้องกับสถานการณ์จริงและความสามารถของบริษัทประกอบกัน โดยดูแลปรับปรุง

สมํÉาเสมอ เพืÉอให้พนกังานมีความมัÉนคงในการทํางานร่วมกบับริษัท 

4. การจดัการด้านอาชีวอนามัย 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) ยดึมัÉนในนโยบายเรืÉองชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

ของพนกังานเป็นหลกั และกําหนดเป้าหมาย “อบุติัเหตตู้องเป็นศนูย์” โดยมาตรการกํากบัดแูลด้านความปลอดภัยทีÉกําหนดขึ Êน

ครอบคลมุถงึคู่ธุรกิจ บคุคลภายนอกทีÉเข้ามาเกีÉยวข้องและชมุชนโดยรอบ 

นอกจากนี Êคณะกรรมการบุคคลบริษัท ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรม “ปีแห่งความปลอดภัย” 

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอรณรงค์เรืÉองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และแลกเปลีÉยนความรู้ ประสบการณ์ในเชิงลกึ รับนโยบาย

ทางด้านความปลอดภัยไปสูผู่้ เกีÉยวข้อง สร้างความชดัเจนในทางปฏิบติั และติดตามการปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม  
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กิจกรรมสง่เสริมความปลอดภัย 

 คิดก่อนทําเราปลอดภัย (Think Safe Work Safe) 

 การบริหารจดัการด้านความปลอดภัย (SCG Safety Framework) 

 จดัรณรงค์ “ปีแห่งความปลอดภัย”  

5. การพัฒนาพนักงาน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) ได้ปรับหลกัสตูรการพัฒนาพนกังานอย่างสมํÉาเสมอให้สอดคล้อง

กบัสภาพแวดล้อมทีÉเปลีÉยนแปลง เพืÉอให้พนกังานมีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฎิบติัตน  

 นอกเหนือจากการอบรมแล้วบริษัทยังได้สร้างแนวทางการพฒันาพนกังาน เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการทํางาน ไว้

หลายรูปแบบ เช่น  

 การทําระบบ e-Learning เพืÉอก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนืÉอง  

 การทําระบบ Skill Base ให้กบัพนกังานในแต่ละ function หน้าทีÉงาน 

 โปรแกรมการเรียนรู้จริง โดยการมอบหมายให้พนักงานมีโอกาสมาเรียนงานทีÉสาขาสาํนกังานใหญ่ ซึÉงเป็น

  ศนูย์การเรียนรู้หลกัของบริษัท 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ยดึมัÉนในหลกัการบริหารจัดการและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ตาม

แนวทางทีÉตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดไว้ โดยมีแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê 

 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทจะให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุ ๆ ท่าน อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี Êจะกําหนดนโยบายในการ

กํากับดูแลกิจการ โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นโดยจะไม่จํากัดแต่เพียงเฉพาะสิทธิทีÉกฎหมายกําหนดไว้เท่านั Êน โดยมีแนว

ปฏิบติั ดงันี Ê 

1. บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และคําถามเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯล่วงหน้า

สําหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2556 ผ่านทางเวปไซต์ของบริษัทฯ ตั Êงแต่วันทีÉ  10 มกราคม 2556 ถึงวันทีÉ 15 

กมุภาพนัธ์ 2556  

2. บริษัทจะดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั ÊงหมดทีÉ เกีÉยวข้องกับ

เรืÉองทีÉต้องตดัสนิใจในทีÉประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา โดยจะถือปฏิบติั ใ ห้จัดส่ง หนังสือนัด

ประชมุพร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน ซึÉงเป็นไป

ตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือ 14 วนั แล้วแต่เรืÉองทีÉจะพิจารณาและ/หรือ เป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยกําหนดให้ในแต่ละ

วาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบนัทกึการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

3. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉใช้ในการประชมุ รวมถึงขั Êนตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการ

เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์ ของบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนทีÉจะจดัสง่เอกสาร เพืÉอเปิดโอกาส ให้ผู้ ถือหุ้ น ได้มี เวลา

ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

4. บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มทีÉ และจะละเว้น

การกระทําใด ๆ ทีÉอาจจะเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 

5. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง ความเห็น

และตั Êงคําถามต่อทีÉประชมุในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทได้  

6. กรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุ สามารถมอบฉนัทะให้กบักรรมการอิสระในการออกเสยีง ลงคะแนน

แทน หรือสามารถกําหนดการลงคะแนนเสยีงเองได้ โดยในปี 2556 บริษัทฯได้จัดให้ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณ์วงศ์ และ นายสรุศักดิ Í  

จนัโทริ เป็นกรรมการอิสระ ผู้ รับมอบฉนัทะ 

7. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดําเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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2. การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร จะได้รับการปฏิบติัทีÉเท่าเทียมกันและเป็น

ธรรม และจะสร้างความมัÉนใจให้กับผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่าง

เหมาะสม โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบติัให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบติั และปกป้องสทิธิขั Êนพื Êนฐานอย่างเท่าเทียมกนั  

บริษัทได้จดักระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะทีÉสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

กัน โดยจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร 

นอกจากนี Êจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นทีÉไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตัวเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อืÉนมา

ประชมุและออกเสยีงลงมติแทน โดยทางบริษัทจะเสนอชืÉอกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะของผู้

ถือหุ้นด้วย 

ทางบริษัทมีมาตรการป้องกนักรณีทีÉกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้อืÉนในทางมิชอบโดยกําหนดแนวทางเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดย

นโยบายและวิธีการติดตามดแูลในการนําข้อมลูภายในไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตนนั Êน บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีทีÉมีกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอประโยชน์ส่วนตัว 

และมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษทีÉเป็นไปตามมติทีÉประชุมของ

คณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัทกระทําความผิดดงักลา่ว  

กรรมการและผู้บริหารจะเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ เกีÉยวข้อง เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถ

พิจารณาธุรกรรมของบริษัททีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพืÉอประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั Êงนี Ê

กรรมการและผู้บริหารทีÉมีสว่นได้เสยีกบัธุรกรรมทีÉทํากบับริษัทจะไม่มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจทําธุรกรรมดงักลา่ว 

ทั Êงนี ÊเพืÉอเป็นการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทางคณะกรรมการ โดยกําหนดนโยบายและวิธีการดูแล

ไม่ให้ผู้บริหารและผู้ทีÉเกีÉยวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตนดงันี Ê 

(1)  รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับ

รายการระหว่างกันนั Êน ทั Êงนี Ê การอนุมัติการเข้าทํารายการระหว่างกันคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม 

ความสมเหตสุมผลของรายการและเป็นไปตามเงืÉอนไขและราคาตลาด นอกจากนี Ê ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันในลกัษณะดังกล่าวได้ เพืÉอ

ความเป็นธรรม และเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและหากเป็นรายการระหว่างกันทีÉเข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ คําสัÉง 

ข้อกําหนด หรือกฎของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทจะปฏิบติัตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(2) การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสําคัญอันมีผลต่อการลงทุน 

คณะกรรมการจะจดัให้มีการประชมุ และลงมติโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ในวนัทําการถดัไปทนัที กรรมการและผู้บริหารจงึไม่มีโอกาสใช้ข้อมลูภายในให้เป็นประโยชน์สว่นตน 
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3. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี( Roles of Stakeholders) 

ผู้ มีสว่นได้เสยี จะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยจะไม่กระทําการใด ๆ ทีÉเป็น

การละเมิดสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงทีÉมีกบับริษัท โดยคณะกรรมการได้พิจารณาให้มีกระบวนการ

สง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียในการสร้างความมัÉงคัÉง ความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืน

ของกิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีส่วนได้เสียตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้ มี

สว่นได้เสยีกลุม่ต่างๆ ได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี Ê  

 พนกังาน  : บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม รวมทั Êง

    การ สร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉมีคณุภาพ 

 คู่ค้า   : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าตามสัญญาทีÉตกลงร่วมกัน

         รวมทั Êงการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัคู่ค้าอย่างต่อเนืÉอง  

 ลกูค้า  : บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้าในด้านคณุภาพของสนิค้าและ การให้บริการทีÉดีได้ 

    มาตรฐาน รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มาก

    ทีÉสดุ เพืÉอมุ่งเน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าในระยะยาว 

 คู่แข่ง  : บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันทีÉเป็นธรรม หลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไม่สจุริต เพืÉอทําลาย

    คู่แข่งทางการค้า    

 เจ้าหนี Ê  : บริษัทปฏิบติัตามเงืÉอนไขสญัญาของการกู้ ยืม รวมถงึการให้ข้อมลูต่างๆอย่างถกูต้อง 

 ผู้ ถือหุ้น : ผู้ ถือหุ้น สามารถร้องเรียน สืÉอสาร หรือแจ้งเรืÉองเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯต่อกรรมการ หรือ 

    กรรมการตรวจสอบ ผ่านเวปไซต์ของบริษัทได้ทีÉ  www.globalhouse.co.th  

 ชมุชน/สงัคม : บริษัทรับผิดชอบในการดูแลมิให้ การดําเนินงานของบริษัทส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมของชุมชนและ

    สงัคม รวมทั Êงการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง อีกทั Êงยงัได้ดําเนิน กิ จ ก ร ร ม

    ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)  

นอกจากนี Êคณะกรรมการได้กําหนดให้เกิดกลไกลการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสียในการสร้างเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท เพืÉอสร้างความมัÉนคงอย่างยัÉงยืนให้กับกิจการ และเปิดเผยข้อมูลสําคัญทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ มีส่วนได้เสีย

เหลา่นั Êนให้ได้รับทราบอย่างเพียงพอ เพืÉอให้สามารถทําหน้าทีÉในการมีสว่นร่วมดงักลา่วได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูสาํคัญทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัท ทั Êงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีÉมิใช่

ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึÉงข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ รายงานทาง

การเงิน ข้อมลูเกีÉยวกบัการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาของคณะกรรมการ นโยบายการกํากับดูแกลกิจการ นโยบายเกีÉยวกับการ

ดแูลสิÉงแวดล้อมและสงัคม และการปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ  
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บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรับรอง

โดยทัÉวไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีทีÉได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์  

นอกจากนี Êยงัได้กําหนดมาตรการในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกีÉยวกับการทําผิดกฎหมาย 

ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีÉบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ โดยมีแนวปฏิบติั ดงันี Ê 

1. นอกจากบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ทีÉกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผ่านแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ดงักลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย โดยจะปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสมํÉาเสมอ 

2. คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายดงักลา่วผ่านรายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท 

3. คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการ จํานวนครั Êงของการประชุม 

และจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีÉผ่านมา 

4. คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงทีÉสะท้อน

ภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการของบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกีÉยวกับการกํากับดูแลกิจการทีÉดีโดยกําหนดเป็น

นโยบายเพืÉอให้การดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการทีÉโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิÉมความเชืÉอมัÉนให้แก่ผู้ลงทุน 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะ และผู้ ถือหุ้นอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนี Êบริษัทยังให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุม

และตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีÉยงบริษัทจะพยายามควบคมุ และบริหารความเสีÉยงอย่างใกล้ชิด และยังคํานึงถึง

เรืÉองจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึÉงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสยีทกุ ๆ กลุม่ 

คณะกรรมการมีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้

ถือหุ้นโดยรวมโดยได้จดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

และดแูลให้บริษัทมีระบบงานทีÉให้ความเชืÉอมัÉนได้ว่า กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทได้ดําเนินไปในลกัษณะทีÉถูกต้องตามกฎหมาย

และและมีจริยธรรม เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

1. กําหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 

2. กํากับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติของฝ่ายบริหารอย่างสมํÉาเสมอ ให้เป็นไปตามแผนงาน  เพืÉอบรรลุ

เป้าหมายทีÉวางไว้ 

3. ดแูลให้มีระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอและติดตามอย่างสมํÉาเสมอ โดย บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิ

เอท จํากดั ซึÉงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ทําการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการตรวจสอบบญัชีประจําปี และไม่พบจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบดงักลา่ว 
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4. ดแูลให้มีมาตรการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และติดตามอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้บริษัทได้รับประโยชน์

สงูสดุ 

5. ดแูลสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

  โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดย

คณะอนกุรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง และ คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะอนุกรรมการ  

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 2/2554 มีมติปรับปรุงคณะอนุกรรมการใหม่จากเดิม มี 5 ชดุคงเหลอื 3 ชดุ 

ทั Êงนี Ê เพืÉอให้เกิดความคลอ่งตวัในการบริหารงาน และก่อประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ  และได้รับอนมุติัตามมติทีÉประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจําปี 2554 เมืÉอ 28 เมษายน 2554  ดงันี Ê 

 

1 คณะกรรมการบริหาร 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ปี 2556 

จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉ  

เข้าร่วมประชุม 

1. นายวิทรู   สริุยวนากุล ประธานคณะกรรมการบริหาร  10 10 

 2. นายอนวชั สริุยวนากุล กรรมการบริหาร  10 9 

 3. นางวารุณี สริุยวนากุล กรรมการบริหาร 10 10 

4. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริหาร 10 4 

หมายเหตุ  :  นายอนวชั สริุยวนากุล และนายนธิิ ภทัรโชค ไม่ได้เข้าร่วมประชุมกรรมการบริหาร เนืÉองจากติดภารกิจ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร  

1) มีอํานาจสัÉงการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการของบริษัทกําหนด 

2) กําหนดกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 

3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น

 พิจารณาอนมุติั แล้วแต่กรณี 

4) อนมุติัการแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท 

5) มีอํานาจดําเนินการซื Êอ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซื Êอ ถือกรรมสทิธิ Í  ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดยประการอืÉน

 ซึÉงทรัพย์สนิใด ๆ รวมถงึการลงทุน  ตามแผนงานทีÉคณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนมุัติแล้ว 
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6) มีอํานาจในการอนุมติัการซื Êอทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใด ๆ อนัสบืเนืÉองมาจากการดําเนินงานของบริษัทตาม

 สญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุติัทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

7) ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุัติการซื Êอ การจดัจ้าง การเช่า  

 การเช่าซื Êอ ทรัพย์สนิใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใด ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงาน

 ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุติัทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

8) ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุัติการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชี

 จากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอืÉนใด เพืÉอประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตาม

 ผงัอํานาจอนมุติัทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 ทั Êงนี Êการอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถงึการอนมุติัรายการทีÉคณะกรรมการบริหาร

หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ถ้ามีในอนาคต) ซึÉงการอนมุติัในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมติัรายการดังกลา่ว ตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ปี 2556 

จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉ  

เข้าร่วมประชุม 

 1. รศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ 4 4 

 2. นายพรศกัดิ Í ศกัดิ Í พนัธ์พนม กรรมการตรวจสอบฯ 4 3 

 3. นายสรุศักดิ Í จนัโทริ กรรมการตรวจสอบฯ 4 4 

 หมายเหต ุ: 

1) นายพรศกัดิ Í  ศกัิด์พนัธ์พนม ได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจอบ และกรรมการอิสระ ตามมติทีÉประชุมสามญัผู้ถือ

หุ้นประจําปี 2556 เมืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2556  แทน รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรุักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ/กรรมการอิสระ ทีÉ

ได้ลาออก ตั Êงแต่วนัทีÉ 6 มีนาคม 2556  

2)  รศ.พรสริิ ทวิาวรรณวงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้ทางด้านบญัชีการเงิน และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 

3/2556 เมืÉอ 24 เมษายน 2556 มีมติแตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหนง่ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง แทน รศ.ดร.

มนตรี โสคติยานรุักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบฯ/กรรมการอิสระ ทีÉได้ลาออก ตั Êงแต่วนัทีÉ 6 มีนาคม 2556  

3) ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่าน ได้เข้าร่วมการสมันา CG Forum 4/2556 "The Updated COSO's 2103 Integrated 

Internal Control." ซึÉงจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั Êงนี ÊเพืÉอพฒันาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับบทบาท

หน้าทีÉการกํากบัดูแลการควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลต่อไป  

4) กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ ร.ศ.พรสริิ ทวิาวรรณวงศ์  
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

ด้านการตรวจสอบ(Audit Committee)  

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

 ทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

 เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

 รับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

 กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

 ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง

 น้อยปีละ 1 ครั Êง 

5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

 ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

 บริษัท 

6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักลา่วต้องลง

 นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี Ê 

6.1 ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 

 หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6.4 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัร  

 (Charter) 

6.8 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ด้านบริหารความเสีÉยง 

1) กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาปัญหาหรือปัจจยัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

3) ประเมินและอนมุัติแผนการจดัการความเสีÉยง 

4) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกบัความเสีÉยงและการจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกบัเป้าหมายและการ

 ดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท 

5) ความเสีÉยงด้านการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงาน 

6) ความเสีÉยงด้านการรายงาน รวมการรายงานทั Êงภายในและภายนอกองค์กร 

7) ความเสีÉยงด้านปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ และกฎหมาย 

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงดังกล่าวข้างต้นนั Êน 

จะไม่รวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึÉงการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามทีÉข้อบังคับของบริษัทย่อย

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

ปี 2556 

จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉ  

เข้าร่วมประชุม 

1. นายวิทรู   สริุยวนากุล ประธานคณะกรรมการสรรหาและ              

พิจารณาค่าตอบแทน 
2 2 

 2. นายอนวชั สริุยวนากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 2 

 3. นายสรุศักดิ Í จนัโทริ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 2 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

ด้านการสรรหา 

พิจารณาสรรหา/คัดเลือกบุคคล เพืÉอเข้าเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสงูของบริษัท โดยเสนอรายชืÉอ

บุคคลทีÉเห็นสมควร ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี โดยมีขอบเขตอํานาจ

หน้าทีÉ และหลกัเกณฑ์การสรรหาดงัต่อไปนี Ê 

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดการให้บริษัทมีคณะกรรมการ เพืÉอดําเนินกิจการของบริษัท 

อนัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจะต้องมีถิÉนทีÉอยู่
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ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามทีÉกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2) เสนอให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตั Êงกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ อันสอดคล้องกับข้อบังคับของ

บริษัท ดงัต่อไปนี Ê 

2.1)    ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉง (1) เสยีง ต่อหนึÉง(1)  หุ้น 

2.2)    ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม 2.1 เลือกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

 กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด  

 ไม่ได้ 

2.3)    บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉ  

 จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนน

 เสยีงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้เป็นประธานทีÉประชุมเป็นผู้

 ออกเสยีงชี Êขาด 

3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปีทุกครั Êง ต้องจัดการให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้    ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกับส่วน

หนึÉงในสาม และกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้และกรรมการทีÉจะต้องออกจาก

ตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนั Êน ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่ง

นานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4) หากกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ต้องจดัการให้กรรมการผู้นั ÊนยืÉนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออก นั Êน

จะมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลาออกไปถงึบริษัท 

5) ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คดัเลอืกและเสนอชืÉอบคุคลซึÉงมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จํากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั Êนจะเหลือน้อยกว่าสอง(2)  เดือน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทน

ดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตาม

ความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

6) จัดการเสนอรายชืÉอกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติแต่งตั Êงเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีÉ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน

กรรมการมีหน้าทีÉตามข้อบงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

 ให้ข้อเสนอแนะเกีÉยวกับค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะ

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติั แล้วแต่กรณี  
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โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี Ê 

1) เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพจิารณาและมีมติอนุมัติ  โดยแนวทางการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว อาจถูกกําหนดไว้เป็นจํานวนทีÉแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็น

คราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉนก็ได้ ทั Êงนี Ê กรรมการบริษัทฯยังมีสิทธิได้รับ

เบี Êยเลี ÊยงและสวสัดิการอืÉนใดตามระเบียบของบริษัท 

2) เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอืÉนใดแก่คณะอนุกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการ

ของบริษัท 

3) เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอืÉนใดแก่ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและเจ้าหน้าทีÉบริหาร โดย

คํานงึถงึหน้าทีÉความรับผิดชอบและผลการดําเนินการของบริษัท 

4) เสนอแนวทางการกําหนดผลตอบแทนหรือสวสัดิการอืÉนใดแก่พนกังานของบริษัท 

5) พิจารณาสรุปจํานวนงบประมาณสาํหรับการพิจารณาขึ Êนเงินเดือนและเงินรางวัลประจําปี ตลอดจนสวัสดิการอืÉนใด 

ของพนกังานของบริษัท 

6) ในการพิจารณากําหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอํานาจเรียกให้ฝ่ายจดัการ หัวหน้างาน และ/หรือ

บคุคลอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้อง เข้าร่วมประชมุและ/หรือจดัสง่เอกสารเพืÉอใช้ประกอบการพิจารณากําหนดแนวทาง แล้วแต่กรณี 

7) ค่าใช้จ่ายใด ๆ ทีÉเกิดขึ ÊนจากการดําเนินการวางแผนเพืÉอกําหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการดังกล่าว 

ทั Êงนี Ê รวมถงึค่าจ้างทีÉปรึกษา และ/หรือค่าใช้จ่ายอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบติัหน้าทีÉ บริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบทั Êงหมด 

8) ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ดงักลา่วข้างต้นนั Êน จะไม่รวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง 

หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสีย

หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึÉงการอนมุติัรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้อง

เสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามทีÉข้อบังคับ

ของบริษัทย่อยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

9.2.2 การสอบทานงบการเงนิ 

 กรรมการตรวจสอบทีÉ มีความรู้และประสบการณ์ ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ได้แก่ ร.ศ.พรสิริ         

ทิวาวรรณวงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง   
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

9.3.1 กรรมการอิสระ  

นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทได้กําหนดนิยามและคณุสมบติักรรมการอิสระไว้ ดงันี Ê 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลทีÉมีคุณสมบัติเกีÉยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของ

กรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ นอกจากนัÊนยงัตอ้งสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

คณุสมบติัและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระ 

 บริษัทได้กําหนดคณุสมบติัและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระไว้ดงัต่อไปนี Ê 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัททีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงนี Êให้นับรวม

 หุ้นทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องด้วย 

2) ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัททีÉเกีÉยวข้องหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 และต้องไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัททีÉ

 เกีÉยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3) ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั Êงในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัท

 ในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการทีÉไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะ

 ข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้

 พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียนั Êนจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ

 หน้าทีÉ และการให้ความเห็นทีÉเป็นอิสระ 

4) ไม่ได้เป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5) ไม่ได้รับการแต่งตั Êงขึ Êนเป็นตวัแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้

 ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6) ไม่ได้เป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอืÉนในกลุม่ทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 

7) สามารถปฏิบัติหน้าทีÉ  แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีÉทีÉ ได้ รับมอบหมายจาก

 คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั Êงผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

 หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้ มีคุณสมบัติเหมาะสมทีÉจะเป็นกรรมการอิสระและนําเสนอให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการอิสระ 
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9.3.2 การสรรหากรรมการ 

  ทางบริษัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอทําหน้าทีÉคัดเลือกบุคคลทีÉสมควรได้รับ

การเสนอชืÉอเป็นกรรมการ โดยพิจารณาบคุคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามทีÉบริษัทฯกําหนด และจะต้องไม่

มีคณุสมบติัต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย หรือ

ข้อบังคับอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้อง  และเมืÉอผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว จะ

นําเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เพืÉอลงมติแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 

ดงัต่อไปนี Ê 

องค์ประกอบและการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั Êง ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทนั Êน ได้กําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบริษัทซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี Ê 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5  คน แต่ไม่เกิน 15  คน เลอืกตั ÊงโดยทีÉประชมุผู้ ถือ

หุ้น โดยมีกรรมการทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3  คน ทั Êงนี Ê กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด

ต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย  

2. ให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั Êงกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี Ê 

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ1  เสยีง  

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม (1)เลอืกตั Êงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได้ 

(3) บุคคลทีÉได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êง เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ประธานทีÉประชุมเป็นผู้

ออกเสยีงชี Êขาด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกับส่วนหนึÉงในสาม 

กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับ

ตําแหน่งอีกได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั Êนจะมีผลนับแต่วันทีÉใบลาออกไป

ถงึบริษัท 

5. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ

ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ ถือหุ้น

ทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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องค์ประกอบและการแต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึÉงได้รับการแต่งตั Êง

จากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามทีÉกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั Êงนี Êคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสีÉยง  ต้องประกอบด้วยกรรมการผู้ มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงินอย่างน้อย 1 คน 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึÉงไ ด้รับการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั Êงนี Ê คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้อง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

องค์ประกอบและการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร และโดยทีÉ คณะกรรมการบริษัทฯจะแต่งตั Êง

กรรมการบริหารคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  โดยเฉพาะอย่างยิÉงข้อมูลภายในทีÉยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึÉงอาจมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ โดยได้กําหนดนโยบายดงันี Ê 

1. กําหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นหน่วยงานเดียวทีÉทําหน้าทีÉในการส่งงบการเงินและรายงานทางการเงิน ต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. โดยผ่านกระบวนการพิจารณาสอบทานความถูกต้อง จาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่าข้อมลูภายในของบริษัทฯจะไม่ถูกเปิดเผยต่อ

บคุคลภายนอกก่อนเวลาอนัควร 

2. ให้ความรู้แก่ผู้บริหารเกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

มาตรการลงโทษ 

 บริษัทฯได้ถือปฏิบัติเกีÉยวกับมาตรการลงโทษเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางการอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงนี ÊเพืÉอความโปร่งใส และการ

ปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 มติทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 อนุมัติแต่งตั Êง แต่งตั Êง นายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขทีÉ 3425  หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 2803 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ 

แอสโซซิเอท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีสาํหรับปี 2556 จํานวน 2,000,000 บาท  

 สาํหรับค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้แก่ผู้สอบบญัชีประกอบด้วย ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี และค่าบริการอืÉนๆ ดงันี Ê 

รายการ / ปี 2554 2555 2556 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) 1,450,000 1,600,000 2,000,000 

ค่าบริการอืÉนๆ ( Non Audit Fee) 102,150 164,150 97,410 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
     นโยบายภาพรวม 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญกับความรับผิดชอบสงัคมตลอดระยะเวลาทีÉ

ผ่านมา บริษัทฯได้ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการใสใ่จสงัคม โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายรวมถึง ผู้ ถือหุ้น บริษัทคู่ค้า ลกูค้า 

และพนักงาน  นอกจากนี Êได้นําหลกัการความรับผิดชอบต่อสงัคม 8 ประการ มากําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติแก่

องค์กรมีรายละเอียด ดงันี Ê 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

  บริษัทประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมแก่ผู้ มีสว่นเกีÉยวข้องทกุฝ่าย คือ 

1.1. ด้านคู่แข่งขัน บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันทีÉเป็นธรรมและไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ

ข้อบังคับ รวมทั ÊงหลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไม่สจุริต เพืÉอทําลายคู่แข่งทางการค้า โดยได้กําหนดไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ 

1.2. ด้านคู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าตามสญัญาทีÉตกลง

ร่วมกนั รวมทั Êงการสร้างและพฒันาความสมัพันธ์ทีÉดีกับคู่ค้าอย่างต่อเนืÉอง โดยได้กําหนดไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท 

1.3. ด้านลกูค้า บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้าในด้านคุณภาพของสินค้าและ การให้บริการทีÉดีได้

มาตรฐาน รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มาก โดยได้กําหนดไว้ในนโยบาย

กํากบัดแูลกิจการและ ข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพงึปฏิบติัในการทํางานของบริษัทฯ 

1.4. ด้านสนิค้า สนิค้าทีÉบริษัทนํามาจําหน่ายต้องไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

1.5. ด้านความเป็นกลางทางการเมือง บริษัทกําหนดให้พนักงานไม่เข้าร่วมชุมนุมทางการเมือง หรือสนับสนุน

ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่สนบัสนนุทางการเงิน และการสนบัสนนุอืÉนใดต่อกลุม่การเมืองใดๆ 

2. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

2.1. บริษัทฯดําเนินงานในทางต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการปฏิบัติเรืÉองการไม่รับและ ไม่ให้ทีÉไม่

เหมาะสม 

2.2. บริษัทฯสง่เสริมให้พนกังานทกุคนปฏิบติังานด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต ถูกต้องตามกฎหมายโดยกําหนดไว้

ในกฎระเบียบของพนกังานบริษัทฯ  

2.3. บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนทีÉฝ่าฝืนกฎหมายหรือจริยธรรม โดยส่งไปยัง

เลขานุการบริษัท   ทีÉอีเมล์ siriwan.n@globalhouse.co.th หรือส่งผ่านไปรษณีย์ ถึง เลขานุการบริษัท  บมจ.สยามโกลบอล

เฮ้าส์ เลขทีÉ 232 หมู่ 19 ถนนรอบเมือง ต.รอบเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 

2.4.  บริษัทฯได้กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน เพืÉอให้กระบวนการตรวจสอบเป็นไปด้วยความยุติธรรม 

โดยกําหนดไว้ในข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพงึปฏิบติัในการทํางานของบริษัท 

 

 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) 

 หน้าทีÉ59 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

  บริษัทฯสนบัสนนุและเคารพในสทิธิมนษุยชน  รวมถงึการปฏิบติัให้ถกูต้องตามกฎหมาย ดงันี Ê 

3.1. บริษัทฯกําหนดให้พนักงาน ต้องมีอายุไม่ตํÉากว่า 20 ปี โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก หรือการบังคับใช้

แรงงาน รวมถงึไม่มีการกีดกนัทางเพศ 

3.2. บริษัทฯสนบัสนนุการจ้างแรงงานคนพิการ อีกทั Êงได้จัดให้มีการทํางานทีÉเหมาะสมกับความสามารถและ

ศกัยภาพของแรงงานนั Êน 

4.  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทฯสนบัสนนุการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยยดึหลกัการ 3 ด้านคือ การเคารพสิทธิในการทํางาน

ตามหลกัสทิธิมนษุยชน  การให้ความคุ้มครองทางสงัคม และการให้ความคุ้มครองสขุภาพและความปลอดภัยในการทํางาน  

ซึÉงมีแนวทางปฏิบติั ดงันี Ê 

4.1. บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  โดยไม่ปลด หรือเลิกจ้าง

พนกังานอนัเกิดจากการตดัสนิใจของฝ่ายบริหารเพียงฝ่ายเดียว 

4.2. บริษัทฯกําหนดให้ชัÉวโมงการทํางานของพนกังานไม่เกินกว่าอตัราทีÉกฎหมายกําหนดไว้ 8 ชัÉวโมง  

4.3. บริษัทฯไม่สนบัสนนุการใช้แรงงานเด็ก โดยกําหนดอายขุองพนกังานต้องไม่ตํÉากว่า 20 ปี 

4.4. บริษัทฯเคารพสทิธิในการแสดงความเห็นของพนักงานอย่างอิสระ โดยได้จัดช่องทางการสืÉอสารระหว่าง

พนกังานถงึประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอรับฟังความคิดเห็นต่างๆของพนกังาน  

4.5. บริษัทฯกําหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม ตามศักยภาพของพนักงาน โดยไม่ตํÉากว่าอัตราทีÉ

กฎหมายกําหนด 

4.6. บริษัทฯจดัให้มีสภาพการทํางานทีÉเหมาะสมและปลอดภัย โดยสนับสนุนอุปกรณ์เพืÉอความปลอดภัยของ

พนกังานในงานทีÉมีอาจมีความเสีÉยงต่อพนกังาน 

4.7. บริษัทฯสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพทีÉดี โดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพอนามยัของพนกังานประจําปี 

4.8. บริษัทฯกําหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยและชีวอนามัย ทุกสาขา เพืÉอดูแลความปลอดภัยใน

การปฏิบติังานของพนกังานทกุคน 

4.9. บริษัทฯกําหนดให้เจ้าหน้าทีÉ เพืÉอทําการบันทึกและสอบสวนการเกิดอุบัติในงาน และรายงานต่อ

คณะกรรมการบคุคลและความปลอดภัยเพืÉอหาแนวทางป้องกนั เพืÉอลดการเกิดอบุติัเหต ุ

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  บริษัทฯตระหนกัถงึความรับผิดชอบทีÉมีต่อลกูค้า โดยมีแนวทาง ดงันี Ê 

5.1. บริษัทฯยดึมัÉนในการตลาดทีÉเป็นธรรม โดยกําหนดให้พนกังานต้องให้ข้อมูลของสินค้าและบริการตามจริง

และไม่ปกปิดข้อมลูสาํคญัทีÉจะนําไปสูค่วามเข้าใจผิด ซึÉงมีผลต่อการตดัสนิใจเลอืกซื Êอสนิค้าของลกูค้า 

5.2. พนักงานต้องให้คําแนะนําการใช้งานของสินค้า และความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการใช้งาน พร้อมทั Êง

วิธีการป้องกนัอนัตรายทีÉอาจเกิดขึ Êนแก่ลกูค้า 
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5.3. บริษัทฯกําหนดนโยบายให้มีการรับคืนสนิค้าภายหลงัการขาย โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน นับจากวันทีÉ

ลกูค้าซื Êอสนิค้า  

6. การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม 

   บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของสิÉงแวดล้อม และได้กําหนดนโยบายดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษา

ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม โดยยึดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างยัÉงยืน(Sustainable Resource Use) พร้อมกับการลด

และปรับตัวให้เข้ากับภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) ซึÉงเริÉมตั Êงแต่การออกแบบโครงสร้างตัว

อาคารในลกัษณะทีÉมีหลงัคาสงูโปร่ง มีช่องระบายอากาศรอบทิศทาง  รวมถงึการติดตั Êงฉนวนกนัความร้อนทัÉวอาคาร  

  นอกจากนี ÊเพืÉอเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ธรรมชาติ และสิÉงแวดล้อม บริษัทฯจึงได้มีนโยบาย

ปรับเปลีÉยนอปุกรณ์ในพื ÊนทีÉให้บริการแก่ลกูค้า และสาํนกังาน ดงันี Ê 

6.1. ดําเนินการติดตั Êงระบบแอร์นํ Êา (Evaporative Cooling System) เพืÉอเพิÉมความเย็นสบายให้กับลกูค้า โดย

ไม่ได้ใช้เครืÉองปรับอากาศ ซึÉงการติดตั Êงระบบแอร์นํ Êา จะช่วยลดการใช้ไฟฟ้าประมาณ 80%   นอกจากนี Êนํ ÊาประปาทีÉ ผ่านระบบ

แอร์นํ Êา บริษัทฯไม่ได้ปลอ่ยทิ Êง แต่ได้นํากลบัมาใช้ใหม่ ซึÉงถือเป็นการประหยดันํ Êา และไม่ทําลายสิÉงแวดล้อมของชมุชน 

6.2. ดําเนินการปรับเปลีÉยนหลอดไฟสอ่งสว่างในร้าน เป็น LED High Bay  ทําให้บริษัทฯลดการใช้ไฟฟ้า ซึÉงมี

สดัสว่นการประหยดัการใช้พลงังานได้มากถงึ 75% 

6.3. ดําเนินการปรับปรุงเพิÉมช่องแสงของโครงหลงัคาร้านค้า เพืÉอลดการใช้ไฟฟ้าในร้าน  

6.4. สําหรับพื ÊนทีÉสํานักงาน ได้ดําเนินการแบ่งแยกหน่วยงานเป็นห้องทํางานเล็ก เพืÉอลดการใช้

เครืÉองปรับอากาศขนาดใหญ่  

6.5. ดําเนินการเปลีÉยนการใช้กระดาษสําหรับใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี จากการใช้กระดาษขนาด A4 

เปลีÉยนเป็นขนาดA5 แทน  รวมถงึกําหนดให้พนกังานในสว่นสาํนกังานพิมพ์เอกสารน้อยลงเพืÉอลดการใช้กระดาษ(Reduce) 

และพิมพ์บนกระดาษทีÉใช้แล้ว(Reused) อีกทั Êงการสง่เสริมการทํางานแบบPaperless แทน  

7. การร่วมพฒันาชมุชน และสงัคม 

  บริษัทฯมุ่งมัÉนสร้างสรรค์สิÉงดีๆทีÉยัÉงยืนให้กับสังคมมาโดยตลอดเกือบ 20ปี โดยถือว่าบริษัทฯคือส่วนหนึÉงของ

ชมุชนสงัคมนั Êน  รวมถงึได้กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ ทีÉตระหนกัถงึด้านการศกึษา การสร้างการจ้างงาน การดูแลสขุภาพ 

และการลงทนุทางสงัคม เพืÉอเป็นการร่วมพฒันาชมุชนสงัคม ดงันี Ê 

7.1. สนับสนุนการจ้างงาน โดยกําหนดเป็นโยบายให้จ้างแรงงานทีÉอยู่ในพื ÊนทีÉเป็นหลัก เพืÉอส่งเสริมให้

ประชาชนในพื ÊนทีÉนั Êนมีรายได้ และคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน ซึÉงสง่ผลถงึสงัคมและประเทศชาติต่อไป 

7.2. สง่เสริมให้พนกังานได้รับการอบรมพฒันา โดยร่วมกบัสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานในพื ÊนทีÉเป็นประจําทุกปี 

ทั Êงนี ÊเพืÉอพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถของพนกังานให้เป็นแรงงานทีÉมีศกัยภาพ 

7.3. การนําสง่ภาษีมลูค่าเพิÉมของแต่ละสาขาแก่สรรพากรพื ÊนทีÉ เพืÉอให้เงินภาษีนี Êนําไปพฒันาท้องถิÉน  

7.4. ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของชุมชน โดยร่วมมือกับผู้ จําหน่ายมอบทุนการศึกษาของโรงเรียนใน

ชมุชน เมืÉอมีการเปิดดําเนินการสาขาใหม่ทกุครั Êง แทนการรับกระเช้าของขวญั 
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7.5. สง่เสริมการดูแลสขุภาพของคนในสงัคม บริษัทฯมีนโยบายร่วมสมทบทุน" กองทุนวันศรีนครินทร์" คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เป็นประจําทกุปีๆละ 500,000 บาท  

7.6. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยกําหนดนโยบายให้ตรวจหาสารเสพติดของพนักงานเป็นประจําทุกปี รวมถึง

การอบรมพนกังานให้รู้ถงึโทษของการใช้ยาเสพติดอยู่เสมอ เพืÉอสนบัสนนุให้ชมุชนนั Êนปลอดสารเสพติด 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม 

    บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม โดยกําหนดให้พนักงานของแต่ละพื ÊนทีÉหมัÉนตรวจตรา

อย่างสมํÉาเสมอมิให้กระบวนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสีÉยง หรือส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

พร้อมทั Êงเปิดโอกาสให้ชมุชน หรือผู้ มีสว่นเกีÉยวข้องแสดงความคิดเห็นต่างๆหรือให้ข้อมูล ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนนั Êน  ซึÉง

กําหนดให้มีช่องทางรับเรืÉองร้องเรียน และมาตรการดําเนินการแก้ไขทันที รวมถึงต้องรายงานผลการแก้ไขต่อผู้บริหารระดับสงู

รับทราบทกุกรณี  

 

กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคม 

  ในปี 2556 ทีÉผ่านมา บริษัทฯได้มอบเงินสนับสนุนแก่ สภาชาดไทย หน่วยงานราชการ โรงเรียน มูลนิธิ และ

หน่วยงานสาธารณกศุล หลายแห่ง ซึÉงจะมอบให้ ณ วันเปิดดําเนินการสาขาอย่างเป็นทางการ  ซึÉงบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือ

เป็นอย่างดีจากพันธมิตรทางการค้า   โดยในปีทีÉผ่านมาได้มอบเงินสนับสนุนในพื ÊนทีÉ 9 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลําปาง น่าน 

สโุขทยั แพร่ ร้อยเอ็ด กําแพงเพชร ขอนแก่น และ แม่ฮ่องสอน รวม 468,000 บาท และมอบเงินให้สภากาชาดไทยซึÉงเป็นเงินทีÉ

ได้รับจากการประมลูสนิค้าภายในร้าน ณ วนัเปิดดําเนินการร้าน จํานวน 302,935 บาท 

  นอกจากนี Ê บริษัทฯได้บริจาคเงินสมทบทุนเพืÉอซื Êออุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นประจําทุกปี แก่กองทุนวันศรี

นครินทร์ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปีละ 500,000 บาท  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 3 ท่าน โดยแต่ละท่านไม่ได้เป็นพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าทีÉความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องเชืÉอถือได้ของ

รายงานทางการเงิน และความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน  

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2557 วันทีÉ 27 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการได้ ร่วม

ประเมินระบบการควบคมุภายใน กับคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดย

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทั Êง 5 ด้าน มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลกัษณะของ

ธุรกิจ อยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ  ดงันี Ê 

1. องค์กร และสภาพแวดล้อม   

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรทีÉชัดเจน  และได้กําหนดขอบเขตอํานาจ ความรับผิดชอบแต่ละ

ฝ่ายไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจทีÉชัดเจน ซึÉงในการกําหนดเป้าหมาย และแผนงาน ฝ่าย

จดัการและผู้บริหารแต่ละสายงาน ได้พิจารณา และกําหนดเป้าหมายธุรกิจ พร้อมกลยทุธ์ในการดําเนินการ ร่วมกัน จึงเชืÉอมัÉนว่า

สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสทิธิผล ซึÉงนโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ สามารถปรับเปลีÉยนให้เหมาะสมกับสภาวะทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป 

  สาํหรับปี 2556 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรม เพืÉอทบทวนแนวทางการปฏิบัติงาน และ

เพิÉมความรู้ความสามารถแก่พนกังาน นอกจากนี Ê ได้สนบัสนนุให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานและสวัสดิการทีÉดี ตลอดจนกําหนด

มาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบติังานและผลตอบแทนทีÉชดัเจนเป็นธรรม  

2. การบริหารความเสีÉยง  

   คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ  

โดยกําหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื Êอ และฝ่ายบัญชี เป็นประจําทุกเดือน  เพืÉอรับทราบ

ปัญหาและกําหนดวิธีการบริหารจดัการร่วมกนั  เพืÉอควบคมุความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได้  

3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ  รายละเอียดการอนุมัติของแต่ละระดับอย่าง

ชดัเจน  และแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบในการอนมุติั การบันทึกบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดขาด ทั Êงนี ÊเพืÉอ

เป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั  

4. ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารข้อมลู 

คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯให้ความสําคัญเกีÉยวกับระบบสารสนเทศ เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯได้พัฒนา

โปรแกรมการปฏิบติังาน และรายงานต่างๆ เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการปฏิบติังาน และสนบัสนนุการควบคมุภายใน   

สาํหรับการสืÉอสารข้อมลู บริษัทได้พฒันาโปรแกรม Share Point ช่องทางการสืÉอสารระหว่างหน่วยงานภายในให้

มีประสทิธิภาพยิÉงขึ Êน เพืÉอให้พนกังานรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบติัจากสว่นกลาง นอกจากนี Êได้กําหนดให้ทุกสาขามีการ
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ทํา KYT  เพืÉอรับทราบข้อมูลต่างๆเป็นประจําทุกวันก่อนเริÉมปฏิบัติงาน  ทั Êงนี ÊเพืÉอให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นแนวทาง

เดียวกนั 

5. ระบบการติดตาม  

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื Êอ 

และฝ่ายบัญชีเป็นประจําทุกเดือน เพืÉอรับทราบและติดตามผลการดําเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ  นอกจากนี Êได้กําหนดให้ฝ่าย

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั Êงนี ÊเพืÉอให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบติังานได้อย่างอิสระ  

คณะกรรมการมีความเห็นว่านอกจากระบบการควบคุมภายในทั Êง 5 ด้านของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสมแล้ว ยังเห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอทีÉสามารถดําเนินการเกีÉยวกับการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี Ê ในปีทีÉผ่านมาฝ่ายจัดการได้เน้นให้ความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในโดยจัดอบรมให้พนักงาน

ระดบัหวัหน้างานของสาขา เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพของการดําเนินงานยิÉงขึ Êน  

สาํหรับเรืÉองการดแูลทรัพย์สนิของบริษัทนั Êน คณะกรรมการบริหารได้มอบนโยบายให้แก่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ใน

การตรวจนบัทรัพย์สนิของบริษัทเป็นประจําอย่างสมํÉาเสมอ ทั Êงนี ÊเพืÉอตรวจสอบความครบถ้วนถกูต้องของทรัพย์สนิของบริษัท 

ข้อสงัเกตของการควบคุมภายในสําหรับปีทีÉผ่านมา ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ได้แก่เรืÉองการไม่ได้จัดทํานิติ

กรรมสญัญาของลกูค้าวงเงินเครดิต  โดยฝ่ายจดัการได้มอบหมายให้หน่วยงานบัญชีส่วนกลางเป็นผู้จัดทํานิติกรรมสญัญาแทน

หน่วยงานสาขา   และได้จดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบติังานด้านลกูค้าเครดิต เพืÉอช่วยแก้ไขข้อบกพร่องดงักลา่ว  

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัท โดยมีเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ อยู่ในระดับทีÉน่าพอใจ มีการบริหารความเสีÉยงในระดับทีÉยอมรับ

ได้ มีระบบบัญชี และรายงานทางการเงินทีÉถูกต้องเชืÉอถือได้ รวมทั Êงมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับทีÉเกีÉยวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 

  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด(มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการอิสระทั Êงหมด 3 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย  ดงันี Ê 

1. รศ.พรสริิ     ทิวาวรรณวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  

2. นายพรศกัดิ Í    ศกัดิ Í พนัธ์พนม กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  

3. นายสรุศกัดิ Í    จนัโทริ  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง  

 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามขอบเขตทีÉกําหนดไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน โดยมีการประชุม

ร่วมกนัทั Êงหมด 4 ครั Êง ซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี Ê 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2556 ร่วมกับผู้บริหารระดับสงูของบริษัทฯ(รองประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน) ก่อนเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯ

มีรายงานทางการเงินถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี รวมถงึมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินอย่างเพียงพอ และ

ทนัเวลา  

2. สอบทานรายการระหว่างกิจการ และบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่ารายการทางการค้าทีÉ

เกิดขึ Êนนั Êนเป็นไปตามเงืÉอนไขธุรกิจปกติ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมถึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของ

บริษัทฯครบถ้วนแล้ว  

3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการ

ควบคมุภายในทีÉเพียงพอ ซึÉงครอบคลมุถึงเรืÉอง องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสีÉยง การควบคุมการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู และระบบการติดตาม 

4. กํากับงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี 

2556 และรับทราบผลการตรวจสอบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอให้การปฏิบัติงานมี

ประสทิธิภาพยิÉงขึ Êน 

5. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมิได้ปฏิบัติฝ่าฝืน และกําชับให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

6. พิจารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีประจําปี 2556 ของบริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบัญชีทีÉเหมาะสม เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอนําเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้

เสนอ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 3425 หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 

2803 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2556  และกําหนดค่าสอบบัญชี
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เป็นจํานวนเงิน 2.0 ล้านบาท โดยเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉผ่านมา 0.40 ล้านบาท เนืÉองจากบริษัทฯมีแผนการขยายสาขาเพิÉม10 สาขา 

ต่อปี 

7. ประชมุหารือกบัผู้สอบบญัชี เพืÉอปรึกษาถงึประเด็นสาํคญัในการจดัทํางบการเงิน รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงาน

สอบบญัชี  ข้อสงัเกตทีÉตรวจพบ และข้อเสนอแนะต่างๆจากผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมนั Êนไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม

ด้วย 

 ผลการสอบทานการดําเนินงานในด้านต่างๆของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่าในปี 2556 บริษัทฯ ได้ดําเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆทีÉเกีÉยวข้องอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับแนว

ปฏิบติัเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี และบริษัทฯยงัมีระบบการควบคมุภายในทีÉดีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ  

 นอกจากนี ÊในปีทีÉ ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน ได้เข้าร่วมการสัมนา CG Forum 4/2556            

"The Updated COSO's 2103 Integrated Internal Control." ซึÉงจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั Êงนี ÊเพืÉอพัฒนาและ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับบทบาทหน้าทีÉการกํากับดูแลการควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ

ประสทิธิผลต่อไป     

 

                                                                              
(รศ.พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง 

บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั(มหาชน) 

27 กมุภาพนัธ์ 2557 
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11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน คือ นางสาวสริิวรรณ ณ น่าน ซึÉงมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการฝึกอบรม

ทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบัติหน้าทีÉ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ และความเหมาะสมของ

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน นอกจากนี Êการแต่งตั Êง ถอดถอน และโยกย้าย หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย  

 บริษัทฯให้ความสาํคญักบัการตรวจสอบภายใน โดยจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหนึÉง

ของบริษัท และมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการประเมินความเพียงพอ และความมีประสทิธิผลของการควบคุมภายในของระบบงาน

และกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําปี ซึÉงได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการปฏิบติังาน ต่อผู้บริหารเป็นประจําทกุเดือน และรายงานผล

การปฏิบติังาน แนวทางปรับปรุงและผลการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส

เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการควบคุมภายในของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  
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12. รายการระหว่างกัน 

ปี 2556 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจทีÉสาํคญักบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน(เกีÉยวข้องโดยการถือหุ้น หรือ มีผู้ ถือหุ้น และ/

หรือ   มีกรรมการร่วมกนั)  ซึÉงรายการดงักลา่วเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้า และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด(Fair and arms' 

length) โดยรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êน  ระหว่างปี 2554 -2556 มีรายละเอียดดงันี Ê   

(หนว่ย : ล้านบาท) 

ชืÉอบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2556 2555 2554 

1. บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม 

จาํกัด     (อินเตอร์คอนกรีต)  

 มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน และกรรมการ

ดงักลา่วเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ

อินเตอร์คอนกรีตโดยถือหุ้นรวมร้อยละ 

80.80 คือ  

1. นายวิทรู    สริุยวนากลุ   

2. นายอนวชั  สริุยวนากุล  

3. นางวารุณี   สริุยวนากลุ  

 

ขายสนิค้า 

ลกูหนี Êการค้า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

10.03 

0.51 

 

13.63 

1.41 

 

11.21 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับ

ราคาตลาดทีÉบริษัทฯขายให้กบัลูกคา้รายอืÉนๆ  

2. บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริÉ ง 

จาํกัด  (โกลบอลเอ็นจเินียริÉง)  

 มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่านคือ 

นายอนวชั   สริุยวนากุล 

 กรรมการของบริษัท 3 ท่านเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ของโกลบอลเอ็นจิเนียริÉง โดยถือหุ้น

รวมกนัร้อยละ 67.60 คือ 

1. นายวิทรู    สริุยวนากลุ   

2. นายอนวชั  สริุยวนากุล  

3. นางวารุณี   สริุยวนากลุ 

 

ขายสนิค้า 

ซื Êอสนิค้า 

ลกูหนี Êการค้า 

เจ้าหนี Êการค้า 

( ณ 31 ธ.ค.) 

 

 

 

0.02 

34.06 

- 

- 

 

0.06 

29.80 

0.02 

- 

 

0.04 

12.77 

- 

4.56 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับ

ราคาตลาดทีÉบริษัทฯขายให้กบัลูกคา้รายอืÉนๆ  

3. คณะบุคคลเพชรนํ ÊาหนึÉง  

     โดยนางวารุณี สุริยวนากุล  

 นางวารุณี สริุยวนากุล เป็นกรรมการของ

บริษัทฯ  

 

ค่าเช่า 

 

0.24 

 

0.24 

 

0.24 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม 

เมืÉอเปรียบเทียบกบัการเช่าทีÉดินเปล่าในบริเวณใกลเ้คียงกนั 
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4. ห้างหุ้นส่วนจาํกัด วิบูลย์พาณิชย์

ร้อยเอ็ด (วิบูลย์พาณิชย์) 

 กรรมการบริษัท 2 ท่านเป็นหุ้นสว่น โดยถือ

หุ้นรวมกนัร้อยละ 15.38 คือ 

1.นายวิทรู    สริุยวนากุล   

2. นายอนวชั  สริุยวนากุล  

 

ขายสนิค้า 

ลกูหนี Êการค้า 

( ณ 31 ธ.ค.) 

 

0.14 

0.02 

 

0.23 

0.02 

 

0.16 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับ

ราคาตลาดทีÉบริษัทฯขายให้กบัลูกคา้รายอืÉนๆ  

5. บริษัท กระเบื Êองทิพย์ จํากัด  

 มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คือ 

   นายพิชิต ไม้พุ่ม 

 

 

ซื Êอสนิค้า 

เจ้าหนี Êการค้า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

351.91 

8.61 

 

36.55 

4.60 

 

- 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม

ลกัษณะของการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไป และมีราคายติุธรรม  

6. บริษัท เอสซีจ ีซอร์สซิÉง จาํกัด 

 มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คือ 

     1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 

     2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม 

 

ขายสนิค้า 

ซื Êอสนิค้า 

เจ้าหนี Êการค้า 

ลกูหนี Êการค้า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

 

0.64 

483.50 

- 

2.83 

 

1.63 

113.30 

57.46 

- 

 

- 

- 

- 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม

ลกัษณะของการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไป และมีราคายติุธรรม  

7. บริษัท โสสุโก้ แอนด์กรุ๊ป(2008) จาํกัด 

 มีกรรมการร่วมกนั 2  ท่าน คือ 

      1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 

     2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม 

 

ซื Êอสนิค้า 

เจ้าหนี Êการค้า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

 

171.01 

8.11 

 

 

22.75 

15.99 

 

 

- 

- 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม

ลกัษณะของการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไป และมีราคายติุธรรม  
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8. บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี 

จาํกัด (มหาชน) 

 มีกรรมการร่วมกนั 2  ท่าน คือ 

     1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 

     2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม 

 

 

ซื Êอสนิค้า 

เจ้าหนี Êการค้า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

 

 

202.37 

9.97 

 

 

 

24.50 

14.31 

 

 

 

- 

- 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะ

ของการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไป และมีราคายติุธรรม  

9. บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จาํกัด 

 มีกรรมการร่วมกนั 2  ท่าน คือ 

     1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 

     2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม 

 

ซื Êอสนิค้า 

เจ้าหนี Êการค้า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

 

7.10 

1.05 

 

 

1.29 

1.29 

 

 

- 

- 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะ

ของการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไป และมีราคายติุธรรม  

10.บริษัท เอสซีจ ีโลจสิติกส์ แมเนจเม้นท์ 

จาํกัด 

 มีกรรมการร่วมกนั 1  ท่าน คือ 

    นายขจรเดช แสงสพุรรณ 

       

 

 

ค่าขนสง่ 

เจ้าหนี Êการค้า 

ค่าเช่า

คลงัสนิค้า 

เจ้าหนี ÊอืÉนๆ 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

 

11.25 

1.41 

2.02 

0.19 

 

 

0.08 

0.08 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะ

ของการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไป และมีราคายติุธรรม  

11. บริษัท เอสซีจ ีดิสทริบิวชัÉน จํากัด 

 มีกรรมการร่วมกนั 2  ท่าน คือ 

     1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 

     2. นายพิชิต  ไม้พุ่ม 

       

 

ค่าบริหาร 

เจ้าหนี Êการค้า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

8.00 

2.14 

 

- 

- 

 

- 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การทํารายการนีÊเป็นการทํารายการทีÉสมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะ

ของการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไป และมีราคายติุธรรม  
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12.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึÉงในทีÉ

ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นรายการทีÉ มีความ

สมเหตสุมผล มีการกําหนดราคาและเงืÉอนไขอืÉน ๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉไม่

เกีÉยวข้องกนั และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งดงักลา่ว 

12.2 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวันทีÉ 11 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนุมัติหลักการเกีÉยวกับข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเ งืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป ในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท กับ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง โดยได้มีการกําหนดให้การทํารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจ

มีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงืÉอนไขทีÉสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการทํารายการระหว่างกันทีÉเป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหาร

สามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการทีÉทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการประชุมในวัน

ดังกล่าว ทั Êงนี ÊทางบริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมทีÉมีขนาดเกินกว่าสิบล้านบาทขึ Êนไป เพืÉอรายงานในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ดีแม้การทําธุรกรรมนั Êนจะมีมูลค่า

ไม่เกินสบิล้าน  ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาสเช่นกนั 

สําหรับในกรณีทีÉการทํารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะกําหนดให้ต้องนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทํารายการ ทั Êงนี Êหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะด้านนั Êน ๆ เป็น

ผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณีเพืÉออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการ

เข้าทํารายการ ทั Êงนี Êการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงผู้ ทีÉ

อาจมีวามขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหว่างกนันั Êน ๆ  

 

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท บริษัทมีนโยบายทีÉจะกําหนดเงืÉอนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึÉง

สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาทีÉเกิดขึ Êนกบับคุคลภายนอกหรือเป็นราคาตามทีÉตกลงกันไว้ ทั Êงนี Êบริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ
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ตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชีÉยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของการ

ทํารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êน กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ทีÉได้กําหนดขึ Êนและ

กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอืÉนใดกับบริษัทและ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึÉงบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกีÉยวโยงกัน และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ทํารายการระหว่างกันกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องทีÉไม่ใช่การดําเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกต่อไป 

ทั Êงนี Êหากมีรายการระหว่างกันของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) เกิดขึ ÊนกับบุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั Êน ในกรณี

ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะได้ให้ผู้ เชีÉยวชาญอิสระ

หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั Êงนี Êบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท (56-2) 

 

12.4  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพืÉอเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ ÊนกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านทีÉประชุม

คณะกรรมการทีÉมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพืÉอดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการ

กําหนดราคาทีÉเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกีÉยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินทีÉสําคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่าง

เคร่งครัด 


