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ส่วนทีÉ 3  ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 

13 . ข้อมูลทางการเงนิทีÉสําคัญ 
 

(ก) ผู้สอบบัญชีและนโยบายบัญชีทีÉสําคัญ 

 

  รายงานผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทีÉได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทระหว่างปี 2554 – ปี 2556 สามารถสรุปได้

ดงันี Ê 

งบการเงนิสําหรับปี สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2554 

นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3425 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท 

จํากดั(อยู่ในรายชืÉอผู้สอบบญัชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)แจ้ง

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีว่า ได้แสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงืÉอนไขว่า งบการเงินทีÉแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2554 แสดงผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสดุวันเดียวกันของบริษัท ถูกต้อง

ตามทีÉควรในสาระสําคัญตามหลกัการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป และตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป บริษัทถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในการจัดทําและ

นําเสนองบการเงิน 

งบการเงนิสําหรับปี สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2555 

นายพิศิษฐ์  ชีวะรุ่งเรือง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท 

จํากดั(อยู่ในรายชืÉอผู้สอบบญัชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)แจ้ง

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีว่า ได้แสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงืÉอนไขว่า งบการเงินทีÉแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2555 แสดงผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสดุวันเดียวกันของบริษัท ถูกต้อง

ตามทีÉควรในสาระสําคัญตามหลกัการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป และตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป บริษัทถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในการจัดทําและ

นําเสนองบการเงิน 

งบการเงนิสําหรับปี สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

นายพิศิษฐ์  ชีวะรุ่งเรือง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท 

จํากดั(อยู่ในรายชืÉอผู้สอบบญัชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)แจ้ง

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีว่า ได้แสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงืÉอนไขว่า งบการเงินทีÉแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2556 แสดงผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ Êนสดุวันเดียวกันของบริษัท ถูกต้อง

ตามทีÉควรในสาระสําคัญตามหลกัการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป และตั Êงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป บริษัทถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในการจัดทําและ

นําเสนองบการเงิน 
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(ข) ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

(หนว่ย: ล้านบาท) 

สรุปรายการงบการเงนิ 
ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 

งบกําไร(ขาดทุน) (ล้านบาท)       

  รายได้จากการขาย 14,302.44 10,782.57 8,187.85 

  รายได้รวม 14,736.69 11,089.93 8,391.22 

  กําไร(ขาดทนุ)ขั Êนต้น 2,188.95 1,616.47 1,310.36 

  กําไร(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษี 1,178.08 974.09 810.85 

  กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ 885.02 627.86 493.94 

งบดุล (ล้านบาท)    

  สนิทรัพย์รวม 16,046.41 12,013.71 8,322.95 

  หนี Êสนิรวม 5,745.63 3,109.50 4,269.31 

  สว่นของผู้ ถือหุ้น 10,300.78 8,904.21 4,053.64 

อัตราส่วนทางการเงนิ    

  อตัรากําไรขั Êนต้น (%) 15.30 14.99 16.00 

  อตัรากําไรสทุธิ (%) 6.01 5.66 5.89 

  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 9.21 9.42 14.75 

  อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรัพย์ (%) 6.31 6.18 6.96 

  อตัราสว่นหนี Êสนิต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.56 0.35 1.05 

ผลการดําเนินงานต่อหุ้น(บาท)    

  กําไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุ้น* 0.3437 0.2899 0.2853 

  มลูค่าตามบัญชีต่อหุ้น 3.9417 4.1382                    2.8000                                   

  จํานวนหุ้นสามญั(หุ้น) 2,613,217,324 2,151,671,784 1,449,926,849  

หมายเหต ุ     * ใช้จํานวนหุ้นสามญัถัÉวเฉลีÉยถ่วงนํ Êาหนกั 

วนัทีÉ 18 เมษายน 2556 บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิÉมทุนเป็น 2,613,333,247.00 บาท โดยบริษัทมีทุนทีÉชําระแล้ว  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556เทา่กบั 2,613,217,324.00บาท 
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14. การวเิคราะห์และคาํอธบิายของฝ่ายจัดการ 
 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานทีÉผ่านมา 

ตลอดระยะเวลา 3 ปี ทีÉผ่านมา ตั Êงแต่ปี 2554-2556 บริษัทมีผลการดําเนินงานทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง โดยมีสาเหตุ

หลกัมาจากการเพิÉมขึ Êนของยอดขายในสาขาเดิมและการเปิดสาขาใหม่อย่างต่อเนืÉอง โดยแม้ว่าในช่วงเวลาทีÉผ่านมา เศรษฐกิจ

ของประเทศจะได้รับผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงทางการเมือง เหตุการณ์ความไม่สงบภายในประเทศ รวมถึงภัยธรรมชาติ

ซึÉง ล้วนแล้วแต่สง่ผลต่อทกุภาคธุรกิจ แต่เหตุการณ์ดังกล่าวทีÉเกิดขึ Êนนั Êนไม่ได้ส่งผลกระทบให้บริษัทเปลีÉยนแปลงแผนในระยะ

ยาวของบริษัท ทีÉต้องการจะขยายสาขาให้ครอบคลมุทัÉวประเทศไทย ดงัจะเห็นได้จากจํานวนสาขา ณ สิ Êนปี 2556 ทีÉเพิÉมเป็น 27 

สาขา จาก 13 สาขา ณ สิ Êนปี 2554  โดย 14 สาขา ทีÉเปิดภายในระยะเวลา 2 ปี ทีÉผ่านมาได้แก่ สาขา สกลนคร นครพนม 

ชัยภูมิ สุรินทร์ พิษณุโลก ลําพูน มุกดาหาร แพร่ ลําปาง น่าน สุโขทัย บ้านไผ่(ขอนแก่น) กําแพงเพชร และอุบลราชธานี 

ตามลาํดบั       

 

ผลการดําเนินงาน 

รายได้  

บริษัทฯมีรายได้รวม ตลอดระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมาตั Êงแต่ปี2554 -2556 ดงันี Ê  ปี 2554 จํานวน 8,391.22 ล้าน

บาท  ปี  2555  จํานวน 11,089.93  ล้านบาท และ ปี 2556 จํานวน 14,736.69 ล้านบาท  ซึÉงเป็นผลจากการดําเนินงานของ

สาขาเดิม และการขยายสาขาเพิÉมอย่างต่อเนืÉองทกุปี   

 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

บริษัทมีสดัสว่นต้นทนุขายสาํหรับปี 2554- 2556 เมืÉอเทียบกับรายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 81.96  ร้อยละ 82.65 

และ   ร้อยละ 82.20 ตามลาํดบั  สาํหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2554- 2556 เท่ากบั 702.87 ล้านบาท 958.63  ล้าน

บาท  และ 1,388.42 ล้านบาท ตามลาํดบั  เนืÉองจากจํานวนพนกังาน และสาขาทีÉเพิÉมขึ Êนจาก 13 สาขา ในปี 2554 เพิÉมเป็น 27 

สาขาในปี 2556 

 อีกทั ÊงเมืÉอปี  2554 บริษัทฯได้ปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชี 2 ฉบับ ซึÉงส่งผลให้บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหารสงูมากกว่าปีทีÉผ่านมา ดังนี Ê โดยต้นปี 2554 บริษัทฯได้ทําการทบทวนมูลค่าปัจจุบันของทีÉดิน  อาคารและสิÉงปลกู

สร้างใหม่  ตามรอบระยะเวลาทีÉพงึปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 16 เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์          การ

ปฏิบติัตามมาตรฐานดงักลา่วนี Êสง่ผลให้บริษัทฯต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัค่าเสืÉอมราคาของสนิทรัพย์สว่นทีÉตีราคาใหม่นี ÊเพิÉมขึ Êน

ในปี 2554 จํานวน 52.15 ล้านบาท  นอกจากนี Êบริษัทยงัได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับทีÉ 19 เรืÉองการบันทึกค่าใช้จ่าย

ประมาณการสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  ซึÉงเป็นภาระผกูพนัของบริษัททีÉเกีÉยวข้องกบัผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน

อนัเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และปี 2556 บริษัทใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2556 การใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 21 (ปรับปรุง 2552) และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 8  จะไม่มีผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษัท การใช้มาตรฐานการบัญชี
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ฉบบัทีÉ 12 จะมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท ผลกระทบของการใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ทําให้สินทรัพย์รวมของ

บริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2555 เพิÉมขึ Êน 7.35 ล้านบาท 

อัตรากําไรขั Êนต้นและอัตรากําไรสุทธิ 

บริษัทมีอตัรากําไรขั Êนต้นเมืÉอพิจารณาเฉพาะรายได้จากการขายในปี 2554 – 2556 เท่ากบั ร้อยละ 16.00 ร้อยละ

14.99 และ ร้อยละ 15.30 ตามลาํดบั  

อตัรากําไรสทุธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2554- 2556 เมืÉอเทียบกบัรายได้รวมของบริษัท เท่ากบั ร้อยละ 5.89  

ร้อยละ 5.66และ ร้อยละ 6.01ตามลาํดบั  

 

 สินทรัพย์รวม 

 สินทรัพย์รวมของบริษัทในงวดบัญชีปี  2554- 2556 เท่ากับ  8,322.95ล้านบาท  12,013.71  ล้านบาท และ 

16,046.41 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยการเปลีÉยนแปลงของสนิทรัพย์รวมมีสาเหตสุาํคญัมาจาก 

1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากับ 88.45 ล้านบาท  ณ 31 ธันวาคม 2555  

เท่ากบั 117.74 ล้านบาท และ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากบั 162.39 ล้านบาท  

2) ลกูหนี Êการค้า ณ 31 ธันวาคม 2554  เท่ากับ 13.22 ล้านบาท  31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 15.21 ล้านบาท และ 

31 ธันวาคม 2556 เท่ากบั 13.47 ล้านบาท  บริษัทฯจะคงเน้นการขายสนิค้าเป็นเงินสด ควบคู่ไปกับนโยบายการ

พิจารณาวงเงินเครดิตทีÉเข้มงวด อาทิ มีหนงัสอืคํ ÊาประกนัวงเงินเครดิตจากธนาคารทีÉน่าเชืÉอถือ  และนโยบายการ

ติดตามการชําระหนี Êอย่างใกล้ชิด ทั Êงนี ÊเพืÉอลดความเสีÉยงจากการผิดนดัชําระหนี Ê 

3) สินค้าคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากับ 3,093.59 ล้านบาท  31 ธันวาคม 2555  เท่ากับ 4,974.85 ล้าน

บาท และ ณ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 6,663.90ล้านบาท ด้วยธุรกิจทีÉบริษัทดําเนินอยู่ภายใต้สโลแกน      

“ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ” มีความจําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะต้องมีสินค้าจํานวนมากเอาไว้ให้บริการแก่ลกูค้า

เพืÉอให้เกิดความพอใจสงูสุด  อีกทั ÊงบริษัทมีนโยบายเพิÉมจํานวนสาขาให้มากขึ Êนทุกปี จึงทําให้จํานวนสินค้า

คงเหลอื ณ สิ Êนปี 2556 มีมลูค่าเพิÉมขึ Êน  

4) ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์สทุธิ ณ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากับ 4,926.53 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 

6,488.26ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 8,607.17ล้านบาท   ทั Êงนี ÊมีสาเหตุจากการลงทุนเพืÉอ

ขยายสาขาเพิÉมขึ Êนทุกปี และมูลค่าสินทรัพย์เดิมเพิÉมขึ Êนจากการตีราคาใหม่ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับทีÉ 16 

เรืÉองทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์      

  

หนี Êสิน 

บริษัทมีหนี Êสนิรวม  ณ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากับ 4,269.31 ล้านบาท  ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 3,109.50 

ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 5,745.62 ล้านบาท  ซึÉงเมืÉอเปรียบเทียบกับส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วันทีÉเดียวกัน

พบว่ามีอตัราสว่นของหนี Êสนิต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเป็น 1.05 ,  0.35 และ 0.56 เท่า ตามลําดับ  หนี Êสินรวม และ อัตราส่วนหนี Êสิน
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ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ในปี2556 มีจํานวนเพิÉมขึ Êนจากปี 2555 เนืÉองจากบริษัทอยู่ในช่วงของการขยายสาขา ทําให้มีความ

จําเป็นต้องใช้เงินกู้ในการลงทนุดงักลา่ว  

   

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากับ 4,053.64 ล้านบาท  ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 

8,904.21 ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ  10,300.78 ล้านบาท โดยในปี 2556 บริษัทได้เพิÉมทุนจดทะเบียนเป็น 

2,613,333,247.00 บาท โดยเป็นทุนทีÉออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 2,613,217,324.00 บาท และในปี 2556 บริษัทมีกําไร

สทุธิจากการดําเนินงานจํานวน 885.02 ล้านบาท ซึÉงถกูจดัสรรไปเป็นสาํรองตามกฎหมายจํานวน 44.30 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ 

31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีกําไรสะสมทีÉจดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมายเท่ากับ149.08 ล้านบาท และส่วนของกําไรสะสมทีÉยัง

ไม่ได้จดัสรรจํานวน 1,428.95  ล้านบาท สว่นของผู้ ถือหุ้นเพิÉมขึ Êนจากสิ Êนปี 2555 ประมาณ ร้อยละ 15.68  

 

ปัจจยัทีÉอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานในอนาคต 

ปัจจยัสาํคญัทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯในอนาคต มี 4 ปัจจยัดงันี Ê 

1. ความผนัผวนของเศรษฐกิจภายในประเทศ  

  ในปัจจุบันนักวิชาการและผู้ เชีÉยวชาญด้านเศรษฐกิจจากหลายแห่ง ได้ให้ความเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยว่าอาจมีการชะลอตวัจากปัจจยัหลายๆอย่าง เช่นปัญหาด้านการเมือง และหนี ÊครัวเรือนทีÉเพิÉมสงูขึ Êน จนอาจส่งผล

กระทบต่อความเชืÉอมัÉนในการลงทุน รวมถึงการลดการจับจ่ายใช้สอยของภาคประชาชนภายในประเทศ ซึÉงในช่วงทีÉผ่านมา 

บริษัทได้ทําการติดตามสถานการณ์ต่างๆ และวิเคราะห์ผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทอย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทยงัคงเชืÉอมัÉนใน

ฐานะการเงินทีÉแข็งแกร่งของบริษัทว่าพร้อมจะรองรับแผนระยะยาวของบริษัททีÉต้องการจะขยายสาขาให้ครอบคลมุทัÉวประเทศ

ไทย และประเทศต่างๆในอาเซียน นอกจากนี Êบริษัทยังอยู่ในช่วงของการลงทุนสร้างศูนย์กระจายสินค้าในพื ÊนทีÉ จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการบริหาร Supply chain ซึÉงจะช่วยเพิÉมความสามารถในการทํากําไรของบริษัทใน

ระยะยาว 

 

2.   ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน  

 จากการทีÉบริษัทได้นําเข้าสนิค้าจากต่างประเทศเพืÉอจําหน่าย ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเป็นปัจจัยเสีÉยง

สําคัญปัจจัยหนึÉงของการดําเนินธุรกิจ โดยในการประชุมผู้ บริหารรายเดือนของบริษัทได้มีการเพืÉอติดตามสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจและการเงิน สําหรับการประเมินความเสีÉยงและผลกระทบจากอัตราแลกเปลีÉยน พร้อมทั Êงกําหนดแนวทางในการ

ตอบสนองความเสีÉยงได้อย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ี

 

3.   การแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

 จากการเร่งขยายสาขาของคู่แข่งหลายๆราย รวมถงึการทีÉมีผู้ประกอบการณ์รายใหม่เข้ามาในตลาด ทําให้การแข่งขัน

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความท้าทายและเข้มข้นมากยิÉงขึ Êน โดยบริษัทจะยังคงมุ่งเน้นในการนําเสนอสินค้าทีÉเกีÉยวกับ
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วัสดุก่อสร้าง และทีÉอยู่อาศัยให้เหมาะสมกับลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ตรงตามนโยบาย “ครบ หลากหลาย เพืÉอบ้านคุณ” 

นอกจากนี Ê บริษัทจะยงัคงมุ่งเน้นสร้างความแตกต่างจากการบริการและความรู้ในตัวสินค้าของพนักงาน เพืÉอดึงดูดให้ลกูค้าอยู่

กบับริษัทในระยะยาวต่อไป 

4.   การสรรหาทรัพยากรบคุคล 

 ปัจจบุนับริษัทอยู่ในช่วงของการขยายกิจการให้มีสาขาครอบคลมุทัÉวประเทศไทย บริษัทตระหนักดีว่าการสรรหา การ

พฒันาและการดแูลรักษาให้บคุคลากรในหน่วยงานต่างๆอยู่กบับริษัทในระยะยาวเป็นเรืÉองทีÉสาํคญัเป็นอย่างมาก โดยบริษัทได้

มีการพฒันาหลกัสตูรในการฝึกอบรมพนกังาน รวมถึงมีการกําหนดนโยบายการบริหารบุคคลของบริษัท รวมกับบริษัทเอสซีจี 

ดิสทริบิวชัÉน จํากัด ซึÉงเป็น Strategic partner ของบริษัท โดยบริษัทมีความมัÉนใจเป็นอย่างยิÉงว่าจะสามารถหาและพัฒนา

บคุคลากรเพืÉอรองรับการขยายตวัในอตัราทีÉสงูของบริษัทได้อย่างไม่มีปัญหา 


