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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  3,484,285,851.00  บาท เป็นทุนช าระแล้ว 

3,484,281,006.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน  3,484,281,006  หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท  

 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

 ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท  ท่ีปรากฏรายช่ือตามสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ น                        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก  

ล าดับ รายช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่
ช าระแล้ว 

1 กลุม่ครอบครัว " สริุยวนากลุ " 1,308,809,173 37.56 

2 บริษัท เอสซีจี ดสิทริบวิชัน่ จ ากดั 1,045,809,773 30.02 

3 กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 86,009,275 2.47 

4 นาย เจียรนยั    เลศิรัชต์กลุ 70,758,323 2.03 

5 กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 41,566,966 1.19 

6 นาย บญุยง   ธญัญะวฒุิ 41,400,000 1.19 

7 นาง พชิญา  บญุประสม พลูลาภ 38,478,600 1.10 

8 กองทนุเปิดบวัหลวงทศพล 38,344,728 1.10 

9 ส านกังานประกนัสงัคม 36,091,099 1.04 

10 บริษัท    ไทยเอ็นวีดีอาร์   จ ากดั 27,890,584 0.80 

11 อ่ืนๆ 749,122,485 21.50 

  รวม     3,484,281,006 100.00 
 
หมายเหต ุ:  กลุม่ครอบครัว " สริุยวนากลุ" มีรายช่ือผู้ถือหุ้นตามตาราง ดงันี ้
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รายช่ือผู้ถือหุ้นกลุ่มครอบครัว "สุริยวนากุล " 

ล าดับ  รายช่ือ  จ านวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่ช าระแล้ว 

1 นาย วทิรู    สริุยวนากลุ 584,872,684 16.79 

2 นาย อนวชั    สริุยวนากลุ 424,612,107 12.19 

3 นาง วารุณี  สริุยวนากลุ 165,748,117 4.75 

4 น.ส. กณุฑี   สริุยวนากลุ 50,194,900 1.44 

5 นาย เกรียงไกร   สริุยวนากลุ 45,548,491 1.33 

6 นาง รัตนาวดี สริุยวนากลุ 25,681,744 0.73 

7 น.ส. ประทมุวนั   สริุยวนากลุ 4,566,976 0.13 

8 นาง กรุณา   สริุยวนากลุ 1,866,666 0.05 

9 นาย วบิลูย์    สริุยวนากลุ 1,747,637 0.05 

10 นาย ยทุธนา  สริุยวนากลุ 1,353,332 0.04 

11 นาย ก้องภพ   สริุยวนากลุ 1,142,856 0.03 

12 นาย พงษ์ศกัดิ ์  สริุยวนากลุ 717,632 0.02 

13 นาย อภิลาศ    สริุยวนากลุ 388,886 0.01 

14 นาย พงษ์กร สริุยวนากลุ 204,220 0 

15 นาย อดศิกัดิ ์ สริุยวนากลุ 71,637 0 

16 นาย จกัรพงษ์ สริุยวนากลุ 57,714 0 

17 นาย จารุพล สริุยวนากลุ 13,377 0 

18 นาย พชิิต สริุยวนากลุ 12,720 0 

19 นาย วทิยา   สริุยวนากลุ 4,211 0 

20 น.ส.      นิภาพรรณ   สริุยวนากลุ 3,266 0 

  รวม     1,308,809,173 37.56 
 

  7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

  บริษัทฯได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ เป็นจ านวนเงิน 3,000 ล้านบาท ซึ่งได้รับอนมุตัวิงเงินจากมติท่ีประชุม

วสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 20 กันยายน 2556 ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ล้านบาท และมติท่ีประชุมสามญั   

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 อนมุตัใิห้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ โดยเพิม่วงเงินอีก 3,000 ล้านบาท 

รวมเป็นวงเงินทัง้สิน้ 8,000 ล้านบาทโดย มีรายละเอียดดงันี ้
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ช่ือเฉพาะของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากดั(มหาชน)ครัง้ท่ี1/2557 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมมี่หลกัประกนั และไม่มี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
จ านวนท่ีเสนอขาย : 3,000,000 หน่วย 

มลูคา่รวมของหุ้นกู้ ท่ีเสนอขาย : 3,000 ล้านบาท 

มลูคา่ท่ีตราไว้ตอ่หน่วย : 1,000 บาท 

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย : 1,000 บาท 

วนัท่ีออกหุ้นกู้  :  27 กมุภาพนัธ์ 2557 

อายหุุ้นกู้  : อาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  : 27 กมุภาพนัธ์ 2560  

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ีร้อยละ 3.85 ตอ่ปี 

การช าระดอกเบีย้ของหุ้นกู้  : ทกุ 6 เดือน 

การช าระคืนเงินต้นของหุ้นกู้  : ช าระคืนเงินต้นทัง้จ านวนในวนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้   

 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิท่ีเหลือ

หลังจากหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มี           

เหตจุ าเป็นอ่ืนใดท่ีจะต้องใช้เงินดงักล่าว และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท

อย่างมีนยัส าคญั  

ประวัตกิารจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2554 - 2557   มีดังนี ้

ปี 2554 2555 2556 2557 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น  (หน่วยบาท: หุ้น) 0.3404 0.3369 0.3437 0.2302 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (หน่วยบาท: หุ้น)  0.2222 0.1852 0.1852 0.1587 

อตัราการจ่ายเงินปันผล ตอ่ ก าไรสทุธ ิ(%) 69.20 68.88 57.56 72.60 

หมายเหต ุ:  ข้อมูลอตัราก าไรสทุธิขา้งตน้ เป็นข้อมูลก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานตามงบการเงินในแต่ละปีนัน้ๆ ซ่ึงไม่ไดป้รบัปรุงจ านวนหุ้น
สามญัของงวดก่อนๆ อนัเนือ่งมาจากการเพ่ิมทนุจากการจ่ายหุ้นปันผล 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

  โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนกุรรมการ 3 ชดุ โดย
คณะอนกุรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยมีแผนผงัองค์กร ดงันี ้ 

แผนผังองค์กร ณ 31 ธันวาคม 2558 

 
คณะกรรมการบริษัท 

ส านกังานตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายจดัซือ้ 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายสนิค้าน าเข้า 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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 8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้หมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน  

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯมีการถ่วงดลุกันอย่างเพียงพอ และมีโครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม 

โดย 

 มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คดิเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีความเป็นอิสระ มีความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีสามารถสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  รวมถึงท าหน้าท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได้    

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
การประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2558 
จ านวนครัง้ 
การประชมุ 

จ านวนครัง้ท่ี 
เข้าร่วมประชมุ 

 1. นายอภิสทิธ์ิ รุจิเกียรตกิ าจร ประธานกรรมการ/  กรรมการอิสระ 4 4 

 2. นายวทิรู   สริุยวนากลุ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4 4 

 3. นายอนวชั สริุยวนากลุ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร  4 3 

 4. นางวารุณี สริุยวนากลุ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร  4 4 

 5. รศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  
 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 

4 4 

 6. นายพรศกัดิ์ ศกัดิพ์นัธ์พนม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

4 4 

 7. นายสรุศกัดิ์ จนัโทริ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4 4 

8. นายขจรเดช แสงสพุรรณ กรรมการบริษัท 4 4 

9. นายนิธ ิ ภทัรโชค กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร  4 4 

10. นายอารีย์ ชวลติชีวนิกลุ กรรมการบริษัท 4 4 

หมายเหต ุ:  นายอนวชั   สริุยวนากลุ  ไม่ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2558 เน่ืองจากติดภารกิจต่างประเทศ 
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 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
1) นายวิทูร สริุยวนากุล ลงลายมือช่ือและประทับตราส าคญับริษัท หรือ 

2) สองในสามของบุคคลดงัต่อไปนี ้คือ นายอนวชั สริุยวนากุล หรือ นางวารุณี สริุยวนากุล หรือ  

นายนิธิ ภัทรโชค ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัท   

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้นด้วย

 ความซ่ือสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

2) มีความรับผดิชอบตอ่ผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้

ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  

4) พจิารณาอนมุตัผิงัอ านาจอนมุตัิ 

5) ก ากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือเพิ่มมลูคา่

ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 

6) พิจารณาอนุมตักิารลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกับผู้ประกอบการรายอ่ืน 

7) รับผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน ให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8) แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 

 ทัง้นีก้ าหนดให้กรรมการหรือบคุคลอ่ืนใดซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสีย หรือความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท ไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 นอกจากนัน้ในกรณีตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุผู้ถือหุ้น

ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 

- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

- การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
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บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ  

1) สนับสนุนและควบคุมให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ เป็นไปอย่างมี

 ประสทิธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนด 

2) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รั บข้อมูลอย่างถูกต้อง 

 ครบถ้วน และทนัเวลาก่อนการประชมุเพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถตดัสนิใจได้อย่างเหมาะสม 

3) เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยควบคมุและด าเนินการ

ประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนอภิปราย แลกเป ล่ียนความคิดเห็น เพ่ือประกอบการ

ตดัสนิใจอย่างมีประสทิธิภาพ 

4) เป็นผู้น าในการประชมุผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย รวมทัง้เปิดโอกาส

 ให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและ

 โปร่งใส 

5) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริหาร และกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

  ตามข้อบงัคบัข้อ 19 ของบริษัทระบวุา่ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการลาออก

จากต าแหน่งจ านวน หนึ่งในสาม(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่น

ไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับสว่นหนึ่งในสาม(1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามา

รับต าแหน่งได้อีก  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเม่ือ  

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
4. ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

  มีการก าหนดวนันดัประชมุคณะกรรมการไว้ลว่งหน้าตลอดทัง้ปี ซึ่งในปี 2558 มีการประชมุรายไตรมาส     

4 ครัง้  
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 8.2  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯมีผู้บริหาร จ านวน  6 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1.นายวทิรู สริุยวนากลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.นายอนวชั สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายจดัซือ้ 

3.นางวารุณี สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

4.นายยทุธนา สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายสนิค้าน าเข้า 

5.นางสาวชตุกิาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6.นายน าพล มลชิยั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซึ่งอยู่ภายใต้

กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท รายละเอียดอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถสรุปได้ดงันี ้

1) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธรุกิจตามปกตขิองบริษัท 

2) ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 

3) เป็นผู้ ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เ พ่ือให้เ ป็นไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) มีอ านาจในการอนมุตักิารซือ้ เช่า หรือลงทนุ ตามแผนงานท่ีได้มีมตอินมุตัไิว้แล้ว หรือ มีอ านาจในการอนุมตัิ

หรือยกเลิกการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคาหรือ

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจ อนุมัต ิ                  

ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5) มีอ านาจในการอนุมัติการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเน่ืองมาจากการ

ด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมัติท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเร่ือง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ตามล าดบัของความส าคญั 

7) มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ซึ่งพนกังานทกุระดบั  
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8) มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพ่ือความ

สะดวกในการด าเนินงานตามปกตธิรุกิจของบริษัท โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั 

9) ขออนุมัติการแต่งตัง้ ท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจ าเ ป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะ

กรรมการบริหารของบริษัท 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบ

วาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทและบริษัทย่อย 

และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้ จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับ

มอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป  

ผังอ านาจอนุมัตมีิรายละเอียดดังนี ้

ต าแหน่ง 

สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ ซือ้เคร่ืองมือและ
อปุกรณ์เพ่ือใช้ 
ในการด าเนินงาน 

(ตอ่เดือน) 

ซือ้ตอ่ครัง้ ขายตอ่ครัง้ ซือ้ตอ่ครัง้ ขายตอ่ครัง้ 

คณะกรรมการบริหาร 50,000,000 50,000,000 300,000,000 100,000,000 ตามการด าเนินงาน
ตามปกตธิรุกิจ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ตามการด าเนินงาน
ตามปกตธิรุกิจ 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ตามการด าเนินงาน
ตามปกตธิรุกิจ 

   หมายเหต ุ:   เน่ืองจากปริมาณในการซือ้สินค้าเพื่อจ าหน่าย เคร่ืองมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการด าเนินงาน ในแต่ละช่วงเวลานัน้  ขึน้อยู่กับ
สภาวะการจ าหน่ายสินค้าแก่ลกูค้า ความจ าเป็น หรือความต้องการใช้  รวมถงึความเหมาะสมของระดบัราคา จงึอาจมีช่วงเวลาที่
จะมีการสัง่ซือ้เป็นจ านวนมาก ดงันัน้บริษัทจงึไม่สามารถระบุจ านวนวงเงินส าหรับการซือ้ที่แน่นอนได้อย่างไรก็ตามการจดัการทกุ
ครัง้จะต้องยดึหลกัเกณฑ์ของบริษัท และราคาที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ  

8.3 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2555 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2555 มีมติแต่งตัง้ นางสาวสิริวรรณ      

ณ น่าน หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ประวตัิของเลขานุการบริษัทได้

ระบไุว้ท่ี เอกสารแนบ 1 ) 
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หน้าท่ีและความรับผดิชอบของเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัท าและรักษาเอกสาร ดงันี ้

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

 หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น และ รายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

4. อ านวยความสะดวกส าหรับกิจกรรมตา่งๆของคณะกรรมการบริษัท 

5. ประสานงานกบัผู้เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการปฏิบตัติามมตขิองคณะกรรมการบริษัท 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ   

 คา่ตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนการให้ค าแนะน าด้านต่างๆ แก่คณะท างานของบริษัท  และค่าเบีย้

ประชุมในการประชุมแต่ละครัง้ ส าหรับเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทท่ีประกอบธรุกิจประเภทเดียวกนั 

  ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2558 ท่ีประชุมได้อนุมตัิค่าตอบแทน

กรรมการ เป็นจ านวนไมเ่กิน 10,000,000 บาท  โดยคา่ตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการท่ี

ไมไ่ด้เป็นพนกังานประจ าของบริษัทฯ คา่เบีย้ประชุมของกรรมการทุกคณะ และงินโบนัสในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงินปัน

ผลท่ีมีการจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดของการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในปี 2558 ดงันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ    50,000 บาท/คน/เดือน 

 กรรมการอิสระ/ กรรมการท่ีไมใ่ช่พนกังาน 25,000 บาท/คน/เดือน  

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริษัท   35,000 บาท/คน/ครัง้ 

 กรรมการ     30,000 บาท/คน/ครัง้ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะอนุกรรมการ 

 ประธานกรรมการ    25,000 บาท/คน/ครัง้ 

 กรรมการ    20,000 บาท/คน/ครัง้ 
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(ก) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงนิปี 2558                      หน่วย: บาท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้
ประชุม 
ทกุคณะ 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

โบนัส
กรรมการ รวม 

นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติก าจร ประธานกรรมการบริษทั 140,000.00 600,000.00 439,634.00 1,179,634.00 

นายวิทรู  สริุยวนากุล กรรมการบริษัท / 
กรรมการสรรหาฯ 

120,000.00 - - 120,000.00 

นายอนวชั  สริุยวนากุล กรรมการบริษัท 90,000.00 - - 90,000.00 

นางวารุณี  สริุยวนากุล กรรมการบริษัท 120,000.00 - - 120,000.00 

รศ.พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ ์ กรรมการบริษัท / 
ประธานกรรมการตรวจสอบฯ  

245,000.00 300,000.00 330,000.00 875,000.00 

นายสรุศกัด์ิ  จนัโทริ กรรมการบริษัท / 
กรรมการตรวจสอบฯ/
กรรมการสรรหาฯ 

220,000.00 300,000.00 330,000.00 850,000.00 

นายพรศกัด์ิ                  ศกัด์ิพนัธ์พนม กรรมการบริษัท / 
กรรมการตรวจสอบฯ /  
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

220,000.00 300,000.00 330,000.00 850,000.00 

นายขจรเดช                  แสงสุพรรณ กรรมการบริษัท 120,000.00 300,000.00 330,000.00 750,000.00 

นายนิธิ                         ภทัรโชค กรรมการบริษัท  120,000.00 300,000.00 330,000.00 750,000.00 

นายอารีย์                     ชวลิตชีวินกุล กรรมการบริษัท 120,000.00 25,000.00 330,000.00 750,000.00 

 

 (ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เงินประกันสังคม และ

คา่ตอบแทนอ่ืนๆ  ซึ่งเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร โดยพจิารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผล

การด าเนินงาน ทัง้นีไ้ด้พจิารณาเปรียบเทียบกบับริษัทท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้บริหารของ

บริษัท ตัง้แตปี่ 2556 - 2558 มีรายละเอียดดงันี ้ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน 5 22,020,000.00 5 22,020,000.00 5 23,865,000.00 

โบนสั 5 2,625,063.99 5 2,625,063.96 5 2,917,200.00 

เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 5 660,600.00 5 660,600.00 5 715,950.00 

ประกนัสงัคม 5 36,000.00 5 45,000.00 5 45,000.00 

คา่ตอบแทนอ่ืน 5 3,152,400.00 5 3,272,400.00 5 3,272,400.00 

รวม   28,494,063.99   28,623,063.96   30,815,550.00 
 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

ตัง้แตปี่ 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯได้มีการตัง้คา่ใช้จ่ายส ารองเก่ียวกับผลประโยชน์กรรมการท่ีเป็นพนักงาน

ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน  เพ่ือส ารองเอาไว้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงาน

เกษียณอายุหรือออกจากงานซึ่งเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ณ 31 ธันวาคม 2558 จ านวนเงินรวม

เทา่กบั   3,835,226.77   บาท 

8.5 บุคลากร 

 จ านวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท ระหว่างปี 2556 - 2558 มีรายละเอียดดังนี ้ 

 พนักงาน  ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2558 

จ านวนพนกังาน รวม(คน) 3,889 4,751 5,602 

จ านวนสาขา 27 32 38 

หมายเหต ุ: จ านวนพนักงานได้รวมพนักงานของสาขาที่ก าลงัเตรียมเปิดในปีถดัไปแล้ว  

รายละเอียดพนักงานสายงานหลัก 

จ านวนพนักงานสายงานหลัก ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2558 

ฝ่ายจดัซือ้ 88 47 72 

ฝ่ายพฒันาระบบ 57 53 57 

ฝ่ายบญัชี 55 205 226 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 11 80 96 

ฝ่ายขยายกิจการสาขา 55 214 16 

ฝ่ายปฏิบตักิาร 3,623 4,152 5117 

 รวมพนักงานทัง้สิน้(คน) 3,889 4,751 5,602 
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การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ 

 จ านวนพนักงานของบริษัทมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ ปี 2556  เป็นต้นมา เน่ืองจาก

บริษัทมีการขยายสาขาเพิ่มขึน้ จาก 27 สาขา ณ สิน้ปี 2556 เพิ่มเป็น 32 สาขา ณ สิน้ปี 2557 และ เพิ่มเป็น 38 สาขา       

ณ สิน้ปี 2558 โดยมีจ านวนพนักงานรวม ณ 31 ธันวาคม 2556 จ านวน 3,889  คน  ณ 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 4,751 

คน และ ณ  31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 5,602 คน  

 โดยตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทฯไมมี่ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีมีนยัส าคญั 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

ค่าตอบแทน
พนักงาน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงนิ
(พันบาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงนิ
(พันบาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(พันบาท) 

เงินเดือน 4,506 448,828 4,803 591,630 5,966 693,931 

โบนสั - 48,783 - 43,408 - 43,977 
เงินกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ 3,104 10,795 4,753 13,739 4,386 3,091 

ประกนัสงัคม 4,506 17,212 4,803 26,183 5,694 5,679 

  รวม 525,618  674,960 746,678 
หมายเหต ุ : โบนสัปี 2558 เป็นการตัง้คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายไว้  แต่ยงัไมไ่ด้จดัสรร  ดงันัน้จึงยงัไมท่ราบจ านวนคนท่ีได้รับโบนสั  
                     ส าหรับจ านวนพนกังานท่ีแสดงการจ่ายเงินเดือนในปี 2558 ได้รวมคนท่ีลาออกไปแล้วด้วย 

 
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการดูแลพนักงาน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) “ให้ความส าคญักับคณุค่าของบุคลากร” ตามนโยบายของ

บริษัท  ท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจและยึดมัน่ปฏิบตัิสืบต่อกันมานาน ในการให้ความส าคญักับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

บริษัทถือวา่นอกจากการพฒันาบคุลากรให้มีความสามารถ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและเป็นปัจจัยหนึ่ง

ในการเพิม่ขีดความสามารถในการด าเนินธรุกิจแล้ว ยงัให้ความส าคญักับการใส่ใจในการสร้างบรรยากาศในการท างานท่ี

ดี เพ่ือให้พนักงานมีความสขุทัง้สขุภาพกายและสขุภาพใจท่ีจะน าไปสู่การสร้างสรรค์งานท่ีมีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น     

5 ด้าน ดงันี ้
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1. โครงสร้างแรงงาน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ใส่ใจและให้ความส าคญักับประชาชนในชุมชนโดยรอบท่ีตัง้

ของทุกสาขา โดยสร้างโอกาสและส่งเสริมการจ้างแรงงานให้เกิดขึน้กับประชาชนในชุมชน ทัง้การรับเข้ามาฝึกงานเพ่ือ

เสริมสร้างประสบการณ์ก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงานก่อนจบการศึกษา และรับเข้ามาเป็นพนักงานโดยผ่านขัน้ตอนการสรรหา

และคดัเลือกโดยระบบคณะกรรมการ 

2. สิทธิและความเสมอภาคของพนักงาน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ยึดถือหลกัการเคารพสิทธิ ความเสมอภาคและความสามารถ

ของพนักงานทุกคนตามจรรยาบรรณของบริษัท ปลกูฝังพนักงานตัง้แต่เข้าร่วมงาน อันครอบคลมุหลักสิทธิมนุษยชนท่ี

กฎหมายก าหนด บริษัทให้ความส าคญักบัคณุภาพชีวิตการท างานของพนักงาน โดยให้การฝึกอบรมท่ีจ าเป็น เปิดโอกาส

ให้มีส่วนรวมในการท ากิจกรรมของบริษัท เช่น โครงการรณรงค์เพ่ือความปลอดภัย การประชุม KYT ร่วมกับพนักงาน 

นอกจากนีย้งัสนบัสนนุพนกังานในการพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง  

3. การบริหารค่าจ้างและสวัสดกิาร 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) บริหารค่าตอบแทนพนักงานภายใต้ระบบคณุธรรม และให้

ความส าคญักับความสามารถของพนักงานแต่ละคน ในเร่ืองความก้าวหน้าในวิชาชีพ พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาและ

ปรับปรุงตนเอง  

ในด้านสวสัดิการ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ยึดหลักความเหมาะสมกับประโยชน์และ

ความจ าเป็นของพนักงานส่วนใหญ่ ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์จริงและความสามารถของบริษัทประกอบกัน โดยดแูล

ปรับปรุงสม ่าเสมอ เพ่ือให้พนกังานมีความมัน่คงในการท างานร่วมกับบริษัท 

4. การจัดการด้านอาชีวอนามัย 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ยึดมัน่ในนโยบายเร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการ

ท างานของพนกังานเป็นหลกั และก าหนดเปา้หมาย “อบุตัเิหตตุ้องเป็นศนูย์” โดยมาตรการก ากับดแูลด้านความปลอดภัย

ท่ีก าหนดขึน้ครอบคลมุถึงคูธ่รุกิจ บคุคลภายนอกท่ีเข้ามาเก่ียวข้องและชมุชนโดยรอบ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบคุคลบริษัท ได้เลง็เห็นถึงความส าคญัในการจัดกิจกรรม “ปีแห่งความปลอดภัย” 

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือรณรงค์เร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ในเชิงลึก                

รับนโยบายทางด้านความปลอดภัยไปสู่ผู้ เก่ียวข้อง สร้างความชัดเจนในทางปฏิบัติ และติดตามการปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม  

กิจกรรมสง่เสริมความปลอดภยั 

 คดิก่อนท าเราปลอดภยั (Think Safe Work Safe) 

 การบริหารจดัการด้านความปลอดภยั  

 จดัรณรงค์ “ปีแห่งความปลอดภยั”  
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5. การพัฒนาพนักงาน 

 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ได้ปรับหลักสูตรการพัฒนาพนักงานอย่างสม ่าเสมอให้

สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ือให้พนกังานมีความรู้ความสามารถเพียงพอตอ่การปฎิบตัติน  

 นอกเหนือจากการอบรมแล้วบริษัทยงัได้สร้างแนวทางการพฒันาพนักงาน เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการท างาน 

ไว้หลายรูปแบบ เช่น  

 การท าระบบ e-Learning เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างตอ่เน่ือง  

 การท าระบบ Skill Base ให้กบัพนกังานในแตล่ะ Function หน้าท่ีงาน 

 โปรแกรมการเรียนรู้จริง โดยการมอบหมายให้พนกังานมีโอกาสมาเรียนงานท่ีส านกังานใหญ่ ซึ่งเป็นศนูย์

การเรียนรู้หลกัของบริษัท 

ข้อมลูการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานในปี 2558 

กลุม่พนกังาน จ านวน(คน) ระยะเวลาการอบรม(ชัว่โมง) จ านวนชัว่โมงเฉล่ีย/คน 

กลุม่พนกังานระดบับริหาร 46 656 14.26 

กลุม่พนกังานระดบัปฏิบตักิาร 3,194 30,552 9.57 

รวมทัง้สิน้ 3,240 31,208 9.63 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารจดัการท่ีโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ดงันัน้คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้ก าหนดคู่มือนโยบายการก ากับดแูลกิจการ ข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธรุกิจและข้อพงึปฏิบตัิในการ

ท างานของบริษัทฯ โดยได้เปิดเผยไว้ท่ี  www.globalhouse.co.th/investor_    

 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ยึดมัน่ในหลกัการบริหารจดัการและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดไว้ โดยแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

1. สทิธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทจะให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ถือหุ้นทกุ ๆ ท่าน อย่างเท่าเทียมกนั นอกจากจะก าหนดเป็นนโยบาย

ในการก ากับดูแลกิจการ  ท่ีค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นโดยจะไม่จ ากัดแต่เพียงเฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายก าหนดไว้เท่านัน้         

ในปี 2558 บริษัทฯได้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีดงันี ้

(1) บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม ค าถามเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯและ

รายช่ือบุคคลขึน้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2558 ผ่านทางเว็บไซต์         

ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2558   

(2) บริษัทจะดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทัง้หมดท่ี

เก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผู้ ถือหุ้ นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยจะถือปฏิบตัิให้

จดัสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่าง

น้อย 7 วัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัท หรือ 14 วัน แล้วแต่เร่ืองท่ีจะพิจารณาและ/หรือ เป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด โดยก าหนดให้ในแตล่ะวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบนัทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน 

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

(3) บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบนัในการเข้าร่วม

ประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยบริษัทได้คดัเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ น

สามารถเดนิทางเข้าร่วมการประชมุได้อย่างสะดวก 

  (4) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิ

รวมถึงการเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนท่ีจะจดัสง่เอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 
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(5) บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี     

และจะละเว้นการกระท าใด ๆ ท่ีอาจจะเป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ถือหุ้น 

(6) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและตัง้ค าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้ นอกจากนีบ้ริษัทจะด าเนินการประชุมตามล าดับ

ระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยท่ีผา่นมาไมเ่คยมีการเพิม่ระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือ

หุ้นทราบลว่งหน้า ซึ่งอาจไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ  

(7) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นทัง้รายย่อยและสถาบนัไม่สามารถเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการ

อิสระในการออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงเองได้ โดยในปี 2558 บริษัทฯได้จัดให้      

รศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์  นายพรศกัดิ ์ศกัดิพ์นัธ์พนม และ นายสรุศกัดิ ์จนัโทริ เป็นกรรมการอิสระ ผู้ รับมอบฉนัทะ 

(8) ภายหลงัการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยมติท่ีประชุมพร้อมรายละเอียดจ านวนคะแนนเสียงในแต่

ละวาระอย่างชัดเจนแก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวนัท าการถัดไปจากวนัท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และจัดส่งรายงาน

การประชมุให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กระทรวงพาณิชย์ และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯภายใน 14 วนั 

(9) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบโดยตรงผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท หรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินการของบริษัท โดยก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ มีหน้าท่ีดูแลผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ          

ให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการ

เยียวยาท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นยังสามารถเสนอค าถามต่างๆ และเร่ืองพิจารณาหารือ เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

รวมถึงการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผา่นทางเวบ็ไซต์ http://www.globalhouse.co.th 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่ง

รวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ

นิตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว) ใช้ข้อมลูภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท 

เป็นระยะเวลา 30 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนท่ีข้อมลูนัน้จะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และได้ก าหนดโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท หรือการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่

คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้
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จะแจ้งขา่วสารและข้อก าหนดตา่งๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่คณะกรรมการของ

บริษัท และผู้บริหารตามท่ีได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอ  

 ในปี 2558 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไม่มีการซือ้ขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมลูภายในและไม่ มี     

การฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ของการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์   

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย ( Roles of Stakeholders) 

 บริษัทค านึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่       
ผู้ ถือหุ้น พนักงาน และผู้บริหารของบริษัท หรือ ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้า ลกูค้า ชุมชนและสังคม    
เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุ และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสมัพนัธ์อันดี กับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน และพัฒนาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวได้ในอนาคต         
โดยบริษัทจะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทัง้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ 
  (1) ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นการเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่     

ผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีดี 

การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส  

 (2) พนักงาน : บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด       

เพราะบริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักท่ีมีความส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต     

บริษัทจึงปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ โดยให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

สอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่ การจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยและถูกสขุลกัษณะ การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เช่น การ

จดัการแขง่ขนักีฬาประจ าปี การจดักิจกรรมปีใหม ่เพ่ือให้พนกังานได้ท ากิจกรรมร่วมกนั   

 (3) คู่ค้า : บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าท่ีสจุริต โดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามสญัญา เง่ือนไข

ทางการค้า และค ามัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่า เพ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธรุกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่ทกุฝ่าย  

 (4) คูแ่ขง่ : บริษัทจะปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่อย่างมีจรรยาบรรณ ตามการแข่งขนัท่ีดี โดยหลีกเล่ียงการแข่งขนัด้วย

วธีิท่ีไมส่จุริตเพ่ือท าลายคูแ่ขง่  

 (5) ลกูค้า : บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะให้บริการท่ีดีและสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้า จัดหาสินค้าและบริการ

ท่ีมีคณุภาพ ท าการค้ากบัลกูค้าด้วยความซ่ือสตัย์และเป็นธรรม  

 (6) ชุมชนและสังคม : บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบๆ ท่ีตัง้

ส านักงานของบริษัท โดยมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี 

หรือไมเ่กิดความเสียหายตอ่สงัคม   



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 หน้าที่56 

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัช่องทางการตดิตอ่ และร้องเรียนให้กับผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุ่ม ในเร่ืองท่ีอาจเกิดปัญหา
กบับริษัท โดยตรงกบัคณะกรรมการบริษัท (Whistle Blowing) ผา่นทาง Web Site ของบริษัท 

 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส      

ทัง้รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดย

บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือต่างๆ               

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   รวมถึงเว็บไซต์

ของบริษัท หนงัสือพมิพ์ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมลูโดยเท่าเทียมกนั  

 บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท หรือบุคคลท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้มอบหมาย เป็น

ผู้ รับผิดชอบในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญของบริษัท และติดต่อส่ือสารกับผู้ ลงทุน ผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้

นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีส้ามารถติดต่อได้ท่ีโทรศพัท์ 043-519777, 043-519596 โทรสาร 043-519649 หรือท่ี  

E – mail : siriwan.n@globalhouse.co.th 

 โดยในปี 2558 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

 (1) เว็บไซต์ของบริษัท( www.globalhouse.co.th) ได้แก่ ข่าวสารเก่ียวกับบริษัท งบการเงิน รายงาน

ประจ าปี รายงานประชมุผู้ถือหุ้น ขา่วแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ ข้อมลูเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการ โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างการถือหุ้น  นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสีย สามารถแสดงความคดิเห็น ตลอดจนเสนอวาระการ

ประชุม ค าถามต่างๆ และเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบตัิจะด ารงต าแหน่งกรรมการ ก่อนท่ีจะมีการส่งหนังสือเชิญประชุมผ่าน

เวบ็ไซต์ได้  

 (2) การประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทฯได้จดัการบรรยายส าหรับนกัวเิคราะห์ ส าหรับการเปิดเผยผล

ประกอบการทกุรายไตรมาส โดยในปี 2558 รวมจ านวน 2 ครัง้   

 (3) การเย่ียมชมกิจการของนักลงทุน ตลอดปี 2558 บริษัทเปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันทัง้ในและ

ตา่งประเทศ เข้าพบผู้บริหารเพ่ือตอบข้อซกัถามการด าเนินธรุกิจ และเย่ียมชมกิจการตามสาขาต่างๆรวม 21 ครัง้  รวมทัง้

เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity day ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ประเทศไทย รวม 2 ครัง้ 

 (4) กิจกรรมพบนกัลงทุนนอกสถานท่ี ในปี 2558บริษัทเข้าร่วมงานConference และRoad show ท่ีจัดใน

ประเทศและตา่งประเทศรวม 9 ครัง้  ได้แก่  ประเทศสงิคโปร์ ฮ่องกง และมาเลเซีย 
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของ

บริษัท เช่น วสิยัทศัน์และภารกิจ กลยทุธ์ ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณของบริษัท รวมทัง้ก ากับดแูลให้การบริหาร

จดัการเป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ท่ี

เก่ียวข้องทกุฝ่าย   

 (1)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยนโยบายดังกล่าว
ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือเป็นแนวทางแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการ
ปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่ว โดยจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ า  
 (2) บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดจรรยาบรรณ
ธรุกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว
อย่างเคร่งครัด  
 (3) บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ     

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการกระท า              

ท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้

บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึง 

ไมมี่อ านาจอนมุตัใินธรุกรรมนัน้ๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก าหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี     

(แบบ 56-1) ด้วย  

 (4) บริษัทให้ความส าคญัในการจดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีดี โดยได้จัดให้มีการจัดท าคู่มือระเบียบและ

วิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ อ านาจด าเนินการของ

ผู้ปฏิบตังิานและผู้บริหารในเร่ืองตา่งๆ  

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีบริษัทจัดให้มีขึน้ รวมทัง้ได้จัดท าและทบทวนระบบควบคุม ทัง้ด้านการ

ด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากับดแูลการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้ 

จดัให้มีฝ่ายควบคมุภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 (5) บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่าในการลงมติท่ีประชุมคณะกรรมการ โดย

จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 หน้าที่58 

สามารถประชมุระหวา่งกนัเองตามความเหมาะสม เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดย 

ไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย  

 (6) คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยห้าม

มิให้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน เพ่ือให้สามารถอุทิศเวลาส าหรับปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 (7) คณะกรรมการได้พิจารณาก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งไว้     

ไมเ่กิน 5 แห่ง เพ่ือให้กรรมการปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างเหมาะสม และมีสว่นร่วมตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย  

(8) ดแูลสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมหรือการสมัมนาจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

  โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดย

คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

คณะอนุกรรมการ  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2554 มีมตปิรับปรุงคณะอนกุรรมการใหมจ่ากเดมิ มี 5 ชดุคงเหลือ 3 

ชดุ ทัง้นี ้ เพ่ือให้เกิดความคลอ่งตวัในการบริหารงาน และก่อประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  และได้รับอนมุตัติามมตท่ีิประชมุ

สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554 เม่ือ 28 เมษายน 2554 ดงันี ้

1 คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุม 

คณะกรรมการบริหารปี2558* 

1. นายวทิรู   สริุยวนากลุ ประธานคณะกรรมการบริหาร  8/8 

2. นายอนวชั สริุยวนากลุ กรรมการบริหาร  4/8 

3. นางวารุณี สริุยวนากลุ กรรมการบริหาร 7/8 

4. นายนิธ ิ ภทัรโชค กรรมการบริหาร 4/8 

5. นายยทุธนา สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายสนิค้าน าเข้า 7/8 
6. น.ส.ชตุกิาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 8/8 
7. นายน าพล มลชิยั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 5/8 
หมายเหต ุ :  กรรมการฯที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชมุกรรมการบริหาร เน่ืองจากติดภารกิจ 

 :* จ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมประชมุ/จ านวนครัง้ที่จดัการประชมุฯ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

2) ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธรุกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 

3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตั ิแล้วแตก่รณี 

4) อนมุตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

5) มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสทิธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดยประการอ่ืนซึ่ง

ทรัพย์สนิใด ๆ รวมถึงการลงทนุ  ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้มีมตอินมุตัแิล้ว 

6) มีอ านาจในการอนมุตักิารซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทตาม

สญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัท่ีิคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

7) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตักิารซือ้ การจดัจ้าง การเช่า  การ

เช่าซือ้ ทรัพย์สนิใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระคา่ใช้จ่ายใด ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัท่ีิคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตักิารกู้ ยืมเงิน เบกิเงินเกินบญัชีจาก

ธนาคาร นิตบิคุคลหรือสถาบนัการเงินอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธรุกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงั

อ านาจอนมุตัท่ีิคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 ทัง้นีก้ารอนมุตัริายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไมร่วมถึงการอนมุตัริายการท่ีคณะกรรมการ

บริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามีในอนาคต) ซึ่งการอนมุตัใินลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้

ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพจิารณาอนมุตัริายการดงักล่าว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบปี 2558* 
 1. ร.ศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ 5/5 

 2. นายพรศกัดิ์ ศกัดิพ์นัธ์พนม กรรมการตรวจสอบฯ 5/5 

 3. นายสรุศกัดิ์ จนัโทริ กรรมการตรวจสอบฯ 5/5 

 หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ ร.ศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์  
:* จ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมประชมุ/จ านวนครัง้ที่จดัการประชมุฯ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

ด้านการตรวจสอบ(Audit Committee)  
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)    

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4) พจิารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้และเลกิจ้างผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัท โดยคดัเลือกบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ 

ผลการปฏิบตังิานและประสบการณ์  และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอ

อนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

6.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร  

 (Charter) 

6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านบริหารความเส่ียง 
1) ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2) พจิารณาปัญหาหรือปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
3) ประเมนิและอนมุตัแิผนการจดัการความเส่ียง 
4) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเปา้หมายและการ

ด าเนินงานในภาพรวมของบริษัท 
5) ความเส่ียงด้านการปฏิบตังิานของแต่ละฝ่ายงาน 
6) ความเส่ียงด้านการรายงาน ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
7) ความเส่ียงด้านปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่ง ๆ และกฎหมาย 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดงักล่าวข้างต้น

นัน้ จะไมร่วมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามท่ี

ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

3.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุม 

คณะกรรมการสรรหาฯปี2558* 

1. นายพรศกัดิ ์ ศกัดิพ์นัธ์พนม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

2/2 

2. นายวทิรู สริุยวนากลุ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 
3. นายสรุศกัดิ์ จนัโทริ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน(กรรมการอิสระ) 2/2 

หมายเหต*ุ : จ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมประชมุ/จ านวนครัง้ทีจ่ดัการประชมุฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
ด้านการสรรหา 

พิจารณาสรรหา/คดัเลือกบุคคล เพ่ือเข้าเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยเสนอ
รายช่ือบคุคลท่ีเห็นสมควร ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ แล้วแต่กรณี โดยมีขอบเขต
อ านาจหน้าท่ี และหลกัเกณฑ์การสรรหาดงัตอ่ไปนี ้
1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดการให้บริษัทมีคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท 

อนัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) ท่าน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้อง
มีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก่็ได้ 
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2) เสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิ ธีการ อันสอดคล้องกับข้อบงัคบัของ
บริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

2.1)    ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) เสียง ตอ่หนึ่ง(1)  หุ้น 
2.2)    ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

 กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
 เพียงใดไมไ่ด้ 

2.3)     บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน 
  กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลง
  มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธาน 
  ท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3) ในการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ต้องจดัการให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้    ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับส่วน
หนึ่งในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้และกรรมการท่ีจะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ ให้จับสลากกันส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4) หากกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ต้องจดัการให้กรรมการผู้นัน้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออก นัน้จะ
มีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลซึ่งมีคณุสมบตั ิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากดัหรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ให้คณะกรรมการบริษัท อนมุตัเิข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง(2)  เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน และมติ
ของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  (3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

6) จดัการเสนอรายช่ือกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท อนมุตัแิตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน
กรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 
 ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะ
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นพจิารณาอนมุตั ิแล้วแตก่รณี  

โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และหลกัเกณฑ์การพจิารณาคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้
1) เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมตัิ  โดยแนวทางการจ่าย

คา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่ว อาจถกูก าหนดไว้เป็นจ านวนท่ีแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้
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เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ ทัง้นี ้กรรมการบริษัทฯ
ยงัมีสทิธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารอ่ืนใดตามระเบียบของบริษัท 

2) เสนอแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารอ่ืนใดแก่คณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของ

บริษัท 

3) เสนอแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารอ่ืนใดแก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยค านึงถึง

หน้าท่ีความรับผดิชอบและผลการด าเนินการของบริษัท 

4) เสนอแนวทางการก าหนดผลตอบแทนหรือสวสัดกิารอ่ืนใดแก่พนกังานของบริษัท 

5) พจิารณาสรุปจ านวนงบประมาณส าหรับการพิจารณาขึน้เงินเดือนและเงินรางวลัประจ าปี ตลอดจนสวสัดิการอ่ืนใด 

ของพนกังานของบริษัท 

6) ในการพจิารณาก าหนดแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มีอ านาจเรียกให้ฝ่ายจดัการ หัวหน้างาน และ/

หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมและ/หรือจัดส่งเอกสารเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทาง 

แล้วแตก่รณี 

7) คา่ใช้จ่ายใด ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินการวางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการดงักล่ าว 

ทัง้นี ้รวมถึงคา่จ้างท่ีปรึกษา และ/หรือคา่ใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ี บริษัทจะเป็นผู้ รับผดิชอบทัง้หมด 

8) ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอ านาจ

ช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มี

สว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะ

ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมตัิรายการ

ดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

9.2.2 การสอบทานงบการเงนิ 

 กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์  ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ได้แก่                          

ร.ศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง   



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 หน้าที่64 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 กรรมการอิสระ  

นิยามและคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดนิยามและคณุสมบตักิรรมการอิสระไว้ ดงันี ้

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคุณสมบติั

ของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกนั และไม่ให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ 

 บริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นับรวม

หุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของ

บริษัท และต้องไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3) ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการท่ีไมมี่ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียใน

ลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทได้พจิารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบตัหิน้าท่ี และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

4) ไมไ่ด้เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาตสินิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5) ไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6) ไมไ่ด้เป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอ่ืนในกลุม่ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

7) สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ี

เก่ียวข้องหรือญาตสินิทของบคุคลดงักลา่ว 
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หลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการอิสระและน าเสนอให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นบริษัท พจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

9.3.2 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(1) การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ 

  ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ      

2 ท่านจากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 3 ท่าน ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอ

ช่ือเป็นกรรมการ โดยพจิารณาบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามท่ีบริษัทฯก าหนด และค านึงถึงความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ(Board Diversity)  โดยจะต้องไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย หรือข้อบงัคบัอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง และเม่ือผ่าน

การพจิารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนแล้ว จะน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือ

ลงมตแิตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไป   

  การคดัเลือกกรรมการใหม ่จะพจิารณาจากรายช่ือกรรมการชุดเดิม รายช่ือท่ีถูกเสนอมาจากผู้ ถือหุ้น และ

ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหา

กรรมการใหม ่และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัแิตง่ตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการตาม

หลกัเกณฑ์ 

หลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้กรรมการบริษัทผา่นท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 

1. ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นตอ่1  เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1)เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้ เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

2. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับ

สว่นหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน 

สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ ง อาจ

ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
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3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษัท 

4. ในการลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ี
ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

 (2) การสรรหาและแตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงู 
 ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารระดับสงู บริษัทฯจะพิจารณาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน
เหมาะสม โดยพจิารณาจากคณุวฒุิการศึกษา ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ สามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และมีความรู้ ความเข้าใจในธรุกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี รวมถึงต้อง
ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (“GBI”) เกิดขึน้จากความร่วมมือระหว่าง บริษัท      

สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) และ บริษัท เอสซีจี ดสิทริบวิชัน่ จ ากัด โดยมีวตัถุประสงค์ การลงทุนในธุรกิจค้าปลีก

สนิค้าวสัดกุ่อสร้างและสนิค้าตกแตง่บ้านในภมูภิาคอาเซียนนอกเหนือจากประเทศไทย โดยการลงทุนของ GBI จะมุ่งเน้น

ไปท่ีการเข้าไปถือหุ้นและมีสว่นร่วมในการบริหารงานร่วมกบัพนัธมติรท้องถิ่นในแต่ละประเทศ เพ่ืออาศยัความรู้และความ

ช านาญในการบริหารธรุกิจของ GBI ร่วมกบัความเช่ียวชาญในพืน้ท่ีของพนัธมติรท้องถิ่น 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯเป็นกรรมการในกิจการร่วมค้าGBI           

เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในการลงทนุของบริษัทฯ และใช้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯได้ตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมลูภายในท่ี
ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ ซึ่งอาจมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่
บรรลนุิตภิาวะของบคุคลดงักล่าว) ใช้ข้อมลูภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของ
บริษัท เป็นระยะเวลา 30 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดต่อ ส านักงาน ก .ล.ต. หรือก่อนท่ี
ข้อมลูนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

2. ก าหนดให้ฝ่ายบญัชีและการเงินเป็นหน่วยงานเดียวท่ีท าหน้าท่ีในการส่งงบการเงินและรายงานทางการ
เงิน ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต.  โดยผ่านกระบวนการพิจารณาสอบทานความถูกต้อง  
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จากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่าข้อมลูภายในของบริษัทฯจะไม่ถูก
เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกก่อนเวลาอนัควร 

3. ให้ความรู้แก่กรรมการ และ ผู้บริหารเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ก.ล.ต.)ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
มาตรการลงโทษ  
 บริษัทฯได้ถือปฏิบตัเิก่ียวกบัมาตรการลงโทษเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางการอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีเ้พ่ือความโปร่งใส 
และการปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

รายละเอียดการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
หุ้นสามัญ (หุ้น) 

31 ธ.ค.2558 31 ธ.ค.2557 เพิ่ม (ลด) 

นายอภิสทิธ์     รุจิเกียรตกิ าจร ประธานกรรมการ - - - 

นายวทิรู           สริุยวนากลุ กรรมการ/กรรมการบริหาร 584,872,684 511,763,599 73,109,085 

นายอนวชั        สริุยวนากลุ กรรมการ/กรรมการบริหาร 424,612,107 372,535,594 52,076,513 

นางวารุณี        สริุยวนากลุ กรรมการ/กรรมการบริหาร 165,748,117 145,029,603 20,718,514 

รศ.พรสริิ          ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ - - - 

นายพรศกัดิ ์    ศกัดิพ์นัธ์พนม กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ - - - 

นายสรุศกัดิ ์    จนัโทริ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ - - - 

นายขจรเดช     แสงสพุรรณ กรรมการ - - - 

นายนิธิ             ภทัรโชค กรรมการ/กรรมการบริหาร - - - 

นายอารีย์        ชวลติชีวนิกลุ กรรมการ - - - 

นายยทุธนา      สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1,353,332 1,184,166 169,166 

นางสาวชตุกิาญจน์  ศรีแสงจนัทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1,010,057 883,800 126,257 

นายน าพล        มลชิยั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - 83,333 (83,333) 

หมายเหต ุ: จ านวนหุ้นที่เพิ่มขึน้ในปี 2558 ส่วนใหญ่มาจากการที่บริษัทจ่ายหุ้นปันผล 
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 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 มติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2558 อนุมตัิแต่งตัง้ นายเมธี  รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 3425  หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2803 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ 

แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับปี2558 จ านวน 

2,3000,000 บาท  

 ส าหรับค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้สอบบญัชีประกอบด้วย ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนๆ 

ดงันี ้                   หน่วย: บาท 

รายการ / ปี 2556 2557 2558 

คา่ตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) 2,000,000.00 2,000,000.00 2,3000,000 

คา่บริการอ่ืนๆ ( Non Audit Fee) 97,410.00 110,749.99 121,300.00 

 

9.7 การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

1. การเข้าอบรมหลกัสตูรของคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาเพ่ือ

เพิม่พนูความรู้ในการปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ืองเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ท่าน โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ

ประสานงานกบักรรมการเพ่ือแจ้งหลกัสตูรการอบรม และการสมัมนาตา่งๆ  

  โดยในปี 2558 มีกรรมการของบริษัท 3 ท่าน ได้เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาหลกัสตูรต่างๆท่ีจัดโดยตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ดงันี ้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง การอบรม/ การสัมมนา วันที่ 

รศ.พรสริิ   ทิวาวรรณวงศ์   กรรมการบริษัท /ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

 งานสมัมนา  Financial  Instrument  
for  Directors : FID โดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 14 ต.ค.58 
 

นายสรุศกัดิ ์   จนัโทริ กรรมการบริษัท / 
กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาฯ 
 

 งานสมัมนาเร่ืองความท้าทายของ
กรรมการตรวจสอบกบับทบาทการ
สอบทานข้อมลูการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่
การเงิน 

 CG Forum3/2015:Risk Oversight 
High  Priority  Roles  Of the Board 
โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 Thailand  CG  Forum :Governance 
as a driving  force  for  business  
sustainability 

 11 ก.พ.58 
 
 

 9 ก.ย.58 
 

 

 28 ต.ค.58 
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รายช่ือ ต าแหน่ง การอบรม/ การสัมมนา วันที่ 

นายพรศกัดิ ์  ศกัดิพ์นัธ์พนม  กรรมการบริษัท / 

กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการ   

สรรหาฯ 

 งานสมัมนาเร่ืองความท้าทายของกรรมการ
ตรวจสอบกบับทบาทการสอบทานข้อมลู
การเงินและข้อมลูท่ีมิใช่การเงิน 

 CG Forum3/2015:Risk Oversight High  
Priority  Roles  Of the Board โดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 Thailand  CG  Forum :Governance as a 
driving  force  for  business  
sustainability 

 11 ก.พ.58 

 

 

 9 ก.ย.58 

 

 

 28 ต.ค.58 

2. การปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม ่

 บริษัทฯให้ความส าคัญในการปฐมนิเทศแก่กรรมการท่านใหม่ เพ่ือให้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความ

รับผดิชอบ รวมถึงโครงสร้าง และธรุกิจของบริษัท โดยมอบเอกสารข้อบงัคบับริษัท  คู่มือการก ากับดแูลกิจการ ข้อก าหนด

เก่ียวกบัจริยธรรมทางธรุกิจ  ข้อพงึปฏิบตัใินการท างาน  ข้อมลูอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท   รวมถึงการ

ส่งกรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) ให้แก่กรรมการท่ีเข้ารับ

ต าแหน่งในบริษัทฯเป็นครัง้แรก  

3. การจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯได้จดัตัง้ส านกังานตรวจสอบภายใน เพ่ือสง่เสริมกระบวนการก ากับกิจการท่ีดี ในการท าหน้าท่ีสอบ

ทานและตดิตามการปฏิบตังิานให้ฝ่ายบริหาร และรายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

  นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ จากมติท่ีประชุมสามญั    

ผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2558 อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด โดยมีนายพิศิษฐ์           

ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2803 หรือ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน

3425 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯประจ าปี 2558 โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้มีความสมัพนัธ์ และมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/

ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่แตอ่ย่างใด 

4. การแจ้งเบาะแสกรณีทจุริต 

  บริษัทมีนโยบายดแูลผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ โดยสามารถ

แจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั สินค้า บริการ การด าเนินงาน รวมถึงเบาะแสการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและ

ผู้บริหาร  ผา่นทางWeb site ของบริษัท  เพ่ือให้บริษัทสามารถสืบสวน และด าเนินการได้อย่างเหมาะสมทันต่อเวลา โดย

ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ส านกังานเลขานกุารบริษัท เป็นหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนดงักลา่ว ดงันี ้
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 กรณีท่ีมีการร้องเรียนเก่ียวกับการด าเนินงาน สินค้า หรือบริการ ส านักงานเลขานุการ บริษัท              

จะตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงจากฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง แล้วรายงานตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 กรณีท่ีมีการแจ้งเบาะแสการการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและผู้บริหารหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจะตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงจากฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง แล้วรายงานตรงต่อประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณานัยส าคญัของข้อร้องเรียนและเสนอให้

กรรมการบริษัททราบ ทัง้นี ้บริษัทฯจะเก็บข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลบั 

5. นโยบายคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในการ

พจิารณาก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ประเมนิผลการปฏิบตังิานประจ าปีของกรรมการผู้จดัการ โดยเกณฑ์ดงักล่าวจะต้องสอดคล้อง

กบัเปา้หมายของบริษัทฯทัง้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานโดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และโบนัส 

ซึ่งพจิารณาจากผลการปฏิบตังิาน 

6. การประเมนิการปฏิบตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการ

ในแต่ละปีเพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยพิจา รณาจากการเติบโตของก าไรสุทธิ           

การจ่ายเงินปันผล จ านวนครัง้ของการเข้าประชมุ และการพฒันาตนเอง โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดย

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ

พฒันาประสทิธิภาพของคณะกรรมการทกุคณะ 

 

7. นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการท่ีต้องการสรรหา ให้มีความหลากหลาย ส าหรับผู้ ท่ี

จะมาท าหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีทักษะ ความสามารถ ความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน และ เพศ เป็นต้น  ดงัจะเห็นได้จากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้หญิงจ านวน        

1 ท่าน เพ่ือให้มีความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีความรู้

และความเช่ียวชาญด้านบญัชีและการเงิน  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

     นโยบายภาพรวม 
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด(มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญักับความรับผิดชอบต่อสังคมตลอด
ระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจสงัคม โดยค านึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึง ผู้ ถือหุ้น 
บริษัทคูค้่า ลกูค้า และพนกังาน  นอกจากนีไ้ด้น าหลกัการความรับผดิชอบตอ่สงัคม 8 ประการ มาก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัแิก่องค์กรซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
  บริษัทประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย คือ 

1.1.  ด้านคู่แข่งขนั บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและไม่ขดัต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ 

รวมทัง้หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สจุริต เพ่ือท าลายคู่แข่งทางการค้า โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบายก ากับดแูลกิจการ

ของบริษัทฯ 

1.2.  ด้านคู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกัน 

รวมทัง้การสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้าอย่างต่อเน่ือง  โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบายก ากับดูแล

กิจการของบริษัท 

1.3.  ด้านลกูค้า บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผดิชอบตอ่ลกูค้าในด้านคณุภาพของสินค้าและ การให้บริการท่ีดีได้มาตรฐาน 

รวมถึงการตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มาก โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบาย

ก ากบัดแูลกิจการและ ข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธรุกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการท างานของบริษัทฯ 

1.4.  ด้านสนิค้า สนิค้าท่ีบริษัทน ามาจ าหน่ายต้องไมล่ะเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา 

1.5.   ด้านความเป็นกลางทางการเมือง บริษัทก าหนดให้พนักงานไม่เข้าร่วมชุมนุมทางการเมือง หรือสนับสนุน

ทางตรงหรือทางอ้อม ไมส่นบัสนนุทางการเงิน และการสนบัสนนุอ่ืนใดตอ่กลุม่การเมืองใดๆ 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 แนวร่วมปฏิบตั(ิCollective Action Coalition)ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

 บริษัทฯได้เข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ในโครงการปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเม่ือวนัท่ี 

14 สงิหาคม 2558 และอยู่ระหวา่งด าเนินการเพ่ือขอรับรองมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ตอ่ไป 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯได้ก าหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกับการก ากับดแูลเพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้ 

2.1.  บริษัทฯก าหนดแนวทางในการรับและให้ของขวญั โดยห้ามมใิห้ผู้บริหารและพนักงานเรียก หรือรับผลประโยชน์

ใดๆจากคูค้่า หรือผู้ ท่ีบริษัทฯท าธรุกิจด้วย 

2.2.  บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต ถูกต้องตามกฎหมายโดย

ก าหนดไว้ในกฎระเบียบของพนกังานบริษัทฯ 
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2.3. บริษัทฯก าหนดให้มีการอบรมพนักงานด้านจริยธรรมและให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น    

โดยปฏิบตัใินวนัปฐมนิเทศแก่พนกังานใหมท่กุๆวนัท่ี 1 และ 16 ของเดือน  รวมถึงท าหนังสือชมเชยแก่พนักงาน

ผู้ท าความดีและแจ้งประกาศให้ทกุหน่วยงานสาขารับทราบ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่พนกังานท่านอ่ืนๆ 

2.4.  บริษัทฯก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบเก่ียวกับการปฏิบตัิตามคู่มือนโยบายก ากับดแูลกิจการ

ข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมธรุกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการท างาน โดยเผยแพร่เอกสารผ่านทางอินทราเน็ต และ

เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัโิดยทั่วกนั 

2.5.  บริษัทฯจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง การก ากับ

ดแูลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายปฏิบตัิการอย่างต่อเน่ือง ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

2.6.  บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนท่ีฝ่าฝืนกฎหมายหรือจริยธรรม โดยส่งไปยังเลขานุการ

บริษัทท่ีอีเมล์ siriwan.n@globalhouse.co.th หรือส่งผ่านไปรษณีย์ ถึง เลขานุการบริษัท บมจ.สยามโกลบอล

เฮ้าส์ เลขท่ี 232 หมู ่19 ถนนรอบเมือง ต.รอบเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 

2.7.  บริษัทฯได้ก าหนดมาตรการคุ้ มครองผู้ ร้องเรียน เพ่ือให้กระบวนการตรวจสอบเป็นไปด้วยความยุติธรรม         

โดยก าหนดไว้ในข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธรุกิจและข้อพงึปฏิบตัใินการท างานของบริษัท 

 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

  บริษัทฯสนบัสนนุและเคารพในสทิธิมนษุยชน  รวมถึงการปฏิบตัใิห้ถกูต้องตามกฎหมาย ดงันี ้

3.1.   บริษัทฯก าหนดให้พนักงาน ต้องมีอายุไม่ต ่ากว่า 20 ปี โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก หรือการบงัคับใช้แรงงาน 

รวมถึงไมมี่การกีดกนัทางเพศ 

3.2.   บริษัทให้การคุ้มครองพนักงานท่ีตัง้ครรภ์ โดยได้รับค่าจ้างและสิทธิการลาคลอดตามท่ีกฎหมายก าหนด  และ 

ไมจ่ดัให้ท างานท่ีต้องยืนเป็นเวลานาน หรือยกของหนัก หรือ ท างานในวนัหยุด พร้อมทัง้จัดให้มีสวสัดิการของ

เย่ียมคลอดลกูพนกังาน  

3.3.  บริษัทฯสนับสนุนการจ้างแรงงานคนพิการ และจัดให้มีการท างานท่ีเหมาะสมกับความสามารถและศกัยภาพ

ของแรงงาน  นอกจากนีไ้ด้จัดพืน้ท่ีให้คนพิการจ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการ

สนบัสนนุและสง่เสริมให้คนพกิารมีอาชีพสามารถเลีย้งตนเองได้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อมูลจ านวนพนักงานผู้พกิาร 

รายละเอียด ณ 31 ธ.ค.58 

จ านวนพนกังานผู้พกิาร 60 
จดัพืน้ท่ีเพ่ือจ าหน่ายสลากกินแบง่รัฐบาล โดยไมมี่คา่ใช้จ่าย 7 
รวมจ านวนผู้พกิาร 67 
จ านวนพนกังานทัง้หมด 5,602 
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4.  การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทฯสนับสนุนการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลกัการ 3 ด้านคือ การเคารพสิทธิในการ

ท างานตามหลกัสทิธิมนษุยชน  การให้ความคุ้มครองทางสงัคม และการให้ความคุ้มครองสขุภาพและความปลอดภัยใน

การท างาน  ซึ่งมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

4.1. บริษัทฯปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่มีการเลือกปฏิบตัิ  โดยไม่ปลด หรือเลิกจ้างพนักงานอัน

เกิดจากการตดัสนิใจของฝ่ายบริหารเพียงฝ่ายเดียว 

4.2. บริษัทฯก าหนดให้ชัว่โมงการท างานของพนกังานไมเ่กินกวา่อตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 8 ชัว่โมง  

4.3. บริษัทฯไมส่นบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ โดยก าหนดอายขุองพนกังานต้องไมต่ ่ากวา่ 20 ปี 

4.4. บริษัทฯเคารพสิทธิในการแสดงความเห็นของพนักงานอย่างอิสระ โดยได้จัดช่องทางการส่ือสารระหว่าง

พนกังานถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือรับฟังความคดิเห็นตา่งๆของพนกังาน  

4.5. บริษัทฯก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ตามศักยภาพของพนักงาน โดยไม่ต ่ากว่าอัตราท่ี

กฎหมายก าหนด 

4.6. บริษัทฯจัดให้มีสภาพการท างานท่ีเหมาะสมและปลอดภัย โดยสนับสนุนอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของ

พนักงานในงานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อพนักงาน เช่น เข็มขดั Back Support  รองเท้าSafety และ ถุงมือหนัง 

เป็นต้น  

4.7. บริษัทฯสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพท่ีดี โดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพอนามยัของพนกังานประจ าปี 

4.8. บริษัทฯก าหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามยั ทุกสาขา เพ่ือดแูลความปลอดภัยในการ

ปฏิบตังิานของพนกังานทกุคน 

4.9. บริษัทฯก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีท าการบันทึกและสอบสวนการเกิดอุบัติในงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ

บคุคลและความปลอดภยัเพ่ือหาแนวทางปอ้งกนั เพ่ือลดการเกิดอบุตัเิหต ุ

4.10.  นโยบายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์พนกังาน  

 ค่าตอบแทนพนักงาน : บริษัทฯมีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยท าการ

ประเมินผลงานเป็นประจ าทุกไตรมาส รวม 4 ครัง้ต่อปี ผ่านโปรแกรมประเมินพนักงาน HR Employee 

นอกจากนีย้งัมีการปรับเงินเดือนระหวา่งปีเป็นกรณีพเิศษ (Special Adjust) อีก 1 ครัง้ ส าหรับพนักงานทุก

ระดบัท่ีมีผลการปฏิบตังิานอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจแก่พนักงานดงักล่าว   โดยผลการ

ประเมินทัง้หมดจะถูกส่งไปยังฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายปฏิบัติการ เพ่ือน าไปประมวลผลการปรับ

เงินเดือน และการเล่ือนต าแหน่งตอ่ไป 

 ผลประโยชน์ของพนักงาน : บริษัทฯมอบผลประโยชน์และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสขุให้แก่พนักงาน 

เช่น การประกันอุบัติเหตุ เคร่ืองแบบพนักงาน ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน เงินสวัสดิการพนักงาน       

การจัดแข่งกีฬาสีภายในองค์กร  และการจัดท่องเท่ียวในประเทศ-ต่างประเทศแก่พนักงานท่ีสามารถ

จ าหน่ายสนิค้าHouse Brand ได้ตามเปา้หมายและสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า  เป็นต้น 
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5. ความรับผดิชอบตอ่ผู้บริโภค 

   บริษัทฯตระหนกัถึงความรับผดิชอบท่ีมีตอ่ลกูค้า โดยมีแนวทาง ดงันี ้

5.1.  บริการก่อนการขาย 

 บริษัทฯยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยก าหนดให้พนักงานต้องให้ข้อมลูของสินค้าและบริการตามจริง

และไมป่กปิดข้อมลูส าคญัท่ีจะน าไปสูค่วามเข้าใจผิด ซึ่งมีผลตอ่การตดัสนิใจเลือกซือ้สนิค้าของลกูค้า  

 พนกังานต้องให้ค าแนะน าการใช้งานของสนิค้า และความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้งาน พร้อมทัง้วิธีการ

ปอ้งกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้แก่ลกูค้า  

5.2.  บริการหลงัการขาย 

 บริการจัดส่งสินค้า และบริการติดตัง้(INSTALLATION SERVICE) สินค้ากลุ่มเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ระบบไฟ 

กระเบือ้งปพืูน้ ประต-ูหน้าต่าง ไม้พืน้-ลามิเนต ถังน า้-ป๊ัมน า้ และงานทาสี ตามเง่ือนไขของบริษัท รวมถึง

การรับประกนัหลงังานตดิตัง้  

 บริการซ่อมสนิค้า ส าหรับสินค้าHOUSE BRAND จะด าเนินการซ่อมให้ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด และส าหรับ

สนิค้าท่ีมีเจ้าของผลติภณัฑ์ บริษัทฯจะเป็นผู้ประสานงานน าส่งให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ พร้อมกับติดตาม

การซ่อมจนแล้วเสร็จ  

 บริษัทฯก าหนดนโยบายให้มีการรับคืนสินค้าภายหลงัการขาย โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัท่ี

ลกูค้าซือ้สนิค้า  

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

    บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดนโยบายด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดแูล

รักษาไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน(Sustainable Resource Use) พร้อม

กบัการลดและปรับตวัให้เข้ากบัภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) ซึ่งเร่ิมตัง้แต่การออกแบบ

โครงสร้างตวัอาคารในลกัษณะท่ีมีหลงัคาสงูโปร่ง มีช่องระบายอากาศรอบทิศทาง  รวมถึงการตดิตัง้ฉนวนกนัความร้อนทั่ว

อาคาร  

   นอกจากนีเ้พ่ือเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงได้มีนโยบาย

ปรับเปล่ียนอปุกรณ์ในพืน้ท่ีให้บริการแก่ลกูค้า และส านกังาน ดงันี ้

6.1.  ด าเนินการติดตัง้ระบบแอร์ไอน า้ (Evaporative Cooling System) เพ่ือเพิ่มความเย็นสบายให้กับลกูค้า โดย

ไม่ได้ใช้เคร่ืองปรับอากาศ ซึ่งการติดตัง้ระบบแอร์ไอน า้ จะช่วยลดการใช้ไฟฟ้าประมาณ 80% นอกจากนี ้

น า้ประปาท่ี ผา่นระบบแอร์ไอน า้ บริษัทฯไมไ่ด้ปลอ่ยทิง้ แต่ได้น ากลบัมาใช้ใหม่ ซึ่งถือเป็นการประหยัดน า้ และ

ไมท่ าลายสิง่แวดล้อมของชมุชน 

6.2.  ด าเนินการปรับเปล่ียนหลอดไฟส่องสว่างในร้าน เป็น LED High Bay  ท าให้บริษัทฯลดการใช้ไฟฟ้า ซึ่งมี

สดัสว่นการประหยดัการใช้พลงังานได้มากถึง 75% 

6.3.  ด าเนินการปรับปรุงเพิม่ช่องแสงของโครงหลงัคาร้านค้า เพ่ือลดการใช้ไฟฟา้ในร้าน  
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6.4.  ส าหรับพืน้ท่ีส านักงาน ได้ด าเนินการแบ่งแยกหน่วยงานเป็นห้องท างานเล็ก เพ่ือลดการใช้เคร่ืองปรับอากาศ     

ขนาดใหญ่  

6.5.  ด าเนินการเปล่ียนการใช้กระดาษส าหรับใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากบัภาษี จากการใช้กระดาษขนาด A4 เปล่ียนเป็น

ขนาดA5 แทน  รวมถึงก าหนดให้พนักงานในส่วนส านักงานพิมพ์เอกสารน้อยลงเพ่ือลดการใช้กระดาษ

(Reduce) และพมิพ์บนกระดาษท่ีใช้แล้ว(Reused) อีกทัง้การสง่เสริมการท างานแบบPaperless แทน 

7. การร่วมพฒันาชมุชน และสงัคม 

   บริษัทฯมุ่งมัน่สร้างสรรค์สิ่งดีๆท่ียั่งยืนให้กับสงัคมมาโดยตลอดเกือบ 20ปี โดยถือว่าบริษัทฯคือส่วนหนึ่ง

ของชุมชนสงัคมนัน้  รวมถึงได้ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจ ท่ีตระหนักถึงด้านการศึกษา การสร้างการจ้างงาน การ

ดแูลสขุภาพ และการลงทนุทางสงัคม เพ่ือเป็นการร่วมพฒันาชมุชนสงัคม ดงันี ้

7.1. สนับสนุนการจ้างงาน โดยก าหนดเป็นโยบายให้จ้างแรงงานท่ีอยู่ในพืน้ท่ีเป็นหลกั เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน

พืน้ท่ีนัน้มีรายได้ และคณุภาพชีวติท่ีดีขึน้ ซึ่งสง่ผลถึงสงัคมและประเทศชาตติอ่ไป 

7.2. ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนา โดยร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในพืน้ท่ีเป็นประจ าทุกปี      

ทัง้นีเ้พ่ือพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถของพนกังานให้เป็นแรงงานท่ีมีศกัยภาพ 

7.3. การน าสง่ภาษีมลูคา่เพิม่ของแตล่ะสาขาแก่สรรพากรพืน้ท่ี เพ่ือให้เงินภาษีนีน้ าไปพฒันาท้องถิ่น  

7.4. ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของชุมชน โดยร่วมมือกับผู้จ าหน่ายมอบทุนการศึกษาของโรงเรียนในชุมชน  

เม่ือมีการเปิดด าเนินการสาขาใหมท่กุครัง้ แทนการรับกระเช้าของขวญั 

7.5. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยก าหนดนโยบายให้ตรวจหาสารเสพติดของพนักงานเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการ

อบรมพนกังานให้รู้ถึงโทษของการใช้ยาเสพตดิอยู่เสมอ เพ่ือสนบัสนนุให้ชมุชนนัน้ปลอดสารเสพตดิ 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

     บริษัทฯตระหนกัถึงความรับผดิชอบตอ่สงัคมสว่นรวม โดยก าหนดให้พนกังานของแตล่ะพืน้ท่ีหมัน่ตรวจตรา

อย่างสม ่าเสมอมใิห้กระบวนการด าเนินธรุกิจของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเส่ียง หรือส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ชมุชน หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องแสดงความคิดเห็นต่างๆหรือให้ข้อมลู ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนนัน้  

ซึ่งก าหนดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน และมาตรการด าเนินการแก้ไขทันที รวมถึงต้องรายงานผลการแก้ไขต่อผู้บริหาร

ระดบัสงูรับทราบทกุกรณี  
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 

   ในปี 2558 ท่ีผา่นมา บริษัทฯยงัคงให้การสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง  ไม่ว่าจะ

เป็นในรูปแบบของการบริจาคเงินช่วยเหลือ  สิ่งของ  หรือการให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน  โดยผ่านทางสาขา

ตา่งๆทัว่ประเทศรวม  104 งาน  จ านวนเงิน 2,084,322.00 บาท  ดงันี ้ 

 ด้านการศกึษา : บริษัทฯเห็นความส าคญัของการศกึษา จึงให้การสนบัสนนุการศกึษาในด้านตา่ง ดงันี ้

(1) มอบโทรทัศน์เพ่ือใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนจ านวน 19 เคร่ือง แก่โรงเรียนในจังหวัดหนองบัวล าภู
เพชรบูรณ์ บุรีรัมย์ และ นครนายก  รวมถึงการมอบทุนการศึกษา สิ่งของ เงินทุนสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนภายในท้องถิ่น   

(2) ร่วมสมทบทนุเพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนรวมคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
(3) มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในจังหวดัร้อยเอ็ดและกาฬสินธุ์ จ านวน     

2 ราย ในระดบัปริญญาตรีหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัคริสเตียน จนส าเร็จการศึกษา 
โดยมีระยะเวลาการศกึษาตัง้แตปี่ 2558 -2561  

 ด้านศาสนา : ร่วมท าบญุสร้างอโุบสถ งานมหากฐิน ผ้าป่าสามคัคี ร่วมกบัหน่วยงานของภาครัฐ เพ่ือร่วมท านุ

บ ารุงพระพทุธศาสนา   

 หน่วยงานภาครัฐ : มอบสิง่ของเพ่ือใช้ในการปรับปรุงภมูทิศัน์ลานกิจกรรมสภากาชาดไทยประจ าจงัหวดัร้อยเอ็ด

และสถานีต ารวจภธูร 6 แห่ง รวมถึงอปุกรณ์เก่ียวกบัภารกิจงานจราจร  ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมกิจกรรม BIKE FOR 

MOM ป่ันเพ่ือแม ่โครงการ TO BE NUMBER ONE และ ร่วมสร้างอาคารส านกังานหอการค้าจงัหวดัร้อยเอ็ด 

 งานประเพณีและกิจกรรมท้องถิ่น : ร่วมสนบัสนนุงานเทศกาลประเพณีและกิจกรรมภายในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการ 

อนรัุกษ์วฒันธรรมประเพณี และสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชมุชน  

 การช่วยเหลือผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาส :  เป็นสว่นหนึ่งในการระดมเงินบริจาคจากลกูค้าและพนักงานโกลบอล

เฮ้าส์ทุกสาขา ให้แก่โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด โดยการตัง้ตู้ รับบริจาคเงินภายในร้านซึ่งสามารถ

รวบรวมเงินบริจาคได้มากถึง 650,000 บาท นอกจากนีย้ังได้ร่วมสนับสนุนของขวญัในวนัคนพิการสากลประจ าปี 

2558   

 การบริจาคโลหิต : บริษัทให้ความร่วมมือกับส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดและโรงพยาบาลประจ าจังหวัด          

ในการประสานงานจดัหาผู้บริจาคโลหิตและอ านวยความสะดวกด้านสถานท่ี โดยในปี 2558 มีพนักงานบริษัทร่วม

บริจาคโลหิตรวม 772 ราย ปริมาณโลหิตรวม 310,250 ซีซี  นอกจากนี ้บริษัทฯได้รับประกาศเกียรติคณุจาก

สภากาชาดไทยเน่ืองจากเป็นสถาบนัท่ีให้ความร่วมมือจดัหาผู้บริจาคโลหิตเป็นหมูค่ณะ เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์

อย่างสม ่าเสมอนานกวา่ 5 ปี  

 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปช่ัน : บริษัทให้ความร่วมมือและสนบัสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยผู้บริหารได้

น าทีมพนักงานของบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมการเดินรณรงค์ “ รวมพลงัต่อต้านคอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด Active 

Citizen “ ร่วมกบัผู้วา่ราชการจงัหวดัร้อยเอ็ด ผู้น าองค์กรตา่งๆจากภาครัฐ เอกชน องค์กรอิสระ นกัเรียน นกัศกึษา 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยแตล่ะท่านไมไ่ด้เป็นพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าท่ีความรับผดิชอบในการสอบทานความถูกต้อง

เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการได้ ร่วม

ประเมนิระบบการควบคมุภายใน กับคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

โดยคณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯทัง้ 5 ด้าน มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลกัษณะ

ของธุรกิจ อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของCOSO            

(The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) ดงันี ้

1. องค์กร และสภาพแวดล้อม   

คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรท่ีชดัเจน  และได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ ความรับผิดชอบแต่

ละฝ่ายไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   มีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธรุกิจท่ีชดัเจน ซึ่งในการก าหนดเป้าหมาย และแผนงาน 

ฝ่ายจดัการและผู้บริหารแตล่ะสายงาน ได้พจิารณา และก าหนดเปา้หมายธรุกิจ พร้อมกลยุทธ์ในการด าเนินการ ร่วมกัน จึง

เช่ือมั่นว่าสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งนโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ สามารถปรับเปล่ียน ให้

เหมาะสมกบัสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมตัิคู่มือ นโยบายก ากับดูแลกิจการ ข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน(Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ผ่านทางระบบ Share Point 

(Intranet) และเว็บไซต์ของบริษัท  เพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ   บริษัทฯมี

นโยบายพฒันาพนกังาน โดยมีการจดัอบรม เพ่ือทบทวนแนวทางการปฏิบตังิาน และเพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงาน 

รวมถึงการสนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการท างานและสวสัดิการท่ีดี ตลอดจนก าหนดมาตรฐานในการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานและผลตอบแทนท่ีชดัเจนเป็นธรรม  

2. การบริหารความเส่ียง  

    คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่าง

สม ่าเสมอ  โดยก าหนดให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่ายจัดซือ้ และฝ่ายบญัชี เป็นประจ าทุกเดือน  

เพ่ือรับทราบปัญหาและก าหนดวธีิการบริหารจดัการร่วมกนั  เพ่ือควบคมุความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  
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3. การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร  

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  รายละเอียดการอนุมตัิของแต่ละระดบั

อย่างชดัเจน  และแยกหน้าท่ีความรับผดิชอบในการอนมุตั ิการบนัทึกบญัชี และข้อมลูสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดขาด 

ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั 

4. ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู 

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯให้ความส าคญัเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯได้พฒันา

โปรแกรมการปฏิบตังิาน และรายงานตา่งๆ เพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน และสนบัสนนุการควบคมุภายใน   

ส าหรับการส่ือสารข้อมลู บริษัทได้พฒันาระบบ Share Point ช่องทางการส่ือสารระหว่างหน่วยงานภายใน

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เพ่ือให้พนักงานรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิจากส่วนกลาง นอกจากนีไ้ด้ก าหนดให้ทุก

สาขามีการท า KYT  เพ่ือรับทราบข้อมลูต่างๆเป็นประจ าทุกวนัก่อนเร่ิมปฏิบตัิงาน  ทัง้นีเ้พ่ือให้การปฏิบตัิงานถูกต้องและ

เป็นแนวทางเดียวกนั 

5. ระบบการตดิตาม  

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่าย

จัดซือ้ และฝ่ายบัญชีเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรับทราบและติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ  นอกจากนีไ้ด้

ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบตังิานได้อย่างอิสระ  

คณะกรรมการมีความเห็นว่านอกจากระบบการควบคมุภายในทัง้ 5 ด้านของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสมแล้ว ยังเห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอท่ีสามารถด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ในปีท่ีผ่านมาฝ่ายจัดการได้เน้นให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในโดยจัด

อบรมให้พนกังานระดบัหวัหน้างานของสาขา เพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพของการด าเนินงานให้ดยีิ่งขึน้  

ส าหรับเร่ืองการดูแลทรัพย์สินของบริษัทนัน้ คณะกรรมการบริหารได้มอบนโยบายให้แก่ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน ในการตรวจนับทรัพย์สินของบริษัทเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีเ้พ่ือตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ

ทรัพย์สนิของบริษัท 

นอกจากนีจ้ากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2558 โดยผู้สอบบญัชีของบริษัทมิได้มีข้อสงัเกต

เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทแตป่ระการใด 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่ มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท 

 -ไมมี่- 
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11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้แตง่ตัง้ นางสาวสริิวรรณ ณ น่าน ให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ของบริษัท เน่ืองจากมีวฒุิการศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน  การฝึกอบรม และมีความเข้าใจในกิจกรรม

การด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 ทัง้นีก้ารพจิารณาและอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ปรากฏในเอกสารแนบ3 ของแบบ56-1  
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12. รายการระหว่างกัน 

ปี 2558 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน(เก่ียวข้องโดยการถือหุ้น หรือ มีผู้ ถือหุ้น 
และ/หรือ   มีกรรมการร่วมกนั)  ซึ่งรายการดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามท่ีตกลงระหว่างกัน โดย
รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ ระหวา่งปี 2556 -2558 มีรายละเอียดดงันี ้  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ช่ือบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2558 2557 2556 
1. บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จ ากัด     

(อินเตอร์คอนกรีต)  

 มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่าน และกรรมการดงักล่าว
เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของอินเตอร์คอนกรีตโดย
ถือหุ้นรวมร้อยละ 80.80 คือ  

1. นายวทิรู    สริุยวนากลุ   
2. นายอนวชั  สริุยวนากลุ  
3. นางวารุณี   สริุยวนากลุ  

 

ขายสนิค้า 
ลกูหนีก้ารค้า 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 

7.51 
0.97 

 

9.32 
1.50 

 

10.03 
0.51 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกบัราคาตลาดที่
บริษทัฯขายใหก้บัลูกคา้รายอื่นๆ  
2. บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจเินียร่ิง จ ากัด 
       (โกลบอลเอ็นจเินียร่ิง)  

 มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่านคือ 
นายอนวชั   สริุยวนากลุ 

 กรรมการของบริษัท 3 ท่านเป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ของโกลบอลเอ็นจิเนียร่ิง โดยถือหุ้นรวมกนั
ร้อยละ 67.60 คือ 

1. นายวทิรู    สริุยวนากลุ   
2. นายอนวชั  สริุยวนากลุ  
3. นางวารุณี   สริุยวนากลุ 

 

ขายสนิค้า 
ซือ้สนิค้า 
ลกูหนีก้ารค้า 
ซือ้สนิทรัพย์ 
เจ้าหนีก้ารค้า 
( ณ 31 ธ.ค.) 
 
 

 

67.74 
- 

2.51 
58.77 

- 

 

1.05 
4.43 
0.02 

16.40 
- 

 

0.02 
- 
- 

34.06 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกบัราคาตลาดที่
บริษทัฯซื้อ/ขายกบับคุคลทัว่ไปรายอื่นๆ 
3. คณะบุคคลเพชรน า้หน่ึง  
     โดยนางวารุณี สุริยวนากุล  

 นางวารุณี สริุยวนากุล เป็นกรรมการของบริษัทฯ  

 

คา่เช่า 

 

0.24 

 

0.24 

 

0.24 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และมีราคายุติธรรม เมื่อ
เปรียบเทียบกบัการเช่าทีดิ่นเปล่าในบริเวณใกลเ้คียงกนั 
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    (หน่วย : ล้านบาท) 
ช่ือบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2558 2557 2556 

4. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วบูิลย์พาณิชย์ร้อยเอ็ด      
(วบูิลย์พาณิชย์) 

 กรรมการบริษัท 2 ท่านเป็นหุ้นสว่น โดยถือหุ้น
รวมกนัร้อยละ 15.38 คือ 

1. นายวทิรู    สริุยวนากลุ   
2. นายอนวชั  สริุยวนากลุ  

 

ขายสนิค้า 
ลกูหนีก้ารค้า 
( ณ 31 ธ.ค.) 

 

- 
- 

 

0.08 
- 

 

0.14 
0.02 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกบัราคาตลาดที่
บริษทัฯขายใหก้บัลูกคา้รายอื่นๆ  
5. บริษัท กระเบือ้งทพิย์ จ ากัด  

 บริษัทย่อยของบมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
 

 
ซือ้สินค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
รายไ ด้ส่ ง เส ริม
การขาย 
รายไ ด้ส่ ง เส ริม
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
593.81 

8.06 
22.44 

 
6.10 

 
502.75 
16.18 
15.14 

 
3.43 

 
351.91 

8.61 
16.02 

 
4.34 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  
6. บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จ ากัด 

 บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดสิทริบวิชัน่ 
      
 

 
ขายสนิค้า 
รายได้สง่เสริม 
การขาย 
ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
ลกูหนีก้ารค้า 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
13.10 

- 
 

- 
- 

1.04 

 
12.39 

- 
 

87.52 
- 

2.40 

 
0.62 
3.45 

 
483.50 

- 
2.83 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  
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                                            (หน่วย : ล้านบาท) 
ช่ือบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2558 2557 2556 

7. บริษัท โสสุโก้ แอนด์กรุ๊ป(2008) จ ากัด 

 บริษัทย่อยของบมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
 

  

 

ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
รายได้ส่งเสริม
การขายค้างรับ 
รายได้สง่เสริม 
การขาย 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
164.04 

7.83 
2.76 

 
18.24 

 
186.27 

2.62 
3.31 

 
16.36 

 

 
171.01 

8.11 
4.62 

 
11.23 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  
8. บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี 

จ ากัด(มหาชน) 

 บริษัทย่อยของบมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
 

         

 
 
ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
รายได้ส่งเสริม
การขาย 
รายได้สง่เสริม 
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 
 

 
 

222.83 
12.27 
16.78 

 
2.79 

 
 

229.55 
13.54 
17.61 

 
2.42 

 
 

202.37 
9.97 

13.70 
 

2.52 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  
9. บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จ ากัด 

 บริษัทย่อยของบมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
 

  
 

 
ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
รายได้สง่เสริม 
การขาย 
รายได้สง่เสริม 
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 
 

 
- 
- 
- 
 

- 

 
8.51 
1.14 

- 
 

- 

 
7.10 
1.05 
0.07 

 
0.07 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 หน้าที่83 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ช่ือบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2558 2557 2556 
10.บริษัท เอสซีจี โลจสิตกิส์ แมเนจเม้นท์ 

จ ากัด 

 บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดสิทริบวิชัน่ 
       
       

 
 
คา่ขนสง่ 
ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
คา่เช่า
คลงัสนิค้า 
เจ้าหนีอ่ื้นๆ 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 

 
 

- 
13.71 

1.11 
0.54 

 
- 

 
 

11.25 
- 

1.41 
2.02 

  
 0.19 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม 
11. บริษัท เอสซีจี ดสิทริบวิช่ัน จ ากัด 

 ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
      
    
       

 
คา่บริหาร 
เจ้าหนีก้ารค้า 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
- 
- 

 
12.00 

1.07 

 
8.00 
2.14 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  
12. บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จ ากัด 

 บริษัทย่อยของบมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
 

 

 
ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
รายได้สง่เสริม 
การขาย 
รายได้สง่เสริม 
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 
 

 
160.05 
13.94 

- 
 

- 

 
182.61 

7.99 
1.54 

 
0.19 

 
64.25 
17.04 

- 
 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  

 

 

 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 หน้าที่84 

(หน่วย : ล้านบาท) 
ช่ือบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2558 2557 2556 

13. บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จ ากัด 

 บริษัทย่อยของบมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
 

     
 

 
เจ้าหนีก้ารค้า 
ซือ้สนิค้า 
รายได้สง่เสริม 
การขาย 
รายได้สง่เสริม 
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
7.55 

- 
- 
 

- 

 
5.34 

37.92 
1.26 

 
0.25 

 
2.87 
6.81 

- 
 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  
14.บริษัท นวพลาสตกิอุตสาหกรรม(สระบุรี) 

จ ากัด 

 บริษัทย่อยของ บมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
 

 
 
ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีก้ารค้า 
รายได้สง่เสริม 
การขาย 
รายได้สง่เสริม 
การขายค้างรับ 
 (ณ 31 ธ.ค.) 

 
 

117.15 
- 
- 
 

- 
 

 
 

77.65 
4.63 
0.24 

 
0.24 

 
 

 
 

79.01 
4.06 

- 
 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม  
15. บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ ากัด 

 บริษัทย่อยของ บมจ.ปนูซิเมนต์ไทย 
      
 

 

 
รายได้อ่ืน 
ลกูหนีก้ารค้า 
 (ณ 31 ธ.ค.) 

 
0.54 

- 

 
0.81 
0.06 

 

 
0.87 
0.09 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม 
16. บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

จ ากัด 

 บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดสิทริบวิชัน่ 
 

 
 
คา่บริหาร 

 

9.20 

 

- 

 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลกัษณะของการ
ประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป และมีราคายติุธรรม 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 หน้าที่85 

12.1 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี  2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พจิารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ซึ่งในท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่าง ๆ ดังกล่าว เป็น

รายการท่ีมีความสมเหตสุมผล มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับ

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริ ษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ดงักลา่ว 

12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท กับ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขท่ีสมเหตสุมผล สามารถ

ตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท ารายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตามการค้า

ปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิไว้ตามมติ

การประชุมในวนัดงักล่าว ทัง้นีท้างบริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่าสิบล้านบาทขึน้ไป เพื่อ

รายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ดีแม้

การท าธุรกรรมนัน้จะมีมลูค่าไม่เกินสิบล้าน  ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

เช่นกัน 

ส าหรับในกรณีท่ีการท ารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีห้ากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ช านาญในการพิจารณารายการดงักล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั น้ ๆ 

เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ใน

การประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นตอ่ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณีเพ่ืออนุมตัิรายการดงักล่าว

ก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกันดงักล่าวต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการ

ระหว่างกันนัน้ ๆ  
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12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 
ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายท่ีจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็น

ราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอกหรือเป็นราคาตามท่ีตกลงกันไว้ ทัง้นีบ้ริษัทจะได้

ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้เช่ียวชาญอิสระ พจิารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ

สมเหตสุมผลของการท ารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้

และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดกับ

บริษัทและจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้อง

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัติามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียว

โยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกันกับ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องท่ีไมใ่ช่การด าเนินธรุกิจตามปกตขิองบริษัทอีกตอ่ไป 

ทัง้นีห้ากมีรายการระหว่างกันของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะ

ได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงาน

ประจ าปีของบริษัท (56-2) 

12.4  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านท่ีประชุม
คณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพ่ือดแูลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบาย
การก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทจดทะเบียน
อย่างเคร่งครัด 
 


