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 ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 4,001,472,951.00  บาท เป็นทุนช าระแล้ว 
4,001,469,549.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 4,001,469,549 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
 
 7.2 ผู้ถือหุ้น 
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท  ท่ีปรากฏรายชื่อตามสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่
ช าระแล้ว 

1 กลุ่มครอบครัว " สุริยวนากุล " 1,509,104,297 37.70 

2 บริษัท เอสซีจี ดสิทริบิวช่ัน จ ากัด 1,201,047,160 30.02 

3 บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 188,853,270 4.72 

4 ส านักงานประกันสังคม 109,900,725 2.75 

5 นายเจียรนัย เลศิรัชต์กลุ 74,280,210 1.86 

6 นายบุญยง   ธัญญะวุฒ ิ 47,563,228 1.19 

7 นางพิชญา   พูลลาภ 43,518,900 1.09 

8 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 39,097,282 0.98 

9 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 26,013,183 0.65 
10 กองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 19,234,798 0.48 

11 อื่นๆ 742,856,496 18.56 

  รวม     4,001,469,549.00 100.00 
 
หมายเหตุ : กลุ่มครอบครัว " สรุิยวนากุล" มีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตาราง ดังนี้ 
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รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุม่ครอบครัว "สุริยวนากุล " 

ล าดับ  รายชื่อ  จ านวนหุ้น ร้อยละของหุ้นทีช่ าระแล้ว 

1 น.ส. กุณฑ ี สุริยวนากุล 470,508,986 11.76 

2 นาย เกรียงไกร สุริยวนากุล 464,844,750 11.62 

3 นาย ก้องภพ สุริยวนากุล 157,522,496 3.94 

4 น.ส. ชามา สุริยวนากุล 156,187,500 3.90 

5 ด.ช. กอกฤษต สุริยวนากุล 155,039,062 3.87 

6 นาง รัตนาวด ี สุริยวนากุล 27,057,314 0.68 

7 นาย อนวัช สุริยวนากุล 22,489,005 0.56 

8 นาย วิทูร สุริยวนากุล 20,926,768 0.52 

9 นาง วารุณ ี สุริยวนากุล 18,085,727 0.45 

10 น.ส. ประทุมวัน สุริยวนากุล 5,368,666 0.13 

11 นาย อภิลาศ สุริยวนากุล 3,786,781 0.09 

12 นาง กรุณา สุริยวนากุล 2,143,747 0.06 

13 นาย วิบูลย ์ สุริยวนากุล 2,123,925 0.05 

14 นาย ยุทธนา สุริยวนากุล 1,554,215 0.04 

15 นาย พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล 824,154 0.02 

16 นาย พงษ์กร สุริยวนากุล 294,959 0.01 

17 นาย อดิศักดิ ์ สุริยวนากุล 135,757 0.00 

18 น.ส. นิภาพรรณ สุริยวนากุล 75,016 0.00 

19 นาย จักรพงษ์ สุริยวนากุล 70,445 0.00 

20 นาย พิชิต สุริยวนากุล 28,162 0.00 

21 นาง ภวิกา สุริยวนากุล 16,666 0.00 

22 นาย จารุพล สุริยวนากุล 15,361 0.00 

23 นาย วิทยา สุริยวนากุล 4,835 0.00 

  รวม     1,509,104,297 37.70 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

  บริษัทฯได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ซึ่งได้รับอนุมัติวงเงินจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 

เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 ในวงเงินไม่เกิน 5,000 ล้านบาท และมติที่ประชุมสามัญ   ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 

22 เมษายน 2558 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้โดยเพิ่มวงเงินอีก 3,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 8,000 ล้าน

บาทโดย มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือเฉพาะของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด(มหาชน)ครั้งท่ี1/2557 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไมด่้อยสิทธิ ไมม่ีหลักประกัน และไมม่ี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนทีเ่สนอขาย : 3,000,000 หน่วย 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ท่ีเสนอขาย : 3,000 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไวต้่อหน่วย : 1,000 บาท 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท 

วันท่ีออกหุ้นกู้ :  27 กุมภาพันธ์ 2557 

อายุหุ้นกู้ : อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้ 

วันท่ีครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : 27 กุมภาพันธ์ 2560  

อัตราดอกเบีย้ : อัตราดอกเบีย้คงท่ีร้อยละ 3.85 ต่อป ี

การช าระดอกเบี้ยของหุ้นกู ้ : ทุก 6 เดือน 
 การช าระคืนเงินต้นของหุ้นกู ้ : ช าระคืนเงินต้นทั้งจ านวนในวันท่ีครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

 โดยเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์ 2560 บริษัทฯได้ด าเนินการไถ่ถอนหุ้นกู้ครั้งท่ี1/2557กู้เรียบร้อยแล้ว และเมื่อ
วันท่ี 20 มิถุนายน 2561 ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นจ านวนเงิน 500 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ช่ือเฉพาะของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด(มหาชน) ครั้งท่ี1/2561 

ประเภทของหุ้นกู ้ : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไมด่้อยสิทธิ ไมม่ีหลักประกัน และไมม่ี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ านวนที่เสนอขาย : 500,000 หน่วย 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ท่ีเสนอขาย : 500 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไวต้่อหน่วย : 1,000 บาท 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท 

วันท่ีออกหุ้นกู้ :  20 มิถุนายน 2561 

อายุหุ้นกู้ : อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้ 

วันท่ีครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ : 12 กรกฎาคม 2564  

อัตราดอกเบีย้ : อัตราดอกเบีย้คงท่ีร้อยละ 2.44 ต่อป ี

การช าระดอกเบี้ยของหุ้นกู ้ : ทุก 3 เดือน 
 การช าระคืนเงินต้นของหุ้นกู ้ : ช าระคืนเงินต้นทั้งจ านวนในวันท่ีครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังจาก
หักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบรษิัทและตามกฎหมาย หากไม่มี เหตุจ าเป็นอื่นใดท่ี
จะต้องใช้เงินดังกล่าว และการจ่ายเงินปันผลนั้นไมม่ีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั  

ประวัติการจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2557 - 2560   มีดังนี้ 

ปี 2557 2558 2559 2560 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น  (หน่วยบาท: หุ้น) 0.2302 0.2399 0.4348 0.4199 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (หน่วยบาท: หุ้น)  0.1587 0.0956 0.2156 0.2263 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ต่อ ก าไรสุทธิ (%) 72.60 39.93 55.76 56.74 

หมายเหตุ :  ขอ้มูลอัตราก าไรสุทธิข้างตน้ เป็นข้อมูลก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานตามงบการเงินในแต่ละปีนั้นๆ ซ่ึงไม่ได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามัญของ
งวดก่อนๆ อันเนื่องมาจากการเพิ่มทุนจากการจ่ายหุ้นปันผล 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 ชุด โดย
คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีแผนผังองค์กร ดังน้ี  
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน  

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯมีการถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ และมีโครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสม โดย 

 มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีความเป็นอิสระ มีความรู้และ
ประสบการณ์ที่สามารถสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  รวมถึงท าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบได้     
 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

 1. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก าจร ประธานกรรมการ/  กรรมการอสิระ 
 2. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 3. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
 4. นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร  
 5. รศ.พรสิร ิ ทิวาวรรณวงศ ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
 6. นายพรศักดิ ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

7. ดร.วงศ์ศักดิ ์ สวัสดิ์พาณิชย ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. นายนิธ ิ ภัทรโชค กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
9. นายวิโรจน ์ รัตนชัยสิทธ์ิ กรรมการบริษัท 
10. นายประเมศวร์           นิสากรเสน กรรมการบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
1) นายวิทูร สุริยวนากุล ลงลายมือช่ือและประทับตราส าคัญบริษัท หรือ 

2) สองในสามของบุคคลดังต่อไปนี้ คือ นายอนวัช สุริยวนากุล หรือ นางวารุณี สุริยวนากุล หรือ  

นายนิธิ ภัทรโชค ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือรับทราบและร่วมตัดสินใจใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งก าหนดวันประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี รวมปีละ 6 ครั้ง โดยได้แจ้งวันประชุมปี 2562 ให้
คณะกรรมการทราบในเดอืน พฤศจิกายน 2561 และเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มีเวลาในการศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหา
สาระของระเบียบวาระการประชุม เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมวาระการประชุมและข้อมูลประกอบถึง
กรรมการล่วงหน้าภายใน 7 วันท าการก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจ าเป็นที่ข้อมูลยังไม่เพียงพอ หรือเรียกประชุมด่วน 
ในปี 2561 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 4 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมร้อยละ 100  

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2561 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทปี 2561 

จ านวนครั้ง 
การประชุม 

จ านวนครั้งท่ี 
เข้าร่วมประชุม 

 1. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก าจร ประธานกรรมการ/  กรรมการอสิระ 4 4 
 2. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4 4 

 3. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 4 4 
 4. นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร  4 4 
 5. รศ.พรสิร ิ ทิวาวรรณวงศ ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
4 4 

 6. นายพรศักดิ ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

4 4 

7. ดร.วงศ์ศักดิ ์ สวัสดิ์พาณิชย ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4 4 

8. นายขจรเดช แสงสุพรรณ* กรรมการบริษัท 4 4 
9. นายนิธ ิ ภัทรโชค กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 4 4 
10. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล* กรรมการบริษัท 4 4 
11. นายวิโรจน ์ รัตนชัยสิทธ์ิ* กรรมการบริษัท - - 
12. นายประเมศวร์           นิสากรเสน* กรรมการบริษัท - - 

หมายเหตุ : 1. นายขจรเดช แสงสุพรรณ และนายอารีย ์ชวลิตชวีินกุล ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวันที่ 9 พ.ย. 61 
              2. นายวิโรจน ์รัตนชัยสิทธิ ์และนายปรเมศวร์ นิสากรเสน เข้ารับต าแหน่งเมื่อวันที่ 9 พ.ย. 61 
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8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บรหิาร จ านวน  12 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1.นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2.นายอนวัช สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝา่ยบริหารสินค้าและการตลาด 
3.นางวารุณ ี สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝา่ยทรัพยากรมนุษย ์
4.นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝา่ยสินค้าน าเข้า 
5.นางสาวชุติกาญจน ์ ศรีแสงจันทร ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝา่ยบัญชีและการเงิน 
6.นายภิภพ วาสนาอาชาสกลุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝา่ยพัฒนาธุรกิจ 
7.นายอิสรา รุจิเกียรติก าจร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
8.นายเข็มชาต ิ สังฆะคาม รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝา่ยInnovation & System Development 
9.นายพงษ์กร                 
 

สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝ่ายวิศวกรรม 
10.น.ส.อาพันธ์ชนิตถ ์ เพชรวงศ ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝ่ายบรหิารการตลาด 
11.นายเกรียงไกร สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝ่าย Supply Chain 
12.นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามณ ี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - ฝ่ายInnovation & System Development 

 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซึ่งอยู่ภายใต้
กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท รายละเอียดอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2) ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 
3) เป็นผู้ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด 
4) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อ เช่า หรือลงทุน ตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว หรือ มีอ านาจในการอนุมัติหรือ

ยกเลิกการซื้อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ การขาย ทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่
จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของ
บริษัทตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6) เป็นผู้พิจารณาเรื่อง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ
ของความส าคัญ 

7) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ซึ่งพนักงานทุกระดับ  
8) มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ

ด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 
9) ขออนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทโดยผ่านคณะกรรมการบริหารของ

บริษัท 
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ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระ

ต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้อง

เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

การอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น กรรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมาย

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป  

ผังอ านาจอนุมัติมีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่ง 
สังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพย ์ ซือ้เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อ

ใช้ในการด าเนินงาน 
(ต่อเดือน) 

ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง ซื้อต่อครั้ง ขายต่อครั้ง 

คณะกรรมการบรหิาร 50,000,000 50,000,000 300,000,000 100,000,000 ตามการด าเนินงานตามปกติ
ธุรกิจ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ตามการด าเนินงานตามปกติ
ธุรกิจ 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ตามการด าเนินงานตามปกติ
ธุรกิจ 

   หมายเหตุ :      เนื่องจากปริมาณในการซ้ือสินค้าเพื่อจ าหน่าย เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการด าเนินงาน ในแต่ละช่วงเวลานั้น ขึ้นอยู่กับสภาวะ
การจ าหน่ายสินค้าแก่ลูกค้า ความจ าเป็น หรือความต้องการใช้  รวมถึงความเหมาะสมของระดับราคา จึงอาจมีช่วงเวลาที่จะมีการ
สั่งซ้ือเป็นจ านวนมาก ดังนั้นบริษัทจึงไม่สามารถระบุจ านวนวงเงินส าหรับการซ้ือที่แน่นอนได้อย่างไรก็ตามการจัดการทุกครั้งจะต้อง
ยึดหลักเกณฑ์ของบริษัท และราคาที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ  

8.3 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2555 มีมติแต่งตั้ง  

นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท (ประวัติของ

เลขานุการบริษัทได้ระบุไว้ท่ี (เอกสารแนบ1) 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดท าและรักษาเอกสาร ดังนี้ 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  
4. อ านวยความสะดวกส าหรับกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัท 
5. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 
นโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
   บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสมกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ได้เปรียบเทียบกับระดับค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆที่ประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกับ
ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก าหนด
ค่าตอบแทนดังกล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบเสนอในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี 
 
 8.4.1 ค่าตอบแทนที่เปน็ตัวเงิน   

 ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนการให้ค าแนะน าด้านต่างๆ แก่คณะท างานของบริษัท  และค่าเบี้ย

ประชุมในการประชุมแต่ละครั้ง ส าหรับเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่

ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน 

  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ที่ประชุมได้อนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการ เป็นจ านวนไม่เกิน 15,000,000 บาท  โดยค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการที่

ไม่ได้เป็นพนักงานประจ าของบริษัทฯ ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการทุกคณะ และเงินโบนัสในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงิน ปันผล

ที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการในปี 2561 ดังนี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน 

- ประธานกรรมการ    70,000 บาท/คน/เดือน 

- กรรมการอิสระ/ กรรมการที่ไม่ใช่พนักงาน 35,000 บาท/คน/เดือน  

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ    40,000 บาท/คน/ครั้ง 

- กรรมการ     35,000 บาท/คน/ครั้ง 

ค่าเบ้ียประชุมคณะอนกุรรมการ* 

- ประธานกรรมการ    30,000 บาท/คน/ครั้ง 

- กรรมการ     25,000 บาท/คน/ครั้ง 

หมายเหตุ:* คณะอนุกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง และ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  
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(ก) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินปี 2561                       หน่วย: บาท 

รายชื่อกรรมการ  ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชุม 

ทุกคณะ 
ค่าตอบแทน  
รายเดือน  

โบนัส กรรมการ  
รวม 

นายอภิสิทธ์ิ   รุจิเกียรติก าจร ประธานกรรมการบริษัท  160,000.00 840,000.00 985,761.00 1,985,761.00 

นายวิทูร   สุริยวนากุล กรรมการบริษัท /  
กรรมการสรรหาฯ  

165,000.00 - 3,101,997.28 3,266,997.28 

นายอนวัช   สุริยวนากุล  กรรมการบริษัท  140,000.00 - 1,600,800.00 1,740,800.00 

นางวารุณี  สุริยวนากุล กรรมการบริษัท 140,000.00 - 1,282,800.00 1,422,800.00 

รศ.พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการบริษัท / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบฯ  

290,000.00 420,000.00 492,880.50 1,202,880.50 

นายพรศักดิ์                  ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการบริษัท / 
กรรมการตรวจสอบฯ /  
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

295,000.00 420,000.00 492,880.50 1,207,880.50 

ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสด์ิพาณิชย์ กรรมการบริษัท / 
กรรมการตรวจสอบฯ /  
กรรมการสรรหาฯ 

290,000.00 420,000.00 492,880.50 1,202,880.50 

นายขจรเดช                  แสงสุพรรณ* กรรมการบริษัท 140,000.00 359,333.33 492,880.50 992,213.83 

นายนิธิ                         ภัทรโชค กรรมการบริษัท  140,000.00 420,000.00 492,880.50 1,052,880.50 

นายอารีย์                     ชวลิตชีวินกุล* กรรมการบริษัท 140,000.00 359,333.33 492,880.50 992,213.83 

นายวิโรจน์                         รัตนชัยสิทธิ์* กรรมการบริษัท  - 60,666.67 - 60,666.67 

นายปรเมศวร์                     นิสากรเสน* กรรมการบริษัท - 60,666.67 - 60,666.67 

หมายเหตุ * การจ่ายโบนัสกรรมการมาจากผลการด าเนินงานปี 2560 และนายขจรเดช แสงสุพรรณ นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล 
พ้นจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 61 โดยมีนายวิโรจน์ รตันชัยสิทธ์ิ นายปรเมศวร์ นิสากรเสน เข้าด ารงต าแหน่งแทน  

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (CEO)  

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม และ

ค่าตอบแทนอื่นๆ  ซึ่งเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการ

ด าเนินงาน ท้ังนี้ได้พิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว โดยค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

ตั้งแต่ปี 2559 - 2561 มีรายละเอียดดังนี้  
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8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน 

ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯได้มีการตั้งค่าใช้จ่ายส ารองเกี่ยวกับผลประโยชน์กรรมการที่เป็นพนักงานตาม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน  เพื่อส ารองเอาไว้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานเกษียณอายุหรือ

ออกจากงานซึ่งเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   โดยในปี 2561 บริษัทฯได้ส ารองค่าใช้จ่ายตามเรื่องนี้ จ านวน 

2,081,484.57 บาท 

8.5 บุคลากร 
 จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั ระหว่างปี 2559 - 2561 มีรายละเอียดดังนี้  

รายละเอียดพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 

พนักงานของบริษัทฯ    

  -ส านักงานใหญ่ 538 621 420 

  -สาขา 6,208 7,150 8,110 

พนักงานของบริษัทย่อย 0 0 200 

รวม (คน) 6,746 7,771 8,730 

หมายเหตุ : *จ านวนพนักงานได้รวมพนกังานของสาขาทีก่ าลังเตรียมเปิดในปีถดัไปแล้ว  

 

 

 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

เงินเดือน 5 19,292,666.66 5 26,801,550.00 5 32,230,800.00 

โบนัส 5 4,261,000.00 4 4,261,200.00 5 5,182,800.00 

เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 5 567,108.00 5 797,561.00 5 949,829.00 

ประกันสังคม 5 38,250.00 5 42,000.00 5 45,000.00 

ค่าตอบแทนอ่ืน 5 3,192,983.34 5 3,542,150.00 5 3,718,400.00 

รวม   27,352,208.00   35,444,461.00   42,126,829.00 
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รายละเอียดพนักงานสายงานหลกั 

จ านวนพนกังานสายงานหลัก ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 

ฝ่ายบรหิารสินค้าและการตลาด 81 85 66 

ฝ่าย Supply chain - 63 108 

ฝ่ายวิศวกรรม 12 12 12 

ฝ่ายInnovation&System 
Development 

59 74 85 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 261 296 317 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 115 140 150 

ฝ่ายบรหิาร 22 26 21 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 6,196 7,075 7,771 

 รวมพนักงานทั้งสิ้น(คน) 6,746 7,771 8,530 

จ านวนสาขา 46 55 61 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนัยส าคัญ 

 จ านวนพนักงานของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2559  เป็นต้นมา เนื่องจากบริษัท

มีการขยายสาขาเพิ่มขึ้น จาก 46 สาขา ณ สิ้นปี 2559 เพิ่มเป็น 55 สาขา ณ สิ้นปี 2560 และเพิ่มเป็น 61 สาขา ณ สิ้นปี 2561 

โดยมีจ านวนพนักงานรวม ณ   ณ 31 ธันวาคม 2559 จ านวน  6,746 คน ณ  31 ธันวาคม 2560 จ านวน  7,771  คน และ ณ 

31 ธันวาคม 2561 จ านวน 8,530 คน 

 โดยตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส าคญั 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน
(พันบาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน
(พันบาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน 
(พันบาท) 

เงินเดือน 6,998 818,339 8,122 1,029,108 12,709 1,168,789.48 

โบนัส - 92,751 - 92,759 5,083 114,937.20 

เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 5,252 19,958 6,199 25,577 7,070 29,944.24 

ประกันสังคม 6,976 38,143 8,122 46,711 12,709 52,745.04 

  รวม 969,191 1,194,155 1,366,415.96 

หมายเหตุ  : โบนัสปี 2561 เป็นการตั้งค่าใช้จ่ายค้างจ่ายไว้  แต่ยังไม่ได้จดัสรร  ดังนั้นจึงยังไม่ทราบจ านวนคนท่ีได้รับโบนัส 
ส าหรับจ านวนพนักงานท่ีแสดงการจ่ายเงินเดือนในปี 2561 ได้รวมคนท่ีลาออกไปแล้วด้วย 
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นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการดูแลพนักงาน 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับ ”คุณค่าของบุคลากร” ตามนโยบายของบริษัทท่ีใช้ใน

การด าเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างยาวนาน ในการให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการด าเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญและใส่ใจในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้

พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีซึ่งจะน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 

1) โครงสร้างแรงงาน 

บริษัท ใส่ใจและให้ความส าคัญกับประชาชนรวมถึงผู้ด้อยโอกาสในชุมชนโดยรอบที่ตั้ งของทุกสาขา โดยสร้างโอกาสและ

ส่งเสริมการจ้างงานให้เกิดขึ้นในพื้นที่ ผ่านขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือก ด้วยระบบคณะกรรมการ รวมถึงการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาในพ้ืนท่ีได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป 

2) สิทธิและความเสมอภาคของพนักงาน 

บริษัท ยึดถือหลักการเคารพสิทธิ ความเสมอภาคและความสามารถของพนักงานทุกคนตามจรรยาบรรณของบริษัท โดย

ปลูกฝังพนักงานตั้งแต่เข้าร่วมงาน อันครอบคลุมหลักสิทธิมนุษยชนที่กฎหมายก าหนด บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต

การท างานของพนักงาน โดยให้การฝึกอบรมที่จ าเป็นและเปิดโอกาสให้มีส่วนรวมในการท ากิจกรรมของบริษัท นอกจากนี้ยัง

สนับสนุนพนักงานในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

3) การบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ 

บริษัท บริหารค่าตอบแทนพนักงานภายใต้ระบบคุณธรรม และให้ความส าคัญกับความสามารถของพนักงานแต่ละคน รวมถึง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพไปพร้อมกับการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  ส าหรับด้านสวัสดิการ บริษัทยึดหลักความเหมาะสมกับ

ประโยชน์และความจ าเป็นของพนักงานส่วนใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์จริงและความสามารถของบริษัทประกอบกัน 

โดยดูแลและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้พนักงานมีความมั่นคงในการท างานร่วมกับบริษัท 

4) การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัท ยึดมั่นในนโยบายเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานของพนักงานเป็นหลัก  และก าหนดเป้าหมาย 

“อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์” โดยมาตรการก ากับดูแลด้านความปลอดภัยที่ก าหนดขึ้นครอบคลุมถึงคู่ธุรกิจ บุคคลภายนอกที่เข้ามา

เกี่ยวข้องและชุมชนโดยรอบ 

5) การพัฒนาพนักงาน 

บริษัท ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาพนักงานอย่างสม่ าเสมอให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม

และแนวทางการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้

สร้างแนวทางการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการท างาน ไว้หลายรูปแบบ เช่น 

 การท าระบบ e-Learning เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 การท าระบบ Skill Base ให้กับพนักงานในแต่ละ Function หน้าท่ีงาน 

 การพัฒนาผ่านกระบวนการสอนงานและปฏิบัตงิานจริง (On the job training) และการถ่ายทอดงานโดยทีมพ่ี
เลี้ยง (Mentor) 
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 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น (Management Trainee) ด้วยการเรียนรู้งานใน Function ต่างๆ และลงมือ
ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี  

 โปรแกรมการพัฒนาทีมงานผู้บริหารสาขา โดยการคัดเลือกผูม้ีศักยภาพเข้าเรียนรู้งานท่ีส านักงานใหญ่ ซึ่ง เป็น
ศูนย์การเรียนรูห้ลักของบริษัท 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบ

ได้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้

ก าหนดคู่มื อการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจและข้อพึ งปฏิบัติ ในการท างาน  โดยได้ เปิด เผยไว้ที่ 
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บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ยกเว้นเรื่องดังต่อไปนี้ 

1.  สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 
จ านวน 2 ท่าน ซึ่งมากกว่าครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ ท้ังนี้เพื่อให้การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทเป็นไปอย่าง
อิสระมากท่ีสุด 

      2. กรรมการอิสระที่มีวาระการด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี ในปี 2561 จ านวน 2 ท่าน คือ นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร และ 

รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์   เนื่องจากกรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านนี้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึ่งสามารถให้

ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจได้   ส าหรับ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ทีม่ีความรู้ และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน  

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 นั้นมีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี ที่ครบ
ก าหนดอกจากต าแหน่งตามวาระ 1 ท่าน คือ นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก าจร ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาถึง
ความจ าเป็นในการเสนอให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ โดย
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย อภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก าจร มีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญในธุรกิจ 
สามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมถึงสามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

ช่ือ - สกุล 
วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง 

กรรมการอิสระ 
จ านวนปี 

(วันท่ีเข้ารับต าแหน่ง - 31 ธ.ค. 2561) 

1.นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติก าจร 26 กุมภาพันธ์ 2551 10 ปี 11 เดือน 

2.รศ.พรสริ ิ ทิวาวรรณวงศ ์ 26 กุมภาพันธ์ 2551 10ปี 11 เดือน 

3.นายพรศักดิ ์ ศักดิ์พันธ์พนม 4 เมษายน 2556 5 ปี 8 เดือน 

4. ดร.วงศ์ศักดิ ์ สวัสดิ์พาณิชย ์ 11 พฤษภาคม 2559 2 ปี 7 เดือน 
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9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทได้น าหลักการปฏิบัติตาม

ข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งบริษัทได้ก าหนดให้พนักงานทุก

คนรับทราบถึงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยจะท าการปฐมนิเทศให้พนักงานก่อนการเริ่มท างาน ทั้งนี้จะมีกา รติดตามการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของบริษัทด้วย ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด  ดังแนวทางต่อไปนี้   

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทจะให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุก ๆ ท่าน อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากจะก าหนดเป็นนโยบายใน

การก ากับดูแลกิจการ  ที่ค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยจะไม่จ ากัดแต่เพียงเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านั้น ในปี 2561 

บริษัทฯได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

(1) บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม ค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯและ

รายชื่อบุคคลขึ้นเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ผ่านทางเว็บไซต์ ของ 

บริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันท่ี 15 มกราคม 2561 

(2) บริษัทจะดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง

กับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในท่ีประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยจะถือปฏิบัติให้จัดส่งหนังสือนัด

ประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน ซึ่ง

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท หรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณาและ/หรือ เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยก าหนดให้

ในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

(3) บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้คัดเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก 

  (4) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึง

การเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลา

ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

(5) บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และจะละ

เว้นการกระท าใด ๆ ที่อาจจะเป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น 

(6) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ นอกจากนี้บริษัทจะด าเนินการประชุมตามล าดับระเบียบ

วาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีการเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แ จ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า ซึ่งอาจไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม  
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(7) กรณีที่ผู้ถือหุ้นทั้งรายย่อยและสถาบันไม่สามารถเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ

ในการออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงเองได้  โดยในปี  2561 บริษัทฯได้จัดให้                 

รศ.พรสิริ   ทิวาวรรณวงศ์ นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม และ ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ เป็นกรรมการอิสระ ผู้รับมอบฉันทะ 

(8) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมรายละเอียดจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระอย่างชัดเจนแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันท าการถัดไปจากวันที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานการ

ประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ กระทรวงพาณิชย์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯภายใน 14 วัน 

(9) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบโดยตรงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(10) บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมให้นักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทฯได้ท าการติดต่อ

ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

       (11) ในการลงคะแนนเสียงการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยการน า
ระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการนับคะแนนเสียง เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีตัวแทนป็นสักขี
พยานในการนับคะแนนเสียงและเปิดเผยไว้ในรายงานให้ผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน พร้อมท้ังคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ
งดออกเสียงในทุกๆวาระ 

(12)  ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 บริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุม โดยการจัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ี โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ซึ่งสามารถเดินทางได้สะดวก เนื่องจากอยู่ติดถนนรัชดภิเษกและ
ตั้งอยู่ไม่ไกลจากสถานีรถไฟฟ้าใต้ดินรัชดาภิเษก และบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารแนบให้กับผู้ถือหุ้นเป็น
การล่วงหน้า ใน วันท่ี 2 เมษายน 2561 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินการของบริษัท โดยก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้

เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่

เหมาะสม ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเสนอค าถามต่างๆ และเรื่องพิจารณาหารือ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม รวมถึงการเสนอ

ช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.globalhouse.co.th  

 ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมา ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561  

 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าว) ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท เป็น

ระยะเวลา 30 วัน ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดต่อ ส านักงาน ก .ต.ล. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะ

http://www.globalhouse.co.th/
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เปิดเผยต่อสาธารณชน และได้ก าหนดโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่

คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้ง

ข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่คณะกรรมการของบริษัท และ

ผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ  ในปี 2561 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไม่มีการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายในและไม่มีการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของการซื้อขายหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

 

การท ารายการระหว่างกัน 

ในกรณีที่ท ารายการระหว่างกัน บริษัทจะดูแลให้การเข้าท ารายการระหว่างกันทุกรายการจะต้องผ่านการ

พิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า

ปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยใน

กรณีของการท ารายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทาง

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการประชุมในวันดังกล่าว ทั้งนี้ทางบริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท า

ธุรกรรมที ่มีขนาดเกินกว่าสิบล้านบาทขึ้นไป เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสหรือตามความ

ประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ดีแม้การท าธุรกรรมนั้นจะมีมูลค่าไม่เกิน 10.00 ล้านบาท  ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาสเช่นกัน 

ส าหรับในกรณีที่การท ารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ

ในการพิจารณารายการดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู ้ประเมินราคาอิสระ หรือผู ้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ เป็ นผู้ให้

ความเห็นเกี ่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการ

เข้าท ารายการ ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีวาม

ขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนั้น ๆ  

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจ

ใดๆในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ 
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หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่  มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจรณาความเหมาะสมอย่างรอบครอบ 

 บริษัทฯจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการก าหนด
ราคาและเงื่อนไขต่างๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงาน
ตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

 ผู้บริหาร พนักงาน ครอบครัวและผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียวกัน ต้องไม่ด าเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมใดๆที่
อาจท าให้บุคคลทั่วไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ กิจกรรมใดๆที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ
ทางอ้อม 

 ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิดด าเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมใดๆ 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม เพื่อหลีกเลี่ยงความไม่เหมาะสมที่อาจ
เกิดขึ้นดังกล่าว ควรมีการเปิดเผยความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว หรือบุคคลอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยรายงานต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

3.   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Roles of Stakeholders) 

 บริษัทค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่  ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน และผู้บริหารของบริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า ชุมชนและสังคม   เป็นต้น โดย
บริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพันธ์อันดี กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จะเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินงาน และพัฒนาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวได้ในอนาคต  โดยบริษัทจะจัดให้ทุกกลุ่มมี
สิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  (1) ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ถือ

หุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีดี การเปิดเผย

ข้อมูลอย่างโปร่งใส  

 (2) พนักงาน : บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด   เพราะ

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต  บริษัทจึงปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม สอดคล้องกับการ

จ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่ การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน 

เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาประจ าปี  การจัดกิจกรรมปี ใหม่ เพื่อให้พนักงานได้ท ากิจกรรมร่วมกัน  การดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมถึงได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้ร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้

รับความเป็นธรรม ตามที่ได้ก าหนดไว้  
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2.1 การพัฒนาศักยภาพพนักงานและการฝึกอบรม 

บริษัทได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพและให้พนักงานมีประสิทธิภาพในการท างานอย่าง

ต่อเนื่องในทุกๆระดับ เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจใน ซึ่งในปี 2561 บริษัทได้มีการฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด 7,443 

คน รวม 78,654 ช่ัวโมง และมีค่าใช้จ่ายในการอบรมรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,096,716.18 บาท ซึ่งมีรายละเอียดหลักสูตร

การอบรมดังนี ้

หลักสูตร จ านวน

(คน) 

จ านวนชั่วโมง

ทั้งหมด 

จ านวนชั่วโมง

เฉลี่ยต่อคน 

หลักสตูรยกระดับทักษะการท างาน ระดับผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ 74 15,540 210 

หลักสตูรการท างานเป็นทีม 523 3,587 6.86 

หลักสตูร Macgyver อัจฉริยะนักซ่อม 117 3,732 31.90 

หลักสตูรการพัฒนาภาวะผู้น า บุคลิกภาพและการให้บริการ 1,150 8,104 7.05 

หลักสตูรขายได้ ขายดี มีสุข 2,955 21,751 7.36 

หลักสตูรเทคนิคการขาย การให้บริการอย่างมืออาชีพ และการตลาดเชิงรุก 1,232 10,195 8.28 

หลักสตูรความรู้เกีย่วกับผลิตภณัฑ ์ 417 3,410 8.18 

หลักสตูรความปลอดภัยในการท างาน การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการ

ท างาน 

117 2,616 22.36 

หลักสตูรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะในการปฏิบตัิงาน ในด้านตา่งๆ 858 9,719 11.33 

 

2.2 การดูแลพนักงานและการให้รางวัล 

บริษัทได้ตระหนักถึงคุณค่าของพนักงาน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจ เพื่อยกย่อง ตอบแทน และเป็น

ขวัญก าลังใจ ส าหรับความทุ่มเทของพนักงานท่ีปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ดังนี้ 

 การให้รางวัลการปฏิบัติงานครบ 10ปี 15 ปี และ 25 ปี  ในปี 2561 บริษัทได้จัดงานมอบรางวัลและเกียรติบัตร

ให้กับพนักงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อายุงาน จ านวน(คน) รางวัล 

10 ปี 226 เหรียญทองค า 25 สตางค ์

15 ปี 64 เหรียญทองค า 50 สตางค ์

25 ปี 7 เหรียญทองค า 2 บาท 

                 **พนักงานที่มีสิทธิได้รับรางวัล จะต้องมีสถานะเป็นพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่รับรางวัลเท่านั้น 

 

 การให้เงินชดเชยพนักงานเกษียณอายุงาน ตามข้อบังคับและระเบียบของบริษัท ว่าด้วยการพ้นจากการเป็น

พนักงานของบริษัท การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ บริษัทได้ให้สิทธิประโยชน์แก่พนักงานท่ีเกษียณอายุเมื่อมีอายุ

ครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยได้จ่ายค่าชดเชยให้ตามกฎหมาย และให้สิทธิพนักงานต่ออายุสัญญาการจ้างงาน ซึ่งในปี 2561 บริษัท

ได้จ่ายเงินชดเชยให้พนักงานเกษียณอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ จ านวน 8 คน รวม 8 สาขา  
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2.3 การดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัย 

นโยบายดา้นความปลอดภยั 
บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัย โดยการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้ถูกสุขลักษณะและ

ความปลอดภัย รวมถึงการประเมินความเสี่ยง และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตส านึกให้กับพนักงานและผู้เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว และด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ด าเนินการตามกฏหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้านสุขภาพและความปลอดภัยทั้งที่ประกาศใช้ในปัจจุบันและที่จะ
มีขึ้นในอนาคต 

 ประเมินความเสี่ยงกิจกรรมในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ เช่น การเกิดเพลิงไหม้ การจัดเก็บสินค้า การ
ใช้งานเครื่องจักร รถยกและอุปกรณ์ สารเคมี และระบบไฟฟ้า เป็นต้น 

 ก าหนดมาตรการป้องกันท่ีเหมาะสม และการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้ครบถ้วน เพียงพอและพร้อมใช้งานเสมอ 

 ส่งเสริมให้ความรู้และปลูกฝังจิตส านึกด้านสุขภาพและความปลอดภัยให้กับพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางและ
กิจกรรม เชน่ การอบรมให้ความรู้, กิจกรรมด้านความปลอดภัย, สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เป็นต้น 
 

  ปี 2561 บริษัทได้เข้าร่วมอบรมกับศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและอาชีวเวชศาสตร์ เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย
และสุขอนามัยในการท างาน รวมถึงบริษัทได้ให้ทุกสาขาท าการฝึกซ้อมการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
ตามเป้าหมาย “อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์”เพื่อความปลอดภัยในการท างานส าหรับลูกจ้าง ในปี 2561 บริษัทมีอัตราการเกิด
อุบัติเหตุในแต่ละสาขารวมทั้งหมด ดังนี้ 
 

 
 

 (3) คู่ค้า : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญา เง่ือนไขทางการ

ค้า และค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย  

 (4) คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณ ตามการแข่งขันที่ดี โดยหลีกเลี่ยงการแข่งขันด้วยวิธี

ที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง  
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 (5) ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดีและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า จัดหาสินค้าและบริการที่มี

คุณภาพ ท าการค้ากับลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม  การบริการหลังการขาย รวมถึงการรับข้อร้องเรียนหรือ

ข้อเสนอแนะจากลูกค้า เพื่อน าข้อเสนอแนะของลูกค้ามาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพการท างานท่ีดียิ่งขึ้น 

 (6) ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบๆ 

ที่ตั้งส านักงานของบริษัท โดยมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี 

หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม   

         (7) เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ดังน้ี 
           7.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญาต่างๆ ท่ีมตี่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครดั ถูกต้องตรงไปตรงมา 
           7.2 บริหารเงินกู้ยืมให้เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ของการกู้ยืมเงิน 
           7.3 ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยตามเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว ้
           7.4 จัดท าสัญญากับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และโปร่งใส 
 

 นอกจากน้ี บริษัทส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีในปี 2561 โดยการปฏิบัติในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1.  การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่สนับสนุนการด าเนินการ

ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้หาก

บริษัทพบการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทจะด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตามขั้นตอนต่างๆที่เหมาะสม เพื่อยุติหรือหยุดการ

เข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่าละเมิด 

 

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption)  
 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะป้องกันและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยถือเป็นนโยบายส าคัญ ที่

มุ่งมั่นจะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯได้เข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ในโครงการ

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collective Action Coalition against Corruption) ในปี  2558  และ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติ “นโยบายต่อต้าน

คอร์รัปช่ัน  (Anti-corruption Policy)” ที่ก าหนดให้บุคลากรทั้งหมดของบริษัทตอ้งปฏิบัติตามนโยบายตอ่ต้านคอรร์ัปชั่น โดย

ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม พร้อมทั้งได้ก าหนดค านิยามตาม

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน หน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และบทลงโทษ โดยประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ทราบและน านโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันไปยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  โดยมีแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังนี้  

 (1)  กรรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันและต้องไม่

กระท าหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 (2)  ห้ามมิให้ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ เรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้มาติดต่อ เพื่อธุรกิจ

การค้าหรือบุคคลใดๆ ที่ท าธุรกิจกับบริษัท 
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 (3)  ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของจากบุคคลที่มาติดต่อเพื่อท า

การค้า คู่ค้า หรือผู้ที่ท าธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือรับตามเทศกาล ประเพณีแห่งท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า 

 (4)  ให้ผู้บริหารและพนักงานหลีกเลี่ยงการไปเลี้ยงรับรองหรือรับการเลี้ยงรับรองจากบุคคลที่เป็นคู่ค้ า ผู้ที่มา

ท าธุรกิจกับบริษัทอยู่แล้ว หรือผู้ที่ก าลังเจรจาท าธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควร และการเลี้ยงนั้นจะมีลักษณะเป็น

การเลี้ยงตามปกติของการเลี้ยงรับรองทั่วไป 

 (5)  พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ ผ่านทางช่องทางที่ก าหนด และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 (6)  บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ันตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการ เรื่อง การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะฯ 

 (7)  ผู้ที่กระท าคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท าผิดข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการ

ท างาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการ

กระท าน้ันผิดกฎหมาย 

 (8)  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏบัติหน้าที่

ที่เกี่ยวกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

 (9)  บริษัทจะได้ก าหนดให้มีการประเมินผล การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ันโดยให้มีหน่วยงาน

รับผิดชอบในการติดตามและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมตรวจสอลเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ

ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปโดยได้รับการตอบสนองจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 (10)  บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการ

ท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

 ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปฏิบัติด้านการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างเป็นรูปธรรมตลอดจนเป็นการแสดงเจตนารมณ์

ด้วยความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้ด าเนินการ ดังน้ี 

  บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนผู้มี

ส่วนไดเ้สียรับทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏบน website ของบริษัท 

https://www.globalhouse.co.th/service/inv_corpor  

  บริษัทก าหนดให้มีการอบรมพนักงานด้านจริยธรรมและให้ความรู้เกีย่วกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัช่ัน 

โดยปฏบััติในวันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกๆวันท่ี 1 และ 16 ของทุกเดือน  
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การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติและการแจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบต้องรับทราบ ท าควมเข้าใจนโยบายก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสรมิให้บริษัทเป็นบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มี
การบริหารงานและก ากับดูแลกิจการทีดี ท้ังนี้ บริษัทได้จดัช่องทางการติดต่อ และร้องเรียนให้กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่ ใน
เรื่องที่อาจเกิดปัญหากับบริษัท โดยตรงกับคณะกรรมการบริษัท  
กรณีแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสกระท าผิดสามารถติดต่อได้ที่ 
 จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์  secretary@globalhouse.co.th  
 เว็บไซต ์    http://www.globalhouse.co.th 
 จดหมายธรรมดา  เลขานุการบริษัท  
    บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์จ ากัด (มหาชน)  
    เลขท่ี 232 หมู่ 19 ถนนรอบเมือง ต.รอบเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 
 โทรศัพท ์  043-519777 , 043-519596    
 โทรสาร   043-519649 
 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส  ทั้ง
รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้
ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทางและสื่อต่างๆของส านักงานคณะกรรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท หนังสือพิมพ์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีข้อมูลที่เช่ือถือได้ และมี
ความเท่าเทียมกัน  ในปี 2561 บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ดังน้ี 

4.1 บริษัทจัดให้มีการท ารายงานทางการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานของบริษัทตามที่
กฎหมายก าหนด ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่
รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

4.2 บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน ข้อมูลทั่วไป ที่มีความส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
ทันเวลาตามก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 

4.3 จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  
4.4 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆเพิ่มเติม ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) ดังนี ้

 บทบาทหน้าท่ีและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอนุกรรมการทุกชุด 

 การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

 เปิดเผยข้อมูลประวัติ และการเข้ารับการอบรมและพัฒนากรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชีในรายงานประจ าปี 
4.5 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ในวันที่ 5 มีนาคม 

2561 ซึ่งบริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 30 เมษายน 2561 
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4.6 เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับ ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
 บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงินและผลการ
ด าเนินงาน โดยบริษัทได้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

 จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางการติดต่อโดยตรงกับนักลงทุนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 จัดกิจกรรมพบนักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ 

 เผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ ภาพข่าว บทความ สื่อโฆษณาและ
โซเชียลมีเดียต่างๆ 

 จัดท าสิ่งพิมพ์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของบริษัท เช่น รายงานประจ าปี  

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น อินทราเน็ต อีเมล และโซเชียลมีเดีย 

 เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท https://www.globalhouse.co.th/  
 

หน่วยนักลงทุนสัมพันธ์ 

 บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์รับผิดชอบในการให้ข้อมูล และรับฟังความเห็นของผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุนอย่างสม่ าเสมอ โดยติดต่อ คุณยุทธนา สุริยวนากุล สามารถติดต่อได้ที่โทรศัพท์ 043-519777, 043-519596 โทรสาร 
043-519649 หรือผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัท  https://globalhouse.co.th/Contactinvs/contract_inv 
หรือทาง E-mail:  IR@globalhouse.co.th ซึ่ง โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการประชุมทางโทรศัพท์จากนักวิเคราะห์ 
(Conference ) รวม 10 ครั้ง 
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก ากับดูแล
กิจการ ตลอดจนก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหลักการปฏิบัติงาน ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยให้ถือเป็นนโยบายความ
ซื่อสัตย์ ท่ีใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติงานที่ได้ก าหนด
ไว้  

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ท าการพิจารณา
วิสัยทัศน์และพันธกิจเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2561 ได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นสมควรให้คงไว้ตามเดิม 

 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงานและได้ทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น โดยฝ่ายจัดการเป็นผู้น าไปปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินงาน
ให้ท่ีประชุมรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
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5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับ

บริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและ แผนการด าเนินธุรกิจ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับ
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารและ มีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัทท้ังหมด เพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจน
สอบทานการบริหารงาน ของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท นอกจากน้ี บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยได้
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการ ของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน 
  

5.2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งให้มีการพิจารณา ทบทวน กลยุทธ์ เป้าหมายในการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 
2. คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง(duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร(duty 

of loyalty) และดูแลให้การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุด
และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

3. คณะกรรมการบริษัทฯจะต้องพิจารณาและก าหนดแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนินงานที่
เหมาะสม รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

4. คณะกรรมการบริษัทจะต้องติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการด าเนินงาน 
โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของ
ธุรกิจ ให้ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

5. คณะกรรมการต้องจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณของบริษัท 
เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและ
ระเบียบของบริษัท เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

6. คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท ลูกค้า    
คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม 

7. คณะกรรมการบริษัท ต้องให้บริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความน่าเช่ือถือ มีการติดตาม ประเมินผล ทบทวนระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายในเป็นประจ า เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. คณะกรรมการบริษัทต้องก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การสร้างความสามารถในการแข่งขันโดยให้ปฏิบัติอยู่ในพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

9. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ดูแลแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และมีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่าง
สม่ าเสมอ 

10. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาแผนพัฒนาและสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง และก ากับดูแลให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ าทุกปี 
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11. คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีการทบทวนและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะ และรายบุคคลเป็น
ประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

12. คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้าร่วม
การอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

13. คณะกรรมการบริษัทต้องมีหน้าที่เข้าร่วมการประชุมทุกครั้งที่มีการจัดประชุม เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถเข้าร่วมการประชุมได ้จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทรับทราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุม  
 

5.3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
1. ก ากับ ดูแล และติดตาม การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่ให้บรรลตุาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 
2. ก ากับ ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัททุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจรยิธรรม 

และการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
3. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้กรรมการบริษัทไดร้ับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

ก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
4. เป็นผู้น าคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดสรรเวลาไว้อยง่เพียงพอโดย

ควบคุมและด าเนินการ ประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกคนอภิปราย แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น ได้อย่างเตม็ที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ เพ่ือประกอบการตดัสินใจ อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เป็นผู้น า ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคบัของบริษัท และกฎหมาย รวมทั้งเปิดโอกาส 
แสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

6. เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร 
 

5.4 การแบ่งแยกบทบาท หน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหาร
จะท าหน้าที่บริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร จึงไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน 

 
5.5 การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ทั้งนี้
เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้กรรมการสามารถ ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นจะต้องไม่เกิน  5 
บริษัทจดทะเบียน  

 
5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท บริษัทได้ท าการประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหารระดับสูง เป็นประจ าทุกปี โดยท าการประเมินใน 2 รูปแบบ คือ แบบประเมินกรรมการรายคณะ และแบบ
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ประเมินรายบุคคล โดยเลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัททุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารงต าแหน่ง หลังจากนั้น เลขานุการบริษัทจะรวบรวมและ
สรุปผลการประเมินก่อนส่งผลการประเมินให้ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการหลักทรัพย์ ดังนี ้

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
วิธีการให้คะแนนคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป = ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 81- 89   = ดีมาก 
ร้อยละ 66 - 80  = ดี 
ร้อยละ 50 - 65   = พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง 
 

ในปี 2561 ผลประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย สรุปได้ดังนี ้
 แบบประเมินรายคณะ แบบประเมินรายบุคคล 

คะแนนที่ได้ (ร้อยละ) เกณฑ ์ คะแนนที่ได้(ร้อยละ) เกณฑ ์
คณะกรรมการบริษัท 95.76% ดีเยี่ยม 98.73% ดีเยี่ยม 
คณะกรรมการชุดย่อย 98.70% ดีเยี่ยม 95.07% ดีเยี่ยม 

             
การประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้

ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การด าเนินงานตาม
นโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ความสามารถในการพัฒนุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิ ภาพการด าเนินงานของ
ธุรกิจในแต่ละปี ประกอบกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  

ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมินตามตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

 ความคืบหน้าของแผนงาน 

 การวัดผลการปฏิบัติงาน 

 การพัฒนา CEO 
ทั้งนี้ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกน าไปพิจารณาก าหนดอัตราการปรับขึ้นค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

และได้รับการอนุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
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5.7 การแต่งตังและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
การแต่งต้ังกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา และ
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้เสนอพร้อมทั้งความเห็นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่อพิ จารณา
อนุมัติ ซึ่งการลงมติเลือกตั้งกรรมการ จะต้องผ่านมติอนุมัติเห็นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 

 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ของบริษัทก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งได้อีก  

 กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคณุสมบัติหรือมลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้ออก หรือ ศาลมีค าสั่งให้ออก 

 บริษัทได้ก าหนดจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้นจ านวน 10 คนโดยแต่
ละคนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี  

 กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 9 ปี โดยเริ่มนับจากวาระแรกที่ได้รับคัดเลือกเป็น
กรรมการอิสระ ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการต่อไปได้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรว่ากรรมการ
อิสระนั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ที่สามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจได้ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

  โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ  3 ชุด โดย

คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะอนุกรรมการ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2554 มีมติปรับปรุงคณะอนุกรรมการใหม่จากเดิม มี 5 ชุดคงเหลือ 3 

ชุด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน และก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  และได้รับอนุมัติตามมติที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2554 เมื่อ 28 เมษายน 2554 ดังนี ้

1.คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ปี 2561 ** 

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานคณะกรรมการบริหาร  10/10 

2. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมการบริหาร 10/10 

3. นางวารุณี สุริยวนากุล กรรมการบริหาร 10/10 

4. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมการบริหาร 10/10 

5. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายสินค้าน าเข้า 8/10 

6. น.ส.ชุติกาญจน์ ศรีแสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  ฝ่ายบัญชีและการเงิน 10/10 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

1) มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

2) ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 

3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4) อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

5) มีอ านาจด าเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดยประการอื่นซึ่ง

ทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุน  ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติแล้ว 

6) มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา 

และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

7) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า  การเช่า

ซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดย

มีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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8) ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจาก

ธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจ

อนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการ

บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่ นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
ปี 2561* 

 1. ร.ศ.พรสิร ิ ทิวาวรรณวงศ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ 5/5 

 2. นายพรศักดิ ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการตรวจสอบฯ 5/5 

 3. ดร.วงศ์ศักดิ ์ สวัสดิ์พาณิชย ์ กรรมการตรวจสอบฯ 5/5 

 หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก่ ร.ศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์  
              * จ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งที่จัดการประชุมฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
ด้านการตรวจสอบ(Audit Committee)  
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)    

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและถอดถอนผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ ผล

การปฏิบัติงานและประสบการณ์  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

 (Charter) 

6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านบริหารความเสี่ยง 
1) ก าหนดนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาปญัหาหรือปัจจัยความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

3) ประเมินและอนุมัติแผนการจดัการความเสี่ยง 

4) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายและการด าเนินงาน

ในภาพรวมของบริษัท 

5) ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

6) ความเสีย่งด้านการรายงาน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

7) ความเสีย่งด้านปฏิบตัิตามกฎระเบยีบต่าง ๆ และกฎหมาย 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นนั้น 

จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อย

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ

ปี2561* 

1. นายพรศักดิ์  ศักดิ์พันธ์พนม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

1/1  

2. ดร.วงศ์ศักดิ ์ สวัสดิ์พาณิชย ์ กรรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(กรรมการอิสระ) 

1/1 

3. นายวิทูร สุริยวนากุล** กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
หมายเหตุ : * จ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งที่จัดการประชมุฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ด้านการสรรหา 

พิจารณาสรรหา/คัดเลือกบุคคล เพื่อเข้าเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยเสนอรายช่ือ
บุคคลที่เห็นสมควร ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี โดยมีขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ี และหลักเกณฑ์การสรรหาดังต่อไปนี้ 
1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดการให้บริษัทมีคณะกรรมการ เพื่อด าเนินกิจการของบริษัท อัน

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่
อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2) เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ อันสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัท 
ดังต่อไปนี้ 

2.1)    ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) เสียง ต่อหนึ่ง(1)  หุ้น 
2.2)    ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

 กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
 เพียงใดไม่ได้ 

2.3)     บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน 
  กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลง 
 มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธาน  
 ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ต้องจัดการให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่ง ในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้    ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้และกรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4) หากกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ต้องจัดการให้กรรมการผู้นั้นยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออก นั้นจะมีผล
นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด
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หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง(2)  เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของ
คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ 

6) จัดการเสนอรายช่ือกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมี
หน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะ
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี  

โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 
1) เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติ  โดยแนวทางการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว อาจถูกก าหนดไว้เป็นจ านวนท่ีแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็น
คราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ ท้ังนี้ กรรมการบริษัทฯยังมีสิทธิ
ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่นใดตามระเบียบของบริษัท 

2) เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นใดแก่คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของ

บริษัท 

3) เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นใดแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร โดยค านึงถึง

หน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการด าเนินการของบริษัท 

4) เสนอแนวทางการก าหนดผลตอบแทนหรือสวัสดิการอื่นใดแก่พนักงานของบริษัท 

5) พิจารณาสรุปจ านวนงบประมาณส าหรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจ าปี ตลอดจนสวัสดิการอื่นใด ของ

พนักงานของบริษัท 

6) ในการพิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ านาจเรียกให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้างาน และ/

หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมและ/หรือจัดส่งเอกสารเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทาง แล้วแต่

กรณี 

7) ค่าใช้จ่ายใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการวางแผนเพื่อก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการดังกล่าว ทั้งนี้ 

รวมถึงค่าจ้างที่ปรึกษา และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมด 

8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

นั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน
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ลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

   

9.2.2 การสอบทานงบการเงิน 

 กรรมการตรวจสอบที่ มี ความรู้และประสบการณ์  ในการสอบทานงบการเงินของบริษั ท  ได้ แก่                          

ร.ศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 9.3.1 กรรมการอิสระ  

นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดนยิามกรรมการอิสระไว้ ดังนี ้

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยจะต้องเป็นผู้
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือส่วนได้เสียต่อผลการด าเนินงานของบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อม  

บริษัทได้ก าหนดคณุสมบัติกรรมการอิสระไวด้ังต่อไปนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ให้นับรวม

หุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกีย่วข้องด้วย 
2. ไม่มสี่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

และต้องไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

3. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะ
ข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
อย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และ
การให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

5. ไม่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิท
ของบุคคลดังกล่าว 

7. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 ซึ่งนิยามดังกล่าวเท่ากับข้อก าหนดที่ กลต.และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว ้
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หลักเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการอสิระ 
คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการอิสระและน าเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 9.3.2 การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 (1) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 

  ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ  2 

ท่านจากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือ

เป็นกรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่บริษัทฯก าหนด และค านึงถึงความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ(Board Diversity)  โดยจะต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย หรือข้อบังคับอื่นๆที่เกี่ยวข้อง และเมื่อผ่าน

การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว จะน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อลง

มติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป   

  การคัดเลือกกรรมการใหม่ จะพิจารณาจากรายช่ือกรรมการชุดเดิม รายช่ือที่ถูกเสนอมาจากผู้ถือหุ้น และ

ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหา

กรรมการใหม่ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตาม

หลักเกณฑ์ 

 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความหลากหลาย ส าหรับผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็น

กรรมการ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีทักษะ ความสามารถ ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ เพศ เป็นต้น  

ดังจะเห็นได้จากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงจ านวน  1 ท่าน เพื่อให้มีความหลากหลายของ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญด้านบัญชีและการเงิน  

 

หลักเกณฑ์การแต่งต้ังกรรมการบริษัทผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1  เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1)เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
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2. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึง

ในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตว่ันท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

4. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้
ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (2) การสรรหา แต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง และแผนสืบทอดต าแหน่ง 
บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะมาด ารงต าแหน่งบริหารงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความรู้ ความช านาญ ความเป็นมืออาชีพและบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพื่อเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณา ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการสรรหาผู้บริหาร โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และมีความรู้ ความ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 บริษัทโกลบอลเฮ้าส์(แคมโบเดีย) จ ากัด (“GBC”) และ บริษัทโกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
(“GBI”) เป็นบริษทย่อย และบริษัทร่วม  โดยจัดตั้งขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงค์การลงทุนในธุรกิจค้าปลีกสินค้าวัสดุก่อสร้างและ
สินค้าตกแต่งบ้านในภูมิภาคอาเซียน และในประเทศกัมพูชา ซึ่งการลงทุนมุ่งเน้นการเข้าไปถือหุ้นและมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานร่วมกับพันธมิตรท้องถิ่น ในแต่ละประเทศ   
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการและผู้บรหิารของบริษัทเป็นกรรมการใน GBC และ GBI เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษัท และใช้นโยบายก ากับดูแลกิจการในลักษณะเดียวกันกับบริษัท   
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9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯได้ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในท่ียังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง
รวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกล่าว) ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท เป็น
ระยะเวลา 30 วัน ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. ก าหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นหน่วยงานเดียวท่ีท าหน้าที่ในการส่งงบการเงินและรายงานทางการเงิน 
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน ก.ล.ต. โดยผ่านกระบวนการพิจารณาสอบทานความถูกต้อง  จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลภายในของบริษัทฯจะไม่ถูกเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกก่อนเวลาอันควร 

3. ให้ความรู้แก่กรรมการ และ ผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.)ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
มาตรการลงโทษ  
 บริษัทฯได้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการลงโทษเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใส และการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
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รายละเอียดการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
หุ้นสามัญ (หุน้) 

31 ธ.ค.2561 31 ธ.ค.2560 เพ่ิม (ลด) 
1. นายอภิสิทธ์     รุจิเกียรติก าจร ประธานกรรมการ - - - 

2. นายวิทูร          สุริยวนากุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร 20,926,768 19,358,658 1,568,110 

3. นายอนวัช        สุริยวนากุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร 22,489,005 20,789,445 1,699,560 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  182,096,376 176,751,622 5,344,754 

4. นางวารุณี        สุริยวนากุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร 18,085,727 17,362,298 723,429 

5. รศ.พรสิริ          ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ - - - 

6. นายพรศักดิ์     ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ - - - 

7. ดร.วงศ์ศักดิ์     สวัสดิ์พาณิชย ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ - - - 

8. นายขจรเดช     แสงสุพรรณ กรรมการ - - - 

9. นายนิธิ             ภัทรโชค กรรมการ/กรรมการบรหิาร - - - 

10. นายอารีย์        ชวลติชีวินกุล กรรมการ - - - 

11. นายยุทธนา      สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1,554,215 1,492,047 62,168 

12. นางสาวชุติกาญจน์  ศรีแสงจันทร ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1,093,750 1,050,000 43,750 

13. นายภิภพ          วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - - 

14. นายอิสรา          รุจิเกียรก าจร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 8,312,500 7,500,000 812,500 

15. นายเข็มชาติ       สังฆะคาม รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 123 119 4 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  231 - 231 

16. นายพงษ์กร        สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 294,959 283,161 11,798 

17. น.ส.อาพันธ์ชนิตย์  เพชรวงศ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - - 

18. นายเกรียงไกร      สุริยวนากุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 464,844,750 446,250,960 18,593,790 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  16,666 - 16,666 

19. นายฐาปณัฐ         อัศวจุฬามณ ี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 132 96 36 

หมายเหตุ : จ านวนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้นในปี 2561 มาจากการที่บริษัทจ่ายหุ้นปันผล 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 อนุมัติแต่งตั้ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขที่ 3425 หรือ นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5087 หรือ นายอัครเดช เปลี่ยน

สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5389 หรือ นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 

6947 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี

ส าหรับปี 2561 จ านวน 2,8000,000 บาท  
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ส าหรับค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แกผู่้สอบบัญชีประกอบด้วย ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และคา่บริการอื่นๆ ดังนี้  

                                            หน่วย: บาท 

รายการ/ปี 2559 2560 2561 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) 2,6000,000.00 2,600,000.00 2,800,000.00 

ค่าบริการอื่นๆ ( Non Audit Fee) 130,040.00 128,950 134,365.00 

 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

1. การเข้าอบรมหลักสูตรของคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ท่าน โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ

ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการอบรม และการสัมมนาต่างๆ  

  โดยในปี 2561 มีกรรมการบริษัท  ได้เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาหลักสตูรตา่งๆ ดังนี้  

รายชื่อ ต าแหน่ง การอบรม/ การสัมมนา วันที ่

นายพรศักดิ์ ศักดิ์พันธ์พนม กรรมการบริษัท /กรรมการ

ตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

หลักสตูร Audit Committee Forum 
2018 หัวข้อ Learn,unlearn and relearn 
– Audit Committee in the Age of 
Disruption โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

12 พ.ย. 61 

ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย ์ กรรมการบริษัท / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงดา้นการบริหาร

เมือง รุ่นท่ี 3 

20 เม.ย. 61 

 

2. การปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม ่

 บริษัทฯให้ความส าคัญในการปฐมนิเทศแก่กรรมการท่านใหม่ เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

รวมถึงโครงสร้าง และธุรกิจของบริษัท โดยมอบเอกสารข้อบังคับบริษัท  คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ข้อก าหนดเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ  ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน  ข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท   รวมถึงการส่งกรรมการ

เข้าอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ให้แก่กรรมการที่เข้ารับต าแหน่งในบริษัทฯ

เป็นครั้งแรก  

 

 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 หน้าที่ 81 

3. การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯได้จัดตั้งส านักงานตรวจสอบภายใน เพื่อส่งเสริมกระบวนการก ากับกิจการที่ดี ในการท าหน้าที่สอบ

ทานและติดตามการปฏิบัติงานให้ฝ่ายบริหาร และรายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

  นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จากมติที่ประชุมสามัญ   ผู้ถือ

หุ้นประจ าปี 2561 อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด โดยมีนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3425 หรือนางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5087 หรือ      

นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5389 หรือ นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6947 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจ าปี 2561 โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้มีความสัมพันธ์ และมีส่วนได้เสีย

กับบริษัทฯ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่อย่างใด 

4. การแจ้งเบาะแสกรณีทุจรติ 

  บริษัทมีนโยบายดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ โดยสามารถแจ้ง

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ สินค้า บริการ การด าเนินงาน รวมถึงเบาะแสการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและผู้บริหาร  

ผ่านทางWeb site ของบริษัท  เพื่อให้บริษัทสามารถสืบสวน และด าเนินการได้อย่างเหมาะสมทันต่อเวลา โดยก าหนดให้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ส านักงานเลขานุการบริษัท เป็นหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ดังนี้ 

 กรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงาน สินค้า หรือบริการ ส านักงานเลขานุการบริษัท  จะตรวจสอบ

และรวบรวมข้อเท็จจริงจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 กรณีที่มีการแจ้งเบาะแสการการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานและผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในจะตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณานัยส าคัญของข้อร้องเรียนและเสนอให้กรรมการ

บริษัททราบ ท้ังนี้ บริษัทฯจะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ 

5. นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความหลากหลาย ส าหรับผู้ที่จะ

มาท าหน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีทักษะ ความสามารถ ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

และ เพศ เป็นต้น  ดังจะเห็นได้จากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงจ านวน  1 ท่าน เพื่อให้มี

ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญ

ด้านบัญชีและการเงิน  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

     นโยบายภาพรวม 
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด(มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใสใ่จสังคม โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึง ผู้ถือหุ้น บริษัท
คู่ค้า ลูกค้า และพนักงาน  นอกจากนี้ได้น าหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม 8 ประการ มาก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติแก่องค์กรซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
  บริษัทประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย คือ 

1.1.  ด้านคู่แข่งขัน บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมและไม่ขัดต่อกฎหมายหรือข้อบังคับ รวมทั้ง

หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

1.2.  ด้านคู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน รวมทั้ง

การสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

1.3.  ด้านลูกค้า บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าในด้านคุณภาพของสินค้าและ การให้บริการที่ดีได้มาตรฐาน 

รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มาก โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบาย

ก ากับดูแลกิจการและ ข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัทฯ 

1.4.  ด้านสินค้า สินค้าท่ีบริษัทน ามาจ าหน่ายต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

1.5.   ด้านความเป็นกลางทางการเมือง บริษัทก าหนดให้พนักงานไม่เข้าร่วมชุมนุมทางการเมือง หรือสนับสนุนทางตรง

หรือทางอ้อม ไม่สนับสนุนทางการเงิน และการสนับสนุนอ่ืนใดต่อกลุ่มการเมืองใดๆ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะป้องกันและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยถือเป็นนโยบายส าคัญ ที่

มุ่งมั่นจะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯได้เข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ใน

โครงการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collective Action Coalition against Corruption) ในปี  

2558  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

“นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน  (Anti-corruption Policy)” ที่ก าหนดให้บุคลากรทั้งหมดของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปช่ัน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม พร้อมทั้งได้

ก าหนดค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน หน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และบทลงโทษ โดยประกาศใช้ทั่วทั้ง

องค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ทราบและน านโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันไปยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

โดยมีแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

2.1.  บริษัทฯก าหนด แนวทางในการรับและให้ของขวัญ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเรียก หรือรับ

ผลประโยชน์ใดๆจากคู่ค้า หรือผู้ที่บริษัทฯท าธุรกิจด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น(Anti-Corruption Policy)  การก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ(Code of Conduct) และข้อ

พึงปฏิบัติในการท างาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
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2.2.  บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องตามกฎหมายโดยก าหนด

ไว้ในกฎระเบียบของพนักงานบริษัทฯ 

2.3. บริษัทฯก าหนดให้มีการอบรมพนักงานด้านจริยธรรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน    โดย

ปฏิบัติในวันปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่ทุกๆวันที่ 1 และ 16 ของเดือน  รวมถึงท าหนังสือชมเชยแก่พนักงานผู้ท า

ความดีและแจ้งประกาศให้ทุกหน่วยงานสาขารับทราบ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่พนักงานท่านอ่ืนๆ 

2.4.  บริษัทฯก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปช่ัน ข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน โดยเผยแพร่เอกสารผ่านทาง

อินทราเน็ต และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (http://globalhouse.co.th/investor/inv_corpo) เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2.5.  บริษัทฯจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล

กิจการ และให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

2.6.  บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือจริยธรรม โดยส่งไปยังเลขานุการบริษัท

ที่อีเมล์ secretary@globalhouse.co.th หรือส่งผ่านไปรษณีย์ ถึง เลขานุการบริษัท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

เลขท่ี 232 หมู่ 19 ถนนรอบเมือง ต.รอบเมือง อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 

2.7.  บริษัทฯได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน เพื่อให้กระบวนการตรวจสอบเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยก าหนด

ไว้ในข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัท 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน  รวมถึงการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ดังน้ี 

3.1.   บริษัทฯก าหนดให้พนักงาน ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก หรือการบังคับใช้แรงงาน 

รวมถึงไม่มีการกีดกันทางเพศ 

3.2.   บริษัทให้การคุ้มครองพนักงานท่ีตั้งครรภ์ โดยได้รับค่าจ้างและสิทธิการลาคลอดตามที่กฎหมายก าหนด  และ ไม่จัด

ให้ท างานท่ีต้องยืนเป็นเวลานาน หรือยกของหนัก หรือ ท างานในวันหยุด พร้อมทั้งจัดให้มีสวัสดิการของเยี่ยมคลอด

ลูกพนักงาน  

 

การสรรหาและว่าจ้างพนักงาน 

การจ้างงานผู้สูงอายุ บริษัทสนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดให้มีการท างานที่เหมาะสมและตาม

ศักยภาพการท างานของผู้สูงอายุ ปัจจุบันบริษัทมีแรงงานผู้สูงอายุจ านวน 36 คน เข้าท างานในบริษัทรวม 24 สาขา 

การจ้างงานคนพิการ บริษัทสนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานคนพิการ และจัดให้มีการท างานที่เหมาะสมกับ

ความสามารถและศักยภาพของแรงงาน นอกจากนี้ยังได้จัดพื้นที่ให้คนพิการจ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล โดยไม่คิด

ค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้คนพิการมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองได้ โดยพนักงานผู้พิการของ

บริษัทในปี 2561 มีดังนี้ 

http://globalhouse.co.th/investor/inv_corpo
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ข้อมูลจ านวนพนักงานผู้พิการ 

รายละเอียด ณ 31 ธ.ค.61 

จ านวนพนักงานผู้พิการ 81 

จัดพื้นท่ีเพื่อจ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 13 

รวมจ านวนผู้พิการ 94 

จ านวนพนักงานท้ังหมด 8,530 

 

 

4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทฯสนับสนุนการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักการ 3 ด้านคือ การเคารพสิทธิในการ

ท างานตามหลักสิทธิมนุษยชน  การให้ความคุ้มครองทางสังคม และการให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท างาน  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1. บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  โดยไม่ปลด หรือเลิกจ้างพนักงานอันเกิด

จากการตัดสินใจของฝ่ายบริหารเพียงฝ่ายเดียว 

4.2. บริษัทฯก าหนดให้ช่ัวโมงการท างานของพนักงานไม่เกินกว่าอัตรา 

4.3. ที่กฎหมายก าหนดไว้ 8 ช่ัวโมง  

4.4. บริษัทฯไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก โดยก าหนดอายุของพนักงานต้องไม่ต่ ากว่า 20 ปี 

4.5. บริษัทฯเคารพสิทธิในการแสดงความเห็นของพนักงานอย่างอิสระ โดยได้จัดช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานถึง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆของพนักงาน  

4.6. บริษัทฯก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามศักยภาพของพนักงาน โดยไม่ต่ ากว่าอัตราที่กฎหมาย

ก าหนด 

4.7. บริษัทฯจัดให้มีสภาพการท างานที่เหมาะสมและปลอดภัย โดยสนับสนุนอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน

ในงานท่ีอาจมีความเสี่ยงต่อพนักงาน เช่น เข็มขัด Back Support  รองเท้าSafety และ ถุงมือหนัง เป็นต้น  

4.8. บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพอนามัยของพนักงานประจ าปี 

4.9. บริษัทฯก าหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทุกสาขา เพื่อดูแลความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

4.10. บริษัทฯก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท าการบันทึกและสอบสวนการเกิดอุบัติในงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบุคคล

และความปลอดภัยเพื่อหาแนวทางป้องกัน เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ 

4.11.  นโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงาน  

 ค่าตอบแทนพนักงาน : บริษัทฯมีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยท าการประเมินผล

งานเป็นประจ าทุกไตรมาส รวม 4 ครั้งต่อปี ผ่านโปรแกรมประเมินพนักงาน HR Employee นอกจากนี้ยังมี

การปรับเงินเดือนระหว่างปีเป็นกรณีพิเศษ (Special Adjust) อีก 1 ครั้ง ส าหรับพนักงานทุกระดับที่มีผลการ

ปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่พนักงานดังกล่าว   โดยผลการประเมินทั้งหมดจะ
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ถูกส่งไปยังฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายปฏิบัติการ เพื่อน าไปประมวลผลการปรับเงินเดือน และการเลื่อน

ต าแหน่งต่อไป 

 ผลประโยชน์ของพนักงาน : บริษัทฯมอบผลประโยชน์และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขให้แก่พนักงาน เช่น 

การประกันอุบัติเหตุ เครื่องแบบพนักงาน ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน เงินสวัสดิการพนักงาน  การจัดแข่ง

กีฬาสีภายในองค์กร  และการจัดท่องเที่ยวในประเทศ-ต่างประเทศให้แก่พนักงานที่ปฎิบัติงาน ได้ตาม

เป้าหมายและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า เป็นต้น 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

   บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

5.1.  บริการก่อนการขาย 

 บริษัทฯยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยก าหนดให้พนักงานต้องให้ข้อมูลของสินค้าและบริการตามจริงและ

ไม่ปกปิดข้อมูลส าคัญที่จะน าไปสู่ความเข้าใจผิด ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าของลูกค้า  

 พนักงานต้องให้ค าแนะน าการใช้งานของสินค้า และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งาน พร้อมทั้งวิธีการ

ป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นแก่ลูกค้า  

5.2.  บริการหลังการขาย 

 บริการจัดส่งสินค้า และบริการติดตัง้ (INSTALLATION SERVICE) สินค้ากลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า ระบบไฟ กระเบื้องปูพ้ืน 

ประตู-หน้าต่าง ไม้พื้น-ลามิเนต ถังน้ า-ปั๊มน้ า และงานทาสี ตามเง่ือนไขของบริษัท รวมถึงการรับประกันหลังงาน

ติดตั้ง  

 บริการซ่อมสินค้า ส าหรับสินค้าHOUSE BRAND จะด าเนินการซ่อมให้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด และส าหรับสินค้าที่มี

เจ้าของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯจะเป็นผู้ประสานงานน าส่งให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ พร้อมกับติดตามการซ่อมจนแล้วเสร็จ  

 บริษัทฯก าหนดนโยบายให้มีการรับคืนสินค้าภายหลังการขาย โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่ลูกค้าซื้อ

สินค้า  

5.3 ความพึงพอใจของลูกค้า  

  บริษัทมีการก าหนดกระบวนการส ารวจควมพึงพอใจของลูกค้า รวมทั้งกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า เพื่อ
น าผลที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุงสินค้าและการบริการ ตลอดจนการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างต่อเนื่อง 
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กราฟความพึงพอใจของลูกค้า  

 
 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดนโยบายด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษา

ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน(Sustainable Resource Use) พร้อมกับการลด

และปรับตัวให้เข้ากับภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) ซึ่งเริ่มตั้งแต่การออกแบบโครงสร้าง

ตัวอาคารในลักษณะที่มีหลังคาสูงโปร่ง มีช่องระบายอากาศรอบทิศทาง การติดตั้งฉนวนกันความร้อนทั่วอาคาร และระบบการ

บริหารคลังสินค้า (Automated Storage & Retrieval System) 

   นอกจากนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงได้มีนโยบาย

ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในพื้นที่ให้บริการแก่ลูกค้า และส านักงาน ดังนี้ 

6.1. ด าเนินการติดตั้งระบบแอร์ไอน้ า (Evaporative Cooling System) เพื่อเพิ่มความเย็นสบายให้กับลูกค้า โดยไม่ได้

ใช้เครื่องปรับอากาศ ซึ่งการติดตั้งระบบแอร์ไอน้ า จะช่วยลดการใช้ไฟฟ้าประมาณ 80% นอกจากนี้น้ าประปาที่ 

ผ่านระบบแอร์ไอน้ า บริษัทฯไม่ได้ปล่อยทิ้ง แต่ได้น ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งถือเป็นการประหยัดน้ า และไม่ท าลาย

สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

6.2. ด าเนินการปรับเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างในร้าน เป็น LED High Bay  ท าให้บริษัทฯลดการใช้ไฟฟ้า ซึ่งมี สัดส่วน

การประหยัดการใช้พลังงานได้มากถึง 75% 

6.3. ด าเนินการปรับปรุงเพิ่มช่องแสงของโครงหลังคาร้านค้า เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าในร้าน 

6.4. ส าหรับพื้นที่ส านักงาน ได้ด าเนินการแบ่งแยกหน่วยงานเป็นห้องท างานเล็ก เพื่อลดการใช้เครื่องปรับอา กาศ     

ขนาดใหญ่ 

6.5. ด าเนินการเปลี่ยนการใช้กระดาษส าหรับใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี จากการใช้กระดาษขนาด A4 เปลี่ยนเป็น

ขนาดA5 แทน  รวมถึงก าหนดให้พนักงานในส่วนส านักงานพิมพ์เอกสารน้อยลงเพื่อลดการใช้กระดาษ(Reduce) 

และพิมพ์บนกระดาษที่ใช้แล้ว(Reused) อีกทั้งการส่งเสริมการท างานแบบPaperless แทน 

6.6. ปี 2559 บริษัทด าเนินการติดตั้งระบบการจัดเก็บคลังสินค้าอัตโนมัติ (Automated Storage & Retrieval 

System : ASRS ) ส าหรับสาขาที่เปิดด าเนินการในปี 2559 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นระบบการบริหารคลังสินค้าให้มี
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ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการท างานของASRS เป็นระบบปิดไม่ต้องใช้แสงสว่างในการท างาน เป็นผลให้บริษัท

สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้  

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม 

   บริษัทฯมุ่งมั่นสร้างสรรค์สิ่งดีๆที่ยั่งยืนให้กับสังคมมาโดยตลอดเกือบ 20ปี โดยถือว่าบริษัทฯคือส่วนหนึ่งของ

ชุมชนสังคมนั้น  รวมถึงได้ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจ ที่ตระหนักถึงด้านการศึกษา การสร้างการจ้างงาน การดูแลสุขภาพ 

และการลงทุนทางสังคม เพื่อเป็นการร่วมพัฒนาชุมชนสังคม ดังนี้ 

7.1. สนับสนุนการจ้างงาน โดยก าหนดเป็นโยบายให้จ้างแรงงานท่ีอยู่ในพื้นที่เป็นหลัก เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่

นั้นมีรายได้ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งส่งผลถึงสังคมและประเทศชาติต่อไป 

7.2. ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนา โดยร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่เป็นประจ าทุกปี       

ทั้งนี้เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของพนักงานให้เป็นแรงงานท่ีมีศักยภาพ 

7.3. การน าส่งภาษีมูลค่าเพิ่มของแต่ละสาขาแก่สรรพากรพื้นท่ี เพื่อให้เงินภาษีนี้น าไปพัฒนาท้องถิ่น  

7.4. ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของชุมชน โดยร่วมมือกับผู้จ าหน่ายมอบทุนการศกึษาของโรงเรียนในชุมชน   เมื่อ

มีการเปิดด าเนินการสาขาใหม่ทุกครั้ง แทนการรับกระเช้าของขวัญ 

7.5. รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ โดยก าหนดนโยบายให้ตรวจหาสารเสพติดของพนักงานเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการอบรม

พนักงานให้รู้ถึงโทษของการใช้ยาเสพติดอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนนั้นปลอดสารเสพติด 

 

8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

     บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม โดยก าหนดให้พนักงานของแต่ละพื้นที่หมั่นตรวจตรา

อย่างสม่ าเสมอมิให้กระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสี่ยง หรือส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นต่างๆหรือให้ข้อมูล ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนนั้น  ซึ่ง

ก าหนดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน และมาตรการด าเนินการแก้ไขทันที รวมถึงต้องรายงานผลการแก้ไขต่อผู้บริหารระดับสูง

รับทราบทุกกรณี  
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
   บริษัทฯให้การสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมาโดยตลอด ไม่ว่าในรูปแบบของการบริจาคเงิน
ช่วยเหลือ สิ่งของ หรือการให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ผ่านทางหน่วยงาน 61 สาขาทั่วประเทศ โดยในปี 2561 
บริษัทฯได้สนับสนุนกิจกรรมรวม 260 งาน คิดเป็นจ านวนเงิน 5,879,675.71 บาท โดยมีรายละอียด ดังนี ้
1) ด้านการศึกษา และพัฒนาเยาวชน : บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และการพัฒนาเยาวชนโดยได้

ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการช่วยเหลือโรงเรียนท่ีไม่มีอาคารเรียน หรือปรับปรุงอาคารเรียนที่มีสภาพทรุดโทรม เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในท้องถิ่นทุรกันดาร ซึ่งในปี 2561ได้ให้การสนับสนุน
การศึกษา และกิจกรรมด้านต่างๆ ดังน้ี 

 เมื่อ 26 พฤศจิกายน 2561 คณะผู้บริหารได้ด าเนินการส่งมอบอาคารหอสมุดร าลึก101ปี โรงเรียนเมืองอาจสามารถ
จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อเป็นแหล่งความรู้ให้กับนักเรียนและประชาชนในพื้นที่ โดยโกลบอลเฮ้าส์สนับสนุนการก่อสร้าง
อาคาร จ านวน 1,000,000 บาท 

  มอบสินค้าเพื่อเป็นอุปกรณ์การเรียนการสอนในการฝึกอาชีพแก่สถานศึกษาหลายพื้นที่ จ านวน 32 แห่ง มูลค่ารวม 
788,672 บาท  ให้แก่โรงเรียนในจังหวัดนครปฐม นครนายก ระยอง เชียงราย เชียงใหม่ ล าปาง ล าพูน น่าน ตาก 
ขอนแก่น มหาสารคาม สุรินทร์ นครราชสีมา ชัยภูมิ อุดรธานี นครพนม บึงกาฬ มุกดาหาร และสกลนคร  

  มอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียนในท้องถิ่นทุรกันดาร และสนับสนุนการด า เนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม มูลค่ารวม 72,000 บาท      

2) ด้านการแพทย์ : โกลบอลเฮ้าส์ใหค้วามส าคญัและตระหนักในการช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ ซึ่งในปีท่ีผ่านมาได้มสี่วนร่วม
ในกิจกรรมเกีย่วกับการแพทย์หลายด้าน ดังนี ้

 สนับสนุนกิจกรรม“อาจสามารถ มินิมาราธอน 2018” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก และจัดซื้อ
เครื่องมือทางการแพทย์โรงพยาบาลอาจสามารถ จ านวน 100,000 บาท  

 การบริจาคเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์: โดยบริษัทฯได้รวบรวมเงินจากผู้จ าหน่ายที่น ามาร่วมแสดงความ
ยินดีในงานเปิดสาขาใหม่ (Grand Opening) พร้อมสมทบทุนเพิ่มเตมิ เพื่อน าไปซื้อเครื่องมือ และอุปกรณ์การแพทย์
แก่โรงพยาบาลศรสีังวาลย์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน และโรงพยาบาลศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง       

 การบริจาคโลหิต : บริษัทให้ความร่วมมือกับส านักงานเหลา่กาชาดจงัหวัดและโรงพยาบาลประจ าจังหวัด ในการ
ประสานงานจัดหาผู้บริจาคโลหิตและอ านวยความสะดวกด้านสถานท่ี โดยในปี 2561 มีพนักงานบริษัทร่วมบริจาค
โลหิตรวม 1,788 ราย ปริมาณโลหิตรวม 639,100 ซีซ ีซึ่งเป็นปริมาณที่เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา    

3)  การช่วยเหลือผู้พิการและผู้ดอ้ยโอกาส :  เป็นส่วนหน่ึงในการระดมเงินบริจาคจากลูกค้าผู้มีจิตศรัทธาและพนักงานโกลบอล
เฮ้าส์ทุกสาขากับ “ โครงการ 1 บาทของท่าน ร่วมสร้างฝัน สร้างโอกาส ”  ให้แก่โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด โดย
การตั้งตู้รับบริจาคเงินภายในร้านซึ่งสามารถรวบรวมเงินบริจาคได้มากถึง 630,000 บาท  
4) ด้านศาสนา : ร่วมท าบุญสร้างซุม้ประตโูขงวัดทา่สะแบง จังหวัดร้อยเอ็ด, สร้างห้องน้ าให้กับวัดเหนือ จังหวัดร้อยเอ็ด และ

มอบชุดปฏิบัติธรรมจ านวน 60 ชุด ในโครงการคณุธรรมเพื่อชีวิต ส าหรับเด็กเยาวชนในสถานพินิจจังหวัดร้อยเอด็ เพื่อร่วม
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา มูลค่ารวม 540,000 บาท  

5) งานประเพณีและกิจกรรมท้องถิ่น : ร่วมสนับสนุนงานเทศกาลประเพณีและกิจกรรมภายในท้องถิ่น เพื่อเป็นการ อนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี, โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง แข่งเรือไทย ไหว้พระกลางน้ าประจ าปี จังหวัดอ่างทอง,งานเทศกาลไหมสากลประเพณีผูก
เสี่ยว จังหวัดขอนแก่น, ประเพณีไหลเรือไฟ จังหวัดนครพนม, ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ จัหวัดขอนแก่น เป็นต้น 
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6) กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน : โดยร่วมสนับสนุนสิ่งของ เงินบริจาค และให้ความร่วมมือแก่หน่วยงาน
ภาครัฐผ่านหน่วยงานสาขาต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ , งานกาชาดประจ าปี, สถานีต ารวจภูธร โดยบริษัทฯ
ได้มอบสินค้า เครื่องใช้ส านักงาน สิ่งของ และวัสดุก่อสร้าง เพื่อใช้ในการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  

7) สนับสนุนน้ าดื่มตรา “GLOBAL House” จ านวน 46,848 ขวด เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ 52 งาน เช่น กิจกรรมปั่น
จักรยาน Bike อุน่ไอรักษ์, กิจกรรมเดินวิ่งวิถ๊ไทย, อาจสามารถมินิมาราธอน2018, กีฬาต้านยาเสพติด, โครงการหมอชวน
วิ่ง จังหวัดมุกดาหาร, ภูพานวิ่งพิทักษ์ป่า, โครงการปฏิบัติธรรม, สถานีต ารวจภูธรมหาสารคาม และสถานีต ารวจภูรธร
ยโสธร เพื่อบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ เป็นต้น     
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 3 ท่าน โดยแต่ละท่านไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงิน และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการได้ ร่วม

ประเมินระบบการควบคุมภายใน กับคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดย

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทั้ง 5 ด้าน มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของ

ธุรกิจ อยู่ ในระดับที่น่าพอใจ และสอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ  COSO  (The 

Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) ดังนี ้

1. องค์กร และสภาพแวดล้อม   

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน  และได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ ความรับผิดชอบแต่ละ

ฝ่ายไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน ซึ่งในการก าหนดเป้าหมาย และแผนงาน ฝ่าย

จัดการและผู้บริหารแต่ละสายงาน ได้พิจารณา และก าหนดเป้าหมายธุรกิจ พร้อมกลยุทธ์ในการด าเนินการ ร่วมกัน จึงเชื่อมั่น

ว่าสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งนโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ สามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาวะ

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติคู่มือ นโยบายก ากับดูแลกิจการ ข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อ

พึงปฏิบัติในการท างาน(Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ผ่านทางระบบ Share Point (Intranet) และ

เว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  บริษัทฯมีนโยบายพัฒนา

พนักงาน โดยมีการจัดอบรม เพื่อทบทวนแนวทางการปฏิบัติงาน และเพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงาน รวมถึงการ

สนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการท างานและสวัสดิการที่ดี ตลอดจนก าหนดมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ผลตอบแทนท่ีชัดเจนเป็นธรรม  

2. การบริหารความเสี่ยง  

    คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่าง

สม่ าเสมอ  โดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อ และฝ่ายบัญชี เป็นประจ าทุก

เดือน  เพื่อรับทราบปัญหาและก าหนดวิธีการบริหารจัดการร่วมกัน  เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่  รายละเอียดการอนุมัติของแต่ละระดับอย่าง

ชัดเจน  และแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดขาด ทั้งนี้เพื่อ

เป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 

คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯได้พัฒนา

โปรแกรมการปฏิบัติงาน และรายงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการควบคุมภายใน   

ส าหรับการสื่อสารข้อมูล บริษัทได้พัฒนาระบบ Share Point ช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้พนักงานรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบัติจากส่วนกลาง นอกจากนี้ได้ก าหนดให้ทุกสาขามีการ

ท า KYT  เพื่อรับทราบข้อมูลต่างๆเป็นประจ าทุกวันก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  ทั้ งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นแนวทาง

เดียวกัน 

5. ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่าย

จัดซื้อ และฝ่ายบัญชีเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อรับทราบและติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  นอกจากนี้ ได้ก าหนดให้

ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานโดยตรงต่อคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ  

คณะกรรมการมีความเห็นว่านอกจากระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 ด้านของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม

แล้ว ยังเห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

ในปีที่ผ่านมาฝ่ายจัดการได้เน้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในโดยจัดอบรมให้พนักงานระดับหัวหน้า

งานของสาขา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

ส าหรับเรื่องการดูแลทรัพย์สินของบริษัทนั้น คณะกรรมการบริหารได้มอบนโยบายให้แก่ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน ในการตรวจนับทรัพย์สินของบริษัทเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของทรัพย์สิน

ของบริษัท 

นอกจากนี้จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2561 โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทมิได้มีข้อสังเกต

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทแต่ประการใด 

6. ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ตามที่คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้มีการออกกฏเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติผู้รับผิดชอบ

สูงสุดในงานบัญชีและการเงิน(CEO)และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีบริษัทฯ จึงขอเปิดเผยประวัติดังนี้ 
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6.1 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

 

นางสาวชุติกาญจน์  ศรีแสงจันทร์  (อายุ 49 ปี)    

 ต าแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต พาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม   

 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 68/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร ก้าวสู่ทศวรรษที่ 2 สมาคมTA : กฎหมายภาษีใหม่ 2561 และทิศทางมาตรฐานบัญช ี

 หลักสูตร การแก้ไขปัญหาความผิดพลาดในการบันทึกบัญชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 หลักสูตร Reviewมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีนักบัญชีต้องทราบ พร้อมUpdateมาตรฐานฉบับใหม่ล่าสุด 

 หลักสูตร ภาษีจากการจ่ายเงินไปต่างประเทศท้ังระบบ และอนุสัญญาภาษีซ้อน 

 

  6.2 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

 

นางสุพัฒน์ สุทธิ (อายุ 38 ปี) 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี 

 ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชีตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 -ไม่มี- 
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11.3 ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นางสาวสิริวรรณ ณ น่าน ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ของบริษัท เนื่องจากมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน  การฝึกอบรม และมีความเข้าใจในกิจกรรมการ

ด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏใน

เอกสารแนบ3 ของแบบ 56-1  
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12. รายการระหว่างกัน 

ปี 2561 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน(เกี่ยวข้องโดยการถือหุ้น หรือ มีผู้ถือหุ้น 
และ/หรือ มีกรรมการร่วมกัน)  ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างกัน โดย
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น ระหว่างปี 2559 -2561 มีรายละเอียดดังนี้   

(หน่วย : ล้านบาท) 
ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2561 2560 2559 

1. บริษัทอินเตอร์คอนกรีตอุตสาหกรรม จ ากัด     
(อินเตอร์คอนกรีต)  

มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน และกรรมการดังกล่าวเป็น
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของอินเตอรค์อนกรีตโดยถือหุ้น
รวมร้อยละ 80.81 คือ  
1.นายวิทูร     สุริยวนากุล  
2.นายอนวัช    สุริยวนากุล 
3.นางวารุณี    สุริยวนากุล 

 

ขายสินค้า 
ลูกหนี้การค้า 
ซื้อสินทรัพย ์
(ณ 31 ธ.ค.) 

 

10.05 
0.50 
0.11 

 

 

9.29 
0.38 
0.16 

 

 

11.19 
0.76 

- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด 
ที่บริษัทฯขายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ 
2. บริษัทสยามโกลบอลเอน็จิเนียร่ิง จ ากัด 
     (โกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง)  
มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายอนวัช สุริยวนากุล 
และ กรรมการของบริษัท 3 ท่านเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นของ
โกลบอลเอ็นจิเนียริ่ง โดยถือหุ้นรวมกันร้อยละ 29.65 
คือ 
1.นายวิทูร  สุริยวนากุล 
2.นายอนวัช   สุริยวนากุล 
3.นางวารุณี  สุรยิวนากุล 

 

ขายสินค้า 
ซื้อสินค้า 
ลูกหนี้การค้า 
ซื้อสินทรัพย ์
เจ้าหนี้อ่ืน 
( ณ 31 ธ.ค.) 
 

 

83.46 
- 

11.57 
486.03 
169.09 

 
 

 

79.38 
- 

0.24 
537.22 
174.05 

 
 

 

36.14 
- 

34.98 
244.66 
75.21 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาด 
ที่บริษัทฯขายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ 
3. คณะบุคคลเพชรน้ าหนึ่ง  
     โดยนางวารุณี สุริยวนากุล  
นางวารุณี สรุิยวนากุล เป็นกรรมการของบริษัทฯ  

 

ค่าเช่า 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 

- 

 

- 

 

0.24 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการทีส่มเหตสุมผลและเป็นราคาตามสัญญา 
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    (หน่วย : ล้านบาท) 
ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพนัธ์ รายการ 2561 2560 2559 

4. บริษัท กระเบื้องทิพย์ จ ากัด  
บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 

 

 

ซื้อสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
รายได้ส่งเสรมิ
การขาย 
รายได้อื่น 
รายได้ส่งเสรมิ
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 

 
220.23 

- 
25.89 

 
1.55 
5.88 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
5. บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จ ากัด 
บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดิสทรบิิวช่ัน 
      
 

 
ขายสินค้า 
ซื้อสินค้า 
ลูกหนี้การค้า 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
1.06 

- 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
6. บริษัท โสสุโก้ แอนด์กรุ๊ป(2008) จ ากัด 
บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซเิมนต์ไทย 

 
  

 

ขายสินค้า 
ลูกหนี้การค้า 
ซื้อสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
ลูกหนี้อ่ืน 
รายได้อื่น 
รายได้ส่งเสรมิ
การขาย 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
0.01 
0.12 

73.61 
- 

5.62 
0.10 
7.30 

 
- 

 
- 
- 

128.49 
1.01 

- 
- 

10.59 
 

4.41 

 
- 
- 

160.98 
10.81 

- 
- 

12.48 
 

3.23 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
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                                                                 (หนว่ย : ล้านบาท) 
ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2561 2560 2559 

7. บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จ ากัด
(มหาชน) 

บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 
 

         

 
ขายสินค้า 
ลูกหนี้การค้า 
ลูกหนี้อ่ืน 
ซื้อสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
รายได้อื่น 
รายได้ส่งเสรมิ
การขาย 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขายค้างรับ 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
0.01 
0.06 
0.42 

62.10 
- 

0.12 
2.64 

 
- 

 
- 
- 
- 

160.67 
2.51 

- 
12.44 

 
0.35 

 
- 
- 
- 

236.43 
22.89 

- 
20.05 

 
3.53 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
8.บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเมน้ท์ จ ากัด 
บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดิสทรบิิวช่ัน 
       
       

 
 
ซื้อสินค้า 
ขายสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
รายได้อื่น 

(ณ 31 ธ.ค.) 

 
 

27.94 
0.53 
0.35 
2.23 

 
 

69.35 
0.39 
0.82 

- 

 
 

162.23 
0.85 

- 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
9. บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จ ากัด 
บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 

 
 

 
ขายสินค้า 
ซื้อสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขาย 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขายค้างรับ 
รายได้อื่น 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
0.04 

53.75 
- 

0.75 
 
- 
 

0.18 

 
- 

193.40 
1.93 
2.79 

 
0.57 

 
- 

 
- 

202.64 
19.17 
1.90 

 
0.40 

 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
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       (หนว่ย : ล้านบาท) 
ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2561 2560 2559 

10. บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จ ากัด 
บริษัทย่อยของบมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 

 
     
 

 
เจ้าหนี้การคา้ 
ซื้อสินค้า 
ขายสินค้า 
ลูกหนี้อ่ืน 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขาย 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขายค้างรับ 
รายได้อื่น 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
15.18 
82.14 
0.03 
1.94 
7.16 

 
- 
 

0.45 
 

 
15.67 
77.40 

- 
- 

6.76 
 

2.50 
 
- 
 

 
10.70 

- 
- 
- 

2.28 
 

0.30 
 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
11.บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม(สระบุรี) จ ากัด 
บริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 
 

 
 
ซื้อสินค้า 
ขายสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
ลูกหนี้อ่ืน 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขาย 
รายได้ส่งเสรมิ 
การขายค้างรับ 
รายได้อื่น 
 (ณ 31 ธ.ค.) 

 
 

236.50 
0.04 
8.94 
2.17 
4.01 

 
- 
 

5.00 

 
 

250.40 
- 

10.97 
- 

2.09 
 

2.04 
 

0.60 

 
 

189.76 
- 
- 
- 

1.71 
 

1.66 
 

0.48 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
12. บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ ากัด 
บริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 
      
 

 

 
ขายสินค้า 
รายได้อื่น 
ลูกหนี้การค้า 
 (ณ 31 ธ.ค.) 

 
0.06 

- 
- 
 

 
0.07 
0.01 

- 
 

 
0.12 
0.17 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 หน้าที่ 98 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2561 2560 2559 
13. บริษัท เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ ากัด 
บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ดิสทรบิิวช่ัน 
 

                                                                                                   
ซื้อสินค้า 
ขายสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
เจ้าหนี้อ่ืน 
ลูกหนี้การค้า 
ลูกหนี้อ่ืน 
ค่าบริหาร 
รายได้ส่งเสรมิ
การขาย 
รายได้ส่งเสรมิ
การขายค้างรับ 
รายได้อื่น 
  ( ณ 31 ธ.ค.) 

 
810.18 

4.62 
2.71 
0.79 
1.04 

14.85 
8.84 

52.54 
 
- 
 

           2.00 

 
699.35 

1.91 
8.79 
0.79 

- 
- 

8.84 
37.45 

 
8.28 

 
- 

 
420.19 

- 
19.23 

- 
- 
- 

8.84 
- 
 
- 
 
- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
14. บริษัท สุวันนีโฮมเซ็นเตอร์ มหาชน 
บริษัทร่วมของบจก.โกลบอลเฮ้าสอ์ินเตอร์เนชั่นแนล 

 
     
 

 
ขายสินค้า 
รายได้อื่น 
ลูกหนี้การค้า 
 (ณ 31 ธ.ค.) 

 
0.72 
0.33 
0.01 

 
16.47 
0.69 
0.04 

 
44.68 
3.00 

15.23 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
15. บริษัทโกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

(GBI) 
กิจการร่วมค้า 

 
ดอกเบี้ยจ่าย 
ดอกเบี้ยรับ 
รายได้อื่น 
ลูกหนี้อ่ืน 
เจ้าหนี้อ่ืน 
รายจ่ายอื่น 
 (ณ 31 ธ.ค.) 

 
3.98 
0.06 
0.12 
6.62 

- 
- 

 
1.29 

- 
0.10 
0.10 
0.02 
0.02 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาดที่บริษัท
ฯขายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 หน้าที่ 99 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

ชื่อบริษัท / ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ 2561 2560 2559 
16. Global House (Cambodia) Co., Ltd.  
บริษัทย่อยของบมจ.สยามโกลบอลเฮา้ส์ 
 

                                                                                                    
ลูกหนี้อ่ืน 
  ( ณ 31 ธ.ค.) 

 
- 

 
0.01 

 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
17.SCG Trading Vietnam Co.,Ltd, 
บริษัทย่อยของบจก.เอสซีจี ซเีมนต์-ผลติภณัฑ์ก่อสร้าง    

 
ซื้อสินค้า 
 (ณ 31 ธ.ค.) 

 
205.73 

 
126.57 

 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นไปตามลักษณะของการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป และเป็นราคาเดยีวกับราคาตลาด 
18.Lok Chum Teav Kim Heang  
ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย 
 

 
รายจ่ายค่าเช่า 
ค่าเช่าค้างจ่าย 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
22.75 
41.90 

 
17.31 
17.17 

 
- 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการทีส่มเหตสุมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาดที่
บริษัทฯขายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ 
19.บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทย่อยของ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 
 

 
ขายสินค้า 
ซื้อสินค้า 
เจ้าหนี้การคา้ 
ลูกหนี้การค้า 
ลูกหนี้อ่ืน 
รายได้ส่งเสรมิ
การขาย 
(ณ 31 ธ.ค.) 

 
0.03 

148.43 
42.23 
0.01 
6.43 

14.83 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  การท ารายการนี้เป็นการท ารายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาเดียวกับราคาตลาดที่บริษัท
ฯขายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ 

12.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่

ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นรายการที่มีความ

สมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีไม่

เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าว 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 หน้าที่ 100 

12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท กับ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยได้มีการก าหนดให้การท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการท ารายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหาร

สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ตามมติการประชุมในวัน

ดังกล่าว ทั้งนี้ทางบริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่าสิบล้านบาทขึ้นไป เพื่อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ดีแม้การท าธุรกรรมนั้นจะมีมูลค่ า

ไม่เกินสิบล้าน  ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาสเช่นกัน 

ส าหรับในกรณีที่การท ารายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก าหนดให้ต้องน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท ารายการ ทั้งนี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่ มีความ

ช านาญในการพิจารณารายการดังกล่าว บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ เป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อน

การเข้าท ารายการ ทั้งนี ้การพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่

อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงล งมติในการท ารายการระหว่างกัน

นั้นๆ  

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่ง

สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกหรือเป็นราคาตามที่ตกลงกันไว้ ทั้งนี้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของการ

ท ารายการและความเหมาะสมของราคาด้วย 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นและ

กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและ

จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และบริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การด าเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกต่อไป 



บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 หน้าที่ 101 

ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณี

ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระ

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่ าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (56-2) 

12.4  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการ

ก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่าง

เคร่งครัด 

 


