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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ทุนของบริษัท 

ทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้วของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีดงันี ้
ทุนจดทะเบียน  1,380,002,025 บาท 

ทุนที่เรียกช าระแล้ว  920,001,350 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั  9,200,013,500 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว ้  0.10 บาทต่อหุ้น 

 7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 18 มีนาคม 2557 จัดท าโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด ปรากฎดังนี้ 

 

รายช่ือผูถ้อืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถอืหุ้น

1. นายศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธิ์ 552,577,850 6.01%

2. นางพิชชุดา ชาน 522,144,000 5.68%

3. นางทศันยี์ วงศ์มณีโรจน์ 450,000,000 4.89%

4. นายพิสิฏฐ์ ภสิสาสุนทร 450,000,000 4.89%

5. นายจักรพงษ ์โลหะเจริญทรัพย์ 425,109,800 4.62%

6. นางกิ่งกาญจน ์สมิตานนท์ 414,860,600 4.51%

7. นายจักรกริสน ์โลหะเจริญทรัพย์ 401,770,000 4.37%

8. นายโกศล วรฤทธินภา 350,000,000 3.80%

9. นางสาวลักษญิา อาลัยผล 308,500,000 3.35%

10. นายพุฒิเมศ วรฤทธินภา 251,000,000 2.73%  
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

ใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้ 

1) ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทท่ีจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท (AIM-W1) 
ประเภทของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1 ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือ 

หุ้นสามัญเดมิของบริษัท (“ใบส าคัญแสดงสิทธิครัง้ที่ 1” หรือ “AIM-
W1”) 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 1,399,733,645 หน่วย * 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ปี นับตั้งแตว่ันท่ีออกและเสนอขาย 
วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : วันท่ี 18 กันยายน 2552 
อัตราการใช้สิทธ ิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่
ราคาการใช้สิทธ ิ : ราคาการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 0.20 บาทต่อหุน้  

(มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 
 

ในระหวา่งปี 2555 ใบส าคญัแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญได้มกีารใชสิ้ทธิ 9,000 หน่วย 
 

2)  ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทท่ีจดัสรรให้แก่กรรมการ และ/หรือ พนักงานของบริษัท (AIM-ESOP) 
ประเภทของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่กรรมการ และ/

หรือ พนักงานของบรษิัท (“ใบส าคัญแสดงสิทธ-ิESOP” หรือ “AIM-
ESOP”) 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 120,000,000 หน่วย * 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ปี นับตั้งแตว่ันท่ีออกและเสนอขาย 

วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : วันท่ี 18 กันยายน 2552 
อัตราการใช้สิทธ ิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่
ราคาการใช้สิทธ ิ : ราคาการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 0.15 บาทต่อหุน้  

(มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 
 

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ของบริษัท มีรายละเอียดดงันี้ 
 

ประเภทของ 
ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

 วันที่ออกและ 
เสนอขาย 

ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

 
ราคาใช้สิทธิ  
(บาทต่อหุ้น) 

 อัตราการใช้สิทธ ิ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ

ต่อหุ้นสามัญ 

 จ านวนหุ้นที่
ถูกใช้สิทธ ิ

 (หุ้น) 

 จ านวนหุ้นคงเหลือ 
เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ 

(หุ้น) 

  
ก าหนดการใช้สทิธิ

ครั้งสุดท้าย 

AIM – W1  18 กันยายน 2552 *  0.20  1 : 1  9,000  1,399,724,645  17 กันยายน 2555 

AIM - ESOP  18 กันยายน 2552 *  0.15  1 : 1  -    120,000,000  17 กันยายน 2555 

        9,000  1,519,724,645   
 

* ใบส าคัญแสดงสทิธิข้างต้นที่ออกและเสนอขายของบริษัทไดห้มดอายุแล้ว เม่ือวันที่ 17 กันยายน 2555 โดยมียอดคงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิ
ที่ไม่สามารถใช้สิทธิได้แล้วจ านวนรวม 1,519,724,645 หน่วย 
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3) ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน้สามัญของบริษัทท่ีจัดสรรให้แกผู้่ถือหุ้นเดิมของบริษัท (EFORL-W2) 
ประเภทของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 2 ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือ 

หุ้นสามัญเดมิของบริษัท (“ใบส าคัญแสดงสิทธิครัง้ที่ 2” หรือ “EFORL-
W2”) 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 4,599,606,717 หน่วย 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ปี นับตั้งแตว่ันท่ีออกและเสนอขาย 
วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : วันท่ี 23 สิงหาคม 2556 
อัตราการใช้สิทธ ิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่
ราคาการใช้สิทธ ิ : ราคาการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 0.10 บาทต่อหุน้  

(มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 
จ านวนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 : 4,599,606,717 หน่วย 

 

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิของบรษิัท มีรายละเอยีดดงันี้ 
 

ประเภทของ 
ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

 วันที่ออกและ 
เสนอขาย 

ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

 
ราคาใช้สิทธิ  
(บาทต่อหุ้น) 

 อัตราการใช้สิทธ ิ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ

ต่อหุ้นสามัญ 

 จ านวนหุ้นที่
ถูกใช้สิทธ ิ

 (หุ้น) 

 จ านวนหุ้นคงเหลือ 
เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ 

(หุ้น) 

 
 

ก าหนดการใช้สทิธ ิ
EFORL – W2  23 สิงหาคม 2556  0.10  1 : 1  -  4,599,606,717  22 สิงหาคม 2559 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษเีงินได้นติิบคุคลของงบการเงิน

เฉพาะ และหลังหักส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด ทัง้นี้ การจา่ยเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงขึ้นอยูก่ับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ  ในอนาคต 

ตามทีค่ณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการท้ังหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จ านวนคร้ังการประชุม
จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วม

ประชุม

สาเหตุการไม่สามารถ

เข้าประชุม

1) นางน ้าค้าง พ่ึงทอง* ประธานกรรมการ 11 10 ติดภารกิจอ่ืน

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

3) นางกนกวัลย์ วรรณบตุร* กรรมการ 11 11 -

4) นายอรัญ เพ่ิมพิบลูย์*

กรรมการ, ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

9 9 -

5) นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล**

กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ,ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง

22 22 -

กรรมการ,

กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

7) นายประพนธ์ ลิ มธรรมมหศิร กรรมการบริหารความเสี่ยง 3 3 -

8) นายชาย วัฒนสุวรรณ**
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ
11 11 -

9) นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต*์
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ
11 10 ติดภารกิจอ่ืน

10) นายนเรฏฐ์ พันธราธร* กรรมการและกรรมการบริหาร 11 9 ติดภารกิจอ่ืน

11) นายอภรัิตน ์ศรีรัตนะ* กรรมการและกรรมการบริหาร 11 11 -

12) นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬหรั์กข*์ กรรมการและกรรมการบริหาร 8 8 -

13) นายโกศล  วรฤทธินภา* กรรมการ 3 3 -

14) นายปรีชา นนัทน์ฤมิต*
ประธานกรรมการและ

กรรมการบริหาร
- -

ได้รับการแต่งตั ง เดือน

ธันวาคม2556

16 ติดภารกิจอ่ืน

6) นายธีรวิทย์ ธนกิจสุนทร** 9 9 -

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

2) นายปริน ชนนัทรานนท์ 17

 

ปัจจุบัน ชื่อและจ านวนกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทั คือ นายปรีชา นันท์นฤมิต นายปริน ชนันทรานนท์   

นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์  นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราส าคัญ

ของบริษัท 
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หมายเหตุ :   ข้อ 1. * กรรมการผู้ได้รับการแต่งตั้งและลาออกจากต าแหน่งในระหว่างงวด 

1)   นางน้ าค้าง พึ่งทอง ลาออกจากต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2556 

               2)   นางกนกวัลย์ วรรณบุตร ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 

   3)   นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2556   

4) นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556 

5)   นายธีรวิทย์ ธนกิจสุนทร ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2556   

6)   นายชาย วัฒนสุวรรณ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556 

7)   นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ 1/2556 เมื่อ วันที่ 17 มิถุนายน 2556   และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556  

8)   นายนเรฏฐ์ พันธราธรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556 และลาออกจากต าแหน่ง เมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2556 

9)  นายอภิรัตน์ ศรีรัตนะ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556 และลาออกจากต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 23 

ธันวาคม 2556 

10) นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยมติที่ประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2556  

11)  นายโกศล  วรฤทธินภา ได้รับแต่งตั้งกรรมการบริษัทโดยมติที่ประชมุวสิามัญผู้ถอืหุ้นครั้งที่ 2/2556 

เมื่อวันท่ี 19  กันยายน 2556  

 ข้อ 2. * กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

ข้อ 3.   คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2556 ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2556 โดยก าหนดให้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และมีมติ
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ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหารในอัตราเท่ากับอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีมติยกเลิกไปในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2556 เนื่องจากกรรมการบริหาร

ความเส่ียง จ านวน 2 ท่าน จากจ านวนทั้งหมด 4 ท่าน ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและ

กรรมการบริหารความเส่ียง ด้วยเหตุผลที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ ท าให้มี

กรรมการบริหารเพียงแค่ 2 ท่าน คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า หากพิจารณาถึงขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น หน้าที่โดยหลักคือ การประชุมพิจารณาตรวจสอบการบริหารงาน

ของฝ่ายบริหาร ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ เป็นรายเดือน กรณีพิจารณาลงมติในเรื่องต่างๆ อาจท าให้เกิด

ปัญหา ในการหาข้อยุติกรณีกรรมการ 2 ท่านมีความเห็นต่างกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติยกเลิกคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทน 

 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีผู้บริหารจ านวน  5  ท่าน ดังนี้ 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากดั (มหาชน) 

1.  นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์   ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

2. นางกนกวัลย์ วรรณบุตร     กรรมการผู้จดัการสายงานธุรกจิส่ือโฆษณา,  

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ 

3. นายปรีชา นันท์นฤมิต        กรรมการผู้จดัการสายงานธุรกจิเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

4.   นางสาวอรทัย โคมกระจ่าง  ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี,  

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

บริษัท สเปซเมด จ ากัด  

1. นายจกัรกริสน์ โลหะเจริญทรัพย์    กรรมการผู้จดัการ   

หมายเหต:ุ บริษัทลงทนุซื้อหุ้นของบริษัท สเปซเมด จ ากดั เมื่อวันที่ 20  กันยายน 2556  
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โครงสร้างบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

หมายเหต:ุ หน่วยงานตรวจสอบภายในจะท างานขึ้นตรงใหก้ับคณะกรรมการตรวจสอบ และจะรายงานผลการปฏิบัติงาน

และข้อเสนอแนะให้กรรมการผู้จดัการรับทราบ  

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแต่งให้นางสาวมัทธณา หนูปลอด ด ารงต าแหน่ง เลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 

2555 โดยคุณสมบัติของผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามที่ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการของบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2556 เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 

300,000 บาทต่อปตี่อกรรมการแต่ละชุดตามล าดับ โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน 

(บาท/คร้ัง) 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ค่าเบี้ยประชุม 15,000 10,000 15,000  10,000 15,000 10,000 
 

บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการจ านวน 11 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 8 ครั้ง และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน  3 ครั้ง   และประชุมคณะกรรมการบริหาร จ านวน 6 ครั้ง 

หมายเหตุ: คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่

มีมติให้ยกเลิกไป ด้วยเหตุผลที่ชี้แจงไปแล้ว ในหมายเหตุ ข้อ 8.1  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

คณะกรรมการบริหารของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าตอบแทน

กรรมการ
กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง
กรรมการบริหาร (บาท)

1. นางน ้าค้าง พ่ึงทอง 10/11 - - - 120,000

2. นายปริน ชนนัทรานนท์ 10/11 - - 6/6 130,000

3. นางกนกวัลย์ วรรณบตุร 11/11 - - - 80,000

4. นายอรัญ เพ่ิมพิบลูย์ 4/4* 2/2* 3/3* - 90,000

5. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล 11/11 8/8** 3/3 - 150,000

6.นายธีรวิทย์ ธนกิจสุนทร 4/4* 2/2* 3/3* - 80,000

7.นายประพนธ์ ลิ มธรรมมหศิร - - 3/3 - 30,000

8. นายชาย วัฒนสุวรรณ 6/11* 6/8* - - 110,000

9. นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต์ 5/11 5/8* - - 90,000

10. นายนเรฏฐ์ พันธราธร 3/11* - - 6/6 70,000

11.นายอภรัิตน ์ศรีรัตนะ 5/11* - - 6/6 80,000

รายช่ือกรรมการ
ป ี2556

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม
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ค่าตอบแทน

กรรมการ
กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง
กรรมการบริหาร (บาท)

12. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬหรั์กข์ 3/11* - - 5/6* 50,000

13. นายโกศล  วรฤทธินภา 3/11* - - - 20,000

รายช่ือกรรมการ (ต่อ)
ป ี2556

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม

 
หมายเหตุ:  มีการเปล่ียนแปลงกรรมการเข้า-ออกจากต าแหน่ง  ซึ่งได้ชี้แจงรายละเอียดไว้ในหมายเหตุ ข้อ 8.1  เรื่อง

กรรมการบริษัทแล้ว 

ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัทและบริษัทย่อย 

 ค่าตอบแทน ปี 2556 

 จ านวนคน (คน) จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ 5 10,429,636.98 
   

รวม 5 10,429,636.98 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

 -ไม่มี- 

8.5 บุคลากร   

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงานท้ังส้ินจ านวน 49 คน รวมผู้บริหาร 5 คน ข้อมูล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากดั (มหาชน) แบ่งการท างานออกเปน็ 3 ฝ่าย ได้แก ่

ฝ่ายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 

1) ฝ่ายขายและการตลาด  
2) ฝ่ายบัญชีและการเงิน  
3) ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ/กฎหมาย/จดัซื้อ  

4  
2 
6  

รวม 12  
 

 

 



 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 

49 

บริษัท เอนโม จ ากัด แบ่งการท างานออกเปน็ 3 ฝ่ายหลัก ได้แก่  

ฝ่ายงาน  จ านวนพนักงาน (คน)  

1) ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
2) ฝ่ายเทคโนโลยี  
3) ฝ่ายขายและการตลาด  

1  
2  
1  

รวม 4 

 

บริษัท สเปซเมด จ ากัด 

ฝ่ายงาน จ านวนพนักงาน(คน) 

1) ฝ่ายขาย 
2) ฝ่ายบรกิารชา่ง 

14 
10 

3) ฝ่ายบัญชีการเงิน, ธุรการท่ัวไป 6 
4) ฝ่ายคลังสินค้า 3 
รวม 33 

 

    ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2556 

จ านวนเงนิ (พันบาท) 
จ านวนพนกังาน(คน) 49 
เงินเดือนคา่ตอบแทนอื่นๆ 19,897,135.79 

รวมค่าตอบแทน 19,897,135.79 
 

นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการพัฒนาบุคลากรของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นบริษัทจึงมี

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้จัดท าระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับ

แผนงานทางธุรกิจ เพื่อน าไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้บริษัทได้วางแนวทางโดยก าหนด

แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร และก าหนด

แผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของฝ่ายต่างๆของบริษัทเพื่อความเหมาะสม

และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงานน้ันๆ 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการก าหนดหลักการ การก ากับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแล

กิจการที่ดีซึ่งก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการก ากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุม

หลักการ 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนักลงทุน

ในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิ

ในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ

ร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้

1. บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแต่ละปี 

พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม 7 วัน ก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึง

วันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย 

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่ งไปพร้อมกับ

หนังสือนัดประชุม 

3. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

4. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็น

ต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อ

ตอบค าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในท่ีประชุม 
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5. ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจัดท ารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการด าเนินการประชุม ผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้

ถือหุ้นถืออยู่ คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ

แบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 

สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลัง

การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย 

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบท

ก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อ

สาธารณะต่อไป 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยัง

ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง 

ดังต่อไปนี ้

ผู้ถือหุ้น   : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสดุแก่ผู้ถือหุน้ 
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โดยค านงึถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได ้

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่งให้การ

สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมี

ส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการท างานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการ

ท างาน รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาดให้แก่พนักงาน 

คู่แข่ง    : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ

แข่งขัน 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการท่ีดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า 

เจ้าหน้ี : บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์กบัเจ้าหน้ีเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มี ส่วนได้เสียเหล่านี้

ได้รับการดูแลอย่างดี 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eforlaim.com 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบื้องต้น บริษัทได้

มอบหมายให้ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและพนักงานการเงิน ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์

และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบ

การเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
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ถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุล

ในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก

จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับ

เลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ที่ก าหนด  ต่อมาในเดือนมิถุนายน คณะกรรมการบริษัทได้มีมติยกเลิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีมติ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้วยเหตุผลที่ได้ชี้แจงไปแล้วในหมาย

เหตุ ข้อ 8 เรื่องกรรมการบริษัท 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการ

บริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารท า

หน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้

บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 
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ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าทีใ่ห้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ

และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการ 

2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น า ซึ่งเป็นที่

ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้ง

คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษัท 

2.1) นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2553 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2553 ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า ทั้งนี้ บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือตลาด

หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

2.2) จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ า 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกล่าว 

2.3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ 

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้

บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่
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มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการ

เปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

2.4) ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท า

หน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

2.5) การบริหารความเส่ียง 

บริษัทได้มีการท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชี

มาประชุมร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 

ด าเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ าเสมอด้วย 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชัดเจน น าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวม

เอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ อย่างไรก็ตามในปี 2556 บริษัทจัดประชุม
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คณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ครั้ง 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง

หนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้า

คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ในปี 2556 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการท้ังส้ิน 11 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 3 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการบริหารจ านวน 6 ครั้ง รวมทั้งส้ิน  28 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

8. นายชาย วฒันสุวรรณ* กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ 11/11(มีสิทธิเข้าประชุม 11ครั้ง) 

9.นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต ์ กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ 10/11(มีสิทธิเข้าประชุม 11ครั้ง) 

10. นายนเรฏฐ์ พันธราธร กรรมการ,กรรมการบริหาร 9/11(มีสิทธิเขา้ประชมุ 11ครั้ง) 
11. นายอภิรัตน์ ศรีรัตนะ กรรมการ,กรรมการบริหาร 11/11(มีสิทธิเข้าประชุม 11ครั้ง) 
12. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์ กรรมการ,กรรมการบริหาร 8/8 (มีสิทธิเข้าประชุม 8 ครั้ง) 
13. นายโกศล วรฤทธินภา กรรมการ 3/3 (มีสิทธิเข้าประชุม ครั้ง) 

รายชื่อ ต าแหน่ง  จ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุม 
1. นางน้ าค้าง พ่ึงทอง ประธานกรรมการ 10/11(มีสิทธิเข้าประชุม 11ครั้ง) 

2. นายปริน ชนันทรานนท ์ กรรมการ,กรรมการบริหาร 16/17(มีสิทธิเข้าประชุม 17ครั้ง) 

3. นางกนกวัลย์ วรรณบุตร กรรมการ 11/11(มีสิทธิเข้าประชุม 11ครั้ง) 

4. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย ์ กรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริหารความเส่ียง 

9/9 (มีสิทธเิข้าประชุม 9 ครั้ง) 

5. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล* กรรมการอิสระ,กรรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

22/22 (มีสิทธเิข้าประชุม 22 ครั้ง) 

6. นายธีรวิทย์ ธนกิจสุนทร* กรรมการ,กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

9/9 (มีสิทธเิข้าประชุม 9 ครั้ง) 

7.นายประพนธ์ ล้ิมธรรมมหิศร กรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 (มีสิทธิเข้าประชุม 3 ครั้ง) 



 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 

57 

หมายเหตุ:  1. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเส่ียง

เมื่อ  วันท่ี 18 มิถุนายน 2556 

2. นายรุจพงศ์ ประภาสะโนบล ซึ่ง เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงิน ได้รับการ   แต่งตั้ง    เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ วันท่ี 19 มิถุนายน 2556  

   3. นายธีรวิทย์ ธนกิจสุนทร ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเส่ียง

เมื่อ   วันที่ 18 มิถุนายน 2556 

4. นายชาย วัฒนสุวรรณ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ได้รับ

แต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556   เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556   และได้รับ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 

2556 

5. นายสัมพันธ์ หุ่นพยนต์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556   เมื่อวันที่ 

17 มิถุนายน 2556   และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556 

6. นายนเรฏฐ์ พันธราธร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556 

7. นายอภิรัตน์ ศรีรัตนะ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6/2556 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2556 

8. นายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬห์รักข์  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 19  กันยายน 2556 

9. นายโกศล  วรฤทธินภา ได้รับแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2556 เมื่อ

วันท่ี 19  กันยายน 2556 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการในปี 2556 บริษัทด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชมุล่วงหน้า

ทุกครั้ง เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการ

คณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่ง

ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการ

ประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงใน

ภายหลัง 
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4) ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของ

บริษัทและความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับ ผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยก าหนดให้มีการเปิดเผย

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ก าหนด  

5) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องใน

ระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสาร

และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทาง

การด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดังนั้น ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร มี

หลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

9.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

พิจารณาจากปัจจัยในหลายๆ ด้านมาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น 

โดยมีขั้นตอนในการแต่งตั้งกรรมการ ดังนี้ 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งในอัตราหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
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กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก

จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วนั้นอาจได้รับเลือกตั้ง

กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

4.1  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

  4.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละ

หลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

4.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานในที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าว

แทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการ

จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทมี

นโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.

28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่โดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

โดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้าน
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การเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธ์ดังกล่าว ได้แก่ 

-   เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคุม   

-   เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน  

-   เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายสินค้าหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย์ ให้/รับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็น

ต้น 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษทัหรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ

ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ของบริษัท 

5. ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอื่นในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

รวมทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ในกรณีที่

ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่

มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

9.3.3 การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

โดยพิจารณาบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เช่นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน

การสอบทานความเชื่อถือของงบการเงินบริษัท 
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9.3.5 การสรรหาผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารจากบุคลากร

ที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

ที่ผ่านมาการเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยด าเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท 

บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยอย่างน้อย 1 ท่าน จะมาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อ

สามารถติดตามการด าเนินงานได้อย่างใกล้ชิดเป็นไปตามนโยบายการควบคุมภายในที่ดีแบบเดียวกันกับบริษัทและยังมี

หน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทย่อย  

นอกจากนี้ บริษัท ได้ก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการ

รายการเกี่ยวโยงการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัให้ครบถว้นถูกต้อง และใช้

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงมี

การก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท า

งบการเงินรวมได้ทันตามก าหนด 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

ใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

- ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

ภายในวันท าการถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปล่ียนแปลงและจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่ง

รายงานต่อส านักงาน ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

-  บริษัทจะก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผล

ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์

ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย
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ข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

บริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น

หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ

กระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2556 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้ง นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4165 และ/หรือนาย

นริศ เสาวลักษณ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369  ในนามบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2556 และรอบระหว่างกาล 3 ไตรมาส โดยบริษัทและ

บริษัทย่อยได้ช าระค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ให้แก่ผู้สอบบัญชีเป็นเงินจ านวน 986,560 บาท  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายและการด าเนินงานท่ีค านึงถงึความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความยั่งยืนของ

กิจการและสังคมโดยรวม โดยบริษัทได้เน้นกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมโดยทั่วไปคือบริษัทจะต้องให้ความส าคัญต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกๆฝ่ายอันได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่คา้ ผู้ถือหุ้น ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอยา่ง

สมดุล มีการจัดล าดับความส าคญัอย่างเหมาะสมเพื่อให้ทุกๆ ฝ่ายได้รับความพึงพอใจรว่มกันสูงสุด โดยบริษัทมีแนวทาง

ในการปฎิบัติ ดงันี ้

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะด าเนินธุรกจิโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล และการก ากับดูแลกจิการท่ีดี เปิดเผยข้อมูลให้กับผู้ถอืหุ้นและ

นักลงทุนอย่างครบถว้น ดังต่อไปนี้ 

สิทธขิองผู้ถือหุ้น  
 

1.  บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย  

2. ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทนั้น บริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ า

ทุกป ี 

3. ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทจะเสนอรายชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน  

4. บริษัทจะให้ความสาคัญกับคุณภาพของหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการบริษัทและประธานบริหารจะเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อพบปะและตอบค าถามผู้ถือหุ้น เว้น

แต่จะมีเหตุสุดวิสัย  

การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั  
 

1. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกัน คือ หน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2. ในการท ารายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน 

3. คณะกรรมการกากับหลักทรัพย์ (กลต.) และ คณะกรรมการตลาดทุนอย่างเคร่งครัด และเปิดเผยรายการ

ดังกล่าวอย่างชัดเจน  

4. บริษัทจะอ านวยความสะดวกกับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะไป
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พร้อมๆกับหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหลักฐาน ค าแนะน า ขั้นตอนของการมอบ

ฉันทะ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  

5. บริษัทจะเผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าโดยเร็วที่สุด

เท่าที่จะท าได้  

การค านึงถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 
  

1. บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับสวัสดิการ ความปลอดภัย และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน การ  

2. จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พนักงาน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  

3. บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี และความรับผิดชอบต่อสังคม  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่ง 
 

1. โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทจะมีการเปิดเผยอย่างโปร่งใส และแสดงให้เห็นถึงอานาจควบคุมบริษัทที่แท้จริง  

2. ข้อมูลท่ีเปิดเผยในรายงานประจ าปีต้องมีความครบถ้วน ชัดเจน และเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุน 

3. รายการระหว่างกันและรายการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารจะต้องถูกเปิดเผยอย่างถูกต้องตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (กลต.) และคณะกรรมการตลาดทุน  

4. บริษัทจะว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับความเห็นชอบจาก กลต.  

5. บริษัทจะจัดช่องทางติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุนในหลายทาง เช่น รายงานประจ าปี เว็บไซต์บริษัทการพบปะ

นักวิเคราะห์ และการเสนอข่าวต่อสื่อมวลชน  

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ตระหนัก และให้ความสาคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของ คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ในจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน

ของบริษัท บริษัทได้ค านึงถึงความเสียหายที่จะเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอันบริสุทธิ์ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
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3. ปฏิเสธการทุจริตให้สินบนทุกรูปแบบ 

4. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกาหนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชี 

รายรับ- รายจ่าย ต่อ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช. ) 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจในการสร้าง

มูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ดังนั้นบริษัทจะปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้มี

โอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการท างาน 

(4) การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทจะให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัดรวมทั้งหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความ

มั่นคง ในหน้าที่การท างานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ 

(5) การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทมุ่งมั่นที่จะขายผลิตภัณฑ์และให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานในราคาที่เหมาะสม 

รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ าเสมอแสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่าง

ต่อเนื่อง การสร้างความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส่ิงส าคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถรักษาสมรรถนะในการแข่งขันไว้ได้ดังนั้น

บริษัทจะรักษามาตรฐานของสินค้าและบริการให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา และเป็นประโยชน์ในการช่วยแก้ไขปัญหา

ของสังคมด้วย 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ปัจจุบันสังคมให้ความส าคัญกับการรักษาส่ิงแวดล้อมมากการด าเนินงานของบริษัทจึงมีการ

ป้องกันผลกระทบต่อส่งแวดล้อมเป็นอย่างดี โดยด าเนินงานอย่างถูกต้องตามกฏหมาย และจะเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาค

ส่วนอื่นๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วย 
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(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกทั้งยังต้องแสวงหา

โอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2557  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  3 

ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย

การสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 3 ส่วน คือ ระบบการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบระบบรายได้จากการ

ให้บริการส่ือโฆษณา ลูกหนี้ และการรับเงิน  ตรวจสอบระบบการจัดซื้อ และการจ่ายช าระ และภายหลังการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินการ

ควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่

รัดกุมและเพียงพอ  

ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ ส านักงาน ศศิพา คอนซัลท์ติ้ง ซึ่งเป็นบริษัทอิสระจากภายนอก เพื่อท าหน้าที่ใน

การส ารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เป็นการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 1  มีนาคม 

2556 โดยส านักงาน ศศิพา คอนซัลติ้ง  ได้มอบหมายให้ นายวรวงค์ ระฆังทอง เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของส านักงาน ศศิพา คอนซัลท์ติ้ง และนายวรวงค์ ระฆังทอง แล้วเห็นว่ามี

ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติ ผู้สอบระบบการควบคุมภายในของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

(ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

ทัง้นี้ ส านักงาน ศศิพา คอนซัลท์ติ้ง ได้เข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2556 พร้อมทั้งท าการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการปฏิบัติตามระเบียบการ

ปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของบริษัทตามที่เห็นว่าจ าเป็น เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม โดยผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในมีข้อสังเกตจากการตรวจสอบ จึงได้

เสนอข้อคิดเห็นพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อให้บริษัทด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมและบริษัทได้ปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

สินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่าย ส่วนหนึ่งของบริษัทเกิดจากรายการบัญชกีับกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน บุคคลหรือกจิการ

ที่เกี่ยวข้องกัน หมายถงึ บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท หรือสามารถควบคมุบริษัททั้งทางตรงและ

ทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการด าเนินงานของบริษัท 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง / 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระส าคัญส้ินสุด 31 ธ.ค. 2556 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการและ

นโยบายการก าหนดราคา 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

บริษัท 

1. บริษัท เอนโม จ ากัด 
ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการ
ด้านสื่อออนไลน์ เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทโดยมีสัดส่วนการถือ
หุ้นร้อยละ 99.99 

1.รายได้ค่าบริการ 
 
 
 
 
 
 
2.รายได้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
3.ดอกเบี้ยรับ 
 
 
 
 
4.ค่าจ้างและค่าบริการ 
 
 
 
5.ค่าโทรศัพท ์

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

3,715 
 
 
 
 
 
 

8,553 
 
 
 
 
 
 
33 
 
 
 
 

53 
 
 
 

16 

บริษัทมีรายได้ค่าบริการจาก
การให้บริษัทย่อยใช้บริการ
พื้ น ที่ ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ท า ง ก า ร ต ล า ดที่ บ ริ เ วณ
จามจุรี สแควร์ โดยอัตรา
ค่าบริการเป็นไปตามราคา
ตลาด 
บริษัทมีรายได้ค่าบริการจาก
การให้บริษัทย่อยใช้บริการ
พื้ น ที่ ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ท า ง ก า ร ต ล า ดที่ บ ริ เ วณ
จามจุรี สแควร์ โดยอัตรา
ค่าบริการเป็นไปตามนโยบาย
ที่ก าหนด 
บริษัทมีดอกเบี้ยรับจากการ
ให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียน โดยคิด
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.5 ต่อ
ปี 
บริษัทได้จ้างบริษัทย่อย โดย
คิดอัตราตามที่ตกลงกันซึ่ง
ใกล้ เคียงกับราคาที่คิดกับ
บุคคลภายนอก 
บริษัทจ่ายค่ า โทรศัพท์ ให้
บริษัทย่อยเนื่องจากใช้บริการ
โทรศัพท์ โดยจ่ายในราคาทุน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง / 
ความสัมพันธ์กับบริษัท 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกันท่ีมี
สาระส าคัญส้ินสุด 31 ธ.ค. 2556 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
(พันบาท) 

ความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการและ

นโยบายการก าหนดราคา 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

บริษัท 

2. บริษัท สเปซเมด จ ากัด 
ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น
ร้อยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 .  บ ริ ษั ท  อี  ฟ อ ร์  แ อ ล 
อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ จ า ห น่ า ย
เครื่องมือแพทย์ ซึ่งมีการถือหุ้น
โดยญาติกรรมการในบริษัท
ย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. คุณปริน ชนันทรานนท์ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
และรองประธานกรรมการ 

1.เงินปันผลรับ 
 
 
 
2.ซื้อสินค้า 
 
 
 
3.เจ้าหนี้การค้า 
 
 
 
 
1.ขายสินค้า 
 
 
 
2.ซื้อสินค้า 
 
 
 
 
3.เจ้าหนี้การค้า 
 
 
 
 
1.ต้นทุนทางการเงิน 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

31,934 
 
 
 

174,923 
 
 
 
 

118,547 
 
 
 
 
9 

8,000 
 
 
 

1,485 
 
 
 

1,589 
 
 
 
 
- 
 
 
 

12,203 
 
 
 
 

11,005 
 
 
 
 
9 

บริษัทมีเงินปันผลรับจากการ
ลงทุนซื้อหุ้นสามัญ บริษัท  
สปซเมด จ ากัด ซึ่งได้รับเงิน
ปันผลตามที่ประกาศจ่าย 
บริษัทได้ซื้อสินค้าจากบริษัท
ย่อยเพื่อมาจ าหน่ายให้ลูกค้า 
โดยซื้อในราคาทุนบวกส่วน
เพ่ิม 
บริษัทได้ มีบริษัทย่อยเป็น
เจ้าหนี้การค้า เนื่องจากได้ซื้อ
สินค้าจากบริษัทย่อยเพื่อมา
จ าหน่ายและยั งไม่ได้ครบ
ก าหนดช าระ 
บ ริ ษั ทย่ อย ขายสิ นค้ า ใ ห้ 
บริษัท อี ฟอร์ แอล อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากัด โดยขายใน
ราคาทุนบวกส่วนเพ่ิม 
บริ ษั ทและบริ ษั ทย่ อยซื้ อ
สินค้าจากบริษัท อี ฟอร์ แอล 
อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด เพื่อ
มาจ าหน่าย โดยซื้อมาใน
ราคาทุนบวกส่วนเพ่ิม 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้
การค้าเป็นบริษัท อี ฟอร์ แอล 
อินเตอร์ เนชั่นแนล จ ากัด 
เนื่องจากมีการซื้อสินค้ามา
จ าหน่าย 
บริษัทได้กู้ยืมเงินจากนาย
ปริน ชนันทรานนท์เพื่อเป็น
เงินทุนหมุนเวียน โดยคิด
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 
ต่อปี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่ส าคัญ ส าหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี ้

 พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2555  2556  2555 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่ส าคัญ        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 5,995  3,837  4,271  3,837 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 207  115  108  115 

รวม 6,202  3,952  4,379  3,952 

 

เงินให้กู้ยืมแกก่ิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัมีรายการเคลือ่นไหวที่เป็นสาระส าคัญในระหว่างปี 2556 มีดังนี ้

 พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2556  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธันวาคม 2556 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย          
 บริษัท เอนโม จ ากัด 900  -  (900)  - 

 

เงินกู้ยืมจากบคุคลหรือกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัมีรายการเคลือ่นไหวที่เปน็สาระส าคัญในระหว่างปี 2556 มีดังนี ้

 พันบาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2556  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธันวาคม 2556 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน        
    คุณปริน ชนันทรานนท์ 3,780  -  (3,780)  - 

 

10.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการก าหนดขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการ

เข้าท ารายการระหว่างกันนั้นๆ 

 



 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 

71 

10.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การให้บริการ และการซื้อ

หรือขายสินค้า เป็นต้น บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่า งๆ เป็นไปตาม

ลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก 

และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ 

ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์  ทั้งนี้ บริษัทผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกจะ

ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบข้อมูลและจัดท ารายงานเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและและความสมเหตุสมผลของ

การท ารายการทุกๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ 

ได้แก่ รายการซื้อประกันภัยส าหรับอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รายการเช่าอาคารและโกดัง และรายการ

รับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค้ าประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายให้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการนั้นๆ  

และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง

หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินของบริษัท รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี  

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น และ

กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นใดกับบริษัท รวมทั้งจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

ในอนาคต บริษัทไม่มีนโยบายในการให้เงนิกู้ยืมหรือเงนิทดรองจา่ยแก่บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และหรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ยกเว้นแต่เป็นไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการให้สวัสดิการพนักงานหรือตาม

ระเบียบอ านาจอนุมัติในการบริหารงาน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วน

การถือหุ้น ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อันอาจท าให้บริษัทพิจารณาการให้เงิน

กู้ยืมหรือเงินทดรองจ่าย บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาด



 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ ากัด (มหาชน)  
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นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มี

ความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้

ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจวา่การเขา้ท ารายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท แต่เป็นการท า

รายการท่ีบริษัทได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตนั้น จะยังคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติของบริษัท 

เช่น การให้บริการสื่อโฆษณาแก่บุคคลและหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น นอกจากนี้ ในอนาคต บริษัทอาจมีความจ าเป็นที่

จะต้องให้ความช่วยเหลือเพิ่มเติมแก่บริษัทย่อย ในด้านการค้ าประกันเงินกู้ และ/หรือการให้เงินกู้ยืม  และจะด าเนินการท า

รายการข้างต้นด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท และสอดคล้องกับ

ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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