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สวนท่ี 1 การประกอบธรุกจิ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรอื “EFORL”) จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนใน

ประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2552 (ชื่อเดิมคือ บริษัท 

แอปโซลูท อิมแพค จํากัด (มหาชน)) ปจจุบันบริษัทดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณ

ทางการแพทยและใหบริการสื่อโฆษณา.  

บริษัทยอยของบริษัทประกอบดวย :- 

 ธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย (บจก.สเปซเมด (Spacemed)) 

บริษัทถือหุน 100% 

 ธุรกิจใหบริการดานความงามและธุรกิจแฟรนไชส (บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป (WCIG)) 

บริษัทถือหุน 60% โดยผาน บจก.ดับบลิวซีไอโฮลดิ้ง (WCIH)  

 ธุรกิจเจาของสิทธิการเปนผูนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑความงามของกลุม QUADRA จากประเทศ

อิตาลี ภายใตชื่อแบรนด That’so, รานขายปลีกเครื่องสําอาง (บจก.แดทโซ เอเชีย คอรปอเรช่ัน 

บริษัทถือหุน 18%) และ 

 ธุรกิจเกมสออนไลน (บจก.เอนโม (ENMO)) ไดจําหนายหุนแกบุคคลภายนอกแลว เม่ือ 18 ก.ย.57 

ท่ีอยูของบริษัท ตั้งอยูเลขท่ี 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร.   

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัทหรือกลุมบริษัท

ในภาพรวม 

 วิสัยทัศน  

 เรามุงม่ันเปนผูนําดานการจัดจําหนายและใหบริการผลิตภัณฑทางการแพทยและสุขภาพ เพ่ือการ

ดํารงชีวิตท่ีดีของประชาชน. (To provide trustworthy and reliable healthcare products for improving 

wellness.) 

 พันธกิจ  

 นําเขา จัดจําหนายและใหบริการ เครื่องมือทางการแพทย วิทยาศาสตร และผลิตภัณฑดานสุขภาพท่ี

มีคุณภาพและทันสมัย เพ่ือชวยในการตรวจวินิจฉัย การปองกัน การรักษาโรค และการสงเสริม

สุขภาพแกแพทย บุคลากรทางการแพทย และประชาชน ดวยราคายุติธรรม. 

 บริหารงานดวยระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมหลักบรรษัทภิบาล เพ่ือการ

เติบโตท่ีม่ันคงและยั่งยืน. 
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 ขยายธุรกิจใหม ๆ ท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ ความงามและสาธารณสุข เพ่ือเปนการเพ่ิมฐานรายได และ

กระจายความเสี่ยง. 

หรือสามารถแสดงพันธกิจดานการเปนบรรษัทภิบาลไดดังนี้ 

 A Healthcare Solutions company adhering to good governance of decision making 

and implementation. 

 วัตถุประสงค1

1. วัตถุประสงคระยะส้ัน (Short-term Objectives) – ระยะหนึ่งป (ป 2558)  

 

 ดานการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ 

• ยอดขายเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 20% (จากฐานลูกคาเดิม 15% ลูกคาใหม 20-25%). 

• เพ่ิมผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ ไมนอยกวา  5 รายการ (ตอ SBUs). 

• คาใชจายดานการตลาดและการขาย จะตองลดลงไมนอยกวา 2% เม่ือเทียบกับยอดขาย. 

• พัฒนาตราสินคารวมถึงภาพลักษณองคกร (Corporate Image) ภายใตการจัดการของ 

EFORL และกลุมบริษัทในเครือท้ังหมดใหเปนท่ีรูจักเพ่ิมข้ึน (Brand and Corporate 

Awareness/Recognition) ในทุก ๆ ผลิตภัณฑและบริการ ไมนอยกวา 20% (ซ่ึงบริษัทจะ

พัฒนาหาตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมตอไป). 

• กอตั้ง พัฒนา รวมกิจการเพ่ือใหเปนหนวยธุรกิจเชิงกลยุทธ (SBUs) ท้ังท่ีเปนการบูรณาการ

ไปขางหนา (Forward Integration) และบูรณาการไปขางหลัง (Backward Integration) 

ไมนอยกวา 1-2 SBUs. 

 ดานการดําเนินงาน 

• ลดตนทุนการดําเนินงานท่ีควบคุมไดในทุก ๆ SBUs ลงไมนอยกวา 10%. 

• พัฒนาเพ่ิมเสริมจํานวนบุคลากร สงเสริมบุคลากร ระดับบริหารจัดการข้ันกลาง (Middle 

Level Management) ข้ึน ไมนอยกวา 2-3 อัตราในทุก ๆ SBUs เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการบริหารจัดการ. 

• บริษัทจะยกระดับบุคลากรในทุกระดับใหมีคุณคามากข้ึน (Value Added) ดวยการ

ฝกอบรม การ Coaching, On-the-Job Training, Workshop ฯลฯ รวมแลวไมนอยกวา 

                                           
1
 บริษัทไดกําหนดวัตถุประสงคระยะสั้นและระยะปานกลางไวกอน เพ่ือใหการวางแผนการดําเนินงานของบริษัทมีความสมจริง (Realistic) บรรลุ

ได (Achievable) และวัดได (Measurable) มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ บริษัทขอละการกําหนดวัตถุประสงคระยะยาว (Long-term 

Objectives) ซึ่งเปนระยะ 6-10 ปขางหนา เพราะมียังมีปจจัยที่เปนพลวัต ตามภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของภาวะเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน 

ทําใหการคาดการณใหแมนยํานั้น มีความเปนไปไดอยูในเกณฑต่ํา ทั้งทางดานการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค สถานการณตลาดเงินตลาดทุน 

เทคโนโลยีและปจจัยดานมหภาคอ่ืน ๆ เปนตน. 
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18 ชัว่โมงและ 30 ชั่วโมงตอคนตอป (ในระดับจัดการและระดับปฏิบัติการตามลําดับ) 

ภายในป 2558. (ชางเครื่องมือแพทย/คลินิกความงามใหอบรมดาน ISO 17025 เพ่ือรองรับ 

ระบบ HA และ JCI). 

• พัฒนาเว็บไซตของบริษัทเพ่ือเปนแหลงขอมูลท่ีสําคัญทางดานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 

Relations -IR) การจัดการสรางความสัมพันธกับลูกคา (Customer Relationship 

Management – CRM) ความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ (Corporate Social 

Responsibility – CSR) ตลอดจนขอมูลการตลาด ความเคลื่อนไหวดานหลักทรัพย 

ผลิตภัณฑบริการ และอ่ืน ๆ ใหสมบูรณภายในป 2558 (ออกเว็บไซตใหม www.eforl-

aim.com ภายในไตรมาสท่ี 2 ของป 2558. 

• เริ่มศึกษาวางแผนพัฒนาระบบงานการวางแผนทรัพยากรของกิจการ (Enterprise 

Resources Planning – ERP) ท้ังทางดานระบบบัญชีการเงิน สินคาคงคลัง ระบบการขาย 

ระบบการใหบริการ และโลจิสติกส ภายในป 2558 (จะมีความสมบูรณไมนอยกวา 50%) 

และจะใชงานไดจริงภายในกลางป 2559. 

• พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏิบัติ ระบบงานภายใน การสื่อสารภายในบริษัท ใหเกิดระบบการ

ติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ใหมีความสมบูรณไมนอยกวา 50% (เทียบกับ

มาตรฐานท่ัวไปดาน Compliance ของบริษัทระดับ SET 50). 

• จัดตั้งหนวยงานภายในเพ่ือประสานงานกับตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และใหขอมูลท่ีมี

ความโปรงใสแกผูมีสวนไดเสีย ผูลงทุน ตลอดจนผูสนใจตาง ๆ ท้ังทางดาน IR, CSR และ

ขอมูลดานบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ภายในไตรมาสท่ี 2 ของป 2558. 

• ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให CG Scorecard ในป 2558 อยูในระดับท่ี

ไมนอยกวาบริษัทจดทะเบียนโดยรวมของป 2557 (72%). 

 ดานการเงิน 

• บริษัทจะมีกําไรสุทธิรวม (Net Profit) ไมต่ํากวา 400.0 ลานบาท. 

• บริษัทจะประกาศจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคลของงบการเงินเฉพาะหลังหักสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษัท

กําหนด. 

• บริษัทจะลดหนี้สินรวมลงประมาณรอยละ 40  เพ่ือเปนการลดตนทุนทางการเงินลง ดวย

การปรับโครงสรางทางการเงินและโครงสรางธุรกิจ. 

• บริษัทจายชําระหนี้สินระยะสั้นและหนี้สินระยะยาวไดตามกําหนด. 

2. วัตถุประสงคระยะปานกลาง (Mid-Range Objectives) – ระยะสาม-หาปถัดไป (ป 2559-2561 

หรือป 2559-2563) 

http://www.eforl-aim.com/�
http://www.eforl-aim.com/�
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 ดานการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ 

• ภายในป 2563  บริษัทจะมีรายไดรวมไมนอยกวา 10,000 ลานบาท.  

• ธุรกิจดานความงามจะมีกลุมผลิตภัณฑใหมและบริการใหม ๆ เพ่ิมข้ึนจําหนายในตลาด

สะดวกซ้ือ. 

• บริษัทจะรักษาอัตราคาใชจายดานการตลาดและการขายใหอยูในระดับไมเกินรอยละ10  เม่ือ

เทียบกับรายได.  

• พัฒนาตราสินคารวมถึงภาพลักษณองคกร (Corporate Image) ภายใตการจัดการของ 

EFORL ใหเปนท่ีรูจัก (Brand and Corporate Awareness/Recognition) ในระดับ

อาเซียน (ภายในป 2560) และระดับภูมิภาค Pacific Rim (ภายในป 2563) (บริษัทจะ

พัฒนาหาตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมตอไป).  

• เพ่ิมความแข็งแกรงของธุรกิจโดยเนนเลือกธุรกิจท่ีมีอัตรากําไรข้ันตนสูงดวยวิธีการควบรวม

กิจการ (Merger and Acquisition). 

• กระจายธุรกิจออกไปในธุรกิจหรือตลาดใหม ๆ ไดแกประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC). 

 ดานการดําเนินงาน 

• บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูใหสามารถหมุนเวียนปรับใชกับกลุมธุรกิจของบริษัทท้ังหมด

เพ่ือลดตนทุนการดําเนินงาน. 

• ยกระดับบุคลากรระดับบริหารจัดการข้ันกลาง (Middle Level Management) ใหข้ึนเปน

ผูบริหารระดับสูง ขณะเดียวกันมีการศึกษาและเตรียมแผนงานเรื่อง Successor Plan. 

• วุฒิศักดิ์คลินิกจะตองไดรับรองมาตรฐาน Joint Commission International 

Accreditation Standards (JCI). 

• บริษัทจะพัฒนาสรางสถาบันฝกอบรมดานสุขภาพและความงาม (Health and Beauty 

Training Institute) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการแกกลุมบริษัท. 

• ยกระดับเปาหมายองคกรไปสูธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise).   

• เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท ทําใหระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (Lead-time) สั้นลงอยางนอยรอยละ 10 ในทุก ๆ กิจกรรม. 

•  นําระบบ Enterprise Resources Planning – ERP มาใชกับระบบงานบัญชีการเงิน สินคา

คงคลัง ระบบการขาย ระบบการใหบริการ และโลจิสติกส โดยใชงานไดจริงภายในกลางป 

2559 (EFORL และ WCIG). 
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• พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏิบัติ ระบบงานภายใน การสื่อสารภายในบริษัท ใหเกิดระบบการ

ติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ใหมีความสมบรูณ (เทียบกับมาตรฐานท่ัวไป

ดาน Compliance ของบริษัทระดับ SET 50). 

• ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให CG Scorecard อยูในระดับท่ีไมนอยกวา 

SET 100 ของป 2557 (80%) ภายในป 2560. 

• พัฒนาระบบแผนเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) ดวยเครื่องมือตามแนวทาง Balanced 

Scorecard และเชื่อมโยงกับระบบงาน ERP (Enterprise Resources Planning). 

 ดานการเงิน 

• บริษัทจะมีกําไรสุทธิรวม (Net Profit) ไมต่ํากวา 1,000.0 ลานบาท ภายใน 3 ปขางหนา. 

• บริษัทจะประกาศจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 50. 

• บริษัทจะรักษาอัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ไมเกิน 1:1 ภายในป 

2560 
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ตารางแสดงรายละเอียดหลักการการกําหนดวัตถุประสงคระยะส้ันและระยะปานกลางของบริษัท 

 ระยะสั้น ระยะปานกลาง 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

ยอดขาย  ========================================> 10,000 MB.1 

 เพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา – เมือ่เทียบกับปกอน 20%  2     

 จากลูกคาเดิม -เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 15%  2     

 จากลูกคาใหม -เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 20-25%  2     

       

ดานการตลาดและการจดัการเชงิกลยุทธ       

 คาใชจายการตลาดและการขาย ลดลงไมนอยกวารอยละ...เมื่อเทียบกับยอดขาย 2%  3     

 พัฒนาตราสินคารวมถึงภาพลักษณองคกรและกลุมบริษัทในเครือท้ังหมดใหเปนท่ี

รูจักเพ่ิมข้ึนในทุก ๆ ผลิตภัณฑและบริการไมนอยกวา... 
20% ในกลุมประเทศอาเซียน4 

ประเทศแถบ

แปซฟิก
6 7 

 กอตั้ง พัฒนา รวมกิจการเพ่ือใหเปนหนวยธุรกิจเชิงกลยุทธ (SBUs) ไมนอยกวา… 1-2 SBUs  5     

 ธุรกิจดานความงามมีแผนจําหนายผลิตภัณฑใหม ๆ ในตลาดสะดวกซื้อ  คอนวีเน่ียนสโตร 

 คาใชจายดานการตลาดและการขายอยูในระดับไมเกินกวารอยละ....ของยอดขาย  10%8 

 เสาะหาธุรกิจท่ีมีอัตรากําไรข้ันตนสูง แลว M&A  9 M&A 

 กระจายธุรกิจ  ในตลาดท่ีเกิดใหม และ/หรือ ในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน10 

       

ดานการดําเนนิงาน (Operations)       

 ลดตนทุนการดําเนินงานท่ีควบคุมได (Controllable Cost) ในทุก ๆ SBUs ลงไม

นอยกวารอยละ... 
10%

 11 
    

 พัฒนาบุคลากรในระดับการจัดการข้ันกลาง ในทุก ๆ SBU …อัตรา/SBU 2-3      

 ฝกอบรมบุคลากร...ช่ัวโมง/คน 18-30 ชม.      
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 ระยะสั้น ระยะปานกลาง 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

 การพัฒนาเว็บไซต ใหสมบูรณภายในป 2558 100%      

 การพัฒนาระบบขอมูล Enterprise Resource Planning – ERP ใหสมบูรณ 50% 100% 

 พัฒนากฎบัตร ระเบียบปฏบิตั ิระบบงานภายใน การสือ่สารภายใน ระบบการ

ติดตามกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) ใหสมบูรณรอยละ... 
50% 100% 

 จัดตั้งหนวยงานภายในท่ีรับผิดชอบดานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ 

(Corporate Social Responsibility-CSR) นักลงทุนสัมพันธ (Investor 

Relations-IR)บรรษัทภิบาล (Corporate Governance-CG) ใหสมบูรณรอยละ... 

50% 100% 

 ปรับปรุงพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให CG Scorecard อยูในระดับท่ีไมนอย

กวาบริษัทจดทะเบียนโดยรวมของป 2557   
100% 

     

 บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูใชท่ีสามารถใชแทนกันไดหมุนเวียนในกลุมบริษัท 

เพ่ือลดตนทุนดําเนินงาน 

 
100% 

 ยกระดับบุคลากรระดับจัดการข้ันกลาง (ท่ีมีศักยภาพ) ใหเปนผูบริหารระดับสูง 

วางแผนดาน Successor Plan 

 
100% 

 ยกระดับ WCIG ใหไดรับมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) 

Accreditation (บางสาขา) 

100% 

สาขาตนแบบ 

  

 พัฒนาจัดตั้งสถาบันฝกอบรมดานสุขภาพและความงาม 100%       

 ยกระดับเปาหมายองคกรไปสูธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise)      100% 

 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ ลดระยะเวลาดําเนินงานลงรอยละ ...  10% 

 พัฒนาระบบประเมิน กํากับติดตามดวยตัวช้ีวัด (KPIs) ดวย Balanced 

Scorecard และเช่ือมโยงกับระบบงาน ERP 

  
100% 
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 ระยะสั้น ระยะปานกลาง 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

ดานการเงิน (Finance)       

 กําไรสุทธิ (Net Profit)  300.0 MB  12 1,000.0 MB  13   

 นโยบายการจายเงินปนผล (Dividend Policy) รอยละ... 40% 50%14 15 

 ลดภาระหน้ีสินระยะยาวลด รอยละ... 40% 50%16 17 

 อัตราสวนหน้ีสินตอทุน (Debt-to-Equity ratio) เปน   1 : 1  18   
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คําอธิบายสมมติฐานท่ีใชในการกําหนดวัตถุประสงค ซ่ึงแสดงถึงกลยุทธการดําเนินงาน (รวมท้ังบางสวนของ

แผนปฏิบัติการ) ปจจัย รวมท้ังนโยบาย ตลอดจนแสดงโอกาส ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคไวดังนี้ :  

1 หมายถึง บริษัทสามารถมียอดขายรวมท้ังกลุมไดภายในป พ.ศ.2563 หรอือีก 5-6 ปขางหนา เปน 

10,000 ลานบาท ซ่ึงจะมาจากแนวทางการเติบโตดวยการ Merger & Acquisition ในกิจการดาน 

Healthcare & Wellness ท้ังท่ีเปนการบูรณาการไปขางหนาและขางหลัง ซ่ึงกลางป 2558 บริษัทไดเริ่ม

ซ้ือหุน 51% ในกิจการของบจก.สยามสเนล และวางแผนธุรกิจท่ีชัดเจนใหกับ บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติก 

อินเตอร (WCI) ท่ีจะมุงธุรกิจการคาปลีกในหลาย ๆ ชองทางดานคอสเมติกท่ีมีอัตราการเติบโตอยูใน

เกณฑสูง รวมท้ังการออกผลิตภัณฑใหม ๆ ท่ีจะมุงกลุมลูกคาท่ีสนใจดานสุขภาพ โดยผานศูนยการให

คําปรึกษาดานสุขภาพ ท่ีจะมีผลิตภัณฑตาง ๆ (เชน iHealth) มารองรับ และมีฐานกลุมลูกคาเปนจํานวน

มากตอไป  (MB หมายถึง ลานบาท). 

2 หมายถึง ยอดขายเพ่ิมข้ึนท้ังลูกคาเดิมและลูกคารายใหม ซ่ึงการคาดการณมีความเปนไดอยูในเกณฑสูง

เม่ือเริ่มประมาณการ และจากการปฏิบัติงานก็ประสบความสําเร็จ โดยยอดขายในสวนของ EFORL สาม

ไตรมาสแรกของป 2558 เทียบกับสามไตรมาสแรกของป 2557 สูงกวารอยละ 101.  

3 หมายถึง ประมาณการคาใชจายดานการตลาดและการขายลดลงรอยละ 2 โดยบริษัทไดเนนใหมีการทํา 

ประเมินโครงการ (Project Evaluation) กอนท่ีจะมีการทําสัญญาขายหรือใหบริการจริงกอนในหลาย ๆ 

ผลิตภัณฑ พรอมท้ัง WCIG ก็มีการทําโครงการกอนท่ีจะรณรงคกิจกรรมทางการตลาด ใหไดทราบถึง

ผลลัพธและผลสัมฤทธิ์กอน ถึงจะอนุมัติโครงการ ทําใหควบคุมคาใชจายดานการขายและการตลาด

ไดมากและเปนสาระสําคัญ รวมท้ังเนนการประชาสัมพันธทางดานโซเชียลมีเดีย การใช Blocker ใน 

instagram การเลือกสื่อชองทางท่ีมีประสิทธิภาพ เขาถึงกลุมเปาหมายไดตรงจุด จากเดิมป 2557 WCIG 

มีคาใชจายดานการตลาดรวม 400 กวาลานบาท ปจจุบันไดกําหนดงบประมาณไวไมเกิน 200 ลานบาท 

ทําใหสามารถบรรลุเปาหมายลดคาใชจายดานการตลาดและการขายไดตามท่ีประมาณการไว.  

4 หมายถึง พัฒนาตราสินคารวมถึงภาพลักษณองคกร ไมนอยกวารอยละ 20 ท้ังนี้ ใชจํานวนครั้งในการ

ออกสือ่ (ท้ังท่ีเปนการจัดการภายในบริษัท และการท่ีสื่อตาง ๆ ใหขอมูลขาวสารท่ีเปนในเชิงบวกแก

บริษัท) เปนตัวชี้วัด บริษัทไดสรางเพ่ิมเสริมภาพลักษณองคกรในครึ่งปแรกดวยการบริจาคอุปกรณ 

เครื่องมือแพทยใหกับสถานพยาบาลตาง ๆ และมีกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ 

(Corporate Social Responsibility-CSR) รวมกับองคกรท่ีไมแสวงหากําไรในตางจังหวัด ตลอดจน 

WCIG ไดออกสื่อโฆษณาทางโทรทัศนชองหลัก ๆ เปนการเนนตราสินคาและภาพลักษณองคกร ถึงความ

เปนผูนําดานนวัตกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม สอดคลองกับผูบริหารของ บจก.สยามสเนล ไดออก

สื่อประชาสัมพันธในรายการตาง ๆ ตอสาธารณชน ใหเห็นถึงความโดดเดนของผลิตภัณฑ และยกระดับ

ภาพลกัษณองคกร. 
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5 หมายถึง บริษัทมีเปาหมายท่ีจะบูรณาการบริษัทหรือหนวยธุรกิจเชิงกลยุทธท่ีสําคัญไปขางหนาและขาง

หลัง ซ่ึงอยูในบริบทของธุรกิจดาน Healthcare & Wellness สิ่งท่ีแสดงใหเห็นในชวงแปดเดือนแรกของ

ป 2558 คือ หนึ่ง) ให บจก.สยามสเนล และ บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร มุงธุรกิจดานคอสเมติก 

เปนการบูรณาการไปขางหนา ซ่ึงเปนตลาดท่ีมีการเติบโตสูง สอง) พัฒนาหนวยงานใหมของบริษัทท่ีเปน

ศูนยใหคําปรึกษาดานสุขภาพ ท่ีมีผลิตภัณฑสวนบุคคลท่ีเปน Gadget ดานสุขภาพ มุงรุกตลาดใหบริการ

ดานสุขภาพแกประชาชนท่ัวไป และสาม) เพ่ิมหนวยงานดานกลยุทธดานแฟรนไซส ท่ีจะมุงในกลุมตลาด

ในกลุมประเทศอาเซียน และแถบแปซิฟกมากข้ึน . 

6 หมายถึง ตราสินคา ภาพลักษณของบริษัทในเครือบางบริษัท (WCIG-“วุฒิ-ศักดิ์”) นั้น เปนท่ีรูจักกันดี

พอสมควรในกลุมประเทศอาเซียน โดยเฉพาะในกลุมประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร และ

เวียดนาม) ซ่ึงจะตองใชความพยายามอีกไมนอยในการรุกตลาดในกลุมประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียน โดย

บริษัทมีแผนการท่ีจะขยายสาขาวุฒิศักดิ์คลินิกเขาไปในประเทศอินโดนีเซีย ในระยะสองถึงสามปขางหนา 

ท้ังนี้อินโดนีเซียเปนประเทศท่ีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีนาสนใจ มีทรัพยากรธรรมชาติมาก และ

ประชากรมากเปนอันดับหนึ่งของอาเซียน. 

7 หมายถึง ตราสินคา ภาพลักษณของบริษัทท่ีจะเขาสูตลาดในกลุมประเทศแถบแปซิฟก (Pacific Rim) 

ในชวงวัตถุประสงคระยะปานกลาง 5-6 ปขางหนา โดยเบื้องตน ไดวางแผนไววาจะใชผลิตภัณฑของ 

บจก.สยามสเนล และผสมผสามกับสวนประสมทางการตลาดของบจก.แดทโซ เอเชีย คอรปอเรชั่น ท่ีมี

เครือขายอยูแลวในกลุมประเทศท่ีในภาษาจีนกลางในการสื่อสาร (สาธารณรัฐประชาชนจีน ฮองกง มา

เกา ไตหวัน สิงคโปร มาเลเซีย) มุงเขาตลาดในกลุมประเทศดังกลาว ซ่ึงกลยุทธดําเนินการในข้ัน

รายละเอียดจะแสดงไวในรายงานของปตอ ๆ ไป.  

8 รายละเอียดแสดงไวในขอ 3. 

9 หมายถึง บริษัทมีปรัชญาในการเติบโตดวยการดําเนินงานตามธุรกรรมปกติ และจากการควบรวมกิจการ 

(Merger & Acquisition) ในกิจการท่ีอยูในอุตสาหกรรม Healthcare & Wellness เทานั้น ท่ีซ่ึงมีอัตรา

กําไรข้ันตนอยูในเกณฑสูง. 

10 รายละเอียดแสดงไวในขอ 6 และ 7.  

11 หมายถึง บริษัทจะลดคาใชจายหรือตนทุนท่ีสามารถจัดการได โดยไมลดความไดเปรียบในการแขงขัน 

(Competitiveness) ลง เชน การลดพนักงานท่ีไมไดสรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกร คาเชาท่ีสูงเกินไป 

สามารถหาทําเลอ่ืนท่ีถูกกวา แตมีจํานวนลุกคาหมุนเวียนใกลเคียงกัน ลดคาใชจายดานโฆษณา สงเสริม

การขายท่ีใหผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ไมชัดเจนหรือไมสูงนัก เปนตน. 

12 หมายถึง บริษัทไดประมาณการรายไดไวท้ังกลุม 3,250-3,500 ลานบาท (งบการเงินรวม) และประมาณ

การกําไรสุทธิในป 2558 ไว 400 ลานบาท หรือเปนรอยละ 11.43-12.31 ของประมาณรายไดรวม ซ่ึง

เปนสัดสวนในเชิงระมัดระวัง (Conservative) เม่ือเทียบกับอัตรากําไรสุทธิในป 2557 คือ รอยละ 16.33. 
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13 หมายถึง กําไรสุทธิท่ีมาจากประมาณการรายไดรวมในป 2560 เปน 8,125-8,750 ลานบาท ดวยอัตรา

กําไรสุทธิรอยละ 11.43-12.31 เม่ือเทียบกับรายไดรวม ซ่ึงสอดคลองกับรายละเอียดท่ีแสดงไวในขอ 1, 5, 

6, 7 และ 9.  

14 หมายถึง นโยบายการจายเงินปนผล ตอผูถือหุน ท้ังนี้ บริษัทประมาณการสํารองกําไรสุทธิไว เพ่ือเปนไป

ตามกฎหมาย และเปนเงินทุนสําหรับขยายงาน เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแขงขันตอไป.  

15 รายละเอียดเหมือนขอ 14. 

16 หมายถึง การท่ีบริษัทมีแผนงานท่ีจะลดภาระหนี้สินระยะยาว ซ่ึงเปนการลดภาระดอกเบี้ยจาย. 

17 หมายถึง เปาหมายท่ีบริษัทวางแผนไวในการลดภาระหนี้สินระยะยาวลงก่ึงหนึ่ง ท้ังนี้เพ่ือเปนการปลด

พันธสัญญา (Covenant) ท่ีบริษัททําไวกับสถาบันการเงินในการจัดลําดับความสําคัญในการใชจายเงิน   

เม่ือบริษัทสามารถลดภาระหนี้ไดตามแผนงาน ทําใหบริษัทมีอิสระในการลงทุน ทําธุรกรรมตาง ๆ ได

อยางอิสระข้ึน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียท้ังหลายได.  

18 หมายถึง เปนเปาหมายของบริษัทในการลดภาระทางการเงินและเปนการจัดการดานความเสี่ยงทาง

การเงิน กอปรกับบริษัท มีโอกาสท่ีจะหาแหลงเงินทุนไดหลายแนวทาง และมีตนทุนทางการเงินท่ีต่ํากวา 

ไดสะดวกมากยิ่งข้ึน.  

 เปาหมาย 

 บริษัทจะจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ระดับนานาชาติภายในป 2563. 

 บริษัทจะสรางผลกําไรจากการดําเนินงานใหอยูในระดับมาตรฐานไมต่ํากวาคูแขงขันในระดับ

เดียวกันเพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกนักลงทุนและผูมีสวนไดเสีย (Profitability). 

 บริษัทจะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหลูกคาดวยผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ การรับประกัน การบริการ

หลังการขาย ดวยการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว พรอมท้ังรับฟง

ขอเสนอแนะ การติติง เพ่ือนําไปแกไขปรับปรุงตอไปดวยความเต็มใจ (Customer Service). 

 บริษัทจะนําขอผิดพลาด บกพรอง ของเสีย ของชํารุด การรอคอยของลูกคา ผลิตภัณฑและ/หรือ

บริการท่ีไมประสบความสําเร็จ เปนเครื่องเตือนใจ นําไปเปนกรณีศึกษาและถือเปนบทเรียนท่ี

สําคัญในการปรับปรุงกระบวนการภายใน (Internal Process) ใหดียิ่งข้ึน (Retention). 

 บริษัทจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานทุกกระบวนการ เชน เพ่ิมอัตราการปดยอดขาย 

(Closing ratio) ลดระยะเวลาและตนทุนดานการจัดสงและโลจิสติกส ประสิทธิภาพในการใช

ทรัพยสิน เปนตน (Efficiency). 
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 บริษัทมุงดานการเติบโต ท้ังท่ีเปนยอดขาย ปริมาณสินคาและบริการ ฐานลูกคาท่ีเพ่ิมข้ึน อัตรา

การสูญเสียลูกคาท่ีลดลง จํานวนสาขาท่ีเพ่ิมข้ึน ความหลากหลายและความครอบคลุมของ

ผลิตภัณฑและบริการท่ีเพ่ิมข้ึน การเขาไปเสริมหรือปดจุดท่ีตลาดยังมีชองวางอยู การใหบริการ 

การจัดวางผลิตภัณฑในตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Positioning) มีกําไร และกระตือรือรนท่ีจะ

เขาทําตลาดท่ีเปดใหม (Emerging market) เปนตน (Growth). 

 กลยุทธการดําเนินงาน 

• กลยุทธการตลาด 

 บริษัทจะเนนการเปนตัวแทนจําหนายสินคาหลายยี่หอจากคูคาท่ีเปนผูนําตลาดสินคานั้นๆ ใน

ระดับโลก. 

ธุรกิจเครื่องมือแพทย  

 เนนสวนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) โดยใหความสําคัญกับผลิตภัณฑ (Product) ท่ี

ตองมีการคัดสรร และพิธีพิถันในการสงมอบ ติดตั้ง คุณภาพ เกรดดี (ยี่หอ) มีชื่อเสียงในระดับ

สากล มีประกันสินคา การบริการระหวางขายและหลังขายท่ีเปนเลิศ . 

 การกําหนดราคาขาย เปนราคาท่ีกําหนดจากตนทุนบวกกําไรท่ีตองการและเปนราคาท่ีแขงขันได 

(Competitive Price).  

 เนนระบบการสรางแรงจูงใจใหกับทีมงานขาย (Sales force) ดวยระบบการใหรางวัล ระบบ

คอมมิชชั่นท่ีเหมาะสม บาง package ก็จัดในอัตรากาวหนา. 

 เพ่ิมชองทางการจัดจําหนายทางเว็บไซต พัฒนาระบบ CRM ใหสมบูรณ ใหระบบ CRM และ

ระบบเว็บไซตทําหนาท่ีการตลาดและการขายไดตลอดเวลา 24 ชัว่โมง และทุกท่ี (Ubiquitous – 

or found everywhere, ever-present). 

 เนนความเปนผูนําดานเทคโนโลยีของผลิตภัณฑท้ังดานการแพทย และบริการดานความงาม การ

เปนผูนําดานนวัตกรรม (A Product Innovative Leader) เม่ือเทียบกับบรรดาคูแขงขันใน

ตลาด. 

 เนนการสรางความสัมพันธกับลูกคาในระยะยาว พัฒนาระบบ CRM อยางจริงจัง. ใหลูกคาเกิด

ความรูสึกวา บริษัทไดรวมเติบโต ไปสูความสําเร็จรวมกัน เปน Business Partner กัน. 

 

 เนนการออกผลิตภัณฑและบริการใหม ๆ ท่ีแตกตางจากคูแขงขัน . 

ธุรกิจบริการความงาม 

 ใหความสําคัญดานคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ ท้ังดานวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ และความ

ปลอดภัย. 
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 เพ่ิมรายไดและกําไรตอสาขาท่ีมีอยูก 120 สาขาท่ัวประเทศ ใหอยูในระดับท่ีเหนือกวาคูแขงขัน

ในตลาดเดียวกัน. 

 เนนความเปนผูนําดานเทคโนโลยีของผลิตภัณฑท้ังดานการแพทย บริการดานความงาม การเปน

ผูนําดานนวัตกรรม (A Product Innovative leader) เม่ือเทียบกับบรรดาคูแขงขันในตลาด. 

• กลยุทธการดําเนินงาน 

 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชประโยชนในการดําเนินงาน เชน ระบบ 

Enterprise Resources Planning – ERP มาใช เพ่ือใหเกิดกระบวนการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดข้ันตอน งายตอการตรวจสอบ ติดตาม กํากับ ออกรายงาน. 

 เนนความรวดเร็ว ทันการณในการจัดสง ครบถวน ถูกตอง การติดตั้ง และการบริการหลังการ

ขายท่ีเปนเลิศ. 

 การอบรมใหความรูกับพนักงาน ท้ังท่ีสาขา (WCIG) และพนักงานขาย ชาง (EFORL) ทางดาน

ผลิตภัณฑและบริการ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ สื่อสารกับลูกคาไดถูกตอง เปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางาน. 

• กลยุทธการเงิน 

 บริษัทจะบริหารสภาพคลองใหมีกระแสเงินสดสวนเกินโดยเนนมาจากกิจกรรมดําเนินการ. 

 นําบัญชีเชิงการจัดการ (Managerial Accounting) เขามาชวยวิเคราะหผลการดําเนินงาน เชน 

ตนทุนผันแปร ตนทุนคงท่ี ตนท่ีควบคุมได ตนทุนท่ีควบคุมไมได การวิเคราะหจุดคุมทุน เพ่ือ

กําหนดราคาและปริมาณขายท่ีเหมาะสม เปนตน. 

 การลงทุนในสินทรัพยรายการท่ีมีมูลคาสูง จะตองมีการศึกษา Cost-Benefit Analysis พรอมท้ัง

เปรียบเทียบวิเคราะหขอดีขอดอย “เชา” หรือ “ซ้ือ”. 

 จัดลําดับความสําคัญ (Prioritize) และความจําเปนในการจายเงิน ในการจัดทํางบประมาณเงิน

สด. 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  

 เดิมบริษัทชื่อ “บริษัท แอปโซลูท อิมแพค จํากัด (มหาชน)” (“Absolute Impact PCL” หรอื 

“AIM”) กอตั้งข้ึนโดยนายปริน ชนันทรานนท เม่ือเดือนสิงหาคม 2548 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 50.0 ลานบาท 

เพ่ือประกอบธุรกิจใหบริการและผลิตสื่อโฆษณา ซ่ึงในระยะ 3 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2555-2557) มีเหตุการณ การ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญดังนี้ 

พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญชวง 3 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2555-2557) 

พฤศจกิายน 2555 บริษัทไดจดทะเบียนเลิกบริษัทยอย คือ บริษัท อรูมายไลท จํากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจให

คําปรึกษาธุรกิจ ใหคําปรึกษาและจัดกิจกรรมทางการตลาดและประชาสัมพันธ โดย
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พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญชวง 3 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2555-2557) 

บริษัทถือหุนอยูรอยละ 99.99. 

ซ่ึงการยกเลิกบริษัทยอยนี้ ไมสงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทจดทะเบียน เนื่องจาก

บริษัทไดเขาดําเนินกิจการแทนบริษัทยอย และยังคงธํารงรักษาฐานลูกคาไว. 

ธันวาคม 2555 บริษัทไดสิ้นสุดบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานทางการศึกษาและองคความรูอ่ืน (uNetwork.TV) กับมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 

บริษัทไดสิ้นสุดบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการติดตั้งและโฆษณา

ประเภทตาง ๆ กับกลุมบริษัทเดอะมอลล ในการแสดงความรวมมือการสนับสนุน

โครงการติดตั้งและบริหารสื่อโฆษณาประเภทตาง ๆ คือ สื่อโฆษณาบริเวณบันไดเลื่อน

และประตูหองน้ํา (Sticker Wrap) ซุมประตู (Arch) หนาลิฟท (Sticker Wrap) และ

สือ่โฆษณา Mock Up ใหแก Home Fresh Mart ของศูนยการคาเดอะมอลล. 

มกราคม 2556 บริษัทไดสิ้นสุดบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานทางการศึกษาและองคความรูอ่ืน (uNetwork.TV) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 

พฤษภาคม 2556 บริษัทไดสิ้นสุดบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานทางการศึกษาและองคความรูอ่ืน (uNetwork.TV) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต. 

มิถุนายน 2556 บริษัทไดดําเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 280,000,900 บาท เปน 

1,380,002,025 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทจํานวน 11,000,011,250 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท รวม 1,100,001,125 บาท เพ่ือจัดสรรใหแกบุคคล

ในวงจํากัด (Private Placement – PP) จํานวน 5,000,000,000 หุน ราคาขายตอหุน 

0.10 บาท สําหรับผูถือหุนเดิม (Rights Offering) จํานวน 1,400,004,500 หุน ราคา

ขายตอหุน 0.10 บาท และเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

สามัญ เพ่ิมทุนท่ีจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน จํานวน 

4,600,006,750 หนวย สามารถแสดงตารางการคํานวณไดดังนี้:- 

หนวย : บาท 

เดิมบริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลว 280,000,900 

ออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 11,000,011,250 หุน  

1) จัดสรรใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement – PP) 5,000,000,000 หุน มูลคาท่ี

500,000,000 
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ตราไวหุนละ 0.10 บาท 

2) จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) 

1,400,004,500 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท 

140,000,450 

3) และเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี

จะซ้ือหุนสามัญ 4,600,006,750 หนวย มูลคาท่ีตรา

ไวหุนละ 0.10 บาท 

460,000,675 

 
บริษัทไดรับทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 280,000,900 บาท เปน 780,000,900 บาท 

ซ่ึงทุนจดทะเบียนท่ีไดรับการชําระนั้นมาจากการขายหุนสามัญเพ่ิมทุนสําหรับบุคคลใน

วงจํากัด (Private Placement – PP) จํานวน 5,000,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 

0.10 บาทตอหุน รวม 500,000,000 บาท สามารถแสดงตารางการคํานวณไดดังนี้:- 

หนวย : บาท 

เดิมบริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลว 280,000,900 

 ไดรับชําระจากการขายหุนสามัญเพ่ิมทุน

สําหรับบุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement) จํานวน 5,000,000,000 หุน 

500,000,000 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 780,000,900 
 

กรกฎาคม 2556 บริษัทไดดําเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 780,000,900 บาท เปน 

920,001,350 บาท โดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลวดังกลาวนี้ มาจากการขายหุน

สามัญเพ่ิมทุนสําหรับผูถือหุนเดิม (Rights Offering) จํานวน 1,400,004,500 หุน มูล

คาท่ีตราไว 0.10 บาทตอหุน รวม 140,000,450 บาท สามารถแสดงตารางการคํานวณ

ไดดังนี้:- 

หนวย : บาท 

เดิมบริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลว 780,000,900 

 ไดรับชําระจากการขายหุนสามัญเพ่ิมทุนสําหรับผู

ถือหุนเดิม (Rights Offering) จํานวน 

1,400,004,500 หุน @ 0.10 บาท 

140,000,450 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 920,001,350 
 

สงิหาคม 2556 บริษัทไดแตงตั้งนายธีรวุทธิ์ ปางวิรุฬหรักข เปนประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief 

Executive Officer – CEO) ของบรษิทั. 

 บริษัทไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจะซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนครั้งท่ี 2 (EFORL-W2) ท่ี

จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) จํานวน 
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4,600,006,750 หนวย โดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 2 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญ

แสดงสทิธ ิ1 หนวย. 

กันยายน 2556 บริษัทไดเปลี่ยนชื่อจากบริษัทเดิม “บริษัท แอปโซลูท อิมแพค จํากัด (มหาชน)” เปน 

“บริษัท อี ฟอรแอล เอม จํากัด (มหาชน)” พรอมเปลี่ยนสัญลักษณ (Logo) ของ

บริษัท.  

 บริษัทไดลงทุนซ้ือหุนสามัญของบริษัท สเปซเมด จํากัด (“สเปซเมด”) ซ่ึงประกอบ

ธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทย (อาทิ GE, 

BioSystems, Sinopharm, DIAMOND, Olympus, NK, Carestream, CareFusion 

เปนตน) จํานวน 50,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของ

ทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท สเปซเมด จํากัด ในราคาหุนละ 287.83 บาท รวม

เปนเงินท้ังสิ้น 14,391,255 บาท. 

 ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทจําหนายหุนสามัญของบริษัท เอนโม จํากัด 

(บริษัทยอย) จํานวน 6,999,996 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท คิดเปนรอยละ 100 

ของทุนจดทะเบียนชําระแลว โดยขายในราคาทุนหุนละ 4.83 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

33.80 ลานบาท และมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯ ดําเนินการหานักลงทุนท่ีมี

ความสนใจในธุรกิจเกม ออนไลน โดยบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีรับซ้ือหุนของบริษัท เอนโม 

จํากัด ตองไมเปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

ตุลาคม 2556 บริษัทไดยกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานทางการศึกษาและองคความรูอ่ืน (uNetwork.TV) กับมหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

 บริษัทไดลงทุนซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท สเปซเมด จํากัด จํานวน 45.0 ลานบาท 

โดยบริษัท สเปซเมด จํากัด ออกหุนใหมเปนหุนสามัญจํานวน 450,000 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 100 บาท เพ่ือคงสัดสวนการถือหุนของบริษัทไว โดยบริษัท สเปซเมด 

จํากัด นําเงินเพ่ิมทุนดังกลาวไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียน. 

พฤศจกิายน 2556 บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑการแพทยยี่หอ “Hamilton” 

โดยมีเขตความรับผิดชอบท่ัวทุกจังหวัดในประเทศไทย. 

ธันวาคม 2556 บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑการแพทยยี่หอ “NIHON 

KOHDEN” โดยมีเขตความรับผิดชอบท่ัวทุกจังหวัดในประเทศไทย. 

 บริษัทไดยกเลิกสัญญาบริการมัลติมีเดียกับบริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเมนท 

จํากัด และบริษัท สุขุมวิทซิตี้มอลล จํากัด. 
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 บริษัทยกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการติดตั้งและบริหารสื่อ

โฆษณาประเภทตาง ๆ ระหวาง Home Fresh & Gourmet market (Shelf Media) 

ในศูนยการคาเดอะมอลล. 

26 กุมภาพันธ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร มีมติแตงตั้งให “นายปรีชา นันทนฤมิต” ดํารงตําแหนง

ประธานกรรมการบริหาร. 

 ยายท่ีตั้งสํานักงานใหญจากเดิม เลขท่ี 1768 ชั้น 24 อาคารไทยซัมมิททาวเวอร ถนน

เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เปน เลขท่ี 184 ถนน

ราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700. 

18 เมษายน  2557 ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทลดทุนจดทะเบียนบริษัท จํานวน 

345,000,506.25 บาท จาก 1,380,002,025.00 บาท เปน 1,035,001,518.75 บาท 

โดยการลดมูลคาหุนท่ีตราไวจาก 0.10 บาท เปนมูลคาหุนละ 0.075 บาท 

พฤษภาคม 2557 บริษัทลงนามบันทึกขอตกลงตอทายสัญญาสิทธิบริหารพ้ืนท่ีในการโฆษณา , จัด

กิจกรรมและการบริหารรานคายอยรถเข็น (Kiosk) ท่ีอาคารจัตุรัสจามจุรี  (สัญญา)

ฉบับลงวันท่ี  29 กันยายน 2557  ขยายระยะเวลา 2 เดือน ตั้งแต เดือน พฤษภาคม – 

ตุลาคม 2557   

24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษัทมีมติให บริษัทซ้ือหุนสามัญของบริษัท แดทโซ เอเชีย คอร

ปอเรชั่น จํากัด (“แดทโซ”) จํานวน 360,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท คิด

เปนรอยละ 18 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว โดยซ้ือในราคาหุนละ 100 บาท รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 36.0 ลานบาท จากผูถือหุนของแดทโซรายหนึ่ง ซ่ึงมิไดเปนบุคคลท่ีเก่ียวโยง

กันของบรษิทั.  

 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจําหนายหุนสามัญ บริษัท เอนโม จํากัด จํานวน 

6,999,996 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ชําระแลว  รวมเปนเงิน 34,999,980 บาท (สามสิบสี่ลานเกาแสนเกาหม่ืนเกาพันเกา

รอยแปดสิบบาทถวน) ใหแกนายกิตติพงษ  ธรรมชุตาภรณ ซ่ึงไมเปนบุคคลเก่ียวโยง

หรือบุคคลท่ีเก่ียวกับบริษัทแตอยางใด  

26 มิถุนายน 2557 บริษัทดําเนินการตรวจสอบวิเคราะหสถานะหรือการสอบทานพิเศษ (Due Diligence) 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการซ้ือหุน บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป 

จํากัด (WCIG) และบริษัทยอย โดยไดแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ดังนี้:- 
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พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญชวง 3 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2555-2557) 

1) ท่ีปรึกษาทางการเงิน – บริษัท แอดไวเซอรี่พลัส จํากัด. 

2) ท่ีปรึกษากฎหมาย – บริษัท วีระวงศ ชินวัฒน และเพียงพะนอ จํากัด. 

3) ท่ีปรึกษาดานวิเคราะหความเสี่ยงดานบัญชีและภาษี – บริษัท สํานักงาน 

เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

4) ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ – บริษัท แคปปตอล แอ็ดวานเทจ จํากัด. 
5) ท่ีปรึกษาดานการระดมทุน – บริษัท ไพรมสตรีท แอดไวเซอรี่ (ประเทศไทย) 

จํากัด. 

15 กันยายน 2557 บริษัทมีมติจัดตั้งบริษัทใหม “บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด” (WCI Holding Co., 

Ltd. หรอื “WCIH”) เพ่ือเขาถือหุนในบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร กรุป จํากัด 

(WCIG) ดวยทุนจดทะเบียน 1.0 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามกลุม 1) บริษัทถือหุน

รอยละ 60, 2) ผูกอตั้ง WCIG เดิมถือหุนรอยละ 25 และ 3) กองทุนโซลาริส ถือหุน

รอยละ 25. 

โดยออกหุนสามัญจํานวน 100,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยผูลงทุนตอง

ชําระในราคา 25 บาทตอหุน สามารถแสดงตารางการคํานวณไดดังนี้ :- 

หนวย : บาท 

ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว  

 หุนสามัญ 100,000 หุน ๆ ละ 10 บาท 1,000,000 

 สวนเกินมูลคาหุน ๆ ละ 15 บาท 1,500,000 

รวมทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 2,500,000 
 

3 ธันวาคม 2557 มติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทเม่ือ 21 พ.ย. 57 ใหบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน  

WCIH จาก 1.0 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท โดยการออกหุนใหมจํานวน 99.9 ลาน

หุน มูลคาตราไวหุนละ 10 บาท ในราคาหุนละ 25 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 2,497.50 

ลานบาท สามารถแสดงตารางการคํานวณไดดังนี้:- 

15 กนัยายน 2557 

หนวย : บาท 

ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว  

 หุนสามัญ 100,000 หุน ๆ ละ 10 บาท 1,000,000 

 สวนเกินมูลคาหุน ๆ ละ 15 บาท 1,500,000 

รวมทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 2,500,000 
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พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญชวง 3 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2555-2557) 

3 ธันวาคม 2557 

หนวย : บาท 

ทุนจดทะเบียนท่ีชําระเพ่ิมเติม  

 หุนสามัญ 99,900,000 หุน ๆ ละ 10 บาท 999,000,000 

 สวนเกินมูลคาหุน ๆ ละ 15 บาท 1,498,500,000 

รวมทุนจดทะเบียนท่ีชําระเพ่ิมเติม 2,497,500,000 

สรุป ณ 3 ธันวาคม 2557 

หนวย : บาท 

ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว  

 หุนสามัญ 100 ลานหุน ๆ ละ 10 บาท 1,000,000,000 

 สวนเกินมูลคาหุน ๆ ละ 15 บาท 1,500,000,000 

รวมทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 2,500,000,000 
 

3 ธันวาคม 2557 บริษัทไดเขาซ้ือหุนท้ังหมดของ บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป (WCIG) ผาน บจก.

ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 60 ของจํานวน

หุนท้ังหมด. 

WCIG เปนกลุมธุรกิจท่ีดําเนินงานอยูในธุรกิจเสริมความงามและผิวพรรณอยางครบ

วงจร (รายละเอียดดูในเอกสารแนบท่ี 5) ท่ีเนนใหคําปรึกษาและตรวจรักษาปญหาดาน

ผิวพรรณ และลดกระชับสัดสวน ภายใตชื่อ “วุฒิศักดิ์ คลินิก” ซ่ึงมีสาขาใหบริการ

ครอบคลุมท่ัวประเทศ นอกจากนี้ WCIG ยังมีการใหบริการลักษณะ ฟรานไชสใน

ตางประเทศ (กลุม CLMV – Cambodia, Laos, Myanmar และ Vietnam) WCIG มี

บริษัทยอยท้ังหมด 4 บริษัท ประกอบดวย:- 

1. บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร  (“WCI”) ดําเนินธุรกิจจําหนายเครื่องดื่มเพ่ือ

สุขภาพ (เชน น้ํา กลูตา เฮลติ (Gluta Healthi), Collagen VitC, Prune 

Berry, Click Coffee) และเครื่องสําอาง. 

2. บจก.วุฒิศักดิ์ ฟารมาซี อินเตอร  (“WPI”) ดําเนินธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑ

อาหารเสริม. 

3. บจก.วุฒิศักดิ์ แกรนด อินเตอร (“WGI”) ปจจุบันไมมีการดําเนินธุรกิจ และ. 

4. บจก.ดับบลิว.เอส.เซอรจีรี่ 2014 (“WSS”) ดําเนินธุรกิจใหบริการเสริมความ

งามโดยการทําศัลยกรรม พลาสติก/ตกแตง ปจจุบันไมมีการดําเนินธุรกิจ. 

16 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ WCIG มีมติอนุมัติโครงสรางองคกรใหม โดย

กําหนดใหมีคณะกรรมการยอยข้ึนมา 4 คณะ ประกอบดวย :- 
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พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญชวง 3 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2555-2557) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการการบริการทางการแพทยและพัฒนาผลิตภัณฑ และ  

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

โดยกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของกรรมการแตละคณะเพ่ือให WCIG มีการ

บริหารงานใหเปนไปตามมาตรฐานบริษัทชั้นนําในอนาคต เพ่ือใหตลาดหลักทรัพย , 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และผูถือ

หุน มีความม่ันใจวา WCIG มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเหมาะสมกับกิจการ . 

มกราคม 2558 WCIG ไดทําวาจาง บจก. 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ ทําการประเมินมูลคาธุรกิจของ WCIG ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดย บจก. 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ มีความเห็นวามูลคาตลาด 

(Market Value) ของธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีมูลคาประมาณ 5,400.0 

ลานบาท (หาพันสี่รอยลานบาท). 

 

1.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  

บริษัทมีธุรกรรมเก่ียวของเปนกลุมบริษัท สามารถแสดงเปนผังแสดงความเชื่อมโยงของหนวยธุรกิจเชิงกล

ยุทธตาง ๆ  (Strategic Business Units –SBUs) และสัดสวนการถือหุนภายในกลุมบริษัทดังแสดงในหนาถัดไป 
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ผังแสดงความเชื่อมโยงของหนวยธุรกิจ (SBUs) และสัดสวนการถือหุนภายในกลุมของบริษัท 

จําหนายใหแกบุคคลภายนอกท่ีไมมีความ

เก่ียวของ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557

EFORL
 

 That’so
 

 Enmo
 

SPACEMED
 

WCIH
 

SOLARIS
 Asset Management

FOUNDERS
 

WCIG
 

WCI
 

WPI
 

WGI
 

WSS
 

1 2 3

4 5 6 7

8

9 10 11 12

18% 99.99% 100% 100%

99.97% 99.99% 99.97% 99.98%

60%
15% 25%

100%
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โดยท่ี:- 

1 หมายถึง “บริษัท” บมจ.อี ฟอร แอล เอม 

2 หมายถึง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนโซลาริส จํากัด  

  (Solaris Asset Management Co., Ltd.) ซ่ึงกองทุนนี้ ไมมีความสัมพันธเก่ียวของ 

  กันกับบริษัทและผูถือหุนเดิมของ WCIG. 

3 หมายถึง ผูกอตั้งกลุมบริษัทวุฒิศักดิ์ 3 ทาน ประกอบดวย นายพลภัทร จันทรวิเมลือง  

  นายวุฒิศักดิ์ ลิ่มพานิช และนายณกรณ กรณหิรัญ.  

4. หมายถึง บจก.แดทโซ เอเชีย คอรปอเรช่ัน (That’so Asia Corporation Co., Ltd.) – ทุน 

  จดทะเบียนชําระแลว 200.0 ลานบาท.  (บริษัทมีหุนอยู 18% ซ่ึงไมถึงก่ึงหนึ่ง บริษัท 

  จึงไมมีสิทธิในการเขาบริหารจัดการ) ลักษณะธุรกิจ:  ธุรกิจนําเขาสินคา 

  เครื่องสําอางและบริการเสริมความงาม รานขายปลีกเครื่องสําอาง.  

5 หมายถึง บจก.เอนโม (Enmo Co., Ltd.) – บริษัทถือหุน 99.99% ทุนจดทะเบียน 33.8  

  ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: เกมสออนไลน บริษัทไดจําหนายหุนใหแกบุคคลภายนอก 

  แลว ตามมติคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 18 ก.ย.57 ท้ังนี้เปนไปตามวิสัยทัศน  

  และพันธกิจของบริษัท (รายละเอียดแสดงในขอ 1.1 ). 

6 หมายถึง บจก.สเปซเมด (Spacemed Co., Ltd.) – บริษัทถือหุน 100% ทุนจดทะเบียน 50  

  ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: ตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย.  

7 หมายถึง บจก.ดับบลิวซีไอโฮลดิ้ง (WCI Holding Co., Ltd. - WCIH) – บริษัทถือหุน 60% 

   กองทุนโซลาริส 15% และผูกอตั้งกลุมบริษัทวุฒิศักดิ์ 25% โดยมีทุนจดทะเบียน 

   1 ,000 ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: ลงทุนในบจก. วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป. 

8 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป (Wuttisak Clinic Inter Group Co., Ltd.- 

  WCIG) – WCIH ถือหุน 100% (หมายถึงบริษัทถือหุน 60%) ทุนจดทะเบียน 1.53 

   ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: ประกอบธุรกิจใหบริการดานความงามและธุรกิจแฟรน 

  ไชส.  

9 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร (Wuttisak Cosmetics Inter Co., Ltd.-WCI) - 

  WCIG ถือหุน 99.97% ทุนจดทะเบียน 0.10 ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: ซ้ือมาขายไป 

  เครื่องสําอางและอาหารเสริม.  

10 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ ฟารมาซีอินเตอร (Wuttisak Pharmacy Inter Co., Ltd.-WPI) –  

  WCIG ถือหุน 99.99% ทุนจดทะเบียน 2.0 ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: ซ้ือมาขายไป  

  เครื่องผลิตภัณฑยาและอาหารเสริม.  

11 หมายถึง บจก.วุฒิศักดิ์ แกรนด อินเตอร (Wuttisak Grand Inter Co., Ltd.-WGI) – WCIG  

  ถือหุน 99.97 % ทุนจดทะเบียน 0.10 ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: ผูใหบริการเก่ียวกับ 
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  การบริหารจัดการทรัพยสิน (ปจจุบันไมมีการดําเนินธุรกิจ).  

12 หมายถึง บจก. ดับบลิว.เอส.เซอรจีรี่ 2014 (W.S. Surgery 2014 Co., Ltd.-WSS) – WCIG 

   ถือหุน 99.98% ทุนจดทะเบียน 1.0 ลานบาท. ลักษณะธุรกิจ: ซ้ือมาขายไปและ 

  ใหบริการเสริมความงาม โดยทําศัลยกรรมพลาสติก (ปจจุบันไมมีการดําเนินธุรกิจ).  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ (Business Natures and Characteristics) 

โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม โดยจําแนกตามกลุมธุรกิจในระยะ 3 ปท่ีผานมา แสดงไดดังนี้ 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย %ถือ

หุนของ

บริษทั 

ป 2557 

รายได

% 
1
 

ป 2556 

รายได 

% ป 2555 

รายได 

% 

การใหบริการเสริมความงาม WCIG 60% 276,491 19%     

ตัวแทนจําหนายเคร่ืองมือและ

อปุกรณทางการแพทย 

EFORL, 

Spacemed 

100% 1,180,908 79% 82,859 52%   

บริการส่ือโฆษณา EFORL 

 

99.99% 25,054 2% 55,079 35% 60,139 78% 

เกมสออนไลน ENMO 99.99% 1,015 - 4,700 3% 7,948 10% 

ที่ปรึกษากิจกรรมทางการตลาด

และประชาสัมพนัธ 

EFORL, 

ENMO 

 8,245 1% 15,590 10% 9,423 12% 

รวม   1,491,713 100% 158,228 100% 77,510 100% 

หมายเหตุ 

1. จัดกลุมรายไดตามหมวดท่ีแสดงในรายงานทางการเงินของผูสอบบัญชี ป 2557. 

2.1   ธุรกิจของบริษัท (EFORL)  

“บริษัท” เดิมชื่อ “บมจ.แอปโซลทู อิมแพค” กอตั้งในเดือนสิงหาคม 2548 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 

50.0 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจใหบริการและผลิตสื่อโฆษณา และมี บจก.เอนโม เปนบริษัทยอยประกอบธุรกิจ

เกมสออนไลน ตอมาวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2552 บริษัทไดรับอนุญาตใหเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ และตั้งแตป 2552 บริษัทมีผลประกอบการขาดทุนอยางตอเนื่อง จนกระท่ังในเดือนมิถุนายน 2556 

บริษัทไดมีกลุมนักลงทุนใหมเขามาลงทุนในบริษัท. 

ภายหลังนักลงทุนใหมเขามาในเดือนกันยายน 2556 บริษัทมีการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจโดยเพ่ิม

ธุรกิจใหมซ่ึงเปนธุรกิจจําหนายอุปกรณและเครื่องมือแพทยดวยการเขาซ้ือหุนสามัญของ บจก.สเปซเมด ซ่ึงดําเนิน

ธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระ

แลว และในชวงเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม 2556 บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทยยี่หอ Hamilton และ Nihon Kohden แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย เชน เครื่องชวย

หายใจในหองผูปวยหนัก ยี่หอ Hamilton เครื่องเฝาติดตามสภาวะผูปวย ยี่หอ Nihon Kohden เปนตน. 
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ปจจุบันบริษัทมีสํานักงานใหญตั้งอยูเลขท่ี 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด ทุนจดทะเบียน 

1,035.0 ลานบาท และทุนจดทะเบียนชําระแลว 690.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 9,200 ลานหุน มูลคาตราไว

หุนละ 0.075 บาท.  

สําหรับแนวโนมการประกอบธุรกิจของบริษัทในอนาคต บริษัทมีแผนที่จะทยอยลดสัดสวนการประกอบ

ธุรกิจเดิม ซ่ึงเปนธุรกิจใหบริการและผลิตสื่อโฆษณา เกมสออนไลนลง จนกระท่ังไมมีการดําเนินธุรกิจเดิมตอไปใน

อนาคต ดังจะเห็นไดจากในชวงเดือนกันยายน 2557 บริษัทไดมีการจําหนาย บจก.เอนโม ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ี

ประกอบธุรกิจเกมสออนไลนออกไป โดยบริษัทจะเนนใหความสําคัญกับธุรกิจตัวแทนจําหนายเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทย รวมท้ังการขยายขอบเขตครอบคลุมถึงการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการขายและ

ใหบริการเสริมความงาม. 

เม่ือพิจารณายอดขายเปรียบเทียบตามตารางถัดไปแลว จะเห็นไดวา แนวโนมยอดขายโดยรวมของกลุม

ธุรกิจนี้มีแนวโนมสูงข้ึน โดยเฉพาะเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย และ Medical & Home Care Product 

ท้ังนี้ดวยปจจัยดานประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) กลุมลูกคาตระหนักดานสุขภาพมากข้ึน การ

เปน Medical Hub ของประเทศไทย ตลอดจนภาครัฐ สงเสริมและใหการสนับสนุนดานสุขภาพของประชาชน 

เปนตน สวนผลิตภัณฑท่ีเปนน้ํายาวิเคราะหในหองปฏิบัติการมีแนวโนมสัดสวนยอดขายต่ําลง เม่ือเทียบกับกลุม

ผลิตภัณฑอ่ืน ท้ังนี้เพราะอัตรากําไรข้ันตนต่ําลง และมีคูแขงขันเขามาแขงขันในเรื่องราคามากข้ึน โดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑท่ีมาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เปนตน. 

 

บรษิทั (EFORL): ยอดขาย 

 ป 2557  ป 2558 (ม.ค.-มิ.ย.) 6 เดือน 

พันบาท สัดสวน  พันบาท สัดสวน 

ยอดขาย      

 เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 543,499.19 56.2%  472,701.07 62.3% 

 น้ํายาท่ีใชวิเคราะหในหองปฏิบัติการ 397,689.88 41.1%  259,228.50 34.2% 

 อ่ืน ๆ และ Medical & Home Care 

Product 

26,621.93 2.8%  26,948.14 3.6% 

รวมยอดขาย 967,811.00 100.0%  758,877.71 100.0% 

 

เม่ือพิจารณาจําแนกกลุมลูกคาท่ีเปนสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนแลว เม่ือพิจารณายอดขายครึ่งป

แรกของป 2558 แลว เห็นไดวา แนวโนมยอดขายท่ีไดรับจากการทางภาครัฐมีสัดสวนท่ีสูงกวายอดขายท่ีไดรับจาก

สถานพยาบาลเอกชนเกือบ 3 เทา ท้ังนี้เนื่องมาจากนโยบายภาครัฐ เนนสวัสดิการประชาชนมากข้ึน นโยบายการ

เพ่ิมนักศึกษาแพทย การเพ่ิมความทันสมัยดวยเครื่องมือทางการแพทยของโรงพยาบาลในทองถ่ินทุรกันดาร 

นับเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหสัดสวนยอดขายจากภาครัฐสูงกวาเอกชนอยางชัดเจน และเปนสาระสําคัญ. 
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บรษิทั (EFORL): Break-Down ยอดขายจําแนกตามภาครัฐและเอกชน 

 ป 2557  ป 2558 (ม.ค.-มิ.ย.) 6 เดอืน 

พันบาท สัดสวน  พันบาท สัดสวน 

ยอดขายภาครัฐ  535,994.87 55.4%  553,781.21 73.0% 

ยอดขายภาคเอกชน 431,816.13 44.6%  205,096.50 27.0% 

รวม 967,811.00 100.0%  758,877.71 100.0% 

 

1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัทไดเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย ตลอดจนน้ํายาท่ีใชในทางการแพทย

ของบรษิทั (รายละเอียดแสดงในเอกสารแนบ 5) ผลิตภัณฑและ/หรือบริการของบริษัท แบงออกเปน 5 กลุมหลัก 

ๆ ดังนี้:- 

 กลุมเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

1) ผลิตภัณฑดานวินิจฉัยทางการแพทย (Medical Diagnostics). 

2) ผลิตภัณฑดานการผาตัด (Treatment/Operations). 

3) ผลิตภัณฑดานนวัตกรรมทางการแพทยและเวชสารสนเทศ (Medical Innovative & Medical 

Information Technology). 

4) ผลิตภัณฑดานการฟนฟูสุขภาพและชวยชีวิตครบวงจร (Health Recovery & Life Healthy 

Integration) และ. 

5) การบริการหลังการขาย (After Sales Services).  

 น้ํายาวิเคราะหในหองปฏิบัติการ 

 Medical Home Device 

2) การตลาดและภาวการณแขงขัน 

ประเทศไทยเปนผูผลิต นําเขา และสงออกเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย โดยปจจุบันมี

ผูประกอบการจดทะเบียนเปนผูนําเขา 1,303 ราย และ ผูผลิต 305 ราย (ขอมูล อ.ย. ป 2555) ซ่ึงในชวง

ระยะเวลา 5-6 ป ระหวางป 2549-2554 ท่ีผานมา ประเทศไทยมีมูลคาการนําเขาและสงออกดังนี้  
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มูลคาการนําเขาและสงออกเครื่องมือแพทย 

หนวย : ลานบาท 

 2549 2550 2551 2552 2553 2554 

นําเขา  18,361 20,907 22,790 27,256 28,714 33,098 

สงออก 50,283 52,855 57,327 63,308 73,464 80,392 

เกินดุล (ขาดดุล) 31,922 31,948 34,537 36,052 44,750 47,294 

การนําเขาเพ่ิมข้ึน (%) NA. 14% 9% 20% 5% 15% 

 ท่ีมา: เอกสารประกอบการบรรยาย, เรื่อง “โอกาสทางธุรกิจและการเพ่ิม Value Creation สําหรับ

อุตสาหกรรมวัสดุอุปกรณทางการแพทย, นพ.ฆนัท ครุฑกูล มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือ 26 กันยายน 2555  

ซ่ึงนับจากป 2549 เปนตนมา ประเทศไทยมีการขยายตัวดานมูลคาการนําเขาสินคาคงเหลือและอุปกรณ

ทางการแพทยเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยรอยละ 12.6 ตอป และโดยเฉพาะมูลคาการนําเขาในป 2554 เพ่ิมข้ึนจากป 2553

สูงกวารอยละ 15 เนื่องจากปจจัยหลัก ๆ 4 ประการคือ 

1. สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) เปนแนวโนมท่ีหลีกเลี่ยงไมได ซ่ึงนําไปสูการใชจายอยางมี

นัยสําคัญทางเศรษฐกิจดานการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

2. การเปนศนูยทางการแพทยของไทย (Thailand Medical Hub) เปนประโยชนอันเนื่องมาจาก

การรณรงคของภาครัฐ และการพัฒนาสงเสริมอุตสาหกรรมดานการแพทยและการใหบริการดาน

สุขภาพ 

3. การเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ.2559 (AEC 2016) เปนการปลอยใหมีการคาอยาง

เสรีในภาคบริการภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อนุญาตและผอนคลายใหนักลงทุนจาก

ตางประเทศเขามาลงทุนในภาคการดูแลสุขภาพมากข้ึน ซ่ึงนําไปสูประสิทธิภาพในอุตสาหกรรม

เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

4. การเติบโตของธุรกิจการทองเท่ียวทางการแพทย (Strong growth in Medical Tourism) มี

การเติบโตอยางตอเนื่องเฉลี่ยรอยละ 16 ตอป 
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จากการขอมูลทางดานประชากรศาสตร ประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ รายละเอียดไวในผังดังนี้  

  
  

อนึ่งบริษัทเลือกฐานขอมูลการนําเขาเปนองคประกอบสําคัญตอการเติบโตของธุรกิจบริษัทในอนาคต 

เนื่องจากสินคาของบริษัทเกือบรอยละ 100 เปนสินคาท่ีมาจากการนําเขา เนื่องจากบริษัทเปนผูแทนจําหนาย

โดยตรงกับบริษัทแมเจาของแบรนดสินคาในตางประเทศ 

อยางไรก็ตาม หากพิจารณาภาพรวมขนาดใหญดานความตองการใชจายดานสุขภาพ (Total Health 

Expenditure) ซ่ึงหมายรวมถึงการใชจายภาคการรักษาพยาบาล การทองเท่ียวเชิงการแพทย การใชจายเครื่องมือ

อุปกรณทางการแพทยตาง ๆ เหลานี้ พบวามีความสัมพันธกับผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 

Product) ซ่ึงประเทศท่ีเจริญแลวมีความเติบโตทางเศรษฐกิจม่ันคง จะมีแนวโนมสัดสวน Total Health 

Expenditure สูงเม่ือเปรียบเทียบกับ GDP ของประเทศนั้น ๆ ปจจุบันประเทศไทยมีสัดสวน Total Health 

Expenditure ประมาณรอยละ 4 ของ GDP เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท่ีเจริญแลวพบวา สวนใหญ เชน 

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และประเทศหลัก ๆ ในยุโรปมีคาสัดสวนสูงกวารอยละ 10  ซ่ึงชองวางของอัตราสวนดังกลาว

คาดวาประเทศไทยท่ีมีแนวโนมเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวจะมีคาใชจาย Total Health Expenditure สูงข้ึนตาม

มาตรฐานเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไป (ท่ีมา ของสัดสวน: องคการอนามัยโลก) 
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ฝายการตลาดของบริษัทไดประมาณการขนาดตลาดผลิตภัณฑเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยท่ัว

ประเทศแลวมีมูลคารวมไมนอยกวา 20,000 ลานบาทตอป โดยบริษัทประมาณการวายอดขายท่ีบริษัทสามารถ

เขาถึงและบรรลุไดประมาณ 2,000 – 2,500 ลานบาทตอป. 

ลูกคากลุมเปาหมาย เปนท้ังโรงพยาบาล สถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนท่ัวประเทศ โดยบริษัทแบงทีม

ขาย บริการ ซอมบํารุง ใหคําปรึกษาออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ สวนท่ีดูแลลูกคาในกรุงเทพฯ และปริมณฑล และ

สวนท่ีดูแลลูกคาในตางจังหวัด โดยมีศูนยใหบริการกระจายท่ัวทุกภาค. 

เม่ือพิจารณาถึงตลาดท้ังหมดของบริษัทในทุก ๆ ผลิตภัณฑและ/หรือบริการแลวแสดงเปนสัดสวนไดดังนี้  

 

จําหนายใหแกโรงพยาบาล สถานีอนามัยในกรุงเทพฯ และปริมณฑลราว 40% และเปนโรงพยาบาล 

สถานีอนามัยในตางจังหวัด 60%. 

 

ลูกคาท่ีเปนโรงพยาบาลเอกชน ประมาณ 35% และลูกคาท่ีเปนโรงพยาบาลของรัฐ 65%. 



 
30 

 

 

ผลิตภัณฑอุปกรณเครื่องมือแพทย (Non-Consumable) ประมาณ 60% และสวนท่ีเปนน้ํายาเคมีทาง

การแพทย (Consumable) ประมาณ 40% 

ดานคูแขงขัน 

คูแขงขันมีหลายกิจการท้ังท่ีเปนบริษัทในประเทศและบริษัทในตางประเทศ (เชน Medi Top, PCL, 

XOVIC, Roche, Abbot เปนตน) ตางผลิตภัณฑก็ตางคูแขงขันกัน แตโดยรวมแลวทุก ๆ สวนตลาด (Segment) ท่ี

มีการแบงสวนตลาดตามประเภทผลิตภัณฑ บริษัทจะเปนผูนําตลาดรวม (Market Leader) บางผลิตภัณฑก็เปน 

ผูนําตลาดรวม (Co-Market Leader) 

พรอม ๆ กับมีคูแขงเพ่ิมข้ึน ท้ังท่ีเปนคูแขงขันรายเดิมและรายใหมโดยคูแขงขันมีกิจกรรมตาง ๆ อาทิ :- 

 มีการเปด Booth หรอื Kiosk ในสถานบริการหรือโรงพยาบาลท่ีบริษัททําตลาดอยูและมีธุรกรรม

ซ้ือขายกันมายาวนานและตอเนื่อง. 

 คูแขงขันพรอมท่ีจะมีกิจกรรมแขงคูขนานทันที เม่ือบริษัทไดทําการตลาดอยู. 

ดานผลิตภัณฑและ/หรือบริการ 

บริษัทไดคัดสรรผลิตภัณฑทางการแพทยชั้นนําเปนท่ียอมรับในวงการสาธารณสุขท่ัวไป ผลิตภัณฑรายการ

หลัก ๆ บริษัทไดรับใหเปนผูจัดจําหนายแตเพียงผูเดียว เชน Hamilton, Nihon Kohden, GE, Carestream เปน

ตน ยอดการจําหนายมีการเติบโตอยางตอเนื่อง. 

บริษัทเนนบริการท่ีดี การเขาถึงกลุมลูกคา การเขาไปพบพรอมกับขอเสนอท่ีเปน Solution การเยี่ยม

เยือนท่ีสมํ่าเสมอ. 

บริษัทพยายามหาตลาดท่ีเปน Niche (เฉพาะกลุม) และ/หรือท่ีเปนตลาดใหม (Emerging market) 

พรอมท่ีจะเขาวางผลิตภัณฑใหมท่ีเปนท่ียอมรับทันทีเชน ผลิตภัณฑทางดานทันตกรรม (Dental Product) ตาง ๆ 

(กลอง เครื่อง X-ray ภายนอก). 

ดานราคา 
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บริษัทเนนราคาท่ีเหมาะสม แขงขันได บริษัทพยายามผลักดันนโยบายการตั้งราคา ท่ีราคามาจากคุณคาท่ี

ลูกคาคาดหวังวาจะไดรับ (Value Base) มากกวาการตั้งราคาขายบนฐานของตนทุนสินคา (Cost base). 

ดานการสงเสริมการตลาด 

บริษัทจัดวางบุคลากรท้ังคุณภาพและปริมาณท่ีเหมาะสม ในตลาดแตละตลาด เพ่ิมความถ่ีในการสื่อสาร

กับกลุมเปาหมาย การเพ่ิมแรงจูงใจ และแพ็คเก็จทางการตลาดใหม ๆ . 

พรอมกับบริษัทไดจัด Events การสัมมนาการอบรมทางวิชาการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดRoad 

Show การชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของลูกคา ใหลูกคาตระหนักวา บริษัทเปนผูมีสวนไดเสียรวมกันใน

กลุมหวงโซแหงคุณคา (Value Chains). 

ดานชองทางการจัดจําหนาย 

ระบบการขายโดยผานตัวแทน ยังถือเปนชองการจําหนายหลักของบริษัท ในระยะตอไปบริษัทจะเนนชอง

ทางการขายดานระบบ Customer Relationship Management-CRM ผานเว็บไซต หรือ Block ตาง ๆ ของ

บริษัทใหมากข้ึน. 

3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายนั้น เปนการนําเขามาจาก

ตางประเทศ อาทิ กลุมประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และสิงคโปร เปนตน. 

สําหรับบริษัทใหญ ๆ ท่ีใหบริษัทเปนตัวแทนจัดจําหนายแตเพียงผูเดียวในประเทศไทยนั้น ไดมีการจัด

วางระบบสารสนเทศ (ซอฟทแวรเฉพาะ และการมี Email Loop) ติดตอสื่อสาร ทราบความเคลื่อนไหว ความ

ตองการของลูกคาเปาหมาย และสามารถกําหนดแผนงานและกลยุทธ เพ่ือสนองตอความตองการของลูกคาไดตาม

กําหนด. 

4) งานท่ียังไมสงมอบ 

‘- ไมมี - 

2.2  ธุรกิจของบริษัทยอย (Spacemed) 

สเปซเมด เปนบริษัทยอยของบริษัท โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชําระแลว สเปซเมดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2548 สํานักงานใหญตั้งอยูเลขท่ี 402 ซอยจรัญ

สนทิวงศ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ทุนจดทะเบียนชําระแลว 50.0 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท. 
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สเปซเมด ประกอบธุรกิจหลักเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยยี่หอ A&D, 

Olympus, Cardinal Detecto, Diamond เปนตน (รายละเอียดผลิตภัณฑแสดงไวแลวในเอกสารแนบ 5)  

สเปซเมดเปนตัวแทนแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย. 

เม่ือพิจารณายอดขายของบริษัทยอย (บจก.สเปซเมด) แลว จะเห็นไดวาในครึ่งแรกของป 2558 ยอดขาย

รวมอยูในเกณฑสูง เม่ือเทียบกับยอดขายท้ังปในป 2557.  

ในป 2558 นั้นยอดขายท่ีมาจากการขายกลอง Microscope สูงข้ึนมาก เปนสัดสวนถึงรอยละ 79.9 ของ

ยอดขายท้ังหมด ท้ังนี้เนื่องมาจากภาครัฐมีงบประมาณสนับสนุน. 

 

บรษิทัยอย บจก.สเปซเมด (SPACEMED): Break-Down จําแนกยอดขาย 

 ป 2557  ป 2558 (ม.ค.-มิ.ย.) 6 เดอืน 

พันบาท สัดสวน  พันบาท สัดสวน 

ยอดขาย      

 กลอง  Microscope  133,989.17 65.2%  113,314.61 79.9% 

 อุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการ (Lab)  34,982.77 17.0%  3,848.72 2.7% 

 ผลิตภัณฑเครื่องมือแพทย (Med)  36,500.11 17.8%  24,632.70 17.4% 

รวมยอดขาย 205,472.05 100.0%  141,796.03 100.0% 

  

เม่ือพิจารณายอดขายจําแนกตามภาครัฐและเอกชนแลว ในป 2557 เปรียบเทียบกับป 2558 แลว 

สัดสวนยังแตกตางกันไมมากนัก โดยแนวโนมท้ังสองสวนตลาดใกลเคียงกัน. 

บรษิทัยอย (บจก.สเปซเมด) SPACMED: Break-Down ยอดขายจําแนกตามภาครัฐและเอกชน 

 ป 2557  ป 2558 (ม.ค.-มิ.ย.) 6 เดือน 

พันบาท สัดสวน  พันบาท สัดสวน 

ยอดขายภาครัฐ  101,570.09 49%  76,670.44 54.1% 

ยอดขายภาคเอกชน 103,901.96 51%  65,125.59 45.9% 

รวม 205,472.05 100%  141,796.03 100.0% 

 

1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

มีลักษณะธุรกรรมและการจําแนกประเภทผลิตภัณฑเหมือนบริษัท (EFORL) เพียงแต มุงเนนสวนท่ีเปน

กลอง อุปกรณทางการแพทยท่ีเปน Non-consumable product บางยี่หอท่ีมีราคาจําหนายไมสูง ขนาดตลาด
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และการแบงสวนการตลาด (โรงพยาบาลรัฐ และเอกชน,ลูกคาในกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตางจังหวัด) ก็เปนไปใน

แนวทางเดียวกับบริษัท. 

2) การตลาดและภาวการณแขงขัน 

การทําตลาดและการใชกลยุทธสวนประสมทางการตลาด ก็เปนไปในแนวทางเดียวกันกับบริษัท ท้ังนี้

เนื่องจากเปนกลุมบริษัทเดียวกัน ผูบริหารและคณะจัดการจึงมียุทธศาสตรในการทําการตลาดท่ีคลายคลึงกัน.  

3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายนั้น เปนการนําเขามาจากตางประเทศ 

อาทิ กลุมประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และสิงคโปร เปนตน. 

สําหรับบริษัทใหญ ๆ ท่ีแตงตั้งใหบริษัทเปนตัวแทนจัดจําหนายแตเพียงผูเดียวในประเทศไทยนั้น ไดมีการ

จัดวางระบบสารสนเทศ (ซอฟทแวรเฉพาะ และการมี Email Loop) ติดตอสื่อสาร ทราบความเคลื่อนไหว ความ

ตองการของลูกคาเปาหมาย และสามารถกําหนดแผนงานและกลยุทธ เพ่ือสนองตอความตองการของลูกคาไดตาม

กําหนด. 

4) งานท่ียังไมสงมอบ 

‘- ไมมี - 

2.3 ธุรกิจของบริษัทยอย (บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป - WCIG) 

เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2557 บริษัทไดเขาซ้ือหุนท้ังหมดของ บจก.วุฒิศักดิ์ อินเตอรกรุป ผานบจก. ดับบลิว

ซีไอ โฮลดิ้ง ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 60 ของจํานวนหุนท้ังหมด. 

บจก.วุฒิศักดิ์ อินเตอรกรุป จํากัด (WCIG) กอตั้งเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2555 เปนกลุมธุรกิจท่ี

ดําเนินงานอธุรกิจเสริมความงามและผิวพรรณ โดยเปนผูใหบริการเสริมความงามอยางครบวงจร ท่ีเนนให

คําปรึกษาและตรวจรักษาปญหาดานผิวพรรณ และลดกระชับสัดสวน ภายใตชื่อ “วุฒิศักดิ์ คลินิก” ซ่ึงมีสาขา

ใหบริการครอบคลุมท่ัวประเทศ และมีการใหบริการลักษณะแฟรนไชส  (Franchise) ในตางประเทศ WCIG มี

บริษัทยอยท้ังหมด 4 บริษัทไดแก 

1) บจก.วุฒิศักดิ์คอสเมติกอินเตอร (“WCI”) ดําเนินธุรกิจจําหนายเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ (เชนน้ํากลูตา

เฮลติ (GlutaHealthi), Collagen VitC, Prune Berry, Click Coffee) และเครื่องสําอาง. 

2) บจก.วุฒิศักดิ์ฟารมาซีอินเตอร (“WPI”) ดําเนินธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑอาหารเสริม. 

3) บจก.วุฒิศักดิ์แกรนดอินเตอร (“WGI”) ปจจุบันไมมีการดําเนินธุรกิจ. 

4) บจก.ดับบลิว.เอส.เซอรจีรี่ 2014 จํากัด (“WSS”) ดําเนินธุรกิจใหบริการเสริมความงามโดยการ

ทําศัลยกรรมพลาสติก/ตกแตงปจจุบันไมมีการดําเนินธุรกิจ. 
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ผังแสดงกลุมบริษัทภายใต WCIG สรุป ณ 30 มิถุนายน 2558 

 

 

 

 

WCIG ใหบริการดูแลรักษาผิวพรรณและลดกระชับสัดสวน งานดานกิจการสาขาของ WCIG ซ่ึงตั้งอยูใน

กรุงเทพฯ ปริมณฑลและตางจังหวัด โดยมีสัดสวนรายไดคารักษาผานสาขาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

(ปริมณฑลประกอบดวย นนทบุรี สมุทรปราการ และปทุมธานี) คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 56 ของรายไดคา

รักษารวม และสัดสวนรายไดคารักษาผานสาขาตางจังหวัดคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 44 ของรายไดคารักษา

รวม  

โดยสาขาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีมีรายไดสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาฟวเจอรพารค 

รังสิต สาขาแฟชั่น ไอสแลนด สาขาเดอะมอลล งามวงศวาน สาขาเซ็นทรัล บางนา และสาขาเซ็นทรัล พระราม 2. 

 

WCIG: Break-down ตามยอดขายใน-ตางประเทศ 

 ป 2557 ป 2558  

(6 เดือน ม.ค.-มิ.ย.) 

พันบาท สัดสวน พันบาท สัดสวน 

 ยอดขายในประเทศ* 2,930,041 99% 1,315,638 97% 

 ยอดขายตางประเทศ 29,184 1% 44,100 3% 

รวมยอดขายท้ังส้ิน 2,959,225 100% 1,359,738 100% 

 ยอดขายในประเทศ*  

 - ยอดขายในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 1,450,213 49% 647,708 50% 

 - ยอดขายในตางจังหวัด 1,479,828 51% 657,930 50% 

รวมยอดขายในประเทศ 2,930,041 100% 1,315,638 100% 
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WCIG: ยอดขายจําแนกตามกิจกรรมของบริษัทหลักและบริษัทยอย 

 ป 2557  ป 2558 

(6 เดือน ม.ค.-มิ.ย.) 

พันบาท สดัสวน  พันบาท สดัสวน 

ยอดขายรวมของ WCIG 2,959,225 96%  1,359,738 97% 

ยอดขายของ WCI (Wuttisak Cosmetic Inter Co., Ltd.) 76,770 2%  22,687 2% 

 Nutritious foods distribution business 67,259   22,687  

 Trading of cosmetic & supplementary products 9,511   -  

ยอดขาย WPI (Wuttisak Pharmacy Inter Co., Ltd.) 59,820 2%  15,953 1% 

 Medical drugs wholesale 34,714   15,953  

 Retail business 25,106   -  

 Trading of pharmacy - -  - - 

 Supplementary products - -  - - 

ยอดขาย WGI (Wuttisak Grand Inter Co., Ltd.) - 0%  - 0% 

 Office rental business - -  - - 

 Property Management Service  - -  - - 

ยอดขายรวม (WCIG+WPI+WGI) 3,095.82 100%  1,398,378 100% 

 

WCIG: จาํนวนและประเภทสาขา 

หนวย : จํานวนสาขา 

 ป 2557 (ณ 30 มิ.ย.) ป 2558 (ณ 30 มิ.ย.) 

สาขาท่ีอยูในศูนยการคา (Modern Trade)  89 74% 83 69% 

สาขาท่ีเปน Stand alone 31 26% 37 31% 

รวม 120 100% 120 100% 

 

1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
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ธุรกิจหลักของกลุมบริษัท WCIG คือการเปนผูใหบริการเสริมความงามอยางครบวงจรดวยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย เนนใหคําปรึกษาและตรวจรักษาปญหาดานผิวพรรณ และลดกระชับสัดสวน ภายใตชื่อ “วุฒิศักดิ์ คลินิก” 

และยังดําเนินธุรกิจจําหนายเครื่องสําอาง เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ และ ผลิตภัณฑอาหารเสริม ผานบริษัทลูก  ซ่ึงยา

และเวชสําอาง ไดรับการรับรองมาตรฐานสินคาจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาท่ีข้ึนทะเบียนถูกตอง

แลวโดย:- 

 ไดรับเลขท่ีใบรับแจง  สําหรับสินคากลุม Cosmetic 

 ไดรับการข้ึนทะเบียนยา  “Reg. No.” สําหรับสินคากลุมยาทา ยากิน 

WCIG ประสบความสําเร็จในการสรางเครื่องดื่มบํารุงสุขภาพผานหลายชองทางการจัดจําหนาย เชน 

คลินิกวุฒิศักดิ์ รานยา รานสะดวกซ้ือ 7-eleven เทสโกโลตัส และ หางสรรพสินคา. 

ลูกคากลุมเปาหมายหลักของ วุฒิศักดิ์ คลินิกเปนกลุมผูหญิง และขยายไปครอบคลุมกลุมผูชายท่ีเปนคน

รุนใหม ท่ีใหความสนใจเรื่องความสวยความงามเปนพิเศษ (Metrosexual) ท่ีมีการเติบโตอยางมีนัยสําคัญ กลุม

ลูกคาเหลานี้มีการใชจายเงินเพ่ือซ้ือ เสื้อผา บํารุงผิวหนา ผม และผิวพรรณมากกวาคนท่ัวไป ใชเงินและเวลาสวน

ใหญกับภาพลักษณของตัวเอง ซ่ึงเปนกลุมคนวัยทํางานท่ีมีกําลังซ้ือ ตลอดจนกลุมนักเรียน นักศึกษาท่ีมีปญหา

ผิวพรรณ เปนตน. 

วุฒิศักดิ์ คลินิกมีจุดเดนคือ ในการรักษาทุกครั้งจะตองพบแพทยเพ่ือใหคําแนะนําในการรักษาทุกครั้ง 

บริการหลัก ๆ ท่ีทางวุฒิศักดิ์ เสนอใหกับลูกคา โดยสังเขปมีดังนี้ (รายละเอียดผลิตภัณฑและบริการของวุฒิศักดิ์ 

แสดงไวในเอกสารแนบ 5) :- 

การทําทรีตเมนท บริการเลเซอร แบงเปนกลุมตางๆดังนี้ :- 

 ลดรอยสิว (Acne/Scars)  

 ลดริ้วรอย (Aging) 

 หนาขาวใส ฟนฟูสภาพผิว และปรับลดความเสื่อมสภาพผิว (Whitening / Rejuvenating) 

 ลดกระชับสัดสวน (Body Shaping) 

นอกจากนั้นยังใหบริการรับผลิตภัณฑกลับไปใชเองท่ีบานอีกดวย. 

ธุรกิจเสริมความงามมีสาขาท่ัวประเทศไทย ซ่ึงแบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ  

 สาขาท่ีตั้งท่ีหองเชาอาคารพาณิชย หองเชายานชุมชน (standalone) มีจํานวน 31 สาขา 

 สาขาท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีของหางสรรพสินคา (Discount store community mall) เชน เซ็นทรัล เดอะ

มอลล โรบินสัน รวมถึง รานคาปลีกสมัยใหม (Modern trade) เชน เทสโกโลตัส และ บิ๊กซี ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2557 คิดเปนจํานวน 89 สาขาซ่ึง ณ ปจจุบัน หรือ ตนป 2558 มีจํานวน 90 สาขา 

WCIG ไดเตรียมความพรอมตอการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือเออีซี  (Asean Economic 

Community: AEC) ดวยการขายแฟรนไชสไปยังประเทศเพ่ือนบาน ประกอบดวย สปป.ลาว , สหภาพเมียนมาร 
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กัมพูชา และเวียดนาม (หรือกลุมประเทศ CLMV อันประกอบดวย Cambodia, Laos, Myanmar และ 

Vietnam) รวม 11 สาขา. 

 สปป.ลาว: มี 4 สาขา ประกอบดวย สะหวันนะเขตหลวงพระบางเวียงจันทน และปากเซ. 

 เมียนมาร: มี 2 สาขาในเมืองยางกุง. 

 เวียดนาม: มี 2 สาขาในเมืองโฮจิมินห. 

 กัมพูชา: มี 3 สาขาในกรุงพนมเปญ 2 สาขา และเมืองเสียมราฐ 1 สาขา. 

โดยเจาของแฟรนไชสใหสิทธิผูรับแฟรนไชสแตเพียงผูเดียวในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามใน

ประเทศดังกลาวขางตน ซ่ึงผูรับแฟรนไชสตกลงวาจะดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจภายใตเครื่องหมายการคาและตรา

ผลิตภัณฑของเจาของแฟรนไชส. 

รายไดจากแฟรนไชส ประกอบดวย:- 

1. คาธรรมเนียมแรกเขา (Franchisee fee). 

2. รายไดคาRoyalty Fee ในอัตราสวนรอยละตามท่ีกําหนดในสัญญาแฟรนไชสตอรายไดของสาขา 

แฟรนไชส และ. 

3. รายไดจากการขายสินคาหรือผลิตภัณฑใหกับ Franchisee. 

สาขาของ WCIG ท้ังหมด ทําอยูในรูปสัญญาเชา โดยสวนใหญมีระยะเวลาประมาณ 3 ป ซ่ึงอาจมองไดวา 

WCIG อาจมีประเด็นความเสี่ยงจากการไมรับการตออายุสัญญาเชา หรือมีความเสี่ยงจากการท่ีอัตราคาเชาและ

คาบริการมีการปรับตัวสูงข้ึน อยางไรก็ตาม สัญญาเชาโดยสวนใหญใหสิทธิ WCIG ตออายุสัญญาเชาเม่ือครบ

กําหนดอายุสัญญา และมีการกําหนดการปรับอัตราคาเชาท่ีชัดเจน จากระยะเวลาท่ีผานมา WCIG ไดปฏิบัติตาม

สัญญาเชาดังกลาวอยางเครงครัด และไมเคยถูกยกเลิกสัญญาจากผูใหเชา รวมท้ังสาขาของ WCIG ในสวนท่ีอยูใน

ศูนยการคายังชวยดึงดูดใหลูกคาเขามาใชบริการศูนยการคา ซ่ึงเปนการเอ้ือประโยชนทางธุรกิจระหวาง

ผูประกอบการศูนยการคากับ WCIG จึงทําให WCIG เชื่อม่ันวาจะไดรับการสนับสนุนอยางดีในการตออายุสัญญา

เชาจากผูใหเชาตอไปในอนาคต. 
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 ณ ส้ินป 2556 ณ ส้ินป 2557 

สาขา สัดสวน สาขา สัดสวน 

สาขาที่บริหารโดย WCIG     

 กรงุเทพฯ และปรมิณฑล 57 44% 55 45% 

 ตางจังหวัด 72 56% 66 55% 

รวมสาขา 129 100.0% 121 100.0% 

  

 ณ ส้ินป2557 ป 2558 (ณ 30 มิ.ย.) 

สาขา สัดสวน สาขา สัดสวน 

ธุรกิจแฟรนไซส 11 100.0% 11 100.0% 

 สปป.ลาว 4 1 36.4% 4 36.4% 

  เวียงจันทน (เริ่ม 14 ก.พ.54) 1  1  

  ปากเซ (เริ่ม 1 ก.ค.54) 1  1  

  สะหวนันะเขต (เริ่ม 1 ส.ค.54) 1  1  

  หลวงพระบาง (เริ่ม 3 ส.ค.55) 1  1  

 กัมพูชา 3 2 27.3% 3 27.3% 

  พนมเปญ-สีหนุ บูเลอวารด (เริ่ม 20 ม.ค.

55) 

1  1  

  พนมเปญ-แกรนด (เริ่ม 30 มี.ค.55) 1  1  

  เสียมราฐ (เริ่ม 10 ต.ค.55) 1  1  
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 ณ ส้ินป2557 ป 2558 (ณ 30 มิ.ย.) 

สาขา สัดสวน สาขา สัดสวน 

  พนมเปญ (เริ่ม.......) -  1  

 เวียดนาม 2 3 18.2% 2 18.2% 

  โฮจิมินห 1 (เริ่ม 12 ก.ค.55) 1  1  

  โฮจิมินห 2 (เริ่ม 13 ก.ย.56) 1  1  

 เมียนมาร 2 4 18.1% 2 18.1% 

  ยางกุง 1 (เริ่ม 30 ธ.ค.55) 1  1  

  ยางกุง 2 (เริ่ม 16 พ.ย.56) 1  1  

หมายเหตุ 

1. หมายถึง การเปน Franchisee ใน สปป.ลาว เสียคาแรกเขา (Entrance fee) เปนเงิน 20.0 ลานบาท 

โดย 10.0 ลานบาทแรก ชําระเม่ือวันทําสัญญา และ 10.0 ลานบาทหลัง ใหออกเช็คลงวันท่ีลวงหนา 3 

เดือน นับจากวันท่ีแสดงไวในสัญญาแฟรนไซส. 

2. หมายถึง การเปน Franchisee ใน กัมพูชา เสียคาแรกเขา (Entrance fee) เปนเงิน 20.0 ลานบาท โดย 

10.0 ลานบาทแรก ชําระเม่ือวันทําสัญญา และ 10.0 ลานบาทหลัง ใหออกเช็คลงวันท่ีลวงหนา 1 เดือน 

นับจากวันท่ีเปดสาขา และลดคาแรกเขาในสาขาท่ีสองเหลือ 5.0 ลานบาท 

3. หมายถึง การเปน Franchisee ใน เวียดนาม เสียคาแรกเขา (Entrance fee) เปนเงิน 20.0 ลานบาท 

โดย 1.0 ลานบาทแรก ชําระเม่ือวันทําสัญญา และ 9.0 ลานบาทภายใน 1 เมษายน 55 สวนอีก 10.0 

ลานบาทภายใน 1 เดือนหลังจากวันเปดสาขา ใหออกเช็คลงวันท่ีลวงหนา 3 เดือน นับจากวันท่ีแสดงไวใน

สัญญาแฟรนไซส 

4. หมายถึง การเปน Franchisee ใน เวียดนาม เสียคาแรกเขา (Entrance fee) เปนเงิน 20.0 ลานบาท 

โดย 1.0 ลานบาทแรก ชําระเม่ือวันทําสัญญา และ 9.0 ลานบาทภายใน 1 เมษายน 55 สวนอีก 10.0 

ลานบาทภายใน 1 เดือนหลังจากวันเปดสาขา ใหออกเช็คลงวันท่ีลวงหนา 3 เดือน นับจากวันท่ีแสดงไวใน

สัญญาแฟรนไซส 

และทุก ๆ Franchisee จะตองจายคา Royalty fee บนฐานของยอดขาย 13.75% ตลอดจน 

Franchisee จะตองซ้ือผลิตภัณฑจาก WCIG (Franchisor) เทานั้น ท้ังท่ีเปน Medicine, 

cosmeceutical และ medical device. 
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2) การตลาดและภาวะการแขงขัน 

อุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม (Beauty Clinic Industry) 

หนึ่งในอุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม มีบจก. วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุบ (WCIG) ซ่ึงเปน

บริษัทในเครือ รวมอยูในอุตสาหกรรมนี้ อุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงามมีการเติบโตอยางตอเนื่อง

ในชวงป พ.ศ.2552-2556 และคาดการณวาจะมีการเติบโตตอเนื่องราว 15-20% ตอป (Cumulative Average 

Growth Rate-CAGR) ในชวง พ.ศ.2558-2559.2

                                           
2
 จาก 

 

สําหรับตลาดในระดับบนหรือพรีเม่ียมนั้น มีผูประกอบการในระดับนานาชาติเขามาในอุตสาหกรรมนี้มาก

ข้ึน ไดวางตําแหนงผลิตภัณฑและบริการในระดับนี้ เม่ือป พ.ศ.2557 อยางนอยมีกวาแปดในสิบแบรนดดังท่ีเขา

มารวมทุนและประกอบธุรกิจในประเทศไทย.  

ในภาพรวมแลว สถานพยาบาลเสริมความงามมีอยูท่ัวประเทศกวาสามพันสาขา ทําใหทําความตองการ

อุปกรณทางการแพทยเก่ียวกับผิวหนังและเวชสําอางคอนขางมาก ท้ังนี้มาจากสาเหตุหลายประการ คือ หนึ่ง) 

ธรรมชาติของมนุษย มักจะไมคอยพึงพอใจกับบางสวนของสรีระตนเอง ตองการปรับปรุงเสริมแตงใหดีข้ึนหากมี

ความเปนไปไดและมีโอกาส สอง) การตัดสินใจใชบริการสถานพยาบาลเสริมความงามเพราะเห็นภาพความ

แตกตางระหวางกอนและหลังเขารับบริการเสริมความงาม ท่ีหลังการรับบริการจะดูดีกวา สาม) การรับบริการ

เสริมความงามจะทําให “ดีข้ึน” ในแงของโอกาสในหนาท่ีการงานและการประกอบอาชีพตาง ๆ  

จากการศึกษา พบวาอุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงามนั้น สามารถจําแนกการใหบริการในสวน

ตาง ๆ ของรางกาย ท้ังท่ีเปนการรักษาดานผิวหนัง (Dermatological treatment) และการศัลยกรรม (Surgery) 

ไดดังนี้ 

การใหบริการดานเสริมสวยท่ัวไปและการศัลยกรรม (General Cosmetic and Reconstructive Surgery) 

www.euromonitor.com/beauty-and-personal-care-in-thailand/report , วันที่สืบคน 22 ตุลาคม 2558.  

http://www.euromonitor.com/beauty-and-personal-care-in-thailand/report�
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ประเภทของการเสริมความงาม ชวงการใหบริการ 

การรักษาดวยเลเซอร (Laser 

treatment) 

• การรักษาสิว (Acne Treatments)* 

• การกําจัดรอยแผลเปน (Scar Removal)* 

• การกําจัดรอยสัก/ยันต (Tattoo or moral removal) 

• การกําจัดขน (Hair Removal) 

• ศัลยกรรมเลเซอรตา (Eye Laser Surgery) 

รอยโรคผิวหนัง (Skin Lesions) • รอยโรคผิวหนัง (Skin Lesions’) 

การจัดรูปหนา (Facial Contouring) • การยกหนาผาก (Forehead Lift) 

• การผาตัดดึงหนา (สวนยอย) (Mini Face Lift) 

• การผาตัดดึงหนา (ท้ังหนา) (Full Face Lift) 

ศัลยกรรม(เปลือก)ตา (Eye Surgery) • ศัลยกรรมเปลือกตาลาง (Lower Eyelid Surgery) 

• ศัลยกรรมเปลือกตาบน (Upper Eyelid Surgery)  

• การทําเปลือกตาสองชั้น (Double Eyelid) 

ศัลยกรรมจมูก (Rhinoplasty) หรือ 

(Nose Surgery) 

• การฟนฟูจมูก (Nose Reconstruction) 

• ศัลยกรรมจมูก (Rhinoplasty) 

• การเสริมจมูก (ดวยซิลิโคน) (Augmentation Rhinoplasty 

(Silicone)) 

การปรับโครงโหนกแกม (Cheek Bone 

Contouring) 

• การลดแกม (Cheek Reduction) 

• การเสริมแกม (ดวยซิลิโคน) (Cheek Augmentation 

(Silicone)) 

ศัลยกรรมริมฝปาก (Lip Surgery) • การลดขนาดริมฝปาก (Lip Reduction) 

• การดูดไขมัน (Liposuction) 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพของริมฝปากโดยการฉีดไขมัน (Lip 

Enhancement by Fat Injection) 

ศัลยกรรมคาง (Chin Surgery) • การเหลาคาง/การจัดโครงกระดูกคาง (Chin Shaving / 

Bone Contouring) 

• การเสริมคาง (Chin Augmentation) 

การผาตัดหนาทอง/ทองเหน็บ 

(Abdominoplasty/Tummy Tuck) 

• การผาตัดหนาทอง (Abdominoplasty/Tummy Tuck) 

ศัลยกรรมเตานม (Breast Surgery) • ศัลยกรรมเตานม (Breast Surgery) 

ศัลยกรรมหู (Ear Surgery) • การเจาะหู (Ear Pinning) 
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ปรับปรุงและท่ีมาของขอมูลจาก: สมาคมศัลยแพทยตกแตงเสรมิสวยแหงประเทศไทย (The Society of 

plastic and reconstructive surgeons of Thailand) www.plasticsurgery.or.th , The American 

Academy of Facial Plastic and Reconstructive Surgery, Australian Society of Plastic Surgeons, 

British Association of Plastic Reconstructive and Aesthetic Surgeons 

หมายเหตุ 

* หมายถึง บริการท่ี WCIG ไดใหบริการในปจจุบัน 

ปจจัยท่ีสงผลบวกตอสถานพยาบาลเสริมความงามของไทย 3

1. ราคาคาบริการถูกกวาในตางประเทศมาก ประมาณโดยเฉลี่ยไมนอยกวา 30-40%  

 คือ: 

2. การท่ีประเทศไทย โดยภาครัฐและเอกชนมีเขมมุงท่ีจะเปนฮับดานการแพทยและตอเนื่องถึงดาน

สถานบริการเสริมความงาม (Thailand Medical Hub and Medical Hub in Asia) 

3. การเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สอดคลองเปนแนวทางเดียวกันกับการเติบโตของ

สถานพยาบาลเสริมความงาม 

4. ระบบการจัดการของสถานพยาบาลเสริมความงาม โดยเฉพาะในระดับพรีเม่ียม  สรางความพึงพอใจ

ใหแกคนไขไดอยางสูงสุด ท้ังดานคุณภาพการใหบริการ ราคาท่ีเหมาะสม ตารางการเขาพบแพทยยึด

หยุนสอดคลองกับความตองการของคนไข ระยะเวลาการรอพบแพทยสั้น ครอบคลุมและเบ็ดเสร็จ  

5. ระบบสาธารณูปโภคในสวนในของกรุงเทพฯ อันเปนท่ีตั้งของโรงพยาบาลขนาดใหญท่ีใหบริการเสริม

ความงาม มีสมบูรณเพียงพอสนองความตองการของกลุมลูกคาในระดับพรีเม่ียมจากตางประเทศ ไม

วาจะเปนรถไฟฟา รถไฟใตดิน แหลงชอปปงท่ีอยูติดกันเปนแนวรถไฟฟา ระบบอินเทอรเน็ต การ

                                           
3
 ปรับปรุงจาก Kantara Sinhaneti, Jitmanee Pullawan, “Thailand, A Beauty Hub for Everyone? (Internationalizing Thai 

Aesthetic Surgery” International marketing Master thesis EF0705, 2008. 

การปลกูผม (Hair Transplantation) • การปลกูผม (Hair Grafting) 

การจัดรูปราง (Body Contouring) • การฉีดไขมัน (Fat Injection) 

• การผาตัดหนาทอง (Abdominoplasty) 

การฟนฟูผิว (Skin Rejuvenation)* • การฉีดโบท็อกซ (Botox Injection)* 

การปรับโครงกรามหรือขากรรไกร (Jaw 

Contouring) 

• การปรับโครงกรามหรือขากรรไกร (Jaw Contouring) 

• การจัดฟน (Orthodontics) 

ศัลยกรรมการแปลงเพศ (Gender 

Reassignment Surgery-GRS, Sex 

Reassignment, Female to Male) 

• ศัลยกรรมการแปลงเพศ (Gender Reassignment Surgery-

GRS) 

http://www.plasticsurgery.or.th/�
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สื่อสาร และการเดินทางไปจุดตาง ๆ ของประเทศไดสะดวกสบาย เชน ชายทะเลแถบภาคตะวันออก 

ทิวเขาทางภาคเหนือ ทองทุงนาในภาคกลาง และวัฒนธรรมมากมายหลากหลาย เปนตน 

6. อุปกรณดูแลสัดสวนท่ีตลาดมีการขยายตัว จากกระแสคนรักสุขภาพ รักสวยรักงาม ทําให

สถานพยาบาลเสริมความงาม และสถาบันลดน้ําหนัก มีการสั่งอุปกรณทางการแพทยเขามาอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงสงผลในแงบวกตอธุรกิจของบมจ.อี ฟอร แอล เอม ท่ีเปนบริษัทแม.  

สารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการวิเคราะหในอุตสาหกรรมสถานพยาบาลเสริมความงาม  

 การหาความตองการหรือดีมานดท่ีแทจริงของอุตสาหกรรมเสริมความงามนั้น มีขอจํากัดอยูใน

เกณฑสูง เพราะมีสถานพยาบาลหรือคลินิกท่ีไมไดจดทะเบียนหรือไมมีแพทยประจําใหบริการมี

อยูมากมาย กระจัดกระจาย 

 ในประเทศในแถบเอเชีย เทคนิคการผาตัดเสริมความงาม เกิดข้ึนในชวงสงครามโลกครั้งท่ีสอง มี

เทคนิคใหม ๆ เกิดข้ึนและแนวโนมคาใชจายถูกลง 

 จากคําพูดปากตอปาก (Word of mouth) และการเชื่อมถึงกันทางอินเทอรเน็ต เก่ียวกับราคา

และคุณภาพของการใหบริการดานเสริมความงาม ทําใหจํานวนผูปวยตางประเทศท่ีเขามารับ

บริการในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ  

 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของไทยและการศัลยกรรมเสริมความงาม มีความสัมพันธกันโดยตรง 

สนับสนุนซ่ึงกันและกัน หลายโรงพยาบาลและคลินิกตางมีเครือขายเอเจนซ่ีการทองเท่ียว มีการ

วางแพคเก็จการทองเท่ียวรวมบริการเสริมความงามไวดวย เชนโรงพยาบาลบํารุงราษฎรได

ประสานกับดีทแฮลม แทรเวลเพ่ือสรางเครือขายการทองเท่ียวรวมบริการเสริมความงาม  

 ราคาการใหบริการเสริมความงามและการศัลยกรรมถูกกวาประเทศอ่ืน ๆ ท่ัวโลก เฉลี่ยราว 

30% หรือบางรายการอาจถึง 40% 

อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง (Cosmetic Industry) 

อุตสาหกรรมเครื่องสําอางนี้ บริษัทท่ีอยูภายใตอุตสาหกรรมนี้ คือ บจก.วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร 

(WCI)  

การผนวกรวมอุตสาหกรรมเครื่องสําอางของไทยไวเขากับอุตสาหกรรมดานการดูแลสุขภาพ 

(Healthcare and Wellness) โดยไดประมาณการวามีอัตราการเติบโตราวรอยละ 8-10 ตอป (“คุณเกศมณี เลศิ

กิจจา” นายกสมาคมผูผลิตเครื่องสําอางกลาว)  

ท้ังนี้เนื่องมาจากกลุมลูกคามีการตระหนักถึงสุขภาพมากข้ึน (Health-conscious) และคํานึงถึง

ภาพลักษณท่ีปรากฏ (appearance) และการมีสุขภาพท่ีสมบูรณพรอม (Wellness)  

 จากขอมูลทางสถิตินั้น ตลาดเครื่องสําอางของไทยมีมูลคารวม 250,000 ลานบาทในป พ.ศ.2557 โดย 

150,000 ลานบาทเปนการบริโภคใชในประเทศ และสงออกไป 100,000 ลานบาท 
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 โดยประมาณการวาในป พ.ศ.2558 จะมีมูลคารวมเปน 275,000 ลานบาท ซ่ึงไมไดรับผลกระทบจาก

การเมืองในประเทศและเศรษฐกิจโลกมากนัก อัตราการเติบโตยังคงอยูในระดับท่ีนาสนใจ และจะมีการสงเสริม

ผลักดันใหได เปน Asean beauty-sector hub 

 ประเทศไทยเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑดาน Hair care อันดับหนึ่งของโลก และเปนผูผลิตและ

สงออกผลิตภัณฑ Skin care อันดับท่ี 12 ของโลก (ท่ีมา: www.nationmultimedia.com/business/Thai-

beauty-sector-looks-set-for-rosy-future , วันท่ีสืบคน 25 ตุลาคม 2558)  

ภายใตอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง หรือ อุตสาหกรรมดานการดูแลสุขภาพ (Healthcare and Wellness) 

นี้ไดแบงออกเปน 

1. การรักษาดานผิวหนัง (Dermatological treatment)  

การรักษาดานผิวหนัง (Dermatological treatment) หรอื Skin Care มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอย

ละ 3 ตอป (Cumulative Average Growth Rate-CAGR) จนถึงป พ.ศ.2560 ดวยมูลคาตลาดปจจุบัน 17,500 

ลานบาทตอป เปนมากกวา 20,000 ลานบาทตอป ภายใน 2-3 ปขางหนา (พ.ศ.2560) ท้ังนี้เพราะลูกคามีการ

จับจายใชสอยมากข้ึนโดยเฉพาะกลุมวัยรุน และการพัฒนาการดานผลิตภัณฑ พรอม ๆ กับปจจัยทางดานสังคมท่ี

ตองการใหผิวดูเปนวัยหนุมสาว สดใสอยูเสมอ รวมท้ังสภาพอากาศท่ีมีมลภาวะและความรอน ของประเทศไทย 

ผลักดันใหตลาด Skin Care มีการเติบโตมากยิ่งข้ึน กลุมผูใชเดิมเปนสตรี ก็มีกลุมลูกคาท่ีเปนผูชายมาใชมากข้ึน 

ลูกคามีความตองการท่ีซับซอนเพ่ิมข้ึน (ท่ีมา: www.cosmeticsdesign-asia.com, วันท่ีสืบคน 25 ตุลาคม 

2558) ในกลุม Skin care แบงออกเปน 4 กลุม คือ 

  1) Facial Care 

  2) Body Care 

  3) ครีมหรือยาขจัดขนหรือโลชั่น (Depilatories) และ 

  4) อ่ืน ๆ  

  โดย Facial Care นั้นเปนสวนตลาดท่ีมีขนาดใหญท่ีสุด สวน Body Care มีสวนตลาดท่ีใหญ

รองลงมา โดยครีมหรือหรือโลชั่นยาขจัดขนนั้น มีอัตราการเติบโตสูงท่ีสุด นักการตลาดไดคาดการณวา ในสวนของ 

“Facial Care” มูลคาขายในป พ.ศ.2555 เปน 3,468.5 ลานบาท ท้ังนี้เนื่องมาจากปจจัยท่ีลูกคา (อายุระหวาง 

15-24 ป) ไดรับผลกระทบดานอากาศรอย มลภาวะ หนามัน สิว  

 สําหรับสภาพการแขงขันในอุตสาหกรรม ผูประกอบการท่ีใหการดูแลรักษาปญหาดานผิวพรรณ 

มีจํานวนมาก ไดแก ผูประกอบการสถานพยาบาลประเภทคลินิก ผูประกอบการประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทาง 

โรงพยาบาลท่ัวไปท่ีมีแผนกตรวจรักษาดานผิวพรรณ และผูประกอบการท่ีไมจดทะเบียนสถานพยาบาล แต

ใหบริการหัตถการท่ีเก่ียวของกับการดูแลผิวพรรณ โดยการแขงขันของธุรกิจการดูแลรักษาปญหาดานผิวพรรณ มี

การแขงขันสูงข้ึนเนื่องจากมีผูประกอบการรายใหมเขามาในตลาดมากข้ึน และการแขงขันจากผูประกอบการ

ประเภทโรงพยาบาล โดยผูประกอบการแตละรายมีการขยายสาขาเพ่ิมข้ึน มีการนําวิธีการดูแลรักษาปญหาดาน

http://www.nationmultimedia.com/business/Thai-beauty-sector-looks-set-for-rosy-future�
http://www.nationmultimedia.com/business/Thai-beauty-sector-looks-set-for-rosy-future�
http://www.cosmeticsdesign-asia.com/�
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ผิวพรรณมาเปนระยะเวลานาน การดูแลรักษาปญหาดานผิวพรรณของ WCIG ไดรับการยอมรับและเปนท่ีรูจัก

โดยท่ัวไป. 

การวิเคราะหคูแขงขัน (Competitors Analysis) 

ผูนําในอุตสาหกรรมหรือตลาดสถานพยาบาลเสริมความงาม หรือ Beauty Clinic มีผูนําท่ีมีแบรนดท่ี

เขมแข็งอยูไมก่ีราย ประกอบดวย วุฒิศักดิ์ นิติพล พรเกษม รมยรวินท และ แพน เปนตน  

ตลาดแบงออกเปน 3 ระดับ คือ หนึ่ง) ตลาดระดับบน (High-end) สอง) ตลาดระดับกลาง (Mid-end) 

และ สาม) ตลาดระดับลาง (Low-end) โดยมีจํานวนคลินิกรวมท้ังหมดไมนอยกวา 3,000 แหงท่ัวประเทศ. 

• ตลาดระดับบน (High-end) แบงออกเปนสองกลุมยอย  

1) โรงพยาบาล มีคูแขงขันราว 20 กวาราย อาทิ โรงพยาบาลยันฮี โรงพยาบาลบํารุงราษฏร 

โรงพยาบาลผิวหนังอโศก โรงพยาบาลเวชธานี โรงพยาบาลนครธน และ โรงพยาบาลเซนต

หลุยส เปนตน. 

2) คลินิกเสริมความงาม มีคูแขงราว 30 กวาราย อาทิ ผิวดีคลินิก เอเพ็กซ มคลินทรคลินิก ธนิ

ยะ เมดิคอล คลินิก เมโกะคลินิก และรมยรวินท เปนตน. 

• ตลาดระดับกลาง (Mid-end) มีคูแขงขันราว 100 ราย ผูนําตลาด คือ วุฒิศักดิ์คลินิก นิติพน แพน ราช

เทวี พงษศักดิ์ พรเกษม ธนพร ดร.สมชาย และเดอรมแคร เปนตน. 

• ตลาดระดับลาง มีคูแขงขันมากวา 500 ราย อาทิ หมอเมืองชล ลักษณา กานตชนกคลินิก ศิริเพ็ญ เปน

ตน 

 

ปจจุบันตลาดความงามในประเทศไทยนั้น กําลังอยูในชวงขยายตัวคอนขางสูง ซ่ึงสวนทางกับภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดวยพฤติกรรมของคนไทยท่ีใหความสําคัญกับความสวยความงามมาเปนอันดับตน  

ๆ ทําใหธุรกิจคลินิกความงามในเมืองไทยยังคงขยายตัว 10 -15% ตอป โดยภาพรวมของธุรกิจคลินิกความงามมี

มูลคาตลาดรวมสูงถึง 2 หม่ืนลานบาท. 

แนวโนมการเติบโตในปจจุบันของธุรกิจความงาม เดิมทีไดรับความสนใจจากผูหญิงวัยกลางคน แต

ปจจุบันมีการเติบโตของกลุมลูกคาใหม 2 กลุมคือ กลุมผูชายวัยทํางานและเมโทรเซ็กชวล  (Metrosexual) และ

กลุมนักเรียน/นักศึกษาซ่ึงเกิดจากความสนใจในการดูแลตัวเองท่ีเพ่ิมข้ึนของคนท้ัง  2 กลุมท่ีตองการมีรูปลักษณท่ีดู

ดีเพ่ือเสริมสรางความม่ันใจและบุคลิกภาพของตนเองซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเกิดจากคานิยมของสังคมใน

ปจจุบันและแรงกระตุนจากสื่อสารสนเทศตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอชีวิตประจําวันของกลุมคนดังกลาวเปนอยางมาก. 

แสดงใหเห็นวาตลาดคลินิกเสริมความงามในประเทศไทยยังมีโอกาสท่ีจะขยายตัวจากกลุมลูกคาท้ัง  2 

กลุมนี้ไดเพ่ิมข้ึนอีกยิ่งไปกวานั้นการเปดเสรีการคาสาหรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) ในปลายป 2558 ท่ี



 
46 

 

จะมาถึงยังเปนการแสดงถึงโอกาสทางธุรกิจในประเทศภูมิภาคอาเซียนของผูใหบริการคลินิกเสริมความงามซ่ึงใน

ปจจุบันมีผูใหบริการหลายราย รวมถึงวุฒิศักดิ์ ไดทําการขยายสาขาไปยังประเทศเพ่ือนบานในกลุมของ  AEC แลว. 

เนื่องจากตลาดคลินิกเสริมความงามยังมีโอกาสในการเติบโตท้ังในและตางประเทศในปจจุบันมีบริษัท

จํานวนมากท่ีเล็งเห็นถึงโอกาสและศักยภาพของตลาดและไดทําการเปดใหบริการคลินิกเสริมความงามเพ่ือขยาย

กิจการของตนเองเพ่ิมมากข้ึนจนทําใหเกิดการแขงขันท่ีรุนแรงในตลาดจากปริมาณผูใหบริการท่ีเพ่ิมจํานวนอยาง

รวดเร็วโดยจากการเก็บขอมูลของกระทรวงสาธารณสุข พบวาในป 2556 มีจํานวนคลินิกท่ีใหบริการดานความงาม

ท้ังรายเล็กและรายใหญรวมกวา 7,000 รายท่ัวประเทศโดยวุฒิศักดิ์คลินิกมีสวนแบงตลาดมากท่ีสุดท่ี 50% 

รองลงมาคือนิติพลคลินิกซ่ึงผูใหบริการแตละรายยังคงตองทําการแขงขันท้ังดานคุณภาพการใหบริการและ

การตลาดอยางตอเนื่องเพ่ือรักษาและชิงสวนแบงจากการเติบโตของตลาดรวมท้ังจากสวนแบงตลาดของผู

ใหบริการรายอ่ืน. 

ตลาดของ WCIG เนนลูกคาระดับกลางถึงระดับลาง ซ่ึงถือไดวามีอํานาจซ้ือขนาดใหญท่ีสุด WCIG มีกล

ยุทธิ์ในการขายและบริการหลากหลาย อาทิ การขายและบริการ เปน Package เพ่ือใหลูกคารูสึกผูกพัน และไม

แพงเกินไป แตยังมีการขายและบริการเปนครั้งคราวข้ึนกับความพอใจของลูกคา นอกจากนี้ยังมีการจําหนาย ครีม

บํารุง อาหารเสริม และยา อยูในคลินิกวุฒิศักดิ์ดวย เพ่ือใหบริการท่ีหลากหลาย 

ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย จําแนกไดดังนี้ 

1. นกัเรยีน นกัศึกษา 

2. คนวัยทํางาน 

3. แมบาน และ 

4. คนวัยเกษียณอายุ 

สรุปสาระสําคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจและเง่ือนไขท่ีตองปฏิบัติตาม  

1. ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน ลักษณะสถานพยาบาล

ประเภทคลินิกเวชกรรม โดยใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลแตละสาขาดังกลาวมีอายุ 10 

ป (อายุ 10 ปถึงวันสิ้นปปฏิทินของปท่ี 10 นับแตปท่ีออกใบอนุญาต) และกอนครบกําหนดอายุตอง

ตอใบอนุญาตกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ 

2. ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาลประเภทไมรับผูปวยไวคางคืน ออกใหแกแพทยท่ีเปนผูมีหนาท่ี

ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบในการดําเนินการสถานพยาบาลสาขานั้น ๆ โดยใบอนุญาตใหดําเนินการ

สถานพยาบาลของแตละสาขาดังกลาวมีอายุ 2 ป (อายุ 2 ปถึงวันสิ้นปปฏิทินของปท่ี 2 นับแตปท่ี

ออกใบอนญุาต) และกอนครบกําหนดอายุ ตองตออายุใบอนุญาตกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ  

3. ใบอนุญาตใหมีไวในครอบครองหรือใชประโยชนซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ ออกใหแกแพทยท่ีเปนผูดําเนิน

กิจการของสาขานั้น ๆ เพ่ือแสดงวาเปนผูรับอนุญาตใหมีไวในครอบครองหรือใชประโยชนซ่ึงวัตถุออก
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ฤทธิใ์นประเภท 2, 3 และ 4 โดยใบอนุญาตใหมีไวในครอบครองหรือใชประโยชนซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ 

ตองตออายุภายในวันท่ี 31 ธันวาคมทุกป 

4. การข้ึนทะเบียนตํารับยา ในการนํายาประเภทตาง ๆ มาใชในการรักษาคนไขนั้น WCIG จัดหายาโดย

สั่งซ้ือยาประเภทตาง ๆ จากผูจัดจําหนายยาท่ีไดมีการข้ึนทะเบียนตํารับยากอนนํายาดังกลาวมาใชใน

สาขาตาง ๆ ของ WCIG. 

5. WCIG ไดนํากลยุทธการตลาดดานการโฆษณามาใชในการนําเสนอผลิตภัณฑและบริการของ WCIG 

ถึงแมจะเห็นวาการโฆษณาในบางครั้งอาจมีความเสี่ยงในการถูกฟองรองในเรื่องการโออวดเกินจริง 

ซ่ึง WCIG ก็เชนกัน อาจจะมีความสุมเสี่ยงในการถูกฟองรองจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล หากการใช

ขอความอันเปนเท็จหรือโออวดเกินจริง หรือนาจะกอใหเกิดความเขาใจผิดในสาระสําคัญเก่ียวกับการ

ประกอบกิจการของ WCIG ซ่ึงหาก WCIG มีการโฆษณาท่ีฝาฝนหรือไมเปนไปตามกําหนดใน

พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 หรือขอกําหนดของหนวยงานท่ีกํากับดูแล อาจจะสงผล

กระทบตอการประกอบธุรกิจของ WCIG โดยอาจถูกเปรียบเทียบปรับ หรือสั่งพักหรือเพิกถอน

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลได อยางไรก็ตาม WCIG มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของหนวยงานท่ีกํากับดูแลเก่ียวกับการโฆษณา และมีการสงตัวอยางขอความท่ีจะโฆษณา

ใหหนวยท่ีกํากับดูแลตรวจสอบกอนท่ีจะเผยแพรโฆษณานั้น ๆ.    

ผูบริหารของ WCIG เล็งเห็นถึงการแขงขันของธุรกิจดานนี้ จึงไดจัดเตรียมแผนรองรับ โดยเนนการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ เพ่ือรักษาฐานลูกคาเกา และดึงลูกคาใหมใหเขามาใชบริการ อีกท้ังมีการคิดคนผลิตภัณฑ

ใหม ๆ ใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีท่ีล้ําสมัย และขยายสาขาใหครอบคลุมท้ังในประเทศและตางประเทศตอไป.  

3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

ในการใหบริการคลินิกเสริมความงามวัตถุดิบหลักของการดําเนินงานลักษณะดังกลาว ประกอบดวย  1) 

อุปกรณเวชภัณฑและเครื่องมือทางการแพทยและ 2) ยา/เวชสําอาง. 

อุปกรณโดยสวนใหญท่ี WCIG สั่งซ้ือ จะเปนเครื่องเลเซอร เครื่อง Dual green and yellow เครื่อง IPL 

เครื่อง Vella II ซ่ึงเปนเครื่องท่ีมีบริษัทไทยเปนตัวแทนจําหนายโดยนําเขาจากผูผลิตในตางประเทศ เชน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เกาหลี ออสเตรเลีย เปนตน. 

WCIG มีการทําสัญญาวางจางบริษัท 4 บริษัท ผลิตเวชสําอางใหกับบริษัท โดยมีสัญญา 8 ป เริ่ม 

พฤษภาคม 2555 โดยท้ัง 4 บริษัทนี้จะไมผลิตหรือจําหนายเวชสําอางของ WCIG ใหกับคูคารายอ่ืน. 

ในสวนของการจัดซ้ือยาของคลินิกเสริมความงามโดยท่ัวไปจะเปนการซ้ือขายผานตัวแทนจําหนาย  

(Agent) ไดรับการตรวจสอบและรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  (อ.ย.) วาเปนสินคาท่ีมี

มาตรฐานและสามารถใชในการใหบริการคลินิกได. 

นอกจากนี้ WCIG ยังมีโรงงานบรรจุครีมบํารุงผิว ตั้งอยูท่ี ซอยสามัคคี อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปน

ท่ีตั้งเดียวกับบริษัทยอยของ WCIG. 
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WCIG ไมมีนโยบายท่ีผลิตยาดวยตนเอง แตจะใชนโยบายจัดหายาและเวชภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ

ทางการแพทย โดยสั่งซ้ือจากผูจัดจําหนายท่ีไดรับอนุญาตถูกตองจากทางราชการท่ีเก่ียวของ จากการท่ี WCIG ไม

มีนโยบายผลิตยาเอง อาจเกิดปญหาในการไมสามารถสั่งซ้ือสินคาจากผูจัดจําหนายท่ีมีคุณภาพ สงผลใหเกิด 

ปญหาขาดแคลนยาและเวชภัณฑ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการ

ใหบริการตรวจรักษาคนไข ซ่ึงจะสงผลในแงลบตอชื่อเสียงและตอรายไดของ WCIG 

จากการพิจารณาปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน WCIG มีการวางแผนในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ ตลอดจน

อุปกรณและเครื่องมือแพทยจากผูจัดจําหนายรายอ่ืนทดแทนได ในกรณีผูจัดจําหนายยารายปจจุบัน ไมสามารถ

จัดสงยาและเวชภัณฑ ตลอดจนอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยไดตามท่ีตกลงไว นอกจากนี้ WCIG มีนโยบาย

ในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑฯ แตละรายอยางตอเนื่องมาโดยตลอด ซ่ึงท่ีผานมา 

WCIG ไมเคยประสบปญหาเก่ียวกับการจัดหายาและเวชภัณฑฯ 

WCIG มีนโยบายสั่งซ้ือยาและเวชภัณฑจากผูแทนจําหนาย (ผูสงมอบหรือ Supplier) ในประเทศ โดย

กระจายการสั่งซ้ือไปยัง Supplier หลายราย 

WCIG ไดวาจาง Supplier ผลิต โดยมีขอมูลสําคัญดังนี้ 

10 ซัพพลายเออร (ผูสงมอบ) หลักในครึ่งปแรกของป 2557  

ชือ่ซัพพลายเออร เครดิต

เทอม(วัน) 

จํานวนเงิน 

(พันบาท) 

รายละเอียดรายการ 

แม็กซิม อินเตอรคอนติเนลตอล 90 48,925 Botox, Juvedem 

Star Reachers Group Co., Ltd. 30 37,297 TV advertising 

มิราเคิล เฮ็ลซ แคร 60 34,442 Anti-aging set, Sun protection, Whitening, 

Collagen, Vit-C, Arbutin, etc. 

วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร 30 28,744 Wuttisak Gluta Healthi, Wuttisak Collagen C2000, 

Wuttisak Acerola Q10, Wuttisak Prune berry Plus 

Vitamin ACE, etc. 

โปรเกรส ซนี สกีน 60 28,428 Ultra Deep Layer Cream, Golden Mask, OXI GEL 

Mark, Aloe Gel, Detox Purifying Cleanser, etc. 

ท็อป เอสเทติคส คอรปอเรช่ัน 30 27,439 Short Laser 

วุฒิศักดิ์ ฟารมาซี อินเตอร 30 20,278 Vitamin C 1000 mg., Gluta-C, A7 (Amoxycillin), 

Cotton, Collagen Paptide, etc. 

ธิซเซิล 30 16,017 Restylane perlane lidocaine, Restylane Sub Q, 

etc. 

บอน-ซอง 30 15,649 Botox K 

เอ.พี.ฟารมา 60 14,948 Wuttisak Melanis, Wuttisak Bright age etc. 
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10 ซัพพลายเออร (ผูสงมอบ) หลักในป 2556  

ช่ือซัพพลายเออร เครดิต

เทอม(วัน) 

จาํนวนเงิน 

(พันบาท) 

รายละเอียดรายการ 

แอสตราโก เมดิเคิล เน็ตเวิรคส 30 162,584 Short Dual – Green, medical Equipment 

Star Reachers Group Co., Ltd. 30 88,351 TV advertising  

มิราเคิล เฮ็ลซ แคร 60 87,910 Anti-aging set, Sun protection, Whitening, 

Collagen, Vit-C, Arbutin, etc. 

โปรเกรส ซนี สกีน 60 84,775 Ultra Deep Layer Cream, Golden Mask, OXI GEL 

Mark, Aloe Gel, Detox Purifying Cleanser, etc. 

ท็อป เอสเทติคส คอรปอเรช่ัน 30 63,386 Short Laser 

ธิซเซิล 30 59,084 Restylane periane lidocaine, Restylane Sub Q, 

etc. 

วุฒิศักดิ์ ฟารมาซี อินเตอร 30 58,386 Vitamin C 1000 mg., Gluta-C, A7 (Amoxycillin), 

Cotton, Collagen Paptide, etc. 

วุฒิศักดิ์ คอสเมติก อินเตอร 30 53,533 Wuttisak Gluta Healthi, Wuttisak Collagen C2000, 

Wuttisak Acerola Q10, Wuttisak Prune berry Plus 

Vitamin ACE, etc. 

แม็กซิม อินเตอรคอนติเนนตอล 90 53,475 Botox, Juvederm 

โอเช่ียน ดรากอน 999 0 46,180 Vit C, Collagen Plus, Liposome, Protox, etc. 
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ซัพพลายเออรอุปกรณทางการแพทย 

 

 ช่ือเครื่อง ช่ือจดทะเบียน ผูนําเขา ผูผลิต ประเทศผูผลิต 

1 A-Tone Skin Surface Treatment 

System Generator, Multi-

modality 

บรษิทั โปร เอ

สเตติกส จํากัด 

AMT Engineering 

Co., Ltd. 

Korea 

2 IPL MIPL Intense Pulsed Light Skin 

Care MIPL 

บรษิทั โปร เอ

สเตติกส จํากัด 

Hironic Co., Ltd. Korea 

3 IPL 

ULTIMA 

(Intense 

Pulsed 

Light) 

Intense Pulsed Light Skin 

Care Ultima 

บรษิทั โปร เอ

สเตติกส จํากัด 

Top Aesthetics 

Corporation Co., 

Ltd. 

China 

4 IPL Soft 

Light 

Intense Pulsed Light Skin 

Care Soft Light  

Top Aesthetics 

Corporation Co., 

Ltd. 

Beijing Toplaser 

Technology Co., 

Ltd. 

China 

5 Co2 Laser Surgical Apparatus บริษัท โฟโคไปโอแคร 

จํากัด 

Doctormed Co., 

Ltd. 

Korea 

6 Pigment 

Laser 

Laser for Tattoo Removal Top Aesthetics 

Corporation Co., 

Ltd. 

Beijing Toplaser 

Technology Co., 

Ltd. 

China 

7 Extra 

Clear 

Laser for Tattoo Removal  Top Aesthetics 

Corporation Co., 

Ltd. 

  

8 Dual 

Green & 

Yellow 

Copper Bromide Laser  บรษิทั แอสตราโก 

เมดิเคิล เน็ตเวิรคส 

จํากัด 

Norseld Pty Ltd. Australia 

9 More-Xel Laser Surgical Appratus บริษัท ธิซเซิล จํากัด Bison Medical Co., 

Ltd. 

Korea 

10 Macuray Cold Therapy Apparatus บรษิทั เอซเธตคิ บาย 

แอมแพ็ค จํากัด 

KTMAX INC Korea 

11 Centrifuge Low Speed Centrifuge 

เครื่องปนเลือด-ใหม 

บรษิทั เมด อินเตอร 

จํากัด 

Hunan Saite 

Xiangyi Centrifuge 

Instrument Co., 

Ltd. 

China 

12 Vivac Combination Stimulator-

รักษาผิวหลุมลึก 

บรษิทั ท็อป เอสเท

ติคส คอรปอเรช่ัน 

Sunghwan E&B Co., 

lTd. 

Korea 
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 ช่ือเครื่อง ช่ือจดทะเบียน ผูนําเขา ผูผลิต ประเทศผูผลิต 

จํากัด 

13 Helite II Light lowpowered  บรษิทั เลเซอร เอ็นจิ

เนีย จํากัด 

Lutronic 

Corporation 

Korea 

14 Ultra 

Deep 

Layer 

High Frequency 

Electromagnetic 

บรษิทั เอซเธตคิ บาย 

แอมแพ็ค จํากัด 

East Ray System Korea 

15 Crystal Microdermabrasion รุน 

Dermacrystal 

 Top Aesthetics 

Corporation Co., 

Ltd. 

 

16 Runve 

Ultrasonic 

อุลตราซาวนด รุน AR-380  บริษัท คิวรอน จํากัด  

17 Derma 

Shock, 

Derma 

Crystal 

Nursing services, Surgery 

(Derma Shock, derma 

crystal) 

 บริษัท บารเบอร 

แอนด ซาลอน บิวตี ้

จํากัด 

 

18 Super 

lifting 

เครื่องกระตุนไฟฟา 

Electrical Stimulator-

S109 

 รานไทยภัณฑ  

19 Dermal 

Cool 

Derma Cool  Top Aesthetics 

Corporation Co., 

Ltd. 

 

20 Ionto เครื่องกระตุนไฟฟา Ionto โฟ

ริซิส 6111 PM/DX 

บรษิทั แอสตราโก 

เมดิเคิล เนตเวิรคส 

จํากัด 

  

21 Vella II  Astro Medical Syneon Medical 

Ltd. 

 

 

4) งานท่ียังไมไดสงมอบ 

- ไมมี- 
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2.4 ธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวของ: บริษัท แดทโซ เอเชีย คอรปอรเรช่ัน จํากัด 

 

แดทโซ (That’so) เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกับบริษัท โดยบริษัทจะเขาถือหุนในสัดสวนรอยละ 18.0 ของทุน

จดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชําระแลว แดทโซจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2553 สํานักงาน

ใหญตั้งอยูเลขท่ี 361 ถนนบอนดสตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี.  

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 200.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 2,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 

100 บาท. 

แดทโซประกอบธุรกิจเปนผูนําเขาสินคาเครื่องสําอาง และบริการเสริมความงาม รานขายปลีก

เครื่องสําอาง โดยแดทโซไดรับสิทธิในการจําหนายผลิตภัณฑ อุปกรณ และเครื่องสําอาง ภายใตแบรนด

“That’so” แตเพียงผูเดียวในเอเชีย โดยไดรับสิทธิจาก Quadra Medical S.r.L. หรือกลุม Quadra จากประเทศ

อิตาลี ซ่ึงเปนผลิตภัณฑเก่ียวกับเครื่องสําอางเสริมความงาม และในอนาคตมีนโยบายจะเปดรานเพ่ือจําหนาย

สินคาเก่ียวกับเครื่องสําอางและบํารุงผิว. 

ภายในไตรมาสท่ี 2 ของป 2558 แดทโซ จะเปดจุดจําหนายท่ีสํานักงานใหญ (ถนนบอนดสตรีท เมืองทอง

ธานี) และ ในป 2558 จะเปดสาขาท่ีดิ เอ็มควอเทียร (The Emquartier) (ตรงขาม ดิ เอ็มโพเรี่ยม –The 

Emporium) ของกลุมเดอะมอลล. 

พรอม ๆ กับทําตลาดกับประเทศแถบเพ่ือนบานและกลุมประเทศ Pacific Rim. 

 

 

 

 
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3. ปจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

ปจจุบันบริษัท ประกอบธุรกิจ 3 ประเภทหลักคือ ธุรกิจตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการ

แพทย ธุรกิจการใหบริการสื่อโฆษณา และธุรกิจการใหบริการดานความงาม ท้ังนี้ ในการประกอบธุรกิจดังกลาว

ยอมมีความเสี่ยงตางๆ จากปจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในอนาคตได ตามรายละเอียดท่ีแสดงไวดานลาง อยางไรก็ตามนอกเหนือจากปจจัยความเสี่ยงท่ีปรากฏ

ในรายงานฉบับนี้ อาจมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทไมอาจทราบไดในขณะนี้หรือเปนความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณาใน

ขณะนี้วาไมเปนสาระสําคัญ:-  

3.1 ความเส่ียงในดานการเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

การเลือกผลิตภัณฑท่ีจะมาจัดจําหนายและใหบริการ บริษัทจะคัดสรรผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีชื่อเสียง 

เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีและการบริการ เปนท่ียอมรับของผูใชและเปนผลิตภัณฑท่ีมีศักยภาพท่ีจะเติบโตใน

อนาคต ซ่ึงการเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยนั้น จะตองมีการเจรจาตกลงกับทางผูผลิต 

หรือเจาของผลิตภัณฑ ซ่ึงการตกลงดังกลาวจะมีกรอบระยะเวลาในการทําธุรกิจ ซ่ึงทางผูผลิตหรือเจาของ

ผลิตภัณฑอาจจะแตงตั้งตัวแทนใหมมาทําธุรกิจในเขตการขายเดียวกัน ดังนั้นบริษัทจึงไดเจรจาตอรองกับผูผลิต

หรือเจาของผลิตภัณฑ เพ่ือใหบริษัทไดเปนตัวแทนจําหนายแตเพียงผูเดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศ

ไทยใหไดมากท่ีสุด และเจรจาใหผูผลิตหรือเจาของผลิตภัณฑดังกลาวออกเอกสารเพ่ือยืนยันการจดทะเบียน

ผลิตภัณฑ (Free Sales Certificate) ใหแกบริษัทแตเพียงผูเดียว เพ่ือท่ีบริษัทจะดําเนินการจดทะเบียนผลิตภัณฑ

กับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทย . 

ท้ังนี้ทางบริษัทยังไดติดตอเจรจาเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยท่ีหลากหลาย

กับคูคาในแตละประเทศดวยเง่ือนไขท่ีแตกตางกัน เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดจากการขายใหกับบริษัท และเปนการ

ปองกันหากทางผูผลิตหรือทางเจาของผลิตภัณฑรายใดมีปญหา หรือเกิดขอขัดของในการทําธุรกิจ บริษัทสามารถ

ทําธุรกิจกับผูผลิตหรือทางเจาของผลิตภัณฑรายอ่ืนได. 

3.2 ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 

ภาครัฐมีกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ เพ่ือควบคุมดูแลการประกอบธุรกิจและเพ่ือคุมครองความ

ปลอดภัยและสิทธิของประชาชน ไดแก พ.ร.บ.คุมครองผูบริโภค พ.ร.บ.อาหารและยา ประกาศคณะกรรมการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจาย

ของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2554. 

บริษัทจึงมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑและระเบียบขอบังคับตางๆ และใหบุคลากร

ของบริษัทคอยติดตามตรวจสอบและเขาอบรม สัมมนาเพ่ือรับทราบขาวสารใหมๆ ของภาครัฐ เพ่ือท่ีจะไดปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบไดอยางถูกตอง รวมถึงการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาและผูผลิตหรือเจาของผลิตภัณฑ ท้ังยังมี
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การสงเสริมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามหลักบรรษัทภิ

บาล และปฏิบัติตามกฎหมาย เสริมสรางความโปรงใสในการทํางานและสรางความเชื่อถือจากสังคม . 

3.3 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 

ธุรกิจของบริษัทเปนการใหขายและบริการ ซ่ึงตองพ่ึงพิงบุคลากรคอนขางสูงในการติดตอหาลูกคาและ

สรางสรรคผลงานตางๆ เพ่ือนําเสนอตอกลุมลูกคาเปาหมายใหเกิดความประทับใจและตกลงใชบริการ โดยบริษัท

ยังไดใหความสําคัญกับการบริการหลังการขายตอกลุมเปาหมายของบริษัทลูกคาเปนหลัก ซ่ึงไดรับการตอบรับ

ดวยดีมาโดยตลอด. 

ในป 2556 บริษัทไดเพ่ิมการลงทุนในธุรกิจตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย ซ่ึงเปน

ธุรกิจใหมท่ีนาสนใจในดานยอดขาย ผลกําไร และอัตราการเติบโตในอนาคต บริษัทจึงไดจัดหาบุคลากรและ

ทีมงานท่ีมีความรูความสามารถและมีประสบการณในธุรกิจนี้มารวมงานในการบริหารจัดการและดําเนินงานใน

สวนของการติดตอหาลูกคาและสรางสรรคผลงานตางๆ อาทิ ฝายบริหารระดับสูง ฝายการขาย และฝาย

ปฏิบัติการท่ีมีประสบการณและมีความชํานาญ ถือวาเปนทรัพยสินท่ีสําคัญท่ีชวยสงเสริมความสําเร็จใหแกบริษัท 

ท้ังนี้ หากบริษัทสูญเสียบุคลากรเหลานี้ไปไมวาดวยเหตุผลใดๆ อาจสงผลกระทบตอรายไดรวมของบริษัทได.  

 อยางไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกลาว โดยบริษัทให

ความสําคัญกับการพัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหมีสวนรวมในการดําเนินงานและเติบโตไปพรอมๆ กับ

ความสําเร็จของบริษัท.รวมท้ังมีการจายคาตอบแทนในอัตราตลาด เพ่ือจูงใจบุคลากรดังกลาวใหทํางานกับบริษัท

อยางตอเนื่อง ซ่ึงจากอดีตท่ีผานมา อัตราหมุนเวียนของบุคลากรในตําแหนงท่ีสําคัญดังกลาวอยูในระดับท่ีต่ํามาก 

ซ่ึงสะทอนถึงความภักดีของบุคลากรท่ีมีตอองคกร รวมถึงความเชื่อม่ันในศักยภาพขององคกร.  

นอกจากนี้ บริษัทยังจะพัฒนาระบบการจัดการสรางความสัมพันธกับลูกคา (Customer relationship 

management –CRM) เพ่ือใหบริษัทสามารถมีปฏิสัมพันธกับลูกคาปจจุบันและกลุมท่ีคาดหวังวาจะเปนลูกคา

ตอไป. 

สําหรับ WCIG ใหบริการดานการใหคําปรึกษาและตรวจรักษาปญหาดานผิวพรรณภายใตชื่อ “วุฒิ-ศักดิ์ 

คลินิก” ซ่ึงเปนรายไดหลักของ WCIG มีสัดสวนมากกวารอยละ 98 ของรายไดรวม 

การใหคําปรึกษาและการตรวจรักษาดานผิวพรรณและลดกระชับสัดสวน ตองอาศัยแพทยผูเชี่ยวชาญ

ประจําอยูท่ีคลินิกตาง ๆ จํานวน 162 คน (เต็มเวลา-Full time) การจูงใจใหบุคลากรเหลานั้น ทํางานอยูกับ 

WCIG ในระยะยาว ไดแก การจายผลตอบแทนและผลประโยชนท่ีเหมาะสม การใหการฝกอบรมเก่ียวกับการ

รักษาและหัตถการการรักษาใหม ๆ และการสงแพทยผูเชี่ยวชาญไปอบรมสัมมนาท้ังในตางประเทศ โดยท่ีผานมา 

WCIG ไมเคยประสบปญหาเก่ียวกับการขาดแคลนแพทยผูเชี่ยวชาญ 

การจัดหาทีมแพทยและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

WCIG มีนโยบายจัดหาแพทยดังนี้ 
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1. จัดหาแพทยท่ีจบการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดศึกษาตอเฉพาะดานทางโรคผิวหนังท้ังในและ

ตางประเทศ. 

2. จัดหาแพทยท่ีจบการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และ WCIG จัดใหมีการฝกอบรมดานการดูแลรักษา

ผิวพรรณกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน 

3.4 ความเส่ียงดานหนี้สินและดอกเบ้ีย 

บริษัท EFORL มีหนี้สินเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินจํานวน 1,400 ลานบาท 

เพ่ือใชลงทุนในบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด รอยละ 60 โดยมีระยะเวลาการผอนชําระคืนไมเกิน 5 ป จํานวน 

1,000 ลานบาท (Facility A1) และระยะเวลาในการชําระคืน 1 ป จํานวน 400 ลานบาท (Facility A2) ซ่ึงแหลง

เงินทุนของบริษัทในการชําระคืนเงินกูยืมมาจาก กระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัท และเงินสดรับจาก

การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ (EFORL-W2) ประมาณ 460 ลานบาท โดย EFORL-W2 มี

การกําหนดใชสิทธิครั้งเดียวในวันท่ี 22 สงิหาคม 2559 มียอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 

4,599,606,717 หนวย ราคาใชสิทธิ 0.10 บาท อัตราการใชสิทธิ 1 หุนสามัญตอ 1 หนวย. 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ อางถึงความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระจะเห็นวา ในป 2558 บรษัิทมีกระแส

เงินสดไมเพียงพอประมาณ 36.65 ลานบาท เนื่องจากตองจายชําระ เงินกูยืม Facility A1 บางสวน จํานวน 

210.56 ลานบาท เงินกูยืม Facility A2 ท่ีมีกําหนดจายชําระงวดเดียวท้ังจํานวน (Bullet Payment) จํานวน 400 

ลานบาทและชําระดอกเบี้ย. 

อยางไรก็ตามหากบริษัทมีผลการดําเนินงานในป 2558 สูงกวาระดับ 6 เดือนแรกของป 2557 และ/หรอื 

สามารถเจรจากับสถาบันการเงินเพ่ือชําระคืนเงินตนในชวงแรกในจํานวนต่ํากวามาตรฐานของท่ีปรึกษาทางการ

เงินอิสระ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท่ี 4) อาจทําใหมีกระแสเงินสดเพียงพอได นอกจากนี้ ในป 2559 

การใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ EFORL-W2 อาจมีความไมแนนอนข้ึนอยูกับราคาตลาดของหุนของบริษัทใน

อนาคต และถาบริษัทมีผลประกอบการต่ํากวาในระดับ 6 เดือนแรกของป 2557 อาจสงผลกระทบตอสภาพคลอง

ได. 

ดังนั้นบริษัทจึงจําเปนตองวางแผนในการจัดหาเงินทุนเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการชําระคืนเงินกูยืมและ

ดอกเบี้ย ในป 2558 และ 2559 เชน การเพ่ิมทุน ปรับโครงสรางทางการเงิน เปนตน . 

3.5 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

ในชวงครึ่งปหลังของป 2558 คาเงินบาทมีความผันผวนมากข้ึนกวาครึ่งปแรกและปกอน ๆ เนื่องจากมี

หลายปจจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ สงผลกระทบโดยตรงกับบริษัท โดยเฉพาะการนําเขาเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทยของบริษัท เพราะผลิตภัณฑแทบท้ังหมด ลวนแลวแตนําเขาจากตางประเทศ เพ่ือเปนการ
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ปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีผันผวนสูง โดยบริษัทไดปดความเสี่ยงของภาระหนี้เงินตราตางประเทศ

ท่ีตองชําระ เชน ภาระหนี้ T/R, Open Account และ L/C 

ดวยมติท่ีประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารของบริษัท ไดมีมติใหบริษัท

จัดการความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ดวยมาตรการตาง ๆ ดังนี้ : 

1. ใบสั่งซ้ือ (Purchase Order) ผลิตภัณฑจากตางประเทศ – ดําเนินการปดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ท่ี 80% และปลอยภาระหนี้ลอยตัวไดไมเกิน 20% โดยเริ่มนับตั้งแต Delivery date 

2. Import L/C ไดใชเง่ือนไขเดียวกับ Purchase Order โดยปดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ี 80% 

และสามารถ ปลอยภาระหนี้ลอยตัวไดไมเกิน 20% โดยเริ่มนับตั้งแต Delivery date เชนเดียวกัน 

3. จัดการกับภาระหนี้ T/R, Open Account และ L/C ดวยมาตรการยอยดังนี้  

a) Forward Contract ภาระหนี้สกุลเงินตางประเทศท่ีมีกําหนดชําระเงิน 1 เดือน ดวยบริษัทเลือกใช

วิธีนี้เพราะไดกําหนดราคา Forward Rate ท่ีแนนอน และบริษัทไมตองจายคาธรรมเนียมเริ่มตน 

บริษัทสามารถจายชําระไดกอนครบกําหนดสัญญาได เพ่ือประหยัดคาธรรมเนียม 

b) Call Option ซ้ือเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของภาระหนี้สกุลเงินตางประเทศท่ีมี

กําหนดชําระเงินตั้งแต 2 เดือนถึง 6 เดือน บริษัทจะเลือกวิธีนี้ในการปดความเสี่ยง (ตัวอยางเชน 

มาตรการยอยนี้ บริษัทสามารถทํากําไรได โดยคํานวรจาก Settlement Rate เทียบกับ Spot at 

Exercise or Expiry Date โดยคิดรวม Premium ท่ีบริษัทจะตองชําระ 

c) แปลงสกุลเงินตางประเทศ เปนสกุลเงินบาท เพ่ือปองกันความเสี่ยงอันเนื่องมาจากอัตรา

แลกเปลี่ยนท่ีคาดวาจะสูงข้ึน (เงินบาทมีคาออนตัวลง) และเม่ือคิดรวมกับดอกเบี้ยเงินบาทตอป 

บริษัทสามารถประหยัดตนทุนท่ีต่ําลงได เม่ือเปรียบเทียบความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีความผัน

ผวน และบริษัทไดรับทราบตนทุนสินคาท่ีแนนอนดวย (Fixed Rate) 

 

3.6 ความเส่ียงดานมาตรฐานการบัญชี จากการดอยคาของคาความนิยมและสินทรัพยท่ีไมมีตัวตน ท่ี

เกิดจากการเขาซ้ือกิจการ 

ภายหลังการเขาทํารายการ บริษัทไดพิจารณาการจัดสรรการปนสวนตนทุนการรวมธุรกิจ (Purchase 

Price Allocation: PPA) เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเรื่องการรวมธุรกิจ (Business 

Combination) จากนั้นบริษัทบันทึกผลตางระหวางราคาซ้ือกับมูลคายุติธรรมของสินทรัพย (ซ่ึงรวมถึงสินทรัพยท่ี

ไมมีตัวตน-Intangible Assets) และหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีระบุไดและสินทรัพยไมมีตัวตน เปนคาความนิยม 

(Goodwill) จากการรวมธุรกิจในงบการเงินรวมของบริษัท ท้ังนี้ สินทรัพยท่ีไมมีตัวตน และคาความนิยมจะตองมี

การทดสอบการดอยคา (Impairment Test) ตามมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงหากผลประกอบการของ WCIG ไม
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เปนไปตามท่ีไดคาดการณไว อาจสงผลใหบริษัท ตองทําการตั้งสํารองคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมมีตัวตน 

คานิยมดังกลาวในภายหลัง. 

 

3.7 ความเส่ียงดานการไมมีอํานาจควบคุมเบ็ดเสร็จในกิจการของบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป 

จํากัด  

บริษัทถือหุนบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด (WCIG) ทางออมผานการถือหุนในบริษัท ดับบลิว

ซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด (WCIH) รอยละ 60 ของจํานวนหุนท้ังหมดของ WCIH โดยสัดสวนการถือหุนดังกลาวเปน

สัดสวนท่ีนอยกวารอยละ 75 ทําใหบริษัทไมสามารถควบคุมกิจการ WCIG ไดเบ็ดเสร็จท้ังหมด โดยมติสําคัญ ๆ ท่ี

กําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน เปนตน บริษัทอาจมีความ

เสี่ยงจากการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงจากผูถือหุนเพ่ืออนุมัติในมติท่ีสําคัญ ๆ ได . 

ท้ังนี้คณะกรรมการบริหาร และคณะจัดการของบริษัทจะตองใชความสามารถในการสื่อสาร สรางความ

เขาใจ ใหมุงไปสูเปาหมายรวมกัน (Goal Congruence) เพ่ือกําหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ ตลอดจนกํากับ

ติดตาม เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีเหมาะสมถึงสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย. 

 3. 8 ความเส่ียงดานการแขงขันท่ีรุนแรงของธุรกิจเสริมความงามในอนาคต 

ธุรกิจเสริมความงามเปนธุรกิจท่ีมีการแขงขันรุนแรงหากพิจารณาพฤติกรรมผูบริโภคท่ีสนใจดูแลผิวพรรณ

ดูแลตัวเองเพ่ิมมากข้ึนและอยากเห็นผลลัพธอยางรวดเร็วโดยท่ีการใชเครื่องสําอางและครีมบํารุงผิวเพียงอยาง

เดียวไมเพียงพอและไมสามารถตอบโจทยความตองการของผูบริโภคได ทําใหเกิดความนิยมในการใชบริการสถาน

เสริมความงามหรือคลินิกความงามเพ่ือดูแลผิวหนาและผิวพรรณเพ่ิมมากข้ึน ดังจะเห็นไดจากจํานวนของ

ผูประกอบการรายเดิมและรายใหมท่ีเขาสูตลาดมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมาก และตางแขงขันการทําการตลาดสราง

กลยุทธการขายการขยายสาขาไปยังพ้ืนท่ีตาง ๆ ท้ังกรุงเทพฯปริมณฑลและหัวเมืองใหญ ๆเพ่ือใหเขาถึงและ

ครอบคลุมลูกคากลุมเปาหมาย เชน กลุมวัยรุน นักเรียนนักศึกษา กลุมคนทํางาน กลุมแมบานท่ีมีฐานะ ซ่ึงปจจัย

ดังกลาวเปนปจจัยท่ีทาทายแกบริษัทท่ีจะรักษาความเปนผูนําของแบรนดวุฒิศักดิ์คลินิก รวมท้ังสรางการเติบโต

ตอไปใหไดอยางยั่งยืนในอนาคต อยางไรก็ตาม WCIG เองตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาวและไดเตรียมวางแผน

รองรับไวแลว เชน การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและนวัตกรรมใหม ๆ โดยเฉพาะผลิตภัณฑท่ีมีกําไรสูง การ

ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑอยางตอเนื่องใหเหมาะสมเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปสภาวะการแขงขันและความตองการ

ของผูบริโภคการขยายกลุมลูกคาไปสู Segment ใหม และการขยายสาขาไปในตางประเทศเปนตน. 

 3. 9 ความเส่ียงดานธุรกิจผันผวนจากปจจัยภายนอก 

การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและความไมสงบทางการเมือง มีผลกระทบตอพฤติกรรมของ

ผูบริโภค โดยเฉพาะในชวงท่ีภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวหรือมีแนวโนมขยายตัวลดลงจะสงผลกระทบตอกําลังซ้ือของ

ผูบริโภคและความกังวลถึงความไมแนนอนของรายไดในอนาคตผูบริโภคตางประหยัดและลดคาใชจายประจําวัน
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ลงเพ่ือออมเงินไวใชในอนาคต หรือชวงท่ีมีความไมสงบทางการเมืองจะสงผลกระทบตอการออกจากบานมาใชจาย

ของผูบริโภคสงผลตออารมณและความกังวลของผูบริโภค ซ่ึงปจจัยภายนอกดังกลาวมีผลกระทบตอในวงกวางใน

หลายอุตสาหกรรมเชน การทองเท่ียวธุรกิจดานบันเทิงการคาปลีกธุรกิจโฆษณาผูผลิตและจําหนายสินคาอุปโภค

บริโภคสินคาฟุมเฟอยตางๆเปนตนรวมถึงสงผลกระทบตอบริษัทดวยเชนกัน. 

นอกจากนี้ สาขาสวนหนึ่งของ WCIG ตั้งอยูภายในหางสรรพสินคาหรือศูนยการคาตาง ๆ การท่ีจํานวนผู

มาจับจายใชสอยภายในหางสรรพสินคาท่ีลดลงในยามท่ีภาวะเศรษฐกิจไมดีหรือมีความไมสงบทางการเมืองอาจ

สงผลกระทบตอจํานวนลูกคาท่ีมาใชบริการของWCIG อยางหลีกเลี่ยงไมได อยางไรก็ตามWCIG ไดมีการวางแผน

และปรับกลยุทธทางธุรกิจใหเหมาะสมในแตละสถานการณ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและ

ผลกระทบจากความไมสงบทางการเมือง.การพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพ่ือธํารงความเปน Product Innovative 

Leader ไว รวมท้ังการสรางแบรนดอยางแข็งแกรงใหเปนท่ีรูจักและรักษาคุณภาพการใหบริการอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอกตอบริษัทลดลงและนอยกวาคูแขง . 

 3.10 ความเส่ียงจากการมีสินทรัพยไมมีตัวตนและคาความนิยมในมูลคาท่ีสูงถึงรอยละ 58.52 ของ

สินทรัพยรวม ซ่ึงอาจเกิดการดอยคา โดยการจะไมดอยคาข้ึนกับสมมติฐานสําคัญ เชน รายไดเติบโตอยางนอย 

10.02 -10.73% และคาโอกาสในการขยายไปตางประเทศ 

จากการท่ีบริษัทมีสินทรัพยไมมีตัวตนและคาความนิยมในมูลคาท่ีคอนขางสูง ซ่ึงจะตองมีการพิจารณา

ทดสอบการดอยคานั้น บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการถูกตั้งสํารองคาเผื่อการดอยคา ซ่ึงบริษัทไดมีการพิจารณาถึง

โอการท่ีจะเกิดผลกระทบจากการถูกทดสอบการดอยคาอยางตอเนื่อง โดยพยายามรักษาโครงสรางรายได และมี

แผนขยายไปในตางประเทศ เพ่ือจะไดไมมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาค 

 3. 11 ความเส่ียงจากการตออายุสัญญาเชาสาขาวุฒิศักดิ์ คลินิก 

WCIG ดําเนินธุรกิจคลินิกใหบริการคําปรึกษาและตรวจรักษาปญหาดานผิวพรรณและลดกระชับสัดสวน 

ภายใตชื่อ “วุฒิศักดิ์ คลินิก” ปจจุบันมีสาขารวม 125 สาขาท่ัวประเทศ ในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด พ้ืนท่ี

สาขาสวนใหญเปนสัญญาเชาระยะสั้น อายุประมาณ 3 ป โดยมีแคบางสาขาเปนสัญญาเชาระยะยาว ดังนั้น WCIG 

อาจมีความเสี่ยงจากการไมไดรับการตอายุสัญญาเชา หรือมีความเสี่ยงจากการท่ีอัตราคาเชาและคาบริการปรับตัว

สูงข้ึน อยางไรก็ตาม สัญญาเชาโดยสวนใหญใหสิทธิ WCIG ตออายุสัญญาเชาเม่ือครบกําหนดอายุสัญญา และมี

การกําหนดอัตราการปรับอัตราคาเชาท่ีชัดเจน นอกจากนี้ WCIG ยังเปนผูเชาท่ีมีความสําคัญและมีอํานาจตอรอง

ในระดับหนึ่งกับผูใหเชา โดยเฉพาะหางสรรพสินคา เนื่องจาก WCIG มีสาขาในหางสรรพสินคาเปนจํานวนมาก 

บริษัทคาดวาจะสามารถตอสัญญาเชาและดําเนินการธุรกิจไดอยางตอเนื่อง.  

 3. 12 ความเส่ียงจากสัญญา franchise ท่ีทําในตางประเทศ เปนการทําสัญญากับบุคคลธรรมดา จึง

ไมครอบคลุมบริษัทท่ีดําเนินการในตางประเทศ 

สาขาในตางประเทศท้ังหมดเปนสาขาท่ีดําเนินการในลักษณะแฟรนไชส โดยผูรับแฟรนไชส (Franchisee) 

ไดรับสิทธิ์แตเพียงผูเดียว (Exclusive Right) ในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามภายใตเครื่องหมายการคา 
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การจัดการ และระบบธุรกิจของผูใหแฟรนไชส (Franchisor) ในแตละประเทศ ปจจุบันมีแฟรนไชสในประเทศ 

สปป.ลาว กัมพูชา เมียนมาร และเวียดนาม โดยผูรับแฟรนไชสเปนบุคคลซ่ึงไมไดมีสวนเก่ียวของใด ๆ กับ WCIG 

และ EFORL ท้ังนี้ ในสัญญาแฟรนไชสไดระบุเง่ือนไขหลัก ไดแก คาธรรมเนียมแรกเขา (Entrance Fee) สําหรับ

สาขาแรก และ Franchise Fee สําหรับสาขาตอ ๆ ไป โดยคา Royalty Fee เปนรอยละของรายไดจากการขาย

ในแตละเดือน กําหนดเง่ือนไขในการขยายสาขาในแตละประเทศ เง่ือนไขท่ีผูรับแฟรนไชสจะตองไมทํากิจการท่ี

คลายคลึงหรือเหมือนกันกับ WCIG หามโอนกรรมสิทธิ์แฟรนไชสใหแกบุคคลอ่ืน และตองซ้ือสินคายา เวชภัณฑ 

เครื่องสําอาง และเครื่องมือทางการแพทยจาก WCIG เทานั้น เปนตน. 

ท้ังนี้ ในปจจุบัน WCIG ไดดําเนินการเปลี่ยนคูสัญญาเปนนิติบุคคลตางประเทศแลว โดยยังคงไวซ่ึงเง่ือนไข

เดิมท่ีเปนสาระสําคัญแหงสัญญาทุกประการ ซ่ึงในสัญญาแฟรนไชสดังกลาวมิไดกําหนดระยะเวลาสิ้นสุด แต

ผูใหแฟรนไชสมีสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกสัญญาไดโดยทันที หากผูรับแฟรนไชสทําผิดเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา.   

 3. 14 ความเส่ียงจากการไมไดจดทะเบียนเครื่องหมายการคาในลาว กัมพูชา เวียดนาม พมา 

WCIG ไดใหท่ีปรึกษาทางกฎหมาย Baker & McKenzie ดําเนินการสืบคนและจดทะเบียนเครื่องหมาย

การคา “Wuttisak & Device” ไวกับประเทศ 1) บังคลาเทศ 2) บรูไน 3) สาธารณรัฐประชาชนจีน 4) สหภาพ

ยุโรป 5) อินเดีย 6) อินโดนีเซีย 7) ญี่ปุน 8) มาเลเซีย 9) ฟลิปปนส 10) สงิคโปร และ 11) เกาหลีใต โดย

กรรมสิทธิ์ในเครื่องหมายการคาดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของ WCIG ท้ังหมด สําหรับเครื่องหมายการคาในประเภท

คลินิกภายใตแบรนด “Wuttisak” ท่ี WCIG ไดจดทะเบียนท้ังในและตางประเทศก็เปนกรรมสิทธิ์ของ WCIG 

ท้ังหมดเชนกัน ซ่ึงประเทศท่ีมีการจดทะเบียนเครื่องหมายการคาแลว นอกเหนือจากประเทศไทย ไดแกกลุม

ประเทศใน “The Community Trade Mark – CTM” 27 ประเทศ ญี่ปุน ไตหวันและอีก 9 ประเทศท่ีอยูใน

ระหวางดําเนินการ ไดแก บังคลาเทศ บรูไน สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย อินโดนีเซีย เกาหลีใต มาเลเซีย 

ฟลิปปนส และสิงคโปร.  

อยางไรก็ตามยังไมพบเอกสารท่ีแสดงการดําเนินการจดทะเบียนเครื่องหมายการคาในประเทศกัมพูชา สปป.ลาว 

เมียนมาร และเวียดนาม ซ่ึงเปนประเทศท่ีมีสาขาแฟรนไชสดําเนินการอยู นอกจากนี้ยังมีการจดทะเบียน

เครื่องหมายการคาสําหรับผลิตภัณฑเครื่องสําอางผิวพรรณ (Skin Cosmetics) ในประเทศไทยเพียงบางประเภท

เทานั้น ซ่ึงเครื่องหมายการคาท่ีมีการข้ึนทะเบียนดังกลาว เปนกรรมสิทธิ์ของ WCIG. 

 3. 13 ความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจของ WCIG ไมเปนไปตาม พรบ.คุมครองแรงงาน สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา และอ่ืน ๆ 

WCIG ไดจัดเตรียมใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลของทุกสาขา เพ่ือใหท่ีปรึกษากฎหมายทํา

การตรวจสอบ ปจจุบัน WCIG ไดรับใบอนุญาตครบถวนแลว. 

ขอกฎหมาย ตามมาตรา 16 พระราชบัญญัติสถานพยาบาล WCIG ตองไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

สถานพยาบาลจากกระทรวงสาธารณสุข สําหรับดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามของแตละสาขา และตามมาตรา 

57 และมาตรา 74 กําหนดวาผูใดฝาฝนตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจํา
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ท้ังปรับ และศาลจะสั่งริบบรรดาสิ่งของท่ีชในการประกอยกิจการสถานพยาบาลดวยก็ได ในกรณีท่ีผูกระทํา

ความผิดซ่ึงตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เปนนิติบุคคล กรรมการอาจตองรับโทษตามท่ีบัญญัติไวสําหรับ

ความผิดนั้นดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทําของนิติบุคคลนั้น กระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือยินยอม.  

ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล (สพ.19) 

WCIG ไดจัดเตรียมใบอนุญาตใหดําเนินการพยาบาลของทุกสาขา เพ่ือใหท่ีปรึกษากฎหมายทําการ

ตรวจสอบ ปจจุบัน WCIG ไดรับใบอนุญาตครบถวนแลว. 

ขอกฎหมาย: ตามมาตรา 23 และ 24 พระราชบัญญัติสถานพยาบาล กําหนดวา WCIG ตองจัดใหมี

ผูดําเนินการคนหนึ่งเปนผูมีหนาท่ีควบคุมดูแลรับผิดชอบในการดําเนินการสถานพยาบาล นอกจากนี้ มาตรา 25 

กําหนดใหบุคคลดังกลาว เปนผูดําเนินการสถานพยาบาลไดไมเกินสองแหง ตามมาตรา 60 และ 74 กําหนดวาผูใด

ฝาฝนตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสี่หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ในกรณีท่ีผูกระทําความผิด

ซ่ึงตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้ เปนนิติบุคคล กรรมการอาจตองรับโทษตามท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น

ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทําของนิติบุคคลนั้นไดกระทํา โดยตนมิไดรูเห็นหรือยินยอม. 

สัญญาจางผูบริหาร (Employee Agreements with Management) ในชวงท่ีอยูในระหวางทํา

รายการซ้ือขายกิจการ ท่ีปรึกษากฎหมายไมพบสัญญาจางหรือสัญญาท่ีมีลักษณะใกลเคียงสัญญาจาง ระหวาง 

WCIG (หรือบริษัทยอย) กับกรรมการหรือผูกอตั้งบริษัท หรือผูบริหารระดับสูง  

โดยผูบริหารของ WCIG ไดวาจางท่ีปรึกษาดานทรัพยากรมนุษยและไดนําขอแนะนําของท่ีปรึกษา

กฎหมายดังนี้ คือ บริษัทตองพิจารณาวามีสัญญาท่ีอาจจะกระทบตอ WCIG อยางมีสาระสําคัญภายหลังจากการ

เขาซ้ือกิจการหรือไม อยางเชน เง่ือนไขการจายเงินชดเชย (Golden Parachute Clause) ดังนั้นในสัญญาระหวาง

ผูถือหุน (ใหม) ควรรวมเง่ือนไขคํารับรองและคํายืนยัน (Representative and Warranty) โดยผูบริหารเกาของ 

WCIG เก่ียวกับประเด็นดังกลาววาจะไมสงผลกระทบตอบริษัท.  

 

 

 
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4.ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ลักษณะที่สําคัญของทรัพยสิน 

สินทรัพยไมหมุนเวียนหลัก 

บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมหมุนเวียนหลักประกอบดวยท่ีดิน อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร สวน

ปรับปรุงพ้ืนท่ีเชา อุปกรณและระบบสื่อโฆษณาดิจิตอล เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน ยานพาหนะ โดยมี

มูลคาสุทธิตามบัญชี ตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ดังรายละเอียดตอไปนี้ :- 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคา (พันบาท) ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIG เปน

เจาของ 

83,200 ติดจํานองกับสถาบัน

การเงินมูลคา 2,000 ลาน

บาท 

2. อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัทยอยคือ สเปซเมด และถือหุน

โดยบริษัทยอย คือ WCIG เปน

เจาของ 

160,180 ไมมีภาระผูกพัน 

3. สวนปรับปรุงพ้ืนท่ีเชา ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIGเปน

เจาของ 

403,133 ไมมีภาระผูกพัน 

4. อุปกรณและระบบสือ่โฆษณา

ดิจติอล 

บรษิทั บรษิทัยอยคอื สเปซเมด และ

ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIG เปน

เจาของ 

273,276 ไมมีภาระผูกพัน 

5. เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใช

สาํนกังาน 

บรษิทั บรษิทัยอยคอื สเปซเมด และ

ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIG เปน

เจาของ 

93,440 ไมมีภาระผูกพัน 

6. ยานพาหนะ บริษัท และถือหุนโดยบริษัทยอยคือ 

WCIG เปนเจาของ 

10,374 ไมมีภาระผูกพัน 

7. สินทรัพยระหวางกอสราง ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIG เปน

เจาของ 

4,764 ไมมีภาระผูกพัน 

หมายเหต ุ:  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทและบริษัทยอย มีอุปกรณตามสัญญาเชาการเงินโดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี

ของสินทรัพยดังกลาว จํานวนเงินประมาณ 9.3 ลานบาท และ 0.8 ลานบาท ตามลําดับ. 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนหน่ึงของอุปกรณ ซึ่งคิดคาเสื่อมราคาเต็มมูลคาและ

ยังใชงานอยู มีราคาทุนประมาณ 0.9 ลานบาท และ 6.6 ลานบาท ตามลําดับ. 
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สินทรัพยท่ีไมมีตัวตน 

บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนไดแกโปรแกรมคอมพิวเตอรและสิขสิทธิ์โปรแกรมออนไลน 

เครื่องหมายการคา ความสัมพันธลูกคา สิทธิการขยายกิจการในตางประเทศโดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ตามท่ี

ปรากฏในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังรายละเอียดตอไปนี้ :- 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคา (พันบาท) ภาระผูกพัน 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอรและ

ลิขสิทธิ์โปรแกรมออนไลน 

บริษัท บริษัทยอยคือ สเปซเมด และถือหุน

โดยบริษัทยอยคือ WCIG เปนเจาของ 

23,726 ไมมีภาระผูกพัน 

2. เคร่ืองหมายการคา ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIGเปนเจาของ 1,506,461 ไมมีภาระผูกพัน 

3. ความสัมพันธกับลูกคา ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIGเปนเจาของ 12,185 ไมมีภาระผูกพัน 

4. สทิธกิารขยายกจิการใน

ตางประเทศ 

ถือหุนโดยบริษัทยอยคือ WCIGเปนเจาของ 523,704 ไมมีภาระผูกพัน 

 

บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาแตงตั้งตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณการแพทยในประเทศไทยท่ีสําคัญ

ดังนี ้

 

ชื่อบริษัทตัวแทนจําหนาย ชื่อบริษัทผูผลิต ตัวอยางเครื่องมือ/อุปกรณ ระยะเวลาตาม

สัญญา 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

 

Nihon Kohden Singapore 

Pte Ltd 

- เคร่ืองตรวจสัญญาณชีพผูปวย ทั้งแบบชนิดขาง

เตียงและชนิดศูนยรวม 

- เคร่ืองกระตุนหัวใจและติดตามสัญญาณชีพจร 

- เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจและโปรแกรมวิเคราะห

แสดงผลคล่ืนหัวใจที่สามารถสงผานระบบ 

Telemedicine 

1 ป 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

 

Hamilton Medical AG - เคร่ืองชวยหายใจดวยปริมาตรและความดัน 

- เคร่ืองชวยหายใจสําหรับเคล่ือนยายผูปวย 

- เคร่ืองชวยหายใจในหอง MRI 

จนกวาจะมีการ

ยกเลิกจาก

คูสัญญา 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

 

GE Healthcare Pte Ltd - เคร่ืองใหยาสลบพรอมระบบชวยหายใจ 

- เคร่ือง X-ray, CT Scan และ MRI 

- เคร่ืองใหความอบอุนและตูอบทารก 

1 ป 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) Airon Corporation - เคร่ืองชวยหายใจสําหรับเคล่ือนยายผูปวย 

สามารถใชในหอง MRI ได 

ไมระบุวันยกเลิก

สัญญา 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) CareFusion Internation  -เคร่ืองวัดสมรรถภาพปอด 

-เคร่ืองวัดระดับการเผาผลาญพลังงานในรางกาย 

1 ป 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) 

 

Care stream Medical 

Imaging Solutions  

- เคร่ือง X-ray ชนิด Digital 

- เครื่องแปลงภาพ X-ray 

- เคร่ือง X-ray ชนิดเคล่ือนยายได 

1 ป 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) BioSystems -เคร่ืองวิเคราะหสารเคมีในเลือดและปสสวะ 

-น้ํายาตรวจวิเคราะหเลือดและปสสวะ 

3 ป 
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ชื่อบริษัทตัวแทนจําหนาย ชื่อบริษัทผูผลิต ตัวอยางเครื่องมือ/อุปกรณ ระยะเวลาตาม

สัญญา 

บริษัท อี ฟอร แอล เอม จํากัด (มหาชน) Siemens -เคร่ืองวิเคราะหสารเคมีในเลือดและปสสวะ 

-น้ํายาตรวจวิเคราะหเลือดและปสสวะ 

1 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด IRadimed Corporation -เคร่ืองควบคุมการใหสารละลายในหอง MRI 2 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Trudell Medical Internationa  -เคร่ืองพนยา 2 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Eco medics -เคร่ืองตรวจภูมิแพระยะเร่ิมตน ไมมีกําหนด

ระยะเวลา 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Devilbiss Healthcare Ltd. Ltd  

 
- เคร่ืองชวยหายใจขณะนอนหลับ นอนกรน  

- เคร่ืองพนยาขยายหลอดลม 

- เคร่ืองผลิตออกซิเจน 

- เคร่ืองดูดเสมหะ 

1 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Praxair(Thailand) Co., Ltd. - กาซบริสุทธิ์และกาซผสมตางๆ 

 

2 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Servona GmbH - เคร่ืองชวยพูด กลองเสียงเทียม 1 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Medlume Co., Ltd. - กลองสองระบบภายใน ไมมีกําหนด

ระยะเวลา 

บริษัท สเปซเมด จํากัด A&D Company, Limited - เคร่ืองตรวจความดันโลหิต ไมมีกําหนด

ระยะเวลา 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Cardinal Scale 

Manufacturing Co. 
- เคร่ืองชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง สําหรับเด็กและผูใหญ 2 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด OLYMPUS SINGAPORE 

PTE.LTD. 
- กลองจุลทรรศน 3 ป 

บริษัท สเปซเมด จํากัด Omron Healthcare 

(Thailand) Co., Ltd. 
- เคร่ืองตรวจวัดภาวะหลอดเลือดแข็งตัวหรืออุดตัน 1 ป 

 

สาระสําคัญของสัญญาแฟรนไซส 

คูสัญญา                 :     -  ผูรับแฟรนไซส (Franchisee) 

สัญญาแฟรนไซส (Franchise Agreements) 

- WCIG (เจาของแฟรนไซส (Franchisee)) ในฐานะเจาของเคร่ืองหมายการคาวุฒิศักด์ิ คลินิก) 

วันที่ในสัญญา         :   คูสัญญาไดลงนามในสัญญา จํานวน 5 ฉบับ (สัญญาแฟรนไชส จํานวน 4 ฉบับ และอีกฉบับเปนสัญญาแกไขเพิ่มเติมสัญญา   

                                  4 ฉบับแรก) 

(1) สัญญาแฟรนไชส ลงวันที่ 4 เมษายน 2555 (สําหรับเมียนมาร); 

(2) สัญญาแฟรนไชส ลงวันที่ 10 เมษายน 2555 (สําหรับเวียดนาม); 

(3) สัญญาแฟรนไชส ลงวันที่ 10 เมษายน 2555 (สําหรับกัมพูชา); 

(4) สัญญาแฟรนไชส ลงวันที่ 10 เมษายน 2555 (สําหรับลาว); และ 

(5) สัญญาแกไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2555 สําหรับสัญญา 4 ฉบับตามขอ (1) ถงึ (4) 

วัตถุประสงค           :   เจาของแฟรนไชสใหสิทธิผูรับแฟรนไชสแตเพียงผูเดียวในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงานในประเทศ เมียนมาร เวียดนาม        

                                  กัมพูชา และลาว;  ผูรับแฟรนไชสตกลงวาจะดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ภายใตเคร่ืองหมายการคาและตราผลิตภัณฑ ของเจา 

                                  ของแฟรนไชสใหเปนไปตามขอตกลงและเง่ือนไขที่กําหนดไวในสัญญาฉบับนี้ 
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ระยะเวลา               :    ไมระบุ  

การตออายุสัญญา      :    ไมระบุ 

เง่ือนไขการชําระเงิน   :   ผูรับแฟรนไชสตองชําระคาธรรมเนียมผลิตภัณฑภายใตเคร่ืองหมายการคาของเจาของแฟรนไชส เปนประจําทุกเดือน ภายใน     

                                   วันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

ขอผูกมัด                :    เจาของแฟรนไชสใหสิทธิผูรับแฟรนไชสแตเพียงผูเดียวในการดําเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงามภายใตเคร่ืองหมายการคา 

                                   ระบบบริหารและระบบธุรกิจ ของเจาของแฟรนไชส รวมถึงเรื่องดังตอไปนี ้

(1) เจาของแฟรนไชสจะจัดหาบุคคล อุปกรณการแพทย เคร่ืองมือทางการแพทย และอุปกรณอื่นๆ ซ่ึงผูรับแฟรนไชส จะตอง

เปนผูชําระคาใชจาย 

(2) เจาของแฟรนไชสจะจัดเตรียมอุปกรณทางการแพทยที่จําเปนสําหรับการเร่ิมดําเนินธุรกิจ โดยไมมีคาใชจาย 

(3) ผูรับแฟรนไชสจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายสําหรับการสรางตึก การตกแตงภายใน และปายโฆษณา 

(4) ผูรับแฟรนไชสจะตองชําระ: 

(4.1) คาธรรมเนียมแรกเขา (Entrance Fee) จํานวนหนึ่ง สําหรับรานแฟรนไชสรานแรก; และ 

(4.2)   คาธรรมเนียมแฟรนไชส (Franchise Fee) จํานวนหนึ่ง สําหรับรานแฟรนไชสรานตอไปแตละราน 

(5) ผูรับแฟรนไชสจะตองชําระคาสัมปทาน (Royalty Fee) เปนประจําทุกเดือนในอัตรารอยละของยอดขายในแตละเดือน

ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  

 เจาของแฟรนไชสตองไมอนุญาตใหผูอื่นใชเคร่ืองหมายการคาเดียวกันที่เปนการแขงขันกับธุรกิจของผูรับแฟรนไชสใน

ประเทศนั้นๆ 

ขอผูกมัดเจาของแฟรนไชส: 

 เจาของแฟรนไชสจะตองเปนผูรับผิดชอบในกรณีที่ผูรับแฟรนไชสถูกเรียกรองจากบุคคลที่สามเกี่ยวกับการฝาฝนลิขสิทธิ์

หรือสิทธิบัตรในเร่ืองที่เกี่ยวกับเคร่ืองหมายการคาของแฟรนไชสภายใตสัญญานี ้

                                    

 ผูรับแฟรนไชสจะตองดําเนินการดังนี้: 

ขอผูกมัดผูรับแฟรนไชส: 

- ใชทรัพยสินทางปญญาของเจาของแฟรนไชสเปนผลประโยชนกับเจาของแฟรนไชสแตเพียงผูเดียว; 

- ไมดําเนินการใดๆ ที่กอใหเกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางออมตอชื่อเสียงหรือคาความนิยมของเจาของแฟรนไชส

สินคา เคร่ืองหมายการคา หรือมูลคาของทรัพยสินทางปญญาของเจาของแฟรนไชส; 

- ปฏิบัติตามมาตรฐานการแพทย หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ของเจาของแฟรนไชส; 

- ใชเคร่ืองหมายการคาของเจาของแฟรนไชส ในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามมาตรฐานการรักษาของเจาของแฟรน

ไชส ตามขอตกลงในสัญญา; 

- ไมอนุญาตใหผูอื่นใชเคร่ืองหมายการคาของเจาของแฟรนไชส; 

- ไมเปล่ียนการรักษาของเจาของแฟรนไชส หรือเปล่ียนประเภทธุรกิจในระหวางระยะเวลาตามสัญญาโดยไมไดรับ

อนุญาตเปนลาลักษณอักษรจากเจาของแฟรนไชส; 

- ตองซ้ือผลิตภัณฑเพื่อการรักษา ยา เคร่ืองมือแพทย เคร่ืองสําอาง และสินคาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (“สินคาแฟรนไชส”) 

จากเจาของแฟรนสไชสเทานั้นและตองขายสินคากลาวใหลูกคาตามราคาที่กําหนดโดยเจาของแฟรนไชส (ยกเวน

กรณีที่เจาแฟรนไชสไมสามารถสงสินคาไดผูรับแฟรนไชสไมสามารถสงสินคาได ผูรับแฟรนไชสสามารถซ้ือสินคาจาก

ตัวแทนจําหนายอื่นที่ไดรับอนุมัติจากเจาของแฟรนไชสภายใตขอตกลงและเง่ือนไขที่พึงพอใจเขาของแฟรนไชส; 

- จัดสงบุคลากรเขาอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ที่เจาของแฟรนไชสกําหนด 

- อนุญาตใหเจาของแฟรนไชสเขาตรวจสอบการดําเนินธุรกิของผูรับแฟรนไชสไดตลอดเวลา; 

- จัดทํารายงานการรักษาและการขายยารักษาสินคา; 

- ชําระภาษีและคาใชจายที่ตองนําสงตามกฎหมาย 

- ไมจัดกิจกรรมที่เปนการแขงขันทางตรงทางออมกับธุรกิจเจาของแฟรนไชส 

 

                           ขอผูกมัดของผูรับแฟรนไชสในการขยายธุรกิจ

 กําหนดระยะเวลาและจํานวนสาขาที่จะเปดในแตละประเทศและกําหนดจํานวนที่ตองชําระถาขยายสาขาไมไดตาม

ระยะเวลาและจํานวนที่กําหนด 

: 
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หากผูรับแฟรนไชสไมสามารถปฏิบัติไดตามขอผูกมัดที่กําหนดขางตนเจาของแฟรนไชสสามารถยยกเลิกสัญญาไดทันท ี

Covenant/ขอจํากัด     :       ไมมี 

คํารับรองและรับประกัน :       คํารับรองและรับประกันของผูรับแฟรนไชส; 

 ผูรับแฟรนไชสมีอํานาจในการลงนามในสัญญา; 

 ไมมีเหตุใหเกิดการผิดนัดชําระหนี้ (Default) ในการลงนามในสัญญาแฟรนไชส 

 ผูรับแฟรนสไชสไมมีคดีความที่ถูกฟองรองอยูในศาลชั้นศาล; 

 ผูรับแฟรนไชสมีใบอนุญาตที่จําเปนสําหรับการประกอบธุรกิจแฟรนไชสนี;้ 

 ผูรับแฟรนไชสไดยื่นภาษีกับหนวยงานที่เกิดขึ้น 

 ผูรับแฟรนไชสไมมีกรณีถูกรองเรียนคาเสียหายของสินคาที่ยังดําเนินเร่ืองอยู 

 ผูรับแฟรนไชสไดจัดทําประกันที่จําเปนและเพียงพอในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส 

การผิดสัญญา            :     ในกรณีผูรับแฟรนไชสผิดสัญญาในเร่ืองการชําระเงิน เจาของแฟรนไชสมีสิทธิเรียกเก็บดอกเบี้ย รอยละ 15 ตอเดือนบนยอด      

                                  คางชําระ และมีสิทธิยกเลิกสัญญา 

การโอนสิทธิ             :     เขาของแฟรนไชสสามารถมอบหรือโอนสิทธิ ขอผูกมัด หรือผลประโยชนภายใตสัญญานี้ ผูรับแฟรนไชสยินยอมที่จะดําเนินการ   

ทางเอกสารเพื่อใหเอกสารสิทธิขอผูกมัดและประโยชนของเจาของแฟรนไชสโอนไปยังผูรับมอบใหเรียบรอย ผูรับแฟรนไชสไม

สามารถโอนสิทธิ หรือขอผูกมัดภายใตสัญญานี้ใหผูอื่น  โดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากเจาของแฟรนไชส 

การยกเลิกสัญญา        :     สัญญานี้ยกเลิกได ดังนี้ : 

 เจาของแฟรนไชสมีสิทธิยกเลิกสัญญาทันที หากผูรับแฟรนไชสกระทําผิดเง่ือนไขในสัญญานี ้

 สัญญานี้สามารถยกเลิกได โดยเจาของแฟรนไชสและผูรับแฟรนไชสเห็นชอบรวมกัน 

                                   เมื่อมีการยกเลิกสัญญา ผูรับแฟรนไชสตองหยุดการทําธุรกิจทันที และไมมีสิทธิใชเครื่องหมายการคาของเจาของแฟรนไชส 

กฎหมายที่บังคับใช      :    กฎหมายไทย 

หมายเหตุ                 :    ตามเอกสารที่ปรากฏใน Data Room ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ผูรับแฟรนไชสไดดําเนินกิจการ 11 สาขาใน 4 ประเทศ 

 

4.2  นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทมีนโยบายมุงเนนในการลงทุนธุรกิจตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย สุขภาพ

และความงาม เนื่องจากเปนธุรกิจท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอไมผันแปรตามสภาพทาง

เศรษฐกิจ.เนื่องจากการใชจายดานการรักษาสุขภาพมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกปไมวาภาวะเศรษฐกิจของประเทศจะมี

ความผันผวนก็ตามกอปรกับประชากรของประเทศไทยมีแนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุ 4

                                           
4
นายแพทยณรงค สหเมธาพัฒน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, การประชุมเจาหนาที่โรงพยาบาลทั่วประเทศ เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ, 

โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพฒ 19 มีนาคม 2557. 

 รัฐบาลของประเทศตาง ๆ 

ไมอาจตัดงบประมาณการใชจายในดานการรักษาสุขภาพของประชาชนลงได ซ่ึงบริษัทไดลงทุนในธุรกิจผานทาง

บริษัทยอย คือ บจก.สเปซเมด โดยถือหุนรอยละ 100 และ บจก.ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง ซ่ึงบริษัทถือหุนรอยละ 60 

เพ่ือไปลงทุนเขาถือหุนใน บจก.วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุปอันเปนสัดสวนท่ีทําใหบริษัทสามารถเขารวมบริหาร

จัดการและกําหนดแนวทางธุรกิจดังกลาวได. 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยสรุปตามตารางดังนี้  
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ผังแสดงกลุมบริษัท EFORL ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2558 
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ท้ังนี้ ลักษณะของหุนท่ีลงทุนเปนหุนสามัญท้ังหมด  

 

4.3 บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ 

เนื่องจากบริษัทมีการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ สงผลใหมีการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย ซ่ึง

ขอมูลเก่ียวกับการประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวไดแสดงไวตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 4 

  

 

 
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5.ขอพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีขอพิพาททางกฎหมาย ดังนี้:- 

1) เม่ือป 2554  บริษัทฟองรองดําเนินคดี บริษัท อาดามัส เวิลด จํากัด เปนจําเลยตอศาลแพง เปนคดี

แพงขอหาผิดสัญญาเรียกคาเสียหาย เพ่ือเรียกใหชําระหนี้คาสื่อโฆษณาพรอมดอกเบี้ยจํานวน 9 ,875,000 บาท 

ศาลชั้นตนมีคําพิพากษาเม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2555 โดยพิพากษาให “จําเลยชําระเงินจํานวน 7,900,000.46 บาท 

พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอป ในตนเงินดังกลาว นับแตวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จแกโจทก” 

จําเลยยื่นอุทธรณคัดคานคําพิพากษาศาลชั้นตน. 

ตอมาเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2556 ศาลอุทธรณมีคําพิพากษา ยืนตามคําพิพากษาชั้นตน โดย

พิพากษาใหจําเลยชําระเงินจํานวน 7,900,000.46 บาท พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอป ในตนเงินดังกลาว 

นับแตวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จแกโจทก”. 

จําเลยในคดียื่นฎีกาคัดคานคําพิพากษาศาลอุทธรณ ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา 

โดยคาดวาจะทราบผลการพิจารณาคดีของศาลฎีกาภายในป 2558. 

2) เม่ือป 2554 บริษัทยื่นฟองผูรับจางรายหนึ่งเปนคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติวาดวยความผิดอันเกิด

จากการใชเช็ค พ.ศ. 2534 มูลเหตุเกิดจากจําเลยในคดี (ผูรับจาง) เขาทําสัญญารับจาง ผลิตหุนจําลองแสดงลุมน้ํา

โครงการชลประทาน และจัดทําตัวตอสามมิติชุดเข่ือนในพระราชดําริ เพ่ือใชประกอบการจัดนิทรรศการ 84 

พรรษา ดวงใจราษฎร ปราชญแหงน้ํา ซ่ึงบริษัทเขาทําสัญญาจัดงานประชาสัมพันธใหกรมชลประทาน กรณีผูรับ

จางไดรับเงินคาจางตามสัญญาไปแลวแตไมสามารถสงมอบงานไดตามสัญญา ผูรับจางจึงเขาทําหนังสือรับสภาพ

หนี้กับบริษัทโดยตกลงจะชําระหนี้ใหบริษัทเปนเงินจํานวน 1,238,500 บาท พรอมสั่งจายเช็คใหไวบริษัทจํานวน 8 

ฉบับ เม่ือเช็คแตฉบับถึงกําหนดการข้ึนเงิน แตธนาคารปฏิเสธการจายเงิน เนื่องจากเงินในบัญชีไมพอจาย บริษัท

จึงฟองจําเลยเปนคดีดังกลาว ศาลมีคําสั่งประทับรับฟองและออกหมายจับจําเลย ระหวางนี้ใหจําหนายคดีออก

จากสารบบความชั่วคราว หากจับตัวจําเลยไดใหโจทก (บริษัท) แถลงขอยกคดีข้ึนพิจารณาตอไป.  

ท้ังนี้ คดีจะครบกําหนดอายุความ 5 ป ในเดือนกุมภาพันธ 2560. 
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6.ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 

6.1 ขอมูลทั่วไป 

1)   ขอมูลท่ัวไปของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย  

บริษทั อี ฟอร แอล เอม จํากดั (มหาชน) 

ช่ือยอในตลาดหลักทรัพยฯ EFORL 

ประเภทธุรกิจ เปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย  

เลขทะเบียนบรษิทั  0107551000142 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท  02-8830871-9   

โทรสาร 02-8835051 

เว็บไซต www.eforlaim.com  

ทุนจดทะเบียน 1,380,002,025 บาท 

ทุนชําระแลว 690,001,013 บาท  ประกอบดวย หุนสามัญ 9,200,013,500 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 0.075 บาท 

 

2) ขอมูลท่ัวไปของบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

บริษัท เอนโม จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการดานเกมสออนไลนและบริการสื่อโฆษณา 

เลขทะเบียนบรษิทั  0105553117541 

ท่ีตั้งสํานักงาน 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท  02-8830871-9 

โทรสาร 02-8835051 

เว็บไซต www.enmo.in.th 

ทุนจดทะเบียน 35,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 35,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 7,000,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 5 บาท 

สัดสวนการลงทุนโดยบริษัท รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

*บริษัทไดขายหุนสามัญท้ังหมดของบริษัท เอนโม จํากัด เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2557 
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บริษัท สเปซเมด จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ตัวแทนจําหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

เลขทะเบียนบรษิทั  0105548031031 

ท่ีตั้งสํานักงาน 402 ซอยจรัญสนิทวงศ 66/1 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

กรงุเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท  02-8835081-5 

โทรสาร 02-8835060 

เว็บไซต www.spacemed.us 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 50,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 500,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 100 บาท 

สัดสวนการลงทุนโดยบริษัท รอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

 

บริษัท แดทโซ เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด 

ประเภทธุรกิจ เปนผูนําเขาสินคาเครื่องสําอางและบริการเสริมความงาม, รานขายปลีก

เครื่องสําอาง 

เลขทะเบียนบรษิทั  0105553045184 

ท่ีตั้งสํานักงาน 361 ถนนบอนดสตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

โทรศัพท  02-5035023-4 

โทรสาร 02-5035028 

เว็บไซต www.thatsoasia.co.th 

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 200,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 2,000,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 100 บาท 

สัดสวนการลงทุนโดยบริษัท รอยละ 18.0 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 
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บริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด 

 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด 

เลขทะเบียนบรษิทั  0105557138233 

ท่ีตั้งสํานักงาน 184 ถนนราชวิถี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท  02-8830871-9 

โทรสาร 02-8835051 

เว็บไซต - 

ทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 1,000,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 100,000,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 10 บาท 

สัดสวนการลงทุนโดยบริษัท รอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลว 

 

บริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ใหบริการดานความงามและธุรกิจแฟรนไชส 

เลขทะเบียนบรษิทั  0125555004451 

ท่ีตั้งสํานักงาน 35/65 หมูท่ี 2 ถนนงามวงศวาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท  02-8346600 

โทรสาร 02-8346678 

เว็บไซต www.wuttisakclinic.com 

ทุนจดทะเบียน 1,533,950 บาท 

ทุนชําระแลว 1,533,950 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 99,999 หุน  

และหุนบุริมสิทธิ 53,396 หุน 

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 10 บาท 

สัดสวนการลงทุน ถือหุนโดยบริษัท ดับบลิวซีไอ โฮลดิ้ง จํากัด รอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ชําระแลว 
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บริษัท วุฒิศักดิ์ คอสเมติกอินเตอร จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ซ้ือมาขายไปเครื่องสําอางและอาหารเสริม 

เลขทะเบียนบรษิทั  0125555004604 

ท่ีตั้งสํานักงาน 104/4 ถนนสามัคคี ตําบลทาทราย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

11000 

โทรศัพท  02-5914613-4 

โทรสาร 02-5914010 

เว็บไซต - 

ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท 

ทุนชําระแลว 100,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 10,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 10 บาท 

สัดสวนการลงทุน ถือหุนโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด รอยละ 99.97 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแลว 

 

บริษัท วุฒิศักดิ์ ฟารมาซีอินเตอร จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ซ้ือมาขายไปผลิตภัณฑยาและอาหารเสริม 

เลขทะเบียนบรษิทั  0125555004621 

ท่ีตั้งสํานักงาน 104/4 ถนนสามัคคี ตําบลทาทราย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

11000 

โทรศัพท  02-5914613-4 

โทรสาร 02-5914010 

เว็บไซต - 

ทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 2,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 200,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 10 บาท 

สัดสวนการลงทุน ถือหุนโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด รอยละ 99.99 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแลว 
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บริษัท วุฒิศักดิ์ แกรนด อินเตอร จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ใหบริการเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยสิน 

เลขทะเบียนบรษิทั  0125555004612 

ท่ีตั้งสํานักงาน 35/65 หมูท่ี 2 ถนนงามวงศวาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท  02-8346600 

โทรสาร 02-8346678 

เว็บไซต -  

ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท 

ทุนชําระแลว 100,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 10,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 10 บาท 

สัดสวนการลงทุน ถือหุนโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด รอยละ 99.97 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแลว 

 

บริษัท ดับบลิว.เอส.เซอรจีร่ี 2014 จํากดั 

ประเภทธุรกิจ ซ้ือมาขายไปและใหบริการเสริมความงามโดยการทําศัลยกรรมพลาสติกและ

ตกแตง 

เลขทะเบียนบรษิทั  0105556193621 

ท่ีตั้งสํานักงาน 4, 4/1-2 , 4/4 อาคารศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด หองเลขท่ี บี 506/2 ชั้น 5 

ถนนราชดําริห แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท  02-8346600 

โทรสาร 02-8346678 

เว็บไซต -  

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว 1,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ 10,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน 100 บาท 

สัดสวนการลงทุน ถือหุนโดยบริษัท วุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอรกรุป จํากัด รอยละ 99.98 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแลว 
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3) ขอมูลของบุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรพัย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110 

 โทรศัพท : (66) 2229 2000 

 โทรสาร : (66) 2654 5649 

 เว็บไซต www.tsd.co.th 

 

ผูสอบบัญชี นายธีรศักดิ์ ฉ่ัวศรีสกุล 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6624 

 บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 

 87/1 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร ออล ซีซ่ันส เพลส ชั้น 18 ถนนวิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 โทรศัพท : (66) 2205 8222 

 โทรสาร : (66) 2654 3339 

 เว็บไซด www.grantthornton.co.th 
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